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ELOSZO

A kotet szerkeszt6je és részben szerz6je 1982 o6ta inten-
ziven foglalkozik a nyugdijaskoruak, azaz id6sek problémaival.
Az ez 1d6 alatt végzett kuloénb6z6 kutatasok eredményeinek meg-
ismerése, a nyugdijas ankétok, id&seknek tartott elfadasok uta-
ni forré, sokszor forrongé hangulat, az eltérd jellegl hozzaszé6-
lasok arra dobbentették ra a szerkesztét, hogy az id6sek immar
tarsadalmi méretekben is rendkivil magas aranyu tabora szerte-
agaz6, nem egy-két tipusu gondokkal kiuzd. Szamos olyan probléma
is megtalalhaté a nyugdijasok korében, ami az aktiv koruak egyes
rétegeit, csoportjait jellemzi, am ezekhez még uj gondok tarsul-
nak. E nehézségek a bioldgiai Oregedés, a nyugdijazas utani
presztizsveszteség, az Oregkorral gyakran egyuttjaro emberi kap-
csolatok beszilkiulése miatt naluk halmozottan jelentkeznek. A
tarsadalom vérkeringésébdl valo kikerulés egyben azt is jelenti
szamukra, hogy érdekeiket egyaltalan nem, vagy mas tarsadalmi
csoportoknal sokkal gyengébben tudjak érvényesiteni. A tarsada-
lom "leirja™™ a nyugdijaskoruakat , és egyetlen "6reg" elnevezé-
sl skatulyaba helyezi el 6ket.

Ma mar a tomegkommunikacidé és a sajto sokat foglalkozik
az id6sek egy-egy tipusu problémajaval; pl. a magany, az i1d6sek
egészségi allapota, az id6skorban szikséges helyes tapléalkozas,
az alacsony nyugdijuak anyagi nehézségei. A megkdzelitési mod
azonban gyakran kizarélag az éppen targyalt konkrétumra vonat-
kozik, és az emlitetteken kivil sok probléma nem keril szdéba,
pl. az id6sek lakasgondjai. /A normalis lakaskdrilményeket a
tarsadalom elsésorban a fiatalok megoldatlan nehézségei kozt
tartja szamon./ Nincs tisztaban kell8en a kozvélemény az idBsek
tényleges anyagi gondjaival sem. Még csak halvany kdrvonalakban
ismertek az id6sek tarsadalommal szembeni elvarasai. Gyakran ta-
lalkozunk a statisztikai adatok mind az '"utca embere', mind a
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szakemberek korében fellelhet§ egyoldalu értelmezésével. Ilyen
pl. az a felfogas, amely a hazigondozdé halézat kiszélesitését,

a social worker képzést azért nem tartja szikségesnek, mert az
id6sek gondozasat a 18 480 6 szocialis gondoz6 révén - ez elsf
latszatra magas szam - megoldottnak véli. Ugyancsak ide kivanko-
zik az a tapasztalati tény, hogy a tarsadalom mas hatranyos hely-
zetd csoportjai kozott is vannak olyanok, akik intoleransan vi-
selkednek az id6ésekkel szemben, attol félvén, hogy ezaltal nekik
"kevesebb jut". Kuldénbség van tovabba az aktivak id&sekkel kap-
csolatos reagalasait illetfen is. Az "Oreg" tabor szintén nem
egységes. Tobb i1d6snek tartott elfadas, ankét utan pl. éles vi-
ta alakult ki az alacsony és a magas nyugdijuak kdzt. El&6bbiek
megélhetési gondjaikrol panaszkodtak. Utébbiak teljes mértékben
ellenezték az alacsony nyugdijak atlagosnal nagyobb emelését
attol félvén, hogy igy még kevesebb jut a magasabb nyugdijak re-
alértékének megbrzésére, s igy idével maguk is az alacsony nyug-
dijuak sorsara jutnak. Kozbils6 csoportot képeztek itt azok a
nyugdijasok, akik egyik taborba sem tartoznak. Ellatmanyuk vala-
mivel magasabb annal, hogysem a kuldén-nyugdijemelést kapok kozé
keruljenek, ahhoz azonban nem elég magas, hogy ne legyenek anya-
gi jellegl problémaik. A két széls6 nyugdijas rétegr6l napjaink-
ban sokat hallani. Am csak elvétve esik sz6 a nyugdijasok "ha-
tar" téborarol, még kevesebb sz6 azokrol, akik semmilyen jovede-
lemmel sem rendelkeznek, vagy ahol a férj nyugdijasként tartja
el a feleségét. Az 6 problémaikkal leginkabb a tanacsok szocia-
lis osztalyain dolgozok talalkoznak, akik maguk is létszamhiany-
nyal kizdenek és altalaban tulterheltek. Segitbkészségik nem ta-

lal a birokracia Gtvesztdjében mindig pozitiv fogadtatasra.

Hogyan lehetne a nyugdijasok anyagi problémain segiteni?
Egy részilk természetesen szivesen kiegészitené nyugdijat, de
mikor, hol, milyen korilmények kozt és meddig dolgozhatnak még?
S ha mar nem tudnak dolgozni, mi lesz velik? Ki oldja meg fizi-
kai és lelki problémaikat, a csalad vagy a tarsadalom? Melyik-
nek van nagyobb feladata az id&sek megsegitésében?

Az Oregedés az utolsd lo-15 évben - nem utolsésorban az
ENSZ ld6sek Eve hatasara - sokféle energiat, gondolatot mozg6-
sitott, s jelentés - gerontoldégiai, demografiai stbh. - ismeret-
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anyag gy(ilt fel. A Szocialpolitikai Ertesitd jelen szama érte-
lemszerien csupan egyetlen oldalrol, a szocialpolitika szemsz6-
gébbl kozelit e végtelenil Osszetett kérdéskodrhdz, célja a je-
lenlegi szocialpolitikai megoldasok ismertetése, értékelése, a
szocialpolitikai megoldasok tarsadalmi, szociolégiai beagyazott
saganak érzékeltetése. Az egyes tanulmanyok - egy kivétellel -
kilénb6z6 /szocialpolitikai vagy szocioldgiai/ szakterileten
dolgozoktdl szarmaznak. A kivétel egy "laikus" nyugdijas Irasa,
aki maganugyét koziggyé szélesitve bizonyitja, hogy az uj utak
keresésébe milyen fontos és hasznos a legérdekeltebbeket bevon-
ni.

Az Trasok sokszinilisége ellenére sem teljes a szocialpoli
tikarol nydjtott kép. Nyilvan hianyérzetet kelt az olvaséban,
hogy viszonylag kevés sz6 esik a kotetben egyik-masik - olykor
egészen alapvet§ - kérdésrél. Ezért megemlitjik, hogy pl. a
nyugdi jrendszer tovabbfejlesztésének szamos kérdését mar érin-
tette a Szocialpolitikai Ertesitd 1984/1. széama, illetve még
visszatérink e kérdésre a tarsadalombiztositassal foglalkozé te
matikus szamunkban. A tovabbiakban keril sor a szocialis ottho-
nok vagy a segélyezési gyakorlat részletesebb elemzésére is.

Hangsulyozzuk, hogy az Ertesité ezen szama is munkakori
anyagokat tartalmaz, a véglegesség, a lezaras igénye nélkul. E-
zért lehetséges, hogy az egyes Irasok nemcsak széhasznalatukban
de szemléletikben sem teljesen egységesek. Ez az el8sz6 nem Kki-
van '"igazsagot tenni"” eltérd nézetek kozott. A hosszutavu szo-
cialpolitikai koncepcié munkalatainak osszefoglalasakor sokféle
nézet és tapasztalat megismerése, érvek és ellenérvek Utkdzte-
tése utan - teszink majd kisérletet arra, hogy rendszeresen és
egyértelmien kifejtsik allaspontunkat vitatott kérdésekben is.
Egyel6re - ugy véljuk - a kdzvélemény tajékoztatasat jobban
szolgalja a kiuloénb6z6 allaspontok bemutatasa, mint mesterséges
6sszehangolasuk.

A tanulmanyok a kotetben egyfajta, a szerkeszt6é altal
felépitett logikai sorrendben kévetik egymast, felerdsitve il-
letve kiemelve ilymédon egyes problémakat. A kotet elolvasasa
utan kitlnik majd, hogy vannak alapveté problémak, mint pl. az
anyagi helyzet, a foglalkoztatas, a magany, a fizikail segitség-
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nyujtas megoldatlansaga stb., amelyek a kildonbdzé megkdzelitési
moédok ellenére mindenhol felbukkannak. Fontosnak érezziuk ezért,
hogy bemutatasra keriljon az id6sekr6l a koézvéleményben él6 kép,
az id6sek tényleges anyagi-, lakashelyzete, sz6 essék a nyugdij-
rendszer ellentmondasairél, megismerkedjink a nyugdijasok foglal
koztatasaval, foglalkoztatasi lehetfdségeivel, az 6ket ellatdé in-
tézményrendszer gondjaival, az id6sek altal megfogalmazott elva-
rasokkal, helyzet-megitélésikkel, a tarsadalom egyéb szerveinek
id6sekkel kapcsolatos szemléletével.

A kotet masodik részében néhany tanulmany, dokumentacio-
szeri nemzetkozi példa bemutatasanal szemléltetni szeretnénk az
id6sek kiulonb6z6 orszagokban meglévé problémait, az azokra adott
tarsadalmi valaszokat, illetve az Utkeresést. A nemzetkozi pél-
dak kétségkivil esetlegesek, mar csak azért is, mert a kotet ke-
retei nem tettek volna lehet6vé rendszeres attekintést. Egy ko-
z6s vonasuk azonban biztosan van, s épp ezért esett rajuk a va-
lasztas. Ez pedig az, hogy minden ismertetett megoldas emberkdz-
pontu .

Budapest, 1985. aprilis

Széman Zsuzsa
szerkeszt6



PATAKI JUDIT - S. MOLNAR EDIT

AZ IDOSKORUAK PROBLEMAI AZ ALLAM ES A CSALAD KOzZOTTI
MUNKAMEGOSZTAS MEGITELESE SZEMSZOGEBOL

A KSH Népességtudomanyi Kutatdé Intézete és a Tomegkommu-
nikacios Kutatokdzpont 1982-1983 folyaman a cimben megjeldlt té-
mat is magaban foglald kozvéleménykutatast készitett. A kutatas
a 18 éves életkort betdltott és ennél idGsebb életkord lakossa-

got looo fével reprezentdld minta személyes, kérddives megkér-
dezésén alapult.

Kézvéleménykutatasunk eredeti és f6 célkitlizése az volt,
hogy megvizsgalja: hogyan értékeli jelenleg a felnétt lakossag
az oregek helyzetét, mennyire toleransak az emberek az Ooregség-
gel egyuttjard problémak irant, élnek-e bizonyosfajta elditéle-
tek az 1d6s korral, az oregemberekkel kapcsolatban, s ha lé-
teznek ilyenek, azok milyen strukturaban szervez6dnek. Feltéte-
leztik ugyanis, hogy az id6skoruak jobb, szinvonalasabb ella-
tasara, gondozaséara iranyuld szocialpolitikai torekvések - még
a jelenleginél nagyobb anyagi raforditasok mellett is - kevés
sikerrel jarnak, ha nem szamithatnak a kozvélemény nyitottsaga-
ra az olyan, atgondoltabb és rugalmasabb szocialpolitika elfo-
gadasa irant, amely a csaladok és a tarsadalom kozotti egészsé-
ges és méltanyos munkamegosztassal kivan javitani az id6s embe-
rek helyzetén. Az oregséggel kapcsolatos, gyakran elditéletes
gondolkodasméd akadalyozhatja a kozvélemény kivanatos nyitott-
sagat. i1gy e gondolkodasméd megismerése, alakitasanak, formala-
sanak beépitése a szocializacidé kilénbdzd intézményeinek fela-
dataiba - ugyanlugy a szocialpolitikai torekvések részét kell,
hogy képezze, mint az 6reg-gondozassal foglalkoz6 intézmények
anyagi befektetéseket igényld bévitése. Annal is inkdbb, mert
a jelenlegi csaladokban felndvekvd gyermekek csak igen kevés
mintat latnak arra, hogy miként lehet, miként kell egyuttélni
az oregekkel. 1igy valik az oregekkel kapcsolatos gondolkodas-
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mod vizsgalata napjainkra id6szerivé, alakitasa, befolyasolasa
pedig a jelenlegi kozép-, és fiatalkoru generacid, a "majdani
oregek™ helyzetének javitasat szolgalo feladatta.

Kozvéleménykutatasunk tanulsagait a "Tul van mar az in-
nen'. Vélemények és eldbitéletek az oregségr6l cimi kiadvanyban
foglaltuk Ossze. /lLasd: Tomegkommunikaciés Kutatokdzpont, Ta-
nulmanyok, XV. évf. 9.sz. llo pp./ Jelen kbézelménylink ennek a
kiadvanynak része, pontosabban két roévid fejezete, amelyek a
szocialpolitika bizonyos feladatainak atgondolasa szemszogébdl
figyelemre tarthatnak szamot.

Vélemények az allam és a csaladok feladatairdl, az allam
és a csaladok kozotti '""munkamegosztasrol” az
idéskoruak problémainak megoldasaban

Az id6skoruak magas - és novekvé - aranyanak nehéz tar-
sadalmi terhét sulyosbitja, hogy az életméd valtozasai - ame-
lyek a csaladok/haztartasok szamat és oOsszetételét sem hagytak
érintetlenil - szamottevéen megnévelték a csak id6éskoruakbol
/illet6leg csak nyugdijasokbol/ allé haztartasok szamat. Az el-
malt lo év alatt /1970-1980 kdzott/ Budapesten 18,8 %-rol 25,7
%-ra, a varosokban 15,5 %-rol 20,2 %-ra, kdzségekben pedig
15,6 %-rol 23,3 %-ra n6tt az olyan haztartasok aranya, amelyek-
ben csak inaktiv keres6k élnek. Mas oldalrdl - a haztartasok-
nak 17,8 %-a volt olyan 198o-ban, amely csak 60 évesekbdl és
id6sebbekbdl all, s e haztartasok tobb, mint fele egyedul él§
személyt jelent.

Atérezve e probléma tarsadalmi sulyossagat, kérdésiinkre:
"Mi az, ami az id6s embereknek ma a legnagyobb problémat jelen-
ti?" a valaszadok leggyakrabban az 6regkori maganyossagot, cél-
talansagot emlitették, mint az 6regemberek helyzetét leginkabb
nehezitd korulményt. /Ezen belil: maganyossag, tarstalansag:
49 %, elfoglaltsag hianya, céltalansag, tehetetlenség: 8 %, o-

X Lasd: Haztartas és csalad adatok 1. Népszamlalas, 198o0. 23.
kotet, KSH, 1981.
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lyan intézmények, pl. klubok hianya, amelyek napkdzben elfog-
laltsagot, szorakozast, programot nyUjtananak: 4 %./

Szignifikans kildnbség van a férfiak és nék véleménye ko-
zott /a férfiaknak 49 %-a, a n6knek 57 %-a tartja ezt az Oregek
legnagyobb problémajanak/ - a magasabb férfi-halanddsag, a ha-
zastars elveszitése kovetkeztében gyakoribb, hogy az id6s korba
kerilé n6k maradnak maganyosan. A véleményeket a teleplléstipus-
hoz tartozas is széthlzza: a févarosi, varosi lakosok kozt tob-
ben tartjak problematikusnak a maganyossagot, mint a kozségek-
ben lakék - ez arra hivja fel figyelminket, hogy az 6regkori ma-
ganyossagnak olyan vonatkozasai is vannak, amelyek specialisan
varosi problémakként jelentkeznek. Végil az atlagosnal jelent6-
sen tdbben tartjak a maganyossagot legnagyobb problémanak a
diplomasok /60 %/, akiknél a gazdasagi aktivitas megszinése i-
gen nagy presztizsveszteséget, szamukra fontos mikrokdzosségek-
b6l valo kiszorulast jelent.a

A rangsorban masodik helyre azok a nehézségek keriltek,
amelyek valamiképpen az id6s emberek rosszabb egészségi allapo-
tara, fizikai erénlétiuk gyengilésére, sajat maguk fizikai gon-
dozasanak problematikus voltara utalnak. /Nem tudjak ellatni ma-
gukat, nincs, aki gondozza O6ket: 12 %, egészségi allapot, beteg-
ség, faradtsag: 17 %, 'hogy nem fiatalok mar"™, az Oregség, a
kor 6énmagaban: 6 %./

Ezzel csaknem azonos sulyd az anyagi, megélhetési nehéz-
ségekre hivatkozas /alacsony nyugdij, megélhetési problémak:
32 %; vagy az anyagi nehézségek mas vonatkozasainak kiemelése;
példaul anyagi figgés, raszorultsag a csaladra, az allamra -
kevés szocialis otthon: 1-1 %-kal/.

E harom 6 csoport mellett - viszonylag ritkabb emlités-
szammal - a megkérdezetteknek kevesebb, mint 1/5-e jeldlt csak
meg olyan "problémakat™, amelyek a fiatalok és oregek, ill, a
csaladon belill a fiatalabb és az 6reg csaladtagok nem megfele-
16 viszonyara utalnak: szeretet hianya, nemtér6ddmség, meg nem
értés a csalad részérél: 14 %; megbecsilés hianya, tisztelet-
lenség az Oregek irant: 4 %.
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A 'maganyossag' sokak szamara nem pszichikus, érzelmi tol
tetl, e fogalmon nem a "magany-érzetet™, a "céltalansag"”, a "fe
leslegesség érzését" értik, hanem a mindennapi élet olyan ki-
sebb-nagyobb nehézségeit /példaul koézlekedés, orvoshoz jaras,
bevasarlas, hivatalos lgyek intézése, haztartasi teenddk stb./,
amelyeket az i1d8skoru emberek egyedil, "maganyosan™ valéban ne-
hezen képesek megoldani. I1ly médon a "maganyossag, mint legna-
gyobb probléma™ els6 helyre kerilése - annak a ténynek a konsta
talasa, hogy a mindennapi lgyeket-bajokat nehezebb egyedil in-
tézni - "Oreg-parti" és "oregellenes” attitlidokkel rendelkez6k-
nek egyarant lehet véleménye.

A dolog masik oldala, hogy valdjaban a maganyossagnak,
mind fizikai ténye, mind pedig pszichikus tartalma kiuldnb6zé
szinteken jelentkezhet: esetenként az egyik elviselését konnyit
heti a masik hianya, vagy nehezitheti annak jelenléte. Azok va-
laszaibol, akik az 6regek legnagyobb problémajanak a maganyos-
sagot tartjak, egyértelmlen ugyan nem mutathaté ki, de sejthe-
t6, hogy ugy gondoljak: id&skorban a fizikai és a pszicholoégiai

tartalml maganyossag s(r(ibben kapcsolédik ossze, "halmozottan"
jelentkezik.

A valaszaddéknak tobb, mint 1/3-a /38 %-a/ szerint az 0-
regkor problémai kildnbdéznek aszerint, hogy férfirdl, vagy pe-

dig nérél van-e sz6.

E vélemény mogott leggyakrabban az(@z indok all, hogy a
nék altalaban szivoésabbak, '"jobban feltalaljak magukat™, nyug-
dijba 1épésik utan tobbnyire csaladi feladataik megmaradnak, a
haztartas lekoti 6ket, a férfiak oregkorukra ''gyamoltalanokka"
valnak.

Erdekes azonban, hogy az 6regkor sajatos férfi, illetve
n6éi problémait megkilonbdztetd8k két, tarsadalmilag kialoénbozé
korbdl tevédnek Ossze: az atlagosnal nagyobb mértékben valljak
magukénak ezt a véleményt a nék, illet6leg az id6sebb korosz-
talyok, azt is mondhatnank tehat, hogy "az érintettek™, de u-
gyanez jellemz6 a f6évarosban éldékre illetéleg a diplomasokra
is /mind a févarosiak, mind pedig a vezetd beosztasuak, illet-
ve értelmiségi foglalkozasuak kozt kifejezetten modalis az a
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vélemény, hogy a férfi-, és n6i problémak masként jelentkeznek
oregkorban/. Arra kell gondolnunk, hogy ez utébbi esetben a vé-
lemények alakulasaban részben a févarosi lakasviszonyok és é-
letméd jatszanak kozre, részben pedig az, hogy a vezetd beosz-
tasuak, értelmiségiek szamara /akik korében a férfiak aranya is
magasabb/ nagyobb "torést" jelenthet a gazdasagi aktivitas meg-
szlinése, az elért egzisztencia lassli felszamolddasa. Mig az e
tarsadalmi rétegb6l nyugdijba kerilé n6k még hosszlu ideig magas
szinvonall segitséget tudnak nyujtani az unokak gondozasaban,
nevelésében, tanulasdban, addig a férfiak erre - a korabbi csa-
ladi munkamegosztas hagyomanyait tovabb 6rizve - kevésbé képe-
sek, kevésbé alkalmasak.

A maganyos oOregek helyzetér6l beszélve ma szakmai-, és
mas vitakon, publikaciokban egyre gyakrabban szokas felvetni,
hogy ha a lakashelyzet /f6ként a lakasok méretei/ erre alkalmas
lenne, akkor lehetévé valna a kilénbdz6 generaciokhoz tartozé
csaladok egyuttélése.

A korabbi kodzvéleménykutatasokkal egyez6en vizsgalatunk-
ban is azok voltak tobbségben, akik szerint a harom generéacio
- gyermekek-szil6k-nagyszilék - egyuttlakasa akkor sem lenne jo,
ha egyébként a lakaskorilmények ezt lehetévé tennék /56 %/, s
kedvez6 lakaskorilmények kozott csupan 38 % gondolna elénydsnek
tobb generaciod egyuttlakasat.

"Egyuttélés-partiak™, a vezetd beosztasltak, értelmiségiek,
illetéleg a kozségi lakosok kozott talalhatdok az atlagosnal si-
ribben. Az elébbi foglalkozasi csoport az, amely gondolkodas-
médjanal, igényszintjénél fogva inkabb képes a realitasoktol
elszakadni, s az e célra megfelel6 lakasrol beszélve olyan fel-
tételeket is "bekalkulalni®™, mint példaul az elényds lakasbe-
osztas /teljes elszeparaltsag lehet6sége, "dupla komfort™ - két
WC, két furd6szoba - stb./. A kozségi lakosok esetében pedig a
megfeleld lakas fogalmaba természetes médon tartozik bele a
ganggal, verandaval, udvarral, kerttel igen jelent8sen megno-
velt "élettér”, a generaciodok egyiuttélésének tehat olyan akada-
lya nincsen, amely "helyhianybol" fakadna.
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A generaciok egyuttélésérdl alkotott véleményeket legin-
kabb az iskolai végzettség - illetve ezzel oOsszefiggve - a fog-
lalkozas differencialja. Az iskolai végzettség novekedésével
egyutt novekszik azok aranya, akik az id6s szul6kkel vald e-
gyluttélést nem tartjak jonak. Ez még a kozépiskolat végzettekre
is jellemz6, a diplomasoknal azonban teljesen megfordul a hely-
zet, s az a vélemény valik modalissa, hogy megfelel§ lakasko-
rilmények kozt jo lenne egyiutt lakni az idés sziulékkel. Ez a
tarsadalmi réteg az, amely masokhoz képest gyakrabban tolti sza
bad idejét "hazon kiviul"™, 1igy feltehetfen jobban igényelné azo-
kat a "szolgaltatasokat™, amelyeket a nagyszil6k nydjtani képe-
sek. Mas oldalrol 6k azok, akik talan leginkabb "belatjak',
hogy az egyittélésbdl koélcsonds eldnydk szarmazhatnak.

Differencialo tényez6 a telepiléstipushoz tartozas is,
itt azonban - Ggy tinik - inkdbb a hagyomanyok lehetnek donté-
ek: a foévarosiaktol a kozségi lakosok felé haladva novekszik az
id6s szilékkel valdé egyuttélést "jonak', s csdkken a '"rossznak"
tartok aranya. Ha ezt az eredményt egybevetjik egy masik kérd6-
iv-kérdésre kapott valaszok megoszléasaival, amelyek azt tiukro-
zik: igen er8s tobbségi vélemény, hogy az 6regek eltartasa in-
kadbb a csaladok feladata /82 %/,/az &allamnak ez csak akkor ko-
telessége, ha csalad nélkili, teljesen maganyos oregekrél van
sz6/, akkor az i1d6s szil6kkel valéd egyittlakas e nagymértéki
elutasitasa mogott nem "érzelem-nélkuliséget”, a ''gyermeki ko-
telesség” aldli kibuvas szandékat, hanem mds okokat kell sejte-
nunk .

Specialis kérdésként meriul fel az "egyuttélés-partiak"™ és
"ellenz6k™ megoszlasa az 55-59 évesek korcsoportjaban, ezen be-
101 is elsBsorban a n6ék korében, 6naluk - minden mas korcsoport
hoz képest - megn6é a generaciok egyittélése mellett voksolok
szama.x Az "egylttélés-parti” kisebbség allaspontjat féként az

x E "specialis helyzetet" - Ggy véljuk - egyrészt egy sajatos
“panik"™ idézi eld /attél vald szorongads, hogy miként is fog-
jak tolteni napjaikat nyugdijasként/, masrészt pedig a nyug-
dijba lépés éveiben valészinilleg kildéndsen megn6é a csaléad i-
génye a csaladi, haztartasi feladatok ellatasara még nagyonis
alkalmas - f6ként néi - munkaerd irant, amelyet az "érintett
nék™ még intenzivebben, még jobban, és - kényelmesebben - el
tudnanak latni koézos lakhelyen/.
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egymas kolcsonds segitésének lehetbségével, a nagyszilék csala-
di életre gyakorolt kédvez§ hatasaval, a gyermeknevelésben nyuj-
tott segitség eldnyeivel indokolja.

A kozvélemény egészét tekintve tobbségben 1évd "egyltt-
élés-ellenesek”™ mintegy 2/3-a véleményét f6ként azzal indokol-
jJa: azért nem értik meg egymast, mert az oregek beleszdlnak a
fiatalok életébe, békétlenséget keltenek a csaladban. Az indo-
kok masik f6 csoportja azt hangsulyozza: az a jo6, ha nem kell
alkalmazkodni egymashoz, mindenki "élheti a sajat életét".

A dolog masik oldala azonban, hogy a csaladdal rendelke-
z6 oregek gyakran akkor is maganyosan élnek, ha akar egyutt,
k6zos lakasban laknak is gyermekeikkel. A 'maganyosan élé Oreg
emberek" demografiai, vagy statisztikai szempontl definialasa,
szambavétele szociolégiai vagy/és pszicholégiai néz6pontbdl nem
fedi lea ténylegesen maganyosan, céltalanul él6
oregek elébbinél szélesebb korét.

A vélemények részletesen taglaljak azokat az okokat, ame-
lyek miatt sokszor a csaladdal rendelkez6 6regek is maganyosan
élnek. Ezek rangsorédban els6é helyen a fiatalok magatartasat em-
litik /748 %/. Jellegzetes, hogy az egyetemet, f6iskolat végzet-
tek az atlagosnal lIényegesen ritkabban okoljak az oregkori ma-
gany-érzetért a fiatalokat. Ezt feltehetfen egyrészt az magya-
rdzza, hogy 6k azok, akik leginkabb toleransak az id6s emberek
irant, masrészt pedig az, hogy a diplomasoknal a maganyérzetet
az egzisztenciabol, az alkoto szellemi kozosségekbdl vald ki-
szorulas is nagymértékben fokozza, amit a csalad csak kis mér-
tékben képes kompenzalni.

Szamottevé annak emlitése is /30 %/, hogy e maganyérzés-
nek maguk az oregek az okai. Kisebb eltérést tapasztalhattunk
ennek megitélésében a férfiak és a nék véleménye kdzott: a ndék
tobben okoljak magukat az Oregeket maganyérzetikért, mint a
férfiak. Erdekes volt ugyanakkor megfigyelni azt, hogy e tekin-
tetben az i1d6sebb korosztalyok sem mutatnak "elfogultsagot”™ ma-
guk irant: az oregek maganyérzetéért nem okoljak kevésbé sajat
magukat, mint a fiatalok 6ket.



18

A rangsorban ezt koveti a kilonb6z6 objektiv okok emlité-
se /példaul tavol él6 csalad/.

Mélyebbrél fakad6é, s korantsem egyszerien megoldhaté prob-
Iémakat vetnek fel azok a vélemények is, amelyek egyszerlien csak
igy fogalmaznak: "nincs id6 arra, hogy torédjenek az 6regekkel™.
Ha a csalad alapvetéen ellatja is az id6seket, a velik valé be-
szélgetésre végképpen nincsen id6.

Nem véletlen tehat, hogy a kdzvéleménykutatas soran gy(j-
tott "megoldasi javaslatok'™ magukon viselik ezt a dilemmat; a
csaladoknak ugyan kotelessége, hogy gondoskodjanak az id6és csa-
ladtagokréol, de e funkcidjuknak nem képesek eleget tenni. A ja-
vaslatok kozott sokkal gyakoribb az un. "allami feladatok™ em-
litése /48 %/, /példaul szocialis intézményhal6ozat bdévitése,
olyan intézmények létrehozasa, amelyek - bizonyos gondozasi fel-
adatok /példaul étkezés, orvosi ellatasj mellett - arra is al-
kalmasak, hogy tartalmat adjanak az 6reg emberek mindennapjai
eltoltésének/, s ritkabb a 'csaladi feladatoké"™ /15 %. Ez u-
tébbival kézel azonos aranyu az olyan "egyéb" javaslat /mint
példaul a tarsadalmi aktivitas, a tarsadalmi munkaban végzett
oreg-gondozas lehetfségeinek jobb kiaknazasa/, amelyek kildnbo-
z6 "koztes'" /sem kimondottan allami, sem kimondottan csaladi
feladatot jelent6/ megoldasokat keresnek. Ha igen kis mértékben
is, de olyan valaszokat is kaptunk: '"nem lehet segiteni', "a
maganyos oregek problémaja megoldhatatlan™ /4 %/.

Erthet6 igy, hogy a 'Mennyit toérédik az allam az 6regek
problémaival?" kérdésre a tobbségi vélemény /66 %/ az, hogy ezt
megfelel 6 mértékinek tartjak. Kulondsen igy gondoljak az id6-
sebb koruak, az alacsonyabb iskolai végzettséglek, illetve a
kozségekben lakok. Csak igen kevesen vannak olyanok, akik sze-
rint az allam a szikségesnél tobbet foglalkozik az o6regekkel
/mindossze 7 % vallja ezt/, s e vélemény indokolasa mogott ki-
fejezetten oOregellenes attitlidok is fellelhetbek.

Példaul "tal kényelmesen élnek a fiatalok terhére™, "nem ér-
demlik meg a tordédést, visszaélnek vele"™, '"nem is olyan ala-
csonyak a nyugdijak'™, 'nincs hianyuk semmiben" stb.
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Szamottevé azonban azok aranya /24 %/, akik szerint az
allam a kelleténél kevesebbet torédik az 6regekkel, s e véle-
ményt az iskolai végzettség, a foglalkozas, illetve a telepiilés
tipus huzzak szét leginkabb. A kdzségektd6l a févaros felé, az
alacsonyabbtél a magasabb iskolai végzettség felé, az alacso-
nyabban kvalifikalt foglalkozasuaktol az értelmiségi foglalko-
zaslak, vezetd beosztasUak felé haladva mind s(ribbé valik e vé
lemény deklaralasa. A hagyomanyos életmédot még ma is jobban 6r
z6, kozségekben él6 lakossag szamara a haz koruli, vagy a haz-
taji gazdasagban végzett munkak sok olyan munkafazist tartal-
maznak, amelyeket igen 6reg korban is el tudnak latni részben
vagy teljes egészében az emberek. A szomszédsagi kapcsolatok, ma
is éld, interperszonalis kapcsolatok is oldjak a maganyt.

Azok az indokok, amelyekkel valaszaddink véleményiket a-
latamasztjak, nem arrél taniskodnak, mint ha az emberek valami-
féle "felelbsséget” akarnanak az allamra haritani. Az indokok
két f6 csoportja kozil az egyik az alacsony nyugdijakat teszi
széva, a masik f6 csoportba pedig olyan biralatok, vagy javas-
latok sorolhatdk, amelyek az oregekr6l valé atgondoltabb, rugal
masabb, differenciadltabb, koncepcidézusabb szocialis segitséget
igényelnének. Ilyenek példaul a nyugdijas hazakra, "oregek nap-
kozi je'-szerl intézmények létesitésére tett javaslatok /amelyek
elfoglaltsagot adnak, segitenek az i1d6 eltdoltésében/, amelyek
az oOregséggel jaro kiadasok /példaul gyogyszer, szemiveg stb./
arszintjének korultekintébb, humanusabb megszabasat latnak ki-
vanatosnak, amelyek arra tesznek javaslatot, hogy az un. infra-
strukturalis beruhdzasok létesitésekor jobban tekintetbe kelle-
ne venni a novekvd aranyl idéskoru népesség igényeit, képessé-
geit /példaul kozlekedés, mozgolépcsd hasznalata, atkelbShelyek,
alul-feluljarok lépcs6i, korlatai stb./; vagy amelyek azt te-
szik széva, hogy az oregek '"megsegitése'" gyakran kampanyszerf(en
torténik, szisztematikusabban kellene foglalkozni az arra ra-
szoruldk felkutatasaval stb. E biralatok-javaslatok szerint ki-
fejezetten igény lenne olyan atgondoltabb szocialpolitikara, a-
mely a jelenleginél koriltekintébben mérlegelné a csaladok le-
hetbségeit és teljesitbképességét, s a rendelkezésre allo for-
rasokbol ésszerlbben gazdalkodva, differencialtabban kezelné az
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oregséggel kapcsolatos azon szocioldgiai, pszichologiai jelle-
gl problémakat, amelyek ma mar - az altalanosan ismert - anya-
gi- és egészségigyi problémakkal kozel azonos nagysagrendiek le
hetnek. Beauvoir konyvének, az ©Oregségnek egyik legnagyobb ér-
téke, hogy erre minduntalan felhivja a figyelmet. Az o6regek
helyzetét megvaltoztatandé, nem s orrendet jelol meg a
tarsadalmi cselekvés szamara, hanem a kivant, a szikséges tar-
sadalmi cselekvés Osszetettségére, bonyolultsagara vilagit ra.

Felkészulés az oregkorra

Az id6s emberek helyzetét, kozérzetét, a nyugdijas évek
eltoltését az objektiv korulmények /mint az egészségi allapot,
az anyagi helyzet, a csalad kozelsége, tamogatasa stb./ mellett
nem kis mértékben befolyasolja, hogy 6k maguk - vagy mas oldal-
rol mi, a fiatalabb generacidk - hogyan késziultek/készulink fel
az életnek e késb6bbi szakaszara. Rendelkeznek-e megfeleld "el6-
relatassal’, pszichikus felkésziultséggel az emberek arra vonat-
kozéan, hogy mindennapjaik szervezéséhez, életvezetésik egészé-
hez mer6ben mas 'stratégiara" lesz szikségik? A nyugdijas kor
"sokkszerlien" éri-e O6ket; vagy pedig éppenhogy aggodalmakkal,
szorongasokkal telve gondolnak-e a nem kivant o6regkorra?

Kozvéleménykutatasunkban nemcsak azért foglalkoztunk e
kérdésekkel, mert Ggy gondoltuk: ha az oregkorra valé, pszichi-
kus felkészilés nem megfeleld, akkor a kiulénb6z6é szocializacios
intézményeknek /példaul iskola, ismeretterjesztés, tomegkommu-
nikacid, tarsadalmi szervezetek stb./ e tekintetben - éppen az
id6skoruak novekvd aranya miatt - az eddiginél toébb segitséget
kellene nyUjtania a lakossag széamara. Figyelmink azért is ter-
jedt ki e teriuletre, mert az "élet mindségével™, a "jol-léttel”
foglalkoz6, Ujabb keletil szocioldgiai kutatasok - amint erre
tobbek kozott az 1982. évi mexikdi nemzetkdzi szociolégiai kong
resszuson elhangzott el6adasok is kitértek - mind nyomatékosab-

ban hangsulyozzadk a "joél-1ét” un. privat termel é-

X Simone de Beauvoir: Az 6regség. Eurépa Kiad6, 1972. 15. old.
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s é n e k szempontjat, vagyis annak a beallitdodasnak, azoknak
az attitlddoknek szerepét, amelyeket az ember "6ntevékenyen", sa-
jat maga képes miikodtetni életminbségének javitasa érdekében.

A magunk részérél e fogalomkdorbe, a "jol-l1ét" privat termelésé-
be soroljuk az egészséges életvezetésnek azt a készségét is,
amelyet az élet kés6i ciklusara valé felkészilés jelent.

Problémankat két nézépontbdl megkdzelitve vizsgaltuk.
Egyrészt a mintaba keril6, nyugdijas valaszadoktél érdekldédtink
afel6l: voltak-e terveik, elképzeléseik a nyugdijas évek eltol-
tésére vonatkozdan, s e tervek, elképzelések megvalésultak-e,
vagy sem. Masrészt kérdésekkel fordultunk azokhoz a 4o évesnél
id6sebb, de még nem nyugdijas valaszaddkhoz is, akik szamara a
nyugdijas kor elérése mar "belathaté tavot"” jelent./lde kivan-
kozik az a megjegyzés, hogy looo f6s mintankban mind a nyugdija-
sok, mind pedig a 40-55, ill. 60 év kozottiek szama elég kicsi. A
most kovetkezd interpretaciokat ezért - ha bizonyos, szamszer(
eredményeket tartalmaznak is - mi magunk is Ovatosan, inkabb
csak jelzésekként kezeljuk./

Ami a mar nyugdijban l1évéket illeti, azt talaltuk, csu-
pan mintegy egyharmaduk volt olyan, akik konkrét tervekkel, el-
képzelésekkel mentek nyugdijba. E konkrét tervek kozott legtob-
ben tovabbi munkavallalasra - vagyis nyugdijuk kiegészitésére -
gondoltak, kisebb mértékben - s nagyjabél azonos aranyban - a
csaladd segitésére; utazasra, szorakozasra, valamilyen hobby
folytatasara, barkacsolasra, kertészkedésre.

A nyugdijasok nagyobb hanyada - mintegy kétharmada - ar-
rol adott szamot, hogy idés korukat 'szépen', '"gondtalanul"™ fog-
Jjak majd tolteni, vagy pedig altalanossagban bizakodtak, hogy
"nem kell majd masra szorulniok™, '"el tudjak majd latni magu-
kat", de szamottevl részik - ez utébbi csoportnak kdzel egyhar-
mada - még altalanossagokra sem gondolt, csupan azt valaszol-
tak: nem voltak terveik.

Most, a nyugdijas éveket toltve koézel 50 %-uk érzi gy,
hogy konkrétabb, vagy pedig altalanosabb, homalyosabb elképze-
léseik nem valésultak meg, hogy nyugdijas korukat, életiket nem
ilyennek képzelték. Az elképzelések megvaldsulasanak legfébb
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akadalya a betegség, az egészségi allapot romlasa, a rangsorban
masodik okot a szlkds anyagiak jelentik, végul pedig kiulénb6zé
csaladi okok, korulmények.

Elgondolkoztaté, hogy a jelenleg 4o éves kort betdltott,
s a nyugdijba lIépéshez lassan-lassan koézeledd generacid sem sok

kai "fantaziadusabb'™, mint a mar nyugdijban 1év6k. Ennek a
"gondatlansagnak™ pszicholégiai Osszetevdli is vannak.

A jelenleg 40 éves kort betoltotték kozel 70 %-a nyilat-
kozott Ugy, hogy a nyugdijas kort elérve rogton nyugdijba szan-
dékoznak menni, a fennmaraddé hanyad nagyobbik része a tovabb-
dolgozas mellett dontene, kisebb része pedig nem gondolkozott
még errdl.

Az azonnal nyugdijba menni szandékozék tulnyomé tdbbsé-
gexx e dontését azzal indokolja, hogy "elfaradt, pihenni akar,
nem bir tovabb dolgozni™, illetve "élvezni szeretné a nyugdi-
jat". Ha kisebb mértékben is, de olyan indokot is emlitenek,
hogy "jobban jarnak, ha a nyugdij mellett vallalnak munkat™, il
letve - ezzel azonos aranyban -, hogy "at kell adni a helyet a
fiataloknak™.

A nyugdijas évek eltoltésére vonatkozd konkrét tervekkel, el
képzelésekkel rendelkez6k aranya - a mar nyugdijasokhoz képest
a Fiatalabb generacioénal megfordul: azok vannak tdbbségben /az
érintettek mintegy 3/4-e/, akik szamot adnak konkrétabb elkép-
zelésekrdl is. Ezek kodzott vezet a hobby apolasa, barkéacsolas,

X Beauvoir szerint: "A gyermeknek, a serdulének van életkora.
A rengeteg tilalom és kotelesség, a tobbiek vele szemben ta-
nisitott magatartasa egy pillanatra sem engedi meg, hogy el-
feledkezzen réla. De amikor felnévink, a korunk mar alig-a-
lig jut eszinkbe, Ugy érezzik, mintha ez a fogalom rank nem
is vonatkoznék. Azt tételezi fel ugyanis, hogy az ember a
mult felé fordul és szamvetést készit az életérdl, holott
egész lényunkkel a jové felé feszilve, észrevétlenil siklunk
at az egyik napbdél a masikba, az egyik évb6l a masikba. Az
oregséget azért oly kulondsen nehéz elfogadnunk, mert az 6-
regembert mindig valami idegen fajtadhoz tartozoénak képzel-
tiuk: mi az, hat masvalaki lettem, holott az vagyok, aki vol-
tam?' S. de Beauvoir i.m. 449-450. old.

X VO. Lévai Janos kotetbeli anyaga./Szerk./
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kertészkedés, kb. azonos aranyld a nyugdij melletti munkavalla-
las, illetve a csalad segitésének szandéka, s kevesebben utazéas
ra, szorakozasra gondolnak.

A konkrét tervvel nem rendelkez6k e generacional kisebb-
ségben maraddé aranya - a mar nyugdijasokhoz hasonléan - els@sor
ban "szépen, nyugodtan" eltoltend§ oregkorra gondol, vagy pedig
még ennyire sem.

A valaszadok demografiai-tarsadalmi jellemzfit tekintve
érthetdé, hogy konkrétabb tervekkel inkadbb az id&sebbek, a kdz-
vetlenil nyugdij elétt allok rendelkeznek. A vezetd beosztasuak
és értelmiségi foglalkozaslak koérében tobben vannak olyanok, a-
kik "tervezik"™ id6s korukat, mint az alacsonyabban kvalifikalt
rétegeknél /példaul segédmunkasoknal/. /Ez utébbiakra az is na-
gyobb mértékben jellemz6, hogy tovabb kivannak dolgozni, aktiv
keres6 tevékenységiket nem akarjak beszuntetni 55, illetve 60
éves korukban./

Figyelemre méltdé, hogy a 4o éven feluli, még nem nyugdi-
jas generaciodnak tobb, mint 50 %-a adott olyan valaszt, hogy
van dolog, amitél fél, ha nyugdijas korara gondol. Jellegzetes
kilonbség van e tekintetben az érintett korosztalyhoz tartozo
férfiak és nék kozott: a férfiak 4o %-a, a n6knek pedig 62 %-a
fél a nyugdijazastol. Mogotte a n6k alacsonyabb fizetése, s - a
férfiak nagyobb halandésaga kovetkeztében - a hazastars, a férj
elvesztése, a magaramaradottsag miatti aggodalmak sejthetdk.
Nyugdijas kortdl valé félelmeket siriibben emlitenek az alacso-
nyan kvalifikalt foglalkozasuak /segédmunkasok/, és a haztartas
beli nék.x

A félelmek, szorongasok kozott kiugrodan vezet a betegség
t6i, a halaltol valo félelem, ezt a valtozé csaladi korilmények

Mas szociologiai vizsgalatokbol, szabadid§ vizsgalatokbdl tu-
dott, hogy e rétegek - példaul az alacsonyan kvalifikaltak -
aktiv életikben is '"zartabban" élnek, kevesebb un. kilsé kap-
csolattal /baréati-, mas kozosségek stb./ rendelkeznek, mint
példaul a diplomdsok. A csalad elveszitése ilyen esetekben a
sz6 szoros értelmében a kulvilagtol valdé elzarodast jelenthe-
ti .
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/példaul egyedillmaradas/ miatti aggodalmak koévetik, s a rang-
sorban csak harmadik helyen szerepelnek a lecsdkkent jovedelem,
a pénzbeosztas miatti aggodalmak.

Ennek megfelelfen kérdésiinkre /'Mit szeretne legjobban
elérni, mire nyugdijba megy?'/ legtdbben a "jo egészséget” ki-
vannak maguknak, csaknem ezzel azonos sulyu az a kivansag, hogy
a gyermekek jovéjével kapcsolatos elképzelések megvalosuljanak,
s a kivansag-rangsorban csupan harmadik-negyedik helyen szere-
pel a megfeleld anyagi koriulmények, megélhetési feltételek biz-
tositasanak vagya, illetve a gyarapodasra /példaul hazépités,
lakas, kert, kocsi/ vonatkoz6 kivansagok.

Néhany évvel ezelétt kozvéleménykutatast készitettink az
elégedettség-érzés oOsszetevdirél. Ennek soran feltettik azt a
kérdést is: ha teljesilne harom kivansaga, melyek lennének azok
A kapott rangsor - hasonldéan a nyugdijas kor elérésére kivant
dolgok rangsordhoz - ugyancsak ez volt: az egészségi allapot, a
megfelel§, jo csaladi élet, s harmadik-negyedik helyen az anya-
gi korilmények, illetve lakaskdrulmények javulasa. Ugy tinik te
hat, igen erfds kodzvéleménylinkben a konszenzus abban, hogy fon-
tossaguk szerint e harom dolog az, ami az embert "elégedetté"
teheti, illetve ami - a tulsagosan altalanos megfogalmazasunak
Ttélt - "békés, nyugodt" dregkor tartalmat jelenti az emberek
szamara.

Ez tobb ok miatt is elgondolkoztaté. A konkrétabban meg-
fogalmazott tervek, aspiracidk hianyat az elégedettség vizsga-
latdban is, most pedig az o6regkorra vonatkozé tervek vizsgala-
tanal is ugy értelmezhetjik, mint az 197o0-es évek vége felé, s
azota egyre novekvé gazdasagi nehézségek hatasat. A gazdasagi
nehézségek, amelyek az egyének, a csaladok életszinvonaléanak
alakuldasara nézve sem maradnak hatas nélkul, feltétlenul féke-
z6en hatnak a gazdasagi er6forrasokat, befektetéseket igényld
egyéni tervekre, aspiraciokra is. igy az altalanosan fogalma-
zott "tervek', "célok" inkabb az egyének szamara belathaté
perspektiva '"nagyobb bajok nélkili atélésének" kivanasarol, sem
mint konkrét tervekrél, célokrél arulkodnak.
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Azonban ezzel egyltt is megfontolandé, hogy ezek az al-
talanosan preferalt, egyébként kétségkivil alapveté fontossagu
"életcélok™ nem eléggé orientaldak azoknak a specialis, minden-
napi, a Ffiatalabb generacidk szamara még at nem lathatd, vagy
mellékesnek tlnd problémakra, nehézségekre vald felkészilésben,
amelyekkel az i1d6s embereknek nap - mint - nap kell megkizde-
nitk, amelyek megoldasa az id6s emberek szamara felnagyitddva,
olykor akar nehezebb és kilatastalanabb, mint a nagyobb életcé-
lok elérése. igy amikor arrol beszélink, hogy az oregek problé-
mainak megoldasa "Ossztarsadalmi™ feladatta kell, hogy valjék,
amelyben az intézményeknek, a csaladoknak és maganembereknek
egyarant részt kell vallalniok, abba bele kellene értenink azt
is, hogy az oOregkorra vald felkészilésnek egy olyan "tanulasi
folyamatta"™ kellene valnia, amelynek soran az idéskor életve-
zetési stratégidja - beleértve annak legaprébb technikai mozza-
natait is - elsajatithato.



GYORI PETER

IDOSKORUAK JOVEDELMI HELYZETE 1982-BEN

A Kbzponti Statisztikai Hivatal 5 évenként végez lakos-
sagi megkérdezésen alapulé jovedelmi felvételt, legutdébb 1982-
re vonatkozéan, ezt megel6z6en 1962-ben, 1967-ben, 1972-ben és
1977-ben. A felvételekbe bevont haztartdsok kivalasztasanal lé-
nyegében érvényesilt az orszagos reprezentaciodra valé torekvés,
s a lakossagi jovedelembevallasok - az o6hatatlan pontatlansa-
gokkal egyitt is - lényegében elfogadhatdéan tikrozik a f6ébb la-
kossagi csoportok jovedelmének alakulasat, jovedelmeik relativ
aranyait és szorodasat.

Itt most az 1982-re vonatkozé felvétel tikrében mutatjuk
be az un. i1d6s koru lakossag jovedelmi helyzetét. Eloljardban
megemlitjik még, hogy a rendelkezésiinkre allé adatok nem teszik
lehet6vé a nyugdijasok jovedelmi helyzetének 6nallé bemutatasat,
figyelminket elb8szor - a jovedelemstatisztika csoportositasanak
megfelelfen - az "inaktiv és eltartott haztartasok”™ jovedelmi
helyzetére iranyitjuk. Ez a csoport egyfel6l magaban foglalja
példaul az egyedulallé, gyesen 1évé n6k, a fiatal rokkantnyug-
dijasok csaladjait is, masfel6l viszont nem tartalmazza azokat a
haztartasokat, ahol ugyan id6s koru, illetve nyugdijas személy
él, de a haztartasnak van nem-nyugdijas, aktiv keres6 tagja is.
/Az "inaktiv és eltartott haztartasok" 98 %-a, az '"aktiv kere-
s6s héaztartasok"™ 19 %-a részesil nyugdijban./ A késébbiekben
pedig azokat a haztartasokat kovetjik részletesebben nyomon,
amelyekben a haztartasfé nyugdijas vagy eltartott.

1982-ben az orszag lakossaganak 15,4 %-a élt inaktiv és
eltartott haztartasban, ez mintegy egy jnillié haztartas a 3,7
millié magyar haztartasbél. A f6bb tendenciakat illetéen elmond-
haté , hogy:

- az elmult id6szakban cstkkent a kildnbség az atlagos
egy fére jutd személyes jovedelem szinvonalat tekintve az aktiv
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és inaktiv haztartasok kozétt. Mig 1972-ben az inaktiv haztarta-
sok atlagos egy f6re jutd személyes jovedelme csupan 66 %-at
tette ki az aktiv haztartasokénak, addig 1977-ben ez 78 %-ot,
1982-ben pedig mar 87 %-ot ért el. Nominalis értékben ez 1982-
ben az inaktiv haztartasoknal atlagosan 2998 Ft havi egy fére
Jutd személyes jovedelmet, az aktiv haztartasoknal 3455 Ft-ot
jelentett;

- csokkent a kuldonbség az inaktiv haztartasok kozott is
az elmalt id8szakban. Mig 1972-ben az inaktiv haztartasok egy
foére jutd személyes jovedelmének atlaga felettiek jovedelme
2,14-szerese volt az atlag alatt él6kének, addig 1977-ben ez
1,92-re, 1982-ben 1,8l-szeresre mérséklédott. A csoporton beli-
li relativ széras 1972-1982 kozott 53,5 %-rol 4o %-ra csokkent.

Az egyenlétlenségeknek az Osszesitett atlagok mentén mu-
tatkoz6 altalanos csokkenése visszavezethetd:

- az ujonnan nyugdijba men6ék atlagosan magasabb, az el-
halalozott id6sebb nyugdijasok alacsonyabb nyugdij-szinvonala-
ra;

- a sajat jogon nyugdijba mend n6ék aranyanak ndvekedésé-
re, illetve az alacsonyabb 6zvegyi nyugdijban, haztartasi pot-
Iékban részesilé nék aranyanak csokkenésére /ezzel egyben az
inaktiv haztartasokban a nyugdijas-eltartott arany javul/;

- az alacsony nyugdijak 6sszegének tobbszori emelésére.
Mindennek kodvetkeztében az egy nyugdijasra jutd nyugdij 1977-
1982 kozott 66 %-kal nétt, ugyanakkor az atlagkereset csak 38 %-
kai .

A f6bb tendenciak mellett azonban 1982-ben is jelentds
jovedelmi kiuldnbségek voltak az egyes tarsadalmi csoportok ko-
zott, illetve azokon belul. /Lasd az l.sz. tadblazatot./

A jovedelemfelvételbél egyértelmien megallapithat6é, hogy
- egyéb, itt most figyelembe nem vett tényez6k mellett - tar-
sadalmi méretekben, els6sorban az eltartott gyermekek szama,
aranya, ezen kivil pedig a haztartasf6é aktivitasa, munkajelle-
ge és a lakdhely tipusa befolyasolja jelent8sen a haztartasok
egy fére jutd személyes jovedelmi szinvonalat, illetve relativ
aranyat.
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I.sz. tablazat

Haztartasok egy f6re jutd személyes jovedelmének aranya
az aktiv keres6s haztartasok orszagos atlaganak

%-aban

Aktiv - iIn- Vidé-
aktiv haz- o o 1§ Koz A 19 éven aluli eltartot-

tartéasok , t A p Egylutt tak széama
ahol a haz- P€S va-  Seg
tartasfo ros o] 1 2 3 4
Szellemi 125 112 112 116 133 112 lo2 92a -
Munkas 105 91 91 93 112 93 8 75 61
Szovetke-

zeti pa-

raszt 96 96 94 e} 112 96 92 72a —
onallé 135 120 114 119 136 116 lo4 -

Aktiv
egyutt 114 98 96 loo 118 29 91 79 62
Inaktiv
egyltt 93 85 85 87 85 78 53b

Ebbdl :
Volt szel-

lemi 102
Volt nem

mezégazda-

sagi fi-

zikai 82
Volt mez6-

gazdasagi

Ffizikai 86
Eltartott 46

a/ 3 és tobb gyerekes
b/ 2 és tobb gyerekes

Forras: A lakossag jovedelmi rétegz6dése 1982-ben. KSH 1984.
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Attérve az aktiv, illetve inaktiv /nyugdijas, eltartott/
haztartasfével rendelkez6 hadztartasok Osszehasonlitasara, ezen
haztartasoknak az egy fére jutdé személyes jovedelem szintje sze-
rinti csoportokon beluli eloszlasa is azt mutatja, hogy a két
6 csoporton beluli jovedelemeloszlas lényegében nem tér el egy-
mastol, de az e két csoporton belili alcsoportok jovedelemelosz-
lasai szamottevben kiUlonbbdzéek. /Lasd a 2.sz. tablazatot./

E kulonbségek létrejottében jelentés szerepet jatszanak
a demografiai tényez6k. A legnehezebb joévedelmi /"jovedelem-
-hianyos'/ korulmények kozott él a 3 gyermekes aktiv haztartas-
f6s haztartasokban élék 69 %—a, a 4 és tobb gyermekes haztarta-
sokban él6k 94 %-al2600 R/f6: az aktiv haztartasok atlagos havi
egy fére jutd személyes jovedelmének 75 %-a alattd

Ez mintegy 731 ezer allampolgart érint.

Ahol a haztartasfdé nyugdijas /ez itt nem zarja ki, hogy
a haztartasnak van aktiv keres6 tagja is/, ott minél id6sebb a
nyugdijas haztartasfé, annal kisebb az egy fére jutd személyes
jovedelem havi 0Osszege.

A 70-74 éves haztartasf6ju haztartasoknal ez az Osszeg
atlagosan lo %-kal, a 75 év felettieknél 20 %-kal marad el a
nyugdijas haztartasf6ji haztartasok atlagatol. A 70-74 éves
nyugdijas haztartasfével rendelkez6 haztartasokban élék tdbb
mint 2/5-e /44 %/, a 75 évesnél id6sebb haztartasfju haztarta-
sok tagjainak tobb mint fele /56 %W él 26oo R/f6 havi szemé-
lyes jovedelmi szint alatt. Ez mintegy 447 ezer allampolgart
érint.

A haztartasfé életkoranak eldérehaladtaval parhuzamosan
csokken azon haztartasok aranya, amelyek az aktiv keres§ tagok,
vagy a nyugdijas haztartasfé bérjellegli, illetve haztaji gaz-
dalkodasbél szarmazé jovedelmébdl részesul, s kevesebb mint fe-
lére csokken az un. egyéb munkajovedelmekb6l részesilé haztar-
tasok aranya. Ez utobbi tétel azért érdemel figyelmet, mert ide-
sorolédnak mindazon jovedelemszerzési formak, amelyek a - haztaji
tevékenység nélkuli - un. masodik, illetve harmadik gazdasaghoz
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2.sz.

tablazat

A személyek szamanak szazalékos megoszlasa az egy

Egy fore
Jutdé havi
személyes
jovedelem
/F/

-2200

220l-2600

2601-3000
3o001-3400
3401-3800
380l1-4400

4401 -

Egyutt /%/loo

fére jutdé jovedelem nagysaga szerint

Nyugdijas és eltartott

haztartasfdju haztartasok

ahol a haztartasfé kora

60-

-59 64
16 7

lo 9

14 12

11 13

12 15

16 18

21 26

loo

65-
69

14
13

16
15
11
13
18

loo

70-
74

27
17

16
12
11

loo

75-

16
11

Egyutt

19
14

15
12
11
13
16

loo

Egyltt

15
14

15
14
11
12
19

loo

|Aktiv keresés

a 19 éven
aluli el-
tartottak
szama
3 4-
43 83
26 11
15 3
9 1
3 2
3 o
1 o
loo loo



31

tartoznak. /Ezek mértékét ugyan nem, de relativ aranyait koze-
Iitéen tukrozi a jovedelemfelvétel./

Ugyanakkor a haztartasfd életkoraval parhuzamosan - ha
kis mértékben is, de - novekszik részben a tsz-jovedelmekbdl
részesilék silya, részben a segélyb6l, foldjaradékbol, egyéb
csaladi tamogatasbol részesulé haztartasok aranya. /lLasd a 3.
sz . tadblazatot./

Ez utobbi jovedelemtételek nominalis O6sszege azonban a
felmérés szerint igen-igen alacsony szinten mozog. Az un. egyéb
csaladi tamogatasok Osszege - azon csaladoknal, melyek egyalta-
lan kapnak ilyet - atlagosan személyenként havi 50-150 forintot
jelent, a foldjaradék is atlagosan havi 150 Ft/f6 koruli o6sszeg,
a segélyek megkodzelitik, illetve valamivel meghaladjak a sze-
mélyenkénti havi 200 Ft-os szintet, s ez annal figyelemre mél-
tébb, mert egy fére jutd Osszege az életkor eldérehaladtaval no-
vekszik. Ugyanez példaul a haztaji munka jovedelmeinél éppen
forditott, az életkor eldrehaladtaval nemcsak az ilyen jovedel-
mekb8l részesilé haztartasok aranya csokken 69 %-rol 56 %-ra,
hanem az egyaltalan ilyen tevékenységet folytatd haztartasok
ebbbl szarmazé személyenkénti jovedelme is csokken kb. havi
800 Ft-ro6l csaknem 600 Ft-ra.

E kildnbségek ellenére altalaban elmondhaté, hogy a nyug-
dijas haztartasftével rendelkez6 haztartasok bar lényegében /de-
finitive/ teljeskorien részesilnek nyugdijellatasban, e jovede-
lemforras sulya atlagosan alig haladja meg e haztartasok szemé-
lyes jovedelmének felét /54,4 wW/. /A fTiatalabb haztartasféknél
alacsonyabb, az id&sebb haztartasféknél magasabb - a 75 éves-
nél id6ésebbeknél 64 % - ez az arany./ Ugyanakkor minél alacso-
nyabb joévedelmi szinvonalon él a haztartas, annal inkabb csak
a nyugdijellatasra van utalva /pl. a 70 év feletti, 1400 Ft/f6 -
jovedelmi szint alatt é16 haztartasok jovedelmének 80-90 %-a
nyugdij/. Ezért ha egyes egyéb jovedelmi tételek nominalis ér-
tékben alacsonynak mondhaték is, létfenntartasban betoltott
szereplk még igy is elengedhetetlen lehet azon haztartasokban,
melyek egyaltalan részesilnek ilyen jovedelmekben, s ezen e-

gyéb jovedelmek hianyat megérzik azon /tobbségben 1évé/ haztar-



Az egyes jovedelemforrasokbol

3.sz.

tablazat

részesiulé haztartasok

aranya a megfeleld haztartasok %-aban

Jovedelemforras

Bér-jovedelem

Tsz-jovedelem
Haztaji jovedelem
Nem mez6égazdasa-
gi onallé jove-
delem

Egyéb munkajobve-
delem

Nyugdi j
Segély9
Pénzbeni tarsa-

dalmi juttatas
egyutt

Albérlet, fold-
jaradék, nye-
remény

Egyéb csaladi
tamogatas

a/ Segélyek a gyes,

Nyugdijas és eltartott

ahol a haztartasfé kora

60-

-59 64
59 44
17 22
60 69
2 3

11 12
96 29
16 lo
929 29
17 28
31 39
szulési-,

65-
69

29
20
64

lo

99

99

29

38

70-
74

21
26
64

98
17

loo

34

42

75-

14

27
56

98
22

99

37

45

haztartasf6ju haztartasok

Egyutt

23

98
15

29

39

anyasagi segély nélkul.

Aktiv
keresfs

90
24
59

17

19
17

91

15

35
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tasok, melyek viszont még ilyen, viszonylag kis 6sszegben sem
részesilnek a nyugdijellatas mellett.

Végul, ha csak egy pillanatra is, de eljatszunk azzal a
- nem teljesen komolytalan - gondolattal, hogy mekkora pénzdsz-
szeget jelentene hazéankban azon haztartasok "jovedelem-hianyéa-
nak"™ a hozzavet6leges megszintetése, melyekben 70, illetve 75
évesnél i1d6sebb nyugdijas a haztartasf6, akkor hamar ra kell
Jonnink, hogy ezen Osszegnek legaldbb is a kiszamitasa statisz-
tikai becsléssel egyszerlen megoldhatd. /Lasd a 4.sz. tablaza-
tot ./

A szamitott Osszegek az 1982-ben kifizetett Osszes nyug-
dij és jaradék /68,5 milliard Ft/ 0,4-5,8 %-a kdzétt mozognak,
a lakossag Osszpénzjovedelmének pedig csupan ezrelékeit érik
el. /A szocialista szervek beruhazasainak 6sszege 1982-ben
185,4 milliard Ft volt./

Zarjuk e ropke gondolatkisérletet azzal, hogy szamita-
saink azt sejtetik velink, hogy els6sorban nem az elviselhetet-
lenil nagy anyagi terhek alljak dtjat a "jovedelem-hianyos"™ al-
lapotok tarsadalmi szint( megszintetésének, hanem mas téarsadal-
mi szintl akadalyok.



Egy f6re jutd havi

szemelyes jovedelem oig;g;y
nagysaga JFt/
/Ft/
- 1200 1 ooo
120l - 1400 1 300
140l - 1800 1 600
180l - 2200 2 o000
220l - 2600 2 400
Osszesen
/millié F/

Statisztikai

féju,

Eves 6sszeg
/milliard F/

becslés a 7o,

4.sz. tablazat

Illetve 75 évesnél id6sebb, nyugdijas, eltartott haztartas-

"jovedelem-hianyos" haztartasok jovedelemhianyanak megszintetéséhez szikséges

évi orszagos koltségterhekrdl

Személyek 2000 Ft/f6 2400 Ft/f6 2800 Ft/f6
szama, ahol
a haztartas- havi személyes jovedelemszinthez szikséges 0Osszeg

6 /millié F/
70 75
. = ax 70 75 70 75 70 75
évesnél i1d6-
sebb
/ezer T6/

6 2 6,0 2,0 8,4 2,8 1o,8 3,6
12 8 8,4 5,6 13,2 7,3 18,0 12 ,0
82 45 32,8 18 ,0 65,6 36,0 98,4 54,0

175 98 - - 70,0 39,2 140 ,0 78,4

172 98 - - - - 68,8 39,2
47,2 25,6 157,2 85,3 336,0 187,2
0,6 0,3 Lii. JJE_ 4,0 2r2_



FORGACS ADAM

A NYUGDIJRENDSZER FEJLODESE ES PROBLEMAI
MAGYARORSZAGON

Bevezetd

Alkotmanyunk a munkahoz valdé joggal egylutt garantalja
- Oregség, betegség és munkaképtelenség esetén - az allampolga-
rok anyagi ellatashoz vald jogat. Az allam e jogot els@sorban a
tarsadalombiztositas rendszerén keresztul valositja meg. Tarsa-
dalombiztositasi Torvényink alapelve, hogy az anyagi ellatas a
végzett munkahoz és a szocialis biztonsag kdvetelményeihez egya
rant igazodik.

Az alkotmanyi és a torvényi rendelkezésekbdl kovetkezik,
hogy tarsadalombiztositasi rendszerink meghatarozé elemei - a
biztositasi jogviszonyon keresztil - munkavégzéshez kapcsoléd-
nak. A rendszeren belil még a szocialis indittatasu elemek sem
figgetlenek a munkavégzést6l. Ezen az elven alapszik a tarsada-
lombiztositasi rendszer egysége, és ez teremti meg a tarsada-
lombiztositasnak a kizardlag szocialis szempontokra épulé segé-
lyezési rendszertdl valo elkiloniltségét. A rendszer fontos a-
lapelve, hogy a biztositottak azonos elvek szerint, illetve e-
gyenlé feltételek mellett szerezhetnek jogot az egyes ellatasok
ra.

Az id6skoruakrél valo komplex tarsadalmi gondoskodas ke-
retében kiemelkedd szerepe van e réteg anyagi biztonsagat je-
lentd nyugdijrendszernek. Mai nyugdijrendszerink hosszi torté-
nelmi fejlédés alapjan, tobb évtizedes fokozatos fejlesztés e-
redményeként - az adott tarsadalmi-gazdasagi korilmények Ffigye-
lembevételével - alakult ki. Ezért indokolt a nyugdijrendszer
fejl6dését ezen Osszefiiggésekben is réviden - természetesen nem
minden részletében - &ttekinteni.
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A nyugdijrendszer torténelmi fejlddése

1. Felszabadulas el6tti idbészakban

A munkasbiztositas gazdasagi alapokon nyugvé megszerve-
zése a magyar munkasmozgalom els6 célkitlizései kozott szerepelt.
A munkasbiztositas a munkasmozgalommal egyutt fejlédott, a mun-
k"asérdekképviselet vonatkozasaban e téren érte el leglatvanyo-
sabb sikereit.

E torekvések ellenére Magyarorszagon a felszabadulas el6tt nem
volt egységes nyugdijrendszer. A dolgozok tobbségének nem bizto-
sitottak az Oregségi vagy rokkantsagi nyugellatast, csupan a
lakossag szik rétegei szamara.

A nyugdijbiztositas megvaldsitasara az els6 kezdeményezd
Iépések onkéntes tarsulason alapuld egyesiletek részérél tortén-
tek. Emlitésre mélté ezek kodzul a ""Magyarorszagi Munkasok Rok-
kant- és Nyugdijegylete"”, amely 1892-ben alakult nyomdasz munka-
sok kezdeményezésére. A banyanyugbér biztositas, amely a Magyar-
orszagi Banya- és Kohdmunkasok Szovetsége 6 kovetelése volt,
1925-ben l1épett életbe.

Az allami alkalmazottak nyugdijjogosultsagat 1912-ben
szabalyoztak.
Nagyobb jelent6ségl az o6regség, rokkantsag, ©Ozvegység és arva-
sag esetére szol6 kotelezd biztositasra vonatkozé 1928 . Xl.t.c.,
amely egészen a masodik vilaghabori végéig volt érvényben. Ez
az 1929 januar 1-ével életbe lépett torvény adta meg az ipari
dolgozék nagy tobbségének az Oregségi, rokkantsagi jaradékra
valoé jogosultsagat. Rendelkezései azonban a parasztsagra nem
vonatkoztak. A jarulékot a munkaltaté volt koteles fizetni, de
annak felét a munkavallalo bérébdl levonhatta. A szolgaltatasok
varomanyfedezeti alapon jartak, vagyis mindenki a sajat nyugdi-
jara fizette a jarulékot és a nyugdijat a befolyt jarulékok biz-
tositasmatematikai egyenértéke alapjan folydsitottak.

Az Oregségi, illetve rokkantsagi jaradék évi 120 pengd
jaradéktorzsb6l és a biztositott utan lerdétt jarulékok Osszegé-
nek altaldban 24 %-at kitevd, un. fokoz6dd jaradékrészbdsl allt.
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Az Ozvegyi 50 %-a, a félarva 15 %-a, a teljes arvajaradék 3o %-
a volt annak a jaradéknak, amelyre a meghalt hazastarsnak illet-
ve szilének halala id6pontjaban igénye volt.

Tobb mint lo évvel késBbb szabalyoztak a haztartasi al-
kalmazottak nyugdijat, a mez6gazdasagban dolgozé férfiak nyug-
dijjogosultsagat. Az emlitetteken tulmenden kiuldén szabalyok ren-
delkeztek a banyatzemekben dolgozdok nyugdijjogosultsagarol és
onallé biztositasuk volt a vallalati alkalmazottak egyes cso-

portjainak .

2. A felszabadulas utani id6szak fejlédésének fontosabb allo-
masai

A magyar tarsadalombiztositas nagy utat tett meg az el-
malt négy évtized alatt és torténelmi jelentbségl fejlddést ért
el. Tarsadalombiztositasi rendszerink az orszag felszabadulasat
kovetd évtizedek tarsadalmi gazdasagi fejlddésével egylutt, an-
nak eredményeként valt valdéban tarsadalmi méretivé.

Az 1igazan latvanyos fejldédést jol mutatja az a tény,
hogy 1945 elétt a tarsadalombiztositas a lakossag alig harmada-
ra terjedt ki. Eltér6ek voltak az egyes rétegek jogosultsagi
feltételei és az ellatasok mértékei. Ezért mar a felszabaduléast
kovetd években erételjes torekvések voltak az eltérd jogosult-
sagi és ellatasi feltételek, valamint a széttagolt biztositasi
konstrukcidk egységesitésére. A fejlédés eredményeként folyama-
tosan bévilt a biztositasba bevont népesség szama. igy mar 1955-
ben 5,9 milliéo f6 /a népesség 60 %-a/, 196o-ban 8,5 millid 6
/a népesség 85 %-a/, 1970-ben lo millié f6 /a népesség 97 %-a/
valt biztositottad. Tovabbi intézkedések eredményeként a 8o-as
évtizedre lényegében a magyar lakossag egészét bevontuk az egy-
séges elveken alapulé, kotelezd tarsadalombiztositasi ellatasba.
Ezen torekvések jelent6s allomasai voltak els8sorban a nyugdij-
rendszer fejlesztésének szempontjabol:

- 1952-ben a munkaviszonyban allék els6 egységes nyug-
dijrendszerének hatalyba l1épése;



- 1958-ban a mez6égazdasagi szovetkezeti tagok nyugdij-
rendszerének megalkotasa;

- 1975. évi tarsadalombiztositasi torvény megalkotasa,
melynek keretében minden réteg szamara egységes nyug-
dij szabalyokat biztositottunk.

Az 1952. januar 1-én életbe lIépett nyugdijtorvény lénye-
gében a szocialista nyugdijrendszer felé tett els6 1épésnek te-
kinthet6. Ez a torvény valdsitotta meg a bérbdl és fizetésbbl
€16 dolgozok azonos elveken alapulé egységes nyugdijrendszerét.
Ez a nyugdijtorvény irta el6 a jogosultsaghoz szikséges minima-
lis lo év szolgalati id6ét, szallitotta le a n6k nyugdijkorhata-
rat 6o évr6l 55 évre. A torvény rendelkezései altaldban hala-
dast jelentettek a multtal szemben, de egyes részei kétségkivil
nem voltak kielégitbek.

A torvény értelmében a 60. életévét betoltott férfi
torzsnyugdi jaként atlagos munkabérének mindéssze 15 %-at kapta
és nyugdij-kiegészitésként a torzsnyugdij 2-2 %-at az 1945. ja-
nuar 1-t61 munkaviszonyban toltdétt minden év utan. Aki a korha-
tar betdltése utan nem kérte a nyugdijat, hanem tovabb dolgo-
zott, akkor torzsnyugdijat csak a 65. életévének betoltésekor
allapitottak meg atlagbérének 3o %-aban.

Az 1954. oktéber 1-én életbe Iépett masodik nyugdijtor-
vény mar tébb problémat megoldott és lényegesen elénydsebb volt
a dolgozok szamara.

Az Oregségi torzsnyugdijat az atlagbér 50 %-aban allapi-
totta meg, amelyhez az 1945. januar 1-t6l munkaviszonyban tol-
tott minden év utan 1-1 %-os nyugdijkiegészités jart. Tehat l1é-
nyegesen emelkedett e torvény alapjan megallapitott nyugdijak
0sszege.

Ez a torvény sem biztositott azonban nagyobb 6sszegUl
nyugdijat a hosszabb id6én at dolgozok szamara, a régi és uj
nyugdi jak kozotti eltérés pedig jelentfsen novekedett.

A nyugdijszabalyok fejlesztésének Gjabb allomasa az 1959-

es év volt. A munkasosztaly élet- és munkakoérulményeirél szoélé
parthatarozat kimondta, hogy a gazdasagi eredményeket figyelem-
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bevéve a lehet6ségekhez képest javitani kell nyugdijrendszerin-
ket. Az uj szabalyok lehetfvé tették az 1929-t6l szerzett szol-
galati id6 beszamitasat, s egyidejlileg a kordbban nyugdijazot-
tak is az 1929-1945 kozotti évekre nyugdijkiegészitésben része-
stultek. A teljes és a résznyugdij ekkor bevezetett rendszere a
szolgalati i1d6 nagyobb sulyl érvényesitését szolgalta. A teljes
nyugdijhoz eldirt szolgalati id6 lo évrél 197o0-ig fokozatosan
25 évre emelkedett. Az 50 %-os torzsnyugdijat a 25 éven feluli
szolgalati id6k utan 1-1 %-os kiegészités novelte, mig az ennél
kevesebb szolgalati id6 esetén a tdorzsnyugdijat a hianyzo évek-
nek megfelelden évi 2-2 %-kal csokkenteni kellett.

A nyugdijszabalyok fejlesztésével parhuzamosan fokozato-
san megtortént a nyugdijbiztositasnak a munkaviszonyon kivil te
vékenyked§ rétegekre vald kiterjesztése, s az egyes rétegekre
vonatkoz6 nyugdijfeltételek kozelitése is.

1951-ben a munkaviszonyban alldk rendszerét kiterjesz-
tettiuk a kisipari szodvetkezeti tagokra is. 1955-ben bevontuk az
Ugyvédeket a koételez6é nyugdijbiztositasba.

A mezBgazdasag szocialista atszervezésének eredményeként
1958-ban bevezettik, majd 1966-ban korszerilsitettik a mezfgaz-
dasagi termel@szodvetkezeti tagok nyugdijrendszerét. Ezzel nyug-
ellatasuk lényegesen kodzelebb kerilt a bérbél és fizetésbsl él16
dolgozdk nyugellatasahoz. EZen intézkedések nagyjelentdségliek
voltak abbol a szempontbél is, hogy hozzajarultak a mezégazda-

sag szocialista atszervezésének sikeres végrehajtasahoz.

1971 ota pedig a nyugdijbiztositas kiterjed a mez6gazda-
sagi szakszovetkezetek tagjaira is.

A kisiparosok és hozzatartozoik részére az 1961-ben meg-
alkotott nyugdijrendszer biztosit ellatast. A magankereskeddk
ezen nyugdijrendszer alapjan 197o0-t6l részesilnek ellatasban.

E rétegek nyugdijfeltételeit 1981-1983 években tovabb korszer(-
sitettik. 1982-ben szabalyoztuk a kisvallalkozasi formakban te-
vékenyked6k nyugdij feltételeit, a segité csaladtagokat is bevon
tuk a nyugdijbiztositasba. A mez6égazdasagi kisarutermeld&kre

1983-ban terjesztettik ki a nyugdijbiztositast. Ezzel gyakorla-
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tilag minden dolgoz6é réteg a tevékenységi formatdél, a munkavég-
zés jogviszonyaté6l fuggetlenul jogosultta valt nyugellatasra.
A nyugdijrendszer egyik fontos alapelvének érvényesitését a
nyugdijak realértékének megbrzését szolgalta az 1971. januar 1-
t6l bevezetett nyugdijautomatizmus rendszere.

Az 1d6s mezbgazdasagi dolgozok anyagi biztonsagat szol-
galta az az intézkedés ugyancsak 1971-ben, amely szerint, a me-
z6gazdasagi szakszovetkezeti tagok Oregségi-munkaképtelenségi
jJaradékra valtak jogosultta, évet vasarolhattak.

Az el6z6ekben leirtakbdl kitlinik, hogy a nyugdijjogosult-
sagnak a dolgozé rétegek egyre szélesebb korére vald kiterjesz-
tése soran - tehat 1952 évet koévetben - harom o6nallé nyugdij-
rendszer alakult ki: a munkaviszonyban allé dolgozok, a mezégaz-
dasagi termel8szdvetkezeti tagok és a kisiparosok /magankeres-
ked6k/ nyugdijrendszere.

A harom nyugdijrendszer alapvet6 vonasaiban megegyezett
egymassal. Az eltérések leginkabb az egyes rendszerekhez tarto-
z6k foglalkozasanak sajatossagaival figgtek 6ssze. Ezen kivil
abbol adodtak, hogy a két utdbbi nyugdijrendszer az elsénél 1é-
nyegesen fiatalabb intézmény, s bar fejldédésik lUteme gyorsabb
volt, mégsem jutottak el a munkaviszonyban allé dolgozék hosszu
fejlédés eredményeként kialakult nyugdijrendszerének szinvona-
lara .

A kiadasok finanszirozasat illetfen annyit szikséges meg-
Jjegyezni, hogy Magyarorszagon 1951 oOta a ko6zos tarsadalmi szik-
ségletek finanszirozasa a kozponti allami koltségvetés feladata
lett. Ennek megfelelb6en a tarsadalombiztositasban 1952-ben egy
tartalékok nélkuli un. feloszté-kivond rendszer( modell jott
létre, abbol a feltevésbdl kiindulva, hogy tartalékokra nincs
szikség, mivel az aktiv dolgozdk mindig tobbségben lesznek az
eltartasra szoruldkkal szemben.

Torténelmi jelentéségl esemény a magyar tarsadalombizto-
sitasi rendszer fejldédésében, hogy politikai és allami dontések
alapjan - tobb éyes kodifikacidés munka eredményeként - megvalo-
sult a korabbi harom o6nallé nyugdijrendszert magaban foglalé
egységes tarsadalombiztositasi torvény. Az 1975. julius 1-ével
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hatalyba lépett torvény feldleli a tarsadalombiztositas vala-
mennyi aganak: a betegségi és anyasagi ellatasnak, a csaladi
potléknak és a nyugellatasnak egységes szabalyait.

Az egységesités kovetkeztében megszint a kialénalld nyug-
dijrendszerekkel kapcsolatos eltérések tilnyomé része. A ma ha-
talyos nyugdijtorvény, a megel6z6 idbszakban tortént fejlddés
eredményeire épulve:

minden réteg tekintetében egységesitette a nyugdijska-
lat,

- az uj mértékszabaly a munkaviszonyban allék korabbi
szabalyahoz képest kedvez6bb nyugdijat biztosit, kulo-
nésen novekedett az alacsonyabb és a leghosszabb szol-
galati 1d6khéz kapcsolddé mérték,

- a mez6gazdasagi termelbszovetkezeti tagok nyugdijkor-
hataranak 1976-1980 évek kodzotti fokozatos leszallita-
saval megvaldsult az egységes nyugdijkorhatar,

- a nyugdijmegallapitas egyéb rész-szabalyai is minden
réteg tekintetében azonos elvi alapon keriltek megha-
tarozasra ,

- a megmaradt néhany nem alapvetd, tobbségében csupan
formai kiloénbséget, a kilénbdz6 szektorokban dolgozoék
eltérd jogviszonya, foglalkozasanak sajatossagai indo-
koljak .

Nyugdijrendszeriunk alapelvei és f6bb szabalyai
/1975. évi XX. torvény/

Nyugdijrendszerink meghatarozé alapelve a munka szerinti
elosztas, illetve annak érvényesitése. Ezt figyelembe véve a
nyugdij munkaval és jarulékfizetéssel szerzett jog. Ez azt je-
lenti, hogy a nyugellatasokban aranyosan tikrézédnie kell az
aktiv korban végzett munka mennyiségének és minéségének, tarsa-
dalmi hasznossaganak. A teljes foglalkoztatast biztosité gazda-
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sagpolitikank és a minden rétegre kiterjed6 nyugdijbiztositasi
rendszerink megfelel§ feltételeket nyujtanak a végzett munkaval
aranyos idéskori ellatas intézményes biztositasahoz.

Nyugdijrendszerink masik rendezé elve a szocialis szem-
pontok érvényesitése. A szocialis nyugdijelemek alapfunkcidja,
hogy a létbiztonsagot, a tarsadalmi-gazdasagi fejlettséginknek
megfeleld minimalis szintld megélhetés feltételeit biztositsuk
azok szamara is, akiknek a nyugdija az altalanos feltételek mel
lett objektiv okok miatt /alacsony kereset, biztositasba késébb
bevont réteg rovidebb szolgalati ideje/ ezt nem teszi lehetévé.

A korabbi évtizedekben m(ikddé nyugdijrendszereink is lé-
nyegében e két elvre épiultek. Kildéndsen az 5o0-es és 60-as évti-
zedekben a szocialis elemek egész rétegeket atfogdan is megha-
tarozoéak voltak. A roviden vazolt alapelvek érvényesitését szol
galé fébb szabalyokat a koévetkezékben lehet osszefoglalni:

Nyugdi jkorhatar, nyugdijskala

A nyugdijkorhatar férfiaknal 60, n6knél 55 év. A nyug-
dijra jogosultsaghoz szikséges szolgalati id6 minimuma lo év,
1991-t6l pedig 20 év. A torvény jelentlés elbrelépést jelentett
abbol a szempontbdl is, hogy 1976-1980 kozott fokozatosan le-
szallitotta a mez6gazdasagi szovetkezeti tagok nyugdijra jogo-
sité korhatarat 65, illetve 60 évrél, 6o ill. 55 évre, ezzel a
korhatar is egységessé valt. A dolgoz6é ember egészségének vé-
delmét szolgalja a korkedvezmény rendszere, melynek értelmében
egyes kuldnlegesen nehéz fizikai munkat végz6é dolgozék az alta-
lanos korhatarnal fiatalabb életkorban mehetnek nyugdijba.

A munkaban - biztositasi jogviszonyban - toltott idét a
szolgalati i1d§ figgvényében meghatarozott mértékszabaly, a nyug
dijskala értékeli.

A szocialis biztonsagot szolgalja - egyben a megel6z6
nyugdi jtorvényekhez képest kedvez6bb - a torvény azon rendelke-
zése, amely az Oregségi nyugdij mértékének alsé hatarat a ko-
rabbi 22 %-rél 33 %-ra emelte fel a lo év nyugdijra jogosito
minimalis szolgalati idénél és ugyanakkor megallapitotta a nyug
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ellatasok legkisebb Osszegeit - nyugdijminimum - is, amely az
esetek tobbségében magasabb a 33 %-os mértéknél. Ez utébbi tény
els6sorban a n6k szamara elényds intézkedés. Az Oregségi nyug-
dij Osszege azonban egyik esetben sem haladhatja meg a nyugdij
alapjat képez6é havi atlagkeresetet.

Az Oregségi nyugdij minden dolgozéra egységes mértéksza-
balya ugyanakkor kedvezd a hosszU szolgalati idével nyugdijba
men6k szamara is, mert 60 éves korban - 42 éves szolgalati id6
alapjan - az atlagkereset 75 %-at kitevd nyugdijat biztosit.

Tovabbi jelentds fejlédés a korabbi torvényekhez képest,
hogy a megallapitasra-kerild nyugdijaknal - fuggetlenul attol,
hogy munkaviszony keretében, mez8gazdasagi szOvetkezeti tagként
kisiparosként, vagy kiskeresked6ként tortént a jogosultsag meg-
szerzése - egységes szamitasi moéd érvényesul.

Mindemellett azt is latni kell, hogy a munka szerinti el
osztas érvényesitése tekintetében a skala nem koévetkezetes, hi-
szen a nyugdij Osszege a szolgalati id6vel degressziven névekvd
lo és 25 szolgalati év kozott évi 2 %-kal, 25 és 32 év kozott
évi 1 %-kal, 32 és 42 szolgalati év kozott évi 0,5 %-kal emel-
kedik, 42 év felett pedig a nyugdijmérték egyaltalan nem novek-
szik. A degressziv médon novekv6é mértékszabaly tehat a hosszabb
szolgalati id6t relative leértékeli.

Természetesen a degressziv modon novekvé mértékszabaly
emlitett hatranyat a torvény megalkotasanak idején is latni le-
hetett. Két dolgot azonban mérlegelni kellett. El8sz6r a mini-
malis és maximalis értékek meghatarozottsagat és azt, hogy a
két szélsf érték kihat a skala belsd aranyaira is. Masodszor
azt, hogy a minimalis nyugdijmérték a legkdzvetlenebbiill kapcso-
16dik az alacsony O6sszegl nyugdijak problémajahoz. Az persze
mindenkor kérdés, hogy az alsd mértékeket mennyiben indokolt a
szocialis megfontolasokhoz igazitani, s ez milyen mértékben tor
zithatja a végzett munka mennyiségének kovetkezetes érvényesi-
tését .

Figyelembe véve a torvény megalkotasanak id6épontjaban
meglév6é tarsadalmi-gazdasagi korulményeket - mindenekelétt a
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nék és a mez6gazdasagi dolgozok korében a nyugdij alapjaul szol-
galoé alacsony atlagkeresettel rendelkez6k nagy szamat - minden-
képpen sziikségszerl volt a szocialis szempontokat erdételjesen
érvényesitd skala megalkotasa. Ugyanakkor indokolt megvizsgalni,
hogy az elmult lo esztend6 alatt mennyiben valtoztak az emlitett
korilmények és ezt figyelembe véve milyen iranyd és mértékd val-
tozasok szikségesek. Egyébként a mértékszabaly felulvizsgalatat
a 20 év minimalis szolgalati id6re torténdé attérés onmagaban is
indokol ja.

A nyugdij alapjaul szolgalé atlagkereset

Az Oregségi nyugdij oOsszegének megallapitasanal tobb id6-
szak keresete kozil lehet valasztani. F@szabalyként az oOregségi
nyugdij Osszegét a nyugdijazas évét kozvetlenil megel6z6 6t nap-
tari év kozil az igényl6re legkedvez6bb harom naptari év alatt,
valamint a nyugdijazas évében a nyugdij megallapitasaig a f6fog-
lalkozas keretében elért kereset havi atlaga alapjan allapitjak
meg. A végzett munka mindségét, tarsadalmi hasznossagat a nyug-
dijrendszerink azaltal tukrdzi, hogy a szabalyok az elért kere-
settel aranyos nyugellatast biztositanak.

A munka teljesit6képességek életkor figgvényében végzett
hatékonysagi vizsgalatainak tapasztalatai szerint a fizikai dol-
gozok teljesitbképessége - és a teljesitménybérezés mellett el-
ért keresete is - a nyugdijkorhatar koézelében mar fokozatosan
csokken, a szellemi dolgozoké pedig altalaban novekszik, de leg-
aldbb is nem csokken. Ezen tulmenéen tovabbi probléma, hogy a
harom év alapjan szamitott atlag altaldban sem tikrozi megfele-
I6en az aktiv életszakasz munkajat.

Nyugdijrendszerink szerves részét képezi az 6zvegyi nyug-
dij intézménye. Az Ozvegyi nyugdijrendszer létrejotte egybee-
sett az Oregség, a munkaképtelenség esetére szold nyugdijbizto-
sitas kialakulasaval, fejlédésével. Mar a tarsadalombiztositasi
jogfejl6dés korai szakaszaban onallé nyugellatasi nemként kilo-
nilt el, funkcidéjat tekintve elsb6sorban az elhalt csaladfenn-
tartd - a jogszerz6 - hozzatartozdinak megélhetését biztositot-
ta.
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A ma érvényes szabalyok még az 5o0-es években gyokereznek.
Lényegében arra az elvre épillnek, hogy a csalad kizarélagos el-
tartdja a férj. Csaladjogi torvényunk viszont ma mar a férj és
a feléség kolcsbnds tartasi kotelezettségére épil.

Nyugdijtorvényink kétféle Ozvegyi nyugdij megallapitasat
teszi lehet6vé: ideiglenes nyugdijat /egy éves id6tartamra/, va-
lamint alland6 6zvegyi nyugdijat /ha az 6zvegy a férj halalakor
az 55. életévét betoltotte, vagy rokkant volt, vagy legalabb 2
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarél gondoskodott/. Az
6zvegyi nyugdijra jogosultsag a nék privilégiuma.

Ez ellentmond a csaladjog szerinti kolcsonds tartasi kotelezett-
ségnek is. Szabalyaink szerint az ideiglenes 6zvegyi nyugdij
csak az Ozvegyen maradt feleséget illeti meg. A férj akkor sem
kaphatja meg, ha felesége halala miatt gyermekei eltartasarol

is egyediul kell gondoskodnia. De a férj allandé Ozvegyi nyugdij-
ra vald jogosultsaganak feltételei is sokkal szigorubbak, mint

a feleségé.

A tarsadalombiztositas rendszerének fejlédése, Osszhang-
ban a tarsadalmi valtozasokkal fokozatosan modellé tette az 06-
regség, rokkantsag, valamint az eltarté halala esetére is a
nyugellatast.

Az elmilt években széamos kritika érte az 6zvegyi nyugdij-
rendszert, hogy nem tartott lépést a tarsadalmi-gazdasagi fejl6-
déssel. Legf6bb indok, hogy a n6k kdrében is csaknem teljeskori
a foglalkoztatottsag, igy a n6k tobbsége képes sajat jogu nyug-
ellatas megszerzésére. Ezzel szemben azonban figyelembe kell
venni, hogy egy csaladban még ma is vannak olyan életszakaszok,
amikor a csalad és a feleség eltartasarol tulnyomorészt a férj
gondoskodik /gyes igénybevételének idején, gyermek nevelése
vagy id6s hozzatartozé apolasara igénybevett fizetés nélkili sza
badsag, vagy a munkavallalas id6leges megszakitasa idején/.

Tarsadalmi rendszerink lényegéb6l fakadd kovetelmény a
lIétbiztonsag garantalasa az i1d6s emberek szamara. Nyugdijrend-
szerink ezt a szocialis elvet a nyugellatasok legkisebb Osszege,
a hazastarsi potlék és a mez6gazdasagi termelbszovetkezeti jJa-
radék konstrukciokkal érvényesiti. Nyugdijminimum rendszerink
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alapkérdése az ellatas szinvonala. Ez azt jelenti, hogy a nyug-
dijminimumnak elvileg fedeznie kellene a nyugdijasok tarsadalmi-
lag indokolt szikségleteit, minimalis szintli fogyasztasat. En-
nek érdekében az elmult években - 1970-t6l a nominalbérek nove-
kedését is meghalad6é mértékben - tébb Tzben emeltik a nyugdij-
minimumokat. A nyugdijminimumok 6sszege a tarsadalmi réteghez
tartozastol és az ellatasok fajtajatol fuggben is differencialt.
A minimalis szintld megélhetés szempontjabdél a kuldonbségek, el-
téré mértékek elvileg sem indokolhatok.

A biztositasba bevontak korének folyamatos bévilése, a
kedvez6bb nyugdi jszabalyok, a nyugdijas réteg strukturalis val-
tozasa, valamint a novekv6é arkompenzaciodés oOsszegek kovetkezté-
ben a nyugdijkiadasok kildndsen az elmult lo évben dinamikusan
névekedtek.

1970-1985 kozoétt a nyugdijkiadasok 13 md Ft-réol 93 md Ft-

ra - tobb mint hétszeresére novekednek -, a nemzeti jovedelem-
hez mért részaranyuk 197o-ben 4,5 %, 1985-ben 10,5 %. A 8o md Ft-
os novekmény kb . fele a nyugdijrendszer bels6 szabalyaival és a
demografiai valtozasokkal - a nyugdijas létszam tobb mint 8oo
ezres emelkedésével és ezzel egyltt tortént létszamcserélbdés-
sel, a nyugdijas réteg strukturalis valtozasaval - flgg Ossze.
A kiadasi novekmény masik fele a kils6 feltételekhez /aremelke-
désekhez/ igazodas érdekében tett intézkedésekb6l - az évenkén-
ti nyugdijautomatizmusbdl, az esetenkénti arkompenzacidés kiegé-
szitésekbdl és emelésekbdl - adodik.

A raforditasok ilyen nagymértékl( ndvekedése ellenére a
nyugdijas népesség korében aranytalansagok, feszultségek halmo-
zédtak fel, a nyugdijasok viszonylag széles korében megmaradtak
és Ujratermelddnek a szocialis problémak.

A kiadasok fedezetére elvileg a munkaltatdéi és munkaval-
lal6i jarulékok szolgalnak. A gyakorlatban azonban a befizetett
jarulékok és a nyugellatas oOsszegei ko6zott nincs mennyiségi kap-
csolat. A nyugdijjarulék rendszerének, mértékének alakitasa ed-
dig inkdbb a vallalati, illetve a lakossagi jovedelemszabalyo-
zas szempontjaihoz igazodott. A jelenlegi progressziv nyugdij-
jarulék-rendszer egyértelmiien kereseti addé funkciot tolt be.
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A nyugdijjarulék és a nyugellatas kozotti oOsszefiggés
csak abbol a szempontbdl létezik, hogy a nyugdij alapjaként a-
zokat a kereseteket lehet figyelembe venni, amelyek utan nyug-
dij jarulékot fizettek. Ez a szempont sem érvényesiill maradékta-
lanul, mert pl.: a jutalom teljes o6sszege utan kell jarulékot
fizetni, de csak korlatozottan szamithaté be.

Osszefoglalva: arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy nyug-
dijrendszerink bels§ szabalyai a munka szerinti elosztasi elvre
és az ezt kiegészitd szociadlis szempontokra épilnek. A nyugdi-
jak megallapitaskori Osszegében ezek az elvek azonban nem min-
den tekintetben érvényesilnek kovetkezetesen.

A nyugdijrendszer mikodésének kilsé feltételeit illetben
levonhaté az a kdvetkeztetés, hogy nyugdijrendszeriinkben a kul-
s6 valtozasok megfeleld kovetését - a realérték és vasarloérték
meglrzését - garantald szabalyoz6 elemek nem mikddtek kielégi-
téen. A kilsd feltételek végul is a nyugdijrendszer bels6 sza-
balyainak mikodését megzavartak, a nyugdijas rétegen belili dif-
ferencialédast - az induld nyugdijak elvi alapon torténé diffe-
rencialtsagahoz képest - eltorzitottdk. A kilsé feltételekhez
valé megfeleld igazodas hianya felerfsitette a szocialis eleme-
ket, gyengitve ezzel a munka szerinti elv id6beni realizalasa-
nak feltételeit. Ez a folyamat kilodndsen jellemzévé valt a 7o0-
es évek masodik felétdl, amiben nem kis szerepet jatszott a ko-
rabbi id6szakban kialakult nyugdijaranytalansagok halmozdédasa
is.

Nyugdijrendszerink f6 problémai

A nyugdijrendszer mikodését elemzd munkalatok egyértel-
mien alatamasztjak azt a tényt, hogy a mikddés zavarait, a fe-
sziiltségeket els@sorban a nyugdijrendszerre haté kilsé feltéte-
lekben bekovetkezett valtozasok okoztak. A két legfeszitbbb
problémat

- az ellatasok realértékének /vasarléértékének/ folyama-
tos csokkenése,



- a minimalis nyugdijosszegek megélhetési koltséget is
alig fedezd, alacsony szinvonala jelenti.

Realérték /vasarléérték/ problémaja

A nyugdijrendszer m(ikodésének értékelésénél alapkérdés
az induld nyugdijak idébeni alakulasa. Egy, a végzett munkan a-
lapulé nyugdijrendszerben nemcsak az adott évben nyugdijba vonu
lokra, hanem a nyugdijas népesség egészét tekintve is fennall
az a kovetelmény, hogy az ellatasok kildnbségeit - a nyugdija-
zas id6pontjatol - hasonldé elvek alakitsak. A tarsadalmi igaz-
sagossag elve e tekintetben azt kdvetelné, hogy a nyugdijak
szinvonalaban, aranyaiban csupan a nyugdijba vonulas idejétél
fligg6en érdemi kildonbségek ne keletkezzenek. Elosztaspolitikai,
jovedelempolitikai aspektusbél fogalmazva ez azt jelenti, hogy
a nyugdijas népesség is mindenkor aranyosan részesuljon az é-
letszinvonal altalanos novekedésének eredményeibdl.
Ennek érdekében biztositani kellett volna egyrészt a kedvezdbb
ellatast nyldjto uj nyugdijszabalyok bevezetésekor a régebbi ked
vez6tlen szabalyok alapjan megallapitott nyugdijak szintrehoza-
sat, masrészt a nyugdijaknak a bérndvekedéssel aranyos altala-
nos novelését, vagyis a nyugdijak relativ realértékének a meg-
6rzését. Illyen tipusu, a mindenkori nyugdijas réteg teljes ko-
rére kiterjed6 intézkedések nélkul az azonos évben megallapi-
tott induldé nyugdijak egymashoz viszonyitott - alapvet6éen a mun
ka szerinti elosztast tukr6z6 - aranyai eltorzulnak, tovabba a
kil6nb6z6 i1d6pontban nyugdijazott azonos munkaban toltott id6-
vel rendelkez6, azonos foglalkozasl, beosztasu dolgozék nyugdi-
jaban is indokolatlan kildnbségek keletkeznek.

Természetesen Ujszer(ién merilt fel a kérdés gazdasagi
fejl6désink megvaltozott feltételei kozott, amikor a fogyasztdi
arak dinamikus névekedése kovetkeztében a nominal- és realfolya
matok egymastol elszakadtak és a realbérek is csokkentek. Ilyen
kilsé feltételek mellett a nyugdijak relativ realértékének ala-
kuldsan belul kuloén kérdéssé valik az ellatasok induld értékik-
hoz képesti vasarloértékének a megbrzése.
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A nyugdijak realértékének alakulasat az elmult 15 esz-
tend6t tekintve a kdvetkez6 f6bb tendenciak figyelhetdk meg. A
gyorsulo fogyasztdi arszinvonal-emelkedés mellett az ellatasok
realértékét, vasarloértékét csak részlegesen - a 7o0-es évtized
masodik felétdl egyre csokkend mértékben és a nyugdijasok egyre
szikebb korében - tudtuk megbrizni. A vasarloérték megbrzéséneél
folytatott gyakorlatot lényegében - 1979 évet kovetd idbészakban
teljes egészében - a szocialis kényszer hatarozta meg. A sz(kiulé
forrasokat ugyanis szikségszerlen a legalacsonyabb ellatasok
kompenzalasara kellett koncentralni. Ennek kovetkeztében foko-
zottabban élez6dtek a nyugdijrendszer ellentmondasai is, ndve-
kedtek a régi és az uj nyugdijak kozotti kiulonbségek, az ala-
csony nyugdijak Ujratermelédtek, a régebben megallapitott, in-
dulaskor magasnak szamité nyugdijak - a realérték és vasarloéoér-
tékveszteség kovetkeztében - a mai alacsonyabb nyugdijak szin-
vonalara mérséklédtek. A jelenlegi nyugdijas rétegen belil a
nyugdi jkuilonbségeket egyre kevésbé a munka szerinti elvet tik-
réz6é induldé nyugdijaranyok, sokkal inkabb a nyugdijazas id6pont-
ja és a vasarloéérték megbrzésénél folytatott gyakorlat hataroz-
za meg-

Kulonos figyelmet érdemel az ipari Oregségi nyugdijak va-
sarloértékének alakulasa, amely kérbe tdbb mint 500 ezer nyug-
dijas tartozik. /Az elvégzett vizsgalatok az 1970 és 1985 ko6-
zotti i1d6szakra vonatkoznak./ E kérben a f6bb tendencidk a ko-
vetkez6kben vazolhatok:

- Az oOregségi nyugdijas allomany atlagat tekintve az el-
latasok vasarloértéke atlagosan novekedett. Az atlagos kép mo-
gott az egyéni nyugdijak vasarléértékének alakulasaban jelentds
szorodasokkal, igen nagy eltérések vannak,

- A vasarloérték meg6rzés hatara 1984. évi aron - a nyug-
dij megallapitasanak id6pontjatol figgben - mintegy 2600-3200
Ft. A vizsgalt korben a nyugdijatlag 3loo Ft. Ezen atlag alatti
ellatassal rendelkezik a nyugdijasok tdbb mint 70 %-a. Az atlag
alatti ellatasban részesilék jelentds aranya okozza az allomany
egészére atlagosan kialakult kompenzacios tobbletet. Az atlagos
tulkompenzacié tehat pusztan azt jelenti, hogy csak annyi nyug-
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dijemelést adtunk az 6regségi nyugdijasok kétharmadanak, hogy
nyugdi juk mai értéke a megélhetés minimalis feltételeit bizto-
sitsa .

- Az 5000 Ft feletti nyugdijaknal az 1 f6re jutd vasarlo-
értékveszteség Osszegszerlen lényegesen meghaladja az alacso-
nyabb nyugdijaknal tapasztalt vasarloéérték novekedés oOsszegét.
Altalaban igaz, hogy minél régebben és minél magasabb 6sszegben
allapitottak meg a nyugdijat, annal nagyobb veszteség érte a
nyugdijast. Minél régebbi és minél alacsonyabb 0Osszegl volt az
ellatas, relative annal kedvezébben alakult a vasarloéérték, de
ezen a nyugdijszinten mindez igen kétséges 'eredmény".

- A n6k korében a vasarloérték megérzés a férfiakénal na-
gyobb aranyl, a vasarloéérték-veszteség pedig kisebb aranyban
jellemz6. Ennek oka a n6k és férfiak nyugdijszinvonal-kildnbsé-
ge, tovabba a n6ék és férfiak kozotti kereseti szinvonal kildnb-
ség abszolut O6sszegének eltérése.

- Altalanosan felrajzolhatdé tendencia, hogy a magasabb
indulé nyugdijjal rendelkez6 régebbi nyugdijak vasarloéértéke
egészen addig csokken, amig az ellatas devalvacidja kovetkezté-
ben eléri a megélhetési koltségek szintjét, ezt kovetéen a va-
sarléérték ismét emelkedni kezd. A vizsgalt kérben mindez azt
jelenti, hogy a létszam 60 %-a ellatasanak vasarloértéke emel-
kedett, 36 %-a csokkent, a tobbié Iényegében nem valtozott.

Természetesen az 1970-1985 kozotti idbészak egyes perio-
dusaiban a vasarléérték alakulasa nem mutat azonos képet, hi-
szen ez szorosan Osszefligg az arszinvonal alakulasaval. Ezért
kilon figyelmet érdemel a VI. Otéves terv id6szaka.

A nyugdijak vasarloértéke alakulasanak VI. oOtéves terv-
id6szakra torténd vizsgalatanal ugyancsak az ipari Oregségi
nyugdi jakra érdemes koncentralni, melynek létszama meghaladja
az 500 ezer f6t. A szamitasok azt mutatjak, hogy

- a legalacsonyabb - 1980-ban 2000 Ft-ot el nem éré nyug-
dijak vasarléértéke a kilonbozé intézkedések hatasara mintegy
6 %-kal novekedett. Ebbe a korbe tartozik a vizsgalt allomany
41 %-a.
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- Legnagyobb mértékben csokkent - mintegy 28 %-kal - a
vasarloéértéke az 1971 utan megallapitott, 198o-ban 5000 Ft-nal
magasabb nyugdijaknak. Ez nominalisan 2000 Ft-ot, realértékben
1500 Ft-ot is elérd értékveszteséget jelent. Ez a vizsgalt alloé
manynak azonban mindéssze 8 %-a.

- Az 1980-ban 2500-5000 Ft Osszegl nyugdijak vasarloérté
ke 18-28 % kozotti mértékben csokkent. E nyugdijasok donté tdbb
sége az évi loo Ft automatizmuson kivul egyéb kompenzacidban
nem részesilt. E korbe tartozik a vizsgalt allomany mintegy
27 %-a.

- Az 198o0-ban -2000-2500 Ft oOsszegl nyugdijak vasarloérté
ke 6-15 % kozotti mértékben csdkkent. Az érintett nyugdijasok
aranya 24 %. Ezen beldl az 1971 elétt megallapitott és 198o-ban
2000 Ft-os nyugdijak vasarloértéke novekedett.

- A vizsgalt allomany egészében a vasarloéérték 5 év a-
latt atlagosan mintegy 17 %-kal csokkent, ami Osszegszerf(ien
410 Ft kompenzacidés hianyt jelent.

Mint az el6z6kb6l lathatd, a vasarloérték alakulasanak
tendencidja lényegében megegyezik a hosszabb id&szakban tapasz-
talt tendenciakkal. Csupan a mértékek valtoznak.

A nyugdijminimum rendszere nyugdijrendszerink egyik leg-
fontosabb - a létbiztonsagot garantalé, a szocialis szemponto-
kat érvényesitd - eleme. Létének szikségességét bizonyltja,
hogy a minimalis ellatasban részesil6k rétege a 7o0-es évek ma-
sodik felében, a 8o-as évek elején is Ujratermelédott. Ezt mu-
tatja, hogy az 1971-1972 években megallapitott ipari oOregségi
nyugdijakbdél 16 ezer minimalis 6sszegl volt, 1975-1976 években
11 ezer, 1981-1982 években 12 ezer minimalis o6sszeg(l nyugdijat
allapitottak meg.

A jelenlegi teljes nyugdijas allomany tobb mint 25 %-a-
nak /590 ezer 6/ ellatasa megegyezik az 6regségi nyugdijak mi-
nimalis oOsszegével /2250 Ft/, vagy ennél alacsonyabb 0Osszegi.
Természetesen figyelembe kell venni, hogy ez a létszam Osszeté-
telében igen differencialt, kildonb6zé rétegeket takar. Nem e-
gészen 40 %-a keridl ki a sajat jogu nyugdijasok koérébdl, kozel
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20 % azoknak a kore, akiknél nem a nyugdij, jaradék az egyedili
megélhetési forras, ezeknél az ellatas kiegészité jellegli, mint-
egy 16 % azon mezdgazdasagi termelfszovetkezeti jaradékosok a-
ranya, akik a nyugdijra jogosultsaghoz eldirt feltételeket nem
teljesitették, mintegy 24 % azon nyugdijasok kére, ahol az el-

latas hozzatartozoéi jogon jar.

A nyugdijminimum rendszere, illetve az ellatas mértéké-
nek megfeleld szinvonalra torténd felemelése azért is fontos
kérdés, mert az érintett réteg strukturajanak vizsgalata bizo-
nyltja, hogy az e kdrbe tartozok zome - a nyugdijbiztositas ki-
terjesztése egyes rétegekre csak a kozelmultban valésult meg,
ezért nem tudtadk a szikséges szolgalati id6t megszerezni, kiulo-
nosen a n6k korében a foglalkoztatottsag feltételeinek alaku-
lasa, szintén a n6k kdrében az alacsony keresetek sthb. - objek-
tiv okokbol, o6nhibajan kivil nem szerezhetett megfeleld Osszegl
nyugdijat.



Nyugdijban és nyugdijjellegli ellatasban részesul6k ellatas

Osszege szerinti megoszlasa 1984.

NyugdTijasok

1. 1-én

Arvael 1atasok

Ellatéas
osszege £6 Y%as/ %b " 6 Y%a/
-1 999 174 109 8,8 43,9 71 773 87,1 18,1
2 000-2 499 677 951 34,2 93,8 8 696 lo ,6 1,2
2 500-4 999 981 841 49,5 98,5 1 915 2,3 0,2
5 ooo- 150 534 7,5 1loo,o0 22 - -
Osszesen 1 984 435 1loo ,o0 87,6 82 406 loo ,o 3,6
Ell4tas Tsz. jaradékosok Baleseti jaradékosok
osszege 6 %a/ %b " 6 Y%as/
-1 999 103 039 75,3 26 ,0 25 960 97,3 6,5
2 000-2 499 24 789 18,1 3,4 597 2,2 0,1
2 500-4 999 8 974 6,6 0,9 118 0,5 -
5 ooo- - - - - - -
Osszesen 136 802 loo ,o 6,0 26 675 loo ,o 1,2
Nem tarsadalombiztositasi ..
Ellatéas ellatasban részesulék osszesen
0sszege
6 %a/ %b N f6 %a/ %b “
-1 999 21 825 59,4 5,5 396 706 17,5 loo,o0
2 000-2 499 11 200 30,5 1,5 723 233 31,9 loo ,0
2 500-4 999 3 693 lo, 1 0,4 996 541 44,0 loo ,o
5 ooo- 7 - - 15c 563 6,6 loo ,o0
Osszesen 36 725 loo ,o 1,6 2 267 043 1loo ,0 loo ,0
a/ loo az ellatas tipusba tartozék Osszes létszama

b/ loo

a Ft kategoériaba tartozék oOsszes létszama.



LEVAI JANOS

ADALEKOK AZ 1DOSKORUAK, NYUGDIJASOK HELYZETENEK
MEG I SMERESEHEZ
Munkavallalas, foglalkoztatas, szocialis ellatéas

A tanulmany célja, jellege, korlatai

A tanulmany célja az id6skoruak, nyugdijasok helyzetét
befolyasoldé néhany kivalasztott tényez6 attekintése, megismer-
tetése .

Két oldalrol kozelit a helyzet megismeréséhez, mondhatni
a két széls6 polus oldalardol. Egyrészt attekinti, kik azok, a-
kik képesek magukon segiteni, helyzetiket javitani nyugdijas-
ként is. Itt valaszt keres arra, mi motivalja a munkaképes i-
déskoruakat nyugdij melletti munkavégzésiikben; ha munkaképesek
miért nem halasztjak el nyugdijbavonulasukat és folytatjak a
munkavallaldsi koron tul munkdjukat munkaltatéjuknal, s mi a
haszna tevékenységiknek a munkaltaték, tagabban a népgazdaséag
szamara. Masrészt azoknak az id6s - nem minden esetben nyugdi-
jas - embereknek a helyzetét érinti a tanulmany, akik a tarsa-
dalmi gondoskodas, a szocialis ellatas szolgaltatasaira tarta-

nak igényt. Attekinti a tanulmany - messze nem a teljesség igé

1960-ban a nyugdijkorhataron feluliek szama 1680 ezer 6 volt
az Ossznépesség kozel 17 %-a. 1982. januar 1-én az iddéskoru
népesség 2233 ezer fbére emelkedett, ami a népesség 21 %-at je
lenti. Nyugdijat, jaradékot 2200 f6 kapott, ebbél korhatar a-
latt 425 ezer 6 volt. Semmiféle nyugellatisban nem részesilt
458 ezer id6skoru, kozuluk korhatar feletti aktiv keresdé volt
165 ezer. Mintegy 270 ezer f6 korhataron felili, nyugdijjogo-
sultsagot nem szerzett nd csekély Osszegli hazastarsi, illetve
jovedelempotlékban részesiult. igy ellatasukrol csaladjuknak
kellett gondoskodnia. A rendszeres szocidlis segélyezés éven-
te nagysagrendileg 50 ezer fére terjed ki.
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nyével - a szocialis ellatas, a tarsadalmi gondoskodas 6 for-
mainak alapvetd jellemz6it, mindenekeldtt személyi és targyi
feltételeit. Nem tér ki azonban olyan - kétségtelenil alapvetd
fontossagl - kérdésekre, hogy az egyes szocialis intézményekben
kozelebbrél milyen az 6regek gondozasa, mindennapi tevékenysé-
ge, kozérzete. Illyen értelemben az dsszedllitas nem vallalkozik
arra, hogy mintegy "belilr6l lattassa" a szocialis ellatas, gon-
dozas intézményeinek hétkdznapjait, hanem pusztan globalis -
tobb részletet elhanyagold - "atvilagitas"” a célja. Annak érzé-
keltetésére torekszik a tanulmany, hogy a nyugdij mellett is
munkat vallaldk, valamint a tarsadalmi gondoskodast igényl6k ko-
re két merében eltérd helyzetl népességcsoport. Nem feledkezhe-
tink meg azonban arrél, hogy az "aktiv" nyugdijasok egy része

is kés6bb tarsadalmi gondoskodasra szorulhat.

Az attekintés, értékelés a szerzd konkrét vizsgalati és
egyéb tapasztalataira, valamint kiulonféle felmérések, értékelé-
sek, vizsgalatok és szakirodalmi adalékok feldolgozasara tamasz-
kodik .

1. A NYUGDIJASOK munkavallalasa, foglalkoztatasa

1. A népgazdasagi igények

1.1 A tarsadalmi munkaid6alap alakulasa

Az alapjaiban extenziv jellegl gazdasagi fejl6dés perio-
dusaban, 1950 és 1975 kozott a népesség szama mintegy 15 %-kal,
az aktiv keres6k létszama pedig kozel 3o %-kal nétt. Az utobbi
forrasa alapvetfen a n6k fokozott munkaba allasa volt. Ez azon-
ban feltehetbéen kbzrejatszott a termékenység csokkenésében, nem
kevésbé az oregek csaladi gondozasa nehézségeinek fokozédasaban

Fontos tarsadalompolitikai l1épések valésultak meg, igy
- tobbek kdzoétt - a gyermekgondozasi segély, kiulonféle gyermek-
nevelési kedvezmények, tobbszori munkaidb-csokkentések, a nyug-
dijrendszer korszerisitése. Ezek O6sszhatasa a tarsadalmi i1d6-
alapot 6nmagaban véve csokkentette. Tobb tényez6 Osszhatasara
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a tarsadalmi munkaid6alap végeredményben stagnalt, sét az utob-
bi években csdkkend iranyzata.n* ~ A

Az elmalt évtizedben mérséklddott a munkaba 1ép6é fiata-
lok szama, s igy a munkaer6-utanpotlas nem ellensulyozza a nyug
dijazasbol és a halalozasbol eredd veszteségeket. Az inaktiv ke
res6kon belil - ebben az id6szakban - a nyugdijasok szama 1,6
milliorol 2,1 millidéra nétt. A népgazdasagi munkaer6-forras be-
szlikilése azonban csokkentette a munkaerdkinalatot: visszaesett
az aktiv keres6k részaranya /az 1976. évi 48,2 %-rol 1983-ra
46,4 %-ra, ami masfél évtizede a legalacsonyabb arany/. A munka
vallalasi koru inaktivak aranyat is figyelembe véve ma Magyar-
orszagon - nemzetkdzi Osszehasonlitasban kodzepes termelékenysé-
gi szinvonal mellett - gyakorlatilag teljes kor( a foglalkozta-
tés .

1976-ban 2160 ezer f6 volt munkavallalasi koron
aluli, kereken 6240 ezer munkavallalasi koru és 2200 e-
zer pedig munkavallalasi koron felili. Megoszlasuk 20 %,
60 %, 20 %-os volt. 1983-ra a megoszlas 22 %, 57 %, 21 %
a népesség Osszesen lo,7 millio f6.

Megvaltozott a munkae~6-forras oOsszetétele Iis.
Munkavallalasi koru volt 1976-ban 95,7 %, koron tuli ak-
tiv keres6 4,3 %. Ez a két arany 1983-ban 97,6, illetd-
leg 2,4 %. Mig 1976-ban munkavallaléasi koron kivil tdbb
mint 280 ezren, addig 1983-ban mar csak 148 ezren dolgoz
tak aktivan. 72/

A 8o-as évtized eddig eltelt idbészakaban a munkaeré-ke-
reslet nem volt egyenletes. Az els6 masfél évben valamelyest
mérséklédott, azt kovetben erdsodott, 1983 végén ismét csokkent
A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak és a bedolgozdok létsza-

ma a népgazdasag legtobb teriletén visszaesett.

A népgazdasagi igény oldalarél ezek a globalis mozgasok
erbteljesen befolyasoljak a nyugdijasok foglalkoztatasanak ala-
kuléasat .

1.2 A munkavallalas f6bb mutatodi

A nyugdijasok részmunkaiddés foglalkoztatasa Osszességé-
ben évek ota emelked§ iranyzati, jollehet a korabbi évi 4-5 %-
os novekedési mérték csokkent.
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Az elmult évtizedben a részmunkaid6ben foglalkoztatott
nyugdijasok létszama évenként altalaban 380 és 430 ezer 6 ko-

z6tt mozgott. Az egy foglalkoztatottra juté munkadrak zommel az
évi 950-1050 6ra kozotti savban helyezkedtek el. Mindez teljes

munkaidbre atszamolva kdzel 200 ezer f6 aktiv létszamnak Tfelel
meg. 1gy a nyugdijasok foglalkoztatasa tobb év atlagaban a tar-
sadalmi munkaid6alapnak mintegy 4 %-at képviselten2*

A fToglalkoztatott nyugdijasok létszama 1976-ban 409 ezer
6 volt, 1977-ben 383 ezer, 1978-ban 378 ezer, 1979-ben 406 e-
zer, 198o-ban 408 ezer, 1981-ben 432 ezer. Ez utébbi évben a
foglalkoztatottak szama mar elérte a nyugdijasok oOsszlétszama-
nak 20 %-at. Kétharmaduk oregségi-, egyotodik rokkantsagi-,
tobb mint egytizedik egyéb nyugellatasban részesult; 60 %-uk
férfi, 40 %-uk né volt.~e"N

Az Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal 1983. évre vonatkoz6
adatai szerint a szocialista iparban kereken 50 ezer, az épit6-
iparban kozel 12 ezer, a mez6gazdasagban /erd6- és vizgazdalko-
dassal/ 47 ezer, a szallitas-hirkozlésben mintegy lo ezer, a
belkereskedelemben 28 ezer, a kilkereskedelemben 1500, az egyéb
anyagi agakban 3 ezer, igy az anyagi agakban o6sszesen tdobb mint
150 ezer nyugdijas dolgozott. A nem anyagi agak mintegy 50 ezer
id6skorut foglalkoztattak. A végszamok, s a részadatok egyarant
teljes munkaid6re atszamitottak. igy az 1983. évi kereken 4750
ezer Osszes foglalkoztatott létszamb6l az idéskoruak 4,2 %-nyi
részaranyt képviseltek. ™M

1.3 A foglalkoztatas szabalyozasa

A munkavallalast kozvetlen érintd legfontosabb szabalyok
lényege a kovetkez6kben 6sszegezhetdM:

a/ Bizonyos feltételek mellett Ugy lehet nyugdijasként
munkat vallalni, dolgozni, hogy a nyugdij folydsitas
eleve nem esik semmiféle korlatozas ala;

b/ mds - az a/-hoz tartozékon kiviul - esetekben bizonyos
id6beli és keresetdsszeg-korlatok mellett végezhet a
nyugdijas munkat anélkil, hogy munkaviszonya érinte-
né a nyugdijfolyésitast;



c/ ha a munkadltatdé a korlatokat meghaladé keretben ki-
vanja foglalkoztatni a nyugdijast, akkor arra mente-
sitést kell kérnie;

d/ a fizikai dolgozok esetében nyugdijpotlékkal 6sztdn-
zik a koron tuli aktiv tovabbdolgozastm

ad a/ - A Minisztertanacs a 66/1982_/XI11.4_./MT sz. ren-
delettel, 1983. januar 1-i hatallyal modositotta a 17/1975./VI.
14 _/MT sz. rendeletnek a munkat vallaldé nyugdijasok nyugdijfo-
lyésitasara vonatkozé rendelkezéseit. A részleteket a nyugdij-
folydsitas korlatozasa al6li mentesités szabalyait tartalmazé
7002/1982_/Mii.K.15./ABMH sz . iranyelv tartalmazza.

- Az eld8irasok szerint nem esik korlatozas aléa a
nyugdijfolyositas, ha a foglalkoztatott nyugdijas az MTA rendes
vagy levelez6 tagja, Allami-, vagy Kossuth-dijas, Kivalé- vagy
Erdemes miivész; vak; nyugdija /jaradéka/ 1983-ban a 2200 Ft-ot,
az azt kovetd években ennek az 6sszegnek a nyugellatasok éven-
kénti rendszeres emelése legkisebb Osszegével novelt Osszegét
nem haladja meg.

- A nyugdijasok nyugdijuk korlatozasa nélkul fog-
lalkoztathatok bizonyos munkakorodkben, amelyek koézul leglénye-
gesebbek: also6foku nevelési-oktatasi intézményeknél o6voné, pe-
dagogus, gyermekintézményeknél dajka, folyamatosan Uzemeld e-
egészségugyil és szocialis intézményeknél szakdolgozék, 6rzé jel
legli tevékenységek /éjjelidr, portas, rendész, telepbr, mez6-
6r/, tovabba a hazfeliugyeld, gondnok, jutalékos hulladékgyljté,
s a kézimunka-igényes ndvénybetakaritas fizikai munkai a mez6-
gazdasagi nagylzemeknél stb.

ad b/ A nyugdijas nyugdijat minden naptari év elsd nap-
jatol folyositani kell addig, amig a naptari év folyaman a fog-
lalkoztatas ideje nem haladja meg az 1260 Oranyi keretet, vagy
ezen belul a kereset nem lépi tul a 60 ooo Ft-os éves keretdsz-
szeget.

ad c/ Az id6korlat aloli mentesitést 1983. januar 1.
elétt az ABMH és a SZOT TB Fdigazgatésag adhatta. Azota a Féva-
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rosi és a megyei tanacs VB-k munkalgyil szakigazgatasi szervei
illetékesek. A kereseti korlat aldoli mentesitést korabban az
agazati iranyité szervek allapithattak meg. Jelenleg a fellgye-
leti szervek adhatnak felmentést, s jogot kaptak arra az orsza-
gos érdekképviseleti szervek is.

ad d/ A tovabbdolgozast nyugdijpotlékkal 1972-t6l, a me-
z6gazdasagi tsz-ek dolgozoinal 1977-t6l1 Osztonzik. Az kaphatja,
aki az Oregségi korhatart betdltotte, nyugdijjogosult és nyug-
dij igénybevétele nélkil legaldbb 1 évet tovabb dolgozott. A
potlék mértéke évenként az egyébként jard nyugdij 7 %-a Ffizikai
munkakdrokben /1981-ig nem fizikai munkakorokben is volt ilyen
Osztdnzés 3 %-o0s nagysagban/.

2. A foglalkoztatas szakmastrukturaja

2.1 Alapvonasok

A nyugdijasok tulnyomé todbbségét, munkas-alkalmazotti
korben koézel 8o %-at, a mezbgazdasagi tsz-eknél tobb mint 90 %-
at évek ota fizikai teriuleteken foglalkoztatjak."" Ezen
belil a kdénnyebb fizikai terhelés(i, zomében kisegité jellegi
munkafeladatok dominalnak. Ez - agazati vetiletben tekintve -
szinte teljeskorien jellemz6 a bolti kiskereskedelem és a ven-
déglatas korén kivil. A nem fizikai munkdkon foglalkoztatott
nyugdijasok tobbsége kozépszintlid kvalifikaltsagu, s zomében
szamviteli-pénzugyi-lugyviteli feladatokat lat el.

Egyes tevékenységi korokben a nyugdijasok jelentds ara-
nya munkavégzése ma mar alapvetd és lényegében nélkiulézhetetlen

a folyamatos mikoédéshez." Ilyenek példaul altalaban a kisegi-
t6 és 6rz6 jellegli munkadk, a belkereskedelem szakmunkai, az
egészségligy kozépkadereket igényl6 alaptevékenységei és kisegi-

t6 munkai, tovabba a helyi és a helykdzi tomegkdzlekedés.

A nyugdijasoknak altaldban 50-6o0 %-a vallal munkat ko-
rabbi munkaltatéjanal. Azonban ennél kisebb aranyban, mintegy

40 %-ban maradnak a nyugdijazast koézvetlenil megel6z8 munkakdr-
ben. Ez utdbbi is inkdbb nagyobbrészt a nem fizikai munkan fog-
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lalkoztatott nyugdijasokra jellemz6. A fizikai munkasok tobbsé-
ge - kuldnésen a nyugdijazast koévetdé 3-5 év utan - rendszerint

mar szakképzettséget nem igényld, kisegitd jellegl, koénnyebb Fi
zikail terheléssel jard tevékenységeket részesit elényben. Erre

utalnak azok a tapasztalatok is, hogy az 6sszes foglalkoztatott
nyugdi jasnak hozzavet6legesen csak 30-40 %-a lat el szaktudast,
konkrét szakképesitést igényldé feladatokat, végez képzettségé-

nek, tapasztalatainak megfeleld szintd munkat.

A munkavallalassal oOsszefigg néhany figyelemremélté (j-
szerl jelenség is. Az egyik az, hogy a vallalati gazdasagi mun-
kakozdsségek is befolyast gyakorolnak a részmunkaidésok, a be-
dolgozok és a nyugdijasok munkavallalasi esélyeire, lehet6sé-
geire .

- Azoknal a munkaltatéoknal, ahol kiterjedtebb a VGM-ek
tevékenysége, rendszerint csokken az igény az id&skoruak alkal-
mazasa irant.

- A masik ilyen tapasztalat, hogy a kulonféle kisvallal-
kozasok, a magankisipar, s gyakran a szovetkezeti javitdipar is
tobbnyire rugalmasabb munkafeltételeket és jobb kereseteket Ki-
nal a nyugdijasoknak, mint a nagyobb allami ipari, épitlipari,
kereskedelmi vallalatok és kilondsen a koltségvetési intézmé-
nyek. Ez érzékelhet6 a hianyszakmak alakuléasaban is /pl. bolti
elad6, vendéglatdipari szakmunkas, elektronikai szakmdk, hira-
dastechnika, bUtorasztalos, varré szakmunkds, szerszamkészito,
lakatos, kivitelez6 épitbipari szakmak/.

A KNEB adatfelmérést végzett, amely az 1984. aprilis 3o0-
i allapot szerint ad képet a nyugdijasok Osszetételérdl szakma,
nem és korcsoport szerinti bontasban. A felmérés kereken lo e-
zer fére terjedt ki, kozel 8o %-uk Fizikai munkat végzett.lQ/

- Az oOsszes fizikai dolgoz6 /7813 6/ kozul kiugréan, a
mintabol addéddéan bizonyos fokig irrealisan magas aranyban, 65
%-ban un, egyéb fizikai foglalkozast, munkat végeztek. Ezen be-
10l a tipikusan 6rz6 jellegl tevékenységet végz6k /portas, rak-
taros, éjjelidr, hivatalsegéd/, tovabba a segédmunkasok dominal
tak, 2/3 részben férfiak, 70 év alattiak. Az id6skortak 11 %-a
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ipari, 7 %-a mez6gazdasagi, 6 %-a belkereskedelmi szakmakban
tevékenykedett, tovabbi 11 %-uk kildnosebb karakter nélkili el-
oszlasban végzett munkat a felmérés reprezentacidjaban. Az ipa-
ri szakmakon belil szamottevd aranylak voltak a textilipari fog-
lalkozastuak /20 %/, az élelmiszeripariak /17 %/, s mindkettében
meghatarozé volt az 55-60 év kozotti nék aranya. Jellemzd volt
még a lakatosok /11 %/ és a villamossagi szerel6k /6 %/ kiemel-
tebb sulyu foglalkoztatasa. A kereskedelemben a bolti eladdk,
halozati dolgozék nyugdij melletti munkavallalasa jellemz6 a
felmérés szerint is.

- A 2214 6 nem fizikai munkakdrben foglalkoztatottak ko-
zul a szamviteli-pénzigyi-ugyviteli foglalkozasuak aranya volt
a legnagyobb, 48 %-os. Ennek felét az un. egyéb ulgyviteliek, ko-
zel 1/6-at pedig a gyors- és gépirok, szinte kizardlag nék, tet-
ték ki. Ebben a kdorben a foglalkoztatottaknak kereken 4o %-a
60 évesnél id6sebb né volt. Kozel 25 %-os aranyu volt a gazda-
sagi-aruforgalmi-igazgatasi foglalkozasuak aranya. 1tt a valla-
lati gazdasagi és aruforgalmi, valamint igazgatasi munkakat vég-
z6k emelhet6k ki, fele-fele aranyban nék és férfiak, akik a kor-
hataron tuli lo éves savon belil helyezkedtek el. Az egészség-
Ugyil és kulturalis szakmakban a felméréssel érintettek 1/5-e
dolgozott. Ebben a koérben f6leg az egészségiigyi asszisztensek
/szinte kizéardlag nék, 2/3-uk 60 éven feluli/ és az apolondk
nagyszamu foglalkoztatasa volt jellemz6.

A felmérés az 1980. évi népszamlalasi adatokkal Ossze-
vetve nem mutat lényegesebb eltéréseket. Bizonyos elmozdulas
tapasztalhaté altalaban a 60-64 éves férfiak viszonylagos rész-
aranynovekedése iranyaban. Szakmak szerint a gépipari, valamint
a textil- és az élelmiszeripari szakmak el6fordulasi gyakorisa-
ga volt valamivel nagyobb, mint a népszamlalas teljeskoriu fel- e
vételében. A nem fizikaiak kdrében - a népszamlalas adataival
Osszevetve - els8sorban a miszaki foglalkozasu férfiaknal nétt
a 60-64 évesek aranya a naluk id&sebbekéhez képest. A vizsgala-
ti minta altal kibontakoz6é kép sok tekintetben esetleges, mivel
a mintavétel a munkaltaték kivalasztasaban, s nem a foglalkoz-
tatott idbskoruak kijeldlésében lehetett tudatos. Mindemellett
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a tapasztalatok érzékeltetik a f6bb konturokat és alkalmasak a
nagysagrendek, a tendenciak megitélésére.

2.2 Agazati jellemz6k

A nyugdijasok foglalkoztatasanak szakmai szerkezetét jel
lemz6 kép kifejezésre jut agazati vetiletben is. Az egyes aga-
zatokban is a munkavallalasnak, foglalkoztatasnak azok a "s(ri-
sodési pontjai'" kisérheték figyelemmel, amelyek a szakmastruk-
tarat jellemzik. Az aléabbiakban a foglalkoztatas f6bb agazati
jellemz6ire vonatkoz6 Osszegezés tulmutat az eseti konkrét fel-
méréseken, orszagos méretekben tiukrozi azt, hogy agazatonként
eltéré sulyu és jelent8ségl az id6skoriak, nyugdijasok munkavég
zése, s az a bel- valamint a kilkereskedelemben, az egészség-
Ugyi agazatban és a tomegkdzlekedésben szinte nélkilozhetetlen,
meghatarozé fontossagu.

Az egészséglgyi agazatban 1983-ban tobb mint 15 ezer
nyugdijast foglalkoztattak. Ez az agazati o6sszlétszamnak kozel
7 %-a. Haromnegyedik tanacsi feligyelet ala tartozd intézmények
nél dolgozott. Nyugdij igénybevétele nélkil aktivan tovabb dol-
gozott még kozel 2 ezer 6. A nyugdijasok, illetéleg a korhata-
ron tul aktivan tovabb dolgozék munkaja nélkul a fekv6beteg el-
latas és a jarobeteg ellatas feladatai nem oldhatok meg.

A belkereskedelemben foglalkoztatott nyugdijasok tulnyo-
mé tobbsége haloézati feladatokat lat el. Aranyuk az 1980. évi
6 %-rol kozel 7 %-ra nétt 1983-ban. Els8sorban az élelmiszer-
kereskedelemben és a vendéglatdiparban, mindenekelétt a csucs-
id6kben nélkiluk a kiszolgalas jelenlegi szinvonala nem tart-
hato .

A kulkereskedelemben /KKM feligyelet/ a nyugdijasok rész
aranya az oOsszlétszamra vetitve eléri a 7 %-ot. A nem fizikai-
ak részaranya koézel 60 %. A tipikusan hianyszakmakban /idegen-
nyelvi levelez§, szallitmanyozasi elbadd stb./ a folyamatos
munkavégzés egyik el6feltétele a nyugdijasok munkavallaléasa.

A tomegkozlekedésben /mind a févarosban, mind pedig a
MAV viszonylataban orszagosan/ a meglévénél is nagyobb az igény
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mindenekel6tt fizikai munkakdrokben a nyugdijasok foglalkozta-
tasara. Az er6s fizikai igénybevétel azonban hatart szab ennek.
Az Unnepi csucsid8szakokban nyugdijasok nélkil komoly nehézsé-
gekkel kellene szamolni. A Magyar Posta is jelent6s szamban al-
kalmaz nyugdijasokat, igénye novekvé.

Az iparban novekv6é aranyd - 1984. 1. félévben lo %-kal
bévilt -, de nem egyenletes megoszlasu a nyugdijasok foglalkoz-
tatasa. Részaranyuk mintegy 4 %-os. Dont6éen a kdonnyebb Ffizikai
munkakat, valamint a kvalifikalt kézimunkakat vallaljak. Az i-
pari nyugdijasok jelentds része vallal a mez6gazdasagban idény-
munkakat .

A minisztériumi épitéiparban foglalkoztatott nyugdijasok
szama is novekvé. Teljes munkaidbére vetitve 1984. 1. félévben
meghaladta a 4 %-ot /3 évvel megel6z6en az azonos id&szakban
3 % volt/. A nehéz fizikai munkdk és a Kkivitelezési hianyszak-
mak nem kapnak elég nyugdijast.

A mez6- és erdbégazdasagban, az élelmiszeriparban, tovab-
ba a vizgazdalkodasban az id6skoruak foglalkoztatasa els6sorban
a munkak idényszeriségébdl adoédo cslcsterhelések kézimunkaer6-
igényének levezetésében jelentés. Korabban e kérben a korhatéa-
ron tuli munkavégzés szamottev6é volt. Ez erd6teljesen csokkent,
mert egyre tobben megszerezték a nyugdijjogosultsaghoz sziksé-
ges szolgalati id6t. A nyugdij melletti foglalkozas a termel6-
szbvetkezetekben visszaesik, az allami gazdasagok és az élelmi-
szeripar korében némileg emelkedik, Osszességében ezekben az
agazatokban az utébbi években a foglalkoztatott nyugdijasok lét-
szama stagnal, nagysagrendileg loo ezer kéril mozog.

Az oktatasi agazatban dolgozd nyugdijasok 8o %-a az al-
s6foku oktatas munkaerd gondjait enyhiti. A kézépfokd intézmé-
nyeknél igénybevételik korlatozott. Elsfsorban a kvalifikalt
értelmiségiek foglalkoztatasa kiterjedt a felsBoktatasban, ahol
sokan koron tuli aktiv munkavégzést is vallalnak. A témegkommu-
nikacid korében is elterjedt az id6skoruak foglalkoztatasa, an-
nak a szerz6i jog szabalyai is kedveznek.



2.3 A szakmastruktlUra és a mentesitések

A foglalkoztatott nyugdijasoknak az egyes munkaltatéknal
rendszerint 40-6o0 %-a a nyugdijfolyositas korlatozasa nélkil val-
lalhat munkat, részben alacsony nyugdijuk, részben az altaluk
végzett - a korlatozas alol eleve mentesitett - tevékenységek
miatt.

A foglalkoztatas id6korlatja, esetenként kereseti 06sszeg
hatara alol az illetékes szervek egyéni, vagy csoportos kérelem-
re mentesitéseket adnak. Az id6korlatozas aloli mentesitési ké-
relmeket gyakorlatilag szinte teljeskorien elfogadjak, az enge-
délyeket megadjak az illetékes szervek.

A korlatozas aléli mentesitések bels6 szerkezete kévet-
keztetni enged a foglalkoztatas szakmastruktirdjara, a nyugdi-
Jas munkaerd kereslet-kinalati viszonyaira, s bizonyos fokig a
munkavallalasnak a személyi jovedelmek alakulaséara gyakorolt ha-
tasara is.

A foglalkoztatasi i1d6korlatozasok aléli mentesitéseket
els6sorban a kovetkezd szakmakban kérték: a fogyasztasi cikk
kiskereskedelem, mindenekel6tt az élelmiszerkereskedelem, vala-
mint a vendéglatoipar szakmai; villamossagi szerel§, lakatos,
sutbipari szakmunkas, kilonféle segédmunkak, az allattenyésztés
egyes tevékenységei és néhany szakorvosi tevékenység.

A megyékben szinte kizarélag fizikai munkakra igényeltek
mentesitést. A F6varosi Tanacs VB 1984. januar 1-t6l minden fi-
zikai munkakorre és tobb nem fizikai munkakdrre feloldotta az
id6korlatozast. Az Osszes mentesités iranti kérelmek a megyék-
ben 80-100 /alsé hatar, pl. Szolnok, Vas, Hajdu, Szabolcs me-
gyék/ és 700-800 kozott /fels6 hatar, pl. Borsod, Komarom, So-
mogy megyék/ mozogtak. Az engedélyezések szamottevé hanyada Kki-
fejezetten szezonalis munkaigény-csucsok levezetését szolgalta
/cukoripar, konzervipar, idegenforgalmi igények a kereskedelem-
ben és vendéglatasban/, s jelent6s részaranyuak a lakossagi el-
latast kozvetlenul szolgalé hianytevékenységek /javité-karban-
tartd szolgaltatasok, egészséglgy, siUtdipar/.
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Az évi 60 ezer Ft-os 0Osszegl keresetkorlatozas aléli men-
tesitést a megyékben jelentéktelen szamban kérték /megyénként
1983-ban I-lo fére/. 1983. évben Osszesen mintegy 900 ilyen men-
tesitésbl6l tdébb mint 400 a F6varosi Tanacs VB hataskorébe tar-
tozott és a mar emlitett hianyszakmakat érintette. Hasonld nagy-
sagrendben adtak mentesitést a minisztériumok, orszagos hatéas-
korld szervek.

Az Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal szerint a keresetkor-
latozas aloli Osszes mentesitésnek 1983-ban valamivel toébb mint
1/3-a érintette a nem fizikai allomanycsoportot, a kb. 300 men-
tesitéssel rendelkezd nyugdijasnak 1/4-e kapott havi 7500 Ft-ot
meghaladé nyugellatast. A fizikai dolgozdék orszagosan is a f6-
varos vonatkozasaban emlitett szakmakban kaptak nagyobb szamban
keresetkorlatozas ald6li mentesitést. Nyugdijuk a 7500 Ft alatti
savokban helyezkedett el. A mentesitett fizikaiaknak mintegy
80 %-a, a nem fizikaiaknak kozel 60 %-a ért el - a mentesités
révén - a nyugdijon felil 60-80 ooo Ft kozotti savban mozgé ke-
resetet 1983-ban.”"3

3. Mit jelent a nyugdijasoknak a munkavégzés?

3.1 Néhany motivacios tényez6

Aligha igényel bizonyitast, hogy az egyéni adottsagok-
hoz - az életkorhoz, a szakmai, az egészségi 'hattérhez" stb. -
alkalmazkod6 értelmes és hasznos munkavégzés az emberi élet
egyik alkoté Osszetev6je, s 1d6s korban egyenesen ™"éltetd elem”,
az onértékelés egy fontos tényezfje, a szellemi és Tizikai le-
épulés, a céltalansag érzése ellensitlyozéja.

Azt sem szilkséges - ebben az Irasban - részletesebben
taglalni, hogy sajnos mennyire elterjedt és jellemz6 az idfsek
korében a céltalansag érzése, a maganyossag, akar a fizikai e-
gyedullét, akar a gondok, teend6k, a mindennapok magara utalt-

saga értelmében 19T

Ezért er6teljes az id6s embereknél a munkahelyi-, s6t
- ezaltal - a tarsadalmi kotédés igénye, az aktiv és folyamatos
kapcsolattartas lehet8ségének keresése, az egyedillét felolda-
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sara torekvés. A kozosséghez vald - szorosabb, vagy akar la-
zabb - kapcsoldédas egyik lehetfségét kinalja a szervezett kere-
tekben végezhetd munka.

A nyugdij melletti munkavallalasnak ezek az inditékai
az esetek nem kis részében Osszekapcsolddnak hivatas- és szak-
maszeretettel is. Ez els6sorban a kvalifikadltabb szellemi és
fizikai tevékenységek esetében jut nagyobb szerephez. Erre le-
het kovetkeztetni abbol, hogy altalaban azoknal a nyugdijasok-
nal érvényesilhet a szakma- és hivatasszeretet, akik tanult, be-
gyakorlott - eredeti - szakmajuk, feladatuk ellatasara kapnak
médot nyugdijasként is.

6k vannak kisebb szamban, aranyuk a nyugdijas munkaval-
lalok kozott a legtéobb munkahelyen 3o0-40 % koril mozog.lSL

3.2 Nyugdij versus tovabbdolgozas

Adédik a kérdés: ha mindez igaz, akkor vajon miért nem
maradnak tdbben munkahelyikdn tovabb, miért nem magasabb a mun-
kavallalasi koron tuli nyugdijjogosultak aktiv '"tovabbdolgoza-
sa''?

Ez az id6skoruak foglalkoztatasanak egyik koézépponti kér-
dése , s - nem tulzas - a foglalkoztataspolitikanak, valamint
- némi attétellel - a nyugdijrendszernek is le nem becsilhetd
"feladvanya".

A megoldashoz nem téveszthetd szem eldl, hogy a nyugdi-
jJasok foglalkoztatasat a munkavallaldk és a munkaltaték oldala-
réol tobb vonatkozasban eltéré motivumok befolyasoljak.

A magasabb képzettséget és specialis szakértelmet igény-
16 fizikai szakmédkban, valamint a nehezebb fizikai munkakon al-
landésult a munkaerdéhiany. A munkaltaték igyekeznek a nyugdij-
ba menetelt elhalasztani, ha e kdorben a dolgozok még teljes ér-
tékld munkat képesek végezni.

S milyen elhatarozasra jutnak a nyugdijjogosult dolgo-
z6k? A tények azt mutatjak, hogy tulnyomé todbbségik a nyugdij-
ba vonulast valasztja. Mivel a korhatart elérék tobbsége az
utébbi években megszerezte a nyugdijjogosultsagot, a nyugdij-
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korhataron fellili aktivak szama folyamatosan mérséklédott, 1983
elején mar alig haladta meg a 7 évvel korabbinak a felét: 1976-
ban az aktiv keres6k 5,5 %-a, 282 ezer f6, 1983-ban csak 3 %-uk,

148 ezer 6 vallalt koron tul aktiv munkat. 72/

lIgazolja ezt a tendenciat, hogy az utébbi idében
évenként csokkend szamban allapitanak meg 6sztdénzé nyug-
dijpotlékot. Korabban évi 15-19 ezret allapitottak meg,
1981- ben koézel 15 ezret, 1982-ben mintegy 9 ezret, 1983-
ban kereken 73oo0-at. 1982-ben az egy nyugdijasra juto
potlék havi &tlagos Osszege 433 Ft, 1983-ban 500 Ft volt.
A mezbgazdasagi tsz-tagok koérében 1982-ben koézel 4oo,
1983-ban mintegy 300 potlék-megallapitasra kerult sor,
1982- ben 300 Ft, 1983-ban kodzel 400 Ft atlagos havi nagy-
sagban. /11/
A lehet8ség szerinti miel6bbi nyugdijba vonulas valasz-
tasa - mint uralkodd iranyzat - tobb, részben egymast erdsitd

okra vezethet§ vissza:

- A nyugdijkorhatarhoz koézeledd dolgozoknak altalaban
nincs lehetdségik arra, hogy keresetik dinamikusan emelkedjenm
A fizikaiaknal érvényesitett 6sztdnzé nyugdijpotlék a tovabb-
dolgozas esetén elhalasztott nyugdijat noveli, igy idébeli ha-
tasa késleltetett. Az nem tagadhatd, hogy az igy megemelt nyug-
dijak viszonylagos értékvesztésére csak kés6bb keril sor, mert
az inflacid kozepette magasabb induld nyugdijszintet tesz lehe-
téyé a potlék, mint koron tuli munkavégzés nélkial a nyugdij.
Azonban ez - a jelek szerint - nem valtoztatja meg szélesebb
kérben az alapiranyzatot.

- A nyugdijba vonulas valasztasanak, szemben az aktiv
tovabbdolgozas melletti dontéssel, egyéb, elsbsorban egészségi
okai 1is vannak. Egy sor szakma és munkaterilet olyan, hogy a
terhelés és a munkakorilmények hatasara onnan 'menekil™ a mun-
kaer§. Ezekben a munkakdrodkben a nyugdijkorhatarhoz kézeledve
rendszerint mar stagnal, esetenként csokken a tényleges munka-
teljesitmény. A teljesitménykdvetelmények kovetkezetes érvénye-
sitése esetén ez a keresetek alakulasan keresztul kedvezdétlenil
hathat a nyugdijalapra. Ilyen helyzetben a nyugdijazasi szaba-
lyok - tekintettel a gyorsuld aremelkedésre is - mintegy kész-
tetnek a mielébbi nyugdijba vonulasra. A gyakorlatban igy van
ez akkor is, ha figyelembe vesszik: méd van a nyugdijkorhatar
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elétti fél évtizedet megel6zd ot éven belili legkedvez6bb harom
év valasztasara a nyugdijalap-szamitashoz. A gyorsulé fogyasz-
toi arszinvonal-emelkedés azonban - Ggy tlnik - ma mar 1ényegé-
ben hatastalanitotta e lehetfség érvényesitését.

- Kulénféle hiresztelések hatasara - amint azt példaul
a népi ellendrzés ankétjain, korzeti parttaggyiléseken és mas
forumokon elmondtak - sokan attél tartanak, hogy a varhaté koz-
ponti intézkedések a nyugdijak nagysaga szempontjabél hatranyo-
sak lesznek. Az utobbi évek nyugdijba menési "hullamai’ - ame-
lyek nehezen felbecsilhetd népgazdasagi hatranyokkal is jarnak
egyebek mellett bizonnyal erre is visszavezethetdk.

3.3 A nyugdij melletti munkavallalas meghatarozé oka

A nyugdijasok munkavallalasanak alapvet§ oka - nem tagad
va az eddig emlitett mas befolyasold tényez6k hatasat - kétség-
kivil a jovedelemkiegészités. Az esetek nagy tobbségében, ha a
"friss" nyugdijas munkat vallal nyugdijfolydésitas mellett, ak-
kor nem kovetkezik be nala jovedelmi torés. S6t, rendszerint
- atmenetileg - emelkedhet is az Osszes jovedelme: a nyugdij és
az ahhoz csatlakoz6 munkajdvedelem egyittes Osszege meghaladja
a nyugdijazast kozvetlenil megel6z6en aktiv koraban kapott mun-
kabért .

Nyomatékkai szikséges megjegyezni, hogy a nyugdij mellet
ti munkavégzéssel valé felhagyas - a kés6bbiekben - komoly jo-
vedelmi torést, visszaesést jelent. Ugyanakkor a nyugdij mel-
letti munkajovedelemmel egylttes jovedelmek - szemben a munkat
/mar/ nem végz® nyugdijasok jovedelmével - a nyugdijas rétegen
belil er6s jovedelemdifferencialddast jelentenek. Ilde tartozik,
hogy a nyugdij + munkajoévedelem egylttes Osszege a munkat végzé
nyugdijasok korén belidl is szamottev6é eltéréseket mutathat,
mert sokszor mintegy felerdsiti az aktiv korban érvényesiult ke-
resetkilonbségeket, kildndsen igy van ez az esetleges presztizs
foglalkoztatas esetén, tovabba nem ritkan a korengedmények, va-
lamint az alacsonyabb nyugdijkorhatar mellett a fegyveres szer-
vekt6l nyugdijazott, munkat vallalé fiatalabb évjaratd nyugdi-
Jasok esetében. Ezek a sajatos esetek valamelyest torzithatjak
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is a nyugdijasok jovedelemstrukturajat, mert a nagy tobbségre
nem jellemzd allapotot /fiatalabb kor + atlagon feluli nyugdij+
rendszerint atlagon felidli nyugdij melletti munkajovedelem/ je-
lentenek. Viszonylag alacsony aranyuk miatt azonban a nyugdijas
tarsadalom egészét jellemz§ 6sszkép szempontjabol mindez nem je-
lentfs tényez6.

Tobboldall gyakorlati tapasztalatok, felmérések szerint
jellemzének tekinthetd, hogy a foglalkoztatott nyugdijasok zo-
me a nyugdij nagysagahoz kozel allé, tobbnyire annak 70-90 %-o0s
hanyada kordl mozgdé nyugdij melletti keresettel rendelkezik,
igy esetikben, személyikre vonatkozéan jovedelemszerkezetiikben
40-45 % kérili aranyd a munkajovedelem. Altalaban a viszonylag
magasabb nyugdijjal rendelkez6k tudnak a nyugellatas mellett
jobb keresetekhez nyljté munkakdrdkben dolgozni. E rétegen be-
101 ugyanis nagyobb a kvalifikaltabbak aranya és egészségi al-
lapotuk, teljesitbképességik is kedvez6bb, mint az id6sebb év-
jaratd nyugdijasoké.N" n

Figyelmet érdemel az a tény, hogy a nyugdij mellett dol-
goz6 n6k munkadijanak O6sszege sokszor eléri, s6t esetenként meg-
haladja nyugdijukat. A n6k ugyanis - mint ismeretes - tdbbnyire
alacsonyabb nyugdijat kapnak, mint a férfiak, mert zomében ro-
videbb a szolgalati idejuk és gyakoribb, hogy eleve alacsonyabb
kvalifikaltsagu munkakorokb6l mennek nyugdijba. Egyebek mellett
ez is érzékelteti, miért valhat perspektivaban - lasd még: ha-
landosagi és mas demografiai Osszefiggések hatasa - a nyugdija-
sok problémaja alapvetfen az id6s nék problémajava.

Az i1d6sek, nyugdijasok jovedelmét tekintve rendkivil fon-
tos - bar nehezen szamszerisithetd - hogy nagy szamban végeznek
munkat a haztaji- és kisegitdé gazdasagokban: e nyugdijas haztar-
tasok toébb, mint haromnegyede haztaji-, egyéni, vagy tsz gazda-
sagbdl szarmazo jovedelemmel is rendelkezik. Ebb6l eredd jove-
delmik /ide kombinalva kiadas-kimélé kozvetlen fogyasztasuk ha-
tasat is/ nagysagrendje jelentls, 0Osszjovedelmik kb. 20 %-ara
tehetd6. Kiuldnbdz6 becslések szerint az orszagban a nyugdij mel-
letti munkdért kifizetett Osszes jovedelemnek a felét is elér-
hetik a haztajibol szarmazé jovedelmek. Ha figyelembe vesszik,
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hogy szamottevéek mas, "lathatatlan” kiegészitd jovedelmek is,
amelyek a nem szervezett munkavégzésbél, kisegitésbdél, alkalmi
munkabol "fusizasbol™ stb. erednek, akkor megallapithat6, hogy
tobboldaltan szabalyozott /id6- és keresetkorlat/ és figyelem-
mel kisért nyugdij melletti munkajodvedelem-kiaramlasnak csak
kisebb hanyadat lehet valdjaban szabalyozottnak, kontrollaltnak
tekinteni.

Nyilvanval6é, hogy az eddigiek - pusztan koézelité nagysag-
rendek - nem adhatnak valaszt arra, mit jelentenek a nyugdijki-
egészité munkajovedelmek a nyugdijasok megélhetése szempontja-
bol. Nem mutatjak azt sem, - holott ez donté - milyen csaladi,
haztartasi viszonyok, életkoriulmények mellett élnek a munkat
végz6 nyugdijasok, milyen a kiadasaik szerkezete stb.

Az adott kozelitéssel alapvetéen a munkaerégazdalkodas-
foglalkoztatas szemszogéb6l nyert informacidk, nagysagrendek a-
lapjan azonban ugy értékelhet6, hogy helytalléak azok az ismert
globalis szamitasok, amelyek szerint az Osszes /tehat a munkat
vallalo és a nem dolgozé/ nyugdijas jovedelemstrukturaban 20 %
koruli a nyugdij melletti i1d6leges munkavégzésb6l szarmazdé jove-
delem aranya.

4. A nyugdijasok és a munkaltatok kapcsolatai

4.1 A nyugdijeltkészités és a foglalkoztatas tervezése

A vallalatok, szbvetkezetek, egészséglgyi, oktatasi és
kulturalis intézmények felénél, az ipari munkaltatoknal ezt meg-
haladdé aranyban mikédik szakszervezeti nyugdijelSkészitd bizott-

(8L Az ipari szovetkezetek korében egy OKISZ felmérésbenJls/

ség-
valaszt ad6 718 szovetkezet kozul 531-ben mikdédik ezt a bizott-
sag. Azoknal a vallalatoknal, intézményeknél, ahol nincs nyug-
di jel6készit6 bizottsag, ott a munkalgyi apparatus, az SZTK ugy-
intéz6, vagy a személyzeti vezetd feladata a nyugdijelbfkészités.
Ilyenkor az el6készités nagyobbrészt az igazgatasi teendbkben

meril Kki.

Ma még kevéssé jellemz6, hogy a nyugdij eldétt allokkal
sokoldaluan, 1igy egyéni problémaikkal is foglalkoznanak. A nyug-
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dijelbkészités az esetek tobbségében még kevés segitséget nyujt
abban, hogy az aktiv munkaval felhagyé dolgozdkat mintegy eléké-
szitené az uj életformara. Tobb dolgozé - talan részben ezért -
nyugdijazasakor kilép a szakszervezetbdl. " A nyugdijelbkészi-
tést végzO6k tobbsége az életforma valtozasra valé felkészitésre
felkészultségénél fogva nem is alkalmas.®" AN Raadasul a
nyugdi jel6készités szakmai-médszertani szempontbdol sem eléggé
tudatos és megalapozott /ilyen témakkal altalaban a vezetdtovabb
képzés sem foglalkozik/.

Talan tulzott igénytamasztasnak tlnik annak felvetése,
hogy mar a nyugdijel6készités menetében szervezett médon, elbze-
tesen korvonalazni lehetne, kellene, vajon kivan-e, s ha igen,
mikor, milyen formdban tervez munkat végezni nyugdija mellett a
dolgoz4. Vannak példak arra, hogy ez a kérdés is felmeril az e-
16készités soran. Rendszerint azonban a munkaltatok, illetéleg
a nyugdijelbkészitd bizottsagok nem "mennek elébe” e kérdésnek,
a dolgozokat pedig inkdbb nyugdijba vonulasuk ténye, médja, nyug
ellatadsuk nagysaga stb., s nem jovBbeni munkavégzésik foglalkoz-
tatja. /Mas kérdés, de ide tartozodan vethetd fel, hogy - amint

arra tobben is ramutattak, példaul 194

- az emberek nagy tobb-
sége nem késziil tudatosan nyugdijas korara, s egy részik is leg-
feljebb az azt kdzvetlenul megel6z6 i1d6ben foglalkozik konkré-

tabban a "hogyan tovabb"™ problémaval./

A tapasztalatok szerint gyakran el6fordul, hogy a nyug-
dijbavonulast kdvetfen a nyugdijasok rovidebb-hosszabb ideig
nem vallalnak munkat, pihennek, keresik az uj életritmust, is-
merkednek megvaltozott korulményeikkel, s csak kés6bb fordulnak
ismét a munka felé, keresnek munkalehet8séget. Feltehetben ar-
ra is visszavezethetd ez, hogy a nyugdijkorhatart elérve a dol-
gozok tobbsége munkajaban mar megfaradt, kisebb-nagyobb mérték-
ben fizikailag, idegileg, egészségileg karosodott, igy fokozott
mértékben igényli a nyugalmat, pihenést, szabadidét. Tobb lehe-
téséget lehet ilyenkor talalni a csaladdal, az unokakkal stb.
valé foglalkozasra is. Aligha véletlen, hogy a"nyugdijasok nagy
tobbsége a - valtozatos formaju - részmunkaidfs munkavégzést
vallalja, valasztja. Altalaban nem igénylik, de tdbbségében nem
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is birndk huzamosabban az engedélyezett évi 1260 6rat meghala-
dé munkat. Kildénbdz6 felmérések és szakvélemények is alatamaszt-
jak, hogy a nyugdijas munkavallalék annal kiegyensulyozottabbak,
nyugodtabbak, minél kotetlenebb részmunkaidés foglalkoztatasi
formadkat valaszthatnak.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak tervezésekor altaléaban
szamolnak a munkaltaték a szobanforgé tényekkel.

A termeld szféraban a vallalatok rendszerint a munkaigyi
tervezés keretében kildn is foglalkoznak a részmunkaiddés munka-
igények tervezésével. Tobbnyire ahhoz kétédSen készitik eld a
nyugdijasok foglalkoztatasat is. Szinte kizardlag fizikai -nem-
fizikai munkateritlet, allomanycsoport bontasban terveznek. Csak
kevés példa van arra, hogy a vallalat, szévetkezet miikédése
szempontjabol kiemelten fontos tevékenységek, szakmak vonatkoza-
sdban kulon is részletesebben elfiranyozzak a nyugdijasok foglal-
koztatasat. Illyen koriulmények kozott altalaban nem a varhaté
feladatok, munkaigények oldalardl kozelité, hanem tapasztalati
jellegli, bazis szemléletl tervezés terjedt el.

4.2 Mit nydjtanak a munkaltaték a dolgozé nyugdijasok-
nak?

A munkaltaték és a nyugdijas munkavallaldk altalaban é-
ves munkaszerz6édést kotnek. Ez biztonsagérzetet ad a nyugdijas-
nak, mert tartalmazza a munkakdrt, a besorolast, az alapbért,

a ledolgozhatd id6keretet.

A részmunkaid6ben foglalkoztatott nyugdijasok rendsze-
rint olyan teljesitménykovetelmények mellett dolgoznak, amelyek
megfelelnek az azonos tevékenységet végz§ aktivak kovetelmény-
szintjének. Keresetik az esetek tobbségében aranyban all telje-
sitményikkel .

Olyannyira igy van ez, hogy kulénb6z6 forumokon, anké-
tokon™®" < a nyugdijas dolgozék tébb Tzben felvetették: sze-
rintik nem veszik kelléen figyelembe tapasztalataikat, szolga-
lati idejuket besorolasukkor, hanem inkadbb a munkaltaténal az
adott munkakorre jellemz6 atlaghoz igazitjak a besorolast. E-
zen a gyakorlaton lehet ugyan vitatkozni, de végs6 soron tény,
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hogy ez is éppen arra utal: a nyugdijasoknal nem a szolgalati
idét, hanem a munkateljesitményt torekednek dijazni.

A gond kevésbé lehet éles olyan fizikai munkaknal, ahol
konkrét teljesitmények mérheték, mert ott a teljesitménnyel kom-
binalt bérezési megoldasokkal is dolgozhatnak. A szellemi, al-
kalmazotti jellegl munkadk esetében pedig inkabb onnan szarmazik
a valés probléma, ha a kvalifikalt nyugdijast nem képzettségé-
nek megfeleld, hanem alacsonyabb szintli feladattal bizzak meg.
Ilyenkor az ahhoz igazodé bérezés folytan fajlagosan alacsonyabb
keresethez jutnak, mint aktiv korukban. /Nem zarhaté ki - de
korantsem tipikus - az a gyakorlat, hogy a végzett munkat nem
fizetik meg megfelel8en, mondvan, '"a nyugdijas oOriljon, hogy
nyugdijan felil még kereshet is", példaul idegennyelvi levele-
z6nek a magyar nyelven gépirokkal egyez6 nyugdij melletti bért
adnak ./

A termeld szektorban a munkaltatdok évenként tdbbé-kevés-
bé rendszeresen és az aktiv dolgozdkéhoz hasonlé mértékben bér-
emelést adnak nyugdijas munkavallaldiknak. A kdltségvetési in-
tézményeknél az évek oOta tartd megszoritasok hatasara egyre gya-
koribb, hogy elmarad a rendszeres évi béremelés az id6skoruiak
esetében. A als6foku oktatasi intézmények pedagogusait gyakran
eleve alacsonyabb keresettel alkalmazzak, mint aktiv tarsaikat.
A fogyasztasi cikk kiskereskedelemben a csucsforgalmi id6sza-
kokban az id6skoruak terhelése rendkivill magas, béreikben azon-
ban ez nem mindig jut kifejezésre. A kereskedelmi vallalatok -
az aktiv létszam megtartasa érdekében - sokszor nem adnak nyug-
dijasaiknak évi béremelést.

Taldlkozhatunk olyan vélekedésekkel, hogy a nyugdijasok
keresete nem aranyos teljesitményikkel, munkajuk hasznaval és
esetikben gyakori a - mondhatni karitativ jellegli - szocialis
foglalkoztatas a vallalatoknal, szovetkezeteknél, koltségveté-
si intézményeknél. Bar az ilyesmit nem lehet teljességgek ki-
zarni, ezek a megitélések nem fedik a valdsagot. Ellenkezéleg,
ez 1d6 szerint a nyugdijasok foglalkoztatasa olyan terilet, a-
hol jelentdés mértékben érvényesiillnek a munkaerd6keresiet- és ki-
nalat hatéasai, s ahol - a lényegében formalis, de a foglalkoz-
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tatasban nem akadalyoz6 kotottségek /id6- és keresetkorlatok/
ellenére - nagyjaban-egészében piaci jellegl automatizmusok sza-
balyozzak a foglalkoztatéast.

A segité jellegl szocialis megfontolasok az alkalmazasra
vonatkoz6 személyi dontésekben jutnak inkabb kifejezésre, ti. a
munkaltaték a kdonnyebb munkakra /pl. kézbesité. liftes/ az ala-
csony nyugdijjal rendelkez6, sajat nyugdijasaikat szerzdédtetik.

Nem érdektelen ebben az Osszefiiggésben arra utalni, hogy
ha a nyugdijas dolgozék feladatait, munkaid6beosztasat - a he-
lyi lehetéségek figgvényében - bizonyos fokig 'testreszabott™
médon lehet kialakitani, akkor az egyidejlleg szolgalja a haté-
konysagot, a teljesitményelv megvaldosulasat és a nyugdijas em-
berek kozérzetének javitasat. Kétségtelen, nem mindig, s minden-
hol lehet és kell a nyugdijasok foglalkoztatasanak ilyen hang-
sulyt adni, s szinte egyénekre szabott feladatokkal operalni.
Tény azonban - ez nem csak és nem is els@sorban az id&skoruak
foglalkoztatasa kapcsan merul fel -, hogy nalunk egyel6re nem
eléggé terjedtek el a korszerl, rugalmas, az osztott- és rész-
munkaid6és megoldasokra tamaszkodé munkarendek, munkaszervezési
formak. Pedig az eziranyu lehet6ségek feltarasat, hasznositasat
igényli a népgazdasag. Jelzi ezt az is, hogy toébb kormanyzati
szintld allasfoglalas, hatarozat - legutébb példaul a Miniszter-
tanacsnak a hosszU tavu népesedéspolitikai koncepcidé megvalosi-
tasara vonatkozo koézéptavla intézkedési terve - Irja eld a val-
tozatosabb, rugalmasabb foglalkoztatasi formak terjesztését.

Mennyiben tartozik ez a "mit nylUjtanak a munkaltatok
nyugdijas dolgozdéiknak'" kérdéshez? Annyiban, hogy a munkaltatok
/az ottani vezetés/ '"hozzaalléasa" erd6sen befolyasolja azt a ma-
gatartast, amely a nyugdijasokkal valé kapcsolattartas jelle-
gét, "hangjat'”, nem kevésbé tartalmat meghatarozza. Itt pedig
mar kozvetlen az 6sszefiiggés a munkafeladatok kijeldlésével, a
munkaid6beosztassal, a foglalkoztatas feltételeinek alakitasa-
val .

A munkaltaték tobbsége azon a véleményen vanJB/

, hogy le-
hetséges rugalmas részmunkaiddés megoldasokkal kihasznalni a

nyugdijasok munkakedvét és hozzaértését, teljesitbképességét,
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s a részmunkaidfs foglalkoztatas tobbnyire a munkaltaténak is
kedvez6, mert jobb lehetb6ségeket nyljt a valtozé feladatokhoz
valé alkalmazkodasra. Szinte egyontetld a megitélés: az idbsko-
riak szorgalma, munkamoralja, munkafegyelme &atlagon felili.

A munkaltaték kisebb része foglal ugy allast, hogy a tel
jes munkaid6ben dolgozdék elé mindig kdnnyebb teljesitménykdve-
telményeket allitani, mint a részmunkaidfsek elé. Messze vezet-
ne - de nem is ide tartozd - nemzetkozileg ismert kiulfoldi pél-
dakra hivatkozni, amelyek igazoljak a részfoglalkoztatas, a be-
dolgozas és mas rugalmas megoldasok eredményességét, hasznat.

El kell fogadni, sok olyan feladat, munkakdr, folyamat van, a-
mely szervezési, technolégiai, vagy feleldsségvallalasi szem-
pontb6l nem kedvez a részmunkaid6s munkarendnek, vagy éppen az
idéskoruak foglalkoztatasanak. Mindemellett aligha vitathato:
ahol oly médon altalanositanak, hogy a részidés foglalkoztatas
elénytelen, ott a vezetési szinvonal és a munkaszervezés fejlet
lensége, a gyenge kezdeményezb6készség, a kényelemszeretet nagy-
ban kozrejatszik az allasfoglalasban, s az annak megfeleld mun-
kaerégazdalkodasban .

A tapasztalatok szerint eléggé altalanos, hogy a munkal-
tatdék mindazokat a kedvezményeket, pénzbeni és nem pénzbeni jut
tatasokat megadjak a nyugdijasaiknak, amelyeket az aktiv allo-
manyl dolgozok kapnak. Gyakori, hogy a juttatasokat a kollektiv
szerz6désben vagy a munkaligyi szabalyzatban rogzitik. S6t olyan
tapasztalatok is vannak, hogy ahol kilénésen feszitbéek a munka-
er6é gondok, ott a nyugdijasok a béren kivili juttatasok tekinte
tében esetenként kedvez6bb helyzetben vannak, mint az aktiv dél
g6zok.

Eppen a munkavégzéshez csatlakozé juttatasok kapcsan al-
lapithatd meg: a nyugdij melletti munkavégzésnek, a munkabol
szarmazé kozvetlen jovedelemkiegészités és a kollektivahoz valé
kotédés mellett vannak olyan kdzvetett jovedelem-Osszefliggései
is, amelyek egyidejlileg bizonyos mindennapi életviteli nehézsé-
gek oldasaban jelentenek segitséget. Ilyen a kedvezményes ét-
kezési lehetl6ség, esetleg a "kéznél 1év6" lGzemorvosi ellatas,
jobb esélyek Udiulési beutaldkra, ko6zos kirandulasok stb. Ezek a
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- természetikben egymastél eltérd, de végsd soron azonos rendel-
tetésli - "szolgaltatasok" korantsem lebecsilheté sulyluak és fon-
tossaguak, amit az is szemléltet, hogy a felnéttvédelmi szocia-
lis ellatas is tobb hasonldé jellegl, rendeltetés(i szolgaltatas-
sal igyekszik az i1d6skoruak helyzetén konnyiteni, s a tarsadal-
mi gondoskodas, a szocialis ellatas szintén nem nélkildzheti a
munkaltaték, vallalatok, mez6gazdasagi-, ipari- és fogyasztasi
szovetkezetek, koltségvetési intézmények részvételét, hozzaja-
rulasat. Err6l azonban mar a 1l. fejezet tartalmaz néhany rész-
letet.

11. A FELNOTTVEDELMI SZOCIALIS ELLATAS, TARSADALMI
GONDOSKODAS NEHANY FOBB JELLEMZOJEROL

A VI . O0téves tervid6szak els6 harom évében kodzvetleniul a
szocialis ellatas intézményi rendszerének fenntartasara, mikod-
tetésére toébb mint lo milliard Ft-ot, fejlesztésre-beruhazasra
mintegy 1,2 milliard Ft-ot forditottak a tanacsok. A felnéttvé-
delmi szocialis ellatas, gondozas valtozatos formai koézul leg-
inkabb elterjedtek Magyarorszagon a szocialis otthonok, intéze-
tek, az Oregek napkozi otthonai /ONO/, s a hazi szocialis gondo-
zas. Az anyagi ellatas koréhez tartozik a rendszeres, valamint
az eseti, rendkivili szocialis segélyezés, tovabba a szocialis
étkeztetés. Formajat és anyagi hatterét tekintve nem, de lénye-
gében ide sorolhaté a munkaltatok segitd jellegl kapcsolata is
az id6skoruakkal, valamint a szocialis intézményekkel.1

1. Az intézményes ellatas, gondozas személyi és targyi felté-
telei

1.1 Szocialis otthonok

1983-ban 273 intézmény mikoédott 35 619 férdhellyel. En-
nek kozel 60 %-a az id6skoruak folyamatos gondozasat szolgalé
szocialis otthoni férdéhely, 20 %-a elmebeteg-otthon, s tovabbi
kozel egyotode egyéb szocidlis intézet és szakositott otthon.
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A kozel 36 ezer férbhely a 60 éven feluli lakossagra vetitve
1,9 %-os ellatottsagi szintet jelent. Ennek nagysagrendje nem
valtozott 1984-ben, amikor a kapacitas tobb mint 1700 féréhely-
lyel bévilt.

Az intézmények éplleteinek allaga nagy tdbbségében lerom-
lott. Atlagos koruk meghaladja a 90 évet. Eredetileg tulnyomé-
részt kastélyok, kolostorok, koérhazak, laktanyak voltak, de ta-
lalhatok kozottuk malmok, egyszerl paraszthazak vagy éppen ere-
detileg istallonak készult épilet is. Az épluletek kozel fele
felljitasra, javitasra var, néhany kozilik életveszélyes.N¥"1N
Mindez a korabbiaknal kedvezébb allapotokat jelez. Az 1979-1980
évi mliszaki-gazdasagi kataszter szerint még az épiletek kéthar-
mada igényelt felUjitast, rekonstrukcidot, vagy szanalast.

Az elmult években novekvl er6feszitésekkel a korabbiak-
hoz képest felgyorsult az otthonok fellUjitasa, korszerisitése.
Tobb helyen bévitésekre, uj pavilonok épitésére kerult sor.

Tiz év alatt 26 uj épiletet adtak at, amelyek - szemben az ott-
honok tilnyomé todbbségével - eleve szocialis intézménynek ké-
sziultek. Ezekben a lakészobak tobbsége négyagyas, vagy kisebb,
ilyen értelemben a viszonyok "emberiek™, de az egy férdéhelyre
Jjuto alapteriilet ezeknél is csak megkdzeliti, am nem éri el a
szabvany szerinti 7,5 négyzetmétert. Végeredményben, Osszessé-
gében ma is altalanos a zsufoltsag, a rossz miszaki adottséagok,
a komfort hianya, sok a korszer(itlen szocialis otthon.

Az eltérések érzékeltetésére: a Somogy megyei Pa-
talomban az elhelyezés 2-3-4 agyas szobakban valdsul
meg, mig a megye mas szocialis otthonaiban 6-12 agyas
szobak vannak, Segesden talalhaté 17 agyas is. Patalom-
ban minden szobahoz tartozik egy furdészoba és egy WC,
ugyanakkor pl. Dravatamasiban egy WC-t 14, egy flurdészo-
bat 32 laké vesz igénybe, s hasonldéak az aranyok mashol
a megyében, 1igy Berzencén, Segesden stb. Heves megyében
az otthonok altalaban 9-14 f8s szobakkal rendelkeznek.
Pest megyében a lakészobak 2-12 agyasak, tobbségében
4-6 agyasak. Két Ujabb /Gyomré, Piliscsaba/ otthon mel-
lett a legtobb eredetileg 1870-1920 kozott épult, de még
régebbi az abonyi /1786/ és a tapidszentmartoni /1813/.
Az egy f6re jutd terilet a megye 15 otthona egyikében
sem éri el az eldirt 7,5 négyzetmétert, legkevesebben
Inarcson, Cegléden, az eldirtnak fele. Veszprém megyében
Kuls6vaton /egyedil ez épult szocialis otthonnak[, Sz6-
con, Devecserben 2-4 agyasak a szobak, a tobbi intézet-
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ben 5-9 férdéhelyesek, de van 18 agyas is: Lesencetoma-
jon. Béacs megye 14 szocialis otthona koézil 3 /Kecskemét,
Kiskunhalas, Lajosmizse/ felel meg a modernebb kovetel-
ményeknek, stb. /14/

A mellékhelyiségekkel, a kiszolgal6- /konyha, étkezé,
raktar/ és a kdzds kulturéaldédasra, foglalkozasokra szolgald he-
lyiségekkel vald ellatottsag rendkivil eltér6 az egyes otthonok-
ban. A konyhadk és mosodak felszereltségének fokozatos javitasa
ellenére kevés a korszer( megoldas /az otthonok 60 %-aban még
un. alatizelésu kalyhakban f6znek/. A konyhai, mosodai dolgozdék
munkakorulményei, oOltozési, tisztidlkodasi lehetfségei kedvezdt-
lenek .

A szocialis otthonok, intézmények 1983-ban kozel 12 és
félezer alkalmazottat foglalkoztattak. Tobb, mint 5400 apolo-
gondozd6 volt koztik, 95 %-ban n6k. A dolgozdéi létszamnormativak
a IvV. otéves terv oOta nem valtoztak, s a szakdolgozdok koézil so-
kan hosszabban hiéanyoznak /szilés, gyes, betegallomany/. igy
allandésulnak a gondozottak ellatasat is karosan befolyasolé
munkaerégondok. A loo féréhelyre vonatkoztatott 39,7 f6 alkal-
mazotti norma-minimummal szemben a létszamellatottsag 1983-ban
35,7 6 volt, ezen belil azonban minddssze 15,3 apolé-gondozd
szakdolgoz6 jutott loo férdhelyre. Ez is a szakositott intézmé-
nyek jobb munkaerdéellatottsaganak az atlagra gyakorolt hatasa-
bol adédik. A nem szakositott intézményekben - értsd: a férbhe-
lyek 60 %-at add szocialis otthonokban - ennél 2-3-mal kevesebb
szakdolgozéval kell szamolni, holott a loo fér6helyre jutd nor-
mativ gondozoéi létszam 14-18 kozoétt van megallapitva.”M*

A szakdolgozéoknak mintegy haromnegyede 40 év alatti,
tobb mint fele mar szakiskolat, szakkodzépiskolat, vagy gimna-
ziumot végzett. Valamilyen szintli - a gondozdi tevékenységhez
kozvetlenil hasznosithatd - szakképzettséggel a szakdolgozok
tobb mint 8o %-a rendelkezik, de az elmult o6t évben kozel 60 %-
uk nem vett részt semmiféle szervezett tovabbképzésben.

Az intézményeknél féfoglalkozasban dolgozék havi atlag-
bére - szamottev6é szoérodasokkal - 1983-ban nagysagrendileg

3500 Ft korul slrisodott.
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Példaul Szabolcs megyében valamelyest elmaradt az
atlagtol, 3200 Ft volt, mikdzben sok szakdolgozé ennél
700-looo Ft-tal kevesebbet keresett; Borsod megyében a
bérbeallasi hanyad a szocialis otthonok dolgozoéinalcsak
35 %, a szakositott intézmények dolgozdi esetében 51 %
volt; Békés megyében is 3200 Ft koral mozgott a szakdol-
gozok atlagbére, a kezd6k tobbszaz forinttal kaptak ke-
vesebbet, s a negyedszazados gyakorlattal rendelkez6k bé-
re érte el a 4000 Ft-ot stb. /16, 14, 15/

1.2 6regek napkdzi otthona

Ez a megoldas a mozgasképes id6s emberek napkozi ellata-
sat célozza. A lassanként az egész orszagra kiépiuld haldzat
mintegy két évtizedes miultra tekinthet vissza. Az id6szak maso-
dik felében a mennyiségi bévilés helyett a mindségi tényezdék, a
gondozasi munka szinvonalanak fokozatos emelkedése kerilt el6-
térbe, amiben a targyi feltételek javitasa mellett e gondoskoda-
si forma létjogosultsaganak, hasznossaganak elfogadasa jatszik
szerepet.

1983-ban 954 ONO volt az orszagban, tobb, mint 27 ezer
féréhellyel, ami a 60 év feletti korosztalynak 1,4 %-os ella-
tottsagot jelentett. Kozel 2 ezer férbhellyel, s 75 otthonnal
bévalt a halézat 1984-ben.

Jollehet - hasonldan a szocialis otthonokhoz - az épile-
tek eredetileg itt sem ilyen célra épultek, az o6vodabol, szol-
galati lakasbol, irodakbol, tanacshazbol stb. atalakitott nap-
kézik valamivel jobb allapotiak, mint a szocialis otthonok.
Mintegy 75 %-uk komfortos. Ebben az utébbi években, nagyobb-
részt vallalatok, szdvetkezetek tarsadalmi munkajaval megvalo-
sitott korszerisitések nagy szerepet jatszanak.

Bar nem kevés még a szikds teriletl, nem jol felszerelt
ONO, a tobbségiik felszereltsége, berendezése, mellékhelyiséggel
és kisebb haztartasi gépekkel valé ellatottsaga javuld, s meg-
felel6 szinvonall. Budapesten 60 ONO kozel 3 ezer id6s embert
lat el, de az otthonok teriiletileg egyenetlenil helyezkednek

valtozatos a kép abban, hogy az ONO napi haromszori, két-
szeri /ez a legelterjedtebb/, vagy egyszeri étkezést ad. Az ér-
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telmes, hasznos foglalkoztatas és a kulturalédas lehet6ségei,
szakmai és anyagi feltételei is rendkivil eltéréek.n4"

Az ONO-k alkalmazottainak szama orszagosan toébb, mint
2300 volt 1983-ban, lényegében loo %-osan nédolgozdok. Az allas-
helyek 95 %-at sikeriult betdolteni. Az egy otthonra juté nédolgo-
z0k szama atlagosan 2,6 6 volt: egy-egy vezet6, valamint gon-
dozoné és egy részmunkaidds kisegité. I1lyen alacsony létszam
mellett akar egy f6 tartos tavolléte - amint az gyakori - komo-
lyabb zokken6ket okoz a folyamatos miikédésben. Négy megyében
/Baranya, Nograd, Pest, Szabolcs/ mérték fel az alkalmazottak
szakképzettségét, munkakorilményeit: a vezetdbk 60 %-a rendelke-
zik egészséglgyi kozépfoku képzettséggel; kétharmaduk havi ke-
resete 2500-3500 Ft ko6zott helyezkedett el 1983-ban. A beosz-
tott gondozondbk és kisegiték 95 %-a szakképzetlen volt, kozel
feluk bére 2000-2500 Ft volt havonta, 25 %-uk ennél kevesebbet
keresett 1

1.3 Hazi szocialis gondozas

Ez a feln6éttvédelmi szocialis gondozasnak talan a legin-
kabb bévuls, fejlédé terulete, amely perspektivaban a legjobb
lehet8ségeket adja ahhoz, hogy az id6és, gyakran beteg, de nem
magatehetetlen emberek megszokott kdrnyezetiikkben kaphassak meg
a szikséges segitséget, ellatast.

A hazi ellatas, gondozas hazai kifejlédése minddssze lo
éve kezd6édott meg. Egyel6re nem épiult ki orszagos halézata,
rendszere. A 60 éven felilieknek mintegy 1,9 %-a, kereken 45 e-
zer i1d6s ember részesilt 1983-ban valamilyen szinvonall hazi
segitségben, gondozasban.

A hazi szocialis gondozas ez id6 szerint altaldban akkor
és ott tud valamilyen szakmai hattérre, bazisra tamaszkodni, ha
szocialis otthonhoz, vagy legalabb ONO-hoz kapcsolodik. Ez ja-
vitja a munka targyi /mosas, vasalas, tarolas/ és szakmai fel-
tételeit is.

Arra nézve nincsenek altalanositasra megfelelé, megala-
pozott ismeretek, hogy valéjaban milyen feltételrendszerrel



dolgoznak a hazi gondozast végzék. Sok a példa arra, hogy az
elemi feltételek is hianyoznak, aminek ellensllyozasara eseten-
ként a gondozék sajat lakasukon, vagy a gondozottak lakasan
kényszerilnek elvégezni példaul a mosast, vasalast stb. A gon-
dozok a fenntartd tanacsoktol kapjak sajat munka- és védéruha-
zatukat /munkaképeny, gumicsizma, cip6/ és a gondozashoz nélki-
16zhetetlen eszkdzoket /ételhordd, hajszaritdé/. Nagy gondot okoz
a gondozék kozlekedése. Elterjedt a kerépar hasznalata, de sok
gondoz6é maga is id6s ember, s szamukra ez altalaban nem megol-
das. A bevésarlas, a mosott ruha szallitasa, gyakran a gondo-
zott szallitasa /orvoshoz/ igényelné a jobb lehet8ségeket. ~"~
Kulondsen a tanyan él6k ellatasa nehézkes, holott 6k kiuldndsen
raszorulnak,erre a gondozasi formara. Csak egyetlen szemlélte-
t6 példa: 1981-ben a nagykérosi tanyavilagban 460 id6s ember

élt, kozuluk 114 teljesen egyedUI./l4/

Bar a Szakszervezetek Budapesti Tanacsa a leginkabb ra-
szorulok, elesettek rétegét vizsgalta™”, meg kellett allapi-
tania: annak ellenére, hogy a f6varosban 1983-ban mintegy 5500
fére terjedt ki a gondozas, csak a felmérés soran tovabbi mint-
egy ezer id6s ember jelezte a hazi gondozas iranti igényét. Bu-
dapesten - a felmérés szerint - 350 féallasu-, kozel 1800 tisz-
teletdijas- és 360 tarsadalmi munkaban dolgozdé végzi a gondo-
zast. Munkijukat - a Pedagogus Szakszervezet kezdeményezésére
és szervezésében - alkalmanként egészségiigyi szakiskolasok és
mas kozépiskolasok is segitik.

1983-ban az Egészségiigyi Dolgozék Szakszervezetének fel-
mérése szerint™M*"~ a hazi szocialis gondozasban 1580 féfoglal-
kozasu gondozé /atlagosan 8 f6t lattak el/, 8600 tiszteletdijas
tarsadalmi gondozéoné /atlag 2 f6t lattak el/ és tovabbi 8300
tiszteletdij nélkiuli, teljes egészében tarsadalmi aktivaként
mikéd6é gondozé /altalaban 1 f6t lattak el/ dolgozott. A f6fog-
lalkozasuak atlagos havi bére 1983-ban 2500 Ft volt. A tiszte-
letdijasok - akik tobbnyire heti 4-5 alkalommal keresik fel
gondozottaikat - atlagosan 650 Ft-ot, de legfeljebb havi looo
Ft-ot kaphatnak munkdjukért. A f6foglalkozasuak harmadrésze
szakképzett, de 2-3 %-uk az altalanos iskolat sem végezte el.
A tiszteletdijasok nagy tobbsége minimalis egészségigyi ismere-
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tekkel sem rendelkezik. Képzésiket, tovabbképzésiket - nagy eré-
feszitésekkel - a Magyar Voroskereszt igyekszik megoldani tan-
folyamain.

A vazolt ellatottsagi nagysagrendek mogott teriletenként
jelentds eltérések vannak. A gondozas igénybevételének lehet6-
sége, nem kevésbé a gondozok terhelése elsBsorban telepilésti-
pusok szerint ingadozik. Altalaban minél kisebb a telepiilés, an-
nal rosszabbak a szakszer(i ellatas esélyei. A kbzségek, aprofal-
vak tobbségében alig fordul eld f6foglalkozasu gondozé/né/ .

Heves megyében példaul 1983-ban 34 f6foglalkozasu
szakember, 196 tiszteletdijas és 296 tarsadalmi aktiva
végzett hazi gondozast. A megyei Népi Ellenb6rzési Bizott-
sag 22 telepilésen végzett vizsgalatot az iddskoruak szo-
cidlis ellatasarol, s azt talalta, hogy a vizsgalt teri-
leten csak két kiskdozségben /Lérinci, Csany/ dolgozik
egy-egy hivatasos gondozéné. A Somogy megyei NEB 15 va-
rosi és kozségi tanacshoz tartozé terileten 16 f6foglal-
kozasu és"45 tiszteletdijas gondozénd tevékenységét re-
gisztralhatta. Erzékelteti a telepiléstipusok szerinti
ellatottsagi szint szérodasat, hogy mig Nagyatad varos-
ban egy f6hivataslu gondozé 4-5 f6t lat el, addig Csurgon

30-40 f6t; Csokonyavisontan egy tiszteletdijas gondozo

- havi 500 Ft dij ellenében - naponta 2 személynek visz

meleg ételt, s tovabbi 24 f6 atmeneti Tfellgyeletét, ese-
tenként gondozéasat kénytelen ellatni. /14/

1.4 Szervezeti integraci6, uj megoldasok keresése

A szocialis intézményhaldzat viszonylag egyenetlen el-
oszlasanak ellensulyozéasara, az igényekhez valé rugalmasabb al-
kalmazkodas el8segitésére kibontakozik az eddig emlitett ella-
tasi formak kozotti kapcsolat-épités, integralddas. A tanacsok
torekszenek arra, hogy egyesitett szocialis intézményeket hozza-
nak létre. Ezek magja, bazisa altaldban a szocialis otthon, il-
let6leg - ahol nincs a koézelben ilyen otthon - az ONO-k alkot-
jak a bazist. A szikos targyi és személyi feltételekkel vald
man6éverezés lehetbségét ezek a megoldasok altaldban javitjak.
Els6sorban a dolgozok egymas kozotti munkamegosztasa, a helyet-
tesitésekkel athidalhaté munkaeréfesziltségek bizonyos foku ol-
dédasa jelent érzékelhetd eldrelépést. Ezen tulmenéen javul a
potencialis lehetfség a gondozasra szoruldknak a megfeleld ti-
pusu ellatasi formahoz kapcsolasara, az egyes formak kozotti



atmenet lehetévé tételére. n

Az integraldédas gazdasagi, gazdalkodasi el6nydkhdz is ve
zet, a nagyobb lIéptékben valé atlatas lehetévé teszi a rendel-
kezésre all6é er6forrasokkal, a munkaerd mellett a kdltségvetési
eldiranyzatokkal valo ésszeribb gazdalkodast is.

Az integralddassal parhuzamosan kibontakozé szakositasi
folyamat még kevésbé elbrehaladott. A cél a specialis szikség-
letek, sajatos gondozasi modszerek kialakitasa és alkalmazasa.
Az atalakuléasok toébb helyen megvaltoztattak az ellatas hosszabb
ideje kialakult teritleti aranyait. Az aranyvaltozasok hatasara
az ellatasi formak és" az igények jellege kozott tobb helyen at-
menetileg megndvekedett eltéréseket a beutalas! rendszerhez kap
csolodé egyeztetés, koordinacio jobb megszervezésével igyekez-
nek ellensulyozni.

Az integréacid és a szakositas - megfeleld koordinacié e-
setén - jol sulypontozottan javithatja az ellatas szinvonalat
és hozzasegithet ahhoz, hogy minél tdbb raszorulé a szamara leq
inkabb megfeleld ellatasi-gondozasi format vehesse igénybe. E
folyamatok atgondolt tovabbvitele, a kezdeti zotkkendk athidala-
sa fontos, mert egyel8re még vannak atfedések, s az egyes for-
mak helyenként mas formak feladatait, funkcioit toltik be.

A f6 probléma a szocialis otthoni féréhelyek kronikussa
valt hianya. Ennek atmeneti megoldasokkal valé kényszerld ellen-
sulyozasa gyakran az egészségigyi gyermekotthonok és korhazi fé
réhelyek lekoétésében nyilvanul meg.”®" A tény és hatranyai
egyarant ismertek. Az ellatasban a hatranyok tovagylrliznek: sz6
cidlis otthoni férdhelyhiany kronikus, s6t aktiv kérhazi agya-
kat kot le, s ez 6nmagaban is fokozza a kéorhazi agy-kapacitas
fesziltségeit. Tisztan pénzugyileg is hatranyos a helyzet, hi-
szen a szobanforgd ellatasi formak kozétt a szocialis otthoni
féréhely a legkevésbé kdltséges: nagysagrendileg kozel 52 ezer
Ft a tervezési normativaja, mig ugyanez egy kdérhazi agyra ennek
majdnem két és félszerese.

Az ellatas korszerilsitési torekvései jegyében terjed az
oregek egész hetes ellatasat nyujtd napkdzi otthonok gondozasi
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formaja, amely mindenekeldtt a szort telepilések, a tanyaviléag
oregeinek ellatasa terén nyujt perspektivat, s elégithet ki fe-
szit§ igényeket.

Ma még csak elgondolas, terv az un. gondozéhazak haléza-
tanak kiépitése, amely a korhazakbol kikerul6k utdégondozasaban
jJjatszhatna szerepet.

A szocialis otthon /de voltaképpen az ONO is/ az idds, a
nem egészséges és szocialisan rautaltak ellatasi-gondozasi for-
maja. Akik megfeleld jovedelemmel és lakassal rendelkeznek, nem
részesitlhetnek szocialis otthoni ellatasban. Viszont e rétegben
is sokan vannak, akik mindennapi életvitelikhtz, lakasuk fenn-
tartasdhoz stb. segitségre szorulnak. Ellatasukra, mint uj ki-
sérleti szocialis gondozasi forma fokozatosan elterjeddben van
a nyugdijasok haza-konstrukcio.

Az els6t mar 1968-ban l1étrehoztadk a f6évarosban, ahol
1979-ig tovabbi ot épiult, s csatlakozott e sorhoz nyugdijas haz
Tatabanyan, Egerben, Szombathelyen, Gy6rott és Szegeden is. Al-
taldban, de nem mindegyik nyugdijas haz esetében, a bekdltdzés
el6feltétele a tanacsi bérlakas leadasa; olyan nagysagu nyugdij
amely garantalja a nyugdijas eltartasat, s olyan egészségi alla
pot, amely nem igényel allandé apoléast; az ellatott nyugdijas
képes magat ellatni, nem magatehetetlen, illetéleg, ha hazas-
parrél van sz6, akkor egyikik képes a masik apolasara, gondoza-
sara. Komfortos lakrészt /Szegeden garzonlakast/ kapnak a be-
utaltak; igénybe vehetnek panzi6-szerii-, vagy masutt ONO-jelle-
gl ellatast stb.

A megoldasok egyes részletekben eltéréek. Kozds a szoro-
sabb-lazabb ellatast, gondozast, orvosi ugyeletet, mosast, kul-
turalédasi lehet6séget nyujté szocialis jelleg. Gondot okoz,
hogy egyel6re Osszekeverednek a szocialis és a lakaspolitikai
vonasok, de egyre inkadbb az utdbbiak dominalnak. Ezért a jelek
szerint ez a megoldas nem valt a szocialpolitika eszkézrendsze-
rének szerves részévé.

Napirenden van a csaladsegité halézat kiépitése. Ez tav-
lati jellegl korszeriUsitési célként kezelheté, amennyiben kia-
lakul majd olyan komplex és egységes csaladsegitd halozat, a-
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mely Osszefogja, koordinalja egy-egy koérzetben, a lakdterileten
a szocialis munkat végz6 szervek tevékenységét. Ez a haloézat

- megfeleld szinvonall tanacsi iranyitassal - nagyban hozzaja-
rulhat ahhoz, hogy a szocialis ellatas rendszere megoldasaiban,
formaiban rugalmasan igazodjék a tarsadalmi szolgaltatasok iran
ti helyi igények méreteihez és bels6 Osszetételéhez.

2. Egyéb anyagi ellatasi formak /segélyezés, étkeztetés/

A szocialis gondozas mar emlitett intézményes megoldasai
mellett az id6skoruak gondjainak enyhitésére olyan tovabbi anya
gi ellatasi formak szolgalnak a jelenlegi hazai gyakorlatban,
mint a rendszeres, valamint az eseti, rendkiviuli szocialis se-
gélyezés, tovabba - lehet mondani - a segélyezés sajatos meg-
nyilvanulasi formdja, a szocialis étkeztetés.

Utodbbira éves szinten megyei atlagban megkdzelitéleg
3 millié Ft-ot forditottak 1982-ben, valamint 1983-ban. NO6tt a
rendkivili segélyek iranti igény. Az oOsszes segélyezett létszam
az évtized eleji kb. 230 ezerrél tébb, mint 280 ezerre nétt, eb
b61i mintegy 50 ezer évente a rendszeres szocialis segélyben ré-
szeslul6k szama. Sikerilt az egy fbére juté segélydsszegeket is
novelni: a rendszeres, havi segélyek atlaga 96o-ré6l 1140 Ft-ra,
a rendkivilieké 88o-r6l 950 Ft-ra emelkedett 1983 végére. n

A rendszeres szocialis segélyt azok az idfs, nagyrészt
beteg, rokkant emberek kapjak, akik lényegében semmiféle jove-
delemmel nem rendelkeznek és tartasra koteles, arra képes hoz-
zatartozojuk nincs.

Az atlagok mogott megyénként nem jelentéktelen a megyei
atlagok szoérédasa, amely - természetesen - csak tajékozddasra,
a nem mélyebb kovetkeztetésekre alkalmas informacio.

Példaul Somogy megyében, vagy Veszprém megyében
az orszagos atlagot meghaladé segélyatlaggal talalkoz-
hatunk. Somogyban 1981-ben 1214 Ft, egy évvel késb6bb
1578 Ft volt az atlag, Veszprémben 1983-ban 1840 Ft,
1984-ben pedig 2o0lo Ft. Heves megyében az egy fére jutod
atlagos segély 1982-ben 1563 Ft volt, szemben az 1981.
évi 142o0-szal, s az azt megel6z6 évi 1240 Ft-tal./14/



Rendkivili szocialis segélyt egyrészt az alacsony nyug-
dijjal, feszitett, nehéz megélhetési korulményekkel kiszkodd,
altalaban egyedilalé i1d6s emberek kapnak. Masrészt a rendszeres
segélyben részesiulék kozul is sokan kapnak a visszatéré havi
Jjuttatas mellett esetenként tovabbi segitséget lokésszerien fel-
merild , s szamukra igen jelentds anyagi terhek esetén, példaul:
tizeldbszallitas, haz koériali javitas, ruhazat kiegészités.

Figyelemre méltd, hogy az utdbbi idében egyre tobbszor
kellett rendkivili =segélyt adni az emelked6 gyoégyszerkiadasok
ellenstlyozaséara, vagy éppen a lakbéremelkedésbél adédd gondok
enyhitésére.

Hasonléan a rendszeres segélyezéshez, az eseti pénzbeni
tamogatas mértékei is eltéréseket mutatnak megyénként. (AN

Az igényeket, a raszorultsagot segit megitélni a kbvet-
kez6 néhany adat: Budapesten - 1983 6szén - mintegy 213 ezer
id6s ember nyugdija, jaradéka nem érte el a havi 2700 Ft-ot.

Ez a kdor a févarosi nyugdijasoknak 42 %-at képviseli. Az SZBT
felmérése” " kdozel 42 ezer id6s ki"-nyugdijasra terjedt ki. igy
érthetd, hogy koruk, egészségi allapotuk miatt csak 6 %-uk volt
képes nyugdijat munkavégzésbdl szarmazé jovedelemmel kiegészi-
teni . A szébanforgd 6 %-hoz tartozdék a "fiatalabb™ /70 év alat-
ti/ és egészségesebb, egyben a tdobbiekhez képest magasabb nyug-
dijjal rendelkez6k csoportjat alkottak. A felmérésbe vont 42
ezer Oreg kozial toébb, mint 15 ezer igényelne rendszeres tamoga-
tast, anyagi segitséget. Azonban csak alig Otezer részesul eb-
ben, s azok 70 %-a is a csaladtél, s nem az allami szocialis el-
latastol kapja a tamogatast.

A Szakszervezetek Budapesti Tanacsa altal megkérdezet-
tek kozel egyharmada élt egyedil. Nehéz az anyagi helyzetik -
érzékeltette az SZBT értékelése -, jelezve, hogy a szocialis
gondozasban részesiuléknek is 60 %-a igényelne tovabbi segélye-
ket, a gondozasban még nem részesuléknek pedig 75 %-a kér pénz-
beli tamogatast. A keruleti tanacsoktdél 1983-ban tdbb mint
2800 id6s ember részesiult rendszeres szocialis segélyben kere-
ken 48 ooo ezer Ft értékben, mig rendkivili segélyt tobb mint
17 ezer fb6nek adtak 54 ooo ezer Ft Osszegben.
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A szocialis étkeztetés ellatasi formajaban altaldban na-
pi egyszeri étkezés jut az id6seknek, akik - jovedelmi viszonya
ikt6l figgb6en - ingyenesen, vagy csekély térités ellenében ve-
hetik igénybe. Az igények nagyok és névekv6 iranyzatuak. Altala
ban egyel6re nem lehet az igényt teljes egészében kielégiteni.
Nem ritka az sem, hogy a lehet8séget nem, vagy nem eléggé szé-
les kdorben propagaljak, éppen az igényekt6l jelenleg elmarado
lehetfségek miatt.

A kistelepliléseken sokszor nincs f6z6hely, kisvendégld,
Uzemi konyha, ahonnan megoldhaté lenne az étkeztetés. Tovabbi
gond, hogy az ebédet nem tudjak kiszallitani a szomszédos tars-
kozségekbe, s6t sokszor helyben sem oldjak meg. Vannak példak
arra, hogy ahol ONO miikédik, ott bonyolitjak le a szocialis ét-
keztetést is, azoknak az i1d6s embereknek, akik vallalni tudjak,
hogy eljarnak ebédelni.

Az elmult években Budapesten a kerileti tanacsok

sok kezdeményezéssel igyekeztek az étkezési igényeket

- Oregek napkozi otthonaiban, hazhozszallitassal és ven-

déglékben - kielégiteni. Ennek ellenére az SZBT altal

megkérdezetteknek csak 2 %-a étkezett oOregek napkdzi ott

honaban, 4 %-a vendéglében, s 1 %-a volt munkahelyén.

Joval tobben vennék igénybe az ebéd hazhoz szallitasat,

valamint a diétas- illetve a kimél§ ételeket kinalo ol-

cs6 vendégléket, mert orszagos méretekben altalanos,

hogy a diétas igényeket az Oregek napkézi otthonaiban
nem tudjak kielegiteni.

3. A munkaltaték hozzajaruladsa a szocialis ellatashoz

A nyugdij melletti munkalehet8ségek nyujtasan tulmenden
a munkaltatok nagy tobbsége figyelemmel kiséri és - lehet8ségei
hez mérten - segiti nyugdijas dolgozéinak életét. A kép diffe-
rencialt .

A kozvetlen segités mellett az id6sek helyzetének lehet-
séges javitasaban valé kozrem(ikodést jelenti a helyi tanacsok-
kal valdé kapcsolat, annak pénzigyi vonatkozasaival egyltt: nem
kevésbé a gazdalkoddé szervek, vagy kollektivaik, szocialista
brigadjaik részvallalasa a szocialis intézmények karbantartéasa-
ban, szallitasi gondjaik enyhitésében, a felujitasban stb.



A legtobb és legkdozvetlenebb segitséget rendszerint a
mez6gazdasagi nagyuzemek, termel8szovetkezetek adjak, ide értve
nyugdijasaik, jaradékosaik segélyezését és mas iranyu tamogata-
sat is.

Sokat kezdeményeznek, tesznek a tarsadalmi szervezetek,
a Hazafias Népfront, a Magyar Vorodskereszt helyi csoportjai, ak
tivai.

Mindez - a munkaltatdok és a tarsadalmi szervek részvéte-
le az id6skoruak szocialis ellatasaban - vazlatosan nem mutat-
haté be, hanem kildén tanulmanyt igényelne mind az eredmények,
mind a tovabbi lehet8ségek feltarasa targyaban.

A kovetkez6kben néhany szemléltetést szolgalo példa be-
mutatasara szoritkozunk:

A Heves megyei Népi Ellen6rzési Bizottsag 1983. évi,

1089 értékelhetd kérdbivre tamaszkodd értékelése szerint: a va-
laszt adék 74 %-a jonak, tovabbi lo %-a elfogadhatonak tartotta
volt munkaltatéjaval a kapcsolatot. Toébb, mint 3loo kapcsolat-
tartasi eset, megnyilvanulas koézul .65 eset, 12 % jelentett ked
vezményes Udulést, 335 - 11 % - kedvezményes fuvart, 4 % munka-
lehetfség biztositasat, 7 % Uzemi étkezés igénybevételét, 9 %
segélyt, 8 % természetbeni juttatast stb.""~

Az OKISZ - 1982. évi - kérdb6ives felmérése szerint 3873
valaszt addé nyugdijas kozil volt szovetkezeti munkaltatojatol
3636 nem részesil semmiféle ingyenes, vagy kedvezményes szolgal
tatasban, mig 239 a szovetkezet profiljanak megfeleld szolgal-
tatasokat kap /cip@javitas, fordraszat-kozmetika, ruhatisztitas
fuvarozas, tiuzelbellatas, kedvezményes vasarlasi lehetbségs/. A
valaszt adok koézul 685-en mar kaptak, 3188-an nem részesiultek
volt munkaltatéjuktol segélyben. Mintegy 2/3 részik vesz részt
rendszeresen nyugdijas talalkozokon, a tavolmaradas oka kb. fe-
le-fele aranyban betegség, illetéleg a meghivas hianya stb.""

Ugyancsak az OKISZ-nak egy masik, kozel 52 ezer nyugdi-
jast nyilvantartdé, 718 valaszt add szovetkezet adataira tamasz-
kod6 felmérése - jollehet nem a nyugdijasok egyéni véleményét
tikrozi - érdekes képet ad jelentdsebb reprezentacié alapjan.
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A szovetkezetek kozil 606 vezet nyilvantartast nyugdijasairol,
234 ad /484 nem ad/ kedvezményes szolgaltatasokat, az 52 ezer-
b61 1116 nyugdijas tudja igénybe venni a kedvezményes étkezte-
tést, kozel 5 és félezer az udulési lehetbségeket, 508 szdvet-
kezet szervez rendszeresen nyugdijas talédlkozékat stb.”137”

1121 valaszt keresett

Az SZBT - mar idézett - felmérése
arra is, hogy a nyugdijasok egy része miért szintette meg a szak-
szervezeti tagsagat, amely pedig fontos kapcsolédasi szal a volt
munkaltatéhoz. A megkérdezettek 45 %-a szakszervezeti tag volt
a felmérés idején is. Aktiv koraban sem volt tag 17 %-uk. 1igy
voltaképpen a felmérésbe vontak 38 %-ara vonatkozott a kérdés,
mert 6k - szemben a korabbiakkal - e felmérés idején mar nem

voltak szakszervezeti tagok.

Ennek a kdérnek /tehat a teljes felmérési '"halmaz™ 38 %-
anak/ 15 %-a még aktiv koraban kilépett, alapvetéen a szakszer-
vezeti tevékenységgel vald elégedetlenség miatt. Tovabbi kozel
kétharmaduk /64 %/ nyugdijazasakor szintette meg tagsagat, szin-
tén a szakszervezeti munkaval valé elégedetlenségre, a mozgalom-
tol vald tavol keriulésre, a munkahely messzeségére, Kkisebb rész-
ben egészségi- és anyagi okokra hivatkozva. Az, hogy ilyen so-
kan kiléptek nyugdijazaskor, valdszinidsiti - mutat ra az SZBT
elemzése - a nyugdijel6készitd bizottsagok munkajanak fogyaté-
kossagait is: nem nyujtottak megfelel§ szolgaltatast, nem ké-
szitették fel a dolgozét a nyugdijazasra stb.

Kilon is érdekes, hogy a széban 1év6 /az Osszes fTelmért
id6s ember 38 %-at alkotd/ csoportnak egyotdode /21 %/ nyugdijas
koraban szintette meg tagsagat. Elmondtak, hogy kevésnek tartot-
tadk a személyes torédést, segitést, az érdekvédelmet, a segé-
lyek Osszegét, gyakorisagat, az udulési, féleg a gyogyudiulési
lehetbségeket.

I11. TENYEK, TANULSAGOK, GONDOLATOK - (OSSZEGEZES HELYETT

A tanulmany kifejezésre juttatja az id6éskoruak, nyugdi-
Jjasok munkavégzésének sokoldalu hasznossagat, s azt is, hogy
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tovabbi kiaknazatlan lehet6ségek vannak a nyugdij melletti fog-
lalkoztatas bévitésében, amely alapvetéen hozzajarul a nyugdi-
jasok életszinvonalanak 6rzéséhez, javitasahoz. Az attekintés
mindemellett érzékelteti: az i1d6s korosztalyok életkérulményei-
nek alakitasaban, javitasaban az id6leges munkavégzéshez képest
0sszehasonlithatatlanul fontosabb a szocialis ellatas és gondo-
zas, amelynek hatokdre bévitésre, személyi, targyi, valamint
szakmai vezetési és szervezési fTeltételei korszerisitésre szo-
rulnak .

1.

Bar a tanulmany sem részletekbe mené analizissel, sem a
makroszintld folyamatok elemzésével nem szolgal, remélhetbleg
szemlélteti az olvas6nak: a kétségtelen er6feszitések, torekvé-
sek és eredmények ellenére a tarsadalmi segitség irant bévilé
igényeknek ezideig nem sikeriult eleget tenni.

a/ Az intézményes ellatas a 60 éven felili korosztalynak
csak toredékére terjed ki. A szocialis otthonok kdzel 36 ezer,
az oregek napkozi otthonai mintegy 27 ezer, a hazi szocialis
gondozas pedig nagysagrendileg 45 ezer id6s embernek nyuljtanak
segitséget. A legutébbi népszamlalas szerint 198o-ban a 60 éven
feluliek szama Magyarorszagon 1830 ezer f6 volt, s kozel felik
volt 70 évesnél idGsebb.

b/ A szocialis intézmények altalaban zsiGfoltak, kihasz-
naltsaguk - az O6regek napkdzi otthonai egy részének kivételé-
vel - eléri, nem ritkan meghaladja a loo %-0s szintet.

A szocialis otthonokba nehéz bejutni, hosszu a varakozasi id6,
jelenleg is mintegy 5 ezer igénylét tartanak nyilvan. Az ottho-
nok nagy tobbsége elavult, az ellatas, a gondozas és a kultu-
ralt életvitel feltételei tobbnyire nem kedvezbek.

c/ A feladatokhoz viszonyitva valtozékony, de altalaban
feszitett az intézmények munkaerdellatasa. Jellemz6 a fluktua-
ci6. Alacsonyak a keresetek. Altalaban, de kiuldnésen a perspek-
tivaban leginkabb fejlesztend6 hazi szocialis gondozas korében
alacsony a szakképzettségi szinvonal. Megoldatlan a tudatos és
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szervezett tovabbképzés. Sirgeté feladat a szocialis ellatas,
gondozas szakkader allomanyanak szinvonalat javitani képes meg-
oldasok bevezetése és emellett annak mérlegelése is, hogyan le-
hetne fokozatosan kialakitani a fejlett orszagokban elterjedt,
magasan képzett '"social worker" szakemberek halézatanak hazai
megfeleldjét.

d/ A korszer(is6d6 szervezeti, integralédasi megoldasok a
szakfeladatok ellatasa mellett az ésszer(ibb gazdalkodasban is
elénydket rejtenek magukban. Egyel6re azonban a gazdalkodas és
a munkaszervezés szinvonala még nem egyenletes az intézmények-
nél, s az iranyitas és mikddés tanacsi koordinacidja is javit-
hato .

e/ Az elmilt években a szocialis intézményeket iranyitoé
tanacsok altalaban realisan, megfelel6en gazdalkodtak az eré-
forrasokkal . Sok példa van arra, hogy - szikség esetén - rugal-
masan intézkedtek és menet kozbeni pénz-atcsoportositasokkal si
kerilt béviteniik a fenntartasra igénybe vehet§ anyagi eszkdzo-
ket. Ennek ellenére tobb helyen talaltak kulonbdzé ellendrzések
fel nem hasznalt pénzmaradvanyokat is. Sajnalatos a halézatfej-
lesztd beruhazasoknak sok helyen az id6aranyosnal mérsékeltebb
teljesitése, ami még a viszonylag sz(ikdosebb lehetfségek kihasz-
nalasat is gatolja. Kozrejatszanak ebben a beruhazasok megvalo-
sitasanak altalanosan ismert tipikus hibai, s néhany megyében
a tanacsok beruhazéasi politikaja is.

A 7o0-es évtized masodik felétll szélesebb mértékben visz
szaes® realértékil, viszonylagosan értékvesztd nyugdijak miatt
az id6skoruak munkavallaldsa b6évulé mértékd. A korabbiaknal erd
teljesebb motivacioként jatszik kdozre ebben a megélhetési fel-
tételeik javitasa, mindennapi gondjaik ellensulyozasara valé to
rekvés.

a/ A nyugdij melletti munkavallalasnak egyontetilen és
egyértelmiien a megélhetés segitése, a jovedelemkiegészités az
alapvet6 oka, inditéka. Erre utal az is, hogy a munkaltatéknal
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és a tanacsi szerveknél UGjabban egyre toébb 'régi™ nyugdijas,
id6s, nem egészséges ember keres munkat, ami érthetd, hiszen a
nyugdi jak értékvesztése mindenekelétt ezt a korosztalyt érinti.

b/ A munkavallalas korantsem kizarélag anyagi szempont-
b6l fontos az id6skoruaknak, hanem azért is, mert leginkabb e-
zen keresztil jutnak lehet6séghez a tarsadalom vérkeringéséhez
vald kapcsolddasra, s nem utols6é sorban igy novekszik az esé-
lyik arra, hogy munkaltatojuktol minél tobb szocialis jellegl
Jjuttatast is kapjanak.

c/ A munkaltatok az alacsony képzettségi igényl, kisegi-
t6 jellegl tevékenységekre, els@sorban a mérsékelt bérezés mi -
att szinte kizarélag nyugdijasokat tudnak alkalmazni. Ezért bi-
zonyos fokig késztetik is az id6skoruakat, hogy éppen ezeket a
munkakodroket lassak el. Figyelembe véve azt, milyen szakmakban,
tevékenységekben dominal a nyugdijasok munkavégzése, s hogy
30-40 %-uk végez képzettségének, szaktudasanak megfeleld munkat
felvethet6: a jelenlegihez képest foglalkoztatasuknak haszno-
sabb, valtozatosabb, tobb iranyd lehetfségeit is indokolt fel-
tarni .

A jelenlegi helyzetben feltarhaték az idéskorlak szamara
tovabbi hasznos és értelmes foglalkoztatasi iranyok. Ezek egyi-
ke lehet a human szolgaltatasok koérében valdé szélesebb kord ak-
tivizalasuk. Emellett szo6lnak azok az érvek is, amelyek a fel-
néttvédelmi szocialis ellatadas szamottevd fesziltségeire, ennek
részeként a gondozéi halézat egyenetlen eloszlasara, tulter-
heltségére, s Osszességében az idbskoruak e tekintetben is lé-
nyegében megoldatlan helyzetére hivjak fel a figyelmet. Nyilvan
valé, megfeleld elb6készitéssel és szervezéssel tere lehet an-
nak, hogy az aktiv munkaval felhagyé dolgozdék, kiléndsen a ndék
- amennyiben csaladi koérulményeik lehetévé teszik - a huméan
szolgaltatasok kdrében hasznos elfoglaltsagot talaljanak. En-
nek kibontakoztatdsaban sokat tehetnek a tarsadalmi szervek is.
Az ez iranyu lépések a Hazafias Népfront és a Magyar Voroske-
reszt, valamint a szakszervezetek részér6l mar megkezdédtek.
Latni kell azonban, hogy ezek a lépések onmagukban, a szocia-
lis ellatas problémainak atfogdé rendezésére iranyuld hatarozoét-
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tabb allami torekvések nélkil nem hozhatnak megnyugtatd és gyors
megoldast.

d/ A nyugdijasok munkavallalasa mind a foglalkoztataspo-
litika, mind a nyugdijasok helyzetének alakitasa szempontjabol
egyarant fontos ugyan, de nem alapvetd jelent8ségl. Szervezett
keretekben folyamatos és rendszeres munkavégzést ugyanis a nyug-
dijasoknak csak mintegy 20-25 %-a képes megvalésitani, s egy-
egy nyugdijas korlatozott ideig, a nyugdijazas utan fél, de leg-
feljebb egy évtizedig dolgozik. A munkavégzés lehet8sége csak
akkor all fenn, ha arra a tarsadalmi munkaidbalap bévitésének,

s egyidejlleg a munkaltatok érdekeltségének oldalarol tényleges
igény mutatkozik, s az teruletileg /varos, kozség, torpefalu/,
valamint szakmastrukturalisan is taldlkozik a munkaeré-kinalat-
tal.

Nyomatékkai szikséges aladhtzni: a nyugdij melletti fog-
lalkoztatas hozzajarul a munkaer8gazdalkodasi gondok egy részé-
nek athidalasahoz, ezaltal a népgazdasag jovedelemtermeld képes-
ségének noveléséhez is. A jelenlegi és a belathaté jovében var-
hato feltételek mellett a munkavégzés lehet8sége a munkaképes
id6éskoruak megélhetésének elengedhetetlen segitéje. Ezért a
nyugdijasok céliranyos foglalkoztatasanak fenntartasa, lehetsé-
ges b6évitése és tamogatasa, tovabba a nyugdijasok tarsadalmi
aktivitasanak elfsegitése messzemenden politikai kérdés is.

3.

A szocialis ellatasok informacidés bazisa hianyos, nem
eléggé megalapozott. Ez a szocialis gondozas és az ellatas meg-
valositasanak helyi problémain tulmenéen neheziti a szocialpo-
litika orszagos méret(i alakitasat, tervezését is.

a/ Nem folyamatos, teljes és rendszerezett az ismeret-
anyag a lakossag szocialis helyzetér6l. /Jelzi e felvetés rea-
litasat az is, hogy nemrég a Minisztertanacs hatarozatot hozott
a szocialis helyzet és raszorultsag megallapitasat és figyelem-
mel kisérését megvaldésité informacids bazis kiépitésére./



b/ A szocialis ellatas, gondozas lehetfségeit és szol-
galtatasait nem eléggé propagaljak, sokszor azzal az indokkal,
hogy a meglévé lehet8ségek sokkal szélesebb és "hangosabb™ hir-
detése olyan ldkésszer( igényndvekedést vonhat maga utan, amely
ez 1d6 szerint teljességgel kielégithetetlen. igy fordulhat el§
az a nem is ritka ellen6rzési tapasztalat, hogy helyenként az
id6s emberek lényegében azt sem tudjak, honnan és milyen segit-
séget kaphatnanak, s hol, hogyan kell azt kérni.

cl A szocialis ellatas, gondozas iranti igények megbiz-
hatdé feltarasa mar csak azért is nehéz - s ez hozzatartozik a
valos képhez -, mert maguk az i1d6s emberek sokszor valamiféle
gatlassal, szemérmességgel, korabbrdl beidegzett szégyenérzet-
tel viseltetnek az intézmények irant /azokat szegényhaznak, a
segélyeket konydradomanynak tekintik/, s ezért elleplezik igé-
nyeiket. Itt kozrejatszik az is, hogy némelykor az igényfelmé-
résre szolgalé eljaras, a kornyzettanulmanyozas, maga az infor-
malodas ténye, esetleg nem eléggé tapintatos médja zavarja az
id6s embereket. Mindenesetre a '"lecke"™ megoldasa nehéz, hiszen
tényszer( helyzetismeret nélkil nem lehet az amugyis szlkés le-
het6ségekkel megfelelbéen banni. Ugyanakkor - amint azt a téma-
hoz ért6 szakemberek, szocioldégusok gyakorta felvetik - az em-
berekhez valé kozelités, banasméd, az eljarasok és szolgaltata
sok emberkdzeli megvaldsitasa nélkil a legjobb szandéku toérek-

vések sem valoésulhatnak meg maradéktalanul.

4.

A szocialis ellatas, a tarsadalmi segitség hatékorének
szélesitése, a szocialpolitikai elgondolasok valdéravaltasa nem
nélkilézheti a gazdalkodd szervezetek, a dolgozd kollektivak
céltudatos és szervezett kodzremikodését az id6s emberek élet-
feltételeinek formalasaban. A meglévé - s a jovbben feltehetd-
en fennmarad6, atmenetileg er6sodé - szocialis gondok, feszilt-

ségek levezetése, majd pedig lehetb6leg keletkezésik feltételei
nek visszaszoritasa olyan korszer( és a mainal sokkal Ossze-
hangoltabb egyuttmikddést igényel az allami-, a tarsadalmi- és
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a gazdalkodo szervezetektdl, amelynek tartalmat és formait - ta-
maszkodva az eddigi gyakorlat jo példaira is - sirget6 feladat-
ként szikséges kialakitani, kifejleszteni.

A tanulmany attekinté jellegl helyzetkép bemutatasara, s
ehhez kapcsoldédéan néhany értékeld jellegl megallapitasra val-
lalkozhatott, korantsem a teljességre torekvés igényével. Felte-
het6en igy is érzékelteti az attekintett témak kapcsan az id6s-
kortiak nem homogén rétegének er6sen differencialt helyzetét, az
eredményeket, a gondokat és a teend6k iranyat. Ezek atgondolasa-
hoz figyelembe kell venni, hogy - a gyakorlati tapasztalatok
szerint - az életkor eldrehaladasa nagyban valészinlUsiti a min-
dennapi gondok bévilését, a tarsadalmi hatranyok megjelenését,
s6t halmozodasat.

Ez az attekintd jellegl Osszeallitas azt a felfogast, al-
lasfoglalast torekedett alatamasztani, hogy az idéskoriak, nyug-
dijasok helyzetét befolyasolo tényez6k és kdlcsonhatasok alapo-
sabb megismerése, 0Osszefiliggéseikben valé felelfsségteljes keze-
lése, a lakossag toébb mint otddrészét képviseld, s orszagunk,
tarsadalmunk épitésében évtizedeken at nagy terheket vallalt ré-
teg helyzetének a realitasokkal szamold javitasa siirgetd és
nagy kordereji tarsadalmi feladat.
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GAYER GYULANE

A NYUGDIJASOK KISERLETI MUNKAKOZVETITESENEK TAPASZTALATAI

Nyugdijasok munkakdzvetitése

E tanulmany keretében egy 198o-ban inditott nyugdijas
munkakodzvetitési kisérlet és ennek folytatasaként az azoéta is
mikoédé budapesti nyugdijas kozvetitd 1984. évi tapasztalatait
vetjuk egybe.

A Munkalgyi Minisztérium Szocialpolitikai F@osztalya
1980-ban kisérleti jelleggel Nyugdijas Munkakdzvetitét hozott
létre. Az egy évig tartdé kisérlet eredményeinek, korilményei-
nek bemutatasat o6sszefoglalé tanulmany felhasznalasaval, vala-
mint a jelenlegi, mar nem kisérleti, hanem alland6é jellegli koz-
vetitési tapasztalatok alapjan, megkiséreljik érzékeltetni az
id6sek gazdasagi helyzetében bekdvetkezett valtozasokat is, me-
lyek a nyugdijasok foglalkoztatasa és kozvetitési gyakorlataval
szemben is uj igényeket fogalmaznak meg.

1. A kisérlet inditékai és céljai

Napjainkban a nyugdijkorhoz érkezék altalaban nyugdij-
jJogosultsagot szereztek és a nyugdij az egzisztencialis bazist
biztositja. Mégis azt tapasztaljuk, hogy sokan részben a téarsa-
dalmi presztizsvesztés, részben az egész életen at folytatott
aktivitas hianya, a megszokott életrend felborulasa miatt nem
talaljak helyiket, és szeretnének nyugdijazasuk utan is dolgoz-
ni. Vonzeré6t képvisel a nyugdijkiegészitd jovedelem s ezzel a
régi életszinvonal fenntartasa is.

A nyugdijba vonulé 55 éves n6k és 6o éves fTérfiak még
tobbnyire jo erdében vannak, aktivak, a felszabadulads ota eltelt
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évtizedeket végig dolgoztak. Magasabb a nyugdijuk, iskolai el6-
képzettségik, nagyobb a tatsadalmi tapasztalatuk, mint az 6ket
megel6z8 nyugdijas nemzedéké. Eletviszonyaik is altalaban ked-
vez6bbek. Jobb a lakashelyzetik. Gazdagabb - csaladi és munka-
helyi - kapcsolatokkal rendelkeznek. Gazdasagilag aktiv élet-
szakaszukat olyan korszakban élték le, amelyben az emberek
"rangjat" a munkamegosztasban elfoglalt hely, a munka vilaga-
ban betdltdott szerep hatarozta meg. A munka alapjan torténd
respektalas még a csaladi, a barati, a lakéhelyi stb. kapcsola-
tokban is szerepet jatszik. Nyugdijassa valni sokak szamara
presztizsveszteséget jelent. A nyugdijas status jelentfs tarsa-
dalmi valtozasai eldébbiekkel is Osszeflggnek.

Figyelembe véve a nyugdijasok igényeit és az irantuk var
hatdé munkaerb6keresletben bekdvetkezett valtozasokat, uUgy véltik
hogy elébe kell menni a problémanak, meg kell elézni a feszult-
ségek kiélez6dését, és olyan ajanlatokat kell felkinalni és el-
fogadhatéva tenni, amelyek a tarsadalmi hasznossag érzetét, a
valasztasi, a dontési helyzet pozicioit megadjak, egyben kiegé-
szitd jovedelmet biztosithatnak. Fentiek miatt kezdeményeztik a
nyugdijasok kisérleti jellegl munkakdzvetitését a f6varosban.
Itt ugyanis a nyugdijasok irant a munkaltaték foglalkoztatasi
igényei az orszagos atlagnal kedvez6bbek és nagyobb az ajanla-
tok valtozatossaga is. Ezért itt viszonylag kedvez6bb feltéte-
lekkel lehetett elkezdeni az uj nyugdijas rétegek igényei és
ajanlataink taléalkoztatasanak kisérletét, a hagyomanyos fog-
lalkoztatasi formak mellett Ujak kinalatat. A hagyomanyostol el
tér6é foglalkoztatasi lehetbségeket a szolgaltatasok teriletén
egyes un. csaléadsegitd, human szolgaltatasok kérében kivantunk
ajanlani és elfogadtatni.

A kisérlet 1980. majus 15-én indult és utémunkalataival
egyltt 1980. december végén zarult. A munkatarsi egylttesben
k6zgazdasz, szocioldgus, pszicholdgus és személyzeti munkaban
gyakorlott szakember vett részt.

Az indulas elétt kialakitottuk a munkatarsakkal az alap-
vetd modszereket, miszerint akarhanyan véarakoznak is, akivel
éppen foglalkozunk, azt tirelmesen tegylik, hagyjuk, hogy "kibe-
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szélje magat", lUltessik le és a szegényes kdrnyezet dacara te-
remtsink emberséges légkort. Ez az elhatarozas sok hivet szer-

zett a nyugdijasok munkakozvetitdjének. Mind az érdekeltek,
mind a sajtovisszhangok kiemelték ezeket a vonasokat.

A kisérlet inditasat megel6z6en tajékoztatast tartottunk
a févaros és keriletei egészségligyi iranyitdéi szamara. Kapcso-
latba Iéptink a Magyar Vorodskereszttel, a Geriatriai Intézettel,
az Orszagos Orvosi Rehabilitacids Intézettel, a F6varosi Tanacs
Munkalgyi és Szocialpolitikai F6osztalyaival, a kereskedelmi
szervekkel és a KOJAL-lal. Illyen el6készité munka utan inditot-
tuk el a nyugdijasok kisérleti munkakdzvetitését.

2. Tapasztalatok

A tovabbiakban 6sszefoglaljuk a munkakézvetités soran
szerzett tapasztalatokat és megvizsgaljuk, hogy az el6z6ekben
vazolt feltételezéseinket a tapasztalatok mennyiben igazoltak
vagy cafoltak.

2.1. A kozvetités eredményeinek szamszerl osszefoglalasa

1980. majus 15-t61 november kdzepéig 1487 személyt vet-
tiunk nyilvantartasba. A jelentkez6k tobbsége legalabb két alka-
lommal kérte a kdzvetitd segitségét, de sokan 8-l1o alkalommal
is megfordultak az iroddban. Szamitasaink szerint tdbb mint
4000 Ugyintézés tortént. Minden személlyel addig foglalkoztunk,
amig ki nem kozvetithettik. Olykor tobbszér, tobb helyre is.

A kbzvetitések kb. 90 %-a a vallalatok, lo %-a pedig magansze-
mélyek felé tortént. A vallalatok részér6l a legkeresettebb
munkakorok a kovetkez6k voltak: gépipari szakmunkas /maroés,
esztergalyos stb./, takarit6, segédmunkas, kereskedelmi elado,
konyhai kisegitd, portas, éjjelidér, lakatos, betanitott munkas.

A kozvetitésen megjelentek nem és életkor szerinti meg-
oszlasat mutatja a kovetkez6 tablazat.
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Nem és életkor szerinti megoszlas

Eletkor Férfi NG Os?%esen %
- 25 18 7 25 1,7

26 - 3o 27 lo 37 2,5
31 - 55 197 182 379 25,5
56 - 60 145 232 377 25,4
61 - 65 188 120 308 20,7
66 - 70 113 104 217 14,5
71 - 75 47 37 84 5,6
76 - 37 16 53 3,6
Hianyos kitoltés 2 5 7 0,5
Osszesen 774 713 1 487 loo ,0

A nyugdijkorhatar alattiak, 1-2 kivételtdl eltekintve
rokkant nyugdijasok. A kozvetitésre jelentkezettek kozel fele
1970-1978. kozotti években ment nyugdijba.

Eltekintve a nyugdijkorhatar alatti, rokkant nyugdija-
soktol, a jelentkez6k 2/3-a nyugdijkoron feluli, és viszonylag
sokan - 22 %-uk 66-70 év kozotti - voltak a nem friss nyugdija-
sok. Tobben mar dolgoztak nyugdijasként, gyakran a volt munka-
helyikon, ahol most megsz(int a foglalkoztatasi lehetfség és
ezért keresték fel a kdzvetitét. Az a réteg, amelyet a kisér-
leti céljaink szempontjabdél a legjelent6sebbnek tartottunk, a
friss nyugdijasok, akiknek nyugdijazasuk utan nem kinal fel
foglalkoztatast a volt munkahelyik, ugyfeleinknek csupan 22 %-
at alkotta.

A nyugdijak Osszegét tekintve a legmarkansabb csoportot
a 2o0o0l-3000 Ft kozotti nyugdijjal rendelkez6k képezték 35 %-kal,
jelentés az lool-2000 Ft koézotti nyugdijjal rendelkez6k 3o %-os
aranya is.
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Nyugdij O©sszege

Forint Ft %
- 1 ooo o] -
1 ooo - 1 500 60 4,0
1 50l - 2 ooo 390 26,2
2 ool - 3 oooO 515 34,7
3 ool -+ o000 245 16,5
4 ool - 5 ooo lo7 7,2
5 ool - 6 oo0 32 2,2
6 ool - 7 ooo 15 170
7 ool - 8 oooO 4 0,3
8 ool - 1 0,0
Nem nyugdijas, illetve
hianyos kitoltés 118 7,9
Osszesen 1 487 loo ,o0

Arra a kérdésre, hogy milyen munkat vallalna, két jel-
legzetes valasztipus emelhetd Ki.

a/ Az egyik a portas, é€jjelidér stb. hagyomanyos 'nyug-
dijas" munkakdr, amelyhez kiUlondsebb szakképzettség nem sziksé-
ges. Ez azzal is Osszeflgg, hogy a hozzank forduldk tdbbsége
- f6ként eleinte - nyugdijazasa elétt fizikai munkakdrben dol-
gozott, alacsony iskolai és szakképzettségli, zomében betanitott
vagy segédmunkas volt. Ez abbdl is koévetkezett, hogy a nyugdi-
Jas kozvetitd indulasa els6 id6szakaban, amikor a kisérlet uj
és sajatos jellege nem volt ismeretes az érdekeltek el6tt, csak
azok jottek, akik a hagyomanyos munkakézvetitét keresték. A hoz-
zank forduldk elvarasa pedig az volt, hogy tdbbnyire volt mun-
kakorukhoéz hasonlét talaljanak. Els6 ajanlatainkat szinte kiza-
rolag a vallalatok altal bejelentett 'nyugdijas munkakoérok™ je-
lentették. Ezek a hagyomanyos munkakordk: portas, éjjelidér, ta-
karito, kézbesitd, kazanfi(itd és mas, zOmében segéd- vagy beta-
nitott munkak voltak.
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b/ A masik jellegzetes valasz,
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hogy nem tudja, milyen

iranya lehet és alakit-

is.

Milyen munkat vallalna?

Megnevezés F6 %
Portas, Or 318 21,3
Futé 53 3,6
Kézbesitd, hivatalsegéd 63 4,2
Takarito 50 3,4
Bedolgozo 133 =
Konnyld fizikai 113 7,6
Konnyld szellemi, admin., gépelés 114 7,7
Ipari szakmunka A 2,3
EpitSipari szakmunka 3 0,2
Kereskedelem, vendéglatoéipari 18 1,2
Egyéb vallalati 102 6,9
Id6s v. beteg gondozasa 85 5,7
Gyermekfeligyelet 37 2,5
Korrepetalas, tanitas 29 2,0
Haztartasi munka 17 1,1
Egyéb magan 18 1,2
Nem tudja, nincs kitoéltve

/sokféle valasz/ 300 20,2
Osszesen 1 487 loo ,0

A jelentkez6lapon szerepelt a nyugdijazas elétti munka-

is. E kérdésekre ka-

pott valaszokat foglaljak 6ssze a kdvetkezd tablazatok.
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A nyugdijazas eldétti munkakoér jellege szerinti megoszlas

Munkakdér megnevezése F6 %

Szak- és ipar, épitdipar, keres-
betanitott fedelem, vendégléatas 345 23,2
egyéb 203 13,6
Segédmunka 217 14,6
Vezetd 74 5,0
Mlszaki 73 5,0
Gazdasagi 74 5,0
Egészséglgyi 51 3,4
Kulturalis, oktatas 48 3,2
lIrodai, szamviteli 120 8,0
Egyéb 108 7,3
Hianyos kitoltés 174 11,7
Osszesen 1 487 loo ,0

Az elébbi tablazat adatainak attekintése mar jelzi, hogy
a kozvetit6hoéz forduldk toébb mint fele - nagy részik az ipar-
ban - fizikai foglalkozasu volt nyugdijazasa el6tt és munkaval-
lalasi igényik is nagyrészt a konnyebb fizikai munka teriletek-
re vonatkozik. A félfogadasi napokon egyik jellegzetes valasz

volt arra a kérdésre, hogy az ugyfél milyen munkat keres: "va-
lami konnyld fizikait", n6k esetében megtoldva azzal, hogy "kény-
nyld alIémunkat™, tovabba szakképzettséget nem igényld konnyld mun-

kat stb.

A rendszerezett nyilvantartasi l.apon szerepeltek a csa-
ladi, a lakashelyzettel kapcsolatos, tovabba az egészségigyi
allapotot tudakoldé kérdések is. Megkérdeztik a szabadidé eltol-
tési, a kulturaldédasi, tovabbtanulasi stb. igényeket is. Ezek-
re a kérdésekre lgyfeleink tobbsége spontanul nem adott valaszt.
Részben azért nem, mert sokak szamara nehézséget okozott a kér-
déiv egyszer(ibb kérdéseire vonatkozd valasz is. Sokan kodzulik
nem akartak Trasban nyilatkozni e kérdésekrél. A kdzvetitdknek
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pedig sajnalatosan nem volt kelld idejik arra, hogy a beszélge-

tésbe épitve toltsék ki a lapokat.

Lelki-, anyagi-, lakasgondok

Megnevezés F6
Magany 73
Alacsony nyugdij, magas koltség 152
Tarsbérlet 2
Beteg csaladtag, id6s szilé 20
Albérlet lo
Egészségtelen lakaskorilmények 7
Kicsi, zsufolt lakas 21
Nincs Lakasa 20
Kiskoru gyermek, tanulé eltartasa 12
Kimozdulasi igény /bezartsag/ 17
Elfoglaltséag
Rossz hazassag 1

Nem dolgozé héazastars
Osszesen 348

%

12 ,0
48,8
0,6
5,7
2,9
2,0
6,0
5,7
3,4
4,9
1fi
0,3
2,6
loo ,0

A felekkel torténd beszélgetések, valamint az elkészi-

tett interjuk alapjan joval részletesebb képet kaptunk a kodz-

vetitében megjelent nyugdijasokrol.
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2.2. Jellegzetes rétegek és problémak
A. Rokkantsagi nyugdijasok

A rokkantsagi nyugdijasok koézt igen sok volt a fiatal.
Munkakozvetitésik, elhelyezésik igen sok nehézséget okozott.
A kozvetitést végz6k sem tudhatjak, hogy az illeté milyen fel-
kinalt munkakérre valdéban alkalmas-e. Az orvosi rehabilitacioés
eligazitas pedig nem ad elégséges tampontot az egyénnek, kild-
nosen nem egy olyan id6szakban, amikor csdkkent a munkaltatok
foglalkoztatasi szandéka.
A rokkantsagi nyugdijasok kozvetitése soran is kitintek a napi
gyakorlat, a szakmai rehabilitacié megoldatlan problémai.
Tapasztaltuk, hogy azokat a rokkantsagi nyugdijasokat - és a
nagyon id6és személyeket - nehezen lehet munkahoz juttatni, mi-
vel otthonhoz kotottségik miatt csak bedolgozéi munkara képe-
sek. A munkafajtak szlk szakmai spektruma miatt nem mindenkinek
ajanlhatoak. A megszerezhet§ jovedelem is alacsony.

B . Ertelmiségiek

A szellemi foglalkozaslak féként a kisérlet masodik fél-
idejében kezdtek a kodzvetitében nagyobb szamban megjelenni.
Részben a kozvetitéssel kapcsolatos kedvez6 sajtdéd visszhang val
totta ki érdeklédésuket, részben kezdték érezni a hagyomanyos
munkaterileteken az elhelyezkedés cstkkend lehetdségeit. Leg-
tobbjuk bels6 zavarral kizdve nyitotta ki ajtéonkat, és sok

- Sajatos réteg volt a rokkantsagi nyugdijasok kozott a fia-
tal mozgassériltek csoportja. Kitlnt e csoport a nehéz el-
helyezési lehet8ségei dacara viszonylag konnyl kezelhet6sé-
gével , megfeleld kontrolljaval. Feltehetfen az ilyen fiatal
mert "bajaval" sziletése oOta egyitt él, képes tudomasul ven
ni, hogy mire képes, mire nem.

- Az idegi okok miatt leszazalékoltak kozott is sok a fiatal.
Oket 1is az jellemzi, hogy aktivak a munka keresésében, de
elhelyezkedési terveik gyakran irrealisak. Kozottuk segéd-
és betanitott munkasokat épp ugy talalunk, mint magasan kép
zett értelmiségieket /orvost, tanart, mérnokot/.

- Egyéb rokkantsagi nyugdijasok tobbnyire azt varjak, hogy a
tarsadalom segitsen rajtuk. Részukrél ontevékenységgel, kéz
deményezéssel kevé~sbé lehet talalkozni. Igénylket meg is fo
galmazzak: elvarjak, hogy hivatalos szervek keressék meg
Oket, tordédjenek velik.



107

kézuluk az allandosult zsufoltsag, a varakozok nagy szama, 0sz-
szetétele /id6sebb korosztalyokhoz tartozék, sulyosan fogyaté-
kosok, elhanyagolt allapotban 1év6 személyek stb./ lattan bené-
zett és elment.

Egy részik, az elszantabbak, a maguk szoritébb helyzetét
érz6k maradtak ott és vartdk ki sorukat. Ez eleve azt hozta ma-
gaval, hogy némi kontraszelekcié érvényesilt. Altalaban a lelki
kondici6, Tizikai allapot, életkor szempontjabol sulyosabb hely-
zetben 1év6k valasztodtak ki.

a/ Az egyik csoport tagjai kordbban zomében human palya-
kon tevékenykedtek és szakmai azonosuldsuk rendkivil er6s. A
nyugdijazast gyakran ugy élték at, mint presztizsveszteséget.
Nyugdijasként torténé elhelyezkedésikben két dologra figyelnek:
nem akarnak tovabbi slulyos presztizsveszteséget jelentd munka-
kort és nem akarnak latszat tevékenységet. Sokan képesek kozi-
lik szakmai valtasra, ha el6bbi két szemponttal Ossze tudjak
egyeztetni azt. Az ajanlataink koézul pl. a kulonféle gondozas
csak abban az esetben fogadhato el szamukra, ha szemikben érték-
nek tekintett vonzata van.

Egyenrangu kapcsolatra tartanak igényt, s ha ezt a gon-
dozast igényld nem veszi figyelembe, nem jon létre a tartés mun-
kakapcsolat. Az alarendelt '"cseléd" szerepre nem hajlandoéak.
Sokan jelezték koziluk, hogy ha nem tudunk szellemi munkat a-
janlani, elvallalnak fizikai munkat is. Azt sokan kevésbé érzik
elfogadhatatlannak mint masok kiszolgalasat.

Tobben az e csoportba tartozoéak kozil szivesen vennének
részt a kozvetité munkajaban. Megfogalmaztak, hogy ilyen human
tartalmu, érzékelhet6en hasznos munkara vagynak. Természetesen
ilyen jellegl munka a tanacsok gyamugyi, szocialpolitikai cso-
portjainal, a birdsagnal is szikséges lenne. A tualterhelt, gyak-
ran nem is megfelel8en képzett aktiv allomany kils6, tisztelet-

Ez a minta el6bbiek ellenére is alkalmas arra, hogy néhany
kovetkeztetést megfogalmazhassunk.

A témat feldolgozék /Dr. Gondos Anna - Dr. Hegyes! Gabor/ a
kozvetitében megfordult szellemi foglalkozasuak két nagy cso-
portjat kulonboztették meg.
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dijas nyugdijas szakemberekkel valdé tovabbi megerf6sitése a szo-
cialis munka jelentfs megjavitasat eredményezné, s mindezt na-
gyon olcsoén.x

Az emlitett csoportb6l néhany példat emlitink:

Dr. N.V. kbdzgazdasz most ment nyugdijba. Iskola-
titkari munkat ajanlottunk, melyet el is vallalt.

Dr. N.E. ujsagir6 volt. Jogi diplomaval rendelke-
zik, telefonon jelentkezett els6 lzben, mert szégyellt,
hogy igy kell munkat keresnie. A nyugdija 5200 Ft, nem
pénzre van els@sorban sziksége, de nem birja, hogy ott-
hon Gljon. "Megérilni, becsavarodni™ nem akar, mondotta,
inkdbb valamit dolgozna. A maganszféra lehetfségeit el-
haritotta. Alarendelt helyzetlinek érezné akkor magat.
Inkabb vallal kézbesitést, mosogatast vallalatnal, mint
gyermekfeligyeletet vagy gondozast.

Dr. Z.A. orvos egy id6s ember napi katéterezését
és ebédmelegitését vallalta. Erds személyiség, aki dol-
gozni akar és akit a munkahelye nem akar foglalkoztatni.
EttSl deprimalt. Ekkor taldlkozik a mi ajanlatunkkal - a
beteg szimpatikus is neki, a csalad sugarozza ra, hogy
milyen szikség van a segitségére. O egy friss nyugdiias
volt. Az orvosi tevékenységébe Ugy érezte, hogy ez a
szocialis gesztus belefér. Nem érezte presztizsveszteség
nek, mert ismerve az orvosi hivatas presztizsét, joggal
tételezte fel, hogy barhova megy, 6 mindenhol orvos ma-
rad. Attol, hogy megmelegiti a beteg ebédjét, nem lesz
cseléd, nem lesz '"kevesebb'".

Jelentkezett egy orvosnd is. Nagyon leromlott al-
lapotban. Gondozast kivant vallalni, de allapota miatt
- pszicholégus kollegank - nem merte kikdzvetiteni. Egy
lecsUszott értelmiségi képét mutatta. Tobb ilyen akadt
a gyakorlatunkban.

Talalkoztunk egész életén at haztartasbeli, de ta
nitdéi oklevéllel rendelkezé nével, aki eldzvegyilvén
specializalta magat 16 hoénapostél 3 éves gyermekek feli-
gyeletének vallalasara.

A jelentkez6k egy része pedagégus volt, kozottik
sok nyelvtanar. Egyeseket sikerult kikozvetiteni ilyen
mindségben mivelddési hazakhoz nyelvtanfolyam vezetésé-
re. Volt olyan tanitéi diplomaval rendelkez6, aki vidé-
ken /Balaton-parton/ vallalta maganyosan él6 id6s holgy
gondozéasat, mert lakasra volt sziksége. Az 6 lakasaban
ugyanis vele fia, menye és az Ujsziuloétt unoka mar nem
férnek el, s 6 magat érzi foloslegesnek.

Ez a lehetfség kinalkozik most a szervez6dd csaladvédelmi koz
pontok munkatarsi egyltteseinek kialakitasa soran is.



109

Tobb hasonld természetl csaladi problémaval talalkoztunk.
Bentlakassal felkinalt gondozasok egy részénél a lakas képezte
a vonzer6t.

b/ Az értelmiségiek masik csoportja el6bbi csoporténal
jobban racionalizalja dontését. Ugy jellemezhet6é e csoport,
hogy 'vallalkozé" tipus. Képesek és akarnak valtani. Jellemz6-
Juk, hogy felmérik mire van kereslet, s ebben hogyan tudnanak
beilleszkedni, figgetlenul attol, hogy eddig mivel foglalkoztak.
Tobbnyire nagyon tudatosan élik at szuverenitasukat. Nem varnak
a kozvetit6tol lelki tamaszt, csak informaciot és kozvetitést,
ugyeiket maguk szervezik, kevéssé terhelik Ugyintézéinket. Né-
hany példat ezek kozil is megemlitink:

F.K. egy pénzintézetben volt f6osztalyvezetd, gép-
kocsijaval kivan pénzt keresni. Egy szikviz készitd ma-
gankisiparos volt az egyik alkalmazni kivané, egy virag-
Uzlet temetdi koszoruszallitasra a masik. K.l. volt is-
kolaigazgat6 is, autdéjaval kivant munkat vallalni. Az 6
esetében étel-hazhozszallitas meriult fel. Néhany f6osz-
talyvezetd jogi, kodzgazdasagi végzettséggel, tovabba egy
matematikus kutatdé tartoztak még az emlitett vallalkozo
tipusu kategoriaba. Akadt kozottik olyan kdzépvezetd,
aki - mint mondjak - futyult a presztizsre, arra, is,
hogy férfi létére mit szdélnak ahhoz, hogy szolgaltato
jellegl munkat vallalt. 1d6s emberre vigyaz napkozben.

J.M. kozgazdasz, volt f6ékonyveld SzTK lgyintézést
vallalt egy minisztériumban.

F.K. kozgazdasagi doktoratussal f(téi vizsgat tett
és egy intézményben fut. 5600 Ft-os keres munkajaval ha-
vonta, nyaron pedig utazgat. Ertelmiséggé lett egykori
szakmunkasok kozil is tobben jelentkeztek, 6ket sem za-
varja, hogy vezeté allas utan eredeti szakmajukhoz for-
duljanak. Pl. az egyik kbézgazdasagi, a masik jogi képe-
sitéssel mubutor-asztalosként, illetve vizvezeték-szere-
16ként kivan dolgozni. Egy volt MAV f6tiszt pedig arra
var, hogy elharuljanak a magankif6zés el6l az akadalyok,
és régi cukrasz-szakképesitésével Kkif6zést hozzon létre,
abban az esetben, ha ez nem veszélyezteti nyugdijat.

E pozitiv példak ellenére sok a kudarcélmény is.

PI. Z".J. 68 éves jogasz megyei székhelyén vezetd
munkakorben dolgozott, kiemelték, a févarosba hoztak,
réviddel utana nyugdijaztak. Kozben meghalt a felesége,
most itt van kapcsolatok nélkiul. Kezébe kerilt egy mi-
szaki leiras, elkezdett miszaki Ujitassal foglalkozni.
Van egy presszogép talalmanya, de nincs, aki a gyartast
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vallalja. A kozvetité ehhez probalt segitséget nydjtani,

de eddig eredmény nélkil. Birdsagnal proébaltuk munkaba

helyezni, ez nem sikerult.

cl SzoIni kell a szellemi foglalkozasu nyugdijasok egy
harmadik csoportjardl is. Jellemz6jiuk, hogy a bemutatott példa-
inknal joval id8sebbek. Nagy miveltségiek kilonbozé képzettség-
gel. /Pedagégus, vegyész stb./ Van kodztik 3-4 nyelvet beszélé.
Munkahelyre bejarni, vagy a maganszféraban feladatot vallalni
mar nem tudnak. Otthoni munkat szeretnének, forditast, tanitast

Osszefoglalva a volt szellemi foglalkozasuakkal kapcsola
tos tapasztalatokat: Nem szabad a szellemi t6kénket képezdb és a
nyugdijasokban meglévé értékeket kallddni hagyni. Meg lehet és
meg kell talalni adottsagaik, tudasuk hasznositasanak lehet6sé-
geit.

C/ Pre-devians allapotban lévék

Az 1ide sorolhaté, szamszerlen nem nagy csoport kozds jel
lemz6je, hogy visszatérd lUgyfeleinket jelentette.

a/ E csoporthoz nagyon kilénbdz6 tipusu problémak tartéz
nak. Egy részik 6zvegy, maganyos vagy csaladja altal zaklatott,
uldozott /pl. 6zvegy anya halatlan leanyaval, aki kiveri a la-
kasbol/. Alkatuk szerint velik kapcsolatban megismerve helyze-
tiket vagy az ongyilkossag veszélyére kell gondolni, vagy az
idegrendszeri terhelésik sulya miatt betegség fenyeget. Kozulik
sokan nemcsak munkaalkalmat kerestek, de meghallgatast is. Ne-
héz elképzelni, hogy mennyien élnek rendezetlen csaladi életke-
retek kozoétt ebben az életkorban is./1/

b/ A masik résziuk féként agrol szakadt, link, félig be-
teg féként férfiakbol all. Néhanyan koézulik hangoskodéak, apo-
latlanok. Nincs csaladjuk, lakasuk, munkajuk, jovedelmik. Ebben
a korben munkat koézvetiteni nem volt egyszer(i. Egyidejlleg mun-
kasszallasrol, vagy egyéb elszallasolasi lehetéségekrél is gon-
doskodni kellett. Egyik-masik lUgyfelink a nagy faradsaggal 0Osz-
szehozott munkat és szallaselhelyezést 1-2 nap utan otthagyta
és ezt tobbszor is megismételte. Akadt olyan ember, aki elmesél
te, hogy uldozik, és a lakasabol is kiuldozték. /Kik?/ A haté-



sadgok - mondta és sokatmonddan mutogatott folfelé, mintegy je-

lezve, hogy nem mondhatja ki, hogy kik és miért uldozik. Sajat

otlete a probléma megoldasara: egy hazassag, de ebben sem bizik
mert ha egy nének udvarolni kezd, annak is fiulébe sugjak, hogy

hagyja ott 6t. Piszkos dolgokat ontdottek a kiszdbére az ulddz6k
és ezért a félig-meddig pince kamrdjabol is kizavarjak a lakok,
mert piszkos. /Nyilvanvaldan pszichiatriai és nem munkailgyi e-

set./

Az ilyenek Ugyei intézésében a kozvetit§ sok-sok kisér-
lete csupan pillanatnyi gyoégyirt jelenthetett, megoldast aligha
Ennek ellenére ezek az emberek abba a helyzetbe kerultek, hogy
tirelmesen meghallgattak 6ket, egylUttérz6 és segitbkész fogad-
tatast talaltak és az is ritkan esett meg évek Ota sokukkal,
hogy ha csak latszélag is, de dontési szituacioba keriltek, a-
janlatok kozott valaszthattak, 6k keriultek az ugyintézék figyel
mének kozéppontjaba. Ugyeik korrekt megolddsa azt igényelte vol
na, hogy velik anamnézis készuljon, negativ karrierjiket végig-
kisérjik és megfeleld kezelésben részesiljenek. Pszichiatriai
osztalyokra torténé atiranyitasukra nem kerilt sor.

Kozvetité munkank gyengéje volt a nyilvantartas, az ada-
tolas. A kozvetités els§ néhany hénapjaban magukat a kdzvetits-
ket is eltoltotte a konkrét lgyekben kdzvetlen segiteni akaras
és tudas lelkes orome és elhanyagolhatonak érezték a 'papirmun-
kat'". Valdjaban ez nemcsak ennél a csoportnal, de ennél kilénd-
sen - utobb mar potolhatatlan informacidk elvesztését jelentet-
te.

D/ Egyéb nyugdijas csoportok

Az elébbiekben a valamilyen szempontbdl jellegzetes nyug
dijas csoportokkal foglalkoztunk. Ezeken kivil voltak kilonféle
foglalkozasu, rendezett nyugdijas hazasparok és olyan asszonyok
is, akik nem voltak aktiv életszakaszukban dolgozék és most
nyugdijkoron felul kényszerilnek csaladi, anyagi stb. okok mi-
att munkat vallalni. Utdbbiak zotme kedvezétlen anyagi helyzet-
ben van. A hazasparok kozott is talalkozhatunk mind férfi, mind
néi munkat keresével, akik hazastarsuk slulyos és koltséges be-
tegsége miatt meghatdéan erén felili munkat is vallalna. Pl. a
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kozvetité takaritasat is folvallalta volna egy 1dés asszony,
aki maga is alig allt a laban, mert férje beteg és minden pénz-
re szilksége van. A szemérmes szegénység ilyen esetei tobbnyire
nem kerilnek a szocialis segélyezési rendszerbe.

3. Az uj szolgaltatasokkal kapcsolatos tapasztalatok

3.1. Kulonféle foku hazi beteggondozas

A beteggondozas irant nyilvanul meg a legnagyobb érdeklé-
dés . 467 szolgaltatasi igényt jelentettek be, ebb6l 274 beteg-
gondozasra vonatkozott. Megszerveztik a gondozast vallalok vo-
roskereszt-tanfolyamokra jelentkezését is.

a/ - A hazi beteggondozas legnagyobb hanyadat a heveny
sulyos beteg és az idult allapotl, id6sebb korosztalyhoz tarto-
z6k szamara igénylik tobbnyire a rokonok. Sokan kérik az egész
napos faradozast, feligyeletet. Gyakran éjjelre és nappalra is
biztositani kivanjak az id6s csaladtag gondozasat és - ideigle-
nes bejelentéssel - bentlakast is biztositanak. Pl. egy id6s or-
vost a leanya /aki nem vele lakik/ felvaltva két személlyel gon-
doztat, ehhez egy bentlaké éjszakai feligyeletet és egy nappa-
lit igényelt. Vannak olyan gondozast igénylé maganyos emberek,
akik lakasukat, hazukat, vagyonukat kivanjak orokidl hagyni an-
nak, aki gondozasukat elvallalja.

- Talalkozunk eltartasi szerzddést koétni kivanoéval is.
Az olyan bejelentések, ahol szallast vagy kildn szobat biztosi-
tanak, gyakran igénylik pl., hogy a gondozast végz6 legyen fia-
tal /60 éves korig/, legyen intelligens, akivel lehet tarsalog-
ni , egyes esetekben van olyan kérés is, hogy az illet6 még ak-
tiv dolgoz6 is lehet, de a délutant és az éjszakat toltse egyltt
a gondozottal.

X 1gy pl* néhany esetben miitét utani kezelés, combnyaktorés,
agyérelmeszesedés, agyvérzés, bénasag és nemcsak idbésebbek e-
setében rakos betegség miatt. De talalhatéak szivbetegség és
altalanos legyengilés, mozgasképtelenség miatt gondozasra szo-
ruldk is.
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- Egyedul ¢é186 vagy egyutt megdbregedett héazasparok,
olykor igen szerény nyugdijukbo6l keveset tudnak Tfizetni, ezal-
tal kevesebb gondozasi id6ét kérnek, résziukre nehezen tudunk gon-

dozét biztositani.

- Olykor 1ismer6sdok, baratok kérik a gondozast, ilyen
esetekben a kozvetités a gondozottal el6zetes megbeszélés alap-
jan torténik. Ahol a szul6 gondozasat kérik, ott olykor a sziu-
16k nem akarjak elfogadni a koltségbe kerild gondozast. A visz-

szavonasnak altalaban ez az oka.

b/ - A gondozéasi igények egy kevésbé sulyos csoportjat
képezik azok az esetek, amelyekben az igény az, hogy ne legyen
egész nap egyedul az id6és csaladtag vagy a beteg gyermek. Le-
gyen ott valaki az étkezés lebonyolitadsadhoz, s gydégyszerbesze-

dés fellugyeletéhez, hogy elbeszélgessen a beteggel stb.

- Volt olyan igény, hogy gengén laténak Tfelolvassanak.
Felvettik a kapcsolatot a Vakok Szovetségével, annak titkaraval,
és megallapodtunk abban, hogy az ilyen munkara jelentkezdéknek
és az ilyen szolgédltatast keres6nek megadjuk az 6 nevét és tele-
fonszamat, 6k vallaljak a felek o6sszehozasat. Sk ugyanis leel-
len6rzik a személyeket, mivel a szolgaltatast igényld vak. Ez a

kapcsolat funkcionalt is a tovabbiakban.

c/ - A gondozast vallaldk kozott sokféle szakképzettsé-
gt talalunk pl. sebész orvost, &apolénét, csecsem6gondozdét, pe-
dagégust, o6vén6ét, gyari munkast és kulonféle foglalkozasuakat.
Taldlkoztunk olyan gondozéval 1is, aki héaziasszony és van egy

kis szabadideje. Vannak leszadzalékot nyugdijasok kozottuk.

- Vidékrél is jelentkeznek gondozasi feladatok elvég-
zésébe pl. Szigete cimiklésrél, Monorrdl stb. Todbbnyire azért
vall -lInak gonci ért kevés a nyugdijuk és magas a rezsi,
vagy gyermekeik la..adskorulményeihez kivannak anyagilag segitsé-
get nydjtani, , -szlikre tartés haztartasi berendezést sze-
retné to - 1isarol igy unokdaik neveléséhez akarnak segitséget
nydjtani .

d/ - Ami a i dijazasat illeti, a gondozasi teenddket

végz6k a legkuloénbdz6bb o6rabért, illetve atalanyt kérik és kap-
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jak. Ismereteink szerint van olyan gondozd is, aki 12 Ft orabért
kapott, a legtdobben viszont 35-40 Ft-ot kérnek, és kapnak. Dr.
A_l. sebészorvos 28 Ft koruli o6rabért kap. M_M. gondozasért és
egy nagyon elhanyagolt lakas takaritasaért havi 500 Ft-ot ka-
pott, Orabérre atszamitva 13,80 Ft. Levélben jelezte, hogy nem
vallalja a kés6bbiekben ezért a munkat.

- A havi Osszegekben tortént megallapodasok 600 Ft-
tol 4ooo Ft-ig terjednek. A leggyakoribb a 2000-2600 Ft. Az 6sz-
szeg kialakulasaban szamit a gyors segitség szikségessége, a
gondozast kérd6k anyagi helyzete, a nyugdijas felkésziltsége és
kérialményei .

A nyugdijasok nagy része a gondozassal a fizetése és a
nyugdija koézotti differenciat akarja biztositani. Legtobb eset-
ben 2000 Ft koruli Osszeget. Ezért vallalnak szikség esetén 2-3
helyen gondozast. A gondozast vallaldé nyugdijas részére médunk-
ban all esetleg 2-3 cimet is atadni - el6zetes megbeszélés alap-
jan a gondozast kérdével - mivel van olyan igény is a gondozast
kérék kozott, hogy hetenként 2-3 alkalommal 3-4 Orai gondozast
kérnek. Amennyiben a gondozé az idejét jol tudja megszervezni,
tobb megbizast is képes folyamatosan elvégezni. Nyugdijasaink
szivesen tesznek az ilyen igényeknek eleget. A gondozast valla-
16k altaladban kisebb bevasarlast, esetleg f6zést is vallalnak.
Hosszabb ottlét esetén a sajat étkezésik is biztositva van. EI6-
fordul, hogy a beteg gondozasan kivil a szoba, konyha rendben
tartasat is kérik t6luk. A nyugdijasok kozott tobben vannak, a-
kik az ott toltott id6 alatt ezt természetesnek talaljak, de
vannak, akik a f6zést, takaritast nem vallaljak, ezért fordul
elé, hogy telefonon tortént elbzetes megbeszélés alapjan a meg-
egyezés olykor nem jon létre. De altaldban mind a gondozott,
mind a nyugdijas részére tudunk megfeleld§ személyt, illetve mun-
kahelyet biztositani. Legfeljebb nem azonnal.

A beteggondozasi munka szervezésénél el6forduld problé-
mak egyik jellegzetes kérdése: a bizalom. Nagyon fontos a kol-
csonds bizalom a gondozott és csaladja, valamint a gondozé ké-
zott. Ennek hianya miatt tobb esetben felborult vagy létre sem

jott a megallapodas.
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Az egyedul é16 i1d6s holgyek kulondsen félnek, mivel egyeseket
mar korabban hirdetésre jelentkez6k megloptak.

Nagyon munkaigényes a kodzvetités eredményességének, tel-
jesulésének kontrollja. Hiadba kérjuk, gyakran nem jelentik visz-
sza, hogy teljesilt-e a megallapodas. Szervezett médon egy Iz-
ben, tarsadalmi munkaban a Magyar Voroskereszt nyugdijasa /Ko-
vacs Erzsébet/ lelatogatta a gondozast kérd csaladokat és besza-
molt tapasztalatairdl. Ezek megerdsitették azt a feltételezé-
sunket, hogy presztizst kell a tevékenységnek teremteni. Ennek
egyik feltétele, hogy tanfolyami képzést kapjanak azok a vallal-
kozoék, akik nem rendelkeznek egészségligyi szakképesitéssel. Leg-
alabb ilyen lényeges feltétel, hogy a szolgaltatast igényldkkel
is tisztazzuk: takaritonét vagy gondozot kérnek. Ne Iépjenek
fel az 1d6s gondozottakban a régi id6k beidegzédései, ne cseléd-
ként kezeljék az O6ket gondozokat. A Voroskereszt altal szerve-
zett els6 egészségugyi tanfolyamra 29-en jelentkeztek.

3.2. Gyermekfeligyelet, napkdzbeni ellatas, tanitas, nyaraltatas

A hazi beteggondozas mellett ez volt az érdekl6dés szem-
pontjabol a legkeresettebb szolgaltatas. Féként fiatal értelmi-
ségi hazasparok jelentették be igényiket. Gyakran két gyermeke-
sek kérték a szolgaltatast.

El6fordult olyan eset, mint Cs.G.-né-¢é, aki 0sz-
tondijjal kilfoldre utazott fél évre és keresett valakit,
aki alland6éan ott van és a férjével egyutt mikoédve ellat-
ja a két kis gyermekét. Egész napos gondozasra volt szik-
sége fogyatékos gyermeke szamara egy hazasparnak, a gyer-
meket ugyanis o6vodaba nem vették fel. A szulék 3500 Ft-
ot fizetnek havonta a gyermeket elvallalé személynek.
Volt olyan igény is, hogy 6vodabol, iskolabol hozza el a
gondoz6é a gyermeket és legyen vele, amig a szilé hazaér.
Volt néhany olyan igény, mely a gyermek betegsége idejé-

re kért gondozast. Kiulonds igényként jelentkezett egy repulété-
ri alkalmazott n6é kérése, aki valtakozé munkabeosztasahoz iga-

zodd gyermekfeligyel6t keresett. Iskolakezdés korili idSpontban
kilondsen megnétt az igény a gyermekfeligyelet kiulonféle formai
irant. A kozvetitdé mikddése soran segédkezett egy magan foglal-

koztatd Osszehozasaban. Egy gyermekgondozasi segélyen 1évé 6vo-



116

néhdz kuldink gondozét keres6 gyermekes csaladokat. Sikeresen

mikodik azdéta is.

Mikododéslink soran gyermeknyaraltatassal kapcsolatos igény
és vallalkozas szérvany jelleggel fordult csak eld. Ez azonban
értheté, hisz majusban indultunk, s a nyari tervek és a feltéte-

lek biztositasa el6bb kialakul.

3.3. Magankifézés

Legfontosabb kodzvetitési tapasztalatunk e téren, hogy va-
Iéban van igény kif6zési szolgaltatasra, s vannak vallalkozék
erre akéar egyéni, akar gazdasagi tarsulas, akar munkakdzdsség
formajaban.
Ugyfeleink kozott is talaltunk olyat, H.-nét, aki
havi 1500 Ft-ért a kdzvetitétél fFfuggetlenul és koréabban
mar f6zott egy személynek. Ebbél az 6sszegb6l neki 3o00-

500 Ft/hdé haszna maradt és a sajat ebédje. Ez az egysze-
mélyes megoldas azonban egyiknek sem lehetett tartdésan

elényts, mindkett6juknek ™"draga". Kozvetiténk csak 3 sze-

mélyig volt felhatalmazva - a nyugdijfolydésitas mellett -

mini-kifézés létrehozasat O6sztdndzni.

Szemink eldétt bontakozott ki a kép, hogy amennyiben nem
lennének indokolatlan megkdtések, szamos kis kif6zés jJjohetne
Iétre. A magan kisipari tevékenység mellett létrehozott mikoddé-
si engedélyes rendszer mintdjdra a Belkereskedelmi Minisztérium-
nak szabalyoznia kellene a jelenleg mikdédé nagyobb /a févaros-
ban 24/ magankifézés mellett, ennél szerényebb keretek kozott

X
mini-kif6zési engedélyek kiadasat.

Taldn az erre a feladatra vallalkozék kozul a legsajato-
sabb A.M., a vele készult interjubél néhany részletet idézunk:
A_M. gorog szarmazasu. Volt konzervgyari munkas, tanéacstag.-
1980-ban ment nyugdijba és eleve a kif6zésért kereste fel a koz-

vetitdét .

A Belkereskedelmi Minisztérium az &atiratunkra, melyben eléb-
bieket javasoltuk, olyan értelmd valaszt adott, hogy egyetért
az elgondolassal és lehetségesnek tartja megvaloésitasat, a-
mennyiben nem helyben fogyasztas torténik, hanem elszallitjak
az ételt. Ez a valaszt azonban nem tér ki a m(kodési engedély
kiadasara, amelyet fontosnak tartunk az ellendérizhetéség és
az adhaté preferenciak miatt.
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"En egy kif6zdét szeretnék nyitni. Ez Gjdonsag
lenne, mert sehol nem féznek godrég ételeket. GoO6rog éte-
leket szeretnék fézni, pl. szuvlakit, jiroszt. Ezeket
mindenki szereti, onnan tudom, hogy megkérdeztem azoktodl,
akik mar voltak GoOordgorszagban, és itt egyébként is sok
gordg él. Mindenhol a viladgon van gorog étterem, és ezek-
nek a tulajdonosai milliomosok lettek. Ebb&6l gondolom,
hogy itt is lenne forgalma egy ilyen uUzletnek. En nem
akarok milliomos lenni, csak valami kedvemre valé dolog-
gal szeretnék foglalkozni.

Ha az &allam adna nekem engedélyt, csak egy kis helyiség-
re lenne sziukségem, ahol 4-5 asztal elférne. Méasokat is
megtanitanék ezeknek a gorog ételeknek a f6zésére. Engem
az is bant, hogy latom azt a sok részeg embert és az a
véleményem, hogy ha ott, ahol iszik az ember, kap vala-
mit enni is, nem lesz részeg. De igy, bemegy a kocsméaba,
iszik 2-3 pohéarral és maris részeg, hazamegy és veszek-
szik .
Tobb prébalkozas tortént a terv megvaldésitidsa érdekében.
A helyzet az, hogy A.-nak nincs befektetni valdé pénze, sem al-
kalmas lakasa. Ezért kozbenjarasunkra mar midko6dé vendéglatod-
helyhez igyekezett a Il1l1. keriuleti Tanacs kereskedelmi osztalya
profilbévitésként ajanlani a gorog ételeket és mesteriuket. Saj-
nos hénapok 6ta eredmény nélkul.

Nem volt megoldott a kérdés tarsadalombiztositasi feltétele.

3.4. Egyéb szolgaltatéasok

Kerti munkat sokan igényeltek és vallalkozé is akadt. A
munkaadék egy része telekkel rendelkezik, de m(ivelni mar, vagy
egyediul nem tudja. Van olyan telektulajdonos, aki szamara nem
hobby, hanem megélhetési bazis a termelés és bérmunkast keres.
Volt olyan ugyfelink, aki napszamost kért és héaztartasi alkal-
mazottat, valamint a felesége mellé &apolét. Mindezt fedezte a
mez6gazdasagi termelés hozama, 6 maga csak iranyitotta a mun-
kdt. Legszerencsésebb kozvetitések ebben a munkafajtakban, ami-
kor a munkavallalé és az alkalmaz6 egyitt tevékenykedik. Az i-
lyen kapcsolatok tilGntek a legmaradandébbnak. A F6évarosi Kerté-
szeti Vallalat is szivesen alkalmazna természetvédelmi O&6roket

a parkokban.

Takaritadst sokan igényeltek és sokan gondozéas fedénév
alatt is ezt kivantak. Volt olyan vallalkozé6, aki felhaborodva

mondotta el, hogy a beteg, akinek a gondozasat vallalta, két
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héten at alkalmazta, ameddig kitakaritotta a teljesen elhanya-
golt lakast, és akkor elkildte. Hasonlé eset néhanyszor elé6for-
dult. Volt példa arra is, hogy ismert mivész hazaspar keresett
hazvezetén6t. Kozelr6l kitlnt, hogy mindenest keres. Tul sok
feladatot kivant ellattatni kevés pénzést. Mas vezetd értelmi-
ségi csaladok szintén hazvezeténé iranti igényt jelentettek be,
azonban az el6bbiekhez hasonld kedvezétlen tendencia nélkidl.

Gépirast 22-en vallaltak volna, egy kutatdintézettel si-
kerilt alkalmi munkakra 6sszehozni néhanyat koziliuk. Viszonylag
kénnyen tudtak munkat szerezni kozvetité kollégaink a gépirni
tuddé jelentkez6knek, - némi piackutatassal.

Fuvarozas a személy- és teherfuvarozas sajat kocsival el
fogadott, van piaca. Magankisiparosok jelezték leginkabb igé-
nyuket .3

Trafik. H. Istvan 4900 Ft havi nyugdijjal és egy nyugdi-
jJas asszony - de csak kdzosen vallalta volna tarssal -, jelent-
kezett ilyen igénnyel_3B! Tarsat pedig nem tudtunk szerezni sza-
mara .

Fodrasz. Tébb fodrasz lgyfelink is késznek bizonyult i-
déseknek, mozgasképteleneknek lakason szolgaltatast nydjtani.
Ilyen munkaktzésség létrehozasanak feltételeivel azonban sem
6k, sem a kozvetitdé nem rendelkezett, pl. vevfszerzéssel, ren-
delésfTelvételi hellyel stb.

Telefonlgyelet irant csupan szerény érdeklédés volt ta-
pasztalhat6. Ennél a szolgaltatasi agnal ugyanis jol megtalal-
Jjak egymast a felek a hirdetéseken keresztil is.

A kisiparos napi dgyei intézéséhez segitség az 6 szallitasa,
gyermekért elmenni, vidéki Otra elvinni a csaladot stb. A
fuvarozas kapcsolddo elfoglaltsagokkal, pl. rakodassal is
piacképes. A virag és étel szallitasra vallalkozéokrél mar
emlitést tortént.

Vallalkoz6 tipus. Agilis. Nyugdijazas el6tt katonatiszt volt
Nem vallalta végil, mert a nyugdijat sziuneteltetnie kellett

volna. Nem akarta a rizikét vallalni olyan bérlemény eseté-

ben, amelyet azért ajanlottak fel, mert nem volt eddig jove-
delmezé6 .
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Mini-panzié iranti érdeklédés csekély volt és inkabb ta-
Jékozodod jellegli. Bejott néhany érdekl6dd, akinek ez szimpati-
kusabb lenne, mint a jelenlegi megoldas a Volan Tourist-tal.
Feltételi oldala és a lehetl6ségek tisztazasa, szervezd munka
utan a mini-panzié realizalhato lenne.

Vegyesipari szolgaltatasok. A vallalkozék zome volt szak-
munkas, egy részik nagyon idfs, szakmajat nagyon szeretd szak-
ember. Alkalmi javité munkadkra vallalkoznanak. Ez megvaldésitha-
té lenne, ha a kozvetitd egy Telvételi iroda szerepét is el tud-
na latni. Ilyen tevékenység nagyon fontos lenne, de nem fér be
a munkakozvetités jelenlegi keretébe. Jelentkezett 15-20 6 ki-
16nféle szakképesitéssel. Neviket feljegyeztik és azt is, hogy
milyen sokféle munkat lattak volna el egyilttesen a tizeléfel-
hordastél a tapétazasig, kisebb kémlves, vizvezeték-szereld és
egyéb lakaskarbantartdé munkaig. Kozuliuk néhanyat alkalmi munka-

ra kikodzvetitettink. Valéjaban bel6lik egy munkakdzdsséget kel-
lett volna szervezni.

Néhany kiulénos példa arra, hogy mi mindenre kerestek mun-
kaerét. Gyermeklathatasi lgyben tanukat kerestek és a vallalko-
zO0k idejét busasan honoraltak. Kerestek elhagyott kutyak, macs-
kak etetésére vallalkoz6t 2500-3000 Ft/hé dijazasért, leltaro-
zasi idénymunkahoz segitéket, utcai vilagitas ellendrzésére val-
lalkozOkat stb.

Sokan jelezték, hogy szépen kézimunkaznak, horgolnak,
kotnek és vallalnanak ilyen munkat. Akadt a munkara jelentkezdék
kozott olyan tanarnd, aki torténelemoktatashoz divattorténeti
babukat és ruhatarat allitott Ossze. Nagy szamban jelentkeztek
nyelvtudasuk hasznositasat kivané személyek.

Sajatos eset kozuluk K.J. 75 &ves, de nincs nyugdija. Ugyanis
1978-ban kulfoldrél telepiult haza. Megtakaritott pénzébdl él

és kiegészitd jovedelemre lenne sziksége. Szamviteli f6isko-

lai végzettséggel, cukrasz, karpitos szakképesitéssel, vala-

mint spanyol-francia nyelvtudassal keres elhelyezkedést. Ma-

ganszemély gondozasara kozvetitettik ki, ahol a f6zést is el-
vallalta.
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Tanfolyamok: a nyugdijasok kb. loo %-a jelezte a személyi
lapok kitoltésénél, hogy valamilyen tanfolyami oktatasban részt
venne. A vordskereszt tanfolyamairol mar széltunk. Nagy érdeklé-
désre tartanak szamot a fiutétanfolyamok, melyek harom hénap i1d6-
tartamuak és a dijuk 570 Ft. Az els6 szervezés alapjan 15 f6 je-
lentkezését készitettik eld. Nyelvoktatasra, szabas-varras és
mas tanfolyamokra is szerveztink egyenként kisebb létszamban je-
lentkez6ket. A tanfolyami képzés szervezéséhez is csak a kisér-
leti kozvetités masodik félidejében fogtunk hozza erdételjeseb-
ben. E munka folyamatos és jo kiegészit6je a kodzvetitd munkanak.

A tapasztalatok 6sszefoglalasa

Az egész kisérletre annak hét és fél hoénapja alatt a
Munkalgyi Minisztérium kevesebb, mint 50 ooo Ft-ot forditott.
A kisérleti munkakdzvetités tapasztalatai kedvez6ek. A nyugdi-
Jas rétegek megelégedéssel vették tudomasul a kozvetitd létre-
jottét és rokonszenvikkel talalkozott a figyelmes, segitékész,
a hagyomanyos kozvetités ridegségétél mentes banasmod.

A kisérlet egyik tanulsaga, hogy a maganszféraban valé
elhelyezkedés lehetfségeit komoly ajanlati kornek kell tekinte-
ni és igy is kell kezelni.

A kisérleti tapasztalatok arra mutattak, hogy nem sike-
rilt megfeleld intenzitassal ellatni a maganszféraba torténd
kozvetitéseket. Ez a munka ugyanis csak kisebb részben kdzveti-
tési feladat, nagyobb részben gazdasagi szervezd tevékenység.
Ugy kellene miikédnie, mint egy felvevé iroda, mely a megrende-
16k és a vallalkozok Osszehozasat megvaldsitja. Uj terepeket
tar fel, elhelyezkedési ajanlatokat szervez stb. Ez az iroda
tanaccsal is ellatja a feleket. F1I utbal zitja, hogyan reali-
zalhatd egy magan-kif6zés szervezést . az adott esetben milyen
formaban /munkakdzosség, gazdasagi tarsulas, maganvallalkozas
stb./ mikédhetne.

Milyen hivatalos helyekre kell fordulni engedélyért, hi-
telfelvételért stb. A nyugdijkoron feliliek és az aktiv érdek-
16d6k egyuttmikodését, pénzik befektetésére képesek és csak
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szaktudast felajanlok Osszehozasanak segitését is eld tudna moz-
ditani. E munka aktiv, mozgékony manager tipusu kozvetitdét Kki-
Vvan.

Az emlitett példakbol az eddigiekt6l eltérd kozvetitési
moédszerek is kovetkeznek. Nem elegend6 az a torekvés, hogy Kki-
zarolag a meglév6é ajanlatokbol induljunk ki. Az emberek adott-
sagaibol kiindulva ugyanis eredményesebbé tehetjik a kdozveti-
tést. Enélkil az a helyzet kovetkezik be, ami a kisérlet soran
jellemz6 volt, hogy egy-egy embert tobbszor is kikdézvetitettink.
Ezek egy része elkerilhet§ lett volna, ha nem az lebeg a kbzve-
tité szeme el6tt, hogy a fél bemondasa alapjan, kivansagahoz
kozel es6 és a kartonjainkon szerepld igényekre azonnal Kikdz-
vetitse. Némi emberismerettel sok kudarc eldreldthat6é. Pl. na-
gyon id6és ember megrongalt egészségi allapottal Orportasnak hia-
ba vallalkozik /és mi kikdzvetitjuk/, nem fogjak alkalmazni. A
rokkant nyugdijas és lathatéan szellemi fogyatékos Tfiatal lanyt
is hiaba kozvetitjuk ki az altala kért hivatalba kézbesitének,
ahogyan a rettenetesen visszataszitdo kilsejl idés holgyet sem
szabad kisgyermek mellé kodzvetiteni, mert ahogyan varhaté is
volt, a szulék amikor meglattak, tapintatosan lemondtak alkal-
mazasat stb.

Mas alapallasra van szikség. Abbdl kell kiindulni, amit
ténylegesen "kihozhatunk™ a hozzank forduldékbdél, figyelembe vé-
ve, hogy tanacsra, otletekre is szikségik van, mert elhelyez-
kedési elképzeléseik jol alakithatdéak. Ezért nem az ismereteik
hianyabdél szarmazé néhany elhelyezkedési kivansagbol kell "le-
vezetni" a kozvetitést. Fel kell mérni, mire képesek és ezt a
mi segitséginkkel, szervezésinkkel hogyan lehetne leginkabb
hasznositani .

A kozvetités moédszerein valtoztatni kell. Jelenleg u-
gyanis akar vallalati, akar maganszférarol van sz6, minden koz-
vetitésnél telefonon fel kell hivni a felet, hogy ibénybejelen-
tése "él-e még". Ugyanis nem jelentik be, ha igényik megszinik,
igy a telefonon torténd ellenbrzés nélkil a kikdozvetitett sze-
mély, amikor jelentkezne, sok esetben akkor tudna meg, hogy az
allast mar betoltotték.



A NYUGDTJAS IRODA TAPASZTALATAI 1984-BEN

Az utébbi id6ben az iroda szolgaltatasai irant érdeklé-
dék kozott tovabb nétt a "kis" nyugdijasok aranya, ami tobbnyire
azt is jelenti, hogy az 6regségi nyugdijasokon belul az atlagos
életkor névekedése tapasztalhat6. Napjainkban gyakoribb a 70-80
éves munkat keres6 nyugdijas, mint a 60-65 éves. A legnagyobb
aranyeltoldédas azonban az oregségi-, illet6leg a rokkantsagi
nyugdijasok kozott tapasztalhatd. Az els6 évekhez képest a mun-
kara jelentkezd rokkantsagi nyugdijasok szama korilbelidl meg-
négyszerez6dott, s ma mar eléri, s6t id6szakonként meg is halad-
ja a 40 %-ot. Az oOsszes munkara jelentkez6 mintegy 40 %-a aktiv
koraban adminisztrativ, 20-20-20 %-a pedig értelmiségi, szak-,
illet6leg betanitott- és segédmunkat végzett. A jelentkezdék ko-
zott magasabb a férfiak és az egyediléldk aranya.

A munkara jelentkez6k igényei

A munkara jelentkez6k nagyobb része vallalatoknal, intéz-
ményeknél akar elhelyezkedni, kisebb hanyaduk vallalna un. hu-
man szolgaltatast. Jollehet szivesebben vallalnak lakéhelyik-
hoz kozel munkat, viszonylag sok vidéki nyugdijas keresi fel a
budapesti irodat. Altalaban tudjak azt, hogy sajat megyéjiikben
is van nyugdijas munkakozvetitdé iroda, de a magasabb kereseti
lehetéségek reményében szeretnének lakéhelyiuktél tavol, Buda-
pesten elhelyezkedni. Toébben munkasszallason szeretnének lakni.
Néhany esetben /a vallalt munkatol fuggéen/ erre is van lehet6-
ség. Van olyan vallalat, amelyik utikdltségtéritést is fizet.
Az elmult években még olyan vallalat is akadt, amelyik kilén-
élési potlékot is fizetett az altala alkalmazott nyugdijasok-
nak .

A keresett munka jellege hasonlé a korabban tapasztal-
takhoz .

* Azéta tobb megyében és a Févarosban is szamos nyugdijasok

munkakodzvetitéje mikodik.
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- Az értelmiség - zomében mérnokok, kdzgazdaszok és jo-
gaszok - végzettségiknek megfeleld munkat keresnek. Ezen kivil
vallalnak: kézbesitd, rendész, portas, illetve 6rzési feladato-
kat. A fizikai munkat is vallaldék viszonylag gyakran keresik a
jobb kereseti lehetfséget nyljto fitéi munkakort. Az értelmisé-
gen belul az emlitett fizikai munkakat elsfsorban id6sebbek, il-
let6leg a fegyveres testiletektdl nyugdijba vonultak vallalnak.

- Az érettségizettek tobbnyire hagyomanyos adminisztra-
cios, illetve kulénbozé jellegl konyvtari munkat keresnek.

- A szakmunkasok legszivesebben a szakmdjuknak megfeleld
TMK munkat vallalnanak. Viszonylag sokan jelentkeznek f(itének,
flitésszerel6nek, viz- és gazszerelbnek, lakatosnak, asztalosnak,
stb.

- Szakmunkas végzettséghez nem kotott terileteken a nyug-
dijasok - természetszerlileg - els@sorban olyan jellegl fizikai
munkat keresnek, melyek nem jarnak er6s fizikai erdkifejtéssel.

A human szolgaltatdé munkara jelentkez6k csekély aranya-
nak - évente kb. 200-250 f6 kivan csaladoknal elhelyezkedni -
okai valoszinlleg a férfiak magasabb aranyaval, a munkat valla-
10k egészségi allapotanak romlasaval és a csaladok kemény kolt-
ségvetési korlatjaval hozhaté Osszefiiggésbe. Az ilyen jellegil

x A legtobben, koridlbelil 45 % beteggondozast, illet6leg beteg-
felligyeletet vallalnanak heti harom-negy alkalommal napi 4-6
6ras id6tartamra. /E munkat atlagosan havi 3000-4000 Ft-ért
vallaljak./ A csaladoknal elhelyezkedni kivanék mintegy 1/4-e
apolonéi végzettséggel rendelkezik.

Kortulbelil 30 % takaritast vallalna /50-60 Ft-os o6rabérért/.

A maradék 20-25 % gyermekfellgyeletet keres tébbnyire 1-6 é-
ves gyermekek melle heti harom-6t alkalommal, napi 6-8 oOrara.
/E munkat &atlagosan 30-40 Ft-os Orabérért, vagy havi 2o000-
3000 Ft-ért szeretnék elvallalni./

A jelentkez6k korulbelil 1-2 %-a otthon végezhetd bedolgozast,
illetve alkalmi munkat keres. /Alkalmi munkat tobbnyire a
munkakényvvel még nem rendelkez6k vallalnanak./ A bedolgozast
keres6k féként gépelést, varrast, jatékosszeallitast, egyéb
Osszeszerelést, stb. szeretnének végezni.



124

szolgaltatasokat ugyanis atlagosan havi 2o000-4o000 Ft-ért vallal-
nak el az erre jelentkez6k, amit az igényl6k jelentls része pe-
dig nem tud megfizetni.

A munkat keres6 nyugdijasok, Osszesen 4406 f6, kozil igen
soknak, 1916 f6ének /43,5 %/ voltak egészségigyi problémai , ami
Osszefigg a munkat keres6k "odregedésével”, és ebb6l szarmazé
rossz pénzigyi helyzetével. Az egészségi problémakkal kizd6k
kozt magas volt az idegbetegek aranya, ami egyben a Munkakdzve-
tité lroda szamara is gondot jelentett.

A nyugdijak realértékének hosszu tavu csokkenése, olyan
alapvet6 javak, szolgaltatasok aranak nodvekedése, melyek a nyug-
dijasok fogyasztasi szerkezetéb6l adoddéan nagy jelentdséggel
birnak, érzékenyen érintik az egész réteget. Egyre tdobb nyugdi-
jas szamara jelent komoly problémat megélhetésik biztositasa,
az alapvet6 élelmiszerek aranak, a fltési koltségek, a lakbér
folyamatos emelkedésébdl addéddéan a rezsikdltségek finansziroza-
sa. A lakaskarbantartasrol, ruhazkodasrol sokan mar régebben le-
mondtak. Kiulondosen az egyedil él6 nyugdijasok esetében kritikus
a helyzet. A kis nyugdijasok szamara egyre inkabb problémat o-
koz sajat élelmezésik megoldasa is. Ezért gyakori az, hogy o-
lyan helyeken szeretnének munkat vallalni, ahol ebédet is kap-
nak. Tobbnyire ezért mennek konyhai dolgozéknak, mosogatoknak,
ebédosztdéknak. E munkakdrok ellatasdhoz azonban egészségilgyi
konyv is szikséges. Egyébként is gyakori, hogy a vallalatok ki-
kotik azt, hogy 70 éven folottieket nem alkalmaznak. E problé-
mak pedig ennél a korosztalynal a leggyakoribbak.

A nagyobb o6sszegl nyugdijjal rendelkez6, tobbnyire fia-
talabb nyugdijasok azért kivannak munkat vallalni, hogy:

- csokkentsék aktiv, illetéleg nyugdijas életikb6l adédo
életszinvonal kilénbséget;

x Belgyogyaszati problémak 862 45,0
Idegbeteg 647 33,8
Mozgéassérilt 333 17,4
Latassérilt 55 2,8
Hal lassérult 19 1,0

0sszesen 1 916 6 loo,0 %
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- rajuk harul az o6reg, legfeljebb kis nyugdijjal rendel-
kez6 sziuleik, valamint gyermekeik, néha unokaik tamo-
gatasa is. Gyermekeik ugyanis e tamogatas nélkil nem
képesek ©6nallé egzisztenciajukat megteremteni. Ennek
hianyaban pedig a nyugdijas szil6k sem reménykedhetnek
sajat nyugodtabb, kiegyensulyozottabb életkdriulményeik
visszaallitasaban, hiszen ez id6szakban tobbnyire &k
is zsufolt lakaskorilmények kozott élnek;

- addig proébalnak tartalékot gyljteni, amig ezt egészsé-
gi allapotuk megengedi.

A nyugdijak realértékének csodkkenése miatt a nyugdijasok
szinte minden rétege erejéhez mérten proébal valamit tenni hely-
zete tovabbi romlasanak lassitasa, illet6leg megallitasa érde-
kében.

o0sszefoglalva a kovetkez6ket mondhatjuk el:

1980-1985 kozott a gazdasagi és munkaerd helyzet kdvet-
keztében részben kedvezb6bb, részben kedvez6tlenebb jelenségek-
kel talalkozunk.

- Kedvezébb helyzetet teremt a nyugdijasok foglalkozta-
tasa iranti novekvé igény, valamint az uj kedvezd szabalyoza-
sok .

- Kedvezétlen tendencia, hogy tovabb nétt az id6sebb,
alacsonyabb nyugdijas réteg szama, akik természetes moédon sa-
Jjat munkahelyi kapcsolatokkal mar kevésbé rendelkeznek. E tény
mar nem egyesek, hanem jelent8s szamil rétegek problémdja. E
probléma annal sualyosabb, mert a tényleges foglalkoztatasi le-
het6ség a munkakinalat oldalarol még szikebb profill és szamuk-
ra alig nydjt elfogadhaté megoldasokat. Valoszinl az is, hogy
1985-ben a munkaer6helyzet alapjan a friss nyugdijasok elhe-
lyezkedése kozvetités nélkil kedvez6bben megoldédik spontan mé-
don .

- 1980 elején a csaladsegitdé human szolgaltatasok iranti
érdekl6dés, f6ként az igénybevevék oldalarol novekvé tendencia-
ként volt érzékelhet6. A vasarldképesség e szolgaltatasok irant
kedvez6bb kilatasokat jelzett. A munkat keres6k egészségi alla-
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potanak rosszabbodasa és a szolgaltatast igénylék anyagi koridl-
ményeiben bekdvetkezett valtozasok 1984-ben azonban cstdkkentet-
ték a human szolgaltatasok iranti keresletet, jollehet az igé-
nyek léteznek.

- Feltételezhetd, hogy a jovbben is a kedvezétlen hely-
zetben 1évd nyugdijasok fogjak a kozvetitd irodat felkeresni.
E miatt a nyugdijas munkakdzvetitéknek még nagyobb szikségik
lenne a munkaalkalmat feltard, szervez6 managemant tevékenység-
re, az at- és tovabbképzések szervezésére stb.

- Az is bizonyos azonban, hogy az id6s alacsony nyugdi-
juak helyzetén alapvetéen a nyugdijak megfeleld szintli emelése
segithet.



ERNST GABRIELLA

AZ OREGKORU NEPESSEG LAKASHELYZETEX

E dolgozat az 6regkoru népességxx lakasviszonyait els6-
sorban az onellaté képességik meglrzése szemszogébdl targyalja.
A 60 éven Teliliek tulnyom6é tobbsége azonban - korcsoportonként
valtoz6 aranyban - pillanatnyilag sem csak sajat onellatd képes-
ségének /FTizikai és anyagi/ fenntartasan munkalkodik, hanem je-
lent6s mértékben jarulnak hozza gyermekeik, unokaik anyagi gond-
jJainak megoldasahoz, csaléadi életik szervezéséhez is.

Nem lehet tdlhangsulyozni annak jelent8ségét, hogy az i-
d6s emberek életkoruk eldrehaladtaval minél hosszabb ideig és
mindennapi tevékenységeik lehet§ legszélesebb koérében 6rizhes-
sék meg fizikai onellatdé képességiket, azaz minél késébb szorul-
janak kils6, csaladi vagy tarsadalmi segitségre.

A fizikai onellatdé képesség aranydban az id6és emberek
egyre kiszolgaltatottabbak lesznek. E kiszolgaltatottsagot, Kki-
16ndsen pedig annak tudati, pszichikai vetiletét az objektiv és
szubjektiv korulmények jelent6s mértékben tompithatjak, vagy
feler6sithetik. A kiszolgaltatottsag ténye, s ennek visszatik-
rozédése az id6s ember tudataban ritkan eredményezi a kornyezet
és az i1d6s ember harmonikus kapcsolatat. A kérnyezetre valo
visszahatas is nagymértékben figg attél, hogy a kornyezet meny-
nyire akarja és mennyire képes csokkenteni a kiszolgaltatottsag

mértékét, s annak tudati vetlletét.
A mindenkori lakaskorulmények, az adott ember/ek/ illet6-
leg csalad altal lakott lakas hasznalati értéke, valamint a la-xX

X Az adatok gy(ijtésében és rendszerezésében kozremlikodott:
dr. Vargyas Lajosné.

X A statisztikaban az Oregkoru népesség: a 60 évesek és i1d8seb-
bek .



128

kashelyzet valtoztatasi esélyei jelentdés mértékben befolyasol-
jak, s6t sok szempontbdl kényszerpalyara terelik az emberek é-
letlehetfségeit, a lakdk életmédjat.

A lakas mint hasznalati érték és az oregek onellato
képességének kapcsolata

A lakas hasznalati értéke kilonbdzé mélységben értelmez-
hetd6. A legszikebb értelmezés a tér egy specialis rendeltetési
darabjara, azaz magara a lakasrax vonatkozik. Tagabb értelme-
zésben a lakas hasznalati értéke kiterjed a lakas és a kiulvilag
kapcsolatara, egymashoz valé viszonyara is, azaz az okoloégiai
poziciora. A lakas hasznalati értéke azonban kifejezi az adott

PI. alapterilet, a szobak szama, a lakas helyiségeinek elren-
dezése, egymashoz vald kapcsolodasa, felszereltség, a filtés
médja, a helyiségek h6- és hangszigetelése, a lakas épitési
technolégiajabdl adédoé atalakithatosaga, azaz flexibilitasa,
stb X

Az Okolégiai pozicio szikebb értelmezése az épilet és lakas
viszonyat fejezi ki. Pl. az épiulet jellege /egy vagy tobb
lakast foglal-e magaban az épulet, az épllet szintjeinek sza-
ma/, tobbszintes épiletben melyik szinten talalhaté a lakas;
van-e és ha van, akkor milyen hasznalati értékl( a lift; a
lakas helyiségeinek tajolasa, arnyékolasa; a kulonbdz6é la-
kasfunkciok megoszthatésaga a lakas, illet6leg a lakast Kki-
egészitd egyéb specialis létesitmények kdzott; kapcsolata az
utcaval, a zoldterulettel, kert, terasz, erkély, stb. hasz-
nalati lehetlségei; az épulet, a lakas lUzemeltetésének mod-
Ja /szervezett szemétszallitas, a lépcs6haz, illetdleg az
épulet el6tti jardaszakasz tisztitasa, stb./; stb.

Az Okoldégiai pozicid tagabb értelemben kiterjed a lakas és
telepulés, a telepilésen beluli o6vezetek viszonyara, az in-
frastruktaraval /kozlekedési pozicid, napi bevéasarléasi és
egyéb vasarlasi lehet6ségek, a kildénbdz6 szolgaltatasok i-
génybevételi lehetbségei, stb./ valé ellatottsagra, stb.

A lakasok hasznalati értékeinek ismérvei alapjan a lakasal-
lomanybol kilénb6zé tobbé-kevésbé homogén csoportok képezhe-
ték. A lakasallomany lakasosztalyokba sorolasa teszi lehet6-
vé egyrészt azt, hogy az azonos teleplléstipusok lakasallo-
manya sok szempontbol homogénabb /pl. a kilonb6z6 komfortté-
nyez6k/ mint az eltérd tipusu telepiiléseké. Masrészt pedig
pl. az azonos tipusu telepilések kilonb6z6 Ovezeteiben /pl.
belvaros, zoldbvezet, ipari Ovezetek, stb./ rendkivil eltéré,
az azonos jellegl Ovezeteiben pedig ismét csak sok szempont-
b6l hasonld hasznalati értékidek a lakasok.
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lakas és lakéja /lakoi/ viszonyat és azt, hogy a laké/k/ mennyi
re tudjask/ hasznalni és kihasznalni a lakas hasznalati értéké-
b6l adodé objektiv lehet8ségeket.

A lakas hasznalati értéke a fizikai o6nellatd képesség
oldalarol

Nem szorul bizonyitasra az az Osszefiiggés, hogy ha az
oreg emberek sok szempontbdél nagyobb hasznalati értéki( lakasok-
ban élhetnek, akkor fizikai onellatd képességiket lényegesen
kénnyebb hosszabb ideig fenntartani, illetve az egészségi alla-
potuk romlasa mellett is megérizni. Ez egyben azt is jelenti,
hogy fizikai onellatd képességik csodkkenésének egyre késébbi
fazisaban szorulnak ra kilsé kozremikodés igénybevételére.

Az Oreg emberek altal lakott lakasok hasznalati értéke
és lakoik kiszolgaltatottsaga kozott forditott arany van. A
hasznalati érték egyre alacsonyabb fokozatai azonban nem linea-
risan, hanem exponencialisan ndévelik a raszorultsagot, a kiszol
galtatottsagot. Az alacsonyabb szinvonal ugyanis nemcsak az a-
dott lakasban é16 oreg ember fizikai o6nellatd képességét csok-
kenti, hanem annak esélyét is, hogy problémaja megoldasahoz
egyaltalan talal kilsd kozrem(kodét. Annal nehezebb vallalkozoét
talalni az oregkor el8rehaladtaval természetesen csokkené Ffi-
zikai Onellatd képesség részbeni, vagy teljes kompenzalasara,
minél rosszabbak a lakas alacsony hasznalati értékéb6l adodo
feltételek.

Az oregkoru népesség altal lakott lakasok szikebb
értelemben vett hasznalati értéke

Kénnyen belédthaté, hogy szoros kapcsolat van az 6reg em-
berek altal lakott lakasok felszereltsége, komforttényezdinek
szinvonala, a f(lités médja és a lakok fizikai O6nellatd képessége
kozott. Az élet puszta fenntartasahoz szikséges emberi energia-

felhasznalas iranti igényt - kildnésen az oregkor egyre késébbi
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szakaszaiban - alapvet6en meghatarozzak az olyan korilmények,
hogy pl. van-e egyaltalan folyoviz, illet6leg WC, fird6szoba a
lakasban, a melegviz eléallitas korulményei, a flités modja, a
f6zéshez hasznalhato tizhely mikodtetési modja, mosdgép haszna-
latanak lehet6ségei, stb. Az Oregkoru népesség altal lakott la-

kasok komforttényezéinek néhany jellemzdjét préobaljak meg bemu-
tatni az 1.-3. sz. tablazat adatai.

Az adatok rendkivil tanulsagosak annak ellenére, hogy
azonos szerkezetben nem voltak Osszeallithatok. Egyértelmien
megallapithat6é, hogy az 6rekoru, vagy gazdasagi aktivitas szem-
pontjabol mar inaktiv népesség altal lakott lakasok jellemzdi-
nek szinte minden lényeges eleme rosszabb lakaskdriulményeket mu
tat mint a fiatalabb, vagy aktiv népességcsoportoké. Ez a meg-
allapitas jellemzi az oregkoru népességen belil a kilonbdzé kor
csoportok, féként a 70 éves, illetve i1d6sebb haztartasfék altal
lakott lakasok néhany mindségi mutatojat is.

A lakéason belil nincs vizoblitéses WC az i1d6s emberek la
kasainak kb . felében. Pedig o6reg emberekrél l1évén sz6, a fizi-
kai onellaté képességnek ez az egyik alapvetd tényezG6je. Ameny-
nyiben bizonyos korilmények kozott e szikséglet kielégitése
rendszeresen korlatokba uUtkozik, a lakads e csokkent hasznalati
értékének kompenzéaléasara /az allandé feliigyeletet biztositd csa
ladtag, korhazi &gy, vagy szocialis otthoni személyzet, stb.
igénybevétele/ csak rendkivil koéltséges megoldasok léteznek.

Az i1d6sek lakasainak 40 %-aban nincs viz. A mindennapi
élet fenntartasdhoz szikséges vizmennyiség /f6zés, mosas, tisz-
talkodas, stb./ lakasba cipeléséhez sziikséges emberi energia-
felhasznalas iranti igény - kiulonosen az életkor el6rehaladta-
val - jelent6sen csokkentheti a lakok fizikai onellaté képessé-
gét még akkor 1is, ha "csak" az udvar és a lakas kozotti tavol-
sagot kell rendszeresen megtenni. /Ezek a haztartasok pl. ob-
jektiv korulmények miatt nem hasznalhatjak a fizikai megterhe-
lést lényegesen csdkkentd moségépet, stb./

Nincs flUrd6szoba a 60 éves és idésebb haztartasfék altal
lakott lakasok csaknem felében. /A 70 évesnél id6sebbek lakasai



A lakasviszonyok fébb jellemz6i a 60 éven aluli,
oregkoru népesség korcsoportjaiban

A lakasviszonyok
jellemzbi

A lakasban

vertfold padozatu
szoba van

- nincs furdészoba

vizoblitéses WC a
lakason kiviul van

nincs vizoblitéses WC

nincs allandé meleg-
viz
- nincs viz

Nincs vizvezeték

A lakason belil

- nincs villany
- nincs gaz

Nincs szennyvizelvezetés

A lakéas

- nedves, vizes

2
- alapterilete 50 m -nel
kisebb

60 éves-

nél

fiatalabb

3,2
29,6

3,5
35,2

37,6
26,5

19,3

1,2
15,6

27,0

6,3

24,5

60 éves

és

id6ésebb

6,7
49,0

5,6
49 .8

58,6
41,3

29,3

1,8
26,3

41,4

8,5

35,0

60-64

4,7
43,9

5,4
46,0

54 .0
37 ,0

26,3

1,7
21,2

37,7

8,1

31,9

131

.sz. tablazat

illetéleg az

Ebb61 :

70-74

8,5
53,9

6,0
54,3

63,7
45,3

32,2

1,6
29 ,0

45,3

9,2

36,9

%-ban

75-X

8,9
54,4

5,7
53 ,0

62,6
45,8

32,3

2,3
33,5

45,2

8,7

39,3

Forras: Rétegz6dés, Eletkoriillmények, Eletméd /KSH 1984./ 123.0.

/Az 1981-1982. évi

zetes eredményei ./

rétegz6dés és életmod felvétel eldb-



2.sz. tablazat

A lakasok megoszlasa a f(ités médja és a haztartasf6 gazdasagi
aktivitasa szerint rétegenként

%-ban
Rétegek, Osszes Kozponti Etazsfités Egyedi f(ités
gazdasagi haztar-  vagy ha . p
S O29Y P -2 gyoma- hagyoma-
aktivitéas tas tavfités modern nyos modern nyos
Szellemi
aktiv loo ,0 27,2 5,7 6,1 45,2 15,8
inaktiv loo ,o0 18,5 2,8 3,1 50 ,0 25,6
Munkas
aktiv loo ,o 16,6 2,9 7,3 34,0 39,2
inaktiv loo ,0 7,6 1,8 2,8 25,5 62,3
TSZ-paraszt
aktiv 100,0 3,4 2,0 8,4 21,6 64,4
inaktiv loo ,0 0,3 0,3 1,1 8,9 89.4

Forras: Haztartasstatisztika 1982. /KSH 1983./ 34-35. old.

3.sz. tablazat
A lakéashelyzet néhany mutatéja a haztartasfté
gazdasagi aktivitasa szerint rétegenként
%-ban

A lakoéhaz fTala- A laksiiriség

Rétegek, zata: valyog, A lakasban LA
gazdasagi akti- sar, szilard nincs zsigﬁg?kiggb
vitas alapozas vizvezeték < -
nélkil személy lakik
Szellemi
aktiv 2,4 7,5 10,4
nyugdi jas 3.4 11,4 5,6
Munkas
aktiv 7,4 29,6 25,9
nyugdijas 8,5 31,6 11,3
TSZ-paraszt
aktiv 15,4 48,5 27,7
nyugdi jas 22,9 64,7 13,2
Kisarutermeld
aktiv 12,4 37,9 19,6
nyugdijas 9,0 26,2 6,5
Ozvegyi nyugdijas 17,2 48,7 1o,4

Forras: Rétegz6dés, Eletkoriilmények, Eletméd /KSH 1984./
19-20. old.



133

nak mar tobb mint a felében./ Az allandé melegviz az id6s embe-
rek lakasainak 60 %-abol hianyzik.

A f6zés fizikai megterhelés! fokozatat jellemz6 korulmé-
nyekre nincs kozvetlen informacié. Kovetkeztetéseket legfeljebb
a lakasok gazzal, illetve villannyal val6 ellatottsagabél lehet-
ne levonni. A 75 éves és id6sebb haztartasfék lakasainak 2/3-
aban nincs gaz. /Ugyanez az arany a 6o évesnél fiatalabbak ese-
tében 15 % ./

A fltés kilonbdzé modjaihoz rendkivil eltéré fizikai
terhelés kapcsolédik. A hagyomanyos filitéshez hozzatartozik a fa-
vagas, a tizelbanyag tobbnyire pincébdl vald felcipelése, stb.
is. /A tuzelBanyag beszerzéséhez és tarolasahoz kapcsolodé em-
beri tobbletenergia szikséglet problémait most nem részletezve./
Ebb6l adoéddan a korszerl fltéssel /pl. tavfiités, kozponti TFités,
gazkonvektor, stb./ ellatott lakasokban az 6reg emberek fizikai
onellatdé képességét lényegesen konnyebb hosszabb idén keresztil
fenntartani. A népességen belil a legnagyobb sullyal szerepld
két réteg /munkas, TSZ-paraszt/ mar inaktiv haztartasai altal
lakott lakasokban a hagyomanyos egyedi, azaz az onellaté képes-
ség szempontjabdl leghatranyosabb fitésmdéd dominanciaja egyér-
telmlen kimutathaté. A volt munkdshaztartdsok esetében ez az
arany 6o % folott van. A szoOvetkezeti parasztsag inaktiv haztar-
tasaiban pedig csaknem kizarélagos, 90 % e fitési forma. A 3.sz.
tablazat adatai bizonyitjak, hogy az id6s haztartasfék lakasai-
nak flutésmdédja minden réteg esetében lényegesen korszer(itlenebb
az adott réteg aktiv haztartasainak lakasaihoz képest. Az élté-
rések koézott azonban lIényeges kiuldnbségeket fedezhetiink T

Az Oregkoru népesség altal lakott lakasok jellemzdinél a
k6zbs vonas az, hogy szinte mindegyik lényeges elemét vizsgalva
rosszabb lakaskoérilményeket mutatnak mint a fiatalabb, vagy ak-

x A fltés médjara vonatkoz6é adatok korcsoportos bontasban nem,
csak gazdasagi aktivitas szerint vannak meg, s ez sem atla-
gosan, hanem a hagyomanyos értelmezésl rétegek alapjan.

X A munkas héaztartasok /Zaktiv, inaktiv/ kozott az eltérés tobb
mint 20, a paraszt haztartasok esetében csaknem 15, mig a
szellemieknél lo %.
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tiv népességcsoportoké. Az oOregkoru népesség lakasviszonyaira
els6sorban a gazdasagilag aktiv korszakukban megteremtett korial-
mények nyomjak réa a bélyeget.

Ha e jelenségek vizsgalata soran még egy réteggel mélyebb-
re asunk, akkor, talalhatjuk meg azt a rétegképz6é Ismérvet, mely
a kulonboz6 haztartasok eltérd lakasviszonyainak eredetére fényt
derithet. Ez pedig a lakas hasznalati értékét tagabb értelemben
is meghatarozé telepiléstipus. F6ként ez a magyarazata annak,
hogy a szovetkezeti parasztsag altal lakott lakasok felszerelt-
sége, komfortfokozata lényegesen alacsonyabb szinvonall mint a
munkasoké, s mindkét réteg e szempontbol vizsgalt lakasjellem-
z61 jelentésen elmarad a szellemi haztartasoké mogott. A szelle-
mi haztartasok a varosokban, s6t a nagyvarosokban koncentraléd-
nak. A szOvetkezeti parasztsag lakasai a kdzségekben talalhatok.
A munkasok pedig korilbelul fele-fele aranyban élnek a kiulénb6-
z6 varosokban, illetve kozségekben.

A 4.sz. tablazat adatai a lakasok komfortfokozata és a
telepiléstipus kozotti Osszefliggés szorossagat bizonyitjak. Az
Osszkomfort szinte kizardélag a varosi lakasok jellemzéje, de a
komfortos kategdriaba tartozé lakasallomany eléfordulasi gyako-
risaga is lényegesen magasabb Budapesten és a vidéki varosokban
mint a kozségekben. A komfort nélkuli kategoria pedig a kozségi
lakasallomannyal mutat szoros kapcsolatot.

Barmely telepiléstipust vizsgalunk a 60 éves és id8sebb
népesség mindenitt lényegesen alacsonyabb komfortfokozatu laka-
sokban él, mint a fiatalabbak. Az 6regkoru népesség altal la-
kott lakasok hasznalati értékében a komforttényez6k szinvonala
tehat egyértelmien gyorsitja a fizikai onellaté képesség csok-
kenési folyamatat.
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4.sz. tablazat

A haztartasok megoszlasa lakohely, a lakads komfortfokozata

és a haztartasfd korcsoportja szerint
%-ban

kgg;g?g?gug;at Budapest Varosok Kozségek Osszesen

60 évesnél fiatalabb
Osszkomfortos 33
komfortos 43
félkomfortos 5
komfort nélkuli 12

komfortfokozatba
nem sorolhaté 5

Egyltt: loo ,0 loo ,o0 loo ,0 loo ,0

60 éves és i1d6sebb
Osszkomfortos 21
komfortos 45
félkomfortos 8
komfort nélkuli 19
komfortfokozatba

nem sorolhaté 5

Egyltt: loo ,0 loo ,o loo ,0 loo ,0

60 évesnél fiatalabb
Osszkomfortos
komfortos
félkomfortos
komfort nélkuli
komfortfokozatba

nem sorolhatd 1,0

Egyutt: 20,8 3

60 éves és i1db6sebb
Osszkomfortos 5
komfortos lo
félkomfortos 2
komfort nélkuli 4
komfortfokozatba

nem sorolhaté 1

Egyltt: 24,3 28,5 47,2 loo ,0

Forras: Lakashelyzet "80 /KSH 1984./ 162-168. old.
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A lakasok szukebb értelemben vett hasznalati értékének
egyik legfontosabb jellemzfje az alapterilet . /Az adatokat 1d.
az 5.sz. tablazatban./ Megéallapithat6é, hogy a magasabb komfort-
fokozat a varosi lakasallomany jellemz6je, a nagyobb alapteri-
let(i lakasok pedig a kozségekben talalhatok. A lakads méretére
vonatkoz6 hasznalati értékérél azonban az alapterilet 6nmagéban
csak korlatozott értékld informacidét nyujt. Teljesebb képet kap-
hatunk, ha mellétesszik a szobdk szamara vonatkozé adatokat is.
/E témadt azonban kés6bb, a lakdsok lakdéinak Osszetételével e-
gylutt targyaljuk./

Az oregkoru népesség lakokdrnyezetének néhany jellemzdje

A telepiléstipus

Napjainkban Magyarorszagon az orszag népességének nagyob
bik fele varosokban él. /Ld. 6.sz. tablazat./ Budapesten a 60
éves és idf@sebb népesség erdteljesebb koncentraldédasa figyelhe-
t6 meg.83" A 85 év felettieknek mar 1/4-e fbévarosi lakos. A tob-
bi varosban forditott aranyokat tapasztalhatunk. A kdzségekben
ismét néhany szazalékkal magasabb az ©6regek, mint a fiatalabbak
aranya. Az Oreg koru népesség kuldnbdzé korcsoportjai kozott
nincs érdemi eltérés. Az eddigiekhez képest nem mutatkozik szig
nifikans kiulodnbség akkor sem, ha az oregkoru népesség megoszla-
sat korcsoportonként és a kiulonbdzé jellegl teleplilések népes-
ség-nagysagcsoportja szerint vizsgaljuk.

X Garzon méretd /39 m alapteriletli és annal kisebb/ lakasok-
ban lakik a budapesti és tobbi varosi o6reg haztartasfék kb.
1/4-e. Ez az arany a kozségekben él8k esetében nem éri el az
1/5-6t sem. A 8o m2-es és annal nagyobb alapterilet(i lakasok
ban meglehetésen kiegyenlitetten oszlik el az 6regkoru népes
ség. Aranyuk mindegyik telepiléstipus esetében 14-15 % ko6-
zOtt van.

x E jelenség létrejottében valdszinileg nem kis szerepet jat-
szik a Budapestre telepedés adminisztrativ eszkoézokkel valo
korlatozasa.
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5.sz. tablazat

A 60 éves és id6sebb haztartasfék altal lakott lakasok megosz-
lasa a lakas alapterilete és a lakéhely szerint
%-ban

A lakas alaptertlete Budapest Varosok Kozségek Osszesen

/m2-ben/

X - 29 15,3 8,7 6,5 6,7
30 - 39 20,0 15,8 12,2 1o .8
40 - 49 16,9 19,0 19,7 15,3
50 - 59 15,6 20,6 19,3 21,4
60-79 17,6 21, 27,3 27,5
80 - 99 8,5 9,0 lo,o 12,4

loo - x 6,1 5,0 4,5 5,9
Egyltt: loo ,o loo ,0 loo ,0 loo ,0

Forras: Lakashelyzet "8o /KSH 1984./ 193-196. old.

6 .sz. tablazat

A lakénépesség megoszlasa korcsoport és lakéhely szerint

%-ban
Lakonépesség Budapest Varosok Kozségek Osszesen
0-59 éves népesség
Osszesen 22,7 50,9 49,1 loo ,0
60 éves és idbsebb
népesség Osszesen 18,5 35,2 46,3 loo ,o0
Ebb61 :
60 - 64 23,6 29,2 47,9 loo ,0
65 - 69 22,8 28,2 49,0 loo ,0
lo - 74 21,8 27,8 50,4 loo ,o0
75 - 79 22,2 27,5 50,3 loo ,0
8 - 84 23,5 27,9 48,6 loo ,0
8 - x 24,9 28,4 46,7 loo ,o0
Forras: 1980. évi Népszamlalas 3o. k. /KSH 1984./ 45. old.
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A 60 éven feluli népesség 53,7 %-a tehat olyan telepiléseken él
ahol komfortosabbak a lakasok, illet6leg a nagyobb hasznalati
értékld lakasok kialakitasahoz jobbak az objektiv feltételek.

A lakéovezet

A kulonbdz6 tipusu lakdédvezetek kozil a népesség legna-
gyobb aranya, azaz tobb mint 1/3-a falukdzpontokban él /Id. 7.
sz. téblazat/. Ezt koveti a varosi csaladi hazakban él6k aréa-
nya. A lakételep a fiatalabb generaciok lakéhelye. A lakotele-
peken él6k kormegoszlasa az utobbi évtizedekben alkalmazott la-
kaspolitika kovetkezménye.

A lakoék fizikai onellatd képességének megbrzését segithe
tik vagy hatraltathatjak a lakas hasznalati értékét meghatarozé
olyan lakékoérnyezeti elemek, mint pl. a bevasarlasi, a szolgal-
tatasok igénybevételének, a kikapcsolddas kilonbozd lehetbségei
a lakas tomegkozlekedésbe vald bekapcsoltsaga stb. A tablazat
adatai alapjan egyértelmien megallapithatdé, hogy az oOregek la-
kasai e szempontok alapjan is szinte kivétel nélkul kisebb hasz
nalati értéklek, mint a fiatalabbaké. Nagyobb aranyuk van tavo-
labb az élelmiszer Uzletektdl, a tomegkdzlekedési eszkdzoktdl,
az éttermektél, a zold teriuletektél. Az o6reg emberek gyakrab-
ban laknak olyan helyen, ahol nincs Patyolat, piac, gyoégyszer-
tar, szervezett szemétszallitas, azaz lakokdrnyezetik e jellem-
z6i az alacsony komfortfokozatb6l addédé hatranyokat fokozzak,
vagyis tovabb gyorsitjak a fizikai onellatd képesség csokkené-
si folyamatat. Ez egyben azt is jelenti, hogy e tényez6k tovabb
nehezitik annak feltételeit is, hogy kilsé kozremikodés igény-
bevételével e hatranyok egy része kikiszobolhetd legyen.

Az 6nallé lakashasznalat az oregkoru népesség lakasviszonya
szemszogébdl

Az oreg kor elérehaladtaval a fizikai onellatd képesség
csokkenés természetes folyamatanak részleges kompenzaléasa is
csak kils6 kozremikodéssel torténhet. A kuls6 kozremlkoddés le-
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7.sz. tablazat

A lakékornyezet jellemz6i
%-ban
60 éves- 60 éves- Ebb6l
nél nél
fiatalabb id6sebb 60-69 70-74 75-X

A lakokdrnyezet
jellemz6i

A lakéovezet jellege

Varosias zodldovezet 3,7 4,3 4,4 4,1 4,3
Uj lakotelep 14 ,o0 5,0 5,4 4,9 4,2
Régi lakotelep 5,3 2,7 3,3 2,2 2,0
Hagyomanyos zart be-

épitésli dvezet 11,2 15,3 14,6 14,4 17,6
Varosi csaladi hazak 19,5 23,1 23,2 23,7 22,4
Vegyes lako6-ipari

Ovezet 2,0 2,6 2,1 3,1 3,0
Falukdzpont 33,7 36,7 36,1 37,8 36,6
Falu kiuls6 ovezete 7,0 6,7 6,9 6,8 6,3
Tanya 1,4 1,5 1,7 1,0 1,7
Majorsagi telep,

koldénia 1,2 0,8 1,1 0,8 0,5
Egyéb 1,0 1,3 1,2 1,2 1,4

O6sszesen: loo ,o0 loo ,0 loo,0 loo,o0 1loo,o

Nincs a lakéhelyen
Patyolat 20,8 29,4 23,4 28,4 23,6
Piac 33,3 34,5 35,0 34,1 33,9
Posta 2,7 2,5 2,6 2,3 2,7
Gyogyszertar 18,3 19,1 19 ,0 19,6 19,0
Orvosi rendel§ 2,1 2,1 2,2 2,1 2,1
Nem érheté el lo per-
cen belil
Elelmiszerizlet 18,2 20 ,6 19,9 21,1 21,4
Tomegkdzlekedési esz-

_k6zok 22,6 25,6 24,6 27,0 26,5
Etterem, presszo,

italbolt 32,1 33,7 33,3 35,3 32,9
Zoldterilet 39,2 42,6 41,7 44,5 42,7
A lakokdrnyezet
jellemz6i
Udvar, kert nincs 27,7 18,4 18,9 17,4 18,6
Szervezett szemét-

szallitas nincs 44,7 49,3 48,1 50,5 50,4

Forras: Rétegz6dés, Eletkoérilmények, Eletméd /KSH 1984./
118. old.
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hét a csaladtagok segitsége, kilonb6z6 szolgaltatasok, a szocia-
lis gondoz6i halézat igénybevétele, illetbleg ezek barmilyen
kombinacidoja. A Fizikai o6nellatd képesség csokkenésének kildnbo-
z6 fazisaiban mas és mas jellegli, rendszerességi és eltérd 6sz-
szetétell kils6 kompenzacidra van szikség. A feladat masként je-
lentkezik és ebb6l adoédéan mas megoldast is igényel akkor, ha a
kils6é kozremikodés igénybevételére szoruld oreg ember egyedil,
hazastarsaval vagy csaladban él. Nem csaladban élés esetén az

is befolyasold tényez6, hogy a segiteni akard és egyéb szempon-
tokbol erre képes csaladtagok milyen tavolsagra laknak, s mi-
lyen a kozlekedési lehet8ség az oregek, illetve a csaladtagok
lakdsa kozott.

E kérdések mindegyikére nem tud valaszt adni a statisztika. A
meglévd adatok is fontos korilményekre deritenek fényt. A 60
éves és i1dBsebb haztartasfék 3/4-e hazasparként kettesben

/41 %/, illet6leg egyedul /36,5 W él. Gyermekeikkel kb. 16 %-
uk lakik egyltt. Ezek az adatok sajnos csak arra adnak valaszt,
hogy milyen a haztartas oOsszetétele ott, ahol a haztartasfd 60
éves, illet6leg id6sebb. Azokra az id6s emberekre azonban nem
vonatkoznak, akik pl. csaladtagként élnek gyermekeikkel. Ezt a
hianyt hivatottak poétolni a 9.sz. tablazat adatai. Ezek az ada-
tok mar szélesebb felfogasban tiukrozik az idés emberek lakasvi-
szonyait , nem szlkitve le azokat kizarélag azokra a haztarta-

A tablazat adatai szerint az oreg emberek altal lakott laka-
sok tdbb mint 40 %-aban csak oregkoru laké él. Harom genera-
ci6o talalhato a lakasallomany tobb mint 1/4-ében, a masik ko-
zel 1/4-ében pedig kozép és oOregkoru laké él egyutt. Az Oreg-
koruak altal lakott lakasok csaknem fele kétszobads. E kétszo-
bas lakasok tobb mint 60 %-aban azonban legaldbb két személy
él egyltt. A maradék 4o %-nak pedig egy vagy toébb o6regkoru
lakéja van.

Az Oreg emberek altal lakott lakasok kézel 1/3-a egyszobas.
Ezek 1/4-ében azonban legalabb ketten, tovabbi lo %-aban pe-
dig legaldbb harman laknak egyiutt. Az o6regek altal lakott
egyszobas lakasok 2/37aban pedig egy vagy tobb, de kizardlag
oreg koru ember él.

Az oreg koruak altal lakott lakasok 16 %-a haromszobas. E ha-
romszobas lakasok 54-6o0 %-aban azonban harom, tovabbi 22-23
%-aban pedig két generacid él egyutt. Az oregek altal lakott
haromszobas lakasok: 14t-15 %"“aban élnek kizardlag oregkoru la-
kék, azt azonban ebb6l a csoportositasbol nem lehet tudni,
hogy hanyan.
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sokra, ahol a haztartasfd oreg koru. Témank elemzéséhez szilkség
lenne a korcsoportos bontasra is. E terileten azonban az ilyen
jellegld informaciok hianyoznak.

A kildnbdz6 telepiléstipusok kozott nincs lényeges elté-
rés. A statisztikai adatokbol az nem derul ki, hogy a nagyobb
lakasok kozul milyen aranyt képvisel a tobbgeneracios egyutté-
lésre alkalmas beosztasu lakasok aranya. Feltételezhetd az, hogy
a kozségekben, ahol a lakék tobbnyire maguk épitik, épittetik
fel hazaikat, ez az arany valamivel magasabb mint a varosokban.

Az Oregkoru népesség lakaskorulményei kozul két fontos
jellemz6t talalhatunk, melyek rendre jobbak a fiatalabbakénal.
A laksiriség és az onallé lakashasznalat. E két tényez6 szoro-
san Osszeflgg egymassal. Az Oreg emberek ugyanis az orszag la-
kasallomanyanak toébbnyire a legkisebb hasznalati értéket képvi-
seld6 lakasaiban laknak, s e korcsoportokban a legmagasabb az
egyszemélyes haztartasok szama. Mig a 60 évesnél fiatalabb haz-
tartasoknak csak 64 %-a lakik onalldéan, ez az arany az oregkoru
népességen belil toébb mint lo %-kal magasabb. Arra mar azonban
a rendelkezésre all6 statisztikai adatok sem adnak valaszt,
hogy a maradék 1/4 miért osztja meg alakasat masokkal, azaz
szerepet jatszanak-e ebben kiulonb6z6 kényszeritd korilmények.

A 60 éves és annal id6sebb haztartasfék 1,3 %-a él al-
illetve agybérletben. A statisztika onmagdban arra sem ad va-
laszt, hogy e csaknem 24 ezer 6reg embernek milyen esélye van
arra, hogy a lakaskorilmények tekintetében e legnagyobb, szinte
teljes kiszolgaltatottsagot jelentd statuszukat életiuk hatrale-
v6 részében megvaltoztathassak.

Az oregkoru népesség lakashelyzetének kapcsolata anyagi
onellatd képességével

E téma érintése kapcsan ismét ki kell hangsulyozni, hogy
az oreg koru népesség Osszetétele épp olyan heterogén, mint a
tobbi korcsoportba sorolhatdé népességé. E réteg esetében is szo-
ros kapcsolat van az anyagi-jovedelmi viszonyok és a lakashely-
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8 .sz. tablazat

A 60 éves és i1d8sebb haztartasfék haztartasainak megoszlasa a
haztartas Osszetétele szerint

A haztartas oOsszetétele Megoszlas /W
Egy csaladbél allé haztartas egyitt: 56,8
ebbdl:
Hazasparos csaladok gyermek nélkil 41,0
Hazasparos csaladok gyermekkel lo,o
Egy szulé gyermekes csaladok 5,8
Két csaladbdl allé haztartas egyltt: 0,7
Harom és tobb csaladbol allé haztartas 0,0
Csalad-haztartas oOsszesen: 57,5
Egyszemélyes haztartas 36,5
Egyéb Osszetétell haztartas 6,0
Nem csalad haztartas oOsszesen: 42.5
Minddsszesen: loo,o0

9.sz. tablazat

A lakott lakasok megoszlasa a lakdk kordsszetétele és lakas-
nagysagcsoport szerint

%-ban
- < S Fiatal, ..
A szobak Csak Fiatal és Kozép és kozép és Ossze-
Sz4ma oreg oreg oreg Sreg sen
kora lakoéval
i 65,8 6,0 19,0 9,2 loo ,0
2 36,8 8,0 27,2 28,0 loo ,o0
3 13,7 6,5 22,3 57,5 loo ,0
4-x 9,2 5,3 17,7 67,8 loo ,0
Osszesen: 41,8 7,1 23,5 27,6 loo ,0
Ebbédl :

1 21,5 2,0 6,2 3,0 32,7
2 17,9 3,9 13,2 13,7 48,7
3 2,1 1Fi 3,6 9,3 16,1
4-x 0,3 0,1 0,4 1,7 2,5

Forras: 198o. évi Népszamlalas 3o. k. /KSH 1984 ./
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zet kozott. E kapcsolat intenzitasa azonban rendkivil valtozo.
A lakashelyzetre a nyugdij Osszegénél egy sor mas korialmény
/pl. a korabbi tarsadalmilag szervezett munkaviszony jellege és
a telepiléstipus stb./ sokkal inkabb ranyomja bélyegét. A 60 é-
ven feliuliek lakadshoz kapcsolédé problémai kozott mar nem sa-
jat onallo lakasuk megteremtésének nyomaszté gondja jatsza a
dontd szerepet. Bar itt is meg kell jegyezni azt, hogy a fiata-
lok 6nallé életkezdését hatraltatdé tényezd6k visszahatnak szi-
leik, nagyszileik élet-, gyakran lakaskorilményeire is. Ameny-
nyiben a kodzoés lakasban élés kényszere nemcsak a fiatalokat,
hanem a mar csokkend alkalmazkoddOképességl Oregeket is sujtja.

Az 0Oregek lakassal kapcsolatos problémai kozott els6 he-
lyen az altaluk lakott lakas lzemeltetésével, fenntartasaval,
karbantartasaval stb. kapcsolatos anyagi és nem anyagi /munka-
er6/ jellegl gondok allnak. A lakasok hasznalati értékének sza-
mos tényez6je alapvetfen meghatarozza a lakasok Uzemeltetési,
fenntartéasi, karbantartasi koltségszinvonalat. Példaul a lakas
felszereltsége, komfortfokozata és e koltségterhek kozott egye-
nes arany van. E koltségek szinvonala és szabalyozhatésaga
nagymértékben figg a lakasok fitésmoédjatél, a melegvizhez jutas
modjatol és ezek szabalyozhatosagatol .

Annak ellenére tehat, hogy az oOreg emberek az ilyen jel-
legli lakasokban /e szempontokbdl/ hosszabb ideig képesek meg-
6rizni fizikai onellatd képességiket, e lakasokbol gyakran ki-
szorulnak . Az emlitett koéltségtényez6k emelkedésének ugyanis
oly mértékben vannak kiszolgaltatva, hogy e szempontbél kdnnyen
elérhetik anyagi onellatdé képességik korlatait.

A lakasok karbantartasaval, felldjitasaval kapcsolatos
koltségek szinvonalat és Utemezhetfségét jelentds mértékben be-
folyasolja a lakasokat magukba foglald épiulet jellege, szint-

A tavfitéses lakasokban példaul a lakd nem tudja befolyasol-
ni az altala fizetend§ flitési és melegviz-koltségeket, mivel
a fltéshez felhasznalt energiamennyiség szabalyozasabol Ki
van rekesztve, igy nem tud takarékoskodni sem. E lakasokban
a melegviz-szolgaltatas dija is fuggetlen a laké altal fel-
hasznalt viz mennyiségétél, igy e koltségtényezét sem all
moédjaban befolyasolni.
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szama. A tobbszintes éplletek lakéi e munkalatok elvégzésének,
tehat koltségeinek Utemezését, szinvonalat kevésbé tudjak befo-
lyasolni mint azok, akik sajat csaladi hazukban élnek. A kolt-
ségterhekb6l szarmaz6 kiszolgaltatottsag lényegesen nagyobb a
tobbszintes épiletekben, mint a csaladi hazakban. Ezt a tenden-
ciat tovabb erésiti az is, hogy az oregek életkora és az alta-
luk lakott lakasok épitési éve kozott egyenes arany vanx . Ez
egyben azt is jelenti, hogy a legtobb és legkdltségesebb karban
tartési, felgjitasi, stb. munkalatokat igénylé lakasokban az
oregek laknak. A nagyobb hasznalati értékd lakast azonban nem-
csak fenntartani dragabb, hanem a hozzajutas is lényegesen kolt
ségesebb. E koltségek és a nyugdijak /kuléndsen minél o6regebb
emberekrél van szé/ nagysagrendje akar lakascserérél, akar pl.
a meglévd lakast komfortosabba tevé beruhédzasréol lenne szb, ne-
hezen illeszthet6 egymashoz. Ily médon az 6regek lakashelyzeté-
nek, s ebbdl addéddan a Fizikai o6nellatd képességik javitasi esé
lyei is minimalisak.

A megszokott korilményekbdl adodé alacsonyabb igényszin-
ten kivul talan a realitasérzék erGsségével is magyaradzhat6é az
a tapasztalat, hogy az Oregkoru népesség altaldban elégedettebb
a kemény mutaték szerint is lényegesen rosszabb lakasviszonyai-
val mint a fiatalabbak.

A lakas hasznalati értékének még egy tényez@jét érdemes
megemliteni akkor, amikor azt az 6reg emberek onellaté képessé-
gével hozzuk kapcsolatba. Ez pedig a lakadshoz tartozé kert sze-
repe . Az 6regkoru haztartasok altal lakott lakasok tdbb mint
80 %-ahoz tartozik udvar vagy kert. A kert alapvetfen a csaladi
haz dominanciajahoz kotédik. Az 6reg emberek fizikai, de f6-
ként anyagi oOnellato képességét jelentds mértékben fokozhatja,
s tobbnyire fokozza is a haz kertje, ahol tobbletmunkabefekte-
téssel ugyan, de elé lehet allitani a haztartas zoldség, gyu-
molcs szikségletének egy részét, vagy egészét. Sok iddés ember
koltdzott vissza a korabbi lakasviszonyaihoz hasonld korilmé-
nyek koézé azok kozil, akiket pl. lakdsukat szanalva koltdztet”-

X Ld. példaul: Lakashelyzet "80 /KSH 1984./ 127. oldal.
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tek lakotelepi lakasokba.x A visszakdltdzések elsbdleges oka
az Osszkomfortos lakasok lényegesen magasabb rezsi koltsége.
Ezt a helyzetet sulyosbitotta a kiskert elvesztésébdl fakadod
kényszer tobbletkiadas is.

A lakas kisebb hasznalati értékébdl, alacsonyabb komfort
fokozatabol adodo kisebb koltségeket tobbletmunkaval, toébblet
emberi energiabefektetéssel kell kiegésziteni. Ez az amibél az
oreg embereknek koruk elérehaladtaval egyre kevesebb van. Az 0-
reg emberek altal lakott kisebb hasznalati érték(i lakasbol ado-
dé fizikai onellatdé képesség csokkenés kompenzalasahoz sziksé-
ges anyagi onellatd képesség elemzése meghaladja e dolgozat ke-
reteit. Az a tapasztalat azonban ide kivankozik, hogy a komfort
nélkiali lakasokban é16 legyengilt 6reg embereket rovidebb-hosz-
szabb ideig kérhazba, vagy szocialis otthonba kell elhelyezni,
mivel fizikai o6nellatd képességik adott szintjén meglévé lakas-
korilményeik kozott egy sor szikségletiket /pl. fités, f6zés,
mosas, stb./ mar nem képesek kielégiteni. /Itt e megoldasok
koltségkihatasaval sem foglalkozhatunk./

A lakasok kiloénbdz6 hasznalati értékébdl /felszereltsé-
géb6l/ adodo koltségterheket a tulajdonviszonyok jelent8sen mo-
dositjak, torzitjak™®

A személyi tulajdonu lakasok lakoit nemcsak az épiulet, a
lakas Uzemeltetésével, karbantartasaval, felujitasaval kapcso-
latos koltségek terhelik, de ingatlanuk utan adot is fizetnek,
s lényegesen nagyobb rész vallalasara kényszeriulnek akkor is,
ha lakokdrnyezetik infrastrukturalis szinvonalanak emelésére
kerul sor /pl. viz, csatornahalézat kiépitése, a szilard burko-
latu jarda, stb. épitési koltségei/.

Ld. pl. Béres Csaba a debreceni Técoskert szanalasa kapcséan
végzett szocioldgiai felmérésének eredményeit.

Annak ellenére, hogy bérlakasban élni lIényegében egy sor
szolgaltatas /pl. a lakéépilet lUzemeltetése, az épiulet elét-
ti jarda tisztitasa, stb./ automatikus igénybevételét jelen-
ti a hazai gyakorlat a bérlakasok lzemeltetésének és fenn-
tartasanak egy jelentés hanyadat a jovedelemelvonas és Ujra-
elosztas kulonb6z6 csatornain keresztil nem e lakasban lakok
viselik. /A bérlakasok szocialis jellegének, hasznalati érté
kének és lakoik Osszetételének elemzése e dolgozat kereteit
jelentésen meghaladjak./
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A 60 éves és i1dBsebb népesség 1/4-e bérlakasban, a toébbi
személyi tulajdond lakasokban él. Tualnyomé tobbségik /tébb mint
70 W csaléadi hazban lakik.x

Az oOregkoru népesség lakasviszonyainak néhany specialis
jellemz6je

A nyugdijas otthonhaz lakrészei iranti kereslet tobbsz6-
rose a kinalatnak. Pedig a jogosultsag kozpontilag meghataro-
zott feltételei /pl. két- vagy tobbszobas, legalabb komfortos,
vagy komfortosithatd cserelakas leadasa, s viszonylag magas
nyugdij, jo egészségi allapot/ a palyazék szamat eleve szlk kor-
latok kdzé szoritjak.

E lakasforma a nyugdijasok szamara vonzo, mert specialis
szolgaltatasok /pl. rendszeres orvosi ellenf6rzés, egészségugyi
ellatas, f(ités, mosas, takaritas, stb./ igénybevételére is le-
het6séget nyujt. A lakossagi szolgaltatasok piacan ugyanis a
nyugdijasok fizetbképessége lényegesen alacsonyabb, azaz egy
sor szikségletiket nem tudjak kielégiteni.

Olyan korulmények koézott, amikor az allam sajat szerve-
zetei szamara rendkivili mértékben korlatozza a lakasallomany
tékeként vald funkcionalasat, meg sem jelenhet a nyugdijasok
altal leadott lakadsok és az otthonhazi lakrészek értékkuldnbo-
zetebol fakad6o tetemes nyereség. A dotaciokbol fakaddé veszte-8

A kozségekben e haztartasok kozil a csaladi hazban élék ara-
nya csaknem 97 %, mig a varosokban 67, Budapesten pedig

26 %. A bérlakasallomany esetében forditott tendencia érvé-
nyestl. Budapesten az Oregkoru haztartasok 65 %-a él bérla-
kasokban. A tobbi varosban ez az arany 28 %, a kdzségekben
pedig alig haladja meg a 3 %-ot.

Az otthonhazakban a szolgaltatasok dijtételeit kozpontilag,
a raforditasi koltségekhez képest mar eleve alacsonyan alla-
pitjak meg. A kés6bbi aremeléseknek pedig a nyugdijak csok-
ken6 realértéke szab hatart.
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ség azonban egyre nagyobb terhet jelent a nyugdijashazak m(ikéd-
tetdi szamara. Ebb6l adédik, hogy az elvileg minden résztvevd
szamara elényds ''nyereséges vallalkozas"™ nem terjed a nyugdija-
sok igényeinek megfeleld lUtemben.x

Az id6s emberek altal lakott lakasok alacsony lakslrisé-
ge, jovedelmik alacsony és folyamatosan csokkend realértéke, a
szocialis gondozoi ellatas, e szolgaltatasok alacsony szinvona-
la, illet6leg hianya, a szocialis otthoni és nyugdijashazak fé-
réhelyei és az igények kozotti olld, valamint a lakasnélkiliek
lakashozjutasi esélytelensége egymas felé taszitja e rétegeket.
Ily médon a maganszemélyek kozott a lakas mint a legkeményebb
"valuta" tbékeként funkcional. Sok id6s ember kényszeril arra,
hogy alacsony lakslriségébdl fakadd elényét albérlet, agybérlet
eltartasi szerz6dés stb. formajaban eladja, vagy idegenforgalmi
szerv szamara értékesitse. E tranzakcidk résztvevdi fFizetbképes
séguk hatarait természetbeni szolgaltatasokkal, azaz tobblet em
béri energia raforditassal, a pszichikai terhelés, az alkalmaz-

kodas, stb. fokozéasaval toljak Ki.

Az életjaradéki szerz6édés - mely kizarélag a személyi
tulajdond lakasokhoz kotédnek - az egyik klasszikus formaja a
lakas tékeként valdé funkcionalasanak. Ez esetben ugyanis az aru
lényegében a lakas oroklési joga. Ily médon nem szikségszerd,
hogy az életjaradéki szerz6édést kot6é idbés ember rosszabb lakas-
korilmények kozé keriuljon.

Az eddigiek alapjan uagy tlnik, hogy az 6reg emberek la-
kashelyzetével Osszefiggd onellato képességik megtartasa, ille-
téleg jobb korulmények kozé keriilés esetében annak fokozasa te-
riletén tdl sok olyan szik keresztmetszet talalhaté, melyet fel
kellene oldani ahhoz, hogy e problémak belathatdé idén belul az
érintettek és a tarsadalom szamara egyarant kedvezd megoldast
nyerhessenek.

X Meg kell azonban azt is jegyezni, hogy azokban az orszagok-
ban, ahol e specialis lakasforma korabban elterjedt /pl. Da-
nia/, mar évek oOta elszdértan épitik az id6s embereknek a ki-
sebb méretl, osszkomfortos, foldszinti, kertes lakasokat. A
tapasztalatok ugyanis azt mutatjak, hogy az 6regek kildndsen
megsinylik az életkortol figgd szegregaciot, az id6s emberek
térbeli koncentralasat.



SZABO 1STVANNE

AZ 1DOSKORUAK SZOCIALIS GONDOZASA ALAPELLATASKENT:
HAZI GONDOZAS

Az élettartam meghosszabbodasa a XX. szazad utolsé har-
madanak egyik legnagyobb tarsadalmi kihivasa. Hazankban a harma
dik kor problémai minden otoédik allampolgart kodzvetlenil, de a
csaladok, rokonok, munkatarsak révén kozvetve mindenkit, az e-
gész tarsadalmat érintik. Sem egyéni, sem tarsadalmi szinten
nem ké6zombds, hogy hanyan és milyen allapotban érnek meg minél
magasabb életkort.

Az egészséglugy feladatkorébe utalt felnéttvédelmi szocia
lis gondoskodas szakagara harul az a feladat, hogy a gondozas
iranti igényeket a lehetéségeken belul kielégitse. A feladat
sokrétl és nem koénnyen oldhaté meg, mert akikr6l gondoskodni

kell az a legheterogénebb és a legsebezhet8bb embercsoport: '"az

6regember' .

Az elmult évtizedek soran jelent6sen megvaltozott az i-
d6s ember helyzete, szocialis problémainak karaktere. E népes-
ség tarsadalmi ellatasa Ujabb igényeket teremt. Nemcsak korsze-
ribb gondozasi médszerek valnak szilkségessé, de differencial-
tabb gondozas, ellatas is szikséges. Ennek felismeréseként jott
létre a szocialis otthoni ellatas mellett a terileti gondozas:
az oregek napkdzi otthona és a hazi szocialis gondozas.

A kialakult harom gondozasi forma igyekszik biztositani
azt, hogy a gondozasra szoruld szocialis korilményeinek, kora-
nak és egészségi allapotanak megfeleld ellatasban részesiljon.
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Hazi gondozas

A hazi gondozas az i1d6s ember igényeihez leginkabb al-
kalmazkodé individualis gondozasi forma.
Nemcsak az egyén, hanem a népgazdasag szamara is elényds. Az
id6s emberek sajat, megszokott kornyezetikben vald maradasat a
bioldgiai és erkdlcsi szempontok mellett alatamasztjak a gazda-
sagossag indokai is. /A hazi gondozasban az 1 gondozottra jutd
kiadas atlaga 1983 évben 3600 Ft/év, szemben az 1 szocialis ott-
honi fér6helyre jutd évi 44 8oo Ft-os mikodési kiadassal./

1. A hazi gondozas kialakulasa

Annak ellenére, hogy az i1d6s embereknek sajat otthonukba
torténd ellatasa a leg6sibb gondozasi formanak tekinthetd, az
allamilag szervezett hazi gondozds a szocialis gondozas egyik
legujabb eredménye, mely a fejl6édés mindségi valtozasat jelenti.

Tarsadalmunkban térvény Irja el6 az idés szuldkrdl valé
gondoskodast. A csaladi gondozasnak azonban szamtalan akadalya
van:

- jelent6s a csalad és eltarté nélkuli oregek szama, a

nyugdijkorhataron feliliek egyotdde egyediul, egysze-
mélyes haztartasban él /KSH 1980./;

- csaladon belul a munkaképes koru személyek, a nék fo-
kozott foglalkoztatasa eredményeként nincs aki gondoz-
za az id6skoruakat;

- a csaladok taglétszama csokken, a nagy csaladok kisebb
egységekre bomlanak,

- a lakasok nagysaga sem teszi lehetdvé tobb nemzedék
egylttélését;
- az urbanizéacié hatasara a falun él6 id6s csaladok nagy

része gondozé nélkil marad, stb.

A Telsorolt okok miatt a csaladok egyre kevésbé tudtak és tud-
jak vallalni az id6s emberek otthoni gondozasat.
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Hazank gazdasagi és tarsadalmi fejldédése a 60-as évek
kozepén tette lehetbévé, hogy az allami gondozas kiterjedjen a
sajat otthonukban él16 id8sekre is. Ennek érdekében az Egészség-
Ugyi Minisztérium 1966-ban tette meg az els6 lépéseket, amikor
harom varosban kisérleti jelleggel hivatasos hazi szocialis gon
dozokat allitott munkadba. A gondozéas iranti nyomasztd tarsadal-
mi igény a tanacsi szerveket arra kényszeritette, hogy sajat e-
réb6l maguk is alkalmazzanak hazi gondozékat. igy 1968-ban mar
90 f6 hivatasos gondozdé mikoddott, akik Osszesen 5659 f6t gondoz
tak.

A hazi gondozasban a tarsadalmi er6k is szerepet vallal-
tak. 1969-ben az Osszes gondozast végz6k /3500 6/ 84 %-a tar-
sadalmi gondoz6, akik azonban a gondozottaknak /14 700 f&6/ csak
a 27 %-at gondoztak. Ekkor még igen kedvez6tlen a gondozdi-gon-
dozotti arany: egy hivatasos gondozé 50-51 id8s embert latott
el havonta atlagosan, egy-egy gondozottat nagyon ritkan, havi
egy alkalommal tudott felkeresni. Ilyen kevés latogatas mellett
intenziv gondozas nem volt elképzelhetd. A tarsadalmi aktivak-
nal a latogatasi arany hasonldéan kedvezétlentl alakult.

Tekintettel a gondozas megoldasanak terileti sokszinlsé-
gére, a tovabbi mennyiségi és mindségi fejlesztést a hazi gon-
dozas kétéves kisérletének tapasztalataitol tették fuggévé, me-
lyet Veszprém megyében és Budapest 11l1. keriletében végeztek,
1970, 1971 években. A kisérlet modellje olyan hazi gondozéi
szervezeti forma volt, amelyben az idfsek otthoni ellatasat hi-
vatasos vezetd és szervezd gondozokbol allé apparatus szervez-
te és ellendrizte, a tényleges gondozast onkéntes tarsadalmi
gondozdok végezték, akik munkajukért tiszteletdijban részesil-
tek .

Ez a modell és az itt nyert tapasztalatok szolgaltak alapul az
1976-ban megjelent - és jelenleg is érvényes - jogszabalyhoz
/az egészséglgyi miniszter 4/1976./1V_lo./EG.M. sz. rendelete
és a 15/1976 EuU.M. sz. utasitasa a hazi szocialis gondozészol-
galatrél/. A rendelet szerint: "a gondozészolgalat feladata,
hogy segitséget adjon életvitelik biztositasdhoz azoknak az
oregeknek, akik o6nmagukat ellatni nem képesek, gondozéjuk nincs
és szocialis helyzetik ezt indokolja. A gondozast els@sorban
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erre onként vallalkoz6 tarsadalmi gondozok bevonasaval kell meg-
szervezni, akik tevékenységikért pénzbeli juttatasban részesit-
het6k. A szocialis gondozas indokolt esetben hivatasos gondozdék-
kal is ellathato™.

A gondozast végz6k szerint osztalyozva két alapvetd szer-
vezeti forma alakult Ki:

1. hivatasos,
2 . tarsadalmi: - tiszteletdijas,
- tiszteletdij nélkuli gondozas.

A gondoz6i halézat évrél évre béviult, de még nem tekint-
hetd kiépitettnek az orszagban. A VI. oOtéves terv id6szakaban a
gondozészolgalat kiépitésének Uteme lelassult az V. Otéves terv-
periddushoz képest, ugyanakkor megvaltozott a fejlesztés struk-
turaja. A legnagyobb csodkkenés a tiszteletdijas tarsadalmi gon-
dozoknal tapasztalhaté. Az el6z6 tervidészakban a gondozoészol-
galat bdévitésének f6 bazisa a tiszteletdijas tarsadalmi aktiva-
halozat szélesitése volt, kozpontilag is ezt szorgalmaztak. Az
utébbi par évben nyilvanvalova valt, hogy ez az ut - a jelenle-
gi feltételek kdzétt - a tovabbiakban mar nem jarhato:

- a tiszteletdijas gondozast végzék "felvevd forrasai"
/a munkaképes nyugdijasok, haztartasbeli nék, stb./
beszikiultek, egyre nehezebb gondozét talalni;

- a jelenleg nyujthaté pénzbeli juttatas - maximum looo
Ft -, valamint az, hogy ez a gondozas nem munkaviszony,
nyugdijra nem jogosit, behatarolja a vallalkozok korét;

- a hazi gondozottak életkoranak nodvekedésével egyre todbb
az olyan gondozéasi feladat, melyet tiszteletdijas gon-
doz6é mar nem képes ellatni. A szikségesnek megfeleld
folyamatos és rendszeres ellatas biztositasa csak f6-
foglalkozasu, hivatasos gondozotél varhaté el.

A gondozoszolgalat tovabbi fejlédése, a gondozas intenzitasa-
nak, szinvonalanak emelése csak a hivatasos gondozdk szamanak
eddigieknél nagyobb mértéki novelése mellett képzelhetd el .

Ez a felismerés tikrdzédik mar az elmalt 3 év statisztikail mu-
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tatdiban is, mivel a hivatasos gondozék szama gyorsabb Utemben
nétt a korabbi évekhez képest.

1983 év végén orszagosan lo ezer 60 éven feluli lakos ko-
zil 188 f6 részesiilt hazi gondozasban.
Osszesen 44 8oo idG6s embert latott el 18 480 gondoz6, munkaju-
kat 335 vezet6-szervez6 gondoz6 iranyitotta.
A gondozoészolgalaton belili megoszlas a kovetkezd:

1 580 hivatasos gondozé - 15 500 gondozott
8 600 tiszteletdijas gon-

dozo - 20 300 "
8 300 tiszteletdij nélkili

gondozo - 9 ooo "

- Egy hivatasos gondozdé atlagosan 8 id8s embert latott
el, egy gondozottat heti 2 alkalommal keresett fel.

- A tiszteletdijas gondozok atlagosan 2 személy gondoza-
sat végezték, heti 3-4 alkalommal jutottak el egy gondozotthoz.
Munkdjuk f6leg résztevékenységre koncentralodik: ebédhordas, be-
vasarlas, takaritas, stb.

- A tiszteletdij nélkili tarsadalmi aktivak /szocialista
brigadok, vallalatok, intézmények dolgozoi, iskolasok, magan-
személyek, stb./ munkdja a legkevésbé intenziv: egy gondozdé at-
lagosan 1 személyt latogat, heti 1 alkalommal.

Az orszagos ellatottsagi szint mogott jelentds terileti
ki ldnbségek mutatkoznak.

- Legnagyobb a szérédas a tiszteletdij nélkili tarsadal-

mi gondozok esetében: a legtobbet, 2900 f6t / a megye Osszes
gondozdinak 88 %-a/ Vas megyében tartanak nyilvan, legkeveseb-

bet, 5 f6t /az 8sszaondozok 1 %-a/ Szolnok megyében.
A tiszteletdij nélkili halozat fejlddését igen sok tényezé be-

folyasolja, példaul: a tarsadalmi szervek aktivitasa, a hazi
gondozas fogalmanak értelmezése, szamuk nyilvantartasa /szocia-
lista brigad patronal 1 id6s embert/. Munkajuk rendszerint eset-
leges, alkalomszeril, f6ként latogatasokra koncentralédik. Sta-
tisztikaban vald szerepeltetésik torzitja a tényleges gondozas-
ban részesul6k adatait.
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- A rendszeres és folyamatos ellatast biztositdé hivata-
sos gondozoéi haldézat kiépitésében is jelentd8s a megyék kozotti
eltérés. Tizezer hatvan éven felili lakosra a legtdbb hivatasos
gondozé Szolnok, Fejér és Baranya megyében jut, legkevesebb
Gy6r, Veszprém és Pest megyében.

2. A jelenlegi helyzet ismertetése, értékelése

a ./ Raszorultsag, mennyiségi problémak

A hazi gondozas sokak szamara vonzé ellatasi forma. A
gondozas szikségességének és tartalmanak megitélése azonban
rendkivil valtozé. A nemzetkdzi irodalom is nagyon kildnbdzéen
Ttéli meg a gondozasra szoruldk aranyat. Egyes vélemények sze-
rint az idéskoru lakossag 20 %-anal is szikségesnek tartjak a
hazi gondozast. Hazankban egy korabbi reprezentativ felmérés
szerint a 60 évnél i1d6sebb lakosok 4 %-a szorul &allandd hazi
gondozasra, ezen kivil hazi segitséget igényel a férfiak 22 %-a
a n6k 32 %-a. Teljeskoru, orszagos felmérés a gondozasi igény-
re vonatkozéan nem készilt. Egy ilyen korld felmérés a latens
igényeket is feltarna, ezek kielégitésére a jelenlegi appara-
tus viszont még nem képes. Egyes telepiléseken - féleg kiskoz-
ségekben - rendelkeznek a szikséges informaciéval, itt az igé-
nyeket is igyekszenek kielégiteni. Jelenleg a gondozas azonban
csak a legjobban raszoruldkat érinti /hazi gondozas minden 4-5
telepllésen talalhaté, az orszag idéskoru lakossaganak 2 %-at
latja el a szolgalat/.

Annak ellenére, hogy a hazi gondozas a legtdbb telepilés
tanacsi szakigazgatasi szerve altal ismert gondozasi forma, még
is gyakran hangzik el az a kijelentés, hogy bevezetésére azért
nem keriilt sor, mert nincs ra igény. Atmeneti allapotként - egy
kisebb telepilésen - elfogadhaté ez az allaspont, de hosszabb
tavon nem. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a sajat lakason
torténd segitségnyljtas, a gondozas tartalma sokrétl, fogalma
tagan értelmezhetd. Az i1d6sek szikségletei igen kilénbozéek.
Egyesek hazi apolasra, masok bizonyos szolgaltatasokra szorul-
nak, vannak akik csak rendszeres latogatdkat igényelnek, biz-
tonsagérzetik fokozasara. igy a lakason nylUjtott segitségadas
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oriasi variacios lehet8ségeket rejt magadban. A nyljtott segit-
ségadas feldleli mindazokat a teend6ket, amelyek szikségesek:

- a mindennapi élethez: lakas, ruhazat tisztantartasa-
hoz , étkezés biztositasahoz,

- emberi kapcsolatok kiépitéséhez, régi kapcsolatok apo-
lasdhoz , magany, bezarkézas feloldasahoz,

- érdekvédelemhez,
- a szellemi igények kielégitéséhez.

Mivel hazankban a lakossagi szolgaltatasok fejlettségi
szintje rendkivil alacsony, nagyrészik csak bizonyos kdrzetben,
bizonyos mennyiségben és mindségben vehetd igénybe, igy sem a
lakossag, sem az i1d6s ember szamara nem mindig és nem mindenkor
hozzaférhet6ek. Tobb eurdpai orszagban mar kiépitett haldézata
van a lakdson nydjtott szolgaltatdsoknak, igy pl.: reggeli tej,
péksiutemény hazhozszallitasanak, vagy a patyolatakciodnak, stb.
Nalunk ezeket a szolgaltatasokat az i1d6sek kdérében a hazi gon-
dozok bonyolitjak, ami rengeteg i1d6t és energiat kot le. Ezen
szolgaltatasok megszervezése természetesen nem a szocialpoliti-
kai szervek feladata, de orszagos kiépitése Oriasi segitséget
jelentene az id6sek ellatasaban.

A gondozészolgalaton belil allandé jellegl problémat
okoz, hogy hol hiuzhaté meg a hatar a gondozasi tevékenységet
illetéen. Mit kivanhatunk el a gondozotél, mi az amit koteles
elvégezni? A jogszabaly csupan annyit rogzit, hogy egészségiigyi
szakképesitéshez kotott tevékenységet nem lathat el a hazi gon-
doz6, még akkor sem, ha rendelkezik ilyen végzettséggel, mert
nem ez a feladata. Olyan tevékenységet végez, amit egyik hozza-
tartozd, csaladtag a masik segitése érdekében megtehet. A gon-
doz6 a hozzatartozdé szerepét tolti be.

A gondozas tartalmat minden esetben az id6s ember alla-
pota kell hogy meghatarozza. Azt befolyasolja a gondozott korul-
ménye, gondozhatdsaga, személyisége, egyiuttmikoédése. Helyen-
ként, tajegységenként valtozhatnak bizonyos gondozasi felada-
tok: mast igényel a tanyan él6 id6s ember /vizhordas, tizel6be-
készités, favagas, kertgondozas, stb./, mast a varosban élé6.
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Jelenleg a kovetkez§ gondozasi tevékenységek fordulnak eld:

- foként ebédszallitas, takaritas, bevasarlas, mosas, mo-
sogatas , furdetés, mosdatas,

kevesebb esetben f6zés, ételelbkészités, flités,lgyin-
tézés, varras, vasalas,

minimalis id6t forditanak felolvasasra, beszélgetésre,
az elfoglaltsag biztositasara.

Nemzetkdzi normak szerint a szikséges hazi segitség id6tartama:

- fentjardo, onellatasra alkalmas személyeknél heti 2-4
ora,

- részleges agyban fekv6knél napi 4 ora,
- alland6 éagyban fekv6knél napi lo-14 o6ra.

Mint lathat6é, az allanddéan agyhoz koétott beteg, id6s embereket
ilyen formaban ellatni a gondozoészolgalatnak nem all médjaban,
ehhez sem a megfeleld idével, sem felszereléssel, sem szakérte-
lemmel nem rendelkezik. Sajnos azonban a szocialis otthoni és

a kroénikus belgyoégyaszati agyak hianya miatt gyakran ezt a fel-
adatot is kénytelen vallalni, aminek természetesen nem tud meg-
felelni. Ugyanakkor 1982-ben a gondozottak 8 %-a mozgasképte-
len, tovabbi 48 %-uk er6sen mozgaskorlatozott volt. A gondozas-
bol kikerult személyek 44 %-a esetében a gondozas elhalalozasuk
miatt ért véget, szamukra a hazi gondozas végleges ellatasi for-
ma volt.

A jelenlegi feltételek kozott, a gondozoi kapacitas mel-
lett még ha teljes ellatast is igényel az id6s ember /agyban
fekv6/, a gondozasi 1d6 felsd hatara napi 4 6ra lehet. A gyakor-
latban a hivatasos gondozok atlagosan heti 4-6 o6rat tudnak for-
ditani egy id6s emberre.

Az ellatasban jelentkez6 problémak els8sorban mennyiségi
problémakbol adédnak. A mindségi hianyossagoknak is féként meny-
nyiségi hianyossdgok a forrasai. A hazi gondozészolgalat inten-
ziv fejlesztése ezért sirgés feladat!



b ./ Min6ségi kérdések:

A halézat - noha jelenleg az alapfunkcidot sem képes or-
szagosan fedezni - kapacitaskihasznaltsaga és hatékonysaga elma
rad az optimalistdol. Ennek okai a finanszirozasban, a munkafel-
tételek biztositasaban rejlenek els6sorban, de kézrejatszanak
munkaszervezésbeli kérdések, szemléletbeli hianyossagok, tajé-
kozatlansag is. A szinvonalemelés tobb iranyd feladat.

Az 1d6s embereket érintd valamennyi szocialis gondozasi
formaban a gondozok személyiségét illetéen azonos az alapkdve-
telmény. Kizarolag emberséges, segitékész, felelldsségteljes és
megbizhaté személyek alkalmasak erre a munkara. Igen lényeges a
gondoz6é személyének kivalasztasa. A népgazdasag munkaerdékinala-
ta azonban nem mindig teszi lehetévé, hogy a szakmai kovetelmé-
nyeknek megfeleld emberek keriljenek a teriletre. A hazi gondo-
zasban kifizethet6 munkabér pedig rendkivil alacsony, lényege-
sen alacsonyabb a szak- és betanitott munkasok kereseténél, ez
neheziti az allasok betoltését. 1983-ban a hivatasos gondozoék
atlagbére havonta 2624 Ft /orszagosan mar 1982-ben a havi &atlag
bér a tobbi munkaterileten 4396 Ft volt/. A tiszteletéijas gon-
dozék atlagosan havi 720 Ft dijazasban részesilnek.

A jelenlegi rendkivil alacsony munkabérek rendezése az
egyik legsirg6sebb feladat.

A munka jellege sem hat csabitdélag: elesett, beteg, sok-
szor igen rossz korulmények kozott él6 emberekrél kell nap
mint nap gondoskodni. A hivatasos gondozok a rajuk bizott idds
emberek magas szama miatt sem képesek mindig a feladatnak ele-
get tenni. Sem anyagi, sem erkdlcsi megbecstlésik nem all arany
ban a munkadjukbd6l eredé szellemi-fizikai leterheltséggel. Az
id6s gondozottak egy részében is még él a régi id6k beidegzédé-
se, igy sok esetben cselédként kezelik az 6ket gondozokat. A
gondozasra szorulékkal mindenképpen tisztazni kell, hogy nem
takaritonét, bejaronét, hanem gondozot kapnak.

Presztizst kell ennek a tevékenységnek teremteni! Ennek
egyik feltétele, hogy megfelel§ szakképesitéssel rendelkezze-
nek .
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A hivatasos gondozék iskolai végzettsége rendkivil ked-
vez6tlen. Egy 1982-es reprezentativ adatfelmérés alapjan 8 al-
talanost végzett 60 %-uk, kozépiskolat 20 %-uk, 2-3 %-uk még a
8 altalanos iskolat sem végezte el. A beosztott hivatasos gon-
dozdék egyharmada /34 %-a/ szakképzett. Megyénként azonban igen
nagyok az eltérések. Eredményes csak ott lehet ez a munka, ahol
folyamatosan, tervszerilen végzik a beiskolazast /pl. Csongrad
megyében/ _Mivel megyei hataskoérbe tartozdan, az egészségugyi
szakiskolak keretében nyilik lehet6ség a 2 éves munka melletti
szaktanfolyam elvégzésére, beinditasat viszont sok esetben a
szakiskolak személyi és szervezési nehézségei gatoljak, nem min-
den megye fordit ra kelld gondot.

A gondozas min6ségi fejlesztése érdekében szikséges a szakképe-
sités megszerzése. Ezzel nemcsak a gondozdk szakismerete gya-
rapszik, hanem az &altaluk végzett munka presztizse is n6.

Bar a hazi gondozéas kevésbé eszkdzigényes, a felszerelés
hianyos, a munka megkdnnyitését szolgalé feltételek szinvonala
- kevés kivételt6l eltekintve - nagyon alacsony /1983-ban az
Osszkoltségek 22 %-at tették ki a dologi kiadasok/. A gondozast
végz6k altalaban a kdzlekedéshez sziikséges minimalis eszkdzdk-
kel rendelkeznek: utazasi bérlet, kerékpar, jobb esetben segéd-
motorkerékpar. Ahhoz, hogy hatékony munkat végezzenek, igen l1é-
nyeges, hogy lerévidiljon az un. "lres jarat'", az utazasra for-
ditott id6, ez viszont csak a megfeleld kozlekedési eszkdz biz-
tositasaval lehetséges.

A gondozas specialis teriletei a tanyak. A tanyan él6 idéskora-
ak a rendkivili tavolsagok, iddjarasi és Utviszonyok miatt a
gondozas szamara fizikai értelemben szinte elérhetetlenek. Ah-
hoz, hogy a gondozoszolgalat az ellatast a szikséges mértékben
és gyakorisagban biztositani tudja, els6sorban a hivatasos gon-
dozast kell megszervezni. Ennek elengedhetetlen feltétele a min-
den évszakban kézlekedni tud6é gépkocsi. Gépkocsival megoldhaté
az ételkihordas, szennyes-tisztaruha ellatas, orvoshoz, szakren-
delésre kisérés, az oOregek napkézi otthona rendezvényeire tor-
tén6 beszallitas, stb.

Gépkocsival kellene ellatni minden nagyobb gondozasi egységet

is. Ezzel szemben orszagosan kizarélag a hazi gondozészolgalat
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mikodtetésére kb. 20 telepilésen all rendelkezésre gépkocsi
/felmérés errdl nincs, ez tapasztalati adat/. Sokszor nem is a
beszerzéshez szikséges anyagi eszk6zok biztositasa a gond, ha-
nem az Uzemeltetéshez szikséges engedély beszerzése. Gépkocsi-
gondokon prébalnak segiteni a gondozé sajat kocsijanak haszna-
latahoz valé hozzajarulassal, atalany fizetéssel. Ez igen ala-
csony Osszeg /altalaban havi 7o0o0-looo Ft/, ami egy-két heti gon-
dozas soréan felhasznalasra kerul.

A gondozok munka- és védbruha ellatasa is helyenként valtozd.
Jogszabaly irja ugyan el6 a munkaruha-ellatast, de a kihordasi
id6, a vasarlasra adhat6é pénzosszeg nem kerult megallapitasra,
igy a helyi lehet6ségektél figg, hogy mit és mennyit adnak.

Osszességében a jelenlegi helyzet értékelésénél megalla-
pithaté , hogy a hazi gondozas irant széleskorl( tarsadalmi igény
jelentkezik. Ezen a terileten van a legnagyobb eltérés a szik-
ségletek és a halézat altal nyujtott lehetb6ségek kozott. Az i-
déskoruak helyzetének javitasa céljabol mindenképpen szikség
van a halézat mennyiségi fejlesztésére, a szélesebbkori igény-
bevétel biztositasara, a mikddéshez ziikséges optimalis feltéte-
lek megteremtésére, a gondozészolgalat munkadjanak minbségi ja-
vitasara .

A jelenlegi rendszer médositasra szorul, ezért uj jogi
szabalyozasra van szikség. Ezt a kovetkez6 tényezd6k indokoljak:

1. A haldézat jelenleg a kedvezdétlen, nagyon rossz szo-
cidlis helyzetlek jogosultsagat ismeri el a gondozasra, de ezt
az igényt sem képes fedezni. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy a raszorultsag nem kizarélag tobbszorésen hatranyos hely-
zet figgvénye. Raszorult az az i1d6s ember is, aki egészségi al-
lapotabol adodoan, eldrehaladott kora miatt szorul segitségre
- jovedelemtél, egzisztencialis helyzettél, csaladi statusztol
fuggetlenul.

Az igények és lehet6ségek kozotti jelentds eltérések miatt hal-
mozodé tarsadalmi fesziltségek enyhitése csak ugy lehetséges,
ha a hatranyos szocialis helyzetb6l adédd jogosultsag mellett
ellsmer6dik az id6s kor és egészségi allapotb6l”eredd raszo-
rultsag is - jogosultsagként. Ezért a gondozéhaldézatot
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nyitni kell, a szolgaltatas-nyujtas és a csalad segitése iranya-
ban .

2. A hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint a gondo-
zast els6sorban 6nként vallalkozé tarsadalmi gondozék bevonéasa-
val kell megszervezni. A tarsadalmi erd6kre val6 els6dleges épi-
tés azonban nem fedi az igényeket. A halézat bévitése, az igé-
nyek megkoézelitd kielégitése a hivatasos gondozok szamanak di-
namikus fejlesztésével, a tiszteletdijas gondozdok szamanak e-
gyenletes tovabbfejlesztésével /az érdekeltségi rendszer megte-
remtésével/ érhetd el.

Ezen felul szikséges a tiszteletdijak egyrészének alapbéresité-
se, részfoglalkozaslu, nyugdijalapba szamité munkakéroék szerve-
zéséhez, valamint a tiszteletdijak fels6 hataranak emelése.

3. A héalézat ilyen iranyd bévitése az alapellatas kiépi-
tését kell, hogy szolgalja. Optimalis m(kodtetés azonban csak
megfeleld szervezeti keretek kozott lehetséges. A hazi gondozas
alapellatasként valé megszervezése olyan alapegységben /kodrzet-
ben/ képzelhetd el, amelynek "belathatésaga™ az ott él6 idbs
népesség problémainak megoldasat lehet6vé teszi. Elsdédleges
cél, hogy minden id6s ember tartozzék egy korzet gondozasi koz-
pontjahoz , amely megfeleld gondozdi létszamnorma és felszerelt-
ség birtokaban felel6s a gondozasi igények kielégitéséért. Ez-
zel lehet6vé valna az orszag egész teriletének "lefedése'.

4. A jelenlegi személyi és targyi feltételek elmaradnak
a kivanalmaktdol. Az anyagi érdekeltség, a szakképzettség ndve-
lése, a targyi feltételek alapvetd szintjének biztositasa szin-
tén id6szerd feladat.

5. A gondozasra jogosultak korének kiterjesztése indokol-
ja, hogy a gondozasi dij oOsszegét kozelitsik a nyudjtott szolgal-
tatas mértékéhez, azonban a méltanyossag és a jovedelem szerin-
ti differencialas érvényesiuljon. E mellett célszer( a tartasra
koteles hozzatartozok gondozasi dij fizetési kotelezettségének
eltorlése, mivel az ebb6l ered6 bevétel minimalis, viszont tobb
esetben - a csaladi konfliktusok elharitasa végett - visszatart-
Ja az id6s embert a szikséges gondozas igénybevételétdl.



160

3. A jov6 tervei, elképzelései

A terileti gondozas rendszerének felilvizsgalatat, és a
tovabbfejlesztésre vonatkoz6 javaslatok elSkészitését megel§z6-
en 1983-ban négy megyében és a févaros kijeldlt kerileteiben
tajékozodd, helyszini vizsgalatokra kerult sor. A felilvizsga-
latrol és korszeriUsitésr6l a kdovetkezd hatarozat szuletett:

- a VIl. otéves tervid@szakban kiemelt szakmai program-
ként kell szerepeltetni a hazi gondozas fejlesztését.
A tanacsi érdekeltség megteremtése céljabol azokat a
tanacsokat kell kodzponti tamogatasban részesiteni, a-
melyek 6ner6b6l szamottevé fejlesztést értek el;

- biztositani kell a hazi gondozasban részesulék kdrének
kiterjesztését, a gondozasi dijnak a nyujtott szolgal-
tatasokkal és a gondozottak jovedelmével aranyban alloé
progressziv rendszerét;

- a teriuleti gondozas korzetesitését két megyében kisér-
leti jelleggel be kell vezetni.

A hazi gondozas fejlesztése soran elérkeztink ahhoz, hogy elin-
ditsunk egy olyan folyamatot, amely a célkitlizésekkel 6sszhang-
ban all.

A tavlati fejlesztés soran a hivatasos gondozék szamanak
Otszorosére torténd emelésével érhetjuk el azt, hogy ez az a-
lapellatasi forma behaldézza az orszagot. Ez a létszam kb. 5000
f6, mintegy 36 ooo id6s ember gondozasat biztositana, tartalma-
sabb gondozas mellett /egy gondozonal 6-7 f6 gondozasat feltéte-
lezve/. A jelenlegi keretek kozott realisan ennyi létszamra
lehet szamitani.

A tiszteletdijas és tiszteletdij nélkiali tarsadalmi gon-
dozok szamat a 2o0o0o. évre a jelenlegi allomanynak mintegy 1 ,5-2-
szeresére indokolt novelni; 16-18 ooo f6, akik kb. 36 ooo f6t
latnanak el, kidolgozva a fejlesztéshez szikséges érdekeltségi
rendszert /alapbéresités, részfoglalkozasl munkakordok szervezé-
se, az Osszeg emelése/.
Ez a két forma egylttesen az idéskoruak 4 %-anak hazi gondoza-
sat elégitené ki.
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A tiszteletdij nélkili tarsadalmi aktivak bevonasat elsésorban
eseti patronald tevékenység végzésére szorgalmazzuk. Kétséges
azonban, hogy a hazi segitség iranti igényt ilyen moédon ki le-
het-e elégiteni.

A hivatasos gondozohalézat fejlesztésének Utemezését az
1986-1987. évben erfteljesen, majd ezt kdvetden idbaranyosan és
egyenletesen, kozponti tamogatassal kell megoldani.

A haldézat optimalis mikodtetéséhez megfeleld szervezetet kell
kialakitani, lehet6vé téve, hogy a gondozészolgalat olyan médon
halbézza be az orszagot, hogy megszilinjenek az ellatatlan terile-
tek, vagyis minden id6s ember potencialis, illetve tényleges
gondozottként tartozzék valahova, hasonldéan az egészségugyi el-
latashoz, ahol minden allampolgar tartozik valamely egészség-
gyl intézményhez.

A hazi gondozas szocialis alapellatasként valé megszervezése
feltételezi a gondozasba részesithetd6k korének kiszélesitését
mindazon személyekre, akik életkoruk, egészségi allapotuk, fo-
gyatékossaguk miatt arra raszorulnak. /igy az egyedulallé vagy
csaladban él16 id6skoru személyek, felnétt fogyatékosok, nem ve-
szélyeztet§ magatartasu ideg- és elmebetegek./

A hazi gondozas alapellatasként valé biztositasa érdeké-
ben teriileti gondozasi kozpontokat kell kialakitani, a megyék
teruletét korzetekre felosztva - iranyszamok alapjan, figyelem-
be véve a telepllési adottsagokat, kozlekedési nehézségeket.

A gondozasi kozpontok a terileti gondozas mar meglévé integra-
cidjara, a korzetkdzpontokban mikédé oregek napkdzi otthonara,
vagy szocialis otthonra, mint bazisintézményre épilnek. Mikodé-
si teriletik toébb tanacsi kozigazgatasi egység teriletére is ki
terjedhet, a tanacsok kozotti tarsulas, egyilttmikodési megalla-
podas alapjan. A kozépiranyité feladatokat a megyei varosok,
varosok, varosi jogl nagykozségek szakigazgatasi szervei latnak
el a kozigazgatasilag hozzatartozo terileten 1évd gondozasi koz
pontok felett. A szocialis alapellatast biztosité gondozasi koéz
pontok munkajanak koordinalasa, szakmai iranyitasa, szervezése,
ellenbrzése a terileti vezetd gondozé feladata, megyei iranyi-
tast a megyei vezetd gondozd végez .
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A varhatoéan 1986-ban belép6 uj szervezetben szilkségsze-
rden nagyobb korzetek, illetve kdézpontok kialakitasa valik el-
érhet6vé, mint amekkora optimalisnak tekinthetd a késébbiek fo-
lyaman. Az optimalis korzet az id6sek igényeinek maximalis fi-
gyelembevételével alakulna ki, a fokozatos fejlesztések soran,
kb. 2o000-1ig.-

Ha a realitasokbol indulunk ki, 1986 végéig nem tlizhe-
tink ki magunk elé nagyobb célt, minthogy a 6o éven felili la-
kossag jelenlegi 1,8-1,9 %-os ellatottsagat 2,0-2,2 %-ra emel-
Juk. A gondozasi kozpontok kialakitasanal azonban arra kell t6-
rekedni, hogy a kés6bbiekben, amikor névekszik a hazi gondozo-
szolgalat altal ellatott idések aranya, lehet6ség legyen "egy-
szer(" tovabbosztodassal Ujabb korzetek és kozpontok létrehoza-
sara /hasonléan az orvosi korzetek kialakitasahoz, amely kezdet
ben nagyobb lIélekszamu telepilést latott el, majd a fejlédés so
ran csokkent az ellatottak szama, illetve egy korzetre jutd a-
ranya/ .

1986. évre tervezzik, hogy egy gondozasi kozpont minima-
lisan 6 orvosi korzetnek megfeleld teriletet foglaljon magéaba,
amely atlagosan 15 ooo lakost /2600 hatvan éven felulit/ érin-
tene .

Ez a nagysagrend els@sorban kozségekben, nagykozségekben kove-
tend6 példa, varosokban ennél jéval nagyobb teriletet feloleld
gondozasi centrumok alakulnanak ki . Ott egy varos = egy kdzpont
elv érvényesilne, esetenként kisebb alcentrumokkal. Ebb6l ko-
vetkez6en a kdzségekben megkdzelitéen 280-300 gondozasi kdzpont
jonne létre, a varosokban, varosi jogu nagykdzségekben 164. Or-
szagos viszonylatban tehat 440-470 kdzpontot jelentene ez a ti-
pusu kialakitasi mod.

A 6 orvosi korzetben egylttesen jelenleg kb. 2600 f6 a 60 éven
felili lakosok szama. 2 %-os ellatottsaggal szamolva igy mint-
egy 53-56 f6 hazi gondozasa valhatna lehetségessé egy gondoza-
si kodzpontban.

A gondozasi kodzpontok kialakitasaval egyidbében az uj dél
gozok jelenleginél magasabb bérrel torténé beallitasa, a halo-
zatban mar dolgozdk atlagbérének, valamint a dologi koltségek-
nek az emelése szikséges. A kozpontok kialakitasa mindenképpen
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plusz-kdltséget igényel, csak a meglévé apparatus atszervezése
nem elégséges a tobbletfeladatok ellatasahoz!

Az ezredforduldig a jelenlegi lehet6ségeket figyelembe
véve - célkitilizésként fogalmazhatjuk meg a 60 éven feluli lako-
sok 4 %-os hazi gondozas altali ellatottsagat. E cél elérése ér-
dekében toébb mint duplajara kell emelni a gondozottak szamat,
biztositva a hatékonyabb, ellenérizheté6bb gondozast, a hivata-
sos gondozok altal. A megnovekedett feladatok megkivanjak a ko-
rabbi gondozasi kézpontok tovabbosztédasat, azzal egyltt, hogy
a megfeleld létszamhelyettesitések érdekében a gondozasi koz-
pontoknak ebben az id6szakban is célszerl lesz legalabb 2 kor-
zetet Osszefogni. A kozpontok szama erételjesen megndvekedne,
kb. 2-2 ,5-szeresére.

A kozpontokban a gondozasi koézpont vezetdje lenne felelfs a ml-
kodési teriuletén l1évd o6regek napkdzi otthona és a hazi gondozé6-
szolgalat optimalis mikodéséért. Részleges vagy teljes munkal-
tatdéi jogokkal rendelkezne, a dolgozékat valtozé munkahelyre al-
kalmazva. Nagyobb onallésaggal, jobb feltételekkel rendelkezve
igazi gazdai lennének a teriletnek, legjobb képviseldi az i1d6-
sek érdekeinek.

Osszességében megallapithaté, hogy az id6skoriak ellata-
sat szolgalé intézményrendszer felvev@képessége és az ezzel
szemben allé valés szikségletek kielégitése kozotti ellentmon-
das egyre novekszik. Ennek a folyamatnak sok Osszetev6je van.
Végs6soron az az oka, hogy az igények megnovekedését, diffe-
rencialodasat nem kovette rugalmasan a masik oldal, az intéz-
ményrendszer kiépulése.

Kezdetben - a héazi gondozas inditasa, kiterjesztése ide-
Jjén - ugy tint, hogy e gondozasi forma csokkenti a szocialis
otthoni gondozéasi igényt. Ez & feltevés megd6lt, mert idbben
halasztotta ugyan az igények megjelenését, de hatasara a szo-
cialis otthoni raszorultsag egyszerre, azonnali igényként, rob-
banasszerlien jelentkezett. A jov6ében mindharom gondozasi forma
- és az azo6ta kialakitott uj formak - tervszer(i, Osszehangolt
fejlesztésére van szikség.



VARADI PETERNE

AZ 1DOSKORUAK SZOCIALIS GONDOZASA ALAPELLATASKENT:
IDOSKORUAK NAPKOZ1 OTTHONA

Altalanos problémakx

Napjaink tarsadalmaban megvaltoztak az életfeltételek,
az id6s ember életkorulményei médosultak. A jovedelem nélkuli,
illetve a segélybdl éldék, valamint a kis nyugdijjal rendelkez6k
mellett megn6étt a magasabb jovedelmiek aranya.

Az Oregek Napkozi Otthondba /ONO/ felvételiket kérhetik
a csaladi gondozast nélkiloz6, egészségi allapotuk, fogyatékos-
saguk miatt csokkent munkaképességli, vagy munkaképtelen szemé-
lyek, akiknek szocialis raszorultsaguk is indokolja felvételi-
ket .

A jogszabaly keretei azonban nem teszik lehetévé, hogy
a jobb anyagi korulmények kozott él6, de egyedulalld idések is
kérhessék felvételiket.

Problémat okoz a csaladban él6, de a napkdzbeni ellatast
nélkil6z6 i1d6s emberek gondozasanak megoldasa is. A csaladok
tobbsége dolgozik, az id6s ember napkdzben egyedil van, feligye
lete csak a kés6 esti, éjszakail o6rakban biztositott.

A tartasi, életjaradéki szerzédéssel rendelkez6k eseté-
ben is el6fordul eltartéjuk atmeneti megbetegedése, vagy hogy
az valamilyen oknal fogva tartésan nem tud koézvetve gondoskodni
eltartottjarol.

Megoldatlan kérdés az id6skoru értelmi fogyatékosok hely
zete. Orszagosan tdbb megyében hoztak létre Ertelmi Fogyatéko-

X Az ONO-ra vonatkozé szamszer( adatokat lasd Lévai J. "Adalé-
kok az id6skoruak, nyugijasok helyzetének megismeréséhez" c.
kotetbeli cikkében, 79. oldal.
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sok Napkodzi Otthonat, de ez csak a fiatalkoru értelmi fogyaté-
kosok /16-30 évesek/ foglalkoztatasi, feliugyeleti gondjat oldja
meg. A Szocialis Foglalkoztatok is csak a fiatalabb korosztaly
munkalehet8ség problémajat enyhitik. Legtébb helyen - jobb eset-
ben - mar megtalalhatok az id6skoru értelmi fogyatékosok is a
napkoézikben, de még mindig nehézséget jelent beilleszkedésik e-
I6segitése, a kozosség helytelen szemlélete, s nem utolsé sor-
ban megfeleld foglalkoztatasuk biztositasa.

Gondot okoz az idéskoru elmebeteg és alkoholista szemé-
lyek napkdzbeni gondozasa is. Felvehet6k-e 6k egyaltalan, ki
dont a kérdésben, - az egyértelmil, helyes valasz még varat ma-
gara .

Jollehet a napkdzik tobbsége torekszik a nyitottsag fe-
1é, az igények is a klub-szer(i, kotetlenebb forma bevezetését
jelzik. Kulénésen a févarosban és a nagyobb vidéki varosokban len-
ne igény a klub jellegl napkdzi otthonra. Ma a klubot csak azok
hasznalhatjak, akik egyébként is napkdzi tagok. 1gy szamos ma-
ganyos, kapcsolatra vagy6, de onallé életvitelre még képes idbs
problémaja megoldatlan marad, akik egyébként este, vagy délutan
latogatnak meg a klubot.

Tapasztaltuk, hogy tobb helyen igen mereven értelmezik a
nyitvatartasi rendet, ami els6dlegesen a napkdzi otthon vezet6-
jének feladata. Szikséges lenne a rugalmas nyitvatartas. igy oly-
kor a helyi sajatossagok, szokasok megkivannak, hogy lehet8ség
legyen pl. a kés6 délelétti orakban valé nyitasra.

Féréhely-kihasznaltsaggal kapcsolatos problémak

Orszagosan igen nagy szoroédas figyelhet6 meg a féréhely-
kihasznaltsag korul, a statisztikai adat nem is mindig tikrozi
a realis helyzetet.

XA bortermeld vidékeken toébb idéskoru értelmi fogyatékos él1, pl.
Szabolcs-Szatmar, Bacs»-Kiskun megyékben, ahol igény lenne ki-
zarolag ilyen profill napkdzi otthon létesitésére.
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A rossz férdhely-kihasznaltsagnak tdbb oka is lehet:

- A napkozi telepitése gyakran nem esik egybe az otthon
elhelyezéssel, a tavol 1évd intézmény megkdzelitése nehézkes, a
kozlekedés nem megoldott.

- Csak szigoruan behatarolt koérben kérhetd a gondozasi
forma.

- Nem vonzé a napkézi otthon, ha az nem otthonos, nincse
nek érdekes programok, ha nem megfeleld a komfortfokozat, a ké-
nyelmi szempontok nem kielégitéek, nincs lehetfség pihenésre,
ha csak étkeztetést nydjt.

- Fugg a férdBhely-kihasznaltsag a vezetdi alkalmassagtol
Nagyon meghataroz6 a vezetd személye az otthon csaladias l1égko-
rének megteremtésében. A j6 vezetd fFfigyel a gondozottak problé-
maira és kapcsolataira. Ugyel arra is, hogy az id6sek ne unat-
kozzanak. A berendezést Ugy alakitja ki, hogy otthonossag érze-
tét keltse. Ez azonban ma részben a szakképzettség hianya, rész
ben az alacsony bérezés miatt sok helyen nem megoldott. A luxus
kivitel pusztan 6nmagaban nem jelent abszolit megoldast. Léte-
zik olyan napkozi, ami kielégiti a "luxus kategoériat'™, de nem
kedvez a kozosségi légkor kialakitasanak /pl. a székek egymas
mogott sorakoztak a tarsalgdban, uUgy mint a moziban/. Ez lehet
az oka az ilyen napkdzi ritkabb latogatottsaganak.

- Csokkentheti a férd6hely-kihasznaltsagot, ha az idés
ember életkoérilményei, s ennek megfelelben igényei és a napko-
zi altal nydjtott szolgaltatas kozott jelentd6s az eltérés.

- A gondozék személyi alkalmassaga is befolyasold ténye-
z6 lehet az igénybevételnél. A cél az, hogy a dolgozdk megsze-
rezzék a munkakorikhdz szikséges szakképesitést, s hogy azt a
gyakorlatban megfelelb6en alkalmazni is tudjak, de az emberis-
meret, az empatias készség is alapvetfen fontos, nem mindig kot
het§ végzettséghez.

- A férdhely-kihasznaltsagot csodkkentheti még a terile-
ten é16 id6sek elditélete a napkozivel szemben. A szinvonalas
létesitménnyel, munkaval, humanus szemlélettel ki lehet vivni

az intézmény tekintélyét.
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- Visszaesett a férbhely-kihasznaltsagi mutaté az ingat-
lanra terhelt gondozasi dij megallapitasanak idfszakaban: tob-
ben nem kérték a gondozast, mivel nem akartak, hogy halaluk u-
tan orokosik a visszamenb6leges gondozasi dij ©6sszege miatt cson-
ka orokséghez jusson.

- Jogszabaly szerint 1870 Ft alatt ingyenesen vehetd i-
génybe a gondozas, mégis tobb helyen tapasztaltuk, hogy ennél
kevesebb jovedelem esetén is megallapitottak gondozasi dijat.X

- VisszahUz6 er6 a hozzatartozo jovedelmére megallapi-
tott gondozasi dij, el6fordul, hogy az id6s ember a hozzatarto-
zOk miatt nem veszi igénybe a szolgaltatast. Bevalt médszer, ha
az id6s emberrel nyilatkoztatot iratnak ala, miszerint a gondo-
zasi dij fFizetését sajat maga véllalja.XX

A féréhely csokkenését eredményezheti a gondozasi dijak
kérében tapasztalhaté feliletesség is. El6fordult, hogy igen
kevés jovedelemre is megallapitottak gondozasi dijat, amit éve-
kig elfelejtettek felulvizsgalni. Jelenleg a gondozasi dijat a
fenntartd szakigazgatasi szerv allapitja meg, s jobb esetben az
ONO vezet6 kéri az id6s embert6l, s fizeti be havonta egy 6sz-
szegben, maskor viszont a beutalt allampolgarnak sajat maganak
kell szamon tartania és a befizetésrél is maganak kell gondos-
kodnia .

Jollehet sokszor az id6s ember oOnbecsiilése miatt fontos - ha
még képletes Osszegl is - gondozasi dij megallapitasa az el-
latasért. Az oOnbecsilés novekedése a névleges Osszeg fizeté-
se esetén az id6sek korében a tarsadalom mas intézményeivel
kapcsolatban is jelentkezett. Lasd Széman Zsuzsa: A tarsada-
lom feladatai az oregekkel szemben. 99. old. in: Az id&skoru
népesség demografiai helyzete és problémai. 1983. /Szerk./

A gondozasi dij megallapitasanal - a korulmények mérlegelé-
sével - egyéni elbiralas szerint alkalmazhaté a méltanyos-
sadg. Az ONO vezets javaslata alapjan a szakigazgatasi szerv
csokkentheti a gondozasi dijat.
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Egészségugyi, Toglalkoztatasi problémak

Legtdbb napkdzi otthonban van rendszeres orvosi ellatas.
A vonatkoz6 rendelet nem Irja el6, hogy tiszteletdijat lehet-e
fizetni a rendszeres ellendrzést végz6é orvosnak. A helyi szak-
igazgatasi szerv feladata eldonteni, hogy milyen feltételekkel
tudja megoldani az orvosi ellatast.

Nagyon fontos az orvos szerepe az ONO-ban, a j6 kapcso-
lat eredménye példaul, ha az orvos tekintélye, emberismerete
dont egy-egy konfliktus megoldasaban.

Sajnos arra is van példa, hogy a kodrzeti orvosok még tisztelet-
dij ellenében sem vallaljak a napkdzi otthon egészségigyi ella-
tasat, holott a kodrzetikbe tartozé személyek egészsége felett
kellene 6rkddni és nem toébbletfeladatot ellatni.

Fontos a korzeti n6vér szerepe az egészségnevelésben, jo
kapcsolat esetén 6 a kezdeményezd a felvilagosité elbadasok szer-
vezésében.

Jelenleg nagyon kevés otthontan van csak szervezett fog-
lalkoztatas . Adodik ez a napkdzi otthon nem megfeleld targyi
adottsagabol, a dolgozék ratermettségének a hianyabdl - ez nem
minden esetben egyenld a szakképzettséggel -, az id6sek beideg-
z6dott szemléletébdl /'dolgozott 6 életében eleget”/. A foglal-
koztatas szélesitésénél, éppen a "munka jelleg" Kkikiszobolése
miatt - tagabb lehetdségeket is figyelembe kell venni. Keresni
kell a rokon szakagak tamogatasat /kulturotthonok, népmlveldk,
mivel6dési hazak/. Tapasztalataink szerint a diplomas népmlive-
16k sem rendelkeznek olyan szemlélettel, hogy az id6skoruakat
is bevonndk a programok szervezésébe. Tevékenységiuk a tarsada-
lom egy-két kiragadott rétegére /gyerekek, fiatalok, kozépkoru-
ak/ terjed ki. Ezért nehéz az alacsonyabb szakképzettségl szak-
embereinknek utat talalni hozzajuk, szélesitve a napkdzi otthon

Ez természetesen nem minden esetben altalanos. Vannak példak,
hogy a szabadidd eltoltés megszervezéséhez sok helyen népmi-
veld, vagy pedagogus segitségét is igénybe vették, akik ta-
nacsaikkal hozzajarultak a hasznos programok kialakitasahoz.
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tevékenységének korét, jollehet sok esetben a mivel8dési hazak-
ban, kulturotthonokban a targyi feltételek biztositottak.

A foglalkoztatas helyes megszervezéséhez ismerni kell a
beutaltak személyiségét, érdeklddési korét, a lakoterilet sa-
Jjatossagait, hagyomanyokat, szokasokat, még a helyi divatirany-
zatot is.

Bérezési problémak

Ez id6 szerint a bérkategoriak rendkivil alacsony szint(-
ek. Atlagban 15-20 éves munkaviszony utan 2500-300o0 Ft havi fi-
zetéssel rendelkezik a napkdzi otthon munkatarsainak tulnyomé
tobbsége /é16 példak alapjan /. Az alacsony bér nem 0sztdnzd
a munkavallalasra, a szakképzettség, a szakma presztizse sem
emelkedik az alacsony érdekeltség miatt.

Az intézményen belili eddigi uj torekvések

Az V. oOtéves tervidbszakkal uj gondozasi formak kerultek
bevezetésre az ONO intézményrendszerén belil:

a/ létrejottek - a hetes oregek napkézi otthonai,

b/ - az id6szakosan mikédé un. kilterileti gondozéasi koz-
pont ,

c/ - a panzi6é /atmeneti szallast, ellatast biztositd in-
tézmény/ szoéval jelolt, tartds bentlakast biztosi-
t6 gondozasi forma.

a/ Hetes Oregek Napkozi Otthona /HONO/

A legutdbbi - 1983-as statisztikai adat szerint - 20 he-
tes napkozi otthon mikédik hazankban, 3ol fér6hellyel. 1984-ben
jelzést kaptunk Gjabb 78 HONO mikodésérél. A férdhely-kihasz-
naltsag tobb mint loo %-os ezekben az otthonokban, ez is mutat-

X V6. Lévai J. "Adalékok az iddskoruak, nyugdijasok helyzeté-
nek megismeréséhez" c. kotetbeli cikkével. 8o. oldal.
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ja, hogy igény van erre a gondozasi formara.

A hetes oOregek napkdzi otthona a napkdzi otthon olyan formaja,
amely egész éven at, vagy a hét munkanapjain szallassal egybe-
kotott bentlakast biztosit az arra réaszorulodknak.

El6nye: az id6s ember flggetlensége teljes megtartasa
mellett részesil gondozasban, ellatasban. M(kddése gazdasagos,
atlagosan 20-30 %-os koltségtobblettel jar, mint a napkdzi ott-
honé .

Gondjai:

A jelenlegi hetes napkdzi otthonok mikddési rendje jogi-
lag nem szabalyozott, a médszertani Utmutaté, a torvényes kere-
tek hianya miatt a gondozasi formak koézott gyakran atfedések
tapasztalhatdk: a hetes otthonok atmeneti otthonként, id&szakos
intézményként és napkdzi otthonként is mikdédnek egyszerre.

Nem szabalyozott az otthonok nyitvatartasi rendje sem.
Tobb helyen nem tudjak megoldani a folyamatos nyitvatartast,
holott nagyobb igény erre lenne. Pl. az egyik hetes napkédziben
a lakok igy nyilatkoztak: a hét legszomorubb napja a péntek,
mert haza kell mennitk, s a legvidamabb a hétf§, akkor johetnek
vissza. Sokkal inkabb otthonuknak érzik a HONO-t, mint a sajat
lakasukat, nem szivesen mennek haza a hosszunak t(né hétvégek-
re. EI6Ffordul, hogy nincs is hova mennilk, a sajat lakas csak
egy albérlet, vagy egy diledez6 tanya.
Tobben hétkdzben is haza mennének, de egyel6re a megoldas ez
Ugyben még varat magara, bar a rugalmasabb hozzaallas kinal le-
hetéséget .

A gondozoi létszam - a napkdzi otthonban megallapitott
20 férbéhelyre 2,5 f6 -, kevés az allandé feligyelet biztosita-
sahoz .
Tobb otthonban tiszteledijasok bevonasaval oldottadk meg az es-
ti, éjszakai ulgyeletet. Egy-egy aldozatkész vezetd vallalta,
hogy a tiszteletdijasok szabadnapjai alkalmaval bent alszik az
otthonban.

A HONO-k tobbsége tulzsufolt, nagyobb lenne az igény,
mint az engedélyezett fér6hely. Voltunk olyan hetes napkéziben,
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ahol 150 %-os volt a fér6hely-kihasznaltsag, az éjszaka bentma-
radé 8-lo id6s ember részére csupan 4-5 fekhely allt rendelke-
zésre .

A HONO-k nagy része a meglévé napkozikben miikodik, ahol
nappali gondozasra rendezkedtek be, s a folyamatos mikodés tar-
gyi feltételei nem biztositottak. A bentlakdk a nappali pihen6-
szobaban kénytelenek Osszezsufolddni.

Mashol meg kihasznalatlanul mikodnek nagy, tagas napkozik
amelyek konnyliszerrel &atalakithatok lennének folyamatosan m(ko-
dékké, csak megfeleld propagandat kellene kifejteni az igények
noveléséhez.

Jo példakat is talalunk a HONO-k kozt, pl. Pest megyei
HONO-k. Dunakeszin és Tokolon is kilon erre a célra épiltek a
napkodzik. A lakohelyiségek minden igényt kielégitéek, otthono-
sak, a berendezés Tzléses, a szocialis helyiségek szama és miné
sége megfelel a kovetelményeknek. A foglalkoztatas megoldott,
az egészségigyi ellatas megfeleld, a lakok kitunden érzik magu-
kat .

A gondozasi dij megallapitasa korul is nagy szdorodasok
tapasztalhaték, van ahol a napkoziével azonos téritést fizetnek
a lakok, mashol magasabb Osszeget allapitanak meg a gondoza-
sért.3

A bentlakék egy része szocialis otthoni elhelyezésre var,
el6fordul, hogy a varakoz6 meg is hal, mire megiresedik egy fé-
réhely. Sokszor huzédik az ugy, hiédba lenne férdéhely, az id6s
inkdbb maradna a hetes napkoziben, mert igy legalabb figgetlen-
sége tudata megmarad szamara.

b/ 1979-ben Kiskunhalason egy elnéptelenedett tanyai is-
kolaban alakitottak ki a kulterileti gondozasi kodzpontot. A

Az ONO-hoz hasonléan a HONO-nal is eléfordul, hogy a megalla-
pitott gondozasi dijat évekig elmulasztjak felilvizsgalni,

pl. 1260 Ft nyugdij esetében loo Ft gondozasi dij fizetésére
kotelezték az id6s embert, akinek sajat lakasa sem volt, s
albérlete fenntartasaért havi 300 Ft téritést fizetett.
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gondozottak tavoli, romos tanyakon éltek, gondozasuk a hazi gon
dozonbk részére is nehézségekbe uUtkozott, kiulondsen a téli, ko-
ra tavaszi, kés6 6szi id6szakokra volt ez jellemz6. A gondoza-
si koézpont létrehozéasa ezen id6re szolo szikségallapot volt,
mérlegelni kell azonban, hogy ez a gondozasi forma szikséges-e
a jov6ben, vagy mas megoldast kell talalni a kiulteruleti id6sek
gondjanak megoldasara.

c/ Egyediulallo kezdeményezés az orszagban a tiszakécskei
panzi6, ami mer6ben eltér a jelenleg mikodé hetes napkoziktdl,
de nem is kulteruleti gondozasi kozpont. A tanyan, rossz korul-
mények kozott éldk, illetve akiknek romos tanyaja lakasra mar
alkalmatlan, - gondjanak, lakas és teljes ellatas cimén - hoz-
tédk létre az intézményt.

A panzié a napkdzi otthonhoz integraltan mikoédik, kulon épilet-
ben biztosit szallast a bentlakdknak.

Az intézmény fogalma és célja kozott azonban oriasi a kontraszt
Panzié - az értelmezd szétar szerint - atmeneti szallast, tel-
jes ellatast nyujtéd kisebb szallodat jelent.

A tiszakécskei lakok allandd jelleggel itt tartozkodnak. A gon-
dozasi format a nyugdijas haz felé kellene kozeliteni, vagy a
folyamatos napkézihez hasonléan mikoddtetni, de a jelenlegi al-
lapot mindenképpen ideiglenesnek fogadhaté csak el.

A jové célja, terveink, uj elképzelések

A jovBben az egészségigyhdz hasonldéan a szocialis gondos-
kodas teriuletén alapellatasként kivanjuk nyujtani a hazi gondo-
zast és a napkdzi otthoni ellatast.

Az alapellatas tobbek kozott azt jelentené, hogy az idésekrél
lak6éhelyukon kell gondoskodni.

Mennyiségi novelés

A haldézat fejlesztésénél figyelembe kell venni az id6s-
koruak aranyat lakdhely szerint is. A kodzségek ellatottsagi
szintjét az ott jelentkezd specialis problémak, igények alapjéan
magasabbra tervezzik, mint a varosokét. 2oo0o0-ig a napkdzi ottho
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nék szamat haromszorosara kell noévelni, ez kb. 2500 intézményt
jelentene; ebbél 1800 a kozségekben, s 700 a varosokban miikédne.

A kisebb kozségekben a kb. 20 fér6helyes napkdzi otthon
létesitése gazdasagos, a nagyobbakban két napkdzi létesitése
jJavasolt.

A mennyiségi fTejlesztés eredményeként az idéskoru lakos-
sadg 4 %-anak ellatasat biztositana ez a gondozasi forma az ez-
redforduldig -

Min6ségi valtoztatasok

Az id6skoriak napkozi otthona feladata kiszélesedik, fe-
lel6ssége megnd. Legtobb napkézi otthon egy-egy kdorzet gondoza-
si kodzpontjaként mikddne, a gondozasi kodzponthoz tartozna a te-
rilet minden napkézi otthona. Onalldéan is mikoédhetnének napko-
zi otthonok, amelyek csak szakmailag tartoznanak a gondozasi
kézpont iranyitasa ala.

Id6skoruak napkézi otthonat tobb tanacs is létesithetne
ebben az esetben a feltételeket egyittmikédési megal lapodasban
kell rogziteni.

Felvétel

A napkdzi otthonba a jov6ben felvételiket kérhetik a ma-
gasabb jovedelm(i, egyedilallé idések, s mindazon id6skori sze-
mélyek és fogyatékosok, akiknek napkdézbeni gondozasa, ellatasa
nem biztositott.

A kozosséget magatartasukkal nem zavaré elmebeteg és alkoholis-
ta személyek is felvehet6k, - az ideg-, illetve az alkoholgon-
doz6 véleménye, valamint - a kdrzeti orvos dontése alapjan.

A napkozi otthoni halézatot nyitottabba, kotetlenebbé,
szolgaltatas jelleglivé, valamint klub-szeribbé szeretnénk kia-
lakitani .

Napkoézi otthoni tag-lehet az az id6s személy is, aki csak a
klub-szerli, szérakoztatdé format kéri. Csak a klubot kérdk ese-
tében egységesen tagsagi dijat kér az intézmény vezetdje, de
ezt az Osszeget minden napkdzi tagnak is - aki téritést fizet -
be kell fizetnie.
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Egyszerlsiteni kivanjuk - az igényl6k érdekében - a fel-
vételt, a hatdsagi beutaldst és hatarozat hozatalt elkerilve;
kozvetlenil a napkdzi vezetdjénél lehet ezutan kérelmet eldter-
jeszteni, aki egyszerl engedéllyel - kizardlag sajat hataskor-
ben - dont a felvételrdl.

Gondozasi dij

A gondozas - a munkaviszonyon alapuld 6zvegyi nyugdij leg-
kisebb Osszege alatti jovedelem esetén /jelenleg 1870 Ft/ - in-
gyenesen vehetd igénybe.

Ennél magasabb joévedelemmel rendelkez6knél - jovedelemt6l fiug-
g6en - differencialtan és progressziven allapitja meg a napkdzi
vezetfje a téritési dijat, melyet felvételkor ko6zol a kérelmez6-
vel .

A téritési dijak megallapitasanal a mindenkor érvényben
1év6 élelmezési nyersanyagkoltséget kell alapul venni. A napké-
zi otthon vezet6je - a kozpontilag megallapitott kéltség-norma
alapjan, a tablazatban szerepld Osszegeket /megadott tablazat
alapjan/ szorozza az étkezések szamaval, illetve az igénybevé-
tel napjaival. /Az étkezések igénybevétele nem kotelezd, tet-
szés szerint kérhetd a napi haromszori étkezés kozul barmelyik./

A jovBben csak a kérelmez6 sajat jovedelmére allapitanak
meg téritési dija.
A hozzatartoz6 téritési dij fizetési atvallalasa elfogadhatd,
ugyanigy az ingyenes ellatasra jogosult, onkéntesen vallalt té-
ritési koltség fizetése is.

A szolgaltatasért megallapitott Osszeget a napkdzi veze-
téje havonta, utdélag kéri a tagoktol.

Az eltartasi szerzédéssel rendelkez6k atmenetileg - az
eltartd tavolléte, betegsége idejére - felvehetdk a napkodzibe,
erre az id8szakra azonban az eltartét a napkdzi otthonban meg-
allapithaté legmagasabb térités Osszegével és a klub-tagsagi
dij egységes oOsszegével kell megterhelni. Amennyiben a gondozas
iranti kérelem hosszabb i1d6re szé6l, abban az esetben a tartasi
szerz6dést oOroklésivé atalakitva, tovabbra is igénybe vehetd
az ellatas.
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A napkodzi otthonba jaré egyéb, szolgaltatasokon kivili,
programokon - kirandulds, szinhaz, mozi-latogatas, stb. - valé
részvételért kilon téritést kell fizetni, ami azonban /ha a fog-
lalkoztatas munka/ fedezhetd a foglalkoztatasbdél szarmazé 6sz-
szegbd6l is.

Hazirend

A hazirendet - a helyi kérelmeknek megfeleléen - rugalma-
san, az id6s ember igényeihez alkalmazkodva, a napkdzi tagokkal
kozosen megbeszélve, demokratikusan kell kialakitani. A hazi-
rend magaban foglalja - az igény szerinti - nyitvatartasi ren-
det, tovabba az étkezésekért jaro térités Osszegét is, igy min-
denki sajat maga ellendrizheti a sajat fizetési kotelezettségét.

A kés6 délutani, esti oOrakban is nyitvatartd, klub-szeri-
en mikdédé napkdzi otthonok nyitvatartasat ugyeleti formaban,
vallalkoz6 szelleml nyugdijas pedagogus, vagy népmiveld, eset-
leg jJO szervez6 készségl klubtag, vagy napkézi otthoni tag sze-
mélyében, tiszteletdij ellenében kell biztositani.

Gondozas, orvosi ellatas

A gondozoi létszamot - tekintettel a magasabb szint{ gon-
dozoi munkara - a jovében javasolt fél allashellyel noévelni:
20 férbhelyre 3 allashely szikséges.

Az orvosi ellatast tovabbra is a korzeti orvos biztosit-
ja, aki /heti 4 oOras/ tevékenységéért tiszteletdijban részesit-
heté .

A napkodzi otthon &atmeneti formai

Az alapellatas fogalomkorébe tartozé, de ugyanakkor a szo-
cialis otthon felé kozelitdé kozbils6 lancszem az id8skoruak fo-
lyamatosan, illetve az igényeknek megfelelben id&szakosan mikod-
d6é napkdzi otthona.

A folyamatosan mikddé napkdzi otthon egész éven at folyamatos
gondozast, ellatast, bentlakast biztosit az arra raszoruloéknak.
Az i1d6szakosan mikddé forma - az év nagyobbik részében napkdzi
otthonként, s a téli, kora tavaszi, kés6 6szi i1d6szakokban fo-
lyamatosan m(ik6édé napkdzi otthonként biztosit szallassal egybe-
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kotott ellatast az igényldknek.

Mindkét format altaldban a kilterilettel rendelkez6 nagyobb te-
lepliléseken, az id6szakosan mikodét elsésorban a tanyavidékek
kézpontjaban célszerld létesiteni.

A nyitvatartast és hazamenetelt ezekben a formatumokban is az
id6sek kéréséhez alkalmazkodva kell kialakitani.

Az ellatas - hasonldéan a napkdzi otthonéhoz - a minden-
kori, munkaviszonyon alapulé 6zvegyi nyugdij Osszege alatti jo-
vedelemmel rendelkez6knek ingyenes, az ennél magasabb jovedelmi
személyek részére differencialtan és progressziven allapithato
meg térités. A napkdzi otthon kéltségein felil még 20 Ft napi
szallaskoltség terheli a tagokat.

A gondozasi forma kérhetd a kérhazbél kikerult, de hazi
gondozasban még nem részesithetd személyeknek is, felépiulésik
idejéig.-

A folyamatosan m(ikod6é napkozi otthoni tag tartés betegsé-
ge esetén soron kiviuli szocialis otthoni elhelyezésben részesit-
het6 .

A gondozéi létszamot - a folyamatos mikodtetés miatt - a
napkoézi otthoni létszamnorma duplajara célszerl emelni, ennek
megfelelfen 20 férbhelyre 6 allashely szikséges.



SZEMAN ZSUZSA

AZ 1DOSKORUAK PROBLEMAI Az I1DOSEK SAJAT MEGITELESE
SZERINT

Bevezetd

Az id6skoruak problémait mind a régebben, mind a kozel-
maltban végzett kutatasok igen sokféle, fontos néz6ponthbdél ko-
zelitették meg. Ezek legtdbbje az idbések objektiv koridlményeit,
lehetbségeit, a tarsadalom eldregedésébdl kovetkez6 feladatok
megoldasat targyalta. A vizsgalatok, elemzések, helyzetfeltara-
sok soran sokkal kisebb hangsullyal szerepeltek maguk az "oOre-
gek™. Az 1982 aprilis-szeptembere koézt kis mintan /lo4 6/ le-
folytatott "id&s-megkérdezés" ezt a fehér foltot kivanta vala-
melyest kisebbiteni. A kutatas azokat a nehézségeket, jelensé-
geket igyekezett feltarni, amelyekkel az id6sek, sajat megité-
lésik szerint, mindennapi életik soran talalkoztak. Ez meghata-
rozta a modszert is, a sok nyitott kérdést tartalmazo félig
strukturalt kérdédivet, s a gépi Teldolgozas mellett a kézi elem
zés lehetfségeit sem hagyta bizonyos esetekben figyelmen kivil.
A nyitott kérdések lehetévé tették, hogy a nyugdijas koruak igé
nyeit, szikségleteit, elvarasait jelzd informaciok kozul a jel-
zésszeriiek se tinjenek el. A kutatas célkitlizése volt tovabba,
hogy a telepilések szerint eltéréen jelentkezd gondokat is be-
mutassa. A mintdba ezért a févaroson, egy vidéki varoson, Ege-
ren és egy fejlédd falun, Felsétarkanyon kivil egy visszafejl6-
d6, looo f6 alatti, kozigazgatasilag egy nagyobb kozséghez csa-
tolt falu, Kisfizes is szerepelt. A vizsgalat soran feltart 6sz
szefiiggések, a kis minta miatt gyakran csak csekély arannyal
szerepldé jelenségek, természetesen nem altalanosithatok. A ka-
pott eredmények inkabb téziseket nylUjtanak egy reprezentativ
mintan elvégzendd idbs-kutatashoz.
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Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a megkeresettek nagy
része orommel vallalta az interjuzast, amely a kulonféle "kité-
rék™ és az id6sek faradékonysaga miatt sokszor csak két lépcs6-
ben volt megoldhaté. Csupan a f6varosi értelmiség esetében be-
szélhetink bizonyos elzarkézasrol, amely megnehezitette mintaba
torténd felvételiket. A falvaknal ugyanakkor a statisztikakbol
ismert alacsony iskolazottsag miatt nem tudtunk értelmiséget
szerepeltetni. A meginterjuvoltak tilnyomé tobbségének a vizsga-
lathoz valé pozitiv hozzaallasa azonban 6nmagaban is fontos tar-
talmat hordoz. Az id6sek "beszéltetése”, a velik valé foglalko-
zas - mint a kés6bbiekben ezt részletesen latni fogjuk - ugyanis
egyike legfontosabb elvarasaiknak.

A nyugdijas koruak megkérdezésén kivil mindkét varosban
meglatogattam intézményeket is, két Oregek napkozijét és egy
nyugdijas klubot. Az ott tapasztaltak szintén bekerultek a vizs-
galatba .

Miel6tt a kutatas eredményeinek targyalasara térnék, szik-
séges néhany, a kérdezettek helyzetét jelz6 vazlatszeri adat is-
mertetése. Osszesen 64 nével és 4o férfival, todbbségikben gyer-
mekes nyugdijasokkal beszélgettink, akik koézt jelentds, tobb
mint 1/3 volt /37 6/ az 6zvegyek aranya. A minta kormegoszlasa
a kovetkezbképp alakultx :

55 - 59 éves 16 f6
60 - 69 éves 45 £6
70 - 79 éves 31 6

80 éves és idBsebb 12 f6
Osszesen lo4 6

A mintaban szerepldé 6o éven feliuliek kormegoszlasa nagyjabol
egyezik az orszagos adatokkal:

Mintaban szerepl§

Eves Orszagos adat adat
60 - 69 50,7 % 51.2 %
70 - 79 37,7 % 35.2 %
80 és tobb 11,6 % 13,6 %

loo,o0 % loo,0 %

Forras: KSH, 198o0-as népszamlalas.
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63,6 %-nak volt 2000 Ft feletti, 32,6 %-nak ez alatti tarsada-
lombiztositasi ellatmanya, 4 f6t pedig papirforma szerint is
hozzatartozdja tartott el.x Az alacsony nyugdijuak kozt szinte
kizardlag tsz nyugdijasokat /a mintdban 26 %-ot tett ki ara-
nyuk/xx és o0zvegyi jogon /7,6 %/ nyugdijat kapdkat, tulnyomé
tobbségikben néket talalunk. A n6k nagy része életciklusa so-
ran egyaltalan nem, vagy csak roévid id6ére lépett munkaviszony-
ba, s sokuk a nyugdijas korhatart elérve, csaladi teend6i miatt
azonnal kérte nyugdijazasat.

Nemtol, kortol es egészségi allapottol figgetlenidl az
id6sek tobbsége végzett valamilyen jovedelempotld tevékenysé-
get. Ennek jellege erd6sen kilonbozott telepilések és nemek sze-
rint. A részmunkavallaldas a nyugdij mellett munkat végz6k csu-
pan egyharmadara, f6leg a varosi férfiakra terjedt ki, mig a
falvakban és részben a kisvaros kulteritletén, kertes hazakban
éléknél - els6sorban a n6k korében - az elfoglaltsag a haztaji

A nyugdijak megoszlasa a nyugdijak, jaradékok, szocialis se-
gély Osszegei szerint:

Ft 6 %

o 4 3,8
2 ooo Ft alatt 34 32,6
2 ool - 2 200 16 15,3
2 2ol - 2 400 lo 9,7
2 40l - 2 600 9 8,7
2 60l - 3 ooo 9 8,7
3 ool - 4 ooo 12 11,6
4 ool - 6 o000 6 5,8
6 ool - 4 3,8
lo4 loo,o0

XX A tsz nvugdii minimuma a kérdezés évében jelentlsen alacso-
nyabb volt az alkalmazotti-ipari, illetve a kisipari-magan-
kiskeresked6i minimumoknal, ami a nyugdijasokat eleve diffe-

rencialta.

Sajat jogu minimum 6zvegyi minimum
ipari -alkalmazotti 1 8oo Ft 1 600 Ft
kisipari és maganker. 1 750 Ft 1 510 Ft
mezog .-és szovetkezeti 1 700 Ft 1 450 Ft

A kérdezettek 57 %-anal komoly egészségkarosodas, allando
vagy az el6z6 évet figyelembe véve, 3 hénapot meghaladdé be-
tegség fordult elé.
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gazdasagban onellatasra végzett tevékenységet jelentette. A va-
rosiak korében sokan panaszkodtak munkalehet8ség hianyara, vagy
a nem megfelelé munkéara.

A rossz anyagi korilményeken és egészségi allapoton ki-
vil a kérdezettek lakashelyzete sem volt kielégité. 36 %-uknal
a viz a lakason kivil volt megtalalhatd és 23 %-uk csak hideg
vizzel rendelkezett. A minta 41 %-a a nehéz fizikai munkat is
igényl6 fa- illetve széntizelésl kalyhaval futott, 23 %-uk hasz-
nalta a koltséges villanyt, esetleg gazt, s csupan 36 %-nal volt
kozponti fltés.

Ez a par jelzésszerl adat, mar o6nmagaban is utal az id6-
sek hatranyos helyzetére. Az altaluk megnevezett problémak is
részben ezekkel az objektiv tényez6kkel flggnek Ossze, am van-
nak koztuk olyanok is, amelyek okai nem kdzvetlenul az objektiv
korulményekben keresheték. Az id6sek altal megfogalmazott gon-
dok tobb csoportot alkottak, melyek egymastol mereven nem va-
laszthatok szét, de amelyeket a szemléletesség kedvéért 3 na-
gyobb egységben mutatunk be. Ezek pedig az anyagi nehézségek-
b6l, a maganyossagbol, valamint a tarsadalommal szemben tamasz-
tott elvarasbol adodé problémak. Ez utébbi elemzésekor latni
fogjuk, a tarsadalomtél vart segitség sokiranyusagat, amely a
napkdzi otthont és a szocialis otthont is magdban foglalja. Mi-
vel mindkett6 egy-egy intézménytipust jeldl, a vizsgalat tisz-
tazni kivanja az id6sek "intézményhez" valé hozzaallasat is,
ami kilon fejezetben keril bemutatasra.

Anyagi helyzet

Az anyagi helyzet megitélése

Annak ellenére, hogy a kérdezettek tulnyom6é tobbsége Kki-
egészitd jovedelemmel is rendelkezett, nagyobb részik anyagi
helyzetét rossznak tartotta, s magat a "nem jut mindenre' cso-
portba sorolta. 7 %-uk a "sz(ikbsen", 'szegénységben" él médon
jellemezte korulményeit. Mivel a két valaszfajta kilénb6zé mu-
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tatokra teljesen azonosan reagalt, ezért ezeket a tovabbiakban
0sszevontan fogjuk kezelni és 'szlkoésen él18” csoportnak nevez-
zik el. A minta 62 %-a tartozott ide. A kérdezettek 38 %-a a-

nyagi helyzetét a "jut mindenre"™ moédon jellemezte. E csoportot

a "helyzetét elfogadd-ként mindsitjik.

A minta nagyobbik részének elsédleges problémaja anyagi
természetld volt. Joval kisebb ennél, 1/3-o0s aranyu, a kés6bb
targyalandé magany. Ez a sorrend egyezik a kisérleti nyugdijas
munkakdzvetités tapasztalatainak elemzésekor leirt problémak
sorrendjével /anyagi jellegld gondok 48,8 %, magany 12 %, egyéb
problémak ennél kisebb arannyal fordulnak el§, lasd: Gayer Gyu-
lané 1o5.0ld./, de eltér a Pataki J. - S. Molnar E. reprezenta-
tiv vizsgalataban feltart kozvéleményben él§ képtél. A kozvéle-
mény ugyanis "az Oregemberek helyzetét nehezitd korilményként
leggyakrabban az 6regkori maganyossagot, céltalansagot emlitet-
te". Masodik helyre az egészségi allapot keriult, s csak ezutan,
sorrendben a 3. helyen kovetkezett az "anyagi nehézség" /Lasd
e kotetben 12 .,13.0ld./

A "sz(kdosen él6k' tobbsége szamara az évente egyszer,
vagy ennél ritkabb id6koézonként elé6forduld, nagyobb beruhazast
igényl6, de a megélhetéshez hozzatartozé dolgok jelentették az
alapvet6 gondot. A valaszok kozel kétharmada egyszerre tobb min-
dent is megnevezett. Ezek kodzt legnagyobb sullyal a ruhazkodas
szerepelt. A "sz(ikésen él16" csoportba tartozdék 23 %-a csak az
oltozkodést emlitette, mint amire nem jut pénze, de a ruhazko-
das 44 %-uknal massal egyitt fordult eld. Az Osszes 'szlkosen
él6", egyszerre tobb dolgot megnevezd valasz 30 %-a karbantar-
tasra, lo %-a megfeleld élelemre, 8 % pedig tizelbre vonatko-
zott .

A nyugdijak nagyobbik részét valdban folemésztette az
alapvet6 megélhetésre forditott kiadas, amely az élelmet, a fi-
tést és vilagitast, a lakbért, illetve adoét, valamint a gyogy-
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szerkiadast tartalmazta. A valaszok megoszlasa természetesen
nem egyforma az egyes nyugdijas csoportoknal. Sok mas tényezd
mellett /pl. egyszemélyes haztartas, alacsony nyugdiju hazas-
par stb./ a telepulés volt dontd. A varosban igen magas aranyt
képviselt az élelemre és a lakbérre forditott 6sszeg, mig a fa-
luban nagy volt a gyoégyszerre forditott kiadas. A falusi kérde-
zettek egy része ugyanis az Utikoltséget is gyogyszerkiadasai-
hoz kapcsolta, mert azt vagy maga vagy egy masik személy, mas
telepilésrél hozta el.

A szikosen é16 nyugdijasok nagyobb részének az alkalman-
kénti beruhazas olyan gondot jelentett, amelyen csak a "deus ex
machina" megoldas tud segiteni, s amely id6énként egészen furcsa
emberi reakciot valtott ki az id6sek egy részébél. Ennek kirivo
példajat az a varosi koérnyezetben laké, o6regek napkdzi otthonat
latogaté id6s né adta, aki otthonbeli kedvelt szomszédja halala
miatt nem szomorkodott, hanem a téle 6rokolt meleg ruhadarabok
miatt orult.

A megélhetéshez alapvetéen nem szikséges "kulturalis-
-luxus™ igény, mint pl. az udulés, belfoldi vagy kulfoldi uta-
zas, kirandulas emlitése a szi(kosen él6 csoport 20 %-anal, el-
s6sorban a magasabb nyugdiju, tobbségében Tfiatal id6snél for-
dult el6. Ajandékozasra, félretevésre szant Osszeget hianyolt
tovabbi 13 %-uk.

Fltésre, vilagitasra a kérdezettek csupan 27 %-a forditott
300 Ft alatti Osszeget. 46 %-uk havi kiadasa 3ol-6o0 Ft kozt
mozgott, 16 %-nal meghaladta az ilyen célu kiadas a 600 Ft-ot,
s 11 %-nal teljesen mas viselte a terheket.

Ennél kisebb volt a lakbérre forditott kiadas, mivel a kérde-
zettek tobbségének csaladi haza, héazrésze volt. A varosi la-
kosok jelentds részénél, a minta 43 %-anal viszont lol-300 Ft
kézti havi lakbér jelentkezett, 12 %-uk esetében pedig mas
viselte a koltségeket.

Jelent6s volt a varosi lakosok kozt az élelemre forditott ki-
adas is. 22 %-uk minden maradék pénzét élelemre kéltotte, to-
vabbi 24 %-uknal 1500-2500 Ft kdzott mozgott a havi élelmi-
szerkoltség, amiben luxuscikkek nem szerepeltek, his is csak
bizonyos napokon fordult eléd.

Gyogyszerre az id6sek tobb mint kétharmada koltott. A kérde-
zettek 14 %-anal 51-loo Ft, 17 %-anal lol-2o00 Ft, 6 %-anal
3ol-700 Ft volt a havi gyoégyszerkiadas!
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Az élelem, az utazas, az ajandékozas, a félretevés, a
ruhazkodas, tizeld emlitése azt mutatja, hogy a magukat rossz
anyagi helyzetinek vallok sem képeznek homogén csoportot, mivel
nemcsak kis, hanem magas nyugdijuakat is talalunk kodztik. Az ob-
jektiv szikségletek, valamint a szubjektiv tényez6k, pl. az ad-
nivagyas, a megszokott életszinvonalhoz valé ragaszkodas, a ki-
szolgaltatottsag megakadalyozéasa igy egyarant befolyasolhatja
az anyagi koridlmények megitélését, s ezzel a jO kbdzérzetet is.

A "helyzetiket elfogaddk' kozel egynegyedénél igénytelen-
ségik volt a "jo" anyagi helyzet magyarazata. Erre utalnak olyan
valaszaik, mint pl. "Régen is szegénységben éltem, most is sze-
génységben élek'™, "Egyik naprél a masikra tengetem az életem.
/A magukat igénytelennek vallék elég nagy arannyal fordultak
el6 a masik csoportban is./ Ez az igénytelenség magyarazza azt
is, hogy a kérdezettek nagyobbik fele, a falusi idfsek tulnyomd
tobbsége lakaskorilményeit is jonak minbsitette. Az "6 mar oOreg,
kicsivel be kell érnie", "Ha eddig kibirta, kibirja ezutan is"
tipusu indoklasok nyilvanvaléan a szikség hozta kényszerbél fa-
kadnak -x

A "helyzetiket elfogadok'™ tovabbi 33 %-a plusz munkaval
szerzett jovedelmébdl biztositotta megélhetését. Ez a pluszmun-
ka f6leg varosi férfiak altal végzett részfoglalkozast jelen-
tett .

Ugyané csoportban jelent8s, 27 %-ot kitevdé, a kdzds haz-
tartast anyagi helyzetiket javitd tényez6ként megnevezettek a-
ranya is. /Ez a rokonaikkal kdzds haztartasban éldék valamivel
kevesebb, mint a fele./

Végul, a megtakaritott pénz, illetve a sajat nyugdij
szintje magyaraztak a helyzet elfogadasat a kérdezettek 11, ill.
7 %-anal.

A lakasviszonyok megitélésében e mellett fontos szerepet ka-
pott a lakokdrnyezethez kapcsolédé megszokott életmdod is.

A kert megléte a rossz komfortfokozatu lakast is "jova" ala-
kitotta at. A rossz komfortfokozatu falusi lakasbol varosi
osszkomfortos lakasba koltézott 3 id6s személy pl. a bezart-
sag miatt volt uj lakasaban elégedetlen, s "sirta vissza a
régit".
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Az anyagi koridlmények megitélésénél a helyzetiket elfo-
gadok kozt az igénytelenségiket emlité6k magas aranya, valamint
az a tény, hogy a kozds haztartas miatt magas azoknak a szama
is, akik a kapott csaladi tamogatas miatt nem neveztek meg a-
nyagi gondokat, egyuttal azt is jelzi, hogy ezek az idfsek nem
lehetnek elégedettek anyagi helyzetikkel.

A csaladi segitség, illetve az igények csokkentése révén
nyert létbiztonsadg nem hozta magaval automatikusan az elégedett
séget, mivel az figgéségi viszonnyal, illetve marginalitassal
parosult. Ennek a kérdezettek ezen csoportja tudataban volt, s
azt negativan Itélte meg. Jollehet a kérdezettek 38 %-a tarto-
zott a "helyzetét elfogadok™ kozé, csupan a minta 19 %-a volt
elégedett anyagi koriilményeivel. lgaz lehet igy Utas Agnes, a
Valésag 1985. 2. szamaban kifejtett azon megallapitasa, misze-
rint "Nem meglepd, hogy az id6skoru népesség hatranyos életfel-
tételei ellenére tobbségében elégedett, nem, vagy alig érzi hia
nyait /71. old./, am szamolnunk kell azzal is, hogy az idfsek
egyes csoportjainal, a latszolagos pozitiv megitélés mogott va-
l16jaban negativum huzédik.

A minta 48 %-a kodzepesen volt elégedett anyagi korilmé-
nyeivel, azt szerénynek jellemezte.

Mind az elégedettek, mind a kodzepesen elégedettek kodzott
hangot kapott azonban a jov6tdl valo félelem, amelyet egy adott
szituacio valthat ki, mint pl. a részmunkavallalds egészségi
allapot miatti kényszerl megszintetése egy adott kor utan /al-
talaban 70-75 évet jeloltek meg/, vagy az alacsony nyugdiju ha-
zasparok esetében az egyik fél halala. Ez utdébbi ugyanis nem
csokkentené lényegesen a hatramaradott "rezsi kiadasait". A fé-
lelem oka minden esetben a nyugdijak realértékének csokkenésé-
vei Tlggott Ossze.

A kérdezettek 26 %-a tirhetének vallotta anyagi koérulmé-
nyeit. Ezek jelentds része a varosban é16 alacsony nyugdijuak8

A kérdezettek 52 %"a érzett romlast, az utébbi harom év anya-
gi helyzetében, 4o %-uk. 1télte valtozatlannak korilményeit,

8 %-uk, a legalacsonyabb nyugdijuak pedig javulast éreztek
anyagi koridlményeikben.
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kozul kerult ki, akik igénytelennek vallottak magukat.

"Nélkuldz6™ tipusu csoportba sorolta magat a minta 7 %-a,
a rendszeres szocialis segélyezettek és az alacsony 0zvegyi nyug-
diju n6k, akiknek a helyzete kritikus volt.

Az eddigieket summazva megallapithatjuk, hogy a nyugdi-
Jak értékcsokkenése miatti kényszerhelyzetben az i1dfsek egyik
védekezési modja az igénytelenségbe menekilés volt. Ez a kérde-
zettek egy részénél korabbi életmédja miatt eleve létezett, ma-
sik részénél viszont az id6k soran sziukségképpen alakult Ki.
Erthetd igy a mai magasabb nyugdijjal rendelkezdk félelme, hogy
idével nemcsak megszokott életszinvonaluk néhany luxus elemérél
kell lemondaniuk, hanem, hogy par év mulva, korabbi '"munkas é-
letik”™ ellenére, a tarsadalom marginalis csoportjaba, a szegé-
nyek kozé kerilnek, akikre a tobbiek sajnalkozva tekintenek. A
telepilés infrastrukturalis hianyossagai, az egy-egy személy
esetében tobbszorésen jelentkezd problémak halmozottan hatra-
nyos helyzet(ivé tehetik az id6sek bizonyos csoportjait. Az alul-
informaltsag még tetézheti az anyagi jellegl gondokat.

Magany

Az id6s emberek masik, anyagiakkal nem mérhetd probléma-
kérét a maganyossag és a céltalansag jellemzi. A kérdezettek
1/3-a vallotta magat maganyosnak és az ebbe a csoportba tarto-
z0k kereken fele, maganyossagat tobb tényez6re vezette vissza.

1. A maganyossag érintettek altal adott kuldnféle indo-
kai, a kombinalt valaszokat is figyelembe véve:

a/ Csaléaddal kapcsolatos

Férj, vagy gyerek halala lo 6
Gyermekei objektiv nehézségei miatt 9 6
Gyermekei nem szeretik 6 6
Rossz hazassaga 2 16
Osszesen 27 16
b/ Egyedullét érzete /itt is van csaléados!/ 18 16

c/ Betegség 2 16
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2. Ha nem a maganyossagot kialakité okokat, hanem

gany tartalmat vizsgaljuk meg, feltin6é lesz, hogy a valaszokban
egy tobb értelmld magany jelenik meg.

- "Nem tudom senkivel sem megbeszélni problémaim, ezért
egyedil érzem magam.”™ MNGi adatkodzl6/

"Gyermekeim nagyon rendesek, sokat segitenek nekem, de
nincs idejuk velem beszélgetni, ezért vagyok maganyos"
ING/

- "Meghalt a feleségem, maganyos vagyok, mert nincs aki
torédjon velem. Szeretnék egy uj feleséget vagy élet-
tarsat talalni, aki mosna, f6zne, vasalna réam, beteg-
ség esetén apolna. Ha ez nem sikerul, lehet, hogy szo-
cialis otthonba megyek'. /Férfi/

- "Maganyos vagyok, mert a gyermekeim nem torédnek ve-
lem™ .
/Rakérdezés utan az illetd a torédést a beszélgetés
hianydban és konkrét fizikai segitség nélkildzésében
fogalmazta meg./ /N&/

Ebbe a harom tipusba - lelki magany, fizikai segitség
hianya, mindkett6 egybeesése - mindegyik valasz besorolhaté
volt. Ezek szerint a kdéztudat magany alatt egyszer beszélgetd
partnert, tarstalansagot, szeretet hianyat, azaz lelki értelmi
maganyt ért, maskor pedig fizikai segitség hianyat. A lelki ma-
gany, vizsgalatunkban tobbségében a nékre, mig a fizikai magany
inkabb férfiakra volt jellemz6. A magany oOsszetev@inek tudatos

X A szakirodalom a kéztudathoz hasonléan nem valasztja szét a
magany két oOsszetev6éjét, jollehet Pataki J. - S. Molnar E.
1982-es kozvéleménykutatasukban mar utalnak a fizikai és leik
magany problémajara. Még a fejlett szocialpolitikaval rendel-
kez6 orszagok elméleti és gyakorlati munkajaban sem kulénidl
el, azonban a magany két tartalmi Osszetevéje. igy pl. Finn-
orszagban mind a vidéki, mind a varosi lakossag egyik 6 prob
Iémajanak a maganyt tekintik, de csak rakérdezésre derult ki,
hogy az varoson els@sorban fizikai jellegl gondok /V6. Pata-
ki J. - S. Molnar E. kozvéleménykutatasa 13. old./, falvak-
ban és tanyakon lelki nehézségek megoldasat jelenti.

a

ma-
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szétvalasztasa igen fontos, mivel a fizikai és a lelki oldal
egybe is eshet, s ilyen esetekben halmozott hatranyokrol beszél-
hetink, amelyet mar elhanyagoltsiagnak nevezhetnénk.

3. A kovetkez6kben azt vizsgaljuk meg, hogy a kérdezettek
magyarazatain kivil a maganyra milyen tényez6k hatottak.

A telepiléssel kapcsolatban feltind volt, hogy mig a "ko-
zepes'" nagysagu helységekben /ez alatt a megfeleld infrastrukti-
raju, munka és lakaslehet6séget nyujté kisvarost és nagyobb fa-
lut értjiuk/ a maganyosok aranya a mintabeli atlagnak felelt meg
/33 %/, addig a maganyosok a kis telepilésen igen magas kvoétat
képviseltek. A kérdezettek fele ebbe a csoportba sorolta magat.

A maganyos - nem maganyos megoszlas telepulések szerint: /W

Telepilés inﬁé?ﬁgcié Maganyos maggmyos Osszesen
Fdvaros” ) lo 90 loo
Vidéki varos 4 36 60 loo
Nagyobb falu o 30 lo loo
Kis falu o] 50 50 loo
Atlag: 33 67

A magany és a telepiilés kozott mintank esetében kimuta-
tott Osszefiiggés éppen ellenkez6je a kozvéleményben él16 képnek,
mivel ott a f6varosi, varosi lakosok kozul tobben tartottak
problematikusnak a maganyt, mint a kdzségekben lakdék. A vizsga-
lat soran nyert Osszefiiggés alapjan azonban megfogalmazhaté az
a hipotézis, hogy az emberi kapcsolatok, a maganyossag kérdésé-
ben a varos-falu csoportositas szerint nem mindig lehet éles ha-
tarvonalat huzni /pl. az apro falvak/.

Az apro faluban el6fordulé maganyosok magas aranya 6ssze-
fliggott a gyerek és unoka generacié jelentés részének elvandor-

x A f6varosi valaszokban el6fordulé alacsony szamd maganyos nem
a telepiléssel, hanem az itt el6forduldé mas tényezével, pl. a
magasabb iskolai végzettséggel, masfajta életmdéddal, a csala-
dos férfiakkal magyarazhaté.
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lasaval, mely sok esetben tavoli telepilést jelentett, pl. Sal-
goétarjan, Budapest. Az otthon maradé fiatalabb korosztalyok
nagy részénél is, munkalehet6ség hijan, ingazas kovetkeztében
csokkent az id6s szulével vald kapcsolattartas intenzitasa. Az
itteni maganyosok nagy része is ilyen objektiv dolgokkal magya-
razta a magany érzetét. Szinte csak ebben a faluban fordult elé
a lelki és fizikai magany egybeesése, ami a nemmel is Osszefiig-
gésben allt /lasd kés6bb/.

A gyermekek lokalis kozelsége is befolyasolta a maganyt,
mely igy a kovetkez6képp alakult:

. Nem
Maganyos maganyos

- az 1d6s ember gyermekével egyutt él

/25 6/ = Osszes 36 % 19 f6/ 64 %
- az 1d6s ember gyermeke kozelében él!

/Azonos udvar, haz, kozel a varosban/

/18 6/ = Osszes 6 % /1 F6/ 94 %
- az 1d6s ember tavol él gyermekétdl

/45 f6/ = Osszes 4 % /20 6/ 56 %
- gyermektelen idfs

/16 f6/ = Osszes 25 % /4 F6/ 75 %

A magany szempontjabdl oriasi a kildnbség a szerint,
hogy az id6s gyermeke kozelében, vagy attol tavol él. A maga-
nyosok kis aranya a gyermekeihez kozel él6k koézt azt mutatja,
hogy az egyuttlakasnal is jobb megoldasnak kinalkozik a fligget-
lenség megtartasat, de ugyanakkor intenziv kapcsolatokat bizto-
sito "kulon, de kozelélés". A gyermekik kozelében laké emberek
legnagyobb arannyal a nagyobb faluban és a kisvarosban fordul-
tak eld, mig az Osszes gyermekeitdl tavol élé fele, a kistele-
pulésre koncentralédott, ahol a csalad képtelen volt a rendsze-
res idésgondozast megoldani, a tavolsag megakadalyozta 6ket ab-
ban is, hogy az id6sek lelki igényeit kielégitsék. Ennek elle-
nére a csaladok komoly &aldozatokat hoznak szul8ikért, s tébb
szaz kilométer tavolsagbol hazautaznak, hogy a rendkivil nehéz
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fizikai munkaban legalabb havonta egyszer segitsenek. Ez a se-
gitség az id6seknek mégis csak alkalmi konnyitést jelent. Az
itt laké kérdezettek latjak a jo szandékot, ugyanakkor a meglé-
vl nehézségeket is, valaszaikban ezért fogalmaztak Ugy, amit a
"gyermekeik objektiv nehézségei' miatt nem tudnak velik foglal-
kozni - tipussal jeloltunk.

Maguk a maganyosok sem els8sorban a csaladtél varnak se-
gitsaget. A minek érzi most legjobban hianyat kérdésre adott va-
laszok alapjan:

- csupan 21 %-uk hianyolta a csaladi szeretetet /nem ma-
ganyosok 6 %/;

- 24 %-a a kOzosségi segitséget nélkuldzte /nem maganyo-
sok 9 %/;

- ismét 30 %-uknak az emberek megértésére, bizalmara lett
volna sziksége, '"Hogy hallgassak meg 6ket'". Kiuldndsen
sok volt mintankban az ilyen valaszbdél a kistelepilé-
sen, ahol a kérdezett nék egy fonéhoz hasonld intéz-
ményt hianyoltak /nem maganyosok 22 %/;

- parkapcsolat 6 % /nem maganyos 1 %/;
- "semmire nincs sziksége" 18 % /nem maganyos 56 %/;

- egyéb 1 % /nem maganyos 6 %/.

Szembetiiné, hogy a maganyos ember jobban szorul segitség-
re. Csupan 18 %-uk adta a ''semmire nincs sziksége'" tipusu va-
laszt, mig ez a nem maganyosok kozt ennek haromszorosa volt
/56 %/; A maganyosok tobbsége a tarsadalomtol, mikrokornyezeté-
t6l varja a megoldast. A "Hallgassak meg" tipusu valasz ravila-
git arra a sokat vitatott problémara is, hogy a tarsadalom mi-
lyen szinten latja el a korabban mikrokdzdsségben és csaladban
megoldott feladatokat, a tarsadalmi i1d6sgondozas 'nyert-e",
vagy ''vesztettbe" az atvétel soran.

Manfred Groser pl. a "Kleine soziale Netze - eiln Ausweg aus
der Krise des Sozialstaates" c. cikkében vitatja, hogy az at-
vételnek automatikusan negativ eredményt kell hoznia, de hang-
sulyozza a helyesen valasztott eszkdzdk fontossagat.

In: Sonde 17. Jg. Nr. 1. S. 19-24. 1984
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A mikrokozosség segitsége - mint lattuk - ma is rendki-
viill fontos az egyén szamara. Az id6s embernek a kozdsségbe valo
tartozas, annak min8sége meghatarozhatja egész kozérzetét.
A koOzdsségi hovatartozas minbéségének egyik altalam lehetséges-
nek tartott megkozelitési médja az "adas-kapas mechanizmusa',
ami er8s Osszefiiggést mutat a magannyal.

A segitség adas-kapas mechanizmusanak maganyt befolyasolo

hatasa
Segitséget Segitséget Segitséget
ad és kap ad kap
Maganyos 20 % 30 % 39 %
Nem maganyos 80 % 67 % 61 %
Nem valaszolt o % 3% o%
Egyutt loo % loo % loo %

A masokon valé segités, a tevékenység, a munka révén az idések
- valaszaik szerint - egyenranglnak “rezték magukat, mivel a
kapott segitséget viszonozni tudtadk. A segitséget adok és kapok
kozt volt a legalacsonyabb a maganyosok aranya. Ott, ahol az
id6s csak "kapott', s igy a mechanizmus passziv résztvevgjévé
valt, az el6z6hdz képest majdnem megduplazédott a maganyosok
aranya. Mig az els6 esetben egyfajta feed-backrdl beszélhetink,

addig a masik esetben az id6s "raszorultnak érezte magat'.

A magany vonatkozasaban eltérés mutatkozott a nemek kozt.
A n6k 38 %-a, mig a Férfiak 23 %-a volt maganyos. Igen sok volt
a maganyosok koézt az o6zvegy n6. A Férfi és né maganya koézt bi-
zonyos esetekben mégis kiuldnbség volt észlelhet§, ami 6sszefigg
a magany két tartalmi oOsszetev6jével, a fizikai és lelki ma-
gannyal. Mint mar emlitettik, a nemek kdzti hagyomanyos munka-
megosztas miatt a fizikai magany jobban sUjtotta a férfiakat,
mint a néket. Ezt tamasztotta ala, hogy a jov6re vonatkoz6 Kki-
vansagok koézt 6 maganyos esetében legfontosabb vagy a tars meg-
taladlasa volt, de ebb6l a 6 f6b6l csupan egy esetben talalkoz-
tunk nével. Az 5 férfi kivétel nélkul fizikai jellegl tevékeny-
ség és jovBbeni apolas miatt akart els8sorban uj tarsat.
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Ez a tény, a kis el6fordulas ellenére, fontos informa-
ciot tartalmaz, ravilagit az id6éskori tarskeresés egyik szocia-
lis motivumara /természetesen nem ez az egyetlen motivuma az
id6skori tarskeresésnek/. Tudniillik az id6s férfiak igyekeznek
naluk fiatalabb, még egészséges nbket elvenni. /Ennek egyik ki-
rivé példaja egy 84 éves félig vak férfi volt, aki elvett egy
40 éves n6t - VII. kerileti tanacsi gyakorlatban fordult el§./

A nemek kozti kuldnbséggel, a né hagyomanyos, a vizsgalt
korosztalyra jellemz§ patriarchalis csaladon belili szerepével
magyarazhaté az is, hogy a hazasok kozt sokkal tobb a maganyos
né, mint férfi. Hazassagat 'szikségmegoldasnak™ mindsitette a
hazasok kozel fele, akiknek jelentés része magat maganyosnak
vallé né volt. Erdekes mdédon nem volt eltérés sem Férfi és né
koézt, sem maganyos, nem maganyos vonatkozasban a hazassagukat
"jonak" és '"'rossz'-nak tartok esetében. /A miért feltarasa eb-
ben az esetben alaposabb pszichologiai megkoézelitést is magaban
foglald kutatassal lenne lehetséges./ A minta kis része, hazas-
sagat ''rovid" valasszal jellemezte. Koztuk kizarélag 6zvegy né-
ket talalunk.

A tradicionalis, nemek kdzti munkamegosztas még egyszer
Jjelentkezett, egy mas megkozelitésben, mintankban. A lanygyer-
mekikkel egyutt laké id6ések csupan 21 %-a, mig a Fiaikkal kodzos
haztartast vezetett id6sek 46 %-a mondta magat maganyosnak. En-
nek pka az volt, hogy a kérdezettek szerint a fiuk gondoskodtak
ugyan fizikai szikségleteikrél, de igen kevés id6t tudtak for-
ditani "meghallgatasukra™. A lanyaikkal egylitt él6k kozott vi-
szont jo lelki kapcsolat alakult ki, gondoskodasukba figyelem
is vegyult. Ez érthet6, ha figyelembe vesszik, hogy a munkameg-
osztas szerint a férfi a multban is és a masodik gazdasag miatt
ma Ujbol, egyre tobb idét tolt el munkajaval hazon kivial, s igy
az id6sek altal elvart viselkedési formanak kevésbé tud megfe-
lelni. Kbdzvetlenil ehhez a gondolathoz kapcsolédik az az adat
is, amely kapcsolatban all a szocialis gondoskodas, a human-
szolgaltatas kibdévitésével, az ott jelentkezd gondok megoldasa-
val. A kérdezettek tébb mint egyharmada, tobbségben né, ugyanis
szivesen vallalt volna olyan munkat, mely a kodzvetlen lakékor-
nyezetében, az altala is ismert és gondozasra szoruld idbsek
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megsegitésén alapulna, s valamilyen nyugdijat kiegészité jove-
delemmel jarna. Kisebb részik ezt a munkat tarsadalmi tevékeny-
ségként is elvallalta volna. Maganyos és nem maganyos egyarant
akadt ezek kozott az idbések kozott. Sokan még azt is hozzatet-
ték, hogy senki sem igényli az 6 segitségiket, azt sem tudjak,
kihez forduljanak, pedig latjak, hogy szikség van rajuk. Felté-
telezésink szerint orszagosan is igen sok, hasonlé gondolkodasu
ember akad, akiket - a nemzetkdzi példak igazoljak - hasznosita
ni lehetne a szocialis gondozasban és szamos egyéb terileten.
/Ez nem lenne azonos a jelenlegi tarsadalmi munkas hazibeteg
gondozéval ./

Annal 1is inkabb szikség lenne a nyugdijkorhataron feli-
liek ilyen kihasznalasara, mert az id6sek - jollehet fontos sza
mukra a rokonsag - az alkalmazkodasi nehézségek, a fiuggetlenség
megtartasa miatt, jobb lakasfeltételek mellett sem szivesen él-
nének gyermekeikkel egyltt. Csupan a minta 1/3-a kivanta jobb
lakdshelyzete mellett az egyiuttélést. Valasztasi lehetbéség ese-
tén még a jelenleg kozds haztartast vezetdk 25 %-a sem vallalna
az egyuttlakast, mert problémait a csalad nem, vagy csak rész-
ben tudja megoldani.

Osszefoglalva elmondhatjuk a kovetkezfket. A magany tar-
gyalasa soran felmerilt annak kétiranyu, Tfizikai és pszichikai
értelmezése, ami nemcsak lelki, de a fizikai segitség fontossa-
gat is hangsulyozza, s azt els6sorban a tarsadalomtél varja. A
kérdezettek maganyossagukat kulonféle csaladdal kapcsolatos ob-
jektiv és szubjektiv okokkal, az egyediullét érzetével és igen
csekély mértékben betegségikkel magyaraztak. A vizsgalatban e-
zek a faktorok tényleg kapcsolatban alltak a magannyal. A ma-
ganyt befolyasolta még esetinkben a teleplilés, a nem, a gyer-
mekekkel valé egyittlakas, illetve a gyerektél valo tavolsag.

A vizsgalat jelezte tovabba azt is, hogy a tevékenység, a se-
gités, az adas, fontos az id6s ember jo kozérzetében, "hasznos
szerepének' megbrzésében.
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A tarsadalmi segitség mértéke - elvarasok

Segitséget kapok

Az id6sek korében jelentkezd komoly anyagi és lelki prob
1émak ellenére a kérdezettek csupan kisebb része, nem egészen
egyharmada, kapott a tarsadalomtél valamilyen segitséget.

A kulonféle szervek szerepe ebben a kdvetkez6képpen ala-
kult .

- Legtobbjuket, a segitséget kapok 44 %-at, volt munka-
helylk szakszervezeté tamogatta. A nyugdijazast megel6z6 utolso
munkahelyét jeldlte meg ezen kivil még tovabbi 4 6. Ezzel e-
gylutt a segitséget kapok tobb mint fele volt munkahelyétdl ka-
pott valamilyen jellegli tamogatast. Els@sorban a 70 év alatti,
fiatalabb férfiak tartoztak ide, akik munkahelyikkel, részben
munkavallalas, részben tamogatas formajaban rendszeres, heten-
te, kéthetente ismétlédd kapcsolatban alltak. Ez azt mutatja,
hogy a segitséget kapok nagy része nem az un. 'raszorult” kate-
goriaba tartozott. Tobbségiket a fiatalabb, mozgékonyabb, a mik
rokozosséggel szoros kapcsolatban allé, magukon még segiteni tu
dé nyugdijasok alkottak.

- Sokkal kisebb elé6fordulasu volt a tamogatast kapottak
kézt a tanacsi segitség. Osszesen 8 T8, koziluk 4 személy rend-
szeres szocialis segélyezett tartozott ide. Az igen alacsony jo
vedelmiek, hivatalos nyelven '"raszorultak™, els6sorban nék ta-
lalhaték ebben a csoportban. /Akiknek nem volt vagyonuk, tartas
ra kotelezhetd6 hazastarsuk, rokonuk, illetve egyenesagi leszar-
mazottaik jovedelmi viszonyai is rossznak mindsultek./

- Viszonylag kevés volt azoknak a szama, akiket egyszer-
re tobb szerv is tamogatott, pl. a volt munkahely; tanacs; part
és volt munkahely; KISZ és part. lde a korabban politikailag
vagy mozgalmi vonalon aktiv emberek kerultek, akik akaratuk ér-
vényesitése érdekében megfelelé informacidval és gyakorlattal
rendelkeztek.
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- Egyéb szervek, pl. a Hazafias Népfront és a Voroske-
reszt segitsége jelentéktelen volt. A mintaban, pl. a két falu
50 megkérdezettje kozil senki sem kapott az emlitett két szerv-
t6l segitséget. A Hazafias Népfrontrdl minddssze ketten, a Vo-
roskeresztrél harman hallottak, noha a kisebb falu megkérdezett
jei szamara igen fontos lenne a tanacson kivili egyéb szervtél
Jové segitség. Véleményik szerint, a kodzigazgatasi rendezés
/Pétervasarahoz csatoltak 6ket/ miatt, a tanacsi segitség sza-
mukra nem igazi, a tanacs velik csak formalisan torédik.

A segitség tartalma szerint pénzosszeget, természetbeni
segitséget és latogatast jelentett.

- Tobbségik, 72 % /23 f6/ kapott valamilyen pénzdsszeget

- tovabbi 6 f6 természetbeni tamogatast élvezett, ez leg
tobbjiknek Gdulést jelentett /5 f6/;

- két id6s segitség alatt latogatast és aprobb ajandékot
értett.

A segitség megitélésében sem volt egységes a vélemény.

- A tamogatast kapok fele, 15 6, "figyelmességnek" tar-
totta azt, ami tobb okra vezethetd vissza. Az ebbe a csoportba
tartozok nagyobb része a jobb anyagi koérulmények kozt él6, fia-
tal nyugdijasokbol allt, akik altaldban egyszer, a kérdezést
megel6z6 évben 5o00-looo Ft 6sszeg kozti juttatasban részesiltek
Anyagi helyzetik még lehet6vé tette szamukra kilonféle, pénz-
hez kot6d6 problémaik megoldasat, igy a kapott Osszeget varat-
lan ajandékként konyvelték el.

Az a tovabbi 5 f6, aki természetbeni tamogatast kapott
uduléjegy formajaban - némelyikik mar tébb alkalommal is - az
udulést szinfoltnak tartotta életében, olyan valaminek, ami
"feloldotta a hétkdznapok egyhangusagat, feltoltotte Oket'.

Ez a feltoltédés igen fontos a pszichikai Oregedés megakadalyo-
zasaban, melyet mind a szakemberek, pszichiaterek és orvosokx,

A legfrissebb ilyen jellegl felszélalasok a MOTESZ 1984.
aug. 31. - szept. 31. kozott megrendezett konferenciajan
hangzottak el.
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mind a mivészet hangsulyoz.

Fontos hangsulyozni, hogy a munkahely mind az anyagi,
mind a természetbeni juttatast 'onszantabol™ adta, felkereste,
megkereste az id6s embert és felajanlotta a segitséget. Maga az
a tény, hogy a nyugdijas személynek nem kellett kérnie, a pozi-
tiv megitélés iranyaba hatott. A kérés, nagy részik szamara el-
képzelhetetlen forma, ezt a tendenciat jelezték az udultetésben
részt vettek valaszai. Mindegyikik "reméli', hogy Ujra részesul
benne, de kérni azt az 5 f6 kozul csak egy nyugdijas fogja. Jol-
lehet az esetszam kicsi, mégis felhivja a figyelmet a tarsada-
dalomtél elvart, de nem kért segitség fontossagara, amelynek
nem csak az alapvet§ megélhetést, a tarsadalom marginalis cso-
portjaba kerilteket kell megcéloznia, hanem ezen tulmenéen, fog-
lalkoznia kell az oda még nem kerult nyugdijkorhataron feluli
személyekkel is, biztositva szamukra - ennek modja, mint lattuk,
nem mindig pénzben direkten kifejezhetd szamokkal mérhetd - a
tarsadalom vérkeringésében valoé maradasukat. Tovabba lehetévé
kellene tenni, hogy a marginalis csoportban l1év6k is hozzajut-
hassanak a '"természetbeni” juttatasokhoz.

- Az"enyhitette a szikségét'" tipusba a segitséget kapok
valamivel toébb mint egyharmada sorolta be magat /11 f6/. Els6-
sorban i1d8sebb, alacsony jovedelm(i, rosszabb egészségi allapotu
néket talalunk koztiuk. Tulnyomé tobbségik a tanacstol évente ka-
pott segitséget, amely nagyban enyhitett megélhetési gondjaikon,
a 4 f6 rendszeres szocialis segélyezett szamara viszont a se-
gély elengedhetetlen volt a megélhetéshez.

- A kovetkez§ csoportba az a 6, alacsony nyugdiju né tar-
tozott, aki a segitséget "latszatnak" Ttélte meg. O6ket altala-
ban a volt munkahelyt6l latogatta meg valaki egy-egy alkalommal,
pl. betegség esetén, s ilyenkor valamilyen apré ajandékot kap-

... a szakadatlan egyformasagban, a nagy id6tartamok is sziv-
dermeszt6 médon Osszezsugorodnak; ha egyik nap olyan, mint a
masik, akkor valamennyi nap egy napnak tetszik és a teljes
egyformasag esetén a leghosszabb élet is rovidnek érzédnék és
észrevétlenil repilne el. Thomas Mann; A varazshegy. Bp. 1960.
1. kotet, 146. old.
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tak. Ezek az i1d6sek a rendszerességen kivil maganyossaguk miatt
az "emberi torédést™ is hianyoltak. A harmadik kifogas a segit-
ség csekély voltabol adodott. Az aprd ajandék ugyanis nem eny-

hitette megélhetési gondjaikat.

A segitség tehat kilonféle szikségleteket elégitett Kki.
Az anyagi jellegl gondok megoldasan kivil mintankban a kérde-
zett id6sek szamara a pszichikai problémak orvoslédsa is fontos
volt. A nyugdijas koru személynek nemcsak pihenési lehetfséget
jelentett, de lehetbvé tette emberi kapcsolatainak bévitését is
Ugyanakkor kielégitetlen maradt a "lelki segitség"” a kérdezett
id6sek azon csoportjanal, akik a volt munkahelyt6l alkalmi, for

malis megnyilvanulasokban részesiltek.

Segitséget kérdk

A lehet6ség esetén segitséget kérdk aranya tobb volt,
mint a segitséget kapottaké, a minta 43 %-at /45 f6t/ érintett.
Segitség alatt a vizsgaltak a kovetkez6ket értették: anyagi se-
gitség, fizikai munkaban nyljtott segitség, olcsé ebéd, ebéd
hazhozszallitasa, bevasarlas, gyodgyszerbeszerzés, tanacsadas,
hivatalos Ugyintézés, betegség esetén gondozas, emberi kapcso-
latok kiépitése és apolasa, utazas belfoldon, kulfoldon, adulés
biztositasa, lakascsere elintézése, lakasprobléma megoldasa,
szocialis otthon biztositasa. A hosszu felsorolas, mely nagyobb
vizsgalat esetén bizonyara bévilne, is igazolja, hogy a problé-
mak igen szerteagazodak, mind a marginalis csoportba kerultek, a
hozzajuk kézel alloék vagy az iskolai végzettség hijan bizonyos
problémakat megoldani nem tudék napi megélhetési gondjait, mind
az ezen tulmutatd, jobb korulmények kozétt €16 nyugdijas korosz
taly igényeit /lasd kulfoldi utazas olcsobba tétele, lakascsere
megoldasa/ magéaban foglalja.

A segitség jellege

- Az id6skoruak rossz pénzigyi helyzetét tikrozte a ko-
rabban targyaltakon kivil, hogy a segitséget igénylék kozel fe-
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le pénzt, vagy anyagi jellegl segitséget kért. Az ilyen vala-
szok el6fordulasa leggyakoribb volt Budapesten /a segitséget ké-
rék tulnyomé tobbsége/, a tobbi teleplilésen az igény valamelyest
csokkent /1/3/.

- Ezekben a helységekben ugyanakkor megnétt és az anyagi
segitséggel hasonlé aranyuva valt a szocialis gondozassal Ossze-
figg6é dolgok emlitése. igy pl. az ebédhordas, a hivatalos ugyin-
tézés, tanacsadas stb..

- Ugyancsak itt jelentkezett nagyobb mértékben az emberi
kapcsolatok hianyanak emlitése, a '"tor6dés" kivanasa. Ez utdbbi
igen markansan jellemezte a legkisebb telepilést, ahol a fiata-
labb korosztalyok az elvandorlas és ingazas miatt nem tudtak e-
leget foglalkozni a vizsgalt generacioval. Emlékeztet6ul meg
kell emlitenink, hogy a maganyosok aranya is ezen a telepilésen
volt mintankban a legnagyobb.

A segitség igénybevételének idejére vonatkozé elképzelések

- A segitséget kérdék tobbsége pénzt csak "raszorultsag”
esetén, azaz nagyobb vagy varatlan kiadasainak fedezésekor ven-
ne igénybe. Ezek kodzott van évente rendszeresen felmerild kolt-
ség, pl. tizel6anyag vasarlasa, vagy alkalomhoz koté6d6, pl. be-
tegség, elromlott dolgok megjavittatasa, tatarozas.

- Az udultetési, kirandulasi lehet8ségeket is rendszere-
sen szeretnék.

- Alland6 a szilkséglet az ebédhordasra, a bevasarlasra,
az olcs6 ebédre, a fizikai munkaban valdé segitségre. Figyelemre
méltoé, hogy az ilyen jellegl kivansaggal rendelkez6k szamara -
kilondsen a falusi kérdezetteknél - e mellett rendkivil fontos
lenne az emberi kapcsolatok szorosabba tétele. Ezek kozil leg-
tobben segitséget a tanacstdl, a volt munkahelytél, a termeld-
szovetkezetekt6l kérnének. A varosokban emlités torténik a szak-
szervezetr6l, partrol, a Hazafias Népfrontréol, a Voroskereszt-
rél is.
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Segitséget nem kérdék

A minta nagyobb részét alkotd, segitséget nem kéré cso-
portba tartozoknal /58 f6/ az elutasité valaszok négy nagy ti-
pusba sorolhatoék:

- A kérést megalazonak tarotta 19 f6, az elutasitd va-
laszt adék 33 %-a. Kulondsen sok volt ez a tipus a falun él6k
kozott, akik a kérést "szégyenlették', mert az "kegyelem-kenye-
ret” jelentene szamukra. Azonban mindannyian hozzatették, ha
kapnanak kérés nélkual, az megkdénnyitené megélhetésiket.

- Nem tartotta jonak a jelenlegi segélyezési rendszert
12 f6 /25 W és a "hiadba kérne, ugysem kapna"™ felelettel indo-
kolta "nem kérne" tipusu valaszat. Ebben a csoportban sok, el-
s@sorban 6zvegy né fordult eld, kildndsen a kis varosban és az
apré faluban, akiknek jovedelme altalaban alacsony, 2400 Ft a-
latti volt még az értelmiségiek korében is. PI. régen nyugdijba
ment tanitond, birdnd, stb. A varosi értelmiségi nék kozott o-
lyan megfogalmazas is jelentkezett, amelyet "az egységes megol-
das kellene" tipussal jeldlhetink meg.

- Csaladi téamogatas miatt nem szorult ra a segitségre
13 6.

- Jelenlegi j6 anyagi helyzete miatt nem igényelne tamo-
gatast Ujabb 13 6.

A kérést megaléazonak, illetve a jelenlegi segélyezési
rendszert rossznak tarté idéseknek a '"nem kérne segitséget” va-
laszt addk nagyobbik felének /58 f6b6l 31 fének/ is sziksége
lenne tehat segitségre. Kérni azonban objektiv, vagy szubjektiv
okok miatt nem kérnek.

Objektiv okokat az olyan alacsony jovedelmiek /2200-2400
Ft/, elsBsorban 6zvegyi jogu nyugdijasok neveztek meg, akiknek
ellatmanya a hivatalos minimum fulitt volt ugyan, de akiknek a
megélhetés mégis problémat jelentett, s akik segélyre, valami
miatt - pl. nagykoru keres6 gyermeke van, akit szil6tartasra
lehet kotelezni - nem jogosultak. Megmutatkozott az az altala-
nos emberi, de az id6éskorban kildénésen markansan jelentkez§
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pszicholégiai tényez6 is, amely a kérést a kiszolgaltatottsag-
gal azonositotta. Az i1d6s kérésével, akar gyermeke, akar a
szerv felé raszorultsagat ismeri el, ami szamara presztizsvesz-
teséget /a tarsadalom marginalis csoportjaba valo jutast/ je-
lent. Az id6sek nagy tobbsége azt vallotta, hogy 6ket munkajuk-
kal "kiérdemelt” nyugdijuk, ellatmanyuk tartsa el.

A kérdezettek szerint a csaladnak problémat jelenthet az
id6s ember anyagi tamogatasa is. A tarsadalomtol segitséget nem
kérék kozt a csaladi tamogatas miatt segitségre nem szoruldk
kb. 1/4-es aréanya felodleli a csaladtagjaival k6zds haztartasban
élék majdnem 2/3-atx /16 f6t/. A gyermekes kérdezettek nagy ré-
sze ugyanakkor a mintaban azon a véleményen volt, hogy gyerme-
keiknek a maguk megélhetéséhez is kell a pénz és nem, vagy csak
igen nehezen tudnak 6ket anyagilag tamogatni.

A kérdezettek fiai, lanyai kozil szamosan ugyanis éppen
abban a korban voltak /40-50 év/, amikor anyagilag mind szulei-
ket, - tehat a vizsgalt generacidot, - mind sajat gyermekeiket
segiteniiuk kellett.

Masik jelentd6s résziuk /52 f6b6l, 50 W életkora pedig a
csaladalapitas, a lakasszerzés hosszan elnydlé toébb évig tarté
problematikus idejével esett egybe.

8 %-uk gyermeke pedig maga is nyugdijaskoru volt.

Szolgaltatasok iranti igény

A segitséget kérdknél sokkal tobben - a minta 70 %-a,
73 6, igényelne lehet6ség esetén kilonféle szolgaltatasokat.
A segitséget kér6k és a szolgaltatast igényl6k kozott természe-
tesen van atfedés, ez a minta 1/5 részét jelentette. A szolgal-
tatast o6hajtok kozul

- harmincan a kulturaval és kikapcsoldédassal kapcsolatos
igényiuket fejezték Kki;

x A gyermekkel rendelkezd kérdezettek 28 %-a /85 f6b6l 24 6/
élt leszarmazottaival kdzos haztartasban.
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- a fennmaradé 43 f6, akiknek fele 75 éven aluli, azon-
ban konkrét szolgaltatasokat szeretne, sokan egyszerre
kulonféle dolgokat is. PI. hazibeteg gondozas és az ol
csé hazhoz szallitott ebéd, fizikai munkaban valé se-
gitségnyujtas és nyugdijas klub.

Az Osszetett valaszokban az egyes szolgaltatasi tipusok
el6forduléasa:

- hazi beteggondozas 18 f6;
- olcsé, hazhoz szallitott ebédet szeretne 19 16;
- nehéz fizikai munkaban segitséget kérne 17 f6;
- koénny(i fizikai munkaban segitséget kérne 7 T6;
- szocialis otthoni elhelyezést 7 6;
- nyugdijas hazba koltdzését kérné 2 16;

- szolgaltatas alatt nyolcan nyugdijas klubot, vagy mas
Osszejovetelekre alkalmas helyiséget, de nem 6regek
napkdzi otthonat jeldltek meg. Ezt a fajta valaszt el-
s6sorban a kis faluban él6k adtidk. A Kisvarosi kérde-
zettek kozil ugyanis sokan maguk is latogattak nyugdi-
jas klubot, hat f6 pedig oOregek napkdzi otthonaban is
jart.

A hazi beteggondozas és az ebéd hazaszallitasa iranti ke
resiet egyuttes el6forduldsa /12 eset/ magas volt a kisvarosban
/az 6sszes ilyen valasz fele/. Ugyanakkor itt csupan néhany f6-
foglalkozasu hazi beteggondozé latta el az id6seket. A két fa-
luban, ahol szintén magas volt az ebédhordas és a hazi beteggon
dozas iranti igény, egyaltalan nincs ilyen jellegli szolgaltatas

A nehéz fizikai munkaban val6 segitséget els6sorban a
kisvarosban lakok kérnének, a két faluban a szomszédsag miatt
ez jobban megoldott. Kiuldnbésen a nagyobbik telepilésen, ahol
sok szomszéd fat vagott, szenet hozott be, allatokat etetett,
kerti munkat végzett, vizet hozott a kutrol, és egyes esetekben
az ebédet is megfézte, s nemcsak a viraglocsolast, vagy a szam-
lak kifizetését intézte el /segitség alatt ezt értik varoson/.

A szocialis otthoni elhelyezést els6sorban falusiak, a
nyugdijas hazat kizarolag varosi lakésok kérték, aminek magya-
razata, hogy a falusi lakosok utébbit egyaltalan nem ismerik,
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valamint az a tény, hogy a varosi, ilyen valaszt addék, magasabb
igényliek voltak.

A modern értelml kulturalis szolgaltatasra valé igény,
mozi, konyvtar, muzeum, utazas a varosi nyugdijasok kérében me-
ralt fel, kilonos tekintettel az értelmiségiekre. De kulturalis
igényt elégit ki, a szolgaltatasok alatt felsorolt nyugdijas
klub, az o6sszejovetelre alkalmas helyiség emlitése is.

Elvarasok az egészséges id8s részére

- A kérdezettek mintegy 44 %-a szerint az id6seknek anya-
giakra van sziksége.

A valaszok 18 %-a '"legyen elég nyugdij"-jal felelt.

Tovabbi 12 %-a joévedelme poétlasa miatt kivan munka-
lehet6séget, tehat pénzt keresni.

A fennmaraddé mintegy 14 % szerint az egészséges, i-
d6s embernek nincs sziksége semmire, mert dolgozik.

14 f6 pedig az elb6bbi két valaszt kombinalta "az em-

beri kapcsolatokra™ és a "hasznos tevékenységre™ ti-
pusokkal .

12 %-uk fizikai segitséget;

6 %-uk intézményes ellatast /ebbdl 4 % szocialis ott-
hont/;

- 2 %-uk o6regek napkozi otthonat nevezett meg.

Az Osszes valasz 38 %-a emberi kapcsolatokat, szerete-

tetet emlitett, mint amire gészséges i1d6snek sziksége
van.

Elvarasok a beteg i1dfs részére

A kérdezettek

- 40 %-a szerint otthoni &pola.sra és altalanos gondosko-
dasra van sziksége a beteg id&snek;
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- lo %-uk fizikai;

- lo %-uk anyagi segitséget emlitett. Utdébbiak megjegy-
zésként hozzafilzték, hogy '"pénzen mindent, segitséget
is lehet venni';

- kérhazi kezelést a kérdezettek csupan 11 %-a nevezett

meg;

- minddssze 8 %-nak volt a véleménye, hogy a beteg, idbs
szamara a szocialis otthon a megoldas;

- az Osszes valasz 21 %-a az emberi kapcsolatokat, szere-
tetet emlitette a beteg ember szikségleteként.

Az anyagi és fFizikai jellegl problémak mellett feltlinik,
hogy mind az egészséges, mind a beteg szikségletének megitélésé-
nél igen nagy aranyu volt az emberi kapcsolatok, a koézdosségi ho-
vatartozas, a szeretetre vagyas emlitése /38 %, 21 %/. Ez megeré-
siti azt, hogy a nyugdijkorhataron felul 1év6é id6s embereknek a
tarsadalom csak abban az esetben tud hathatésan segiteni, ha a
problémak megoldasat egyidejlileg tobbiranyban kezdi meg, s a
probléma megkodzelitése emberkdzpontiva valik.

Ezt maguk a kérdezettek is igy fogalmaztdk meg, kb. egy-
negyedik volt azon a véleményen, hogy az id6sek problémai kiulon-
boz6ek és szikségleteiket koruk, egészségi allapotuk, anyagi
helyzetik alapjan a tarsadalomnak és nem a csaladnak kell meg-
oldaniam F6varosban a valaszolék 1/4-e, a kisvarosban valamivel
tobb mint 1/3-a nyilatkozott igy. A két faluban az ilyen jelle-
gl megfogalmazasok csak kis szamban jelentkeztek. A varosi va-
laszok 1/3-o0s aranya azzal magyarazhaté, hogy itt nagyobb szam-
ban képviseltettek a szellemiek és az értelmiségiek - akik gon-
dolataikat szabatosabban tudtak kifejteni. A kdzségekben a tar-
sadalomtél vart segitség cimén tobb konkrétum szerepelt - pl.
betegnek &polas, maganyosnak apolas, fizikal munkaban segitség
a raszoruldknak, szocialis gondoz6, beszélgetés, hivatalos U-
gyekben segitséget és meghallgatast, stb., - ami szintén az e-
16bbi gondolatot tartalmazta.

A megkérdezett nyugdijasok egy uj, szamukra létesitett
intézményt6l vagy 'tobb szerv egységes iranyitasatol /hogy tud-
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ja a jobb kéz, mit csinal a bal/" varjak problémaik megoldasat.
Sokan adtak azt a valaszt is, hogy a tarsadalom egészének oOssze
kell fognia az id6sek gondjainak rendezéséhez.

A kérdezettek csupan kisebb része és csak azon a terile-
ten, ahol a csaladi kotelékek apolasa er6s tradiciokon alapult
és igy ma is szorosnak volt mondhaté, valaszolta azt, hogy az
idések ellatasa a csalad feladata.

Az eddigieket Osszefoglalva a kdvetkezéket mondhatjuk el.
Vizsgalatunkban a nyudijasok tobbségének a tarsadalombiztosita-
si ellatmanya az alapvetd megélhetésre ment el. Plusz kiadasok-
ra els6sorban ruhazkodasra, valamint varatlan kiadasokra - kulo-
nésen az i1d8sebb korosztalyba tartozoknal, az alacsonyabb nyug-
dijuaknal nem telt. A tarsadalomtél csupan a kérdezettek kisebb
része kapott tamogatast. Ennél a nyiltan segitséget kérék ara-
nya magasabb volt. A valés igény azonban még ezt is meghaladja,
mivel a segitséget nem kérék jelentds részének is szilksége len-
ne valamilyen jelleg(i tamogatasra, azt azonban vagy o6nmaguk be-
csilése, vagy a segélyezési rendszer jelenlegi m(ikédési formaja
miatt /kiszorulnak ebb8l/ nem vennék, vagy nem tudnak igénybe
venni .

A tényleges szikségletet gyakorlatilag az a kép fedi le,
mely szerint az id6sek tulnyomé tobbsége kiulonféle szolgaltata-
sokat igényelne. Ezeknek heterogenitasa mar ebben a kis minta-
ban is jelzi a nyugdijas korosztaly nem homogén Osszetételét,
és igy Ujra felhivja a figyelminket arra, hogy téves az a nézet,
mely szerint az id6snek csak egy bizonyos stadiumban, a ''raszo-
rultsag stadiumaban™ van sziksége a tarsadalom segitésére. A je-
lenlegi segélyezési rendszer, a kérdezettek szubjektiv vélemé-
nye szerint, nem mikodott hatékonyan. Feltételezzik, hogy hason-
16 tendenciakkal talalkoznank egy nagyobb reprezentativabb fel-
mérés esetében is, és igy alapunk van megfogalmazni azon vélemé-
nylinket, hogy nem megfelel§ a kérvényezés, egyaltalan a kérés
megléte, mivel igy a listabdl a megalazas, a szégyenérzet miatt
az arra '"raszorulok™ jelent6s része kiesik. Az 1d6s ember jogos
szikségletét a jelenlegi intézményes formak, a szolgaltatasok,
és a csalad nem tudja ma teljesen kielégiteni.
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Oregek napkoézi otthona

A napkdzi otthonnal kapcsolatban a vizsgalat tisztazni
akarta, hogy mi a kérdezettek véleménye az intézményrél, mennyi-
re tartjadk azt szocialis, szegényeknek szant létesitménynek, il-
letve mennyire tolt be az kozdsségi, szoérakozasi fFfunkciot. Ez
ugyanis eleve meghatarozhatja, hogy az id6sek az intézményt
szegregaldnak tartjak-e, vagy sem. Hipotézisink szerint ugyanis
minél kevésbé felel meg az Oregek napkdzi otthona a kdzdsségi-
szbrakozast betoltd feladatanak, minél inkdbb csak a szocialis
jelleg dominal benne /szerintink ez els6sorban jelenlegi szere-
pe/, annal kevésbé fogadja el azt a nyugdijas korban l1év6 id6s.

Az Oregek napkézi otthonat elutasitd /nem menne Oregek
napkozi otthonaba/, és az azt elfogadd /jarna dregek napkozi
otthonaba/ valaszok magyarazatai a kovetkez6 tipusokat alkottak.

Nem menne szivesen Oregek napkozi otthonaba:

- "Van elfoglaltsaga, szoérakozasa: ott a csaladja, jobb
otthon™ /a kérdezettek 15 %-a/.

- "Csak oregek és idegenek vannak ott, nincs kivel be-
szélgetni, nem tudna ott mit csinalni, unatkozna™ /a
kérdezettek 14 %-a/.

- A két véalasz egyuttes el6fordulasa 6 %.

- "Tul kotott a napirend, hianyozni nem lehet, ezért szi-
dast kap az ember, mindig el kell menni"."Nehéz alkal-
mazkodni, zsufolt a hely és nem lehet lepihenni, ezért
nem beszélgetnek, hanem veszekednek, zsortolédnek az
emberek™ /lo %/.

- Nem ismeri, nem tudja, hogy mi az /lo %/.
- "Az ebédje megoldott, még tud fé6zni" /8 %/.

A minta kozel 2/3-a, 66 f6, ezek szerint elutasitotta az
oregek napkdzi otthonat. Az ilyen valaszok nagy része valamilyen
formaban utalt a ko6zdsségi-szorakozasi funkcidéra. A "van elfog-
laltsaga'™, és a 'csak Oregek, idegenek vannak ott" vélemények
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biraltak ezt a funkciot, annak hidnya miatt nem fogadtak el az
intézményt. A "tul kotoétt a napirend” tipusu valaszokat adok el-
ismerték az intézmény szdérakoztatasi jellegét, de azt rossznak
tartottak, illetve egyéni megoldasaikat emberi kapcsolataikat
elényben részesitették.

A fentieken kiviul a vélemények egy része, lasd pl. a
"csak Oregek és idegenek vannak ott" /olyan informaciot is tar-
talmaz, amelyek az intézmény szegregald voltat fogalmaztak meg.
A kérdezettek &altal ismert otthonba jarok /egy egri, egy buda-
pesti otthon/ atlag életkora valdéban minden esetben 70 év fo-
16tt volt. Az O6regek napkdzi otthonanak rendszeres latogatasa
tehat az id6s személy szamara a tarsadalom vérkeringésébsl valo
kikerulést jelentené. Ezt fokozza az a kildénoésen falun él§ ér-
tékrend is, amely még ismerte a hagyomanyos paraszti kultira
Jol mikoédd, idbések igényeit is kielégitd intézményeit /pl. fono,
olvasokor/. A fondba nemcsak a fiatal, de a kdzépkoru és id&sebb
asszonyok egyarant eljartak. Ertheté ezért, hogy az ilyen va-
laszt adok el6fordulasa kildéndésenmagyaranyu volt a két faluban.
A legkisebb telepilésen él6 kérdezettek kozil a n6k egyértelmi-
en a régi intézményt szerették volna, "egy helységet'”, ahova is-
mer6seikkel kedvik szerint eljarhatnak szérakozni, kézimunkaz-
ni, dolgozni. Ez utdbbi véleményfajtaban kiléndsen hangsulyos a
lakéhelyi, mikrokoézésségi, barati kapcsolatok szerepe. A "tul
kotott a napirend”, a '"'csak idegenek vannak ott" valaszok ezen
kivil ramutatnak az intézményes formabdl addédé alkalmazkodasi
nehézségekre is, a zsufoltsagra, a pihenés lehet6ségének hianya-
ra, amelyeket targyi jelleglinek nevezhetnénk. Mindezek megolda-
sadhoz tobb anyagi fedezetre lenne szikség. Az alkalmazkodasi
problémak masik csoportja lelki eredet(i; a merev napirend emli-
tése, ''szidast kap az ember, ha késén megy', stb., olyan gon-
dokat jeleznek, amelyek anyagiakkal nem oldhaték meg. Az, hogy
az i1d6seket gyakran gyermekként kezelik, sajat megfigyelésink
alapjan is igaz /a budapesti o6regek napkdzi otthonaban tett la-
togatas megfigyelése/. Az ilyen jellegl problémak megfeleld
szakembergardaval lennének megoldhatdék. Alapvetéen fontos len-
ne ezért, hogy a gondozdi haldzatban dolgozék ne csak egészség-
Ugyi szempontbol legyenek képzettek /amennyiben ilyen végzett-
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séguk van!/, A gondozOk egy része vagy raérez, vagy nem az id6-
sekkel vald kapcsolattartas lényegére, ami meghatarozhatja sza-
mukra az oregek napkozi otthona j6, vagy rossz kategoériaba so-

rolasat .

A mintan belul figyelmet érdemel az a réteg, amely az 0-
regek napkozi otthonat informacidé hijan utasitotta el. Ez 0Ossze
figg azzal, hogy a kérdezettek kozil aranylag kevesen, csupan
36 %-uk ismert konkrétan ilyen intézményt, s ebbdl hat f6 maga
is "napkozis"™ volt* A 'nem ismer6k’™ tabora informacidit forma-
lis /tomegkommunikacid/ és informalis utdén szerezte be. A forma
lis csatorna legjobban a févarost jellemezte. A 'nem ismerdék"
51 %-a értesiult az intézményrdél igy, mig tovabbi 39 %-uk infor-
malisan szerezte be ismereteit. Ez utobbi szerepe vidéken volt
jelent6s. Emellett egy kis rétegre - lo %-ra - az abszolut tajé
kozatlansag volt jellemz6. Erdekes médon ez nem a legkisebb te-
lepilés esetében, hanem éppen a févarosban, a fiatal, részben
munkat vallalé férfi nyugdijasoknal és a kozepes nagysagu falu-
ban az er6s csaladi kapcsolattal rendelkez6k korében fordult
el6. A magyarazat az elébbiek esetében a korbol, az elfoglalt-
sagbol, utébbiaknal a jo csaladi kotelékek kovetkeztében fellé-
p6 érdektelenségb6l adédott.

Szivesen menne 6regek napkozijébe /38 f6/

Az Oregek napkozi otthonat elfogadok indokai is tobbré-
tuek:
- a '"'tarsasag", ''szorakozas', "magany" miatt /a kérde-
zettek 19 %-a, 20 f6, e csoport 55 %-a/;

- ebédje megoldott, és télen fitenek /a kérdezettek 9%-a
e csoport 24 %-a/;

- mindkét ok miatt /a kérdezettek 9 %-a, az ONO-t elfo-
gadtak 24 %-a/.

Az oOregek napkozijét igenlé valaszok esetében még min-
dig a ko6zosségi szorakoztatéd funkcié all az elsd helyen, de mar
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joval nagyobb a szocialis jelleg emlitése, és eleg jelentls
mindkettd egylttes elé6fordulasa. Ez Osszefluggdtt azzal, hogy az
oregek napkdzi otthonat kivanok tobbsége anyagi korilményeit te-
kintve, rossz helyzetben /2200 Ft alatt/ volt, illetve jelentls
részik maganyosnak tintette fel magat. A 6 6 napkozi kozil

oten jol érezték magukat, ami az altalunk is meglatogatott nap-

kozi vezet6jét dicséri, mivel az otthonbeliekkel emberi mdédon,
kulonféle igényeiket figyelembe véve bant.

Ha egy masik probléma feldl kozelitjuk meg a kdzdsségi-
szbérakozasi, illetve szocialis funkcidét, és azokat a valaszokat
tipologizaljuk, amelyeket a "Kik jarnak az 6regek naphdzi ott-
honaba" kérdésre kaptunk, feltlinik, hogy a szocialis raszorult-
sag stigmaja is szerepet jatszhat az o6regek napkdzi otthonat el-
utasitd eldbbbiekben bemutatott véalaszokban.

- A kérdezettek 30 %-a szerint az 6regek napkézi ottho-
naban a tarsadalom marginalis csoportjaba tartozok, "nincstele-
nek, "alacsony jovedelmiek™, a '"szociadlisan raszorulok™ jarnak.

- A fizikail segitség hianya, pl. "ebédjiket nem tudjak
megoldani'™, 'nem tudnak f6zni" sokkal kisebb arannyal szerepel-
tek a megfogalmazasokban egyedili indokként /8 %/.

- A tarstalansagot, a maganyt jeldlte meg a vizsgaltak
45 %-a.

- 17 %-uknak nem volt elképzelése arrél, hogy az idbsek
kozul kik latogatjak az o6regek napkdzi otthonat.

Az oregek napkozi otthonat elutasitok valaszaikban a mar-
ginalitast, egyaltalan nem emlitették /csak a szegregacio tint
fel/. Az o6regek napkozi otthonat igenléknél ez az arany mar meg-
novekedett /"télen fitenek'/, de még mindig csak az egész minta
18 %-at érte el. A "Kik jarnak az oregek napkozi otthonaba™ kér-
dés azonban altalanos megitélést enged meg. Ez lehet az oka,
hogy a kérdezettek 38 %-anal megjelenik a stigma-szemlélet. Ez
a ""tobblet™ abbol adodott, hogy erre a kérdésre olyanok is a
szocialisan raszoruldk intézményként jelolték meg az 6regek nap-

X A napkdzi otthont elutasitok kozott legkisebb aranyld a megfe-
lelé szocialis korilményekre /"ebédje megoldott'/ valdé hivat-
kozas volt.
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koézi otthonat, akik korabban maguk szamara az 6regek napkozi
otthonat teljesen mas indokkal, pl. jobb otthon, van elfoglalt-
sag, csak oregek vannak ott, stb. utasitottak el.

Az elébbiekkel majdnem megegyezd aranyokat kaptunk a

"Miért jarnak az id6sek az oOregek napkozijébe'™ kérdésiinkre is.

- 38 %-uk a magany mellett szocialis tényezbket, elsbsor
ban olcsé ebédet, illetve fltést, vilagitast emlitett.

- 7 %-uk csak ebédet nevezett meg, ebédelési lehetdséget

- Szorakozast, kozosséget, emberi kapcsolatokat /de nem
munkat!/ 36 %-uknal talaltunk.

- Nem tudott erre a kérdésre valaszolni 19 %.

Az eddigiek alapjan vilagossa valt, hogy az id8sek egy
része nemcsak a kdzosségi-szorakoztatd funkcidé hianya, vagy
rossz mikodése miatt fordult el az 6regek napkdzi otthonatdl,
hanem azért is, mert azt a "szegények, a raszorultak" szamara
"létesitett” intézménynek tartja. Ezt alatamasztotta az a vizs-
galati megallapitas, mely kimutatta, hogy az utols6é harom év
anyagi korulményeit "romlott” megfogalmazassal megitéldk kozil
tobben ismertek napkézi otthont /54 f6b6l 46 f6/, mint a "ja-
vult” /8 id6s kozul 2/, és a '"valtozatlan" /42 személyb6l lo/
valaszt adok.

Végezetiul fontosnak tartjuk ujbél hangsulyozni, hogy az
intézmények szdrakozasi-kozosségi igényeket kell kielégiteni.
Az Oregek napkézi otthonan belili foglalkoztatas, tehat ne csak
munkabél alljon. Annak mindig kapcsolédnia kellene valamilyen,
az i1d6sek altal kedvelt i1d6toltésekhez. Pl. n6knél varras, ko-
tés, horgolas, szovés, fonas, sz6nyegkészités, stb.; Tférfiaknal
a barkacsolas, asztalos munka, stb. Kulfoldi példak szerint sok
helyen ezek még keramiakészitéssel, faszobraszattal, s egyéb
alkotdé jellegl munkakkal egészilnek ki, amelyek megtanulasa i-
d6s korban sem kivan szakképzettséget, csupan kézlgyességet,
egy-két helyiséget és némi felszerelést. Az altalunk megismert
oregek napkozi otthonaban ennek még nyomait sem talaltuk, s6t,
az oregek napkozi otthonaval foglalkoz6é szakember egyike-masika
kifogasolta az oregek helytelen szemléletét, azt, hogy az O6re-
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gek napkozi otthonaban "nem akarnak dolgozni, a konyhan segi-
teni”. Az Oregek napkdzi otthondban a foglalkoztatast meg kell
oldani - mondjak ezek a szakemberek és a krumplihamozas is
jobb, mint az otthonbeli lcsbdrgés és a fal bamulasa. Minden
gerontoldgiail ismeret azt tamasztja ala, hogy az o6regek napkdzi
otthonaban valdéban meg kell oldani a foglalkoztatast, de eré-
szakkal, az id6sekt8l nem szivesen végzett munkaval nem lehet a
kivant célt elérni.

Az eddigieket Osszefoglalva, a vélemények egyrészt tiuk-
rozték, hogy a kérdezettek jelentds része szerint az Oregek nap-
kozi otthona fontos szerepet tolt, vagy tolthetne be a magany
feloldasaban. Nagy részik azt is latja azonban, hogy az intéz-
mény egyfajta bélyeget ragaszt az oda jar6 id6ésre, és mind szo-
cidalis korulményeit, mind korat tekintve elkuloniti a tarsada-
lom tobbi tagjatol, beleértve sajat nyugdijas tarsait is. Ezért
az intézményt a kérdezettek nagy része a maga szamara elutasi-
totta. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az Oregek napkozi
otthonara nincs szikség. Koéztudott, hogy egyes telepiléseken,
f6leg Budapest egyes eloregedett kerileteiben, a jelenleg meg-
1évé intézmények sem tudjak az igényeket kielégiteni. Arrél van
azonban szd6, hogy az intézmény jelenlegi formajaban az idések
egy valamilyen értelemben lecslUszott rétege szamara biztosit el-
latast. Az intézményrendszer '"nyitotta tétele” a mintank eseté-
ben feltart tendenciakat figyelembe véve, Ugy képzelheté el, ha
az intézmény megszinteti stigmatizalé jellegét, s nagyobb hang-
sulyt fektet a tartalmas tevékenységre is.

Szocialis otthon

A szocialis otthonnal kapcsolatban a vizsgalat arra ke-
resett valaszt, hogy a kérdezetteknek mi a véleménye az intéz-
ményrél, milyen szempontok miatt tartjak jonak, vagy rossznak;
kik és miért kerilnek az otthonba; mi torténik velik; mennyire
ismerik egyaltalan magat az intézményt.

"Mi a véleménye a szocialis otthoni elhelyezésrél"” kér-
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déssel kapcsolatban a kdvetkez6 valasztipusokat kaptuk.

Pozitiv viszony

- Az egész minta 16 %-a, a pozitiv valaszok 25 %-a nem
konkrétumhoz, hanem valamilyen homalyos altalanos johoz kototte
az intézményt, s a "biztosan jo6", '"ugy gondolom, megov az elsze-
gényedéstél™ valaszokat adta.

- A helyesl6 megnyilvanulasok nagyobbik része, az egész
minta 33 %-a, a pozitiv valaszok 49 %-a egy, vagy tobb, az id6s
korral jaro teend6khdz kapcsolédott, pl. "Az id6seket ott ellat-
jak, apoljak, szallast adnak neki."

- A minta 17 %-a, a pozitiv megitélések 26 %-a a mikro-
k6zosségh6l kizart ember szamara tartja jonak az intézményt: pl.
"Az elhagyatottnak jo", "Akivel a csaladja nem torédik annak
Jo". Ezekben a valaszokban a pozitiv megitélés mellett mar ben-
ne van az a fajta szegregaci6, melyet nem a kor, hanem bizonyos
egyéb korilmények idéznek el6.

Negativ viszony

- A minta 16 %-a, a negativ véleményt formaldk fele elé-
gedetlen volt az otthonban taldlhat6é ellatassal, elhelyezéssel,
azt az id6s ember életmédjat figyelembe nem vevének tartotta
/pl. nem megengedett a hazirend szerint a délutani alvas/, vagy
a targyi feltételeket kifogasolta.

- A minta Ujabb 16 %-a, a negativ valaszok masik csoport-
ja az intézményt végs6 megoldasnak, az i1d6sek halalat kodzvetve
el6idéz6 allomasnak tartotta.

Ha figyelembe vesszik, hogy a szocialis otthont pozitiv-
nak tartdé valaszok egy részében /"az elhanyagoltnak joé', "aki-
vel a csaladja nem tor6dik, annak jo"/ is volt egyfajta szegre-
gaciot kifejtd szemlélet, akkor a szocialis otthonrél negativan
véleked6k aranya a valésagban toébb volt, mint azt a pozitiv
vagy negativ valaszok puszta megoszlasa mutatja.
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A pozitiv vélemények elsBsorban a két falut és a féva-
rost jellemezték. Ezen belul a szocialis otthont "altalanos jo
dolog"-nak tartd megitélés a fejlédé faluban és a févarosban,
"a beteg id6sek szamara" megfeleld intézménynek tartott valasz-
tipus a kis faluban, mig az "akivel a csaladja nem torédik" vé-
lemény a kisvarosban fordult elé leggyakrabban. A kis falu ese-
tében a beteg id8sek ellatasa az emlitett csaladi okok mellett
az egészségigyi ellatas hianyossaga miatt sem megoldott. A kis-
varosban sok volt a negativ valasz, aminek oka lehet, hogy a
megkérdezettek kozt kimagasléan magas volt /mintegy 1/3/ a ko-
rabban egészségigyi intézményben, ha nem is egészséglgyi munka-
kérben dolgozék aranya, akik maguk is ismertek szocialis ott-
hont. Budapesten fordultak el6 legnagyobb aranyban azok, akik
az intézmény irant semmiféle érdeklddést nem tanusitottak. Nem
szabad azonban elfelejteniink, hogy a févarosi kérdezettek ko-
zott igen kevés volt az 6zvegy, magas volt viszont a csaladban
él6 magasabb iskolai végzettségl idébs.

A gyerekeivel, unokaival laké hazasok, vagy Ozvegyek na-
gyobb része ugyanis inkabb volt intézményellenesx mint az el-
valtak. /Meglep6 modon, Tuggetlenségik megtartasa érdekében tel
jesen szocialis otthon ellenes volt a 4 nem hdzas csaladi alla-
potu is./ Egyrészt biztositékot lattak jovébeni problémaik meg-
oldasara, masrészt mikrokdérnyezetikben aktivitast fejtettek ki,
akar tevékenység, akar ajandékozas révén, s igy magukat hasznos
nak érezték. Ugyanez vonatkozott az aktiv, de nem csaladban é-
16kre is. Az Osszes aktiv majdnem fele volt intézményellenes.

Egy gondolat erejéig vissza kell térnink a tanulmanyunk
els6 fejezetében targyalt anyagi helyzettel kapcsolatos szubjek
tiv megitélésig, mivel az otthont sokkal vonzébbnak talaltak
azok, akik magukat a "sz(ikésen él6k™ csoportjaba soroltak. Ko-
zilik 34 % Ttélte meg pozitivan az intézményt, azaz haromszor
nagyobb aranyban, mint a "helyzetiket elfogaddok™ kozt.

A megkérdezettek kisebb részénél érdekes képet mutatott
a pozitiv megitélés. A koradbban aktiv tarsadalmi tevékenységet

X Intézményellenes” alatt a modositott pozitiv valasz esetén

negativumot is tartalmazé értelmezést is hasznaljuk.
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végz6 emberek a feltett kérdésre a t6lik elvartnak gondolt va-
lasztipust adtadk, s a szocialis otthont a "szocialista allam
vivmanyanak' tartottdk. A kés6bbi magyarazatok soran azonban en-
nél a csoportnal is jelentkezett a negativ megitélés, illetve
stigma szemlélet, amennyiben a szocialis otthonba kerilt embe-
rek alatt '"szegényeket, ™"anyagilag rosszul allodkat", egyedil-
allokat, "akikt6l a csalad szabadulni akar™ neveztek meg.

A "Kik mennek a szocialis otthonba"™ kérdésre adott vala-
szok az el6z6eknél mar ismert korhoz, illetve a csaladdal kap-
csolatos tényez6khoéz kotédnek. Ennél a kérdésnél egy-egy valasz
altalaban tobbféle megfogalmazast is magaban foglalt. Az Osszes
valasz - korra, nemre, csaladi allapotra, anyagi helyzetre valo
tekintet nélkal -

- 63 %-a korral és a csaladi allapottal indokolta a szo-
cialis otthonba kerilést;

- ennél 1is magasabb volt, a valaszok 69 %-aban fordultak
el6 csaladdal kapcsolatos indokok. Ezek tébbsége a rossz csala-
di kapcsolatok, tehat a szubjektiv oldalt, a "csalad szabadulni
akar t6le"; "nem tud a gyerekeivel kijonni', emlitette.

- Joval kisebb aranyt képviselt /18 % a csalad objektiv
nehézségeivel szamold feleletfajta /els6sorban a kis faluban/.

- A feleletek 13 %-a szerint a protekcidéval rendelkez6k
kerilnek be az otthonba. Ez ramutat a negativ valaszok esetében
mar észlelt min6ségi problémak mellett a 1étezd mennyiségi gon-
dokra is.

A 'Mi torténik a szocialis otthonba keridltekkel™ cimi
kérdésre adott valaszok csupan 3o %-a /31 f6/ vallotta azt a né-
zetet, hogy az intézménybe kerilék jol érzik magukat. Ez a 30 %
0os arany még veszit'net értékébsl, ha figyelembe vesszik azt,
hogy az ilyen valaszt adék tulnyomé tobbsége nem ismert konkré-
tan szocialis otthont. Elképzelését, informacidit a televizio-
bol meritette. Az informaciohiany a szocialis otthonnal kapcso-
latban egyébként a minta nagy részére jellemzd volt, csupan egy-
harmaduk ismert konkrétan szocialis otthont. A "J6l érzik magu-
kat" valaszok indokai is tobbrétuek:
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- gondozas, ellatas miatt 16 f6 52 %,
- tarsasag, kozosség miatt 6 f6 19 %,
- &altaléaban 9 6 29 %!

A kérdezettek kozel 1/3-a vegyesen vélekedett az otthon-
ba kerultek sorsarol.

- '"Van akinek jo6, de van aki nem tudja megszokni és ez
sietteti halalat /lo f6/;

- Egyedilallénak és onként bemenének jo, de a tdbbség
szenved /15 f6/;

- "Mindent megkaptak, de siettették a halalukat™ /3 f6/;
- "Fugg az egyéntdl és az ellatastol™ /3 T6/;
- "Vagyoddnak haza™ /2 f6/.

A vizsgalt személyek mintegy 1/3-a pedig azt vallotta,
hogy az i1d6s ember addigi életének teljes felszamolasat, nem-
csak korabbi kapcsolatainak, de megszokott targyi kornyezetének
is a feladasat jelenti a szocialis otthonba kerulés. Ez szerin-
tik teljes életuntséagot, halalt hoz magaval.

- "A halalukat jelenti, varjak a halalt” /11 f6/;
- "Rossz, mert nem onalléak'™ /6 f6/;

- "Maganyosak" /4 f6/;

- "Szlikséges rossz" /7 f6/;

- "Nem tudja™ /5 f6/.

A kérdezettek 1/4-ének valaszaiban - mind a "vegyes",
mind az intézményt negativnak tarték koézt - a szocialis otthon-
nal kapcsolatban megjelent a "halal™ gondolata34, amely az in-
tézmény 'végallomas"™ jellegét hizta ala.

A "vegyes" valaszok tobbsége, azok is, amelyek nem tar-
talmaztak a halal megfogalmazasat, negativ véleményrél tanuls-
kodtak. A "vagyodnak haza"™, a "nem onalldak"™ szinonimaja igen
fontos tartalmat hordoz szamunkra, ramutatva a jelenlegi szo-

X Lasd: '"Van, akinek j6, de van aki nem tudja megszokni és ez
sietteti a halalat"; "Mindent megkaptak, de siettették a ha-
lalukat™; "a halalukat jelenti, varjak a halalt".
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cidalis intézményrendszerben nehezen elképzelhetd onallésag fon-

tossagara. "Mindeniket fel kell adni, teljesen gyokértelenek™,

a '"'sok az oreg, elhulyilnek, céltalan az életik, megfasultak"

az intézmény szegregald voltat jelzik. Még az "egyedulalloénak és
az onként bemenének jo'" megfogalmazasok is, amelyek inkabb pozi-
tivumot fejeznek ki, az i1d6sek csak egy bizonyos csoportja sza-

mara tartjak a szocialis otthont joénak.

Az onkéntességgel kapcsolatban szikséges kitérni azokra
a véleményekre, amelyek nem a feltett kérdésre adott valaszok-
b6l, hanem az i1d6sek kérdésekhez flizott elbeszélésibdl tarultak
elénk. Az id6sek kisebb része /15 f6/ ugyanis olyan torténete-
ket is elmesélt, amelyekbdl az derult ki, hogy ismer@sét, isme-
résének ismerdsét hogyan '"vitték be erdszakkal a szocialis ott-
honba'. Megemlitették azt is, hogy az "oregek'™, altalaban idfs
nékrél volt sz6, teljes erejikkel tiltakoztak, zokogtak. Az e-
gyik adatkdzld szerint az igy beszallitott néni harom hét mulva
meg is halt. A torténethez még hozzatette, hogy valakinek - Ugy
tudja rokonnak - kellett a néni lakasa. Ezek a hattérinforma-
ciok ravilagitanak a személyes tapasztalatok, valamint az id6-
sek kozt is mikoédé informalis csatornak fontossagara, melyek
alapvetéen hozzajarulnak, hogy az id6sek elképzelésében az in-
tézmény negativ szerepe hangsulyos lesz, utalnak arra a valdsa-
gos tényre is, hogy az id6sek egy része - jollehet jogilag nem
lehet valakit sajat beleegyezése nélkil id6sek otthonaba vitet-
ni - kornyezetének teljesen kiszolgaltatott. Ez magyarazatot ad
arra is, hogy a protekcié az id6s szocialis otthonba vald beke-
rilésének korilményeiben nemcsak mennyiségi hianyossagokat ta-
kar, hanem az id6s koérnyezetének sokszor anyagi érdekeken ala-

puld intoleranciajat is feltarja.

"A mi torténik a szocialis otthonba kerultekkel™ kérdés-
re adott valaszok telepilés szerinti megoszlasaban feltind a
kisvarosi kérdezettek kozott a "jol" tipusu valaszt adok ala-
csony aranyszama, nem szabad azonban elfelejtenink, hogy ezen a
teleplilésen a kérdezettek elég jelentds része - mint emlitettik-
egészségigyi intézményben, vagy munkakdrben dolgozott és szemé-
lyesen is meglatogatta a varosban 1évé szocialis otthonokat.
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"Nincs O6ssze-

Telepulés Jol Vegyes Rosszul inf." sen
Budapest 29 4 19 48 loo
Eger 18 /V/ 55 27 o] loo
Felsétarkany 40 30 20 lo loo
Kisfuzes 35 30 25 lo loo

A vizsgalt személyek kozil néhanyan, els8sorban a varo-
siak korében, tobben emlitették, hogy sokkal jobbnak tartjak a
nyugdi jas hazakat, mert abban az id6s ember megérizheti flgget-
lenségét , de emellett egészségi allapotat illetfen is biztonsag-
ban tudhatja magat.

A szocialis otthonba bekerul6k sorsat, tehat kevesen i-
télték meg pozitivan. Ennek ellenére a kérdezettek nagy tdbbsé-
ge az intézmény létét szikségesnek tartotta és egy késbébbi élet-
szakasza folyaman sajat maga szamara is el tudta képzelni a szo-

cialis otthont.

- A kérdezettek 47 %-anak volt ez a véleménye. Els@sorban
az egyedilallok kozott talaltunk ilyeneket, de volt olyan csala-
dos is, aki szerint "a lanyanal a szocialis otthon is jobb le-
het'". /Persze, ez a valasz sem egyértelmien pozitiv./

- 28 %-uk "csak a legvégs6, élete anyagilag és egészségi-
leg valsagos id6északaban, ha minden koétél szakad és semmilyen
mas megoldas nem lenne"™ - tudnad csak szocialis otthonban életét
elképzelni.

> - A kérdezettek kodzel 1/4-e pedig semmilyen koériulmények
kozott nem menne szocialis otthonba. Ebben a csoportban gyakori
volt az "inkabb ongyilkos lennék™, "belebolondulnék”™ - tipusu
valasz, ami igen er@6s ellenérzésrél tanuskodik.

Az i1d6sek egy része telepuléstél figgetlenul /kivéve Bu-
dapest/ élete kés6bbi szakaszaban '"szukségb6l™,"jobb hijan",
"kényszer(iségh6l™ vallalna a szocialis otthoni elhelyezést,
mert sajat megitélése szerint csaladja tulnyomé részt objektiv,
vagy szubjektiv okok miatt nem tudna megoldani a vele val6 al-
land6é torédést.
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Az értelmiségiek korében feltint az a valaszfajta, amely
az id6s emberek kozotti alapvetd életmédbeli kulonbségekre utal.
PI. "Nem odaillé emberek vannak ott", '"Egymassal nem tudnak mi-
rél beszélgetni', "Az egyik mliveltebb, a masik nem, meg nem is
ismerik egymast'”. Mivel az értelmiségiek magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek, érthetdé, hogy a fels6fokl végzettséget
szerzettek nagyobb része /58 %-a/ a szocialis otthonnal kapcso-
latban negativ véleményen volt, mig az alapfok alatt végzettek
kozott csupan 6 %-ot tett ki az ilyen véleményen l1év6k aréanya.

A szocialis otthonnal kapcsolatban a kutatas alapjan a
kovetkez6ket mondhatjuk el. Az id6s ember tarsadalmi hovatarto-
zasat emberi kapcsolatain keresztil éli meg. A szocialis otthon
akar pozitivan, akar negativan gondokoznak errél az id6sek, nagy
tobbségik szamara explicit, vagy implicit médon a tarsadalombol
valé teljes, vagy részbeni kirekesztést jelenti, tobbek kozott
éppen az emberi kapcsolatok besz(ikilése miatt. Azok, akik bara-
tokkal, munkahelyukkel, rokonaikkal, szomszédaikkal kapcsolat-
ban alltak, akiknek ismeretségi korébe beletartozott a hazi be-
teggondoz6, vagy az apolond, sokkal inkabb szocialis otthon el-
lenesek voltak. A szocialis otthon jelenlegi formaja, kutatasi
eredményink és mas nemzetkdzi tapasztalatok szerint az id6és em-
ber szamara megalkuvast és végs6 megoldast jelent. A szocialis
otthon intézményrendszerének oldottabba tétele, az idfsek ellen-
allasat kivalté problémak megoldasa uj arcot kell, hogy kélcso-
nézzon az intézménynek. A foglalkoztatas ne csak elméletben, ha-

. .. s . X e o

nem a gyakorlatban is kdsse le az id6seket. A kulfoldi irany-
Nem nevezhetjik foglalkoztatasnak abban az egyik, egyébként
sok kezdeményezést mutatd otthonban az idések azon tevékenysé-
gét, amelyet egy f6allasu szocialis foglalkoztatd végeztetett
az i1d6sekkel. Ez ugyanis nem jelent mast, mint olvasast /itt
az i1d6sek nagy része rossz latasa miatt nem szeretett olvas-
ni/, lemezhallgatast, s papirszalvéta hajtogatast. A foglalkoz-
tatas ismét a szakképzettség problémajaba botlik bele. Az em-
litett szocialis foglalkoztatd, szakképzettség szerint ugyan-
is bolcs6dei gondozo volt, és egyszerilen a gyerekekkel végez-
tetett tevékenységet egy az egyben az id6sekre is alkalmazta,
6nmagaban a gondozék létszama, a technikai felszereltség sem
oldja meg a problémakat. Az otthon ugyanis, a magyarorszagi vi-
szonyokat Ffigyelembe véve, kimagasléan j6 technikai felszerelt-

ségu volt és gondozdi létszama a gondozottak létszamanak 1/3-t
tette ki. Kulfoldi példak bizonyitjak, hogy ugyanilyen aranyd,
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zatokhoz hasonlé szikséges és az id6sek szamara jobb megoldas
lenne ezért, ha lehet6vé tennék szamukra az otthoni kornyezet-
ben vagy egy olyan mikrokozdsségben valé '""megdregedést™, amely
biztositja a tarsadalmi integraciot, az id6s korabbi életéhez
hasonlé teljes Tfuggetlenséget. Ki kell alakitani azokat a gondo-
zasi formakat, amely az id6s szamara a konkrét feladatok megol-
dasan tul, emberi kapcsolatot is jelent.

vagy kisebb gondozéi létszam mellett azonos szocialis otthoni
fér6szammal, és szakképzett személyzettel az idbések probléma-
inak tilnyomé tobbségét meg lehet oldani. A szocialis ellata-
si rendszer egészében tehat, - és ezt a szocialis otthonnal
ismételve hangsulyozni kell - mennyiségi és mindségi gondokat
egyarant meg kell a jov6ben oldani.



GYORY LAJOSNE

EGY NYUGDIJAS TAPASZTALATAI ES GONDOLATAI AZ I1DOSGONDOZASSAL
KAPCSOLATBAN*

58 éves, gyermektelen 6zvegy vagyok, 37 évi munkaviszony
utan mentem nyugdijba. Anyagi gondjaim nincsenek, mert vezetd
allasban voltam, jo nyugdijjal, 1 szobas oOrdklakassal rendelke-
zem. Jelenleg sajat magam ellatasa problémamentes, allandéan
foglalkoztat azonban az a gondolat, hogy mi lesz kés6bb, ha si-
lyos betegség tamadna meg és emiatt - a kérhazi gyoégyitasi sza-
kaszon tulmenéen - tartdsan mozgasképtelen allapotba kerilok,
vagy egyszerlien az Oregkor szamos velejardja miatt részben vagy
egészben képtelenné valdok az onellatasra.

Jelenlegi intézményrendszerink a szocialis gondoskodast
a legszorosabban kapcsolja az alacsony - tehat az allam anyagi
tamogatasat is igénylé - jovedelmi szinthez /6regek napkdzi ott-
hona, hazi apolas szikreszabott id6vel és lehetéségekkel, szo-
cialis segély, szocialis otthon, elfekv6/. A nyugdijashaz is
csak addig biztositja szolgaltatasait, mig a laké - eseti ki-
sebb betegségeit leszamitva - "Onmaga ellatasara képes'.

Akinek jovedelmi szintje lényegesen felette van "az a-
nyagi tamogatast igényld" rétegnek, az az onellatasi képesség
részleges vagy teljes megsziintével teljesen magara marad prob-
Iémainak megoldasaban, vagy legfeljebb - addigi életviteléhez
képest - a vegetalas minimalis ellatasi szintjére zuhan /elfek-
v8, stb./, még akkor is, ha igényes szolgaltatasok koltségeit
vallalni tudna.

Az aléabbiakban olyan anyagot kodzlink, amelyet egy anyagi ta-
mogatasra nem szoruld, de az ilyen id6sek szamara szinvonalas
ellatast és gondozast igényld és arra megoldast is keresd
nyugdi jas juttatott el hozzank.
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Soha nem hallottam arrdl, hogy a hazai kozponti elképze-
lIésekben szerepelne a teljes koltséget viseld elesett emberek
szamara létesitend§ olyan otthon /h4z, panzié/, ahol hasznalati
targyai egy részének berendezésével szikebb terileten, de mégis
otthonos, egyedi elhelyezést és igényes ellatast /gondozast/
kapjon a fizikailag csak masok segitségével élni képes egyén.
Az err6l valo hallgatasbol agy tinik, hogy "akinek pénze van,
maga keresse a megoldast', holott az anyagi lehet6ségek csak
potencialis, de nem valésdgos lehet6séget jelentenek.

Nem tudom megérteni, hogy miért a még csak szarnyproébal-
gatd, kialakulatlan maganvallalkozasoktol /betegellatast valla-
16k, vagy jov6beni betegpanzidk/ varjuk az esetleges megoldast.
Miért nincs vagy nem lehet intézményes, allami /vallalati/ szer-
vezete /létesitménye/ annak, hogy szinvonalas és allando ella-
tast, gondoskodast kapjanak a sajat maguk ellatasaban nehézsé-
gekkel kizd6 olyan allampolgarok, akik ezt a magas szinvonalat
képesek meg is Ffizetni.

Ennek hianya - gondolom - valami teljesen hamis nézdépontu e-
gyenlésdi kovetkezménye, hogy a "szegények szocialis otthona-
val" parhuzamosan ne legyen "jobbméduak szocialis otthona".
Holott az én - és egy munkas életet maga mogott tudd sok ember -
relativ "jomédja" kizardlag a tarsadalom érdekében hosszU i1dén
at végzett eredményes, J6 munka honoralasabol adoédott.

Ha a tarsadalom elismerte - mar pedig elismerte -, hogy
a jol képzett, tobb évtizedig eredményesen dolgozé s emiatt jo
Jjovedelemmel rendelkez6 allampolgar természetes joga, hogy be-
csiiletesen szerzett jovedelmébdl sajat tulajdonu lakast, nyara-
16t, autot, ékszereket, stb. szerezzen tulajdonul, akkor miért
nem ismerjik el annak jogat - és intézményrendszerink bévitésé-
vel, uj formak bevezetésével a lehetdségteremtést is -, hogy
szerzett tulajdonai mobilizalasaval, joé nyugdijaval megvalthas-
sa élete utolsd /esetleg mar magatehetetlen/ szakaszanak nyu-
galmat ugy, hogy minden szukséglete szinvonalas kielégitést
nyerjen.

Ha az élet szinvonalanak emelése az egész tarsadalom -
gye, ha egyre tobb férum foglalkozik az emberhez méltdé "joé ha-
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lai" mikénti biztositasaval, miért nem foglalkozunk azzal, ami
"kozte van', hogy a halal elétti - lehet, hogy fizikailag mar

csak vegetald - életszakasz is gondoktél, megproébaltatasoktol

mentes legyen.

Farizeus, a tényeket figyelembe nem vevé szemlélet az,
amely ezekt6l a gondolatoktél elretten, azokkal nem mer a tarsa-
dalom elé allni s azt tartja helyesnek, ha az élet vége felé ki-
vétel nélkil mindenki - aki onellatas-képtelen allapotba keril -
a lét legalacsonyabb szintl( periféridjara, egy rozoga vasagyra
kényszeruljon.

Nekem nincs gyermekem, de akinek van, miért a felnétt
gyerektél - aki dolgozik, csaladja és millié gondja van - varja
el a tarsadalom, hogy id6s, ©6nmaga ellatasara képtelen szulgjé-
nek gondozasi problémait 6 magarahagyva oldja meg azesetben is,
ha egyébként barmilyen anyagi aldozatot vallalna szul6je meg-
nyugtatdé és kényelmes, orvosi Teligyelettel biztositott ellata-
saért /nem korhazi, vagy elfekvd keretek kozott/.

Ennek a gondnak valédi mélységét a sajat tapasztalas tar-
ja fel. Néhany évvel ezelétt id6s Edesanyam trombozis kévetkez-
tében megbénult, a kérhaz néhany hét malva mint nem gyoégyitha-
tot kiadta. Az Osszes ismer8s-barat mozgésitasaval nagy nehezen
kerult egy szakképzetlen asszony, aki nappal 8 o6rat "mellette
volt”. Csak mosdatast, ételmelegitést, etetést s bizonyos egész-
séglugyi ellatast vallalt. Heti ot napra, havi tobbezer forintért!
Ram maradt a napi 16 o6ra, a teljes szombat-vasarnap. A naponkén-
ti agynemivaltas, bevéasarlas, f6zés, mosas, stb., a lelki toré6-
dés a beteggel, az "éjszakai Ugyelet” /tobbszori felkelés, stb./
és még sok olyan teend§, amit egy magatehetetlen érdekében meg
kell tenni, de amit itt nem kivanok részletezni.

Edesanyamat nagyon szerettem, hallani &em akartam elfek-
vBbe helyezésérdl, kiulondsen azért, mert mar lattam néhany el-
fekvét és ezen tilmenden Edesanyam a bénulas ellenére szellemi-
leg ép maradt. Ez az allapot /Edesanyam halala miatt/ 'csak"

8 honapig tartott s idénként mas oOnkéntes segitség is akadt.
Mégis ez alatt a viszonylag rovid id6 alatt fizikailag és ide-
gileg teljesen kimeriltem. A megterhelés, a szorongas, az allan-
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dé fesziltség miatt munkahelyemen felel8sségteljes munkamat
csak a legnagyobb eréfeszités aran tudtam ellatni, bar ott iga-
zi megértéssel viseltettek iranyomban. Ha ez jo6val tovabb tart,
teljes oOsszeomlasom nem lett volna elkerilhetdé. Milyen szivesen
adtam volna minden mobilizalhatdé vagyontargyamat, fizetésem
nagy részét annak érdekében, ha gondos, szakképzett és egyedi
torédést biztositd kornyezetbe helyezhettem volna el Edesanya-
mat, aki természetesen emellett nem nélkulozte volna munka uta-
ni naponkénti ottlétemet sem.

Mint lathatd, a probléma megoldatlansaga nemcsak az ele-
sett embert, hanem a Réla szeretetteljes szandékkal gondoskodni
kivané kornyezet munkabirasat, teljesitbképességét, tehat tarsa
dalmi hasznossagat is a legnegativabb iranyban befolyasolja. Eh
hez hasonld helyzet sokakat érint, ismerdseim kdrében is szamos
hasonlé kinlddasnak voltam szemtanUja.

Ugy vélem azonban, hogy az emberek ne csak a megoldatlan
kérdések taglalasaval hivjak fel a figyelmet arra, hogy eldrelé
pés szikséges. Akit igazan foglalkoztat a megoldas, az feltehe-
téen valami elképzelést is kialakit. Ha ez magan is hordja a
laikus jegyeket, mégis fennmaradhat ebbdl a szakérték rostajan
valami olyan mag, amivel talan érdemes kodzelebbrél foglalkozni.

A magam részér6l elképzelhetének tartok olyan betegpan-
zi6-, szanatériumszeru /Zallami, vallalati/ létesitményeket, me-
lyek személyenként 20-22 m -es /szoba, furd6é/ kis lakrészekkel,
az igénybevev6k /gondozottak, apoltak/ ellatasat szolgalo ele-
gendd szakképzett személyzettel és olyan kozosségi létesitmé-
nyekkel rendelkeznek, melyek az igénybevev6k minden szikségle-
tét komplex médon és szinvonalasan kielégitik /természetesen
ide nem értve, ha a gondozott idénként és atmenetileg kifeje-
zetten korhazi kezelésre szorul/.

Az ezzel kapcsolatos raforditas két f6 tényez6je a léte-
sités /beruhadzas/, ideértve az Uzemeltetésre /gondozottak foga-
dasara/ valé technikai, szervezeti felkészilés biztositasat,
valamint a folyamatos mikoddtetés.
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Nem tudom, mibe kerilhet egy ilyen létesitmény, de mivel
itt a normal lakéépiletnél joval nagyobb a kozosségi létesitmé-
nyek igénye /orvosi rendelé, mosoda, raktarak, a toébbmiszakos
- természetesen nem ottlaké - személyzet pihen6szobai, stb./,
feltételezem, hogy e jarulékos tényezb6kkel egyltt a gondozott
lakrésze m -ként 30 ooo, Osszesen 600-660 000 Ft-ba kerul. EI-
s6rendld kérdés a "mib61"™, mert itt nemcsak arrél van sz6, hogy
az igénybevevd - ellatasa tényleges koltségein felil - valami-
lyen médon hozzajaruljon a mar elkészilt beruhazas koltségeihez
6hatatlan a financialis "megel6legezés™ is. Ennél sor kerilhet
az allampolgarok bevonasara.

A generalszervez6-vallalkozé /erre még visszatérek/ ki-
1onleges hosszuUlejaratu kotvényeket bocsatana ki, garantalva,
hogy a létesitmény meghatarozott idén belil elkészil és ettdl
kezdve a kotvénytulajdonos fakultativ joga, hogy

- amennyiben olyan &allapotba keril, hogy 6nmaga ellata-
sara képtelen, igényt tarthat az intézményben vald el-
helyezésére. Ennek ellenében a kétvényben foglalt ko-
vetelést /annak meghatéarozott részét/ a kotvénykibocsa
t6é nem fizeti vissza, hanem a létesitményhez valé hoz-
zajarulasként kezeli, vagy

- amennyiben a gondozasra szoruld allapot nem kdvetkezne
be /vagy a kotvényvasarldé eleve lemond a fentebbi igé-
nyérél/, a kibocsatastdol szamitott 6-10 év multaval a
kotvény értékének visszafizetését kovetelheti.

A kotvényhez természetesen kamatkonzekvenciakat kell Tz
ni és amennyiben azok megfelelbk, széleskor( érdeklddésre /a 1é
tesitményhez szikséges pénznek esetleg teljes fedezettségére/
lehet szamitani azok koérében is, akik tulajdonképpen nem a be-
tegellatdé intézménnyel kivannak jovébeni kapcsolatba kerilni,
csupan felesleges pénziket fektetik be /ezt az érdeklédést sza-
mos kommunalis, kereskedelmi, stb. kotvénykibocsatas meghirde-
tése jelzi, mert nagy Osszegek jegyzése is napok alatt lezarul/

Nem elhanyagolhaté részletkérdés a kotvény kibocsatasi
Osszege és az intézmény igénybevétele esetén a beruhazasi hoz-
zajarulas mértéke /a kotvény kamatokkal novelt osszegébdl/.
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Egy gondosan megépitett létesitménynél feltételezhetbéen lega-
labb 20 évig nem kell nagytatarozassal, lényeges felUjitassal
szamolni. El8iranyozhaté, hogy 2o év alatt a létesitmény beke-
rilési Osszege /az esetleges inflacidos rata novekményével e-
gyiutt/ megtériljon.

Egy gondozott tehat egy évi ottlakas esetén "létesitmény-
hozzajarulasként”™ 30-33 ooo Ft-ot /600-660 000 : 20/ + az infla-
cios ratat fizetné. PI. ha a kibocsatott kotvény 150-200 000 Ft-
rol szol, ezt a kévetelést /kamatait/ csokkenti a fenti hozzaja-
rulas, mely a koétvénytulajdonos-gondozottat évenként Gjoélag, az
intézményben toltott /megkezdett/ évek szerint terheli. Ennek
konstrukciés megoldasa természetesen jogi, technikai, stb. ki-
dolgozéast igényel. Az id6kozi elhalalozas miatt fel nem hasz-
nalt kotvény részosszeg az orokosokre szall, akik azonban nem
tarthatnak igényt a targyévi "létesitmény-hozzajarulas"-ra még
abban az esetben sem, ha a gondozott a targyév elsd hénapjaban
hunyt el.

A gondozott a "létesitmény-hozzajarulas"-on felil termé-
szetesen havonta fizeti a nivos ellatasaval, gondozasaval kap-
csolatos koltségeket /5-6000 Ft?/.

Nagy kérdés, hogy ki végezze, iranyitsa az elb6készités-
-szervezés-tervezés-kivitelezés-lzemeltetés komplex munkajat.
Nem biztos, hogy ez beilleszthet6 az egészségugy, szocialis el-
latas jelenlegi intézményrendszerébe, mert bar funkcionalis cél-
ja mindkettét érinti, mégis gazdasagi vallalkozasrél van szo.

A general-vallalkozo szerintem lehetne az Allami Biztositd. Az
AB rendkiviil sokféle biztositasi formaval foglalkozik, ezzel
kapcsolatban ismeri a rizikéfaktorokat, a kockazatvallalas és
az erre fedezetet nyljto dijtételek szamitasi modszereit, fel-
tarhatok a kulfoldi human-biztositasi intézmények valdsziniség-
szamitasai, stb. Ha lehet élet-, baleset-, stb. biztositads, ak-
kor talan ennek teljesen Ujszer(i, intézmény-létesitéssel egybe-
kapcsolt formaja is elképzelhet6.

A fentiek természetesen nagyon-nagyon vazlatos gondola-
tok /kildondsen az Osszegszerliségek, szamitasok realitasa/, de
a tarsadalom egy részének igénye miatt talan érdemesek szakér-
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téi kidolgozasra. Nyilvan meg lehetne talalni a vallalati /val-
lalkozasi/ gazdasagossagot is, hiszen hasonlé intézményeket ta-
lalunk egyes nyugati orszagokban s ezek Uzemeltetdit nem kife-
jezetten altruista szandékok iranyitanak.

A felvetett kérdéskor is - ugy vélem - a szocialpoliti-
kai koncepcidk sokszini palettajara tartozik, hiszen nem egye-
di és elszigetelt jelenségré6l van sz6, s e teriuleten nem nélki-

16zhet6 az allam vezetd szerveinek egyetérté allasfoglalasa
sem.



SZEMAN ZSUZSA

NEHANY GONDOLAT A SZULOTARTAS TARSADALMI
PROBLEMAJAROL

Az 1982 januar 1-én Osszeirt 2233 ezer nyugdijkorhataron
feluli lakosbol 458 ezer id6skoru, semmiféle nyugellatasban nem
részesult. Kozuluk 165 ezer 6 korhatar feletti aktiv keresf és
50 ezer T8 rendszeres szocialis segélyezett volt.x A fennmaradd
243 ezer f6 az i1d6skoruak kozel 11 %-a, els@sorban nék, megél-
hetésének biztositasa igy nem megoldott.xx

A magyar csaladjogi torvény szerint err6l az id6skoruak
kb. 11 %-at kitevé népességré6l nem az allamnak, hanem a rokon-
tartasi kotelezettség értelmében a csaladnak kell gondoskodnia.
A csaléadjogi torvény "... a rokonok kdlcsonds, tehat viszonzott
eltartasi jogat kiterjeszti a gyermek- és a sziul6k, valamint az
unokak és a nagyszil6k tartasi kotelmén tul az Osszes egyenes-
agi rokonra, s a népi hagyomanyoknak megfelel6en tartasi kote-
lezettséget ir eld a nagykoru testvérrel szemben a kiskori test-
vér javara. Kiterjeszkedik végul a mostohagyermeknek a mostoha-
szulével vald tartasi jogviszonyara és azt kolcsbndssé te-
szi'". a rokontartasi kotelezettség harom feltétel esetén
all be:

a/ a jogosult raszorultsaga;
b/ tartasra szorithaté hazastars hianya;

X Lévai Janos: Adalékok az id6skoruak, nyugdijasok helyzeté-
nek megismeréséhez. /Lasd a kotetben 54. . old./

Lasd ugyanott.
A csaladjogi torvény magyarazata. Bp. 1971. 2. kotet.
Kbzgazdasagi és Jogi Konyvkiado, VII. fejezet: A rokonok el-
tartasa, 756. old.
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c/ van tartasra kepes, arra szorithaté rokon!

Amennyiben a kdlcsondsséget egyik alapelvként fogjuk fel
ellentmondast érzink a rokontartasi kotelezettség bealltat sza-
balyoz6é b/ és cl pontban. Ha ugyanis elfogadjuk, hogy viszonza-
si alapon a gyermeknek el kell tartania szuléjét, mivel korab-
ban az tartotta el 6t, nyilvanvaldéan nem a kdlcsOnosség az el-
s6dleges szempont a rokontartas egyéb eseteinél /mint pl. a ha-
zastarstartas/, hanem a vérségi kotelék. Ezt erfsiti meg a csa-
ladjogi torvény magyarazata, ami kiloén utal a népi hagyomanyok-
ra. Amennyiben pl. a nagyszilé nem, vagy csak részben nevelte
unokajat, nem beszélhetink viszonossagrol. llyen esetekben el6-
térbe kerill a vérségi kapcsolat szerepe, s a jog nem hagyja fi-
gyelmen kiviul azt a tradicionalis értékrendet, mely korabban
Europa szerte létezett, s mely a feudalis tarsadalmi berendez-
kedés csaladstrukturaban valé tukrozédése. Ez a sziuldéknek, elsd
sorban az apanak nagy hatalmat biztositott a gyermeke felett,
igy a szuldé nemcsak a gyermek parvalasztasarol, s ezzel annak
tovabbi sorsarél donthetett, de megkivanhatta, hogy gyermeke
gondoskodjon rola. ™

A vérségi kotelék kolcsonds tiszteletbentartéasa, az ezen

az elven alapuld rokontartassal kapcsolatos panaszokra idézink

a XIX. sz. eleji egyhazi jegyz6kodnyvekben talalt példékbélf(Xx

X Lasd a csaladjogi torvény magyarazata, Bp. 1971. 2. kétet.
KJK, VIl. fejezet. A rokonok eltartasa. 757. old.

Ingeborg-Weber-Kellermann: Die deutsche Familie. 1974.
Frankfurt am Main. Suhrkamp 42._p.

X

X Az egyhazak hataskére a hitéletre és az egyhaz bels6 szer-
vezeti kérdéseire terjed ki, de a 18. sz.-ban az egy val-
last kovetd, tehat homogén lakossagu kozségek nagy részében
az egyhazi és vilagi vezetés még nem valt szét, ennélfogva
az egyhaz elég széles korben, sokszor vagyoni kérdésekbe is
beleavatkozott, gyakorolta kényszeritd, s egyben bintetd ha
talmat. I11. Jozsef az egyhaztél megvonta ugyan a polgari
buntetd jogkdrt, de ismeretesek olyan megoldasok, hogy a
foldesur helyett bizonyos ugyekben az egyhaz jart el.
/llyen eset a két idézett példa is - Szerz6./ Tarkany -
Szlics Ern6: Magyar jogi népszokasok. 1981. Gondolat, 806 .
old., Javor Kata cigandi kutatasai szerint /Zemplén/, a
presbitérium 1817-1845 kozott csaladi-hazassagi jellegl U-
gyekben békéltetd funkcidot latott el. Javor Katalin: Egy
19.szazadi presbiteri jegyz6konyv tanulsagai. NKNT, 71-103.
idézet, 89. old.
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1818 Koroégy /Szlavonia/ 'Gabori Miklésné panaszt tevén,
hogy 6tet urastél egylutt a Hazbol ki akarjak tudni, megbizonyo-
sodott, hogy az izetlenkedések legnagyobb oka a legények édes
anyjok, ki inkadbb szereti az egyik, mint masik gyermekét. Az
oreg asszony jol megdorgaltatvan, fiainak, menyeinek személyva-
logatas nélkuli szeretetére intetett."3

Kérogy: 1818. "Oreg Patké Istvannak azon panasza meghall
gattatott, hogy azel6tt harmadik héten a maga tulajdon fiai,
Istvan, Illyés és Sandor altal hazabdl erdészakosan kivettetett
Jozsef testvér Ottsének biztatasara, s midén mind abrazatjan
mind kezein toébb sebet ejtettek a fiai karmolasok altal. I1llyés
mint aki legel6szor kapott Attyaba 12 paltzaval, Istvan és San-
dor lo, lo-zel, Jb6zsef a biztatasért 6-tal buntetédik'.

Ez a két példa jelzi, hogy a jog azonos idéintervallum-
ban 71818/ mind a szil6, mind a gyermek felé kotelezettségeket
irt el6. A szil6é gyermekkel szembeni "mulasztasat" azonban sok-
kal enyhébben Ttélte meg, mint forditott esetben. Az idék folya
man a tarsadalom valtozasaval valamelyest valtoztak a csaladon
belili hatalmi viszonyok isxx, s igy az erkélcsi értékek is. A
szilérél valé gondoskodas azonban mindig a jog egyik sarkalatos
pontja volt.

A jelenleg érvényben 1évé csaladjogi torvény is ugyanezt
mondja ki. Az indoklas részletesebb kifejtése szerint "A gyer-
mek a vagyontalan és arra raszorulé sziulét koételes eltartani,
kivéve, ha a szulé a gyermekkel szembeni kotelezettségét olyan
sulyosan sértette meg, ami az alapvetd erkolcsi elvek semmibe-
vételére mutat, s ami miatt az igény élutasitasat a sziuléi hi-
vatas megbecsiilésére iranyulé altalanos nevelés érdeke is indo-
kolja. Egymagaban az a tény, hogy a szilé az apasag, illetve az
anyasag megallapitasara inditott perben védekezett, a szilét a

X Penavin Olga: A nagycsaléadszervezet, 1981. 45. old. /Szla-
voniaban- Koéroégyon/

" A no hatalma lassan no a csaladon belill, de a férfiakéval

még a XX. sz. elején sem egyenlé. Lasd pl. Bertalan Agnes:

Lanyok Biharugaron, 1963. 163., 33o0. old.
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tartas igényét6l nem fosztja meg. Ugyanez a helyzet akkor is,

ha a sziuléknek a gyermekrél valdé gondoskodasa kizarolag a megi-
télt vagy felajanlott tartasdij fizetésére szoritkozott. ... A
szUl6tartasra vald érdemtelenség feltételei sokkal szigorubbak,
mint a hazastars tartasra vald érdemtelenségének megallapitéasa.
Az arra raszoruld szilét csak kirivoan kivételes korulmények ko-
z6tt lehet ezen a cimen a tartastél elzarni™.

Ezek alapjan a toérvény elvben kotelezhet olyan allami
gondozott gyermeket is szil6tartasra, akit sziul6je nem hanyagolt
el teljesen, alkalomadtan mutatott némi szeretetet iranta. Olyan
elvalt, vagy 0ssze sem hazasodott szulék gyermekei is tartasra
kotelezhetbk, ahol a szil§ rendszeres tartasdijat fizetett ugyan,
de ezen kivil gyermekével semmilyen formaban nem torédott.

Az eddigiek értelmezése szerint tehat a tdorvényben ma is
él a korabban a jogban és a népi hagyomanyokban egyarant fellel-
hetd értékrendszer, de emellett a térvény még egy fontos foga-
lommal, a "réaszorultsaggal” is dolgozik.

Ez a réaszorultsagi elv a rokontartasi kotelezettséget
meghataroz6, korabban idézett harom feltétel els6é pontja. Enél-
kol a masik kettének nincs értelme. A rokontartasra vonatkozé
szabalyok szil6, - nagysziulé tartasara vonatkozé része - egy-
részt a tradicionalis értékrend megmerevitése, masrészt a ra-
szorultsagi elv alkalmazasa a megvaltozott tarsadalmi viszonyok
k6zott médosulasra szorulna.

Nem vonhaté természetesen kétségbe, hogy a rokontartas-
ra bizonyos esetekben pl. gyerektartas, szikség van ma is. A
joggyakorlatban a csaladjog teriletérél a rokontartas szabalyai
kerilnek szazalékosan a leggyakrabban alkalmazasra: a tartasi pe-
rek szama kiemelked6en magas. Ugyanakkor a birdsagi perek ta-
nisadga szerint kevés a szul6tartasi per.

Ennek tobb oka lehet:

- egyrészt, mint mar jeleztik, viszonylag kis aranyu aX

X Csjt. magyarazata, 763. old. VIl. fejezet.

XX

Csjt. magyarazata, 1972.
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nyugdijas koru lakossagon belil azok szama, akiknek megélheté-
sét az allam még egy bizonyos szinten sem biztositja;

- masrészt kevés az a nyugdijas koru, aki birdsaghoz for-
dul gyermeke ellen, megélhetését biztositd tamogatasért;

- a ma is létez6 csaladi Osszetartozas, szuld iranti sze-
retet a gyermekek nagy részét kilon felszolitas nélkul is arra
készteti, hogy szileit sokszor anyagi erején felul tamogassa.
Ezt tobbek kozoétt az a tény is bizonyltja, hogy 1982-ben az i-
déskoruak koézel egyharmadax egyéb rokonaival - els8sorban gyer-
mekével - élt ko6zos haztartasban. Nem kell itt kildén hangsulyoz-
ni, hogy a haztartdsok terheit tulnyomé tdbbségében az aktiv
dolgozok, azaz gyerekek és nem a nyugdijas szul6k viselték;

- a szulétartasi perre nem is kerul sor, az tanacsi szin-
ten oldoédik meg.

A rossz korilmények kozt él6, de tartasra kotelezhetd ro-
konnal rendelkez6 id6sek egy része ugyanis a tanacshoz fordul
segitségért. Ezekben az esetekben a tanacsnak nem all moédjaban
az 1d6s szamara segélyt kiutalnixx, de felkutatja a hozzatarto-
z6kat, és igyekszik 6ket "jobb belatasra birni”, gyermek és szi-
16 kozt megegyezést létrehozni. A tanacsokon dolgozé, idések
szocialis ugyeivel foglalkozé elbaddk szerint jobb a birdsag
kikerulése, mivel a megegyezés végén az id6s altalaban magasabb
tamogatast nyer, mint a perek parszaz forintos [téletei, ame-
lyek csak valamelyest enyhitenek a megélhetési gondokon. Ennek
egyik oka a perek tanusaga szerint tobbek kozott az, hogy a szi-
I6tartasra kotelezett személyek is sokszor igen alacsony jove-
delmliek, nem ritkan maguk is nyugdijasok.

Osszegezvén az eddigieket, gy véljik, a szil6tartasi ko-
telezettséggel kapcsolatban arrél van sz, hogy a torténetileg
kialakult és a maga idején nélkilozhetetlen, a megélhetéshez

X Hungarian National Report on Aging and the situation of the
Aged Population. /Az oregedési vilagkonferenciara készitett
anyag./ 1982. 11. old.

xx A segélyt csak abban az esetben adjak meg, ha a kérvényez6-
nek nemcsak anyagi és szocialis korilménye rossz, de nincs
tartasra kotelezhetd rokona sem.
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szikséges rokonkapcsolatokat a jog megmerevitette. igy azok a
megvaltozott tarsadalmi viszonyok kozott nem tolthetik be ere-
deti Tfunkcidjukat, tobbet artanak, mint hasznalnak, legalabb is,
ami a dolog - szulé-gyermek kapcsolat - erkélcsi részére vonat-
kozik. A szul6tartasi kotelezettség ugyanis nem fogja erdsiteni
a gyermek-szilé kapcsolatot, hanem esetleg éppen az ellenkezd
hatast éri el. Szamos példat lehetne felhozni annak bizonyitasa-
ra, hogy az adminisztrativ eszkdzokkel nem lehet ilyen jellegi
problémakat megoldani. A csaladok tulnyom6 tobbségében magatol
kialakul és él jogi szabalyozas nélkil is a szul6-gyermek kozti,
szereteten alapulé viszony, melynek szerves része az id6s tamo-
gatasa is. Van azonban egy olyan réteg, s ez érintheti a sziul6-
tartasra jogosultakat is, akiknek jelentds része a szegényebb
népesség kodzé tartozik, s gyermekei anyagi korilményei sem a
legrozsasabbak. Némelyikik mar maga is nyugdijas koru személy,
tehat egy id6 utan, a nyugdijak realértékének csodkkenése miatt,
a hatranyos helyzet( csoport tagjai kozé fog kerilni. A jogban
hasznalt "raszorultsag" elvének alapjan a szul6tartasra jogo-
sultak eleve a tarsadalom marginalis csoportjaba tartoznak, akik
ré6l korabban a kdzbésség, a csalad vagy a falu gondoskodott. A
falukozosség felbomlasaval az allam, - mas orszagokhoz hasonlé-
anx , ahol az allampolgari jogon és a munka alapjan szerzett nyug
dij egymast kiegészitve biztositja a megélhetést - nem vallalta
at teljesen az id6skoru lakossag megélhetésének biztositasat,
hanem azt bizonyos esetekben a csaladra haritja.

Az eddig leirt gondolatok hipotetikus jelleglek. Erdemes
lenne azonban ezt a kérdést alaposabban tanulmanyozni, megvizs-
galva tobbek kozt, hogy a nyugdijasok milyen rétegeit érinti a
szil6tartasi kotelezettség. Vannak-e és milyen aranyban a szi-
I6tartasra kotelezettek kozt elvalt szulék gyermekei, allami

X Sok orszag az eltérd nemzeti fejldédés koévetkeztében, mar ko-
rabban eltdrolte a szil6tartasi kotelezettségre vonatkozoé
torvényt, pl. Danidban 1933-ban, Svédorszagban a Il. vilag-
haborit koévetd években szintették meg a szul6tartasi kotele-
zettséget, s helyette bevezették az allampolgéari nyugdijat.
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gondozottak? Hogyan befolyasolja a szul6tartasra kotelezett és
a sziul6tartast kapo anyagi korulményeit a megitélt illetve "ki-
sirt"” Osszeg? Mindezek olyan kérdések, melyeket egy uj kutatas-
nak kellene tisztazni.



GAYER GYULANE

NEHANY SZEMPONT A NYUGDIJKORON FELULIEKKEL KAPCSOLATOS
HAZAFIAS NEPFRONT CSALADVEDELMI MUNKAHOZX

Az id%skorl]akXX napjainkban a legsz&lesebb kor( védelem-
re szoruld természetes réteget jelentik. Most e rovid attekin-
tés keretében az id6skoruak érdekében kialakitandé csaladvédel-
mi tevékenység néhany fontosnak vélt szempontjaval kivanunk fog-
lalkozni, de néhany itt felemlitett igény értelemszerien érvé-
nyes mas, pl. a fiatalokkal kapcsolatos munkéara is.

A Csaladvédelmi Tanacs keretében megindulé tevékenység
legyen-e - és ha igen mennyiben legyen - szemléletében mas,
mint ahogyan e kérdéseket eddig felfogtak? A kérdés koltdi. Va-
I6ban legyen mas. Az eddig hol népesedési, hol nyugdijpoliti-
kai, hol egészségigyi, hol szocialpolitikai rész megkozelités
helyett szemléletink legyen komplex, fogja at és képviselje a
legfontosabb altalanos és sajatos kodvetelményeket.

Alapelvként azt kellene elfogadni, hogy:

- az idéskortak érdekvédelmét a csalad érdekvédelmén be-
l1ul1 kérdésként fogjuk fel;

- hogy nem szegregaciot érvényesitd megoldasokban gon-
dolkodunk;
- hogy a valodsagnak megfelel6en differencialt igények

és szikségletek alapjan, és nem egy feltételezett ho-
mogén Oreg tomegként kozelitjuk a kérdést;

A tajékoztatd az Orszagos Csaladvédelmi Tanacs titkarsagan
készult.

Nem kivanunk terminolégiai magyarazatokkal élni, hogy ki az
oreg, mert ezek tisztazott kérdések.
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- hogy megkilénbdztetjik - el6bbiekb6l kovetkezben is -
az egész csoport kozos érdekeit és az egyes sajatos ré-
tegek /pl. a legidbsebbek, s legalacsonyabb nyugdija-
sok; a szocialis segélyezésbél él6k, az uj nyugdijasok,
stb./ csoportok érdekeit.

1. Miért fontos a csaladpolitika és érdekvédelem keretei
kozott keresni az egyes nagy csoportok pl. idések, fiatalok stb.
sajatos érdekvédelmét?

A részletes kifejtés igénye nélkill csupan az alapvetének Itélt
indokokat vetjuk fel.

1.1. Egymastél elszakitva a csalad tagjainak érdekeit
eldbb utébb azok eltorzulnak. A kiemelések a lakossag egésze ko-
rében ellenérzést keltenek. Egymassal mintegy szembeallitjak a
kulonféle rétegeket. Raadasul a kulon-kulon kezeltek a gyakor-
latban tdbbnyire egy csaladban élnek. Szamos joszandéku, de el-
kulonalt jellegl program tapasztalatai erre hivjak fel a figyel-
met. E programok eredménytelensége '"kampannya"™ mindsiulése is va-
16szinlleg O6sszefiigg mindezzel.

Napjainkban pl. az "6reg" kérdés ilyen kozelitésének ta-
pasztalhaté kovetkezménye, hogy az id6s embereket egyfeldl saj-
nalandé, tamogatasra szoruld, a kis Uttoré6k és lelkes KI1SZ-esek
jocselekedeteire szamitd csoportként abrazoljak. Masfeldl vi-
szont, mint a tarsadalmat szamuk és aranyuk miatt névekv6é nyug-
dij teherviselésére kotelezd, masok eldl a joléti kiadasokra
rendelkezésre allo oOsszegeket felemésztd csoportot jellemzik.

Nem apaink és anydaink, nagyanyaink és nagyapaink képében
jelenik meg tehat a kérdés, hanem mindenitt ott 1év6 és elbnyo-
ket elvard sokasagként. Ezek az elemi érzékelések elnyomjak a
tradicionalis, a csaladad, az iskola, az irodalom és mas mivészet
utjan, kozvetitett értékeket, az oOregek tiszteletét, megbecsi-
lését. Tisztelni, becsilni - egyébként is - csak azokat tanul-
ja meg az ifjusag, akiket konkrét személyes példakon, élménye-
ken keresztil is értékelhet. Ehhez pedig az szikséges, hogy az
oregeknek valédi szerepilkk, funkcidjuk legyen a csaladban és a
tarsadalomban. Marpedig az iddskoruakkal kapcsolatos egész
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""gondoskodasi" rendszerink éppen ett6l fosztja meg a tarsadal-
mat.

1.2. A magyar falu maltjaban a tarsadalmi funkcidk
oldaltan megjelentek. Példaul értékatadd szerepik részben meg-
valésult, kukoricamorzsolas, tollfosztas, s mas kozos munkak i-
dején. 6k voltak a meséldk, a tradicionalis értékek atadoi, se-
gitették a fiatalok parkapcsolatai alakulasat, ha kellett véd-
ték 6ket, a szil6kkel szemben is. Természetesen nagyon sok nega-
tiv példa is ismeretes, az oregek kiszoritasa az istalloba, ha
a '"'vagyont" mar atadtak stb. Ez azonban nem érinti az alapkér-

dést: az i1d6sek funkcidéjat, mely szerepiket meghatarozta.

Az Oregekrél valé gondoskodas, els6, kozvetlen a felsza-
badulas utani hullama, a kastélyok igénybevételével, az ellatat-
lan, maganyos o6regek szamara azonnali megoldast kinalt. Ezek a
lIépések akkor szikségesek, racionalisak, egyben emberségesek
voltak. A '"fényes szelek” nemzedékétél az id6skor altalanos
problémai pedig még messze voltak.

Val6jaban a kovetkez6 évtizedek szocialpolitikai gyakor-
lata ezt a gondoskodas-tipust merevitette meg. A szocialis o6reg-
gondozas, a szocialis-otthonok, az 6regek napkézi-otthonai, az
Ujabban kialakult hazi szocialis gondozas, és a szocialis segé-
lyezés olyan tarsadalmi megoldas, mely stigmatizalé - 6reg, és
szocialisan tamogatandé - cimkével latja el azokat, akiket gon-
doz . Tarsadalmunkban 6regnek lenni, éppen a funkciotlansag mi-
att, annyit jelent, mint foloslegessé valni. Szociadlisan tamo-
gatandénak lenni pedig szégyellnivalé.

Az elmondott rendszer az egész "Oreg-lugyet'" szegregalja
a tarsadalomb6l. A rendszerre felépild tarsadalmi gyakorlat
szinte sugallja, hogy az oregembereket el kell kuloniteni. Jol
belathaté ez, ha a korszerisitési programokat attekintjik, me-
lyekben az emlitett intézményrendszer fejlesztése - és csak az-
kap szerepet. Az elmult évtizedekben idbskorba kerilt emberek
jelentds hanyada nem fogadja el szivesen a mai szocialis ott-
hont, mint alternativat.

Ezért elkezdtik a "nyugdijas hazak' épitését, ahelyett,
hogy tarsashazakat alakitottunk volna ki kulonféle koroszta-

sok-
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lyok szamara. Egyidejlileg kialon-kulon szerveztink ifjlusagi ha-
zakat és nyugdijashazakat. Lattuk, hogy az 6regek napkdzi ott-
honait sokan nem talaljak elég vonzénak - ezért létrehoztunk
nyugdijas klubokat. Nem kérdezték meg az id6s emberek vélemé-
nyét. Sokan ugyanis meg tudtak volna fogalmazni a nyilvanvalo
igazsagot, hogy miutan baréati, iskolai, katonatarsi stb. kap-
csolataik Ugyis zomében sajat nemzedékikhdz fizi 6ket, orulné-
nek, ha nem kényszerilnének mindenitt kizarélag egymas kozott
lenni. Er6s vagy és érdeklddés él sokakban, s hozza képesség
is, hogy a fiatalabb nemzedékkel sz6t értsenek. Gyakran jobban
értik unokajukat, mint gyermekeiket. Tehat e meglévé intézmé-
nyi megoldasok mellé masfélékre is szikség lenne. Sokan ugy fog-
jak fel az elkiulénitést, hogy a tarsadalom ugy 'szereti' Oket,
hogy kizarja az életébdl._x

Van a kérdésnek még néhany vonatkozasa. Pl. az, hogy nem
vagyunk olyan gazdagok, hogy minden réteget kulén klubokba, la-
kéhazrendszerbe elkilonitsiunk. Szikségtelen is. Nagyobb a kdzés
érdeklédés és kdlcsOnds segitségnyujtas lehet8sége a generaciok
kozott, ha a személyes érdeklédés alapjan példaul a filatelis-
tadk, a madar-, a kertbaratok stb. korhatar nélkul talalkoznak.
Az is valészini, hogy ha kildnb6z6 nemzedékek laknak egy héazat,
hasznossa tudja tenni magat az a nyugdijas, aki - mert tdbbet
van otthon - tobb mindent elintéz a szomszédoknak. A fiatalok
viszont pl. bevéasarlasokban tudnak szivességet tenni. Ettél az
emberi kapcsolatok rogtdon szimmetrikusabba valnak. Lehetnének
olyan kozds klubok, ahol egyitt ebédelhet és olvashat a nyug-
dijas, meg pl. a gyesen lévé fiatal anya is.

Az elmondottakbol az kovetkezik, hogy az emberi szikség-
leteknek megfelelfen valtozatosabb megoldasokat kell kinalni.
Szilkség van a legid6sebb, a beteg, a maganyos emberek egy ré-
szének a mai specializalt id6skori intézményekre, de ezeken Kki-

X Miutan az &altalanos gyakorlat az elkilonités - ezért ugy veél-
het6 a figyelemfelhivas, a hangsily ma az ennek elkerilését
célz6 lépésekre kell iranyuljon. Természetesen ez nem jelen-
ti, hogy specidlis 6reg intézményekre nincs szikség. Lehetd-
vé kell tenni, hogy a kérdésekben az érdekeltek dénthesse-
nek .
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vil egyéb ma még nem létezd megoldasokra is szikség lehet. A
szegregaciot pedig, mely egész tarsadalmi gondolkodasunkat at-
hatja, sitrg6sen revidialni kellene. Amig nem késg!

1.3. Annal is inkabb szikség lenne erre, mert az id&sko-
ruak létszamanak nodvekedésével egyre belathatébb, hogy egyfeldl
az altalunk felépitett szocialis oreg-ellatas volumene oly cse-
kély, hogy a raszoruldknak is csak toredékét képes ellatni. Mas
fel6l nem csak kevés, de a szinvonala sem kielégitdé ezen ellata
soknak. Tulsagosan is magan viseli a régi szegénygondozas bélye
geit.

A segélyezési rendszer is teljesen elavult. Igénybevéte-
lIi feltételei merevek. Azok kaphatnak rendszeres szocialis se-
gélyt, példaul akiknél /és itt az eltartasra kotelezhetd csaléad
tagokat is figyelembe veszik/ az egy fére jutd jovedelem nem ha
ladja meg a mindenkori 6zvegyi nyugdij minimumat. A hatdsagok
gyakorta nem veszik észre a halmozott problémat. igy az az idfs
asszony, aki egyedul él és nyugdija valamivel tobb mint az ér-
vényes nyugdijminimum, nem kaphat segélyt. Azt nem vizsgaljak
azonban spontan médon, hogy ennek az asszonynak van egy évtize-
dek ota elmegyodgyintézetben 1év6é fia, akit csak 6 latogat és
tamogat, és hogy ez igen koltséges. Hasonld szamos példat lehet
ne még emliteni.

1.4. Az utobbi id6ében egyre slribben torténik utalas ar-
ra, hogy a csalad els6dleges feladata, felell8ssége a sajat idls
tagjairol valé gondoskodas.

A csaladok tobbségére az a jellemz4, hogy épek a genera-
ciok egymashoz fiz6d6 érzelmi kapcsolatai. A generéaciok altala-
ban ma is, ha csak tehetik, segitik egymast. A nagyszilék pl. az
unokak nevelésében, anyagi és emberi tamasz nyljtasaban sokat
vallalnak. A valasok magas szama és aranya mellett e csaladi
szerepik még er@sodott és fel is értékelddott. A gyermekek
egyre gyakrabban kerilnek nagyon nehéz helyzetbe, ha szileik
egészségi allapota leromlik, ha megdzvegyllve marad egyik szi-
16jik stb. Egyaltalan hianyzik az allami szocialpolitikai gya-
korlatbol annak belatasa, hogy amit e csalad kap id6s tagjai-
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nak csaladon belili ellatasa-gondozasa segitéséhez az a legered-
ményesebb - és olcsobb is, mint az intézményi ellatés.

A nyugdijasok - féként az Gjabb nyugdijas generaciok -
egyébként is idegenkednek a jelenlegi intézményes megoldasoktol,
azok hangsulyozott szocialis jellegét6l. Maguk szeretnének on-
magukrol gondoskodni. Nyugdijukbdél szeretnének pénzért megvasa-
rolni szolgaltatasokat /bevéasarlas, étkezés, takaritas stb./.
Latjak csalados gyermekeik feszitett életvitelét s ezért t6lik
els6sorban szeretetet, meleg csaladi kapcsolatokat varnak el.

Az eddigiekbdl levonhaté néhany kovetkeztetés. Meg kell
valtoztatni az id6sek ellatasaval kapcsolatban kialakult szegre-
galé szemléletet, és a jelenlegi rendszerben a csaladi ellatas

ellen haté kondicidkat. Egész lakasépitési programunk imponalé
eredményei mellett - kétségkivil megnehezitette - ha nem lehe-
tetlenné tette, harom, vagy plane négy nemzedék békés egymas-
mellett élését. A lakascseréknél pl. zo6ld utat kell biztositani
az egymas kozelébe koltdzni kivanok szamara. Ki kell épiteni a
kétkeres6s és egy-két gyermeket neveld jellegzetes csaladok vi-
lagaban egy olyan szolgaltatasi rendszert, mely a napi étkezte-
tés, takaritas, gondozas, felugyelet stb. feladatokba bekapcsol-
haté lenne altalaban és specidlisan az id6skoruakra tekintettel.

Meg kell teremteni a gazdasagi kondicionald feltételeket
ahhoz, hogy a csalad szamara ne jelentsen elviselhetetlen fizi-

Az amerikai Josep A. Califano Jr. felveti todbbek kézétt, hogy
varhatéan milyen szerepe lesz a tovabbiakban a csaladoknak,
id6sebb tagjaik ellatasaban. Megallapitja, hogy bar sokan a
csalad dezintegralédasi folyamatat vélik felfedezni, a valo-
sagban 6 ennek az ellenkez6jét tapasztalja. A csaladok maxi-
malisan igyekeznek segiteni, torédnek id&sebb tagjaikkal.

lgaz viszont, hogy a "kitagult™ csalad mar nem egy haztartas-
ban él. Mint mondja, e helyzetet fel kell ismerni és szamol-
ni kell vele. Olyan programokat kell kidolgozni, amelyek ab-
ban segitik a csaladokat, hogy résztvehessenek idfs tagjaik
gondozasaban. Ezt megkdnnyitheti a lakohelyen szervezett ki-
1onféle szolgaltatas. A tényleges élethelyzetek szerint diffe-
rencialt ellatasrendszer igényét fogalmazza meg. Egy uj

“ipar" létrejottérél szol, mely alatt az id6skoruak csaladban
vald ellatasanak szolgaltatasait érti. Megallapitja, hogy a
nyugdijkoron feliliek otthoni kdrnyezetére forditott koltség
nem csak olcsobb, de gyogyitébb is, mint az intézményi for-
mak. /Megjelent az Economic Impact-ben. Ismertetését 1. Mun-
kaugyi Szemle, 1981. 4.sz./
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kai és anyagi tobbletterhet az i1d6s szilé csaladban valé ella-
tésa .

A kondiciok felulvizsgalata azért is indokolt, mert nem
csak a gyermekeknél kell a mar idds, beteg, gondozasra szorulo
ellatasanak a feltételeit javitani, hanem szikséges - és ma ez
utébbiak a tomegesebbek - a nyugdijas nemzedékeket magukat ked-
vez6bb helyzetbe hozni, gyermekeinek, unokainak nyujtandé segit-
séghez .

Felvetddtek olyan javaslatok, hogy oregkori 'gyes-t" kel-
lene bevezetni a szilét gondozd csaladtag szamara. Kétségkivil
ez iIs jarhatd ut egyesek szamara. De nem lehet egyetlen megol-
das. Nem lenne helyes ugyanis, ha viszont rakényszeritenénk a
csaladokat arra, hogy valamelyik tagjuk maradjon otthon beteg-
gondozasra, mas megoldasokat nem is kinalva. Valasztasi lehet6-
ségeket kell mindenképpen teremteni. Tehat szikséges a nyugdi-
jashaz és a szocialis otthon, az o6regek napkdzije és a nyugdijas
klub is. Ezen kivil joé lenne a nyugdijas csaladtagot gondozé
csalad szamara az otthoni ellatast preferald konstrukci6. De
kell egy sor hianyzé jo6 szolgaltatéas is, mely az 6regek onki-
szolgalo képességét javitja, és a csaladot egyes technikai fel-
adatoktol mentesiti, hogy tobb energidjuk maradjon a legfonto-
sabbra: az érzelmi kapcsolatok &apolaséara.

Amennyiben a feltételek olyan, a csaladot kozvetlenil se-
gitd formakat is teremtenek, Ugy az oregkori ellatas szamos uj
eleme épilhet ki, mely az atlagos csaladok tényleges teherbiro-
képességét is figyelembe veszi mind id6, mind anyagi szempont-
bol .

Egyszer(ien nem tarthaté az a szocialpolitikai gyakorlat,
mely szerint aki a fér6helyek adott keretei kozott bejut vala-
mely intézménybe, Ugy havi jelentds allami raforditasban része-
sil - aki nem jut be, annak hozzatartozéi semmilyen segitséget
nem élveznek. Ez a modszer eleve a rendkivil koéltséges intézmé-
nyi ellatasok felé terel6. Ami sem az egyéneknek, sem az allam-
nak nem jo.

1.5. Az igényelt un. human szolgaltatasok kdrében az
meneti elhelyezést nyujtd panzidk, nyaralasi szolgaltatasok na-
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pi egy vagy tobbszéri hazhoz is szallitd étkezési megoldasok,
rendszeres takaritas, bevasarlas és kulturalis szolgaltatasok
szerepelnének. A folosleges korhazi agy lekotés egy része fel-
szabadulna pl. ha a kérhazi apolasra ugyan nem, de ellatasra

és fTeligyeletre raszoruld id6s hozzatartozét, a gyermekeik egy
kulfoldi kikuldetés, lakasfestés stb. idejére e célra alkalmas
panziodban el tudnak helyezni.

A human szolgaltatasok rendszerét nem profit szerzésre orien-
talt vallalkozasok keretében kellene szervezni, oly médon, hogy
az egyének anyagi viszonyaiknak megfelelfen a koltségeket telje-
sen, vagy részben viseljék, megosztva ezt a tanaccsal.

Az id6sek szamara fuggetlenségik megbrzését is el kell
segiteni. Ne legyenek rakényszeritve szinte arra, hogy felad-
Jak korabbi otthonaikat, életkereteiket, mert a tarsadalmi meg-
itélés szerint nekik arra mar nincs szikségik - valdjaban gyak-
ran mégis az 6 otthonukban vannak az unokadk, ha betegek, ha
csaladi unnepeket Ulnek, 6k latjak vendégul jo szivvel az egész
kitagult csaladot stb.

A sajat csaladi keretek kozott nydjtott szolgaltatasok
lIényegesen olcsb6bbak mint az intézményi elhelyezések /koérhaz,
szocialis otthon/, s ugyanakkor az id6s ember, valamint csalad-
ja szamara is elfogadhatébb megoldassal szolgalnak. Egyaltalan
megteremti a valasztasi lehetfségeket.

1.6. Feltehet6 a kérdés, hogy lehet-e csupan az ép érzel-
mi kapcsolatokat mutatdé csaladokra-generaciokra gondolni. Van-
nak '"rossz" szul6k és vannak "rossz" gyermekek is. Az érzelmi
kapcsolatokat - ha nincsenek, er6ltetni nem lehet. Lesznek o-
lyan csaladosok bizonyara, akiket emiatt maganyosként kell ke-
zelni. Még szocialpolitikaval foglalkozd vezetdk korében is ta-
lalkozni olyan nézettel, miszerint a szileir6l nem gondoskodé -
kovetkezésképpen aljas gyermekeket, az allam szigoraval kell
tartasra kotelezni. A gyakorlati szakemberek, igy Szeg6 orvos
hadzaspar - Hevesben - mar régen jarjak azt az utat, hogy a meg-
romlott szil6-gyermek kozoétti kapcsolaton is tudnak javitani.
Nem a lehetetlenre, csak a lehetségesre vallalkoznak. firnak,
tajékoztatast adnak e szilé allapotardl és arrél, hogy milyen
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orém lenne szamara, ha imanak, latogatnak stb. Nem olvassak
egyiknek sem a fejére a "blnét". Nyugodtan és objektiven a jo-
vBre, a kovetkezd lépésekre koncentralnak. Segitik egyben az
egyéb akadalyok elharitasat is, hivatalos Ugyek intézését stb.
Attol nem lesz csaladja a sziulének, ha gyermekén az allam "be-
hajtja'"™, kényszerrel a szocialisotthoni gondozasi dijat. A f6-
hangsulyt a megel6zésre kellene tenni. Az uj generacidok ne o-
lyan megoldast kapjanak készen a tarsadalomtdl, hogy az Orege-
ket - ha mar erejuk elfogyott, be "kell"™ adni szociadlis otthon-

ba, elfekv6be... Ez a tarsadalom szamukra ajanlott féutvonala
az Oreg problémara.

1.7. Végul szolni kell egy tobbnyire szemérmesen agyon-
hallgatott és jellegzetes id6skori problémardl. Foglalkozik
olykor a tomegkommunikacio a halalra valé felkészilés kérdésé-
vel. Teljesen altalanos, az intézményesiult, a kérhazi meghalas.
Ez a hozzatartozéknak egyszer(, higénikus, am rideg megoldas.
Keveseknek adatik meg, hogy csaladjuk kérében halhassanak meg,
pedig ez kdonnyitené amennyire lehet a halalra valé felkészi-
lést .
Ennek feltételei ma gyakran hianyzanak. Ezek a kérdések is nyug-
talanitoéan bénithatjak a nemzedékek kapcsolatat.

2. Milyen feladatok kdrvonalazhatoak mindezek alapjan a
Hazafias Népfront, a Csaladvédelmi Tanacs szamara?

2.1. Mindenek elftt szikséges, hogy a nyugdijasokat ne
homogén tomegként kezeljuk, hanem alapvet6 csoportjaikban is
megkilonbéztessik.

A nyugdijas népességnek ugyanis vannak kozods érdekeik, de van-
nak egymastol eltéré érdekeik is. A legkézenfekv6bb legalabb az
alapvetd nagy csoportok megkilonboztetése.

Ilyen csoport pl, a legid&sebbeké, akik egyben a legked-
vez6tlenebb anyagi és egészségligyi helyzetben is vannak.
A maganyosok, akik mindenképpen - kilondsen ha mar nagyon id6-
sek is - halmozottan kedvezétlen helyzetlek.
A rokkant nyugdijasok, akik nem feltétlenil o6regek.
A viszonylag uj nyugdijasok, akik fokozottan igényesek.
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A tanyasi, vagy kis teleplilésen éldk.
A nagyvarosi lakotelepeken éldk stb.

2.2. Valamennyi nyugdijas rétegnek kozos érdeke Tliz6dik
példaul az id6s kor létalapjaul szolgaldé nyugdijrendszer alaku-
lasdhoz . Kedvez6tlen gazdasagi viszonyok kozott legalabb a nyug
dijak realértékének megbrzése a kivanalom az adott szinvonalon.
Az alacsony nyugdijasok viszont azt meghaladé emelésben érde-
keltek és ez még bele kell, hogy férjen a kozdés '"nyugdijas"™ ér-
dekeltségbe .

Kedvez6bb gazdasagi helyzetben viszont az a természetes igény,
hogy a keres6k realjovedelem- és életszinvonal-ndvekedése mér-
tékében - vagy akoéril - a nyugdijasok életszinvonala is emelked
jen. /Ez szamos nyugat-europai orszag gyakorlata./ Kodzos érdek
az is példaul, hogy a csaladi jovedelem és a lakasszikséglet
megallapitasanal vegyék figyelembe az utédaiknak nyljtott segit
séget. Nagy szamban talalni unokakat nevel8 nagysziuldket, akik
még a legelemibb szocialis ellatasokhoz sem jutnak hozza.

Ko6zb6s érdek tovabba, hogy

- b6viljenek és javuljanak a nyugdijasoknak adott prefe-
rencidk, a telefon ellatds, a vasuti utazas, az onkiszolgalast
segité komfort tekintetében;

- a tanacsok lakasosztalyai segitsék a gyermekekkel valo
Ossze- illetve kozel koltozést; a jo és valasztasi lehetdséget
kinal6é szolgaltatasi rendszer, a csalad segité human szolgalta-
tasok kifejlesztése;

- a nyugdijasok foglalkoztatasat segité sajatos munkakdz-
vetités. Ebbe beleértendd6 az uj ismereteket, tevékenységeket
elsajatitani segitd, az egyének valtoztatasra vald képességét
és személyi viszonyait is figyelembe vev6 képzés megteremtése;

- a kozszemlélet alakitasa, a szegregacid csodkkentése.

A Telsorolt érdekek azonban csak abban az esetben véalnak
valdéban kozdssé, ha a leghatranyosabb helyzetben 1év6 rétegek
helyzetét viszonylag gyorsan javitjuk, mert annal toébb ember-
nek lesz azonos érdeke, minél nivellaltabb a tényleges helyzet
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és minél kevesebb a katasztrofalisan az atlagtél leszakadd, szin-
te létalappal sem rendelkez6k aranya.

Ezért szikség lenne egy széles valasztéku és hasznalhato
tevékenységekre felkészité oktatasi szisztémahoz. Hangsulyozni
kell, hogy nem csak a passzi6 és a tartalmas szabadidé eltoltés
igényével, hanem hasznalhaté ismeretek és készségek elsajatita-

sara is. /Nyelvtanfolyamoktol a f6z6tanfolyamokig./

Szélesiteni kellene a valasztasi lehetfséget a kilonféle
id6skori intézménytipusok kozott /betegség, magany esetében/ is.

2.3. Alapvetd érdek a régi, alacsony nyugdijasok csoport-
Janak, akik altalédban a legid6sebbek is, hogy nyugdijuk, szoci-
alis ellatasuk gyorsan novekedjen, és elviselhet§ nagysagrend-
ben alakuljon.

Nagyon ellentmondasos, hogy bar 6k a legalacsonyabb jove-
delmiek, abbdél relative a legtdbbet kényszerilnek élelemre, la-
kasra, gyogyszerre kolteni. Van ugyan méd arra, hogy pl. téri-
tésmentesen kapjanak a 'szegények'™, a "kronikusan betegek™
gyogyszert, azonban ezzel alig élnek. E kérdés feliulvizsgalata
és megoldasa nagyon fontos. Nyilvanvalé, hogy a legalacsonyabb
nyugdijasok az 6zvegyi nyugdijasok, vagy a nyugdijjal nem ren-
delkez6ek, a rendszeres szocialis segélyb6l él6k szamara elfo-
gadhatatlanul alacsonyak ma mar a minimum-kisz6bok. Nagyvona-
1ubb megoldasokra, koriltekintébb lUgyintézésre lenne szilkség.
Ennek hianyaban a megoldatlan életproblémdk az egész tarsada-
lomra nézve feszitlek.

Nyilvanvalé az is, hogy a human csaladsegité szolgaltata-
sokat, az alacsony jovedelmieknek és a jobbméduaknak nem sza-
badna "parnazott és fapados™ kivitelben nyGjtani. Ezért a szol-
galtatasok teherviselése a tanacs és az igénybevevék kozott
diszkréten bonthaté meg.

A szolgaltatast nydjtot ki kellene hagyni beléle. Meg kel-
lene szintetni azt a gyakorlatot, hogy amit az allam szociéalpo-
litikai dontés alapjan az i1d6seknek nydjt, nivéban régton masod-
osztalylu, szegényjellegilvé valik.
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A maganyosok tarsas kapcsolatait szervezd kulonféle lehe-
tbéségeket is nagyobb talalékonysaggal kellene kialakitani.

2.4. Kulondsen az uj nyugdijasok, de mindenki, aki képes

és kivan dolgozni, azokat segiteni kell energidik hasznositasa-

ban. A human szolgaltatasok maguk is jelent8s teret adnak erre.

Pl. gyermekfeligyelet, nyelvtanitas, korrepetalas, forditas.

Még a mozgasukban mar korlatozottabbak szamara is munkaalkalmat
kinal. A még jobb er6ben lév6k szamara ajanlhatéak a "mini ki-
f6zések™. A korabbitol esetleg eltérd munkaajanlatok alternati-

vak egész sorat lehetne 'nyitni'. Ezeket azonban menedzselni

kellene, mert maguktol nem jonnek létre.

Nagy szamban johetnének létre az id6sek csoportjait egy-
massal és a nem id&sekkel oOsszekdtd kozos érdekekre épild Onse-
gité /self help/ egylttesek, igy pl. a cukorbetegektd8l a fogya-
tékos gyermekek szileiig, stb. A Hazafias Népfront adjon kere-
teket az ilyen tarsadalmi torekvéseknek.

Nagyon fontos, hogy a hozandd l1épések jellege minél toébb
"atjarast” biztositson a kiulonféle tarsadalmi rétegek kozott.
Hogy az id&sek minél szervesebben épiilhessenek be a tarsadalom-
ba, hogy megérizzék szalaikat, ne valjanak feleslegessé.

Az egyénnek a munka vilagaban elfoglalt helye nalunk na-
gyon meghatdrozza annak tarsadalmi, s6t csaladi megitélését is.
Ezért jelent gyakran olyan nagy presztizsveszteséget a nyugdi-
Jazas ténye.

Szilkség lenne komplex tanacsadasra, melyet az id&skoruak
is igénybe vennének. Els@sorban pragmatikus jellegl és terile-
tileg kiépitend§ lenne e tanacsadas. Résztvenne munkajaban: jo-
gasz, pszicholégus, munkaerékozvetité, szocialpolitikai ellata-
sokban jartas, szabadid6 programokat kinald népmliveld, orvos
stb. Ezen tanacsaddok eleven kapcsolatban lennének a terilet
/kbzség, varos, korzet, keriillet/ Osszes illetékesével, intézmé-
nyeivel, mintegy 0Osszekdték lennének a hatdésagok és az egyének
kozott. E csaladvédelmi koézpontok nem csak az i1d6s koruakkal
foglalkoznak, ezért komplexebb szemléletik lehet.

A HNF csaladvédelmi tanacsok megfogalmaznak és képvisel-
nék a lakossag jogos igényeit, a teriillet vezetdi szamara. Epi-
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tenének a tanacstagi, lakobizottsagi rendszerre, annak megUju-
lasat segithetnék eld.

Bizonyos kontrollt jelenthetnének, valamint jelz6rend-
szert is biztositananak a hatoésagi Ugyintézés vonatkozasaban.

A HNF altal létrehozandé csaléadvédelmi tanacsok részt ven-
nének minden - a csaladokat, igy az oregeket érinté helyi alla-
mi dontés elbkészitésében is, majd a mozgalom eszkdzeivel ezek
tarsadalmi megvalésitasanak kontrolljaban nyldjtananak segitsé-
get.



ROY PARKER

ELLATO GONDOZAS ES SZOCIALPOLITIKAX

Evek 6ta foglalkoztat az a méd, ahogyan szocialpolitikai
kérdésekr6l beszélink. Els@sorban azokra az el6regyartott sza-
vakra és fordulatokra gondolok, amelyek gyakori hasznalatuk mi-
att hatarozott képzeteket keltenek. Az ilyen képzetek politikai
lag hasznosak lehetnek, am az elmélyilt elemzéshez tul pontatla
nék és raadasul nagyon tavol eshetnek az emberek kodzvetlen ta-
pasztalataitéol. gy vélem, hogy a "gondoskodas" egyike e prob
lematikus kifejezéseknek.1l Minden egyébtél eltekintve, két ki-
16nb6z6 viszonyulasra alkalmazzak, amelyek ugyan talan hasonlé
érzelmekb6l téaplalkoznak, am a szocialpolitikai tervezés szem-
pontjabol egészen mas a jelentdségik.

A sz6 egyik hasznalata az emberekért érzett gondra utal.
Kifejez6dhet jotékony adakozasban, protekcid-keresésben, imadko
zasban vagy szorongasban, masok Ugyein érzett 6romben vagy ba-
natban. Masfel8l a "gondozas" konkrétan olyan tevékenységeket
jelent, mint az etetés, mosdatas, emelés, tisztabatevés, tor6-
dés és vigasztalas. Ez a gondozas aktivabb és személyes megnyil
vanulasa. A kétféle hasznalat megkiulonboztetése érdekében az u-
tobbi tevékenységeket az ellatdé gondozas kifejezéssel jeldlom
- s e tanulmanynak ez a témaja.

A forditasban helyenként lerdviditettik az eredeti szdveget
/zardéjelben kozolt részek, A szerk. megjegyzéssel/, néhany,
a magyar gyakorlat szempontjabél kevésbé fontos részt, ki-
hagytunk /.../ jeloléssel, ill. szamos irodalmi hivatkozast
elhagytunk.

% Az "ellatdé gondozas"-t az angol "tending” megfeleldjeként
hasznaljuk, amely az angol szaknyelvben a magyarhoz hasonlo6-
an szokatlanul hangzik. Az altalaban hasznalt 'care" kifeje-
zés a magyar gondozas, gondoskodas megfelel§je.
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Az ellatdé gondozas iranti ndvekvd igény

Az ellaté gondozas tarsadalmi megszervezése a személyes
szocialis szolgalatok egyik legfontosabb kérdésévé kezd valni
Angliaban. Ennek négy f6 oka van. El8szor: az intézményi ella-
tas gyorsan novekvd koltségei ; masodszor, az id6ések novekvd
szdma; harmadszor, a n6k novekvé mértékld keresdvé valasa; ne-
gyedszer pedig a csaladok alakulasanak és atalakulasanak valto-
z6 médja.

Nem szeretnék hosszan foglalkozni a szocialis otthonok
és korhazak koltségeinek ndvekedésével. Az okok meglehetfsen
egyszerilek, bar az alternativ megoldasokkal elérhet6 megtakari-
tasokat valodszinileg eltulozzak azok a szamitasok, amelyek a
marginalis koltségek helyett a teljes, vagy az atlagos koltsé-
gek nagysagat hangsulyozzak. igy példaul egy gyermekotthonban
és egy nevel@szulénél 1év6é elhelyezés marginalis koltségkildnb-
sége csekély lehet, ha a mar l1étezd gyermekotthonban lUresedés
van, a neveldszilét pedig még meg kell keresni. Jelent6sek le-
hetnek az attérés koltségei is, ha az ilyen rendszerek kozotti
arany jelentdsen eltoldédik. A fenntartasi koltségeket minden
rendszernél fedezni kell, am ezek sokkal lathatébbak lehetnek a
bentlakasos intézményekben, mint abban a szektorban, amit egyre

inkabb kdzosségi megoldasnak hivnak. E fenntartasoktol figgetle
nil uagy tlnik azonban, hogy a mostani kéltségvisszafogd atmosz-
féra uj intézmények létesitése ellen hat. A mar létez6k egy ré-
szét is meg fogjak szintetni. E csodkkentések mértéke annak tob-
bé-kevésbé meggy6z6 bizonyitasan mulik majd, hogy mennyi félig

vagy teljesen informalis ellatd gondozasi lehetbséget tudnak a

k6zosségen belidl mobilizalni.

A bentlakasos ellatas novekvé koltségeinek szoritasahoz
jarul a masodik fontos tendencia, ami az ellatdé gondozast a po-
litika el6terébe fogja kényszeriteni. Egyszerien arrél van szo,
hogy Angliaban él a vilag egyik legidfsebb népessége, s a koro-
sodas az elkovetkez6 egy-két évtizedben még hangsulyosabb lesz?
Jelenleg Angliaban mintegy 3 milli6é 75 éven feluli lakos van.
Ez a népesség 5,5 %-a. Tiz év mulva félmilli6éval tobben lesz-
nek, s a lakossag 6,5 %-at fogjak jelenteni. Azért a 75 éven
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feluliek adatait mutatom be, mert az 6 korukben a legnagyobb az

ellaté gondozas iranti szikséglet. A "fiatalabb” id6sek zdme ma-
napsag egészséges és mobil. Ennek ellenére, minthogy jéval tob-

ben vannak a 75 éven felilieknél, kozottik is igen soknak lehet

sziiksége ellatdé gondozasra.

A 75 éven feliliek kozil jelenleg 17 % részesul valami-
lyen rendszeres ellaté gondozasban, legyen az intézményi vagy
k6zosségen belili. Mintegy 5-6 %-uk koérhazban vagy id6ések ottho-
naban kap ellatast. A tobbiek nagyrésze a helyi kozosségben él16
rokonoktél kap segitséget: héazastarstol, ha van, a gyermekektdl
- els6sorban lanyaiktél vagy menyeikt6l - ha hazastars nincs.
1971-ben példaul a sulyos egészségi allapotly, nem intézményben
gondozott id6sek fele gyermekeivel élt. A tobbiek tdobbsége ha-
zastarsaval, néhanyan masokkal, mintegy 5 % pedig teljesen egye-
dul élt. Ugyanakkor a most 65 éven feluliek harmadanak sosem
volt gyermeke, vagy nincs él6 gyermeke. Ez az arany - nem meg-
lep6 médon - joéval magasabb az intézményben él6knél. A 75 éven
feluliek koézott, akikkel itt els6sorban foglalkozunk, még keve-
sebb a gyermekes, bar nehéz az aranyt pontosan becsilni.

David Eversley nyomatékosan figyelmeztet arra, hogy dra-
mai csokkenés varhaté azon néi rokonok szamadban, akik abban a
helyzetben vannak, hogy ellaté gondozast nyldjthatnak az arra ra-
szorulé id6seknek. Az altala emlitett tipusok kozil az 1920 ko6-
ril hazassagot kotott férjnek és feleségnek, akik tehat ma 8o
év koruliek, 42 még él6 nérokonuk van, akik kozil 14 nem kere-
s6. Az 1950-ben hazassagot kototteknek, akik tehat a kovetkezd
szazad elején érik el nyolcvanadik éviket, 11 ilyen rokonuk
lesz, s kozuluk 3 nem lesz aktiv keres6. Tehat nemcsak az el-
laté gondozas iranti igény fog néni, hanem a hagyomanyosan ezt
ellatok kore demogréafiai okokbol szikul. Ha ehhez még azt is
hozzaszamitjuk, hogy csdkken a rokonok helybenlakasanak valo-
szinlsége, akkor ugyancsak megkérd6jelezédik a néi rokonok al-
tal biztositott rendszeres ellatd gondozas bévitésének lehets-
sége .

Vilagos tehat, ahogyan erre egy kormany altal készitett
dokumentum is ramutatott a kodzelmiltban, hogy "bar a csaladi
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kapcsolatok helyettesithetetlenek, nem szamithatunk arra, hogy

a csalad képes lesz vallalni a novekvd szami id6s ember ellata-
saval kapcsolatos felel8sséget'” .6 E tény folytan a nem-rokonok
/vagy tavoli rokonok/ idésekkel vald tor6dése a helyi kozdssé-
gen belili ellatdé gondozas novekvé fontossagu vonasa lesz. A mi-
niszterek tovabbra is optimistdk atekintetben, hogy ezek az el-
lat6é-gondoz6 tobblet er6forrasok nagy mennyiségben mobilizalha-
tok lesznek. En szkeptikusabb vagyok, részben épp az ellaté gon-
dozas jov6jét befolyasold harmadik tényezd, a nék novekvd ara-
nyd munkavallalasa miatt.

Anglidban a nyugdijkorhataron aluli hazas n6ék 60 %-a 'gaz-
dasagilag aktiv'", s bizonyos elfrebecslések szerint ez az arany
a nyolcvanas években a novekvé munkanélkiliség ellenére tovabb
emelkedhet.6 Ez azt jelenti, hogy az utolsé husz évben forradal-
mi valtozas tortént: ezen id6 alatt egy és haromnegyed millio-
val csokkent az otthonmaradd feleségek szama. Hagyomanyosan a
nem-keresd hazas nék nyljtottadk az informalis ellatd gondozas
jelent6s részét. Az uj fTejleményekkel kapcsolatos aggodalom leg-
inkabb a gyermekneveléssel kapcsolatban kapott hangot, és a
gyermekek napkézbeni ellatasanak megfelelé formaival és szinvo-
nalaval kapcsolatos kérdésekre Osszpontositott. Az ellatasra
szorulé feln6ttekre - idbésekre, rokkantakra - vonatkoz6 kodvet-
kezményekre kevesebb figyelem jutott.

A n6i foglalkoztatas az utébbi évtizedben kétségkivil
szinte teljes egészében a részmunkaidés foglalkoztatas révén
emelkedett. Ebben egyszerre tikrézédnek a korlatozott lehetdsé-
gek /pl. a kisgyermekek napkézbeni ellatasanak sz(ikbés keretei/,
és a munkaltatdok preferenciai egyes, er6sen eln6iesedett munka-
terileteken. Mégis, a részmunkaid6 tette lehetévé, hogy a hazas
nék keres6vé valasa ugy mehetett végbe, hogy nem kavarta fel
tulsagosan a hagyomanyos csaladi munkamegosztast, s nem terem-
tett elharithatatlan igényt a szélesebbkdri o6vodai és bdlcsédei
ellatas irant. Az mas kérdés, hogy ugyanilyen alkimiaval fog-e
a részmunkaidé m(kodni, ha ellatandd /nem szoros rokoni kapcso-
latban allé, vagy épp nem-rokon/ feln6ttekr6l van sz6. Az én
megitélésem szerint a hazimunkaval kombinalt keresé foglalkozas
jJjelentdsen gyengiti a n6k hajlandésagat és lehet8ségét, hogy
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gyermekeiken és a legszilikebb csaladjukhoz tartozé heveny bete-
geken kivil masokra is kiterjesszék gondozé-ellatd tevékenysé-
giket .

Az ellatast igényld id6s népesség szamanak ndvekedése
olyan korulmények kozott veti fel a megfeleld ellatdé gondozas
biztositdsanak kérdését, amikor a koltséges bentlakasos megol-
das hagyomanyos alternativaja csak a n6k informalis ellaté-gon-
dozo tevékenységének bdévitése. Ugyanakkor a néi munkaerd egyre
nagyobb valoszinlséggel valik munkavallalova. /A "haziasszo-
nyok'" szamanak csokkenése természetesen nemcsak az iddésekkel
kapcsolatban jelent problémat, hanem a rokkantak, fogyatékosok
ellatasaval kapcsolatban is, vagy a nevel@sziul6i szerepre val-
lalkozoknal. A szerk./

Az utolsdé tényez6, ami az ellatdé gondozas potencialis
valsagahoz hozzajarulhat, a csaladstruktura valtozasa. A vala-
sok /kulénélések/ novekvd szama nem nodveli szikségképpen az el-
laté gondozas iranti igényt /.../. De a kovetkezmény, a gyerme-
két egyedil neveld sziulé helyzete valoszinileg csokkenti a szi-
16 /rendszerint az anya/ hajlandésagat arra, hogy rokonok vagy
szomszédok szamara nyujtson ellatdé gondozast. Ha az ember egye-
dul nevel gyermekeket, f6éként ha kdézben keres§ foglalkozasa is
van, kevés ideje és energiaja marad masok ellatasara. /Az ujra-
hazasodasok és az ellatas-gondozas iranti igény kapcsolatarol
még keveset tudunk. A szerk./

Megitélésem szerint nemcsak arrél van szd, hogy nem ké-
sziltink fel eléggé az ellaté gondozas iranti szikséglet nove-
kedésére, hanem hogy még ennél is kevesebb figyelmet szentel-
tink azon tendenciaknak, amelyek bizonyosan befolyasoljak majd
az ellatdé gondozashoz rendelkezésre allé er6forrasokat. A sze-
mélyes szocialis szolgalatokon belil is a figyelem koézéppontja-
ban a szocialis munka volt. Ezzel szemben az ellaté gondozast
biztosité foglalkozasok kilonb6zd szervezetekhez és igazgatasi
egységekhez tartoznak, széttoredezettek. Alacsony az itt dolgo-
zO0k statusa, alacsony a fizetésik, részmunkaid6ben foglalkoz-
tatjak o6ket, s megmaradt a terilet elnfiesedett jellege. Mint-
egy haromnegyed millié ember végez ilyesfajta munkat Angliaban
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/beleértve az allami, a magan, és az Onkéntes tarsadalmi szek-
tort/ - korulbelidl 20 ooo szocialis munkassal szemben. Ez utdéb-
bi fejlesztésére és javitasara igen jelentds /elméleti és gya-
korlati/ er6t forditottak - az ellaté-gondozé foglalkozasok vi-
szont, talan az apolonék kivételével, alig kaptak figyelmet.

Mindemellett, ahogyan mar emlitettem, természetesnek te-
kintettik azt, hogy a "kozdsségi gondoskodas'" rendelkezésre fog
allni. Ezen belul kulondsen feltlind az, amire a némozgalom hiv-
ta csak fel a figyelmet, hogy a n6k helyzetét is egyszer s min-
denkorra adottnak tekintette a tarsadalmi tervezés. E kritikat-
lan eléfeltevésekért részben talan a kutatas is felel8s /annak
kimutatasaval, hogy a "nagy csaladon™ belil megmaradtak segitd
jellegl kapcsolatok. A szerk./ Ez tovabbra is igaz lehet, am a
szikségletek nének. S kivaltképpen, mert felfedeztik, hogy sza-
mos nd valtozatlanul ellatja, gondozza hozzatartozéit, ez nem
ok arra, hogy feltételezzik, hogy a jov6ben is boldogan vallal-
Jak ezt a munkat.

A mara kialakult helyzet, s az eldttink allé egy-két év-
tized komoly gyakorlati problémakat vet fel az ellaté gondozas
tarsadalmi megszervezésével kapcsolatban. Ujra fel kell tenni
azt a kérdést is, hogy mi lehet az allam szerepe e szervezet
tamogatasaban, vagy mikodésének biztositasaban. Elkerilhetetle-
nil beleltkoézink abba - a Titmusst oly sokat foglalkoztato -
problémaba, hogy milyen formaban gondolhaté el egyik ember gon-
doskodasa a masikrol, melyek a lehetséges formak, s milyen szo-
cialpolitikak segithetik el§ ezek mikodését.

Megosztott gondoskodas

Gyakran hallhaté az a javaslat, hogy a "megosztott gon-
doskodas™ erdételjesebb tamogatasa jelenthet jov6bemutatd kiutat
A javaslatnak tobb valtozata van. Az egyik szerint az allamnak
er6sebb és gyakorlatiasabb partner-kapcsolatot kellene kialaki-
tania a csaléddokkal, azaz az allamnak nem kellene a teljes fe-
lel6sséget atvallalnia, de nem is kellene a csaladokat magukra-
hagynia. Am a gyakori emlegetés ellenére kevés jelentd6s Iépés
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tortént e megoldas érdekében. Vegyik csak az otthoni segiték
/home help/ elosztasat. Tobb tanulmany felhivta mar a figyelmet
arra, hogy a csaladjukkal egyitt él6 id6sek joval kevesebb se-
gitséget kapnak, mint az egyedulélék. Az egyedilelés ténye al-
kalmas kritériumnak latszik a prioritasok kijeldlésénél, holott
tudjuk, hogy krizishelyzetben, amikor olyan dontés sziletik,
hogy az i1d6s ember mar nem képes az onellatasra, tipikus megol-
das az, hogy az i1d6s gyermekeihez koltdzik. A Bristolban vég-
zett kutatasok elfzetes eredményei azt mutatjak, hogy az Ossze-
koltozés utan csokken a torvényileg pedig kotelezéen nyujtando
otthoni szolgaltatasok mennyisége. A gyakorlatra az a szélesen
elterjedt vélelmezés hat, hogy az allamnak akkor kell belépnie

a gondozoéi szolgalatokkal, ha a csalad o6sszeomlott, vagy eréfor-
rasai kimerultek. A megforditott eset is fennall: ha mozgdsitot-
tak csaladi er6forrasokat, vagy ezek elérhetének latszanak, az
allam visszavonul.

Hasonl6 jellegl a segitség elosztasa akkor is, ha az el-
latandd személy nem él rokonaival azonos haztartasban. Amennyi-
ben a koézelben lakik néi hozzatartozé, els6sorban lany vagy meny
az allami szolgaltatas nem elérhetd. A sziikségletek novekedésé-
vel és az allami koltségek csokkentésével az igények ilyen beso-
rolasa még uralkoddbba valhat. Noha jogilag az anyagiak tekinte-
tében csak a szul6k és hazastarsak tekinthet6k "tartasra kotele-
zett hozzatartozonak™, az elldatd gondozas esetében e kotelezett-
ség sokkal tavolibb rokonsagi fokokra is kitérjeszthetének tl-
nik. 1...1

Egy Ujabb munkankban Hilary Land kollegammal azt allitot-
tuk, hogy Angliaban a csaladot régota igen torékeny intézmény-
nek tekintik.g Félnek attél, hogy ha az allam tul sok kotelezett
séget vallal, a csaladok feleldsségvallalasa zuhanasszerien le-
csbkken. Ha viszont az allam tul kevés segitséget nydjt, a csa-
lad osszeomolhat az egyediill viselt teher alatt. Az tinik tehat
a szocialpolitikai problémanak, hogyan lehet e két tendencia he-
lyes egyensilyat megtalalni. A mérlegelést Ugy tinik, mindenkor
er6sen befolyasolta, hogy milyen alapon lehet igazolni az alla-
mi kiadast. Erre az igazolasra azért volt szikség, hogy vilagos-
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sa valjon, hogy az allam kotelezettségvallalasa korlatozott, s
hogy nincs olyan szandék, amely a mérleg nyelvét a csaladtél az
allam felé akarna tovabb-billenteni.

A torvényes ellatmanyok igazolasanak tobb forrasa lehet.
Az allami szolgaltatasokrol lehet azt allitani, hogy olyan sa-
Jatos szakképzettséget és készségeket igényelnek, amelyek meg-
haladjdk a csaladtagoktél normalisan elvarhaté szintet. Erre jo
példa az oktatas vagy egészséglgy. A szocialis segély igazola-
sat a kivételes vagy szokatlan koriulményekre hivatkozas adhatja,
igy kaphatnak napkdzbeni ellatast "veszélyeztetett" csaladok
gyermekei, vagy igy keriulhetnek allami gondozasba olyan gyerme-
kek, akikkel otthon rosszul bannak. Politikailag azt a kdzdés a-
lapokbol fedezett segitséget nehéz igazan indokolni, amit lénye-
gében normalis helyzetben nyujtanak.

Az ellaté gondozast nem tekintik specidlis szakképzettsé-
get igényldének, s természetesen széles korben létezik. Ez ma-
gyarazhatja meg, hogy az allami szervek miért vonakodnak a "meg-
osztott gondoskodas"™ eszméjét a gyakorlatba atiltetni. Attol
félnek, hogy a zsilipek kinyitasaval ellenérizhetetlen tomegl
igények zuhataga szabadul el.

A "megosztott gondoskodas"™ eszméjének mas valtozata is
van. Eszerint a szikséges munkat kilonb6z6é informalis, onkéntes
ellatdé gondozok kozott kell megosztani. Ilymédon, vélik sokan,
az egyes gondozora haruld teher nem lesz tul nagy. A rendelke-
zésre allé evidencia nem tamasztja aléd ezt a vélekedést. igy
példaul /adatokkal igazolhatdéan/ az id6s embert annal kevesebb
rokon és barat latogatja, minél inkabb szorul gondozasra. A csa-
ladjukkal él16 id6sebbeket kevesebb szomszéd latogatja és segiti,
mint az egyedul éléket, s egy tanulmany szerint a csaladjukkal
él6k gyakrabban érzik magukat egyedil, mint akik ténylegesen e-
gyedul élnek.

Az ellatasra szoruld idbseket koriulvevd lakokozosségi
gondozé halé meglehetésen szikds. Egy Ujabb tanulmany szerint a
segitséget kapok 60 %-anal ezt egy személy nyljtotta, s csupan
13 %-nal volt ketténél tobb a segitséget nyujték szama. Ezt ért-
hetévé teszi persze, hogy az id6sebbek kapcsolati haléja is id6-
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s0d6, s igy sz(kulé. Ugyané tanulmany szerint az idések 3o %-a
val6jaban sajat generacigjatol kapott segitséget. A szokasos
hiedelemnél nehezebbnek bizonyulhat az id&sek korili segitd§ ha-
16t épp akkor kialakitani, amikor erre szikség van, részben a-
zért is, mert az uj megoldasok elfogadhatatlannak bizonyulhat-
nak a segitségre szoruldé szamara. Minthogy hianyzik a korabbi,
k6lcsonds segitségre épuld viszony, nem semlegesithetd az a po-
tencialis stigma, ami a lényegileg idegenektdl kapott ajandé-
kokra val6 raszorultsagbol adédik. /.../7

E példak azt kivanjak nyomatékosan aldhuzni, hogy a gon-
doskodas megosztasa joval nehezebb vallalkozas lehet, mint azt
altaldban vélik. A "megosztas" vonzdéan hangzik, s széles kodrben
helyeslésre talalé eszme. Ebb6l azonban nem kévetkezik, hogy
konnyld megvalésitani. /.../ A gondozas megosztasa a szeretet,
vagy a szorongas és fajdalom megosztasat is jelenti. Ezen tdl,
eddig o6nallo felnétt emberek nem szivesen osztjak meg sajat el-
latasuk gondjat masokkal. Valéban, ha alaposabban megnézziik, ho-
gyan szervezddik az ellatd gondozas, a felelfsségek sorozatos
atadasa gyakoribb, mint a tényleges megosztas. /.../

Ha a megosztott gondozast a véltnél nehezebb megszervez-
ni, nem csodalkozhatunk, hogy a szikségletek novekedésével a
nyujtott segitség mennyisége csokken. Azon sem csodalkozhatunk,
hogy a gondozast nyujté "halo™ annal inkabb egyetlen személyre
szukul, minél inkdbb n6 az ellatdé gondozas iranti szikséglet.

A gondozas megosztasanak fejlesztése elé haruld egyik
oriasi akadaly az, hogy a nemek kozoétt alig van e tekintetben
munkamegosztas - csaladon belldl és kivil egyarant. /Szamos adat
bizonyltja, hogy a csaladon belil e munkak zomét nék végzik, s
a szocialis intézmények személyzete is tulnyomérészt n6. A
szerk./ A nemek kozotti diszkriminacidra vonatkozé tdrvényhozas
egyes n6k szamara lehet8séget adott, hogy hagyomanyos férfiszak-
makban dolgozhassanak, de gyakorlatilag semmi nem tortént annak
érdekében, hogy férfiak belépjenek a feminizaldédott teriletekre.
Ez aligha meglep6 a gondoz6 ellatasnal, amit alacsony bér és a-
lacsony status jellemeznek.
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A megosztott gondoskodasnak szamos egyéb valtozata is
van. Egyes kezdeményezések tobb ©6nkéntes tarsadalmi munkast a-
karnak bevonni a szakképzett személyzet mellé, uj egyensulyt a-
lakitva ki az onkéntes s az allami szektor kozétt. A jelenlegi
kormany pedig némileg vagyakozo pillantasokat vet a maganpiac
esetleges novekvlé szerepére az ellatdé gondozasban. Ténylegesen
két év alatt 12 %-kal nétt a magankézben l1év6 idések otthonainak
szama, s egy Ujabb tanulmany sokkal tobb vasarolt szolgaltatast
talalt, mint azt barmelyikink is varta volna. Kétségtelen ugyan-
is, hogy bar az i1d6sek kozott sok a szegény, egy ndvekvé hanya-
duk nem az. Az id6sek és a munkaban allok atlagos jovedelme ko-
zotti tavolsag hosszabb ideje allandéan csokken. Kozel felik
mar kdlcsonterhek nélkili tulajdonosa lakdéhazanak. S bar a nyug-
dijasoknak nydjtott arkedvezmények - pl. szamos szocialis szol-
galtatas ingyenessége - nem novelik jovedelmiket, relativ vasar-
lI6erejuk ezaltal emelkedik. Am még csak most kezdink el azon
gondolkodni, hogy az ellatd-gondozdé maganszektor - spontan vagy
tamogatott - lényeges novekedése milyen feladatokat jelenthet a
szocialpolitika szabalyozé funkcidja szempontjabol. /.../ /Mas
szocialpolitikai teriletekt6l eltérbéen nincsenek vitak a magan-
szektor elfogadhat6é aranyarol; alig vetédik fel a szinvonal-el-
len6rzés kérdése; nincsenek Onszabalyozé szakmai szervezetek;
a hozzajutasi prioritasok kérdései tisztdzatlanok; tisztazatlan
az allami tamogatasok feltételrendszere stb. A szerk./

A "megosztott gondoskodas'™ vonzé jelsz6. Ha az ellato-gon-
doz6 politika sarkkovévé akarjuk tenni, sokkal kozelebbrél kell
megvizsgalni, milyen feltételek mellett lehetnek mikodbképesek
kil6nboz6 formai s ennek megfelelben kell politikankat alakita-
ni. Azt is fel kell mérni, hogy politikailag és gazdasagilag
mennyire érzékeny kérdést jelent az, hogy allami szervek kinal-
jak fel segitségiket a csalad, baratok, szomszédok szamara az
ellatasra szoruldknak nydjtott, nagyon elterjedt és "normalis-
nak™ tekintett szolgalatok végzésében. Mindezt figyelembe véve,
nézzik meg most mar, milyenek a kilatasai annak, hogy tébb le-
gyen a rokoni és nem-rokoni informalis gondozé ellatas a lako-
kdzb6sségekben .
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Az ellato gondozas dimenzidi

A fenti kérdésre a valaszhoz el6szor az ellatdé gondozas
jobb analitikus kozelitését lehetbévé tevd osztalyozasi rendszer
re van szikség. Enélkil nehéz vagy lehetetlen el8rebecsilni az
informalisan nyujtott ellatasok szélesitésének kilatasait. Ter-
mészetesen az ellatdé gondozas iranti varhato szikséglet becslé-
sénél Tfigyelembe kell venni olyan tényez6ket, mint a kor vagy
nem, hiszen példaul a 75 éven felliliek kozott kétszer annyi a
nék, mint a férfi. Ezen tulmenbéen azonban, azt hiszem, 4 olyan
dimenzié van, amelyek létét el kell ismernink, s amelyeket ala-
posan meg kell vizsgalnunk. Ezeket a tovabbiakban

a/ tartam;

b/ intenzitas;

cl komplexitas;

d/ prognoézis kifejezésekkel jelolom.
Legyen szabad mindegyikrél roéviden szélnom, hogy jelentéségik
vilagossa valjon.

Igen fontos azt végiggondolni, hogy milyen forrasok all-
nak rendelkezésiinkre a kilénb6z6 tartamu ellatd gondozasokhoz.
/Adatok és vizsgalatok léteznek gyermekek nevel8szuléknél valod
elhelyezésénél. A szerk./ Tudomasom szerint nem rendelkezink
hasonlé vizsgalatokkal pl. olyan kérdésekben, hogy egy 75 éves
koraban agyhoz kototté vald iddsnek milyen hosszi ideig lehet
szilksége ellaté gondozasra. Potencialisan lo vagy 15 évre, eset
leg élethosszig sz6lhat a gondozasi kotelezettség. Miért olyan
fontos a tartam kérdése?

El16sz6r, mert - ha eltekintink a legfeliletesebb formak-
tol - az ellatdé gondozéas szoros kapcsolatot, vonzalmat, kote-
lességérzést teremthet. Egy ilyen kapcsolatot nem kdénny( meg-
szakitani. S ha, ahogyan emlitettem, a kiegészitd segitség ugy
csokkenhet, ahogy az ellatas iranti igény nd, az ellatast vég-
z6knek épp ezért egyre nehezebb a vallalt kapcsolatbdl kilépni,
igy sokan beszorulhatnak az ellat6-gondozé szerep csapdajaba,

a kilépés minden lehet6sége nélkul. Azt allitom tehat, hogy leg
tobbink szamara fontos kérdés az, hogy mennyi idére vallaljuk a
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kotelezettséget/ amikor e szerepbe belépink. Tervezhetiunk lakas-
valtoztatast, munkabalépést, hdzassagot vagy valast, gyermekval-
lalast. Koridlményeinkben kodzeli valtozasok varhatok, esetleg re-
méljiuk csak, hogy ilyenek lesznek, vagy egyszerien nyitva akar-
Juk hagyni a valasztas lehetfségét.

Ha tehat nem vilagos, hogy mennyi id6ére szél a kotelezett-
ség, érthetdé, hogy az emberek o6vatosak ennek vallalasaban.
Titmuss "Ajandékozasi viszony'™0 c. koényvének olvasadsa soran
tint fel nekem, hogy sokan azért adhatnak olyan kdnnyen ingyen
vért, mert e gesztus tartamaban és gyakorisagaban korlatozott.
Talan az is segit, hogy vért az orszagban barhol lehet adni: a
véradashoz nem kell készenlétben allni. Ezen tul persze a
/Titmuss altal olyan vonzénak talalt/ anonimitas is elfsegithe-
ti az emberek véradasi hajlandésagat: nem alakulnak ki az ugyet
bonyolultta tévd kapcsolatok. Ehhez hasonlé az, hogy amikor a
csaladokat felkérik, hogy karacsonykor fogadjanak be magukhoz
deprivalt gyermekeket, joéval tobben vallalkoznak erre, mint a
nevel@sziuldi munkara. A kilonbséget csak részben magyarédzza az
Unneppel kapcsolatos joindulat. Azt hiszem, hogy a kotelezett-
ségvallalas vilagosan megszabott tartamanak is szerepe van. Biz-
tonsagérzetet jelent, hogy a szineteltetés vagy konnyités lehe-
tésége belathatdé kdzelségben van.

E tekintetben fontos kilénbség van a formalis és informa-
lis segitségnyujtas kozott. Az alkalmazasban allé ellaté gondo-
z6 vallalt szerepéhez hozzatartozik az el6re meghatarozott tar-
tam /napi Oraszam, miszak/, s a szervezett valtas eleme. Amikor
az ember a munkat abbahagyja, nem az 6 felel6ssége a helyette-
sitésrél gondoskodni. Az informalis gondoz6é szerepébe nem épil-
nek be ilyen feltételek /noha egyes kisérleteknél térekszenek
erre/.

Ezért azt hiszem, hogy azoknak, akik szeretnék szélesi-
teni az informalis ellatdé gondozast, jobban kellene megitélni
tudniok a kiUldnb6zé csoportoknal varhaté gondozas tartamat, hogy
megfelelben intézkedhessenek*. Valamennyi fél érdekében a lehetd
legbecsiiletesebben kozélniok kellene ezt az informaciét minda-
zon egyénekkel és csoportokkal, akiknek segitségére szamitanak.
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Egy masodik fontos valtoz6é az intenzitas. Az egyik pélu-
g

son olyan személyeket talalunk, akik allandé figyelmet ényel -

i
nek. A tarsadalombiztositasban ezt "az alland6é gondozasi jaran-
désaggal™ elismerjik. A masik poluson azokat talaljuk, akiknek
csak egyes specialis feladatoknal kell segiteni, mondjuk heten-
ként egyszer. A szikséges gondozas intenzitasat nehéz, de nem
lehetetlen mérni. Léteznek pl. '"napi aktivitasi skal ak, ame-

lyek alkalmazhatok.

Az intézményekben az intenziv gondozasi szikségletet e-
melt személyzeti normakkal, &altalanosabb munkamegosztassal és
tobb miszakkal ellentételezik. Sokkal nehezebb ilyen intézkedé-
sekkel segiteni egy otthon apolt agyban fekvd betegnél vagy su-
lyos fogyatékosnal, ritkan van erre elég ember. Illyenkor a napi
24 ¢6ras szolgalat, etetéssel, mosdatassal, emelgetéssel, vigasz
talassal nagyon kimerité kotelezettség lehet. Egy egész sor mas
tevékenységet korlatozhat vagy megszakithat - legyen az keres§
munka, szOrakozas vagy tanulas. Vagy, mert annyira nagy az i-
génybevétel, a csalad tobbi tagjai érezhetik magukat hattérbe-
szoritottnak, s megbantottnak. Tudnunk kell tehat, hogy milyen
intenzitdsu gondoskodast hajlandék az emberek vallalni, illetve
hogy mit varnak el t6lik és - az el6z6 kérdéshez kapcsoltan -
mennyi id6re. Egy hoénapnyi intenziv gondozas egészen mas ugy,
mint egy évre szold, s mas ezt egyedil csinalni, mint team-mun-
kaban . 1...1

Az ellatd gondozéasra vonatkozé egyszeril osztalyozasom
harmadik eleme a komplexitas. Roviden arrol van szd, hogy meny-
nyi szakismeretre van szikség. Els6 latasra egyszer(inek tinhet
ennek megitélése. Tudni kell, hogyan kell valakit a fiurd6kadba
be-, s onnan kiemelni, vagy valamilyen specialis diéta az ét-
keztetést neheziti. Nehéz kérdések addédhatnak abbol, hogy ho-
gyan viselkedjink, hogyan kizdjunk le példaul zavart vagy hara-
got. Az ellatéasra szorulot korulvevékkel valdé kapcsolatok is bo
nyolultak lehetnek, még ha a fizikai ellatas feladatai egysze-
rdek is.

Kozelebbrél tekintve kils6 tényez6k Osszjatéka novelheti
az ellatdé gondozdé munka komplexitasat. Ilyen kérdés a gondozas
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kontextusa. Egyszerilbb lehet példaul az ellatasra szoruld idbs
embert sajat otthonaban latogatni, mint magunkhoz venni, amely
utébbi esetben a csaladon belil egy sor Gjabb stressz és fe-
sziltség alakulhat ki, amelyeket azutan ugyancsak kezelni kell.
1... 1 Egy madsodik potencialis bonyolitd tényez6 az ellaté gondo-
zas és az orvosi kezelés kapcsolata. E két tevékenységet sokaig
teljesen kilonallénak tekintették. Ez tukrézédik a szakmak és
foglalkozasok szervez6désében is. Az persze igaz, hogy az orvo-
si kezelést nyljtok torddnek azokkal, akiket segitenek, de csak
ritkan végeznek ellatdé gondozast. S6t, a tanacsadok, gyogyitok
és oktatok gyakorta erdételjesen torekszenek arra, hogy hangsu-
lyozzadk az ellatdé gondozdokkal szembeni kilonallasukat, onallé
identitasukat. Ez a megkilonboztetés annak ellenére tartésan
fennall, hogy a mindennapi tapasztalatok és a kutatasok egya-
rant azt sugalljak, hogy nem igazolhaté meggy6z6en valamilyen
vilagos valasztévonal léte. A sikeres gyoégyitas feltétele a kap-
csolédo ellatd gondozas mindsége. Ezt az apolénéi munkaban bizo-
nyitottadk, de mas példak is vannak. A kimenetelek kildnbségei
nem elsBsorban a gyogyméd, hanem az ellaté gondozas kildnbsé-
geitél latszanak fluggeni. Az vilagos, hogy a jo ellatd gondozéas
a sikeres gydgyitas létfontossagi része. Am az is igaz, és ez a
lényeges kérdés itt, hogy bizonyos esetekben maga az ellaté gon-
dozas a kezelés. Ez lehet a gyogyulds, adaptaldédas, jo kozérzet
eszkdze, annak révén, hogy az ember értékesnek és szeretettnek
érzi magat. Az ellaté gondozas talan tényleg egyszer( munka, de
féként nehéz helyzetekben olyan bonyolult és nehéz kapcsolato-
kat alakithat ki, amelyeket nagyfoki érzékenységgel és megfele-
16 szakértelemmel kell kezelni.

Az ellatdé gondozas /.../ negyedik és utolsé dimenzidja a
prognézis. Ezen egyszer(ien azt értem, hogy az id6 multaval todbb
vagy kevesebb gondozasi szikséglet varhato-e, barmelyik tenge-
lyen mérjuk is ezt. Az id6sek és Tiatalok kozott jelentfs e te-
kintetben a kildnbség. Az id6éseknél fokozatos romléassal kell
szamolni. A fiataloknal gyakorta varhaté az ellatdé gondozas i-
ranti szikséglet csokkenése, ahogy nének és fejlédnek - bar a
fizikailag vagy szellemileg sulyos fogyatékosoknal nem ez a va-
16szinl kimenetel. Ha nem a normalisan varhaté fejlemények ko-
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vetkeznek be, ez magdban is slUlyos nehézségeket okozhat az el-
laté gondozast biztositdéknak.

A prognoézis figyelembevételére azért is szikség van a ké
zosség ellatdé-gondozé lehetbségeinek realis mérlegeléséhez,
mert a segitséget felajanloék igen kialoénb6zé médokon viszonyul-
hatnak az ellatasra szoruldk tovabbi sorsahoz. Egyesek, érthe-
téen, ellaté-gondozé munkdjuk nyoman sikeres javulast szeretné-
nek latni - egészségjavulast, novekedést, gyogyulast. Masok e-
setleg szivesen vallaljak, hogy egy egyre szenilisebb idés em-
berrel torddjenek, vagy haldoklénak nylUjtsanak segitséget. Nem
szabadna azt feltételeznink, hogy e kilénb6zé prognézisok kozém
b6sek az ellatast-gondozast nyujtok szamara. Ha e kérdésrél nem
veszink tudomast a kapcsolat kialakulasanak korai szakaszéaban,
kés6bb egyre néhet a szakadék az ellaté-gondozé hajlamai és a
gondozott szikségletei kozott. /.../

Politikai dilemmak

/Az ellatd gondozas feltételeinek vizsgalata alapvetd
szocialpolitikai kérdés. Ismerni kellene a segités motivumait,
gazdasagi és szocialis, altruisztikus, erkdlcsi jellegli mozga-
toit. A moralis dicsfény megtéveszts, mert ennek ellenére a jo
helyzetliek elharitjak a személyes észrevételt. Szamos megoldat-
lan probléma meril fel az ellaté gondozas mindségével kapcsolat
ban. Alapvet6 az ellaté gondozok '"forrasa". A terhek nékre ha-
ritasa a n6k hatranyait néveli - pl. nyugdijjogosultsag stb.
szempontjabol. A fiatal nyugdijasok talan mozgdsithaték lenné-
nek, de kérdés, hogy hogyan. Problematikus az adodk és kapok vi-
szonya is: az adas a keresztény gondolat nyoman ma is az erkol-
csi kivalosag jele - de keveset hallunk a kapdék erkdlcsi szere-
pérél, akik nélkul pedig adni sem lehetne. A szerk./

Osszefoglalva: szembe kell néznink azzal a kérdéssel,
hogy hogyan lehet az ellaté gondozas felelfsségét méltanyosab-
ban elosztani, szinvonalat pedig elfogadhatéan magas szinten
biztositani. Barmilyenek legyenek is a részleges megoldasok,
meggy6z6désem, hogy az allam szerepe perdontd marad. Nem, mint-
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ha nem létezne egy nagyon kiterjedt és érzékeny informalis ella-
t6é-gondoz6 rendszer. Van ilyen. Az a probléma, hogy hogyan le-
het a rendszert ugy béviteni, hogy négy kihivasra jol valaszol-
jon. Nevezetesen, olyan szocialpolitikai megoldasokat kellene
kidolgozni s bevezetni,

- amelyeket athat az ellatand6é emberek irant érzett al-
talanos tarsadalmi felelbsség, a tordédés gondolata;

- amelyek csodkkentik az egyenlétlenséget azok kozott, a-
kik ellatd gondozéast nyudjtanak;

- amelyek magas szinvonaluak.
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AZ I1DOSEK LEHETOSEGEI AZ ELETRE - HOGYAN JAVITSUNK RAJTUK?X

Bevezetd megjegyzések

Ontario allamban jelenleg 900 ezer id6s ember él. Szamuk
2000-re varhatoéan 1,4 millidra n6... 1,4 millié ember, akiknek
alternativakra van szikségiuk, olyan alternativakra, melyek a
legnagyobbfoku jolétet és megelégedettséget biztositjak szamuk-
ra.

Kozismert, hogy az idéskorlak szama az elkdvetkezendd é-
vekben ugrasszer(ien fog novekedni. 1981-ben 868 ezer 65 éves és
idésebb ember élt Ontarioban. 2031-re ez a szam mar 2,3 millid
lesz. Becslések szerint ekkorra minden négy, 5 65 év alattira
fog egy 65 éves vagy id8sebb jutni, mig ma ugyanezen csoportok
ardanya 1 a 9-hez.

A problémanak, mellyel a tarsadalmunknak szembe kell néz-
nie, két oldala van:

1. A népesség oOregedésével valaszthatnak-e az id&skoruak
kilonbdz6 'életlehetdségek™ kozul?

2. Hogyan alakithatdo at a jelenlegi szisztéma annak érde-
kében, hogy ezek az alternativak megfeleljenek az 6regek igénye-
inek?

X g tanulmany a kanadai Ontario Tartomany Liberalis Partjanak
megbizasabol Sheila Copps vezetésével az ontarioi egészség-
Ugy vizsgalatara létrejott bizottsag munkajanak eredményeként
sziletett. A bizottsag megallapitotta, hogy a legkomolyabb
problémat a novekvé szamu idbskoru életlehetdségeinek bizto-
sitasa jelenti. E tanulmany ezzel kapcsolatos észrevételei-
ket, javaslataikat foglalja 0Ossze.
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Mas szoéval, tudunk-e az 6regeknek igényeiknek és Tzlé-
suknek megfeleld életlehetéségeket kinalni Ggy, hogy a kildnbo-
z6 formakban megfeleld szintld gondozasuk is biztositva legyen.
A jelen munkaban azt mutatjuk meg, hogy a jov6 Oregeink arany-
korava tehetd, s hogy ehhez pusztan a politika tamogatasa szik-
séges racionalizalt programok és megfeleld reformok bevezetésé-
hez .

Az Oreggondozas lehetfségeinek vizsgalata mindenekel6tt
abbol a felismerésb6l kell kiinduljon, hogy mindenfajta gondo-
zasi rendszert legjobb a kildnb6z6 tevékenységi formak széles
skaldjaként felfogni. E formak kozott szerepelnie kell a nagy-
csaladban é16 o6regek gondozasanak, az egyediulallé oregek hazi-
gondozasanak és a kulonb6z6 intézeti gondozasi formaknak. Min-
den gondozasi rendszer valédi feladata olyan gondozasi modok
kialakitasa, amelyek a lehetdé legjobban megfelelnek az egyének
emocionalis és fizikai igényeinek, és mindemellett a lehetd leg-
alacsonyabb koltségekkel jarnak.

Intézeti gondozas

Elfogadhatjuk azt a mind magatél értet6d6, mind altala-
nosan is vallott nézetet, hogy a legtdobb ember - ha valaszthat -
els6sorban nem az intézeti gondozasi lehetfségeket szeretné i-
génybevenni. Ontario jelenlegi id6seinek az a problémaja, hogy
ritkan valaszthatnak mast.

Az Ontario Allam Gazdasagi Tanacsa /Ontario Economic
Council/ altal 1981-ben készitett tanulmany 1976-os adatok alap-
jan korvonalazza, hogy a kilénb6z6 intézményekben elhelyezett
id6éskoruak szama és aranya tekintetében hogyan viszonyul Ontario
a tobbi szovetségi allamhoz. Ontario 65 éves és id@sebb lakosai-
nak 8,9 %-at koérhazakban, specialis gondozé intézetekben, elme-
klinikakon helyezte el, amivel harmadik helyre kerilt egész Ka-
nadaban. Ugyanezen tanulmanyban olvashatjuk azt is, hogy mig
nalunk az id6ések 6,5 %-a van szanatériumban, vagy otthonban,
addig Angliaban és Walesben csak 2,4 %-uk, és az Egyesilt Alla-
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mokban is csak 5,0 %-uk. Az Egészségigyi Vilagszervezet /World
Health Organization/ 198o-as jelentése szerint az egy fére juto
kérhazi felvételt nyert Oregek aranya Kanaddban a vilagon az
egyik legmagasabb.

A gondozas kulénb6z6 szintjei, az egyes formakban elhe-
lyezést nyert Oregek szama a kovetkez6:

- Bentlakasos fellugyelet /residential care/ id6skoriak
otthonaiban /homes for the aged/, amelyekben a lakéas-
feltételekr6l gondoskodnak, de az apoloi felugyelet mi-
nimadlis /I. gondozasi szint/ - ilyen otthonokban él
14 200 idéskoru.

- Kibévitett feligyelet /extended care/ id6skoruak szana-
toriumaiban /nursing homes for the aged/ és id&skoruak
otthonaiban kibévitett apolasi funkciodkkal, amelyek
"koztes" szintld apoloi feliugyeletet biztositanak /napi
masfél o6ra/ - /1l. gondozasi szint/ - 36 ezer idéskoru
él ezekben.

- Alland6 feliigyelet /chronic care/: kézkérhazakban és
mas egészségilgyi intézményekben intenziv apoldi feli-
gyelettel /l1l1. gondozasi szint/ - ezekben Ontario Al-
lamban 7500 id&skoru él.

A varakozasi lista

Az id6skoru intézeti gondozottak magas szama ellenére is
mindharom intézeti gondozasi format hosszU varakozasi lista jel-
lemzi. A Kozjoléti Minisztérium /Ministry of Community and
Social Services/ legutébbi adatai szerint az 1981/82-es koltség-
vetési évben szamos kérvény maradt elintézetlenul. A jotékony-
sagi szervezetek otthonaiban /Charity Homes/ Ontario Allamban
az elintézetlen felvételi kérelmek szama 3138, a helyi hatodsa-
gok otthonaiban /Municipal Homes/ 2800.

Sem az Egészségiigyi Minisztérium /Ministry of Health/
sem a Szanatoriumok Ontarioi Egyesilete /Ontario Nursing Homes
Association/ nem rendelkezett adatokkal arrdol, hogy ugyanezen
id6szakban hanyan vartak az id6skoruak szanatériumaban vald el-
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helyezésre. Az Ontario Allam Kérhazainak Egyesiilete /Ontario
Hospital Association/ sem tudott a tartés kérhazi elhelyezésre
varok szamaréol adatokkal szolgalni, de az Elhelyezéseket Koor-
dinalé Szolgalat /Placement Coordination Service/ adataibol te-

rileti becslések eldallithatok, amelyek jelezhetik a rendszer
telitettségét.x

Az Elhelyezési Szolgalat vaarkozasi listajan szerepl6k
tobbségikben id&skortak. Példaul az Ottawa-Carleton-i Szolgalat
nyilvantartasaban 1983 majusa és decembere kozott szereplé egyé-
nek 85 %-a volt 65 évesnél id6sebb. Lathatdé tehat, hogy az in-
tézményi gondozottak magas szama ellenére is Ontarioban sok i-
déskorunak kell szembenéznie azzal, hogy egy id6ére csak varako-
zasi listara kerilhet, ha intézeti elhelyezésért folyamodik.
Miért van ez igy?

Intézeti élet kevés alternativaval

Ha példaul az akut megbetegedések kezelésére szolgald
agyakban fekv6é, nem megfelelfen elhelyezett betegek lgyét tanul-
manyozzuk, olyan rendszerrel talédljuk magunkat szemben, amely
elvesztette képességét arra, hogy megfelel6en elldssa azokat,
akiket szolgalnia kellene. Az Ontario Allam Kérhazainak Tanacsa
/Ontario Hospital Council/ altal 1983 aprilisdban a torontoi
kérhazakban készitett egynapos kérdfives felvétel tanlUsaga sze-
rint az akut megbetegedések kezelésére fenntartott agyakban fek-

x Példaul Windsor-Essex-ben 1984 aprilisaban 61 f6 vart tartés
kérhazi elhelyezésre az aktiv kezelésben részesilék részére
fenntartott agyakban fekvdé betegek kozil. A Thunder Bay-i
Elhelyezéseket Koordinaldé Szolgalat /Thunder Bay Placement
Coordination Service/ el8jegyzésében 1984 marciusaban 164 6
varakozott, koéziulik 7o vart aktiv kezeléssel jaro elhelyezés-
re. Az Ottawa-Carleton-i Szolgalat 1984 aprilisi statiszti-
kai 960 sorban allét tartottak nyilvan, akiknek egyharmada
vart tartos korhazi elhelyezésre. Toronto Varos Kérhazi Tana-
csanak Tartos Elhelyezésekkel Foglalkoz6 Bizottsaga /Long
Term Care Need Comittee of the Hospital Council of Metropoli-
tan Toronto/ 198o-as jelentésében 1985-re 2350-re, 1990-re
pedig 373o-ra becsilte a hianyz6 tartdos korhazi elhelyezésre
szolgal6é agyak széamat.
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v6 betegek 13,9 %-a fekiudt nem megfeleld helyen. Ez természete-
sen meghatarozolag hat a szanatoriumi, illetve tartés koérhazi
elhelyezésekre és a nylUjtott gondozasra is. Az adofizetbknek a
nem megfeleld elhelyezés a napi 300 $-ba kerilé akut betegségek
kezelésére szolgald kdorhazi agyak mellett hatalmas koltségeket
okoz.

Halottszemlék, ugyvédi szervezetek és csaladtagok panasz
bejelentései alapjan nyilvanvalova valt, hogy sok id&skoru elhe
lyezése nem megfelel6. Az oOregek nem megfelel6 elhelyezésének
oka gyakran a valasztasi lehet6ség hianya, kilondsen azoknak az
id6skoru személyeknek az esetében, akik ugyan mar igényelnek ta
mogatast, azonban tovéabbra is a tarsadalomban kivannak élni. A
Tartésan Gondozottakat Tamogaté Barati Tarsasag /Concerned
Friends for Patients in Long Term Care Facilities/, ezen onkén-
tes ugyvédi reformer csoport még azt az allitast is megkockaz-
tatja, hogy ha az id6skoruaknak megfeleld tamogatasban is része
sulé tehermentesitd, haztartasi segitséget nyujtd, lakéhelyi ko
zosségi szervezetek allnanak rendelkezésére, megszlinne az inté-
zeti élet iranti igény.

A napidijakon alapulé finanszirozasi rendszer problémai

A tulzott intézetesitettség és Oriasi varakozasi listak
mellett a jelenlegi tartomanyi koltségvetési rendszer a legke-
vésbé sem az érintettek szikségleteinek kielégitésére iranyul.

Jelenleg a tartomanyi kormany harom alapvetd intézeti
gondozasi format biztosit, az egyénnek ezek valamelyikét kell
magara eréltetnie. Kevés méd nyilik az egyéni szikségletek ki-
elégitésére .

Vizsgaljuk meg roviden a harom intézeti tipust, és a fi-
nanszirozasi rendszer és az igényelt gondozas szintjének Ossze-
fluggéseit. A harom tipus:

lId6skoruak szanatériumai /Nursing Homes/; helyi hatoésa-
gok otthonai /Municipal Homes/; jotékonysagi szervezetek ottho-
nai /Charitable Homes/.
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Ontario Allamban a nyilvantartott szanatériumi Aagyak széa

ma 29 206. A szanatériumok kibévitett /extended care/, illetve
alland6é apoléast /chronic care/ nydjtanak.

A Betegeket Osztalyoz6 Hivatal /Patient Classification
System/ a kib&dvitett gondozas esetében az apolas fels6 hata-
rat napi masfél o6raban allapitja meg. Ennek ellenére sok kib6-
vitett apolasban részesilé gondozottnak napi négy oranyi a-
polasra is sziksége lenne. A Tartomanyi Kormany szabalyozoéi koé-
vetkeztében azonban az adott tamogatas mértéke nem valtozik, a-
minek eredménye nyilvanvalé. Az id6skoruak gondozasanak mindsé-
ge szenved csorbat akkor, ha a tamogatas mértéke nem felel meg
az igényelt gondozas szintjének. A masik gyakori probléma az,
hogy az egyén id6skoruak otthondban nyer elhelyezést, amely in-
tézmény soha nem is szandékozott ezt a szintl apolasi fellgye-
letet nyljtani. igy sokak szamara az egyetlen alternativa, hogy
végtelen szamu értelmetlen napot téltsenek a kdérhazi agyban.

A 181 - részben helyi hatésagi, részben jotékonysagi -
otthon 198o-ban Osszesen 27 968 fér6hellyel rendelkezett. EI-
méletileg az id8skoruak otthonai bentlakasos, és kibdévitett fel
ugyeletet kell nyujtsanak, de - mint korabban mar irtuk - gyak-
ran olyan lakdik vannak, akiknek legaladbb 4 o6ranyi apolasra len
ne szikségik. Az otthonok egynapi kéltsége /40,35 $1 azonban
nem fedezi a tényleges koltségeket.

A jelenlegi napidijas finanszirozasi rendszer kovetkez-
ményeit a nem haszonra dolgozé szervezetek, mint példaul etni-
kai csoportok szervezetei, oOnsegélyezd csoportok és egyhazi
szervezetek jotékonysagi egyesitletei altal fenntartott iddsko-
ruak otthonai érzik meg leginkabb. A joétékonysagi szervezetek
192 otthona kozil 94-nek kénytelenek csokkenteni a létszamat.

A Villa Maria esete

A jotékonysagi szervezetek idéskoritak otthonainak veze-
t6ésége gyakran tulkoltekezik, hogy az dregek gondozasat, lelki

x Ontario Allam 6ssz-kdltségvetése 102 millio $ volt és a helyi

hatosagi és jotékonysagi otthonoknak koltségvetési kerete
25 millio $ volt.
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és kulturalis kornyezetiknek megfelel6en végezhesse. Tartoma-
nyi tamogatast nem kapnak a deficit kiegyenlitésére.x A windso-
ri Villa Maria elnevezés(i jotékonysagi otthonnak esete jol pél-
dadzza azt a szorongatott anyagi helyzetet, amely szamos otthon
mikddését meghatarozza. A Villa Maria-ban 1983 majusaban késziult
idémérleg-vizsgalat kimutatta, hogy az otthon kéltségvetése nem
felel meg a nyljtott apolas mértékének. Az otthon 120 lakéjabol
35 fore kaptak a kibdvitett apolasnak megfeleld anyagi tamo-
gatast. Ezzel szemben a valésagban 42 lakéra jutott masfél ora-
nal hosszabb napi apolasi id6, s6t e 42 f6 kozial 18-nak a gondo-
zasa napi 3 o6ranal is hosszabb id6t vett igénybe.

Az etnikai csoportok o6regei

Az etnikai csoportok idéskoru tagjait kiulondsen erdsen
érinti a jotékonysagi otthonok koltségvetési deficitje. Bar ko-
zulik a csaléadosok gyakran tovabbra is egyitt élnek az 6ket ta-
mogaté nagy-csaladdal, a generacios ellentétek novekedése, és a
tradicionalis formadk felbomlasa varhaté itt is, kulonosen azok-
ban az esetekben, amikor a fiatalok uj kultdrat vesznek at. Az
etnikai csoportok azon idés tagjai, akik mar nem élnek csalad-
Jukkal egyitt altalaban sajat kulturalis csoportjuk altal ira-
nyitott otthonban nyernek elhelyezést. Szilkség esetén e csopor-
tok is kaphatnak a kormanytdl napidij formajaban tamogatast,
hogy a megfeleld gondozast biztositani tudjak. Azok az elsfge-
neracioés bevandorolt idbsek, akik nem részesiilnek intézeti el-
helyezésben, gyakran a maganyos élettel kell szembenézzenek,
mikdézben az idegen nyelv és az uj kulturalis kdrnyezet okozta
korlatok is félelemmel, szorongassal toltik el O&ket.

Osszegzés

Egyre inkabb igazza valik, hogy a tartés intézeti gondo-
zasban részesilé id6sek életének minbésége - fuggetlenul életko-
ruktol és anyagi helyzetikté6l - megszenvedi a jelenlegi napi-

X Az olyan helyi hatdésagi otthonok deficitjét, amelyeket egy

tanacsi testilet igazgat, 70 %-Ban tartomanyi tamogatasbol
30 %-ban pedig a helyi hatésag koltségvetéséebdl fedezik.
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dijas finanszirozasi rendszert. Az Egészségligyi Minisztériumnak
/Ministry of Health/ nincs tudomasa arrdl, hogy a napidijas fi-
nanszirozasi rendszerben hogyan osztjak ki a pénzeket az idfsek
szanatoriumainak a megfelel6 gondozas biztositasara. A Betegeket
Osztalyoz6 Hivatalnak /Patiens Classification System/ nem fela-
data az otthonok lakéinak kilonb6z6 és valtozd egyéni szikségle-
teinek figyelemmel Kisérése. Ehelyett "beskatulyazzak"™ az orege-
ket, mindenkit beosztanak a harom - nem egyértelmien meghataro-
zott, de valtoztathatatlan gondozasi szintet jelent6é - kateg6-
ria valamelyikébe.

Mesterséges piac

E mikddési mechanizmus mellett talan nem meglep6, hogy
néhany szantorium vezetdi kifizetédbbbnek tartjak, ha pihend
otthonként /rest home/ Uzemeltetik vallalkozasukat.

Egyrészt a kib6vitett /extended care/ és allandd fell-
gyeletet /chronic care/ nyujté otthonok helyhianya miatt, mas-
részt a csekély szamu olyan tarsadalmilag elfogadott alternati-
va miatt, amely az o6regek szamara lehet6vé tenné, hogy sajat
otthonukban maradjanak, létrejott a pihend otthonok mestersé-
ges piaca. Minthogy nincs olyan altalanos rendelkezés, amely
meghatarozna a nydjtandé gondozas szintjét, a pihené otthoni
kérnyezet gyakran nem megfelel6 az ottlakok szamara. Szerencsé-
re bizonyos esetekben a helyi tanacsok olyan helyhatdsagi ren-
deleteket hoztak, amelyek szabalyozzak az apolas mértékének mi-
nimumat. Ottawa hamarosan kévetni szandékszik a példat.

Ugyvédi csoportok és az ellenzék tagjai mar tobbszor fel-
szolitottak a pihend otthonokat érinté szabalyozdé rendszer és
torvények megalkotasara. A szabalyozas hianya ugyanis gyakran
azt jelenti, hogy az id8skoriak olyan kdrnyezetben toltik el

A Pihend Otthonok Ontarioi Egyesiulete /Rest Home Association
of Ontario/ is sirgette a pihend otthonokra vonatkozé olyan
torvény létrehozasat, amely gondoskodik az idbések, a volt
pszichiatriai gondozottak, és a szellemileg visszamaradottak
elhelyezésérol.
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idejuket, amely alig nyujt szallasnal és élelmezésnél tobbet.x

Tartos intézeti gondozas - azonnali reformok

A gondozas tartds intézeti elhelyezéssel jaro formaja
nem minden esetben kerilhet6 el. Egyes id&skoruak életik bizo-
nyos szakaszaban olyan intézeti gondozast igényelnek, amely 24
oran at tartd gondozast nyujt, és az egyén szikségleteinek
megfeleld mindennapi tevékenységeket is elvégzi.XX Ezekben a
tartdés intézeti elhelyezést nyljtdé otthonokban - az otthon cél-
jatol és méretétél fuggetlenil - bizonyos reformok szikségesek.
Ezek alapvetd célja az id6skori intézeti lakék életének embe-
ribbé tétele, els6sorban a gondozottak jogainak biztositasaval.

A tartés intézeti gondozasban részesild idések ugyanis
elvesztik méltésagukat: elvesztik autondémidjukat, gyerekként
kezelik 6ket, elvesztik azt a jogukat, hogy beleszéljanak min-
dennapi életik kialakitasaba. A szakértdk hajlanak arra,
hogy az életkor, és ne az egyén allapota alapjan dontsenek ar-
rol, hogy kinek milyen gondozas felel meg.

Az Ontarioi Intézeti Gondozottak Tanacsanak Egyesiilete

XXXX

/Ontario Association of Residents Councils / megfogalmazott

X A Pihen6é Otthonok Ontario Egyesiillete /Rest Home Associa-
tion of Ontario/ annak érdekében, hogy elnyerjék a hato-
sagok, a kozvélemény és az intézetekben gondozottak bizal-
mat arra torekszik, hogy a tag-otthonok kérében kialakit-
son egy "altalanosan elfogadott gondozasi normat'.

X Becslések szerint a 65 és 85 év kozottiek lo %-a /jelenleg
kb. 60 ezer f6/ igényel ilyen tipusu tamogatast, és ez az
arany a 85 év folottiek korében 3o %-ra /kb. 27 ezer f6/
noé .

%X Lasd: Janet Storch: Patiens Rights, Ethical and Legal
Issues in Health Care and Nursing.

X Az id6skoruak gondozasaval foglalkozé intézetek lakdinak
tanacsait képviseli.
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- harom otthon lakéi altal készitett szabalyzat alapjan - egy
"jogszabaly-gyujtemény"-t. Ezt az inkabb gyakorlati szabaly-
rendszernek, mint sem hiteles okiratnak tekintett szabalyzatot
tamogatja az Ontarioi Id6éskoruak Tanacsadd Testuleté /Ontario
Advisory Council on Seniors/x is. A kormany azonban figyelemre
sem méltatta azt a kérelmet, hogy ezt a szabalyzatot, vagy en-
nek valamilyen atdolgozott valtozatat torvénybe iktassa.

Sok amerikai allamban toérvényt hoztak a szanatériumi
jogokrél  /Nursing Home Bill of Rights/, amely nagy hangsulyt
helyez arra, hogy az intézetek lakéinak "joguk van tudni', és
joguk van sajat pénzigyeik intézéséhez. Erdemes tanulmanyozni,
hogy egy ilyen jegyzék /Virginia Allam/ milyen alapvetdé hatas-
kéroket és jogokat fogalmaz meg:

A gondozottnak joga, hogy

- ismerje jogait és azokat a szabalyokat, amelyek vonat-
koznak ra;

- ismerje az altala igénybevehet§ szolgaltatasokat és
azok dijat;

- tudja, hogy az orvosok milyennek Ttélik meg allapotat,
és résztvegyen kezelésének megtervezésében;

- tudja athelyezésének, vagy elbocsajtasanak okat, és
hogy erré6l megfeleld idbében értesiljon;

- hangot adhasson panaszainak, és hogy az intézet m(ikdod-
tetésére vonatkozé valtoztatasokat javasoljon;

- maga kezelje pénzigyeit;

- ne legyen része sem fizikai, sem lelki er8szakban, és
hogy se fizikailag, se gyogyszerekkel jogtalanul ne
korlatozhassak;

X Hasonldéan a Gondozottak Jogvéd6é Egyesilete /Patients™ Rights
Association/ azzal a javaslattal fordult az Egészségligyi Sza-
balyozok Vizsgald Bizottsagadhoz /Health Discipline Review
Comittee/, hogy iktassa torvénybe a gondozottak jogainak®
jJjegyzékét /Patients®™ Bill of Rights/, amelv inkdbb torvé-

nyek, mintsem szabalyok segitségével biztositana a legfonto-
sabb jogok megadasat:
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- személyes és orvosi adatait bizalmasként kezeljék, és
hogy hozzajaruljon, vagy megtagadja ezek kozlését;

- emberi méltésaga, személyisége és maganélete tisztelet
ben tartassak;

- az 6t ellatd intézet részére szolgalatokat ne teljesit
sen;

- szabadon érintkezhessen barmely altala valasztott sze-
méllyel ;

- szabadon kaphasson és Irhasson felbontatlanul levele-
ket;

- résztvehessen tarsadalmi, vallasi és kozOsségi tevé-
kenységekben ;

- hasznalhassa sajat ruhazatat és targyait;

- egyedul maradhasson héazastarsaval, ha az meglatogatja.

JAVASOLJUK, hogy azonnal jojjon létre, és iktatdodjék torvénybe
a tartos intézeti gondozasban részesulék jogainak
jegyzéke.

Fuggetlen ugyvédek

Keith Norton egészségugyi miniszter /Minister of Health/
egy 1984 januar 1-én életbe léptetett rendelettel minden szana-
torium szamara kotelezévé tette a lakdk tanacsainak megalakita-
sat. A miniszter bizik abban, hogy e tanacsok képesek lesznek
arra, hogy megfogalmazzak a lakdknak az altalul lakott otthon-
nal kapcsolatos problémait. Fel kell tennink azt a kérdést,
hogy vajon a lakdk tanacsai valdéban minden vita esetében képe-
sek lesznek-e képviselni a lakdk elitéld véleményét, amelyek a
tanacs tagjait is gondozdé személyzetre vonatkoznak. Semmi biz-
tositék sincs arra nézve, hogy e tanacsok mindig képesek lesz-
nek elvallalni a tobbi laké Ugyvédjének szerepét. De kell le- ,
gyen olyan mechanizmus is, amelynek eredményeképp a hatarozat-
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lanabb, cselekv6képtelenebb idbések egyéni érdekei is megfogal-
mazoédnak .

Masik lehetéségként - amely jobban biztositana, hogy az
oregek igényei és panaszai meghallgatasra talaljanak - az 1d6-
seket Tamogatd ugyvédi Szovetség /Seniors®Advocate System/ lét-
rehozéasa merilt fel. Itt lUgyvédek allnanak az id6s otthon-lakoék
rendelkezésére, s 6k jarnanak el panaszaik lgyében. Ezek az lgy-
védek egyuttmikddhetnek mas, mar 1étez6 szervezetekkel, kezdve
a gondozottak és i1d6sek jogait védd csoportoktol egészen a jog-
védd irodak tartomanyi halézataig.

A rokkantak és szellemileg visszamaradottak szamara mar
lIétrehoztak ilyen szervezetet. A szocialis lUgyekben eljaré ugy-
védeknek jogaban kell, hogy alljon bizonyos helyekre valdé beju-
tas és informacidkhoz valé hozzajutas. Példaul bejaratosak kell
legyenek a gondozottak otthonaiba, és hozza kell férjenek a ro-
luk rendelkezésre allé adatokhoz.

JAVASOLJUK, hogy tartomanyi szinten azonnal joéjjon létre az 1d6-
seket Tamogatoé Ugyvédi Szovetség.

Panaszos lgyek vizsgalata

A jelenlegi ellendrzési rendszer, melyben ugyan az ellen-
6rzést végz6 személyek szamat épp nemrégiben emelték lo-rél 32-
re, tovabbra is meglehet8sen hatastalan. A reform szikségessége
magatol értetédd: ugyanazon id6s ember gondozasat illeté kualon-
b6z6 panaszokat kilon-kuloén vizsgaljak ki, az otthonok az éves
ellendrzés id6pontjarol elbre értesilnek, a kdzdnség szamara
csak az éves ellenbrzés adatai férhetfek hozza, és egyre na-
gyobb az aggodalom, hogy az ellendrék nem intézkednek elég gyor-
san a sulyos hanyagsagrol arulkod6 esetekben sem.

Szilkség lenne az Egészségigyi Minisztériumtél /Ministry
of Health/ fuggetleniul mikoédé Egészségugyi Panaszokkal Foglal-
koz6 Bizottsagra /Health Complaints Comission/, amely kézvetle-
nil Ontario Allam Térvényhozasanak /Legislature of Ontario/
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szamolna be. Ezt a figgetlen szervezetet nem gatolnak azok az
érdekellentétek, amelyek jelenleg az Egészséglgyi Minisztérium
ald tartoz6 Ellenérzési Szolgalatot /lInspection Service/ gatol-
Jak.

JAVASOLJUK egy figgetlen Egészséglgyi Panaszokkal Foglalkozo
Bizottsag felallitasat, amely a tartds gondozassal
foglalkoz6 intézeteket ellendrzi, panaszos lgyeiben
eljar.

Pihen6é otthonok /Rest Homes/

Egy koréabbi fejezetben mar megfogalmaztuk a pihend ottho-
nokkal kapcsolatos problémakat.

JAVASOLJUK, hogy az Egészségiigyi Minisztérium hozza létre a pi-
hend otthonok tartomanyi szintld jogi szabalyozasat.

A felelbsség egyesitése

Jelenleg az id6skoruak gondozasanak mind intézeti elhe-
lyezésével jardo, mind a gondozott otthonaban torténé formaja
egyrészt az Egészséglgyi Minisztérium, masrészt a Kozjoléti Mi-
nisztérium /Ministry of Community and Social Services/ hatasko-
rébe tartozik.

Eredetileg ez a kettds feliigyeleti rendszer annak kdvet-
keztében jott létre, hogy az Egészségligyi Minisztérium felelt
az egészségigyi ellatasért, mig az ellatas altalanos részei a
Kozjoléti Minisztérium hataskdérébe tartoztak. Ahogy id6ével mind-
két intézmény ndvekedett, hataskore béviult, hataskori atfedések
jottek létre és ami még ennél is nagyobb baj, szakadékok és mes-
terséges distinkcidok annak tekintetében, hogy kinek a fennhatésa-
ga ala tartozik egy bizonyos szolgaltatas, és az is el6fordult,
hogy az egyik minisztérium szerint a gondozottak valamely cs6-
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portjanak lUgye épp a masik hataskdrébe tartozott.

Minthogy egyre inkabb atfogbéan kozelitjik meg az egész-
ségigyi és szocialis ellatas problémajat, kialdndésen az idbsko-
ruak esetében értelmesnek latszik az a javaslat, hogy az egyik
minisztérium hataskorébe utaljuk ezt az egész terlletet. Mint-
hogy az i1d6skoruak gondozasanak egyik fontos tényezfje az egész
séglgyi ellatas az Egészséglgyi Minisztérium tinik e célra meg-
felelb6nek. Természetesen hangsulyoznunk kell, hogy az idések
gondozasanak kérdésében semmiképp sem '‘egészségligyi modell™ lét
rehozasa mellett foglalunk allast, s véleményink szerint az 6re
geket - pusztan azért, mert szocialis gondozasra szorulnak, -
nem szabad "beteg'-eknek tekintenink. A felelbsségnek az Egész-
séglgyi Minisztérium kezében val6é 6sszpontositasa azt a felada-
tot jelentené a minisztérium szamara, hogy az id&skoruak egész-
ségigyi és szocialis igényeit is sajat kozosségukon belul proé-
balja meg kielégiteni.

JAVASOLJUK, hogy az id8seket érinté mindenfajta - intézeti és
nem intézeti - szocialis gondozéasi Ugy egy kézben
Osszpontosuljon, s az Egészségligyi Minisztérium ha-
taskorébe keriuljon at.

A gondozas min8ségének biztositasa

Sok sz6 esik a 'gondozas min@éségérél” annak ellenére,
hogy a fogalom érthetd6, és a gondozas mindésége mérhet6. Az Egye
siilt Allamokban sok atfogd médszert dolgoztak ki a gondozas mi-
néségének megallapitasara, és ezzel egyltt a "min6ség biztosi-
tésara'". Sok tanulmany, mint példaul az, amelyet a Coloréadoi E-
gyetem Egészséglgyi - Tudomanyi Kézpontjaban /University of
Colorado®s Health Sciences Centre/ Készitettek kimutatta, hogy
a ''gondozas mindségén' mast értenek a gondozottak, az intézetek
dolgozdi, a szakértdk és a csaladok. Egyetlen dologban azonban
mindannyian egyetértenek: a mind6ség mérésének az idéskoru sze-
mély szikségleteibbl, és nem ezek korlatozasabél kell kiindul-
nia .
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Nem férhet kétség hozza, hogy a gondozas jobb mindségi
lehetne, ha kialakitasaba az i1d6s személyt és csaladjat is be-
vonnak. Jelenleg azonban ez aligha torténik meg. A mai ontarioi
rendszer altalaban megtagadja az id6skoru gondozottnak és csa-
ladjanak bevonasat a gondozassal kapcsolatos dontésekbe, s6t,
érzékelhet6 olyan tendencia is, hogy az 6regek gondozasat egyre
inkabb Ugy végzik, hogy korlatozzak 6ket, ahelyett, hogy lehe-
téségeket biztositananak szamukra.

Az egyik lehetséges modja annak, hogy az egyén szamara
biztositsuk a valasztas szabadsagat és azt, hogy maga ellendriz-
ze Ugyeit az, ha hozzajarulunk ahhoz, hogy szikség esetén maga
az i1d6skoru személy, valamely csaladtagja, vagy esetleg Ugyvéd-
je kapja meg az egészségiigyi ellatas dijat. Ehhez az egyén lehe-
téségeinek, '"tevékenységi szintjének™ /functioning level/ becs-
lése lenne szikséges, amely alapjan a szukségleteit kielégitd
szolgaltatasokat maga "vehetné meg'". Ez a becslés iranyitana az
id6skoru személy valasztasait abban, hogy milyen gondozast igé-
nyel, minthogy kodrvonalazédna szamara egy barhol kivitelezhet§
apolasi terv.

Mas szoval minden 6reg esetében felbecsilnék az 6 egyéni
szikségleteit kielégitd gondozas szintjét. A tartomanytol e be-
csult szint figyelembe vételével kapott anyagi tamogatas alapjan
a felkinalt lehetfségek kozul minden idbés személy maga donthet-
né el, hogy mely szolgaltatasokat veszi igénybe.

Emellett a minden id&skoru szikségleteit felbecsiulé rend-
szer mellett - azok szamara, akik az id6skoriak otthonaban valoé
elhelyezést valasztjak - szikség van egy bizottsagra, amely el-
len6rzi és biztositja, hogy az egyén a neki megfeleld intézet-
be keruljon.

Nem sok kétség férhet hozza, hogy ha a gondozasi terv Kki-
alakitasdban n6 a '"fogyasztoi részvétel'™, akkor ennek eredménye-
képp az O6regek gondozasa jobb, és felelbsségteljesebb lesz.

JAVASOLJUK, hogy az Egészségiigyi Minisztérium hozza létre az
id6sek "tevékenységi szint"-jének meghatarozasi
rendszerét, amely barhol, ahol az id6éskord személy
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él, mikodtethetd, és amely a lehetfségekre, és nem
a korlatokra helyezi a hangsulyt.

JAVASOLJUK egy egész Ontario Allamot atfogd - elhelyezéseket
- ellen6rz6 bizottsagokbdél /Placement Revien Comittee/
alléo - halodzat létrehozasat.

Elet a lakéhelyi kozdsségben

Tévedés volna az intézeti férShelyek kovetelését ugy ér-
telmezni, hogy sokan szeretnének intézetben élni. Bar a 85 év
folottiek 85 %-a igényel intézeti elhelyezést, szikség lenne an-
nak a biztositasara is, hogy a gondozas ne valjék az idének egy
felugyeld intézményben vald Ures mulatésava. Természetesen az
id6skoruak kozil a "legfiatalabbak™ és a "kozépkoruak'™ minden
esetben a lakéhelyiukon valo életet valasztanak, ha ott megkap-
hatnak a megfeleld szocialis gondozast. Az itt kdovetkez6k a je-
lenlegi lehet6ségeket, és a helyzet javitasanak és megvaltozta-
tasanak lehetséges modjait ismertetik.

Hazi gondozas /home care/

A hazi gondozas az Ontario! Korhazak Biztositasi Egyesi-
lete /Ontario Hospital Insurance Plan/ altal nyldjtott szolgal-
tatds. Ahhoz, hogy valaki bekerilhessen ebbe a programba, szik-
sége kell, hogy legyen valamilyen szakellatasra /példaul fizi-
koterapiara/, amelyet havonta harom-négy alkalommal nyu(jtanak
otthondban. A program legfeljebb 8o 6ras haztartasi segité szol-
galatot /homemaker service/ is nyljt.

Ezen korlatozasok ellenére a hazi gondozasnak haromféle
hatasa van: lehet6vé teszi az akut korhazi apolas hamarabbi ab-
bahagyasat; segit azokon a gondozottakon, akik maskildnben in-
tézeti elhelyezésre szorulnanak, és ezaltal késlelteti bekeri-
lésiket a gondozasnak e koltségesebb formajaba; elérhetd, hogy
a csaladot id6legesen mentesitse a gondozasi feladatok aldl.
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Ontarioban ma 38 hazi gondozasi program mikoédik. Az E-
gészség Biztositd hatarozatban /Health Insurance Act/ eldirt
kovetkez6 hasznos tamogatasi formakat nyujtjak:

- Apolénéi latogatd szolgalat /Visiting Nurses Services/,

- Fizikoterapias kezelés,

- Gyoégyszerek, ruhazati cikkek, orvosi ellatas,

- Kozlekedési szolgalat,

- Elelem-szallitas,

- Haztartasi segitd szolgalat /Visiting Homemaker

Services/.

A tartos hazi gondozasban részesul6k 65 %-a Ontario Al-
lamban 75 éves vagy id@6sebb. Ez korulbelul 62 560 idéskorit je-
lent. E szolgaltatas nélkil tobbségikben a sajat lakohelyi ko-
zosségében vald életet az intézeti élettel kellene folcserélnie.

Minthogy a hazi gondozasi program abbél indul ki, hogy e
forma a rehabilitaciot szolgalja és az id6legesen betegek gon-
dozasara nem vallalkozik. Sokkal hasznosabb lenne, ha intézeti
elhelyezés helyett szamukra is haztartasi segitd szolgalatot,
és id6szakonkénti orvosi latogatast - amire valdban szikségik
lenne - biztositananak. Természetesen a gondozas 8o oOraban valo
maximaladsat ebben az esetben meg kellene szintetni.

JAVASOLJUK, hogy az Egészségligyi Minisztérium bévitse ki a ha-
zi gondozasi szolgalatot, és azt terjessze ki az
id6legesen betegekre is.

Haztartasi segitd szolgalatok /homemaker services/

Jelenleg a haztartasi segitd szolgalatot igénybe venni
szandékoz6 i1d6s személy a kilonb6z6 haztartasi segitd programok
milliardjaival talalja magat szemben. Raadasul ilyen szolgalta-
tasban rengeteg kuloénféle alapon lehet részesilni. Példaul hazi
gondozasban részesiilhet az, akinek korlatozott id6tartami orvo-
si ellatasra van sziksége. /Mindamellett - mint ahogy mar ir-
tuk - a hazi gondozas 8o oOraban van maximalva./ Haztartasi se-
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gitsaget lehet kapni a helyi hatdésagoktél, de ehhez kérnyezet-

tanulmany szikséges. Vagy adhat haztartasi segitséget az 1d6s-

koru Feln6ttek Kozpontja /0Older Aduit Centre/, amelynek szintén
vannak hazi gondozasi szolgaltatasai. Nagyon sok idéskori azon-
ban egyaltalan nem részesitlhet ilyen gondozasban, és ezaltal in
tézeti gondozas igénybevételére kényszeril.

Az az 198o0-as kisérlet, amely szerette volna az Osszes
hazi gondozasi format - koéztuk a haztartasi segitd szolgalatot
k6zbs jogi szabalyozas ala helyezni, megbukott. Ennek eredménye
képp jelenleg 16 kulonféle szabalyozasa van a hazi gondozasi
programoknak.

JAVASOLJUK, a hazi gondozéi szolgalatok szabalyzatanak /Home
Support Services Act/ létrehozasat, amely a jelenle
gi 16 kulonféle szabalyozé rendszert 6sszehangolna.

Haztartasi segitd szolgalat /homemaker services/
rossz egészségi allapotu id6sek szamara

Vitathaté, hogy a haztartasi segité szolgalat-e a rossz
egészségi allapotlu id6sek tamogatasanak kulcsa. Mar 1979-ben
felmerilt, hogy az Egészségigyi Minisztérium hozza létre - a ha
zi gondozasban hasznalatos szolgaltatas - hazhozszallitasi mo-
dell alapjan - a gyenge egészségli 6regek szamara a haztartasi
segité szolgalatot.

1981 oktoéberében Dennis Timbrell, akkori egészséglugymi-
niszter bejelentette, hogy lépéseket tesznek ennek kialakitasa
érdekében. E program célja a rossz egészségi allapotu idbsek,
és a rokkantak sajat otthonukban valé segitsége lett volna, fig
getlenul attél, hogy emellett szikségik van-e orvosi kezelésre

X Ezt a tervet Frank Drea kozjoléti miniszter /Minister of

Community and Social Services/ is tamogatta.
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A programnak a tartomany o6t-hat erre kijeldlt helyén mar
1982-1983-ban be kellett volna indulnia. Ez nem tortént meg. Az
eredetileg 1984 juniusara tervezett teljes megvalosulasat ma
mar csak az évtized végére varjak.

A gyenge egészségl idéskoruak csoportjanak - e csoport-
nak, melynek létszama 1991-re jelentésen meg fog néni - tamoga-
tasaban a haztartasi segit6 szolgalat értékét nem szabad alabe-
cstilni. Ennek hianya teszi szikségessé a csaladi tamogatassal
nem rendelkezd id6skoru személyek szamara a tartdés intézeti gon
dozas igénybevételét.

JAVASOLJUK, hogy az Egészségiigyi Minisztérium Ontario Allam e-
gész teriletén allitson fel haztartasi segitdé szol-
galatot a rossz egészségi allapotu id6sek és rokkan
tak tamogatasara.

Szolgaltatasok az etnikai csoportok idéskoru
tagjainak tamogatasara

Mint mar korédbban véazoltuk, az etnikai csoportok id&sko-
ra tagjai, amikor csaladi tamogatas nélkil kénytelenek élni - a
kulturalis és szellemi szakadék miatt - az atlagosnal nagyobb
nehézségekkel &allnak szemben. Kovetkezésképpen nagy szilkkség van
mind kulturdlis koézpontokra /cultural community centre/, mind
tobbnyelv(i tarsadalmi szolgalatra /multitingual community
services/; ezen intézmények feladata az etnikai csoportok 6reg-
jeinek gondozasa is. E kodzpontok alapvetd§ feladatainak csak egy
része az, hogy kuloénb6zé nyelveken informacidkkal szolgalnak,
személyre-sz616 tanacsokat adnak, segitenek az olyan nyomtatva-
nyok, mint a jovedelmi addbevallasi iv kitoltésében az etnikai
csoportok id&skoru tagjainak.

JAVASOLJUK, hogy a tartomanyi kormany a tobbnyelvi szocialis
gondoz6 kozpontok - amelyek feladata az etnikai cs6
portok oregeinek tamogatasa - koltségvetését emel-
je meg.
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Napkézbeni ellatast nyujté programok
Nappali koérhaz /Day Hospital/

A nappali kérhaz tulajdonképpen agy nélkiali koérhaz, ahol
az i1déskoru személy fuggetlensége megtartasa mellett minden
szikséges korhazi szolgaltatast megkaphat. A teljes egészség-
Ugyi halézat /s maga az adofizetd is/ nyer ezeken a nappali kor
hazi programokon, hiszen ezek csdkkentik a koérhazi agyak, az
id6skoruak szanatériumai és otthonai iranti igényt, s csak ko-
rulbelil napi 50 $-ba kerulnek. Sajnos egyszerilen nem elég a
nappali koérhaz ahhoz, hogy ez a forma az ontarioi Oregek szama-
ra az intézményi elhelyezés valddi alternativajava valhasson.”

Nappali kézpontok /Day centre/

Az i1d6skoruak nappali kdozpontjai Ontarioban felbecsllhe-
tetlen értékl segitséget nyljtanak tobb mint 60 ezer ontarioi
id6skorunak. A Koézjoléti Minisztérium ugy tekint ezekre a kdz-
pontokra, mint amik csupan napkozbeni '"tarsas-szorakoztatoé"
programokkal szolgalnak. A kézpontok mindazonaltal sok helyen a
kil6nb6z6 szolgaltatasok tomkelegét nyujtjak az Oregeknek. Tob-
bek kozott segitenek jovedelmi adé ugyekben, tajékoztatnak a
csaladgondozasi szolgaltatasokréol /community services/, és se-
gitenek anyagi lehet8ségeiknek megfeleld lakasmegoldast talalni
Az id6skoruak hasznalati dij minimumot kell fizessenek kildnbd-

z6 tevékenységekért, példaul a kartyajatékért /napi 0,5-2 $-t/.

Az i1d6skoruak koézpontjai koltségvetésik 50 %-at - legfel
jebb 15 ezer $-t a Kozjoléti Minisztérium tamogatasabdl kapnak.
Az i1d6skoruak kozpontjainak szabalyzata értelmében a 15 ezer $
folotti Osszes deficit 20 %-at a helyi hatésag koteles fedezni.

x Az Oshawai Altalanos Nappali Korhaz /Oshawa General Day
Hospital/ és a Parkwoodi Nappali Kérhaz /Parkwood Day
Hospital/ Londonban, két olyan kérhaz, amelvek napocari kor-
haz formajaban nydjtanak klinikai kezelést, kiulonbozé tera-
pidkat, és szocialis segitséget azok szamara, akik felelfs-
séget vallalnak az id6skoru csaladtagokért.
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Sok varosi kozpont esetében ez az 6sszeg a minisztériumtol ka-
pott 15 ezer $-nal is magasabbra emelkedik. A helyi hatésagok
csak sok nehézségek aran tudjak e kdzpontok koltségvetésének
megfeleld hanyadat biztositani. Ha a 20 %-nyi helyi hatosagi
tamogatas nincs biztositva, a Kozjoléti Minisztérium sem garan-
talja a 15 ezer $-os maximalis tamogatast. Gyakran a koéltség-
vetési tamogatasbol, és a szolgaltatasok dijaibdol befolyt jove-
delem nem fedezi a deficitet. Természetesen a nem jovedelem
orientalt magan-koézpontok sajat maguk kell el6teremtsék a sajat
deficitjuk fedezéséhez szikséges Osszeget. 1984-t6l1 kezdddben
az ld6skoru Feln6ttek Kozpontjainak Egyestlete /0lder Aduit
Centres Association of Ontario/ véleménye szerint sokhelyitt
erre nem lesznek képesek.

Az I1d6skoru Felnéttek Kdzpontjainak Ontario! Egyesilete
/0lder Adult Centres Association of Ontario/ 120 ontarioi kodz-
pont kozial 112-t szamlal tagjai sorédban.

1983-ban 20 koézpont alapitasat kezdeményezték. Alapita-
suk engedélyezése nem feltétlenil jelenti azt, hogy hamarosan
létre is jonnek. Az egyesiilet sikertelenil proébalt a Koézjoléti
Minisztériummal a 15 ezer $-os plafon emelésérdl targyalni. Ez
a plafon 1984-ben ugyanannyi mint 1966-ban volt.

Nyilvanvald, hogy ha az id6éskoruak nappali kdzpontjai
tamogatasanak mértéke Ontario Allamban nem valtozik, Ugy egyre
tobb és tobb i1d6és ember lesz kénytelen intézeti elhelyezést i-
génybe venni. A téarsadalmi kapcsolatok, és a kilonb6z6 kérdé-
sekben adott tanacsok, amelyeket sok id8s ember e kdzpontokban
kap meg, kulcsfontossagu elemei annak, hogy az 6regek meg tud-
Janak sajat lakéhelyi kozosségikben maradni.

A kevésbé onalld oregek tamogatasat szolgald kodzpontok
otthoni segitséget nyujtdé programokkal /Home Support Programes/
is rendelkeznek. E segitségek kozé tartozik példaul a haztaka-
ritas, hoéseprés, szallitas stb. Azoknak a kdzpontoknak, amelyek
otthoni segitséget is nylUjtanak a Kozjoléti Minisztérium - a
tobbivel ellentétben - koltségeik 50 %-at tériti meg.

A szocialis fejlesztési lUgyek tartomanyi titkarahoz
/Provincial Secretary for Social Development/ 1981 decemberében
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benyujtott javaslat minden nem-intézeti gondozasi forma kéltség-
vetésének emelését javasolja.

JAVASOLJUK, hogy az Egészségugyi Minisztérium vallaljon felelbs-
séget az ontarioi id6skoruak koézpontjaiért, és no-
velje szamukat és koltségvetésiket.

A lehetéségekrél nagyobb altalanossagban - a gondozasi
tevékenységek skalajanak szélesitésérdl

Ottawa kodrzet az intézetesitettség csokkentéséért

Ottawaban arra lathatunk példat, hogy hogyan lehet rugal-
masabban koézeledni az id6skoruak egyéni problémaihoz. Bar az
ottawai gondozasi rendszer sem tokéletes, azt mindenképpen jol
példadzza, hogy mennyire fontos az intézeti gondozas és az ala-
csony koltségek mellett a szolgaltatasok Osszehangolasa is.

1979-ben Ottawa Korzet Egészségiigyi Tanacsa /Ottawa
District Health Council/ elkezdte az Ottawa korzetben é16 id6s-
kortak igényeit kielégitd program kidolgozasat. A kodrzet 550
ezer lakosanak kozel lo %-a id6skoru, és ez az arany még to-
vabb nodvekszik.

Az Ottawaban kialakitott modell, amely most kerul beve-
zetésre, a kovetkez6 elveket tartalmazza:

1. Az idBskoru tevékenységi szintjének becslése /asses-
ment of functioning level/ az Ottawai Kdzkdrhazban /0Ottawa Civic
Hospital/ a haziorvos javaslatéara.

2. Mozg6 orvosok csoportjainak felallitasa, akik a fal-
vakba kijarnak; ezek a csoportok egy Ottawa kornyéki specialis
terileten fognak mikddni. Mindharom csoportban lesz fizikote-
rapias szakorvos, munkaterapiaval foglalkozé orvos, apoloénd és
szocialis gondoz6. Esetenként gerontholégus is a csoport ren-
delkezésére all.
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3. Nappali koérhazi &apolasra szolgalé agyak felallitasa a
korzetben m(koédd kérhazakban. /Az agyak szamat még nem hataroz-
tak meg./

4. Két tartés apoléast nyljté kérhazban hat "mentesitd
apoléas-ra /respite care/ szolgalé agy felallitasa; ezek lehe-
tévé teszik az idb6skoruak idbleges korhéazi 4polasat, hogy eza-
latt a csalad mentesiljon az apolas terhe alodl.

E program nélkul Ottawa Kdrzet Egészségugyi Tanacsanak
/Ottawa District Health Council/ becslése szerint 8oo Ujabb tar
tés apolast nyujté korhazi, és szanatoriumi férShelyre lenne
szikség, ami évi 3o milli6o $ koltséget jelent. A 2,5 millido $-
ba kerulé program gazdasagos, és emberi megoldast nyljt az Otta
wai 1d6sek szamara.

Evekbe telt, és az agyhiany miatti tragédiaknak kellett
bekdévetkezniik Ottawadban ahhoz, hogy az Egészségigyi Miniszté-
rium vallalja e modell kidolgozasanak tamogatasat. A modell sze
rint feldllitandd uj &gyak anyagi fedezete nincs teljes egészé-
ben biztositva, s "mentesitdé apolas™ céljara hatnal joéval tobb
agy lenne szikséges. Az, hogy e standardizalt vizsgalati elja-
ras az id6s embereket csak a mar eddig is létez§ intézmények
gondozasaba "skatulyazza be'", vagy valdéban tobb lehetéséget fog
nyldjtani problémaik lakéhelyen torténd megoldasara majd csak a
kisérlet soran fog kiderulni. Mindezek ellenére a program meg-
prébalja e problémakat Ugy megoldani, hogy a korzetben él6 id6-
sek igényeit valdban kielégitse.

Ontario Allamban az akut kezelést nydjté korhazi agyak
napi koltsége 300 és 400 $ kozdtt mozog, mig a tartds éapolast
nylujté helyeké loo és 200 $ kozott. A "mentesitd apoléas™ ugyan-
akkor napi lo-20 $-ba, és a nappali koérhazi apolas kordlbelil
napi 50 $-ba keril. Nehéz megérteni, hogy annak ellenére, hogy
ez utobbi megoldasok egyrészt gazdasagosabbak, masrészt az id6-
seknek jobb életfeltételeket biztositanak, a tartomanyi kormany
miért csak ilyen sokara volt hajlanddé a gondozas ezen ujtipusu
formajat szolgaldé programokat életbe Iéptetni.
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Lakasmegoldasi lehet6ségek ldések szamara

Nyilvanvald, hogy a lakashoz jutas jelenlegi rendszere
kevés lehetlséget nyujt az oregeknek. Sokaknal ez azt eredmé-
nyezi, hogy vagy korabbi lakasukban maradnak, ahol héazi gondo-
zasban részesilnek, vagy kildénbdzé intézetekben nyernek elhelye
zést. A lakasmegoldasi modok olyan skalajara lenne szikség, a-
mely lehet6vé teszi az id6sek szamara, hogy tamogatasuk az al-
taluk igényelt mértékben noévekedjék. A skala - kezdve a még
legonallébbakon - a kodvetkez6 szint(i tamogatasokat kell nydjtsa
onallé lakas, s emellett lehetdség mas lakokkal valé kozos el-
foglaltsagokra; félig onalld lakas haztartasi segitséggel és
élelmezéssel; és végiul nem onallé lakas élelmezéssel, haztarta-
si es orvosi ellatassal.”

Egy ilyen tipusu program sikere Ontarioban a Lakasiigyi
/Ministry of Housing/, az Egészséglgyi és a Kozjoléti Miniszté-
rium tamogatasanak osszehangolasan milna. Azoknak az id&skoru-
aknak nyujtana segitséget, akik nem kapnak csaladi tamogatast
/az intézetekben elhelyezett id6skoruak 50 %-a nem érintkezik
csaladjaval/. A mentesité apolas /respite care/, a haztartasi
segité szolgalat /homemaker service/, és az élelem-szallitas
szintén beépil e skaldba. A tevékenységi szint becslése /assess
ment of functioning level/ alapjan megallapitott szikségletnek
megfelelfen. E lakasmegoldasok mellett az egyének nappali koz-
pontokba is jarhatnak, nappali koérhazi apolasban is részesil-
hetnek .

A lakas-lehet6ségeknek e skalaja egyutt a lakéhelyi ta-
mogatasokkal késleltetné az akut kérhazi apolas, és a tartos
intézeti feliugyelet iranti igényt. Ezek a formdk megtartjak a
maximalis flggetlenséget, és - ahogy tobb vizsgalat is kimutat-

X Nagy-Britannidban id6éskoruak szamara létrehoztak egy tamoga-
tott 6nalld lakas /Assisted Independent Living/ elnevezési
lakasprogramot. Ebben figgetlen lakasegységeket hoztak létre,
amelyek mindegyikéb6l vagy hazi telefonon, vagy cseng6vel,
surgésen lehet segitséget kérni. E hazakban vagy allandéan
bentlaké személyzet van, vagy szocialis gondozdék jarnak ki
rendszeresen.
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ta - csokkentik a halalozéasi ratat azokhoz az 6regekhez viszo-
nyitva, akik intézeti elhelyezésben részesiilnek.

Csaladsegitd programok /Family Support Programs/

Becslések szerint az idéskoruak 50 %-anak van olyan csa-
ladtagja, aki tudna gondozni. Mindazonaltal a nagymennyiségu
id6 és energia amit az id6s csaladtag apoléasara kellene fordi-
tani, gyakran meghaladja a csalad lehet8ségeit. A csaladsegitd
programok célja, hogy kilénb6z6 lehetbéségeket nyujtson azoknak
a csaladoknak, akik id6s csaladtagjaik apolasaban résztvesznek.
1979-ben New York-ban olyan kisérleti programot hoztak létre,
amely abbd6l indult ki, hogy az id&sek gyakran a mar meglevé
programok kereteibe vannak "beszoritva" ahelyett, hogy valdadi
szikségleteiket elégitenék ki. Az Egyesult Allamokban becsilt
adatok szerint a szanatériumi gondozottak lo-40 %-at olyan sze-
mélyek alkotjak, akik megfeleld tamogatas mellett onalldan is
tudnanak élni. Kanadaban ez az arany feltehetéen magasabb, hi-
szen az Egyesiilt Allamokban az id6skoruaknak tébb lehetdsége
nyilik az 6nallé életre.

A New York varosi csaladsegité program nem orvosi, hanem
gondoskodasi modellb6l indult ki. A vizsgalatok egyértelmien i-
gazoltak, hogy a csaladsegitd programok kitoljak a szanatoriumi
elhelyezés iranti szikséglet idejét. Azoknak az id6skoruaknak,
akiknek vannak olyan csaladtagjaik, akik szivesen vallaljak gon
dozasukat, Tfelbecsiilhetetlen segitséget nyljtanak e csaléadsegi-
t6, szolgaltatasokat hazhoz szallitdé programok a gondozas mind-
sége, és a koltségek hasznositasa tekintetében. Természetesen

az ilyen tipusu modellek sikere is figg az adott teruleten igény-
be vehet§ tamogaté szolgaltatasoktol.

A csaléadot tamogatd szolgaltatasok ezen modellje a csa-
lad és a szolgaltatast végz6 személy szerz@déses egyiuttmikoddé-
sén alapul, és figg az ellatand6é csaladtag altal igényelt gon-
dozas mértékétsl. A kisérlethez azokat a csaladokat valogattak
ki, amelyekben az id6skoru csaladtag olyan segitséget is kapha-
tott e szolgaltatasokbol, amilyet csaladja addig nem tudott meg-
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adni neki. Ezutan a csaladokkal valé talalkozokon ™"parba alli-
tottak™ a szikségleteket az ugyndkség altal nylGjtott szolgalta-
tasokkal, mint példaul haztartasi segitdé szolgalat /homemaker
services/, szallitas, hétvégi mentesitdé feligyelet /weekend
relief/, pénzigyi tanacsadas. *

A csaladd bevonasa a dontéshozatalba, és a valtozé sziuk-
ségletekhez valé rugalmas alkalmazkodas nagy elényei e program-
nak. A helyi hatésagok targyalhatnanak a tartomannyal, és meg-
hatarozhatnak, hogy helyi szinten milyen szolgaltatasokat tud-
nak nyGjtani. A tartomannyal valé megegyezésen alapuld koéltség-
megosztas lehetdvé tenné a csaladsegité tamogatasok beilleszté-
sét a szocialis gondoz6 részlegek /social services department/
munkajaba.xx Az intézeti gondozas anyagi fedezetének egy részét
- i1lyen tipusu programok finanszirozasara - a helyi hatésagok-
nak lehetne adni. New York-ban példaul korilbeltl évi loo csa-
ladot lattak el, és az egy gondozottra jutdé havi koltség 233 és
283 $ kozott mozgott. Ez korilbeldl két napi tartés kérhazi el-
helyezés, és egy napi akut kezelésre jaro korhazi kezelés kolt-
ségének felel meg.

JAVASOLJUK, hogy az Egészségligyi Minisztérium a Lakasltgyi Mi-
nisztériummal /Ministry of Housing/ egyiuttm(ikodés-
ben tobbféle lakasmegoldasi lehetfséget, és olyan
csaladsegitd programot nyGjtson az id6ések szamara,
amelyek tekintettel vannak valtozé szikségleteikre.

x Korulbelul évi loo ezer $-t kaptak az ugynokség alkalmazot-
tai, akik a csaladokkal szerz6déses egyuttmikddésre léptek.

ox Becslések szerint évi loo ezer $ tartomanyi tamogatas segit-
ségével loo csaladot lehetne ellatni, bar természetesen ez
az Osszeg - a rendelkezésre all6 szolgaltato személyzettdl
figgben - valtozhat.



SZEMAN ZSUZSA

AZ 1DOSEK HELYZETE FINNORSZAGBAN

Bevezetés

A tanulmany Iréja abban a szerencsés helyzetben volt,
hogy kéthetes tanulmanylton vehetett részt Finnorszagban. 1igy a
finn szocialpolitikara vonatkozo ismereteit nem csupan irodalom
bol, statisztikai adatokbdl kapta. A tanulmanydt alatt széamos
varosi és falusi - id6sek szamara létesitett - intézménybe és
szocialis otthonba latogatott el. Itt nemcsak a vezetbkkel és
személyzettel beszélgettek, de finn nyelvtudasa lehetfvé tette
szamara az id6sekkel torténé kozvetlen kapcsolatfelvételt is.
A veluk valdé beszélgetésen kiviul a helyszinen megfigyeléseket
is végzett. Emellett megismerte a csaladban gyerekeikkel egyitt
élé, illetve a tanyan egyediul maradt id6ések helyzetét is.

A Helsinki, Tamperéi, Jyvaskylai Egyetem Szocialpoli-
tikai, Szociologiai és Egészségigyi Intézeteiben, a Népnyugdij
Intézetben és a Jyvaskylai Tanacs Szocialpolitikai Osztalyan
dolgozé kutatdkkal konzultacidkat folytatott. A cikk az attanul
manyozott irodalmi anyagot, a tanulmanyut él6 tapasztalatat tar
talmazza.

Kiulon koszonet illeti a Finn TA-t, mely ezt a tanulmany-
utat ilyen alaposan megszervezte.
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Az i1d6sgondozas helye a finn tarsadalom
egyéb problémai kozott

Finnorszdg, a skandinav orszagokhoz hasonléan igen fej-
lett szocialpolitikaval rendelkezik. Ennek ellenére égeté tarsa
dalmi, gazdasagi és szocialis gondokat kell megoldani. Ezek ko-
zott az els6 két helyen a munkanélkiliség és a fiatalok lakas-
gondja szerepel. Mig az 197o0-es években 150 ezer volt a munka-
nélkili, 198o-ra szamuk 200 ezerre nétt, és csak az utolsd két
évben sikeriult ismét leszoritani a 70-es évek szintjére. A 150
ezer munkanélkili, melyb6l az egy évnél hosszabb ideig munkat
nem talaldk szama 30-40 ezerre teheté, a finn 6sszlakossag /4,8
millié 6/ csupan 3,12 %, s a munkaképes lakossag /2880 ezer/
5,2 %-a, els6 latasra nem tdal nagy aranyszam. Ha azonban figye-
lembe vesszik azt a kb. 300 ezer Svédorszéagban dolgozé finn em-
bert, aki hazajat otthagyva mas kulturalis kozegbe, gazdasagi,
tarsadalmi korulmények kozé kerult, a Finnorszagban munkat nem
taldlok aranya jelentdsebbé valik.

A munkanélkuliek kozt sok a nd, els6sorban a fiatalabb
korosztalybdél. A munkanélkuli segély ellenére, amely biztositja
az alapvetd megélhetést, a munkanélkuliek kozérzete, anyagi és
tarsadalmi helyzete nem azonos a munkaviszonyban allokéval. A
hosszabb ideig tarté munkanélkiuliség vagy az elvandorlas igy a
tarsadalom szélére, hatranyos helyzetbe sodorhatja a munka nél-
kil levd személyt. A n6k szamara a munkanélkiliség gazdasagi
fluggetlenségik elvesztését jelenti, ami maga utan vonhatja fig-
getlenségik csokkenését is. Sok fiatal lany éppen ezért inkabb
valaszt maganak nehéz, rosszabbul fizetett, tarsadalmilag kevés
bé megbecsilt munkat, mint az esetleges munkanélkiliséget. A
nék human érdeklédése mellett ez is egyik oka annak, hogy igen
nagy az érdeklédés kozottuk a szocialpolitika egyik bazisat al-
koté social worker képzés irant.

A masik nagy megoldandd feladat a fiatalok lakaskérdése.
Az alapvetd problémat az jelenti, hogy kevés a bérlakas. Az al-
lamnak nincs elegendd tékéje bérlakasok épitésére, maganszemé-
lyeknek viszont, az alland6é inflacié és a maximalt bérbeadasi
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lehet6ségek mellett nem kifizetd6d6 az épitkezés. A fiatalok kb.
80 %-anak tehat sajat lakast kell szereznie. A lakasarak négy-
zetmétere és az atlagfizetés kozti nagy kulonbség - Helsinkiben
utébbi 3500-4000 brutto FM/h6, vidéken 3500. Ugyanakkor a lakas
négyzetmétere Helsinkiben 6000-10 000, vidéken 4000-6000 FM -
szikségessé teszi a hitelek felvételét. A hitelt roévidlejarat-
ra, altaldban lo évre és magas, lo-15 %-os kamatra adjak. /Ki-
vételes esetben 18 év./

A lakasszerzés és a csaladalapitas id6ben nagyjabol egy-
beesik, igy a fiatal csaladok halmozott problémakkal &allnak
szemben.

Fontossagi sorrendben harmadikként, de joval az emlitett
problémak mégoétt az alkoholizmus kdvetkezik. Az alkoholizmus
kérdésében az elmult években érdekes szemléletvaltozas kovetke-
zett be. Par évvel ezelftt a részegség retorzidét vont maga utan
pl. az ittas egyént utépité kényszermunkara vitték. Ma sem hagy
Jjak a részeg embert az utcan, de sem elvondklirara, sem egyéb
bintetésre nem Itélik, kijoézanodva elengedik. Kérdéses, hogy a
szeszesital bizonyos kijeldlt boltokban torténd arusitasa meg-
oldja-e az alkoholizmus kérdését.

A finn tarsadalom tehat korantsem problémamentes, s a
finn szocialpolitikanak igen nehéz gondokban kell hatékony se-
gitséget nyujtania. A gondok mellett azonban szamos, az egyén
és az egész kOzosség szamara fontos kérdést, pl. az egészség-
Ugyi ellatast és az altalam vizsgalt teriletet, az id6sek gon-
dozasat, a velik val6é kapcsolattartast is sikeresen megoldotta.
Nem akarom ezzel azt allitani, hogy ezen a részterileten a meg-
oldas minden esetben tdkéletes, s hogy az idfsek minden egyes
problémaja azonnali reakciot valt ki a tarsadalombél, s az il-
letékes szervekb6l. Itt is vannak - mint a kés6bbiekb6l kide-
ril - kevésbé sikerult ellatasi formak. Alapjaban véve mégis
megal lapithatd6, hogy a nyugdijkorhataron felili korosztaly nem
kerilt be a tarsadalom marginalis csoportjaba. Ezt egyrészt a
finn nyugdijrendszer, masrészt az id6sek szamara létesitett
egyéb intézmények és a nagyszamu social worker biztositja.
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Az id6spolitika altalanos jellemz6i

Finnorszagban a nyugdijkorhatar egységesen 65 év. 1d6-
seknek ezért a 65 éven felilieket tekintik. Aranyuk a tarsada-
lomban ennél fogva viszonyitva kisebb, mint mas, alacsonyabb
nyugdijkorhatarral rendelkez6 orszagokban. A 60-64 évesek gaz-
dasagi, tarsadalmi helyzete a legtdbb esetben nem azonos a 65
éven feliliekével. A tarsadalom eldregedésének folyamata, a jel
zett korosztaly Ossznépességen beluli aranyanak névekedése mi-
att mégis jelentdés. 1950-ben a lakossag csupan 6,6 %-a, 198o-
ban mar 12,1 %-a tartozott a 65 éven felluliek korcsoportjéaba.
Ez az arany az el6rejelzések szerint 199o-ben 14,1 %, 2o000-ben
15 % lesz. Az id6sek kozt, annak ellenére, hogy a halalozasi
aranyszam mind a n6éknél, mind a Fférfiaknal csodkkent, jelentfs
eltérés van nemek szerint. A 65 éven Teluliek kétharmad része
né. A 75 éven tuliaknal aranyuk meghaladja a 70 %-ot. A szile-
téskor varhaté élettartam férfiaknal 69, néknél 78 év. 1db6s kor
ban az élettartam esélye n6. Ha egy férfi mar elérte a 75 évet,
sokkal nagyobb a valészinlsége, hogy a n6kéhez hasonld korba
jut, mint az alsébb korcsoportoknal. A 75 éves férfi és nd var-
haté élettartama 7,4, illetve 9,4 év."

A 65 éven fTeliliek két és fTélszeresére nodvekedése az el-
telt tobb mint 30 év alatt, ezen belul is a nagyszami, hazas-
tarsat elvesztett n6, uj feladatokat és uj id6s politikat jelen
tett a finn tarsadalom szamara. Az idéspolitika koréabban az
egészségigyi ellatast, nyugdijellatast, szocialis szolgaltata-
sokat és bizonyos értelml lakaspolitikat jelentett. A 70-es é-
vekt6l kezdve az idBspolitika uj tartalmat nyert, oOssztarsadal-
mi problémaként kezelik, amelybe a szocialpolitika, gazdasag-
politika és kulturpolitika nagy része is beletartozik.4
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Az id6spolitika a tarsadalompolitika részeként

Az id6spolitika kiemelt helye a szocialis kiadasokra for
ditott 6sszeg megoszlasaban is mérhet6. 1981-ben a bruttdé nemze
ti Ossztermék /GNP/ 21,2 %-at ilyen kiadasokra forditottak,
melyb6l legnagyobb aranyban az id6sek és a munkaképtelenek ré-

i
i
szeslltek .

A szocialis kiadasokra forditott 6sszeg a GNP %-aban

Idések és munkaképtelenek 9,3 %
Egészséglgy, balesetek 5,6 %
Csaléad-gyerek 4,0 %
Munkanélkiliek 1,4 %
Egyéb 0,9 %

Osszes 21,2 %
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A finn tarsadalomkutatok véleménye szerint els6rendl prob-
Iéma az id6skoruak regionalis kilonbségektdl fuggetlenul torté-
né, azonos szintld ellatdsa. Ez a regionalis hovatartozastol el-
tekint6é id6sgondozas alapvetfen biztositja a Finnorszag barmely
részén él6 id6és ember szamara eltér6 problémainak, igényeinek
megfeleld megoldasat. Ennek gyakorlati megvalésitasat a jol vé-
giggondolt allami téamogatas, helyes id6spolitika és a helyi i-
gazgatasi szervek onallo dontési lehetésége juttatta érvényre,
igy az id6sekre varé fizikai és lelki problémakat - alapvetd a-
nyagi gondjuk a népnyugdij révén nincs -"az allami szinten ho-
zott iranyelvek betartasaval, a helyi kodzosségeknek kell megol-
dania. Miel6tt a kdzdsségi szintld megoldasok bemutatasra keril-
nének, szikséges a jobb megértés érdekében a finn kdzigazgatas-
rol és telepilésstruktirarél néhany szoét szoélni.

A skandinav orszagok nagy részére jellemz6, hogy =zart,
egymashoz kapcsolédo épuletekbél allé falvakat csak a tengerpar-
ti halaszkozosségekben talalunk. A megmivelendd fold ugyanis
kozvetlenil a haz korual teridl el. igy a falvakat alkoto épuletek
egymastol tavol esnek, délen 2-lo km-re, északon ennél messzebb
helyezkednek el. Egy-egy falu gyakran csak 20-3o0 hazbdl all. A
nagyobb falvakba korabban templomot is épitettek, innen kaptak
ezek a telepiulések a templomfalu nevet. A finn kdzigazgatas u-
gyanis a kdzosség, a "kunta" fogalmaval dolgozik. Ennek a koz-
igazgatasi formanak két fajtajat kulonbozteti meg: a varosi ko-
zosséget és a falusi kozosséget. Ez utébbiba lo-20 eltérd lélek-
szami falu és egy templomfalu tartozik. Altalédban ez ma a vidéki
kunta székhelye, s jellemz6 ra a fejlettebb szolgaltatéhaldézat.
A kétféle kunta jogai kozt nincs hierarchikus kildnbség, ezért
a mi tanyarendszerinkkel nem allithaté parhuzamba. A kuntak re-
gionalisan egy-egy megyébe tartoznak, de ez dontési jogaikat a-
lapvetéen nem befolyasolja. Minden kuntanak van egy adminisztra-
tiv részlege, vezet8sége a kilonb6z6 jellegl tevékenységek,
problémak végzésére. igy minden kodzdsségen belil van egy cso-
port vagy egy szervezd, aki a szocialis lUgyek intézéséért, a
social workerek munkajaért, a kuntdhoz tartozé otthonok tevé-
kenységéért felelds.
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A szocialpolitikara forditanddé Osszeget a kézOsség a te-
riletén él6k adoéztatasabol, adott esetben pl. 20 falu /vidéki
kunta/ vagy Jyvaskyla /varosi kunta/ polgarainak adéztatasabol
nyeri. A befolyt adé nagyobb részével anyagilag is figgetlen
egységet alkotva a kunta rendelkezik, kisebb részét le kell ad-
nia az allamnak. Az allam, a regionalis kuldnbségek megszinte-
tése végett a kuntakkal szemben eltérd médon viselkedik. A sze-
gény kuntakat tamogatja, a gazdag kuntakat nem, vagy csak kis
mértékben. igy a szegényebb kozosségek szocialpolitikai kiada-
sainak 60 %-at az allam vallalja, mig a gazdagabbak ilyen célu
kiadasainak maximalisan 30 %-aig terjed az allami segitség. Ki-
10ndsen az északi, korabbi gazdasagi fejlddésik miatt is szegé-
nyebb teleplléscsoportok kapnak nagyobb méretd tamogatast.6

Az id6sgondozas igy mindenkor az adott kunta feladata.
Neki kell a teriletén belil él6 egészséges és beteg "fiatal" és
"id6s" nyugdijasnak segitséget nydjtania, kulonféle tipusu in-
tézményeket épitenie, problémaik elé menve, kiUl6nbo6z6 igényei-
ket kielégitenie. Ezt a nagy és felelbsségteljes feladatot a
kuntdk, azaz a helyi koézigazgatasi szervek az egyre ndévekvd
social worker haldézat segitségével tudjak megoldani. 198o-ban a
social workerek szama 8loo volt. Ma tdbb mint lo ezer social
workert tartanak nyilvan. Ezek nagy része, kb. 80 %-a kizardlag
idésgondozassal foglalkozik.

A social workerek nagy aranyanak két Osszetevfje van. Az
egyetemi social worker képzés mellett /pl. a Tamperéi Egyetem
Szocialpolitikai Intézetében/ létszamukat a rovid social worker
képzés 1is noveli. Ilyen jellegl tanfolyamokon nyaranta els@sor-
ban az 55-65 év kozti, részidében dolgozdé vagy haztartasbeli
nék vesznek részt. A képzés ideje korabban 5 hét volt, ma nem
egészen 2 hénap. Ezek a '"segéd" social workerek a lo ezer social
worker kb. felét alkotjak. A social workerek tobbsége n6. A kis
szami, ilyen jellegli képzést kapott férfi nem terepmunkat, ha-
nem els@sorban vezetdi feladatokat, szervez§ tevékenységet vé-
gez. Minden social worker a fizetését a kuntatdol kapja. A social
workerek feladata nemcsak a gondozasban merul ki. Tennivaldik
kozé tartozik az id6sekkel vald alland6 kapcsolattartas is.
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Ilyen médon fel tudjak mérni az oregek kiuloénbozé sziikségleteit
és szikség esetén azonnal intézkedni tudnak. Ez a modszer olyan-
fajta nyilvantartast jelent, amely mentes a biurokratikus lgyin-
tézés hosszU és a nyugdijasok szamara sokszor megalazé utjatol,
/a kérésekb6l/ a kérvényezés kiulonboz6 formaitdél. A social
workerek ismertetik az id6sekkel az 6ket érintd intézkedéseket,
a kulonféle lehetb6ségeiket, felkutatjak, ki lakik rossz lakas-
korulmények kozéott, kinek van valamilyen fizikai segitségre
szilksége stb. Ez a megoldas kozéput az allami kataszter rendsze-
rd nyilvantartasi forma és a teljes véletlenen alapulé kérvénye-
zés, jJelentkezési rendszer kozott.

A lokédlis szervek keretében mikddsé, jol szervezett social
worker munkanak, a kildénb6z6 nyugdijasokat érintd kutatasoknak,
életviteliuket figyelembe vevé elgondolasoknak készénhetben az
idésgondozas nem csupan hazi beteggondozasra, szocialis otthoni
elhelyezésre vagy oregek napkézi otthonara korlatozédik. Mie-
16tt erre ratérnénk, elkerilhetetlen, hogy roéviden széljak a
finn nyugdijrendszerrél.

A finn nyugdijrendszer f6ébb vonasai

Oregségi nyugdij a népnyugdij részeként

1. A finn tarsadalom i1d6s korban az un. 06regségi nyugdij
révén minden 65. évet betoltott finn allampolgar szamara kora-
nal fogva biztositja az alapvetd megélhetést. Az Oregségi nyug-
dij része az un. népnyugdijnak. /Az 6regségi nyugdijat kapokat
a hivatalos koznyelv is egyszerlien csak népnyugdijasoknak hiv-
ja./ A népnyugdij lIényege, hogy alapvetd megélhetést ad a "ra-
szoruloknak' . 1gy gondoskodik az oOregekrél, munkahelyi balese-
tet szenvedettekr6l, héborus sérultekrél, rokkantakréol, munka-
nélkuliekrél , halaleset kovetkeztében kereset nélkul maradt csa-
ladtagokréol, a hosszU ideig betegségben szenved6krél. A népnyug-
dij igy a tarsadalom minden rétegére kiterjed. A népnyugdijat
1937-ben vezették be. Kezdeti formajaban 1956-ig élt. 1957-ben
felilvizsgaltak és kibdvitették. Az akkori elvek alapjan miko-
dik ma is.’
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Az Oregségi nyugdij

Az Oregségi nyugdij all egy alaprészbél, amely minden
finn 65. évét betoltott allampolgart megillet, ez jelenleg kb.
300 FM, és tovabbi részekkel egészul ki. igy a munkaviszonyban
nem allt, illetve jovedelemmel nem rendelkez6 vagy igen kis jo-
vedelml nyugdijasok tovabbi un. tamogatasi részt kapnak. Ez min-
dig figg a nyugdijas jovedelmi helyzetétél, csaladi allapotatol,
vagyoni helyzetét6l és a kunta ar- és bérszint kategériaba soro-
lasatol .

Minden 80. évét betoltoéott nyugdijas kora alapjan tovabbi segélyt
kap. Szintén ilyen tamogatast kapnak a fiatalabb, de segitségre
szorulé nyugdijasok, a vakok, mozgasképtelenek is. Ennek a se-
gélynek az 6sszege jelenleg 300 FM/h6. A 85m év utan a nyugdija-
sok automatikusan Ujabb 300 FM/h6 korili Osszeget kapnak apolas-
ra kifizetend6 apolasi segély cimén. Ha az i1d6s személyt csalad,
rokon, intézmény stb. apolja, az Osszeget nekik folyésitjak.

Hazasparok esetében, amennyiben a né csak népnyugdijban
részesul, jar az un. feleségpotlék. Ha 16 éven aluli gyermek él
a nyugdijas hazaspar haztartasaban mindkét fél, jovedelemtdl
fuggetlendl un. gyermekpotlékot kap. /Egy nyugdijas esetén ter-
mészetesen csak az egyik fél kapja./ Ezen felil a népnyugdijas
lakhatasi segélyben is részesiilhet.

A népnyugdij és az itt felsorolt tartozékai adomentesek.

A népnyugdij nagysaga igy elérheti az 1500-2000 FM/h6 Osszeget
is. Az itt megnevezett Osszegek csak korilbeliliek, mert a nép-
nyugdi jakat évente kétszer felilvizsgaljak és az inflacios ra-
tanak megfeleld Osszeggel automatikusan kiegészitik.™0

2. A munkaviszonyban allt személyek az un. munka alapjar

szerzett nyugdijra jogosultak. Ezeket a nyugdijakat /melyek i-
gen bonyolult rendszert alkotnak, s ezért részleteiben itt nem
elemezzik/ a mindenkori munkaadd, az allam, magancégek, egyhazi
szervezetek folyodsitjak. A munkaviszonyban allénak nem kell
nyugdijhozzajarulast fizetnie. Ez a munkaltatd feladata. Igen
nagyfoklu, progressziv jovedelemad6zas van viszont érvényben.

Amennyiben a nyugdijas kap munka alapjan jardé nyugdijat,
csak az oOregségi nyugdij alaprészét, a kor utani segélyt, az
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apolasi segélyt és adott esetben a feleségpotlékot és gyermek-
potlékot folyositjak szamara automatikusan. A munka alapjan
szerzett nyugdij nagysagaval forditott aranyban /negativ figg6-
ségi viszonyban/ csokken vagy teljesen elmarad a népnyugdij ta-
mogatasi része.

A nyugdijakra forditott 6sszeg 1982-ben a GNP 10,2 %-a
volt. Ebb8l a népnyugdij a bruttdé nemzeti Ossztermék 3,7 %-at
alkotta.

A nyugdij két alapvetd formaja mellett szdélnunk kell még
a szabadon befizetett nyugdijhozzajarulédsokrol is. Volumenikben
azonban ezek nem jelentések.

A népnyugdijon belidl 6regségi nyugdij kuldéndsen a munka-
viszonyban sosem allt, a tradicionalis munkamegosztas alapjan
otthoni tevékenységet végzett id6s nbk részére donté jelentdsé-
gli. A korabban leirt demografiai adatokbol mar kideridlt, hogy a
75 éven fTeliliek tulnyomé tobbsége né, s koztik is igen sok az
Ozvegy, egyedil €16 személy, akiknek igy nincsenek megélhetési
gondjaik. A népnyugdij mellett a helyi kozdsségek feladata,
hogy az alacsony és nagyobb nyugdijuak kodzti anyagi kildnbsége-
ket kulonféle hozzajarulasokkal és kedvezményekkel eltoroljék
vagy igyekezzenek csokkenteni. A népnyugdijasok igy ugyanazok-
hoz a szolgaltatasokhoz, amiket egy nagyobb jovedelml fizetség
ellenében kap, névleges aron vagy ingyen jutnak hozza, a kunta
mindenkori anyagi helyzetétdl fuggben.

A magas nyugdijkorhatar, a népnyugdij intézménye, a kunta rend-
szeres anyagi tamogatasa és a munkanélkiliség miatt Finnorszag-
ban a nyugdijkorhatar elérése utan csak kivételes esetben, al-
talaban egyes értelmiségi palyan, pl. egyetemi tanar, orvospro-
fesszor, engedélyezett a tovabbi, max. 5 évig folytathaté munka-
viszony. Az &allami és helyi anyagi biztonsagot nyujté rendszer
miatt a szulétartas fogalmat a tarsadalom nem ismeri.
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Az id6sgondozas konkrét formal

A Ffinn szocialpolitikai iranyzaton belil lo éve alapvetd
valtozas kovetkezett be. A 6o-as évek kozepén arra torekedtek,
hogy a bizonyos kort elért, segitségre szoruld id6éseket jol fel
szerelt intézményekbe tomoritsék. Ma életkedvik, fizikai és
szellemi allapotuk szempontjabdél helyesebbnek tartjak, ha nem
szakitjak ki Oket eredeti kornyezetikb6l. A legoptimalisabb tér
mészetesen az lenne, ha az id6sek életik végéig csaladban vagy
csaladjuk kozelében élhetnének. Ez szamos helyen, f6leg gazda-
gabb tanyakon, kisebb, iparosodott telepiléseken, ahol a fiata-
lok munkat talalnak, meg is valosult. Az id6sek helyzete ezek-
ben a csaladi koézosségekben igen j6. A koradbban vazolt munkanal
kiliség és a varosiasodas kovetkeztében a csaladok lokalisan
sokszor mégis elvalnak. Az otthoni kérilmények biztositasa egye
dulallé id6s vagy nyugdijas hazaspar szamara, kulonb6z6é okok
miatt, nem mindig lehetséges. Ezért a mai napig nagy jelent8sé-
ge van az intézményes formaknak is.x Az id6s ellatason belidl a
kovetkez6 f6bb tipusokat kell megkiuldnbdztetniink:

Egy 64 ooo lakosu varos, Jyvaskyla, ahol a lakossag lo %-a
65 éven feluli, uj létesitményeivel kapcsolatos tervei kozt
a kovetkez6k szerepelnek:

- 1985-1986 kozt egy 41 férbhelyes szolgaltatékoézpont, egy
80 lakasos, szolgaltatorészleggel ellatott kézpont, 25 db
id6seknek épitett lakas, egy napkdzi otthon, egy 8o f6s be-
tegallomas létesitése.

- 1986-1989 kozt még egy napkozi otthon, egy ifjlsagi otthon
és egy Ujabb egészségugyi allomas épul .12

A jyvaskylai, a tamperei, a lappeenrantai, helsinki szocialis
vezetbkt6l kapott tajékoztatas szerint ezek a telepilések is
hasonléan fejlesztik szocialis intézményrendszeriket. Az i1d6-
seknek szant létesitmények épitése természetesen figg a mar
meglév6é bazistol. A kisebb lélekszamd varosi vagy "vidéki"
kuntak tervei kozt tébb a mar meglévé otthonok, kézpontok fo-
lyamatos bévitése. Nem jelenti azonban ez a tulméretezettsé-
get.
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1. Varosi és vidéki, otthon él6 id6sek segitése social
workerek révén.

2. ld6sek részére épitett, "kuntak'-hoz tartozé szolgal-
tatokozpontok .

3. ld6sek tovabbképzd és szérakoztatd kdzpontja, sport-
lehetéségek /a haldézat még nem orszagos jelleg(l/.

4. Nyugdijas haz

5. Szocialis otthon
ezen beliuli tipusok

a/ kérhaz tipusu

b/ csaladdi haz tipusu, nyitott kulturalis koézpont-
tal

c/ kis létszami, hasznos tevékenységet biztosito
otthon

d/ kis létszaml, csaladi, rokoni kapcsolatok tarta-
sat elbsegité otthon

e/ csaladi haz tipusu otthon
6 . Korhazi kezelés - egészséglgyi kodzpontok
7. Hivatalosan és
a nyugdijasok sajat kezdeményezésével,
spontan szervez6dott klubok, tarsasagok

Az aléabbiakban az altalam meglatogatott intézmények ke-
rilnek bemutatéasra.

1. Otthon él§ id6sek segitése

Az otthon él6 id6sek életmédjat a helyi kozosségek tuda-
tosan iranyitjak. Céljuk, hogy a koros ember szamara megfelel§
anyagi, technikai bazist teremtsenek, és hogy ne engedjék ko-
zosségi kapcsolataikat fellazulni. A kuntak ezért a rossz alla-
potban levd varosi és tanyasi lakasokat sajat koltségvetésik
terhére rendbehozatjak. Az id6s ember szamara pedig pontosan
azt a segitséget adjak, amit az kimondva vagy kimondatlanul i-
gényél . igy annak rendszeressége lehet mindennapos vagy csak al-
kalmi. Kuloéndsen lUgyelnek az egyedulalldkra. A nekik nydjtott
segitség nem meril ki pusztan fizikai szolgaltatasokban. Szoci-
alis gondozasuk megszervezésében nemcsak a social workerek, ha-
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nem a kuntaban él8 kiulonbdz6 emberek is részt vallalnak. Az i-
d6s ember szamara napi "eseményeket" kivannak biztositani, s al
kaimat teremteni, hogy kapcsolatban maradjon a kulénb6z6 korosz
talyokkal. Ezt a fajta id8sgondozast jol példazza az a 94 éves
népnyugdi jas asszony esete, aki gyenge, de koradhoz képest vi-
szonylag j6 egészségi allapotban egyedil élt a tanyajan. Nép-
nyugdija 1800 FM/h6. Csaladi koriulményei a kovetkezbképpen ala-
kultak. 6 gyermeke kozul harom a 11. vilaghabordban halt meg,
férje szintén a habord aldozata lett. Vele él§ és a tanyat m(i-
vel§ 4. fia néhany éve hunyt el, lanya Kanadaba vandorolt. 5.
fia a faluban él, de nem torédik anyjaval.

Az asszony tanyajara a kozosség bevezette a vizet, kifes
tetett, és szemiveg nélkil is jol olvashatdé, nagyszamlapu tele-
font szereltetett fel. /Villany és telefon altalaban minden héaz
ban talalhato!/ A 94 éves nb ennek ellenére a mai napig a kut-
rol hordja a vizet, mert ugyanaz a viz a konyhai csapb6l "nem
Jo iz0". Az angol WC-t sem veszi igénybe. Ez a tény jol szemlél
teti, és egyben igazolja is az id6sek otthonmaradasat szorgalma
z6 szocialpolitikai elv helyességét, ti., hogy ebben a korban
kil6ndsen nehéz, sokszor egyaltalan nem valdsithatdé meg az al-
kalmazkodas, a megszokottdl akar pozitiv, akar negativ iranyba
valé eltérés. Az id6s n6 legkdozelebbi szomszédja 2 km-re talal-
haté, s az emlitett haz a falu kozpontjatél 15 km-re van, fold-
Ut vezet oda. Ennél az egyedilallé id6s asszonynal hetente két-
szer, kedden és csiutortokon 4-4 orat tolt el egy social worker.
Segit neki a takaritasban, haz koridli munkakban /a f6zést az
id6s n6 egyedul végzi/, beszélget vele. A social workernek a
népnyugdijas 6,50 FM oradijat fizet, a tobbit a helyi szerv fe-
dezi. /Ez az Osszeg, a heti 2x4 oOrat négy hétre szamitva, az
id6s asszony nyugdijanak 12 %-at jelenti./ A kunta minden héten
egyszer - szerdan - kild a tanyara egy mozgé ABC kocsit, ami a
haztél 3 l1épésre all meg, s az asszony kedvére valogathat a ki-
16nb6z6 arukban. Minden pénteken taxi jon érte, s elviszik a
faluban lev6 szaunaba. Itt segitenek az id6s nének a tisztal-
kodasban, orvosi ellen6rzésen vesz részt, ha szikséges fiziko-
terapias kezelést, masszazst kap. Szauna utan lehet8sége van
fodraszt és pedikilrést is igénybe venni. Ezt koévetbéen altalaban
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valamilyen rendezvényre, kavézasra megy el. Programja befejez-
tével taxi viszi ismét haza. A taxit a kunta fizeti és szintén

a kunta az, amely megbizza a kocsi vezet6jét, hogy Fizetség el-
lenében segitsen az asszonynak a nehéz fizikai munkaban, fava-
gasban, vizbehordasban stb. Az emlitetteken kivil egy héten leg-
alabb egyszer, altaldban hétfén, a postas is elmegy az idés asz-
szonyhoz. A szomszédai pedig legalabb kétszer, &altalaban vasar-
nap és kedden meglatogatjak. Az id6s n6é percnyi pontossaggal
tudja a heti menetrendet és beszélgetésinkkor az derult ki, hogy
varja is ezeket az eseményeket. A tanya télen sincs elzarva a
kulvilagtol, mert a leesett havat minden utrél, foldutrdél is
azonnal letakaritjak.

A heti menetrend pontos leirasa vilagossa teszi a kunta
tudatos szervezését, amely az id6s asszony életét indirekt mo-
don szabalyozza. A kunta tamogatasa valdban kozdsségi. Sokkal
egyszeribb lenne pl. ha a social worker bevasarolna a gondozott
szamara. Ezzel azonban szegényebb lenne az id6s né élete, egy
napi "esemény” és a ''valasztas" lehetf6sége, s igy a nagyobb on-
allésag érzete hianyozna az életébdl.

2. Szolgaltatékdzpont

A varosban él16 id6sek a social worker gondozason kivil,
életmodjukbdl addédéan masféle szolgaltatasokat is kapnak. Az
egyik ilyen ellatasi tipus az un. Szolgaltaté Kozpont, melyek
koziul az 1981-ben épult Tamperében levé keril bemutatasra. Az
intézmény jelszavanak a kodvetkez6t valasztotta: "Az 6regség nem
jon el, ha tevékeny maradsz és baratokkal veszed kérul magad.™
Ez az egy mondat az oOregkori probléma lényegére tapint, magaban
foglalja a szegregaltsag és a hasznos tevékenység kérdéskorét
és kifejezi az intézmény ennek megoldasara iranyulé torekvését.
A kozpont két részb6l all: a mi nyugdijas hazunkhoz hasonlé
egységbdl, és a tényleges szolgaltatd kdzpontbol.

A nyugdijas hazban olyan személyek, tobbségikben egyedil-
allé n6k talalhatok, akik korabban igen rossz lakaskérilmények
kozt éltek, s akiket a social workerek felkutattak és felajan-
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lottak nekik a szolgaltaté kozpontban levé lakast. Ezek a laka-
sok 25-30 m nagysaguak, gépesitett beépitett konyhaval rendel-
keznek és teljesen o6sszkomfortosak, loo ilyen "otthon" 4050 i%—
en teril el. A szobakat a lakok maguk bUtorozzak be és nyugdi-
Juktol fiuggben fizetnek lakbért. A legmagasabb téritési dij

500 FM/hé is 40 %-kal olcsébb, mint a legolcsébb lakbér. A nép-
nyugdi jasok azonban csak 200 FM-t fizetnek. Ehhez a nyugdijas
hazhoz kapcsolédik a tényleges "ellatd" rész. Ennek Osszes szol-
galtatasat igénybe veheti valamennyi tamperei, 65 éven felili
lakos. A szolgaltatas a kovetkez6képpen néz ki.

A kulonb6z6 helyisegek oOsszterilete 2281 mz, amihez még
egy nagy kert tartozik. Az ide latogaték az ellatas mellett rend-
szeres orvosi kezelést kapnak, naponta kulturalis programokat
rendeznek nekik, de ki-ki kedvére valé pihenést és hasznos tevé-
kenységet is talal itt. Az épliletben az ebédlén és a kavézon Ki-
viill ugyanis a kovetkez6 szobak, termek talalhatok: kioszk, orvo-
si szoba, Tfizikoterapias kezel6, pihen6szoba fekhelyekkel, kon-
dicionald és tornaterem, sauna, massz6r, pedikir, fodrasz, asz-
talos mihely, porcelan és keramia készité mihely, varro-, fono-
és szov6 helyiségek, egyéb kézitevékenységet biztositd helyisé-
gek, az elkészult arut arulo pavilon, tv-szoba, jatékterem,
diszterem és kultudrterem, konyvtar, tarsalkodé, konyha, rakta-
rak, személyzeti étkez6, 6ltoz6k, mosoda.A nyugdijasok napon-
ta tobb, parhuzamosan futd, illetve egymas utan kdvetkezd prog-
ramok kozil valaszthatnak.x Délelétt altalaban valamilyen tevé-
kenységbe kapcsolédhatnak be. Délutan egy-egy felkért el6ado
tart elBadast irodalmi, torténeti, néprajzi szakkdrokben. Ekkor
keril sor a vezetett gimnasztikal! oOrékra, énekkari proébakra, or-
vosi vizsgalatra, tancdélutanokra stb.

Kiragadva egy konkrét hétféi napot, a kovetkez§ szervezett
dolgok kozul valaszthattak az érdekl6dék:

8.30 - 15.45 varr6- és egyéb kézimunka /ebédsziinettel és
szunettel/

10.00
13.30 - 15.00 irodalmi és hagyomany6rz6 szakkor - el&adassal
15.00 15.45 eré6nléti torna.”

12.30 famegmunkalas



303

Az id6sek a szervezett programokon tetszés szerint részt vehet-
nek, de barmikor igénybe vehetik a rendelkezésre allé felszere-
lést. Gyakran kialakulnak spontan 3-6 f6s tarsulasok. Az inté-

zet vezetbsége torekszik arra, hogy az id6sek egyéni és csoport
szikségletét flggetlenségik megtartasa mellett biztositsa. igy

a rendszeres latogatast azok szamara sem teszik kotelezévé, az-
az nem kérik szamon a tavolmaradast, akik napi étkezést vesznek
igénybe.X

A kilonbbz6 szoérakozasi- és elfoglaltsagi lehetbségek, a
kulturaval, sporttal valo kapcsolat, az id6seknek megfeleld ét-
kezések, a tényleges pihenési alkalmak pl. ebéd utani alvas, és
a demokratikus iranyitas eredményeképpen az intézmény igen ked-
velt a varos lakosai korében. Nemcsak "idések”, de '"fiatal" 65
éves nyugdijasok is, és természetesen a nyugdijas haz lakoi,
nagy aranyban latogatjak tekintet nélkil nemre, korra, és isko-
lai végzettségre. Ez a jol megtervezett koncepciodt kicséri.

3. 1d6ések tovabbképz6 és szorakoztatd kodzpontja

A sokrétd igényt kielégitd, az id6sek szamara anyagilag
is megfeleld szolgaltatasi forman kivil, kisebb szamban vannak
olyan szérakoztaté és tovabbképzé létesitmények is, amelyeket
az i1d6sek bizonyos, iskolazottabb és nagyobb jovedelemmel ren-
delkez6 rétegei latogatnak. A Helsinkitdl fél o6ranyira fekvd
"Kuntokallio-Opisto" egyike ezeknek az intézménytipusoknak.

Az intézet jelenleg teljesen onfenntarté. 1-2 hetes bent
lakasos tanfolyamok befolyt Osszegébdl fizetik az elfaddkat és
latjak el a tanfolyam résztvev6it. Egy 5 napos [azaz egy hetes/
tanfolyam ara 7o0o0-looo FM kdézt mozog, Osszehasonlitasul: ugyan-
ennyibe keril egy 1 hetes teljes panziés udiulés Mallorcan. igy
értheté, hogy dragasaguk miatt f6leg a rovidebb, egyhetes kur-

zusok kedveltek. Egy év alatt kb. 50 egyhetes rendezvényre ke-

X A svédasztal tipusi étkeztetési megoldas, amely ezt lehetévé
teszi, nemcsak nagyfoku valasztékot kinal, de tavolmaradas
esetén a személyzetnek sem okoz gondot.
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ril sor. Ez a finnek véleménye szerint, Osszehasonlitva mas
skandinav orszagok adataival, kevés.x A "kuntokallioi" intéz-
ményben az irodalmi, mivészeti, torténelmi, egészségugyi felvi-
lagosito, életmddra vonatkozdé témakon kivil a programok koézt
szocialpolitikai kérdések, uj intézkedések ismertetése és sza-
mos kényes probléma, igy a halalra valo felkésziulés, haldoklo
és slUlyos beteg gondozasa, halott korili teend6k is szerepelnek
Nagy hangsulyt kapnak a szabadid6 hasznos eltéltésére vonatkozo
tevékenységek.xx Az ide latogatok atlagéletkora 70 év folott
van. Nem ritka a 90 éves sem. A résztvev6k tobbsége nd, csupan
lo %-uk Férfi. A nemek kozott jelentds a csaladi allapot szerin
ti eltérés. A n6k 75 %-a, mig a férfiak csupan 25 %-a 6zvegy.
Iskolazottsagukat tekintve dominal a kozép- és felséfoku vég-
zettség. Minddssze 20 % a csak altalanos iskolaval rendelkez6k
aranya.

A tobb mint tiz éve alapitott intézet életképességét bi-
zonyltja, hogy az onfenntartasi rendszer ellenére évi latoga-
tottsaga 9o-loo % k6zott mozog. Az intézet vezetdi szeretnék a
jelenlegi format kibdéviteni és olyan feladatok ellatasat megol-
dani, ami jelenleg mind a social worker munkaban, mind az in-
tézményes gondozasban, mind az egyetemi képzésben hianyzik /pl.
halottgondozas, beszélgetés a halalrol/. Lépéseket tettek alla-
mi tamogatas elnyerésére. Ebben az esetben megvaltozna az inté-
zet latogatdinak jelenlegi rétegstrukturaja, s a szolgaltato-
kézpontokhoz hasonloéan kiterje?%thet6 lenne az alacsonyabb nyug
dijjal rendelkez6k szamara is.

Daniaban pl. egy ilyen intézmény évi 200 tanfolyamot is tart
amelyeken 2600-2700 ember vesz részt.

A tananyag heti 35-40 Ora. Ez a nagy Oraszam a magas életkor
ellenére sem farasztd, sO6t a résztvevoktsl kikovetelt. Ez
bizonyltja az id6éskord tanulas szikségességét és fontossa-
gat, ami odafigyeléssel igen hatékonyan megoldhaté. A szer-
vez6k ugyanis maximalisan figyelembe vették az életkori sa-
Jjatossagokat. igy rendkivil sok sportot, sétat, ebéd utani,
alvassal 1is egybekdothetd pihenést és o6rak kozti hosszabb
szuneteket iktattak be. Igen kedveltek a zenét, mozgaskulti-
rat és kézigyességet kivanoé foglalatossagokat egyéb progra-
mokkal kombinaldé tanfolyamok. Az esti id6tdoltés mindegyiké-
be fiatal résztvevbket is bevontak. 16
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4. Nyugdijas hazak

A szocialis intézmények zome, igy a nyugdijas hazak, szo
cidlis otthonok a gazdasagi fellendilés felfutd i1d6szakaban, az
1960-as évektél az 1970-es évek végéig létesult. Nyugdijas ha-
zakban a 65 éven feliuliek 7 %-a, 40 ezer f6 él. A nyugdijas ha-
zak nem sokban kiilénbdznek a szolgaltatd koézpontnal bemutatott
tipustol. Ez az intézménytipus altalaban mindig valamilyen mas
intézményhez, szolgaltaté kozponthoz vagy szocialis otthonhoz
kapcsolédik. Ezek kiszolgalé, ellatdé rendszere ugyanis a nyug-
dijas haz lakoi rendelkezésére is all. A szocialis otthonnal el
lentétben itt igen sok a hazaspar, a viszonylag i1d6s ember.

5. Szocialis otthonok

Szocialis otthonban jelenleg 28 ezer f6, az id6sek 5 %-a
él. A szocialis otthonok &altalaban kis létszamd, 3o-loo f6s
intézmények, de akad egy-egy nagyobb komplexum is. Az otthonok
a kunta felugyelete alatt allnak, kisebb szamban magan, illetve
felekezeti kézben. Lakdi, egy-egy nagyobb komplexum kivételé-
vel, a kunta teriletér6l szarmaznak. Egy-egy kuntanak nagysaga-
tol és 1d6s lakosainak szamatol figgben, tobb-kevesebb otthona
van. A bentlakdok atlagéletkora minden esetben 8o év Tolotti.
Egészségi allapotuk kozepes, gyenge vagy nhagyon rossz. Minden
raszorulé rovid idén belil bekerul a szocialis otthonba. A meg-
latogatott szocialis otthonok alapjan tobb tipust kildnbdztet-
tem meg, amelynek negativ és pozitiv oldalait az alabbiakban is
mertetem:

a/ Kérhaz tipusu szocialis otthon

Ez a tamperei szocialis otthon Finnorszag legnagyobb i-
lyen létesitménye.x A par évvel ezelétti, mar akkor nagy, 8oo0

f6s 1étszam napjainkra looo fére emelkedett. A személyzet lét-

szama ennek majdnem fele, 400 f6-19 A lakék 6, egyenként 150

X

1886-ban alapitottak, majd 1953-1961 kozott Ujjaépitették. Az
intézetet a tervek szerint folyamatosan tovabb bévitik.
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féréhelyes 4 emeletes hazakban laknak, melyeket egymassal ala-
gutrendszer kot ossze. A szobak egyagyasak, az intézet fehér
szinld bldtoraival és telefonjaval felszerelve. WC, zuhanyozé és
teakonyha a folyosén taldlhaté. A lakok életét szigoru hazirend
szabalyozza, kuldén pontokban felsorolva, hogy mit nem szabad a
szobaban csinalni. Sajat ruhanemdjikoén kivil csupan kavéscsé-
szét és kavéskannat, csaladi fényképeket és néhany kedvesebb em-
lIéktargyat vihetnek magukkal . Bar az otthonnak van kultUrterme,
kézimunkaz6é és barkacsold helyisége, szov6szobaja, tv-szobaja,
kapolnaja, kondicional6- és fizikoterapias helyisége, ezek nagy
részét a bentlakék toébbnyire a gondozoval valdé el6zetes megbe-
szélés utan vehetik igénybe, altalaban csoportosan. Az ételeket
egy mindennel Tfelszerelt modern konyhaban elére kiadagolva a
gondozottak szobaiba szallitjak. A bentlakdé valasztasi lehet6-
sége csak annyibol all, hogy betegsége esetén diétas menit kap-
hat .

Az i1d8sek nagy tobbsége, 80 %-a nd. Sok koztik a mozga-
sdban korlatozott, vagy gyenge er6ben lev6. Egy részik csak ro-
vid tavu elhelyezést kap. Egészségi allapotuk javulasaval haza-
engedik O6ket. Legtobbjuk mégis az intézet régi lakéja. Az 6 csa-
ladi kapcsolataik besz(ikiiltek. Rokonaik eleinte gyakrabban, majd
egyre ritkabban latogatjak 6ket. Felt(in6 volt, hogy a viszony-
lag egészségesek és a betegek egyarant lelassult, tevékenységet
nem végzd, egymassal nem kommunikalé életmoédot folytatnak. Al-
talaban maguk elé meredve, apatiaban ultek. Nehéz volt veliuk be-
szélgetést kezdeményezni. Tobbszori megszolitas utan igennel
vagy nemmel valaszoltak. Ez a fajta viselkedés az er6sen kontrol-
lalt, olykor diktatérikus vezetésnek, a mindenfajta onallésagot
kizar6é, tevékenység nélkili életmdédnak egyenes kovetkezménye.
Ebben az otthonban tobb, az i1d6sek szamara alapvetd dolog hely-
telen. Rendkivil szerencsétlen ilyen sok koros, kevésbé jo e-
gészségi allapotu ember Osszezarasa. Szerencsétlen és életmod-
Jukat dontéen befolyasolé, hogy kényszeritik 6ket a korabbi fig-
getlenségik teljes feladasara. Ezt nemcsak azzal érik el, hogy
a megszokott targyaiktdol valé megvalast kérik t6lik, de még az
id6s szamara oly fontos dolgokban, mint az étkezés, sincs semmi-
lyen valasztasi lehet6ségik. Programok hianya és az esetleges
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tevékenység iranti igényik ellen6rzése révén sikerul a még al-
kalmazkodoképes id6seket is mas kozosségektdl tokéletesen el-
szigetelni, "intézményesiteni" és mindenfajta 6nkéntes tevékeny-
ségtél megfosztani. Az itt latott otthon valdban a halal elét-
ti utolsé allomasként hatott.

b/ Csaladi haz tipusu szocialis otthon, nyitott kultur-
kézponttal

Az el6bb bemutatott szocialis otthonnal éles ellentét-
ben all a Tampere kozelében levé kuntaban, Lempaaldben mégis-
mert, egyszintes csaladi hazakbdél allé intézmény. Az otthon
lakdinak létszama 92 6. Az atlagéletkor itt is 80 év folott
van. A lakék kozt csupan 27 a férfi. Aranylag nagy, 6, a hazas-
parok szama. Az otthonban a viszonylag egészségesek, a mozga-
sukban korlatozottak, a rokkantak mellett 36 %-ban elmebetegek
is élnek.xx

Az id6sek kiszolgalasara, lakasaik mellett, van egy ki-
16n épiletxxx. A gondozéi létszam 14 6, amely kiegészil a

X Az intézményt 1962-ben létesitették. Azota kis mértékben,
de folyamatosan uj hazakkal bévitik. 20

A normal méretil lakasok 26-30 mz-esek, a rokkantak, tolo6-
kocsival kodzleked6k ennél joéval tagasabban, 51 m2-es
apartmanokban élnek. A lakasok mindegyike 6sszkomfortos,
terasszal és eldkerttel. A hazasparok kétszobas apartmano-
kat kapnak. Ezek szintén 50 m2-esek. A rokkantak szamara
ugy épitettek mindent, hogy ott igen kdnnyen, egészséges
emberhez hasonldéan tudnak mozogni, napi tevékenységiket vé-
gezni. Az egyébként minden lakasban megtalalhatdé modern gé-
pekkel felszerelt konyhat itt ugy képezték ki, hogy annak
berendezési targyai a rokkantkocsiban Ul6 ember magassaga-
nak feleljenek meg, s egy kézmozdulattal legyenek kezelhe-
ték. Ugyanilyen célbdl a beépitett szekrényekbe fa fiodkok
helyett specialis, egyszerlien kihizhatdé mlianyag tartokat
szereltek fel, A dupla mosogatd és a munkaasztal alatti te-
ret Uresen hagytak, oda nem helyezték el az egyébként min-
denhol szokvanyos beépitett szekrényeket. igy a toldszékben
Ul6, mint normalis asztalt hasznalja. A mosdot és a WC-t is
toloszéket hasznaldk szamara tervezték.

% Itt orvosi szoba, fizikoterapias rendeld, fodrasz, pedikir,
manikir, mosoda taldlhaté. Ehhez az egységhez kapcsolédik
a kozos ebédl6, a kavézod és tarsalkodd, a diszterem, tv-
szoba, szauna, uszoda és kondicionald terem.
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6 f6s konyhai személyzettel, hazmesterrel, a fodraszat dolgoz6-
ival. Viszonyitva a tamperei otthonhoz, aranyaiban sokkal kisebb
gondozdi létszamot talalunk itt. A "személyzet" csupan a tavol-
bol figyeli az id6sek életét, de abba semmilyen médon nem sz6l
bele. Az id6sek egészségi allapotuktol fiuggben, bejelentés nél-
kil barmikor elhagyhatjak az otthon egyébként semmilyen mdédon
nem zart teriletét. Szabadsagukat meghagyva étkezésiikben is al-
ternativ valasztasi lehet6ségeket kinalnak nekik.x

Az otthon jo technikai felszereltsége, épitészeti megol-
dasa, Ugyes elrendezése és maximalisan liberalis vezetése mel-
lett, rendelkezik még egy olyan plusszal, ami az id8sek életé-
ben dontd fontossagu: - a vezetésnek sikerilt a szegregaltsag
problémajat megoldania. A szocialis otthonhoz kapcsolédik ugyan-
is a falukdzosség szamara is nyitott kulturalis koézpont. Itt
nem csak az id6seknek tartanak Unnepségeket, de az iskolai tanu-
16k rendszeresen idejarnak bioldégia o6rakra és zeneoktatasra, ko-
rus probakra. Az idf6sek kozil sokan részt vesznek a zenei ren-
dezvényeken. Az idelatogaté diakok ugyanott étkeznek, ahol az
otthon lakéi. igy koztik napi és nem alkalmi érintkezés alakul
ki. A hivatalos o6rakon kivil itt tartjak az iskolai Unnepsége-
ket is, ahova a tanuldk szilei, rokonai is eljonnek. A gyerme-
kek oraik végeztével sokszor az id&sotthonhoz kapcsolédé park-
ban jatszanak. Az otthon lakoéi igy nemcsak az iskolai tanulok-
kal, de a kozosség mas korosztalyaival is kapcsolatba kerilnek
anélkil, hogy tényleges lakhelyikrél kimozdulnanak. Mindenfaj-
ta esemény rendkivili médon érdekli O6ket, és a kdzos ebédelések
soran élénk kommunikacié alakul ki gyerek és a hetvenen joval
tuli i1d6s kozott.

Ebben az intézményben sikeresen kizdottek le egy masik
problémat is, tudniillik, hogy az adott korosztalyon beldl e-
gészséges, beteg és szellemileg beteg csoportok szerint kulo-

Példaul médjukban all sajat konyhajukban f6zni, vagy az ebéd-
16ben étkezni. Utobbi helyen nem elére kiadagolt egy-, két-
fajta ételt szolgalnak fel, hanem svédasztal rendszerd onki-
szolgal6 médszerrel, mindenki étvagya és lzlése szerint va-
laszthat a konny(i, sok zoldséget tartalmazé ételekbdl.
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nitsék el az embereket. A beteg és egészséges emberek egylutté-
1ésér6l mar széltunk, de kuloén figyelmet érdemel az otthon la-
kéinak 36 %-at kitevé elmebetegek aranya. Ezeket a szellemileg
beteg embereket a kdzdosség nem kozositi ki - lakasuk szerint
sem kulonilnek el - s6t mindenben segitik 6ket, igy betegségik
leklizdésében is.x

c/ Kis létszaml, hasznos tevékenységet biztositdé otthon

Hasonl6é j6 tapasztalatot szereztem egy, a lappeerantai

kétszintes, 1960-as években épult magankézben levé kozel loo fé-

réhelyes otthonban is. Az otthon szerényebb felszereltségi, mint

az el6z6. A kényelmetlenségek ellenére is Oriasi azonban az

érdeklédés az otthon irant. Sokkal szivesebben jelentkeznek ide

az emberek, mint a kunta kezelésében lev6 egyébként szintén i-

gén jo szocialis otthonba. A nagyfoku kereslet okat az ilyen

otthonok emberkézpontisagaban, jo vezetdi szellemébenXXXX, az

XX

XXX

XXXX

Van példaul olyan sulyos skizofrén, aki az alapitas o6ta,
azaz 22 év oOta él az otthonban. Nem véletlen, hogy itt
egészségi allapotuktol fuggetlenil az emberek vidamak, jo-
kedviek, érdeklédéek voltak.

A lakasok sem olyan modernek, nem tartozik hozzajuk konyha,
csak zuhanyozé, WC és gardréb, lift nincs. Ezért a rokkan-
tak és mozgasukban korlatozottak a foldszinten kapnak el-
helyezést. Amennyiben egy bentlaké egészségi allapotaban
valtozas kovetkezik be, példaul nehezen megy fel a lépcsoén,
atmenetileg vagy véglegesen az els6 szinten biztositanak
neki szobat.

A maganintézménybe valdé bejutast 5-6 éves sorbanallas el6-
zi meg. A szerényebb felszereltség mellett a maganotthon
dragabb, aki ide bekeril, annak tobbet kell ellatasaért
fizetnie.

A lappeerantai otthon lakéinak tobbsége nd, az at-

lag életkor a bemutatottakhoz hasonld, 80 év folott van.

Az id6s emberek ennek ellenére egészségi allapotuktol fig-
g6en naponta 1-4 ¢6rat szének, fonnak, varrnak, kézimunkaz-
nak, a férfiak barkacsolnak, az erre kijelolt és felszerelt
helyiségekben. Munkajuknak hasznos célja is van, nem csu-
pan kedvtelést biztosit. Az otthonban talalhaté szebbnél
szebb flggonyoket 6k készitették.A férfiak lampakat, disz-
targyakat barkacsolnak. Az anyagot az otthon vezetdsége
biztositja szamukra. A tényleges munkan kivil a vezeték a
szolgaltaté kozpontban leirt programokat szerveznek a lakok-
nak: pl. rendszeres testedzést, kildnbdz6 témaban megrende-
zett elfadasokat, zenés rendezvényeket, klubesteket stb.
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id6sek szamara megoldott foglalkoztatas és mint kés6bb latni
fogjuk, - csaladi kapcsolataik sikeres meg6rzésében kereshetjuk.

d/ Kis létszamu, csaladi kapcsolatok apolaséat elfsegitd
otthon

Ugyancsak jolsikerult elképzelést valdsitott meg az egyik
javaskylai kétszintes magan szocialis otthon is. Ez az intéz-
mény jol példazza az oOnsegitd kezdeményezés fontossagat. Az
1960-as években 5 id6sebb - de még tevékeny - nyugdijas né ége-
t6 problémanak taldlta a hasonldé korban levé tarsai intézményes,
de ugyanakkor emberi elhelyezését. Aktivitasuk eredménye - sa-
jat vagyonkajuk befektetésén kivil - a kdzosségen belili gy(ijté
akcio volt, aminek kovetkeztében egy kisebb létszaml 4o f6s in-
tézet épitéséhez elegendd pénzosszeg gylilt Ossze. Az elképzelés
még nem valdsulhatott meg, hatra volt a birokratikus Ugyintézés,
de végul is a terveket az oktatasigyi minisztérium jovahagyta,
és letrejohetett a magankezdeményezesl gtthon, amely ot %Etiv
id6sebb né munkajat, kozosségi mozgoésitod erejét tukrozi.

Az intézet vezetése rendkivil fontos feladatanak tartja az
elszigeteltség kérdésének megoldasat, els6sorban a csaladi-, ro-
koni-, barati kapcsolatok fenntartasat.x Ennek el8segitése ér-
dekében a vendégszoban kiviul az otthon lakéi sajat szobajukban
is barkit elszallasolhatnak éjszakara. Ezért ellenszolgaltatéast
az otthon nem kér. A vendégeskedést a lakok maganigyének tekin-
tik. A szobakat a lakék ennek megfelelben kulcsra zarjak. Oda a
gondozé kopogtatas utan, mint barmely mas normalis lakasba lép-
het csak be. /A tamperei szocialis otthon kivételével a tobbi
otthonban is ez a magatartasforma volt jellemz§l/

Az otthonba az unokadk, de még inkdbb a 2-4 éves dédunokak rend-
szeres vendégek, tobb napra odakdéltdézhetnek. A bentlakék szo-
baikat kihuzhat6, illetve fotelagyakkal szerelték fel. EImé-
nyeiket mesélve - az elmondottakbdél kicsengett a nagyfoku
bliszkeség, hogy id6s létikre gyermekeik, unokaik elfoglaltsa-
ga alkalmaval segithetnek masoknak, a fiatalabb korosztalynak,
tehat szikség van rajuk, fontosak.
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e/ Csaladi haz tipusu otthon

Az o0todik tipusu otthon Sumiainen falu kbzepén szintén t
csaladi hazakbdl all. Egyetlen kildnbség a mar bemutatott 2-es
szami intézménnyel szemben, hogy nincsen nyitott kulturalis koz-
pontja. A falu lakditol, azok hazaitél ugyan nincs elszigetel-
ve, kerités nem helyezkedik el kozte, igy a jarokelSk atmennek
az otthonon és el-elbeszélgetnek az idbsekkel. Az itt uralkodo
hangulat mégsem olyan tokéletes, mint a kettes, harmas és négyes
szamu otthonokban. Ennek oka a nagyobb szegregaltsag és a keve-
sebb tevékenység. Az itt é16 embereknek intenziv kapcsolatuk
ugyanis csak az 6ket gondoz6 kiszolgalé személyzettel van.

A szocialis otthonok mindegyikében lehetfség van nyara-
lasra. A koérhazi tipusu otthonnal a szervezés birokratikusan,
a személyzet 'tandcsat, segitségét igénybe véve" torténik. A
nyitott kulturkdézpontu otthonba keriltek tetszés szerint barho-
va mehetnek, legtobbjiknek van valamilyen td partjan hétvégi ha-
zacskaja. A tobbi otthon esetén a kunta nyaranta valamilyen
szép vidékre, altalaban Kelet-Finnorszagba egy-két hetes utakat
szervez az intézményben €16 nyugdijasoknak, a nyaralas alatt a
szallason kivil gondozokat, teljes ellatast, programot biztosit.
Ilyen pihenés egyben j6é alkalom az ismerkedésre, baratkozasra
is. Mindezért a népnyugdijasok névleges Osszeget, napi 20 FM-t
fizetnek. Ez azt jelenti, hogy a tarsadalmi hovatartozas nélkul
mindenkinek lehetésége van ilyen kikapcsolddasra.

A bemutatott kilénbdz6 tipusu szocialis otthonokban la-
tottak alapjan a kovetkez6ket mondhatjuk el:

A JO épitészeti megoldas egyik fontos alkot6é eleme a szo-
cidlis otthonoknak, hiszen a csaladi haz tipusu otthon, ami
mas orszagokban, pl. Anglidban is elterjedt, eleve biztosit egy-
fajta onallo életet, kevésbé intézmény jellegl, mint egy tobb-
szintes, sok embert kis helyen tomorité létesitmény. Pusztan é-
pitészeti megoldas, jJo technikai felszereltség onmagdban mégsem
oldhatja meg az id6sek problémajat. A falusi csaladi haz tipusu
otthon épitészetileg hasonld volt a nyitott kulturkdzpontu ott-
honhoz. Az id6sek kedélyallapota mégis sokkal rosszabb volt,
mint az utobbiban, bar joéval felulmilta a kérhaztipusu szocia-
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lis otthonét, mert valamivel jobban oldotta meg a szegregaltsag
kérdését mint az elébbi, és a sajat butoraik révén inkabb meg-
hagyta az id&seknek a megszokott kdrnyezet érzését.

Az autokratikus, biurokratikus, koérhaz tipusu, modern, gé
pesitett szocialis otthon elrettentd példaként szolgalhat min-
den ilyen intézmény szamara. Ugyanakkor a kitinden iranyitott
harom masik szocialis otthonban szerzett tapasztalatok bizonyit
Jak, hogy ezek az intézmények nem szilkségszerilen végallomasok.
Még igen id6s korban, gyenge, vagy rossz egészségi allapot mel-
lett is lehet biztositani a nyugdijasok szamara valamilyen jel-
legli hasznos tevékenységet, olyan programokat, amelyekben nem
esetlegesen, hanem rendszeresen bevonjak a kozésség mar korcso-
portjait.

A nagyjabol azonos koru és hasonlé egészségi allapotu idések el
térd életkedve 6nmagaban megmutatja, hogy problémaikat milyen
fokon oldotta meg a kdzosség, illetve az intézmény. A nyitott
kulturkdzpont, a valaszthat6é id6pontu, nem csoportos onkiszol-
galo étkezés, tevékenység biztositasa, rendszeres Osszejovete-
lek tartasa, ezekbe fiatalok bevonasa, o6nallé blatorok, a csalad
tagok elszallasolasanak lehetfsége mind olyan dolog, amely el-
s6sorban nem csak anyagiakkal, hanem az id6sekre vald odafigye-
léssel, megfelelben képzett, az idfsek problémait ismer6 szemé-
lyekkel, gondozékkal, a helyi kozdsségi és a tarsadalom egyéb
szerveitél kapott segitséget lgyesen hasznositd emberekkel old-
haté meg. Mindez szerényebb anyagi eszkdzok mellett is kivite-
lezhetd .

Kalén figyelmet érdemel az a modernebb szemléletmdd, a-
mely az egészségeseket és betegeket nem kuloniti el. Jéllehet
vannak kildén elmeotthonban él8k is, aranyuk mindossze 1 %,

6000 f6. Hosszabb ideig tartd betegség esetén kérhazba kerilhet
a bentlakd, de végleges kérhazi tartézkodast ritkan és csak a
teljesen leromlott, menthetetlen ember kap. Egészségi allapota
valamelyest javuléasaval is visszatérhet az otthonba, amely i-
lyenkor tényleg otthont jelent. A kérhazban kezelt id6sek aréa-
nya Osszesen 2 % /Il ezer f6/. Elterjedt viszont az id6sek e-
gészségugyi ellatasanak az a formaja, amely szerint a nyugdijas
személy heti 2-3 alkalommal kérhazi kezelésen vesz részt.
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A kozosségek az idbésgondozasnal még egy fontos dologra
Ugyelnek. A kuldnb6z6 intézmények nem tartalmazzak az id6s kife
jezést. A nyugdijasokat igy eleve, pusztan a névvel sem kuloni-
tik el mas intézményekt6l. Ezzel egyenranguan kezeli O&ket.

7. Nyugdijas klubok

A nyugdijas klubok emlitésekor nem szabad figyelmen ki-
viill hagyni azt a tényt, hogy rendkivil sok a nem hivatalos, ha-
nem spontan kialakult onkezdeményezd tarsulas. Sokan ezt klub-
nak nevezik. Vannak itt szervez6k és egyszer(i klubtagok. Formai
ban ez a Magyarorszagon a multb6l ismert fondhoz vagy olvasékor
h6z hasonlithaté.

*

A finnorszagi tapasztalatokat osszefoglalva a kodvetkezd,
a koros ember szempontjabdél fontos dolgokat allapithatunk meg.
Az id6sgondozas a helyi kodzigazgatasi-kozosségek iranyitasa a-
latt all. Ez megoldja, hogy az adott vidéken él6 id6sek tényle-
ges igényeit, szikségleteit az 6ket legjobban ismerék mérjék
fel és a tamogatast ennek megfelelfen adjak meg. Ez a tamogatas
valamilyen formaban a 65 éven feliliek minden rétegére kiterjed
igy mind a nagyaranyu /85 %, 495 ezer f6/ otthon él6ket, mind a

valamilyen tipusu intézménybe kivankozdékat magaban foglalja.22
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A helyi kozosségek mellett teret engednek az idfsek ré-
szér6l kiinduldé onsegélyezd kezdeményezéseknek. Az ilyen jelle-
gl megmozdulas azért fontos, mert /nem nyerészkedésbdl, dics6-
ségbh6l, hanem/ valodi segitdé szandéktdol vezettetve sikeresen
old meg a nyugdijas korosztaly szamara jelentkez6 lényegi prob-
Iémakat .

Az otthoni gondozasban nagy szerepik van a social worke-
reknek. Feladatuk nem csupan a fizikai ellatasban meritl Kki. En-
nél sok esetben fontosabbnak tartjak a lelki segélynyujtast. A
social worker munkara jellemz6 a preventivitas, a még latens
szikségletek felkutatasa. A nagyszamu social worker a helyi i-
gazgatasi szervek o6nallé anyagi és dontési jogkore egylttesen
ember kozpontu oregellatast és birokraciatél mentes nyilvantar-
tast eredményezett.
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