TARTALOM

CSALADKUTATAS II.

Vita EMESE: MIT ER A MUNKAVALLALO, HA NO?
A NEMI ESELYEGYENLOTLENSEGEK MUNKAERGOPIACI VETULETEI

KELET-KOZEP-EUROPABAN ES A HATARON TULI MAGYAR KOZOSSEGEKBEN

Kiss TAMAS: A REPRODUKTIV MAGATARTAS

ETNIKAI KULONBSEGEI ERDELYBEN

FULOP [zaBELLA: CSALADBARAT VALLALKOZASOK KULHONBAN

DIASZPORAINTERJUK

»A VENEZUELABA KIVANDOROLT MAGYAROK UNOKAI ES DEDUNOKAI
EGYRE JOBBAN KERESIK A GYOKEREIKET” —

KuNckELNE FENYES ILDIKOVAL GAZSO DANIEL BESZELGET

RESUME

SZAMUNK SZERZO1

51

77

97

113

117



CSALADKUTATAS 11.

Folyéiratunk jelen rovatdban folytatjuk a 2018-ban indult csalddszociol6giai és de-
mografiai kutatdsunk alapjin késziilt elemzések kozlését. A kutatds a kiilhoni nagyrégiok
(Erdély, Felvidék, Vajdasdg, Kdrpdtalja) 18—49 éves népességének pdrvélasztdsi prefe-
rencidira és a csalddi gyakorlatok kiilonb6z6 aspektusaira koncentralt. A kutatdsi ered-
mények gyorsjelentés jellegli bemutatdsa' mellett, el6z8 és jelenlegi lapszdimunkkal, az
dtfogdbb elemzéseknek kivdnunk teret adni. A rovat szerkesztésekor szempont volt, hogy
visszacsatoljuk az utébbi évek hasonlé tematikdju kutatdsi eredményeit, és dsszehason-
lité perspektivdban ldttassuk a tdgabb térség, illetve az egyes régiok sajitossdgait. Ebbdl
a megfontoldsbdl sajit tanulmdnyomban, a kelet-kozép-eurdpai kontextust figyelembe
véve, vizsgdltam a ndék és a kisgyermekes anydk munkaerdpiaci helyzetét, foglalkozta-
tottsigdnak esélyeit, valamint a fizetett munkdban valé részvétel és a tirsadalmi nemek

szerepértelmezésének sszefliggéseit a hatdron tali magyarok korében.

Kiss Tamds tanulmdnya Erdély vonatkozdsdban a reproduktiv magatartdsban meg-
mutatkozé etnikai killonbségekre 6sszpontosit, megprébalva elkiiloniteni a termékeny-

ség szintjét befolydsold strukturdlis és kulturélis véltozdék hatdsit.

Fiilop Izabella egyrészrdl dttekintést nyujt a kiilhoni magyar régick gazdasdgi helyze-
térdl, mdsrészrél azokat az interjus tapasztalatokat foglalja 6ssze, melyek sordn csalddba-
rdt intézkedéseket alkalmazé kiilhoni véllalkozékat kérdezett olyan lényeges kérdésekrdl,
minthogy miképpen sikeriilt csalddbardt intézkedéseket megvaldsitaniuk sajét véllalko-
zdsaikban, tovabbd milyen jovéképet litnak maguk ellétt e szemlélet tovabbvitelével

kapcsolatosan.

Vita Emese

kutatdsvezetd

1 Vita Emese (szerk.): Csaldd sziiletik. Szemelvények egy Kdrpdt-medencei kuratdsbil. Bethlen Gdbor Alapkeze-
18 Zrt.: Budapest, 2019. A kiadviny elérheté a Nemzetpolitikai Kutatintézet honlapjan: www.npki.hu.



VITA EMESE

MIT ER A MUNKAVALLALO, HA NO?

A NEMI ESELYEGYENLOTLENSEGEK
MUNKAEROPIACI VETULETEI
KELET-KOZEP-EUROPABAN ES A HATARON TULI
MAGYAR KOZOSSEGEKBEN

Szémtalan beszédes kép kering az interneten arrél, hogy milyen akaddlyokkal szem-
besiilnek azok a ndk, akik ,versenypdlydra” dllnak a férfiak mellett, hogy a kit(izote céle
elérjék. Egyiken, a futépdlya startvonaldban felsorakozé ndk és férfiak kozott minddssze
annyi a kiilonbség, hogy mikdzben a ndk eldtti palydn keresztiil kell haladni a hdztartdsi
munka és a gondozdi feladatok barikddjdn, addig a férfiak pélydjén gyakorlatilag minden
ilyen jellegti akadalytdl mentesen, egyenes titon lehet haladni a cél felé, mely felfoghaté agy

is, mint a csalddi, privdt szférdn tdlmutaté tér, a fizetett munka vildga.

A szakirodalom szdmos metafordt (sticky floors, azaz ,ragacsos padl6™'; dwvegplafon; la-
birintus®) és fogalmat® haszndl annak a jelenségnek a leirdsira, amely a nék és az anydk
elé gordiilé akaddlyok kiilonb6z6 aspektusait igyekezett megragadni, abbél az evidenci-
dbol kiindulva, hogy az élet szimos teriiletén, de kivaltképp a munkaer8piacon, a nemi
sajatossdg jelentds mértékii egyenl8tlenségeket generdl. Torténik ez annak ellenére, hogy

napjainkban sokkal tobb lehetdség 4ll a nék elétt, mint két-hdrom generdciéval kordbban,

1 Spaid, Elizabeth Levitan: ‘Sticky Floor’ Keeps Many Women in Low-Paying Jobs. 7he Christian Science
Monitor. Letdltés helye: www.csmonitor.com; letsltés ideje: 2019. 12. 10.

2 Bruckmiiller, Susanne — Ryan, Michelle K. — Haslam S. Alexander — Peters, Kim: Ceilings, Cliffs,
and Labyrinths: Exploring Metaphors for Workplace Gender Discrimination. In: Ryan, Michelle K. —
Branscombe, NylaR. (eds.): 7he SAGE Handbook of Gender and Psychology. 450—465. SAGE Publications:
London.

3 Anyasdgi hdtrdny, errél ldsd Correll, Shelley J. — Benard, Stephen — Paik: Getting a Job: Is There a
Motherhood Penalty? American Journal of Sociology, 112 (5), 1297-1339.; Paik Aisenbrey Silke, Evertsson
Marie, Grunow Daniela. Is There a Career Penalty for Mothers Time Out? A Comparison of Germany,
Sweden, and the United States. Social Forces, 2009; 88:573—606.

4 World Economic Forum: The Global Gender Gap Report 2018. Geneva, 2018. Letdltés helye: www.
weforum.org; letsltés ideje: 2019. 12. 10.; Jeremy Staff — Jeylan T. Mortimer: Explaining the Motherhood
Wage Penalty During the Early Occupational Career. Demography, 2012, 49 (1) 1-21.
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hiszen nemzetkozi torvényi keretek® és irdnyelvek® segitik a nemi alapd diszkrimindcié
megsziintetését, ami mind nagyon fontos. Ahogy az is, hogy az utébbi évtizedben, Euré-
paban javult a n8k munkaerdpiaci részvétele a férfiakhoz képest, és dltaldban véve a nék

tarsadalmi szerepével (,els6dleges” anyai szerepiikkel) kapcsolatos elképzelések diverzifi-

kalédrak’, tdguleak.

De vajon viéltozott-¢ az egyének hozzddlldsa és gondolkoddsmodja a nék és férfiak szere-
peivel kapcsolatban a hatdron tili magyar kozosségekben? Mit gondol, illetve mit értékel a
tarsadalom, ha a nékrél és a férfiakrdl van sz6, s mindez hogyan fiigghet 6ssze a nék, illetve

az anydk munkavallaldsdval?

A tanulmdnyban ezekre a kérdésekre keresem a vilaszt. Egyrészt azt vizsgdlom, hogy
az utdbbi egy évtizedben, hogyan alakult a néi foglalkoztatottsdg a tdgabb térségben, Eu-
répanak azon a részén, ahol nagy szimban élnek magyarok: Romdnidban, Szlovikidban,
Szerbidban és Ukrajndban. Az elemzés mdsodik felében a nék és a kisgyermekkel rendelke-
z8 anydk perspektivdjdbdl részletesebben is megvizsgdlom a magyarok dltal lakott régidkat,
hogy egy viszonylag friss, 2018-ban késziilt kérddives kutatds eredményei alapjén, kom-
parativ jelleggel felvizoljam a hatdron tili magyarok munkaerdpiaci jellemz8it, kiilonds
figyelemmel a ndk helyzetére. A tanulmdny célja, hogy a strukturdlis adottsdgok mellett
megvildgitsa a tdrsadalomba mélyen bedgyazddé ama ideoldgidkat, amelyek dtszovik a fér-
fiak és n8k szerepdefinicidit, és ezdltal alakitjdk azt a kornyezetet, amelyben a munkavil-
lalds megtoreénik.

Az irds elemzési része két f6bb egységre tagolddik, melyet egy rovidebb médszertani le-
irds el6z meg, ennek keretében ismertetem az adatok forrdsit. Az eredményekre vonatkozd
elsé alfejezetek egyfajta kitekintést nydjtanak a kelet-eurdpai tirsadalmak foglalkoztatdsi
helyzetére, az Eurostat adatokat és az OECD Csalddi Adatbdzist véve alapul; a tanulmdny
ezt kovetd része a szomszédos orszdgokban él6 magyarok korében vizsgilja a foglalkozdsi

mintdkat a nemi munkamegosztdsra vonatkozé vélekedések figyelembevételével.

5  Susanne Burri — Sacha Prechal: EU Gender Equality Law. European Commission, Luxembourg: Office
for Official Publications of the European Communities, 2008. Letltés helye: www.ec.europa.eu; letdleés
ideje: 2019. 12. 10.

6  European Commission: Strategic Engagement for Gender Equality 2016—-2019. Belgium, 2016. Letoltés
helye: www.ec.europa.eu; letoleés ideje: 2019. 12. 10.

7 Hakim, Catherine: Models of the Family in Modern Societies: Ideals and Realities. Routledge: New York,
2018.
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Moédszertan és adatok

A tanulményban felhaszndlt adatok két f6 forrdsra timaszkodnak. Egyrészt olyan nem-
zetkozi makroadatokra, mint az Eurostat orszdgos foglalkoztatdsi statisztikdi és az OECD
Csalddi adatbdzisa, mdsrészt egy szocioldgiai kérddives adatfelvételre, mely a Nemzetpo-
litikai Kutatéintézet szervezésében zajlott a Magyarorszdggal szomszédos orszdgok négy
nagyobb magyar kozosségében (Romdnia/Erdély, Szlovékia/Felvidék, Szerbia/Vajdasig
és Ukrajna/Kérpdralja). A kutatdsi dizdjn kialakitdsakor, de elsésorban a kérdéives pillér
osszedllitdsdban azt a céle tliztiik ki, hogy feltdrjuk az utébbi évek népesedési magatartd-
sanak f6bb jellemzdit a hatdron tdli magyar kozosségekben, oly médon, hogy az adatok
osszevethetdk legyenek kordbbi kutatdsok eredményeivel, és lehet8ségiink legyen a régiok
szerinti osszehasonlitdsra. Hasonl6 kérdésekben legutébb 2005-ben kérdezték a kiilhoni

magyarokat, viszont az adatgyjtés csak az erdélyi régiora terjedt ki.®

Kutatdsunk az aktiv kord magyar népességet célozta meg, annak demografiai viselke-
désére, valamint a célcsoport pdrvélasztdsi preferencidinak és csalddi életének kiilonbo-
z8 aspektusaira, tovdbbd a csalddalapitdssal kapcsolatos attittidjeire koncentrdle. A 2018
nyardn folytatott survey vizsgdlat sordn Erdélyben 1300, Felvidéken 500, Kérpdtaljin és
Vajdasdgban 400-400 személyt kérdeztiink meg papiralapt kérddivvel, mindeniitt egy-
séges modszertan alapjdn. Ebben az elemzésben a 18—49 évesek nemre, korra, telepiilésre

és végzettségre reprezentativ mintdjdval, 6sszességében 2585 {8s esetszimmal dolgoztunk.

Tekintve, hogy a kutatds fékuszdt a célpopuldcié demogréfiai magatartdsnak vizsgi-
lata képezte, a munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatos kérdések elsésorban mint e viselkedés
alakitdsdban szerepet jitszé tényezék vetddnek fel, és nem alkalmasak a munkapiaci hely-
zet Osszes relevans szempontjdnak ismertetésére. Mindazondltal az adatok lehetdvé teszik
a foglalkoztatdsi helyzetkép bemutatdsdt és annak regiondlis 6sszehasonlitdsdt, kiemelve
olyan lényeges dimenziékat, mint a foglalkoztatdsi ardnyok, a foglalkoz4si formédk, a mun-
kaidé, valamint a keresétevékenységgel (részletesebben pedig a nemi szerepekkel) kapcso-
latos elképzelések — mindez a nemek szempontjabdl vizsgélva.

8  Spéder Zsolt (szerk.): Pdrhuzamok. Anyaorszdgi és erdélyi magyarok a szdzadfordulén. Kozponti Statisztikai
Hivatal, Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 2009.
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Eredmények

A kelet-kozép-eurdpai régié legtobb orszdgdban tovdbbra is lényegesen kiilonbozik a
férfiak és a nék fizetett és fizetetlen munkdjénak elismerése. Bir az utébbi évtizedben a
foglalkoztatdsi szakadék mértéke zsugorodott, a nék foglalkoztatottsdga rendszerint ala-
csonyabb a férfiakéndl,’ és alacsonyabb presztizsii, rosszabbul fizeté dlldsokban koncentra-
l6dnak, kisebb jovedelmet realizdlnak,'® vagy nem vesznek részt a munkaerdpiacon.” A néi
foglalkoztatds szempontjdbdl kiilon figyelmet érdemel a gyermekes nék foglalkoztatdsa,
mely az EU27-ben és a kelet-kozép-eurdpai régidhoz tartozé tagéllamokban (Magyaror-
szdg, Szlovikia, Romdnia) alacsonyabb foglalkoztatdsi rdtdkat mutat, mint a gyermekes
férfiak esetében.

Foglalkoztatottsdgi helyzet eurdpai kitekintésben

Az 1990-es évek kozepétdl, az addig gyors titemben csokkend foglalkoztatottsdg or-
szagonként eltéré mértékben novekedni kezdett, a felfelé ivelésnek azonban a 2008-ban
kirobband recesszié véget vetett.'”” A gazdasigi valsdg negativan érintette a munkaerdpia-
cot, a foglalkoztatottsdgi szintek drdmai csdkkenése kiilondsen a dél- és kelet-eurépai or-
szdgokat stjtotta. Az elhtiz6dé krizis mélypontjinak szdmité 2010-es évet dsszehasonlitva
a 2019-es évvel, a foglalkoztatdsi adatok véltozé mértékd javuldst mutatnak (ldsd 1. és 2.
dbrak). Eurdpai dsszehasonlitisban, 2019-ben, legjobb helyzetben az észak- és nyugat-eu-
répai orszdgok dlltak. Izlandon, Svdjcban, Svédorszdgban és Hollandidban a legmagasabb a
foglalkoztatds, 80% folotti. A gazdasdgi valsdg id8szakdban ezek az orszdgok szintén az elsd
helyen szerepeltek a foglalkoztatdsi rangsorban, és tiz évvel késébb tovabb tudték novelni
a foglalkoztatdsi ardnyokat. Az eurdpai unids dtlag koriilbeliil 10-14 szdzalékponttal volt
alatta a legjobb foglalkozgatdsi ardnyokat mutaté orszdgoknak, az elemzésiink szempontjd-

bl fontos, kelet-kdzép-eurdpai, volt szocialista dllamok, kdztitk Magyarorszdg, Szlovékia,

9  Bazant, Ursula: Female Employment in Europe. In: Roosalu, Triin — Hoficker, Dirk (eds.): Rethinking
Gender, Work and Care in a New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 87-113.

10  Csata Zsombor: Munkaerdpiaci egyenldtlenségek Romdnidban, etnikai metszetben. Evdélyi Tirsadalom,
15 (1), 2017. 81-103.

11 Pasti, Vladimir: Ultima inegalitate. Relatiile de gen in Roménia. lasi: Polirom, 2003. 26-27.

12 Javornik, Jana: Maternal Employment in Post-Socialist Countries: Understanding the Implications of
Childcare Policies. In: Roosalu, Triin — Hoficker, Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in a
New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 189-214.

13 Employment rates by sex, age and country of birth. Letoltés helye: www.eurostat.eu; letsltés ideje: 2019.

12. 15.
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Romdnia és Szerbia az unids dtlag (70%) alatt helyezkedett el. Ezek koziil 2019-ben a 15—
65 év kozottiek foglalkoztatdsi ritdja Magyarorszdgon az unié6s dtlaggal kozel megegyezd,
70,1%-os, Szlovikidban 68,4%, Romdnidban 65,8%, Szerbidban 60,7%-os foglalkoztatdsi
szintet produkdlt. A vdlsigot leginkdbb megszenvedd dél-eurdpai térségben és a Balkdnon
a legalacsonyabb a foglalkoztatottsdg szintje, 59 és 51% kozotti a legfrissebb EU-s adatok
alapjan (lisd mellékler). Ukrajndban az Allami Statisztikai Hivatal 2018-as adatai szerint

57,1% volt a foglalkoztatottsdgi rita® a 15-70 éves népesség” korében.

A néi foglalkoztatdsi helyzet és a foglalkoztatds nemek szerinti kiilonbségei
eurdpai viszonylarban

A foglalkoztatasi helyzetet tovdbb drnyaljdk a nemek szerinti statisztikdk, melyrél az
1. dbra nyujt dteekintést, rdmutatva, hogy mekkora a férfiak és nék kozorti foglalkoztatdsi
kiilonbség az egyes orszdgokban. Az Eurdpai Unié 28 orszdgdban a 15-64 éves férfiak dt-
lagosan 74,6%-4dnak, a hasonl6 kort nék 65,1%-dnak volt munkdja 2019-ben. A néi mun-
kavéllalds az eurézéndban kicsivel alacsonyabb, dtlagosan 64% volt. Ugyanez a mutat6 a
gazdasdgi vdlsdg idején, 2008-ban és 2010-ben 59%-on 4llt, vagyis az elmult évtizedben 6
szdzalékpontos névekedés mutathaté ki az uniés szint(i néi foglalkoztatottsig terén. A no-
vekedés annak is koszonhetd, hogy az EU nagy hangsulyt fektetett a nemek kozotti egyen-
16ség elémozditdsira, stratégidjanak egyik kiemelt pontja a nék munkaerépiaci részvéte-
lének tdmogatdsa.'® A foglalkoztatdsi rangsor elején 4ll6 orszdgokban a néi foglalkoztatds
szintén magas, a ndk és férfiak kozotti foglalkoztatdsi rés pedig alacsony. Ezek jellemzden
az észak-eurdpai dllamok, valamint Svdjc és Németorszdg. A ndk és férfiak foglalkoztatdsi
ratdjanak kiilonbsége Litvdnidban és Lettorszdgban is alacsony volt, ezzel a két balti dllam
inkdbb a néi foglalkoztatdsban élenjdrd, illetve a ndk és férfiak kozotti legalacsonyabb fog-
lalkoztatdsi kiilonbségeket mutaté orszdgok kozé sorolédott be. E pozicié egyik oka min-
den bizonnyal, hogy a 2008-as gazdasdgi recesszi6 idején a balti dllamok azok kézé az or-
szdgok kozé tartoztak, ahol a vélsdg elsésorban a férfiakat érintette. A nemek kozotti foglal-
koztatdsi kiilonbségek csokkenése annak 4rdn valésult meg, hogy a férfiak foglalkoztatdsa

14 State Statistics Service of Ukraine: Economic Activity in Ukraine 2018. Kyiv, 2019. Letdltés helye: www.
ukrstat.org/en; letoltés ideje: 2019. 12. 15.

15 Az Ukrén Statisztikai Hivatal a foglalkoztatottsdgi adatok kiszdmitdsdban az ILO (International Labour
Organization) médszertandt tekinti referencidnak, ezérta foglalkoztatottsigi adatokat a 15-70 év kozotti
aktiv népességre vonatkoztatva teszi kozzé.

16 European Commission: Strategic Engagement for Gender Equality 2016—2019. Belgium, 2016. Letdltés
helye: www.ec.europa.eu; letsleés ideje: 2019. 12. 10. European Commission: Tackling the Gennder Pay
Gap in the European Union. 2013. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Letéltés
helye: www.equalsalary.org; letoltés ideje: 2019. 12. 15.

11
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jelentés mértékben visszaesett, mikdzben a n6k helyzete kevésbé véltozott.”” Ha kozelebb-
8l megvizsgéljuk az orszdgos éreékeket, elég vegyes kép bontakozik ki. Amennyiben a tdg
értelemben vett eurdpai térséget nézziik, a néi foglalkoztatdsi rita 82 és 32% kozott mozog,
a legmagasabb értéket Izland, a legalacsonyabbat Torokorszdg adja.'® A nemek kozocti fog-
lalkoztatdsi szakadék eurdpai viszonylatban Dél- és Kelet-Eurépédban, valamint a Balkdnon
a legmagasabb. Ukrajndban'®, ahol mindkét nem korében alacsony a foglalkoztatottsdg, a
nemek kozotti kiilonbség 9,6 szdzalékpont, Szlovdkidban és Szerbidban 12,0, illetve 12,7
szdzalékponttal alacsonyabb a nék foglalkoztatdsi rdtdja, mint a férfiaké, Magyarorszdgon
14,4, Romdnidban pedig 17,8 szdzalékpontos az eltérés, ami az EU28 dtlaga (9,5%) feletti
éreék. A néi foglalkoztatds ezekben az orszdgokban 63 és 53% kozotti. Magyarorszdg és
Szlovékia értékei hasonléak, elébbiben 63%, utébbiban 62% volt a nék foglalkoztatdsi
rdtdja. Abban az orszdgcsoportban, amelyben a ndéi foglalkoztatds 60% alatti, foglal helyet
Romdnia (56,8%), Szerbia (54,3%) és Ukrajna (52,5%)*, mellettiik pedig Spanyolorszdg
(58,4%), Horvérorszdg (57,7%) és Olaszorszdg (50,4%) (ldsd 1. dbra).
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1. dbra: A 15-64 év kizitti népesség foglalkoztatdsi ritdja (%) nemek szerint, orszdgonként 2019-ben;
sajdt szdmitdsok az Eurostat adatai alapjdn

17 2008 és 2010 kozdte a férfiak foglalkoztatdsi rétdja a balti dllamokban 10 és 13 szdzalék kozotti
csokkenést mutat, mikozben a néi foglalkoztatdsi ardnyok ugyanebben az idészakban 3 és 5 szdzalék
kozote csdkkentek (Forrds: Eurostat adatok). Lasd még Nagy Bedta — Fodor Eva: A gazdasdgi vélsdg
hatdsa a férfiak és a ndk munkaerépiaci helyzetére Kelet-Kozép-Eurdpdban. Szocioldgiai Szemle, 2015. 25
(3): 2-22.

18 Az alsé érték masik hatira Eszak-Macedénia, ahol 45%-os volt a nék foglalkoztatdsi ardnya 2019-ben.
Ugyanebben az alsé szegmensben helyezkedett el Mdlta, itt 63%-os a néi foglalkoztatds, a nék és a férfiak
foglalkoztatdsi rdtdjdnak kiilonbsége (18,7%) pedig szintén itt a legmagasabb az Eurépai Unidban, de
hasonlé szint( kiilénbség tapasztalhaté Gorégorszdgban is.

19  Forrds: State Statistics Service of Ukraine: Economic Activity of Population, 2018. Kyiv, 2019. Letdltés
helye: www.ukrstat.org; letoltés ideje: 2019. 12. 15.
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A 2008-as recesszi6 sordn a kelet-kozép-eurdpai régié lakossdga stlyos kdrokat szen-
vedett a foglalkoztatdst illeten,” ugyanakkor a munkaerdpiaci valsdg eltérd titemben és
mértékben érintette a férfiakat és a néket.”? A férfiakat kordbban, mdr a kezdetekkor suj-
totta a vélsdg, nekik rovid id6 alatt nagyobb mértéki elbocsitdsokkal kellett szembenéz-
niitk, mint a néknek.”” Ennek oka részben a munkaerdpiaci szegregiciéban keresends,*
amely vélsdg idején bizonyos védettséget nyujthat — a ndk dltal domindlt szektorokban —a
munkahelyelvesztéssel szemben®. A tipikus ,néi” munkahelyek megtarté erejének mdsfe-
18] tobb hdtrinya is van, mint a béremelésrdl valé lemondds és az alacsony fizetések; osz-
szességében olyan szakmdkban valé intenziv jelenlét, amelyek pénzbelileg és tdrsadalmilag
kevésbé elismertek.

A kelet-kozép-eurdpai orszdgok koziil Magyarorszdgon és Szlovakidban 2008 és 2010
kozott, a vélsdg kibontakozdsinak éveiben a férfiak foglalkoztatdsa nagyobb mértékben
csokkent, mint a néké. Romédnidban viszont ugyanebben a periédusban névekedés volt a
férfiak esetében, a ndk foglalkoztatdsi helyzete pedig véltozatlan maradt (Idsd 2. tdbldzat).

A vilsig utdni idészakban, 2010 és 2019 koz6tt mindkét nem kérében névekvé foglal-
kozatdssal lehetett szimolni. Magyarorszdgon és Romdnidban a férfiak foglalkozatdsi ratdja
ndtt nagyobb mértékben, ezzel egyiitt a nemek kozotti foglalkozatdsi szakadék is nagyobb
lett ezekben az orszdgokban. Szlovékidban és Szerbidban viszont a 2010-2019-es iddszak
a n6k foglalkoztatdsa szempontjdbdl volt kedvezdbb, igy a nemek kozotti foglalkoztatdsi
szakadék mindkét orszdgban csdkkent az elmult évtizedben. Tizéves tdvlatban tehdt a négy
orszdg koziil Magyarorszdgon nétt legnagyobb mértékben a férfiak és nék foglalkoztatdsi
ratdjinak kiilonbsége, ami azt is jelenti, hogy 2019-ben mdr nem Magyarorszigon, hanem
Szlovékidban volt a legalacsonyabb, 12,0% ez a mutatd, és az elemzés f6kuszdban 1évé or-
szdgok koziil Romdnidban a legmagasabb, 17,8% (ldsd 2. dbra).

21 Frey Mdria: The labour market impact of the economic crisis in Hungary through the lens of gender
equality. In: Maria Karamessini — Jill Rubery (eds.): Women and Austerity. The economic crises and future
for gender equality. Routledge: New York, 2014. 144-164.

22 Nagy Bedta—Fodor Eva: “An Ebbing Tide Lowers all Boats” How the great recession of 2008 has affected
men and women in Central and Eastern Europe. 2014. Revue de ’OFCE, 133. 121-152.

23 Périvier, Héléene: Men and Women During the Economic Crisis. Employment Trends in Eight European
Countries. 2014. Revue de I’'OFCE, 133. 41-44. Letoltés helye: www.ofce.sciences-po.fr; letsltés ideje:
2019. 12. 10.

24  Bettio, Francesca: The Pros and Cons of Occupational Gender Segregation in Europe. Canadian Public
Policy, XXVIII, Supplement 1: S65-S83. Letoltés helye: www.academia.edu; letdleés ideje: 2019. 12. 10.

25 Geambasu Réka: Path and Barriers to the Labour Market: A Comparative View of Working and
Homemaking Young Adult Women in Hungary and Romania. In: Roosalu Triin — Hoficker Dirk (eds.):
Rethinking Gender, Work and Care in a New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 114-140.
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Magyarorszig Romadnia Szlovikia Szerbia

férhiak  ndék  férhiak  n6k  férfiak  n8k  férfiak  ndk
2008 62,7 50,3 65,6 52,5 70,0 54,6 n.a. n.a
2010 59,8 50,2 67,9 52,5 65,2 52,3 54,7 39,9
2019 77,3 62,9 74,6 56,8 74,7 62,4 67,0 54,3
g“g(t)‘;z_"‘; 010 29 01 23 00 48 23 na  na
;"Bl;((’)zfzs 019 175 127 67 43 92 101 123 144

1. tdbldzat: A 15-64 év kozottiek foglalkoztatdsi ritdjinak alakuldsa orszdgonként és nemeként (%),
2008-ban, 2010-ben és 2019-ben; sajit szdmitdsok az Eurostat adatai alapjdn
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2. dbra: A 15-64 év kozittiek foglalkoztatdsi rdtdjinak kiili
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2010-ben és 2019-ben; sajdt szdmitdsok az Eurostat adatai alapjdn
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A foglalkoztatds alakuldsa az életiit folyamdn

A n8k és férfiak foglalkoztatdsdnak kiilonbségei nagymértékben a kisgyermekes anydk
alacsony munkaerdpiaci aktivitdsdval fiiggenek 6ssze, ugyanakkor a két nem foglalkoz-
tatdsi rdtdja mdr a munkaerdpiacra valé belépéskor, a 20-as évek elején ldtvdnyosan kii-
l6nbozik. E kiilonbségek a kovetkezd két korcsoportban még tovibb névekednek. A nék
esetében a 25 éves életkorig tarté felfelé iveld foglalkoztatds tendenciaszer(i; ezt kovetd-
en eltéré méreékd csokkenés, majd a kozépkor tdjin Gjbdli névekedés figyelheté meg. A
f8bb gyermekvallalasi életkorokban, 25-34 éves kor kozott, de egyes orszdgokban késdbbi
életkorokban, stagndl a ndi foglalkoztatottsdg, és mintegy 20 szdzalékponttal elmarad a

negyvenes éveikben jaré nékétdl, 8k azok ugyanis, akik a legerdteljesebben vannak jelen a
munkaerdpiacon (lasd 3—7. dbrdk).

=@ F¢rfiak Nok =@ Férfiak Nok
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3-7. dbra: A férfiak és nék foglalkoztatdsi rdtdja orszdgonként, korcsoportok szerint (%) 2018-ban; sajdt
szdmitdsok az OECD %, a Szerb és az Ukrdn Statisztikai Hivatal adatai alapjdn

26 Forrds: OECD Family Database, Employment profiles over the life-course; Letéltés helye: www.oecd.
org; letsltés ideje: 2019. 01. 29.
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A férfiak foglalkoztatdsa, hasonléan a kelet-kdzép-eurdpai térség mds orszdgaihoz
(Csehorszdg, Lengyelorszdg), egy forditott U gorbéhez hasonlit leginkdbb. A fiatal felndtt-
kor elején, vagyis a munkaerdpiacra valé belépéskor tapasztalhat6 alacsony szinti foglal-
koztatdsi réta két kohorsz kdzote (20-24 és 25-29) ldtvanyos ndvekedési szintre jut el, és
az aktiv korszakban viszonylag stabilan meg is marad ezen a szinten; ezt kévetéen enyhén
csokken az otvenes éveikben jaré férfiakndl, és a nyugdijkorhatdr kozeledtével a kezdeti

pont ald zuhan.

A nemek foglalkoztatottsdga terén szdmottevd eltéréseket lehet taldlni iskoldzottsdg sze-
rint. Ebben a tekintetben az elemzés tirgydva tett kelet-kdzép-eurdpai térség orszdgai koziil
Magyarorszdg, Romdnia és Szlovdkia vonatkozdsban dllnak rendelkezésre 6sszehasonlitds-
ra alkalmas adatok,” melyekbdl elsé olvasatra az ldtszik, hogy az iskoldzottsdg szintjétdl
fuggetleniil, mindhdrom orszdgban a gyermekvallaldsi korban 1év6 n6k foglalkoztatdsi rd-
tdja alacsonyabb a férfiakéndl (ldsd 8-10. dbrdk). Mindazondltal az iskoldzottsdg szerinti
adatokbdl az is kit(inik, hogy bdr a férfiak és nék kozotti foglalkoztatdsbeli egyenlétlenség
az élettit sordn mindvégig jelen van, nagyon markdnsan a legalacsonyabb iskoldzottsdggal
rendelkez8k szintjén érhetd tetten. Az alapfoku iskoldzottsiggal rendelkezd nék foglalkoz-
tatdsi gorbéje a hiszas éveik elején jaréknal rendkiviil alacsony szintrdl indul — f8képp Szlo-
vékidban —, nemcsak a férfiakhoz, hanem a magasabb iskoldzottsdgi szinttel rendelkezd
n8khéz viszonyitva is. Az alapfoku végzettséggel rendelkezd 20-29 éves népességnél a néi
foglalkoztatds ardnya koriilbeliil félszer kisebb, mint a hasonlé kort és végzettségi férfiaké.
Az iskoldzottsigi szintek novekedésével a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbségek csok-
kennek, a kozépfoku és felséfokt végzettségli ndk, illetve férfiak foglalkoztatdsi mutatéi a

40-es és iddsebb korosztdlyban keriilnek nagyjabdl hasonlé szintre.

Az orszégos eltéréseket vizsgdlva érdemes megemliteni, hogy a magyarorszdgi diplomds
ndk foglalkoztatdsi mutatdja hasonlé szintrdl indul, mint az azonos végzettségt férfiaké,
ellenben a nék foglalkoztatdsa a 30-as évek kornyékén csokkenni kezd, és a 40. életévig
jelentésen elmarad a férfiak foglalkoztatdsdtdl. Ezzel szemben Romdnidban a diplomds
ndk foglalkoztatdsi rdtdjdnak felfelé ivelése nagyobb hasonlésdgot mutat a diplomds férfiak
mutatdival, Szlovdkidban pedig lassabb felfutdst, és az élettit folyamdn végig alacsonyabb
a diplomds nék foglalkoztatdsi ardnya, mint a mdsik két orszdgban. A kiilonbozdéség oka
lehet a gyermekgondozdsi szabadsdg orszdgonként eltérd id6tartama, vagy a munkaerd-
piacra kordbban visszatéré anydk vdltozé ardnya. A gyermekvillaldsi korbdl valé kilépést
kovetden mér nem nyilik annyira szét a nemek kozotti ,,0l16”, ugyanakkor a foglalkoztatdsi

ratdk jol ldthat6éan a diplomdsoknal kozelitenek egymdshoz leginkabb.

27 Uo.
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Osszességében mind a nék, mind pedig a férfiak foglalkoztatisirél elmondhaté, hogy
a legaldbb kozépfoku végzettséget megszerzdk és a diplomdsok aktivitdsa ugrdsszertien ng-
vekedik a tanulmdnyok befejezésével, a 25. életévtdl, és a gyermekvillaldsi életkor utin
Magyarorszdgon, valamint Romdnidban nagyjdbdl kiegyenlitddnek a nemek kozotti fog-
lalkoztatdsi kiilonbségek. Ezzel szemben az alapfoku iskoldzottsiggal rendelkezék foglal-
koztatdsi rdtdja amellett, hogy elmarad a ndluk képzettebbekétdl, lasstibb és enyhébb no-
vekedési tendencidval jellemezhetd, az életdt sordn tapasztalhaté nemi kiilonbségek pedig

nagyobbak maradnak (ldsd 8-10. 4bra).
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8-10. dbra: A férfiak és nék foglalkoztatdsi rdtdja orszdgonként, iskolai végzettség és korcsoportok szerint
(%) 2014-ben; sajit szdmitdsok az OECD ** adatok alapjdn
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A gyermekes nék foglalkoztatdsa

A ndk és az anyak foglalkoztatdsi rdtdjinak kiilonbségére, az idébeli fenndllds stabilitd-
sdra és a jelenség mogotti okokra tobb szerzd is rimutatott.”” E kordbbi elemzések egybe-
hangzé kovetkeztetése, hogy Kelet-Eurépdban nemzetkozi viszonylatban jelentds kiilonb-
ség van a ndk és az anyik foglalkoztatdsi rdtdjdban, ami részben a csalddpolitikai rendszer
sajdtossdgaibdl, részben a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésekbél és elvdrdsokbdl fa-
kad.”® A néi foglalkoztatds alakuldsa, valamint a gyermekgondozdsi szabadsdg és a hozzd
kapcsol6dé juttatdsok minden bizonnyal szoros 6sszefiiggésben dllnak egymdssal. Arrdl
viszont megoszlanak a kutaté6i vélemények, hogy a hosszd, f8leg Kelet-Eurdpdban elterjedt
gyermekgondozdsi szabadsdg, melyet elsésorban a n8k vesznek igénybe®, segiti vagy nehe-

ziti a gyermekes n6k munkavallaldsi esélyét.”

Az orszdgos 6sszehasonlitdsbol (ldsd 3—4. tdbldzat) kideriil, hogy a régiéban Magyar-
orszdg a ,legb8kez(ibb” a sziilési szabadsdg idStartamit illetden, ezzel egyiitt az orszdgban
42% koriili a hat év alatti gyermeket nevel§ ndk foglalkoztatdsi ratdja, ami alacsonyabb
a szerbiai és a romdniai szintnél. Ezekben az orszdgokban, bdr alacsonyabb a néi foglal-
koztatds, a sziilési szabadsdg id6tartama rovidebb, és a kisgyermekes anydk valdsziniileg

hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra.

29 Makay Zsuzsanna — Blaské Zsuzsa: Csalddtdmogatds, gyermeknevelés, munkavillalds. In: Ori
Péter — Spéder Zsolt (szerk.) Demogrdfiai Portré 2012. Jelentés a magyar népesség helyzerérél. KSH
Népességtudomdnyi Kutatdintézet, Budapest, 46—56. Ursula Bazant: Female Employment in Europe.
In: Roosalu Triin — Hoficker Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in a New Europe. 2016,
Palgrave Macmillan: London, 87-113,;

30 Jana Javornik: Maternal Employment in Post-Socialist Countries: Understanding the Implications of
Childcare Policies. In: Roosalu Triin — Hofdcker Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in
a New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 189-214.; Makay Zsuzsanna: Csalddtdmogatis,
munkaviéllalds. In: Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demogrdfiai Portré 2018. Jelentés
a magyar népesség helyzerérél. KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 83-102.

31 European Commission (Janta, Barbara — Stewart, Katherine): Paternity and parental leave policies
across the European Union. Assessment of current provision. Publications Office of the European Union:
Luxembourg, 2018.

32 Pettit, Becky — Hook, Jennifer L.: Gendered Tradeoffs: Family, Social Policy, and Economic Inequaliry
in Twenty-One Countries. Russel Sage Foundation: New York, 2009.; Fodor, Eva — Glass, Christy:
Negotiating for entitlement: Accessing parental leave in Hungarian firms. Gender, Work and Organization,

2017. 1-16.
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Sziilési Gyermekgondozsi "
3 , ’ A ndk
szabadsig szabadsig Apaszabadsig L.
1 FYos 2 S foglalkoztatdsi
iddtartama/ (a sziilési szabadsdg idGtartama .
hét utén) ratdja (%)
Magyarorszig 72 a gyermek 2 éves kordig 5—7 nap 75,4
a sziilési szabadsdg
Szerbia 52 megnyitdsitol szdmitott 5 nap 66,5
365. nap
Szlovakia 54 a gyermek 3 éves kordig nincs 72,6
Romainia 48 a gyermek 2 éves kordig 5 + 10 nap* 71,4
Ukrajna 48 a gyermek 3 éves kordig hlva-tak)gséan 52,5%
nincs
AGévalatti A 3 év alatti gyermekek A 3 éves és iskoldskor
gyermeket beiratkozési kozotti gyermekek
nevel8 nék ardnya a nevelési beiratkozdsi ardnya a nevelési
foglalkoztatdsa  intézményekben (%) intézményekben (%)
Magyarorszig 41,9 16 87
Szerbia 61,3 n.a n.a
Szlovikia 41,2 1 77
Romainia 61,8 17 61
Ukrajna n.a. n.a. n.a.

3—4. tibldzat® Gyermekgondozds és néi foglalkoztatottsdg” (20-49 évesel) 2018-ban

33

34

35

36

37

Romdnidban az alapvetéen 5 munkanap fizetett apaszabadsdg mellett lehet8ség van tovdbbi 10
munkanap szabadsdgot igényelni azoknak az apdknak, akik teljesitenek egy gyermekgondozdsi
tanfolyamot, és megszerzik annak sikeres elvégzésérél sz616 igazoldst. (Forrds: 210-es Térvény az apasdgi
szabadsdgrol/1999 dec. 31; Letdltés helye: www.cdep.ro; letdltés ideje: 2019. 12. 20.)

Ukrajndban az apaszabadsdg jogszabdlyban nem biztositott, ellenben az a munkavallalé, akiknek pdrja
sziilési szabadsdgon van, 14 nap fizetés nélkiili szabadsdgot kérvényezhet a munkalcat6jdesl.

Az adata 15-70 év kozotti n8k foglalkoztatottsdgi ratdjara vonatkozik. Forrds: State Statistics Service of
Ukraine: Economic Activity of Population, 2018. Kyiv, 2019. Letdltés helye: www.ukrstat.org; letdltés
ideje: 2019. 12. 15.

Forrds: Chzhen, Yekaterina — Gromada, Anna — Rees, Gwyther: Are the world’s richest countries family
[riendly? Policy in the OECD and EU. UNICEF Office of Research: Florence, 2019. Itt: 6.

Forrds: Eurostat, LES series: Employment rate of aduls by sex, age groups, educational attainment level, number
of children and age of youngest child (%). Let6ltés helye: www.ec.europa.eu; letdltés ideje: 2019. 12. 05.
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Az elemzésiil vélasztott orszdgok csalddpolitikdja hasonlé a tekintetben, hogy a kis-
gyermekek, kettd vagy legfeljebb hiroméves korig torténd otthoni gondozdsit timogatja
a gyermekgondozdsi szabadsdg és kiilonbozd juttatdsok révén.?® Egyes vélemények szerint
— lévén, hogy a gyermekgondozisi szabadsdgot jellemzden a n8k haszndljék ki — a hossza
otthoni nevelés és ezzel pdrosulé munkabesziintetés hozzdjdrul a csalddon beliili nemi sze-
repek polarizdléddsahoz, illetve konzerviléddsdhoz.”” Hossz tévon a nék munkaerdpiaci
reintegrdcidjdnak esélyei csdkkenek, az el8relépés lehet8ségei megakadnak, a bérkiilonbsé-
gek pedig novekednek nemcsak férfi-nd viszonylatban, hanem az anyék és a gyermektelen
nék kozott is.** Figyelemremélts, hogy a gyermektelen és a hat év alatti gyermeket nevel
ndk foglalkoztatdsi rétdjdnak kiilonbsége, illetve a hat év alatti gyermeket neveld férfiak
és nék kozotti foglalkoztatdsi szakadék ott a legnagyobb (Magyarorszdg, Szlovikia), ahol
egyébként a gyermektelen férfiak és ndk foglalkoztatdsi rétdja alig (koriilbeliil egy szdzalék-
ponttal) tér el egymdstdl, mi tobb, a néi foglalkoztatds a gyermektelenek korében megha-
ladja az EU-s dtlagot (ldsd 11. dbra).
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11. dbra: A gyermektelenek és a hat év alatti gyermeket neveldk foglalkoztatdsi rdtdja (%) nemeként
néhdny eurdpai orszdgban, 2018-ban; sajit szdmitdsok az Eurostat, LFS adatok alapjdn

38 Az eurdpai orszdgokat dtfogé csalddpolitikai rendszerekrdl és csalddtdmogatdsokrol ldsd bévebben
KINCS: Eurépai csalddpolitikai kitekintd, Budapest, 2019.

39 Makay Zsuzsanna: Kisgyermekes anydk munkavdllaldsa és az ezzel kapcsolatos vélemények véltozdsa
Magyarorszigon. Magyar Tudomdny, 2018. 179 (11), 1702-1716.

40 Uo.
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A fenti adatok aldtdmasztjdk, hogy a gyermekgondozds a familizmus*' jegyében egy-
értelmiien a csalddokhoz, pontosabban a nékhéz delegdle tevekénység, mely erdteljesen
egylitt jér a nemi szerepek retradicionalizdléddsdval. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy
mint kordbban ldctuk, a legtobb orszdgban minimum a gyermekek iskolaérettségéig az
egykeresds (jobbdra csalddfenntarté férfi) modell vagy fraseri széhasznalattal a caregiver
parity modell** domindl. A gyermektelenek és kisgyermekes n6k kozotti szdmottevd fog-
lalkoztatdsi kiilonbség, a két életteriilet (munka-csaldd) polarizéltsdga a pénzkeresé munka
és a csalddi élet Osszeegyeztethetdségének nehézségeire utal, és alternativak hidnydban va-
lasztdsi kényszer elé dllitja a n6ket. Amennyiben egy zér66sszeg jatszmaként tekintenek a
helyzetre, komoly szerepkonfliktus adddik: egyrészrdl a nék (gazdasdgi) fiiggetlenségének
elérésére irdnyuld aspirdciéi, a karriercélok megvaldsitdsdra tett torekvései, mdsrészrél az
anyaszerepben val¢ kiteljesedés titkozik egymdssal. Olyan helyzetekben, amikor az dllam
explicit a nék tartés munkaerdpiaci visszavonuldsit tdimogatja a sziilés utdn, és a kisgyer-
mekkori elldté intézmények nem jelennek meg alternativaként, a szerepkonfliktus tovibb
fokozédhat. A néknek valamely életteriiletet elényben kell részesiteniiik a mdsik teriilet
hdtranydra, ilyenkor reagilhatnak a gyermekvallalds elhalasztdsdval, vagy a munkaerpi-

acrél valé kivonuldssal.®?

Osszességében elmondhaté, hogy a kelet-kozép-eurdpai térség itt vizsgalt valamennyi
dllamdban a hat év alatti gyermeket neveld anydk foglalkoztatdsi rdtdja lithatéan elmarad
az eurdpai dtlagtdl (64%), melyhez 2018-ban Romdnia (62%) és Szerbia (61%) 4llt a legko-
zelebb, amennyiben a 20—49 éves populdciét tekintjiik referenciacsoportnak. Nyilvanvald,
hogy a kisgyermekes anydk foglalkoztatottsdga sokkal t6bb tényezén mulik anndl, mint-
hogy mennyi a sziilési szabadsdg idétartama, vagy meddig lehet otthon maradni a gyer-
mekgondozds jogdn, viszont az adatok alapjdn e tényezdk egydltalin nem elhanyagolhaték.
Fontos emellett a kisgyermekeket elldté intézmények (pl.: bolesédék, dvodak, akar részidds
gyermekmegdrzé/foglalkoztatd intézmények) elérhetdsége, befogaddképessége, mint elér-

hetd opcié a sziil6k szdémadra.

41 Jana Javornik: Maternal Employment in Post-Socialist Countries: Understanding the Implications of
Childcare Policies. In: Roosalu Triin — Hoficker Dirk (eds.): Rethinking Gender, Work and Care in a
New Europe. Palgrave Macmillan: London, 2016. 189-214

42 Fraser, Nancy: After the Family Wage. Gender Equity and Welfare State. Political Theory, 1994. 22 (4),
591-618. Itt: 605-610.

43 McDonald, Peter: Societal foundations for explaining low fertility: Gender equity. Demographic Research,
2013, 28 (34) 981-994.
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Kirpdt-medencei magyarok a munkaerdpiacon

A tanulmdny tovabbi részében ratérek az erdélyi, felvidéki, kdrpdtaljai és a vajdasdgi
magyarok foglalkozdsi helyzetének elemzésére, az NPKI* 2018-as adatfelvétele alapjin.
Mielétt részleteiben megvizsgdlom a munkaerdpiaci sajdtossdgokat, fontosnak tarcom be-
mutatni a vizsgélati régidk népességének iskoldzottsdgi helyzetét a nemek perspektivdjabdl.
A humdn t8ke iskoldzottsdggal operacionalizdlt mutatéja ugyanis olyan kiemelt fontossdgt
véltozd, amely szoros dsszefiiggésben dll a foglalkoztatottsiggal, és nagymértékben megha-

tdrozza az egyének foglalkoztatdsi helyzetét.

A nemek szerinti iskoldzottsdgi kiilonbségek arra utalnak, hogy az oktatds alsé foka-
in (dltaldnos iskola és szakkozépiskola) férficobblet, az oktatds legfelsé szintjén pedig né-
tobblet a jellemz8. Ebben az értelemben a nék mindegyik hatiron tdli magyar régiéban
képzettebek a férfiakndl, azaz nagyobb ardnyban rendelkeznek egyetemi oklevéllel, Er-
délyben és Felvidéken pedig az érettségizettek kozott is magasabb a n8k ardnya.® Oktatdsi
szintenként vizsgdlva e két régiéban a legnagyobb nemi eltérés a szakmunkdsképzét vég-
zettek kategéridjdban figyelhetd meg: Erdélyben 9%-kal, Felvidéken 19%-kal nagyobb az
érettségivel nem rendelkezd szakiskoldt végzettek ardnya a férfiak korében (ldsd 6. dbra).
A férfiak feliilreprezentdltsdga e tekintetben a szakmunkdsképzéshez tdrsitott maszkulin
jellegnek (is) koszénhetd, szemben a feminin jellegli elméleti képzéssel. A vajdasdgi és kar-
pataljai mintdban a szakiskoldt végzett szegmens egy szlikebb tdrsadalmi csoportot fed
le, ugyanakkor ezekre a régidkra is jellemzd az alsébb iskolai, f8leg a szakiskolai szint(,

enyhébb férficdbblet.

m altalanos iskola érettségit nem ado kozépiskola  m érettségit ado kozépiskola ® diploma
<
= ferfi - T —
3
f=%
i nd T — —
%’ ferfi  I—— T mmm—
S
S nd e
é ferfi I I ——
=
£ n6 I T ——
> ferfi  I— R S—
2
Aopd - T ———

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

12. dbra: Az iskolai végzettség nemek szerinti megoszldsa a 18—49 évesek kizitt; sajdt szdmitdsok
az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

44 Nemzetpolitikai Kutatdintézet
45 Vajdasdg és Kdrpdtalja vonatkozdsédban a nemek kozétti kiilonbség statisztikailag nem volt szignifikdns.
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7 7

Az adatfelvétel idépontjdban megkérdezett felnSttek 67,2%-a fédllisban dolgozott,
21,9%-a nem folytatott kerestevékenységet, a részmunkaidben és mellékélldsban dolgozdk
egylittes ardnya pedig 11% volt a négy Kdrpdt-medencei nagyrégidban. A nék mindenik
régiéban alacsonyabb ardnyban dolgoztak fédllisban, mint a férfiak, és a nék inaktivitdsa
jelentdsen magasabb volt a férfiakéndl. A 18—49 évesek korcsoportjiban a nék 62,6%-a és a
férfiak 71,6%-a dolgozott f84lldsban, keresGtevékenységet a nék nagyjébol 70%-a, a férfiak
tobb mint 80%-a folytatott.

folytat keresGtevékenyésget = nem folytat teresdtevékenységet
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&
=
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13. dbra: A keresétevékenységet folytatok ardnya nemenként, régionként;*
sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

A régidk szerinti dsszevetésbdl kidertil, hogy a szlovdkiai magyar ndk az dtlaghoz képest
nagyobb ardnyban folytatnak keresStevékenységet (77,5%), Sket kovetik az erdélyi (71,4%), a
kérpétaljai (70,7%) és a vajdasigi (70,7%) ndk. Ezek a trendek, még ha szdmardnyok szerint
nem is esnek egybe a nemzeti szint(i foglalkoztatottsdgi adatokkal,”” amelyek szerint orszdgosan
alacsonyabb a nék foglalkoztatdsi szintje, jelzésértékiick a tekintetben, hogy a néi munkavallals
az EU-hoz tartoz6, gazdasdgilag fejlettebb orszdgokban, és annak egyes régidiban (Felvidék,
Erdély) magasabb, mint a mésik két teriileten (Vajdasdg, Kdrpatalja).

A nemek kozotti legnagyobb foglalkozasi szakadék a kdrpdtaljai magyar kozosségben érhetd
tetten, ahol a nék foglalkoztatottsdga szimottevden alacsonyabb a férfiakéndl. Hasonlé mérté-
ki kiilsnbséget jeleznek az ukrdn statisztikai hivatal 4ltal gytjtoee adatok, vagyis a négy régié
koziil foglalkoztatdsi szempontbdl itt nyilik leginkabb szét a nemek kozétti ollé. A t5bbi hdrom
régidban a nemek kozotti aktivitdsbeli egyenldtlenségek nagyjdbdl hasonléan alakulnak, Vajda-
sdgban 11,8, Erdélyben 10,0 Felvidéken 8,2 szdzalékpont kiilonbség van a keresGtevékenységet
végzd férfiak és nék kozott a 18—49 éves korosztlyban (ldsd 13. dbra és 5. tdblézat).

46 Erdély és Kdrpdtalja Sig.<0,000; Felvidék Sig.<0,024; Szerbia Sig.<0,008.

47 A tanulmdny elsd részében bemutatott orszdgos szintd, 8ssznépességre vonatkozd foglalkoztatdsi rdcdk és
az itt elemzett adatok kozotti eltérések egyrészt a két populdcié életkor szerinti kiilonbségeibdl, mdsrészt
a teriileti és nemzetiségi sajitossigokbdl fakadnak.
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5. tdblizat: A Kdrpdt-medencei magyarok gazdasdgi aktivitdsa (18—49 évesek) régionként és nemenként (%);

sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin
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A gyermekes nék és férfiak foglalkoztatdsa kozotti kiilonbség szembedtléen nagyobb
anndl, mint azt az elézéekben ldchattuk a teljes populdciéra vonatkoztatva. A hdrom év
alatti gyermeket neveld ndk foglalkoztatdsa a négy régidban egyiittvéve 51,2%, a férfiaké
ugyanakkor 92,1%, ami azt jelenti, hogy a kisgyermekes csalddokban szinte kivétel nélkiil
a férfiak a csalddfenntartok. A gyermek életkordnak novekedésével a n6k munkaerdpiaci
részvétele novekszik, igy az elébbiekben emlitett kenyérkeresd férfi modell kizdrélagossdga
valamelyest csokken. A hatéves vagy fiatalabb gyermeket nevel néknek mar 64,2%-a foly-
tat valamilyen formdban keresétevékenységet, koziiliik 54,6% f64lldsban. Az alibbiakban
csak a hat év alatti gyermekkel rendelkezd nék aktivitdsdnak adatai keriilnek bemutatdsra
(14sd 14. 4bra)*. A hat év alatti gyermeket neveld ndk t6bb mint 40%-dnak nincs 4lldsa
Kérpdtaljdn — a négy régi6 koziil itt a legmagasabb a nem dolgozé kisgyermekes anydk
szdmardnya, ezt koveten pedig Felvidéken, ahol a hat év alatti gyermeket nevelé nék ko-
ritlbeliil egyharmaddnak nincs munkdja. Megjegyzendé még, hogy a kisgyermeket nevel$
anyak koziil valamivel tdbben dolgoznak részmunkaidds dlldsban, mint a teljes populdcion
beliil. Kivételt egyediil a vajdasdgi régié képez, ahol viszont nem szignifikdns a férfiak és
n8k kozotti akeivitdsbeli kiilonbség.

m Féallasban dolgozik Részmunkaiddben dolgozik ~ ® Nem dolgozik

100,0

90,0
80,0
70,0

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

tn. 6 éves gy. tn. 6 éves gy. tn. 6 éves gy. tn. 6 éves gy.

Erdély Felvidék Vajdasag Karpatalja

14. dbra: A hatéves és fiatalabb korii gyermekkel rendelkezd nék aktivitdsa (18-49 évesek) régionként
(%); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

A tanulmdnyban nem térek ki részletesen a kerestevékenységet nem végzdk helyzetére,
az aldbbiakban mindéssze roviden bemutatom e csoport nemek szerinti f6bb sajdtossigait
és a legfontosabb régids eltéréseket. A 18—49 évesekre vetitett, munkdval nem rendelkez8k

ardnya, mint azt el6bb ldthattuk a Kdrpdt-medencei mintdban, 22% korili.

48 Az 4brdn alkalmazott réviditések: z.7., vagyis teljes népesség, a 6 éves gy., pontosabban a 6 éves, vagy
anndl kisebb kort gyermeket nevel anydk csoportjdra vonatkozik.
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A nem foglalkoztatottak nagyrészét 8sszességében a tanuldk (39%), a munkanélkiili-
ek (15%), a sziilési/gyermeknevelési szabadsigon 1év8k (13%), valamint a hdztartdsbeliek
(11%) alkotjdk, az egyéb kategéridba esé nem dolgozék és a nyugdijasok ardnya 10%

alatti, dmbdr e csoportok tdrsadalmi stlya régiénként eltérd (ldsd 6. tdbldzat).

Nemek szerint megvizsgdlva a keresStevékenységet nem végzd népességcsoporton
beliil majdnem kétszer annyi a n8k (63%), mint a férfiak (37%) ardnya. A regiondlis
eltérések mentén megfigyelhetd, hogy a nem foglalkoztatott nék ardnya Felvidéken a
legalacsonyabb, 22%, Vajdasdgban, illetéleg Kdrpdtaljin a legmagasabb, 29%, ettdl csak
kevéssel marad el Erdély (28%) (ldsd 5. tdbldzar).

A keresdémunkdt nem folytaté alcsoportok nemi dsszetétele alapjdn regiondlisan 4lta-
ldnosnak szdmit, hogy a sziilési/gyereknevelési szabadsdgon [évék leginkdbb nék, Erdély
kivételével a tbbi régiébdl nem is keriilt olyan apa a mintdba, aki a kérdezés pillanati-
ban a gyereknevelési szabadsdgdt toltdtte volna. A hédztartdsbeliségnek szintén nagyon
er6s a nemi jellege, mondhatni egyértelmiéien feminin tevékenység, melyet Erdélyen és
Felvidéken kiviil szinte csak nék végeznek. A hdztartdsban dolgozé né szociodemogrifiai
profilja alapjn iskoldzottsdgi szempontbdl alacsonyan képzetr (20% alapfoku, 60% szak-
iskolai végzettségtl), harmincas, illetve negyvenes évei elején jars (47% 30-39 év kozotti,
és tovébbi 23% 40-44 év kozotti), legnagyobbrészt falusi (74%), hdzas (83%) és gyer-
mekes (92%), vagyis a munkaerdpiacon kevésbé kompetitiv jellemz8kkel biré egyén.*
A feminizalt hdztartdsbeliséggel szemben, mely a férfiak szdmdra ,nem opcié”, a munka-
nélkiiliség nagyobb ardnyban stjtja a férfiakat, mint a n8ket. Az eredmények ezen a pon-
ton osszecsengenek Veres™® kordbbi, magyarorszagi és erdélyi magyarok tdrsadalmi réteg-
z8désének Gsszehasonlité elemzésével, amelyben megéllapitotta, hogy Erdélyben a nék
yrejtett” munkanélkiiliségét az inakeivak és a hdztartdsbeliek magasabb ardnya paldstolja.
Romdnidban és Erdélyben tobb kutatds igazolta, hogy a néket kisebb mértékben érintd
munkanélkiiliség f6képp ,az inaktivitds egyéb formdiba t6rténé »menekiiléssel«” van 6sz-
szefliggésben.” A Kdrpdt-medencei magyar kozosségekre vonatkozé elemzésem ezekkel
a kordbbi kutatdsokkal osszhangban igazolja, hogy (1) a keresd tevékenységet nem foly-

taté alcsoportok kiozitt szdmottevd nemi eltérések vannak, és (2) a nék jellemzden a

49 Az ,idedlis” munkavillalérél alkotott elképzelésekrdl és ezzel Osszefliggésben a gyermekvillalds
munkaerpiaci hdtrdnyairl lisd Glass, Christy — Fodor Eva (2017). Managing Motherhood: Job
Context and Employer Bias. Work and Occupations. (45):2

50 Veres Valér: Tédrsadalmi rétegz8dés és anyagi-jovedelmi kiilonbségek Magyarorszdgon és az erdélyi
magyarsdg korében. Szocioldgiai Szemle, 2014. 24 (2): 4—46.

51  Geambasu Réka: Nemek kézotti egyenldtlenségek Erdélyben és Magyarorszdgon a 21-44 év kozotti
népesség korében. In: Spéder Zsolt (szerk.): Pdrhuzamok. Anyaorszdgi és erdélyi magyarok a szdzadfordulon.
KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 2009. 241-272. Itt: 251.
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gyermekgondozds, tovibbd a hdztartdsbeliség koré tomaoriilnek, (3) a férfiak pedig — min-
denképpen valamilyen fizetett munkdhoz kothetd — az elsé izben dlldst keresé, a munkanél-
kiili és inaktiv kategdridkban képeznek tobbséget. A régids dsszehasonlitdsbol az is kittinik,
hogy ott, ahol a teljes népességen beliil kisebb a nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék,
és a n8k nagyobb ardnyban vannak jelen a munkaerdpiacon (pl. Szlovdkia/Felvidék), a
hédztartdsban tevékenykedd nék ardnya alacsonyabb, mindazondltal a munkanélkiiliek
ardnya nemek szerint kiegyenlitettebb. Ezzel szemben Kdrpdtaljin, de még Vajdasdgban
is, ahol jelent8sebbek a férfiak és a ndk kozotti foglalkoztatdsi kiilonbségek, a hdztar-
tasbeliek szinte kivétel nélkiil n8k, a munkanélkiiliek kozotct ellenben a férfiak ardnya

tobbszorosét teszi ki a nék ardnydnak (/dsd 6. tablézat).

Mikozben a munkaerdpiacon kiviil maradds a néket elsédlegesen a privdt szféra
(sziilési/gyermeknevelési szabadsdg, hdztartdsbeliség) irdnydba tereli, a munkaerdpiaci
bizonytalansigokkal, igy a munkanélkiiliséggel nagyobbrészt a férfiaknak kell megkiiz-
deniiik. A kutatds sordn megkérdezettek koriilbeliil negyede (24%-a) élete folyamdn leg-
alabb egyszer volt mdr munkanélkiili tartésabb ideig,” és kozel 30%-uk szamolt be arrdl,
hogy tobbszor is huzamosabb idére elveszittette a munkdjdt. A hdrom hénapnal tovébb
fenndllé munkanélkiiliséget véve alapul, a férfiak és a nék tapasztalataiban nincs szigni-
fikdns eltérés, viszont a munkanélkiiliség megtapasztaldsinak gyakorisdgdban van: élete
sordn egyszeri munkanélkiiliséget a nék a férfiakndl tobben tapasztaltak mar, ugyan-
akkor a férfiak valamivel nagyobb eséllyel vannak kitéve a tobbszori munkanélkiiliség

megtapasztaldsinak™.

52 Avilaszad6kat arra kérték, hogy a hdrom hénapnal tovabb fenndllé munkanélkiiliségrél szimoljanak be.

53 A nék 25,5%-a, a férfiak 22,0%-a szdmolt be arrél, hogy élete sordn legaldbb egyszer volt mdr
munkanélkiili.

54 A n6k kisebb ardnyban szimoltak be arrél, hogy tobbszér is munkanélkiiliek lettek volna: a n8k 27,8%-a
nyilatkozta, hogy t6bbszér volt mér tartés munkanélkiili, szemben a férfiak 29,8%-o0s ardnydval.
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Erdély Felvidék Vajdasig Karpatalja Osszesen
ndék férfiak egytitt ndk férfiak egyiitt ndék férfiak egyiict ndék férfiak egytictc ndk férfiak egytitt

Tanulé 30,3 42,6 36,5 31,5 69,0 503 41,8 53,3 47,6 164 27,3 21,9 30,5 47,7 39,1
Elsé izben 4ll4st keresd 5,1 12,3 8,7 1,4 0,0 0,7 7,5 13,3 10,4 5,5 31,8 18,7 4,8 12,0 8,4
Sziilési/gyereknevelési

< 22,7 1,6 12,2 38,4 0,0 19,2 11,9 0,0 6,0 30,9 0,0 15,5 24,9 0,9 12,9
szabadsdgon van
Hiztartasbeli 17,2 1,6 9,4 8,2 2.4 5,3 26,9 0,0 13,5 38,2 0,0 19,1 20,1 1,4 10,8
Munkanélkiili 9,1 20,5 14,8 12,3 21,4 16,9 7,5 23,3 15,4 1,8 22,7 12,3 8,4 21,3 14,9
Nyugdijas 35 82 59 55 48 52 00 33 17 18 45 32 31 65 48
Egyéb nem 12,1 13,1 126 27 24 26 45 67 56 55 136 96 81 102 92
foglalkoztatott

6. tdblizat: A nem foglalkoztatottak eloszldsa régionként és nemenként (%); sajdt szdmitdsok
az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn
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A tanulmdny els felében bemutatott orszdgos szint(i, korcsoportokra bontott adatok-
hoz hasonléan a Kdrpdt-medencei magyar kozdsségekben is véltozatos képet mutat a dol-
goz6 ndk és férfiak ardnya az életdt folyamdn. A férfiak foglalkoztatdsa Erdélyben és Kér-
pataljin hasonlit leginkdbb egy forditott U gorbéhez, Felvidéken és Vajdasigban a 45—-49
éves korcsoporthoz tartozdk foglalkoztatdsa nem kezd annyira litvanyosan csékkenni, tu-
lajdonképpen félszard U gorbée ir le a foglalkoztatdsi pélya ebben a két régidban. Ez a for-
ditott U tipust mintdzat a férfiak esetében jobban kirajzolédik, aminek oka, hogy a férfiak
karrierpdlydjit nem szegik megszakitdsok. Ezzel szemben a nék foglalkoztatasi palydjanak
felfelé ivelése a 25-29 éves életkor utdn szembettinden lecsokken. A néi foglalkoztatdsi
gorbe ,behorpaddsa” ugyanakkor nem minden régiéban kévetkezik be ugyanabban az élet-
szakaszban. A felvidéki és a vajdasdgi ndk fiatal felndttkori foglalkoztatdsuk mélypontjdt
a 30-34 éves korosztdlyban érik el, vagyis a gyermekvillalds miatt ebben az életkorban
maradnak a legtébben tdvol a munkaerdpiactél. Erdélyben, ahol a néi foglalkoztatds vi-
szonylag mindvégig alacsony szinten marad a felvidéki és a vajdasigi trendhez képest, a
gyermekvallaldsi korban 1évé nék munkaerdpiaci visszavonuldsa sem annyira ldtvdnyos, de
a gyermekvallaldssal osszefliggésben legalacsonyabb szinti foglalkoztatds — az aktiv élett
sordn — a 20-25 éves korcsoportban tapasztalhatd, a rékévetkezd években pedig enyhébb,
dm folyamatos novekedés kovetkezik. A kdrpdtaljai magyar ndk foglalkoztatottsdgdnak
esése a 30-as éveikben jéré néknél is ldtvanyos, mélypontja a 35-39 éves korosztdlyndl
kovetkezik be. Az eredmény kapcsan felvetddik a kérdés, hogy vajon milyen okok hazéd-
hatnak meg e mdgott annak tudatdban, hogy a kiilhoni magyar régiék csalddalapitdssal
kapcsolatos dsszehasonlitd elemzései” arra mutattak rd, hogy Kdarpdtaljin sziilnek legfi-
atalabb korban a nék. Kutatdsunk adataibdl azt is tudjuk, hogy Karpdtaljin magasabb a
kettd és a kett6nél tobb gyermekkel rendelkez8k ardnya, tovabbd a kdrpdtaljai ndék életkor
szerinti gyermekvéllaldsi hajlanddsiga szintén magasabb a tobbi régidhoz képest. Elkép-
zelhetd tehdt, hogy a 35-39 éves kdrpdtaljai néi korosztdly munkaerdpiaci tdvolmaraddsa
mogott a tobbedik gyermekvillalds hatdsa mutatkozik meg, de az is lehetséges, hogy a
gyermekes n8k egy része a harmincas évei végéhez kozeledve inkdbb ,vélasztja” a f64lldsa
anyasdgot vagy a hdztartdsbeliséget, és emiatt marad tdvol a munkaerépiactdl. A kdrpdtaljai
almintdban megvizsgdlva a nem foglalkoztatottak kor és nem szerinti sszetételée, kidertil,
hogy a 30—34 éves ndi korosztily kozel fele van gyermekgondozasi szabadsigon, egyhar-
maduk hédztartdsbeli, és viszonylag alacsony (9%) a munkanélkiilick ardnya. A kovetkezd
korcsoportban viszont mér a hdztartdsbeliek alkotjék a tobbséget (6k a 30-39 éves korosz-
tily csaknem hdromnegyedét, 71,4%-4t teszik ki), és minddssze 14% a gyermeknevelési

szabadsdgon 1év8k ardnya.

55 Papp Z.Attila— Vita Emese: Megmaradds és 4t6rokités. In: Székely Levente (szerk.): Magyar Ifftisdgkuratds
2016. Kutatépont Kft.: Budapest, 2018. 107-138.
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Erdély Felvidék Vajdasig Kaérpdtalja

15. dbra: Férfiak és nék foglalkoztatottsdiga korcsoportok szerint a Kdrpdt-medencei magyar
kozdosségekben; sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

Az erdélyi magyarsdg korében végzett kordbbi elemzések®® felhivtdk a figyelmet a mun-
kaerdpiac egy tovdbbi dimenzi6ja szerinti nemi megosztottsigra, éspedig az egyenlStlen
munkavéllaléi profilra, mely a nék esetében jellemzben alacsonyabb foglalkoztatdssal,
kisebb jovedelmekkel, vagy éppen a jovedelmet nem biztosité hdztartdsbeliségben vald
nagyardnyu részvétellel irhatd le. A foglalkoztatdsi ardnyok és formdk tekintetében nem
tortént jelentds valtozds a kétezres évek kozepén megfigyelt dllapotokhoz képest, a tenden-
cidk pedig hasonl6ak a t6bbi kiilhoni magyar régiéban is. A nék a férfiakndl szignifikin-
san alacsonyabb ardnyban vannak jelen a nem alkalmazotti munkaformdkban, az 6néllé*”
gazdasdgi tevékenységet folytatdk, illetve a vallalkozék kozott kevesebb né tevékenykedik.
Ellenben a nék jelenléte minden kiilhoni régiéban magasabb az alkalmazotti stdtuszban
dolgozék korében, tehdt elsédlegesen a kisebb autonémidval rendelkezd, ugyanakkor ke-
vesebb kockdzatot rejtd beoszrotti pozicidkban. Vajdasdg kivételével a férfiak mindeniitt
magasabb ardnyban dolgoznak alkalmi munkdsként, az ebbél fakadé bizonytalansignak
valé kitettség szempontjabol inkdbb 8k érintettek. Kdrpdtalja esete ebben a tekintetben

szintén figyelmet érdemel, ott mind a nék, mind a férfiak kdzel egyformdn érintettek az

56 Ldsd Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil. Nemi egyenlétlenségek az erdélyi
munkaer8piacon. Erdélyi Tirsadalom, 2008. 6. (1-2) 117-146; illetve Geambasu Réka: Erdélyi magyar
feminizmus: érdeklédés hidnydban elmarad? In. Veres Valér — Papp Z. Attila (szerk.): Szocioldgiai
mintdzatrok. Erdélyi magyarok a Kdrpdr Panel vizsgdlatai alapjin, Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet:
Kolozsvar, 2012. 117-139.

57 Ide soroltuk a kovetkez8ket: tulajdonos vagy résztulajdonos, gazdilkodé, iparos/kistermeld, egyéni/
magdnvéllalkozd, szellemi szabadfoglalkozdsa.
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id8szakos foglalkoztatdsban, az alkalmi munkdbdl él8k ardnya 10% f6l6tti, mig a tobbi ré-
giéban ez az ardny 6 és 9% kozdtt mozog. Figyelemremélté a magasabb ardnyt néi jelenlét
azok esetében is, akik hivatalosan munkdt még sosem végeztek, gyakorlatilag a formadlis

munkapiacig Ggyszélvan nem is jutottak el (Isd 16. dbra).

wo6nallo walkalmazott = vallalkozd alkalmi munkas soha nem dolgozott
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16. dbra: A foglalkoztatdis formdja orszdgonként, nemenként, 18—49 évesek;
sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

A munkdra forditott idé

A munkaid8 szempontjdbdl az egyik izgalmas kérdés az, hogy miként viszonyul egymads-
hoz a teljes munkaidds és a részmunkaidés foglalkoztatds, tovdbbd, hogy ennek orszdgonként
milyen nemi gyakorlatai terjedtek el. A részmunkaidds foglalkoztatds elsésorban a nyugat-
eurdpai orszdgokban szdmit gyakorinak, és f8leg a nékre jellemz8 munkavillaldsi stratégia,
amely azt a célt szolgdlja, hogy a munkavéllalok ssze tudjik hangolni fizetett munkdjukat a
hdztartdsi és gondozdsi teendkkel.”® Nyugat-Eurépdban a dolgozé nék koriilbeliil fele, a volt
szocialista orszdgokban pedig a n6k t6bb mint 80%-a dolgozott teljes munkaidében”, és ré-

58 Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil. Nemi egyenlétlenségek az erdélyi
munkaerdpiacon. Erdélyi Tdrsadalom, 2008. 6. (1-2) 117-146.

59 Geambasu Réka: Nemek kozotti egyenlétlenségek Erdélyben és Magyarorszdgon a 21-44 év kozotti
népesség korében. In: Spéder Zsolt (szerk.): Parhuzamok. Anyaorszdgi és erdélyi magyarok a szdzadfordulén.
KSH Népességtudomdnyi Kutatintézet: Budapest, 241-272.
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szint ennek is kdszonhetd a nyugat-kelet irdnyt csokkend néi foglalkoztatottsdg. Mdsképpen
sz6lva, azokban az orszdgokban, ahol a gyakorlatban is adott a részmunkaidds foglalkoztatds,
a n8k koziil tobben tudnak keresd tevékenységet folytatni, mint ott, ahol a részmunkaidés
foglalkoztatisnak nincsenek elézményei, a részidds édlldsok pedig éppen hogy alakuléban
vannak.®

A Magyarorszigra, Szlovakidra és Romdnidra vonatkozé6 OECD-adatok alapjin a fog-
lalkoztatottak heti munkaidésivok szerinti nemi megoszldsait tekintve szinte alig vannak
olyanok, akik hetente 19 6randl kevesebbet dolgoznak: Magyarorszdgon és Romdnidban a
népesség kevesebb mint 1%-a, Szlovékidban 2%-a.°" A részmunkaidds stdtusznak megfeleld
éraszdmban dolgozék nemi megoszldsa Magyarorszdgon és Romdnidban nagyjébdl hasonlé:
a 2017-es osszesitések alapjan mindkét orszdgban a keres6tevékenységet folytaté nék 4%-a
dolgozott hetente 20-29 6rdt, és tovdbbi 3%-uk dolgozott heti 30-34 6rét. Szlovékidban
kicsivel tobben, a n8k 5%-a dolgozott heti 20-29 6rdban, és tovabbi 2% heti 30-34 6rdban.
Kiemelendd ugyanakkor, hogy mig Magyarorszdgon és Romdnidban a nék valtozatlanul ala-
csony ardnya, 1-2%-a dolgozik heti 35-39 6rét, Szlovdkidban ennek a tdbbszérdse, 22%
azon néi munkavéllal6k ardnya, akik a részmunkaidé és a teljes munkaidd kozotti ,hatdrsdv-
ban” dolgoznak. Mindhdrom orszdgban a férfiak 1-3%-a tSlt heti 35 érdndl kevesebb id6t
keresétevékenységgel. Hozzd kell tenni, hogy a magyar és romdn tdrsadalomtdl eltéréen, a
szlovdkiai rendszeren beliil akdrcsak a ndkre, a férfiakra is jellemzd, hogy jéval tobben dol-
goznak heti 35-39 6rds munkaidében.

A Kirpat-medencei magyarok vonatkozdsdban a keresdtevékenységet folytaté nék 13,7%-
a dolgozott hetente 20 6rdndl kevesebbet, és kozel egyharmaduk (62%) dolgozott 20-40
6rét a kérdezést megel6z6 héten. Ez heti bontdsban dtlagosan 37,2 érét jelent a ndkre, és 40,1
orét férfiakra nézve. A férfiak jellemzéen nagyobb ardnyban dolgoztak heti negyven érdndl
hosszabb munkaidében, és dtlagosan egy 6rdval tobbet tilérdztak, mint a nék.® Az egyes
régidkon beliil Kdrpdtalja kivételével nincs jelentdsebb eltérés a férfiak és nék fizetett mun-
kéval toltott heti dtlagos éraszdmaiban. A két nem fizetett munkdval tltott idejében tehdt a
legszembet(indbb kiilonbség Kérpdtaljan figyelhetd meg, ahol a férfiak 6,6 6rdval dolgoznak
tobbet (fizetett dllasban) a néknél, emellett koriilbeliil heti tiz draban talérazeak, ami a nékre
szintén kevésbé jellemz8. A munkdra forditott idét tovdbb drnyalja, ha megvizsgéljuk, hogy
a fizetetlen munka milyen ardnyban oszlik meg a férfiak és a nék kozott. Jelen esetben a fize-
tetlen munka, illetve a gondozéi tevékenységek egy-egy dimenzidjdt vizsgdltam, nevezetesen
a hdztartdssal és a gyerekneveléssel t6ltott id6t. Nem meglepé médon a n6k mindeniitt tobb
idét forditanak a fenti tevékenységekre. A hdztartdsi munkdk — bér nyilvdn e kategéridt is

60 Geambasu Réka: Részidds: félmunkds? A ndi részmunkaidds foglalkoztatds fébb narrativdi
Magyarorszdgon és Romdanidban. Erdélyi Tdrsadalom, 2014. 12. (1) 73-101.

61 Forrds: OECD Family Database. The labour market position of families (LMF). Letoltés helye: www.oecd.
org; letdltés ideje: 2019. 12. 20.

62 A tulérik szdmdval kapcsolatos kérdésnél jelentds a vélaszmegtagadds, viszont az érvényes vilaszolék
(N=432) 97%-a nyilatkozta, hogy talérdzott a kérdezést megel8z6 héten.
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tovébb lehetne finomitani — id8ben inkdbb terhelik a néket, ebben nincs akkora kiilonbség a
nemek kozott, mint a gyerekneveléssel toltott id8 esetében, mely jobbdra néi/anyai , feladat”,
s amelyre a nék majdnem kétszer annyi idét szdnnak a napjukbdl, mint a férfiak. A hagyoma-
nyos nemi szerepek szerinti elkiiloniilés a kdrpataljai magyarsdg esetében a legnyilvdnval6bb:
a tobbi régihoz viszonyitva itt a nék erdteljesebben ,veszik ki részitket” a hdztartdsi munkd-
bol, melybe — a gyerekneveléssel egyiitt — a férfiak a legkevésbé involvalédnak (ldsd 18. dbra).

wnék - szords (nok) mférfiak = széras (férfiak)

Munkadra/hét

Erdély Felvidék Vajdasag Karpatalja Osszesen

17. dbra: A fizetett dlldsban eltoltott heti munkadrdk szdma régionként és nemenként (dtlagok);
sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

= Haztartasi munkaval toltott id6 Gyerekneveléssel to16tt id6

£ fefok IENZINNNiS
8
=
‘E nék T 45
g ferfiak N7 3.5
e
=4
S ook NS 6.0
g fecfiak I 29
b
£ ook NN 5.0
> ferfiak NIRRT 1S
0
2
= nok IENESI 29

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

18. dbra: A hdztartdsi munkdra és gyereknevelésre forditott idé régionként és nemenként
(napi dtlagos éraszdm)®; sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn

63 Kérdés: Egy 4dtlagos nap mennyi idét (6ra) tolt hdztartdsi munkdval? Héc gyerekneveléssel?

33



KisesBsEGr SZEMLE - 2019 | 4

A kisgyermekes anydk munkdra forditott ideje

A gyermekek jelenlétének, életkordnak a Kdrpdt-medencei magyar kozosségben is erd-
teljes és szignifikdns hatdsa van a n8k és a férfiak munkéban elwltott idejére. Altaldnosan
érvényes, hogy minél kisebb gyereke van egy nének, anndl kevesebb idét dolgozik fizetett
dlldsban, ami azt jelenti, hogy a hdrom és hat év alatti gyerekek nevelésével féleg a nék
foglalkoznak, és mint a tanulmdny el8bbi részében mdr lithattuk, ezzel egyiitt a nék ebben
az id8szakban alacsonyabb intenzitdssal vannak jelen a munkaerdpiacon. A gyermekek
jelenléte a férfiak munkaidejére mindekdzben ellenkezden hat, illeszkedve az egykeresds,
kenyérkeresé férfi modellhez, hiszen a kisgyerekkel rendelkezd apak dolgoznak a legtobbet
heti munkadraszdimban. A gyerekek életkordnak névekedése eltérd hatdst eredményez a
sziil6k foglalkozdsi idejére: a ndk szdmdra a fizetett dlldsban valé munkadrik novekedé-
sével, a férfiak szdmdra pedig a munkadrdk csokkenésével jar. A férfiak munkdval toltote
idejét ugyanakkor valamivel nagyobb mértékben befolydsolja a gyermek életkora, a hdrom-
éves és kisebb gyermekkel rendelkezd férfiak sszességében dtlagosan egy 6rdval dolgoztak

tobbet, mint az iskoldskor alatti gyermeket nevelk (ldsd 19. dbra).
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19. dbra: Nk és férfiak fizetett munkdval toltott ideje a gyermek jelenlétének fiiggvényében
(munkdval téltott dtlagos draszdm/hét); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin
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A nemiszerep-felfogdsok mint munkaerdpiaci részvételt alakitd tényezdk

Tény, hogy egyre tobb eurdpai orszdgban vélt normdvd a kétkeresés csalidmodell,*
a kétkeresds hdztartdsok tobb helyen® felvéltottdk a tradiciondlis, kenyérkeresd férfi és
nd, mint f64lldst hdziasszony feldlldst hdztartdstipust. Kelet-eurépdban a széles korti néi
munkavillalds elterjedése a szocialista id6szakra nyulik vissza, amikor az dllami szint(
egyenldsitési torekvések jegyében tomegével kezdték hasznositani a néi munkaerdt a szo-
cialista dllam épitéséhez. Mindekozben a nék véllin maradt a hdztartdsi feladatok és a
hdztdji munkdk egy része, melyekkel egyiitt a ndi terhek megsokszorozddrak. A kiilsg,
forszirozott emancipéciora, az dllam privdt szférdba t6rténd benyomuldsdra, a ,mdsodik
miszak” kozepette kialakulé terhekre a n8k egy része a munkaerdpiactdl valé tdvolma-
raddssal reagdlt, mikor mdr ,vilaszthatott”. Magyarorszdgi és romdniai empirikus adatok
bizonyitjak, hogy a nék hdztartdsba és gyermekgondozdsba valé ,visszahtizéddsa” és ez-
zel egylitt a csalddi szerepek retradicionalizdléddsa mintegy megélénkiilt a rendszervil-

tast kovetden.o°

Szakérték szerint a nemi szerepekrdl alkotott elképzelések visszahatnak nemcsak a
nemi alapi munkamegosztdsra, hanem az élet egyéb teriiletére is, példdul a demogrifiai
viselkedésre. A nemek kozotti igazsigossig elméletének (gender equity theory) értelmé-
ben a magasabb fokd nemi egyenldség, a munka-maginélet sikeres dsszeegyeztetése és
annak rendszerszint(i tdmogatottsdga bizonyitottan magasabb szintl termékenységgel
jar egytitt”. McDonald kiildnbséget tesz nemi egyenld8ség valamint nemi igazsdgossdg
kozott; véleménye szerint utébbi fogalom megfelelébb a termékenységgel kapcsolatos
hipotézis magyardzatdhoz. A nemi igazsigossig ugyanis sokkal inkdbb a méltdnyosnak
gondolt lehetdségekkel kapcsolatos elképzelésekre vonatkozik, semmint az egyenldség
konkrét kimeneteire,®® ami azért fontos, mert a szerz elemzései szerint a csalddalapitds-

sal kapcsolatos dontésben az egyéni percepcidk szerepe nagyobb.

64 Drago, Robert William — Black, David — Wooden, Mark: Female Breadwinner Families: Their Existence,
Persistence and Sources, IZA Discussion Papers, No. 1308, Institute for the Study of Labor (IZA): Bonn,
2004.

65 OECD: How do partners in couple families share paid work? Letsltés helye: www.oecd.org; letdltés ideje:
2019. 12. 15.

66 Blaské Zsuzsa: Nok és férfiak — keresémunka, hazimunka. A ,,csaldd” tematikdjii ISSP 2002-es adatfelvérel
elemzése. KSH Népességtudomdnyi Kutatdintézet: Budapest, 2006. Pasti, Vladimir: Ultima inegalitare.
Relatiile de gen in Romania. lasi: Polirom, 2003.

67 McDonald, Peter: Societal foundations for explaining low fertility: Gender equity. Demographic Research,
2013, 28 (34) 981-994.

68 Uo. 983.
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Tekintsiik most 4t, hogy milyenek a nemi szerepekkel, a sziil6i feladtaokkal, tovabbd a
gyermek értékével kapcsolatos vélemények, hogyan gondolkodnak a hatdron tdli magya-
rok a kisgyermekes anydk és apdk foglalkoztatdsardl, illetve, hogy a nék és férfiak mely
kérdésekben vannak hasonlé vagy eltérd véleményen. Mindenekel6tt egy dltalinos, mind
a négy régié adatait tartalmazé tdblastatisztikdt mutatok be a nemiszerep-felfogdsokrol,

ezt kovetSen pedig régids szinten prezentdlom a nemek szerint szignifikdnsan eltérd vé-

lekedéseket.

A 2018-as kérddives kutatdsunk eredményei azt igazoltdk vissza, hogy a szomszé-
dos orszdgokban ¢él6 magyarok meglehetSsen tradiciondlis nézeteket vallanak a nemi
szerepekrdl. A négy nagyrégidban egyiittesen a kérdezettek 41%-a inkdbb vagy teljes
mértékben egyetértett azzal, hogy dltaldban a férfiak jobb vezetdk, mint a nék, és 61%
gondolta azt, hogy ha kevés a munkalehetiség, jogos lenne, hogy inkdibb a férfiak kapja-
nak munkdt, ne pedig a nék. A térfiak a n8knél szignifikinsan nagyobb mértékben vélik
igazsagosnak, hogy a munkaerd-kivélasztdsndl elényt élvezzenek a nékkel szemben, ha
hipotetikusan kevés a munkalehet6ség. Bar ezt a tipust diszkrimindciét a nék a férfiak-
ndl nagyobb ardnyban vitatjik el, beszédes, hogy a nék enyhe tobbsége (58%-a) azonosul
a munkaerdpiaci tartalékjdtékos szerepével, egyetértve azzal, hogy sziikés munkalehe-
tségek esetén inkdbb a férfiak élvezzenek elényt a pénzkeresésben. A vérakozdsoknak
megfelelden a férfiak dtlagosan nagyobb mértékben értenck egyet azzal is, hogy a pdr-
kapcsolat mikodését kedvezdtleniil befolydsolja, ha a né keresete magasabb, mint a fér-
fié. Akdrcsak az el6z8 dllitdsndl, itt is ldthatd, hogy mikézben az elutasitdsukat kifejezdk
ardnya nemileg alig kiilonbozik (ti. a n6k 32, a férfiak 31%-a nem ért egyet azzal, hogy
nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né t6bbet keres, mint a férfr), a kijelentéssel egyetértd nék
ardnya a véleményt formalék egyharmaddt, a férfiak pedig 41%-4t teszi ki. Mindezek
alapjdn tgy tlinik, a kiilhoni magyar kozosségekben aligha lehet a modern nemiszerep-
felfogdsra utalé jeleket felfedezni, amely 6tvozné az emancipdcidt, a néi egyenjogusigot,
és amely szerint mindkét nemnek joga lehet a fizetett munkdhoz, kévetkezésképpen az

anyagi fuggetlenség megteremtéséhez.

A lakossdg kozel kétharmada azzal is egyetért, hogy hdroméves kor eldtt a gyerekek
megsinylik, ha az anyjuk eljdr dolgozni. A teljes egyetértés viszonylag ritka, ugyanak-
kor az erdteljesen tradiciondlis csaldd- és gyermekcentrikus nézépontot tdmasztja ald az
anyaszerepre vonatkozé nagyfoku egyetértés: az emberek 82%-a 4gy gondolja, a ndknek
sziikségiik van gyerekre ahhoz, hogy teljes életet éljenek. Annak kapcsdn, hogy egy férfi élete
apaként lehet-e teljes értékd, a megkérdezettek 76%-a vélekedett egyetértden. A gyermek

és egyben a sziil6i szerep tdrsadalmi éreékée tdmasztja tehde ald az a tény, hogy a kiilhoni
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magyarok tobb mint hdromnegyede a gyermekvallaldst az élet kiteljesedése szempont-
jabdl alapvetéen meghatdrozénak tartja, mind a n8k, mind pedig a férfiak életnivéjdra
nézve. Ezen a ponton ugyanakkor sziikségesnek tartom megjegyezni azt is, hogy a véle-
mények szintjén élénk gyermekcentrikus diskurzus a gyakorlati oldalon viszonylag ala-

csony fertilitdsi mutatékkal®

parosul. Ennek ellenére 2018-ban alig néhdny ember uta-
sitotta el azt a kijelentést, hogy a néknek és a férfiaknak sziikségiik van gyerekre ahhoz,
hogy teljes életet éljenek. A nemek kozott tehdt nagyfoku konszenzus van abban, hogy
a gyermek mindkét nem szdmdra igen fontos, mint ahogy a 7. tdbldzatban ldthatjuk. Ez
az erteljes gyermekcentrikussdg mind a férfiak, mind pedig a nék részérél, a ,modern
apaszerep”’” felértékel6désére utal. Arra, hogy a modern tdrsadalomban nemcsak a csa-
lddfenntartd, kenyérkeresd szerep fogalmazdédik meg a férfiakkal szemben, hanem egy-
tttal mintegy interiorizalt tdrsadalmi elvdsirként jelenik meg a sziil6i minéségben vald

jelenlét, a gondoskodé apaszerep is.

A nék és a férfiak kozott szignifikdns a véleménykiilonbség azt illet8en, hogy egy
esetleges vélds bekovetkezésekor jobb-e a gyereknek, ha az anyjdval marad. Nem meg-
lepd médon a nék a férfiakndl nagyobb mértékben értenek egyet ezzel az dlldsponttal.

A vilaszaddék egyharmaddnak 4lldspontja mindazondltal bizonytalansigrél tantskodik.

A legnagyobb bizonytalansdgot dvezd tdrsadalmi attitlidok mégis a nék anyagi fiig-
getlenségéhez, azaz a keresethez és pénzhaszndlathoz kapcsolédnak. A megkérdezettek
csaknem 30%-a nem tudott egyértelmten dlldst foglalni arrél, hogy nem tesz jor a kap-
csolatnak, ha a né tobbet keres, mint a férfi, illetve, hogy a néknek nem kell a tdrsuk bele-
egyezését kérniiik ahhoz, hogy mire koltsék a keresetiiker (1dsd 7. tdbldzat).

69 A termékenységi magatartdsrél részletesen ir Kiss Tamds a folydirat jelen lapszdmdban kozole
tanulmédnydban.

70  Voltz, Rainer: Viter zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Zur Beharrlochkeit traditoneller Geschterbiller.
In: Mihling, Tanja — Harald, Rost (Hrsg.): Viter im Blickpunke. Perspektiven der Familienforschung.
Opladen: Verlag Barbara Budrich, 2007. 205-224.
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inkdbb vagy

részben vagy

a4 , egyet is ért
egydltalin nem ért &Y ’

. teljes mértékben
meg nem is

egyet egyetért

nd 422 28,1 29,6
Altalziban a. ferﬁakwjobb fechi 20,0 271 52.9
vezeték, mint a nék.

egyiitt 31,1 27,6 41,2
Ha klzlésha o né 25,3 16,9 57.8
munkalehetdség, jogos fechi 17.9 18.3 63.8
lenne, hogy inkdbb a ° ’ ’ ’
férfiak kapjanak munkdt,  egyiite 21,6 17,6 60,8
ne pedig a ndk.

., nd 31,8 30,7 37,5

Nem tesz jot a
kapcsolatnak, ha a ng férh 31,1 27,4 41,4
tobbet keres, mint a férfi. egyiice 315 291 39.4
A néknek nem kell tdirsuk né 21,5 28,7 49,8
beleegyeZéSét kérniﬁk, férﬁ 32 1 29 7 38 3
ahhoz, hogy mire koltsé¢k ’ ’ ’
a keresetiiket. egytutt 26,7 29,2 44,1

nd 12,2 19,3 68,4

A héztartdsi munka
ugyanannyit ér, mint a férfi 15,5 25,9 58,6
fizetett munka.

egylitt 13,9 22,6 63,6

nd 8,5 9,7 81,9
Egy nének sz'uks,ege van o o 63 12,0 81,7
gyerekre a teljes élethez.

egyiitt 7,3 10,9 81,7

né 11,1 13,8 75,2
Egy férfinak s.zulfsege van fechh 8.6 143 771
gyerekre a teljes élethez.

egylitt 9,8 14,0 76,1
Héroméves kor elétt a no 14,9 20,7 64,3
gyerekek megsinylik, ha az férfi 13,4 22,9 63,7
anyjuk eljar dolgozni. egyiice 14,2 218 64.0
Ha a sziil8k elvdlnak, a no 7.8 20,9 713
gyereknek jobb, ha az férfi 16,4 33,4 50,2
anyjdval marad. egyiitt 12,0 27,0 60,9

7. tdbldzat: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok a Kdrpdt-medence négy nagyrégidjiban, nemek
szerint (%); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin
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A nemek kozotti véleménykiilonbségek nem minden régiéban szignifikdnsak, pon-
tosabban dllitdsonként eltérd, hogy mely régiékban van szignifikdns kiilonbség a nék és
férfiak nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésében.”! Erdélyben hdrom dllitdssal kap-
csolatban kiilonbozik a férfiak és a n8k nézépontja, ezek koziil egy, a n8k keresetére,
illetve a munkdhoz valé elddleges jogdra vonatkozik, egy pedig a gyermek elhelyezésére
esetleges vélds esetén. A vilaszokbdl szdmitott dtlagéreékek alapjin ezekben a kérdések-
ben a férfiak tradiciondlisabb keretekben gondolkodnak a nemi szerepekrdl Erdélyben,
mint a nék. Felvidéken gyenge szignifikins kapcsolat mutatkozik a nemek kézotti vé-
leménykiilonbségekben, ami a férfiak ,eléjogait” illetti a vezetdi szerepekhez, tovdbbd
a fizetett munkdhoz és a nék pénzksleéséhez kapcsolédéan. Erdekes szempont, hogy a
négy régié koziil egyediil itt van érdemi eltérés a nemek kozott abban a kérdésben, hogy
a hdrom év alatti kisgyermekek megsinylik azt, ha az anyjuk eljir dolgozni. Felvidéken
dtlagon feliil osztjdk ezt a nézetet mind a férfiak, mind a nék, viszont a férfiak a néknél
valamivel erdteljesebben foglalnak 4lldst az anya otthonmaraddsa mellett. A Vajdasdgiak
esetében ugyanakkor nem mutathaté nemi eltérés a szerepfelfogdsokkal kapcsolatban. A
kdrpdtalajai vdlaszok alapjin nagyon erételjes tradiciondlis és patriarchélis viszonyulds
korvonalazddik a férfiak részérdl: a férfiak messzemenden valljdk, hogy egy kapcsolatban
a par férfitagjdnak kell id8sebbnek lennie — amivel a nék szintén dtlagon feliil egyetérte-
nek, mint ahogy abban is, hogy a férfiak alkalmasabbak a vezetdi szerepekre. A gyermek
joléte szempontjabdl a kdrpdtaljai férfiak nétdrsaikhoz viszonyitva inkdbb idealizdljék a
kétsziil8s csalddmodellt, és kevésbé tudnak azonosulni egy olyan helyzettel, amely vilds
utdn egyértelmiden az anya hatdskorébe rendelné a gyermeket. Hozz4 kell tenni azt is,
hogy régids viszonylatban a kdrpdtaljai n6k messzemenden egyértelminek tartjik, hogy

egy véldst kovetd helyzetben az anya gondoskodik a gyermekrdl (ldsd 8. tdbldzar).

71 A statisztikailag szignifikdns kiilonbségeket * jelzi a 7. tdbldzatban, ahol "'p<0,001; “p<0,005;
'p<0,05.
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Erdély

Felvidé¢k

Vajdasdg

Kiérpdtalja

nék

férfiak

nék

férfiak

nék

férfiak

nék

férfiak

Egy pir tagjai koziil a
férfinak kell idésebbnek 3,59

lennie.

Nem tesz jot a

kapcsolatnak, haa né 3,03"

tobbet keres, mint a férfi.

Altaldban a férfiak jobb

vezetdk, mint a nék.

2,86

A néknek nem kell

térsuk beleegyezését

kérniiik ahhoz, 3,40
hogy mire koltsék a

keresetiiket.

Egy gyereknek mindkét
sziiljére sziiksége van
ahhoz, hogy boldogan

néjon fel.

4,72

Héroméves kor el6tt a
gyerekek megsinylik, ha 3,90
az anyjuk eljér dolgozni.

Ha kevés a
munkalehetdség, jogos

lenne, hogy inkdbb a 3,607

férfiak kapjanak munkd,
ne pedig a n6k.

Ha a sziilék elvilnak, a

gyereknek jobb, ha az 4,18

anyjéval marad.

3,63

3,08"

3,42

3,10

4,70

3,91

3.83™

3627

3,05

2,83

2,52

3,57

4,48

4,69

3,117

3,97

3,39

3,14

3,47

3,13

4,56

4,72

3,63"

3,51

3,08

2,79

2,46

3,39

4,57

3,40

3,31

3,79

2,82

2,45

3,05

2,94

4,54

3,32

3,13

3,03

358

3,29

2,84

3,53

4,76

4,23

3,89

4417

3,97

3,71

4,01

2,97

4,82

4,18

4,10

3,64

"p<0,001; "p<0,005; p<0,05

8. tdblizat: A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok régionké

tés

L4

t (dtlagok, ahol 1 — egydltaldin

nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért); sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn
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A fentiek alapjdn a tovibbi elemzéshez indokoltnak littam a nemi szerepekkel kapcso-
latos vélekedéseket faktorelemzéssel csoportositani, abbdl a megfontoldsbél, hogy az adat-
redukcié dltal egy letisztultabb képet kapjak a nemi szerepek struktardjirdl, és ezeket a
faktorokat az elemzés kovetkezd részében beépitsem a munkaerdpiaci részvételi esélyeket
magyardzé regressziés modellbe. Nézzitk meg, hogy konkrétan milyen értelmezési lehetd-
ségeket kindl a faktorstruketra (1dsd 9. tdbldzat) abban az esetben, ha a mér fent ismertetett
dllitdsok kore két f6 dimenzidra™ szlikiil. Az elsé faktor két dllitdst tartalmaz, amelyek a
férfiak vezetdi szerepének és az anyagiak feletti privilégiumainak dominancidjit testesiti
meg. A mdsodik faktor részben a gyermekcentrikussig koré épiil, de mintegy ,hozzicsa-
p6dik” a hdztartdsi munka éreékelésének problémdja is. Ugy tiinik, a gyermeknevelés és a
hdztartdsi munka nem vélik kiilon dimenzidkra az egyének koncepcidiban, a nemi szere-

pekrdl alkotott elképzelés ezen a ponton kevésbé mutat letisztult képet.

Az eredmények alapjén ez a véleményszett, ha nem is minden esetben egységes, legin-
kabb a ,tradiciondlis” és ,patriarchdlis” csalddfelfogdssal fémjelezhetd. Egy kordbbi erdé-
lyi kutatds eredményeire visszautalva azt mondhatjuk, hogy jél lithatéan sem a nék, sem
pedig a férhiak egy jelentds részének nézépontjdbol a nemi egyenléség nem kivdnatos, sem
a magdn, sem pedig a nyilvdnos szférdban. A jelenség kelet-eurdpai és magyarorszdgi oka-
irdl részletesen irt Blaské Zsuzsa™ a kétezres évek derekdn, erdélyi vonatkozdsban pedig
Geambasu Réka, tobb tanulmdnyban.”* Eme okokat réviden osszefoglalva elmondhatd,
hogy a nemi szerepek hagyomdanyos értelemben — csalddfenntarté férfi és a hdztartdst és
csalddi igényeket kielégitd nd — vett rogziilése tobb tényezd egyiittes hatdsdnak koszon-
hetd. Beleértendd ebbe a torténelmi tapasztalat, a szocialista mult és egyik feldl a vele
jaré fentrdl el8irt” és tobb szempontbdl sikertelen egyenjogusitds, mésfeldl a sikeresen
alurdl szervezkedd néi mozgalmak és mintdk hidnya, amelyekkel azonosulni lehetett volna
a rendszervéltds utdni id8szakban, de ide sorolhaté a tradiciondlis értékrendet kozvetitd

egyhdzak térségbeli domindns szerepe is.

72 Afaktorelemzés elsd kérben kiterjedt a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedést mérd skdla osszes itemére,
melyek koziil 9-et a 7. tdbldzat is tartalmaz. A legjobb illeszkedésti modell azonban csak a 9. tdbldzatban
feltiintetett 6t véltozéd megdrzésével, két faktor elkiilénitésével tudott dolgozni. A faktorstruktdra az
dsszvariancia 48,26%-dt Srizte meg, ebbdl az elsd faktor 24,0 a mdsodik faktor 24,26%-ot magyardz. A
faktoranalizis Maximum likelihood médszerrel és Varimax rotaldssal késziile. A KMO = 0,571, a Khi-
négyzet teszt értéke 1509,840 és szignifikdns. A modell illeszkedésének paraméterei a Goodness-of-fit
Test alapjdn: Chi-négyzet=12,009, Sig.0,001.

73 Blaské Zsuzsa: Nok és férfiak — keresémunka, hdzimunka. A ,,csaldd” tematikdjii ISSP 2002-es adatfelvérel
elemzése. KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézet: Budapest, 2006.

74 Lésd Geambasu Réka: Erdélyi magyar feminizmus: érdeklédés hidnydban elmarad? In. Veres Valér —
Papp Z. Attila (szerk.): Szocioldgiai mintdzatok. Erdélyi magyarok a Kdrpdr Panel vizsgdlatai alapjdn.
Nemzeti Kisebbségkutat6 Intézet: Kolozsvdr, 2012.; tovdbbd, Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds
falain beliil és kiviil. Nemi egyenlStlenségek az erdélyi munkaerdpiacon. Erdélyi Tirsadalom, 2008. 6.
(1-2.) 117-146.
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Itemek Faktorsilyok 1. Faktorsilyok 2.

Nem tesz jot a
kapcsolatnak, ha a né 0,999 -
tobbet keres, mint a férfi.
Férfidominancia
Altalab"an a f:erﬁak J”obb 0.380 3
vezeték, mint a nék.
A gyermekek megsinylik,
ha az apjuk cdl sokat - 0,875
foglalkozik a munkdjdval.

Héroméves kor elétt a
Gyermekcentrizmus  gyerekek megsinylik, ha az - 0,605
anyjuk eljdr dolgozni.

A hdztartdsi munka
ugyanannyit ér, mint a — 0,260
fizetetett munka.

9. tdbldzat: A nemi szerpekkel kapcsolatos vélekedések, faktoranalizis; sajdt szdmitds az NPKI 2018-as
adatfelvétele alapjdn

Az aktiv munkaerdpiaci részvétel meghatdrozdi a Karpdt-medencei magyarok korében

A tanulmdny utolsé részében arra a kérdésre igyekszem vilaszt adni, hogy
szociodemogrifiai értelemben mely tényez8k milyen mértékben magyardzzdk a
munkaerdpiaci aktivitdst. E kérdés megvalaszoldsdt logisztikus regressziés modelleken ke-
resztiil mutatom be, ahol a fliggd valtozé” minden esetben az aktiv munkapiaci részvétel.
A magyardzé modellek rendszerint tobb Iépcsében késziiltek, elsé lépésben a klasszikus
tarsadalmi hdctérvaltozék (nem, csalddi dllapot, iskolazottsdg, lakéhely, életkor), egy kévet-
kez§ lépésben pedig az an. ,,puha” magyardzé viltozok (értékrend, nemi szerepfelfogds) ha-
tasa kertilt tesztelésre, legvégiil pedig a fizetetlen munkéval toleott idé (hdztartdsi munkdra,

gyereknevelésre forditott id6) fizetett munkdra gyakorolt befolydsdt ragadja meg a modell.

Mindhdrom modellbél egyértelmiien ldtszik, hogy legnagyobb és mindvégig nagyon
erés mértékben két elemi szociodemografiai véltozétdl fiigg a fizetett munka esélye, ne-
vezetesen az iskoldzottsdgtdl és a nemtdl. Nézzitk most meg, hogy konkrétan melyek a
modellezés legfontosabb hozadékai az esélyhdnyadosok szintjén. Az elsé modellben a nem

75 A viltoz6 csak azokat az eseteket tartalmazza, amelyekben a kérdezett valamilyen formdban dolgozott
(teljes vagy részmunkaiddben).
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mellett 4ll6 4,94-o0s Exp. B érték azt jelzi, hogy ha a csalddi dllapotot, az iskoldzottsdgot,
a lakohely telepiiléstipusdt, a gyermekek szdmdt, az életkort, tovdbbd az értékbedllitdddst
kontroll alatt tarjuk, akkor a férfiak kozote 4,94-szor akkora valdszintiséggel taldlunk olyat,
aki dolgozik, mint a n8k kdzdtt.”® Vagyis, a férfiaknak csaknem 5-sz6r nagyobb eséllyel
van munkdja, mint a néknek, ha az sszes tobbi fiiggetlen valtozé mentén azonos pozi-
ciéban vannak. A tovébbiakban lithatjuk, hogy a csalddi dllapotnak nincs szignifikdns
hatdsa a munkaerdpiaci részvételre, ugyanakkor az esélyhdnyadosok értéke alapjin a hd-
zasok kozott kisebb lenne erre az esély, mint az egyediildllék kozote. A modellben messze
kiemelkedik az iskoldzottsdg szerepe: az iskoldzottsdgi szintek novekedésével jelentésen né
a munkaerdpiaci részvétel esélye. Az esélyek novekedésének mértéke nagyon markdnsan
az alapfoku iskoldzottsdggal (dltaldban 8 dltaldnossal”) rendelkez8k és az érettségizettek
kozott nyilvdnul meg, ugyanakkor a legkevésbé képzett csoport, valamint az érettségivel
nem rendelkezd szakiskoldsok kozott is megmutatkozik, mint ahogy ezt a tanulmany elsé
felében lathattuk a munkapiaci részvételnek az iskoldzottsdgi szintekkel valé dsszefiiggéseit
bemutaté gorbéin. Ezt a szoros és robosztus kapcsolatot ezuttal a tébbvéltozds magyardzé
modell szintén visszaigazolta. A lakéhely telepiiléstipusa egy tovabbi fontos dsszetevéje a
munkahellyel val6 rendelkezésnek, ez a vdltozé mindhdrom modellben hasonlé mértékd,
erds szignifikdns hatdsrél tantskodik és révildgit, hogy a falun éléknek kisebb eséllyel van
munkdjuk, mint azoknak, akik vdroson élnek.”” A virakozdssal ellentétben a gyermek-
szdmnak nincs szignifikdns hatdsa a munkaerdpiaci részvételi esélyekre, viszont hipoteti-
kusan az kérvonalazédik, hogy a vdrt hatds érvényessége esetén, az esélyhdnyados alapjin
(Exp. B 0,84) a twbb gyermekkel rendelkezdk kisebb eséllyel jelennének meg az 4lldssal
rendelkez8k kozott, mint azok, akiknek kevesebb gyermekiik van. Ldthattuk kordbban,
hogy a gyermekvillaldsi életszakaszban 1évé néket leszdmitva, az életkor el8rehaladdsit
végig koveti a foglalkoztatottsdgi rdtdk (hozzévetdleges) forditott U gorbéje, s kicsit sem
meglepd, hogy mindez a regressziés modellben tgyszintén visszatiikrozédik. Az elsé mo-
dell egyik érdemi hozadékdra ugyanakkor az utolsé hdrom, un. ,puha” fiiggetlen vdltozdék
mutatnak rd, egész pontosan az éreékpreferencidkat mérd véltozokrdl van itt sz4. Ezeknek
egy része az el6z8 alfejezetbdl mdr ismerds, nemi szerepekkel kapcsolatos faktoranalizisbl
szdrmazé valtozdszett, a mésik része pedig az értékbedllitédds individualista — kozosségi/
tradiciondlis tengely mentén torténd értelmezése, melyeknek faktorszkérjai ezattal fligget-
len vdltozékként lettek bevonva a regressziés elemzésbe. Hipotézisemmel ellentétben, a ne-
miszerep-felfogist leképezd, erételjes patriarchilis vélekedést tomoritd faktornak nem mu-
tathaté ki szignifikdns hatdsa az aktiv munkaerdpiaci részvételre; ugyanakkor ez esetben is

tovabbviszem a feltételezett gondolatmenetet abba az irdnyba, hogy amennyiben ez a hatds

76 Az értelmezés azére toreénik gy, mert a nemi véltozén a néket 0-ds, a férfiakat 1-es kodéreék jeléli.
77 Az értelemzés logikdja, hogy a telepiiléstipus kategéridi ez esetben nem 0 és 1 kédértéket kaptak, hanem
avdros l-es, a falu 2-es kéddal lett jelolve.
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érvényesnek, azaz szignifikdnsnak bizonyulna, a patriarchdtust tdimogaték’® kisebb eséllyel
dolgozndnak valamilyen formdban. Az elsé modell 10. tdbldzatban bemutatott véltozata
mdr tartalmazza azt a verziét, amelyben az értékbedllitédds tradiciondlis — individualista
megkozelitése szintén szerepel a magyardzé valtozék sordban.”” Lithat, hogy az individu-
alista értékkészlettel azonosuldk szignifikinsan nagyobb eséllyel (a B esélyhdnyados éreéke
1,34) dolgoznak, s e hatds nagysdga nem véltozik jelentdsen a II. és a III. modellben sem,
ellenben az eréssége csokkenni fog a tovdbbi magyardzé valtozék bevondsdnak kovetkez-

ményeképpen.

Az els6 modell osszességében megmutatta, hogy egyrészt mennyire jelentds a nemi és
iskoldzottsdgi meghatdrozottsdg a munkapiaci jelenlét szempontjibél, mdasrészt arra is rd-
vildgitott, hogy a tdrsadalmi adottsdgok mellett az egyéni értékek — amelyek természetesen
nem fiiggetlenithetSk a tdrsadalmi kdrnyezettdl — szintén erdteljes befolydst gyakorolnak a
foglalkoztatottsdg esélyére nézve.

A II. és II1. modell ismertetésekor elsdsorban az Gjonnan bevitt fiiggetlen véltozék ha-
tdsdra térek ki, tovdbbd jelzem, hogy ezek milyen mértékben médositottdk a tobbi véltozd
esélyhdnyadosainak értéké, illetve erdsségét. A II. modell annyiban kiilénbézik az eléz6-
t6l, hogy ebben dummy viltozéként szerepelnek az egyes régiok, mely altal a térségek sa-
jatossdgaibdl fakadé hatdsokat prébdltam megragadni. A régidk bevondsdval minimélisan
novekedett a II. modell illeszkedése (1dsd 10. tabldzat, Nagelkerke R?), az ,orszdghatdsok”
viszont nem szignifikdnsak. A régidk kontrolldlé hatdsa kovetkeztében némi névekedés
léthaté a nem valtozé esélyhdnyadosdnak értékében (4,942-r8l 5,033-re), az iskoldzottsig
befolydsolé szerepe tovdbbra is kozponti marad az aktiv munkaerdpiaci részvételre nézve.
Viltozds ebben a tekintetben, hogy az alapfokd végzettséghez hasonlitva a magasabb isko-
ldzottsdgi szintek hatdsa enyhén csokkent az I. modellben tapasztaltakhoz képest, de azt
is hozz4 kell tenni, hogy nagysdgrendileg az iskoldzottsigi szintek hatdsdban nincs érdemi

valtozds.

A III. modell Gjszertisége az I. és II. modellhez viszonyitva, hogy teszteli a hdztartd-
si munkdra és a gyereknevelésre forditott idémennyiség hatdsdt a munkaerdpiaci részvé-
telre; kialakitdsa két [épcsSben, az Gj fiiggetlen véltozok®® kiilon-kiilon beemelésével tor-

tént. A kezdeti konstrukcidhoz képest 0,257-r6l 0,333-ra javult a modellilleszkedést jel5ls

78 Azok, akik jellemz8en egyetértenek azzal, hogy dltaldban véve a férfiak a n8knél alkalmasabbak a vezetdi
szerepre, illetve, hogy a kapcsolatok szempontjébél nem elényds, ha a nd tébbet keres, mint a férfi.

79 A patriarchdlis nézeteket kifejez8 fiiggetlen vdltozé hatdsa az értékrendi bedllitéddst mérd véltozék
bevondsa elétt sem volt szignifikdns.

80 A hdztartdsi és gyereknevelési munkdra forditott id8 folytonos viltozéként szerepel a modellben, a kérdés
pedig tgy tevédott fel, hogy a lekérdezést megel6z8 héten hdny 6rdt toledtt a kérdezett a megnevezett
tevékenységekkel.
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Nagelkerke R** értéke, tehdt 6sszességében egy robusztusabb magyardzé modellt sikeriilt
létrehozni. Mindjdrt az elején szembeotld, hogy a nem valtozéhoz tartozé esélyhdnyados a
I1. modellhez képest a felére csokkent, de még igy is — az iskoldzottsig utdn — a masodik
legnagyobb parcidlis hatdst kifejtd magyardzé tényezdje a munkapiaci jelenlétnek a maga
2,44-es exponencidlis B értékével. Magyardn, a férfiaknak ennyivel nagyobb az esélyiik
arra, hogy dolgozzanak, mint a néknek, ha az 8sszes tobbi fliggetlen vdltozé esetében val-
tozatlan a pozici6juk, azaz egyforma végezettségliek, kortiak stb.®* Az iskoldzottsdgi szintek
hatdsa tovdbb novekedett az érettségivel, de még inkdbb a diplomdval rendelkez8k eseté-
ben, vagyis az dltaldnos iskoldt végzettekhez képest 8k nagyobb eséllyel dolgoznak akkor
is, ha a fizetetlen munkdn kiviili tevékenységeikre szdnt idejitk azonos. A telepiiléstipus,
tovabb4 az életkor magyardzé ereje minimdlisan médosult, hatdsuk gyengiilt, de tovdbbra
is szignifikdns, akdrcsak az individualista értékrendet kifejezd véltozéé. Legvégiil pedig
nézzitk meg, hogy a fizetetlen munkdk, ezek koziil a hdztartdsi munka és a gyerekgondozds
miként befolydsolja a fizetett munka esélyeit. Az 1 alatti esélyhdnyadosok azt mutatjdk,
hogy mindkét viltozé irdnya negativ, vagyis ahogy novekszik ezen véltozok értéke, ugy
csokken a fizetett dlldsban vald jelenlét esélye. Mds sz6val, minél tobb 6rdt dolgozik valaki a
hdztartdsban, és minél tobb idét tolt a gyerekneveléssel, anndl kisebb az esélye annak, hogy
fizetett dllasban dolgozik. A modellezés tehdt visszaigazolta azt a tapasztalati tényt, hogy a
fizetett munka és a ,ldthatatlan munka” Gsszeegyeztetése mennyire problémads, kivéltkép-
pen a ndk, az alacsonyan iskoldzottak és a falun él6k szimdra. A jelenség ugyanakkor nem
kothetd lokdcidhoz, ebben az értelemben univerzélis problémardl van sz6, amely érvényes
az osszes vizsgalt kiilhoni magyar nagyrégiéra. Az aldbbi tabldzat a fenti modellezésrdl ad
dttekintést, beleértve a fiiggetlen vdltozékhoz tartozé esélyhdnyadosokat (Exp. p), illetve a
*-gal jelolt szignifikdns hatdsok erdsségét.®

81 Ez a mutatd a lehetd legjobb illeszkedés esetén 1-es értéket vesz fel. Székelyi Mdria — Barna Ildiké:
Tuléldkészlet az SPSS-hez. Tobbvaltozds elemzési technikdkrdl tdrsadalomkutaték szdmdra. Typotex:
Budapest, 2015. Itt: 391.

82 A t8bbviltozés magyardzé modell ellenérzéseképpen kiilon regresszidk késziiltek a nék és a férfiak al-
csoportjain (ldsd melléklet). A nemek szerinti modellekben az alapmodellbdl ismert magyardzé véltozok
hatdsdt teszteltiik, lépcszetes beléptetés mellett. Osszességében ezek hatdsa, irdnya tobb ponton hason-
16sdgot mutat; mindkét nem esetében az iskoldzottsdg fejti ki a legerdteljesebb hatdst a foglalkoztatott-
sdgra, tovabbd a n8knél végig a felséfokd végzettség szdmit a legrobusztusabb magyardzé tényezének
a munkapiaci aktivitdsban. Figyelemre méltd, hogy a hdztartdsi munkdra forditott id8 kontroll hatdsa
a falu-vdros kiildnbség elttinését eredményezi a férfiakndl, a ndknél viszont e kiilonbség megmarad. A
ndi modellben az életkornak pozitiv szignifikdns hatdsa van, azaz ndluk az életkor el8rehaladtdval nd a
foglalkoztatottsiguk esélye. A gyermek jelenléte/hidnya csak a nék esetében jelenik meg szignifikdns
befolydsolé tényezdként: a gyermekteleneknek nagyobb eséllyel van valamilyen fizetett 4lldsuk. A mo-
dellek eredményei arra utalnak, hogy a hdztartdsi/hdz kériili munkdval t8ltott idé névekedésével viszont
csokken a fizetett munkdban valé részvételi esély mind a nék, mind a férfiak csoportjdban.

83 "p<0,001; "p<0,005; p<0,05
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Fiiggetlen viltozék EXP B

I modell II modell III modell
Nem (0 — né, 1 — férf1) 4,942 5,033™ 2,443
Csalddi 4llapot:
nétlen/hajadon (referenciakategéria)® - - -
hdzas 0,989 1,056 0,830
elvélt 1,513 1,578 0,811
ozvegy 1,015 1,122 0,694
Iskoldzottsdg:
alapfoku (referenciakategéria) - - -
szakiskola 3,155 2,707 2,945™
kozépfoku (érettségizett) 6,272 6,603 6,715
felséfokd 6,420 6,311 7,825
Telepiiléstipus (1 — vdros, 2 — falu) 0,505 0,502 0,488"
Gyermekszdm 0,844 0,846 0,852
Eletkor 1,072 1,072™ 1,038
Nemi szerep (faktor 2)% 0,886 0,882 0,837
Ertékrend: kozosségi — tradiciondlis (faktor) 1,040 1,031 1,206
Ertékrend: individualista (faktor) 1,343 1,376" 1,290
Régié
Kérpdtalja (referencia kategoria) - - -
Erdély ; 0,749 0,600
Felvidék - 1,437 0,947
Vajdasdg - 1,351 1,279
Héztartdsi munkéval t6ledee idé - - 0,803
Gyermekneveléssel toltott id6 - - 0,908
Konstans 0,135 0,143™ 3,500
Nagelkerke R* 0,257 0,267 0,333

10. tdbldzat: Az aktiv munkaerépiaci részvételt meghatdrozd tényezdk a Kdirpdt

dencei magyar kizo.

ségben; Logisztikus regresszid, sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjin

84

85

valtozé.
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A referenciakategéria kategoridlis fiiggetlen vdltoz6k esetében az a viszonyitdsi pont, amelyhez képest az
egyes dummy véltozékhoz tartozé esélyhdnyadosokat meghatdrozzuk.
Az el6z8 alfejezetben ismertetett, nemi szerepekre vonatkozé faktoranalizis alapjin meghatdrozott
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(")sszefoglalais

A tanulmdny a Magyarorszdggal hatdros kisebbségi magyar kozosségek munkaerdpiaci
helyzetének jellegzetességit irta le, figyelembe véve a tdgabb, kelet-kozép-eurdpai régié vi-
szonyait. Az elemzésben tjdonsdgot jelentett, hogy a makroszint(i, orszdgos adatok mellett
négy magyarlakta térség, Erdély, Felvidék, Kdrpdtalja és Vajdasdg helyzetét hasonlitottam
ossze. Az elemzés f6kuszdt a nék és férfiak, illetve a kisgyermekes anydk foglalkoztatdsd-
ban, munka-idejében tapasztalhat6 kiilonbségek képezték. E mellet az elemzés kiterjedt a
nemi szerepfelfogdsokkal kapcsolatos elképzelésekre, és arra a kérdésre is kereste a vélaszt,
hogy a nemi szerepekrdl alkotott elképzelések, mds szociodemogrifiai valtozék mellett,

miképpen hatnak a fizetett munkdban valé részvétel esélyeire.

Az eurdpai trendekkel egybehangzéan elmondhatd, hogy a kelet-kdzép-eurdpai orszd-
gok régidi kozott jelentds kiilonbségek vannak a ndk, de kivaltképpen a kisgyermekes anydk
foglalkozatdsi ardnyaiban. Mindebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy ezekben az orszdgok-
ban, legféképpen Magyarorszdgon és Szlovdkidban, a gyermeket véllalé nék nem térnek
vissza a munkaerSpiacra, amig a gyermekeiket gondozzdk. Az elemzés arra is rdmutatott,
hogy a néi és az anyai foglalkoztatdsnak nincs egy egységesnek mondhatd, posztszocialista
orszdgokra jellemzd mintdja, ugyanakkor az eurépai integrdcié markdns vilasztévonal a
ndi foglalkoztatdsban, viszont nem a kisgyermekes anydk foglalkoztatdsiban, amelyben

sokkal inkabb a jéléti dllamok csalddpolitikai vizidja az egyik alapvetd tényezé.

Kétségtelen tehdt, hogy az egyes jéléti dllamok , policy logikdja” meghatdrozza az anydk
foglalkoztatdsdt, és szélesebb tirsadalmi kovetkezményekkel jar a nék gazdasigi és térsa-
dalmi autonémidjéra nézve. A tanulmdny kerete és fokusza jelen esetben azt tette lehets-
vé, hogy egy dltalinos bekezdés erejéig térjek ki a csaldd és a munka Gsszeegyeztetésével
osszefiiggésben a sziilési, a gyermekgondozdsi és az apaszabadsdg idétartamdra a vizsgéle
orszdgok vonatkozdsdban, amit elsésorban az dttekinthetéség és a komparativitds miatt
tartottam fontos szempontnak. E téma 6ndllé vizsgdlata ugyanakkor egy kiilon elemzést
is megérne. Az mindenesetre egyértelmiien megmutatkozott, hogy az anyak hosszabb ide-
jli otthonmaraddsit tdmogaté rendszerekben, ahol az atipikus munkaforméknak nincsen
elterjedt gyakorlata, a kisgyermekkori elldtdst biztosité intézmények alacsony ardnyban ér-
hetdek el, vagy nincs irdntuk ,bizalom”, a gyermekes n8k foglalkoztatdsa alacsonyabb, a
ndi foglalkoztatottsdgi gorbe ,behorpaddsai” tartésabbak a gyermekvillaldsi korban 1év4

ndék esetében.

A tanulmdny a strukeurélis feltételek mellett az Ggynevezett ,puha véltozok” hatdsdt
is figyelembe vette a foglalkoztatdst meghatdrozé tényez8k sordban, nevezetesen a ndk és

férfiak nemi szerepfelfogdsaival kapcsolatos bedllitéddsit. Az eredmények azt igazoltdk,
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hogy a Magyarorszdggal szomszédos orszdgokban él6 magyar kozosségekre erételjes tra-
diciondlis szerepfelfogds, és ezzel 6sszhangban hagyomdnyos nemi munkamegosztds jel-
lemzd, kiilonosen a hdztartdsi és a gyermeknevelési teenddket illetéen, ami visszahat a
ndk fizetett dlldsban vald részvételére és fizetetlen munkdval eltsltott idejére. A regresszids
elemzés révildgitott arra, hogy mikozben az elvardsok szintjén nagyon erételjesen megjele-
nik a gyermekcentrizmus, hogy ti. az élet csak gyermekkel lehet teljes, a n6kkel, és a t5bb
gyermekesekkel szemben vélhetSen létezik egy ,ldtens” diszkrimindcid, amely csokkenti a
fizetett munkdban valé részvétel, magyardn a gazdasigi fiiggetlenség létrejottének esélyeit.
Az elemzés szempontjabdl a tobbvéltozés modellek egyik legfontosabb kivetkeztetése tehdt
az, hogy a ndk és férfiak kozotti foglalkozratdsi esélykiilonbségek akkor is fennmaradnak,

ha a nemeken kiviil a t6bbi tényez6 hatdsit kontroll alatt tartjuk.
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Melléklet

2008 2010 2019
1. Izland 83,8 78,3 84,4
2. Svijc 80,8 78,9 82,4
3 Norvégia 78,6 76,2 77,2
4, Didnia 77,5 72,8 76,3
5. Hollandia 76,2 75,3 80,0
6. Svédorszdg 76,1 74,3 80,5
7. Egyesiilt Kirdlysig 72,3 70,2 75,8
8. Ausztria 72,0 71,8 74,9
9. Németorszag 71,7 72,5 78,3
10. Finnorszdg 71,4 68,5 73,7
11. Ciprus 70,5 68,6 70,5
12. frorsz:ig 69,8 61,3 69,9
13. Esztorszég 69,4 61,5 75,3
14. Szlovénia 68,5 66,2 72,3
15. Lettorszdg 67,8 58,3 72,3
16. Portugdlia 67,6 65,1 70,0
17. Csehorszdg 66,5 65,0 75,0
18. Eurézéna 66,1 64,5 68,7
19. EU28 65,9 64,4 69,9
20. Franciaorszdg 65,6 64,9 66,7
21. Spanyolorszdg 64,3 59,1 63,7
22. Luxemburg 64,3 65,4 68,6
23. Litvdnia 64,2 57,4 73,0
24. Bulgdria 64,0 59,8 70,1
25. Belgium 63,6 63,5 67,0
26. Szlovakia 62,3 58,8 68,4
27. Gordgorszag 60,9 58,7 56,7
28. Horvétorszdg 60,4 57,8 62,3
29. Lengyelorszdg 59,3 59,0 68,2
30. Romdnia 59,0 60,2 65,8
31. Olaszorszdg 58,2 56,5 58,8
32. Magyarorszig 56,3 54,9 70,1
33, Malta 55,3 56,0 72,4
34. Montenegréd n.a. n.a. 55,5
35. Eszak-Macedénia n.a. n.a. 54,9
36. Szerbia n.a. 47,3 60,7
37. Torokorszdg n.a. n.a. 50,5

A 15-64 éves népesség foglalkoztatottsdgi ritdi (%) Eurdpdban, 2008, 2010 és 2019-ben
az Eurostat adatai alapjdn
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Nék Férfiak
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Fiiggetlen véltozék Exp. B Exp. B Exp. B Exp. B Exp. B Exp.B | Exp.B  Exp.B  Exp.B Exp.p  Exp.B Exp. 8
Csalddi 4llapot:
nétlen/hajadon
(ref kat.) - a - - - B - - - - - -
hézas 1,194 0,949 1,009 0,815 0,819 0,769 1,987 2,868 1,689 1,673 1,532 1,973
elvalt 6,676 5,141 6,348 4,533 3,823 * 1,658 1,829 2,783 2,860 3,292 4,154
Ozvegy 0,861 0,980 0,301 0,256 0,242 0,194 * * * * * *
Iskoldzottsdg:
alapfoku (ref.kat.) - - - - - - - - - - - -
szakiskola 4110 3416° 6220 4896° 4585  5.804" | 2d65° 4719 [DIF12O70 a1 34
kéaépfoki 7032 86327 88367 12,0327 9404 101477 | 2138 9007 200 AL o se 1168
(érettségizett)
felséfoku 16,315 11,5237 21,1097 16,3457 12,2557 13,0457 | 3,2217 5,639 7,675  9,966"  16,464"  16,391"
Telepiléstipus (1 - 0,600 0424 0618  0431° 0513 038 | 0735 0421 0206 0211 0,337 0,266
varos, 2 — falu)
Yan—e gyermeke (1 — 2,307 3 0.465 1,187
igen, 2 — nem)
Gyermekszdm 0,828 - 0,840 0,813 0,818 0,682 0,731 0,717 0,675 0,715
Eletkor 1,107 1,082 1,132™ 1,051 1,106™ 1,064 1,072 0,988 0,943 0,950 0,973 0,958
Ferfidominancia 1,094 1,051 1,115 1,118 0,630 0,660 0,720 0,782
(faktor)
Ertékrend: kozosségi —

L 0,925 0,788 0,877 1,076 1,058 0,908 0,824 0,876
tradiciondlis (faktor)
Ertékrend: .
individualista (Faktor) 1,244 1,445 1,291 1,113 1,464 1,619 1,429
I—}azﬂtart.asj munkdval 0.880° 0.860° 0.670°" 0.691"
toleoet idd
C.;.yirm.ek?evelessel 0,920 0.832
toltott id6
Konstans 0,011 0,063™ 0,012™ 0,031 0,058 0,458 0,144 4,790 59,157° 41,615 44,226 102,182
Nagelkerke R 0,311 0,315 0,337 0,344 0,344 0,364 0,182 0,266 0,306 0,316 0,426 0,454

*Az alacsony esetszdm miatt ezen kategoridk szerepeltetése nem volt lehetséges a nemek szerint bontott modellekben

Az aktiv munkaerdpiaci részvételt meghatdrozd tényezdk logisztikus regresszids modellje nemek szerint; sajdt szdmitdsok az NPKI 2018-as adatfelvétele alapjdn
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Ki1SS TAMAS

A REPRODUKTIV MAGATARTAS ETNIKAI
KULONBSEGEI ERDELYBEN

Tanulmdnyunk fékuszdt a csalddalapitdsban, gyermekvillalisban megmutatkozé et-
nikai kiilonbségek képezik. A vizsgélat sordn kimondott cél volt, hogy a szakirodalom
dltal fel nem tdrt, ki nem akndzott adatforrdsokat hasznédljunk, igy a vizsgélt jelenségek
Ujszerti megkozelitését adjuk (az Erdélyre vonatkozé magyar nyelvii szakirodalmon beliil).
A tanulmdny négy szerkezeti egységre tagolédik. Az els§ rész réviden bemutatja Erdély
nemzetiségeit, illetve megjeloli azokat az etnikai kozosségeket, amelyek a vizsgdlat tér-
gyét képezik. A mdsodik rész roviden bemutatja a felhaszndlt adatforrdsokat. A harmadik
fejezet a termékenység etnikai kiilonbségeire, illetve azok véltozdsaira koncentrdl. Tébb
korabbi elemzés — koztiik e tanulmdny szerzdje dltal szigndlt munkdk is — a népmozgalmi
adatokra tdmaszkodva vizsgdlta a termékenység (naptdri éves) kiilonbségeit.! Jelen tanul-
mdny elsdsorban a népszdmlaldsi adatokra alapoz, amelyek a 15 évnél id8sebb nék esetében
rakérdeznek az élvesziiletések szdmdra. Ez alapjin kiszdmithatjuk a megvaldsitott (illetve
a 49 év folottiek esetében a befejezett) termékenységet. Miutdn az IPUMS International
jovoltdbdl rendelkezésiinkre dllnak az 1977-es, 1992-es, 2002-es és 2011-es népszdmlé-
ldsok 10%-o0s mintdi, lehetéségiink van tobbvaltozés elemzést elvégezni a termékenységi
magatartdst befolydsol6 kiilonb6zé tényezdkrdl. Az elemzés £6 kérdése, hogy az etnikai/
nemzetiségi valtozd termékenységre gyakorolt hatdsa megmutatkozik-e akkor is, ha egy
sor olyan strukturdlis alapvaltozét kontroll alatt tartunk, mint a régid, teleptiléstipus és az
iskolai végzettség. A hdzassdgok kialakuldsit, illetve felbomldsdt szintén ebben a keretben
targyaljuk, hisz ezek — legaldbbis egy klasszikus demogrifiai megkozelitésben — elsésorban
a gyermekvéllaldssal valé szoros 6sszefliggésitk miatt érdekesek. Az utolsé fejezet az elem-

zés eredményeit Osszegzi.

1 Ldsd Csata Istvdn — Kiss Tamds: Népesedési perspektivik. Az erdélyi magyar népesség regiondlisan ragolt
el8reszdmitdsa hiisz és harminc éves idétdvra. Kriterion Kiadé: Kolozsvir, 2007; Gyurgyik Lészl6 — Kiss
Tamds: Pdrhuzamok és kiilonbségek. Az erdélyi és szlovdkiai magyar népességfejlédés 6sszehasonlitd
elemzése. EOKIK: Budapest, 2010; Kiss Tamds — Barna Gerg8: Népszdmldlds 2011. Erdélyi magyar né-
pesedés a XXI. szdzad elsé évtizedében. Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet: Kolozsvdr, 2012; Veres Valér:
Népességszerkezer és nemzetiség. Kolozsvari Egyetemi Kiad6: Kolozsvdr, 2015.
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Etnikai 6sszetétel és etnikumkézi viszonyok

Erdély Kelet-Eurépa és a Karpat-medence egyik etnikailag leginkdbb kevert teriilete.
A huszadik szdzad kozepéig hdrom nagyobb és tobb kisebb nemzetiségi kozosség élt itt
egymds mellett. Az eldbbiek a romdnok, akik 1910-ben sziik abszolit tdbbséget képeztek,
a magyarok, akik ugyanekkor a népesség egyharmaddr adtdk, és a kozel 10%-ot képviseld
németek. Els8sorban a torténelmi Erdély tertileteire volt jellemzé a nagyfoku, intézménye-
sen tdmogatott elkiiloniilés, vagy az Ugynevezett ,etnikai pirhuzamossig”. Ez a pdrhuza-
mossdg a mult rendszerben jelentés mértékben meggyengiilt, és egyben sor keriilt a német

kozosség exodusdra és felszdmoldddséra.
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Romin Magyar Német** Roma*** Egyéb

Ev* Osszes
Szdm % Szdm % Szam % Szam % Szdm %

1910 52599182829 389 53,8 1 661 967 31,6 565 004 10,7 60 800 1,2 142 758 2,7

1930 5548 363 | 3207 880 57,8 1353276 24,4 543 852 9,8 109 156 2,0 334199 6,0

1941 5912 300 | 3 304 400 55,9 1743 900 29,5 535 400 91 328 600 5,6
1948 5761127 |3 752269 65,1 1481903 25,7 332 066 5,8 194 889 3,4
1956 6232312 |4 051 603 65,0 1558 631 25,0 368 255 5,9 78 362 L3 175 461 2,8

1966 6736 046 | 4 572 554 67,9 1597 767 23,7 372 335 5,5 49 173 0,7 144 217 2,1

1977 7500229 | 5203 846 69,4 1691 048 22,5 347 896 4,6 123 028 L6 134 411 1,8

1992 7723313 |5 684 142 73,6 1603 923 20,8 109 014 1,4 202 665 2,6 123 569 1,6

2002 722173315393 552 74,7 1415718 19,6 53077 0,7 244 475 3.4 114911 1,6

2011 6789250 | 4794 577 74,8 1216 666 19,0 32 805 0,5 270755 4,2 96 149 L5

99

1. tdbldzat: A nemzetiségi/etnikai osszetétel viltozdsa Erdélyben 1910 és 2011 kozott; magyar és romdn népszdamldldsi adatok

* A 2010-es magyar népszdmlélds az anyanyelvre kérdezett rd, az 1930 és 1992 kézotti romdn népszdmldldsok a nemzetiségre (nagionalitate), mig a 2002-es és
2011-es cenzus az etnikumra (etnie).

** Ebben ugy az erdélyi szdszok, mint a binsdgi svibok benne vannak.

% A 1910-es magyar népszdmldlds a cigdny, a 1930 1992 kozdtti cenzusok a figan etnonimdt hasznéltdk.
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A rendszerviltdst kovetéen a magyar elit legfontosabb torekvése az intézményesen

tdmogatott etnikai parhuzamossdg helyredllitdsa volt, amiben a kozosség etnokulturdlis

reprodukcidjdnak biztositékdt lactdk. Ez a torekvés részlegesen sikeresnek tekinthetd, leg-

inkdbb a tdmbteriileteken, illetve ott, ahol a magyarok jelentds ardnyt képviseltek. A kiter-

jedt magyar szérvinykozosségekben ez a parhuzamos épitkezés kevésbé volt sikeres, ami

egyszerre kovetkezménye és oka a nagyfokt demografiai eréziénak.

M , , A viltozis abszolat A viltozds
agyar nepesseg szamokban %-ban

Régio 1992 2002- | 1992— | 2002

1992 2002 2011 2002 2011 2002 2011
ot
‘1‘9

§ 531568 | 499219 | 466086 | -32349 | —33133 | —6,1 | —6,6
B
g

£ 385246 | 342254 | 302641 | —42992 | —39613 | —11,2 | —11,6
~
>
O]
=

| 337875 | 291553 | 248762 | 46322 | —42791 | -137 | -147
0
g
%

£ | 349234 | 282692 | 207448 | -66542 | -75244 | —19,1 | -26,6
S
>

+ | 1603923 | 1415718 | 1224937 | -188205 | -190781 | -11,7 | -13,5
=

2. tdbldzat: Magyar népességfejlodés Erdély régidiban. 1992-2011; népszdmlildsi adatok
(Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal)
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A német népesség felszimol6éddsdt kovetden a romdk lettek Erdély harmadik nagy et
nikai csoportja. A nagy lélekszdma és jelentSs ardnyt képviseld kisebbségi csoportok kozé
valé ,emelkedésiik” jelentds részben a tobbségtdl eltérd reprodukeids viselkedésiik kovet-
kezménye, vagyis a roma népesség novekedése elsésorban a nem romdkndl jéval magasabb
termékenységre vezethetd vissza. Ez a kiilonbség azonban nem ,hagyomdnyos” vagy ,,6rok
idéktdl val”, hanem az etnikai csoportok kozott egyenetlen demografiai dtmenet kovet-
kezménye.> A romdk esetében meghatdrozé a margindlis stdtusz, vagyis a romdk és nem
romdk kozdtti viszonyrendszer a Horowitz? dltal leirt rangsorolt csoportrendszer idedltipu-
sahoz kozelit: egyfajta etnikai kasztrendszer jellegzetességeit mutatja. Ezzel 6sszefliggésben
a romdk és nem romdk kozotti etnikai hatdr fenntartdsiban — f6ként a magyarokhoz viszo-
nyitva — sokkal kevésbé az intézményesen Gjratermelt csoportszolidaritds vagy csoportsze-
rlség (groupness)*, és sokkal inkdbb a tobbség irdnydbol megnyilvdnulé kizdrds jacszik sze-
repet. Ennek szimos kovetkezménye van, amelyek koziil most csak kettét fogunk érintenti,
mivel a demografiai reprodukcié kiilonbségeire, illetve a csoport meghatdrozdsdra nézve is

jelent8séggel birnak.

Egyrészt a csoportszer(iség magas szintje és intézményesiiltsége dltaliban az 6nidentifi-
kaci6 stabilitdsdval jar egyiitt, beleértve a kisebbségi csoporttal valé azonosuldst a hivatalos
klasszifikdciés helyzetekben. Ez nagyon nagy mértékben igaz a magyarok és igen kis mér-
tékben a romédk esetében. Ennek kovetkezménye, hogy a népszdmlaldsok nem tiikrozik a
romak ,redlis” szimdt. Igy, szemben a 2011-es népszdmlalds 270 ezres értékével, a Nemzeti
Kisebbségkutaté Intézet dltal elvégzett SocioRoMap-vizsgdlat szerint Erdélyben mintegy
470 ezer roma él, ami a népesség 7%-4t jelenti. Koziilitk 320 ezren szegredlt, tilnyomérészt
romdk 4ltal lakott telepeken élnek. A SocioRoMap-vizsgilatban a romdk klasszifikdcidja
nem onbevallds alapjdn, hanem az 6nkormdnyzatok szocidlis tigyosztélydn dolgozdk kiilsé
klasszifikdcidja (heteroidentifikdcidja) alapjdn tortént. A példa, amellett, hogy rdmutat a
két meghatdrozds kozotti jelentds eltérésre, arra is felhivja a figyelmet, hogy a romdk és

nem romak kozotti etnikai hatdr Gjraterelésében a , kiilsd tekintetnek” van kulcsszerepe.’

2 Azerdélyi demogréfiai dtmenetrdl ldsd Ghetau, Vasile: Evolutia fertilititii in Romdnia. De la transversal
la longitudinal. Centrul de Documentare Economica: Bucuresti, 1997; Varga E. Arpaid: Fejezetele Erdély
népesedéstorténerébél. Piiski Konyvkiadd: Budapest, 1998, 132-134; Gyurgyik—Kiss, 2010. Pdrhuzamok
és kiilonbségek, i.m. 52-62.

3 Horowitz, Donald: Ethnic Groups in Coflict. University of California Press: Berkley, 1985.

4 Ennek kiilonb6z6 értelmezéseit ldsd Brubaker, Rogers: Ethnicity without groups. Harvard University
Press: Cambridge MA, 2004; Wimmer, Andreas: Ethnic boundary making: Institutions, power, networks.
Oxford University Press: New York, 2013.

5  Ldsd Jenkins, Richard: Rethinking ethnicity (2nd ed.). Sage: Thousand Oaks, CA, 2008.
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SocioRoM.: 201
Népszémlalds ocioRoMap (2015)
2011 ..
( ) Osszesen Ebbél szegregaltan él
Erdély 6sszesen 270 755 470 652 320 811
Székelyfoldi tomb 15292 51185 29 360
Partiumi tdmb 30 335 47 099 38 396
Marosvésirhely 8683 10 019 8772
vonzdskorzete
Kolozsvir 7187 6614 4132
vonzdskorzete

3. tdbldzat: A romdk szdma Erdélyben és a magyar etnodemogrdfiai régidkban a 2011-es népszdmlilds és
a SocioRoMap-vizsgilat szerint (Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet, SocioRoMap)

Misrészt a romédk és a nem romdk, illetve a magyarok és romdnok kozotti etnikai hatdr
radikalis kiilonb6z8ségének az etnikai exogdmia vizsgélatdban is kulcsszerepe van. A vo-
natkozé szakirodalomban 4ltaldban az etnikai endogdmia/exogdmia hdrom vagy két okdt
kiilonitik el. Ezek az endogdmia (vagy ritkdbb esetben az exogdmia) irdnydba hat6 cso-
portnormdk és intézményes szerkezetek (az Ugynevezett ,harmadik fé1”), az endogdmia/
exogdmia irdnydba haté egyéni preferencidk, illetve a hdzassigi piacra hat6 strukturdlis
kényszerek.® Az elsd két tényezdt dsszefoglalva kulturdlis, mig az utolsét strukturdlis okok-
nak is szoktdk nevezni.” Lényeges ugyanakkor, hogy ez a modell implicite olyan helyze-
tekre irdnyul, ahol a (t6bbség irdnydbdl jovo) tdrsadalmi kizdrds nem, vagy kismértékben
korldtozza a pdrvélasztdsra vonatkozé dontéseket. Mig a magyarok esetében elfogadhatd
és plauzibilis, hogy az etnikai endogdmidt elsdsorban az intézményesen fenntartott etni-
kai parhuzamossdgban, illetve az sajit csoportot elényben részesité egyéni preferencidkban
nyilvinul meg, a romdk esetében ez mdr kordnt sincs igy. Esetiikben az endogdmia vizs-
galatakor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a tobbség részérdl megnyilvanulé kizdrast és

nagyfoka elutasitast.

6  Kalmijn, Matthijs: Intermarriage and homogamy: Causes, patterns, trends. Annual Review of Sociology,
24,1998, 395-421.

7 Kalmijn, Matthijs — Van Tubergen, Frank: A comparative perspective on intermarriage: Explaining dif-
ferences among national-origin groups in the United States. Demography, 47, 2010, 459—479.
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Adatforrasok és hivatalos klasszifikacid

Jelen tanulmdny a termékenység és a csalddalapitds etnikai kiilonbségeit népszamldldsi
adatok alapjdn vizsgélja, ami a magyarok esetében nagymértékben tiikrozi a hétkdznapi re-
alitdsokat. A romdk esetében azonban ki kell emelniink, hogy a népszdmlaldsi kategorizdcié
csupdn a kornyezetiik dltal romaként beazonositottak egy részét fedi le, mégpedig (mintegy

tendencia-szertien) a marginalizilt, illetve etnikailag homogén kozdsségekben éléket.

Romdnidban az etnikailag bontott statisztikai adatgydjtés bevett gyakorlat. A cenzu-
sok, a népmozgalmi adatgyijtés, mi tobb, a legnagyobb reprezentativ mintdn végrehajtott
statisztikai adatfelvétel, a Household Labor Force Suvey (Romdnidban AMIGO) is rékér-
dez az etnikai hovatartozdsra.

A romdn népszdmlildsok kategorizdciés gyakorlata 1930 6ta viszonylag keveset vdlto-
zott. A cenzus egyrészt a nemzetiségre, mdsrészt az anyanyelvre kérdez rd, és mindkettd
esetében egy vilaszlehet8séget engedélyez. Az 1930-as népszdmlélds szakitdst jelentett a
magyar adatfelvételi gyakorlattal, hisz ez utébbi kizérélag az anyanyelvre kérdezett rd, amit
a legjobban beszélt nyelvként hatdroz meg. Az 1930-as romdn népszdmldlds két ponton
véltoztatott. Egyrészt bevezette a nemzetiséget (nagionalitate), amit ugyan dnbevallds alap-
jan hatdrozott meg, de a népi eredethez (neam) kotott. Mdsrészt az anyanyelv definiciéjin
is véltoztatott, és azt a gyermekkorban, a sziiléi hdzban leggyakrabban beszélt nyelvként
hatdrozta meg. Az elemzésben felhaszndlt 1977 és 2011 kozotti cenzusok kategorizdcids
gyakorlata ezzel lényegében megegyezik. Az anyanyelv meghatdrozdsa véltozatlan megma-
radt. A nemzetiség esetében 1977-ben és 1992-ben a szdmlaldbiztosok szémdra készitett
ttmutatdk azt fogalmazzdk meg, hogy annak szabad megvalasztdsa és megvalldsa az dllam-
polgarok alapvetd joga. Lényeges fejlemény ugyanakkor, hogy 2002-ben a ,nemzetiséget”
setnikumra” valtoztattdk (a meghatdrozds megtartdsa mellett). ®

Az erre vonatkozé vizsgilatok a termékenység nemzetiségi kiilonbségeit dltaldban tranz-
verzalis (naptdri éves) mutatdkra tdmaszkodva probaledk rekonstrudlni. Jelentds méreéki
problémadt és torzitdst okozhat ugyanakkor, ha az dltaldnos (GFR),’ illetve teljes termé-
kenységi ardnyszdm (TFR)" kiszdmitdsakor két kiilonb6z8 adatforrdst haszndlunk, neve-

8  Comisia Centarla pentru Recensimantul Populatiei si a Locuintelor (1977), Recensimantul Populatiei
si a Locuintelor 1992 — Comisia Centrald (1991), Recensiméantul Populatiei si a Locuintelor 2002 —
Comisia Centrali (2001).

9  Azdltaldnos termékenységi ardnyszdm (GFR) értékét megkapjuk, ha az élvesziiletések szdmdt elosztjuk a
termékeny kord n8k szémadval.

10 A teljes termékenységi ardnyszdm (TFR) a korspecifikus termékenységi ardnyszdmok 8sszege. Amennyi-
ben nincsenek korspecifikus termékenységi ardnyszdmaink, akkor a TFR = 35 x GFR képelt alapjdn is
megbecsiilhetjiik a teljes termékenységi ardnyszdm éreékét.
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zetesen, ha a sziiletésszimok tekintetében a népmozgalmi adatsorra timaszkodunk, mig
a termékenykort nék szdmdr tekintve a népszdmléldst haszndljuk (vagy abbdl kiindulva
vezetjitk tovdbb a termékeny korti nék szimdt nemzetiségi bontdsban). A probléma abbél
fakad, hogy a kétféle adatsor nemzetiségi bevalldsai kozott jelentds méreéki lehet az in-
konzisztencia. Igy a roma nék termékenységének vizsgélatdra ez a médszer teljes méreék-
ben alkalmatlan. Romdnia Erdélyen kiviili teriiletein példdul nagyon kisszdmu Gjsziiloteet
regisztrdlnak romaként, ahhoz képest, hogy a népszimlilison hdnyan valljdk magukat
romdnak. Erdélyben a romaként regisztrale Gjsziilottek szdma magasabb, azonban itt is
joval alatta marad annak, amit a népszdmldlds koréves adataibdl (illetve az adott évben
sziiletettek szdmdbdl) becsiilni lehet. R4dad4sul alacsonyabb teriileti bontdsban szembetd-
nd, hogy a népmozgalmi és népszdmlaldsi regisztricié teljesen esetlegesen viszonyul egy-
miéshoz, vagyis mig egyik telepiilésen a népmozgalmi adatokban regisztrdlnak romdkat, és

a népszdmldldson nem, addig a mésik telepiilésen a viszony forditott.

A magyarok esetében az inkonzisztencia joval kisebb mérték, de ebben az esetben is van
egy szisztematikus és rdaddsul idében névekvd torzulds. Ez jelentds részben abbél adédik,
hogy mig a népszdmldlds az ,etnikumra”, addig a népmozgalmi adatfelvétel a ,nemzetiség-
re” kérdez rd. A kilencvenes évektdl kezdddden pedig a nemzetiség fogalma Romédnidban
egy (részleges és sokak dltal vitatott vagy helytelenitett) jelentésvéltozdson ment keresztiil.
A Ceausescu-rendszerben, illetve az 1990-es években a nemzetiség (nationalitate) jelentése
egyértelmi volt, és egy kulturdlisan meghatdrozott etnonaciondlis hovatartozdst értettek
alatta. Ezt kovetéen azonban ezt a jelentéstartomdnyt részlegesen az etnikum (etnie) vette

4t, mikdzben a nemzetiség (helyesebben a romdn nationalitate)"

részlegesen az dllampol-
gédrsdg altal meghatdrozott nemzeti hovatartozdssa vale. A kétféle értelmezés egymdsra csi-

szdsa miatt a népmozgalmi adatfelvételben megfogyatkoznak a nem romdn nemzetiségtiek.

Egy mdsik probléma a demogrifiai és etnokulturdlis értelemben vett reprodukcié kii-
16nbsége, amit Szildgyi N. Sdndor pontosan a vegyes hdzassigokon beliil keletkezd asz-
szimildcids veszteséghez kapcsolddva értelmezett.'” A termékenység etnikai/nemzetiségi
kiilonbségeit a kiilonb6z8 nemzetiségli/etnikumi nék dltal sziile gyermekek szdmdbol
kiindulva vizsgdlhatjuk. A népmozgalmi adatok (és hasonléan a népszamlélasi korstruk-
tardbol visszakovetkeztetett adatsor) azonban a gyermekek regisztralt nemzetiségére vo-

natkoznak. Ha egy kisebbségi kozosség esetében jellemzd, hogy a gyermekek egy részét a

11 Hogy a szemantikai viszonyokat tovdbb bonyolitsuk: a magyar nemzetiség kifejezésnek az erdélyi ma-
gyarok kozétt nincs dllampolgdri nemzeti konnotdciéja, mig a roman nationalitaténak sokuk szdémdra
van.

12 Sziligyi, N. Sindor: Eszrevételek a romdniai magyar népesség fogydsardl, kiilonos tekintettel az asszimi-
ldciéra. Magyar Kisebbség, 7, 4, 2002, 64-96.; Szildgyi, N. Sdndor: Az asszimildci6 és hatdsa a népesedési
folyamatokra. In: T. Kiss Tamds (szerk.): Népesedési folyamarok az ezredfordulon Erdélyben. Kriterion
Kiadé: Kolozsvar, 2004. 157-235.
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sziil6k tobbségiként reklasszifikdljdk, akkor a termékenység nemzetiségi kiilonbségeit nem
vizsgalhatjuk ezen adatsorok alapjan, vagy korrekeciét kell alkalmazzunk a vizsgélat sordn.
Az aldbbi dbra a népszdmlaldsi adatokra alapozé visszaszdmlalds alapjin, a megfelel$ kor-

rekcidkat kovetden ad becslést a termékenység nemzetiségi eltéréseire Romdnidban.

—+—Romak Magyarok —+—Romania

1. dbra: A magyar és a roma nék termékenysége az orszdgos dtlaghoz viszonyitva Romdnidban; sajdt
szdmitds népszdmldldsi adatok alapjin®

A termékenység és a csalddalapitds etnikai kiilonbségei

A fenti érvek alapjdn tgy dontottiink, hogy ebben a tanulmdnyban a gyermekvallalds
nemzetiségi kiilonbségeit a népszamléldsi adatok tiikrében vizsgiljuk meg, amelyek a 15
év folotti ndk esetében rakérdeznek megvaldsitott (illetve a 49 év folottieknél a befejezett)

termékenységre.

A mutaté alapjdn a reproduktiv magatartds tobb vetiilete megvizsgalhatd, igy az adott
életkorban gyermektelenek vagy bizonyos szimu gyermeket mdr megsziiltek ardnya, illet-

ve az egyes korosztdlyok vagy kohorszok dltal vildgra hozott gyermekek dtlaga. A fejezet

13 Lédsd Gyurgyik—Kiss, 2010. Pdrhuzamok és kiilonbségek, i.m.; Kiss Tamds: Romdk a magyar oktatds-
ban. Ardnyok, folyamatok, kihivdsok. In: Barna Gergd — Kapitdny Baldzs — Kiss Tamds — Mdrton Jdnos
— Toré Tibor: Iskoldk veszélyben. Tanulmdny a Székelyfoldon kiviili magyar oktatds helyzetérdl. Nemzeti
Kisebbségkutaté Intézet: Kolozsvdr, 2016. 99-151.
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tovabbi részében ez utébbi mutatéra koncentralunk az 1977-es, 1992-es, 2002-es és 2011-es
népszémléldsok alapjin. Az elemzés kozéppontjiban egy linedris regressziés modell 4ll, ami
mind a négy idépontban a 30 és 49 év kozottiek megvaldsitott termékenységét vizsgdlja.
Az indokolja az elemzés 30 év folottiekre vald szilikitését, hogy a fiatalabb korosztalyok
bevondsa esetében a termékenység szintje mellett a gyermekvillalds idézitése is megha-
tdrozé mértékben befolydsolta volna az eredményeket. A szlikitéssel ennek a hatdsnak a
jelentdségét kivantuk csokkenteni. Az eredmények targyaldsa sordn 6sszehasonlité dbrdkat
is bemutatunk, ahol a 30 és 49 évesek megvaldsitott termékenységét 5, mig az 50 és 69 év

kozottiek befejezett termékenységée 10 éves korcsoportonként mutatjuk be.
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2. dbra: A 30 és 69 év kizittiek megvaldsitott és befejezett termékenysége tiség szerint az 1977-es,

1992-es, 2002-es és 201 1-es népszdmlilisok szerint Romdnidban'*

Erdemes kiemelni, hogy a népszdmldldsok megvaldsitott és befejezett termékenységre
vonatkozé adatsorai alapjdn kibontakozé 6sszkép alapveten kompatibilis azzal, amit a ter-
mékenység nemzetiségi kiilonbségeirdl a tranzverzdlis (naptdri éves) mutaték rekonstruk-

cidja alapjin tudtunk. Egyrészt a romdk és nem romdk termékenysége kozote a kiilonbség

14 Forrds: Minnesota Population Center. Integrated Public Use Microdata Series, International: Version 7.1
Romania 1977, 1992, 2002, 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018. Letoltés helye: www.ipmus.org/
international; letltés ideje: 2019. 12. 15.

60



Kiss TAMAS: A REPRODUKTIV MAGATARTAS ETNIKAI KULONBSEGEI ERDELYBEN

igen jelentékeny. A roma termékenység a nem romdkénak dtlagosan 1,8-szorosa. Ez a szor-
26 1977 és 2011 kozdte nem csokkent (mikdzben a termékenység természetesen minden
nemzetiség esetében csdkkent). 2011-ben a roma ndk befejezett termékenysége az 50-59
évesek kozott 3,7, a 60—69 évesek kozott 3,4 volt.” Mdsrészt a romdnok és magyarok ko-
zotti termékenységkiilonbség az elébbihez viszonyitva jéval kisebb, a két nemzetiség termé-
kenységi magatartdsa alapvetSen egyiitt mozog. Szintén lényeges, hogy a magyar—roman
kiilonbségek el6szor csokkennek, majd (minimdlis mértékben) a visszdjukra is fordulnak.
1977-ben még mintegy 10, 1992-ben 6, 2002-ben pedig 3%-os kiilonbség mutathaté ki a
romdnok javdra, 2011-ben azonban minimdlis mértékben (dtlagosan 1,5%-kal) a magyar
nemzetiséglick termékenysége magasabb a tobbségi népességhez viszonyitva. Az elemzés

sordn arra is vélaszt prébalunk adni, hogy ez minek a kdvetkezménye.

A 2011-es népszamldlds szerint a magyar nék befejezett (vagy kvazi befejezett) termé-
kenysége az dsszes vizsgalt korosztdly esetében az egyszer(i reprodukciéhoz sziikséges szint
alatt maradt: a 40—44 évesek esetében 1,7-es, a 45—49 éveseknél 1,9-es, az 50-59, illetve
60-69 éveseknél pedig 2-es értékkel. A tovabbiakban tbbvéltozds elemzés segitségével
fogjuk megvizsgdlni a termékenység szintét magyardzé kiilonbozé hictérvéltozdkat. A li-
nedris regressziés modell esetében a fliggd valtozdnk a 30-49 év kozottiek megvaldsitote
termékenysége. Ahogy azt mdr érintettiik, ezen korosztily kivélasztdsdt az indokolta, hogy
6k mdr a termékenységi életszakaszuk mdsodik felében vannak, igy a gyermekvallalds id6-
zitése kisebb mértékben befolydsolja az eredményeinket. Fliggetlen valtozéként a kovetke-
z8ket illesztettiik be a modellbe:

*  csalddi dllapot

*  telepiiléstipus

*  régid

+  iskolai végzettség

*  nemzetiség

L

e vallds

A tébldzatban az dtlagos gyermekszdmot tiintettiik fel az osszes, illetve a magyar nék

esetében, emellett pedig a nem standardizdlt regresszids egyiitthatét, ami megmutatja

15  Meg kell jegyezni, hogy a mutaté értékét az id8sebb korosztélyok esetében a halandésdg is jelentds mér-
tékben befolydsolja. Okkal feltételezhetd ugyanis az dtlagndl tobb gyermeket vildgra hozé roma nék
tobblethalandésiga, elsésorban nem a magas gyermekdgyi halandésig okdn, hanem azért, mert 8k na-
gyobb eséllyel tartoznak a kedvezdtlenebb helyzetben 1évé és alacsony stdtusi rétegekhez.
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az egyes kategéridk kozotti termékenységkiilonbséget (a bevont véltozékat kontroll alatt

tartva).

Erdemes kiemelni, hogy az dltalunk alkalmazott modell alapjdn lehetséges annak a
szakirodalomban megjelend alapkérdésnek a megvdlaszoldsa, hogy az etnikai hovatarto-
zdsnak van-e a termékenységi magatartdsra gyakorolt szignifikdns hatdsa, ha a kiilonboz4
teriileti és strukturélis alapvéltozékat kontroll alatt tartjuk. A regionalis kiilonbségeknek a
Romadnidval és Erdéllyel foglalkozé demografiai vizsgdlatokban volt kulesszerepe. Trebici
és Ghinoiu egy klasszikus tanulmdnydban'® példdul regiondlisan szervez8d8 népesedési
alrendszerekrdl, illetve reproduktiv (szub)kultarakrél beszél, mig a kolozsvari demografu-
sok — Traian Rotariu nyomdn — gyakran hangstlyoztik, hogy a termékenység nemzetiségi
eltérései mogott is ezek az eltérd regiondlis mintdzatok (és az egyes nemzetiségek eltérd

regiondlis megoszldsa) tapinthaték ki."”

Tagabban azokhoz a vizsgdlatokhoz kapcsolédunk, amelyek a termékenység etnikai
eltérései mogotti strukeurdlis és kulturdlis okokat igyekeztek szétvalasztani.'® Ehhez kap-
csolddik a demogréfiai szakirodalomban megjelend egyik legelterjedtebb és legegyszertibb
hipotézis, amely a termékenységi magatartds etnikai eltéréseit az egyes csoportok eltérd

tarsadalmi rétegzédési helyzetével magyardzza.”

Ebben a vonatkozdsban érdemes roviden feleleveniteni az erdélyi etnikai rétegzddési
rendszer néhdny alapvetd jellemzdjét. Erdélyen és Romdnidn beliil a tituldris nemzetiség a
tarsadalmi poziciék szempontjdbdl is domindnsnak tekinthetd a magyarokkal és romdkkal
szemben. Mindkét kisebbségi csoport esetében megfigyelhetd a periférikus (falusias, kisva-
rosi, gazdasdgilag kevésbé prosperdld) térségekbe valé koncentrdlédds, illetve a magasabb
stdtuszt rétegeken beliili (magasan képzettek, magas jovedelm( kategéridk) alulreprezen-
taltsdg. Ezek a tendencidk azonban a romdk esetében messze hangstlyosabbak. Ahogy az
aldbbi dbrak mutatjdk, koriikben csupdn 1% az egyetemet végzettek és 34% a foglalkozta-

tottak ardnya.

16 Trebici, Vladimir — Ghinoiu, Ion: Demaografie si etnografie. Editura Stiintifici si Enciclopedica, Bucuresti,
1986.

17 Lésd pl. Veres, 2010. Népességszerkezet és nemzetiség, i.m.

18 Lésd ezekrél Forste, Renata — Tienda, Marta: What's Behind Racial and Ethnic Fertility Differentials?
Population and Development Review, 22, 1996, 109—133.

19  Sly, David: Minority Group Status and Fertility: An Extension of Goldscheider and Uhlenberg. Ameri-

can Journal of Sociology 76, 1970 443—459.; Day, Lincoln: Minority-Group Status and Fertility: A More
Detailed Test of the Hypothesis, Sociological Quarterly, 25, 4, 1984, 456—472.
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3. dbra: Az iskolai végzettség eltérései nemzetiség szerint Romdnidban 2011-ben, 18 év folottiek?
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4. dbra: A gazdasdgi aktivitds nemzetiségi elérései Romdnidban 2011-ben, 18—64 évesek

20 Forrds: Minnesota Population Center. Integrated Public Use Microdata Series, International: Version 7.1
Romania 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018. Letoltés helye: www.ipums.org/international; letsltés
ideje: 2019. 12. 15.

21 Forrds: Minnesota Population Center. Integrated Public Use Microdata Series, International: Version 7.1
Romania 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018. Letéltés helye: www.ipums.org/international; letéltés
ideje: 2019. 12. 15.
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1977 1992 2002 2011
Atlag Lin. regr. Atlag Lin. regr. Atlag Lin. regr. Atlag Lin. regr.

Ossz. | Magy. B SIG | Ossz. | Magy. B SIG | Ossz. | Magy. B SIG | Ossz. | Magy. B SIG
Konstan 285 | 0,000 3,165 | 0,000 3446 | 0,000 27635 | 0,000
Hézas (6zvegy
és elvdlt is 236 | 218 2,31 | 2,18 2,14 | 2,07 1,76 1,78
beleérive)
Hajadon 0,36 | 0,36 | -1,932 | 0,000 | 0,73 ,85 -1,477 | 0,000 [ 1,23 | 1,20 | -1,112 | 0,000 | ,42 ) -1,271 | 0,000
Falu 2,68 | 243 2,77 | 243 2,60 | 2,36 2,04 1,93
Viros 1,82 1,84 -,546 0,000 | 1,91 1,93 442 | 0,000 | 1,79 1,77 456 | 0,000 | 1,39 1,45 -359 0,000
Erdélyen kiviil | 2,32 227 | 1,88 2,09 | 1,95 165 | 1,94
Székelyfold 244 | 239 ,206 ,000 | 2,38 | 233 ,184 000 2,23 | 2,19 ,164 ,000 | 1,81 1,79 ,161 ,000
Partium 2,41 2,15 ,042 ,008 | 2,30 | 2,11 —,064 ,000 | 2,13 | 1,98 -105 ,000 | 1,79 1,68 ,076 ,000
Kozép-Erdély 290 ||| 218 -091 ,000 | 2,20 | 2,04 —004 785 | 1,98 | 1,93 -078 000 | 1,59 | 1,57 -011 ,336
Eszak—Erdé[y 2,66 2,1 277 000 | 2,49 | 2,05 ,081 ,000 | 2,25 1,91 ,003 ,840 | 1,83 1,57 ,096 ,000
Dél-Erdély 2,04 | 1,92 —046 ,001 [ 2,12 | 2,08 -026 016 | 2,02 | 1,93 -006 529 | 1,62 | 1,56 ,050 ,000
Binsdg 2,00 | 1,82 —181 000 | 1,94 | 1,78 -363 ,000 | 1,92 | 1,74 —251 000 | 1,54 | 1,44 =090 ,000
ff:z: oY | 262 | 285 3,06 | 2,80 333 | 3.6 273 | 280
8 osztdly 2,08 | 2,05 -403 0,000 | 2,51 | 2,31 -394 0,000 | 2,58 | 2,35 -,625 0,000 | 2,20 | 2,07 -425 ,000
Kézépfoka 1,46 1,56 777 0,000 | 1,74 | 1,74 —-980 0,000 | 1,77 | 1,72 | -1,270 | 0,000 | 1,57 | 1,57 -899 0,000
Felséfoka 1,20 1,39 -953 0,000 | 1,35 1,43 | -1,275 [ 0,000 | 1,22 | 1,33 | -1,665 | 0,000 | 1,11 1,28 | -1,170 | 0,000
Romdn 2,30 203 2,04 1,63
Magyar 2,12 -066 ,000 | 2,11 -406 ,000 | 2,01 -262 ,000 | 1,67 053 ,000
Roma 4,28 1,735 0,000 | 3,99 1,255 0,000 | 3,99 1,201 0,000 | 3,63 ,907 0,000
Német 1,92 ,009 754 - = = = = = = =
Egyéb 2,40 ,230 000 | 2,46 —185 ,000 | 1,86 133 ,000 | 1,49 —012 ,220
Ortodox 2,22 | 2,35 2,04 | 2,15
Katolikus 2,29 | 2,11 1336 ,000 | 2,11 | 2,02 ,178 ,000
Protestans 2,12 | 2,10 1268 ,000 | 2,01 1,98 ,164 ,000
No-protestdns 335 | 251 1,050 0,000 | 3,28 | 2,27 1,035 0,000
Egyéb 2,30 | 2,19 ,207 ,000 | 2,29 | 2,10 276 ,000
f d;';‘zz“'dm 018 0183 0,203 0,206

4. tdbldzat: A 30—49 év kizittiek megvaldsitott termékenysége az 1977-es, 1992-es,

2002-es és 201 1-es népszdmlilisok szerint. Atlagértékek és linedris regresszids modellP*

22 Hazas, falun ¢él, Erdélyen kiviil, elemi osztdlyt végzett, romdn, ortodox
23 A németek 1992, 2002 és 2011-ben az egyéb nemzetiség kategéridba lettek sorolva.
24 Forrds: Minnesota Population Center. /ntegrated Public Use Microdata Series, International:

Version 7.1 Romania 1977, 1992, 2002, 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018.

Letoltés helye: www.ipums.org/international; letsltés ideje: 2019. 12. 15.
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A csalddalapitds nemzetiségi kiilonbségei

A regressziés modelliink elsé magyardzé viltozéja a csalddi dllapot. Az els6 hdzassigu-
kat megkotSk gyermekvallaldsdt a hajadonokéval hasonlitjuk dssze mind a négy elemzett
népszdmldlds esetében. Ebben a vonatkozdsban érdekes tendencidk figyelhet6k meg. Az
1977-es népszdmlaldsban lithat6, hogy ekkor a hizassig még gyakorlatilag a gyermek-
véllalds kizdrélagos terepe. Az elsé hdzassigukon tul 1évé ndk esetében a megvaldsitott
termékenység 2,36 (a magyarokndl 2,18), mig a hajadonok esetében csupdn 0,36. A hatds
értelemszertien a regressziés modellben is szignifikdns, a hajadonok majdnem két gyermek-
kel kevesebbet véllaltak, mint a hdzasok. Az ezt kovetd két népszdmlildsban a hdzassdgot
kotottek termékenysége jelentdsen csokken, mig a hajadonoké névekszik, ami nyilvinvals-
an a hdzassagon kiviili gyermekvallaldssal 4ll 6sszefiiggésben. A hatds azonban természe-
tesen tovdbbra is szignifikins marad. 2011-re a hdzassdgon kiviili gyermekvallalds ismét

lecsokken, ami a gyermekvallalds késébbre toléddsdval 4ll osszefiiggésben.

Erdemes kiemelni, hogy a demogrifiai irodalomban a hdzassig elsésorban a termé-
kenységgel valé osszefliggése miatt érdekes. A multban a hdzassdg a termékenység szinte
kizarélagos terepe volt. Ennek kdszonhetd, hogy a torténeti demogrifia a hdzasoddssal
kapcsolatos szokdsok és a befejezett termékenység kozott szoros dsszefiiggést feltételez. A
termékenységet eszerint nagymértékben befolydsolja a hdzasodds életkora, illetve a hdzas-
sagot nem kotSk ardnya. Ansley Coale a demografiai dtmenet kapesan arrél beszélt, hogy
a termékenység csokkenése kétféleképpen: malthusidnus és neomalthusidinus médon mehet
végbe.”> Az elsé alatt a hdzassdgkotés életkordnak emelkedését, illetve a hdzassdgon kiviil
maradék ardnydnak novekedését értette, a mdsodik alatt pedig a hdzassdgon belili sziile-
téskorldtozdst (fogamzdsgdtlast, illetve abortuszt). Romdndban a termékenység csokkenése
az Gn. neomalthusidnus modell szerint ment végbe. John Hajnal kétféle eurépai hdzasoddsi
modellr8l, egy nyugat- és egy kelet-eurdpairdl beszélt.”® A nyugat-eurdpait a hdzassigon
kiviil maradok viszonylag magas ardnya és az elsd hdzassdgkotés magas életkora jellemezte,
Kelet-Eurdépédban viszont a hdzassigkotés (legaldbbis idedltipikusan) univerzalis, illetve az
elsé hazassigkotés idépontja alacsony. Romdnidban a hdzassigkotések ez utébbi modell
szerint alakultak, a rendszervdltdst megelézéen az adatsorok meglehetésen nagyfoku sta-

bilitdst mutattak.

25 Coale, Ansley: Age patterns of marriage. Population Studies 25, 2, 1971, 193-214.

26 Hajnal, John: European Marriage Patterns in Perspective. In Eversley, D.V — Glass, D.E.C. (ed.):
Population in History: Essays in Historical Demography. General and Grear Britain. Transactions
Publishers, New Brunswick, 1965, 101-147.
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Az utébbi két népszamldlds adatai azonban arrdl tantiskodnak, hogy Romdnidban a
hdzassdgot és a csalddalapitdst tekintve egyértelmtien halaszté magatartds bontakozott ki,
amely az elsd hdzassigkotés dtlagos életkordnak 1990-t8]l megfigyelhetd folyamatos emel-
kedésében is tetten érhetd. Ugyanakkor ez a tendencia nem jelenti azt, hogy a hdzassigot ne
tekinthetnénk tovdbbra is kvdzi-univerzdlisnak. A 2011-es népszdmldlds szerint is 30-34
év kozotti magyar nék 83, a 40—49 évesek 91%-a tul volt mdr az elsé hdzassdgkotésen, ami
azt bizonyitja, hogy az els6 hdzassdgkotés életkordnak csokkenése nem jdr egytitt az élettdrsi
kapesolar mint alternativ parkapcsolati forma elterjedésével, a csalidmodellek szempontjd-

bél pedig Romédnia tovabbra is egy meglehetésen konzervativ teriiletnek szdmit.
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5. dbra: Az elsé hdzassdgukon til lévd nék ardnya nemzetiség szerint 1977-ben, 1992-ben,
2002-ben és 2011-ben Romdnidban®

Az aldbbi tdbldzat a hdzassigkdtések szdmdt mutatja nemzetiségek szerint. Lényeges
azonban megjegyezni, hogy a hdzassigkotések nemzetiség szerinti vizsgdlatdban egy olyan
modszertani problémadba {itkoziink, amely 6sszefligg az etnikai heterogdmidval. Kérdés
ugyanis, hogy a vegyes hdzassigokat mely nemzetiséghez soroljuk. A romén statisztikai
adatszolgéltatds nem reflektdl erre a problémdra, hisz nem kozol a hdzassdgokra vonatko-
zban nemzetiség szerint feldolgozott adatsorokat. Ezért a Szlovak Statisztikai Hivatal dltal

megadott médszertan szerint jirhatunk el a hdzassigok szimanak meghatdrozdsakor, illetve

27 Forrds: Minnesota Population Center. Integrated Public Use Microdata Series, International: Version 7.1
Romania 1977, 1992, 2002, 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018. Letéltés helye: www.ipums.org/
international; letltés ideje: 2019. 12. 15.
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a hdzassdgi ardnyszdmok kiszdmitdsakor. A szlovék statisztika az egyes nemzetiségekhez
tartozd Un. statisztikai hdzassdgokrdl beszél.?® A statisztikai hdzassdgok szdma az adott nem-
zetiséghez tartoz6 hdzassdgra 1épSk felével egyenld. Ez egyrészt abban az értelemben fiktiv
mutatd, hogy a valdsigban egymdssal hdzassdgra nem lépdket is ,0sszepdrosit”. Mdsrészt
pedig az adott nemzetiséghez tartozék a statisztikai hdzassagok szdimdndl valéjiban tobb
tényleges hdzassdgban érintettek. A kovetkez8kben ennek ellenére statisztikai hdzassdgok

fogalmdt haszndlva fogjuk a kiilonb6z8 nemzetiségileg bontott mutatészémokat képezni.

Osszesen Rominok Magyarok Romik Egyéb
1992 174 567 162 110 9474 500 2483
1993 146 375 n.a. n.a. n.a. n.a.
1994 154 221 142 994 8332 480 2416
1995 153 943 141 991 8476 1047 2430
1996 150 388 138 456 8652 804 2478
1997 147 105 136 030 8125 710 2242
1998 145 303 134 670 7787 732 2115
1999 140 014 129 371 7670 703 2271
2000 143 098 131 894 7840 750 2615
2001 129 930 119739 6675 722 2795
2002 129 018 119 238 6527 774 2480
2003 133 953 123 450 6542 943 3019
2004 143 304 129 740 7095 1002 5468
2005 141 832 127 784 6980 1206 5863
2006 146 637 133 586 6764 1289 4999
2007 189 240 167 469 8840 8655 4276
2008 149 439 134 820 6736 1833 6051
2009 134 275 121 933 6021 1660 4662
2010 115778 105 614 5473 975 3717
2011 105 599 97 018 4781 577 3224
2012 107 760 99 287 4744 575 3155
2013 107 507 97 648 4862 588 4411
2014 118 075 107 709 5581 994 3791
2015 125 454 115 260 5680 685 3830
2016 133 183 122710 5863 711 3899
2017 142 613 129 534 6449 779 5851

6. tdbldzat: A hdzassdgkétések ,,statisztikai” szdma nemszetiségek szerint Romdnidban;
Romdn Statisztikai Hivatal, nem publikdlt népmozgalmi adatok

28 Gyurgyik Ldszlé: A szlovdkiai vegyes hdzassdgok demogréfiai vonatkozdsai 1949-t8l napjainkig. Férum
Kisebbségtudomdnyi Szemle 1., 1999, 131-149.
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A Statisztikai Hivatal adatai szerint, mig a magyarok és romdnok esetében az 1992-2017
kozotti periddusban a hdzassdgkotések szdma egy csdkkend tendencia mellett hullimzott,
addig a romdk és az egyéb nemzetiséglick esetében jelentékeny novekedést figyelhetiink
meg. A magyarok esetében ugyanakkor a hzassigkotések szdma az orszdgosndl nagyobb
ardnyban csokkent. Egyrészt 2006-rél 2007-re volt egy jelentSs emelkedés, ami a romdk
esetében volt igazdn ldtvdnyos. Ez arra a kordbban Laddnyi—Szelényi dltal megfogalmazott
tételre erdsit rd, hogy a cigdnyok esetében a pdrkapcsolatok legalizdldsa nagymértékben
fiigg az ezzel kapcsolatos politikdktdl, adminisztrativ intézkedésektdl,”” 2007-t8] ugyanis
életbe 1épett egy, a hdzassigra [épd pdrokat érintd egyszeri 200 eurds tdmogatdst nyujtd
rendelet, a megugrds pedig minden bizonnyal ennek készonhetd. A rendelet a romdk ese-
tében ténylegesen megemelte a hdzassigban élék ardnydt is (ldsd 3. dbra). A mdsik lényeges
elem az ,.egyéb nemzetiségli” hdzassigra lépSk szimdnak megugrdsa, ami a (romdn és nem
romdn dllampolgdrok kozott kottetett) nemzetkdzi hdzassigok szdimdnak emelkedésével

4ll osszefliggésben.

© S Rominia  e==Erdélyi magyarok

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6. dbra: A nyers hdzassdgkotési ardnyszdm Romdnidban és az erdélyi magyarok vonatkozdsdiban;
sajdt szdmitds a Romdn Statisztikai Hivatal nem publikdlt népmozgalmi adatai alapjin

29 Laddnyi Jdnos — Szelényi Ivin: Patterns of exclusion: Constructing Gypsy ethnicity and the making of an
underclass in transitional societies of Europe. New York: Columbia University Press, 2006. 66—72.

68



Kiss TAMAS: A REPRODUKTIV MAGATARTAS ETNIKAI KULONBSEGEI ERDELYBEN

Amit a hdzassdgkotésekkel kapesolatban érdemes még kiemelni, hogy fenti nyers hd-
zassdgkotési ardnyszdmok (a magyarok esetében 5,3, orszdgosan 7,3 2017-ben) eurdpai osz-
szehasonlitdsban kimondottan magasaknak szdmitanak, ami a népszdmléldsi elemzéshez

hasonléan a hdzassig mint intézmény jelent6ségét hiizza ald Romdnia esetében.

A termékenység strukturilis és etnikai meghatdrozéi

A t5bbvéltozds elemzés rimutat, hogy a bevont strukeurdlis alapvaltozok, vagyis a lak-
hely-régi6 és telepiiléstipus szerinti kiildnbségei, valamit az iskolai végzettség jelentds mér-
tékben meghatdrozzdk a termékenység kiilonbségeit. Ezeket a valtozékat egyenként fogjuk
targyalni, el6tte azonban érdemes leszogezni, hogy az etnikai véltozd, illetve az 1992-ben
és 2002-ben szintén szerepeltetett vallds hatdsa ugyancsak szignifikins marad. A hatds
(amint az vérhaté6 volt) a romdk esetében nagyobb. Ha az emlitett alapvéltozékat kontroll
alatt tartjuk, a romdk 1977-ben 1,7, 1992-ben 1,3, 2002-ben 1,2, 2011-ben 0,9 gyermekkel

véllaltak t6bb gyermeket, mint a romdnok.

A magyarok esetében az Gsszefliggés érdekesebb és komplexebb. Ahogy érintettiik, az
alapadatok tandsdga szerint a magyar—romdn kiilonbségek népszdmlaldsrdl népszdmldldsra
csokkentek, és 2011-re el is tlintek. A tobbvaltozds elemzés ezzel szemben mds eredményt
mutat. A magyar nemzetiség hatdsa végig szignifikdns, és végig negativ hatdssal van a ter-
mékenységre. Ugyanakkor a hatds 1992-ben, illetve 2002-ben erésebb. Ekkor 0,4, illetve
0,3 gyermekkel kevesebb gyermeket sziiltek meg a 30 és 49 éves magyar nék. 1977-ben és
2011-ben ez a hatds jéval kisebb. Ebbél két igen fontos dolgot olvashatunk ki:

1.) A tdrsadalomszerkezeti jellemz8k az erdélyi magyarokat arra predesztindlndk, hogy
a termékenységitk magasabb legyen a romdnokéndl. Latni fogjuk, hogy a termé-
kenység dltaldban véve jéval magasabb a vidéki térségekben, illetve az alacsony
iskolai végzettségli népességen beliil. A magyarok mdrpedig egyre inkdbb ezekben
a rétegekben felillreprezentdltak. A magyar népesség strukturélis jellemzdinek a
romldsa ugyanakkor egy fontos magyardzata lehet annak, hogy miért egyenlitdd-

tek ki, majd fordultak meg a termékenység magyar—romdn kiilonbségei.

2.) 1992-ben, illetve 2002-ben a 30—49 éves nék termékeny életszakaszdnak egy része
a nyolcvanas évekre esett, és azt jelentés mértékben befolydsolta a mult rendszer

népesedéspolitikdja. Kordbbi elemzésiinkben mdr kimutattuk, hogy a kiilonb6z8
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nemzetiségek eltéréen reagiltak a népesedéspolitikdra.’® A magyarok minden bi-
zonnyal konnyebben jutottak fogamzasgdtldsi eszkoz6khoz, és a regiondlis adatok
tandsdga szerint amugy is kisebb mértékben hagyatkoztak az abortuszra a sziiletés-
korldtozds terén (ami a nyolcvanas években még a kordbbihoz képest is drasztikusan
kriminalizdlédott).?' Ezeket a kovetkeztetéseket erdsiti a tobbvaltozéds elemzés, ami
azt mutatja, hogy azon néi generdcidk esetében, akiknek a termékeny életszakasza

az 1980-as évekre esik, nagyobb mértékben mutathaté ki az etnikum 6nallé hatésa.

Ha a falu-vdros kiilonbségeket tekintjiik, kozelebb keriiliink annak megértéséhez, hogy
a magyarok esetében a (viszonylag) margindlis helyzet miért nem jir a romdnokndl jéval
magasabb termékenységgel. A falun és vdroson él6 magyarok kozott a termékenységkii-
16nbség ugyanis jéval kisebb, mint orszdgosan. Mig a falun él8k termékenysége (falvakra
jellemz&en) az orszdgos dtlag alatti, addig a varosiaké (a vdrosokra jellemz8) orszdgos dtlag
folotti. Ez minden bizonnyal 6sszefiigg azzal, hogy a magyarok esetében mds mutatdk (pél-
ddul a jévedelem) alapjdn is kisebb a falusiak és vdrosiak kdzotti tdrsadalmi és stdtuszbeli

tavolsdg.

Az iskolai végzettség szerinti megoszldsok szintén erre az 6sszefiiggésre erdsitenek rd. A
megvalésitott és befejezett termékenység kiilonbségei szintén erre erésitenek rd: 1977-ben,
1992-ben és 2002-ben az alacsonyabban képzettek kozott a magyarok termékenysége ala-
csonyabb, a magasan képzettek (kiilonosen a felséfoka végzettséggel rendelkezdk) kozote
magasabb a megfeleld kategéridk orszdgos dtlagindl. Ugyanakkor a magyarok esetében is
érvényesiil a tendencia, hogy az iskolai végzettség novekedésével csokken a termékenység.
2011-ben a fenti dsszefliggésrendszer abbdl a szempontbdl borult fel, hogy a négy osztdlyrt,
vagy ennél kevesebbet végzettek termékenysége immdr az orszdgos dtlagot meghaladé volt.
Ez azzal dllhat 6sszefiiggésben, hogy (leginkébb a Székelyfoldon és Eszak-Biharban) aré-
nyaiban tobb magyarul beszéld ciginyt regisztrdltak magyarként. A romdk esetében az is-
kolai végzettséggel szintén csokkent a termékenység, azonban a romdk és nem romdk kozti

kiilonbség minden egyes végzettség szerinti kategéria esetében jelentékeny.

30 Gyurgyik—Kiss, 2010. Pdrhuzamok és kiilonbségek, i.m.
31 Ldsd Kligman, Gail: 7he politics of duplicity: Controlling reproduction in Ceausescu’s Romania. University
of California Press: Berkley, 1998.
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7. dbra: A megvaldsitott és befejezett termékenység iskolai végzettség és nemzetiség szerinti kiilonbségei
a 201 1-es népszdmlilds szerint Romdnidban®

Ezen a ponton érdemes megjegyezni, hogy az iskolai végzettség és a nemzetiség eltérései
még ldtvinyosabbak a (romdniai, illetve erdélyi magyar) csalddokban idedlisnak vélt és a
kivint gyermekszdamban, mint a megvalésitott termékenység vonatkozdsdban. A romdnok
esetében az alacsonyan képzettek tekintik a magas gyermekszémot idedlisnak, és szeretné-
nek tobb gyermeket, ugyanakkor megjelenik a tobb mds kelet-eurdpai orszdgra jellemzd
un. U gorbe, vagyis, hogy az egyetemet végzettek tobb gyermeket szeretnének, mint az
érettségizettek. A magyar népesség esetében az idedlisnak vélt gyermekszdm egységesebb,
mig a kivint gyermekszdm esetében egyenesen a felséfoku végzettséggel rendelkezéknél

taldlunk magasabb dtlagokat.

32 Forrds: Minnesota Population Center. Integrated Public Use Microdara Series, International: Version 7.1
Romania 1977, 1992, 2002, 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018. Letdltés helye: www.ipums.org/
international; letoleés ideje: 2019. 12. 15.
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8. dbra: Az idedlisnak tartott és a kivdnt gyermekszdm Romdnidban
és az erdélyi magyarok esetében (2014)%

Az erdélyi részben magyarlakea régick koziil a Székelyfoldon és Eszak-Erdélyben
(Beszterce-Naszod és Mdramaros megyék) magasabb, a Binsdgban, Kozép- és Dél-Erdély-
ben pedig alacsonyabb a termékenység az orszdgos dtlagndl, ugyanakkor idében egyértel-
mien megfigyelhetd egy regiondlis konvergencia. 2011-ben Eszak-Erdély volt az egyetlen
olyan régid, ahol magyarok és romdnok kozott jelentékeny volt a termékenységkiilonbség
(ez utébbiak javdra). A romdk termékenysége a Binsdgban a legalacsonyabb, a jelentds rész-
ben magyarlakta Patriumban és Székelyf6ldon azonban magasabb az orszdgos és az erdélyi
dtlagndl. Romék és nem romdk kozott ugyanakkor minden egyes régiéban jelentds termé-

kenységkiilonbség figyelhetd meg.

33 A Nemzeti Kisebbségkutat6 Intézet Romdnidra (1200 £8) és az erdélyi magyarokra (800 f8) reprezentativ
adatfelvétele, 2014. november
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9. dbra: A megvalositott és befejezett termékenység régio és nemszetiség szerinti kiilonbségei a 2011-es

népszdmldlis szerint Erdélyben**

Az etnikum mellett a vallds is szignifikdnsan hat a termékenységre. Az ortodoxokhoz
képest a katolikusok és még inkdbb a neo-protestinsok termékenysége magasabb, ez utéb-
biaké t6bb mint 1 gyermekkel dtlagosan. A magyarok esetében azonban ezek a kiilonbsé-
gek is joval kisebbek. A katolikusok esetében ez a moldvai (jérészt csingé-magyar eredet(,
de magdt romdnnak vallé) katolikusok magas terménységével dll osszeftiggésben, de lénye-
ges az is, hogy a magyar neo-protestdnsok termékenységi magatartdsa is sokkal kozelebb

all az 4tlaghoz.

34 Forrds: Minnesota Population Center. Integrated Public Use Microdata Series, International: Version 7.1
Romania 1977, 1992, 2002, 2011. Minneapolis, MN: IPUMS, 2018. Letsltés helye: www.ipums.org/
international; letoleés ideje: 2019. 12. 15.

73



KisesBsEGr SZEMLE - 2019 | 4

Osszegzés

A kiilonboz6 erdélyi etnikai csoportok termékenységi kiilonbségeit a szakirodalom elsé-
sorban tranzverzilis adatok segitségével vizsgélta. A termékenységi mutaték kiszdmitdsakor
azonban jelentds médszertani problémadkba titkoziink, els@sorban azért, mert a naptdri éves
mutaték kiszdmitdsahoz sziikséges adatok kiilonb6z6 forrdsokbdl szdrmaznak. A termé-
keny kort n8k szimdnak meghatdrozdsakor a népszdmldldsi adatokra hagyatkozhatunk,
ugyanis ez az egyetlen olyan adatfelvétel, amely az egyes etnikai csoportok korszerkezetérdl
tdjékoztatdst ad. Igy a kutaték az egyes években a termékeny kort ndk szamét a népszam-
lalasi adatok tovébbvezetésével tudtdk meghatdrozni. A sziiletésszdmokra ezzel szemben
a természetes népmozgalmi adatokbdl kovetkeztethetiink, amelyek esetében Romdnidban
regisztrljék az jsziilott nemzetiségét. Problémit jelent azonban a két adatsor kozotti je-
lentds mértékii inkonzisztencia. A romdk esetében a népmozgalmi adatsorban jelentdsen
kisebb az 6nbevallds, mint a népmozgalmi adatok alapjdn, olyannyira, hogy azokat nem is
tudjuk haszndlni a termékenységi mutaték meghatdrozdsakor. A magyarokndl az inkon-
zisztencia joval kisebb mértékd, de a népmozgalmi adatsor itt is jelentdsen alulregisztral
a vegyes hdzassigokbdl ad6dé asszimildcids veszteség, illetve a ,,nemzetiség” fogalmdnak

jelentésvaltozdsa miatt.

A fenti indokok alapjén vizsgdlatunkban inkdbb a népszdmldldsokra hagyakoztunk,
amelyek a 15 évnél idésebb ndk dltal sziilt gyermekek szdmdra is rikérdeztek. Miutdn az
IPUMS International elérhet6vé tette az 1977-es, 1992-es, 2002-es és 2011-es népszdm-
l4ldsok 10%-o0s mintdjdt, tdbbvaltozds elemzést végezhettiink a termékenység szintjét be-
folydsolé valtozék vonatkozdséban. Ezzel a reproduktiv magatartds etnikai kiildnbségeit
vizsgdlé szakirodalom egyik klasszikusnak mondhaté kérdésfelvetéséhez kapcsolédtunk,
amely a termékenység szintjét befolydsold strukturélis és kulturdlis valtozdk hatdsdt probal-
ja elkiiléniteni. Regresszié-elemzésiinkben azt az egyszert kérdést tettiik fel, hogy ha bizo-
nyos strukturdlis valtozékat, mint a teleptiléstipust, régiét és az iskolai végzettséget kontroll
alatt tartjuk, még mindig szignifikdns hatdsa van-e az etnikai hovatartozdsnak. Mikozben
a nevezett strukturdlis vdltozék hatdsa nagyon jelentékeny, a vélasz egyértelmien igenld. A
romdk és nem romdk kozott a termékenység kiilonbségei ugyan csokkennek a strukturilis
valtoz6k bevondsdval, de az eltérés is jelentds marad, és idében sem csokken egyértelmtien a
romak és nem romék kozotti termékenységkiilonbség. A magyar—romdn eltérések esetében
a képlet még érdekesebb. Itt a nyers adatok a termékenységkiilonbség eltinését mutatjak.

Ez azonban els6sorban a magyar koz6sség marginalizdléddsdval fiigg 6ssze, a magyarok
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tdrsadalmi poziciéjibdl kiindulva pedig magasabb kellene legyen kériikben a termékeny-
ség. Szintén lényeges, hogy a felséfoku végzettséggel rendelkez8k az egyetlen olyan kate-
goria, ahol a magyarok termékenysége egyértelmten feliilmalja a tobbségickét, még ha (a
megvaldsitott gyermekszdm vonatkozdsiban) nem is abban a mértékben, ahogy ez a kivént

vagy idedlisnak tekintett gyermekszdm vonatkozdsiban megmutatkozik.
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FULOP IZABELLA

CSALADBARAT VALLALKOZASOK KULHONBAN

Jelen tanulmdny a 2018-as Kiilhoni Magyar Csalddok tematikus évhez kapcsolédéan
a csalddbardt véllalkozdsok vizsgdlatat tlizte ki célul. A tematikus programév keretében a
Nemzetpolitikai Kutatdintézet egy t6bb pilléren 4llé kutatdst végzett a négy nagy kiilhoni
régidban: Felvidéken, Vajdasdgban, Kdrpdtaljén valamint Erdélyben, amely tobbek kozote
a csalddbarit villalkozdsok mikodésének megismerésére irdnyult. A 2012 6ta meghirde-
tett, egymdsra épiilé tematikus évekhez' kapcsolédé kordbbi kutatdsok a kiilhoni magyar
régidkban — a csalddok és a gyerekek mellett — nagy hangsulyt fektettek a véllalkozésfejlesz-
tés feltérképezésére is. Ezeket a kutatdsokat kdvetve készitettem az itt bemutatdsra keriils
interjus vizsgdlatot, melynek legfébb célja, hogy olyan Kirpit-medencei magyar vallal-
kozdsokrél nyujtson ismereteket, melyek vezetdi a fent emlitett tematikus évhez kot6dé

palydzat® segitségével igyekeztek csalddbarattd tenni véllalkozdsukat.

Moédszertan és alapadatok

A 2018 a kiilhoni magyar csalddok éve — csalddbardt villalkozdsok tdmogatdsa cimi@ pa-
lydzatot a Bethlen Gdbor Alapkezeld Zrt.-n (BGA Zrt.) keresztiil hirdették meg. A palydzat
benytjtasi hatdrideje 2018. dprilis 6-a volt. Osszesen 760 vallalkozé nydjtotta be palyazati
kérelmét. A palydzat célja az dltaldnos villalkozasfejlesztés mellett a csalddbardt munka-
helyek kialakitdsa, fejlesztése, a csalddokat segitd szolgdltatdsok nyujtdsa és/vagy kiilhoni
didkok szakmai képzésének, valamint pdlyakezdd fiatalok foglalkoztatdsénak tdmogatdsa
volt. Lehetdsége volt pélydzatot benyujtani a Horvdt Koztdrsasigban, a Romdnidban, a
Szerb Koztdrsasdgban, a Szlovik Koéztdrsasdgban, a Szlovén Kéztdrsasigban, valamint az

Ukrajndban 2017. janudr 1-je el8tt alapitott magyar véllalkozdsoknak. A rendelkezésre 4116

1 A tematikus évek a Magyar Kormdny javaslata alapjdn sziiletnek, és az évente megrendezésre keriil8 egyik
legfontosabb magyar—magyar férumon, a Magyar Allandé Ertekezleten keriilnek elfogaddsra.

2 A pilydzatot a Bethlen Gdbor Alapkezel8 Zrt. hirdette meg 2018-ban, a leirds elérhetd az intézmény hon-
lapjan. Letoltés helye: www.bgazrt.hu; letsltés ideje: 2019. 12. 10.
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600 millié forintos keretbdl dsszesen 118 iizleti tervet tudtak a 2018-as évben tdimogatni.
Az elemzésemben 8sszegzett, nyertes palydzok dltal bekiildott pdlydzati adatokat a BGA

Zrt. bocsdtotta a rendelkezésemre.

A sikeres pélydzok tobb mint a fele erdélyi, ami 60 vallalkozét jelent, Felvidéken 25-en
részesiiltek tdmogatdsban, Vajdasdgban 20-an, Kdrpataljin pedig 13-an. A nyertes pélya-
zatok koziil 27 mezdgazdasigi, 91 pedig attdl eltérd projekt megvalésitdsara irdnyult (ldsd
1. és 2. dbra).

0 10 20 30 40 50 60 70

mErdély mFelvidék = Vajdasag mKarpatalja

1. dbra: Nyertes villalkozdk szdma régionként

Nem mezdgazdasagi projektek 91

Mezogazdasagi projektek -

0 20 40 60 80 100

2. dbra: A pdlydzat tdrgya szerinti megoszlis (palydzatok szdma)

A mezdgazdasdgi fejlesztésektdl eltérd projektek igen sokfélék. Ide sorolhatdk: az egész-
ségligyi szolgdltatdsok; a vendégldtds és szélldshely-szolgdltatds; a kiskereskedelmi szektor;
az épitészeti dgazat; az I'T (mely teriileten — a nyertes palydzékkal készitett interjik alapjin

— kiemelkedd a csalddbardt szemléletmdd); a kézmiives tdrgyak készitése és restaurdldsa; a
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rendezvényszervezés, valamint a médiatevékenység. Ezen kiviil az egyéb kategéridba olyan
tevékenységek tartoznak, mint a konyvelés, tigyvédi iroda miikddtetése, autémosd, takari-

tocég fenntartdsa és a csokolddégydrtds (ldsd 3. dbra).

Média 3
Rendezvényszervezés 3
Kézmiives targyak készitése 4
IT 7
Epitkezés, kiils6-/belséépitészet 8
Kiskereskedelem 8
Vendéglatas 12
Egészségiigy 15
Mezbgazdasagi 27
Egyéb 31
0 5 10 15 20 25 30 35

3. dbra: A cégek tevékenységi kir szerinti megoszlisa

A pilydzati adatbdzis elemzése mellett, a kutatds részeként interjikat készitettiink 14
nyertes palydzéval: koziilik 9 erdélyi, 2 kdrpdtaljai, 2 felvidéki és 1 vajdasdgi. Az inter-
jukkal azokat a cégvezetdket szélitottuk meg, akik pélydzatukban vallaledk, hogy valami-
lyen csalddbardt intézkedést vezetnek be. Az interjuk lehetdséget nydjtottak arra, hogy a
megszolitott cégvezetdk személyes hangvételben szdmoljanak be ez irdnyd intézkedéseik
fogadtatdsirdl, a teriiletenként és szektoronként eltéré nehézségekrdl, valamint a jovébeli

terveikrol.

Gazdasdgi tényezdk alakuldsa kiilhonban

Mint minden koz6sségben, gy a kiilhoni magyarok kérében is jelentés kozosségmeg-
tartd szerepe van a véllalkozéknak. A magyar cégek vezetdi igyekeznek magyar—magyar
munkakapcsolatokat teremteni, a frissen diplomdzott didkoknak pedig munkalehetdséget
nyujtani. Vallalkozdskutatk adatai alapjdn az erdélyi, pontosabban a székelyf6ldi térségben

a vallalkozéi kedv ugyan az orszdgos dtlag f6lotti, a megvaldsitdsban, vagyis a vallalkozéi
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aktivitds szintjén, orszdgos Osszehasonlitdsban Székelyfold jelent6sen alulmarad.” A kiil-
honi magyar nagyrégiékban, Erdély kivételével mindenhol nétt a fiatalok korében a val-
lalkozdk és 6ndllok ardnya az elmult évtizedekben.* A véllalkozdsfejlesztést segitik azok az
intézkedések, amelyeken keresztiil a fiatal korosztdlyt célozzék meg kiilonbozd inkubdcios
programok beinditdsdval, 6sztonozve ket arra, hogy szakmai hdlézatépitd jelleggel konfe-
rencidkon vegyenek részt, ahol a helyi és magyarorszdgi mentoroktdl tanulhatnak, valamint
kiilonb6z6 szakmai szervezetekhez csatlakozhatnak. Ennek érdekében minden kiilhoni ré-
gidban létrejott valamilyen fiatal véllalkozékat segitd, koordindld szervezet: Kdrpdtaljdn a
Karpdtaljai Magyar Fiatal Villalkozék Szovetsége, Vajdasdgban a Vajdasdgi Fiatal Viéllal-
kozok Szovetsége, Erdélyben a Romdniai Magyar Koézgazddsz Térsasdg Ifjusdgi Frakcidja,
Felvidéken a Szlovdkiai Magyar Fiatal Villalkozok Szovetsége. Mindemellett Magyaror-
szdgon 2013-ban a Hérom Kirdlylainy mozgalom megalapitotta a Csalddbardt Véllalat Di-
jat, melyet olyan vallalatok kapnak, ,akik kategoridjukban kiemelkedéen fontosnak rartjdk
a kisgyermekes munkavdillalok tamogatdsdt, a gyermekvdillaldst, a kiegyensiilyozott csalddi és
munkabelyi kornyezetet, valamint jovébeli céljaik kizott fontos szerephez jut a csalddbardt
miikodés kialakitdsa is. A mozgalom dltal dijazott cégek a tdrsadalmi szemlélet, gondolkodds és
kozbeszéd formdldsdt is végzik.” Az anyaorszdg részérdl azonban a csalddbardttd valds terén
a Kiilhoni Magyar Csalddok Eve kapcsin 2018-ban kihirdetett palydzatok nydjrottak a
legnagyobb tdmogatdst. Miel6tt rdtérek ezeknek a villalkozdsoknak és az dltaluk gyakorolt
intézkedéseknek a bemutatdsira, roviden osszegzem, hogy az elmult idészakban milyen
volt az egyes régidkban a gazdasigi helyzet. A térség gazdasdgi folyamatainak ismerete

ugyanis elengedhetetlen a vallalkozékkal készitett interjik megértéséhez.

Az §ltalam vizsglt teriileteken az egy fére juté GDP Pozsonyban a legmagasabb, a leg-
kisebb értékkel pedig Kérpdralja rendelkezik; az eltérés tobb mint tizszeres nagysdgrendii.
A kiilhoni térségben a legkevésbé fejlett régionak Kdrpatalja, Eszak-Erdély megyéi és Vaj-
dasdg szdmitanak.® A 2009 és 2014 kozti iddszak éves dtlagos novekedési titeme alapjdn az
erdélyi megyék voltak képesek a leggyorsabban talpra dllni a 2008-as gazdasdgi vildgval-

sdg okozta recesszi6bdl. Az erdélyi megyék tobbségében az éves dtlagos novekedési iitem

3 Aviéllalkozdsi kedv megvan a fiatalokban, ez viszont nem elég a boldoguldshoz. Székelyhon, 2018. szeptem-
ber 24. Letdltés helye: www.szekelyhon.ro; letoleés ideje: 2019. 03. 03.

4 Csata Zsombor: Helyzetkép a hatdron tdli magyar fiatalok munkaer8piaci és gazdasdgi helyzetérél. In:
Papp Z. Attila (szerk.): Viltozo kisebbség. Kirpdt-medencei magyar fiatalok. A GeneZYs 2015 kutatds eredmé-
nyei. Mathias Corvinus Collegium — Tihanyi Alapitviny és MTA TK Kisebbségkutaté Intézet: Budapest,
2017. 367-387, itt: 368.

5  Hérom Kirdlyfi és Kirdlyldiny Mozgalom Csalddbardt Villalat Dij. Letsltés helye: www.haromkiralyfi.hu;
letoleés ideje: 2019. 03. 03.

6 Hizderdk. Jelentés a kilhoni magyar csalddi vdllalkozdsok helyzetéril. Letoltés helye: www.vallalkozokeve.
kormany.hu; letsltés ideje: 2019. 03. 04., itt: 15.
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10%-os. Itt azonban megjegyzendd, hogy ebben a folyamatban lényegesen fontos szere-
pe volt a népességszdm csokkenésének.” A villalkozdsok alapitdsa is jelentds visszaesést
mutatott Erdélyben, amely minden teriiletre drasztikusan hatott, f8leg az ingatlanpiaci
szektorra, ahol 85%-os visszaesés volt megfigyelhetd. Erdélyben a véllalkozdsalapitds szem-
pontjdbdl a legintenzivebb id8szak 2003 és 2008 kozé tehetd.® Amig Romdnidban a véllal-
kozéi kedv joval az unids dtlag alatt van, addig Erdélyben magasabb. Bukarest kivételével a
bejegyzett kis- és kozépvillalkozdsok (KKV) nagy része a szolgaltatdsok és a kereskedelem
teriiletén miikddik. A rurélis térségben, f8képp a privatizdcié hatdsira elterjedt véllalko-
zdsok versenyképessége jelentdsen elmarad a vdrosi véllalkozdsokétSl.” A rendszervéledst
kévetden a villalkozdsok szdma Szlovikidban is megugrott, és ott is hangstlyos a KKV-
szektor, amely a vallalkozdsok 97%-4t teszi ki.!” Ezek egyharmaddnak Pozsony és vonzds-
korzete ad otthont." Kdrpdtaljdn a mezdgazdasig a hangsilyos gazdasigi szektor, a KKV
kozel egyotode ide sorolhaté'?, mig a Felvidéken ez az érték csupdn 5%. Vajdasigban is
hasonlé a helyzet: ott 7,3%-4t teszi ki a mez8gazdasdgi vallalkozok szdma a KKV-szektor-
nak."? Altalénosségban kijelenthetjiik, hogy a véllalkozdsok gazdasdgi szempontjabdl igen
differencidlt a kiilhoni KKV-szektor helyzete, ez koszonhetd részben a rendszervaltdsnak,
a gazdasdgi vildgvalsdg okozta problémdknak, a kiilonb6z8 jogszabalyvéltozdsoknak, a he-
lyi sajétossdgoknak, igényeknek, valamint a kozosségben felmeriild szakképzett munkaerd

hidny4nak.'*

Erdélyben a 2018-as évben lassult a gazdasigi novekedés, viszont a munkaerdpiaci fo-
lyamatok az el8z8 évekhez képest kedvezden alakultak. A 15-64 éves korcsoportban a
foglalkoztatottak szdma Erdélyben 2018-ban 2 780 ezer {6t tett ki, ami ugyan 1,2%-kal,
35 ezer f6vel csokkent 2017-hez képest, az erdélyi foglalkoztatds dgazati szerkezete erdteljes

ipari talsilyt mutat Romdnidhoz képest. A munkaeré-felmérés szerint” az erdélyi foglal-

7 Uo. 15.

8  Csata Zsombor: A villalkozéi aktivitds egyes sajdtossigai és tényezdi Erdélyben. Teriileti Statisztika, 2013.
53 (1). 21-37, itt: 12.
Uo. 36.

10 Antalik Imre: Fiatal magyar vdllalkozok a Kirpdi-medencében. El3adds a Hétfa Kutat6intézet Mihelybeszél-
getésén. Budapest, 2016. dprilis 22.

11 Lampl Zsuzsanna: A kis- és kozépvillalkozéi szféra kialakuldsa és fejlédése 1989-t8l napjainkig. In: Lelkes
Gabor (szerk.): Régidk és gazdasdg. Férum Kisebbségkutaté Intézet: Somorja, 2008. 235-258.

12 Kovaly Katalin: A kdrpdtaljai magyar vdllalkozok dltaldnos helyzete, fejlédésiik perspektivdi. Fldadds a Hétfa
Kutatdintézet Mihelybeszélgetésén. Budapest, 2016. dprilis 22.

13 Penovic Katalin — Agyas Réka: Fiatal magyar vdllalkozdék a Kirpdt-medencében. Vajdasdgi helyzetkép. E16-
adds a Hétfa Kutatdintézet Mihelybeszélgetésén. Budapest, 2016. dprilis 22.

14 Megkapaszkodids, gyarapodds, batoritds. Jelentés a kiilhoni fiatal magyar vdllalkozdk helyzerérdl. Letoltés helye:
www.pragmaticasanctio.hu; let6ltés ideje: 2019. 03. 04., itt: 24.

15 Gazdasdgi aktivitds, foglalkoztatottsig, munkanélkiiliség: a 2018-as év fontosabb folyamatai Erdélyben.
ErdélyStar, 2019. méjus 20. Letoltés helye: www.erdelystat.ro; letoltés ideje: 2019. 05. 20.
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koztatottaknak 33,1%-a dolgozott az ipari dgazatban, Erdélyen beliil ez az ardny a nyugati
régiéban a legmagasabb (Temes, Arad, Krass6-Szorény és Hunyad megyékben). A mezd-
gazdasdgi dgazat ezzel szemben alulreprezentdlt, és az ebben a szektorban foglalkoztatottak
ardnyaiban visszaesés figyelhet meg. Erdélyben 2018-ban a foglalkoztatottaknak mdr csak
11,5%-a dolgozott a mezdgazdasig, az erdégazdilkodds és a haldszat dgazataiban, mely
érték Romdnia-szinten 19,8% volt. Mindemellett jelentds a kereskedelem, szallitds, szdl-

lashely-szolgdltatds és vendégldtds szektordnak részesedése, ahol a foglalkoztatottak 24%-a

dolgozott (ldsd 1. tdbldzat).

Tevékenységek Rominia Erdély
Mez8gazdasdg, erd8gazddlkodds, haldszat 19,8% 11,5%
Ipar (épitSipar nélkiil) 23,0% 33,1%
EpitSipar 8,1% 7,8%
e
Kommunikdcié 2,2% 1,6%
Pénziigyi, biztositési tevékenység 1,3% 1,3%
Ingatlantigyletek 0,2% 0,1%
Tudomdnyos, miiszaki, adminisztrativ tevékenység 5,1% 4,3%
iégiiéizsg;tlji;:édelem; oktatds; humdn-egészségiigyi, 14,0% 13.8%
Egyéb 2,9% 2,6%
Osszesen 100,0% 100,0%

1. tdbldzat: A cégek tevékenységi kir szerinti megoszldsa Romdnia és Erdély szintjén (%)'°

Az Eurostat Munkaerd-felmérés adatai szerint az orszdgban a foglalkoztatottak 15,5%-
a dolgozott onfoglalkoztatéként (uniés szinten ez az egyik legmagasabb érték), s tovdb-
bi 7,2% a segit§ csalddtagok ardnya. Az onfoglalkoztatok kétharmada a mezdgazdasigi

szektorban tevékenykedett, akiknek nagy tobbsége azonban nem rendelkezik regisztrdlt,

16 Uo.
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intézményesitett stdtusszal (nincs regisztrdlt vallalkozdsa), nagyrészt onfenntartdsra ren-
dezkedtek be, piaci kapcsolataik gyengék, sériilékenységiik, szegénységi kockdzatuk magas
(egy 2015-6s adatokon alapulé becslés szerint 60%-uk szegénységgel, tdrsadalmi kirekesz-
tettséggel fenyegetett).”” Ezen kiviil a romdniai 6nfoglalkoztaték tobb mint 90%-a nem
rendelkezik alkalmazottal, ami a legmagasabb ardny az EU-ban." Erdélyben a lokalitdsnak
lényeges szerepe van a vallalkozéva vélds tdrsadalmi feltételeinek a megteremtésében,” vi-
szont ,,a mai erdélyi falvak gazddilkoddsa esetén a gazdasdg etnikai behatdroldsdrdl csak fenn-
tartdsokkal lehet beszélni, mivel egy etnikai kizdsséghez vald tartozds szervezdeleme lehet a
gazdasdgnak, de ez nem azt jelenti, hogy ez az egyetlen, elsédleges és kizdrdlagos feltérele”* A
foglalkoztatdsi rdta tekintetében fontos tovdbbd, hogy Erdélyben kevésbé elterjedt a csaldd-
bardt intézkedésnek is mindsithetd részmunkaidds foglalkoztatottsdg. 2018-ban az erdélyi
foglalkoztatottak 3,7%-a dolgozott részmunkaidében, mig ez az ardny az adott évben,

Romédnidban 7,5%, az eurdpai uniés orszdgokban dtlagosan 20,1% volt.”

Vajdasdg Szerbia mdsodik legfejlettebb régidja, mint az a 2017-ben megjelent Vajdasdg
tdrsadalmi é gazdasdgi jellemzdi cim( tanulmdnykétetbdl is kideriile.”> Vajdasigi vonat-
kozdsban jelenleg ez a legfrissebb forrds, amely a régi6é aktudlis gazdasdgi helyzetét ve-
szi gores$ ald. Ennek értelmében a foglalkoztatottak szdma enyhe csékkend tendencide
mutat az elmult években. Ennek ellenére a régié termelékenysége évrél évre novekszik. A
tartomdnyra jellemz8, hogy az elmdlt években lezajlott privatizdcié utdn a gazdasdgot a
kis- és kozépvillalatok determindljak, csak néhdny nagyobb véllalat emelhetd ki ebben a
régidban. A maginkézben 1évé villalkozdsok alkalmazzdk a foglalkoztatottak 22,2%-4t.
Jelentdsebb dgazatok: a mezdgazdasdgi feldolgozéipar, a vegyipar, a faipar és a nyomdaipar
(I4sd 2. tdbl4zat).

17 Horemans — Marx: Poverty and Material Deprivation among the Self-Employed in Europe: An Exploration of
a Relatively Uncharted Landscape. IZA DP No. 11007. Letdltés helye: www.iza.org/publications; letoltés
ideje: 2019. 03. 10.

18 Uo.

19 Csata Zsombor: Etnicitds és gazdasdg Erdélyben — el6zmények és kutatdsi javaslatok. Erdélyi Tarsadalomsu-
domdnyi Lexikon. Jakabffy Elemér Alapitvdny, 2015. 8.

20 Szabé A. Tohétom: Eenikai kildnbségtétel a paraszti gazdasdgban. In: Feischmidt Margit (szerk.): Etnicitds.
Kiilonbségteremtd tdrsadalom. Gondolat — MTA Etnikai Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet. Budapest,
2010. 7.

21 Gazdasdgi aktivitds, foglalkoztatottsig, munkanélkiiliség: a 2018-as év fontosabb folyamatai Erdélyben.
ErdélyStar, 2019. méjus 20. Letoltés helye: www.erdelystat.ro; letoltés ideje: 2019. 05. 20.

22 Sziigyi Eva: Vajdasdg regiondlis gazdasdga. In: Ordégh Tibor (szerk.): Vajdasdg tdrsadalmi és gazdasdgi jel-
lemzdi. Vajdasdgi Magyar Doktoranduszok és Kutaték Szervezete: Szabadka, 2017. 97-131, itt:117-118.
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Tevékenység Vajdasdg l\éi;:sg;: Dél-Bénit | Dél-Bicska | Eszak-Banit g;z:ll; Ké6zép-Bandt Szerémség
Mez8gazdasig 136 579 17 702 21 496 32929 12929 13 466 16 489 21 823
i%“l‘lr(éi’;’“"lpaf 287 805 14 146 34 872 140 439 14 170 20 069 27 034 37073
Epitdipar 25 068 768 3 860 11715 897 2022 1165 4 464
Kereskedelem,
szallitas,
rakdrozds, 160 515 8979 18 725 73532 7 884 14 142 12 634 24 620
szalldshely-
szolgaltatds,
vendégldtds
Kommunikicié |18 553 516 1767 12 247 664 1 380 917 1061
Pénziigyi,
biztositasi 20 435 1206 2 050 11 501 942 1699 1042 1997
tevékenység
Ingatlanﬁgyletek 80 426 7028 11528 31556 5545 8 006 7 396 13 367
Osszesen 892 098 62123 114 647 387 361 51974 74927 79 505 121 561

23 Uo. 117-118.

2. tdbldzat: Vajdasdg GDP-je tevékenység szerint 2014-ben (millidrd dindr)”
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Szlovékia tekintetében Dél-Szlovikia helyzete az orszdg megalakuldsa éta radikdlisan
megvaltozott: mdra a 14 dél-szlovdkiai jards, Csallokoztdl keletre Bodrogkozig egy lesza-
kadé térséggé véle a 2013-as adatok szerint.** Ezt bizonyitja a Szlovdkiai Véllalkozdk Szo-
vetsége dltal készitett 2011-es felmérés is, amelyben a 79 szlovékiai jérds versenyképességét
vizsgaltdk, kiilonbozd szempontok szerint. A kutatds elsésorban arra irdnyult, hogy milyen
a jarasok kozlekedési infrastruktdrdja, megkozelithet8sége, mennyire villalkozébardt a
kérnyezet, milyen fogadtatdsban részesiil az adott beruhdzé, milyen a jdrds intézményrend-
szere, valamint milyen mindennapi nehézségekkel kell megkiizdeniiik a véllalkozéknak.
A felvidéki jardsok koziil a Szenci jirds érte el a legjobb helyezést, orszdgosan a 7. helyen
végzett. Ugyanakkor a felmérés arra is rimutatott, hogy Csallékoztdl Nyitra irdnyaba, a
Fels4-Nyitra vidékén keresztiil egészen a Vdg északi folydsdig egy jol koriilhatdrolhatd,
ardnylag fejlett térség taldlhatd.” A felmérés alapjdn ldthatdk tovdbbd az egyes szektorok
kozotti kiilonbségek.?s Altaldnossdgban véve Szlovdkia egyik legnagyobb problémdja a ré-
giok kozotti kiilonbségekbdl fakad, melyek az Eurostat vésdrléerd-paritdson szémolt egy

fére es6 GDP-értékre vonatkozé 2015-6s adataiban is hangstlyozdédnak (ldsd 3. tdbldzat).

A GDP/f8 vasarléerd-paritds az EU 4tlagidhoz
(EU 27 GDP/f8=100%)
2005 2015
Szlovakia 60 77
Pozsony megye 146 188
Nagyszombat megye 65 83
Trencsén megye 53 67
Nyitra megye 53 66
Zsolna megye 49 67
Besztercebdnya megye 43 56
Eperjes megye 35 46
Kassa megye 51 62

3. tdbldzat: Az Eurdpai Unidhoz viszonyitott egy fore esé GDP (2015)%

24 Baross Gdbor Terv. Dél-SzlovikialFelvidék regiondlis gazdasdgi fejlesztési terve. Letltés helye: www.baross-
palyazatok.eu; letoltés ideje: 2019. 03. 13., itt: 20.

25 Uo. 26.

26 Uo. 21.

27 Uo. 27
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A gazdasigi vélsig és a mdsodik Fico-kormdny gazdasdgpolitikdja tovabb nehezitették a
szlovakiai vdllalkoz6k helyzetét, azonban a KK V-szektorban ennek ellenére egy folyamatosan
novekvd tendencia figyelhetd meg az alkalmazottak [étszdmit illetden. A létszdmnovekedést
részben a viéllalatok szimanak novekedése eredményezi. Ezen a téren azonban szembet(ing
a keleti régi6 lemaraddsa: mig délnyugaton 40—50 kozotti a véllalatok szdma, keleten csak
két jdrdsban éri el, illetve haladja meg a 20-at.® A megfeleld infrastrukturélis beruhdzdsok
hidnyéban kevés nagyobb villalat valasztotta ezt a régiét. A 2010-es adatokhoz képest az
elmult hat évben csokkent a magyarlakta jirdsokban a természetes személyek vallalkozasi
kedve, amely az orszdgos adatokhoz hasonlé jelenségre vildgit rd, de pozitivumként jegyez-
hetjitk meg, hogy 2016-ban mar a megfigyelt jérdsokban és az orszdgos adatok tekintetében
is novekedés volt tapasztalhat6.” A véllalkozdsok tevékenységér illetden az utdbbi években
visszaszorult a mezdgazdasigi szektor, mivel az dstermeldk és kisebb csalddi vallalkozdsok
versenyképtelenné vélnak, és az agrarszektor eléregedében van. Az ipari szektort emelném ki
még Felvidék esetében, mivel ebben az dgazatban a vilsdg utin folyamatos béviilést figyel-
hetiink meg a mez8gazdasigi tevékenységli cégekkel ellentétben. Sikeriilt 2015-re a 2008-as

szinvonalat emelni, ami els8sorban az autéipari beruhdzdsoknak volt koszonhetd.*

Karpdtaljan az elmult évek politikai eseményei jelentdsen befolydsoltdk a gazdasdg ala-
kuldsit. A hdborus éllapotok Kdrpdtalja teriiletét fizikailag nem stjrottdk, de hatdsuk ott is
érezhetd volt.”’ Mindemellett az Euromajdan nem érte el céljit: a korrupcié felszdmoldsa és
a gazdasdgi fellendiilés helyett a hrivnya leértékelddése, az infldci6, a gdzdrak radikdlis nove-
kedése volt tapasztalhaté. Ukrajnidban a GDP 2014-ben 7%-ot, 2015-ben t6bb mint 10%-ot
zuhant. 2016-ban ugyan 2%-os GDP-novekedés volt megfigyelhetd, ez az érték messze elma-
radt az Euromajdan el6tti gazdasdgi mutatékedl.* Ukrajndban 9,9%-o0s a munkanélkiiliség,
az 6nfoglalkoztaték ardnya pedig csak 14,6%.% A bérek alacsonyak az egész orszdg tertiletén,
de Kérpdraljdn még az orszdgos dtlagndl is alacsonyabbak. A kiszolgaltatottsdg, az egymdsra
utaltsdg kovetkeztében a csalddi véllalkozdsok ebben a régidban a legelterjedtebbek. A kdrpdt-

aljai helyzet sajétossdga tovabbd, hogy itt a mez8gazdasigi szektor megdrizte stly4t.>*

28  Uo. 195.

29  Uo. 198.

30 Uo. 142.

31 Eréss Agnes — Kovily Katalin — Tétrai Patrik: ,Hdt megprébalunk kiizdeni”: dtalakulé boldoguldsi straté-
gidk Karpétaljdn az Euromajdan utdn. 7ér é Tdrsadalom, 2017. 31 (2). 3-22, itt: 6.

32 Uo. 8.

33 Ukrajna Allami Statisztikai Hivatala. Letoltés helye: www.ukrstat.gov.ua; letsleés ideje: 2019. 03. 17.

34 Megkapaszkodds, gyarapodds, bdroritds. Jelentés a kiilhoni fratal magyar villalkozék helyzerérdl. Letoltés helye:
www.pragmaticasanctio.hu; letsltés ideje: 2019. 03. 04., itt: 22.
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Interjuk

A gazdasigi tényez6k alakuldsinak ismertetése utdn a kovetkezékben az interjis ku-
tatds f8bb eredményeit mutatom be. A sikeresen palydzé kiilhoni véllalkozdkkal készitett

interjik négy kérdéskorre épiiltek:

1. Hogyan sikeriilt megvalésitaniuk a palydzatban villalt csalddbardt intézkedéseket,

és milyen jovébeli terveik vannak ezzel kapcsolatban?
2. Mit tapasztalnak a kdrnyezetitkben, milyenek a helyi viszonyok?

3. Milyen munkaerdpiaci problémakba titkoznek a csalddok, és milyen lehetséges

megolddsi javaslatok vannak ezekre?

4. Hogyan tudnd tdmogatni a magyar dllam a vallalkozdsokat abban, hogy csalddba-

rdced valjanak?

A megszélitottak igen eltérd véllalkozdsokat képviselnek. Van koztiik olyan, amelyet
1880-ban hoztak létre, a tulajdonos itknagyapja alapitotta és drokitette tovdbb; de van
olyan is, amelyik 2014-ben alakult. A villalatok — eltérd tevékenységiiknél fogva — a mun-
kadllomdny létszamit tekintve is kiilonb6znek egymdstdl: vannak egyéni vdllalkozdsok és

tobb mint 50 f&t alkalmazd cégek is. Kozos vondsuk a csalddbardt szemlélet.

»INovekedett az alkalmazottak szdma, a fiatal csaparbil kezdett mdr nem annyira fiatal
csapat lenni és megjelentek a gyerekek, és egyre tobben vannak, tehdt fontos volt a cégpolitikdnk
szempontjdbdl is, hogy megprobdliuk a vdllalkozdst egy kicsit kozelebb vinni a csalddokhoz,
hogy ez a hely ne csak egy munkabely legyen, ahovd be kell jarni, hanem olyan munkahely
legyen, ahova a gyerckek is bejohetnek.” (vajdasigi villalkozd)

»A cég alkalmazdsdban szezondlisan kizdrdlag helyi, falubeli lakosok vannak, 8 f6, ami jo
hatdssal van a helyi csalddok egyiittmaraddsdra. A néknek pedig ritka lehetdség, ugyanis az &
helyzetiik még rosszabb. Ugy gondolom, hogy villalkozdsom tovibbi fejlesztésével nemcsak az
alkalmi munkavdllalokat tudom hosszii tavon megtartani, hanem egy ij, dllandé munkahbelyet

is tudok teremteni idéntdl.” (erdélyi véllalkozo)

Az interjukban megszélitott pdlydzok csalddbardt intézkedései is igen sokfélék. Azok,
akik tdrgyi dolgok beszerzésére pélydztak, leginkabb a kévetkez8kre hasznaltdk fel a timo-

gatds Osszegét:
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o Jarszotér kialakitdsihoz sziikséges eszkozok beszerzése, illetve a mdr meglevé jétszote-

rek feldjitdsa;
o Szakképzett gyermekfeliigyelettel rendelkezd jétszészobdk kialakitdsa;
o  Ajindékok beszerzése az alkalmazottak gyermekei szimdra (példdul Mikulds ajandék);

e A panzi6kban szobdk kialakitdsa, kifejezetten kisgyerekes csalddoknak, hogy a rendez-

vények utin kényelmesen tudjanak pihenni, illetve hétvégente kikapcsolédni;
e Tanszersegély nydjtdsa a foglalkoztatottak gyermekeinek.

A targyi eszkozok beszerzése mellett, a palydzok csalddi események szervezésére is pd-
lydzhattak. Az interjus beszélgetések sordn ezzel kapcsolatban a kovetkezd lehetdségek ke-

riiltek elétérbe:

o Csalddi napok szervezése az alkalmazottaknak vagy a telepiilés lakéinak, illetve még

tdgabban véve a helyi magyar kozosségnek;

e Mentélhigiénés szakemberek bevondsival tartott képzés a munkahelyi és csalddi lét

egyensulydnak megteremtése érdekében;

e Helyszin biztositdsa az vodai eseményeknek (példdul a Hatdrtalanul program kereté-

ben érkez6 gyermekcsoportok fogaddsdra).

A pélydz6 munkavallalék pozitivan fogadtdk ezeket az intézkedéseket. Legtbb helyen
ugyan mdr ez elétt is megvolt a csalddbardt szemléletmdd, és valamilyen formdban kordbban
is prébaltik tdmogatni a sajit dolgozéikat, de a tdgabb kozdsséget is példdul azdltal, hogy a

helyiek szdmdra egy olyan teret biztositsanak, ahova gyerekkel is el lehet menni szérakozni.

LA cég fejlesziési irdnya tovdbbra is azt célozza, hogy gyermekes csalddokat tudjunk oly médon
vendégiil ldtni, hogy a pihenés és a kikapcsolddds lehetdségeinek biztositdsdn il egyfajta megerd-
sitést is nyerhessenek a nemzeti létiikben és a csalddi élet alapjdt képzd eszményekben, értékekben.

Nem kivdnjuk tillépni a csalddi villalkozds léptékeir.” (erdélyi vallalkozo)

A megszdlitottak koziil — a munka és a csaldd Gsszeegyeztetésének nehézségei miatt —
tobben olyan csalddi véllalkozdsokba kezdtek, melyek megfelel§ koriilményeket igyekeznek

nydjtani a foglalkoztatottak szimdra is, ezzel segitve a csalddi élet melletti munkavillaldst.

~Mivel csalddi vdllalkozdsrol van szd, mindig a gyerekek azok, akik kevesebb iddr toltenck a
sziilékkel, ezért nagyon jo dolognak tartjuk, hogy egy vdllalkozdst dssze lehet egyeztetni egy olyan

térrel, ahol a gyerckek biztonsdgban, de ugyanakkor mindségi idor tolthetnek el.” (erdélyi véllal-
kozé)
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~Az alkalmazottak részérdl volt egy kézzelfoghato igény, ugyanis a gyermekeik gyakran
jottek be a céghez, az édesanydk munkaideje és az iskolai-dvodai program disszonancidja
okdn, mely iddszakokban a gyermekek szdmdra nem volt biztosithatd a feliigyelet. Csalddjo-

léti intézkedésként, a cég biztositja a tdvmunka és a rugalmas munkaidd lehetdségér.” (erdélyi

vallalkozo)

Az erdélyi, kiilonosen a székelyfoldi tdrsadalomban azért sem koénny( a néknek 6ssze-
egyeztetni a csalddot a karrierrel, mert nagyon erdsek a tradiciondlis értékek. Ezt Gergely
Orsolya és Geambasu Réka kutatdsai is aldtdmasztottdk.”® Véleményiik szerint nagyon erd-
sek a tradiciondlis csalddi szerepmodellek, az dllam kevés szocidlpolitikai eszkozzel segiti
azokat a néket, akik igyekeznek helytdllni a magdn- és nyilvdnos szféraban egyardnt, és
arra sincs garancia, hogy a néket sziilés utdn visszaveszik az dlldsukba. Ebben a helyzetben
egyesek elsésorban a karriert helyezik elétérbe, és késébb villalnak gyereket, persze csak
abban az esetben, ha ezt a kozvetlen kornyezet tolerdlja és nem ellenzi.®® Erdélyben részben
ezért fognak csalddi vallalkozdsba. Egy vajdasdgi interjialanyom is azon a véleményen volt,
hogy a csalddi véllalkozdsok a legmegbizhatébbak, mivel a csalddtagjaira az ember mindig

szamfithat:

»A csalddbardt szemléletmdd a legfontosabb, az ilyen villalkozdsoknak lenne most jovdje,
akdr mezdgazdasdgi szektorban is, vagy bdrmi mds teriileten, akdr ipari munkdkkal foglalkozo
cégeknél is. A csalddi osszetartds az, ami jovedelmezd, csalddi vdllalkozdsokat érdemes nyitni,
jobban szdmithatnak egymdsra, nem csak a pénz érdekli ket, hanem a kizis cél.” (vajdasigi

vallalkozd)

Midsok szerint e tekintetben is a munkdltat6 és az alkalmazottak kdzotti kapcesolaton

van a hangsuly:

~Mindig tigy akartam dolgozni, hogy az embereim ne féljenck télem. Nem szidjuk egymdst,
nem rdgalmazzuk egymdst. Kikotortem, hogy ha valakinek valamilyen gondja van otthon, meg-

értjiik és probdlunk segiteni neki megoldani.” (erdélyi véllalkozo)

A viéllalkozékat megkérdeztiik arrdl is, mennyire van igény csalddbardt szolgdltatdsokra

a kornyezetiikben:-

~A kornyezetemben élé villalkozokar semennyire nem foglalkoztatia a csalddbardr villal-

kozds kialakitdsa, van, akiben gondolat szintjén felmeriil, de nem nagyon tesznek lépéseket ez

35 ,A néket Ggy emancipéltdk a szocializmusban, hogy senki nem kérdezte meg téliik, akarnak-e emancipd-
16dni”. Szabadsdg, 2009. janudr 29. Letdltés helye: http://archivum?2.szabadsag.ro; letoltés ideje: 2019. 03.
17.

36 Uo.
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iigyben, mert nem igazdn van példa, vagy van jo példa. Az IT-szegmens egy kicsit mindig spe-
cidlisabb volt, nem olyan, mint egy kereskedelmi vdllalkozds, ahol a kvétdkar hajtjdk, hanem a
munkatdrsaknak igényeik vannak, szeretik, ha jo helyen vannak, szép helyen vannak, és olyan

a kornyezet, amiben a gyerekek is jol érezhetik magukar.” (vajdasigi véllalkozo)

A csalddbarit villalkozdsok megvaldsitdsakor fontos tovdbbd a villalkozé gondolkodds-

modja, tehdt hogy mennyire tartja fontosnak a csalddos alkalmazottak igényeit.

»A cégek tobbségére jellemzd az emberek kizsigerelése. Amilyen a fénik, olyan a cég. Aki tob-
bet termel, tobbet érdemel — az embereket értékelni kell, mert a teljesitményiikben visszakiszon

a torédés.” (erdélyi véllalkozo)

Az interjialanyok elmonddsa szerint alapvetéen hidnyzik a vallalkozéi szféra gondol-
koddsmédjabdl a csalddbardt szemléletméd: gy ldtjik, ezen a teriileten van még hova

fejlédni. Ez minden régiéban hangsulyos vélemény volt, viszont ez aldl is vannak kivételek.

»A vdllalkozdsok jelentds része, féleg a kisvdllalkozdsok csalddbardtnak mondhaték. Sep-
siszentgyorgy nagyon gazdag kulturdlis és kozisségi programkindlattal rendelkezik és a gyer-
mekek »megbecsiiltsége« rendkiviil jo, hatdrozottan hangsilyos méodon jelenvald. Szdmos cég
bizrositja az alkalmazottak szdmdra, hogy az évoddba, iskoldba elvihessék és onnan kivehessék
a gyermekeiket, azaz létezik a rugalmas munkaids »intézménye. Altaldnos nézet, hogy az

elégedert alkalmazott a jo és alkalmas alkalmazort!” (erdélyi vallalkozd)

Az interjukbdl az is kidertil, hogy a régidkban tapasztalhaté munkaeréhidny jelentésen
noveli a j6 munkaeré megbecsiilését. Véleményiik szerint ha megfeleléen megbecsiilik a
véllalkoz6k a munkaerdt, akkor ennek az eredménye a megfelel§ munkavégzésben is meg-

mutatkozik majd.

LAz alkalmazottakkal vals torédés, egyben a céggel vald torédést is jelenti. Nemcsak az
emberek dltal elvégzends munkdval, hanem az emberekkel (pl. sziiletésnapok, kirdnduldsok),
betegség estén az anyagi tdmasszal is torédnek. Ezek a foganatositott gyakorlatok az alkalma-
zottak részérél egyrészt lojalitdst, mdsrészr dllhatatos, lelkiismeretes munkavégzést eredményez-

nek.” (erdélyi vallalkozd)

A cégvezetdk ugy gondoljék, hogy a kivindorldsban a munkaadok is felel8sek, itt elsd-
sorban a kapzsisdgot és a munkaerd kihasznildsdt emlitették. Véleményiik szerint sziikség
van az emberek megbecsiilésére. A legtobb villalat prébdle a cég profiljdnak megfelel6en
valamilyen pluszjuttatdst adni az alkalmazottaknak, hogy ezéltal névelje a munkamorile és

a teljesitményt, tovabb4 csokkentse a kivdndorlds esélyét.
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~A kivindorldsban a munkaaddk is hibdsak, mert kapzsik, kibaszndljdk az embereket.
Sziikség van méltdnyossdg alapii juttatdsokra, az emberek megbecsiilésére. Fontos dolog az em-
berek képzése, az abba vald befektetés. A munkaeréképzés csalddjoléti szolgdlratds, mert noveli
az egyének csalddfenntartd képességeir. Egy adott villalkozds csalddbardt jellege a villalkozds
versenyképességét noveli. Az »emberszdamba vevés« legaldbb annyit ér, mint a fizetés. A hozama

lojalitdsban mérhetd.” (erdélyi vallalkozd)

Példdul egy felvidéki pékséget miikddtetd villalkozé gy prébdl segiteni a csalddos al-

kalmazottainak, hogy mindennap kenyeret biztosit nekik:

LA sajdr alkalmazottjaikar prébdljdk tdmogaini a pékséghdl is, amire a csalddnak sziiksége
van, azt vibhetnek haza, kenyeret, meg kiflit kapnak, és ha kérik, akkor kaldcsot is, mert vannak
5-6 tagii csalddok is, és probdljik tdmogatni ket, hogy ne sziikolkidjenek semmiben.” (felvi-
déki véllalkozé)

Egy mésik esetben arrél szimoltak be, hogy lehetdséget adnak az alkalmazottaknak egy
kozos csaladi hérvége eltoltésére egy tidiilékozpontban, de arra is volt példa, hogy a fizetés

mellé adott extra pénzbeli juttatdsokat egy véllalkozé.

A csalddokat érint8 legnagyobb probléma mind a négy vizsgélt régiéban a pénzhidny:
a folyamatos kiizdelem a megélhetésért. Ennek kovetkeztében sokan kiilfoldi munkavélla-
ldsra kényszeriilnek, jellemzden az apdk. Ezt a gyerekek és a csaldd is megsinylik, minden

régiéban megemlitették ezt a problémit:

»A legnagyobb probléma, hogy a »csalddok szétszakadnak«, mivel annyira helyileg nem tudjdk
megkeresni azt a pénzt, ami a csalddfenntartdsra elég. Tobbnyire az apuka elmegy kiilfoldre dol-
gozni, megkeresi a tobbszorosér annak, amit odahaza meg tudna keresni, jobb esetben ez utdn egy
hénapot otthon vannak, vagy csak 2 hetet és utdna ismér mennek vissza. Ezt nagyon megsinylik
a hdzassigok, a gyerekek, vannak olyan telepiilések, ahol tibb szdzan, t6bb ezren kint vannak
kiilfoldon, és ebbdl adddsan nincsenck munkdsok, akik helyben tudndnak dolgozni.” (kdrpétaljai

vallalkozd)

s

Mindemellett Kérpdtaljan kiilon kiemelték a mentélhigiénés szakérték hidnydt is. A szak-
emberek képzése csak nemrég indult el, a sziilék pedig egyeldre fel sem ismerik, hogy a gye-
rekeknek sziikségiik van specidlis kiils§ segitségre: kivdltképp a ,szétszakadt csaldédokban”. A
kutatds sordn kidertilt, hogy a vallalkozdk szerint az emberek képzésébe val6 befektetés érde-
mes és sziikséges. Ennek megfeleléen az interjualanyok t6bbsége a csalddbardt programok, és
a kozosségi terek csalddbardttd tétele mellett azt is vallalta, hogy gyakornokot fogad, ezzel se-

gitve a gyakorlati tudds és tapasztalat gyarapoddsdt. Elmonddsaik szerint mindkét fél szdmadra
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hasznos: mig a munkdltaté egy potencidlis munkaerdre tesz szert, addig a fiatalok beletanul-
nak a szakmdba, valamint ldtjdk, hogy minden nehézség ellenére a sziiléfoldon is meg lehet

élni, nem kell elvdndorolni a csalddtdl a megélhetésért.

»INydri szakmai gyakorlati programunk révén épitész és épitémérnok hallgatoknak lehetdséger
biztositunk arra, hogy olyan munkdkban vehessenck rész, ahol nemzetkizi elvdrdsoknak megfelels-
en tovdbb fejleszthessék, kibovithessék eddig megszerezett tuddsukat. Munkatdrsainknak a csalddi
napok alkalmdbél (1) hagyomdnyos mesterségek napjdr szervezziik meg szombaton, (2) mdsnap
mentdlhigiénés szakember bevondsdval megtartunk egy képzést is a munkabelyi és csaldd lét egyen-
stilydnak megteremtése érdekében, (3) valamint munkatdrsaink gyerekeit egy fogorvos segitségével,
gyermekfogdszati foglalkoztatds dltal hasznos tudnivalékkal és tandcsokkal ldtndnk el.” (erdélyi

vallalkozé)

A j6 gyakorlatok tekintetében az interjialanyok minden esetben arrdl szimoltak be, hogy a
kornyezetiikben nagyon kevés a csalddbardt véllalkozds, vagy az ahhoz hasonlé intézkedések,
melyeket a pédlydzatok révén bevezettek. Ez az anyaorszdgi tdmogatdspolitika részét képezd

palydzat nagy segitséget jelentett a tervbe vett fejlesztések megvaldsitdsara.

~A BGA jelen pdlydzati lehetdségeinek az 1ijboli meghirdetése a cégek szamdra tamasz lenne. Az
egyhdzak kizisségalkotd és megtartd szerepe csokken, ezért hasznos dolog tamogami a villalkozdi

szférdt, hogy kiozdsségeket hozzanak létre a fent felsorolt érvek, okok alapjdan.” (erdélyi vallalkozo)

Mindemellett a palydzat elinditott egy ujfajta folyamatot is: a nyertes pélydzok gy érzékel-
ték, hogy a kornyezetiikben levé magyar véllalkozdsok is elkezdtek gondolkodni arrél, hogyan
lehetne ebbe az irdnyba elindulni, azaz sikereik példamutatdk voltak a helyiek szimdra. A
cégvezetdk kifejtették véleménytiket azzal kapesolatban is, hogy a jovében milyen teriileteken
lenne érdemes véltoztatni, segitséget nyujtani elsésorban az adott dllamnak, valamint a ma-
gyar tamogatdspolitikdnak. Erdélyben példdul megfogalmaztdk az dltaluk vélt hidnyossigokat
az orszdgon belill, dllitdsuk szerint nagyobb 6sztonzdkre lenne sziikség, mind tdrsadalmi szin-
ten, mind a véllalkozdi szférdt érintden, hogy elterjedjen a csalddbarat szemlélet. Ugyanakkor
helyi szinten van, ahol fontos, és az 6nkormdnyzat felkarolja ezt a ldtdsmddot, ami a kdrnyezd

telepiiléseknek is j6 példdul szolgdlhat.

~A romdn dllam ldtokorében nincs jelen a csalddbardr villalkozdsi jelleg kialakitdsa. Sepsiszent-
gyorgynek gazdag sport és kulturdilis ajanlatcsomagjai vannak. Javarészt megoldott a gyermekek
délutdni foglalkoztatdsa, oktatdsa, nevelése. A romdn dllam addkedvezményeket kellene biztositson.
Az emberek jovedelme, a jovedelemszint kiszdmithatdsdga nem jo. Az dllamnak kellene dsztonizni

a tobb gyermek villaldsdt és a kiszdmithatd gazdasdgi kornyezeter.” (erdélyi vallalkozo)
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Az erdélyi vallalkozék ugyancsak hangot adtak annak, hogy az dllamnak az oktatdsba
kellene fektetnie és ez 4ltal segitené a véllalkozékat, megolddst jelentene a délutdni iskoldk,
a gyermekek hosszabbitott programd, iskola utdni iskolai programjdt. Ez az intézkedés az
iskolds gyermekek és a sziileik munkaideje kozti eltéréseket, azok osszeegyeztethetetlen
jellegét feloldand. A GYES két évig tart Romdnidban, de az 6vodik csak hdroméves kortdl

veszik fel a gyermekeket, rdaddsul csak kevés helyen van hosszabbitott programi évoda.

»A romdn dllam az oktatdsfejlesztés dlral kellene segitsen, példdaul azzal, hogy megoldja a
délutdni iskoldk problémdjdt, a gyermekek hosszabbitott programii, iskola utdni iskolai prog-
ramjdt... Jelenleg Romdnidban a félnormds munkaidds dlldsok utdn is teljes munkaidds dllds-
nak megfelelé adér szedi be, ezért a munkaaddsk nem érdekeltek a részmunkaidés dlldsok lér-
rehozdsdban, mely koriilmény a kisgyermekes, potencidlis munkavdllals sziilék szempontjabol

hdtrdnyos koriilmény.” (erdélyi vallalkozd)

Az interjikban megszélitottak még tobb csalddbardt palydzat meghirdetését tartottdk
szitkségesnek, mivel nagyon nagy volt az érdekl8dés a nyertes pélydzok kornyezetében
— egyre tobben ismerik fel az ebben rejl8 lehetdségeket. A jelenlegi magyar pdlydzatokat
éreékelve kijelentették, hogy alapvetden pozitivnak éreékelik a pdlydzatok tematikdjde, és
valés igényekre reflektdlnak, valamint azt is kifejtették, hogy az uniés forrdsok nehezebben

elérhetbek a szimunkra.

~A BGA tdmogatdisi projektjei redlis igényekre redlis lefedést adnak, érzédik rajtuk a segitd
szdndék. Ezzel szemben a romdn é az unids pdlydzatokbdl hidnyzik a bizalom, tilbiirokrati-

zdltak, indokolatlanul bonyolultak és nehezen dtldthatéak.” (erdélyi véllalkozo)

Az interjikban hangsilyozték tovibbd az olyan viéllalkozdsok tdémogatdsdt, melyek a
kezdetektdl fogva fontosnak tartottdk a csalddbardt szemléletmddot. Megfogalmazddott az
is, hogy a magyar dllam tovabbi beruhdzdsa nagy segitséget nydjthatna a szakoktatds terén.
Az iskolai szakoktatdsban a bérezéssel van a gond (ezt jelen esetben a romdn okratdsi rend-
szerre vonatkozdan jegyezte meg egy véllalkozd, de a szakoktatds fontossdgdt minden régi-

6ban kiemelték), az oktatdk nincsenek megfizetve, ezért az oktatéi mindség nem megfeleld.

~A magyar dllam tovdbbi berubdzdsa a szakoktatdsba tdmaszt jelentene. Az iskolai szakok-

tatdsban a bérezéssel van gond. Az oktatok nincsenck megfizetve, ezért azt oktatdi mindség nem

megfelels.” (erdélyi véllalkozo)

A gyermekvillaldsi kedv fellenditéséhez is szitkség van olyan példamutaté véllalkozok-

ra, akik a gyermekvéllalds és a csalddi élet vonatkozdsiban 6sztonzd erét nydjtanak.
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»Ugyanakkor az alacsony gyermekvdllalisi kedvnek értékbedllitoddsi akaddlya is van. Tobb-
nyire kényelmi indokok gdtoljdk a t6bb gyermek villaldsdr. Szamottevd szdmii csaldd esetében
kevesebb gyermek sziiletik, mint amennyit koltségvetésileg meg tudndnak engedni maguknak,
mert a személyes életiik kiteljesedésér nem litjdk realizdlodni a gyermekvdllaldsban. Sziikség
van egy véleményformdlo tevékenységre! Minden ., kirbél” — egyhdzak, civilek, politikum — van
sziikség véleményformdlokra, akik a gyermekvdllalds és a csalddi élet vonatkozdsiba isztonzd

erdt mutatnak fel.” (erdélyi véllalkozo)

Az interjhalanyok azt is elmondtdk, hogy a villalkozdi szféra képzése legaldbb annyira

fontos, mint a j6 munkaerd képzése, és ebben is sokat segithet a magyar dllam:

»A magyar dllam a vdllalkozdsok, a villalkozdk képzésével kellene segitsen. Javaslatként fo-
galmazzdk meg, hogy az erdélyi magyar vdllalkozdk korében konzultdcids tevékenységer kellene
végezni annak érdekében, hogy objektiv médon felmérhessék a tdmogatdisi igényeker”. (erdélyi

vallalkozd)
A megszélitottak dltaldban véve a magyar tdmogatdspolitikdt sikeresnek értékelték:

~A magyar dllamnak a tdmogatdsa szintén nagyon szdmottevé a kozisségi terek kialakitd-
sdnak a tdmogatdsa terén, valamint a mindségi programok, taldlkozdsi lehetdségek bizrositdsa
révén. A gyermektdborok tamogatdsa szintén jelentds segitség. Szdmos kizosségnek kisbuszra van
sziiksége. A gyermekek mindségi oktatdsi, nevelési és szabadidds programjainak a tdmogatdsa,

valamint a kozdsségek megerdsitése lenne sziikséges tamogatdsi cél.” (erdélyi vallalkozo)

Osszegzésképpen a kiilhoni régidkban sokféle értelmezés létezik a ,csalddbardt intézke-
dés” milyenségérdl. A helyi véllalkozdk eltérd médon probéljdk ez irdnyt intézkedéseiket
megvaldsitani, ezzel konnyebbé téve a helyi csalddok, alkalmazottak, gyerekek és didkok
életét. A villalkozdk egyre inkdbb felismerik a szakképzett munkaerd fontossigdt, melyet
tovibb fokoz a nagyfoku kivandorlds és a vele jéré munkaerdhidny. A csalddbardt vallalko-
z6k kozote vannak, akik sajét csalddi véllalkozdsuk fenntartdsdval igyekeznek csalddjukat
egyben tartani, mdsok a gyerekes munkavdllalékat timogatjdk, megint masok az egész
helyi kozosséget probéljdk megszdlitani, kozosségépitd rendezvényeket létrehozni, vagy
olyan helyszineket teremteni, amelyek taldlkozdsi pontokat, kikapcsoléddsi lehetéségeket

nyUjtanak mind a sziilék, mind a gyerekek szdmira.
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DIASZPORAINTERJUK

A magyar diaszpéra intézményesiilésének és anyaorszdgi kapcsolatainak mélyebb meg-
ismerése érdekében felkerestem és mélyinterjikat készitettem azokkal a szervezeti veze-
t6kkel, akik a helyi, lokdlis szinten végzett kozosségépitd tevékenységeik mellett jelentds
szerepet véllalnak a magyar diaszpéra regiondlis, orszdghatdrokon dtivel$ kapcsolathdlé-
janak kialakitdsaban, a nagyobb erny8szervezetek irdnyitdsdban, valamint az anyaorszi-
gi vezetSkkel meglévé kapcsolatok fenntartdsiban. A veliik folytatott beszélgetések fényt
deritenek a teriiletenként eltérd onszervezédési folyamatok sokrétliségére, a kozosségi élet
régi és Uj kihivdsaira és lehet8ségeire, valamint a magyarorszdgi tdmogatdsok fogadtatdsdra.
Jelen rovatban ezeknek a beszélgetéseknek a feldolgozott szovegeit kozoljitk az egymdst ko-
vetd lapszdmainkban. A mélyinterjuk elkészitésével a magyar diaszpéra szervezeti életének
értelmezd megértése és bemutatdsa volt a célom: a diaszpéra intézményesiilésének emberi

mivolta utdn kutattam, a jelentések nyomdba szegddve.
Az el6z6 lapszimokban megjelent interjiszovegek:

Lendvai-Lintner Imre: ,,...a diaszporiban miikodd szervezetek legtibbjér cserkészek ala-

pitottdk”

Ludényi Andrés: , Ugy éreztiik, hogy a magyar emigrdns szervezetek vezet6i Amerikdban a
miiltban élnek, és ellentétes politikai céljaikkal szétforgdcsoljik a kizosségeinket. Elhatdroztuk,

hogy ezen mi vdltoztatni fogunk”

Gazsé Ddniel
szerkesztd
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,A VENEZUELABA KIVANDOROLT MAGYAROK
UNOKAI ES DEDUNOKAI
EGYRE JOBBAN KERESIK A GYOKEREIKET -

KUNCKELNE FENYES ILDIKOVAL
GAZSO DANIEL BESZELGET

Kunckelné Fényes Ildiké csalddjival 1945-ben vandorolt el Magyarorszdgrol, el8szor
Bajororszdgba, majd onnan a tengerenttlra, Venezueldba. A karibi orszdgban édesapja,
majd késébb 6 maga is meghatdrozé szerepet toltdtt be a helyi magyar kozosségek szerveze-
ti életében. Elnokletével jott létre 1990-ben a Venezuelai Magyar Szervezetek Koordindci-
6s Bizottsdga, majd 2004-ben a Latin-Amerikai Magyar Orszdgos Szervezetek Szovetsége
(LAMOSZSZ), mely erny8szervezeteknek azéta is a vezetdje. A 2011-ben megalakult Ma-
gyar Diaszpéra Tandcs fenndlldsa 6ta 6 a latin-amerikai tagszervezetek regiondlis elnoke.
Beszélgetésiink sordn a latin vildgba érkez8 magyar emigriciés hullimok fogadtatdsarél,
beilleszkedésérél, a szétszértan €16 magyar kozosségek diaszpérikus kapcesolathdléinak ki-

alakitdsdrél, valamint anyaorszdghoz valé viszonyuldsairdl kérdeztem 6t.

Gazs6 Ddniel: Miért menekiiltek el Budapestrél?

Kunckelné Fényes Ildiké: Ahogy jottek be keletrdl az oroszok, mi tigy mentiink ki
az orszdgbdl nyugat felé a higommal és a sziileimmel egyiitt. Amikor Budapest elesett
’45-ben, mi mdr Sopron kérnyékén jértunk. [...] Mindehhez tudni kell, hogy az én sziile-
im egyszer mdr dtélték a kommunizmust "19-ben. Nagyapdm kordbban a Nemzeti Bank
igazgatéja volt, igy kiadtik r4 az elfogatdsi parancsot. Edesapam tizennyolc évesen mindig
mellette volt. Nagyapdm egyszer adott neki egy fegyvert, és azt mondta: ,ha elfognak,

[fobe lész.” Erthetd, hogy apdm egész életében gylslte a kommunizmust.
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GD: Mi volt az ati céljuk? Mdr akkor elhatdroztik, hogy a tengerentilra, Venezu-

eliba fognak menni?

KFI: Nem volt uti célunk. Nyugatra akartunk keriilni, messze az oroszoktdl, amilyen
gyorsan csak lehetett. [...] Apdm azt mondta, hogy addig megyiink a kocsival, ameddig
van benne benzin. Kiszdmolta, hogy ez mekkora tdvolsdgra elegendd, aztdn korzével rajzolt
egy kort a térképen, hogy ldssa, meddig juthatunk. A koron beliil kivélasztott egy kis falut a
bajororszdgi Alpokban, Wallerfinget, ahovd véletlenségbdl sem eshet bomba. Ott vdrtuk ki
a vildghdboru végét. Onnan aztdn 4thelyeztek minket Landshutba, ahol valami borzalmas
¢hinség és nyomor fogadott benniinket. Apdm ezért gy dontott, tovabb megytink: akdr-
hova, csak el onnan. Le is adta a menekiiltjogi kérelmet Ausztralidcol kezdve Argentindn 4t
az Egyesiilt Allamokig mindenhova. Végiil Venezuela volt az els orszdg, amely befogadott
minket. Mivel az Egyesiilt Allamok részére Magyarorszdg ex-enemy volt, csak hét év mal-
tin engedett be menekiilteket. Hét év utdn meg is kaptuk az amerikai beutazévizumot,
de addigra mdr letelepedtiink Venezueldban. [...] Semmit sem tudtunk arrdl az orszdgrdl,
olyannyira nem, hogy apdm, amikor megkaptuk a beutazdsi engedélyt, elment a landshuti
konyvtarba, hogy utdnaolvasson egy keveset. [...] A menekiilteket szillité katonai hajé
Bremerhavenbdl indult Venezueldba. Ervényes tti okményaink akkor mar nem voltak,
mert a magyar dllam mindenkit kitagadott, aki egy bizonyos ddtumig nem tért haza, ezért

mi nemzetkozi menekiiltatlevéllel utaztunk, és 47 decemberében érkeztiink meg.
GD: Milyen volt a fogadtatdsuk a karibi orszdgban?

KFI: Bizony nem Ugy fogadtak minket, mint a most Eurépdba 6z6nl6 muzulmin t5-
megeket. Mdr a menekiilttdborokban venezuelai tigynokok jdrtak korbe, és kérdezték az
embereket: ,,Onnek mi a Joglalkozdsa? Mérnok? Ja, az kell. Johet... Maga iigyvéd? Az nem
kell, van elég... Maga mi? Foldmiives? Az johet” — és igy tovabb. A kivilasztottaknak egy
szigoru egészségligyi vizsgélaton kellett dtesnitik. Az én nagynénikémet példdul azért nem
engedték be az orszdgba, mert tuberkulézisa volt. Azt mondték neki: ,, Majd ha meggydgyul,
Joher” — és gy is lett. Hdrom évre rd — amikor meggydgyult — engedték csak be, és akkor is
azért, mert a férje mérndk volt, és az kellett. [...] Amikor megkaptuk a bevindorldsi enge-
délyt, apdmnak azt igérték, hogy dolgozhat majd mérnokként, meg tandrként is, segitenek
a gyerekeknek iskoldt taldlni, stb. Ehhez képest, miutdn megérkeztiink, egy isten hdta mo-
gotti tdborba kertiltiink, El Trompilléba, ahol aluminiumviskékban laktunk 6sszezsifolva,
rongyfiggonydkkel elvélasztott kis helyiségekben. [...] Apimnak végiil sikeriilt eladnia
ezt-azt, igy tudtunk elmenni Caracasba. Ott megint egy menekiilttdborba keriiltiink, ahol

még fiirdSlehetdség sem volt, amolyan tehénitatd-szertiségekben lehetett csak mosdani.
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Egy id6 utdn kozoleék veltink: |, Jonnek jabb menekiiltek, menjenek innen” — és mindenkit
kiraktak a tdborbél. Apdm egy nyomornegyedben taldlt lakdst. Négyen laktunk egy szobi-
ban, és a koffereinken aludtunk. Agy nem volt, de nem is lett volna rd hely. [...] Apdm — aki
beszélt angolul és németiill — végiil egy angol tGriembertél kapott munkdt. Egy moziban
limpéval dirigélta az embereker az iiléhelyiikre. Edesanydm ugyanott lett pénztdros.

GD: Mennyi idének kellett eltelnie ahhoz, hogy az édesapja, aki Magyarorszidgon

” 7

egyetemi tandr volt, Venezueldban is a képzettségének megfeleld dlldst kapjon?

KFI: Tiz év kellett hozzd, csak az ’50-es években sikeriilt megfeleld életkoriillményeket

teremteniiik résziinkre.

GD: Mikor és hogyan keriiltek kapcsolatba a Venezueliban él6 magyar kozos-
séggel?

KFI: El6ttiink nem élt ott nagyszdma magyar kozosség. Ellentétben az egész déli fél-
tekével, ahovd mdr a XIX. szdzadtdl érkeztek magyar bevandorlék, Venezueldba magyarok
nagyobb szdimban csak a médsodik vildghdbort utdn mentek, a ’40-es évek médsodik felében
és az ’50-es években. Persze nem csak a magyarok jottek ebben az idében: volt ott min-
den, ukrdn, orosz, lengyel, német, olasz stb. Ezek a menekiilttdborokban 6sszeismerkedtek,
majd hozzdnk hasonléan mindenféle nyomortelepre bekéltoztek, ahol egytitt éltek. Nem
volt sok lehet8ség, igy a bevandorlok egymadsra voltak utalva. [...] Ezek koziil a kozép-eu-
répai kozosségek koziil Venezueldban a magyar volt taldn a legersebb. A lengyelek any-
nyit veszekedtek egymdssal, hogy sohasem birtak talpra dllni, pedig pont annyian voltak,
mint mi. Mi is veszekedtiink, de a fontosabb magyar tigyekben 6sszetartottunk. [...] Ezek
a kisebb kozosségek természetesen eltorpiilnek a Latin-Amerika-szerte legnagyobb olasz,
portugdl és spanyol kolénidk mellett. [...] Pontos létszdmukat nehéz lenne megéllapitani,
mert Latin-Amerikdban nemzetiségekre vonatkozé népszamldldsi adatok nincsenek, vagy
ahol vannak, ott nagyon hidnyosak. [...] Tobben is probaltdk mdr osszeirni a magyarok
kataszterét Latin-Amerikdban, de pontos szdmot senki sem tudott mondani. A Sao Paulé-i
magyarok példdul megdllapitottdk, hogy az erdélyi szdrmazdsi magyarok Brazilidban ro-
mdnként lettek regisztrdlva. A tobbi orszdgban is, bdrmilyen erre vonatkozé szdmot ldt,
az tobbé-kevésbé hasra csapdssal sziiletett. [...] Venezueldban mi is prébaleuk dsszeirni a
magyarsdg kataszterét. MegkozelitSleg 3500 ember adatait ismerjiik, és ebbdl tudhatjuk,

hol sziilettek, kik a sziileik, tudnak-e magyarul, stb.
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GD: Visszatérve a Venezueldban valé letelepedésiik torténetéhez, érkezésitkkor
on és a hiiga még kiskordak voltak: hol folytattdk a tanulmédnyaikat, hova jirtak

iskolaba?

KFI: Apimnak sikeriilt minket beiratni az egyik legjobb lednyiskoldba, amit ferences
rendi névérek vezettek. Szerencsénk volt, mert még a menekiilés folyamdn apdm bardtsa-
got kotott egy magas rangu katolikus pappal, aki, amikor meghallotta, hogy Venezueliba
megyiink, irt egy ajénlélevelet latinul, mondvdn, hogy ott sok katolikus van, a spanyol
nyelv miatt meg bizonydra értik majd a latin szoveget. Apdm ezzel az ajinldlevéllel elment
a ferences rendi iskoldba, és odaadta a fénévérnek. Nem volt pénziink a tandijra, de apim
olyan j6 benyomdst tett erre a névérre, hogy felvettek minket: ,, A professzor sir majd fizet,
amikor tud” — mondtdk neki. Apdm révén idSvel tobb magyar ldnyt is felvettek ebbe az
iskoldba. Ott tartottuk a magyar miséket és az elsé Szent Istvdn-napi innepséget is, talin
1950-ben, nem emlékszem pontosan. Azon felléptek a magyar fiatalok, szavaltak, énekel-
tek. Az egészet az apdm szervezte. [...] Ez az iskola lett a magyarok elsé taldlkozéhelye
Caracasban. Az iskoldban tartott misék utdén mindig ottmaradtak a magyarok beszélgetni

egymadssal.
GD: Hogyan indult be a magyar szervezeti élet Venezueldban?

KFI: Az elsd szervezetet a cserkészek hoztdk létre. A cserkésztisztek egy gardzsban kezd-
tek el Gsszejonni, és oda hoztdk a gyerekeket. [...] Az els6 formdlis szervezet Venezueldban
a Magyar Harcosok Bajtdrsi Kozossége [MHBK, a magyar emigrdns tisztek dltal Ausztri-
dban, 1949-ben alapitott, katonai jelleggel felépitett ernydszervezet] volt, mely lényegesen
dtalakult ugyan, de jelenleg is makodik. Nekik Latin-Amerika-szerte minden nagyobb
magyarlakta telepiilésen volt szervezetiik: Brazilidban, Sao Pauléban; Argentiniban, Bue-

nos Airesben stb.

GD: Az 1956-0s forradalmat kévetd magyar emigrdciés hullimmal megkézeli-
tdleg hdnyan érkeztek Venezueldba, és milyen hatdssal voltak az ott él6 magyarok

szervezeti életére?

KFI: Kevesen jottek, koriilbeliil 1000-1500 £6. Egész Latin-Amerikdba kevesen érkez-
tek a mdsodik vildghdborut kovetd kivindorldsok utdn. Mindenki tart karokkal fogadta
6ket, de tobbségiik nem ide, hanem tovébbra is az Egyesiilt Allamokba akart menni. Fz
az oka annak, hogy mig Nyugat-Eurépdban, Eszak-Amerikiban és Ausztrdlidban a ma-
gyar szervezetek jelenlegi vezetdi majdnem mind 6tvenhatosok, addig Latin-Amerikdban
a mdsodik vildghdbora utdn kivdndoroltak, illetve azok leszdrmazottai dllnak dltaliban a

szervezetek élén.
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GD: A caracasi ferences rendi lednyiskoldban tartott, kordbban emlitett magyar

miséken megkézelitdleg hinyan vettek részt?

KFI: 40—50 ember, a kis kdpolna megtelt. Aztdn késébb, a Magyar Haz fénykordban

tobb szdz f8s rendezvényeink is voltak.
GD: Mikor és hogyan jott létre a Magyar Hédz Caracasban?

KFI: A Magyar Harcosok Bajtdrsi K6zossége hozta létre. Eldontotték, hogy ki kellene
bérelni egy helyiséget, ahol a magyarok tudnak egymdssal taldlkozni. Ez ’56-ban volt, de
még a szabadsdgharc eléte. Osszejovetelek természetesen voltak kordbban is, és nemcsak a
mi iskoldnkban: a protestdnsok is tartottak bibliadrékat, meg a cserkészet is beindult mér
addigra. Az els6 Magyar Hdzat azonban 1956-ban hoztdk létre. Az a tizenkét MHBK-tag
alapitotta, akiket Ggy emlegettek: a tizenkét apostol. Ennek torténetét én akkor kezdtem
el Gsszefrni, amikor Goncz Arpdd eljott litogatoba Venezueldba [1991 decemberében].
Egy beszdmolét készitettem neki a venezuelai magyarokrél. Nagy utdnajdrdssal kideritet-
tem, hogy val6jéban nem is tizenketten voltak az alapiték, hanem tizenhdrman, ugyanis
volt koztiik egy testvérpdr, a Murakozy testvérek, akik megosztottdk egymds kozott az
egy fére jutd koltségeket. [...] A lényeg az, hogy az alapiték kozos er6bdl kibéreltek egy
ingatlant, ahol a Magyar Hdz — melynek késébb én is voltam az alelnske — megkezdte
miikodésée. [...] Igyekeztek oda dsszpontositani a magyar szervezeti életet. Odakéltozote
a cserkészet, majd a katolikusok, késébb pedig a katolikus néegylet is oda helyezte a szék-
helyét.

GD: Ezeknek a Venezueliban miik6dé magyar szervezeteknek az 6sszefogdsira
jott létre a Venezuelai Magyar Szervezetek Koordindciés Bizottsdga az 6n elnokle-

tével?

KFI: Igen, de az jéval késdbb volt, 1990-ben. Elétte, ha valami olyasmi tortént, ami
minden magyart megmozgatott, a kiilonb6z8 szervezetek vezetdi osszetiltek, és létrehoztak
egy ad hoc bizottsdgot az adott tigy érdekében. 1990 janudrjiban is egy ilyen jellegti ossze-
jovetelt szerveztek, melynek célja az erdélyi magyarsdg megsegitése volt. Tizenot szervezet
vett rajta részt. Ezen az iilésen a Magyar Hdz részvénytdrsasdg elndke azt mondta: ,,Gyere-
kek, ez marbasdg! Mindig nulldrél indulunk. A lezdrt iigyeink dokumentdcidi is elvesznek igy,
mindig kidobjuk ket, amint az iigy lezdrul, aztin kezdhetjiik az egészet elolrdl. Miért nem ala-
pitunk egy szervezetet, ami kozponti és dllandd?” Ebbdl az dtletbdl sziiletett a Koordindcids
Bizottsdg, melynek nem volt beleszoldsa a tagszervezetek miikddésébe: mi nem dirigdltunk
senkinek, hanem az Argentinai Magyar Intézmények Szovetségéhez (AMISZ) — ami vagy

hisz szervezetet fogott dssze — hasonléan nekiink is csak koordindcids feladataink voltak.
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Evente tartottunk kozgytlést, amire az sszes szervezetet meghivtuk, és megbeszéltiik egy-
mids kozott a kdvetkezd év eseményeit. Prébaltuk Ggy elrendezni a programokat, hogy azok

ne fedjék egymist.
GD: Mikor volt a legpezsgbb a magyar szervezeti élet Venezueldban?

KFI: A 70-es években. Akkor mdr az emberek dltaldban jol éleek. Igy sajit erébél fenn
tudtuk tartani a szervezeteinket. Jellemz8, hogy Venezueldban a segélyegylet viszonylag
gyorsan meg is szlint: a magyarok olyan jé helyzetben voltak, hogy nem volt rd sziik-
ség. Ezzel szemben Argentindban és Brazilidban, Sao Pauldban a Segélyegylet, ha nem is
eredeti funkcidja szerint, de még most is miikdik. A caracasi Magyar Hézban balokat,
osszejoveteleket, sziireti mulatsigokat, kulturdlis eseményeket, vésdrokat rendeztiink. Egy
mindennapos magyar évoda és a cserkészet is ott miikddott. A ’70-es évek utdn mdr olyan
jol ment a magyaroknak, hogy inkabb elitklubokba jirtak, ahol volt teniszpélya, medence.
A Magyar Haz tovébbra is m(ikodott, de tevékenysége inkdbb a magyarsiggal kapcsolatos
eseményekre szlikiilt: a nemzeti tinnepek megtartdsira, a cserkészet miikodtetésére, stb.
[...] A’80-as évek vége felé mdr alig tudtuk fenntartani a szervezeti életet. Ez a tobbi latin-
amerikai orszdgban is igy volt. A Magyar Hazakat kiadtuk — eskiivéket, elsédldozdsokat,
diplomaiinnepségeket tartottak benniik —, hogy el tudjuk teremteni a sziikséges gazdasigi

alapokat a mikodtetésitkhoz.

GD: Mikor sikeriilt visszaforditani ezt a folyamatot? Hogyan tudtik gjra fellendi-

teni a magyar kozosségi életet Venezueldban?

KFI: A magyar élet mindenhol most éli reneszdnszdt, részben a magyar kormdny ta-
mogatdsanak kdszonhet8en, ami nagyon nagy fellendiilést hozott. [...] Venezueldban a
kozosségi életnek ezt az j lendiiletét az orszdgban egyre kiélezettebbé vale krizishelyzet
torte meg, ami miatt sokan elmentek. [...] Ez a reneszdnsz nemcsak a magyarorszdgi tdimo-
gatdsoknak kdszonhetd, hanem egy nagyon érdekes jelenségnek, mely vildgszerte tapasztal-
haté. Megfigyeltem, hogy a legtobb helyen a harmad- és negyedgenerdcios leszdrmazottak
aktivabban részt vesznek a kozdsségi életben, mint a médsodgenerdcidsok. A Venezueldba

kivindorolt magyarok unokdi és dédunokdi egyre jobban keresik a gyokereiket.

GD: A kivindorlék leszirmazottainak magyar gyokerekhez valé kot6désében
tapasztalhaté generdcids kiilonbségek egy nagyon izgalmas téma. Kiilonosen ér-
dekel, hogy a magyar diaszpéraszervezetek ujjasziiletésében milyen szerepe van
az anyaorszdgi tdimogatdsoknak. Most azonban, még mielStt a jelenkori magyar
diaszpérapolitikdra és annak Latin-Amerikdban tapasztalhaté hatdsaira fékuszdl-

néank, beszéljiink a diaszpéraszervezetek regiondlis és globdlis kapcsolatairél, melyek
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megalapoztik a 2011-ben megalakult Magyar Diaszpéra Tandcs miikédési strukta-
rdjat is. Mikor és hogyan keriiltek kapcsolatba a venezuelai magyar szervezetek mas

igok ivel?
orszdgok magyar szervezeteivel?

KFI: En Magyarorszdgon, rogton a rendszervéltds utdn, a Magyarok Vildgszovetségé-
nek 8sszejovetelein szembesiiltem el8szor azzal, hogy kik, hdnyan és hol élnek magyarok
a vildgban. Persze kordbban is értesiiltiink réla, olvastuk az djsdgokban, hogy Melbourne-
ben, meg Kanaddban is vannak magyarok — egy calgaryi magyar kislinnyal leveleztem
is —, de szervezeti szinten nem voltunk egymdssal kapcsolatban. [...] A Magyarok Vildg-
szovetségének a sok negativum mellett az volt a pozitivuma, hogy annak keretében meg-
ismerhették egymadst a vildg magyarsdgdnak szervezeti vezet6i. [...] Ez a kapcsolatfelvétel
kezdetben nagyon z(irosen alakult. Példdul volt egy helyes néni, aki azt mondta, hogy & a
ddniai magyarok képvisel6je. Mdr tobb éve jrt az tilésekre, mindenki ismerte 6t, kivéve az
a késdbb csatlakozott szakéllas fiatalember, aki a koppenhdgai Magyar Héz képvisel8jeként
jelent meg. Ekkor kideriilt, hogy a néni hivatalosan senkit sem képviselt, csak sajit magdt,
meg egy par ismerdsét valami kis szigetr6l. Emlékszem arra is, amikor el8szor jott tilésre
Fényes Maria, a Kaliforniai Magyarsdg cimi hetilap f8szerkesztdje, és megkérdezte télem:
»1e, az ott kicsoda?” — én meg mondtam neki, hogy ennek, meg annak az amerikai magyar
radiénak a képviseldje —, erre Mdria: ,,De hiszen az a rddié mdr tiz éve nem miikidik!” Sok

ilyen eset volt, ami mutatja, hogy mennyire nem ismerte egymdst a magyarsdg akkoriban.

GD: A Magyarok Viligszovetsége (MVSZ) mennyiben jirult hozzd a magyar di-
aszpora késdbbi, regiondlis és kontinentilis szinten miikod6 erny8szervezeti struk-

tirdjinak a kialakitdsidhoz?

KFI: Ez a regiondlis szint(i szervez8dés, tehdt annak gondolata, hogy tobb orszdg ma-
gyar szervezetei fogjanak 6ssze, a Magyarok Vildgszovetségének keretében alakult ki. En-
nek elsédleges kezdeményezdje a Nyugati Régié elnoke, Jakabffy Ernd volt Svédorszagbdl.
Az 6 idedja volt, hogy kontinensenként legyen egy elnokségi tag. Ehhez persze el6szor az
orszdgos tandcsok megszervezésére volt sziikség, melyeket az elndkség koordindl, és igy
a célkitlizéseinket regiondlis szinten tudjuk megfogalmazni. Miutdn Jakabfty Ernd ezt a
struktardt felvdzolta, minden orszdgban elkezdédott az dtalakitds, dsszeszervezddés. La-
tin-Amerikdban akkor mdr létezett az Argentinai Magyar Intézmények Szdvetsége, a Ve-
nezuelai Magyar Szervezetek Koordindciés Bizottsdga, a Sao Paulé-i Magyar Héz, mely
a braziliai szervezeteket egyesitette. Mi ezeket rogton dtkereszteltitk az MVSZ orszdgos
tandcsaivd. Ez lényegi vdltozdst nem jelentett a miikodésiikben, de segitett dsszekapesolni

Sket, mert igy mindegyik képvisel$je orszdgos elnokként részt vehetett az MVSZ iilésein.
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Ekkor kezdett el komolyan miikédni az a kapcsolatrendszer, ami a mai napig fennall. Ez

lett az alapja a Latin-Amerikai Magyar Orszdgos Szervezetek Szovetségének is.

GD: A Latin-Amerikai Magyar Orszdgos Szervezetek Szovetségét (LAMOSZSZ)
— szintén az 6n elndkletével — 2004-ben hoztik létre. Mi volt az oka a kiilondll6 er-

nyG8szervezet megalakuldsdnak?

KFI: Kiléptiink az MVSZ-bdl. Ez indokolta a sajit erny8szervezetiink megalapitdsat,
de nemcsak mi szalltunk ki, hanem tulajdonképen az egész Nyugati Régié: az eurépaiak,

az amerikaiak, a kanadaiak, mindenki.

GD: Miért léptek ki a Magyarok Vildgszovetségébdl a diaszpéraszervezetek a
2000-es évek elején?

KFI: Nem birtuk elviselni Patrubdny 6nkényuralmat [Patrubdny Miklés 2000-t8l a
Magyarok Vildgszovetségének elnoke]. Azt is meg tudom mondani, hogy mi volt a kilépé-
stink konkrét oka. Akkor tartottdk a népszavazést arrél, hogy Magyarorszdg belépjen-e az
Eurépai Uni6ba, vagy sem. Patrubdny tudta, hogy a Nyugati Régidénak a nagyobbik része
a csatlakozds mellett dll, és ezért nem hivta 6ssze az elnokséget. Azt igérték, hogy telefonon
felkeresnek majd minket, hogy elmondhassuk a véleményiinket. En egész nap ott iiltem a
telefon mellett, de nem hivott senki. A legtobbiinkkel ez tortént, mert Patrubdnyék ellenez-

ték a csatlakozdst, és nem tlrték az ellenvéleményt.

GD: A Magyarok Vildgszovetségének vezet8sége miért nem akarta, hogy Magyar-

orszag csatlakozzon az Eurépai Uni6éhoz?

KFI: Nem tudom, taldn azért, mert Patrubdny gy gondolta, az § hatalma ezzel ke-
vesebb lesz. Az utols6 éviink az MVSZ-ben borzalmas volt, mert Patrubdny édllandéan
szabotdlt mindent, ami nem az & akarata szerint tortént. [...] Csak egy példa: az utolsé
jegyz8konyv elfogaddsdndl én voltam az egyik hitelesitd. Kértem, hogy adjdk ki az iilés
eredeti hanganyagidt, hogy dsszevethessem a leirtakkal. Nagyon nehezen adtdk ki, és ami-
kor ldttam, hogy nem stimmel, és mondtam, hogy én igy nem irom al4, Patrubdny nagyon
begurult, aztdn végiil javitds nélkiil kiadatta a jegyzékonyvet. Ilyen dolgok torténtek 4l-
landéan. Neki tgy kellett feltiintetnie a dolgokat, mintha a Nyugati Régié mellette dllna:

sziiksége volt rdnk, mert a Kdrpdt-medencébdl nem tdémogattdk 6t elegen.

GD: A Magyarok Vildgszovetségében a Nyugati Régié ald tartozott az osszes
diaszpéraszervezet? Milyen mds nagyrégids képviselet jelent meg a szovetség miiko-

dési struktirdjiban?
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KFI: A Vildgszovetség részben azért halt meg, mert életképtelen volt a miikddési elve. A
tagszervezetek hdrom nagyrégiéra lettek osztva. Egyrészt volt a Nyugati Régid, ami az 6sz-
szes Kdrpdt-medencén kiviili magyar szervezetet magdba foglalta, Ausztrdlidtél Kanaddig
mindenkit. Mdsrészt volt a Kdrpdt-medencei Régid, amibe a Magyarorszdggal szomszédos
orszdgokban ¢él6 magyar kisebbségek képviselete tartozott. Harmadrészt volt az Anyaor-
szdgi Régid, ami teljesen értelmetlen volt, mert Magyarorszdg nem egy régid, hanem egy
orszdg, azt nem lehet ugyanigy kezelni, mint a diaszpérit vagy a Kdrpdr-medencében é18
magyar kisebbségeket. Rdaddsul az Anyaorszdgi Régié teljesen strukturdlatlan volt: nem
voltak benne vélasztott képvisel6k; nem lehetett tudni, hogy ki, miért van ott, és mit kép-
visel. [...] Voltak kozottitk komoly emberek is, mint Pozsgay Imre, de 6t se vdlasztotta meg
senki, és nem is képviselt semmit. Aztdn volt olyan vidékrél jott oreg bécsi is kozottiik, aki
azt se tudta, hogy hol van, és miért van ott. Leiilt mellénk, én meg megkérdezem téle, hogy
mit képvisel, erre kideriilt, hogy valami bélyeggyjtd csoportja van vagy hasonld, mér nem
is emlékszem. Széval ilyen teljesen rendezetlen hétteri emberekbdl allt ez a régié, és a Ma-
gyarorszégot érinté kérdésekben 6k dontétrek. A Nyugati Régiéban az Egyesiilt Allamok
szervezeti vezetSinek véleménye volt a dontd, mert 8k voltak a legtobben, a Kdrpdt-meden-
cei Régidban meg az erdélyiek akarata érvényesiilt. Ez dllandé fesziiltséget okozott. Leg-
tobben gy érezték, hogy nincs kell beleszoldsuk a dolgokba, dllandéan veszekedés volt,
meg ordibdlds. Borzasztd volt. [...] A nyugat-eurdpai szervezetek vezetSi éppen ezért kidol-
goztak egy tervet az MVSZ alapszabdlydnak és struktirdjdnak megvaltoztatdsira, ami az
Egyesiilt Nemzetek mintdjdra az osszes orszdg képviseletét egyenériékiivé tette volna, tehdt
mindegyiknek csak egy szavazata lett volna, az Egyesiilt Allamoknak épptgy, mint Svijc-
nak és Uruguaynak. Magyarorszdg pedig nem mint régié jelent volna meg, hiszen ott a
magyar életet nem kellett megszervezni. Magyarorszdgrél olyan szervezetek vezetdit hiveuk
volna meg, melyek a kiilf6ldi magyarsdg fennmaraddsiaban tudnak segiteni, tehdt a torté-
nelmi egyhdzak, a levéltdr, a cserkészet vezetdit, akik tandcsadéi feladatokat ldttak volna
el. Elvégre Telekiék [Teleki Pal és Perényi Zsigmond] nem Magyarorszdgért alapitottdk a
Magyarok Vildgszovetségét, hanem a kiilfoldi magyarok megszervezése érdekében. Ezt a
tervet Patrubdny elvetette, mert annak megvaldsitdsa kész ongyilkossdg lett volna szdmdra.
A terv alapgondolata azonban tovébb élt a NYEOMSZSZ-ban [Nyugat-Eurépai Orszdgos
Magyar Szervezetek Szovetsége], melyet 2001-ben hoztak létre ugyanazok, akik az MVSZ
dtstrukeurdldsdt javasoltdk. A nyugat-eurdpai szervezeteknek addigra mdr nagyon szoros
kapcsolata volt egymdssal, mely részben a foldrajzi kozelségnek volt koszonhetd. Mi Latin-
Amerikdban sok ezer dolldrnyi repiiléitra vagyunk egymdstdl, ezért nehezebben szervezd-
diink, de igyekeztiink kovetni a nyugat-eurépaiak példdjac. A LAMOSZSZ-t lényegében a
NYEOMSZSZ alapelvei szerint hoztuk létre 2004-ben.
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GD: A mdra hét orszdg magyar szervezeteit egyesité Latin-Amerikai Magyar Or-

szdgos Szervezetek Szovetségének miért éppen Caracas lett a kézpontja?

KFI: Caracas nem a kdzpontja, csak mivel én vagyok az elnék, és az alapszabdlyzatban
az all, hogy a kézpont ott van, ahol az elndk van, ezért Caracas a kdzpont, de ha més lenne
az elnok, a kozpont is mdshol lenne. [...] Azért esett rdm a vdlasztds, mert mdr az MVSZ
elnokségi tilésein is én képviseltem a latin-amerikai szervezeteket. [...] A nyugat-eurdpai
szervezetek vezetdivel egytittmikodve dolgoztuk ki a LAMOSZSZ tervezetét, amit aztdn a
latin-amerikai orszdgos szervezeti vezetdk elkiildtek az dsszes tagszervezetnek, hogy ldssuk,
ki, mit sz6l hozz4. Argentindban és Venezueldban is rogton egyetértettek vele. Brazilidban
eleinte nem akartak csatlakozni semmilyen ernydszervezethez, de aztdn végiil 6k is beszall-
tak. Chilében, ha jél emlékszem, akkor mdr csak egy szervezet miikodéee [a Chilei-Ma-

gyar Kulturdlis Egyesiilet], ami szintén csatlakozott. A Costa Rica-iak is igent mondtak.

GD: A Costa Ricdban él6 magyarokrél nagyon kevés informdciém van. Hogyan

keriiltek oda magyarok, és milyen formdban intézményesiiltek?

KFI: Ez egy nagyon egyedi torténet. Az ottani szervezet — ami azéta mar megszdint —
szinte csak n6kbél dllt: olyan magyarorszdgi asszonyokbdl, akik még az 1989-es rendszer-
valtds elStt, egyetemistaként, Budapesten ismerkedtek meg leendd Costa Rica-i férjeikkel,
aztén mentek utdnuk a karibi orszdgba élni. Ezek a magyar asszonyok tartottdk a kapcso-
latot egymissal, és létrehoztak egy szervezetet. Nagyon aktivak voltak, de kevesen, szdzndl
nem tdbben. De tudja, minden kolénidban van egy tucat aktiv valaki, és a tobbi az csak
olyan, hogy elmegy, ha hivjdk. Ebben a Costa Rica-i korben volt hdrom-négy né, akik szer-
vezetiikkel rogton csatlakoztak a LAMOSZSZ-hoz. Aztdn par év mulva feloszlattdk a szer-

vezetet, mert az elndk gyermeke tragikusan meghalt, és nem volt, aki dtvegye a szerepét.

GD: Két olyan orszdg van, amelynek magyar szervezetei szintén csatlakoztak a
LAMOSZSZ-hoz, de még nem beszéltiink réla: Uruguay és Paraguay. Az ott él8 ma-
gyarokkal hogyan jott létre az egyiittmiikédés?

KFI: Amikor elkezdtem a toborzést, felkerestem az uruguayiakat is. Tudtam az Uru-
guayi Magyar Otthonrdl, és irtam nekik, hogy most alakul a LAMOSZSZ, nem akar-
nak-e csatlakozni. Spanyol nyelven jott a vélasz, hogy ott mdr senki nem ért magyarul.
Kitart6 voltam, és tovdbbra is kiildtem a leveleket és az informdcidkat, amig végiil Jan-
kovics Karoly vélaszolt. O akkor ment vissza Uruguayba Magyarorszdgrél, ahol néptin-
cot és népmivészetet tanult. Kézbe vette a Magyar Otthon irdnyitdsdt, és csatlakozott a
LAMOSZSZ-hoz. Karcsi tovabbra is vezeti a kdzdsséget, ami azéta nagyon sokat béviilt.

Tartanak magyar nyelvérékat, nyolcvanf8s magyar néptdnccsoportjuk van, KCSP-seket [a
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2013-ban elinditott K6r6si Csoma Sdndor Program 6sztondijasai] is fogadnak. Mostanra az
egyik legaktivabb magyar kozosséggé véltak Dél-Amerikdban. Csoddk is vannak a vildgon.
[...] Paraguayban hasonlé volt a helyzet. Az ottani magyar szervezet kordbban feloszlott.
A vezetdség a szervezet vagyondbdl — taldn a székhdzat is eladtdk mdr — vett egy darab
foldet, amin egy magyar temetdt hoztak létre. Tudtom szerint sehol mdshol nincs magyar
temetd, csak Paraguayban. Egy ideig Gigy tdnt, ott ennyi maradt a magyarsdgbdl, aztdn jote
Kéka Gdbor, és foltdmasztotta a Paraguayi Magyar Egyesiiletet, ami szintén csatlakozott a
LAMOSZSZ-hoz. Ezzel azonban ki is meriilt a torténetiik. Néha, tinnepnapokon 6ssze-
jonnek, megtartjik az augusztus 20-4t, de nemigen toreénik mds. Késébb, amikor ldttam,
hogy Zsonda Mérk mint KCSP-6szténdijas mi mindent vitt véghez Chacéban, ahol most
mir tiszteletbeli magyar konzul is van, javasoltam a Magyar Diaszpéra Tandcs tilésén, hogy
kiildjenek KCSP-6sztondijast Paraguayba is. Egy fiatal holgyet kiildtek, aki csoddt mavelt
ott: segitségével fél év alatt tdbb rendezvényt szerveztek, mint az elmult hiisz évben 6sszesen;
a Szent Istvdn-napi tinnepségen szdzhtszan vettek részt; a bevandorlék mizeumdban pedig

most mdr szdmon tartjak az ott él6 magyar kozdsséget is. Szdval nagy fellendiilést hozott.

GD: Az anyaorszdgi timogatdsokon til a magyar diaszpéraszervezetek milyen

mads anyagi forrdsbdl tartjdk fenn magukat?

KFI: Ez helyfiiggd. Eurépdban sok orszdgnak van kisebbségeket timogaté programja.
A magyar szervezetek — ha jél tudom — Németorszdgban és Svédorszdgban kaptak tdmo-
gatdst a befogad6 orszdgtol, Ausztridban pedig még mindig kapnak, elsésorban a hétvégi
iskolak és a cserkészet miikodtetésére. Fzzel ellentétben Eszak-Amerikaban, az Egyesiilt
Allamokban és Kanaddban, valamint Latin-Amerikdban semmi ilyen jellegti bevételi for-
rasunk nincsen, soha nem is volt. Mindent sajdt er6bél kellett megesindlnunk, kivéve az
egyhdzat, mert a magyar lelkészeinknek a fizetését, biztositdsdt és lakhatdsdt legaldbb rész-

ben az egyhdz dllta.

GD: A magyar kormdny 2010 eldtt is timogatta a Latin-Amerikdban miik6dé

magyar szervezeteket?

KFI: Igen, de nem olyan organizdltan és nem olyan nagymértékben, mint most. [...]
Taldn Gyurcsdny Ferenc idejében volt, amikor az év vége felé az MSZP-t8] megkerestek
minket, és kozolték veliink, hogy mivel maradt pénz, van lehetdség arra, hogy a kormany-
t0l tdimogatdst kapjunk, és ezt hogyan képzelik el. Ez annak volt az eredménye, hogy mér
évek 6ta jartuk az dllami hivatalokat tdimogatdst és segitséget kérve kiilonboz6 problémadink
orvosoldsdra, példdul magyar nyelvtandre, lelkészeket, tatarozdsokat kértiink. [...] Volt egy

tdmogatdsi terv is, amit kérték, hogy tanulmanyozzunk 4t. E terv szerint a timogatdsok
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féleg kulturdlis célokat szolgdltak volna: eléaddkat, zenészeket terveztek kiildeni. Vila-
szunkban mi kifejtettiik, hogy nekiink mire lenne sziikségiink: mint kordbban emlitettem,
az ingatlanaink tatarozdsdra, tandrokra, lelkészekre. Ezeket az igényeket figyelembe is vet-

ték, és egy héten beliill megkaptuk az elsé tdmogatdst, melybdl feldjitottuk a lelkészlakds.

GD: Intézményes keretek koézott mikor és milyen formédban jott létre a kapcsolat

a magyar kormdny és a LAMOSZSZ kozott?

KFI: A 2000-es években nekiink nagyon passziv szerepiink volt. En meghivorttként
jelen voltam, és képviseltem a latin-amerikai magyar szervezeteket a Kdrpdt-medencei Ma-
gyar Képviselék Férumdn, de mint annak a neve is mutatja, az elsésorban a Kdrpdt-meden-
cei problémékra fékuszélt. A nyugati magyarsdg jelenléte azért volt fontos, hogy ezeknek a
problémdknak a megolddsdban segiteni tudjunk. [...] Mi mindig is timogattuk a Kdrpdt-
medencei magyar kisebbségeket, de az eurdpai és észak-amerikai magyarok még inkébb
segitették Sket, mdr a kommunizmus alatt is, amikor senki sem t6rédott veliik, amikor az

erdélyicket még Magyarorszdgon is romdnoknak hivtdk.

GD: Hogyan keriilt be a LAMOSZSZ a Kérpdt-medencei Magyar Képviselk Fé-
rumira (KMKF)?

KFI: Kapcsolatunk a KMKF-fel nagyon érdekesen indult. A LAMOSZSZ és a
NYEOMSZSZ a kezdetektdl fogva szoros kapcsolatban dlltak egymadssal, Kornéllal, Sza-
bolcesal és Erndvel én gyakran beszéltem [Dedk Ernd (Ausztria) a NYEOMSZSZ elnoke,
ifj. Klement Kornél (Németorszdg) és Bihari Szaboles (Svédorszdg) a NYEOMSZSZ el-
nokhelyettesei]. Egyszer, amikor itt taldlkoztunk Budapesten, beszélgetésiink kdzben fel-
vetddott annak gondolata, hogy fel kellene vegyiik a kapcsolatot a magyarorszdgi politikai
partokkal, csakhogy megismerjenek minket, ldssdk, hogy mi is léteziink. A kommunista
parthoz nem volt kedviink menni, igy végiil a Fideszhez és a KDNP-hez mentiink, kiilon-
kiilon. Ok fogadtak is minket. [...] Ezen kiviil felvettiik a kapcsolatot a magyar egyhdzi
vezetSkkel is. [...] ANYEOMSZSZ vezetSségétdl tudtam meg, hogy erre a kozeledéstink-
re érdekes médon nagyon fogékony volt Szili Katalin, a parlament elndk asszonya [Or-
szdggytlés elnoke 2002 és 2009 kozott]. Azt mondtdk, nagyon kedvesen fogadta Sket, és
javasoltdk, hogy én is menjek el hozzd, mert érdekl6dott a LAMOSZSZ utdn. A Magyar-
orszdgon tartdzkodd képviseldnkkel, Benedek Ldszléval egyiitt jelentkeztem be hozza. Szo-
rongva mentem végig a parlamenti folyosén — mégiscsak egy, az MSZP szineiben befutott
parlamenti képvisel6rél volt sz6 —, de gondoltam, meg kell prébdlni, talin még valami jé is
szarmazhat bel8le. Akkor nyilt az ajtd, Szili Katalin odalépett hozzdm, és ezzel koszontott:

Szervusz, Ildiké! En tudom, hogy ti mit csindltok, és azt is tudom, hogy a politikai nézeteink
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teljesen ellentétesek, de van egy dolog, ami mind a ketténknek fontos, és az a magyarsdg. En azt
szeretném, ha ezen egyiitt tudndnk dolgozni.” Es igy is lett. Onnantdl kezdve pértpolitikai
kérdésekrdl soha egy sz6 sem esett kozottiink. Késébb, amikor megalapitotta a KMKEF-et
[2004 decemberében] meghivott rd minket is. Dedk Erndék is ott voltak, Sket is meghiv-
tdk. Nekiink Szili Katalinon keresztiil jott létre az elsé formalis kapcsolatunk a magyar
parlamenttel. [...] 2010 utdn aztén egyre nagyobb szerepet kaptunk: Gjra lect MAERT,

majd 2011-t6] Magyar Diaszpéra Tandcs is, aminek az tilésein mindig ott vagyunk.

GD: Magyarorszag 2010 utdni diaszpérapolitikdjinak melyik eleme bir a legna-

gyobb jelentdséggel a Latin-Amerikdban él6 magyarok szimdra?

KFI: Nehéz kérdés. Taldn a KCSP, ami tobb szempontbdl is nagyon fontos. Az osz-
tondijasok ugyanis olyan munkdt végeznek, amellyel a harmad- és negyedgenerdciés ma-
gyarokat is bevonjdk a kozosségi életbe. A legfontosabbak kozé tartozik a magyarnyelv-
tanitds, hiszen a harmad- és negyedgenericiés magyarok mdr nem, vagy alig beszélnek
magyarul. A legtobb helyen azt kérik a KCSP-6sztondijasoktdl, hogy tanitsanak magyar
nyelvet. Nagyon fontos még a néptdnctanitds is. Ez innen, Magyarorszdgrél nézve meglepd
lehet, csoddlkozott a magyar kormdny is, amikor néptdncosokat kértiink, mert ugye: itt
ki néptincol? Legfeljebb falun ltni ilyet. Ndlunk ez mdsképp van. A néptdnccal tudjuk
leginkdbb felkelteni a fiatalok érdekl8dését, ezért olyan fontos a néptdincmozgalom Latin-

Amerikdban.
GD: Milyennek értékeli a magyar diaszpéra és az anyaorszag jelenlegi kapcsolatat?

KFI: Nekiink még nem volt olyan tigyiink, amiben ne akartak volna segiteni. Komo-
lyan vesznek minket, meghallgatnak, és mi is igyeksziink komolyak lenni. Nem tudom,
mds régidban ez hogy megy, de Latin-Amerikdban a LAMOSZSZ vezet8sége gytjti ossze
és rendszerezi az egyes orszdgok szervezeteinek kéréseit. Mi rendszerezziik és kozvetitjitk
a magyar kormdny felé a helyi igényeket, hogy ne nekik kelljen a sok kiilonbozd szerve-
zet kérvényét egyesével dtnézni. En minden kérést, fiiggetleniil atcdl, hogy kitdl érkezik,
igyekszek figyelembe venni. [...] Ndlunk mindenki képben van: tudja, hogy melyik orszdg,
mikor, milyen timogatést kapott. Igy tudunk nagyobb tdimogatdsokat is igényelni. Példdul
egylittesen kitlizziik célul, hogy most tobb kell Uruguaynak, hogy az ottani magyar szék-
hdz tatarozdsa és bévitése megvaldsuljon, és akkor a tobbiek ennek érdekében visszafogjak

magukat az adott évben.
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GD: Hogyan sziiletnek ezek az egész kontinens magyar kozosségeit érinté donté-
sek? Ki donti el, hogy az adott évben mely latin-amerikai orszdg mely magyar szerve-

zete kapjon elsGbbséget az anyaorszdgi timogatds igénylésekor?

KFI: A Magyar Diaszpéra Tandcs tilései el6tt mindenkinek kérbekiildjiitk az osszes
tdmogatdsi kérelmet, és kozosen megbeszéljiik, hogy példdul, ha az el6z6 évben Uruguay
kapott egy nagyobb osszeget, akkor a kdvetkezd évben kapjon Brazilia. Szinte mindig si-

keriil konszenzusra jutnunk.

GD: 2018-t6] a nemzetpolitikai céli tdimogatdsok keretében kiilon palydzati fel-
hivést irt ki a magyar kormdny a diaszpéraszervezetek szimdra. A Latin-Amerikdban

miikod8 magyar szervezetek élnek ezzel a lehetdséggel is?

KFI: Igen, nagyon szépen palydztak. [...] Legtobben a Magyar Hdzak tatarozdsira
kértek pénzt. Az uruguayi és a Sao Paul6-i Magyar Haz feltjitdsara is igy kertilhetett sor.
Argentindban t6bb ingatlan is van. Chacéban példdul most kértiik, hogy szereljenek fel
légkondiciondlét, mert ott nydron olyan pokoli a meleg, hogy nem is lehetett a Hdzban
megmaradni. A légkondiciondlénak koszénhetéen most mar a meleg hénapokban is tud-
nak rendezvényeket szervezni. Caracasban a tet6t kellett feldjitani. Aztdn voltak olyanok is,
akiknek felszerelésekre, székekre, asztalokra volt sziikségiik, igy arra kéreék a tdmogatdst.
[...] ALAMOSZSZ-t ez az \j pélydzati lehetdség kevésbé érinti, mert mi egy nemzeti je-
lentdségli intézmény vagyunk, tehdt egyedi kérelem alapjén minden évben kapunk anyagi

tamogatast.

GD: Nem tartanak att6l, hogy az anyaorszdgi timogatisok esetleges csokkenése,
illetve megsziinése esetén képtelenek lesznek oner8bdl fenntartani a nagyrészt ma-
gyar dllami pénzbdl létrehozott vagy renovilt intézményeiket, k6zosségi program-

jaikat?

KFI: Egy feltjitott Magyar Hdz kénnyebben fent tud maradni, mint egy olyan, amibe

csorog a viz a tetén at.

GD: Végezetiil, kérem, mondjon néhdny szét a venezuelai emigraciérél. A Hugo
Chdvez-féle bolivarianizmus hanyatldsa, valamint az 4llamfé haldlit kévetden utéd-
ja, Nicolds Maduro elnoksége alatt kialakult politikai és gazdasdgi vilsig kovetkez-
tében az utébbi néhdny év alatt tobb mint kétmillié ember hagyta el Venezuelit,
koztiik a magyar kozosség jelent8s része is. Ma mar kéztudott, hogy a magyar szir-

mazdsi venezuelaiak Magyarorszdgra torténd bevandorldsit és késébbi letelepedését

a magyar kormény segitette is. On — aki nemrég szintén Magyarorszigra koltozott
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— el tudnd mondani, hogy 4ltalinossigban véve ezek az emberek, akik Venezueliban

ndttek fel, vagy akdr ott sziiletettek, milyennek litjdk Magyarorszigot?

KFI: Altaliban nagyon héldsak azért, hogy megkaptik ezt a lehetdséget, hogy j éle-
tet kezdhetnek. Csoddlkoznak azon, hogy milyen gyors és effektiv az okmdnyok intézése.
Egyikiik azon lepédott meg, hogy itt minden olyan oreg, régi. Persze, hiszen Venezueld-
ban az 0j, modern épiiletekhez vannak szokva. A magyar konyha tjdonsdg szimukra, de
dltaldban izlik nekik. Vdsarldskor is éri 8ket meglepetés, példdul itt a sertés olcsébb, mint
a marha. A legnagyobb problémdt a magyar nyelv okozza: szimukra ismeretlen hangokat
tartalmaz, a szerkezete is teljesen mds, alig van olyan sz6, ami ismerds. Aki angolul is tud a

spanyol mellett, az gyorsabban el tud helyezkedni.

GD: Milyen nehézséget okoz, hogy o6n itt él, és Magyarorszdgrél intézi a
LAMOSZSZ igyeit?

KFI: Az, hogy idekoltoztem, a LAMOSZSZ vezetésével kapcsolatos munkdmra nin-
csen nagy hatdssal. El6tte is interneten keresztiil intéztem a legtébb tigyet, és akkor is
dltaldban Budapesten taldlkoztam a tagszervezetek vezetSivel. A Koordindcids Bizottsdg
irdnyitdsa mar nehezebb kérdés, mert ahhoz Venezueldban kellene lennem, de kézben mér
a caracasi Magyar Hdz vezetje is elmenekiilt onnan, két hénapja 6 is Magyarorszdgra

koledzote, és innen dirigélja a dolgokat. Prébéljuk fenntartani a kozosségi életet, amig lehet.

Budapest, 2018. december 3.
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RESUME

Emese VITA

How Much Is a Woman Worth in the Workforce?
Labor Market Aspects of Gender Inequality in the Neighboring

Hungarian Communities of Central and Eastern Europe

The paper examines the labor market characteristics of the Hungarian communities in
neighboring countries, taking into account the wider context of the Central and Eastern
European region. In addition to the Eurostat and OECD Statistics our study is based
on a representative survey, coordinated by the Research Institute for Hungarian Com-
munities Abroad in the summer of 2018. A novelty in the analysis was that in addition to
macro-level national data, we compared the situation of 2585 Hungarians, aged between
18—49 from Transylvania, South-Slovakia, Vojvodina, and Transcarpathia. The focus of
the analysis was on the employment rate gaps and working hour differences of men and
women, as well as mothers with small children. Beside the structural conditions we tried
to reveal the effects of so-called “soft variables” (gender role attitudes, value structure) on
labor market participation chances. The results showed that Hungarian minorities have a
strong traditional perception of gender roles and, accordingly with a traditional division of
labor, in which house chores and child-rearing tasks are typically a women’s responsibility,
and which has a direct repercussion on their paid work. Thus, one of the key conclusions
of the multivariate analysis is that the employment gap between women and men persists
even if the effects of factors other than gender are kept under control. That is, gender ceteris

paribus determines their labor market participation.
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Tamds KISS

Ethnic Differences in Reproductive Behaviour in Transylvania

The paper focuses on ethnic differences of reproductive behavior and family formation
in the ethnically diverse region of Transylvania, Romania. It relies on 10% public use
samples of the 1977, 1992, 2002 and 2011 Romanian censuses published by the Minne-
sota Population Center in the framework of the IPUMS International project. Based on
these data sources micro-level multivariate analysis has become possible. A linear regression
model is at the core of our discussion. This investigates the factors determining the level
of fertility of women between 30—49. The paper is connected to one of the classic ques-
tions of the literature on ethnic differences of reproductive behavior, namely the weight of
structural vs. cultural factors in explaining fertility disparities. According to our results,
structural factors also determine to a great extent reproductive behavior in Transylvania.
Nevertheless ethnicity (as a residual category) remains also significant. Fertility differences
between Roma and non-Roma are more significant and there are no signs of convergence
in time. In the case of Transylvanian Hungarians, minority status seems to affect child-
bearing negatively, however differences are far less pronounced compared to the differences

between Roma-non-Roma populations.

114



RESUME
Izabella FULOP

Family-friendly Hungarian Businesses in Neighbouring States

This study, written in connection with the Year of Hungarian families abroad, examines
family-friendly businesses. In the framework of the thematic program year, the Research
Institute for Hungarian Communities Abroad conducted a multidirectional research in
the major four neighbouring regions: Southern-Slovakia, Vojvodina, Transcarpathia and
Transylvania. In this research, we focused on the behaviour of family-friendly businesses.
Since 2014 annually published research has emphasized business developments and their
impact on families and children in the Hungarian cross-border regions. The interview
study presented here was based on a similar idea, with the objective of gaining direct
knowledge about Hungarian companies in the Carpathian Basin, especially whose leaders
undertook to make their business family-friendly. It summarizes the economic situation in
each region during the current period, in order to get an overall comparative picture of all
mentioned areas, and to be able to interpret and manage the local difficulties, or benefits
obtained by the entrepreneurs, who form a heterogeneous and innovative group consider-

ing family-friendly initiatives.

Déniel GAZSO

Diaspora Interviews

“Grandchildren and great-grandchildren of Hungarians who emigrated to Venezuela are

increasingly looking for their roots” Déniel Gazsé interviews Ildiké Fényes de Kunckel
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