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Pintes Gabor

Mit mériink, amikor értékeliink? Es mériink egyaltalan?

Bevezet6 ¢€s rahangold eszmefuttatisomat egy altalam kedvelt és példaértékii jelenettel, iskolai
szituacioval kezdem, melyet Robert Fishertdl kdlcsonoztem:

A didk (Kevin) elgondolkodva iil az oran. Tanitoja egyszer csak megszolitia és
megkérdezi tole: mit csinalsz, Kevin? Kevin erre azt valaszolja: gondolkodom. A tanito
erre: ne gondolkodj, inkabb végezd a dolgod.

Ez a kis jelenet pontosan illeszkedik abba az iskolai modellbe, melynél az ,.elére elkészitett
kérdésre, az elore elkészitett valaszt add” szemléletmod dominal.

Mit is kap a didk ilyen esetben? Egy valaszt, mellyel semmire sem megy. Ezért jottem ide?
Ezért kell hosszt honapokat toltenem az iskolapadban? Ezen kérdések valosziniileg sok
didkban meriilnek fel, hol gyakrabban, hol kevésbé. Amit azonban mindenképpen ,,kapnia”
kellene mindenkinek, aki a neveld-oktatod folyamatban barmiképp részt vesz és szerepet vallal,
az a visszacsatolas.



Forrds: Nagy Fanni archivuma

Sokak szdmara bizonyara elcsépelt témanak tlinik, mivel mar sok-sok évtized o6ta alapvetd
kovetelménynek szamit ez. Talan nem mindig igy hivjuk, inkabb értékelésnek, késdbb
onértékelésnek. Attol viszont, hogy masképp nevezziik, még nem biztos, hogy minden rendben
van az ,,igy” kortil.

Bizony, nincs rendben, még akkor sem, ha szinte mindenki egyetért abban, hogy az értékelés a
neveld-oktatd munka és folyamat egyik legalapvetobb eleme. Nem a vége, hanem a szerves
része.

Miért kell értékelnlink? Leginkabb azért, hogy tudjuk, mi a 1ényeges és mi nem az. Ezen az
uton juthatunk el az értéktelentdl az értékesig. Ha képesek vagyunk tudatositani €s értelmezni
a ,,valaminek™ az értékét, fontossagat, akkor mar nagyon is j6 uton haladunk. Az értékessel
rokonsagban van a siker is, mivel az, amit értékesnek véliink és tartunk, azt a folyamat sikerének



is tekintjiik. Az egyenes masik végén pedig ott van a kudarc. Ahhoz nem kell kiilondsebb
tudomany, hogy rajojjiink, a kudarcot nem nagyon tartjuk értékesnek. Talan még akkor sem, ha
néha-néha (esetleg gyakran is) a kudarcok segitenek tovabb, esetleg nyitnak meg szamunkra
addig ismeretlen utakat. Ezért nagy a pedagogus feleldssége, mivel a minta és a példa itt is
meghatarozo.

A bevezet6 példahoz, szituacidhoz visszatérve: amennyiben a diak azt a visszacsatolast kapja,
hogy gondolkodni nem ,,értékes”, és a 1ényeg a ,,végezd a dolgodon” van, akkor nagyon rossz
uton jarunk. Tobbek kozott azért is, mivel rogzitett sémakat alakithatunk igy ki, amelyek
meghatarozok lehetnek az egyén tovabbi életében. Tovabbi kérdés adodik ebbdl: elvezeti-e ez
a hozzéallas a didkot annak megismerés€¢hez, hogy mi az értékes €s mi nem, hogy mi a fontos
és mi nem, hogy mi a siker és mi nem. Es folytathatnank a sort tovabb.

Iskolaink, rendszeriink tovabbi beidegzddése, hogy az értékelést nagyrészt az érdemjegyek altal
valdsitjuk meg. A jeggyel értékeliink, de leginkabb mériink. De mit is? Teljesitményt, valtozast,
hozzaallast, motivaciot, praktikumot? Ki ezt, ki azt. Sokan tartjak ugy, hogy az érdemjegyek
nem tokéletesek, de jobbat még nem nagyon talaltak ki (majdnem gy, mint a nyugati tipust
demokraciat). Elgondolkodtatd viszont az, hogy ha gyerekkorban szinte kizardlag
érdemjegyekkel értékelnek minket, miként késziiliink fel az érdemjegyek nélkiili vilagra, ahol
szintén Iépten-nyomon értékelik majd az embert?

Az értékelés folyamatdnak mindenképp az onértékelés felé kell mutatnia és haladnia. Ez egy
olyan kulcskompetencia, amely nélkiil nehezen képzelhetd el az 6nnevelésre és onfejlesztésre
képes és alkalmas felnétt. Igen, felndttet irok, de barmennyire furcsan hangzik, mindezt mar az
6vodaskorban el kell kezdeni.

Az értékelés nem lehet Oncélu. Annak mindig fejlesztd, segitd célzatinak kell lennie.
Visszajelzést ad gyereknek, felndttnek, hogy hanyadan all annak a feladatnak a megoldasaban,
amin éppen munkalkodik. Lehet az egy LEGO var, az ,,Anyam tyukja” értelmezése és
megértése, vagy akar az altalanos relativitas elmélete. De az is, hogy jo gyerek, jo felnott
vagyok/leszek-e, ha ezen az Giton jarok. Az dnértékeléssel megtanulunk kérdezni. Onmagunkat.
Elemezni erdsségeinket és hibainkat, meghatarozni azt az irdnyt, ami a boldogulasunkat
jelentheti és lehetdvé teszi a tovabbi fejlodést.

Hogy miért kell mindez? Mert az értékeléssel (és azon beliil az onértékeléssel) nem lezarunk
egy folyamatot, hanem tovébb vissziik a tanulast, 01j lendiiletet adhatunk fejlédésiinknek.
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Bir6 Eva

Onértékelés — a gyerekkori hatasok felnéttkori kovetkezményekkel jarhatnak.
Interji Németh Margit szakpszichologussal

A porzitiv onértékelésii ember nem fél a kihivasoktol, esetleges kudarcai ellenére is kedvezoen
latja sajat teljesitményét. Az ilyen tipusu emberek pozitivabban dllnak az élethez, sokszor ennek
készonhetoen sikeresebbek is. Felnottkorban mindenki ilyen szeretne lenni, de ha sajat magdanak
nem is sikeriil mindezt elérnie, a gyermekének mindenképpen ezt szeretné biztositani. A
gverekkorban megélt és szerzett tapasztalatok pedig dontdek lehetnek, kévetkezményeik a
felnottkorban (is) éreztetik hatasukat. A kiegyensulyozott személyiség, a helyes onértékelées nem
magatol értetodo, meg kell érte dolgozni. Mi kell ahhoz, hogy a gyermek pozitivan tekintsen
onmagara és elégedett legyen? Németh Margit szakpszichologust tobbek kozott errdl kérdeztiik.
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Mit jelent pontosan az onértékelés fogalma? Hogyan all kapcsolatban az onbizalommal és
az onbecsiiléssel?

Az onértékelés a magunkrol alkotott képnek, vagyis az énképnek a része. Az énkép ugyanis
sokféle tulajdonsagot foglal magaban, példaul a megjelenésiinkkel, a képességeinkkel, az
érzelmeinkkel vagy akar a tarsas viselkedésiinkkel kapcsolatos tulajdonsagainkat. Az énkép nem
egy allando rendszer, hanem folyamatosan valtozik. A fejlédésiink soran a kornyezetiinktdl egyre
tobb visszajelzést kapunk, egyre tobb tapasztalatot szerziink. Ezt mind beépitjiik az énképiinkbe.
Elkezdjiik 6nmagunkat parhuzamosan értékelni — bizonyos teriileteken jonak, tigyesnek tartjuk
magunkat, mas teriileteken viszont kevésbé jonak, kevésbé iigyesnek érezziik a képességeinket.
Az onértékelés tehat ugy értelmezhetd, mint az 6nmagunkrol alkotott értékitélet, amely kifejezi,
hogy az egyén mennyire tartja magat értékesnek vagy értéktelennek. Az onértékelés szorosan
Osszefligg az Onbecsiiléssel és az Onbizalommal. A redlis, pozitiv Onértékeléshez megfeleld
Onbizalomra van sziikség. Az Onértékelés pozitivan befolydsolja az Onbecsiilésiinket, altala
értékesnek érezhetjiik magunkat.

Melyek azok a kulcsfontossagu tényezok, amelyek mar gyerekkorban befolyasoljak egy
gyermek onértékelését?

Emlitettiik, hogy az 6nértékelés egy, a fejlodésiinkkel parhuzamosan tartd folyamat, amelyet sajat
tapasztalataink és a kornyezet visszajelzései alapjan alakitunk ki. A gyermek oOnértékelésének
elsé és meghatarozé tényezdje a csalad, amely a gyermek szocializcidjanak az elsd szintere is
egyben. A csecsemdnek még nincs énképe, hiszen még nem rendelkezik azokkal a (fizikai,
értelmi, érzelmi és szocidlis) képességekkel és tapasztalatokkal, amelyek ezt lehetdvé tennék. Az
énkép elsddleges jellemzOi a harmadik ¢€letévtdl jelennek meg. Az énkép tovabbi fejlodését,
annak irdnyat nagy mértékben meghatarozza a gyermek feltétel nélkiili elfogadésa a csaladon
beliil, a sziilok szeretdé gondoskodasa, odafigyelése, visszajelzése. Az onértékelés szempontjabol
a csalad mellett jelentds szereppel birnak azok a kozdsségek, amelyekben a gyermek egyiitt van a
kortarsaival, elsOsorban az Ovodara, az iskolara, a barati tarsasdgokra gondolunk. Itt
Osszehasonlithatja magat a tarsaival, kialakulhat a versengés, ezaltal az Onértékelés is
modosulhat.

A csalad mint elsédleges szocidlis kornyezet alapvetéo hatassal van a gyerekek, fiatalok
onértékelésére és viselkedésére. Hogyan hatnak minderre a sziiléi elvarasok és
visszajelzések?

A gyermek a sziilok visszajelzése alapjan tanulja meg, hogy mi a j6 és mi a rossz, mely
viselkedése valt ki oromet, elégedettséget a sziilonél, ezért igyekszik ehhez igazitani a sajat
viselkedését. Fontos megjegyezni, hogy a gyermek szdmara nagyon fontos, hogy érezze, tudja
azt, hogy a sziild akkor is szereti, elfogadja, amikor nem tud megfelelni a sziildk elvarasainak —
amikor szofogadatlan, a tanulasban nem jeleskedik, nem nyeri meg a szavaloversenyt. Az a sziilo,
aki a gyermekét csak a jo teljesitménye alapjan értékeli, arra tanitja 6t, hogy elégedetlen legyen
onmagaval, mert 6 csak akkor szerethetd, elfogadhato, ha jol teljesit. Az ilyen gyermek életét
végigkiséri a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas hianya. Sem magat, sem mast nem lesz képes
elfogadni olyannak, amilyen. Bizonytalan lesz sajat értékeinek ¢€s hidnyossdgainak a



megitélésében. Ezzel szemben azok a gyerekek, akiket Oonmagukért szeretnek a szileik,
értékesnek, szerethetonek érzik magukat, megfeleld onbizalommal és Onkritikdval rendelkeznek.
Megengedik maguknak a hibazas lehetdségét, mert a hibdkat ki lehet javitani. Nincs problémajuk
sajat maguk elfogadasaval, és masok elfogaddsa is kevésbé problémds a szamukra. Az
elmondottakbol kitlinik, hogy a sziild hibat kovet el akkor, amikor a gyermekén keresztiil
szeretné megvaldsitani a be nem teljesiilt almait azzal, hogy tulzott elvarasokat tamaszt
gyermekével szemben, és a gyermek teljesitményének a tiikrében viszonyul hozza.

A csaladi kornyezet tehat meghatiarozo, de mennyire jatszik fontos szerepet a szocialis
kornyezet, az iskola és a baratok az egészséges onértékelés kialakulasaban?

A csalad az onértékeléslink meghatarozé tényezdje. A fejlodésiink soran azonban kiilonb6zo
szocializacios kornyezetekkel ismerkediink meg. Ezek kozil elséként emliteném az iskolat. Az
onértékelés szempontjabol fontos a sikeres beilleszkedés, a tarsak és a pedagogus altali elfogadas,
a tarsak ¢és a pedagogus gyermek 4altali elfogadésa, baratsagok kialakuldsa. Masrészt megjelennek
a tanulmanyi eredmények, az iskolai viselkedés értékelése. A gyermek Osszehasonlitja magat a
tarsaival, észleli a kiilonbségeket, latja, hogy bizonyos teriileteken vannak ndla jobban teljesitok,
mas teriileteken 0 is ligyes, esetleg a legjobbak kozé tartozik. Van, aki szivesen baratkozik vele,
de van, aki elutasitd vele szemben. A gyermek, aki 6vodasként vagy jonak, iligyesnek, vagy
rossznak, tigyetlennek latta magat, szembesiil azzal a ténnyel, hogy az onértékelésiink egyszerre
tartalmazhat pozitiv és negativ jelzoket. A kisiskolasra jellemzd, hogy nagyon meg akar felelni a
pedagogusnak és a sziildnek. Sajnos, nem minden gyermek képes egyforman megfelelni az
iskolai kovetelményeknek. Tudjuk, hogy a teljesitménycentrikus iskola vagy sziilé sok esetben
negativ irdnyba valtoztatja meg a gyermek onértékelését. Ezt azzal tudjuk ellensulyozni, hogy
lehetdséget adunk a gyermeknek tobbféle teriilet megismerésére, és segitiink neki kivélasztani azt
a terililetet, amelyben megvannak a képességei ahhoz, hogy jol teljesitsen.

Miként alakitjak az énképet az olyan negativ élmények, mint a kikozosités vagy az iskolai
zaklatas?

Napjainkban sajnos gyakran taldlkozunk mindkét jelenséggel. Az iskolas gyermek szamara
fontos, hogy az osztalykozosség elfogadott tagja legyen. A kikozosités lizenete, hogy 6 nem
elfogadhatd, nem szerethetd a tobbiek szamdra. A kikozositésnek szdmtalan oka lehet, a
legbanalisabbaktol (nem 06ltozik divatosan) a sulyosabbakig (mas valldsu, testi hiba). Az iskolai
zaklatdsnak sokféle formédja lehet, kezdve a csufolodastol a testi bantalmazésig, a lelki
megsemmisitésig. Ismertek azok az esetek, amikor Ongyilkossdgba kergették a zaklatottakat.
Mindkét jelenséggel kapcsolatban fontos, hogy az iskoldkban, a csaladokban beszélgessenek
ezekrdl a témakrol.

Mit tehetnek a sziilok és a pedagégusok? Hogyan tamogathatjak, milyen moédszerekkel
erosithetik a gyerekek onértékelésének a fejlodését?

A gyermek akkor érzi magat biztonsagban egy adott kozegben, ha 6t ott elfogadjak, figyelnek ra,
segitik a fejlodését. A csalad elsdsorban azzal segitheti a gyermek onértékelésének a fejlodését,
hogy feltétel nélkiil elfogadja a gyermeket a maga gyengeségeivel, hibdival egyiitt. Segit azzal,
hogy pozitiv példdit mutat a gyermeknek viselkedésben, emberségben, erkdlcsosségben,
kitartasban, a csaladrol valé gondoskodasban. Fontos, hogy a csalddban sok biztatast, pozitiv



visszajelzést kapjon a gyermek, ugyanakkor a hibakat is jelezni kell, és segiteni 6t abban, hogy
azokat ki tudja javitani. A sziil6 segit azzal is, ha nem tadmaszt tilzott elvarasokat a gyermekével
szemben, figyelembe veszi annak adottsdgait, nem hajszolja tulzott teljesitmények elérésébe, €s
nem csak azok altal fogja Ot értékelni. Az iskola is erdsitheti a tanulok oOnértékelésének a
fejlodését az érdeklodestik felkeltésével és fenntartasaval, a pozitiv tulajdonsagaik kiemelésével.
Az iskolaban is fontos a példaadas egy-egy tanar személyében, a tanar kommunikécioja, a didkok
realis értékelése. Legyen az igazsagos, ne csak a negativumok és az elmarasztalas legyen
kiemelve, mert ezzel a gyermek negativ énképét erdsitjiikk, ami az Onértékelés és Onbecsiilés
csOkkenéséhez vezet.

Oktatoi és pszichologusi palyafutasa soran mit tapasztal, valéban novekszik azon fiatalok
szama, akik onértékelési problémakkal kiizdenek? Mi allhat ennek a hatterében?

Igen, azt kell mondanom, hogy az utobbi években gyakrabban talalkoztam olyan fiatalokkal, akik
onértékelési gondokkal fordultak hozzam. Nagy résziik kozépiskolai didk volt, de felsé tagozatos
alapiskoldsok €s egyetemistak is voltak kozottiik. Ha az okokat keressiik, akkor legaltaldnosabban
azt mondandm, hogy a nagyon gyorsan valtozo vildgunk all a hattérben. Rengeteg inger vesz
benniinket koriil. Az ember szeretne sok mindent megismerni, kiprobalni. Eldtérbe keriiltek a
kiilséségek, a fizikai kinézet, amit a média még inkabb felerdsit. Hattérbe szorultak a valddi,
foleg a belso értékek. Az emberi kapcsolatok elveszitették a fontossagukat, a csaladi kapcsolatok
fellazultak, sok esetben egymds mellett €16 emberek alkotjdk a csaladot. Ez csak néhany dolog,
de szerintem ¢éppen elég ahhoz, hogy az ember -elveszitse a kapaszkodoéit, hogy
elbizonytalanodjon, és kevésnek érezze magat ahhoz, hogy ebben a sziikségleteitdl tavoli
vilagban magabiztos és boldog tudjon lenni.

Milyen hatassal lehetnek a gyerekkori onértékelési problémak a tinédzser-, majd a
felnottkorban? Példaul a parkapcsolatra, a munkahelyi teljesitményre vagy akar a szocialis
kapcsolatokra? Hogyan valtozik a felnottek onértékelése, ha nem dolgoztak fel a gyerekkori
traumaikat vagy negativ élményeiket?

Azok a gyermekkori Onértékelési problémak, amelyek a nem megfeleld anya—gyerek
kapcsolatbdl adodnak, a tinédzserkorban is megmaradnak. A serdiilékorban az énkép fejlédése
azzal folytatodik, hogy megjelenik az énazonossag valsdga, amikor is a serdiild olyan
keérdésekkel foglalkozik, hogy ‘Ki vagyok én, milyen vagyok, milyen képességeim vannak?’. Ez
arra sarkallja 6t, hogy megismerje a személyiségét, a tulajdonsagait, a vagyait, a kapcsolatait.
Ezek altal meg tudja fogalmazni a sajat tulajdonsagait, képességeit, erdsségeit €s hidnyossagait.
Vagyis kialakitja az 0j énképét és onértékelését. Természetesen ebben az Onértékelésben jelen
lehetnek a multbol hozott, fel nem dolgozott traumak ¢és negativ élmények is, amelyek
elbizonytalanithatjak az elsd kapcsolatok kialakitdsdban. Az ifjikorban azok a fiatalok, akiknél
kialakult az énazonossag, batran vallaljak az intimitast. Azok, akiknél elhtzodik, még nem
alakult ki, félnek az intimitastol, attdl, hogy negativ értékitéletet kapnak, ezért 6k inkabb az
egyediillétbe menekiilnek. Hasonlé megoldasokkal talalkozunk a felndtteknél is, ahol a
szorongds, a bizonytalansdg negativan befolyasolhatja a kapcsolatteremtést. Ha sikeriil is
kapcsolatot kialakitani, a szorongas, a bizonytalansdg megmarad. Sok mulik a tars elfogado,
segitd hozzaallasan. Amennyiben tartds a probléma, fontos szakember segitségét kérni. A
meglévl bizonytalansag, az alacsony onértékelés €és Onbecsiilés a munkahelyi teljesitményre is
hatéassal lehet, amikor az egyén nem tudja, nem meri kibontakoztatni a képességeit, mert nem



hiszi el, hogy nagyobb feladatok elvégzésére is képes lehet.

Mi jelzi, ha valaki a multbéli élményeib6l adodéan alacsony onértékeléssel kiizd?

Ha abbdl indulunk ki, hogy mit jelent az alacsony onértékelés, akkor latjuk, hogy az egyén nem
tartja magat tehetségesnek, tligyesnek, értékesnek, szerethetonek. Alacsony az Onbizalma,
visszahizodd, nem kezdeményezd, alacsony célokat tiiz ki magéanak, nem hiszi el, hogy képes
magasabb célok elérésére, nehezen teremt kapcsolatokat, fél a kudarctol, ezért inkabb keriil
bizonyos helyzeteket, nem all ki az igazaért.

Milyen pszichés zavarokat, betegségeket vagy mentalis egészségiigyi problémakat okozhat a
gyerekkori onértékelési probléma?

Az onértékelési probléma gyermekkorban leggyakrabban szorongést vélthat ki, hangulatvaltozast
— lehangoltsadgot, szomorusdgot. El6fordulhat alvészavar, hasfajas. A serdiiloknél és a
felndtteknél megjelenhet a depresszid, az alvés- és viselkedészavar, az Onsértés, s étkezési, de
akar személyiségzavarok kialakulasanak az egyik tényezdje is lehet tobb problémaval egyiitt.

Mekkora segitséget nyujthat a terapia vagy pszichologiai tAmogatas a realis onértékelés
kialakitasaban? Hogyan lehet felépiteni egy magabiztos személyiséget?

A redlis Onértékelés kialakitdsa hosszabb ideig tartd folyamat. A pszichologiai tdmogatas
lényege, hogy megtaldljuk az alacsony Onértékelés okait. Feltarjuk az egyén pozitiv
tulajdonsagait, ezeket kiemeljiik, majd beemeljiik az egyén Onértékelésébe. Kiilonbozd terapids
modszerek segitségével elérhetd, hogy az egyén elfogadja 6nmagat, bizzon magéaban, higgye el,
hogy értékes, képes ra, hogy redlis célokat tlizzon ki, és azokat el is érje.

Koszonom a beszélgetést.
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»Elég jo vagyok?”
Onbizalom, 6nkép, onszeretet az o6nbecsiilés hatterében

,»Az onbecsiilést erdsiti, ha érezziik, hogy szeretnek és ha ugy érezziik, hogy értiink valamihez”
(André, 2013, 24).

Az Onbecsiilést két erds belsd igény mozgatja: hogy elfogadjanak benniinket, é¢s hogy legyen
sikerélményilink abban, amit csindlunk. Ha ezek koziil csak az egyik teljesiil, konnyen
hianyérzetiink tdmad — az 6nbecsiilésiink ugyanis csak akkor stabil, ha mindketté helyet kap az
¢letlinkben.

Az onbecsiilés harom alappillére: 6nbizalom — 6nkép — 6nszeretet

Az onbizalom azt jelenti, hogy elhissziik: képesek vagyunk jol helytallni a szdmunkra fontos
helyzetekben. Amikor azt mondjuk valakire, hogy ,,nincs dnbizalma”, valdjaban arra utalunk,
hogy bizonytalan abban, hogy meg tud-e felelni az elvarasoknak, vagy elégnek érzi-e magat a
feladathoz.

Nem mindegy, hogyan reagilunk egy gyerek kudarcaira: tanulédsi helyzetként vagy hibaként
tekintlink-e rajuk. Thomas Edison hires mondata jol példazza ezt a szemléletet: ,,Nem buktam
el, csak talaltam tizezer utat, ami nem jarhato.” Ez a hozzaallas a kamaszoknak is sokat adhat:
ha a hibdkat nem végpontnak, hanem tanulasi allomasnak latjak.
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Forras: Nagy Fanni archivuma

Az onkép azt mutatja meg, hogyan latjuk onmagunkat: milyen erdsségeket, hibakat és
képességeket tulajdonitunk magunknak. Ez a bels6é kép gyakran tavol all att6l, amit masok
latnak — kiilondsen kamaszkorban. Eléfordul, hogy valaki cstinyanak vagy ,,nem elég okosnak™
tartja magat, mikozben a kornyezete ennek az ellenkezdjét tapasztalja.

Eppen ezért fontos, hogy a kamaszok ne csak a teljesitményiikrél kapjanak visszajelzést, hanem
olyan tiikrot is mutassunk, amely megmutatja a valodi értékeiket: azt, hogyan figyelnek
masokra, hogyan allnak helyt nehéz helyzetekben, vagy milyen erésségeket visznek egy
kozosségbe — legyen az kreativ gondolkodas, humor, empdatia vagy megbizhatdsag. Ezek a
visszajelzések segitenek megerdsiteni azt, amit maguktol még nem latnak.
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Forrds: Nagy Fanni archivuma

Az Onszeretet azt jelenti, milyen szeretettel fordulunk 6nmagunk felé, és hogy akkor is
értékesnek tudjuk latni magunkat, amikor épp hibazunk. Ez a feltétel nélkiili elfogadas adja azt
a belsd erdt, amely segit talpra allni egy-egy nehéz helyzet vagy kudarc utan.

A csaladban kapott szeretet, figyelem ¢és érzelmi jelenlét alakitja ki azt a korai tapasztalatot,
hogy értékesek €s szerethetok vagyunk. Ha ez a belsé élmény erds, felndttként is konnyebben
fordulunk joindulattal 6nmagunk felé; ha viszont hidnyos, Ujra kell tanulnunk ezt a
kapcsolddast: ugy fordulni magunk felé, ahogyan gyerekként sziikségiink lett volna ra —
tiirelemmel, megértéssel és batoritd jelenléttel (André, 2013, 9-20).

Gyermekkori és serdiilokori gyokerek
A kisgyermekkori és serdiilékori onbecsiilés kialakulasanak 6t legfontosabb forrdsa: a kiilsé

megjelenés, a sportképességek, a tarsak kozott élvezett népszeriiség, a viselkedésbeli
megfelelés és az iskolai eredmények.
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Nem elegendd azonban, ha a gyermek ezeken a teriileteken jo eredményeket ér el. Felmérések
szerint a magas Onbecsiilésli gyermekek valdjaban azokon a teriileteken teljesitenek jol,
amelyekrdl ugy gondoljdk, hogy ott fontos a jo eredmény, mig a tobbi teriileten atlagos
teljesitménnyel is beérik.

Az onbizalom és az onbecsiilés sériilése

Az Onbizalom ¢és az Onbecsiilés sériilése tobbnyire csendesen, évek alatt alakul ki. Ennek
kialakuldséban a legnagyobb hatdsa a korai csaladi kornyezetnek van: annak, hogy gyerekként
azt ¢éltiikk-e meg, hogy szeretnek, elfogadnak, biznak benniink, szamit a véleményiink, ortilnek
a sikereinknek, észreveszik az igyekezetlinket.

Akiket viszont rendszeresen leértékeltek, kritizaltak, akik felé kevés bizalmat mutattak, és akik
tobbnyire negativ visszajelzéseket kaptak, nagyobb eséllyel kiizdenek késdbb sériilt
onbizalommal. A folyamatos biralat ¢s kétely konnyen belsové valik, és idovel kialakulhat az
a fajdalmas alapélmény, hogy nem vagyok elég jo — fiiggetleniil att6l, mennyi erdfeszitést
tesznek vagy milyen tehetséget hordoznak magukban (Kaszés, 2021, 12-23).

Az alacsony onbecsiilés kovetkezménye

Forras: Nagy Fanni archivuma

Az alacsony Onbecsiilésii emberek gyakran visszafogottak, nehezen hiszik el, hogy a sajat
gondolataik is értékesek lehetnek, ezért inkabb masok megoldasait kdvetik, és hamar elvetik
a sajat oOtleteiket. Szamukra a dontés nem egyszerii valasztds, hanem félelmetes kockazat —
mintha létezne egyetlen ,.tokéletes” megoldéas, és minden mas csak hiba lehetne. A rossz
dontéstdl valo félelem igy konnyen megbénitja dket.
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Mindez gyakran oda vezet, hogy valaki nem a sajat utjat jarja, hanem olyan dontéseket hoz,
amelyeket valojaban a kérnyezete — sokszor a sziilei — elvarasai formaltak. A ,,biztos szakma”
igérete miatt jelentkezik az adott kozépiskoladba vagy foiskolara, nem pedig azért, mert valéban
az érdekli.

Bér az alacsony Onbecsiilést tobbnyire hatranyként tartjuk szamon, gyakran tarsulnak hozza
olyan tulajdonsagok, amelyek a mindennapi kapcsolatokban kifejezetten értékesek. A
szerényebb, visszafogottabb emberek altaldban egyiittmiikodobbek, figyelmesebbek, nyitottan
meghallgajtak a masikat, és feladataikat nagy szorgalommal végzik. Az aldzat €s a masok iranti
tisztelet sok helyzetben megkonnyiti a kapcsolodast és a kozos munkat (André, 2013, 27-39).

Onsorsrontas — amikor a félelem atveszi az iranyitast

,»A nehezen elérhetd cél fenyegetést jelent az Onbecsiilésre, mert nagy a kudarc esélye”
(Charles, 2006, 391).

Az Onsorsrontds éppen ebbdl a félelembdl sziiletik: olyan helyzeteket teremtiink, amelyek szinte
elére boritékoljak a sikertelenséget. Mintha magunk alatt vagnank a fat — tudjuk, mit szeretnénk,
mégis olyan dontéseket hozunk, amelyek épp a cél elérését nehezitik meg. Ha példaul masnap
vizsgank van, de egész ¢éjjel fenn maradunk, és a tanulas helyett szamitogépeziink, maris a sajat
esélyeinket gyengitjiik. Ugyanez torténik akkor is, amikor jo benyomadst szeretnénk kelteni
valakiben, mégis felkésziiletlentil érkeziink a taladlkozora. A kérdés ilyenkor mindig ugyanaz:
ha vagyunk valamire, miért teremtiink olyan koriilményeket, amelyek nehezitik az
elérehaladdsunkat?

Az dnsorsrontas egyik gyakori formdja, amikor valaki elére lemond a lehetdségeirdl: nem tanul,
mert biztos benne, hogy tgysem sikeriil; nem megy el egy versenyre, mert ,,més ugyis jobb
nala”. Kiviilrél mindez tlinhet lustasdgnak, valojdban azonban a félelem iranyitja: attol tart,
hogy ha megprobalna, kideriilne, hogy ,.kevés”. Gyakran tarsul ehhez a lelki 6nostorozas is,
amikor a belsé hang folyamatosan banté iizeneteket ismétel: ,, Nem vagyok ra képes. Ugyetlen
vagyok. Nekem semmi sem sikeriil. Fogalmam sincs, mit latnak bennem.” Ezek a gondolatok
lassan, szinte észrevétleniil kezdik lebontani a belso tartast.

Masoknal az Onsorsrontas az 6romok ¢€s alapvetd sziikségletek megtagadasaban jelenik meg:
nem engedik meg maguknak a pihenést, a jutalmat vagy akar a dicséretet sem, mert 0gy érzik,
nem érdemlik meg. Gyakran a kapcsolataikban is Onsorsrontd mintdkat kovetnek: olyan
emberekhez kotddnek, akik kritizaljak vagy bantjak 6ket — mintha csak ennyit érdemelnének.
A test is jelezheti ezt a belsd bizonytalansadgot: rendszertelen étkezés, kialvatlansag,
tulterheltség formdjaban. Ezek nem lazadasbol fakadnak, hanem abbdl, hogy valaki mélyen
beliil nem érzi elég fontosnak sajat magat.

Az Onsorsrontas tehat nem gyengeség, hanem egy csendes segélykérés: ,,Félek a kudarctol.
Téamogatasra van sziikségem” (Charles, 2006, 391).

Tulzott 6nbizalom
A tulzott 6nbizalommal rendelkezdk annyira biztosak a sajat igazukban, hogy nehezen engedik
ki akeziikbdl az iranyitast. Ugy érzik, tévedhetetlenek, és minden helyzetben 6k tudjak

legjobban, mi a helyes megoldds — legyen sz iskolai csoportmunkardl vagy munkahelyi
projektrél. Ennek azonban iddvel ara van: a kornyezet — legyen az osztalyk6zosség vagy
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munkahelyi csapat — lassan eltavolodik toliik. A tarsak ,,elfaradnak a folyamatos harctol”, egyre
kevésbé akarnak egytittmiikodni, igy az érintett személy épp azzal a viselkedéssel szigeteli el
magat, amellyel eredetileg a kontrollt akarta megoOrizni. Ez a miikddés konnyen vezet
konfliktusokhoz. A tobbiek gyakran ugy érzik, nincs teriik megszdlalni vagy részt venni, mert
a ,,til magabiztos” minden helyzetben dominalni probal. Idével emiatt sokan elhuzodnak, és
nem szivesen dolgoznak vele kdzosen — igy végiil a valddi kapcsolodas lehetdsége is elveszik
(Kaszas, 2021, 36-40).

Onbecsiilésiink védelme

Amikor valami fenyegeti az onbecsiilésiinket — egy kudarc, egy kritika vagy egy elutasitas —,
teljesen természetes, hogy megprobaljuk megoévni magunkat a fajdalomtol. Ilyenkor gyakran
tudattalan elharit6 mechanizmusok Iépnek miikodésbe: atértelmezziik a helyzetet (,,ugysem volt
fontos™), észszerli magyarazatokat gyartunk, humorba csomagoljuk a sértettséget, vagy
egyszerlien eltoljuk magunktdl a valdsdgot. Ezek a stratégidk rovid tdvon valdban
megkonnyitik a helyzetet, hosszabb tdvon azonban eltdvolithatnak dnmagunktol, mert a valodi
gyogyulashoz nem védekezésre, hanem Oszinte onreflexiora és Onelfogadasra lenne sziikség.
Amikor tul sok energiat teszilink a fajdalom elkeriilésébe, valojaban egy hamis biztonsagérzetet
tartunk fenn — és kdzben pont azt a lehetdséget veszitjiik el, hogy tanuljunk, fejlédjiink, vagy
valddi valtozast hozzunk létre az életiinkben.

Erésitsiik meg az onbecsiilésiinket!

Az Onbecsiilés fejlesztése nemcsak belsé munka, hanem kozosségi tapasztalat is. Sokszor épp
a kozos élmények, a jatékos helyzetek adjak azt a bizonyossagot, hogy ,,van helyem”, hogy
szamitok, hogy értékes vagyok a tobbiek szemében. A tanordkba vagy az osztalykozosségbe
konnyen beépithetdk olyan egyszerli gyakorlatok, amelyek ezt hatékonyan erdsitik.

Minijaték-otletek

o Erdsség-kor — minden didk mond egy pozitiv tulajdonsagot a mellette iilorol.

o Ami benned tetszik”-cetlik — névtelen lizenetek formajaban fogalmaznak meg
egymasnak egy-egy erdsséget.

o Kis gyozelmek fala — cetlikre irva gytijtik, miben léptek eldre az elmult héten.

o , Meg tudom csinalni”—pillanatok — olyan helyzetek gyljtése, amikor valami elsre
nehéz volt, mégis sikeriilt.

e Eroforras-kartydk — mindenki hiiz egy kartyat (példaul batorsag, humor, kitartés), és
mes¢l egy helyzetrdl, amikor ezt hasznalta.

e Harom jo szo — harom tars mond valami pozitivat egy kivalasztott didkrol.

o Koz0s kihivas — egy rovid, megoldando feladat csapatban (példaul Emberi szobor — a
csoportnak 2 perc alatt kell egy ,,szobrot” megformalnia a testével — fa, var, hajo, sziv),
ahol a siker k0zos.

e Onerdsité mondat — mindenki megfogalmaz egy pozitiv mondatot magardl, és
felolvassa azt.

A gyerekeknek (és a felnStteknek is) sokszor nem elég hallaniuk, hogy értékesek. At is ezt kell
éIniiik. Amikor ez megtorténik, az onbecsiilés mar nem elmélet, hanem beliil megélt, megtarto

tapasztalat lesz.

Felhasznalt irodalom
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Amikor a dith befelé fordul: a serdiilok belso kiizdelmei és az onsértés
pszichologiaja

Az onértékelés az egyik legdsszetettebb pszichologiai konstrukcio: nem puszta tulajdonsag,
hanem egy dinamikus, folyamatosan valtozo belsé folyamat, amely meghatarozza, hogy
mennyire tartjuk magunkat szerethetének, kompetensnek és értékesnek. Klinikai értelemben az
onértékelés fejlodését mar csecsemdkortol kezdve formaljak a kotddési tapasztalatok, a
gondozodi visszajelzések és a tarsas kornyezet mindsége. A késdbbiekben ezek a mintazatok
adjak azt abelsd modellt, amely meghatdrozza, hogyan latjuk Onmagunkat és hogyan
viszonyulunk a vilaghoz.

Az onértékelés alakulasa gyermek- és serdiilékorban

Az oOnértékelés alapjai mar a korai években kialakulnak: a kovetkezetes, érzelmileg
rahangol6d6d gondozdi jelenlét adja azt az elsd ¢élményt, hogy a gyermek ,érdemes a
figyelemre”, ,.értékes” és biztonsagban van. A kisgyermekkor éveiben ehhez tarsul az
autondmia és a kompetencia megtapasztalasa: ha a gyermek szabadon probalkozhat, hibazhat,
de mégis megkapja az elfogadd visszajelzést, kialakul az a belsd élmény, hogy ,.képes vagyok
hatni a vilagra”.

Iskolaskorban a kortarsak, a pedagogusok €s a teljesitménymérés valnak kdzponti tényezdve.
A szocialis 0sszehasonlitas egyre erdteljesebb, ami természetes fejlddési folyamat, 4m talzott
kiilsé kritika, magas elvarasok vagy sorozatos kudarc esetén konnyen alacsony onértékeléshez
vezethet.

A serdiildkor azonban az onértékelés szempontjabol kiillondsen érzékeny iddszak. A limbikus
rendszer érzelemszabalyozasért felelds tertiletei ekkor tulaktivaltak, mikdzben a prefrontalis
kéreg — a kontrollért és reflektiv gondolkodasért felelds agyteriilet — még éretlen. Ez az
egyensulytalansag az idegrendszerben azt eredményezi, hogy a kamaszok onértékelése labilis,
érzelmileg tulfiitott és erdsen Kkiilsé visszajelzésekhez kotott. A testképvaltozasok, a
kortarskozosség visszajelzései, az online 0sszehasonlitas, a teljesitménykényszer €s a csaladi
elvarasok mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatal kritikusabban tekint sajat magara. A klinikai
gyakorlatban ezt ugy latjuk, hogy a serdiilok gyakran szélsdséges megfogalmazasokkal élnek:
»semmit sem érek”, ,,minden rosszul sikeriil”, ,,mindenki jobb nalam”.

A stabil onértékelésnek tobb alappillére van: a kompetenciaélmény, a szerethetdség atélése, az
autondmia, valamint a realisztikus, reflektiv énkép. Ezek barmelyikének sériilése noveli az
érzelmi labilitast és a pszichés sériilékenységet — tobbek kozott az onbantas kockazatat.

Agresszio — miért van mindannyiunkban?
A pedagbégusok gyakran tapasztaljak, hogy a gyerekek ¢és serdiilék ingerlékenyebbek,
impulzivabbak, mint kordbban. Bar ez a jelenség sokszor generacids valtozasnak tiinik, a

pszichologiai és neurobiologiai kutatdsok szerint az ok sokkal mélyebb: az agresszid veliink
sziiletett, bioldgiai késztetés, az emberi idegrendszer alapfunkcioja.
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Sokan gondoljak tévesen, hogy az agresszio ,,rossz” vagy ,.helytelen” viselkedés, pedig eredeti
funkcidja a talélés volt: onvédelem, teriiletvédelem, rangsor kialakitasa és a sajat biztonsag
megolrzése. Az amygdala — az agy fenyegetésészlelésért felelés kozpontja — ugyanugy
aktivaloédik ma is, mint évezredekkel ezel6tt: ha a gyermek igazsagtalansagot ¢l meg, sériil vagy
frusztralddik, a harcolj—menekiilj rendszer bekapcsol, és agresszid formajaban energia szabadul
fel.

A modern pszicholdgia kiilonbséget tesz destruktiv agresszid €s adaptiv agresszio kozott. Az
adaptiv agresszi6 az a belsé erd, amely lehetové teszi a hatarkijelolést, a nemet mondast, a sajat
sziikségletek képviseletét. Enélkiil nem alakul ki stabil onértékelés vagy autonom identitas. Ha
azonban a gyermek azt tanulja meg, hogy a diih , tilos”, ,,szégyellnivald” vagy biintetés jar érte,
akkor az agresszid befelé¢ fordulhat — Onkritika, Onhibaztatds, végsd esetben Onagresszio
formajaban.

Kiilonosen serdiildkorban figyelheté meg, hogy a limbikus tulaktivaci6é miatt a fiatalok sokkal
intenzivebben élik at a frusztraciot, mikdzben az érzelemszabalyozasi képességiik még
fejletlen. A mai kornyezet — informacids talterhelés, allando online &sszehasonlitds, magas
tarsadalmi és iskolai elvarasok — tovabb fokozza ezt a teherbirasi szakadékot.
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Forrds: Nagy Fanni archivuma

Az Onagresszio és az onértékelés kapcsolata

Az Onagresszid a sajat magunk ellen irdnyuld dith, amely megjelenhet gondolati szinten
(6nhibaztatas, kiméletlen oOnkritika), érzelmi szinten (blntudat, szégyen) és viselkedéses
formaban is, példaul Onsértésben. A serdiilok esetében a nem Ongyilkossagi célu Onsértés
(NSSI) jelenti ennek leggyakoribb megnyilvanuldsat — ez olyan viselkedés, amely nem a
halalvagy kifejezése, hanem az érzelmi fesziiltségcsokkentés maladaptiv eszkoze.

A legujabb kutatasok (Li et al., 2024) kimutattak, hogy az alacsony onértékelés — depressziod
— NSSI lancolat id6ben is kovethetd, és egy Ongerjesztd folyamatot hoz létre: az Onsértés
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kés6bb tovabb rontja az 6nértékelést. A negativ automatikus gondolatok (,,nem vagyok elég j6”,
,minden az ¢én hibam”) erdsitik a belsd fesziiltséget, és csokkentik a fiatal érzelmi
rugalmassagat.

Forrds: Nagy Fanni archivuma

Az Onsértés gyakorisaga és kockazati tényezoi

A nemzetkozi vizsgélatok szerint a serdiilok 18—-23%-a €It mar 4t Snsértést az élete soran. Ez
azt jelenti, hogy egy atlagos iskolai osztalyban jo eséllyel tobb érintett didk is jelen van — még
ha titkolja is ezt a viselkedést. Az Onsértés mogott tobb tényezd kombindcidja allhat:
érzelemszabalyozasi nehézségek: a fiatal nem tudja mashogyan csokkenteni a fesziiltségét;
tarsas bantalmazas: a bullying az egyik legerdsebb eldrejelzdje az onsértésnek; csaladi érzelmi
elérhetetlenség: a kritikus vagy kozombos sziildi reakciok rontjak az onértékelést; traumatikus
tapasztalatok: szakitds, barati konfliktus, csaladi krizis.

Ahogy acsalad, gy apedagdégusi kozosség is kulcsfigura a korai felismerésben: az
indokolatlan hosszi ujji  ruhazat, a megmagyarazhatatlan vagasok, a hirtelen
teljesitményromlas, az izolacid, a visszahuzddas vagy a sz€lsdséges Onkritika mind intd jelek
lehetnek. A pedagogus azonban nem pszicholdgus és nem is terapeuta, de véddfaktor lehet egy
sebezhetd fiatal ¢letében. Ha egy pedagdgusnak sikeriil az érzelmi biztonsdg megteremtése, az
érzelmek validizalasa, az 6nértékelés tamogatasa, mar sokat tett a megel6zés érdekében.
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Forras: Nagy Fanni archivuma

Szakember bevonasa

A pedagbogus szerepe a jelzés, nem a diagnozis. Ha felmeriil az Onsértés gyanuja,
elengedhetetlen a pszichologusi vagy pszichiatriai vizsgalat. A serdiil6kor érzelmileg viharos
iddszak, ahol az 6nértékelés sériilékeny, az agresszio természetes, az dnagresszio pedig gyakran
egy kétségbeesett probalkozas a fajdalom szabalyozasara. A pedagdgus szerepe ebben a
rendszerben felbecsiilhetetlen: kapcsolodast, biztonsagot, stabilitast nyujthat, és olyan teret,
ahol a fiatal nincs egyediil a belsd kiizdelmeivel. A segitség elsd 1€épése sokszor nem egy
megoldas, hanem egy mondat: ,,Itt vagyok, és szamithatsz ram.”

Felhasznalt irodalom:
Li, H., Zhang, Z., & Wang, M. (2024). Reciprocal longitudinal associations between self-

esteem, depression, and non-suicidal self-injury among adolescents. Journal of Adolescence,
XX, 1-11. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38813433/
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Nagy Mészaros Krisztina

Alternativak iskolai konfliktusoldashoz

Napjainkban egyre tobbszor hallunk az iskolai kozegben is fellépd sulyos, szinte
megoldhatatlannak tin6 konfliktusokrol, akar a didkok korében, akar a pedagdgus €s a tanuld
Az ilyen esetekben jelent megoldast a medidci6 modszere, természetesen szakember
vezetésével.

Az iskolai mediacid egy olyan alternativ konfliktusmegoldé mddszer, amely lehetdséget nyujt
a didkok, a tanarok és a sziilok szamara a konfliktusok békés és konstruktiv kezelésére. A
hagyomanyos pedagdgiai modszerek mellett 1), hatékony lehetdséget jelent a tdrsadalmi és
emociondlis tanulés terén, hiszen biztositja mindkét fél szdmara a teret az adott eset kifejtésére.

Mi a mediacio?

A medidcioban mindig van egy semleges harmadik fél, a mediator, aki segit egyrészt tisztazni
a konfliktust, masrészt pedig mindkét fél szamara elfogadhatdé megoldést taldlni. Nagyon
fontos, hogy a mediator nem itélkezik, és nem is oldja meg a problémat a felek helyett. A
mediatorral szemben szdmos kovetelmény fogalmazddik meg: ilyen az objektivitas, a timogato
viselkedés, az itélkezeés elkeriilése, a hatékony kommunikalds. Mindehhez sziikséges — tobbek
kozott — a figyelem, a kapcsolatteremtd készség, a hatarozottsag, a segitOkészség, a
problémamegoldo készség, a jo eldadokészseg, de legféképpen a tiirelem.

A mediaci6 az iskoldban is jol alkalmazhaté mind a didkok egymas kozotti, mind a tanar—diak,
sOt a tanar—sziil6 konfliktusban. Amennyiben van ra lehetdség, akar diakokat is ki lehet képezni
mediatornak, igy a konfliktuskezelésnek még inkabb aktiv részesei lesznek.

A mediacio modszere

A folyamat altaldban tobb 1€pésbdl all: a felek megfogalmazzak a probléméjukat, a mediator
pedig segit nekik azonositani az ellentétek gyokerét és a lehetséges megoldasokat. A mediator
a vitdban nem ¢érintett félként, partatlanul all a felek mellé, hogy segitse a kommunikaciot és az
egyezség létrejottét. A hangsuly a felek igényeinek és sziikségleteinek az ujraértelmezésén van,
ami eldsegiti a hatékonyabb egylittmiikodést. A cél egy olyan egyezség létrehozdsa, ami
mindkét fél szamara elfogadhato, és amely megeldzi a jovébeli konfliktusokat.

Iskolai diakmediator, vagyis kortarsi mediatorsegito

A szlovadkiai Futureg PT szakemberei a Kisebbségi Kulturdlis Alap tdmogatasaval
a koronavirus-jarvany utani idészakban (2020-2022 kozt) kozépiskolakban tébb éven keresztiil
képeztek ki ¢és adtdk at tudasukat kortdrs medidtoroknak, tobbek kozt a pozsonyi
gimnaziumban, az érsekujvari gimnaziumban, a kassai ipari szakkozépiskolaban, mindezt
magyar nyelven.
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A kortars mediacio egy nemzetkdzileg elismert modszer, amelyben didkokat képeznek ki arra,
hogy segitsenek vitas helyzetekben egymas kozott kozvetiteni, igy kezelve a konfliktusokat az
iskolaban. A kortars mediatorokhoz fordulhat a tobbi diak a konfliktusok feloldasaban, hiszen
a medidtorok a képzés soran alkalmassa valnak a konfliktusok kezelésére, és sziikség esetén
felndtt (pedagogus) segitségét is kikérhetik.

A moédszer azon alapul, hogy a didkok gyakran hamarabb felismerik az egymas kozotti
konfliktusokat, és hatékonyabban tudnak kommunikalni egymadssal, mint egy felndttel. A
kortars mediatorok beavatkoznak, ha konfliktust észlelnek, és megprobaljak a vita mindkét
érintettjével rendezni azt. Felismerik, ha a helyzet feln6tt beavatkozast igényel, €s ezt jelzik a
pedagogusnak. Egyiittmikodve egy pedagdgus-mediatorral akar kozosen is vezethetnek
mediacios iiléseket. A kortars mediacioé hatékonyan csokkentheti a konfliktusok gyakorisagat
¢s sulyossagat az iskolaban. Fejleszti tovabba a didkok konfliktuskezelési készségeit, beleértve
a koz0sségi, az érzelmi €s a problémamegoldd képességeket. Ez egy elismert mddszer, amely
vilagszerte haszndlatos az iskolai konfliktusok kezelésére.

Az osztalytarsi mediator a sajat kozossége szempontjabol is fontos, hiszen az azonos kort,
empatikus osztalytarsi mediator jo példaval jar a tobbi diak eldtt. Ot a mediétor tanitja meg
azokra a mediacids eszkdzokre, amelyet aztdn bizonyos gyakorlat utan egyediil is képes lesz
alkalmazni az osztalyban felmeriil¢ konfliktusok oldasanal.

Iskolai mediacio szakemberrel

Forrds: Nagy Fanni archivuma

Az iskolai mediacié sordn egy semleges harmadik fél, a mediator segit a konfliktusban
résztvevoknek, hogy megértsék egymas nézdpontjat, és kdzosen taldljanak megoldast. A
mediator szerepe nem az itélkezés, hanem a diakok kozotti kommunikécio eldsegitése. A
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mediaci6 folyamata magéaban foglalja a problémak aktiv meghallgatasat, a kérdések tisztazasat,
valamint a megoldasi alternativak kiértékelését.

Az iskolai medidcié azt jelenti, hogy az intézmény konfliktus esetén mediator segitségével
tisztazza, oldja, vitatja meg az esetet, majd k6zos megoldaskeresés utan a felek képessé valnak
egy uj nézépont szerint eljarni.

Jelentésége megmutatkozik abban, hogy az iskolai kdzegben csokkennek a vitdban résztvevok
negativ érzelmei. Igy a didkok megtapasztaljak a felel6sség érzését. Raadasul az iskolaban
kevesebb 1d6t kell fegyelmi tligyekkel és problémamegoldassal tolteni. Ezzel folyamatosan
javul az iskolaban uralkodo 1égkor.

Az iskolai mediacié elényei

A diakok megtanuljak, hogyan fejezzEk ki érzéseiket és aggalyaikat, mikdzben tisztelettuddan
figyelnek masokra. A mediacid soran a fiatalok megtanuljak kezelni a fesziiltségeket és a
nézeteltéréseket, ezaltal felndttkoruk sordan is majd alkalmazhatd, hasznos stratégiakat
sajatithatnak el. A mediacid segithet csokkenteni a bantalmazast és a konfliktusokat,
hozzajarulva ezzel a pozitiv iskolai 1égkorhoz. A didkok, akik részt vesznek a mediécion,
megtapasztaljak a kozosség erejét, €és a megoldasok kozos keresésének élménye erdsiti az
Osszetartozast.

Miként lehet bevezetni a mediaciot az iskolakban?

Ha egy intézmény felismeri, hogy sziiksége lenne mediaciora, illetve a modszert szeretné
folyamatosan alkalmazni az intézményben, képzéseket kell biztositania. A tanaroknak és a
didkoknak is részt kell vennilik medidcios tréningeken, ahol elsajatithatjdk a sziikséges
készségeket.

Mar a képzés soran lathatova valik, ki alkalmas kortars, illetve pedagogusi mediatornak. Erre
ajanlast tehet a képzo is, de lehetséges, hogy jelentkezOk is lesznek a szerepre. Az iskolaban
mikodo mediatorok, akik bevonhatéak a konfliktusok kezelésébe, lehetnek diakok, tanarok
vagy kiils6 szakemberek. Hogy az adott intézmanyben mitkddjon a mediécio, azt folyamatosan
népszerusiteni kell. Fontos, hogy az iskolai k6zosség minden tagja tudataban legyen a mediéacio
elényeinek, és hogy batran éljenek ezzel a lehetdséggel. Az iskoldnak, mas intézménynek
érdemes nyomon kovetnie a medidcios folyamatok eredményeit és tapasztalatait a folyamatos
fejlédés érdekében.

Miért nem elegend6 a mediacio?

Sok esetben, amikor sulyos konfliktusok, bantalmazasok megoldasaban vesz részt a mediator,
mas, alaposabb, pszicholdgiai szempontbdl is egylittérzobb, akar jovatételt is addé modszert is
be tud vetni. A resztorativ konfliktusoldas (restorative justice) egy olyan megkozelités, amely
a konfliktusok vagy helyzetek kezelésére Osszpontosit, ¢és a helyredllitdsra, a
feleldsségvallalasra, valamint a kozOsség megerdsitésére helyezi a hangsulyt. A resztorativ
konfliktusoldas {6 célja, hogy a konfliktusban részt vevd feleket — a sértettet, a tettest és a
kozosséget — bevonja a folyamatba, és lehetdséget adjon szadmukra, hogy parbeszédet
folytassanak.
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A resztorativ mdodszer elonyei

A tettesnek, elkovetonek, bantalmazoénak lehetdsége van arra, hogy felvallalja a tettei
kovetkezményeit, és kifejezze sajnélatat a sértettel szemben. A resztorativ folyamat soran a
felek kozotti kozvetlen kommunikaciora kertil sor, lehetévé téve az érzések €s a tapasztalatok
megosztasat. A cél az, hogy a felek talaljanak megoldast arra, hogyan lehet helyrehozni a sértett
karat. A kozosség tagjai is részt vehetnek a folyamatban, ezzel erdsitve a kozosségi kohéziot, s
ezaltal tamogatva a helyredllitd intézkedéseket. A resztorativ modszerek nemcsak a meglévo
problémak megoldasara szolgalnak, hanem a jovobeli konfliktusok megeldzésére is, mivel
segitik a felek kozotti empatia és megértés kialakitasat.

A resztorativ technika alkalmazasai

A resztorativ konfliktusoldas széles korben alkalmazhatd, igy az iskoldkban is. Az iskolai
kornyezetben példaul segithet a bullying és mas fesziiltségek kezelésében, lehetdséget ad a
sértettek és tettesek kozotti parbeszédre. Osszességében, a resztorativ konfliktusoldas egy
emberkdzpontu megkozelités, amely a sértett gyogyulasara, a tettes feleldsségvallalasara és a
kozosség helyreallitasara 0sszpontosit, ezaltal eldsegitve a békés egytittélést.

Az 1) megkozelitések az iskolai konfliktusoldasban nem csupan alternativak, lehetOségek,
hanem konnyen alkalmazhat6, sikeresen miikédé koncepcidk is, amelyek elsajatitisa és
alkalmazdsa minimalis anyagi befektetést jelent. Az iskolai medidcid, kortars medidtor,
resztorativ technika mind kivaloan fejleszti az egyiittmiikodést, biztonsdgos 1égkort teremt
a didkok és az alkalmazottak kozt. Jelentdsége leginkabb akkor mutatkozik meg, ha a mdodszer

crer

¢s folyamatosan fejlesztik a segitok tudasat, értékelve az eréfeszitéseiket.
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Fehér Agota

A fejlesztd értékelés mint a teljesitménymotivacio tamogatasa’

Minden gyermek alapjaiban hordozza magédban a vildg felfedezésének, megismerésének
vagyat, az ¢életkor ndvekedésével azonban egyre tobb és egyre magasabb szintli ismeret
elsajatitasa valik hangsulyossa, mikozben lényeges kiils6, intézményi meghatarozok is szerepet
jatszanak a folyamatban. Nagy segitséget jelent a belsd elkotelezddés, a tudasvagy fenntartdsa,
a kitartas készsége, mindezek jelentés meghatarozok a tovabbi informaciogytjtésben és a veliik
valé gondolati munkaban, Osszefiiggések meglatdsdban, s végsd soron a mindségi
eredményesség elérésében a tanulmanyi eldmenetel soran.

A folyamatot mindvégig kiséri a felndttek értékelése, &m nem mindegy, hogy ez milyen
formaban torténik. Amennyiben az a célunk, hogy a személyiség fejlodése is segitséget
kaphasson, a gyermek maga is torekedjen az egyre jobb eredményre, feladatainak minél
magasabb szintli, pontos teljesitésére, s ekdzben egyre magasabb mindségben sajat
képességeinek kibontakoztatasara, ugy fejleszté értékelést érdemes alkalmazni. Jelen
tanulmanyban ennek fObb sajatossigait tekintjiik at, s a teljesitménymotivaciéval valo
Osszefliggéseinek, ezzel a teljesitménymotivacié tamogatasanak lehetdségeként foglaljuk 6ssze
fébb mechanizmusait.

A teljesitménymotivacio és fobb meghatarozoi

A gyermekek tudéashoz, tanuldshoz f{iz6d6 viszonyuldsanak gyokerei mar joval az iskolaba
érkezés eldtt megalapozodtak, természetesen a csalad kozvetitésével, az altaluk kifejezett
viszonyuldasmod mentén. Ha a tudds mint érték jelenik meg a csalad életében, ha a gyermek
kérdéseihez szivesen kapcsoldodnak a vilag teljesebb megismerését gazdagité gondolatokkal,
ugy azt a belsd tiizet is hatékonyan tartjak életben, ami a gyermek érdeklédésének tovabbi
formalodasat, mélyiilését langgal kiséri. Mindennek a tehetséggondozas vonatkozéasaban is
fontos szerepe van, hiszen a kitartast, a feladatok irdnyaban kifejez6dd elkotelezddést
ugyancsak tamogatja, ami a tehetség egyik jeleként is azonosithato. ,,A tehetséges gyermekekre
szinte minden esetben kiilondsen erdsen jellemzé az intrinzik, belsd motivacid. Erre érdemes
koran felfigyelni: ezek a gyermekek mindig akarnak valamit, és azt mindig nagyon akarjak.
Sokkal nehezebb elterelni a figyelmiiket” (B. Trefil-Herskovits, 2013, 127). Erds belso
késztetést hordoznak magukban mar kisgyermekkortdl egy feladat minél teljesebb elvégzése,
eredményesebb megoldasa vonatkozasaban, és ezt mar a csalad tAmogatasa is megsegitette.

" A kutatast a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karanak Tehetséggondozas és mindségbiztostds uj
kornyezetben cimii palyazata tamogatja.
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,Kisiskolas korban a pedagdgus hozzédallasa, értékelése, tanulassal kapcsolatos kozvetitd
szerepe lesz nagyon hangsulyos, mert [ugyancsak] er6sen meghatirozza a gyermek tanulashoz
valo viszonyat” (B. Trefil-Herskovits, 2013, 127). Ekkor kiilondsen lényeges, hogy a
pedagogus megértse a gyermek informacioéhségét, elmélyiilési, felfedezési vagyat, s hogy
lehetdséget nydjtson az egyéni ) gondolatok megfogalmazodasara, egy-egy feladat egyedi
megoldasanak megtalalasara. Mindezekkel 6sszhangban a pedagogusi értékelés, visszajelzés
modja is jelentds szereppel bir a gyermek belsé elkotelezddésének tovabbi fenntartdsaban:
fontos tamogatni, hogy tobbféleképpen is megoldast talalhassanak a didkok, s ehhez illeszkedd
elfogado és nyitott 1égkort, valamint feladataddsi modokat is sziikséges alkalmazni (Balogh,
2019; David-Polonkai, 2019).

A fejleszto értékelés

A teljesitménymotivacio fenntartasdhoz és a személyiségfejlddés minél gazdagabb
tamogatasahoz kapcsolddoan a pedagogusok sokat tehetnek a gyermekek szdmara nytjtando
visszajelzéseik tudatos formalasaval. Mindez alapjaiban segitd erdforrdst jelent mind a
tehetséggondozas folyamatdban (Balogh, 2019), mind a tobb megsegitést igényld gyermekek
tamogatasa soran egyarant.

Pedagdgusok korében végzett kutatds eredményei megerdsitették: ,,A pedagégusok tobb mint
fele a diagnosztikus értékelés kapcsan is adna osztalyzatot, és hozzavetdlegesen fele-fele
aranyban gondoljak vagy nem gondoljak azt, hogy az iskolai munkaban minden értékelés végsod
soron szummativ értékelés. (...) Tamogatjak a valtozatos értékelési modszerek alkalmazasat,
de ugyanakkor ragaszkodnénak a jol bevaltakhoz is” (Banné Mészaros, 2023, 60). Alapvetéen
tehat a megkérdezettek nem hagynak el a sajat kisiskolads élményeikben is megtapasztalt
értekelési modszerek alkalmazasat, &m mivel az Gjabb lehetdségeket sem utasitjak el — csak
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feltehet6en nem éreznek azok kapcsan kelld jartassagot —, igy jelen iras is segiteni torekszik a
részletek bemutatasaval.

A fejlesztd értékelés alapvetéen magadban hordozza a didkok fejlédését tamogato, azért
célzottan is tenni kivand pedagodgusi viszonyulast. ,,Az utdbbi évtizedben hangstlyos, az
értékelés tanuldst timogatd megkozelitései szerint a didk értékelésének elsddleges célja annak
meghatarozasa, hogy a tanuld mit tud, mire képes, azért, hogy erre a tudasra alapozva segitse
Oket a tanulasban és abban, hogy megalapozott dontést hozzanak sajat tanulasuk kovetkezo
1épésérdl, igy az értékelés mindsitd funkcioja mellett a tanuldst tdmogatd, a visszacsatolast a
fejlesztés szolgalataba allito szerepe is meghatarozova valik” (Rapos, 2022).
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Ennek nyoman fontos az értékelés folyamatanak részévé tenni a kovetkezdket:

A tanuldsi folyamat céljainak értelmezése, | Mit és miért tanul majd a tanuld?
meghatarozasa (tantervi, iskolai célok, az
osztalyba jard diakok figyelembevételével)

Az ¢érintett szereplokkel torténd értelmezése, | Mit és hogyan tanul majd a tanul6?
esetleges pontositasa a diakkal torténd
egyeztetés alapjan
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Az értékelés modszereinek és eszkozeinek | Honnan tudjuk, hogy megtortént-e a tanulds?
tanulasi folyamatba torténd illesztése Hogyan gytjtjiik 0Ossze a tanuldsra ¢&s
eredményeire utald adatokat?

Informacidgytijtés, elemzés €s visszacsatolds | Hogyan kap a didk a tanulds folyamatiban
visszajelzést?
Hogyan kap a diak lezaro, értékelést?

A tanulasi folyamat lezarasat kovetd reflexio | Mi lesz a kdvetkez6 1€pés a tanuléds soran?
¢és 1j célok kijeldlése az el6z6 eredményekre
épitve

1. tablazat: Az értékelés folyamatanak részei
Forras: Rapos, 2022

Osszességében az értékelés lényege, hogy ,,meggy6zddjiink arrol, hogy a didkok elérték-e a
kitizott célokat, azaz a meghatarozott €s a kivant tanulasi eredményeket” (Farkas, 2019, 17).
Ertékelés altal tehat megragadhatobba toreksziink tenni a diakok eddigiekben elért eredményét
annak tiikrében, hogy az adott téma, gondolatkor elsajatitasanak utjan a minél teljesebb
ismeretrendszer felé vezetd ton hol tartanak. 1d6rdl idére sziikséges ez a tiikor ahhoz, hogy
maga az egyén is megtapasztalhassa az eddig befektetett munkalatainak értékét, ezzel tijabb
motivalo eréforrdsokat meritsen a minél eredményesebb teljesitmény eléréséhez.

A fejleszto értékelés alkalmazasat meghatarozo koriilmények

Ahhoz, hogy a fejlesztd értékelés valdban beteljesithesse fejlesztd hatasat és lélekben is
tamaszul szolgalhasson, a legfontosabb bazist a pedagogus-didk kapcsolat és az a 1€gkor jelenti,
ami e kapcsolatot kiséri, s a kommunikécio, ahogyan kifejezédnek az értékelés-visszajelzés
gondolatai.

A pedagogus-diak kapcsolat és 1égkor vonatkozasdban egyértelmii, hogy a fesziiltség megélése,
a kudarc ¢és sikertelenség hangstlya eredendden tévolitd hatdsu, a teljesitménymotivaciot
csokkenti. A pedagdgus a visszacsatolasai soran nem mindegy, hogy a tudaselemekre és konkrét
ismeretek minél pontosabb és teljesebb atadasara koncentral, vagy a tanuld sajat egyéni
feldolgozasmodjat €s tapasztalatszerzését tdmogatja (Szarka—Szab6 L., 2024, 32). Ez utdbbi
hordozza magéban az egyén megszolitodasat, sajat kapcsoloddsdnak mentén segiti tovabbi
informaciok megismerését €és ujabb gondolatok, Osszefiiggések megtaldlasat. A fejlesztd
értékelés ,,célja a tanuldsi folyamat hatékonysaganak eldsegitése. A visszacsatolds révén a
tanul6 képet kaphat sajat elért teljesitményérol, megerdsitést nyerhetnek erdsségei €s feltdrasra
kertilhetnek nehézségei, tanulasi hibai. Ezek lehetdvé teszik mind a tanuldsi, mind pedig a
tanitasi stratégidk megvaltoztatasat, amelyek 1) modszerek, formak ¢és eszkozok
alkalmazasanak nyitnak teret” (Szarka—Szabd L., 2024, 42-43). Fontos tehat olyan értékelést
nyujtani, ami a tanulds folyamataban kifejez6dd tanuloi személyes erdfeszitéseket is timogat
¢s megerdsit — ehhez pedig olyan pedagdgusi viszonyulédssal fordulni fel¢, ami teret ad ezeknek,
észreveszi €s e reakciokat, megéléseket kozvetleniil is megerdsiti. Tobbek kozott pl. a tanuloi
munkaltatas és interaktiv kdrnyezet biztositdsa megszolitja a tanulasi szandékot, mozgodsitja a
meglévo ismereteket €s készségeket, valamint az aktualis megértést is kifejezi.
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Forras: Nagy Fanni archivuma

A kommunikacié vonatkozdsaban leginkdbb segitdként érdemes tekintenilink a pedagogusra, s
a humanisztikus pszichologiai szemléletben gyokerezd alapértékeket érdemes kovetni: a didk
személyének — és nem a cselekedetének — feltétel nélkiili elfogadasat, az empatiat és a
hitelességet. Hiszen a személyben eredendéen meglévd fejlodoképességet ezek segitik
megtamogatni, 6t magat megerdsiteni abban, hogy ratalalhasson sajat értékeire (Billédi, 2025).
Minden olyan szobeli €s nem verbalis kifejezésmod, amely ezeket fejezi ki €s tdmogatja, fontos
szereppel bir — tehat minden, ami a diak alarendelddését fokozza, személyében valo hibait emeli
kozéppontba, kozléssorompoként akadalyozza a fejlodoképesség megtapasztalasat ¢&s
megvalositasat is (Rapos, 2022).

Mindezek helyett érdemes tobbek kozott a pedagogus kérdezésmodjat tekintve a nyitott, egyéni
atgondolast €és Gsszefliggéslatast is megszolitd kérdéseket alkalmazni (Szarka—Szabo L., 2024),
ezek mindenképpen elénydsek a diakok személyes bevonddasanak,
teljesitménymotivaciojanak tamogatasara. Mar a ,Fogalmazd meg a sajat kérdéseidet!” is
hasznos segitséget jelent, am ezen tul tovabbi kérdéslehetdségek is rendelkezésre allhatnak:

A megértésre Hogyan foglalnad 6ssze...?
vonatkozd Milyennek képzeled...?
kérdések

Alkalmazésra Hogyan példézza...?
vonatkozo Hogyan all kapcsolatban...?
kérdések
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Elemzdkészségre | Hogyan csoportositanad...?

vonatkozo Miben hasonlit / Miben kiilonbozik...?
kérdések

Osszeillesztésre | Mire kovetkeztetsz. ..?

vonatkozo Mit fliznél hozza...?

kérdések Milyen megoldast javasolnal...?
Ertékelésre Hogyan raknad sorrendbe...?
vonatkozo

kérdés

2. tablazat: Nyitott kérdések tipusai Bloom taxonomidjara épitve
Forras: Szarka—Szabo L., 2024, 90

Fejleszto értékelés és onértékelés

A tanulési folyamat tdmogatasadhoz kapcsoldoddan a fejlesztd értékelés fontos segitséget nyu;t
abban, hogy a didkok aktiv részesei legyenek a sajat tanulasi folyamatuknak, ehhez pedig
hozzatartozik 6nmaguk monitorozésa is: a fejlesztd értékelésnek értékes szerepe van a didkok
onértékelésének fejlesztésében is (Molnar—Vigh, 2013). Pozitiv eredményesség esetén mindez
mindig konnyen megvaldsul, hiszen sajat 6romeink megélése €s azokrol valod beszdmolés is
hamar, 6nmagatol is gyakran kifejezddik, am a nehézségekkel, hianyokkal, sajat hibazasokkal
vald szembesiilés mar akadalyt jelenthet e folyamatban. Ezért is kiilondsen lényeges a
biztonsagélmény a pedagdgussal vald kapcsolatban, s az osztalyteremben altalaban is. Nem a
versenyhelyzet, masok legydzése a cél, hanem maga az ut minél teljesebb bejarasa a feladatok
megoldasa iranyaban, s igy sokkal inkabb érzelmi-akarati tényezOkkel fligg Ossze az
eredményesség (Szarka—Szabd L., 2024, 113).

A pedagégus szamara mindez azt is lizeni, hogy a didkok személyére hangolt feladatadasi és
értekelési modokat sziikséges alkalmazni, hiszen ennek az utnak bejarasa minden személy
esetében mas és mas — mikdzben bizonyos, hogy egyetlen osztalykozdsségben is igen jelentds
kiillonbozdségek fordulhatnak el képességekben, tudasrendszerben, gondolkodasi miiveletek
alkalmazasaban. Ha pedig a pedagdgus személyre hangolt figyelme megmutatkozik, az mintat
is jelenthet a didkok szamara sajat haladasuk monitorozéasaban, igy dnismeretiik fejlodéséhez is
hozzajarul.

A kovetkezd fejlesztd értekelési technika segitséget nyujthat ennek megvalositasaban: szolitsuk
meg a didkokat a kovetkezé gondolati szalak mentén: ,,Tudom” — ,,Tudni akarom” —
»Megtanultam” (Szarka—Szab6 L., 2024, 125). E harom atgondolandé irany segitséget jelent
mind a kordbbrol mar ismert tartalmak bevondsaban, az aktualis feldolgozasra var6d témahoz
illesztésében, mind az 10j ismeretek -elsajatitdsanak tudatositdsdban. Megszolit tanuldsi
folyamathoz kapcsolodo célokat, igy a fejleszto értékelés 1ényegi meghatarozojaként segit a
jelen allapot ezen célokkal vald Osszevetésében is. Mindemellett a gondolati szdlak altal
megszolitasra keriilnek hianyok, még el nem ért célok is, amelyek kapcsan a pedagoégusnak
ismét fontos szerepe van abban, hogy ne a szorongast fokozzak, hanem motivalé eréforrasként
segithessék a megismerés vagyat. Ezt megerdsithetjiik tobbek kozott azzal, hogy ismét a diak
személyes megszolitoddsat tdmogassuk a témaban sajat kérdéseinek ¢és tuddselemeinek,
valamint az 6t érdekld témaszalaknak megnevezésével.

A megtanulandé anyag elsajatitasdhoz kapcsolodo tovabbi személyes atgondolési lehetdség
fejlesztd értékelési technika: szolitsuk meg a didkokat a kdvetkezd gondolati szalak mentén:
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fogalom, amit a mai 6ran megtanultam
dolog, ami felkeltette az érdeklédésemet
példa a tandrai anyaghoz kapcsolédoan
ellenpélda a tandrai anyaghoz kapcsoléddan
kérdés, ami még a fejemben motoszkal

— N [W ||

3. tablazat: ,,5-4-3-2-1" fejleszto értékelési technika
Forras: Szarka—Szabo L., 2024, 191

A fejlesztd értékelés a didkok személyére hangolt specifikumokon tul fontos lehetdségeket rejt
az iskolai k6zosség vonatkozasaban is: hiszen a didkok sajat személyes tanulmanyi eldmenetele
kiemelten az osztalykozosséghez vald kapcsolodas altal valik teljessé, és hosszabb tavon is
¢értéket jelent, ha a tuddsban vald gyarapodas egy csoportban is értéket jelentve valosulhat meg.
Ezért a fejlesztd értékelés lehetdségei koziil zarasként olyan példat is bemutatunk, amelyet mind
onértékelési, mind a csoporttarsak altal is végzett értékeléshez kapcsoldddan lehet hasznositani:

Vilaszaim Csoporttarsaim
értékelése

©O®

Mivel segitettem a csoportomat?
Milyen erdsségemet emelném ki a
csoportmunka soran?

Milyen gyengeségemet emelném ki a
csoportmunka soran?

Milyen szerepkdrben dolgoztam a
csoportban?

Legkozelebb milyen szerepkorben
szeretnék dolgozni?

Mit tehettem volna, hogy hatékonyabb
tagja legyek a csoportnak?

4. tabldzat: Tanuloi onreflexio a csoportmunka soran betoltott szerephez kapcsolodoan
Forras: Szarka—Szabo L., 2024, 199

Az értékelés témaja érezhetden komplex €s sokrétii, s ezen beliil a fejlesztd értékelés ugyancsak
szamos tovabbi lehetdséget tartogat. A didkok személyiségének fejlesztése minden pedagogiai
folyamatban fontos, hogy megvalosulhasson, hogy a magukban hordozott legjobb képességek
kibontakozhassanak, és ezzel eredményesebbé valhassanak tanulmanyaikban. Ha mindekdzben
az egyéni belso elkotelezddés is megtdmogathatd, az fontos segitséget jelent a kitartas késobbi
utjain is, igy bizunk abban, hogy a pedagdgusok a fejlesztd értékelés segitségével ezt a hosszabb
tavu segitd hatast ugyancsak megtdmogathatjak.

A tanulmany biralati folyamaton ment keresztiil.

Felhasznalt irodalom
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Té6th Erika

Ertékelni, de hogyan?

A katedréan eltoltott éveim soran a legnagyobb kihivast szamomra mindig a tanulok értékelése
jelentette. Nem szégyellem bevallani, hogy a mai napig kiiszk6dom vele. Rendkiviil nehéz
megtalalni a megfeleld ardnyt az egyes értékelési formak kozott gy, hogy a tanuldk egyéni
fejlodését figyelembe véve az a kovetelményrendszernek is megfeleljen.

Az értékelés a tanulok tudasarol, készségeirdl és fejlodésérdl gytijtott informaciok rendszerezett
feldolgozasa. Falus Ivan megkozelitése szerint az értékelés nem csupan lezarja a tanulasi
folyamatot, hanem annak irdnyitasaban is kulcsszerepet jatszik. Ennek megfeleléen az értékelés
harom alapvetd funkcidja kiilonithet6 el: diagnosztikus, formativ és szummativ.

A diagnosztikus értékelés a tanuldsi folyamat elején segit feltarni az eldzetes tudast, mig a
szummativ értékelés 0sszegzd képet ad az elsajatitott ismeretekrdl. A formativ, mas néven
fejleszto értékelés e kettd kozott helyezkedik el, és elsddleges célja a tanulas tamogatésa.

Forras: a szerzo archivuma
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Mikor melyik értékelési format célszerii alkalmazni az osztalyteremben? Természetesen
mindegyikre sziikség van, am a pedagdgiai cél hatdrozza meg, hogy melyikre helyezziik a
hangsulyt. Az aldbbiakban a sajat tapasztalataim alapjan Osszefoglalom, mikor és hogyan
alkalmazom a mindennapokban az egyes értékelési formakat.

Also tagozatos pedagdgusként, amikor elsé osztalyt kezdek egy 1j tanuldcsoporttal, mindig
diagnosztikus értékeléssel inditok. Fontosnak tartom, hogy atfogd képet kapjak a tanuldk eldzetes
tudésarol, alapkészségeirdl és fejlettségérdl. Ennek érdekében DIFER-mérést és mozgasfelmérést
végzek. Felmérem a tanuldk elézetes tudasat, alapkészségeit, mozgasfejlettségét. A DIFER-
mérésbdl szamszertli, pontos adatokat kapok a tanulok alapkészségeinek fejlettségi szintjeirdl. A
mozgasfelmérésre a Kulcsar-féle felmérést hasznalom, amely esetlegesen a mozgasfejlodésben
kimaradt, és ebbdl adodo idegrendszeri éretlenségekre vilagit rd. Ezek egyéni mérések, tehat
nagyon iddigényesek, viszont a kiinduldsi pont nélkiill nem tudok személyre szabott oktatast
(fejlesztést) tervezni egyéni és osztalyszinten sem. A diagnosztikus mérés eredményeit
konzultacios sziildi értekezlet formajaban megosztom a sziilokkel. A megfeleld kommunikacio
kulcskérdés ebben az eseteben, hiszen sziiloként elfogultak vagyunk a gyermekiinkkel, nehéz
elfogadni, ha esetlegesen valamiben lemaraddsa van. Igyekszem &szintén megbeszélni a
fejlesztendo teriileteket, €s mindig kihangsulyozom, hogy ez a mérés egy szintmérés, nem a mit
kellene tudni mar elsé osztalyba lépéskor a gyereknek torténet. Ezt kovetden elkészitem a
fejlesztési tervet, amely a formativ értékelésre, a folyamatos visszajelzésre €piil, €s a személyre
szabott oktatast leginkabb tdmogatja.

A fejleszt6 értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat szerves része, amelynek elsddleges célja nem a
tanuldi teljesitmény mindsitése, hanem a tanulds tdmogatasa €s iranyitasa. A fejleszto értékelés
pedagobgiai jelentdsége abban rejlik, hogy folyamatos informéciot szolgaltat a tanuldk aktudlis
tudasszintjérdl €s fejlodésérdl. Ez lehetdveé teszi szdmomra a tanuldsszervezés rugalmas alakitasat,
a differencialast és az egyéni tanulési utak tdmogatasat. A legelejétdl hangsulyozom, a hiba nem
kudarc, hanem a tanulas természetes része, és megfeleld visszajelzés mellett fejlodési lehetdségge
valik. A hibainkbdl tanulunk.

A fejlesztd értékelés egyik alapelve, hogy az értékelés nem vélaszthato el a tanuldstol. A tanulok
szdmara folyamatosan érzékelhetdvé valik, hogy mit kell megtanulniuk, hol tartanak a célok
elérésében, és milyen l1épések sziikségesek a tovabblépéshez. Azok az értékelési gyakorlatok
hatékonyak, amelyek konkrét visszajelzést adnak a feladatra, a tanuldsi folyamatra és az
onszabalyozasra vonatkozoan.
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Forrds: Nagy Fanni archivuma

A gyakorlatban a fejleszto értékelés nem kiilso kényszerként, hanem a fejlodést segitd eszkdzként
jelenik meg. A kiindulési alaphoz (diagnosztikai mérés) képest pontosan kdvethetd az egyéni
fejlodés mértéke. Személy szerint az elsé és masodik osztalyban tulnyomodrészt a formativ
értékelést alkalmazom. Fontos szamomra, hogy a tanulds 6romét, a ,.képes vagyok ra” érzést
megizleljék, és kialakuljon benniik a természetes kivancsisag az 1j dolgok megismerése, a tanulas
irant. Ebben a korban viszonylag konnyen motivalhatok, jol megvalasztott modszerekkel, a
tevékenységek valtakoztatasaval pedig konnyen tanithatok. A tanulasi motivacio biztositasa és
fenntartasa rendkiviil fontos a tanulési folyamatban. Azt tapasztalom, hogy a sajat motivaciom, a
hozzaallasom legalabb annyira fontos, mint a tanuloké. A tanulést egy kozos kalandként megélni
a gyerekekkel, a sikerekkel, kihivasokkal egyiitt, s kdzben jol miikodd kozosséggé formalodni —
inspiralo hatassal bir, ezaltal remélhetdleg a kiégéstol is meg tud dvni.

A fejlesztd értékelés soran olyan dolgokat is tudok értékelni, amiket az érdemjeggyel nem, pl. az
egylittmiikddést, figyelmet, segitségnyljtast, Onallosagot, kreativitast, problémamegoldast,
kitartdst. Szdmomra pozitivum, hogy a tanulo fejléddése a sajat kiinduld szintjéhez mérve,
onmagahoz viszonyitva pontosan lathatd: miben mennyit javult, miben tud még fejlédni. Segiti az

egészséges oOnértekelés kialakuldsat, €s erdsiti a tanuldsért vallalt felelosséget. Kivaloan
alkalmazhat6 csoportmunkanal, projektfeladatoknal is.

Negyedikeseimmel mar az elsd osztalytdol kezdve sokat dolgoztunk csoportmunkaban.
Misodikban mindkét félévben egy-egy honapot teljesen erre a munkaformara szantam. Ezekre az
idészakokra kizarolag a formadlis értékelést hasznaltam. Projektmodszerrel dolgoztunk fel
bizonyos tananyagrészeket, amikor szintén kézenfekvd volt ezt a fajta értékelési moddszert
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preferalni. Azt tapasztaltam, hogy a fejlesztd értékelés alkalmazasa nagyban hozzajarult az
egészséges Onértékelés kialakulasahoz, és erdsitette a tanulasért vallalt felelosséget.

Forras: a szerzo archivuma

Hogyan miikddik mindez a gyakorlatban? Pedagogusfiiggd.

Az elsd osztdlyban a gyerekeknek kis szivecskematricdkat osztottam ki az eldzetesen
meghatarozott értékelési szempontok alapjan. Mikor 6sszejott 10 szivecske, be tudtak valtani egy
nagy matricdra, és akinek 5 nagy matricét sikeriilt megszerezni, kis ajdndékot kapott. A tanév
végére mindenki Osszegyljtott minimum 5 nagy matricat, volt, akinek 15 is sikeriilt. Nagyon
szerették ezt a rendszert, s kozben teljesen mellékesen megtanultak dsszeadni tizesatlépéssel a 100-
as szamkorben. Nem hidnyoltak az érdemjegyeket, az els6 félévben nem is adtam, a szintméréseket
is szazalékban szdmoltam ki. A 2. félévben néha mar érdemjeggyel is osztalyoztam, de a formalis
értékelés maradt a napi rutin része. Ebbe beletartozott az onértékelés, a tarsas értékelés, a tanari
visszajelzés. A 2. osztalyban is maradt a gytijtogetés, de mivel a LEGO robotikan beliil elkezdtiink
ismerkedni a programozéssal, a szivecskéket lecseréltem legokra: ugyantgy 10 legot tudtak
bevaltani matricéra, a cél szintén az 5 nagy matrica megszerzése volt. Az elsdre kissé bonyolultnak
tlind rendszeriinket konnyen atlattak a gyerekek. Méasodikban két 0j tanul6 csatlakozott hozzéank,
nekik sem okozott gondot az egyéni értékeld rendszeriink. Természetesen ez csak egy része volt a
formalis értékelésnek, a folyamatos visszajelzés, 0sztonzés, onértékelés, tarsak értekelése, a
kiilonbozo értékeldlapok, jatékok, fejlddési napld vezetése, megbeszélés mind-mind beépiilt a
mindennapokba. A matricdk, szinezds €s jatékos értékeldlapok mellett, véleményem szerint, tobb
teret kell biztositani a beszélgetésnek, amikor is a tanuldk rendszeresen valaszt kaphatnak olyan
kérdésekre, mint hogy mi sikeriilt jol egy feladatban, miben voltak bizonytalanok, vagy mit
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csindlnanak masképp legkozelebb. Ezek segitségével a tanulok fokozatosan megtanuljak
realisabban latni a sajat teljesitményiiket. Azt tapasztaltam, hogy az Onértékelés kiillondsen
hatékony hosszabb munkak, projektek vagy témazardk utan, amikor van id6é visszatekinteni a
tanulasi folyamatra. Negyedik osztalyra eljutottunk oda, hogy a legtobb tanul6 a sajat munkajat
nagyjabol realisan tudja értékelni. Jellemzden inkabb szigorubbak magukhoz. A tarsak
értékelésénél inkabb pozitivabbak, empatikusabbak ¢és kissé megengedébbek. Mindkét esetben
visszajelzést adok. Nagyon fontos, hogy a visszajelzéssel nem akarom kijavitani vagy feliilirni a
tanuloi Onértékelést, hanem inkabb iranyt mutatni. Egy rovid visszajelzés segithet pontositani a
tanuld Onreflexiojat: megerdsitheti a realis megallapitdsokat, és finoman ravilagithat azokra a
teriiletekre, amelyeket a tanulé esetleg nem vett figyelembe. Igy az onértékelés nem formalis
feladatta valik, hanem a tanulds természetes részévé. A visszajelzés tanari szempontbol akkor
miikodik igazan jol, ha a feladatra és a tanulasi folyamatra iranyul, nem pedig a tanuld személyére.
A dicséret és a kritika egyarant hatékonyabb, ha konkrét megfigyelésekre épiil. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az idoben adott, akar széban elhangzd rovid visszajelzések gyakran erdsebben
hatnak, mint a késObb adott irdsos értékelések. Egy jol megfogalmazott kérdés vagy
visszakérdezés 6ra kozben sokszor onmagaban elinditja a tanuldt a helyes iranyba.

Az osztalyomnal iskolaba l1épéskor osztalyszinten jelentds lemaradast mértem az irdsmozgés-
koordinacid terén. Gond volt a ceruzafogassal is, és magam is nehezen tudtam elképzelni, hogy a
nagy tobbség irasképe viszonylag rendezddik a tanév végére. Rengeteget festettiink, gyurmaztunk,
rajzoltunk. A reggeleket, tanitds el6tt, a Kulcsar-féle komplex mozgasterapiaval inditottunk.
Nehezen, de egy 1d0 utan latvanyosan beindult a fejlodés, amit sok apré 1€pés eldzott meg. Ehhez
az id6szakhoz kapcsolddik egy kedves torténet. Az irast gyakoroltuk, a tanulok Onalloan
dolgoztak, és a padok kozt sétalva az egyik gyermekhez érve, onkénteleniil, kiszaladt a szamon,
hogy ez valami nagyon sz&p munka. Nala komoly elmaradast mértem az év elején, tobbek kozt az
irasmozgas-koordinacidja sem kozelitette meg az iskolaérettségi szintet. A megjegyzést nem
visszajelzésnek vagy dicséretnek szantam, nem értékeltem, inkdbb magamnak mondtam,
félhangosan. Amit viszont ez a spontdn mondat kivaltott, azon magam is meglepddtem. Attol
kezdve erején feliil igyekezett szépen dolgozni, az irasképe rendezddott, és a mai napig nagyon
szépen ir, ami a negyedik osztalyban mar nem annyira természetes, mint az alsobb évfolyamokban.
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Forras: a szerzé archivuma

Egy masik torténet az iskolai fejleszté foglalkozasokhoz kapcsolodik. Szeptembertdl hetente
harom tanuléval rendszeresen gyakorolom az olvasast és az irast, a tanitasi 6rakon kiviil. Ok irés-
olvasasi és tanulési zavarral kiiszkddnek. Két honap elteltével két tanulonal olvasasbol észleltem
javulast, mig a harmadikndl az iras javult, de joval kisebb mértékben. A soron kovetkezo6 fejlesztd
foglalkozason megkérdeztem toliik, mi az, amit kdnnyebbnek éreznek, és mi okoz nagyobb
nehézséget. Ketten az olvasast érezték konnyebbnek, szerintlik az mar egyre jobban megy nekik.
A harmadik tanul6 az irast tartotta konnyebbnek, az olvasas szerinte nehezebb, mivel a hosszabb
szovegekre nem tud figyelni, elkalandozik. Az Onértékelésiik teljesen megegyezett az én
megfigyelésemmel.

Tanari szemmel nézve a fejleszto értékelés legnagyobb hozadéka talan az, hogy parbeszédet teremt
a tanuldsrol. Amikor az értékelés nem lezarja, hanem kiséri a tanuldsi folyamatot, a tanulok
nagyobb felelésséget vallalnak sajat munkajukért, és a tanar szerepe is atalakul: a mindsito szerep
helyett egyre inkabb a tanuldst tdimogato, iranyitd szerep keriil elétérbe.

A fejleszt6 értékelés tanari szemmel elsdsorban szemléletvaltast jelent. Nem arrol van szd, hogy
kevesebb jegyet adunk, hanem arro6l, hogy tudatosabban gondoljuk végig, mikor, mire és milyen
formaban adunk visszajelzést. Egy feladat kiadasakor példdul sokat szamit, hogy a tanulok
pontosan tudjak-e, mit varunk toliik. A tapasztalat azt mutatja, hogy mar néhany elére megbeszélt
értékelési szempont is jelentdsen javithatja a feladatmegoldasok mindségét.

Béarmennyire hatékony a fejlesztd értékelés, nem hagyhatd figyelmen kiviil a mindennapi
pedagdgiai munka realitadsa sem. A nagy létszamu osztalyok, az id6hidny és az adminisztrativ
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terhek gyakran korlatozzak a fejleszto értékelés szélesebb kdrben valo alkalmazasat. Mégis néhany
tudatosan alkalmazott visszajelzés, rendszeres oOnértékeld kérdés vagy atgondolt értékelési
szempont is €érezhetd valtozast hozhat az osztalytermi munkéaban. A jovo pedagdgiai gyakorlatanak
egyik kulcskérdése az lehet, miként teremthetd meg az egyenstly a mindsitd elvarasok €s a tanulast
tamogatd értékelési formak kozott. Az értékelési kultura tudatos fejlesztése ezért nem csupan
modszertani, hanem rendszerszintli pedagogiai kihivas is.

Erdemjegyekkel értékelni tovabbra sem szeretek. Az also tagozaton kifejezetten karosnak tartom
0t jegybe siiriteni a tanuloi teljesitményt. A szazalékos szintmérés pontosabb képet nyujt a tanulok
tudésarol, készségeirdl és fejlodésérdl. Legjobb lenne a szodbeli értékelést preferalni, de ehhez
szemléletvaltasra van szlikség. Nemcsak a pedagogusok, de a sziilok részérdl is.

,Meg kell tanitani a gyerekeknek azt, hogy 6nmagéért élvezzék a tanulast, ne csak azért, hogy jo
jegyeket kapjanak. Azok a gyerekek, akik élvezik a kihivasok legydzését, felndtt életiikben is
keresni fogjak a kihivast jelentd helyzeteket. Nagyobb valdszinliséggel ragadnak meg 1
lehetoségeket, keresnek 0j modszereket, dolgoznak olyan feladatokon, amelyeknek nincs
egyértelmii megoldasa, és 0sztondznek masokat arra, hogy nehéz problémakon dolgozzanak.”
(Csikszentmihalyi Mihaly)
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Varady Kornélia

Szoveges értékelés a csallokozaranyosi Koczan Mor Alapiskolaban

A szdveges értékelés (mas néven narrativ vagy formativ értékelés) szamos europai
orszagban egyre nagyobb teret nyer, kiilondsen az alapfoku oktatdsban. Ez a mddszer a
tanulok fejlodésére, nem csupan az eredményeire Osszpontosit, és célja, hogy visszajelzést
adjon a tanulasi folyamat egészérdl, ne csupan osztalyzatot kozvetitsen. A szdveges
értékelés elsddleges célja, hogy tamogassa a tanuldsi folyamatot, motivalja a tanuldt és
fejlessze az onreflexiot.

Szlovakidban a 2008-as iskolai torvény életbe 1épése ota lehetdség van arra, hogy az also
tagozatban a tanulok akar teljesen szoveges formaban kapjanak értékelést a jegyek helyett.

Forras: Nagy Fanni archivuma

A csallokozaranyosi Koczan Mor Alapiskola és Ovoda 2021-ben belépett az akkor még
Allami Pedagogiai Intézet altal kiirt tesztelésbe, melynek célja a COVID—-19 altal okozott
iskolai és tanulmdnyi elmaraddsok felszamolasa volt. A tesztelés soran az iskola
pedagogusai atalakitottak az allami oktatési tervet az iskola viszonyaira szabva, hogy az a
tanulokat segitse a tudasanyag elsajatitasaban. Ennek a folyamatnak az egyik 1épése volt,
hogy az 1-3. évfolyamban bevezettiik a szobeli értékelést nemcsak félévkor és év végén,
hanem az egész tanév folyaman is. Abban mindjart az elején megegyeztiink mi,
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pedagdgusok, hogy az altalunk alkalmazott szoveges értékelések mindig személyre
szabottak lesznek, ezért tartalmazniuk kell:

- leiro visszajelzést a tantargyi elémenetelrol,
- a tanulo erdsségeinek kiemelését,

- a fejlesztendo teriiletek megfogalmazasat,

- javaslatokat a tovabbi fejlodéshez.

A pedagogusok lelkesen alltak hozzé a valtozashoz, hiszen mindenki érezte, hogy egy-egy
érdemjegy minden tanuldnal kicsit mast fed le a tudasbol, mégis dsszehasonlitasi alapul
szolgal — fleg a sziiloknek, de a gyerekeknek is egymas kozott. Am a lelkesedéssel egyiitt
megjelentek a nehézségek is:

- ez a modszer nagyon idoigényes — a pedagodgusok jelentds adminisztrativ terhelést
tapasztalnak,

- magaban hordozza a szubjektivitds veszélyét — a szoveges értékelések kevésbé
standardizaltak, igy az dsszehasonlitas problémas lehet,

- hidnyzik a sziil6i és tanuldi megértés — sok sziilé konnyebben értelmezi a hagyomanyos
osztalyzatokat, mint a szOveges visszajelzéseket,

- hianyzik a tanarok ilyen iranyu képzettsége — a formativ értékelési modokat senki sem
tanitotta meg nekiink.

Nekialltunk tehat kitalalni a sajat stratégiankat. Megegyeztiink abban, hogy a napi munkak
értékelésénél a ,legnegativabb” értékelés a ,,Még gyakorolnod kell egy kicsit!” lesz.
Elkészitettiink egy értékeldlapot, amelynek segitségével a pedagogus az elsd osztalyban
még havonta, késébb pedig negyedévente tudja értékelni a tanulot oly modon, hogy minél
kevesebb adminisztracidos munkat kelljen végeznie. A félévi értesitében és az év végi
bizonyitvanyban pedig mindennek egy dsszefoglaldjat irja a pedagdgus.
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Forras: Nagy Fanni archivuma
Néhany példa a személyre szabott értékelésekbol:

Matematika: Feri iigyesen megerti az alapmiiveleteket, és szivesen old meg logikai
feladatokat. Szamolas kozben figyelmes, de idonként siet, ami aprobb hibakhoz vezet. Ha
tobb idot szan az ellendrzésre, teljesitménye még jobb lehet. Kiemelkedo a térbeli
tdajékozodasa.

Magyar nyelv és irodalom: Zsofi 6rommel olvas, kifejezéen hasznalja a hangjat. Szokincse
folyamatosan boviil, irdsa rendezett és igényes. Néha bizonytalan az uj szavak
helyesirasaban, de mindig igyekszik javitani.

Az irdsom elején emlitett tesztelésnek 2023 juniusaban vége lett. Iskolank azonban — 38
masik iskolaval egyiitt — belépett az 4j iskolai reformot teszteld intézmények kozé. Igy a
szoveges értekelést tovabbra is alkalmazzuk, és igyeksziink a rendszert, valamint magunkat
is fejleszteni e téren. Mivel a szoveges értékelés a harmadik év végén megsziinik, helyette
negyedik évfolyamtdl jegyekkel értékeliink, ezért a harmadik évfolyamban a sziilok
tajékoztatasara a szoveges értékelés mellett bevezettiik a szazalékos kimutatast is egy-egy
dolgozatnal, ropdolgozatnal.

A sziil6k nagyon pozitivan allnak a szdbeli értékeléshez. Mivel minden tanuld mindig kap
pozitiv visszajelzést is, a szlilok tigy érzik, hogy gyermekiik j6 valamiben, de még fejlddnie
kell. A szoveges ¢értékelés legnagyobb hozadéka iskoldnkban, hogy nincs
Osszehasonlitgatas gyerek €s gyerek kozott — mindenki sajat magahoz képest van értékelve,
nincs rivalizalas sem a tanulok, sem a sziilok kozott.

A fent leirtak alapjan batran kijelenthetjiik, hogy a szoveges értékelés:

- segit a tanulasi célok megértésében és elérésében,

- noveli a belsé motivaciot és csokkenti a szorongast,
- azonositja az erdsségeket és gyengeségeket,

- erdsiti a tanité—tanuld—sziild kapcsolatot,

- eldsegiti az egyéni tanulasi utak tdmogatésat.

A szdveges értékelés tehat a személyre szabott, timogatd pedagdgia egyik kulcseleme.

Segiti a tanulok fejlodését, onismeretét €s egyiittmikodését, de hatékony alkalmazasahoz
sziikség van megfeleld tanari képzésre és egységes modszertani hattérre.
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Papik Eszter

Fejlodésre hangolva
Fejlodésfokuszu szoveges értékelés a Budapest School gyakorlataban

Az értékelés az iskola egyik legerdsebb lizenethordozdja: nemcsak azt mutatja meg, mit tud
egy gyerek, hanem azt is, mit gondolunk a tanulasrol, a fejlédésrdl és a hibakrol. A visszajelzés
képes motivalni vagy elbizonytalanitani, irdnyt mutatni vagy lezarni egy tanulési folyamatot.
A Budapest Schoolban az értékelésre tudatosan nem mindsitésként, hanem parbeszédként
tekintiink — a tanulasrél, az egyéni utakrodl és a tovabblépés lehetdségeirdl. Az alabbiakban az
iskola értékelési rendszerérdl és mogotte allo pedagogiai szemléletrdl lesz szo, valamint arrdl,
hogy mindez hogyan valdsul meg nalunk a gyakorlatban.

A Budapest School fejlédése

A Budapest School, réviden BPS, 2015-ben tanuldcsoportként indult, kezdetben még csak a
fovarosban. Rohamos ndvekedésének koszonhetéen a 2020/2021-es tanévet mar akkreditalt
iskolaként, immaron az orszag tobb pontjan kezdtiik meg. Célja mér a kezdetekkor is az volt,
hogy a hagyomanyos iskolai strukturaktdl eltérd, rugalmasabb, gyerek- és tanulaskdzponta
kornyezet jojjon létre. A tanuldsszervezés egyik alapja, hogy valljuk, a gyerekek eltérd
tempoban tanulnak, és ez a folyamat nem azonos modon torténik mindenkinél. Nekiink
iskolaként pedig ennek a tanulési Gtnak a tdmogatasa a feladatunk. Ezek mentén azonban a
hagyomanyos, otfokt skalan mozgd érdemjegyes értékelési rendszert is elhagytuk. Helyette a
mindennapi miikodés soran egy sajat, szoveges értékelési modszert alkottunk meg.

Growth mindset — egy ujabb hangzatos angol kifejezés?

Ahhoz, hogy a BPS értékelési rendszerének bemutatdsa igazan értelmet nyerhessen, a growth
mindset fogalmat elkeriilhetetlen bemutatni. A fogalmat Carol S. Dweck pszicholdgus alkotta
meg, aki kutatdsaiban azt vizsgalta, miként hat a képességekrdl alkotott meggydzddés a
tanulasra, a kitartasra €s a teljesitményre. A fix mindset a képességeket adottnak tekinti, igy a
hibak konnyen kudarcként jelennek meg, ami a feladatok kertiléséhez €s a tanulasi motivacid
csokkenéséhez vezethet. Ezzel szemben a growth mindset szerint a képességek fejleszthetdk,
a tanulés pedig folyamat, amelyben a hibak természetes és sziikséges allomasok. A kihivasok
nem fenyegetést, hanem lehetdséget jelentenek. Utdbbi mentén a tanulésra tekinthetiink egy
folyamatként, melyben képességeink nem allandoak, hanem gyakorlassal fejleszthetéek. Igy
pedig a hibazas nem kudarc, hanem lehetdség, a tanulési Ut része. A gyerekek, akik a growth
mindset mentén tanulnak, nyitottabbak a kihivasokra és kitartobban probalkoznak. Fontos
része ennek a fejlédésfokuszu szemléletnek, hogy ha valami nem sikeriil, az nem egy végleges
allapot, és nem a tanuldt mindsiti, csak még nem sikeriilt. Igy a visszajelzések sem az egyénre,
hanem a tanulasi helyzetbe fektetett eréfeszitésre és stratégiakra vonatkoznak (Dweck, 2006).
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Forras: Hosok Tere (https://hosoktere.org/mit-tanitunk/growth-mindset/)

A Budapest Schoolban a growth mindsetet toreksziink a mindennapi miikddés részévé tenni.
Megjelenik a tanuldsszervezésben, a pedagdgusok nyelvhaszndlatidban, a visszajelzések
hangnemében és kiilonosen az értékelési formakban. Az értékelés célja a cimkék elhagyasa és
egy teljes kép alkotasa a tanulasi utrol, hol tart benne a gyerek, mi az, amit, mar elsajatitott és
milyen iranyba tud még tovabb fejlddni.

Mondjam vagy mutassam is?

A pedagdgia hosszu ideje foglalkozik az értékelés hatékony modjanak kérdéskorével. A 2000-
es években volt is torekvés arra irdnyuldan, hogy also tagozatban szinte csak szoveges értékelés
legyen jelen, 4m ez nem tudott beépiilni a pedagogiai munkaba megfelelden és a sziilok részérdl
sem volt pozitiv a fogadtatas (Toth, 2012). A tapasztalat azt mutatja, hogy az értékelések atirasa
szdmokrdl szovegre nem elegendd. Az értékelést komplex rendszerként kell értelmezniink,
mely formalja, atalakitja a mindennapi pedagdgiai munkat, a tanuldsszervezés mikéntjét. A
fejlesztd és szoveges értékelésekrdl, azok kritériumairol, alapelveirdl mar két évtizede az
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Oktatasi Minisztérium (OM, 2004) és az OECD (OECD, 2005) is értekezett tanulmanyaiban.
Abban a kiilonboz6 szakirodalmak eltérnek, hogy pontosan milyen mddszer szerint érdemes
értékelni, am abban mind konszenzusra jutott, hogy a szoveges értékelés fejlodéslélektant,
neveléslélektani és pedagogiai szempontbdl is pozitivabb hatast gyakorol a gyerekek
fejlodésére.

A Budapest School is a szdveges értékelés mellett tette le a voksat. A tanuldk értékelése
alapvetden értékeld tablazatokban, mas néven rubricban, torténik. Az értékeldtablazatokban az
egyes sorok 1-1 képességet, készséget fejtenek ki, mégpedig négy kiilonb6zd szinten. Nem
véletlen, hogy négy foku skalat hasznalunk, igy nehezebb azonositani az érdemjegyes
osztalyzas 6t fokt skalajaval. A skala szintje a leggyakrabban:

- feliilmultad a vart szintet

- teljesitetted a szintet

- megkozelitetted a vart szintet

- még nem ¢érted el a megfeleld szintet.

A szintezettségnek megfelelden keriilnek kifejtésre az egyes képességek, majd jeldljiik az
egyes tanulokat, hol tartanak az adott teriileten. Igy nem csupan a cimkézés marad el, de az is
egyértelmiien megmutatkozik, mi az, amit mar teljesitettek ¢s hogy hova tudnak tovabb
fejlodni. A szintek szoveges megfogalmazasanal alapvetd rendezdelv a growth mindset. Az
egyes szempontokhoz tarsitjuk, mely miiveltségteriilethez kapcsolédnak. Ez egyfeldl a
sziiloknek is informativ lehet, masfeldl ezek adnak tampontot abban az esetben is, ha a sziilo
kérésére mégis osztalyzatta kell valtanunk az értékelést, példaul felvételi miatt.

Szempont Feliilmiltad a vart szintet Teljesitetted a szintet Megkozelitetted a vart szintet Még nem érted el a megfeleld szintet
irasbeli Hibatlanul végzed az irasbeli Kevés hibaval végzed az irasbeli Még gyakran tévesztesz irasbeli Még nem tudsz irasbeli 6sszeadast végezni.
dsszeadas &sszeadast, sosem feledkezel meg a osszeadast, altaldban feledkezel meg a Gsszeadds soran. Rendszeresen nem A helyiértékek helyes alkalmazésa is gondot

(Matematika@1-

4)

irésbeli kivonds

(Matematika@1-

4)

nyitott mondat

(Matematika@1-

4)

szbveges feladat

(Matematika@1-

4)

6ndllé munka

(Matematika@1-

4)

tovabbyvitt értékekrol sem.
Miveletvégzés soran tgyelsz a
helyiértékre.

Hibatlanul végzed az irasbeli
kivonast, sosem feledkezel meg a
maradékrol sem. Miveletvégzés
soran ligyelsz a helyiértékre

Tudatosan keresed a hianyzé szamot,
gondolkodasod logikus és jol
kovetheto.

A feladat Iényegét gyorsan és
pontosan kiemeled; tudatosan és
kovetkezetesen végigviszed a
megoldasi lépéseket, gondolkodasod
atlathato,

Tudatosan szervezed a munkad,
kitarté vagy és magabiztosan
haladsz.

tovabbvitt értékekrdl sem. Mdveletvégzés
soran tobbnyire (igyelsz a helyiértékre.

Kevés hibédval végzed az frésbeli kivonast,
altalaban feledkezel meg a maradékrol
sem. Miveletvégzés soran tobbnyire
tgyelsz a helyiértékre.

Biztonsaggal megtaldlod a hianyzo
elemet, gondolkodasod rendezett.

Biztosan kiemeled a feladat 1ényegét, a
megoldési [épéseket sorban koveted. A
miveletvélasztasod megfelels,
megoldasod pontos.

Onélléan, j6 tempoban dolgozol, ritkan
igényelsz segitséget.

viszed tovabb, amit kell.

Még gyakran tévesztesz irasbeli kivonds
soran. A maradékok hozzaadasa olykor
problémat okoz.

A feladat 1ényegét érted, néha téves
muveletvalasztds lassitja a megoldast.

A feladat Iényegét tobbnyire felismered,
a lépések nagy részét koveted, de néha
elbizonytalanodsz (pl.
mveletvalasztdsnal vagy az
ellendrzésnél).

Feladataidat tébbnyire 6nalléan végzed,

néha sziikséged van iranymutatasra.

Forras: A szerzo archivuma

okoz.

Még nem tudsz frasbeli kivondst végezni. A
maradékok teljesen Gsszezavarnak, és a
helyiértékek helyes alkalmazasa is gondot
okoz.

A hidnyzé elem megtaldlasa sokszor
kihivast jelent, a gondolkodasi [épések még
bizonytalanok.

A feladat Iényegének kiemelése
bizonytalan; a megoldési Iépések gyakran
osszekeverednek vagy kimaradnak. A
maveletvdlasztds és az értelmezés tovabbi
tamogatast igényel.

Nehezen tartod fenn az 6nall6
munkavégzést, gyakori tamogatasra van
sziikséged.

A rubricoknak tobb valtozata, felhasznaldsi modja is van. A leggyakoribb a modulzaro
visszajelzés, melyet a modulok végén a bejart tanulasi atrél adunk. A modulhoz egy egységes,
a témahoz, tevékenységekhez, elsajatitott képességekhez igazodik és a modultartd tanar hozza
létre. Ez minden esetben kiegésziil egy par mondatos méltatassal is, mely lehetdvé teszi, hogy
amodulzaré visszajelzés igazdn személyre szabott legyen, kiegészitse a tablazatbodl kiolvashato
informaciokat. Az évek sordn sokat dolgozott a szervezet azon, hogy ehhez minél tobb
segitséget nyujtson a tanaroknak, ezért a legtobb teriilethez igynevezett sablon rubric sorok is
rendelkezésiinkre allnak mar, melyek beépithetdek.
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A modulzard visszajelzéseken til mentori visszajelzést is kapnak a tanulok, melynek célja
trimeszterenként (haromhavonta) visszajelezni a gyerekek intra- ¢és interperszonalis
készségeire, valamint korcsoportzard rubricot is kitdltiink, mely az alsos és felsds korosztaly
végén esedékes. Ezekben a mentori visszajelzések szempontjait kiegészitettiilk olyan tanulasi
készségekkel, mint a motivacio, figyelem vagy segitség kérése, tovabba az alapvetd irdshoz,
olvasashoz ¢és matematikdhoz kapcsolodd képességekkel is, példaul a szovegértéssel és a
logikai gondolkodassal.

Hogyan szovegeliink? — értékelés a gyakorlatban

A mindennapokba, a tanuldsszervezésbe egyarant beépitettiik azokat az elveket, melyek az
értékelési rendszer kialakitasanal vezéreltek minket. Ez elengedhetetlen is ahhoz, hogy egy
biztonsagos, kdvetkezetes rendszer johessen 1étre minden résztvevo szamara. Nem csupan a
modulokat zar6 értékelés sordn jelenik meg a growth mindset a rubricok hasznalataval, a
foglalkozasok alatt gyakoriak a szobeli visszajelzések, melyeket ugyanezen elv szerint
fogalmazunk meg.

Az ismeretek, képességek elsajatitisa soran is toreksziink a szemléletvaltasra. Magoltatas
helyett a tanulok érdeklddési koréhez illeszkedd projekteken keresztiil fejlodnek. Toreksziink
rd, hogy a tanulési utat a gyerekek is alakitani tudjak. Nem ritka, hogy egy 0j modul tervezése
soran a gyerekekkel alakitjuk a modul ivét, annak mentén milyen kérdések, tevékenységek
mozgatjdk meg Oket. A stresszhelyzetet jelentd dolgozatok és feleltetések helyett tesztek
vannak. A formatumban sokszor hasonloak, s6t, mi tobb, gyakran hasznalunk egészében vagy
részletekben kész felmérd lapokat. Nagy kiilonbség tapasztalhatd azonban a hozzaallasban.
Mar olykor a megnevezés — tudasproba — is sokat jelent. Ez felesleges nyelvészkedésnek is
tlinhet, de a témazard dolgozat 6nmagaban sejteti, hogy az adott téma tanulasi folyamata lezarul
—mar pedig ez ritkdn van igy a valdsagban. A tudasproba egy tesztelési lehetdség, €s ahogy az
értékelés rendszeriink, ennek célja sem a lezaras, hanem a tanulds tdmogatasa. A gyerekek nem
azt tanuljak meg, mennyit érnek ezen a ponton, hanem azt, hogyan tudnak fejléddni. Nem a
pillanatnyi tudés alapjan torténik egy végleges itélet. A tudasproba wjra probalhato, a
projektmunka pedig sokszor a visszajelzések alapjan javithatd. Az értékelés nem csupan egy
teszt alapjan torténik, hanem az adott modulban, témakoérben mutatott teljesitmény, fejlodés,
befektetett erdfeszités figyelembevételével.

Ahhoz, hogy ez a fajta tanulasszervezési mod komplex, hatékony és kovetkezetes legyen, a
gyerekek mar a modul elején megismerkednek az értékelési szempontokkal, a modul végén
pedig amellett, hogy a modultartdé tanar értékeli dket, dnmagukat is értékelik ugyanazon
rubricban. Toreksziink rd, hogy ilyenkor az eltérésekrdl beszélgessiink is, hiszen fontosnak
tartjuk egy olyan tanulasi kornyezet létrehozasat, melyben a gyerekek képességeinek fejlodése
mellett redlis onkép, onértékelés is kialakuljon benniik. Lényeges atnézni, hogy miért értékelte
esetleg magasabb szintre magat a tanuld, mit lattunk masképp, de azt is érdemes atbesz€lni,
amikor lejjebb jelolte magat, s6t! Egyre gyakoribb jelenségként tapasztalom példaul, hogy
gyakran egy, de akdr két szinttel lejjebb is jelolik magukat. Ezt a tipusi Onbizalomhianyt,
szorongast fontos kezelniink, tdmogatjuk Oket, hogy redlisabban lassdk az erdsségeiket is a
fejlesztendd teriiletek mellett.
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Forras: A szerzo archivuma

Az értékeld tablazatok hasznalatanak egyre tObb modjat aknaztuk ki az elmult években. Az
elsd és legalapvetdbb a modultartoi visszajelzés a modul végén a tanulokrol, melyrdl eddig sz6
volt. Hosszabb modul esetében, melyben sok gyakorlé fazis van, hasznos lehet, hogy a modul
kozepén és végén is értékeld tablazatot toltenek ki a gyerekek az onértékelés soran. Ez remek
alkalom, hogy a tanulasi utjukon még tudatosabban legyenek jelen a tanuldk és a gyakorlo
részét a modulnak még jobban tudjak tdmogatni. Példaul ez alapjan valasztanak maguknak is
gyakorlo feladatot azokhoz a teriiletekhez, melyeket még fejlesztendonek itélnek meg. Akar
tarsértékelés eszkdzeként is hasznalhatdak a rubricok vagy az egyes értékelési szempontok. Az
értekelések atnézését mar egészen elsé évfolyamtdl kezdve bevezetjiik, igy a tanuldi utjuk
szerves részét képezi. Az On- és tarsértékelést fokozatosan vezetjiik be, ennek i1ddzitése fligg
természetesen a csoport fejlodésétol az értékelésekhez kapcsolddo érzéseiktol.

Megtériil-e a befektetett ido?

Természetesen ez a tipusu értékelési rendszer idoben jelentdsen tobbet igényel, mind a
pedagogusoktol, mind a gyerekektdl. Am egyértelmiien azt tapasztaljuk, hogy mar egészen
gyorsan megjelennek pozitiv hatasai a gyerek értékelésrdl alkotott képében, a tanulashoz valo
viszonyukban. Fontos, hogy szenteljiink figyelmet a rendszer mitkodésének kommunikalasarol
a sziilok felé is. Egyfeldl azért, mert a Budapest School altal képviselt szemlélet akkor tud
igazan célba talalni a gyerekeknél, ha ezt méshol is tapasztaljak. Ennek tiikrében fontos, hogy
a sziilokkel kozdsen tudjuk kozvetiteni feléjiik, példaul, hogy hibazni igen is ér, €s hogy helyén
vald, ha eltér6 litemben haladnak a csoport egyes tagjai a tanuld utjukon. Ez olykor kihivast is
jelent, hiszen a sziilok jelentds része még az osztalyzatok vilagabol érkezik, sok esetben nehéz
szamukra elvonatkoztatniuk. Bar nehézséget sziilhet ez a kettdsség, a kommunikacio és az
egylttmiikodés jelentoségét csak még jobban ndveli. Hisziink abban, hogy a gyerekek akkor
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tudnak igazan kiteljesedni, ha az iskola €s a csalad egységesen tdmogatja dket ebben a hosszi
folyamatban.
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Pap Ferenc — Fehér Agota

Az értékek és a lelki fejlédés utja — értékkozvetités és tehetséggondozas'

Személyiségilink formalodésa életiink fontos kisérdje, tapasztalataink és élményeink pedig
leginkdbb akkor segithetik a legjobb képességeink kibontakoztatdsat e folyamatban, ha
tudatosan toreksziink aktivizalni az értéket magunkban hordozo, illetve az értéket teremteni
segitd eszkoztarunkat. A gyermekek felndvekedését kisérd felndttek szaméara még fontosabb
iizenetként szolgal mindez, hiszen egyrészt sajat példajukkal mintat allitanak, igy hatasuk
megsokszorozodik, masrészt a gyermekek sokrétii készségeinek a korébdl igen 1ényeges, hogy
melyek megmutatkozasdhoz hogyan kapcsolodnak.

Az egyén szamara a kornyezettdl, foként a szamara fontossaggal bird személyektdl érkezo
visszajelzések még jelentdsebb szerepet kapnak, a pozitiv személyes kapcsolatban hordozott
kotddés megerdsitd ereje fokozottabb, s kozvetlenebb modon hatdrozza meg a személy
onmagardl alkotott elgondolasait, sajat készségeinek a megélését is. Abban tehat, hogy a
legjobb képességek kibontakoztatdsa megvaldsulhasson, a személyes értékek kdzvetitésének és
megerdsitésének kiemelt szerepe van. Jelen tanulméanyban az értékek e vonatkozésait a
tehetséggondozas aspektusabol gondoljuk at, kiilondsen az értékelés altal formalt onértékelés
szempontjabol.

Az érték mint Kitartas a megbecsiilendé mellett

Ha valamit értéknek, értékesnek tekintiink, az egyfajta kiemelést, pozitiv mindséget hordoz,
amit érdemes, fontos becsben tartani, megbecsiilni (Barczi—Orszagh, 2016; Ittzés, 2021). A
megitélés sordn a mindség, a belsdé minds€ég megtapasztalasa és megerdsitése all a
kozéppontban, kijelolve ezzel a dolgok fontossagat, jelentdségét (Bugan, 1994). A mindsités a
késObbiekben is kovetendd irdnyt mutat, jelezve az értékes, az alapvetden tartandd 1€péssoraink
rendjét, ezzel is kitartassal erdsit a sodrodasok ellen.

Szoros Osszefiiggés van az érték, az értékesség meghatarozasa, az értékelés mint a fontossagot
megragadd és egytttal a szelektalas folyamataival 0sszhangban 4all6 mechanizmus kozott:
hiszen aminek értéket tulajdonitunk, ahhoz pozitiv mindség kapcsolodik, az egyuttal azt is
jelenti, hogy a sokasag helyett mégis kovetkezetesen mellette tartunk ki, nem valasztunk mas
iranyt. Mindez pedig a viselkedést is meghatarozza, amelynek kapcsan ugyancsak
megmutatkozik a szelekcid, hiszen azon reakciok valnak gyakoribba, amelyek az
alkalmazkodast szolgéljak a talélés érdekében, ezek pedig evolucids tapasztalatokat is
hordoznak magukban (Bugén, 1994). Az értekek mindezek nyoman a motivaciot is szolgaljak,
segitséget nyujtanak az egyén szamara a hidnyélményének betdltésében, igy az értékes dolgok,
folyamatok megtartasaban, végsd soron az egyensuly lelki élményének az elérésében.

Az ember a sajat értékeld viselkedéséhez, a sajat értékeihez mindig jabb, magasabb rendi
értekeld viszonyt alakit, értéktargyait rendre ) és 1j Osszefiiggésekben is megvizsgalja,

" A kutatast a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karanak a Tehetséggondozds és mindségbiztostds uj
kornyezetben cimii palyazata tamogatja.
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jelentdségiiket akar modositja, igy értékrendszerét folyamatosan atstrukturalja (Bugén, 1994).
E tudatossag a személyiségfejlodés folyamataban, a kornyezettdl érkezo visszajelzések mentén
is formalodik, egyre magasabb rendii szempontok épiilnek be, s valik komplexebbé a személyes
értékrendszer. A folyamat a személyiségfejlodés soran kozvetleniil szolgéalja a legjobb
képességek kibontakoztatasat, igy a tehetséggondozas is teljesebbé valik az értékelés segitd
kisérésével.

Az értékelés mint az értékekben, az értékességben valé bizalom és az 6nbizalom forrasa

Az egyén szamara a fontossdggal, a megbecsiiléssel bird értékek kore, a személyes
értékrendszer elsddleges formaloi a szamara ugyancsak fontossaggal biro, érzelmi kotodést
jelentd személyek. ,, Az értékatadas folyamata a gyermek centralis kapcsolataiban 1étrejovo
mindsitések sorozata. ... A gyermek viselkedése ezen centralis értékelések (értékek) koré
szervezOdik, majd egyre inkabb kikristalyosodik az az arculat, amelyben az egyéni érdekei és
ehhez kapcsolddva az egyéni mindsitései is kialakulnak, amelynek alapja az énazonossag
(,,onmindsités”) megjelenése.” (Bugan, 1994, 45)

A gyermek felndvekedését kisérd nevelés modjanak, s legfoképp az 6 sziikségleteire hangolt
nevelésnek kiemelt szerepe van e folyamatban: hiszen eldszor fontos megtapasztalni, hogy
valaki rank figyel €s jot szeretne nekiink, majd ennek nyoman sziilethet meg annak a megélése,
hogy van benniink valamilyen érték, ami egy masik valaki figyelmére érdemes. Bizhatunk tehat
abban, hogy van, aki gondoskodik rélunk, am csak ennek nyoman alakulhat ki annak a
megélése is, hogy van benniink érték, ami fontossé tesz valaki szdmdra — vagyis dnmagunk
értékében is bizhatunk. Erik H. Erikson személyiségfejlodésrdl alkotott elmélete a legfontosabb
alapélményként tekint a bizalom megtapasztaladsara: bizni elébb valaki masban, majd ennek
nyoman végsd soron onmagunkban is. A gyermek ,,egyéni sziikségleteire valaszold érzékeny
torédés a személyes megbizhatosag érzésével parosul” (Erikson, 2002, 245). Tehat az
onmagunkban val6 bizalom nem alapozodhat meg anélkiil, hogy valakiben meg ne bizhatnank.
Az dnbizalom, az 6nértékelés mindezeken til azt is magaban hordozza, hogy reménylink lehet
a sajat magunkban rejlo értékek megmutatkozasaban, hiszen j6 szolgalatot tehetnek mindezek
abban, hogy tagabban, masok szemében is értéket jelenthessenek, igy mindséget hordozva azt
valdban kibontakoztathassuk.

Carl G. Jung elmélete a személyiségfejlodés kozponti meghatarozodjaként tekint a befele, az
onmagunkba iranyul6 figyelemre, hiszen altala tapasztalhatjuk meg kdzvetlenebb modon is az
ott rejlé belsd értékeinket, képességeinket. Eléfordulhat, hogy ezek nem feltétlentil
fejez6dhetnek ki, illetve nincs egészen egység a kifelé mutatott és — az ekdzben — beliil
hordozott €lmények, reakciok kozott. Ha nem arra figyeliink, hogy masok szdmara mit
mutatunk magunkb6l, hanem a meglévd, valodi értékekre, készségekre, ugy azok
megragadhatobbakkd és kifejezhetdbbekké is valnak. Az egyénnek ,.képesnek kell lenni a
figyelmes hallgatasra, ¢és arra, hogy atadja dnmagat a fejlédésre iranyul6 belsdé 6sztonzésnek”™
(von Franz, 2000, 161). A fejlodés pedig sokkal inkabb a belsé értékekre valé minél teljesebb
ratalalast, valamint az azok mentén vald viselkedést lenne fontos, hogy jelentse. ,,Az ember
lelki Utjanak célja az én megvaltozésa, dtformalodasa. ... Ki kell z&rnunk az dsszes felszines,
illékony létezési és cselekvési modot ahhoz, hogy a rank bizott tdlentumot felismerjiik”
(Benner, 2024, 16-17). Ha pedig kozelebb érhetiink a személylinkben hordozott értékekhez,
képességekhez, igy ezzel azt az onmagunkat talalhatjuk meg, akinek az utjat és a hozza rendelt
képességeket mar a sziiletésiink soran megkaptuk. Kozelebb érkezve €s megbecsiilve
értékeinket, ,,0lyannak lathatjuk 6dnmagunkat, amilyennek Isten 14t minket ... [s mindez] a
valodi 6nismeret feltétele” (Benner, 2024, 19).
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Ertékeinket, készségeinket kegyelmi ajandékként kaptuk, am feladatunkként is tekinthetjiik a
hozz4 rendelt kiildetés megvalositasat. A gyermeket nevel0 felndttek szamara mindez azt iizeni,
hogy kiséréstik altal a legjobbat azzal tehetik, ha ennek a személyes titnak a jarasat, a személy
elott allo kiildetésekben, feladatokban valo helytallasat segitik. Mindez pedig abban is
kifejezddhet, ha visszajelzéseikkel, értékeléseikkel tudatositani torekszenek a személy értékeit,
vagyis megerdsitik azokat akar csak a megmutatkozo értékek, eréforrasok megnevezésével. Ha
szoban kiemelést kaphat a megbecsiilend6 érték, azzal mar fontossagot is erdsithetiink, s igy a
megbecsiilendd készséghez kapcsolodd mindség is megerdsitést, hosszabb tdvon tdmogatast
kap. A megerdsitett mozzanat alapvetd viselkedéslélektani tanulsdg mentén varhatdéan
gyakoribba is valik, a kapcsolodo érték igy ezzel is tobbé tehetd. Az értékelés kozelebb segithet
az egyén szamara rendelt Ut teljesebb jardsdhoz, amelynek a palyavalasztas soran, a személyes
hivatésra talalds vonatkozasdban szintén fontos segitd szerepe van.

Az eréforrasok és a tovabbi fejlodés lehetéségei — az értékelés lelki iizenetei

Az ember alapvetd sziikségletei kozé tartozik a szeretetkapcsolatokra és a megbecsiilésre
vonatkoz6 igény, s mindezekben a valakikhez tartozas élményén til masok értékelésének a
vagya is kifejezédik (Maslow elméletére hivatkozva Herskovits, 2013, 76). Biztonsagérzést
erdsit, ha egy szeretett személy észreveszi és megerdsiti az értékeinket, az élet titelagazasaiban
¢s nehéz feladathelyzeteiben ezzel is tdmaszt nyujt, biztos pontokat nevesit, igy az elsodortatas
ellenében lelki eréforrasokat jelent mindez az egyén szamara.

Azt gondolhatnank, hogy a jo képességekkel bir6 gyermekek, fiatalok utja szinte toretlen, s a
gondoskodo figyelem inkabb a nehézségekkel kiizdok, az alapképességeikben is megsegitést
igényldk szamara fontosabb. Mégis, a jO képességek mellett is megmutatkozhat az egyén
sériilékenysége, lelki egyensulyvesztése, kétségek és aggodalmak terhelhetik az eldmenetelét,
a lelki vivodasok pedig akar akadalyai is lehetnek a meglévd értékek ¢€s képességek
kibontakoztatasanak. A tehetséggondozas vonatkozasaban igy az értékek megerdsitése, az
értékelés ugyancsak fontossaggal bir, foként kiemelendd, hogy a tehetséges személyiség a
kornyezetbdl érkezd visszajelzések irdnyaban fokozottabban is fogékony (Harmatiné Olajos,
2011).

A neveldk természetesen a szavaikon tul is mintdt nyujtanak: nem véletlen, hogy a
tehetséggondozas szempontjabdl is azok a csaladok a leginkabb tdmogatoak, akiknél életiik
alappillére kell6 biztonsagot fejez ki, tehat nem egzisztencidlis, megélhetési problémak toltik
meg napjaikat, &m emellett céljaikért meg kell kiizdeniiik. Vagyis a gyermek azt lathatja, hogy
a kitarté munka fontos értéket jelent, altala elorébb érkezhetnek a célok megvalositasa felé. ,,A
sziil61 haz hatasai kozott jol ismert az ugynevezett meleghazeffektus, azaz a sziilék tudatos,
fejleszté és tamogatd hozzaalldsa a tehetséges gyermekiikhoz, amely soran értékeket,
azonosulasi modelleket kozvetitenek, igy serkentve a tehetségfejlodést. Az ingergazdag
kornyezet, a szabadsag és a biztonsag ¢lménye, az inspirdld személyek jelenléte a gyermek
életében mind-mind elémozditdé hatastiak. Mindezeken tilmenden a demokratikus 1égkar, a
vilagos, egyértelmii elvarasok melletti kongruens pozitiv megerdsitések dominanciaja és a
biztonsagos kotddési mintazat is kiemelt jelentdségli a tehetség kibontakozasanak a
tamogatasaban. Az ugynevezett aramlatélményt (flow) eldsegitd csaladi interakciok, a magas
szintli elvarasok melletti magas szintli timogatas megléte is 1ényeges pozitiv pszichoszocialis
tényezd.” (Olajos, 2019, 191)
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E viszonyuldsnak az értékelésben kifejez6dd tanulsdga is tobbrétl, egyuttal kifejezi a
tehetséggondozason tuli, nemcsak a csaladi viszonyrendszerben megerdsithetd tanulsagait.

Az értékelés mint megerdsités a célok iranyaban

Forrds: Nagy Fanni archivuma

A személyiségfejlodés utja alapvetden lehetdséget nyujt arra, hogy a jelenlegi allapotbdl egy
mindségileg magasabb szintre érjen az egyén. Ebben segitséget jelent, ha id6rdl idére célzottan
atgondolhatoak a célok: mi vezérli az egyént, mit szeretne elérni, mi nyujt szamdara
megelégedést az eddigi eredményei kapcsan és egyuttal annak a megélését, hogy jo uton van,
halad eldre a terve szerint, a tavolabbi cél megvaldsitasa felé. Maganak a célnak az uj és Uj
atgondolasa, a ratekintés fontos segitséget jelent abban, hogy a sajat viszonyulasunkat vele
kapcsolatban tovabb pontosithassuk, akar magat a terviinket formalhassuk, olyan mozzanatot
is észrevegyiink a cél felé vezetd iton, amelyet korabban nem tettiink. Ezek mind kozvetlen
szerepet toltenek be a cél kozelebb érzéséhez, s altaluk a sajat formalddasunkat is
megtapasztalhatova teszik az uton. Az értékelés tehat azaltal tolti be jo szolgalatat, hogy segit
Osszekapcsolni a célt az ahhoz vezetd tevékenységgel, masrészt pedig a cél elérését tamogatod
tevékenységek iranyaban teszi tudatosabba a személyt (Rapos, 2022). A konstruktivista
tanulaselméletek szerepét mind a kiilsd személytdl érkezd, mind az Onértékelés kapcsan
megerdsitik e vonatkozasban.

Az értékelés mint a meglévo értékek, eréforrasok tamogatasa

Az értékelés lelki lizeneteit tekintve tovabbi segitd szerepét jelenti maganak a mar megtett itnak
a megvaldsitasdhoz kapcsolodo értékek, eréforrdsok tudatositdsa. Id6rél idére megallva és

54



attekintve az eddigi eredményt, az egyén kozvetlenebb mddon €élheti meg a sajat eréforrasait, a
készségeit, amelyeket onmagaban hordoz, s melyekkel az Gt megtétele megvaldsulhatott.
Mindezek tudatositasa kiemelten 1ényeges, hiszen e készségek valoban ott hordozddnak az
egyén eszkoztaraban, am nem feltétleniil szoktak kitlinni, amennyiben minden rendben halad.
A sikerélmény gyakran feledteti hatteriiket, igy mindez {lizeni is a gyermekek felndvekedését
kiséré felndttek szamdra: fontos, hogy iddt szanjanak rd. Legyen a beszélgetési témaszalak
kozott a korabbi feladatokban valo helytallast segitd készségek, értékek tara, hiszen ezek a mar
megvalosult tapasztalatokkal kapcsolédnak, mar a sajat személyes megkiizdési stratégidknak is
a kozvetlen részei. Az ut megtételét lehetoveé tevo készségek, értékek tudatositasa ugyaniugy
része kell, hogy legyen mind a tehetség-, mind a felzark6ztatdé programoknak, hiszen ez az
elkovetkezd helytallasokhoz is hozzajarul: tudatos kapaszkodot erdsit akkor is, amikor ujabb
nehéz helyzetben kevésbé tlinik el6 mindez. Az 6rom pillanataiban kdnnyen megérezziik, hogy
aldottak vagyunk — ami viszont nehézségekben is ugyancsak igaz (Benner, 2024): megterheld
¢lethelyzetek, nehezebb feladatok szintén rdmutatnak, van mit megbecsiilni a mar megvalositott
eredményekben, kozelebbrdl atgondolva az azokhoz sziikséges értékeinket, azok a nehezebb
koriilményekben is hasznosithatok szamunkra.

Az értékelés mint a fejlodés iranymutatoja

Az értékelés a célok és a meglévo értékek, eréforrasok tudatositdsa mellett tovabbi tartalmi
meghatarozot is magéban hordoz: a hibakbdl, a tévesztésekbdl valo tanulas lehetdségeként a
személy szamara a tovabbi fejlédésre serkentd, az egyén jobba valasat, a minél magasabb
mindségl, kovetkezd eredményeinek az elérését segitd iizenetekké is valhat. Nehézségeket,
megterhelddéseket bar nem kivanunk, mégis 1dordl idore taldlkozunk veliik, igy ezekre inkabb
az Ujabb tanulsdgok megtaldlasnak a lehetdségeként, s altaluk az ujabb megkiizdési modok és
a helytallast segitd értekek megtapasztaldsaként kell tekinteni. Ezekben a helyzetekben
tulajdonképpen mar az is értéket jelent, hogy sériilékenységiink mellett arra is ramutatnak: ne
feledjiik, hanem ¢éljiik meg, hogy van mire tdmaszkodnunk, van kihez fordulnunk, s ,,minél
batrabban vallaljuk a sajat gyengeségiinket, annal szilardabban tudhatjuk, hogy van, aki igazan
¢s mélyen szeret” (Benner, 2024, 58) — ,,mélységeinkkel, bonyolultsdgunkkal, mindenestdl,
biineinkkel egyiitt” (Benner, 2024, 68). Minél mélyebben megismerjiik ezt a szeretetet, ami
elfogad ¢€s kitart mellettiink, annal jobban megérezhetjiik 6nmagunkban az ajandékként kapott
készségeinket, amelyekre tdimaszkodva a megoldast is megtalalhatjuk az adott nehézségben. Az
esetleges negativ értékelés szembesitése, az elveszettség érzése magaban hordozza tehat a
megtalaltatast is: ,,identitdsunk nem mas, mint az a személy, akinek megéljiilk 6nmagunkat — a
belsd én, amelyet magunkban hordozunk™ (Benner, 2024, 56). Ratalalni egy Uj értékre,
gondolatra, készségre 1ényegében szintén dnmagunkban lehetséges igazan, egyuttal ehhez a
személylinket formalo, mély tapasztalashoz ismereteken, objektiv tartalmakon tul sziikség van
személyes, valdésdgos megismerésre, valamint a megismerés targydhoz valéo kozvetlen
viszonyulasunkra is figyelniink kell (Benner, 2024, 30). A gyermekek fejlodését kisérd
tarsakkal kozosen atgondolva mindezeket, az egyén dnmaga megismeréséhez kapcsoldododan is
lIélekben gazdagitd élményekkel gyarapodhat, s e lelki k6z0sség ugyancsak hozzéjarulhat az
értékeinek a kiteljesitéséhez.

A tanulmany biralati folyamaton ment keresztiil.
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Hodossy Gyula

Bucsu Csicsay Alajostol

Fiilop Antalhoz, a mi Toninkhoz, akit irds kdzben magahoz szoélitott az Ur, mondvan, ennyi
volt, a munka bevégeztetett. Karcsi szivet szorongaté levele utdn most, draga Lojzi, Te
kényszeritesz engem egy utolsod utani levél megirdsara, mert e szeretett foldi otthont Te is
lecser¢lted égire, a gonosz, a satan, a fajdalom nélkiili 6rok vilagossagra.
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Draga Lojzi, nagyon fogsz hianyozni. Nemcsak nekem, de az egész szlovakiai magyar
kozosségnek, mindenkinek, akit tanitottal, és Te mindenkit tanitottal, iskolaban, kdzosségi
rendezvényeken, vagy csak az utcan sétalas kozben, a borospincéd eldtt a padon iilve, finom
boraidat kostolgatva, mert Te voltal a nagybetiis Tanit6, nem alltad meg, nem tudtad megallni,
hogy a megszerzett tudast ne add tovabb. Minden megszerzett 0 tudasért lelkesedtél, alig birtad
kivarni, hogy azt megoszd masokkal, akdr szoban, akar irdsban. Nagyon sokat tanultam Téled,
nemcsak torténelmi ismereteket, nemcsak a természet rejtett titkait, de a munka szeretetét, a
lelkesedést, a kitartast, a tanitas fontossagat, emberséget, baratsagot, hiiséget. Eletpéldaddal
okitottad, hogy a nehéz munkaval megszerzett tudast tovabb kell adni mindendron, hogy akkor
van értelme a tanulasnak, a tapasztalasnak, hogyha azt megosztod masokkal, tanitoként, iroként,
kozbsségi szereploként.

Kedves Lojzi, ne haragudj, de nem mondok le hosszu beszélgetéseinkrdl, még sziikségem van,
hogy tanits. Elékeresem az Uj Sz0, az Irodalmi Szemle, a Katedra, az Eléretolt Hely6rség —
Felvidék, az Opus egy-egy szdmat és kikeresem kérdéseimre a valaszaidat, ha kell, Gjra olvasom
a konyveidet, hogy a lelket épitd tarsalgas é16 maradjon, hogy igy talalkozhassunk még sokszor,
hogy még sokaig hallgathassalak, hogy vitatkozhassam Veled. Tudom, nem sértédsz meg
bargyu ellenallasomon, épp ellenkezdleg. Tudom, hisz nagyon jol ismerlek, ha kérdezlek, Te
majd tiirelmes hangon, Gjabb ¢és jabb nagy tudassal felvértezett ismereteket, érveket zuditasz
ram. S ha latni akarlak, felnézek a Napba, s ha esére all az id6, megkereslek az es6cseppekben,
vagy a fak rligyeiben.

Lojzi, Isten Veled!
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Fejes-Martinez Krisztina — Takécs Viktoria

Tanulni a tanulhatot

Miért és hogyan érdemes a gyerekeknek a kognitiv tudoméanyok eredményeirdl tanulniuk az
iskolaban?

Egy kis jatékra hivunk, Kedves Olvaso: szerezz egy papirt €s valami irdeszkozt (nyugi, ez nem
egy bejelentés nélkiili ropdolgozat!), majd par perc alatt rajzold le egy sematikus abran, hogy
hogyan tanulunk — azaz szerinted hogyan ,,mennek be a dolgok a fejiinkbe”! Megvan? Milyen
¢lmény volt ez a feladat? Milyen gondolatok cikaztak a fejedben kozben? Hogyan jellemeznéd az
altalad készitett rajzot?

Néhany honapja egy tanarképzésen is kiprobaltuk ezt a feladatot egy tét nélkiili, rdhangolo
jatékként — és szorakoztatd volt egymds mellé tenni az elkésziilt miiveket. Voltak koztik
folyamatabrak tapasztalati tanuldsrél, memorizalasrol, voltak neuronos rajzok, voltak agyban
szorgoskodo kismanok, és persze volt alvd palcikaember egy konyvvel a parndja alatt is. Amit
igazabol demonstralni szerettliink volna ezzel a feladattal, az az, hogy annak ellenére, hogy az
iskolai mindennapok fokuszaban a tanuléds all, mégis meglepden toredezett tudasunk van arrol,
valdjadban mi is torténik a gyerekekben, mikdzben valami nem-tudésatol eljutnak a megismerésig.
A tanarok hétrdl hétre hosies kiizdelmet folytatnak a felejtés lathatatlan erdivel, és a tanmenetek
néha sziik, néha taltelitett Gtvonalain haladva igyekeznek a legtobbet kihozni a tanulasbol,
remélve, hogy a gyerekek fejében valami majd nyomot hagy.

Szinte kozhelyszerti elvaras, hogy az iskola a gyerekeket tanitsa meg tanulni, de meggy6zddésiink,
hogy amig maga a tanulds nem valik ,tananyaggd”, addig ezen a téren kevés sikerre van remény.
Ha a gyerekek csak intuitiv médon, tapasztalati ton, kiilonb6z6 feladathelyzetekben navigalva
alakitjak ki a sajat mentalis modelljiiket (vagyis a sajat kis rajzos abréajukat) arrol, hogyan mennek
be a dolgok a fejiikbe, megfosztjuk dket egy olyan tanulasi lehetdségtdl, ami lehetdveé tenné
szamukra, hogy a sajat tanulasuk valddi iranyitdiva valjanak.

Az elmult 40-50 évben a tanuldshoz kapcsolodo kognitiv tudoméanyos kutatasok rengeteg izgalmas
Osszefliggésre vilagitottak ra, ezek a kovetkeztetések azonban csak nagyon lassan taldlnak utat a
mindennapi pedagogiai munka vilagéba. Es ez nem csak a tanarokon mulik. Onmagaban mar az is
kihivas, hogy a letisztult laboratoriumi kornyezetben kimért tudomanyos kovetkeztetések
transzformalhatok legyenek az osztalytermek kaotikus valésagaban (William, 2019). Egy masik
akadalyoz6 tényezd, hogy a tanuléssal dsszefliggésben szamos tévhit terjedt el a kozbeszédben, €s
ezekkel szemben a tanarok sem immunisak, s6t: minél jobban érdekldédnek a kognitiv tudoméanyok
eredményei irant, annal nagyobb eséllyel lesznek az olyan neuromitoszok aldozatai, mint hogy az
egyes érzékszervekre épiild tanulasi stilusok mentén kellene differencidlniuk, vagy hogy a jobb/bal
agyfélteke dominanciaja megmagyardzza az egyéni tanulasi kiilonbségeket (Kende, 2025).
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A csapddk ellenére mégis arra batoritunk, hogy a tanulassal kapcsolatos tudoményos
Osszefiiggéseknek helyet kellene talalnunk az iskoldban — méghozzé a kurrikulum részeként. A
kognitiv tudoményok fejlédésével parhuzamosan egyre inkdbb témava valt a kutatdsi eredmények
pedagbgiai alkalmazhatosaga, és a jovoben ez egyre lathatobba fog valni. Mar megjelentek az elsd
olyan kidolgozott programok, amelyek valamilyen modon az evidence-based tanulésszervezési
modszerek iskolai jelenlétét szorgalmazzak, és/vagy kozvetleniil arra hasznaljak az idegtudomanyi
ismereteket, hogy a gyerekek tanulasi eredményességét timogassak. Ilyen példdul Texasi Egyetem
altal 1étrehozott FUSE Fellowship Program, ami els@sorban a matematika eredményes tanuldsara
fokuszal, vagy a Minnesotai Egyetem BrainU kezdeményezése, ami tandrok szamara kinal
moédszertani eszkozoket és kidolgozott tanmeneteket. Es ezek kozé az els6 fecskék kozé soroljuk
azt a kurrikulumot is, amit a Budapest School és a Hos6k Tere Alapitvany kozdsen dolgozott ki a
BPS 1-8. évfolyamos didkjai szdmara.

Miel6tt beszamolnank a sajat iskolai tapasztalatainkrdl, mutatunk néhany példat olyan tanuldssal
kapcsolatos tudomanyos Osszefiiggésekre, amelyek hatdssal vannak arra, hogy a tanarok hogyan
szervezik a tanulast és a gyerekek hogyan tanulnak (ezek az ismeretek egyébként részét képezik
az altalunk kidolgozott kurrikulumnak).

OTLETES

Y"’LAJU/UL?—-LA l&\l@
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Forras: Nagy Fanni archivuma

A mindset és a tanulas kapcsolata
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Mit takar ez a fogalom?

A mindset sz6t magyarul nehéz egy szoéval leirni. Van benne gondolkoddsmod, szemlélet,
hozzaallas is. Osszességében egyfajta mentalis keret, sziird, amin keresztiil rendszerezziik,
befogadjuk kiilsé ¢és belsd vildgunkat. Ezt a rengeteg informacidt az agyunk ezzel a
keretrendszerrel egyszertsiti, ¢s donti el, hogy mit vesziink figyelembe, mire valaszolunk, milyen
elvarasaink lesznek magunkkal kapcsolatban. Vannak gondolataink, meggydzddéseink,
hiedelmeink, amelyek alapjan dontéseket hozunk, de amikor helyzet van, akkor ezeket nem
tudatosan vessziik elo.

Carol Dweck a kutatdsai alapjan azt mondja, hogy alapvetéen kétféle mindset 1étezik, a fixed
mindset és a growth mindset (Dweck, 2020). Az utobbi, a ,,ndvekedés-orientalt gondolkodasmaod”
(growth mindset) — mely szerint az intelligencidnk és képességeink hosszu tavon fejleszthetdk —
szoros kapcsolatban all a tanulasi folyamatainkkal, motivacionkkal, és ebbdl kdvetkezden az
iskolai teljesitményiinkkel is. Carol Dweck kutatasai, illetve késébb a_2018-as PISA felmérés
eredményei is azt mutatjak, hogy ha a tanuldk hisznek abban, hogy fejlédni tudnak, akkor — mas
tényezOk azonos szintjének feltételezése mellett — jobb tanuldsi eredményekre szamithatnak.

Miert fontos, hogy a gyerekek tanuljanak rola az iskolaban?

Ha a gyerekek tanulnak a growth mindsetrdl az iskolaban, tudatosithatjak, hogy a képességeik nem
rogziiltek, hanem fejleszthetdk — &m ehhez nem elég csak magat a fogalmat ismerniiik. Az egész
oktatasi kornyezetnek azt kell sugallnia, hogy a fejlodés érték: a tanari visszajelzéseknek a tanulasi
folyamatra, az eréfeszitésre és a stratégidkra kell irdnyulniuk, a feladatoknak pedig segitenitik kell
a didkokat abban, hogy felismerjék, hogyan viszi dket elére a kitartds és a jo tanulési stratégia. A
tanarok tudatos munkdja megteremtheti azt a tanuldsi kulturat, ahol a kudarc nem végallomas,
hanem a tanulés természetes része.

Neuroplaszticitas
Mit takar ez a fogalom?

A_neuroplaszticitas az agyunknak az a képessége, hogy az egész életiink soran folyamatosan
képes valtozni. Megnyugtatd és egyszerre inspirald, hogy az agyunk kapacitashatarat nem nagyon
tudjuk elérni, azaz mindig van hova fejlédni. Az is jo hir, hogy a gondolkodas képessége nem
feltétleniil romlik az id6 eldrehaladtaval, legfeljebb a gyorsasdga. Ma mar az is tudomanyosan
bizonyitott, hogy termelédnek uj idegsejtek is az agy bizonyos teriiletein, de a tanulas
szempontjabol sokkal jelentdsebb a neuronok kozotti Uj kapcsolatok szdmanak ndvekedésének
lehetdsége.

A neuroplaszticitas €szrevétleniil is a mindennapjaink része. Minden 1j beérkezd informécid €s
tapasztalat atrendezi az idegsejtek kozotti viszonyokat, azaz minden 0j élmény athuzalozza az
agyunkat. Ez akkor valik igazén latvanyossd, ha példaul egy agyvérzés utan ujra kell tanulni
beszélni. Ma mar nem kérdés tehat, hogy a felnétt agy is plasztikus. Természetes, hogy ez a
képesség gyermekkorban a legerdsebb, és az iddsodéssel gyengiil, de olyanok is jelentosen
befolyasoljak, mint példaul a motivacio és a figyelem.
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Miért fontos, hogy a gyerekek tanuljanak rola az iskolaban?

A sajat képességeinkrdl alkotott meggy6zddések hatassal vannak arra, hogy mennyire tudunk
eredményesek lenni a tanulasban. ,Hiilye vagyok matematikabol.”, ,Ugyetlen vagyok a
labdajatékokban.”, ,,Meg sem probalom, mert iigysem sikeriil.” — minden tanar szamara ismerdsek
ezek a mondatok. Ha a gyerekek mar az elsd iskolai években hallanak az agy plaszticitasarol,
megértik annak a bioldgiai hatterét, hogy képesek hatassal lenni a tanulasra. Akarcsak az izmaink
a sportolastol, a fejiinkben 1évo neuronkapcsolatok is képesek a valtozasra a tanuldsba fektetett
eréfeszitéseink hatsara.

Forras: Nagy Fanni archivuma

A stressz, az izgulas
Mit takar ez a fogalom?

A stressz az emberi szervezet természetes, ¢€lettani valasza a kihivasokra vagy fenyegetésekre.
Ilyenkor a test riasztorendszere, a szimpatikus idegrendszer aktivalodik: felszabadul az adrenalin
és a kortizol, felgyorsul a szivverés, a 1égzés és az anyagcsere, €lesedik az érzékelés, nd az izomerd
és a teljesitoképesség. Ez az un. ,liss vagy fuss” reakcid, amely segit a helyzetekkel vald
megkiizdésben.
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A stressz hatasa azonban nagymértékben fiigg attdl, hogyan értelmezziik. Ha kizéarolag
negativumként tekintiink ra, szorongast okozhat és az energiaveszteség rontja a teljesitményt. Ha
viszont természetes, st hasznos allapotként fogjuk fel — ami felkészit a kihivasokra —, akkor
tdmogathatja a koncentraciot ¢és a fejlédést is. Ezért kiilondsen fontos, hogyan segitjiik didkjainkat
az izgalom és a stressz kezelésében, milyen stresszel, izguldssal kapcsolatos visszajelzéseket
adunk szdmukra.

Miert fontos, hogy a gyerekek tanuljanak rola az iskolaban?

Az iskolai helyzetek — dolgozat, felelés, egyéb szereplések — mind stresszforrasok lehetnek,
onkénteleniil és a legjobb szdndékkal hangzik el ilyenkor a ,,ne izgulj” mondat. Ennek iizenete az,
hogy a gyerek izgatottsaga, a benne keletkezett stressz karos, szabaduljon meg téle, pedig a
mérsékelt izgalmi allapot éppen serkentené a tanulast és a teljesitményt. A stresszkezelés €s a
stressztlirés fejleszthetd, fontos, hogy tanuldsi cél legyen az iskolaévekben: gyakorlassal,
tudatossaggal és megfeleld pedagogiai tAmogatassal (visszajelzéssel) mind a didkok, mind a
tanarok képesek jobban megkiizdeni a kihivasokkal.

Kivanatos nehézségek a tanulasban
Mit takar ez a fogalom?

A tanulas sordn a didkok gyakran iitkoznek nehézségekbe. Ezek egy része olyan koriilmény, ami
zavarhatja, gatolhatja a hatékony tanulast, azonban olyan kihivast jelenté koriilmények vagy
kényelmetlenségek, amelyek mégis tamogatjak a kivant eredményt. Robert A. Bjork nyoman
ezeket nevezik ,kivdnatos nehézségeknek”. Ezek a tanuldsi folyamatba tudatosan beépitett
tényezok a memorizalas, felidézés megnehezitésével hosszabb tdvon megerdsitik a tanultakat. De
mégis mi szamit kivanatos nehézségnek? Ilyen példaul az, hogy a tanultakat valtoz6 kdrnyezetben
vagy eltéré feladatokon keresztiil gyakoroljuk. Egy masik nehezitd, de hasznos koriilmény a
tanuldsban a szakaszos gyakorlas: azaz a szorvanyos, idében elosztott ismétlés erésebb nyomot
hagy a hosszii tavli memoridban, mint a nagy dézist egyszeri ,,magolds”. Egy maésik
tanuldsszervezési stratégia az atlapolt gyakorlas, amikor a kiilonb6z6 tipusu feladatokat valtogatva
gyakoroljuk — ilyenkor a diakok tobbet hibaznak, de hosszabb tavon sokkal jobb teljesitményt
nyUjtanak, mert megtanuljak felismerni, melyik modszert melyik feladatra kell alkalmazni.

A nemkivéanatos nehézségek ezzel szemben inkabb gétoljak a hatékony tanulast, felesleges
erOfeszitést igényelnek. Ilyenek a kiils6 zavard tényezdk (zaj), a tul nehéz vagy tal komplex
feladatok, az értelmetlen nehézség (rosszul szerkesztett, zavaros feladatleirds) vagy a motivaciot
lerombol6 helyzetek (pl. a sikerélmény teljes hidnya).

Miért fontos, hogy a gyerekek tanuljanak rola az iskolaban?
Ha a didk nem rendelkezik a sziikséges eldismeretekkel, és egy feladat nehézzé valik szdmara,
akkor az inkabb gatolja, mint segiti a tanuldst. Ha tisztdban van azzal, hogy melyek azok a (fent

emlitett) koriilmények, amelyek — bar kényelmetlenek — mégis hasznosak szamara, akkor
csOkkenhet a nehézségekkel kapcsolatos ellendlldsa, sot ezeket 6nalloan is alkalmazhatja.
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Forras: Nagy Fanni archivuma

A kognitiv tulterhelés
Mit takar ez a fogalom?

A tanulési folyamatban a rovid tdvi memoria — més néven munkamemoria — egy sziik kapacitast
mentalis ,,munkafeliilet”, amely néhany masodpercig tartja fenn és dolgozza fel azokat az
informéciokat, amelyekre éppen sziikségiink van a gondolkodashoz, dontésekhez vagy
kommunikéciohoz. A tartés tanulashoz be kell keriilnie a frissen tanult emlékeknek a hosszu tava
memoriaba, mely hatalmas tarhelyet biztosit. A hosszu tavli megérzést olyan — kordbban emlitett
— folyamatok segitik, mint az ismétlés, a sajat szavakkal torténd atdolgozas és az iddben elosztott
gyakorlas.

A tanuléds eredményességét alapvetden meghatarozza, mennyire terheli meg a munkamemoriat az
adott feladat (Kirschner, 2002). A kognitiv terhelés annak az eréfeszitésnek a mértéke, amellyel
az Uj informaciodkat feldolgozzuk. Ha tul magas, a tanuld elveszti a fonalat, nem tudja befogadni
az 1j tudast; ha tul alacsony, unalmat és motivalatlansdgot eredményez. A cél tehat az optimalis
kognitiv terhelés megtalalasa — vagyis a korabban emlitett ,,.kivanatos nehézség”, amely aktivizalja
a tanulot, de nem bénitja le.

A talterhelés elkeriilését tobb mddszer is segitheti. Elmélyiilt, célzott gyakorlas soran az ismeretek
automatizalddnak, igy kevesebb tudatos erdfeszitést igényelnek. A kidolgozott magyardzatok és
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konkrét példak kiilondsen hasznosak a kezddk szdmara, mert csokkentik a felesleges mentalis
terhelést.

Miért fontos, hogy a gyerekek tanuljanak rola az iskolaban?

A pedagogiai gyakorlatban a kognitiv terhelés figyelembevétele kulcsfontossagu: a tanulok
figyelmi és memoriakapacitasahoz igazitott feladatok nemcsak hatékonyabb tanulast, hanem
pozitivabb tanuldsi élményt is biztositanak az iskoldban. Amennyiben a didkok tisztdban vannak a
kognitiv tulterherhelés jelenségével, megismerik magukon annak jeleit, képesek lesznek az 6nallo
tanulés sordn is stratégiat valtani, vagy pihenést beiktatni.

Forras: Nagy Fanni archivuma

»Agyoldgia” — egy uj tantargy a Budapest Schoolban

A BPS-ben a 24/25-6s tanévben kiprobaltuk, mi torténik, ha a gyerekek heti rendszerességii
foglalkozasokon elkezdenek a tanuldsrél tanulni. A BPS-es gyerekek korabban is talalkoztak mar
a tanulmanyaik sordn a fejlédésfokuszi szemlélet (growth mindset) fogalmaval, és arra is volt
példa, hogy kiilonb6z6 tanulasi technikakkal ismerkedtek oOrai keretek kozott (pl. jegyzetelés,
memorizalas stratégidi). A Growth Mindset Curriculum kidolgozasa viszont lehetévé tette a
szamunkra, hogy tantargyszeriien tanuljanak a fejlodésfokuszii szemléletr6l, és tudatosan
fejlesszék sajat magukat.

Mi mindenrdl tanulnak a gyerekek a growth mindset — vagy ahogyan az egyik iskolankban
elnevezték, — az agyolodgia foglalkozasokon? Példaul arrdl, hogyan miikddik az agy: hogy mit
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jelent a neuroplaszticitas, mit érdemes tudni a memoria miikddésérol, hogyan akadalyoz minket a
tanuldsban a kognitiv tulterhelés, hogy mi a kiilonbség az érteni és tudni kozott, vagy hogy a
tanulas kozben érzett diszkomfort (kivanatos nehézség) a segitonk ¢s nem az ellenségiink. Sokat
foglalkoznak a fejlédésfokuszi szemlélet fogalmaval: mit jelent a komfortzona és tanulédsi zona,
hogyan szabalyozzuk a belsd beszédiinket, amikor nehézségekbe iitkdziink a tanuldsban (hogyan
valjunk Onmagunk legnagyobb drukkereivé), hogyan adjunk masoknak fejlédésfokusza
visszajelzéseket. Es tanulnak arrdl, hogyan nézzenek szembe kihivasokkal: hogyan éllitsanak jol
tanulési célokat, hogyan alakitsanak ki stratégidkat az izgulasra vagy a kudarcélményekkel vald
megkiizdésre. A kidolgozott kurrikulum egy folyamatosan épitkezd tanuladsi folyamatot ir le,
ahogyan a gyerekek egyre komplexebb mentdlis modellt alakitanak ki a tanulasrol, egyre tobb
rutint szereznek az 6nalld tanulashoz elengedhetetlen skillekben.

A 24/25-6s tanévben eldszor probaltuk ki a growth mindset curriculum egyes részeit néhany
gyerekcsoportban, a 25/26-o0s tanévben pedig tobb Budapest School tanuld koézosségben is
elkezdték a kurrikulumot alkalmazni, egyelére még érdeklddés alapon. A tanév els6
trimeszterében tobb mint 120 gyereknek volt growth mindset 6raja heti rendszerességgel. Az els6
tapasztalataink érdekes 0sszefiiggéseket hoztak felszinre.

A growth mindset foglalkozdsok lehetové tették, hogy egy kozos nyelv alakuljon ki a tanulasrol.
Azzal, hogy a gyerekek élményszerli, ugyanakkor fokuszalt foglalkozasokon uj fogalmakat (pl.
komfortzona, tanulasi zona, mindset, stb.) és fordulatokat tanultak (pl. ,,Az agy is olyan, mint egy
izom”, ,,LLégy sajat magad drukkere!”, stb.) tipikus iskolai helyzetekre alkalmazhat6 0j kifejezéseik
¢s kozos mentalis modelljiik lett. Amikor egy gyerek egy nehéz feladattal kiizd, nem az
ellenallasardl vagy a motivaciojardl esik szo, a kozosség tagjai emlékeztethetik 6t, hogy most a
tanuldsi zonaban van, ami ezekkel a kényelmetlen érzésekkel jar — mert értik, hogy ez mit jelent,
mert tanultak a jelenség hatterérdl. A tanarok azt figyelték meg, hogy ez az 1j tudas 6sszekovacsold
hatast is volt — kontextus nélkiil ezek a kifejezések érthetetlenek lennének, viszont a gyerekek
szdmara a kozos élmények egy kozos torténet részéve is tettek dket — a neuroplaszticitas, mindset,
és a tobbi szokatlan 0j sz6 hasonl6 funkciot is kezdett el betdlteni a kozosségben mint egy Ujfajta
szleng.

A growth mindset ordkon tanultakat a gyerekek képesek voltak transzferalni a foglalkozdasokon
kiviili helyzetekre. A legtobb tantargyi teriileten a kontextusvaltds hatasara a didkok nehezebben
tudjak mozgdsitani az 0j tudasukat - példaul ugyanazt a matematikai 0sszefiiggést egy mas tipusu
szoveges feladatban nehezen detektaljak vagy alkalmazzak. Ezzel szemben megfigyeltiik, hogy a
growth mindset foglalkozdsokon tanult Osszefiiggéseket organikusan kezdték el oOnalldan
alkalmazni mas o6rdkon. Volt olyan masodikos gyerek, akinek a nehéz irasos feladatokban
segitettek a growth mindset 6ran tanult mantrak, de arra is volt példa, hogy az ,,agyologia” o6ran
tanult fogalmakat felhasznaltak tantargyi ordkon (példaul mtielemzéskor: ,,szerintem a f6hds azért
nem koltozott el soha a falujdbol, mert félt kilépni a komfortzondjabol.”).

Sziil6i visszajelzéseket is kaptunk arr6l, hogy a gyerekek otthoni helyzetekben ¢és csaladi
beszélgetésekben utalnak a mindset 6ran tanultakra.

A tanulo tanar is a tanuldsi folyamat része. A growth mindset curriculum a BPS tandrai szamara
1s egy Uj tananyagot jelent, és ez a tanulasi folyamat néha a foglalkozasokon is lathatova valik.
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Vannak tanarok, akik ugy keretezik az ordkat, hogy most egylitt tanulunk a tanuldsrol. Vannak,
akik a személyes torténeteiket beépitik a foglalkozadsokba, megosztjak a gyerekekkel, hogy 6k
miben kezddk. A growth mindset curriculum tartalma a tanarok szdmara is tud transzformativ
lenni. Nehéz a neuroplaszticitasrol ugy tanitani, hogy kozben egy olyan felndttként gondolunk
magunkra, aki mar nem igazan tud valtozni. Minél gyakrabban vagyunk tanarként olyan
helyzetben, hogy a gyerekeket emlékeztetjiik egy elakadaskor a growth mindset fontossagéara
(,,nem megy — még!”), anndl nehezebb elsikkadni azok folott a helyzetek folott, amikor a mi
fejiinkben kapcsol be a fixed mindset és nekiink van sziikségiink ilyen emlékeztetSkre. Es tobbek
kozt ezért is jO sok 1d6t gyerekek kozott tolteni — mert 6k minden alkalmat megragadnak arra, hogy
hasznaljak az ujonnan megszerzett tudast, és tiikrot tartsanak altala a felnétteknek.

A tanuléssal kapcsolatos ismeretszerzésben ezzel mindannyian csak nyerhetiink.
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Kerényi Mari

Jomadarak

2026 els6 pedagogiai szakkonyvei kdz¢ tartozik az atipikus tehetségek iskolajarol, a Z6ld Kakas
Liceumrdl sz616 kotet. A konyvben az elmult harminc év tapasztalatai, kutatasi eredményei €s
dilemmai kapnak helyet. Hogyan tamogathatjuk azokat a gyerekeket, akik tobbek is,
kevesebbek is az atlagnal (mar ha van ilyen egyaltalan)? Hogyan kisérhetjiik Gitjukon 6ket, akik
még véletleniil sem arra és Uigy mennek, ahogy azt eldirjak a kdznevelés dokumentumai? A
mindennapokat atszovo személykozponti szemléletrdl s annak sokszinii gyakorlatarol szol a
Jomadarak.
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A kotet az EDGE 2000 Kiad6 gondozaséaban jelent meg:
https://edge2000.hu/konyvek/pedagogia/jomadarak

Részlet a konyvbél:
Szolgalmi ut az érettségihez
... Didkunk, az atipikus tehetség

- teljesen egyéni modon fordul a vilag felé,
- mindenki maga alkotja meg a maga egyedi tudas-, képesség- és készségkonstrukciojat.
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Ha pedig ezt tAmogatni tekintjiik hivatasunknak, akkor vildgos, hogy csak személyre szabott
oktatasszervezéssel lehet megoldani az ilyet. Lehetséges egy olyan konstrukcio, melyben
nagyon kevés vagy akar egyaltaldn nincs is olyan kovetelmény, amely kivétel nélkiil
mindenkire vonatkozik, hanem mindenki egyéni érdeklddése szerint tomheti tele a fejét? Ez
nem jelenti azt, hogy a gyerekek kevesebbet tanulnak, mint egy totalisan egységes
kovetelményt tamasztod rendszerben. Nem tanulnak kevesebbet, csak nem feltétleniil mindenki
ugyanazt és az is valoszinii, hogy nem ugyanugy. Es még ha ugyanazt nagyjabol ugyanolyan
modon sajatitja is el valaki, mint masok, valosziniileg nem ugyanabban az életszakaszéaban.

Hogy ez kovethetetlen, attekinthetetlen? Kétségteleniil bonyolultnak tiinik a dolog, s az iskolai
adminisztraciés rendszer nem is alkalmas a kovetésére. De ha 6szinték vagyunk, akkor be kell
latnunk a miik6dé rend korlatait is. Gondoljunk bele: a most érvényben 1évo kdvetelményeknek
mindenki egyforman megfelel? Es ha nem, honnan tudjuk, hogy mégis mennyire? Mit arul el
egy bizonyitvany? Tudjuk, milyen mélységli és terjedelmi tudést takar egy ,.elégséges”
osztalyzat? Es azt tudjuk-e, hogy egyébként mi van a gyerek fejében, ismerjiik-e a témat illetd
megkozelitését? Magyaran: lehet, hogy ha igy kérdezem, nem megy a valaszadas, de ha
masképpen, akkor esetleg kideriil: tudja mindazt, amit a kozpontilag eldallitott teszt
szamonkér? Vagy esetleg pont azt nem, de ezer mast, ami a témahoz tartozik? Vagy csak
egyszerlien: ezer mast? De itt mar veszélyes vizekre eveziink.

Ha mindezt megengedjiik, fOhet a fejiink. Mindennapos kihivassal néz szembe az, aki ekkora
tagassagot megengedd rendszerben dolgozik: folyamatos fejlodést, széles 1atokort, rengeteg
ismeretet és gazdag metodikat igényel a pedagogusoktél. Es batorsagot is, hiszen valosziniileg
fenekestiil boritja fel az eddigi gyakorlatot és a korabbi, attekinthetonek érzett
oktatdsszervezést.

Nehéz a feladat, de megkertilhetetlen. Nemcsak megnétt az atlagtol eltéréen miikodo gyerekek
szdma, de a gyerekek, sziilok €és pedagdgusok figyelme is arnyaltabb lett — olykor kiilonb6z6
ideologidkkal — az eltérések diagnosztizalasa irant. Kiilonbozé ideologidk? Igen, a
kiilonbségeket tiszteld emberkép az egyik oldalon, az osztidlyteremben megvalosithato
mitkddés zavard tényezdi a masikon.

Az eltérés nagyon sokféle. Ha akarndnk, sem tudndnk egyetlen egységes felzarkoztatd
programmal megoldani a gondjainkat még akkor sem, ha pontosan tudnank, mihez is kellene
felzarkdztatni a lemaradoknak mindsitett gyerekeket. Minden ,,atipikus” gyerek mads, és ezért
mindnek masra van sziiksége. Amit altalanossdgban meg tudunk allapitani: ezek a gyerekek
nem egyszerlien elmaradnak a kivanatostdl vagy talszarnyaljdk az atlagot, hanem mindkettd
egyszerre igaz rajuk: van, amiben megdobbentden fejlettek, ebben-abban kiemelkeddek,
ugyanakkor tobb mindenben gyengébbek kortarsaikndl. Az § esetiikben egyszerre beszélhetiink
tehetséggondozasrol €s felzarkoztatasrol; mar ha ebben a kontextusban van egyaltalan értelme
az efféle megkiilonboztetésnek.

Nincs mas lehetdségiink: mindig az egyedi esetbdl, az akkor és ott veliink szemkdzt iil6 gyerek
igényeibdl és adottsagaibodl kell kiindulni. Nem elvarasokat fogalmazunk meg vele szemben,
hanem érdeklédéséhez alkalmazkodva kinaljuk meg 6t kiillonb6zd lehetdségekkel. Ennyit
tehetiink: hozzasegithetjiik ket ahhoz, hogy a nekik megfeleld kornyezetet megteremtve a
nekik megfeleld forméban taldlkozhassanak a szamukra adekvat tartalmakkal. Es még valamit:
megdvhatjuk Oket azoktol a traumaktdl, melyek egy rigid rendszerrel vald iitkozés altal
leselkednek rajuk.
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Az ut az ¢érettségiig a ZK-ban mindenkinek masként alakulhat. Az alabbi séman
végigkovethetd, hogyan is torténik a dolog, s a késdbbiekben szdmos példa és részletesebb

bemutatasa kovetkezik ennek a lehetséges ,,szolgalmi utnak.”

érettségi vizsga,

az atipikus

tehetség képesitd vizsga ha kell, kiegészités,
azonositasa a megallapitott
évfolyamok hiény,os,ségok
egyéni lezérasat tandsitd potidsa -,
haladasi it bizonyitvany az elGirt tantdrgyi
kovetelmény beépiilésének|
azonositasa és tanusitasa:

a didkban épiild vilag,
az éplilé konstruktum

azonositasa
| — - a tantargyi .

azémények kovetelményeknek valg
dokumentalasan alapuld megfelelés azonositasa

kompetenciak a konstruktum alapjan
azonositasa

évvégi osztalyzatok

érdeklGdésvezérelt
megallapitasa

tanulds:
projektek
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Varga Toth Klara

Gondolatok a pedagogusmentoralasrol

A mentori tevékenységre nem szivesen hasznidlom a ,,munka” sz6t. Szamomra ez sokkal tobb
annal. Egyfajta hivatés, kihivas, és mindenek f6lott egy mély, aldzattal viselt megtiszteltetés.
Amikor valaki beenged a tanitdsi orajara, és megmutatja azt minden tokéletlenségével ¢€s
bizonytalansadgaval egyiitt, az szdmomra az egyik legnagyobb bizalmi gesztus. Hetek ota,
hénapok oOta Gjra és Ujra érzem ezt a bizalmat, és ezért minden alkalommal 6szintén halas
vagyok.

Harmadik éve vagyok tagja a Nagyrdcei €és Rimaszombati Jaras Pedagogustamogatd
Kozpontjanak. A kozpont fenntartdja a Tiszolci Evangélikus Gimnézium, ahové havonta
jarunk, hogy taldlkozzunk, megosszuk egymassal az élményeinket és a tapasztalatainkat,
tovabb fejlodjiink, és egyiitt gondolkodjunk az esetleges elakaddsokon, kérdéseken ¢s
dilemmakon. Ezek a talalkozasok mindig feltdltenek és megerdsitenek.

A hét elsd felében a tornaljai Kazinczy Ferenc Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskolaban tanitok,
jelenleg informatikat és etikai nevelést. Az elmult hiisz évem tapasztalata ebbdl az iskolabol
ered, és ezt a tudast, emberismeretet és helyzetkezelést minden mentori alkalom soran tudom
kamatoztatni. Hiszem, hogy a hitelesség az egyik legfontosabb érték a mentoralasban, és ezt a
mentoraltjaim is érzik. Tudjak, hogy ugyanazokkal a kihivasokkal taldlkozom a sajét tanitési
folyamatomban, mint amikkel 6k is.

Forras: A szerzé archivuma

A hét masodik felét teljes egészében a mentoralas tolti ki, és minden alkalommal nagy 6rommel
indulok a mentoréltjaimhoz. Sosem tapasztaltam, hogy a jelenlétem teher lenne szamukra, épp
ellenkezdleg, mindig meleg és dszinte fogadtatasban van részem.
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Jelenleg nyolc mentoralttal dolgozom Gomorben, Deresktdl Tornaljan és Nagybalogon at
egészen Rimaszombatig. Mindenki mas torténettel, mas erdsségekkel €s mas kérdésekkel
érkezik hozzam, és mindegyikiik fejlodése kiilon 6rém szdmomra.

A mentoralas onkéntes folyamat, amely egy megbeszéléssel veszi kezdetét. Ez az elso
talalkozas a kozos keretek kijelolésérol szol: egyeztetjiik a mentoralas menetét és etikai
vonatkozasait, majd a mentoralt elmondja, mire szeretne fokuszalni, miben érzi magat
bizonytalannak. Van, aki az 6ra végi reflexioval kiizd, masok az egyiittmiikddés 6sztonzésében,
a csoportmunka hatékony szervezésében vagy a motivacio fenntartasaban kérnek tdmogatast.
Ezt kovetden altalaban havi rendszerességgel taldlkozunk, elére egyeztetett idOpontban,
elsoként egy oOralatogatas keretében. Az o6ran hatul foglalok helyet, hogy ne vonjam el a
gyerekek figyelmét. Digitalisan jegyzetelek, a torténéseket targyszeriien rogzitem, mintha egy
kiils6 kamera szemszogébol kovetném az oOra eseményeit. Kozben a pedagdgus
kommunikéciojara, az idOkezelésére, a reakcioira, az alkalmazott moddszerckre és az ora
felépitésére figyelek, valamint arra is, hogyan valaszol minderre a csoport: miként
kapcsolodnak be a tanulok, hogyan reagalnak, és milyen mintdzatok rajzolodnak ki a
viselkedésiikben.

Forras: A szerzé archivuma

Ezek utdn megbesz¢Eljiik, mikor keriil sor a k6zos elemzésre. Amint lehetdségem van r4, leiilok,
atolvasom a jegyzeteimet, €s megirom a visszajelzést. Tobb szempont szerint atgondolom a
latottakat, kiemelem az erdsségeket, a pedagogusi szerepben megmutatkozo értékeket, és
megkeresem azokat a pontokat, ahol latom a fejlédési lehetdségeket. A megerdsités szdmomra
alapérték. Fontosnak tartom, hogy a mentoralt ne csak azt hallja, min lehet javitani, hanem azt
1s, mi az, ami mar most is jol mikodik.

A koz06s oraelemzés a folyamat legfontosabb része. A beszélgetés elején a mentoralt mondja el,
6 maga mit €It meg sikerélményként a tanari szerepében. Ez a k6z6s munka elején sokszor
nehéz, hiszen sok pedagodgus nincs hozzaszokva ahhoz, hogy a sajat erdsségeit kimondja.
Gyakrabban keresik a hibdkat. Néhany talalkozas utdn azonban latvanyosan valtozik
a perspektivajuk, egyre konnyebben mondjak ki, mire lehetnek biliszkék, mi miikodott igazan
jol.
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Ezt kovetden a mentoralt kijeldli a beszélgetés fokuszat. Elmondja, mi foglalkoztatja leginkabb
az adott oraval vagy helyzettel kapcsolatban, €s melyik kérdést szeretné mélyebben korbejarni.
Az én szerepem ilyenkor az, hogy kérdéseimmel segitsem a gondolkodasat, €s tobb nézépontbol
is ranézziink az adott helyzetre. Ennek hatdsara sokszor egészen 1j Osszefiiggések valnak
lathatova. Ezekben a pillanatokban sziiletnek meg a felismerések. Latom, ahogy felcsillan a
szeme, ahogy helytikre keriilnek a mozaikdarabok. Sokszor mosolyogva teszi hozza: ,,Ez eddig
miért nem jutott eszembe?*. A beszélgetés végén attekintjiikk, hogyan szeretné mindezt a
gyakorlatban megvaldsitani, majd a mentoralt a folyamatra reflektal, és szamomra is
megfogalmazza a tapasztalatait. Végiil elOkeriilnek a naptarak, és egyeztetjiik a kovetkezd
talalkozot.

Felemeld érzés, amikor masnap iizenetet kapok valamelyik mentoralttol, hogy mar ki is probalt
valamit abbol, amirdl beszélgettiink, €s ez milyen pozitiv véltozast hozott a szédmara.
Ugyanilyen szivmelengetd latni, amikor egy nehezen kezelhetd, korabban sikertelenségeket
halmozo6, kamaszokbdl allo osztdly és a tanaruk kapcsolata honaprol hoénapra javul. A
tavolsagtartas helyét fokozatosan atveszi a kolcsonds bizalom, megjelennek az o6ra utani
beszélgetések, €és a kordbban kizarolag frontalis Oravezetést néhany honap alatt felvaltja a
sikeres csoportmunka. Ami az elején szinte lehetetlennek tlint, egyszer csak valdsagga valik, és
ilyenkor érzem igazan, milyen fontos és értékes ez a hivatas.

Forras: A szerzé archivuma

A mentoraltjaim jelentds részével mar legalabb két éve egyiitt dolgozunk, és vannak olyanok
is, akikkel a harmadik k6zos éviinket kezdtiik meg. Ezt a hosszu tavi bizalmat 6ridsi ajandéknak
érzem, és nagyon biiszke vagyok ra. Ugyanakkor mindig izgalmas és tanulsagos helyzet az is,
amikor egy 0j iskoléban, 0j pedagdgusokkal indul el a k6z6s munka.

Minden egyes mentoralasi folyamatot kozos sikertorténetként élek meg. Ugy érzem, egyiitt
fejlédiink, én is €s Ok is. Halas vagyok, hogy eddig mindig olyan tandrokkal dolgozhattam, akik
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nyitottak, kivancsiak és tettre készek, és akik 6szintén vagynak arra, hogy fejlédjenek a
mindennapi tevékenységiikben.

A mentori feladataim kozé az egyéni fejlesztés mellett pedagdégusoknak sz6ldo workshopok
tervezése €s vezetése is beletartozik. Ezt eleinte komoly kihivasként éltem meg, mert Ggy
éreztem, teljesen ki kell 1épnem a komfortzondmbol. Az elsé alkalmakon még bizonytalan
voltam, amikor kollégdk egy csoportja elé kellett kidllnom, de iddvel a kezdeti fesziiltség
fokozatosan oldodott. Ma mar ugy érzem, ebben a szerepben is sokat fejlédtem, magabiztosabb,
felszabadultabb és hatékonyabb lettem.

Az els6 években a tanodrai jatékossag témajaval foglalkoztam, azzal, hogyan lehet egy tanitasi
orat elményszeriibbé, €lobbé és oromtelibbé tenni. Ebben a tanévben a reggeli korokre, vagyis
a bizalmi teret épitd beszélgetokorokre helyezem a hangstlyt. Ezt a szemléletet igyekszem
tovabbadni, mert tapasztalataim szerint az empatiara, az elfogadasra ¢s a kdlcsonds bizalomra
épiilé tanar—diak kapcsolat teremti meg azt a biztonsagos légkort, amelyben valodi tanulasi
folyamatok indulhatnak el.
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Forras: A szerzé archivuma
Kiilon 6rom szdmomra, hogy a térségiinkben sok magyar kisiskola miikodik, igy altalaban

harom—6t intézmény pedagogusai talalkoznak egy-egy workshopon. Ezek az alkalmak
lehetdséget adnak arra, hogy a résztvevok egymadsra talaljanak, beszélgetések induljanak, és
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megosszak egymassal a mindennapi tapasztalataikat €s a dilemmaikat. A workshopok nemcsak
a kijelolt témarol szoélnak, hanem teret adnak annak is, hogy egy-egy elakadéasra gyakran egy
kollégatol érkezzen a tovabbvivo gondolat, egy bevalt megoldas vagy akar egyszeriien csak a
megerdsités. Ez a fajta szakmai egymasra figyelés és kolesonds kisegités tulmutat az adott
alkalmon, és hosszabb tavon is erdsiti a pedagdguskozosséget.

A visszajelzésekben gyakran megjelenik, hogy a résztvevok mennyi, a mindennapi pedagogiai
gyakorlatban is jol alkalmazhaté modszerrel és szemlélettel gazdagodtak, valamint milyen
jelentésége volt szamukra a szakmai talalkozasnak és a tapasztalatcserének. Ilyenkor valik
igazan lathatéva szdmomra, hogy a mentori munka nemcsak az egyéni fejlodési folyamatokat
tamogatja, hanem kapcsolodasokat hoz Iétre és szakmai kozdsségeket erdsit. Ennek a hatasa
pedig visszatiikr6zédik az iskolai mindennapokban, a tanitasi helyzetekben és a gyerekekkel
valé munkdban is.
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Gaal Z61d Agnes

A Kokas-pedagogia nyomaban

Miel6tt bevezetném a kedves olvasot a Kokas-pedagogia izgalmas vildgaba, szeretném el0szor
azt a csodalatos zenepedagogust bemutatni, akinek kdszonhetéen létrejott a Kokas-
modszer/pedagogia.

Kokas Klara (1929-2010) 20. szazadi magyar zenepedagdgus, pszichologus, Kodaly Zoltan
tanitvanya volt. Nagyra becsiilte Kodaly Zoltdn munkéssagat, a Kodaly-mddszert, amely 6t is
végigkisérte €letitjan. Kisérletekkel bizonyitotta a zenei transzferhatast. Foglalkozott kisebb,
nagyobb gyermekekkel, felndttekkel, sot fogyatékkal élokkel ¢és hatranyos helyzeti
személyekkel is. Ezen tapasztalasok alapjan forrta ki magat modszere: a Kokas-pedagogia. Az
6 nevéhez flizédnek példaul a kenddlengetds koncertek, ahol a kozonség nem tapssal, hanem
kendd lengetésével dijazza az el6adast. Szamtalan alkalommal jart kiilf6ldon, ahol 6rommel
terjesztette a Kodaly-moddszert, valamint sajat pedagdgiai latokorét szélesitette. Nagyon sok
publikacid, cikk, konyv, interja, DVD-felvétel fliz6dik a nevéhez.

1. kép: Kokas Klara
Forras: kokas.hu

Kezdd Kokas-foglalkozasvezetoként megtiszteltetés szamomra, hogy irhatok errdl a csodalatos
pedagogiardl. Azok kozé a pedagodgusok kozé tartozom, akik nem elégednek meg azzal a
tudassal, amelyet egyetemi éveik alatt szivtak magukba. Szeretek 1j modszereket, valtozatos
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lataismdodokat megismerni. Zenepedagdgusként nagyra becsiilom Kodaly Zoltan munkassagat,
aki sajat modszerével beirta magat a torténelembe, nemcsak Magyarorszagon beliil, hanem
nemzetkdzi viszonylatban is.

2024 szeptemberében alapitottam meg a dunaszerdahelyi Csaplar Benedek VMK égisze alatt
mikodé Zengd Tanodat, amely arra hivatott, hogy maga koré gytlijtse a zenére fogékony
dunaszerdahelyi és kornyékbeli gyermekeket. Ide tartozik egy gyermek- és kamaszkorus, mivel
sziviigyemnek tartom a koruséneklést. Gyermekkorom o6ta kiilonféle korusokban fordultam
meg, az egyetem elvégzése utan pedig volt lehetdségem évekig felndtt- és gyermekkorussal is
egylitt dolgozni, tehat egyértelmil volt szdmomra, hogy a Zengd Tanoda szerves részét fogja
képezni a koruséneklés. 2024 nyaran végeztem el a Ringatdé modszertani tanfolyamot, melynek
koszonhetéen az 6vodaskor eldtti korosztallyal is foglalkozom a Ringatonak és a Cseperedd
programnak koszonhetden. 2025 szeptemberétdl egyfajta hidat képezve a Ringatd és a
gyermekkorusok kozott zeneovis foglalkozdsokat is kindlok a Ringatét mar elhagyo
aprosagoknak.

A Ringat6 és az énekkarok mellett szerettem volna egy olyan zenés foglalkozéssal bdviteni a
szakmai tuddsomat, amely tilmutat eddigi tanulményaimon. A Szlovakidban kevésbé ismert
Kokas-moddszerre egyik kedves zenepedagogus ismerdsom, Hanza Rolanda bejegyzései altal
figyeltem fel. Elkezdtem kutakodni, informacidkat gytijteni, vajon mit is jelenthet a Kokas-
pedagogia. Edesanyammal (aki azota szintén elvégezte a tanfolyamokat) indultunk el ezen az
izgalmas utazason.

Kokas Klara sajnos 2010 6ta nincs mar kozottiink, &m kedves baratai, munkatarsai, volt
tanitvanyai hiven Orzik az emlékét, hagyatékat, és okitjak a jovendobeli foglalkozasvezetoket.
Igy keriiltiink mi is Budapestre, ahol két tanfolyamot végeztiink el: egy kezdd és haladé képzést,
amely koriilbeliil 10-12 hénapot foglalt magdba. ElImondhatom, hogy szdmos olyan tudas és
tapasztalds birtokdba jutottam a tanfolyamok 4&ltal, amelyek nemcsak a személyiségemen,
hanem a gyerekekhez val6 viszonyomon is sokat valtoztatott.

Kokas-kodex

Kokas Klara munkatarsainak, baratainak és volt tanitvanyainak koszonhetéen tovabb €l Kokas
Klara tanitasa, szamos publikacio, legyen sz6 videorol, interjurdl vagy Kokas Klara konyveir6l.
A tanfolyamokon szadmos publikaciojaval taldlkoztam, tovabba olyan vendégeldadokkal, akik
évtizedekig dolgoztak egyiitt Klari nénivel. Tanfolyamvezetdnk, Németh Aniko, aki szintén
személyesen ismerhette Kokas Klarat, bdséges és valtozatos tudassal latott el benniinket a
tanfolyamok soran.
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2. kép Kokas-foglalkozas
Forras: kokas.hu

Annak érdekében, hogy a Kedves Olvasok betekintést nyerjenek a Kokas-pedagdgiaba, a
Kokas-kodexet hivom segitségiil, melyet a Kokas Klara Agapé Zene-Eletorém Alapitvany
Kuratériuma és a Kokas Klara Alapitvany alkotott meg a Kokas-modszer tisztasaganak
védelmében. A Kokas-kodex teljes terjedelmében elérheté a kovetkezd linken: KOKAS-
KODEX.pdf

A kodex egy Kokas-idézettel indul, amely sok mindent elarul Kokas Klara személyérdl,
pedagogiajardl: ,,Aki lehajol a gyerekekhez, gorbén marad. Aki kozéjlik telepszik, a szemiikbe
nézhet” (Kokas, 1998, 14). A Kokas-pedagogia nemcsak gyermek-, hanem emberkdzponta.
Kokas Klara tisztelte, szerette tanitvanyait, aktivan részt vett a foglalkozasokon, nemcsak kiilsé
szemléldje volt, hanem torddott minden egyes tanitvanyanak a lelkével. Fontosnak tartotta a
nonverbalis kommunikéciot, ahogy az idézetben is elhangzik, legyen sz6 szemkontaktusrol,
mosolyrol, érintésrol. A foglalkozasokon résztvevok sosem azt érzik, hogy alarendelt szerepben
vannak a foglalkozasvezetdvel szemben, hanem hogy értiik van, segiti ket a folyamatban.

A Kokas-kodex felvonultatja azokat az elveket, amelyek mentén a foglalkozasvezetdonek
haladni kell azon az uton, amelyet Kokas Klara megalkotott. Az egyik ilyen a teljes figyelemmel
vald odafigyelés a masik iranyaba. A teljes figyelem a mai rohan6 vildgban kincset ér, hiszen
tudjuk, hogy amint kinyilik reggel a szemiink, maris bekapcsol egy hataridonaplo, egy cseng6
a fejiinkben, hogy a mai feladatokra emlékeztessen. Iddre kell beérni az 6vodaba, iskoléba,
munkahelyiinkre. A munkahelyen hataridoket kell teljesiteni, az otthon melegében pedig varnak
az otthoni teenddk, melyeket szintén nem végzi el helyettiink més. De hol marad a teljes
figyelem? A vilag felé, szeretteink, ismerdseink felé...?! A Kokas-foglalkozasok egyik
kiilonlegessége, hogy a foglalkozéason részt vevd gyermek vagy felnétt teljes figyelemben kell,
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hogy részesiiljon. Ne csak lassuk tanitvanyainkat, hanem meg is értsiik dket. A foglalkozasok
keretén beliil nemcsak az egymas iranti teljes figyelem keriil fokuszba, hanem a zene teljes
figyelemmel vald atélése. A mai vilagban szinte mindenhol zenei ingerekkel vagyunk
korlilvéve, legyen szo akar a bevasarlokozpontokrol, orvosi rendeldkrdl, autdinkrol vagy
otthonunkroél, de vajmi keveset hallunk meg igazan a zenébdl, ezért passziv hallgatokka valunk.
A Kokas-foglalkozdsok egyik f6 célja, hogy a résztvevok elsajatithassak a zenemdi teljes
figyelemmel vald atélését, melynek kdszonhetden a boriink ald is bemaszhat a zene, teljes
atéléssel tudjuk atélni, értékelni az adott zenemiivet. A passziv zene(hallgatas) sajnos mar
kisgyermekkortol elkezdddik, hiszen sokan hattérzajként tizemeltetik a televiziot otthonaikban,
aminek nem az lesz a kdvetkezménye, hogy a gyermek megtanulja feldolgozni az onnan
szarmazo6 ingereket, hanem ,,megstiketiti magat”, és probalja a hattérzajokat kisziirni, melynek
kovetkezményeként a sziilo utasitdsaira, hangjara sem fog automatikusan felfigyelni. A teljes
figyelem tanulhat6, a Kokas-foglalkozasokon katartikus élmények, megélések tudnak ebbdl
kikerekedni, és a foglalkozasvezetd feladata, hogy segitse, vigye magaval a jelenlevoket, hogy
alkalomrol alkalomra jobban tudjon elmeriilni a zenem{, a vizualis megjelenités vilagéban.

Kokas Klara nagy hangsulyt forditott a foglalkozasokon elhangzd zenei repertoarra. Ugy
gondolta, hogy a hozza latogatok a legjobbat érdemlik, és ez elvards a jelenkori
foglalkozasvezetdk iranyaba is. Kokas Klara csak a komolyzenét és az autentikus népzenét
engedte be a foglalkozasokra. Manapsag az internetnek ¢és a felgyorsult vilagnak kdszonhetéen
barmilyen zenével tudunk taldlkozni. Ez a nagy szabadsidg nem minden esetben szerencsés,
hiszen nem minden hallgaté tudja kiszlirni, hogy milyen mindségli az a zenem, nem minden
szl tudja helyesen eldonteni, hogy milyen zenét kinal fel gyermekének. A Kokas-
foglalkozasokon komolyzenei miivek €s autentikus népzene van felkinalva a résztvevoknek.
Kokas Klara szamtalanszor jart kiilf6ldon, és nagyon sok helyi, autentikus népzenével
ismerkedett meg, és az utazdsain szerzett kincseket is szivesen vitte a foglalkozasokra.
Szerencsések vagyunk, hiszen ezek a gylijtemények megmaradtak, amelyekbdl a mai napig van
lehetdség meriteni.

A kovetkez0 elv, amelyet én is nagyon fontosnak tartok, hogy bizalmi légkor alakuljon ki a
foglalkozason. Fontos a pozitiv megerdsités, a szeretet, az elditéletek kizarasa. Pedagogusként
nagyon fontosnak tartom, hogy dicsérjem a ram bizott gyermekeket. Figyelni kell viszont arra,
hogy ne iires frazisokat puffogtassunk, mint példaul az ,,Ugyes vagy!”. Ezzel a sablonos, rovid
mondattal nehéz azonosulni barkinek is, mert egy részrél megdicsérjiik az illetét, de ha nem
tessziik hozza, hogy mégis miben iigyes, miben ért el fejlodést, az csak egy tires frazisként
csapodhat le benne. A Kokas-foglalkozas fontos iizenete a pozitiv megerdsités, soha nem
hangozhat el olyan kijelentés, hogy példaul csinya a képzdmiivészeti alkotas, vagy helytelen
az oOtlet, amely a dalos jaték dramatizicioja alatt sziiletik. A foglalkozasokon a pozitiv
megerdsités, a szeretet, az egymas irdnti tisztelet és elfogadas kéz a kézben jarnak. Kokas Klara
igy nyilatkozott err6l: ,,Soha nem kritizalok, nem hasonlitok 6ssze, nem mérem 0ket masokhoz.
Osztalyzas nincsen, de még a gondolata sem meriil {61 annak, hogy egyikiik alabb val6 volna,
mint a masik. Tarsakat rakok egymds mellé. Ez megteremti azt a légkort, amelyben a
legmélyebb élményeikkel hozakodhatnak el a gyerekek, ha akarnak™ (L.D., 1993, 4).

Fontos, hogy a foglalkozasvezetd felkésziilve, atszellemiilten érkezzen a foglalkozasra, legyen
egy bizonyos keret, elképzelés, amelyre formalni szeretné az adott foglalkozést, viszont fontos,
hogy rugalmas legyen, és alkalmazkodjon a 1égkorhoz, a hangulathoz. Ha a résztvevok koziil
valaki mashogy, kicsit eltéréen gombolyitja a foglalkozas fonalat, akkor tudjon kapcsolddni, és
lehetdség szerint belefoglalni a foglalkozas keretébe. Sajat tapasztalatom a tanfolyamok soran,
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hogy tanfolyamvezetonk, Németh Anikd is nagyon sokszor allt rugalmasan csoportunk
hangulatdhoz, dinamik4jahoz, tokéletesen szemléltetve ezt szdmunkra, a hallgatok szamara.

3. kép: Kozos alkotas a Liliom csoport halado tanfolyaman
Forras: A szerzé archivuma

A Kokas-foglalkozéasok fontos jellemzdje, hogy szabadsagot nyujt a résztvevok szamara, vagyis
nincs meghatarozva, hogy ki mivé lényegiiljon at a zene befogaddsa soran, vagy nincs
meghatarozva, hogy a vizualis megjelenités soran mit alkosson, viszont ahhoz, hogy mindenki
bele tudja helyezni a sajat szabadsagat a foglalkozasba, és az ne iitkdzzon a tobbiek
elképzelésével, a foglalkozasvezetdnek bizonyos hatart kell szabnia, hogy a foglalkozas keretei
¢s visszatérd elemei tiszteletben legyenek tartva.

A Kokas-foglalkozas részei

Az elobb emlitett keretesség, melynek betartdsa a foglalkozasvezetd feladata, érvényes a
Kokas-foglalkozas felépitésére is. A foglalkozasvezetd tartja magat a foglalkozas részeinek
betartdsahoz, melyet Kokas Klara gondosan felépitett. A Kokas-foglalkozas a kovetkezd
részekbdl tevddik Ossze, amelyek minden foglalkozdson megjelennek, a foglalkozasvezetdn és
a csoport dsszetételén és hangulatan mulik, hogy egy-egy rész mennyire van hangsulyozva az
adott foglalkozason.

1. Koszontd ének/névéneklés. A foglalkozas fontos része, hiszen a foglalkozasvezeto itt adja
meg a foglalkozas alaphangulatat. Teljes figyelemmel kell fordulni minden résztvevd iranyaba,
aki jelenlétével megtisztelte a foglalkozast. Gyakori formdja a névéneklés, minden egyes
gyermeket a nevén szolitani, mellyel kifejezhetjiik, hogy 6 nem egy gyerek a tiz koziil, hanem
0 mint Sarika vagy Jancsika fontos részét képezi a foglalkozasnak. Személy szerint gyakran
hasznalom a névéneklést az énekkari probak folyaman, a beéneklés alatt, éneklik sajat vagy
akar szomszédjuk nevét, de énekeltiik mar a legkedvesebb haziallatuk nevét is, melynek
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koszonhetéen nemcsak a hangszalakat énekelhetjiik be, hanem megtudunk a tarsunkrdl egy
ujabb, addig nem ismert informaciot.

2. Dalos jaték, amely sordn egy ismert vagy a jelenlévok szdmara kevésbé ismert népdallal,
gyermekdallal vagy korjatékkal foglalkozunk, azt ,dramatizéljuk”. A foglalkozasvezetd
feladata, hogy elinditsa a jatékot, majd a jelenlévOk sajat érzéseik, kreativitasuk alapjan
gombolyithatjak tovabb a torténéseket. Ahogy az elobbiekben mar megfogalmazddott, a
foglalkozasvezetonek éber figyelemmel kell kisérnie a jatékot, segiteni az esetleges
elakadéasokban, tdmogatni az otleteket. A tanfolyam sordn rengeteg inspiraciot, otletet kaptunk,
kiprobalhattunk annak érdekében, hogy a sajat foglalkozasainkon minél soksziniibben,
kreativabban lehessen felhasznalni az ott megszerzett tudast €s tapasztalatot. Fontos, hogy a
dalos jaték végére eljusson a tarsasag egy olyan pontra, ahonnan kénnyen elérhet6 a foglalkozas
egyik legkiilonlegesebb ¢€s legfontosabb része, a csend megteremtése.

3. Lecsendesités. A lecsendesités hidat képez a dalos jaték €s a zene befogaddsa kozott. A dalos
jatékra jellemzd, hogy a jelenlévok elengedik magukat, kelldképpen rahangolodnak a Kokas-
foglalkozasra, viszont ahhoz, hogy a zenét teljes figyelemmel probaljak befogadni, meg kell
teremteni hozza a csendet, amely 10-12 életreval6 lurkonal nem is olyan konnyt feladat a jaték
heve utan. Kokas Klara ragaszkodott ra, hogy a zene el6tti csend megtorténjen, ne legyen zaj,
piszmogas, hiszen akkor nehezebb megteremteni a lehetdséget a teljes figyelem eléréséhez,
ezért hangstlyozza a lecsendesités fontossadgat, amely nélkiil nem Iéphetiink 4t a foglalkozés
kovetkezO szakaszaba. Kokas Klara igy nyilatkozik a csendrdl: ,,A csond, ha elérem, mindig
é16, elevenitd, sét taplalé is, mint valami szlécukor vagy iide vadviragméz. Es annyi, hogy
kanalszam osztogathatom, mégsem fogy. Ordimon a cséndemet osztogatom. A zene csak utana
kovetkezik” (Kokas, 2002, 3).

4. Zene befogaddsa. Miutan eluralkodott a csend a teremben, és helyet foglalnak a f6ldon a
résztvevok, elindul a zenemii befogadésa. Feljebb mar emlitést tettem rola, hogy Kokas Klara
kizarolag a komolyzenét és az autentikus népzenét vitte be a foglalkozasokra. A kivalasztott
zenemilvet legtobbszor csukott szemmel kezdik hallgatni a résztvevok, majd a mii tobbszori
meghallgatasa kovetkezik. A foglalkozasvezetd a lejatszasok kozott instrukcidkkal latja el a
jelenlevoket, melyek segitségiil szolgalnak ahhoz, hogy barmiféle érzés, atszellemiilés
indulhasson el. A pihent testhelyzetb6l a zene és az instrukciok hatdsidra folyamatosan
elkezdenek mozogni a jelenlevok. Legtobbszor aprod, finom mozdulatok jellemzik ezeket a
mozgasokat, és a tobbszori meghallgatas utan, ha a zene megkivanja, szabad tanc- és
mozgéaskompoziciok is kerekedhetnek a zene hatdsara. A résztvevd donti el, hogy keres a
kifejezéshez tarsakat, vagy egymagaban szeretné atélni ezt az €lményt. Az az izgalmas a szabad
mozgésban, hogy nincs kotott, eldre kitalalt koreografia, ki-ki a sajat hangulatat, érzelmi
allapotat viheti bele a mozgésaba. A tanfolyamoknak kdszonhetéen szamtalan sajat ¢élményt
¢lhettem at, és csodas élményeim lettek altala. Szinte minden zenemiivel sikeriilt azonosulnom,
volt r4 példa, hogy valamilyen allat borébe bujtam, maskor kiilsd szemlélgje voltam egy
romantikus par randevujanak, de volt, hogy lagy szelld voltam. Azért is tartom kuriézumnak a
Kokas-foglalkozast, mert a gyermeki fantdzia még a felndttek korében is szarnyra kaphat. Ugy
gondolom, a felndttek nehezebben tudnak elrugaszkodni a realitdstol, viszont idével ez
tanulhato, illetve a foglalkozason résztvevo tarsainkkal valo 6sszeszokottsag is segitség ebben.
A gyermekek sokkal rugalmasabbak, konnyeben fantazidlnak, sokkal szinesebb a
képzelderejiik, olyan megoldasok és atlényegiilések johetnek 1étre, amelyekre nem is
gondolnank. Véleményem szerint ez a szabad mozgas és atszellemiilés jelenti a foglalkozas
csucspontjat, katartikus élménny¢ tud kerekedni, ha érezziik, az adott zenemi a boriinkig hatolt.
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Amikor szabad mozgés kdzben tarsakra leliink, és k6zosen mozgunk, kzosen hozunk létre egy
torténetet a nonverbalis kommunikéacio eszkozeivel, megismételhetetlen pillanatok sziiletnek.
Kokas Klara igy nyilatkozik errdl: ,,A szabadon sziiletd, eleven, pezsditd mozgasok a gyerekek
testén atvibralé zenébdl fakadnak, mert akar egyediil tancolnak, akar tarsaikkal, egymast €s
onmagukat is ) szépségekben fedezik fel. Mindehhez jarul a mindennapjainkban oly ritka
¢lmény, hogy rajuk, és csak rajuk figyelnek, osztatlanul. S a biztonsag, hogy barmit hoznak
létre, azt masok megbecsiiléssel fogadjak. Kompozicioik nem atlagos gyermekmiuvek,
amelyeket legfeljebb a joszandéku sziilé vagy a pedagogus értékel, hanem csodalattal, Oszinte
érdeklodéssel fogadott friss alkotasok™ (Kokas, 1992, 41).

,» Valakibdl valakivé vagy valamivé atvaltozni a mesében természetes. A gyerekek azért tudnak
a zenével atvaltozni, mert a mesét is éIni tudjak. Atvaltozasainknak nincs mindig torténete,
meséje. Ha lenne, akar a zenés dramatizalasok kozé is sorolhatnank oket. Gyakran targyuk
sincs” (Kokas, 2002, 6).

5. A zene befogadasa utan kovetkeznek a szo610k. A foglalkozasvezetd felkérhet 1-2 jelenlevot,
hogy ossza meg a tobbiekkel az élményeit, vagyis tdncolja el az atvaltozasat. Természetesen
senki sincs ra kotelezve, a sz616 bemutatasa onkéntes.

6. A sz016 utan jonnek a riportok, melyek sordn szoban el tudjak mesélni, hogy mit szerettek
volna atadni a mozgasnak koszonhetéen. Erdekes, hogy nagyon sokszor teljesen kiveheté a
cselekmény, a torténet a mozgasbol. Szdmomra azok is érdekes pillanatok voltak, mikor tobben
,osszetalalkoztak™ a szabad mozgés kozben, és egyiitt alkottak egy kerek egész torténetet. A
riport soran kideriil, hogy a tagok miért szerettek volna kapcsolodni a mdsikhoz, milyen
torténetet élt at az egyik és a masik fél. Elvezettel szoktam hallgatni a riportokat, mivel
legtobbszor ahdanyan vagyunk a csoportban, annyiféle torténet kerekedik a zenemii hatésara.

7. A sz6lok utan ujabb izgalmas rész kovetkezik, az élmények vizudlis megjelenitése. A
foglalkozasvezetd minden foglalkozasra egy-egy képzOmiivészeti technikéaval késziil, amely
illik a hallott zenemiih6z, legyen sz6 szines ceruzarol, grafitceruzarol, vizfestékrdl vagy akar
agyagrol. A vizualis alkotashoz nincs sziikség kéziigyességre, nem kell tudni szépen rajzolni,
nincsenek elvarasok, hogy minek és milyen aranyban kell lenni a rajzlapon. Mindenki a sajat
élményeit, érzéseit viszi rajzlapra. Az alkotds kozben Ujra elhangzik a zenemi, hogy tjra
el6torhessen a jelenlevokbdl a szabad mozgés altal mar atélt élmény.
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4. kép: 1. Zengo Nyari Tabor
Forras: A szerzo archivuma

Kokas Klara igy nyilatkozik a gyermekek alkotasairdl: ,,Ha zenéhez és gyerekrajzhoz egyarant
értd elemzi, felfedezhet benniik az ihletd zenére utald elemeket. [...] De inkdbb a gyerek
lelkidllapota ez, amelyet a zene idéz eld. Sohasem azt kérem, hogy fesse le a zenét! El8szor
mindig eltancolja, s6t sokszor, s csak azutan veszi kézbe az ecsetet, amikor mar teljesen magaba
szivta a zenét” (Hollos, 1994, 1).

Az alkotas befejezése utan lehetdség van bemutatni tarsainknak a végeredményt. Személy
szerint soha nem tartottam magam tehetségesnek a képzémiivészet teriiletén, nem szivesen
rajzoltam, a tanfolyam el6tt is kétségeim voltak afeldl, hogy a vizualis részt hogyan fogom
teljesiteni. Itt is szembesiilnom kellett a kokasi elfogadéssal: soha nem éreztem szégyenérzetet,
hogy kevésbé rajzolok jol, ugy éreztem mindig, hogy nem tokéletességre kell torekedni, hanem
igyekezni megjeleniteni azokat az élményeket, impulzusokat, amelyet a zene inditott el
bennem. Szerettem ezeket az alkalmakat, rengeteget tanultam a képzédmuivészetrdl, az eszk6zok
hasznélatarol, hiszen Pallay Jozsef festomiivész szivvel-1élekkel vezetett be minket a vizualis
megjelenités vilagaba.

8. A vizualis megjelenités utan a foglalkozas zar6 akkordjai kdvetkeznek, vagyis a bucsuének,
melyet legtobbszor a f6ldon, egy pislakold mécsest korbetilve €liink at kozosen. Fontos keretet
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képez, lezarja a foglalkozast, és szimbolizdlja az Osszetartozast, a kozOsen atélt perceket.
Altalaban  valamilyen megnyugtatd, ismert dallal bucstizunk, hogy mindenki
bekapcsolddhasson, csodés lezarast, keretet adva a 60 perces foglalkozasnak.

Szerencsésnek tartom magam, hogy ratalaltam a Kokas-modszerre, halas vagyok, hogy az alap-
¢s halado képzést is elvégezhettem Budapesten. Sajnalom, hogy Szlovéakiaban kevésbé ismert
ez a kiillonleges modszer/pedagdgia. Szamomra eddig ismeretlen ékkdvének tartom a
foglalkozasokat a magyar zenepedagogia keretén beliil. 2024 nyaran nyari tabort szerveztem a
Zengd Tanoda tagjainak (I. Zengd Nyari Tébor), ahol a hét folyaman t6bb Kokas-foglalkozést
tartottunk a tdborozo gyermekeknek édesanydmmal. A gyerekek nagyon hamar rahangolddtak
a foglalkozasokra, ¢életkortdl fliggetleniil. Négyéves kislanyom bator kiallassal mutatta be a
gyerekek elott szolojat, tobben csatlakoztak hozza. A vizualis megjelenités altal minden egyes
alkotds egyedi és megismételhetetlen volt. Bizom benne, hogy a jovében egy sajat csoport
elinditasaval sok-sok gyermeket tudok megajandékozni a Kokas-foglalkozas adta 6rdmmel,
szépséggel. Szamomra a Kokas-foglalkozas szépsége és célja abban rejlik, hogy amig egy
énekkari proba célja az, hogy egy bizonyos repertodrt megtanulva azt egy id6 utdn kdzonség
elott eldadjuk, szinpadra vigylik, addig a Kokas-foglalkozas esetében nem az eldadés, a
produktum a fontos, hanem a folyamat, vagyis hogy hétrél hétre mit ¢l at a gyermek a
foglalkozasok alatt. Ha kivanhatnék, minden iskolaba Kokas Klara szellemiségével megaldott
pedagbgus jelenlétét kivannam, aki valoban a gyermekek kozé telepszik, hogy a szemiikbe
nézhessen.
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5. kép: 1. Zengé Nyari Tabor
Forras: A szerzé archivuma

Kokas Klara szavaival zarndm irasomat: ,,...s mégsem hiszek véglegesen semmiféle
modszertanban. Csak a gyerekekben. Felfedezd uton jarok Gyerekorszdgban, dsvényeimet
mindeniitt varatlan jdonsdgok jelzik. A zene-mesterség felcsilland érdekességei olyanok,
mintha kavicsokat valogatnank a vizek partjainal: soha nem egyformak. A fadgon kib0j6 levelek
sem egyformak. Es nincs két egyforma pipitér a pipitérekkel boritott mezén. Sohasem hagytam
fel a gyerekek tanitadsdval, felsdoktatdsban valo tanarsagom évtizedei alatt sem. Csak a
legfrissebb tapasztalataimnak hiszek, de a legfrissebbet is 0jbol kiprobalom holnap. [...]
Gyerekekbdl kell kibontanunk a titkos tudast, veliikk lehet megfejteniink zene-befogadasunk
nagy rejtélyét. Szerencsére szivesen kalauzoljak figyeld felnotteiket, megajandékoznak minket
bizalmukkal” (Kokas, 2000, 4).

Felhasznalt irodalom

Furka Bea — Kocsis Melinda (szerk. 2007): Orém, biivos égi szikra. Multimédids DVD-ROM
tanitasaimrol. dr. Kokas Klara magankiadasa, Budapest. Mdsok irtak rolunk alfejezet.
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Jordan Ferenc

Ember a Foldon 2.0

Ha egy kis zold emberke visszalatogatna a Foldre, mondjuk, 6tezer év multan, azt kérdezné: hat ti
meg mit miiveltetek ezzel a bolygoval? Es a kérdés jogos lenne: kivagott erdék, lecsapolt
mocsarak, kiszaritott tavak, sebhelyként tatong6d banyak, miianyag-szigetek az 6ceanok kdzepén
¢s hatalmas varosi betondzsungelek fémjelzik a Homo sapiens dicsdséges torténelmét. A probléma
az, hogy nem valamiféle ,kiils6 kornyezetet”, hanem sokkal inkabb kozds otthonunkat tessziik
tonkre. A természet nem akkor fontos csak, ha a hétvégén kirandulni mennénk, hanem akkor is,
amikor percenként tizenhatszor levegdt vesziink. Azt az oxigént egy fliinek, egy fanak vagy egy
alganak koszonhet;jiik.

Alegujabb tudomanyos kutatasi adatok, eredmények szerint taldn mar csak évek, évtizedek vannak
hatra valamilyen komolyabb tarsadalmi atalakulds eldtt. Ez feltehetdan fokozatosan, aprd
események lancolataként fog megtérténni, nem lesz majd hozza rendelhetd évszam. Es mér benne
vagyunk a folyamatban. Elsivatagosodott legeldk, kiszdradd folyok, elapado kutak, szétporlado
talajok — a véarosokban pedig tomeg, munkanélkiiliség, fesziiltség, agresszid és biindzés. Egyre
jobban érezziik, mennyire kotddiink az egészségesen miikodo természeti rendszerekhez, de mire
alaposan megértiink mindent, mar késd lesz, visszavonatatlanul tonkretettiink egy sor folyamatot
magunk koriil.

Mindezeket mar 6tven-hatvan évvel ezelott 1s lehetett latni, de a dontéshozok akkor sem, azota
sem és még most sem hajlandoak kelld figyelmet szentelni a fenti problémaknak. Maganemberként
talan értik és aggddnak is, de hivatalbdl a Rendszert kell, hogy szolgaljak, a politikai (szavazat) és
a gazdasagi (pénz) toke maximalazasanak 6rdogi korébdl nem tudnak kilépni, még ha akarnanak
sem. Vagy nem mernek, mert tul puha a borfotel. Azonnali és komoly cselekvés helyett 16zungokat,
zoldrefestést és ostoba politikai jelszavakat tudnak csak felmutatni.

A keserli igazsig kommunikaldsa nagy feladat, mondhatni, ronda egy kihivas. Es valodi
megoldasok hijan esetleg a fél- vagy negyedmegoldasok megtaldlasa is emberiséget probald
feladat lesz. A fentiek fényében nehéz tllbecsiilni a kovetkezd generacid oktatasanak,
szemléletformalasanak jelentdségét.

Az esélyek nem tal jok, mégsem lehet mast tenni, mint megprobalkozni egy mashogy gondolkozo
generacid kinevelésével. Részben persze az 6kologiailag szalonképes hagyomanyokra épitve, de
azokat gondosan ujraértékelve. Nem biztos, hogy egy ezeréves vagy szazéves szokds ma is
megallja a helyét. Az aldbbiakban probalok felsorolni, messze-messze a teljesség igénye nélkiil,
néhany olyan szempontot, melyek d6kologiailag (ha ugy tetszik, tudomanyosan) megalapozottak és
egy sokkal korrektebb ember-természet partnerség alapjaiul szolgalhatnanak.
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Fenntarthatosag. Rablogazdakodassal pusztitjuk bolygonkat. A rendelkezésiinkre allo forrasok
mértékletes hasznalatdval sosem volt baj, de ma a technoldgia lehet6vé tesz olyan mértéki
valtozasokat, melyek mar nagyon tavol allnak a barmiféle értelemben vett fenntarthatosagtol.
Feleldtlen, 6nzé és rovid tava gondolkodas vezetett ahhoz, hogy egyre tobb helyen okoz gondot
az asvanykincsek, a faanyag, a halak, az édesviz vagy lassan mar szinte barmilyen nyersanyag
hianya. A ,fenntarthatosag” kdzben olyan vardzsszoéva avanzsalt, melyet lassan kotdszoként
hasznalunk, de mindenki mast ért alatta.

Kontroll. Az elmult évszazadokban azt tekintettiik jonak és szépnek, amikor az ember a lehetd
legnagyobb mértékben dominalta és ellendrzése alatt tartotta a kornyezetét. Egy angolpark, egy
agyontenyésztett kutyafajta vagy a spanyol lovasiskola lovainak szdnalmas vonaglasa valdjaban
az ember dicséretét zengik (nyilvdn nagy munka egy lovat megtanitani ilyen mozdulatokra),
mikdzben egyik természetellenesebb, mint a masik. Ezzel nem volt addig probléma, amig
félmilliard ember 1ézengett a bolygoén itt-ott felépitett varosokban, de ma, amikor hatalmas
tomegben nyiizsglink és szinte minden talpalatnyi feliillet a mi elképzeléseinket tiikrozi, ezt
érdemes lenne ujragondolni. Nem lenne rossz, ha az emberek tobbsége egyszer majd nem az
egycentisre vagott gyepet tartana szépnek, hanem a diverz, virdgos kertet. Egészen megddbbentd,
mennyire nehéz elérni az ilyen mélységu kulturalis valtozasokat. De a kornyezetiink kontrolljatol,
maximalis ellen6rzésérdl szdlnak a rovarirtészerek és a miitragyak is.

Megosztas. Csillapithatatlan fogyasztdsmaniank miatt sokkal tobb olyan targyat gyartunk és
vesziink, mint amennyire valdjaban sziikségiink lenne. Ma mar rengeteg pozitiv példat lathatunk
viszont rollerek, autok, lakasok, nyaralok és egyebek kozos hasznalatara. A megosztas kultiraja
terjed €s viragzik. Konnyl beldtni, hogy a beteges fogyasztoi szokasok kicsit visszafoghatok
lennének, ha egyetlen nyaraloban nyaralna 52 csalad egy-egy hétig, ahelyett, hogy 52 nyaraloban,
mindenki a sajatjadban pihenne ugyanannyit. Ne hagyjuk, hogy a kapitalizmus névekedéskényszere
¢és a marketing agymosasa irdnyitsanak minket. Egy bérelt autoba ma mar nem dragéabb beiilni egy-
két napra, amikor valdban sziikség van rd, mint egész évben a gardzsban Orizni a vas-csaladtagot,
a téli gumiknak kiilon flitott helységet biztositva és gondosan aggddva az olajszint szeszélyei miatt.

Visszafogottsag és empatia. Egy elkényesztetett europai nem tud mosogatdogép, lombfuvo,
robotporszivo és elektromos fogkefe nélkiil €lni, mikdozben mas foldrészeken van, aki tiz
kilométert gyalogol, hogy ivovizet talaljon. A joléti tarsadalom lustasdga és kényelme nem is
jelentene akkora problémat, ha nem lenne hatalmas o6koldgiai labnyoma. Az é4svanykincsek
kitermelése, szallitasa, a termékek eldallitasa, raktarozasa, az ellatdsi lanc fenntartdsa és még ezer
egyéb tényez6 komoly kornyezeti hatassal jar. Ez sohasem j6 a természetnek, legfeljebb rossz vagy
nagyon rossz. Nem kulturalis, politikai vagy moralis kérdés, pusztan 6kologiai tény, hogy a Fold
ezt nem birja el. Ma mar évente két bolygonyi megujuld eréforrast haszndlunk el, hitelben
fogyasztunk. De ez nyilvan nem tarthat a végtelenségig. Erdemes lenne nagyon gyorsan korlatozni
a nélkiilozhetd vagy éppen tényleg teljesen folosleges iparcikkek €s szolgaltatasok gyartasat. De
azt is tudjuk, hogy mindez nem fog konnyen megtorténni, hiszen szembemegy a politika
(népszertitlen dontések) és a kapitalizmus (kisebb profit) logikdjaval egyarant. A mai
dontéshozoktol nem is varhatunk semmit, de talan egy értelmesebb jovobeli generacioval talan
mar lehetne targyalni ezekrdl a dolgokrol.
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Okok. Az egymassal bonyolultan 6sszefliggd folyamatok szovényében egyre nehezebb felderiteni
a linearis ok-okozat érveléseket. Sok okozat egyben valami mas folyamat oka is. Ez régen sem
volt masképp, de a szertedgazd vagy korkords oksagi lancok talan gyakoribbak és
kiismerhetetlenebbek. Nehezebb megérteni és josolni. Ennek f6 oka az ember sokféle,
parhuzamos, egymassal kombinalodd kornyezeti hatasainak Osszessége. Egy tengeri halfaj
egyszerre szemesiil azzal, hogy tonkreteszik az ¢él6helyét, azzal, hogy tulhalasszak, azzal, hogy a
melegedd tengervizben esetleg kevésbé érzi jol magat, azzal, hogy a viz tele van miianyaggal €s
egyeéb szennyezésekkel és azzal is, hogy folyamatosan 10j fajok jelennek meg koriildtte,
mindannyian keresve az ¢lhetobb élettereket. Ezek koziil egy vagy két kihivashoz konnyedén lehet
alkalmazkodni, de mindegyikhez nem egyszerii. Es a hatasok egymast generéljak, bonyolitjak.

1. adbra: Egy ocedni taplalékhalozat.
A sok adatbol osszerakhato modellben kiszamolhato, mely fajok vannak kritikusan fontos
pozicioban, melyeket lenne legkevésbé tandcsos tulhalaszni.

’.

Ujratervezés. Nagyon gyorsan valtozé vildgunkban érdemes rendszeresen atgondolni korabbi
allaspontunkat. Ami korabban megoldas volt, az ma mar talan probléma, ami pedig korabban
probléma volt, az ma mar talan a megoldas része. Ennek részben az az oka, hogy valtoznak a
feltételek, részben pedig az, hogy maga a valtozas sebessége miatt maga a valtozas a norma. Egy
hires amerikai elemz0 szervezet riportja szerint a globalis valtozasok koziil a legfontosabb, hogy
a ,,normalis” sz6t ki kell htizni a szokincsiinkb6l. Ma mar nincs normalis és abnormalis, csak
tegnapi, mai €s holnapi. Mindez nem feltétleniil rossz, kaotikus vagy tragikus, inkdbb csak mas.
Erdemes alkalmazkodni.

Kritikus gondolkodas. Az jratervezés fontos eleme, hogy a beidegzddott mantrakat képesek

legyiink kritikusan szemlélni és esetleg eldobni. Régen mast jelentett a stabilitas sz6 egy dkoldgiai
rendszerben. Amikor nagyjabol jol mikodott még a természet, ekkor egy szennyezés instabilitast
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okozott, de ezt helyre lehetett tenni, stabilizalni lehetett az 6koszisztémat, ami jo dolognak tlint.
Egy gyorsan valtozo vilagban egy tilzottan stabil rendszer dsszeomolhat és kipusztulhat. Ezzel
Osszefliggésben az emberi hatasok kivédése (mitigacid) helyett egyre tobben beszélnek arrdl,
fogadjuk inkabb el a megvaltoztathatatlan, ) koriilményeket és alkalmazkodjunk hozzajuk
(adaptacio).

Specialistak. A specialistak kora lejart, ma a sokoldali és rugalmas rendszerek a sikeresek,
legyenek azok egyedek, fajok vagy Okoszisztémak. A természetben a generalista, kozmopolita,
mindenevo fajok érzik ma jol magukat. Betoltik az iires élettereket, alkalmazkodnak az ember
kozelségéhez, kevésbé zavarja Oket a klimavaltozas. A specialistak egy 0j parazita vagy egy
szarazsag miatt ki is pusztulhatnak. Viszonylag allando koriilmények kozott a specialistak lehetnek
nagyon sikeresek, de ha minden valtozik, a genealistaknak all a zaszl6. Az ezzel kapcsolatos
értékrendiinket a tarsadalom is tikrozi: a boldog békeidokban mend volt szivsebész-
specialistanak, gorog-francia muforditonak, kutyatenyésztonek vagy hidépitd mérndknek lenni.
Ma nagyobb becsben kellene tartani a haziorvosokat és a tanitokat, akik szélesebb, altalanosabb
tudassal rendelkeznek, de a keverék menhelyi kutyakat is, akik a jég hatan is megélnek és elviselik,
ha a reggelijlik fél fokkal hidegebb.

Terrestrial Vertebrate Biomass
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2. dbra: Az elmult tizezer évben a szarazfoldi gerincesek biomasszdjanak megoszldsa alaposan
megvaltozott. A vadallatok vilaga helyett ma kériilbeliil 30% az ember, 67% a haziallatok és 3%
a vadallatok aranya. Raadasul az ember és a haziallat lényegében ugyanaz a jatékos, tehat a
végeredmeény 97:3 a mi javunkra. Ez szép munka volt par ezer év alatt. A teljes 6sszeg a
tobbszorosére nott, mikozben a globadlis eltartoképesség csokkent (forras:
https://www.greenpeace.org/international/story/17788/how-much-of-earths-biomass-is-affected-
by-humans/).

Rugalmassag és alkalmazkodds. Ha valamit, ezeket érdemes megtanulnunk a természet
miikodésébol, kvazi ujra felfedezni a spanyolviaszt. Volt id6, amikor a mi sikeriink is az
alkalmazkododképességiinkon mulott. Ez megint igaz, egyre inkabb, hiszen a sz€ép vilag, melyet
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épitettiink, egyre fenntarthatatlanabb iranyba valtozik. A természetben ezer és egy mechanizmus
segiti, hogy az ¢él6lények alkalmazkodjanak az 1j kihivasokhoz és sikeresek legyenek.
Tarsadalmunk viszont kicsit ellustult, de megint rakényszeriiliink ezen fortélyok felmelegitésére.
A megoldas nem tul bonyolult: ha valaki mobilis, tobb nyelvet beszél és szélesebb az érdeklddése
(avagy munkatapasztalata), akkor annak konnyebb valtani, barmit is hoz a jovo. Ezt néha
tamogatja, de sokszor éppen neheziti a rendszer.

Nehéz helyzeben van tehat az emberiség, plane a természet, és nem latszodnak az egyszerii
megoldasok. Ha van barmi remény, akkor az egy kicsit mas elvek mentén felnevelt generacio.
Akik nyitottabbak, gyakorlatiasabbak, probléma- és megoldascentrikusak.

Lehet hosszu, akadémikus igényességti, filozofiai mélységt vitdkat folytatni kiilonboz6 delikat
témakrol, de talan most célravezetobb egyszerli, alapvetd problémakra réavilagitani és
megoldasokat keresni. Egy Foldiink van. Ennek forrasai végesek. A végtelen novekedés nem
jéarhato Ut (sem a népességnovekedés, sem a tilfogyasztas terén). A fentiek a fizikai, vagy ha ugy
tetszik, tudomanyos keretek. Ezen beliil lehet szabadsdga a jognak, a kozgazdasigtannak, a
politikanak és minden egyébnek. Ujabb és ijabb akadalyok gorditése helyett inkabb megoldasokat
varnank el a dontéshozoktol.

A zavaros gondolkodds, a magyarazkodas, a hagyomanyokhoz torténé manidkus ragaszkodas,
hazudozas és zoldrefestés nem vezet célra, legfeljebb néhany ember tudja beldle megcsinalni a
karrierjét. A harmatgyenge nemzetkozi egyezmények, az altudomanyos szektak, a gatlastalan
lobbik tevékenysége pedig hatarozottan neheziti a globélis joléti célok elérését.

Country Overshoot Days 2025

When Earth Overshoot Day would land if all the people around the world lived like...

Dec 17 | Uruguay
Feb 6 | Qatar

Feb 17 | Luxembourg
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3. dbra: Ha mindenki ugy élne, mint a katariak, februar 6-ara sikeriilne felélni az adott évre juto
megujulo forrasainkat, onnantol hitelbe fogyasztanank. Ha mindenki ugy élne, mint az
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uruguayiak, akkor viszont december 17-ig lenne elegendo forrasunk. A vilagatlag nyar kozepén
van, tehat globalisan évente koriilbeliil két bolygonyi erdforrast fogyasztunk. Konnyii belatni,

crer

https://overshoot.footprintnetwork.org/newsroom/country-overshoot-days/)

Kozben viszont egyre tobb az oOkologiai tudatossaggal, szolidarisan ¢és perspektivikusan
gondolkodd ember. Ennek eredményeképp cégek, intézetek, egyetemek tucatjai probalnak jo
iranyba valtozni, zo6ldiilni, kisebb 6koldgiai labnyomot hagyni maguk utan. A legtobb esetben
viszont fogalmuk sincs, konkrétan mit is tegyenek. Szaz fa eliiltetése jopofa dolog, elvben talan
helyes is lehet (bar sok esetben errél megoszlanak a vélemények), de ez csak a felszin. Erdemesebb
szaz diak fejében eliiltetni egy jovo kultira gondolatanak csirdit. Lassabb, nehezebb is, kevésbé
hatékony, év végén nehezebben riportolhato, ellenben ez a valédi megoldasok felé vezet.

A tudomany egyik fontos tanitdsa, hogy mennyire fontos (és izgalmas), ha kitagul a horizontunk.
Id6ben és térben. Rengeteg mérés €s adat kellett ahhoz, hogy regisztralni tudjuk €s mara mar elég
jol értsiik is, hogyan fiigg 6ssze mondjuk a Homokhatsag elsivatagosodasa ¢€s a sarki jégsapka
leolvadasa. Ezeket régen nem is sejtettiik, ma viszont tudjuk, hogy a problémak okai és megoldasai
sincsenek mindig az orrunk eldtt. Budapesten a fotelben iilve eltéritjiik a Golf-aramlatot és sz6
milanyag-szigeteket hozunk létre a Csendes-Ocedn kozepén. A globalis tudatossag felépitése a
fiatalokban valoszintileg fontos eszkdz annak érdekében, hogy ne csak orrukig lassanak.

A kihivasok felsorolasa csak a levegdben 16g, ha nincsenek legalabb dvatos és erdtlen valaszok is
felvazolva. Lényegében kétféle csoportja van a potencialis megoldasoknak. Egyrészt: rugalmasan
végig kell gondolni rengeteg belénk rogziilt szokast: mekkorara nyirjuk le a fiivet, mit kezdjiink
az esOvizzel, jarjunk-e autdval, megvegyiink-e minden haztartasi gépet, egylink-e rovarfehérjét,
bizzunk-e a megosztasi szolgaltatasokban (pl. Airbnb). Sok hagyomanyunk ¢€s szokasunk teljesen
rendben volt régen, amikor félmillidard ember ¢élt a Foldon, de nyolcmilliard foldlakoval mar
fenntarthatatlan. Masrészt: lassan illene beismerni, hogy a legnagyobb globalis problémak
megoldasara abszolut képtelenek vagyunk. Az egyetlen lehetdség, ha nagyobb teret adunk a
természetnek, hagyjuk azt miikddni és erdsen drukkolunk, hogy a beindulé 6kologiai folymatok
egy sor problémat konnyen és ingyen megoldanak helyettiink. Nem nekiink kell védeniink a
természetet, hanem a természet tudna minket megvédeni. Magunktél. Kis szerencsével.
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Egyéni cselekedetek vagy rendszerszintii valtoztatasok?
Szempontok a klimavaltozas lehetséges feldolgozasahoz egy dramapedagogus
szemszogébol

A Klimavaltozas — Torténetiink a mi keziinkben cimii kreativ olvasasi foglalkozast a fiatal
felnétt korosztaly szamara fejlesztettiik a Vekker Miihellyel' a 2025-6s tanévben. A program
1étrejottét a TIPSPORT Alapitvany (Nadacia Tipsport) tdmogatta, melyen egylittmiikddés
segitségével harom szlovakiai egyetem? és a Pozsonyi Magyar Szakkollégium tobb mint 120
hallgatdjadhoz jutottunk el az elmult nyolc honapban. A résztvevé hallgatok jovobeli tanarok,
tanitok, kisgyermeknevelOk ¢€s szerkesztok voltak, igy az, hogy a jovében kdzvetlen hatassal
lesznek gyerekekre és kortdsaikra egyarant, 1j szempontokat emelt a kozos beszélgetéseinkbe,
¢s a dramapedagogiai élmény szakmai tapasztalati hasznossagat is aldhuzta, kimondottan az
¢lménypedagogia-modszertani vagy az irodalomfeldolgozéasi szeminariumokra kapott
meghivasainkkor.

A foglalkozas l1étrehozasakor meghatarozé volt az az aggaszto tapasztalat, hogy ritkan utalunk
mindnydjunkat napjainkban érinté krizisként a globalis éghajlatvaltozasra, ami ellen
mindannyiunk felel6éssége tenni. A beszélgetésekben e téma sokkal inkabb sopankodasként
jelenik meg, ki tudja, mikor bekdvetkezd, szinte fiktiv végzetként utalunk rd, ami ellen az
atlagembernek rdadasul nevetséges eréfeszitéseket tennie és aldozatot hoznia. Ezt az élményt
helyezi kontextusba Greta Thunberg Klimakonyv cimill esszégytiijteménye, amely naprakészen
¢s alaposan mutatja be a valsaghelyzetet, mikozben cselekvésre szolit, €s amelyet a foglalkozas
kiindulopontjaul is véalasztottunk.

Forras: Patocs Diana és a Vekker Mithely archivuma

Greta Thunberg, klima- és emberjogi aktivista 2019-ben valt vilagszerte ismertté, amikor 15
évesen sztrajksorozatba kezdett, hogy nyomast gyakoroljon Svédorszag kormanyara. A Fridays
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For Future néven elhiresiilt mozgalom orszagos, késobb nemzetkozi didktiintetéssé notte ki
magat. 2023-ban jelent meg magyar forditasban a Klimakényv® cimii esszégytijteménye, amely
tobb szaz szakértd — kutatd, aktivista, ird, torténetmeséld — tollabol tartalmaz esszéket. Elég a
bevezetd oldalakat elolvasnunk Thunberg Klimakonyvébdl, hogy tisztafejli allitdsokkal talaljuk
szembe magunkat. Az ird az Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiiletet (IPCC) idézi, akik a
2021-es jelentésiikben egyértelmiien megallapitottak: , Kétség sem férhet hozza, hogy az
emberi tevékenység melegiti a 1€gkort, az dceant €s a szarazfoldet.”

A gylijtemény létrehozéasanak explicit célja, hogy megossza a legfrissebb tudast (tényszerti
adatok, kutatdsok, benyomdsok és emberi tapasztalatok), hogy teljes képet kapjunk a
szitudciorol, hogy tudjuk, mit tehetiink és mit nem szabad tenniink. Mégis milyen szituaciorol?
Az 0sszefonodo éghajlati, 6kologiai és fenntarthatosagi valsagrol, amely kétségteleniil nagyobb
hatdssal van a mindennapi életiinkre ¢és a jovonkre, mint eddig barmi az emberiség
torténelmében. Osszefoglalva: mi okoztuk, mi fokoztuk, nagy a baj, nekiink kell cselekedniink,
de ehhez eldszor meg kell érteniink, mi torténik.

A Katedra rendszeres kovetdi mar talalkozhattak a Vekker Mihely olvaséva nevelési
foglalkozésaival, ugyanis Benes Tarr Csilla, a tarsulat oszlopos tagja cikkében* betekintést
nyujtott a munkamodszereinkbe €s a facilitatori attitidbe, amit képviseliink. A jelen példa
mégis tobb ponton eltér ettél. Ugyanis a Torténetiink a mi keziinkben nem gyerekeket, hanem
(fiatal) felndtteket, egyetemistakat szolit meg, és egészen messzire merészkedik a szovegtol.
Mivel egy esszégyljteményrdl van szo, ezért nem egy karakter, foszerepld szemiivegén
keresztiil vizsgaltuk az éghajlatvaltozéast, hanem a konyv informativ részeire €és izgalmas
dilemmakat felvetd kérdéseire épitve a valdsagra reflektaltunk. A hallgatok személyes
véleményére €s a mogotte meghuzodo értékrendszer kibontdsara és megvitatasara helyeztiik a
hangsulyt. A dramapedagogia eszkdztara, ahogy a kés6bbiekben latni fogjak, kreativ keretet
kinalt a vélemények kifejezéséhez €és az ) gondolatok megsziiletéséhez.

Hogyan kezdiink neki?

A tovabbiakban hiarom szakaszban engedek betekintést a foglalkozas fejlesztésébe, melyen
kiilsé szemszog remélhetdleg izgalmas kitekintd lehet a pedagodgusok szamara, €s inspiralod
szempontokat is hozhat be a sajat oratervezésbe. A folyamat leirdsa szubjektiv lesz, megeshet,
hogy az alkotétarsaim kicsit mashogy mesélnének a dontéseket megel6z6 gondolatokrol, ami a
csapatmunka sajatja, s amit az is indokol, hogy 6nallo fejlesztd és kutatd korok valtottak a
megosztas és kozos dontések koreit.

A téma és a fokusz kijelolése

Mint ahogy a korabbi cikkiinkben utaltunk ra, egy konyvet feldolgozo foglalkozas felépitése
nincs szigoru szabalyokhoz kotve, de nagyon hasznos elsd 1épés a téma ¢€s egy (vagy tobb)
fokuszkérdés kijelolése. Takacs-Santa Andras (az ELTE huméndkologia szakanak igazgatoja,
egyetemi docens) Valasz Online-on megjelent irdsa nagy hatassal volt a témavalasztas
alakulasara. Az esszében kifejti, hogy az 6kokatasztrofista hozzaallas (,,Tul késé mar barmit is
tenni, mentsiik a sajat bdriinket”-hozzaallas) nemcsak konnyen vitathatd, de tarsadalmilag is
stlyosan karos. Az iras kulcskérdése igy hangzik:

,»Vajon moralisan elfogadhaté-e, ha csak magamban vagy a sziik csoportommal késziilok az

Osszeomlés utani életre, és nem foglalkozom a tobbi ember sorsdval, nem is beszélve mas
élélényekérsl?”
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Ennek nyomdan konyviink 6todik, Mit kell most tenniink? cimii részEébdl szemezgettiink irasokat
az egyéni cselekvés és a tarsadalmi atalakulas viszonyarol. Erdemes kérdésként meghatarozni,
mire fokuszalunk a témaban. A megbeszéléseink jegyzOkonyvébol idézve osztom meg a
tervezés soran felmertilt kérdéseket.

- Az egyén feleldssége tenni a klimavaltozas ellen?

- Kell tenni a klimavaltozas ellen?

A jo kérdés egy dramapedagdgiai foglalkozasban altalaban nem eldontendd, hiszen az kifullad
annyiban, hogy: igen vagy nem, és két tdborra osztja a csoportot a vélemények sokasaga helyett.

- Hogyan érhet6 el tarsadalmi valtozas egyéni felel0sségvallalassal?

A "Hogyan...?” kérdésekkel gyakran az a probléma, hogy mar elére magukban foglaljak, mit
kell csindlni, csak a hogyan-ra kérdeznek ra (példaul: Az egyéni feleldsségvallalas tarsadalmi
valtozast ér el. Sorold fel, hogyan!). Tehat szerkezetiikben allitanak, miel6tt megegyezhettiink
volna, hogy egyetértiink-e veliik. A fenti "Hogyan...?” kérdést megeldzik a kovetkezd kérdések:
- Hova vezet az egyéni felel0sségvallalas a klimakrizisben?

- Kinek a feleldssége a klimavaltozas megallitasa?

- Meddig terjed az egyén feleldssége a tarsadalmi valtozasokban?

Fontos, hogy olyan kérdést vigyiink, ami szamunkra is dilemma, amiben hisziink, hogy az
megvizsgalasra érdemes, és nyitottak vagyunk vele kapcsolatban olyan nézdépontokra a
résztvevoktol, amik szamunkra is Ujak. Az is fontos, hogy a vélaszok altal személyes
tapasztalatokat oszthassanak meg a résztvevok, de ez ne valjon terapids megosztassa, hanem a
kérdés tarsadalmi vonatkozasaval tudjunk foglalkozni. Az el6bbi elveknek a legutolso kérdés
egészen megfelel: nem ad alapot fiktiv forgatokonyvek sorolasara vagy vadaskodasra, mint az
el6tte allok.

A foglalkozasban végiil a kovetkezd kérdés mentén dolgoztunk: Mit tehet az egyén a globalis/
tarsadalmi valtozasokért? Mi segiti és mi akadalyozza?

A munkaformak megvalasztasa

Természetesen ezek a kérdések nem Oonmagukban rosszak vagy jok. Kontextustol és céltol
fliggben a fentiek koziil barmelyik hasznos lehet a foglalkozas soran. Nem a tokéletes kérdés
megfogalmazasa a cél, hanem hogy azt minél tobb oldalrél meg tudja vizsgélni a résztvevo,
hogy a felkinalt tevékenységek megnyissak az értelmezési tartomanyt.

Az egyéni dontéshozds belsé mozgatorugdi feltérképezésére tobbféle tevékenységet is
kinaltunk. Két példat emlitek. Elsoként: a Skdla elnevezésii jatékunkban egy otfoku skalat
épitiink, amelynek origdja egy fiktiv fészerepld dontése, fokai pedig a tett egymasra épiild
kovetkezményei. A dontésekre elsé korben mi, tanarok hozunk példakat, amelyeket olyan
hétkoznapi helyzetekbdl kolesonziink, amelyek mindenkivel eléfordulhatnak, és valamilyen
kornyezetvédelmi faktor van benniik (példaul ,,Faradt és éhes vagyok. Nem birom ki hazaig,
vacsizok az X gyorsétteremben.” vagy ,,Kiugorok meglatogatni a baratnémet Briisszelbe a
hétvégére. Vonattal megyek.”). Formailag a kdvetkez6 torténik: Egy lires széket allitunk ki a
jatéktérbe, amely a dontést meghozo szereplot jelenti, s ezt el is mondjuk. A kovetkezmények
sorat mar a szEék mellett felsorakozd résztvevok jelenitik meg. Minden fokozatot egy Uj
résztvevd talal ki, aki kiall a jatéktérbe, a skala kovetkezd pontjara, €s elmondja az altala

96



kigondolt kovetkezményt. Mindig a kozvetleniil eldtte elhangzott allitashoz kapcsolddik a
kovetkezd, amin azonban a jatszo csavar még egyet, fokozza azt (talan beszédesebb ezért
Domindeffektus vagy Ldncreakcio néven utalni a jatékra). A csoport dontése, hogy teljes
disztopia vagy teljes utopia a végkimenetel, a skala 6tddik fokozata. A csupdn 6t 1épéses
torténet nagyon stiritett, igy abszurd, a valosagtdl elrugaszkodott megoldasoknak nyit
lehetdséget.

Forrds: Patocs Diana és a Vekker Miihely archivuma

Egy masik forma arra, hogy ugyanezen dontéseket, pontosabban a dontések eldtti pillanatokat
vizsgaljuk, az altalam Szocidlis térkép néven ismert jaték. Mint az el6zdben, itt is egy iires szék
jelenti a dontés eldtt allo fiktiv személyt. A szék koriil egy lathatatlan térkép van. A térképen
vannak azok a tényezok, amelyek tarsadalmi bedgyazottsdguk miatt befolyasolnak egy embert,
barkit. A jaték 1ényegében arrdl szol, hogy megnevezziik azokat a hatasokat, amelyek az adott
dontésben valdban befolyasoljak a mi szereplénket (Példaul: Kellenek most nekem 0j ruhak?
Az X iizletben Black Friday van, meg amtgy is mindenki onnan véséarol. Onnan rendeljek?). A
tarsadalmi hatasokra a résztvevok hoznak otleteket, és kidllnak a jatéktérbe feltenni az 6tletiiket
a térképre. A székhez képest olyan tavolsdgba 4llnak, amennyire meghatarozonak tartjak a
tényezot. Lehet ez példaul a foszerepld anyagi helyzete vagy a kortarsak nyomasa, amit nagyon
kozel, a széktdl 50 cm-re helyeznek el, mig példaul a nagy tavolsagbdl szallitds vagy a
rabszolgai munkafeltételek a varroddban lehetnek 2 méteres tavolsagban is. A tadvolsagokat
kozosen is megvitathatjuk egy-egy tényezd kapcsan, és maris lehetdségilink van iitkdztetni az
eltérd tapasztalatokat. A térképhez hat-nyolc didkra van sziikség egy korben. A kimaradok
latjak az 6sszképet, a tarsadalmilag meghatarozott embert. A tényezoket lehet post-itre is felirni,
¢s a sz¢k koré a padlora ragasztgatni.
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Igy maris két, nagyon eltéré szempontbol vizsgaltuk az egyéni dontéseket: elvont vagy realis
keretbdl, érzelmi vagy racionalis feltérképezéssel, az elézményeken vagy kdvetkezményeken
gondolkodéssal.

Mit kinal a dramapedagogia?

A téma ¢és a fokuszkérdés kijelolése utan sziikségem van arra, hogy tisztdzzam, mi a
dramapedagogia sajatos megkozelitése, mi mast kindl egy adott helyzetben.
Bizonyara az olvasoban is felvillantak G&tletek, hogyan lehetne nekifogni az ,,Egyéni
cselekedetek, tarsadalmi kovetkezmények” cimili tematikus 6ra megszervezésének. Példaul
lehet eldadast tartani egy izgalmas tudomanyos eredményrdl vagy egy fontos tarsadalmi
Osszefogasrol — mint példaul az 6zonlyukkrizis minddssze 30 év alatti megsziintetésérol, vagy
a Sajo folyd extrém szennyezettsége ellen kiizd6 civil mozgalomrol. Ezenkiviil persze lehet
aktivizalni a didkokat: fat ultetni, kiskertet 1étesiteni, szelektiv szemeteseket acsolni, stb.;
szervezhetiink vetélkeddt vagy megkérhetjiik a didkokat, hogy 6k adjanak eld. De vajon mit
kezdenek a dramatanarok a fenti témaval?

Erre az atgondolasra azért is van sziikség, mert a tokéletes kérdés(ek) birtokaban konnyen
atengedjiik a terepet az egész csoportos beszélgetéseknek, amik persze fontosak, azonban ha
talsulyba keriilnek, az ora elég egysika marad. Ugy is fogalmazhatnék, ,,bennmaradunk a
fejiinkben”, csak elvonatkoztatott dolgokrdl beszéliink ahelyett, hogy eljatszés, beleérzés,
atélés, mozgas kozben és altal szereznénk uj ismereteket.

Forras: Patocs Didna és a Vekker Miihely archivuma

A drama a dramapedagogiaban nem (csupdn) az irodalmi miinemre utal. A ’drdma’ sz6 gorog
eredetli, annyit jelent, ’cselekszem’ vagy ’csinalok’, hogy befolyésoljak. Habar a nyomtatasban
megjelent dramak, mintegy a szinhaz leiratai, az 0korbol fennmaradt szovegektdl kezdve a
kortas szerzeményekig azt a hamis érzetet keltik, hogy a szinhdz egyenlé a beszéddel, a
dialogussal, azonban ez korant sincs igy. A drama miikodésének f6 csatornaja a cselekvés,
melynek csak egyik lehetOsége a beszéd. A drama tehat egy fiktiv, de meghatarozhatd
kontextusban, a koriilmények szoritasdra valtozasra kényszeriild ember, aki szandékkal
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cselekszik, és ez elézményekkel és kovetkezményekkel kapcsolhaté Ossze. Azonban a
dramapedagogia az elobbi fogalom ala szorosan nem kapcsolodod, rengeteg mas dramatikus
tevékenységet, jatékot, gyakorlatot is magaba olvaszt, melyek a tarsas kolcsonhatas
megjelenitésének kiillonboz6 formaira kindlnak keretet (Bethlenfalvy, 2020). Tehat a
dramapedagogia keretében a globalis klimakrizisben az egyént a cselekvésben akadalyozo és
segitd tényezok, a résztvevok személyes tapasztalata megosztas és kozos gondolkodas mentén,
szituativ szabalyjatékokon és szerepjatszason keresztiil fejthetok fel.

Pé¢ldaul a Jovonaplozas soran, miutan egy korben megosztottuk, hogy ki milyen kornyezeti
valtozast tapasztalt meg az életében, tanari narracioval elkalauzoljuk 2050-be a résztvevoket,
ahol 6k Adam napléjat fogjak megirni. Szoban, mondatrol mondatra irjuk kozdsen ugyanazt a
bejegyzést, amely egyszerre leirdja is ennek a jovébeli vilagnak, de a f6 kérdés, amire a
személyes valaszat minden didk beleszOheti, amikor ra kertil a sor: Mi szamit igazan az €életben?
Mit szeretnénk megdrizni, ha a vilag nagyon megvaltozik 2050-re?

+1 Hogyan alakult a foglalkozas menet kozben

A projektalapu, fiiggetlen, szinhazi-nevelési tarsulatban valé miikodés sajatossaga az iskolai
foglalkozasokhoz viszonyitva, hogy egy csoporttal, egy foglalkozas keretében csupan egyszer
talalkozhatunk masfél 6rara. Ennek az alaphelyzetnek vannak egyértelmii hatranyai (példaul
nem lehet hossza tavu folyamatokban gondolkodni, a didkoknak nemcsak a figyelmét kell
megragadni, de a bizalmat is meg kell szerezni minden egyes 6ra elején, stb.) és elényei, amik
koz¢ tartozik a kiprobalas utani fejlesztés és atdolgozas. Mig egy tanar ugyanazt a tanorat
leghamarabb is csak egy év mulva veszi eld, mi tizennégy alkalommal probalhattuk ki a
foglakozast az elmult nyolc hoénapban.

Mind tudjuk, mast jelent elképzelni és mas kiprobalni az Stleteket. Bar minél tobb tapasztalatot
szerez a tandr/ facilitator a gyakorlatban, anndl jobban tervez fejben, azért mindig akad valami,
ami az adott helyszinen deriil ki. Ezzel a plusz egy szakasszal szeretném tdmogatni a
pedagogusokat az 11j 6tletek kiprobalasaban, amely, tudom, faradsagos, de kifizet6dé munka.

- Miért nem jott be a hosszi beszélgetés? - Kezdetben viszonylag hosszu, akar huszperces
beszélgetd koroket tartottunk rdhangoloként, amikor a cimhez (Torténetiink a mi keziinkben)
kapcsolddo kérdéseket tettiink fel. Sok gondolat felmeriilt a résztvevokben, €s azt is éreztiik,
sziikség van ennyi idére, hogy megkapirgaljuk a felszint, viszont az {ilve folytatott hosszl
beszélgetés megakasztotta az energia addig épiilé ivét, az 6ra dinamikajat. Ezért késobb
figyeltiink arra, hogy hamarabb lekerekitsiik ezt az aktivitast, inkabb révid ismerkedésként
tekintsiink ra.

- Miért nem jo6tt be a (sok) felolvasas? — Bar a konyv irasai olvasmanyosak, hallgatas alapjan
mégsem egyszerl azokat értelmezni. Tovabba, nem egy szeminariumot akarunk tartani, ahol
kozosen elemezziikk az olvasottakat szovegi mivoltukban, hanem cselekvésben akarunk
személyes tapasztalatok nyoman valtozast elérni a megértésben. Ezért a kozos jaték javara
elvetettiik a legtobb felolvasast.

- Tudasmegosztas vagy kozos gondolkodas? — Kezdetben Greta 6nmagunk képzése és masok
képzése, valamint az informacié megosztasa mellett tett hitvalldsa miatt mi is szerettiik volna,
ha erds edukaciés vonala van a foglalkozasnak. Hogy tudasmegosztd legyen, kvizsort,
tényekkel megtamogatott vitat, tobb felolvasast terveztiink a foglalkozasba. Az elsé négy
alkalom utan biztosak voltunk benne, hogy érdemileg nem fér meg ez a két cél egymas mellett
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masfél oraban, igy az elobbit elengedtiik: a kvizt kivettiik és a beszélgetést a fentebb emlitett
okokbol is lerdviditettiik. A beszélgetést vezetd kérdések finomhangolasara is sziikség volt,
mert az gyakran olyan kiilpolitikai, globalis gazdasagi, filozofiai irdnyba terelddott, ami
megnehezitette egyes embereknek a csatlakozast, és parttalannd tette a vitat. Igyekeztiink ugy
terelni a beszélgetést, hogy az a személyes tapasztalatokrol, megélésrol és értékrendrol
sz6lhasson.

- A kviz helyére épitettiik be a korabban mar emlitett Skdla, valamint egy masik, a Négy égtdj
elnevezésli jatékokat. Mindkettbben az egyéni cselekedetek tarsadalmi ¢és egyéni
kovetkezményei allnak a kdzéppontban, és mind formailag, mind tartalmilag rdhangoljdk a
résztvevoket az utanuk kovetkezd improvizalt jelenetek készitésére. Mivel egymas elott
szerepet jatszani nagyobb batorsagot igényld komplex tevékenység (tobb mindenre kell
egyszerre figyelni), ezért nagyon fontos, hogy hogyan juttatjuk el erre a pontja a csoportunkat.
A két jatékban oOtleteket gytjtottiik, milyen nézépontok keriilhetnek eld az egyéni dontések
soran, és kidlltunk egymas elé, néha egy-egy mozdulatban vagy alloképben megjelenitve a
gondolatunk. Ezutan maris félig rogzitett, improvizalt jelenetekkel folytattuk a foglalkozast.
Az alulrdl szervezédd Take the jump® mozgalom hat életmodvaltoztatasi alapelvével
jatszottunk, amelyek a zoldebb életmod eléréséhez kinalnak segitséget.

Z.Aaras

Visszacsatolnék Takacs-Santa Andrés feliitésére a moralis kotelességilinkrdl a tarsadalom felé,
¢s kihaszndlom az alkalmat, hogy kijelentsem, a dramaoktatasra, vagy legaldbb a
dramapedagogia modszertanara kimondottan nagy sziikségiik van a didkoknak és nekiink is,
hogy az egyiittmiikddés erejét és nehézségeit, valamint az egymastol valo fliggésiinket ne elvont
fogalmakként, hanem wvalés élményeken keresztiil tapasztaljuk meg. Ezt nemcsak a
dramapedagogia mellett kardoskodva allitom, hanem mert azt gondolom, a kozpontilag 1)
célként kitlizott inkluziv oktatas elérésének azt is kell jelentenie, hogy Iényegileg megértjiik azt,
hogy senkit sem hagyhatunk hatra, mert egy tdrsadalomban, amitdl egy valakit megfosztunk,
attol mindenkit megfosztunk, ahol egy valakit hatrany ér, ott végiil valamilyen modon
mindenkit hatrany ér. Ez a megértés a kulcsa egy szolidarisabb jovonek, ahol mas
embertarsaink €s mas ¢€l6lények igényeit is ugyanolyan fontosaggal tartjuk szamon. Végezetiil
Szemessy Kinga (2025) kivalé tancos, koreografus és pedagdgus gondolatait idézem, aki
kiemeli, hogy az oktatds szerepe és tétje abban rejlik, hogy rakérdezzen, mikor, hogyan és
milyen mértékig kell a vagyainkat korlatoznunk vagy atalakitanunk masok vagyainak fényében
¢s egy olyan bolygd vagyainak a fényében, ami egyszeriien nem adhat meg mindent, amit csak
szeretnénk.

Klimavaltozas — Torténetiink a mi keziinkben

(Kreativ olvasasi foglalkozas felnotteknek)

Alkotok: Benes Tarr Csilla, Németh Orsolya, Romada Rakottyay Katalin
Szervezés, kapcsolattartds: Romada Rakottyay Katalin

Konzulens: Czuczor Nora

Hasznos linkek:
Vekker Mithely elérhetdsége:
https://vekkermuhely.com/
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Leiras a konyvrdl a magyar kiad6 honlapjan:

https://openbooks.hu/termek/klimakonyv/?gad source=1&gad campaignid=21014459941&g
braid=0AAAAAO0fFzIhtJXTlz2yCIlfoQYLmZSZURY & gclid=Cj0KCQ1A90nJBhD-
ARISAPVS51xNJDOsVCIgXaDpzahETIgBnxvYxI.3zOn6qfvvxOcLuu__z2iS4VgXwaAuigE
ALw_wcB

A foglalkozas elérhetdsége:
https://vekkermuhely.com/portfolio-item/klimavaltozas/
https://ujszo.com/velemeny/fokuszban-a-klimavaltozas
https://vekkermuhely.com/2025/04/15/klimavaltozas/

Bdvebben a Nadacia TIPSORT palyazatarol:
https://nadaciatipsport.sk/ako-pomahame/nasadeni-pre-klimu/
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Balogh Kinga

A mozgaskedv hanyatlasanak okai és megoldasi javaslatok

Testneveld tanarként volt szerencsém Ovodaban, altalanos iskolaban és kdzépiskoldban is
tanitani. Tapasztalat alapjan elmondhatd, hogy mig az 6vodas gyermek imadja, varja a
mozgast, amit slirli sikongatéssal, kacagassal ad a kdrnyezete tudtara, addig az altalanos iskola
felsO tagozataban mar két taborra osztodik a diaksereg: sportolokra és a ,,csak azért tesizek,
mert muszaj” csoportra. A kdzépiskolaban pedig sok esetben mar muszajbol sem torndznak a
gyerekek. Nylig, izzadsagszag, giny, erdfeszités. Egy csomo olyan kifejezés, amely eltantoritja
a fiatalokat a mozgastol.

A jatékos mozgas a 3-6 éves korosztaly szamara szinte belso sziikséglet: a kutatasok szerint a
jaték soran szerzett mozgasélmények alapvetdek az agy, a test €s az intelligencia fejlédéséhez.
A kiilonféle szabadtéri és kreativ jatékok segitik a motoros készségek és az idegrendszer
fejlodését; a futas, ugrélds, hintdzas példaul értékes gyakorlatokat jelentenek a térbeli
tajékozodas és a finommotorika fejlédéséhez is. De ezt mar valdszintileg sokan tudtuk is. En
most a gyerekek motivacidjara szeretnék kitérni. Ebben a korosztalyban ugyanis még tobbnyire
nincs sziikség kiviilr6l jovo motivaciora. A gyerekek 6sztondsen mozognak, hiszen az emberi
szervezet erre ,lett megalkotva”. Természetesen a manapsdg altalanosan megndvekedett
képerny6idé a gyerekek sporthoz vald viszonyat ¢és szabadidejilk mennyiségét is
megvaltoztatja, mégis alapvetéen elmondhatd, hogy ebben az iddszakban még edzdként,
tanarként nincs kiilonosebben sziikség a motivacidra (természetesen az — ebben a korban
egyébkeént is alkalmazandd — 2 dicséret és 1 épitd kritika aranyon kiviil).
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Forras: freepik.com

Majd a gyerekek bekeriilnek az iskoldba. Nemzetkozi kutatasok alapjan 10 éves kor utan a
fizikai aktivitas évente atlagosan mintegy 7%-kal csokken. Ezt tobb tényez0 is okozhatja:

A pubertas soran bekovetkezo testi valtozasok, melyek a lanyokat nagyobb mértékben
érintik a masodlagos nemi jelleg kialakuldsa miatt. Mit tehetlink? Tanitsuk meg gyermekiinket,
hogyan ¢élhet egyiitt 0j, megvaltozott testével és fogadhatja el azt. Tegyiik kényelmessé a
sportot kiilonb6zd ruhdk biztositdsdval és magyardzzuk el nekik, hogyan élhetnek at
mozgékony, sporttal teli pillanatokat még a ,,nehéz napokon” is.
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A korosztaly véleménye: Serdiildkorra a gyerekek egyre inkabb kortarsaikhoz igazodnak, és
fontos szdmukra a csoport elfogaddsa. Ez tény, de mit tehetiink? Neveljiilk a gyerckeket
csapatsportra, egylittmiikddésre, a masik segitésére akar egy csapatjaték soran. Mutassunk
nekik olyan jatékokat, mozgasformakat, melyek soran akkor ,,gy6z” a csapat, ha a tarsasag
minden tagja teljesiti a feladatat (csak egy, mindenkit tdmorité csapat legyen). Ugyeljiink arra
is, hogy a csapattarsaknak valamilyen modon mindig legyen lehetdségiik segiteni tarsaikat, igy
elosegitve a feladatvégzést. Tobb, kiillonbozd készségeket eldtérbe helyezé mozgasokkal
prébaljuk ezt elérni.

Besziikiilt mozgastér: ne feledkezziink meg errdl a tényezordl sem, hiszen iskolaba iratva
gyermekeinket, a mindennapi mozgast a toredékére redukaljuk és a leginkdbb hasznalt
testhelyzetiik az iskolapadban val6 iilés lesz. A statikus p6zok hosszu tdvon az izmok
gyengiiléséhez ¢és rovidiiléséhez vezetnek, ami hosszil tdvon szintén megakadalyozza a
gyerekeket az oromteli sport élvezetében.
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Testnevel6ként és sziilloként — megoldasi javaslatok

A feladat az, hogy a fentiek okaira reagalva motivaljuk a fiatalokat, és visszaadjuk szdmukra a
mozgas oromét. Hiszen ez az 6rom vonzza majd be a fiatalokat és felnotteket a sportpalyara
késobb is. Tobb kutatas is ramutat: azok a serdiilok, akik Orommel vesznek részt a
testnevelésorakon, nagyobb valosziniiséggel folytatjak a mozgast a tanoran kiviil is. Es hogy
mit tehetiink még?

- Sziildként és nem testnevelés szakos tandrként is timogassuk gyermekiink edzdjének,
tanaranak tevékenységét.

- A sporttal kapcsolatban (és persze egyébként is) probaljunk pozitiv hangvételt, attitidot
képviselni.

- A sporttal és sportolassal kapcsolatos problémakat ne teljes elzark6zéassal (mondjuk, a
gyermekiink teljes felmentésével) oldjuk meg. Kérjiikk edzok és tanarok segitségét,
hiszen Ok szinte biztosan taldlkoztak mar az adott, vagy hasonld problémaval és
keressiink kompromisszumot. A test szamara elengedhetetlen a mozgéas — ne fosszuk
meg tdle.

- Minden gyermek szamara létezik tokéletes sportag! Keressiikk meg és ne probaljuk
belekényszeriteni egy altalunk kedvelt sportag izésébe. Ez is az 6romteli sportolas ellen
hat.

- Az eldbbi pont masik véglete is igaz, természetesen. Ne hagyjuk ré, ha gyermekiinknek
»egyik sport sem tetszik”. Keresgéljlink kitartdan.

- Az edzd/testneveld tanar személyisége nagyon fontos. Fontos, hogy a gyerekek
kedveljék, felnézzenek edzdjiikre. Ez viszont nem azt jelenti, hogy idénként az edzd
nem illetheti konstruktiv kritikdaval gyermekiinket. A sport része a hatarszabds, a
szabalyok kovetése (mint példaul a durva fizikai agresszio teljes tiltdsa) is. Ezt néha
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konfliktusok aran tanuljak meg gyermekeink. Fontos az egylittmiikodés tanar-sziild
kozott. Es igen, az edzd szivesen elmondja, hogy tetteit, mondatait mire alapozza,
kérdezziink batran, de tisztelettel.

- A serdiilok szdmara egyre inkdbb nd az autonomia iranti igény. Engedjiik, hogy
beleszolasuk legyen a tanora, edzés egy-egy elemének alakulasaba, akar jutalomként.
A személyes érdeklddéshez igazodd mozgas noveli abelsd motivaciot, és nem
kényszerként ¢élik meg a testnevelést, ha megtapasztalhatjadk a feleldsségvallalés
¢s a személyiségfejlodés egy tjabb szegmensét. (,,Hogyan reagalok, ha olyan
mozgasformat vélasztok, ami a tobbség szamara nem tetsz6?” ,,Megvaltoztatom-e a
dontésem a kdzosség nyomasanak hatdsara?”)

Forras: freepik.com
Osszességében a probléma megoldasa sok apré faktortdl fiigg. Probajuk kialakitani sajat

megoldasainkat, megkiizdési stratégidinkat, szem el6tt tartva a legfontosabbat: A rank bizott
gyermek élvezze a mozgast!
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Bir6 Eva — Busanszky Maté Oszkar — Perhacs Simon — Lelkes Laszlo

Kapocs: magyar fiatalok vilagjatéka, amely a hatarokon ativelve épit
kozosséget

Az 1dén el6szor megvalosuldo Kapocs vilagverseny dontdje Szekszardon keriilt megrendezésre
januar 22-én, a magyar kultira napjan. A vilagjaték a fold kiilonb6z6 pontjain €l6 magyar
fiatalokat hozza 0ssze k6zos élményeken és feladatokon keresztiil. A program célja a nemzeti
identitds erOsitése, és egyfajta kapocs kialakitdsa az anyaorszagban, a kiilhonban ¢és a
diaszpéraban ¢l6 magyarok kozott. A dontére Amerikdbol, New Jerseybdl, Ciprusrol,
Horvatorszagbol, Németorszagbodl is érkeztek magyar fiatalok. A versenybe Bertok Matyas, a
Bertok video tulajdonosa koordinalasdval tobb szlovékiai magyar fiatal is bekapcsolddott:
Perhacs Simon, a Dunaszerdahelyi Magyar Tannyelvii Magangimnazium didkja, Busanszky Maté
Oszkar, a galantai Kodaly Zoltan Gimnézium didkja és Lelkes Laszld, a dunaszerdahelyi Szabd
Gyula Alapiskola tanuloja.

A jatékban elsO feladatként minden résztvevOnek egy online kvizt kellett kitoltenie, amely a
magyar kultirdhoz, torténelemhez és identitdshoz kapcsolodott. A madsodik feladat soran
kisfilmet forgattak, amelyben a fiataloknak be kellett mutatniuk, hogyan latjadk a magyar kultira
¢s identitas erejét. A legjobb jatékosok ezutan jutottak a dontd forduloba. A dontd eldtt a fiatalok
Tolna megyei kistelepiiléseken toltottek harom napot. Itt megismerkedhettek a térség gazdag
néprajzi orokségével, hagyomanyaival és a helyi kozosség erejével. A Kapocs tehat kdzosségi
élményt adott szdmukra, kozben ezzel egy idében fontos identitdserdsitd program is volt. A
verseny legnagyobb jelentdsége abban mutatkozott meg, hogy a jaték a virtualis vilagban indult,
veégiil a kiilonbozd orszagokbol érkezd jatékosok eljutottak a valds vilagba, a személyes
talalkozasokig.
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Forras: Bertok Matyas archivuma

A résztvevok a vendéglato telepiiléseken tanchazakon vettek részt, kozosen féztek, megkostoltak
a helyi gasztronomiai specialitasokat, iskoldkat, 6vodakat latogattak meg, majd a dontdre a sajat
bemutatkoz6 eldadasukat is elkészitették — mindezt a helyi mentortelepiilésiik kozosségével
egylittmiikodve.

A verseny egy ¢letre meghatdrozd €élményt adott a jatékosok szamara, akik egymast is
megismerték, és szertedgazd kapcsolatokat alakitottak ki. A Kapocs Nagykovete cimet Gorjanac
Szilvia érdemelte ki, aki Horvatorszagban CslGza magyarlakta telepiilésen ¢l. Nagykdvet-
helyettese a vezekényi Busanszky Maté Oszkar lett.
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Forras: Bertok Matyas archivuma

Busanszky Maté Oszkar (diak, Kodaly Zoltan Gimnazium, Galanta): ,Hatalmas
élményekkel tértem haza Bogyiszlordl. A hadrom nap alatt, amit ott toltdttem, ugy érzem, lelkileg
is feltoltodtem. Megtapasztaltam a kis kozosségek Osszetartd erejét, ahol fontosak az emberek
kozotti kapcesolatok, ahol az emberek még dszintén kivancsiak egymasra, és a kiilhonbdl érkezd
vendéget is orommel fogadjak. Természetes dolog szdmomra, hogy elmegyek moziba vagy
szinhazba Budapestre, de ez a vidéki latogatas semmihez nem hasonlithatd. Felkerestem a helyi
tajhazat, ahol lathattam a vidékre jellemzé hagyomanyos népviseletet. A Bogyiszloi Népi
Egyiittes tagjai megtanitottdk nekem a bogyiszloi tancok alaplépéseit, és végiil a helyi
vadaszegyesiilet elnokénél remek tarsasagban megkostoltam a helyi specialitast, a haldszlevet.
Ugy érzem, nagyon értékes baratsagokat kotdttem a faluban, amit a jovSben apolni is szeretnék.
Februar 14-én visszatérek, mert meghivast kaptam egy helyi rendezvényre, a hagyomanyos
disznoolésre. Vezekényrdl szdrmazom, €s azt tervezziik, hogy a mi falunk polgarmestere is eljon
velem, igy akar a telepiilések kozott is létrejohet kapcsolat. A verseny tobbi dontdsével is
megismerkedtem, felvettiik egymassal a kapcsolatot. Nagyon sok érdekes informdaciot tudtam
meg példaul arrol, 0k hogyan probalnak megmaradni magyarnak akar egy olyan orszagban, ahol
csak 2-3 ezres magyar kozosség él. Ugy gondolom, nagy érték, ha ma a vilag kiilonbz6 pontjan
1évé orszagban az embernek van magyar ismerdse, akit barmikor tud keresni. Szerintem ez a
kapcsolati hald, amit a versenynek koszonhetek, olyan ajandék, amire vigyazni kell.”
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Forras: Bertok Matyas archivuma

Perhacs Simon (didk, Dunaszerdahelyi Magyar Tannyelvii Magangimnazium): , Nekem
elsdként az tlint izgalmas kihivasnak, hogy egy videdban fogalmazzam meg, mit jelent szamomra
a magyarsagom. Mindez nem volt konnyti feladat, hiszen az, hogy magyar vagyok, szdmomra
természetes, és nem megkérddjelezhetd. Az osztalytarsaimmal kozdsen, pedagogust is bevonva
készitettiik el a videdt, amit végiil a zstiri a legjobbnak értékelt. Ebben igyekeztem egyedi modon
bemutatni a sziildvarosomhoz vald ragaszkodasomat, valamint a régié magyarsaganak egyik
helyi szimbdolumat, a DAC stadiont. Nagyon oriiltem, hogy bejutottam a dontébe. Sajnos, mivel
idén érettségizek, és az orvosira felvételizek, a tanulményaim miatt nem tudtam harom napot
tolteni Tolna megyében. Egy napba azonban igy is rengeteg élményt sikeriilt bezstfolni. Az én
mentortelepiilésem Sajoagard volt. Itt rovid latogatast tettem a helyi onkormanyzatnal, ahol a
régiot bemutatd konyvekkel ajandékoztak meg. Ellatogattam a helyi iskolaba, illetve a
babcsoporttal egy kozds produkcidban is részt vettem. A dontd produkcioit végignézni is szivet
melengetd érzés volt. Kiilon élmény volt taldlkozni a vilag kiilonbozd részeirdl érkezd magyar
fiatalokkal. Oriilok, hogy sokan vannak, akiknek fontos a magyar identitasuk, barhol is éljenek.
Ez engem is jo érzéssel toltott el. En tgy gondolom, a magyarsagunkrol nem szabad
lemondanunk. Ez a jaték ebben a hitemben erdsitett meg.”
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Forras: Bertok Matyas archivuma

Lelkes Laszlé (diak, Szabé Gyula Alapiskola, Dunaszerdahely): ,Nagyon oriilok, hogy
bekapcsolédtam a versenybe. A Csallokdzi néptancegyiittesben tancolok, én a néptancon
keresztiil probalok ragaszkodni a magyar gydkereimhez. gy a Kapocs jaték témaja kozel allt
hozzam, kézenfekvd volt, hogy részt veszek benne. A donté elétt Ocsényben tdltdttem néhany
napot. A mentortelepiilésemen nagy vendégszeretettel fogadtak, ami nagyon jolesett. Remek
beszélgetéseket folytattunk a helyiekkel. Ellatogattam a t4jhazba, megismertem a helyi
népviseletet, kiprobaltam a gyongyfiizést. A dontdben pedig k6zds tancos produkciot adtunk eld,
amit nagyon élveztem. Oriilok, hogy mas magyar fiatalokkal is megismerkedhettem. Az &
produkcioik is tetszettek. Osszességében, 11j ismeretekkel és kapcsolatokkal gazdagodtam.”
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Fondd Tibor

50. Felvidéki magyar matematikaverseny — Olah Gyorgy emlékverseny a Selye
Janos Gimnaziumban

2026. februar 8-an és 9-én keriilt megrendezésre a Selye Janos Gimnaziumban az 50. Felvidéki
Magyar Matematikaverseny — Olah Gyorgy Emlékverseny. A rendezvényre 14 iskola képviseletében
78 didk és 24 pedagbgus jelentkezett, ami bizonyiték arra is, hogy a tudasvagy és a kdzosségi szellem
megfeleld erdt képvisel a felvidéki magyar kdzépiskoldk didkjai soraban. Mivel a matematika nyelve
univerzalis, igy a mi szamunkra van egy kiilonleges tobbletjelentése is: a megmaradasunk zaloga. Ez
a verseny az elmult immaron 5 évtizedben nemcsak a képletekrdl és egyenletekrdl szolt, hanem arrdl
az 0sszefogasrol is, amely 0sszekati a felvidéki kozépiskolakat.
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Forras: Mézes Péter

Ez a jubileumi verseny a Bethlen Gabor Alap, Komarom Vérosa és a Selye Janos Egyetem anyagi
tdmogatasaval valosult meg. A szervezd Selye Janos Gimnazium részérél Andrusko Imre igazgato,
Bukor Eméke munkakozosségi vezetd, valamint Edes Erzsébet és Fonod Tibor igazgatohelyettesek
vallaltak az el6készitd munkalatokat, melyek mar tavaly oktoberben elkezdddtek. A megmérettetésre
a kotelezd tananyagon tilmend, fontos matematikai gondolatokat tartalmazo, a késObbiekben is
nagyon jol hasznosithatd ismereteket tartalmaz6 feladatokat készitettek el a feladatkitizé bizottsag
tagjai: Miko Istvan, Liszkay Béla és Gyiirki Istvan. A verseny megnyitdjan a komaromi Tiszti Pavilon
disztermében Komarom polgarmestere, Keszeg Béla, a Selye Janos Egyetem rektora, Toth Janos,
valamint a gimnéazium nyugalmazott matematikatanara, Kalacska Jozsef kdszontotte a résztvevoket.
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A meghivast elfogadta Oldh Gyorgy ozvegye, Olah Maria, valamint a gimnazium egykori
igazgatdjanak ¢és matematikatanaranak, Keszegh Istvannak az 6zvegye, Keszegh Margit is. A
budapesti Nemzetpolitikaért felelds allamtitkarsag foosztalyvezetdje, Toth Lészlo a gimnazium
nagytermében, a verseny elotti percekben buzditotta sikerre a tanuldkat.

Forras: Meézes Peter

A verseny utdn a résztvevo pedagogusok és egyetemi hallgatok mar a délutan folyaman kiértékelték
a tanulok megoldésait, és az Osszegyiijtott pontok alapjan kialakult a sorrend is mind a négy
kategoriaban. A versenyen a kdvetkezd tanulok érték el a legmagasabb pontszamokat:

1. évfolyam
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1.dij  Kaszonyi Kristof, Gimnazium, Kirdlyhelmec
2.dij  Klicka Marcell, Madach Imre Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium, Somorja
3.dij  Presinszky Adam, Magyar Tanitasi Nyelvii Magangimnazium, Dunaszerdahely
Kosa Dora, Selye Janos Gimnéazium, Koméarom
Szabo Zsombor, Selye Janos Gimnazium, Komarom
dicséret Varga Dominik, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Toth Marton, Magyar Tanitasi Nyelvli Magangimnazium, Dunaszerdahely
Sipos Jazmin, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Kemény Csaba, Kodaly Zoltan Gimnazium, Galanta
Vigh Attila, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Kanyicska Maté, Selye Janos Gimnazium, Koméarom
Vistan Adam, Marai Sdndor Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium és Alapiskola, Kassa

2. évfolyam

1.dij  Bara Boglarka, Selye Janos Gimnédzium, Komarom
Szighardt Anna, Selye Janos Gimnazium, Komarom

2.dij  Saleh Alex Kirolus, Selye Janos Gimnazium, Komarom

3.dij  Nagypal Katalin Krisztina, Gimnazium és Szakkozépiskola, Fiilek

dicséret Urban Abel, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Nemes Maté, Magyar Tannyelvii Alapiskola és Gimnazium, Pozsony
Matusek Dorina, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Nogel Attila, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Hecht Péter, Madach Imre Magyar Tanit4si Nyelvii Gimnazium, Somorja
Demeterova Dominika, Marai Sdndor Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium és Alapiskola, Kassa
Barath Bence, Magyar Tannyelvii Alapiskola és Gimnazium, Pozsony
Székovacs Viktor, Gimnazium és Szakkozépiskola, Fiilek

3. évfolyam

1.dij  Szab6 Andras, Selye Janos Gimnazium, Komarom

2.dij  Maté Kristof, Tompa Mihaly Reformétus Gimnazium, Rimaszombat
Farkas Anna, Gimnazium és Szakkdzépiskola, Fiilek

3.dij  Fitos Réka, Magyar Tanitasi Nyelvli Magangimnazium Dunaszerdahely

dicséret Lengyel Adam, Madéach Imre Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium, Somorja
Simlovi¢ Olivér, Madach Imre Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium, Somorja
Szenczi Maté, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Lengyel Balazs, Madach Imre Magyar Tanitasi Nyelvlit Gimnazium, Somorja
Kiss Gergely, Magyar Tanitasi Nyelvli Magangimnazium, Dunaszerdahely
Rasztgyorgy Jazmin, Selye Janos Gimnazium, Komarom
Rajova Tamara, Jedlik Anyos Elektrotechnikai Szakkozépiskola és Kereskedelmi

Akadémia, Ersekuajvar

Kubica Adam, Kodaly Zoltan Gimnazium, Galanta
Palugyai Bence, Selye Janos Gimnazium, Koméarom

4. évfolyam
1.dij  Duréovi¢ Adam, Selye Janos Gimnazium, Koméarom
2.dij  Kohary Levente, Pongracz Lajos Alapiskola és Szondy Gyorgy Gimndzium, Ipolysag
3.dij  Tapolcsanyi Zalan, Selye Janos Gimnazium, Koméarom
dicséret Kvasnicova Tamara, Magyar Tannyelvii Alapiskola és Gimnazium, Pozsony
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Forras: Meézes Péter

Természetesen nemcsak a gydztesek és a dijazottak, hanem az 0sszes résztvevo megérdemli az
elismerést, hiszen a tanulok részeseivé valhattak egy lathatatlan, de annal erdsebb haldzatnak,
amely évtizedek ota tartja a frontot a tudomany és a nemzeti kultira metszéspontjan. Az ifju
matematikusoknak sok sikert kivanunk a tovabbiakban is, reméljiik, hogy a verseny kovetkezd
fél évszazadat hasonlo sikerek jellemzik majd.
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Schulcz Patrik

»S0ha nem adtam reményt, viszont soha nem is vettem el”
Tudositas Krasznahorkai Laszlo barcelonai estjérol

A barcelonai CCCB (Centre de Cultura Contemporania de Barcelona) falai k6zott februar végén
torténelmi jelentdségli szellemi utazasnak lehettek tanui az érdekléddk: az irodalmi Nobel-dij friss
kitiintetettjével, Krasznahorkai Laszloval Adan Kovacsovics beszélgetett. Ez volt az ir6 egyik elsd
nyilvéanos fellépése a dij atvétele oOta, igy az est alkalmat adott arra is, hogy az alkot6 reflektaljon
harom évtizednyi radikalis és latnoki életmiivére.

Forras: A szerzo archivuma

A spanyol kapocs és a szenvedély
Az est feliitéseként az ird elismeréssel adozott a spanyol kulturalis kozegnek, kiillonosen egykori

kiaddjanak, akit ,,megszallott és bator”” emberként jellemzett. Krasznahorkai hangstlyozta, hogy a
spanyol vilagnyelvbe vald bekeriilése nem csupan a szerencsének, hanem egy olyan figyelemnek
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koszonhetd, amely elditéletek nélkiil fordult K6zép-Europa felé: ,,Egy olyan irodalomba keriiltem,
ami nekem nagyon fontos..., ¢s nem minden nagy irodalmi orszag olyan fontos a szdmomra, mint
a spanyol.”

Az ir6 jelenleg is Spanyolorszagban alkot, éppen Cervantes egykori lakhelyével szemben, ami —
mint mondta — kiilonds aurat kolcsondz a munkéjanak.

Mészoly és Kertész: az atyai figurak

A beszélgetés egyik legmeghittebb része a magyar szellemi elddokhoz fliz6d6 viszonyat érintette.
Krasznahorkai két meghataroz6 alakot emelt ki, akik nélkiil — mint sugallta — az 6 Gtja is masként
alakult volna. Mészoly Miklost igazi ,,atyai figuraként” irta le: egy olyan iroként, akinek nemcsak
a slirQi és szigora szovegei, hanem szinte ijesztd erkolcsi tartdsa is iranytliként szolgalt. Felidézte
M¢észoly ,,veszélyes szépségét” és azt a kiilonleges maganyt, amelybe az dregkor és a betegség
kényszeritette, s amelyben Krasznahorkai az egyik utolsé hiiséges latogatdja maradt.

Kertész Imrét ezzel szemben egy megfejthetetlen, rejtélyes figuraként jellemezte. Felidézte a
kontrasztot a fia kozott, akit sajat orszaga 15 évesen meg akart 6lni, €s a Nobel-dijas ir6 kozott,
aki 2002-ben a svéd kiraly el6tt allt. Kertészben azt a kiilonds kettdsséget csodalta, ahogy udvarias,
polgari maszkja moge rejtette az emberiség iranti mély megvetését, mikozben mégis rajongott az
¢letért.

A hosszu mondat igazsaga

Adan Kovacsovics kérdésére a védjegyévé valt hompo6lygd mondatokrol az ir6 kifejtette: a rovid
mondat mesterséges, mig a hosszii mondat az €16 beszéd és a valodi szenvedély hordozoja. ,,A
hosszl mondat az, amikor valami fontosat akarsz elmondani. [...] Nem lehet kis, apré mondatokba
torni azt, ha az ember valamit fontosat akar mondani.”

Krasznahorkai elarulta, hogy a bekezdéseket is azért szamiizi, mert a beszédben sem léteznek: az
ember sodrodik az indulattal, és nem tart mesterséges sziinetet, ha 1ényegeset kozol. Iréi modszerét
»allando javitasi kisérletként” irta le: minden 0j konyve az el6z6 hibainak helyrehozatala.

Remény: se nem ad, se nem vesz el

A vilagképét érintd kritikdkra reagalva tisztazta: bar konyvei sotétek, soha nem akart hamis
illaziokat kelteni. ,,En soha nem adtam reményt, viszont soha nem is vettem el.” Ez a kimért
egyensuly adja miiveinek fesziiltségét, ahol a humor az egyetlen fegyver: ,,Tele van a miivem
humorral, mert mi a fenét csinalhatna mast az ember?”

Az egyetemesség
Zarasként az ird hangsulyozta, hogy bar torténetei gyakran a magyar ugaron indulnak, vilagképe
nem provincialis. Szerinte az az ,,alsd, mélyebb tartomény”, amit dbrazol, barhol jelen van, ahol

emberek élnek. ,,Mélyben van Satantang6 itt is. [...] Ez a vilag el van rontva. De ez nem
Magyarorszagrol szol, hanem a vilagrol.”
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Krasznahorkai L4sz16 barcelonai fellépése — immar a vildg legfontosabb irodalmi elismerésével a
birtokdban — megerdsitette: mondandoja az emberi kiszolgaltatottsagrol és a szentség keresésérol
minden kultaraban k6zds és érvényes.
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Meghivo
a XXVI. Vambéry Napokra

Idépont: 2026. marcius 26-27.

Fészervezd: Vambéry Polgari Tarsulés

Tarsszervezo: Katedra Polgari Tarsulas

2026. 3. 26. (csiitortok)

Country PUB, Dunaszerdahely, 17.30

Madaras Laszlo: Avarok a torzsorszagban (konyvbemutato)

Az estet megnyitja: Hodossy Gyula, a Vambéry Polgari Tarsulés igazgatdja

A kotetet bemutatja: Liszka Jozsef néprajzkutatd

Az est hazigazdaja: Simon Szabolcs nyelvész

Beszélgetdtars: Csuthy Andréas régész, a Szlovak Tudomédnyos Akadémia Nyitrai Régészeti
Intézet munkatérsa

Kozremukodik: Nagy Tibor, el6add

2026. 3. 27. (péntek)

9:00

11:30
12:30
13:30

14:00

A Vambéry Armin Foldrajzverseny orszagos dontéje

Helyszin: a Csallok6zi Muzeum galériaterme

A versenyfeladatok 6sszeallitoja: Toth Tibor, a komaromi Edtvos Utcai Alapiskola
foldrajztanara

A versenyt vezeti: Domonkos Timea, a Vambéry Armin Magyar Tannyelvii Alapiskola
igazgatohelyettese

A zslri elndke: Nagy Ivan etnologus, a Csallok6zi Muzeum igazgatdja, Madaras Laszlo
régészprofesszor, Csadi Ladislav, a Munka Utcai Alapiskola foldrajztanara
Kultarprogram

Ebéd

Vambéry Armin {ilészobranak megkoszorizasa (Bartok Béla sétany, Dunaszerdahely)
Koszontdt mond: Nagy Attila helytorténész

A Vambéry Armin Foldrajzverseny iinnepélyes kiértékelése a Csaplar Benedek Varosi
Miivel6dési Kozpontban

Tamogatok:

Dunaszerdahely Varos Onkormanyzata
Csallokozi Mizeum

Kisebbségi Kulturalis Alap
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Rigd Gyula

Gyokerekkel a jovo felé

A Kkassai Ipari 153 éve a felvidéki magyarsag szolgalataban

Tobb mint iskola: kozosség és érték

A kassai Ipari, ma mar az alapitdja és els6 igazgatdja nevét viseld Szakkay Jozsef Miiszaki €s
Kozgazdasagi Szakkozépiskola, 153 éve biztositja a magyar nyelvll ipari és miszaki
szakképzést Szlovakidban. Az 1872-ben alapitott szakintézmény torténete ativel a XIX. szazad
utolso évtizedein, a teljes XX. szazadon, valamint a XXI. szazad els6 3 évtizedén. Kassa és vele
az iskolank atélte a XX. szazad nagy tragédiait, haboruit, forradalmait, az orszaghatarok ide-
oda tologatésat, ideologidk, kormanyok, rendszervaltasok valtozasait, ennek ellenére az Ipari
mindig ovta, oktatta, a magyar nyelv és kultira megdrzésére nevelte a jovo felvidéki magyar
nemzedékeit. Ennek koszonhetden szerezett érettségit 14000 didk az iskola falai kozott, és igy
jott 1étre a jol ismert Osszetartd kassai magyar iparista kozosség.

A mindig valtoz6 vilaggal természetesen az iskola is mindig atalakul, megujul. Lépést kell
tartani a korral, drizni a hagyomanyainkat, de szembe kell nézni az 0j kihivasokkal. Tanuloink
miuszaki, informatikai és kozgazdasagi felkésziiltsége és elkotelezettsége mindig megfelelt és
megfelel a modern szakmai elvarasoknak.

Intézményiink Kassa belvarosaban talalhat6. Gyujtdiskola vagyunk, mivel Ipolyvarbotol
egészen Nagyszelmencig érkeznek hozzank a tanulni vagy6 magyar didkok. Az iskola sajat,
teljesen felyjitott didkotthonnal is rendelkezik. Nalunk a didkok nemcsak tanulnak, hanem
alkotnak, vallalkoznak és megtanulnak kritikusan gondolkodni. Célunk, hogy a magas szakmai
oktatasi szinvonalat 6tvozziik a gyakorlattal és az egyéni készségek fejlesztésével. Az elméleti
tudds nem elegendd az érvényesiiléshez, ehhez biztos gyakorlati jartassagokra és
kompetencidkra van sziikség, amit intézménylink biztosit a didkok szdmara.

Elismerések egy nemzetmegtarto kozépiskolanak

Iskolank tobb évtizedes oktato—neveld ¢és kozosségmegtartd munkdjat szadmos rangos
elismeréssel jutalmaztdk. Az intézmény 2016. szeptember 17-én Budapesten, a Magyar
Tudoményos Akadémia épiiletében vehette 4t a Magyar Ordkség dijat, amelyet nemzetmegtartd
szolgalataiért itéltek oda. Az intézmény tevékenységét a Rakoczi Szovetség és az Esterhazy
Janos Emlékbizottsag is elismerte: a felvidéki magyarsag szolgalataban méltd helyet vivott ki
a kozosségi emlékezetben (Esterhazy-dij). A varos is nagyra értékeli az iskola szerepét: 2012-
ben a Kassai Napok keretében a kassai Ipari a varos jo hirnevét 6regbitd intézmények kozott
kapott kitiintetést (Kassa varos dija). Az iskola fennallasanak 150. évforduloja alkalmébdl pedig
anemzeti kisebbségekért felelds kormanybiztos Szlovak Koztarsasdg Arany Emlékérmével
tiintették ki az intézményiinket.

Harom szak — harom biztos ut a jovobe
Az iskola jelenleg harom népszertii és piacképes szakot kinal a didkok szadmara.
A mechatronika szak a gépészet, az elektrotechnika és az informatika talalkozési pontja.

A didkok szamitogépes vezérléssel, a CNC gépek kezelésével, programozassal, 3D
modellezéssel, elektrotechnikaval ¢és elektronikaval, vezérléssel ¢és automatizalassal
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foglalkoznak. A tudasukat felhasznalhatjak az automatizalt gyartésorok lizemeltetésében, a
robotikdban, az ipari automatizalas teriiletén, a gépgyartasban és a jarmuiparban. Végzdseink
miszaki egyetemeken is folytathatjdk tanulméanyaikat. Ez a szak gyakorlatorientalt, a képzés
soran mithely- ¢és laboroktatas folyik, a didkok elektrotechnikai (§21) és gépészeti
tanusitvanyokat szerezhetnek. Bodor Benjamin, 2019-ben végzett didkunk szavaival ajanljuk
ezt aszakot: ,,a mechatronika szakon j6 tanulni, mert sokrétii tudast ad, gyakorlati
tapasztolatokat szerezhetiink, és tobb szakma alapjaiba is betekintést nyerlink. Az itt
megszerzett alapok segitettek, hogy ma azt csindljam, amit igazan szeretek.*

Forras: A Szakkay Jozsef Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola archivuma

A miiszaki liceum — informatika szak atfogd képet nyujt a szamitastechnika legfontosabb
teriileteirdl. A didkok programozast tanulnak, jatékokat és alkalmazasokat fejlesztenek,
weboldalakat és adatbazisokat készitenek, megismerkednek a halozatokkal, az informatikai
biztonsaggal, valamint a mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazasi lehetdségeivel. A
szak a kreativ gondolkodast, a digitalis vilag irant nyitott fiatalok szdmara idedlis. Vasik Janos
Laszlo, 2021-ben végzett didkunk gondolataival ajanljuk ezt a szakunkat a didkoknak: ,.a
miiszaki liceum: olyan alapveto fogalmakat és modszereket tanultam meg, amelyek mas
teriiletrol érkezo kollégakkal is segitenek kommunikalni. Ez a tudads egyetemi szinten is megallja
a helyét, mikor az ember a valasztott szakmdajan kiviili emberekkel alakit ki kapcsolatot.
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Forras: A Szakkay Jozsef Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola archivuma

A kereskedelmi akadémia szak a gazdasag és a pénziigyek vildgaba vezeti be a didkokat. A
képzés soran pénziigyi ismereteket, vallalkozéasi alapismereteket, szdmvitelt, marketinget,
konyvelést és hivatali ligyintézést tanulnak, mikdzben az irodai szoftverek magabiztos
hasznalatat is elsajatitjadk. Ez a szak azoknak ajanlott, akik szeretnek adatokkal dolgozni,
érdeklédnek a gazdasdg miikddése irant és piacképes tudasra vagynak. A szak abszolvensei
tovabbtanulhatnak ~ kdzgazdasagi  egyetemi  karokon, vagy  elhelyezkedhetnek
termeldlizemekben, a kereskedelemben, szolgaltatisokban ¢és a kozigazgatdsban, ahol
kozgazdasagi tevékenység ellatdsdra van sziikség: Tlizleti-vallalkozoi  funkcidkra,
informacioszerzésre €s informacidfeldolgozasra. Rajczi Vanda, 2024-ben végzett didkunk igy
gondol vissza aszakra: ,,Az Ipariban ismerkedtem meg a kozgazdasagtan fogalmaval,
mindaddig homaly fedte, mivel szeretnék foglalkozni. Azonban az évek soran tandraink
igyekezete és biztatdsa hozzajarult, hogy végzoskent ugy lépjek ki az iskola kapuin, hogy tudom,
,,mi leszek, ha nagy leszek. ** Motivaltak, buzditottak, de ami a legfontosabb, teljeskorii alapot
biztositottak, amelynek koszonhetoen helyt tudok allni az egyetemen. Teret kaptunk a szakmai
gyakorlat elsajatitasara, amely lehetové teszi az azonnali belépést a munkaerdpiacra.*

Kiilfiildi szakgyakorlat — személyi fejlédés, szakmai tapasztalatszerzés, karrirerépitési
lehetdség

Az Ipariban komolyan vessziik a didkok jovdjét, az Erasmus+ kiilfoldi gyakorlat biztositasa
pedig pontosan ebben segit. Kozel egy évtizede kapcsolodunk be a programba, ahol 3 és 2 hetes
kiilfoldi szakgyakorlaton vehetnek részt a tanuldink. Az Erasmus+ program segit a diakok
idegen nyelvi kézségekeinek a tokéletesitésében, tdmogatja dket az 6nallosag €s az dnbizalom
fejlesztésében. A program segitségével kiilfoldi orszagok szokésaival és kultrajaval
ismerkednek meg. A szakmai tapaztalatszerzés europai cégeknél torténik, ahol modern
technologidkkal, korszerli eszkozokkel taldlkoznak. A didkok versenyképes tudast ¢s
gyakorlatot, az Onéletrajzaikba europai referncidkat szereznek. A tanuldk igy jutnak el
Bolognaba, Milandba, Pragaba, Bécsbe, Budapestre.

122



Forras: A Szakkay Jozsef Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola archivuma

Innovacid, mesterséges intelligencia és dualis képzés

Az iskola folyamatosan megujul, aktivan részt vesz hazai és nemzetkdzi projektekben. Jelenleg
egy Uj Interreg-projekt megvalositisan dolgozik a Miskolci Szakképzési Centrummal
egylttmitkddve. A kezdeményezés célja, hogy a mesterséges intelligencia bevonasaval vj,
hataron atnyul6 pillért teremtsen a szakképzésben, valamint hogy egy modern MI-labor j6jjon
létre az iskolaban. Emellett az intézmény a dualis képzés bevezetését is tervezi a jovo évtol.
Ennek érdekében targyalasok folynak a kenyheci Handtmann véllalattal, amely az aluminium-
¢s magnéziumdntvények teriiletén az autdipar stratégiai partnere.

123



Forras: A Szakkay Jozsef Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola archivuma

Tobb mint iskola — biztos alap a jovéhoz

A kassai Ipari nemcsak oktat, hanem irdnyt mutat. Hagyomany és innovacio, elmélet és
gyakorlat, helyi gyokerek és nemzetkozi kitekintés — mindez egy helyen. Hulitka Gabor,
egykori didkunk gondolataival zarjuk iskolabemutatonkat: ,, 4 kassai Ipariban eltoltott évek
megalapoztik mindazt, amit az életben elértem. Itt kaptam hovatartozast, lehetoséget, fegyelmet
és szabadsagot. Sokféle hatterbdl érkezo didkokkal tanultunk egyiitt, kivalo tanaroktol, akik
nemcsak tuddst, hanem emberséget is adtak. Nemcsak kapni, hanem adni is megtanitottak. Ha
ujra valaszthatnék, ma is ezt az iskolat valasztanam.*
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Minden jog fenntartva. Keéziratokat nem orziink meg és nem kiildiink vissza.

Kiadvéanyunkat a Szlovak Koztarsasag Kisebbségi Kulturalis Alapja és a Magyar
Tudomanyos Akadémia tdmogatta.

Realizované s finan¢nou podporou Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin
a Mad’arskej akadémie vied.
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