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Küldetésnyilatkozat 

A szakfolyóirat kiadásának célja, hogy a könyvtárüggyel, valamint az 
orvosi-egészségügyi szakterület szakmai kérdéseivel foglalkozó írások 
és gyakorlati tájékoztató anyagok közlésével a szakterületen dolgozó 

könyvtárosok munkáját támogassa. 

Szerzői útmutató 

Lapunk színvonalának emelése, a többletmunka elkerülése és a szerkesztés megkönnyíté-
se érdekében az alábbiakban ismertetjük a kéziratok elkészítési szempontjait Szerkesztősé-
günk fenntartja a jogot, hogy a kézirat szövegében a nyelvhelyesség érdekében és a lap 
stílusához igazodva javításokat végezzen. Ezek nem érintik a mű tartalmát, amelyért a 
szerző felelős. 
Formai kérések: 

Az elektronikus szövegszerkesztővel készült kéziratokat 2-es sortávolsággal, 1,5 cm-es 
margóval szerkesztve Microsoft WinWord Rich Text Format-ban (*.rtf) floppylemezen és 
1 példányban kinyomtatva kérjük beküldeni. 

Az írógéppel írt kéziratot 2 példányban kérjük. A tanulmány szövege jól olvasható, éles 
betűkből álljon, hogy a számítógépbe be tudjuk olvasni (Recognita). 

A szerző neve (minősítés nélkül) alá kerüljön munkahelyének megnevezése. A rövidíté-
sek, betűszók feloldását első előfordulásukkor kell közölni. 

Az ábrákat, illusztrációkat számítógépes formában (Excel, PowerPoint, CorelDraw 6.0, 
Illustrator 7.0) kérjük külön mellékelni. Ha az ábrát készen papíron küldik, az szkennelésre, 
digitalizálásra alkalmas legyen. Ha illusztrációként fényképet kívánnak közölni, akkor leg-
jobb az eredetit, illetve ha folyóiratból való, akkor kérjük a kiadványt csatolni. 

A kézirat fontos része az irodalomjegyzék, azoknak a műveknek a felsorolása, amelyeket 
a szerző munkája során felhasznált. Könyv, folyóiratcikk címeinek leírása esetén az MSZ 
3424 szabvány alkalmazását kérjük: (pl. Fertőző betegségek, infektológia: tegnap, ma, hol-
nap /Szalka András, In: Lege artis medicinae ISSN 0688-4811. - 2000. 10. évf. 6. sz. -
p. 476-481.: ill. 200004). Ha a szövegben a forrásokra hivatkoznak, ezeket az előfordulás 
sorrendjében közöljék, ha nem, a szerzők neve szerint ábécérendben. A szövegben és az 
irodalomjegyzékben is szögletes zárójelbe tegyék a hivatkozási számokat 

A szerkesztőség 



BEKÖSZÖNTŐ 

,Ne panaszkodjunk, hogy az idő oly 
sebesen halad. - Elfonnyaszt sok 
virágot, de a törzs, melyen nőttek, 
azalatt mélyebbre ereszti gyökereit s 
új bimbókat hajt" 

Eötvös József 

Kedves Kollégák! 

Jelen kiadványunk központi témája a könyvtárosok, szerintem ma már inkább „tudomány-
tárosok' képzése, továbbképzése. 

A tisztánlátás érdekében közöljük az 1/2000. (I. 14.) Nemzeti Kulturális Örökség Minisz-
tériumi rendelet teljes szövegét. 

Felkérésemre Dr. Csapó Edi t osztályvezető asszony az Országos Széchényi Könyvtár 
Könyvtári Intézetének munkatársa foglalta össze a kérdéssel kapcsolatos álláspontját. 

A N é z ő p o n t rovatba került Beke Gabriella könyvtárvezető asszony összehasonlító vizs-
gálatának eredménye is 9 megyei kórházi könyvtár helyzetéről. 

Vendégségben lehetünk a Mozgássérültek Pető András Nevelőképző és Nevelőintézete 
Könyvtárában Nagy Magdi és Zimmermann Hedvig segítségével. 

Felhasználói s z e m m e l című rovatunkba került Ódorné Gracza Tünde kedves írása. 

Az Információtechnológia rovatunkban Dr. Balázs Tibor úr és a rovat vezetője Kührner 
Éva világháló használatával kapcsolatos hasznos tanácsait olvashatjuk. 

Híreinkben beszámolunk a hagyományteremtő szándékkal szervezett Orvostudományi-
E g é s z s é g ü g y i Könyvtári N a p o k című négynapos szakmai rendezvényről, melynek egyik prog-
ramja a Magyar Orvosi Könyvtárak Szövetségének 3. országos értekezlete volt. 

Az év és az évezred végére való tekintettel illik számvetést készíteni. 
Azt gondolom, hogy a 2000. év mind szakmai mind kapcsolatépítési szempontból igen 

eredményes volt. 
Ezért köszönettel tartozunk szakmánk minden művelőjének, a Magyar Orvosi Könyvtárak 

Szövetsége vezetőségének, valamint intézetünk vezetőségének egyaránt. 

Bízva szakmai és személyi feltételeink további javulásában, fejlődésében a Szerkesztőség 
nevében kívánok Önöknek B O L D O G ÚJ E S Z T E N D Ő T ! 

Közlésre szánt anyagaikat, javaslataikat továbbra is kérem, várom és köszönöm. 

Budapest, 2000. december Üdvözlettel: 

ORVOSI KÖNYVTAROS 2000, 34, 2. 3 



RENDELET 

1/2000. (1.14) NKÖM rendelet 
a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, 

követelményeiről és a képzés finanszírozásáról 

A kulturális javak védelméről és a muzeális intézmé-
nyekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közműve-
lődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. §-ának (4) 
bekezdésében, valamint 100. §-a (3) bekezdésének i), 
m), w) pontjaiban és az illetékekről szóló 1990. évi 
XCIII. törvény 67 §-ának (2) bekezdésében foglalt fel-
hatalmazás alapján — a pénzügyminiszterrel egyetér-
tésben — a következőket rendelem el: 

Altalános rendelkezések 

1.§ Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a közal-
kalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tör-
vény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 
közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazot-
tak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezé-
séről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. Rendeletben, il-
letve az egyes kulturális közalkalmazotti munkakörök 
betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekről 
szóló 2/1993. (1.30.) MKM rendeletben megjelölt mu-
zeális, könyvtári, közművelődési és levéltári intézmények 
közalkalmazotti munkaköreiben, valamint a kulturális 
javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyil-
vános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: kulturális tör-
vény) hatálya alá tartozó intézmények (a továbbiakban: 
kulturális törvény) hatálya alá tartozó intézmények (a 
továbbiakban: kulturális intézmény) közalkalmazotti jog-
viszony, illetve munkaviszony alapján, teljes munkaidő-
ben foglalkoztatott közép- és felsőfokú végzettségű szak-
emberei (a továbbiakban: kulturális szakemberek) szer-
vezett képzésének tervezésére, bonyolítására, finanszí-
rozására. 

A szervezett képzés formái 

2.§ A kulturális szakemberek szervezett képzése lehet: 
a) a Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma 

(a továbbiakban: minisztérium) által akkredi-
tált, tanfolyam jellegű szakmai továbbképzés 
(a továbbiakban: szakmai továbbképzés). 

b) az Országos Képzési Jegyzékben (a további-
akban: OKJ) szereplő iskolarendszeren kívüli 
formában, kulturális területre vonatkozó szak-
képesítést adó képzés, 

c) az államilag elismert alapfokú, középfokú, fel-
sőfokú nyelvvizsgával záruló képzés, 

d) a felsőoktatási intézmény által folytatott, okle-
vél kiadásával záruló, kulturális területen hasz-
nosítható képzés, szakirányú továbbképzés, 

e) az intézmény tevékenységi körébe tartozó szak-
területen tudományos fokozat megszerzésére 
irányuló továbbképzés, valamint 

f) a nemzeti program, szerződés alapján szerve-
zett, szakirányú továbbképzés. 

A szervezett képzés időtartama, megvalósulása 

3.§ (1) A szervezett képzés időtartama hétéves tovább-
képzési ciklusonként legalább 120 óra. 

(2) A szervezett képzésben részvétel megvalósul: 
a) a minisztérium által akkreditált egy vagy több 

(legalább 30 órás) szakmai továbbképzés ta-
nulmányi és vizsgakötelezettségének teljesítésé-
vel, amelyet a képzésre jogosult szervezet által 
kiadott tanúsítvány igazol, 

b) az iskolarendszeren kívüli formában OKJ szak-
képesítést adó képzés tanulmányi kötelezettsé-
geinek , a szakképesítésért felelős miniszter ál-
tal meghatározott szakmai és vizsgakövetelmé-
nyek teljesítésével, amelyet a képzésre jogosult 
szervezet által kiadott tanúsítvány igazol, 

c) az állam által elismert alap-, közép- vagy felső-
fokú nyelvvizsga tanulmányi kötelezettségeinek, 
vizsgakövetelményeinek teljesítésével, amelyet 
államilag elismert nyelvvizsga-bizonyítvány iga-
zol, 

d) felsőoktatási intézmény által folytatott, kultu-
rális területen hasznosítható képzés, szakirányú 
továbbképzés vagy tudományos fokozat meg-
szerzésére irányuló továbbképzés tanulmányi 
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RENDELET 

kötelezettségeinek vizsgakövetelményeinek tel-
jesítésével, amelyet felsőoktatási intézmény ál-
tal kiadott oklevél igazol, 

e) nemzetközi egyezmény alapján szervezett tan-
folyam tanulmányi kötelezettségeinek teljesíté-
sével, amelyet tanúsítvány, bizonyítvány vagy 
oklevél igazol. 

A szervezett képzés tervezése 

4.§ (1) A kulturális törvény hatálya alá tartozó kulturális 
intézmény vezetője az 1. §-ban megjelölt kulturális szak-
emberek szervezett képzésére: 

a) hétéves továbbképzés időszakonként tovább-
képzési tervet. 

b) Minden adott és az azt követő naptári évre 
beiskolázási tervet készít. 

(2) A 2. § a) pontjában meghatározott, a minisztérium 
által akkreditált és indításra engedélyezett szakmai to-
vábbképzési lehetőségekről a Kulturális Közlöny rend-
szeresen tájékoztatást ad. 
(3) A § b)-d) pontjaiban meghatározott továbbképzé-
si lehetőségekről a szakmai tanácsadó és szolgáltató 
feladatok ellátására a kulturális törvényben meghatá-
rozott, vagy a nemzeti kulturális örökség minisztere (a 
továbbiakban: miniszter) által egyéb módon kijelölt 
intézmény, szervezet (a továbbiakban: szakmai tanács-
adó és szolgáltató intézmény) és a képzésre jogosultak 
tájékoztató anyagai, hirdetései biztosítanak információt. 
(4) A kulturális intézmény vagy a fenntartó szervezeti 
és működési szabályzatában kell rögzíteni a tovább-
képzési és a beiskolázási terv kezdeményezésének, 
egyeztetésének, véleményezésének, módosításának sza-
bályait. 
(5) A továbbképzési terv hét évre rögzíti, hogy az 1. § 
alapján a képzésre kötelezett és jogosult kulturális szak-
emberek mely időpontban és milyen típusú tovább-
képzésben vesznek részt. 
(6) Az első továbbképzési időszak 2000 január l-jétől 
2006. december 31-ig tart, amelynek továbbképzési 
tervét 2000. február 1-jéig kell elkészíteni. A kulturális 
intézmény fenntartója 2000. március 15-ig hagyja jóvá 
a kulturális intézmény hétéves továbbképzési tervét. 
(7) A beiskolázási terv — a továbbképzési terv alapján 
- minden év március 1-jéig rögzíti, az adott naptári 
évre és a következő évre a továbbképzésben részt vevő 
kulturális szakemberek munkaidő-kedvezményének, a 
képzés központi normatív hozzájárulása feletti költ-

ségvállalásának, az egyéb (útiköltség, tankönyvek stb.) 
kiadások intézményi támogatásának adatait, a költség-
elszámolás módját és határidőit. 
(8) A továbbképzési terv, illetve a beiskolázási terv 
megvalósításához szükséges képzési információk biz-
tosítása és a szervezett képzésben résztvevők regiszt-
rálása érdekében a kulturális intézmény vezetője a jó-
váhagyott továbbképzési tervet, valamint a folyó és a 
következő naptári év beiskolázási tervét minden év 
április 1-jéig megküldi a szakmai tanácsadó és szolgál-
tató intézménynek. 
(9) A kulturális intézmény vezetője nyilvántartja a kul-
turális szakemberek továbbképzésének kezdő és be-
fejező időpontját. 
(10) A szervezett képzésben való részvételre, valamint 
a vizsgára való felkészülésre a 150/1992. (XI.20.) 
Korm. rendelet 11. §-ának (l)-(4) bekezdéseiben fog-
laltak az irányadók. 
5.§ A kulturális intézmény vezetője a szervezett kép-
zésben való részvétel alól — írásbeli kérelem alapján -
mentesítheti azt a személyt, aki 

a) a kulturális területen szerzett tudományos fo-
kozattal vagy doktori cselekmény alapján szer-
zett doktori címmel rendelkezik, vagy 

b) betöltötte az 55. életévét. 

A szakmai továbbképzés tartalma 

6.§ (1) A 2. § a) pontjában meghatározott szakmai to-
vábbképzés programjainak elkészítésére, akkreditációjára 
a minisztérium a Kulturális Közlönyben pályázati felhí-
vást tesz közzé. 
(2) A szakmai továbbképzési program akkreditációjának 
engedélyezési feltételeit, eljárási rendjét e rendelet mel-
léklete tartalmazza. 
(3) A 2. § a) pontjában rögzített szakmai továbbkép-
zési programok fogadása, akkreditációra előkészítése, 
az akkreditált programok, valamint azok öt évre szóló 
indítási engedélyének nyilvántartása, a fejlesztési javas-
latok megvalósítása a minisztérium szakosztályainak 
feladata. 
(4) A 2. § a) pontjában meghatározott szakmai tovább-
képzési programok minősítésére, akkreditációjára in-
dításának engedélyezésére a miniszter 7-7 fős 
Muzeológiai, Könyvtári, Közművelődési, Levéltárosi 
Műtárgyvédelmi Szakbizottságot (a továbbiakban: 
szakbizottság) bíz meg hétéves időtartamra. A szakbi-
zottság három tagját a minisztérium szakosztályai de-
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