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AZ OOKÜK SZAKMAI FELÜLVIZSGÁLATÁRÓL 

Az Egészségügyi Minisztérium az OOKDK e d d i g i munkájának 
felülvizsgálata valamint a távlati fejlesztési t e r v e k k i ­
munkálásának elősegítése céljától szakemberek bevonásá­
v a l megvizsgálja az OOKDK tevékenységét. A vizsgálat 
1964-ben z a j l o t t l e . a vizsgálatot, végző három tagu b i ­
zottság t a g j a i : d r . Kondor Imre, az Országos Pedagógiai 
Könyvtár, d r . Móra László., a Budapesti Műszaki Egyetem 
Központi Könyvtára és d r . Pataky Ernő a Könyvtártudomá­
n y i és Módszertani Központ munkatársa v o l t a k . A vizsgálat 
t a p a s z t a l a t a i t a szakértők jelentésben foglalták összie, 
az alábbiakban ismertetjük e jelentés v a l a m i n t a j e l e n ­
tést követő intézkedések lényegét. 

A jelentés I . f e j e z e t e megállapítja, hogy az OOKDK I 9 6 O -
ban, az Orvostudományi Dokumentációs Központ átszerve­
zésével végrehajtott létrehozásának az v o l t a gyengesége, 
hogy lényegében könyvtár és könyvtári funkciók végzésé­
nek a lehetősége nélkül alakították k i e z t az országos 
könyvtári központot. A 24/1960. Eü.M.sz, r e n d e l e t - mint 
ismeretes - a könyvtári funkciókat a BOTE Központi Könyv­
tárával kiépítendő együttműködés alapján határozta meg, 
m i v e l azonban a BOTE Központi Könyvtára i s számos nehéz­
séggel küzd, nem a l a k u l h a t o t t k i a megfelelő együttműkö­
dés. 

A könyvtár és a megfelelő színvonalú könyvtári munka h i ­
ánya nagymértékben gátolja az OOKDK egyéb f e l a d a t a i n a k 
az ellátását i s . Például: "A módszertani irányítás elő­
feltételezi a központban k i a l a k u l t , kikísérletezett és 
bevált módszerek ismeretét, az irányító munka t u d a t o s 
megtervezését s az egységes munkamódszereknek, eljárások­
nak az egész hálózatban való f o k o z a t o s bevezetését" -
állapítja meg a jelentés. Megfelelő méretű, országos 
könyvtári f e l a d a t o k a t ellátó könyvtár kifejlesztésére 
azonban az a d o t t viszonyok között nincsen lehetőség, a 
j e l e n l e g i épület nagyobb könyvtár kifejlesztésére nem 
alkalmas. 

Az OOKDK funkciójával foglalkozó I I . f e j e z e t a z t i s meg­
állapítja, hogy a hagyományos könyvtári munkából a b i b ­
liográfiai és a tájékoztató tevékenység a l e g f e j l e t t e b b , 
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ezekre a munkakörökre csoportosította az Intézet a legkép­
z e t t e b b kádereit. Ez a tevékenység egyébként még az ODK 
idejében i n d u l t meg és azóta fejlődött tovább. J e l e n l e g két 
osztály, a bibliográfiai és a tájékoztató osztály végzi 
e z t a munkát, a felülvizsgálatot végzők megállapitották, 
hogy a munkát racionálisabban lehetne elvégezni, ha e z t a 
két osztály; egy osztállyá vonnák össze. "Meggyőződésünk 
s z e r i n t - irják a jelentésben - az 00K rendeltetésének az 
érdemi szakkönyvtári munkaköröket t e k i n t v e a következő szer­
vezet f e l e l n e meg leginkább: 1, központi könyvtári osztály, 
2. hálózati osztály, 3« dokumentációs és bibliográfiai osz­
tály." 

A jelentés I I I . f e j e z e t e a végzett munka tartalmával és 
technikájával f o g l a l k o z i k . Megállapítja, hogy ámbár b i z o ­
nyos alapvető feltételek hiányoztak a rendeltetésszerű mű­
ködéshez, az ed d i g végzett munka elemzése alapján "azt a 
paradoxként ható megállapítást k e l l tennünk, hogy az 00K 
létesítése óta e l t e l t rövid idő a l a t t i gen nagy arányú 
munkát végzett és dicséretre méltó eredményeket könyvel­
het e l működésének több irányában i s " . Az eredmények közé 
sorolják a hálózat gyors megszervezését, a könyvtároskép­
zés bevezetését, a duplumcsere megindítását és széleskörű 
lebonyolítását a hálózatban, a központi katalógusokat, Az 
Orvosi Könyvtáros c. folyóirat folyamatos megjelentetését, 
a színvonalas bibliográfiai munkát s t b . 'Mindezek az ere d ­
mények a z t bizonyítják - állapítja meg a jelentés hogy 
az 00K munkájával nemcsak felzárkózott a többi, korábbi 
alapítású és jobb előfeltételek m e l l e t t dolgozó központi 
szakkönyvtárak vonalába, de több vonatkozásban ma már ~ 
eredményeit t e k i n t v e - meg i s előzte őket. Az eredmények 
széles skálája már önmagában i s dicséretre méltó, nem i s 
beszélve arról, hogy az 00K munkája az elmúlt négy évben 
majdnem kizárólag úttörő vállalkozás v o l t az orvostudomány 
területén, i g y tehát még ott. i s , a h o l a munka még csak 
kísérleti stádiumban van, értékes tanulságokkal szolgál". 

A jelentés ezután részletesen elemzi az egyes részlegek 
munkáját, a szakkönyvtári tevékenységet, a hálózati és 
módszertani munkát, v a l a m i n t a bibliográfiai és dokumen­
tációs tevékenységet. 
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A szakkönyvtári tevékenységről szólva ismét megállapítják: 
az OOK létrehozásakor kialakított azon koncepció, amely 
s z e r i n t a szakkönyvtári tevékenységet az OOK és a BOTE 
könyvtárának együttműködésére l e h e t a l a p o z n i , a g y a k o r l a t ­
ban nem valósulhatott meg a két intézmény különféle, amúgy 
i s súlyos problémái m i a t t sem. A j a v a s l a t o t készítő szak­
emberek véleménye s z e r i n t egy korszerű könyvtárépület szük­
séges ahhoz, hogy megfelelő szakkönyvtári munka a l a k u l h a s ­
son k i . Az épületet nem l e h e t "megtakarítani" a BOTE könyv­
tárával való együttműködés illúziójával. Az OOK e g y i k f e l ­
adataként jelölik meg a megfelelő épületről való gondosko­
dást, i l l e t v e az építkezési t e r v e k kidolgozását, előkészí­
tését. A j e l e n l e g i helyzetről a jelentés megállapítja, hogy 
"az OOK-ban központi jellegű szakkönyvtárhoz méltó, érdem­
leges könyvtári munka nem f o l y i k , s maga a központi könyv­
tár a központivá nyilvánítástól e l t e i t öt év a l a t t a há­
lózatban végbement nagy változásokhoz képest jellegében, 
szervezetében, módszereiben, t e c h n i k a i l a g s z i n t e semmit sem 
fejlődött, mert a fejlődés alapvető feltételei hiányoztak 
s i g y rendeltetésének e l e g e t t e n n i nem t u d " . /Az u j könyv­
tárépület problémájával kapcsolatban i t t jegyezzük meg, 
hogy a befejező részben említett korszerű könyvtárépület 
tervét ugy készítettük e l , hogy abban az OOKDK v a l a m i n t a 
BOTE könyvtára együtt találjon h e l y e t . A két intézmény 
együttműködését a munkamegosztás alapján - megfelelő körül­
mények között, tehát p l . azonos épületben e l h e l y e z v e -
továbbra i s reális és racionális elgondolásnak, lehetőség­
nek t a r t j u k . / 

A hálózati és módszertani munkával kapcsolatban behatóan 
elemezték a s z e r v e z e t i k e r e t e k e t . Megállapították, hogy az 
elméletileg helyes két lépcsős s z e r v e z e t i forma /a t a g ­
könyvtárak irányítása a közbeiktatott alközpontok által/ 
nem egészen vált be a g y a k o r l a t b a n . A hálózatba tartozó 
könyvtárak száma mintegy 420, közülük jó néhány azonban 
nem f e l e l meg a könyvtárak minősítéséhez megkívánt k r i ­
tériumoknak. V i s z o n y l a g s<?k az alközpont i s , amelyek kö­
zött ugyancsak van ol y a n , amely nem t u d m e g f e l e l n i az 
előirt követelményeknek. Az OOK-ban működő néhány módszer­
t a n i i n s t r u k t o r ezért sokszor kénytelen az alközpontok he­
l y e t t i s tevékenykedni: a decentralizált irányítás ilymó-
don centralizálttá válik, ugyanakkor nem képes a f e l a d a t ­
t a l megbirkózni. 
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A felülvizsgálatot végző szakemberek s z e r i n t csökkenteni 
k e l l e n e az alközpontok számátj nem k e l l e n e okvetlenül f i ­
gyelembe venni a közigazgatási /megyei/ határokat a könyv­
tári hálózat szervezete szempontjából - kevesebb, de sok­
k a l erosebb alközpontra voln a szükség. Ugyanakkor meg k e l l 
erősíteni ь. központi hálózati-»mődszertani részleget i s . 
Ennek alapján javasolják a hálózat átszervezését: az'egye­
temek könyvtárai és néhány, f e j l e t t könyvtárral r e n d e l k e ­
ző országos intézet i l l e t v e megyei kórház között k e l l e n e 
a területet f e l o s z t a n i , lényegében 10-12 körzeti alközpont 
működtetése volna a kívánatos és elegendő. 

A módszertani részleg által irányított szakképzésről szól­
va a jelentés e l i s m e r i a középfokú szakképzés terén elért 
eredményeket. Hiányolja, hogy az 00K eddig alapfokú szak­
képzéssel nem f o g l a l k o z o t t , j a v a s o l j a az alapfokú t a n f o ­
lyamok mielőbbi megszervezését. 

A jelentés ezután a könyvtári munka egységesítését célzó 
tevékenységgel f o g l a l k o z i k , megállapítja, hogy e t e k i n t e t ­
ben az 00K eredményeket ért e l . Végül néhány nagyobb alköz­
pont munkáját elemzi a jelentés a hálózati-módszertani 
munkáról szóló részben. 

A bibliográfiai és dokumentációs tevékenységgel k a p c s o l a t ­
ban a jelentés k i e m e l i az 00K két nagyszabású vállalkozá­
sát: a Magyar Orvosi Bibliográfia rendszeres kiadását va­
l a m i n t a magyar o r v o s i i r o d a l o m 19*b5-től 1960-ig terjedő 
szakaszának t e l j e s retrospektív feldolgozását. Megállapít­
j a , hogy a bibliográfiai kiadványok igen .nagy gonddal ké­
szülnek, hasznosításukra vonatkozóan azonban nincsenek 
megnyugtató adatok. A szétküldés még nem biztosítja a k i ­
adványok sokoldalú hasznosítását, e t e k i n t e t b e n módszerta­
n i munkára van még szükség. A jelentés f e l v e t i a kérdést: 
a MOB-bal kapcsolatban készülő Hungarian Medical B i b l i o ­
graphy - amely angol nyälv-ü címleírásokat t a r t a l m a z csupán 
- a legcélravezetőbben szolgálja-e a kitűzött f e l a d a t o t : 
a hazai i r o d a l o m megismertetését külföldön? 

A tájékoztató tevékenyság eredményei m e l l e t t i s több t i s z ­
tázásra váró probléma van még. Az 00K-ba és a BOTE könyv­
tárába járó folyóiratok tartalomjegyzékének kijelölése 
alapján r e f e r e n s z katalógus készül a c i k k e k egy részének 

- 190 -



сimleírásaiból. A címleírások kisebb részét kiadványban 
I s m e g j e l e n t e t i k és szétküldik. A jelentés f e l t e s z i a kér­
dést: nem túlságosan esetleges-e a kiválogatás? Mennyire 
hatékony a kiadvány? 

Ugyancsak tisztázandó kérdés a referáló szemlék sorsa.Nem 
k e l l e n e - e az i l y e n jellegű kiadványokat továbbfejleszteni 
széleskörű decentralizáció alapján? Tisztázni k e l l e n e a z t 
i s , hogy a külföldi referáló és indexelő folyóiratok mel­
l e t t szükség van-e magyar referáló kiadványokra? 

A jelentés igen problematikusnak t a r t j a az OOK fordítói 
tevékenységét. A rendelkezésre álló pénz ig e n kevés, a f o r ­
dítások volumene tehát jelentéktelen a többi hasonló köz­
ponthoz viszonyítva. Нега volna-e helyes az egészségügyi 
tárca fordítói tevékenységét az OOK-ban összpontosítani? 

A szakértői vizsgálat külön k i e m e l i az OOK azon törekvé­
sét, amelyet a magyar o r v o s i i r o d a l o m külföldi megismer­
tetése irányában végez, a már e m i i t e t t angol nyelvű b i b ­
liográfián kivül a német és orosz nyelvű referátumok ké­
szítését az NDK i l l e t v e a SzU referáló l a p j a i számára. 
/А német nyelvű referáló tevékenység azóta megszűnt,mivel 
a referátumokat közlő folyóirat megjelentetését beszüntet­
ték. - A s z e r k . / 

A jelentés utolsó f e j e z e t e azokat a j a v a s l a t o k a t f o g l a l j a 
össze, amelyeket a szakértők a munka továbbfejlesztése 
szempontjából elengedhetetlenül fontosaknak t a r t a n a k . 

E l k e l l készíteni a központi könyvtár u j épületének épí­
tési tervét. 

Аз OOK szervezetét a központi könyvtár rendeltetésének 
megfelelően k e l l kialakítani. 

A hálózatot át k e l l s z e r v e z n i , az átszervezés a l a p j a 
10-12 a k t i v nagykönyvtár mint területi alközpont. 

Érvényt k e l l s z e r e z n i a képesítési r e n d e l e t n e k : a főfog­
lalkozású dolgozókat felső illetőleg középfokú, a napi 
8 óránál kevesebb időben f o g l a l k o z t a t o t t a k a t p e d i g a l a p ­
fokú szakképzésben k e l l részesíteni. 
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Elméletileg tisztázni k e l l az o r v o s i dokumentáció r e n d e l ­
tetését, szerepét és módszereit magyar vonatkozásban a 
konkrét igények és a tudományos fejlesztési t e r v szükség­
l e t e i n e k a figyelembevételével. 

x x x x 
Az Egészségügyi Minisztérium a szakértők által készitett 
jelentés v a l a m i n t az OOK vezetőségének a jelentéshez fű­
zött megállapításai és észrevételei, továbbá saját tapasz 
t a l a t a i alapján összefoglaló véleményt és intézkedési u t a 
sitást készitett. Ez a dokumentum megállapítja, hogy "az 
intézet nehéz feltételek között végzi munkáját, de ennek 
ellenére eredményeket t u d f e l m u t a t n i . Az intézmény e l h e ­
lyezési lehetőségei sok kérdés előbbrevitelét gátolják.A 
f e l a d a t o k i s évrő^-ávre bővülnek, ezért ujabb szervezési, 
irányítási problémák j e l e n t k e z n e k . " 

A munka további, megjavítása érdekében az alábbi f e l a d a t o k 
végrehajtása szükséges: 

Széleskörű felmérést k e l l végezni, intézményekkel és szak 
emberekkel k e l i konzultálni a közeljövőben jelentkező igé 
nyek megállapítása céljából és ennek megfelelően k e l l k i ­
alakítani az intézet munkamódszerét és feladatkörét. 

A dokumentációs szolgálat megjavítására a decentralizáci­
ón alapuló t e r v e t k e l l k i d o l g o z n i . 

Az intézet belső munkájának megjavítása céljából újból 
meg k e l l határozni az egyes osztályok / c s o p o r t o k / és ve­
zetőik munkakörét, f e l a d a t - és jogkörét. 

A hálózati munka eredményesebbé, működésének hatékonyab­
bá tétele érdekében k i k e l l d o l g o z n i az alközpontok és 
tagkönyvtárak narmativáját. 

Néhány további f e l a d a t meghatározása után az Eü.Min.II. 
főosztályának vezetője befejezésül elismerését f e j e z t e 
k i az Intézet igazgatójának és minden dolgozójának az 
e d d i g i munkáért abban a reményben, hogy a megnövekedett 
f e l a d a t o k n a k a jövőben i s e l e g e t fognak t u d n i t e n n i . 

x x x x 
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