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ABSZTRAKT: A tanulmdny a térbeli fordulat perspektivdjabdl értelmezi a valldsossag je-
gyeinek véltozdsit a modern és a posztmodern tdrsadalomban. Az elemzés azt a kérdést
jarja koril, hogy a tarsadalmi tapasztalat és a cselekvés valtozasai miképpen hatnak a
térszerkezetre, illetve a térszerkezet utébbi évtizedekben végbement véltozasai miként
formalték az egyének cselekvéseit és tapasztalatait, kiilonds tekintettel a transzcendens-
hez f(iz6d§ viszonyra. Az elemzés ekképpen a tarsadalmi terek és a cselekvések kdleson-
hatdsénak valldsossdgra gyakorolt hatdsat vizsgdlja, hogy ezzel a valldskutatdsban
Ujszerl megkozelitéssel Uj beldtdsokat hozzon a vallasi jelenségek értelmezésébe. A ta-
nulmdény kiemelten foglalkozik az individualiz4cid, a hibridizécié és a globalizécié kovet-
kezményeivel, és részletesebben elemzi, hogy ezek a folyamatok miképpen formaéljék a
jelenbeli valldsossdgot a nyugati civilizacidban.

A tanulmény amellett érvel, hogy a térszerkezeti véltozdsok a valldsossag indivi-
dualizaltabb, sok esetben a hagyomdnyos intézményesiilt valldsossdgtdl elszakadd for-
mait erdsitik meg. Ugyanakkor nagyobb teret ad a szubjektum &ltal megszervezett
,patchwork-valldsossdgnak”, amely dhatatlanul a vallsi szinkretizmus 4j tipusét erdsiti.

A gondolatmenet Ujszerdi médon fejti fel ennek az dtalakuldsnak a térbeli vonatko-
zésait. A tanulmdny azt a folyamatot is bemutatja a tarsadalom térszerkezetének vizsga-
lataval, hogy a posztmodern tarsadalomban miképp valik az immadr a nyilvanos térben is
teret nyerd valldsossag - ha megfogyatkozott jelentéséggel is, de - a tarsadalom integra-
cidjdban szereppel rendelkezd tényez6vé. Az elemzés azt is dbrézolja, hogy a vallds a tar-
sadalom Uj tipusu térszerkezetében miképp tud a kiilonbsz8ség hangstlyozdsaval
identifikdciés ponttd alakulni. Mindezeket a valtozdsokat a tdrsadalom térszerkezetének
mddosuldsai mentén értelmezi, bemutatva azt, hogy a térviszonyoknak milyen fontos
szerepe van a valldsossag 0j formdinak kialakuldsaban.
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ABSTRACT: The study employs a spatial turn perspective to examine the evolving characteristics
of religiosity in modern and postmodern societies. The analysis examines the impact of changes in
social experience and action on the spatial structure, and in turn, how changes in the spatial
structure over the last decade have shaped the actions and experiences of individuals, with a
particular focus on the relationship to transcendence. In this way, the analysis explores the impact
of the interaction of social spaces and actions on religiosity, with the aim of providing new insights
into the interpretation of religious phenomena through a novel approach in the study of religion.

The paper initially addresses the shift in perspective brought by the spatial turn,
empbhasising the potential of spatial analysis for social scientific analysis. It then traces the
changes in the spatial structure of society, which result in a dissolution of the sharply segregated
spatial structure of modern society and a more fluid structure of spaces in postmodern society.
Conversely, the study also interprets the transformations in the hierarchy of society, which permit
a greater scope for interpretations of reality that are not directed from above or, when appropriate,
more individualised. The principal narrative of the analysis is an examination of the impact of this
series of changes on religiosity and religious experience. In this way, the paper examines the
impact of individualisation, hybridisation and globalisation on contemporary religiosity in
Western civilisation, offering a detailed analysis of the ways in which these transformations are
shaping religious practices and beliefs.

The paper argues that these spatial structural changes are reinforcing the growth of more
individualised forms of religiosity, which are often divorced from traditional, institutionalised
forms of religious practice. Conversely, it allows for the emergence of subject-organised ‘patchwork
religiosity', which inevitably gives rise to a new type of religious syncretism. In a novel way, the
reflection provides an analysis of the spatial aspects of this transformation. In capturing these
features, the paper posits that the transformation of the social spatial structure and individual
agency has given new content to religious experience. Furthermore, the religiosity of postmodern
society differs from that of the modern era not only in its content but also in its social role. The
strengthening of secular identities in the modern era undermined the previously existing
integrative function of religion, thereby creating space for non-religious forms of integration to
emerge and gain prominence in this context.

The study also shows the process of how, in postmodern society, religiousness, which is now
also present in public space, becomes a factor - albeit of diminished importance - in the integration
of society. On the other hand, the analysis illustrates how religion can become a point of
identification in the new type of spatial structure of society by emphasising difference. It interprets
all these changes in terms of the modifications of the spatial structure of society, showing how
spatial relations play an important role in the emergence of new forms of religiosity.

Kutatdsi hagyomany és elméleti perspektiva

A valldsossag kutatdsa kézismert médon sok diszciplinara terjed ki, mivel e jelen-
ség komplex megragaddsa kiilonb6z8 tudomanyteriiletek perspektivajat igényli.
A sokféle néz8pontban mégis kzds vonds, hogy a kutatdk a vallasi jelenségek ér-
telmezésekor elsGsorban az id8beli valtozdsokra fékuszalnak. Kevésbé elemzik
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azt, hogy a térbeliség milyen szerepet jatszik a valldsos tapasztalatban, és hogy a
térviszonyok strukturai miképp formdljék a valldsos élményeket. Ez a tanulmany
a térbeli elemzés szempontrendszerével vizsgalja a valldsossag és a valldsos ta-
pasztalat alakvéltozasait az elmult évtizedekben, hogy ezéltal differencidltabb ké-
pet alkossunk a jelenkor valldsossdganak jellemz3irél, és hogy megjelenitsiik a
térbeliség valldsra gyakorolt hatdsat. Ennek érdekében az iras a térbeli fordulat
perspektivdjabdl értelmezi a valldsossdg jegyeinek véltozdsdt a modern és a
posztmodern tarsadalomban. Ugyanakkor a tanulmdany azt is elemzi, hogy a tar-
sadalmi tapasztalat és a cselekvés véaltozdsai miképpen hatnak a térszerkezetre.
Az elemzés ekképpen a tdrsadalmi terek és a cselekvések kdlcsonhatdsdnak vall4-
sossagra gyakorolt hatdsét vizsgalja, hogy ezzel a vallaskutatdsban djszerti meg-
kozelitéssel 4j belatdsokat hozzon a valldsi jelenségek értelmezésébe.

A tanulmdny el8szdr a térbeli fordulathoz k6t8d8 perspektivavaltassal fog-
lalkozik, hogy a térbeli elemzésben rejls lehetéségeket hangsuilyozza a tarsada-
lomtudoményos elemzés szdmdra. Ezutdn a tdrsadalom térszerkezetében
végbement valtozdsokat kéveti nyomon, amelyek feloldjak a modern tarsadalom
élesebben elkiiloniil térszerkezetét, és a terek cseppfolydsabb szerkezetét ered-
ményezik a posztmodern tdrsadalomban. A tanulmany értelmezi a tarsadalom
hierarchidjaban tortént dtalakuldsokat is, amelyek nagyobb teret engednek a nem
feltlrdl irdnyfitott, vagy individuélisabb valésdgértelmezéseknek. Az elemzés £8
narrativdja ennek a véltozassornak a valldsossdgra és a valldsos tapasztalatra
gyakorolt hatdsat értelmezi. Ennek sordn kiemelten foglalkozik az individualiza-
cid, a hibridizacid és a globalizicib kovetkezményeivel, és azt elemzi részleteseb-
ben, hogy ezek a folyamatok miképpen formaljék a jelenbéli valldsossagot. A
tanulmédny amellett érvel, hogy mindez a valldsossag individualizaltabb, és sok
esetben a hagyomdanyos intézményesiilt valldsossagtdl elszakadd formdit téplalja,
emellett nagyobb teret ad a szubjektum altal megszervezett ,,patchwork-vallasos-
sdgnak”, amely Shatatlanul a vallasi szinkretizmust erdsiti.

A tarsadalom elemzésének ez az irdnya a terek szerepét allitja a kbzéppont-
ba, és a tereknek a tdrsadalomra gyakorolt hatdsat vizsgélja. A tudomanyteriilet
klasszikusai arra hivjak fel a figyelmet, hogy minden tarsadalmi gyakorlat rendel-
kezik térbeli aspektussal is, és hogy a tereknek fontos szerepe van a tarsadalmi
viszonyok kialakuldsdban (Lefebvre 1991; Bourdieu 1985, 1991, 1992; Foucault
1980, 2006; Giddens 1985; Soja 1989, 1996, 2008; Shields 2013). A tdrsadalmi jelen-
ségek megragadasa ekképpen nem tekinthet el a térbeliség viszonyainak feltér-
képezésétdl, mint egy olyan tényez8tdl, amely sok vonatkozdsban maga is
formalja a tarsadalmi cselekvések gyakorlatat. A tarsadalmi terek ilyen médon az
emberi tevékenység kovetkezményei, vagyis nem csupédn a tarsadalmi folyamatok
passziv lenyomatai, hanem maguk is hozzajarulnak a tarsadalom konstiticiéja-
hoz. A spatial turn Gjdonsédga, hogy nem csupén a terek formdlé szerepére hivija fel
a figyelmet, hanem arra is, hogy a tarsadalmi terek nem abszolut entitdsok, vagy-
is nem a térsadalmi cselekvktél fiiggetlen abszolut terek, hanem hogy a térbeli-
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ség tarsadalmilag felépitett. A tdrsadalomtudomdny feladata tehat ennek a kol-
csonhatdsnak a megértése és megragadasa.

A térbeliség és a tarsadalom kapcsolatdnak vizsgélata természetesen szdmos
diszciplindra kihat, amelyek sok aspektusbdl gazdagitottdk tuddsunkat a tarsa-
dalmi terek konstiticids szerepérél. Fontos ezért jelezni, hogy a térbeli kutatdsok
nem csupdn a térbeliség altalanos tarsadalomalakitd szerepére tértek ki, miként
ez a spatial turn fordulata kapcsdn hiressé vélt szerz8k munkdssaganak kozép-
pontjdban allt. Ugyan vizsgdlédddsunk fékuszaban ez a megkozelités 4ll, és elss-
sorban az ebbdl kovetkez8 implikacidkat kutatjuk, nem tekinthetiink el attél,
hogy részint utaljunk a térbeliség kutatdsanak egyéb aspektusaira, részint elem-
zéstink részeként foglalkozzunk ezekkel. Ekképpen fontos arra utalni, hogy rész-
ben a spatial turn szerz8inek hatésara, részben sajat szaktudomanyuk fejlédésébdl
fakaddan a tarsadalom- és humanfsldrajz, illetve a tér antropoldgiai kutatasai 1é-
nyeges nézépontokkal dlltak el8, amelyek a valldsos terek és a valldsos identita-
sok kutatdsa szdmdra is fontosak. Ezek a diszciplindk kiilondsen a teriiletek, a
mobilitdsok, az dramldsok és a hdlézatok elemzésében hoztak 4j eredményeket.
Noha ezek részletes bemutatdsa kiilon elemzést kivanna, a tanulmany a térbeli-
ségnek a valldsossagra gyakorolt hatésa vizsgalataban kitér a térbeliség kutatass-
nak nem szigordan a spatial turn 6 dramlatdhoz tartozé megkéozelitésekre is. Az
elemzés részeként utalunk az etnotdj (ethnoscape) (Appadurai 1996) és a kultura-
lis hibriditds (Burke 2013) megkdzelitéseire, és a spatial turn klasszikus szerz8i
mellett kitériink azokra a néz8pontokra is, amelyek a térelmélet tjabb értelmezé-
seit jelentik a hatdrok 4ltal meghatdrozott kultiraktdl (border cultures) (Canclini
2004) a tobbhely( teriileteken (multi-sited territory) (Giraut 2013) 4t a hiperhelye-
kig (hyper-place) (Lussault 2017).

A fentiek értelmében a tdrsadalmi viszonyok megfeleld értelmezése feltétele-
zi, hogy szem el6tt tartsuk, a tarsadalmi folyamatok éppugy képeznek térbeli
formékat, miként a terek is alakitjak a tarsadalmi folyamatokat. Ez a vallasszociol-
gidban kevésbé érvényesitett, de mar Maurice Halbwachs munkdsségdban (Halbwachs
1980, 1992) megjelend belatas adhat Gij szempontot a kortdrs valldsi jelenségek le-
irdsahoz. A terek és a tarsadalmisdg Osszefiiggése ugyanis nyilvanvaldan hatést
gyakorol a valldsos tapasztalatokra és a vallsi terek 1étrejottére, illetve atalakula-
sukra is. A spatial turn perspektivajabdl ez azt jelenti, hogy a tarsadalmi tereknek a
valldsossdg és a valldsos tapasztalat szempontjabdl is jelentdsége van, mivel a terek
konstiticidja meghatdrozhatja a valldsossdg tartalmait, illetve a valldsos gyakorlat
maga is szerepet jatszik a terek létrejottében és véltozdsaiban. A tovdbbiakban te-
hét a vall4sos cselekvéseket és a tdrsadalmi tereket (koztiik a vallési tereket is)
meghatdrozé folyamatok kélcsonhatasat rajzoljuk meg.
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A modern tarsadalom terei és a valldsossag pozicidja

A modernitds 1étrejottében a valldsnak abban a tekintetben kitiintetett szerepe
volt, hogy a szakrélis rend és vildgértelmezés jelentette azt az ellenpontot,
amellyel szemben a modern tdrsadalom meghatdrozta magat. A modernitds
ugyanis a szekuldris értékeket allitotta a kozéppontba, és id6vel ez a perspektiva
megmutatkozott a tdrsadalom szerkezetében is (Taylor 2007). A kordbbi szakralis
néz8pontot felvaltotta a tdrsadalmi részrendszerek, mez8k (a gazdasag, a jog, a
politika, a tudomdny, az oktatds stb.) szerkezete, amely alapvet8en 4trajzolta a
tarsadalmi tereket is (Luhmann 1998; Bourdieu 2013). A 1étrejdvé 6ndllé teriiletek
ugyanis egyarant szekuldris értékeket képviseltek, amelyek a vallasi néz&pont
transzcendens-immanens megkiilonboztetését negligalva formaltdk a tarsadalmi
teriiletek kommunikacidjat (Luhmann 2017a, 2022). A modernités egyik legfébb
jellemzdje ekképpen az, hogy a demokratikus jogédllam liberélis modelljének
megfelelSen a nyilvanos terek neutralizdlasdra torekedett. Ez nem csupén alap-
vet8en kérdgjelezte meg a valldsos vildgmagyarazat kordbbi primétusat, hanem a
szekuldris értékek dominancidja miatt egyre inkdbb kiszoritotta a valldsi néz8-
pontot a tarsadalom nyilvanos diskurzusaibdl, vagy azokat alkalmazkoddasra kész-
tette (Willaime 2004; Preyer 2010; Berg 2019). A modernitds egyfel8l a valldsos és
nem-valldsos meggy3z8dés egyenld megitélését hirdette, masfelsl azonban ez a
latszélag neutrélis perspektiva a valldsos értelemadds héttérbe szoritasét jelen-
tette. A valldsos meggy$z3dések ugyanis csak annyiban lehettek legitimek a nyil-
vanossdg szdmdra, amennyiben nézépontjuk a diskurzus szdmdara megfeleld
szekuldris alapokkal, érvekkel rendelkezett. A vildgnézeti semlegesség mogott te-
hét valéjédban a valldsos néz8pontot kiszoritd tarsadalmi gyakorlat alakult ki.

Ez a perspektivavéltds hatdrozza meg a modernitds tarsadalmi tereit is. A
szekuldris értékek dltal meghatarozott tarsadalomszerkezetben (Taylor 2007) a
nyilvénos és a privat terek dichotémidja alakul ki. Természetesen a valldsos em-
ber sincs kizdrva a nyilvanos terekbdl, de zdmében azok szekuldris tartalmai ha-
tarozzak meg a benniik folyé diskurzus alapvet8 természetét. Vagyis a valldsos
embernek tbbnyire zdrdjelbe kell tennie alapvetd valldsos meggy8z6dését, ha a
kazéleti diskurzusban egyenrangu félként szeretne részt venni. A tarsadalmi te-
rek 4trajzolédésa ebbdl fakaddan kevesebb teret kindl a valldsos néz8pont megje-
lenésére, amennyiben lényegesen lecsdkkenti annak nyilvanos artikulacidjat. A
tarsadalmi terek dtrendez8dése azonban nem csupén a nyilvdnos terek szekuldris
orientdcidjat hozza magaval, hanem Shatatlanul hatast gyakorol a valldsosség
megélésére is.

A kordbban a valldsos néz8pontot a tarsadalmisdg minden vonatkozasdban
érvényesiteni tudé személy (v3. Gurevich 1985) a modernitas koriilményei kozott
azzal szembesiil, hogy valldsos néz8pontja csak bizonyos tarsadalmi kontextusok-
ban mutatkozhat meg, és nem vagy kevéssé tarthat szdmot a koz figyelmére. A
fenti atalakulas eredményeképpen a valldsossdg elsGsorban a személyek privat
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szférdjdban tud megmutatkozni (Luckmann 2003). Az 3ssztdrsadalmi stlyatdl
megfosztott, vagy az ebben a tekintetben korlatozott valldsos perspektivét ebbél
fakaddan 1j jegyek jellemzik. Mar nem annyira &ssztarsadalmi nézépontot, ha-
nem legf6képpen a megélt hit személyességét, a valldsossdgnak az egyén életve-
zetésére gyakorolt hatdsat allitja a kdzéppontba. (Vizsgdléddsunk keretét
szétfeszitené, ha ezt a jelenséget részletesebben is targyalnank, de érdemes arra
utalni, hogy a XIX. szdzadi valldsos irodalom klasszikusai (Schleiermacher,
Kierkegaard stb.) tobbek kdzétt a fenti strukturdlis valtozdsnak megfeleléen for-
dulnak az egyén valldsos perspektivdja felé, és elemzésiik hatdrozottan az 4télt,
megélt valldsos tartalmakra fékuszél, és kevésbé ennek a valldsossagnak az ssz-
tarsadalmi vonatkoz4saira.)

Mindenesetre a modernitds egy, a szekuldris értékeket kdzéppontba 4llité, és
a modernitds el6rehaladdsaval azt legfébb tdjékozddasi elvként tételezd perspek-
tivat jelent. Ez a tarsadalom térszerkezetében is megmutatkoz véltozas a tarsa-
dalom dichotém szerkezetét eredményezi, amelyben a nyilvanos diskurzus és a
maganszféra korabban ilyen élességgel nem elkiiloniilé teriiletei jonnek létre. A
modernitds tereinek kettds szerkezete kdszon vissza Habermas dichotém tarsa-
dalomelméletében (Habermas 1995) és Bryan Wilson dttéré valldsszocioldégiai
munkdssdgaban (Wilson 1966, 1982). Habermas komplex tirsadalomelméletének,
a kommunikativ cselekvés elméletének tjdonsdga az volt, hogy kiilonbséget tett
a modern racionalitds 4ltal szervezett tdrsadalmi terek, a rendszerszerii szerve-
z8dések és a tarsadalmi szerepl8k nagyrészt ettdl fiiggetlen személyes tere, az
életvildg kozott. Mig elébbi a célraciondlis cselekvés alapjan mitkddé munka és az
igazgatas tarsadalmi tereit foglalta magéban, addig az életvildg habermasi kon-
cepcidja az interszubjektivitasra fékuszalva irta le a személyes kapcsolatok szer-
kezetét és ennek sajatos értékrendjét (Habermas 2018). Ezek az tjszer(i beldtdsok
azonban els@sorban a tarsadalmi struktira idébeli valtozésaira fékuszaltak, és
nem bontottak ki a térbeli elemzés szempontjait. Ez magyardzza Davis Harvey
birdlatat is, aki Habermas teljesitményének nagyra értékelése mellett azt is meg-
jegyzi, hogy ,Habermasnak [. . .] nincs koncepcidja arrdl, hogy a tér-idébelisége-
ket és a ,,helyeket” hogyan hozzak létre, és hogy ez a folyamat szerves része a
kommunikativ cselekvés és az értékelés folyamatdnak” (Harvey 1996,354.).

A térbeliség konstitucids szerepe hatdrozottabban jelenik meg Bryan Wilson
koncepcidjdban, aki a tdrsadalmi struktdravaltas idébeli aspektusa mellett a tér-
szerkezeti véltozdsoknak a tdrsadalmi tapasztalat 4j formdira gyakorolt hatasét is
erSteljesebben kiemeli. Wilson elmélete a modernités térszerkezetének targyald-
sakor hangsulyosan foglalkozik a vallds megvaltozott pozicidjaval is. Gondolat-
menetiink szempontjabdl ezért Wilson beldtdsai fontosabbak, aki - részint
Ferdinand Ténnies (2004), részint Talcott Parsons munkdssagara (Parsons 1971)
visszautalva - a modernitds lefrasdban megkiilonbdzteti a ,,raciondlis tarsada-
lom” és a ,,morélis k6zosség” szintereit. A ,,raciondlis tarsadalom” képezi a mo-
dernitds szekuldris szférdjét, ahol a termelés, az igazgatas, a kozéleti diskurzus
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vildga alapvet8en a szekuldris értékek talajan szervezddik, mig a ,,mordlis k5z6s-
ség” inkdbb az életvildg szféréjat, a személyes viszonyok, az erds kotések viszony-
rendszerét jelenti, ahol a moralis mérlegelésnek nagyobb silya van.

A kozéleti befolyasat veszitd vallds elsdsorban az utébbi tdrsadalmi térben
érvényesiilhet, a Wilson 4ltal ,,moralis kdzdsségnek” nevezett életvilag teriilete
az, ahol a valldsos viligmagyarazat nagyobb sullyal rendelkezik. A szekularis nyil-
vanossdag racionalitdsa ugyanis kevéssé tud domindns lenni ebben a tarsadalmi
térben, hiszen annak {6 fékuszat - a liberalis jogallam ideoldgidjanak megfelels-
en - a kozélet, az igazgatds és az dllami intézményrendszer teriiletei jelentik. A
személyes vildg, a kiskdz0sség tertilete kindlja a nyilvanos tarsadalmi tértél k-
16nb6z8 orientacidk, igy az egykor primatussal rendelkezd valldsos vilaglatas sza-
mara azt a kdzeget, ahol a sajat néz8pontja inkabb kibontakozhat. A privatizalt
valldsossag ugyanakkor még nem feltétlentiil individualizalédik a modernitas kor-
szakdban, mivel a valldsossag évezredes intézményes keretei tag teret biztosita-
nak a kdzosségi valldsossdg megélésére (Lenski 1963). A felekezeti valldsossag
intézményei ekképpen tovabborokitik a valldsossag és a valldsos tapasztalat ko-
z0sségi formdit, mivel magdnak az egyhdznak a térvesztése ezt az intézményi
struktarat ekkor még nem erodalja. Ezzel Ssszefiiggésben a modernitds korszakd-
ban a felekezeti valldsossdg még &rzi identifikdcids szerepét, vagyis véltozatlanul
komoly szerepet jatszik az egyének és csoportok Snmeghatdrozasiban (Davie
2000, 2001, 2005).

A valldsos értelemadds szerepének csokkenése a nyilvanossdg szférdiban
nem jelenti egyttal a valldsi intézményrendszer erteljes visszaszoruldsat. Ez az-
zal fiigg 6ssze, hogy a modernitds korszakdban megmaradnak azok az intézményi
strukturdk, amelyek a valldsossdgot és a valldsos tapasztalatot nem csupan az
életvilag teriileteihez kapcsoljék, hanem - a fentebb targyalt megszoritdsok mel-
lett - nyilvanos tdrsadalmi terekben is jelen vannak. A szekularizalt nyilvanos
térben ugyanis valtozatlanul megtaldlhaték az intézményes valldsossag terei a
kdzponti helyeken 1év8 székesegyhazak, templomok, egyhazi intézmények for-
majaban. Ezek ugyan a korabbindl kisebb stillyal, de képesek a valldsossag kozos-
ségi tapasztalatait kdzvetiteni. A szekuldris nyilvdnossdgban vald szerepcsdk-
kenés tehat nem szdmolja fel a valldsos kozosségeket, sét intézményrendszerén
keresztiil valtozatlanul olyan identifikdcidt biztosit, amely sajétos csoporttagsa-
got, kdz8sségi tudatot eredményez a valldsos csoportok tagjai szdmdra. Ebbd fa-
kad, hogy a valldsossdg és a valldsos tapasztalat is olyan értékkozosséget fejez ki a
modernitdsban, amely az értékekhez kétéd4 sajitos viszonyban fejez8dik ki
(Lenski 1963; Rokeach 1969 a,b). A valldsossag ekkor elsésorban moralis k5zossé-
gek formdjdban, csoportviszonyként jelenik meg, amely a csoportok tagjainak
koz3s vilaglatasat, értékrendjét fejezi ki (Schwartz, Huismans 1995).

A valldsossag sajatszertiségét a valldsos értékek melletti elkotelez8désben,
vagy az ennek mentén valf orientdcidban taldlja meg. Természetesen a ,,moralis
kozosség” tarsadalmi terében ekképpen létrejovd valldsos kozosségek nem
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mondtak le arrdl, hogy értékorientaciéjukat a modern tarsadalom nyilvanos te-
rében is képviseljék. Ezt a szdndékot nem csupdn a szekularis térben jelenlévé in-
tézményes valldsossag szakrilis terei fejezik ki, hanem a kereszténydemokracia
modern ideoldgidja is. A liberalis jogallam szekularis értékrendje és a nyilvanos
terek folyamatos neutralizdcidja azonban kevés lehet8séget kinal ennek megvald-
sitdsara. A valldsos kozdsség politikai cselekvése igy immar nem a tarsadalom
szakrélis rendjének visszadllitasat célozhatja meg, hanem az alapvet8en szekula-
rizalt politikai térben egy mordlis kozosség értékrendjét fejezheti ki, amely korla-
tozottan tudja formélni a kézbeszéd tartalmait (Davie 2000).

A posztmodern tarsadalmi terei

A modern tdrsadalom kett8s szerkezet(, nyilvanos és privéat szférdra bomlé
strukturdja azutdn maga is lassan atalakult. A modernitas nyilvanos és privat
szerkezetét, amely alapvet8en a polgdri tarsadalom éthoszét fejezte ki (v6. Habermas
1990), olyan hatédsok érték az utébbi évtizedekben, amelyek ennek az éles elvélasztés-
nak a lassd feloldédédsat eredményezték. A soktényez8s véltozassorban fontos
szerepe van a tdmegmédia 4talakuldsanak, amely egyre inkdbb eltdvolodott a
polgéri kultdra értékeitdl, és annak a populdris kultirdnak a szerepét nvelte
meg, amely a privat tartalmak gyakran bulvaros megjelenitésével éppen a magan
- nyilvdnos hatdrmegvondssal szemben hatdrozta meg magét (Fiske 2010). A ,,nép
szemiotikai hatalmaként” aposztrofélt valtozds mindenesetre a maganélet nyil-
vanos megélésének, az dnreprezenticid kiilénbsz4 nyilvanos formdinak az els-
térbe helyezésével elmosta, de legaldbbis relativizdlta a modernitds kordbbi
kettds szerkezetét, és az Snmeghatarozas Gjabb formdinak kinalt tdgabb teret. Ez
a véltozas a nyilvanossdg jegyeit is dtformaélta, amelyben mér nem a kézéposztély
kozéleti orientdcidja és a magaskulturat elényben részesitd szemantikdja, hanem
a szélesebb tarsadalmi csoportok érdeklédésére szamot tartd populdris tartalmak
dominéltak (Jameson 2012).

Ezek a valtozdsok nem hagytak érintetleniil a modern tarsadalom részterii-
leteit sem. A ,,nép szemiotikai hatalma” alapvet8en dtformalta a tarsadalmi rész-
teriiletek (a gazdaség, a jog, a politika, a tudomdny, az oktatds, a tdmegmédia stb.)
egymashoz fiz6d8 viszonyat. A polgdri tarsadalom ideoldgidjat megrajzold, ko-
rédbban jél pozicionalt kdzéposztaly (v6. Bourdieu 2010) 4ltal preferdlt tdrsadalmi
részteriiletek (a tudomdny, a mlivészet) szerepe folyamatosan csdkkent, mig a
szélesebb tarsadalmi csoportok tdjékozédasdban kitiintetett szerepet jatszé to-
megmédia jelent8sége egyre novekedett, és immar dontd szerepre tett szert a
tarsadalom onleirdsdnak részteriileteként (Boltanski 2009; Luhmann 2017b). A
gazdasdg rentabilitdsra torekvd racionalitdsa is egyre inkdbb a tédmeges, popula-
ris igények kiszolgaldsara Gsszpontositott. A politika teriiletén is tetten érheté a
valtozds, amennyiben ez a tarsadalmi részteriilet is azt tartja legf6bb feladatanak,
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hogy ennek a tomeges igénynek a gazdasagi feltételeit biztositsa a GDP folyama-
tos névelésével, valamint egy olyan gazdasagpolitikdval, amely mdr nem a kozép-
osztély polgari értékeit, hanem a tomeges fogyasztds materidlis javait kinélja fel a
politikai szavazatokért cserébe (Galston 2018). Ezzel padrhuzamosan zajlott a digi-
talis technika fejlédése és globdlis elterjedése, amely a toémegkommunikécid in-
tézményrendszerének atalakuldsat, a lokalis, nemzeti keretek sulyvesztését és a
globdlis tendencidk er8sddését eredményezte (McQuail, Deuze 2020).

Mindez pedig hatast gyakorolt a tdrsadalom térszerkezetére és értelemsze-
riien az egyének pozicidjara is. A modernitas korabbi, stabil struktdrai egyre in-
kabb cseppfolydssd véltak (Bauman 2000), és a kordbban egymdstdl élesebben
elvélé tarsadalmi egységek lassd dsszemosbddsa valt jellemzévé (Burke 2013). A
posztmodern tarsadalomban a nyilvanos és magan szférdi immér nem magatdl
értet8dben elvdld, az egyes terekben egyértelmiien kanonizalt cselekvésterekre
bomlanak, ahol az egyes tevékenységek az adott terekhez kapcsoléddnak, és ahol a
térhez rogzitett cselekvések a normativ viselkedés szabalyait is kijeldlik. A poszt-
modern korszakban megindul ezeknek a térsadalmi tereknek a difftziéja (Schroer
2019; Knoblauch, Léw 2017, 2020; Knoblauch 2021). Ez szdmolja fel a kordbbi éle-
sebb elkiiloniilést, és mindkét térben megengedi a kordbban tiltott vagy nem jé-
vahagyott cselekvéseket is (pl. a kdzdsségi médidban magéntermészetii kozlések,
képek, videdk nyilvdnos megosztdsat). Vagyis a kordbbi hatdrozott szembedllita-
sok (magdn - nyilvdnos, munka - szabadids, itt - ott, kdzel - tdvol, sajat - idegen
stb.) helyett kevésbé kontrolldlhaté terek szerkezete jon létre.

A tarsadalom strukturdlis dtalakuldsa mutatkozik meg az egyre intenzivebb
és gyakoribb kulturélis sokféleségben is. Ez is szerepet jatszik abban, hogy a cse-
lekvik egyre inkdbb kimozdulnak a sajat kulturdlis hagyomanyukbdl, és ezéltal a
sajat tradicidjuktdl kiilonb6zd kulturdlis hatdsok is formaljak Sket. A Peter Burke
altal lefrt kulturdlis hibriditds (Burke 2013) azutdn nemcsak a lokalis kdzdsségek
identitdst add szerepét relativizalja, hanem a nemzet és az osztély dekonstrukci-
djat is magaval hozza. A globdlis kultdra térnyerése ekképpen a térszerkezet és a
térélmény valtozadsaval is egyiitt jar, amely Appadurai értelmezésében globdlis
kulturdlis dramlést eredményez (Appadurai 1996). Ez mutatkozik meg a t4j folyé-
kony, szabalytalan formdiban, az egyre inkdbb mozgasban, véltozasban 1év4 cse-
lekv8kben (turistdk, migransok, menekiiltek, vendégmunkdsok), a globdlis téke
diszpozicidjaban, a technoldgia globalis konfiguricidjdban. Mindez pedig a rogzi-
tett térfogalmak (4llam, nemzet) dekonstrukcidjat és a lokalitds termelésének Uj
formait hozza magéval.

A fenti tarsadalomszerkezeti valtozasok tehdt a térbeliség 0j szerkezetét ala-
kitjak ki. Ez leginkdbb a globalizacié és a digitalizdcié hatdsaval fiigg Gssze,
amelynek eredményeképpen a globdlis és lokalis terek egyfajta dsszeolvaddsa jon
létre. Az egyre inkdbb &sszekapcsolddé vildgban pedig a helyek egyre inkdbb hoz-
zaférhetdvé valnak. Mindez tobbszords taldlkozdsokat, a kiilonbsz6 térfelfogdsok
keveredését és a hely sokértelmd értelmezését hozza magaval. Lussault hiperte-
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rekrdl sz416 felfogdsa (Lussault 2017) ezen beldtdsok mentén a térszerkezet dina-
mikus értelmezését fogalmazza meg, ahol a terek folyamatosan véltozé és legfs-
képpen a cselekvék 4ltal kiilonbsz8képpen megélt helyekként jelennek meg. Ez a
tobbszorosen megélt valdsagok egyiittes jelenlétében éppligy megjelenik, mint
szdmos tér- és tarsadalmi mechanizmus sszefondddsdban. A hiperterekben a
térbeli gyakorlatok és reprezentécidk ugy kapcsolédnak 6ssze, hogy minden lato-
gaté egyszerre lehet szerepld és néz4d is. E vonatkozasban tehét a hiperterek kap-
csan Lussault nem a lokdlis és a globdlis kozotti ellentétre, hanem a tér j tipust
kisajatitasdnak dialektikus kapcsolatdra utal. Ez pedig nyilvanvaldan az egyén tj
tipust mozgasterét és ebbdl fakadban 4j tipust térélményét eredményezi.

Mindezek a strukturdlis véltozasok dhatatlanul a kontroll lehet8ségének
csokkenését eredményezik, amely nagyobb mozgasteret kindl és az alulrdl jov4
szandékok, valésigértelmezések nagyobb lehetdségét hozza magaval. E tarsadal-
mi valtozdsok eredményeképpen ugyanis az egyének egyre inkabb kiszakadnak a
hagyoméanyos viszonyokbdl, és tobb teret kapnak az Snmeghatarozésra. Ez nyil-
vanvaldan Uj identifikacids folyamatot eredményez, ahol nagyobb lehet8ség nyi-
lik az egyéni helyzet- és valdsagértelmezésekre, akdr a személyes életvildgvildg
(tobbek kdzott az otthon) szerepének 4tértékelésében, akér az emlékezet 4tstruk-
taralédédsaban és 4j identifikdcids szerepében is (Ratnam 2018; Texeria 2023b).
Mindez pedig 4j viszonyokat és normdakat eredményez a valldsossag és a valldsos
tapasztalat teriiletén is. A tovdbbiakban ennek jellemz8ire fékuszalunk az indivi-
dualizécid, a hibridizacid és a globalizaci6 fogalmai mentén, hogy a megviéltozott
tarsadalmi térszerkezet és az Uj tipusu valldsossag sszefliggéseit jobban meg-
ragadhassuk.

Térhasznalat és individualizaci6 a vallasos tapasztalatban

A posztmodern tarsadalmat az eddigi fejtegetések sordn a stabil térviszonyok fel-
oldédésaval jellemeztiik. Ez az 4talakulds azzal is egyiitt jar, hogy a nyilvanos te-
rek egyértelmd hatalmi viszonyai is megvaltoznak. Amig a modernitasban a
nyilvdnossagot a szekuldris tartalmak dominancidja jellemzi, addig a diffiz tarsa-
dalmi terek e tekintetben is elmozduldst hoznak és nagyobb teret engednek a val-
lasos tartalmak nyilvdnos kifejezésének. Ezt a jelenséget tobbek kozott az
magyarazza, hogy az individualizaci nagyobb mozgdsteret enged a modernizaci-
dban ragzitett poziciékbol vald kilépésre (Inglehart 1997), és ezdltal a valldsos él-
mény is jobban megjelenhet a szekularizdcié 4ltal uralt nyilvanos térben (Turner
2011). Nem véletlen tehdt, hogy az utdbbi évtizedek a valldsossdg nyilvanos kife-
jezésének sokféleségével és sokszor az ebbél fakadd konfliktusokkal jellemezhe-
t8k. Ez Gsszefiigg a tarsadalmi terek szerkezetvaltozasaval, és legf6képpen azzal a
folyamattal, amely a hierarchikus szerkezetek relativizdlasaval az egyéni valla-
sossdg kibontakozasat segiti el (Wigley 2018; Martinez-Arifio, Griera 2020).
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A valldsos élmény individualiziciéja megjelenik abban a folyamatban is,
amelyet a valldsszocioldgia ,,spiritudlis forradalomként” aposztrofilt (Heelas,
Woodhead 2005; Flanagan, Jupp 2007; Houtman, Aupers 2007; Voas 2009; Lynch
2007, 2012; Cortois, Aupers, Houtman 2018), s amely az alternativ és holisztikus
spiritualizmus nyilvdnos megjelenését is jelentette. Charles Taylor széhasznala-
tdval ezt az 4talakuldsi folyamatot a modern kultdra ,szubjektiv fordulata-
ként” (Taylor 1991, 26.) is jellemezhetjiik, amikor az egyének a kiilsé vagy
objektiv szerepek (kdtelességek és kitelezettségek) helyett a sajat szubjektiv ta-
pasztalataikra koncentralnak. Ebben a valldsos élményben az egyéni fékuszaltsag
lesz egyre meghatarozdbb, sét, sok helyen ez valik mainstreammé azzal, hogy a
szubjektiv j6llét, a j6 kozérzet szerepét hangstlyozza a valldsos tapasztalatban. A
spiritudlis forradalom szerepének megitélése természetesen nem vita nélkiili. A
pluralizmus és az individualizmus névekedésével egyiitt jard spiritualizmus tér-
nyerése kapcsan valtozatlanul kérdés, hogy a valldsossdg 6j formai vajon helyet-
tesitik-e a valldsos identifik4cié kordbbi mddozatait (Bruce 2011). Nem vitathaté
azonban, hogy a tdrsadalmi térszerkezet valtozdsaval a valldsos, spiritudlis ta-
pasztalat és a jollét, j6 kdzérzet Ssszekapcesoldsa immadr a nyilvanos térben is
megtorténik, és képessé valik az egyéni valldsos tapasztalatot e kzegben is sike-
resen artikulalni. Ez nem csupdn a spiritualizmusra irdnyulé médiafigyelemben,
hanem a holisztikus szemléletet kifejez§ vagy arra hivatkozé termékek névekvd
piacaban is tetten érhetd (Redden 2016; Knoblauch 2009, 2021).

A valldsos élmény individualizicidja két vonatkozasban is Osszefiigg a tarsa-
dalom térviszonyaival. Egyrészt ez az individudlis valldsossag a szekuldris nyilva-
nos térrel szemben hatdrozza meg magat. Mdsrészt az individualizalt valldsossag
az intézményesdilt valldsossdggal szemben is definidlja magat, és ezek a térviszo-
nyok is nyomot hagynak ennek az 4j tipusu valldsossdgnak a jegyein. Mindkét fo-
lyamat megértése szempontjabdl érdemes bevezetni de Certeau-nak, a térelmélet
egyik klasszikusdnak fogalmait a stratégiai és taktikai cselekvésrdl a tovabbi
elemzés szdméra (de Certeau 2011). De Certeau értelmezésében a stratégiai cse-
lekvés soran a tarsadalmi teret kijel5l6, uralé személyek, entitdsok hatdrozzdk
meg, forméljak az adott tér cselekvéseit, mig a taktikai cselekvés azt jelenti, hogy
az adott tarsadalmi térben kedvezStleniil pozicionalt cselekvik, entitdsok a tér
stratégiailag kijelolt jelentésétdl eltérd mddon, sajat néz8pontjukat megjelenitve
cselekednek, s ezzel a stratégiai perspektivaval szembeni ellendllasukat fejezik ki.

Az individualizaciéval fiigg 6ssze, hogy a nyilvanossag tarsadalmi terében
korébban csak feltételekhez kotstten megjelend vallasossag nagyobb teret kap, és
a valldsos személy jobban kifejezheti személyes vildglatasat, mivel a modernitas
korszakdhoz mérten kevésbé kell mar megfelelnie a kiilsd tarsadalmi kényszerek-
nek. Ez eredményezi azt, hogy a valldsos néz8pont a nyilvanos tér bevett, a hatal-
mi diskurzus 4ltal kijelolt stratégiai jelentésével és cselekvésével szemben is
jobban megnyilatkozhat (Beyer 1990; Casanova 1994; Achterberg et al. 2009; Glen-
dinning, Bruce 2011). A vallasi értelemadds a technokrata médon szabalyozott te-
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rekben is egyre inkdbb megmutatkozik, amelyek az egyének hétksznapi vallasi,
spiritudlis tevékenységét és értelemaddsat egyre hatdrozottabban jelenitik meg.
Ez mutatkozik meg abban az egyre gyakoribb jelenségben, amikor a valldsos sze-
mély a szekuldris tereknek mds jelentést ad, és a nyilvanos térben hangsilyosan
kifejezi valldsi hovatartozasat. Ennek eredményeként az immadr a nyilvanos tér-
ben is lathaté vallds (pl. az egyes cselekvék spiritudlis bedllitéddsat megjelenitd
munkahelyi ruhaviselet) e tdrsadalmi térben is tényez valik, és szerepet jitszik a
nyilvadnossig rekompozicidjdban (Teixeria 2023a). (Ez a jelenség mér a moderni-
tds idszakaban is el6fordult, de a posztmodern korszak hozza el erételjes kibon-
takozdsét.) Ugyanez érhetd tetten egy valldsos kozdsség nyilvanos rendezvé-
nyein, amikor a szakrdlis tartalmak (pl. a valldsi szimbdlumok, liturgikus elemek)
a valldsos nézépontot jelenitik meg a szekuldris térben. Ezek a taktikai cselekvé-
sek egyre gyakrabban és ndvekv8 magatdl értet8déséggel alakitjak at az evildgi
tereket olyan helyekké, amelyek lehet8séget adnak a vallasi, spirituélis reflexiéra
és megnyilatkozasra. Ugyanakkor a nyilvanos térben is nagyobb szerepet kapd
valldsossdg intézményi formdinak is bele kell illeszkedniiik a nyilvanos varosi
térbe, sokszor megkovetelve azt is, hogy azok a kordbbinal nagyobb rugalmassa-
got mutassanak (Teixeria 2010).

A fenti strukturdlis valtozdsok eredményeképpen lathatdbba valik a vallas
politikai és kulturdlis szerepe, és ezért a liberélis dllamnak is vélaszokat kell adni
erre az 4talakuldsra (Turner 2011; Griera 2016). A vall4si tartalmak ugyanis a val-
lasos egyének és intézmények nyilvanos megjelenését, illetve azok versenyét is
magukkal hozzak. A szakrdlis ezen ,,deprivatiziciéja” nem csupdn atalakitja a
szekuldris teret, de az dllam szdmdra is Uj kihivdsokat jelent. Ez a véltozas az élla-
mot egyes radikalis csoportok esetében még a valldsos intézmények életébe vald
beavatkozésra is késztetheti, de mindenképpen azt eredményezi, hogy a szekula-
ris hatalomnak ki kell alakitania a valldsos kzosségekkel kapcsolatos inkluziv és
exkluziv ,,politikdkat” (Turner 2011), vagy a ,,rossz” és a ,,j6” valldsossdg megha-
tarozdsanak szabalyait (Martinez-Arifio, Griera 2020).

A szekuldris tér 4talakuldsa, annak sokszinlibbé véldsa egyuttal arra is
ramutat, hogy érdemes a tarsadalmi tereket olyan komplex, tobb hely teriiletek-
nek (multi-sited territories) tekinteni (Giraut 2013), ahol magénak az dllamnak, a
politikai hatalomnak is sokféle eszkdztarbdl kell valasztania, hogy a megvéltozott
térhelyzetre adekvatan tudjon reagalni, és megfeleléen valassza ki az emancipa-
cié vagy az elnyomds eszkdzeit. Anndl is inkdbb, mivel a tarsadalmi terek sokszi-
niisége kiilonbdz8 kulturdlis igények versenyét jelenti, ahol a hatalommal valé
rendelkezés vagy a periférids helyzet eltér§ esélyt ad az Snmegjelenitésre (Canclini
2004), igy a szakrélis tartalom képviseletére is. Vagyis Canclininek a hat4r-kultd-
rara vonatkozé megkdzelitése mentén a szekuldris térben megjelend szakralis
tartalmakat is értelmezhetjiik a kiilonb6z8ség, az egyenlStlenség fogalmai men-
tén. A szakralis tartalmak nyilvanos emancipacidja a nyugati civilizdciéban jelen-
leg is a szekuldris néz8pont dominans kozegében zajlik.
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A szakralitds egyre nagyobb sulyu jelenléte (v4. Turner 2011) nem {rja ugyan
feliil a nyilvénos terek szekuldris dominancidjat (mivel véltozatlanul ezek hata-
rozzak meg a stratégiai cselekvés tartalmait), de az individualizélt vagy kozdsségi
valldsossdg egyre inkdbb szerepet kér a nyilvanos terek konstittciéjabdl. A nyil-
vénos terekben a taktikai cselekvések részeként a valldsos néz8pont is képes egy-
re inkdbb megjelenni, beleértve a munkafolyamatok (a gazdaségi tevékenység)
tertiletét is. Ez leginkabb azzal a spiritudlis beallitédassal fiigg Gssze, amely men-
tén a valldsos személy a munkatevékenységet immar nem a stratégiat meghata-
rozék racionalitdsdval, hanem a személyes, szubjektiv vallasi értelemaddséval
végzi (Wigley 2018; Teixeria 2023b). Ezt nem csupdn a viselt ruhadarabok, diszek
(pl. a vallési, felekezeti hovatartozast vagy az egyénnek a transzcendenshez fliz8-
dd személyes viszonyit kifejez8 ékszerek és testékszerek) jelenitik meg, hanem
egy mds tipusu viszony is a munkatevékenységhez: az a spiritudlis beallitédas,
amely a munkavégzést immdr egyfajta teljességre vald torekvésként értelmezi.
Ennek része a testhez f(iz6d6 viszony atalakuldsa is. A test ebben az individuali-
zalt perspektivdban a tarsadalmi tereken 4tiveld holisztikus nézépontot jeleniti
meg, és a valldsos egyén onértelmezésében ez formalja a munkatevékenységét is
(Holloway 2003; McGuire 2008, 2016).

Az individualizacié eredményeképpen ez a valldsos taktikai cselekvés hatva-
nyozottan jelenik meg a munkatevékenységen kiviili nyilvanos terekben, ahol a
szekuldris értékeket kifejezd stratégiai cselekvés kevésbé tud érvényesiilni. Itt a
valldsos egyént determindl, kiils8 hatalmi erdk kisebb befolydsa miatt tdgabb te-
re van annak a taktikai cselekvésnek, amely az egyén személyes spiritualizmusat,
valldsos tapasztalatét igyekszik kifejezni. A munkatevékenységen kiviili nyilvdnos
vildg, amely a kordbbi, modern korszakhoz mérten jéval tolerdnsabb az egyéni
értékvalasztasokkal szemben, tag teret biztosit a valldsos érdekl8désnek, a valla-
sos értékek és a hit alapjan szervez8d§ szabadid8s tevékenységnek. Ez a szemé-
lyes preferencidkbdl fakadé valldsos, spiritudlis kapcsolatkeresés és kozosség-
képz8dés ebben az értelemben egyuttal 1ényegesen kiilonbozik a kdzelségalapu,
hagyoményos kozosségektdl, és az egyéni izlés, a szubjektum 4ltal irdnyitott va-
lasztés jellemzi.

A posztmodern korszak vallasi individualizicidja érinti a szakrélis terekhez
f(iz8d8 viszonyt is. Mivel az individualizdcid az egyéni értékelést, a sajat szubjek-
tiv jollét szerinti értelemkeresést allitja a valldsos tapasztalat k6zéppontjaba, ez a
perspektivavaltas a szakralis tér szerkezetét is dtformdlja. EbbSl kévetkez8en az
intézményestilt valldsossag tereinek sulyvesztése kovetkezik be, és ehelyett az
egyéni valldsos tapasztalat terei keriilnek el8térbe. Tekintettel azonban arra,
hogy elemzésiink a kélcsonés fliggéseket, a kolcsonds egymasra hatds folyamatat
hangsulyozza, ez a véltozassor megragadhatd olyan folyamatként is, amelyben az
intézményes hit (kiilénésen Eurépdban) tapasztalt erSteljes visszaesése, és ek-
képpen az intézményesiilt vallasi terek hattérbe szoruldsa Gsszefiigg a hit indivi-
dudlis formdinak el8térbe keriilésével (Voas, Chaves 2016; Pollack, Rosta 2021;
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Koscielniak, Bojanovska, Gasiorowska 2022; Moltenti, Biolcati 2023). A véltozassor
mindkét oldalat szem el6tt tartva itt is érdemes a jelenséget a stratégiai és takti-
kai cselekvés fogalmai mentén értelmezniink. Anndl is inkdbb, mivel de Certeau
elemzését tovdbbgondolva Linda Woodhead megalkotta a stratégiai és taktikai
valldsossdg fogalmat, amely a vallsi tér (mez8) hatalommal biré és hatalommal
nem rendelkez8 cselekvéit, entitdsait kiilonbozteti meg, értelemszerien az intéz-
ményesiilt vallast tekintve a stratégiai, a szubjektiv nézépontot kifejez8 egyéni
valldsossagot pedig a taktikai valldsossdg cselekvésének (Woodhead 2013).

A posztmodern korszak individualizmusa tehat nem csupén a nyilvanos te-
rek 4tstrukturdldédaséval jellemezhet8, hanem a tarsadalom szakrélis terének val-
tozdsdval is. A stratégiai valldsos terek, vagyis az intézményes vallds terei
(templomok, székesegyhdzak, egyhazi hivatalok stb.) jelentették a modernitas
korszakéban a valldsos vildglatas azon kézpontjait, amelyek az alapvet8en a fele-
kezeti valldsossag koré szervez8dé hitet megjelenitették, és amelyek évszizado-
kon keresztiil fenntartotték a valldsos vildglatast az egyre inkdbb szekuralizalédé
tarsadalomban. A felekezeti valldsossag stlydnak csokkenése (Pollack, Rosta 2021,
83-91.) azutdn folyamatosan relativizalta ezt a kdzponti szerepet, de nem feltétle-
niil eredményezte a valldsos hit visszaszoruldsat (v3. Bogndar, Kmetty 2023), ha-
nem a valldsossag Uj formainak adott teret.

A térszerkezet véltozdsaval az egyéni valldsossdg, a szubjektum altal irdnyi-
tott transzcendens felé torekvés egyre kevésbé igazodott a stratégiai valldsossag-
hoz, mivel a hagyomdnyos hierarchidk megkérdéjelezése a posztmodern korszak-
ban nem csupén a szekuldris, hanem a szakralis hatalmak vonatkozdsdban is
bekdvetkezett (Voas 2009; Lynch 2007, 2012; Cortois, Aupers, Houtman 2018). A
személyes hitét a kbzéppontba 4llité valldsos személy ekképpen nem csupén a
szekuldris nyilvanossag csatorndin kereste az dnkifejezés lehet8ségeit, hanem
azon a valldsi intézményrendszeren kiviil is, ahol az 6t szintén korlatozé hatalmat
érzékelte. EbbSl fakaddan egyre inkdbb a taktikai vallasossdg eszkoztardhoz
nyult, hogy a maga nyilvdnos és magan tereiben egyénileg, vagy legalabbis a
stratégiai valldsossdg szempontrendszerén tullépve épitse fel sajat valldsos vildg-
képét. Ez nyilvanul meg a hit egyéni rekompozicids folyamatdban, amelyet a val-
l4si emlékezetet és identitdst vizsgdld tjabb empirikus kutatésok is dbrazolnak
(Ratnam 2018; Teixeria 2023b).

Ez a taktikai valldsossag értelemszer(ien a hatalmi struktirakat zaréjelbe té-
v6 egyént, és az § perszonalizalt valldsossagat allitja a kozéppontba. Ennek a sze-
mélyes valldsossdgnak pedig maga a test lesz a legfébb tere, és azon ritusok,
gesztusok koré szervezddik, amelyek ennek a személyes térnek a harménidjat - az
egyre inkdbb mainstreammé vélé holisztikus szemléletnek megfeleléen -, a tel-
jességet tudja megteremteni (Giordan 2009; Tiggemann, Hage 2019). Egyrészt
azok az egyéni ritusok jellemzik ezt a térhasznalatot, amelyek lekovetik a straté-
giai valldsossag ritusait, de azt a maguk képére formaljak, amikor az imat kieme-
lik a felekezeti szertartds rendjébdl és — a vallds intézményes terein kiviil - személyes
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tartalmat kolcséndznek nekik. A taktikai valldsosdg masrészt a valldsos stratégiai
cselekvésen tulmutaté ritusokat alkalmaz, amennyiben a magat kereszténynek
vallé eurdpai valldsos személy példaul a jégagyakorlatokon keresztiil vélasztja el
magat a szekuldris vildgtdl, és teremti meg a személyes szakralis terét (Philo,
Cadman, Lea 2015). Az ima és a meditdcid ritusai ugyanakkor a kdrnyezettel valé
kapcsolat bizonytalanségait is igyekeznek feloldani, és ekképpen a sajt szemé-
lyes hitére fékuszal6 egyén szdméra megteremtik a vildg komfortossdgat is (Gior-
dan, Woodhead 2017). Vagyis a szélesebb, az egyén szdmadra biztos tdjékozédast
jelentd tarsadalmi tér kialakitdsdban is szerepet jatszanak. Ezekben a térhaszné-
latokban pedig a cselekv8k autondém tér- és idérendezési stratégidi jelennek meg,
ami értelemszertien a valldsos tapasztalat atstrukturaldédésat is magdval hozza. Ez
a valldsossdg egyre inkdbb szakit mind a szekuldris, mind a szakralis hatalmak 4l-
tal kijellt stabil strukturakkal, és a tadrsadalom térszerkezetének véltozasaival
egylitt olyan cseppfolyds szerkezetet mutat (Lussault 2017), amelyet a folyamatos
atalakulds és legf6képpen az egyén Snkonstiticidja, a valldsossag individualizalt
forméja jellemez.

Térhaszndlat és hibridizacié a vallasos tapasztalatban

A stabil tdrsadalmi szerkezetek feloldédasa, a cseppfolyds strukturdk 1étrejotte
mutatkozik meg abban a részben mar emlitett folyamatban, hogy a nyilvanos te-
rek alapvet8en szekuldris kdzege egyre nagyobb teret kindl a valldsos tartalmak
kifejezésére. Ez abbdl fakad, hogy a kordbban erésen normativan szabdlyozott te-
rek a cseppfolydsodas folyamataval tobb lehet8séget kindlnak a kordbban egyne-
m normativ szabalyozdstdl kiilonbsz8 értékrendek megjelenitésére is (Low
2016). A térszerkezet ezen véltozasa a kordbban élesen elkiiloniil terek hibridi-
zéci6jat hozza magaval, vagyis azt a tdrsadalmi jelenséget, hogy a kordbban hata-
rozott konturu terek egyre inkdbb kiilonboz8 preferencidkat, térértelmezéseket
foglalnak magukban (Beaumont 2008; Schroer 2019, 199-216.). Ennek a véltozds-
sornak az egyik pregnéns vondsa az, hogy ugyan nem el§zmény nélkiil, de a ko-
rabban egymdstdl elvald szekularis és szakralis térben egyarant erdteljesebben
jelennek meg a masik tér jegyei. Vagyis a szekularis tér szakrdlis, a szakralis tér
pedig egyre inkabb szekuldris jegyeket is mutat.

Ez a valtozds mutatkozik meg a profin terek szakraliziciéjdban, amikor a
szekuldris nyilvanos tértdl kordbban elzart valldsos néz8pont egyre inkdbb meg-
jelenhet ebben a tarsadalmi térben. Ez részint spontén folyamatot, részint tuda-
tos marketingpolitikat jelenthet, ahol a szekuldris terek meglehet8sen kitiriilt,
vagy csak a gazdaségi racionalitast kifejez8 helyei (pl. autékereskedések, bevdsar-
16kdzpontok) elkezdik hasznélni a szakrélis tér szimbdlumait, mintegy megjele-
nitve ezzel a valldsos tapasztalatban rejl8 hitelességet vagy teljességet. A profan
terek szakralizdléddsa a gazdasag és a munkafolyamat mellett tetten érhetd a
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szabadidds tevékenységekben is, legf6képpen a szérakoztatds tomeges formai-
ban, példdul a rockkoncertek és sportesemények miseszer(i kulisszaiban, vagy az
amerikanizlt tomegkultira monstre-tereiben (akdr a Disneylandben) is megjele-
né ritusaiban (Lyon 2000). Az dhitat kivéltasa érdekében a szakralis tartalmak itt
azzal a szandékkal jelennek meg, hogy a befogaddk szdmadra ersitsék az tizenet
hatésat.

Fontos hangsulyozni, hogy a tarsadalmi terek hibridizaciéja nem csupédn a
szekuldris terek spontdn vagy a gazdasagi racionalitas 4ltal motivalt egyéni cse-
lekvéseit foglalja magéban, hanem az intézményesiilt valldsossdg hatdrozottabb
megjelenését is a szekuldris, nyilvdnos terekben. Ennek szdmos példaja mutatko-
zik meg, példdul amikor a pdpaldtogatdsok, a katolikus ifjusdgi taldlkozdk vagy a
protestans lelkészek stadionokat megtsltd prédikdcidja valik kozéleti hirré, a
nyilvdnossdgot napokon vagy heteken keresztiil foglalkoztaté médiaeseménnyé
(v6. Dayan, Katz 1994). A posztmodern j tendencidja az is, hogy a laicitést kifeje-
z8 nyilvanos terek a nem szigortian vett, kanonizalt vallasos tartalmak nyilvdnos
reprezentacidjara is tobb lehet8séget kindlnak (Berg 2019), kiiléndsen azokban a
térségekben, ahol ezek a kdzosségi ritusok a kordbban babonasdgnak mindsitett
népi valldsossdgot fejezik ki (Da Costa 2018; Knoblauch 2009).

Ez a hibrid térhasznélat tobbféle tarsadalmi tényezével hozhatd Gsszefiig-
gésbe. Egyrészt a valldsossag erds ellendlléképességét mutatja, amelynek ered-
ményeképpen a vallas a tobb évszdzados szekularizicids folyamat és a nyilvanos
térbdl vald részleges kiszoritottsaga ellenére is meg@rizte tarsadalmi jelent8sé-
gét. Masrészt a profan terek szakralizdcidja azt is kifejezi, hogy a modernitdsnak
a valldssal szemben definiélt ideoldgidja, ha kudarcot talan nem is vallott, de leg-
alabbis mddositasra szorul. Olyan dtformélast igényel, amely erételjesebben be-
vonja a valldsos néz6pontot a tarsadalomrdl, a tudomanyrdl, a demokratikus
jogéllamrdl és az univerzélis morélrdl folytatott vitdba. Ebben a parbeszédben
pedig felsejlik annak a lehet8sége, hogy a valldsos és szekularis nyelv kozelitésé-
vel egy egymds szdmadra érthetd és akceptalhatd elvet fogalmazzon meg (v6. Hab-
ermas, Ratzinger 2006; Habermas 2016). Ez a hibrid tarsadalmi tér tehdt immar
egy olyan posztszekuldris perspektivat fejez ki, amelyben a valldsos tapasztalat a
szekuldris vildg szovetségeseként jelenik meg a modernitas programja ellen szo-
vetkezdkkel szemben, és a vallas ezéltal a tarsadalmi integracié szemantikai for-
rasavé vélik (Williame 2004; Schmidt 2012). Akdr azzal a premodern vallasi
fanatizmussal szemben is, amely a fundamentalizmus ideoldgidjaval a plurdlis
demokracidkkal és a liberélis jogallammal szemben hatdrozza meg magat.

A valldsossédg jelentéségének tjraértékelése az utébbi évtizedekben a tekin-
tetben is megtorténik, hogy a szekularis és szakralis tartalmak kordbban megle-
hetésen tdlfeszitett szembedllitasdval vitatkozd értelmezések fogalmazddnak
meg. A kérdés kutatdi, mindenekeltt Hans Joas témdba vagé publikacidi (Joas
2013, 2021) mutatnak rd arra, hogy a pluralis demokrécia forrdsdul szolgdlé em-
beri jogok sem valaszhatdk le a szakrélis tartalmakrél. S6t, a modernitadst meg-
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alapozd tarsadalmi véaltozdsok (az amerikai és a francia forradalom) ideolégidja is
inkdbb a keresztény vallasi értékek és a felvildgosodds eszméinek gyiimélcsdz8
keveredésének tekinthet8, mintsem valami valldsellenes alldsfoglaldsnak (Joas
2013). A szekuldris és szakrilis tartalmak egybefonéddsénak ezen gondolata érte-
lemszeriien Gjraértékeli a Max Weber-i vardzstalanodds koncepcidjét is, és a
szakralitds rehabilitdciéjat fogalmazza meg (Joas 2021). Mindez pedig a szekuldris
és szakralis tartalmak egyiittes, sokszor egymasba fonddd jelenlétét mutatja.

A tarsadalmi terek hibridizaci6ja ekképpen feloldja a szekularis és szakra-
lis kordbbi szembendlldsat. Ennek értelmében nem csupén a profan terek szakra-
lizacidjat, hanem az ezzel ellentétes folyamatot, a szakrélis terek profanizacidjat
is magdban foglalja. A szakralis tér struktdravaltdsa megjeleniti az intézménye-
stilt valldsossag visszaszoruldsat a nyugati tarsadalmakban, amelyrél legféképpen
a hivek szdmdnak csokkenése tantiskodik (Voas 2009; Bruce 2011; Pollack, Rosta
2021, 83-91.), és aminek kovetkeztében a stratégiai valldsossag egykor legfébb te-
rei (templomok, székesegyhdzak, egyhdzi hivatalok) részben funkciétlannd val-
nak. Ez egyrészt a megmaradt szakralis terek multivalldsos felhasznaldsat ered-
ményezi, amikor is a kordbban egymdstdl erésen tavolsagot tarté felekezetek egy
kdzponti vallasi teret kezdenek el kézdsen hasznalni. (A valldsi hibridizacié ezen
formdja minden bizonnyal sszefliggésben van az Skumené egyre népszertibb
gondolatdval, amely részint a hibridizacié ideoldgiai timaszdul szolgl, részint a
hivek csékkend szdmdra adott praktikus valaszként értelmezhetd.) Mdsrészt a
funkcidjukat vesztett szakrélis terek, épiiletek olyan kozdsségi terekké valnak,
ahol a latogatdkat immdr els8sorban nem a valldsos élmény keresése jellemzi, ha-
nem a kulturdlis 6rokségben valé osztozas szandéka. Harmadrészt az egyhdzi te-
rek térvesztésének, a szakralis terek profanizdcidjanak legélesebb formdjaként,
amikor a valldsi terek 4talakitdsuk utdn mds funkcidk (kényvtar, koncertterem
stb.) szolgalatdba kertilnek (Schroer 2019, 199-216.). Ezekben a profanizélt terek-
ben azutdn a latogatd, befogadd vagy atéli az egykori szakrélis tér spiritudlis
pluszjelentését, vagy kizarélag a tarsadalmi tér 4j funkcidjanak primer jelentése
alapjan tdjékozddik.

A tarsadalmi terek hibridizacidjanak fenti vonatkozasai egyrészt jl dbrdzol-
jak, hogy a posztmodern tarsadalom jellegét milyen erételjesen alakitjak a térbe-
li viszonyok, mintegy igazolva azokat a hangokat, amelyek a térbeliség névekvd
stilyat fogalmaztédk meg (Foucault 1980, 2006; Harvey 1992; Jameson 2012). Mas-
részt ez a térbeli hibridizacié azt is megmutatja, hogy a kordbban stabil jelentés-
sel rendelkezd terek egyre tobb olyan jelentésréteggel béviilnek, amelyek egy-
mastdl akdr 1ényegesen kiilonbsz8 értelmezéseket is megengednek. A tarsadalmi
terek ezen strukturdlis valtozdsa nem csupdn az egyes személyek eltérd tudas-
készletébdl és kéznél 1év8 szandékabdl (vo. Husserl 2001), hanem a terek azon
hibriditdsabdl is fakad, amely egyidejiileg jelenit meg szakrélis és szekularis (vagy
magan és nyilvanos, kozeli és tavoli, sajat és idegen stb.) néz8pontokat. A tarsa-
dalmi terek hibridizaciéja ekképpen a jelentések egymasmellettiségét és szimul-
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taneitdsat noveli, a hasonldan a globalizdciéhoz, amelynek ugyancsak lényeges
szerepe van a valldsos tapasztalat atalakulasdban.

Térhaszndlat és globalizacié a vallasos tapasztalatban

A posztmodern korszak egyik jellemz§ jegye, hogy a modernitds nemzetallami
kerete helyett az inter- vagy szupranacionalista keretek szerepe névekszik meg.
Ez az Eurdpai Unid esetében pregnansan megfigyelhetd folyamat jél jelzi a tér-
szerkezet azon valtozasét, amely a kordbban stabilan rogzitett terek helyett Gj ti-
pusu térszerkezetet eredményez. Ebben az dtalakuldsban a rentabilitds érdekében
anagyobb gazdasdgi egységek irdnydba vald elmozdulés, s ezzel 6sszefiiggésben,
a politikai rendszer nagyobb politikai kdzdsségeket generdld valtozdsa mellett
dont§ szerepe van a tomegkommunikacié technolégidjanak. A digitalis dtalakulds
megteremti a vildg egészével vald szimultan kommunikécié lehet8ségét, és a glo-
bélis tér egészét bekapcsolja a sokszin(i érintkezésbe, tarsadalomelméleti érte-
lemben megteremtve a vildgtdrsadalom egységét (Luhmann 1998, 145-171.;
Stichweh 2010). A digitalis technika szerepe tehat felértékelddik a valésag értel-
mezésében. Mindez értelemszer(ien formadlja a tarsadalom térszerkezetét és kihat
a vall4sos tapasztalatra is.

A globalizacié egyik kdvetkezménye, hogy a kordbban lokélis és nemzeti
szinten tevékenykedd cselekvdk globdlis térbe keriilnek (Appadurai 1996; Burke
2013). Ennek eredményeképpen pedig atalakul a valldsos tapasztalat térszerkeze-
te is, amikor a cselekv8k az 4j tipusu tarsadalmi teret megprébéljdk beépiteni
korabbi, els6sorban lokalis tapasztalataikba, masfeldl egyre hangstlyosabban
igyekeznek megjeleniteni magukat a folyamatosan kiterjedd online térben. A
cselekvk torekvése az offline és online valldsos tapasztalat konvergencidjara
(Campbell 2013) természetesen alapvetSen dtrajzolja a valldsos tapasztalatot is,
mivel az online jelenlét nem egyszer(ien az offline gyakorlat kiterjesztését jelen-
ti. Az atstrukturalédas azzal fiigg 6ssze, hogy az Uj tipusu online tér szerkezete
dnmagdaban is formadl, az egyén cselekvését meghatarozd jellege 1ényegesen befo-
lyédsolja a valésdg megragaddsat (Couldry, Hepp 2018; Berger 2023).

Az online tér sajatos szerkezetét az adja, hogy éltala nemcsak a fizikai jelenlét
tapasztalata alakitja a cselekvdt, hanem a személy egyuttal a tévoli jelenlétben
(Teleprisenz) is megtapasztalja a vildgot (Waldenfels 2009). A valldsos cselekvd tehat
egyarant tajékozddik a kdzvetleniil megtapasztalt vildg kzegében és az online tér 4ltal
kozvetitett tapasztalaton keresztiil, amely értelemszeriien j valldsos tapasztalatot
eredményez. A virtudlis térben ugyanis az egyén egyszerre reflektél a kozvetlen fizikai
valdsagra és a tavoli helyek, képek, élmények vildgara. Ez egyszerre manifesztalédik a
mindennapi valdsag tereitdl vald elszakaddsban és az ott megtapasztalt (valldsos vagy
nem-valldsos) élmények relativizdldsdban, valamint az 4j tipusu élmények megragada-
saban, amelyek a cselekv§ lokalitasatdl, személyes kulttirdjatdl is kiilonbdzhetnek.
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A virtudlis tér a valldsos személy szdmdra is sokféle, felettébb heterogén
lizenetet kdzvetit, amelyek legf6bb kdzds jegye, hogy tébbnyire kiilonb6znek a
cselekvd személyes tapasztalataitdl, és parhuzamos politikai berendezkedéseket,
kultardkat, életstilusokat, értékeket, divatokat jelenitenek meg. Méasfel8l a kom-
munikélt izenetek javarészt nem nemzetdllami keretekben, hanem egymadsba
csiszd, egymasra épiild terekben jelennek meg. Vagyis a virtudlis tér olyan
transznaciondlis identitdstérként mutatkozik meg, amely a valldsos személy sza-
mara elsésorban nem geografiai térként, hanem egy kiterjesztett térfogalom ré-
szeként tapasztalhaté meg. Ebben az értelemben a virtudlis tér 6nallé térként
jelenik meg, amelyben a megélt és az dbréazolt tér 5sszekapcsolddik, és a térbeli-
ség hagyomdnyos formaditdl eltérd tapasztalatot kozvetit a cselekvd szdmdra. (Ez
képez az online térben gyakran olyan, a cselekvSk altal felépitett tereket, ame-
lyekben tdlstilyban vannak az elsédleges szimbolikus (csak a képernyén 1étez8),
nem-materidlis elemek (Berger 2020)). Ezek a véltozdsok egyfeldl kiszabaditjk a
valldsos cselekvét a tér- és id6beliség korlataibdl, masfeldl olyan sokféleséget,
mar-mdr 4ttekinthetetlen, kaotikus viszonyokat generalnak, amelyek megnehe-
zitik az egyén tdjékozddasat. Ez pedig Shatatlanul felerdsiti azt a vagyat, hogy az
online tér dltal kindlt sokféle tizenet kozegében valldsos perspektivijaval valami-
képpen rendet vagjon.

A valdésdgban és a virtudlis térben valf eligazodds azonban éppen a fenti fo-
lyamatok okan kevéssé tud hagyatkozni a modern tarsadalom 4ltal felkinalt for-
makra, mindenekelStt a nemzeti identitds elemeire, mert a tarsadalmi 4talakulds
folyamata leginkabb éppen ezt az entitast, és éppen a virtudlis tér csatorndin ke-
resztiil relativizdlja a leger&teljesebben. A posztmodern tarsadalom ezen véltoza-
sai azonban feler8sitik a valldsi identifikdcié lehet8ségét is. A posztmodern
sokféle identitdsdnak kzegében a valldsos tartalom a sajét, a tobbiektdl kiilonbs-
z0 identitds megteremtésének eszkdzévé valik. A valldsos perspektiva ekképpen a
vilagrdl onélldan, sajat logikdja alapjan gondolkodd egyén 6nkifejezése, identi-
tasformalf ereje, megkiilonboztetése lehet (Schmidt 2012; Bognér 2017); termé-
szetesen csak azok szdmdra, akik vagy az intézményes vagy a személyes val-
l4sossdg nézépontjabdl fontosnak gondoljak a transzcendenshez vald igazodast.

Az online terek 4ltal felkindlt valldsos nmeghatarozasok elsdsorban a sze-
mélyes, individudlis vallasossdgnak kedveznek. A tarsadalmi dtalakulds folyama-
ta ugyanis hattérbe szoritotta azokat a modern hierarchidkat, amelyek hatalmi
jogositvanyai mentén kijelolhetnék az egyén tdjékozéddsat és meghatdrozhatnak
a valldsos élmények konstiticids folyamatat. A szubjektiv, individudlis vallasi t4-
jékozbdést erdsiti az is, hogy az online térhasznalat eleve individudlisan torténik,
szemben a korabbi témegkommunikacids korszakok zomében kollektiv tapaszta-
latdval (v6. McQuail, Deuze 2020). Az online térhasznalat jelenlegi irdnyat tehét a
cselekvd személyes preferencidi, vagyai, pillanatnyi élethelyzete és az ebbdl ko-
vetkez8 valasztdsok hatdrozzdk meg. A virtudlis térben megvalésulé valldsos ta-
pasztalatot ekképpen az intézményes hit helyett elsésorban a transzcendens
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személyes keresése, az individudlis valldsossag jellemzi. Emellett azoknak az in-
terperszondlis kapcsolatoknak lesz fontos szerepe, amelyek folyékony és folya-
matosan Ujra forméalédé hélézatokat alakitanak ki (Hérvieu-Léger 2002), mintegy
Ujabb impulzusokat adva az egyéni valldsossag tartalmainak.

A tér- és az id8beliség korlatainak megsziinése miatt a virtudlis terek arra is
hatést gyakorolnak, hogy a valldsos személy az offline tér vallasos, spiritualis ta-
pasztalatat folyamatosan djrainterpretalja. Mindez dhatatlanul egyiitt jar a valla-
sos élmény nagyobb autonémidju keresésével és nyilvanossa tételével. Ebbdl
egyuttal az is kdvetkezik, hogy az individualizacid, a hibridizaci6 és a globalizacié
kolesondsen hatnak egymadsra, és egymasra hatdsukban forméljék a posztmodern
korszak valldsos tapasztalatat. Ez mutatkozik meg abban, hogy az online tér nem
lokalitdshoz kotstt hatdsa a tradiciondlis ritusok helyett a ritusok hibrid formdit
erdsiti meg. Ez mar magédban foglalja a nyugati civilizdcién kiviili vallasok (hin-
duizmus, buddhizmus, taoizmus stb.) ritusaitdl a més kulturksrsk gydgyité tech-
nikdin keresztiil a transzcendens tartalmu feng shui, ayurveda vagy a jéga
alkalmazasat is; vagy a kulturdlis hibriditds formdjaként ezek kombindcidjat
(Burke 2013; Toniol, Mossiére, Monnot 2023). Ez pedig olyan valldsos értelmezé-
seket nyit meg az egyén szdmdra, amelyekkel a lokalis kozsségben kordbban
aligha talalkozhatott. Mésfeldl az offline tér tapasztalatdnak is meglehetésen fon-
tos szerepe marad, mert ez jelenti az online tapasztalat forrdsat, hiszen kijeldli a
virtudlis érdekl8dés alapjait. Az online tér napi, kiterjedt (jellemz8en napi 4 ras)
hasznélata (Alblwi et al. 2021) azutdn olyan médon épiil be az egyén valldsos ta-
pasztalatdba, hogy idével mér a kétféle térélmény hatdsa elvélaszthatatlan lesz
egymastol.

Mindenesetre ebben az dtalakuldsi folyamatban az online tér megerdsiti a sze-
mélyes véalasztasokat és az Snmegjelenités lehetéségét, kiilondsen azok szdmara,
akik az offline térben erre kevés lehet8séget taldltak (Campbell 2010, 2013;
Campbell, Tsuria 2021). Mindez az intézményi valldsossag stratégiai cselekvésénél
nyitottabb megkozelitésekre, a tradiciondlis valldsos identitdsokon tilléps Snértel-
mezésekre kindl nagyobb lehet&séget, és magatdl értetédSen megerdsiti a taktikai
valldsossag szerepét. A valldsos identitds egyéni formdit erdsiti a térélmények dlta-
ldnosan érzékelhetd atalakuldsa is. Ez azt az Uj tipusu térszocializacids folyamatot
jelenti, amely az euklidészi térélmény fokozatos megsziinését hozza magéval (Low
2016, 65-67.). Az 4talakulds sordn ugyanis a gyerekek immar nem egy kdzponti tér-
élménybdl kiindulva, fokozatosan tapasztaljédk meg a tarsadalmi tereket, hanem
szigetszeriien, és az egyes terekre vonatkozd tapasztalatok nem éllnak Gssze egysé-
ges térélménnyé. Ez a vérosi térben leirt tértapasztalat hatvanyozottan jellemzé a
virtudlis térben, ahol egy olyan, nem egységes térképzet alakul ki, ahol a terek ma-
teridlisan mdr nem is megtapasztalhatdk, és ahol eltérd, hdlézatosan szervez8dé és
mozgasban 1évé terek jonnek létre. Ezek a sokféleségiikben kiilonbozs, aligha
Osszerendezhet§ terek pedig Gj impulzusokat adnak a valldsos tapasztalatok szdma-
ra, megerGsitve a patchwork-valldsossag jelenségét.
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A kiilonbozd valldsos tapasztalatok egyéni konstiticidja régéta a valldsszo-
ciolégiai vizsgalddasok kozéppontjdban all, a jelenséget tobbnyire a valldsi
szinkretizmus meger8sddéseképpen értelmezik (Luckmann 2003; Leopold, Jep-
pe 2014). Ez elsésorban a sajat kultdrkor valldsossdgdn tulmutatd, mds felekeze-
tek, valldsok perspektivéjanak, jegyeinek, ritusainak megjelenését és lassu be-
éptilését jelenti a valldsos tapasztalatba. Fontos azonban kiemelni, hogy a ko-
rabbi korszakok valldsos szinkretizmusatdl 1ényegileg kiilonbozik a valldsossag
ezen 4j formdja. A jelenlegi, a kiilonboz4 valldsi rendszereket 6tvozd bedllitédas
ugyanis immdr nem egy kollektiv néz8pontu valldsosségot jelent, ahol a kiilon-
b6z8 valldsi irdnyzatok parhuzamos jelenléte egy uj valldsi kdzdsséget eredmé-
nyezett, mint példdul a gnosztikus vagy manicheista keresztény hagyoméanyban.
A posztmodern korszak 4j tipust valldsossdga javarészt egyéni értelmezési fo-
lyamatként {rhaté le, ahol az 4j valldsos vildgkép az egyén szintjén teremtddik
meg a kiilonbozd kulturkorokbél szarmazé valldsos és elsdsorban a virtudlis té-
ren keresztiil kdzvetitett tapasztalatként (Cheong 2017). Ebbdl fakad sokfélesé-
ge, és maganak a személyes valldsos identitdsnak is dllandé atalakuldsban 1évé,
cseppfolyds jellege.

Ez a cseppfolydssag és az ezzel egyiitt jaré instabilitds ugyanakkor hatatla-
nul magdval hozza az egyének ontoldgiai biztonsdganak hidnyat (Giddens 2013),
és ebbdl fakaddan azt a szdndékukat is, hogy sajat valldsos identitdsuk szdmadra
kiils6 megerdsitést nyerjenek. Mondanunk sem kell, hogy a virtudlis terek erre
nagy lehet8séget kindlnak, hiszen ebben a térben a csoporttagsdg szdmtalan for-
maja tolakszik el8 az egyének szdmdra. Ezek a csoporttagsdgok jellemz&en a
transzlokdlis jegyeket erdsitik meg, hiszen a csoportkonstittcids folyamat tértél
fiiggetlentil azokat a személyeket flizi Sssze, akiknek személyes preferencidja va-
lami kdz3s jegyet mutat (Campbell, Tsuria 2021). Az online tér lehet8séget kinél
azoknak a kozvetlen kozelségben 1évE személyeknek a csoportalkotdsdra is, aki-
ket a virtudlis tér kapcsol 6ssze személyes érdekl8dés, értékrend, preferencidk
mentén. Az online valldsi kozosségek mindezen csoportképz8dései azonban - a
kutatdsok tanisaga szerint - jellemz&en laza kétés(i tarsadalmi kapcsolatot jelen-
tenek, ahol maguk a kzosségek és a résztvevlk személyes preferencidi is folya-
matos 4talakulédssal jellemezhet8k (Campbell 2010, 2013).

Ezzel pdrhuzamos az a jelenség, amikor a posztmodernitdsnak és maganak a
virtudlis térnek a kulturélis sokfélesége a valldsos cselekvSk egy része szamadra
veszélyezteti a vildgos tdjékozddas lehet8ségét, akik ennek kikiiszobslésére szigo-
rian zart, a kiilvilagtdl élesen elkiiloniild csoporttagsdgokat alakitanak ki. Ezek a
valldsos kozdsségek gyakran nagyon zértak, a posztmodern sokféleségével szem-
ben bizalmatlanok, illetve abban az autentikus valldsossdgot veszélyeztetd ténye-
z6t latnak, s ez arra készteti Sket, hogy attél élesen elkiilontilve alakitsdk ki sajat
valldsos elveiket. Ezek a kiilvilagtdl valé hatdrmegvondst szolgéld el8irdsok a val-
lasos tapasztalat homogenitdsénak visszadllitasat célozzak (pl. az iszldm funda-
mentalistdk vagy a plinkosdiek esetében), és egytttal az online tér 4ltal meg-
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erdsitett Uj valldsi autoritdsokat teremtenek meg (Campbell 2013). A valldsosség-
nak ezek a zart kozosségi formdi azonban csak periférikusak a nyugati tarsada-
lomban ahhoz a tobbségi mintdhoz képest, amelyben a hibrid tarsadalmi
terekben a valldsossdg egyéni formai erésddnek meg (Campbell, Connelly 2020).
Ekképpen a globalizacié folyamata a vallasi virtudlis térben is a hagyoményos
narrativdk, tarsadalmi gyakorlatok és strukturak atalakuldsat eredményezi, e
tekintetben azt is dbrdzolva, hogy az individualizacid, a hibridiz4cid és a globali-
zaci6 egyarant a valldsos tapasztalat megvaltozdsdhoz vezet a posztmodern
tarsadalomban.

Konklizié

A tanulmanyban a tarsadalmi terek és a cselekvések kolcsonhatdsanak a vallasos
tapasztalatot érint§ kovetkezményét vizsgaltuk, hogy a spatial turn perspektivaja-
val 4j szempontokat adjunk a jelenkor valldsossdganak elemzéséhez. Az {rés ra-
mutatott arra, hogy a tdrsadalmi terek diffuziéja, a hagyomanyos hierarchidk
relativizdlédésa és az individualizalédds alapvet8en hatott a valldsossagra is, il-
letve hogy a valldsossdg Uj formdainak elterjedése maga is befolyasolta a posztmo-
dern tarsadalom térszerkezetét. Ezek a tarsadalmi véltozdsok kiszabaditottak a
valldsos tapasztalatot a ,,moralis kdzdsségek” nyilvanossagtdl elzart vildgabdl, és
nagyobb teret adtak a valldsos élmények nyilvanos megélése szdmadra. Ez egy-
arant vonatkozik az individudlis valldsossdgra, amely a személyes, spiritudlis él-
ményt osztja meg a nyilvdnossdg férumain, és az intézményes valldsossdg
hagyomdanyosabb és tjabb kelet(i, népi formdira, amelyek szintén teret taldlnak a
nyilvdnossag férumain, hogy sajat identitdsukat kifejezhessék.

A posztmodern tarsadalom valldsossaganak 0j jelenségeként értelmeztiik a
taktikai cselekvések jelentéségének novekedését. Ez azzal a térszerkezeti valto-
zéssal hozhaté 6sszefiiggésbe, hogy megkérddjelez8dik a szekuldris hatalmi szfé-
rak magatdl értet6d6 uralmi pozicidja. Ez kindl kibontakozési lehet&séget arra,
hogy a valldsossag ebben a hatalmi térben is megmutatkozzon. Az elemzés emel-
lett bemutatta a valldsos tarsadalmi térnek azt a valtozdsat is, amely az intézmé-
nyesiilt valldsossdg szerepének csdkkenését jelentette, és amelyben az alulrdl
jové vallasi torekvések mint a taktikai valldsossdg megnyilvanuldsai tornek elére.
Mindez ismételten az egyéni valldsossdg dnkonstiticids képességét emeli ki.

A fenti kdlcsonhatdsok megmutatkoznak a tarsadalmi terek hibridizéciéja-
ban is, amely értelemszeriien a valldsi terek 4talakuldsat hozza magaval. A mo-
dernitds élesen elkiiloniilé térszerkezetének felolddddsa atjardsokat biztosit a
szekuldris és szakriélis értékek dltal meghatdrozott tarsadalmi teriiletek kozott, A
profan terek szakralizicidja és a szakrélis terek profanizalédasa jelzi azt, hogy a
valldsossdg egészen mds térszerkezetben mutatkozik meg, amely a valldsos ta-
pasztalat 4j formait is dhatatlanul magaval hozza. Ezt a valtozast egyuttal alapve-
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téen meghatdrozza a tértapasztalatok egymdsba fondddsa és egymdsmellettisége,
a tarsadalmi terek hibridizécidja.

Az elemzés rdmutatott arra, hogy ezeket a tdrsadalmi tendencidkat tovdbb
erdsiti a globalizacid folyamata. A hdlézatosan szervez8dd és mozgasban 1évé te-
rek kdzege teremti meg a valldsi szinkretizmus 0j tipusét, amely elsésorban mar
az egyének néz8pontjat tikkrozi, és a személyes preferencidk mentén kiilonbsz8,
idében és térben kozeli és tavoli kulturdlis hatdsokat foglal magaban. Ebben a
megvaltozott tarsadalmi térben jonnek létre azok a valldsi csoportok is, amelyek
a posztmodern tdrsadalom gyakran kaotikusnak érzett sokféleségében prébalnak
meg Gtmutatdst adni a hivék szdmdra. Ezek a kdzdsségek ekképpen a jelen tarsa-
dalom kihivasédra adott vilaszként értelmezhet8k, amelyekben ugyantigy a vallas
identifikdl$ szerepe jelenik meg, mint az egyéni valldsos, spiritudlis élményt
hangsulyozé személyes valldsossdg esetében.

A gondolatmenet a fenti jegyek megragaddsa mentén amellett érvelt, hogy
a tarsadalmi térszerkezet és az egyéni cselekvések atalakuldsa Gj tartalmat
adott a valldsos tapasztalatnak. A posztmodern tarsadalom valldsossdga ugyan-
akkor nem csupdn tartalmi jegyeiben kiilonbézik a modernitas korszakatél, ha-
nem tarsadalmi szerepében is. A modernitds idején a szekuldris identitdsok
meger3sddése a vallas kordbban meglévd integricids funkcidjat 4sta ald, és ez
adott teret annak, hogy ebben a kdzegben az integracié nem-valldsos formdi
keriiljenek elétérbe. A tanulmdany azt a folyamatot is igyekezett bemutatni a
tarsadalom térszerkezetének vizsgalatdval, hogy a posztmodern tarsadalomban
miképp viélik az immadr a nyilvdnos térben is teret nyerd valldsossag - ha meg-
fogyatkozott jelent8séggel is, de - a tdrsadalom integracidjaban szereppel ren-
delkezd tényez8vé. Az elemzés azt is dbrdzolta, hogy a vallds a tdrsadalom uj
tipust térszerkezetében miképp tud a kiilonb6z8ség hangstilyozasaval identifi-
kécids ponttd alakulni. Mindezeket a védltozdsokat a tarsadalom térszerkezeté-
nek médosuldsai mentén értelmeztiik, bemutatva a térviszonyok fontos szere-
pét a valldsossag Gj formdinak kialakuldsaban.
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ABSZTRAKT: A ruhdzati ipar kozismerten kiterjedt és atlathatatlan elldtdsi lancokkal
rendelkezik. Az 1990-es években a fejl6dd orszdgok jelentds csoportja 1épett be az dga-
zatba az exportorientélt iparositds révén. A korai globalis értéklancelmélet nagy része
ezekre az orszdgokra, és kiildndsen a nemzetgazdasdgok és beszalliték gazdasagi feljebb
1épésére dsszpontositott. Mig a kdztudat a sweatshopokat a fejlédé orszdgokhoz kéti, ad-
dig fejlett orszdgokban is el6fordulnak kizsdkményolé munkakériilmények. Mindazonal-
tal szdmos, félperiférikus kdzép- és kelet-eurdpai orszdg mar évtizedek Gta részt vett a
nemzetkdzi ruhdzati termelésben, f6ként nyugat-eurdpai divatmarkdk szdmara végzett,
jelentds bérmunkak révén. A ruhézati ipar f6ként nék, megvaltozott munkaképességtiek
kdrében és periférikus térségekben jelentds foglalkoztatd.

A kutatds f6ként kvalitativ kutatdsi médszerekkel - dokumentum- és sajtéelemzés,
valamint szakértdi interjuk segitségével - vizsgélja, hogy a rendszervaltds 6ta tdrsadalmi
teljebb- vagy visszalépés tortént-e a magyarorszagi ruhdzati iparban. A kutatas tehat a
magyarorszagi ruhdzati ipar példdjat vizsgalja mint egy félperiférids gazdasdg leiré ese-
tét. A tanulmdny 8 kdvetkeztetése az, hogy még ha a nemzeti jogszabdlyok egyre inkdbb
sértik is a munkavallalk érdekeit, a helyi vezetés, a kdzvetlen munkaltatd az, amely a
legnagyobb hatast gyakorolja a ruhaipari dolgozdk tarsadalmi feljebb 1épésének kiilon-
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ABSTRACT: The garment manufacturing industry has notoriously fragmented and extensive
supply chains. During the 1990s, a significant group of emerging countries have entered the sector
through export-oriented industrialization and various international agreements. Much of the early
global value chain theory has focused on these countries and, in particular, on the aspect of
economic upgrading within national economies and firms. While the global value chain literature
now recognizes that buyer governance is ineffective and that achieving social upgrading requires
coordinated work by multiple stakeholders. The public opinion however falsely connects
sweatshop-like conditions to developing countries and sourcing practices of lower market segment
fashion brands, such as fast fashion. However, while the so-called sweatshop scandals have led to
both academic and non-profit interest and requlatory attempts by buyer firms to focus mainly on
emerging countries, serious labor rights abuses, inadequate working conditions and exploitation
are also found in the region's garment production. Nevertheless, a number of Central and Eastern
European countries on the Eastern periphery of the European Union had by then been involved in
international production for decades through significant contract work for mainly Western
European fashion brands. The region also enjoys a special interest due to reshoring tendencies that
underpins the importance of working conditions. One of the main contributions of the research is
to examine, through qualitative research methods and expert interviews, whether there has been
social upgrading or downgrading since the regime change.

The research examines the example of the Hungarian garment manufacturing sector as a
descriptive case for a semi-peripheral economy. The results showed the complexity and the
dynamism of the social upgrading concepts as experts gave even opposite perceptions on the issue.
The main conclusion of this study is that even if national legislation systematically infringes on
workers' interests, it is the local management, the direct employer, that has the greatest impact on
various aspects of social upgrading for garment workers. It is underpinned by the piece rate system
that allows employers to not even pay the national minimum wage for garment workers, and as
the experts have also reported, employers frequently break Hungarian labor law. After an
introduction to global garment value chains, describing the concepts of governance and social
upgrading, the paper discusses the role of semi-peripheral countries in these. It then describes the
complexity of operationalizing the concept of social upgrading through a descriptive case study of
Hungary, synthetizing the empirical findings from the interviews. Finally, it concludes with a
summary, an outlook and policy recommendations.

Bevezetd

A divatipart a joléti kéltségesokkentési verseny (race to the bottom) egyik példéja-
ként emlegetik, ami soran a fejl6d8 orszagok a kiilf5ldi m(ikdd8téke és befekteté-
sek érdekében a neoliberdlis gazdasagpolitika és a deregulacié révén aruba
bocséjtjak (trade-off) a polgdri- és munkajogokat és a kérnyezetvédelmet. A minél
alacsonyabb munkaer8koltségekbdl a nagyvillalatok profitdlnak (Yimprasert,
Hveem 2005). A divatiparban dsszetett és 4tlathatatlan elldtdsi lancok miikddnek
(Beard 2008; Mihm 2010; Partridge 2011; Aspers, Skov 2006). A véllalatok azért is
terjesztik ki értéklancaikat a hatdrokon tulra, hogy elkertiljék a sajat orszagukban
fennall$ intézményi korlatokat, f6ként a munkaerd koltségeit alakitékat (Lane,
Probert 2006). Mig az ipardgi szerepl8ket kényszer- és gyerekmunkéval, romld,
nem biztonsagos munkakdriilményekkel, alacsony vagy stagndlé bérekkel és a
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munkajogok stlyos megsértésével vadoljék (Pedersen, Gwozdz 2014; Smestad
2009; Esbenshade 2004; Bonacich, Appelbaum 2000), a fenntarthatébb miiksdésre
irdnyuld kezdeményezésekbdl rendszerint hidnyoznak az emberi jéléttel kapcso-
latos véllaldsok (Thorisdottir, Johansdottir 2020; Henninger, Alevizou, Oates 2016;
Karaosman, Morales-Alonso, Brun 2016). Az elmult évtizedekben leginkdbb az tn.
sweatshop-botranyokra! adott valaszként indultak kezdeményezések a ruhaipari
dolgozbk problémdinak orvosldsara (Bair, Palpacuer 2012), ezek mértéke és hatd-
sa azonban korlatozott (Pedersen, Andersen 2015).

Arrighi és Drangel (1986) a félperiféridt a centrum és a periféria kozti gazda-
sagi ,rétegként” jellemezte, Chase-Dunn (2005) pedig a hatalmi aszimmetria
meglétét, a félperiféria folyamatos szereposztasban torténd részvételét hangsu-
lyozta. A korabbi szocialista, kozép-kelet-eurdpai (KKE) orszdgok mar a rendszer-
valtas el8tt bekapcsolédtak a nemzetkdzi termelésbe, alacsony hozzdadott értéki
bérmunka révén. A ruhdzati gyartds nemcsak a fejl6d8 orszdgokban, hanem Eu-
répa félperiféridjan; periférikus térségek, ndk, bevandorlék és megvaltozott
munkaképességliek kozott is nagy foglalkoztaténak szamit (Molndr 2021a). Az
élémunkaigényes ruhdzati gyartds koztudottan ,,kemény munka kénnyd bérért”:
az dgazatban tilnyomdrészt nék dolgoznak, akiket a munkaltatdk béren kiviili
juttatdsokkal, jéléti intézkedésekkel és rugalmas munkakoriilményekkel igyekez-
nek kompenzalni az alacsony bérekkel parosulé monoton és stresszes feladato-
kért (Molndr 2021b). A kdztudatban a fejl6d8 orszdgokat inkdbb a kizsdkma-
nyoldnak tituldlt, témegpiaci gyartdshoz kapcsolédénak tartjak, mig a volt
szocialista orszdgokat a magasabb piaci szegmensbe tartozé markak beszallitoi-
nak tekintik (Thomas 2008). Ez részben magyarazhatja, hogy a munkakoriilmé-
nyeket és a tdrsadalmi feljebb 1épést csak korldtozottan kutatjdk a régidval
kapcsolatban. Etikatlan, kizsdkmanyolé beszerzési gyakorlatok luxusmarkak ko-
rében és fejlett orszdgokban is jelen vannak (Kent 2024). A régié ruhdzati gyarta-
sdban uralkodé munkakérilményeket azért is fontos kutatni, mert a hivatalos
minimalbér és a minimdlis megélhetési koltségek kozotti szakadék Eurdpdban
nagyobb is lehet, mint Azsidban (Bél4di, Gyulds 2017), és mert szdmos piacvezetd
divatmarka keres itteni besz4llitét, mivel csdkkenteni szeretnék az azsiai gyartds-
tél vald fiiggdségiiket.

A tanulmany kézéppontjdban a téke-munka viszony elemzése, a tarsadalmi
feljebb 1épés 4ll. Ennek keretén beliil mutatom be a ruhdazati iparra jellemz8 ha-
talmi aszimmetriét és az ezeket fenntarté mechanizmusokat. A tarsadalmi feljebb
1épés a munkavillaldk jogainak és jogosultsdgainak, valamint foglalkoztatdsuk
mindségének javuldsdnak folyamatat irja le (Rossi 2013). A kutatds elméleti hatte-
rét is nyujté globalis értéklancok (global value chains - GVC) korai, feljebb lépéssel
kapcsolatos kutatdsai elsésorban a fejl6dé orszdgokra, mint a nemzetkdzi terme-
1éshez az exportorientélt iparositds révén djonnan csatlakozékra koncentraltak
(Gereffi 1999; Keesing, Lall 1992). F8ként a gazdasdgi feljebb 1épést vizsgaltak, ko-
zéppontban a véllalatok és orszdgok egyre magasabb hozzdadott értékd tevé-
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kenységével (Lee, Gereffi 2015). Kevesen vizsgaltak, hogy ez mit is jelent a mun-
kaviéllaldk életszinvonaldra, igy a bérekre, a munkakdriilményekre, jogaikra, a ne-
mek kozotti egyenléségre és a pénziigyi biztonsdgukra nézve (Milberg, Winkler
2011). A fenntarthatésdggal kapcsolatos kérdések - beleértve a munkakoriilmé-
nyeket is - (Barrientos, Smith 2007; Barrientos, Gereffi, Rossi 2011), a 2010-es
éveket kovetben kertiltek egyre inkabb a kdzéppontba.

A tanulmény a tarsadalmi feljebb 1épést empirikus kutatdsat vizsgalé szak-
irodalomhoz kapcsolédik. Jelen esetben a tarsadalmi feljebb 1épést értelmezhet-
jik egy, a félperiféridbdl vald kitorési kisérletként. A kutatds a magyarorszagi
ruhdzati iparra fékuszal, mint a félperiférikus gazdasigok egy tipikusnak tekin-
tett esetére, hogy vélaszt adjon arra a kutatasi kérdésre, hogy a rendszervaltas
dta tarsadalmi feljebb- vagy visszalépés tortént?

A kutatds f8ként kvalitativ kutatdsi médszerekre, dokumentum- és sajté-
elemzés mellett szakértéi interjikra tdmaszkodik. A dokumentumelemzés soran
tudomanyos és Un. sziirkeirodalmakat is megvizsgéaltam, a sajtécikkek tartalom-
elemzéséhez pedig a 2017 6ta a magyarul és angolul megjelent, a Google keresé-
ben a magyar és angol ,ruhdzati ipar” + ,, munkakoriilmény” kulcsszavakra
kiadott online talalatok tartalmat elemeztem, az egyetlen munkaltatéval kapcso-
latos és a tovabbi szemletipusti tartalmak kizdrdsdval (6sszesen hat db; 1. tabla-
zat). A jelentds médianyilvdnossidg nyomdsdra szdmos globélis divatcég volt
korabban kénytelen kdzremiikdni a tdrsadalmi feljebb 1épés biztositdsdban
(Lund-Thomsen Nadvi 2010; Marslev 2019). A tartalomelemzéssel a célom az volt,
hogy egyrészt megnézzem, a hazai NGO-k mennyire ,,élnek” a sajtényilvdnossag-
gal, masrészt mennyire latjék ezek hatdsét az interjualanyok.

Az interjualanyok kivélasztdsa kulcsinformdatoros médszerrel (key informant
approach) tortént (Kumar, Stern, Anderson 1993). A kivalasztdsuk legfontosabb
szempontja a magyarorszagi ruhazati ipar munkakdériilményeivel kapcsolatos tu-
dasuk, tapasztalatuk volt, tovdbbd, hogy kiilonb6z4 szakmai héttérrel és szakérte-
lemmel rendelkezzenek. A vélaszok anonim kertiltek feldolgozésra, és magukban
hordozzak a szubjektivitast. A kilenc interjdalannyal (2. tdbldzat) az interjikat
el8zetes hattérbeszélgetéseket kovetden 2024 jiniusa és szeptembere kdzott ké-
szitettem. Minden alany esetében ennek volt egy Google Form-on keresztiil készi-
tett {rdsos formdja, ami tartalmazott nyilt kérdéseket és tobb Likert-skalat.
Tobbekkel el8zetes és un. follow-up, telefonos interjut is végeztem. A kutatasi
mddszerek kivalasztdsa azon a felismerésen is alapul, hogy a munkaerépiacokon
az informalitds eléforduldsa, a munkavallaléi jogok és a munkatigyi normdk olyan
szempontok, amelyek nem feltétlentil vizsgalhatéak kvantitativ médszerekkel
(Milberg, Wrinkler 2011). A tarsadalmi hatdsokat csak ismeretek és informécidk
révén lehet értékelni (BoZié 2017).

A kvalitativ elemzést deskriptiv statisztikdval is kiegészitettem. Az adatok
forrdsa a KSH Téjékoztatdsi Adatbdzisa.
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1. tablazat: A tartalomelemzés sordn vizsgdlt online tartalmak
Online content analysed in the media content analysis

Szerzé/Platform Megjelenés Cim

Kovécs Margit/Divany 2017. 4prilis 4. Ehbérért varrjdk a magyar varréndk a
nyugati luxusruhét

Pénzcentrum 2017. 4prilis 3. Pokoli kdrnyezetben, éhbérért robotolnak
a magyar varrén8k

Varga Eva/BDSZ 2017. 4prilis 13. A BDSZ reagélésa a ,,Pokoli kdrnyezetben,
éhbérért robotolnak a magyar varréndék”
cimmel megjelent sajtécikkre

Vivek Chaudhary/Daily Mail 2019. december 10. EXCLUSIVE - Revealed: Stella McCartney's
£1,545 coat worn by Duchess of Sussex at
Remembrance Day service is made by
impoverished Hungarian factory workers
earning just £2.60 PER HOUR

Vincze Barbara/Telex 2023. szeptember 29. 570 ezres kabatokat varrnak,
minimalbéren élnek

Vincze Barbara/Telex 2023. szeptember 27. Szétfeslett a magyar textilipar, és nincs
mar, aki Gsszevarrja

Forrds: a szerz szerkesztése

2. tablazat: A kutatdsban részt vevd interjialanyok
List of interviewees, participating in the research

Titulus Interju idépontja Interju formdja
1. allami tigyndkség képviselsje 2024. junius 22. frésos, emailkommunikacié
2. szakszervezeti szovetség 2024. jalius 22., 23. és irasban készitett és telefonos
képvisel8je 1 augusztus 5. el8zetes és “follow-up” interju

(id&tartam: kb. 30 perc)

3. szakszervezeti szGvetség 2024. julius 30. irésos, emailkommunikacid
képviselSje 2

4. divatszovetség vezetSje és 2024. jalius 24. fréasban készitett és telefonos
ruhdzati cég vezérigazgatdja “follow-up” interju (id8tartam:

2x kb. 30 perc)

5. fogyasztdi szervezet képviselSje  2024. julius 31. {résos, emailkommunikacié

6. kénny(ipari (munkaadéi) 2024. augusztus 1. frésos, emailkommunikacié
szovetség vezetbje

7. fenntarthatd divathoz 2024. augusztus 12. irésos, emailkommunikacid

kapcsolédé nonprofit
magyarorszagi képvisel8je

8. Ujsagird 2024. augusztus 22. {résos, emailkommunikacié
9. munkaltatdi szdvetség 2024. szeptember 10. {résos, emailkommunikacié
képviselSje

Forrds: a szerz8 szerkesztése
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A véllalati szabélyozasra és tarsadalmi feljebb 1épésre fékuszals szakirodal-
mi 4ttekintés utdn bemutatom a magyarorszagi ruhdzati ipar altaldnos jellemzé-
it, majd elemzem a sajtécikkeket. Ezutdn a szakért6i interjik eredményeit az
empirikus fejezeten beliil a munkajogi szabélyozds és a kdzvetlen munkaltaték
szerepét, a béremelés és a zugvarroddk jelenségét, az NGO-k és dllami intézmé-
nyeket ismertetd alfejezetekben mutatom be. Az interjialanyok térsadalmi feljebb 1é-
pést értékeld alfejezete utdn a tanulmdanyt Osszegzéssel és javaslatokkal zarom.

Szabalyozas és feljebb 1épés a globalis ruhazati értéklancokban
A globdlis ruhdzati értékldncok

Gary Gereffi vezette be a fogyasztdk vezérelte druldncok kifejezést, amely leirja, ho-
gyan irdnyitjdk a tavoli alvéallalkozdi halézatokat olyan élémunkaigényes ipar-
dgak, mint amilyen a ruhdzati ipar is (Gereffi 1994). Az értéklancokat irdnyité
vezetd véllalatok egyre koncentrélédnak (Montero 2011; Gereffi 1994), tehét egy-
re kevesebb és egyre nagyobb vallalat van a piacon. A ruhaipar legnagyobb vélla-
latai tobb mint 40-50 orszdgban és tobb mint 1500 beszallitéval miikddtetik az
ellatasi lancaikat (Duke University é.n.). A ldncokon beliil pedig a kapcsolatokat
ténylegesen a hatalom hatdrozza meg (Pla-Barber, Villar, Narula 2021). Az ipar-
dgon beliil jelent8s egyenl8tlenségek vannak a munkavallaldk, a gyarték/beszél-
liték és a megrendelék kozott. A megrendel6k nem vdrnak el kiilonssebb
szakértelmet a gyartoktdl, gy konnyen helyettesithetéek. A gyartdk kevés t8ké-
vel rendelkeznek, ingadozé kereslettel dllnak szemben (Doeringer, Crean 2006), és
a naluk sokkal nagyobb piaci erével rendelkez8 megrendelSktdl fiiggnek (Gerefty,
Humphrey, Sturgeon 2005). Mindekdzben folyamatosan csdkkentett termelési
koltségekkel, valamint egyre nagyobb elvérdsokkal kell szembenézniiik (Lane,
Probert 2006). A korai GVC-irodalom a hatalmat f8ként a vezetd vallalatokhoz ké-
totte, azonban f6ként a 2000-es évek kdzepétsl egyre nagyobb figyelmet tulajdo-
nitottak annak, hogy mds szereplék és mechanizmusok - igy NGO-k, szakszer-
vezetek vagy konvencidk - megingathatjék a kordbbi status quo-t (Dallas, Ponte,
Sturgeon 2017).

A szabélyozés (governance) ,feliilnézetbdl”, f6ként a vezetd véllalatok meg-
kozelitésébdl, a feljebb 1épés (upgrading) pedig ,,alulnézetbdl”, nemzetgazdasagok
és beszallitdk ,,szemszogébdl” vizsgdlja a vildggazdasagot behdldzé globdlis ér-
tékldncokat. A korai GVC-irodalom jellemz8en a gazdaségi és a tarsadalmi feljebb
1épés kapcsolatat vizsgalja. Eszerint a gazdaségi feljebb 1épés az exportteljesit-
mény novekedésével és tarsadalmi feljebb 1épéssel jar, mikdzben a tarsadalmi fel-
jebb 1épés (a magasabb bérek vagy munkatigyi normak értelmében) jellemz&en a
termelési kltségek novekedését eredményezi (Milberg, Winkler 2011). Az empi-
rikus eredmények azonban azt mutattdk, hogy a tdrsadalmi feljebb 1épés szaba-
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lyozéssal és ellendrzéssel érhetd el, ami megkérddjelezi a gazdasagi feljebb 1épést
vagy a gazdasagi novekedést mint el6feltételt (Locke, Amengual, Mangla 2008). A
munkavallaldk jogainak biztositasa és foglalkoztatdsuk mindségének javuldsa te-
h4t nem természetes velejardja a GVC-kben vald részvételnek (Barrientos 2013;
Barrientos, Gereffi, Rossi 2011). Tovabbd, a gazdaségi feljebb 1épés egyre bizony-
talanabb munkakériilményeket is eredményezhet (Islam, Stringer 2018), valamint
a tarsadalmi feljebb- és visszalépés akdr egy véllalaton belill is eléfordulhat
(Barrientos, Gereffi, Rossi 2011). A tovébbiakban teh4t a munkavéllaldk helyzeté-
re fokuszalok.

A vdllalati szabdlyozds evolicidja

A szabélyozds ,,egyrészt az a folyamat, amelynek révén a lanc egyes szerepldi el-
lendrzést gyakorolnak a tobbi résztvevd felett, masrészt, ahogy a vezet§ cégek ki-
sajatitjak vagy elosztjdk a lancban létrehozott értéket” (Bair 2009, 9.). A vezetd
vallalatok szerepe azért is fontos, mert globalis intézmények nem hatdrozzak
meg a munkaer$-kolcsonzés feltételeit, és nincsenek olyan nemzetkdzi szabélyo-
zasi rendszerek, amelyek biztositjak az elfogadhaté munkatigyi normédk hatékony
végrehajtdsit (Lane 2008). Mindazonéltal a szabélyozds fogalma is véltozott, a ve-
zet§ véllalatok szerepét hierarchikusan megragadd irdnyitd, a kiilonbszé véllala-
tok (f6ként vezetd véllalatok és kdzvetlen beszallitdk) kozotti koordindld, majd a
mindinkabb a legkiilonbdz8bb, a vallalatok sajatossagaira reflektalé normdknak
megfelelést a kdzéppontba helyez8 normalizdlé megkdzelités révén (Gibbon, Bair,
Ponte 2008).

A véllalati szabélyozds terén megkiilonboztetiink megfelelésen alapuld
(ilyen a munkakériilmények auditaldsa és az etikai kédexek) és egyiittmiikddésen
alapulé paradigmat (ilyen a véllalatok tarsadalmi felel&sségvéllalasi programja -
CSR). A CSR-programok a véllalatok érdekeit képviselik, nem véltoztatjdk meg a
meghatdrozé hatalmi viszonyokat, nem javitjdk a munkavéllalék kériilményeit
(Anner 2013; Lund-Thomsen, Lindgreen 2014). Ez azért van gy, mert ezeket a ko-
telezettségvallaldsokat a végrehajtas sordn dltalaban felhigitjék, figyelmen kiviil
hagyjak vagy alig ellen8rzik (Bartley, Egels-Zandén 2016). A programokat a veze-
t& véllalatok 6nszabalyozasdhoz valé tdlzottan optimista hozzadlldsuk miatt is
kritizaltdk (Palpacuer 2008; Lund-Thomsen, Lindgreen 2014). Tovdbb4, az sem
egyértelm(, hogy az esetleges, munkakériilményekben elért javuldst a CSR, me-
nedzsmentvaltds vagy a nemzeti jogszabalyokban bekdvetkezett véltozasok ered-
ményezik (Nelson, Martin, Ewert 2007).

Az egyre novekvé tarsadalmi auditdlasi dgazat elsésorban olyan, ,,latvanyo-
sabban bemutathatd” aspektusokra fékuszal, mint példdul a munkavéllalék
egészsége és biztonsdga (Barrientos, Smith 2007). Az auditalést is az a kritika ér-
te, hogy a megrendel§ véllalatok hirnevét és nem a munkavallalék jogait védi
(Clean Clothes Campaign 2019; Clean Clothes Campaign 2005; Kuruvilla 2021; Le-
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Baron, Lister, Dauvergne 2017), és hogy minimdlis hatést gyakorol a munkaiigyi
normdkra (Locke, Quin, Brause 2007).

Maéra konszenzus uralkodik arra vonatkozdan, hogy mindkét paradigma ha-
tastalannak bizonyult, vagy minimdlis javuldst hozott (Lund-Thomsen, Lindgreen
2014), és ezek a szabalyozési kezdeményezések nem bizonyultak megfelel8nek a
nemzetkozi termelésben jelentkezd térsadalmi problémak kezelésére (Locke,
Amengual, Mangla 2008). Ennek a f§ oka az ltaldnos gydrtéskiszervezési gyakor-
lat, ami 4tlathatatlannd teszi az értéklancokat (Acquier, Valiorgue, Daudigeos
2017; Roberts 2003). Sok esetben a vezet8 cégek beszerzési gyakorlata ront a
munkakériilményeken, mert folyamatosan cskkentik a gyartasi koltségeket, ro-
viditik a teljesitési hatariddket, és utolsé pillanatban médositjdk a megrendelésii-
ket, ami miatt a beszalliték nem tudjdk tartani az etikai kédexben véllaltakat
(Barrientos 2013). A véllalati kezdeményezéseket tovabba azzal is vddoltak, hogy
,kiszoritjak” a nemzeti jogszabdlyok és a cégek jogi elszdmoltathatdsdganak fon-
tossagat (Bartley 2011; Esbenshade 2004; Wells 2007; Dewey 2018), s emiatt az eti-
kai kédexekre a nemzetkozi termelésben a kormdnyzati szabalyozas gyengiil4
szerepének kdvetkezményeként tekintenek (Barrientos, Smith 2007).

A GVC-irodalomban is a 2010-es évektdl kap hangsulyos szerepet a tbb ér-
dekelt kdz6s munkdjanak hangsulyozdsa. A véllalati szintli kezdeményezések
utdn a megrendelSk onkéntes, tobb érdekelt felet tomdrits szervezetek felé for-
dultak a munkavéllal6k jogainak nyomon kdvetése érdekében, mivel ezeket legi-
timebbnek tekintették, mint a véllalati programokat. Ilyen példdul az Ethical
Trading Initiative, vagy a FairWear Foundation. Ezek hatékonysadga azonban na-
gyon eltérd, és a bérekkel, a munkaidbvel vagy a munkahelyi egészséggel kapcso-
latos normékra helyezik a hangsilyt a jogvédelemmel szemben (Anner 2012;
Barrientos, Smith 2007).

A t6bb, mint ezer ruhaipari munkas haldlat okoz6 Rana Plaza 2013-as tragé-
didja ujbdl réirdnyitotta a figyelmet a nemzeti szabdlyozas hidnydra (Locke 2013),
és hogy a munkaligyi szabalyozds végrehajtasa és ellendrzése az dllami szervek-
tél, a nem kormdnyzati szervezetektdl vagy mindkettStdl fiigg (Dewey 2018).
Hangsulyossa vélt az intézmények, szabalyozd szervek és kozdsségek kozotti
tobboldalt parbeszéd szitkségessége is (Karaosman, Morales-Alonso, Brun 2016).
A szinergikus szabdlyozds a magéan-, kdz- és tarsadalmi szereplSk globdlis és helyi
egyuttmiikddését hangsulyozza (Lee, Gereffi 2015). Ehhez hasonlé az intézményi
kettdsség (Kostova, Roth 2002; Bartley, Egels-Zandén 2016) és a hibrid szabdlyozds,
amely a munkajogi szervezetek és az dllami szervek kozotti megéllapoddsokon
alapul (Bair, Anner, Blasi 2020; Fine, Bartley 2018). Az Gijabb kutatdsok arra jutot-
tak, hogy a ruhaiparon beliili térsadalmi feljebb 1épés torténhet a piaci keresleten
keresztiil, a CSR révén, a tobb érdekelt fél dltal inditott kezdeményezések, a mun-
kavallaldk, a klaszterek és allami irdnyitds éltal, a gyakorlatban azonban ezek
egylittesen érnek el eredményt (Gereffi, Lee 2016). Ahogyan pedig a szlovék ru-
hézati dolgozdk béremelése és javulé munkakoriilményei mutattdk: a feljebb 1é-
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pés a munkaltatSk tudatos dontése is lehet, hogy a sz(ikiil6 munkaerdpiaci koriil-
mények kozepette megtartsdk a dolgozéikat (Smith et al. 2014).

A tdrsadalmi feljebb 1épés aspektusai

A tarsadalmi feljebb 1épés a munkavallaldk jogainak és jogosultsdgainak, vala-
mint foglalkoztatdsuk min8ségének javuldsi folyamatat frja le (Rossi 2013). Ennek
egyik legfontosabb aspektusa a foglalkoztatds tipusa és a munkabér, valamint a
munkakoriilmények mindsége. A tarsadalmi feljebb 1épés koncepcidja leginkdbb
a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) 4ltal bevezetett méltdnyos munka (de-
cent work) fogalmén alapul. Ennek az aspektusai a foglalkoztatds, a szocidlis véde-
lem, a munkavéllal6k jogai és a tarsadalmi parbeszéd (Ghai 2003). Ezt a megfeleld
kereset és a produktiv munka, a tisztességes munkaid8, a munka stabilitdsa és
biztonsdga, a munka és a csaldd dsszeegyeztetése, a méltanyos foglalkoztatés, a
biztonsdgos munkakdrnyezet és a munkahelyi kapcsolatok mutatéjaval, valamint
a méltdnyos munka gazdasdgi és tarsadalmi hatterével egészitették ki (Anker et
al. 2003). Barrientos és szerz8tarsai (2011) a koncepcidt két részre bontottdk.
Eszerint vannak a mérhet§, szdmszer(sithet8 aspektusok, mint példaul a foglal-
koztatds tipusa, a munkabér, a szociélis védelem és a munkaid. Tovabba a nehe-
zen mérhet8 jogok biztositdsa, ahova az egyesiilési szabadsdg, a kollektiv
targyaldsokhoz valé jog, a megkiilonbdztetésmentesség, és a batoritas tartoznak
(Barrientos, Gereffi, Rossi 2011). A tanulmdny a tdrsadalmi feljebb 1épés értelme-
zésében ezt a meghatdrozast veszi alapul.

Maga a foglalkoztatas a tirsadalmi feljebb 1épés megtévesztd ,,mérdszama”,
mivel nem veszi figyelembe az informadlis vagy nem fizetett munka mértékét, a
munka mindségét vagy a foglalkoztatds szinvonalat (Milberg, Winkler 2011). E18-
fordulhat azonban visszalépés (downgrading) is, példdul, ha csékkennek a bérek.
Bernhardt (2013) a tarsadalmi feljebb 1épés statisztikai vizsgdlatdra két feltételt
hatérozott meg: ezek az 1) ipardgban foglalkoztatottak szdméanak ndvekedése
(vagy legaldbb nem csokkenése), és az 2) ipardgi redlbérek novekedése. Fejléds
orszagok vizsgélata sordn arra a megallapitdsra jutott, hogy a tarsadalmi feljebb
1épés ritka, és a regiondlis mintakat létrehozva a két indikdtor sem mozog egyiitt
sok esetben. Rossi (2013) rdmutatott arra is, vallalaton beliil sem egyenl8en jele-
nik meg a feljebb 1épés az allanddan és az ideiglenesen foglalkoztatottak kérében.

Félperiférikus gazdasigok és Magyarorszag
a globalis ruhazati értéklancokban

A KKE régidban az ipari 4gazatok nagyobb sulyt képviselnek a termelésben és a
foglalkoztatdsban, mint az eurdpai atlag (Molnar 2018), mivel az dllamszocialista
id8szak decentralizalt iparositdsa sordn a munkaerd kiaknézésa volt a cél (Molndr
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2021a). A rendszervéltds utdn a munkaintenziv gyartds volt az eurdpai (Gjra)in-
tegracié legegyszer(ibb mddja (Lux 2017). A ruhagyartas tekintetében Bulgdria, a
Cseh Koztarsasag, Lettorszdg, Magyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Szlovékia
és Szlovénia tartoztak a régié legreprezentativabb orszagai kdzé (Faust 2005).

A posztszocialista orszdgokban a piacformald intézmények és szabalyozasi
rendszerek vagy alacsonyan fejlettek, vagy gyengén érvényesiilnek (Lane 2008). A
régié ruhagyarté véllalatai a nyugati divatmarkak szdmara a féldrajzi és kultura-
lis kdzelség, a meglévd termelési kapacitdsok és a képzett munkaerd miatt vonzé-
ak, valamint, mert kevésbé tisztelik, illetve tartjak be itt a munkajogi szabalyo-
zasokat (Musiolek 2004). A régiéban tehat az elmult évtizedek sordn bebiztositott,
alacsony munkaerdkdltség biztositja a gyartdk versenyel8nyét, amit a szakszer-
vezetek, vagy a munkavallalék béremelésre irdnyuld torekvései veszélyeztetnek
is (Smith 2003).

Mig a hazai ruhdzati ipar sikeresen atvészelte a rendszervaltast, a 2000-es
években folyamatosan kihivdsokkal szembesiilt (Hamar 2006). Ez az évtized az EU
keleti b8vitését és a nemzetkozi textilkereskedelemre vonatkozé WTO-egyez-
mény megszlinését jelentette, ami a kereskedelem liberalizdldsdhoz és a kvétak
lebontdsahoz vezetett a globélis ruhdzati és textilkereskedelemben. Ezekbdl kifo-
lydlag a hazai ruhdzati ipar egyre tobb orszaggal volt kénytelen felvenni a ver-
senyt. Magyarorszag a 2000-es éveket kdvetSen kezdett az alacsony bérekre
alapozva , kidrazédni” a versenybdl (Molnar 2018).

A ruhdzati gyartas foglalkoztatdsban betdltstt szerepe fontos azokban a me-
gyékben, ahol a munkanélkiiliség ardnya magasabb (Hamar 2006), és periférikus
térségekben a foglalkoztatési vélsdg hatdsait is tompitotta (Molndr, Mészdros,
Nagy 2023). A ruhaipar gazdasagi szempontbdl azonban egyre marginalisabb sze-
repet jatszik (Molndr 2018). Alacsony az érdekl8dés a ruhazati gyartds altal nydj-
tott munkalehetéségek irdnt, valamint drasztikusan leépiiltek a specifikus
oktatdsi intézmények is (Molndr, Mészaros, Nagy 2023). A megfelel6 munkaerd
sz(ikdssége miatt a ruhdzati gyartok korlatozott humdanerdéforrassal szembesiil-
nek, és t6bb stratégiat is alkalmaznak, mint példaul a foglalkoztatds periféridjan
1évék becsatorndzésa (az ,,utcardl behivottak” belsd képzése, megvéltozott mun-
kaképességliek, nyugdijasok, ingdzék és kelet-eurdpai vendégmunkdsok foglal-
koztatdsa), rugalmas munkafeltételek és a munkédba jards tdmogatdsdnak
biztositdsa (a tdrvényi el8irdsokon feliil) (Moln4r et al. 2023).

Ahogy az 1. dbra mutatja, 2003 és 2018 kozott (egy 2016-os minimdlis emelke-
dést leszdmitva) folyamatosan csokkent a ruhdzati iparban dolgozdk szdma, és hogy
ezen beliil is folyamatosan nétt a nem teljes munkaid8ben foglalkoztatottak szdma.

Ezeken feliil a szakszervezetek pozicidja vészesen meggyengiilt a rendszer-
valtds utdn, mivel a gydrak bezardsa és a kapcsol6dé szervezeti atalakuldsok a
foglalkoztatottak és a tagok szdmdanak csokkenéséhez vezetett. A szakszervezeti
tagsag alacsony ardnya és gyengiil8 pozicidjuk azonban altaldnosan jellemz8 a
régidra (Molndr 2021b; Meszmann, Szabd 2023).
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1. dbra: A ruhdzati gydrtésban foglalkoztatottak szdménak alakuldsa (2003-2018)
Change in the number of employed in garment manufacturing (2003-2018)
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Munkakériilmények a magyarorszagi ruhazati iparban:
a sajtécikkek tiitkrében

A hazai ruhdzati ipar nem csak a nemzetkozi, de a hazai sajté érdeklédésében is
marginélis figyelmet élvez. 2017-ben a Tudatos VasdrlSk Egyesiiletének (TVE) je-
lentése kapott nagyobb hazai sajtévisszhangot, amiben a munkakdériilményeket
az azsiai sweatshopokhoz hasonlénak mindésitették. A kutatds a Clean Clothes
Campaign (CCC) - a vezetd eurdpai sweatshop-ellenes szervezet (Bair, Palpacuer
2012) - munkdjahoz kapcsolédott. A CCC végzett kordbban kutatdsokat a KKE ré-
gidban, és az egyik legfontosabb allitasuk, hogy a posztszocialista eurdpai orsza-
gok alacsony munkaer8koltségei miatt a ,Made in Europe” egy mitosz, ami a
feltételezett, jobb munkakdriilményeket illeti (Luginbiihl, Musiolek 2014). A
sajtécikkek azt hangsulyozték, hogy a ruhdzati gydrtasban dolgozdk olyan nagy
nyugat-eurdpai divatmdarkék szdmdra varrnak luxusruhdkat itthon, mint a Max
Mara, Gucci, Kenzo, Kookai, Escada, Stella McCartney és az YSL. A fizetésiik
azonban még a nemzeti minimalbért sem éri el, 2016-ban 60-120 000 forintot
kerestek egy havi munkdval, és anyagi nélkiil6zésben élnek, mikdzben 35-42
Celsius-fokos melegben dolgoznak nyéron a gydrakban (Kovécs 2017), éhbérért
(Pénzcentrum 2017). A Banya-, Energia és Ipari Dolgozdék Szakszervezete és a
Magyar Konnydipari Szovetség egy kozleményben tdmadta meg a kutatast. A
kritikdk kozott szerepelt, hogy a kutatds csak hdrom ruhagydrté véllalatra ter-
jedt ki, igy nem szabadna altaldnositani az eredményeket, és egyaltaldn nem
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reflektdlt arra, hogy é4ltaldnosan javulnak a munkakdoriilmények, sokszor szak-
szervezeti nyomdsra (Varga 2017).

2019-ben a magyar munkakdriilmények elérték a nemzetkdzi mainstream
média ingerkiiszobét is, amikor Sussex hercegnéje egy 1 545 font értéki Stella
McCartney kabdtot viselt, amelyet egy ukran hatdrhoz kozeli gydrban készitettek.
A cikk szerint a ruhadarabot olyan munkésok varrtédk, akik a szegénységi kiiszob
kozelében élnek (Chaudhary 2019). A cikket mind a hazai, mind a nemzetkdzi saj-
t6 széleskoriien szemlézte.

A magyar ruhaipari dolgozdk aktudlis helyzetérdl és munkakériilményeirdl
Vincze Barbara (2023) szdmolt be részletesen. A t3bbrészes cikksorozat egy EU-s
tdmogatasbdl valésult meg. A cikkek f8 megallapitdsai, hogy mikdzben a ruhdk
készitéséhez magas szint(i szépérzék, ligyes kezek, kreativitas és nagyfokd mono-
tonitdstiirés sziikséges, a ruhaipari dolgozék normarendszer alapjan darabbért
kapnak. Tovdbba a munkavallaldk ltaldban zajszennyezést6l és hdségtdl szen-
vednek. Eléfordulhat, hogy csak kijelolt sziinetekben haszndlhatjdk a mosdét
vagy ebédelhetnek meg, és le kell adniuk a telefonjukat, mielStt elkezdenék a
munkat. A ruhdzati gydrtasban dolgozdk korében jellemz8 a rossz testtartds és a
gorbe ujjak is. Vincze azonban azt is kiemeli, hogy a magyarorszagi ruhagyartdék-
nél nagy a kiilonbség a munkakoriilmények tekintetében, tovabba a jelen 1évé fe-
ketemunka a legélisan m(ikdd8 gyartdk drait is lenyomja (Vincze 2023).

Munkajogi szabdlyozds és a kozvetlen munkdltaték szerepe

Magyarorszdg 1955-ben csatlakozott a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezethez
(ILO): az ILO a tagok 4ltal benydujtott jelentéseken keresztiil ellendrzi az egyezmé-
nyek betartasat, amelyek a munkajogok olyan minimumait hatarozzak meg, mint
példaul a kényszermunka tilalma. A hazai rendszervaltas utdn a munkajog inkabb
polgari jogi jelleglivé valt, miutdn az dllamszocialista korszak adminisztrativ jel-
lege és az 4llami beavatkozds visszaszorult (Halmos, Petrovics 2014). Az orszag
2004-ben csatlakozott az Eurépai Uniéhoz a keleti bévités révén. Az uniés jogsza-
balyok els8sorban a munkafeltételekre, a munkavédelemre és a diszkriminacis-
mentességre Gsszpontositanak, azonban nem vérjék el a munkatigyi jogszabélyok
teljes egységesitését a tagllamok kozott.

A kdzelmult legjelentésebb reformjét az 4j Munka Térvénykdnyv jelentette,
amit a magyar kormanypart, a Fidesz, 2010-ben vezetett be. Ezt 2012-ben fogadtak el,
és a magyar kozbeszédben a ,,rabszolgatdrvény” becenevet kapta. Bar a régié orsza-
gai a 2008-as gazdasagi valsdg utdn munkajogi reformokat vezettek be, a munkaalapt
allam gyors és széleskoril bevezetésével, és a (nemzet)dllam ndvekvd hatalmaval
fémjelezhetd magyar reformok nagyrészt példa nélkiiliek (Czirfusz 2017). Bar a pért
diskurzusdban a jélétivel szemben a munkaalapd dllam fontossdgat hangsilyozzdk, a
Fidesz csokkentette a szocidlis céld kiaddsokat, és igy mddositotta a munkajogokat,
hogy azok rontjék a munkavallalok munkéltatdkkal szembeni jogait.
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Az 4j Munka Torvénykonyve a dereguldcidk széles korét vezette be, korla-
tozta a kollektiv munkajogokat, és minimalizalta a munkanélkdli ellatdsokat. A
reformok tovdbba a munkaviszony megsziintetésével, a munkaidével, a munkal-
tatdék kartéritési felel6sségével, a kollektiv szerz8dések szabdlyozé szerepével és a
szakszervezetek hatdskorérdl is rendelkeznek. Mig a fébb valtozdsok rugalma-
sabb munkavégzést biztositanak, ngvelik a munkaaddk és a munkavallalék kozot-
ti egyenlétlenségeket, mikdzben visszaszoritjék a szocidlis véd8halét (Hungler
2022). A magyarazatok szerint az 0j szabdlyozdssal azt akartdk, hogy a hazai mun-
kajogi kdrnyezet jobban megfeleljen a nagy kiilfldi multinacionalis véllalatok - f8-
ként a német autdipari cégek - piaci igényeinek.

Mig a hazai szakszervezetek 2010-ig viszonylagos intézményi stabilitast él-
veztek, az 4j szabélyozas radikélisan meggyengitette ezt (Meszmann, Szabd 2023).
A jogszabdlymddositasok rdaddsul a 2010-es évektdl kezdve a foglalkoztatas elle-
nére relativ jovedelmi szegénységet eredményeztek, mivel a munkaerépiaci rész-
vétel még nem garantdlja a szociélis biztonsdgot (Illéssy, Huszdr, Csizmadia 2023).
A reformok leginkabb azokat érintették hatranyosan, akik amugy is a legkevesebb
erdforrassal rendelkeznek, és hagyomdnyosan rosszabb helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, mint példdul a ndk, a fiatalok és az id8sek (1lléssy, Huszdr,
Csizmadia 2023). Ahogy Czirfusz és szerz8tdrsai (2019, 145.) dsszegezték: ,,Az utdb-
bi évek munkaerShidnyos kdrnyezetében inkdbb a bérfejlesztés, semmint a mun-
kabérek leszoritdsa mutathatd ki, a munka jellege azonban mindekdzben egyre
rugalmasabbd, egyre bizonytalanabb4, illetve egyre intenzivebbé valt - nem utol-
sésorban a 2010 utani allami intézkedéseknek kdszénhetden.” A hazai térvények
tehat lehet6vé teszik a napi 10-12 drés és szombati munkavégzést. Az Gjonnan be-
vezetett bérszdmitdsi médszer nem teszi kotelez6vé a tiléra vagy éjszakai miiszak
utdni pétlékfizetést (Hungler 2022). Ezt a szakérték elmonddasa alapjan alkalmaz-
zék is a ruhdzati iparban. Mivel a ruhdzati termékek gyartdsa a bérmunka révén
szezondlis jelleg(, a csticsid8szakot (és tulérat) ,lecsusztatjidk” a megrendelések-
ben sziikslksds idGszakban.

A munkdéltaték azonban a jogszabalyokban el8irtakon tdlmenden nyujthat-
nak tovabbi juttatdsokat. Az Eurdpai Unié jogharmonizécidja altal kezdeménye-
zett (2023. janudr 1-jét8l hatdlyos) véltozdsok alapjdn a munkéltatéknak a
munkavallalé gyermekének négy éves kordig lehetSséget kell kérésre biztositani-
uk a részmunkaidés foglalkoztatdsra. A szakszervezet képvisel8je szerint vannak
olyan munkdltatdk, akik lehet8vé teszik a munkavallalék szdmara, hogy napi hat
éréat dolgozzanak, amig a gyermekeik hat vagy akédr 10 évesek nem lesznek. ,Min-
denre lattam mér példat. Vannak kizsdkmdnyolé munkaltatdk, akik megfélemli-
tik a munkavallalékat, de vannak olyanok is, akik el6tt bArmikor megemelem a
kalapom” - éllitotta. Ugyanigy az orszdgon, s6t megyén beliili jelentds kiilonbsé-
geket hangsulyozza az Gjsdgiré is, aki kutatémunkaja sordn tapasztalta, hogy nem
minden munkaéltaté tartja be a jogszabélyokat.
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Az allami ligynokség képviselSje a megvéltozott munkaképességliek foglal-
koztatdsat a vallalatok addterheinek csokkentésére irdnyuld lehetéségként emli-
tette, implicit megoldasként az él6munkaigényes, 6sszedllité miveletekkel jard
tevékenységek addterheinek csokkentésére. A 2011. évi CXCI. térvény alapjan a
25 f6nél tobb embert foglalkoztatd cégeknek biztositaniuk kell, hogy alkalmazot-
taik 5%-a megvaltozott munkaképességli legyen. Amennyiben ez nem teljestil, a
vallalatnak a minimalbér kilencszeresének megfelel8 6sszegli rehabilitaciés hoz-
zajarulast kell fizetnie évente, a hidnyz4é megviéltozott munkaképességli munka-
vallalénként (CsJ 2017). Bér a jogszabély egyarént tartalmazza a befogadé fog-
lalkoztatasra valé pénziigyi 6sztonzés és a nem teljesités esetén alkalmazandé
ellen8rz8-irdnyitd tipust szabalyozés elemeit, az dgazati szakértdk a jogszabélyt
sokkal inkdbb az dllami tulajdonban 1évé gyarté véllalatok ,,helyzetbe hozdsaként
értékelték”, akik a megvaltozott munkaképességliek legnagyobb foglalkoztatéi.
,Sok vallalat egyszertien kénytelen befizetni ezt a hozzdjéruldst, mert egyszer-
en nem tud, példdul a meglévé munkakorokben megvaltozott munkaképességii-
eket foglalkoztatni” - Gsszegezte a szakszervezeti képviseld.

Emelkedd bérek és zugvarroddk

A munkabér a tarsadalmi feljebb 1épés egyik aspektusa, és a bérek az dgazat ver-
senyképességének legfontosabb hazai meghatdrozdi. A miniméalbér radikalis
emelése negativan érinti az alacsony béreket nyujté gyartdkat, mert ezeket ko-
moly bérkéltségek és tobbletjarulékok sujtjdk (Hamar 2006). Mig a ruhaiparban
dolgozdk alacsony fizetést kapnak, sokszor hangsulyozzak, hogy szeretnek varrni
és a ruhagyartast méltdnyos munkdnak tekintik (Nagy 2020; Vincze 2023). A
Lkonny(i bérek” jelentésen hozzajarulnak a kénny(ipari munkahelyek alacsony
presztizséhez, és ahhoz, hogy a munkaeréhidny az dgazatban azok zsugorodasa
ellenére is fennéll (Molndr, Mészéros, Nagy 2023).

A vonaldiagramon jél 14tszik, hogy 2003 és 2023 kozott a ruhdzati gyértas-
ban dolgozdk nettd 4tlagkeresete bar né, de elmarad mind a feldolgozdipari,
mind a textil- és ruhazati iparban egyiittesen foglalkoztatottakétdl.

A hazai jogszabalyok lehet8séget adnak a munkaltatéknak arra, hogy a
minimdlbér kifizetését teljesitményhez kissék. Ha a munkavallal$ csak a meg-
hatdrozott norma 80%-at teljesiti, akkor a minimalbér 80%-at fizetik ki neki.
,Ez mindig is igy volt” - mondta a rendszer kezdetérSl a magyar divatszovetség
képvisel8je. Hozzétette, hogy teljes mértékben a munkéltatdk felel3ssége azon-
ban, hogy alkalmazzak-e ezt vagy sem, és hogy milyen termékekre: ,, meg kell ta-
lalniuk az egyensulyt akdzott, hogy ne lazsaljon a munkavallald, ne is ganyolja
Ossze a terméket, és ne is mondjon fel”. Ahogy azt a szakszervezetek képviselSje
hozzétette: ,,sokszor tgy éllitjak be a normat, hogy az ne legyen teljesithetd, igy
tervezi meg a munkaltatd. Ha valaki ezt eléri, a munkaltaték egyszerlien meg-
emelik a normat”.



44 Dobos Emese

2. 4bra: Atlagkeresetek (2003-2024)2
Average wages (2003-2024)
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Az él8munkaigényes ruhdzati iparban a bérjellegii kdltségek elviselhetetle-
niil magassd valtak a munkaltatdk szamadra, mikézben a munkavallaléknak nem
tudnak megfeleld 4tlagkeresetet biztositani. Ennek az a veszélye, hogy a bérek
utani rendkiviil magas adé a foglalkoztatas ellen, az informalitds irdnyadba hat
(Cseh 1997). Az informdlis munka rendszerszintd, és stabilizdl4 ereje van a ma-
gyar tarsadalomban, mivel egy megélhetési stratégia, ami a formélis munka lehe-
téségeinek hidnyat kompenzalja (Bérdcz 2019). A sweatshop helyi formdja, az
iparagi zsargonban un. zugvarroda éltalanos, és a szakérték szerint orszagos je-
lenség. Nehéz megbecsiilni ezeknek a zugvarroddknak a szamat: ,,nem legdlisan
foglalkoztatnak embereket, rossz munkakdoriilményeket biztositanak, és teljes
mértékben kizsdkmanyoljak a dolgozékat. Azonban még a nagyobb munkaaddk is
ezt teszik” - éllitotta a szakszervezeti szovetség egyik képviselGje.

A teljes munkaidd8s foglalkoztatds alacsony aranya a kisgyermekes nék, a
nyugdijasok és a megvéltozott munkaképességliek gyakori foglalkoztatdsaval
fligg 6ssze (Molndr 2021b). Az interjik eredményei megerdsitették, hogy a mun-
kaltatdk igy is prébéljék csokkenteni a jarulékfizetést: elterjedt gyakorlat, hogy
»papiron” négy érara vannak a dolgozdk bejelentve, a tobbit ,,zsebbe kifizetik a
hé végén”. Ily médon a magasabb fizetést, mint révidebb tdvon keletkez§ ered-
ményt valtjdk 4t a munkavallaldk a tarsadalombiztositasra és a késébbi nyugdijra
vald jogosultsdg hosszd tava elényére. A szakszervezetek képviselje nagy prob-
|éménak tartja a munkéltatdk illegélis gyakorlatat, mivel el6fordulhat, hogy a
munkavillalék nem is tudnak illegdlis foglalkoztatdsukrdl, ami stlyosan sérti a
szociélis biztonsdgot: ,, Tobb munkaltats csak éléskodik a dolgozdkon. Taldlkoz-
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tam mar olyan nével, aki kdzvetlentil a nyugdijkorhatdr el8tt j6tt rd, hogy sosem
volt bejelentve, igy nyugdijat sem fog kapni”.

A szakszervezeti szovetség képviselGje hangsulyozta a gyartdk egyre alacso-
nyabb bevételét (és hasznat): ,,Egy koriilbeliil 50 embert foglalkoztaté ruhagyarté cég
még a minimalbér-emelést sem tudja kihozni”. T6bb interjdalany is hangsulyozta,
hogy a folyamatosan emelt orszdgos minimdlbér is ,,visszavighat”, és a (legdlisan
mikdd8) magyar beszalliték versenyképességének elvesztéséhez vezethet. A bérnd-
vekedést az inflacid is felemésztheti, ami igy a redlbérek csokkenését eredményezi.

Az dllami igyndkség emlitette, hogy tapasztalatai alapjan a bérek kozstt kii-
16nbség van az orszag nyugati és keleti része kozott, ezt masok is kiemelték. ,,Vannak
olyan régidk, ahol a munkaadé csak akkor taldl munkaerdt, ha eljon értiik [a mdiszak
el6tt], és utdna sajat maga viszi haza 8ket. A varréndk inkdbb bevésérlékdzpontokba
mennek takaritani, vagy pénztarosként dolgoznak. A févarosban viszont nem talélsz
olyan varrénét, aki nett6 500-600 ezer forintnal kevesebbet keres”. A szakszervezeti
szOvetség képviselbje szerint igazdn magas bérek csak a gyarté cégek szlik korében
vannak, ,,Rachelhez kézel”.3 Egyébként ,,a szakmunkds minimélbérnél* kevesebb az
altaldnos” - tette hozza.

NGO-k és dllami intézmények a hazai ruhdzati iparban

A szakirodalom alapjan a nemzeti intézményrendszer és a helyi politikai kultirak
eltérd hatdssal vannak a szereplék munkajogi aktivizmuséra (Bair, Palpacuer
2012). A megfelelésen alapuld paradigma feltételezi is, hogy a szakszervezetek, a
kiilonbsz8 nem kormdnyzati szervezetek és a média elegendd nyomadst tud gya-
korolni a megrendel8kre (Lund-Thomsen, Lindgreen 2014).

Az alabbi (3. tabldzat) az eurdpai ruhdzati iparban jelen 1év8, munkakériilmé-
nyekben érdekelt szervezeteket (NGO-k és tobb érdekeltet tdmoritd szervezetek) mu-
tatja be. A hazai jelenlétet, aktivitast a hazai (tag)szervezet, hivatalos partner és a
szervezetek honlapjdn a Magyarorszaggal kapcsolatos tartalmak megléte alapjan itél-
tem meg. Ahogy korabban bemutattam, a CCC-vel egytittmiikddésben a TVE volt ak-
tiv a hazai ruhdzati gyartdsban dolgozék munkakériilményeinek feltdrasdban. A
globdlis FR-szervezetnek van magyarorszagi 4ga, azonban a helyi munkakoriilmé-
nyekre sszpontositd tevékenységiik csekélynek mondhatd. A helyi érdekérvényesi-
tésre példa egy online kerekasztalbeszélgetés 2022-ben, ami a hazai ruhaiparra
fékuszalt, valamint egy - a honlapjukon kozzétett, sajtd altal nem szemlézett - kétré-
szes interjusorozat volt a COVID-19 jarvany idején: az elsében egy ruhagyarté tizem
vezérigazgatdjat mint felel6s munkaaddét mutattdk be, a masodikban interjut kozoltek
Kruspéan Rozdlidval, a szakszervezeti szovetség képviselSjével (Zahorjan 2020). Az
LBTL egyetlen bejegyzésben emliti Magyarorszagot, ahol a megélhetési és a minimal-
bér kozotti killonbséget targyaljék: itthon 22%-4t fedezi csak a megélhetésinek a hi-
vatalos minimélbér, mig Romdnidban és Sri Lankan nagyobb, Kambodzsdban és
Indidban kisebb a kettd kozotti kiilonbség (LBTL é.n.).
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3. tablazat: A ruhdzati gyartasban uralkodé munkakériilményekkel kapcsolatos f8bb szervezetek
List of main organizations, related to the working conditions of garment manufacturing

Szervezet neve F8 profil Hazai jelenlét, aktivitds
a ruhdzati iparban

Worker Rights Consortium Munkajogi megfigyeld szervezet, amely az -

(WRC) USA piacdn jelen 1év8 ruhdzati termékek
gydrtdira fékuszal

Fashion Revolution (FR) Divataktivista mozgalom v

Clean Clothes Campaign NGO és szakszervezeti szévetség a ruhéa- *egylittmiikodés a
zati iparban dolgozék munkakériilménye- TVE-vel
inek javitdsdra

Global Labor Justice - Interna- Munkajogi civilszervezet -
tional Labor Rights Forum

(GLJ - ILRF)
Fair Wear Foundation (FWF) ~ Mérkdakat, gydrtdkat, szak- és civilszerve- v
zeteket §sszefogé NGO
The Ethical Trading Initiative ~ Véllalatok, szakszervezetek és nem kor- v
(ETI) manyzati szervezetek kdzotti kezdemé-
nyezés a munkavallal6k jogaiért
European Coalition for Cor-  Véllalatok elszdmoltathatésagaért dol- -
porate Justice (ECCJ) goz6 civil szervezeti koalicié

Labor Behind the Label (LBTL) Ruhézati iparban dolgozdkért kampa- -
nyold szervezet

Forrds: a szerzé gyiijtése

A tobb érdekeltet tomorits kezdeményezések (multi-stakeholder initiatives) véllala-
tokat, kormdnyzati és nemkormdnyzati szerepl8ket is egyesitenek (Tanimoto
2019). Ilyen kezdeményezések, mint példdul a FairWear Foundation, vagy az Ethi-
cal Trading Initiative bejegyzett gyarték révén jelen vannak Magyarorszagon, au-
ditot a bejegyzett gyartéknal végeznek csak. Mivel egy gyart6 hdrom-négy vevének
is dolgozhat egyszerre, el6fordulhat, hogy teljesen eltérd az elkdtelezettségiik, val-
laldsuk a munkakdoriilményekkel kapcsolatban, mikdzben a termékeiket ugyan-
azok az emberek készitik, ugyanolyan munkakériilmények kozott (Gulyés, Dobos,
Mengyéan 2018).

Evtizedekig tartd, az dgazatra szakosodott intézmény(ek) hidnya utdn 2019-ben
megalakult a Magyar Divat & Design Ugyndkség (HFDA). Tevékenységiiket 4tfo-
gban még korai lenne értékelni, az ipardgi szerepldk korében azonban ellent-
monddsos megitélés ald esnek. A hattérbeszélgetések sordn az tigynokségnél
dolgozdk inkompetencidja, a tudds és a szakértelem hidnya, valamint a politikai-
lag megoszténak tartott mivoltuk hangzott el, hogy ,,elényben részesitik a cséko-
sokat”. Ezek miatt szdmos ipardgi szerepl8 elzdrkézik az tigynokséggel vald
egytittm(ikodéstsl. Egyébként gyartdi mentor és exportfejlesztési, tovabba szak-
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képzésfejlesztést programokat és kiilonbsz8 kerekasztal-beszélgetéseket, vala-
mint workshopokat is szerveztek kordbban. A HFDA-t amiatt is birdltdk, hogy
sokkal inkdbb a magyar divattervezk képviseletét céloztdk meg az orszagimazs
épitése céljaval. 2021-ben fogadta el az orszdggy(ilés a Nemzeti Divatipari Straté-
gia 2020-2030-at: a stratégia a ruhdzati ipart f6ként a szélesebb divatipar égisze
alatt targyalja, igy sok esetben a divatipari KKV-kat emliti, amibe a tervezéssel,
gydrtassal és értékesitéssel foglalkozé véllalkozasok is beletartoznak. A stratégiai
pillérek kozott szerepel a ,,Mindségi és elérhet8 gyartds”. A gyértasi teriilettel
kapcsolatos kihivasok kozstt a dokumentum a technoldgiai és tizleti nehézségek
mellett a nagyfokt bérmunka-orientacidt és a szakemberutdnpdtlast, az alacsony
kereseteket is emliti, és bar kifejti a divatipar jelent8ségét a foglalkoztatdsban, a
konkrét megoldési javaslatok elmaradnak. Mint azt Molndr, Mészaros és Nagy
(2023) is megéllapitottak, a stratégia hangsulyt fektet a magyar feldolgozéipari
kdrnyezet fejlesztésére és a humanerd&forrds megujitasdra. Ahogy azonban képvi-
selgjiik elismerte: ,,van errél szol6 rész, de nem sok konkrétumot 4llit azon kiviil,
hogy javitani kell a helyzetiiket, presztizsnoveléssel példaul”.

A tdrsadalmi feljebb lépés értékelése a hazai ruhdzati iparban

A meglévd szakirodalom eredményeinek Gsszegzése és a szakmai interjik alapjan
jeloltem ki a tarsadalmi feljebb, illetve visszalépés kiilonbdz8 aspektusait, vala-
mint a kiilénbdz4 érdekelt feleket/szereplket. Bar természetesen van tfedés az
egyes szereplSk kozott (igy példdul az EU-s direktivék hatnak a hazai jogszaba-
lyokra, illetve a szakszervezetek is a munkavéllalék kezdeményezéseire), azonban
az interjuk sordn ezek kiilén jelentek meg.

4, téblazat: A tarsadalmi feljebb 1épés aspektusai
Aspects of the social upgrading

A tdrsadalmi feljebb 1épés aspektusai

Munkaidé meghatdrozdsa
Foglalkoztatds tipusa

Munkabér 3sszege

Egyéb juttatdsok

Szocidlis védelem

N&i munkavdllalék ardnya
Szakszervezetek megléte, aktivitdsa
Egyesiilési szabadsdg

Kollektiv targyaldshoz vald jog
Diszkrimindciémentesség

Bitoritds (empowerment), érdekképviselet és "hang" (voice)

Forrds: Barrientos, Gerefﬁ, Rossi 2011, 324-325.
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5. tablazat: A tarsadalmi feljebb 1épés kiilonbozd aspektusait befolydsold szerepldk
List of stakeholders, effecting the different aspects of social upgrading

A koncepciét befolydsold szereplék, entitdsok

Helyi menedzsment, munkaéltaté

Megrendeld divatcég (véllalati szabalyozas)
Megrendeld és beszallitd kozotti Ssszeksts (,iigynsk")
Hazai jogszabélyi hattér

Munkaviéllalék kezdeményezése

Szakszervezet, ill. szakszervezeti szovetség

Tobb érdekelt felet tomorits érdekképviseleti szervezet

EU-s direktiva, el8iras

Forrds: interjuik alapjdn a szerz8 szerkesztése

El8szor arra kértem a szakértéket, soroljak fel, melyek azok a kiils8 sokkok
vagy események, amelyek leginkdbb hatottak a hazai ruhazati iparban dolgozék
helyzetére. Pozitiv 6sztonz8ként az dllami tigyndkség képviseldje, az Gjsagird és a
divatszovetség vezetSje a HFDA programjait, a szakszervezeti és munkaltatéi szo-
vetség képviselje a mindségi gydrtas Azsidbdl torténd ideszervezését, szintén a
szakszervezeti és a konny(ipari szovetség képvisel8je az unids stratégidk és a ké-
sziil§ irdnyelvek, valamint a helyi és nemzetkdzi partnerségek és a legjobb gya-
korlatok integraldsat emlitették. Itt érdekes egyébként, hogy a divatszovetség
vezet8je emlitette a kereskedelmi vésarokon és divatbemutatékon valé részvételt,
behozva a ruhdzati gyartds presztizsndvelését mint szempontot. A visszalépést a
fogyasztdi szervezet képviseldje szerint leginkabb a 2004-es keleti EU-bGvités, a
csOkkend szakszervezeti képviselet és a valtozé makrogazdasagi feltételek, példa-
ul a magas inflacié hatdsai, tovdbbd a koronavirus-jarvany befolyasoltdk (utébbit
a szakszervezeti szovetség, a fenntarthaté divathoz kapcsolédé nonprofit és a
munkaltatdi szovetség képviselSje is kiemelték). Szintén a fogyasztdi és a szak-
szervezeti képvisel§ szerint a délkelet-4zsiai gyartdk térnyerése (az olcsé termé-
kek dltaldnos importja révén), a globaliz4cié gyakoroltak negativ hat4st. Mind a
pozitiv, mind a negativ események kdz6tt vannak makro-, valamint regiondlis, to-
vabba globdlis hatésok is.

Ezutén arra kértem az interjualanyokat, hogy hatdrozzak meg, hogy melyik
szerepld van a legnagyobb hatéssal a felsorolt aspektusokra. A szakérték a tarsa-
dalmi feljebb 1épés Gsszes aspektusandl a helyi menedzsment szerepét tartottak a
legfontosabbnak, ezutdn a helyi jogszabalyi hattér, valamint a szakszervezetek
szerepe emelkedett ki. Bar az utébbiak szerepe csokkent, az interjukbdl az rajzo-
16dott ki, hogy ha valahol van és aktiv a szakszervezet, ott hatést ér el. A megren-
del8k szabalyozasi tevékenységét a munkaidd meghatdrozasanal, a munkabér
esetében és a tovabbi juttatdsok kapcsan jelslték meghatdrozénak, azonban jéval
kisebb sullyal, mint magét a kézvetlen munkéltatd szerepét. A munkavallaldk sa-
jat kezdeményezéseinek, az EU-s direktivaknak, valamint a tobb érdekeltet tomo-
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rit8 szervezeteknek nem tulajdonitottak fontossdgot egyik aspektust illeten
sem. Mindazondltal az dllami igynokség képviseldje azt is kihangsulyozta, hogy a
munkakériilmények kapcsan kozos felel8sségrél van szé: ,,Amig a megrendeld
diktélja az iramot és kihaszndlja az orszagban uralkodé piaci munkamoralt, a tar-
sadalmi felel8sségvillalds teljes hidnyét, addig nehéz megitélni. Mindenki a ma-
sikra mutogat a rendszerben.”

Annak kapcsdn mér nagy szérds figyelhetd meg, hogy az egyes feljebb 1épési
aspektusok valtozasat a szubjektiv percepcidjuk alapjan pozitivan vagy negativan
értékelték. Bar az eltérd, egymdsnak ellent is mondé értékelések lehetséges ma-
gyardzataként az eltérd hatteriik meriilt fel (tehdt a szakszervezeti, illetve fo-
gyaszt6i érdekképviselk hangsilyosabban értékelhetik negativan a jogokkal
kapcsolatos aspektusokat, mig a munkaltatdi oldalhoz, akar sajat példdk alapjan
jobban kéthetd a mérhetd aspektusok pozitivabb megitélése), ezt az aggregalt
elemzés utdn a valaszok egyéni, Gjboli kielemzése nem igazolta. Annak kikiisz6-
bolésére, hogy ennél a kérdésnél kiilonboz8 kezdddatum szerint artikulaljak a va-
laszt, vagy egyes aspektusokat magukban er8sebben hangsulyozzanak, minden-
kinek feltettem azt a kérdést is, hogyan értékeli 5sszességében a hazai ruhazati
gyartasban dolgozdk helyzetét, és pontosan mikortdl latja azt a tendenciat. Ennél
a kérdésnél a szakértdk fele szamolt be egyértelmiien romld tendencidrdl (amit a
rendszervaltdstdl és az EU-csatlakozastdl datdlnak), és ugyanennyien kis mérték-
ben, de javulé helyzetként értékelték (az elmilt 8-10 év titkrében) a ruhdzati dol-
gozk helyzetét. Az az eredmény, hogy a foglalkoztatds tipusa, a munkaidd és a
munkabér a tarsadalmi feljebb 1épés munkavallalék szempontjabdl legfontosabb-
nak tartott aspektusai, csatlakozik a meglévé GVC-irodalom eddigi eredményeihez.

Osszegzés, kitekintés és javaslatok

A kutatas a GVC-elmélet tarsadalmi feljebb, illetve visszalépés koncepcidjahoz, il-
letve annak empirikus vizsgédlatahoz jarult hozza. Egy, a nemzetkéozi termelésbe
mélyen bedgyazott félperiférikus gazdasdg, Magyarorszag példdjan keresztiil az
élémunkaigényes ruhdzati gyartasban dolgozdk helyzetét vizsgalta. A tanulmény
egyik f6 kdvetkeztetése, hogy a tarsadalmi feljebb, illetve visszalépés rendkiviil
komplex, dinamikusan véltozd koncepcid. Nem lehet egyértelmiien vélaszt adni
arra a kérdésre, hogy tarsadalmi feljebb, illetve visszalépésnek lehettiink-e szem-
tandi a hazai ruhdzati iparban dolgozdk kdrében a rendszervéltast kovetSen. A
munkavallalék helyzetét mind makro-, mind globélis folyamatok befolyasoljék,
amelyeket - ahogy azt a GVC-irodalom eredményei is hangsilyozzdk - az érde-
keltek osszehangolt, kozds munkdja révén lehet javitani.

A tanulmény részben kapcsolédik azokhoz a kordbbi megallapitdsokhoz,
amelyek a nemzeti kormdnyok felelésségét hangsulyozzak a tarsadalmi feljebb, illet-
ve visszalépés terén (BoZi¢, 2017; Plank, Staritz 2016; Esbenshade 2004; Seidman
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2007), és amelyek a munkavallaldk jogainak javitdsara és érvényesitésére irdnyu-
16 llami kapacitds megerdsitésére szdlitanak fel, és rdmutatnak a helyi intézmé-
nyek dontd szerepére (Dewey 2018). A kutatdsbdl kirajzolédott, hogy a
megrendeld vallalatok szerepe kisebb a munkakériilmények alakitdsdban, mint
amit a korai GVC-irodalom is feltételezett. Bar nem a divatipari nagyvallalatok
gyakoroltak nyomdst a magyar kormédnyra a munkajogi reformokat illetéen, két-
ségkiviil ,, haszonélvez8i” az egyre rugalmasabb munkavégzés lehetdvé tételének.
Annak ellenére azonban, hogy a hazai munkajogi szabélyozds véltozasa gyengi-
tette a munkavallalék pozicidjt, s a megrendel§ vallalatok érdeke a munkaerd-
koltség alacsonyan tartdsa, a kutatas egyik legfontosabb megallapitésa az, hogy a
helyi menedzsment, a kdzvetlen munkdltaték azok, akik a legnagyobb befolydssal van-
nak a tarsadalmi feljebb 1épés kiilonbsz8 aspektusaira. Rajtuk 4ll, hogy egy mun-
kahely kizsdkmdnyol$ vagy méltanyos. Ezt részben magyardzhatja a szakszer-
vezetek dltaldnosan meggyengiilt pozicidja.

Mig a nemzetkdzi gazdasdgban a kormdny ,,csak” egyike a kiilonb6z8, intéz-
ményi érdekeltnek, amelyek korldtozottan képesek szabalyozni a multinacionélis
vallalatok m(ikdését, addig ebben a nonprofit szervezetek nagyobb szerepet kaptak
(Barrientos, Smith 2007). Mig a fejl6d8 orszdgokban a transznacionélis donorok-
hoz és szervezetekhez kapcsolddé nonprofitok gyakran munkajogi tudatosséggal
kapcsolatos képzéseket tartanak, munkavéllaléi érdekképviseletet latnak el, és
szlikség esetén 8sztonzik a sztrdjkot amellett, hogy sajtépublicitdst generalnak. A
TVE kordbbi kutatésa kapott csupan valamekkora hazai sajtévisszhangot. A sajté-
cikkek, bar hasznosak abbdl a szempontbdl, hogy ravildgitanak a visszaélésekre,
jogsértésekre, a médiamiikddés logikdja alapjdn az extrémebb esetek vannak a f6-
kuszban, s még ha emlitik is, hogy nagyok a kiilénbségek munkahely és munka-
hely kozdtt (ahogy Vincze is teszi), ez az éllitds nem kap akkora hangsulyt.
Magyarorszagon a nonprofitok aktivitdsa - és eredményeik - elenyészdek a ruha-
zati ipar kapcsdn, aminek feltételezhetéen anyagi és huméneréforrashiany az
oka, igy a munkajogi aktivizmus meglehetésen korlatozott. Bar a jelentések és az
azokat kdvetd sajtészemlék hozzdjarulnak a munkakoriilményekkel kapcsolatos
problémdk szélesebb nyilvanossag elé tardsaban, érdemi eredményt eddig nem
sziikségszerlien hoztak. Ennek az egyik oka lehet, hogy mig a nagyobb szerveze-
tek fékusza ,,szertedgazdbb”, a Fashion Revolution - mas NGO-khoz hasonléan - kor-
latozott eréforrasokkal rendelkezik, és tevékenységének kozéppontjéban a fenn-
tarthaté divattal kapcsolatos fogyaszt6i edukacid 4ll. Egyébként az interjualanyok
szinte teljes egyetértést mutattak abban, hogy a sajtéhireknek és a civil szerveze-
tek jelentéseinek a szakmai diskurzus felpezsditésén feliil nincs érdemi, jelentds,
pozit{v hatdsa a munkakoriilményekre.

Szakpolitikai javaslatként a foglalkoztatassal jaré terhek csokkentése lenne a
legfontosabb az él6munkaigényes dgazatokban: mivel ezek magasak, egyfeldl az in-
formalitds irdnyaba terelik a hazai dgazatot, mésfel8l nem biztositanak megélheté-
si bért a munkavéllaldknak. A tarsadalmi parbeszéd és egyeztetés is kritikus
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fontossagu a megfeleld szakpolitikék kialakitdsaban, igy ennek visszaépitésére len-
ne sziikség. A HFDA politikailag megosztott mivoltdnak athidaldsara elismert, part-
politikatdl fliggetlen szakértdk aktiv bevonasara lenne sziikség az dgazatot érintd
stratégidk megalkotdsdhoz, amelyet dgazati egyeztetéseknek, parbeszédnek kelle-
ne megel8znie, és konkrét cselekvési tervre lenne sziikség, allokalt forrdssal. A
gyarté véllalatok szdmdra a versenyképességiik megSrzése érdekében technols-
giai beruhdzdsokat, innovécidkat meghonosité palyazatokat kellene kifrni, vala-
mint (centralizltan) szervezett tovdbbképzési lehetdségeket kellene biztositani a
munkavallaldk szdmara, hogy a hazai ruhdzati ipar jévéje ne az alacsony munka-
béreken muljon. Mindazonaltal a helyi menedzsmentkultura 4tfogé valtozasara,
a munkavillaldk érdekeit elStérbe helyezd, azokat tiszteletben tarté megkdzelité-
sére lenne sziikség. A biintetésiik azonban kontraproduktiv lehet és a foglalkozta-
tas ellen hathat.

A kutatds szdmos tovébbi jovdbeli irdnyt is kijelsl: kézenfekvd lenne to-
véabbi szakértdi interjikat késziteni a jelenlegi empiria gazdagitdsara, drnyald-
sdra. Bar a reprezentativitds kihivasokba titk6zhet, a munkavéllalék kérében
végzett kutatds jelent8sen drnyalhatja a tarsadalmi feljebb 1épés kiilonbozé as-
pektusait, illetve azok fontossagat, igy a kérdés tarsadalmi relevancidjat. To-
vabbi kutatdsi irdnyt jelenthet a magyar divatipari stratégia hatdsa is: dssze-
kapcsolhatbak a hazai divatipari ambicidk a tarsadalmi feljebb 1épés tigyével?
Hozzajarulhat a tarsadalmi feljebb 1épéshez, ha a megrendel8k hazai vallalko-
zasok? Tovébba leird és sszehasonlitd esettanulmanyok (mint példdul a hagyo-
manyosan jobb munkakdriilményekkel jellemzett, kordbbi 4llami tulajdonu
véllalatok jogutédjainak vizsgélata, illetve az alanyok altal sokszor hangstlyo-
zott orszagon, illetve megyéken beliili kiilonbségek feltdrdsa), vagy akér a helyi
sweatshop-jelenség tovabbi vizsgdlata, illetve annak nemzetkozi kontextusba
helyezése is kutatasra érdemes lehet.

Koszonetnyilvanitas

Koészonettel tartozom Eltetd Andrednak és Vigvari Gdbornak a kézirat elsd verzidjra adott tandcso-
kért, valamint a két birdlénak a konstruktiv, tdmogaté javaslatokért. Jelen tanulméany a Kulturdlis és
Innovaciés Minisztérium UNKP-23-3 kédszamu Uj Nemzeti Kivalésdg Programjanak a Nemzeti Kuta-
tési, Fejlesztési és Innovécids Alapbdl finanszirozott szakmai tdmogatésaval késziilt.

Jegyzetek

1 A sweatshopok (magyarul izzasztémihelyek) olyan kizsdkmanyolé munkahelyek, ahol jellem-
z8ek a méltatlan vagy akdr veszélyes munkakdoriilmények, rendkiviil alacsony bérek, a kifizetet-
len tulérék, az illegélis gyakorlatok és a silyos jogsértések, akdr a gyerekmunka is (Snyder,
2010).
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2 2018-tdl nettd atlagkereset helyett az adatok elérése miatt a teljes munkaid8ben alkalmazas-
ban 4116k nettd 4tlagkeresete szerepel, valamint a textil, ruhazat, b6r- és bértermék gyértésa,
ez azonban a tendencidn nem véltoztat.

3 Az interjualany Orban Réchelre utal, a miniszterelnsk lanyara, akinek a Magyar Divat & Design
Ugynékség vezérigazgatdja, Jakab Zséfia a bardtndje.

4 Agarantdlt bérminimum - kdznyelvi kifejezéssel élve: szakmunkdas minimalbér - a legaldbb ks-
zépfoka iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkaksrskben foglal-
koztatott munkavallaldk részére megfizetendd minimum bérdsszeg (Szabé 2022). Ez magasabb,
mint a minimélbér, ami a kdtelezd legkisebb kereset.
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rosfejlesztési célok és beavatkozdsok tovagylir(iz8, nehezen megvdltoztathaté poten-
cidljat helyezziik a vizsgalat kézéppontjaba. Tanulméanyunkban Debrecen, Gydr, Kecskemét,
Miskolc, Nyiregyhdza, Pécs és Szeged fenntarthatd vérosfejlesztési stratégidinak részcéljait
az infrastrukturdlis, az intézményi és a viselkedési lock-in hatdsok szempontjabdl érté-
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csony alkalmazkodési képességgel, a helyi dontéshozdknak fokozott dvatossaggal és ko-
riiltekintéssel kell eljérni a stratégidk végrehajtdsa sordn. Az alkalmazott médszertan
hozzéjérul a kvalitativ stratégiaelemzések médszertani hatterének szinesitéséhez, egy-
ben olyan megoldést kindl a stratégiaalkotdk szdmadra, amely ex-ante elemzések elvégzé-
sét is lehet6vé teszi.
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currently focused on climate vulnerability assessment, paying particular attention to the internal
characteristics of urban areas and a specific focus on their social and economic subsystems. This
topic is expanded by examining long-term path dependencies, the so-called lock-in effects, which
focus on the difficult-to-change potential of urban development goals and interventions. In this
study, we analyzed the sub-goals of sustainable urban development strategies for the cities of
Debrecen, Gydr, Kecskemét, Miskolc, Nyiregyhdza, Pécs and Szeged in terms of infrastructural,
institutional and behavioral lock-in effects. Moreover, our findings were compared to a previously
published study focusing on heatwave sensitivity and the adaptive capacity of selected cities. Our
results show that local decision-makers in cities where a high negative lock-in potential is
associated with high sensitivity or low adaptive capacity should pay increased attention to the
implementation phase of strategies. The applied methodology contributes to widening the
methodological background of the qualitative strategic analyses while providing a solution for
policy-makers that allows ex-ante assessments to be carried out.

Bevezetés

Az alkalmazott varoskutatdsok teriiletén az utébbi évtizedekben szinte a végte-
lenhez kozelit a varosi fenntarthatésdggal (Sharifi 2021b), néhdny éve pedig a kli-
mavaltozds egyes aspektusaival foglalkozé tudomdnyos kdzlemények szdma.
Utdbbi esetben a kezdetektdl hangstilyos mitigacid (Solecki et al. 2015) mellett a
varosok alkalmazkoddképessége, vagyis a klimaadaptacié témadja is egyre na-
gyobb népszerliségre tesz szert (Kythreotis, Jonas, Howarth 2020). Az alapvet8en
er&forrasok felhasznéldsdhoz kapcsolddé fenntarthatdésagi kihivasok mellett a
klimavaltozas altal kivaltott negativ hatdsokhoz torténd alkalmazkodds képessé-
ge, a varosi rendszerek miikodéképességét tdmogatni tudd reziliencia is kdzpon-
ti helyet foglal el a varoskutatdsokban (Wardekker 2021). A fékusz a fenntarthatdsag
és a klimaadaptécié teriiletén is egyre inkdbb a tarsadalmi-gazdasagi kihivasok,
hatdsok, illetve megolddsok vizsgalatdra helyezddik. A tudomanyos folydiratok
szerkesztdi, illetve szerzdi egyre nagyobb figyelmet szentelnek a tdrsadalmi és
gazdaségi fenntarthatdsdg kérdésének, mely trendbe tokéletesen illeszkednek a
klimaviltozéshoz kapcsolédé ismeretkdrdk (Ribeiro, Gongalves 2019).

Az elsé kutatdsok mindkét teriileten alapvet8en kvantitativ jellegliek voltak,
vagyis statisztikai, térinformatikai vagy kérdéives felmérésekbdl szarmazé ada-
tok alapjan 6nmagéban, allé vagy tobb varost dsszehasonlitd fenntarthatdsagi és
sériilékenységi elemzések késziiltek (Corredor-Ochoa et al. 2020; Kim et al. 2019;
Schaefer, Thinh, Greiving 2020; Verma, Raghubanshi 2018). Megfigyelhet8 azon-
ban, hogy a 2010-es évektdl egyre nagyobb szdmban jelennek meg a kvalitativ
stratégiaelemzések. Ezek tobbek kozott dltaldnos varosi fejlesztési, vagy éppen
tematikus klimastratégidkat céloznak meg (Hughes 2015; Reckien et al. 2018), {gy
jutva kozelebb a fenntarthaté és alkalmazkoddképes varosok jellemz8ihez. A
szakirodalomban a klimavaltozassal kapcsolatos kvalitativ értékelések teriileti f6-
kusza eltérd. Paz és szerz8tarsai (2016) a mediterrdn varosok egészségiigyi kihi-
vésait értékelték, mig Lioubimtseva és da Cunha (2020) a francia és amerikai
varosok klimastratégidit és tervezési folyamatait hasonlitotta Gssze. Nagy minta-
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elemszdmu kutatdst mutat be Reckien és szerzStarsainak (2018) tanulmanya,
melyben a kutatdk 885 eurdpai véros stratégidjat vizsgaltak egységes mddszertan
alapjan, megagyazva ezzel a kovetkezd évek hasonlé munkdinak. Reckien és szer-
z8tarsai (2023) tobb szdz eurdpai varos klimaadaptacids stratégidjat elemezték
azok tartalmi megfelel8sége szempontjébdl. Grafakos és szerz8tarsai (2020) kdzel
150 eurdpai klimastratégidban vizsgaltak a mitigacids és adaptacids szempontok
érvényesiilését, mig egy masik foldrészt gércsd ald helyezve, Hunter és szerz8tér-
sai (2020) a meglehet8sen ritkdn kutatott afrikai kontinensre koncentralva tartak
fel a helyi tertileti tervezési folyamatokat. A lista természetesen nem lehet teljes,
hiszen a 2010-es évektdl egyre nagyobb népszerliségnek drvends teriilet teljes
szambavétele kiilon attekintd és értékeld tanulmanyt kivanna.

A nemzetkdzi trendek mellett a hazai vérosokkal kapcsolatosan is megjelen-
nek a klimasériilékenység, illetve fenntarthatsag egyes kérdéskoreire fékuszald
kutatésok (Id. példaul Buzasi, Jiger 2020; Buzasi, Jiger 2021; Lennert, Kods, Vas-
drus 2024; Szlavik, Cséfor, Szép 2016; Uzzoli, Szildgyi, Ban 2019). Kiilén kiemelen-
dé, hogy a magyarorszagi varosok kormanyzdsanak hatékonységara is egyre tobb
publik4cié reflektdl. Jager és Buzési (2023), illetve Ovari, Kovacs és Farkas (2023)
egyarant a klimavaltozast kozéppontba helyezd stratégidkat elemzi kivélasztott
magyar vérosok péld4jan. Ovéri, Farkas és Kovacs (2024) a Tér és Tarsadalom ha-
sabjain veszi szdmba azokat a jellegzetességeket, amelyek a hatékony helyi klima-
kormdnyzdast viszik el8re Magyarorszdgon is. Beszedics-Jdger és Buzdsi (2024)
pedig a legnépesebb hazai virosok példajan keresztiil vizsgdlja a fenntarthatdsa-
gi, klimaadaptéacids és mitigacids szempontok megjelenését. A lista ebben az eset-
ben sem teljes, hiszen kimaradtak - tobbek k6zott - az alkalmazott varoskuta-
tasokhoz sorolhatd varosklimatoldgiai elemzések, a vérosi fenntarthatdésag egy
specidlis aspektusat vizsgdlé smart city tanulméanyok, vagy éppen a térségi fenn-
tarthatésagot, tovabba klimasériilékenységet vizsgald hazai publikacidk.

A kapcsolédé hazai szakirodalom fellendiiléséhez a klimavaltozas negativ
hatésainak névekvd mérték felismerése sziikséges, mely a regiondlis klimamo-
dellek (Simon, Kis, Torma 2023; Torma 2019) ismeretében nem okozhat nehézsé-
get. Az egyre gyakoribb extrém 1égkdri jelenségek nemcsak a tudomdnyos élet,
hanem a doéntéshozdk figyelmét is felkeltették (Muth 2022), ezért egyre t3bb ma-
gyarorszagi varos rendelkezik klimastratégidval vagy tin. SECAP-pal (Sustainable
Energy and Climate Action Plan: Fenntarthatd Energia és Klima Akcidterv). A te-
matikus policy dokumentumok sokasoddsa egy érdekes elemzési teriiletet is
megnyitott, ugyanis a vdrosi stratégiai dokumentumok (integralt telepiilésfej-
lesztési stratégidk, illetve fenntarthatd vérosfejlesztési stratégiak) célrendszerei
akar a vérosok kozott, akdr az egyes varosokon beliili kiilonbozd fejlesztési tervek
esetében is részben dtfednek. A gyakorlatban azonban ez nem minden esetben
torténik igy: az egyes részteriiletek keresztelemzése (Pilogallo, Pietrapertosa,
Salvia 2024) réirdnyithatja a figyelmet az egymdst erdsit8 hatdsok mellett az egy-
mést kioltd beavatkozdsokra is (Sharifi 2021a). Sajétos vizsgalati teriiletként jele-
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nik meg a parhuzamos hatdsok k6zott az un. lock-inek, vagyis berdgziilések,
kényszerpélyak kérdése, melynek elsé vizsgdlatdban az tiveghdzhatasu gazok ki-
bocsatasa volt a kézéppontban (Seto et al. 2016; Unruh 2000). A lock-in hatés so-
réan egy fejlesztési cél olyan nem vart Gtfiiggbséget okoz, mely a legtobb esetben
éppen ellene hat a fenntarthatdésagi vagy egyéb varosfejlesztési torekvéseknek
(Cecere et al. 2014). Klasszikus példa lehet a vdrosi ithélézat fejlesztése, mely
akdr a gépkocsiforgalom hosszu tava stabilizalasét, s6t, névekedését biztosithat-
ja, ami ellene hat a legalapvet8bb varosi fenntarthatdsdgi céloknak. Ezen utflig-
g6ségek azonban nem csak negativak lehetnek: a klimatudatossdg novelését célzé
varosfejlesztési eszkdz6k példdul hosszu évtizedekre eldre biztosithatjék az érin-
tett lakossdg bevonddasi és elfogaddsi hajlanddsdganak alapjait, ezzel is hozzdja-
rulva tobbek kozott az inkluziv és igazsdgos tervezési folyamatokhoz.

Az 4tgondolt infrastruktirafejlesztés akar az el8bb emlitett uthdlézat eseté-
ben sem vezet automatikusan negativ tovagytir(iz8 hatdsokhoz. Urge-Vorsatz és
szerz8tarsai (2018) a kiilonboz8 bedgyazddasi kategéridk kozott infrastrukturélis,
intézményi és viselkedési lock-in hatdsokat kiilonboztetnek meg, melyeket e ta-
nulmanyban mi is alkalmazunk. A szerz8k tobb példat is bemutatnak a mitigaci-
és és adaptacids beavatkozdsok potencidlis kényszerpalydi kapcsdn: az infra-
struktura-fejlesztések példaul magukban hordozzak a hossza tdvon nehezen
megvaltoztathatd jelleget, ami egyiitt jar az intézményi dontések nehézségével,
illetve a berdgziilt infrastruktira-hasznélatbdl fakadé viselkedési kényszerpa-
lydkkal is. Ugyanakkor az egészségtudatossag propagalasa, a lakossagi egészségi
allapot javitasanak célja hozzdjarul a munka- és kdrnyezetegészségligy prioriza-
lasédhoz az infrastruktira egyes elemeinek épitése sordn, emellett tematikus tar-
sadalmi fejlesztési stratégidkhoz vezethet, valamint az egészséges életmddra
valtas éltal kivaltott j viselkedési normak berogziilését eredményezheti.

Jelen tanulmény célja a hazai nagyvarosok fejlesztési stratégidinak lock-in
szempontd elemzése és az eredmények Gsszevetése Farkas és szerztdrsainak
(2024) héhulldam-fékuszu vérosi sériilékenység vizsgalatdval. Ennek érdekében a
100 000 f8s népességszamot meghaladd varosok fenntarthaté varosfejlesztési
stratégidit egy értékel§ matrix segitségével elemezziik, és feltdrjuk azokat a pon-
tokat, amelyek esetében fenndllhat a negativ kényszerpalydk esete. Farkas és
szerz8térsai (2024) a hdhulldmokkal szembeni klimasériilékenység helyzetét vizs-
galtdk a legjelent8sebb szlovak és magyar varosok példéjan keresztiil. A kozép-
eurdpai régié egyik kiemelt kockdzatat a nyari h8hulldmok jelentik (Kohén et al.
2011), igy indokolttd valik hangsdlyozott megjelenésiik a vérosi klimasériilékeny-
ségi kutatdsokban. A hosszd ideig fenndllé extrém magas h8mérséklet jelentds
egészségligyi kockazatot jelent: egy 2013 és 2017 k6z6tti orszagos szintl, nyari
id8szakokat feldleld vizsgalat eredményei alapjan a héhullimos idészakokban
megndvekedett a haldlozdsok szdma (Példy, Bobvos, Malnési 2018). A h8hullamos
id8szak kedvez6tleniil hat a leveg8 min8ségének alakuldsdra is, a PM10 koncent-
récié és az 6zonkoncentracié is novekedést mutat, veszélyeztetve ezzel az egész-
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ségligyi allapotot. A 11. Fenntarthatd Fejlédési Cél egyik kiemelt torekvése a
megfeleld levegdmindség elérése (UN 2015), igy a probléma nemcsak éghajlati,
hanem fenntarthatdsagi szempontbdl is hangsulyos figyelmet kell, hogy kapjon a
varostervezési folyamatokban.

Moédszertan

A kutatds sordn alkalmazott mdédszertan a kvalitativ stratégiaelemzések kategdri-
4jaba tartozik, melynek részeként a 100 000 f8t meghaladd lakossdgszdmmal bird
hazai vérosok fenntarthaté vérosfejlesztési stratégidit (FVS) vizsgaltuk. Budapest
egy nagysagrenddel nagyobb népességszdma alapjan nem fért bele a nagyvarosi
méretkategdridba, {gy kizdrtuk az elemzésiinkbdl. Ennek értelmében hét véros
stratégidit értékeltiik, bar Miskolc a vizsgalat id6pontjdban csak letdlthetd integ-
ralt telepiilésfejlesztési stratégidval (ITS-sel) rendelkezett. Az egyes dokumentu-
mok esetében a némileg kiilonb6z8 célrendszeri megfogalmazasok és részlete-
zettségek miatt az Un. részcélokat helyeztiik a vizsgalat fékuszaba (1. téblazat). A
vizsgalt stratégidk kozott a részcélok szdmossdgaban a két szélséérték kozott
nagyjabdl kétszeres szorzot lathatunk, melyet kiegészit a részletezettségben rejld
kiilonbdz8ség. A gydri dokumentumban példaul jellemz8en atfogd megfogalma-
zast hasznéltak a stratégiaalkotdk, akar két szébdl 4116 részcélokat is meghatéroz-
tak, Ugymint ,,Policentrikus varos” vagy , Egészséges tarsadalom”. Ezzel szemben
példaul a szegedi stratégidban olvashaté az aldbbi részcél: ,,A helyi vallalkozasok
versenyképességének javitasa a digitélis technoldgidkhoz kapcsolédé komplex
eszkozrendszerrel, a korforgdsos gazdasagra valg 4téllds érdekében”, mely leirds
jobban értelmezhetd részcélként, ily médon megkonnyitette a stratégiaelemzés
folyamatat.

1. tabldzat: A vizsgdlt vdrosok fejlesztési stratégidiban szerepld részcélok szdma
Number of goals in the analyzed urban development plans

Vdros Részcélok szdma
Debrecen 26
Gy6r 13
Kecskemét 16
Miskolc 23
Nyiregyhdza 24
Pécs 16
Szeged 12

Forrds: a vizsgdlt FVS és ITS dokumentumok alapjdn a szerzék szerkesztése
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Az alkalmazott médszertan legfontosabb szempontja a klimaszempontd lock-in
hatésok feltdrasa, részcélok szerinti értékelése és dtfogé interpretacidja. Tanul-
mdanyunkban Urge-Vorsatz és szerz8térsainak (2018) lock-in kategdridit haszn4l-
juk annak érdekében, hogy a hazai varosok fejlesztési dokumentumait nemzet-
kozi szinten is elfogadott keretrendszer mentén elemezziik. A stratégiaelemzés
sordn az FVS-ekben megtaldlhat6 részcélokat négyes skdlan értékeltiik az egyes
lock-in kategéridk (pozitiv, semleges, negativ, nem relevins) mentén. A tarsszer-
28k egymastdl fuggetleniil vizsgalték és kategorizaltdk az egyes részcélokat, majd
az eredményeket kdlcsdndsen feliilvizsgélva, konszenzusos alapon allapitottdk
meg a végsd lock-in irdnyokat. Az elemzés stratégiai mélységének kivalasztasa-
ban elsédleges szempontként az 3sszehasonlithatdsag, az alkalmazott mddszer-
tan univerzélis alkalmazhatdésaga allt. A vizsgalt varosfejlesztési dokumentumokban
ugyanis a részcélok részletezettsége és kidolgozottsdga volt a leghomogénebb ka-
tegdria, idedlis tesztfeliiletet biztositva az elemzéshez. Az eredmények kontextus-
ba helyezése érdekében a potencialis lock-in kategdridkat Gsszevetettiik Farkas és
szerz8tarsainak (2024) eredményeivel: frdsuk kdzép-eurdpai keretek kdzott ele-
mezte tobbek kdzott a jelen tanulmédnyban is targyalt varosok h8hullamokkal
szembeni sériilékenységét.

Eredmények és diszkusszi6

Az elemzés f6 tudomdanyos eredménye az 1. dbran 6sszefoglalt lock-in kategdridk
atfogd bemutatdsa, melynek sordn az egyes lock-in kategéridk eléforduldsét a vé-
rosok 4ltal azonositott részcélok teljes szdmanak szdzalékdban adtuk meg. Fontos
megjegyezni, hogy a negativ lock-in hatdsok azonositdsa nem jelenti az adott
stratégia altaldnos lemindsitését, mivel elemzésiink a potencidlis kényszerpélya-
kat értékelte. Egyes varosokban magas ardnyban szerepelhetnek a varosfejleszté-
si beavatkozasok jellegébdl (Id. példdul infrastruktira-fejlesztések ismertetése
fentebb) ad4dé lehetséges negativ kényszerpélydk, melyek nem feltétlentil jarnak
a valésagban is negativ berdgziilésekkel. A dontéshozdk és a stratégiat végrehaj-
ték ugyanakkor fokozott Gvatossaggal és koriiltekintéssel kell kezeljék ezeknek a
beavatkozdsoknak a végrehajtasat. A kénnyebb viszonyitds érdekében az 1. dbra
jobb széls6 oszlopaban az egyes kategdridk atlagait is ismertetjiik. A pozitiv lock-
in hatdsok tobbsége a viselkedési kategéridban realizalédott: f8leg azon varosok
esetében lathatunk 4dtlag folotti értékeket ebben a kategéridban, ahol a részcélok
jelent8s részét tarsadalmi vagy gazdaségi célként fogalmaztédk meg.

Debrecen, Nyiregyhdza és Szeged esetében jelentds részt képviselnek azok a
részcélok, melyek a helyi kozosségek fejlesztését, a tudasipar fellenditését, vagy
éppen a digitalizici6 el6retorését helyezték a kozéppontba. A , Digitélis szolgalta-
tasfejlesztés” részcél a debreceni FVS-ben j6 példa lehet a tobbi varos szdmara is:
ebben az esetben a kotott infrastruktira digitalizacidja dtjan né a rendszer rugal-
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1. dbra: A részcélok megoszldsa lock-in kategéridk szerint az elemzett stratégidkban
Share of goals regarding lock-in categories in the analyzed strategies
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Forrds: a vizsgdlt FVS és ITS dokumentumok alapjdn a szerzék szerkesztése

masséga (infrastrukturdlis lock-in), az intézményi déntéshozatal ideje is lerdvidiil
(intézményi lock-in), valamint a szolgaltatdsokat haszndldk is hozzdszoknak a ru-
galmasabb tigyintézéshez (viselkedési lock-in). Nyiregyhdza esetében a ,Fejlett
egészségligyi ellatas feltételeinek erdsitése” és ugyanezen részcél oktatési ,,vélto-
zata” rendelkezett valamennyi lock-in kategdridban potencidlisan pozitiv hosszi
tavii hatdssal. Erdekesség, egyben bizonyitéka az el8bb jelzett stratégiai min8ség-
t8l vald fliggetlenségnek a tény, hogy Debrecen FVS-ében - Gy6r, Kecskemét és
Miskolc stratégidihoz hasonléan - dtlag folotti ardnyban taldltunk negativ kény-
szerpalya lehet8ségeket. A kecskeméti FVS-ben azonositottuk a legtobb negativ
lock-in hatast: ezeket a 2. tdbldzat mutatja be részletesen, melyben sziirke szin je-
161i a nem relevéns, pipa a pozitiv és X a potencidlis negativ lock-in hatdsokat. A
kedvez&tlen képnek az a magyardzata, hogy a dokumentumban nagy ardnyban
jelennek meg olyan infrastrukturélis részcélok, melyek sok esetben nemcsak inf-
rastrukturélis, hanem viselkedési berdgziiléseken keresztiil is hathatnak. Az érté-
kelési keretrendszer alapjan két részcélt is taldltunk, melyek potencidlis negativ
berdgziiléssel jarhatnak mindharom lock-in kategéridban. Az elsé a varosképet és
az épitett kdrnyezetet megujitd, turisztikailag vonzé véros kialakitdsa. Ebben az
esetben az infrastruktdra 4talakitdsa hosszd tdvon meghatarozhatja a varosképet,
mely nem megfelel§ tervezés és kivitelezés esetén - rosszul felmért stakeholder
igények mellett - akdr évtizedekkel kés6bb is komoly fejtorést okozhat. Az intéz-
ményi lock-in a turisztikai szektor tdlhangsulyozdsan keresztiil jelentkezhet,
melyhez az 6nkorményzati bevételek és intézményi hattér nehézkes valtoztatdsa
is hozzéjarul. A viselkedési lock-in hatds paradox médon éppen a turizmus-orien-
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téalt teriiletek eltérd hasznélatabdl fakad, mely azon a jelenségen alapul, hogy a
turizmusnak kitett teriileteket a helyi lakosok nem érzik sajatjuknak, valamint a
kialakitasuk is kapcsolddik az id8szakos teriilethaszndlathoz. A klimavaltozas ol-
daldrdl értékelve tehdt a helyi lakosok igényeinek hattérbe szoritdsa egytitt jar-
hat a vérosi h8szigethatds er8sodésével és e hatds berdgziilésével, mivel a helyi
lakosok visszajelzési gyakorisaga csdkkenhet a turizmussal érintett teriileteken.
Ugyancsak harom negativ lock-in hatds azonosithatd a ,,Lakhatasi igények bizto-
sitdsa, mindségi lakdkdrnyezet kialakitdsa, a tdrsadalmi integréacid, a kozosségfej-
lesztés és népességmegtartds erdsitése” részcél kapcsan. Az infrastruktira-
fejlesztés ebben az esetben lakparkok kialakitasét jelentheti, mely az Gjonnan
kialakitott burkolt feliileteken keresztiil akar évtizedeken keresztiil csokkentheti
a hékomfortot. Az intézményi héttér és ezzel kapcsolatban az egyes tdmogatdsok
ugyancsak erdsithetik ezt a jelenséget, illetve a teriilethasznalattal kapcsolatos
berdgziilések a helyi épitési szabalyzatban és a teriiletrendezési tervben is hosszu
tavua kényszerpélydkat eredményezhetnek. Végezetiil a viselkedési lock-in a laké-
parkokhoz kapcsolédé intenzivebb gépkocsihaszndlattal fligghet Gssze, mely egy-
arant kapcsolatba 4llithaté a klimavaltozas mitigacids és adaptacids oldaldval.

Ismét megjegyzendd, hogy az azonositott lock-in hatdsok a legtobb esetben
csak kényszerpalya-lehet8ségeket takarnak. Azonban az elemzés mégis hasznos a
tervezGi gyakorlat ex-post értékelése szempontjdbdl, mivel a hosszua tavi fenn-
tarthatdsdggal szembeni aggélyok is kimutathatéva vélnak altala. Az alkalmazott
mddszertan gyakorlatba {iltetése novelheti tovdbba az ex-ante célelemzések
mddszertani megalapozottsdgat, hiszen még a vérosfejlesztési dokumentumok
elfogaddsa el6tt ravilagit azokra a célokra, illetve kapcsolédé beavatkozasokra,
amelyeknél a szokdsosndl is nagyobb figyelmet kell forditani a végrehajtési fazisra.

Farkas és szerz8tarsai (2024) nyilvdnosan elérhet8 gazdasag- és tarsadalom-
statisztikai adatok, valamint kérnyezeti informacidk figyelembevételével a magyar
és szlovék varosok h8hulldmokkal szembeni sériilékenységét vizsgaltak az érzé-
kenység és az alkalmazkoddképesség dimenzidi mentén. A szerz8k a magyarorsza-
gi megyeszékhelyeket is bevontdk kutatdsukba, igy az dltalunk elemzett telepii-
1ésekkel is foglalkoztak. Munkajuk jelenleg a legidészertibb a fellelhet hazai szak-
irodalomban, igy megfelelS referenciaanyagnak tartottuk eredményeink diszkusszié-
jahoz. A kovetkez8 bekezdésekben ismertetett, lock-in és sériilékenység dimenzidit
érintd paros 6sszehasonlitdsok sordn a varosok sériilékenységére vonatkozd meg-
allapitdsok Farkas és szerzStdrsainak (2024) eredményein alapulnak.

Atlag feletti pozitiv lock-in lehet8séggel bir a kordbban emlitett Debrecen,
Nyiregyhdza és Szeged. Debrecen a 27 magyar és szlovék varos kozott felallitott
rangsorban az érzékenységi értékek alapjan a tizedik, mig alkalmazkoddképesség
tekintetében a nyolcadik helyen zdrt, tehat megéllapithatd, hogy viszonylag ma-
gas érzékenysége alacsony alkalmazkoddéképességgel tarsul. Ilyen esetekben
problémas lehet a sériilékenység kifejezése egyetlen mutatéval, ugyanis az érzé-
kenység és az alkalmazkoddéképesség 6nmagdban torténd értelmezése éppoly bo-
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nyolult, mint az egyiittes interpretaldsuk. A varosi fenntarthat4sag kihivésaira
reflektdlva, az utébbi években egyre gyakoribb az éles hatdrok alkalmazasa he-
lyett a telepiilési jellemz8k drnyaldsdra torekvé un. fuzzy médszertan hasznalata,
melyre magyar példat is taldlunk a szakirodalomban (Buzdsi, Jiger, Hortay 2022).
A fuzzy logika segitségével nemcsak egyféle kimenet hatdrozhaté meg, hanem
tobb lehetséges halmazvariaciét kaphatunk eredményként, ami a varostervezési
és -fejlesztési célkitlizések megallapitdsat is segitheti. Farkas és szerzStarsai
(2024) e logika alkalmazésdval hdrom csoportba (relative sériilékeny, kdzepes, re-
lative reziliens) soroltdk a varosokat: eredményeik alapjdn Debrecen a kdzepes
kategéridba keriilt. A varos sériilékenységi besoroldsa ugyanakkor igy sem feltét-
leniil egyértelmt, mely egyben aldtdmasztja a hatarok kvantitativ médszereken
alapuldé megéllapitdsdnak nehézségeit is.

2. tablazat: A kecskeméti FVS részcéljainak lock-in kdzpontu értékelése
Lock-in centered analysis of the urban development goals of Kecskemét

Részcélok Infrastruktira  Intézményi  Viselkedési
lock-in lock-in lock-in
Viérosrészek kozotti kapcsolatok erdsitése, X X v

mindségi javitdsa, a varosrészi alkézpontok
és szolgéltatd teriiletek funkciondlis fejlesztése.

Korforgdsos gazdasdg élénkitése, nyersanyag-, X v X
er8forras- és energiahatékony vérosiizemeltetés

megvaldsitésa.

A vérosképet és az épitett kdrnyezetet megujitd, X X X

turisztikailag vonzé varos kialakitasa.

Fenntarthaté vérosi mobilitds er8sitése, a kozos- X X v
ségi kdzlekedés, az elektromobilitds és

a lagy kozlekedési médok elétérbe helyezése.

A vérosi intézmény- és elldtéhalézat, valamint v v
humadn erdforrassziikséglet-alapu fejlesztése.

Lakhat4si igények biztositdsa, min8ségi lakkor- X X X
nyezet kialakitdsa, a tdrsadalmi integracié, a ks-

z0sségfejlesztés és népességmegtartds erdsitése.

A vérosi kdz- és iizleti szolgaltatdsok fejlesztése, v v
valamint az ezt kiszolgdlé infrastruktira szinvo-

nalénak javitésa, a varos térségi szerepkoreinek

bévitése.

Kulturdlis, sport- és rekreécids teriiletek X X v

fejlesztése, a programkinalat bévitése.
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Részcélok Infrastruktira  Intézményi  Viselkedési
lock-in lock-in lock-in
Diverzifikalt és klimabarat gazdasdgi szerkezet v

er$sitésének tdmogatdsa, vérosi szint(i

energiamenedzsment-rendszer kialakitdsa.

781d- és kék infrastruktira komplex fejlesztése, X v v
a fenntarthat6 zoldfeliilet- és vizgazdalkodas fel-

tételeinek javitdsa.

Kornyezet-, klimabarat és karbonsemleges véros- X v v
fejlesztés erdsitése.

Energiahatékony, megdjulé energiahordozdékra v X X
épitd energiakozosségek kialakitdsanak

Osztonzése.

A helyi gazdasdg innovacids képességének nove- v 4

1ése, mindségi munkahelyteremtés timogatésa, a

versenyképes termelés feltételeinek biztositasa.

Virosi folyamatok nyomon kévetése, elemzése, X v
értékelése, digitdlis adattdr és monitoring-rend-

szer kialakitasa.

A z61d- és digitdlis 4tallast szolgald szervezeti, X v
pénziigyi és infrastrukturalis innovacidk

tdmogatdsa.

Forrds: a kecskeméti FVS alapjdn a szerzék szerkesztése

Nyiregyhdza esetében béségesen étlag f5l6tti pozitiv lock-in potenciélt azo-
nositottunk, mellyel parban 4ll az alacsony héhulldmokkal szembeni érzékenység
és a debreceninél némileg magasabb alkalmazkodasi képesség. Ebben az esetben
a véros altal meghatdrozott tarsadalmi-gazdasagi fékuszi részcélok magas ara-
nya - kihaszndlva a hosszi tdvon berdgziil§ pozitiv hatdsokat a tarsadalmi és gaz-
daségi alrendszereken beliil - hozzajarulhat a klimavéltozas egyes aspektusaival
szembeni sériilékenység csokkenéséhez is.

Szeged FVS-ében szdmos, a helyi tdrsadalomra reflektdld részcélt taldlha-
tunk, mely pozitiv lock-in hatdsokon keresztiil ellensulyozhatja a varos jécskan
atlag alatti alkalmazkodési képességét a jovGben bekovetkez8 extrém héségnapok
tekintetében. Ez az 4llitds persze csak akkor valhat tézissé, ha az emlitett pozitiv
hatdsokat a konkrét varosfejlesztési beavatkozdsok tudatos megvaldsitdsa soran
meg is tudjak valdsitani. A legmagasabb negativ lock-in potencidl Kecskemét
stratégidja kapcsdn jelentkezett, melyet a szlovék és magyar varosok rangsordban
legalacsonyabb érzékenység és atlaghoz kozelité, attél némileg elmaradé alkal-
mazkodési képesség egészit ki. Kecskemét alacsony érzékenységét elsésorban
gazdasagi és tarsadalmi mutatdk alapjan allapitottdk meg, tehat kijelenthetd,
hogy ez a teriilet - legaldbbis k6zép-eurdpai [éptékben - megfeleld allapotban
van a varosban. Ebben az értelemben jogosnak latszik az FVS infrastruktira-koz-
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pontusaga. Ettdl fliggetlentiil a negativ lock-in hatdsok 40% fol6tti lehet8sége fo-
kozott figyelmet kovetel a stratégia végrehajtasaért felelds szerepldktol.

Végezetiil, emlitést kell tenni GySrrél, melynek FVS-ében a meghatarozott
részcélok tobb mint egyharmaddndl fenndll a negativ kényszerpélyak lehetésége.
Mindemellett Gydr dtlagos h8hulldmokkal szembeni érzékenységgel, viszont
jocskdn atlag alatti alkalmazkoddsi képességgel bir. Tehat a kornyezeti és tarsa-
dalmi tényezdk, az itt jelentkezd negativ hossza tavii berdgzdések kritikus fon-
tossdgiak lesznek a jév6re nézve, annak érdekében, hogy megakadalyozzak a
varos alkalmazkodasi képességének tovibbi csokkenését a regiondlis klimamo-
dellek ltal prognosztizalt ngvekvs szamu héségnappal szemben.

Osszefoglalas

Tanulmanyunkban a legnépesebb magyarorszagi varosok fenntarthaté varosfej-
lesztési stratégidinak lock-in alapu elemzésére tettiink kisérletet. Debrecen, Gydr,
Kecskemét, Miskolc, Nyiregyhdza, Pécs és Szeged FVS-einek részcéljait infra-
strukturdlis, intézményi és viselkedési kényszerpélya szempontbdl értékeltiik,
melynek sordn a hossza tdvi berdgziilés lehet8ségére koncentraltunk. Mivel a ta-
nulményban alkalmazott lock-in szempontok erdsen kétédnek a klimavaltozds
hatésaival szembeni fellépés helyi kérdéskdréhez, a feltart kényszerpélya-irdnyok
és a kvantitativ adatokon nyugvé érzékenységi és klimaadaptacids potenciél par-
huzamos értelmezése 0j néz8ponttal jarulhat hozza a varoskutatdsokhoz. A vizs-
galat eredményei alapjan egyértelmiivé valt, hogy a hazai nagyvarosok fejlesztési
stratégidi jelent8s lock-in hatdsokkal rendelkeznek, amelyek hosszd tdvon befo-
lydsolhatjék a fenntarthatésagi célok elérését.

Megallapitottuk, hogy a jellemz8en épitett infrastruktira fejlesztését
el8térbe helyezd varosok stratégidi jéval nagyobb ardnyban tartalmaznak negativ
lock-in lehet8ségeket, mint azok, amelyek a helyi tdrsadalomra helyezik a
fékuszt. Mindemellett Gydr esetében fokozott figyelmet kell forditani a negativ
kényszerpalydk lehet8ségére, mivel a véros jelenleg mérsékelt alkalmazkodasi
képességgel bir a h6hulldmok tekintetében. Fontos hangsilyozni, hogy frasunk
nem az érintett stratégidk mindségére vagy szerkezetére reflektdl, hanem a
részcélokhoz kéthetd hosszd tava kényszerpalydk esélyeit jarja koriil. A feltart
kényszerpalydk pedig nem csupédn akadélyokat, hanem lehet8ségeket is jelen-
tenek a helyi dontéshozék szdmdra. A vérosfejlesztési stratégidk kidolgozasa
sordn elengedhetetlen az dtfogd ex-ante elemzés, amely mar a tervezési sza-
kaszban feltdrja a potencidlis lock-in hatdsokat. Az ilyen jellegli vizsgélatok
lehetévé teszik a problémads fejlesztési irdnyok korrigdldsdt még azok meg-
valdsitasa el8tt. Az infrastruktira-orientalt fejlesztések mellett hangsulyt kell
helyezni az adaptiv, tdrsadalmi-gazdasagi fokuszi beavatkozasokra is. Nyiregy-
héza és Szeged remek példat mutatnak abban, hogy miként lehet a kdz3sségi és
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innovécids potencialt erdsiteni, csdkkentve a negativ lock-in kockdzatokat. Min-
demellett javasolt folyamatosan figyelemmel kisérni és sziikség esetén mddosi-
tani a stratégiai dokumentumok végrehajtsat az 0j kornyezeti, gazdasagi és
tarsadalmi kihivasok tiikrében. Végiil, erésen ajanlott a stratégiai célok hatékony
végrehajtdsa érdekében noévelni a helyi kozosségek és szakmai szereplék
bevonasit, ezdltal csokkentve a negativ viselkedési lock-in hatasok kialakuldsa-
nak és hosszd tavi berdgziilésének esélyeit.
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ABSZTRAKT: A varosi életmdd térnyerésével és az egyre ndvekvd urbanizaciéval tarsa-
dalmunk nagy része folyamatosan tévolodik a hagyomdnyos élelmiszertermeléstdl. Ez
kiilsndsen igaz a fejlett orszdgokra, ahol a fenntarthatatlan élelmiszerfogyasztési szoka-
sok hatalmas kdrnyezeti terhelést jelentenek. A varosokban rendelkezésre 4l16 kisebb
szabad teriiletek egyik hasznositasi lehet8sége a kozosségi kertek kialakitdsa. A kdzosségi
kertek lehet8séget biztositanak a varosi lakossdg szdmdra az élelmiszertermelésben valé
részvételre, aktiv kikapcsolddasra és kozosségépitésre. A részvétel dltal passziv fogyasz-
tékbdl ismét aktiv részesei lehetnek az élelmiszerrendszereknek, ami a fogyasztéi maga-
tartést és szokdsokat befolydsolja.

A tanulmany a kdz8sségi kertben vald részvétel magatartdsformalé és edukacids
hatdsat vizsgalja a fenntarthatd élelmiszerfogyasztdsi szokédsok kialakitdsdban. A kérds-
ives felmérés a kdzdsségi kertekbe belépSk motivacidit valamint szokdsainak megvalto-
z4sat vizsgélta. A kérdSives felmérésre 105 érvényes valasz érkezett, amelyeket explorativ
faktoranalizissel és egyszert statisztikai mddszerekkel dolgoztunk fel.

Az élelmiszerfogyasztési szokdsok valtozasdban fennalld belsé kapcsolatok azono-
sitdsdra hasznalt faktoranalizis alapjan négy magatartdstipus véltozds azonosithaté: tu-
datosabb élelmiszerfogyasztds, helyi termékek preferdldsa, egészségesebb étkezés és
élelmiszerhulladékok ujrahasznositdsa. A részvételnek kdszonhet8en a tagok uj ismere-
teket szereznek a z5ldségek és gyiimdlesok szezonalitdsardl, jobban megbecsiilik a befek-
tetett energidt és a gazddlkoddk munkdjat. A kerttagsdg tehat kdzelebb hozza a varosi
lakossdgot az élelmiszertermeléshez és a természethez, aminek kovetkeztében a résztve-
v6k fenntarthaté fogyasztdsi szokdsokat vesznek fel. A kozosségi kertek igy fontos szere-
pet tdltenek be a vdrosi térben. Kikapcsolddasra alkalmas helyszint biztositanak a
lakossagnak, ahol tarsasdgban, egymdstdl tanulva a természetben tslthetik szabadidejiiket.

Az élelmiszertermelésben vald részvétel szemléletformélé hatdsanak kdszonhets-
en a tagok gondolkoddsmddja nem csak elméleti szinten valtozik meg, hanem a gyakor-
latban a fogyasztési szokdsaik is fenntarthatébb irdnyba valtoznak.
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ABSTRACT: As urban lifestyle continues to evolve and urbanization increases, a significant
segment of our society is gradually moving away from traditional food production, and becoming
passive consumers of food systems, viewing food mostly as commodity. This is particularly true in
developed countries, where the resulting unsustainable, carbon-intensive food consumption
patterns place a huge burden on the environment. Community gardens offer urban dwellers an
opportunity to participate in food production. By participating, they can move from being passive
consumers to active participants in food production.

This article examines the behavioral and educational impact of participation in community
gardens on the development of sustainable food consumption habits. The research was conducted
using a quantitative questionnaire method, contacting all community gardens in Hungary with
publicly available contact details, 22 of which agreed to share the questionnaire with their
members. Participants compared their consumption habits before and after becoming a member of
the community garden on 15 sustainable food consumption habits. In addition, the research
explored the motivations for joining the community garden and the new knowledge and attitudes
acquired as a result of membership.

The research suggests that community garden participation plays a crucial role in
sustainability by encouraging sustainable food consumption habits. Participation in food
production not only shapes the mindset of its members on a theoretical level, but also brings about
tangible shifts as it changes the members’ food consumption habits towards a more sustainable
direction, such as separate collection of food waste and composting, and greater awareness of food
expiry dates. Four categories of behavior are identified by the factor analysis used to determine the
links in food consumption behavior change: conscious food consumption, preference for local
products, healthier eating and recycling of food waste. Through participation, members gain new
knowledge about the seasonality of fruit and vegetables, a better appreciation of the energy
invested and the work of the farmers. Membership of the garden therefore brings urban dwellers
closer to food production and nature, and encourages participants to adopt sustainable
consumption habits. Community gardens are therefore an important pillar of urban sustainability
and play a crucial role in urban spaces. They offer a recreational space where members can gain
new knowledge through gardening, encouraging sustainable food consumption habits.
Participants also noted that community gardens serve as a gathering place, fostering connections
with neighbors and the formation of friendships.

Bevezetés

A koz6sségi kertek méara hazdnk nagyvarosaiban is egyre népszertibbek. Lehe-
téséget biztositanak a varosi lakossdg szdmadra, hogy az épitett kdrnyezetbdl
és mindennapi életiikbdl kiszakadva élelmiszertermelési tevékenységet foly-
tassanak csalddjuk, bardtaik korében. A kertekben az élelmiszerek megterme-
1ése természetes koriilmények kozott zajlik, majd azok lokdlisan kertilnek el-
fogyasztdsra.

A koz8sségi kertek azonban mégsem emiatt kiemelked8en fontosak a varo-
sok fenntarthatésdgaban. A kertben megtermelt élelmiszerek mennyisége kevés,
minden esetben csak kiegésziteni, nem helyettesiteni tudja a hdztartds szdmara a
kiskereskedelemben megvéasarolt gyiimolcsot, zoldséget. A kdzosségi kertek a
fenntarthaté varosok fontos elemét alkothatjak. Amellett, hogy zoldteriiletet, ki-
kapcsolddésra és fizikai tevékenységre alkalmas helyszint biztositanak a kornyé-
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ken él8k szdmdra, kozdsséget épitenek és a kertben végzett tevékenység fenn-
tarthatd fogyasztdi szokdsok kialakitdsdra 6szténdzi a résztveviket.

A természettdl valf eltdvolodds a lakossdg élelmiszerfogyasztasi szokasain
mély nyomot hagyott. Ma a fejlett orszdgokban, {gy hazdnkban is a lakossdg nagy
része szamdra az élelmiszer egy szupermarketben megvéasérolt drucikk, melybdl
barmikor tudunk djat vagy tobbet venni, ha az elfogy vagy tonkremegy. Nem
figyellink tgy oda az élelmiszerekre, mint ahogyan azt kordbban tettiik, igy fenn-
tarthatatlan fogyasztasi szokdsok nyernek teret. A kz3sségi kertek ezt a folya-
matot ellensulyozhatjak, a varosi lakossdg szdmara megteremtik az élelmiszer-
termelésben vald részvétel lehet8ségét. A kertben vald élelmiszertermelésen
keresztiil a tagok hasonlé gondolkoddsmédu emberekkel ismerkednek meg, és
egy fenntarthatébb szemléletmddot sajatitanak el, mely hatéssal van a fogyasztéi
magatartdsukra is.

Irodalmi attekintés
Fenntarthat6 élelmiszerfogyasztdsi szokdsok és a belsé motivdcié szerepe

Az elmult évtizedekben szdmos kutatds sziiletett a fenntarthaté élelmiszerfo-
gyasztds téméjdban. Leitzmann (2003) szerint a fenntarthaté élelmiszerre telje-
slilnek az aldbbi jellemz8k: tulnyomdan ndvényi alapd élelmiszer, biogazdal-
kodésbdl szarmazik, szezondlis és lokdlis termék, alacsony feldolgozottsagy,
kdrnyezetbarat csomagoldsban van, méltdnyos kereskedelemmel jut el a fogyasz-
t6ig, és {zletesen van elkészitve. Moomaw et al. (2012) tanulmdnyaban megjelenik
az élelmezésbiztonsaghoz valé hozzdjarulds, valamint a természeti és emberi erd-
forrasok optimélis felhasznéldsa a biodiverzitas és dkoszisztéma megbrzésének
céljabdl. A fenntarthaté élelmiszerfogyasztasi szokdsok kialakitdsa azonban nem
csak a kornyezeti szempontok miatt elényds. Veténé Mdézner (2014) kutatdsdban
az élelmiszerfogyasztds kdrnyezeti hatasait 6sszekapcsolja az egészségiigyi haté-
sokkal, hiszen a f6ként nyugati kultirédra jellemz8, magas energiatartalmd, dllati
alapu étrend mindkét emlitett megkdzelitésbdl kdros. Az EAT-Lancet Bizottsag 4l-
tal kidolgozott Egészséges Bolygé Etrend a fenntarthatdsag és az egészség szem-
pontjabdl is idedlis, hiszen biztositja, hogy a bolygd lakossdga megfeleld ming-
ségli és mennyiségl élelmiszerhez jusson hozza a kdrnyezet megévésa mellett
(Szakély 2024). A fenntarthaté élelmiszerfogyasztési szokdsok kialakitdsdnak a ki-
sebb kornyezeti terhelés mellett kozvetlen jétékony hatdsa van az egyénre az
egészséges taplalkozason keresztiil.

A magyar lakosség jelenlegi élelmiszerfogyasztdsi szokdsait tekintve a fenn-
tarthatébb, egészségesebb étrendre vald attérésnek jelentds pozitiv kovetkezmé-
nyei lennének. Szak4ly (2024) az Egészséges Bolygé Etrendet a KSH egy f8re jutd
élelmiszeradataival hasonlitotta dssze. Eszerint egy dtlagos magyar felnétt husfo-
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gyasztdsa az ajanlott mennyiség tobb mint négyszerese, mig a zoldség- és gyii-
molcsfogyasztadsunkat 67%-kal novelni kellene. Veténé Mézner és Szlics (2024)
alapjan a Magyar Dietetikusok Orszdgos Szovetsége éltal ajanlott étrend 19%-kal
csokkentheti az élelmiszerfogyasztas koldgiai ldbnyomdt a jelenlegi tényleges
magyar fogyasztashoz képest. Az eredmények aladtdmasztjak, hogy hazdnkban
fenntarthatatlan és egészségtelen étrend domindl, igy egyértelmt, hogy a ma-
gyar lakossdg élelmiszerfogyasztasi szokdsainak valtozdsara van sziikség.

Az utdbbi években ez a valtozas elindult hazdnkban. Kuslits és Kocsis (2019)
kutatdsa szerint a févarosi vasarlék ot csoportba sorolhatdk, koziliik kettére jel-
lemz8 a fenntarthaté élelmiszerek irdnti érdekl8dés, és hajlandéak magasabb
arat is fizetni érte. A helyi termékekkel a fogyasztdk altaldban a mindséget, a fris-
sességet, és az egészséget azonositjak (Kovécs, Baldzsné Lendvai és Beke 2022).
Bauerné Gathy, Kovdcsné Soltész és Szlics (2022) tanulmanyukban a Debreceni
Egyetem hallgatéinak élelmiszervasarldsi szokdsokat vizsgaltdk. A hallgaték ko-
z6tt a masodik legnagyobb csoportot a tudatos élelmiszerfogyaszték jelentik,
akikre jellemz§8 a tudatossdg a fenntarthatdsdg és az egészség szempontjabdl.
Ezen eredmények azt mutatjdk, hogy a magyar lakossdg egy része fogékony a
fenntarthaté élelmiszerfogyasztdsi szokdsok kialakitdsara, azonban a hazai ada-
tok alapjan a folyamat lassan halad.

A fenntarthat6 élelmiszerfogyasztdsi magatartds kialakuldsat szdmos ténye-
z8 befolydsolja. Eker, Reese és Obersteiner (2019) a szocidlis normak szerepét em-
liti, mig Schultz (2014) kiemeli, hogy a kiilsnbz8 kiils8 dszténz8k kialakitdsa
bizonyos helyzetekben jél miikédhet, azonban a fentrél lefelé (top-down) mdéd-
szer nem elegend§ a hosszd tavu véltozashoz. Hoek et al. (2021) munkdja alapjan
a fenntarthaté fogyasztasi szokdsok kialakitdsdban szerepet jatszanak az olyan
egyéni tényezdk, mint a lehet8ség, képesség és motivacid, valamint a csaldd és a
tdgabb kdrnyezet jellemz8i. Kim (2017) szerint a fogyaszt6i magatartds valtozasa
leghatékonyabban az egyének oldalardl, beliilrdl fakadd, onkéntes jellegii moti-
vacidbdl eredendben valdsulhat meg. Ebben nagy szerepe van a gyermekkori ter-
mészetkozeli élményeknek, a csaldd és baratok hozzaallasdnak, valamint az
oktatdsnak (Kollmuss, Agyeman 2002). Az emberek természettel valé kapcsolata,
valamint az emberek és az 6koszisztéma kdzotti harménia kulcsfontossagu a
fenntarthatd élelmiszerfogyasztds szempontjabdl (Kirby 2008), amely magyaraz-
za az élelmiszertermelésben vald részvétel pozitiv hatdsat is.

Az urbanizdcié hatdsa az élelmiszerfogyasztdsra

A vilagon jelenleg zajlé gyors urbanizdciénak kdszonhetSen az élelmiszerellatas
atalakuldban van. Mig évszazadokon keresztiil az emberek alapvetéen maguk ter-
melték meg f6ldjiikon az altaluk késébb elfogyasztott élelmiszereket, mara tarsa-
dalmunk nagy része a globalis élelmiszerellatasi rendszereknek csupdn passziv

fogyasztdjava valt. A varosi lakossdg egyre jobban elszakad magétdl az élelmi-



,,Szemléletvdltds torténik” - a kozosségi kertek szerepe... 75

szertermeléstdl, az élelmiszerekre leginkdbb puszta drucikként tekintenek. Az el-
idegenedés megvdltoztatja a fogyasztdk élelmiszerhez valé viszonyat, az élelmi-
szerekkel kapcsolatos tuddsuk csokken, ahogyan azok megbecsiilése és gazdasagi,
tarsadalmi, kérnyezeti értékiik valédi ismerete is (Turner 2011; Reisch, Eberle és
Lorek 2013).

A globdlis élelmiszerhalézatokbdl szdrmazé élelmiszerrel szemben az utébbi
idében egyre inkabb felértékelddostt a helyi élelmiszer, és ennek megfelelGen
nagy hangsily helyez8dik a révid ellatési lancokra és az élelmiszerellatés reloka-
lizaciéjara. Mindez fontos célkit(izéssé valt nemzetkdzi és eurdpai unids szinten.
Magyarorszdgon Benedek és Baldzs (2014) valamint Inzssl (2021) tanulményuk-
ban az élelmiszer-relokaliz4cids termel8i index (ERTI) segitségével vizsgaltak a
helyi élelmiszertermelés jellegzetességeit, a kistermel8i aktivitast és fejlédési po-
tencidljat. Ezen kutatdsok szerint hazdnkban a helyi élelmiszer-mozgalom jelen-
leg még kezdeti fazisban van, és leginkdbb hagyomdanyos és termeldi piacokon
keresztiil zajlik, de az aktivitdsi szint névekedése bizakodasra adhat okot.

Az élelmiszertermeléstdl vald eltdvolodds, valamint az urbanizéciéval szoro-
san Osszefliggb fogyasztdi tarsadalom kialakuldsa és jolét ndvekedése miatt a fej-
lett orszdgokban, igy Magyarorszdgon is olyan fogyasztéi magatartas uralkodik,
mely az élelmiszerrendszerek fenntarthatatlansdgahoz vezet. Teret nyernek
olyan névekvd karbonldbnyomdu élelmiszerfogyasztasi trendek, mint példaul a
szupermarketek dominancidja a kiskereskedelemben, ami egyiitt jar a szezonali-
tés és helyi viszonyok figyelembevételének hidnydval és az ell4tasi lancok meg-
nyuldsaval. A husalapt étrendek elterjedése, kiilonds tekintettel az elfogyasztott
vOréshus mennyiségére, és az élelmiszerhulladék mennyiségének névekedése
fenntarthatdésagi szempontbdl szintén aggodalomra ad okot. Az élelmiszerrend-
szerek kornyezeti terhelését a fejlett orszdgokban jéval csokkenteni lehetne, ha
ezeket a karbonintenziv fogyasztasi mintdkat fenntarthaté szokdsok valtandk fel
(Kim 2017; Mézner, Csutora 2013; Csutora, Veténé Mdzner 2014).

A kozosségi kerttagsdg hatdsai a résztvevikre és szerepe a vdrosi térben

A koz3sségi kertek a varosi lakossag szdmara biztosithatjak az élelmiszerterme-
1ésben valé részvételt. Kirby (2008) szerint a kdzosségi kert egy kdzdsség altal 6n-
kéntesen fenntartott zoldteriilet, dltaldban varosokban, amely lehet8séget biz-
tosit a résztvevlk szdmdara élelmiszertermelésre, kertészkedésre, és hozzdjarul a
kozosség épitéséhez. Holland (2004) tanulmanydban kifejti, hogy a kozosségi ker-
tek a fenntarthatésdg mindharom pillérét tdmogatjak. A kdrnyezeti fenntartha-
tésdgot az élelmiszertermelés altal, a tadrsadalmi fenntarthatdsagot a kozosség-
épitésen keresztiil, mig a gazdasagi fenntarthatdsdgot a kdzosségi kertek kész-
ségfejlesztési tevékenységei alapjan mozditjak eldre.

A kozosségi kertben valo részvétel egyénre és k6zosségre gyakorolt pozitiv
hatdésait szdmos szakirodalmi munka vizsgélja. A kertek egyik fontos szerepe a
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tarsadalmi kohézid erdsitése, kozosségépités, hiszen a szomszédok és kornyéken
él6k kozatt szorosabb kapcsolatok alakulnak ki (Hume et al. 2022; Guitart, Pickering,
Bryne 2012). Dolley és Howes (2024), Bende és Nagy (2016) és Gray et al. (2022)
eredményei szerint ennek oka, hogy a kézosségi kert egy olyan helyszint jelent,
ahol kiilonb6z8 hétterd és kort emberek ismerkedhetnek meg egymadssal, oszt-
hatjak meg tapasztalataikat, igy a résztvevék nyitottabb4, elfogaddbbd vélnak. A
kozos érdekl8dés Gsszekovacsolja a résztvevdket, akik a kozdsségi kertnek ko-
szOnhet8en gy érzik, tartoznak valahova, ezéltal a kerteknek a tarsadalmi elszi-
geteltség csokkentésében is lehet szerepe (Neulinger et al. 2020; Lloyd, Paige
2022). A kertben vald részvétel az egyén életére is fontos hatdst gyakorol. A részt-
vevlk egészségesebb életmddot kovetnek, melynek oka a friss, taplald élelmiszer-
hez valé hozzajutés, és a kertészkedés, mint szabad levegén végzett fizikai
aktivitds (Lin et al. 2024; Song et al. 2022; Neulinger, Birtalan 2021). Emellett a
nyugodt kérnyezet, a természettel vald kapcsolddas és a termelés altal okozott
elégedettség érzése segit csokkenteni a stresszt, szorongast, igy a résztvevék
mentdlis egészségének javitdsdhoz is hozzdjarul (Gray et al. 2022). Schmeller
(2023) kiemeli, hogy a kert egy rekredcids lehet8séget nyujt, ami sordn a tagok uj
készségeket sajatitanak el, és produktivan télthetik el szabadidejiiket.

A szakirodalom alapjan a kozdsségi kert részvétel a fenntarthatdségra és az
élelmiszerfogyasztasi szokdsokra is hatdssal van. A kdzosségi kertek novelik a
kdrnyék biodiverzitasat, és fenntarthatd élelmiszertermelési lehet8séget biztosi-
tanak a varosi kdrnyezetben. A tagok z3ldség- és gytimdlcsfogyasztdsa novekszik
(Alaimo et al. 2008), bevésarlaskor jobban igyekeznek elkeriilni a termékek cso-
magoldsabdl adédé felesleges mlianyagszemét termelését, és nagyobb hangsulyt
fektetnek a kérnyezetvédelmi cimkékre is (Kim 2017). Turner (2011) szerint a
kertészkedésen keresztiil a tagok értékes tuddsra tesznek szert a zoldségek és
gytimolcsok szezonalitdsdval kapcsolatban, igy a vasarlds sordn nagyobb hang-
sulyt fektetnek ennek a figyelembevételére. A kozosségi kertben résztvevék val-
tozatosabban étkeznek és jobb min8ségli élelmiszereket fogyasztanak (Blair,
Giesecke, Sherman 1991). A kozdsségi kertek esetében fontos a fenntarthaté élel-
miszerfogyasztasra vald nevelés, valamint a részvétel a fiatalok egészségtudatos
nevelésében is kiemelked§ szereppel bir, hiszen lehet&séget teremt arra, hogy az
iskoldban megszerzett tudast valddi gyakorlatta alakitsdk. A gyermekkorban ki-
alakult fogyasztdi szokdsok hosszd tdvon befolydsold tényezdk (Heim, Stang,
Ireland 2009). Ha mdr ebben a korban hozzdszoknak a gytimdlcs- és zoldségfo-
gyasztashoz, akkor a kés@bbi életiik sordn is nagyobb valdszinliséggel figyelnek
oda az egészséges taplalkozdsra (Hanbazaza et al. 2015).

A vérosi térben a kozosségi kertek fontos funkcidt tltenek be. Ures, kihasz-
nélatlan, gyakran elhanyagolt teriiletet produktiv térré atalakitva hozzaférhetd
zldtertiletet biztositanak a varosi lakossdg szdmaéra (Zutter, Stoltz 2023; Stocker,
Kate 1998). A kertek igy megszépitik kérnyezetiiket, egy kérnyék revitalizaciéja-
hoz is hozzajarulhatnak (Brédy, de Wilde 2020; Nyers 2024). Bende (2016) kutata-
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sdban a budapesti Leonardo kert esetét vizsglta. A 8. keriiletben, egy kordbban
elhanyagolt teriileten alakitottdk ki a kertet, ami megszépitette, biztonsdgosabba
tette a kornyéket, a tobbemeletes lakéhdzak kozott szinte a nyugalom szigetét je-
lentette ez a kis zoldteriilet. Kordon (2024) és Barsony (2020) szerint a k6zoségi
kertek taldlkozasi pontként tudnak miikddni a kérnyék lakédi szdmara, a helyi ko-
z8sségszervezés kozponti helyszinévé valhatnak. Ez a varosokban nagyon fontos,
hiszen alapvet8en jellemz§ az elszigeteltség, az emberek gyakran nem ismerik a
szomszédjaikat, kornyéken lakdkat, a kert pedig jé lehet8séget biztosit megis-
merni Sket. Ezaltal 8sszetartdbb kozosségek alakulnak ki, ami az élet mas teriile-
teire is kihatassal van. A résztvevék érzik a tarsadalmi tdmogatast és azt, hogy
valahova tartoznak, {gy életmindségiik is javul (Hume et al. 2022). Tovabbd a ko-
z8sségi kertek akdr az otthon és a munkahely utdn egy harmadik tér szerepét ve-
hetik fel, ahol az emberek szabadidejiiket toltik, kikapcsolédnak (Bende 2017;
Firth, Maye, Pearson 2011). Ezen a ponton érdemes 3sszevetni a k3zosségi kerte-
ket a vérosi parkokkal, hiszen azok is a szabadid§ eltoltésére biztositanak hely-
szint. A kozosségi kerteket alapvetSen az aktiv részvétel kiilonbozteti meg a
varosi parkoktdl, ahol a lakossag annak csak passziv élvezje. Mig a kozdsségi
kertekhez altalaban kisebb csoport fér hozz4, a szabadid§ eltsltésének egy pro-
duktiv médjéra, a kertészkedésre nyujt lehet8séget, {gy ebben az értelemben a
teriiletnek jobb a kihaszndltsdga (Milbourne 2021). A kozdsségi kertek valdéban
kdzelebb hozzdk a résztveviket a természethez és a fenntarthatésaghoz, és ellen-
stlyozni tudjék a varosi lakossag eltdvoloddsat a természettdl. Az élelmiszerter-
melésben valé aktiv tevékenységnek kdszonhetden a varosi életmddot folytatd
emberek elsd kézbdl tanuljak meg, mennyi erdforrast igényel az élelmiszerek
megtermelése (Turner 2011; Bendt, Barthel, Colding 2013), a kdzdsségi kerten ke-
resztiil a tagok a rendszer passziv fogyasztibdl az élelmiszertermelési folyama-
tok aktiv részeseivé valnak (Brdédy, de Wilde 2020; Holland 2004). A k6zdsségi
kertek igy mind egyéni, mind pedig kdz6sségi szinten segitik a varosi lakossag és
az élelmiszerendszerek kozotti jelenleg nagy szakadék csokkentését.

Kutat4si kérdés

A fenntarthatd élelmiszerfogyasztds és a kozosségi kertek szakirodalma szélesks-
rli, amely bizonyitja a téma relevancidjat, valamint a kdz3sségi kert részvételnek
az egyénre és kozosségre gyakorolt pozitiv hatdsait a fenntarthatdsag, az egész-
ség és a kdzGsségépités teriiletén. Az utébbi években Magyarorszdgon is egyre
tobb kutatas késziilt a témaban. A hazai k6z0sségi kertek vizsgélata tobbnyire
kvalitativ médszertannal tortént, és aldtdmasztjak a nemzetkozi kutatdsok ered-
ményeit, kiillondsen az egyén egészségiigyi allapotanak javuldsa és a produktiv
szabadidg eltoltése szempontjdbdl. Jelenleg azonban a fenntarthaté élelmiszerfo-
gyasztasi szokdsok célzott vizsgdlata hidnyos a hazai k6zosségi kertben résztve-
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vk kdrében, igy id8szerlinek éreztiik a téma kvantitativ kutatdsat. A szakirodal-
mi elemzés alapjéan a feltételezésiink, hogy a kdz6sségi kerttagsdg befolydsolja az
élelmiszerfogyasztdsi szokdsokat, és az élelmiszertermelésben vald részvétel altal
Osztonzi a fenntarthatd fogyasztasi szokdsok kialakitasat. A kutatdsunk 8 kérdé-
se, hogy Magyarorszdgon a koz3sségi kertben vald részvétel milyen magatartds-
formélé hatéssal rendelkezik a fenntarthaté élelmiszerfogyasztasi szokdsok
kialakitdasaban, valamint hogy az egyes szokdsok kialakuldsa kozott milyen kap-
csolat all fent.

Adatok és médszertan

Jelen tanulmdny a kdzdsségi kertben vald részvétel szerepét vizsgélja a fenntart-
haté élelmiszerfogyasztasi szokdsok alakitdsdban, kiemelten kezelve a kérdést,
hogy a tagsdg 6ta miként valtoztak meg ezek a szokdsok a résztvevsk korében. A
kutatds anonim kérdéives adatgyijtéssel késziilt 2023. marciusdban. A kutatdshoz
kvantitativ megkozelitést valasztottunk, mivel a strukturdlt adatgy(jtésen ke-
resztil az Osszefliggéseket statisztikai médszerekkel fel tudtuk tarni. A kutatés
sordn megkerestiik az 3sszes olyan Magyarorszadgon miikods kozosségi kertet,
amely elérhet8sége nyilvanos volt, ez 33 kdz0sségi kertet jelent. Koziiliik 22 vél-
lalta, hogy a kérd8ivet megosztja a tagjaival (fiiggelék). Az elért kozosségi kertek
tobbsége Budapesten taldlhatd.

A kitolték a kérdbiv elsd részében a kerttagsdg eltti és az azdta kdvetett fo-
gyasztasi szokdsaikat hasonlitottdk 6ssze 15 allitds segitségével, majd egy 6tfoku
Likert-skaldn jelolték, hogy a fenntarthatdbb fogyasztasi irdnyba torténd valtozas
mennyire jellemz6 réjuk. A kérd6ivben hasznalt 15 allitast a szakirodalomnak
megfelel8en (Szakdly 2024; Hoek et al. 2021; Moomaw et al. 2012) tigy fogalmaz-
tuk meg, hogy a fenntarthaté élelmiszerfogyasztds minél t6bb aspektusat érintse.
A beérkezett adatokat az IBM SPSS programmal elemeztiik. A vizsgalt élelmiszer-
fogyasztasi szokdsok alakuldsardl rangkorreldcié késziilt, amely szerint 5%-os
szignifikanciaszinten a legtobb élelmiszerfogyasztdsi szokds véltozdsa kozott leg-
alabb kozepesnél gyengébb, pozitiv kapcsolat tapasztalhatd. Az egymadssal korre-
1416 valtozok kozotti sszefliggések mélyebb feltardsdhoz faktoranalizist hasznal-
tunk, mely segitségével megéllapithatd, hogy a kerttagok esetén milyen minta-
zatok jelennek meg a fogyasztéi magatartdsvaltozasban. A faktorok szdmanak
meghatdrozasa f6komponens mddszerrel tortént, mivel az egymadssal korrelald
valtozék a KMO értéke (0,806) és a Bartlett teszt (p<0,05) alapjan megfelelének bi-
zonyultak annak elvégzésére. A magyarazott teljes variancia tablazat alapjan az
élelmiszerfogyasztasi szokdsok valtozasanak leirasdra négy faktort érdemes hasz-
nélni, amelyek egytittesen a teljes variancia 67,55%-4t magyarazzdk. A faktorok
szdménak meghatdrozasa utdn varimax forgatdsi médszerrel elvégzett faktorro-
tacidval késziilt el a faktoranalizis végs8 eredménye (1. tdblazat).



1. tabldzat: Magyarazott teljes variancia tablazat f6komponens analizissel
Total variance explained by principal component analysis

Eredeti eloszlds Faktorkivdlasztdst kovetd eloszlds Rotdlt eloszlds
Sajdt érték Variancia (%)  Kumuldlt (%) Sajdt érték Variancia (%)  Kumuldlt (%) Sajdt érték Variancia (%)  Kumuldlt (%)
1 5,712 38,083 38,083 5,712 38,083 38,083 3,414 22,759 22,759
2 1,765 11,766 49,849 1,765 11,766 49,849 2,412 16,082 38,841
3 1,514 10,096 59,945 1,514 10,096 59,945 2,192 14,615 53,456
4 1,141 7,605 67,549 1,141 7,605 67,549 2,114 14,093 67,549
5 0,875 5,834 73,383
6 0,800 5,333 78,716
7 0,667 4,447 83,162
8 0,569 3,792 86,955
9 0,512 3,412 90,366
10 0,321 2,139 92,505
11 0,288 1,919 94,423
12 0,258 1,722 96,145
13 0,241 1,609 97,754
14 0,192 1,282 99,037
15 0,145 0,963 100,000

Mddszer: F6komponens analizis
Forrds: a szerzék szerkesztése SPSS programmal
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A kutatds f6 kérdése mellett a résztvevk motivacidjat és tovabbi tapasztala-
tait is vizsgaltuk. A motivacidéra vonatkozd kérdés esetében a valaszaddk elére
megadott lehet8ségek koziil tudtdk kivalasztani a rajuk jellemzdket (akér tobbet),
valamint egyéb vdlaszt is megadhattak. Az éllitdsok megfogalmazdsa Kingsley,
Foenander és Bailey (2019), valamint van Holstein (2017) munkai alapjan tortént.
Ehhez hasonléan el8re megadott lehet8ségek koziil valasztva tudtdk megosztani
a kit6lt8k, hogy milyen j tapasztalatokra, szemléletmddra tettek szert a kerttag-
sag altal. A kérd6iv végén két opciondlis, nyitott kérdéseken keresztiil volt lehe-
t8ség tovabbi élmények és tapasztalatok megosztasara.

2. tablazat: A minta megoszldsa a fontosabb demografiai véltozok szerint
The demographic background of the sample

A minta megoszldsa

18 %
Osszes vélaszadd 105 100
Nemek szerint
NG 81 771
Férfi 23 21,9
Egyéb 1 1,0
Eletkor szerint
18-25 2 1,9
26-35 21 20,0
36-45 26 24,8
46-55 28 26,7
56-65 8 7,6
65 év felett 20 19,1
Lakéhely régié szerint
K6zép-Dunéntil 2 1,9
Budapest 81 77,1
Pest 6 5,7
Eszak-Magyarorszag 6 5,7
Eszak-Alfsld 6 5,7
Dél-Alfsld 4 3,8
Legmagasabb iskolai végzettség szerint
Kozépfoka végzettség érettségi nélkiil 4 3,8
Kozépfoka végzettség érettségivel 27 25,7
Felséfoku végzettség f8iskolai vagy egyetemi diplomaval 74 70,5

Forrds: a szerz6k szerkesztése
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A felmérésre Ssszesen 105 érvényes vélasz érkezett kozosségi kerttagoktdl. A
kitolt8k demografiai hatterét a 2. tdblazat mutatja be. A kit5lt8k 77,1%-a (81 £8
né, 21,9%-a (23) férfi, emellett egy kitsltés (1%) érkezett az ,,egyéb” vélaszlehets-
ségre is. Eletkor szempontjabdl a legnagyobb ardnyban a 46-55 és a 36-45 éves
korosztaly képviselte magat, ahonnan 28, illetve 26 kit6ltés érkezett. Az elért ko-
z08sségi kertek terdileti eloszldsdnak megfelel8en a valaszaddk 77,1%-a (81 £8) bu-
dapesti lakéhellyel rendelkezik, mig a t6bbi kit6ltés nagyjabdl egyenletesen oszlik
meg Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfsld, K6zép-Dunanttl és Pest régi-
i kozott. A legmagasabb iskolai végzettséget tekintve tilnyomd tobbségben van-
nak a felséfokd végzettséggel rendelkezd kitslt8k, akik a minta 70,5%-4t (74 £6)
jelentik, mig a valaszaddk 25,7%-a (27 {6) jeldlte, hogy a legmagasabb iskolai vég-
zettsége kozépiskola érettségivel. Az adatok és a feldolgozott szakirodalom alap-
jan (Bende 2016; Bende, Nagy 2016) egy tipikusnak nevezhet8 magyar kdzosségi
kerttag kozépkort budapesti né, magas képzettséggel.

Eredmények
Fogyaszt6i magatartdsvdltozds

A beérkezett vélaszok alapjan a fogyasztdkra dltaldnossidgban jellemzd a magatartas-
valtozés. A résztvevdk a kdzosségi kerttagsag Sta fenntarthatdbb szokdsokat kovet-
nek, hiszen az éllitasok tilnyomo részében az ,,inkabb jellemz8” és , teljesen jellemz3”
lehetdséget tobben jelslték meg a valtozas lefrdsdra, mint a mésik hdrmat (3. tdblazat).
Az élelmiszerfogyasztas kiilonbdz8 aspektusai nem egyforma mddon jelennek meg,
Mig a legt6bb dllitdsra igaz, hogy a fogyasztdk atlagosan inkdbb jellemzdnek tartjék a

magatartasvaltozast, pozitiv és negativ irdnyban is két-két eset képez kivételt. A tej-
és husfogyasztasi, valamint a biotermékek vasarlasi szokdsaira nincsen akkora hatés-
sal a kdzosségi kerttagsdg, mint a tobbi fenntarthatd élelmiszerfogyasztési szokas ala-
kitasdra, hiszen ezen 4llitdsok esetében a ,,semleges” vélaszt jelolték meg a legtobben,
és kiemelkedG@en sokan jelslték az ,,egyéltalan nem jellemz8” lehet8séget is.

Az élelmiszerhulladékkal kapcsolatban kdzosségi kerttagsag az 4tlagosnal is
pozitivabb hatdst mutat, hiszen a valaszaddk kozil a , kiilén gytijtom az élelmiszer-
hulladékot” és az ,,élelmiszerhulladékot hasznositom” allitasok esetében , teljesen jel-
lemz8” lehet8séget jelolték legtobben. Ezek az eredmények egybehangzanak Kordon
(2024) tanulménydval, aki szintén kiemelte, hogy az élelmiszerhulladék kezelésére a
kozosségi kertekben gyakran komposztalasi lehetéséget biztositanak, ami 4ltaldban a
varosi lakossagnak egyébként nem all rendelkezésére, igy a résztvevSk ezeket a szo-
kasokat hamar elsajatitjak. Emellett érdemes kiemelni, hogy a hulladék mennyiségé-
nek csokkentése azonban csak kisebb mértékben jellemz8 a résztvevékre, pedig
alapvetden ez szokott elsGdleges célként megjelenni a hulladékkezelés fenntartha-
tésdganak perspektivajdban.
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3. tébl4zat: Elelmiszerfogyasztasi szokdsok valtozasa a valaszadéknal
Changes in respondents’ food consumption habits

Vdlaszok megoszldsa (%)

Egydltaldn ~ Kevésbé Semleges Inkdbb  Teljesen

nem jellemzé  véleményen  jellemz§  jellemzd

Jjellemzé vagyok
Kiegyensulyozottabb, egészsé- 2,9 6,7 35,2 42,9 12,4
gesebb étrendet kovetek
Tobb zoldséget és gytimblesot 1,9 6,7 21,0 48,6 21,9
fogyasztok
Kevesebb tejterméket és/vagy 21,0 17,1 33,3 15,2 13,3
hust fogyasztok
Jobban odafigyelek, hogy helyi 8,6 6,7 33,3 41,0 10,5
terméket vésaroljak
Gyakrabban jarok piacra, termel&i 8,6 20,0 28,6 31,4 11,4
piacra
Jobban odafigyelek, hogy 1,9 5,7 21,9 58,1 12,4
szezondlis terméket valasszak
T6bb bioterméket vdsarolok 23,8 18,1 32,4 21,0 48
Kevesebb eldre elkészitett ételt 9,5 9,5 35,2 23,8 21,9
fogyasztok
Tobbet f8z6k otthon 6,7 7,6 26,7 29,5 29,5
Tudatosabban megtervezem a be- 4,8 1,9 31,4 33,3 28,6
vasarlast, hogy késébb kevesebb
ételt kelljen kidobni
Jobban odafigyelek, hogy az élel- 3,8 4,8 18,1 41,0 32,4
miszereket elfogyasszam, miel6tt
tonkremennek
Szivesebben elfogyasztom a 6,7 4,8 21,9 46,7 20,0
kevésbé tokéletes kiilsejti
élelmiszereket
Kevesebb élelmiszerhulladék 5,7 5,7 22,9 39,1 26,7
keletkezik a haztartdsban
Kiilén gy(ijtom az élelmiszerhulla- 8,6 8,6 18,1 25,7 39,1
dékot a kommunalis hulladéktdl
Az élelmiszerhulladékot hasznosi- 8,6 8,6 17,1 22,9 42,9

tom pl. komposztélassal

Forrds: a szerzdk szerkesztése
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A kozosségi kerttagsdgnak tehdt valéban van magatartdsformalé hatdsa az
élelmiszerfogyasztdssal kapcsolatban. A kutatds bizonyitja, hogy a nemzetkézi
szakirodalom (Kim 2017; Brédy, de Wilde 2020; Turner 2011) alapjén éllitott felté-
telezések beigazolddnak a Magyarorszdgon miikodd kozosségi kertek esetében is.
A tagok fenntarthatébb fogyasztasi szokdsokat alakitanak ki a részvételnek ko-
szonhet8en. Az élelmiszertermelésben vald részvétel altal gy(ijtott tapasztalatok
pozitiv kihatdssal vannak a magyar vérosi lakossdg fenntarthaté élelmiszerfo-
gyasztasi szokdsaira. Annak kdszénhetGen, hogy a résztvevSk megtapasztaljdk az
élelmiszer termelésének folyamatat, tobb értéket latnak az élelmiszerekben, mely
kdvetkeztében a fogyasztSi magatartasuk is dtalakul.

A tizendt vizsgalt élelmiszerfogyasztasi szokds alakuldsardl készitett faktor-
analizis alapjdn a résztvev8k kozott négyféle magatartastipus azonosithatéd
(4. tablazat). Az elsd faktorba tartozé szokdsok a tudatos élelmiszerfogyasztdssal
hozhatdk kapcsolatba. A termelési folyamatban val6 részvételnek készonhet8en
az emberek pozitivabban dllnak az élelmiszerekhez, kevésbé tekintik azokat pusz-
ta drucikknek, helyette tudatosul, hogy ez egy természetes, é16 folyamatnak az
eredménye. Megtapasztaljdk a sajat munkdval megtermelt élelmiszerek fogyasz-
tdsdnak 6romét, igy tobbet f6znek otthon, tudatosan tervezik a bevasarlast, sze-
zondlis termékeket valasztanak. A mésodik faktor a helyi termékek vésarlasaval
kapcsolatos. A fogyasztdk jobban odafigyelnek, hogy helyi terméket vésaroljanak,
emiatt rendszeresen jarnak termeldi és helyi piacokra. Ezeken a helyeken gyak-
ran elérheték biotermékek is. A harmadik faktorba tartozé szokdsok az egészsége-
sebb étkezéssel vannak Gsszefiiggésben. A magatartastipust kovetd emberek leg-
fontosabb szempontja az egészséges életmdd kialakitasa, étrendjiiket ennek
megfelelden allitjak dssze. Odafigyelnek arra, hogy tobb zsldség és gyiimélcs ke-
riiljén az asztalukra, és kevesebb el8re elkészitett ételt egyenek. A negyedik és
egyben utolsé faktorba két élelmiszerhulladék jrahasznositdsdval kapcsolatos fo-
gyasztasi szokas kertiilt: az élelmiszerhulladék kiilon gyijtése a kommundlis hul-
ladéktdl, valamint annak hasznositdsa. A kertek lehet8séget teremtenek a
hasznositasra, tovabb4 az élelmiszertermelés kozben a résztvevék megtapasztal-
jak a j6tékony hatasokat is, amely motivécids tényezét jelent az élelmiszerhulla-
dék kezelésével kapcsolatban.
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4. tabl

azat: Rotalt komponens matrix
Rotated component matrix

Komponens
1 2. 3. 4.
fokomponens  fékomponens  fékomponens  f8komponens
Tudatos élelmi- ~ Helyitermékek — Egészségesebb  Elelmiszer-hul-
szer-fogyasztds ~ preferdldsa étkezés ladék vijrahasz-

nosttdsa
Mibta koz8sségi kertben tevékenyke- 0,798 0,113 0,186 0,209
dem, jobban odafigyelek, hogy az
élelmiszereket elfogyasszam, mieltt
tonkre mennek
Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,770 0,158 0,254 0,050
dem, tudatosabban megtervezem a
bevésarlast, hogy késébb kevesebb
ételt kelljen kidobni
Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,663 0,066 0,089 0,157
dem, szivesebben elfogyasztom a ke-
vésbé tokéletes kiilsejli élelmiszere-
ket
Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,657 0,153 0,471 -0,038
dem, tébbet f8z6k otthon
Mibta kozosségi kertben tevékenyke- 0,638 0,235 0,165 0,488
dem, kevesebb élelmiszerhulladék
keletkezik a héztartdsban
Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,556 0,485 0,102 -0,020
dem, jobban odafigyelek, hogy szezo-
nélis termékeket vélasszak
Mibta kozosségi kertben tevékenyke- 0,251 0,828 0,171 0,090
dem, jobban odafigyelek, hogy helyi
terméket vésaroljak
Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,351 0,750 -0,145 -0,071
dem, gyakrabban jarok piacra, ter-
meldi piacra
Mibta koz5sségi kertben tevékenyke- -0,053 0,727 0,239 0,208
dem, tobb bioterméket vasarlok
Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,194 0,128 0,834 0,116

dem, kiegyensulyozottabb, egészsé-
gesebb étrendet kovetek
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Komponens
1 2. 3. 4.
fokomponens  fSkomponens  fSkomponens  fékomponens

Tudatos élelmi- ~ Helyi termékek ~ Egészségesebb  Elelmiszer-hul-

szer-fogyasztds ~ preferdldsa étkezés ladék vjrahasz-

nositdsa

Mibta koz6sségi kertben tevékenyke- 0,318 0,025 0,739 0,144

dem, t6bb z6ldséget és gylimdlesot

fogyasztok

Miéta kozdsségi kertben tevékenyke- 0,484 0,174 0,489 -0,162

dem, kevesebb eldre elkészitett ételt

fogyasztok

Mibta kozosségi kertben tevékenyke- 0,065 0,466 0,471 0,204

dem, kevesebb tejterméket és/vagy

hust fogyasztok

Miéta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,095 0,078 0,109 0,921

dem, kiilén gy(ijtom az élelmiszer-

hulladékot a kommundlis hulladéktdl

Mibta koz3sségi kertben tevékenyke- 0,144 0,094 0,063 0,893
dem, az élelmiszerhulladékot hasz-

nositom pl. komposztaldssal

Médszer: f6komponens analizis
Rotécié: Varimax forgatdsi médszer Kaiser normalizaciéval. ®
a: Rotécid 7 iteracié alatt

Forrds: a szerzék szerkesztése SPSS programmal

Kozosségi kert dltal kapott tudds és szemléletmdd

A kozosségi kertben vald élelmiszertermelésen keresztiil fontos tuddst és szemlé-
letmddot sajatitanak el a tagok, melyek el8segitik a magatartdsformald hatést. Az
5. tdbldzat ismerteti a valaszok megoszl4sat a szakirodalom (Kim 2017; Lloyd,
Paige 2022) alapjan elére megadott lehet8ségek kozott. Azok a teriiletek, melye-
ken a tagok a legnagyobb ardnyban mutattak fejlédést, az alabbiak voltak:
Legylittm(ikddés, egymds segitése a feladatok elldtdsdban” (57,1%) és a ,,z6ldsé-
gek és gylimdlesok szezonalitdsa” (57,1%). A kdz3sség és a csapatmunka nagyon
fontos szerepet tolt be a miikddésben, hiszen a résztvevsk valamilyen szinten
mindenképpen egyiitt kell, hogy dolgozzanak a siker és eredményesség érdeké-
ben, és sokat tudnak egymastdl tanulni. Ezeket az eredményeket Zutter és Stoltz
(2023) és Lloyd és Paige (2022) is kiemelik tanulmédnyukban. Emellett a vélasz-
addk legalabb fele jeldlte, hogy a részvétel miatt jobban odafigyel a helyi adottsa-
gok kihasznaldsara (54,3%), valamint a befektetett munkat és a gazddlkoddkat
jobban megbecsiili (50%). Ez fontos szemléletmddbeli véltozas, kifejezetten a vé-
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rosi lakossdg esetében. A valaszaddk kozil sokan részletesen leirtdk, hogy a
kertészkedéssel kapcsolatban milyen sok j, gyakorlati tuddsra tettek szert. Ilyen
a kértevdk elleni védekezés, talajjavitds, névénytdrsitasok. Egy véilaszadé meg-
osztotta, hogy tapasztalata szerint dltaldban az emberek nagyon téjékozatlanok
az élelmiszertermeléssel kapcsolatban, és éppen ezért a gyerekek bevondsat is
fontosnak tartja a tevékenységekbe. A kdz3sségi kerten keresztiil megszerzett tu-
dast a résztvevik tapasztaldssal sajatitjak el, ami jéval hatékonyabban és eredmé-
nyesebben tud miikédni a kizdrélag elméleti oktatdsnal (Lloyd, Paige 2022; Heim,
Stang és Ireland 2009).

5. tablazat: ,Milyen Uj tuddsra, szemléletre tett szert a kozosségi kerttagsag altal?”
"What new knowledge and attitudes have you gained from being a member of the community garden?"

Vdlaszok eloszldsa

Fé %
Egyiittm(ikdés, egymads segitése a feladatok ellatdsdban 60 57,1%
z6ldségek, gytiimélesok szezonalitdsa 60 57,1%
Helyi adottsagok kihasznéldsa 57 54,3%
Befektetett munka, gazdalkodék megbecsiilése 52 49,5%
Elelmiszerek megbecsiilése 40 38,1%
Ellendll§ fajtdk hasznalata 37 35,2%

Forrds: a szerz6k szerkesztése

Motivdcick a kozosségi kert részvételben

A kozosségi kertben vald részvétel motivacidjara vonatkozé eredmények tiikrozik
a szakirodalomban foglaltakat (Kingsley, Foenander, Bailey 2019; van Holstein
2017). A 6. tébldzatban lathatd, hogy a valaszad6k milyen ardnyban jeldlték meg
motivacids tényez8ként az egyes, szakirodalom (Kingsley, Foenander, Bailey 2019;
van Holstein 2017) alapjan el8re megadott lehetéségeket. A valaszaddk a ,stressz-
kezelés, kikapcsolddas” (73,3%) és a ,frissebb, egészségesebb élelmiszerhez sze-
retnék jutni” (60,6%) lehet8ségeket jelslték meg a legnagyobb ardnyban. Az
eredmények aldtdmasztjak azt, hogy a kertben megtermelt mennyiség a valédi
sziikséglethez képest kevés, a mennyiség helyett inkdbb a minéség miatt termelnek.
Egy valaszadé ezt igy fogalmazta: ,ezek kicsi teriiletek, csupdn a magunk 6rémére ter-
meliink, minimdlis mértékben jdrul hozzd az élelmezésiinkhéz”. Ezek a megallapitasok
megegyeznek Song et al. (2022) kutatdsdnak eredményeivel, hogy a kertben
megtermelt élelmiszer mennyisége miatt érdemben nem tud hozzajirulni az
élelmezésbiztonsag javitisdhoz. A megkérdezettek szerint a gyakorlatban az a
tapasztalat, hogy az élelmiszerek sokszor még tobbe is keriilnek {gy, mint boltban
vasérolva. Ez megmagyardazza, hogy a kerttagok koziil miért csak kevesen jelslték
az élelmiszerek drdra vonatkozé motivacids tényezdt (20,6%). A sajat magunk 4ltal
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megtermelt élelmiszerek elénye azonban, hogy fogyasztéként jobban ismerjiik a
boltban vésarolt, feldolgozott termékekkel szemben, igy kénnyebb az egészséges
étrend kovetése is (van Holstein 2017).

6. tablazat: K6z6sségi kert részvétel motivacidi
Motivation of community garden participation

Vdlaszok eloszldsa

Fé %
Stresszkezelés, kikapcsolédds 77 73,3%
Frissebb, egészségesebb élelmiszerhez szeretnék jutni 64 60,6%
Szeretném, ha a csaldidom/én kdzelebb jutnénk a természethez 51 48,6%
Koz9sség miatt, kapcsolatok épitése 50 47,6%
Kordbban is kertészkedtem, itt folytatom 36 34,3%
Olcsébban szeretnék élelmiszerhez jutni 22 20,6%

Forrds: a szerz6k szerkesztése

A résztvev8k szdmdra a kozosségi kert lathatdan valddi kikapcsolddast
nyujt, és a kertészkedésre hobbiként tekintenek. A kozosségi kert lehetéséget
nyujt a tagoknak, hogy a varosi életmdd mellett kapcsolédjanak a természet-
hez, és ez is fontos motivacids tényezéként jelenik meg (47,6%).

Tovéabba a kertek kzosségépitd ereje is vonzé motivécids tényezd a részt-
vevBknek. A résztvevSk szeretnének egy kdzdsségnek a tagjai lenni, és kapcso-
latokat épiteni hasonlé gondolkoddsmédi emberekkel. Itt érdemes kiemelni,
hogy a kutatds sordn elért kozdsségi kertek tobbségében (76,2%) a teriilet egyé-
ni parcelldkra van osztva, amit a tagok 6nalléan mivelhetnek, valamint kisebb,
koz8s gondozasu teriilet is van. Magyarorszdgon a kozosségi kertek tobbségé-
ben ilyen miikddési forma figyelhetd meg, ezt Barsony (2020) tanulmaénya is
aldtdmasztja. Motivaciéként tehat megjelenik a koz0sségépités, de a valdsdgban
eltérd tapasztalatok vannak az eredményességgel kapcsolatban. Ezt a megélla-
pitast Bende (2017) tanulménya is igazolja. A negativ tapasztalatokkal kapcso-
latban tobb vélasz érkezett arrdl, hogy a kertben sok a passziv tag, illetve a
kdzosségi szemlélet hidnya gyakran eléfordul. Néhdny embert csak a sajat par-
celldja érdekli, a kbzs munkavégzésben inkabb kifogdsokat keresnek. Egy va-
laszadé azt nyilatkozta, hogy a kertjliikben nem tud igazi k6zdsség kialakulni,
melynek a tagok gyors cserél6dése az oka. Ezzel szemben t6bb vélaszadé poziti-
van nyilatkozott a kdz8sségi kertben kialakult tarsasdgrél. A kertben egy ssze-
tarté kozdsség formdlddik a tagok kozott, akik egymdst segitik, tuddsukat
megosztjak a tobbiekkel. Tobben irtak, hogy az emberek odafigyelnek egymas-
ra, baratsagok alakulnak ki. A kertekben gyakran rendeznek magas szinvonalt
kozosségi programokat. A beérkezett adatokbdl 1athatd, hogy az egyes kozdssé-
gi kertek miikddése eltérhet egymdstdl.
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Kozosségi kert részvétel edukdcids oldala

A vélaszaddk altal megosztott tovabbi tapasztalatok alapjan a kozosségi kertek a
gyerekek nevelése szempontjabdl is kiilondsen hasznosak. ,,A gyerekek megtapasz-
talhatjdk, hogyan lesz egy kis magbdl példdul retek vagy paradicsom, megtanulnak gon-
dozni, dolgozni és feleldsséget vdllalni, akdr csak eqy kis névényért”, irta az egyik
megkérdezett. Kordbban ez f6ként a vidéki haztartdsok esetében természetes
volt, azonban mdra a vérosi gyerekek teljesen kimaradhatnak ebbél az élménybdl,
mely a késGbbi életiikben gyakorolt fogyasztasi szokdsaikat negativan érinti. A
valaszok alapjdn a gyerekek szeretnek a kertbe jarni, megismerkedni a kertészke-
déssel és a novénytermesztéssel, és szivesebben esznek olyan zdldséget és gyii-
mdlcsét, amit kordbban egyaltaldn nem. A kapott eredmények megfelelnek
Hanbazaza et al. (2015), megéllapitdsainak, aki felhivja a figyelmet a gyermekkor-
ban szokdssa vl zoldség- és gylimdlcsfogyasztas fontossdgdra. A kutatdsi ered-
mények aldtdmasztjék azt, hogy minél kordbban érdemes bevonni a gyermekeket
ilyen jellegli tevékenységbe, és a kozosségi kerteket oktatasi céllal is lehet alkal-
mazni. Jelenleg mar Magyarorszdgon is vannak ilyen kezdeményezések, ahol évo-
dakban és iskoldkban hoznak létre kozosségi kerteket a gyerekek szdmara.
Bérsony (2020) tanulménydban emliti, hogy az 4ltala vizsgélt kertek koziil van-
nak, amiket iskolds és évodas csoportok latogatnak, igy hatassal vannak a fiatal
generacid kornyezeti nevelésére.

A kutatds eredményei alapjan fontos kihangsulyozni, hogy a kdz3sségi ker-
tekben vald részvétel nem a megtermelt élelmiszer mennyisége miatt kinal fenn-
tarthatébb alternativat a jelenlegi gyakorlatokndl. A kertekben megtermelt
élelmiszer a valaszaddk alapjan hasznos, de kis mennyiség(i. A k6zosségi kertek
magatartdsformald szerepiik miatt kiemelked§ jelent8ségliek a fenntarthatésag-
ban, hiszen olyan értékrendet kozvetitenek a tagok szdmdara, amely nagy hatéssal
van a fogyasztasi szokdsok kialakitdsaban. Egy résztvevs igy fogalmazott: ,,a par-
celldk tul kicsik az élelmiszerfogyasztds befolydsoldsdra, inkdbb az ismeretek bévitésére, a
mezbgazdasdgi munka megbecsiilésére és a szabadban torténd hasznos id6toltésre vannak
hatdssal. A természet védelmének fontossdgdra ébresztenek rd. A csalddok egyiitt tevé-
kenykednek, a gyerekek megismerik a terményeket, a természet vdltozdsait. Szemléletvdl-
tds torténik.” A kozdsségi kertek segitenek ellensilyozni a vérosi lakossdg
elidegenedését az élelmiszertermeléstdl, amely az egyre gyorsulé urbanizacié
miatt komoly fenyegetést jelent a jov8ben.

A kozésségi kertek szerepe a vdrosi térben

Az eredmények megfelelnek a szakirodalom megallapitasainak, és alatdmasztjak
azt, hogy a kozosségi kerteknek fontos funkciéja van a varosi térben. A megkér-
dezettek koziil tobben emlitették, hogy a kzosségi kert szdmukra nagyszer( le-
hetdéséget biztosit a természetben vald produktiv id6toltésre, amire egyébként
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sajat kert vagy telek hijan nem lenne mdédjuk. Emellett a valaszaddk egy része
megerdsitette azt, hogy a helyi kozosség épitésére kivaldan alkalmas a kozosségi
kert, ahogyan azt Kordon (2024) és Barsony (2020) kutatdsai is bemutattdk. Téb-
ben megosztottdk, hogy a kertben szinvonalas k6z3sségi programokat szervez-
nek, példaul wjévi koccintést, sziilinapi bulit a gyerekeknek, és igazdn jo
baratsdgok alakulnak ki a résztvevék kozott. Osszességében tehat a kozdsségi
kertek egy olyan kikapcsolddési lehet8séget nydjtanak a résztvevéknek, ahol a
kertészkedésen keresztiil 4j dolgokat tanulhatnak, és fenntarthaté szemléletmé-
dot sajatithatnak el, ami a fogyasztasi szokasaikat is fenntarthatébb irdnyba moz-
ditja. Emellett érdemes kiemelni, hogy a tagok szabadidejiiket tarsasdgban toltik,
egy kozdsség tagjaként. A kozosségi kertek egy helyszint teremtenek, ahol az em-
berek megismerkedhetnek a kornyéken él8kkel, és baratsdgok alakulhatnak ki.

Korlatok

A kutatas egyik f6 korlatjat a ,,tdrsadalmi kivdnatossdg” (social desirability) jelenti.
Ez a jelenség gyakran el6fordul a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kutatdsokban,
hiszen igen nehéz kikiiszobslni. A résztvevdk hajlamosak sajat tevékenységeiket,
fogyasztdi szokasaikat fenntarthatébbnak értékelni, mint valéjdban. Ennek oka,
hogy a kit5lt8k tisztdban vannak azzal, hogy mi a tarsadalmilag kivanatos visel-
kedés, igy magukat is szivesebben helyezik el ebben a szerepben. Emellett a
kutatds témdjabdl és mintdjdbdl adéddan felmeriilhet a kérdés, hogy ko6zdsségi
kerttagsag és a fenntarthatd élelmiszerfogyasztasi szokdsok alakuldsa kozott va-
16ban ok-okozati, vagy inkdbb egy korreldciés kapcsolat van. A korreldcids kap-
csolat magyarazata az lehet, hogy a kozosségi kertben alapvetSen olyan emberek
vesznek részt, akik fontosnak tartjak a kornyezetvédelmet és a fenntarthatdséa-
got. Jelen kutatds célja a koz0sségi kerttagsdg hatdsanak vizsgélata az élelmiszer-
fogyasztdsi szokdsok alakuldsaban. Ennek megfelel8en a kérdSivben a vélasza-
dékat arra kértik, hogy a tagsag el6tti és az azdta kovetett szokdsaikat hason-
litsék dssze, majd jelsljék, hogy a fenntarthatd iranyba torténd valtozds mennyire
jellemzd réajuk. Ez alapjan feltételezhetd, hogy az eredmények valdban ok-okoza-
ti kapcsolatot mutatnak, mik3zben nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy egy
alapvetden is fenntarthatd szokasok kialakitdsdra nyitottabb csoportot vizsgaltunk.

Osszegzés

A kutatds eredményei alatdmasztjdk azt, hogy a kdzdsségi kertekben vald részvé-
tel jelent8sége a fenntarthatdsdgban azért kiemelked8, mivel az élelmiszerterme-
lésen keresztiil motivélja a tagokat a fenntarthatébb élelmiszerfogyasztdsi
szokasok kialakitasdban. A kerthez valé csatlakozas dta a tagok kiegyensilyozot-
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tabb, egészségesebb étrendet kdvetnek, és tudatosabb fogyasztdi dontéseket hoz-
nak. Ennek oka az a szemléletvaltas, ami az élelmiszertermelési tevékenységekben
vald részvételnek koszonhet8en alakul ki a résztvevékben. Az ellatdsi rendszer
passziv tagjaibdl a termelési folyamat aktiv részeseivé valnak. igy megtapasztaljak
az élelmiszerek kdrnyezeti értékét, és ennek megfeleléen fenntarthatébb fogyasz-
tasi szokadsokat kovetnek. Az élelmiszerhulladékkal kapcsolatban kifejezetten nagy
valtozas tapasztalhatd, hiszen a tobbség kiilon gydjti és hasznositja azt. Vannak
azonban olyan fogyasztasi szokdsok is, melyekre a kdz3sségi kerttagsag csak jéval
kisebb mértékben tud hatni. Ilyen a biotermékek vasarlasa, valamint a tejtermékek
és a hus fogyasztasa. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy napjaink legjellemz8bb
élelmiszerfogyasztési trendjeit kevésbé tudja befolydsolni a kzosségi kerttagsag,
de Gsszességében a magatartdsformalé hatésa jelentds.

A befektetett munka és a gazdalkodék megbecsiilése az egyik legfontosabb
gondolat, amelyet a kozosségi kert 4tad a tagok szdmadra. Ennek készonhet8en a
résztvevik értékrendje megvaltozik, és ez kedvezd hatdssal van az élelmiszerfo-
gyasztasi szokdsokra. A kertben vald tevékenységen keresztiil a varosi lakossag
szdmara is elérhet6vé valik az élelmiszertermelés, ami friss, egészséges élelmi-
szerrel latja el a résztvevdket, és kikapcsoldddsi lehetéséget biztosit szdmukra. A
kertnek és az élelmiszertermelésnek az edukécids szerepe is lényeges. Fontos,
hogy ezt a szemléletmddot és értékrendet a varosi gyerekek is minél hamarabb
elsajatitsak, hogy kés6bb ennek megfelelen cselekedjenek.

A beliilr8l fakadd motivacié kulcsfontossagu a fenntarthaté fogyasztéi szoka-
sok kialakitdsdban, amely nélkiil nem lehet tartds valtozast elérni. A tanulmany
arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy a kozdsségi kertek milyen meghatérozé
szerepet jatszanak a belsd motivacid kialakitdsdban. A kozosségi kertben vald rész-
vétel igazi hozzdadott értéke a fenntarthatésdg szempontjabdl az, hogy kozelebb
hozza a vdrosi lakossdgot a valddi élelmiszertermelési folyamatokhoz. Ennek kdszénheté-
en pedig a tagok élelmiszerfogyasztdsi szokdsai fenntarthatébb irdnyba valtoznak.
A szdmos pozitiv hatdst latva egyértelmd, hogy a kozosségi kertben vald részvétel
lehetéségét minél t6bb varosi lakos szdmdra meg kell teremteni a jov6ben, hogy az
urbanizaciéval jaré negativ hatasokat ellensilyozni tudjuk. A jov8 fenntarthaté va-
rosainak kialakitdsdban a kozosségi kerteknek 1ényeges szerepe van.
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Fiiggelék

A kutatdsban sordn a 7. tdblazatban szerepld kozosségi kertek véllaltak, hogy a kérd8ivet megosztjak
tagjaikkal.

7. tablazat: A kérdéiv megosztdsahoz hozzdjarul6 kozosségi kertek listaja
List of community gardens willing to share the questionnaire with participants

Kozdsségi kert Elhelyezkedés Alapitds éve ~ Megmdvelt teriilet (m?)
Albertfalvai K6zosségi Kert Budapest, XI. kertilet 2015 250
Avasi Paradicsom K6z8sségi Kert Miskolc 2017 252
Dorottya Kert Budapest, XXILI. keriilet 2017 2 000
Els6 Egri K6z0sségi Kert Eger 2013 2500
Elsé Kis-Pesti Kert Budapest, XIX. kertilet 2012 640
Fraknd Kozosségi Kert Budapest, XI. kertilet 2018 260
Hengermalom K6z8sségi Kert Budapest, XI. kertilet 2017 250
Ibis Healing Garden Budapest, IX. kertilet 2018 130
Kelenkert Budapest, XI. keriilet 2013 400
Kisdiéfa K6zdsségi Kert Budapest, VII. kertilet 2016 450
Ormezei K6z8sségi Kert Budapest, XI. kertilet 2013 300
Parti Kert Budapest, XXII. kertilet 2013 1000
Pompds Kert Pomaz 2021 250
Rézsa K6zosségi Kert Budapest, V1. keriilet 2021 300
Saskert Budapest, XI. keriilet 2014 400
Széchenyivaros Kozosségi Kert ~ Kecskemét 2018 800
Tolnai K6z3sségi Kert Budapest, VIIL keriilet 2014 40,5
Vackor Kézosségi Kert Békéscsaba 2019 803
Vénkerti K3z8sségi Kert Debrecen 2020 130
Zapor Kert Budapest, I11. kertilet 2016 184
ZSldpalota Budapest, XV. kertilet 2015 n/a
Zugkert Budapest, XIV. keriilet 2014 800

Forrds: kozossegikertek.hu alapjdn a szerzék szerkesztése
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the factors that strengthen the regional cooperation, the interfaces and the forms of organisational
identity. The purpose of the study is to present the cooperation of organizations sharing
knowledge, through the examination of the elements of organizational identity. Following the
theoretical overview, the presentation of the organisations under study, the findings and
conclusions of the research are presented. The methods used in the research were document
analysis, survey and interview, through which the regulation of the cooperating organisations,
common goals, tasks, values and forms of communication are explored. The results show that the
connection points are also the manifestations of the organizational identity, which are same
among the participants in the study: corporate/organizational mission, philosophy and market
strategy, culture, design, behaviour, and communication.

It is along these lines that the individual economic actors and the school must develop a
common organisational identity on which to base their cooperation. The task is given, and a
shared set of values, clear communication and a common purpose will help to achieve it. The way
to economic efficiency and effectiveness of the region is through education and dual training. The
training of the employees is a common goal. Cooperation based on shared thinking, shared values,
the personality and motivation of the leader and clear communication are essential for efficiency
and effectiveness.

Bevezetés

A regiondlis identitds és a szakképzés kapcsolati, kommunikaciés halézatanak
vizsgalata kozotti Osszefiiggés a kozosen gondolkodd, kdzdsen tudést kdzvetitd,
egységes értékek mentén miikddd szervezeteken alapul. A tuddsdramlas kdless-
nds, minden egytittm(ikodd fél - egyetem, iskola, dudlis képzésben résztvevd
szervezet - biztosit valamilyen tuddselemet a masik szdmara, a k6zds gondolko-
das a kdzos munka és az innovacié alapja. A tanulmany a gazdaségfejlesztés, a te-
riileti tervezés és kormdnyzas sajtos részeként, a szakképzésen beliil a dudlis
képzésben 1évé egyiittmiiksdés egyik 1étez8 formdjat, annak szervezeti identita-
sdt mutatja be.

A 2019. évi szakképzési térvényben - a Szakképzés 4.0 stratégidban megfo-
galmazott célok elérése érdekében - egy Uj lehet8ség, szervezeti keret jelenik
meg a szakmai oktatds iskoldn kiviili megvaldsitdsdra. A szakképzési torvény
alapjan a tanuld szakirdnyu oktatdsban szakképzG intézményben vagy szakképzé-
si munkaszerz3déssel dudlis képz8helyen vehet részt. A dudlis képz8helyi kove-
telményeknek vald egylittes megfelelés érdekében gazdalkodd szervezet és
szakképzési centrum nonprofit gazdasagi tarsasdgot hozhat létre, mely dgazati
képz8kdzpontként (AKK) miikddhet. A mai szolgaltatds-, illetve tudésalapt gaz-
dasdgban egy térség fejldése a human téke szinvonalatdl fiigg, ami a figyelmet
az oktatdsra irdnyitja (Lengyel 2023, 52.). A gy4ri térségben az egyetem biztositja
a tudéstdkét, a meghatdrozé véllalatok termeld, szolgaltatd, munkaadéi feladata-
ik mellett pedig bekapcsoldédnak a dudlis képzésbe is. A kozépfoku oktatdsban a
képzési kindlat kialakitdsdhoz hozzajarulnak azzal, hogy a sziikséges munkaerd-
utdnpétlds biztositdsa érdekében megfogalmazzdk munkaerdpiaci igényeiket.
Térségiink sajatossdga ugyanis, hogy a szakképzett munkaerd gyakran a szom-



Térségi egytittmikddést erdsitd szervezeti identitds egy gydri technikum életében 97

szédos orszdgokban keres munkat. A kézépfokd oktatds jellegzetesége, hogy a di-
akok dontd tobbsége vidékrdl bejardként kozeli nagyvarosban tanul szakmat. A
szakirdnyt oktatds gyakorlati képz6helyen valé teljesitése tobbnyire ugyancsak
az iskola székhelyén 1év8 gazdasagi szerepléknél lehetséges, ezért fontos lenne a
nagyvarostdl tavolabb esé vallalkozasok becsatorndzésa is a képzési rendszerbe.
Lengyel Imre ugyan a fels6oktatdsi rendszerrdl fogalmazott tigy, hogy a ,,fortélyos
félelem” igazgatja a jogszabalyi rogtonzések és a forrashidny mellett, hiszen még
sajat minisztériuma sincs, csak helyettes dllamtitkarsaga, de mindez a szakképzésre
is érvényes (Lengyel 2023, 70.).
Egy technikum és dudlis partnerei egyiittm(ikddésének vizsgalata sordn a
kovetkezd kérdések meriilnek fel:
- A dudlis képzésre irdnyuld egylittmiikddés sordn a szervezeti identitds
milyen részletei hangsulyosak?
- Vannak-e a gazdasagi élet - vagyis a dudlis képz6k - és az oktatds szerep-
16i kozott a szervezeti identités teriletén kapcsolddasi pontok?
- Milyen megjelenési formdi vannak a szervezeti identitdsnak az emlitett
szerepl8k kozti egytittm(ik6désben?
A tanulményban révid fogalmi, elméleti 4ttekintés utdn a szakképzés sze-
repl8inek meghatdrozd szervezeti identitdselemeit mutatjuk be.

Fogalmi, elméleti attekintés

Dudlis képzdhely a szakképzésrdl sz016 torvény 82. § szerint a teriiletileg illetékes
gazdasdgi kamara altal a szakirdnyu oktatdsban vald részvétel céljabdl a dudlis
képz8helyek nyilvantartdsdba felvett képz6kdzpont vagy - a szakképzd intéz-
mény kivételével - més gazdalkodé szervezet, melynél a szakirdnyu oktatds meg-
szervezésének feltételei biztositottak. Vagyis a dudlis képz8hely a Kormdny ren-
deletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzett-
séggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat, és rendelkezik az ok-
tatdshoz sziikséges eszkdzzel, felszereléssel.

A dudlis képzés elbnye, hogy a didkok tanulmdanyaik folytatdsa kozben beke-
riilnek a munkaerG@piacra, megtapasztalhatjak, milyen a munkavallaléi 1ét. A tan-
anyagtartalom elsajatitdsa mellett véllalati kérnyezetben vesznek részt projek-
tekben, munkabért kapnak, részesiilnek béren kiviili juttatdsban, esetleg dsz-
tonzési prémiumban. A tanuldk elsdlegesen az ket megillet§ juttatdsokért
valasztjak ezt a képzési format, de azt is tudjak, hogy nagy elény lesz szamukra a
végzettséglik megszerzésekor rendelkezésre all6 relevans munkaerGpiaci tapasz-
talatuk. A nekik kinalt munkaszerz3dés is vonzd, a tovabbtanulasi lehet8ség kiva-
16 alternativéja. Az utébbi nyolc évben a régid villamosipari véllalatai a vizsgalt
technikum minden végz8s didkjanak felkinaltak legaldbb egy munkaszerz8dést,
vagyis a dudlis képzésben, véllalati kdrnyezetben résztvevs didkok a végzettség



98  Hatos Hajnalka

megszerzésekor munkaszerz8dési ajanlatot kapnak az Sket alkalmazé gazdélkodd
szervezettdl. Az dgazati képz6kozpontndl tanuld didkok koziil a legjobbak az ala-
pité cégektdl, illetve a kdzremiikdddi program keretében a szakképzést segits
vallalkozasoktdl kaphatnak alldsajanlatot. A térségi egyiittmi(ikodés alapja a
képzett munkaerSutdnpdtlas biztositasa, vagyis a dudlis képzés kimeneteként ke-
letkez8 szakképzett, palyakezdd, és emellett gyakorlattal, helyismerettel rendel-
kez8 munkavéllald. Az iskola a dudlis képzés szervezésekor - a képzési kidve-
telményeknek valé megfelelés jegyében - a jelentkezd véllalatokkal kézdsen
alakitotta ki képzési programjat, melyben az elsajatitandé ismeretek mellett a
szdmonkérés és értékelés mddjait, az oktatds sordn alkalmazott médszereket, a
megvaldsitandé projekteket is meg kellett hatdrozni.

A dudlis képzés sordn nehézséget jelent az azonos szakmaban képzd gazdal-
kodd szervezetek kozotti hatékony egytittmiikddés kialakitasa, az 6sszhang meg-
teremtése. A munka vilagat j6l szemlélteti, hogy a jogszabdly alapjan a didkok az
Sket megilletd szabadsagot elsésorban a tanitasi év sziineteiben tudjak kivenni,
az iskolai és munkahelyi elfoglaltsdgokrdl tdvolmaraddsuk csak szabadsag vagy
betegség esetén lehetséges. Kihivast jelent a dudlis képzésben tanulé didkok sz4-
mara az eltérd id8beosztas osszehangolasa iskola és munkahely kozott. Emellett
nehézséget jelentenek szdmukra az oktatds sordn alkalmazott médszerek, az ér-
tékelési megolddsok, valamint a munkakérnyezet kiilonbségei a technikumi és a
vallalati kdrnyezetben. Az eltérések 8sszehangoldsa egyeldre a j5v6 feladata.

Az AKK olyan nonprofit gazdasagi térsasag, amely a dudlis képz8helyi kéve-
telményeknek valé egytittes megfelelés érdekében torténd egylittmiikddés meg-
valdsitdsat célozza. A nonprofit jelleg a Ctv. 9/F. § (2) bekezdése alapjdn a
gazdaségi tarsasagot akkor illeti meg, és azt a cégnevében is csak akkor tiintethe-
ti fel, ha 1étesitd okirata tartalmazza, hogy a tevékenységébdl szdrmazé nyereség
a tagok kozott nem oszthaté fel, hanem az a gazdasagi tarsasdg vagyondt gyara-
pitja. A nonprofit gazdasagi tarsasdgként valé miikddés célja, hogy erdsitse a ta-
gok kozotti egyiittm(ikodést és biztositsa a nyereség felhaszndlasat a dudlis
képz8helyi feladatok elldtdsdban. A szakképzési térvény 81. §-a az Agazati Képzs-
kdzpont 1étesitésével Ssszefliggésben meghatdrozza az alapitd tagok korét: leg-
aldbb négy mikro- vagy kisvéllalkozds, legalabb két kdzépvillalkozas vagy gaz-
dalkodd szervezet, valamint a szakképzési centrum legfeljebb 60%-os tulajdoni
hanyaddal. A véllalatnagysdgot a KKV tv. alapjn kell megéllapitani. Az Agazati
Képz8kdzpont tagjai bevételének - a szakképzési centrum kivételével (ami eleve
kdzponti tdmogatasként vagy koltségvetési tdmogatdsként biztositott koltség-
vetési el8irdnyzatokbdl gazdélkodik) - legfeljebb 20%-a szdrmazhat a kdzponti
koltségvetés terhére kozvetleniil nyujtott tdmogatdsbdl (Kaibds 2022, 136-137.).

A szervezeti identitds a szervezeten beliili olyan stratégiai irdnyitdst,
cselekvési tervet, majd intézkedések Gsszességét jelenti, amely a cég image-dnak
alakitdsat, épitését célozza” (Dornyei, Bauer 2014, 4.).
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,Balmer és Soenen (1999) alapjén az identitds lehet egy véllalati/intézményi
filozéfia, amit a véllalat a magdénak tekint. Amennyiben {izleti filozéfiaként
definidljuk, annak részeit is ismerni kell. A szerzdk szerint az identitdsnak lelke
(soul) van, ami a szervezeten beliili szubjektiv elemeket jelenti, mint példdul az
egyének dltal vallott értékek. Emellett értelme (mind) is van, ami az egységes
dontés altal meghatdrozott elemeket foglalja magaba, mint példdul a viziét, stra-
tégiat. Végiil a hangja (voice) az, amit kifelé és befelé kommunikal a vallalat” (Dérnyei,
Bauer 2014, 5.).

Abratt (1989) szervezeti identitdssal foglalkozé modellje a vallalati személyi-
ség és identitas elkiilonitésén alapszik. A véllalati személyiség részelemei a vél-
lalati filozéfia, misszid, stratégia, ezek alapjan lehet a vallalat identitdsdt meg-
alkotni (Dornyi, Bauer 2014). Abratt szerint ,,a véllalati image kezelési folyamat
hérom része a vallalati személyiség, a vallalati identitds és a véllalati image. A
véllalati személyiségen egyrészt azt értjiik, hogy mi a véllalat, mit képvisel, majd
a stratégiai terv megfogalmazasat, esetleg Gjra fogalmazasat és végrehajtasat,
illetve a véllalati kiildetést, vallalati filozéfidt. A véllalati identitdson a kommu-
nikdcids célok kidolgozasét értjiik, amelyek az éltaldnos tizleti céloknak egy
részhalmazat képezik. A kommunikacids filozéfia akkor alakul ki, amikor olyan
kérdésekkel foglalkoznak, mint példdul, hogy mit mondjunk, mennyit mondjunk,
kinek mondjuk stb. Az "irdnyitdsi rendszer" fogalmét Ggy hatdrozzdk meg, mint a
tevékenységek olyan meghatdrozott sorozatat, amelyek a szervezeti élet valamely
meghatarozott szempontjdnak irdnyitdsara tesznek kisérletet. Ezek k5zé tartozik
tobbek kozott a képzés, a teljesitményértékelés, a problémakezelés, a mindség-
ellendrzés, a munkatigyi kapcsolatok, a politikaalkotds, a személyazonossagi
programok, az a folyamat, amelynek sordn adatokat gyUjtenek és elemeznek a
stratégiai tervezési folyamatban valé felhasznédlds céljabdl. Fontos, hogy a
hivatalos és informalis, fizikai és viselkedéses véllalati kommunikacié az uralkodd
vallalati filozéfia alapjan torténjen. A véllalati arculat menedzselése szempont-
jabdl szdmos mds, alapvetd fontossagu tevékenység is 1étezik, tobbek kozott az
arculatkutatds, a kornyezetvizsgélat és a tarsadalmi-politikai megfigyelés, a
médiakapcsolatok, az éves jelentés elkészitése és a vdllalati rekldmok” (Abratt
1989, 73.).

Mosolygd-Kiss Agnes és Csakné Filep Judit csalddi vallalkozdsok identitdsat
vizsgaltak, és a csalddiassag fogalmabdl kiindulva azt javasoljdk, hogy a csaladi
vallalati markdra a csalddi véllalkozas egyediildlld bels sajatossagaként, eréfor-
rasaként tekintsiink. A csalddi véllalati marka egyedi és megismételhetetlen, nem
vagy nehezen mdsolhaté. A kutaték rdmutatnak arra, hogy a csalddi vallalati
marka pozitivan hat a markdzashoz kapcsolhaté magatartasi és érintetti kimene-
tekre, azok pedig a vallalati teljesitményre (Mosolygé-Kiss, Csdkné Filep 2021, 9.).

A Zellweger és munkatdrsai dltal is azonositott identitdshoz kapcsolddé (biisz-
keség, azonosulds) motivumokat Astrachan és Botero (2018) az elvardsokhoz kapc-
s0l6dé (reputdcids el8nyok, érintettek jéindulata, pozitiv megkiilonboztetés a
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piacon) tényezSkkel egészitették ki, amelyek pozitivan befolydsoljdk és magyardz-
zak, miért kommunikalja csal4di véllalati identitédsat egy cég. Beck (2016) az elvara-
sokat a csalddi vallalati marka tudatos részeként emliti. Jelen munkéjukban a
szerz8k ugyanakkor a kommunikacids szandék kapcsan harom korlatozé tényez6t
is azonositottak. Ezek kozott szerepelnek a megszemélyesitett csalddi céges marka-
jelzés veszélyei (mi torténik a céggel, ha torténik valami az arcat adé - egyetlen - sze-
méllyel?); a lathatéva vald csalddi 16t hatuliitsi (a magas szint(i publicitdssal jard
esetleges negativ élmények); és a csalddi vallalati méarka relevancidjanak
megkérdéjelezése (Mosolygd-Kiss, Csdkné Filep 2021, 8.).

A SIT (a térsas identitds elmélet, social identity theory) kdzponti 4llitdsa az,
hogy az egyének magukat és mésokat is tarsas kategéridkba soroljdk, és ezek az osz-
télyozdsok er8sen befolyasoljék az interakcidikat, tovdbba ebben a folyamatban a
hasonlé egyének irdnti preferencia érvényesiil 4ltaldban, mert ez segit fenntartani
egy pozitiv tarsas identitdst. A tdrsas identitdst meghatdrozhatjuk ,,az identitds
azon részeként, amely az egyén egy (vagy tobb) csoporttagsdgdbdl szarmazik”. A
fékuszban a tudatosség (,,X vagyok”), a fontossag (,,szimomra fontos X”) és érze-
lem (,,érzek X-szel kapcsolatban”) 4ll. Tartalmi szempontbdl az egyén térsas identi-
tasa ,,a kozosség észlelt jellemzdinek (pl. értékek, célok, hiedelmek) és a tagok
tipikusnak észlelt karakterisztikdinak az 8sszessége” (Toarniczky 2012, 25.).

Az egyént id8beli és térbeli folytonossag jellemzi, vagyis az, hogyan emlék-
szik az egyén, ki volt a multban, hogyan észleli magéat a jelenben, illetve mit gon-
dol, ki lesz a jov6ben, e hdrom kép nem tér el jelent8sen egymastdl, illetve a
térbeli folytonossag azt jelenti, hogy az ember kiil6nbdz8 szitudcidkban is nma-
ga tud maradni (Toarniczky 2012, 27.).

Minden szubkultira (,,mi”) bizonyos kdzépponti értékek és az idegen cso-
porttal egybevetett ,,mdssag tudata” koré, valamint a ,,mi” és ,,8k” kozotti hatdrok
mentén szervezddik (Toarniczky 2012, 29.).

A redlis ,,6nkép” segit poziciondlni a véllalkozast, és hitelessé teszi a véllalat
piaci magatartdsat. Szinergikus véllalati identitds akkor johet 1étre, ha ezek a kiil-
s6 elemek szorosan réépiilnek a belsd tényez8kre: a véllalati kultira, az érték-
rend, a jov8kép és a stratégia csoportjira (Almési 2014, 86.).

A véllalati identitds tényez8i Birkigt, Stadler és Funck (2002) szerint a véllalati
kiildetés, a véllalati filozdfia és piaci stratégia, a vallalati kultdra, a vallalati design,
a véllalat viselkedése, a véllalat kommunikécidja (identitdsmix-modell). A véllalati
viselkedés magdban foglalja a véllalat reakcidit, cselekedeteit, magatartésat, aktivi-
tasat. A vallalati kommunikécié és a viselkedés elvélaszthatatlan egymaéstdl, lehet
befele irdnyuld, szervezetorientélt vagy a kdrnyezeti kiils§ célcsoportokat megcélzé
folyamat. A design a kiils6 megjelenés, a formai azonositd, a grafikai motivum-
rendszer, mig a stratégia a csoportgondolkodds rogzitett vetiilete. A véllalati
kultdraban testestil meg a véllalat értékrendje, szokdsrendszere, a vezetdi stilus és
a hagyomanyok. A véllalati filozéfia a gondolatisdg, mely a véllalat cselekedeteit 4t-
hatja, de magdban foglalja a viziét és a misszidt is, vagyis a bels§ erGsségekre
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alapozva a kiildetést, a (Birkigt, Stadler, Funck 2002, idézi Alm4si 2014).

Almasi a KKV-szektorban végzett kutatésa alapjan azt dllapitotta meg, hogy a
szinergikus véllalati identitashoz sziikséges a belsé mag - filozéfia, kiildetés, kultu-
ra és stratégia - kidolgozottsdga. Az éltala vizsgalt weboldalakon 4ltaldban a
,Bemutatkozds” vagy ,,RSlunk” meniik mutatték be a vallalkozasok filozdfidjat.
Tobben részletezték is ezt a tartalmat filozdfia, kiildetés, cégtorténet pontokban el-
kiilonitve. Ezek egytttal azt jelzik, hogy a véllalkozds mennyire tudja megfogalmaz-
ni az Snmagardl kialakitott képet. A bels6 mag és a szinergikus identitas kozotti
kapcsolat eréssége bizonyitotta, hogy az arculati 6sszhang forrdsa a belsd véllalati
értékek Gsszessége, ugyanakkor nem sziikséges, hogy minden egyes belsé elem ki-
dolgozott legyen. A vezetSi mélyinterjik ravilagitottak a tulajdonosi motivéacidkra
és arra, hogy a véllalkozésra jellemzd ,,j6 hangulat” és a szinergikus identitas gyak-
ran egylitt jir. A legfontosabb identitasra hatd tényezének a cégvezetd tulajdonos
bizonyult: az § személyes motivacidja, identitdssal és image-dzsel kapcsolatos atti-
tlidje hatdrozza meg leginkabb a vallalkozas arculatat a vizsgalt mintdban (Almasi
2014).

Egy gy6ri technikum és a dudlis partnerek egyiittmiik6désének és
szervezeti identitasanak bemutatasa

Az egylittm(ikddés kdzpontjaban egy gydri technikum all, melynek f6 tevékenysége a
szakmai kozépfoku oktatas, miikddési teriilete Gyér-Moson-Sopron megye. Irdnyité
szerve a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium, kozépiranyitd szerv a Nemzeti Szak-
képzési és Felnbttképzési Hivatal, fenntartdja a Gydri Szakképzési Centrum,

A 2021/22-es tanévben az intézmény a jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelen
megfogalmazta j6v6be mutaté céljait, vizidja és misszidja segitségével.

A gy6ri technikum vizidja: ,Minden érdeklédé szamara legaldbb egy nem he-
lyettesithetd 4llas betoltésére jogositd szakmai végzettség biztositdsa. Célunk olyan
szakemberek képzése, akik képesek megdlmodni a jévét!” (PAGISZ MIR 2022).

Az intézmény misszidja: ,,A régié munkaerd-piaci igényeinek megfelelve, a
korszer( szakmai tudas biztositdsan tul a kor elvardsainak megfelel kompetencidk
fejlesztésével képzi a j6v4 szakembereit. Nevel8 oktaté munkédnk sordn egyarant
fontos szdmunkra az egyiittmi(ikddés, a rugalmassédg, a komplex problémamegoldas,
a kreativitds, a miveltség, az egészséges életmdd és a z6ld sziv” (PAGISZ MIR 2022).

A technikum a kordbban bemutatott stratégidk és szabélyozas alapjan, szak-
irdnyu szakmai oktatds céljabdl, dudlis képzési formdaban egyiittmiikddést alakitott
ki az AUDI Hungaria Zrt. Nagyvallalati Képzékdzpontjaval, az E-ON Hungaria Zrt-
vel, a Vill-Korr Hungaria Zrt-vel és a Gydri Villamosipari Agazati Képz8kdzponttal.

Az Agazati Képz8kdzpont a varosban mtkdds két véllalkozas és a Szakképzési
Centrum (mely Gydrben és Mosonmagyarévaron rendelkezik iskolakkal) alapi-
tasaval jott létre a stratégiai és a jogszabdlyi elSirdsok szerint, a munkaerd-piaci
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igényeknek megfeleld oktatds, a dudlis képzés biztositdsa érdekében. A cél tehdt
koz6s: munkavallalék képzése, akik a dudlis képzés sordn, valés vallalati kérnye-
zetben juthatnak szakmai elméleti és gyakorlati ismeretekhez. A képzési program az
el8irdsok és a helyi sajatossdgok figyelembevétele miatt kozosen kerdilt kimun-
kaladsra. A szakképzett munkaerd utdnpédtldsanak biztositdsa a tanuld lakéhelyéhez
kozeli véllalkozds oktaté munkdba valé bevondsaval a régidkszponttdl tavolabb esd
gazdasagi szereplSk szdmadra is lehet6vé vélik. A dudlis képzés gazdaségi terhet,
humén eréforrdselvonast és adminisztrativ kihivasokat is jelent a vallalkozdsok
szdmdra. A didkok oktatdsdra ki kell vélasztani vagy alkalmazni egy kollégat, a
didkok bérét és béren kiviili juttatdsait el§ kell teremteni, annak ellenére, hogy 8k
tényleges termelési feladatot nem végeznek. A stratégiai, munkavédelmi, baleset-
védelmi dokumentumok elkészitése, folyamatos frissitése mellett napi adminiszt-
racids feladatot jelent az oktatési folyamat részeletes dokumentéldsa a KRETA
elektronikus napldban. Ez a feladat nem jelent kihivést egy nagyvallalatndl, ahol a
belsd tuddskozvetitéshez rendelkezésre all a szervezeten belil erre elkiilonitett
humén és minden egyéb sziikséges eréforrds. Egy kisebb véllalat azonban erre
egyediil nem képes, ezért fontos az dgazati képz&kszpont koordinatori szerepe.

A képz8kozpont, a telephelyén 1évS tanmiihelyek, illetve az alapité vallalko-
zasok kiils§ helyszinen torténd munkavégzési helye mellett a kdryezetében 1év4
kisebb vallalkozdsoknak munkaerét kslcséndzve biztositja a szakirdnyd oktatds
sordn vallalt feladatdt. Mindezt a képzési programbdl az adott gazdédlkodd
szervezet profiljadnak (speciélis teriiletének) megfelel§ tananyag elsajtitésa,
valamint a késébbi munkavallaléi fluktudcid csokkentése érdekében teszi.

A kisebb véllalkozdsok Gydrben és GySr kérnyékén, Mosonmagyardvaron,
Gony(in, Kunszigeten miikddnek, az iskola beiskoldzasi teriiletén, vagyis Gydr-
Moson-Sopron megyében, e tekintetben azonban mindenképpen Gydr vonzas-
korzetében.

A stratégiai célok, melyek a gazdasdgi élet szereplSire vagy a szakképzésre
vonatkoznak, dsszekotik a szervezeteket. Céljuk kozos, tertiiletileg kizel dllnak
egymashoz, de a digitaliz4cié kihivdsdnak megfelelve a kapcsolattartas formai
kozott a személyes taldlkozas mellett az online format is gyakran alkalmazzak. A
kormdnyzati irdnyitas is azonos az emlitett dgazatok kozott, szabalyozéival az in-
novacids miniszter irdnyitdsa segiti a miikodést.

A horizontélis egytittmiikddésben kiemelhetd a kereskedelmi és iparkamara vezetd,
Osszekotd szerepe, amely a megyében kialakitott jé gyakorlatanak kszonhetSen kiilon-
bdz8 formékat biztosit a rendszeres kapcsolattartdsra, az elemzésekre, illetve segitséget
nyuijt a gyakorlatban megjelend problémék megolddséhoz.

A vizsgalt technikum a Gy&ri Szakképzési Centrum része. A szakképzési jog-
szabdélyok és stratégidk altal megfogalmazott szakirdnyt oktatdst a Gydri Sza-
kképzési Centrum tagintézményei a lehetéségek és az elképzelések mentén eltérd
mddon valdsitjak meg. A gazdalkodds és menedzsment dgazatban példdul a bank-
titok miatt taldlnak nehezen dudlis képzdket. Az informatikai cégek ugyancsak



Térségi egytittmiikddést erdsitd szervezeti identitds egy gydri technikum életében 103

biztonsagi okokbdl nem nyitottak még a lehet8ségre. Vannak olyan iskoldk, ame-
lyek hagyomanyaik tiszteletben tartdsa miatt gondoljak, hogy tanitani az iskola-
ban kell. Ugyanakkor azokban az iskoldkban és dgazatokban is eltérések mu-
tatkoznak a képzdk kozott, ahol miiksdik a dudlis képzés.

Az 1. dbra négy csoportba bontva szemlélteti, hogy mely dgazatok milyen ti-
pusu gazdédlkodd szervezetnél jelennek meg. A KKV rovidités kis- és kozépval-
lalkozést jeldl, mig az AKK a vizsgélt Agazati Képzdkdzpontot. A smart art métrix
egyes részei nem tiikrozik a dudlis helyszinen fogadott hallgaték szdmat. Az dbra
célja a dudlis képzésben résztvevd vallalkozastipusok bemutatésa, tarsitva az 4l-
taluk képviselt 4gazatokkal. A ciklikus matrix dbra azt mutatja be, hogy mely gaz-
daségi szerepl8k koziil valaszthatnak a tanuldk, amikor a dudlis képzési formara
jelentkeznek. Meg kell jegyzeniink, hogy a hdroméves szakirdnyu oktatds idStar-
tama alatt a vélasztott véllalkozds véltoztatdsara, vagyis az tjdrhatdsdgra is van
jogszabalyi lehet8ség.

A 2023/24-es tanévben a Gydri Szakképzési Centrum dgazatonként megjele-
nitett képzdi kozott kiemeltiik (félkdvér, d8lten) az adott képz8tipushoz tartozé
legnépszeriibb dgazatot és iskolat, amelyek az adott iskolabdl a legtsbb didkot fo-
gadjak (1. 4bra).

Az egyes iskoldk a dudlis képzésben egylittm(ikddd felek munkdjat hangoljak
Ossze dgazatonként, szakmanként. Vannak olyan domindns szervezetek, amelyek
nem engednek beavatkozast az életiikbe, és vannak, amelyek alkalmazkodnak az
iskolai élethez és hagyomdnyokhoz. Mindenkinek igazodnia kell azonban a kép-
zési tartalomhoz és a nevelés, oktatds sordn kdzvetitett értékekhez, az ezek alap-
jan megfogalmazott szabédlyokhoz (példdul a hazirendhez).

A bemutatott Szakképzési Centrum egyik technikumdban a szervezeti iden-
titds szempontjabdl elemeztiik a didkok allandé lakhelyét, a dudlis képzésben
résztvevd didkok szamat és a partnereket, azok telephelyét, az iskola dudlis kap-
csolati haldjat, és az egylittm(ikddd felek helyzetét.

Az iskola beiskolazasi korzete orszagos, a tanuldk tébbsége azonban Gydr-
Moson-Sopron megyei allandé lakcimmel rendelkezik. A 2023/24-es tanévben a
vizsgalt technikum tanuléinak l1étszdmadatait (nappali tagozaton Gsszesen 610 f6)
szemlélteti teleptilésenként a 2. dbra. A jelenlegi dudlis képzdk telephelye Gydr-
ben helyezkedik el. A nagy X jeloli Gydrt, a jelmagyardzatban jelslt szdmok az
adott telepiilésen dllandé lakhellyel rendelkezd tanuldk 1étszamat jelzik. Lathatd,
hogy Gydér-Moson-Sopron megyén kiviil az orszdg kiilonb6z8 pontjairdl is vannak
allandé lakdhellyel rendelkezd didkok az iskoldba, szdmottevs tobbségiik azonban
amegyében él.

A technikum és a dudlis partnerek kapcsolata kozés munkdn, egyiitt-
miikddésen alapul, a kozéppontban a kapcsolat miikodéséhez sziikséges Gssze-
hangolést végz8 iskola 4ll (3. 4bra). A tanulék KRETA-adatait vizsgalva a dudlis
képzd8helyre vonatkozéan megéllapithatd, hogy a 2023/24-es tanévben a 610
nappali tagozatos didkbSl az AUDI Hungaria Zrt. (AH) Nagyvéllalati Képzd-



1. dbra: A Gy6ri SZC duélis képzési modellje - véllalattipusonként, dgazatonként
The dual training model of Gy6r SZC - by type of company and by sector
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2. dbra: A Gydri SZC Pattanty(s-Abrahdm Géza Technikum tanuldinak teriileti eloszldsa a
2023/24-es tanévben (4llandé lakhely/1étszdm)
Spatial distribution of students of the Pattantyts-Abrahdm Géza Technikum of Gyér SZC in the academic
year 2023/24 (permanent residence/number of students)
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3. dbra: A Gydri SZC Pattantyts-Abrahdm Géza Technikum
dudlis kapcsolati héldja 2023/24-es tanévben
The dual network of the Pattantytis-Abrahdm Géza Technikum of
Gydr SZC in the academic year 2023/24
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kdzpontjdban 24, az E-ON Hungaria Zrt-nél (E.ON) 4 a Vill-Korr Hungaria Zrt-nél
(Vill-Korr) 12, a Gy8ri Villamosipari Agazati Képz8kdzpontban (GYVAKK) 142
tanuld vett részt a szakirdnyu oktatdsban.

A technikumi oktatds két képzési szakaszbdl tev8dik Gssze. A tanuldk 9. és
10. évfolyamon dgazati alapoktatdsban vesznek részt, mely kizdrdlag az iskoldban
szervezhetd meg. A 2023/24-es tanévben a 9-10. évfolyamos didkok szdma 269 6.
A 11. évfolyamban kezd&dik a szakirdnyu oktatas, mely elsédlegesen dudlis kép-
zési formdban, vallalati kdrnyezetben teljesitendd. Megfeleld szamu dudlis kép-
z8hely hidnydban az iskola véllalja a szakirdnyu oktatdst is. A 2023/24-es
tanévben a szakirdnyu oktatdsban tanulé didkok szdma 341 £8. A dudlis képzésben
résztvevlk szamat tekintve fontos az iskola teljes tanulé 1étszdmdhoz, illetve a
szakirdnyu oktatdsban résztvevSk szdmédhoz vald viszonyitas kiilonbsége. A tanu-
18 1étszdmok a KRETA napldbdl szdrmaznak (gyszc-pattantyus.e-kreta.hu, letsl-
tés: 2024. 11. 08.).

A dudlis egylittmiikodésben résztvevd vallalatok vezetSinek, a nagyval-
lalatok esetében a didkokkal foglalkozd, oktaté kollégdknak a kovetkezd kér-
déseket tettiik fel:

- A dudlis képzésre irdnyuld egytittmiikodés sordn a szervezeti identitds

milyen részletei hangsulyosak?

- Vannak-e a gazdasagi élet - vagyis a dudlis képz8k - és az oktatds

szerepl8i kozott a szervezeti identitds teriiletén kapcsolddési pontok?

- Milyen megjelenési formdi vannak a szervezeti identitdsnak az emlitett

szereplSk kozti egyiittmiikodésben?

A megkérdezett felek a kérdéseket elére megkapték, a beszélgetés idSkeretét
igy rugalmasabban tudtuk alakitani.

A dokumentumok koziil a szervezetek weboldalainak tartalmat, a kordbban
megjelent sajtékozleményeket, valamint az egylittm(ikddés alapjaul szolgéld
megéllapodésok tartalmat vizsgéltuk, amelyek leirjak a célokat, feladatokat. A
jogszabdlyok, az unids, az orszdgos és a helyi szabdlyozdk, a szervezetek sajat
nyilvanossaghoz kozvetitett szabalyozdinak vizsgalata dokumentumelemzéssel
tortént. A szervezetek egyiittmiikodését bemutatd leirasokbdl egyértelmden ki-
deriil, hogy mindegyikiik elkdtelezett az oktatds irdnt, és szakmai munkdja mel-
lett a tudéds4taddssal is foglalkozik. Osszesen négy interjut készitettiink személye-
sen, melyekbdl vilagossa valt, hogy a k6zds értékrend és a kdzos cél az egyiit-
tmiikddés alapja.

Balmer és Soenen (1999) szerint véllalati identitdsnak lelke, értelme, hangja
van, vagyis értékeket kozvetit, megfogalmazza startégiajat és céljait, valamint be-
felé és kifelé egyarant kommunikdl. Az emlitett egylittm(ik3dd felek a Szakképzés
4.0 elvei, valamint Pattantyds-Abrahdm Géza professzor értékei mentén végzik
oktatd, nevel§ munkajukat. Fontos értékek szdmukra a komplex problémamegol-
das, a kritikus gondolkodds, a kreativitds, az emberek humdnus kezelése, a csapat-
munka, az érzelmi intelligencia, az értékek altal meghatarozott, megfontolt itélet
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és dontéshozatal, a szolgdltatds-orientacid, a kdlcsonds elénydkre torekvd tér-
gyalds, a kognitiv rugalmassag (Szakképzés 4.0, 2019). Pattantyus professzor a csa-
ladias szemléletre, a szakmaszeretet mellett a zene, a kultdra, a sport és a rend
szeretetére nevelte a jov6 generacidjat. A dudlis képzésbe bekapcsol6dé véllalatok
munkatdrsai kivétel nélkiil Pattantyus-os multtal rendelkeznek, didkként, sok
esetben didkok oktatdiként is megfordultak az iskoldban, a kozos értékeket igy
kénnyen kozvetitik tanitvanyaik szdmdra. A kommunikacids kultirat illetéen az
iskolai k6zos mult ugyancsak meghatarozé alap lehet, amellett, hogy az oktatasi
intézmények a mai kor kihivasaihoz igazodnak és egyre inkdbb szolgaltatéva
valnak, igy a marketingre, a vizid, misszié megfogalmazasara, a minéségpolitikdra
figyelve egységesebb arculattal kozelitenek a multinaciondlis vallalatok és a kisebb
vallalkozasok irdnydba is. A szervezeti identitds értelme, a résztvevs szervezetek
kozds célja - a Szakképzés 4.0 stratégia és a jogszabalyok alapjan - az Eurdpai Unid
célkitlizéseinek, a Terliletfejlesztési terveknek valé megfelelés, tovdbba a tuddskdz-
vetités, amely kompetenciaalapt, kimenetszabalyozott, korszer( digitalis mdd-
szereken, projektszemléleten, tanuldsi eredményalapt értékelésen alapszik,
valamint megfelel a munkaer8-piaci igényeknek. Az egyéni valamint a szervezeti
érdekek és célok Osszehangoldsa az oktatds teriiletén az 6nazonossdg miatt is
nagyon fontos; az ,,én” mellett elengedhetetlen a ,,mi” megjelenése is. A korszerd,
fenntarthatd szakmaisdg mellett egyiittmiikddésre, elfogaddsra neveliink.

A vizsgalt technikum jelenleg m(ik6dé kapcsolati haléjat vizsgalva megélla-
pithatd, hogy az iskola, a multinaciondlis vallalat oktatdsi kdzpontja, a csaladi
véllalat, az dramszolgaltatd véllalat, a non-profit oktatési kft. esetében a vezetSk
személye, motivéicidja meghatdrozd az egyiittmiikddés teriiletén. A szervezetek
kommunikacidja a kozdsségi oldalakon, céljaik, kiildetésiik, torténetiik bemutata-
sa minden érintett szerepl8 esetében azonos mélységii és hasonlé tartalma.

Az egyiittmtikodéseknek torténelmi el6zménye is van. A dudlis képzés, mas
kontosben ugyan, de mér a koézépkorban is megjelent. A céhek a munkaerd
képzésének szervezett formdi voltak, mesterré csak hosszu folyamat alatt valha-
tott valaki. Az inasok tizenéves korukban a mester hazanal kezdtek el dolgozni,
el8szor {rni, olvasni, szdmolni tanultak meg, majd a kisegitd tevékenységek utan
mestereik egyre feleldsségteljesebb feladatokkal biztak meg Sket.

A 18. szdzad Eurdpdban a polgdri fejlddés és a felvildgosodds kora, amelyben
kiilonds figyelem irdnyult az oktatésiigyre, melyet az egyik legfontosabb eszkdz-
nek tekintettek immar az dllami célok megvaldsitdsdban. A politikai intézkedések
egyik alapelve a hasznossag volt; a felvilagosult abszolutizmus alapvetd érdeke
volt az orszag erbforrdsainak hatékony felhaszndldsa, a mez8gazdaségi és ipari
termelés, a banydszat és a kereskedelem fejlesztése.

Az ipari szakoktatds {igye Gjabb lendiiletet vett a Kossuth Lajos altal vezetett
Iparegyesiilet megalakuldsaval (1841). Az egyesiilet egyik alapvetd célja az iparo-
sok szakmai tovdbbképzésének biztositdsa volt. Az Iparegyesiilet tartotta fenn az
1845-ben létesitett pesti ,,mesterinas iskolat”.
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A 19. szdzad végén jottek létre az elsd ipari szakiskoldk, amelyekben gyakor-
laton alapuld szakoktatds folyt; a cél olyan szakemberek képzése volt, akik kisebb
tizemekben elémunkdasként, munkavezet&ként tevékenykednek.

1950-ben torvényerejli rendelet hozta létre hazdnkban a technikumokat,
melyek feladata az ipar szdmadra j6l képzett, altaldnos és szakmai miveltséggel
egyarant rendelkezd technikusok képzése volt. 1985-ben pedig az oktatds tjabb
reformja definiélta a szakkozépiskolat és a szakmunkdsképzést (Patyi 2021).

Az utdbbi években a nemzetkdzi mintdkat figyelembe véve tobb oktatési re-
form, szabdly, stratégia sziiletett, melyek hatdst gyakoroltak a tuddsitadasi fel-
adatokra, a mddszertani megujuldsra, a szakképzésre, a dudlis képzésre, de az
értékkozvetités formdira is. Ezek attekintése, Gsszehasonlité elemzése egy kovet-
kez§ kutatds témadja lehet.

A jé munka kézben jdl érezzitk magunkat. Kevés dolog olyan élvezetes, mint
amikor egy nehéz feladatra koncentrlunk, minden szakértelmiinket felhasznalva,
tudva, mi a teendénk.” (Cstkszentmihdlyi Mihdaly) (Velencei 2014, 36.).

Osszegzés

A szakképzésben egyiittmiikddé felek a korszer(i, hatékony médszereken alapuld
tudaskozvetitést tlizték ki céljuknak. Az eredményességhez hozzajarulhat a
kapcsolatok életben tartasa, a kooperald felek szervezeti identitdsdnak dsszhang-
ja. Barabdsi Albert Laszl6 (2008) szerint a sikeres véllalatot a sikertelentdl a kap-
csolati héléja kiilonbozteti meg (idézi Almdsi 2014, 89.).

Az 4 identitdsi emberek a jél megtervezett munkakort szivesen cserélik jé
munkadra. Frappans megallapitas, miszerint arra a kérdésre, mit csindlsz, az embe-
rek tilnyomé része megmondja, hogy melyik cégnél dolgozik. Néhdnyan meg-
mondjak a szakmdjukat vagy a beosztasukat. Nagyon kevesen mondjék pl. azt, hogy
projekteket vezetek, kalkuldcidkat készitek vagy hasonldkat. Ebbél vagy arra lehet
kovetkeztetni, hogy felismerhetetlen, amit csinl, vagy arra, hogy szégyelli, amit
csindl. Egyik eset sem szdl arrdl, hogy élmény a munka” (Velencei 2014, 38.). A gy6-
ri egylittmiikodés a gazdasdgi és oktatasi szereplSk céljainak elérése érdekében va-
16sul meg, a partnerek azonban azt is szeretnék, ha élmény lenne a munka, ha a
didkok és kollégak egyardnt batran beszélnének arrdl, hogy mit és hol csindlnak.

A tanulményban attekintettiik a szervezeti identitds jellemz8it. Megallapitot-
tuk, hogy az egylittm{(ik6dés sordn kiemelked8en fontos a szervezeti stratégia; a
kozos cél hozza a kozos feladatot. A cél elérése érdekében szerencsés, ha a részt-
vevlk a feladatokat azonos értékek mentén végzik. E18nyds tovabba — hozzajarul
az eredményességhez, hatékonysaghoz -, ha a szervezetek kommunikécidja is ha-
sonld, valamint a kapcsolddési pontok, egyben a megjelenési formak is azonosak
az oktatdsban résztvevik kozott: a kiildetés, a filozdfia, a piaci stratégia, a kultura,
a design, a viselkedés és a kommunikacid. Az egyes gazdasagi szerepl8k és az isko-
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la e teriiletek mentén alakitjak ki az egyiittmiikddés alapjdul szolgdld kdzos szer-
vezeti identitdst. A feladat adott: a k6zds értékrend, a tiszta kommunikdcid és a
koz6s cél megvaldsitésa.

A vizsgélat a jovében bévithetd kérdbivvel, vezetsi mélyinterjuval, illetve
szélesebb korre, nagyobb mintéra is kiterjeszthetd. Ha pedig a dudlis képzésben
résztvev8k korét szeretnénk bdviteni, vizsgalatunk ebben is segitséget jelenthet.

ya

Hiszen a kutatds {6 kérdése az, hogy miként lehetséges a partneri kor bévitése.
Mi lehet a 8 motivélé erd? Taldn a képzett munkaerd utdnpétlasa...

A tudds, az ismeret, a szakképzettség a nemzetgazdasig valamennyi szint-
jén a gazdasdg megkeriilhetetlen hajtéereje” (T6th et al. 2019, 43.).
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ABSTRACT: Paternity leave is a relatively modern element of parental leave, the form
and organization of which depends on the individual preferences of each government
and reflects the socio-economic, cultural and political situation in a given country.
Although the European Union as a whole represents a unifying element in a number of
national economic application issues, significant differences can be identified in the
setting of paternity leave. The description of these disparities is the subject of this paper.
The synthesis and analysis of the institute of paternity leave in the 27 EU countries
is methodologically a surprisingly difficult topic, which has not yet been treated
analogously and can be considered very interesting due to the trend of gender equality
in the upbringing of children. The aim of the paper is a descriptive analysis of the
legislative anchoring of the institute of paternity leave in the 27 countries of the
European Union and the subsequent comparison of the length of paternity leave and the
financial amount of the state contribution for 2023. However, research on the legislative
data was very difficult.

The concept of "paternity leave" is not the same in all the countries examined. It
was necessary to look for and verify similar social benefits that were identical to the
institute of paternity leave. The language barrier was also related to this problem.
Nevertheless, it was possible to identify the necessary data on paternity leave and to
make a subsequent comparison. Discussion on the topic is difficult due to the review
nature of the article. As already mentioned, a study of this kind has not yet been
published. So far, the studies published on the topic of paternity leave have related to
psychosocial factors and the importance of the father's participation in the care and
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strengthening of emotional ties after birth and in the subsequent period. In the
theoretical part of the paper, the authors also present the opinions of foreign authors
who deal with the importance of the father's presence in postnatal care and thus
emphasize its quantitative and qualitative importance in subsequent upbringing. The
use of paternity leave in the EU countries is also depending on the amount of the state
support, which varies. This is one of the major obstacles to taking paternity leave. The
results of the survey showed that some countries (e.g. Spain) support the institute of
paternity leave much more and the paternity leave allowance financially is not reduced
from the total salary. The length of paternity leave must also be taken into account,
along with the amount of the allowance. A gender-balanced relationship between father
and mother in the upbringing and care of a newly born child can be observed in Finland,
where the length of maternity and paternity leave is identical. The third position
belongs to Bulgaria. The period of paternity leave can be interrupted in all three
countries, and the age at which it is mandatory to take paternity leave is also among the
more flexible ones.

The cross-country comparisons showed a wide dispersion of partial parameters of
the paternity system in the individual EU countries, both in the length of paternity leave
and in the amount of the contribution that fathers take as part of paternity leave. At the
same time, similarities were found in both examined factors, which could be an
inspiration for the eventual unification and modification of this social policy instrument
throughout the EU.
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KULCSSZAVAK: apasdgi szabadsdg; eurdpai unids orszdgok; leir és 6sszehasonlité elemzés

ABSZTRAKT: A ,,apasdgi szabadsdg” a sziil6i szabadsdg viszonylag modern eleme, amelynek for-
mdja és szabdlyozdsa az egyes kormdnyok preferenciditdl fiigg, és titkrozi az adott orszdg tdrsadal-
mi-gazdasdgi, kulturdlis és politikai helyzetét. Bdr az Eurdpai Unid szdmos nemzeti gazdasdgi
intézmény esetében egységesitd szerepet télt be, az apasdgi szabadsdg szabdlyozdsdban jelentds
kiilsnbségek figyelheték meg az EU orszdgok kdzétt. E kiilonbségek bemutatdsa a tanulmdny tdr-
gya. Az apasdgi szabadsdg intézményének szintézise és elemzése a 27 EU-tagdllamban médszerta-
nilag meglepden nehéz témdnak bizonyult, mivel nagyon eltéré a szabdlyozdsa, ami kiilondsen
érdekesnek tekinthetd a nemek kozotti egyenldség gyermeknevelésben betsltstt szerepének ersodd
trendje miatt.

A tanulmdny célja az apasdgi szabadsdg intézményének jogszabdlyi rgzitését leird elemzé-
se a 27 uniés orszdgban, valamint az apasdgi szabadsdg id6tartamdnak és a 2023-as dllami tdmo-
gatds dsszegének Gsszehasonlitdsa. A jogi adatok feltdrdsa azonban rendkiviil nehéz volt. Az
,apasdgi szabadsdg” fogalma nem egységes a vizsgdlt orszdgokban, ezért sziikség volt olyan ha-
sonld tdrsadalombiztositdsi juttatdsok keresésére és hitelesitésére, amelyek megfeleltek az apasdgi
szabadsdg intézményének. Ehhez a problémdhoz kapcsolddott a nyelvi akaddly is. Ennek ellenére
sikertilt az apasdgi szabadsdgra vonatkozd sziikséges adatokat azonositani és az dsszehasonlitdst
elvégezni.

A témdrdl sz616 vita a tanulmdny Gsszefoglald jellege miatt nehézkes. Amint mdr emlitettiik,
ilyen jellegti vizsgdlat eddig még nem ldtott napvildgot. A kordbbi tanulmdnyok az apasdgi sza-
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badsdg témdjdban elsdsorban pszichoszocidlis tényezékkel, valamint az apa részvételének
fontossdgdval foglalkoztak a sziiletés utdni gondozdsban és az érzelmi kételékek erdsitésében. A
tanulmdny elméleti részében a szerzdk kiilfoldi szakértSk véleményét is bemutatjdk, akik az apa
sziilés utdni jelenlétének jelentdségét vizsgdljdk, hangstilyozva annak mennyiségi és mindségi sze-
repét a gyermeknevelés kés6bbi szakaszaiban. Az apasdgi szabadsdg igénybevétele az EU-orszd-
gokban nagymértékben fiigg az dllami tdmogatds dsszegétdl, amely eltéré mértékd. Ez az eqyik f6
akaddlya az apasdgi szabadsdg kihaszndldsdnak. A felmérés eredményei azt mutattdk, hogy egyes
orszdgok (pl. Spanyolorszdg) jéval nagyobb mértékben tdmogatjdk az apasdgi szabadsdg intézmé-
nyét, és az apasdgi szabadsdg idejére jdrd juttatds nem csokken a teljes fizetéshez képest. Fontos
figyelembe venni a szabadsdg idStartamdt is az elldtds dsszegével egyiitt. A nemek kozitti kiegyen-
stilyozott szerepvdllalds jé példdja Finnorszdg, ahol az anyasdgi és apasdgi szabadsdg idétartama
megegyezik. A harmadik helyen Bulgdria dll. Mindhdrom orszdgban megszakithatd az apasdgi sza-
badsdg id6tartama, és az igénybevétel kitelezd életkora is a rugalmasabb szabdlyozdsiiak kozé tar-
tozik. Az orszdgok kozotti dsszehasonlitds jelentds szdrdst mutatott az apasdgi szabadsdg
rendszerének részparamétereiben az egyes EU-orszdgok kozétt - mind az idtartamot, mind az
igénybe vehetd tdmogatds dsszegét illetSen. Ugyanakkor hasonldsdgok is felfedezhetdk voltak a
vizsgdlt tényezSkben, amelyek inspirdcidt nyijthatnak e tdrsadalompolitikai eszkz egységesitésé-
hez és médositdsdhoz az Eurdpai Unid egészében.

Introduction

Paternity leave is a specific type of parental leave that allows men - fathers to
take time off work to (co-)care for their newborn or adopted child for a certain
period of time and to be actively involved in the child's early development. An
equally important aspect of this benefit is also the promotion of gender equality
in parental responsibilities and the desire to support and share parental
responsibilities with the partner. The ideas and basic principles of paternity leave
were introduced in the late 1970s and early 1980s by some Scandinavian
countries and Belgium, followed by other modern countries, and since then
paternity leave policies have continued to evolve and spread to other countries
around the world. The aim of the paper is a descriptive analysis of the legislative
anchoring of paternity leave in the 27 countries of the European Union and the
subsequent comparison of the length of paternity leave and the financial amount
of the state contribution for 2023. The achievement of the set goal was limited by
the unavailability of up-to-date and unambiguous information, which mostly
concerned only national issues and was presented in the mother tongue of the
country concerned. This most likely explains the absence of a similar text within
the current scientific community.

Given the regionally defined issues affecting EU Member States, the following
section focuses on the EU directive on family life support and offers insights into
the perception of the EU as a whole on the involvement of fathers in the upbringing of
newborn children. The third section of this article contains literature research, and
is based mainly on a discussion of the reasons and benefits of paternity leave for
society as a whole. The following section is devoted to the methodology used and
how the necessary data was obtained. At the same time, a summary table of the
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individual parameters of paternity leave in all 27 EU countries for the year 2023
is presented. The fifth chapter is an analysis of selected paternity leave
indicators with the aim to objectively identify countries that are "generous"
towards paternity leave and by setting up their paternity leave system they
declare their desire to support the active involvement of fathers in the care of
their newborn children. The last section is devoted to the discussion and
conclusion, where the limitations of the research and the presented findings
are also highlighted.

Paternity leave in the EU

The pursuit of work-life balance is a noticeable trend today. Employers themselves
often try to help their employees to find a work-life balance, for example by
allowing their employees to work from home, adjusting their working hours or
giving them sick days. From time to time, however, the legislator decides that
employers need to be encouraged in this endeavour through new legal norms: the
Labour Code contains a number of provisions that support work-life balance.
Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June
2019 on work-life balance for parents and carers and repealing Council Directive
2010/18/EU (hereafter Directive 2019/1158/EC) is an expression of that effort
(Kopecky 2022).

The biggest complications in terms of work-life balance arise in the case of
women, who have lower employment and remuneration than men. Women
who have children may not only have to manage work-life balance but also
have to incorporate caring responsibilities that may make full-time work
unmanageable. This Directive is therefore intended to encourage men to
become more involved in family responsibilities, thus making motherhood
easier for women (Directive 2019/1158/EC). According to Article 4 of Directive
2019/1158/EC, Member States shall take the necessary measures to ensure that
fathers or equivalent second parents, where and to the extent they are
recognised by national law, have the right to 10 working days of paternity leave
to be taken on the occasion of the birth of a child. Member States may decide
whether to allow paternity leave to be taken partly before or after the birth of
the child and whether to allow it to be taken in flexible ways. The right to
paternity leave may not be subject to a requirement of length of service or
duration of employment. The right to paternity leave shall be granted
irrespective of the personal or marital status of the worker as defined by
national law.
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Theoretical background

The topic of paternity leave and the position of fathers in childcare in general
has been a topic of discussion in recent years, not only in the public sphere but
also in terms of the scientific literature. Fathers' participation in childcare is not
only important in promoting gender equality, but can also be important for a
better upbringing of the child. To encourage fathers' involvement and participation
in childcare, in the 1990s Norway and other Scandinavian countries developed
their parental leave systems so that employed fathers had the same access to
paid parental leave as mothers (Naz 2010). According to Petts (2018), taking
paternity leave or the length of paternity leave is associated with the increased
involvement of the father in the child's upbringing. With the birth of a child and
the emergence of parenthood and the building of new family ties, the time
parents devote to the family is a major factor that determines the quality and
quantity of their involvement in child-rearing. Results further suggest that
longer leave periods are associated with more involvement in developmental
tasks and childcare when children are infants, as well as during the first few
years of children's lives (Petts, Knoester 2018). Also, the analysis of Meil et al.
(2023) shows that longer paternity leave is associated with greater involvement
of fathers in care work and housework, although only in the former case is the
effect sustained in the long run. Behavioural patterns set at this critical time of
family relationship building can persist for years: for example, according to
Nepomnyaschy and Waldfogel (2007), fathers who took 2 or more weeks of leave
from work after childbirth were more involved in direct childcare (e.g., changing)
even after 9 months, Based on the research by Romero-Balsas (2015) on a sample
of 600 fathers who had at least one child since 2007, it was found that paternity
leave promotes greater involvement of fathers in childcare.

Recent studies suggest that paternity leave can contribute to the stability of
the parental relationship. Paternity leave can signal fathers' commitment to
greater investment in family life, which can reduce the burden on mothers and
strengthen parental relationships (Petts, Carlson, Knoester 2020; Petts, Knoester
2019). The economically and socially favourable parameters of paternity leave
significantly increase the proportion of men taking paternity leave. At the same
time, it has been observed that children's school performance improves as a
result of the active and responsible involvement of fathers in their upbringing,
particularly in families where the father has a higher educational qualification
than the mother (Cools, Fiva, Kirkeboen 2015). In addition, a study by Séjourné et
al. (2012) pointed out that lack of father involvement in infant care may be
significantly related to the intensity of maternal depression after childbirth.

Studies by Amin, Islam and Sakhonchik (2016) show that female employment in
private firms is significantly higher in countries that strictly mandate paternity
leave than in countries that do not. The study provides an estimate of 6.8% for
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this difference. The research was conducted in 33,302 firms in 53 developing
countries. Earle et al. (2023) find that the share of the countries providing paid
paternity leave globally quadrupled from 13% to 56% between 1995 and 2022,
while the share of those providing paid maternity leave increased from 89% to
96%. Nevertheless, significant gender differences in the length of leave remain:
only 6% of the total paid leave available to families was reserved for fathers, and
a further 11% of paid leave was available to either parent. According to Andersen
(2018), paternity leave reduces the gender wage gap within the households,
leading to higher wages for mothers.

In addition to the impact of paternity leave on child rearing and development,
family relations and the labour market, other traditional lines of research in the
field of family policy and paternity leave can be traced. These are mainly comparisons
of the development of current policies, or research on the determinants of fathers'
decisions on paternity leave from a geographical or economic perspective. In this
respect, Daly and Ferragina (2018) examined family policies since 1960, including
paid and unpaid paternity leave in 23 developed countries and concluded that
Sweden, Belgium, Luxembourg and Spain are the leaders in this field. Marynissen
et al. (2019) focused on the pioneering countries Sweden and Belgium while
compared fathers' behaviour in relation to paternity leave. They found that in
Belgium fathers' decisions about paternity leave were determined by the
microeconomic logic of minimising opportunity costs, while in Sweden income
level of the father and the nature of his employment were the key factors. Gender
equality between partners in terms of their contribution to the household budget
was also a determinant of paternity leave in Sweden. Eerola et al. (2019) examined
fathers' attitudes towards paternity and parental leave in another Nordic country,
Finland. They found that 80% of fathers in this country used some form of parental
leave, with the key determinants of this choice being the man's job, the partner's
education, family income, the man's desire to have some time off from work, and
the man's desire to allow his partner to return to work or school. Several studies,
however, have suggested that fathers who take up parental leave also take more
responsibility for childcare (Eerola, Narvi, Lammi-Taskula 2022). A reform in
another Scandinavian country, Denmark, increased paternity leave pay in 1998.
According to Druedahl, Ejrnzes, Jorgensen (2019), this reform increased women'sthe
share of women in the labour income within the household by about 1.2% in the
years after childbirth. This effect is mainly driven by women employed in the
private sector. In Spain, which is also a pioneering country, in 2007 a two-week
non-transferable paternity leave with 100% wage replacement, while in 2021, the
Spanish "Dads' Month" were introduced and became the social norm for 80% of the
employed fathers (Jurado-Guerrero, Mufioz-Comet 2021).

The topic of the development of family policy, including paternity policy, is
also relevant in the countries of Central and Eastern Europe, where it is set in the
context of the historical development of social and family policy in the post-
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communist countries. Thus, on the one hand, the countries of Central and Eastern
Europe today constitute an interesting area for research on the development of social
policy, but in the early 1990s, it was precisely the transformation, the highly fluid
nature of policies and the rapid dynamics of reforms that discouraged some authors
from the systematical research of family policy and ex-post clustering of these
countries (Szelewa, Polakowski 2008). Support for the individual principles exists in
post-communist countries for the notion that the state should be responsible for
the social and economic well-being of its inhabitants and for state regulation of the
economy, while support is high for some market economy principles, such as free
competition and private ownership. In other words, support for some kind of social
market seems to prevail among people living in post-communist countries, based
on the notion that the state should combine a market economy with relatively
generous social policies (Sirovétka, Guzi, Saxonberg 2019).

Robila (2012) generally describes the direction of parental leave in Eastern Europe
after the fall of communism as a departure from the attempt to combine motherhood
and a woman's career, which was typical of the communist era. Authors such as Robila
(2012) and Saxonberg and Szelewa (2007) refer to this direction of development as
'refamilialisation'. As part of this refamilialisation, widely accessible public facilities for
children under the age of three began to be reduced and policy focused more on
providing financial allowances and extending the length of parental leave so that
women could stay at home to care for their children. Thus, many countries in the
region have adopted a model that puts men in the role of breadwinner and emphasizes
motherhood, childcare and child-rearing as the role of women. Also according to
Michori (2015), family policy in the ‘Visegrad’ countries has usually been labelled as
‘familialistic’ because of policies that favoured parental care of young children.

This general pattern of family allowances in Central and Eastern Europe
promoted a rather stereotypical division of labour between men and women and did
not include incentives such as paternity leave. Since the 1970s, fathers in socialist
countries had the possibility to be on parental leave with the mother's consent
(Dobrotié, Stropnik 2020). However, the low rate of parental leave uptaken by fathers
reflected the dominance of the male-breadwinner model in most families. It was
further reinforced by the gender pay gap, which remains one of the widest in the EU
(Stastné, Kocourkova, Sprocha 2020; Eurostat 2017). The paternalist welfare system
of communism could not simply be dismantled overnight, especially in times where
costs of economic transition would primarily be paid by poorer social classes (Cerami
2010). Nevickd, Hamul'dk, Krippel (2021) compared the positions of fathers in the
Czech Republic and Slovakia in relation to parental leave and found that the system
in the Czech Republic is more similar to the model recommended by the EU, which
balances childcare between both parents.

The process of introducing so-called 'paternity' as an exclusive right of
fathers started relatively late, mostly after 2000, during the negotiations on the
accession of some countries to the EU (Dobrotié, Stropnik 2020). At the same
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time, Saxonberg and Sirovéatka (2006) found that Czechs and Poles strongly
support gender equality in the household and are positive about the view that
men should be more involved in housework and childcare, even more so than, for
example, Western Europeans. Duda et al. (2022a) cite the introduction of
paternity leave from 2010 as one of the reasons why Polish fathers are more
interested in childcare than fathers in the Czech Republic, because in the Czech
Republic "paternity" leave was enacted only eight years later. Institution of
paternity leave is one of the important instruments of family policy in both
countries. In the future, we can expect more fathers in the Czech Republic to be
interested in paternity leave (childcare), as shown by the development in Poland.
The amount of the allowance in Czech Republic is completely inadequate given
the current financial needs of families with children, as is the length of paternity
leave, which could be at least four weeks. It would certainly be beneficial to take
the example of Poland and provide the possibility of varying the use of paternity
leave over the one year of the child's age (Duda el al. 2022b).

According to a study by Saxonberg and Matikova (2023) involving 79 Czech
and Slovak families, about one third of fathers would ideally want to share part of
the leave time while no mothers support this. Furthermore, most men would
prefer to share the leave time if there were no economic loss, while few mothers
support the idea. Apparently, mothers do not trust fathers. Our interviews give
reason to believe that if well-paid father quotas were introduced and more
fathers went on leave, mothers would start to trust fathers. The paternity benefit
in Slovakia is also higher than in the Czech Republic, amounting to 75% of the
daily assessment base per calendar day. In the Czech Republic, the paternity
post-natal care benefit is 70% of the daily assessment base per calendar day.
However, the Czech Republic has been providing the paternity post-natal care
benefit since 1 February 2018, while Slovakia only introduced this benefit
on 1 November 2022 (Duda et al. 2023). Bencsik and Juhdsz (2012) conducted
quantitative and qualitative research in Hungary: according to their results it is
not unheard of that fathers in Hungary go on so-called childcare or "paternity"
leaves: they leave the labour market and take care of their children at home
mostly for family commitments. According to Csdk and Fényes (2023), children's
school performance improves as a result of active and responsible involvement of
fathers in their upbringing. Paternity leave is discussed also in other articles by
authors from Hungary (Drjenovszky, Sztdray Kézdy 2023, 2025).

The situation is specific in Germany, where paternity leave has only been
introduced since 2024. Until 2023, fathers took parental leave. Stéwhase and
Shipanova (2016) examined seasonal effects in the use of paternity leave in
Germany. The results show that paternity leave within parental leave is taken
more frequently in the summer, regardless of when exactly the child is born.
Moreover, seasonal effects are more pronounced when the total leave is
shorter.
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Methodology and data

The main objective of our study is to compare the institution of paternity leaves
in the EU countries in 2023 (within the limits of the relevant and available
indicators) and to highlight its mutual differences and similarities. This objective
could not be achieved without a synthesis of partial information on individual
national paternity parameters. Finding this information was crucial, but at the
same time it was very difficult and in many moments impossible.

Data on paternity leave in each of the 27 EU countries! were individually
searched on the web portals of the public institutions of the respective countries
(most often in the relevant laws and on the websites of the social security system)
and verified, combined or supplemented with data provided by the EU (paternity
leave) or OECD (family database) (Table 1). Where the relevant data could not be
found within the national sources, these were supplemented from the OECD
database?. In addition, a number of characteristics were given in individual
national languages, where translation alone could lead to misunderstanding or
misrepresentation of a particular data point. The comparison of the paternity
institution only in 2023 is justified by the facts that many EU countries only
introduced paternity leave in 2022 and it often changes formally across the
countries in different ways while tracking previous parameters is not always
possible. In this context, we reflect on paternity conditions that prevailed in 2023:
in some countries paternity leave also changed during 2023, so we present here the
information that dominated in terms of duration over that period. Despite the
above data collection procedures, some data could not be traced. Finally, it should
be added that although great effort has been made to interpret factual and up-to-
date information within this text, there is the potential for some information to be
incorrect. However, this risk does not diminish the value of the topic, as a similar
comparative study has not yet been presented to the scientific community.

Table 1 visualizes the data displayed in the empirical section. For a more
comprehensive comparison, original data have been adjusted into 3 indicators: (I)
duration of paternity benefit was converted to a weekly basis?; (II) amount of
paternity benefit compared to the assessment base is shown as an average benefit
rate in percentage terms? and (I11) full-rate equivalent indicator (shown in weeks),
which is not displayed in the table but is discussed in the following chapter. This is
a calculated index that shows how many weeks the paternity leave theoretically
lasts in a given country during which the recipient is entitled to an income of
100%?5. It can be said that the higher the value of this indicator, the more generous
is the setting of the paternity benefit (in terms duration and amount) in a given
country towards the beneficiaries. At the same time, it provides us with a simple
tool for comparing paternity across the group of countries studied in this research.
The actual calculations have been rounded to one (or two) decimal places, and the
data are primarily presented for the situation where one healthy child is born.



Table 1.: Paternity leave in the EU countries (2023)
Apasdgi szabadsdg az EU-orszdgokban (2023)

Country Durationof ~ Weekly basis ~ Amount of the pater- ~ Average rate  Possibility of ~ Time rule for takingpa- ~ Year of intro-  The term paternity
the paternity ~ (number of  nity benefit fromthe ~ of the benefit  interrupting ternity leave (up to what duction of pater- leave in the national
benefit weeks) * assessment base (%)** the paternity age of the child) nity leave language
leave ok
Belgium 20 days 2.9 first 3 days 100%, 84.7 Yes onset within 4 1978 congé paternité
next 17 days 82% months of the child's
birth
Bulgaria 2 months 10.7 90% (15 days), 87.6 Yes onset until the child is 2009 OTIIyCK 11O
and 15 days 780 BGN (2 months) 8 years old GalyHCTBO
(otpusk po
bashtinstvo)
Czech Re- 14 days 2 70% of the reduced 70 No onset within 6 weeks 2018 otcovska dovolend
public daily assessment of the child's birth,
base per calendar exceptionally until
day the child is 1 year old
Denmark 14 days 2 various, cannot be 50.7** not tra- onset within 14 days 1984 feedreorlov
specified ceable of the child's birth
Estonia 30 days 43 various, cannot be 100%* not tra- onset 30 days before 2002 isapuhkus
specified ceable the expected birth
and up to three years
of age of the child
Finland 160 days 22.9 various, cannot be 62.8%* Yes onset from birth to 2 1978 vanhempainvapaa

specified

years of age of the
child
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Country Durationof ~ Weekly basis ~ Amount of the pater- ~ Averagerate  Possibility of =~ Time rule for taking pa-  Year of intro- ~ The term paternity
the paternity ~ (number of  nity benefit fromthe  of the benefit  interrupting ternity leave (up to what duction of pater- leave in the national
benefit weeks) * assessment base (%)** the paternity age of the child) nity leave language
leave b
France 25 days 3.6 various, cannot be 91.4%* Yes onset from birth until 2002
specified the child is 6 months congé de paternité
old
Croatia 10 weekdays 2 100% 100 No onset from birth until 2022 ocinski dopust
(15 days in the child is 6 months
multiple old
births)
Ireland 2 weeks 2 fixed amount 25.7%% No onset from birth until 2016 paternity leave
262€/week the child is 6 months
old
Italy 10 weekdays 2 100% 100 not traceable  onset from birth until 2012 congedo di
+1 extraday the child is 5 months paternita
(20 days in old
multiple
births)
Cyprus 2 weeks 2 100% 100 No within two weeks af- 2017 adera atpdTrTag
ter the end of the (4deia patrétitas)
mother's maternity
leave
Lithuania 30 days 43 77.58% 77.6 Yes onset from birth until 2016 tévysteés atosto-

the child is 1 year old

gos/ tévystés
iSmoka

24pa] A31u1230d J0 20uabIoATp 2Y [

121



Country Durationof ~ Weekly basis ~ Amount of the pater-  Averagerate  Possibility of — Time rule for taking pa-  Year of intro- ~ The term paternity
the paternity  (number of  nity benefit fromthe  of the benefit  interrupting ternity leave (up to what duction of pater- leave in the national
benefit weeks) * assessment base (%)** the paternity age of the child) nity leave language
leave ek
Latvia 10 days 1.4 80% 80 not traceable  onset from birth until 2004
the child is 6 months paternitates at-
old valinajums /pater-
nitates pabalsts
Luxemburg 10 weekdays 2 first two days 100%, 100** yes,but  onset from birth until 2018 congé de paternité
(in multiple from day 3 indivi- there must  the child is 2 months
births entit- dually be an agre- old
lement to ement bet-
full pater- ween the
nity leave employer
for each and the
child) employee,
otherwise
no
Hungary 10 days 1.4 100% for the first 70 Yes onset within two 2002 apasagi szabadsag
(days in five days and 40% months after the birth
multiple of wages thereafter or adoption of the
births 12 child
days)
Malta 10 days 1.4 100% 100 not traceable  onset within the first 2022 leave tal-
15 days of the child's paternita

birth

(448
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Country Durationof ~ Weekly basis  Amount of the pater-  Averagerate  Possibility of ~ Time rule for taking pa- ~ Year of intro- ~ The term paternity
the paternity ~ (number of  nity benefit fromthe ~ of the benefit  interrupting ternity leave (up to what duction of pater- leave in the national
benefit weeks) * assessment base (%)** the paternity age of the child) nity leave language
leave ok
Germany the pater-
nity leave
concept has
not been
introduced
in Germany
in 2023
Netherlands 6 weeks 6 100% in the first 75 Yes 1 week to use up 2001 vaderschapsverlof
week, 70% in the within 4 weeks after
next 5 weeks birth, then 5 weeks to
use up within 6
months after birth
Poland 2 weeks 2 100% 100 Yes onset from birth until 2010 urlop ojcowski
the child is 12 months
old
Portugal 28 days 4 100% 100 yes 7 days, immediately 2009 licenca parental
after the birth of the inicial exclusiva
child do pai
21 days, within 42
days after birth
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Country Durationof ~ Weekly basis ~ Amount of the pater- ~ Averagerate  Possibility of ~ Time rule for taking pa- ~ Year ofintro-  The term paternity
the paternity ~ (number of  nity benefit fromthe  of the benefit  interrupting ternity leave (up to what ~duction of pater- leave in the national
benefit weeks) * assessment base (9%)** the paternity age of the child) nity leave language
leave ok
Austria 1 month 4.3 various, cannot be 24.4%* n not tra- onset from birth un- 2019 vaterschaftsurlaub
specified ceable til the end of the (papamonat)
mother's
employment ban
Romania 10 week- 2 100% 100 Yes leave can be taken at 2000 concediul paternal
days, can be any time after child-
extended by birth up to eight we-
5 working eks of age
days for
each additi-
onal child
Greece 14 days 2 100% 100 n not tra- paternity leave may 2000 adeia patrotitas
ceable (a) be granted either 2 (Adg10
days before the ex- TaTpSTNTAC)
pected date of birth,

with the remaining 12
days granted in whole
or in part immedia-
tely after the birth of
the child; (b) all of the
paternity leave is
granted after the date
of birth of the child
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Country Durationof ~ Weekly basis  Amount of the pater- ~ Averagerate  Possibility of ~ Time rule for taking pa-  Year ofintro- ~ The term paternity
the paternity ~ (number of  nity benefit fromthe ~ of the benefit  interrupting ternity leave (up to what ~duction of pater- leave in the national
benefit weeks) * assessment base (%)** the paternity age of the child) nity leave language
(%) leave ok
Slovakia 14 days 2 75 75 Yes onset within 6 weeks 2022 otcovska
of the child's birth dovolenka
Slovenia 15 days (in 2.1 100 100 not traceable onset from birth until 2002 oletovski dopust
multiple the child is 3 months
births is ex- old
tended for
another ten
days)
Spain 16 weeks 16 100 100 Yes onset from birth until 2007 permiso de
the child is 1 paternidad
year old (the first 6
weeks must be used
immediately, the next
10 weeks can be used
until the child is one
year old)
Sweden 10 days days 1.4 78 78 not traceable  onset from birth until 1980 pappaledighet
in multiple the child is 2 months
births 20 old
days)

Source: based on references [3-4], [6], [8], [11-13], [24], [27], [29-31], [33-34], [36-37], [44-46], [51-53], [59], [62], [66-69]

* conversion to number of weeks (i.e. 7 days); ** taken from the OECD family database in many cases; *** the year of introduction (although it was not always comprehensive

paternity leave as we know it today)
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Paternity leave in EU countries: description and analysis

As mentioned above, the first principles of paternity were introduced in the states
of Northern Europe and in Belgium (Figure 1). Romania and Greece introduced
paternity leave 16 years later, followed by other countries. In 2022, the last EU
members to implement the leave were Croatia, Malta and Slovakia. Germany is the
only one to introduce the institution of paternity leave as such only in the recent
year (2024). There is no geographical-economic logic (beyond the Scandinavian
countries right at the beginning) in the implication of paternity leave.

Figure 1.: Year of introduction of paternity leave in 26 EU countries
Az apasdgi szabadsdg bevezetésének éve az EU 26 tagdllamdban
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Source: authors* compilation based on a combination of sources

Duration of paternity leave (see the first part of Figure 2) averaged 4.2 weeks
in 2023 for the countries surveyed, largely due to the outliers of Finland (over 22
weeks) and Spain (16 weeks). The modus and median of this indicator is 2, i.e. the
normal length of paternity leave in EU countries is 2 weeks. The shortest possible
duration of paternity leave is 10 days, i.e. 1.4 weeks. Let us add here that it is
usually possible to divide the time spent on paternity leave into two or more
periods (in 12 cases): for 9 countries it was not possible to find this information
and 5 countries do not allow this option at all. Beyond that, the most common
rule is that fathers must take paternity leave within 6 months of the birth of the
child (see Table 1).

Another parameter concerns the recalculation of the rate received by men on
paternity leave (see the second part of Figure 2). This is a percentage of the value
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that fathers normally receive in the form of cash income per month. In 12
countries, this rate is 100%, i.e. replacement income of men on paternity leave
financially is not different from the normal one. In Ireland and Austria, recipients
of paternity pay are expected to receive the least, but here data were taken from
the OECD because it was not possible to determine this percentage directly from
the original data® This rate averaged 82.8% across all the 26 countries, with a
median of 89.5%.

Figure 2.: Duration of paternity leave (in weeks) and average payment rate (%)
in 26 EU countries (2023)
Az apasdgi szabadsdg id6tartama (hetekben) és az dtlagos tdmogatdsi ardny (%) 26 EU-orszdgban
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Source: authors‘ compilation based on a combination of sources

As there can be significant differences between the duration of paternity
leave and the rate paid to paternity leave recipients across countries, it is
problematic to say whether it is better if the recipient receives 100% but the
paternity leave lasts only 2 weeks, or the recipient receives 80% for 4 weeks.
Therefore the two indicators are presented together and graphed in interaction
(Figure 3). Logically, it can be said that the "generosity" of the paternity leave
system is greater the longer it lasts and the higher its financial valuation in
relation to the wages foregone. It means that countries perform better on
paternity leave the further they are from the origin of the two main axes (second
part of Figure 3), or as measured by the full-rate equivalent indicator at its
highest value (first part of Figure 3). In this way, the relationship of the state to
the institution of the family and to the support of the role of fathers in society is
clearly manifested. Through this index, the best performing country in terms of
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the paternity system is Spain, which provides fathers with 16 weeks of 100%
financial compensation. A fully gender-balanced relationship between father and
mother in the upbringing and care of a newborn child is found in Finland, where
the length of maternity and paternity leave is identical. However, the father
receives only about 63% of the financial compensation for the lost wages. The
third position belongs to Bulgaria. In all these three countries recipients can
interrupt the period of paternity leave, and the child's age at which paternity
leave is due is also among the higher ones.
Figure 3.: Full-rate equivalent and interaction of indicators of paternity leave

in 26 EU countries (2023)
Teljes Gsszegui egyenérték és az apasdgi szabadsdg mutatdinak dsszefiiggése 26 EU-orszdgban
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The figure above shows that the paternity systems were independent of the
geographical arrangement of the countries in Europe, and on the face of it,
unrelated to the economic or political situation of the country in question (Figure 4).
Econometric similarities cannot be identified between the Scandinavian, Baltic,
Southern European or Benelux countries. Former Eastern Bloc countries show
some degree of similarity in the full-rate equivalent parameter, with its value
ranging from 1.05 to 2.1. The exception is Bulgaria, which is significantly higher in
the value of the indicator: Bulgaria's full-rate equivalent is at 9.37 and fathers can
take more than 10 weeks of leave there. There is an even greater degree of
agreement across the Visegrad Four countries (Czech Republic, Slovakia, Hungary
and Poland), with indicator values ranging between 1.4 and 2. These relatively low
values result from the short duration of the 'leave', which does not allow for long-
term care of the newborn child but covers only the critical first weeks. In all
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countries, the possibility of taking paternity leave is linked to employment or
participation in social security system. The father must be employed, self-
employed or pay insurance voluntarily. Interestingly, these four countries did not
integrate paternity pay into their social systems at the same time: Slovakia
introduced it 20 years after Hungary and Poland (both countries introduced
paternity pay in 2002). In the Czech Republic, paternity pay came to life in 2018.
In the Visegrad Four countries, as well as in other European countries, paternity
leave is designed to support the family primarily in the early weeks of the child's
life, although the extent and conditions vary across the countries depending on
national legislation and social systems. Paternity leave and allowance have both
symbolic and practical value, reflecting the efforts to support families and
emphasise the importance of fathers' involvement in childcare.

Figure 4.: Full-rate equivalent of paternity leave in 26 EU countries (2023)
Az apasdgi szabadsdg teljes Gsszegti egyenértéke 26 EU-orszdgban

Source: authors‘ compilation based on a combination of sources

As a potential follow-up research on the evolution of the parameters of the
institution of paternity, it would be interesting to see how individual countries in
the two-dimensional space of the right graph of Figure 3 have moved over time
and whether any common trends in modern approaches to fatherhood can be
identified. However, tracking down the necessary data would be very difficult.
Further research could complement the existing one (presented here) by
analysing public spending on paternity pay as a share of the total social security
budget, including an analysis of the actual take-up among potential beneficiaries.
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Confronting these findings with those presented here could provide a more
appropriate and comprehensive picture about the attitude of a given state and its
citizens towards the institution of paternity leave.

Discussion and conclusion

Discussion of the topic is difficult due to the review nature of this article. As already
mentioned, no similarly designed study has been published to date. Previous studies
were concerned with determining the reasons and interrelationships why fathers
take paternity leave and how this affects the whole family, mainly the children and
their mothers. A comprehensive analysis for all 27 EU countries in terms of any
paternity leave variables is missing.

Finally, it is necessary to highlight the limitations of the research and the
findings. Given the continuous development of family policy, it can be assumed
that the individual determinants of paternity leave in EU countries will change
continuously (e.g., see the case of Germany). This would be directly reflected in
the analysis and the conclusions drawn from it. Therefore, it should be noted that
the content of this article only applies to 2023. The research uncertainty also
relates to the data itself (see the related section). It has not always been possible
to directly trace specific data from national documents and systems of individual
countries and confront them against other sources for their relevant verification:
these had to be fully taken from the OECD, even with the risk that the data may
not be objectively correct and may have errors.

The cross-country comparisons showed a wide dispersion of partial
parameters of the paternity system in the individual EU countries, but at the
same time, certain similarities that could be an inspiration for the potential
unification and adjustment of this social instrument throughout the EU could
also be observed: the paternity benefit should be at the level of 100% compared
to the assessment base and its duration should be (at least) 2 weeks.

In conclusion, paternity leave is of great importance in strengthening family
relations and creating positive bonds between father and child. Existing research
confirms that fathers' participation in childcare is of undeniable importance in
strengthening family ties and promoting the healthy psychosocial development
of the child. Another factor that cannot be ignored in the modern society is that
the decision to take paternity leave or not depends on the family's financial
situation. For these reasons, some EU countries (e.g. Spain, Croatia, Poland) are
also more socially empathetic and provide fathers with the same amount of
paternity leave as their salary. Length of paternity leave and flexibility in
drawing it also make a difference. Spending two weeks with the newborn child
may help mothers in the six-week period to focus on their needs and the needs of
the child, but it is not enough to strengthen the parental relationship between
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the father and the newborn child. Spain, Finland and Bulgaria are the countries
that give fathers more space to share the care of their newborn children. Most
EU countries allow fathers to take paternity leave for ten days after the birth of
the child, and in some countries up to six months or up to a year of the child's age.

The results of the descriptive analysis show how EU countries are able to
use the family policy instrument - paternity leave - in strengthening and
consolidating family ties and how they respond to the needs of both parents to
participate in child rearing. The results, which were difficult to obtain from
legislative sources or from the official websites of the social security offices in
the EU countries, provide a good base for further qualitative research.

Notes

1. A specific situation arose in Germany where there was no paternity leave in 2023: it only
became applicable in 2024. In 2023, fathers "shared" the care of their children under the so-
called parental leave for fathers. For this reason, Germany was not included in the comparative
analysis.

2. Unfortunately, we have found that even the data from the OECD Family Database are not
always correct: this is the case, for example, in the Czech Republic.

3. Duration of paternity leave was reported in different formats in different countries: e.g. in
working days, calendar days, weeks, etc.

4, The average rate reflects both the amount of paternity benefit compared to the assessment
base and the duration of the claim. Where the rate could not be determined mathematically, it
was taken from the OECD family database.

5. Mathematically, the full-rate equivalent can be defined as duration/average payments
rate*100.

6.  Itistherefore questionable whether the data is actually relevant.
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ABSZTRAKT: A tanulmany tdrténeti alapokra helyezve, a kzépkortdl napjainkig mutatja
be a nemzeti és a regiondlis identitds fejlédését a soknemzetiség, tdbbnyelvi Spanyol-
orszdgban. A népek és kulturdk kiemelt talalkozdsi csomdpontjaként 1étez8, ugyanakkor
az eurdpai és nem eurdpai kontinensek kozti hatdrt is jelentd f5ldrajzi teriileten szdmos
olyan jellemzét figyelhetiink meg, amelyekrdl az identitdskutatéssal foglalkozé szerzék
modelljeikben {rnak. A vizsgalat alapjat a témét feltdrd, f8bb szakirodalom mellett az
identitasfelfogdsokra hatdst gyakorld 20. szdzadi spanyol {rott forrdsok értelmezése és az
Uj évezredben lefolytatott kérdSives felmérések eredményeinek révid ismertetése adja. A
kdzépkori és kora jkori, az Ibériai-félszigeten egylitt vagy egymas mellett €18 népek és
kulturak torténetének bemutatasat az identitdsfogalom 17-18. szdzadtél kezd8d8 kimun-
kaldsanak leirdsa koveti, s ezekbdl kitlinik, hogy napjaink identitdsfogalmdnak tartalma-
ra egyértelmien hatdssal volt Hispdnia népeinek térténete. A Franco nevével fémjelzett
diktatdra id8szakaban, egészen annak 1975-ben bekovetkezett bukdsdig a regionélis
identitdsok a nemzeti, 4llami ,,spanyol” identitds ellenében egyfajta tiltakozést, ldzadast
is jelentettek. A tanulmény kitér az 1978-as alkotmanyt kdvetd identitds-alakulatokra,
hangsulyt helyezve a Spanyolorszdgban 1étezé autonédm kozosségek regionélis identitd-
sanak jellemz8ire, kiemelten a gallego-k, a baszkok és a kataldnok identitdsara. A kérds-
ives kutatési eredmények azt mutatjak, hogy a valaszoldk kérében ma mér sok esetben
lathaté a ketts vagy tobbes identitds, a torténetileg kialakult identitdsfelfogasok uj tar-
talmakkal egésziilnek ki és folyamatos fejlédésben vannak.
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ABSTRACT: The study provides a historical perspective on the development of national and
regional identities in multi-ethnic, multilingual Spain from the Middle Ages to the present day.
This geographical area, which is a privileged crossroads of peoples and cultures, but also a border
between European and non-European continents, has many of the characteristics that authors of
identity studies have described in their models.
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The purpose of this article is to examine, how identity content has evolved throughout
history, with a special focus on the characteristics of national and regional identities. The research
is based on an interpretation of Spanish written sources and Spanish and Hungarian literature,
and a brief presentation of the results of questionnaire surveys conducted in the new millennium,
for example, a survey of 18 EU countries using the Eubarometer.

The history of the peoples and cultures of the Iberian Peninsula, living together or side by
side, in the medieval and early modern period, is followed by a description of the elaboration of the
concept of identity from the 17th to the 18th century onwards, showing that the content of the
identity today has been clearly influenced by the history of the peoples of Spain. During the period
of Franco’s dictatorship, until its fall in 1975, regional identities were also a form of protest and
rebellion against the national, state ,Spanish” identity. The paper will discuss the identity
formations that followed the 1978 Constitution, with an emphasis on the characteristics of regional
identities of autonomous communities in Spain, with particular reference to the Gallegos, Basques
and Catalans. Sources and surveys show that a common historical tradition, a common language, a
common geographical area have a very strong identity-forming effect, which can retain its content
even across continents, as was the case for the Gallego population that emigrated en masse to Latin
America. At the same time, it is also apparent that more recently a dual or multiple identity has
become a feature of communities that accept elements of social and global identity in addition to
their own regional identity, historically established notions of identity are being supplemented
with new content and are constantly evolving.

Therefore, the results of identity research and surveys conducted in Spain indicate that the
evolution of the concept and content of identity is in a constant state of change and can produce
new and surprising results in just a few years. The 17 autonomous communities have developed
regional/ethnic identities that have varied in content and strength throughout history, and today
they form together the multi-hued puzzle that is Spain. This multi-ethnic state of the Iberian
Peninsula is certainly worthy of the interest of researchers studying identity in other countries of
our continent, as its historical and present diversity can provide many lessons for the study of the
Iberian country.

Az identitaskutatasok

Jelen irés - mintegy esettanulmanyként - az dkortdl kezdve id6ben és térben is
sok véltozast megélt, kiilonb6z8 népek, népcsoportok egyiitt- és egymas mellett
élésével jellemezhetd Spanyolorszadg nemzeti és regionalis identitdssal kapcsola-
tos jellemz§it, azok valtozasat foglalja &ssze roviden. Ez a bemutatds elméleti ke-
reteit, szakirodalmi alapjait tekintve a nemzetkdzi és hazai identitds-értelmezésekre
és -kutatdsokra tdmaszkodik. Ezek eredményeit napjainkig tobb tizezer tanul-
méanyban és kitetben foglaltdk 3ssze, tobbek kozott szocidlpszicholdgiai, polito-
16giai, torténettudomdnyi, valldsstudomanyi, szocioldgiai, nyelvészeti, antropols-
giai, irodalomelméleti és fldrajztudomdnyi szempontbdl. Az identitas vizsgélata
rendkiviil 6sszetett megkdzelitést kivan, Erds Ferenc taldlé mddon utalt az iden-
titdsfogalom bonyolultsdgara, nehezen definidlhaté mivoltdra az ,,identités labi-
rintusai” székapcsolattal (Erds 2001). Az identitdskutatdsok eredményeit bemu-
taté miiveknek koriilbeliil egynegyedét teszik ki az etnikus identitds és a tér, a
regionalitds dsszefliggéseit kdzéppontba 4llité dsszefoglaldsok (A. Gergely 1999).
Paasi régidk fejlédésével, regionalis identitasok kialakuldsaval kapcsolatos kuta-
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tésai, a régidk intézményesiilésének négy szakaszat leiré modellje a kutatdsok
szdmdra maig fontos kiinduldsi alap (Paasi 1989). A finn kutaté mtiveiben kiemel-
te, hogy a tdrsadalmi és a regiondlis dntudat kialakuldsa is hosszabb fejlédés
eredménye, és csak akkor tud strukturdlédni, ha mar 1étrejottek a fenntartaséra
képes intézmények (Paasi 1986).

Ennek a sokrétd és bonyolult folyamatnak a megértéséhez jé példa a spanyol
forrasokra és szakirodalomra tdmaszkodd, tanulmanyunkban Ssszefoglalt téma,
mely egy szélesebb kori kutatds részteriilete. Az identitdskutatdsok szempontja-
bdl az Ibériai-félsziget, azon beliil Spanyolorszag nemzeti és regiondlis identitas-
alakulatainak a vizsgélata a kutatétdl téri, torténeti és jogi, vallasi, nyelvi szem-
pontbdl is multifokalis kdzelitést kivan. A népek és kultturdk kiemelt taldlkozasi
csomdpontjaként 1étez8, ugyanakkor az eurdpai és nem eurdpai kontinensek kdz-
ti hatért is jelentd foldrajzi teriileten szdmos olyan jellemzét figyelhetiink meg,
amelyekrdl az identitdskutatassal foglalkoz6 szerz8k modelljeikben {rnak. Torté-
netileg és napjaink metszetében is jelen vannak Spanyolorszigban:

- a torténeti, f6ldrajzi, jogi, nyelvi és mas okok miatt egymastdl gyakran kii-

16nb6z8 médon kialakult és 1étezd ,,regionélis” identitdsok, valamint

- a 17-19. szézadtdl folyamatosan formalédé ,,spanyol” nemzeti identit4s,

Ujabban pedig ezek mellett
- a legfrissebb kutatdsok szerint egyre er8s6dd, européer identitas.

A spanyol identitasfogalom alakuldsa az ujkorig

A spanyol identitdsfogalom alakuldsardl tdg idSkeretek kozdtt, térben pedig ki-
emelten az Ibériai-félszigethez kapcsolédddan sziilettek elemz8 miivek. A témaval
kapcsolatosan elmélytilt kutatasokat folytatd Léndrt Andras aldhtzta azt, hogy a
. 21, szdzadi Spanyolorszig képét az évezredek, évszazadok és elmult évtizedek
soran a térségbe érkez8 kiilonboz8 népek leszdrmazottjainak egyiittélése hata-
rozza meg” (Léndrt 2013, 67.). Ez kdnnyen beldthatd, hiszen az Ibériai-félsziget az
dkorban, azutdn a kézépkorban és a kora tjkorban is nagyon sok nép életének
adott keretet, sajatos foldrajzi helyzeténél és jellegzetességeinél fogva hosszii év-
szdzadokon 4t kiilonleges civilizacids taldlkozdsi pontta vélt. A kiilfsldi és spanyol
torténészek az elmalt két évszazadban kiilondsen nagy figyelmet forditottak Spa-
nyolorszag kdzépkori torténelmének megismerésére. Ez érthetd, hiszen olyan, a
népek és valldsok szempontjabdl rendkiviili diverzitdst mutatd teriiletrdl van szd,
amely a sokszin(iségével Eurdpdban szinte egyediildllé volt. Ramén Menéndez
Pidal korszak-értelmezésére tdmaszkodva a ,,k6zépkor” kifejezés alatt a 711 és
1492 koz6tti id8szakot értjiik, amikor is a Foldkozi-tenger medencéjének mentén
két 4j vildg alakult ki. A Keleten kibontakozé és jelentds térségeket elfoglald
muszlim kultira és a darabokra hullott dkori egység nyoman 1étrejovs, dm attdl
sokban kiilonboz4 j, keresztény-latin kultdra valasztévize ebben az id3szakban a
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Foldkézi-tenger (a Mare nostrum) volt (v3.: Menéndez Pidal 1969). A kézépkorban
a félsziget jelent8s hdnyada egyrészt - szorosan kapcsolédva az észak-afrikai, ko-
zel-keleti teriiletekhez - a muszlim vildg része volt, masrészt nagyon is eurdpai, a
keresztény és zsid6 értékek hordozdja. Kiilonbozd népek, eltérd vallasok kovetsi
laktdk a teriiletet, akik konfliktusaik ellenére is éridsi hatéssal voltak egymds
gondolkoddsmddjara, mlivészetére, vallasi és tudomanyos életére, nyelvhasznéla-
tdra és hétkdznapi életvitelére. A kutatdk éltal gyakran emlitett (valéjdban a ko-
zépkori széhasznalatbdl eredeztethetd, mar VI. Alfonz kirély 4ltal is haszn4lt)
kifejezés, a ,hdrom kultira” vagy ,,hdrom vallds” Spanyolorszdga is utal minder-
re. Hozza kell azonban tenniink, hogy napjainkban t6bb térténész gondolja tgy,
hogy a népek, valldsok ,,egytittélése” (convivencia) helyett tandcsosabb a val4sa-
gos kdzépkori helyzetet inkabb kifejez8 ,egyiitt 1étezés” (coexistencia) vagy ,.egy-
mds melletti 1étezés” (yuxtaposicion) fogalmak haszndlata (Bango Torviso 1992, 259.;
Fanjul 2004).
1. dbra: Az Ibériai-félsziget népei 910-ben
Peoples of the Iberian Peninusla in 910
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A hosszt iddn 4t kiilonbdzd tipust és irdnyu (frank, normann vagy muszlim)
adéztatas és fiiggés alatt 4116 teriiletek - kihasznalva a muszlim uralom alatt 1év4
félszigetrész viszalyait és darabokra hulldsat - egyre inkdbb névelni tudtdk a te-
riileteiket. A keresztény térnyerés a 11. szdzadtdl kezdve mind nagyobb 1éptekkel
és egyre szervezettebben tortént. Politikai és 1élektani |épésként is jelentds moz-
zanat volt, amikor 1085-ben VI. Alfonz (1065-1109) Toledét is elfoglalta. A vissza-
foglalt tertileteken él6 muszlimok gyakran a helyiikon maradtak, és prébaltak az
4j kortlményekhez alkalmazkodni. Nyelvi, vallasi, életmddbeli és kulturdlis
szempontbdl gyakran a kordbbi, al-Andaltsz teriiletén a keresztényekre jellemz4
folyamatok mentek végbe (Anderle 1992). Az iszldm kdvet8inek egy része 4ttért a
kereszténységre, spanyolul Sket illették a converso vagy tornadizo megnevezéssel.
Azokat, akik a keresztény fennhatdsag alatt megdrizték Mohamed vallasét, spa-
nyolul a mudéjar, arabul a mudajjan széval nevezték. A nyelvi véltozatossag érde-
kes példdja, hogy az Gjonnan visszafoglalt keresztény teriileteken szép szammal
éltek az arab nyelvet hasznald keresztények (spanyol megnevezése e nyelvnek: al-
garabiado), valamint a spanyol korabeli véltozatat, a romance nyelvet beszél8
muszlimok és zsiddk.

A keresztény teriileteken a zsiddk, akik - hasonléan, mint a 8. szdzad elejétél
al-Andaltszban - igyekeztek azonnal beilleszkedni a megvaltozott politikai, gaz-
dasdgi és kulturdlis kornyezetbe, elismert és kiilonb6z4 uralkoddk éltal tdmoga-
tott valldsi kisebbséget alkottak. A népességi viszonyok szempontjabdl az északi
keresztény teriiletek esetében meg kell emliteni a baszkok és frankok jelentds
csoportjat is, akik szokdsaikat, nyelviiket tekintve nagyban kiilonbdztek a tobbsé-
gi tdrsadalom tagjaitdl. A baszkok Kasztilia északi részein, f8leg Oca és Briviesca
teriiletén éltek. A sajit nyelviik mellé a 13. szdzadtdl, amikor leereszkedtek a he-
gyekbdl, gyorsan elsajatitottdk a romance nyelvet is, és hadi, gazdasigi szempont-
bdl is jelentds szerepiik volt O-Kasztilia kiformaléddsdban. A ,frank” névvel
altaldban a Pireneusokon tulrdl érkezett embereket jeldlték, az 1082 koriil kelet-
kezett Sahagiin Krénika szerint a gascogniakat, a bretonokat, germanokat, ango-
lokat, burgundiaiakat, normannokat éppugy nevezték franknak, mint a Toulouse,
Provence vagy Lombardia teriiletérdl érkezetteket (Ruiz de la Pefia 2000 135.). A
frankok mint kézosség autondmidt élveztek, és megtarthattdk hagyomanyos jogi
normaikat, sajat biréségaik voltak az tigyeik intézésére. (Glick 1979, 191-192.).

1492-ben, az utolsé mdr teriilet, a Granadai kiralysag visszafoglalasat kovetd-
en a katolikus kirdlyok, Aragéniai Ferdinand és Kasztiliai Izabella uralkodéséaval, a
portugil teriiletet kivéve, korabbi torekvéseik megkorondzasaként, beteljesitve az
1470-es évek végén mar megkezdett folyamatot, 1étrejott a szinte teljes Ibériai-
télszigetet egységbe fogd Spanyolorszag. Az uralkoddi par elsé teend8i kozé tarto-
zott rendelkezni az orszagukban él8 zsidésdg kilizésérdl, és a még ott él§
muszlimokra is a kivandorlds vagy az tkeresztelkedés vart. A moriszkék - mér 1492
elétt -, eltéréen a zsiddsagtdl, nem a varosokban, hanem vidéki teriileteken koncent-
réalédtak, és a kdvetkez évtizedekben tsmegesen véandoroltak 4t Fszak-Afrik4ba.



A nemzeti és a regiondlis identitdstudat formdléddsa a kozépkortdl napjainkig Spanyolorszdgban 141

A spanyol uralkoddk 1492 utdn, a 16-18. szdzadban mindvégig jelentds,
Eurdpén kiviili teriiletfoglaldsokat tettek, a gyarmatbirodalom egyre nétt. Bar
ez jorészt a két amerikai kontinenst (leginkabb azok k6zéps8 és déli részét)
érintette, Eszak-Afrika és az 4zsiai Fiilop-szigetek teriiletére is kiterjedt. A
gyarmati teriiletek névelését a spanyolok nem csupdn az Atlanti-cednon tal,

de Eurdpén beliil is csak folyamatos, hosszabb-révidebb ideig tarté hdboridkkal
tudtak biztositani.

2. dbra: Az Ibériai-félsziget a 16. szdzad elején
The Iberian Peninsula in the early 16th century
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Fordulat az identitasfelfogasban

Lénart Andrds 2024-es tanulmanydban részletesen bemutatta, hogy a spanyol
nemzeti identitds alakuldsat a 16-17. szdzadtdl nyelvi, alkotmanyjogi és kdzpon-
tositd uralkoddi torekvések metszetében is vizsgalhatjuk és értelmezhetjitk
(Léndrt 2024, 118.). A 18. szdzadtdl viszont folyamatosan csokkent az addigra mér
jelent8s gyarmati teriiletekkel rendelkez8 Spanyol Kirdlysag hatalma. A napdleo-
ni seregekkel 1808-1814 kozott harcban 4ll6 spanyol dllam meggyengiilt - jélle-
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het, angol segitséggel és az orszg kiilonbozé tertileteinek, népeinek jelentds
osszefogdsaval kiszoritotta a francidkat -, és ebben az dllapotdban érték el
1814-t8l a K6zép- és Dél-Amerika teriiletén 1év8 gyarmatainak szabadsagkiizdel-
mei, 6néllésoddsért folytatott fliggetlenségi harcai. A spanyol gyarmatok elvesz-
tése hdrom nagyobb hulldmban t6rtént, ennek az utols6 mozzanata az 1898-as
spanyol-amerikai hdbord volt, amelynek lezardsakor, a parizsi békeszerz8désben
az USA protektoratust szerzett Kuba felett, a spanyolok pedig lemondtak gyarma-
ti fennhatdsdgukrdl Puerto Rico, Guam és a Fiilop-szigetek esetében. Addig csu-
pén ritkdn meriilt fel az a kérdés, hogy mit is jelent a spanyol identitds, kik is
tulajdonképpen a ,,spanyolok”. Az utolsé gyarmati teriiletek elvesztése azonban
kiélezte az orszdgban az ellentéteket, a problémakat, és politikai, valamint tarsa-
dalmi értelemben is hatalmas valsagot okozott. Az identitaskeresésben nagy sze-
repe volt az akkori spanyol szellemi elit tagjaibdl szervez8dstt '98-asok nemze-
dékének. Szdmos olyan konyv, Gjsagcikk, el8adas sziiletett e csoportosulds tag-
jainak koszonhet8en, amelyek egyrészt a hanyatlds okait keresték, mdsrészt
megprébaltdk szamba venni és kimunkdlni a j6v8 Spanyolorszaganak felépitésé-
hez vezet8 legfontosabb teend8ket (ldsd errdl részletesebben: Csejtei 1998;
Entralgo 2003; Léndrt 2021, 2024, 122.).

A korszak egyik alapmiive José Ortega y Gasset: A gerinctelen Spanyolorszag
(Espafia invertebrada) cim(, 1921-ben kiadott munkdja, mely a szeparatizmus és a
partikularizmus okait elemezte. A szerz8 elmarasztalta az egyhdz, a hadsereg, a
kormdny és az igazsdgszolgéltatds miikodését, mert ezek szerinte egyéni, illetve
csoportérdekeiket a kollektiv (nemzeti) érdekek f5lébe helyezték. Szerinte a f8 ve-
szélyt a spanyol identitds szempontjabdl a tomegek ,,ldzaddsa” és a nemzetiségek
fiiggetlenségi mozgalmai jelenthetik. Ennek okait mds szerzékh6z hasonléan 6 is a
kozépkorig vezette vissza, és az igazi kiutat az j tipusd, magat a kozosség szolgala-
taba 4llit6 ,,spanyol embereszmény” kimunkaldséban latta (Ortega y Gasset 1921).

Vélemények és vitak a spanyol identitasrél a 20. szazadban

A 20. szdzad kozepén két torténész, Américo Castro és Claudio Sdnchez-Albornoz
kozott jelentds, mara a kutatSk dltal mar részletesen feldolgozott, (Gjra)értelme-
zett vita zajlott arrdl, hogy a régi, kdzépkori Spanyolorszdgban a sokszin(iség
vagy a homogenitas volt inkdbb az, ami el8bbre vitte az 4llamfejlédést, és mind-
ketten jelentds kovetdi tdbort mondhattak magukénak, a tudomanyos vita mel-
lett a politikai térben is (Léndrt 2013, 2021, 2022, 2024, 120-121.). Américo Castro
(1885-1972) Spanyolorszdg a torténelmében. Keresztények, mdrok és zsidék cimi, 1948-
ban megjelent miivében amellett érvelt, hogy a sokszin(iség nagyon is fontos volt
(Castro 1948), Claudio Sdnchez-Albornoz kés8bbi, Spanyolorszdg: a trténelmi rejtély
cimd, 1956-ban kiadott miivében viszont azt bizonygatta, hogy a muszlim évsza-
zadok nem tettek jét a spanyol keresztény kultdrdnak (Sdnchez-Albornoz 1956).
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Xavier Torrebadella-Flix egy, a kozelmultban megjelent neveléstorténeti
tanulmanya sajatos, korabban ritkdn kutatott néz&pontbdl dbrdzolta a spanyol és
a kataldn identitdsnak a 20. szdzad els6 felében bekovetkezett valtozasat: a test és
a testi nevelés, a sport témajat allitva fékuszba. Rdmutatott arra, hogy Katalénia-
ban hogyan ergsitették az életreform-mozgalomhoz szorosan kapcsolddé masfaj-
ta testedzést és testkultuszt, mintegy a diktatira elleni tiltakozdsként, ha-
tdrozottan erGsitve ezzel az autonédm kozdsséghez tartozast, a katalan identitést,
szemben Franco tekintélyelv(i ,,Spanyolorszdgédnak” elfogaddsdval (Torrebadella-
Flix 2021). Az Hispanidad (vagyis a hispdnsig eszméje) Franco orszdgéban Léndrt
Andriés szerint egy ,felilrél kidolgozott és a tdrsadalomra eréltetett nemzettudat
és identitdsképzés” volt (Léndrt 2018, 11.), szemben a teriileti (példdul kataldn)
identitdssal. A Franco-rendszer az egységes spanyol nemzet kimunkalasat hozta
el, és ezzel pdrhuzamosan hattérbe szoritotta a veszélyesnek tekintett regionalis-
ta torekvéseket (Temesi 2006, 133.).

A diktattira 1975-6s bukdsa, a kirdlysdg intézményének visszadllitdsa Spa-
nyolorszagban szdmos szempontbdl 4j helyzetet hozott. Az 1978-as spanyol al-
kotmdny jogi értelemben 0j keretet adott az identitasfelfogdsnak is. Ennek
sarokpontja az volt, hogy bar elismerte Spanyolorszag népeinek sokszinliségét, az
allamot ,,nemzetiségek és régidk egyestiiléseként jellemzi, amelyek elismert és ga-
rantdlt autonémidval rendelkeznek” (Palké 2011), ugyanakkor egy és felosztha-
tatlan spanyol nemzetrdl szdlt, {gy egyidejlileg deklarélta az dllami egységet és a
decentralizaciét. Kialakult igy a sajat nyelvvel, k6zds kulturalis alapokkal biré
torténelmi nemzetek (baszk, gallego, kataldn, valenciai) és a Blanco Valdés nyo-
man ,torténelem nélkiili régidk”-nak nevezett teriiletek, példdul Cantabria,
Aszturia, Extremadura, Madrid, Murcia, La Rioja demokratikus médon szabalyo-
zott egyiittélése (Blanco Valdés, 2005, idézi: Szildgyi 2014, 11.).

Mig a diktatira idején a spanyol identitds csupdn egyfajta értelmezésének
volt helye az orszdgban, azt a rendszer vége utdn 4j alapokra helyezkedve lehe-
tett Gjragondolni. Bér az identitdsfelfogds politikai hovatartozastdl, életkortdl is
fiigg, Franco rendszere utan éltaldnosan elmondhatd, hogy a nemzeti katoliciz-
musbdl egy 1j, konszenzusos spanyol nacionalizmus irdnyaba tortént jelentds el-
mozdulds, aminek az 1978-as alkotmdny, partoktdl fliggetlentil, az alapjat je-
lentette. World Values Survey 1981 és 2000 kozott végzett felmérésének adatai
nyomdn megéllapithatd, hogy az identitds djraformaldsaban a nyelvhasznélat és
a torténeti gyokerek egyarant fontos szerepet jtszottak (Mufioz Mendoza 2012a, b).

Identitas és regionalitas
Spanyolorszdgban napjainkban hivatalosan 17 autoném kozdsség és két autondém

varos, Ceuta és Melilla taldlhaté. A spanyol alkotmény szerint ugyanakkor ,,a
népszuverenitas egyediili birtokosa a spanyol nép”, tovabba ,,az alkotmény a spa-
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nyol nemzet feloldhatatlan egységén alapszik, mely koz3s és oszthatatlan hazdja
az 8sszes spanyolnak, elismeri és garantélja a benne €16 nemzetiségeknek és régi-
Sknak az autonémidhoz valé jogat és a koztiik 1év4 szolidaritdst” (Constitucién
espafiola 1978). Az autoném kozosségek nem teljesen azonos hatdskdrokkel ren-
delkeznek, ami tobb esetben a torténeti hagyomdnyokbdl, a torténetileg kivivott
jogokbdl kovetkezik. Nagyon nagy kiilonbségek vannak az egyes kozosségek ko-
z6tt abbdl a szempontbdl, hogy azonos térténelmi gyskerekkel, homogén etni-
kumként, nyelvi, kulturélis értelemben is fontos egységként, erds identitdssal
léteznek a spanyol 4llamon beliil - erre példa Kataldnia, Navarra, Galicia és
Baszkfsld -, vagy inkdbb csak foldrajzi-teriileti egységként, valtozd vagy gyenge
regiondlis identitdstudattal rendelkeznek. Spanyolorszag nyelvi és kulturdlis ér-
telemben is igen sokszin(, az orszdgban t6bb hivatalos nyelv is 1étezik: a katalan,
a baszk, a galiciai, a valenciai és a mallorcai. A kasztiliai spanyol (castellano) nyelv

sem teljesen egységes, szdmos dialektusét beszélik.

3. dbra: Spanyolorszag autondm kézésségei napjainkban
Autonomous communities of Spain today
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Néhany jellemzd példa a regiondlis sajitossdgokra: Navarra, az egykori ki-
ralysag, mely a 19. szdzadban keriilt tartomdnyi statuszba, valamint Baszkfsld
mdig megtarthattak fordlis statuszukat, és egy specidlis, mas tartomanyokétdl
kiilonbdz8 pénziigyi rendszert miikddtetnek (Temesi 2006, 77.). Egy, a kétezres
évek elején Baszkfoldon végzett atfogd identitdskutatas arra mutatott rd, hogy
ezen a teriileten tartalmukat és jelentésiiket tekintve kiilonboz8 identitas-elkép-
zelések léteznek, melyek a hagyomdanyos elemek mellett folyamatosan Gjabbakkal
egésziilnek ki, 4m a teriileti sszetartozas és a baszk nyelv haszndlata ad ehhez
egy valds kozds alapot. A vizsgélat ugyanakkor aldhdzta, hogy mind jobban meg-
figyelhetd a kett8s vagy akar tobbes identitds is ebben a jelentds torténelmi és
kulturélis hagyomdnyokkal, sajat, unikélis nyelvvel rendelkezd régiéban (Baxok,
Etxegoin et als 2006). Napjainkban igy mind gyakrabban meriil fel az a kérdés,
hogy a 21. szdzadban mit is jelent baszknak lenni, hogyan lehet a Baszkf6ldoén
é18k identitdsat az értékes hagyomanyokat megtartva szélesiteni, globalisabba
tenni. Ehhez nyujt segitséget példdul az az Eusko Ikaskuntza nev, a kormanyzati
torekvéseket segits és kiegészits kezdeményezés,! mely civilek és szakértSk be-
vondsaval igyekszik kiilonbozé teriileteken érvényes vélaszokat adni a térség
el6tt 416 tarsadalmi-gazdasagi kihivasokra. Ennek érdekében forgatékonyveket
és stratégidkat tervez a jovére vonatkozdan, altaldnos és hossza tava jovéképet
kinalva a fejlédéshez, legutbb 2050-ig vézolva a lehetséges irdnyokat.

Navarrdhoz és Baszkf5ldhdz hasonldan Galicia, a benne €18 gallego-k identi-
tasat is a régmaltba nyuld, térténeti, nyelvi, kulturélis hagyomédnyok erdsitették
meg sok-sok évszdzad alatt. Maig tartdan nagy hatdsa van annak, hogy Szent Ja-
kab sirjanak 9. szdzadi felfedezése nem csupan Santiago de Compostela varosat,
de az egész régidt fontos zarandoklati helyszinné, lelkiségi kdzpontta tette. A ko-
zépkorban aranykorat é18 gallego nyelv(i irodalom késSbb tobbszor is Gjraéledt,
neves irékat és koltéket adva Spanyolorszagnak, és tdgabban a miivészeti, zenei
alkotdsok is jelent8sen hozzdjarultak a galiciai lakossdg identitdsanak er8sitésé-
hez. Ujabban olyan mtivészeti, f6ként irodalmi és filmes alkot4sok is sziilettek,
amelyek a galiciai identitds hagyomdnyos kliséi helyett, ahhoz akér ironikus mé-
don viszonyulva, egy globdlisabb elképzelést igyekeznek megjeleniteni, mint aho-
gyan ez Manuel Rivas {ré és Xavier Villaverde filmrendez8 munkaiban ldthaté
(Sdnchez-Conejero 2004). A térségbdl gazdasigi okok miatt nagy szdmban emig-
ralé, uticéljukként f8leg Latin-Amerikat valaszté gallego-k Spanyolorszag hatédra-
in messze tulmutatéan megdrizték és dpoltdk a sziilfsldjiikhoz kotédden
kialakult identitdsukat, érdekes példat nyujtva ezzel arra, hogy bar egy adott
foldrajzi tertilethez két8d8en alakult ki a nyelviik, a kulturdjuk, az identitdsuk, az
olyannyira erds, hogy térben a gyokereiktdl eltdvolodva, egy masik kontinensen
is megd8rzi {8 sajatossagait (14sd errdl részletesen: Villares 2019). Ez azzal is &ssze-
fliggésben 4llhat, amit Anderle Addm egy kordbbi elemzésében kiemelt: a galiciai
népesség kivandorldsa (hasonldan a baszkok és kataldnok elvandorldsdhoz) més
okok mellett a gallego nemzettudat Franco idején tortént elnyomdsaval is magya-
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razhatd (Anderle 1996, 1301.). Csak 1885 és 1930 kozott mintegy 900 000 gallego
kelt 4t az dcednon, zémmel fiatal férfiak (Jancsé 2018, 45.).

Az utébbi idészak egyik fontos, fékuszban 4ll6 témadja a kataldn identitds és
fliggetlenség kérdéskore. A teriilet kordbbi elndke, Artur Mas szerint: ,,Katalénia
az orszagunk, a nemzetiink. Egy nemzet, amelynek identitdsa megérzéséhez és a
fejlédéshez egy allam eszkozeire van szitksége. Ez a nemzet évszazadok 6ta léte-
zik. Van sajat identitasa, kultdréja, nyelve és intézményei. Katal6nia szeretné, sét
muszdj [neki] a sajat Gtjat kdvetnie” (Kdlméan, Nagy 2017, 3.). Kdlmén Szandra és
Nagy Sandor Gyula tanulményukban részletesen elemezték a kataldnok fliggetle-
nedési torekvéseinek okait, esélyeit, jelezve, hogy mig a mar kordbban is meglévé
onéllésodési vagy régebben a nemzeti identitds meg8rzésére, erdsitésére fokusz-
alt, djabban viszont a gazdaségi vélsag, Kataldnia igazsdgtalannak tartott pénz-
ligyi helyzete jelenti annak {8 hatterét. Egy 2017-es kutatdsban az 1 500 valaszadd
63,3 szdzaléka vélte ugy, hogy a helyi autonémia nem megfelel szint(i (Kdlméan,
Nagy 2017, 3., 8.). Ezzel egylitt a 2015. szeptemberi vélasztdson a kataldn fliigget-
lenséget tdmogatd Egyiitt az Igenért (Junts pel Si) parttomoriilés a voksoknak csu-
pén 45 szazalékat szerezte meg. Ezt kbvetSen a katalan parlament elinditotta az
6néllé allam létrehozasdnak folyamatét, az errdl kelt hatarozati javaslatot azon-
ban a spanyol kormany az alkotménybirdsag elé vitte, és ott kimondtak annak al-
kotményellenességét (Kalméan, Nagy 2017, 10.). Szildgyi Anna a kataldnok nemzeti
torekvéseinek torténeti és politikai gydkereit taglald 2023-as fradsdban {gy sum-
mazta véleményét: , A kataldn nemzeti 6ntudat sokszor tlinhet tilzénak vagy ép-
pen szélséségesnek, mégis kijelenthetd, hogy a kataldnok ezen attit(idjiik miatt
voltak képesek a mai napig meg@rizni nyelviiket, nemzeti szimbélumaikat és ha-
gyomanyaikat” (Szilagyi 2023).

Identitaskutatasok a 2000-es években

Napjainkban Spanyolorszag lakosainak 72%-a kasztiliai, 8%-a katalan, 8%-a galiciai,
valamint 2%-a baszk nemzetiséglinek vallja magat. A 17 autoném kozdsségre ta-
golédé Spanyolorszdgban nagy jelentGsége van annak, hogy a benne é16k hogyan
élik meg a sajat identitdsukat. Az egyik legfrissebb kutatds eredménye szerint
2002 és 2015 kozott némileg gyengiilt a ,,spanyol” kzosséghez tartozas érzése az
orszdg lakossdga korében (beleértve az autondm teriiletekhez tartozést is),
ugyanakkor er8s3dott az eurdpaisdg, és némileg csokkent a ,,mastélék” elutasita-
sa, vagyis Gjabban kevésbé mérhetd az el8itéletesség. 2002-ben az Eubarométer se-
gitségével az EU 18 orszdgdban végeztek felméréseket az identitésra vonatkozdan. A
felmérésen a 995 spanyolorszagi valaszadd a kontinens leginkabb européer gon-
dolkoddsmdédjat mutatta. A 2015-ben felmérésben részt vevé, 1 006 spanyol 4l-
lampolgar pedig ugyanezt er8sitette meg: a nemzeti kot8désiik gyengébb volt,
mint més tagorszagok vélaszaddié, és ez mds kutatdsokbdl is kitlinik (Gonzélez
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Enriquez 2015). Ennek okait napjainkban torténészek, szociolégusok és més kuta-
ték igyekeznek feltdrni, és az eredményeket ltalaban visszavezetik az utolsé spa-
nyol gyarmatok fentebb emlitett elvesztéséhez, illetve kapcsolatba hozzak a
Franco-rendszerrel, amikor a nemzeti szimbdlumokat (z4szl6, himnusz) kisajéti-
tottak és a diktatira céljaira haszndltak. Maga a Spanyolorszdg kifejezés is gyakran
keltett rossz érzéseket, helyette sokan inkabb a spanyol dllam kifejezést hasznal-
tédk. 2002 és 2015 kozott egyértelmiien csokkent azok ardnya, akik azonosulni
tudnak a kasztiliai kultdraval, torténelemmel, szimbdlumokkal, a castellano nyelv-
vel, ami a torténeti el6zményeken tul nyilvdnvaldan 8sszefiigg a szdzadeld Spa-
nyolorszagénak gazdaségi visszaesésével, politikai valsdgaival, korrupcids bot-
ranyaival is. A spanyol nemzettel valé azonosulasi hajlandésdg cs6kkenése helyi
és regiondlis értelemben is megismétl8dott. Ez ellentmondast mutat azzal a gyak-
ran hangoztatott gondolattal, hogy a globalizaci6 kévetkezményeként erésodik a
lokalis k6zosséghez tartozas tudata.

2013-ban egy masik, Spanyolorszagban lezajlott kutatds is hasonlé eredmé-
nyeket hozott. Akkor arra kérdésre, hogy melyik mondat fejezi ki legjobban a va-
laszadé érzéseit, minddssze 16,5% valaszolta azt, hogy csakis spanyolnak érzi
magat, 54,5% pedig, hogy inkabb spanyolnak, mint az autoném kozosségéhez tar-
tozénak, 11,3% pedig épp forditva gondolta ezt (La Defensa Nacional 2013, 1.). En-
nek némileg ellentmond, hogy 2002-ben az Eubarométer azon kérdésére, hogy
Kiket érez magdhoz kozel dllonak?, a vélaszaddk 92 %-a vélaszolta, hogy leginkabb a
sajat varosdban vagy falujdban éléket, ugyanez 2015-ben mar csak 87% volt. Az
autondm kozosség tagjait magahoz igazan kizel allénak 2002-ben 86, 2015-ben 80%
jeldlte. A spanyolokhoz kordbban 90%, 2015-ben 85% érezte ,,kozel dllénak” ma-
gat, ugyanez az eurdpai polgarokkal kapcsolatosan 57, majd 59 szdzalékpontra
valtozott. Ha ez utdbbi esetben a részletes adatokat is attekintjiik, latjuk, hogy az
eurdpai identitast erdsiti a valaszaddk korében a kozos torténelem és jov6, az EU-
n beliili szabad mozgds/munkaer8aramlés, az euré mint fizeteszkoz, a politikai-
jogi értelemben vett unids alapok. Sokkal kisebb jelent8séget tulajdonitottak
ugyanakkor az emberek az EU szintjén is a k3zds szimbélumok (himnusz, z4sz18)
identitdsformald erejének, illetve annak az érzésnek, hogy biiszkék az eurdpaisé-
gukra. 2002 és 2015 adatait Ssszevetve az is latszik, hogy a k3z3s mult és jové egy-
re hangsulyosabb értékelése mellett minden mds pontnal csékkentek a pozitiv
valaszok, kiilondsen a gazdasagi, jogi, politikai ,,k6z8sségvallalds” szintjén. A fel-
mérések ugyanakkor azt tiikrozik, hogy valamelyest nétt a ,,nem spanyolok” elfo-
gaddsdnak mértéke. Ez 1ényeges mutatd, hiszen 2000 és 2012 kozott az orszdgban
hatszorosara emelkedett a bevadndorldk szdma, és elérte az 5,7 milliét (Horvéth,
Sarudi 2014, 159.), és évezrediink kezdete éta Spanyolorszag a vildg egyik legtsbb
bevandorlét befogadd orszdga (Lénért 2010, 55.).
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Osszegzés

A spanyolorszagi nemzeti és regionalis identitdsfelfogdsok véltozdsainak, tartal-
midnak torténeti hitterét, tjabb kori jelentését és annak folyamatos valtozasait
bemutaté tanulmény végén fontos leszdgezni és megerd@siteni azt, amit néhany
éve Lénart Andras is megfogalmazott egy, a spanyol filmekrdl {rott elemzésében:
A »kik vagyunk« felvetésre az évszdzadok sordn eltérd véalaszok sziilettek, dssz-
hangban a tdrsadalmat foglalkoztaté f&bb problémakkal. Mig kordbban féleg
dinasztikus témak, nemzetkozi viszalyok, polgdrhéborik és intézményi kérdések
foglalték le a spanyolokat, addig a 20. szdzadtdl kezd6d8en mar az Snmeghataro-
z4s is 1ényeges tényez8nek szdmitott” (Léndrt 2018, 7.). A spanyolorszagi identi-
taskutatdsok, a kérdéskort vizsgals felmérések arra vildgitanak ra, hogy mindez
folytonos véltozdsban van, és minddssze néhdny év leforgdsa alatt is képes uj,
akdr meglepd eredményeket hozni. A 17 autondm kozésségben tartalmukat és
erejiiket tekintve is kiilonboz8 regiondlis/etnikai identitdsok formaldédtak ki a
torténelem sordn, napjainkban ezek egyiittesen alkotjak azt a sok drnyalatbdl 4l-
16 puzzle-t, amit Spanyolorszagnak neveziink. A kdzelmult kutatdsai szerint a
nemzeti és regionalis identitds mellett az eurdpai 6ntudat is erdsédik, a kiilonbo-
z8 identitdsformak tdbbszor kettds vagy tobbes identitdstartalmak egyiittes
megélését mutatjék. Az Ibériai-félszigetnek ez a soknemzetiségii dllama kétségki-
viil megérdemli kontinensiink mds orszdgaiban is az identitds vizsgélatdval fog-
lalkozé kutatdk figyelmét, hiszen torténelmileg és jelenben is tapasztalhaté
sokszinlségének kdszonhetéen az ibériai orszag megismerése szamos tanulsaggal
szolgalhat.
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