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Juhasz Erika:

Kozmiivelodési tudomdanyos eredményeink

Az immar masodik évtizedébe lépett Kulturalis Szemle kiildetése, hogy a kultura széles
spektrumadn, de els6sorban a kézmiivel6dés és a k6zosségi miivel6dés témakoreiben, illetve
az ezekkel kapcsolatba hozhaté témakban bemutassa a tudomanyos relevanciaval bir6 fontos
kutatasokat, tanulmanyokat, koteteket és konferenciakat. A Kulturalis Szemle témai és szerzé6i
nem csak Magyarorszag hatarain beliil alkot6 szakemberek, mivel a Kulturalis Szemle alapitéi
célul tzik ki egy Karpat-medencei magyar Kulturalis Szemle mikodtetését. Ez az
interdiszciplinaris online tudomanyos folyéirat igy a Karpat-medence magyar kulturalis
szakembereinek egy olyan halézatat kivanja 6sszefogni, akik hisznek a kultiira fontossagaban,
a kulturdlis kozosségi kezdeményezésekben, és ezt az eszmét szeretnék hosszutavon
terjeszteni és fenntartani. Ennek érdekében végeznek elméleti és empirikus kutatasokat,
amelyekkel célul tlizik ki a kulturalis tevékenységek, intézmények és lehetdségek folyamatos
fejlesztését. A Kulturalis Szemlébe a tudomanyos etika betartasaval egyarant publikalhatnak
egyetemi oktatok, doktoranduszok, fels6oktatasi hallgatok, kutatok, és természetesen a
kulturalis szintereken dolgozo6 szakemberek. A kiadas elsd éveiben els6sorban magyar nyelvi
frasokat varunk, a késébbiek folyaman angol nyelvii publikalasra, esetenként angol nyelvii
kilénszamra is lehet6séget kivanunk teremteni, hogy a kulturaval kapcsolatos kutatasi
eredményeket minél szélesebb korben, nemzetkozi viszonylatokban is terjeszteni tudjuk.
Ennek a célnak az eléréséért valasztottuk az online format is: az elektronikus eszkozok
segitségével ezek az irasok sokkal szélesebb korben el tudnak jutni az érdekl6d6khoz.

A Kulturdlis Szemle folyoirat teret ad alap- és mesterszakos kozmiivel6dési témaju
szakdolgozatok kutatdsi eredményeinek bemutatasara, valamint a 2019-t6l elindult
Kozmiivel6dési Tudomanyos Kutatasi Program altal tAmogatott egyéni és csoportos kutatéi
eredmények kozzétételének is. (A Programrol bévebb tajékoztato:
https://nmi.hu/szolgaltatasok/osztondijprogram/)

Jelen lapszamban a Nemzetkozi kitekintés rovatban Markus Edina, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet felsGoktatads-fejlesztési kozpontvezetdje és a Debreceni Egyetem adjunktusa
tanulmanyaban bemutatja Ausztria kulturalis igazgatasat és intézményrendszerét, hianypotlo
modon 0sszegylijtve és rendszerezve az aktudlis szabalyozasi és miikodési kereteket. Az
elemzés komparativ megkozelitésben, nemzetkdzi adatbazisokra és szakpolitikai forrasokra
tdmaszkodva mutat ra az osztrak és a magyar kulturalis rendszer kozotti parhuzamokra és
kiilonbségekre. Pet6 Lilla, az Intézet kutaté munkatarsa pedig a Karpat-medencei magyar
kozosségek kozmiivel6dési intézményrendszerét és kapcsolathaléit vizsgalja abbol a
szempontbdl, hogy e szervezetek miként jarulnak hozza a nemzeti identitas meg6rzéséhez a
hataron tali magyar kozosségekben. Az elemzés ramutat arra, hogy a kézmiivel6dés az
anyanyelvhasznalat és a kozosségi kulturalis gyakorlatok révén az identitdsmegtartas egyik
kulcsfontossagu szintere.

A Hazai tudomdnyos miihelyben az orszag kiilonb6zd pontjain miikod6 fels6oktatasi
intézmények oktatéi, kutatéi, valamint kulturdlis szakemberek publikdlnak. Drabancz
Mihaly Rébert, a Tokaj-Hegyalja Egyetem Comenius Intézetének oktat6ja és Fonai Mihaly a
Debreceni Egyetem egyetemi tandra angol nyelvli tanulmanyukban a népmiivel6k
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rendszervaltas idején betoltott szakmai helyzetét és tarsadalmi szerepét vizsgaljak, kiilonos
tekintettel arra, hogy a kozmivelddés szerepléi miként kapcsolédhattak a politikai,
tarsadalmi és kulturdlis atalakuldsok folyamataihoz. Erdei Gabor, a Debreceni Egyetem
adjunktusa irasaban a Természettudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat vidéki
szervezeteinek miikodését vizsgalja, interjukra épiil6 empirikus kutatds keretében. Az
elemzés arra keresi a valaszt, hogy a rendszervaltast kovetéen ezek a szervezetek milyen
stratégiakkal reagaltak a megvaltozott tarsadalmi kornyezet kihivasaira, illetve milyen
fejlédési vagy tulélési lehetdségek rajzolédtak ki szamukra. Grof-Mohos Edina, az E6tvos
Lordnd Tudomanyegyetem doktorjeloltje tanulmanyaban attekinti a palyaorientacié elméleti
és gyakorlati megkozelitéseit, kiilonos tekintettel a kulturalis teriileten palyat tervezd
fiatalokra, és hazai szervezetek elemzésével, valamint egyetemi hallgaték korében végzett
kutatas els6 eredményeivel vizsgalja, hogy a gyorsan valtozé munkaerdpiaci kérnyezetben
mely modellek bizonyulhatnak eredményesnek. Marffy Marcell, Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem korabbi kereskedelem-marketing szakos hallgat6ja és Horvath Zoltan,
szintén az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem tanarsegédje és az Agora Savaria Nonprofit Kft.
ligyvezet6je tanulmanyukban a filmes franchise-ok térnyerésének hatdsait vizsgaljak.
Empirikus kutatas keretében elemzik a hazai filmfogyaszték moziba jarasi szokasait, és arra
keresik a valaszt, hogy a franchise-hoz val6 tartozas 2025-re fontosabba valt-e a nézdk
szamdra, mint az 6nalld, eredeti torténetek megjelenése. Neveda Amalia, az Agora Veszprém
Kulturalis Kézpont igazgatdja, Stefanich Eva, az Eo6tvés Lorand Tudomanyegyetem
doktorandusz hallgat6ja és Morvay Szabolcs, a Széchenyi Istvan Egyetem adjunktua k6zos
tanulmanya azt vizsgalja, hogy az Agéra Veszprém Kulturalis K6zpont miként kapcsolddott be
a Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturalis Févarosa program tervezési és megvaldsitasi
folyamataiba. Az elemzés intézményi nézépontbdl értelmezi a Kkulturdlis kozpont
szerepvallaldsat, bemutatva, hogyan érvényesiiltek sajatos feladatai, kapacitdsai és
kompetencidi egy hosszi tavon is meghataroz6 varosfejlesztési és kulturdlis projekt
keretében.

A folyéirat Junior kutatémiihely rovataban junior kutatok munkajat, egyetemi szakdolgozatok
eredményeit ismerhetik meg az olvasék. Kovacs Rebeka, a Debreceni Egyetem hallgatéja
tanulmanyaban az Eurépai Unid kulturpolitikajanak stratégiai jelent6ségét vizsgalja. Célja,
hogy feltarja, miként valaszol a Kreativ Eurépa program az iparagat ér6 kihivasokra, és milyen
eszkozokkel jarul hozza annak ellenalld képességének és versenyképességének erdsitéséhez.
Sebdk Lajos, Kota Dominika és Szab6é Tamara, a Debreceni Egyetem hallgat6i és Markus
Edina, a Debreceni Egyetem adjunktusa kozos cikkiikben vizsgaljak a Debreceni Egyetem
hallgat6i kozosségének kulturalis intézménylatogatasi szokasait. Vizsgalatuk eredményei
gyakorlati irdnymutatassal szolgdlhatnak a debreceni kulturdlis intézményeknek. A
tanulmany alapjaul szolgalé kutatas a 37. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia
Andragégia II. szekciéjaban masodik helyezést ért el, amihez a Kulturalis Szemle folydirat
szerkeszt6sége ezuton is gratuldl a szerzéknek! Szakonyi Berta, az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem hallgatéja kreativ ipar kézmiives szektoraban megjelend innovaciokat és
a fogyasztdi igények valtozasat vizsgalja Vas varmegye példajan keresztiil. Tanulmanyanak
célja a kreativ ipar atfogd bemutatasa. Vizsgalja a kreativ ipar gazdasagi jelent6ségét,
tarsadalmi hatasat, valamint a helyi termel6k helyzetét.



® ge,mz;,,té, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

Konyvajdnlatként a Nemzeti Miivel6dési intézet kutatasi kozpontvezetdjének, Ponyi
Laszlonak a recenzitja olvashat6 a Szijart6 Imre altal szerkesztett Masfél évtized mozgokép -
A mozgoképoktatas az egri egyetemen 2009-2024. cimii kotetrdl.

A Tudomdnyos konferencidk hirei rovatban Markus Edina, a Debreceni Egyetem adjunktusa,
a Nemzeti Miivel6dési Intézet fels6oktatas-fejlesztési kozpontvezetdje, valamint jelen cikkhez
kotédden, mint a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok Egyesiilete (HERA) Felnéttkori és
Ko6zosségi Tanulas szakosztalyvezetdje ir a 2025. majus 29-30. kozott lezajlott éves HuUCER
konferenciaroél, amelynek kdzéppontjaban a tanulds kozosségi dimenzioi alltak.

A kulturalis szakma alapitéja, Durké Matyas professzor ur is gyakorta mondta a fontos eszmék
terjesztése kapcsan az Orok igazsagot: ,AKki felteszi a kolompot, az razza is!” A kulturalis
szakma megerdsitéséhez sziikség van olyan tudomanyos folydiratra, amely kiildetéséhez
illeszked6en a Karpat-medence szamos kutatoéjat tudja egyesiteni, és folyamatos kutatasra, és
kutatadsi eredményei publikdldsdra buzditani. Ezt a célt mar a szerkeszt6bizottsag
Osszeallitasanal és kés6bbi bdvitésének lehetdsége kapcsan is szem el6tt tartottuk. Ezaltal
érhetjiik el azt, hogy ez a folyodirat ne egy-egy sziikebb kutatécsoport nyilvanossagi féruma
legyen, hanem egy minél tagabb tudomanyos-szakmai kor szellemi timogatasat élvezze.

Hivjuk tehat szerzé6ként mindazokat, akik gy érzik, hogy szeretnének és tudnanak hozzatenni
ehhez a vallalashoz maguk is. Es hivjuk olvaséként mindazokat, akik hasonléan gondolkodnak,
és fontosnak tartjdk a kultirat, a kultdra tovdbbadasat, mint egyetemes értéket.
Gondolkodjunk kozosen, 6rizziik kozosen a magyar kultira értékeit Magyarorszagon és a
Karpat-medencében egyarant!

Hasznos olvasmanyélményeket kivanunk!

dr. Juhasz Erika
fészerkeszto
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Markus Edina:

Kulturdlis igazgatas és intézményrendszer Ausztriaban

https://doi.org/10.64606/ksz.2025201

Absztrakt: A tanulmdny Ausztria kulturdlis szabalyozasanak, kulturalis intézmény- és
tevékenységrendszerének a leir6 bemutatasat célozza. Magyar nyelven az aktudlis helyzetre
vonatkozoan hasonl6 attekintést nem talaltunk, ezt a hidnyt igyekeztiink pétolni. Az orszag
kulturalis helyzetének leiré bemutatasan tul az 6sszegzésben a magyar helyzettel vonhat6
parhuzamokra és kiilonbségekre is igyeksziink ramutatni. A komparativ vizsgalat keretét a
The Compendium of Cultural Policies and Trends in Europe online monitoring- és adatbazis
rendszer szolgdaltatta, amely egységes strukturat és tematikus egységeket biztosit az egyes
nemzetek kulturalis politikainak rendszerszintii vizsgalatadhoz. Tovabba a munkank elméleti
tanulmanyokra, jogszabalyokra, oktataspolitikai dokumentumokra és statisztikai adatokra
tdmaszkodik.

Abstract: The study aims to provide a descriptive presentation of Austria's cultural regulation,
cultural institutions and activity system. We have not found a similar overview of the current
situation in Hungarian, and we have tried to fill this gap. In addition to the descriptive
presentation of the country's cultural situation, we also try to point out the parallels and
differences with the Hungarian situation in the summary. The framework of the comparative
study is provided by the online monitoring and database system The Compendium of Cultural
Policies and Trends in Europe, which provides a uniform structure and thematic units for the
systematic examination of the cultural policies of individual nations. Furthermore, our work
relies on theoretical studies, legislation, educational policy documents and statistical data.

Bevezetés

A tanulmany a Debreceni Egyetem ,Kulturalis igazgatas és intézményrendszer nemzetkozi
kitekintésben” cim( kutatasahoz kapcsolddik, amelynek célja eurdpai kulturalis politikak
osszehasonlitd elemzése. A komparativ vizsgalat keretét a The Compendium of Cultural
Policies and Trends in Europe online monitoring- és adatbazis rendszer szolgaltatta, amely
egységes strukturat és tematikus egységeket biztosit az egyes nemzetek kulturalis
politikdinak rendszerszintii vizsgalatahoz. A Compendium egy 1998 6ta miik6dd nemzetkozi
halézat és tudasplatform, amelyet a Kulturalis Egytuttmiikodésért Eurdpai Szervezet (Council
of Europe) és az ERICarts Institute kezdeményezett, majd fiiggetlen tarsulassa fejlédott, és
jelenleg 43 eurdpai orszag adatbazisat tartja karban.

A kutatdsunk f6 célja az volt, hogy megvizsgaljuk a kulturdlis szabdlyozast, a
kultirafinanszirozast és a kulturdlis intézmény- és tevékenységrendszert eurdpai
orszagokban. Igyekeztiink az egyes, vizsgalatba bevont orszagok jellemzéit feltarni, a leird
bemutatason tdl, 0sszevetni az egyes orszagok helyzetét, ramutatni a hasonlésagokra,
kilonbségekre. Célunk egy atfogd, komparativ kutatas a kultura tertiletén, amely lehet6vé
teszi az egyes orszagok példainak, tapasztalatainak megismerése révén a hazai rendszer
fejlesztését.
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Médszertanunk szerint az dsszehasonlitas alapjat a Compendium egységes standardizalt
témablokkjai képezték, amelyek a kulturalis politika legfontosabb dimenziéit reprezentaljak.

Ezek a kovetkezdk:
1. A kulturalis politika torténeti fejlédése és intézményi rendszere
A kulturalis igazgatas rendszere és a dontéshozatali kompetencidk
A kulturalis politika altalanos céljai és elveinek leirasa
Napjaink kulturalis politikai vitai és f6bb kérdései
Ajogi keretek és rendelkezések
A kultura finanszirozasa és forrasai
Kulturalis intézmények és partnerségek
Kulturalis részvétel és fogyasztas
Miivészeti és kulturalis oktatas

CONU B W

Az adatgyljtés els6sorban dokumentumelemzés alapu volt: a Compendium orszagprofil
szakpolitikai leirasai és a hozzajuk kapcsolddo statisztikai, 6sszehasonlité modulok anyagat
elemeztiik. Ez a megkozelités lehet6vé tette a nemzetkozi és nemzeti kulturalis politikdk
strukturalt 6sszehasonlitasat, tovabba a mintaban szerepld orszagok kozotti eltérések és
trendek feltarasat egy kozos fogalmi keret mentén.

A tanulmany az egyik vizsgalatba bevont orszag (Ausztria) helyzetének leir6 bemutatasat
célozza, néhany fenti dimenziora kitérve. Az orszag kulturalis helyzetének leiré bemutatasan
tul az Osszegzésben a magyar helyzettel vonhaté parhuzamokra és kiilonbségekre is
igyeksziink ramutatni. A munkank elméleti tanulmanyokra, jogszabalyokra, oktataspolitikai
dokumentumokra és statisztikai adatokra tdmaszkodik.

Jelenlegi helyzet

Ausztria szovetségi allam, a kultarara vonatkozo alapokat az alkotmany 15. cikkének altalanos
zdradéka hatdrozza meg. A szovetségi alkotmany (Osterreichische Bundesverfassung)
alkotmanyerejl torvények 6sszessége, ennek alapja a szovetségi alkotmanytérvény (Bundes-
Verfassungsgesetz, roviditve B-VG).

Nemzeti szinten a kulturpolitika az osztrak Szévetségi Mlivészeti, Kulturalis, Kozszolgalati és
Sportminisztérium (Bundesministerium Kunst, Kultur, offentlicher Dienst und Sport -
tovabbiakban BMKOS) miivészetért és kulturdért felelés allamtitkaranak a felel@ssége
(Lungstrafd & Ratzenbdck, 2020: 4; Compendium..., 2024).

A Szdvetségi Miivészeti, Kulturalis, Kozszolgalati és Sportminisztérium (BMKOS) 2024. junius
21-én a 2021 Ota tartd stratégiai folyamat eredményeként kozzétette a ,Szovetségi
Kultdrpolitikai Irdnyelveket”. A BMKOS nyolc cselekvési teriiletet hatdrozott meg a
kulturpolitika szdmara:

innovacid és digitalizacio,

méltanyossag és tarsadalmi felelgsségvallalas,

nemzetkozivé valas,

kozonség és kulturalis kozvetités,

okologia és fenntarthatdsag,
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e kultdra és kulturalis 6rokség épitése,
e Kkultdra tdmogatdasa és parbeszéd (Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen
Dienst und Sport, 2024).

Ezekbdl a cselekvési teriiletekbdl vezetnek le 20 kultirpolitikai iranyelvet (1asd melléklet),
ezek tobbek kozott: a ,miivészet szabadsaganak biztositasa”-t6l az ,04j kozonség
megszolitasaig” vagy a ,méltdnyos fizetés lehetévé tételén” az ,épitett kornyezet aktiv
alakitasaig” terjednek.

Az el6z0 és a jelenlegi nemzeti kormanyok, valamint a Bundesldnder tobbsége torvényalkotasi
programokban és kulturalis stratégidkban fogalmazza meg a mivészettel, kultaraval és
kultarpolitikaval kapcsolatos alapvetd célkitlizéseit. Az elmult évek f6 prioritasai eltérd
jelentdséggel

o afeltorekvd milivészek és a kortars miivészeti alkotas népszertisitése;

e az osztrak miivészek kilfoldi jelenlétének erdsitése;

e a kulturdlis értékek kozvetitésére, valamint a szélesebb nyilvanossag kulturalis
részvételének feltételeinek megteremtésére;

e akulturdlis nevelés szerepének erdsitése;

e a mivészet és a kultira iranti szélesebb kord érdeklédés felkeltése a gyermekek és
fiatalok korében;

e a kulturdlis munka megfeleld keretfeltételeinek megteremtése, igy a kulturalis
intézmények és a miivészek tdmogatdsa, valamint munkakoriilményeik javitasa,
valamint kiilondsen a ndk, valamint az 4j média és a film népszertsitése (Lungstrafd &
Ratzenbock, 2020: 51; Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport, 2024).

A nemzeti kultdrpolitika felelds tovabba a szovetségi kulturalis intézményekért és a kulturalis
orokség védelméért (Compendium..., 2024).

Tovabbi cél a tudas és informacié demokratizalasa a digitalis és digitalizalt kulturalis javakhoz
valé hozzaférés, valamint a nemzetkozi csere és egylittmiikodés biztositasa révén
(Compendium.., 2024). Az utébbi idében nagyobb hangsulyt kapott a mivészetek
magantamogatasa.

Az ausztriai kulturpolitika alakitasat jellemz6 f6bb jellemzdk a kozigazgatas minden szintjén
harom kategoriaba sorolhatdk: alapvetd kulturalis szolgaltatas, menedzsment/iranyitas és
tarsadalmi-politikai célok.

Alapvetd kulturdlis szolgaltatas kapcsan elmondhatd, hogy Ausztridban a kulturpolitika
kotelezettséget vallal a milivészet és a milivészeti kifejezés szabadsaganak, a sokszintliség, a
(nemek) egyenldség, a pluralizmus, a mindség, a kreativitas és az innovacid, az identitas és a
nemzetkoziesedés biztositasara. Biztositja és 0sztonzi a miivészek altalanos feltételeit,
valamint a miivészethez és a kulturahoz valé egyenl6 hozzaférést.

Az iranyitds kapcsan fontos szempontnak tartjak, hogy a kulturpolitikai doéntéseknek
atlathatonak kell lenniiik és a versenyen kell alapulniuk és a hatékonysag is meghatarozd
szempont. Osztonzik a koz-magan egyiittmiikddéseket, a rugalmassagot, a decentralizacidt, a
hosszabb tavu tervezési lehet6ségeket, a szolgaltatasorientaltsagot és az értékelést.
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Tarsadalmi-politikai célok kapcsan a kulturpolitika elkotelezett a részvétel, az integracid, a
szocialis biztonsag, a képviselet mellett, valamint a kulturalis szektor gazdasagi hatasainak
megértése érdekében (Compendium..., 2024).

A ,nemzetkozi kulturpolitika” az osztrak kiilpolitika egyik pillére. A f6 cél az, Ausztria mint
modern, gazdag mivészeti hagyomanyokkal rendelkezé kozép-eurdpai orszag képének
népszerusitése, kultiraval és tudomannyal (Markovic, 2021:1).

Ausztria nagymértékben tamaszkodik egyedilalld kulturalis és torténelmi orokségére. A
semlegesség elve mellett politikailag elkotelezett Ausztria reméli, hogy tartésan hozzajarulhat
a békefenntartashoz és a bizalomépitéshez, és ezaltal a nemzetkozi parbeszéd kozpontjaként
pozicionalhatja magat (Markovic, 2021:1).

,Parbeszéd a kultirak és vallasok kozotti parbeszéd” az osztrak kiilsd kulturpolitika egyik f6
tematikus fékusza. Ausztria kilsé kulturalis tevékenysége soran intézményi szerepldk igen
valtozatos halézatat alkalmazza, mint példaul az Osterreich Institut, a kiilféldi osztrak
konyvtarak és az osztrak kulturalis forumok (Markovic, 2021: 1).

A teriilet f6 célkitlizései:
— Kapcsolatok apoldasa mas orszagokkal, valamint Ausztria mint kreativ és innovativ
nemzet képének elémozditasa.
— ,Kulturalis hidak épitése a vilagban”, valamint a kultarak és vallasok kozotti parbeszéd
elémozditasa.
— A bizalomépités és a béke megdrzésének elésegitése, valamint az eurdpai integracio
folyamatanak megkonnyitése (Markovic, 2021: 1).

Torténeti el6zmények

Ausztria 20. szazadi torténelmét a Habsburg Birodalom hanyatlasa, az I. vilaghaboru és a
monarchia vége, valamint az 1919-t6] 1934-ig terjedd elsé koztarsasag idején tapasztalhaté
zavarok és bizonytalansagok, a hitleri annektalas jellemezte.

Németorszag, a masodik vilaghaboru és a német tartomany statusza 1938 és 1945 kozott,
valamint a szovetséges megszallas id6szaka a masodik koztarsasag idején 1945 és 1955
kozott. Az allamszerzddés 1955-0s alairasaval Ausztria, mint ,kulturalis nemzet” elindult
(Lungstraf, & Ratzenbdck, 2020: 5).

A haboru utani kultdrpolitika f6ként presztizsorientalt volt. Inkdbb a szovetségi szinhazak
vagy fesztivalok tamogatasat részesitette el6bnyben, mint a kortars irodalmi, szinhazi,
képzémiivészeti és zenei alkotasokat. A haboru alatt a nacizmus altal ellizott miivészek és
értelmiségiek tobbségét nem hivtak vissza.

A haboru utani kulturahoz valé hozzaallas megvaltozott az 1960-as és 1970-es évek altalanos
europai politizadlddasaval és radikalizalédasaval. A kulturalis élcsapat politikai tényezové valt,
és a kulturpolitikat ett6l kezdve a tarsadalompolitika részeként ismerték el.

1975-ben fogadtak el a nemzeti kultdrpolitikai intézkedéscsomagot, amelynek {6 célja a
lakossag kulturdlis szokasainak és iskolazottsaganak javitasa, valamint a varoslakok és a
vidéki lakossag kozotti szakadék csokkentése volt. Ez fordulopontot jelentett, mivel
parbeszédet inditott el a vezetd testiiletek, a mlivészek, valamint a miivészeti és kulturalis
oktatas és kozvetités tertiletei kozott. Ekkor tették meg a donté 1épést a mostani
miivészetfejlesztési rendszer felé, amely a kovetkezé 25 év soran fokozatosan boviilt és

12



® ﬂe,ngé, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

finomodott, beleértve a kiilonb6z6 tanacsadd testiiletek (testiiletek, zsiiri, bizottsagok,
kuratorok) létrehozasat. Kozremiikodd testiileteket is hoztak létre, amelyeket a kormany
felligyelt és bizonyos mértékig a maganvallalkozasokhoz kétédnek.

Az 1980-as években az orszagban valdsagos kulturdlis fellendiilés kezdédott. A kulturalis
kiadasok a megel6z6 25 év éves 0Osszegének mintegy hétszeresére ndéttek a szamos
nagyszabasu rendezvény, fesztival és nagykiallitas timogatasanak koszonhetéen. Az 1980-as
évek végén a kulturpolitika prioritasai megvaltoztak, és a fokusz a kulturalis szponzoracié és
a privatizacié kérdéseire 6sszpontosultak. 1988-ban a miivészetek allami tamogatasat egy
szovetségi torvény rogzitette: a Szovetségi Miivészetek Promoécids Torvénye.

Az 1990-es években a f6 téma a privatizacié volt, kiillondsen olyan tertileteken, mint a
musicalek, a népszerli operdk és a muzeumok, amelyek nagyobb részesedést tudtak
megszerezni a piacon, mint az avantgard miivészeti formak. A vallalkozdi gondolkodas
felértékel6dott, és az 1995-6s EU-csatlakozas megerdsitette a gazdasag els6bbségét.

Komoly politikai fordulatot hozott 2000-ben a Néppart (OVP) és a jobboldali Szabadsagpart
(FPO) koalicioépitése. A kormany kultdrpolitikai céljai a kézmiivel6dési intézmények
kiszervezésére és a kulturdlis koltségvetés csokkentésére osszpontosultak. Nagyobb
hangsulyt kapott a presztizskultira, a kreativ iparadgak és a gazdasagilag orientalt projektek
(példaul a turizmust novelo fesztivalok) népszerisitése.

A kovetkezd két torvényhozasi id6szakban, 2007 és 2017 kozott ismét megvaltozott a politikai
kornyezet, amikor megerdsitették a mivészet és kultira elémozditdsa melletti
elkotelezettséget. Az illetékes kulturalis miniszterek kulturalis intézkedéseket hajtottak
végre, pl. osztondijakat a feltorekvé miivészek szadmara és intézkedéseket az osztrak
miivészek kilfoldon valé nemzetkodzi profiljanak javitdsara. A kulturalis teriileten a
munkakorilmények javitasa érdekében fokoztdk a miivészek tarsadalombiztositasanak
reformjara iranyuld eréfeszitéseket. Tovabbi fokuszpont volt az osztrak filmipar tAmogatasa,
a szovetségi szinhazak és mizeumok tAmogatasanak novelése, valamint az iskolai miivészeti
és kulturalis oktatas fokozott tamogatasa.

A 2017-es osztrak parlamenti valasztasok révén helyzetbe keriilé jobbkézép koalicié
kormanyprogramjaban a kultura fogalmat hagyomanyosabbnak értelmezték, és egyre
nagyobb hangstlyt kapott a hatékonysag és a profitorientaltsdig. Az FPO okozta
kormanyvalsag eredményeként Ausztria 2019 majusa és oktobere kézott atmeneti kormanyt
kapott. A 2019. szeptemberi altalanos valasztasok utan a Néppart (OVP) és a Z6ldek kormanya
alakult, a miivészet és kulturalis teriilet allamtitkarsagga alakult.

Jogszabalyi hattér

Ausztria szovetségi allam viszonylag fliggetlen szovetségi tartomanyokkal. Az osztrak
szovetségi alkotmany nem emliti kifejezetten a miivészetet és a kulturat. A kulturalis dgazatot
szabalyoz6 torvényi rendelkezéseket nem rogzitettéek atfogd kulturalis térvényben. A
kulturalis 4gazatra vonatkozo jogszabalyok az egész jogrendszerben megtalalhaték: példaul a
Szovetségi Alkotmanytorvényben vagy az Allampolgari Jogok Alaptorvényében.

Szamos jogszabaly van a teriiletet érintden, a kiilonleges szdvetségi szabalyozasok vagy
torvények a kultura teriiletén példaul: szinésztorvény (1922), szinhazi foglalkoztatasi torvény
2011-t6l; a Mivészek Tarsadalombiztositasi Alapjarol szélé torvény (2001), a Miivészek
Tarsadalombiztositasi Alapjarol szélé torvény (KSVSG) 2011 o6ta; a mualkotasok
visszaszolgaltatasarol sz6l6 torvény (1998; 2009); a miivészetek tamogatasarol szolé torvény
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(1981); gylijteménykezel6 tarsasagokrol szo6l6 torvény (1936); szerzdi jogi torvény (1996);
szovetségi miivészeti tamogatasokrol torvény (1988); szovetségi muzeumi torvény (2002;
2013); szovetségi szinhazszervezési torvény (1998; 2015); mliemlékvédelmi torvény (1923;
2013) stb.

A kultdra tertiletét a Szovetségi Minisztériumi torvény szabalyozza 2014 o6ta.

Kulturalis igazgatas, intézményrendszer

Az elmult évtizedek valtakoz6 miniszteri iranyitasa utan 2014-t8l a miivészet, a kultura és a
kulturalis 6rokség a Szovetségi Kancellaria (Bundeskanzleramt BKA) része lett. A 2019 végi
allamtitkarsagga torténé atalakuldas 6ta a mivészeti és kulturdlis kérdések a Szovetségi
Miivészeti, Kulturdlis, Kézszolgdlati és Sportminisztérium (BMKOS) IV. ,Miivészet és Kultiira”
osztalyanak felelésségi korébe tartoznak, azonban szamos minisztérium érintett bizonyos

teriileteken keresztiil. Ebben az alfejezetben ezt mutatjuk be.

A Mivészeti és Kulturalis Osztaly feladata a kortars miivészet népszeriisitése Ausztriaban, az
osztrdk miivészek kiulfoldi jelenlétének elGsegitése, a miivészeti és kulturdlis kinalat
feltételeinek megteremtése, valamint a miivészetben és a kultirdban valé részvétel
biztositdsa az emberek tobbsége szamara. Tovabbi kérdések a miiemlékvédelem és a
kulturalis 6rokség, valamint az EU kulturpolitikaja és a nemzetkdzi kulturalis tigyek.

A Miivészeti és Kulturalis Osztaly osztalyai a kovetkezdk:
— Dep. 1V/10 Eurépai és nemzetkozi kulturpolitika
— 1V/A Klaszter Miivészet, Kultura és Finanszirozasi politika
— Dep. IV/A/1 Ermek és dijak, rendezvényszervezés, specialis projektek, digitalizalas
— Dep.1V/A/2 Zene és el6addmiivészet
— Dep.1V/A/3 Film
— Dep. IV/A/4 Miiemlékvédelem, 6rokség, proveniencia és miikincs-visszaszolgaltatas
— Dep.1V/A/5 Irodalom és kiadas, Konyvtarak
— 1V/B Klaszter Beruhazasmenedzsment
— Dep. IV/B/6 Vizualis mlvészetek, épitészet, design, divat, fényképezés, video- és
médiamiivészet
— Dep. IV/B/7 Kulturalis kezdeményezések, népi kultira
— Dep.1V/B/8 Szovetségi szinhazi beruhazasok kezelése
— Dep. IV/B/9 Beruhazasok Kezelés Szovetségi Muzeumok és egyéb jogi személyek

A Miuvészeti és Kulturalis Osztaly felel6sségi korébe tartozo intézmények a kovetkezdk:
— Osztrak Szovetségi Szinhazak Holdingja
— Osztrak Szovetségi Muzeumok
— Osztrak Nemzeti Konyvtar (ONB)
—  Osztrak Filmintézet (OFI)
— Artothek (mivészeti gyljtemény, amely a szovetségi hatosagok altal beszerzett
miuialkotasokat kezeli)
— Osterreichische Fotogalerie (a salzburgi Rupertinummal egyiitt)

14


https://www.bmkoes.gv.at/Kunst-und-Kultur.html
https://www.bmkoes.gv.at/Kunst-und-Kultur.html

® ge,mz;,,té, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

Az osztrak nemzetkozi kultdrpolitika kiemelt feladatai a Szévetségi Eurdpai, Integrdcios és
Kiiliigyminisztérium Kulturpolitikai Féigazgatdésdganak (Bundesministerium fiir Europa,
Integration und Auferes, BMEIA) hataskérébe tartoznak. A Kultirpolitikai Féosztdly (V.
szakasz) négy részlegre oszlik:

— V.1 - Szakpolitikai és jogi kérdések, kulturalis megallapodasok, kulturalis koltségvetés

és értékelés

— V.2 - Kulturalis és tudomanyos rendezvények szervezése kilfoldon

— V.3 - Kultarak és vallasok tudomanyos egylittmiikodése és parbeszéde

— V.4 - Multilateralis kultdrpolitikai és sporttal kapcsolatos ligyek

Ausztria képviselete az unios és nemzetkdozi kulturalis testiiletekben a BMEIA és a Szovetségi
Mivészeti, Kulturdlis, Kozszolgalati és Sportminisztérium IV. ,M{vészetek és Kultura”
osztalyanak IV/10 eurdpai és nemzetkozi kulturpolitikai osztalya kozotti szoros egyeztetés
alapjan valésul meg. A BMEIA kulturalis féorumain és tigynokségein keresztiil részt vesz az
EUNIC (European Union National Institutes for Culture) keretében. Ausztria az UNESCO aktiv
tagja.

A nemzetkozi kulturalis politikakat és egylittm{ikodési tevékenységeket a BMEIA altal kiadott
éves Osztrdk Kultira Kiilfsldén Evkényve ismerteti A jelenlegi kiilféldre iranyuld
kultdrapolitika feladatait és célkitiizéseit a Nemzetkozi Kultiirpolitikai Koncepcié fogalmazza
meg.

A kultaraval foglalkoz6 egyéb minisztériumok:
Az Oktatdsi, Tudomdnyos és Kutatdsi Minisztérium (Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung - BMBWEF); a BMEIA-val egyiitt felel6sséget vallal a
kovetkezdkért:

e osztrak tanulmanyi kézpontok és tanszékek (professzorok)

e tudomanyos és oktatasi attasék

e az 0eAD (Osztrak Oktatasi és Kutatasi Nemzetkozi Egylittmiikodési Ugynokség)

A BMBWEF emellett felel6s az Oskar Kokoschka allami dijért is, amelyet kétévente itélnek oda
egy-egy képzémiivésznek munkaja elismeréseként.

A (kulturalis) turisztikai kérdések felelése a Mezdégazdasdgi, Régiok és Idegenforgalmi
Minisztérium (Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus, BMLRT).

A kreativ ipardgakat (pl. épitészet, dizajn, tévé, rekldm stb., valamint az "Evolve"
kezdeményezést (a kreativ ipardgakat tdmogaté program), illetve a filmre vonatkozé
kétoldali megallapodasokat a Digitdlis és Gazdasdgi Minisztérium tartja fenn
(Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort, BMDW).

A Szovetségi Beliigyminisztérium (Bundesministerium fiir Inneres, BMI) a bevandorlasi,
menekiiltiigyi, vizumok, tartézkodasi engedélyek, miivészek munkavallalasi engedélyei és
adatbiztonsagi ligyekért felel. A minisztérium felel6s a holokausztrél valé6 megemlékezésért
is, és tamogatja az osztrak holokauszt emlékmiivet, az "emlékezési szolgalatot” és az alternativ
civil és szocialis szolgaltatasokat szervezd tarsasagot, valamint a Mauthausen Emlékmiivet.
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Kulturalis részvétel és aktivitas

2022 6szén a SORA (SORA - Institute for Social Research and Consulting) a Szovetségi
Mivészeti, Kulturalis, Kozszolgalati és Sportminisztérium megbizasabol Kkészitett
tarsadalomtudomanyi alaptanulmanyt a kulturdlis részvételr6l Ausztriaban. A tanulmany
fokuszaban az osztrak kulturalis intézmények kozonségének vizsgalata allt. Megallapitjak,
hogy a kulturdlis tevékenységek a szabadidds tevékenységek lényeges részét képezik az
ausztriai emberek szamara. 2022-ben az osztrakok 85%-a naponta vagy hetente tébbszor néz
televizidt vagy streaminget vagy televizios miisorokat hallgat, 78%-uk rendszeresen hallgat
zenét. 34% rendszeresen olvas konyvet. A kulturalis rendezvények latogatasa az osztrakok
22%-a szamara a szabadidds tevékenységek rendszeres részét képezi (Schonherr & Glase,
2023: 2).

A 2003-as évhez képest az emberek a kulturalis eseményeken és helyszineken havonta
tobbszor is részt vesznek, a résztvevdk aranya 10 szdzalékponttal nétt. Az a vélemény, hogy
az otthoni kulturalis tevékenységek versenyben allnak a kulturalis intézmények latogatasaval
az intézet felmérése alapjan nem erdsithet6k meg. Az id6hidnnyal rendelkezé emberek a
kulturalis tevékenységeket gyakrabban otthonukban végzik, azonban az id4sebbek, a
nyugdijasok és a 34 év alattiak inkabb preferdljdk a kulturdlis események személyes
latogatasat (Schonherr & Glase, 2023: 2).

Kulturalis események, kulturalis intézmények, helyszinek latogatasat is vizsgaltadk. Ami a
latogatasok konkrét szamat illeti, az emberek 19%-a nem volt 2022-ben a vizsgalt tizenkét
kulturalis intézmény koziil egyetlenegyben sem, 81%-a igen. Atlagosan ez a 81% tizenharom
alkalommal vett részt kulturalis rendezvényeken vagy latogatott kulturalis intézményekbe.
A valaszadok valamivel tobb, mint a fele (54%) jart moziba 2022-ben, vagy keresett fel
torténelmi emlékeket (pl. kastélyok, kastélyok, templomok). Ha a mozilatogaték szamat a
legutobbi lakossagi felméréshez viszonyitjuk (2007-hez), stabil maradt. Az emberek 45%-a
jart muzeumba, ez az ardny 2007-ben még 54% volt. Pop, rock, jazz vagy egyéb koncerteken
a valaszadok 34%-a vett részt. A lakossag 27%-a jart szinhazba, 2007-ben ez az arany még
atlagosan 34% volt (IFES, 2007; Schonherr, D & Glase, H., 2023 :2).

Az emberek 23%-a jart mlivészeti galériaba, 20 % latogatott musicalt, 2007-ben ez még 30%
volt. Szintén koriilbeliil 6todiik vett részt komolyzenei hangversenyen, a latogaték aranya
ezen a teriileten 2007-hez képest 9 szazalékponttal csokkent. Operakat, operetteket,
felolvasasokat és tanc-, ill. balettel6addsokat a lakossag 13-15%-a latogatott 2022-ben
(Schonherr & Glase, 2023: 3).

A megkérdezettek 6sszesen 18%-a a ,rendszeres latogatok”, 4%-a ,intenziv kulturalis
latogatok”, az emberek tobbsége, 59%-a ,periférikus latogatd, 19%-a a nem latogatok
A kulturdlis latogatasok motivaciés hatterét is préobaltak feltérképezni. A valaszadék az
alacsonyabb arakat, a szélesebb kulturalis kinalatot, a tobb szabadidét és a filmek, koncertek,
el6adasok vagy kiallitasok nagyobb kinalatat emlitették, mint a nagyobb kulturalis részvétel
lehetséges mozgatorugoit. Ugyanakkor mind az arérvet, mind a szélesebb kulturalis kindlat
iranti igényt is érdemes atgondolni. A valaszaddk 40%-a, kiilonosen azok, akik olcsobb arakat
és jobb ajanlatot szeretnének azt is mondjak, hogy tébb informaciét szeretnének a jelenlegi
arakrdl és a jelenlegi kulturalis programrodl. Kézben a baratok és ismerdésok személyes
ajanlasai még mindig a legfontosabbak, mint a f6 informacioforras.

A kozonség felé fordulas, a kozonség sokszinliségének, feltdrasa, igényeinek megértése is
megfigyelhetd. A FokusPublikum (Koncentralj a kozénségre) cimli 2023-as kiadvany (Haupt-
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Stummer & Sattlegger, 2023a) a minisztérium és 64 szakért6 kozos munkaja, az elméleti
kérdésektdl a gyakorlati tapasztalatokig prébalja feltarnia kozonség kérdéskorét,
megismertetve a miivészek, kulturdlis kezdeményezések és intézmények, valamint a
kulturalis kozvetités és a tudomany allaspontjat. A kovetkez6 kérdésekre keresik a valaszt:
Kikbdl all Ausztria miivészeti és kulturalis kozonsége? Milyen igényei és kivansagaik vannak
a kulturalis rendezvényekre latogatéknak? Milyen kiilonbségek vannak a varosok és a vidéki
teriiletek, a kialakult intézmények és az 0 kezdeményezések kozott? Hogyan
kommunikalunk, kit ériink el és ki hidnyzik? Es mit tanulhatunk egymastol? (Haupt-Stummer
& Sattlegger, 2023b: 9)

A kozonségre fokuszalé kiadvany célja, hogy lathatéva tegye az osztrak kulturdlis és
miivészeti teriilet sokszinliségét, és ezaltal a kozonség sokszinliségét, azonositsa a
kihivasokat, valamint megragadja és hozzaférhet6vé tegye azokat az ismereteket és gyakorlati
tapasztalatokat, amelyeket a kulturalis és miivészeti teriilet a kozonség kapcsan alkalmazhat.
Ez a kiadvany, ha egy az egyben at nem is vihetd, de mégis mas orszagok szamadra is hasznos
ismereteket, megallapitasokat tartalmaz.

Finanszirozas és tamogatas

A finanszirozasi adatokat tekintve a kulturalis kiadasok 7,9 szazalékos novekedése jellemzé.
Az elérhet legfrissebb adatok szerint a szovetségi kormany miivészetre és kultirara forditott
Osszes kiadasa a koltségvetésbdl 2022-ben 472,475 millié eur6rdl (2021) 509,709 millié
euréra (2022) emelkedett. Ez 37,234 millié eurds, 7,9%-os novekedésnek felel meg
(Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport, 2023a).

Ebbdl 128,744 millié eurot koltottek miivészeti finanszirozasra, 11,079 millié eurdval, 9,4%-
kal tobbet, mint 2021-ben. A tobbletkiadds minden mivészeti dgazatban a méltanyos
bérezésre, a Bregenzi Fesztival altalanos felujitasara és az el6késziiletekre folyt be, tovabba a
2024-es Eurdpa Kulturalis Févarosa cimre. Az emlitett 6sszegek nem tartalmazzak a Covid-19
valsagkezelési alapbdl szarmazo tovabbi forrasokat, amelyeket 2022-ben is elérhetévé tettek
olyan eszk6zokon keresztiil, mint az SVS (Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen -
Onall6 Vallalkozok Tarsadalombiztositasi Intézete) athidalo finanszirozésa vagy a miivészek
tarsadalombiztositasi pénztaranak Covid-19 alapja.

2020 6ta hozott koronavirus-jarvany elleni intézkedések példatlanok Ausztria szamara. A
COVID 19 jarvany kulturdlis életre gyakorolt hatdsa olyan helyzethez vezetett, amely
gazdasagilag érintette a miveészeti és kulturalis ipart, valamint sok miivészetben és
kultiraban dolgoz6 embert. A szovetségi kormany intézkedései a jarvany hatasainak
lekiizdésére ezért szamos specialis tamogatast tartalmaztak a kulturalis szektor szamara:
2022. december 31-ig 6sszesen 405,009 milli6 eurot fizettek ki.

A miivészeti és kulturalis koltségvetésnek az igazgatasi struktiraktél vald fiiggetlenitése
érdekében a minisztérium 2022. évi miivészeti és kulturdlis jelentése a korabbi évekhez
hasonléan egységes mdédon Osszegzi a finanszirozasi adatokat. A University of Music and
Performing Arts Vienna altal kidolgozott és a Statistics Austria és a szovetségi az osztrak
statisztikai hivatal és a szdvetségi tartomanyok altal hasznalt rendszerben 17 {6
kategoriat/tdmogatasi tertiletet kiillonboztetnek meg a kulturalis agazatban.
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,LIKUS rendszer!” egy olyan rendszer, amelyben minden egyes finanszirozas egy-egy
targykorhoz rendelhetd. 17 f6 kategoriat kiilonboztet meg a kulturalis szektorban.

Finanszirozasi teriiletek:
1 Muzeumok, levéltarak, tudomany;
2 Epitészeti orokség, miemlékvédelem;
3 Hagyomanydrzés;
4 Irodalom;
5 Konyvtarak;
6 Sajto;
7 Zene;
8 El6adomiivészet;
9 Képzbémiivészet, fényképezés;
10 Film, mozi, médiamivészet;
11 Radio, TV;
12 Kulturalis kezdeményezés;
13 Képzés, tovabbképzés;
14 Feln6ttképzés;
15 Nemzetkozi kulturalis csereprogramok;
16 Fesztival, nagyrendezvény;
17 Egyéb

A LIKUS 11-es (radié, televizid), 13-as (képzés, tovabbképzés) és 14-es (felnbttképzés)
kategdridban nincs adat.

1 LIKUS-Systematik (Linderinitiative Kulturstatistik), LIKUS rendszer (4llami kulturalis statisztikai kezdeményezés)
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1. tablazat Miivészet és kulttra finanszirozasi kiadasai
LIKUS kategériak szerint 2021, 2022

(Forras: Bundesministerium fiir Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport, 2023a: 21-22.)

2021 2022
Muzeumok, levéltarak, 114.475.312,52 122.762.017,12
tudomany
Epitészeti orokség, 36.679.550,64 34.402.968,80
miiemlékvédelem
Hagyomanydrzés 595.243,00 556.825,00
Irodalom 12.373.868,57 12.780.369,75
Konyvtarak 29.991.303,96 30.988.373,60
Sajto 968.884,00 1.196.449,00
Zene 10.412.995,22 14.653.720,10
El6adémiivészet 192.670.593,00 205.704.563,00
Képzo6- és fotomiivészet 12.624.599,39 12.440.198,86
Film, mozi, médiamiivészet 28.936.025,89 30.447.209,00
Kulturalis 5.558.659,51 6.996.964,49
kezdeményezések
Nemzetkozi kulturalis 2.101.744,20 4.144.437,43
csere
Fesztivalok, 22.980.703,00 30.535.148,00
nagyrendezvények
Egyéb 2.105.986,68 2.100.661,80
Osszesen 472.475.469,58 509.709.905,95

Ahogyan az 1. tablazat adataibol lathatjuk a 7,9 szazalékos novekedés a szakteriilet kiadasait
illetéen a szamos agazat kozott oszlik meg, a Mlizeumok, levaltarak, tudomany; az Irodalom;
a Konyvtarak; a Sajto; a Zene; az El6adomiivészet; a Film, mozi, médiamiivészet; a Kulturalis
kezdeményezések; a Nemzetkozi kulturalis csere; a Fesztivalok, nagyrendezvények teriiletek
tobb forras tudtak gyfijteni, igy névekedett a kiadasuk. Kiilondsen emelkedek a Nemzetkozi
kulturalis csere és Fesztivalok, nagyrendezvények kiadasai.

Ausztriaban az utébbi években a kulturalis teriileten dolgozdk bérezésének rendezése is
prioritas. A kulturdlis szektorban dolgoz6 miivészek és alkalmazottak méltanyos bérezési
kezdeményezett - szovetségi allamokkal, varosi és 6nkormanyzati szovetségekkel, valamint a
miivészeti és kulturalis szektor érdekképviseleteivel. Az igynevezett méltanyos bérszakadék
felmérése érdekében a BMKOS felmérést készitett az osztrak kulturalis cégek és intézmények
korében.

Az eredmények alapjan a szovetségi kormany végiil 6,5 milli6 eurds tovabbi finanszirozast
bocsatott rendelkezésre a méltanyos fizetési intézkedésekre a 2022-es kisérleti szakaszban.
Ezeket a Miivészeti és Kulturalis Tagozat meglévd finanszirozasi programjainak részeként
juttattak el, és szerz6désben a meglévo fizetések és dijak emelésére iranyoztak eld.

2022-ben 6sszesen 6 396 330 euro6t osztottak szét a Fair Pay programban - ez a teljes
miivészeti finanszirozasi keret mintegy 4,9%-anak felel meg.
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A nemek kozotti egyenléség is kiemelt figyelmet kap a kulturdlis tertileten, a miivészeti
finanszirozas elosztasdban évek 6ta fontos szempont Ausztridban a kulturpolitikaban és a
miivészetfinanszirozasban. Emiatt 2007 6ta nemi szempontok szerint értékelik a kozvetleniil
az egyes miivészekhez eljutd pénziigyi transzfereket. 2022-ben 6sszesen 1670 jutalmat
osztottak ki maganszemélyeknek, 10 596 803 eur6 tamogatasi o6sszeggel.

Ebbdl 774 finanszirozas (46%) férfiakhoz, 896 finanszirozas (54%) n6khoz jutott; Abszolut
szamokban ez a férfiaknal 4 609 518 eurd (43%), a néknél pedig 5 987 285 eur6 (57%). E
dijak kozil 1526 6sztondij és projektfinanszirozas volt, 6sszesen 9 735 383 euro értékben.
Ebbdl a mlivészek 704 projektre 4 236 748 eurdt (44%), a n6i miivészek 822 projektre 5 498
635 eurdt (56%) kaptak. Oszténdijanként és projektenként atlagosan 6018 eurdt kaptak a
férfiak és 6689 eurdét a n6k (Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport, 2023a: 32).

Osszegzés

A tanulmany az ausztriai kulturalis teriiletre vonatkozéan torténeti, szabalyozasi,
intézményrendszerre vonatkozé attekintés. Egy leird, helyzetképet bemutatd vallalassal
késziilt. Ami a leirds utan érdekességként megfogalmazhaté 6hatatlanul a hazai viszonyokkal
osszevetésben, hogy joval decentralizaltabb a rendszer, a tartomanyi 6nallésag nagyobb. A
szovetségi szint leginkabb a stratégia megfogalmazasaban, az iranyelvek kidolgozasaban, a
fokuszpontok meghatarozasaban kap szerepet. A kultirat és egyes tertileteit érint6 gyakorlati
problémakra (miivészek helyzete stb.) probal valaszokkal szolgalni.

Ami hasonlésag még a magyar kulturdlis teriilettel 0sszevetésben, hogy a nagy, atfogd
szakteriileti intézmények egy része allami tulajdonnal, de nonprofit gazdasagi fenntartasba
keriilt. Tovabba hasonléan a hazai helyzethez, megjelenik a mecenatdrara szerepének
novelése a finanszirozasban, mint cél.

Ami rendkiviil pozitiv példa, hogy a minisztérium az 1970-t6] kezd6déen minden évben
teljesen nyilvanossa teszi a kulturdlis teriiletre vonatkoz6 beszamolét (Alles Kunst- und
Kulturberichte..., 2024). Teljesen transzparensek az elért eredmények, a finanszirozasi
adatok akar az intézmény, akar a maganszemélyeknek juttatott dijakat, dsztondijakat
tekintjik.

A COVID-2019 helyzetre vald reagalas, a kulturalis és mivészeti szektornak val6 komoly
segitségnyjtas, a bérezési helyzet rendezése és a nemek kozotti egyenléség, mint prioritas is
kiemelhetd, mint igen eldremutato és kovetendé példa.

A kozonség felé fordulas, a kozonség sokszinliségének, feltdrdsa, igényeinek megértése is
megfigyelhetd. Haupt-Stummer & Sattlegger altal szerkesztett kotet tanulsagaként a szerzék
megallapitjak, hogy a killonb6z6 szektorok, intézmények, térbeli és id6beli lehetdségek eltérd
igényeket, kulturafelfogast és — végs6 soron - a kozonség eltér6 definicidit hozzak magukkal.
A hangsuly a kiilonb6z6 helyzetek, tertiletek kozotti parbeszéden és a know-how cseréjén van.
Fontosnak tartjak. hogy az legyen vilagos, hogy milyen kihivasok vannak, mit tanultak vagy
tanulnak egymasto6l az egyes intézmények. Min sziikséges valtoztatni és milyen igények
feltételeznek kivételes banasmaédot.
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Melléklet:

Szovetségi Kulturpolitikai Iranyelvek

(Forras: Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, offentlichen Dienst und Spor 2024.
Kulturpolitischen Leitlinien des Bundes. Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen
Dienst und Sport, Sektion Kunst und Kultur 13-16.)

A Szdvetségi Miivészeti, Kulturalis, Kozszolgalati és Sportminisztérium (BMKOS) 2024. junius
21-én a 2021 O6ta tartd stratégiai folyamat eredményeként kozzétette a ,Szovetségi
Kultdrpolitikai Irdnyelveket”. A BMKOS nyolc cselekvési teriiletet hatdrozott meg a
kultdrpolitika szadmara: innovaci6 és digitalizacio; méltanyossag és tarsadalmi
felel6sségvallalas; nemzetkozivé valas; kozonség és kulturdlis kozvetités; okologia és
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fenntarthat6sag; kultira és kulturalis orokség épitése; kultira tamogatasa és parbeszéd.
(Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport, 2024).

Ezekbdl a cselekvési teriiletekbdl szarmazik az alabbi 20 kultarpolitikai iranyelv.

1. A mlivészet szabadsaganak biztositasa

A mivészet szabadsaganak védelme

A miivészet szabadsaga a demokracia egyik sarokkove. Miivészet és kultdrpolitika ezért nem
avatkozhat bele a programokba, hanem inkabb garantalnia kell a szabad a miivészet és a
kultira szabad fejl6dését.

2. A sokszin(iség és a nyitottsag tamogatasa

A miivészet és a kultira a kornak megfelel6en zajlik, és tarsadalmi hatast fejthet ki. A
miivészet- és kulturpolitika szamara ez példaul a nemek kozotti egyenl6ség és a tarsadalom
sokszinliségének biztositasat jelenti. Fontos figyelembe venni a tdmogaté6 miivészeket és
kulturalis intézményeket valamint olyan strukturak kialakitani, amelyek egyrészt nyitottak az
Uj és innovativ dolgokra masrészt pedig a bevalt és torténelmileg kialakult eredményekre.

3. A finanszirozasi politikat kozérthet6 médon mutassa be

A szovetségi kormany a szovetségi allamokkal és onkormanyzatokkal egyiitt veszi at az
iranyitast. Felel6sség a miivészet és a kultira nyilvanos népszer(sitéséért. Az atlathato
miivészet- és kulturpolitika minden finanszirozasi tevékenységre vonatkozik. Minden
lehetséges finanszirozasi kedvezményezett és a nyilvanossag szamara is érthet6 kell legyen.
A szovetségi kormany vallalja tovabb4, hogy sajat adminisztrativ intézkedéseinek rendszeres
értékelését.

4. A finanszirozasi politika kialakitasa a jovére nézve

A miivészeti és kulturdlis politikdnak biztositania kell a pénziigyi fenntarthatésagot a
kovetkez6k tekintetében a sokszinl kulturalis kinalat, a kulturdlis infrastruktira és a
tarsadalmi szempontok. Az inflaci6 és mas gazdasagi tényezdknek a finanszirozasi
tevékenységekre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.

5. A maganszféra elkotelezettségének erdsitése
Az erételjes allami finanszirozas mellett a maganfinanszirozas is fontos szerepet jatszik és
jelentés mértékben hozzajarul a sokszinid kulturalis helyzethez. A kozszféra esetében ezért
alapvetd fontossagu, hogy a kdzszféra tovabbra is timogassa a miivészet és a kultira iranti
magankotelezettségeket.
6. A miivészeti és kulturalis intézmények tamogatasa
Ausztria miivészeti és kulturalis intézményei a legjelentésebbek kozé tartoznak a vilagon. A
Mivészeti és Kulturalis Minisztérium osztozik a felel6sségben a fenntartasért és a tovabbi
7.Ausztria nemzetkozi poziciéjanak tovabbfejlesztése
A mivészeti és kulturalis alkotas nem ér véget a nemzeti hataroknal. Ausztria miivészei és
kulturalis intézményei profitdlnak ebbdl, a nemzetkozi 1athatdsag, a hatarokon atnyulé csere
és egyuttmiikodés hasznos. A Miivészeti és Kulturalis Minisztérium politikaja ezt figyelembe
veszi és a nemzeti igények alapjan finanszirozasi lehet6ségeket biztositanak a nemzetkozi
megjelenésben.
8. A miivészet és a kultura minél tobb ember szamara legyen elérhetd
A mivészetnek és a kultiranak mindenki szamara elérhet6nek kell lennie, fliggetleniil attdl,
hogy kikrél van sz6, milyen a tarsadalmi, gazdasagi vagy kulturalis hatteriik.
9. Uj kozénség elérése
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A miivészet és a kultira o6ridsi demografiai kihivasokkal néz szembe. A miivészet- és
kultarpolitikanak ezt fel kell ismernie, és 1j megkozelitéseket kell lehetdvé tennie. Ezért van
sziikség a mlivészeti és kulturalis nevelésre.

10. Megfizethetd kulturalis élmények lehetdvé tétele

A miivészet és a kultiira 6nmagaban is érték, de nem szabad, hogy elitprogram legyen a
koltségesség miatt. A miivészeti és kulturalis politikdnak ezért hozzaférést kell biztositania
minden ember szamara.

11. Az atalakulas elémozditasa

A kulturpolitika feladata, hogy a miivészetet és a kultdrat a lehet legjobban tamogassa. A
lehetd legjobban tdmogassa, kiilondsen az atalakulasi folyamatokban. Ez azt jelenti, hogy
olyan Kkeretfeltételeket, hogy a digitalizaciotél kezdve a sziikséges folyamatok a
hozzaférhet6ségen és a sokszinliségen at az 6kologiai fenntarthatosagig megvalésulhassanak.
12. A digitalizacié lehet6ségként valo felfogasa

A digitalis atalakulds gyorsan halad. Ezt lehet6ségként kell felfogni. A kultarpolitikanak
tamogatnia kell a miivészeket és a kulturalis intézményeket abban, hogy hogy kihasznaljak a
digitalis teret és az 0j technoldgiai lehet6ségeket. Ahol csak lehetséges, a kulturalis 6rokséget
is hozzaférhet6vé kell tenni a digitalizacié révén akadalymentesen hozzaférhetévé tenni.

13. A fenntarthat6 gyakorlat eldmozditasa

Az éghajlati valsag kozos, globalis kihivas. A kdrnyezettudatos miivészet- és kulturpolitika a
fenntarthato, éghajlat-barat és er6forras-kiméld gyakorlatok tamogatdsa a miivészet és a
kultura tertiletén.

14. Az épitett kornyezet aktiv alakitasa

Epitett koérnyezetiink énmagaban is kincs. A miemlékvédelem kézponti kultirpolitikai
feladat. Az épitett kultirat minden kérdésben atfogo6 alapelvként kell kezelni figyelembe kell
venni.

15. A mlivészek életkoriilményeinek javitasa

Sok miivész és kulturalis dolgoz6 munka- és életkoriilményei atipikusak, és csak korlatozottan
hasonlithaték 6ssze mas agazatokkal. Ezeket a sajatossagokat azonositani kell, és figyelembe
kell venni - kiillonosen mas szakpolitikai tertiletekkel folytatott parbeszéd soran.

16. A méltanyos bérezés lehetdvé tétele

A miivészeti és kulturdlis munkat megfelel6en meg kell fizetni. A M{ivészeti és Kulturalis
Minisztérium mint finansziroz6 szerv - mas szovetségi minisztériumokkal, regionalis
hatosagokkal és magukkal a kulturalis intézményekkel egyiitt - szintén felelGsséggel tartozik
ezért. A keretfeltételeket Ugy kell megszervezni, hogy hogy a méltanyos dijazast lehet6vé
tegyék, és hogy a miivészek és a kulturdlis intézmények oOnkizsakmanyolasat
megakadalyozzak.

17. A méltanyossag és a tiszteletteljes egylittm{ikodés biztositasa

A muvészeti és kulturalis politika célja, hogy tamogassa a mlivészeti és kulturalis agazatot a a
méltanyos munkafeltételekhez vezet6 uton és munkafeltételek és a tiszteletteljes
egyuttmiikodés érdekében. Hatalommal val6o visszaélés, szexualis zaklatasnak és
kizsakmanyolasnak nincs helye.

18. Felel6sségvallalas

A felel6s miivészet- és kulturpolitika a multtal és a jelennel val6 tudatos foglalkozast jelenti.
Ez tobbek kozott a kovetkezdkben tukrozodik: aktiv emlékezetkultiriaban, a rasszizmus és a
rasszizmus elleni kovetkezetes allasfoglalasban és a diszkriminacié ellen, valamint a haboruk
és lildoztetések aldozataival valo szolidaritasban.

19. Koordinacids feladatok vallalasa
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A kulturdlis tgyekért vald felel6sség Ausztridban megoszlik a szovetségi kormany és a
szovetségi allamok kozott. A szovetségi rendszerben a szovetségi kormany belsé és kiilsg,
példaul unids szintii koordinacios feladatokat lat el.

20. Parbeszédben maradni

A demokratikus kulturpolitika parbeszédet és részvételt igényel - a miivészekkel és a
kulturalis agazattal, valamint a tobbi tdmogaté szervezettel, hatésagokkal, a szakpolitikai
tertletekkel és a kozvéleménnyel.
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Peto Lilla:

A kézmiivelddés szerepe a Karpdt-medencei magyar kozésségek
identitdasanak megorzésében

https://doi.org/10.64606/ksz.2025202

Absztrakt: Jelen tanulmadny a Karpat-medence magyar Kkozosségeinek kulturalis-
kézmiivel6dési intézményrendszerét és kapcsolathaléit vizsgalja, kiillonos tekintettel arra,
hogy a kozmiivel6dés miként jarul hozza a hataron tuli magyar kozosségek nemzeti
identitdsdnak megdérzéséhez az anyanyelvi kulturdlis részvétel és kozosségi élet feltételeinek
biztositasan keresztiil. A meghataroz6 forrasok feltarasahoz szisztematikus szakirodalom-
elemzést alkalmaztunk, a PRISMA irdanyelvek mentén. A vizsgalat kiegésziil az MTA Etnikai-
Nemzeti Kisebbségkutaté Intézete altal koordinalt, a hatdron tuli magyar kulturdlis és
kozmivel6dési szervezetek katasztervizsgalatdnak (Blénesi-Mandel-Szarka, 2005)
eredményeivel, valamint Sz6cs Lorant és Bali Janos kapcsol6doé kutatasainak attekintésével.
Eredményeink alapjan a kdzmiivel6dési intézmények és szervezetek halozata a kisebbségi
kozosségekben nem csupan kulturdlis szolgaltatd szerepet tolt be, hanem az
anyanyelvhasznalat, a koz6sségi ritusok, a hagyomanyd6rzés és az egylittmiikodések révén az
identitasmegtartas egyik kiemelt terepe.

Abstract: This thesis examines the cultural and community-culture (public cultural services)
system of the Carpathian Basin, focusing on how community-based cultural institutions
contribute to the preservation of Hungarian minority identity by providing opportunities for
participation in Hungarian-language cultural life. To identify key sources, we conducted a
systematic literature review following PRISMA guidelines. The analysis is complemented by
findings from the cadastre survey of Hungarian cultural and community-culture organizations
beyond Hungary’s borders, coordinated by the Institute for Ethnic and National Minority
Studies of the Hungarian Academy of Sciences (Blénesi-Mandel-Szarka, 2005), as well as by
relevant studies by Lorant Sz6cs and Janos Bali. Our results suggest that, in minority contexts,
community-culture organizations function not only as cultural service providers but also as
central arenas for language maintenance, community practices, heritage transmission, and
cross-regional networking—thereby strengthening collective identity and resilience.

Bevezetés

A kozmiivelddés jelenkori rendszere mar a XVI-XVII. szazadban kezdett kibontakozni, igy a
jelenlegi hataron tuli kézmiivel6dési rendszer az elsé vilaghaborut lezar6 idészakig a
magyarorszagi rendszer részeként volt jelen. (Juhasz 2016) Ennek a kozds alapnak
koszonhetd, hogy a kiilhoni és anyaorszagi rendszer 6sszehasonlithatd, pArhuzamba allithat6
és egyltt vizsgalhatd, hiszen ugyanarrdél a t6rdl fakad. Azonban, mint azt a tovabbiakban
igyeksziink kifejteni, ugyan a két rendszer hasonléan miikodik, mégis a hataron tuli
kozmiivel6dési rendszer mas feladatot is hordoz magaban. Feltételezésiink szerint a nemzeti
identitastudat meg0Orzésének fontos eszkoze a kozmiivel6dés, a magyar nyelvii kultura
gyakorlasanak egyik legf6bb helyszine.
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Az elmult évszazadban a Karpat-medencei magyar tertiletek szamos eltérd valtozason mentek
keresztil, kilonb6zd torténelmi fordulok és tarsadalmi események nyomait hordozva
magukban. Ugyanakkor mindegyik régiéoban kézos az a tény, hogy a hataron tdli magyarok
komoly kiizdelmet folytatnak a nemzeti identitds meg6rzéséért. A kisebbségi kozosségek
fennmaradasa kapcsan o6t feltételt szoktak megnevezni: jogegyenl6ség, kisebbség és a tobbség
kozotti  konfliktusok megfelel6 kezelése, asszimilaciéos és migraciés veszteségek
minimalizalasa, anyanyelvi oktatas és anyanyelvi kulturdlis élet. (Szarka 2004) A
kozmiivel6dési szervezetek létrehozasa és mikodtetése, a kulturdlis terek és
eszkozrendszerek kialakitdsa és fenntartasa, valamint a szakemberek képzése és tamogatasa
mind-mind kulcsfontossagu elemek az 6nazonossag erdsitésében mind a hataron beliil, mind
tul. A tanulmany els6 részében a szisztematikus szakirodalom elemzés médszertanaval feltart
f6bb tudomanyos publikaciékat mutatjuk be, amellett a fogalmi keretrendszert szeretnénk
meghatarozni (nemzeti kisebbség, kozmiivel6dés, identitas, nemzeti identitas). Tovabba az
MTA Etnikai-Nemzeti Kisebbségkutaté Intézete (ENKI) altal koordindlt Hatdron tili magyar
kulturdlis és k6zmiivelodési szervezetek katasztervizsgdlata kutatast, Bali Janos A hatdron tuli
magyarok kulturdlis hdlézata cim( tanulmanyat és Sz6cs Lorant Kimutatdsok a megye vidéki
kultirhdzainak tevékenységi koreirdl, dllapotdrdl és az 6nkormdnyzatok kézmiivelodési
tevékenységérol cimii értekezésének f6bb tapasztalatait szeretnénk bemutatni. Célunk, hogy a
kutatasok és a fébb elméletek Osszekapcsoldsaval bizonyitsuk létjogosultsagat a
kozmiivel6dés identitasmeg06rzé szerepének.

Szisztematikus szakirodalom elemzés

A szisztematikus szakirodalom elemzés készitése soran a PRISMA (Preferred Reporting Items
for Systematic Reviews and Meta-Analyses) iranyelveit? kovettiik az elemzés folyamataban
(lasd az 1. abrat). A keresést 2023. december 16-an folytattuk le az MTMT, a MATARKA és a
Google Scholar adatbazisokban. A keresOkifejezések a kovetkezék voltak: nemzeti
kisebbségek, Karpat-medence, kozmiivel6dés, identitas, nemzetiségi identitas.

Befogaddsi kritériumok

A bevalogatas feltételei: (1) magyar nyelvi publikacid; (2) a vizsgalt téma kapcsolodik a
nemzeti/etnikai identitds és a kozmiivel6dés/intézményrendszer kérdéséhez; (3) a
tarsadalomtudomanyok, neveléstudomanyok, bolcsészettudomanyok tertiletéhez illeszkedik;
(4) lektoralt folyoiratcikk, tanulmanykotet-fejezet, disszertacié vagy relevans szakmai
kiadvany. A teriilet kutatottsaganak korlatozottsaga miatt a publikaciétipusok korét a sziirke
irodalom iranyaba is kiterjesztettiik.

Kivdlasztds folyamata

A keresések soran azonositott rekordok koziil elsd 1épésben eltavolitottuk a duplikalt és a
tematikailag nem relevans publikaciékat. Ezt kovet6en tobblépcsds szlirési eljarast
alkalmaztunk. Az els6 szakaszban a cimek és absztraktok alapjan tortént az el6szilirés, amely
soran a tanulmanyokat egymastol fiiggetleniil értékeltiik. Azok a publikacidk, amelyek
tartalmilag illeszkedtek a vizsgalat fokuszahoz, tovabbi elemzésre keriiltek. Az absztraktok

2 McInnes MDF, Moher D, Thombs BD et al. Preferred Reporting Items for a Systematic Review and Meta-analysis of
Diagnostic Test Accuracy Studies: The PRISMA-DTA Statement. JAMA. 2018;319(4):388-396 [PMID: 29362800;
DOI: 10.1001/jama.2017.19163
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attekintését kovetéen dontottiink a teljes szovegi feldolgozasrdl. A keresések Osszesen 47
rekordot eredményeztek, amelyek koziil a sziirési folyamat végén 9 tanulmany felelt meg a
bevalogatasi kritériumoknak, és kertilt be a végsé elemzésbe.

1. abra. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)

diagram
[ Tanulmanyok azonositasa ]

&

< MTMT-Magyar Feliilvizsgalat el6tt

S Tudomanyos Miivek —_— eltavolitott adatok:

S Téra, a MATARKA L

< Google Scolar Duplikaciok (n =6)

adatbazisban feltart
— tanulmanyok (n =47)
v :
Cim és Absztrakt ellendrzés > Kizart tanulményok
(n=41) (n=16)

=

1

&

=

= , . .

% Teljes cikkek Kizart tanulméanyok:
= (@=25) Nem talalhato (n = 3)

Nem relevans (n =13)

~§ Bevont tanulmanyok

S

% (n=9)
==}

27



® ﬂe,ngé, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

Kisebbség - nemzeti kisebbségek

Kisebbség egy tarsadalmi csoporton beliil az a kisebb 1étszamu csoport, amely valamilyen
ismérv révén kiilonbozik a tobbségtdl. Leggyakrabban etnikai, nemzetiségi, nyelvi, vallasi
kisebbségekrdl beszéliink (A. Gergely - Gelsei - Gergely - Horvath 2006). Ogbu (1978)
megfogalmazasa alapjan a kisebbség, az a népesség, amely aldrendelt szereppel rendelkezik
az adott tarsadalmon beltili mas csoportokhoz viszonyitva (Ogbu, 1978, Pasztor 2006, Pallay
2020). A Kkisebbségeket szamos szempont szerint lehet tipizalni: torténeti, foldrajzi
elhelyezkedés, nyelvhasznalat, jogi és politikai statusz, etnikai 6nazonossagtudata szerint stb.
Szamunkra most az etnikai Onazonossagtudat szerinti tipizalas a relevans, amelyben
megkiilonboztetiink etnikai-, regionalis és nemzeti kisebbségeket. A hataron tuli magyarok a
nemzeti kisebbségek kozé sorolhatéak, mint ahogy azt Pallay Katalin (2020) Nemzeti
kisebbségi kozosségek cimili tanulmanyaban is irja. A nemzeti kisebbség: ,,Olyan népcsoport,
amely egy adott allam teriiletén kisebbségben él, és tagjai nem azonosulnak a tobbségi
nemzettel. A nemzeti és az etnikai kisebbségeket dsszefoglaléan nemzetiségnek szoktak
nevezni. Megkiilonboztetlink anyaorszaggal rendelkezd (elzaszi, dél-tiroli németek vagy az
erdélyi magyarok) és anyaorszag nélkiili (walesiek, bretonok, baszkok, lappok) nemzeti
kisebbségeket (Pallay 2020:159).” Ha tovabb vizsgaljuk a fogalmat, akkor az &shonos
kisebbség fogalma szintén fontos alkotéeleme a kiilhoni magyarsagnak: ,Azok a kozosségek,
amelyek az allamhatarok valtozasdnak kovetkeztében valtak kisebbségekké sajat
sziil6foldjiikon. Az Eurdpai Nemzetiségek Foderativ Unidja Oshonos, nemzeti, nyelvi
kisebbségként tartja szdmon azokat a kozosségeket is, amelyek nem rendelkeznek sajat
allammal és anyaorszadggal. Eurépaban szazmilli6 polgar tartozik a tobb mint négyszaz
kisebbségi kozosség egyikéhez. Az 6shonos nemzeti kisebbségek csoportjaba tartoznak a
hataron tuli magyarok is (Pallay 2020:159).”

Tanulmanyunkban a régioban talalhatdé magyar nemzeti kisebbséget vizsgaljuk, amely
jelenség az elsd vilaghaborut kovetéen alakult ki a trianoni szerz6dés kapcsan. A jelenlegi
népszamlalasi adatok alapjan kozel kétmillio f6 a hataron tali magyarok szama. (lasd 1.
tablazat)

1. tablazat Nemzeti kisebbségek lakossagszam szerinti megoszlasa
(Forras: sajat szerkesztés az egyes orszagok
statisztikai adatai alapjan (lasd labjegyzet))

Régio Lakossagszam Lakossagszam napjainkban (utolsé
2000-s években | elérhet6 népszamlalas alapjan)

Erdély3 1.250.000 f6 1002 200 f6

Felvidék4 510.000 f6 422.065 6

Karpatalja5 130.000 f6 125.000 6

Muravidék6é 6.200 f6 5.840 f6

Vajdasag7 251.000 f6 184.442 f6

3 http://statisztikak.erdelystat.ro/adatlapok/erdely/3280

4 https://www.ksh.hu/statszemle_archive/terstat/2023/2023 02/ts630204.pdf

5 https://bgazrt.hu/summa-2017-a-karpataljai-magyarsag-demografiai-felmerese/
6 https://kisebbsegkutato.tk.hu/uploads/files/archive/206.pdf

7 https://szmsz.press/2023/04/28/a-vajdasagi-magyarok-szama-kozsegenkent-2/
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Az egyes orszagok népszamlalasi adatainak Osszegytijtése kapcsan minden egyes allamnal
elmondhato, hogy az utdbbi évtizedekben atlagosan 5-6%-kal csokkent a magyarok szama a
Karpat-medencében. Ennek egyrészt altaldnos demografiai okai vannak, mint Eurépaban
mindenhol mashol is 6regedd tarsadalmakrol beszélhetiink, kevesebb a gyermekvallalas
aranya. Az asszimilacio, a migraci6 és a nemzetiségi identitds gyengiilése a kisebbségi
népességfogyas is jol dokumentalt tényezd6i (Szarka 2004; Gereben 1999). Tébbek kozott
ezért is gondoljuk ugy, ahogy fontos vizsgalni azon lehet6ségeket, amivel ez a folyamat
lassithat6 vagy akar megfordithato is.

Identitas - nemzetiségi identitas

Az identitas latin eredetdi sz6 jelentése azonossag, azaz az 6nazonossag elérésére utal. Az
identitdselméletek a pszicholégia, a szocioldgia és a filozoéfia teriiletén foglalkoznak az
egyének és csoportok azonossagaval, 6nmaguk megértésével, és a tarsadalmi kontextusban
valé helyzetiikkel. Az identitaselméletek valtozatos megkozelitésekkel és nézdépontokkal
jarulnak hozza az identitassal kapcsolatos kutatdsokhoz, és segitenek megérteni az egyének
és csoportok azonossagat befolyasolé szamos tényezét. Fontos megjegyezni, hogy az identitas
komplex jelenség, és az egyes elméleti megkozelitések kiegészitik egymast. Erik Erikson
(1959) német-svéd szarmazasu pszichoanalitikus és fejlédéslélektani szakember volt,
elmélete az életciklusok pszicho szocialis dimenzidit hangsulyozza, és kiemeli az identitas, az
onkifejezés és a kozosséghez valo tartozas fontossagat a személyiség fejlédésében. Erikson
(1968) az identitasfejlédést életciklusokban vizsgalta, az identitas kialakulasat a kiillonb6z6
életszakaszokban érkezd kihivasok és valaszok alapjan elemzi. Henri Tajfel és John Turner
altal kidolgozott szocialpszicholdgiai identitaselmélet szerint az egyének azonosulnak olyan
csoportokkal, amelyekhez tartoznak, és ez befolyasolja a csoportok kozotti viszonyulasukat.
Az etnikai és nemzeti identitds kutatasa kiilonféle elméleteket hoz létre, amelyek
megprobaljak megmagyarazni, hogyan alakul ki és valtozik az egyén identitasa az etnikai vagy
nemzeti csoportokhoz val6 tartozas alapjan. (Bogre, 2020). Gereben Ferenc (2005) a
hovatartozas érzését egy bonyolult és rétegzett tudati kapcsolathaloként értelmezi, amely
tobb dimenziéban koti az egyént a tarsadalom kiilénb6zé (szlikebb vagy tagabb)
formacidihoz, példaul a csaladhoz, lakdhelyi kozosségekhez, szakmai csoportokhoz vagy
felekezeti kozosségekhez.

A nemzetiségi identitds kutatdsa soran tobb elméleti megkozelitést alkalmaznak a
szakemberek és kutatdk. A primordializmus elmélet azon az elképzelésen alapul, hogy a
nemzetiségi identitds az egyének szamara Osztondsen és genetikailag meghatarozott. A
kultdra és a kozosségi kotelékek 6roklédnek és allanddak, és az egyén ezen az alapon éli meg
a nemzetiségi identitasat. A konstruktivista megkozelités azt hangsulyozza, hogy a
nemzetiségi identitds tarsadalmi konstrukcio, amely az egyének és a csoportok kozotti
tarsadalmi interakciok soran formalodik. A nyelv, kultira és torténelem kozos értelmezése
alapjan alakul ki az identitas. Etnocentrikus és kozmopolita elméletek a kulturalis
kilonbségek és a globalis kapcsolatok hatdsat vizsgaljak a nemzetiségi identitasra. Az
etnocentrikus megkozelités hangsulyozza a kulturdlis autondémiat és a hagyomanyok
megOrzését, mig a kozmopolita megkozelités inkdbb a globdlis kultira és az egyetemes
értékek felé mutat. (Bakk 2007)

Gereben Ferenc (1999) a kisebbség és a kiszolgaltatott kozosségek identitasa kapcsan az egyik
legfontosabb mozgatérugonak a fennmaradasra val6 torekvést tartja. (V6. Csepeli 2021) A
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kisebbségek meg akarjak 6rizni azonossagtudatukat és elkeriilni az asszimilaciét. [rdsaban két
tényezdt vizsgal, vertikalisan a csaladdal és a kozosséggel vald kapcsolatot, horizontalisan
pedig a kulturalis és vallasi identitastudatot. Hangsulyozza, hogy az 6nazonossag-tudat
mellett, kiemelt szerepe van a kisebbségi 1étnek is, amely formalja az identitast. Kisebbségi
kozosséghez vald tartozas és a kisebbségi kultira megdrzése egyarant segit a beolvadas
elkeriilését. A hataron tali magyarok nemzeti azonossagtudatanak hat elemét allapitotta meg
tanulmanyaban: jovékép, nemzeti 6nkép, torténelmi tudat, nemzeti hovatartozastudat, vallasi
identitas, kulturélis identitds. (Gereben 1999, Pallay 2020) Osszevetve Szarka (2004)
megallapitasaval a kisebbségi megmaradas kapcsan8, mindketten fontos elemként emlitik a
kultarat. Az anyanyelvi kultdra apolasa hozzajarul a kozosség identitasanak és
Osszetartozasanak erdsitéséhez, lehetséget teremt az anyanyelv megOrzésére, ami az
identitasuk fontos része. Az anyanyelvi oktatas és kulturalis programok kulcsszerepet
jatszhatnak a magyar nyelv és kultira apolasaban. Az iskoldk, magyar nyelv(i Gjsagok és
konyvek, a nemzeti megemlékezések (nemzeti Onkép) segitenek a hagyomanyok
tovabbadasdban (torténelmi tudat). A hataron tuli magyarok kozotti kapcsolattartas és
kozosségi élet szintén kulcsfontossagl, a ko6zosségi események, rendezvények és férumok
lehet6séget teremtenek az emberek szadmara, hogy megosszak tapasztalataikat és erdsitsék
kozosségi kotelékeiket (nemzeti hovatartozastudat).

Kutatasok a Karpat-medencei kézmiivel6déssel kapcsolatban

A Karpat-medencei magyar kulturalis intézményrendszerrel kapcsolatos alapvetd és
meghatarozd vizsgalat utoljara husz évvel ezel6tt, 2003-ban tortént az MTA Etnikai-Nemzeti
Kisebbségkutaté Intézet gondozdsdban (ENKI). Az ENKI kutatisidban hét szomszédos
orszagot vizsgaltak, de szamunkra jelen tanulmanyban az elszakitott nemzetrészek orszagai
a relevansak (az ausztriai és horvatorszagi adatok nem kertilnek feltlintetésre). Ezek alapjan
osszesen 1053 kozmiivel6déssel foglalkozé szervezet volt jelen a vizsgalt régioban. A legtobb
szervezet Romdaniaban (733 db), a legkevesebb Szlovénidban (21db) talalhaté (lasd 2. abra).
Ez a szam is jol mutatja, mennyire beagyazott a kozmivelddés, szinte minden magyar lakta
telepiilésen vagy legalabb a kozelében taldlhatd olyan szervezet, amely kézmiivel6déssel
foglalkozik, igy biztositja az anyanyelvi kulturahoz valé hozzaférést.

8 A kisebbségi kdzosségek fennmaradasa kapcesan 6t feltételt szoktak megnevezni: jogegyenléség, kisebbség
¢és a tobbség kozotti konfliktusok megfeleld kezelése, asszimilacios és migracios veszteségek minimalizalasa,
anyanyelvi oktatas és anyanyelvi kulturalis élet. (Szarka 2004)
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2. abra Karpat-medencei kozmiivel6dési szervezetek,
(Forras: ENKI Hataron tali magyar kulturalis és kozmiivel6dési szervezetek
katasztervizsgalata (2003-2004))

Karpat-medencei kézmuvel6dési intézmények

KoézmiivelGdési intézények

733

Ukrajna I
56 21

Szlovakia
88

[ EE]

A vizsgalt kulturalis szervezetek 30%-a mas intézmény részeként miikodik, ebbdl
kovetkezden az egyes kulturdlis szervezetek koncentralédnak (példaul szinhaz és konyvtar,
babszinhaz és kultirhaz stb.). A kisebbségi magyar kulturdlis intézmények csupan 6%-a
miikodott 1945 eldtt (Szlovakiaban és Karpataljan 2%), a partallami id6szakban alapitottak
az intézmények 27%-at, 1990 utan pedig a kulturdlis intézmények 67%-at. (Szarka 2004)
Ennek talan az egyik magyarazata abban lelhet§ fel, hogy a rendszervaltozas utan a
mindenkori magyarorszagi politika is kiemelten fontosnak tartotta a hataron tuli magyarok
identitdsOrzésének tamogatasat. Ezen tul a kedvezd belpolitikai kornyezet is segitette a
nemzetiségi kulturalis kozosségeket, hogy szervezett intézményi formaban miikédjenek.

Az ENKI kutatds sajatossaga, hogy ahhoz hasonlé atfogd teljes Karpat-medencét érintd
kulturalis vizsgalat nem késziilt, ahol a k6zmiivel6dést is vizsgaltak volna, azonban az egyes
teriiletekhez kapcsoldddan sziilettek kutatasok. A korabbiakban emlitett k6zos torténelmi
gyokerek miatt gy gondoljuk, hogy ezen kutatdsokban is vannak olyan megéallapitasok,
amelyek altaldnossagban a teljes kiilhoni magyarsagra is relevansak lehetnek.

Kiss Dénes az erdélyi civil szférat kutatta, amelyben kiilonb6z6 alrendszereket vizsgalt,
koztiik a miivel6désit is. A miivel6dési intézmények fontossagat abban latja, hogy ,,...a romdn
dllam megbizhatatlansdga (hivatkozni szokds példdul az utébbi évszazadban bekévetkezett
dllamositdsokra), a pdlydzati rendszerekbe valé bekapcsoldédds lehetdsége, a szerzett forrdsok
kénnyebb pénziigyi kezelése, a szabadabb intézményépités stb. Az éndllé nonprofit miivel6dési
intézmények ritkdk, a létezd pdlydzati rendszerekre nehezen lehet folyamatos mikdodésti
intézményeket épiteni. A létezb6k koziil egyesek valamely sziikebb miivészeti dgban probdlnak
professziondlis intézményként miikédni, mdsok kulturdlis programszervezésben prébdlnak
szakszertiek lenni (Kiss 2006:149).”

Sz6cs Lorant Kimutatdsok a megye vidéki kultirhdzainak tevékenységi kéreirdl, dllapotdrdl és
az onkormdnyzatok kézmiiveldodési tevékenységérol munkajaban egy olyan kutatast targyal,
amely két kiilonb6zd témakort vizsgal. Egyrészt elemezi Hargita megye vidéki
onkormanyzatainak mitivel6dési teriileten Kkifejtett tevékenységét, masrészt pedig a

31



® ﬂe,ngé, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

miivel6désre szolgald épiiletek infrastrukturdlis ellatottsagat és funkcidit. (Sz6cs 2006,
Markus 2020) A kutatas eredményei jol mutatjak, hogy a vidéki tertileteken a kozmiivel6dés
nem rendelkezik intézményes struktaraval, ugyanakkor a kultirhazakban gyakran talalhato
kinevezett vezetd. A kultirhazakban altalaban jelen vannak a hagyomany6rzé és amatdr
miivészeti csoportok, akik szorosan kapcsolédnak a kozosségi tevékenységekhez. Az amatér
szinjatszo6 csoportok (60%) és néptanccsoportok (56%) is gyakoriak a kulturhazakban (Sz6cs
2006). Az onkormanyzatok féként falunapokat, megemlékezéseket, hagyomanydrzé
eseményeket, balokat és fesztivalokat tAmogatnak. Az 6nkormanyzati rendezvények f6 célja
az identitas kialakitasa és megerdsitése. (Markus 2020)

Bali Janos készitett 2020-ban egy tanulmanyt, amelyben a hataron tuli magyarok kulturalis
halézatat vizsgalta, egy atfogd kutatast mutat be, amelynek célja a hataron tali magyarok
kulturalis kapcsolatainak és intézményhalézatanak komplex megértése. A f6 kutatasi
kérdések kozé tartozott annak felmérése, hogy a Karpat-medencében él6 magyarok lakta
régiokban milyen slirliséggel talalhatok kulturalis intézmények, valamint, hogy az anyaorszag
milyen mértékben vesz részt ezek fejlesztésében. A tanulmany a formalis intézményeket
vizsgalja, kiemelve a Kkonyvtarakat, muzeumokat, kultarhazakat és fels6oktatasi
intézményeket, de figyelembe veszi a civil szervezeteket és egyéb kulturalis intézményeket is.
(Bali 2020)

A kultarhazak, vagy mas néven miivel6dési hazak, kozosségi terek, a hataron tali magyar
kulturalis halézat fontos intézményei, amelyek altaldban komplex feladatokat latnak el. Egyes
teleptiléseken a kultdrhaz, szinhaz és a konyvtar egy épiletben van (csakigy, mint
Magyarorszagon), igy kiilonb6z6 szabadidds tevékenységeknek is helyet ad. A kisebb
telepiiléseken a komplex kultirakozvetitd intézmények jellemzéek, mig a nagyobb
varosokban kiilon intézmények latjak el ezeket a feladatokat. Bali megallapitja, hogy a
kultirhazak esetében a hal6zatosodas mértéke altalaban alacsonyabb, azonban véleményiink
szerint ez nem igy van, hiszen a Karpat-medencei K6zmiivel6dési Kerekasztal intézményei
pont azt a célt szolgaljak, hogy az egyes telepiiléseken miikod6 kozmivelddési szervezeteket
osszekapcsoljak. A Nemzeti Mlivel6dési Intézet is, aki a KKK-ban is szerepet vallal, de azon
kiviil is szamos tertileten igyekszik az anyaorszaghoz kapcsolni a szervezeteket, szintén a
halézatosodast segiti el6. (Bali 2020, Markus 2020)

Osszegzés

Jelen tanulmanyban a kézmiivel6dés szerepét vizsgaltuk a nemzetiségi identitas meg0rzés
kapcsan a Karpat-medencében. Definidltuk a hataron tali magyarok elhelyezkedését a
kisebbségi tipoldgiaban (nemzeti kisebbség, 6shonos kisebbség), tovabba meghataroztuk
azon elemeket, amelyek a kisebbségi identitas és azonossagtudat kialakulasat meghatarozzak.
Gereben (1999) a hataron tuli magyarok nemzeti azonossagtudatanak hat elemét allapitotta
meg tanulmanyaban: jovokép, nemzeti 6nkép, torténelmi tudat, nemzeti hovatartozastudat,
vallasi identitas, kulturalis identitas. (Pallay 2020) Szarka (2004) a kisebbségi kozosségek
fennmaradasa kapcsan 6t feltételt nevezett meg: jogegyenldség, kisebbség és a tobbség kozotti
konfliktusok megfeleld kezelése, asszimilacios és migracids veszteségek minimalizalasa,
anyanyelvi oktatas és anyanyelvi kulturalis élet. Mindkét szerz6é irasaban egyarant
hangsulyozta, hogy az anyanyelvi kultira fontos szerepet jatszik a kisebbségek identitasanak
megOrzésében és az asszimilacid elkeriilésében. Az anyanyelvi kultura apolasa hozzajarul a
kozosség identitasanak és dsszetartozasanak erdsitéséhez, lehet6séget teremt az anyanyelv
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megdrzésére, ami az identitdsuk fontos része. A kézmivel6dés ugyan ,hungarikumnak”
tekinthetd, mégis elmondhatjuk, hogy ugyanugy jelen van az elszakitott nemzetrészek
magyarsaganak életében is. A kozosségi miivel6dés egyik legfontosabb feladata -
Magyarorszagon és kiilhonban egyardnt -, hogy el6segitse és tdmogassa a kozosségeket
onazonossaguk megélésében, hogy képessé tegye értékeik felismerésére és lehetfségeik
kiaknazasara. Az anyaorszagi intézmények, kozottiik talan leghangsulyosabban a Nemzeti
Mivelddési Intézet feladatanak tekinti a hataron tali magyar szakemberek bekapcsolodasat a
hal6zatba, hiszen a nemzeti identitas tudat nem az orszag hatarahoz kotédik, nem ér ott véget.
(Pusztai - Nagy 2005, Pallay 2020). A KKK, mint kifejezetten kézmiivel6dést tamogato
erny0szervezet minden Karpat-medencei magyarlakta orszagban jelen van, igy biztositott a
hal6ézatban valé miikodésiik, a tagjait alkot6 intézetek és KKK altal mddszertani és szakmai
segitséget is kapnak és emellett érdekérvényesit6 hatasa is van. Az MTA Etnikai-Nemzeti
Kisebbségkutatd Intézet kutatadsabdl jol kiolvashatd, hogy 1053 darab kézmivel6dési
szervezet talalhat6 a Karpat-medencében, amely azt mutatja meg szamunkra, hogy mennyire
beagyazott a telepiiléseken a kiilhoni magyarok tekintetében. Véleményiink szerint ennek
koszonhet6en az anyanyelvi kultirahoz valé hozzaférés biztositottnak tekinthetd. Szdécs
(2006) kutatdsa is arra vilagit ra, hogy a szervezeteknél komoly kozosségi élet zajlik. A
kultirhazakban altaldban jelen vannak a hagyomany6rzé és amatdér miivészeti csoportok,
akik szorosan kapcsolddnak a k6zosségi tevékenységekhez. Az amatdr szinjatszé csoportok
(60%) és néptanccsoportok (56%) is gyakoriak a kultdirhazakban (Sz6cs 2006). Az
onkormanyzatok féként falunapokat, megemlékezéseket, hagyomanydrzé eseményeket,
balokat és fesztivalokat tdmogatnak. Az 6énkormanyzati rendezvények {6 célja az identitas
kialakitasa és megerdsitése. (Markus 2020) Ugyanerre a megallapitasra juthatunk Bali Janos
2020-as kutatasaban is. Bar meg kell jegyezniink véleménye szerint a hal6zatos miikodése
nem olyan jol szervezett, mint mas kultdrakozvetit6 szerepl6knek, de ezen allitasat tobb
ponton is megcafoltuk.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy a kézmiivel6désnek fontos szerepe van a nemzeti
identitas megdrzésében, a hagyomanyok dpolasa és a kozosségi 1ét megélése fontos eszkoz a
nemzeti 6nazonossag megtartasaban és pozitiv hatast gyakorol az asszimilacioval szemben is.
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Mihaly Rébert Drabancz - Mihaly Fonai:

Intellectualism, educators and the regime change

https://doi.org/10.64606/ksz.2025203

Absztrakt: Tanulmanyunkban a népmiivel6knek a rendszervaltaskori szakmai allapotaval és
a valtoz6 tarsadalmi valésagban betoltott szerepével foglalkozunk. E témaban szamos iras
megjelent, ezért els6sorban arra fokuszalunk, hogy a kézmiivel6dés szerepldi jatszhattak-e
szerepet a rendszervaltas politikai, tarsadalmi, illetve kulturalis valtozasaiban. Az
értelmiségnek, és kiillonosen az értelmiségi elitnek a rendszervaltasban jatszott szerepét a
szakirodalom alaposan feltarta, a kilencvenes évek ,tranzitologiai” irasai, valamint a korszak
elitkutatasai alapvetden errdl szoltak (Fonai, 1995, 2003; Kristo6f, 2011). A szakirodalomban
gyakran utalnak arra, hogy a rendszervaltashoz vezet6 folyamatok, jelenségek kapcsolatba
hozhatdék a népmiivelés, majd a kézmivel6dés funkciovaltozasaival is, hiszen a miivel6dési
otthonok a nyolcvanas évek valtozasai soran helyet adtak az Uj civil, gyakran ellenzéki,
kezdeményezéseknek. Ezt az allitdst nehéz igazolni, a tanulmanyban arra téreksziink, hogy a
folyamat implicit és explicit jellemz6it ragadjuk meg. Ez leginkabb a
népmivelés/kozmiivel6dés valtozasaiban és az intézményrendszer miikodésében irhaté le.
Mivel a népmiivelés, kozmiivel6dés megitélésiink szerint dltaldnosabb értelmiségi funkcidkat,
szerepeket ,professzionalizalt”, mindenképpen foglalkoznunk az értelmiség fogalmaval és
szerepeivel is, valamint bemutatjuk azokat a szakmai vitakat, valamint kutatasokat, melyek
pontos képet adnak a szakma allapotardl a rendszervaltas pillanataban.

Abstract: In our study we deal with the professional status of the popular educators at the time
of the regime change and their role in the changing social reality. A number of papers have
been published on this topic, so we focus on the role that the actors of public culture may have
played in the political, social and cultural changes of the regime change. The role of
intellectuals, and especially of the intellectual elite in the regime change has been thoroughly
explored in the literature, and the “transitological” writings of the 1990s and the elite research
of the period were basically about this (Fonai, 1995, 2003; Kristéf, 2011). In the literature, it
is often referred to the fact that the processes and phenomena leading to the change of regime
can be linked to the changes in the functions of popular education and then of public
education, since during the changes of the 1980s, the cultural centres gave place to new civil,
often oppositional, initiatives. This claim is difficult to prove, and in this paper, we aim to
capture the implicit and explicit features of the process. This can best be described in terms
of changes in popular education/public education and the functioning of the institutional
system. Since we believe that popular education and public education have “professionalised”
more general intellectual functions and roles, we will also deal with the concept and roles of
intellectuals, and present the professional debates and research that give an accurate picture
of the state of the profession at the time of the regime change.

The concept of intellectualism
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In the literature on intellectuals, there is no generally accepted definition of “what is
intellectualism” or “who is an intellectual”. There are a number of possible reasons for this,
such as historical changes in the shape, function and regional types of intellectualism, which
will certainly influence the answer to this question. Definitions of intellectuals and self-
definitions of intellectuals typically emphasise some function, historical or structural
characteristic of intellectualism (Fénai 2008). Intellectualism theories can be divided into two
broad categories, depending on their focus. One group includes those that focus on the
functions and roles of intellectuals, while the other group focuses on the social structure and
history of intellectuals. It further modifies the situation if we also want to talk about the self-
image of intellectuals and the external image and expectations of intellectuals when defining
intellectuals (Fénai, 1988).
The path of the three basic historical types of intellectuals diverged from the 18thto the 19th
century (Fénai, 1992; 1997; 2003). The categories of professionals, such as doctors, lawyers,
engineers, while described in terms of their functions in society through their professions,
seem to paradoxically now also carry orderly traits. This can be explained by the fact that the
earliest professionalised groups, whose work was most specialised and for which there was a
specific social demand, became independent within the framework of the orderly society, and
this influenced their later habitus and professional organisation.
The emergence of the other major historical type of intellectuals, the intellectual, is dated in
some literature to the period before the French Revolution and partly to the Enlightenment
(Im Hof, 1995). Part of the characteristics of the intellectual as a type also emerged at this
time: intellectuals emerged as the intellectual and moral elite of the intellectuals, and also
accepted themselves as such. Later intellectuals claimed for themselves a role of social
critique, the task of revolutionary change and a commitment to the new in general. Its
representatives were philosophers, social thinkers and artists. The third historical type of
intellectuals, the intelligentsia, emerged in Eastern Europe (Seton-Watson, 1970). In many
ways, it resembles the intellectual - for example, in its openness to social problems - but there
are more differences than similarities between these two types of intellectuals. The
explanation lies in the societies in which intelligentsia was created. These societies have a dual
and congested structure, with little or no bourgeoisie. Intelligentsia conceptualised the
transformative role of modernisation and its leadership as a mission for itself. Its aim was to
change the existing system and/or to achieve national independence, which it hoped to
achieve through its own leadership.
There are also specific roles associated with these historical types of intellectuals. General
intellectual roles (and functions), the emergence of which is linked to the non-concept of
intellectuality; these roles (and functions) historically predate the emergence of the types of
European intellectuals that have developed over the last two centuries. These include the
roles associated with the creation of ideas and culture, as well as the roles of “innovator” and
“creator”. The roles associated with intelligentsia as a type of intellectual, which are
represented in the form of the “vates and the missionary”. The roles associated with the
intellectual as a type of intellectual: the “living conscience” and the “anti-political” characters
become dominant roles. The roles associated with professionals as a type of intellectual: these
are the roles of “expert - designer - technocrat”.
The role set of the “social critic” applies to all three types of intellectuals, but there is a
significant difference between them, despite the social criticism. The role of the intellectual as
a social critic is characterised by a contemplative attitude and an outsider stance, which is
why this role has been seriously attacked and questioned from the beginning. The social-
critical role of intelligentsia is much more “activist” and concrete, while the intellectual
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formulates his critique in the name of generally abstract goals and principles, intelligentsia
always acts on behalf of some community or social group, representing its interests, becoming
an “activist critic”. Professionals treat social criticism itself as a professional issue, formulating
their “technocratic”, “expert” critique on the basis of the criteria of a particular profession.
Most of the writings and studies on intellectualism deal with theoretical issues, with little
empirical research on, for example, the roles of intellectuals, their self-image and identity. The
vast majority of research in Hungary took place in the 1970s and 1980s, and after the regime
change, although intellectuals (including the elite) were of great importance, there was hardly
any empirical research. Once again, it should be emphasized that post-regime change
empirical research on intellectuals in Hungary is strongly intertwined with research on elites,
especially cultural elites (Kristéf, 2014; Szalai, 1996). Among the few empirical studies of the
1980s, the research of Mihaly Fénai (Fénai, 1986; 1990/a; 1994; 1997) is worth mentioning,
In 1987, a comparative survey of intellectuals and non-intellectuals was carried out in Ibrany.
The two groups have significantly different views and expectations of intellectuals in terms of
their social tasks and roles. In the self-definition of intellectuals, being an intellectual and the
nature of the work they do dominate (rank 2-3, 15.2-15.2%), while the role of education is less
important (rank 4, 10.8%). In contrast, the perception and image of intellectuals by non-
intellectuals is determined by their education and the nature of the work they do. This group
attaches marginal importance to “being an intellectual” (0.9%). The self-image and
articulation efforts of intellectuals are greatly influenced by the expected or assumed forms of
behaviour, qualities, personality traits and activities that result from “being an intellectual”.
The majority of the non-intellectuals interpret literacy as a distinguishing feature, and see it
as an explanation for the closed, “elitist” nature of intellectuals (Fénai, 1988: 97-98).
In the two-century history of Hungarian intellectuals, the most controversial issue has been
public engagement and setting an example. In the late 1980s, there was no difference between
intellectuals and non-intellectuals in the perception of public engagement, meaning that
intellectuals were “expected” to engage in public life, which they accepted - but this
engagement was not public life influenced by the interests and needs of “local society”, but
rather by the traditional and partly paternalistic, formal “public life-social work” perception.
In the year of the regime change, a survey was conducted among Nyiregyhaza college students
on their perceptions and expectations of intellectuals, for example, regarding the intellectual
lifestyle and the social roles of intellectuals (Fénai, 1990/b). Based on the student responses,
the following lifestyle types were identified: culture-centred, self-education-and-self-
development-centred, over-stressed-stressed-and-self-destructive, open-creative-
innovative, critical-public, profession-centred. The students’ image of intellectuals was very
much in line with Foénai’s research during the period of regime change. Students also
highlighted the intellectual leadership role of intellectuals (42.1%), as well as the creation,
transmission and valorisation of culture (22.3%), and less important were the role of example
and responsibility (13%), and the public, critical and problem-solving roles (6.5%).
Among the results of the 1991 research in Nyiregyhaza (which was carried out in intellectual
and non-intellectual samples), we highlight the results concerning the relationship between
intellectuals and elites (Fénai, 1994; 1997). It is very instructive to see who was considered
elite around the time of the regime change, and what they thought about how to get into the
elite. Who were regarded as the elite: politician, economic leader, scientist, artist, doctor,
engineer, university professor, by the intellectuals; and doctor, economic leader, politician,
artist, scientist, engineer, agricultural engineer by the non-intellectuals. Who were classified
into the elite of intellectuals, by the intellectuals: scientist, politician, business leader, doctor,
artist, university professor; by the non-intellectuals: doctor, business leader, politician, artist,
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engineer, university professor. What is striking is that there was not really much difference
between the elite image of intellectuals and non-intellectuals, and no distinction was made
between the elite and the elite of the intellectuals - this may have been due to the fact that the
different elite groups were changing at the time, and the structural disintegration and
disempowerment of the intellectuals had not yet taken place. As regards the way of entering
the (intellectual) elite (and the characteristics of the intellectual elite), both groups have in
common the emphasis on material wealth and on education and knowledge. There is a
difference in the perception of cultural creation and transmission, and in the perception of
interweaving, the former being seen as more important by intellectuals and the latter by non-
intellectuals.

From folklore to popular education

Throughout the two centuries of national history of popular education/public education,
different concepts have been used to describe the field. Two things, or a number of
components, can be distinguished. One is the content of what we mean by the concept of
folklore, and the other is the institutional system and the actors involved in its
implementation. Of particular relevance to our topic is the question of when and to what
extent the changing popular education/public education - not ignoring political, ideological,
cultural and economic changes - was in a position to play a role in the process of regime
change, despite its relative autonomy.

During the decades of Hungarian state socialism, two concepts of popular education, their
respective goals, tasks and institutions emerged: popular education (although the term itself
was used earlier, its institutional system and goals differed significantly, especially from the
popular education of the 1950s, but also from that of the 1960s) and public education. By the
mid-1960s, the “Soviet-type cultural mediation” (Ponyi, 2023), including popular education,
was in crisis, and the response was public education, which was still a period of “strictly
controlled education” (see the principle and practice of 3T), but the concept of self-activity
had already appeared in the vocabulary and legislation. Notwithstanding the economic,
political and cultural crises of the 1970s, a process of reform in the field of public education
was launched, characterised by greater openness and a community approach. Public
education and its professional institutions, cultural centres, but also other social and cultural
actors, have significantly expanded the institutional, organisational and content boundaries
of culture and public education. As Ponyi formulates it in his study: “One of the most important
characteristics of the period is that, in addition to institutional public educational activities,
which were institution-centered, in line with political expectations and could already be called
traditional, innovative professional activities appeared, which had previously been forbidden
or tolerated, such as entrepreneurial-type, needs-based fulfilment of tasks, mental health
specialisation, socio-cultural animation, community and village development, folk culture and
the cultivation of traditions, which was a direct result of the dance-hall movement of the
1970s, the renewed strengthening of adult education, the increase in the number of non-profit
associations and their cultural, political and public activity, the revival of the folk college
movement, the emergence of alternative and opposition movements and the expansion of
cooperation with them.” (Ponyi, 2023: 123-124)

As we have pointed out, by the end of the sixties, the top-down and over-politicised popular
education was in serious crisis, and the response was public education. The state party
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(MSZMP) involved representatives of the cultural professions in the development of the
concept of public culture, which led to the “socialisation” of the field in the mid-seventies. The
concept itself was a multi-stakeholder, multi-channel funding model, with the resulting
mechanisms breaking down the constraints imposed by politics. The economic crisis at the
beginning of the 1980s and the responses to it legalised market processes, also in the field of
culture. This has also strengthened the socialisation of public education, contributing to the
spread of the concept and practice of “bottom-up culture”. A sign of this was the club
movement, the amateur art movement, the various associations and societies. In the medium
term, the main winner in public education has been the network of cultural centres. This
process also contributed to the fact that by the mid-1980s, cultural centres had become the
arena for various reform experiments (Drabancz - Fénai, 2005: 224-228). As a result, by the
end of the 1980s, cultural centres focused on entertainment and public courses but also
functioned as “community spaces”, hosting civic initiatives, often critical of the system. This
model collapsed during the change of regime, partly because of its contrived nature (a real
cultural market was created and civil initiatives were allowed to operate “in their own right”).
This is well illustrated by the data of the cultural centre network of Szabolcs-Szatmar-Bereg
county (Fénai, 1998). On the one hand, there has been a slow decline in the number of cultural
centres (177 in 1993, 155 in 1994, 141 in 1995). In the eighties, the “creative communities”
were one of the directions of reform, with 370-380 in the county, but their number had fallen
by a third by the early nineties, and a similar process was taking place in the number of
members of the creative communities (in 1988, there were 7644 members of the creative
communities). One of the successful market reforms of the 1980s was in the area of language
teaching, with the majority of language courses being organised by the cultural centres, and
the number of language courses and the number of participants falling by a third by the early
1990s. The change was smaller for art and other courses (Fénai, 1998: 52-53). We can say
that the cultural centre network, which had considerable autonomy in the eighties, was an
institutional framework of “community activity” alongside “market aspects”, within which the
processes and forms of activity that prepared and supported the regime change actually
appeared. In the following, we illustrate the role of popular education/public education and
popular educators in the processes leading to regime change through the results of some
empirical research.
Few empirical studies have examined the actual, practical, substantive functioning of popular
education and the operation of cultural centres. It was more common from the 1960s and
1970s onwards for researchers to draw conclusions based on the analysis of official cultural
statistical surveys, e.g. on the structure of activities in cultural centres. Nowadays, in addition
to the analysis of statistical data, studies based on data collection have also become
widespread (Koncz, 2002; Ponyi et al., 2019).
Laszl6 Boros (2017) analyses the youth movement of the eighties and writes about the role of
popular educators and cultural centres. Boros presents several forms of (bottom-up,
spontaneous) youth movements. Spontaneous marginal organisations included underground
groups, vagrancy, drugs and delinquency groups, which were not linked to institutions,
including community centres. Non-marginalised spontaneous youth organisations also
emerged, these were voluntary, organised communities and often received support from
various institutions. As Boros writes: “Particularly important were those working in public
educational institutions, who gave young people a place to meet in community centres, factory
youth clubs, library auditoriums and educational establishments, to a certain extent legalising
their gatherings. In some cases, they have integrated them into the programme of their
institution, hiding behind somewhat “masking” names, and helped to invite external speakers.
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Most of the people who gave help had a degree in popular education, often came into conflict
with the official apparatus in their own work, and learned to find the cracks in the system'’s
crumbling walls.” (Boros, 2017: 8).

In a similar way, public educators and cultural centres could support young intellectuals’
organisations, partly by providing space for them and partly by organising lectures and
discussion evenings. The higher education (youth) movements were primarily linked to
universities, although this did not mean the active involvement of universities, but the
boundaries were quite elastic, suffice it to refer to the professional colleges. The thematic
spontaneous youth groups (environmentalists, organisers of alternative peace movements)
could also be linked to the cultural centres, but in this case, too, the institutions provided a
space for these organisations. It seems that in the eighties, the cultural centres could
contribute to the reform processes in two areas, including the pushing of the boundaries of
the system (by implication, the regime change), one of which is that the institutions provided
a “home, a venue” for organisations, programmes and individuals that, in the former
terminology of the state party and its cultural policy practices, belonged to the “tolerated” or
sometimes “forbidden” category. This is one sign of the inertia of (educational) politics. The
other way was when community centres not only hosted programmes and organisations, but
inspired and generated them themselves.

Changes in the profession and training

The training of popular educators as professionals is closely linked to the history of popular
education in Hungary. The history of popular education shows that from the very beginning it
has been shaped by the “cultural policy” of the state, including the training of professionals,
the legal and economic conditions for the development of the institutional system and the
content of the activity. (Juhasz 2016) Alongside state education policy, other actors have
played a role, with varying degrees of intensity and opportunity, and there have even been
periods when non-state actors have been the dominant influence on education. The name
given to the “popular culture”, the activity and the specialist of each period is also revealing,
telling us a lot about the general and cultural policy of the period, as well as about the social
history of the period. From this point of view, the title of Tamas T. Kiss’s (2000) book is apt,
as he reviews the history of training and the profession from “popular educator” to cultural
manager.

As aresult, the ideal professional has always been different: the organiser in the age of liberal
education, the propagandist in the fifties, the educator in the sixties, the teacher as the model
or the main characteristic of the professional. According to T. Molnar, from the seventies
onwards, a new role began to emerge within the profession, namely that of developer. The
1990s saw the emergence of cultural organiser, cultural manager, adult educator, cultural
service provider, leading not only to a multiplicity of names but also to a further fragmentation
of the previously somewhat unified (albeit constructed) profession (see also: Fonai, 1991;
Mankd, 1990). In the last decade, the profession and name of andragogist has become more
widespread, which has also meant the renewal and differentiation of the field (T. Molnar,
2016). The “content” and designation of the profession and training is heavily influenced by
politics, partly on the starting and designation of training (e.g. in 1974), but also on its
termination or change.
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Maria Manké (1991) notes that the months of regime change were months of uncertainty for
both the profession and training, as the abolition of training and the dismantling of the
established institutional system were discussed, which had a serious impact on the self-image
of professionals - it was typical that the “public educational politics” made its views known.
Surprisingly, training institutions have been more proactive in responding to the situation, as
the profession has begun to become reorganised. At that time, the new name of the profession
and the college degree, “cultural organiser” (in university education “cultural manager”
(Fénai, 1991; T. Kiss, 2000) was adopted by the ministry’s management. In the 1990s, higher
education in the field developed specialised courses in cultural management (e.g. animator,
mass communicator, cultural manager), which was also a reaction to the new situation. This
also contributed to the consolidation of the new profession or professions (cultural organiser,
cultural manager) until the mid-twenties.

Popular education and popular educators in research

Regardless of changes in its name and professional content, the profession of popular
education started to professionalise in the 1960s (Kleisz, 2005). The profession required the
establishment and operation of a consensual professional content, higher education training,
and a professional organisation, completed in the 1970s. This does not mean that there have
not been disputes, in particular regarding the professional content and the related purpose of
the training and the knowledge and competences transferred. It seems to be a peculiarity of
the “popular educator” profession that until the end of the eighties it was in a constant state
of flux due to the often changing professional goals and contents, the structural and funding
problems of the institutional system, and the political influence. Due to external influences
(and this applies also to the first half of the twentieth century), popular education can be
considered a “constructed” profession (Fénai, 1990, 1991; Manko, 1991), which is strongly
influenced by changes in external conditions. One only has to think of the changes in
professional titles: folk educator, folk teacher, popular educator, cultural organiser, cultural
manager, andragogue, community organiser - it seems that not only popular education is a
“constructed” profession, but also its predecessors and “successors”, and this is a major threat
to the status of these professions. (Etzioni, 1969; Haug, 1973).

Teréz Kleisz (2005) examined the history of popular education professions within the
framework of professional theory. It traces the history of the development of the profession
back to the reform era (folk education), and presents in detail the situation, content,
institutional system and actors of popular education in each period, including the popular
educators themselves. As indicated, the names of those involved have changed a lot over the
decades. In order to talk about “professions”, it was necessary to define the professional
content of the profession and also (higher) education. The “politics-dependent profession
building” took place after 1948. In the 1960s and 1970s, when the profile of the profession
was being shaped, the discourse on the profession was characterised by the dichotomies of
science versus professional practice, science versus craft, in which politics was also strongly
involved, supporting the second option (which is why, for example, university education was
under constant threat). In educational institutions, the scientific background was dominated
by pedagogical, then andragogical and sociological approaches (Drabancz, 2008). The state of
the profession is well illustrated by the leading cultural researchers of the period: the popular
educator as a developer of culture (Andor Mard6ti), the popular educator as a planner of
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culture and researcher of culture (Sdndor Heleszta), the popular educator as a purposeful
educator (Matyas Durkd). Equally divisive was whether institutional, state-driven or “bottom-
up” community life should shape popular education and, in this context, the profession.
Politics has been less supportive of the second option, although it has made steady
concessions in this direction as the regime’s position has deteriorated. In the 1990s, the above
complex expectations of professional content were replaced by new ones, which led to a
divergence of the popular educator profession. (Drabancz - Mihaly Fénai, 2005; T. Kiss -
Tibori, 2015).
The “profession” of public education, the popular educationist, resistant to so many name
changes, is, in its recent form, essentially a constructed profession; a profession artificially
created by the demands of a particular era, burdened with ideological tasks. During the few
decades of its history, the profession underwent enormous internal struggles, and it was only
in the 1980s that it acquired its definitive professional content: it was then that its internal
division of labour was established and it became accepted as a profession in society. Its
tumultuous fate was marked year after year by renewed professional debates and intentions
for change, which showed that this career, profession, occupation, despite all its
contrivedness, also has a real social function and community tasks. What is more
characteristic of its contradictory nature is the fact that it was both “party-state” and
oppositional. (Fénai, 1991: 3-4)
Several empirical studies were carried out among popular educators and, in the 1990s, among
cultural organisers and students of popular education. These tell us a lot about the state of
popular education/public education and the profession. In the present framework, we will
refrain from analysing the comprehensive research of the eighties, it would lead too far, suffice
to refer here to the studies on the situation of public education that started in 1986 in the
framework of the National Medium-Term Research and Development Plan (Ts-4). Margit
Horvath (1979) conducted a survey in 1974 among the graduates of teaching, popular
education and librarianship in Szombathely and Debrecen, 901 people answered the
questionnaire. It found that there is a high fluctuation in the profession (65% of
correspondence students had already changed jobs). Those who wanted to change expected
higher social status and better conditions. Behind the change was a lack of autonomy,
professional perspective and success, as well as the treatment by management. However, 80%
of respondents would not change their profession.
Eva Benké (1982), popular educator from Budapest, analysed the situation of 200 popular
educators, their professional role perception and their opinion on the knowledge required for
the profession. She found high turnover to be a characteristic feature of the profession,
ranging from 23 to 45 percent in the 16 institutions surveyed. There were several reasons for
the high fluctuation, but these did not change much compared to the Horvath study (e.g. job
satisfaction, salary, or the coincidence of education and job title). In Benkd’s research, the
interviewees referred to the lack of clarity of the professional requirements, the unevolved
nature of the profession of popular educators, the rigidity of management and the lack of
autonomy. Benké divided the popular educators of the period into four groups, the
acquiescents, the bustler-organizers, the enlighteners, and the catalysts (Benkd, 1982; Fénai,
2011: 237-238). The social situation of the popular educators was described by Nyilas (1984)
on the basis of national data. His analysis is based on the factors that shape the status of
occupational groups, namely education, income and prestige. In the 1980s, the proportion of
people with only secondary school education (37.6%) and with no vocational qualification
(55.3%) was very high among popular educators, while those who had an appropriate
education were typically part-time (30-40% in Budapest, 60-80% in rural areas). In addition
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to their professionalism, this also affected the prestige of the popular educators. Incomes of
popular educators were low compared to other intellectual occupations, and there were few
opportunities to supplement them in the second, black and grey economy. Popular educators
were typically first-generation intellectuals, half of them were the children of physical worker
parents, a quarter of them of intellectual parents, and the proportion of teachers and council
workers was high among intellectual parents. According to Nyilas, the qualification, the social
composition, the debatable intellectual nature of the activity and the profitability of the people
working in the field combine to create lower prestige, which in turn has an impact on income,
the number of people choosing this career and contributes to a high proportion of “migrants”.
In addition, the constructed nature of the occupation, its historical origins, its affinity with the
teaching profession, and the ambiguity of competence boundaries, make it inherently less
prestigious for intellectual groups (Nyilas, 1984: 44-45).
In the second half of the 1980s, llona Vercseg and Andras Foldiak dealt with the issues of the
image of a popular educator (Vercseg, 1988). This research focused primarily on professional
role perceptions, and based on 108 interviews, nine distinctive role perceptions were
identified. The research on the rural sample showed that 54.3 percent of the popular
educators were first-generation intellectuals (in Budapest, the figure was half as high, 26.7
percent), i.e. the proportion of people from lower-status families among rural popular
educators was high even in the 1980s, which means that the popular educator profession was
typically a popular channel of intergenerational mobility, a break-out point for people of lower
origin.
According to Vercseg’s role typology, the most common role interpretation was “to meet the
current expectations of management” (Vercseg, 1988: 85). This means that the profession,
which was assessed in many different ways in the eighties and nineties, typically responded
to political expectations with a conformist attitude, but not as a “believer”. Two more
distinctive sets of roles are highlighted: the role of communicating “everyday culture” (12.9%
of respondents) and the role of “encouraging individual lifestyle”. This shows that the popular
educators of the eighties had already gone beyond the different “enlightening” role of the
popular educators of the fifties, sixties and seventies, and were open to everyday life and
culture, and were hardly interested in transmitting “festive culture”.
The results of a research in Nyiregyhaza in 1989 show that the accelerating processes of the
regime change had only a minor impact on the opinions and expectations of the popular
educators and the “lay people” (Fénai, 1990: 104-105). From the responses of the lay
interviewees, two very definitive external career paths can be extracted. The external career
profile is dominated by programme management (38.5%), furthermore, education (17%) and
entertainment (6.6%). These features testify to the conventional image of the popular
educator profession. The need for a popular educator who cares about people is barely
present in this external career profile, and is more pronounced at the level of expectations.
The conventional external career image had changed somewhat by the end of the 1980s, as
the expectations and what was lacking in the work of the popular educators were: caring for
the different strata and age groups (15.3%), and varied programmes that interested people
(11.4%), which indicates the community-creating and community-building characteristics of
the popular educators in the public’s needs. The population considers the versatility (44.7%)
and “human” (12.5%) character of the knowledge of the popular educator to be decisive. Once
again, an image of the profession as a whole, as public educators also value the versatility of
their general knowledge (27.2%), their openness (8.9%) and their humanity (5.0%).
The rapidly changing profession in the 1990s can be seen in the research of Pal Diési (Didsi,
1996, 1998). In many respects, the situation and trends we are already familiar with are
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reflected: 62% of professionals are women, four tenths work in one-person institutions and
seven tenths belong to the professional middle generation, aged 31-50. Highlighting the
interesting results, it appears that seven tenths of those working as popular educators started
their careers as non-popular educators, yet 65% had no plans to change and 78% defined
themselves as “popular educators”.

Conclusion

In relation to the popular educator profession, in other words occupation, career, vocation,
professio (all five terms are used in the literature, although they do not have exactly the same
meaning), we can highlight three characteristics: constructed, semi-professional, and
deprofessionalised in a trendy way due to its rapid transformations. The popular educator
profession is “constructed”, because in many periods, but especially in the 1950s and 1960s,
the institutional system and expectations of the profession were formed earlier than it was
organically formed (Nyilas, 1984; Fénai, 1990; Manko, 1990). This top-down approach has
contributed in many ways to the profession’s constant need for change - changes inspired
partly by politics and partly by practice. This in itself does not mean that popular education
has not become an occupation, a profession in the sociological sense of a profession (Parsons,
1968). It is clear that the knowledge needed for the profession has been outlined, transferred
to higher educational institutions and the profession has created its own organisations. The
definition of the knowledge required for the profession was the subject of ongoing
professional debates between higher educational institutions and was influenced by politics,
especially in the 1950s and 1960s, but also later. Constructedness, “inorganic” emergence,
rapid, imposed changes have also contributed to the characteristic semi-professionalism of
popular education (Etzioni, 1969; Kleisz, 2005). This character was reinforced by the high
proportion of unqualified people in the popular educator profession (unthinkable for high
status professions), the low prestige and low income of the profession, and the fact that the
qualifications regulations did not differentiate between the different levels of qualification, so
that a vocational college degree obtained at teacher training colleges was recognised as
equivalent to a college or university degree. Popular education as a profession has always
struggled to become a professio, but due to the nature of the activity and partly due to the
nature of the training, it can be described more as a semi-profession. Constant, hectic changes
in e.g. professional content and semi-professionalism deprofessionalized (Haug, 1973; Fénai,
2011) popular education, i.e. it broke the professional, political and “lay” consensus on
professional knowledge and reduced the already low prestige of the profession.

Empirical popular educational research shows that at the end of the 1980s, the conventional
professional roles and activity structure of popular educators still prevailed, but at the same
time new, external, often “lay” expectations emerged, which meant turning to local societies
and communities, meeting local social needs, and a kind of “market” behaviour prevailed,
which further changed the traditional image and activity structure of popular educators.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Mtivelodési Intézet K6zmiivelGdési
Tudomdnyos Kutatdsi Program Kutatdcsoportok szdmdra alprogramja tamogatta.
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Erdei Gabor:

A 24, oraban? - a TIT vidéki egyesiileteinek helyzete a
rendszervaltds utani idoszakban

https://doi.org/10.64606/ksz.2025204

Absztrakt: A Természettudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat (tovabbiakban TIT) a magyar
torténelem emblematikus tarsadalmi szervezete, amely torténelmi korszakokat is tulélve
folytatja, els6sorban ismeretterjesztd tevékenységét Magyarorszagon. Jelen tanulmany a
vidékén miikod6 szervezetek koziil vizsgal néhanyat, interjuk formdajaban. A kutatas f6
kérdése az, hogy a rendszervaltast kovetd idészak kihivasaira és lehet6ségeire milyen
valaszokat tudtak adni a szervezetek. Tovabbi hangsulyos kérdésként fogalmazddott meg az
erételjesen megvaltozott kornyezetben a lehetséges fejlédés, vagy éppen a "tulélés" kérdése.

Abstract: The Society for the Dissemination of Natural Sciences (hereinafter referred to as TIT)
is an emblematic social organization of the Hungarian history, which continues its primarily
dissemination activities in Hungary, having survived historical periods. This study examines
some of the organizations operating in its countryside, in the form of interviews. The main
question of the research is what responses the organizations were able to give to the
challenges and opportunities of the period following the change of regime. Another
emphasized question was the question of possible development, or rather "survival”, in the
strongly changed environment.

Bevezetés

A Természettudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (tovabbiakban TIT) a magyar torténelem
emblematikus tarsadalmi szervezete, amely torténelmi korszakokat is tulélve folytatja,
elsGsorban ismeretterjesztd tevékenységét Magyarorszagon. Kevés olyan civil szervezet
miikddik ma hazankban, amely még a feudalizmusban (1841) jott létre, a kaptalista
viszonyokban kiteljesedett, majd ebben a funkcidjaban egyediiliként miikoédott a szocialista
id6szak alatt és az 1990-es rendszervaltozast tulélve is folytatja tevékenységét mind a mai
napig. A szervezetre iranyulé fogalmak tisztazasaként megjegyzendd; a szocializmus
id6szakaban civilszervezetek nem miikddhettek, igy a tarsadalmi szervezet megnevezést
hasznaltak a TIT-re, melyet ma civilszervezetnek neveziink.

Az ismeretterjesztés, a tudomanyos ismeretterjesztés a felvilagosodas velejaré elemként
jelent meg Eur6paban a 18. és 19. szazadban. Sorra alakultak az olyan szervezetek, amelyek a
tudomanyos ismeretek megértésére, ezek terjesztésre, populdrissa tevésére vallalkoztak. A
magyar szervezetet Bugat Pal és innovativ, a kozért tenni akar6 tudos tarsai hoztak létre
1841-ben Kiralyi Magyar Természettudomanyi Tarsulat néven. Altalanosan, és kozelebbrél
jelen kutatas kapcsan is feltehet6 a kérdés; ezek a szervezek intézmények, betoltve akkori, és
késdbbi funkciojukat, mara idejét multta, korszertitlené valtak volna?

Napjainkra a magyar TIT a kozép-eurdpai térségben egyediiliéként folytatja ismeretterjesztd
tevékenységét, amely tobb résztevékenységbdl all. Bar az elmult évtizedekben csokken a TIT
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szervezetek szadma, tevékenységeik is besz(ikol6ben vannak, azonban mind a mai napig
figyelemremélté tarsadalmi funkciot toltenek be.

A kutatas témaja, célja

Jelen irasban bemutatasra kertiil6 kutatas - és ennek eredményei - a teljes vizsgalat elsd fazisat
képezi, amelyben a vidéki szervezetekre fokuszal az elemzés. Eddigi munkank soran az aktiv
vidéki szervezetek hozzavetbleg felét értiilk el. Az empirikus munka masodik felében
igyeksziink teljes korlien vizsgalni a mlikdd6 szervezeteket, de tovabb haladva készitiink
interjukat a k6zelmultban bezart szervezetekkel is, mint kiilon célcsoport. Terveink szerint a
kutatas 2026 nyaraval zarul, s ezt koveten egy terjedelmesebb irdsban foglaljuk 6ssze az
eredményeket.

A Kkutatas legf6bb inspiracidjaként a rendszervaltozds 6ta a TIT-re iranyulé empirikus
kutatdsok hidnya nevesithetd. Azzal egylitt, hogy rendelkezésre allnak olyan munkak, amelyek
a TIT torténetének kiillonbozd korszakait elemzik, illetve részben a rendszervaltis utani
id6szakot is bemutatjdk (Gazda 2016, Zoltai 2014, Bodo6-Lukécs et al. 2011, Vigh 2001),
ugyanakkor az elmult 10-15 év kiilondsen erds ,lejtmentet” produkalt és szamos (jelentds)
szervezet szlint meg ezen id6szak alatt, s tobb egyesiilet is a megsz{inés hataran van. Errél az
id6szakrol és helyzetr6l nincsenek (illetve nagyon minimadlis szdmban) informaciok és
kutatdsi anyagok. A hazai miivel6dés, ismertterjesztés és felndttképzés torténelmileg
legnagyobb multtal rendelkez entitdsa megérdemli a figyelmet, mégha jelen kutatas is, annak
hanyatlé id6szakaban késziil.

Masfeldl, a mlikodéképes szervezetek szamanak csokkenésére, a megszlinések veszélyére
hivja fel a figyelmet jelen irds cime. S talan nem tulz6 az 4llitas, ha azt vessziik figyelembe, hogy
az elmult években sorra szlintek és szlinnek meg a vidéki szervezetek. Ebben a fazisban
fontosnak tartottunk egy olyan atfogo, orszagos empirikus kutatast végezni, ahol elsé kézbdl
kapunk informaciokat, , helyzetjelentést” a szervezetek miikodésérdl, a jelenrdl és még inkabb
a jovo kilatasairol.

A Kutatas célcsoportja, modszertana, lebonyolitasa

A rendszervaltozas a TIT minden teriiletén markans valtozasokat hozott. Ezek a valtozasok
dontden a miikodést, a tevékenységek megvaldsitasat, ennek mikéntjét jelentették, mert az
alaptevékenységek elviekben nem valtoztak. A rendszervaltast kovetéen a kdzpontbol
miikod6 orszagos halozat helyett a helyi érdekek erételjesebb megjelenéseként, a kozpontbdl
miikodo jelleg mellett az alulrol jovo, lokalis beagyazottagra tamaszkodo tevékenységek is
artikulalédtak, de a hagyomdanyosan miikod6, orszagosan is ismert eléadok meghivas
tovabbra is legnépszerilibb programoknak szamitottak (pl. Czeizel Endre, Grétsy Laszlg,
Juhasz Arpad). Nagyon fontos mozzanat volt az 1990-es évek elején, hogy az egyes
megyei/helyi TIT szervezetek jogilag Ondallésodtak. Az Ondallésodasi igény részben a
rendszervaltas demokratikus 6hajabol, masfel6l a meglévd helyi és térségi kapcsolatok
erételjesebb definialasabol sziilettek és ezt a budapesti kdzpont sem akadalyozta. igy az addig
meglévd erdteljes kozponti iranyitasu halézat helyett egy lazabb, részben alulrél formal6do
halézat alakult ki. Jelen kutatas targyat képezd vidéki szervezetek, igy mint 6nallé egyesiiletek
jelennek meg. Ez az 6nall6sag mast és mast jelent (és jelentett) a kozpont és a mar 6nallésaggal
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biré vidéki szervezetek szamdra. Ez igaz a kotelezettségekre, felel6sségekre és a
lehetdségekre egyarant. Az o©nallésdg az egyes szervezetek kozotti eltéré szakmai
aktivitdsokat is megjelenitette, de az egyes egyesiiletek esetleges sikertelensége és anyagi
nehézsége nem volt hatassal a tobbi szervezeti egységre. Ez kiilondsen a késébbiekben, a mas
hasonl6 szervezet becs6dolésének esete utan elmondhatd, hogy mindenképpen jo dontés volt.
Azt az azonban nagy valészin(iséggel az 6nall6sodé szervezetek sem gondoltak ekkor, hogy
milyen kihivasok és nehézségek jelennek meg az elkdvetkezendd években, évtizedekben.

A vizsgalt kutatasi probléma meghatarozza a vizsgalat médszertanat, jelen esetben a vezetdi,
szakértdi interjukat taldltuk legrelevansabbnak. Ennek eredményeként 2024.08. - 2024.12.
kozotti id6szakban nyolc vidéki egyesiiletet kerestiink fel. Egyetlen eset kivételével mindegyik
talalkoz6 személyesen valosult meg a helyi TIT szervezetek kozpontjaban. A kutatasunk most
targyalt fazisaban eddig Békéscsaba, Eger, Kecskemét, Kisvarda, Miskolc, Nyiregyhaza,
Szekszard, Székesfehérvar TIT szervezeteivel taldlkoztunk.

Kutatasi téemakorok

Az interjuk a vizsgalt vidéki TIT szervezeti egységek jelenlegi vezetdjével, vezetdivel, tovabba
korabbi vezetkkel, szakértékkel késziiltek. Osszesen 12 f& véleményét hallhattuk 8
egyeslilettél. Az interju ot nagy egységben: 1. Miikodés a szocializmus alatt (1949-1989), 2.
Rendszervaltas iddszaka (1989-1993/94), 3. A rendszervaltozas utani ,konszolidacié”
id6szaka (1993/94 utan), 4. Ertékelés: napjaink kihivasai, lehet6sége és a jovékép, 5. Helyi
TIT, 6sszesen 33 kérdést tartalmazott. Félig strukturalt interjurdl 1évén szé, lehetéség nyilt
egyéb, fontosnak tartott informacidt, ijabb kisebb témakdroket is beemelni a diskurzusba.

Az alabbiakban nem a fent vazolt témaegységek szoros targyaladsaval, sokkal inkdbb az
interjuk folyaman kiemelésre keriilt témakorok bemutatasaval, elemzésével foglalkozunk.

A kutatasi f6bb eredményei
Az elvégzett interjlielemzések alapjan konstrualt tablazatban osszefoglalasra keriiltek a
legfontosabb sajatossagok. Ezen 6sszegzés soran a miikodés jellemzdi alapjan kategoériakat is

igyekeztiink l1étrehozni, részben az interjuk alatti megfigyelések, részben a megkérdezett
egyesiiletek 6nmeghatarozasa alapjan.
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Alap-
Egyesiilet | Ingatlan GILE LR tevékenl;sége SRz Jovokép Tipizalas
ti létszam Kk tevékenységek
2 sajat, 7-8 f6 miik6dnek palyazatirds, - | csak ezt az | sikeresen
jelentds menedzselés iranyt tartva | alkalmazkodé
kapacita mint szolgaltatas,
ssal kiils6
partnereknek,
ingatlankiadas
4 sajat, 5-6 {6 miikodnek kulturalis csak ezt az | sikeresen
jelentds szolgaltatasok a | iranyttartva | alkalmazkodé
kapacita helyi
ssal o6nkormanyzatna
k, ingatlankiadds
3 sajat, 1£6 miikodnek ingatlankiadas kitorési kizdd
plusz (vezetd) pontokat
kapacita keresve
ssal
5 sajat 1f6 miik6dnek jellemz6en nincs | nem alaptevékenysé
iroda (adminisztr keresnek gen
ator) kitorési miikodo-
pontokat ,agonizalo”
7 sajat onkéntes miikodnek jellemzéen nincs | nagyon sokrétli, szines
iroda aktivak tevékenységek,
ebben a | varosszerte
konstrukcié | ismertség, mas
ban is, nem | varosi
keresnek 1j | kulturalis
teriileteket intézménnyel
SZOros
egyittmiikodés
6 sajat onkéntesen | miikédnek jellemzden nincs | nem alaptevékenysé
iroda keresnek gen miik6dd
kitorési
pontokat
8 sajat onkéntesen | miikodnek jellemz6en nincs | nem alaptevékenysé
iroda (fél allasu keresnek Uj | gen miikodé
adminisztra kitorési
ci6) pontokat
1 volt sajat 1f6 miikdédnek jellemzden nincs | keresnének | ,agonizald”
iroda (vezetd) kitorési
(mar pontokat, de
csak a Kkapacitas
bérlemé kevésnek
ny) tlinik

Az egyesiiletek nevének szammal torténd helyettesitése az anonimitdst biztositja.

Szakmai tevékenységek

A megkérdezett (és valdszinlileg 6sszeségében is) TIT szervezetek viragkoranak talan az
1970-es éveket tekinthetjik. Az 1960-as évek politikai konszolidacidja utan, az 1970-es
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években tobb szempontbdl is szamos ujitds, innovacié jelent meg a miivel6désben,
ismeretterjesztésben, felndttképzésben. Szakmailag is egy 10j generacio, nyitottabb
miivelddéspolitika jellemzi a TIT tevékenységét is. A legfontosabb tevékenységek kozott a
nyelvoktatast és nyelvvizsgaztatast, a forditéi tevékenységet, tehetséggondozast, iskolai
versenyek szervezését, ismeretterjeszté el6adasok, el6adassorozatok szervezését,
lebonyolitasat és nyari egyetemek megtartasat sorolhatjuk. Ezek a tevékenységek az 1980-as
éveket kovetéen még a rendszervaltas id6szakaban is jelen voltak.

Az interjukban résztvevok a fent emlitett tevékenységek mindegyikét megnevezték, mint
amelyek még a rendszervaltozas kortil is jelen voltak az egyesiileteikben. Arrdl is beszamoltak,
hogy az azt kovet6 években egyre tobb teriileten egyre nagyobb szamban jelent meg a
konkurencia olyan formaban, hogy ezek az Ujonnan alapitott versenytarsak altalaban
profiltiszta profitorientalt szervezetekként jottek 1étre és miikodtek, igy az adott szakmai
tertileteken tobb esetben sem birtak a konkurencia altal tamasztott versenyt a TIT egységek.
Ennek kdszonhetéen a TIT egyesiiletei els6sorban a nyelvi képzések és a nyelvvizsgaztatas
teriiletén szorultak vissza, majd a hiteles fordité iroda megjelenésével a forditoi tevékenység
is megszlint. Tobb esetben jegyeztiik fel, hogy feln6ttképzést a TIT szervezetek mar a
rendszervaltas el6tt is folytattak, igy elénnyel 1éptek erre a piacra. Azonban tébb interjdalany
isjelezte, hogy a méga 90-es években is zajlo feln6ttképzések a 2000-es és még inkabb a 2010-
es években teljesen megsziintek. Ezen tevékenységek hidnya nagyon jelentés bevételtdl
fosztotta meg az egyesiileteket.

Az iskolai versenyek és tehetséggondozas teriiletein is megjelentek a versenytarsak, de ezek
a szakmai tevékenységek még jelen vannak a vizsgalt egyesiiletekben. Ehhez hasonléan
tartjak az ismeretterjesztd el6adasokat, forrashidnyaban, sok esetben mar nem orszagosan
ismert el6adokkal, hanem a sajat szakmai kapcsolatrendszerbdl ingyenes felajanlasokat is
igénybe véve.

Osszességében elmondhatd, hogy az évtizedek 6ta ,megorokolt” hagyomanyos
ismeretterjesztés tovabbra is miikédik, mégha ,takaréklangon” is, azonban az is kétségtelen,
hogy ezen tevékenységekhez kapcsolddé finanszirozas (a kézponti tAmogatassal egyiitt is)
szerények mondhatd. Azon szerveztek esetében, ahol plusz tevékenységhdl extra bevételt
tudnak profitalni, gy sok esetben a hagyomanyos ismeretterjesztésre forditanak ezekbdl az
egyéb forrasokbol.

Ingatlan kérdése

Talan a kiils6 megfigyel6 szamara nem tiinik fontos témakornek, azonban az ingatlan kérdés
kardinalis, tobb szempontbdl is. Egyfeldl a sajat ingatlan anyagi biztonsagot és mozgasteret,
lehetdséget ad a sajat rendezvények lebonyolitdsara. Nem meriil fel azonnali korlatozé
elemként a sziikséges és megfelel6 méretli ingatlan bérlése, ennek koltsége. Rdadasul abban
az esetben ha az ingatlan adta lehetdségek (tobb iroda, kiilonb6z6 nagysagu termek, akar
nagyrendezvény kapacitas megvaldsitasat biztositdo helyiség) kiils6 megrendeléseket is
teljesiteni tudnak, tobblet bevételt generalva (egy-két ilyen esettel taldlkoztunk) az egyesiilet
biztonsagban tudhatja 1étét, miikodését. Nem szabad elhallgatni viszont a 2022-es energia-
arrobbanas kovetkezményeként beadllt valsaghelyzetet, amely miatt a nagyméret(i, sajat
tulajdonu ingatlannal rendelkezd szervezetek esetében 1étkérdéssé valt a helyzet megoldasa.
Ekkor érezhették ezek az egyesiilet a mondast, mely szerint az ,ingatlan lehet aldas, de atok
is...”. Avizsgalt egyesiiletek szerencsésen és iligyesen tudtak abszolvalni ezt a nehézségét igy
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mara mar egyiknél sem jelent a miikdédést bizonytalanni tévé tényezdévé a nagyméretii
ingatlan.

Sz6lni kell azonban arrdl is, amikor a rendelkezésre all6 ingatlan kedvezdtlen helyen fekszik,
vagy mara korszertitlennek szamit a kialakitasa, a gépészete magas energia szamlakat termel
stb., a meglévd szabad kapacitast sem tudjak értékesiteni, igy csak nehézséget jelent ezek
fenntartasa, esetleges hasznositasa.

Legkedvez6tlenebb helyzetben a sajat ingatlannal nem rendelkezd szerveztek talalhatok.
Ebben az esetben a bérleti dijak elviszik a kozpontt6l kapott tamogatas jelentds részét, illetve
azért kell bevételes tevékenységet szervezni, hogy a bérleti dijat tudjak fedezni. Olyba tiinik,
a sajat ingatlannal nem rendelkezd - bérleti dijat és rezsit fizetd - szervezetek lehetnek a
bezaras kovetkez6 aldozatai.

Szakmai stab, tevékenységek, finanszirozas

A rendszervaltas iddszakaban a vizsgalt szervezetek jelent6s szakmai és adminisztrativ
stabbal rendelkeztek. Ez 1étszam gyakran 10 f6 folotti, de akar a 20 f6t is elérte. Az addig
létszamok jellemz6en mar a 90-es években jelentds csokkentek, azon egyesiiletek esetében
viszont, akik bekapcsolédtak az udj lehet6ségekbe (lasd feln6ttképzés) akar novelték is
létszamukat. Az Eurdpai Uniés pdalydzatok megvalositisa pedig még jelentésebb
létszamnovekedést generalt, még ha idészakosan is. Masfel6l az orszagos halézat atalakulasa,
az Ondllova valas, az egyesiiletek egyik Achilles- pontjdnak, a miikodési és a szakmai
tevékenységek koltségvetésének biztositékava valt. Az 1990-es évek elejére az eddigi
finanszirozasi forma jelent6sen megvaltozott, hiszen mig korabban az allami vallalatok,
intézmények, szovetkezetek és tsz-ek finansziroztdk a programokat, ez az ezekhez kapcsol6do
Jrezsi” osszeg maradt a helyi TIT szervezeteknek, 1990 utdn ez a finanszirozasi forma
osszeomlott. Ennek Kkovetkeztében - sokszor jelent6s - létszamcsokkentést Kkellett
végrehajtani. Azonban azok a TIT egyesiiletek, amelyek be tudtak kapcsolédni az uj
lehetdségekbe (felndttképzés, palyazatok, esetleg oktatasi-képzési intézmény létrehozdasa)
esetenként novelni kellett a 1étszamot.

A legtovabb jelent6s létszammal m(ikodo6 egyesiiletekre - az interjialanyok koziil tobben is
emlitve - a 2010 utani felndttképzési és szakképzési jogszabalyvaltozasok negativ
kovetkezményeit hangsulyoztak, és az egyre kedvezdtlenebb kérnyezetben az addig miikodd
szakképzési és/vagy feln6ttképzési tevékenységeiket fokozatosan felszamoltak.

A feln6ttképzés jogszabalyozasi kornyezet (2013. LXXVII Tv., illetve a 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet a feln6ttképzésrol szo16 torvény végrehajtasarol), valamint a szakképzés iranyitasat
meghatarozo szabalyozok (mar 2011-es CLXXXVII-es torvény is, de az 1j 2019. LXXX torvény,
tovabba a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szdlé torvény végrehajtasarol)
nehézségeket okozott a felndttképzési, illetve a szakképzési tevékenységek addigi megszokott
megvalositasat illetéen. Ezt, a miikodéseket és tevékenységeket alapvetéen befolyasolo
valtozast létszam leépitések kovették és a karcsusitasokat kovetben - kutatasunk jelen
fazisdban résztvevd egyesiileteket illetéen - mindossze két olyan szervezet maradt, ahol
jelent6sebb stabbal folyik a szakmai munka. A kedvezd&tlen folyamat azonban nem ért véget,
hiszen az Eurdépai Unids forrdsok utébbi években tortént erdteljes besziikiilése miatt a
palyazati lehet6ségek is gyakorlatilag megsziintek, illetve minimalisra csokkentek, a
megmarado (hazai) palyazati lehetdségek pedig nagyon alacsony tamogatast jelenthetnek.
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Ennek kovetkeztében egyre tobb helyen dnkéntes munkaban végzik az egyesiilet vezetdi,
stabja a szakmai munkat. Meg kell emliteniink azt a kdzponti éves tdmogatast, amely a TIT
kézponton keresztiil érkezik a hal6zatban miikodé tagszervezetekhez. Ezt a valamivel tobb,
mint 1 M Ft-os tdmogatast, a megkérdezettek jelentés része a bérleti dijakra,
rezsifinanszirozasra forditja. Amennyiben sajat ingatlan birtoklasa révén erre nincs sziiksége,
akkor a szakmai programokat finansziroznak ebbdl. Ugyanakkor intenzivebb miikddés esetén
plusz bevételt kell realizalni a programok megvaldsitasahoz.

Versenyhelyzet, jogszabalyvaltozasok

Mint ismert, a szocialista idészak alatt a TIT monopolhelyzetben volt azokban a szakmai
tevékenységekben, amelyeket végzett, igy szakmai tevékenységeit versenyhelyzet nélkiil,
kedvezményezettként folytatta. S mint ilyet, retrospektiv nézve, talan kényelmessé is tette.
Ezt természetesen nem 1990 el6tt, hanem a rendszervaltas utan derilt Ki.

A szakmai tevékenységek tobb teriiletén is versenyhelyzetbe kertil az 1990-ig monopoliumot
élvezd TIT. 1990 el6tt a nyelvoktatds és nyelvvizsgaztatds, a fordité tevékenységek a
bevételek jelentds részét biztositottak. A rendszervaltozast kévetéen gyorsan szamottevd
konkurenciat kaptak a TIT szervezetek. Mar az 1990-es években tobb helyen megsziint a
nyelvoktatas és vizsgaztatas, hogy ugyanakkor ezek a tevékenységek még a kovetkezd
évtizedben is biztosithassanak bizonyos bevételt a jobb kapcsolatteremtd képességgel,
agilisabb vezetéssel rendelkez6 szervezeteknek. Azonban lassanként ezeknél is felszamoltak
ezeket a tevékenységeiket. Ez a folyamat, jelentds veszteséget - mind szakmai, presztizs, mind
pénziigyi vonatkozasban - okoztak a vizsgalt szervezeteknél.

Kérdések vet(het) fel a versenyhelyzetre valé reagalds képessége, az ehhez vald
alkalmazkodas. Ugy tinik a megkérdezettek tobbsége nem akart vagy/és nem tudott
alkalmazkodni az 0j helyzethez. Esetenként megjelent az alkalmazkodas, a versenyhelyzetre
valo valaszadas szandéka, azonban a vizsgalt szervezetek tobbsége nem tudott olyan
valaszokat adni, amely hosszutavy, biztos megmaradast, esetleges névekedést jelentett volna.
Az 1990 utani jogszabalyi valtozasok szinte minden esetben kedveztdlen helyzetet
teremtettek a TIT szervezetek szamara. Els6 1épésben a monopdliumok elvesztése, ez talan
leginkabb kozvetleniil a rendszervaltas utani évekre jellemzd. A jogszabalyok masokra (pl.
civilekre és mas piaci szerepldkre) is kedvezdtlen valtozasai pedig els6sorban a 2010 utani
id6szak torténései kozzé tartoznak, ezek példaul a felndttképzési tevékenységben okoztak
problémat és a tevékenység sziineteltetéséhez, illetve teljes besziintetéséhez vezettek.

Ezen valtozdsok eredményképpen a legtobb vizsgalt egyesiiletnél tulajdonképpen maradt a
hagyomanyos formdban m{ikod6 ismeretterjesztés. Ebben a helyzetben fontos kérdés, hogy
az ismeretterjesztési tevekenység tud-e bevételt generalni, esetleg a profitabilitast hozni a
szervezeteknek, vagy olyan tevékenységeket sziikséges megvalodsitani, amelyek az adott
egyesiilet szervezeti tudasvagyonaban nincsenek benne.

Az is vilagossa valt az interjuk soran, hogy az egyes szervezetek (két kivételtdl eltekintve) a
palyazatirasi tudast kiviilrél vették meg, ezzel egyiitt a megnyert palyazatokat kévetden ezt a
kapacitast nem épitették be a sajat egyesiiletiikbe, s az esetek jelent8s részében a nagy
forrassal rendelkez6 palyazatok megvaldsitasa is eseti lett.

Az egyszerlibb, kisebb forrast biztosité palyazati lehet6ségeket (pl. NEA) tovabbra is
igyekeznek igénybe venni, ezeket akar sajat (szamos esetben) dnkéntes stabbal készitik el, és
nyerés esetén le is tudjak bonyolitani ezeket.
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Jovokép

A jovokép meglehetdsen valtozatos. A stabbal és jelentdsebb sajat ingatlannal rendelkezd
egyesliletek a - maguk altal megteremtett - lehet6ségeket igyekeznek kihasznalni (pl.
szakmai, vallalati, 5nkormanyzati, helyi és egyéb kapcsolatok, palyazati lehet&ségek, palyazati
és projekt szolgalatasok kiils6é szervezetek szamara, ingatlanhasznositas stb.). Ugyanakkor
ezekben az esetekben a nyomas is sokkal erdsebb, hiszen ki kell termelni a koltségeket (ezen
beliil) a jelentésebb béreket is, mikozben az EU-s palyazati lehet6ségek jelent6sen
besziikiiltek.

A megkérdezett egyesiiletek egy csoportja, dontden erdteljes 6nkénteskedéssel tAmogatott, a
biztonsaggal megvalésithatd, vallalhat6 szakmai programok lebonyolitasat végzi, ennél
tobbet igazan nem szandékozé kategoéridba Keriilhet. Ezeknél els6sorban a kozponti
tAmogatasra, és egyéb kisebb palyazati lehet6ségre timaszkodva igyekszenek a hagyomanyos
tevékenységeket megvaldsitani.

Egy szervezetnél éreztiik azt, hogy jelentds eréfeszitéseket tesznek a ndvekedésért, keresve a
kitorési pontokat. Mig egy masik kisebb csoportba tartozé egyesiiletek taldn a megszilinés
el6tti id6szakban talalhatéak.

Konkluazio

Az eddigi kutatasunkbdl - melyet, mint jeleztiik tovabb folytatunk - szerzett informaciok,
tapasztalatok alapjan a kovetkez6 kihivasokkal kell megkiizdenitik a TIT egyesiileteknek,
amelyek alapvetén hatarozzak meg a jelen és még inkabb a jov6 lehet6ségeit. Megitéléslink
szerint a rendszervaltas ota lezajlott valtozasok tulajdonképpen mindegyike negativan hatott
a TIT egyesiiletekre. Konkurencia létrejotte, jogszabalyi valtozasok, technoldgiai fejlodés adta
Uj lehetdségek, generacidvaltasok és a generaciok érdeklédésének valtozasai, a korabban a
célcsoportot jelentd generaciok folyamatban 1évd kihalasa, palyazati lehet6ségek besziikiilése,
mind-mind a TIT szervezetek er6sodése, novekedése ellenében hatottak.

A tulélést - jelenleg ugy latjuk - az egyes szervezetek vezet6i hatarozhatjak meg. Képesek-e,
akarnak-e Uj kitorési pontokat keresni, kapcsolatokat épiteni. Tovabb megyiink, akar annak
ellenére, hogy egy adott egyesiilet vezetdje agilis és sok id6t, munkat fektet az egyesiilete
vezetésébe, fennmaradasaba, fejlddésébe, a kiils6 kornyezetben zajlo - jellemézen a TIT
egyesiiletekre negativan haté - folyamatok nem tamogaté tényezdoként jelennek meg a
tudomanyos ismeretterjesztés hagyomanyos szervezetei szamara.
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Edina Grof-Mohos:

The Changing Nature of Career Guidance in the Training Field for
Community Culture (namely Community Coordination BA) - A
brief historical overview of theories defining career guidance

practice and the initial findings of doctoral research

https://doi.org/10.64606/ksz.2025205

Absztrakt: A megfelel6 életpalya, azon belill a szakma, hivatas, a sikeres foglalkozaspalya
megtalalasa mindig is nehéz, nagy kérdés volt a fiatalok szamara, de a problémakér szamos
vetlilete a kutatékat is foglalkoztatja. Mai, modern, gyorsan valtozé és kiszamithatatlan
vilagukban a palyavalasztds még nehezebb, mint kordbban, mert nem egyszeri eseményrdl,
hanem - a tanulashoz hasonl6an - egész életen at tartd, komplex folyamatrol, az életutat végig
kiséré dontések lancolatardl van szé. Nem véletlen, hogy ma mar nem palyavalasztasrdl,
hanem palyaorientaciordl és élethosszig tarté életpalya tanacsadasrél beszéliink (lifelong
guidance- LLG). Igaz ez azokra a fiatalokra is, akik a kulturalis élet teriiletén képzelik el a
jovojiiket, legyen az a kozosségszervezés, a mlivészeti élet, vagy a szabadiddipar tertilete. Ezen
szakmak esetében is kiemelten fontos a megfelel6 a palyaorientacid, az életpalyatanacsadas,
valamint az ezek mogott huzédod elméleti és gyakorlati kérdések is, mindezek
hozzajarulhatnak a motivalt szakemberek toborzdsidhoz, képzéséhez és késbbbi
megtartasukhoz is.

A palyaorientacié problémakorére, gyakorlatara vonatkozéan szamos elmélet sziiletett,
azonban az értelmezés kérdésében még nincs konszenzuson, egyetértésen alapul6 definicié.
Ennek {6 oka az, hogy az életpalyaépités, a karriertervezés kérdéskore interdiszciplinaris
teriilet (Borbély-Pecze, 2024), igy minden tudomanyteriilet a sajat megkozelitése feldl
vizsgalja a problémakort. Napjainkban is szamos szervezet foglalkozik palyaorientacioval, igy
felmeriilhet a kérdés, hogy a palyaorientaciot segité szolgaltatasok - egységes definicid és
koncepcié hianyaban - milyen megkozelitéseken alapul6 korabbi elméletekre és modellekre
épiilnek, s melyek bizonyulnak sikeresnek a mai, gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci
kornyezetben és specialisan a kozmivelddés teriiletén. Jelen tanulmany ezen probléma kortil
jarasahoz kivan hozzajarulni néhany torténeti és Ujabb palyaorientacioval kapcsolatos
elmélet, modell és mddszer attekintésével, néhany hazai szervezet honalapjanak elemzése
révén nyert megallapitasokkal és egy kozosségszervezd szakosok egyetemi hallgatok kérében
végzett, szakvalasztassal foglalkoz6 doktori kutatas els6 eredményeinek bemutatasaval.

Abstract: Finding the right career path, including a profession, a vocation, and a successful
occupation, has always been a difficult and significant question for young people, and various
aspects of this issue also attract the attention of researchers. In today's modern, fast-changing
and unpredictable world, choosing a career is even more difficult than before, because it is not
a one-time event, but - like learning - a complex lifelong process, a chain of decisions that
accompany the entire life journey. It is no coincidence that we no longer talk about career
choice, but about career guidance and lifelong guidance (LLG), the need for which is confirmed
by everyday economic practice. This also applies to young people who envision their future in
the field of cultural life, whether it be community organizing, the arts, or the leisure industry.
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In the case of these professions as well, an appropriate career guidance, a career counseling,
and the theoretical and practical issues behind them are of paramount importance, since they
can contribute to the recruitment, the training, and the subsequent retention of motivated
professionals.

Several theories have been developed on the problem and practice of career guidance, but
there is no consensus on the definition of the term. The main reason for this is that the issue
of career development and career planning is an interdisciplinary field (Borbély-Pecze, 2024),
so each discipline has its own approach to the problem. Nowadays, numerous organizations
deal with career guidance, so the question arises as to what approaches previous theories and
models are based on, in the absence of a uniform definition and concept, and which ones prove
successful in today's rapidly changing labor market environment, especially in the field of
community culture. This study aims to contribute to addressing this problem by reviewing
several historical and more recent theories, models, and methods related to career
orientation, presenting conclusions obtained from analyzing the websites of several
Hungarian organizations, and presenting the initial results of doctoral research conducted
among university students majoring in community coordination on the topic of career choice.

The historical evolution of the concept of career guidance

The interdisciplinary and complex nature of the field makes it difficult to interpret career
guidance, as there are many definitions in the academic literature and the public discourse,
reflecting the authors' perspectives on their disciplines and backgrounds. Some international
and national concepts of career guidance - presented below without claiming completeness -
illustrate the current practice of career guidance. As an introduction, here is a comparative
table of some of the concepts of career guidance that reflect Hungarian and EU practice in the
context of lifelong learning. From an andragogical perspective, we consider it particularly
important to emphasise the lifelong nature of the career guidance process (Table 1).
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Table 1. Some prominent Hungarian and international definitions of career guidance.
Source: edited by the author, 2025 (Szilagyi, 2023; Borosan, 2011; OECD - Euro6pai Bizottsag,

2004; Szilagyi, 2005 alapjan; EU Tanacsanak allasfoglalasa, 2004)

Career guidance
Hungarian 1

Career Guidance
Hungarian 2

Career Guidance
Hungarian 3

“a process that “helps the learner to choose the right career
or profession, taking into account his or her individual
needs, by providing the widest possible range of
information.” (Szilagyi, 2023, p. 22)°

“career guidance is an external influence, help and support,
bringing the individual to an autonomous level of choice.”
(Borosan, 2011. p. 93)

“Career guidance: a counselling process supporting career
planning, through which individuals should be provided

with information about their options, providing the widest
possible range of information” (Szilagyi, 2005).

“Guidance is a set of services and activities designed to help
individuals, at any age and stage of their lives, to make
educational, training and occupational decisions and to
manage their careers.1%“ (OECD - European Commission,
2004)

“covers the set of activities which, in the context of lifelong
learning, enable European citizens to identify their
competences and interests, to make training and education
choices and to manage their learning and working lives
with the resulting career-building competences” (Council
of the EU Resolution, 2004)

International career
guidance

Career guidance to
support life paths

In addition to the different perspectives, the definition of career guidance is further
complicated by linguistic difficulties, as there is no English equivalent for the rich Hungarian
terminology. While English typically uses a single term - career guidance - to cover a range of
related concepts, Hungarian distinguishes between three different terms: pdlyavdlasztds
(career choice), pdlyaorientdcié (career orientation), and életut-tdmogatd pdlyaorientdcio
(lifelong career guidance). (Institute for Research and Development in Education, 2014;
Hegyi-Halmos, 2018).

In the following, we present some theoretical approaches to these concepts, from the first
career guidance model to those used in practice today.

Early theories on career guidance

Frank Parsons was the first early theorist to focus on psychological aptitude by comparing
personality with the requirements of the job. He examined whether there are personality
traits suited for certain professions, and whether these traits can determine if a person is

° This definition was one of the first to be developed in the 1990s.
10 free translation
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suitable for a given job or not. According to Parsons, the process of career guidance is as
follows: (Figure 1).

Figure 1: The process of career guidance according to Parsons' theory of psychological
aptitude.
Source: own ed., 2025 (based on Parsons, 1909)

being aware of the

: examining the relation
self-awareness (personal requirements and

between the person and
the profession

traits and abilities) opportunities related to
the profession

In the first step, he included consideration of abilities, skills, interests, resources, ambitions
and limitations, all of which he considered worthy of comparison with the relevant
requirements of the occupation (Parsons, 1909). In developing his theory of typology, Holland
took a similar approach, arguing that each job has a particular personality type and that
personality types should be taken into account in the context of the workplace when choosing
a career. He distinguished six personality types: Realistic, Investigative, Artistic, Social,
Enterprising, and Conventional. The typologies differ in terms of their personality structure,
behavioural patterns and reactions. It is important to underline that, according to Holland,
people of the same typology show typical patterns. Holland's approach understands career
guidance as a process of two stages, self-awareness and career awareness (Holland, 1997)
(Figure 2).

Figure 2: The process of career guidance according to Holland's typology
Source: own ed., 2025 (based on Holland, 1997)

self-awareness career awareness

Among the great theorists, Super approached career guidance from several directions, and
throughout his career, he modified his early claims. Super's early, first developmental
approach was concerned with the whole career. His starting point was that people are
different, and he believed that each person could be suited to several professions. In his
developmental psychology theory, he considered it important to take into account the
personal qualities of the individual, but he also looked at external, environmental factors, such
as economic or family circumstances. He built his theory on career maturity, emphasising that
career satisfaction depends on personality, interests and abilities. In the process of career
guidance, he emphasised the importance of self-awareness as the first step, followed by self-
definition and then career maturity. The final stage, the end of development, is not clearly
definable, as development is present throughout the five stages of the career (Growth,
Exploration, Establishment, Maintenance, Decline) that he identified (Super, 1953) (Figure 3).
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Figure 3: The process of career guidance according to Super's theory of developmental

psychology.
Source: own ed., 2025 (based on Super, 1953)

self-awareness self-definition career maturity development

Super's later work, known as the Rainbow theory, dealt with the importance of roles. On the
career path, he distinguished eight roles, the importance of which changes with age. At this
time, he identified career choice as a decision point, but he did not consider the choice to be
final. This model also included internal aspects such as the importance of interests and skills
(Super, 1980; Borbély-Pecze - Répaczki - Kovacs, 2010; Hegyi-Halmos, 2016; Torok, 2017).
In the context of Super's concept of decision point, it is also worth mentioning decision
theories, including the process of career choice decision, which has been mentioned in several
studies (Tiedemann and O'Hara, 1963; Ries, 1970; Lange, 1978; Busshoff, 1989). In this paper,
it is not possible to discuss them in detail, but it is important to mention Ries' work. In his
approach, career choice is a rational decision-making process aimed at the elimination of an
existing state (Ries, 1970, as cited in Hegyi-Halmos, 2016). This state can be either a state of
uncertainty, a phase of pathfinding or even a life situation that can be changed by finding the
right career. Ries divides the decision process into five parts, the first of which is the
recognition of the uncertainty, i.e., the identification of the starting point (Figure 4).

Figure 4: The process of career choice according to Ries' theory.
Source: own ed., 2025 (based on Ries, 1970, as cited in Hegyi-Halmos, 2016)

Recognising an Examining .
. . Information . . .
uncertain alternative . Evaluation Final decision
. ’ . gathering
situation options

The concept of roles was previously mentioned in connection with Super's Rainbow theory.
Danheim (1967), in a different approach, also addressed the concept of roles in his theory of
career socialisation, according to which every career has role descriptions that must be met
and embraced. For Darheim, the process of choosing a career begins with learning about these
role models, and then the individual chooses the right career and adapts to the behaviours
required for it (Figure 5).
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Figure 5.: The career decision process according to Danheim's career socialisation theory
Source: own ed., 2025 (based on Danheim, 1967)

learning the role
expectations for jobs

acquiring the behaviours
associated with the jobs

choosing career path

According to Musgrave's (1967) theory of career socialisation, the acquisition of career-
related social roles, which individuals can acquire through latent role learning, accompanies
the entire career path. He divided the process into three parts and emphasised pre-career
socialisation as a starting point, but saw the acquisition of professional socialisation as
achievable through entering the work field and gaining practical experience. (Figure 6).

Figure 6: Process of career socialisation according to Musgrave's theory
Source: own ed., 2025 (based on Musgrave, 1967)

prior career socialisation career entry professional socialisation

The theories presented above do not cover all the work done to define career guidance,
however, their approaches form the basis of today’s usage of concepts in career guidance
practice.

Modern theories of career guidance

The dominant career guidance theories presented above were developed in a different
economic and historical context. In the last decades, due to globalisation, changes in the world
of work and the shift in lifestyles, new career guidance theories have emerged. Further shaped
by the mandatory regulations that defined lifestyle during the COVID-19 pandemic. (Borbély-
Pecze, 2024). The earlier claim that one-time decisions taken in adolescence have a lifelong
impact is no longer true, as career planning has become a much more flexible process.
According to Tibor Borbély-Pecze, 'Theories of career choice and career planning that were
created for the classical world of wage labour are now outdated, so we need to reinterpret the
concepts of modern career building and career development' (Borbély-Pecze, 2024, p. 195).

Modern career guidance theories take two new things into account compared to earlier
theories. On the one hand, they focus on the whole person, not only on skills, but also on
development for successful career guidance. On the other hand, they take into account the
flood of information available, the noisy and overloaded channels of communication in which
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the individual seeking a path today has to navigate. The situation is now more complex than
it was when the earlier theories were formulated.

To understand this complexity, we must also consider the broader social context. Late modern
social theories—such as concepts related to post-industrial, knowledge-based, postmodern,
late modern, and risk societies—all emphasize the breakdown and transformation of linear
life paths, stable social roles, and predictable development trajectories (Giddens, 1991; Beck,
1992; Bauman, 2000). These approaches point out that uncertainty, transience, and constant
adaptation have become defining characteristics of contemporary social functioning, which
fundamentally transforms ideas about careers and career orientation and contributes to the
emergence of nonlinear, adaptive career theories such as the chaos theory approach.

These changes call for a rethink of the concepts of career guidance as described above. From
the point of view of content, it is necessary to distinguish between what is meant by career
guidance in childhood, adolescence and adulthood (Borbély-Pecze, 2024).

In summary, it can be stated that according to modern theories, career guidance can no longer
be identified as a one-time, lifelong decision, but rather as a phased career path preparation,
interspersed with changes (Borbély-Pecze, 2024). Justify raising the question of whether the
challenging steps of career guidance theories presented earlier are valid for both the guidance
profession and those seeking guidance. In response, Pryor and Bright (2011) applied chaos
theory, familiar from the natural sciences, to the field of career guidance. Chaos theory is based
on non-linearity, attributes an important role to chance, and emphasises unpredictability and
the availability of limited control. They argue that flexibility, creativity, adaptability and
persistence are among the qualities and skills that become key to an individual's career
development (Pryor - Bright, 2011). Another important new approach is that these theories
consider the individual from a modern perspective, taking into account the environmental and
social interactions surrounding them, including economic and cultural systems. (Pryor -
Bright, 2014; Borbély-Pecze, 2024).

Recent theories suggest that career planning needs to go beyond the past, because future
planning cannot be based on past information. Thus, Pryor et al. suggest developing personal
strategies, including awareness of opportunities, persistence and resilience. They also
highlight the importance of adaptability, creativity and innovation (Pryor - Bright, 2011).

A narrative perspective has emerged from the modern approaches in career guidance
counselling. It is based on the collaborative meaning-making between the client and the
counsellor, shifting the emphasis from the diagnostics and test results towards a deeper
understanding of the individual’s life story. According to this approach, the career guidance
process consists of three phases: deconstruction of past stories, their new shared
interpretation, i.e., co-construction, and finally reconstruction of the new narrative (Figure 7).
The last one is the starting point for career moves (Savickas, 2005; Savickas, 2019; Borbély-
Pecze, 2024).
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Figure 7: The steps of career guidance according to the narrative approach. Source: Own ed.,
2025 (Savickas, 2005))

deconstruction
of past stories

co-costruction

reconstruction
of a new
narrative

Savickas is credited with the theory of career construction based on constructivist psychology,
which approaches careers not as a predetermined path but as a subjective, constantly evolving
story. Savickas is also concerned with personality types. However, instead of viewing them as
predicting factors, he interprets them as determinants of possible career paths, and the
individual's task is to give meaning to their life path based on these. In practice, career
narratives help to identify the patterns along which an individual's career decisions and
patterns of adjustment can be interpreted (Savickas, 2005; Savickas, 2019; Borbély-Pecze,
2024).

Analysing the theories presented above, we can see that, compared to the previous ones,
chance, flexibility and adaptability play a greater role, and the importance of counsellor
support and targeted interviews is highlighted in terms of career guidance.

Some characteristics of the career guidance practices of Hungarian
organisations - based on an analysis of websites

In the context of an overview of early and modern theories, it is also relevant, without claiming
completeness, to look at the career guidance process in the practice of some Hungarian
organisations. To this end, we examined the websites of five randomly selected public, private
and non-profit organisations. First of all, we wanted to know how career guidance is
understood at the level of the process. Therefore, we looked for specific, clearly
distinguishable steps similar to the diagrams used to present the theories, and then used the
process descriptions we found to create Table 2. On the websites examined, the steps of career
guidance were mostly presented in a form of lists, sometimes presented in a way that followed
from the definition and description of the concept itself. Three of the sources examined
belonged to public organisations (OFI, Nemzeti Pdlyaorientdcio Portdl, Székesfehérvari
Szakképzési Centrum), one to a foundation (Miénk a Pdlya Alapitvdny) and one was an online
game interface for career guidance, thus representing the market side (Pdlyavdlasztds Online).
During the study, we consciously aimed to present practical steps found on the websites of
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public, non-profit and private guidance providers. The selection is characterised by an
emphasis on public organisations, the reason being that we found little relevant information
on the website pages of individual advisers.
The Hungarian Institute for Educational Research and Development ‘HIERD’ (Oktatdskutato és
Fejleszté Intézet ‘OFI’) ceased to exist in 2019 and its tasks were taken over by the Education
Authority (Oktatdsi Hivatal). The website under review contains archive material, including a
section on career guidance. On the website under review, the issue of career guidance is
presented in the context of the Education and Training Programme, with a particular focus on
supporting career guidance activities in schools. The focus was on providing the necessary
information, activities to help career guidance (self-awareness exercises, exploring
opportunities and constraints), supporting the transition between school and work,
developing programmes and support materials that can be integrated into the curriculum and
school framework (ofi.oh.gov.hu).
Nemzeti Pdlyaorientdcié Portdl - Mdédszertani Kézpont is part of the Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal (National Office of Vocational Education and Training and Adult
Learning), and its task is to coordinate and support career guidance activities. The website
was created to provide reliable, up-to-date and targeted assistance to students, parents,
teachers, counsellors and other professionals. The portal provides, among other things, self-
awareness questionnaires, career profiles, tutorial videos, methodological tools for
professionals, guides and useful information, links and contact details
(palyaorientacié.nive.hu).
Székesfehérvdri Szakképzési Centrum is one of the county centres of the national network,
which is responsible for the coordination and professional management of local vocational
training institutions. The Centre is a pioneer in the field of career guidance, as it is one of the
first in the profession to create a balance between the labour market and education, and its
ambition is to make career guidance a real process. They are developing new and innovative
tools, such as games for career guidance and self-awareness, and they also focus on
information transfer and training of professionals (palyaorientacio-szfszc-hu; fejer.hu).
Miénk a Pdlya Alapitvdny is a nonprofit organisation dedicated to supporting young people in
their career choices, from secondary school to starting a career. The NGO supports young
people's career choices through various methods, individual and group counselling, school
programmes, online content, with a strong focus on helping disadvantaged groups
(mienkapalya.hu).
Pdlyavdlasztds Online, a digital platform partnered with the previous foundation, is a platform
for young people to make career choices through interactive online games. The aim is to
provide fast, accurate and personalised advice in a playful way (palyavalasztasonline.hu).
The following comparative table has been designed to extract information on the process of
choosing a career and on the different steps of the assistance process. The strategy and
structure of the concepts and process descriptions found in the public platforms are similar:
starting with the development of self-awareness, followed by the exploration of pathways and
options, and then, as a third step - in the case of OFI - the matching of ideas and options, while
the Palyaorientacios Portal (Career Guidance Portal) prioritises labour market information.
An interesting point is the mentioning of the ‘most important careers', however, the definition
of the concept or the criteria for highlighting them are not provided. The Székesfehérvdri
Szakképzési Centrum also uses a three-step model: after self-awareness, it discusses
separately the professions and the labour market, in reverse order. In contrast, the Miénk a
Pdlya Alapitvdny and Pdlyavdlasztds Online use a four-step structure. The former starts with
self-awareness, followed by career mapping, then reflection and decision making. The latter
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provides support in a playful format, where a realistic self-image is the basis, followed by
professional knowledge, labour market orientation and exploration of training pathways

(Table 2).

Table 2: Practical steps in career guidance among institutions and professional organisations
in Hungary. Source: own editing, 2025 (based on ofi.oh.gov.hu/palyaorientacio;

palyaorientacio.nive.hu;; mienkapalya.hu; palyavalasztasonline.hu;,

Oktataskutato és
Fejleszt6 Intézet

1. developing self-
awareness

2. learning about the
content and
requirements of the
most important
careers and
occupations, the
options and
alternatives leading to
them,

3. matching
possibilities, desires
and reality

Steps in the
career
guidance
process

(OFI)

palyaorientacio.szfszc.hu)

Nemzeti
Palyaorientacios
Portal

1. be self-aware

2. know the vocational
training options
available,

3. be informed about
recent labour market
needs

Székesfehérvari
Szakképzési Centrum

1. Taking into account

individual needs and

personality

2. Finding your way

around the world of work

by getting information

3. Definition of

occupation,
career, profession

Miénk a Palya
Alapitvany

1. Expanding self-
awareness

2. Exploring careers
related to interests and
skills

3. Deeper
understanding of
careers

4. To evaluate and
make decisions

Palyavalasztas
Online

1. A realistic picture of
ourselves

2. A broad knowledge
of the optional
professions

3. Knowledge of the
labour market
environment

4. What is known about
training opportunities

Other
elements and
frameworks
of career
guidance

education and
training programme

career planning

explores the human -
pathway match

changes, continuous
information gathering

acquisition of personal
competences for
people-work-
environment matching
(self-awareness, labour
market knowledge,
knowledge of
professional fields)

The website analyses show that the steps of career guidance programmes used by
practitioners reflect theoretical approaches, such as the concept of a lifelong process (Super,
1953; Musgrave, 1967) rather than a one-time decision to plan a career (Parsons, 1909;
Holland, 1997). An important experience, however, is that the newer approaches based on
chaos theory, the role of chance and adaptation in the process of career guidance, do not
appear on the websites studied.

Community culture specialist training and career choice - The impact of
leisure activities on the choice of university major among undergraduate
students studying community coordination

After reviewing career orientation theories and practices, we will look at career orientation
practices based on the initial results of ongoing doctoral research and the responses of
students majoring in community coordination. The aim of presenting the partial results of the
research is to highlight patterns found in the students' responses that carry a direct message
for cultural and community culture institutions and organizations involved in related
professional training.

The target group of the doctoral research is students majoring in community coordination
(BA), recreation and lifestyle (BSc), and human resources (BSc), and its aim is to explore the
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relationship between leisure activities and motivation for choosing a major. In this study, we
focus only on the findings related to community organization majors, which were based on
the questionnaire and focus group responses of first-year (N=101) and graduate students
(N=6) who were surveyed. From the results of the mixed-methods research, we will briefly
discuss the degree of awareness of the respondents regarding their choice of major, the ratio
of internal and external motivations influencing their choice, and the relationship between
leisure profiles and choice of major.
Among the students of the three bachelor's programs, community coordinators had the
highest level of awareness in choosing their major, with the highest proportion (42 people)
selecting the "fully aware" category in the questionnaire. An interesting finding from the
perspective of our topic is that those who received the most help in their decision-making
(exhibitions, career choice presentations, open days, career choice specialists, etc.) rated their
choice of major as less conscious than those who did not seek help. This raises the question of
the effectiveness and relevance of career guidance support.
Among the first-year community coordinators surveyed (N=101), a paired sample t-test
examining motivation showed that intrinsic motivation (including interest and value
alignment) has a significantly strong relationship with choice of major, while extrinsic
motivation is less relevant in their case (including prestige, income, labor market
opportunities, etc.). The most important motivational factors are: diversity of employment
opportunities, personal interest in the field, and interest in the subjects; the least influential
factors are friends choosing the same major, the name of the major, and parental and family
influence. Compared to the other two fields of study, based on EM means values, internal
motivation is highest among community coordinators (KS: 3.4; SE = 0.0912; 95% CI: 3.25-
3.61), while external motivational factors are least important to them (KS: 2.6; 0.0642; 2.44-
2.70). The result confirms the preliminary assumption that young people with the strongest
internal motivation apply to the community coordination program.
With regard to leisure time, according to the results of the two-way ANOVA test, intrinsic
motivation shows only a weak correlation with the choice of major (F=4.5512, p=0.012,
n*=0.041), while extrinsic motivation is influenced by the major (F=3.233, p=0.041,1%=0.029)
and active/passive leisure background (F=5.029, p=0.026, 1n*=0.022 - weak). Thus,
considering the trio of subject choice, motivation, and leisure activity, the study found a
correlation only in relation to external motivational factors. However, in the open-ended
questions of the questionnaire and during the focus group discussions, several respondents
highlighted the general skill development and experiential dimensions of leisure activities,
which did not directly affect motivation but contributed to their choice of profession. Based
on these results, when orienting and recruiting young people to the field of community
coordination or to the community coordination major, it is important to take into account that
they are more likely to resonate with value- and vocation-centered messages (local
community impact, social cohesion, participation) than narratives built on external
motivation (labor market opportunities, prestige).
The findings of the focus group study conducted among graduates (N=6) largely confirmed
the quantitative results. The graduates reported similar motivations for choosing their field
of study, with many emphasizing that their hobby had become their job, while those in the
labor market typically reported complex, multi-specialized careers and career paths. Half of
the respondents left the field of community culture (community coordinators surveyed N=6).
According to them, their innate community attitude and the professional skills they learned
accompany them throughout their careers, whether they remained in the profession or left it.
All three respondents cited low pay as the reason for leaving their careers, adding that they
69



Nemzeti

w’*' MUUEIUdESI - XII. évfolyam
[ntézet Kulturalis Szemle 2025. évi 2. sz4am

had chosen their profession based on their interest in the field, but had no career path in mind
and were unaware of the labor market outcomes and opportunities.

Figure 8: Main findings regarding the career paths of community coordinators
Source: Own compilation, 2025.
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Comparing the relevant results of our research with the above theoretical findings, we believe
that they are most closely related to Savickas' career construction theory in that internal
motivation, value alignment, and meaning-making play a central role among the community
coordinators we studied. The qualitative narratives of the interviews ("my work became my
hobby") all suggest that graduates construct their choice of profession as part of their own
story and career. In addition, a connection can be found with Super's career development
theory, as conscious choice and practical experience together shape an individual's career
path and professional identity.

Overall, it can be concluded that the career image of the community organizers examined is
organized in value-based, community impact-oriented narratives, and that public cultural
institutions can most effectively support this with practical and reflective learning spaces,
both before the choice of profession and even during university studies.

Summary

The study aimed to take a look at the well-known, popular, early and new concepts of career
guidance processes in Hungary, and to analyse websites to find out, on the one hand, what
theoretical foundations are used in today's guidance processes, and on the other hand, what
models are used by different professional actors (public, civil, private) in their career guidance
work. The overall aim was to highlight the gaps and shortcomings between theory and
practice. As a good practice, the study refers to the results of a survey on career orientation
conducted among students of a university bachelor's program in community coordination,
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which is part of the training of community culture professionals. The survey reveals the
factors that may influence the choice of profession and career path, and how to approach the
issues of professional career orientation and recruitment today.
In the introductory part of the paper, we summarised the main theories on the concept of
career guidance, based on academic sources (Parsons, Holland, Super, Ries, Danheim,
Musgrave), which typically interpreted career choice as a rational, often one-time decision or
as a correspondence between personality and career, and more recent sources (Pryor and
Bright, Savickas), which now emphasise the process of career guidance as a whole, the
complexity of the factors influencing it and the need for continuous personal development. In
Hungarian practice today, the old theoretical approaches are present and continue to shape
professional thinking and day-to-day practice on career guidance, as can be seen from a pilot
study of organisations' websites.
The new theories call attention to the importance of noticing and accounting for phenomena
in a changing world and economy that may seem less tangible and concrete than in the past.
Chaos theory, which has emerged as a result of globalisation and technological developments,
emphasises the role of chance and the importance of flexibility in the career guidance process
(Pryor - Bright, 2014). Narrative and career construction theories also draw attention to this,
and they rely more on life stories, meaning-making and motives than in the past (Savickas,
2005, Savickas, 2019). As far as career guidance counselling is concerned, perhaps even the
concept of life-course supportive guidance, which emerged in the early 2000s, does not fully
cover the wide range of professional work that a guidance practitioner is now required to do
in the supportive-developmental process, and it is no coincidence that the 2004 Council of the
EU resolution already referred to complexity (Council of the EU, 2004).
The practical models were presented based on an analysis of resources available on the
internet as a pilot study for a research project. We were curious to find out how the
professionals of the different organisations - in the context of the creation of the website -
thought about the process of career guidance and what theories they based their work on.
Overall, it can be concluded that almost all of the models examined build on self-awareness,
learning about careers and occupations, and the acquisition of knowledge about them, as well
as the foundation of decision-making. However, there is little reference to the task of long-
term development, to the concept of career management. It is also apparent that practitioners
do not base their work on any specific theoretical approach, but rather try to build on both
classical and modern theories in a complex way. The analysis on this website was intended to
raise awareness of the topic, focusing on the impact of theories on practice, and we plan to
conduct a more in-depth empirical study with practitioners in the future.
Overall, we can say that elements of classical career guidance theories, such as self-awareness,
career awareness and decision making, are present in Hungarian career guidance practice.
However, they build less on modern theoretical approaches, presumably because they are not
familiar with, or have difficulty in applying, the more flexible and personalised process
management methods of modern theories in practice. Nevertheless, it is believed that the
procedures used in practice are based on best traditions and well-established experiences.
The career outlook of community coordination students is predominantly value-based and
oriented toward community influences. The results show that the internal motivation of
community students is significantly higher than their external motivation, and among the
majors examined, it is highest among community coordinators. There is a correlation between
leisure profile and choice of major, suggesting that students' previous leisure activities
contribute to their decision to choose a major. The stories gathered during the qualitative
interview research confirm the community-minded nature of the students and the role of their
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previous leisure activities in their choice of major, which can also be put to good use in many
other areas. The results also reveal aspects of career construction and career development
theory, which can and should be built upon in career orientation exercises and student
recruitment.

We hope that the study has succeeded in raising awareness of the importance of the link
between theory and practice, the need for career exploration and the need to adapt and evolve
to constant change, which in our rapidly changing world is an essential requirement for both
individuals and counsellors.
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Marffy Marcell - Horvath Zoltan:

A filmes franchise-ok megjelenésének hatdsai a filmiparra - A
hazai filmfogyasztok moziba jaradsi szokdsainak vizsgalata

https://doi.org/10.64606/ksz.2025206

Absztrakt: Tanulmanyunk célja annak vizsgalata, hogy a transzmedialis torténetmesélés
modszere hogyan valtoztatta meg a filmfogyasztok igényeit. Hollywood filmrepertoarja az
utobbi 15 évben a piaci trendeket kovetve alakult at. Tobb filmsorozatbdl franchise lett, és
mas-mas médiumokban bovitették torténeteiket, igy a nézdket kutatomunkara 6sztonozték,
akik aktivan részt vettek egy-egy torténet korvonalazédasaban. Ez a narrativa modszer sokkal
jovedelmezdébb, és a néz6k oldalardl is hatalmas népszerliségnek orvend. A kutatas azt
vizsgalja, hogy 2025-re a néz6k szamara fontosabb-e egy Uj filmmegjelenésnél, hogy az adott
produktum része-e egy nagyobb projektnek, mint hogy egy teljesen 1j és egyedi torténetet
ismerhessen meg.

Abstract: The aim of this study is to examine how the method of transmedia storytelling has
transformed the expectations and consumption patterns of film audiences. Over the past
fifteen years, Hollywood’s film repertoire has undergone significant transformation in
response to prevailing market trends. Numerous film series have evolved into franchises, with
their narratives extended across various media platforms. This expansion has encouraged
viewers to engage in investigative efforts, thereby becoming active participants in the
construction and interpretation of complex storyworlds. This narrative strategy has proven
to be not only significantly more profitable but also immensely popular among audiences. The
present research investigates whether, by the year 2025, viewers place greater importance
on whether a new film is part of a larger franchise project than on experiencing an entirely
novel and standalone narrative.

Bevezeto

Kelleter és Loock szerint a filmirok egyik legnagyobb feladata az, hogy ugy meséljenek el egy
ismert torténetet, mintha azt el6szor hallanank. Ilyenkor jogosan gondolhatjuk, hogy sok
esetben irodalmi miivek ismert torténeteit hasznaljak fel, vagy modositjak, viszont a
filmtorténelem soran szamtalanszor korabbi sikeres filmek témait dolgoztak at annak
érdekében, hogy egy Uj, friss lizenetet adhassanak at. Kelleter és Loock a miiviikben az 1939-
es 0z, a csodak csodaja cimii filmet hoztak fel példaként, hiszen sokan gondoljak azt, hogy ezt
a torténetet ebben a filmben mutattak be el6szor, am valdjaban L. Frank Baum Oz, a nagy
varazslé cimi mesekonyvét dolgozza fel, melyet korabban musical formajaban is bemutattak,
raadasul a kultikus szintre emelkedett film el6tt hatszor filmesitették meg. (Kelleter & Loock,
2017)

Az utébbi 50 év egyik meghatarozo klasszikusa, a Csillagok haboruja is eredeti miinek tlinhet
a kreativ fantaziavilag és futurisztikus téma miatt, azonban a film iréja és rendezdje, George
Lucas elarulta, hogy a film torténete valéjaban egy szabados atdolgozdsa Kuroszava Akira
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Rejtett Eréd cimd filmjének. A filmbdl trilégia, a trilogiabdl pedig a 20. és 21. szazad egyik
legmeghatarozobb és legjovedelmezdbb franchise-a lett. (Davies, 2021)
Ez a jelenség a 21. szazadra teljesen atformalta a filmipart. Egyre tobb filmes franchise jelent
meg, melyek a filmgyarto studiok f6 bevételi forrasa lett. Ez a jelenség annak kdszonhetd, hogy
ezek a filmek kevesebb kockazatvallalast igényelnek a gyartdk oldalardl. A sokak altal ismert
filmes franchise-ok j megjelenései nagyobb eséllyel lesznek nyereségesek, mint egy teljesen
egyedi otlet megvalositasa, igy a studiok kozott elindult egy verseny a kiilonb6zd franchise
cimek birtoklasaért. (Sods, 2015.)
A tanulmany a filmes franchise-ok fogalmat és a transzmedidlis torténetmesélés narrativ
szerepét vizsgalja a kortars filmsikerekben. Részletes elemzésre kertil a franchise-okhoz
tartozo filmek jovedelmezdsége, valamint a Covid-19 jarvany utani megitélésiik valtozasa. A
vizsgalat kiilon kitér a koltségvetés és bevétel kozotti arany alakuldsara, amely alapjan
megallapithatd, hogy a novekvé produkcids koltségek nem feltétleniil eredményeznek
magasabb bevételt. A tanulmany tovabba ramutat arra is, hogy a filmkiadék egyre nagyobb
mértékben torekednek meglévd franchise-ok fenntartasara vagy ujraélesztésére, mikozben a
novekvd tartalommennyiség kovetkeztében a célkozonség figyelme egyre inkdbb megoszlik.
A vizsgalathoz az alabbi hipotéziseket allitjuk fel:
1. A hazai filmfogyasztdk a franchise filmeket részesitik elényben mozijegy vasarlaskor
az 6nallé alkotasok helyett.
2. A filmes franchise-ok személytelenségének koszonhet8en a hazai filmfogyaszték
kevésbé érdeklddnek a filmalkot6 miivészek személye irant.
3. A franchise-ok mellett a sztarokka nétt szinészek személye kisebb tényezd egy film
jovedelmezdségét nézve, mint maga a film témaja.

A tovabbiakban az ezeket az Allitdsokat felépit6 fogalmak definicidirél lesz szd, illetve
alaposabb vizsgalat ala keriilnek kiilonb6z6 filmes franchise-ok. (Vuong, 2024)

A franchise, mint filmes fogalom

A franchise fogalmat kezdetben divatmarkdkhoz, gyorsétteremlancokhoz vagy
sportcsapatokhoz kototték, azonban a fogalom filmes korokben is kothetd a markakhoz
hasonléan mikodd cimekhez, karakterekhez vagy torténetekhez. Egy filmes franchise alatt
azoknak a filmeknek a halmazat értjilk, amelyek torténetei azonos alapanyaghoz
kapcsolodnak, illetve egy kiadotdl, vagy a f6 kiadohoz licensz altal kapcsolodd cégtdl
szarmaznak. Illyen franchise-nak tekinthetd példaul a Star Wars, a Harry Potter, vagy A Gytirik
Ura filmek is, melyeken beliil nem csak egymast folytato filmek talalhatok, hanem a torténetet
kiegészitd, am ahhoz nem kozvetleniil kapcsolodd filmek is. Itt érdemes megemliteni a
,blockbuster” kifejezést is, amivel azokat a filmeket jellemezziik, amelyek globalis bevétele
tobbszordsen meghaladja az adott film koltségvetését. (Given, Curtis, & McCutcheon, 2013)

A franchise-épités fontos elemei tovabba a remake-ek, rebootok, spin-offok illetve a
merchandise termékek forgalmazasa. Remake-nek azokat a filmeket hivjuk, amelyek esetében
a studiék mar egy korabban bemutatott filmet teljesen Gjra elkészitenek, majd azonos, vagy
kicsit megvaltoztatott cimmel ismét bemutatnak. Ez a m6dszer nem dsszekeverendd a reboot
fogalmaval. Rebootrél abban az esetben beszélhetiink, ha egy filmes franchise mar tébb
epizdddal rendelkezik, majd egy ponton a kiadé ugy dont, hogy a franchise cimét és fiktiv
vilagat felhasznalva 4j filmet vagy filmsorozatot ad ki. Ebben az esetben nem hasznaljak fel
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teljes egészében az eredeti filmek torténetét vagy karaktereit, hanem 1j otletekkel latjak el a
filmeket. (Loock, 2024)

Azokban az esetekben, amikor ezekhez a franchise-okhoz torténetben kapcsolédnak
televizios sorozatok, konyvek, képregények, vagy mas médiumok altal bemutatott torténetek,
transzmedialis torténetmesélésrdl beszélhetiink, melynek fogalmat Henry Jenkins alkotta
meg 2006-ban. (Jenkins, 2006)

A transzmedialis torténetmesélés

Napjaink egyik legismertebb képregénykiaddja, a Marvel Comics tulajdonaban all6 torténetek
filmes feldolgozasai a 2010-es évek legjovedelmezbébb filmjei kozé sorolhatok, a Visual
Capitalist oldalan a 10. legtobb bevételt szerzé médiafranchise-ként tartjdk szamon. (Conte,
2024) Ez koszonhetd tobbek kozott annak is, hogy az adaptalt mii hatalmas kévetébazissal
rendelkezik, illetve, hogy egészen a masodik vilaghaboru 6ta folyamatosan jelennek meg olyan
torténetek, melyeket a stidié fel tud hasznalni a projektjeihez. Am ami miatt majdnem
mindegyik filmjiik pénziigyileg sikeresnek mondhatd, az nem mads, mint a transmedia
storytelling hasznalata. Ezt a fogalmat Henry Jenkins vezette be a koztudatba 2006-ban, majd
egyre népszerilibb jelenséggé valt a filmiparban. Lényegét tekintve a transzmedidlis
torténetmesélés tulajdonképpen egy eszkoz fiktiv vilagok felépitésére oly mddon, hogy
tdmasztunk egy olyan elvarast a fogyaszto felé, hogy 6 maga szerezzen meg minden sziikséges
informaciot kiilonb6z6 csatorndkrdl, és ossza azt meg a tobbi fogyasztdval is, igy kialakitva és
fenntartva egy folyamatos érdekl6dést a termékiik irant. (Jenkins, 2006) Ez a narrativaeszkoz
tette lehet6vé, hogy bizonyos rétegkozonségeknek szant torténetek eljussanak nagyobb
kozonségek elé. A sci-fi és fantasy témaju torténetek a 20. szazadban kis k6zonségnek szoéltak,
ugynevezett rétegmiifajok voltak egészen a 2000-es években bekovetkezd valtozasokig,
amikor a novekvd rajong6i csoportoknak koszonhetden tobb ilyen témaju filmet is
jovedelmezdnek lattak elkésziteni. A Gy(lrilik Ura és a Harry Potter konyvek adaptacidi
kultikus szintre emelkedtek, koszonhet6en a nagyobb kozonséget eléré médiumnak. A két
franchise torténete, a filmes sikereknek koszonhetden, késébb tobb médiumban is kiboviiltek,
példaul videdjatékokban, sorozatokban és képregényekben. A nagy és folyamatos siker
viszont az internetnek is koszonhetd, hiszen mind a mai napig miikédnek online féorumok,
melyek témai a korabban emlitett filmes franchise-ok. Ezaltal a rajongok folyamatosan
fenntartjdk az érdekl6dést a mivek felé, informaciét cserélnek, igényt tartanak uj
megjelenésekre. Egy masik érdekes példa az érdekl6dés fenntartasara az internetes mémek
készitése, melyekkel kifigurazzak az adott miivet, és csak olyanok értik a humort, akik szintén
kell6 ismerettel rendelkeznek az alapanyagrol. (Keserd, 2023)

A Marvel Filmes Univerzum

A szuperh@sok vilaga az amerikai képregényipar hajnalara vezethetd vissza. A transzmedialis
ugyanis megfigyelhetd, hogy a kiilonb6z6 filmsorozataik kiilonb6z6 cimmel jelennek meg,
viszont a filmek torténetei, szerepldi, néhany kivételével, a megjelenésiik szerint kovetik
egymast, kapcsolddnak egymashoz. Ezaltal, ha egy nézd érteni szeretné a kovetkez6 film
cselekményét, sziikséges latnia a korabbi filmeket. Ezzel a médszerrel alkottak meg a ,Marvel
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Filmes Univerzumot”. A torténetvonalukat a Marvel Comics képregényeiben megismerhetd
karakterekre épitették fel. A képregények eladasat a kiad6 azzal novelte sikeresen, hogy a
népszerlibb karaktereket csapatokba szervezte, amiknek torténeteit kiilon sorozatban is
bemutatta. Ezt a mddszert pedig a filmek készitésénél is felhasznaltak, kezdetben karakterek
bemutatasaval foglalkoztak, majd a hatodik filmben csapatba szervezték az eddig latott
karaktereket, igy kihaszndalva a korabbi filmek sikerét. (Sods, 2015.) A 2008-as indulas 6ta a
stadi6 folyamatosan bdvitette a filmes univerzumat, &m amellett, hogy az Gjabb és tjabb
filmekkel folytatta a kozponti torténetvonalat, mas médiumokban tobb mellékszalat
inditottak, igy tartva fenn a nézdk érdeklédését. Amellett, hogy streamingre megjelend
sorozatok indultak, tobb rajzfilm, konyv és képregény jelent meg, melyek mind kothetdk a 6
torténetvonalhoz, igy létrehozva egy hatalmas narrativa-halézatot, felhasznalva a
transzmedialis narrativa eszkozét. A The Walt Disney Company (a Marvel Comics
karaktereinek megfilmesitési jogait birtokl6 cég) mai napig évente minimum egy filmet készit
a Marvel Filmes Univerzum sorozatdhoz, amelyeknek a koltségvetése atlagosan 150 és 230
millié dollar kézott alakul, és 2008-t61 2023-ig mindegyik film nagyobb bevételt hozott, mint
amekkora koltségvetéssel rendelkezett. (Richter, 2016) (1. abra)

1. dbra: A Marvel Filmes Univerzumhoz tartozé filmek koltségvetései és bevételei vilagszerte
2008 és 2023 kozott
(Sajat szerkesztés Conte, 2024 alapjan)
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Ahogyan az abrabdl is lathatd, sok esetben a kiadas tobbszorosét hozzak vissza a filmek a
stuadioknak, igy mindig van fedezet és néz6i igény a kovetkezd epizdd legyartasara. Egészen a
2010-es évekig elég egyontetli banasmodban részesitették a nézok egyes filmek alkotdit.
Egyforman fontos szerepet toltott be az ir6, a rendezé és a filmben szerepldé szinészek
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személye. A néz6kozonség sokszor az 6 személyiik szerint valogatta meg, hogy mely filmeket
érdemes megnézni, és melyikeket nem. Ez a transzmedialis narrativa vilagaban gyodkeresen
megvaltozott, hiszen az egy franchise-ba tartoz6 filmek javarészét mas-mas rendezé és iro
alkotta meg, viszont a személylik érdektelenné valt a néz6k szdmara. A Marvel-filmek
esetében nagyobb népszeriliségnek orvend a filmes univerzum producere, Kevin Feige, aki
felel6s minden kreativ dontésért, ami a filmeket érinti. Az 6 atmutatasa az, ami szerint az
iroknak és rendezdknek dolgozniuk kell, ezaltal korlatozzak az alkotéi szabadsagot, igy az
alkotok személyisége lényegtelen a nézd8k szemében. A filmekben szereplé szinészek
személyisége maradt fontos faktor, hiszen az emberek tovabbra is keresik az ismert, bevalt,
altaluk szeretett 6sszetevdit az j dolgoknak. (Richter, 2016) (Kelleter & Loock, 2017)

A nézok hatalma

Habar miivészeti oldalrdl is komplex médon elemezhetdk a filmes franchise-ok darabjai, végiil
egy film sikerérdl a néz6k dontenek a pénztarcajukkal. Egy film sikeressége tobbféleképpen is
definidlhat6, am a kiad6 vallalatok szempontjabdl egyediil a filmek bevétele a fontos. Egy film
bevétele altalanosan az eladott mozijegyek utani bevételbdl, illetve a fizikai masolatok eladott
példanyszambdl és a streaming oldalakbél szerzett bevételbdl all dssze. A teljes bevétel
javarészét viszont még mindig a mozijegyek utani bevétel jelenti. (Lash & Zhao, 2016) Egy
franchise-hoz tartoz6 film bevétele viszont kiegésziil egy nagyon fontos faktorral: a
merchandise termékek bevételével. Az ilyen jellegii filmek esetében a filmeket készitd studiok
tisztaban vannak az alapanyaguk koriil kialakult rajongétaborukkal. Ezekt6l a néz6kt6] nem
csupdan az egyszeri mozis megtekintés varhatd, hanem hosszutavu elkotelez6dést mutatnak
az adott franchise termékei irant. A filmes franchise-ok esetében nem csupan a film
eladhat6sdgara épitenek, hanem a filmekhez kothet6 termékek eladasaibél szarmazoé
bevételre. Egyes franchise-ok bevételei nagyobbrészt szarmaznak a filmekhez kothetd
termékek eladasaibdl, ezért is kiizdenek a studidk bizonyos franchise cimek megszerzéséért
vagy megtartasaért. (lyer, 2024)

Franchise-okhoz tartozoé filmek korabban is jelen voltak a mozikban, megfigyelhetd, hogy a
Marvel Filmes Univerzum 2008-as elinduldasa 6ta megszaporodtak a kiilonb6z6 filmes
sorozatok, mivel tobb kiado is felismerte, hogy egyszeritibben profitabilissé tehet6k, mint mas
filmjeik. A Nemzeti Filmiroda adatai alapjan észrevehetjiik, hogy 2016 és 2023 kozott az 50
legnézettebb film koziil, amit a magyarorszagi mozikban vetitettek, 41 film kothetd
valamilyen franchise-hoz, a 9 nem franchise-hoz kothetd film kozott kettd magyar alkotas
(Kincsem, Valami Amerika 3.) szerepel. A rangsor els6 10 helyezettjérdl megfigyelhetd (1.
tablazat), hogy atlagosan tobb néz6t mozgat meg egy filmes franchise Gjabb darabja, mint egy
teljesen 6nallo6 alkotas. (Borbiro, 2022) (Nemzeti Filmiroda, 2024)
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1. tablazat: A 2016-2023 kozotti 10 legnézettebb mozifilm statisztikai adatai adatai
(Sajat szerkesztés a Nemzeti Filmiroda, 2024 és Boksz Office Mojo, 2025 alapjan)

Rang- | .. , . Latogatok ’
sor Film cime Franchise szdma (f6) Jegybevétel (Ft)
1 Avatar - A viz Gtja Avatar 1034133 | 2337852532
2 Star Wars: Azutolso | ¢y 909505 | 1381370 674
Jedik
P . ris Marvel Filmes
3 Bosszualldk: Végjatek . 845649 | 1338980942
Univerzum
4 i‘;argwars -Skywalker | ¢ Wars 719829 | 1165393 652
5 Zsivany Egyes: Egy Star | ¢ \wars 700417 | 1030328437
Wars torténet
6 Barbie Barbie 686 430 1354734073
. . A kis kedvencek
7 Akis kedvencek titkos | 10 ¢ dlote 661574 | 860088 419
élete .
franchise
8 Bohém rapszédia - 647 991 | 934166459
9 Jégvarazs 2 Jegvarazs 616 601 | 881 430 060
franchise
10 Pokefnber - Nincs Ma.rvel Filmes 615 232 1088 019 060
hazaut Univerzum

A Marvel Filmes Univerzum és mas filmes franchise-ok népszeriisége a
Covid19 vilagjarvany utan

A Marvel Filmes Univerzum pénziigyi sikerességén is észrevehetd a koronavirus-jarvany
hatasai, pont ugy, mint barmelyik film esetében, amely a jarvanyid6szak alatt jelent meg. A
vildgjarvany kirobbanasa el6tt egy évvel a The Walt Disney Company elinditotta a sajat film-
és sorozatstreaming szolgaltatasat, ez lett a Disney Plus. 2019-t6l ezen a feliileten is elérhet6k
a Disney marka ala tartozo kiadok filmjei és sorozatai, koztiik a Marvel Comics képregényein
alapul6 adaptacidk is. Ugyanebben az évben jelent meg a Bosszuallok: Végjaték cimi film,
amely torténetében lezarta a 2008-ban indult filmes narrativajat a Marvel Filmes
Univerzumnak. igy 2020-ban egyszerre kellett egy (ij torténetvonalat bemutatnia a kiadénak,
illetve szembenézniiik a vildgjarvany viszontagsagaival. 2021-ben jelent meg a Fekete Ozvegy
cim filmjiik, pont abban az iddszakban, amikor toébb orszagban is kijarasi tilalmat vezettek
be, illetve a legtobb orszagban nem miikddtek az olyan k6zosségi intézmények, mint a mozik.
Ennek a két faktornak koszonhet6en a film messze nem hozott be annyi bevételt, mint
amennyire a sikerességhez sziiksége volt a kiadonak, igy a filmet a Disney Plus szolgaltatason
keresztil tették elérhet6vé a néz6k szamara, amely a mozis megtekintésekbdl szarmazé
bevétel toredékét eredményezte a filmnek. Ez az eset eredményezte azt, hogy a Marvel Studios
innentdl nagyobb mennyiségben adott ki filmeket, illetve belekezdtek Disney Plus exkluziv
televizidés sorozatok gyartasaba. 2021-ben és 2022-ben 0sszesen hét filmet, hét évadnyi
sorozatot és egy lUnnepi kiilonkiadast készitettek el. Megfigyelhetd a filmek esetében, hogy
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2020 utan azok a filmek lettek kiemelkedéen sikeresek, amelyek egy korabbi filmjiik
folytatasfilmje, viszont azok a cimek, amelyek 0j torténeteket mutatnak be, atlagosan
rosszabbul teljesitenek pénziigyileg, mint a 2020 el6tti megjelenések. A filmek mindsége és
mennyisége mellett ezt a jelenséget okozhatja még a nézék szuperhdseposzok iranti
érdeklédésének alabbhagyasa. Amig mas franchise-ok esetében meg tudjak mozgatni a
nézéket egy-egy Ujabb folytatasfilmmel, addig észrevehetd, hogy a szuperhésoket bemutato
alkotasok egyre kevesebb nézét tudnak a mozikba csalogatni. A Marvel Studios konkurens
filmkiadoja, a DC Studios 2024-re arra kényszeriilt, hogy a sajat filmes univerzumat teljesen
Ujra alkossa egy 4j kdzponti producerrel, amig a Marvel a korabbi sikereit lathatélag addig
fogja Ujra és Ujra kihasznalni, amig anyagilag megéri a kiadonak. (Vuong, 2024)

Habar a Marvel Filmes Univerzum filmjei egyre kevesebb bevételt hoznak a kiad6nak, a
Covid19 jarvany utan megjelent pénziigyileg sikeres filmek javarésze is kiilonb6z6 franchise-
okhoz tartozik. Ebben az idészakban rengeteg franchise-t hasznaltak fel a kiadok wjabb
filmekhez. A BoxOfficeReport listdja szerint (2. tablazat) a 2021 6ta megjelent 10
legsikeresebb  film mindegyike részét képezi valamilyen filmes franchise-nak.
(BoxOfficeReport, 2025)

2. tablazat: 2021 6ta megjelent 10 legsikeresebb film bevételei
(Sajat szerkesztés Box Office Mojo, 2025 alapjan)

Rang- Film Megjelenest | pevetel (Usa) [milli6 USD]
1 Pokember: Nincs hazaut 2021 814.867
2 Top Gun: Maverick 2022 718.733
3 Avatar: A viz Utja 2022 684.076
4 Agymanok 2. 2024 652.980
5 Deadpool & Rozsomak 2024 636.746
6 Barbie 2023 636.506
7 Super Mario Bros.: A film 2023 574.934
8 Wicked 2024 473.231
9 Vaiana 2.* 2024 460.404
10 Fekete Parduc 2. 2022 453.829

Kutatas a hazai filmfogyasztok filmnézési szokasairol

A korabbi fejezetekben korilirt atrendez6dés Hollywoodban, miszerint a néz6k jobban
igénylik az olyan torténeteket, amelyek kothet6k mas altaluk ismert produktumokhoz, nem
hagyhato6 figyelmen kiviil a filmkiaddk altal, hiszen a trendek kovetése elengedhetetlen a
filmiparban, ha a jovedelmez6ség a szempont. Jelen primer kutatas célja megvizsgalni a hazai
filmfogyasztok igényeinek jelenlegi allapotat, vizsgalva a mlivészek személyének fontossagat
nézdi oldalrdl, kiilon figyelve a ,sztarhatalom” jelenséget, illetve azt, hogy a transzmedialis
torténetmesélés hasznalata marketing szempontjabol relevans eszkoz-e. (Lash & Zhao, 2016)
A kutatas online kérdéives formaban folyt, h6labda médszerrel, igy a kérd6ivet 6sszesen 111-
en toltotték ki. A valaszaddk a filmnézési szokasaikrol szamoltak be, megismerhetjiik az
altaluk preferalt filmnézési lehet6ségeket, filmes miifajokat, illetve a preferenciarendszertiket
a filmek készitdivel és a transzmedidlis torténetmesélés eszkdzével kapcsolatban.
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A kérdoiv felmérte a kitoltok altalanos filmnézési szokasait. E16szor arra adtak valaszt, hogy
milyen gyakran jarnak moziba. A valaszadasi lehet6ségekb6l a naponta és hetente
lehetéségeket senki sem valasztotta. A 111 valaszad6bdl 3-an valasztottak a havonta tobbszor
opcidt, 13 kit6lté havonta egyszer, 55 kitoltd évente tobbszor, 27 kitolté évente egyszer jar
moziba, 13 kitolté pedig egyaltalan nem jar moziba. Ebbdl lathatd, hogy a legtobb kitoltd
évente tobbszor jar moziba, a valaszad6 49%-a (2. abra) valasztotta ezt az opciét. A
valaszaddok 12%-a elmondasuk szerint nem jar moziba, igy, ha moziba jarassal kapcsolatban
kutatunk, az 6 valaszaik figyelmen kiviil hagyhatok.

2. dbra: Mozilatogatottsag rendszeressége valaszad 6k kozott
(Sajat szerkesztés alapjan)

"On milyen gyakran jar moziba?"

12% 3%

’ 12%
24% |

A tovabbiakban megfigyelhet6, hogy bar a valaszadok 88%-a jar moziba, mégsem a
filmszinhazat tartjdak az els6dleges filmnézési formajuknak. A valaszadok 21%-a (23
valaszadd) valasztotta a mozit az altaluk preferalt filmnézési formanak (3. dbra). Lathatd, hogy
az internetes streaming szolgaltatasok igencsak népszertiek lettek a Covid19 jarvany alatt, és
ez a népszerliség észrevehet6 a valaszad6knadl is, hiszen a 111 valaszaddbol 69-en ezeket az
oldalakat részesitik elényben mas filmnézési formakhoz képest.

= Havonta tobbszor
Havonta egyszer
= Bvente tobbszor

= Evente egyszer

= Nem jarok moziba

82



® ﬂe,mzle,t[il, |
i uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | X\ €violyam

2025. évi 2. szam

3. abra: Filmnézési szokasok a valaszadok korében platformok szerint
(Sajat szerkesztés alapjan)

"On a filmnézés milyen formajat részesiti elényben?"
1%

= Streaming szolgaltatas (Netflix,
Disney+, Max, Amazon Prime,

SkyShowTime, stb.)
Mozi

16%

21% = Egyéb

62%
= Filmvésarlas (BluRay, DVD)

Erdemes megfigyelni, hogy 6sszesen egy valaszadd tartja a filmvasarlast a szamara
legmegfelelobb filmnézési formanak. Ez az egyetlen olyan valaszlehet6ség, amelynél a
valaszad¢ a sajat tulajdondban tudhatja egy adott film masolatat. A mozi alkalmat biztosit egy
Ujonnan megjelent film megtekintéséhez, a streaming esetében pedig havi el6fizetésért
cserébe hozzaférhetiink egy valogatott filmrepertodrhoz. 18 valaszad6 dontott egyéb
lehet6ségek mellett, ami takarhat olyan filmnézési formakat, mint példaul nem hivatalos
internetes filmmegosztd feliiletek kihasznalasa vagy filmek let6ltése nem hivatalos forrasbol.

A kérdéiv kitoltdi a kovetkez6 pontban kedvenc filmes miifajaikrél szamolhattak be. Tobb
valaszlehet6ségb6l valogathattak, és korlatlan mennyiségben valaszthattak a filmes
miifajokbol. A kapott valaszokbdl felallithatd egy népszeriiségi ranglista (4. abra), melybdl
tobb kovetkeztetés is levonhato.

4. dbra: Kedvelt filmmiifajok a valaszad6k kérében
(Sajat szerkesztés alapjan)

"On milyen miifaju filmeket néz szivesen?"
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A kapott valaszokbol lathatd, hogy toronymagasan a vigjaték a legkedveltebb miifaj, amely
nem jellemzden olyan miifaj, amelyekbdl filmes franchise-ok sziiletnének. A korabban emlitett
franchise-ok javarésze az akcio, sci-fi, kaland, illetve fantasy kategéridkba sorolhaté. Ezek a
miifajok is viszonylag magasan szerepelnek a listan, de lathat6, hogy nem emelkednek mas
mifajok f6lé, annak ellenére, hogy az utobbi 10 évben népszeriiségben a filmes franchise-ok
tobb bevételt hoznak mas filmekhez képest.

A kérddiv kovetkezd szakaszaban a kitolték egy 1-t6l 5-ig terjedd Likert-skalan szamoltak be
az altaluk kedvelt filmek tulajdonsagairol, ahol az allitdsok esetében az 1-es valasz jelentése
,2Egyaltalan nem jellemzd ram”, az 5-6s valaszé pedig, Teljes mértékben jellemzd ram”. Az els6
harom allitdsban a valaszaddk olyan allitasokrdl dontotték el, hogy mennyire jellemzi 6ket,
melyekben olyan filmtulajdonsagok szerepeltek, amelyek a legtobb filmes franchise-ra
érvényesek. Az alabbi dbran (5. abra) lathatok az allitasok, illetve az allitasokra adott valaszok.

5. abra: Franchise elemek kedveltsége a valaszadok korében
(Sajat szerkesztés alapjan)

,»Szivesebben nézek olyan filmeket,

amelyek ugyan abban a fiktiv vilagban - 18 _

jatszoédnak."

,»Szivesebben nézek olyan filmeket,

amelyekben altalam ismert karakterek - 13 _

szerepelnek."
,,Az altalam kedvelt filmeknek altalaban . 3 _
tobb epizodjuk van."
Elw2m3m4ms 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Két tényezd esetében, melyek a nézg altal ismert karakterek jelenléte, illetve a folytatasfilmek
létezése tobbnyire pozitiv megitélést élveznek a valaszolok kérében, viszont nem hagyhaté
figyelmen kiviil a tartézkodok magas szama sem. Ezek alapjan kijelenthetd, hogy a franchise
filmek ezen tulajdonsagai tobbnyire pozitiv vagy semleges érzést valtanak ki a nézdkbdl, am
ezek a tulajdonsagok nem egyértelmi ismertet6 jegyei a filmes franchise-oknak.

A korabban mar tobbszor emlitett Marvel Filmes Univerzum egyik legfontosabb jellemzéje,
hogy habar a filmek javarésze nem egymas kozvetlen folytatasai, mégis ugyanabban a fiktiv
vilagban jatszédnak. Ennek a filmes univerzumnak a sikere nagyrészt ezen a tényez6n
alapszik, hiszen az egyik filmsorozat sikere eredményezheti azt, hogy a filmek kedveldi mas,
hasonl6 témaju és azonos vildgban jatsz6do filmek irant is érdekl6dnek. A kérdéivre érkezett
valaszokbol ugyanakkor azt lathatjuk, hogy a valaszad 6k tobbsége nem szivesen fogyasztilyen
tulajdonsagu filmeket. A kitolt6k Osszesen 24%-a vélekedik pozitivan az ilyen jellegli
filmekrdl, a valaszok 28%-a tart6zkodo, 48%-a pedig negativ. A fentebb emlitett pénziigyi
adatokbdl, a pandémias iddszak alatti és utani helyzetekbd], illetve ezekbdl a valaszokbol ugy
tlinhet, hogy az ilyen jellegli filmek irant egyre kevesebb az érdeklédés.
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A filmiparban elterjedt szokas a filmben szereplé szinészeket, illetve a filmen dolgozo
szakembereket is a marketing részének tekinteni. Abban az esetben beszélhetiink
,sztarhatalomrol”, amikor a filmen dolgozé miivész jelenlétének koszonhet6en magasabb
bevétellel szamolhatnak a kiadok. A kérd6ivben harom ezzel kapcsolatos kérdés is talalhatd,
amelyekre adott valaszokbdl megtudhatjuk, hogy a kitélt6k hogyan vélekednek a filmeken
dolgozé irékrdl, rendezdkrdl, illetve szinészekrdl. A valaszok alapjan (6. abra) sorrend
allithat6 a harom szakember fontossagardl egy adott film marketingjére gyakorolt hatasanal.
(Lash & Zhao, 2016)

6. abra: Alkotok fontossaga a valaszadok kérében
(Sajat szerkesztés alapjan)

»Szamomra fontos, hogy ki irta az altalam _ 2
valasztott film forgatokonyvét."
..Szamomra fontos, hogy ki rendezte az _ 30
altalam valasztott filmet."

»Szamomra fontos, hogy milyen szinész - 17
szerepel az altalam valasztott filmben."

H] =2 m3 m4 m5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A valaszokbdl lathato, hogy a harom kilonb6z6 munkakoér megitélésére igencsak eltérd
valaszok érkeztek. A film forgatokonyvirdja valtotta ki a legkevesebb érdeklédést a
valaszadodkrol, a kitoltdk 75%-anak nem fontos a forgatdkonyvird személye egy film esetében,
17% tartozkodik, és a kitoltok minddssze csak 8%-a tartja fontosnak, hogy ki irta az adott film
forgatékonyvét. A rendezd személyét illetGen is hasonlé valaszok érkeztek, kis mértékben
béviilve a tartézkodg, illetve a pozitiv megitéléssel rendelkezd valaszok. Persze tovabbra sem
elhanyagolhaté mennyiségli azoknak a szdma, akik szdmara kevésbé, vagy egyaltalan nem
fontos a film rendez6jének személye, hiszen a valaszaddék 67,6%-a ebbe a csoportba tartozik.
A tartézkodé valaszok az 6sszes valasz 20,7%-at teszik ki, illetve a kitoltok 11,7%-a fontosnak
taldlta a filmrendez6 személyét. Habar a valaszadék szemében kis mértékben jobb
megitéléssel rendelkeznek, mint a forgatokonyvirok, lathatjuk, hogy igencsak hasonld
eloszlasban vélekednek réluk.

Akiknek viszont mindig is nagyobb szerepiik volt egyes filmek marketingjét tekintve, azok a
filmben szerepl6 szinészek, a valaszokbol lathato, hogy a kitolték preferenciarendszerében is
nagyobb szerepet kapnak a filmeken dolgozé miivészek kozott, habar a két oldal eloszlasa
majdnem megegyezik. Osszesen 40 Kkit6lt§ szdmara nem fontos, 37 Kkit6lté szamara pedig
fontos a filmben jatszo szinész szerepe, ez 36-33%-o0s aranyt jelent. A kitoltok 31%-a adott
tartozkodd valaszt. A forgatokonyviré és rendezé személyéhez képest lathatd, hogy a
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szinészek esetében nagyobb mértékben tartjak a valaszaddk fontosnak a jelenlétiiket. Ez
féként abbol adodhat, hogy a filmen dolgoz6 miivészek és szakemberek koziil egyediil 6k
lathatok a kész alkotasban. Habar a szinészmunka pozitiv megitélése tobbnek mutatkozik a
valaszaddk oldalarél, a kitolték csupan 33%-a tartja fontosnak a jelenlétiiket, ami nem
tamasztja ala egyértelmien, hogy a sztaroknak befolyasold hatalma lenne egy film megitélését
illetéen. Lash és Zhao az Early Predictions of Movie Success: the Who, What, and When of
Profitability cim@ munkajukban viszont nagyon is fontos tényezdnek tartjak egy film
jovedelmezdségének esetében a szinészek személyét, raadasul arra a tényezdre is
ramutatnak, hogy egy szinész bérezése korrelaciéban van a szinész népszertiségével, mivel a
kiadok hajlanddk tobb pénzt fektetni a szinészekbe, ha a szinész jelenléte tobb profitot
eredményez a kiadénak. Ez a jelenség szinte mindig jelen volt Hollywoodban, viszont a
kérddbivre kapott valaszok latszélagosan nem tamasztjak ala ezt a tényez6t. (Lash & Zhao,
2016)

Ezeknek az allitasoknak a megitélését azért fontos vizsgalni, mivel korabbi fejezetekben is sz6
volt arrdl a jelenségrél a filmes franchise-okkal kapcsolatban, miszerint a filmeken dolgozo
szakemberek személyes miivészeti hozzajarulasa a filmekhez minimalisra csokkent, hiszen
ezeknek a filmeknek az a céljuk, hogy egymastol a lehet6 legkevésbé kiilonbozzenek. A
valaszokbol lathaté, hogy a kitolték tobbsége szintén nem tartja fontosnak azoknak a
miivészeknek a személyét, akik a kész filmben nem lathaték.

Egy filmes franchise felépitésekor megfigyelhetd az a jelenség, hogy egy sikeresnek mindgsiilé
filmhez folytatast készitenek, ezzel bévitve és Uj lehet6ségeket megnyitva a franchise szamara.
Persze nem mindig kozvetlen folytatast készitenek az el6z6 torténethez, vannak esetek,
amikor el6zménytorténeteket mutatnak be, illetve népszerli mdédszer még az eredeti film
Ujraalkotdsa vagy az azonos fiktiv vilag felhasznalasa egy 0j elkészitéséhez. Vannak olyan
esetek is, amikor évekkel, évtizedekkel az eredeti film vagy filmsorozat utan készitenek Gjabb
epizdodot egy franchise-hoz, bizva abban, hogy a nézékben felidézett régi emlékek
becsalogatjak 6ket a mozikba. A kérddéiv tovabbi részében ezekrdl a folytatasfilmekrdl
adhattak meg véleménytiket a kitoltok (7. abra).
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7. abra: Folytatasok, rebootok megitélése a valaszadok korében
(Sajat szerkesztés alapjan)

,»,Szeretem, ha egy régi klasszikus

filmhez évekkel, évtizedekkel késébb - 28 2% 16 .

folytatast készitenek."
»Szeretem, ’I_la egy régi klass?kus filmet - 28 32 12 .
ujra elkészitenek.
,,E16bb nézek meg moziban egy teljesen - 19 43 3 -
egyedi filmet, mint egy folytatasfilmet."

ml m) m3 =4 ms 0%  20% 40% 60%  80% 100%

Ahogyan a valaszokbol is lathato, a késén érkezett folytatasfilmek, illetve az ujra elkészitett
filmek a valaszaddk tobbségének negativ élményeket nytjtanak. A kit61t6k 53%-a nem szereti,
ha évekkel, évtizedekkel kés6bb készitenek az alapanyaghoz folytatasfilmet, 23% tart6zkodo
valaszt adott, a valaszolok 23%-a pedig pozitivan vélekedik az ilyen jellegli filmekrdl. A
klasszikus filmek tjra elkészitése hasonl6 érzéseket valtott ki a valaszadokbdl. Itt a negativ
valaszolék 50%-a nem értett egyet a kijelentéssel, 29% tartézkodott, 21% pedig egyetértett a
kijelentéssel. Habar a folytatasokrdl és a remake filmekrél elég hasonl6 vélemények sziilettek,
a kovetkez6 kijelentés esetében, miszerint szivesebben néznének a kitélté6k egy teljesen
egyedi filmet, mint egy folytatasfilmet, sokkal nagyobb mértéki a tartézkodas, illetve a két
oldal viszonylag kiegyenlitettnek tekinthet6, habar az allitast tagadd oldal itt is nagyobb
szadzalékban van jelen az egyetérto kitoltokhoz képest. A valaszadok 35%-a nem értett egyet
a kijelentéssel, 39%-a tartézkodott, 26% pedig egyetértett. A valaszokbdl lathato, hogy a
kitoltok javarésze negativan vélekedik a filmfolytatasokrol és az ujra feldolgozasoktol, habar
ez nincsen Osszhangban azzal a ténnyel, hogy a hazai filmfogyaszték 2016 és 2023 kozott
nagymértékben ilyen jellegii filmekre valtottak mozijegyet. Erdemes megfigyelni azt a tényt
is, hogy a valaszad6k tobbsége negativan vélekedett a folytatasokrdl és az ujraalkotasokrol,
mégis tobben allitottak, hogy szivesebben néznek folytatasfilmeket a mozikban, mint teljesen
egyedi filmet, habar itt volt a legnagyobb aranyban a tart6zkoddk szama.

Merchandise

A filmes franchise-ok, amellett, hogy a mozijegyekb6l szarmaz6 bevételeik is sokszor
kiemelked6en magasak, a bevételiik egy részét a franchise karaktereivel ellatott termékek
eladasaibdl szerzik. A valaszadok a kérd6iv kovetkez6 szakaszdban arra adhattak valaszt,
hogy szoktak-e olyan termékeket vasarolni, amelyek kotheték filmes franchise-okhoz (8.
abra), illetve, ha a valaszuk igen, akkor arra is valaszolhattak, hogy kinek szoktak ilyen
termékeket vasarolni.

87



®_ | fomat
T3 uvetoaesi ;
W Intézet XII. évfolyam

Kulturalis Szemle 2025. évi 2. sz4m

8. abra: Merchandise termékek megitélése a valaszaddk korében
(Sajat szerkesztés alapjan)

On szokott olyan termékeket vasarolni, amelyek
kothetdk filmes franchise-okhoz? (ruha, bogre,
dekor, gylijtoi targyak, jatékok)

Igen
41%

Nem
59%

A 111 kitolto koziil 46-an valaszoltak igennel arra a kérdésre, hogy szoktak-e filmes franchise-
hoz kothet6 termékeket vasarolni. Akik igennel feleltek, azok a kovetkez6 pontban

megadhattdk azt is, hogy maguknak, vagy esetleg masoknak szoktak-e ilyen termékeket
vasarolni (9. abra).

9. 4bra: Merchandise termékek vasarlasa a valaszaddk korében
(Sajat szerkesztés alapjan)

Ha az el6z6 kérdésre igennel felelt, kinek szokott
ilyen termékeket vasarolni? (tobb valasz is adhatd)

Lathat6, hogy a 46 valaszadébol 32-en maguknak vasarolnak ilyen termékeket. Ok az dsszes
valaszadé 29%-at teszik ki. A korabbi valaszokkal 6sszemérve lathato, hogy akik a franchise-
okhoz tartozo filmek tulajdonsagaira pozitiv valaszokat adtak, atlagosan azoknak is a
toredéke vasarol maganak ilyen jellegli termékeket. Az 5. abran talalhaté kérdésekre érkezett
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pozitiv valaszok az 6sszes valaszhoz képest igy oszlanak meg: 24%; 41%; 43%, ezeknek az
atlaga 36%.

A kérd6iv kovetkezo6 pontja egy opciondlis kérdés volt, amiben a kitélt6k megirhattak, hogy az
utobbi év megjelenései koziil melyik film volt szamukra a legkiemelked6bb. A kapott valaszok
tobb szempontbdl is vizsgalhatok. Megfigyelhetd, hogy hany valaszban irtak kilféldi vagy
magyar alkotasokat, illetve, ami a kutatas szempontjabdl fontos, hogy a valaszok hany
szazaléka kothetd valamilyen franchise-hoz. A kutatast neheziti, hogy volt, aki sorozatot irt
film helyett, illetve vannak olyan valasztott filmek is, amelyek nem az utébbi 1 évben jelentek
meg.

A 111 kitolt6bol 32-en valaszoltak erre a kérdésre, ebbdl a 32 valaszbol 31 tartalmaz filmet,
illetve ezek kozil harman irtak olyan filmet, amik korabban jelentek meg a kért
intervallumnal, viszont, ha ezeket a filmeket is beleszamoljuk a végeredménybe, akkor a
végeredményiink az, hogy 12-en irtak franchise-okhoz kothetd filmeket, 19-en pedig egyedi
alkotasokat adtak meg, melyekbdl 11 kitoltd magyar gyartasd. Ezekbdl 6 valasz a Futni
mentem (2024) cimdi film, 4 valasz a Hogyan tudnék élni nélkiiled? (2024) cim{ film, 1 valasz
pedig a Fekete pont (2024) cimi film. Lathatd, hogy akik konkrét példakkal éltek, azoktél
kisebb aranyban érkezett franchise-okhoz kothetd valasz, pontosan a kit6ltd 38%-a irt
franchise filmeket, illetve egy kitoltd irta A Gy(rik Ura: A hatalom gy{riii cimii sorozatot,
amely, habar franchise-hoz kothetd, mégsem fogadhato el valaszként a kérdésre.

A Kkérd6iv utols6é szakaszaban adhattak a kitolték valaszt a demografidval kapcsolatos
kérdésekre, nemekre és korosztalyokra lebontva. Az alabbi abra tartalmazza a kit6lték
lebontasat nemekre (10. abra).

10. abra: A valaszadék nemi megoszlasa
(Sajat szerkesztés alapjan)

Nem
kivanok
valaszolni
1%

Férfi
28%

A kovetkezo abra tartalmazza a kitolték korosztalyokra torténé lebontasat (11. abra).
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11. dbra: A kitoltok korosztaly szerinti bontasa
(Sajat szerkesztés alapjan)

66 vagy tobb
6%
56 - 65
9%
46 - 55
24%
26 -35
21%
36 -45
15%

m]8-25 =26-35 ®=36-45 =46-55 =56-65 =66 vagy tobb

Osszegzés

Az ut6bbi nagyjabdl 30 év szakirodalmat megvizsgalva tobb olyan kutatast taldlhatunk,
amelyek a filmes franchise-ok felemelkedését vizsgaljak kiilonb6zd szempontok alapjan.
Habar gazdasagi oldalrdl kevés informaci6 érhet6 el a fogyasztok részérél, a jegyvasarlasi
adatok alapjan észrevehet6 szamukra is, hogy az olyan filmek, melyek kothet6k franchise-
okhoz, akar mas filmekhez kapcsol6ddan, akar mas médiumokhoz koéthetéen, kiemelked6en
magasabb bevételt jelentenek a kiadok szamara, mint az olyan filmek, amelyek teljesen egyedi
torténeteket mutatnak be. Ez a jelenség féként annak koszonhetd, hogy a kiilonb6z6 filmes
franchise-ok mar rendelkeznek egy bizonyos mennyiségli kovetotaborral, akikre szamithat a
kiadé a jegypénztarnal, igy sokkal kevesebb a kockazat egy ilyen film elkészitését tekintve.
Akar egy konyvadaptaciét nézilink, vagy egy régebbi filmhez késziilt folytatast, a
marketingkommunikaci6 alapja mindig az alapanyag rajongéinak megszolitasa. Emiatt a fix
rajongétabor miatt, illetve a film bejelentését kovetd rajongasi hulldm elinditasanak
koszonhet6en atlagosan sokkal tobb potencidlis mozijegyvasarléval szamolhatnak a kiaddk,
mint mas filmek esetében. Raadasul mivel ezek a fajta filmek joval magasabb bevételt is
jelenthetnek, igy magasabb koltségvetést is tudnak biztositani a készit6knek, ezaltal a
végeredmény mindségibb alkotast is jelenthet filmtechnikai szempontbdl. Emiatt a
profitorientaltsag miatt a hollywoodi filmkiad6k javarésze atalltilyen stilusu filmek kiadasara,
igy a mozik repertoarjaiban évrél-évre egyre nagyobb mennyiségben tlinnek fel franchise-
okhoz kothet6 filmalkotasok. Ez a fajta novekedés arra enged kovetkeztetni, hogy a nézdi oldal
igényei is alatdmasztjdk ennek a repertodrnovekedésnek a 1étjogosultsagat, viszont ennek a
kutatasnak az eredményei egy lehetséges jovoképet mutathatnak, miszerint az ilyen jellegii
filmek iranti érdekl6dés kezd a néz6kozonségbdl eltlinni. A kutatas soran harom hipotézis
keriilt felallitasra:
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1. Ahazai filmfogyasztok a franchise filmeket részesitik elényben mozijegy vasarlaskor
az onallo alkotasok helyett.

Ha megvizsgalunk mozijegyvasarlasi adatokat, akkor lathatjuk, hogy egyre kevesebb olyan
film szerepel a toplistakon, amelyek nem részesei valamiféle nagyobb franchise-nak. A
Nemzeti Filmiroda adatai alapjan 2016 6ta a hazai filmfogyasztdk is nagy szamban dontottek
inkabb franchise filmek mellett, mintsem, hogy eredeti alkotasokat tekintsenek meg.
Természetesen a Covid19 jarvany idején néhany ilyen film esetében ugy tiint, hogy
ledldozdéban van ezeknek a filmeknek a sikere, habar a profithiany a kiilénb6z6 orszagok
rendelkezései miatt alakult ki, illetve a streaming szolgaltatasok bevezetése kevesebb bevételt
eredményezett egyes filmek esetében, mintha kizarélag moziban jelentették volna meg 6ket.
Am a jarvany utan ismét kinyitottak a filmszinhazak, és a bevételi adatok szerint nem
rendelkeztek kevesebb profittal ezek a filmek a pandémia el6tti id6szakhoz képest. Ezek
alapjan tovabbrais ugy tlinhet, hogy a franchise filmek sokasaga jelenti a jov6t a mozi szamara,
am a fogyasztéi oldal mas véleményt képvisel. Kiilon figyelmet szentelve a Marvel Filmes
Univerzum uUtvonalara lathatjuk, hogy 2020 utan egyre kevésbé érdeklédnek az emberek a
filmjeik irant, illetve maga a szuperhds-tematika is kevésbé érdekli a filmnézdket ebben az
id6szakban, a f6 kiadok tobbszor is Ujratervezték a filmjeik kiadasat. A franchise filmek
megitélésérdl kérdbives formaban végeztem kutatast, amiben a franchise filmek kiilonb6z6
tulajdonsagairdl kérdeztem a kitolték véleményét. Habar a tartézkoddk szama is tobbszor
magas volt, a legtobb kérdésben a valaszaddk negativan vélekedtek a filmes franchise-ok
sajatossagairol, ezaltal lathatd, egy kezdeti érdektelenségi hulldm a hazai néz6k oldalardél. A
kitolt6k arrol is beszamolhattak, hogy az utébbi egy évben megjelent filmalkotasok koziil
melyiket tartottak a legkiemelked6bbnek, és a legtobb valasz nem franchise-okhoz tartozé
filmek voltak, raadasul tobben magyar alkotasokat {rtak. Ezeket a valaszokat figyelembe véve
az els6 hipotézis megcafolasra keriilt.
A kovetkezo hipotézisek a filmmiivészet vilagaban dolgoz6 szakemberek megitélésérdl szdl,
melyre szintén tobb kérdés vonatkozott a kérdéivben:

2. A filmes franchise-ok személytelenségének koszonhetden a hazai filmfogyasztok

kevésbé érdekl6dnek a filmalkotd miivészek személye irant.
3. A franchise-ok mellett a sztarokka nétt szinészek személye kisebb tényez6 egy film
jovedelmezdségét nézve, mint maga a film témaja.

A Marvel Filmes Univerzumot részletesebben megvizsgalva lathatjuk, hogy hogyan miikodik
egy ilyen fajta filmes univerzum, amit a kiadok a lehet6 leghosszabb ideig szeretnének
fenntartani. Lathatd, hogy az egyes filmek esetében, amelyek a franchise-hoz tartoznak, az
olyan hattérmunkasok személye, mint az iré vagy a rendez6, hattérbe szorulnak, kevésbé
érdekli a nézdkozonséget, hogy mennyire j6 szakemberek, vagy hogy milyen multtal
rendelkeznek. Aki ezeknél a filmeknél atvette a kozponti kreativ szerepet, az a filmek
producere, ugyanis a studiok oldalardl sziikséges egy vagy tobb olyan koézponti allandé
szakember, aki feliigyeli azt, hogy a filmek hitelesen kapcsol6djanak egymashoz, illetve, ha van
ilyen, akkor a kdzponti torténetelemet is hlien vigyék tovabb, még akkor is, ha mas rendezével
és {roval dolgoznak. Emiatt a szakemberek személye a hattérbe szorul, és nézdi oldalrdl is
egyre kevesebb az érdekl6dés irantuk. Ami viszont egy elhanyagolhatatlan jelenség, az a
szinészek ,sztarhatalma”, ugyanis a filmes vilagban mindig is jelen volt a filmekben jatszé
szinészek népszerliségének kihasznalasa, hiszen minél népszeriibb a f6szerepld, annal
val6szinlibb, hogy tobb ember nézi meg az adott filmet. Emiatt akar egy szinészért tobb pénzt
is hajland6 fizetni a kiadd, hiszen a tobb befektetésbdl nagyobb hozamot varnak.
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Természetesen ez a vonzoerd a kamerak mogott dolgozokra is igaz, hiszen vannak olyan irok
és rendezdk, akik a munkaikkal nagy kovetétaborokat szereztek, akik hajlandék bizonyos
rendezék vagy irék Uij munkaira feltétel nélkiil jegyet valtani. Am a franchise filmek
személytelensége miatt érdemes vizsgalni, hogy ez a jelenség tovabbra is fennall-e. A
kérddivre adott valaszokbol viszont egyértelmiien lathato, hogy a hazai fogyasztok a filmek
ir6i irant érdeklédnek a legkevésbé, illetve hasonléan kozémbosek a rendezdkkel
kapcsolatban is. Am a szinészek megitélése sokkal masabbnak tiinik a valaszokbél, hiszen
tobben tartottak fontosnak a szinészek személyét filmvalasztaskor, am még igy is a k6z6mbos
oldal volt az erdsebb, illetve ennél a kérdésnél volt a legmagasabb a tartézkoddék szama a
harom szakmadara vonatkozodan. Ebbdl is lathaté, hogy habar a ,sztarhatalom” jelenség
lathatélag jelen van a szinészek oldalardl, mégis egyre kevésbé érdekli a kdzonséget a
személyuk, mikor filmet valasztanak. Ezaltal a masodik hipotézis alatamasztasra kertlt.

A kérddiv azon szegmensében, amelyben a franchise filmek sajatossagairél mondhattak el a
véleményiiket a kit6lték, az azonos fiktiv vildga filmekhez tobb negativ vélemény érkezett,
viszont azzal kapcsolatban, hogy egy filmben altaluk ismert karaktereket latnak, illetve arrdl,
hogy egy film tobb epizdéddal rendelkezik, tobbnyire pozitivan vélekedtek. Ezt 6sszevetve
azzal, hogy a ,sztarhatalom” jelenség kevésbé van jelen a kitolt6k szemében, és azt nézve, hogy
a filmtematikai tulajdonsagokkal kapcsolatban egyértelmiibben eldonthetd volt a tobbség
allaspontja, kijelenthetd, hogy a harmadik hipotézis is alatdAmasztasra Keriilt.

A franchise filmek a 2010-es években a filmipar egyik legmeghataroz6bb elemei voltak, hiszen
nem csak elarasztottak a mozikat a kiilonbo6z4 fiktiv vilagok ujabb miivei, hanem formaltak is
anézékigényeit, a fogyasztoi oldalrél Gij standardok sziilettek, melyeket a trendek sziiltek. Ugy
tlint, hogy még sokaig uralni fogjak a kiilonb6z6 filmsorozatok elemei a piacot, am a nézdk
igényei 2025-re megvaltozni latszanak. Egyre kevesebb embert érnek el ezek a filmek,
csokkenni latszanak az egyes franchise-6riasok darabjainak bevételei. Am a jové még nem délt
el ezeket a filmeket illet6en, hiszen vagy a fogyasztok igényeihez igazodva kevesebb szdmban
jelennek meg hasonl6 alkotasok, vagy egy Uj trend koré épitve préobaljak meg atalakitani a
filmpiacot, ugy, ahogyan a szuperhds témaval is tették. Ami viszont biztos, hogy a
kozeljovoben a filmipar egy nagyobb volumeni atalakulasat kovethetjiik végig ismét.
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Neveda Amalia - Stefanich Eva - Morvay Szabolcs:

Az Agora Veszprém Kulturadlis Kézpont szerepvdllaldsa a
Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturdlis Févarosa programban

https://doi.org/10.64606/ksz.2025207

Absztakt: 2023-ban Veszprém varosa viselhette az Eurépai Unié rangos kulturalis cimét, az
Eurépa Kulturalis Févarosa titulust, immaron masodik magyar varosként, ugyanis 2010-ben
Pécs valdsithatta meg az egyik legsikeresebbnek tartott eur6pai kulturalis megaeseményt. Az
Eurépa Kulturdlis Févarosa - a tovabbiakban EKF - programsorozat szamos karakterjegyet
magara 01tott az elmult évtizedek soran, amelyek kozott az egyik az, hogy a nyertes varosban
gondolva itt a civil szervezetekre, vallasi felekezetekre, helyi vallalkozasokra - valamilyen
formaban szerepet jatszott a program tervezését6l kezdve az el6készitésen at, a
megvalésitasig. Erdekes vizsgalati mezsgye ugyanakkor az, hogy az egyes tarsadalmi szférak,
csoportok, illetve a kiilonb6z6 intézmények - kulturalis intézmények, oktatasi intézmények -
sajat profiljuk, attributumaik, érdekeik, kapacitasuk és egyedi képességeik szerint hogyan
kapcsolddnak egy ilyen grandiozus, a varos fejlédési palyajat hosszatavon - akar évtizedes
relaciéban - meghatarozé, millids nagysagrendi latogatét magaval hozo, és a helyi lakossag
jelentds részét kozvetleniil érintd projektbe. Tanulmanyunkban e kérdést helyezziik fékuszba,
kiemelve az Agdra Veszprém Kulturdlis Kozpont szerepvallalasat a veszprémi EKF program
megvalodsitasaban.

Abstract: In 2023, the city of Veszprém held the European Union’s prestigious cultural title of
European Capital of Culture, thus becoming the second Hungarian city to do so, following Pécs,
which in 2010 carried out one of Europe’s most successful cultural mega-events. Over the past
decades, the European Capital of Culture (ECC) program series has taken on numerous
distinctive traits, one of which is that in the winning city - and its surrounding region -
practically every stakeholder, institution, and social sphere (including civil organizations,
religious denominations, and local businesses) plays some kind of role in the planning,
preparation, and implementation stages. An intriguing avenue of inquiry, however, is how
various social spheres, groups, and different types of institutions - cultural or educational -
become involved in such a grand-scale project. This project not only determines the city’s
developmental trajectory over the long term (potentially spanning decades) but also attracts
millions of visitors and directly impacts a significant portion of the local population. In our
study, we focus on this question, highlighting the role and contributions of the Agdra
Veszprém Cultural Center in the realization of Veszprém’s ECC program.

Bevezetés

Az elmult évtizedek egyik legizgalmasabb kulturalis trendje, hogy az Eurdpai Unio évrol évre
kijel6] néhany - maximum harom - varost, amely viselheti az Eur6pa Kulturalis Févarosa (EKF)
cimet. Ez a program mar szamos eurdpai varos esetében jarult hozza ahhoz, hogy kulturalis
és gazdasagi szempontbol megujuljon.
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2010-ben Pécs volt az els6 hazai Eurépa Kulturalis F6varosa, majd 2023-ban masodik hazai
EKF cimbirtokosként Veszprém varosa kapta meg a megtiszteld titulust. A Balaton-parti
térséggel egylittmiikodésben megvaldsulé programsorozat célja nemcsak a varos kulturalis
kinalatanak szélesitése és a nemzetkozi figyelem felkeltése volt, hanem az is, hogy a helyi
kozosségek bevonasaval er6sodjon a lokalis identitas és a tarsadalmi kohézio.

Rendkiviili jelent6sége van annak ugyanakkor, hogy a kiilonféle intézmények, kulturalis és
civil szervezetek, vallasi felekezetek, s6t a helyi vallalkozasok mind szerepet kaptak abban,
hogy a 2023-as év - a tervezéstdl a megvalositasig - valoban kozosségi sikerré valjon. E
tanulmany épp erre a sokrétii egylittmiikodésre fokuszal, azon belill is az Agéra Veszprém
Kulturalis Kozpont kiemelked6é tevékenységét vizsgalja. Az Agdra, mint szellemi és
kézmiivel6dési kozpont mar az el6készités korai szakaszatdl kezdve aktiv otletgazdaként és
szervezOként volt jelen a projektben. Ez a részvétel nemcsak a programok kivitelezésében, de
a palyazat formaldsaban is megmutatkozott, és végiil szamos 0j lehet§séget teremtett a régié
kulturdlis életében. Ennek koszonhetéen az EKF programsorozat maradandé értékeket,
meger0sodott kozosségi életet és élénkebb kulturalis turizmust hozott a varosba, amibdl
minden résztvevd egyforman profitalhatott. Az eredmények hiteles bemutatasa alapjaul az az
atfogd vizsgalat szolgalt, amelyet a koézelmultban a kdszegi Felsébbfoki Tanulmanyok
Intézete (FTI-iASK) kutatdi végeztek. A kutatasi projekt cime: ,A Veszprém-Balaton 2023
Eurépa Kulturalis Févarosa Program (VEB2023 EKF) hatasértékelése a 2024-es reprezentativ
lakossagi felmérés tiikrében”11. Az 1200 f6t megkérdezd lakossagi kérdodives felmérésre,
tovabba az egyéni és fokuszcsoportos interjukat is magaban foglalé vizsgalatra annak
érdekében kertilt sor, hogy feltarjuk a programév hatasait a helyi tarsadalomban éppugy, mint
a varos gazdasagi, kulturalis, oktatasi vagy kozfeladatot ellaté szerepldi korében.

Eurdopa Kulturalis Fovarosa, mint az Eurdpai Unid egyik legsikeresebb
Kulturalis programja

Az Eurdpa Kulturdlis Févdrosa kezdeményezést a 1980-as évek kdzepén inditottak el azzal a
céllal, hogy a kultdrat - mint ko6zosségi értéket és identitdsképzd erdt - ugyanolyan
jelent6séggel kezeljék, mint a gazdasagi és politikai tényezoket. A kezdeményezés mogott
Melina Mercouri gorog kulturalis miniszter allt, aki 1983-ban vetette fel az otletet, és ezt
kovet6en 1985-ben Athén lett az els§ ,European City of Culture” cimet visel6 varos. Ez a
kormanykézi projekt rovid id6 alatt egész Europara kiterjedd kulturalis és politikai lendiiletet
adott (Patel 2013), indulasa ezért egyszerre fejezett ki politikai torekvéseket és kulturalis
viziot.

Az els6 évtized soran - 1985 és 1998 kozott - a program még nem rendelkezett hivatalos
kozosségi jogszabalyi hattérrel, inkdbb kormanykozi egylittmiikodés formajaban valdsult
meg. Az els6é varosok - mint példaul Athén, Firenze, Berlin- tdlnyomoérészben a kulturalis
eseményekre koncentraltak, kevesebb hangsulyt fektetve a hosszu tavu varosfejlesztésre
(Mittag 2010). Ugyanakkor Glasgow (1990) volt az els6 olyan példa, ahol mar vildgosan jelen
volt a varosfejlesztési és gazdasagélénkit6 aspektus is (Richards-Rotariu 2015).

U A felmérés a ,,Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturdlis Févdrosa Program (VEB2023 EKF) hatdsértékelése a
2024-es reprezentativ lakossdgi felmérés tiikrében” cimi kutatasi projekt keretében valosult meg, a kutatas vezetdje
Szab6 Mariann (BME Koérnyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejlodés Tanszék egyetemi adjunktusa, tanszékvezetd
helyettes) volt, akit a Fels6bbfoku Tanulmanyok Intézetének kutatoival egyiitt is koszonet illet meg a kutatasban végzett
munkajukért.
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A program ugyanakkor jelentds valtozasokon ment Kkeresztiil az 1999-es mindségi
transzformacié soran, amikor a ,European City of Culture” hivatalosan ,European Capital of
Culture”-ra valt, és az Eur6pai Uni6 kozosségi programsorozataként valt intézményesitetté.
Az ezredforduléra idézitve (2000) kilenc varos - koztiik Avignon, Bologna, Helsinki és Krakko
- osztotta meg a cimet, ezzel is hangsulyozva a program regionalis egylittmiikodési és
partnerségi szerepét (Patel 2013).

A program céljai mara jelentdsen kibdviiltek: nemcsak az eurdpai kulturalis sokszinliség és
kozos kulturalis 6rokség bemutatasa, hanem a varosi imazs frissitése, turizmusélénkités,
kreativ ipar 0sztonzése, fenntarthaté varosfejlesztés és uniés soft power célok elérése is
szerepet kaptak. A varosmarketinget és a helyi kozosségek bevonasat egyarant hangsulyozzak
az EKF projektek (Garcia & Cox 2013; Mittag 2010).

Tobb kutatas vizsgalta ugyanakkor a gazdasagi és tarsadalmi hatasokat: Falk és Hagsten
(2017) példaul azt mutattak ki, hogy a program atlagosan 8 %-os turizmusnovekedést
eredményez a cimet visel6 varosokban, &m ez a hatds rendszerint nem tartés. Gomes &
Librero-Cano (2018) 4,5 %-os egy fére jut6 GDP novekedést mutattak ki a regionalis
hatokorben a programnak otthont ad6 varosokban a program év utdni néhany évben.
Nermond, Lee és O’Brien (2021) kritikusabbak: dsszegzésiik szerint a program nem jarul
hozza jelent6s mértékben a gazdasagi atalakulashoz, bar tAmogatja a turizmust, és a kulturalis
életet fellenditi.

AZ EKF hatasa voltaképpen komplex: mikézben gyors turizmusnovekedés, varosi reputacid
és intézményi hal6zatok johetnek 1étre, a hosszu tavu, strukturalis gazdasagi valtozasok ritkan
bizonyithaték. Ugyanakkor nem anyagi elény6k - mint példaul kozosségi identitas, tarsadalmi
kohézid, regionalis egyiittmiikodések - terén egyértelmii eredményekkel bir (Nermond et
al. 2021, Garcia 2013, Falk & Hagsten 2017).

Napjainkra az EKF-b6l grandiézus marka lett: 1985 4ta tobb, mint 60 varos viselte a cimet,
2023-ben ezek kozott pedig Veszprémet lathattuk, mint Eurépa Kulturalis Févarosat.12

Veszprém Eurdpa Kulturalis Fovarosa!

A tovabbiakban Veszprém, illetve a veszprémi Eurdpa Kulturalis Févarosa (EKF) program
kertl fékuszba, mintegy 6sszképet, atfogo értékelést adva az eredményekrdl. A hangsulyt arra
helyeztiik, hogy megvizsgaljuk milyen valtozast, valamint milyen hatasokat eredményeztek az
EKF keretében megvaldsitott programok egyrészt a varos szempontjabol, masrészt pedig a
helyi kulturalis élet és a lakossagi részvétel, benyomasok, elégedettség szemszogébdl.

Az eredmények értékelése kapcsan fontos kitérni arra, hogy a palyazat benyujtasa el6tt
miképpen lehetett jellemezni Veszprém varosat a kultdra szempontjabol, illetve, hogy milyen
célok fogalmazodtak meg a programtervben.

A véaros kulturdlis élete az elmult hisz esztend6ben jelentds atalakulason ment keresztiil,
egyfel6l ugyanis a dontéshozok mindinkabb torekedtek a kultira és a turizmus
osszekapcsolasara, valamint kiemelhetd, hogy a varos egyre tobb fesztivalnak és
nagyrendezvények adott helyet, fokozddd helyi és kiilfoldi érdeklédés mellett. Kiemelést
érdemel ugyanakkor az is, hogy ebben az iddszakban jelent8sen bdviilt a kozmiivel6dési

12 https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-regions/designated-capitals-of-
culture?display=list&year=2023#ecoc-block

96


https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-regions/designated-capitals-of-culture?display=list&year=2023#ecoc-block
https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-regions/designated-capitals-of-culture?display=list&year=2023#ecoc-block

® ﬂe,ngé, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

intézményrendszer kapacitasa, és egyre aktivabba valtak a magan kulturalis szervezddések is
(Fekete-Morvay 2023).

Felismerve a kulturdlis turizmus fontossagat és az abban rejlé lehet6ségeket, Veszprém
kulturalis dontésekhez, valamint kiilonb6zd fejlesztések megvaldsitasdhoz. A stratégia
torekszik arra, hogy atfogé célok mentén az intézményi sokszinliség megtartdsa mellett
biztositsa a fejlesztések dsszhangjat régios szinten. A stratégia megalkotasat az is indokolta,
hogy a varos vezetése ugy dontott, megpalyazza a 2023-as Eurdpa Kulturalis Févarosa cimet,
ezzel egyértelmli fejlesztési irdnyokat és fejlesztendd teriileteket meghatarozva a
stratégiaban. Mindemellett fontos hangsulyozni, hogy a stratégia az EKF cim elnyerése nélktl
is relevans tartalmi elemekbdl épiilt fel, amely biztositja a kulturalis eré6forrasok innovativ és
fenntarthat6 hasznositasat (Veszprém Megyei Jogu Varos Kulturalis Stratégiaja - 2018-2030).
Az EKF palyazat figyelemre mélt6 abbdl a szempontbdl, hogy nem csupan Veszprém varosat,
hanem a Bakony-Balaton régiot is beemelte a projektbel3, emellett nagymértékben torekedett
Veszprém versenyhatranyat ledolgozni, amelyet a kulturdlis programok szezondlis és
kitiresedd jellegében, valamint a varos lakéinak passzivitasaban latott leginkdbb. A palyazat
benyujtéi ugy lattak, hogy a cim elnyerésével az egész régio jelent6s plusz eréforrasokhoz és
marketing szempontjabol addig nem latott lehet6ségekhez juthat, a varos pedig helyet kaphat
Eurépa kulturalis térképen (Fekete-Morvay 2023).

A 2023-as programévet tanulmanyozva sziikséges annak attekintése, hogy a tervekbdl mi
valosult meg az EKF segitségével, és az miképpen jarult hozza a stratégiaban megfogalmazott
célok, valamint a pdalydzatdban bevallott hidtusok, hidnyérzetek feloldasahoz, igy a
tovabbiakban e hatasokat elemezziik.

Els§ ilyen hatasként, fontos eredményként kiemelhetjiik, hogy az Eurépa Kulturalis Févarosa
program soran Veszprém az orszagos figyelem kozéppontjaba keriilhetett, amely jelentésen
fellenditette nemcsak a varos, hanem a térség kulturdlis turizmusat. Ez az érdekl6dés
inspiraléan hatott a kulturalis intézményekre, szakemberekre és a lakossagra egyarant, amely
Uj lendiiletet adott az Agéra szamadra is a szinvonalas programok szervezésében. Mindekozben
avaros ismertsége nemzetkozi szinten is érezhet6en megnovekedett, ami hosszi tavon vonzo
célallomassa teheti Veszprémet a turistak, a befektetdk és a letelepedni vagyok szamara.
Kiilon kiemelést érdemel, hogy a programév alatt szamos infrastrukturalis beruhazas valosult
meg Veszprémben, a varos tobb elhanyagolt teriilete és épiilete éledt 0jja, valamint uj
funkcidkkal és feltjitott épiiletekkel gazdagodott. Az egykori gyerekkérhazbol ActiCity Tanc-
és Mozgaskozpont lett, a Laczké Dezsé Muzeum teljes atalakuldson ment keresztiil, latogatéi
rekordokat dontve. A Kulturalis Negyedben a belvaros legnagyobb z61d parkja jott 1étre, amely
korabbi parkoléteriileteket és egyetemi feliileteket egyesit. A Gyarkert helyén 1év6 egykori
rozsdafolt felszamolasaval Kultarpark létesiilt. Auer Lipét egykori haza hangszerkészitd
miihellyé alakult, a varmegyei konyvtar gyerekrészlege is megujult, és egy audiovizualis
centrum nyilt a varban. A Ruttner-haz hostelként nyilt meg, harom ikonikus szalloda béviilt,
és tobb park, valamint oktatasi intézmény is megujult. Az autdsokat Uj parkolasi rendszer
segiti, mig a vasutallomas fogadé6épiilete is megszépiilt.14 A programév lezarulta utan CODE
néven XXI. szazadi szinvonalu digitalis mizeumot adtak at, és megnyilt a Varborton Mazeum.
A varos vezetése és a programév megvaldsitasaban kozremiikod6k szerint az EKF sikerét
bizonyitja tovabba az is, hogy 3500-nal tobb rendezvény valésult meg, amelyeknek tobb mint

13 Az EKF projekthez Veszprém varosa mellett tovabbi 116 tovabbi telepiilés csatlakozott Somogy, Veszprém és
Zala varmegyékbdl.
14 https://pannoniakincsei.hu/veszpremben-nincs-megallas-a-fejlesztesek-teruleten/
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a felét Veszprémben tartottdk. Sikeresek voltak az 0j, hagyomanyteremtd fesztivalok, és
mintegy 1 660 000 latogaté érkezett a programév alatt a varosba. Erdekesség, hogy a
programok 80 szazaléka ingyenes volt, és 45 szazaléka zenei jellegli, ami météva teszi a varost
az UNESCO - A zene vdrosa cimre. Ezenkiviil hangsulyozasra érdemes, hogy 17 szazalékkal
tobb kiilfoldi latogato érkezett a varosba a statisztikak szerint a programév soran. Az EKF-cim
megpalyazasaval és a programsorozat megszervezésével a szervezok arra torekedtek, hogy
az europai élhet6ségi rangsorban.15
Az eredmények tovabbi részletezése a készegi Fels6bbfokd Tanulmanyok Intézete (FTI-iASK)
altal 2024-ben lezajlott vizsgalat alapjan torténik. Az 1200 f6t megkérdezé - kor, nem és
varosrész szerint reprezentativ - kérdéives elemzést, tovabba az egyéni és fokuszcsoportos
interjukat is magaban foglalé vizsgalatra annak érdekében keriilt sor, hogy felmérjék a
programév hatdasait a helyi tdrsadalomban épptigy, mint a varos gazdasagi, kulturalis, oktatasi
vagy kozfeladatot ellato6 szerepl6i korében.
A lakossagi kérddives felmérés szamos fontos tertletet, kérdést vizsgalt, kezdve a helyi
kultdraval kapcsolatos kérdésektdl, az elégedettségen 4t a helyi identitast meghatazo
tényezokig. Ezek koziil emeljiik ki a kovetkezd két nyitott kérdést:

e Mennyire elégedettek a kiilonféle kulturalis és szérakozasi lehetdségekkel?

e Milyen tovabbi kulturalis programokat, eseményeket szeretnének latni a lakosok

Veszprémben?

A kérdésre kapott 1200 valasz elemzése lehet6séget ad arra, hogy kialakuljon egy latkép
abban a tekintetben, hogy miképpen latjak a veszprémi lakosok a varos kulturalis kinalatat,
életét, illetve milyen hianyérzet, milyen elvarasok vannak még a kultirafogyasztok korében,
amelyekre érdemes volna figyelni, és ha a lehet6ség adott, a programkinalatot ezek alapjan
tovabbfejleszteni.

A kulturdlis programok és események értékelésénél a legaltalanosabb, legelsé benyomas az,
hogy elégedett-e a kinalattal, vagy van-e valamilyen elvarasa, hidnyérzete a lakosoknak a
kulturalis élettel kapcsolatosan. E szempont alapvetden megjelent a targyalt nyitott kérdés
kapcsan, ahol a valaszadék egy része tisztdn megfogalmazta, hogy alapvetéen elégedett a
programkinalattal, de voltak, akik azt hangsulyoztak, hogy a cél mar inkabb csak az, hogy ezt
a széles, gazdag programpalettat megtartsa a varos, amelyet 2023-ban biztositani tudott. Az
eredmények alapjan az is elmondhato, hogy a valaszadok leginkabb a szinhazi el6adasokkal,
a varos torténelmi emlékeivel és emlékhelyeivel, a konyvtar szolgaltatasaival, valamint a
sportrendezvényekkel voltak megelégedve. A legnagyobb ardnyban a képzdémiivészeti
kiallitasok és tudomanyos/ ismeretterjeszté rendezvények kapcsan nyilatkoztak ugy, hogy
azokkal inkdbb nem vagy egydltaldn nem elégedettek — mint ahogyan ezt az 1. dbra szemlélteti:

15 https://pannoniakincsei.hu/veszpremben-nincs-megallas-a-fejlesztesek-teruleten/
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1. &bra: A valaszaddk megoszlasa aszerint, hogy mennyire elégedettek
a kilonféle kulturalis és szorakozasi lehetdségekkel Veszprémben
(Forras: Sajat szerkesztés a VEB2023 EKF alapjan)

torténelmi emlékek, emlékhelyek (n=1 127)
kdnyvtar (n=865)

kényvesbolt (n=1 067)

mozi, filmklubok (n=1077)

egyéb mizeumi rendezvények (n=886)
képzdmiivészeti kidllitasok (n=876)
kulturélis, kézéleti témaju beszélgetések (n=818)
irodalmi témaju redezvények (n=834)

szinhazi eléaddsok (n=1 113)

tudomanyos, ismeretterjeszté rendezvények (n=833

)
gasztrondmiai rendezvények (n=909)
sportrendezvények (n=1 090)

zenei rendezvények (n=1 140)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
egyaltalan nem elégedett m inkabb nem elégedett
m inkabb elégedett m teljes mértékben elégedett

Az értékelésen tul, a valaszad 6k egy része ugyanakkor azt is megfogalmazta, hogy mit szeretne
még latni a varosban, milyen jellegli kulturalis programokat hidnyol. Nem kritikai jellegii
valaszok voltak ezek, minddssze azt mutatta meg, hogy a megkérdezetteknek voltak tovabbi
igényei, Otletei, bizonyos miifajokban, programtipusokban hidnyérzete. A valaszok
tartalmanak megoszlasa megmutatja, hogy nagyon sokféle programtipus irant van érdekl6dés
a valaszadok korében: kezdve a vasaroktol, a kézmiives rendezvényeken at, az opera, operett,
balett miifajok irdnti igényen keresztiil, a mozi, szinhaz, irodalom mellett a fesztivalok,
sportrendezvények, gasztrondmiai programokig rendkiviil széles palettat igényelnek a
veszprémi lakosok. Ezek kozott a leggyakoribb tipusként a zenei programok voltak
megemlitve, tehat koncerteket, zenei rendezvényeket szeretnének a legtobben Veszprém
varosaban. Sokszor visszatéro, jellegzetes igény a Gydrkert, az ottani rendezvények folytatasa,
amely nagyon sok valaszadénal megfogalmazddott. Ugyanigy a var, varkert kulturalis célzata
jobb kihasznalasa is javaslatként sokszor megjelenik, vagy éppen a varosnézés, helytorténeti
programok irant is béven van igény.

A lakosok a kulturalis kinalatot nemcsak miifajok, tipusok alapjan értékelték, hanem mas
szempontok is megjelentek szamukra. Példaul az is, hogy mely korosztaly igényeit elégitik ki
a programok. Az elemzett kérdésre adott valaszokbol harom elhatarolast lehetett kiolvasni
ebben a tekintetben, méghozza a fiataloknak sz616 programok iranti igény megfogalmazasat,
a csaladi - gyermekekkel latogathat6 - programok hianyat, valamint az iddseknek sz6lé
programok - sokszor operett rendezvények - iranti vagy kifejezését. A valaszaddk 5-10 %-
anal fogalmazo6dott meg igény a szabadtéri, valamint az ingyenes programok irant, illetve e
két jelleg egylittes érvényesiilése tobb esetben.
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2. abra: A korosztalyok szerinti igények megfogalmazasa a valaszokban (a kategoriat
megjel6l6k szama viszonyitva a varosrész valaszado6inak szamahoz, %)
(Forras: Sajat szerkesztés a VEB2023 EKF alapjans)

Ujtelep

Kertvaros

Kadarta
Jutaspuszta

Jutasi uti lakotelep
leruzsalemhegy
Gyulafiratot
Flredidomb
Egyetemvaros
Dozsavaros
Cserhat, Belvaros
Csererdd, Iparvaros

Cholnokyvaros

Bakonyalja

0

£

b 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

B Fiataloknak szolo W Csaladi rendezvények/ M Iddseknek szolo program
programok gyermekprogramok

A kérdéives elemzésen tul érdemes attekinteni, hogy a veszprémi kulturdlis intézmények
képviselbivel 2024 oktédberében lefolytatott fokuszcsoportos vizsgalaton maguk a kulturalis
szakemberek hogyan értékelték a programévet, milyen eredményeket emeltek ki, és
meglatasuk szerint hozott-e megujulast intézményeiknek az EKF.

Az interju soran a kulturalis szakemberek egyetértettek abban, hogy a programok magas
szinvonalon, a korabban tapasztaltakhoz képest kiemelkedd latogatottsaggal valdsultak meg.
Az EKF program szamos U0j kulturalis programot, fesztivalt, kiallitast hozott létre, amelyek
gazdagitottak a varos kulturalis kinalatat. A korabbi évekhez képest szintén pozitiv valtozast
hozott, hogy a szezonalitast felszamolva, a rendezvények nem korlatozodtak az év egy
meghatarozott szakaszara, hanem minden évszaknak meglett a maga kulturalis kinalata. A
tobbféle stilust és miifaji események és rendezvények képesek voltak a lakossag széles
rétegeit megszolitani, és bevonni 6ket a kulturdlis életbe (a programok kozott szerepeltek
koncertek, szinhazi el6adasok, kiallitasok, fesztivalok, valamint k6zdsségi programok is). A
programok jelent6sen hozzajarultak a kozosségi élet erdsitéséhez, illetve a tudatos
programvalasztashoz. Emellett az EKF a veszprémi kulturalis intézmények szamara eddig
soha nem latott mértékben jarult hozzd nemzetkézi kapcsolataik kiépitéséhez. A
programokban kiilféldi mlivészek, alkotok is részt vettek, a programév alatt nagy szamu
kulfoldi turista érkezett a varosba, és kiilon kiemelést érdemel a k6zos palyazati lehetdségek
feltérképezése, a k6zos kezdeményezések.

Tagadhatatlan tehat, hogy az EKF kezdeményezés fontos katalizatorszerepet jatszott az
intézmények, civil szervezetek és a lakossag kozotti egyiittmiikodések tekintetében. A fenti
példak is azt tamasztjak ala, hogy Veszprémben tobb esetben a programok egymas felé
terelték a kiillonb6zd partnereket, s ezek az egytittmiikodések a program befejezése utan sem
szlintek meg, biztositva a varos kulturalis életének sokszini{iségét és tovabbi fejlodését.

16 Jutaspuszta és Fiiredidomb varosrészek esetében nem volt adat.
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Mind az interju nyitott kérdéseire, mind a fékuszcspoportos interju soran adott valaszokbol
kitlint, hogy az EKF program egy masik fontos hozadéka a helyi identitds meger6sddése volt.
A kozos élmények, a rendezvényeken vald részvétel és a varos sikerei szorosabbra flizték a
veszprémiek kotédését lakohelyiikhoz, mikézben egyre biliszkébbé valtak arra, hogy
Veszprémben élnek. Mindez szorosan kapcsolédik a kozosségformald hatashoz, amely a
program egyik legfontosabb eredménye. A rendezvények ugyanis nem csupan a
szorakoztatasrol széltak, hanem lehet8séget teremtettek az egymassal valo talalkozasokra, a
kozos alkotdémunkara és a parbeszédre, igy a megkérdezettek szerint a megszilardult
kozosségi szellem a programot kovetden is tovabb él és hatassal van a varos tarsadalmi
életére.

Az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont szerepe és tapasztalatai a
veszprémi EKF soran 17

A Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturdlis Févarosa (EKF) programsorozat egyediilallo
lehetdséget biztositott a varos kulturalis intézményeinek, koztiik a veszprémi Agdranak is,
hogy megmutassak, milyen hozzaadott értéket tudnak nyujtani a helyi kozosségek szamara.
Az Agéra nem csupan programszervez6ként, hanem kozosségfejlesztéként, egylittmiikodo
partnerként és infrastrukturalis bazisként is kulcsszerepet toltott be a program megvaldsitasa
soran.

Bevonodads az EKF-folyamatba

Az Agoéra mar a 2021-es évben megkezdte az EKF-hez val6é csatlakozasat, palyazati uton
kapcsolddva be a kezdeményezésbe. Az EKF-hez tartoz6 minden projektet palyazati alapon
valositottak meg, igy az Agora is szakmailag megalapozott tervekkel, pénziigyi és tartalmi
kidolgozottsaggal vett részt a folyamatban. Nem talcan kapott forrasokroél volt szé, hanem
tudatos, 1épcsdzetes tervezés eredményeir6l. Az EKF stabjaval val6 szoros egylittmiikodés
soran az otletek kdlcsondsen formalodtak, igy az Agoéra a sajat szakmai profiljahoz illeszkedd
modon tudott részt venni a k6zos célok megvaldsitasaban.

A jutasi lakotelep, ahol az Agora talalhato, az EKF kiemelt célteriiletévé valt, amit a szervezok
tudatosan épitettek be a programstruktirdba. Mivel Veszprém mintegy egyharmada itt él,
fontos szempont volt, hogy a kulturalis kinalat ne csupan a belvarosra koncentralodjon. Az
Agora kozosségfejlesztd funkcioja itt teljesedett ki igazan: 2021-ben megindultak a kozosségi
beszélgetések, kérddivezések, majd ezek eredményeit beépitve olyan programok és
fejlesztések valosultak meg, amelyek valoban a helyi lakossag igényeit tikrozték (pl.
parkatépités, futdkor, jatszotér-fejlesztések). Ezeket megel6zte egy tudatos lakossagi
bevonas: szakemberek vezetésével zajlo kozosségi beszélgetések révén sikertlt feltérképezni
a lakossag valos igényeit.

17 Az 1997. évi CXL. térvény és a 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet alapjan az agorak — mint kulturélis kozpontok — a
kozmiivelodési intézmények kozé tartoznak, amelyek komplex, tobbfunkcids szolgaltatasaikkal térségi, s6t tobb
varmegyére is kiterjedd feladatellatasra képesek. Az eléirt infrastruktarahoz kiallitoterek, tobbfunkcios helyiségek,
alkotomuhelyek, tanctermek és nagy befogadoképességli jatszoterek tartoznak. Az agorak miikddése harmas
célrendszeren alapul: oktatasi-felnbttképzési, k6zosségi miivelddési és élményszerii-szolgaltatoi funkciokat latnak el.
Emellett mddszertani tandcsadd szerepiik révén tamogatjak a térség kulturdlis intézményeit, és tevékenységiikkel
jelentos tarsadalmi és gazdasagi hatast gyakorolnak a kdrnyezetiikre (Farkas, 2024).
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A lakételep kulturdlis élete az EKF révén robbanasszert fejlédésnek indult. A ,Jutasi Piknik”
és annak kiilénb6z6 tematikus alprogramjai évrol évre kiboviiltek, 2021-ben még egynapos,
2023-ra mar tobbnapos, fesztivaljellegli rendezvénnyé nétték ki magukat. A koézosségi
események nemcsak a helyi lakosokat, hanem a régiébdl is sokakat vonzottak.

Programok és infrastrukturalis fejlesztések

Az Agoéra programjai az EKF keretében nemcsak mennyiségiikben, hanem mindségiikben is 0j
szintre 1éptek. Olyan eseményeket hoztak 1étre, amelyek orszagos szinten is visszhangot
valtottak ki. Ilyen volt példaul a ,KozdsEg" fesztival, amely a kézmiivel6dési szakma
csucstalalkozdjava valt. Szintén jelentds esemény volt a Kulturalis Kézpontok Orszagos
Szovetségének taggylilése.

Az Agora fejlesztései kozott kiemelkedd volt az 4j, nagy kapacitasu vetitéstechnikai eszk6zok
beszerzése, amelyek lehet6vé tették kortars filmek vetitését, kiilonosen vonzova téve az
intézményt az egyetemistak szamara. A filmklubok mellett 0j, tematikus vetitéssorozatok is
indultak (pl. ,YouTube Extra"), amelyek nemcsak 0j kozonségrétegeket szélitottak meg,
hanem a varos kulturalis sokszinliségét is gazdagitottak.

Az Agora infrastruktdrajanak fejlesztése az inkluzivitas jegyében zajlott. Latogatdbarat
megoldasokkal - cumisiiveg-melegitd, fiilhallgaté, pelenkazd, vécésziikits, jatszosarok, fellépd
gyerekeknek, kutyaitatd - tették kényelmessé az intézmény hasznalatat minden korosztaly
szamara. A fogyatékossaggal él6k szamara is elérhetdvé valt a kulturalis kinalat: braille-irasos
tajékoztatok, segitd technologia, specidlis hallgatéeszkozok keriiltek bevezetésre.

A programstruktira szempontjabdl figyelemre mélt6, hogy az Agoéra nemcsak
programszervezdként, hanem kozvetit6ként, partnerként és inspirdl6d térként is miikodott.
Ilyen volt példaul az immerziv technolégidkat bemutaté "Cinema Mystica" cim{ interaktiv
kiallitas, amely orszagosan is egyediilallénak szamitott, és amelyet hdrom nap alatt tobb mint
1500 f6 latogatott meg. A rendezvény nemcsak élményt nyujtott, hanem uj célcsoportokat is
megszolitott - példaul az egyébként nehezen elérhetd egyetemistakat.

Kozosségfejlesztés és szakmai hozadék

Az EKF id6szaka nemcsak a latogatdk, hanem a kozdsségek szintjén is hozott valtozast. A
kozosségi tervezésre és lakossagi bevonasra épiild programok megerdsitették az Agéra
szerepét, mint a helyi tarsadalom kapcsolédasi pontjat. A kozosségi rajzpalyazatok,
aszfaltrajzversenyek, lakotelepi klubok, illetve a kézds produkcidk - példaul Petéfi-estek -
nemcsak kulturalis értéket teremtettek, hanem identitast és dsszetartozast is épitettek.
Szamos példa mutatja, hogy az alulro6l jové kezdeményezések - akar kis civil szervezetek, akar
informalis kozosségek részérdl — hogyan tudtak a mini palyazati rendszerbe kapcsolddni, és
aktiv, produktiv szerepléivé valni a helyi kulturalis 6koszisztémanak. Az Agéra ebben
mentorintézményként miikodott: segitett a palyazatok megirasaban, az elszamolasban, és
szakmai hatteret nyujtott a megvalésitashoz.

Az intézmény munkatarsai szamara is komoly fejlédési lehetéséget jelentett az EKF: minden
szinten zajlott kompetenciafejlesztés, a portasoktol a pénziigyi ligyintéz6kon at a szervezdkig.
A képzések nemcsak szakmai tudast adtak, hanem hozzajarultak a koézos gondolkodas
erdsitéséhez is. A folyamatos statisztikai mérés és visszacsatolas - gyerekbarat kérd6ivekkel,
smiley-értékeléssel - pedig az értékelés és fejlesztés kulturajat is erdsitette.
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Halozatosodas és egyiittmiikédés

A veszprémi EKF idGszaka alatt az Agéra a regiondlis egylittmi{ikodések terén is jelentds
elérelépéseket tett. Mar korabban is részt vettek kozmiivel6dési partnerségekben, de a k6zos
EKF-es projektek soran ezek a kapcsolatok még szorosabba valtak. A Mlivészetek Hazaval,
Babszinhazzal, Pet6fi Szinhazzal és mas helyi szereplékkel kozdsen megvaldsitott programok
fenntarthato egyiittmiikodéseket hoztak létre.

Az orszag kiilonb6z0 pontjairdl érkezd kulturalis szakemberek visszajelzései és latogatasai is
megerdsitették az Agora kiemelkedd szerepét. A kulturalis hal6zatosodasban az oktatas révén
is jelentds szerepet jatszanak: az Agora vezetdje a kozmivel6dési szakemberek orszagos
képzésében is részt vesz, igy az itt megszerzett tapasztalatok kozvetleniil épiilnek be az
orszagos tudasmegosztasba.

Hosszii tavil hozadékok

Az EKF egyik legfontosabb eredménye, hogy Veszprém neve felkeriilt Eurépa kulturalis
térképére. A helyi identitastudat er6sodott, a kozosségek aktivabba valtak, és a varos egy
olyan kulturdlis okoszisztémat épitett ki, amely nem csupan eseményekben, hanem
szemléletmddban is hossza tdvon fennmaradhat. Az Agéra - mint ennek az 6koszisztémanak
egyik kulcsszerepl6je - bizonyitotta, hogy a koézmiivel6dés nemcsak kiszolgal, hanem
kozosséget épit, fejleszt és megtart.

A tapasztalatok alapjan az Agéra nemcsak végrehajtdja, hanem motorja volt az EKF-
programoknak. Az EKF erdsitette a kozmiivel6dési szakma presztizsét, lathatésagat, és olyan
szakmai és infrastrukturalis bazist teremtett, amely a jovébeni fejlesztések alapja lehet. Az
egylttmiikodésre, nyitottsagra, és fenntarthatésagra épiil6 munka eredményeként Veszprém
nemcsak egy eseménysorozatot nyert, hanem hosszu tavu kulturalis karaktert is épitett.

A kozosségek, a szakemberek és az intézmények kozotti kapcsolatok elmélytiltek, a bizalom
meger0sodott, a kulturalis részvétel bdéviilt. A kihivasok - mint példaul a kezdeti
kapacitashiany vagy az adminisztrativ terhek - nem akadalyoztak, hanem inkabb 6sztonozték
az innovativ megoldasok keresését. Az Agora peéldaja azt mutatja - az 1. tablazatban
osszegezve is -, hogy az EKF nemcsak cél, hanem eszkoz is lehet a kozdsségi miivel6dés uj
dimenzidinak megnyitasaban.
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1. tablazat: Az Agora szerepvallalasa és a projekt hozadékai
(Forras: Sajat szerkesztés a VEB2023 EKF alapjan)

Az Agora vallalt szerepei Az EKF hozadékai Veszprém és az
Agoéra szamara

Programszervezé kézpont Fokozott orszagos és nemzetkozi
figyelem

Kozosségfejlesztd kezdeményezd Megnovekedett latogatottsag

Lakossagi bevonas facilitatora Tarsadalmi és kozosségi aktivitas
erdsodése

Mentorintézmény civil szervezetek | Uj kozonségcsoportok (pL

szamara egyetemistdk) bevonasa

Infrastrukturalis szolgaltaté és fejleszté | Fejlett, latogatébarat infrastruktira
Szakmai képzo6hely (tréningek, oktatas) | Nagy sikerli rendezvénysorozatok (pl.
Gyarkert, Jutasi Piknik)
Rendezvényhelyszin és bazisintézmény | Szakmai presztizs névekedése
Innovativ ~ technolégidk  bevezet6je | Lakossagi elégedettség és
(mozi, interaktiv kiallitas) identitaser6sodés

Regiondlis és  orszagos haldzati | Fenntarthat6 egylttmiikodések
csomdpont kiépiilése

Egyetemi célcsoportok bevondja A koézmiivel6dési intézmények
lathatésaganak novekedése

A veszprémi 2023-as év margojara - 0sszegzés

Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturalis Févarosa (EKF) programsorozat mérfoldkonek
tekinthetdé nem csupan a varos kulturalis fejlédéstorténetében, hanem a régi6é tarsadalmi-
kozosségi életének alakulasaban is. A tanulmany részletesen bemutatta, hogy a grandiézus
kezdeményezés miként hozott létre olyan egylittmiikodési haldzatokat és fejlesztési
mintazatokat, amelyek hosszu tavon képesek formalni a térség kulturalis 6koszisztémajat.
Kilonosen érdemes kiemelni az Agora Veszprém Kulturdlis Kézpont szerepvallalasat, amely
nem csupan passziv résztvevgje volt a programévnek, hanem aktiv alakit6ja, k6zosségépitd
motorja és szakmai koordinaciés bazisa. Az Agora tevékenységében megnyilvanulo
multidimenzionalis jelenlét - amely kiterjedt a lakossagi bevonasra, az infrastrukturalis és
programfejlesztésre, valamint a szakmai és mddszertani megujulasra - példaértékii modon
illeszkedett az EKF célrendszeréhez. A tanulmanyban bemutatott eredmények ramutatnak
arra, hogy az Agora intézményi szerepvallalasa és haldzatépitése mennyire kulcsfontossaguva
valt a varos és a régié szamara. Az ott dolgozé szakembereknek és a helyi lakossagnak sikertilt
olyan innovativ egyiittmilikodéseket kialakitani, amelyek nemcsak a programév alatt
bizonyultak eredményesnek, hanem hosszu tavon is meghatarozhatjak Veszprém kulturalis
és tarsadalmi fejlédésének iranyat.

Az EKF programsorozat lehet6séget teremtett a helyi kulturalis eréforrasok
Ujraértelmezésére, a varosi identitds ujrafogalmazasara, és arra, hogy a korabban
periférialisnak tekintett varosrészek - mint példaul a jutasi lakotelep - is bekapcsolodjanak a
kulturalis vérkeringésbe. Az Agora altal kezdeményezett és lebonyolitott programok (mint a
Jutasi Piknik”, a ,Cinema Mystica” kiallitdis vagy a ,KozosEg” fesztival) nem csupéan
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szinesitették a programévet, hanem valodi kozosségi igényeken alapul6 kulturalis részvételt
generaltak, amely a k6zosségi kohézid, az identitas és a tarsadalmi bizalom erésodéséhez
vezetett.

Az EKF nem csupan Kkulturdlis rendezvénysorozatként értelmezheté6 tehat, hanem
strukturalis, intézményes és szemléletformal6 katalizatorként is, amely képes volt beinditani
olyan valtozasokat, amelyek messze tulmutatnak az egyes események id6beliségén. Az Agéra
munkatarsai altal megvalositott kompetenciafejlesztés, a partnerségi kapcsolatok erésédése,
a civil szervezetek mentoralasa, valamint az 4j technolégiak bevezetése mind azt jelzik, hogy
a kozmivel6dés intézményrendszere képes reflektdlni a tarsadalmi kihivasokra, és képes
proaktiv médon reagalni azokra. Ez kiilonosen értékessé teszi az Agéra EKF-ben betoltott
szerepét, hiszen a programsorozat alatt felhalmozott tudas, tapasztalat és szakmai gyakorlat
tovabborokithetd és adaptalhat6 a jov6beni varosi, regionalis vagy akar orszagos kulturalis
stratégiakban is.

A lakossagi visszajelzések, a statisztikai adatok és a szakértdi interjuk egyarant azt mutatjak,
hogy az EKF nemcsak az infrastruktira, hanem a varosi mentalitas és kulturalis attitiid
szintjén is tartds valtozdsokat inditott el. A kozosségi aktivitds novekedése, az 1j
kozonségcsoportok (pl. egyetemistdk, csaladosok, idések) elérése, valamint a kulturdlis
programok szezonalis korlatainak lebontasa olyan eredmények, amelyek hosszu tavon is
éreztetni fogjak hatasukat. Az Agéra példaja jol mutatja, hogy egy kozmiivel6dési intézmény
megfeleld stratégiai, szervezeti és szakmai felkésziiltséggel képes nemcsak reagalni a
kulturalis paradigmavaltasra, hanem annak aktiv elémozditoja is lehet.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy az Agoéra Veszprém Kulturdlis Kozpont az EKF-
programban betoltott szerepe révén nem csupan a helyi kozosségek szamara valt
meghatarozé intézménnyé, hanem orszagos és euroépai viszonylatban is felhivta magara a
figyelmet mint innovativ, nyitott kulturalis kozpont. A Veszprém-Balaton 2023 EKF évad
sikere és maradando hatasa jelentds mértékben koszonhetd az ilyen tipusu intézmények aktiv
részvételének. Az Agora példaja vilagosan mutatja: ha egy intézmény képes tullépni a
klasszikus kulturalis szerepkorén, és képes kozvetitévé, haldzatépitévé, kozosségi motorra
valni, akkor nemcsak részese lehet egy kulturalis programsorozatnak, hanem egyik
legmeghatarozobb alakitdjava is valhat.
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Kovacs Rebeka:

Az Eurdpai Unio kulturafinanszirozasanak és kulturpolitikdajanak
vizsgadlata kiilonds tekintettel a Kreativ Europa programra

https://doi.org/10.64606/ksz.2025208

Absztrakt: Jelen tanulmany az Eurépai Unié kultdrpolitikdjanak stratégiai jelent6ségét
vizsgdlja, tullépve a hagyomanyos miivészeti tdmogatasokon. Elemezziik a kultdrpolitika
korai kezdeményezésektdl a jelenlegi Kreativ Eurdépa programig. Ez a kronoldgiai attekintés
és fogalmi tisztazas alapvetd keretet biztosit az unids kulturpolitika formalédasanak és a
valtoz6 tarsadalmi, gazdasagi és politikai kihivasokhoz valé adaptaciés mechanizmusainak
megértéséhez. A pandémia altal feltart agazati sebezhetdségek tiikrében a tanulmany célja,
hogy feltarja, miként valaszol a Kreativ Eurdpa program az iparagat ér6 kihivasokra, és milyen
eszkozokkel jarul hozza annak ellenall képességének és versenyképességének erdsitéséhez,
kiilonods tekintettel a program szektorkozi dganak szerepére.

Abstract: This study examines the strategic importance of the European Union cultural policy,
moving beyond traditional artistic grants. We analyze the broad interpretation of the concept
of cultural policy, as well as the evolution of EU cultural programs from early initiatives to the
current Creative Europe program. This chronological overview and conceptual clarification
provide a fundamental framework for understanding the formation of EU cultural policy and
its adaptation mechanisms to changing social, economic, and political challenges. In light of
the sectoral vulnerabilities exposed by the COVID-19 pandemic, the research aims to explore
how the Creative Europe program responds to the challenges facing the industry and what
tools it employs to strengthen its resilience and competitiveness, with particular attention to
the role of the program's cross-sectoral strand.

Bevezetés

Az Eurdpai Unié szamara a kultira nem csupan alapvet6 értéket, hanem a sokszinliség
megOrzését, a kolcsonos megértést és az eurdpai identitas erdsitését szolgald stratégiai
eszkozt is reprezental. Az integralt Eurépa megteremtésében a kulturalis dimenzi6 kiemelt
szerepet tolt be, ami indokolja az egységes és koherens kulturpolitikai keretek kialakitasat.
Ennek megfelel6en az EU aktivan tAmogatja a kulturalis és kreativ agazatokat, felismerve azok
hozzajarulasat a gazdasagi novekedéshez és a tarsadalmi kohézidhoz.

A pandémia ravilagitott a kulturalis és kreativ agazatok strukturalis sebezhetdségére, kiilonos
tekintettel a foglalkoztatas bizonytalansagara (Pozzo et al,, 2020). Ez a jelenség szakpolitikai
beavatkozast tesz sziikségessé az iparagak ellenallé képességének novelése és a kockazatok
meérséklése érdekében. Az Eurépai Unié torekvéseiben is tiikkrozédik ez a kérdéskor, amint azt
a 2022 végén elfogadott, 2023-2026-0s idészakra sz416 kulturdlis munkaterv is bizonyitja,
mely kiemelt figyelmet fordit a kulturalis és kreativ ipar megerd6sitésére (2022/C 466/01).
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Emellett az egylittmiikodések generaldsat is prioritasnak tekinti a kulturalis dimenzid
megerdsitése érdekében.

Az egyes unids tagallamok felelnek a kulturalis dgazattal kapcsolatos sajat politikaikért, az
Eurdpai Bizottsag szerepe az, hogy segitsen a k6zos kihivasok kezelésében. Ezek kozé tartozik
a digitalis technoldgiak hatasa, a kulttra iranyitdsanak valtozé modelljei, valamint a kulturalis
és kreativ agazatokban zajlé innovacié tamogatasanak igénye. E célok megvalositasat
szolgaljak tobbek kozt az Eurdpa kulturalis févarosai program, az Eurdpai Orokség cim
kezdeményezés, tovabba a tobb évtizedes multra visszatekinté az Eurdpai Uni6 egységes,
kultirat tAmogato kezdeményezései. A Kultira 2000 program, amely 2000 és 2006 kozott,
ennek folytatdsa 2007 és 2013 kozott, valamint az ezeken alapuld, a kulturalis és kreativ
agazatoknak szentelt Kreativ Eur6pa program is, mely 2014-ben indult és 2020-ig terjed6 7
éves id6szakban biztositott forrasokat a kulturalis dgazat szerepldi szdmara. A programot a
2021-2027-es id6szakra 0jbol meghirdették. Hirom f6 tamogatasi részre oszlik a program, a
média, a kultdra és a szektorkozi vagy dgazatok kozti agakra. A program ezen aganak célja a
kiilonboz6é kulturdlis és kreativ agazatok kozotti egylittmiikodés megerdsitése annak
érdekében, hogy segitsék 6ket a kozos kihivasok kezelésében és innovativ megoldasok
megtalalasaban.

Mi is az a kulturpolitika?

Miel6tt a kulturalis és kreativ iparagak jelenlegi helyzetét és szakpolitikai vonatkozasait
vizsgalnank, sziikséges a kulturpolitika fogalmanak tisztazasa, hiszen ez az elemzés alapjat
képezi. A kulturpolitika tag értelmezésben azon intézkedések, szabalyozasok, stratégidk és
tdmogatasi rendszerek Osszességét jelenti, amelyeket az allami, regionalis vagy nemzetkozi
intézmények alkalmaznak a kultdra alakitasa, védelme és terjesztése érdekében.

David Bell és Kate Oakley meghatarozasa szerint a kulturpolitika az, amit a kormanyok
kiilonb6z6 mértékben tesznek vagy nem tesznek a kultiraval kapcsolatban - ezzel is utalva
arra, hogy a kulturaval kapcsolatos allami beavatkozas mértéke és iranya orszagonként
jelentésen eltérhet (Bell & Oakley, 2015). Throsby (2010) értelmezésében a kultdrpolitika a
kozosségi politikdnak az az aga, mely a mivészetekhez és a kultirdahoz kapcsolédé
tevékenységeket iranyitja. Olyan folyamatok mozgatdja, melyek a kulturalis soksziniliség és a
kulturalis javak mindenki szamara torténd elérését jogi és intézményi keretek kozott segitik
elo.

Az Eurépai Unié kontextusaban a kulturpolitika célja talmutat az egyes miivészeti agak
tAmogatasan: stratégiai eszkozként szolgal az unids identitas és az 6sszetartozas erdsitésére.
Lahdesmaki és Makinen szerint az EU kulturalis politikdja az EU 6sszetartozasi politikdjanak
eldmozditasara torekszik azaltal, hogy a kultirat ezen célok szolgalataba allitja (Lahdesmaki,
Maékinen et al., 2020). Ebben az értelemben a kultira nem csupan 6ncélil miivészi kifejezés,
hanem integracios, diplomaciai és tarsadalomformal6 eszkoz is.

A kultdrpolitika tehat egyszerre jelent tartalmi, intézményi és gazdasagi dimenzidkat is.
Nemcsak a kulturalis termelés és hozzaférés szabalyozasat jelenti, hanem az ezzel 6sszefiiggd
tarsadalmi értékek és célok képviseletét is.

Ennek az alapvetd fogalomnak a tisztazdsa utan a tanulmany tovabbi részében az Eurdpai
Unié kulturalis programjait tekintem at, bemutatva azok fejl6dését és f6bb jellemzdit. Kiilonos
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figyelmet forditok a Kreativ Eurépa programra, amely a legaktualisabb keretrendszerként
szolgal a kulturalis és kreativ iparagak tamogatasara.

Az Eurdpai Unio kulturalis programjainak evolucidja, az 1990-es évektdl a
Kultara 2000-ig

Az 1990-es és 2000-es évek soran az EU szamos 4j kulturalis programot és kezdeményezést
valositott meg, amelyek gazdasdgi tdmogatast nyujtottak az eurdpai orszagok kozotti
kulturalis egytlittm(ikodéshez. Azonban ekkor még az EU kultiratdmogatasi politikaja
kialakul6 fazisaban volt. A programok a kulturalis egyiittm{ikodés 6sztonzését céloztak, de
leginkabb kiilonallo tertiletekre dsszpontositottak. Harom f6 programot inditottak ekkor. A
Kaleidoscope (1996-1999) volt az EU els6 kisérlete a miivészeti és kulturalis projektek
tdmogatasara. Célja a szinhdz, a zene és a képzémiivészet hatdrokon atnyuld
egylttmiikodéseinek 6sztonzése volt. Az Ariane (1997-1999) program kifejezetten a konyvek
és az irodalom tertiletére fokuszalt. F6 célja az volt, hogy tdmogassa az irodalmi alkotasok
forditasat és terjesztését az eurdpai orszagok kozott A Raphael (1997-1999) program pedig a
kulturalis orokségek megbrzését és népszerlisitését célozta. Tamogatta a muzeumok,
miiemlékek és régészeti helyszinek védelmét, feldjitasat. (Lahdesmaki, Makinen et al., 2021)
Ezek a programok a mai Kreativ Eurépa programok alapjait fektették le, de még viszonylag
rovid idétartamuak voltak és nem alkottak egységes rendszert. 2000-ben jott az attorés,
elindult a Kreativ Eurépa program elédje, a Kultira 2000, amely Téth Akos szerint azért
jelentett ijdonsagot a korabbi programokhoz képest, mert mar konkrét, jél koriilhatarolhaté
célokat is megfogalmazott. (T6th 2013)

A Kreativ Eurépa program

A Kultira 2000 nevi els6 kozosségi kulturalis program eredetileg a 2000 és 2004 kozotti
id6szakra késziilt, azonban késébb 2006 végéig meghosszabbitottak. A program célja az volt,
hogy egyesitse a kordabbi harom kozosségi cselekvési program altal lefedett teriileteket,
amelyek a kulturalis egylittmiik6dés tamogatasat és szabalyozasat szolgaltak. A Kultiira
alprogram o6t f6 tdmogatasi intézkedést tartalmazott, koztiikk a transznaciondlis
egyuttmiikodési projekteket is. Ezen keresztiil olyan kiemelt kezdeményezések részesiiltek
finanszirozasban, mint az Eurdpa Kulturdlis Févdrosai, az Eurépai Orékség. Ezek a projektek
mind a Kultira 2000 erny6program részeként valésultak meg.

A Kultura 2000 programot kovet6en a Kultiira program (2007-2013), majd a Kreativ Eurépa
program (2014-2020) folytatta a k6zdsségi kulturalis tamogatas rendszerét. E programok 6
célkitlizései kozé tartozott a mivészeti és kulturdlis alkotisok elémozditasa, a szektor
versenyképességének novelése, valamint a kulturalis tudas bdvitése és terjesztése. Kiemelt
figyelmet forditottak a tagallamok kozotti mobilitds és egylittmiikodés Osztonzésére a
kulturalis szféraban. Ebben az idészakban mar megjelent a szektorkozi egytlittmiikodések
tdmogatasara valé torekvés is, ugyanakkor ezeket ekkor még a Kultira alprogram
finanszirozta.

A Kreativ Eurépa programot a 2021-2027-es id@szakra ismét meghirdették, harom f6
tAmogatasi aggal: a Média, a Kultura, valamint a Szektorkézi dgazat. Ez utébbi a program
kiemelt djdonsaga, mely a teljes koltségvetés mintegy 9%-at teszi ki. Ennek az agnak az
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els6dleges célja a kulturdlis és kreativ szektorok, valamint mdas agazatok kozotti
egyuttmiikodés dsztonzése és erdsitése. Ezaltal a program az agazatok versenyképességének
és ellenalld képességének novelésére torekszik, olyan kozos kihivasokra, mint a digitalizacio
vagy a z0ld atmenet, innovativ megoldasokat keresve. Célja tovabba a tudastranszfer, az
adminisztrativ hatékonysag elémozditasa, valamint az Gjsagir6i média szektor tAmogatasa a
médiamveltség, a pluralizmus és a sajtészabadsag teriiletén. European Commission (2025)

1. tablazat: Osszegz6 tablazat a Kreativ Eurdpa eddigi programjairdl, célkittizéseiket és
koltségvetési jellemzdiket ismertetve
(Forras: European Commission (2025.))

Kultura 2000
program
(2000-2006)

Kultdra program
(2007-2013)

Kreativ Eurépa
program
(2014-2020)

Kreativ Eurépa
program
(2021-2027)

- mivészeti és

- a kulturalis
sokszin(iség és
orokség védelme és

- a kulturalis és nyelvi
sokszinliség védelme

kulturalis elémozditasa - 2z eurépai kulturalis |~ 2% eur6pai kulturalis
tertileteken - tobbéves és kreati\rl) 4oazatok és nyelvi sokszinliség
megvaldsulo, az | egylittmiikodési versenvké %ssé ének és orokség védelme,
el6adomiivészet, | projektek és er(jsité}s’e P & fejlesztése és
a intézkedések . . elémozditasa
. . . - Uj gyakorlatok és s s .
képzémiivészet, | tamogatasa innoviciok - a kulturalis és kreativ
Célkitlizések | az irodalom, az | - kulturalis KidoleozAsa a agazatok, kiilonosen
orokség és a szervezetek és kultu%élis és kreativ az audiovizualis
kultirtorténet kiilonféle kulturalis 4oazatok agazat
teriiletét érint6 | kezdeményezések vgrsen Képesséoének versenyképességének
kulturalis tdmogatasa és ellegéll(? & és gazdasagi
egyuttmiikodési | - szakpolitikai Képesséoének potencialjanak
projektek elemzésekhez és me? er65§tése novelése
tAmogatasa terjesztési ér d% Kkében
tevékenységekhez
vald hozzajarulas
- 2,53 milliard eurd
. — . - 1,47 milliard eur6 Ry .
- 236,4 millié - 400 millié eurd Kbltséovetds koltségvetés
euro koltségvetés - Mé dii és Kultira - fenntarthato fejlédés
Koltséovetés koltségvetés - kulturalis és Albroeramok és kulturalis diverzitas
és iell (;gmzfii - miivészeti és miivészeti i apku%turélis inarcak hangsulyozasa
J kulturalis projektek, nemzetkézi parag - kulturalis és kreativ
projektek kulturalis 6rokség versenvkénesséoének szektorok kozotti
finanszirozasa védelem erésité}s,e P & egylttmiikodés
szorgalmazasa

Jelen tanulmdany azt vizsgdalta, hogy a kultirpolitika miként bir stratégiai jelent6séggel az
Eurépai Unié szamara, meghaladva a tradiciondlis miivészeti timogatasok kereteit. A kutatas
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sordn a kulturpolitika fogalmanak széleskorli értelmezését, valamint az EU kulturdlis
2021-2027 kozotti idészakra sz6l6 Kreativ Eurépa programig. Ez a kronolégiai attekintés és
a fogalmi delimitaci6 alapvetd referenciakeretet biztosit az uni6és kulturpolitika
formalédasanak és a valtozo tarsadalmi, gazdasagi, valamint politikai kihivasokhoz vald
adaptaciés mechanizmusainak megértéséhez. A vizsgalat célja, hogy a feltart eredmények
réveén atfogobb kép rajzolddjon ki arrol, miként valaszol a Kreativ Eurépa program az agazatot
érd kihivasokra, és milyen eszkozokkel jarul hozza annak ellenalld képességének és
versenyképességének erdsitéséhez.

A kutatds a Kulturdlis és Innovdcids Minisztérium Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcios
Alapbdl nytjtott tdmogatdsdval, az Egyetemi Kutatdi Osztondij Program keretében valdsult
meg.

Felhasznalt irodalom:

= Bell, D, & Oakley, K. (2015). Cultural Policy. Routledge. Hozzaférés datuma: 2025.
majus 20. https://www.scup.com/doi/full/10.18261/ISSN2000-8325-2014-02-07

= (alligaro, 0. (2014). From ‘European cultural heritage'to ‘cultural diversity'?. Politique
européenne, 45(3), 60-85. Hozzaférés datuma: 2025. majus 20.
https://www.jstor.org/stable/48502431?seq=1

= Council Resolution on the EU Work Plan for Culture 2023-2026 2022/C 466/01
Hozzaférés  datuma: 2025. majus  20.  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022G1207%2801%29

= European Commission. (2025.). Creative Europe: Previous Programmes. www.
culture.ec.europa.eu. Hozzaférés datuma: 2025. majus 20.
https://culture.ec.europa.eu/resources/creative-europe-previous-programmes

= Kreativ Eurépa Iroda. (2025.). Kreativ Eurépa 2021-2027. www.Kkreativeuropa.hu.
Hozzaférés datuma: 2025. majus 20. https://www.kreativeuropa.hu/

= [L3ihdesmaki, T., Ceginskas, V. L. Kaasik-Krogerus, S., Makinen, K., & Turunen, J.
(2020). Creating and governing cultural heritage in the European Union: The European
heritage label (p. 300). Hozzaférés datuma: 2025. majus 20.
https://library.oapen.org/handle/20.500.12657 /37375

= Lihdesmaki, T., Mdkinen, K., Ceginskas, V. L., & Kaasik-Krogerus, S. (2021). EU cultural
policy: Europe from above. Europe from Below, 45-72. Hozzaférés datuma: 2025. majus
20. https://brill.com/display/book/9789004449800/BP000013.xml

= Mattocks, K. (2017). Uniting the nations of Europe?: Exploring the European Union'’s
cultural policy agenda. In The Routledge Handbook of Global Cultural Policy (pp- 397-
413). Routledge. Hozzaférés datuma: 2025. majus 20.
https://uat.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315718408-26 /uniting-
nations-europe-kate-mattocks

= Té6th, A. (2013). Kultirafinanszirozds az Eurépai Unié tagdllamaiban és
Magyarorszdgon. Akadémiai Kiadé.

112


https://www.scup.com/doi/full/10.18261/ISSN2000-8325-2014-02-07
https://www.jstor.org/stable/48502431?seq=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022G1207%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022G1207%2801%29
https://culture.ec.europa.eu/resources/creative-europe-previous-programmes
https://www.kreativeuropa.hu/
https://library.oapen.org/handle/20.500.12657/37375
https://brill.com/display/book/9789004449800/BP000013.xml
https://uat.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315718408-26/uniting-nations-europe-kate-mattocks
https://uat.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315718408-26/uniting-nations-europe-kate-mattocks

® ﬂe,ngé, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam
Sebok Lajos - Kota Dominika - Szabé Tamara - Markus Edina:

Debreceni Egyetemistak kulturdlis intézménylatogatdsi szokdsai
és a helyi intézményekkel valo kapcsolata

https://doi.org/10.64606/ksz.2025209

Absztakt: A Debreceni Egyetem hallgatdi kozossége sokszinliségének kdszonhetden kulturalis
intézménylatogatasi szokasaik is jelent6s valtozatossdgot mutatnak. Bar az egyetemistak
kulturalis részvételének vizsgalata a hazai szakirodalomban nem ujkelet(i (Fekete & Prazsak,
2012; Hegedlis, 2016; Pavluska, Jakopanecz & Tordcsik, 2018), az elmult években e célcsoport
vonatkozdsdban nem sziletett atfog6 empirikus elemzés. Kutatdsunkkal a hallgatok
intézménylatogatasi szokasait, informdacidszerzési modjait, elégedettségét vizsgaltuk, és
feltartuk az intézménylatogatds elmaradasanak okait. Az adatfelvétel online kérddiv
segitségével zajlott 2024 majusa és oktdbere kozott, amelyet 1013 hallgato toltott ki. Az
adatokat SPSS szoftverrel dolgoztuk fel, egy- és tobbvaltozdés elemzéseket alkalmazva.
Eredményeink alapjan a hallgaték kulturdlis érdeklédése harom Kklaszterbe sorolhatoé.
Vizsgalatunk eredményei gyakorlati irdnymutatast adhatnak a debreceni kulturalis
intézményeknek, lehet6vé téve szamukra olyan programkindlat kialakitasat, amely
kozvetleniil illeszkedik a hallgatok igényeihez.

Abstract: The student community of the University of Debrecen is characterized by
considerable diversity, which is also reflected in their cultural institution visiting habits.
Although the examination of university students’ cultural participation is well-established in
the Hungarian scholarly literature (Fekete & Prazsak, 2012; Hegediis, 2016; Pavluska,
Jakopanecz & Tordcsik, 2018), in recent years no comprehensive empirical analysis has been
conducted with regard to this target group. The aim of our research was to explore students’
institution-visiting habits, sources of information, satisfaction, as well as the reasons for the
absence of participation. Data collection was carried out through an online questionnaire
between May and October 2024, completed by 1,013 students. The data were processed using
SPSS software, applying both univariate and multivariate analyses. Based on our findings,
students’ cultural interests can be categorized into three distinct clusters.

The results of our study may provide practical guidance for cultural institutions in Debrecen,
enabling them to design program offerings that are directly aligned with the needs of the
student population.

Bevezetés

Munkank a 37. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia keretében keriilt bemutatasra a
,Debreceni egyetemistak kulturalis érdekl6dése, intézménylatogatasi szokasai” cimmel.
Kutatdsunk sordan a Debreceni Egyetem hallgatéit kulturalis érdekl6désiik és
intézménylatogatasi szokasaik alapjan elemeztiik. Az adatfelvételre egy online kérdoiv
keretében 2024 majusa és oktobere kozott zajlott, melyben 1013 hallgaté vett részt. Ezen
tanulmany célja feltarni az egyetemistak kulturalis intézménylatogatasi szokasait, valamint
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ezen intézményekkel valé kapcsolatat. A kutatds a Debreceni Egyetem Mivészeti
Koézpontjahoz kapcsolédik, a kulturalis szinterek Debrecenben cimi kurzus keretében indult.

Elméleti hattér

Az oktatds, a tarsas kapcsolatok és a helyi intézményi kornyezet egyiittesen alakitjak ki azt a
kulturalis teret, amelyben az egyetemistak mindennapjaikat élik. A Debreceni Egyetemhez
hasonlé nagy intézmények kiilondsen fontos szerepldi ennek a kulturalis térnek, mivel sajat
programjaikon keresztiil versenyhelyzetet is teremtenek a varosi intézmények szamara.
Mindezek alapjan az egyetemistak vizsgalata gyakorlati jelentdséggel is bir; iranymutatast
adhatnak a helyi intézményeknek abban, hogyan noévelhetik vonzerejiiket és hogyan
alakithatnak ki hossz tavu kapcsolatot a fiatal k6zonséggel.

A ,Jelentés a magyar kultira dllapotdrél” cimi kutatas eredményei 2010-ben jelentek meg
(Antaléczy et. al, 2010). A vizsgalat egyediildll6 médon nemcsak a kultirafogyasztas
mennyiségi adataira fokuszalt, hanem arra is, hogy miképpen befolyasoljak azt a kulturalis
hattér, a gondolkodasméd, az értékrendszer, a tarsadalmi és vilagnézeti elképzelések,
valamint az 6nmagunkrol alkotott kép tényezéi.

A kutatds soran a kulturalis intézményeket a kulturalis tevékenységek haromdimenzios
térképe alapjan elemezték (1. abra).

1. abra: A kulturalis tevékenységek 3 dimenzios tere - MINISSA modell
(Forras: Antaldczy et al., 2010:10 alapjan sajat szerkesztés)
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Ezen metdduson keresztiil olyan kulturalis intézménytipusok kertiltek egymashoz kozelebb,
amelyeket a vizsgalatba bevont személyek gyakrabban latogattak és tavolabb keriiltek
egymastdl, amelyeket kevesebbszer kerestek fel. Megfigyelhet6, hogy a magas és
tomegkultira terei tekintetében jelent6s kiilonbségek jelennek meg, a magaskultira
meglehetésen kisebb ardnyban van jelen. Ezen szakadék athidaldsara redlis esély van,
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amelyben kiemelt szerepet jatszhatnak a fesztivalok, az iskoldk altal szervezett kulturalis
rendezvények, a miivel6dési hazak (Pavluska, 2014).

Az ifjusdg nem egy kilon réteget foglal magaba, ugyanis minden tarsadalmi csoportnak
megvan a sajat ifjasdga. A fogalom a torténelem sordan megmutatkozott az
eszmerendszerekben, vallasi tanitdsokban, politikai nézetekben. Minden ifjisagi csoport sajat
kultdrat birtokol, habar vannak egyezések, az ifjusagi kultiira vonasai eltéréen mutatkoznak
meg, példaul izlés, kapcsolatok kialakitasa, értékrend, életstilus tekintetében (Vitanyi et al.,
2006). Esetiinkben az egyetemistak csoportja egyfajta szubkulturalis képzddmény, az ifjisag
alkotdéelemeiként tekintlink rajuk. Homogén és heterogén jellemzdékkel egyarant leirhatéak:
kozos jellemzo6ik, hogy felsGoktatasi intézményben tanulnak és végsé céljuk a diploma
megszerzése, azonban egy résziik masfajta nemzetiség részét képezik, melybdl adédodan a
kultirafogyasztasi szokasaik is eltérdek. Az ifjukor egyfajta atmenetet képez a gyermekkor és
a felnéttkor kozott. Az ifjusagkutatasok vizsgalt korosztalya pedig 15 és 29 év kozé tehetd
(Pavluska, 2016; Pavluska et al., 2018; Nagy, 2020; Mohos & Ponyi, 2020). A globalizaci6
mellett az IKT eszkozok tomegessé valasa, valamint az életszakaszokhoz kapcsol6dd
»fordulépontok” kitolddasa is nagy valtozasokat eredményezett (Furlong et al., 2000; Fekete,
2024).

Az ifjusagkutatasok segitséget nyujtanak a fiatalok specialis élethelyzetének megismeréséhez,
életviteliik, valamint életmdédjuk megértéséhez. A 2020-as Ifjusagkutatds tobbek kozott
vizsgalja a fiatal korosztalyra jellemzd kitolédast, a tanulashoz, generaciés konfliktusokhoz
fliz6d6 allaspontokat, valamint a munkaerdépiaci és anyagi helyzetet is. Ezen témak kutatasa
soran is felmeriilt a kultdra, és a kulturalis téke jelent6sége (Nagy, 2020).

Fontos megemliteni, hogy a kulturalis elfoglaltsag id6 kérdése is lehet, igy tehat a kulttra és
szabadidé fogalom erdsen kapcsolodik egymashoz. Dumazdier alapjan Szant6 Mikloés (1976:
281) a szabadid6t a kovetkezdképpen fogalmazza meg ,a szabadidé olyan elfoglaltsdgok
egylittese, amelyeknek az egyén teljes kedve szerint dtadhatja magdt, akdr, hogy pihenhessen,
akdr, hogy szérakozhasson, akdr, hogy fejleszthesse dnkéntes tdrsadalmi részvételét, érdek
nélkiili tdjékozoddsdt vagy képzését, miutdn megszabadult minden hivatdsbeli, csalddi vagy
tdrsadalmi kotelezettségtol” Ahhoz, hogy az egyén szamara rendelkezésre allo szabadidd
helyes és ésszerli modon valdsuljon meg, elengedhetetlen a kulturalis javak jelenléte. Az
egyéni és csoportos mintdk leginkabb a fogyasztéi valasztasok koré épiilnek, az életstilus
szempontjabol pedig meghataroz6 a kulturalis fogyasztas vizsgalata minden tarsadalmi
csoportban. Az oktatasi rendszer kiilonb6zd szintjein dolgoz6 és tanul6é egyének kulturalis
fogyasztasi szokdsainak mérése kiilonosen jelentds, mivel ezek tiikrozik a tarsadalom érték-
és normarendszerét (Markus et al, 2022: 9). Ezen kulturafogyaszté egyének pedig az
egyetemi légkorben léteznek idejiik jelentds részében, igy fontos megvizsgalni magat az
egyetemet, mint kulturalis teret és a kulturalis intézményeket, mivel a hallgatok szorosan
kapcsoldédhatnak ezen kulturalis szinterekhez.

Megfigyelhetd, hogy napjainkban egyre csokkend tendenciat mutat a kulturalis intézmények
iranti kereslet a fiatalok korében, ez tobbek kozott koszonhet6 a valtozo vilagnak és a fiatalok
kultirafogyasztasi szokdsainak atalakuldsanak is. Annak ellenére, hogy a feltevés, hogy
megvizsgaljuk ezen kulturafogyasztoi kort, egyértelmiinek tinhet a kulturalis intézmények
szempontjabol, mégis kevésbé kutatott célcsoportnak szamit ezen a teriileten, mivel ezen
intézmények potencialis fogyasztéi kore nem kimondottan az egyetemistak. Hunyadi (2005)
kutatdsa soran pontosan erre a kovetkeztetésre jutott, miszerint a kulturalis intézményeket
leginkabb az id6sebb, alacsonyabb végzettségli és kisebb telepiilésen él6 emberek latogatjak,
még a fiatalsag inkabb a mozit és konnylizenei koncerteket valasztja.
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Kantor (2021) egy atfogd kutatds soran vizsgalta kiilonboz6 egyetemek hallgatéinak
programkinalat megitélését kiilonbozé egyetemvarosokban, toébbek kozott Debrecen
varosaban is. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az egyetemistdk korében a kulturalis
tevékenység csak kozepes jelentéséglinek tekinthet, tovdbbd a programkindlat is
meghatarozo egy varos életében, mivel ez befolyasolja, hogy az egyetemistak a kulturat
milyen rendszerességgel és mindségben fogyasztjak majd.

Az elmult években szamos kutatas zajlott, amely, mint témaval foglalkozott a kultira
kérdésével, valamint a kulturalis intézmények helyzetével is (Petersen & Andersen, 2018;
Bocsi, 2022). A 2000-es évek elején tapasztalt csokkend népszerliség azonban nem allt meg
(Bauer & Tibori, 2002). Napjainkban a fiatalok pedig egyre jobban tavolodnak ezektdl az
intézményektdl. Ebbdl adoddan a kézmiivel6dés és igy pedig a kultirakozvetits intézmények
egyik legnagyobb és egyben legnehezebb feladata a fiatal korosztaly elérése (Mohos & Ponyji,
2020). A vizsgalatok soran a kulturakozvetitd intézmények népszerlisége egyértelmiien
csokken a 15-29 évesek kozott. A vizsgalatok eredményei szerint a hazankban é16 fiatalok
tobbsége nem tekint ezen intézményekre Uigy, mint kikapcsolddasi lehetdség (Mohos & Ponyi,
2020). A korabbi kutatasok eredményei alapjan az alabbi f6bb tényezdk allapithatéak meg a
folyamatos csokkenés tekintetében:

A tomegkultira térnyerése egyre inkabb hattérbe szoritja a magaskulturat, melynek
kovetkeztében annak kedvel6i egyre inkabb idés6dnek (Hunyadi, 2005; Kuti, 2009). A fiatal
korosztaly korében folyamatosan novekszik azon emberek szama, aki élete soran nem, vagy
éppen alig taldlkozik a magas kultira szintereivel (Pavluska et al., 2018; Mohos & Ponyi,
2020).

A kulturalis tertiletek kozil a legkevésbé népszeriiek a magaskultiirahoz tartoznak. Kevesen
jarnak komolyzenei eseményekre, operett el6addsokra, Kkiilonb6z6 tancmiivészettel
kapcsolatos rendezvényre vagy éppen cirkuszba. Megfigyelhet6, hogy a hagyomany6rzé
csoportok és a hagyomanydérz6 események sem tartoznak a népszerli kulturalis
tevékenységek kozé. Egy kutatas pedig kimutatta, hogy a fiatalok hagyomanydrzéssel
kapcsolatos tevékenysége az egyetemi éveik alatt egyre csokken (Szab6 & Oross, 2024).

A magaskulturat preferalé fiatalok szama csokkent, azonban a szinhazak évtizedek ota
toretlen népszerliségnek oOrvendenek. Ezen kulturakozvetitd intézmény az egyik
leglatogatottabb a korosztaly kérében. A legfrissebb ifjisagkutatas szerint csaknem a 15-29
évesek harmada jut el évente legalabb egy el6adasra (Nagy, 2020).

A kutatas modszertana

Kutatasunk célcsoportjat a Debreceni Egyetem hallgatdi képezték. A vizsgalat kvantitativ
modszertannal, online kérddiv segitségével valdsult meg, amelynek célja a hallgatok
kulturafogyasztasi szokasainak, illetve a helyi kulturalis intézményekhez valé viszonyanak
feltérképezése volt.

El6zetesen attekintettiik a relevans szakirodalmakat és korabbi empirikus kutatasokat,
tovabba 0osszevetettiik a debreceni kulturdlis intézmények programkinalatat sajat
tapasztalatainkkal. Ezt kiegészitette az intézmények honlapjainak és kézosségi feliileteinek
elemzése, valamint ismerdseink és barataink tapasztalatainak 0sszegyfijtése. Az igy szerzett
informaciok elemei szerepet jatszottak a kérddiv végsd strukturajanak kialakitdsaban. A
merodeszkoz osszeallitdsakor részben korabbi kutatasok kérddiveit adaptaltuk (Pavluska et
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al, 2018; Markus et al, 2024), ezzel is biztositva az eredmények kés6bbi
osszehasonlithatosagat.

A kérdéiv az alabbi tematikus egységek alapjan épiilt fel:

Demografiai hattér: a kitolt6k neme, lakéhelye (életvitelszertien Debrecenben élnek-e, ha
igen, miota; ha nem, milyen tipusu telepiilésen), valamint szociokulturalis hattere, amelyet a
szlil6k legmagasabb iskolai végzettsége alapjan kozelitettiink meg. Tovabba feltérképeztiik,
hogy a hallgaték mely karokon folytatjak tanulmanyaikat.

Kulturalis intézményekhez és programokhoz kapcsolodo kérdések: a hallgatok altal
ismert debreceni kulturalis intézmények kore és latogatottsaguk gyakorisaga; a szabadidds és
szorakozasi lehet6ségek preferenciai; a kulturdlis intézmények latogatasanak akadalyai; a
programkinalat és a hallgatoi érdeklddés 6sszhangja; valamint a varosi kulturalis kinalattal és
szorakozasi lehet6ségekkel kapcsolatos elégedettség. Vizsgaltuk tovabba, hogy a valaszadok
inkdbb a varosi kulturdlis intézmények, vagy az egyetem altal szervezett rendezvények
latogatasat részesitik elényben. Nyitott kérdésként pedig kifejthették a valaszaddk, hogy
milyen kulturalis tevékenységek és programok érdekelnék éket.

Az adatfelvétel 2024 majusa és oktobere kozott zajlott online kérdéiv formajaban. A kitolték
toborzasa tobb csatornan keresztiil tortént (pl. DE-hallgaték Facebook csoport, kollégiumi
kozosségek), amelynek eredményeként dsszesen 1013 hallgatd vett részt a kutatasban. Az
adatokat IBM SPSS és Microsoft Excel programokkal dolgoztuk fel és elemeztiik.

Kutatasi kérdéseink megfogalmazasakor sajat tapasztalatainkra és a relevans szakirodalmra
egyarant tAimaszkodtunk. Hipotéziseink ezen tényezdk szintézisébdl alakitottuk ki.
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Kutatasi kérdés

Hipotézis

Kapcsolddo kérdoéives kérdések

A debreceni egyetemistak
mennyire ismerik a
telepiilésen miikodé

kulturalis intézményeket?

Feltételezziik, hogy a Debreceni
Egyetem hallgatoi
rendelkeznek ismeretekkel a
varosban miikod6 kulturalis
intézményekrol és
programokrél (Kantor, 2021).

= Az alabbi debreceni kulturalis
intézmények koziil, mely
intézményeket ismeri?

A kulturalis intézmények
programkinalata
megegyezik-e a hallgatok
izlésével?

Feltételezziik, hogy az
intézmények programkinalata
megegyezik a hallgatok
izlésével.

= Mennyire elégedett a
kovetkez6kkel?

*  On szerint az alabbi
intézmények programkinalata
mennyire egyezik a Debreceni
Egyetemi hallgat6k
érdekl6dési korével?

Ha nem latogatnak
kulturalis intézményeket
a hallgatok a varosban,
akkor hova mashova
jarnak szoérakozni?

Feltételezziik, hogy a kulturalis
intézmények mellett
meghataroz6 a
szorakozdhelyek latogatasa is.

= A felsorolt intézmények koziil
szorakozasi lehet6ségként
mely intézmény(ek)
szolgdltatasait veszi igénybe?

A debreceni egyetem altal
szervezett vagy a
debreceni kulturalis
intézmények altal
szervezett programokkal
elégedettebbek-e a
hallgaték?

Feltételezziik, hogy
elégedettség tekintetében a
hallgaték kérében eltérés
figyelhet6 meg a varos és az
egyetem altal szervezett
programokban.

= Mennyire elégedett a
kovetkez6kkel?

A minta jellemzése

A minta (n=1013) jellemzése a kérddiv szociodemografiai hattérvaltozoin keresztiil tortént.
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2. abra: A kitolt6k karonkénti szazalékos eloszlasa, % N=1013
(Forras: sajat szerkesztés)
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A nemi megoszlas tekintetében a valaszadok 32,4%-a férfi (328 £6), 67,1%-a n6 (680 f6), mig
0,5% (5 f6) nem nyilatkozott nemi hovatartozasardl. A sziil6k legmagasabb iskolai
végzettségét tekintve az édesapak esetében a szakmunkasképzd végzettség fordul eld
leggyakrabban (27,8%), ezt a fels6foku diploma (25,6%) és a szakkozépiskolai érettségi
(21%) koveti. Az édesanyak korében a fels6fokd végzettség dominal (39%), emellett 18%-uk
szakkozépiskolai, 17,6%-uk gimnaziumi érettségivel rendelkezik. Az adatok alapjan
megallapithatd, hogy a vizsgalt populacio sziilei jellemzéen legalabb érettségivel
rendelkeznek, tovabba az édesanyak iskolai végzettsége atlagosan magasabb az
édesapakénal.

A lakdhely alapjan a hallgatok 55%-a allando jelleggel Debrecenben él, mig 45%-uk mas
telepiilésekrdél szdrmaznak, illetve nem életvitelszerien tartézkodnak a varosban. A
Debrecenben él6k koziil 26,8% tobb mint tiz éve, 31,1% pedig 1-3 éve lakik a varosban. A nem
debreceni hallgatok koziil a legtobben 5000-20 000 {6 kozotti lakossagszamu kisvarosokbodl
(147 £6) és 5000 {6 alatti teleptilésekrdl (128 f6) érkeztek.

A kérddiv kidolgozasanak egyik alapvetd szempontja volt a valaszad ok kari hovatartozasanak
meghatarozasa (2. abra). A minta 25,7%-a (260 f6) a Bolcsészettudomanyi Kar hallgatoéja,
17,9%-a (181 f6) a Gazdasagtudomanyi Karon, mig 9,6%-a (97 f6) a Természettudomanyi és
Technolo6giai Karon tanul.

A vizsgalat soran torekedtiink az adatok érvényességének és megbizhatésaganak
biztositasara. Noha a karok szerinti eloszlas nem tiikrozi teljes mértékben a Debreceni
kozeliti az intézményi reprezentativ értéket (pl. Bolcsészettudomanyi Kar, Altalanos
Orvostudomanyi Kar, Természettudomanyi és Technolégiai Kar). ElImondhat6, hogy a minta
nem tekinthet6 teljes mértékben reprezentativnak a Kkari strukturara vonatkozoan.
Ugyanakkor az egyes karoknal megfigyelhet6 aranyok, valamint a minta nagysaga (n=1013)
lehetdvé teszik relevans és megalapozott kovetkeztetések levonasat meghatarozott
szempontok mentén.
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Az egyetemistak korében az aldbbi klasztereket tudtuk kialakitani: Kultira irant kevésbé
érdekl6ddk (24,1%), akik kevésbé mutattak érdeklddést a kulturalis tevékenységek irant, az
egyes terliletek irdnti érdeklédésiikre 1-es, 2-es, maximum 3-as értéket adtak. A konnyedebb
kulturalis teriiletek irdnt érdekl6ddk (41,5%), akik féleg a konnyedebb teriiletekre (mozi,
konnylizene, filmek, szérakoztaté irodalom) adtak magasabb értéket, tovabba létrejott a
kultdraszeretd hallgatok csoportja (34,4%) is, akik komoly érdekl6dést mutattak a kultira
irant.

1. tadblazat: A hallgatdék kulturalis érdekl6dés mentén létrehozott klaszterei, N=1009
(Forras: sajat szerkesztés)

Klaszterek % N

Kultara irant kevésbé érdeklodok 24,1 243

Konnyedebb kulturalis teriiletek irant érdeklodok | 41,5 | 419

Kultiraszeret6 hallgaték 34,4 347

Osszesen 100 | 1009

“Kérem fejtse ki roviden, hogy milyen rendezvények érdekelnék Ont!” kérdésiinkre tébb, mint
450 valasz érkezett. Az eredmények altal az alabbi megallapitasok tehet6k: a hallgaték altal
leginkabb preferalt kulturdlis teriiletek megjelennek az altaluk adott valaszokban is. A
legtobbet emlitett rendezvények kozott szerepelnek a zenei, szinhazi és sportesemények. A
zenei érdekl6dés tekintetében a konnytizene, valamint a pop és rock miifajokat emlitették.

A hallgatok és a helyi kulturalis intézmények kapcsolata

A felmérésben résztveviket (n=1013) arra kértiik, hogy nevezzék meg azokat a Debrecenben
miikodo kulturalis intézményeket, amelyeket a leginkabb ismernek. A vizsgalathoz k6t6d6en
valaszthattak az altalunk vizsgalt intézmények korébdl, de 6k is megadhattak valaszokat. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a kitolt6k leginkabb a Csokonai Nemzeti Szinhazat (82,3%),
az Apoll6 Mozit (75,3%) a Kolcsey Kozpontot (76,3%) és a Debreceni Egyetem Egyetemi és
Nemzetkozi Konyvtarat (61,2%) ismerik a leginkabb, legkevésbé pedig a VOKE (22%), DEMKI
(27,4%) és Debreceni Reformatus Kollégium Muzeumat (30,9%). Ambar a hallgaték tobb
kulturalis intézményt is ismernek a varosban, megfigyelhetd, hogy azokat kevésbé, vagy
egyaltaldn nem latogatjak. Az alacsony latogatottsagi adatok ellenére szeretnénk szemléltetni
klaszter szintlli lebontasban, hogy mely intézmények vonzzak leginkabb a debreceni
egyetemistdkat. Az egyetemistdk korében klaszter szintli eloszlasban az aladbbi
intézményeket latogatjak a hallgaték a leggyakrabban (n=1009). A legalabb 1-szer jartak az
adott intézményben és a tobb, mint 5-szor jartak tartomany kozotti atlag szazalékos eloszlasa
olvashaté le a 2. tdblazatr6l, amely nem veszi figyelembe az egyszer sem latogattak
valaszlehet6séget. Egyéb valaszlehetdségként javarészt a Vojtina Babszinhaz, MTA DAB
székhaz, Malter és Deutsche Kulturelle Forum kertiilt felsorolasra.

Felmértiik, hogy az elmult egy évben hanyszor latogatjak az altalunk felsorolt kulturalis
intézményeket (lasd 2. tablazat) A gyakorisaghoz a kovetkezd lehetdségeket adtuk meg:
egyszer sem, legaldbb 1-szer, 2-szer, 3-szor, 4-szer, 5-szor, tobb mint 5-szér. A DEENK, az
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egyetem konyvtara lett a leggyakrabban latogatott intézmény, 227 valaszadé az elmult egy
évben tobb mint 5-szor jart itt. A konyvtarlatogatas legfébb oka a kdlcsdnzés, azonban az
elmult id6szakban egy olyan szintérré nétte ki magat, ahova a hallgaték tanulasi célzattal
csoportosulnak. A leggyakoribb eset, hogy egy évben legalabb egyszer latogatnak kulturalis
intézményeket.

2. tablazat: A hallgaték intézménylatogatasanak gyakorisaga az elmult egy évben, N=1013
(Forras: sajat szerkesztés)

Legalabb 2-szer 3-szor 4-szer 5-szor Toébb mint
egyszer 5-sz0or
Agéra - Tudomanyos 149 21 13 6 3 5
Elménykozpont
Apollé Mozi 188 90 57 20 15 33
Csokonai Nemzeti 194 55 39 18 7 26
Szinhaz
Debreceni Egyetemi 57 17 10 6 1 6
Szinhaz (DESz24)
Debreceni Reformatus 92 17 12 4 0 6
Kollégium Muzeuma
DEENK (Debreceni 91 65 55 32 19 227
Egyetem Egyetemi és
Nemzetkdzi Kényvtar)
Déri Mizeum 190 40 25 9 4 5
Koélcsey Kozpont 223 87 35 23 13 22
Méliusz Juhasz Péter 93 45 28 17 10 32
Koényvtar
Modem (Modern- és 91 41 21 12 5 22
Kortars Mivészeti
Kézpont)
Odeon Szinhaz 79 42 25 15 7 22
VOKE (Vasutas 99 20 13 10 4 13
Egyetértés Miivel6dési
Kdzpont)

A hallgatékat arrdél is megkérdeztiik, hogy mi az a legf6bb indok, ami miatt nem latogatjak a
helyi kulturalis intézményeket gyakrabban. A 3. abrardl leolvashatoé, hogy ennek egyik legf6bb
indok az idéhidny. Ezen tényezd a kitolték ardnyahoz viszonyitva magas értéket mutat a
Fogorvostudomanyi Kar (66,7%), Altalanos Orvostudomanyi Kar (56,4%) és Allam- és
Jogtudomanyi Kar (36,6%) hallgatéinak korében. Ezt koveti az érdeklodés hidnya, amely a
Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar (37,3%) és a
Informatikai Kar (36,6%) hallgatoi korében a legjellemz6bb. A pénzhiany tényezdje leginkabb
az Allam- és Jogtudomanyi Kar (22%) és Gyermeknevelési és Gyégypedagdgiai Kar (20,3%)
hallgatdinak tekintetében okoz problémat.
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3. dbra: A hallgatdék tdvolmaradasanak okai kari szinten, % N=946
(Forras: sajat szerkesztés)
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A tdrsasdg hidnya miatt kevesebbet latogatjak ezen intézményeket a Zenemiivészeti Kar
(25%) és a Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar (17,6%)
hallgatéi.

Egy Kkereszttablas elemzés révén az egyes érdeklédési tipusokhoz tartozé szazalékok
szemléltetik, hogy az adott klaszter tekintetében milyen mértéki a latogatottsag a debreceni
kulturalis intézményekhez kapcsoléddan. Elmondhat6, hogy mindharom érdeklédési tipus
esetében a legnagyobb latogatasi szazalékot az Apoll6 Mozi, a DEENK és Kolcsey Kézpont érte
el (3. tablazat). Megfigyelhetjiik, hogy a hallgatok nyitottan allnak a kulturalis
intézményekhez, a legtobbrol mar hallottak, viszont nincs meg az a motivacid, ami miatt el is
mennének ilyen helyekre. Az adott klaszternek megfelel6en a nagyobb érdekl6dés nagyobb
latogatasi gyakorisagot is mutat.
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3. tblazat: Hallgatok intézménylatogatasa klaszterenként, N=1009
(Forras: sajat szerkesztés)

Koénnyedebb Kultiraszeret6 Kultira irant kevésbé
kultdra irant hallgatok érdeklédok
érdeklodok
Agoéra - Tudomanyos 16,2 36,6 14,4
Elménykoézpont
Apoll6 Mozi 38,9 50,7 26,3
Csokonai Nemzeti Szinhaz 32,2 45,2 19,3
Debreceni Egyetemi Szinhaz 7,2 15,2 6,1
(DESz24)
Debreceni Reformatus 12 18,2 9,1
Kollégium Muzeuma
DEENK 49,2 58,5 31,7
Déri Miizeum 23,3 39,2 15,2
Koélcsey Kozpont 39,1 50,4 25,5
Méliusz Juhasz Péter 19,8 30,5 14,4
Konyvtar
Modem 16,1 30,8 12
Odeon Szinhaz 17,9 24,8 11,9
VOKE 13,4 23,9 7,4

Felmértiik, hogy a hallgaték a Debreceni Egyetem vagy a debreceni kulturdlis intézmények
altal szervezett programokra jarnak el szivesebben: ,,0On inkabb a Debreceni Egyetem vagy a
debreceni kulturalis intézmények altal szervezett rendezvényeken vesz részt szivesebben?”
(4. 4bra) A kérdésre négy valaszlehet6séget kinaltunk a hallgatoknak: a Debreceni Egyetemet
vagy a helyi kulturalis intézményeket latogatjak szivesen, egyiket sem, vagy éppen ugyanolyan
mertékben. Az adatok tekintetében megallapithatd, hogy a kitoltéink 10%-a (105 f6) nem
latogat szivesen ilyen eseményeket. A fennmarad6 valaszok megoszlasa pedig a kovetkezo:
409 hallgat6 (40%), jobban preferalja a Debreceni Egyetem altal szervezett programokat, 372
egyetemista (37%) nem tesz kiilonbséget a kulturalis programok rendezdi esetében.
Egyforman latogatja a Debreceni Egyetem és a varosban talalhat6 kulturalis intézmények
programjait. Azon hallgatdk, akik a kulturalis intézmények altal szervezett programokat
latogatjak inkabb, 6sszesen 127-en voltak (13%).
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4. abra: ,,On inkabb a Debreceni Egyetem vagy a debreceni kulturalis intézmények altal
szervezett rendezvényeken vesz részt szivesebben?”
(Forras: sajat szerkesztés)
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JA felsorolt intézmények kéziil szérakozdsi lehetdségként mely intézmény(ek) szolgdltatdsait
veszi igénybe? Tébb vdlasz megjeldlése is lehetséges!” A legtobben a Debreceni Hall altal
nyujtott szolgaltatasokat veszik igénybe, 502-en (49,6%). A masodik legnépszeriibb helyszin
a Nagyerdei Viztorony 471 (46,5%) szavazattal. A harmadik helyre a Lovarda Kulturalis és
Konferencia Kézpont Kkeriilt, 338 (33,4%) jel6léssel. A Roncsbar 264 (26,1%), a Malter bar 50
(4,9) és az Incognito pedig 40 (4,3%) hallgaté altal lett jelolve. Az egyetemi hallgatok koziil
321-en (31,6%) nem jarnak ilyen tipusu helyre szdérakozni. A kitolték altal megadott
szorakozasi lehetdségek leginkabb szorakozohelyek voltak pl. Tabu, Kazanhaz.

“On milyen feliilete(ke)n tdjékozdédik a debreceni kulturdlis intézményekrél, valamint az dltaluk
szervezett programokrol?” (5. abra) kérdéshez a valaszlehet6ségeket kétféleképpen
csoportosithatjuk: tajékozddas az online térben vagy a hagyomanyos tajékozodas. El6bbihez
kiilonbo6z6 kozosségi platformok tartoznak, mint a Facebook, Instagram, TikTok, weboldalak.
Az utébbi csoport magaba foglalja magat a Debreceni Egyetemet, az ismerdsok altali
informacioatadast, illetve a plakatokat/hirdet6tablakat/szorélapokat.

Tobb valaszlehetdséget is megadhattak a hallgatok, amelybdl kidertlt, hogy majdnem
mindegyikiik rendelkezik egynél tobb online kozosségi profillal, tovabba a hagyomanyos
informacioszerzés is mérvado korlikben. A kozosségi oldalak koziil a Facebook-ot valasztottak
legtobben (876 £6).
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5. dbra: T4jékozodasi formak a hallgatok korében a debreceni kulturalis intézményekrdl,
valamint az altaluk szervezett programokrdl, N=1013
(Forras: sajat szerkesztés)
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A valaszadok koziil 732 f6 a Debreceni Egyetem hivatalos csatorndit jelolte meg elsddleges
tajékozodasi formaként, mig 637 {6 az ismerdsok altali informacidszerzést preferalta. Ezt kovetden
537 f6 az Instagramot, 500 f6 a plakatokat, hirdetdtablakat és szordlapokat, 259 f6 a TikTok
feliiletét, mig 157 6 a kiilonb6z6 weboldalakat valasztotta.

Osszegzés

Kutatasunk eredményei ramutattak, hogy bar a Debreceni Egyetem hallgatoi széles korben
ismerik a varos kulturalis intézményeit, azok rendszeres latogatasa nem jellemzd, amelyet
elsGsorban az id6hiany, az érdekl6dés hianya, valamint az anyagi korlatok magyaraznak. Az
altalunk azonositott harom hallgatéi klaszter eltéré mintazatokat mutat a kulturalis részvétel
tekintetében, ugyanakkor ko6zos jellemzd, hogy a tarsas kapcsolatok megléte elGsegitette az
intézmények latogatasanak gyakorisagat. A tajékozodas legf6bb csatornai a kozosségi
médiafeliiletek, de a hagyomanyos formak tovabbra is fontosak maradtak szamukra. Az
eredmények alapjan a kulturalis intézmények szamara tobb fejlesztési irany is
megfogalmazhatd:

e (Célzott kommunikaci6 sziikséges a hallgatdi réteg megszolitasahoz. Eredményeink
alapjan elmondhatd, hogy a fiatalok eléréséhez elengedhetetlen a k6zdsségi média
hasznalata (pl. Facebook események, Instagram tartalmak, révid videék a TikTokon),
ugyanakkor a plakatok és szordlapok hasznalata is indokolt, mivel a hallgaték tovabbra
is tdjékozddnak hagyomanyos feliileteken.

e A programkinalatok kialakitasa soran olyan rendezvények, programok kidolgozasra
van sziikség, amelyek 6tvozik a konnyedebb, szérakoztatd jellegli rendezvényeket
(koncertek, fesztivalok, filmvetitések) a magasabb kulturdlis értéket képviseld
programokkal (szinhazi eldadasok, muzeumi kiallitasok).
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Kedvezményes hallgatéi jegyek, bérletek, illetve kombinalt belépdk (pl. tobb
intézmény kozos kedvezményes latogatasa) osztonozhetik a rendszeres részvételt a
hallgaték korében.

Az egyetemi szervezetekkel, hallgatéi 6nkormanyzatokkal, szakkollégiumokkal valé
egylttmiikodés lehet6séget nyujt k6zos programok létrehozasara, amelyek a hallgatok
sajat igényeire és érdeklddésére épiilhetnek.

A kulturdlis események akkor vonzobak ezen célcsoport szamara, ha nem csupan
személyes, hanem kozdsségi élményt is nyujtanak.

Mindezek egylittes megvalositadsa hozzajarulhat ahhoz, hogy a debreceni kulturalis
intézmények a hallgatoi réteg szamara vonzobba valjon, hogy egyerdsebb kotédés alakuljon
ki az egyetemistak és a varosi kulturalis intézmények kozott a jovoben.
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Szakonyi Berta:

Innovdcio és fogyasztoi igények valtozdsa a kreativ ipar kézmiives
szektoraban: fogyasztoi elvarasok, piaci lehetoségek és kulturdlis
értékek Vas Varmegye teriiletén

https://doi.org/10.64606/ksz.2025210

Absztrakt: Tanulmanyom célja a kreativ ipar atfogd bemutatasa, kiilonos tekintettel a
kézmiivesség szerepére, amely a hagyomdanyos technikdk és a modern innovaciok
talalkozdsanak helye. Vizsgdlom a kreativ ipar gazdasagi jelent6ségét, tarsadalmi hatasat,
valamint a helyi termel6k helyzetét. Primer kutatasom kérdéivek és mélyinterju segitségével
tarja fel a fogyasztdi attitlidoket, a vasarlasi dontéseket befolyasol6 tényezdket, és a kézmiives
szektor jovObeni lehet6ségeit. Munkam iranymutatasul szolgalhat azoknak a kreativ ipari
vallalkozéknak, akik ezen a gazdasagi teriileten kivannak tevékenykedni, vagy mar aktivan
dolgoznak ezen a szektoron beliil.

Abstract: The aim of my thesis is to provide a comprehensive overview of the creative
industry, with particular focus on the role of craftsmanship, which serves as a meeting point
between traditional techniques and modern innovations. [ examine the economic significance,
social impact, and the position of local producers within the creative industry. My primary
research, through surveys and in-depth interview, explores consumer attitudes, the factors
influencing purchasing decisions, and the future opportunities within the craft sector. This
work can serve as guidance for creative industry entrepreneurs who wish to operate in this
economic field or are already actively working within this sector.

Bevezetés

A kreativ iparnak egyre fontosabb szerepe van a gazdasagban. Folyamatosan n6vekv6 méretii
szektor melyben a hagyomanyd6rzd teriiletek mellett megjelennek a kiilonb6z6 modern
eszkozoket alkalmazd agazatok is. Hasonloan fogalmaz Kovacs 2015-ben megjelent, A kreativ
ipar meghatarozasai, jellemz6i és jelentésége cimi tanulmanyaban. Célom, hogy a kutatasom
altal az olvas6 megismerje ezt az iparagat, és munkam révén atfogd ismeretekkel
rendelkezzen rola. Tovabba kutatasom soran kiilon figyelmet forditok Vas Varmegye
fogyasztéinak korére, hogy feltérképezhessem, hogyan formaljak a piaci trendek és a
fogyasztoi magatartas a kreativ ipar iranti keresletet. (Kovacs 2015)

Az altalam valasztott témahoz valé kapcsolédasom személyes, és szamomra rendkiviil
érdekes kutatasi tertiletrdl van szo6. A kreativ ipar fogalmardl fél évvel ezel6ttig szinte alig
hallottam. Egy vallalkozd, nem hagyomanyos cukraszataban kaptam allast, ahol az 6 termékeit
és azok fogyasztéit kezdtem vizsgalni. Termékskaldjanak nagy hanyadat mesteri
pontossaggal, kézzel diszitett mézeskalacsok adjak, melyek élelmiszernek nem mindsild
ajandék és disztargyként Keriilnek a piacra. Erdekelt, hogy az 4ltala piacra dobott termékek
mely ipardgba tartoznak és igy taldltam ra a kreativ iparagak UNCTAD meghatarozasara és
osztalyozasara.
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A kreativ gazdasag egy folyamatosan fejl6d6 iparag, mely alapjat a kreativitas a kulturalis és
szellemi sokszinliség adjak. A kreativ ipar egy megvaldsithatd fejlesztési lehetdség, mely
eldsegiti a gazdasagi tevékenységek miikdodését és potencidlis gazdasagi fejlédést, illetve
novekedést general. (Panitchpakdi & Clark 2010)

Az UNCTAD osztalyozas alapjan négy f6 csoportra oszthaté a kreativ ipar: o6rokség és
hagyomanyok, miivészetek, média, és funkcionadlis teriiletek. Az 6rokség és hagyomanyok
tovabbi kett6 alcsoportba rendezhetdk: kulturalis helyszinek és a hagyomanyos kifejezési
eszkozok osztalyara. A miivészetek csoportjaba a vizualis és el6adomiivészet sorolhatd. A
médianal emlithetjiik a nyomtatott és az audiovizualis sajtét. A funkcionalis tertiletek alatt
pedig a kiilonb6zd kreativ szolgaltatasok érthetdk. (Orszaggyiilés Hivatala. A kreativ ipar,
Infojegyzet 2024)

Panitchpakdi és Clark 2010-es 6sszefoglaldja alapjan az 6rokség és hagyomanyok osztalyara
tekintiink els6ként. Ez az osztdlyozads kiindulépontja. Els6 alcsoportja a tradicionalis,
kulturdlis kifejezések, vagyis a kézmiivesség, linnepségek és fesztivalok halmaza. Masodik
alcsoportja pedig a kulturalis helyszinek csoportja. Ezek alkotjak kulturalis multunk alapjait,
mai hagyomdanyaink és tevékenységeink eredetét.

Kutatdsom kezdetével harom hipotézist fogalmaztam meg, melyekre kutatdsom soran
valaszokat keresek, és melyek segitségével pontosabb informdacidékat tudhatok meg e
tertletrol.

H1: A megkérdezettek kreativ iparral kapcsolatos értelmezései nem egységesek, és jelentds
eltérést mutatnak a szakirodalomban megjelené meghatarozasokhoz képest.

H2: A fogyaszték vasarlasi dontéseit tobbségében az ar befolyasolja.

H3: A fogyasztok tobbsége vasarlas el6tt nem méri fel a helyi termel6k kinalatat.

Az 3ltalam valasztott téma aktualissa valasa 2019-re tehetd, mikor a felgyorsult vilagunk
lelassulni kényszeriilt a Covid-19 jarvany megjelenésének majd 2020-as elterjedésének
hatasara.

Mint maga a kreativitas, a kreativ ipar is egy szerteagazo, mindenki szamara sajatos
lehetdségeket kinalo piaci teriilet, mely a kordbban emlitett vilagjarvany hatasara
felértékel6dott, és el6térbe kertilt az elmult években. Tovabba, a magyar nemzetgazdasagban
kiemelten fontos szerepet jatszo iparag, mivel donté tobbségben belfoldi eréforrasokbdl
épiilnek és azokra tAmaszkodnak, ezzel elérve azt, hogy termelési értékiik belfoldi hozzaadott
aranya magasabb, mint a kiillonb6z6 kiilfoldi er6forrasokra tdmaszkod6 agazatok esetében.
(Martonosi 2023).

A gazdasagra gyakorolt hatasai mellett, a kreativ ipar el6segiti a kulturalis o6rokség
megOrzését, a helyi kozosségek er0Ositését, ezaltal teret biztosit a tarsadalmi fejlodés és
innovacid szamara. Nem elhagyhat6 tényezd, hogy a kreativ iparagak nagyban hozzajarulnak
a varosfejlesztéshez és tervezéshez, illetve tAmogatasuk emeli az adott varos szimbolikus
gazdasagat. (Irimias 2017). Szombathely példajan Horvath kimutatta, hogy a varosi kulturalis
intézményrendszer a kornyezo telepiilések felé is szolgaltatasokat és mddszertani tamogatast
nyujt, mérhetd térségi tovabbgyliriz6 hatast keltve. (Horvath 2024a)

Munkam soran féként primer kutatdsi moédszert alkalmaztam. Informdaciéim kvantitativ
hanyadat egy altalam 0Osszeallitott, tizenkilenc pontbdl all6 kérd6ivbél kaptam, majd a
kvalitativ részét pedig egy szakértdi mélyinterjuval egészitettem ki. Kutatdsom természetesen
nem reprezentativ, az altalam vizsgalt minta kicsi ahhoz, hogy ez kijelenthetd legyen réla.
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Kutatasi 0Osszefoglalom els§ felében részletesen bemutatom a kreativ ipart koradbbi
szakirodalmak, tanulmanyok, cikkek segitségével, ismertetem tulajdonsagait, innovacioit,
trendjeit. Erintem a fogyasztoinak igényeit, a fogyasztasi szokasok valtozasait.
Tanulmanyomban kiemelt figyelmet forditok a kreativ ipar kézmiivesség szektorara, hiszen
ez egy olyan tevékenység, amely 6tvozi a hagyomanyos mesterségek id6tallé értékeit a
modern design és innovacié lehetdségeivel. A kézmiives termékek egyedisége olyan
hozzaadott értéket képvisel, amely a tdmeggyartott termékek vildgaban egyre nagyobb
jelent6séggel bir. A kézmiivesség az Onkifejezés eszkoze, amely kulturalis és gazdasagi
szempontbdl is fontos tevékenység. Jelenléte tAmogatja a fenntarthat6 gyartasi és termelési
folyamatokat, erdsiti a helyi kozosségeket és hozzajarul a kulturalis 6rokség megdrzéséhez is.
Munkdm masodik felében ismertetem a sajat felmérésembdl szarmazé eredményeimet. Az
altalam megfogalmazott kutatasi kérdéseimre felmérésem eredményeivel valaszokat
fogalmazok meg.

Tanulmanyom irdnymutatast adhat azoknak a leend6 vagy mar a piacon jelen 1év6 kreativ
ipari vallalkozoknak, akik ebben a szektorban szeretnének Vas Varmegye teriiletén terméket
vagy szolgaltatast értékesiteni, valamint azoknak, akiket fogyasztoi szinten érint és érdekel a
kreativ ipar altalam vizsgalt teriilete.

A kreativ ipar

A kreativ gazdasag és a kreativ ipar fogalmi meghatdrozasa osszetett és vitatott kérdés,
amelyre a szakirodalom sem kinal egyetlen, minden szegmensre érvényes, konszenzualis
definiciot. Ennek egyik oka, hogy a kreativitds, mint alapfogalom 6nmagaban is nehezen
megragadhatd jelenség. Egedy (2021) ramutat, hogy a kreativitas kutatasa a 20. szazad elején
a pszichologia tertiletén jelent meg hangsulyosan, és olyan jellemz6k mentén irhat6 le, mint a
nyitottsag, az 6ssze nem illg elemek Uj kombinacidinak megteremtése, vagy a problémak
Ujszer( atfogalmazasanak képessége (Egedy 2021). Ezek a tulajdonsagok nem csupan egyéni
kognitiv készségekként értelmezhet6k, hanem a kreativ gazdasadg miikodésének alapvetd
motorjai is, hiszen a gazdasagi értékképzés itt kifejezetten az ujitd, szellemi-alkotod
tevékenységekhez kapcsolédik.

A kreativ gazdasag strukturalis tagolasara tobbféle megkdzelités sziiletett. Kovacs (2015) a
kreativ gazdasagot harom nagy szegmensre bontja: kulturalis iparagakra, tudasintenziv
iparagakra és kreativ iparagakra, ezzel hangsulyozva, hogy a kreativ tevékenységek nem
kizarolag a kulturalis szféraban jelennek meg, hanem a magas hozzaadott érték, tudasalapu
teriileteken is. Ezzel részben parhuzamos, de mas logika szerint szervez6dd csoportositast
kinal az UNCTAD, amely a kreativ gazdasagot négy alcsoportra bontja: kulturalis 6rokség,
miivészetek, média és funkcionalis teriiletek (UNCTAD; v6. Kovacs 2015). Mig Kovacs
rendszere inkabb a gazdasagi szegmensek kozti atfedéseket és hatarteriileteket emeli ki,
addig az UNCTAD-tipoldgia a kreativ tevékenységek kulturalis, médiapiaci és alkalmazott
(design-, branding-, stb.) dimenzi6it rendezi k6z6s keretbe.

A kreativ gazdasadg normativ, gazdasagi alapi megkozelitését képviseli John Howkins, aki
szerint a kreativ gazdasagba minden olyan tevékenység beletartozik, amely szellemi
tulajdonvédelem alatt all, illetve létrehozasahoz kreativitds sziikséges, és a piacon
egyértelmlien mérhetd gazdasagi értékkel bir (Howkins 2010). Howkins definicidja igy a
szellemi termék és a piaci érték kettds kritériumara épiil, és erdteljesen a szerzdi jogi,
iparjogvédelmi és piaci hasznositasi szempontokat helyezi el6térbe. Az UNCTAD
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meghatarozasa ehhez képest a kreativ iparadgakat olyan tudasalapy, miivészeti
értékteremtésre fokuszald tevékenységek Osszességeként irja le, amelyek kulturalis
tartalommal birnak, ugyanakkor kereskedelmi forgalmuk révén képesek bevételt és gazdasagi
novekedést generalni (UNCTAD). Howkins és az UNCTAD megkozelitései kozos nevezdre
hozhatok abban, hogy a kreativ iparagba tartoz6 termékeket és szolgaltatasokat egyszerre
jellemzi az emberi kreativitasbodl fakadd egyediség és a piaci értékesithet6ség, még ha a
hangsulyok - a szellemi tulajdon, illetve a kulturalis tartalom el6térbe helyezése - némileg el
is térnek egymastol.
Tattay (2016) a kreativ ipar jelent6ségét konkrét példakon keresztiil ragadja meg, és az
agazatot olyan teriiletként irja le, amelynek eredménye sokszor funkcionalis, a kultarat
haszndlja kiinduléanyagként, és egyértelmd kulturdlis dimenziéval bir. A kreativ iparba
sorolja tobbek kozott az épitészetet, a reklamszakmat, a divattervezést, a tervezdgrafikat és a
dizajnt (Tattay 2016). E szemlélet j6l mutatja, hogy a kreativ ipar a hétkoznapi életet atszovo,
gyakran alkalmazott jellegli tevékenységekben is jelen van. Ugyanakkor Tattay kevésbé
hangsulyozza a hagyomanyok és a kulturalis 6rokség szerepét, ami a kézmiives, tradicionalis
tudasra épiilé kreativ tevékenységek - példaul a népmivészet, kézmiipar vagy a
gasztrondmiai 6rokség - szempontjabdl kiilondsen relevans hiatus. E hidnyra reflektalnak
azok a szakpolitikai megkozelitések, amelyek a kreativ ipart a kulturalis 6rokség és az
innovacié taladlkozasi pontjaként értelmezik, és a hagyomanyok djraértelmezésében latjak az
egyik kulcstényez6t. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 2021-es
osszefoglaloja a kreativ ipart mar kifejezetten nemzetgazdasagi prioritasként targyalja,
kiemelve tobbek kozott az 6reged6 tarsadalomra gyakorolt kedvezd hatésait, valamint azt az
elvarast, hogy a kreativ ipar hidat képezzen a kulturalis értékek és a modern technolégia
kozott (NKFIH 2021).
A kreativ ipar térbeli és tarsadalmi bedgyazottsaganak megértéséhez relevans a kreativ
osztaly fogalma is, amely Florida nyoman a magas hozzaadott értéket és innovaciot hordozé
human téke térbeli koncentracidjat hangsulyozza. Ez a megkozelités tobb hazai
értelmezésben is visszakoszon, ramutatva arra, hogy a kreativ iparagak kibontakozasa
szorosan kapcsolodik bizonyos varosi terekhez, infrastrukturakhoz és tarsadalmi-kulturalis
kozeghez (Horvath 2023a). A kreativ gazdasag fejl6dése ezért nem csupan agazati, hanem
tertileti kérdés is, amelyben a varosi innovacios milié, a tudasintenziv halézatok és a kulturalis
sokszinliség egyarant meghatarozd szerepet jatszanak.
Veres (2024) torténeti attekintése szerint a kreativ ipar gazdasagi értelemben vett latvanyos
fellendiilése az 1990-es évekre tehetd, kiilonos tekintettel London és az Egyesiilt Kiralysag
példajara, ahol a kreativ szektor a gazdasagi szerkezetvaltas egyik meghatarozo pillérévé valt,
és még a 2008-as gazdasagi vilagvalsag idején is novekedd tendenciat mutatott. A szerzé a
kreativ gazdasag térnyerését a modern, digitalizalt és felgyorsult vilagban egyre nagyobb
szerepet kapo szellemi munkaval, emberi kreativitassal és egyedi otletekkel magyarazza,
amelyek akkor tudnak gazdasagi eréforrassa valni, ha befogadé tarsadalmi kozeggel és
megfelel6 infrastrukturalis hattérrel talalkoznak (Veres 2024). Jones és munkatarsai (2017)
ehhez kapcsoldéddan a technolégia, a kereslet, a globalizaci6 és a politika tényezdit nevezik
meg a kreativ ipar folyamatos fejlédésének {6 hajtéerdiként, rdmutatva arra, hogy a
technolégiai innovacidk nemcsak a kreativ termékek anyagi 0sszetételét alakitjak, hanem a
kreativ termékekhez kapcsol6doé gazdasagi trendeket és fogyasztoi elvarasokat is radikalisan
modositjak (Jones & mtsai 2017).
A fenti megkdzelitések alapjan jol lathato, hogy a kreativ gazdasag és a kreativ ipar fogalmi
sokszinlisége nem pusztan elméleti nehézséget jelent, hanem az dgazat belsé dinamizmusat
tiikkrozi. A kreativ ipar olyan tertletként ragadhato meg, amelyben a kulturalis és technologiai
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értékek O0sszekapcsoldsa, az emberi kreativitds, mint megujul6 eréforras hasznositasa és a
piaci mechanizmusokhoz valé alkalmazkodas egyarant meghatarozé. A digitalis technolégia
rohamos fejlédése, a globalizaci6, valamint a tarsadalmi igények gyors atalakuldsa olyan
kornyezetet teremtettek, amelyben a kreativ iparagak mar nem csupan kiegészit6, marginalis
szerepl6i a gazdasagnak, hanem stratégiai jelentdségli, nemzetgazdasagi sulyu agazatként
jelennek meg. Mindez arra utal, hogy a kreativ iparban rejlé lehetéségek tulmutatnak a
hagyomanyos gazdasagi modelleken: a kreativitasra épiilé értékteremtés egyszerre
szolgalhat gazdasagi novekedést, tarsadalmi jolétet és kulturdlis identitasmegoOrzést,
mikodzben folyamatosan tjrairja maganak a ,kreativ gazdasag” fogalmat is.

Innovacio a kreativ ipar teriiletén

Candace Jones és munkatarsai (2017) a kreativ termékek elemzéséhez olyan elméleti keretet
dolgoztak ki, amely két alapveté dimenzio, a szemiotikai, azaz jelrendszeri kodok, illetve az
anyagi bazis, egylittes vizsgalatara épiil. A kreativ ipari termékek id6ébeli alakulasa e kettds
struktiraban értelmezhetd: a jelentésvilag (motivumok, stilusok, narrativak) és a materialis
hordozék (anyagok, technolégiak, gyartasi mdédok) eltérd litemben valtozhatnak. A szerzék
négy idedltipikus valtozastipust azonositanak, amelyek azonban a gyakorlatban ritkan
jelennek meg tiszta formaban; egy-egy kreativ ipari termék vagy agazat fejlédési palyaja
tobbnyire e tipusok keverékeként irhaté le. Az egyik poluson a megd6rzésen alapuld, er6sen
konzervativ és stabil forma taldlhat6, amely a jelrendszeri kddok és az anyagi bazis lassu,
inkrementalis atalakuldsaval jar, és gyakran szorosan koétddik allami kulturalis politikakhoz.
Ebbe a korbe sorolhatok példaul a klasszikus és modern zene, a balett, az opera, valamint a
muzeumok és galéridk vilaga, ahol a hagyomdanyos formak, intézmények és tdmogatasi
rendszerek hosszud tavon is meghatarozoak (Jones & mtsai 2017).

Ezzel szemben mas kreativ teriileteken a jelrendszeri kddok gyorsabban valtoznak, mig az
anyagi alap lassabban, inkdbb folyamatos finomhangolas révén alakul. Ilyen dinamikat
figyelhetiink meg példaul a reklamiparban, a képzémiivészetben, a divatiparban, valamint a
nemzeti konyha és a boripar esetében, ahol a hangsuly az 0j kombinaciok, stilusvariaciok és
jelentésrétegek felfedezésén van, mikoézben az alapanyagok és technoldgiak csak
mersékeltebb iitemben mddosulnak. A skala masik végpontjan az atalakitas (transzformacid)
tipusa all, amelynél az anyagi bazis gyors, gyakran technoldgiai innovacié altal vezérelt
valtozdson megy Kkeresztiil, mikézben a jelrendszeri kdédok lassabban kovetik ezt az
atalakulast; ilyen folyamat példaul szamos szorakoztatdipari vallalat miikodésében figyelhetd
meg, ahol 4j platformok és eszk6zok jelennek meg, de a narrativ sémak és miifaji kodok csak
fokozatosan médosulnak. A negyedik tipus, az ,4jraépités” olyan helyzeteket ir le, amikor az
anyagi bazisban és a jelrendszeri kodokban egyarant gyors és radikalis valtozas zajlik,
jellemzden 0j anyagok és technoldgidk bevezetésével, amelyek 6nmagukban is innovaciot
jelentenek, és Uj jelentésmezdket, fogyasztdi elvarasokat hivnak életre (Jones & mtsai 2017).
E keret jol kapcsolhato Egedy T. innovaciofelfogasahoz, aki az innovaciot a versenyképesség
fenntartdsdhoz nélkiilozhetetlen alapvetd tényezdnek és a kreativitas egyik legfontosabb
forrasanak tekinti. Ertelmezésében az innovacié nem pusztan gazdasagi elényszerzésre
iranyul6 stratégia, hanem olyan 0Osszetett, folyamatos folyamat, amely Uj otletek és
megoldasok létrehozasan keresztiil biztositja a fejlddést, és megteremti a jovObeli sikerek
alapjat (Egedy 2021). Ha Jones és munkatarsai dimenzionalis modelljével egyiitt olvassuk, jol
lathaté, hogy az innovacié a kreativ iparban egyszerre jelenhet meg a jelrendszeri kédok
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Ujrakombinalasaban (0j stilusok, formanyelv, vizudlis narrativdk) és az anyagi bazis
megujitasaban (4j anyagok, technolégiak, digitalis platformok).

A kreativ ipar jelenkori atalakuldsdnak egyik legmarkansabb innovaciés tényezdje a
mesterséges intelligencia. E technolégia nem csupan gyorsan fejléd6 informatikai eszkdzként
értelmezhetd, hanem olyan atfog6 innovacids erdként is, amely a kreativ ipar miikodését,
szerkezetét és alkotoi folyamatait egyarant Gjragondolasra készteti. Klein T. a mesterséges
intelligenciat ember altal tervezett és gyartott gépek olyan tulajdonsagaként hatarozza meg,
amely a rendszereket el6re meghatarozott kompetenciakkal ruhazza fel, vagyis képessé teszi
6ket bizonyos, korabban emberi tudast és dontéshozatalt igényld feladatok ellatasara. Jarek
és Mazurek (2019) definici6ja ezt tovabb pontositja, amikor a mesterséges intelligenciat olyan
informatikai rendszerek 0Osszességeként irja le, amelyek képesek olyan feladatok
végrehajtasara, amelyek megvaldsitasara korabban kizarélag emberek voltak képesek (Klein;
Jarek & Mazurek 2019).

A kreativ ipar, igy a kézmiives szektor, kontextusaban a mesterséges intelligencidra épiilé
rendszerek egyre szélesebb korben tamogatjak a tervezés, a vizualis tartalom-el6allitas, a
marketing és az online értékesités folyamatait. Ez a tamogatds a Jones-féle modellben
egyszerre olvashat6 az anyagi bazist érint6 technoldgiai innovacioként (4j digitalis eszk6zok,
platformok, produkcids technikak) és a szemiotikai kddokat érint6 valtozasként (0 vizualis
nyelvek, generativ mintazatok, személyre szabott tartalom). A mesterséges intelligencia
ugyanakkor nem a Kkreativitas teljes kivaltdsat, hanem sokkal inkdbb az alkot6i munka
kiegészitését, atalakitasat és részleges atrendezddését jelenti: 4j eszkozoket ad az alkotdk
kezébe, mikdzben Uj kompetencidkat, etikai kérdéseket és versenyhelyzeteket is teremt. A
kreativ ipar szerepldi szdmara ez egyszerre nyit Uj lehet6ségeket, példaul a személyre szabott
termékek, gyorsabb prototipuskészités vagy komplex vizudlis tartalmak generalasa terén, és
vet fel kihivasokat a szerzdiség, az értékteremtés és a kézmives jelleg meglrzése
szempontjabol.

A Kkreativ ipar és a kézmiivesség

A 2019-es vilagjarvany jelentds megrazkddtatast okozott a kulturalis és kreativ ipar szadmara,
amely a globalis gazdasagi visszaeséssel parhuzamosan sajat bels6 sériilékenységére is
ravilagitott. Erre reagalva az Eurdpai Uni6 olyan online feliiletet hozott l1étre (CulturEU),
amely a szektor szerepldi szamdara attekinthet6vé teszi a rendelkezésre all6 finanszirozasi
lehetdségeket, egyben pedig kijeldli, hogy mely agazatokat sorolja a kreativ ipar korébe. A
platform kategoriai - épitészet, design és divat, irodalom és konyvkiadas, zene, el6add- és
vizualis mlivészetek, kulturalis 6rokség, valamint a miivészettel kapcsolatos kézmiivesség -
jol mutatjak a kreativ szektor soksziniiségét, illetve azt, hogy a kézmiivesség a kreativ ipar
strukturalis térképén tovabbra is 6nallo és relevans helyet foglal el (Bogdany, Mahr, Rentz &
Rodek 2024).

A kézmivesség fogalmanak meghatarozasa ugyanakkor korantsem egyértelm. Keller (2023)
értelmezése szerint a kézmiives tevékenység olyan alkotdi folyamat, amely valamely
alapanyag kézi megmunkalasan és eszkdzhasznalatan alapul, mikézben a termék személyes,
egyedi lenyomatot hordoz. Ezzel Osszhangban Szulovszky (2016) a kézmiivességet a
haztartasi onellatas és a gyaripar kozotti atmeneti térként irja le: olyan hivatasszeri
termeldtevékenységként, amelyben a szakismeret, a manualis tudas és a kis szériaban
eléallitott, egyedi termékek a meghatarozé elemek. Mindezek arra utalnak, hogy a

133



® ﬂe,ngé, _
5 uvewoaesi
w

Intezet Kulturalis Szemle | A1-¢vfolyam

2025. évi 2. szam

kézmiivesség nem csupan technikai értelemben kiilonithet6 el mas iparadgaktdl, hanem sajatos
tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi funkciokat is betolt.

Az UNCTAD kreativ ipari besorolasa ezt a szemléletet tovabb tagitja, amikor a kézm{ivességet
a kulturdlis 6rokség részének tekinti, amely egyszerre 6riz és tovabb is orokit kulturalis
tartalmakat. A kulturalis 6rokség, legyen szé ingd targyakrol, épiiletekrdl vagy kézmiives
hagyomanyokrol, pétolhatatlan és egyedi értéket képvisel, amely a jelen kulturajanak alapjat
képezi, és egyben iranymutatast adhat a jové innovacios folyamatai szamara (Lapsanszky
2016). A kézmiivesség tehat nem pusztan termékek eldallitasa, hanem a kulturalis identitas
egyik hordozoéja, amely a kreativ iparban a hagyomany és az innovaci6 kozotti atmenetet
teremti meg.

A kézmiives tevékenységek tarsadalmi beagyazottsagat Keller (2021) azzal is drnyalja, hogy
ramutat: a kézmivesség iranti nyitottsag sok esetben pszichologiai és életviteli tényez6kbdl
ered. Azok, akik monotoéniaval, stresszel vagy tobbiranyd terheléssel szembesiilnek a
mindennapokban, gyakran éppen a kézmiives tevékenységben taldljak meg a fesziiltségoldas,
az Onkifejezés vagy az id6tudatos, produktiv alkotas lehetségét. Ugyanakkor létezik egy
olyan motivacioés csoport is, amely szdmara a kézmiivesség célja nem a kikapcsol6das, hanem
a személyes fejlédés és az értelmes, kézzelfoghaté eredmények 1étrehozasa. Ez a kettésség, a
rekredcio és az 6nmegvalodsitas kozotti folyamatos mozgas, jol mutatja, hogy a kézmiivesség
egyszerre személyes és kozosségi tevékenység, amely tarsadalmi kotédést, lelki jollétet és
identitaserdsitd funkciot is ellathat.

Gazdasagi szempontbdl a kézmiivesség a kreativ ipar egyik stabil, bar gyakran hattérben
maradé komponense. Kisméreti miihelyek, helyi vallalkozdsok és regionalis
kezdeményezések szamara jelenthet fenntarthaté tzleti alapot, amelyben a személyre
szabott, egyedi termékek irdnti novekvd fogyasztoi kereslet meghatarozo szerepet jatszik. A
kreativ és kulturalis értékek egyiittes jelenléte miatt a kézmiivesség olyan teriiletként érthetd
meg, amely a digitdlis korszakban sem veszit relevancidjabol: éppen ellenkezdleg, a
személyesség és egyediség felértékel6désével Uj tarsadalmi és gazdasagi szerepet nyer.

A kézmiivesség a kreativ iparon beliil olyan dinamikus és é16 mez6t alkot, amely képes hidat
képezni a hagyomany és az innovacid, a kulturalis 6rokség és a kortars gazdasagi igények
kozott. A kézmiives tevékenységek megértése ezért nem csupan kulturalis, hanem gazdasagi
és tarsadalmi szempontbdl is kulcsfontossagu, kiillondsen a vildgjarvany utani idészakban,
amikor a helyi értékek, az oOnkifejezés és a kozosségi kotddés szerepe jelentOsen
felértékel6dott.

Mézeskalacsossag a kreativ iparban

A mézeskalacsossag a magyar és kozép-eurdpai kulturalis orokség egyik jellegzetes,
ugyanakkor ma mar kevéssé ismert teriilete. Eur6paban a mesterség a kozépkorig vezethetd
vissza, Magyarorszagon pedig a 17-19. szazad kozott alakultak ki azok a céhes keretek,
amelyek a mesterség szakmai normait és mindségét meghataroztak (Petrits & Komfar 2010).
A Dunantul és az Alfold kiilonb6z6 térségeiben miikodé mézeskalacsos kozpontok - koztiik
Debrecen és Sopron megye vidékének babsiit6i - fontos szerepet jatszottak a kézmiives
hagyomanyok formalasaban (Szabadfalvi 1986; Hubert & Csapéné Riskd 2019). A termékek
eredetileg els6sorban ajandéktargyként funkcionaltak: a szinek, formak, motivumok, feliratok
révén érzelmeket, jokivansagokat és tarsadalmi tizeneteket kozvetitettek, igy a mézeskalacs
egyszerre volt fogyasztasi cikk, szimbolikus hordoz6 és identitaselem.
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A mézeskalacsossag kulturdlis jelent6ségét ma is jol jelzik azok az elismerések, amelyek a
kézmives tudast a szellemi kulturalis 6rokség részeként értékelik. Bar a magyar
mézeskalacsossag nem szerepel az UNESCO food heritage listdjan, az észak-horvat
mézeskalacsossag 2010 6ta ilyen nemzetkozi védettséget élvez, els6sorban a kézmiivességhez
és az identitasérzéshez val6 szoros kapcsolata miatt (Bati 2023). Hazai szinten a debreceni
mézeskalacsossag megyei értékként torténd elismerése szintén azt mutatja, hogy a mesterség
nem csupan gasztronomiai kiilénlegesség, hanem kulturalis, kozosségi és gazdasagi er6forras
is (Hubert & Csapdné Risk6 2019).

A jelen kutatasban vizsgalt Vas varmegyei mézeskalacs-készité vallalkozas ebbe a hosszu
torténeti és kulturalis hagyomanyba illeszkedik, ugyanakkor mar a kreativ ipar kézmiives
szektoranak logikdja szerint miikodik. Termékei egyszerre hordozzdk a tradicionalis
motivumkincset és a kortars design elemeit, igy a fogyasztok szamara nem pusztan
édességként, hanem személyre szabott, élményalapu, ,storytellingre” épiilé kreativ
termékként jelennek meg. A mézeskalacs ilyen értelmezése fontos hatteret ad a fogyasztéi
attitlidok vizsgalatahoz: magyarazza a helyi, kézmiives, egyedi termékek iranti vonzalmat,
valamint azt, hogy a vasarlok milyen mértékben hajlandék érzelmi és identitasbeli
tobbletértéket tulajdonitani a hagyomanyos, mégis innovativ mdédon ujraértelmezett
mézeskalacs-termékeknek.

A Kkreativ ipar jovoje Magyarorszag teriiletén

A kreativ ipar a 2020-ban Magyarorszagot is eléré Covid-19 vilagjarvany kovetkeztében
részben elveszitette korabbi l1étjogosultsagat, szerepe és jelent6sége tobb teriileten is hattérbe
szorult. Ugyanakkor az allam gazdasagstratégiai dokumentumaiban tovabbra is kiemelt
célként szerepel a mar meglévd, stratégiai fontossagu agazatok, koztliik a kreativ ipar
megerositése. Erre utal Mellar T. is A nagy magyar valsagkezelés cimii konyvében, amikor
hangsulyozza, hogy a gazdasagpolitikai prioritasok k6z6tt harmadik pontként jelenik meg az
érintett szektorok tdmogatasa. Magyarorszag kreativ iparaba vetett bizalmat jol tiikrozi a
2010 nyaran bemutatott Uj Széchenyi Terv Vitairata is. A dokumentum szerint hazank célja,
hogy a kozép-kelet-eurdpai régioban vezetd szerepet toltson be az Uj vallalkozasok
sikeressége és életmindsége tekintetében. Az Uj Széchenyi Terv hangsilyosan foglalkozik a
kreativ ipar és a kreativ gazdasag szerepével, valamint a benntik rejlé gazdasagi potenciallal.
(Galyasz 2020)

A kitlizott célok eléréséhez egy nyolc pontbol allé eszkozrendszert is hozzarendeltek, amely
az els6 abraba rendezett elemeket tartalmazza.

135



® Nemzeti

w‘%‘" Mivelades . XIL évfolyam
[ntézet Kulturalis Szemle 2025. évi 2. sz4am

1. dbra: A 2010-ben bemutatott Széchenyi Terv nyolc pontbdl all6 eszkézrendszere.
(Forras: Sajat szerkesztés)

Kreativ inkubatorhazak létrehozasa aza aladbbi feladatok ellatasara:
1. koordinacié, szakmai tanacsadas, érdekképviselet és kapcsolatok
menedzselése.

2. Innovativ termékek, szolgaltatasok, technoldgiak és eljarasok tAmogatasa.

Kreativ expo megrendezése: lehetdség biztositasa arra, hogy az orszagban
3. megrendezésre Keriiljenek jelentés regiondlis szintl rendezvények,

hozzasegitve ezzel az orszagot, hogy régiés kreativ kézpontta valjon.

A vallalkozasokat segit programcsomagok:

ystart idea” program: kezdd vallalkozéknak nyujt kiilonb6zé tamogatasokat és

tanacsadast.

Jstart expert” program: mar létezé kis és kozépvallalkozasok részére kinal

tanacsadast és exporttdmogatasokat.

Jstart international” program: nemzetkdozi aktivitast 6sztonzé kezdeményezés.

Tudastér, informaciés portal” létrehozasa, ahol tapasztalt mentorok és

> tanacsadok allnak a kreativ szektor szerepldinek rendelkezésére.

6 A kreativ klaszterek létesitésének tamogatasa, illetve azok nemzetkozi
" szintre valé emelése.

~ A filmipar, mint kulcsiparag partfogolasa adérendszeren beliili 6sztonzéssel,
" szabalyok egyszeriisitésével.

8. A kreativ ipar outputjainak felhasznalasa orszagimazs-épit6 célokra. Ennek

eszkoze a nemzetkozi rendezvényeken valé megjelenés.

A fent bemutatott intézkedések is jol mutatjak, hogy mar az elmult masfél évtized folyaman is
felismerték Magyarorszagon a kreativ ipar gazdasagi és tarsadalmi jelentdségét.
Telepiilésstratégiai szinten is tetten érhet6 a kreativ és kulturalis gazdasag hangsulya, mint
azt Szombathely esetében lathatjuk, a varos stratégiai dokumentumaiban 6nallé célok és
eszkozok jelennek meg a kreativ és kulturalis fejlesztésekre (Horvath 2024b). A kulturalis
beruhazasok - kiilonésen a Modern Varosok Program keretében - tobb megyeszékhelyen is a
helyi identitast és gazdasagi megujulast céloztak, illeszkedve a kreativ gazdasag varospolitikai
megkozelitéseihez. (Horvath 2023b)

Bar a kreativ ipar jovObeli alakulasa szamos kiilsd és belsd tényezo6tdl fiigg, egyértelmiien
kijelenthet6, hogy a magyar gazdasag szamara egyre hangsulyosabb szerepet tolt be.
Jelent6sége és hatdsa a munkaerdpiacra, az innovaciéra, valamint az orszag nemzetkdozi
megitélésére folyamatosan novekszik. A kreativ ipar fejlddése tehat nem csupan gazdasagi
szempontbdl, hanem tarsadalmi és kulturalis nézdpontbdl is meghatarozd, hiszen hozzajarul
az egyes iparagak kozotti szinergidk erdsitéséhez és a munkaero6 képzésének eldsegitéséhez.
A jovében elengedhetetlen, hogy a kormanyzat és az iparagi szerepldk folytassak a kozos
munkat annak érdekében, hogy a kreativ ipar tovabbra is fenntarthat6 és innovativ médon
fejlddhessen, mikoézben versenyképességét megdérzi a nemzetkozi piacon. Ehhez
elengedhetetlen az olyan hosszu tavu fejlesztési stratégiak kidolgozasa, amelyek figyelembe
veszik a technolégiai fejlédés hatasait, a munkaerdépiac valtozasait, valamint a tarsadalmi és
kulturalis trendeket. A kreativ ipar megerdsitése igy nemcsak gazdasagi eldnyokkel jarhat,
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hanem hozzdjarulhat egy innovativabb, nyitottabb és tudasalapubb tarsadalom
kialakitasahoz is.

A Kkreativ ipar fogyasztoinak preferenciai és motivacioi: sajat kutatasi
eredmények vizsgalata

A kutatds elsédleges célja az volt, hogy feltdrjam a kreativ ipar kézmives szektoranak
fogyasztéi szokdasait, motivaciéit és preferencidit. Vizsgalatom primer és empirikus
kutatasnak tekinthetd, mivel sajat adatgy(ijtésen alapul, és megfigyeléssel, elemzéssel kivan
Uj informdacidkhoz jutni. Az empirikus kutatdsok mddszertana két f6 irdnyba sorolhaté:
kvalitativ és kvantitativ adatgy(jtésre (Karoly 2018). A kvalitativ kutatas kisebb mintakon
alapulé, feltar¢ jellegii vizsgalati forma, amely els6sorban nem mennyiségi, hanem értelmezd
eredményeket nyujt, és nem altalanosithat6 a teljes populaciéra (Rekettye, Té6th & Malota
2016). A kvantitativ kutatds ezzel szemben nagyobb mintan végzett, szamszer(i adatokat
gyljt, és eredményei statisztikailag értelmezhetdk, részben altalanosithatok.

A kutatasom kvantitativ kérd6ives adatfelvételre épiilt, amelyet egy Google Forms feliileten
létrehozott, tizenkilenc kérdésbdl allé kérddiv segitségével valdsitottam meg. A kérddiv
kitoltése atlagosan 5-10 percet vett igénybe, és nyilt valamint zart kérdéseket egyarant
tartalmazott. Az online felmérés elényei k6zé tartozik az alacsony koltség, a gyors adatfelvétel,
valamint az, hogy lehet8séget biztosit vizudlis elemek - példaul képek vagy videdk -
beillesztésére is, amely mas adatfelvételi moédoknal korlatozottabban érhet6é el (Veres,
Hoffmann & Kozak 2017). A kérd6iv tobb mint két honapig volt nyilvanosan elérhetd, és
minden tizennyolcadik életévét betoltott Vas varmegyei lakos szamara hozzaférhetd volt.
Miutan a valaszaddék szama elérte a haromszaz f6t, lezartam az adatfelvételt. A megkérdezés
anonim modon tortént, fiatalkoriiak nem vehettek részt benne.

A kvantitativ kérdéives felmérést egy kiegészité kvalitativ mddszerrel, egy szakértdi
mélyinterjival egészitettem ki, amely a kreativ iparban tevékenykedd vallalkoz6 egyéni
nézdpontjat és tapasztalatait tarta fel. Interjualanyom Busznyak Renata volt, aki
Celldomo6lkon miikodteti a Grillazs Mézes cukraszmiihelyt. Vallalkozasa f6 profiljat mesteri
modon diszitett, festett mézeskalacs figurak alkotjak, amelyek ajandéktargyként keriilnek
forgalomba. A termékek kiilonlegességét a magas esztétikai min6ség, a kézi munka és a teljes
mértéki személyre szabhatdsag adja. A vallalkoz6 tapasztalatai fontos kontextust nydjtanak
a kérddives adatok értelmezéséhez, killondsen a fogyasztdi preferenciak, az egyedi termékek
iranti kereslet és az alkot6i munka innovativ megjelenési formai tekintetében.

Kérd6ivem els6 két kérdése a valaszaddk nemi és életkori megoszlasara vonatkozott. A
kutatasban részt vevok tilnyomo tobbsége nd volt: 6sszesen 250 f6, mig 49 férfi vett részt, és
tovabbi 1 f6 nem kivant valaszt adni nemi hovatartozasardél. Bar el6zetesen is hasonlé nemi
megoszlasra szamitottam, meglep6 volt, hogy a néi valaszaddék aranya ilyen jelentds
mertékben felilmulta a férfiakét. Az alabbiakban bemutatott nemi megoszlas a 2. abran
talalhatd, amely részletesen abrazolja a minta férfiak és n6k kozotti eloszlasat. Az életkori
megoszlas soran legtobben 93 {6, vagyis 31%-ban a 46 és 55 év kozotti korosztaly volt,
legkevesebben 25-en, vagyis 8,3%-ban a 65 év feletti valaszad6im voltak.
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2. dbra: Valaszad6im nemi megoszlasanak aranya.
(Forras: sajat szerkesztés)

E250N6 m49Férfi m 1 Nem kivanok valaszolni

A harmadik kérdés a valaszaddk lakéhelyére iranyult. Az eredmények alapjan a résztvevok
tobbsége varosi vagy kisvarosi kdrnyezetben él, 164 {6, amely az 6sszes valaszad6 54,7%-at
teszi ki. Ezt koveti a falusi lakossag, 110 fével, ami a megkérdezettek 36,7%-at jelenti. A
legkevesebben a megyeszékhelyrol, Szombathelyrdl toltotték ki a kérdbivet, minddssze 26 f6,
amely az 6sszes valaszadém csupan 8,7%-anak felel meg. A negyedik demografiai kérdés
soran az altalam elért emberek nett6 havi jovedelmére vonatkozd kérdést tettem fel, melyben
dontd tobbségben a 200.000 és 300.000 Ft kozotti jovedelmli emberek voltak, 29%-ban,
vagyis 87 f6. Oket szorosan, 20,7%-kal, vagyis 62-en kovették a 300.000 és 400.000 Ft kozotti
netto havi jovedelmi emberek. A felmérésemben részt vev alanyok csupan 5,3%-a, vagyis 16
f6 nyilatkozott ugy, hogy a havi nett6 jovedelme meghaladja a 600.000 forintot.26 f6, vagyis
az altalam elértek 8,7%-a nem rendelkezik jelenleg jovedelemmel, ebbdl 21 f6 18-25 év
kozotti valaszado, igy 6k valdsziniileg tanulmanyaik folytatasa mellett nem aktiv szerepl6i a
munkaerdpiacnak. A demografiai kérdések lezarasaképp valaszad6im legmagasabb iskolai
végzettségét vettem szamitasban. Ebben a kérdésben dont6é tobbségben, vagyis 52%-ban
voltak azok, akik legmagasabb iskolai végzettségiiket kozépiskolaban szerezték meg ez pedig
a 300 altalam megkérdezett emberbdl 156 alanyt foglal magaban. Féiskolai vagy egyetemi
végzettséggel az altalam vizsgat csoport mindossze 32%-a, vagyis 96 f6 rendelkezik. Ebben a
kérdéskorben a legkisebb aranyban azok a valaszad6im szerepelnek, akik legmagasabb
iskolai végzettsége az altalanos iskola befejezésére korlatozodik. A kutatasban részt vevd
személyek minddssze 4,7%-a, azaz 14 {6 tartozik ebbe a kategériaba, akiknek tobb mint a fele,
8 f6 46-55 év kozotti ndnek vallotta magat, ami azt mutatja, hogy a felmérésemmel elsésorban
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 személyeket értem el. Tovabbi 34 f6, a
megkérdezettek 11,3%a jelezte, hogy legmagasabb iskolai végzettsége valamely szakképzési
formaban szerezett képesitéshez kothetd. Tovabbi, a demografiai adatokra vonatkozé
kérdések feltételét nem tartottam sziikségszerlinek mivel az altalam relevansnak iteélt
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alapveté informaciékat mar rogzitettem, igy a felmérésem tovabbi szakaszaban a
résztvevoknek mar csak a kutatdsom témajaval kapcsolatos kérdésekre kellett valaszt adniuk,
amelyek az elemzés lényeges szempontjaira fokuszaltak.
Az els6 nem demografiai kérdés egy nyitott kérdés volt, melyben arra voltam kivancsi, hogy
valaszad6im mekkora szazalékban ismerik a kreativ ipar fogalmat, mit értenek ,kreativ
iparag” alatt. Mivel a szakirodalmak sem egyeznek meg egy egységes, mindeniitt elfogadott
fogalomban a kreativ ipartilletéen, szamitottam a valaszad6im sokszin{, sajatos megitélésére.
A 300 kiilénb6z6 valasz kozott szinte mindenhol el6keriiltek a kézzel készitett, egyedi, kreativ,
kreativitason alapulé szavak. A valésaghoz legkozelebb 4allo, legatfogébb definiciok azonban a
kovetkezdk voltak:
,0Olyan iparag, melyet az egyén kreativitasa, kéziigyessége hoz létre, ami jovedelmet hoz és
megélhetést biztosit.”
,Olyan dgazatok, melyben az emberi kreativitas és az innovacié kulcsfontossagu.”
,Valtozatos, oOtlettel teli iparagat, ahol az alkoték kreativ tevékenységet folytatnak és Gjszeri
megoldasokat, termékeket kinalnak.”
,Minden olyan szellemi vagy fizikai terméket, szolgaltatast el6allitdé vagy kinalé cégek
Osszességét, akik nem tomeges, sablon alapjan eldallitott arut/szolgaltatast kindlnak, hanem
egyedi otleteken alapulét.”
»A kreativ ipar olyan gazdasagi agazatok dsszessége, amelyek a kreativitasra, innovaciora és
szellemi tulajdonra épitenek.”
A fent emlitett valaszok is jol tliikrozik, hogy az emberek hasonlé asszocidcidkat tarsitanak a
kreativ ipar fogalmahoz. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a kéztudatban nem létezik egy
egységes, atfogd definicio, amely pontosan meghatarozna ennek a tertiletnek a jelentését és
hatokorét.
A hetedik kérdésben arra szerettem volna ralatast, hogy az altalam megkérdezett embereket
milyen tényezdk befolyasoljak vasarlasi dontéseikben. Az ar, mindség, marka, kedvezmények,
ajanlasok, reklamok, és az egyéb opciot adtam meg valasztasi lehet6ségként. Ebben a zart
kérdésben a kutatasban részt vevd valaszadoknak lehet6ségiik volt arra, hogy egyszerre tobb
valaszt is megjeloljenek. Ez a megoldas lehetdséget biztositott arra, hogy arnyaltabb képet
kapjak a megkérdezettek véleményérdl, hiszen nem kellett kizarolag egyetlen opciora
korlatozddniuk, hanem kifejezhették a témaval kapcsolatos 0sszetettebb alldspontjukat is.
Kettd tényezd, a mindség és az ar a legnépszeriibb tényezd, amit vasarlaskor figyelembe
vesznek az altalam megkérdezett emberek. A termékek mindségét a kutatasban részt vevd
300 valaszado koziil 259 f6 tartotta kiemelten fontos szempontnak, mig a termékek arara 237
f6 helyezett nagy hangstlyt a vasarlasi dontése soran. Erdekes megfigyelni, hogy mindkét
tényezd egyiittes fontossagat 58 megkérdezett emelte ki, ami arra utal, hogy a fogyasztok egy
jelentds része nem csupan az ar vagy a mindség alapjan hozza meg dontését, hanem ezek
egylittes egyensulyat tartja meghatarozonak vasarlasa soran.
Csupan 14 {6 valaszolt ugy, hogy vasarlasi dontéseit befolyasoljak a kiilonb6z6 reklamok és
hirdetések, de nem volt egyetlen egy f6 sem, aki 6nmagaban csak ezt a lehetdséget jelolte meg.
(3.4bra) A rekldmokat, mint vasarlast befolyasolé tényezot jel6lé valaszaddk mindegyikénél
kivétel nélkil jelen volt a mindség is. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a vasarloknak nem
elég csupan egy reklamfeliileten latni az adott terméket, igénylik, hogy valamiféle mas
meger0sités, hiteles forrasbdl szarmazoé informacidk, korabbi vasarléi tapasztalatok, a marka
ismerete is tarsuljon a latott reklam mellé. Ezt a problémat manapsag a hirdet6k egyszertien
athidaljak az ugynevezett véleményvezérek vagyis influenszerek segitségével. Az
influenszermarketing egy olyan folyamat, amelyben harom résztvevd van jelen, a marka, a
véleményvezér és annak a kdzonsége. Az online tartalomgyartok promocios kodok, kuponok,
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pozitiv visszajelzés segitségével 6sztonzik a kovetdiket vasarlasra, amely kiilondsen fontos
lehet egy Uj termék vagy termékcsalad népszerisitése esetén. (Liska 2024).

Busznyak Renatat, a Grillazs Mézes Cukraszmiihely tulajdonosat is megkérdeztem arrdl, hogy
tapasztalatai alapjan milyen tényezdk befolyasoljak fogyasztéi  mézeskalacs-
ajandéktargyakkal kapcsolatos vasarlasi dontéseit. Renata igy valaszolt: ,Véleményem szerint
az ar a legmeghatarozobb befolyasold tényezd, azonban vasarléim szamara kiemelten fontos
tényezd az is, hogy az elkésziilt termékeimet megtekinthessék, legyen szé online feltiletekrdl
vagy személyes talalkozasrdl. Ennek nem feltétleniil a bizalomhidny az oka, sokkal inkabb az,
hogy gyakran nehezen tudjdk pontosan megfogalmazni elképzeléseiket, igy a vizuadlis
meger0sités segiti 6ket a dontéshozatalban.”

A fenti eredmények és a vallalkozo6i tapasztalatok egylittesen azt igazoljak, hogy a vasarlasi
dontések hatterében tobb, egymassal Osszefon6d6 tényezd all. A mindség és az ar
dominancidja azt mutatja, hogy a tudatos fogyasztéi magatartds ma mar nem csupan egyetlen
aspektusra épiil, hanem komplex mérlegelés eredménye. A rekldmok hattérbe szorulasa,
valamint a személyes megerdsités és vizudlis élmény fontossaga arra utal, hogy a fogyasztok
egyre inkabb igénylik a hiteles, kdzvetlen forrasbol szarmazo6 informacidkat és az interaktiv,
személyre szabott élményeket.

A vizsgalatba bevont kézmiives vallalkoz6 tapasztalatai megerdsitik, hogy a vasarloi
dontéshozatal nemcsak raciondlis tényez6koén, hanem emociondlis és esztétikai
impulzusokon is alapul. Mindezek alapjan kijelenthet6, hogy a fogyasztoi dontéshozatal mara
mar joval tilmutat az ar-érték arany klasszikus értelmezésén:

a vasarlasi szandék kialakulasaban az informaciohitelesség, a vizualis élmény, valamint az
egyéni bizalom is meghatarozo szerepet jatszik. Ez kiilondsen 1ényeges megallapitas lehet a
kézmiives szegmens szerepléinek, akik szdmara a termék bemutatisdnak moédja és az
tgyfélkapcsolat mindsége jelentds befolyassal lehet a gazdasagi sikerességre.
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3. abra: Vasarlasi dontéseket befolyasolé tényezdk alakulasa.
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Vasarlast befolyasolo ténvezok

A kérdéivem nyolcadik pontjdban egy eldontend6 kérdéssel taldlkozott a felmérésemben
résztvevo alany. A kérdésben szerettem volna egyértelmien latni és kiszlirni azt, hogy az
altalam megkérdezettek figyelembe veszik-e a lokalis termel6k kinadlatat. A kérdés a
kovetkez6képp hangzott: ,Vasarlasai eldtt felméri a helyi termel6k kinalatat?” Dontd
tobbségben igen valasz érkezett a kérdésemre. 244 f6, vagyis az alanyok 81,3%-a veszi
szamitasba a helyi termel6k termékeit vasarlasai el6tt. A kutatas eredményei alapjan azok
koziil, akik nem veszik figyelembe a helyi termel6k kinalatat vasarlasi dontéseik soran, mind
az 56 f6 nd volt. Ez az eredmény lehet csupan véletlen egybeesés is, nem feltétlentil utal
egyértelmi tendenciara mivel ez az 56 f6 a valaszaddéim minddssze 18,7%-a, kérdGivemet
pedig csak 16,3%-ban toltotték ki férfiak.

Kérdd6ivem kilencedik pontjaban arra voltam kivancsi, hogy a felmérésemben résztvevd
személyek milyen mértékben tartjdk fontosnak a helyi termel6kt6l valé vasarlast,
véleményiiket egy Likert-skalan, egyt6l otig terjedd terjedelemben jelolhették. Az értékelési
skalan az egyes szam azt jeldlte, hogy a valaszado egyaltalan nem tartja fontosnak a helyi
termel6ktol valé vasarlast. Ezzel szemben az 6tos szam azt fejezte ki, hogy a megkérdezett
kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy vasarlasai el6tt felmérje a helyi termel6k kinalatat.
Meglepddve tapasztaltam, hogy csupan 7 {6, vagyis a valaszaddim 2,3%-a jelolte azt, hogy
egyeltaldn nem tartja fontosnak a helyi termel6k kinalatdnak felmérését vasarlasai el6tt.
Legtobben azonban a 4-es értékre tették voksukat, ami arra utal, hogy valaszad6im jelentds
mértékben figyelembe veszik a helyi termel6k kinalatdt vasarlasaik el6tt. Ebbe a
kategoriaba109 f6 tartozott, ami a valaszadék 36,3%-at teszi ki. 104 f6, vagyis az 6sszes
kérddiv kitoltém 34,7%-a valaszolt ugy, hogy vasarlasai el6tt kiemelten fontosnak tartja azt,
hogy tdjékozdédjon a helyi termel6k kinalataval kapcsolatban. Az alabbi adatok a 4. dbran
tekinthetdk meg.
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4. abra: A helyi termel6ktdl valé vasarlas fontossaga.
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A kérdéssorom tizedik, majd a tizenegyedik pontja is a helyi arukra és termel6kre vonatkozott,
vizsgalva a valaszadok hozzaallasat és preferencidit ezen a teriileten. A tizedik kérdésem ismét
egy egyszerl eldontend6 kérdés volt, amely igy hangzott: ,Vasarol nemzeti arut, ezzel
tdmogatva a helyi termel6ket?” Ez a kérdés arra iranyult, hogy a kit6lt6im tudatosan
részesitike elényben a hazai termel6ket. A megkérdezettek tilnyomo tobbsége, 93,7%-a,
vagyis 281 {6 igennel valaszolt, és csupan valaszad6im 6,3%-a, vagyis 19 f6 valaszolta azt,
hogy nem vasarol helyi termeldktol. A kovetkez6 pontban arra voltam kivancsi, hogy
valaszad6im milyen gyakorisaggal vasarolnak nemzeti termékeket. Ebben az esetben is egy
zart kérdést alkalmaztam, amely jelentdsen megkonnyitette az adatok feldolgozasat és
atlathatobba tette elemzésiiket. Ebben a kérdéskorben a legtobben azt a valaszlehetdséeget
részesitették elényben, hogy havonta 1-2 alkalommal vasarolnak helyi termel6ktél. Ez a
csoport a valaszaddk 37,3%at, azaz 112 fot tette ki, ami arra utal, hogy a helyi termékek
vasarlasa sokak szamadra rendszeres, de nem mindennapos szokas. Azok, akik hetente t6bb
alkalommal vasarolnak helyi termel6kt6l, a megkérdezettek csupan 10,7%-at vagyis 32 f6t
tesznek ki. Ebbdl az informaciébdl kovetkeztethetiink arra, hogy bar van egy elkotelezett
fogyasztdi réteg, amely rendszeresen tdmogatja a helyi termel6ket, a tobbség ritkabban,
inkabb havi rendszerességgel vasarol csak tdliik. (5.4bra)
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5. dbra: Milyen gyakran vasarol helyi termel6kt61?
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A tizenkettedik kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy a Vas varmegyei lakossag milyen
gyakran vasarol cukrasztermékeket. Az eredmények alapjan ebben az esetben is a havonta 1-
2 alkalommal vasarlok alkottak a legnagyobb csoportot. A valaszadék 44,7%-a, azaz 134 {6
jelolte ezt a lehetdséget. Ezt kovetden kutatasom szempontjabdl fontosnak tartottam azt is,
hogy milyen indittatasbdl vasarolnak cukrasztermékeket a fogyasztdk, valamint azt is, hogy
alkalmanként mekkora osszeget forditanak erre. Ezeket az aspektusokat a kérddivem
tizenharmadik és tizennegyedik kérdésével mértem fel, hogy atfogdébb képet kapjak a
fogyasztdi preferenciakrol. A kérdéivem kitoltéinek kimagasléan magas aranya kizarolag
alkalmakra vasarol cukrasztermékeket, mint példaul sziiletésnap, névnap, eskiivd és
kiilonb06z6 linnepek alkalmaboél. Erre 172 f6 tett utalast, ami az 6sszes valaszad6 58,5%-anak
felel meg. A cukraszati termékekre forditott Osszeg tekintetében a valaszadok két f6
kategoriaba sorolhatdk, szinte egyenl6 aranyban oszlottak meg azok kozott, akik kevesebb
mint 5000 Ft-ot koltenek (108 f6), valamint azok kozott, akik 5000-10 000 Ft kozotti 6sszeget
szannak erre (117 f6). Ez az eloszlas arra utal, hogy a fogyasztdk tobbsége csupan mérsékelt
vagy kozepes oOsszeget fordit cukrasztermékekre. Mindossze 5 f6 valaszolt ugy, hogy
alkalmanként 20 000 Ft-nal tobbet kolt cukrasztermékekre. Az igy valaszol6k kozott nem
mutathatok ki egyértelmli demografiai hasonlésagok, mivel eltér6 anyagi helyzetlek,
kiilonbo6z6 életkoruak és nemiiek. Az ilyesfajta magasabb 0sszegii koltés tehat nem egy adott
tarsadalmi vagy gazdasagi csoport sajatossaga, sokkal inkabb egyéni preferenciak fliggvénye.
A kovetkez6 kérdésben arra kértem kitolt6ket, hogy irjak le az els6 harom szot, amire
asszocialnak a ,cukrasztermékek” Kkifejezés hallatan. A valaszok kozott leggyakrabban a
ytorta” és az ,édes” szavak jelentek meg. Emellett 30 esetben olyan kifejezések is
visszakoszontek, amelyek a cukrasztermékek esztétikai megjelenésére utaltak, ami azt
mutatja, hogy ezen aruk esztétikus megjelenése is nagyon fontos szerepet jatszik a vasarléi
dontések meghozatalanal.
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Az utols6 kérdéskorbe érve, a nem tomeggyartott, kézzel készitett termékek piacat, keresletét,
fogyasztdinak preferenciait szerettem volna felmérni. Els6ként arra voltam kivancsi, hogy a
valaszad6k mekkora hanyada vasarol ilyen tipusu termékeket. Az eredmények alapjan 300
kitolt6bdl a nagytobbség, azaz 248 vasarol nem tomeggyartdsban készitett termékeket.
Mindossze 52 {6 valaszolt ugy, hogy mindennapi vasarlasai alkalmaval nem valaszt ilyen
tipusd arukat. Busznydk Renatat, a Grillizs Mézes Cukraszmiihely tulajdonosat is
megkérdeztem arrdl, kik vasaroljak leggyakrabban a mesteri pontossaggal diszitett,
élelmiszernek nem mindsiil6, ajandék és disztargyként piacra keriild mézeskalacs figurait.
Renata igy valaszolt kérdésemre: ,A mézeskaldcs disztargyak iranti kereslet szinte minden
esemény alkalmaval megmutatkozik, legyen sz6 eskiivordl, ballagasrdl, sziiletésnaprol vagy
kiilonbo6z6 linnepekrdl. A vasarloi kor els6sorban a 30 és 60 év kozotti korosztalybdl kertl ki,
azonban nem csupan a noék, hanem a férfiak is szivesen valasztjak ezeket a kézmiives
termékeket.”

A kovetkez6 kérdésben arra torekedtem, hogy konkrétabban meghatarozzam, milyen tipusu
nem tomeggyartdsban készitett termékeket vasdrolnak a felmérés alanyai.
Valaszlehet6ségként a kovetkezdket adtam meg: kézmives ékszerek, kézzel készitett
disztargyak, kézmiives kozmetikumok, kézmiives fogyasztasi cikkek, egyéb. Az ,egyéb”
valaszlehet6ség feltlintetését azért tartottam elengedhetetlennek, mert ez lehet&séget
biztositott arra, hogy a kitolt6k olyan kézzel készitett termékeket is megjelolhessenek,
amelyek esetleg nem szerepeltek a felsorolt kategériak kozott, vagy amelyekrdl én magam
nem rendelkeztem elGzetes ismerettel. Valaszadoim kozel fele, 118 f6, ami a valaszadok
47,2%-anak felel meg, arrdl szamolt be, hogy kézzel készitett termékek vasarlasa esetén
elsésorban kézmives fogyasztasi cikkeket részesit elényben. A kézmives fogyasztasi cikkek
vasarléit kovetden, a kézzel készitett disztargyak irdnt érdekl6dék alkottdk a méasodik
legnagyobb csoportot. A felmérésben szereplék koziil 62 f6, vagyis 24,8% nyilatkozott ugy,
hogy els6sorban ezt a terméktipust keresi, amikor nem tomeggyartasban készitett kreativ
terméket kivan vasarolni. Harmadik helyre a kézmiives ékszerek vasarloi keriiltek, ezt 37
megkérdezett, vagyis az 0sszes valaszadom 14,8%-a jelolte meg preferalt kategdriaként. A
kézmiives kozmetikumok iranti kereslet ennél alacsonyabb, csupan 23 f6 keresi, akik az
osszes alany 9,2%-at teszik ki. Csupan 1 f6 nyilatkozott ugy, hogy az itt felsorolt kategériak
mindegyikébdl vasarol, amikor nem tomeggyartasban késziilt kreativ terméket keres. A
felmérésem eredményei alapjan jol kirajzolodik, hogy a kézzel készitett kreativ termékek
iranti kereslet leginkdbb a mindennapi hasznalatra szant kézmiives fogyasztasi cikkekre
osszpontosul, hiszen ezek a valaszadok csaknem felének valasztasat jelentik. Megallapithat6
az is, hogy a kézmives termékek iranti keresletet leginkdbb a gyakorlati hasznossag és az
egyedi megjelenés befolyasolja, ami fontos szempont lehet a kézmiives vallalkozasok szamara
a kinalat kialakitasakor. Az utolsé eldtti kérdésben arra iranyult, hogy a kitolték mely
harom szoval tarsitjak a ,kézzel készitett” kifejezést. A kapott valaszok alapjan 141 f6, vagyis
a kitoltok 47%-a emlitette az ,egyedi” szdt, ami jol szemlélteti, hogy a kézmiives termékek
egyik legfébb értékét a kiilonlegességiik és megismételhetetlenségiik adja. Tovabbi 72
valaszado olyan kifejezéseket emlitett, amelyek arra utalnak, hogy a kézzel készitett termékek
mindsége magasabb, mint a tdmeggyartott arucikkeké. A kapott eredmények jol tiikkrozik a
kézzel készitett termékekhez kapcsolodd fogyasztéi nézdpontokat és elvarasokat. A
valaszadok jelentds része az egyediség fogalmaval tarsitotta a , kézzel készitett” kifejezést, ami
arra utal, hogy a kézmiives termékek egyik legfontosabb vonzerdje a tomegtermékektdl vald
eltérés, az alkotdi kreativitas és a sajatossag. Busznyak Renatat is megkérdeztem arrol, hogy
véleménye szerint miben kilonbo6znek az altala készitett mézeskalacs disztargyak a piacon
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elérhetd tobbi kézmiives terméktdl. A vallalkoz6 igy felelt kérdésemre: ,Vallom, hogy
mindenkinek megvan a sajat egyedi stilusa, és ez mar 6nmagaban meghatarozza termékeim
kiilonlegességét. Emellett kifinomult diszitési technikat alkalmazok, amelyet folyamatosan
fejlesztek, hogy mindig a legmagasabb szinvonalat képviseljem. Minden egyes alkotdsnal
kizarélag mindségi alapanyagokat hasznalok, hiszen szamomra ez az egyik legfontosabb
tényez0 a tokéletes végeredmény elérésében.” A valaszadok egy masik jelentds csoportja a
magasabb mindséget emelte ki, amely azt sugallja, hogy a kézmiives termékek nem csupan
esztétikai vagy érzelmi értéket hordoznak, hanem gyakran tartésabbak és precizebb
kidolgozasuak is. A ,kézzel készitett” kifejezés hallatdn mind6ssze harom valaszad6 emlitett
olyan sz6t, amely a fenntarthatosagra utal. Bar ez a szempont kevés kit61té szamara jelent meg
asszociacidként, fontossdga mégis vitathatatlan. A fenntarthatésag legalabb olyan lényeges
tényezd, mint az egyediség vagy a mindség, hiszen a kézmiives termékek gyakran
kornyezetbarat alapanyagokbol, etikus gyartasi folyamatok révén késziilnek, és hosszabb
élettartamuk miatt kevesebb hulladékot termelnek. Az utolsé kérdésben azt kivantam
felmérni, hogy a vdalaszadok mennyire tartjdk fontosnak a fenntarthatésagot és a
kornyezetvédelmet vasarlasi dontéseik soran. Likert skalas modszert alkalmaztam, amelyben
az l-es érték azt jelolte, hogy a fenntarthatésag egyaltalan nem befolyasolja a valaszado
vasarlasi szokasait, mig az 5-0s érték azt jelentette, hogy kiemelten fontos szempontként
tekint rd. Mindossze 4 f6 valaszolt ugy, hogy vasarlasai alkalmaval egyeltaldn nem tartja
lényeges szempontnak a fenntarthat6sagot. Tovabbi 10 f6 jelolte a 2-es értéket, ami arra utal,
hogy bar minimalis mértékben figyelembe veszik a fenntarthatdsag és a kornyezetvédelem
szempontjait, ezek nem jatszanak meghataroz6 szerepet dontéseikben. A kozépértéket
tovabbi 69 {6 jelolte.

A legnagyobb aranyban a 4-es értéket valasztottak, 6sszesen 115 f6, ami arra utal, hogy
szamukra a fenntarthat6sag meghatarozo, de nem feltétleniil elsédleges szempont. Emellett
104 f6 az 5-0s értéket jelolte meg, ami azt jelzi, hogy ez a vasarloi csoport teljes mértékben
figyelembe veszi a kdrnyezettudatos szempontokat dontései soran, az alabbi adatok pedig a
6. abran lathatok.
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6. abra: Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem szempontjanak fontossaga vasarlasok
alkalmaval.
(Forras: sajat szerkesztés)
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Vizsgalatom eredményei egyértelmlien mutatjak, hogy a valaszaddk tobbsége szamara a
fenntarthat6sag és a kornyezetvédelem fontos tényezéként szerepel vasarlasi soran. Habar
van egy kisebb csoport, amely ezt a szempontot egyaltalan nem, vagy csak minimalis
mertékben veszi figyelembe, a megkérdezettek tilnyomé része tudatosan valaszt
fenntarthatobb alternativakat. Azok korében, akik vasarlasaik sordn egyaltaldn nem, vagy
csak minimalis mértékben veszik figyelembe a fenntarthatdsagot, nem mutathatok ki
egyértelml demografiai egyez6ségek. Ez arra utal, hogy a fenntarthato vasarlasi szokasok, és
a fenntarthatésaghoz val6 viszonyulas nem tarsithat6 egy adott tarsadalmi réteghez, hanem
inkabb egyéni preferenciak, értékrend és vasarlasi szokasok hatarozzak meg. Busznyak
Renatat arrdl is megkérdeztem, hogyan latja a meézeskalacs ajandéktargyak iranti kereslet
alakulasat Vas Varmegye teriiletén. A vallalkoz6 az alabbi valaszt adta: , A kereslet alakulasat
nehéz pontosan meghatarozni, mivel napjainkban az ilyen jellegli ajandéktargyak piaca mar
telitettnek mondhaté. Amikor elkezdtem a kreativ munkat, a piacon még nem volt ekkora
kinalat és termékkor. A megnovekedett kinalat kovetkeztében a kereslet enyhén csokkent,
ami elsdsorban a piac telitettségének tudhat6 be. Annak érdekében, hogy felkeltsem a
potencialis vasarlok érdekl6dését, folyamatosan egyedi és innovativ termékeket kell
készitenem.”

Ko6zos interjunk zaré kérdéseként arra voltam kivancsi, milyen tlizenetet és tanacsot
fogalmazna meg azok szamara, akik kreativ, kézzel készitett termékekkel kivannak belépni a
piacra.

Busznyak Rendata szerint az aldbbi tényez6k a legmeghatdrozébbak: ,Leginkdbb azt
tanacsolndm, hogy munkajukat szivvel-1élekkel és lelkesedéssel végezzék. Elkeriilhetetlenek
a hullamvoélgyek, amikor ugy érezhetjiik, hogy feladnank, azonban hiszem, hogy a kitarto és
elhivatott munka végiil mindig meghozza a gytimolcsét.”
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A kutatas hipotéziseinek értékelése

Empirikus kutatdsom kezdetén harom hipotézist fogalmaztam meg, amelyek célja az volt,
hogy mélyebb betekintést nyerjek a vizsgalt teriilet sajatossagaiba. Ezek az allitasok
kiindul6pontként szolgaltak az elemzéshez, és kutatdsom végére egyértelmiien meg kivantam
erdsiteni vagy cafolni 6ket, ezaltal pontosabb képet alkotva a témarol.

Az altalam felallitott elsd hipotézis a kovetkez6képp hangzott:

H1: A megkérdezettek kreativ iparral kapcsolatos értelmezései nem egységesek, és jelentds
eltérést mutatnak a szakirodalomban megjelené meghatarozasokhoz képest.

Bar akadtak olyan valaszado6k, akik a kreativ iparral kapcsolatban a szakirodalomban is
megjelené elemeket emlitettek, az 0Osszkép alapjan a fogalom értelmezése jelentds
valtozatossagot mutat. A meghatarozasok tobbsége nem illeszkedik teljes mértékben a
szakirodalmi megkoézelitésekhez, ami arra utal, hogy a kreativ ipar fogalma a valaszadok
korében nem egységesen értelmezett. Ennek megfelel6en a hipotézis megallapitasa, miszerint
a fogalomértelmezések eltérnek és nem alkotnak homogén képet, aldtdmaszthato, igy a
hipotézist elfogadom.

H2: A fogyasztok vasarlasi dontéseit tobbségében az ar befolyasolja.

Kérddives felmérésem hetedik pontjdban azt vizsgaltam, hogy milyen tényezdk befolyasoljak
a vasarlok dontéseit. A kitolték egy zart kérdésre valaszoltak, ahol tobb, el6re meghatarozott
valaszt is megjelolhettek. Bar 237 {6 valasztotta az ar szempontjat, minddssze 8-an jeldlték
meg kizardlag ezt a tényez6t. Ez arra utal, hogy bar az ar fontos szerepet jatszik a vasarlasi
dontésekben, a fogyaszték tobbsége madas szempontokat is figyelembe vesz dontése
meghozatalakor, valaszadéim 2,67%-a, vagyis 8 f6 hagyatkozik csupan csak az ar
szempontjara. Onmagaban a termék mindségét 36 f6 tartja meghatarozé vasarlasi
tényezOnek, ami a valaszadok 12%-at teszi ki. Ez azt jelenti, hogy tobben dontenek kizardlag
a mindség alapjan, mint azok, akik csupan az arat veszik figyelembe. Ezen tények alapjan
megallapithatd, hogy a vasarlok szamara a termék értéke és megbizhatosaga fontosabb
szempont lehet, mint az alacsonyabb ar, ami a mindségi kézmiives termékek piacan kiiléndsen
lényeges tényezd lehet. A kutatas eredményei alapjan a masodik feltevésemet, miszerint a
fogyasztok vasarlasi dontéseit els6sorban az ar befolyasolja, egyértelmiien elutasitom. Bar az
ar fontos tényezd, dnmagaban csupan a valaszaddk kis szazaléka (2,67%) alapozza erre
dontéseit, mig a mindség példaul nagyobb aranyban bizonyult meghatarozonak. Ez azt jelzi,
hogy a fogyasztok vasarlasi szokasai 6sszetettebbek, és az ar mellett mas tényezok példaul a
termék értéke, egyedisége vagy megbizhat6saga is jelentds szerepet jatszanak.

H3: A fogyasztok tobbsége vasarlas el6tt nem méri fel a helyi termel6k kinalatat.

Az altalam felallitott harmadik kutatasi kérdést egyértelmiien elvetem, mivel az empirikus
kutatasom eredményei hatarozottan cafoltak ezt a feltételezést. A felmérésemben részt vevd
300 valaszad6bol 244 6 (81,3%) nyilatkozott ugy, hogy vasarlasai eldtt figyelembe veszi a
helyi termel6k kinalatat is. Ezek az adatok vildgosan rdmutatnak arra, hogy a helyi termel6k
produktumai iranti érdekl6dés jelentds, és a fogyasztok tobbsége tudatosan mérlegeli ezeket
a lehetdségeket vasarlasi dontései soran. A kutatadsom Kkilencedik kérdésének eredményei
szintén alatamasztjak az altalam felallitott hipotézis elvetését. Ebben a kérdésben Likert-
skalas mddszert alkalmaztam annak vizsgalatara, hogy a fogyasztok milyen mértékben tartjak
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fontosnak a helyi termel6kt6l val6 vasarlast. Az 1-es érték azt jelolte, hogy egyaltalan nem
tartjak fontosnak, mig az 5-0s érték azt, hogy teljes mértékben 1ényegesnek tartjak. A kapott
valaszok alapjan a legtobben a 4-es értéket valasztottak (109 f6), mig tovabbi 104 f6 az 5-0s
értéket jelolte meg, tehat jelentds tobbségiik fontosnak tartja a helyi termel6k tdmogatasat.
Ezek az adatok tovabb erdsitik azt a megallapitast, hogy a fogyasztok tudatosan mérlegelik a
helyi termékek vasarlasat, és nem hagyjak figyelmen kiviil a helyi termel6k kinalatat.

A kutatds sordn harom hipotézist allitottam fel, amelyek célja a vizsgalt teriilet mélyebb
megértése volt. Az eredmények alapjan két hipotézis nem nyert megerdsitést, mig az egyik
alatamasztast kapott.

Osszefoglalas

Kutatdsom soran a kreativ ipar sajatossagait vizsgaltam, kiilonos tekintettel a kézmiivesség
szerepére és a kreativ ipar gazdasagi jelentségére. A Celldomolkon talalhatd Grillazs Mézes
Cukraszmihely és tulajdonosa, Busznyak Renata, kivalé példaja annak, hogy a kézmiives
mesterségek hogyan illeszkednek a modern kreativ ipar struktirajaba. Renata munkaja
egyszerre Orzi a hagyomanyokat és alkalmazkodik a mai piaci igényekhez, hiszen
élelmiszernek nem mindsilé mézeskalacs figurdi ajandék és disztargyként keriilnek
forgalomba, egyedi mivészeti értéket képviselve. Személyes tapasztalataim révén
kozelebbrdl is megismerhettem ennek az iparagnak a kihivasait és lehetdségeit. A kézzel
készitett termékek vildga idéigényes és nagy precizitast igényl6 munka, ugyanakkor az
egyediség és a kézmiives hagyomanyok iranti kereslet altal egy hosszu tavon is fenntarthaté
vallalkozasi lehet6séget kindl. A kreativ ipar egy olyan kultiran alapulé gazdasagi szektor,
amelyben az emberi kreativitds kiemelt szerepet kap. Bar nincs egyetemes definicidja,
megallapithatd, hogy ide olyan tevékenységek tartoznak, amelyek alapjaul az emberi
kreativitas szolgal, mikézben piaci keretek kozott bevételt is general. A kreativ ipar gazdasagi
jelent6sége abban is megmutatkozik, hogy a modern, felgyorsult viligban az emberi
kreativitas és az egyedi otletek egyre nagyobb szerepet kapnak. A magyar nemzetgazdasag
szempontjabol is kiemelt jelent6séggel bir, mivel nagyrészt belf6ldi energia és er6forrasokra
tamaszkod6 agazatokbdl épiil fel.

Ennek kovetkeztében a kreativ ipar termelési értékének belfoldi hozzaadott aranya
magasabb, mint azokban az iparagakban, amelyek elssorban kiilf6ldi er6forrasokra épitenek.
A mesterséges intelligencia térnyerése ebben az iparagban 1j lehet6ségeket és kihivasokat
egyarant teremt, amelyek hosszu tavon befolyasolhatjak annak gazdasagi szerepét és
versenyképességét. Bar az automatizacio egyes tertileteken kivalthatja a manualis munkat, a
kreativ ipar hosszu tdvon valészinlileg nem a gépi alkotds és az emberi kreativitas
versengésérdl, hanem azok egyiittmiikodésérdl szdl majd. A mesterséges intelligencia Uj
eszkozként szolgalhat a kézmiives szektorban dolgozék szamadara, mely lehetdséget kinal
szamukra, hogy hatékonyabban, innovativ technikaval végezzék egyedi latasmoédjukon
alapul6 munkajukat. A kreativ ipar kézmiives szektora ezzel egyiitt olyan eldnyokkel
rendelkezik, amelyek lehetévé teszik szdmara, hogy biztonsagot és stabilitast élvezzen a
piacon.

Ennek egyik f6 oka, hogy a kézm{ives termékek sajatos egyedisége olyan emberi kreativitast
és szakértelmet tiikroz, amelyet a mesterséges intelligencian alapul6 eszk6z6k nem képesek
teljes meértékben pétolni. A jovébeni kutatasokban kiilonds figyelemmel lehetne kisérni a
kreativ ipar és a mesterséges intelligencia kozotti kapcsolat folyamatos fejlédését és egyre
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szorosabb egylittmiikodését. A tovabbi felmérések soran érdemes lenne vizsgalni azt is,
hogyan valtozik és alakul a kreativitas, a miivészeti alkotasok létrehozasa, valamint a kreativ
folyamatok, ahogy a mesterséges intelligencia egyre inkabb integral6dik a mindennapi alkot6i
munkafolyamatokba. Az aldbbi informaciogyijtési projektet érdemes lenne elvégezni kozép,
illetve hosszutavon is, hogy nyomon kovethessiik a mesterséges intelligencia szerepének
novekedését és annak hatasat a kreativ ipar fejlédésére innovacibira és atalakulasara. Erdekes
és hasznos kutatasi eredményekkel szolgalhatna, ha a jovében a kreativ ipar fogyasztoinak
igényeit és azok dinamikus valtozasait vizsgalnank, kiilonos figyelmet forditva a kozép- és
hosszu tava trendekre. Ezen adatok és megfigyelések Osszevetése az aktudlis kutatassal
lehet6séget adna a fogyasztoi szokasok alakulasanak és a kreativ ipar piaci kdrnyezetében
bekovetkezd valtozasok részletesebb megértésére.
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Ponyi Laszlo:

Képek minden madgott
Koényvajanloé - Masfél évtized mozgokép - A mozgoképoktatds az egri
egyetemen 2009-2024.
Szerkesztette: Szijarto Imre, Liceum Kiado, Eger, 2024.

https://doi.org/10.64606/ksz.2025211

Nagy 6rom szamomra, hogy megjelent a kotet és az is, hogy irhatok rola. T6bbféle mindségben
is tehetem ezt. Egyrészt a kotet lektoraként, mdasrészt olyan emberként aki, ha
fogalmazhatunk némi iréniaval, a kotet alcimében jelolt id6szakhoz képest a prehisztorikus
id6kben ugyanott, ugyanezen a teriileten dolgozott részben oktatéként, részben pedig az
akkori féiskolai filmklub, illetve varosi miivész mozi szerevezdjeként, vezetdjéként.
Harmadrészt tehetem ezt a Nemzeti Mlivel6dési Intézet munkatarsaként, kutatdjaként.
Sommas feliitéssel kezdem: azzal, hogy minden mogott képek vannak. Sokan mondtak ezt
mar, olvashattuk Andre Bazinnél, Walter Benjaminnal, vagy éppen Marai Sdndornal is. Persze
igy gondolhatjuk és érezhetjiik mi is. Altamiratél Lumiere-ig, Lumiere-t6l a streaming
szolgaltatokig. Remélem nem szentségtoré gondolat, de a vizualitds hatalmat még a
Gutenberg-galaxis sem tudta aldasni, csak a képek éppen az irott szovegek mogott sejlettek
fel. Azzal is folytathatnank, hogy minden kép mogott évezredek 6ta torténetek latunk és éliink
meg. Még akkor is, ha idénként ezek elfogynak, vagy ujra ismétlédnek. Kozhelyes ez a két
gondolat? Igen, teljes mértékben. Mégis, ahogy ez lenni szokott, sokszor igaz és érvényes.
Féként erre a kdnyvre és az abban megjelent irasok szerzéi szamara nézve. Ez a kotet az egri
fels6fokd mozgdképes oktatas és szakmai professzidja létrejottének torténete. Természeténél
fogva mozgd képekrdl és sokféle torténetrdl szol, amiben nekem is van egy személyes
torténetem.

Napjainkban, ebben a kiszamithatatlan és veszélyes, mégis éppen az emberi torténelem
mintazatai alapjan valamelyest prognosztizalhat6 korban, a maganszféran kiviil, harom
figyelemre mélté dolog maradt meg szamomra, és talan masok szamara. A tudomany, a
miivészet, valamint a hit, amelyik ebben a vonatkozisban mindkett6 legfontosabb
fundamentuma. Ez a harom dolog ebben az oktatasban természetesen kapcsolodik dssze,
hiszen a kotet szerz6i és ennek az oktatasnak az aktorai is tuddsok és miivészek, és
hallgatoként, reméljiik leend6 tudosok és miivészek.

Az elmult id6szakban jénéhany konyvet volt szerencsém lektoralni. Szamomra azonban ez a
konyv nem csupan egy a sok koziil. Személyes ligy, egy fontos torténet dokumentuma. Azért
fontos, mert megéltem a kezdeti iddszakat, részt vehettem benne, és mert olyan ember mellett
élhettem meg, akit ma is mindenkinél jobban tisztelek. Egy olyan embert ismerhettem meg,
akit a taldn a baratomnak, de mindenképpen a tanitdomesteremnek tartottam és tartom mind
a mai napig. Egy olyan emberrdl van sz6, aki ha ma élne, tobbek kdzott a mozgdokép klasszikus
értelmében vett iskolateremtd humanista tuddsa, esztétija, az egri mozgoképoktatas
meghatarozod személyisége lenne. Ehhez azonban tobbet kellett volna élnie, tovabb itt maradni
kozottiink. Az 6 filmesztétika kurzusa meghatarozé élmény volt szamunkra, az 6 nevéhez (is)
fiz6dik a ,Mozgoképkultira” szoveggylijtemény osszeallitdsa Dr. Hauser Zoltdnnal és
tarsaival, illetve a film és video szakirany megtervezése és elinditasa az akkori K6zmiivel6dési
Tanszéken. Kakuk Jen6rdél beszélek, aki 1993 nyaran tragikus koriilmények kozott hunyt el
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fiatalon, és akinek a nevét itt is fontos kiemelni. O volt az, aki a f6iskolai filmklubot m{ikodtette
hosszi éveken keresztiil vezette. Akkor, amikor még a csillarokon is légtunk, hogy
megnézziink egy Bunuel, Bergman, vagy éppen egy francia djhullamos filmet. O volt, aki
elészor elvitt minket a Filmszemlékre, amik sokaig a Kongresszusi Kézpontban Kkeriiltek
megrendezésre. Tisztelet és szeretet a személyének, és azt, amit képviselt! Es tisztelet azoknak
is, akik az egri egyetemen az emlékét 6rzik!
Magarol a konyvrdl szélva, az egy olyan torténetet mutat be, amelyben benne van az egri
mozgoképoktatas minden fontos része. Az 6rome, sikere, szeretete, és benne van mindaz a
kozosségi erd, ami tizendt éven at életben tartotta, formalta. Egy szakmai miihely hiteles
krénikaja. Amikor kézbe vettem a kéziratot, az els6 benyomasom az volt: ez egy napl6 amelyet
olyan emberek irtak, akik nemcsak tavoli tanulmanyozéi, hanem alakitéi is voltak ennek. Akik
nem csupan filmeket készitettek, vagy éppen oktattdk azokat, hanem kozosséget is
teremtettek. A szerzok, az egyetemi oktatok és hallgatok szamara a mozgokép nem tantargy,
egy képzés, hanem életforma, gondolkodasmod, szenvedély. Akik képet, f6ként mozgdképet
latnak minden mogott.
A kotet és a megélt tapasztalatok alapjan is, van néhany jellemz6 sajatosdga az egri
mozgoképoktatas torténetének. Az egyik, hogy a mozgdékép oktatdsa a filmesztétika
szemindrumoktél kezdve egyilitt jelentkezett a féiskola filmklub miikédésével. Azok, akik
oktattak, a féiskolai filmklub szervezdi, el6adoi is voltak. A szemindriumokon pedig teljesen
természetesen jelent meg a latott filmek atbeszélése, elemzése. Aztan a Kozmiivel6dési
Tanszék és a legendas OKITEKI egyiittmiikodése mindig is példamutaté volt, az elmélet
inkdbb a K6zmivel6dési Tanszék feleadataként jelentkezett, mig az OKITEKI a nem kevésbé
fontos mozgdképtechnikai alapokat biztositotta. Itt emelhet6 ki Dr. Téth Tibor, az oktatas
egyik meghataroz6 személyiségének a neve, aki az oktatds el6torténetét irta meg, és akit
szinte a kezdetektdl volt szerencsém ismerni és tisztelni. A féiskola, késébb egyetem vezetése
mindig is tAmogatta a mozgdképes fejlesztéseket a kezdetektdl, napjainkig. A harmadik ilyen
sajatossag, az, hogy az oktatds és a filmklub szorosan kapcsolédott a varos
mozgdképkultirajdhoz. A hallgaték és oktaték bekapcsolédasa a Filmmiivészeti Nyari
Egyetemekbe, a kapcsolat az Ifjusagi Haz Mivész Mozijaval, a Féiskolai Filmklub megyei
mozilizemi vallalat altali izemeltetése. A negyedik pedig az, hogy mar a kezdetekt6l az oktatok
és a hallgatok részt vettek, részt vehettek az orszagos filmes rendezvényeken, taldn Pécsett
meg nem, de a budapestieken mar igen.
Osszességében a munka fontos, 6sszegzd iras ebben a témaban, amely forras, hivatkozasi alap
is lesz a tovabbiakban. Ami még értékesebbé és érdekesebbé is teszi a munkat az, hogy magat
a képzést tagabb kontextusba helyezi, évtizedekre visszamenden, részletez6en mutatja be
Eger varos és az egyetem/f6iskola mozgdéképkulturalis multjat, benne a kordbbi képzésekkel,
filmklubokkal, filmes rendezvényekkel, filmfesztivalokkal. Eppen ezért is a ml kulturalis
kordokumentum - egy képzés torténetének szikar bemutatasa helyett és mellett, hely-,
miivel6dés-, és oktatastorténeti iras is egyben a mozgdéképkultira horizontalis és vertikalis
dimenziodiban.
A munka atgondolt, teljességre torekvd, sokféle nézdpontot dolgoz fel. Szisztematikus
adatgy(jtés el6zte meg, atgondoltan Osszedllitott szoveggyljtemény is: a képzés szinte
valamennyi résztvevlje szerepel benne irasaival az oktatoktol a hallgatokig. Azt is
megjegyezhetjiik, hogy a kotet éppen olyan sokszin(i és dsszetett, mint maga a képzés is. A
munka olvasmanyos, stilusa megfelel6, nyelvtanilag szabatos. A szerkezet, a mult, jelen és jovd
dimenzidiban logikusan felépitett, attekinthetd és konnyen értelmezhetd. A kotet érdeme a
tiirelmes olvas6 szamara, hogy ezek a térténetek nemcsak megdrzik, hanem 1j értelmezésbe
is helyezik a képzést: megmutatjak, hogy minden apro lépés hozzatett ahhoz a folyamathoz,
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amely mara egyetemi szintli mozgoképes oktatassa nétte ki magat. A fejezetekbdl kirajzolodik,
hogyan valt a mozgdékép Egerben a tudas, a kreativitas és a kozosségi gondolkodas egyik f6
nyelvévé. Es ami talan a legfontosabb: mindez nem egyetlen ember teljesitménye, hanem sok
ember munkajanak 6sszeadddasa - a tanaroké, a technikusoké, a hallgatéké, a baratoké, a
tdmogatok és partnerek sokasagaé. A konyv a tdle elvarhaté tudomanyos alapossaggal, de
emberi és szakmai hitelességgel is késziilt.

Es végiil ,hadd beszéljek haza,” és jegyezzek meg néhany mondatot a Nemzeti M{ivel6dési
Intézet munkatarsaként, tudomanyos kutatéjaként. Az Intézet szamara is nagyon fontos a
mindségi mozgoképkultira és annak terjesztése. A ,Filmklubok Magyarorszagon” cimmel
elinditott felmérés a Nemzeti Filmalap és a Nemzeti Miivel6dési Intézet egytuttmiikodése
alapjan valosult meg 2021-ben. Az adatfelvétel online kérddives felmérés formajaban tortént,
amely alapjaul szolgalt a kistelepiilési filmklub-hal6zat fejlesztésére. Akkor jelenleg kdzel 100
filmklubot talaltunk az orszag 3155 telepiilésérdl. A vizsgalatban arra is kivancsiak voltunk,
hogy vannak-e tovabbi szandékok 1j filmklubok inditdsara, illetve milyen infrastrukturalis
feltételek jelentkeznek egy egyes filmklubok esetében. Erre a felmérésre alapozva indult a
,K0z6sségi mozi” programunk, amelyben szamos vidéki kistelepiilésen indult el el6szor, vagy
Ujult meg filmklub. Ezeket megalapozand6 filmklub-vezet6i képzéseket is tartottunk,
tananyagot dolgoztunk ki a leendd filmklubvezet6k szamara. Nagyon remélem, hogy az az
egylttmiikodés, ami a mozgoképkultira szervezetei és szakemberi, valamint az Intézet kozott
elindult, olyan médon is tovabb tud folytatédni, hogy majd a képz6 egyetemek szaktanszékei
is be tudjanak kapcsolddni, illetve elindulhasson egy kozos gondolkodas a két teriilet
szakemberei kozott helyi, illetve regionadlis szinten is.

Végiil visszatérve a kotetre, a technika valtozik, a formanyelvi sajatossagok atalakulnak, az
elméleti megkozelitések, az oktatds mddszertana is valtozhat, de az alkotas iranti vagy és a
kozos gondolkodds 6rome ugyanaz marad. Kivanom, hogy ez a kényv tovabb 0sztonozze
mindazokat, akik hisznek abban, hogy a mozgékép nem csupan képek egymasba folyd
sorozata, hanem gondolat - és nemcsak miifaj, hanem ko6zosség is. Gratulalok mindenkinek,
aki e konyv megsziiletésében vagy torténetében részt vett.
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Markus Edina:

Beszamoloé a HuCER 2025 konferenciarol

https://doi.org/10.64606/ksz.2025212

A HuCER konferenciat a Magyar Nevelés- és Oktataskutaték Egyesiilete (HERA) szervezi,
amely 2011-es alapitasa 6ta a hazai nevelés- és oktatadskutatas egyik meghatarozo
tudomanyos miihelye. A HERA célja, hogy tamogassa a magyar oktataskutatoi kozosséget,
férumot biztositson a tudomanyos parbeszédhez, el6segitse a kutatasi eredmények szakmai
és tarsadalmi hasznosuldsat, valamint erdsitse a kapcsolatot a kutatok, dontéshozok,
intézmények és gyakorlé szakemberek kozott. Eves konferencidja, a HuCER (Hungarian
Conference on Educational Research), az egyik legfontosabb hazai neveléstudomanyi forum.
A HuCER 2025 konferencia 2025. majus 29-30. kozott zajlott a Debreceni Egyetem
Féépililetében, kozéppontjaban a tanulds kozosségi dimenzidival. A rendezvény a HERA és az
idei tarsszervez6 Debreceni Egyetem kozos szervezésében, valamint a KultirAsz Kézhasznu
Egyestilet szakmai kdzremiikodésével valosult meg.

A konferencia idei mottdja — , K6zdsségek a tanulas vilagdban” — arra a szemléletre hivta fel
a figyelmet, hogy a tanulds nem csupan egyéni tevékenységként, hanem a mindennapi
kozosségekbe agyazott folyamatként is értelmezhet6. A HuCER 2025 célja az volt, hogy
ramutasson: a tanulds a formalis oktatasi tereken tul tobbféle kozegben zajlik — csaladi,
munkahelyi, kulturalis, civil, vallasi vagy akar online koz6sségekben.

A megnyitot kovetéen Lucian Ciolan professzor, az EERA (European Educational Research
Association - Eurdpai Oktataskutaték Egyesiilete) f6titkdra, a Bukaresti Egyetem
rektorhelyettese tartott plenaris el6éadast Learning Transformation in Universities:
Ecosystem(s), Communities, and Innovative Pedagogies cimmel, majd Juhasz Erika a HERA
elnokeként tartotta meg vitaindité el6adasat Kozosségek a tanulas vilagaban cimmel, amellyel
a szekciovitak szamara is megfogalmazott néhany altalanosabb, tobb témakorhoz kot6dd
vitaindité gondolatot.

A nyiténap szakmai elismerések atadasaval folytatodott. A rendezvényen Bathory-
emlékérmet vehetett 4t Bdrdos Jend, a neveléstudomany doktora, a Pannon Egyetem és az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem professor emeritusa. Az emlékérem életmi
elismeréseként adhatd olyan személynek, aki a hazai nevelés- és oktataskutatasban tébb
évtizeden keresztiil kimagaslo kutatdmunkat végzett. A dij névadoja Bathory Zoltan (1931-
2011), a HERA alapité elnoke, neveléstudos, aki jelent6s szerepet jatszott a magyar
oktataskutatas és pedagdgiai értékelés fejlddésében.

Langerné Buchwald Judit egyetemi docens, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagégiai
és Pszichologiai Kar szombathelyi intézetének vezetdje HERA-ért dijban részesiilt, amely a
szervezet hatékony miikodését, a tudomanyos utanpo6tlas gondozasat tobb éven at tamogaté
vezet6ségi tagnak adomanyozhaté.

A HERA Legjobb Publikaciés Dij idén az 6t legkiemelked6bb nevelés- és oktataskutatasi
irasmiivet ismerte el, 0sztonozve ezzel a hazai oktataskutatast, egyben tamogatva a
nemzetkozi tudomanyos kozosségbe vald bekapcsolodast is, mivel az els6 két helyezett
nemzetkozi konferenciatamogatasban is részesiil.

A tanacskozasra mintegy 300 f6 regisztralt a Karpat-medence oktatoéi, kutatoi, hallgatéi koziil,
akik 35 poszterbemutatoval és 215 eldadassal késziiltek a rendezvényre. A résztvevok 41
szekciéban mutattak be kutatasaikat.
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A HERA szakosztalyi alapon szervezdédik. A kozmiivel6dési szakteriilethez kapcsol6do
Felndttkori és kozosségi tanulas szakosztaly célja hozzajarulni a tertiletet érint6 hazai és
nemzetkozi kutatdsok megismertetéséhez; a kutatok informaci6- és tapasztalatcseréjének
elésegitéséhez. Tovabbi cél kutatasi egylittm{ikodések révén komparativ jellegli vizsgalatok
kialakitasa. A szakosztaly hosszabb tavon arra torekszik, hogy egy a felndttképzés és
kozosségi tanulas témakorében kutaté tobb tudomanyteriilet miivel it magaba foglalé kutatoéi
halézatot alakitson ki.

A konferencia programja alapjan tobb el6adas és poszter kifejezetten a feln6ttkori tanulas, a
kozosségi részvétel, valamint a nem formalis és informalis tanulds kérdéseit vizsgalta. A
felndttek tanulasat érint6 kutatasok tobbek kozott a kovetkezd tertletekre fékuszaltak:
munkahelyi és szakmai tanul6koézosségek; kulturdlis és civil kozosségek tanulasszervezd
ereje; csalad mint informalis tanul6k6zosség, digitalis tanulasi terek és k6zosségi média. A
szakosztalyhoz kothetd szekciok eredményei az aldbbi médon foglalhaték 6ssze.

Az angol nyelvli Communities in Learning Areas szekcié el6adasai a tanulas kozosségi és
kulturdlisan érzékeny megkozelitéseit vizsgaltak kiilonb6z6 oktatasi és tarsadalmi
kontextusokban. Az el6adasok érintették a feln6ttkori nyelvtanulas j médszertani irdnyait, a
kritikai kdzpedagdgia és a multimodalis antropoldgiai kutatas tanulasi aspektusait, valamint
a vallasi nevelésben alkalmazott jatékos, k6zosségépit6 tanulasi mdédszerek hatasait.

A Ké6zosségi részvétel és kulturdlis tanulds: intézmények, programok, élmények szekcio a
kulturalis intézmények, programok és k6zosségi élmények tanulasi potencialjara fékuszalt. Az
empirikus vizsgalatok bemutattak, hogy a kulturalis részvétel nem pusztan élményszerzés,
hanem komplex tanuldsi folyamat, amely hozzajarul a kozosségi identitds és az egyéni
kompetenciak fejlédéséhez.

Az Informdlis és nonformdlis tanulds tdrsadalmi és térténeti kontextusban szekcié el6adasai
torténeti és tarsadalmi perspektivabdl kozelitették meg az informalis és nonformalis tanulas
jelenségét. A bemutatott kutatasok ravilagitottak arra, hogy a koézosségi tanulas mélyen
gyokerezik a tarsadalmi onszervezddés torténetében, és napjainkban is fontos szerepet
jatszik az alkalmazkodasban és az innovaciéban.

A Helyi tdrsadalmak valtozdsban: innovdcio, tanulds, alkalmazkodds szekcié a helyi
kozosségekben zajlo tanulasi folyamatokat vizsgalta. Az el6adasok bemutattak, hogy az
intergeneraciés tanulas, a kozmiivel6dés és a részvételi kutatasok hogyan jarulnak hozza a
helyi tarsadalmak rezilienciajahoz és fejlddéséhez.

A tanulds tdrsadalmi dimenzidi: csaldd, kézosség, intézmény szekcié a tanulas tarsadalmi
beagyazottsagat hangsulyozta. Az el6adasok ravilagitottak arra, hogy a tarsadalmi innovaciok,
a kozosségi tanulas és a kornyezeti nevelés szorosan 6sszekapcsolddnak, és alapveto szerepet
jatszanak a fenntarthaté kozosségi fejlédésben.

A konferencia egyik legfontosabb ilizenete, hogy a tanulas nem osztalyteremhez kotott, és az
egyén fejlodését alapvetéen meghatarozzak azok a kozosségek, amelyekhez tartozik. A
kozosségek tanulasi terekként miikodnek, ahol értékek, normak, kompetenciak és viselkedési
mintak adédnak at.

A 2025-6s HuCER konferencia kiilondsen relevans az intergeneracios tanulas, a csalad szerepe
az informalis tanuldsban, valamint a kulturdlis kozosségekben zajloé tanulasi folyamatok
vizsgalata szempontjabol. Mind elméleti, mind gyakorlati szempontbo6l megerdsitette, hogy a
kozosségi tanulas vizsgalata nélkiilozhetetlen a tanulasi folyamatok mélyebb megértéséhez,
és jelentds értékkel bir a neveléstudomany szamara.
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FELHIVAS PUBLIKALASRA

A folyoirat magyar elnevezése: Kulturalis Szemle
A folyéirat miifaja: interdiszciplindris online tudomdnyos folydirat
A folyéirat angol elnevezése: Cultural Review

A publikdlds feltételei:

1.
2.

8.

A Kulturalis Szemlébe barki publikalhat, aki az alabbi feltételeknek megfelel.
A Kulturalis Szemlébe a kultura tagabb értelmezési témakorébe tartozd irasokkal lehet
nevezni: a miivel6dés mellett a nonformalis és informalis tanulds problémaival, a
kozosségi miivel6dés, az iskolan kiviili nevelés és milivel6dés témakoreiben, illetve az
ezekkel kapcsolatba hozhat6 témakban varjuk az irasokat. A foly6iratban fékuszban van a
nemzetkozi 6sszehasonlitds is, elsédlegesen Kozép-Eurépa oktatdsi és miivel6dési
folyamataira fektetve a hangsulyt. A bekiildott irdsokkal kapcsolatosan elvaras, hogy
tematikailag a Kulturalis Szemle kiildetésnyilatkozatahoz igazodjanak.
A Kulturdlis Szemlébe a tudomdanyos etika betartdsaval, a tudomanyos hivatkozasi és
bibliografiai rendszer elveinek alkalmazasaval lehet publikadlni (formai megoldasat a
honlapon elérhet6 publikaciés sablon keretében adjuk meg).
A Kulturdlis Szemlébe magyar nyelvi tanulmanyokat varunk révid, angol nyelvii
absztrakttal a publikacios sablon alapjan. A szerkesztébizottsag angol nyelvi kiillonszam
megjelentetését kiilon meghirdeti és alapjan kezdeményezni fogja.
A Kulturdlis Szemlében elsésorban un. els§ kozlések fogadhaték el, ettél csak
szerkeszt6bizottsagi dontés értelmében tériink el. A mds nyelven megjelent, de a
Kulturalis Szemlébe leadott nyelven még nem publikalt irasok elsé kozlésnek min6siilnek.
A cikkek szerz6it6l 2025. évtdl a birdlatra bocsajtas el6tt eredetiség nyilatkozatot kériink,
aminek sablonja a folyodirat honlapjan elérhetd.
2024. évtél a plagium elkeriilése érdekében, miutan a kézirat megérkezett a
szerkeszt6ségbe, egy nemzetkozi plagiumkeresé szoftverrel ellenérizziik.
A Kulturalis Szemle tanulmanyait minden esetben a szerzé nevének megjel6lése nélkiil
két fliggetlen lektor birdl, akik koziil az egyik lektor altaldban a szerkeszt6bizottsag tagja,
a masik lektor pedig mas, a tudomanyos kozéletbdl felkért személy. A felkért lektorok
mindegyike tudomanyos fokozattal rendelkezik, és a hazai kulturalis életben ismert,
elismert kutatd. Amennyiben az egyik biralé nem fogadja el a tanulmanyt kézlésre, a masik
biralé pedig elfogadja, akkor harmadik biralo kijelolésére keriil sor. A lektoralas modja
dupla vak lektoralas:
¢ Blind, or Anonymous Peer Review
Content is reviewed by external reviewers and the author’s identity is unknown to
the reviewer. A double-blind peer-review process is where both the reviewer and the
author remain anonymous throughout the process.
e Vak vagy névtelen lektoralas
A cikk tartalma kiilsd szakért6 altal kertil lektoralasra és a szerzd személye ismeretlen
a lektor szamara. Dupla vak lektoralasnak nevezziik azt, amikor a szerzd és a lektor
személye is ismeretlen marad egymas el6tt a lektoralasi folyamat soran.
A f6szerkesztd altal benyujtott tanulmanyhoz a szerkeszt8bizottsag egy tagja, a
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szerkeszt6bizottsagi tagok altal benyujtott tanulmanyhoz a f6észerkeszté jeloli ki a
lektorokat, igy biztositva az 6sszeférhetetlenséget.

9. A bekiildott kéziratrél a szerkesztébizottsagi tagok a szerzén, a lektorokon, a tdbbi
szerkeszt6bizottsagi tagon vagy a kiadon kiviil semmilyen informdaciét nem tesznek kozzé.

10. A megjelenésre varé anyagok a szerkesztd (illetve a szerkeszt6bizottsagi tagok) sajat
kutatasaihoz a szerzd6k irasos engedélye nélkiil nem haszndalhatok fel.

11. A Kulturalis Szemlébe leadott publikaciokat csak a 3. pontban jelzett, elérheté publikacios
sablonban elkészitve fogadjuk el. Min. terjedelem 8.000 karakter, max. terjedelem 30.000
karakter. Ett6] csak kivételes esetekben térhet el a szerkesztébizottsag.

12. A publikalas dijtalan mindkét fél részérdl: sem a publikaciét megjelentetd Nemzeti
Miivel6dési Intézet, sem a szerz6 nem tartozik dijazdssal a publikacié megjelentetésért.

13. A publikdlé a tanulmanyanak publikalasra torténd bekiildésével hozzajarul, hogy a
szerkesztébizottsdg a Kulturdlis Szemlét (és benne a bekiildétt tanulmanyokat)
elektronikus formaban honlapjan, és mas, szakmai és tudomanyos honlapokon (pl.
Magyar Elektronikus Konyvtar, Magyar Folydiratok Adatbazisa) kozzétegye.

7. A publikaciék leadasa folyamatosan torténik, és évente min. 4 alkalommal Kertil
elbirdlasra. Az elbirdlasi hatarid6k a honlapunkon nyomon kovetheték. A tanulmanyok
bekiildésének elektronikus levelezési cime, és a szerkesztdbizottsag elérhetdsége:
Kulturalisszemle@nmi.hu

A folyoirat publikaciés sablonja elérhet6 a www.kulturalisszemle.hu honlapon.
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