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HARMADI K ORSZAGOK HUZAMOS TARTOZKODASI ENGED
RENDELKEZO ALLAMPOLGARAI NAK JOGALLASA KONT

MAGYAR NEMZETBI ZTONSAG

STATUS OF -CTOHUNRIRY NATI ONALS WHOERRE LONG
RESI DENTS VERSUS HUNGARI AN NATI ONAL SECUR

SN OG—Q + —

ODNOO®®—N
-~ o0 OoSTQQ —oo®Mm

— XX <X0VWT "N >

O D C
n N —

-0 5
- =00 s
o0nW m S -

u

ANGYAL ZOLTAN

ur dpai 2024 BaowiaiscAdgeat ében hmggalalza pinti dtst 3 og g al
nt étes a nemzettiadhéabt kFoéasbhégl oykoazt 4 sa,r rhao gkyd tkeil zedzré6 | a
iztonséadgi szakhatdésag 4alt al ki bocséatott, ind
al d4s al apj dan, nemzetbiztons&agi ok miatt viss
ar tartozkodasadjealgetdédrlty®zk ochgsyi memgedél y ol y
beli &all ampolgar részére torténé kiallitaséat
et, anél kil hoglk =z i gy zian apywérnmiz skgéarl inl ményt ,
vagy elutasito hatarozat aranyossagat.

s swzmaiv@sk :pol gdrsag, harmadi k orszagok huzamos
all ampol garainak jogall asa, nemzetbiztonsag
ogl mégbal el 6 Ggyintézés el ve

ts Spring 2024 judgement the CbhBRWt of Justi
preatudeasl |l egislation which requires natior
al security, to withdowmwtnyhenateisomalncwh @ emany
rived right of residence under hhat article
on, solely on -tbeasbasdsopifnaobiadopgedoby a
specialist functions |inked to national sec
individual circumstancesi amamdt o fwitthlred rpave parr tti
se a residence permit.

y wocaidtsi:zens hi theofsttahear swmitory,hnad i onat m who are
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Bevezet és

2024p.r i-Bni saz25% ur 6pai
székr&lezett

Birdosag Saegedabbibakban:-

el 6zetleme kW 6inn dslhto zalt jadn & kkEare hoz

beaz al abbi doéont éseket hozta:

a)Ell entétes az wuni o6s joggal, ha valamely t.
gedélyt anél kil vonjak vissza, vagy a tart
tagadjak meg olyan uni 6s polgarok harmadil

del kezd csaleddtaaggijldtaom ,aldkainkpol gar ai , €s a

koroltak a szabad mozgashoz val o6 jogukat,

vizsgaltak volna, hogy

- e harmadi k orszagbeli all ampol gar és eze
fiuggbéségi-evierownyamwély ténylegesen arra |
l itett uni 6s polgéarokat, hogy az EU teri
hogy e c¢csal adtagot el kisérjék,

—amennyi ben egyrészt az emlitett har madi |
kaphat tartodézkodasi jogot az emlitett ta
del kezés al apjan, méasrészt pedig e hat 0s:
a fent emlitett hadmadskaofsnbgbmlitéattat
garok kozotti csal adi kapcsol atok fennal

b)El l ent étes az uni 06s joggal agyark&rmzaznet i hat 0 :
bal yozéas, hogy ki z&ar o6l ag a nemzetbiztonsa

i ndokol ast nem tartal mazé, kotelez6 erejid

tonsagi ok miatt visszavonj ak ol yan har mai

kodasi engedéddjédk vtagryt dnelgacdad@ysi engedél y

orszagbeli allampolgar részére torténdé ki

zékos tartoézkodasi |joggal regwied kge&lh-et , a

nak az O0sszes egyéni korulményt, illetve

zat aranyossagat.

cC)A megfelel 6 UGgyintézés altalzadlnoel lednv-€ét UQg)
tétes az amyatk kalm@ilryd z 4 s, hogy abban az ese
harmadi k orszagbeld. all ampol garral szembe
visszavoné vagy megtagadodé hatarozat, aki

rendel kezhet,

- olyan informci o6kon alapul, amel yeknek &
|l yeztetné a szdéban forgd tagallam nemzet
beli &l l ampol gar vagy a képvisel 6je csup
szerzeéseét kovet 6en Odkhbet hozz4ada ezen inf

-—az emlitett személyekkel még az ilyen ha
|l ényegeéet sem kozl ik,

' A Birdsag 20RW. i tA@haos 2252Bé/s22C sz. egyesitett
ECLI : EU: C: 2024: 344



Harmadikor szadgok huzamos tart 6z kmpdod sgiéa reani gnead&e

- és kozigazgatasi vagy blréségi el jarasok
fel azokat az informaci 6kat, amelyekhez
d)Az uni és jog nem irja eI6, hogy tartozkod?é
alapul 6 hatarozat jogszerlGségének fel Ul vi
korrel kel l rendel kezni e arra, hogy fel Ol
jogszerlségénz ¢ealamenht begwmély szamara el
adatok teljes korének megi smer ését annak n
sités jogell enes, il letve ugyanezen adato
megall apitasa esetén, hogyazaozn adelnlailt eet th imi r
rosadgnak az emlitett személy védel emhez va
tositasa érdekében adott esetben | e kell v
hat 6sdgok azon esetleges hatarozatabodl , ar
dokair ésgy¥nek vagy teljes korének, val amin

| 6d6 bizonyitékoknak a koézl ését .
Jlen tanué madmgl edgdhgosgny abze mut as s a, i smertesse

jogvita el 6zmé&nyevdl &mi ntoga Biandsag dont és éhe
ket a f6tanadgsegkesi mdgaghaptfjadal mal kor | at ol

mi att nem foglalkoztam a magyar jogirodal omb
zonyos el Aenértekb&kedl a magyar jogi szakirod
Marcell *publikalt.

1. Az Ugy jogi héattere

1.Azniués jog

Az el 6zetes doént éshozataldi kérel mek az uni 06s

j ogi szinten szabal“,yoaohEUMSdiIQOorsiékg(élnekuz

t6zkodasi engedél |l yel rendelkez6 al | mpol gar

ber-i 23003/ 109/ EK(Bhahaéuo bbllaé@yaeisvmlrlaln@/ethe/&,

2 Jean Richaftdt amrad amavoeun2de2rd .R2dBi t-4ZAhlya2.a &€s C
528/ 2:2gy e § peykeet nt

3 LAsKdArRAdMar cled IEur 6pai Uni 6 Birodosaganak itélete az
genrendészeti eljarasokbanMagharo#sggal at anak s
48888.

4 Az EUMSZ 20. cunklbes @rotlgldamébtm mdenki , aki val ame
pol gar a; az uni 06s pol gar snéegnzleite g é4d 4 iatmpod g amesrg
Az uni 6s polgarokat megill etd jogok csak az uni
allapitott feltétel ekkellLaésd knoérgl aet holzedazs ok kklad n dgsye
SchiffnAr Umbba: polgarok csal dadtagfjainak | ogi |

GANCZEMO ni-KmAPP L &szdmdk uni 6s polgarsag el mélete é
Gondbki aRlbdapest -1 2D.22, 145
S HL20041.6. o.44 magyar nyefejfiek®dht@®nkbi adas 19.
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valamint az EurodopafaUnovabBbbaphhegmnyOBhat ki n
kei‘tekk el mezésa&k.e vonatkozt

Az iranyelvnek az Ugyek szempontjabdl rel ev
- A tagallamok harmadi k orszagok olyan all a
mos tartdzkodasi engedél |l yel rendel kezd |

| asr a ranyul 6 kérelem benyujtéasat megel 0z

[
éven at a tagaéaklodatmaki.er il et én tartodz

- A tagall amok megkodévetel heti k a harmadi k ot
nemzet. jognak megfelel 6en feleljenek meg
désre vonatkozdé® kovetel ményeknek.

- A tagallamok rendel kezhetnek Ugy, hogy a
rendel kez személy tobbé nem jogosult fen
engedellyel rendel kezd jogall asat abban a.
rendre, de azeilynekn at@adSz &lays rrae m |

- A huzamos tartdbézkodéadsi engedéell yel rendel Kk
sito vagy a jogall adst visszavond béarmely d
di k orszag érintett all ampol garat e doént é
l yok szerindsolkalesdoseshamglham t 4] ékoztatn
tartalmazza a rendel kezésre &all 6 | ehetsége
tett szamara a cselekvBsre rendel kezésre

1.ARmag)y arg

A szabad mozgas ¢és tartodézkodas jogaval rende
tozkodasar ol s40128,07v2007 .t jravreinyrnek a jogesel
szabalyai az al a&bbi ak:
- Azon harmadi k orszaghedi all ampol gar , ca&l
réeszeére kiéallitott tartdzkodasi kartyéaval
rendel kezi k, a tartoézkodasi kartya vagy al
ségének |l ejartaig kérelmére nodmzat i l et el
l etel epedésével kapcsol atban e torvényben

® A mag@g&na csal adi ¢élet ta&ktehegbhbenmebekadpagalrs
2 4Ci k k a Charta al kaCinkakz a(sli) kboerkéerzdd é ss,z ovl adl a5rli.n t

korl &t ozadsanak feltételeiré6l szél o6 52. cikk (1)
" EhhezSdrmisa :-Mo g8ithe| i os Alnhder eCaodnavkeirsg:ence of t he Eu
Legal System in the Treatment of Third Country

tHR Juri.§peu@Eemopean Jour nd&bl poNo2 P mMt-e rln0artli on al |
1088t t ps:10ddb098ktegjil/ chr074

8 4., cikk (1) bekezdés
> 5. cikk (2) bekezdés
W9, cikk (3) bekezdés
m10. cikk .(1) bekezdés


https://doi.org/10.1093/ejil/chr074
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l'lyen bkl ¢ eieeear ,| et el epedése veszélyezteti
bi ztonsagat vagly nemzetbiztonsagat.

- Szakkérdésben meg kell keresni a kijeloldt
mény kérédesecadakhabdoébag 4all asfogl al asa a s:
kotelez6 az el jaro idEgenrendészet.i hat 60s ¢

Ittt kell megj egyezni , h gy a kozel maltban t

publi kéalt is egyrészt a agya Al kot manybiro
gy akor amasad énsazgty ar Kl’Jria hat éségi intézkedé
i gazgat asi bi®y 6hajmgeédstrméaehemzet bi ztonsag
saival a magyar k'futasitasi hatarozatokr a.
2. Az al apé&ljaras

2. A.-€20/ 22:igsyz. NW

NW har madi k or sz &gbbeen ih 4zl d sasnépgod tg akrd t200t0t4 e gy n
pol garral, ame l-bye nh daezgpays sraagdpvar 2HI06&mpol gar séag
sziul etett. NW a ftglyesdéngd&eael Igwidtatn mMNeW enlar | e
éven at jogszerilen Magyarorszag teriuletén ta
t el a magyar hatosggékveonopges aktabdé B8art 6zl
allitottak ki a szamar a@.2 1Az jAad nkuoatrma, n yivnéddoekl omi é
kali (') all apfiapltalags hloagry mMeAyj danlalgy ar or sz agi
Magyarorszag nemzethbiztonsagi ¢érdekeit, és e
j dul szol gal 6 adatokat mindésitetbeladatta min
Ugy mi nmisrett emdsodfoku szakhatdésag 2021. &pril|
2021. januari hat arozataval az el sé6foku i de
tartdédzkodasi kadrtyajat visszavont a, és arra
hagyja el , azzal az indokkal, hogy az e ter.
tagéllambinzetmanségét. E hatarozatot az idegen
maj usaba hel yben hagyta azzal az indokkal b |
hogy NW Magyarorszag terdl etén val o tartozko
tonséagi érdé&lken taz Had dgenrraendészeti fO6igazga
magyar szabalyozas al apjéan nem térhet el a |
ezért koteles NW huzamos tartozkodasi karty.
294, @) (Rodkezdége) Bﬁkegde$p
394, 8 (5) bekezdése, 87/ B. 8§ (4) bekezdése
4 BERKELSi |A am agyar Al kot manybirésag menekial tiagyi é:c

IaAbkotmanyb 2o0sapgi 292.emBe 10

5 KARAsMar clKHGria a hatosagi intézkedésekkel szemt
védel em Iehet6ségeve.IMagygk?aOL]lo,@ézO/oftZS)z,ZVSégzésében
61814.

6 CsaATLE&ESY zsBhetonal security and its implication o
gary duringSthgegpanidemRdeRi2t us Ki adod,
https://doi.org®20.18276/ais.2023.43
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személyi koéridl ményeit figyelembe venné. NW k
f6i gazgat 6sag ezen hatarozataval szemben a S
A kérdést el 6terjeszt6é6 magyar birdséag megal
ol yan indokol ast nem tartalmazo6 &all asfogl al
olyan minésitett adatokon alapulnak, amelyek
gyaban héasagokdénbkbmt fértek hozza. Az ut bdbbi h
tak meg az emlitett hatdaarozat sziukségességét
tékes birdoséadg hataskorrel rendel kezi k arr a,

| al as al apj aukbtszatlgbbbami ntevabbi probl é ma,
személy és képvisel 6je ugyan kérel muk poziti
min6sitett adatokat, azokat nem hasznal hatj a
rasokban, mivel ae d@y aykeazrilka tsbzahnmurkerma ,erhgopgy az
I

ényegét tartalmazdé beadvanyt készitsenek

.R.-®28/ 22-0gyz. PQ

harmadi k orszag &all ampol garsagaval rendel k
alisan Magyarorszd4gnt @khbhisk@&@ndsoes|l ahdarmugsé |
6zkodi k e tagéall amban. 2011 6ta magyar &l l a
arsi kapckeon aé4hen 0 ROt 2magyar all ampol géarsag
etett . PQ az ¢élettarsakaffekerdosenszayédkorfeliji
ogot . Ez utobbiakkal allanddé jelleggel egyl
el idgyeletet gyakorol felettiok. Gyermekei sz
i szonybawadall adak BQiUl et dqnidloz@taa 6fkeltyamat os a
2020. szeptemberi indokol as nél kuli &all asfo
at al megall apitotta, hogy PQ magyarorszagi
iztonsagi érdekeit. E szakhatdésag a fenti &

t

el e O Vo N S N

z

at nemgéetetmiadatta minbsitkraeltiegy Aizniesnz 4t e

emi,nt masodfok(u fedbaklRat Gdagqm @2y benhagyt a.

atdrozat dval az el s6foku idegenrendészeti h
emzet. | eent ged deépleyd éisn ant i kérel met . E hat &ar oz
gazgatmaagi aGAban helybenhagyta azzal az ir
i szter megall apitotta, hogy PQ Magyarorszag
yarorszag nemzetbiztonsagi érdekeit. Hat ar o
6s4d4g kiemelte,dllwogyasa atha@)aérnm sizarb t ér het el

ium all asfogl al asatol, és ezért koteles PQ
élyi kordl ményeit figyelembe venneé.

3_"_’@3_'33""TO'<

3. Az el 6zetes dontéshozatalra el 6terjesztett

A Birosag a koztik | évd o6sszefiuggésekre teki
gedi Torvényszéek az el sdé6 uUbgbem toedbbil &g-n
egészité kérdést; a masodi k Ugyben pedig hat

hozat al céetlt jabkérd&geket a Birdsag négy nagy
vonta O0ssze az al dabbiak szerint:
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3.Az EUMScZ kket-et@gy tleédlmezni, hogy azzal ell er
tagallam hatooséadgai a tartoéozkodéadsi engedély
tzkodasi engedély kiéllltasét anél kil tag
madi k orszaggavalampenddlrise z csal adtagj at 61
| ampol garai, és akik soha nem gyakoroltéak

hogy e hatdsagok el 6zetesen megvizsgaltak
r

all ampol ga €s ezen uniségipoeleagafoemryn l&Ad 2 6t t
amely ténylegesen arra kényszeritené az em
réopai Uni 6 teruletét el hagyjadak annak érdek
(El s6 értel mezési kérdéskor.)

3. 24z EUMScZi kket -edgéyr tkedImezni hogy azzal el | e
hat 6sdgokat arra kotelezd6 nemzeti szabéalyo
sadagi szakhato6sag altal kibocséatott, indoko
| 4sfogl al st @il appasAaAghemk miatt visszavonj
szagbeldi all ampol gar tartozkodasi engedeéely
engedély ilyen harmadik orszégbeli all ampo
e ci kk alapjan sz ar nanzdéek okse zthaertt, 6 zaknoéd &slil jhaoo
goruan megvizsgalnak az 06sszes egyéni kora
elutasitdé hat {Mazsadtdi &kr Enmy ®d snkg&tsi keér déskbo

3.8. megfelelé lgyint ézés al tcdlk&réds ael vét

EUMSZ0c.i kkel o6sszef-éggesbbkmedgly, kkbbgy azokk
tétes az azt el 6iro6 nemzeti szabéalyozéas, h
madi k orszagbeli @&alfagpodbgthyrbarsaembeasi
vond vagy megtagadd hat A60cozkakt ,alaakpij danz sezndlri-
mazékos tartodézkodasi joggal rendel kezhet,
l yeknek a hozz&af érhetdbévé tételnemveszélyezt
zetbiztonsadagat, e harmadi k orszéagbeli &l |l a
e cél bdl kért engedély megszerzeését kovet b
hoz, az emlitett személyekkel még az ilyen
| ényegét semzkgatgat afis vagy birdsagi el j
sem hasznal hatj ak f el azokat az. informaci
(Harmadi k értel mezési kérdeéskor.)

3.A. Chardiak k4én. aZOc.EKKMEEZ Osszefiegogeérstbeedn Ggy |
mezni , hogy az el260c.i k&, shegynaig EBMSEZAzKkoda
kozo, miné6sitett adatokon alapul 6 hat &dr ozz¢
végz6 birdéséadagnakntiaetbkekdreebhrke) !l hogy felld
adatok minésitésének jogszerlségét, val ami
engedélyezze ezen adatok teljes korének m
esetén, hogy e mindsitéskjbgaykbgrask mkebet
i smer ését annak megall apitasa eNet én, hogy

gyedi k értel mezési kérdéskor.)
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4 Amagyar kormany el fogadhatatl ansagi kifogas
A magyar kormény formalisan nem vonta kétséegl
Torvényszeék el Gizredretsi dioért elsrheizmelkalel f ogadhat «
tartal mi okokbol mégis ilyennek tekintette
egyraés2z0t03/ 109 iranyetviwegmabhbhkal maeéadsddba, ma
az EUMSZ 20. cikk egyik alapeljarasra sem al

Charta alkal mazhat 6sagat is ezekre a jogvita

Ami az iranyelv els6 uUgyre val o alkal mazhat
a magyar Kkor many ervelésének. Ennek indoka
iranyelvben szerepld huzamos tartdzkodasi en
vondsakazvoehtirédsok csak akkor al kal mazandéd
gedély visszavonasar o6l rendel kez6 hatéarozato
orszagbeli &all ampol gar €Aen aildamydél v aaltdgjkaodon
engedél yt NW ugyanakkor nem az iranyelvet at
egy masi k magyar szabdlyoz&érakapganrkapeavm
alapul 6 tartézkodasi engedély kiallitasat.

Ami az EMMM&XZnek az al apjogvitakra valdé alk
magyar kormany el sdédsorban azt &llitott a, ho
| épte hat dskoérét, amikor hivatalbo6l e ci kk n
6sagkeftogaist elutasitotta. Egyfeldl azzal ér
feladata annak vizsgal at a, hogy az el 6zetes
nemzeti jog birdsagi szervezeti-e émeg, jar asi
az a koryl dém¢esthed 6terjesztd birdosag tall éj
altal rdruhazott hat adskor 0Xk@cti kékz a2nelg,s éhrd gy  hii
sére alapitotta érvel ését, még ha bizonyitas
hat at kahs§gst .

A Biradsa&éag it él kezési gyakorl atdban mar szam
hivatkozott, amely szerint az alapuiugy konkr é
kel ése, valamint a nemzeti jog értel mezése ¢&
rosag hat as kodvraébbbeda tka rztaorzdilka,gots f el adata, hog:
ira tekintettel megitélje mind az el 6zetes
gességét az Ugyddédntdé& hatarozat meghozatal aho
dések rellghpanac iféejlattett kérdések az uni 6s jog
nak, azok relevans voltatszwdladlymeszrir ikdal lk,0t e
hat arozdt ot hozni
7" EhhezL D& BORRET DELANGEThe ‘i mportance of staying put

nati onal s2EU inmoibtid.d ¢iymtnradgho s Et hni @0d®B8d Mi gratio

https://doi.org/10.1080/1369183X.2017.1401920

B Lasd ehhe még a -i20Wi8yg.ht dn@ame nebse r6t2a1rPs1a8i, it él et e

EU: C: 201 &:0199, 30.

Y1 LA4dsd ehhez ai 2LOi2r3.i1tj0é7IlPe'QttEl$t JEAC C: 2@axmBt: 6 06, 61.
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5.Az el sd értel mManaki skékde&gleédrségeéer 61 , hogy
targyaban hataskorrel readdlakenadi katod s @G gme
all am

pol gara és az utoébbi csal &@&Hja kozotti

A Birdédsag indokol dasanak kiindul 6pontja az vo
vonat kozo6o rendel kezései nem biztositanak ©ona
pol gar ai szadmara. Az ilyen all ampolgarokra r
ezen &l lkammglagadrjmgai, hanem az wuni 6s polgaro
maztatott jogok. Az emlitett szarmazékos jog
| 4son al apul, hogy e jogok el nem i smerése s
az Uni 6 tezabadémovaglasdat .

Szarkwmy bbbt Uhkagygayr v onat?kaBziarsdis algg ynbdern me g -

| apitoeannakheggszen kul o6nl-eobds ke lhwzenae k,
k orszagok all ampolgarainak tartoézkodasi j
kal mazhat 6, €s az érintett wunidls polgar ne
eg kell adni a tartdzkodasi jogot a harmadi k
z emlitett unidés polgéar csal adtagja, mivel ¢
zitené hatékony érvényesil ését, ha az il yen
pol gar val 6j aban kénytelen | enne el hagyni
t az e jogallas révén biztositott jogok | én)
Az EUMScZi kk értel mében a harmadi k orszéag &l |l
r csal d4dtagjat megill etd tartdzkodasi | og
zkodas sziukséges ahhoz, hogy ezen uni o6s pol
véni bozt opogok | ényegével, amig az emlitet
gi viszony fennéall

ékr dés nyilvanval 6an az, hogylamBiégrdt-el mezzi
ag itélkezési gyakorlata értel mében a nemze
3g a tekintetben, hogy szisztemati kusan ¢és
a k hogy afze E2UMISIK k ért el mében vett fiuggbség
ersizretmeétltynek kell olyan bizonyitéko szol
l het 6, hoxOc.i kkx BUMAZ mazasanaeKEfteht étel ei 1
ponton azonban a Birdédsag pontositotta az
mzeti hat 60s adgaozk éfreilnatdeattta ,s zheongéyl yek al t al s:
|l ami nt s a-4n&etg vkiuztsagtaal sjaav,a ’hkodgzyo tat -ekféat n nsézlelmé | y
ggbéségi Vviszony.
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A Birosag ennélfogva ki mondt a, hogy a nemze
ehhez szuksége adatok O0sszegyldjtésével meg
meghozand hat arozat nem jar azzal a joghat a

sen kotgeln
vizsgal ni

0
2] aezl hlani 6 ter dl et ét . Ennek soran p
u
Az el sé6 Kk
s
a
h
a

s
ke, khoozgoyt tfuekn nad Iflent % ml itett f Uggssé
érdéskodrre a Bdz 60BAMSZ g0 .azai kwkid vaes

el l ent ét es, ha valamely tagéallam hatoéséagai a
Vissza, vagy a tartodézkodasi engedély kiallit
pol gar ok armadi k orszag all ampakighreadgagal

allam &l |l mpol gadrai, és aki k soha nem gyakor
kat, hogy e hatoséadgok el 6zetesen megvizsgél: t
al |l ampol gar légsareozke nk 6uznditéts oploy-ea nf édrigg 6adm@a@liy vi s
tényl egesen arra kényszeritené az emlitett u
el hagyj 4k annak érdekében, hogy e c¢csal adtago
emlitett har madoilkg dorr snzedng bkeal pi h aatl Itaampt 6 zkodasi
tagall amban al kal mazanddé mas rendel kezés al a
forméaci 6kkal rendel keznek a fent emlitett ha
emlitett uni ds pologlhavbak kbewvn ali | adsat adidi kapc
6 . A masodi k értelmezési kérdéskodér: Annak szik
dds targyéadban hataskodrrel rendel kezé6 hat o6s
maz6é nemzetbiztonséagi szakhatdésag altal kib

megvizsgalja az oOgtzeisl eglyéamiakvirdis mewnwonod v
hat arozat &Hranyossagat

Az uni 6s stagahlamphnblzonyos feltételek mell e
gar <csal adt 2dqd.iak k azl E&£JjMSZ megi | | et 8 sz ar mazék
t6l a koézrend fenntartaséadnak vagy a koézbiztor
Ez | ehet ahheley hatr maklk &r or szagbel all ampol g
kell 6en sulyos veszélyt jelent a kdédzrendre, a
A Birésag eddigi itélkezési gy'dkdnlratoa-is al .
kodadsi jog ezen indokokon al apul 6 megtagadas
gyel embe kell venniuk az adott Ugy relevans Kk
sdag elvét, az alapvetd6 jogokat, valamint ado
al 1l ampol gar gyermekéneX mindenek felett &alloé
A Birdsag roégzitette azt, hogy bar az uni 0s
hat 6sdgnak kell elvégeznie ezt az értékel ést
tést hozni. Az wuniéés jog az ilyen vizsgal at
% Ladsd az7Rtépentyat.
7 LAsd a t3aaul mamtyj at .
%2023 Gipr DMl i § A2Magyarorszagra vad»n8/belutazads ti
EU: C: 202 3041, 6 7.
¥ 2022 -maSubdbl egaci 6n del GobierndNeemn Toledo [ C
el egendd fow#rbdd dig]3Ristldl,etE,U: Cpa2t22: 354, 53.
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el 6irdasokat, a Birosag szerint az
tagal | ami hat askorbe tartoznak, f
mi nt amelyek a hasonl é6 nemzet.i j ogi
el venegmétseszi k gyakorlatilag e
rend &altal biztositott jogo
A tagallamok az unidés jog
| 6 Ggyintézés altal danos el vébobéeti lekedd kovet
ek el s6 bekezdésében foglalt hatékony jogot
bagidbsfel dlvizsgal at hatékonyséadga megkodvet el
on
n

< X
(O

(
ajtasa so

atkozbéan hozott hat drozat al apj aul szol gha
annak el doret éaszé ti,| |heotgéyk ehsa sbzinrodss 4ghoz f or d
A Birdsag szerint tehéadt nem azzal van probl
a dont ését megalapozdé informaci kat a nemzet
ményezésre vagy az emlitett hatdsadg kérésére

€és a rellenébye kk@&nrid é nelmé § @melk uimierdmsy rae n d -
szer téadmasztotta elvaréadsoknak.

A fenti itél kezési gyakorl atbodl a Biroséag e
vonta | e, hogy a tartozkodas teridletén hatas
szoritkozhat érvényesen az e kovetel ménynek
altalihdebkotas nél kiul i hat arozat végrehajtas
nek alapjan a tartdzkodasi engedély olyan ha
visszavonéadsar ol vagy olyan harmadi k orszéagbe
tasadanak megzalgadhastdaanvndzat ot, aki e cikk al ap
dasi joggal rendel kezhet. Ebbdl pedig az kov
forgdé hmazgyhaarsonl él $ zabéktpgpezag uni 6s joggal
7.A har mardtieki mez é si kérdéskodr: A nemzetbizton:

hateg aa tartodzkodas targyéadban hozott hataroz

ilyen hatarozatokat al 4t édmasztdé indokok | én
tasi vagy birosagi el g Azxr maslotkkabtajna efgeylé bkZmkK a ts
amelyekhez h¥zzaférhetett?

Az itélkezési gyakorlat értel mében az érinte
teletben tartéasat mind a kodzigazgat asi el j ar
ras soran biztositani kel

Mit jelent ez a kotétzigazgatasi el jaras sor an
j og tiszteletben tartéasa magaban foglalj a,
02022. sze-pt eOQmbsezra g ? 8 ldegenrendészeti F6i gazga

C159/ 21, EU: Cop2r0t22: 70 8, 4 3.

312020 noveMber s2ér van Bui22/lla®.d6észtIG ken itéle

egyesitett UGgyek,onEU: C: 2020: 951, 43.

2 Lasd a t3adulmamtyj at .
32022 szept eQmbsezrd g? 8 Il degenrendészeti F6i gazga

C159/ 21, EU: Coga2ri0t22: 70 8, 44 .
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szer v-eaimeenknyi ben az uni dés jog hatéadlya al a t al
e+l ehet 6vé kell tenniidk azon hatéarozatok ci m:
érdekeit érzékel hetden érintik, hogy megf el e
el emekkel kapmsloyakbana koézigazgat asi szeryv
A veédelemhez valoé jog tiszteletben tartasa a
telezi az iratanyagban | évdé val*amennyi infor
A mi a biroséagqgi el jarast illeti, a védel emhe
foglalja, hogy a felperes megismerhesse nemc
| 4as4t, hanem az iratanyagnak a hatoséag &l tal
t énysleengeal | ast fogl al hasso ™ BiemMsdalgemallhdlank:
kiemelte, hogy a vedelemhez val o +0g nem abs
amely a védelemhekovhabdboirbgt debgyhaésit a meg
tézés altalanos elve és az érintett személy
részt pedig az e személy iratanyagaban | évé
el mar akd asgaanzao | 4s aul hivatkozott érdekek kozot
sen ha ezek az érdekek oO6sszef'Mg@retsbrek vannak
nemzetbiztonséadg alatt jelen esetben? A Birods
i nfor maci 0Kk, amelyek felfedhetik a nemzetbi:
speci fikus nyomozasi modszereket, és igy sul
gatb] hae hat o6sagok fel ddatainak jovébeli tel
Kéerdés, hogy hol hUzédlk a hatarvonal =egy t
el me és egy érintett é¢del EmhBizr édadd ablgasnak
pontja az, hogy bar a tagéllamok megtagadhat
személy szadmara a teljes iratanyagahoz, de 7
zet be, amel yben sem 6, sem a képv-di sel 8je nei
adott esetben a nemzetbiztonsag megoévéasara s
ezen iratanyag meghat®arozo6 el emei nek I'nyegé
Tovabbi gond a Birdsag szerlnt az alapugyb
zassal , hogy ha az érintett kéreimére bizon
ugyan az ezen informaci 6khoz valoé hozzaf ér és
médon szerzett informaci bk kodzigazgat asi ag
fel haszndal &sanak teljes tilalma tarsul

2022. szeipt@mebzedgo2s2 | degenrendész€tsi9,/RAi gazgat bds
EU: C: 202 2:0Mma 8, 47 .

32022. szemthrm;bzeargonZIdegenrendészdtSig,/Efiigazgatés
EU: C: 202 2:0ha 8, 48.

% Lasd az itelet 94. pontjat.

37.2022. szeipt@rnsbzergo2s2 | degenrendészdti9/RA4i gazgat os
EU: C: 202 2:0m@8, 52.

¥ A t émahb.Ko ITélsa:P:oulanHER-\N.FerrTeeisrtai ng | iberal nor ms:
public policy and public security derogations a
shiCpl umbi a Journal20 pf8EuNlIr.opean Law

¥ LAsd az itélet 97. pontjat.
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ag arra is hivatkozott, hogy a hat
6sége kell 6képpen biztositja az ¢é
ezt nem fogadta el mert UGgy Vvélte
t személynek vagy a képvisel 6j ének
0%hozzaf ér ését .

A Birdosadag a fentiek alapjan uGugy valaszolta
hogy az Umrildsenjteédesl az azt el irdé6 nemzeti s
esetben, ha az olyan harmadi k orszagbeli al/|
kodadsi jogot visszavond vagy medtiagldd hat ar
alapj dan szar majzekopas!l traegn delkloadzalset , ol yan i nf
amel yeknek a hozzaférhetodéve tétele veszeéelyez
bi ztonsagat, e harmadi k orszagbeli &l l ampol g
kért engedély megdzdarozagsétezlethv e tnd em mfa&ern bk h o z
személ yekkel még az ilyen hatarozatokat al at
és kozigazgatasi vagy birdéséadgi el jarasokban
az informaciodékat, amel yekhez hozzaf érhettek.

s

8 ediek mezésAnhekdeglbkesegességer bl , hogy
gszerildségének feliulvizsgal atéat végzé
nie arra, hogy felildlvizsgalja ezen ad
iorgty, az érintett személy szamara enged:

0rének me'gi smer ését

A Birédsédg mindenekebhdttadmegbl hamizeoitazabagy
i nti minésitésére és miné6sitésének megszint

r
pezi k uni 6s jogharmonizaci 6 targyat, és az u
zéseket sem, amelyek pontosaamemegbdlkal oanak
hataskoérrel rendel kez 6 20cimkzke tsiz edbriirndtsia gtnaarkt éazzk
jogr ol sz61l 6 hat arozatt al szemben benyujtott
kezni*t kel .

A tagall amok nemzeti szabéadlyozasanak ugyana
tékony jogorvoslathoz és“AiBizinesd&ggmér e20 A3 4
ban megal | aemiztedt tdas,s zhecegyy ezt et het 8 az ol yan
amelyben a hataskorrel rendel kezd birdsag tu
hat arozat al apj aul szolgal é val amennyi i ndok
bi zonyitékokroél ,gdlovatbjpad, akogy semegvizdokok

40

Lasd z itélet 99. pontjat.

4 KUl 6nds tekintettel a megfelelé UGUgyintézés alta
EUMSZ 20. cikkével

2 LAdsd a t3a4hul mamtyj at .

B Ladsd az itélet 103. és 104. pontjat .

“ Lasd Charta 47. <cikkét.
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teljes koérld kozl éee at ereyzeegebs gnt oalslagmioet &ksa p
nemzeti hatdsag attal hivatkozott okokkal
Ebben a korabbuni 6&lledybealttest Gheqy megfel e
elvarasnak az, ha a hathbdakorarze le sred rbkeal, k ehzaé b
meg, hogy az emlitetti eheddbélgeneimi ét oénybsaek
hat 6sd4g szamara arra, hoéogyn dkodokzookl ajte éasz béirz onntyei
kat. Amennyi ben a nemzet. hat 6sd4dg UuUgy doént,
i ndokot és bizonyitékot, a hataskorrel rende
zat jogszerlGségeéet Kkizéar 6l ag anzeognv iiznsdgodklo-k é's
nia, amel yek®t kozoltek vele.
A Birdsahestieekhbol
- egyreészt az kovetkezik, hogy az indokok és
resze kozl ésének | ehet6ségét az illetékes
n6sitésétdl fiaggetl endl meg kell vizsgalni
- masrészt pedig a tagéallamok fenntarthatj atk
az arra vonatkozdé jogkort, hogy kozolj ék,
zonyi tféeklothddayey, az il |l et ékes birodséadg jogosul
tekintetben hozott végleges h8tarozat al aj
A Birdédsag uUugy veélte, hogy mikor a nemzeti h
ZzO6ban forgdé hat drozat al apj aul szol gal 6 ad
6zl,éaktkor e"mean ,sMaddszear Charta 47. cikk
Z e hatodosagr harul 6 el jar asi koteleze
a birdédsagi hatarozat ol
| meuzdéb mMmaesn , s 2er eazned tyestk r

a
yezze azt, ho
mel yekr 6l a Kk
'l ast®fogl al ni

A negyedi k kérdéskorre ennek megfelel den a:

ko
, r
S é¢
gy n
ér Z

d I e

DY S5 O X !

jogem irja el 8,20biokly @zeEUMSIZ tartdzkodéadsra
sitett adatokon al apul 6 hatarozat jogszerilsé
hat askorrel kel rendel kezni e arr a, hogy f el
jogszevébémiénht hogy az érintett személy szam
teljes korének megi smerését annak megéll apit
nes, illetvek ulggmynegemeladmdgi smer ését annak 1
hogy az emlitett minésités jogszerid. Mindazo
védel emhez valdé joga tiszteletben tartéaséanak
kell vonnia azkovédtek @ktest had lOstAgadk azon eset
amellyel megtagadjak e hatarozat indokai egy
az e hatarozathoz kapcsol 6do bizonyitékoknak

3 - UEZu 63t040l /eltl,, CEU: C: 2@pbH1363, 5
3 - WEZu 63t040l /eltl,, (EU: Cpo2m0tl 3: 363, 6
d az itélet 113. pontjat.
d az itélet 114. pontjat.

8. és 59.
3.
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Kovetkeztet ések

Ami kor értékelni kivanjuk a Birosagnak ezt a
den azt a korabbi, szintén magyar vonatkozas
Biro6edg abdkcfsthtokn i nRadilteeq@tnybbet hivatkozott 20
|l etett meg a Bi—ad ddlgpaplatt ekl idmtawwer oreghhrasonl 6
el j areEdbthbam. megal |l apitasra kerultek az al abbi
- Az uni 6s joggal el l entétes abbanmagyar sz
eset ben, ha a nemzetkozi védelem iranti k
del met visszavono hatarozat olyan infor ma:

zaf érheté6vé tétele veszélyeztetné a szobbar
az érintetyt asZzemélcys awddg a csupéan az e célb
vet 6en f ér het hozza ezen informaci 6khoz,
ilyen hatarozatokat al datéamédgzigazigrndalksok | é
vagy birdsagi el jaradasban egyébként sem has
ci6kat, amelyekhez hozzaf érhettek.
- Az uni 6skalzablal gontkétes az an nemzeti sz
tel mébmennyi ben a nemzetbi nsagi hat 6s &
| 4sfogl al &sban megéall apito ak, hogy val ar
Zzetbiztansdalgjrar 6 hat 6sadg e n
resen ki zarni az oltalmazo i stdtuszbadl
vonni az emlitett személy amara kor abbar
A Birdosag mindkét uUgyben az osan és kovetk
a tagallamok részérodl a nemz bi ztonsagi 0Kk
.Jolyjoker”, amellyel minden kotvetkezmény és egqg:
uni 6s polgadarokat, azok harmadi k orszagbel. a
pen a menedékkér ket megil | ettda g &olgloskmadd . A (
nemzeti szabadlyozéadsanak tiszteletben kell ta
tességes led jjaogdsthoz va
A nemzetbiztonsagra valoé hivatkozads sem adtl

all asfogl al ¢

al 61 a kotelezettségiuk al é6l, hogy az emlitet
rozatokat al &t édmasztdé indokok | ényegét koozol
ko0zi gazgyathiisriovéaghze by hnEesonkbbmass k.
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APPLICATION OF THE CHARTER OF FUNDAMENTAL RIGHTS
OF THE EUROPEAN UNION IN DOMESTIC LEGAL PRACTICE,
WITH PARTICULAR REGARD TO EMPLOYEES FOR HEALTHY AND
SAFE WORKING CONDITIONS

AZ EUROPAI UNI O ALAPJOGI CHARTAJANAK ALKALN
A HAZAI JOGGYAKORLATBANKUL ONOS TEKI NTETTEL
AMUNKAVALLAEGKSZSEGES ES BI ZTONSAGOS
MUNKAKORULMENYEI RE

BEAT®Z | FFBAJ KA

The Charter of Fundamental Rights of the European Union plays a decisive role in Hungarian
labor law and labor protection, guaranteeing healthy and safe working conditions for
employees. The protection of workers’ rights and the fact that the health and well-being of
workers in the workplace are a priority are of paramount importance. Such conditions not
only increase employee satisfaction and productivity, but also have a positive effect on
employers and the economy. The establishment and maintenance of a healthy and safe
working environment is in the common interest of employers and employees, which is of
fundamental importance for ensuring long-term well-being at work.
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I ntroducti on

The world of work is extremely diverse and
i nnovations, economic changes and societal e
what job opportunities are available. The E
standarawsve wopki ng conditions and provide EU
protection. I n this context, t he Charter of
the right of employees to fair and just worKk
regar dedanesntaalf uenndpl oyee right. The Charter
the European Union has a significant i mpact
in the field of | abor protection. Hungari an
i ntertwinedenwiutrh nU tlhaaw, t he highest | evel of
the field of | abor protection. Through sever
established that the |l egislation of the Eur
protection ofl nempy oytewed y,i gthhes.domestic occup
safety regulation is also described, which f
successful | egal har moni zati on.

l1.Charter of Fundament al Rights of the Europe

The Charter of Fundament al Rights of the Eur
the European Union (EU), which enshrines
citizens. The Charter of Fundamental Righ
e Cheacratneer )t hbe pri mary source of |l aw of the
09, with the entry into force of the Treat)
gal force, in the same way as the founding
Eur omeamdUnihee Treaty on the Functioning o
ing on the geU tihnestkEdumuapo®ars Ra&rl|l i ament,
[ i on) and on the Member State authori
y applicable in certain cases, al | owi
y on it before mért &louRitght sSTheo rChiagtt s
e and 54 articles in seven chapters,

o]
—

[
c

c

m

h PT ka mbpobfe pE werso p e, in the process of «c¢r
y among themselves, have decided to shar
es. Conscious of its spiritual and mor al
visible aofl bomaeardabnvaypuedr eedom, equa
is based on the principles of democracy
vi dual at the centre of its activities
zenship anfdreed@am, nge @hT Haer yGirmaordt ¢ ru sitd creat
ing on Member States in all cases, excep
annot be extended exclusively to nationa
w. Given the i mpantatkianfg tamed Gteggmatieri bdre ripa

——To - —<cCcHTQOQOTO —N~—O0

Q +~—"T T35 >3539950" TTTO0 TS O®MOTST ™

! Alapjogi Charta hat-@kR@idy kakkatmdpasgkamp@aasi
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|l ators must take the provisions of the
l ation. The Court of Justice of the Eur
e basis of the Charter and ensures tha
m@atts must al so apply the Charter when
er of Fundament al Rights s not an i nd:¢
orms an integral par of the EU | egal 0
|l egi sabattani ameg. i The Cha er

main areas: binding for

EU institutions an on
has | egah EUngsaguéehaoaesomwd or Me mb

- S 0o0n

ate and apply | aw. I't thus ensures

ven a prominentmpate on bhhei &blall egagak
gh the CharBWri nisst ibtiuntdiionngs ,o nMeymboerr St a
he Charter of Fundament al Rights into
the scope of EU | aw. Member States mu:
t also ensurartkeat oft Fusdiamehitaé Wi g

> D =

u
i macy of EU | aw, i f a Member State f a
r, it may be brought before the Europe
undamental ri ghtsstraircet inwd idre |l reagtauri en,g ib.
ent , they appear as | imitations on t
stitutions-]idcdueing fhecpowarof fundament al
expressed as f ol | owesxicliufd ef upnudbal mecn tianlt errivgehr
|l ati on t o certain individual rights and
mpetences for the institutions concerned
estion remains whether fulli&uedaimantaal roi
ion with PFmbmed hpowenrs.od before the Chal
is cruci al in the relationship bet\
and the measures of the Member States
ty fundamentahl yi ghes acostrodl st hreotCo
i nstitutions, but al so the measures of the WM
Communi ty |l egi sl ation or measur es (5/ 88; E
propositi i s rtRe@aredi nign tthhee I|ddmairttser o f t !
applicati d hel Ceéfafreetr i s not al ways compr ¢
EU institu ns and the Member States are ob
EU | aw. I n ers that fall exclusively wit|
have | i mit mppddicatomn the European Court
depending the details of each <case, whet
applicabl e, taking into account the | evel 0 1
assessment ’'sofl etghael GCehfafretcetrs from t he perspect.i

2 CHRONOWSNOG rAazz Eur 6pai Uni 6 Al apjogi Chartajanak e
részeknDQL9/48, 74
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l egal order and the protection of human r i
A positive position is that the Charter of
fundament al principles of the EU | egal order
clear |l egal protection for the fundamental r
a kifndJuarantee that EU |l egislation and the |
operate in a manner that respects fundament a
from the perspective of the protection of hu
opi nin@ngpoditical analysts complain that the
clear in certain cases and that Member State
cases before the courts, di fficulties may al
Membeat'gsst acti ce and the principles of t he
application of the principles of the Chartert
bet ween Me mber St at es wi t h di fferent | egal
interpAerotbhéonaspect of the enforcement of f
practical enforcement of the Charter all ows
perceive a violation of their rights. The po
and triogpen Coulrdl pd tJarsdrncere | egal remedi es
serious efforts from both | egal professional
Justice has progressed in smal.l steps, deci s
of protection ofhduhdementalt empghty. the Eur
Justice to recognise fundamental human right
judgment, the Court ruled that fundamental h
principles of Commusulbhyettbwtandharpegr oheceif on
so that there is no possibility of an interrg
The | egal effects of the Charter of Fundamen
complex issues for the EU | egal order and t
Charter has represented a major step forward
butastahso posed a number of challenges for
in terms of its practical application. The
guarantee of fundament al rights have made t
cl osely lprndkteedc ttioont hoef human right s, whil e t
i nterpretation and application al so rai se |
Fundament al Rights also | ays down the prohib
nationality, atndt omefnrteieolnys steheek reingphl oy ment , t &
establish oneself and provide services, the
el ections to the European Parliament and 1| o
documents of theffiincdd taind oangen dbioas exsf, tohe U]
contact the European Ombudsman, the right to
right to move and reside freely within the
di pl omatic and cotnesruliatro rpyr ootfe G@aneyo Gheanrbtetrh eSt at

4 GomBoOKat aAl ijm:g érvényesil ésének BEMEdagsstr,®z Eur 6pa
Kl uwdérn , . haGp6&://doi .org/ 16)bbA2AB8/ 9789632956091
> Charter of Fundamental ROgHh82 Articles 21(2), 1
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of Fundament al Rights of the European Uni on
practice of EU member states, including Hung
the Uni on, t he Charter of Fundament al Ri ght s
ecomi ¢ and &Tolced aquestgihdms.of the function of |
| egal force in the | egal protection of worke
the question of whether Iin se the reference

Charter camt pveviathae eeffffé ci ent l egal protect
nati onal courts or the Court of Justice is e
that a negative answer does not, on the one
enshrined in Qhaptear woV tdfl etstse @nd on the o
exclude the possibility that the Court's ct
directions i n’Theeg afl un cha neermptreelt artiigohat. s enshr i ne
that i s, the rights recognised in the Charte
Unieman provide effective and efficient | ega
effectiveness dependsn pmrgadwar alr fomcttdhe type
the case and whether the Charter is applicahb
the provisions of the Charter define rights
The former are drmtrictelmemdantisol whhowse deamect!l y f |
the Charter and do not require a separate

enforcement . Fundament al principles, on the
EU | egislative and i mple®deatiendgegat sactsthn
i mpl ement atiThre dofhaBW elraw.f Fundamental Rights
the matter in question falls within the scop
cannot be used directly in purely national I
to EU |l aw (@®n gwitihm tcloenniempgliement ati on of an

The -hegéal regul ation of EU fundamental righ
asserting interests and has given rise to a
applicability of the Charter was at | east qu
knowtWwlee the contested Member State measur e
or otrkers can rely on the Charter before r
question concerns the i mplementation of EU |
al so involves the involvement of other EU r
ultimatel yhei ttUIi 4 egpstator to ensure that t
Charter are implemented in the Member State

¢ ToTH UlAza:Eur 6pai Uni &i7tpgredepaemszk. hu/ 02700/ 02
pdf/ EPA02750 _tudas me rR0eBdz, Sphilef @ 2 2005 _ 02 _ 069

7 ZACCARMArt orPild@d@natkép a munkavallaldéi jogokr ol
Stagnal ds, valtogzi@demngydaly uf\@j0elIPAE DD .
8 FRI EDERY k-aHORVATHra | :4Ezusr 6 p a i Uni 6 AR®@ABbgiI Chart aj
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fundament al ri ght s'“Nant isoencaol n dcaoruyr tlse gmusslta ttiaokne.
into account and, where appropriate, may r ef
European Union (CJEU). Some provisions of t
particular i f they areossfadndieonthgt pregiuisre
i mpl ementing measures. The prohibition of di
to fair and just working conditions (Article

may, where appropriates . rlesl yr eogia ribdgdi towger kneartsi o
the Charter of Fundament al Rights contains
protecting and’'rgrgdimost iinng twhoer kelb.s The Charter
Rights recognises fundament al rights and fr e
l inked to specific status are reserved for c
el derly, peopl e swiptahr adties acbhialpitteire sd)e aalnsd wa t h r
granted to EU citizens. It di scusses protect
dignity, freedoms, ’aqualtist, y''aAnsdodjduddathriyictey.nd ci t
safe wor ki n'g( Perntviicrloen Mm@}t The EU Charter of |
recognises the right to a safe and healthy
provision of decent wor king conditions. Th
therefore provides a ptobpeaegtiengadf fwamlkeaos k
t he EU. However, in practice, its applicatio
|l egal systems of the Member States, as the aj
Rights is only binding wWhdmwMemb ewhe3it ataesse si n
brought before the EU institutions. The Char
the fundanoefnttalhe veBadrucepsean Uni on and aims to
fundament al rights and freedgpunsr dmt eeeheanddni on
protect the fundament al rights to which EU
protection at wor k.

2.The role of the Charter of Fundament al Ri g
relation to domestic occupational safety an

Articl(e3)XWwIfl the Fundament al Law states that
working conditions that respect their health

adequate working conditions for employees is
are abrifeortno tpheei r duties to the fullest exte
healt h, thereby contributing to maintaining
productivity of thAafttewplayler emgamizatapmr op
conditions for employees is essential in ord
their duties to the fullest extent possi bl e
0 BAkOBedalUai 6s al apjogok a tagéallamokban, Az Al ap

értel mezédiuspAeagbuSéamhaX|20d151 721 8.

' GomBokKat aAl ijm:g érvényesil ésének BEddasstr,®z Eur 6pa
Kl uwWdén , . h2d%p6&://doi .org/ 10)abb&2AB8./ 9789632956091
2 Article 31 of the Charter of Fundamental Rights
B Article XVII (4) of the Fundamental Law of Hung
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contributing to maintaining the economic cor
employer Jd'Whaemi zatmpaming the Charter of Fund

European Union (Charter) and national OSH | e
need to be taken into account, as both syst:
safety, but opeérgtaed WwirtamiemwodikfsSf eamentmechani sn
guarant ees, among other things, fundament al

working conditions, health and safety at wor
Some provisions oétnthe RBhghteraot HBundamly a
nati onal courts. This means that when an EU
courts are obliged to take into account the
CharAcaaoarding to theopedurejnarfy nradliiom@l prco
uncertain about the interpretation or applic
of Justice of the European Union (CJEU) to g

the relevant provisionse.of Sdwvier adh aa rt teirc | seesr vi
Charter conrciegrhnt swo rskuecrhs as just and equitahbl e
every worker has the right t*dheafeghndoheal
empl oyees to information and consultation, e
receive adequate informati®n and a say in wo
Legal protection in the event of wunjustifie
i smissal, which may al so af f'®Retgaalli aegs rel a
e relationship between the Charter and th
rectives, the EU has adopted a number of o
ensure the pheodletchi @amd of afweotryk.erBhese dire
th the Charter and Member States are r ui
ese include the Framework Directive 8 39
otection of the $eabDitheandveal @@ y/ 8/ & K te
i time, including rest periods and
al Sa'fend iatnsd rHeeqad Iteht iAccts are in |
r ensures that Hungarian occupati o
he fundament al rights of workers.
y
J
I

€q
9/
©r

(7]

t o EUenfaowr coa me rhte nCehcalra reirs ms hoef t |
e ensure that t he infringen
ts of the European Union pla
h | egi sd acddmai,t iaendg  t gafae awmd
he | egal protection of worke
ine with these EU principles, ensuring
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against risks at work. The provision of the
force since 1 January 2008, requires that t|
causes mu st be examined when assessing risl
revi ewetd aantnulaelalsy and, i Il hecassadegs shepl é md
a healthy and safe working environment (Arti
has the right to healthy, safe and just wor ki
safety and healt h, t he O@Harst drhagdetvMe mbwetr fSu rac
must take into account in their national | eg
The right to just and just working conditic
for workers, in particular because of the re
which often gives rise to |l egal dhsputes. 1In
the Charter contains a number of fundament al
States must incorporate into their national

EU pays particular attention to health and s
the rights enshrined in the Charter. As rega
principles | aid down in the Charter ensure t
rest periods and | eave. Speci al protection
di sabithetpesyisions of the Charter guarantee
with disabilities enjoy special protection a
There is broad agreement among | eading gl «
including the WHO, the International Labour

Union (EU), t hat t h-eeihre@ml 6 h, wermnkety ia®sndawen
fundament afPPDi mpottaec®&9/ 391/ EEC, which const
Uni'®snoccupational safety | aw, and the Hungar
XClll of 1993) in |ine with it, draw attent:i

assessment to be carried out by empl oyers &

assessmenst tosel umioate risks or eliminate ri
occupational safety equipment, shoul d be de
el ements in a given work is greatly influenc
out , t he matden ih&e!l ¢ echaed c al solutions used. T
i's wide, from protection against falls to c
Numerous | aws awsg@peci hec pudbkesdieah with risl
prevention, nmenadn si mni tosveelrfvitewi sand systemati za
amount of regulatory matérial when examining

¥ MADISaroA tlkeockazatértékel és és kockazatbecsl| és |
ter 0.Mies RanlgEzien2l0el 0/ 88, 77

20 KuNAt tAlmunkahelyi egészségkarosodasok megt érité
felel 8sségqgi s zahbMd ggyoakr ¢éMEFdday@dyl A% t1i 6

2 MELYPATAXKA bOAr :veszélyes anyagokkal foglalkozo6 Uz
mikoddtet ésével 060sszefliggbé munkajogi és tarsada

Publicationes Uni vetkwrtiadii ca2Mi IfikRodIXiXMiemasi s Se
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According to Section 87(1) of the Empl oy me
onflicts, wor k organization, wor Kk schedt
|l ationship, etc.) affecting the employee a
hesed eifi ecosneatni on with this, stress, '
chosomatic) di sease”sl ocfonpssiydeehroliagiicmaploraotre
e rol e of occupational heal t h, whi ch
of wor ker s i n organi sed empl oy me
ity of employers iinve hearayrliyt 499
are primarily aimed at devel opi ni
and health preservation. The speci
ety of origins, whircmh fcoaustehedi sea
n on of the risk assessment. EU Me
mpl oy e |l igations they consider i mportant
Accordin to the WHO, ri sks inherent i n wor
hird o ack pain, 16% of hearing i mpairmen
round 8% of depressive illnesses. Every thr
ur opeadi &Jii @n a -rreelsautlét® hoefi 6koartkt er and t he EU
ramewor k have had a significant i mpact on
egislation. The EU harmonisation of OSH | eg
ing conditions, increasi ngwoarmelresyer res
s. In the future, continuous |l egislatiyv
mentation wil/l be key to maintaining ef
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role of the European AgeneySHA)r Safety

y el ement of OSH is the | egal framewor k
rnational organi sations, such as the Wor
rnati onal Labour Organisation (I LO), pro
af ety Aat naoi lonal l evel, governments usu
l oyers to provide a safe working enviro
kplace hazards. A particularly important
rest periodsorKhéomatheEUefubmeivon of w
ective 2003/ 88/ EC (Working Ti me Directi
irements for working ti me, rest periods
health (OSH) refers toibnpetldbdascwpl kpkaact
safe and heal th for workers. This invol:"
ks and hazards that can negativ-ely i mpact
ng of wor ker s. he i mportahceaohobcbepat
r
m

d
]
8

c

y
h
T
emphasi zed as it not only protects work
oting productivity, reducing healthcare
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environment. The primary goal of OSH is to |
and deat hs. Regardless of the industry, ever
as exposure to toxic chemical s, physical h a
chal | epnsgyecsh ocolrogi cal stressors. By implementin
employers reduce the |likelihood of accident
deat h. I n addition, occupational safety pr act
associatedcwi talt cwalrelngls, such as compensatior
and | egal fees. I n addition, a focus on occ
empl oyee morale. When workers feel safe and
productive and eeatgpagean dMséapl mpereogafempl oye
empl oyees are more |likely to stmegi mg.th empl c
Hazard identification and risk assessment a
identifying potentialeahanagr cas siad et weor ki reqitv i 4
Thi s includes pgh.y smaahi nhearzyar desl e(ca.r i c al sSys
hazargls d»xposure to toxic substamrpes) ti eego
strain injuries),gandtpeygyshobaotl!l gl ng) skRi §k.
conducted to understand the I|ikelihood and s
Wor kpl ace safety policies and procedures, a
program includes comprehensive safety polici
procedures. Policies provide clear guideline
of uiryj while training programs teach empl oye
protective equi pment, and O&#t prmactheeeveahso
c k

include regular health che s of workers, es|]
be exposnéddl|t eubat ances or the environment. [

that early signs of illness or injury are |
serious probl ems. Every workplace should hav
with acci dearmstte,r snaotrurodlhedi sanf oreseen events.
includes training employees in first ai d, €
emergency equipment. This is vital to ensuri.
a crisis ari sess.ofDeoscpciutpea ttihoen able nseaffiett' y and he
effective safety measures can be <challengin
programs as an additional fi naneiialedbur den,
businesses. Ot her st anreeyn ebf a tt sr eod | ii mesr etshh @ nlgo n n
safety. I n addition, the rapidly changing n
tel eworking and the increasing use of techn
compliance. Cul tur al at thiet uadre so t sot ascalfee.t yl nats
regions or industries, there may be a | ack
safety measures, especially when workers or
saf etQSHA WL onducts research, ddkeateil omps agrud del i
organi ses various campaigns to improve workp!
wor kpl ace risks, such as the effects of new
|l egislation is in |line wit-@SHA epllaaytsesdn sci
important role in promoting a culture of safe

programmes to i mprove workplace safety and p
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key aspects of EU |l abour Jlaw in Occupationa
regulation of working time and rest periods,
Ti me Directive (2003/88/ EC). This |l egislati
mi ni mum rudrganiinsatthen of wor king time, wh i
clarified by the case | aw of the European Co
The Si Maplaasienark ruling by the Court of Ju
(CJEU) on the interpret@alilonduwtfy wfoarki hgalttih
wor ker s. The Spanish medical uni on Simap (S|
Publ i ca) brought @amnc oaucnttiienng!| bfeoadauusye otfhedoct o
working in the public healthcare system did
rules on working time. The quecdlilondwtays whet
(when doctors are present caothtimeouswypr lapgtl a e

working) is considered working time or only
call. The CJEU rul edcahbhtduhg petfoemedr bpdd
considered wor king ti me under Diher ecti ve 19
Directive). The essence of the decision is t|
duriw€@londuty, the entire period counts as Wt
work they actualdiwpnldoduitfy doomomomeéd g oohy t h
spent working counts as working time. The de
for determining working time in the healthca
orall duty 1is wused. This ruling has contri
wokri ng hours for healthcare workers and to pr
The Jaeghre Jdasger case was a | andmark EU wo
delivered by the European Court of Justice (
recogniiadbh dfutgnas working time for healthec
doctors Jaergewo whkisng idmcda Ger man hospital v
includeldbeaed! |I"(Betrgitschaftsdienst). During t
be at his workplace so that he could i mmedi a
could also spend part of tdkealduduytyessasngnl y
considered to mme.pdowewbkr wodkhkeggrticontested
that theabkhttrmeoshould be treated as wor ki ng
Ti me Directive (93/104/ EC) . Tchael IECutryu lweads t h
considered to bet wordkamntgort i wnes a&lvlemwad t o r e
periods. This is because the Working Time Di
wor king ti me the worker must be present at
empl oyer and be avai lnadbiltei otnhos waorreka mné€Si ndcuer itnhge
dut vy, the entire period is considered worKkir
protect the health and safety of workers, an
only partia-thyl cohmedas sveqrukeinrcge st iome .t h@Gomec i
The ruling had an i mpact on the employment |

% C303/98si R@0iDO®ato de Médicos de Asistencia PuUbli
Sanidad y Consumo de | a Generalidad Valenciana.
3 C151/ 0Rglyandeshauptstadt Kiel Kontra Norbert Jaece
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in the healthcare sector. Sever al countries
recognise thecahtiti detyemrisowwooki g ti me. The
precedent for ot heal Iprddteys siioonsseaevch.er e on

The Court of Justice of the European Uni o
NovembetYMad ol Mar ques da Rosa. The central i ssc
interpret the weekly rest period granted to
2003/ 88/ EC. The Court held that, under the d

uninterruptetd Freasdst p24ilmadumd @mer week, t o wh
must be added. The judgment stated that this
time witdiay pesevenand that EU | aw does not
| at est on t hxe cdoanys efcoultliowwei nwgo rskii ng days. Thi s
are free to arrange the weekly rest period f

sevdeany peri od.

|t can be seen that these judgments make i
working time and rest periods is to protect
mai ntain a fair balance between work and pri
the I hOernati onal Labour Organi zati on) t ook
occupational safety and health (OSH) in 202
Conference (I LC) decided to officially incl u
the |1 LO" s rcionrcei pllaebsouarndp ri ghts. This is of hi
has since been included in the same category
to collective bargaining, the prohibition o
| abour, andnt tod @rickirbimi nati on in empl oyment
t hat Il LO member stat es, regardl ess of whet
conventions, ar e obliged t o promot e and i
occupational safetyommdnheahshweflTbhegfobkbhowip
prominent role +@Qcdhrpatdiean sli o®af €tlyp5and Heal
(1981)-0cCu&7Aati onal Safety and Health Promot.i
This step has a significant i mpact on the
wor kerghts and incesp®seasi bmpl byet® ensure a
environment .

Over the past hundred vyear s, the 1 LO has &
working conditions in its member states wit
recommendati ons.

Despite this, according to recent | LO estin

each year as a result 0oél abpetptiaseasesi dent s

% C306/16. sz. gy Antoénio Fernando -Maio Marque s
Turismo, Jogo. e Ani macao, SA

7 MADISar ol t:aA Méurnikeavédel em nemze tMiskolpdogii t i kKadja haz
Szemle A Mi skol ci Eégsy exXegnt vMdomamyi 28a2.dnak Folyoir:
k U1 6 n2%% Mmhttps://doi.org/10.32980/MJSz.2022.2.2016
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4 The Charter of Fundament al Rights of the E
practice of domestic occupational safety an

The Charter of Fundament al Rights of the Eur
on Hungarian occupational safety and health
contained therein must be respected by all
Judgmentad irrenaecer dance with the fundament al

Fundament al Rights ensure that workers’ righ
with the relevant | abour rul es.

I n Hungary, the provisions of the Charter o
safety and health are integrated into domes:
| egi sl ation and the Charter of Fundament al
Ri ght s ehcaas iampdicrt on nati onal |l egislation, w
|l egislation and directives. Domestic | egisla:
health must be designed and applied in such
and st amnaduar disn stente Charter of Fundament al Ri
practice, Hungarian courts must take the Chal
in thdiaw. cadeempu pmyteiesn al safety and heal th
courts can issue judgments basldhde Coutrite Char
of Justice of the European Union (CJEU) del
20¥Bn the Max Planck case.

The central issue in the case was whether a
annual | eave not taken and the corresponding
a request for | eave before the employment re
undet iAl e 31(2) of the Charter of Fundament a
Article 7 of Directive 2003/88/EC, an empl oy
to paid annual | eave that he has acquired si
t he rtelperainod. The employer mu st actively i
possibility of taking the | eave and ensure t
the employee remains entitled to an all owanc
empl oymemshirg!| @anids . The judgment under |l i nes
empl oyers to proactively ensure that employe
annual | eave and to inform them accordingly.
the field offurapenhindwiuidmg AEM#lsl Ca maj or EU
empl oyment | aw case concerning the protectio
transfer of wundertaki ngsHerTrhoen caansde 2c3o nccoel rl neeadg
working in the | eisure services department o
contracts provided for them to receive pay i
Joint Council for Local Government Services
their work was transferred to CCL Ltd and th

% C684/ 16. skl af@maegkelMasxchaft zur FoOorderung der Wi s
Tetsuji. Shimizu
¥ C426J/sklgy AHemmon és tarsai kantra Parkwood Lei s
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Whil e Parkwood initially applied the pay i
i mpl ement the pay increases negotiated by th
grounds that it had not been involved in th
t hat, u nndsefre rt hoef TUmder t aki ngs (Protection of
2006 (TUPE), the pay increases under the col
new employer. The Labour Court dismissed the
Court of Justitchedts oMelrheé¢t irwd i agr eements co
transfer were not binding on the new empl o
overturnedcdsthactei deci si on, pointing out that
more extensive protectiementiBanThlee CBUr mi oif mA
held that TUPE did not provide greater right:
empl oyer was not obliged to comply with the
the transfer. The Supreme e@ourQoumadeo fa Jruesftd re
for a preliminary ruling, asking for an inte
European Court of Justice: On 18 July 2013, 1
the new employer was not ocbligetditve agmelyew,
concluded after the transfer if it had not p
stressed that such an obligation would i nf
establishment and freedom of coonft rtalce , whi c|
Charter of Fundament al Rights of the Europea
in the field of employment | aw, as it clarif
is obliged to respect previous calnlective ag
undertaking According to the judgment, the
the terms of collective agreements concluded
in their negotiation, thereby prame@acting the
freedom ofhe omdrrraxcs *Gassddoughse before the
Justice of the European Union (CJEU) and was
concerned whether a pregnant wor ker coul d
collective redundancy and under twhkat ptamcei t i
Jessica Porras Guisado was an employee of tt
economic difficulties, Bankia i mplemented a
Porras Guisado was also dismissed, despite t
Gui sado challenged her di smi ssal before the
di smi ssal of pregnant workers is prohibited.
CJEU in the form of a request for a preli mi
di smi ssadntofwoprrkeegrns i s, in principle, prohit
pregnancy until the end of maternity | eave,
circumstances not linked to the individual
constitute scealseanpexwve piteidomndlat the di smissa
reasons and the worker concerned is duly inf
and of the objective selection criteria appl
of pregnant worlkeéersciterscechjneéc¢tt i ons and t hat

0 C103/16. sz.-UBgrras Guisado
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with Article 30 of the Charter. The protecti
in the EU | egal order and a number of EU c
application of fundament al rights at wor k.

Summary

Overall, it can be said that the Charter of |
plays a significant role in Hungarian | abour
ensuring that workers can perform their wor k
eexntial to protect workers’'-beimgdtef amar k er sna
a primary <consideration in the workplace. H
contribute to the producheivngyof sawdorkéastiaoh
ul tiymabehefits employkens candl usieonec otnlbeny Ch a
Fundament al Rights of the European Union has
| egal practice, especially in the field of o
the Charter, which guaramnhgesandheafieghwtor &i n
conditions, is an important instrument in th:¢
| egi sl ation and case | aw are closely intert
hi ghest | evel of protecti orheiad tthhda sfiiel ol afc e
Courts must take into account the provision
applying or interpreting EU |l aw. Judgments o
Union (CJEU) also influence ddrhestCiharltegal p
are given concrete form through CJEU judgmen
and health inspections are important, and oc
regularly inspect workplaces to uenshngre heal't
i nspections, the provisions of the Charter o
account. Workers can rely on the provisions
the event of a dispute, in partdeuhatr if the
me et the requirements. Creating and mai nt ai
environment is in the common interest of bot
for -tleornngbweé nlg at wor k. The working environme
humanoement, with3aordeksobfhaagmnitude highe
enviroh@eentsf. the most i mportant and chall en
occupational safety and health.

tant and f undas
g conditions 4
r mf ul factors

Occupational safety is impor

wor ki ng conditions and wor kin

occurrence of dangerous anid ha
| e in keeping
o

The EU faces a serious chal e
d that wi t h

m
ng
the workpl ace. It should be note

3 HusTist:vawiszaki és b8B8udladzrsd§r35290mdret ek

2 B6DIMari aMznaegészséges és biztonsagoe-hemunkakor ulr
t 6séhgtetips: // www. nive. hu/ Downl oads/kSmppkkepzesi _d
eteinanler esi _ertekel esi _edstzaksmmzrle RPBRLHE 0dRvVe KL OKLi2&811a lp
Jugez2i4.


https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Bemeneti_ko%20mpetenciak_meresi_ertekelesi_eszkozrendszerenek_kialakitasa/1_2326_007_101231.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Bemeneti_ko%20mpetenciak_meresi_ertekelesi_eszkozrendszerenek_kialakitasa/1_2326_007_101231.pdf

38 Bedat a-Dgiki fr a

inevitable that standards, which are current
free, mandatory | egislation for the relation
could primarily concern occupational safety
machnner &d3hieoper son performing the work is a
factors, the environment al effects exerted b
materi al s used, and machi nes: heal t h damage
pollution, Vi bauwp dtoino npaol | Frduétls aotanes @@ sQcl woe ks e s,

health damage can have consequences that car
guality of Ilife in the future. This can | ead
and sometimes chanlgengmplocyeat maps haove a pe.l
per manent i mpairment of their health, which

to wor k, which may necessitate the employee’
their salary. It i srempopotaad to aociedehmhds, p
di seases,redmd eavorhleal t h damage every mi nut e
occupation. Occupational health and safety,

working environment , ri srkalasprestsanetnityv, e aenglu it fhi
are of utmost i mportance, which excludes or

har mf ul factors in the work process and the
empl oyees and is also part of occupational s
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