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Minden jog fenntartva. 
Kéziratokat nem őrzünk meg 
és nem küldünk vissza.  

Már most mindenki sóvárogva várja a nyári fesztiválidényt, pedig nemrég léptünk be az ősz-
be. A gyerekek az iskolapadban ülve, a felnőttek meg munkába menet arra vágynak, hogy újra 
átélhessék a fesztiválhangulatot. Épp ezért gondoltam, hogy visszatekintek Felvidék második 
legnagyobb fesztiváljára, a Várlakra. Ez a nyárzáró rendezvény ismét hű maradt a korábban 
megteremtett magas színvonalához, és rengeteg ismert előadóval szórakoztatta a közönségét. 
Ilyen volt például a Csík Zenekar-Presser Gábor-Karácsony János A dal a miénk 2.0, Sub Bass 
Monster, Halott Pénz, akik már 2 éve is felrobbantották a füleki színpadot és nem utolsósor-
ban Azahriah, aki idén volt először a Várlak Fesztiválon, de még így is hihetetlen tömeget 
vonzott be.  

A mostani év különleges volt, hiszen kibővült a „élettere”, így még több gyereket, � atalt 
és felnőttet tudott befogadni. A négynapos fesztivált egy tábor előzte meg. A táborozóknak 
lehetőségük nyílt kézműves foglalkozásokon, � lmvetítéseken részt venni, és beleláthattak a 
fesztivál hatalmas háttérmunkájába. Hiszen idén nemcsak a Folklak/Múzeumudvar volt egy 
külön helyszín, hanem elkészült a Pajta Színház/Bebek Panzió is, ahol humoristák, újságírók 
beszélgetéseit, előadásait lehetett megtekinteni. A Folklak ismét remek hangulatot teremtett, 
főleg a népzenét szerető emberek számára. Szombaton a Dobroda, a Kárpát FM, Kovács-
Benko Fruzsina Borbála, Szalonna és bandája műsorát hallhatták. Az est lezárásáért pedig a 
Parno Graszt felelt, akik idén is hajnalig tartó muzsikálást nyújtottak.

Úgy érzem, ideje elárulnom, hogy én is részese vagyok ennek a nagy csapatnak, így bete-
kintést tudok nyújtani, milyen is nekünk, önkénteseknek/szervezőknek egy ilyen fesztivál. 
Már hónapokkal a rendezvényt megelőzően elkezdődik a szervezés. A Várlak Fesztivál kö-
zeledtével plakátolni, illetve szórólapozni járunk. Pár héttel a fesztivál előtt a „halálbrigád” 
előkészíti a helyszíneket, díszleteket. Egy héttel előtte megtartjuk a stábgyűlést, ahol mindenki 
pontos információt kap arra vonatkozóan, hogy miért felel. A hétfő, kedd és szerda azok a 
napok, amikor még az utolsó simítások zajlanak, a kordonok kirakása, kasszák és a belépte-
tő rendszer beüzemeltetése. A csütörtöki nap a családokról szól, főként a legapróbbakról. A 
péntek, szombat a fesztivál csúcsa, ilyenkor három helyszínen folynak a programok. A Várlak 
Fesztivál utolsó napja a vasárnap, amit idén a Komáromi Jókai Színház A Pál utcai � úk esti 
színházi előadása zárt.

 Azonban sokáig nem lazíthatunk, hiszen közeledik a karácsony, elkezdődik az elővételes 
jegyek értékesítése. Találkozzunk! Én ott VÁRLAK.

VISSZATEKINTÉS EGY FESZTIVÁLRAVVISSZATEKINTTÉÉÉ
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A „kreatív iskolák” vezérgondolathoz írni vezércikket látszatra egyszerű feladat-
nak tűnhet. Vezessük be a tisztelt olvasót a kreativitás rejtelmeibe, kapcsoljuk 
össze mindezt az iskola világával, és kész. Rutinfeladat rutinmegoldásaként 
mehetne is mindez így. Jómagam azonban nagyobb kihívást érzek itt annál, 
mintsem rutinból vessek a Katedra legújabb számának elejére néhány sort. 
Klasszikus, más néven konvergens út helyett választom inkább a bizonytalant, 
a megszokottól kissé eltérőt. De� níciók, iskolajellemzések, pozitívumok és ne-
gatívumok nélkül. Javaslom, mindezek helyett inkább „legózzunk” egy kicsit.  
Valahogy gondolatban. Szerintem menni fog.

Első lépésként vegyünk egy jó nagy doboznyi Lego-kockát. Sok száz/ezer-
nyi darabot, megannyi színből. Második lépésként bele is vethetjük magunkat 
a nagy alkotásba, az építésbe/építkezésbe. Amikor gyermekeimet láttam/látom 
e� éle tevékenység közben, bizony gyakran érzek késztetést ahhoz, hogy csat-
lakozzam egy-egy nagy mű megalkotásához. Persze elhangzanak itt-ott olyan 
megjegyzések is, hogy „apu, hagyd, ezt én akarom egyedül”, vagy „ezt én nem 
így akarom, csinálhassam úgy, ahogy nekem jó”. Ilyenkor inkább külső szem-
lélőként nézem az alkotó folyamatot, és ha kicsit „szakmázni” támad kedvem, 
elkönyvelem, hogy igen, ez az ösztönös kreatív/alkotó folyamat. 

Ha már a Lego világába csöppentünk, van annak egy másik dimenziója is, 
mely szerintem sokkal látványosabb, mondhatni amolyan „csilli-villi” produk-
tum, ahol nagyon komoly és bonyolult tárgyakat lehet összeilleszteni sokezer 
darabkából – használati utasítás és pontos leírás alapján. Ehhez is kell ügyesség 
és jártasság, de kreativitás (legalábbis szerintem) nem. Ezek a tárgyak leggyak-
rabban polcok tetején végzik, és szerencsés esetben megkapják az időnkénti por-
törlő/mosózuhanyos törődést.

S hogy miért éltem a fent említett „Lego-példákkal”? Számomra iskola és isko-
la, kreatív és nem kreatív iskola között is hasonló eltérések ötlenek fel. Leggyak-
rabban a biztos utat választva, a kirakatba (polcra) helyezhető eredmény felé 
igyekeznek az iskolák. Mindeközben elfelejtik, hogy a sokszáz oldalas használati 
utasítás/útmutató éppen azt „öli” ki a gyermekekből, aminek a fundamentuma 
és előfeltétele mindenkiben ott szunnyad. Egy kiborított Lego-s doboz sokezer 
kockával, ámde használati utasítás nélkül gyújtózsinór ahhoz, hogy alkotni 
akarjon – először az elme, aztán a kéz is. Az sem elvetendő, ha (felnőttként/
mentorként) kéznél vagyunk. Alkalomadtán még szükség is lehet ránk. Ha nem, 
az sem baj.

Sir Ken Robinson nagyon szkeptikus volt az iskolákkal (mármint a klasszikus 
értelemben vett nevelési-oktatási intézményekkel) szemben. Szerinte az iskola 
konkrétan kiöli a gyermeki kreativitást, mivel a különbözőség támogatása he-
lyett a legtöbb iskola uniformizál, a kíváncsiság inkább vétek, semmint erény, a 
sztenderd állapotfelmérés (szerintem  hamis) biztonságérzetet kelt ahelyett, hogy 
testre/személyre szabva diagnosztizálna. 

Amennyiben emlékeim nem csalnak, az iskolai és edukációs kreativitás már 
több mint három évtizede „aktuális” téma idehaza. Eredmény? Döntse el ki-ki 
maga. Reményeim szerint a Katedra aktuális száma segít egy újabb lépést tenni. 
Remélhetőleg, előre.

PINTES GÁBOR

MÁS-MÁS UTAKAT JÁRVA� ELJUTNI VALAHOVA 

DOBOGÓ



Urbán Petit néhány éve a Juhász Gyula 
I� úsági Klubban való elnökségem során 
ismertem meg, azóta a Gombaszögi Nyári 
Tábor Labirintus udvarában már együtt 
tevékenykedünk. Megfogott az „out of the 
box” gondolkodása, a nyitottsága, melyet 
a munkássága során jól kamatoztat. Az 
interjú során a decemberi Katedra kiemelt 
témáját, a kreatív iskolát jártuk körül, an-
nak több aspektusát érintve.

 Elmesélnéd, kérlek, hogyan kapcso-
lódsz a kreatív iskola témaköréhez? 

 2009-ben hoztuk létre a barátaimmal a 
TANDEM-et, annak voltam egész idén 
novemberig a vezetője és képzője. Először 
diákoknak kezdtünk képzéseket tartani, 
később jöttek a tanároknak szánt különbö-
ző módszertani workshopok. 2020 óta az 
oktatási minisztériumban dolgozom, ahol 
azért felelek, hogy kiépüljön a regionális 
pedagógustámogató központok hálózata 
Szlovákiában. Ezeknek célja, hogy segítsék 
a pedagógusokat az átállásban a „moder-
nebb” oktatásra, ami interaktívabb, s amely 
nem a tudásátadásra korlátozódik, hanem 
a diákok készségfejlesztésére is hangsúlyt 
fektet.

 Mit jelent számodra a kreativitás? Mit 
értesz ez alatt a fogalom alatt?

 Számomra elsősorban azt jelenti, hogy 
valami újat alkotok, a meglévőkből: vala-
mi olyat hozok létre belőlük, ami korábban 
nem volt. Hadd hozzak egy gasztronómiai 
példát. Sokszor mondjuk azt a főzésnél, 
hogy a hűtőben talált „maradékból” össze-
hoztam egy vacsorát. Na, ez a kreativitás. 
Amikor nem megyek el bevásárolni konk-
rét recept alapján, aszerint elkészítve az ételt, hanem abból, ami a rendelkezésemre áll, összehozok valami újat. Kísérletezek, kós-
tolok, hozzáteszek. Amikor elkezdem a folyamatot, még nem tudom, mi sül ki belőle, de abban biztos vagyok, hogy jól fogunk 
lakni, mert ez a cél.

 Mi a véleményed a jelenlegi iskolarendszerről, az iskolákban folyó oktatásról?
 Ha nagyon kellene valamit általánosságban mondanom, akkor az, hogy van hová fejlődni. De nehéz együttesen beszélni az 

iskolákról Szlovákiában, mert nagyon eltérőek. Úgy gondolom, hogy nagyon sok iskolában tapasztalható a kreatív légkör, de 
nem mondható ez el mindegyikről. Egyébként a kreativitásnak is ellentmond az általánosítás. 

Ha az előbbi főzős hasonlaton keresztül akarom megvilágítani, hogy mi a kreativitás az iskolában, akkor elmondhatom, hogy 
itt is van cél, amit szeretnénk elérni, de az út a célig nagyban múlhat a tanáron, az osztályközösségen, az iskola vezetőségén. 
Egy iskolán belül is lehet különböző, hogy melyik tanár oktat kreatívan, melyik neveli kreativitásra a gyerekeket. Ha csak egy-két 
ilyen tanár van, akkor arra az iskolára már azt mondjuk, hogy kreatív?

CSOBÁDY CSILLA

NEM RECEPT SZERINT�

INTERJÚ URBÁN PÉTER TRÉNERREL, A TANDEM N.O. SZERVEZET EGYIK ALAPÍTÓJÁVAL

NÉGYSZEMKÖZT

Urbán Péter (Fotó: Nászaly Gábor)



 Mit jelent egyáltalán az, hogy kreatív iskola? Mitől lesz egy iskola kreatív, vagy hogyan válhat azzá?
 A kreativitáshoz nagyon fontos, hogy ismerjem magam. Hogyha ezt az iskolára vetítem rá, akkor azt mondanám kreatív 

iskolának, amelyik teret ad a diákoknak az önismereti munkára. Hogy foglalkozzanak azzal, kik ők, hogy vegyék észre a külön-
bözőségeiket és az ebben rejlő lehetőségeket.

A kreativitás alapfeltétele, hogy biztonságban érezzem magam, � zikailag és érzelmileg is. Érezzem, hogy elfogadnak a taná-
rok, az osztálytársaim, hogy meg merjem mutatni, aki én igazából vagyok, ne kelljen megjátszanom magam, rejtegetni a sebez-
hetőségem. Hogy lehessen hibázni. Hiszen a hibáinkból tudunk tanulni, csak az nem hibázik, aki nem csinál semmit. Ezek azok 
a tényezők, amelyek tudják segíteni azt, hogy elinduljon egy szabad gondolkodás. Ha ezt a szabad gondolkodást meg tudják 
tapasztalni a diákok, akkor én azt gondolom, hogy az már egy kreatív iskola.
Egy ilyen elfogadó légkörben nagyon felszabadító létezni, ugyanakkor a pedagógusnak ez azzal is jár, hogy elveszti a kontrollt az 
osztály fölött, ami félelmetesnek tűnhet.

Azzal is sokszor találkozom, hogy a kreativitás jelen van az iskolában, de nem az órákon, hanem a szakkörökben, színjátszó 
körökön valósul meg. Van az unalmas óra, ahol tanulunk, mert az komoly dolog, s aztán az egyéb tevékenységek során már 
lehetünk kreatívak, mert az már a kevésbé komoly rész. Pedig nem kellene ennek így kettéválasztva lennie. A kreativitásban 
rengeteg tanulás van, csak más formában történik. A kreatív tevékenységet követően fontos a re� ektálás, vagyis annak tudato-
sítása, hogy mit tanultam. Ha ez megvan, akkor merem állítani, hogy ez a tudás tartósabb, mert a saját aktivitásomon keresztül 
tanultam meg valamit, nem pedig memorizálással.

 Hogyan tud a tanár, a vezetőség hozzájárulni ahhoz, hogy kreatívvá váljon egy iskola?
 A vezetőség felelőssége, hogy teret biztosítson a tanároknak arra, hogy merjenek kreatívak lenni, legyenek nyitottak az ötlete-

ikre. Sajnos azzal is találkoztam, hogy támogatás híján a tanárok belefáradnak abba, hogy hozzák a kreatív ötleteiket.  

 Hogy tudja kivenni a részét ebből a diák?
 Nem nekünk kell megtanítani a kreativitást a gyerekeknek, nekünk csupán az a dolgunk, hogy ne fojtsuk el bennük. Ha kell, 

metsszük meg, tartsuk keretben, de biztosítsunk tápláló talajt neki, és öntözzük megfelelően, akkor majd növekszik magától. Ha 
ezt biztosítjuk nekik, ők ezzel élni fognak. Parancsra, felszólításra nem tudnak kreatívak lenni, teret kell nekik hagyni rá, hogy 
kibontakozhassanak.

 A szülőket hogyan lehet ebbe bevonni?
 Ez egy nagyon izgalmas kérdés. A szülők is nagyon fontos szereplői a folyamatnak. Ha bármiféle újítást szeretne egy iskola 

bevezetni, akkor arról a szülőknek is tudniuk kell róla. Sokféle szülő van, ezért ez egy nagyon bonyolult kérdés. Nem lehet, vagy 
legalábbis nagyon nehéz mindenkinek megfelelni.

Én azzal találkozom a gyakorlatban, hogy ha egy iskola vezetősége és a tanárok tudják, hogy mit miért szeretnének, és ebben 
egységes állásponton vannak, akkor általában meg tudják győzni a szülőket.  

 Milyen hátrányai lehetnek a kreatív oktatásnak?
 Sokkal időigényesebb, több energia kell hozzá, lassabban látom azt, mit tanultak meg a gyerekek. Amit megtanulnak, az 

viszont tartósabb. Lehet, hogy a felmérőt nem fogja tudni úgy megírni, mint az, aki bemagolta, de később jobban fogja tudni 
használni a megszerzett tudást.

Ugyanakkor kockázatos is a kreatív oktatás, mert nem látom az elején, mi lesz a vége, nem tudom az egész folyamatot az el-
lenőrzésem alatt tartani. A kreativitás a határkeresésről is szól, márpedig a határaimat csak úgy tudom megtalálni, hogy átlépem 
őket.

 Mi van akkor, ha egy tanár egyedül van a kreatív ötleteivel, lelkesedésével egy iskolában?
 Azt mindig érdemes felmérni, mire van hatásom, és mire nincs. Amire minden tanárnak hatása van, az a saját órája. Ahhoz 

nem kell a kolléga, hogy valaki az óráin kreatív legyen. 
Sajnos könnyen izolálódnak a kreatív tanárok: nem kapnak pozitív visszajelzéseket, nem támogatják az ötleteiket, ami miatt 

elkedvetlenednek. Ez hosszútávon kiégéshez is vezethet. 

 Milyen gondolatot fogalmaznál meg zárásként a téma kapcsán?
 A kreativitás a jövő iskoláinak kulcstémája. Mert ebben a hirtelen változó, felgyorsult világunkban már nem tudjuk meg-

mondani, hogy a gyermeket, aki hatévesen belép az iskola kapuin, milyen világ fogja majd fogadni, mikor 18 évesen kikerül 
az iskolából. Az viszont nagy bizonyossággal megjósolható, hogy fel kell majd találnia magát a felnőtt világban, amihez nagy 
szüksége lesz a kreativitásra. 

A gyereket nem tudom megtanítani mindenre, amire szüksége lesz, mert nem tudhatom, mire lesz majd szüksége. Ha viszont 
úgy építem fel ezt a néhány évet az iskolában, hogy gyakorolja képességeit, hogy új dolgokat hozzon létre, feltalálja magát, akkor 
olyan eszköztárat adok a kezébe, ami segít neki megállni a helyét az iskolán kívül is. Ezért gondolom, hogy a kreativitásra nevelés 
az iskolában elkerülhetetlen.

 Kös zönöm a beszélgetést!

NÉGYSZEMKÖZT
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MEZŐ FERENC

KREATIVITÁSRA NEVELÉS

Az alábbiakban a kreativitás fejlesztését jóformán � gyelmen kívül hagyó neveléssel-oktatással szemben az arra (is) fóku-
száló pedagógia megvalósítási lehetőségeire fókuszálunk.

A KREATIVITÁS NEGLIGÁCIÓJA AZ OKTATÁSBAN ÉS AZ EZ ELLEN TÖRTÉNŐ 
FELLÉPÉS LEHETSÉGES MÓDJA

Az alap- és középfokú iskolai oktatásban eltöltött mintegy másfél évtized bőségesen elegendő idő lenne arra, hogy krea-
tív gondolkodásra neveljük a tanulókat, kreativitást generáló módszereket gyakoroltassunk be velük, s személyiségükre 
jellemzővé tegyük az újító, innovatív szemléletet is. De ez nem történik meg… Legalábbis a Kárpát-medencében élő ma-
gyar nyelvű képzésben részesülő gyerekek, � atalok, felnőttek esetében. Ez az állítás részben a magyarországi, a felvidéki, 
a kárpátaljai, az erdélyi és a vajdasági gyerekekkel, � atalokkal, egyetemistákkal, felnőttképzésben résztvevőkkel folytatott 
foglalkozások és pedagógusokkal, szülőkkel megvalósuló konzultációk révén fogalmazódott meg, részben a szerző objek-
tívebbnek tekinthető kreativitásvizsgálatai „melléktermékeként” alakult ki.1 E vizsgálatok (vö.: Mező, Mező, 2011) fonto-
sabb – a szubjektív véleményt is alátámasztó – tapasztalatai:

• A tanulók kreativitástesztben nyújtott eredményei és hétköznapokban megnyilvánuló kreatív teljesítményei a legtöbb 
esetben (eufemizálva a helyzetet): szerények.

• A tanulókra, hallgatókra a kreatív (produktív, információtermelő) tanulás helyett a reproduktív (megértés nélküli 
magolós) vagy az improduktív (információveszteséggel járó) tanulás jellemző.

• A pedagógusok nem tudják bejósolni, hogy diákjaik milyen eredményt fognak elérni kreativitástesztek esetén. 
• Az iskolai és tanulmányi versenyfeladatok nem kérik és pontozásukban nem jutalmazzák a kreativitást.
A fenti megállapításokra a továbbiakban a kreativitás iskolai negligációjaként (vagyis semmibevételeként, elhanyagolá-

saként) fogunk hivatkozni. 
Ha legalább részben egyet tud érteni az Olvasó a kreativitás iskolai negligációjával kapcsolatos  állítással, akkor nyilván-

valóan felmerül benne, hogy mi lehet mindennek az oka, és miként lehet ezen a kreativitást negligáló helyzeten változ-
tatni. A lehetséges okok között a reproduktivitást, az ismeretközlést és számonkérést a produktivitás és készségfejlesztés 
rovására előtérbe helyező, és pedagógus-generációkon át kulturálisan öröklődő „hagyomány” sejthető. Pedagógusokkal 
történő konzultációk eredményeképpen az körvonalazódott, hogy kevés kivételtől eltekintve: 

a) a pedagógusképzésben résztvevők sem tapasztaltak kreativitásra nevelést; 
b) a pedagógusok önmaguktól sem fejlesztették ki a kreativitásra nevelés hathatós módszereit, illetve nem építették be 

azt a nevelési-oktatási gyakorlatukba; 
c) ha mégis felhalmozódott valakiben a kreativitásra nevelést szolgáló módszerek, jó gyakorlatok repertoárja, azt nem 

osztotta meg elég széles körben másokkal, vagy ha kísérletet tett erre, akkor nem talált eléggé érdeklődő közönséget; 
d) ha a kreativitásra nevelés igénye megjelent ugyan, módszertani segítség, minta nélkül nem sikerült a kreativitásra 

nevelés módszertanát beépíteni a nevelési-oktatási gyakorlatba; 
e) a kreativitásra nevelést, illetve annak bizonyítékokon alapuló hatásvizsgálatát az intézményfenntartók sem feltétlenül 

várják el az iskoláktól, illetve a pedagógus munkakörben dolgozó alkalmazottaktól (még akkor sem, ha nemzeti, intézmé-
nyi szintű dokumentumokban hangsúlyozásra kerül a kreativitás fejlesztésének fontossága). 

A változáshoz, a „kreatív iskola” eszményének megvalósulásához nap mint nap, a legkülönbözőbb tanórák keretébe ágya-
zottan kellene nyitott végű, több és többféle helyes, akár újszerű megoldást megengedő egyéni, páros, csoportos feladatokat 
(még inkább: a tanulók által önállóan választott kihívásokra lehetőséget) adni a tanulók számára az iskolai nevelésben, okta-
tásban történő részvételük során, s ennek módszertanára a pedagógusokat is fel kell készíteni. Ezzel kapcsolatban: 

A mindennapos intenzitásra azért van szükség, mert az egyszeri jellegű osztályfőnöki órába vagy csak egy-két tanórába 
ágyazott módon megvalósuló kreativitásfejlesztő törekvések bármennyire jószándékúak is, de legfeljebb (múló) � gyelmet 
kelthetnek fel a kreativitással kapcsolatban, mélyreható változást azonban nem remélhetünk e próbálkozásoktól. 

_______________________________________
1 Egy népmesei (a tudományos kutatóvá nevelés szempontjából igen hasznos) fordulattal élve: aki nem hiszi, járjon utána! Felfedeztető 
tanulásra invitálom a kedves Olvasót! Elemezzen tanórai, tankönyvi, munkafüzetbeli, témazáró dolgozatbeli, érettségi, illetve tanulmányi 
versenyfeladatokat abból a szempontból, hogy: a) csak egy vagy több megoldást kér-e a feladat szövege (vagyis: a � uenciára, az ötlet-
gazdagságra ösztönöz-e a feladat szövege); b) újszerű, eredeti megoldásokat kér-e a feladat szövege (azaz: originalitásra történő felhívással 
szembesül-e a tanuló); c) sokféle (� exibilis) megoldást kér-e a feladat szövege?; d) a feladat pontozásakor a � uencia (sok megoldás), az 
originalitás (eredeti megoldások) és a � exibilitás (sokféle megoldás) jutalmazásra kerül-e? Részletesebb feladatelemzési szempontrendszer 
található Mező és Mező (2011) művében. A kedves Olvasók kutatásának eredménye vagy alátámasztja majd a kreativitást negligáló iskolai 
feladatokra vonatkozó kijelentést, vagy megcáfolja majd azt. Jelen cikk szerzője mindkét esetben örömmel veszi a tapasztalatok megvita-
tását az info@kpluszf.com e-mail-címen keresztül! 
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_______________________________________
2 Az iskolai jellegű tanulásra vonatkozó OxIPO-modell (2018 előtti szakirodalmakban: IPOO-modell) szerint a tanulás egy információ-
bemenetből (input), -feldolgozásból (process) és -felhasználásból (output) álló folyamat, mely komponensek hatékonyságát a tanulás-
szervezés (organizáció) nagymértékben befolyásolja. E komponenseket olyan háttérváltozók határozzák meg, mint a tanuló képessége, 
motivációja, ismeretei, módszertani tudása. Az input és az output információk mennyiségi és minőségi szempontból háromféle relációban 
állhatnak egymással, s így háromféle tanulási stratégia írható le:
   1) produktív, információtermelő, kreatív tanulás (input < output),
   2) reproduktív (magolós) tanulás (input = output),
   3) improduktív, információveszteséggel járó tanulás (input > output).
3 Schwab eredetileg az enquiry szót használta
4 A felfedeztető tanulás mellett a dizájnalapú tanulás (design based learning), a problémaalapú tanulás (problem based learning) és a kuta-
tásalapú tanulás (research based learning – Kalocsai, Varga, 2015; Varga, 2015) is � gyelemre méltó a kreativitásfejlesztés szempontjából. A 
felfedeztető tanulás továbbá projektmódszer keretében és élménypedagógiai kontextusban (Mező, 2015) is alkalmazható.

A nyitott végű feladatok a kreativitás alapjául szolgáló divergens gondolkodás gyakorlásának adnak teret, szemben a csak 
egy helyes megoldást elfogadó, ám az újszerű és/vagy sok és/vagy sokféle feladatmegoldást nem jutalmazó feladatokkal. 

Az egyéni, páros, csoportos munkaformák váltogatására annak érdekében van szükség, hogy a tanulók ne csak az 
egyéni alkotótevékenységre szocializálódjanak, hanem a kollektív, közösségben, team-munkában végzett kreativitással 
kapcsolatban is saját élményt, tapasztalatokat szerezhessenek.

A feladatok mellett/helyett a diákok által önállóan választott kreatív kihívások belülről motivált hozzáállást eredmé-
nyezhetnek, aminek eredményeként a kreatív teljesítmények elérését nem kényszerként, hanem örömteli, érdekes és izgal-
mas lehetőségként élhetik meg a tanulók.

Az „iskolai nevelésben, oktatásban történő részvétel” azért került hangsúlyozásra, mert a másfél évtizednyi intézményes 
nevelés olyan időt, helyet, társas közeget, tantárgyi, tantárgyközi és tantárgyon kívüli keretet adhat a kreativitásra nevelés-
re, amit a család nem tud biztosítani, s a további szakmai életút, felsőfokú és felnőttképzés során sem pótolható.

Végül: az „…ennek módszertanára a pedagógusokat is fel kell készíteni” szövegrészlet arra hívja fel a � gyelmet, hogy a 
kreativitásra nevelés metodikáját a pedagógusképzésben, továbbképzésben résztvevők számára meg kell tanítani.

Mindezek után joggal merülhet fel a megvalósítás módszertanára vonatkozó „Hogyan?” kérdése is. 

A KREATIVITÁSRA NEVELÉS MÓDSZEREI, KERETEI

A kreativitásra nevelés megvalósulhat elemi kreativitásfejlesztő módszerek átadása és mindennapi gyakorlása, kreativi-
tásfejlesztő programok megvalósítása, kreativitásra ösztönző, inspiráló lehetőségek és modellek, példaképek biztosítása, 
kreativitást előtérbe helyező oktatás szolgáltatása, vagy akár a kreativitásgyilkos tanári kommunikáció visszaszorítása 
révén is. 

Az elemi kreativitásfejlesztő módszerek néhány perc alatt megtanulható, egyszerű, éppen ezért sokoldalúan alkalmaz-
ható, akár óvodáskortól gyakorolható eljárások. Ilyen módszerek például: a Szempontsor módszer, az Ötletbomba, a Vé-
letlenhatás módszere, a Brainstorming (további részletek: Mező és Mező, 2011 művében).

A kreativitásfejlesztő programok min. 10 órától akár éveken át tarthatnak (ideális esetben az iskolában töltött másfél 
évtized egyetlen kreativitásfejlesztő program lehetne, ami közben sok más nevelési és oktatási cél is megvalósulhatna). 
A kreatív (produktív) tanulás fejlesztését célzó program például az OxIPO-minimum program2 (Mező és Mező, 2019).

A kreativitásra ösztönző lehetőségek közé tartoznak a tudományos, művészeti, sportbeli vagy bármilyen szakmabeli 
téren alkotásokat kérő, elismerő, népszerűsítő projektek, kezdeményezések. Az alkotások lehetnek szóban elhangzó vagy 
írásban közreadott ismeretterjesztő művek, kutatási tervek, kutatási beszámolók, versek, prózák, képzőművészeti alko-
tások, kiállítások, zenei alkotások (dalok, zenedarabok, újfajta hangszerek stb.), táncmozdulatok és /vagy koreográ� ák, 
színdarabok, jelenetek, � lmek, hangjátékok, sportok, sportszabályok, sporthoz kapcsolódó öltözetek, mozdulatok, szak-
mákhoz kötődő alkotások, termék/szolgáltatás innovációk, mindezekhez kötődő rendezvények (konferenciák, tárlatok, 
hangversenyek és koncertek, író-olvasó találkozók, sportesemények, fesztiválok, előadóestek, szakma bemutatók kitalá-
lása és megvalósítása, stb. Jó gyakorlatként említhető meg a magyar Kocka Kör Tehetséggondozó Kulturális Egyesület 
és nemzetközi akadémiai, vállalati szervezőpartnerei által megvalósított „Kreativitás – Elmélet és gyakorlat” nemzetközi 
interdiszciplináris online konferenciasorozata, mely ingyenes lehetőséget (és angol, magyar kétnyelvű igazolást) biztosít 
a résztvevő (pedagógus, pszichológus, jog-, orvos-, gazdaság-, művészeti területről érkező) egyetemi hallgatóknak, 
oktatóknak, kutatóknak eredményeik, jó gyakorlataik, módszertanaik bemutatására, megvitatására, arra ösztönözve 
őket, hogy legyenek kreatívak! 

A kreatív példaképek, modellek bemutatása, a velük történő találkozások megszervezése, a velük történő együttmű-
ködés, esetleg mentorként, tutorként történő szerepvállalásuk szintén kedvező hatással lehet a tanulók kreativitás iránti 
pozitív attitűdjére, az alkotótevékenységre vonatkozó inspirációra (Mező, 2023).

A kreativitást előtérbe helyező oktatásra a legjobb példa a felfedeztető tanulást preferáló oktatás. A Jerome Bruner (1961) 
által felfedezés általi tanulásnak (learning by discovery, magyar nyelven „felfedezéses tanulás”-nak), Joseph Schwab (1962) 
által pedig felfedeztetéses tanulásnak (inquiry-based learning3) nevezett megközelítések lehetővé teszi a tanulók számára, 
hogy önállóan, aktívan, kreativitásukra is építve fedezzenek fel ismereteket a tanulók, s ne készen kapják azt passzivitásra 
kárhoztatva. A felfedeztetéses tanulás módszertanával kapcsolatban lásd Mező (2021) tanulmányát.4 Ebben többek között 
bemutatásra kerül a „Tudomány újra töltve” program, aminek központi kérdése: „Vajon képesek lennénk ugyanarra a 
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szellemi teljesítményre, mint Kopernikusz, Galilei, Mengyelejev, Mendel, Darwin, Galton, Semmelweis stb., ha rendel-
kezésünkre állnának ugyanazok az információk, mint amelyekből ők alkották meg világhírű, korszakos felfedezéseiket?” 
E program megoldotta a felfedeztetéses tanulással kapcsolatban leggyakrabban felhozott problémát/kifogást, miszerint 
a felfedeztetéses tanulás sok időt vesz igénybe, nehezen tervezhető. Az OxIPO-modellen alapuló tanulásszervezéssel az 
idő-faktor már nem lehet akadálya a felfedeztetéses tanulásnak.

„A kreativitást nem büntető oktatás”, illetve nem „kreativitásgyilkos” (Amabile, Gryskiewicz, 1987) tanári kommu-
nikáció az előző lehetőségekhez képest ugyan passzívabbnak tűnhet, ám mégis nagy jelentőségű lehet. Az „Úgysem fog 
sikerülni!”, „Meg se próbáld!”, „Csak nem tudósnak képzeled magad? Kicsi vagy te még ahhoz!”, „Jó ötleted nincsen?!” stb. 
jellegű közlések elvehetik a tanulók kedvét és bátorságát is a kreatív megnyilvánulásoktól. Ha mintegy másfél évtizeden át 
érik ilyen élmények a diákokat, akkor az katasztrofális lehet mind az önértékelésük, mind a kreativitáshoz való viszonyuk 
szempontjából.  

ZÁRÓ GONDOLATOK

Miközben a kreativitásra a munkaerőpiacon és a hétköznapi életben nyilvánvalóan szükség van, a köz- és a felsőoktatás 
világa nem fordít kellő � gyelmet arra, hogy ne csak az ismereteket elsajátítani tudó, hanem azokat előállítani is képes, 
alkotó embereket neveljen. Pedig már a kreativitásra nevelést célzó módszerek, módszertanok, programok is rendelke-
zésre állnak – ám ezek ismertsége és széles körű bevezetése még napjainkban sem megoldott. Természetes az is, hogy e 
módszereket a pedagógusképzésbe, továbbképzésbe (is) be kellene vonni, különösen mivel ilyen képzési programok is 
rendelkezésünkre állnak. Úgy tűnik, már csak a jó szándék hiányzik – vagy már az sem? Akkor vágjunk bele! Közösen!

FELHASZNÁLT IRODALOM

Amabile, Teresa – Gryskiewicz, Stanley (1987): Creativity in the R&D laboratory. Technical report No. 30. Greensboro, NC: Center for 
Creative Leadership.

Bruner, Jerome (1961): � e Act of Discovery. In: Harvard Educational Review, 31. évf., 1. sz., 21–32. ISSN: N/A
Mező Ferenc – Mező Katalin (2011): Kreatív és iskolába jár! K+F Stúdió K� ., Debrecen, ISBN: 978-963-08-2435-4.
Mező Ferenc (2021): Felfedeztetéses tanulást segítő gyakorlatok az OxIPO-modell alapján. OxIPO – interdiszciplináris tudományos folyóirat, 

3. sz., 83–97. doi: 10.35405/OXIPO.2021.3.83.
Mező Katalin (2015): Kreativitás és élménypedagógia. Kocka Kör, Debrecen, ISBN: 978-615-5267-07-9
Mező Katalin (2023): A kreativitást ösztönző inspiráció. In: Gesztely Hermina – Kis Gábor (szerk.): A teljesség harmóniája III. – A komplex

művészeti nevelés módszertani lehetőségei. Hajdúböszörmény, Didakt, 11–22.
Schwab, Joseph J. (1962): � e Teaching of Science as Enquiry. In: Schwab, Joseph J. – Brandwein, Paul (eds.): � e Teaching of Science. New 

York, Simon and Schuster, 1–103., ISBN: N/A 

Fotó: freepik.com



KREATÍV ISKOLA

MEZŐ KATALIN

INSPIRÁCIÓVAL A KREATIVITÁSÁÉRT

A kreativitás fejleszthetőségének kérdésköre az 1950-es évektől, az Amerikai Pszichológiai Társaság akkori elnöke, Joy 
Paul Guilford nagy hatású székfoglaló beszéde óta foglalkoztatja a kutatókat.  Bár a kutatások jelentős része a kreativitás és 
részképességeinek megismerését, vizsgálatát célozzák meg, de számos kérdés merül fel azzal kapcsolatban is, hogy az in-
tézményes nevelésnek mi a feladata a kreativitással kapcsolatban. Jelen tanulmányban a kreativitásra ösztönző inspiráció 
(az alkotó folyamatok külső tényezők hatására belső indíttatássá váló késztetése) kerül bemutatásra.

A KREATIVITÁS ÉS AZ ISKOLA

Az iskolákkal szembeni egyik legjelentősebb kritika, melyet Robinson (2006) fogalmazott meg, hogy az iskolákban, az 
életkor előre haladásával „nem belenövünk a kreativitásba, hanem, kinövünk belőle. Vagy inkább kinevelődünk belőle”. 
Ezt a gondolatot több kutatás is alátámasztotta, például Land és Jarman (1982) 1500 gyermek nyomonkövetését bemutató 
vizsgálata, mely során azt tapasztalták, hogy míg a gyermekek 98%-a mutatott kimagasló kreatív teljesítmény ötéves kor-
ban, tízéves korra ez már csak a gyermekek 10%-ra volt jellemző. 

A kreativitás megőrzése, támogatása és fejlesztése az iskola kiemelt feladata, különösen, ha � gyelembe vesszük azt, hogy 
napjainkban már megegyezés van abban, hogy a kreativitás a 21. században való boldogulás egyik kulcskompetenciája. 
A kreativitást célszerű úgy szemlélni, mint az egyéni és társadalmi fejlődést meghatározó „emberi erőforrás”-t (Barbot, 
Besançon, Lubart, 2015), ezért különösen fontos, hogy ne legyen igaza Robinsonnak abban, hogy az „iskola megöli a 
kreativitást” (Robinson, 2006).

Kérdésként merülhet fel, hogy fejleszthető-e egyáltalán a kreativitás vagy az az egyén alap adottsága. A kreativitás fej-
leszthetőségére vonatkozóan Amabile (1987) és Mező és Mező (2015) is arra a megállapításra jutottak, hogy a kreativitás 
tanulható és fejleszthető, csak nem mindegy, hogy milyen lehetőségek és körülmények állnak rendelkezésre a kreativitás 
kipróbálására. Amabile és Gryskiewicz (1987) számos olyan tényezőt azonosítottak, amelyeket „kreativitásgyilkos” hatá-
soknak neveztek el, s ezek elkerülésére biztatnak, ha valóban utat akarunk adni a kreativitásnak. Ezek a tényezők az érté-
kelés, a felügyelet, a jutalmazás, a verseny és a választási lehetőségek hiánya, melyek mindegyike jelen van a hétköznapi 
tanításban.  

Az értékelés: azok a tanulók, akiket a tevékenység során folyamatosan értékelnek, gyakran kevesebb kreatív erőfeszítést 
tesznek, mint azok, akik nem kapnak értékelést. Mivel az iskola nem lehet értékelés nélkül, ezért azt kell megtanulni, hogy 
a visszajelzések olyanok legyenek, amelyeket a tanuló hasznosítani tud a kreatív folyamatokban. Alapvető különbség van 
az irányító és a tájékoztató jellegű visszajelzés között. Az irányító jellegű (akár formatív, akár szummatív) visszajelzés 
során a tanár lényegében „bírája” a tanulók sikerének vagy kudarcának. Ilyen például „ez ötös”, „szép munka” vagy „hát 
ez nem sikerült” stb. Az ilyen megjegyzésekből a tanulók megtudhatják, hogy a tanár hogyan ítéli meg a munkájukat, 
többnyire a többiekhez viszonyítva, de nem nyújtanak fejlődést segítő információkat. Hatására várható a konformizmus, 
a kudarckerülés és a külső motiváció igényének kialakulása, amely nem segíti a tanulókat a kreativitásban. Az informatív 
visszajelzés ezzel szemben hasznos tanácsokat, útmutatásokat ad a fejlődéshez, valamint ahhoz, hogy a diákok saját ma-
guk keressék és találják meg a problémamegoldási utakat.

A felügyelet: egyfajta állandó ellenőrzés, amikor a gyermek azt érzi a kreatív tevékenység közben, hogy állandóvá válik 
a tanár jelenléte, a kontroll. Bármilyen kontroll vagy megítélés alááshatja a gyermek önállóságát, mert elhiteti a gyermek-
kel, hogy csak akkor képes véghezvinni a folyamatokat, ha valaki folyamatosan kontrollálja a megoldási utakat ( pl. egy 
táncelőadás közben: „néhány órával ezelőtt már megtudtad csinálni ezt a mozdulatot”, stb.). A felügyelet önállótlanná és 
gyakran visszahúzódóvá teszi az alkotók egyébként is sérülékenyebb személyiségét.

A jutalmazás: a jutalommal akkor van probléma, ha a jutalom válik a tevékenység céljává (pl. az iskolai osztályzat, a 
dicséret, a matrica, a pedagógus elismerése stb.). Célszerű azt kihangsúlyozni, hogy a problémamegoldást kívánó vagy 
kreativitást igénylő feladatok esetében a jutalomnak inkább negatív, kontraproduktív hatása van. Az ilyen jellegű tevé-
kenységek jutalma maga az alkotás, a sikeres problémamegoldás. Természetesen, ha tanuló a kreatív tevékenység befejez-
tével nagy teljesítményt ér el (pl. versenyszereplés, kiállítás stb.), a jutalom mint megerősítés nem maradhat el. Ugyanak-
kor nem célszerű az alkotó folyamatokat megzavarni külső motivátorokkal, mert ezek az alkotótevékenységre vonatkozó 
belső, önirányította motiváció ellen hatnak.

A verseny: a verseny állandó negatív hatása, hogy a nyertesen kívül mindenki úgy érzi, hogy lemaradt, azaz azt üzeni, 
hogy kevésbé volt kreatív és eredményes a nyertes társához viszonyítva. Fontos azt kiemelni, hogy a legtöbb valóban 
kreatív gyermeket nem a versenyben való megmérettetés ösztönzi a kreativitásra, hanem maga az alkotó folyamat. 
Ebből kifolyólag azok a versenyek, amelyek tájékoztatást adnak a tanulóknak arról, hogy miben fejlődhetnek még, azok 
ösztönzőleg hathatnak, azonban ahol egyszerű elbírálás (első, második, harmadik helyezés) történik, az akár a tevékeny-
ségtől való teljes elállást is okozhatja.
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A választási lehetőségek hiánya: sajnos 
az iskolákban nagyon kevés lehetőség nyílik 
az önálló, értelmes döntések meghozatalára, 
a választásokra, holott a kreativitás alapvető 
kulcsa, hogy az ember olyat csinál, amit sze-
ret. Az iskolákban a különböző kerettantervek 
és iskolai előirányzások miatt mindig minden 
meg van határozva, hogy mit és hogyan kell 
csinálni. Belátható, hogy ez nem kedvez a di-
ákok kreativitásának. Minden gyermek olyan 
dolgokat szeretne tanulni és csinálni, ami ér-
dekes, és ami szórakoztató (Mező, 2015). Ha 
azt akarjuk elérni, hogy a tanulók nagyobb 
bevonódást mutassanak a tanulás irányába, 
akkor biztosítani kell a választás szabadságát a 
számukra. Ez nem azt jelenti, hogy el kellene 
térnünk az elvárt iskolai tartalmaktól, hanem 
azt, hogy lehetőséget kellene biztosítani abban, 
hogy önállóan dönthessenek tanulásszerve-
zési kérdésekről: beleszólhassanak például a 
megtanulandó tartalmak elosztásába, a tar-
talmak mélységébe, az elsajátítás módjába, a 
feldolgozás során alkalmazott módszerek, eszközök és csoportszervezési keretek kiválasztásába vagy akár a többszintű, 
differenciált, személyre szabott oktatás megvalósítási módjaiba (Mező, 2018).

A kreativitás-ösztönző pedagógiai paradigmaváltás nem lesz egyszerű, hiszen sok pedagógus nem fordít kellő � gyelmet 
a kreativitásra az iskolákban (Robinson, 2006), de a kreativitásban szerepet játszó elemek módszeres átgondolásával utat 
nyithatunk a pedagógiai megújulásnak. E változás elkezdhető például a motiváció és inspiráció kérdéskörének kreativitás 
aspektusú átgondolásával.

    

A TANULÓK KREATIVITÁSÖSZTÖNZÉSE: MOTIVÁCIÓ VAGY INSPIRÁCIÓ?

A nevelési folyamatokban gyakran merül fel a motiváció kérdésköre számos viszonylatban (pl. külső és belső motiváció; 
tanítási, tanulási motiváció; tevékenységre ösztönzés; az érdeklődés/érdektelenség viszonya stb.). E téma különösen érde-
kes a kreativitás tekintetében, hiszen már az is kérdéses, hogy mi az, ami az egyént az alkotó tevékenység irányába hatja. 
Vajon motivációról vagy inkább inspirációról érdemes-e beszélni a kreativitás aspektusában? 

A motiváció kifejezés a latin ’movere’, mozgatni, mozogni, kimozgatni igéből ered, pszichológiai gyűjtőfogalom, mely a 
cselekvésre, viselkedésre késztető belső tényezőket foglalja magában. Beletartozik minden olyan folyamat, amely kezde-
ményezi, irányítja és fenntartja a cél elérését vagy a szükségletek kielégítését célzó szolgáló viselkedést. A motivációt jel-
lemzően két típusba sorolják: 1) egyik típusa a belső (primer, intrinzik) motiváció, amely érdeklődésben, kíváncsiságban, 
a probléma által okozott feszültségben jut kifejezésre; 2) a másik típusa a külső (szekunder, extrinzik) motiváció, mely a 
feladattól, a tevékenység tárgyától rendszerint független külső indíték – ezek például a jutalom, dicséret, az érdek, a ver-
sengésben létrejövő önérvényesítés (Kósáné és mtsai., 1984). 

Az alkotó tevékenység szempontjából, a belső (intrinzik) motiváción alapuló kreativitás lenne a kívánatosabb, hiszen ez 
növeli a személy bevonódását, autonómiáját és szabad gondolkodását. Ugyanakkor be kell látni, hogy a belső motiváción 
alapuló kreativitás megteremtésére – intézményes keretek között – a pedagógusoknak egyre ritkábban van alkalma (töb-
bek között az akadémikus tudás átadásának kényszere; a kreativitást ösztönző tanegységek jelentős csökkentése; illetve 
a gyakran hangoztatott időnyomás miatt). Ennek eredményeként a pedagógiai helyzetekben jelentős hangsúlyeltolódás 
tapasztalható a külső (extrinzik) motiváláson alapuló kreativitásösztönzők irányába. Azonban a mindennapi pedagógi-
ában egyértelmű, hogy nem minden tevékenység lehet mindenki számára egyaránt ösztönző, élvezetes, kihívást jelentő, 
érdeklődésfenntartó, szórakoztató, s mindezek által belülről motiváló. A kötelezően előírt alaptantervek és pedagógiai 
programok elvárásai miatt számtalan esetben fordul elő, hogy olyan – kreatívnak gondolt – tevékenységben való részvétel 
is elvárt a tanulóktól, amelyek valójában nem hatnak ösztönzőleg a kreativitásukra (gondoljunk például arra a gyermek-
re, aki önmagától nem szeretne rajzolni, de mégis részt kell vennie a rajzórán; vagy aki végigüli az énekórát, miközben 
egyszer sem énekel). Az ilyen helyzetek megoldásához nyújthatna segítséget az új szemléletet tükröző motivációs bázis: 
az inspiráció. 

„Az inspiráció külső élményen alapuló ösztönző hatások eredményeként kialakuló belső motiváció” (Mező, 2023, 16). 
Az inspiráció ritkán merül fel a motivációval kapcsolatos a pedagógiai-pszichológiai megfontolásokban, holott az inspi-
ráció megteremthetné a kreatív gondolkodás bázisát, melynek talaján az egyén képessé válik az alkotásokban, produk-
tumokban megmutatkozó önmegvalósításra. Az inspiráció szó jelentése alkotó, teremtő sugallat, egyfajta lelkesítő, ihlető 
ráhatás; lelkesítés, ösztönzés. Az inspiráció a lelki és szellemi alkotóvágy egyik mozgatórugója, ami a kreativitás ösztön-
zése révén innovációra, szakmai fejlesztésre vagy gyakorlatban megvalósuló újításokra sarkall (bővebben Mező, 2023).   

� rash és Elliot (2003) egyik kutatásában beszámolt arról, hogy az önmagukat gyakran inspiráltnak érző személyek…

Fotó: freepik.com
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– nyitottabbak az új tapasztalatokra, és arról számoltak be, hogy jobban elkötelezettek a feladataik iránt,
– erősebben törekednek munkájuk magas szintű elvégzésére, de kevésbé voltak versenyképesek (ami azt is jelenti, 

hogy e személyeknél a verseny tekintetében kevésbé jelenik meg a versenytársak felülmúlásának transzcendens vágya), 
– inkább belső motivációval bírtak, de véleményük szerint a külső motiváció szintén erősen befolyásolja a munka-

teljesítményüket,
– magasabb szintű pszichológiai erőforrásokról számoltak be, ideértve a saját képességeikbe vetett hitet, az önbecsü-

lést és az optimizmust. Emellett a munkában való elmélyülést, az alkotóképesség növekedését, az észlelt kompetencia 
érzését, az önbecsülést és az optimizmust is az inspiráció következményként értelmezték, ami arra utal, hogy az inspi-
ráció elősegíti ezeknek a fontos pszichológiai erőforrásoknak az erősödését. 

Az inspiráció élményekből születik. Az élmény többnyire valamilyen érzelmileg felfokozott tapasztalat, melyet a sze-
mélyiségünket meghatározó pozitív vagy negatív mozzanatként élünk át vagy őrzünk emlékezetünkben (Mező, 2015).

Az inspiráló élmény gyakran tapasztalathoz, megtapasztaláshoz kapcsolódik ugyan, azonban az inspiráció és a tapasz-
talat mégis két különböző, egymással egyenrangú kategória. Míg az élmény elsődlegesen érzelmi; a tapasztalat inkább 
ismeret-jellegű benyomást fog eredményezni az alkotókban. Az élményszerzés helye, ideje, körülményei és maga a szub-
jektum az, ami meghatározza, hogy mikor dominál az inspirációban az élmény mint érzelmi hatás és mikor kap nagyobb 
jelentőséget a tapasztalat mint kognitív tanulási elem.   

Az inspirációt az egyén többnyire másoktól, másokból, máshonnan kapja, viszont az így szerzett élmények elegendő 
ösztönző erővel bírnak ahhoz, hogy az egyént belülről motivált késztetésként az alkotó folyamatok felé irányítsa. Az ins-
pirációt előidéző okok (az inspirálók, azaz a személyek, tárgyak, elvont jelenségek, például hangulatok, színek, fények, 
dallamok stb.) az inspirációt spontán módon, szándék nélkül idézik elő, s az inspiráltakban a befogadás során szerzett 
élmények önmagukon keresztüli átértelmezésének talaján indul be az újraalkotás kényszere. 

A kreatív energiák felszínre kerüléséhez sok és különböző inspirációra van szükség. Minél több és minél sokszínűbb él-
ményanyagból táplálkozik az egyén, annál nagyobb ismeretanyaggal fog rendelkezni az önmegvalósításhoz. Gondoljunk 
például arra, ha virágfestésre akarjuk ösztönözni a gyermeket, nem elegendő, hogyha kihelyezzük az alkotáshoz szükséges 
eszközöket és virágokról magyarázunk nekik motiváció gyanánt. A sokoldalú inspirációhoz szükség van a virágos réten 
való mezítláb szaladgálásra és hempergőzésre, a rózsa illatára, az ehető virágok megkóstolására, a szivárvány megcsodá-
lására és létrehozására, egy kellemes tavaszi zenére vagy egy kis madárdalra, egy kiállításon való részvételre, vagy egy-két 
híres festményre való különleges rácsodálkozásra, a színek kavalkádjának megtapasztalására. Mindez arra ösztönözheti 
a gyermeket, hogy maga is úgy érezze (belső hajtóerőtől vezérelve), hogy célja legyen a legszebb virágos (vagy bármilyen 
más) festmény megalkotása (Mező, 2023).  

ZÁRSZÓ � A VÁLTOZTATÁS ÚTJA

„Nihil novi sub sole”, régi latin mondás: nincs új a nap alatt. Mielőtt azt gondolnánk, hogy ismét felfedeztünk valami újat, 
be kell látni, hogy a kreativitástámogatás nem egy novum a pedagógiában, ahogyan az inspiráció sem az. Már az ókorban 
hittek a múzsák ihlető erejében az alkotó folyamatokban, csak az ilyen típusú ösztönzés az idők folyamán egyre kevesebb 
teret kapott a tanításban. A 21. századhoz alkalmazkodó pedagógiai szemléletmódváltás első lépése az, hogy a pedagógus 
maga is higgyen abban, hogy a pedagógia alap (ha nem a legfontosabb) feladata az alkotó, teremtő, újító problémamegol-
dásra képes személyiség nevelése az intézményes nevelésben eltöltött évek alatt.  Mivel az inspiráció bárhonnan, bármikor 
érkezhet, így a gyermekeket nyitottá kell tenni (időnként vissza kell tanítani) az inspiráló élmény felismerésére és befoga-
dására, melyet a nyitott, divergens gondolkodást támogató és gyakoroltató lehetőségek biztosításával célszerű előkészíteni 
(Mező, Mező, 2011). Emellett körül kell venni a tanulókat a saját területükön aktív, alkotó inspirátorokkal, innovátorokkal 
(pedagógusokkal, művészekkel, tudósokkal, az élet bármely területén produktív személyekkel), akikkel való személyes 
találkozás életreszóló inspirációt jelenthet, a belőlük áradó „megszállottság”, rajongás és elragadtatás által.
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ELMÉLYÜLÉS ÉS ALKOTÁS

„Olyan végtelen áhítat fog el,
Mintha erdőben néznék csillagot,
Ahol az örök, ős-csend ünnepel –
Pedig –, csupán egy templomban vagyok.”
(Reményik Sándor: Üres templomban. Kolozsvár, 1920)

A csend világa olyan áldás számunkra, amelyben lehetőségünk nyílhat új felfedezéseinkre, olyan összefüggések meglátá-
sára, melyeket máskor talán észre sem vennénk. Alkotásaink születése is leginkább csendes elmélyülés által bontakozhat 
ki, s ha minderre olyan különleges helyszín nyújt lehetőséget, mint egy templom, azzal közelebb érkezhetünk az isteni 
áldás megtapasztalásához is.

Az ember lényéhez hozzátartozik az alkotás, amely által is teremtő erő kíséri, s amennyiben ráhangolódik a teremtett 
világ rendjére, hozzásegítheti az abban már meglévő szépet a láthatóvá váláshoz. A kreativitás mindenkiben benne lévő 
lelki erőforrás, a kibontakozásnak segítő hajtóereje lehet, amely az egyén személyes kibontakozásához, önmaga legjobb 
képességei szerinti teljesítmény eléréséhez, valamint Maslow rendszerében azon túl is vezérli: a transzcendens élmények 
megélése is lehetséges az elmélyülés, a kitartás által (Tóth, 2008; Maslow, 2016). Mindezzel az egyén önmagát egy nagyobb 
egész, a lelki teljesség részeként élheti meg, az ahhoz való hozzátartozásának megtapasztalásához is hozzájárul.

Azon gyermekek számára, akiknek életében a hitük, a bibliai értékek meghatározó szerepet kapnak, további lelki erőfor-
rásokra is találhatnak: Tóth és Király (2006) kutatásai nyomán egyházi iskolákban (Tóth–Király, 2006, 303) tanuló 13-20 
éves diákok kreativitás-eredményei összességében magasabb pontértékekkel társultak, mint az állami iskolák tanulóinak 
kreativitása. Szigni� káns mértékben az egyházi iskolák előnye mutatkozott a következő dimenziókban: komplexitás-pre-
ferencia, kíváncsiság, kitartás, játékosság, „a nyitottsággal és a fegyelmezettséggel összefüggésben” (Tóth–Király, 2006, 
302). Kirajzolódik tehát, hogy a világ megismerése és felfedezése a hitre neveléssel egységben gazdagabbá, a � nomabb 
részletek és további összefüggések irányában mélyebbé, teljesebbé is válik, s ehhez hozzájárul a befogadókészség és a rend 
megélése is.

Szitnyai Elek A szellemi tehetség eredete (1905) című művében kifejti: „A talentum vagy tehetség annyit jelent, hogy 
valaki az emberi tevékenység egy bizonyos körében éles felfogása, ítélete, szellemi alkotásai, szóval mintegy fokozott lelki 
ereje által válik ki társai közül” (In: Tóth, 2013, 113). Ezt a „lelki erőt”, a lélekben rejlő támaszt kutatva Ész és szív (1909) 
című kötetében pedig „a jó ember” vonásaiként a következőket is kiemeli: nyugodt gondolkodású, vagyis nem elhamar-
kodott, ítéletében az igazság keresése mellett a szeretet elemei is lappanganak, érdeklődése sokirányú, ahol csak látja, a 
jót keresi, csendben dolgozik, zajtalanul, szerényen, a természet, a művészet szépsége megragadja, együttérző, áldozatkész 
(Szitnyai, 1909, 57–82). Mindaz a szellemiség tehát, ami az egyén belső világhoz való kapcsolódását gazdagabbá formálja, 
egyúttal elmélyültebbé is teszi, ami pedig további sokrétű és türelmes felfedezések, alkotások forrásává válhat.

Jelen írásunkban arra keressük a választ, hogy a csend és az elmélyülés világa hogyan nyújt segítséget a kreatív kibon-
takozás, az alkotások megszületésének hátterében, hiszen ezek a gyökerek a ma nevelői számára is értékes segítségül 
szolgálhatnak. „A nagy gondolatok mindig a szív leírhatatlan csendjében és benső békéjében születnek meg, hogy azután 
szavakká szilárdulva elkezdjék szolgáló útjukat.” (Simon, é.n.)

A kutatást a Károli Gáspár Református Egyetem Pedagógiai Karának Hitéleti képzések és a tehetséggondozás fejlesztése 
című pályázata támogatja.

CSEND ÉS ELMÉLYÜLÉS

Fromm (1959) úgy vélte, hogy a kreativitást főként a látás, a világ dolgaira való rácsodálkozás határozza meg: ha törek-
szünk a dolgok valódi lényének és a felszín mögött is azok értékének meglátására, akkor az ún. újító beállítódás állapo-
tában lehetünk, amelyben a kreativitás is gyökerezik (Harsányi–Szántó, 2018, 14). Az újító alkotás kibontásához nagy 
segítséget nyújt a csend, vagyis a külvilág zajaitól való távolodás, és a dolgok mélyére fókuszált � gyelem, ami egyúttal a 
saját belső megéléseink, érzéseink és gondolataink útján való elmélyüléssel válhat szintén teljesebbé.

Az egyedül végzett, elmélyült tapasztalás hozzásegít a magasabb szintű teljesítőképesség eléréséhez is: „a kiemelkedő 
teljesítmény kulcstényezője a legtöbb területen a tudatos gyakorlás, ami csakis magányosan valósítható meg” (Cain, 2013, 
136). Mind a feladatok irányában való elmélyült koncentráció, mind az önmagunkban eközben megtapasztalható belső 
hajtóerő a zajok kizárásával érhető el leginkább, s az egyedüllét teszi lehetővé, hogy a tevékenységnek arra a részére legin-
kább összpontosíthassunk, ami érdekel bennünket. Az érdeklődés és az annak mentén való elmélyült, türelmes bevonódás 
pedig elvezethet a terület további feltárásához, egyedi alkotásaink által pedig hozzájárulhatunk annak gyarapításához is,

Susan Cain Csend. A hallgatás ereje egy harsány világban című kötetében képességeik kibontakoztatásában már 
eredményt elért személyek élményeiből is idéz: „Kifejlesztettem egy képességet, mely egész életpályámon segítségemre 



volt, és ez a türelem. ... Megtanultam, hogy mindig az éppen végzett lépésre koncentráljak, és azt az egyet oldjam meg 
olyan tökéletesen, ahogyan csak tőlem telik” (Cain, 2013, 138–139).

„Nem lehet az ember eléggé egyedül akkor, amikor alkot, nem lehet körülötte elég mély a csend” (Cain, 2013, 144).
Bizonyos, hogy „az inspirált emberek a csendben megnyugvásra és megújulásra lelnek ... Minél csendesebbek vagyunk, 

annál többet meghallhatunk” (Williams, 2009, 147–148): a kifelé irányuló � gyelem sokkal inkább a belső világ felé tud 
fordulni. Bizonyos az is, hogy ez a világ sem teljes csendként értelmezhető, hiszen: „zene a Csend.” (Simon, é.n.), újabb 
rezdülések fedezhetőek fel általa.

Az ember csendje (Bartha, 1993): „türelemmel várja ki, amíg Isten kigondolt tervét végre nem hajtja” (2Móz 14,14). 
Az ember igazi csendje a hitben, az Isten iránti föltétlen bizalomban gyökerezik.” Mindez a teremtett világ irányában való 
elmélyülésnek is forrásává válhat, s nyújt további lelki támaszt az egyén számára: „Csak egyszerűen sok időt töltök csend-
ben, sokszor nézve a hegyeket az ablakon át, és sokat elmélkedek” (Csíkszentmihályi, 2008, 144).

Ha kellő csend és hozzá rendelt idő is kísér bennünket, azok „újra és újra alkalmat kínálnak egy témában való elmé-
lyülésre: Mindig megpróbálom a legfontosabb feladatnak tekinteni azt, amin éppen dolgozom. Azzal próbálom fenntar-
tani a motivációmat, hogy bármin dolgozom is, azt elsőrendű prioritásként kezelem. (...) Az a fontos, amit ma csinálok” 
(Csíkszentmihályi, 2008, 221). A nyugalmas helyzetben való elmélyülés, a felesleges „zajok” kizárása tehát segítségül szol-
gál a � gyelem irányításában, a fontos, számunkra értékes mozzanatok követésében, mindez pedig az adott feladatban való 
eredményesebb helytálláshoz is vezet.

A TÜRELEM MINT LELKI ERŐFORRÁS

A csendes elmélyülés egyúttal a türelemnek kifejeződését is segíti, mely ugyancsak értékként szolgál napjainkban: alko-
tások forrásává válik, egyúttal hitben élő, ún. református karakter meghatározójaként is tekinthetünk rá (Békési, 2018).

A Keresztyén bibliai lexikon a türelem jelentését kutatva megerősíti: az ember türelme „reménykedő bizakodás Isten-
ben. Az állhatatosság és a feszült várakozás egyformán hozzátartozik az alapjelentéséhez. Isten türelme [pedig] megbocsá-
tásában nyilvánul meg, Az emberi türelem ... a hitnek és a reménységnek szinonimája” (Bartha, 1993). Türelmünk tehát 
lelki erőforrást nyújt abban az időben is, amíg kitartó szorgalmunkkal még úton vagyunk egy cél elérése irányában, segíti 
további kitartásunk merítését, amíg a küldetés tart, az alkotás formálódik, a várakozás kifejlete el nem érkezik.

A türelem egyúttal „a Lélek gyümölcse” is (Gal 5,22), többek között a jóság, a hűség, a szeretet, az öröm, a békesség mel-
lett. Ezen értékek életünknek is közvetlen megsegítőivé válhatnak, fontos volna, hogy a nevelés mindezekkel egységben 
is megvalósulhasson, s általuk a gyermekek személyesen is megélhessék, közösségeikben pedig ugyancsak kifejezhessék 
mindezeket.

A csendes, türelmes elmélyülés, befelé � gyelés megsegíti, hogy olyan gondolatokra, tisztább iránymutatókra találjunk 
rá, amelyek máskor, a zajban nem érződnek fontosnak, esetleg észre sem vennénk azokat. A keresztyén nevelés az embert 
mindezek által is létének belső magvához segíti közelebb (Fodorné Nagy, 2014), választ és értelmet nyújt, kapaszkodóul 
szolgál az élet kérdéseiben. 
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