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BASTI ANDREA
LEGENDAK ARNYEKABAN

Egy nyér végi szombati délel6tton, amikor az ember lelkilletben mar az észre késziil, de még
él a legmelegebb évszak adta utolsé lehetdségekkel, mi is lehetne alkalmasabb program, mint
egy sirkerti séta. De nem morbid ez kissé? Tehetnénk fel magunknak a kérdést. Abban az eset-
ben biztos nem, ha a Fiumei uti sirkertr6l van sz6. A budapesti, hatalmas teriilettel rendelkez6
temetd ugyanis olyan élménydus, tematikus sétdkkal gazdagitja az odalatogatékat, amelyek
utdn — minden valészintiséggel — még repetdzni is lesz kedviik. En ezen a bizonyos utolsé
augusztusi szombaton a ,,Miivészparcellak” elnevezésti tarlatvezetésen vehettem részt. A M-
vészparcelldk a temet6 legkiilonlegesebb részei kozé tartoznak. Azonban nemcsak muvészek
(irdk, szinészek, képzémivészek, zenészek) nyugszanak itt, hanem neves sportoldk, orvosok,
kutatok, feltalalok is. A séta kb. 2 6ras volt, részlet- és informacidégazdag, olyannyira, hogy a
titkos, kevésbé ismert maganéleti ,, pikantériak” a kinz6 nyari hség okozta diszkomfortérzetet
is elfeledtették velem. Kiilon koszonet ezért a gyonyort, terebélyes faknak is, melyek nem csu-
pan az arnyékot biztositottak nekiink, hanem a tokéletes harmoniat is. Juhasz Gyula gyonyor
sorai még pontosabban megfogalmazzék azt, amit akkor, ott éreztem:

»Az élet csondje ez a béke,

A nyugalom e nagy tenyészet,

Orok erdk szent szovedéke.”

Jokai sirhelye volt az els6 allomas, ahol az életfa szimbdlumok a szdzadforduld szecesszids
stilusat idézték fel bennem. Laborfalvi Réza siremléke kicsit tavolabb taldlhaté. A két sirhely
kozotti tdavolsagot talan még mindig bedrnyékolja Pet6fi szelleme. Jokai bardtja ugyanis va-
lami oknal fogva ellenldbasdnak tekintette Rozat, és mindvégig kitartott véleménye mellett,
miszerint Jokai nagysagahoz nem ér fel egy elvalt szinésznd. Kiilon 6rommel toltott el, hogy
Blaha Lujza kalandos életérdl is szo esett, [évén, hogy rimaszombati sziiletésti szinészn6rél
van sz0, gondolatban hazabarangoltam a felvidéki varoska féterére (én is rimaszombati ,,cse-
mete” vagyok). Ezt kovetéen duskaltunk az izgalmasabbnadl izgalmasabb torténetekben, ilyen
példaul: Ady modernsége, Gombaszogi Frida tizleti érzéke, Mdricz nécsabdsz énje, Horger
Antal, a szegedi egyetem ,fura urd’-nak ellenszenve Jozsef Attila irdnt, Karinthy és Kosz-
tolanyi legendas, kamaszos, konvencidmentes baratsaga, az alland6 szerelmet keres6 Szabo
Lérinc elbizonytalanodasai, Csontvary hangos, kialté maganya, Semmelweis tudatos, alapos
tisztasagra val6 torekvése, Babits titkokkal teli multja, Gyarmati Fanni férjének, Radnéti Mik-
l6snak foldi maradvanyai koriili rejtélyei, és még sorolhatnam.

AKi teheti, éljen a lehet8séggel, és latogasson el a Fiumei uti sirkertbe, mert ott a legendak-
nak nemcsak emlékét Srizhetjiik, de veliik is 1élegezhettink.
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DOBOGO

ELEK JOZSEF
OKTOBERI GONDOLATOK

Nézem a falinaptar lapjait és bejegyzem a kovetkezé hetek fontos teenddit —
mert én még hiszek a papiralapt memoriafrissitésben -, és kicsit megall a kezem
a tizedik honapnal. Oktober. Milyen véletlen, hogy hdrom, forradalmi felhang-
gal megtoltott torténelmi esemény is éppen erre a honapra esik! Mintha nemzeti
tinnepeink nem férnének el egy naptari évben, hat legyen egy olyan hénap, ami-
kor egyszerre beszélhetiink hésiességrol, onfeldldozasrol, szabadségszeretetrdl
- legyen az aradi vértanuk emléknapja, az 1956-0s, mai napig is sok tisztazatlan
kérdést felvetd forradalom vagy a sokak altal elfeledett 8szirdzsas forradalom.

Nem egy didkommal, hanem néhai kollégammal tértént meg az eset, amikor
véletlenszer(i eszmefuttatdsdba beleszaladtam. A tanariban dobbenten hallgat-
tam logikus fejtegetését, miszerint a forradalom és a szabadsagharc teljesen fe-
lesleges volt, mert végiil egy sokkal rosszabb helyzetbe keriilt az orszdg. Hidba
ontotta vérét a nemzet. E16sz6r nem tudtam eldonteni, kollégam vajon viccel6-
dik-e, de ra kellett jonnom, hogy nemcsak a millié szovetségi kapitany hazéja
vagyunk, de legalabb annyi amatér torténész is €l a kornyezetiinkben. Igen, a
véleménynyilvanitds szabadsdgaval mindenki élhet, de gy éreztem, kiallok a 12
pont, az aprilisi torvények és a honvédseregek zaszIoi ala beallé polgarok mel-
lett, hogy érveljek a szabadsageszmények, a polgari tarsadalom sziikségessége
mellett. Bevallom, nem értem el sikert.

Ma mar az otvenes évek képmutatd, hazug rendszerét is nehéz érzékeltetni.
Sajnos, a torténelem feliiletes értelmezése nem ad magyarazatot arra, hogyan
mert Magyarorszag szembeszallni a Szovjetunidval, miért nem hagytdk a politi-
kusokra az orszag tigyét, hogy — Marai utan szabadon idézve - miért olyan fon-
tos a szabadsag. Az még érthetd, hogy egy Torok Ignac vagy Damjanich Janos
katonaemberként tobbszor is szembenézett a halallal, de a gépkocsivezetd Szabo
bacsi, az orvostanhallgaté Toth Ilona vagy a kiskort Mansfeld Péter miért vette
a bétorsagot, hogy ne akarja elfogadni a vildg egyik legerésebb hadseregének
folényét?

Hidbaval6 volt az aldozat? Cinikusan megkdszonhetjiik Haynaunak, hogy
kaptunk tobb csokornyi hést, vértanut, akiknek a viselkedése, emléke tartotta
a lelket az emberekben, és a hatalomnak, amely idénként elég tehetetlennek
bizonyul, meg kellett hajtania a fejét. Bizony, a htisz évvel késibbi kiegyezést
az osztrak torténészek magyar sikernek konyvelik el. Ahogy a szovjetrendszer
sem allt fenn 6rokkeé, 1956 maig is él, s6t, a forradalom kultusza csak erésodott
a mult évek sordn. A demokratikus atalakulds, a rendszervéltds sima lefolyasa
talan éppen annak kdszénhetd, hogy ne ismétlédjon meg a mult.

Személy szerint oktdber 6-an csendesen visszavonulok, van gy, hogy egy le-
vél tarsasdgdban. Mondjuk, Damjanich Jdnos bucstsoraival, amiket feleségének
cimzett. Mindig leny(igoz ez a hatalmas ember, aki a csatatéren olyan volt, mint
egy gbzhenger, haldla el6tt pedig, magaval nem is torédve, Csernovics Emilia-
nak irt csodalatos sorokat.

Es ha valakiben mégis felmeriilne, hogy oktober hdseinek felesleges volt az
aldozatvallalasa, azoknak kiildom Dedk Ferenc gondolatat: ,, Az igaz tigyért kiiz-
deni még akkor is kotelesség, midén maér sikerhez nincsen remény.” Nem vitat-
kozom vele. Mégiscsak 6 a haza bolcse.
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CSOBADY CSILLA

HITTEL, REMENNYEL, SZERETETTEL A SZLOVAKIAI MAGYAR KOZOSSEGERT

BESZELGETES VODA ZSOFIAVAL, A POZSONYI MAGYAR SZAKKOLLEGIUM UJ IGAZGATOJAVAL

Voda Zsofit par éve ismertem meg, a ko-
riilményekre mar nem is emlékszem - arra
viszont igen, hogy tématol fiiggetleniil na-
gyon konnyen egymasra tudunk hango-
l6dni. Gyokereink Rozsnyé kornyékéhez
kotnek, azonosak az alma matereink, s
ugyanaz hajt minket - hittel, reménnyel,
szeretettel tenni a kozosségért. Nagyon
megtiszteld, hogy személyében ma mar a
Pozsonyi Magyar Szakkollégium igazga-
tojaval készithettem interjut.

B Mesélj magadrol, a karriered allomasa-
irél! Mi vezetett odaig, hogy a Pozsonyi
Magyar Szakkollégium tanulmanyi veze-
toje lettél?

B Ez egy elég organikus dontés volt, tébb
sszetevével.

Pedagogusként végeztem a nyitrai egye-

temen, elhivatott voltam a szakma irant.
Tudtam, hogy emberekkel akarok foglal-
kozni ugy, hogy oktatom, fejlesztem Gket. | Voda Zséfia (Fotd: Pozsonyi Magyar Szakkollégium)
Az egyetem vége felé azonban eléggé elbi-
zonytalanodtam, hogy jol valasztottam-e.
Egy rovid iskolarendszeri tapasztalat utin tigy dontottem, hogy magyar-angol szakos tanarként inkdbb a projektmenedzsment
felé fordulok, ami szintén nem légb6l kapott Gtlet volt. Az egyetemi évek alatt a Gombaszdgi Nyari Taborban, a Gimesi Mtivel6-
dési és Golyatdborban, a Juhdsz Gyula Ifjusagi Klubban és a Didkhdlézatban sok projektet valositottunk meg. Ezeket a tapaszta-
latokat 6tvozve kanyarodott az utam a nem formélis oktatas, a TANDEM no. szervezet felé.

Persze ez sem ment konnyen, hiszen kelet-szlovakiai vagyok, rozsnyoi, gomori, paldc lany, engem otthonrdl (f6képp a tanara-
im) ugy inditottak el, hogy az egyetemet elvégezve hazatérjek és az ottani kozosségért tegyek. Lelkiismeretes embernek tartom
magam, ezért nyomta a lelkem az igéret, még akkor is, ha Nyitra volt az a kozeg, ahol igazabdl megtalaltam magam. Hazamen-
tem becsiilettel, de aztdn vissza is tértem nyugatra.

Ahogy tagult a latokorom, egyre inkabb foglalkoztatott a szlovakiai magyar, felvidéki boldoguldsunk. Az, hogy miként for-
malddnak a kozosségeink, illetve mi hogyan vagyunk benniik. Az, hogy mennyi dontést tudunk meghozni 6nmagunkrdl, és
mennyit hoznak meg helyettiink. Ebbél a kozéleti érdeklédésbél nétt ki a briisszeli munkam, ahol egy European Leadership
Programme nevii vezetéképzé intézményben dolgoztam egy éven keresztiil. A Briisszelben t6ltott egy év nagyon siirti volt,
legalabb kettének éreztem. Mindekozben reméltem, hogy olyan tapasztalatokkal tudok hazatérni, amikkel az itthoni tehetség-
gondozast segithetem.

Arra mar csak kés6bb jottem rd, hogy ez sem volt véletlen téma, hiszen a Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem Kozép-eu-
ropai Tanulmanyok Karan olyan fokuszalt figyelmet, személyre szabott fejlesztést kaptam, kaptunk, ami a tanulmanyainkra, a
tudomanyos diakkori munkankra, az emberi kiteljesedésiinkre nagy hatassal volt. A tehetséggondozasnak ezt a formdjat most
latom visszakdszonni, amikor a didkjainkkal dolgozom.

B Mi motivalt arra, hogy jelentkezz az igazgatdi allasra?
B Harom évig dolgoztam az intézményben tanulmanyi vezet6ként, emellett voltak kisebb projektjeim, de ugy éreztem, hogy
mindent kihoztam ebbdl a munkakorbél, amit tudtam. A diakokkal gytimélcs6z6 volt az egyiittmiikodés, sikeriilt jol megis-
mernem az intézményt, annak miikodését. A didkelnokséggel és a kuratériummal is aktivan egyiitt tudtunk dolgozni. Mézes
Szabolcs igazgaté Ur pedig ugy dontétt, hogy bar az elmult hét évben mindent megtett az intézményért, amit tudott, most
mas szakmai utra 1ép, igy az igazgatodi pozicié megpélyazhatova vélt.

Szeretem magam Uj kihivasok elé dllitani, megvan bennem az a szellemi éhség, amit a didkokon szintén latok visszako-
szénni. Ugy vélem, tudok nekik olyan eszkdzoket mutatni, amiket felndttként mar kimunkaltam magamban, azt, hogyan
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lehet ,,okosan felfalni a vilagot” Kozben téliik is sokat tanulok, hiszen olyan nézépontokat hoznak magukkal, amikre én az
adott helyzetben nem gondolnék.

Nyilvan az ugyancsak a kérdés része, hogy miért akar az ember magéra vallalni egy operativ, mindennapi iranyitasi feladatok-
kal teli allast. Bar nem vagyok kozgazdasz, kevesen tudjak rolam, hogy van egy matekos hatterem, a gimnazium utan édesapam
és az akkori matematika-tandrném kissé neheztelt rim, amiért nem azt az utat vélasztottam. Masrészt, ha nem lenne bennem
ilyen adottsag, akkor is megkiizdenék vele, mivel a szlovakiai magyar létiink feltételezi azt, hogy tegyiink magunkért, alljunk
bele a nehéz helyzetekbe. Ugy vélem, hogy ezt mindenki a maga talentumaihoz mérten fontos, hogy megtegye.

B Miben mas ez a funkcio, mint a tanulmanyi vezeté?

B A tanulmanyi vezetd a didkok szakmai fejlddésére figyel oda, arra, hogy a didkok szamadra az egyetemi drakon feliil a
legmegfelel6bb kurzuskindlatot allitsuk Ossze, s ezeken 6k részt tudjanak venni. Tudjanak egyénileg fejlédni, nyelvkurzust
abszolvalni, nyelvvizsgat tenni, tudomanyos munkat irni és bemutatni, projekteket megvaldsitani.

Ezzel szemben az igazgatd annak a stratégiai haladasat hatdrozza meg, hogy a teljes szakkollégiumi harom vagy 6t év el-
végzése utan a didkok milyen készségeket birtokoljanak. Ezt nagyon feleldsségteljes munkanak fogom fel, emellett tisztelet
van bennem irantuk, mert valoban sokat kériink téliik, magasak az elvarasok. Kisebbségiként azonban olyan helyzeteket kell
tudnunk megoldani, amit talin masoknak nem. Az ehhez sziikséges eszkozoket igyeksziink megadni a didkoknak.

Az is foglalkoztat, hogy szlovdkiai magyar viszonylatban szintet 1épjek. Sokat jelent, hogy Pozsonyon beliil hatassal le-
hetiink arra, hogy a févdrosban tanulé magyar didkok mivel toltsék az idejiiket. Megmutathatjuk nekik, mennyi és milyen
ponton tudnak kapcsolédni egymassal, hogy ezt kikkel egyiittmiikodve tehetik meg. Ennek okan tobb szlovakiai magyar
intézménnyel mutikodiink egyiitt, partnereink a Didkhalozat, a JAIK, a SEJK, a Liszt Intézet, a Pozsonyi Casino, a Pozso-
nyi Katolikus Fiatalok. Fontosnak tartjuk azonban, hogy a didkjaink ennél tovabb lassanak, ezért ranéziink, szlovakiai és
magyarorszagi viszonylatban milyen szervezetekkel tudunk még egyiitt dolgozni, mi a kapcsolddasunk a NIVAM-mal', az
OTDT-vel’ az Interkollal vagy a Gombaszogi Nyari Taborral. Szeretnénk szamukra biztositani azt, hogy belekertiljenek abba
a vérkeringésbe, ami a szlovakiai magyar kozosséget mozgatja. Az el6z6 munkahelyemmel szintén van egytittmiikodésiink,
melyen keresztiil a diakok briisszeli tanulmanyutakra tudnak menni, megtapasztalni az ottani helyzetet.

Szivemen viselem azt, hogy a mar miikod6 kapcsolatokon tul a hallgatoknak legyen lehetdségiik a szlovak tehetséggondo-
26 szervezetekkel is megismerkedni. Hiszen az, aki most aktiv, motivalt, tehetséges, ha jol gondozza 6nmagét, htisz év mulva
ugyanugy az marad, ezért j6, ha ilyen korokben is szert tesz ismeretségekre. Ugy vélem, kulcsfontossagu az, hogy azok az
emberek, akik majd hisz év mulva dontéseket hoznak rélunk, ismerjék egymast, egymas értékrendjét.

B Hogyan éled meg az atmeneti iddszakot, amikor az igazgatoi pozicié mellett a kdvetkez6 tanulmanyi vezet6t is be kel-
lett tanitanod?
B Nehezen, bar az Uj tanulmanyi vezet6t, Jablonsky Benjamint annyira nem kell betanitani, hiszen a sajat bérén ,tanulta
meg” a szakkollégium mikodését. Olyan végzdsiink 6, aki elvégezte a teljes szakkollégiumi képzést, volt diakelnok, nyelv-
vizsgazott, szép eredményt szerzett az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian. Ennek ellenére mindenképp kihivast
jelent az, hogy ezek az atvételek egyszerre zajlanak. Rdadasul szeptembertdl egy uj épiiletrészt adtunk at, igy mar 32 didkkal
inditottuk a szemesztert, ami a szakkollégium alapitasahoz képest duplazodas.

Szeptemberben lezajlott az évkezd6 tabor, majd a tanévnyitéra szakkolis barataink, megbecsiilt partnereink érkeztek, ami
plusz szervezéssel jart. Varom azt az id6szakot, amikor t6bb tér jut az elmélyiilt munkéra.

W Milyen célkitiizéseid vannak igazgatoként?

B Hogy a szakkollégium izig-vérig szlovakiai magyar in-
tézményként miikodjon - a magyar kulturalis és szellemi
orokség legjavat 6tvozze Szlovakia jogallasanak ismeretével,
mindezt szlovakiai magyar torténelmiink és regiondlis meg-
hatdrozottsagunk szemiivegén nézve, kitekintve az eurdpai és
kalfoldi jo gyakorlatok és kapcsolatok felé.

A ro6videbb tava célkitlizések kozott a valtozasmenedzs-
ment szerepel. A Covid-jarvany ota egyik krizisbdl esiink
bele a masikba, energiavalsag, inflacié stb. neheziti az éle-
tiink, ugyhogy a tudatos pénziigyi menedzsment minden-
képp kiemelt teriiletet jelent szamunkra.

A miasik, hogy jol épitsiik tovabb az intézményt, legyenek
benne stabil elemek, mind tanulmanyi, mind projektek szint-
jén, de tobb kis mozgathato rész is, melyekkel tudunk ebben
az idészakban rugalmasak lenni. Fontos a partnerekkel valo
tovabbi korrekt egyiittmiikodés és ennek a kornek a bévité-
se: aktiv kapcsolatban maradni az alumnusainkkal, nyitni a
felvidéki kozépiskolak felé; legyen a Szakkollégium kozossé- ETETS
giink egyik megkeriilhetetlen intézménye. | Fot6: Gombaszdgi Nyari Tabor

8y —

! Nemzeti Oktatdsi és Ifjusagi Intézet (szerk. megjegy.)
? Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandcs
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B Milyen valtozasok léptek életbe szeptembertdl a
szakkoliban? Hogyan reagaltak erre a diakok?

B A legnagyobb valtozasok a ,hard kereteket” érin-
tették, az emlitett uj épiiletrész adott némi munkat, és
az ezzel jaré6 megnovekedett diaklétszdm is. Sajnos az
inflacio a kollégiumi dij emelésével jart, de emellett ki-
dolgoztunk egy szocidlis 9sztondijrendszert, valamint
elérhet6vé tessziik a tanulmanyi 6sztondijakat. A Ta-
nulmanyi Tandccsal épp az 4j kreditrendszert fogadtat-
juk el, ami még jobban segiti a didkok fejlodését.

Egy hazi konferencia megszervezésén ugyancsak
dolgozunk, amiben okosan 9ssze kell gytirnunk a ma-
gyarorszagi jo gyakorlatokat az itthoni tudomanyos
élet miikodésével. Mindezeken tul nagyon izgalmas
beszélgetésekkel, el6adasokkal késziiliink, tobbek ko-
z06tt jotékonysagi esttel. Ezek nemcsak a kollégistak,
de a pozsonyi didksag szdmara egyarant elérhet6k
lesznek.

A diakok reakcidja pedig... Hat, az dremelkedést senki sem szereti. Viszont értik az ok-okozati 9sszefiiggést, illetve nem
lepi meg 6ket, ami torténik, mert a didkelnokséggel nagyon aktiv a munkakapcsolatunk. Kivételes helyzetiink van azaltal,
hogy egy csapat fiatal, tehetséges, energikus és belsé motivacioval rendelkezd didkkal dolgozunk egyiitt, akik a személyes
részvételiikon keresztiil megtanulnak intézményt, kozosséget szervezni, igy a szakkollégistak és a szakkollégium egyiitt no-
vekednek.

| Foto: Somogyi Szilard

B Térjiink vissza kicsit az elejére. Mit gondolsz, nehezebb ezen az titon néként végigmenni?

B Egyértelmtien nehezebb. Mar csak azért is, mert sokkal kevesebb a minta, amihez fordulhatok. Mostanaban elég sok olyan
dologra rakeresek, amire a Google nem dob ki tallatot, kicsit ehhez hasonlitanam ezt. Van egy élethelyzet, amiben keresed
az eszkozoket, és roppant kevés a jo gyakorlat el6tted. Amikor viszont talalsz, akkor azok felértékelédnek. Azoktol a néi ve-
zet6kto, akiket figyelek vagy akikhez tandcsért fordulok, nagyon sok tdmogatast élek meg.

Amennyiben a szlovakiai magyar tarsadalomrdl beszéliink, az a tapasztalatom, hogy a politika oldalarol inditanak, ez egy-
fajta Gjsagiroi érdeklddés. Inkabb azzal taldlkoztam, hogy nem az intézmény vagy az én szakmai munkdm az érdekfeszitd,
hanem a napi hirek.

Annak a hive vagyok azonban, hogy aki dolgozik, annak a munkaja el6bb-utobb latszani fog, és az eredmények magukeért
fognak beszélni. A nehéz helyzetekben ezt a hozzaallast probdlom meg@rizni.

A masik, amivel taldlkoztam, az az a sztereotipia, hogy birni fogom-e. A meghallgatasomon, melyen a didkok kérdeztek
t6lem, elhangzott egy olyan kérdés, hogy nem szarmazik-e majd hatranyom abbol, hogy néi vezetd vagyok. A valaszom az
volt, hogy a tehetségnek, az akaratnak és a kemény munkanak nincs neme, ezeket végezni kell, az a titkuk. Azt hiszem, hogy
precedenst teremtettem szamukra, hogy lehetséges n6ként vezeté pozicidt betolteni; torténik ilyen, s most mar ez is rajta van
a mentdlis térképikon.

m Ha megengeded, egy személyesebb kérdés. Mi az, ami er6t ad mindehhez?
B Ami er6t ad meg ami felelGsséget is jelent, az a hitem. Mostanaban tobbszor feltettem a kérdést, hogy én tényleg elhiszem,
hogy jél torténnek a dolgok, de Istenem, biztos vagy benne, hogy ezt akarod rdém bizni? Es ugy ttnik, hogy a vélasz igen, ugy-
hogy ezzel innentdl nem vitatkozom. A felel6sség része az, hogy ,,akinek sokat adtak, attol sokat kivannak, és akire sokat biztak,
attdl tobbet kérnek szamon” (Lk 12,48b). Aki tobb er6forrast, tarsadalmi lehetéséget, tehetséget kapott, annak tobb feleldsséget
kell véllalnia. Es ebbe beletartozik, hogy magaért ugyanugy véllalja a felel6sséget, gondoskodik a testi-lelki jollétérél.

Erét ad még a csaladom, a barataim és a parom, aki probal terheket levenni a vallamrdl, ez nagyon sokat jelent. Emellett
a feladatba szintén bele van kodolva az erét adé rész: amikor litom a didkokat, hogy mennyit dolgoznak magukon, amikor
egy-egy nehezebb id6szak utdn a helyiikre kertilnek, amikor intelligensen vitaznak egymassal. Erét ad, hogy bar egyénileg
sokszor nagyon killonbozdek, mégsem elégszenek meg a tarsadalom dltal adott standard valaszokkal, odaallnak a masik
ember mellé, hogy kozosségként egyiitt tudjanak tenni valami rajtuk tlmutatéért. Ugy gondolom, hogy ez nemcsak nekem
adhat nekem er6t, hanem a szlovakiai magyar kozosségiinknek is.

B Mit gondolsz, mi az iizenete mindannak, amit eddig elértél, a szlovakiai magyar fiatalok szamara?
B Most felsorolhatnék tobb dolgot, de ezt nekik kell eldonteni. Talan ami a leghangosabb most bennem, hogy a , keletiek”
elvihetik magukkal, hogy a gyokereinkért ugy is tudunk tenni, hogy a ,nyugatiakkal” megismertetjiik a mi régionkat, az
6 térfelitkon pedig abban pattog a labda, hogy kivancsiak és egytittmiikoddek legyenek; osszességében tehat, hogy a sajat
»szlovmagy” kisebbségi-tobbségi viszonyainkat rendezziik.

Illetve van egy szamomra meghatarozé gondolat, mely a volt alapiskolamnak a valasztott mondata lett: ,,A fontosakban
egység, a kevésbé fontosakban szabadsdg, de mindenekben szeretet” Mérhetetleniil boldog lennék, ha ez sugarozna a mun-
kambol.

B K6szonom a beszélgetést!
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AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES
A MUNKAEROPIACI ALKALMAZKODOKEPESSEG

Az emberiség szamara mindig is meghatarozo kihivést jelentett az j kornyezeti és tarsadalmi feltételekhez valé alkalmaz-
kodas. Azonban a XXI. szazadban a technoldgia robbanasszerti fejlédése, az automatizacié és a mesterséges intelligen-
cia térnyerése radikalisan atalakitja a munkaerdpiacot és a munkavégzés modjat. Az ilyen gyors véltozasokkal szembeni
alkalmazkodads és az 0j készségek elsajatitasa valik az egyének és vallalatok sikerének kulcsava, ezért a vallalatok nem a
~tokéletes szakembereket” keresik, hanem olyan személyeket, akik képesek megtanulni, elsajatitani a munkavégzéshez
sziikséges ismereteket, készségeket. Ezt az ,Employability in Programme Development™ elnevezésti 2022-es Erasmus+
kutatas® is alatdmasztja, miszerint a munkaltatok ,,nem szakértoket keresnek, hanem olyan diplomasokat, akik hajlandéak
és képesek alkalmazkodni a munkajuk valtozo koriilményeihez, és akik a munkdjuk tanuldsa kozben szakért6kkeé vélhat-
nak - tanulas a gyakorlatban” (Longhi - Jewell, 2022).

Az élethosszig tartd tanulds az egyik legfontosabb tényezévé valt a modern munkaerépiacon, ahol folyamatosan valtozo
kornyezeti feltételek és technoldgiai fejlodés hatarozzdk meg a munkavillalok helyzetét és a véllalkozasok sikerességét.
Azok a személyek, akik elkételezettek az életen at tart6 tanulds irdnt és rugalmasan alkalmazkodnak a véltozdsokhoz,
sokkal nagyobb eséllyel talalhatnak és tarthatnak meg j6 munkahelyet, valamint léphetnek eldre a karrierjiikkben.

Az élethosszig tart6 tanulas képessé teszi az egyéneket arra, hogy megtalaljak a mddjat az uj munkakoroknek és kihiva-
soknak vald hatékony és rugalmas megfelelésnek. Ahogy a technolédgia és az iparagak fejlédnek, uj tipusu munkahelyek
jelennek meg, melyek olyan készségeket igényelnek, amelyekrél korabban nem is volt sz6. Az AGCAS (The Association
of Graduate Careers Advisory Services®) jelentése azt sugallja, hogy a munkaltatok véleménye szerint 10 év mulva olyan
munkakorokbe fognak munkavallaldkat alkalmazni, melyek ma nem léteznek (AGCAS és tarsai, 2021). Az élethosszig
tart6 tanulds révén az emberek képesek az adaptaciora és az 0j készségek elsajatitasara, ami lehetévé teszi szimukra, hogy
versenyképesek maradjanak a munkaerdpiacon.

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS FOGALMANAK MAGYARAZATA

Az élethosszig tartd tanulds azt az elvet foglalja magéban, hogy a tanulds és a képzés nemcsak az iskoldban vagy egy meg-
hatarozott iddszakban torténik, hanem folyamatosan, egész életiink soran. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalok szamara
az oktatds és a képzés nem ér véget az iskolapadban, hanem az egész életiik soran folytatddik, igy lehetdség nyilik 4j
ismeretek elsajatitasara, készségek fejlesztésére és az aktualis munkaerdpiaci kvetelményekhez valé igazoddsra. Ebbdl a
szempontbdl az élethosszig tart6 tanulds harom f6 sszetevébol all:

- Formalis tanulds: Ez az iskolarendszeren belilli hagyomanyos oktatast jelenti, amely magaban foglalja az évodatdl az
egyetemig terjed$ képzéseket. Ez a fajta tanulas kell§ alapokat és szakmai készségeket ad at a hallgatoknak, és kritikus
fontossagu a személyes és szakmai fejlddés szempontjabdl.

- Nem formadlis tanulds: Ez a tanuldsi folyamat olyan kereteken kiviil zajlik, amelyek nem szigoruan a hagyomanyos
iskolai rendszerhez kapcsolddnak. Ide tartoznak példaul a munkahelyi tréningek, szeminariumok, workshopok, konfe-
renciak és online tanfolyamok. A nem formalis tanulds soran az egyén széles skalaju ismereteket és készségeket szerezhet,
amelyek hozzajarulnak az alkalmazkodoképességéhez és a munkaerdpiacon valo sikeréhez.

- Informdlis tanulds: Az informalis tanulds olyan folyamatokat foglal magaban, amelyek mindennapi életiink részét
képezik, és nem rendelkeznek szigoru strukturaval vagy tervezett tanuldsi célokkal. Az informalis tanulashoz tartozik
példaul a konyvek olvasasa, a dokumentumfilmek nézése, az interneten valé kutatas, valamint a baratoktdl, csaladtol és
kollégdktol valé tanulds. Az informalis tanulds lehetévé teszi az emberek szamara, hogy folyamatosan bévitsék ismerete-
iket és perspektivaikat a vilagrol.

! Sajét forditdsban: Foglalkoztathatosag a programfejlesztésben

? Bévebben a projektrdl: https://www.gla.ac.uk/research/az/epd/research/#output4%3 Aembeddingemployability-casestudies,output2%3
-Aemployabilitypilotsurveyforinformingthepracticeotheprofessionals,output3%3 Aemployabilitydashboardforinformingthepractice-
oftheprofessional

? Sajat forditasban: A Diplomads Pélyavélasztasi Tandcsadd Szolgalatok Szovetsége.
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AZ ALKALMAZKODOKEPESSEG ES A MUNKAEROPIACI SIKER OSSZEFUGGESEI

Az alkalmazkoddképesség az élethosszig tartd tanulds kulcsfontossagu aspektusa, amely a munkaerdpiacon vald sikeres
boldogulds szempontjabol dontd fontossagiva vélt. A munkahelyi krnyezet folyamatosan valtozik, muszakilag fejldik,
4j technoldgiak jelennek meg, és a gazdasagi trendek is folyamatosan alakulnak. Azok a munkavallaldk, akik rugalmasan
és hatékonyan tudnak alkalmazkodni ezekhez a valtozasokhoz, konnyebben képesek megorizni munkahelyiiket és sikeres
karriert épiteni.

Az alkalmazkodoképesség fontossagat a Harvard Business School egy kordbbi felmérése is aldtamasztja, ami szerint 90
orszag 1500 vezetdjének 70%-a szerint az alkalmazkodoképesség az egyik legfontosabb (vezetdi) tulajdonsag ezekben az
id6kben (Hill és tarsai, 2022). Azok a munkavallaldk, akik nyitottak az 1j megkozelitések és perspektivak elfogadasara,
valamint hajlanddk folyamatosan fejleszteni kompetenciaikat, nagyobb eséllyel allnak elényos helyzetben a munkaerdpi-
acon.

Az élethosszig tarto tanulas és az alkalmazkodoképesség kéz a kézben jarnak, hiszen az egyén személyes fejlédése és
szakmai elémenetele erdsen fiigg a tudas bovitésének hajlanddsagatol és a valtozo kornyezeti igényekhez valo alkalmazko-
dastol. Azok a véllalkozasok is, amelyek tamogatjak és 6sztonzik munkavallaloik tanuldsi és fejlédési igényeit, versenyké-
pesebbé valnak a piacon, hiszen képzett és rugalmas csapatukkal hatékonyabban tudnak reagélni a valtozé kériilményekre
és el6nyre tehetnek szert a versenytarsakkal szemben.

A TECHNOLOGIAI VALTOZASOK HATASA A MUNKAKOROK ES KESZSEGEK MEGVALTOZASARA

A technolégiai fejlédésnek jelentds hatasa van a munkaerépiacra és a munkakorok jellegére. Az automatizacio, mestersé-
ges intelligencia és robotika térnyerése olyan munkakorok eltiinését eredményezheti, amelyeket gépek konnyebben és ha-
tékonyabban elvégezhetnek, mint az ember. Ugyanakkor 4j munkalehetéségek is 1étrejonnek, amelyek olyan képességeket
igényelnek, amelyeket az embereknek kell megtanulniuk és fejlesztenitik.

A manualis munkdkra épiilé ipardgakban az automatizacié kovetkeztében szamos munkavillald elveszitheti allasat
vagy talalhatja magat atképzésre szorulva. Az ilyen véltozasok miatt az embereknek képesnek kell lenniiik arra, hogy uj
készségeket sajatitsanak el, legyen az informatikai ismeret, programozds, adatelemzés vagy kreativ tervezés. Az informa-
cios technoldgia térhdditasaval a digitélis kompetencidk egyre inkdbb az alapveté munkavallaldi készségek kozé keriilnek.

A szolgaltatasok és a kreativ ipardgak terén is torténtek jelentds valtozasok a technoldgiai fejlédés miatt. Az online
platformok terjedése 4j lehetdségeket teremtett a szabaduszoknak és az onfoglalkoztatoknak, de ezek a munkavallalok
is kénytelenek megtanulni az online marketinget, a targyalasokat az tigyfelekkel, az tizleti adminisztraciot és a pénziigyi
tervezést. A kreativ ipardgakban a digitalis eszk6zok hasznalata, a média- és tartalomgyartds terén a technikai jartassag
elengedhetetlenné valt.

A FELNOTTKEPZES SZEREPE A MUNKAVALLALOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK FEJLESZTESEBEN

A felnottképzés kulcsszerepet jatszik abban, hogy a munkavallalok megtanuljak az 1j készségeket és alkalmazkodjanak
a valtozé munkakoriilményekhez. Az allasok és munkakorok gyors valtozasa miatt a munkavallaloknak rugalmasnak és
alkalmazkodoképesnek kell lenniiik ahhoz, hogy megérizzék munkahelyiiket és sikeressé valjanak a karrierjiikben. A fel-
néttképzés lehetdséget nyujt az embereknek arra, hogy frissitsék ismereteiket és szakmai képességeiket, és hozzaigazitsak
azokat a valtozo6 piaci igényekhez. A hagyomanyos oktatasi intézményeken kiviil szimos online kurzus* és tavoktatasi
program elérhet6vé valt, ami lehetévé teszi az embereknek, hogy sajét tempojukban és idébeosztasuk szerint tanuljanak.

A munkaltatoknak is fontos szerepiik van a felnéttképzés eldsegitésében. Azok a véllalatok, amelyek tamogatjak al-
kalmazottaik tovabbképzését és fejlesztését, versenyképesebbek lesznek a munkaerépiacon, mivel magasan képzett és
alkalmazkodoképes munkaer6t tudnak biztositani. A munkaltatok altal nyujtott képzések és mentorprogramok segithet-
nek az alkalmazottaknak a személyes és szakmai novekedésben, motivalhatjak és elkotelezetté tehetik 6ket a vallalat irant.

A feln6ttképzés és az élethosszig tarto tanulds sszekapcsolasa tehat kulcsfontossagu a munkavallalok sikeres alkal-
mazkoddsaban a technoldgiai valtozasokhoz és a munkakorok atalakulasahoz. Az egyének személyes fejlédésének és a
tarsadalmi gazdasagi fejlddésnek az alapja a folyamatos tanulas és az 1j készségek megszerzése, amelyek lehetévé teszik
szamukra, hogy l1épést tartsanak az id6k kihivasaival és lehetGségeivel.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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* Az egyik legszélesebb korben elterjedt, online kurzusokat tartalmazé weboldal a https://www.coursera.org/.
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FODOR LASZLO

A PEDAGOGUS ES A TANULAS

Tanitani annyit jelent, mint kétszer tanulni. (Iszokratész)
Minden nap tanulok, hogy mdsnap tanithassak. (Emile Faguet)

A PEDAGOGUS MINT TANULASSZERVEZO

Aligha kétséges, hogy napjaink pedagdgusa mint szaktandr, szakjatol fiiggetleniil, mindenekelétt a jellegzetes gyermeki is-
kolai tanulds megszervezésének szakértdje kell legyen, és nyilvan a tanulds altal kozvetitett és fenntartott modon, a szemé-
lyiség alapveté komponensei — tudas, készség- és képességrendszer, gondolkodas, jellem, nyelvi rendszer, szokasallomany,
attitidkészlet stb. — fejlesztésének szakavatott (kivald szakértelemmel rendelkezd) szakembere is. Ebben az orientdcioban
és a diszciplindris tantargyakra alapuld oktatési rendszer feltételei kozott a képviselt szakja, illetSleg a felgytilemlett szaktu-
domanyos miveltsége, voltaképpen egész magas szintli tanultsaga nem testesit meg egyebet, mint egy kivalo hatdeszkozt
a szocialis alkalmazkodast eldsegitd tudas rendszerét megalapozd, kovetkezésképpen a személyiség altalanos gazdagoda-
sat, adaptiv miikodéseinek optimizalodasat el6idéz6 iskolai tanulas kivaltasara. Tanitasi tevékenységének kozponti eleme
részint a jellegzetes tanulasi helyzetek koriiltekintd megszervezése és a tanuloknak e helyzetekbe valé bevondsa, részint
azok tanulasi feladatvégzéseinek aktivizalasa, iranyitasa és segitése, részint pedig a tanulas eredményességének felmérése
és értékelése. A tanulasszervezési feladatkor sikeres ellatasahoz a pedagégus manapsag arra kényszeril, hogy tanulas-
pedagdgiai képzettségét fokozatosan bdvitse, illetve a legujabb tanulaslélektani tudomanyos felismerések elsajatitasaval
folyamatosan és mondhatni linedrisan javitsa. Ez annak el6feltétele, hogy a tanuldk a tanulasi tevékenységet, a tanuldsi
helyzetekben valé részvételiik révén szervesen és elvalaszthatatlanul hozzakapcsoljak egész életprojektjiik szerkezetéhez.

FELKESZULES A TANULASSZERVEZESRE

Az oktatdsi tevékenységek megszervezésének korében, illetve a mindennapi tanuldsszervezés és személyiségfejlesz-
tés tertiletén manapsag kizrolag az a pedagdgus tudja meghaladni az alkalomszertség allapotat (és a minéség kozép-
szeriiségét), aki egyfeldl eldzetesen megejtett, alapos és céltudatos szaktudomanyos, pedagdgiai, tantargypedagogiai és
neveléslélektani felkésziilésrél, masfel6l pedig a gyermeki tanuldst el6segité didaktikai tevékenységekhez (feladatok elvég-
zéséhez és problémak megoldasahoz) sziikséges objektiv és szubjektiv feltételek aprolékos el6készitésérdl (biztositdsarol)
tesz tantbizonysagot. Nyilvanvalonak ttnik, hogy ha a pedagdgus vildgosan rdeszmél a tanitdsi-tanuldsi folyamat tény-
leges megvalositdsara vald altaldnos felkésziilés, az elézetes mentalis rahangolodas, az érzelmi beleolvadas és az akarati
készenlét kivételes sziikségességére, mint ahogyan arra is, hogy a megfelel6 oktatasi eredményesség taldn leglényegesebb
tényezdje a tudasalapt tervezés, minden bizonnyal jobb szakmai teljesitményeket fog elérni. Vitathatatlannak tarthatjuk
azt is, hogy az iskolai tanitdsi-tanulasi folyamat megfelel6 min3ségének egyik fontos és elmaradhatatlan el6feltétele a tanar
ontudatos, az Osszes alapvetd sszetevére kitérd elézetes felkésziilése a folyamat konkrét, ,itt és most”, valamint az ,,adott
feltételek kozott” torténé megszervezésére, illetve kozvetlen gyakorlati kivitelezésére. A tanitasra vald felkésziilés kozponti
fontossagu eleme pedig nem mas, mint a tag értelemben vett és megalldst nem ismerd 6ntanulds folyamata. Nem nehéz
radobbenni arra, hogy a permanens 6nképzés hianyaban a pedagogust egyfelél az un. betokosodas, illetve a személyes
szakmai fejlodéstol valo végleges elszakadas, masfeldl pedig a névendékektél valé pszichoemocionalis eltdavolodas (elide-
genedés) veszélye fenyegeti (az oktatdsi tevékenységének mindsége pedig altalaban nem fogja meghaladni az esetlegesség
altal nyujtott atlagos, gyakorta atlagon aluli szinteket).

A TANULASSZERVEZES MEGTERVEZESE

Szamos okot taldlunk annak megéllapitdsara, hogy a tanitasi-tanulasi tevékenységekre valo felkésziilés elsédleges dimen-
zidja a folyamat lebonyolitasanak el6zetes, minden lényeges — akar kisebb, akar nagyobb léptékii — dsszetevére kiterjedd,
koriltekintd és megalapozott megtervezése. A tervezés sziikségességét nemcsak az oktatdsi folyamat rendkiviili 9sszetett-
sége vagy a tanuldsban 6tvoz6do, szamos pszichointellektualis és nonintellektudlis osszetevd elem alapozza meg, hanem
a pontosan kiszabott id6keretek, az adott tananyagi tartalmak sajatossagai, a meghatdrozott szinterek, az alkalmazhato6
szervezeti formak, a rendelkezésre 4ll6 eszkozok viszonylag gazdag készlete vagy az implikalt szubjektiv tényezék rend-
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szere is. Az iskolai oktatas folyamatanak pedagogus altali tényleges megszervezése és sikeres irdnyitasa eleve azt feltételezi,
hogy folyamatosan kéznél legyen annak jol atgondolt, pontos, alapos és részletes, ugyanakkor rugalmassagnak is helyet
ado, tobbféle lehetséges mellékvéltozattal is operalo tervezete. Kozismert, hogy a tanulasszervezés, illetéleg az egész okta-
tasi folyamat megtervezése voltaképpen a késébbiekben bekovetkezé tanitasi-tanuldsi cselekvések, aktusok, muveletek és
tevékenységek egyfajta el6képének vagy elévételezett programjanak (projektjének vagy forgatékonyvének) tudatos kidol-
gozasa. A tervezetben a pedagogus gyakorlatilag azt mutatja be, hogy az elézetesen kitlizott (rendszerint mtiveletesitett)
oktatasi-nevelési célokat miként akarja elérni, hogyan 6hajt eljarni, milyen tanulasi helyzetek, valamint milyen feladat-
végzések és problémamegolddsok segitségével szeretné azokat elérni vagy megvaldsitani. Az oktatasra vonatkozé operativ
tervek elkészitése — mely egydltalan nem konnyt kihivds - régi id6k ota hozzatartozik a pedagdgusi munka legmélyebb
lényegéhez, szakmai feladatainak kozponti koréhez. Mindjart e helyen kell megemliteniink azt is, hogy a pedagdgiai ter-
vezés minden lehetséges formdjanak alapvetd eléfeltétele, ugyanakkor eredendd f6 eszkoze a relevans informéciok osz-
szegyljtése, tulajdonképpen a tanitas és a tanulas jellemzdire, illet6leg a folyamat alapveté komponenseire, valamint azok
konkrét megszervezésére vonatkozé tudasszerzés. A pedagogus csak oly mddon lesz képes megfelel6 mértékben biztosi-
tani a folyamat hatékony megvaldsitdsat, ha egy olyan el8zetesen osszedllitott részletes tervezetre tdmaszkodhat, amelyet
gyakorlatilag egyfolytaban aktualizalt dltalanos szakmai tuddsara épitett ra. Elemi igazsagnak latszik, hogy az iskolai okta-
tas — mint valtozatos didaktikai torténések Gsszeszervez6dé egységes rendszere - eleve magaban foglalja mind az elméleti
felkésziilés aktusat, azaz mind a mentalis folyamatokat, mindenekel6tt az anticipalast (a képzeletalapu eldre latast), mind
pedig a konkrét targyi-anyagi vagy kelléki feltételek biztositasat, voltaképpen a konkrét gyakorlati el6készitést. Az, amire a
gyakorlo tandrnak fel kell késziilnie, illetve amit a mai nap a holnapi tanitds megtervezésének és kivitelezésének tavlatdban
ismernie kell, illetve meg kell tanulnia, az mindenekeldtt az oktatasi célokra, a tartalmi egységekre, a tudas atszarmaz-
tatdsanak modszereire, technikaira és szervezeti formdira vonatkozik. Ugyanakkor a felkésziilés szerves részét alkotja a
tanuloknak a tanuldsi tevékenységekre torténd intellektudlis rahangolodasat és érzelmi involvalodasat el6segité modszer-
tani eszkozok kigondoldsa és gyakorlati kimunkaldsa is. Az érzelmi involvalddas kiemelkedd fontossagat jol igazoljak
azok a kutatasi eredmények, amelyek mintegy leszogezték, hogy a tanul6 gyermek mindazt, ami - emberi 1épték vagy
lényeg hidnyaban - érzelmileg nem érinti meg, nehezebben vagy egyaltaldn nem fogja megérteni és asszimildlni. Végiil a
felkésziilés a tanitasi és értékelési eszkozok szambavételét érinti, valamint az azok kozott — a didaktikai tevékenység adott
megszervezési modozatanak kontextusaban - kialakitandé szerves interkonnekciok rendszerét.

A FOLYAMATOS ONKEPZES ES A TERVEZES KAPCSOLATA

A sikeres tanitas céljaval torténd folyamatos pedagogusi 6ntanulas (szakmai onfejlesztés, 6nképzés és onmiivelés) a meg-
feleld oktatastervezés megfellebbezhetetleniil sziikséges el6feltétele. A tervezés pedig — mint a folyamat fontos dsszetevs-
inek elévételezése, kigondolasa, elemzése, tisztazasa, rendszerezése és rogzitése — a tanitas és a tanulds megszervezésé-
nek els6dleges mozzanata, amely a konkrét kivitelezést kozvetleniil megel6z6 idéperiddusban bontakozik ki. Mindennek
alapjan viszonylag konnyen megérthet, hogy a tényleges didaktikai tevékenység el6tt megvalositott tanulds és az arra
alapulo tervezéses miért képez oly annyira lényeges, mindségbiztositd funkciokat betolté (egyszersmind elmaradhatat-
lan) komplex munkaszakaszt a gyakorlé pedagdgus szamara. Ismeretes, hogy a tanitdst voltaképpen a tanuldsszervezés
tényleges aktivitisat megel6z6 pedagogusi tervezési munka kézzel foghatd eredménye roppant véltozatos, az el6bbiekben
megejtett pedagogusi felkésziilés mértékét hiven tiikroz6 tervezetekben, tgynevezett projektekben, illet6leg fontos (gya-
korta hivatalos jelleggel is rendelkezd) iskolai dokumentumokban olthet testet. Kétségtelennek tarthatd, hogy a felké-
sztilésbe foglalt tanulas és tervezés irott, akadémiai jelleget 61t6 tényleges iskolai dokumentumai az elhivatott pedagogus
szamadra roppant fontos munkaeszkozoket testesitenek meg. Ennek ellenére koztudott, hogy egyes pedagdgusok (plane
a nagyobb tapasztalattal rendelkez6k) igencsak idegenkednek a tervezéstSl (gyakorlatilag a tervezési dokumentumok
kimunkalasatol), esetenként pedig egyszertien elutasitjak az elézetes tanulasi-tervezési feladatok teljesitését. Oktataselmé-
leti szempontbdl az ilyen pedagdgusi bedllitodas nem fogadhato el (még az extrém magas szaktudomanyos felkésziiltség
esetében sem), hiszen a bonyolult és sokoldalt tervezés (mind mentélis szinten lejatszodo ideativ, mind pedig konkrét
dokumentumokban kifejezésre juté materialis) formainak nélkiilozhetetlen sziikségességét a didaktikai tevékenységek-
ben a napi oktatdsi tapasztalat is régi id6k Ota teljeskortien igazolta. Az esetek tobbségében az ilyen koriilmények kozott
a kidomborodo didaktikai tevékenységekre altalaban az esetlegesség és az alkalomszertiség lesz jellemz8. Megcafolha-
tatlanul bebizonyosodott didaktikai tény ugyanis, hogy gyakorlatilag minden sikeres konkrét tanitasi-tanulasi folyamat
jol atgondolt, részletelemekre is kitekint6, el6zetesen elkészitett, akkuratus és muveletesitett tervezeten alapul. Csakis az
ilyen tervezetek alkalmazasa révén lehet megel6zni a tanuldsszervezési és —szabdlyozasi folyamat tavlataban a véletlen-
szerl elemek zavar¢ és hatékonységot csokkentd kozre jatszdsat. A fentiek szerint a tanitdsra mint tanuldsszervezésre
valo felkésziilés a megtanitando tartalmaknak (a tudomdnyos ismereteknek) és a megtanitas gyakorlati médozatainak
és technikainak el6zetes megtanuldsa, valamint a tevékenységek széleskorti és részletekbe mené megtervezése az iskolai
oktatasi folyamat eredményes megvaldsitasanak kezdeti alland¢ szakasza, ugyanakkor sikerességének elmaradhatatlan
eléfeltétele. A tanuldsszervezés tervezése végsé soron egyrészt a megtanitandd ismeretek (mint tananyagtartalmak), kész-
ségek, képességek, kompetencidk vagy tulajdonsagok rendszerének pontossagra torekvd el6zetes osszedllitasat, masrészt
pedig az alkalmazasra keriild cselekvések, eljarasok, modszerek, feladatok, gyakorlatok, mtiveletek, helyzetek, torténések
stb. anticipalt (elérevetitett) kigondolasat és kreativ kidolgozasat jelenti.
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A TERVEZES MINT A TANULASSZERVEZES ELSO LEPESE

Véleményiink szerint az iskolai didaktikai tevékenységek tervezése az oktatasi folyamat megszervezésének, illetve konkrét
gyakorlati megvaldsitasanak legelsd 1ényeges 1épése. Taldn nem jarunk messze a valdsagtdl, ha azt mondjuk, hogy e 1épés
meéreteiben rendszerint meghaladja maganak a konkrét oktatasi szekvencidnak a mértékét. Ugyanis e 1épés keretében
a pedagdgus mentalis szinten vilagosan elérevetiti, majd az esetek tobbségében papirra is veti az elk6vetkezd konkrét
tanitasi és tanuldsi helyzetekre vonatkozo didaktikai elképzeléseit, megfontoldsait és feltevéseit. Egyfeldl a folyamatban
egymasba lancoldd6 metodikai szekvencidkat, az igynevezett mozzanatokat vagy lépéseket tisztdzza, masfeldl pedig a
megtanitandd ismereteket, illetéleg az ismeretek logikai egységekre szabdalt didaktikai rendszerét szogezi le. Ugyanakkor
kimunkalja a tanitasban alkalmazand6 médszertani eszkozok skalajat, valamint a tanulok aktivitasaval szembeni kéove-
telményeit (szabalyait vagy elvarasait). Végiil modszertani sorrendbe rendezi és pontos idékeretbe fekteti mindazt, amit
didaktikai vonatkozasban, a kittizott célok elérésének tavlatdban, kozvetleniil (szakmai feladataként) meg fog tenni.

A TERVEZES KREATIV VETULETE

Napjainkban az oktatdsi folyamat tervezése jollehet viszonylag pontosan kidolgozott didaktikai normaék szerint torténik,
a pedagdgus szamara mégis jelent6s kihivast, egyfajta kreativ tanuldsi-projektaldsi munkat jelent. E munka révén a pe-
dagdgus szamos, a tanulasi tevékenységek sikerességére kozvetleniil kihatd szubjektiv és objektiv tényezét vesz szamba,
és meghatdrozott kritériumok szerint foglal egységes rendszerbe. Egyrészt sajat didaktikai magatartasat, tanitasi tevé-
kenységének alapvetd jellegét, specifikus elemeit és irdnyait, masrészt pedig a tanulok sziikséges cselekvéseit és fejlettségi
szintjilkhoz mért tényleges tanulasi feladatait kell innovativ médon, koordinaltan és integréltan, azaz szoros logikai 6ssz-
hangba hozva kigondolnia, s mindig sajatsagos és konkrét formaban megterveznie.

OKTATASI DESIGN

Egyes szerz6k az utobbi id6ben a tandr el8zetes tanulasalapu felkésziilésének viszonylatdban az oktatdsi design ,,terminus
technicus™-at, illetve fogalmat hasznaljak. Ez alatt mindannak elézetesen torténd pontos tisztdzasat és korvonalazésat
értik, amit a tanar az oktatasi folyamat soran didaktikai célzattal, illet6leg a novendékek céliranyos pszichointellektualis
fejlesztésének explicit szandékaval tenni akar (vagy amit az adott tantervi kovetelmények sikjan egyszersmind kételez6en
meg kell tennie), meghatarozott objektiv és szubjektiv koriilmények kozott, adott sajatsagos kornyezeti tényez6k és helyi
forrasok hasznositasa révén. A didaktikai design tehat meglehetds pontossaggal lefedi a pedagdgus el6zetes tanulasalapu
felkésziilésének fogalmat, hiszen az magaban foglalja a cél- és feladatrendszer kimunkalasat, a tananyag tartalmanak meg-
hatdrozasat (és nyilvan elmélyiilt elsajatitasat), a tanuldi iskolai tanuldsra szant szovegek didaktikai feldolgozasat, a leckék
vagy modulok megallapitdsat, az alkalmazasra keriil§ eljarasok, mddszerek, technikak, egyszert kellékek, oktatastech-
noldgiai eszkozok, véltozatos forrasok kivélasztasat, valamint a felmérés és értékelés eljarasmdodozatainak megtervezését.
Napjainkban az oktatési design — korszer(i praxioldgiai eszméknek megfelelGen, és az oktatasi tevékenység hatékonysagi
aspektusait el6térbe hozva - mindenekel6tt arra a médozatra tesz utaldst, amely révén olyan oktatasi helyzeteket lehet
kigondolni és felvazolni, amelyek a tanuldkat aktivitdsra és interaktivitdsra, valamint kooperativ elkotelezédésre késztetik.
Tovébba, amelyek mintegy kivaltjak és fenntartjak a tanuldk tanulni akardsat, autentikus tanulasi végyat és tevékenységeét,
és annak megfeleld érzelmi éninvolvaltsaggal (tudatossaggal, érdeklédéssel, figyelemmel és szandékossaggal) torténd vég-
zését. Végsé soron olyan modozatrol van szo, amelynek alapjan valdszintsiteni lehet a tanulok személyiségében, illetSleg
mindenekel6tt tudasaban, képességrendszerében és magatartdsaban bekovetkezd, az oktatasi célokban foglalt el6remuta-
to valtozasok megtargyiasuldsat, voltaképpen az eltervezett felfele ivel$ pszichikus képzédmények kibontakozasat.

AZ OKTATASI TEVEKENYSEGBEN REJLO ONTANULASI LEHE TOSEGEK

Aligha kétséges, hogy a pedagogus szamara az elézetesen és részletekbe menden kidolgozott tervezet alapjan torténd
oktatasi tevékenység tjabb didaktikai tapasztalatszerzési alkalmat, ismételt konkrét tanulasi lehetdséget (is) kinal. E tény
esziinkbe juttatja Lucius Annaeus Seneca (Kr. e. 4 - Kr. u. 65) dkori rémai filozofus kozismert bolcseletét, a frappans
»Docendo discimus’-t, amely részint egyértelmten azt tételezi, hogy a pedagdgus tanitasi tevékenysége sordn, illetve an-
nak alapjan és abba mintegy beledgyazottan 6 maga is tanul (képzédik, didaktikai téjékozottsagaban és felkésziiltségében,
mint ahogyan pedagogiai készségeiben is fejlédik), részint pedig azt, hogy voltaképpen masokat tanitva tud a leghata-
sosabban tanulni és szakmai téren a legsikeresebben evolualni. Ide kivankozik Joseph Joubert (1754-1824), francia ird,
Iszokratész (Kr. e. 436-Kr. e. 338), 6kori athéni szénok gondolatabdl ihlet6d6 meglepd feltevése is, miszerint ,Masokat
oktatni annyit jelent, mint kétszer tanulni”. Ebben a kdprazatos gondolatban rejlé (a tanar tanulasi tevékenységét éppen
a tanitdsi tevékenysége révén érint6) lappangd pedagogiai logika ma mar jol ismert. Ugyanakkor az interaktivitdst, a
partnerséget, a parbeszédet, a participaciot, a facilitdciot, a kooperacidt, a demokratikus tanar-didk viszonyt vagy a felek
kozotti kolesonds tiszteletet érinté pszichologiai mechanizmusok is szamottevé mértékben tisztazodtak. Ezennel csak
azt szeretnénk kiemelni, hogy rendes kortilmények kozott, az iskola (és nyilvan hatvanyozottabb mértékben az egyetem)
ténylegesen olyan Gsszetett, multifaktoridlis és sokdimenzids tanulasi kornyezetet alkot, amelyben mind a tandrok, mind
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a novendékek elkotelezettek a folyamatos felkésziilés, illetve a permanens megismerés irant, és ahol mindenki, nap mint
nap, ismereteiben, illetve alaptudasaban, de ugyanakkor magatartasanak formaiban, jellemvondasaiban, készségeiben, ké-
pességeiben, kompetencidiban vagy attitéidjeiben hol tudatosan és szandékosan, hol szinte akarva-akaratlanul valtozik,
folyamatosan gazdagodik, erésodik és tokéletesedik.

A TANULASSZERVEZES ES A TUDASBIRTOKLAS

Az el6z8ek szellemében, jogosnak lehet tekinteni azt a pszicholdgiai észrevételt, miszerint a didaktikai tevékenységek so-
ran mind a tanarok el6zetes felkésziilési-tervezési munkaja, mind a tandrok és didkok tarsas érintkezései, valamint kozos
aktivitasai egyértelmtien pozitiv lélektani kovetkezményeket keltenek életre mindkét fél vonatkozasaban. A tanitast és
tanulast tamogatd didaktikai kommunikacid, a tandrok és tanulok kolcsonos egymasra hatasa és egyiittmiikodése a kozos
tevékenységekben ugyszintén fejlesztd hatasokat general mind a tanarok, mind pedig a névendékek esetében. Ezek sze-
rint azt lehetne megéllapitani, hogy a tanar tanulasi tevékenységének mint szakmai fejlddése lényeges tényez6jének egyik
fontos és némiképp rendhagyd formaja éppen a tanitas, illetve a gyermeki iskolai tanulds szervezése és szabalyozdsa. Joval
tobbrdl van itt azonban annal szo, amit az ismert (a tanarok iranyaban picit rosszmaji) humoros mondas megfogalmaz,
nevezetesen, hogy ,ha tanitja, végiil 6 is megtanulja’. Kétségtelen tapasztalati tény ugyanis, hogy azt a szaktudomanyos
ismeretallomanyt, amit a tanarnak meg kell tanitania (a tanulok részére at kell orokitenie), az idék soran rendszerint egyre
szélesebb korten és elmélyiiltebben fogja alkalmazhatd, szerves és egységes tudds formdjédban birtokolni, kovetkezéskép-
pen egyre eredményesebben fogja azt tanitani. Ugy tiinik, hogy az oktatési tapasztalatainak halmozdédaséval parhuzamo-
san a tanar szaktudomanyos mtiveltsége egyre erdsebb bels6 dinamikat, elevenséget és forrongast nyer, ami nyilvan fontos
eléfeltételét képezi a tanulok szamara torténd tnyujtasnak.

PALYAGYAKORLAS, KOMPETENCIA, HATEKONYSAG

Nyilvanvalonak tdnik, hogy a tobbdimenzids, gyakorlati kompetenciat megalapoz6 pedagogusi tudds gyarapitdsanak
kapcsan nemcsak az oktatas tartalmarol, illetve a megtanitandé ismeretanyagrol van sz6, azaz nemcsak a szaktudomanyos
tudds bévitésérdl, hanem mindazokrol a teriiletekrdl (mddszertani képzettség, gyermeklélektani ismeretek, gydgypeda-
gogiai tudds, dltalanos muveltség stb.), amelyeknek valamilyen részesedése lehet a palyakompetencia, valamint annak
funkcionalis hatékonysaga megerésitésében. Ha jol belegondolunk, kénnyen belathatjuk, hogy egész gyakorlati tanitasi
kompetencidjit a tanar voltaképpen csakis a viszonylag hosszabb idéperiddusban lezajlé palyagyakorlds menetében nyer-
heti e, illetéleg a mindennapi tanitasi gyakorlatabdl leszirt tapasztalatok és tanulsagok révén tokéletesitheti. Egyébként
napjaink tanara arra kényszeriil, hogy pedagdgiai gondolkoddsét és oktatasi gyakorlatat tapasztalatainak gazdagodas ré-
vén idénként felfrissitse, 4j alapokra helyezze vagy megujitsa, mert hiszen csakis ekképp lesz képes arra, hogy szakmailag
a tanulok sziikségleteinek és érdekeinek épp megfeleld médozatokban jarjon el. Nyilvan az is igaz, hogy itt csak azokrol a
tanarokrol van sz9, akik képesek, motivaltak és hajlandoak a folyamatos onképzésre, akik nyitottak a szandékos és tudatos
tanulds alapu szakmai 6nmtvelésre. Tovabba azokrol, akik jol tudjak, hogy professzionalis tekintélyiik mértéke nem lehet
soha nagyobb, mint oktatasi kompetencidjuk és emberi mingségiik szintje. Ugyanakkor azokrol, akik tudjak, hogy ha
a novendékekben példaul felelGsséget (érzékenységet, Gszinteséget, empatiat, pontossagot, rendszerességet, toleranciat,
kitartast, megértést, szorgalmassagot, segitGkészséget, érdeklddést, szerénységet, elkotelezddést stb.) akarnak kialakitani,
akkor feleldsnek (érzékenynek, dszintének, empatizalonak, pontosnak, rendszeresnek, toleransnak, kitartonak, megér-
tének, szorgalmasnak, segitékésznek, érdekl6do-
nek, szerénynek, elkotelezettnek stb.) kell lenniiik
mindabban, amit oktatasuk és nevelésik terén
tesznek.

A tanitds soran lezajlo kétszeres tanulds vald-
saganak tudatdban teljes komolysaggal fogalmaz-
hatjuk meg e helyen is azt a kovetkeztetést, hogy
iskoldba jarni, a tanitasi-tanuldsi folyamatban ak-
tivan részt venni érdemes, jo és hasznos tanarnak
és didknak egyarant, amennyiben mindkét fél ott
tartdsan fejlédik, mind pszichointellektualis, mind
pedig szocioemocionalis téren. Ebben az eszme-
korben emlitésre mélto talan még az is, hogy ese-
tenként a tanulds elGsegitésére és a tanultak rog-
zitésére azt az érdekes modszertani tritkkot lehet
alkalmazni, melyben a tanulok egymast tanitjak, és
ez dltal onfejlodésiiket szamottevéen kolcsondsen
favorizaljék. Ugyanis masok tanitasa talan a legak-
tivabb, a klasszikus leckehallgatdsnal, de még az ol-
vasasnal vagy a bemutatasnal is joval hatékonyabb
tanuldsi médszer.
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A MOTIVACIO MINT A TANULAS HAUTOEREJE

Az ember egész élete folyamdn ténykedik: jatszik, dolgozik, tanul. Mindez valamilyen kornyezetben torténik, ahol az ese-
meények, targyak, de leginkabb a vele kapcsolatban dllé személyek befolyast gyakorolnak ra. Az ember azonban minden
esetben Osztonszertien cselekszik, s végiil mindig annak a kiilsé hatasnak engedelmeskedik, amely legimpulzivabban hat
belsé dsztoneire. Lényeges azonban megemliteni, hogy id6téllo tevékenységet csak akkor képes végezni, amennyiben az
szamara szubjektiv fontossdggal bir (Kozéki, 1980).

Az elmult évtizedek soran szamos szakember foglalkozott a motivacid jelentségével, akik tobbek kozott pedagogiai
és pszichologiai szempontbdl kozelitették meg a széban forgd témat. A szakirodalmat sszevetve arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy a motivacié nem mds, mint olyan értelmi és érzelmi muveletek sszessége, melyek befolyasoljak, késztetik
az embert arra, hogy tudatosan, esetleg tudattalanul inditvanyozzon vagy éppen tovabb vigyen egy cselekvést, cselekvés-
folyamatot. A tenni akards mozgatérugoja pedig nem mds, mint az egyéni értékrend.

Szab¢ (2004) a motivaciét ugy hatarozta meg, mint egy komplex fogalmat, mely magéban foglalja az ember cselekede-
teinek indit okait, s azok hatterét, vagyis azokat az 6sztonzd eréket, melyek irdnyt szabnak az emberi tevékenységnek, s
arra késztetik az embert, hogy ezt a tevékenységet fenntartsa.

Pedagogiai aspektusbdl, motivacio alatt azokat a belsé 9sztonzé eréket értjiik, melyek a tanulot a pedagogussal valo
koopericiora, illetve az edukacios folyamatban valé participaciora 6sztokélik (Knausz, 2001).

A kivalo szlovdk pedagogus és pszichologus, Zelina (1996) a motivacié pedagdgiai-pszichologiai szalait fejtegette. Sze-
rinte a motivacio az edukacios folyamat meghatarozo eleme, mely megalapozza az emberek alkotasi fejlddését, adott-
sagait, képességeit 6sszhangban az egyéni emociokkal. Mindemellett feloleli a perszonalis Osztonoket, sziikségleteket,
érdekeket, célokat, tendencidkat, idedlokat, értékeket, életfilozdfiat.

A BELSO ES KULSO MOTIVACIO SZEREPE A TANULASBAN

A motivéaci6 tematikdjaval foglalkoz6 szakirodalom tobbnyire a motivacié két nagy kategdridjat killonbozteti meg: belsé
(intrinzik) motivaciot és kiilsé (extrinzik) motivaciot.

A belsé motiviciot ugy értelmezhetjilk, mint egy huzder6t, amely arra 6sztonzi az embert, hogy véghez vigyen egy
cselekedetet, melynek kovetkezménye az élményszerzés és az emberi sziikségletek kielégitése. Kiilsé motivacio esetén az
egyén kiilsé ingerek hatdsara cselekszik (Turek, 2014).

Pedagogiai szempontbdl vizsgalva a belsé tanulasi motivaciot Ggy irhatjuk le, mint egyfajta belsé indittatast, lelkesitd
erét, mely érzelmi fellendiilést valt ki a tanulokbol. Az érzelmi hullam létrejottének kovetkeztében a tanuld késztetést érez
arra, hogy az adott iskolai feladatot, tevékenységet barmilyen akadalyok ellenére teljesitse. A tanulasi hajtoerd kialakula-
saban az edukdcids folyamat specifikumai, a tanuldk egyéni érdeklodési kore, beallitottsaga, sziikségletei, jellemvonasai
jutnak fontos szerephez. Ez esetben tehdt arrdl van szd, hogy a tanuld sajétos érdekeltségéb6l, motivaltsagabol adoddan
sajatitja el a szamara kittzott tudasanyagot, viszi véghez iskolai kotelességeit (Kiss In Réthy, 2003).

El6fordul azonban, hogy a tanuld érdekeltsége, sziikségletei, pszichologiai igénye és az iskolai feladat, tananyag nem
allnak 6sszhangban. Ilyen esetben kiils6 beavatkozasokra van sziikség. A jutalom és a biintetés olyan kiilsé befolyasold té-
nyez6k, melyek pozitivan befolyasolhatjak a tanulok iskolai teljesitményét, a kit(izott tanulasi célok elérését. A jutalom (jo
jegy, dicséret, biztatds) megerdsiti a tanuldk onbizalmat, segit megteremteni az erkolcsi elégedettséget, s nem utolsésorban
felébreszti a tanuldban az eredmények megszildrditasa iranti vagyat. Féleg arra sarkallja a tanuldt, hogy olyan cselekedetet
hajtson végre, melyet bels6 akaratabol fakadéan nem valdszinti, hogy teljesitene. A biintetés (rossz jegy, megrovas) ezzel
ellentétben gatolja a tanuldt egy adott tevékenység kivitelezésében. Ennek hatuliitéje azonban az, hogy a biintetés ugyan
dtmenetileg elfojtja az adott tevékenységet, azonban nem mindig gytiri le a hajlamot annak elvégzésére. Eppen ezért tart-
jak alkalmasabb motivacios eszkoznek a jutalmat az edukacios folyamatban (Turek, 2014).

A kiilsé motivéci6 ugyan néhany esetben er6teljes hatast gyakorolhat a tanulora, tartossagat figyelembe véve azonban
kevésbé fokozza a teljesitményét. Ennek oka, hogy az 6romszerzés céljabol végzett munkanak, tevékenységnek nagyobb
jelent8séget tulajdonitunk, mint azoknak a dolgoknak, melyeket jutalomszerzés, illetve a biintetés elkeriilése érdekében
tesziink meg. Nem becsiilhetjiik azonban ala a kiilsé motivacids eszkozoket sem, hiszen fontos szerepet kaphatnak min-
den olyan esetben, amikor a tanulé nem teljesen motivalt, kapcsolata kiegyensulyozatlan az iskoléval, tanaraival és a
tanulassal (Réthy, 2003).

A PEDAGOGUS SZEREPE A TANULOK MOTIVALTSAGABAN

A motivacié elengedhetetlen szerepet jatszik az iskola nevel6-oktaté munkajaban, amely a pedagégus és a tanulok in-
terakcidiban valosul meg. A pedagdgus az intézményes nevelés egyik legmeghatarozobb személyisége, aki egyéniségével
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jelentés mértékben befolydsolja a tanulok személyiségfejlodését. Feladatai kozé tartozik, hogy olyan kornyezetet alakitson
ki, melyben a tanuldk feltétleniil jol érzik magukat, ahol a tanulds szorakoztato, lebilincseld tevékenység.

Dombi (2015) szerint a pedagdgussal valo talalkozas életre sz016 élményként rogziilhet tanitvanyaiban, amennyiben az
képes motivalni 6ket. A tanulok motivaldsa kapcsan mégis gyakran meriilnek fel a pedagégusban a kévetkezd kérdések:
Hogyan kelthetném fel az érdeklédésiiket? Miként tudndm elérni, hogy 6nszantukbol teljesitsenek egy-egy feladatot, ta-
nuljanak?

Bagdy (2015) hangsulyozza a tényt, miszerint a kisiskolas tanuldk elsésorban nem a tantargyat szeretik meg, hanem a
pedagogust, aki azt kozvetiti. Neki szeretné bizonyitani okosségat, tigyességét. Boldogsag onti el szivét, ha a pedagdgus
telszolitja, hiszen buzditasra, megerdsitésre vagyik. A kisiskoldskor az onértékelés, onbecsiilés kialakitdsanak szenzitiv
korszaka. Eppen ezért a kulcsszé ebben a korban a bétorités, pozitiv megerdsités, amely erésiti a gyermek kompetenciatu-
datét, egyuttal megakadalyozza azt, hogy dnmagat szellemileg értéktelennek érezze (Patai — Karpati, 2021). Ennek ellenére
gyakran tapasztaljuk, hogy a tanuldk éppen a pedagdgus személyisége miatt nem szeretnek egy-egy tantargyat. Felméré-
sek bizonyitjak, hogy a jo pedagdgusnak igazsagosnak, segitokésznek, tiirelmesnek, motivalonak kell lennie, de rendelkez-

Ahhoz, hogy a pedagogusok megfeleléen tudjak motivalni tanuldikat, a kovetkez6 szempontokat érdemes figyelembe
venniiik:

o Célravezetd, ha olyan tudassal gazdagitjuk a tanuldkat, melyet a gyakorlatban is alkalmazni tudnak.

o A tanuldk kompetenciatudatat és magabiztossagat erdsiti, ha a pedagogus lehetdséget nyujt a sikerélményre. A siker
noveli a gyermek onbizalmat, hiszen érzi, hogy elérte a kitlizott célt. Ennek koszonhetéen a tanuldk nyitottabba, lel-
kesebbé valnak.

« A tanulok konnyen felismerik, hogy a szorgalmat pozitivan értékelik, s igyekezni fognak 1épést tartani tarsaikkal. Ezzel
ellentétben, a nem tanulds negativ kovetkezményekkel jar.

o Az edukécios folyamat szérakoztatova vélhat, amennyiben a pedagogus képes beiktatni olyan elemeket tanitdsi éraja-
ba, melyekkel felkelti a tanulok érdekl6dését az 1j tananyag irant (Petty, 1996).

A pedagodgushivatas fontos alappillére a szakma irdnti dszinte lelkesedés, odaadassal torténd tanitds. Ez a fajta peda-
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2008).

Cikkemben egy eldzetes kutatds (Vanya, 2021) eredményeit vazolom fel, melyek elsésorban a gyerekek iskolai moti-
valtsagat, tanuldsszeretetét segithetik el6. Terjedelmi korlatokbdl kifolydlag csupén a kutatdsi eredmények egy része kertil
bemutatasra.

A KUTATAS KIINDULOPONTJA

Mindenki fejében él egy kép a tokéletes iskolai edukaciorol, ezért nagyon nehéz egyértelmiien meghatdrozni, hogy mely
tényezok segitik el6 és melyek novelik a tanulok iskolai teljesitményét, tanulasi motivaltsagat.

Ahhoz, hogy a tanulok minden kétséget kizardan jol érezzék magukat az iskolai kornyezetben, s 6romiiket leljék a tanu-
lasban, elengedhetetlen a motivacié. Az iskoldba érkez6 tanulok eltérd szocialis kornyezetbél szarmaznak, ezért el6fordul,
hogy kiillonbozik a fejlettségi és kompetenciaszintjitk, mas-mas igényekkel rendelkeznek. A pedagdgus feladatkorébe tar-
tozik, hogy szakmai tajékozottsagabol adéddan ismerjen és alkalmazzon olyan tanitdsi és tanulasi modszereket, stratégi-
akat és eszkozoket, melyek megfelelnek a tanuldk fejlettségi szintjének, érdeklédési korének, sziikségleteinek, tdmogatva
ezzel sikerorientéltsagukat, motivéltsagukat.

A kutatasunk célja az volt, hogy az elméleti ismereteinkbdl kiindulva megvizsgaljuk, melyek azok a komponensek, me-
lyek nagymértékben befolyasoljak a didkok iskolai sikerességét. Igyekeztiink feltérképezni és minél jobban megkozeliteni
azokat a tényezdket, melyek az iskolai és osztalybeli eredmények elérését segitik.

A KUTATAS CELJAI

A kutatds céljait az alabbi feladatokban konkretizaltuk:
1. Feltérképezni, hogy a pedagdgusok milyen munkaformdkat alkalmaznak leggyakrabban az edukacids folyamat soran.
2. Meghatarozni a pedagoégusok jellemzéit, amelyek el6segitik a tanulok motivaltsagat.
3. Meghatarozni azokat a tényezdket, melyek befolyasolhatjak a tanulok tanulasi motivaciojat.

HIPOTEZISEK MEGHATAROZASA

Feltételezéseinket a meghatarozott célokbol kiindulva szdgeztiik le:
H1: Feltételezziik, hogy a pedagogusok jellemzéi koziil leginkdbb a gyermek irdnti szeretet és az igazsdgossag jarul
hozza a tanulasi motivaciohoz.
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H2: Feltételezziik, hogy a motivacié szempontjabol a legmegfelel6bb mddszerek kozé a szemléltetés és a jatékos maod-
szerek tartoznak.

A kutatas folyamata kérdéives modszer segitségével valosult meg. A kérddivek nyilt és zart kérdéseket tartalmaztak. A
kutatasban részt vevé pedagdgusoknak teljes anonimitdst biztositottunk. Az eredmények kiértékelésére statisztikai mod-
szereket alkalmaztunk. A feldolgozott adatokat grafikonok segitségével szemléltettiik, a mennyiségeket pedig szazalékok-
ban adtuk meg. A begytjtott informdciokat az analizis, szintézis és 6sszegzés modszereivel értelmeztilk, ismertettiik.

Felméréstinkben, melyet 2021 mérciusaban valdsitottunk meg, szlovakiai magyar tannyelvii altalanos iskolak also ta-
gozatain oktat6 pedagdgusok vettek részt. A kutatds internetes feliileten ment végbe. A kérdéiveket szocidlis forumokon
keresztiil tovabbitottuk a kivélasztott iskolak pedagdgusainak. A kérddivben Gsszesen 12 kérdés szerepelt, melyek koziil
jelenleg 7 keriil bemutatasra.

Pedagogusok Nemek alapjan Pedagogusok Munkahely alapjan
Férfi 9 Varos 32
N6 70 falu 47
Osszesen 79 Osszesen 79

1. szamu tablazat — A megkérdezettek demografiai adatai

Az elsé szamu téblazatbdl kideriil, hogy a kutatdsban Osszesen 79 pedagogus vett részt, akiknek nembeli eloszlasa 70
ndre és 9 férfira alakult. Munkahelyiiket nézve, koziilitk 47-en falusi, mig 32-en vérosi iskolakban tanitanak.

= Tébb mint 20 év
»1-10 év
11-20 év

1. szamu abra - Pedagogusok szakmai gyakorlatinak éve

A felmérés fényt deritett a megkérdezett pedagogusok szakmai gyakorlatanak éveire. A hdrom vélaszlehet8ség koziil a
legtobb pedagogus (44%) tobb mint 20 éves gyakorlattal rendelkezett. A megkérdezettek 34 %-a maximum 10 éve, mig
22%-uk 11-20 évet toltott el a szakmaban.

= Szaktudas

= Kedvesség

= Gyermek irdnti szeretet
Segitokészseg

= Humorérzék

= Empatia

= Igazsagossag

= Népszerliség

13%
2. szamu dbra - A tanuldsi motivaciot el6segit6 tényezok

A 2. szamu abran bemutatjuk azokat a tényezdéket, amelyek koziil a pedagégusoknak lehetéségiik volt harmat kivalasz-
tani, melyek pozitivan befolyasoljak a tanulasi motivaciot.

A tanuldsi motivacié szempontjabol az oldott osztalylégkor biztositasa kiemelkedd feladata minden pedagégusnak,
melynek meghatdrozé tényezdje a pozitiv pedagdgus-didk kapcsolat és a tanulokhoz vald szeretetteljes hozzaallas. A fel-
mérés eredményei alapjan elmondhatjuk, hogy hasonloképpen vélekedtek errdl a kutatasban résztvevd pedagogusok is,
akik a gyermek iranti szeretetet 17%-os gyakorisaggal jelolték be. A kisiskolasok tudasszomj-kielégitésének kritériuma a
pedagogus szaktuddsa, melyet a megkérdezettek 16%-a valasztott. A felsorolt alternativak koziil a tanarok 15%-a a humor-
érzékre szavazott. A tanulas hatékonysagat pozitiv iranyba lenditheti, ha a pedagégus humorérzékével fliszerezi meg tani-
tasi orait. A kérdéivek kiértékelése soran kideriilt, hogy a tandrok fontossagi sorrendjében a segitSkészség all a kovetkezd
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helyen, melyre 13%-uk adta le voksat. Fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgus igazsagosan jarjon el tanuloi értékelése soran,
hiszen a jobb tanuldkkal val kivételezés ronthatja a gyengébb teljesitményti tanulok motivéci6jat. Ordmmel tapasztaltuk,
hogy ezt felmérésiink is igazolta, hiszen 12%-ban valasztottak az igazsagossdgot. A valaszadok 10%-a az empatiat jelolte
meg mint a motivaciot timogaté tényezét. A pedagdgusok 9%-a szerint a kedvesség, 8%-a szerint pedig a népszertiiség
jarul hozza a tanulok 6sztonzéséhez.

A kérdéiv 5. kérdése nyitott kérdés volt, melyben azokra a tényez6kre szerettiink volna fényt deriteni, melyek jelentésen
befolyasolhatjak a gyerekek tanuldsi motivaltsagat.

Ezekbdl a valaszokbol szeretnénk bemutatni néhanyat:

o 1. vélaszadd: n6 - falu

»Iskola/osztaly pozitiv légkore, elfogadd osztalykozosség”

« 2. vélaszadd: né - varos

»Személyes tapasztalatok, gyakorlati dolgok az életbSl”

¢ 3. valaszadd: né - falu

~Pedagogus személyisége, csaladi hattér”

o 4. valaszadd: né - falu

»A tandr tanitashoz val6 hozzaalldsa, maga a tananyag”

o 5. vélaszadd: n6 - falu

»Egyenld partnernek tekintem 6ket, mindenki tigyes valamiben”

Véleményiink szerint a pedagdgusok nagyon fontos tényezdket emeltek ki. A tanulok motivéltsagat kedvezéen befolya-
solja az osztalyban uralkodo pozitiv légkor, elfogadd osztélykozosség. Amig a gyermek azt érzi, hogy elfogadjak, szere-
tettel jar majd iskolaba. A tanar tanitdshoz val6 hozzaalldsa és annak személyisége szintén pozitiv hatassal lehet a didkok
tanulasszeretetére. A tanitasi ora érdekessége novelhet, ha a tananyag ismertetésének alapjaul a személyes tapasztalato-
kat, életbdl szarmazé gyakorlati dolgokat vessziik. A megkérdezett pedagdgusok valaszai kozott csupan egyetlen egyszer
tiint fel a csaladi hattér mint motivacios tényezd, holott valoban fontos tényez6rdl van sz6. Amennyiben a pedagogus és
a szill6k eltérd véleményt alkotnak a tanulds fontossagardl, a gyermek is megkérdéjelezheti annak jelentdségét. Eppen
ezért elengedhetetlen a pozitiv pedagogus-sziilé kapcsolat, az iskola és sziil6k kozti kommunikacio.

A kérd6iv 6. kérdésében modszereket és munkaformakat soroltunk fel, s arra kértiik a felmérésben részt vevd pedagé-
gusokat, hogy éllitsanak fel egy sorrendet azok alkalmazasdnak gyakorisaga alapjan.
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3. szamu dbra — Médszerek és munkaformak eléforduldsa a tanitdsi érdkon

A kiértékelés soran nem okozott meglepetést, hogy az elsé két helyre a szemléltetés (67) és a magyarazat (63) modsze-
rei keriiltek. A pedagdgusok nagy része a megbeszélést (60) is a leggyakrabban alkalmazott modszerek kozé sorolta. Ez
alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tanulok aktiv résztvevéi a tanitdsi oraknak: kérdezhetnek, elmondhatjak
meglatasaikat, véleményt alkothatnak. Az egyéni munka (59) ugyancsak gyakran tlnt fel a megjelolt valaszok kozott.
Mivel az alapiskola also tagozatos tanul6irdl van sz6, 6rommel tapasztaltuk, hogy tobbnyire a jatékos modszer (58) sem
marad el az edukacios folyamat sordn. Ebben a korban a gyerekek még életkori sajatossagaikbdl adddodan is igényt tarta-
nak a jatékos tanulasra. A paros munka (48) és a kooperativ munka (40) gyakori alkalmazasa javithatja a tanulék kozti
kapcsolatokat, kommunikaciot és egytittmiikodést, mely nagyban hozzajarul a pozitiv osztalylégkor kialakitasahoz, ezért
érdemes minél gyakrabban alkalmazni.

Véleményiink szerint a motivacio és onreflexié szempontjabol elengedhetetlen, hogy a tanulok visszajelzést kapjanak.
Fontos azonban, hogy a pedagdgus ne csak a tanulds, munka, jaték eredményét értékelje, hanem reagaljon a tanulok
személyes értékeire is. Ebbél kifolydlag arra kértitk kutatdsunk résztvevéit, hogy nevezzenek meg hdrom olyan tanuloi
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tulajdonsagot, melyet motivacios szempontbol fontosnak tart kiemelni. Kérdésiinkre a pedagdgusok valaszai alapjan irjuk
le, s jellemezziik azokat, melyeket a legtobben irtdk be a valaszok kozé.

o Szorgalom: a tanulok tanuldshoz valo serény hozzaallasa

o Kitartas: a tanulé azon képessége, melynek koszonhetden képes hosszabb idén keresztiil tevékenykedni egy bizonyos
cél elérése érdekében.

o Becsiiletesség: az ember azon tulajdonsdga, mellyel képes sajat dontésébdl ragaszkodni a helyes elvekhez.

« Empétia: a beleélés képessége, masokkal valo egyiittérzés

o Kreativ gondolkoddsmod: magaba foglalja a dolgok eltérd latdsmodjat, melynek koszonhetéen az ember képes a ha-
gyomanyostol eltéré modon latni a problémat vagy kérdést

« Otletesség: a tanul6 talalékonységat irja le, akinek gyakran nagyon jo, meglepd megoldasai vannak egy-egy probléma
megolddsara

o Precizitds: egy feladat fokozott mértékli pontossaggal, hibatlansaggal, gondossaggal valo kidolgozasa

o Gyakorlatiassag: olyan egyén, aki a helyzethez igazodva képes észszerti megolddsokat talalni a problémara

o Versenyszellem: valamilyen megmérettetés soran tanusitott magatartds, viselkedés, mely annak serkentését, sikeres
befejezését szolgdlja

A HIPOTEZISEK KIERTEKELESE

H1: Feltételeztiik, hogy a pedagégusok jellemzdi koziil leginkdbb a gyermek irdnti szeretet és az igazsdgossag jarul hoz-
za a tanulasi motivaciohoz. Feltételezésiink részben teljesiilt. Ez a 2. szamu abra eredményeivel bizonyithato. A valaszadok
fontossagi sorrendjében a gyermek iranti szeretet (17%) az elsé helyen szerepelt, mig az igazsagossag (12%) csupan az
6todik helyre kertilt.

H2: Feltételeztiik, hogy a motivacio szempontjabdl a legmegfelelébb modszerek kozé a szemléltetés és a jatékos mod-
szerek tartoznak. Hipotézistink szintén csak részben igazolddott be. A 3. szdmu dbran bemutatott eredmények alapjan a
szemléltetés ugyan az elsé helyre keriilt, azonban a jatékos modszereket a pedagogusok csupan az 6todik helyre helyezték.

OSSZEGZES

A pedagdgiai hivatasban a legnagyobb elismerés, amikor a tanulok szeretettel jarnak iskolaba. Amikor varjak, hogy meg-
kezdédjék a tanitds és valami djat, izgalmasat sajatithassanak el aznap. Mindez elképzelhetetlen lenne motivacié nélkiil,
melynek legfébb funkcidja a tanulok érdekl6désének felkeltése. A hatékony tanitdsi 6ra szempontjabol elengedhetetlen,
hogy a tanulok figyelme a tananyagra 6sszpontosuljon. Mégsem mindegy, milyen médszereket alkalmazunk annak érde-
kében, hogy mindez teljesiiljon. Ezért fontos, hogy ismerjitk a motivacios stratégiak széles skaldjat, melyek szint visznek
a gyerekek mindennapijaiba.
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CSICSAY ALAJOS

EOQTVOS JOZSEF FELEDHETETLEN ERDEMEI (2. RESZ)

Az 1867-es kiegyezés teremtette meg a lehetdséget arra,
hogy az évszazadokig szellemi tunyasdgban tespedd
Habsburg Birodalomban végre lehet6ség nyiljon a ke-
leti részek lakoi (csak 6k tartoztak a magyar kormany
fennhatdsaga ald) irdstudatlansaganak a (sajnos csak
részbeni) felszamolasara, és arra, hogy a tobbnemzeti-
ségli tarsadalom a polgari fejlédés utjara léphessen. E
szandék joval el6bb, mar a reformkorban (1825-1848)
megfogalmazoédott, s ennek a megvaldsitasat akarta mar
akkor elérni Eotvos Jozsef.

Hogy a népoktatasi torvényt az 1848/49-es parla-
mentben miért nem sikertlt elfogadtatni, annak nem-
csak a fegyveres ellenallds, vagyis a szabadsagharc volt
az egyediili oka, hanem f6leg az, ami miatt a koriilotte
zajl6 vita 1868-ban is majdnem egy teljes évet vett igény-
be. Annak ellenére, hogy a népoktatas ingyenes volt, a
torvény végrehajtasa Oriasi anyagi terheket rott az or-
szagra. Valdjaban kikre is? Hat a foldbirtokosokra, meg
a hirtelen meggazdagodott tékésekre. Hogy ez kikbél
allt a 19. szazad masodik felében, azt utélag mar konnyti
megallapitani. Most csak annyit, hogy ,az 1867. évi ki-
egyezés utdn a magyar orszaggytilés két kamarabdl allt,
a Férendihdzbol és a Képvisel6hazbol. 1885-t6l a protes-
tans egyhazak egyes vezetdi is hivatalbol tagjai lehettek
a Férendihaznak” Persze csak kiralyi kinevezés révén.
A kormanyok tagjait is, élitkon a miniszterelnokkel, a
kiraly nevezte ki. Szerintem nem felesleges tudni, hogy
a Vallds- és Kozoktatasiigyi Minisztérium 1951. méjus
19-ig allt fenn, s a miniszteri posztot (nem véletleniil | Eotvos Jozsef
irom igy) utoljira Darvas Jozsef (az akkori rendszernek
elkotelezett) iré toltotte be. Utana a legfelsdbb oktatas-
tigyi hivatalt sokféleképpen nevezték, utoljara 2010-t6] Emberi Eréforrasok Minisztériumanak, amelyhez sok mas (vagy
14 féle) reszort is tartozott. 2022. majus 24-t61 a Magyarorszag oktatastigyének feliigyelete a beliigyminiszter hataskorébe
tartozik.

Ha jol szamolom, E6tvos Jozsef haldla utan 33 vallas- és kozoktatastigyi minisztere volt Magyarorszagnak (kett$ két al-
kalommal is), akik koziil, barmilyen meglepSen hangzik, 1871 és 1919 kozott 23-nak a hataskore kiterjedt a mai Szlovékia
teljes tertiletére, 5-é pedig 1939 és 1944 kozott Dél-Szlovakia egy részére, valamint a Kdrpataljara. Hogy ezt egyaltalan
miért kell felidézni? Szerintem azért, mert ami e miniszterek regnaldsa idején a magyar oktatastigyben lezajlott, maig
kihat az e teriileteken €16 magyar és nem magyar lakossag tobbségének a lelkivilagara, valamint rengeteg magyar és nem
magyar csalad sorsanak az alakuldséra is.

Nagy tévedés lenne azt hinni, hogy a Monarchidban a magyar nyelvet a népnevelési torvénnyel E6tvos Jozsef és tarsai
nyilvanitottdk dllamnyelvvé, mert azt még 1844. szeptember 26-dn fogadta el az orszaggytilés, és a rola szolé 1844. éviIl.
torvénycikket V. Ferdinand magyar kiraly és csaszar szentesitette. Valo igaz, hogy az ,allamnyelv” koriili huzavona mar
a reformkorban elindult, és a szabadsagharc leverése utan ugy tint, hogy elsimul, de ez csak remény volt. 1859-ben az
osztrak haderd csapatai vereséget szenvedtek Olaszorszagban, ezért a bécsi udvar attol félt, hogy hatasara Magyarorszdgon
is lazadasok fognak kitorni. Ezért Ferenc Jozsef arra kényszeriilt, hogy bizonyos engedményeket tegyen a magyaroknak.
1860. oktdber 20-an kiadta az oktdberi diplomaként ismert rendeletét, ami lehetvé tette, hogy a levert szabadsagharc
utan, az addig megtiirt és a kiilféldre menekiilt, am kozben kegyelmet kapott magyar politikusokbol orszaggytlést hiv-
janak Ossze. Ez a testiilet 1861. aprilis 2-a és augusztus 22-e kozott tilésezett Budan. A csaszari udvar kilatasba helyezte
Ferenc Jozsef magyar kirdllya korondzasat, de a f6 célja az volt, hogy a képvisel6kkel elfogadtassa az ,,6sszbirodalmi al-
kotmanyt”, ami hasonldan az 1849-es ,,olmiitzi alkotmanyhoz’, alaposan megnyirbalta volna a nemzeti szabadsagjogokat.
Szinte természetes, hogy a képvisel6k tobbsége ezt elutasitotta. Az tilésezés ideje alatt, 1861. junius 6-7-én a szlovakok
politikai vezet6i Turdcszentmartonba (mai nevén Martinba) nagygytlést hivtak 6ssze, melyen mintegy 5 ezer ember vett
részt, akik elfogadtak a Szlovik Nemzet Memorandumit, melyben népiiknek ,,nemzeti fiiggetlenséget” koveteltek, és egy
6nalld ,,nemzeti teriilet” kijelolését.
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Am ahogy a magyarok vezetdi, ugy az 6vékéi sem voltak egységesek. Akadtak néhanyan, akik a magyar nemzettel
akartak létrehozni egy, a Habsburgoktol fiiggetlen kozos allamot, azonban a tobbségben 1év6k masként kivantdk elérni
népiik nemzetté nyilvanitasat. Hogy ebben E6tvos Jozsef politikdja iranyado lehetett volna, azt az életmive alapjan joggal
feltételezhetjiik, de annak teljes kibontakozasat az aranylag rovid, 58 évig tart6 élete nem tette lehet6vé. A miniszteri szék-
ben egy év elteltével - allitélag hosszas rabeszélés utén - Trefort Agoston kévette 6t, aki fiatal kora ota kévetkezetes mii-
velédéspolitikus volt. Koran felismerte, hogy az orszag polgarosodasédhoz a vezetd réteg hozzaalldsat, gondolkoddsmodjat
kell megvaltoztatni, amihez korszer(i taneszkézokkel rendelkezd kozépiskolak szitkségesek. A fiatalsigot nem elsésorban
humadn, hanem ipari, mezdgazdasagi és kereskedelmi palyakra kell felkésziteni. E6tvos ,,tobbutas” kozépiskolai rendsze-
rével szemben Trefort két gimnaziumtipust hozott létre. A klasszikus gimnazium mellett a redliskolat is nyolcosztalyossa
fejlesztette. Ezzel kivanta ,,magasabb tanulmanyokra, a szellemi palyakra el6késziteni az uralkodo osztalyok és a «kozép-
rétegek» gyermekeit”. A kozéposztilyba vald besorolas folytdn rangos szerepet kapott az érettségi vizsga letétele, amit
mindkét gimndaziumtipusban kételez6vé tett, és megsziintette a felséfoku fdiskolakra vald bejutdshoz sziikséges felvételi
vizsgakat, meg az el6készitd liceumokat is. Csak példaként jegyzem meg, hogy az érettségizett fitk a katonasagnal nem
kézkatonai, hanem karpaszomanyos (csukld feletti szalagot viseld), tartalékos tiszti kiképzésben részesiiltek. Mindkét
habortban alacsonyabb rangu tisztekként mint zaszlésok, hadnagyok, legfeljebb féhadnagyok szolgaltak, a civil életben
pedig rendszerint hivatalnoki dllasokat tolthettek be. Trefort oktatasi rendszere az ipari iskolds tanuldk oktatasatdl a ko-
zépiskolakon 4t — korszert kutatasi eszkozokkel, laboratoriumokkal felszerelt — a felséfoku intézményekig az egész iskola-
halozat felépitésére kiterjedt. Azonban az irastudatlansagot, barmit mutat is a korabeli statisztika, mint el6bb mar utaltam
rd, még hosszt ideig sem neki, sem az utdna jové miniszterek egyikének sem sikertilt teljes mértékben megsziintetnitik.
De nem is igen torekedtek ra. Es az oly nagyon 6hajtott polgari térsadalmat sem tudtak megvaldsitani. Ugyanis a miivelt
polgarsag helyett mar a 19. szazad utolsé évtizedeiben kezdett kialakulni a 1éha, vagyontalan, 6sszekottetéseik révén min-
denhovd befurakodd, a magat uri kozéposztalynak nevezd, de csupa dzsentrikbél allo, alpolgarok rétege. Ugyanakkor az
évszazadokig jobbagyként €16 szegényparasztokbdl jobb hijan uradalmi cselédek és falusi napszamosok lettek, a varosok
kiilnegyedeit meg el6zonlotték a proletarizalddott, s6t pauperekké valt (nyomorba kényszeriilt) vidéki tomegek hadai.

Ami a tanitok miiveltségi szinvonalat illeti, sajnos nem adott okot a biiszkélkedésre. Trefort inkabb a kozépiskolai ta-
narok képzésére helyezte a hangsulyt. A tanarképzést levalasztotta a bolcsészkarokrdl, azonban a polgari iskoldk tandrje-
l6ltjei nem olyan igényes felkészitésben részesiiltek, mint a gimndziumok leendd pedagdgusai. A kozépiskoldkba, mivel
tandijkotelesek voltak, csak a modosabb csalddok gyerekei tanulhattak tovabb. Legolcsobbak voltak a polgari iskolak, de
akik elvégezték, alacsony beosztasu hivatalnokok, amolyan hivatalsegédfélék lehettek. A gimnaziumok kozott is kialakult
egyfajta rangsor. A legkeresettebbek lettek a fovarosi gimnaziumok, de azoknak sem mindegyike. Kett6-haromnak kozii-
litk, mivel bel6liik kertiltek ki a késoébbi vilaghirességek,
kivaltképpen tudosok, igen nagy lett a vonzereje. A la-
kossag széles rétegei szamadra viszont anyagi helyzetiik
miatt szinte lehetetlenné valt a gyermekeik kozépisko-
lakban val6 tanittatdsa. Az orszag gazdasagi, politikai
vezetésében egyre nagyobb szerephez jutott a fénemes-
ség, aki annak ellenére, hogy nem kevés szamban voltak
koztilk nem magyarok is, 1épten-nyomon hangoztatta a
magyar mivoltat. Trefort felfogasa abban is eltért E6tvos
liberalis gondolkodasatdl, hogy a nemzetiségek iskola-
iban, igy a szlovakokéban is kotelezévé tette a magyar
nyelv tanitasat. Ez még nem tlint olyan nagy bajnak,
de az mar igen, amikor panszlavizmus terjesztésének
koholt vadja miatt, 1874-ben bezaratott 3 szlovak gim-
naziumot, és ra egy évre Tisza Kalman miniszterelnok
betiltotta a szlovakok kulturdlis szervezetének, a Matica
slovenskanak a miikddését. A harmadik helyrehozha-
tatlan hibat grof Apponyi Albert vallas- és kozoktatasi
miniszter kovette el, amikor 1907-ben olyan torvényt
fogadtatott el a parlamenttel, mely a nemzetiségi isko-
lak negyedik osztalyos tanulditél megkovetelte, hogy
szOban és irasban helyesen ki tudjédk magukat fejezni
- magyarul. Barmilyen miivelt koponyak voltak is ezek
a féurak, e cselekedeteikkel leromboltak mindazt, amit
Eotvos Jozsefnek sikeriilt felépitenie. Trefort és Apponyi
grof és masok intézkedéseit, negyven évvel késGbb, raj-
tunk, cseh/szlovakiai magyarokon bosszultak meg, nem
is akdrhogyan, el6bb Eduard Bene$ koztarsasagi elnok
és kovet6i kozvetleniil a masodik vildghabort befejezé-
se utan, és az azdta eltelt hosszu évtizedeken at, minden
hatalmi garnittra, még az 1989-1990-es rendszervaltas
(barsonyos forradalom) utén is. | Apponyi Albert
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