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NAGY GABOR
EGY VAROS A TEJUT ALATT..

Van egy varos a Tejut alatt, mely Eurdpa egyik kulturalis kdzpontja, ahol falai kozétt jol megfér a
temperamentumos spanyol, a preciz német, a biiszke francia, a nagyhangti amerikai, a cizellalt angol
s a kedves koreai. Egy varos, ahol mar az els6 nap a nevedet kialtjak a fotéren. Egy varos, ahol minden
sarkon egy barittal futsz ossze.

Ez a varos: Santiago de Compostela.

Santiago de Compostela 35 km-re az Atlanti-dcedn partjatdl helyezkedik el Spanyolorszag Galicia
nevi tartomanyaban. 2000-ben Eurdpa kulturalis févarosa volt, mely a keresztény vilag harmadik
legjelentdsebb zarandokhelye a Szentfold és Roma mellett.

A keresztény hagyomany szerint ide temették el id6sebb Szent Jakab hamvait. A 11. szazadtol za-
randokok szazai keresték fel Szent Jakab sirjat Europa minden szegletébdl, hogy lerdjak kegyeletiiket.
A zarandokok altal kitaposott utbdl lett az évszazadok alatt a mara mar hires Szent Jakab-zarandokat,
vagy kozismertebb nevén az El Camino (az tt).

A mintegy 800 km hosszt zarandokut Franciaorszagbol indulva halad Spanyolorszagon keresztiil
egészen Santiago de Composteldig. Minden évben zarandokok ezrei hiiznak turacipét, s indulnak el
a vilag minden t4jardl, hogy megtegyék a Composteldig vezet$ hosszu utat.

2010 januarjaban jott egy isteni sugallat, hogy utra kellene kelni. Nem tudnam pontosan leirni,
hogy mi inditott utnak. Nem voltam sem ttlontul hitbuzgé katolikus, sem egy kifejezetten tirazos
alkat, mégis azt éreztem, hogy mennem kell.

Az otletet dontés, a dontést a késziilodés hosszi évei kovették. Az akkori bardtnémnek, ma mar
feleségem s gyonyort kislanyom édesanyjanak meséltem a Camino-rdl, s kifejtettem, hogy minden-
képpen menni szeretnék. Erre 6 teljes lelki nyugalommal azt felelte: ,,oké, menjiink”

2013. julius 5-én indultunk tGtnak a budapesti repiilétérrol. Ezt egy rovid vonatozas kovette Parizs-
bol Bayonne-ba, majd Bayonne-bol Saint-Jean-Pied de Port-ba.

A megkozelitleg 800 km-es utat egy honap alatt tettitk meg. Naponta koriilbeliil 26-30 kilométert
gyalogoltunk.

Amig élek, nem felejtem el azt a pillanatot, amikor megérkeztiink a Praza de Obradorio-ra és
el6szor megpillantottuk a Szent Jakab katedralis hatalmas barokk homlokzatat. A f6ldontuli boldog-
sag, torokszoritd szomorusag, iiresség és meghatottsag vegyes keveréke futott végig rajtam, ahogy
felnéztem az elGttem tornyosuld katedralisra. Ebbdl a réviilt allapotombol rantott vissza a jelenbe
Simon, caminds lengyel baratom, aki a tér kozepérdl integetett nekiink egy csoport zarandokkal. Az
oromiink lefrhatatlan volt, dleltiik, szoritottuk egymast. Itt, az otthonunktol tobb ezer kilométerre
egy idegen varosban, idegen kultirdban baratokra leltiink. Mi is csatlakoztunk Simonhoz és csapata-
hoz, s a kovetkez percben mar mi is integettiink a kovetkezd beérkezo zarandokoknak. 11 orara egy
kb. 40 f6s barati tarsasigga dagadtunk. Voltak zarandokok, akikkel mar talalkoztunk az tton, voltak,
akiket ott ismertiink meg, és voltak olyanok is, mint Simon, akivel tobbé-kevésbé egyiitt tettiik meg
az egész utat.

A kis tarsasaggal mentiink el a déli szentmisére, amit a zarandokokért mutatnak be minden nap, s
felolvassak az aznap beérkezett nemzetek listajat. Melyik nemzetbdl hanyan érkeztek meg Santiagoba
az adott napon. Itt ért minket a kovetkez6 meglepetés. A misézé papok gytrtjében meglattuk Joe
atyat Ugandabdl, akivel tobbszor talalkoztunk az tton és jo baratsagot kotottink.

Santiago de Compostela 6rokre a szivembe égett, ahogy a t6bbi zarandoknak is. Ellenben, ahogy a
régi mondas tartja: ,nem a cél a fontos, hanem az Gt” — s ez a Camino esetében hatvanyozottan igaz.
A Camino-t egyesek az élethez szoktak hasonlitani, ami tele van kalanddal, veszéllyel, izgalommal,
faradtsaggal, fajdalommal, mégis egy hatalmas tapasztalas, ahogy az élet maga is.
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BRUTOVSZKY GABRIELLA
EGYMASRA LEPNI TILOS!

Az 1996. december 12-i 51/95-6s szamu hatdrozat értelmében az ENSZ Koz-
gytlése hivatalosan felszolitotta a tagallamait, hogy minden év november 16-an
a tolerancia és az er@szakmentesség jegyében tartsanak tinnepnapot, és hivjak
fel az emberek figyelmét az intolerancia veszélyeire. Mindez az UNESCO kez-
deményezésével indult el6szor 1995-ben, egy nagyszabasu nemzetkozi kampa-
nyon beliil. Az ENSZ a hatarozattal azt a célt is kitlizte a tagallamok szamara,
hogy a témdban ezen a napon az oktatdsi intézmények és a szélesebb kozonség
szamdra tartsanak valamilyen témaba vago tevékenységeket.

1995 6ta nagyon sok minden tortént. Vajon 2022-ben sikeriil-e kell8 1étjogo-
sultsaggal megiinnepelni egy ilyen napot? Egyaltalan: van-e igény példaul egy
oktatdsi intézményben a tolerancia nap megszervezésére? Erdemes egy pilla-
natra megallnunk, és feltenni 6nmagunknak a kérdést, mi tudjuk-e definialni
a tolerancia fogalmat. Vajon a hétkdznapokban kihivas-e szamunkra masok
massaganak az elfogadasa?

Immar 10 éve miikddom aktiv pedagogusként, kozépiskolai tanarként az ok-
tatasi rendszerben. Az elejétdl kezdve fontosnak tartom a didkok érzékenyité-
sét egy-egy téma irant. Magyartanarként elmondhatom, hogy egészen kénnyt
dolgom van, hiszen az irodalmi miivek remek eszkézként szolgalnak ehhez. Az
évek soran viszont rjottem arra, hogy én bizonyos szempontbol kevés vagyok,
hiszen hitelességet sokszor az tud adni, ha egy-egy téma kapcsan szakembe-
rek és maguk az érintett csoportok beszélnek réla. Igy a fejembe vettem, hogy
kollégaimat bevonva megszervezem a tolerancia napot az iskolankban. Meg-
szolitottunk kiilonboz6 civil szervezeteket, akik nagy 6rommel jottek hozzank
foglalkozast tartani. Aznapra szendvicsakciot is hirdettiink, és a diakok altal el-
készitett szendvicseket eljuttattuk az érintett csoportokhoz (menekiilt csaladok,
hajléktalanok). A nap nem titkolt célja volt, hogy okitson, a foglalkozasokba
foglalt informaciok révén megismertesse a didkokkal a hatranyos helyzett sze-
meélyek — a nemzeti és etnikai kisebbségek, migransok, fogyatékossaggal é16 és
egészségkarosodott emberek, kor és nem szerinti kisebbségi csoportok, egyéb
hatranyos helyzetli emberek - helyzetét, vilagat. Tovabbi témak, fogalmak,
amikkel aznap talalkozhattak a diakok: interkulturalis ismeretek, bullying, ér-
zékenyités, altalanos emberi jogok, felel6sségérzet, empatia és szolidaritas. A
csoportos beszélgetések mellett voltak dramapedagdgiai modszerrel feldolgo-
zott szituacids gyakorlatok, emberi jogi tarsasjaték, valamint Szociopoly is. A
visszajelzések mind a kollégak, mind a diakok részérdl pozitivak voltak. Sza-
momra a legértékesebb pillanat az volt, amikor par évvel késébb, mar oregdi-
akként arrdl mesélt nekem a tanitvanyom, hogy mennyire sokat jelentett neki
anno a tolerancia nap, mert az addig stigmakkal dobal6zé osztalytarsak végre
elkezdtek pozitivan allni hozza.

Nem egyetlen nap fog csodat tenni, de talan ha tobb id6t és fokuszt szente-
link mi, pedagdégusok is a témanak, akkor a napjainkban gyakori negativ szte-
reotipizalds és elditéletesség csokkenni fog. Hiszen a tolerancia igenis tanulhato
és tanithato. A legfontosabb, hogy a didkok megértsék az el6itélet és sztereotipia
fogalmat. Beszélgessiink arrdl, hogy kinek milyen tarsadalmi csoporttal szem-
ben vannak el6itéletei, mit tehetiink azok csokkentése érdekében. Keriiljon
szoba a kritikus gondolkodas, egytittmikodési készség, kozosségben valé aktiv
részvétel, feleldsségérzet, nyitottsag, empatia és szolidaritas, az emberi méltosag
iranti érzékenység, 6nbecsiilés, a massag értékként valo tisztelete.

Prébaljunk kozosen megtenni mindent egy elfogaddbb vilagért, azért, hogy
soha tobbé ne ismétlédjon meg olyan gytlolettdmadas, mint ami nemrégiben
tortént Pozsonyban - a két emberéletet koveteld szornyti tragédia.
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PETRES CSIZMADIA GABRIELLA
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ALAPVETO EMBERI ERDEK”
BESZELGETES STREDL TEREZIA PSZICHOLOGUSSAL

Az oktoberben nagy port kavart pozsonyi erészakos események kiilonosen aktualissa tették az elfogadassal, toleran-
ciaval kapcsolatos kérdések atgondolasat. A pedagogiaban mindig is kiemelt szerepe volt a tolerancia gyakorlasanak
- az elfogadas hatékony megélése és megtanitasa azonban nem egyszerii feladat. A tolerancia honapjaban Strédl
Terézia pszichologust kértiik meg, hogy a témaval sszefiiggden ossza meg az Olvasékkal a gondolatait.

B Az emberi kapcsolatokra fokuszalé szakmakon beliil kiemelten fontos szereppel bir a tolerancia gyakorlasa. Az 6vodai-
iskolai kornyezetben ma mit jelent ez, milyen médon kell jelen lennie a tolerancianak?
B Daniel Goleman, az Erzelmi intelligencia és a Tdrsas intelligencia szerz8je azt mondta, hogy ,,a XXI. szézad nem éli tal
a tolerancia, az dnuralom és az empatia nélkiil”. Vagyis, lathatjuk, ha az egymas javara torténd viselkedés nem rogziil az
emberben, az egymas javara vald cselekvés nem lesz a sajatunk, akkor a vilag beleftl a rivalizalasba. Pedig a rivalizalas 6sz-
tonkésztetés, a kooperaciot, az egytittmikodést viszont tanitanunk kell, mert az tanult készség! Ha megkérdezik, mi hi-
anyzik nekem legjobban a mai vilagbol, akkor a kdlcsonos tiszteletet emliteném. Sajnos mindnyéjunk példakovetd lény, és
nagyon kevés példat latunk erre, ami rderdsitene, hogy megtisztelni 6nmagam és a kdrnyezetem, alapvet6 emberi érdek.
Nem szabad elfeledkezniink arrdl sem, hogy a személyiség alapjai az elsé 6-8 évben alakulnak ki. Az évodanak van
elsédleges szerepe abban, hogy csapatot formaljon a 3-4 éves gyermekekbdl, akik eldszor talalkoznak a kortarsaikkal és
csoportban. A kézosségi magatartast az 6voda alakitja ki, és ebben nagy a felel6sség — nem mindegy, hogyan! A gyermek
elfogadd, mindenkiben benne van a segiteni a masiknak készsége, az altruizmus, azonban erre meger6sitést kell kapnia.

| Strédl Terézia
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Sok esetben ezt mi, felnéttek torzitjuk, hiszen mi gondoljuk gy, hogy ,,0vjuk a gyermekiinket a rossztdl”, ha azzal vér-
tezziik fel, hogy ezzel-azzal ne beszélj, ne jatssz vele, ne fogd meg a kezét. Es itt kell a helyzet magaslatén lenni, hogy a
pedagogusnak tudnia kell, ndla van az a varazsvesszd, amellyel csapatot tud kovacsolni a csoportjabdl, osztalyabol. Eh-
hez szabélyok kellenek: pontossag (ez a sziilére is vonatkozik), kévetkezetesség (mindenkitdl fegyelmezettséget igényel),
csend (mindenkit meghallgatunk, de nem egyszerre), nyitottsag (ha nem tudunk valamit, kérdeziink, a kérdésekre valaszt
kapunk), stb. Volt 6vodavezetd, aki elmondta, hogy naluk miikodik a Katica-parlament: a terem egyik sarkdba kialaki-
tottak a Babdca sarkot, egy kis székkel. Megegyeztek a gyerekekkel, ha valakinek nagyon mondanddja van, akkor iiljén
le a székre. A gyerekek kivancsiak, kis idé mulva ott tilnek koriilotte, utana odamegy az 6vodapedagogus is és a gyermek
beszamol réla, hogy mit szeretne megosztani veliik. Jatékosan, tobb minden elvarast is tud gyakorolni a gyermek: nem
ugrunk egymds szavaba, nem az én dolgom a legfontosabb, kivarni a sorom, stb. A lényeg abban van, hogy meghallgatta-
tik az, akinek mondandéja van... Es a pedagdgusi kreativitasra sziikség van!

B Mennyire van jelen a tolerancia a mai iskolakban?

W Az iskola milijét a kornyezet formalja, a kérdést ugy valaszolnam meg, hogy mennyire van jelen a tolerancia a tarsada-
lomban. Es akkor lathatjuk, hogy a tolerancidval kiillonb6z8 mértékben talédlkozunk, csaladon beliil, az intézményi kozegben
ugyanugy, mint tarsadalmi szinten. Egy demokratikus regiondlis vezetd, intézményvezeté nagyon sokat tud segiteni, ha
képes kialakitani egy szinvonalas intézményi kulturat. Ha kikeressiik az idegen szavak szdétaraban a tolerancia szd jelentését,
a tiirelmességet kapjuk. Ugye, a mindennapi szétarunkban inkébb a tiirelmetlenség sz6 hasznalata a gyakoribb, ebbdl is
latjuk, mibdl van tobb... Toleransnak tartja magat ma mindenki, csak a tolerancianak van egy passziv és aktiv formdja is.
En tolerdns vagyok a kisebbséggel, migransokkal stb. addig, mig a szomszéd orszégban, a szomszéd telepiilésen, a szomszéd
utcaban, iskoldban, osztdlyban vannak jelen, de ha mar az én szomszédomban, az én osztdlyomban, ugy érzem, hogy nem
tudok mindennel egyet érteni. Es a pedagogus feleldssége azért nagyobb, mert véleményformalé, az 6 értékrendje direkt,
indirekt hat a kdzegére és hatvanyozottan ,,kdszon vissza”.

B Tudnal emliteni olyan j6 iskolai gyakorlatot, ahol a tolerancia tapinthatéan jelen van a kozosség életében?

W Talalkoztam egy iskolaval, ahol egytittmtik6dé légkor volt minden szinten: tanulok kozott, pedagogus — tanuld, peda-
gogus - sziild, pedagogus — pedagdgus és pedagogus — vezetd kozott is. Rakérdeztem, minek koszonhetik ezt. A valasz az
volt, hogy minden évben, minden osztalyban az aktiv hallgatast gyakoroljak, odafigyelnek a szabalyok meghatarozasara
az osztalyokban, majd ebbdl alakitjak ki az iskolarendet is. Van egy olyan mondas, hogy nem véletlen, hogy egy szank van
és két fiiliink. Ha az életben tobbet kéne beszélniink, mint hallgatnunk, akkor forditva lenne... En mar taldlkoztam olyan
joggal az osztalyban, hogy: ,jogom van a csendre!” Ilyen helyen nem kell talkiabdlni a zajongét, elég ramutatni arra, hogy
ezt a jogot kozosen hoztdk létre a tanév elején... Mikor egy tantestiilet azt vitatja, hogy a gyermekeinknek tdl sok jogot
delegaltunk, de a kotelességek elmaradtak, ott a problémat a kollégak kozt keresem. Hiszen mi vagyunk a feln6ttek, akkor
valamit nem jol csinalunk... Ahol kovetkezetes joggyakorlas van, ott sokkal egyszertibb a kételességek kovetése is, mert
természetes egészet alkotnak.

Az asszertivitas hatékony magatartast jelent, mottdja: ,, Tiszteletben tartom a jogaid, de elvarom, hogy te is az enyéme-
ket!” Kolcsonosséget tételez fel. Csak azért, mert pedagogus vagyok, mert iskolavezetd vagyok, nem formalhatok plusz
jogokat magamnak. A természetes autoritast a természetes viselkedésemmel, igazsagos itélkezésemmel tudom elérni. Ha
hiteles vagyok, én is birtokaban vagyok annak, amit elvarok a kornyezetemt6l. Manapsag: tanitok és tanulok, formalok és
formalédom. A kélcsénhatasnak jelen kell lennie!

B A szlovakiai magyar 6vodai-iskolai kornyezetnek van-e valamiféle specifikuma a tolerancia gyakorlasa tekinteté-
ben? Hogyan fiigg 6ssze a tolerancia gyakorlasa az értékrenddel, a tarsadalmi folyamatokkal?

B A nemzetiségi oktatds mar eleve képvisel egy kisebbségi — tobbségi létérzést, ez befolyasolja az értékrendet. Itt arra kell
tigyelni, hogy nem mennyiségi tobbség-kisebbségrol van sz6, hanem massagokrdl beszéljiink — és a massag gazdagit. Sok
esetben kialakul egy masodallampolgar-szerep, ami nem vezet johoz. Ha igy osztalyozunk, addig mindig van tébb-keve-
sebb, jobb-rosszabb, kiilonb-kevésbé kiilonb, stb. Ezek a torzitasok vezetnek aztan elditéletekhez, amelyekbe ha beburko-
16zunk, akkor mindig sziiletik egy kozellenség. Igy alakulnak ki a sztereotipidk (ldsd a sz6ke nét...), vagy etnocentrizmus,
amikor abba kapaszkodunk, hogy mi vagyunk a legjobbak... Onmagunk értékét kell erésiteniink, onmagunknak kell
bizonyitanunk, nem pedig kifelé demonstralni az erét. Mindezt minéséggel érhetjiik el, amikor életképes, problémameg-
old¢ fiatalokat neveliink.

m Hogyan érinti a tolerancia gyakorlasa a tanart, a gyereket, a sziil6t? Milyen feladatokat r6 rajuk?

B Ennek nem szabadna plusz feladatnak lennie, hanem az élet természetes igénye, hogy toleransak vagyunk. Ha igy lenne,
akkor nem lenne ilyen kérdés. De hogy mégis van, azt mutatja, hogy még nem természetes nevelési igény az egyiittmiikodés,
a kolesonos tisztelet, az egymasnak segitség, stb. Sok olyan dolgot tanitanunk kell, modellezni a viselkedésiinkkel, amirél
itt is szolunk. Legkés6bb az oktatdsi intézményben (6voddban, iskolaban) taldlkoznia kell a gyermeknek a tudatos csapat-
épitéssel — egy csapat vagyunk, kozosek a céljaink, egytitt haladunk és érjiik el azokat. A csoportban a lehet6ségek mindig
tobbszorozédnek és ezt kovetik az alternativ pedagdgiai modszerek is.

B Hogyan fiigg mindez 6ssze az iskolai zaklatassal, er6szakkal? Mi akadalyozza leginkabb a tolerancia gyakorlasat?
B Thomas Gordonnak van egy Csodaiskola-vizidja: azt mondja, akarhogy vizionalnank a csodaiskolat, nagyon is hasonli-
tana a ma iskoldjara, csak mi dolgoznank benne masképp. Vagyis, a szemléletmod valtasa a legfontosabb a neveld részérél,
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1évén sziil6, pedagdgus vagy mindkettd egyszerre. Bonyolult lett a vilag, igényesek a kihivésai, fokozott a stressz (minden
ujdonsag a stresszhelyzetet emeli, és ezekbdl bizony van jocskan) és sok az elégedetlen ember, aki valos vagy vélt oknal
fogva nem képes kielégiteni a sziikségleteit — és ez agressziondveld. Sok gyermek ilyen 1égkorbdl jon iskolaba és ugy éli
meg az otthonit, hogy rajta vezetik le a nagyobbak a fesziiltséget, neki is igénye van ezt tenni: bantja a masik gyermeket.
Azt mondjuk, hogy az agresszor is megérdemli a megtamogatast. Ugyanis a segité szakmakban, mint a pedagdgia is, nem
szabad tiinetek alapjan itélkezni. Nem tudjuk, hogy mibél adédnak 6ssze az ok-okozati 6sszefiiggések... Legnagyobb gat-
ja a tolerancianak az emlitett tiszteletlenség, az egyéni érdek kovetése, a csapatszellem hidnya és hasonléak. Sok esetben
mar a pedagogusnak sincs igénye a csapatépitésre, pedig ez megkonnyiti mindnydjuk életét az iskolaban.

B Mit tehetiink a tolerancia gyakorlasanak elmélyitése érdekében? Mit tehetnek a pedagogusok?
B A valtozas igénye mindenkiben mas és mas, hiszen egy alland¢ alkalmazkoddsra van sziikség a kiilvilighoz. Ami fontos,
az a kolcsondsség, hogy mindenki javara torténjen ez a kozos munka. Sajnos az utdbbi idében nagyon sok olyan agresz-
sziv visszaélés, élettel Osszeférhetetlen eseményekrdl hallunk, hogy ezek felett nem szabad kézémbosen elmenni. 2003-ban
Kusy professzorral irtunk egy Tolerancia konyvet a kozépiskolak szamara, a neten megtalalhaté (Miroslav Kusy — Terézia
Strédlova: Tolerancia), és 6 itt igy fogalmaz, hogy a hallgato tobbséggel van a probléma, vagyis azokkal, akik érdektelen-
ségbdl vagy tendenciézusan nem allnak ki véleményiik mellett, nincs is véleményiik, stb.. Ezt nagyon kéne keriilniink, hogy
gyerekeinkben, fiataljainkban nincsenek meg azok a belsé kapaszkoddk, amelyek eligazitja az értékek kavalkddjaban, segiti a
jo-rossz, szabad-nem szabad stb. tengelyen eligazodni. Erre nekiink kell felkésziilni azzal, hogy nyitottak vagyunk, befoga-
doak és tudatositjuk, hogy a szakmafiiggetlen kompetenciak ugyanolyan fontosak (sét) az életre vald felkészitéshez, mint a
teljesitménykozpontisag. Daniel Goleman az Erzelmi intelligencia cimi kényve mellett mér megjelent a Tdrsas intelligencia
is. Ezek nagyon fontos konyvek, hiszen a munkaerdpiac a ma emberétdl a perszonalis-szocidlis kompetenciat varja el. Tho-
mas Gordon konyvei (pl. A tandri hatékonysdg fejlesztése) is a személykozpontisagrol szolnak. Itt vannak a konfliktusmegol-
das alternativ modjai (pl. mediacio, kortarsmediacio), az er6szakmentes kommunikacio és eleve az inkluziv szemlélet elsa-
jatitasa, az elfogadds elvének aktiv gyakorlasa. Gondolom, hogy a tovabbképzések magyar nyelven elérhetéek, gazdagodik a
piac. Itt az iskolai kollektiva és f6leg az iskolavezetés érdeklddése, aktivitasa értékelodik fel.

A sziil6 egy jobb iskolat var téliink, ami azt jelenti, hogy az iskola tiszteli a sziil6t és szereti a gyermekét. Ilyenkor kialakul
az a konstruktiv egytittmikodés, az a kozos érdek, ami biztositani tudja a gyermek jovojét. A problémakat meg kell hallgatni,
mérlegelni kell azokat és érdemben tovabblépni - talan igy lehetne Gsszegezni. ..

B K6szo6nom a beszélgetést!
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BARTANE JARO ANITA - FEHER AGOTA

A PEDAGOGUS MINT VEZETO ES LELKI KISERO

»Nézz irgalmas szemmel,

mert amit elsd latasra észlelsz,

az csak kiils6 réteg, dlca vagy védéburok.
Ahhoz, hogy meglasd a lényeget,

nem itélkezned, hanem szeretned kell”
(Simon Andras)

Napjainkat, életiinket szamos kihivas veszi koriil, amelyek a
gyermekeket kiséré pedagdgusok szaméra tovabbi iizenete-
ket rejtenek: talan még fontosabb olyan tdmaszt nyujtaniuk
a felnovekedd generacié szamdra, amely biztonsagot, lelki
eréforrasokat jelent, egyuttal tarsas és érzelmi készségeiket
is gazdagitja. A keresztyén reformatus szellemiségli oktatasi
intézmények kiildetése még inkabb kitartani a bibliai értékek
mellett, egyuttal a személyre hangolt oktatd-nevelé hivatds
mellett, amely érzékenyen koveti az egyes gyermekek kibon-
takozasat, tuddsban, készségekben, emberségben valo fejlédé-
sét.

[rasunkban a keresztyén koznevelési intézmények iizene-
tét allitjuk kozéppontba és vezetd pedagogusaik gondolataira
épitve toreksziink a kapaszkodoul is szolgalé empatia értéké-
nek megerdsitésére, valamint az intézmény életében is meg-
mutatkozd hatdsanak megragaddsara. Az egymas személye
iranyaban hangolt figyelem, ezéltal egymds megértésére és
elfogadasara torekvés segitd forrast nyujt mind a pedagogus— i
gyermek kapcsolat, mind a gyermekek egymas kozott forma-
16d6 kozosségének lelki gyarapitasahoz. | Foté: Nagy Fanni

AZ EMPATIAS ERZEKENYSEG MINT A TARSAS VILAG UTJELZOJE

Az érzelmi készségeink kozvetleniil hozzasegitenek a masokkal valé kapcsolatrendszer mindségi fejlesztéséhez, elmé-
lyitéséhez, egyuttal sajatos modon megérintik a gondolatok, atgondoldsok szerepét, igy tobb vonatkozasban is kiemelt
szereplik van a pedagdgusok kiildetésének kibontakoztatasaban.

a. Az érzelmi érintédés szerepe

»~Empatizalni annyit jelent, mint latni a masik ember szemével, hallani a masik ember fiilével és érezni a masik ember szive
szerint” (Buda, 1993, 32). Minden érzékszerviink segitségiil szolgél tehat abban, hogy egytitt rezdiilhessiink a tarsainkkal,
s ezdltal is kozelebbrdl megismerve az 6 bels6 vilagat, egyuttal akar formalhassuk is azt — akar ha belsé nyugalmat szeret-
nénk megtdmogatni, vagy uj egyensulyt keres élethelyzetében. Mas megkozelitésben az empatia affektiv allapot, amelyet
egy masik személy érzelmeinek vagy érzéki allapotainak megosztasa hoz létre (Hein —Singer, 2008, 153). A masik ember
helyzetébe vald beleélés altalaban inkabb kérdésfeltevéseket, az egyiittérzés éltal sziiletett sejtéseket hoz felszinre, sem-
mint biztos megallapitdsokat (Buda, 1993, 212-213). Az empatias megértés aktualis és dinamikus lélektani jelenségekre
vonatkozik, érzelmekre, inditékokra, melyek altal akar belsé ellentmondasok, felfogasmddok kozelebbi megvizsgalasa és
egyfajta Uj egyensuly megtaldldsa is konnyebbé vélhat.

b. A gondolati érintédés szerepe

Mindezen tul tovabbi elgondolasok is sziilettek az empatia fogalomkoréhez kapcsoldddan, amelyek az érzelmi kapcsolo-
dason tal az atélt élmény tudatositasara, dtgondoldsara is figyelemmel vannak. A személykozponta pszichoterapia meg-
teremtGje, Carl Rogers 1959-ben igy ir réla: ,Empatiasnak lenni azt jelenti, hogy az ember a masik értelmezési keretét
pontosan érzékeli a benne foglalt érzelmi jelentésekkel és sszetevikkel egyiitt, igy, mintha az ember a masik lenne, de
anélkiil, hogy ezt a ,mintha-jelleget’ barmikor is elvesztené” (Kovacs, 2017, 2). Tarsas kapcsolatainkban, kzdsségeinkben
tehdt azaltal fejezhetjiik ki az empatiankat legteljesebben, ha a tars érzelmi vilagara valé rahangoloddson, s ezzel az 6 ér-
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zéseinek kozelebbrél valo atélésén tul a felszinre is toreksziink hozni a megélt érzést, vagyis megfogalmazni is toreksziink.
Ez segitséget nyujt a tudatositasban is mindkét fél szamara, amely egyuttal a formalas, akar a megterheld élmények helyett
egy korabbinal magasabb szintd egyenstly megtalalasanak lehetGségét is tamogatja.

A tudatositas folyamata egyfajta atgondolasi, gondolkodasi érintettséget is magaban hordoz az érzelmek atélésére, meg-
érintddésre épitve. Az empatias érzékenység fokozodasaval bizonyos értékfogalmak elébbre sorolddasa is alatdmaszthato:
a szeretetteliség, tiirelem, megértés, igazsagossag, jo emberi kozosség értékfogalmai, mig a rangsorokban hatrébb kertil-
tek példaul a batorsag, gerincesség, logikus gondolkodas, siker, hatalom fogalomkorei (Fehér, 2009, 135). Mivel tehét az
empatias érzékenység mélységének valtozasaval a személy értékhierarchidja is véltozik, igy amennyiben az empétids érzé-
kenység tamogatast kap, ugy a vilagrdl valo vélekedés rendje is véltozik, a kapcsolatok egyenrangubba valhatnak, amely a
kozosség szamara is el6re vivo hatast valthat ki. Az oktatd-neveld intézményekben mindennek kiemelt szerepe van, hiszen
a pedagdgusok nemcsak egymads, hanem jelentésebben a gyermekek iranyaban is hatassal vannak.

Az érzékenység s a teljes empatia képessége személyiségvonasként alapvetéen minden emberben adott valamilyen
mértékben, am elsGsorban a fejlédés folyaman atélt személyes élmények, foként biztonsagot nyujtd emberi kapcsolatok
segitségével alakul leginkébb. Erzelmeknek teret engedd kornyezetben felnéve alapvetden ndvekszik a mésik emberre,
érzéseire valo odafigyelés képessége, melynek révén a megértésre torekvé fél a masik fel6l jové informaciokat ,,beengedi
magaba’, és feldolgozza azokat (Fehér, 2009, 135). Az empatias érzékenység igy alapjaiban hatarozhatja meg az emberek-
hez és tagabban a vilaghoz valo viszonyulast. Amennyiben az empatia kibontakoztathatd az évodak és az iskolak vilaga-
ban, gy mindez jelentdsen megsegiti mind a tarsas kapcsolatok érzelmi, lelki gazdagitasat, mind tagabban is hozzéjarul
a személyiségfejlédéshez, az eredményesebbé valashoz.

AZ EMPATIAS ERZEKENYSEG MINT A VEZETO IRANYMUTATOJA

Az empitia hozzasegit a belsé vilag megértéséhez, s ahhoz, hogy a személy megtaldlja helyét kornyezetében, intézmé-
nyének szervezetében. Az adott szervezet mikodésmodja, az intézmény kiildetése, az értékek, amelyek mellett elkotele-
z0dik, alapvetd iranymutatoul szolgalnak, a keresztyén intézmény légkorében pedig a bibliai értékek és érzelmi pillérek
tamogatasaval tovabbi segité mintat hordoz.

A szervezetekben a vezetd pozicidja, szerepe
kiilénlegesen fontos, a vele valo lelki kapcsolo-
das kozvetlen hatdssal van a beosztottak lelki
jollétére és tevékenységeinek hatékonysagara
egyarant. Empatia segitségével a vezeté meg-
érezheti, hogy bizonyos helyzetekben egyaltalan
nem érdemes szolni, mert csak bonyolédnak a
dolgok, a beosztottakra a hatds esélye kicsi. Mas-
kor viszont a helyzet alkalmas arra, hogy vala-
milyen kommunikacié célba jusson. Segitségiil
szolgal szamara tehat, ha a gondos megfigyel6 és
megértd készség egyuttal érzelmi rahangolodas-
sal is kiegésziil.

A vezet6 az empatia alkalmazdsaval fontos
formalasi, szabalyozasi lehet6ségekhez is juthat,
hiszen amennyiben érzékeny figyelemmel kiséri
a torténéseket, az empatia meg is nyitja szamara
a kollégdk visszacsatolasait, ezzel pedig 6nmaga
is fejlédhet, tovabbi sajat készségei bontakoz-
hatnak ki. Az empatia nem egyszertien abban
nyilvanul meg, hogy valaki automatikusan tob-
bet fog fel a masik megnyilvanuldsaibol, inkabb
abban, hogy jobban figyel, fogékonyabb a kisebb
rezdiilések iranyaban is. Ezaltal hosszabban és
mélyebben segiti a kommunikaciot vele, gondo-
latban tobbet foglalkozik a masikkal, fontosnak
tartja a masik embert. Mindezt természetesen
érezni is fogja a masik fél, igy az érzo, egytttérzo
viszonyulas tovabbi kozvetlen kapcsolddasokat
nyit meg a személyek kozott. A megértés, az el-
fogadas élménye tovabba akar nehezebb élmé-
nyek, érzések formalasahoz, 4j lelki egyensuly
megtapasztaldasahoz, a nyugalom, a biztonsagos
megoldds megtalalasahoz is hozzasegithet.

A vezeték demokratikus beallitddasa és empa-
tids képessége kiilondsen az utobbi évtizedekben | Foté: Nagy Fanni
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valt fontossa a szervezetekben. Voltak évek, amikor b6ven rendelkezésre allt a munkaerd, igy pedig kevésbé volt értékes
az egyediségének megbecsiilése, az embereket konnyen lehetett potolni. Napjainkban sok tertileten nehézkes a szakkép-
zett munkaeré megfeleld potlasa. A legalkalmasabb, leghelyesebb szervezeti viselkedéshez sziikséges a munkatarsak sajat
kezdeményezése, felel6sségérzete, gyakran sziikséges a tobbletvallalas, az egész szervezet ismeretében atlatott, megértett
Uj helyzetek megoldasanak készsége. Ez csak akkor van meg a munkatarsakban, ha az intézményiik iranyaban elkotele-
z8dnek, a szervezet értékeivel azonosulni tudnak, s azokat magukénak érzik, ha abban 6nmagukat megtalaljak, némileg
legaldbb megvalositani képesek. Ez pedig a személyiségiik és a szervezet 9sszefonddasabol jon létre, és éppen ezt segiti eld,
szabalyozza a vezetd a maga empatias képességével és szolgalo vezetési stilusaval (Buda, 1993, 203).

PEDAGOGUSOK EMPATIAS ERZEKENYSEGENEK SZEREPE AZ OKTATO-NEVELO INTEZMENY ELETEBEN

Vizsgélatunk soran kdznevelési intézmények pedagdgus vezet6it szdlitottuk meg. Empatids érzékenységiik arnyalatainak
tiikrében torekedtiink az érzelmi réhangolodds intézmény életében megmutatkozd szerepére, kifejtett hatasara vonatkozo
pontositast tenni. Kérdéives és fokuszcsoportos vizsgalataink egyarant segitségiil szolgaltak, jelen feldolgozas soran a
kapott gondolatokat mindkét forrasbol meritjik.

Az empatias érzékenység meghatarozasahoz a Davis-féle Interperszonalis Reaktivitasi Index un. Empatias tor6dés
alskaldjat alkalmaztuk (Kulcsar, 2002). A kitoltok atlaga 0-4 kozotti értékeltetés alapjan 3,102, vagyis a pedagdgusok 9sz-
szességében birtokaban vannak a rahangolodasi készségnek, mindez segitségiil szolgalhat tehat hivatasuk kibontakozta-
tdsa sordn.

Tovabbi kérdéseink a megszolitott vezetdk intézményeinek kiildetésére, s az empatias érzékenység kifejez6désére, lehet-
séges hatdsmechanizmusainak megragadasara vonatkozott. A kérdéskorokhoz kapcsoldédo valaszaikbol meritve foglaljuk
Ossze a jellegzetes tendencidkat.

a. Az intézmény kiildetése és a keresztyén pedagogus eszkoztdra

A bevonddo vezetSket arra kértiik, hogy az intézményeikben kibontakoztatott f6bb értékeket pontositsak. Az irinymu-
tatok értékeléséhez kapcsoloddan tobb készségteriilet is magas értéket kapott a vezetok megitélésében: az egyittérz6 ko-
z0sségi szellemiség kibontakoztatdsa, a magas szintd ismeretszerzés, a rendszeresség és kovetkezetesség. Kiilonosen is
értékes, hogy tehat az ismeretataddson tuli érzelmi kapcsolat formalasa megerdsithet6 a véalaszadok dltal 1ényegesnek
tartott iranyelvek, tamogatando készségteriiletek kozott.

Ahhoz, hogy mindezek kibontakozhassanak, az intézményvezetd eszkoztaraban a kovetkezd készségek kertiltek meg-
nevezésre: hit, bizalom, bolcsesség, hatarozottsag, batorsag, alazat, becsiiletesség és dszinteség, szolgalo vezetd, erkolcsileg
szilard és elkotelezett, szeretettel végzi munkdjat, elszantsag, megbocsdjtds, halds, alazatos, empatia, Isten dltal vezetettség,
megbizhato, innovativ, gondoskodas, elkotelezettség.

Kiilon is megvizsgalva a magasabb empatias érzékenységl valaszadok gondolatait, legfontosabb vezet6i értékként a
szeretet keriilt megnevezésre: , szeretettel végzi munkdjdt”. A szeretet alapvetd meghatdrozo kell legyen természetesen
minden pedagdgus szamara, am megerdsithetjiik: a szeretet is csak akkor valhat teljessé, ha a tars visszajelzéseire is han-
golt érzékeny figyelem kiséri.

b. Az empadtids érzékenység tovabbi osszefiiggései

A megkérdezett intézményvezeték tovabbi nyitott kérdésekre megfogalmazott gondolatai szép éattekintést nyujtanak az
érzelmi rahangolddassal kisért kapcsolatok, a kozosség lelki er6forrasainak gazdagitasanak kiilonbozé lehetdségei ira-
nyaban. A kovetkez8kben mindezekbdél mutatunk be egy-egy meghatirozé élményt, mozzanatot, amelyek a mélyebb
empatias érzékenységtliek valaszai nyomdan ramutatnak a rahangolodas pedagogiai gyakorlatban tiikr6z6dé hatdsmecha-
nizmusainak sokszintiségére is.

- a személyesség elmélyiilésének forrasa:

»Eszreveszem madsok sziikségleteit és érzéseit: hallgatdssal, megfigyeléssel és a képzelderd megmozgatdsdval. Figyelek az
drulkodé jelekre! Nem mindenki beszél nyiltan az érzéseirdl és a koriilményeirél. Beleképzelem magam a mdsik helyzetébe:
»Mit éreznék, ha én lennék ebben a helyzetben? Mit vdltana ki belélem? Mire lenne sziikségem?” Az egyiittérzés utat nyit a
kedvesség és a konyoriilet elott.”

Az empatia csak akkor valdsulhat meg egészen, ha az elmélyiilt figyelem, az érzelmi rezonancia, majd az atélt élmény
tudatositdsa, szavakka formalasa is benne hordozddik. Mindezek egyiitt teszik a masik személy vilagat megérthetdbbé, a
tars iranyaban pedig bizalomteli, pozitiv érzések gyokerezése is megerdsithetd.

- a motivacio forrasa:

»A személyes jelenlét, az odafordulds, a figyelmesség olyan gesztusok, amelyekkel sokszor tobbet lehet elérni, mint bonyolult
teljesitményértékelési rendszerekkel.”

A pedagogusok vezet6i szerepe rendszeres mindsitési feladatokkal is terhelt, amelyet ugyancsak akkor bontakoztathat-
nak ki teljesebben és serkenthetnek altala tovabbi fejlddésre, ha személyre hangolt érzékeny figyelemmel valdsitanak meg.
A gyermekek szamara is kiilonos értékkel bir, ha érezheti, nincs egyediil, ha van, aki igazan figyel rd akkor is, ha a mélyben
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mast hordoz, mint amit a felszinen kifejez. Hosszabb tavon elkotelez6d6vé, legjobb készségeinek megerdsitésében kitarto-
va csak egy érzékeny tars személye segitheti.

- biztatas, vigasztalas:

LE rossz hirektdl és csiiggedéstdl fertézitt vildgban mindenkinek sziiksége van biztatdsra. Torekszem tudatosan arra, hogy
Gszintén megerdsitd, tamogato és inspirdld szavakat mondjak a kornyezetemben él6knek. Vezetéként feladatomnak érzem, hogy
emlékeztessem 6t arra, hogy ,,Isten, mindent megtehet sokkal béségesebben, mint ahogy mi kérjiik vagy gondoljuk” (Efézus 3:20)”

Az érzelmi rdhangolodas készsége abban is értékes segitségiil szolgalhat, hogy tarsaink hordozott terhein konnyithesstink,
s a nehéz élményekhez olyan gondolatokkal kapcsolédjunk, amelyek valéban lelki eréforrast nyujthatnak szamara. Az &
érzéseire valo hangolodas segit a szavak mogotti élmények, s akdr pozitiv lelki tdmasztékok megtaldlasaban, olyan tovabbi
gondolatok kiemelésében, amelyek kimondasa szavakban is torténd megerdsitése jelentds tjabb kapaszkoddva valhat.

- a kollégdk képességeire hangolt feladatkiosztas:

»Az iskola egyes teriiletei tigy miikodtethetSk a legjobban tapasztalatom szerint, ha az adott feladathoz a legalkalmasabb
kollégat rendelem. A kreativitdsuk, motivdcidjuk igy segiti az intézményi célok legmagasabb szintii megvalésuldsat is”

Egy intézmény életében természetesen igen sokrétt a feladatok forrasa, am ha azoknak kiosztasa soran is figyelmet
lehet szanni a személyre hangolasra, ugy egyértelmien sokkal konnyebb és hatékonyabb lehet a megvalésitas. Mindebben
szintén segitséget nyujtanak az érzelmi készségek, az az élménysor és egyfajta megérzés, amelyet a tars személyiségére
hangolddassal ismerhetiink meg, egyuttal amely altal gyarapithatjuk is a benne rejlé eszkoztarat.

- a kozosségre valé hangolddas — onmagunk helyett:

»A legnehezebb feladat a szolgdlo vezetésben nmagam, vagyis a sajdt egom legybzése. Egy olyan tipusii (extrovertdlt) em-
bernek, mint én, ez napi szintii csata Gnmagdval azért, hogy a vezetés valoban szolgdlé legyen, és ne rolam széljon.”

A mélyebb empatias érzékenység nagy segitséget nyujt abban, hogy a figyelem tehét valoban kevésbé a sajat elgondola-
sainkra, sokkal inkabb a masik személyére iranyulhasson. Amennyiben sikertil a fokuszt nemcsak sajat nézetek iranyaban
tartani, gy tovabbi olyan lehetdségek is feltarulhatnak a masik gondolataibdl, amelyeket korabban észre sem vettiink,
azonban fontos értékekkeé valhatnak, akar uj lelki er6forrasok megmutatkozasaban is.

- a gyermekekkel val6 kapcsolat:

SVannak olyan kollégdk, akiknél érzem, hogy mind emberi, mind pedagogusi szemszogbdl nézve érzik a szolgdld vezetést,
nyitottak a vdltozdsra, és ezt a lelki-szellemi tobbletet alkalmazzdk pedagégiai munkdjuk sordn, amely igy a didkjainkra,
sziileikre is kihat”

Egy intézmény lelkiiletének forrasa a szakmailag magasan kvalifikalt, elkételezett, egyuttal érzelmi készségeikben ra-
hangolddassal biré pedagogusok kezében van. A szolgélatot végzé és hivatasukat bet6lté pedagdgusok hivatds- és kiilde-
téstudatanak apolasa kiemelt feladat kell, hogy legyen egy vezeté pedagdgus szemléletében, s ebbdl a gyermekekre és az 6
sziileikre hangolt érzékeny figyelem semmiképp nem maradhat ki. Ok mind a kozosség részei, egytttal a lelki kapcsolo-
dasuk a kozos céljaik megvaldsitasa iranyaban is eréforrasként szolgal.

Nagy létszamu nevelGtestilletben sokféle személyiség, tobbféle értékrendszer, killonboz6 korosztaly, sokféle hozzaallas
adddik ssze, ezaltal az empatias érzékenység is kiilonboz6 vonatkozasban nyujthat segitséget. Bizonyos, hogy a kozos cé-
lok elfogadtatasa, a kapcsolatok formalasa is konnyebben tud megvalésulni a lelki rahangolddas altal. Az empatias készség
fejlesztése tudatos odafigyeléssel egyuttal befektetést is jelent a szervezet, az intézmény fejlesztésébe, amely hatassal van
a tarsaslelkiileti kapcsolodasokra. A vezetSk altal formalt bizalmi viszony jotékony, hatékony szervezeti klimdt is teremt,
amely egyikiik megfogalmazasa nyomadn: ,,Folyamatos, személyes kapcsolattartdssal (beszélgetés) valdsithaté meg, illetve
azzal, hogy barmikor, barmilyen iigyben fordulhatnak (és fordulnak is) hozzdm bizalommal. Tudjdk, hogy segiteni fogok.”

A cikk Bartané Jar6 Anita (2022): A keresztyén vezetl empdtids érzékenysége cimu szakdolgozata alapjan késziilt a Karoli
Gaspar Reformétus Egyetem Pedagdgiai Kardnak nagykdrosi képzési helyén. Témavezetd: Fehér Agota.
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TOTH ERIKA

TOLERANCIA AZ ISKOLAI ELETBEN

»A tanitds miivészetének kulcsa a tolerancia, a tanulds miivészetének az aldzat”
(B. K. S. Iyengar)

A mai iskola egyik legnagyobb kihivasa a befogado, elfogadd, tolerans légkor megteremtése, ahol minden gyermek (ta-
nuld, didk) egyforman jol és biztonsagban érezheti magat. Természetesen ugyanez vonatkozik a pedagdgusokra és az
Osszes iskolai alkalmazottra is. A vezetd-pedagdgus-tanulo-sziilé megfelelé kooperacidja esetén jo eséllyel kialakithatd
egy tolerans modell.

MIT IS TAKAR A TOLERANCIA FOGALOM?

A tolerancia latin eredetli szo, elsdsorban tiirelmességet jelent masok véleménye, f6leg vallasa, vilagnézete, etni-
kai vagy nemzeti hovatartozasa, illetve mas egyebek irant. A kolcsonds megértés és tisztelet alapja, egyfajta moralis pa-
rancs. Nem jelenti a masfajta gondolkodassal vagy massaggal vald egyetértést vagy annak kovetését. Ez a fajta tiirelmesség
a masok massaganak az elfogadasat titkkrozi. A tolerancia elsGsorban azt jelenti, hogy barmennyire nem értiink is egyet
valakivel, tartsuk tiszteletben az arra valé jogat, hogy azt gondoljon, abban higgyen, amit 6 maga helyesnek tart, még ak-
kor is, ha meg vagyunk gy6zddve arrdl, hogy téved. Fogalmazhatunk ugy is, hogy az el6itéletes, sematikus gondolkodas,
érzés, viselkedés ellentéte. A tolerancia annak elviselése, elfogadasa és megbecsiilése, hogy minden ember mas, masképp
viselkedik, mas a vilagnézete, masképp gondolkodik, érez, mas a fontossagi sorrendje, mas céljai vannak.

A tolerancia sz6 hallatan sokan kellemetleniil érzik magukat. Ez nem meglepd, hiszen a leggyakrabban olyankor keriil
el6 ez a téma, amikor valaki megprobal meggy6zni benniinket, hogy legytink megértéek valamivel kapcsolatban, ami sza-
munkra elfogadhatatlannak ttnik. Pedig a tolerancia nem azonos az elfogadassal. Tiszteletben tartani lehet Gigy is a masik
véleményét, hogy kozben a magaméhoz ragaszkodom. A sajat hatdraink kijelolése nem tesz benniinket intoleranssa. Az
intolerancia valahol ott kezd6dik, amikor minden kétséget kizaroan kijelentjiik, hogy az adott kérdésben a teljes igazsagot
csakis mi ismerhetjiik.

A tolerancia fogalmanak megértését segitheti, ha megismerjiik azt a harom kritériumot, amelyeknek egyiitt kell érvé-
nyesiilniiik ahhoz, hogy ténylegesen toleranciarol beszélhesstink. Ezek az alabbiak: konfliktustiiré képesség, a jogegyenld-
ség elfogadasa és az erdszak elutasitasa. Mindharom kritérium teljesiilése kulcsfontossagu a pedagoégiai munkank soran.
A konfliktuskezelés napi rutinnak mondhat6. Nemcsak a didkoknak, maganak a pedagogusnak is rendelkeznie kell jo
konfliktustlir6 képességgel, hiszen 6 nemcsak oldja, hanem sajat bérén is megtapasztalhat konfrontaciot a tanulokkal, kol-
légakkal, sziilokkel. Ezeket a helyén kell kezelni, megfelel6 modon oldani, térekedni a parbeszédre, és igyekezni a lehetd
legrovidebb id6n beliil rendezni. A szényeg ala seprés, vagyis, amir6l nem beszéliink, az nem is létezik, egy nagyon rossz
stratégia. Nem toleralhatd, ha a tanuldk durvan megsértik az iskolai rendtartast, tiszteletlenek a pedagogussal szemben,
ha szoban, online vagy fizikailag bantalmazzak a tarsaikat. Mindenfajta erdszak, bantalmazas soran a zér¢ tolerancia elvét
kell (kellene) alkalmazni.

A pedagdgussal szemben alapkévetelmény, hogy tolerans legyen minden egyes tanuléval, fogadja el a tanulokkal kap-
csolatos eltéréseket. Nagyon fontos, hogy a gyerekek otthonrdl hozott értékeit, normait, szokdsait megévja, megtartsa és
erre épiiljon az oktatd-nevelé munka. Kérdéses,
mennyi feleléssége van a csaladnak, és mennyi
az iskolanak a megfelel6 tolerans attittid kiala-
kuldsaban. Tapasztalatom alapjan az iskolat
kezd6 gyerekeknél egyre kisebb aranyban jele-
nik meg az a fajta otthonrdl hozott minta, ame-
lyekre szilardan épithetnénk. Az alfa generacio
nagyrészt az online térben szocializalddott,
rendkiviil impulziv, énkozpontu vilagképpel
rendelkezik. A tiirelmet, a tiirelmességet nem
igazan ismeri. Ezért az iskolai munkaban rend-
kiviili szerephez jut a tolerancidra valo nevelés
is. A kozoktatdsban még uralkodo az a felfogas,
hogy egyfajta tlaghoz mérik a tanuldkat, aztan
vannak a nem atlagosak, akik felé toleransnak
kell lenni az atlagosoknak is. Ez nem nevezhe-
td szerintem tolerancidnak, hiszen csoportosit,
cimkéz, megbélyegez. Egyaltalan, mi szamit
atlagosnak? Ennek a nehéz kérdésnek megvala-
szoldsat az olvaséra bizom. | Foto: freepik.com
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A kozelmultban tértént velem az aldbbi eset. Ovodasoknak tartottam jétékos-fejlesztd foglalkozést. Ez évodan kiviili
tevékenységet takar, magam is aznap taldlkoztam elGszor a gyerekekkel. Az dra el6tt az egyik anyuka félrehivott, és el-
mondta, hogy a gyermeke problémds, szinte mindenhol gond van vele, ADHD-gyanus, nem nagyon marad meg sehol. A
telefonszamat is a kezembe nyomta, hogy okvetlen hivjam fel, ha gond lenne, ¢ itt lesz a kézelben, azonnal jon és elviszi.
Igyekeztem megnyugtatni, tobb hasonlé gyermekkel talalkoztam mar, osztalyban is, kiilon foglalkozason is. A foglalkozas
alatt probaltam figyelmen kiviil hagyni az informaciot, és ugyanugy kezelni a gyermeket, mint a tobbit. Természetesen
nem kellett hivni az anyukat, s6t a gyermek abszolut egyiittmtikod6 volt, és bekapcsolodott a tevékenységekbe. Mikor vége
lett az 6ranak, az anyuka szinte hitetlenkedve fogadta, hogy semmi gond nem volt. Nincs kizarva, hogy a késébbiekben
sem lesz vele semmi gond, de ezt vajon melyik gyermeknél tudjuk garantélni?

A tolerancia tanithatd. Nem tananyag formdjaban, hanem mintéval, életmdddal és attittiddel. Az iskolai életre kivetit-
ve egy bizalmi 1égkor kialakitasa az elsddleges cél, melyben a tanar valoban érdekl6dd, kivancsi a tanulok véleményére.
Nyitott és kreativ az 0j dolgok irant, mellyel a gyerekek bizalmat elnyeri, és forditva is igaz, § is bizik benniik. Ez nem
egy rovidtava kapcsolat, az ilyen légkor kialakitdsara id6re van sziikség. Jok az iskolai projektnapok, az el6adasok ossze-
foglaljak a 1ényeget. Fontosabbnak tartom azonban a jé osztalyklimat, ahol van id6 beszélgetni, megbeszélni, dtbeszélni
a kérdéses dolgokat, ahol véleményt lehet cserélni. Fontos a parbeszéd, amelynek soran a tanulék gyakran szembesiilnek
azzal, mennyi kozos van benniik, még ha nem is gondoltak volna.

A KOZOS NEVEZO

A 7 billion Others, azaz a 7 millidard Masik projekt 2003-ban indult utjara, azzal a célkitlizéssel, hogy a vildg minden tajan
megszolaltasson embereket, és megtalalja, mi lehet kozos benniik, akdr tobb ezer kilométernyi tavolsagra élve egymastdl,
és mi az, amiben kiilonboznek. A program munkatarsai 84 orszagban 6000 interjut készitettek, amelyekben minden
interjualany ugyanarra a 45 kérdésre valaszolt az életével, reményeivel, félelmeivel kapcsolatban. A valaszok pedig megle-
pben hasonlodak voltak a vilag minden tajan: csalad, gyerekek, szeretet, boldogsag, egészség, siker — a legtobbiink vagyai és
tervei kozott ezek a dolgok szerepeltek. Minden ember kiilonb6z6, de sok dologban mégis hasonit egymasra.

AZ ISKOLA LEHETOSEGEI

A sajat tapasztalataim alapjan a beszélgetokorok, a megfeleld szoveg feldolgozasa a dramapedagdgia modszereivel, a csoport-
munkak, a kozos projektek, a filmpedagogia (kiemelten ajanlom a Mindenki c. film megtekintését), a kiilonboz6 sportok, a
miivészetterpia, de a szimpla kozos tevékenységek a mindennapokban, mind-mind alkalmasak a tolerancia tanitasara. A
kiilénb6z6 tanulmanyutak, kirandulasok is maradand6 nyomot tudnak hagyni. Mi tudna hitelesebben bemutatni a 2. vilag-
habort borzalmait, mint egy auschwitzi ut? Hallottam mar olyan véleményt, hogy ilyen sokkhatdsnak nem lehet kitenni a
tanulokat. Ezzel nem értek egyet. Nagyobb és sokszor durvabb dolgokat néznek online, ami miatt nem aggédnak annyira a
felnéttek (gyakran nem is tudjak). Nagyon sok lehetéségiink van, hogy tudatosan egy tolerancidra épiil6 iskolai klimat alakit-
sunk ki. Ahol mindenki pont ugy j6, ahogy van. Kicsi els6seimtdl és sziileitd] a tanév els6 napjan sok tiirelmet kértem. Mivel
az iskolai élet és a tanulashoz valé viszony kialakulasa szempontjabdl a legmeghatarozobb évnek tartom az elsé osztalyt,
rendkivill fontos, hogy MINDENKI élvezze a tanulast. Nekem pedig, hogy a tanitast, hiszen ez egy kélcsonhatds. A klasszi-
kus értelemben vett osztalyzas preferaldsa helyett, ha valaki valamit jol elmondott, megcsinalt, megdicsérem, megtapsoljuk,
és akdr a tarsai is kifejezhetik, mennyire biiszkék ra. Szeptember utolsé napjan, a magyar népmese napjara, egy komplex
mesefeldolgozast terveztem. Rengeteget dolgozunk, beszélgettiink a nap folyaman. A végén kiallitottuk a kész alkotasokat,
majd véleményezniiik kellett. Nem a sajatjukat valasztottak a legjobbnak, legszebbnek, hanem a tarsaikét, és szépen meg is
indokoltak, mi tetszik a képen, mitél kiilonleges. Ugyanaz a mese, mégis mésképp megjelenitve. Epp, mint egy kozdsség,
osztaly, iskola. Gyermekek alkotjak, akik kiilonbéznek, de sok dologban mégis hasonlitanak.

»A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben.
Néhdny magasabbra tud repiilni, mint mdsok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért is hasonlitandd dssze Gket?

Mindegyik mads.

Mindegyik kiilonleges.

Mindegyik gyonyorii.” (Ismeretlen szerzd)
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A SZERETETBOL VEGZETT MUNKA ES
A HIVATASTUDAT

Az utdbbi évtizedekben a pedagogusi munka tarsadalmi megbecsiilése jelentdsen csokkent. Kutatasok és felmérések bi-
zonyitjak, de mindennapi tapasztalataink is ezt erésitik meg. A tarsadalmi megbecsiilés szoros kapcsolatban all a szakma
anyagi elismerésével.

Ezzel egytitt pedig gyakran hangoztatjék, hogy a tanari lét hivatas, és mint olyat, szivvel-lélekkel kell végezni. Valoban
igy van, csak kozben a pedagogusnak ennie, innia, laknia, ruhdzkodnia is kell, s6t a sajat gyerekeit el kell tartania. A hiva-
tasat csak az tudja teljes odaadassal végezni, akinek a mindennapi megélhetése biztositva van.

Az anyagi és erkolcsi elismerés hianyara ugy is tekinthetiink, mint az ,.eln6iesedett” szakmak problémajara. Torténelmi-
leg megfigyelhet$ ugyanis, hogy azoknak a szakmaknak és szakteriileteknek a presztizse és anyagi elismerése, amelyekben
a n6k szama novekedett, ezzel forditott aranyban csokkent. Minél tobb né jelent meg az oktatasiigyben, a gondoskodoi
szakmakban (apolond, szocidlis munkds, kultiraszervezd stb.), anndl kevésbé lett vonzo a férfiak szamara, hiszen maig
tartja magat az a nézet, hogy a férfi nem elégedhet meg a rosszul fizetett munkaval, mert el kell tartania a csaladjat. Mikoz-
ben nem vessziik figyelembe, hogy a csaladok nagy részében a né a csaladfenntart6 vagy legalabb ugyanolyan mértékben
részt vesz a csaldd eltartdsaban, mint a tdrsa.

ERZELMI MUNKA

A csaladok tobbségében még mindig a nék azok, akik a haztartds és a gyereknevelés minden szervezését és lebonyolitasat
elvégzik. A né veszi észre, hogy elfogyott a tej, a né tartja fejben a sziiletésnapokat, a gyerekek edzéseinek az id6pontjat,
6 az, aki nem felejt el idépontot kérni az orvoshoz, 6 tudja a gyerekek cipdméretét és még hosszan folytathatnank. Az in-
doklas altalaban az, hogy a nék ezt ugyis jobban csinaljak, és ha megkérdezziik az édesanyakat, azt fogjak mondani, hogy
boldogan gondoskodnak a csaladjukrol, és nem varjak, hogy mindenért vagy legalabbis a legtobb dologért elismerést
kapjanak. A gondolkodast valamiféle szuperképességnek tartja a koztudat, mikozben ez is egy munka.

A nemek kozotti egyenjoguisag felé vezetd uton fontos volt, hogy a nék is karriert épithessenek, és a héztartason kiviil is
érvényesiilhessenek. Ahhoz, hogy a nék valéban szabadok legyenek, fel kell szabaditani a gondolataikat is. Ha ezt a fajta
mentélis (érzelmi) munkat is meg lehetne osztani, az levenne valamit a n6k vallira nehezed6 kiilon terhekbdl, és az igy
felszabadulo gondolatokat sok minden masra hasznalhatnak.

| Fot6: freepik.com
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EGYENLO ESELY VAGY EREDMENY?

Elemzések és kutatasok bizonyitjak, hogy a nék a legtobb esetben magasabban képzettek, mint a férfiak, mégsem jut-
hatnak képzettségiiknek megfelelé pozicioba, mert nék. A néknek is ugyanolyan esélyiik van bejutni barmilyen vezetd
pozicidba, mint a férfiaknak — szoktak erre a felvetésre valaszolni. Nehéz megallapitani, mit jelent az egyenld esély akkor,
amikor a n6todl egyuttal elvarjak, hogy a haztartas és a csalad gondja is az 6 vallan legyenek, és ha barmilyen karriert kezd,
vagy sikeres egy magasabb pozicioban, nem mulasztjak el szaimonkérni rajta, hogy ,,n6i” kotelességeit teljesitette-e.

Az egyenléség fogalmat két szempontbdl is megkozelithetjiik. Az egyik az esélyegyenldség, ami a fenti példa alapjan
nem igazan megvaldsithato, ha a nére a tarsadalom dupla terhet r6, és a karrierépitését lelkiismeret-furdalassal stlyos-
bitja, hiszen a két fronton vald helytallds lehetetlen. Az eredmény egyenldsége lehet az a mddszer vagy mutatd, amelynek
segitségével elérhetd a valodi képviselet megvaldsitasa. Nem esélyt kell tehat csupan adni a néknek, hanem hozza kell
segiteni 6ket ahhoz, hogy ugyanolyan eredményesen lépjenek be a munkapiacra, a politikaba és a dontéshozatalba is, és
egyenld modon értékeljék a munkajukat.

PEDAGOGIAI KANON

Milyen modon befolyasolja a palyavélasztast és a valasztott palyan valo érvényesiilést az iskolai szocializacié? A gyerme-
kek az iskolaban korilbelil tizéves korukig nemiiktdl fiiggetleniil, egyforman viselkednek iskolai sikereikkel kapcsolat-
ban. Legf6bb feladatuknak a tananyag elsajatitasat tekintik, és altalaban pontosan meg tudjék hatarozni, hogy mi az, ami
igazan érdekli 6ket, milyen foglalkozast szeretnének valasztani. 10-12 éves korukban kovetkezik be az a bioldgiai véltozas,
amely ezt a rendet dsszezavarja, ugyanis tarsaik és tanaraik is masként kezdenek viselkedni veliik. , Minél sikeresebb az
iskolaban egy fit, anndl pozitivabb képet vetit a jov8be, mig a lanyokat a sikereik inkébb elbizonytalanitjak. Még mindig
él az a felfogas, hogy a lany inkabb legyen szép, mint okos”. (Kereszty, 2006)

A koedukalt iskolarendszer nem jarult hozza ahhoz, hogy a lanyokat 6nbizalomra, nagyobb énértékelésre nevelje, hi-
szen a fitiskolak hagyomanyat folytatta, ahol a tudas megszerzése a hagyomanyosan a férfiaknak tulajdonitott személyi-
ségjegyekkel lehetséges. A lanyok, ha ezeket a személyiségjegyeket nyiltan véllaljak, elutasitdsban lesz résziik mint n6knek,
ha viszont nem vallaljak, nem tudnak érvényesiilni. A fitknak is a nemi sztereotipiak alapjan kialakult férfiidedlnak kell
megfelelnitik. A sikertelenségtl valo félelemérzet szorongast valt ki bel6liik, mivel a férfiassag fogalmat a teljesitmény, a
siker fogalmaval azonositjak.

Az iskolai eredményekben és a munkapiacon tapasztalt nemi eltérések okait vizsgalva arra jutottak a kutatasok, hogy a
lanyok iskolai eredményei jobbak a fitkénal. Egyediil a matematika terén voltak kicsivel jobbak a fiuk, de ez méra meg-
valtozott. A tudasszintmérd tesztekben és az iskolai eredményekben egyarant a lanyok teljesitenek jobban. A kozép- és
felsdszintli oktatasban nagyobb a lanyok aranya, mint a fiiké, és a lanyok sokkal nagyobb aranyban fejezik be sikeresen
tanulmdnyaikat. Az eltérések a doktori képzés tajékan kezdédnek, és a munkapiacon folytatodnak.

A jobb eredmények ellenére a lanyok nehezebben talalnak végzettségiiknek megfelel6 és jol fizetett munkat. A fiuk ala-
csonyabb végzettséggel is jobb munkat talalnak.

Miért kisebb mégis a lanyok onbizalma, és miért nem tudnak érvényesiilni a munkapiacon a fitkénak megfelelé pozici-
okban? A probléma okait a kutatok tobb tényezoében latjak. El6szor is az attribucios torzitasokban — a lanyok sikereit, jobb
eredményeit a tandrok, sziil6k, s ebbdl kifolyolag maguk a lanyok is hajlamosak a nagyobb szorgalomnak betudni, nem a
tehetségnek vagy a jo képességeknek. A tudomanyszorongas jelensége is fontos szerepet tolt be — azt jelenti, hogy 6nbi-
zalomhiany és szorongas 1ép fel az adott tantarggyal szemben, amely fiiggetlen a valds tudastdl és képességektdl. Ez abbol
az elvarasbol alakul ki, amely a valodi tudomanyossagot az un. tipikus férfitulajdonsagokhoz koti (érzelemmentesség,
racionalitas, logikus gondolkodas objektivitas), a szexudlis érés és ehhez kapcsolodva az intim kapcsolatok felértékel6dése
azt eredményezi, hogy a kisiskolaskort lanyok valtozatosabb és magasabb szintti karrierelképzelései a fels6 tagozatra és a
kozépiskolara leszikiilnek. A karrier és csaladi élet nehezen egyeztethet 6ssze, s a lanyok hajlamosak az el6bbit felaldoz-
ni. A sikertdl valé félelem pedig annak a hiedelemnek a megélése, hogy a ttlzott hozzaértés és sikeresség elutasitast valt ki
a kortdrsakban és a lehetséges partnerekben. Ezért a lanyok tehetségiiket elrejtik, és ambicioikat aldbbadjak.

MI A HASZNOS TUDAS ES HOGYAN SAJATITHATO EL?

A tudas nem gendersemleges, hanem a személyes tapasztalatok és érzések hozzdk létre. A tanarok és a didkok is rendel-
keznek ugyanis olyan tapasztalatokkal, melyek alapvetden befolyasoljak az osztalyteremben lejatszodo diskurzusokat és
a tanuldasi folyamatot. A tudas a sokszintségen, a sokféleség hangjain alapul: a tanulasi-tanitasi folyamat interaktiv, ,,ko-
operativ, demokratikus, integralja a kognitiv és affektiv tanulds lehet6ségeit és egyéni alkoto erével ruhdzza fel a tanuldt
sajat helyzete értékeléséhez, megértéséhez és aktiv részvételre serkenti az egyéni és tarsadalmi fejlédés eldmozditasara.”
(Thun, 1996)

A feminista pedagogia egyik alapkérdésként teszi fel a kérdést, hogy mi is a hasznos tudas, mit érdemes tudni. A tudds
elsajatitasa sem csak egyféleképpen értelmezhetd. A tanulds célja, a hitelesség és értékesség szempontjabol fontosabb, hogy
a tanulok megtanuljak sokféleképpen értelmezni és interpretalni a tananyagot, minthogy egy idealis helyes valasz fel¢
torekedjenek. Az egyenrangusagon alapuld, nem diszkriminativ pedagdgia javaslatai alapjan a kovetkez6képpen érhetjiitk
el, hogy megvaltozzon a helyzet: a nemi szerepek és sztereotipiak ismeretével rendelkezé tanitasi kompetencia segitségé-
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vel elérhetd, hogy a lanyok és a fiuk megtarthassdk és erésithessék individualis képességeiket, vagyis a tandr megtanulja
felismerni a nemi sztereotipidkat, és erre megtanitja a tanult is, és igy felszamolhatjak az iskolaban ezek karos kovetkez-
meényeit. Nagyon fontos az interakcio és a pedagogus viselkedése, vagyis mivel a lanyok a tanitasi 6rak folyaman gyakran
hattérbe szorulnak, a pedagogus forditson figyelmet ennek elkeriilésére, és arra, hogy a fitk és a lanyok az iskolai munka
soran kolcsondsen tdmogassik egymadst. A tanitis megszervezésén beliili valtozasok is nagymértékben befolydsolhatjak
az eredményt. Fontos lenne példaul az, hogy bizonyos témak és egyes tantargyak tanitasa id6kozonként torténjen azonos
nemt csoportokban. Ilyen modon a fiuk és a lanyok elkiilonitve, a nemi szerepek sztereotip hatasa aldl felszabadultan,
nyiltabban és kozlékenyebben fordulhatnak olyan tantargyak felé, amelyekben a masik nemmel szemben hatranyban
érezhetik magukat. A lanyok példaul a vita, a konkurenciaharc, a hatalomérvényesités terén, a fiuk pedig eltitkolt érzelme-
iket élhetik meg. Sziikség van a tananyag tartalmi valtozasara, hogy a lanyok és a fiuk azonosulni tudjanak a tananyagban
el6fordulo férfi- és néképekkel, amelyek sajat igényeiknek és elképzeléseiknek megfelelnek.

A helyes 6nkép kialakitdsa elhanyagolt teriilet, pedig fejlesztése hozzdjarulhat az iskolai eredmények javulasahoz mind-
két nem esetében. Az eddig felsorolt megoldasi javaslatokat és lehetségeket figyelembe véve valdsulhat meg egy olyan
tanulasi — képzési — nevelési folyamat, amely az egyenlé esély és az egyenld eredmény iranyelveit kovetve jelenthet to-
vabblépést.
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A TOLERANCIA-SOROZAT MESEORSZAGA AZ
OSZTALYTEREMBE LEP

A gyermekek élete ugyanigy nem egyszerd, mint a felnétteké, hiszen a mindennapokban szamos esetben szembesiilnek
nehéz helyzetekkel és bonyolult kérdésekkel. A sziilok és pedagdgusok feladata, hogy okosan és egyensulyozva beszél-
gessenek az adott szituaciordl, amelyben a gyermek nem taldlja meg a helyét. A gyermek jobb esetben kérdez. Azonban
talalkozhatunk olyan esettel is, mikor csak a szemével jelezi, hogy nyomja valami a lelkét. A mese segithet atlendiilni ezen
az akadalyon és jo beszédindito lehet. Az ilyen esetekben nagyszert valasztasnak talalhatjuk a Tolerancia-sorozat meséit
(Pasztor Csorgei, 2011).

A Tolerancia-sorozat 2009-ben indult Utjara a Csimota Kényvkiadé gondozasaban. A kiadé révid multjanak ellenére (a
piacra 2003-ban tort be) szdmos hazai és kiilfoldi elismerést vivott ki maganak az olvasok és a szakmai kozonség tabordban
is (Villanyi, 2013). A nagy sikerhez hozzdjarul az is, hogy a kiad¢ igyekszik a kiilf6ldi mintdnkat korszertisiteni a magyar me-
seirdk és illusztratorok segitségével. Igy nemzetkozi és magyar kiadvanyok is helyet kapnak a Tolerancia-sorozatban (Lapis,
2017).

A szocioérzékenyitésre Osszpontosito sorozat jelszava az elfogadas. Az 6sszes megjelent mese valamilyen problémakort
dolgoz fel, egyedi modon. A mesék segitenek a gyermekeknek elfogadni a massagukbol adodé kirekesztést, kiils6jiiket,
o6nmagukat, masokat, valamint megbirkézni a halal és az elmulds gondolataval (Pasztor Csorgei, 2011). Mindezt mesei
keretben teszik, eltdvolodva a direkt ismeretterjesztd és a didaktikai szandéktdl (Tsik, 2011).

A Csimota Konyvkiadd konyvei nemcsak a tabudéntésben jatszanak nagy szerepet, hanem a képi abrazolasban is egyedit
alkot(t)nak (Lapis, 2017). A képi megjelenitésnél nagyon fontos, hogy a sz6veg hangulatat kozvetitse (Tsik, 2011). A miivé-
szi értékd illusztraciok abszurd, humoros, szemet gyonyorkodtet6, jatékos formaban jelennek meg a szoveg mellett (Lapis,
2017).

A torténetek szerepldi sem hétkoznapiak. Talalkozhatunk csunya kiralyfival, masok altal igencsak fehérnek vélt ki-
ralylannyal és Down-szindromas kistestvérrel is. A sorozatban megjelené mesék miifaja is sokrétli, még verses formaban
megirt torténet is talalhat a darabok kozott. Népmesei kornyezettSl egészen a modern varosi helyszinig talalkozhatunk
az irodalmi mese kiilonleges f6hdseivel, akik massagukbodl adédoan korantsem atlagosak (Farkas, 2011).

A sorozat részei olyan alapvet6 gondolatokat kozvetitenek, mint példaul vallalni kell 6nmagunkat, még akkor is, ha
a konnyebbik at a megalkuvds, vagy bizzunk magunkban és tartsunk ki, mert akkor elérjiik a célunkat (Pasztor Csorgei,
2011). A masik fontos gondolata a torténeteknek, hogy a cél nem szentesiti az eszkozt. Az erkolesi magatartds a legfonto-
sabb, még akkor is, ha ehhez fehér sarkannya kell valtozni (Farkas, 2011).

A sorozat egyediségével a gyermekkonyvpiac hidnyat probalja betélteni, hiszen a célcsoportot — a tobbi érzékenyité
sorozattal szemben - 6vodas és kisiskolaskoru gyerekek alkotjak. A sorozatban eddig 13 konyv jelent meg, amelyek a ko-
vetkezdk:

Bosnyak Viktéria: A szomorti kacagdny (2014)

Lawrence Schimel (forditotta Szab6 T. Anna): A fiti és a kém (2014)
Marosi Krisztina: Az Illatok és Hangok Orzdje (2014)

Szegedi Katalin: Palké (2013)

Orit Gidali (forditotta Szabd T. Anna): Néra, a gondolatolvasé (2013)
Agnés Lacor (forditotta Szabd T. Anna): Lili (2011)

Benedek Elek (szerkesztette Csanyi Dora): A csiinya kirdlyfi és a szép kirdlykisasszony (2011)
Szegedi Katalin: Lenka (2010)

Szulyovszky Sarolta: A hdlds virdg (2010)

Finy Petra: A Fehér Hercegnd és az Arany Sdrkdny (2009)
Boszorményi Gyula: Emberke szine (2009)

Davide Calli (forditotta Szabd T. Anna): Az ellenség (2014)

Csanyi Dora, Pécz Borbala: Jogod van (2008)

A felsorolt muvek kozill a sorozatnak azokat a koteteit emelem ki, melyekhez a kovetkezd lapszamokban kinalok ora-
tervet. Ezek mindegyike a massag elfogaddsara és a tolerancidra nevelést tartja szem el6tt.

Szegedi Katalin Lenka és Palké cimi mivei tulajdonképpen ikerkonyvet alkotnak. Az ikerkonyv egy élethelyzetet tematizal
két kiilonbo6z6 szemszogbdl. Mindkét mii a nemi sztereotipidkra kivanja felhivni az olvasok és hallgatok figyelmét. A kote-
teken keresztill betekintést kapunk két kisiskolds gyermek hétkoznapjaiba, ahol a baratok nélkiil igencsak unalmas az élet.
Egyik szerepl6 sem teljesiti a tipikus n6i és a tipikus férfi idealt. Lenka tulstlyos kislany és Palké sovany kisfiu, ezért kortarsaik
kirekesztik 6ket. Lenkat mélyebben megérinti a kikozosités, befelé fordul és szabadidejében rajzol. Palko a verbalis bantasok
ellenére pozitivan latja a dolgokat, szembenéz a megbélyegzéssel és baratokat keres. Ekkor taldl egymasra a két kirekesztett
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fiatal és baratsagot kotnek (Petres
Csizmadia, 2022, 57-71).

Boszorményi  Gyula  Ember-
ke szine cimli meséje szeretné
benniink  megerdsiteni, hogy
emberbdrszintdl fiiggetleniil min- ,
denki egyenld, hiszen mindenki- - AFU ES A KEM
nek van keze, laba, szeme, fiile és
mindenki lat, hall, szeret. A konyv
két f6szereplSje, Eg Atydcska és
mindent tudé felesége, Hold Anyo-
ka, akik a Fold megteremtésével
foglalkoznak. Azonban mikor az
embert szeretnék megformaélni,
gond adodik. Hold Anydka szerint
mindenki egyformdn nézett ki,
ezért unalmasnak vélte 8ket. Ekkor
sziiletik meg a gondolat, hogy 6t-
féle szinli embert formalnak meg:
rézsaszint, rézborit, ébenfeketét,
sargat és barnat. Azonban Hold
Anyokanak csak az emberek meg-
formélasa utan jutott az eszébe,
hogy ez a sokféle ember nem biz-
tos, hogy jol kijon majd egymassal.

Orit Gidalitol Néra, a gondolatolvasé cimil konyve arrdl szol, hogy az emberek gyakran nem azt mondjak, amit gon-
dolnak. A mese f6szerepldje, Nora, elpanaszolja az anyukajanak, hogy az évodéban egy kisfit csufolta 6t. Norat mélyen
érinti a dolog és anyukdja szeretne rajta segiteni, ezért egy varazspalcat ad at Noranak, amivel az emberek igazi gondolatat
latja. Igy kénnyen megértheti, hogy a cstfoléddsok mogott érzelmi viharok allnak, s ekkor a legjobb megoldds a megértés.

Szulyovszky Sarolta A hdlds virdg cimi meséjében a haldl, az elmulds és az 6rok korforgas témakorét dolgozza fel.
A konyv érdekessége, hogy a csodaszép grafikak alatt csupan 1-1 verssor olvashato. A torténetben megismerkedhetiink
Géza nagyapoval és Katd nagyanyo6val. Nagyon szeretik mindketten a kertjiiket. A kert a gondozast csodaszép viragokkal
halalja meg. Egyszer egy ,merev nyaku, rikitéan piros, borzas fejii” (Szulyovszky, 2010, 5) miivirag jelenik meg a kertben.
Amilyen titokzatosan megjelent a mtivirag, olyan titokzatosan is tavozott el a kertbdl, s azota Katé nagymama sem jar ki
tobbé a kertbe. A miivirag Katé nagymama életben akardsat szimbolizalja.

Bosnyak Viktdria A szomorii kacagdny ciml mesekonyvében megismerkediink a kerti kacagany viragokkal és a mezei
kacabajka viragokkal. A kacaganyok és kacabajkak két etnikumot, nemzetet, kultrat szimbolizalnak, akik elidegenedtek
egymastol. A két nép kozti gytilolkodésnek Lipi és Pity Panka baratsaga vet véget, és a viragok megismerik egymas igazi
arcat.

Lawrence Schimel A fiti és a kém cim(i meséjének érdekessége, hogy kétnyelvii mesekonyv, magyarul és angolul is olvas-
hatjuk a szoveget. A mese tolerancidra, egymas megismerésére és elfogadasara igyekszik 0sztonozni olvasoit és hallgatoit.
A torténet fokusza, hogy hogyan viselkediink, ha a megszokott helyett valami vagy valaki massal taldlkozunk. A m{ azzal
kezd6dik, hogy egy fitl iskolaba menet meglat egy idegent a kisvarosban, ahol él. Aztdn masnap és harmadnap is latja
az idegent a padon, aki nagyon figyel és ir valamit. A fit megprobalja elolvasni, hogy mit ir az idegen, de nem érti azt a
nyelvet, amit a férfi hasznal. Ekkor a fiti fantazidlni kezd az idegenr6l és sziileinek meséli el azt. A felndttek ahelyett, hogy
megismernék az idegent, el szeretnék (izni a kisvarosbol. A feldult tomeget egy egyetemista fiti csititja le, kisebb-nagyobb
sikerrel.

s e s s

(Folytatjuk.)
A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.

FELHASZNALT IRODALOM

m Farkas Kinga (2011): Egyszer volt, hol nem volt a tolerancia. In: Gyerekszemle, 2011. 12. 13., url: https://gyerekszemle.reblog.hu/egyszer-volt-
hol-nem-volt-a-tolerancia (Letoltés ideje: 2022. 03. 15.)

m Lapis Jozsef (2017): A tiikron tul. In: M, url: https://www.muut.hu/archivum/23092 (Let6ltés ideje: 2022. 03. 15.)

m Pasztor-Csorgei Andrea (2011): Valami mds. In: Csodaceruza, 2011. julius 1., url: http://csodaceruza.hu/?p=4676 (Letoltés ideje: 2022. 03. 15.)

m Petres Csizmadia Gabriella (2022): Nemi sztereotipiak a kortars ikermeseregényekben. In: Irodalmi Szemle, 65. évf., 3. sz., 57-71.

m Tsik Sandor (2011): Csimota Kiadé igazi arca (Beszélgetés Csinyi Dérdval a kiadé Tolerancia-sorozatrdl). In: CsimotaBlog, 2011. 05. 20., url:
https://csimota.blog.hu/2011/05/20/a_csimota_kiado_tolerancia_sorozata beszelgetes csanyi_doraval (Letoltés ideje: 2022. 03. 15.)

m Villanyi Roéza (2013): Tabuk a gyermekirodalomban. In: Konyv, Konyvtar, Konyvtaros, 3. sz. http://ki2.oszk. hu/3k/2013/05/tabuk-a-
gyermekirodalomban/ (Letoltés ideje: 2022. 03. 15.)

17



TOLERANCIA

NYIRATI ANDRAS

KULTURA VIZITURA - A TOLERANCIA TANULASA
TARSASJATEKKAL

»Mert amiként kiilonb-kiilonb tdjakrol és tartomdnyokbdl jonnek a vendégek, 1igy kiilonb-kiilonb nyelvet és szokdst, kiilonb-
kiilonb példat és fegyvert hoznak magukkal, s mindez az orszagot disziti, az udvar fényét emeli, s a kiilfoldieket a poffeszke-
déstdl elrettenti. Mert az egy nyelvii és egy szokdsii orszdg gyenge és esendd.” (1. Szent Istvan)

A tolerancia latin eredetii szo, elsdsorban tiirelmességet jelent masok véleménye, f6leg vallasa, vildgnézete, etnikai vagy
nemzeti hovatartozasa stb. irant. A miiszaki életben a megadott méretektdl, mennyiségt6l vagy mindségtél valo megen-
gedett legnagyobb eltérést jelenti. A tolerancia tanulhatd és tanitando. Terjesztése csokkentheti a napjainkban rendkiviil
gyakori negativ sztereotipidk, illetve elGitéletek jelenségét, valamint véget vethet a faji és kulturalis felsébbrendtiség-elmé-
leteknek (Wikipedia, 2022).

A multikulturdlis tarsadalmak fesziiltséget okozhatnak szamunkra, mert a legvaratlanabb helyzetekben teszik probara
a tolerancidnkat. Ki vagyok én? Mi az, ami 9sszekot a sajat csoportommal? Masok miben kiilénboznek téliink? Mi a
kiilénbségek azon szintje, amit még el tudok viselni? Ezekkel a kérdésekkel valamit kezdeniink kell, nem s6pdrhetjiik a
sz6nyeg ala 6ket. A békés tarsadalmi egytittéléshez, a jogok és esélyek egyenldségéhez elengedhetetlen, hogy az emberek
értsék és elfogadjak egymas kilonbozoségeit. Ezért kulcsfontossagtl, hogy rendszerszinten taldljunk valaszt arra, hogy
a jovo felnéttjei (dontéshozdéi), vagyis a mai gyerekek és fiatalok hogyan tudjak fejleszteni toleranciajukat. Véleményem
szerint a kérdés egyik megoldasa a nevelés. Ebben a cikkben arra teszek kisérletet, hogy bemutassam az Emberség Ere-
jével Alapitvany pedagogiai megkozelitését és egy, a témaval foglalkozo sajat fejlesztésii oktatasi segédeszkozét, a Kultdra
Vizitdra tarsasjatékot.

ELET A MULTIKULTURALIS TARSADALOMBAN

Tagan értelmezve a kultura olyan érték- és viselkedésrendszer, amely lehetové teszi szamunkra énmagunk és a korilét-
tink 1év6 vilag kozti kapcsolat értelmezését, megértését. Identitasfejlddésiink soran alapveté meghatdrozottsaggal bir
a csaladunk, az a kultira, melybe belesziiletiink, majd a személyiségformalédasunk soran az els6dleges szocializacios
szintér kiboviil, és mas kulturalis kozegek és kozosségek is lenyomatot képeznek személyiségiinkben. Mig csak egyetlen
kultarat ismeriink, amelybe belesziilettiink, addig sokszor nem is vagyunk tudataban sajat kulturalis rendszeriinknek,
legtobbszor akkor tudatosul mindez benniink, amikor szembetalalkozunk mas kultarak sokszintiségével, és megéljiik a
massagainkat és hasonldsagainkat.

Nem mehetiink el sz6 nélkiil amellett, hogy a kulttra hatalmi kérdés is. Nem mindegy, hogy valakinek egy adott tarsa-
dalomban a tobbséggel megegyez6 kultdirdja van, vagy valamilyen kisebbségi csoporthoz tartozik. Bourdieu szerint nem
csak a materidlis javak, hanem a kultura is t6ke, vagyis meghatarozza a tirsadalmi rétegz6dést (Angelusz, 1999, 159-166).
Konnyen belathatd, hogy ha valaki nincs tisztaban az elfogadott normakkal és szimbolumrendszerrel, nem ismeri a bizo-
nyos helyzetekben elvart magatartasi formakat, akkor hatranyt szenved a tobbiekhez képest, kevesebb esélye van érvénye-
stilni. Itt kell kiemelnem a kozoktatas azon szerepét — amely sajnos a gyakorlatban gyakran csorbat szenved -, hogy segitse
ezeknek a hatranyoknak a csokkentését és ezaltal hozzajaruljon a tarsadalmi mobilitashoz.

Gondolhatnank, hogy a globalizaci6 és az eurdpai integracié hozta el a multikulturalis tarsadalmak korat. A jelenlegi
mértékben biztosan, de hiba lenne azt gondolni, hogy a torténelem soran nem keveredtek egymassal népek és kultarak.
A kérdés inkabb csak az volt, hogy egy-egy ilyen talalkozasnal valamelyik csoport asszimilalja a masikat (leggyakrabban
ez tortént), vagy hatnak egymasra és valami uj kozos jon létre. Ha megnézziik, az évszazadok soran a magyar nép sokféle
kulturéaval talalkozott (mas sztyeppei, torok, szlav), sok mas népet asszimildlt (kunok, jaszok, besenydk, stb.) és sok mas
nép érkezett utdlag az orszag teriiletére (németek, ciganyok). Sziikebb patriam, Baranya megye, nagy lélekszamu német
és horvat kisebbséggel rendelkezik, illetve jelentds roma/cigany nemzetiséggel, azon belil is az orszdg legnagyobb beas
csoportjaval. A horvat Baranja is nagyon hasonld, ami nem csoda, hiszen bar egy hatar és egy folyo is elvalasztja, de az év-
szazados egylittélés Osszekoti az itt €16 horvatokat, magyarokat, németeket és romdkat. Talan ez adta a 16kést hozza, hogy
eszéki horvat és pécsi magyar szakemberek 2019-ben kozosen kezdjenek gondolkodni arrél, hogyan lehetne erdsiteni az
interkulturalis tanulas jelenlétét a kozoktatasban.

INTERKULTURALIS TANULAS

Az interkulturalis tanulds egy k6z9sségi vonatkozasokkal jard személyes fejlédési folyamat, amely soran masok és magunk
mélyebb megismerésén keresztiil értjiik meg a mai vilag bonyolultsagat (Martinelli, Taylor, 2000, 14). Hoopes szerint (Hi-
dasi, 2004) az interkulturdlis ismeretek fejlédésében a kritikus tényez6 nem az, hogy ki milyen mélységig ismeri az egyes



TOLERANCIA

kulturdkat, hanem, hogy milyen mértékben sajatitotta el az interkulturdlis ismeretszerzési folyamatot, a kommunikaciot
és az emberi kapcsolattartast.

Hoopes az interkulturalis kompetencia fejl6dését az alabbi spektrum mentén képzeli el:

- etnocentrizmus: annak a naiv feltételezése, hogy a sajat vilagképével azonos vilagképet vall mindenki a magaénak;

- tudatositas: az eltérd vilagképek és értékrendek létezésének a felismerése;

- megértés: az eltérések mogottes okainak a realizalasa, felfogasa, megértése;

- elfogadas - tiszteletben tartas: a mas kultura vilagképének és miikodési rendjének a tiszteletben tartasa;

— értékelés — megbecsiilés: a mas kultura abszolut értékeinek a felismerése és elismerése;

- szelektiv alkalmazds: bizonyos szelekcids szempontok alapjan a mds kultura néhany elemének a magaéva tétele;

- asszimilacié - alkalmazas - bikulturalizmus - multikulturalizmus: a mas kultarahoz valé alkalmazkodas az azzal

torténd azonosulas révén.

Ezt tovabb gondolva Bennett azt allitja, hogy az interkulturalis tanulas egy olyan folyamat, amelyet dlland¢ fejlodés
jellemez, amelyben az el6re- és visszalépés is lehetséges (Martinelli, Taylor, 2000, 29). Ez megerdsiti, hogy az iskolaban
foglalkozni kell az interkulturalis tanuldssal. A nagy kérdés, hogy mi lehet ennek a mddszere. Szerencsére az Eurdpa Ta-
nacs munkdjanak koszonhetden a témanak széles szakirodalma van. Az ezekben megjelend nem-formalis tanuldsi meg-
kozelitésbdl, a jatékositast/gamifikdciot emelném ki jelen irasomban.

MIERT A JATEKOSITAS?

Az Emberség Erejével Alapitvanyndl tobb mint tiz éve foglalkozunk jatékfejlesztéssel. Sajat tapasztalatainkra és a szak-
irodalomra (Mako, 2015) tdmaszkodva mélyen hisziink benne, hogy a jaték nemcsak a tanulas egyik legszérakoztatobb,
de egyben egyik leghatékonyabb formadja is. Egy jol felépitett jatékositott folyamat soran a résztvevok aktiv befogadokka
valnak, kzosen és egyénileg megoldandé kihivasokkal taldlkoznak, vitdba, eszmecserébe keverednek egymassal, ezaltal
pedig az eszkozon kiviil egymastol is tanulhatnak.

A gamifikaciora egy olyan modszerként vagy eszkozként tekintiink, aminek célja emberek motivilasa munkara, tanu-
lasra vagy barmilyen tevékenységre, amihez eredetileg nem feltétlen lenne kedviik. Mindez folyamataban jatékos elemek
segitségével torténik, és idedlis esetben nem csak kiils, hanem belsé motivaciot is 1étrehoz (Juhasz, 2020). A hétkozna-
pokban szamos alkalommal vesziink részt jatékositasban, akar tudtunkon kiviil is. A felnétté valas folyamata soran a meg-
komolyodas egyik szimbolumava valt a jatékoktol és jatékossagtol valo eltavolodas, ami alapvetden félreértésen alapul. A
jaték nem egyenlé a komolytalandggal, haszontalansaggal, ennek legkézenfekvibb példaja, hogy kezdetben alapveten
jatékon keresztiil tanulunk (tapasztalati tanulds), az iskolaban mégis gyakran azt az izenetet kapjuk, hogy a jaték a tanulas
ellenpolusa. A jatékos tanulds sordn azonban j6 élmény kapcsolodik emlékként a tanulasi folyamathoz, ez pedig kiemelt
jelentéséggel bir a késobbi alkalmazas szempontjabol.
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A jatékok oktatasi célu alkal-
mazasanak harom forméjat ki-
lonboztetjitk meg, amelyek ugyan
kapcsolatban allhatnak egymas-
sal, mégis kiilonboznek. Az elsé
ilyen forma a jatékok (tarsasja-
tékok, kartyajatékok stb.) alkal-
mazdsa az oktatasban. A jatékok
alkalmazasanak vagy tarsasjaték
pedagodgianak szamtalan pozitiv
hozadéka lehet, mint a koncent-
racio, az egyiittmiikodés vagy a
stratégiai gondolkodds fejlesz-
tése. Mindennek ellenére a tar-
sasjaték hasznalat magaban még
nem mindsiil gamifikiciénak.
Gamifikacionak vagy jatékositas-
nak azt a folyamatot nevezzik,
mikor jatékok soran kifejlesztett
technikdkat, jatékos elemeket
nem-jatékos (a mi esetiinkben ta-
nulasi) kérnyezetben hasznalnak.
Ezzel szemben serious games alatt olyan jatékokat értiink, amelyeket eredendden is oktatdsi céllal hoztak létre. A komoly
jelzé arra utal, hogy a jatékok elsGdleges célja nem a szérakoztatas, hanem egy fajsulyosabb téma feldolgozasa. Ezen jaté-
kok célja tobbek kozt valds élethelyzeteket szimulalni, a szituacié valos kockazatanak terhe nélkiil (Jaskoné, 2020, 83-91).

KULTURA VizZITURA

Allport szerint az el6itélet kialakulasdhoz két tényezd sziikséges: a megalapozatlan (informéciohianyon alapul6) itéletre,
benyomasra vald hivatkozds és az érzelmi szinezet, amely bér lehet pozitiv és negativ is, de minél hevesebb a negativ
attitid, annal inkabb és hamarabb ellenséges cselekvésbe fog torkollni. Az elébbi jelenségre megoldas lehet, ha relevans
informaciokat tud szerezni a didk, lehet6leg valamilyen érdekfeszité médon. Ebbdl a koncepcidbdl sziiletett a Kultura
Vizitura tarsasjaték.

A Kultura Vizitdra térsasjaték célja megismertetni a 10-12 éves gyerekekkel mas nemzetiségek kulturajat, megmutat-
ni, hogy léteznek mind hasonldsagok, mind izgalmas eltérések koztiink. A jatékban a Baranyaban (és Magyarorszagon)
négy legnépesebb nemzetiség — horvat, magyar, német, roma - szerepel. A fejlesztés soran kimondott célunk volt, hogy
az dltaldnos iskolai oktaté munkat segitsiik, él6bbé, izgalmasabba tegyiik a nemzetiségek témajaval foglalkozé orékat (pl.
torténelem, hon- és népismeret, etika, idegen nyelvek).

Egy hibrid jatékot fejlesztettiink, ami azt jelenti, hogy egy klasszikus téblds tarsasjatékot egészitettiink ki online ele-
mekkel. A hajéverseny Felsdszentmartonbol (Martince), Magyarorszag egyik legnagyobb tobbségében horvatok lakta
telepiilésérdl indul, a célvonal pedig a horvatorszagi Erdutban (Erd6d) van, ahol jelentds magyar és német kisebbség
él napjainkban is. A verseny sordn a jatékosok zsetonokat gytjtenek négy kategéridban: gasztro, mlivészet, népszokas,
zene. A zsetonokhoz kvizkérdések megvalaszolasan keresztiil lehet hozzdjutni, amelyek az adott nemzetiség kulturajahoz
kapcsolddé tartalmakrol szolnak. A Kulttra Vizitra egy jo lehetség a nemzetiségek témadjanak beinditasahoz a tandran,
a tanulds és beszélgetés megkezdéséhez, és aztin érdemes folytatni tovabbi csoportmunkaval, alkotd folyamattal, tanu-
lasi projekttel. Ezt megkonnyitendd, a pedagogusok szdmara kidolgoztunk egy segédanyagot, ami a jatékban szerepld
kvizkérdésekhez és a valaszokhoz nyujt tovabbi hatteret, inspiraciot adva a folytatashoz.

Tovabbi informacidk a Kultura Vizitara térsasjatékrol: www.emberseg.hu/kulturavizitura
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SCHULCZ PATRIK

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS JELENTOSEGE AZ
ADMINISZTRATIV MUNKAVALLALOK SZEMSZOGEBOL (2. RESZ)

A DEL-SZLOVAKIAI ONKORMANYZATI UGYINTEZES NYELVEZETE ES MENETE A TELEPULESEKEN
VEGZETT KUTATASOK ALAPJAN - OSSZEGZES

Ahogy a Katedra korabbi szamaban emlitettiik, jelen tanulmany soran ismertetésre keriilnek a dél-szlovakiai 6nkormanyzati
szervezetek kompetencidi, amit az alkalmazottakon keresztiil tarunk fel. Az alkalmazottak kompetencidinak vizsgalata soran
tény deriil azokra a meglévé, illetve hianyz6 kompetenciakra, melyek elvartak az adminisztrativ dolgozokkal szemben. A
kompetenciadeficit pedig ramutat azokra a teriiletekre, amikre fokuszalni kell az 6nkorményzati alkalmazottak tovabbkép-
zése sordn.

Az 6nkormanyzati szervezetek kompetenciait a korabbi években megirt munkak alapjan vizsgaljuk. Ezeket a dolgozatokat a
CRZP' (Centralny register zaverecnych a klavifikacnych prac) adatbazisabdl sziirtiik ki a kévetkezd kulcsszavak segitségével:
hivatali nyelvhaszndlat; hivatali nyelvhaszndlatanak; kozigazgatasi alkalmazott; kompetencia; kommunikdcio; hivatali termi-
noldgia. Olyan zarédolgozatokat és diplomamunkakat vizsgalunk, melyek a kulcsszavak alapjan illeszkednek a tanulmany
témajahoz, valamint megjelenési éviik 2018-2021 kozotti, és nyilvanosak az adatbazisban, tehat barki altal elérhet6ek és ol-
vashatdak. Azért ezt az iddszakot vizsgaljuk, mert 2018-ban volt a legutolsé kommunélis vélasztas idépontja Szlovakidban, igy
ezekben a dolgozatokban a mai napig jelenlevd® vezetSk altal miikodtetett szervezetek kompetenciait vizsgaljak a szerzok. A
kulcsszavak alapjan sziirve a 2018-as évben négy, 2019-ben, 2020-ban és 2021-ben egy-egy munka talalhaté. Az 6nkormany-
zati szervezetek kompetenciaszintjei 8 telepiilésen végzett kutatas alapjan kertilnek 6sszegzésre. A nyolc telepiilés a kovetkezo:

Csiitortokiova Fanni zdarodolgozata soran a Komaromi jaras két telepiilésének, Szilas és Lakszakaéllas hivatali nyelvhasz-
nalatat vizsgalja (Cstitortokiova, 2018). A kutatd részvételi megfigyelést alkalmaz, ami soran két napon keresztiil figyeli a
hivatali tigyintézés nyelvezetét. Az ott tartézkodas alatt az alkalmazottakkal, polgarmesterekkel interjut készit, hogy még
atfogobb képet kapjon a hivatali nyelvhaszndlatrol. Ezek utan telepiilésenként 50 lakossal toltet ki kérdoivet, melyek ered-
meényeivel ismereti a kdzségek hivatali nyelvhasznalatat. A kérd6iv 15 kérdést tartalmaz, ami két szocioldgiai kérdés utan
a hivatali tigyintézés soran alkalmazott nyelvre kérdez ra.

« Morovicovd Orsolya a Komaromi Varosi Hivatal lakossaggal valo kapcsolattartdsanak nyelvét vizsgalja diplomamun-
kéjaban (Morovicova, 2018). A kutatas soran Morovicova iranyitott interjut készit a varosi hivatal vezet6jével, aminek
keretén belil a feltett 16 kérdés a kétnyelvi hivatali nyelvhasznalatra vonatkozik.

» Marcelhazan végez kutatdst Szigetiova Annamaria, aki tobb szempontbdl vizsgalja a telepiilés hivatali nyelvhasznala-
tat (Szigetiovd, 2018). Egy héten keresztiil figyeli a hivatalban torténd tigyintézést.

« Dunaszerdahelyi kutatasa sordn Vimiova Bernadett online kérdéivét 112 személy tolti ki, valamint a hivatal harom
alkalmazottjaval is készit kérd6ives felmérést (Vimiova, 2018, 30).

o Szuri Gabor Ekel kozség hat alkalmazottjaval készit iranyitott interjit annak érdekében, hogy megtudja, az alkalma-
zottak milyen szinten ismerik a magyarorszagi hivatali terminolégiat (Szuri, 2019). A hat interju mindegyike 5-10 perces,
aminek keretén beliil Szuri 14 kérdést tesz fel az dsszes alkalmazottnak, aminek célja az interjualany beszéltetése.

» Bognar Andor a csallokozi Vasarut kozség hivatali nyelvhasznalatat vizsgalja (Bognar, 2020) az alkalmazottakkal ké-
szitett interjuk segitségével.

« Tobb szempontbol vizsgalja Szepsi varosanak hivatali nyelvhasznalatat Karaffova Diana (Karaffova, 2021). Riportot készit
a hivatal egyes alkalmazottaival, valamint egy kérdéives felmérés keretén beliil ismeri meg jobban a hivatali nyelvhasznalatot.

Az egyes dolgozatok bdvebb, tartalmi ismertetésére terjedelmi okokbol nem kertil sor ebben a tanulmanyban. A ko-
rabbi kutatasok eredményeibdl lathatd, hogy mely teriileten vannak hianyossagaik a kozigazgatasi szervezeteknek, milyen
kompetencia hidnyzik az alkalmazottakbol annak érdekében, hogy kisebbségi nyelven folyjon a hivatali kommunikacié. A
fent emlitett munkak elsésorban a nyelvhasznalatot veszik gorcs6 ald, azonban néhany dolgozatban egyéb kompetenciak,
elvarasok is megjelennek az alkalmazottakkal szemben. A tovabbiakban a munkék eredményeib6l levont kovetkeztetése-
ket a nyelvi/kommunikativ és munkavégzéssel kapcsolatos kompetencidk alapjan ismertetjiik.

A NYELVI ES KOMMUNIKATIV KOMPETENCIAK

Azokon a telepiiléseken, ahol a magyar anyanyelvii lakosok vannak tobbségben, szoban a magyar nyelvii tigyintézés do-
mindl. Minél kevesebb a kisebbségi anyanyelvii lakos egy adott telepiilésen, annal inkabb felerésodik az allamnyelvii

! Hivatalos weboldal: https://crzp.cvtisr.sk (Elérhetd: 2022. szeptember 3.)
2 Természetesen el6fordulhat, hogy néhdny telepiilésen megvaltozott azéta a polgarmester személye, a képvisel-testiilet, illetve az alkal-
mazottak Osszetétele, de ezek leggyakrabban a valasztasi eredmények dltal alakulnak at.
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ligyintézés széban is, ami nem meglepd, hiszen minél kevesebb a magyar ajku lakos, anndl ritkabban jelenik meg a nyelv
az ligyintézés soran a hivatal falain beliil. Az is eléfordul, hogy az tigyfél nem mindig tud élni kisebbségi nyelvhasznalati
jogéaval, mivel az tigyintéz6k nem beszélnek magyarul, vagy nem hajlanddak magyar nyelven megszoélalni. Ezzel a koz-
igazgatasi szervezetek ellenallnak annak a kisebbségi nyelvhasznalati torvénybdl adodo kotelezettségnek, miszerint , A
nemzeti kisebbséghez tartozo szlovdk dllampolgdrsigii személynek az dllamnyelven kiviil a nemzeti kisebbségi nyelvet is joga
van haszndlni.” Tobb kutato is kiemeli (ldsd: Morovicova, 2018, Szuri, 2020), hogy a magyar nyelv szélesebb kori haszna-
latat elsésorban a magyar terminusok ismeretének hidnya okozza. A magyar nyelvii interjikban tobb alkalmazott szlovak
nyelvl szavakkal egésziti ki mondanddjat. Leggyakrabban a specialis szakszavak magyar nyelvli terminusainak hianya
miatt kényszeriilnek az alkalmazottak szlovak szavakat hasznalni magyar nyelvl szobeli megnyilvanulasukban, viszont
mivel csak néhany sz6 esetében jelenik meg a szlovak nyelv a szébeli tigyintézésben, ezért magyar nyelvi kommunikaci-
o6nak van mindésitve az alkalmazottak és az tigyfelek részérdl is.

Mas a helyzet azonban az irdsbeli kommunikacié estén. Az Gsszes vizsgalt telepiilésen a hivatali irasbeliség nyelve a
szlovak. Még a szoban magyarul iigyet intéz6 személyek is irasban inkabb az allamnyelvet hasznélva fordulnak a hiva-
talokhoz. S6t, Vimiova (Vimiova, 2018, 34) kutatasaban az is megfigyelhet6, hogy Dunaszerdahelyen, a vérosi hivatal
megkérdezett alkalmazottai maguk is szlovak nyelven fogalmazzak meg a hivatali igyintézéssel kapcsolatos leveleiket. A
magyar nyelvi irasbeli kommunikacié esetében elengedhetetlen a kisebbségi nyelvii szakszavak ismerete, hiszen (a sz6-
beli tigyintézéssel ellentétben) itt nem fogalmazhato és irhat6 olyan széveg, amiben az altalanos rész magyarul szerepel,
de a terminusokat szlovdk nyelven jegyzik. Fontos tisztazni azt, hogy az egyértelmtiség érdekében sokszor hatékonyabb a
szlovak nyelvli kommunikacio, hiszen sok terminust az tigyfelek, lakosok sem ismernek magyar nyelven. Nem sok értel-
me van megirni egy magyar nyelvi levelet olyan szakszavakkal, mint statisztikai szamjel, feladovevény vagy tértivevény',
ha az tigyfelek nem tudjak azonositani ezeket a szavakat. Az alkalmazottaknak el3szor szoban kell alkalmazni ezeket az
egyes terminusokat, amikor az tigyfél vissza tud kérdezni, ha nem vilagos szdmdra egy-egy sz, és utana lehet elkezdeni
az irasbeli hasznalatukat is. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a hivatal alkalmazottai ismerjék, tudjak alkalmazni és
kontextusba helyezni a magyar szakszavakat, és ne a mar megszokott, spontan jové szlovak valtozatot hasznaljak.

A magyar és szlovak nyelv ismerete egyértelmtien fontos tényezéként jelenik meg, azonban mas (angol, német, egyéb)
idegen nyelv ismeretének fontossaga kevesebbszer fellelhet a vizsgalt munkak soran. Ténylegesen kellett hasznalni az an-
gol nyelvet, amikor a polgarmesternek idegen nyelvli hazassagkotést kellett levezetnie. Ezenfeliil a dunaszerdahelyi alkal-
mazottak valaszaiban lathatunk még az idegen (angol, német, cseh) nyelv ismeretére utalast. A szerz6 az interjuk készitése
soran sokszor kapja azt a vélaszt, hogy nincs nagy sziikség az idegen nyelv ismeretére ezekben az énkormanyzatokban,
hiszen az olyan iigyfelek szdéma, akik nem beszélik a magyar vagy a szlovak nyelvet, nagyon kevés. Altaldban a hivatalok-
ban van egy-egy személy, aki beszél angolul, németiil vagy mas idegen nyelven, és ha sziikség van arra a nyelvre, akkor azt
a személyt hivatjak. Ez az idegen nyelvet beszél6 személy sok dnkormanyzat esetén a polgarmester, esetleg a hivatalvezeto.

A kovetkeztetésekbdl levonhato, hogy a magyar nyelvii terminusok és szakkifejezések ismeretére nagyobb hangsulyt
kell fektetni. Dél-Szlovdkia régiojaban elengedhetetlen a kétnyelviiséggel kapcsolatos iskolazasok és tovabbképzések szer-
vezése annak érdekében, hogy a kozigazgatasi egységek maradéktalanul el tudjak latni a torvénybdl adddo kotelezettsé-
giiket, és biztositsak a megfeleld szintd, hatékony kisebbségi nyelvii tigyintézést.

A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KOMPETENCIAK

A fenti dolgozatokban a nyelvi és kommunikacidval kapcsolatos kompetenciak mellett megjelennek egyéb, a munkavégzés
szempontjabol fontos ismeretek, jartassagok is. A munkavégzéssel, tigyintézéssel kapcsolatban részben az tigyfelekkel kitolte-
tett kérdéivek adnak informaciot. Csiitortokiova (Csiitortokiova, 2018) kérdSivére kapott valaszok alapjan a 100 megkérdezett
tgyfélbol (50-50 telepiilésenként) 90-en meg vannak elégedve az alkalmazottak iigyintézéshez valé hozzaallasaval. Akik nem
tartjak elégségesnek az alkalmazottak tigyintézéshez valo hozzaallasat, azok elsésorban a lasst tigyintézést, valamint a nem
elégséges informacioatadast kifogasoljak. Dunaszerdahelyen is hasonldan pozitiv a visszajelzés az tigyintézéssel kapcsolatban.
A Vimiova altal megkérdezett valaszadok teljes mértékben elégedettek a varosi hivatalban torténé tigyintézés menetével.

A killonféle szamitogépes szoftverek ismerete szintén fontos a kozigazgatasi alkalmazottak munkakorében, hiszen napja-
inkban féként ilyen programokon keresztiil torténik az informaciok iktatdsa, nyomtatasa, adatbazisok sztirése, a konyvelés,
bérszamolas stb. Szuri kutatasaban (Szuri, 2018, 37) jelenik meg a szamitogépes programok ismeretével kapcsolatban tobb
informacio. A Microsoft csaldd programjait mindenki hasznalja a hivatal alkalmazottai koziil, leggyakrabban a Word és
Excel programot nyitjak meg az alkalmazottak. A szerz6 altal készitett interjukban is legfontosabbnak értékelik ennek a két
programnak az ismeretét, de mellette kiemelt szerepet kap az Outlook levelez6 program, ami szintén a Microsoft csalad egyik
tagja. Tobbnyire ezen keresztiil zajlik a levelezés, igy ennek az ismerete is kulcsfontossagu. Ezeken feliil megjelenik még né-
hany program (EPSIS, Korwin), amelyeket attél fiiggéen hasznalnak az alkalmazottak, hogy milyen poziciéban dolgoznak.

A kovetkeztetésekbdl latszik, hogy a munkavégzéssel kapcsolatban felkésziiltebbek az alkalmazottak, mint a nyelvi/
kommunikativ kompetencia szempontjabol. Fontos kiemelni, hogy a szamitdgépes programok ismerete és annak fej-

> 184/1999-es Torvény a nemzeti kisebbségi nyelvek hasznalatarol c. térvény 1.§ (1). https://www.slov-lex.sk/documents/10184/
81744/184_1999.pdf/e2f7b66e-80ad-4d68-8660-48a517b3578a
¢ A szavak szlovak megfelelsi ICO, podaci listok, dorucenka.
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lesztése elengedhetetlen annak érdekében, hogy az alkalmazottak megfeleléen tudjak végezni munkdjukat. Ilyen jellegti
tovabbképzéseket biztositani kell az alkalmazottaknak.

A CELTERULETI KOMPETENCIADEFICITEK OSSZEGZESE

Az alabbiakban Ishikawa-diagram segitségével kertilnek bemutatésra azok a kompetenciadeficitek, amelyek a kozigazga-
tasi alkalmazottakkal szembeni kompetenciakkal kapcsolatos felmérések alapjan elvartak (Schulcz, 2021), azonban hiany-
ként jelennek meg az altalunk vizsgalt munkdkban. A vizsgalatok alapjan elmondhatd, hogy leginkabb a nyelvi és kom-
munikativ kompetencia teriiletén vannak hianyossagok. Az alabbi diagramban a magyar nyelvi irasbeli (fels6 tételek) és
szobeli (alsé tételek) ligyintézés hiatusai jelennek meg.

magyar nyelvi szlovak nyelvii kétnyelvii magyar stilisztika,
terminologia hivatalos nyomtatvanyok helyesiris
ismeretének hiinya dokumenticié ismeretének hidnya

szlovik nyelvil
szoftverek,
programok

hasznalata

a mar meglévo
nyomtatvanyok
ismeretének hianya

a magyar
terminolégia ritka
eléfordulasa

alacsony szami magyar
tovabbképzések

magasabb kozigazgatasi
egyszeriibb, szinten nincs lehetGség

érthetdbb szlovak a magyar
terminusok nyelvhasznélatra

ritka a magyar
nyelvil iigyintézés a
hivatalban

magyarul alig a magyar szloviak nyelv hasznilata

tudé terminolégia mas jarasi/megyei
alkalmazottak  szlovikkal térténé intézményekkel
foglalkoztatisa helyettesitése

Lathato, hogy a magyar nyelvii igyintézéssel kapcsolatban vannak leginkabb hidnyossagaik az alkalmazottaknak. A ma-
gyar nyelvi irasbeli tigyintézés egyik legnagyobb nehézsége a magyar nyelvii szakszavak ismeretének hidnya (Morovicova,
2018), aminek egyik f6 oka az allamnyelvii szamitastechnikai programok hasznalata®. Ehhez jarul hozza a magyar szoveg-
alkotas, stilisztika nem megfelel$ ismerete (Szabomihaly, 2002, 182). A kétnyelv(i formanyomtatvanyok megalkotasaval
elérhetd lenne, hogy az tigyfél magyarul is kommunikélhasson a hivatallal, a terminusok szélesebb korben terjedhessenek
el. A szdbeli tigyintézés soran gyakran beszélnek az alkalmazottak magyarul (bar olyanra is van példa, amikor nem, lasd:
Szigetiova, 2018, 41), azonban a szakszavakat szlovak szoval helyettesitik (Szuri, 2019). Ennek oka lehet, hogy ugyan
telepiilési szinten hasznalhaté a magyar nyelv sok telepiilésen, magasabb szinteken azonban kizarélag az allamnyelv a
hasznalatos, ezért az alkalmazottak tobbszor hasznaljdk a szlovak nyelvili terminusokat, igy azok jobban rogziilnek.

Az Ishikawa-diagrambol latszik, hogy vannak olyan teriiletek, melyeken kompetenciadeficit figyelheté meg a Dél-Szlo-
vakidban tevékenyked$ adminisztrativ hivatalnokok koérében. Az ilyen jellegli deficit-kiegyenlitésre alkalmasak az ad-
minisztratoroknak szant tovabbképzések, melyek lehetGséget biztositanak arra, hogy 4j ismereteket és kompetenciakat
sajatithassanak el az alkalmazottak. A Katedra kovetkezé szamaban kitekinttink a Szlovakiaban elérhetd, adminisztrativ
munkakorben tevékenyked6 alkalmazottaknak szant tovabbképzések egy részére, illetve megfogalmazzuk ajanlasainkat
azzal kapcsolatban, milyen jelleg(i tovabbképzésekre lenne sziikség a vizsgalt eredmények alapjan.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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RADICS RUDOLF

KINEVET A VEGEN?

A BUDAPEST OFF ESELYEI A SYMBALOO LEARNING PATHS
VIRTUALIS JATEKTABLAJAN

Sztinteleniil valtozé és globalizalodo vildgunk megismeréséhez, megértéséhez elengedhetetlen a folyamatos tajékozdodas,
az informacidszerzés és a kritikus gondolkodas képessége. E képességek optimalis modon torténé elsajatitasara és fejlesz-
tésére elsGsorban az oktatas kiilonb6z6 szintjei kindlhatnak lehetséget. Az informacidszerzés és -feldolgozas készsége a
kommunikacios és kooperativ képességekkel kiegésziilve nem csupdn a tanitasi-tanulasi folyamat sikerességét, hanem a
fiatal palyakezdék munkaerdpiacra vald belépését is megkonnyitheti. A munkaerépiaci érvényestiléshez ugyanis manap-
sag mar nem elegend6 a kiemelkedd szakmai tapasztalat és a magas fokud szaktudas, a munkavallalé részérdl a stabil és
mindségi munka elnyeréséhez és annak hosszu tavii megtartasdhoz az egyiittmiikodési, versengési és mas tarsas képessé-
gek egylittes mozgdsitasara van sziikség. Az egytittmiikodés iranti attittid elsajatitasat pedig foleg a tervszerti és szervezett
keretek kozott megvaldsuld oktatd-neveld tevékenység biztosithatja. A hagyomanyos oktatasi kornyezet modszerei azon-
ban nem igazan engednek teret a tarsas készségek kibontakozasanak. Az ismeretkozlésre épitd, frontalis tanulasszervezés
mellett tehat egy olyan tanuldsi kornyezet kialakitasa szitkségeltetik, amely a fiatalok kolcsonos felel6sségén alapulo, egy-
mast ellendrzé és megerdsitd egylittmikodését biztositja.

Meglatasom szerint a szamitogéppel segitett kollaborativ tanulds (CSCL - computer supported collaborative learning)
eszkozeinek nevelési-oktatasi folyamatba valo bevondsaval nem csupan a didkok problémamegoldd képességének fejlo-
dését segithetjiik el6, de a csoporton beliili egytittmtikodés teriiletén is pozitiv eredményeket érhetiink el (Radics, 2021).
Természetesen az egyiittmiikodésre épitd aktiv tanulds nem csupan a kollaborativ, hanem a kooperativ tanulds sajatja
is. E két tanuldsi forma kozott foként a csoportban valé munkamegosztas, s a csoporton beliili szerepek nyoman mutat-
haté ki némi differencia. Kooperativ tanulds sordn a csoporttagok egy adott részfeladat kidolgozasaval jarulnak hozza
a felvetett probléma megoldasahoz, s az ily médon feltart eredményeket is egymaguk prezentaljak (Stahl, Koschmann,
Suthers, 2006). Nem mellesleg a csoportalakitasnal kapott szerep (pl. feladatfelelds, jegyzo, id6felelds, sz6vive) a feladat
elvégzése végéig valtozatlan marad. A kollaborativ tanulasban részt vevé didkok szintén csoportban dolgoznak, azonban
nem egyenként, hanem kélcsondsen vesznek részt egy adott részfeladat kidolgozasaban, s igy a csoporton beliili szerepek
akar percenkénti felcserélédésére is szamithatunk. E kollaborativ egyiittmikodésen nyugvé tanitasi-tanulasi folyamat
iranyitasa a pedagogus részérél elsésorban megfelel6 modszertani felkésziiltséget, s ezzel szoros Osszefliggésben folya-
matos készségfejlesztést igényel. Ebben a folyamatban ugyanis facilitatorrd 1ép el6, s elsddleges feladata a konstrukcios
folyamatok kibontakozasat tamogaté kollaborativ kornyezet feltételeinek megteremtésére, illetve a konstruktiv médszer-
tani technikak alkalmazasaval a tanitasi-tanuldsi kompetencidk elmélyitésére korlatozddik (Groschner, Seidel, Pehmer,
Kiemer, 2014).

A SYMBALOO ES A SYMBALOO LEARNING PATHS OKTATASI CELU FELHASZNALASA

A kollaborativ tanuldsi modszerek olyan lehet6ségeket kinalnak, amelyekkel a didkok érzelmi intelligencidja és kritikai
gondolkodasa is fejleszthetd. E lehet6ségek megragadasa azonban egy megfeleld digitalis technologia nélkiil szinte lehe-
tetlen. Esetiinkben a valasztas az élményszert tudasszerzést timogaté Symbaloo és Symbaloo Learning Paths feliiletére
esett. Az ingyenesen hozzaférhet6 Symbaloo és Symbaloo Learning Paths tanorai, szakkori keretben egyarant hasznalha-
to oktatasi eszkoz. E két — egymas eszkoztarat kiegészitd — platform kollaborativ tanuldsi folyamatban valé alkalmazasa
amellett, hogy néveli a tanuldi aktivitast, az irodalomoktatds soran tdmogatja az anyanyelvi és a digitalis kompetenciak
fejlesztését is. A magyar nyelv és irodalom tantargy mellett tantargyi célok szolgalataban hasznalhat6 a természettudoma-
nyos tanorakon, a nagyobb szabadsagfokkal rendelkez6 foglalkozasokon pedig (szakkor) szamos lehetdséget biztosithat
az oktatoi és a tanuldi kreativitasnak. A Symbaloo voltaképpen nem mads, mint egy személyre szabhato kezdGoldal, ame-
lyen csempék formdjaban kiilonféle konyvijelz6k helyezhetdk el. A tanitasi-tanulasi folyamatban e csempés konyvjelzk
(webmix) elsésorban a didkok weboldalak kozotti gyors tdjékozodasat (nem sziikséges begépelni a weboldalak cimét),
valamint a tanul6i munkak pedagogussal valé megosztasat (linkek formajaban) segithetik el6. Hasonld paraméterekkel
rendelkezik a tanuldsi utvonalként funkcionalé Symbaloo Learning Paths is. A platformon kialakitott elagazasok, utvo-
nalak tananyagrészleteket, jatékokat, kvizeket tartalmazhatnak. Ezek tobbek kozott kiilonféle kiils6 hivatkozasok, feliile-
tek, applikaciok (LearningApps.org, Wordwall, Mentimeter.com stb.) segitségével dgyazhatok be az oldalra. A Symbaloo
Learning Paths nem csupan sszegytjti a kiilonb6z6 alkalmazasok altal kidolgozott részfeladatokat, de egy jatéktablan
(kialakitasa a Ki nevet a végén? cim tarsasjatékot idézi) meg is jeleniti azokat, ezzel is motivalva a diakokat a feladatmeg-
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oldasra. Mivel az adott feladat, probléma megoldasahoz vezet6 tt szamos részfeladat megoldasan keresztiil vezet, ezért a
kollaborativ munka soran lehet6ség nyilik a csoport tagjai kozotti munkamegosztasra, ahogy arra is, hogy a csoporttagok
kolcsondsen reflektdljanak egymas el6rehaladasara. A feliilet tovabba lehetdséget kindl a diakok haladasanak, teljesitmé-
nyének nyomon kovetésére, az egyes utvonalak soran elért eredmények ellendrzésére, értékelésére (Radics, 2022).

HA KORTARS, AKKOR NOVELLAK

Miért éppen novella? A tanora (vagy szakkor) idékerete szempontjabdl egy novella terjedelménél fogva (példaul egy
regénnyel szemben) befogadhatobb. A kiilonb6z6é prozapoétikai eszkozok (pl. stirités, tomorités), illetve narratoldgiai
kérdések is elmélytiltebben tanulmanyozhatdk egy rovidebb 1élegzetvételli szovegen keresztiil.

Masfel6l a magyar irodalom és kritika torténetében a novellat a regényhez képest mindig is periférikusabb pozicio jel-
lemezte (s jellemzi még ma is). Noha a 19. és 20. szazad a kis elbeszéléformak térhoditasanak, a novella és a rovidtorténet
alakuldstorténetének egy kiemelkedé korszaka, a prozafordulat fokozatosan elmossa a novella miifaji primatusat, vezetd
szerepét az 1970-es években a regényforma veszi 4t. Ugyan a novellairodalom tovabbra is jelentds alkotdsokkal elégiti ki az
olvasoi igényeket (példaként emlithetd Németh Gabor, Garaczi Laszlo, Darvasi Laszlo, Lang Zsolt, Hay Janos, vagy a ké-
sobbiekben Cserna-Szabé Andras és Grecso Krisztidn novellatermése), a regény egyre nagyobb teret hodit meg a kortars
magyar irodalom palettajan (Karolyi, 2011). A miifaj presztizsének, kritikai megitélésének nyilvanvaléan az sem kedvez,
hogy a prézairok tobbsége - ,aki nevet akar szerezni, kénytelen regényirdsba fogni” alapon — mintegy a regény el6szobdja-
ként tekint a mufajra (Parti Nagy Lajos példaul a tarcanovella mtifajatol, mig Garaczi Laszl6 a posztmodern kisformaktdl
fordul a nagyepika felé). Ez a mentalitas (elv) a klasszicista poétikak mifaji-retorikai sémajat képezi le: mtfaji hierarchiat
feltételez, amely bizonyos kitiintetett mufajokat eleve értékesebbnek kezel, ebben az esetben ez a novella viszonylataban a
regényhez valé hozzaférésben mutatkozik meg (Dérczy, 2021). A novella kiszoruldsat az irodalom féaramabdl az iroda-
lom huszadik szdzadi elpiacosoddsa, a konyvkiadok er6s6dé szerepe (regénykdzpontusaga), valamint a terjeszték novel-
laskotetekkel szemben tanusitott kritikus magatartésa feldl is magyarazhato.

E kériilmények ellenére azonban szdmos iréi életmii épiil a miifajra, bar a teljesség igénye nélkiil, hadd alljon itt pél-
daként Bodor Addm, Tar Sdndor, Ferdinandy Gydrgy, Téth Krisztina vagy Bermczky Eva munkassaga. E szdvegkorpusz
irant felélénkiilt kritikai recepcié az utdbbi évtizedekben tobb kanonikus mi Gjraolvasasat, ujragondolasat (Kosztolanyi
Dezs6, Mandy Ivan, Santa Ferenc stb.) eredményezte. A kortars magyar novelldk irant megndvekedett szakmai érdeklodés
nem csupan egy-egy életmt tjrapozicionalasara tett kisérletben, de az elmult idészak novellakonferenciainak (1970: Sze-
gedi novellaelemz6 konferencia, 1997: A novellatdl a textusig: Egy klasszikus miifaj valtozatai a szazadvégen, 2010: Novel-
la-frasz. Csak a regény?, 2012: A magyar novella), a kiilonféle novellaird palyazatoknak (Moral History (Novellapalyazat),
Légy JELEN!, Jelen!-palyazat stb.), a mddszertani kiadvanyoknak (2005: Mddszertani kézikonyv, 2010: Hézagpotlas: A
kortars magyar irodalom tanitdsa, 2017: Olvasokézpontt irodalomtanitds, 2019: A Fausttdl a Szivlapatig, 2019: Megko-
zelitési szempontok a popularis irodalom és kultira tanulmanyozasahoz, 2020: Legere. Mddszertani kézikonyv a modern
irodalomtanitashoz stb.), valamint a szélesebb olvaséi kérokben népszert antoldgiaknak (2016: Jelen!, 2018: 2050 - If-
jusagi novellak a jovorol, 2018: Budapest OFF — Kortars novellak, 2019: 48 masképp - Ifjasagi novellak a maltbol 2019:
Hazudos, 2021: Légszomj. Kortars magyar horror- és weirdnovellak, 2021: Szevasz stb.) a szamaban is megnyilatkozik.

Az antologiak kozil is kiemelkedik a kamaszok korében is nagy népszertségnek 6rvend6 Budapest OFF - Kortars no-
vellak, amely mind a tematika, mind a sz6veg nyelvi megformalasa szempontjabdl figyelembe veszi a kozépiskolas diakok
életkori sajatosségait. A kotet 2018-ban jelent meg a Tilos az A Konyvek kiadé gondozésaban. A szerkesztdi feladatot
Péczely Dora latta el, aki korabban
mar véllalt hasonl¢ feladatot, neki
A Budapest OFF - kortars novellak cimd antoldgia tandrai feldolgozasa koszonhet)uk tobbek kozott a Sziv-
lapat cimd antoldgiat, amelyben 85
kortérs kolt6 versét valogatta Ossze.

A Budapest OFF-ban olyan ne-
ves kortars magyar szerz8k novel-
lai kaptak helyet, mint Berg Judit,
Daniel Andrds, Gévai Csilla, Gi-
mesi Dora, Jeli Viktoria, Kalapos
Eva Veronika, Kemény Zsofi, Ker-
tész Erzsi, Kiss Tibor Noé, Mészoly
Agnes, Molnar T. Eszter, Tasnadi
Istvan vagy Totth Benedek. A val-
tozatos hangu és hatter( szerzéknek
koszonhetSen tobbféle iréi stilust
és novellaszerkezetet tartalmaz a
kétet. Az antologidban talalhato 13
novella Budapest egy-egy varosrésze
koré épiti fel cselekményét. Az egyes
torténetek kozti kohéziot nemcesak a
helyszin, de a narracid is erdsiti. A
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narracio az egyes eseményeket ugyanis a kamasz szereplék tudatan keresztil lattatja. A kotet torténeteinek tobbsége f6-
ként kamaszkori (nagyvarosi léthez kothetd) problémakat, dilemmakat feszeget. Megjelenik a szerelem, a szakitas, a drog-
hasznalat, az abuzus, az elmaganyosodas, a blindzés, a halal tematikdja. S mindez a 21. szazadi Budapest kontextusaban,
kivételt képez Jeli Viktoria (Pesti Erzsi), Kertész Erzsi (A fal) és Tasnadi Istvan (A nagy Oculusz-teszt) novelldja, amelyek
révén a kozépkori és a mult szazadi Budapest hétkoznapjaiba nyerhetiink betekintést.

A kotet gazdag illusztracids anyagot tartalmaz. Karpati Tibor pixeles képei az adott torténetben szerepld varosrész meg-
hataroz¢ épiiletét vagy egy-egy torténet kozponti szereppel bird helyszinét jelenitik meg. Mddszertani szempontbdl az an-
toldgiaban szerepl$ novellak terjedelme elényt jelent, hiszen révidségiik miatt egy vagy két tanoran beliil feldolgozhatok.
Emellett kivalo lehetéséget nyujtanak példaul a novella mifaji sajatossagainak feltérképezésére, a novella kortars magyar
irodalomban megjelend alakvaltozataival valé ismerkedésre, s6t néhany novella révén kiillonféle miifajok (disztopia), to-
poszok (utazastoposz), stilisztikai jegyek megfigyelésére is sor keriilhet.

MODSZERTANI MEGFONTOLASOK

Ahogy azt mar fentebb is jeleztiik, a Symbaloo kezd6lapként (gytijtéoldalként) mikodik. Ezen a feliilleten lehetdségiink
nyilik a Symbaloo Learning Paths jatéktablajan elhelyezni kivant tananyagrészek, szovegek, illusztraciok, videofelvételek,
feladatok megjelenitésére, illetve taroldsara. A Symbaloo Learning Paths egyes mez6i (utszakaszai) tetszés szerint bévit-
hetdk, jelen esetben egy 10 (megj. a beagyazott alkalmazasok — mint példaul a novellak digitalizalt valtozata, a képkeres,
a csoportalakito - kiilon mezdket foglalnak el, a tovabbiakban igy 7 mez6 részletes ismertetésére keriil sor) 1épésbél allo
tabla bemutatdsat kiséreljitk meg (lasd a mellékletet).

Els6 1épésben - a 1étszamtdl fiiggden — csoportokra osztjuk a didkokat, lehetdleg két-haromfds csoportokat létrehozva.
A csoportalakitas — a hagyomanyos modszereken tul - torténhet a Random Lists vagy a Keamk oldaldn, ahol miutan
begépeltiik a didkok neveit: megadjuk, hogy hany {6s csoportot szeretnénk létrehozni. A program pedig véletlenszer-
en kialakitja az egyes csoportok dsszetételét. Csoportalakitas utan mindenki huz egy kartyat, amelyen az egyes mezdék
sorszama szerepel, igy minden csoport csak az adott mezén/mezékon elhelyezett feladatokat oldja meg, ezzel is tamo-
gatva a kollaborativ tudasépités folyamatat.
Tavoktatas esetén a Jitsi Meet (vagy mds kom-
munikdciora alkalmas eszkoz) bevonasaval
biztosithaté a kollaboral6é csoportok kozotti
interakci6, kommunikacié.

A feladat megoldasara Osszesen 2 tanora,
vagyis 90 perc (szakkor esetén 120 perc) allt
rendelkezésre. A kovetkezGkben az egyes
feladatok RJR modell alapjan torténd ismer-
tetésére keriil sor, mégpedig az egyes mezdk
kronologikus sorrendje alapjan. A feladatok
oOsszedllitdsa soran Vinczellér Katalin antolo-
giahoz késziilt foglalkozasterve szolgalt segit-
ségiil (Vinczellér, 2019, 41-47.).

ngba|00 1 Home 9 EDU Games

Rahangolddas fazisa

1. mez6: Mivel a valasztott antologia torténeteinek Budapest ad otthont, ezért a didkok azt a feladatot kapjak, hogy a
Miro.com oldalan kialakitott tablat toltsék meg néhany (legfeljebb 8 db), a f6varoshoz kothetd tér, szobor, emlékmi képé-
vel. A képek feltoltése utan minden csoport indokolja meg a valasztasat.

Tanari kérdések: Az adott tér/szobor/emlékmi mennyire teszi vonzéva a varost? Mi indokolta a valasztasod?

2. mez6: Budapest objektumainak szemlézése utan a kétet tartalmi részének vizsgalatara keriil a sor. A felugré ablak az
antologia tartalomjegyzékét, valamint a hozza tartozo instrukeiot tartalmazza. Instrukeié: Olvassatok el a Budapest OFF
- Kortars novellak cimd antoldgia tartalomjegyzékét! Tetszés szerint valasszatok egy cimet, majd réviden indokoljatok
meg a valasztast (pl. a cim hangzdsa miatt, figyelemfelkelté cim, személyes k6t6dés, a szerzé neve miatt stb.)! Joslas: A cim
alapjan mir6l szolhat az adott szoveg? Milyen el6feltevéseitek vannak a szoveggel kapcsolatban?

Jelentésteremtés fazisa

3. mez6: A kovetkezé mez6 Berg Judit Rozsaszin Felhékarcolé cimi novelldjanak kezdémondatat tartalmazza: ,,A befa-
lazott nével kezd6dott az egész...” A mondathoz tartozo instrukeio: Elézetes ismereteitek, illetve az internet segitségével
jeloljetek meg legalabb harom olyan mivet, amely hasonloképpen meghokkentd, figyelemfelkelté nyitomondattal rendel-
kezik (pl. Franz Kafka Az dtvdltozds, Gabriel Garcia Marquez Szdz év magdny, Bodor Adam Verhovina madarai stb.)! Az
egyes valaszok (cim és szerzd) rogzitésére egy kiilsd jegyzettomb szolgal segitségiil.

4. mez6: A kovetkezé mezd Berg Judit Rozsaszin Felhdkarcolo cimii novelldjanak teljes szovegét tartalmazza. A szoveg
szoros olvasasa soran a didkoknak a legendagyartas folyamatara, a varosi legendakra kell 6sszpontositaniuk. A szoveg erre
vonatkozd részeit sziikséges kiemelniiik.

5. mez§: Tanari kérdések: Ismertek-e valamilyen varosi legendat? Hogyan alakulhat ki k6t6dés egy adott varosrészhez,
illetve annak kiilonb6z0 részeihez (tér, épiilet, szobor stb.)?
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6. mez0: A varosi legendék utan az saths Kinevet a végén? Budapest OFF- kortirs novellik modszertani feldolgozisa

Quwnrean

utazastoposz vizsgalatara helyez6dik a hang-
stly. A felugro ablak instrukcidja szerint a dia-
koknak fel kell idézniiik, hogy eddigi tanulma-
nyaik soran mely mtvek keretét szolgaltatta az 6 (c) (<)
utazas. Az emlékezéshez a LearningApps.org
»parkeres§” feladattipusa nyujt segitséget. A 0060 )
didkok kiilonb6z6 irodalmi hésok, jelenetek o0 .0
illusztracidjat tekinthetik meg, s ezeket a lap
masik oldalan talalhaté cimekkel parosithat-
jak ossze (pl. Odiisszeia - Homérosz, Szind-
bad ifjusaga - Krudy Gyula, Jonathan Swift
- Gulliver utazasai stb.).

Reflektalas fazisa

7. mezd: A vérosi legendakrél, valamint az utazasnarrativarél, utazdstoposzrél szerzett ismeretek Mészoly Agnes
Runway 13R/31L cimi novellajanak olvasasa, értelmezése soran mélyiilhet el igazan. A szoveg egy fiatal lany elvagyo-
dasat, feln6tté valasat tematizalja. A didkok a szoveg elolvasdsa utan a novelldhoz késziilt illusztraciéval szembesiilnek.
A tandri instrukeio szerint a didkoknak meg kell fejteniiik, hogyan egésziti ki az illusztracid a széveg olvasatat, milyen
tobbletjelentést ad, mennyiben tér el az illusztracid a szoveg olvasasa soran kialakult vilagtol, illetve vilagképtol.

BEFEJEZES

A technologiai és tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a kiillonféle digitalis eszkozok és alkalmazasok mindennapi tarsas
érintkezésiink legf6bb csatornaiva léptek eld. E csatornak népszertiségének koszonhetden az elmult évtizedben az okta-
tasban is egyre jobban elterjedt a web2-es alkalmazasok és IKT-eszkozok pedagogiai céli hasznalata. Meglatasom szerint
a kitliz6tt célokhoz, az adott pedagogiai folyamathoz, tanuldcsoporthoz, tananyaghoz és az alkalmazni kivant modszerek-
hez kivalasztott digitalis technolégia nem csupan ebben a valtozasokkal teli id6szakban szolgalhat fogddzoként, de a tani-
tas-tanulas hatékonysagat, illetve az egész életen at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztését is el6segit-
heti. Az élményszert tudasszerzést tamogat6 Symbaloo Learning Paths elsésorban a feldolgozandé tananyagrész virtudlis
térben vald vizualizalasat, illetve az egyes feladatok csoportokban torténd értelmezését, megoldasat teszi lehet6vé, teret
engedve az alkoto jellegt, kreativ gyakorlatoknak. A tandsvényként funkciondld alkalmazas eredményesen alkalmazhatd
a konstruktivista tanuldsszemléleten alapuld befogadaskézpontu és kompetenciafejleszté irodalomtanulasi folyamatban.
A jatéktablan kialakitott feladatok megoldasa soran a didkok nem passziv befogadok, hanem a tanitasi-tanuldsi folyamat
aktiv, alakito részesei. Nem mellesleg a Symbaloo Learning Paths egy olyan feliilet, mely a felhasznaloi ismeretek elsajati-
tasan tul a sajat tudas konstrualasara és a logikus, kreativ gondolkodas fejlesztésére is hatdssal van.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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INTERNETES FORRASOK

Symbaloo: https://www.symbaloo.com/home/mix/13eOcRbjEE
Symbaloo Learning Paths: https://learningpaths.symbaloo.com/
Random Lists: https://www.randomlists.com/

Keamk: https://www.keamk.com/

Jitsi Meet: https://meet.jit.si/ A jatéktablan elhelyezett képek forrdsa a pagony.hu.
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N. JUHASZ TAMAS

BETEKINTES AZ SZMKE ELETEBE: KOZOS UTON (RECENZIO)

,Oh ne mondjatok azt, hogy a Kényv ma nem kell,

hogy a Kényvnél tbb az Elet és az Ember:

mert a Kényv is Elet, és él, mint az ember -

igy él: emberben konyv, s a Kényvben az Ember”

(részlet Babits Mihaly: Ritmus a konyvrél cimt versébdl)

Szeretném egy személyes megjegyzéssel inditani a recenzidmat: engem, aki mindig is konyvtarlatogaté voltam, illetve
vagyok is (el6bb a fiiri, a parkanyi, majd késébb a komdromi konyvtarakrol van sz6), mindig érdekelt, hogy mi rejtézhet
a ,szinfalak” mogott. Specialis helyet kaptak a szivemben ezek a ,,komplexumok’, mondom ezt gy is, hogy az eskiivom is
az érsekujvari Anton Bernoldk Kényvtarban valosult meg, kdszonhet6en az ottani alkalmazottak nyitottsaganak és annak,
hogy egyaltalan lehetGséget adtak, hogy egy ilyen eseményt bevihettiink a falak (és nem utolsésorban a konyvek) kozé.
Masrészrél épp ezek a helyek voltak azok, amelyek mér gyerekkorom 6ta megihlettek, hogy a sajat kis hazi konyvtaramat
Osszerakjam, amely az évek soran eléggé szépen format kapott, igy jelenleg kozel ezer kotettel (regények, szakirodalmak,
képregények) rendelkeziink odahaza. Miért is ez a felvezetés? — kérdezheti az olvasé teljesen jogosan. Es ezen a ponton el
is jutunk a Szlovakiai Magyar Konyvtarosok Egyesiilete altal kiadott Kozds titon cimi kotethez, amely igaz, hogy a tarsa-
sag ,¢életének” bemutatdsardl, torténetérdl szol elsésorban, ugyanakkor nekiink, olvasoknak késziilt és olvasokrol is szol.

A Kozos uton cimt kotet csak online formaban elérhetd, vagyis barki ingyenesen hozzaférhet, letoltheti és elolvashatja
az egyesiilet honlapjardl (szmke.sk). Az anyagot Roncz Melinda és Tegdes Egyhdzi Dora irta, szerkesztette és allitotta
Ossze. A kotet boritojat (amely egyébként nagyon hajaz a gyerekkonyvek boritoterveire) Dozsa Csilla tervezte. A kétet
a Szakképzé és Felnottképzési Intézet korpu-
szaként jelent meg 2021-ben, a Bethlen Gabor
Alapkezelé Zrt. tamogatasaval. Nézziik hat
meg, hogy mit is tudhatunk meg a Kozds titon
cimt kotetrol!

A Kkotetet a szerkeszt6k hét elkiilonitett fe-
jezetre osztottak, amelyeket a kovetkezékben
részletesebben is megvizsgalunk.

Az elso fejezet 1ényegében az egyesiilet egy-
kori vezetSinek és tagjainak egyfajta megem-
lékezése, személyesebb hangvétell irasok, ez-

zel is kozelebb hozva a kiviilallé olvasékat a AlSzloyakiai Magyar Konyvtarosok
koényvtarosok munkéjahoz. Kikrél is van szd: o9 Egyesuletének elsé 22 éve
Halasz Péter, Kontar Judit, Zsok Gizella, Nagy F N ,“\ / g 3

Zora ,Hajni”, Bajnok Eva és Kecskés Ildiké ey e\ 2

%

osztja meg veliink az eltelt id6szak tapasztala-
tat, meglatasat és emlékeit, legyenek azok akar
kesertiek, akdr pozitivak és el6remutatoak.
Egyfajta konszenzusként jelenik meg el6ttiink
az a kép, hogy bar a kényvtarosi szakma sajnos
szocidlisan nem a legelismertebb munkak kozé
tartozik, sok esetben alulfizetett, konyvtaros-
nak lenni inkabb elhivatottsag kérdése. Hogy
Kecskés Ildiko szavait idézzem: ,,Az 4j kihi-
vasok wjabb és tGjabb korszerti megoldasokat
koévetelnek. Rugalmasan, taldlékonyan reagalni
az adott helyzetre, kialakitani a legmegfele-
16bb nézépontot, tudatositani a szemléletvaltas
sziikségességét, megtartani az egészséges ki-
vancsisagot, erdsiteni a tettrekészséget, a szak-
mai elhivatottsagot; innovativ megoldasokban,
csapatban, Onazonosan, tudatosan, gazdasa-
gosan, kreativan gondolkodni és cselekedni
- olyan fogalmak, amelyeket kinek-kinek ér-
telmeznie kell, és a mindennapokban jo tarta-
lommal sziikséges megtéltenie. Kétségkiviil el-
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fogadjuk azt az allitast, miszerint a konyvtdr altal termelt hasznot nem lehet pénzben kifejezni. Azt kell tudatositani, hogy
hatédssal van a tarsadalomra, és ez a hatas hosszt tavon kamatozik. A konyvtarfelhasznalok hatékony segitése érdekében
sziikségessé valt a konyvtarosok tajékozottsagi szintjének, szakmai tudasanak névelése. Kiilonosen fontos ez a felnovekvo
generacioval valé foglalkozas kapcsan. A gyermekkorban megszerzett élmények, torténések a gyermek életére valo ra-
hatdsok, érzések, atélt helyzetek, attitidok meghatdrozoak. Ennek tudatositasa a konyvtarosok szamara is fontos. Ebbdl
kiindulva kell eldonteni, hogy a felnétt egyén, a konyvtaros milyen mértékben, forméban és médon tud részt vallalni,
tevékenységével hozzajarulni a felnévekve generacio tagjainak mindennapi tartalmas létéhez, személyiségének fejlédésé-
hez, latokorének szélesitéséhez, gondolkodasanak alakuldsahoz, kommunikacids képességeik fejlesztéséhez, gyakorlatias
tudasuk megszerzéséhez, a digitalis technikak altaluk valé tudatos hasznalatdhoz, szabadidejiik hasznos eltoltéséhez”.
(29-30.) Ahogy tehat lathatjuk, a helyzet nem egyszerd, de semmiképpen sem reménytelen.

A masodik fejezetben az SZMKE torténetérdl olvashatunk, amely kronoldgiai sorrendben koveti végig a szervezet létre-
jottét, majd azt kovetGen bemutatja, hogy az elmult (huszonkét) év soran hol voltak talalkozok, hogyan véltozott a vezetdség
Osszetétele. Arrdl is olvashatunk, hogy milyen rendezvények szervezésében vettek részt a szervezet tagjai, illetve milyen
projekteket valdsitottak meg. Ugyanigy képet kapunk arrdl is, hogy miképp képzeli el az egyesiilet a miikodését a késébbiek
soran. Lathatjuk a szervezet fejlodését, épiilését, valtozasat. A fejezet nagyon egyszertien, évszamokban és pontokba szedve
térja elénk ezt a rovid iddszakot. Erdemesebb lett volna az dtlagolvasdk igényeit is figyelembe venni a fejezet kidolgozésakor,
bar gy gondolom, ebben az esetben nem is az volt a cél, hogy ezt megtegyék.

Hatdron dtnyuilo bardti kézfogds — nemzetkozi egyiittmiikodés cim alatt olvashatjuk a harmadik fejezetet. Ebben a részben a
magyarorszagi kapcsolatokrol kapunk képet, arrdl, miképp segitette a szervezet létrejottét és mikodését az anyaorszag. Bar
az elmult id6szak eseményei (pontosabban a pandémia) miatt a személyes talalkozasok sajnos egy idére ellehetetleniiltek, de
mindezen nehézségek ellenére az SZMKE és az IKSZ (vagyis az Informatikai és Konyvtari Szovetség) az internetnek koszon-
hetden tovébbra is fenn tudtak tartani a szakmai kapcsolataikat. Ahogy ebben a részben irjak: ,,a mai valtozo vilagunkban
kiemelt jelentdséggel birnak az emberi és szakmai kapcsolatok. Igaz ez kiilonosen akkor, ha hatdron tili magyar konyvtaro-
sokkal valo egyiittmiikodés keretében kiilonboz6 alkalmakat tudunk teremteni ahhoz, hogy megismerjitk egymas munkajat.
A cél és a szandék az, hogy tapasztalatokat szerezziink, tanuljunk egymastol; a kikisérletezett és bevezetett jogyakorlatokat
kolesonosen alkalmazzuk. Fontos, hogy olyan szakmai forumokon vegytink részt, amelyek hozzéjarulnak a kényvtari szol-
galtatds gazdagitasahoz, a minGségbiztositas alkalmazasahoz, a folyamatos megujitashoz, a szakmai kapcsolatok apolasahoz.
Az utébbi évtizedekben ez a kapcsolatrendszer folyamatosan épiilt és egyre boviilt. Kezdetben meghatarozo volt a hatarmenti
varosok kozvetlen egyiittmiikodése. Szivesen emlékszem vissza tobbek kozott Sarospatak és Kassa, Salgétarjan és Losonc,
Tatabanya és Komarom ko6zos tovabbképzéseire, konferenciaira. Ezekre alapozddott a Karpat-medencei konyvtarosok éven-
kénti taldlkozoja az Informatikai és Konyvtari Szovetség, Csongrad Véros Onkormdnyzata és a Csemegi Karoly Konyvtar
és Informacids Kozpont szervezésében. Az évenkénti 80-100 6 részvételével megtartott tanacskozasoknak jelentds szakmai
visszhangja és névekvo presztizse van. Eredménynek tartom, hogy a szomszédos orszagok magyar konyvtarosai, szervezetei
nemcsak résztvevoi, hanem aktiv el6adéi is e programoknak®. (61.)

Ebbdl is lathatjuk, hogy mennyire fontos az, hogy az egyestilet a kiilfoldi kapcsolatoknak hala nem csupén pénziigyi
forrasokat, idegennyelvi
konyveket tud beszerezni,
de a konyvtarosaink igye-
keznek szakmailag is fej-
16dni, hogy alkalmazkod-
ni tudjanak a modern kor
nem csupan informatikai,
de mas jellegi kihivasai-
hoz is. Ezekbdl pedig van
és nyilvan lesz is béven.

A negyedik fejezetben
egy kutatasi beszamolorol
olvashatunk. Szamomra ta-
lan ez volt a kotet egyik
legérdekesebb része. A fel-
mérés célja az volt, hogy
a kutatok (Tegdes Egyha-
zi Déra, Reicher Erika és
Roncz Melinda) feltérké-
pezzék és dokumentdl-
jak Szlovakia tobbségé-
ben magyarlakta telepiilé-
seinek konyvtdrait, illetve
ezen kutatdson keresz-
til tovabbi kapcsolatokat
tudjanak létesiteni és ki-
épiteni a felvidéki konyv-
tarosokkal. Ahogy a sz6-
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vegbdl megtudhatjuk, ez egy hidnypdtld felmérés volt, az eredmények az egyesiilet honlapjan elérhet6ek (www.szmke.
sk/research). Megtudhatjuk, hogy az egyes konyvtarak helyzetét mennyire képes befolyasolni a fenntarték (példaul az
onkormanyzatok és vagy iskolaigazgatok) hozzaallasa, az olvasoi magatartds (pontosabban a telepiilés lélekszama), és
persze nem utolsdsorban maga a kényvtaros személye is. Sajnos azzal is szembesiilniink kell, hogy Szlovakiaban jelenleg
nincs magyar nyelvli konyvtari képzés sem kozépiskolai, sem egyetemi szinten, ezen pedig, ugy vélem, hogy érdemes
volna véltoztatni, és reménykedve feltételezem, hogy egy ilyen kurzus tobb embert is vonzana (valdszintileg engem is).
»Elmondhatjuk, hogy idealis esetben akkor tud egy konyvtar jol miikddni, megfelel6 szinvonalu, szakmai szolgaltatasokat
nyujtani és a kdzosségek, a célcsoportja hasznara lenni, ha a fenntartd is fontosnak itéli a konyvtarat, biztositja az anyagi
hatteret, illetve ha van legalabb egy olyan illet6, akinek személyében megtestesiil a konyvtar lelke. Tobb helyen talalkoz-
tunk ilyen koriillménnyel és tapasztaltuk, hogy van egyféle tenni akaras, hogy a konyvtarat megmentsék, fellenditsék, uj
kontosbe Oltoztessék® (84.)

Az 6todik fejezet, amely a Lenyomatunk a médiaban - az SZMKE vilogatott sajtébibliogrdfidja cimet viseli, egyértel-
miien tarja az olvaso elé, hogy mirdl is lesz sz6 ebben a részben. Itt olyan publikaciok (legyen az nyomtatott vagy online)
vannak 0sszegytijtve, amelyek az egyesiiletrél szolnak, vagy amelyeket a tarsasag tagjai publikéltak. Az online publikaciok
esetében lathato az is, hogy ezeket a kotet késziilésének idejében ellendrizték, tehat ha valakit érdekelnek a szovegek, ak-
kor j6 eséllyel még aktiv feliileten olvashatja azokat.

Az Otletek inspirdlédni vdgydknak - jégyakorlatok gyiijteménye cimii fejezetben ,olvashaték azok a mddszertani
anyagok, amelyeket az egyesiiletiink tagjai, szlovakiai magyar konyvtarosok dolgoztak ki. A részletes foglalkozaster-
vek kiilonféle korcsoportokat és témakat érinté konyvtari programokhoz (mint példéul biblioterapids, ismeretterjesztd,
koényvtarhasznalati vagy éppen mesefoglalkozashoz) adnak segitséget. A foglalkozastervek szabadon felhasznalhatéak,
tovabbfejleszthetGek. A gylijtemény csak egy kis izelitd egyesiiletiink tagjainak konyvtaros tevékenységébdl. A weblapun-
kon is létrehoztunk egy adatbazist, amely szandékunk szerint folyamatosan béviilni fog az tjabb modszertani anyagok-
kal” - olvashatjuk nagyon pontosan a bevezetében. (98.) Az itt feltiintetett gyakorlatokat Gigy raktak dssze, akar egy iskolai
oraterv vazlatat, igy az olvasé roviden, pontokba szedve képet kaphat arrdl, hogy ezek a foglalkozasok (pl. mesedélelétt,
babozas, papirszinhaz, csapatjaték vagy akar konyvtarismertetés) miképp lehetnek alkalmazhatoak a gyakorlatban. Az itt
feltiintetett feladatok a fiatal, vagyis az 6vodads, alapiskolds és kézépiskolds célcsoportokat célozzék meg. Erdemes volna
az iddsebbek/felndttek szamara is 6sszeallitani egy-egy feladatot, példaul egy ,nyomozos” (a la Da Vinci-kdéd) kihivast
(akar GPS koordinaték felhasznalasa/alkalmazasanak segitségével stb.), hiszen sok felnétt biztosan szivesen részt venne
egy ilyen ,,kalandban”. Amennyiben tehat a késGbbiek soran a kotetanyag bévitésre keriilne, ugy vélem, hogy az idsebb
olvasokat is érdemes lehetne megcélozni. Mindezek mellett a fejezet nagyon szemléletesen prezentalja azt, hogy is képzel-
het6ek el és valdsithatoak meg ezek a gyakorlatok, jatékok.

A kotet utolsd, vagyis a hetedik fejezetében a készitok azokat a verseket és mas szovegeket gytjtotték csokorba, amelyek
a kordbbi, vagyis a hatodik fejezetben lettek feltiintetve. Igy példaul megtaldlhato itt a Ndd a hdzam teteje, A kisegér nagy
kalandja, A kassai sz6l6hegyen vagy éppen Benedek Elek A tizenkét varjii cimli meséje is, ezzel is el§segitve azok munkdjat,
akik a késobbiek soran ki szeretnék probalni ezeket a ,jatékokat”, foglalkozasokat.

Kinek is tudnam ajanlani az SZMKE kotetét? Mindazoknak, akiket érdekel a konyvtdros szakma, de leginkabb az
egyesiilet 1étrejottének koriilményei, annak huszonkét évében tortént eseményei, illetve az, hogy hogyan is mtikddhetnek
egyes foglalkozasok (leginkabb a nagyobb konyvtarak esetében). A Kozds titon, ahogy azt mar a szovegem legelején is
emlitettem, ingyenesen, online elérhet6é az SZMKE weboldalardl. Az érdekléd6knek jo olvasast kivanok, és persze azt csak
ajanlani tudom, hogy jarjunk kényvtarba, mert az a vildg, amelyet ott megismerhetiink, egy teljesen mas érzetet tud adni,
mintha letéltenénk egy-egy adott kotetet, vagy elmennénk a hozzank legkozelebbi kényvesboltba. A konyvtar egy olyan
hely, amely egyben képes elvarazsolni, rejt valami misztikumot magaban, ugyanakkor a tudas egy olyan tarhaza, amely
barki szamara elérhetd. Figyelembe véve, hogy napjainkban a papir- és energiavalsag miatt a konyvek lassan mar-mar iga-
zan luxuscikknek fognak szamitani, agy vélem,
hogy a konyvtarak lesznek azok a ,,szigetek”, ame-
lyek az olvasdk szamdra biztositani tudjdk, hogy
olcsén, de mindségi szorakozashoz juttathassak
az embert. Es a sok problémas szituacid és helyzet
vilagaban meg kell adnunk 6nmagunk szdméra
a lehetdséget, hogy ki- és elszabadulhassunk leg-
aldbb egy kis idére ebbdl a keserdi vilagbol. Az
SZMKE és a konyvtarak pedig igyekeznek a lehe-
t6ségeibdl adodoan eldsegiteni ezt barki szamara,
aki hozz4juk fordul. Igy ezen szévegen keresztiil is
koszondm a munkajukat, és kivanok nekik erdt és
kitartast a késébbiekben.

,Es azt se mondjatok, hogy elég a kényv mér,
hogy sok is az iras, s elborit e konyv-ar,

s alacsony larmaval tellik ma a konyvtar,

ami volt szent kincsek csarnoka, és mentsvar!”
(részlet Babits Mihaly: Ritmus a konyvrél cima
versébdl)
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CSICSAY ALAJOS

A KROMOSZOMAK SZEREPE A SEJTEK OSZTODASABAN

A kromoszoma gorog eredeti szo,
viszont kétségtelen, hogy a létezé-
sérdl az 6gorogoknek még halvany
fogalmuk sem lehetett. Elnevezésiik
valoszintileg Carl Wilhelm Nigeli
(1817-1891) svajci  botanikustol
ered, aki els6ként 1842-ben pillan-
totta meg 6ket mikroszkdpjanak a
lencséi alatt. Allitolag e felfedezé-
sével kedvét szegte Gregor Mendel
(1822-1884) osztrak (briinni szer-
zetes) botanikusnak az orokl6dési
kisérleteinek folytatasaban. Kortar-
sai nem figyeltek fel Mendel zold-
és sargaborso keresztezésével vég-
zett genetikai tanulmanyaira. Am
joval késébb, Thomas Hunt Morgan
(1866—1945) amerikai genetikus
és embriologus 1910-ben fehér és
piros szem( ecetmuslicdkkal (Dro-
sophila melanogaster) megismétel-
te Mendel kisérleteit, és ugyanarra
a végkovetkezésre jutott, mint 6. Mindezen tudomdnyos munkak eredményeit leirni foloslegesnek tartom, hiszen mar
az 1950-es évek Ota mint az 6rokloédés alaptorvényét a kozépiskolakban, s6t nalunk, Szlovakiaban, az alapiskolakban is
tanitjak. Annyit viszont meg kell jegyezni, hogy Morgan, ami a genetikai sikereket illeti, szerencsésebb volt Mendelnél.
Ugyanis 6 bizonyitotta be, hogy a Mendel altal felismert gének a kromoszémakhoz kétheték. Tudomanyos munkdassagaért
1933-ban fizioldgiai és orvostudomanyi Nobel-dijjal tiintették ki. Mindazonaltal Mendelt sem felejtették el a tudomany-
torténészek, mivel 6 j6tt ra, hogy az ivarosan szaporodo populaciokban a természetes atoroklés torvényszertiségeit a gének
hatdrozzak meg. Ezért 6t tekintik a ,,genetika atyjanak’. A gén gorog eredet(i szo, ami azt jelenti, ,életet ad”. De mégsem
Morgan alkotta meg a gén, a fenotipus és a genotipus szakkifejezéseket, hanem Wilhelm Ludvig Johannsen (1857-1927)
dan botanikus 1909-ben. E fogalmakat azonban csak kériilirni lehet, nemzeti nyelvekre leforditani sajnos nem, miként az
allél és a lokusz genetikai szakszavakat sem. Hogy mégis valami fogalmunk legyen roluk, idézziink egy mondatot David
Burnie-t6l, és azt egészitsiik ki egy egyenlettel: ,A genotipus egy egyed genetikai felépitése, altalaban DNS formdjaban,
ami egy egyed fenotipusat kodolja” Az egyenlet pedig: ,genotipus + kornyezet + véletlen varidgciék = fenotipus.” Az utdb-
bit egy kis fantaziaval akar az evolucid legtomorebb leirasanak is tekinthetnénk. Az allé] pedig a kromoszoma egy adott
lokuszdan (génhelyén) elhelyezkedd genomot alkot6 gének variacioja.

Akik gimndaziumban érettségiztek, annak idején sok mindent megtanulhattak a kromoszomakrol, am ugy vélem, mégis
fel kell tenni a kérdést, mik is 6k valdjaban. Mar csak azért is, mert igen rovid ideig, mint mondjak, ,in statu nascendi”
(a keletkezés pillanataban vagy folyamataban) figyelhet6k meg, ami tarthat néhany pillanatig, vagy akar 24 dran at is.
Addig, ameddig egy-egy sejt osztédasa lezajlik. Ami még kiilonosen érdekes, ez id6 alatt a DNS génjeinek a miikodése
leall. Csodalatos, ahogy a sejtmagban szétszért DNS molekulakbol el6bb kromatinnak nevezett ,,régocskék” alakulnak ki,
majd ezek fonalszertien elrendezddve, képzeletbeli orsora feltekeredve, X alakokat 6ltenek, amelyek két-két kromatiddibol
allnak, s ezek elvalnak egymastdl, majd a kovetkezd sejtosztddasnal ismét parokat alkotnak. Tehat ily modon kettézédik
meg a sejt DNS tartalma, és jonnek létre az 4j sejtek. Gondoljunk bele, egy emberi test mintegy 37,2 billi6 sejtb6l épiil fel,
és ezek az életiink folyamdn majdnem mind kicserél6dnek. Némelyek megszamlalhatatlanul sokszor, masok meg talan
csak egyszer. A lényeg az, hogy mint mar emlitettiik, nem az a testiink hal meg, amelyik megsziiletett. A szoveteink sejtjei
viszont folyamatosan elhalnak és megutjulnak tgy, hogy mi azt nem érezziik, s6t tudomast sem vesziink réla.

Koztudott, hogy minden sejtekbdl allo élélényre meghatarozott szamu kromoszoma jellemzd. Mi egyszer(i emberek,
tehdt nem tudos kutatdk, amikor a kromoszomakra terelddik a szo, altalaban az eukariotdkat szoktuk példanak tekinteni.
Miként Morgan tette, kromoszémaik szamat illetden — ahogy az iskoldban tanultuk - mi is az ecetmuslicakat vessziik
kiindulépontnak. Nekik csupan 4 par kromoszémajuk van, f6l6ttébb gyorsan szaporodnak, ezért is jol bevéltak laborato-
riumi kisérletek alanyainak. Egyébként nem a muslicdknak van legkevesebb kromoszémajuk, hanem egyes féregfajoknak,
amelyek csupan kett6vel, azaz egy parral rendelkeznek. Egyes prokariétik pedig legfeljebb eggyel, ezért a sejtjeik, hason-
l6an az eukariétik ivarsejtjeihez, haploid (egyszeres kromoszdmakészleti) sejtek. Nekik maghartyaval hatérolt sejtmagjuk
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sincs, viszont 6rokitd anyaguk, azaz DNS-iik van, s6t szinanyagaik (1asd kékmoszatok, tjabb neviikon cianobaktériumok)
és mitokondriumaik is el6fordulnak.

Minden eukariéta fajnak, legyen az egysejtli moszat vagy tobbsejtii: novény, gomba, dllat, mint mar emlitettiik, megha-
tarozott szamu kromoszomaja kell, hogy legyen. Ha ett6l valamelyik egyed kromoszomaallomanya eltér, az adott szer-
vezetben sulyos elvaltozasok jelentkeznek. Jobb esetben mutdcié jon létre. Hogy melyik fajra hany kromoszéma (par)
jellemzd, feltiintetésére kiilonféle tablazatok szolgalnak. (Példak mér az interneten is taldlhatok.) Ezek szerint a Homo
sapiens (,értelmes ember”) teste, igy hat a miénk is, 46 par, azaz kétszeres diploid kromoszémakészletd, sejtekbdl épiil fel.
Felét, azaz 23-at az anyatdl, a masik 23-at az apatdl kapjuk. Kovetkezésképpen az emberi ivarsejtek egyszeres kromoszo-
ma-készlettiek, vagyis haploid sejtek. A testi sejtek szaporodasat mitdzisnak (szamtarto), az ivarsejtekét meidzisnak (szam-
felez6) sejtosztédasnak nevezziik. Minden testszovetiink sejtjeinek sajat sejtciklusuk van, attdl fiiggéen, hogy mennyire
vannak kitéve az elhasznalédasnak. A hamszovetek és a bélcsatorna sejtjei a legjobban, ezért altalaban 24 6ra alatt elhasz-
nalédnak és megudjulnak. A tobbi szerveinké akar 10-15 évet is kibirnak. Minden szervrendszeriink szovetei mas-mas
ideig tarto sejtciklus folyaman regeneralodnak. Hossz ideig tartotta magat az a nézet, hogy a kozponti idegrendszer (agy
és a gerincveld) sejtjei egy bizonyos életkor utdn mar nem szaporodnak, sét csak fogynak, 6regkorban pedig elkezdenek
rohamosan elhalni, de Gjak nem jonnek létre helyettiik. A legtijabb kutatasi eredmények viszont ezt az éllitdst cafoljak.
Ennek leirdsa kissé bonyolult, raadasul sok részlete még nem egészen tisztazott. Varjuk meg, amig a tudomany pontos
vélaszt tud adni a kérdésre.

Azt mar kideritették, hogy a 23 par kromoszomank koziil - mint emlitettem — melyik hany gént foglal magéba, és
ezek nukleinsavai hany bazisparral birnak. A genetikusok mar rendelkeznek bizonyos adatokkal, am ezek a szdmok még
korantsem véglegesek. Hasonlé dolog ez, mintha valaki azt akarna felderiteni, hany égitest (beleértve a kisbolygokat, a
meteorokat és egyebeket) kering csak a tejutrendszerben.

Azt mar az 1960-as évektdl kezdve az alap- és kozépiskoldkban is tanitottuk, hogy az ivarsejtek szamfelez6 modon,
medzissal osztédnak. A néi ivarsejtek mindig X, a himivarsejtek viszont vagy X vagy Y kromozémajiak. Ha megterméke-
nyiiléskor a ndi ivarsejt (petesejt) (X kromoszomaja) X kromoszoméju him ivarsejtet (spermiumot) fogad magaba, akkor a
zig6tdbol (egybeolvadt két sejtbdl) lany embrid alakul ki. Ha pedig Y kromoszémaval rendelkezét, akkor rendszerint fia.
Mondom, rendszerint, de ekkor ez még nem egészen biztos.

Ami megfejthetetlen rejtély, amiota az ivaros szaporodas kialakult, hogy vannak fajok, leginkabb magasabb rendiek,
amilyen az ember is, melyeknél az éves szaporulatban a nemek aranya kevés eltéréssel fele-fele. Eddig sokan torekedtek
ra, hogy gyermekvallalds el6tt, ,hozzaért6 szakemberekkel” kikalkulaltassak, mikor szamithatnak arra, hogy fia vagy
lanygyermekiik sziilessen. Am az efféle joslatok igen csekély hdnyada val6sult meg. Azonban a legtobb fiatal sziilé még
manapsag is azért fohaszkodik, hogy ép és egészséges gyermeke sziilessen. A vilagon sajnos mintegy négyezer genetikai
rendellenességet és tobb szazmillid genetikai betegséget tartanak szamon. Ezeknek igen nagy hanyadat eleve az egyik vagy
a masik fél ivarsejtjei adjak tovabb. Am ha a mindkett6é egészséges is, a megtermékenyiilést, majd az elsd sejtosztodast
kovetGen, a tovabbi osztddasnal (bardzddlédasnal) - a szeder- és a holyagcsira (morula és blastula) képzddése kozben is
- valamilyen ,,programbeli” hiba becsuszhat. S6t ilyen rendellenesség a fogamzds (a méh nyalkahartydjaba torténd beagya-
z6das) utani magzatban is el6fordulhat. Mar csak azért is, mert egy 0j él6lény létrej6ttében nem csak a puszta genetikai
programnak van szerepe, mas bels6 és kiilsé tényezok is kozrejatszanak: hormonok, az anya szervezetébe bekeriil6 karos
vegyi anyagok (akar még gyogyszerek is), kiilsé sugarzas, virusok és igy tovabb. Ha barmilyen nem kivanatos, fleg sulyos
elvéltozas torténik meg, akkor ,,szerencsés esetben” a magzat elpusztul (elvetél), ,,rosszabb esetben” viszont testi és/vagy
pszichikai rendellenességgel sziiletik meg. A modern tarsadalmakban mar régen elrendelték az orvosi kismamagondo-
zast. Mihelyst egy n6 teherbe esik, egészen a baba vildgrahozatalaig kotelez a rendszeres négyogyaszati ellenérzés. Ennek
ellenére sem kizart, hogy genetikai rendellenességgel vagy betegséggel jon vildgra a gyermek. Jorészt azért, mert annak
ellenére, hogy az anya tudja (orvos figyelmeztette ra), hogy milyen 6ridsi problémaval all szemben, lelkiismereti okoknal
fogva nem hajlandé beleegyezni, hogy rajta mtivi abortuszt hajtsanak végre. Vannak tehat genetikai rendellenességek,
betegségek és hajlamok. A betegségek, de még inkabb a hajlamok millioi recesszivek (rejtettek), s6t még a sziiletés utan is
évekig, évtizedekig lappanghatnak. Ilyenek példaul a hiperténia (magas vérnyomas), diabétesz (cukorbetegség), skizofré-
nia (tudathasadasos elmezavar), epilepszia, de hadd ne soroljam. A hajlamokkal kapcsolatban olykor az orvostudomany is
tanacstalan, mert nehéz eldonteni, melyik koziilitk az 6roklott, és melyik a szerzett. Emlitettem a lany és fiu zigota, embrio
és magzat kialakuldsat. Am ez sem olyan magatél értet6dé dolog. Az egybeolvadt kromoszémak csupén elinditanak egy
folyamatot, aminek a végére, valdszintileg a fogamzas utan, miikodésbe 1épé hormonok tesznek pontot. Genetikusok sze-
rint a SRY (nemiséget meghatdrozo) géncsoport benne a ludas. Ugyanis minden magzat néi jegyekkel (kezdeményekkel)
indul fejlédésnek. Ha a genetikai program ,,normalisan” mikodik, akkor, egyszertien fogalmazva, minden az elvarasnak
megfeleléen alakul. Ha nem, akkor a nemi jellegeknek megfelel nemi szervek bizony, ,,csdkevényesek” lesznek, melyeket
bizonyos id6ben miitéti beavatkozassal tobb, kevesebb sikerrel — mar évtizedek 6ta — korrigalni lehet. Ami meglepd, bar
mindenki természetesnek veszi, a mellbimbok még a magzati korban, mindkét nemnél kialakulnak, azzal a kiilonbséggel,
hogy néknél, a nemi érés folyaman (hormonok hatésara) tejtermelésre alkalmas eml6kké fejlddnek ki. Ha némelyik fér-
findl is kialakulnak, akkor bizony stlyos endokrinoldgiai elvaltozasrdl van sz6. Azonban érdemes megjegyezni, hogy az
utobbi rendellenességtdl fiiggetleniil, bar nagyon ritka esetben, foként id6s6d6 férfiaknal is el6éfordulhat mellrak.

A leggyakoribb kromoszoma-rendellenességek kozé tartoznak a Down-szindréma, aminek tiinetegyiittesét elséként
John Langdov Down (1828-1896) angol orvos irta le. Ennek kivalté oka a hibasan osztodé 21-es kromoszdma, amelyik
megharomszorozddik. A ,tripla 21-es kromoszoma a tovabbi sejtosztodasok soran minden sejtben tovabb masolodik” E
jelenség okat Down 1866-ban tette kozzé. Hosszu ideig, mondhatnank, egy évszazadon at, sajnos a sziil6k az ilyen ,,beteg”
gyermekért (altalaban a genetikai rendellenességgel sziiletett gyermekekért) egymast hibaztattak. A genetikusok viszont
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bizonyitani tudtak, hogy egyik sziil6 életmodja sem befolyasolja a 21-es, azaz (XXX-es) triszoma megjelenését. Nehogy
félreértés torténjék, triszomaval sziiletett gyermek lehet mind fiti, mind lany. Viszont XXX-es kromoszéma nem csak a 21.
lehet. A n6knek mintegy 0,1 szazalékanal el6fordulhat, hogy 47 kromoszémajuk van, ami kiils6leg nem tinik fel. Viszont
a férfiaknal a Klinefelter-szindromdval — XXY, vagy tobb X és egy Y kromoszomaval -, a n6knél pedig a Turner-szindrémad-
val - az XX kromoszdma koziil az egyik részlegesen alakul ki - sziiletettek esetében sulyos nemi szervi rendellenességek
mutatkoznak.

Sok esetben sajnos majdnem hidbaval6 a rendszeres orvosi magzatellendrzés, aminek ellenére rengeteg az 6roklétten,
enyhe vagy sulyos fogyatékossaggal sziiletett gyermek, kovetkezésképpen a felnétt ember, akik épp tgy igénylik a szere-
tetet és az elfogadast, mint mindenki.

Ugy vélem, nagyon lehangolé lenne, a gyermeket vallal6 (varo) fiatalok szémara pedig akar riaszt6 is, ha csupa negativ
példakkal fejeznénk be a kromoszomakra vonatkozé mondanivalonkat. Hiszen jorészt a kromoszémaknak készonhet6 a
Fold élgvilaganak a multban és a jelenben €16, teljes egészében szinte attekinthetetlen roppant nagy fajgazdagsaga. Benne
az is, hogy mi, emberek, egyaltalan vagyunk. Darwin fellépése utan az a téves nézet terjedt el, hogy az ember a majomtol
szarmazik, holott 6 ilyet sohasem dllitott. Ma mar nem lehet vitas, hogy az emberfélék Hominidae (mi az emberGseink-
kel egytitt) és az emberszabasu majmok Pongidae egy t6rél fakadtunk. Valamikor 6-7 millio évvel ezelott éltek a kozos
elédeink, melyeknek 24 par kromoszéméjuk volt. Am egy példanynak koziiliik (ami minden kétséget kizdréan néi egyed
volt) olyan kolyke sziiletett, melynek a két elsé kromoszdmédja valamilyen véletlen folytan 6sszekapcsolddott, s a tovabbi
szaporodasndl ez a génleképzés és a génszekventdlodds (nukleotidok hibas sorrendje) lemasolddott. Ilyen aprésagon mulott,
hogy kialakulhattak az emberfélék. Végiil a legfejlettebbhez, a Cré-magnonihoz, mas néven Homo sapienshez igen hosszq,
kacskaringos, néha még zsakutcéba is torkolld ut vezetett. A ,modern ember” csak mintegy 50 000 évvel ezel6tt jelent
meg. A kiilonféle emberel6deinknél a kromoszomék szama ugyan nem valtozott meg, viszont a génszerkezetiik rendre
mutalddott. A legkozelebbi rokonunk, a csimpanz 6rokitd anyaga 95-99%-ban tér el a miénktdl. Minden bizonnyal ilyes-
mi tortént az 6sszes ma él6 faj evolucidja soran is. Ezért hibat kovetnénk el, ha a fajok kialakuldsa iranti érdeklédéstink
kézben mindent leegyszertisitenénk a genetikara, mikozben megfeledkeznénk a kérnyezethez valé alkalmazkodds és a
véletlen varidciok szerepérdl, melyekre a fenti idézett egyenlet hangsulyozottan figyelmeztet benniinket.

| Fot6: Nagy Fanni
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TOTH ATTILA

A MAGYAR KORUSENEKLES MULTJA ES JOVOJE KOLONBAN

A fenti cimet viselte az a fesztival, amely 2022. szeptember 9. és 11-e kozott
valosult meg a zoboraljai magyar faluban, Kolonban, az alapitasanak 50. év-
fordulojat tinneplé koloni Zobor Hangja Vegyeskar szervezésében. Bar hiva-
talosan a korus tavaly jubilalt volna, a jarvanytigyi helyzet miatt idén kerdilt
sor az linneplésre, az emlékezésre.

A fesztivalt hosszas elékésziiletek eldzték meg, hiszen tobbnapos rendez-
vényr6l volt sz6. Az linnepség programja el6tt és alatt megtekinthetd volt
a Megérint a mult c. kiallitas, amely a korus életébdl és sikereibdl nytjtott
izelitot. Emellett két korustag énekeket tanitott a helyi alapiskola diakjainak,
hogy 6k is megtapasztaljak azt a csodalatos érzést, amely az egyiitténeklésbdl,
a kozos harmonia megalkotasabdl fakad.

A fesztivalt az Open Singing — 6réméneklés nyitotta meg péntek este a
»Borosban”, azaz a koloni szabadtéri szinpadon Tokaj Varos Vegyeskaranak
kozremiikodésével. Az tinnepi hangverseny szombaton 16:00-kor vette kezdetét
a telthazas koloni Szent Istvan-templomban. A tokaji koruson és az alapiskolas
gyermekeken kiviil a negyedi Napsugar Néikar is fellépett. A fergeteges tinnep-
1és, a korus koszontése, valamint az oklevelek, emléktargyak ataddsa a kulturhdzban folytatodott éjfélig. Vasarnap — utolsd
programpontként — Tokaj Varos Vegyeskara tett szolgalatot a szentmisén, majd révid koncertet adott a templomban.

A sziiletésnapi koncert csak bizonyitotta, hogy az elmult 6t évtized odaadd és kemény munkaja egy fergeteges koncert-
élményben terem gylimolcsot. Idézet az egyik résztvevotdl: ,, Aki ott volt, atélhette az érzelmek széles skaldjat, ahogy liba-
bér jarta 4t a vendégsereget. Koszonjiik, hogy falunkat ilyen magas szinvonal eldadasokkal képviselitek nemcsak itthon,
de kiilf6ldon is” Haldsak vagyunk minden témogaténknak, Kolon Kozség Onkormdanyzatanak és a Kisebbségi Kulturalis
Alapnak, akik tamogatasa nélkill nem johetett volna létre a fesztival.

Hogy hangot adjak elismerésemnek és halamnak, a kévetkezo sorokban a korus életérdl, annak megalakulasarol és mii-
kodésérdl irnék. A mai idékben, amikor mar-mar az erkélcstelen vélik erkolesossé, tiszteletre méltonak tartom, hogy egy
maréknyi magyar falusi énekkar — Csdb, Pered, Negyed, Zsére, Kolon - még mindig elhivatottan gazdagitja a szlovakiai
magyar kulturélis életet. Azt gondolom, Koddly Zoltan szive még most is oriilhet, hogy e taj népének dalkincseit még
6rzik a korusok.

A Zobor Hangja Vegyeskar immar 50 éve miikodik, fennallasat szerencsére nem sziintette meg a jarvanyhelyzet sem.
A Csemadok koloni alapszervezete 1970 telén kezdeményezte az énekkar létrehozdsat, igy az 1971-ben alakult meg
Dunajszky Géza karnaggyal az élén, 45 taggal. 1990-ig a vegyeskarnak 86 fellépése volt: a Nyitrai jaras szamos falujan és
Nyitran kiviil szerepelt tobbek kozott Losoncon, Lévan, Sokszel6cén, Galantan, Fels6patonyban, Fiileken, Dunaszerdahe-
lyen, Ersekujvarott, a magyarorszagi Zalakomaromban és Lakiteleken. A barsonyos forradalom utan azonban a politikai
szétforgacsolodas idejében kis ideig sziinetelt.

E helyt kotelességemnek érzem megemliteni Sandor Janos nevét is. O volt az, aki kezdeményezte az énekkar létrejottét, és
halalaig tagja volt az énekkarnak. Olyannyira a szivén viselte a korust, hogy hosszu évekig irta a tagok névsorat, s mintegy
erkolcsi jutalomban részesitette azt, aki a legkevesebbet hianyzott. Szamon tartotta azokat a miiveket, amelyeket betanultunk,
szervezte a rendezvényeket - egy-
széval nélkille alig tinnepelhettiink
volna. Az alapité tagok kozott nagy
oromiinkre a fesztivalon jelen lehe-
tett még Buday Rozalia, Brath Teréz
és Balko Ferenc. Ahogy mér emlitésre
kertilt, a korus 1990-ig tobbé-kevésbé
rendszeresen miikodott, majd 1999-
ben alakult djra.

Az évek soran tobb karnagy vezet-
te a korust. A leghosszabb ideig Dr.
Simek Viktor llt a kérus el6tt, majd
Jozsa Monika tanitvanyai vették at
a karnagyi palcat. Sorrendben: Bus
sziil. Brath Gabriella, Szolard sziil.
Balla Viktoria, Varga Imre és Varga
sztll. Toth Hajnalka. 2013-t6l, csak-
nem 10 esztendeje a korus karnagya
Csaky Antal.
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A kérus mikodése alatt hat aranykoszorts mindsitést szerzett a Kodaly Napokon. Rengeteg fellépést, fesztivalt tudhat
maga mogott. Mindent természetesen nem kivédnok részletezni, am kiemelnék néhany fontos rendezvényt. A kérus tars-
szervezGje volt a Zoboraljai Bardos Lajos Korusfesztivalnak, valamint megvaldsitott harom Zoboralji Kérusfesztivalt. Se-
gitSje volt annak, hogy a nyitrabajnaiak felfedezhették Harmat Arturt, falujuk sziilsttjét. Osztonzésiinkre kdzos koncertet
adtunk Nyitrabajnan (Bojna) és Budapesten. Felejthetetlenek tovabba szamunkra a koncertek a Matyas-templomban, az
egri var alatt, a tokaji szinhazban, Lyonban, a balatonfelvidéki barataink falunapjain, a keleti végeken — Borsi kornyékén.
Szép emlék a dorogi nemzetkdzi hangverseny, a Szijjart6 Jend tiszteletére rendezett emlékhangverseny Zsérén, de em-
lékezetes marad az esztergomi bazilika eltti téren a nemzetkozi éneklés is, ahol 6t mas nemzetiségli énekkarral egyiitt
mindenki a maga nyelvén énekelte a Nabuccot - felszabadulva, a mindennapi hajszabol, ,,rabszolgasorbol” felocsudva. A
legutobb egy pragai nemzetkozi korusfesztivalon vettiink részt, ahol kozos koncertet adtunk 9 eurdpai korussal a Varosi
Ko6nyvtarban, majd az evangélikus Szent Szalvator-templomban. Szinte aradt, hémp6lygétt a harménia a templom j6
akusztikaju boltivei alatt. Lélekemel6ek voltak az ddventi idészakban rendszeresen megszervezett hangversenyek, ame-
lyekkel mi is Krisztus sziiletését készitettiik elo.

Egy-két barati kapcsolatot is megemlitenék, hiszen néhany énekkarral ember6ltényi kapcsolatunk van. 25 éve kotot-
tiink bardtsagot a Mosonmagyar6vari Nagycsalados Enekkarral, amely méig példakép a szamunkra. Itt lithattuk, hogyan
fér el akar harom generaci6 is a szinpadon egyiitt, énekelve. 20 éve tart a baratsagunk a Tokaj Varos Vegyeskaraval. E
kérussal minden két-harom évben taldlkozunk.

Az egymast valto fiatal karnagyaink mas-mas felfogasban vezényelnek, de mindig igyekeznek kihozni a szerzé altal
ihletett elképzeléseket. Mindegyik karnagyunkrol elmondhatjuk, hogy a kérusmivek interpretacidja soran kiérezhetd
a sziv és 1élek 0sszhangzasa. Ami a repertoart illetti, a hagyomanyos Kodaly-, Bardos-, Kocsar-, Tillai-mtvek és a szakralis
miivek mellett (a Miatyankot francia és szuahéli nyelven is énekeljiik) egyre tobb modern kortérs mivet tanulunk. Igy
példaul megszolal a Glow, a Jingle Bell, a Lemon Tree vagy a Reszkessetek betorok! filmzenéje, a Carol of the Bells, amit
a fiatal kozonség nagyon élvez. Nagy lelkesedéssel énekeljitk a kortars magyar zeneszerzd, Téth Arpad miiveit (Alom;
Az ezeréves tolgy; Maria, Maria). A betanult szamok szambelileg mar az ezredforduldn tal voltak a szdzon, de mara mar
havonta egy-két 4j énekszammal gyarapodik a repertodr. E modern zsanerek azért is fontosak, hogy hatékonyabban be
tudjuk vonni az ifjasagot. Talan ez részben sikerdilt is. Mi is bizonyithatja ezt jobban, mint az, hogy a jubilal6 hangverse-
nyen szerepld alapiskolas gyermekek szeretnének majd egyszer a kdrusban énekelni.

Végezetiil mit is kivanhatnék egyebet, mint tovabbi sikeres munkat, szamos fellépési lehetéséget és sok Gj lelkes tagot! S
hogy mélt6 szavakkal zarjam soraimat, J. Moore An Irish Blessing c. korusmi szavaival szeretném buzditani az iinneplé
koloni Zobor Hangja Vegyeskart: ,Hordozzon tovabbra is a tenyerén az Isten!”
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STRIBER LAJOS

SZERENCSES TALALKOZASOK REVKOMAROMBAN

»Ha jo operdt akarok hallgatni, Eszterhdzdra megyek.” (Maria Terézia)

Tisztelt olvasom, ha nagyon j6 kamarazenét szeretne hallgatni, Révkomaromba j6jjon! A 2006 6ta Pro Urbe (Rév)
Komarom-dijas Komaromi Kamarazenekar jfent hangversenyére invitalta a ,,nemesebb” él3zenére is igényt tartd ko-
zOnséget. Oktober 22-én, a patinas Tiszti-pavilon disztermében telthaz varta és tapssal iidvozolte a szinre vonuld ze-
nészeket. Aztan Ervin Romano Fulmek, a zenekar jelenlegi mtivészeti vezetdje, egyben karmestere intésére — a Boris
Borsanyi koncertmester vezette zenekar — a J. S. Bach kortars, Tomaso Albinoni legismertebb és legnépszertibb miivé-
vel, az Adagioval nyitotta miisorat; teremtett 6romot, szeretetet araszto atmoszférat.

Ezt kévetSen egy tehetséges ifjui, Sebastian Kotek - a helyi miivészeti alapiskola és az Egressy Béni VMK rendezé-
sében megvalositott 13. Beliczay Gyula Zenei Verseny hegedtiszdlistak kategoridjanak a Komaromi Kamarazenekarral
valo fellépési lehetéséggel jutalmazott gydztese — 1épett a szinre. J. S. Bach legjatszottabb miivei egyikével, az E-diir he-
gediiverseny (BWV 1042) - I. Allegro tételének magabiztos el6addsaval aratott nagy sikert. A hegeduiszoldt fuvolaszdlo
kovette: Eva Sykorovd, a helyi muivészeti alapiskola fuvolatanara (a zenekar allando szélistdja) a t6le megszokott magas
nivon szdlaltatta meg az olasz barokk szerzd, Alessandro Marcello Adagio c. szerzeményét. Ezutan ismét zenekari mu-
zsika kovetkezett, a zenekar professzionalis el6adasaban csendiiltek fel a muvek, tobbek kozott a cseh mester, Antonin
Dvorak E-dir szerenddjanak — amely (a mifajra jellemz3en) vagyakozast és viddmsagot araszt — I. Moderato tétele.

A kivaléan osszeallitott, az elejétdl a végéig gradalé musor kovetkezd szerepldje egy izig-vérig hivatasos énekmiivész,
a Harmonia-dijas Becse Szabo Ilona volt. Csodalatos eléadasaban egy musical slagert, majd Giacomo Puccini két ope-
réjanak egy-egy részletét: a Turandotbol a Nessun Dorma c. ariat, a Gianni Schiccib6l pedig az O mio babbino caro cimu
szopran ariat hallhattuk.

Ervin Romano Fulmek zenész csaladban nétt fel. Mint allitja: ,Nem volt kérdéses, hogy én is zenész leszek. De én
mindent az Urtdl kaptam ajandékba. Kotelességemnek érzem abbol alazattal és szeretettel méasoknak is juttatni — 6ro-
mot szerezni.” Jelenleg a helyi muivészeti alapiskola tandra; vallja: ,, Komdrom lett az otthonom.” A most latottak és hal-
lottak — a megfiatalodott zenekar fegyelmezett jatéka, a zenészek 6romt6l sugarzo arca — ékes bizonyitéka annak, hogy
a muvészeti vezet és a zenekar egymasra talalasa is szerencsés talalkozas. Ugyancsak nagy 6roém volt latni és hallgatni
egy szintén szerencsés taldlkozas eredményét — (a ma mar tanartarsak) Harmat Rudolf tandr ar és legsikeresebb tanit-
vanya, Boris Borsanyi duettjét —, szinvonalas muzsikalasat.

Harmat tandr ar - egyediili olyan tagja a jelenlegi zenekarnak, aki méar 1966-ban az alapité tagok egyike volt - évti-
zedeken at végzett szervez6 munkaja felbecsiilhetetlen komaromi érték. Az, hogy a Komaromi Kamarazenekar ma is
létezik, nagymértékben Harmat kolléganak koszonhetd. Azt is 6rommel nyugtazhatjuk, hogy a jelenlegi varosvezetés
mind erkélcsileg, mind anyagilag tdmogatja a helyi, zenei rendezvényeket. A halas kozonségnek percekig tart6 allotap-
saval két raadasszamot — Johannes és Josef Strauss: Pizzicato polka; Egressy Béni: Klapka-indulé - sikeriilt kitapsolnia.
Igy taldn nem tulzés feltételezni, hogy a gazdag miisorban mindenki talalt olyan mvet, amely a lélektd] 1élekig hatott.

Megszivlelésre néhany Kodaly
lizenet: ... tobbsége annak, amit
naponta szerte a vilagon hallunk: a
mindennapok, hétkoznapok, em-
beri gyarlosagok zenéje - nem is
érdemli a zene nevet.” ,,...Ujabb ve-
szedelmet rejt, ha valaki soha mas-
képp zenét nem hall, mint radion.
Abban a hiszemben né fel, hogy
minden zene olyan kényszeredetten,
csikorgdan, fiilfacsaréan hangzik,
mint gyakran a legjobb késziiléken
is. A radio csak zenepdtlékot nydijt,
aki valosagnak veszi, sohasem tudja
meg, mi az igazi zene”

A Komdaromi Kamarazenekarral
valo szerencsés taldlkozasok - az
él6 zene altal barki megtudhatja, mi
az ,igazi zene”! Varjuk, a kovetkezd
»szerencsés talalkozasokat” Addig
is: Vivat, Komdromi Kamarazene-
kar! Vivat, Révkomérom!
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HATARFESZULTSEGEK A SZEPIRODALOMBAN
KONFERENCIA A NYELVI ES KULTURALIS SOKSZINUSEGROL

Szeptember 5. és 6. kozott a Nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem Kozép-eurdpai Tanulményok Karanak transzkulturalis
terében zajlott a Transzkulturalizmus és bilingvizmus 5. ciml nemzetkozi tudomanyos konferencia a Bazis - Magyar
Irodalmi és Miivészeti Egyesiilet Szlovakiaban szervezésében. A konferencia el6adasai azokat a hatarfesziiltségeket ki-
vantak vizsgalni a szépirodalomban, amelyek a migracio, a tobbnyelviiség, a transzkulturalitds, a transznacionalizmus, az
interkulturalitds, a kisebbségi irodalom, a hibriditas, a transzlokalitas, az extraterritorialitas, a diaszpora és a nomadizmus
felél értelmezhetéek. Az 6todik alkalommal megrendezett szakmai féorumon huszonkét, a transznacionalizmus, a
transzkulturalizmus, a két- és tobbnyelviiség jelensége irant érdekldd6 irodalomtorténész és fiatal kutato vett részt, akik
nyolc szekcioban mutattak be kutatasuk eredményeit. A konferenciat a Nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem Kozép-euro-
pai Tanulmanyok Karanak dékanja, Barczi Zsofia nyitotta meg. A résztvevéket a Bazis nevében a rendezvény 6tletgazddja
és a korabbi négy konferencia szervezdje, Németh Zoltan irodalomtorténész, kolté koszontétte. Mint elmondta, a konfe-
rencia nézépontok és megkozelitések sokasagaval kivanja feldolgozni a transzkulturalizmusban és bilingvizmusban rejlé
lehet8ségeket, célja uj koncepciok, ujfajta értelmezési eljarasok kidolgozasanak inspiracidja, kiillonosen a szlovakiai ma-
gyar, a magyar, tovabba a kozép-eurdpai, illetve a tagabb értelemben vett vilagirodalom kontextusaban.

A konferencia elsé el6adéja, Nagy Csilla Nemes Nagy Agnes tajlirdjaval, a tajébrazolas és a testtapasztalatok dssze-
tiiggésével foglalkozott. N. Toth Aniko eldéadasa Pablo Urbanyi emigracioban atélt tapasztalataira reflektalt, mikozben
gorcs6 ala vette a szerz6 Silver cimi regényének transzkulturalis elemeit is. Bedecs Laszl6 a testkultusz, a néi és férfi
szerepek megélését vizsgalta Dobai Péter Kuba-versei kapcsan. Petres Csizmadia Gabriella a kortars ifjusagi irodalom
transzkulturélis jelenségeit vette szdmba, kiilonos figyelmet szentelve Benyovszky Manya Agnes Winter-vakdcié cimii
miivének. Jitka Roznova a Pozsonyi Kifli Polgari Tarsulds Pozsonyi mesék cimt konyvsorozatat vizsgalta, utalva az egyes
részek soran valasztott forditasi eljardsokra és muveletekre. Vélyi Horvath Erika foglalkozasvezeti tapasztalatairdl, az
irodalomterépids foglalkozésok szerepérél és pozitiv hatasairdl szémolt be. Korpas Arpad Pozsony két vilaghabora kozotti
kulturalis terébe invitalta a konferencia résztvevéit, mikozben a valasztott szlovak szépirodalmi szovegekben megjelend
torténelmi és kulturdlis toposzokra is utalt. Bolemant Lilla a ndi irodalmi hagyomanyrdl tartott eldadasaban Lackéné
Kiss Ibolya irodalmi munkd4ssigat vazolta fel a résztvevoknek. Banyai Eva Radu Pavel Gheo prézéjiban, kiilondsképpen a
szerzd Jo éjszakdt, gyerekek! cimi sikerkonyvében a massag és idegenség kérdéskorét vizsgalta. Petneki Noémi el¢addsa-
ban a lengyel irodalom jelentds alakja, Maria Konopnicka irodalmi munkassagat ismertette. Baldzs Renata el6adasa egy
Finnorszagban megjelent tobbnyelvii antologia magyar verseit elemezte a forditas-ujrairas szempontjabol. Pénzes Timea
az irodalmi realidkkal kapcsolatos forditoi stratégiakat és atvaltasi muveleteket vizsgalta. Veres Erika a német irodalom
torok hatter( szerz8it ismertette meg a jelenlévékkel, kidomboritva a miiveikben megjelend transzkulturalis jelenségeket.
A szekcid utolso eléaddja, Szaz Pal az Ivo Andric-recepcid nacionalista diskurzusaibol hozott példakat.

A konferencia masodik napja Danél Monika eldadasaval kezd8dott. Az el6adas az akcentus poétikai, interperszonalis
tobbletére, a transznacionalis tobbnyelvli kulturalis emlékezet szerepére mutatott ra. Polgar Aniko eldaddsaban a ma-
gyar verselésben és versforditdsban megjelend transznacionalis jelenségekkel, a transznacionalis poétika lehetGségeivel
foglalkozott. Ladanyi Istvan el6addsa a ,nemezelés” mint narrativ eljaras transzkulturalis jellemzdire mutatott ra. Csehy
Zoltan az antikvitas, massag és idegenség kérdéskorét vizsgalta Cs. Szabd Laszl6 és Mdrai Sandor napléiban. Németh Zol-
tan Csehy Zoltan utinaploja, valamint Macsovszky Péter és N. Toth Aniko regényei kapcsan a transzkulturalis geografiai
fesziiltségre hivta fel a figyelmet. Jablonczay Timea a holokauszt és a diaszpdra emlékezetét vizsgalta Szenes Erzsi izraeli
irasaiban. Magdalena Roguska-Németh a
posztemlékezet és a trauma kérdéskorét vizs-
galta Sacha Batthyany Es nekem mi kozom eh-
hez? - A csalddom torténete cimii miivében.
Radics Rudolf eléaddsa Csabai Laszlé Szindbdd
Szibéridban ciml miivének transzkulturalis ol-
vasatara tett kisérletet, a kulturalis antropologia
és a gasztroszemiotika megallapitasainak érvé-
nyesitésével.

A konferencia el6addsai meghallgathatok a
bazis.me honlapon, illetve a kozeljévében ta-
nulmanykétetben is hozzaférhetek lesznek a
Bazis — Magyar Irodalmi és Miivészeti Egyesii-
let Szlovakiaban gondozasaban.

A rendezvény a Kisebbségi Kulturalis Alap
tamogatdsaval valosult meg.

: 37



ISKOLAHIREK

ATADTAK A TIGRA OSZTONDIJAKAT
A SELYE JANOS GIMNAZIUMBAN

A komadromi magyar gimnaziumban oktober 14-én atadtik a tanévre vonatkozé Tigra osztondijakat. Az 6sztondij-
ra minden olyan tanuld palyazhatott, aki a 2022/2023-as tanévben allandé tanuldja a Selye Janos Gimnaziumnak, és a
nyolcévfolyamos képzésben a V. N — VIII. N osztalyok valamelyikébe jar, vagy a négyévfolyamos képzésben a 2-4. évfo-
lyam tetszés szerinti osztalyanak tanuldja.

A gimnazium egykori didkja, Barsi Laszlo a Tigra Kft. szakmai igazgatojaként még tavaly kezdeményezte az 9szton-
dijprogram megvaldsuldsat. Azokat a gimnazistakat timogatjak osztondijjal, akik a matematika, fizika és informatika
terén kiemelkedo teljesitményt nyujtanak, ugyanakkor cég egy lehetséges szakmai jovoképet is szivesen mutat nekik az
informatika vilagaban.

A dontést a megitélt 6sztondijakrdl a leadott palyazatok alapjan a Tigra Kft. hozta meg. A pélyéazati trlap mellé minden
tanulonak motivacios levelet is kellett csatolnia, melynek idei téméja: ,Hogyan képzeled el a jov6ben (30 év mulva) az iskolai
oktatast?” A dontéshozok értékelése alapjan a jelenlegi tanévben a kovetkez6 tanuldk részesiilnek Tigra 6sztondijban:

Veres Zoltan Benedek Vitélos Tiinde Eszter
Doncs Zsombor Benes Andrés

Ferenczi Bence Bukor Eméke Zsuzsanna
Szabo Bence Duréovi¢ Adam

Kovacs Kristof Koncz Julia Barbara

Az 6sztondijak iinnepélyes dtadasan a céget Barsi Laszl6 szakmai igazgatd és Patterman Renata HR-vezet6 képviselte, az
iskola részérdl pedig Andruskd Imre igazgatd gratulalt a nyertes palyazoknak. Az 6sztondij odaitélése a bekiildott palyaza-
tok alapjan tortént, a timogatas mértéke didkonként 1000 euro, amit tiz havi részletben kapnak kézhez, 2022 oktoberétél
2023 jaliusaig.

Kiilon 6rom, hogy az értékeléskor 1j 6sztondijasokat koszonthettiink és a tavaly palyazott, de nem nyert didkok is jbdl
megprobalték és sikeresek is lettek. Az elbiralok tobb fiatalnal is azt tapasztaltak, hogy még keményebben, céltudatosab-
ban és szorgalmasabban tanultak a tavalyi évben és lathato volt a sziikséges fejlodés.

Az egyiittmiikodés az iskola és a Tigra Kft kozott megbizhaté alapokon nyugszik, hiszen a cég munkavéllaloinak sza-
ma atlépte a 300 f6t (a teljes cégesoport létszama 550 f6allast munkavallald) és immadr tobb, mint 10 éves tapasztalattal
rendelkezik palyakezd6k egyéni szakmai és emberi fejlédési palyakon valo tamogatasaban, mely tudast mara bels6 men-
toring programba is foglaltak. Ezzel j6 példat mutatnak a tarsadalmi feleldsségvallalasban, szamos olyan teriiletet is tamo-
gatnak, amely elémozditja a tdrsadalmat, a kozosségeket. Ezen tdmogatando teriilethez tartozik a tehetségek felkarolasa is.

Fonéd Tibor
az 6sztondijprogram koordinatora

Selye Janos

Gimnazium

-

| Fotok: Nagy Andras
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Kedves Olvasdink! Szives figyelmiikbe ajanljuk a Phoenix Library / Womanpress Kiadd konyveit, amelyeket 2022
szeptemberében a Budapesti Nemzetkozi Konyvfesztivalon is nagy sikerrel mutattunk be. Konyveink kedvezmé-
nyesen megvasarolhatok a kiad6 e-shopjaban: www.womanpress.sk, vagy a womanpressinfo@gmail.com e-mail-

cimen, telefonon pedig a 0918619422 telefonszamon.

Toth Krisztina: Jarvanymese

Illusztralta: Vaclav Kinga

és Gyenes Gabor

A magyarorszagi sikerszerzé nyolcéves
kislanydnak irta a mesét azért, hogy
megértse, mi az a lathatatlan veszély,
ami eldl otthonainkba bezarva érez-
hetjiik csak magunkat biztonsagban.
A gyerekeknek nagyon fontos, hogy
nyiltan el tudjuk mondani, mi torténik
éppen a vilagban, hogy eloszlassuk az
ismeretlentSl valé félelmiiket, a vilag

dolgait pedig a legjobban a meséken keresztiil lehet érthet6vé tenni.

A konyvet sikeresen hasznaljak a tanérakon is.

Kiadés éve: 2020
Oldalszam: 32

Irena Brezna:
Minden vilagok legjobbika

Valyi Horvath Erika forditasa

A Svijcban él6, magyar gyokerekkel
is rendelkezé szlovak szerzé regénye
irodalmi visszatérés a tobbnyelvii gyer-
mekkorba. A regényben egy kilencéves
kislany én-forméban mesél a felndttek
vilagardl az otvenes évek csehszlovak
valdsagaban.

Kiadas éve: 2022
Oldalszdm: 208

Eredeti ar: 10,-
Kedvezményes ar: 5,-

A

MINDEN VILAGOK
LEGJOBBIHA

ALY HORVATH ENRRFORDITASR

Eredeti 4r: 8,90
Kedvezményes ar: 7,90

Nicol Hochholczerova:
Ezt a szobat nem lehet megenni

Mészaros Tiinde forditasa

Nagy port kavart ez a kényv a szlo-
vak irodalomban és a tarsadalom-
ban, mivel egy 12 éves kislany és 50
éves tanara szexualis kapcsolatardl
sz6l. A regényt a 2022-es évben a
rangos Anasoft Litera-dijra jelolték.

Kiaddés éve: 2022
Oldalszam: 152

Jana Juranova:
Eletem a nagy koltével

Bolemant Lilla forditasa

A nagy kolté 19. szizadi fogalma a
nemzeti (irodalmi) onéllésodas fontos
eleme volt. A szlovak irodalom koltéi
tronjat ekkor Pavol Orszagh Hviezdo-
slav foglalta el. A kolto feleségének, Ilo-
na Novakovanak félig fiktiv életrajzat
irta meg a szerzo.

Kiadas éve: 2022
Oldalszdm: 210

NICOL HOCHHOLCZEROVA.

EZT
A SZOBAT
NEM LEHET

MESZAROS TUNDE FORDITASA
woMANTRESS

Eredeti ar: 8,90
Kedvezményes ar: 7,90

Jana Jurafiovd

ELETEM
ANAGY A&
KOLTOVEL

Eredeti ar: 8,90
Kedvezményes ar: 7,90

SZERZOINK

BARTANE JARO ANITA, az Arany Jdnos Reformitus Altalénos Iskola és Ovoda intézményvezetd-helyettese, Nagykdroson él
(bartanejaroanita@aranyosok.hu); BOLEMANT LILLA, a Phoenix Polgari Tarsulas elnoke, a Womenpress Kiado alapitoja és kiadovezetdje, az
Oktatas- és Ifjusagligyi Nemzeti Intézet munkatarsa, Pozsonyban €l (liliana.bolemant@gmail.com); BRUTOVSZKY GABRIELLA, a Kated-
ra folydirat vezetd szerkesztdje, szak- és mentortanar a Budapest School kozépiskolaban, Budapesten és Rozsnyon ¢él (brutigabi@gmail.com);
CSICSAY ALAJOS, kéziré, nyugalmazott pedagdgus, a Katedra Tarsasag korabbi elnoke, Parkanyban él (csicsay.alajos@gmail.com); ELIAS
DOMINIKA, a Vambéry Armin Magyar Tannyelvii Alapiskola neveléndje, Kisudvarnokon él (dominikal2.elias@gmail.com); FEHER
AGOTA, a Kéroli Géspar Reformétus Egyetem Pedagogiai Kardnak oktatéja, Budapesten él (feherago@gmail.com); NAGY GABOR, a
nagymegyeri Bartok Béla Alapiskola tanara, Csiliznyaradon ¢él (great.gabor@gmail.com); N. JUHASZ TAMAS, szabadusz6 tijsagiré, iroda-
lom- és filmkritikus, Komdromban él (n.juhasz.tamas@gmail.com); NYIRATI ANDRAS, emberi jogi képzé, az Emberség Erejével Alapit-
vany elnoke, Pécsett ¢l (nyirati.andras@emberseg.hu); PETRES CSIZMADIA GABRIELLA, a Nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem Ko-

zép-eurépai Tanulmanyok Kardnak docense, a Katedra fészerkesztGje, Hidaskiirton él (gpetres@ukf.sk, katedra.szerkesztoseg@gmail.com);

RADICS RUDOLEF, az Eperjesi Egyetem ad]unktusa, Abafalvan él (rudolf r17@gma11 com) SCHULCZ PATRIK nyelveszl ociolingvista,
. Freelancer, Dunaszerdahelyen ¢l (schulcz.patrik@gmail.com); STIRBER L n ¢ ‘ Comérombar
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ALAPISKOLA

Iskolank gyonyorii kornyezetben taldlhato, he-
gyekkel, erd6kkel van koriilvéve, melynek ékko-
ve a hatalmas iskolaudvar. Intézményiinket sz-
szesen 90 didk latogatja, 66 iskolas és 24 dvodas.

Iskolaba jovet egy gydgynovényspiral fogadja
az idelatogatokat, amelyet a tanuldkkal kozosen
alakitottunk ki a technikadrak és a délutani szak-
korok keretén beliil. A tanulék megtapasztalhat-
jak a zoldségtermesztés alapjait, hiszen az oszta-
lyokban magokat csirdztatnak, amelyet tavasszal
kitiltetnek a kertiinkben taldlhaté magasitott
agyasokba. Sikeriilt létrehoznunk egy mezitlabas
sétanyt és egy diszkertet is.

Diakjainknak szdmos lehetdséget biztositunk
a sportolds terén is. Az iskola teriiletén talalhat6
egy mifiives sportpalya, szabadtéri edzépalya,
tornaterem - ez utobbit Végh Attila MMA vilag-
bajnok avatott fel.

Valtozatos programokkal igyeksziink tarkita-
ni nemcsak a tanitdsi 6rdkat, hanem a tanitasi
orakon kiviili tevékenységeket is: sziil6-gyermek
sportvetélkeddket, kézmiives foglalkozasokat és
tokfaragast szerveziink, tobb tiinnepi miisorral is
kedveskediink a sziiléknek, nagysziiléknek. An-
nak ellenére, hogy a kis iskolak kozé tartozunk,
igyeksziink minél szinesebbé tenni az oktatasi-
nevelési folyamatot. Bizunk benne, hogy isko-
lank még sokaig fenn tud maradni, és lehet&séget
tud nydjtani a kdrnyékbeli didkoknak a megfele-
16 oktatasra.
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