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AZ EN VAROSO

PAMPISZLI ERIKA
BARCELONA, A CSODAK OTTHONA

Az utazés csodalatos dolog. Altala megismerhetiink 6j helyeket, 6j kulturakat, Gj embereket,
fejleszthetjiik nyelvtudasunkat, olykor egy valéra valt dlomként élhetiink meg egy adott utazést.

Az én esetem ez mind egyben. Ez a pillanat szimomra tavaly htsvétkor érkezett el, amikor is
ellatogathattam Katalonia févarosaba, Barcelonaba. Ebben a hatalmas varosban minden megta-
lalhato, amire az ember vagyhat. Minden latnivalot felsorolni lehetetlen volna.

Ez a csodélatos véros a tengerparton helyezkedik el, igy kivalo lehetség azok szamara, akik
a fiirdést mint kikapcsolddast vegyitenék vérosnézéssel. Aprilisban még elég hideg volt a viz,
ennek ellenére mér akkor pancsolt sok csaldd, pedig még csak 20 fok koriil lehetett a levegd.

Am az ottani héérzet egészen més. Kevés kellemesebb dolog van, mint a lagy szell6ben sétal-
ni a La Ciudadella parkban, pihenésként leiilni egy padra a kis t6 mellett.

Barcelona egyik f6 attrakcidja a zenéld szokokut, a Font Magica, amely klasszikus és popzenét
egyarant jatszik az érdeklddéknek. A szokékut a Katalan Nemzeti Muzeum szomszédsagaban
tallhatd, igy a litogatok dsszekothetik a zenét a képzdmiivészettel. Am nem a Kataldn Nemzeti
Mizeum az egyetlen hely, ahol a mtvészetkedvel6k mulathatjak idejiiket. A varosban talalhatd
még a Picasso Mizeum, a Moco Muzeum - ahol 20. szazadi és kortars (példaul Dali, Warhol
vagy Banksy) muveket nézhetiink meg a 18. szazadi épiiletben -, a MACBA (Kortars Miivésze-
ti Muzeum), a CosmoCaixa természettudomanyi muzeum, valamint a Poble Espanyol, azaz a
Spanyol Falu, amely bemutatja kiilonboz6 spanyol régiok épitészeti hagyomanyait.

Az épitészet kapcsan, sot dltalaban Barcelonat emlitve sokaknak Antoni Gaudi neve jut eszé-
be, akinek a stilusa amulatba ejtd ikonikus szines tivegmozaikjaival. A nevéhez ftiz6d6 leghire-
sebb épitmények a Giiell Park, a Giiell Palota, a Sagrada Familia-bazilika (amely még mindig
épiil), a Casa Mila (mds néven La Pedrera vagy Kébanya), a Casa Calvet, a Casa Batllé (masik
nevén a Csontok haza) és a Casa Vicens, amely elég kicsinek hat a tobbi emlitett épitmény mel-
lett, am ugyanolyan nagy a varazsa, amilyen az §sszes Gaudi-munkanak.

A sport szerelmeseit varja a Camp Nou egy focimeccsre vagy stadionttrara. A futball mellett
a kosarlabda is nagy figyelmet kap a varosban.

A spanyol konyha a katalan févarosban is megmutatja szépségeit. A legtobb utcan taldlhato
legalabb egy kis pékség, ahol letilhetiink egy finom reggelire, ehetiink egy bocadillot, vagy va-
laszthatunk a hatalmas péksiiteménysorbol. A klasszikus tengerparti ételek mellett megkdstol-
hatjuk a gazpachét, a paradicsom alapti levest, a safrannyal izesitett rizsételt, a paellat. Az édes-
szajuak kényeztethetik magukat churros-szal, a spanyol fankkal, mely csokoladéba martogatva
az igazi. A feln6ttek egy sangridval hisithetik magukat, amely egy bor alapt édes tiditdital, foleg
citrommal és naranccsal megbolonditva.

Barcelona az élmények kifogyhatatlan tarhaza, amit legalabb egyszer mindenkinek latnia
kell. Mitivészetével, kultarajaval mindenki gazdagodik, és senki nem banja meg, ha ellatogat a
kataldnok févarosaba.

Kiadvanyunkat a Szlovédk Koztarsasag
Kisebbségi Kulturalis Alapja és a Magyar
Tudomanyos Akadémia timogatta.
Realizované s finan¢nou podporou Fondu
na podporu kultiry narodnostnych mensin
a Madarskej akadémie vied.

KATEDRA

havilap
XXX. évfolyam, 6. szam, 2023. februar

Fdszerkesztd: Petres Csizmadia Gabriella

o

Vezeto szerkeszto:
Brutovszky Gabriella

Korrektor:
Petres Sandor

Orokoés munkatars:

Tiszteletbeli munkatars:
Fibi Sandor

A szerkesztobizottsag elnoke:
Pintes Gabor

Tagok:
Bolemant Lilla
Elek Jézsef
Fehér Agota
Herdics Kalocsanyi Monika
Horvath Géza

Kralina Hoboth Katalin
Puskas Andrea

Szabé Tibor

T6th Katalin

Toth Tibor

Vanco I1diké

Tordel6szerkeszto:
Racz Eva

Webadminisztrator:
Decsi Zoltan

Fotos:
Nagy Fanni

Kiadja:
Katedra Polgéri Tarsulds

Elérhetdség:

Katedra Polgéri Tarsulds

Oktéber utca 1493/10, 929 01 Dunaszerdahely
(Oktobrova 1493/10, 929 01 Dunajska Streda)
Tel.: +421 907 212 393
katedrapolgaritarsulas@gmail.com
www.katedra.sk

KATEDRA

mesacnik

ro¢nik XXX., 6. ¢islo, februar 2023
Vydavatel:

Katedra Polgari Tarsulds

Oktébrova 1493/10, 929 01 Dunajska Streda
ICO: 54187524

ISSN 2729-9066

REDAKCIA / SZERKESZTOSEGUNK:
Katedra Polgari Tarsulas

Oktober utca 1493/10, 929 01 Dunaszerdahely
(Oktobrova 1493/10, 929 01 Dunajska Streda)
Tel.: +421 907 212 393

Honlap: http://www.katedra.sk
katedra.szerkesztoseg@gmail.com




TARTALOMJEGYZEK

20

23

27

29

33

36

37

PAMPISZLI ERIKA :
BARCELONA,
A CSODAK OTTHONA

SANDOR ANNA:
COMMUNICARE NECESSE EST,
AVAGY: BESZELNI MUSZAJ!

PETRES CSIZMADIA GABRIELLA:
,AZ EGYIK LEGFONTOSABB
ESZKOZ: A FIGYELEM, AMIT

A MASIK FELNEK SZENTELEK”
BESZELGETES BOLEMANT EVAVAL

HOLLO DORA:
JUST REMEMBER, COMMUNICATION
IS VERY IMPORTANT

PRESINSZKY KAROLY:

KETNYELVU KOMMUNIKACIOS
STRATEGIAK SZLOVAKIAI MAGYAR
NYELVJARASI SZOVEGEKBEN

GERGELY VIKTORIA:
INTERKULTURALIS KOMMUNIKACIO
ES KULTURALIS DIMENZIOK

STELA JAROSIOVA:

NOK A PEDAGOGUSPALYAN:
SAJATOSSAGOK ES NEHEZSEGEK

A MAI 21. SZAZADI ALAPISKOLAKBAN

ACKERMANNE KEL® KAMILLA -
LABATH FERENCNE:

EGYETEMI HALLGATOK
LATOGATASA A KECSKEMETI
BIZTOS KEZDET GYEREKHAZBAN

BORBELY DIANA:

KREATIVITAS KONTRA
SEMAKOVETES AZ OVODAI
VIZUALIS NEVELESBEN (1. RESZ)

ELIAS DOMINIKA:
TOLERANCIA-KONYVEK
AZ OLVASASORAN (4. RESZ)

DOBAY BEATA - BOGNAR ATTILA:
A KUSZAS- ES MASZASMOZGAS
ALKALMAZASANAK LEHETOSEGE!
A TESTNEVELESORAKON

CSICSAY ALAJOS:
MINEK KOSZONHETOEN
LETTUNK AZOK, AMIK
VAGYUNK? (1. RESZ)

HAJABACS ZSUZSA:
NOIIROKROL A XI. LEGERE
IRODALMI VERSENYEN

ISKOLAHIREK

DOBOGO

SANDOR ANNA

COMMUNICARE NECESSE EST,
AVAGY: BESZELNI MUSZAJ!

A cimbeli allitds mellett azzal lehet érvelni, hogy az ember, mivel kozosségben él, tar-
sas lény, s a tarsas élet, a masokkal vald kapcsolattartas leginkabb a kommunikacio, a
beszéd altal torténik. Sikereinkhez is tobbnyire a hatékony nyelvi kommunikécion 4t
vezet az ut, de kudarcaink oka is gyakran a helytelen kézlésmédban rejlik.

Bér a nyelv valoban a leghatékonyabb eszkoze a kommunikaciénak, 4m nem csak
sz6bol ért, azaz nem csak a nyelv segitségével kommunikal az ember! A kutatok szerint
a szemtdl szembeni kommunikacié 60-80%-a ugyanis nem verbalis eszkézokkel tor-
ténik, s ebbdl kiindulva mennyiségileg feliilmuljak a szobeli eszkozoket. Ezért a szobeli
kommunikécioban a verbalis eszkozok mellett jelentds szerep jut mind a hangzasnak
(hanglejtés, hangsuly, hangerd, beszédtempd, sziinet stb.), mind a testbeszédnek, vagyis
a nem verbalis kddoknak is. Tapasztalatbdl tudjuk, hogy a hanghordozassal egyiitt a
mimika, a tekintet, a gesztus nemcsak pontosithatja, helyettesitheti, hanem meg is val-
toztathatja a szobeli kozleményt (ez utébbira példa, ha a nem kedvezd hirre ironikusan
ezt mondjuk: ,Hét ez szuper!®). A nem verbilis elemek tehdt kommunikaciénkban
ugyanolyan fontosak, mint a szavaink.

A kommunikacié hatékonysaga az egyénnek az aktualis beszédhelyzethez vald iga-
zodasi képességében rejlik. A verbalis és nem verbalis eszkozoket a beszédhelyzet té-
nyezdihez igazodva kell kivalasztani, nem hasznalhatjuk azokat 6nkényesen. Példaul a
nyelvi eszk6zok kivalasztasakor tobb mas tényezé mellett a beszédpartner nyelvtudasa
szerint dontiink az egyik vagy a masik nyelv mellett (magyar, szlovak, angol, német
stb.), sét az adott nyelven beliili nyelvvaltozatok (standard, nyelvjards, szleng stb.) hasz-
nalatat szintén a beszédhelyzet hatirozza meg.

A beszédhelyzet tényez6it a 20. szazadi kommunikacios elméletek mar részletesen
feltartdk, am e cikk jellegébdl kiindulva ismertetésiik csupan réviden lehetséges, s kér-
ddszokba tomoritve ekképp foglalhatok dssze: ki, kinek, mit, miért, mikor, hol, hogyan,
kinek a jelenlétében, milyen kortilmények kozott stb. kozol valamit.

A sikeres kommunikaci6 tovabbi fontos Osszetevdje a nyelvi udvariassag jelensége
is, mely tdjainkon, eufemisztikusan fogalmazva, nem tul fejlett. E téma vizsgilata a
pragmatika tudomanydanak egyik 6 kutatasi tertiletévé valt. A nyelvi udvariassag vizs-
galatan beliil a pragmatika nem csupdn a kdszonés- és megszolitdsformakat, a tegezés/
magazas/onozés kérdéseit, illetve a kérés beszédaktusat, meg a bok és étel/italkinalds
stb. elfogaddsat vagy elutasitasat vizsgdlja, hanem tarsalgasi modelljeiben a kommu-
nikdcié hatékonységinak vezérelveit is szemiigyre veszi. Igy tébbek kozott fontosnak
tartja, hogy megfelel6 mennyiségt informaciot kozoljiink a beszédpartnerrel, ne le-
gylink se bobeszédtiek, se szlikszaviiak. A hallgato bizalmanak meg6rzése érdekében
csak azt mondjuk el, ami igaz, amirdél meggy6zddtiink, tudatosan ne dllitsunk valétlant,
ne torzitsuk az informdaciokat, ne térjiink el a tématol, és legytink beszédtarsaink aktiv
hallgatoi!

Azonban a nyelvi udvariassaggal kapcsolatban is fontos a mértéktartas, a tulzott ud-
variassdg az udvariatlansdghoz hasonléan a hallgatéban negativ érzelmeket sziilhet. A
nyelvi udvariassag formait korunk udvariassagi normaihoz igazodva valasszuk ki, mert
a nyelvi illem elavult eszkozeinek hasznalataval a besz€l6 komikussa valhat!

Miel6tt barki agy vélekedne, hogy a célravezeté kommunikaci6 képességére csupan
a nagy nyilvanossag el6tt szerepl6 egyéneknek van sziiksége, ellent kell mondanom.
Az embertarsainkkal valé kapcsolattartas, a veliik zajlo kozos cselekvés, ismeretszer-
zés stb. folyaman mindenkinek sziiksége van a fejlett kommunikaciés kompetenciara,
azonfelill kommunikdcids ismereteink altal jobban felismerhetjilk masok manipulativ
szandékait, a politikusok populista megnyilvanulasait, stb.

A szébeli kifejezokészség fejlesztése azért is fontos kihivas szamunkra, mert napja-
ink Uj technikai eszkozei mindjobban visszaszoritjak az éldszoban zajlé kommunika-
ciot. Ez pedig gyakran azzal jar, hogy sokan, s koztitk nemcsak a fiatalok, 6dzkodnak
nemcsak a nyilvanossag el6tti megszolalastol, hanem a maganjellegii szemtdl szembeni
tarsalgastol is.

Van erre megoldas? Vagy ebbe (is) bele kell torédniink? A valasz erre csak nemleges
lehet! Nemcsak azért, mert beszélni muszéj, hanem azért is, mert az elméleti ismeretek
megszerzésével és kelld onmegfigyeléssel, valamint kitarté gyakorlassal a nyelvi kom-
munikaci6 buktatéi elkertilheték.
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PETRES CSIZMADIA GABRIELLA

WAL EGYIK'LEGFC’)NTOSABB ESZKOZ: A FIGYELEM,
AMIT A MASIK FELNEK SZENTELEK”
BESZELGETES BOLEMANT EVAVAL

Bolemant Eva igazi szines személyiség, aki egy 2020-ban
késziilt interjuban igy vall sajat magarol: ,,Publicista,
életvezetési tanacsado, kulturaszervezé és ir6 vagyok.”
Ennek a sokféle arcnak, kozéleti szerepnek a metszés-
pontjan a kival6 kommunikacids képessége talalhato. A
Katedra februari interjiijaban Bolemant Eva életttjat -
egyben kommunikacios sikertorténetét - mutatjuk be.

B Meséljen, kérem, a kozéleti szerepvallalasairdl! Milyen
impulzusok hatasara vagott beléjiik?

B A coaching, az iras, a kulturaszervezés valahol mindig
is ott voltak az életemben, csak lehet, hogy eleinte nem
neveztem néven ezeket. Mindig is voltak ismerdéseim, ba-
rataim, akikkel hosszu drakon at beszélgettiink, elemeztiik
az életiink torténéseit, mignem 2006-ban egy tévés beszél-
getésben mindazt, amit addig részben csindltam, néven
nevezték. Ekkor, nagy meglepetésemre és 6romomre, ki-
dertilt, hogy van egy ilyen foglalkozas, egy ilyen teriilet, a
coaching, ahol ezutdn mar nem csak kavéhazi beszélge- | Bolemant Eva (Foté: Brario Bibel)
tésekig terjed majd ki a talalkozd, hanem effektiv, segité

munkava valik. Kultiraszervezéssel mar az altalanos iskola

hatodik osztilyaban foglalkoztam, ugyanis kitalaltam, hogy a karacsonyi tinnepségre megrendezem a Tizenkét honap cim
mesét. A probakra emlékszem, ugyanis mar ott kideriilt, hogy milyen fontos a kommunikacio, a masokra figyelés. A sze-
reposztas koriil volt némi probléma, amit sikeresen megoldottunk, és ott mint rendezének, nekem kellett megtaldlnom azt a
megolddst, ami utdn problémamentesen tudtunk tovabb probalni. Erdekes tapasztalat volt, nagyon uj helyzet. Ezeket a pilla-
natokat a mai napig fel tudom idézni, bar magara az eléadasra mar nem emlékszem. Egyébként voltam még drsvezetd, fali-
tijsag-felel6s — a gimnaziumban torténetesen éppen akkor voltunk bardtnémmel, Bajnok Evaval falitjsag-felel6sok, amikor
meghalt John Lennon. Csinaltunk is az emlékére egy megemlékez osszedllitast, de mar masnap le kellett szedniink. Abban
az idében az ,ilyen” elemekrdl nem volt ildomos megemlékezni, mondhatnam, tilos volt. Talan az irds az, ami a legkésobb
jott az életemben. Cs. Liszka Gyorgyi batoritasara probalkoztam ezzel a mifajjal, amiért nagyon halas vagyok neki, hiszen az
irassal kapcsolatos élmények rengeteg mindent adtak nekem. Ha sorjdban vessziik a felsorolt tevékenységeket, mindegyikrél
elmondhatom, hogy néha erételjesebben vannak jelen az életemben, néha kevésbé. Az életem folyamatos tanulasbol all, tele
ujabbnal tjabb kihivasokkal és érdekes feladatokkal, otletekkel, és én ezt nagyon élvezem.

B Mindezek mellett két polgari tarsulas, a Pozsonyi Kifli elnoke és a Bazis elnokségi tagja is. Mi a kiildetése a két szer-
vezetnek, és On milyen feladatot lat el benniik?

B A Pozsonyi Kifli Polgari Tarsulas alapito tagja és elnoke vagyok. Az egész tarsulds a megalapitas pillanatatdl nagyon fontos
része az életemnek. 2010-ben harom masik kollégammal hoztuk létre, és mara egy erds, nagy szervezetté note ki magat. Az
els6 perctdl kezdve a mai napig egyszer sem volt teher mikodtetni, dolgozni, csindlni. A Kifli kiildetésként tekint Pozsony
torténelmének bemutatasara. A megalakulastol kezdve, amikor elindult a szervezet magyar és szlovak weboldala, nagyon
sok formaban kozvetitjiik a tudnivalokat Pozsonyrol. A Bazis egy aranylag friss dolog a szamomra, t6liik tavaly kaptam
meghivast az elnokségbe. A szervezet honlapjardl kideriil, mivel is foglalkoznak: ,, A Bazis — Magyar Irodalmi és Mvészeti
Egyestilet Szlovakiaban az autonom, fiiggetlen és szabad irodalom, mtivészet és tudomany képviseletében létrejott egyesii-
let”. Mint eln6kségi tag tavaly Gsszel kozremiikddtem a Budapesti Konyvfesztival diszvendégségének szervezésében, amit
rendkiviil élveztem, sikeres projekt volt! Par nappal késébb a Pozsonyban mar masodik alkalommal megrendezett Bazis
Fesztivalon is részt vettem. Szerintem ez egy nagyon fontos, hianypotlo rendezvény, amire mar nagy igény volt az irodalmat
és muvészeteket kedvel$ kozonség részérdl is.

B A munkassagaban kiemelt szerepet tolt be Pozsony kulturalis és torténelmi szemponti bemutatasa - nemcsak kiad-
vanyok révén, hanem kulturélis rendezvények, talalkozasok létrehozasaval. Mit kommunikal Pozsonyrél, On milyen-
nek latja Pozsonyt - vagy milyennek szeretné lattatni?

B A Pozsonyi Kiflit éppen e célbol alapitottuk lassan 13 éve. Célunk bemutatni a varos torténelmét, hirességeit, rejtett kin-
cseit. Oriiliink, ha tevekénységiink eredményeképp a véros lakéi, de akar az idelatogatok kozelebb keriilnek Pozsonyhoz,
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megismerik, odatartozénak, pozsonyinak érzik magukat. Po-
zsonynak szines és érdekes a torténelme, mi pedig felkinaljuk
egy szeletének a bemutatdsat. Ha elfogadjak, oriiliink, hogy a
munkanknak van értelme és eredménye.

B Meséljen, kérem, az életvezetési tanacsadassal osszefiiggod
munkatapasztalatairél! Hogy latja, milyen tanacsokra van
leginkabb sziiksége a ma emberének?

B Kezdeném rogton az utolsd kérdéssel. Egy coach a munkaja
soran nem ad tandcsot. A megoldas mindnydjunkban ott van, a
coach kérdésekkel segit ezt megtalalni, ha az tigyfél hozza for-
dul. Coachinggal el8sz6r 2006-ban talalkoztam, amikor felénk
még gyermekcipdben jart ez a szakma. 2012-t8] miikédom hi-
vatalosan is tanacsadoként. Szamomra maig az egyik legeffek-
tivebb, sok lehet6séget magaban rejtd, segit6 szakmat jelenti.
Eppen most is egy tovabbképzési folyamat kézepén tartok, a
team-coaching szakmai rejtelmeibe beleasva magam.

| Varosnézd séta a Pozsonyi Kifli szervezésében
a Bazis Fesztivalon (Fotd: N. Téth Anikd)

B Dolgozott coachként pedagégusokkal is?

W Igen, coach-kollégdimmal rengeteg pozitiv visszajelzést kapunk a pedagégusokkal végzett munkank soran. Egyre nagyobb
az iskolaiigy érdeklédése a coaching irant. Fontosnak tartom, hogy mind a pedagogusok, mind a tanuldk, diakok is megis-
merhessék ezt a szemléletmodot. A coaching szemléleti munka, vezetés egy szervezeten beliil - lehet az akar egy iskola, egy
osztaly is — a résztvevok onallosagara és felelosségtudatanak fejlesztésére fokuszal. A szlovakiai ICF (International Coach
Federation) szlovak kirendeltsége, az ICF Slovak Chapter (amelynek én is tagja vagyok) sokat tesz azért, hogy ez a szemlélet
eljusson a hazai oktatasba.

W Tevékenysége soran kulcsfontossag a megfelel6 kommunikacio - életvezetési tanacsadoként a verbalis, nonverbalis
kommunikacié jelentdségével, a Pozsonyi Kifli PT kapcsan pedig a kultirakozi kommunikacio sulyaval talalkozik.
Milyen tapasztalatai vannak ezekkel kapcsolatban?

W Egyetértek Onnel, nagyon fontos a megfelel6 kommunikécio. A coaching sordn pontos szabélyok szerint dolgozunk, a
megfeleld kommunikacio6 csak az egyik a nyolc coach kompetencia koziil, amit a nemzetkézi Coach Szdvetség (ICF) alapté-
zisként fogadott el. Ide tartozik mindenekel6tt az, hogy a coach etikusan viselkedik; megallapodasokat kot, és azokat meg-
tartja; elGsegiti és fenntartja a bizalmat és a biztonsagot; aktivan figyel, hallgat; elosegiti az tigyfél fejlodését. Mindebbdl a
tudasbol, eszkozokbol rengeteg mindent tudok hasznositani kulttirtevékenységem soran is. Meggy6z6désem, hogy az egyik
legfontosabb eszkoz az emberekkel valé munkaban a figyelem, amit a masik félnek szentelek. Az ért6 hallgatas, és ahogyan
On is emlitette, a kommunikécio6. A nyitottsdg, a kivancsisdg egymds irant vagy akdr mas kulturékkal kapcsolatban fontos
biztositék a kozos munkdhoz.

B A publicisztikai és iréi tevékenysége az irott szovegeken keresztiili kommunikaciot szolgaljidk. Mennyire lehet On
szerint a sajton és a konyvkiadason keresztiil valoban megszolitani, megérinteni az olvasdkat?

B Mint ahogy emlitettem, mostanaban keveset irok. Min-
denképpen egyetértek azzal, hogy az irdi tevékenység szol-
galhatja az irott szovegeken keresztiili kommunikaciot az ol-
vaso felé. En gy litom és azt gondolom, hogy az frott szénak
nagyon erds hatasa lehet. Tudjuk azt, hogy néha egy regény,
egy novella, vagy akdr egy szovegbdl kivett mondat életeket
valtoztat meg, befoly4sol. Erdekes valaszok sziiletnek azon
gyakorlatok soran, amikor azt kérjiik a foglalkozasok részt-
vevoéitdl, hogy idézzenek fel egy-egy tinédzserkorukban ol-
vasott irast, konyvet, akar dalszoveget. Sokszor szorél szora
emlékeznek ezekre, és el is tudjak mondani, miért volt meg-
hatdrozo az életiikben ez a bizonyos szovegrészlet, tartalom.
Olvasmanyaink sordan aztan tjabb és ujabb hasonlé fontos
részletekkel, idézetekkel talalkozhatunk egész életiink soran.

B Ko6szonom a beszélgetést, és tovabbi sok sikert, jo mun-
kat kivanok! | Coach konferencian, 2022 (Foté: Frohlich Maria)
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HOLLO DORA

JUST REMEMBER, COMMUNICATION
IS VERY IMPORTANT?

A nemzetkdzi irodak oriasi 1étszammal és munkateherrel dolgoznak, igy a friss belépékre nagyjabdl egy perc jut, amikor
a teriileti vezetének bemutatjak dket. Amikor 1994-ben felvételt nyertem az egyik piacvezeté multihoz, angol anyanyelvi
teriileti vezetdm szajabol hangzott el a cimbeli mondat abban a bizonyos egy percben. Még azt flizte hozza, hogy ezen ki-
vl nincs mas, amit utravalénak adhat nekem, és ezzel el is bucsuzott. Akkor kozhelyesnek tlint és csekély jelentdségiinek,
am a mondat mégis belém égett, és az azota eltelt 29 évben nem tudok elég halas lenni érte. Nem tulzas, hogy életem egyik
legmeghatarozébb mondata lett.

TENYEKROL ES VETOMAGOKROL

Konnyen belathato, hogy a tényeket valamiképpen muszdj kozolniink egymassal ahhoz, hogy félreértések és karokozas
helyett produktiv egytittmiikodés alakulhasson ki. A tények kozott szép szammal akadnak fajsulyos tények is, amelyek
kozlése gyakran nem zokkendmentes, mert nem tudjuk, hogyan kellene csinalni. Pedig éppen ezeknél a legfontosabb a
pontos és jol idozitett tajékoztatas. Fajsulyos tény lehet egy haldlos betegség megléte — ha idében és megfelelden kozlik, fel
tudunk késziilni a legrosszabbra, vagy akar meg is gyogyulhatunk. Ha viszont a kozlés elmarad, vagy tal késén érkezik, a
fatalitas varatlansagat az elkeriilhetetlen fajdalmon tul kdosz is fogja kovetni.

A tehetség is tény, ezért a rola valo kommunikacio szitkségszer(i. Rdadasul fajstlyos tény, igy hat alapos koriiltekintést
igényel, hogy pontosan mit, mikor, kivel és hogyan kozoljiink. Sajnos, ahogyan a legtobb esetben, itt sincs altalanos érvé-
nyt, instant megvaltast jelentd megoldas; a j6 kommunikaciohoz kell a j6 beleérzé képesség és az alapos helyzetismeret.

A tehetség adottsag; killonféle, az atlagtol eltérd személyiségjegyek és az atlagtol eltérd agyi miikodés egyfajta egyvelege,
ami az atlagtol eltéré gondolkodasi mintakat fog eredményezni; . komplex viselkedésegyiittes” A tehetség tehat — igéret,
akar a j6 mindségli vetdmag: ha megfeleld kezelésben részesiil, gyonyort novénnyé fejlddik; ha el sem tltetik, megmarad
vetdmagnak, és soha nem tudjuk meg, milyen névény lett volna beléle; ha pedig rosszul kezelik, még vetdmag voltaban is
sériilhet (Gyarmathy, 2007).

A tehetség igérete, akiben megvan, sziiletésétd] halalaig tényszertien van meg, attdl fiiggetleniil, hogy produktumban ki
tud-e teljesedni az id6k folyaman. A produktumban kiteljesedéshez ugyanis a kodolt igéreten tul optimalis kornyezetre,
»kreativ klimara” (pl. Péter-Szarka, 2014, 8) is sziikség van, marpedig ennek az optimalis kornyezetnek alapvetd osszete-
vGje a kommunikacio.

A KOMMUNIKACIO DILEMMAI

A tehetséggel kapcsolatos kommunikacio egy sor kérdést vet fel. Honnan lehetiink biztosak abban, hogy a gyermek te-
hetséges? Kozoljiik-e a tehetséges gyermekkel, hogy tehetséges, vagy inkabb tartsuk titokban, amig lehet? Mit kozoljiink a
tehetséges gyermek kornyezetével: a sziilokkel, nevelékkel, kortarsakkal ahhoz, hogy ne sériiljon se a gyermek tehetsége,
se a gyermek kornyezettel valo viszonya? Hogyan kommunikaljunk a tehetséges gyermekkel a mindennapokban ahhoz,
hogy motivaciéja megmaradjon, tehetsége szervesen fejlédjon?

A FELISMERES ES A MEGFELELO IRANY

A megillapitas torténhet tesztekkel, de sokkal hasznosabb, ha a mindennapokban figyeljitk meg a gyermek megnyilva-
nulésait. Beszélgessiink vele sokat, engedjiik megnyilvanulni, fogadjuk el! Minden erre vonatkozé elé6képzettség nélkiil
persze nem tudjuk hitelesen megallapitani, hogy tehetséges gyermekkel allunk-e szemben, vannak azonban olyan, mar
koran megjelend és a tehetség iranyultsdgatol figgetleniil minden tehetségben meglévé tulajdonsagok, amelyek esetén
legalabbis felfigyelniink érdemes. Ha szokatlan gondolatokat, 4j megoldasokat, bizonyos iranyokban magas szintl tajé-
kozottsaggal parosuld erds fokuszaltsagot, faradhatatlan érdeklédést, erds igazsagérzetet tapasztalunk, figyeljiink tovabb,
mert ezek egyértelm jelei lehetnek a tehetségnek (Gyarmathy, 2021). Fontos felismerni tudnunk az altalanos jeleket,
mert végtelen szamu ,domain” (azaz tudastartomany, vagyis amit egyaltaldn csindlni lehet) létezik (Csikszentmihalyi,
2016, 35-40), és kicsi az esélye, hogy pont annak a ,field”-nek (szakmai tartomany, azaz akik beengednek a domain-re)

!, Csak ne feledje, a kommunikécié nagyon fontos”
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a tudoi vagyunk, amelyben a gyermek tehetséget mutat; az dltaldnos tulajdonsagok alapjan mégis fel tudjuk ismerni, és
megfeleléen segiteni, megfeleld helyekre tovabbjuttatni 6t.

Igy keriilt a 8 éves Gillian Lynne tdnciskolaba a rossz tanulok padja helyett (Robinson, 2006). Az édesanya orvoshoz
vitte a kis Gilliant, mert folyton izgett-mozgott és képtelen volt az iskolaban barmire is figyelni. Az orvos pedig megalla-
pitotta, hogy a gyermekkel semmi baj nincs, csupan ,sziiletett tancos”. Késébb 6 lett a Macskak, Az Operahaz fantomja és
mas ismert musicalek koreografidgjanak megalkotdja. Ha az édesanya nem a jo orvoshoz viszi, akkor talan figyelemzavart
diagnosztizaltak volna nala, és kisegitd iskolaba kiildik — 4m szerencséjére az édesanya a megfeleld helyre vitte el.

TEHETSEG ES TALENTUM

Ami a tehetséges gyermek felé valo kozlést illeti, a cél: segitséget nytjtani a gyermeknek. A tehetség sziikségszerten devi-
ancia, eltérés az atlagtol. Ha azt tenné, amit mindenki mas, akkor nem tehetséges lenne, hanem étlagos. A sajat eltérését
a tehetséges gyermek nagyjabol 6-10 éves korara mar biztosan észlelni fogja, és kinozni kezdi majd, hogy noha vagyik ra
és tigykodik rajta, mégsem tud belesimulni a kérnyezetébe. Az eltérés feldolgozasahoz sok segitségre van sziiksége, hogy
azt ne negativumként élje meg. Szamadra a beilleszkedés nehézsége a ,nekem nem megy’, ,,rosszabb vagyok masoknal”
élménye lesz. Ez az élmény azutan koénnyen tud negativ spiralban folytatddni, motivaciovesztéssel, apatiaval, egyéb ne-
gativ devians magatartasokkal. Ennek megel6zésére fontos lehet kommunikalni a gyermek felé azt, hogy a beilleszkedés
nehézségét szamdra nem az okozza, hogy rosszabb lenne mindenki masnal. Egytttal azt is sziikséges kommunikélni, hogy
a tehetség egész életre sz616 kiildetés, feladat, szolgalat, nem pedig onmagaért vald kivaltsag.

Azt, hogy mit is jelent a tehetséggel valo gazdalkodas kételessége, nagyon szépen meg lehet fogalmazni a gyermek felé a
Mité evangéliumaban talalhato talentumos példazattal.? A gazda elutazasa el6tt hdrom szolgdjéra kiillonb6zé mennyiségti
Osszeget biz, 5, 2, illetve 1 talentumnyit. Az els6 két szolga kereskedni kezd az 6sszeggel, és mindketten a kapott 6sszeg
duplajaval, 10, illetve 4 talentumnyi 0sszeggel varjak haza urukat. A harmadik azonban, aki 1 talentumot kapott, fél uratol,
ezért a pénzt elassa a kertben, majd visszaadja neki visszatértekor. A gazda az els6 két szolgat megdicséri, a harmadikat
megbiinteti, mihaszna, lusta szolganak nevezi. Lehet beszélgetni arrél, hogy akar meg is lehetne sajndlni a harmadik
szolgat, valdjaban azonban belathat6, hogy mindenki koteles az uratél kapott lehetdségeivel gazdalkodni, munkalkodni
rajtuk, és aki félretolja a kapott lehetdséget, nem kezd vele semmit, az nem teljesiti ezt a kotelességét.

Nem az az elvaras, hogy egyforma értéket allitsunk eld, hanem hogy elvégezziik azt a feladatot, ami a miénk, és egy
tehetséges gyermekre az atlagosnal t6bb feladat var. Erre kell tehat felkészitentiink, testben és lélekben megerdsiteniink 6t,
ami természetesen a sziilének is tobbletterhelést jelentd feladat lesz egy atlagos gyermek neveléséhez képest.

A TEHETSEG EGYEDUL A GYERMEKE

A sziil6kben és nevelSkben azt kell tudatositani, hogy a gyermek tehetsége nem 6értiik van, és nem is cirkuszi szenzacio.
A gyermek tehetsége nem szolgdl olyan célokat, mint példaul a tanarok versenystatisztikdjanak javitdsa, a csalad preszti-
zsének vagy bevételeinek miel6bbi emelése. Ezen felill a gyermek tehetségével nem kell mindendron , kezdeni valamit”
A gyermek tehetsége egyediil a gyermeké, ez az 6 talentuma. A feln6ttek feladata ,,csupan” a gyermek segitése abban,
hogy a gyermek meg tudjon birkézni tehetségével, amely gyermekkorban aldas és atok egyszerre; hogy lelkileg egészséges
felndtté tudjon valni, és igy képessé arra, hogy tehetségét szarba szokkentse. Ahogyan a talentumos példazatban a gazda
tavollétének ideje rendelkezésre all a feladat ellatasara, gy a gyermek esetén is a tehetség kibomlasa, kibontasa hosszabb
idébe telik. Ne stirgessiik.

CSODAGYEREKEK...

Magyarorszagon sokak szdméra ismert Szdsz Marci neve. Elettorténete kevésbé, pedig sok tanulsagot hordoz. Edesapja
elektromiiszerész, édesanyja 6vond volt, egy kisvarosban éltek. Marci képességeit 6vodas koraban kezdték vizsgalni. A
195-0s IQ, és az ezzel jaro, a korosztalyi atlaghoz képest erGsen eltérd érdeklddési kor felkeltette mindenki érdeklddését,
és Marcit ,,csodagyermeknek” kialtottak ki. Ezt a tényt a sziilék er6sen timogattak, amit Marci immar felnéttként maga is
elmond, bar el6szor tagadja (Friderikusz, 2022, 17:04 perctél) - sziiléi aktiv tamogatas nélkiil nyilvan nem vihetett volna
senki egy kiskoru gyermeket orszagos nézettségli tévémisorokba roadshow jelleggel riportalanynak. Negyedik osztaly
elején atirattak egy nyolcosztalyos gimnazium masodik osztalyaba, tehat két évet ,,atugrott”. Az osztalytarsak nem fogad-
tak be, azt mondtak, ,tul kicsi” A felnédttek egyaltalan nem kivantak foglalkozni Marci segélykialtasaval: maganyosnak
érezte magat és mindennél jobban vagyott arra, hogy az iskolatarsak elfogadjak, szeressék, befogadjak (Friderikusz, 1997,
4:18 perct6l és 8:44 perctél). ,,Egy igazi baratot szinte semmi sem potolhat” - mondja lemondoan a 10 éves kordban felvett
interjuban, amikor lelki vagyairol kérdezi Friderikusz Sandor. A gimnaziumi éveket Marci végiil két intézményben jarta
ki, és a kettd kozott még magantanul6 is volt. Az egyetemet negyedéven abbahagyta, mert bantottdk az egyetemi tarsak és

2 Mt 25 14-30.
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a tanarok. 16 éves kora 6ta informatikai projekteken dolgozik, eddig 10-12 munkahelye volt, jelenleg 35 éves, atlagosnak
mondhat¢ életet él. Viszont megvalositotta gyermekkori almat: tiz éve van egy 6t mindenben elfogad¢ baratnéje.

Felmertil a kérdés, mi tértént volna, ha az édesanya nem 6vond, ha nem mérik meg az évodas gyermek IQ-jat, ha nem
engedik Marcit egy orszag kozkincsévé valni - és bar sosem tudjuk meg, az mégis lathatd, hogy a korai nagy nyilvanossag
nem bizonyult annak, aminek vélhetéen szantak: ugrodeszkanak.

Bér ahhoz képest, hogy a zenei csodagyerek, Wolfgang Amadeus Mozart 35 éves koraban mar egy névtelen sorsirban
fektidt (Hézser, 1978, 174-177), Marci tulajdonképpen kifejezetten jol jart.

A kis Mozartot édesapja pénzkereseti forrasként kezelte, akinek emiatt alig hatéves koratdl kezdve egész Eurdpat at
kellett utaznia az akkori kényelmetlen lovaskocsikban, hogy kiilonféle varosokban, udvarokban, fogaddkban fellépjen,
néha még olyankor is, amikor erésen beteg volt. Evekig tartottak ezek a firasztd utazésok, csupan par hénapnyi sziinetek-
kel tarkitva. Mozart igy persze nem jarhatott iskoldba sem, édesapja tanitotta, aki sajnos a zenén kiviil nem sok mindent
engedett a kozelébe. Végiil Mozart a felelés életvitelre teljesen képtelen feln6tté valt, aki annak ellenére, hogy koranak
tinnepelt, kiemelkedd keresetli zeneszerzdje lett, nincsteleniil halt meg. Temetésén csaladja egyetlen tagja sem volt jelen;
felesége pedig el3sz6r Mozart halala utan 18 évvel ment ki a temet6be (Hézser, 1978).

..ES EGY MASIK ELETUT

Nézzék meg a jobboldali fotot?, és
miel6tt tovabb olvasnanak, batran
alkossanak gondolatokat arrol,
hogy vajon ki lehet ez a tetovalt
fiatalember, milyen a szocialis hat-
tere, és mivel keresheti a kenyerét.

Nos, az illetd a karcagi szegény-
telepen sziiletett roma szarmazasu
molekuldris genetikus és rakkutat6
biolégus, az idén 35 éves Dr. Hor-
vath Jézsef. 2006-ban a TUDOK
orszagos konferencidn nagydijas
lett az élettudomanyi szekcidban,
majd 2015-ben az Aranypant di-
jat, 2019-ben az MSZP Orszagos
N6i Tagozata dijat itélték neki. A
rakgyogyitdsban nagyon igéretes
CBD* terdpia kidolgozasaval, az
adagolasi protokoll felallitasaval
foglalkozik. Ezen felill kiterjedt
karitativ tevékenységet folytat rak-
beteg gyermekek és mélyszegény-
ségben ¢élok javara, és ingyenes
tandcsadast nyujt a nehéz anyagi
helyzetti rakbetegeknek.

Jozsefék sziiléi hazdban tobb, mint 500 koényv sorakozott, mert az édesapa szeretett olvasni. A kis Jozseftel szemben a
sziil6k nem tdmasztottak elvardsokat, csupan elmondtdk, hogy a mélyszegénységbdl kivezetd egyediili tt a tanulas (Hor-
vath, 2021, 5:18 perct6l). Roma szdrmazasa miatt azért nem érte az iskolaban hatrany, mert Karcagon tobbségi roma
osztalyok voltak, igy minden gyermeket egységesen kezeltek a tanarok (Horvath, 2021, 7:09 perctél), raadasul pozitiv
kommunikaciéval (Horvath, 2021, 10:10 perctdl).

Ahogyan lathatd, Jozsef ma 6nazonos, sikeres, sokak altal szeretett felnétt, komoly tudomanyos potencidllal.

FIXED MINDSET - GROWTH MINDSET

Val6szintileg nincs senki, aki még soha ne mondta volna a gyermekének vagy tanitvanyanak: ,,Ugyes vagy!”, ,Okos vagy!”,
vagy valami hasonl6t. A mindennapi kommunikéci6 egyik lényeges eleme az értékelés, a dicséret, és ha megfeleléen tesz-
sziik, fejleszt is. De vajon az ,iigyes/okos vagy” fejleszté hatasu?

> A kép forrasa Dr. Horvith Jozsef hivatalos oldala: (https://www.facebook.com/officialjoz/photos/pb.100044045773318.-2207520000.
1672769753236709/%type=3)
* A CBD a cannabis legalisan alkalmazhatd, nem tudatmodosité molekulaja.
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Carol Dweck és kutatotarsai nagyjabol 30 évvel ezel6tt arra lettek figyelmesek, hogy a kudarcokra a didkok kétféle-
képpen reagalnak. Az egyik tipus elkeriili a tovabbiakban a kihivasokat, a masik tipus viszont még nagyobb intenzitassal
keresi azokat. Az évtizedek alatt tobb szazezer alanyt bevonva a kutatasba, Dweck felallitotta az Gn. mindset-elméletet.
Ennek a lényege, hogy a kudarcokra vald reakcio alapjan az emberek két csoportra bonthatdk: a fixed mindset (stabili-
tasban hivo, rogziilt beallitodas) és a growth mindset (fejlédésben hivo, fejlédésorientalt beallitodas) tipusra (a magyar
kifejezésekre nézve ld. Lukacs - Fodor, 2018 — magat a tanulmanyt is javaslom elolvasasra minden gyermekkel foglalkozo
felnéttnek).

AKki a stabilitdsban hisz, az nem hisz abban, hogy 6 fejlédésre volna képes, és szorong attol, hogy esetleg kideriil rola,
mégsem j6 annyira, amennyire azt masok gondoltdk. Emiatt f6 célja, hogy a tobbi emberben a réla alkotott pozitiv képet
fenntartsa, és ezért er6sen torekszik mindenféle kudarc és konfliktus elkeriilésére, akar csalas aran is. Ha mégis kudarc
éri, sszeomlik. Rdadasul, minél tehetségesebb valaki, aki a stabilitasban hisz, annal er6sebb benne a félelem attdl, hogy
a piedesztalrdl lezuhanhat.

A fejlédésben hivé csoport ellenben a hibat a fejldés velejardjanak tekinti, biztos abban, hogy mindenki, igy 6 maga
is fejlodSkeépes, és csak a megfelel6 mennyiségli energiat és a megfeleld stratégiat kell beletennie az adott feladatba a si-
ker érdekében. Igy ezt a tipust minden kudarc arra 8sztonzi, hogy tovabb vagy mésképpen kisérletezzen a megoldéssal.
Hasonldan a masik esethez, a fejlédésbe vetett hit is erdsebb a tehetségesebb gyermekek esetén, mint a kevésbé tehetsége-
seknél - itt tehat visszakdszon Maté evangéliuma mar hivatkozott példazatanak mondata: ,Mert annak, akinek van, még
adnak, hogy béven legyen neki; akinek meg nincs, attol még amije van is, elveszik™

Nem meglepé mddon azok a gyermekek, akiket az allapotukért dicsérnek meg rendszeresen (és tipikusan allapotot
dicsér az ,iigyes/okos vagy” kifejezés), a stabilitasban fognak hinni. Akiknek azonban a tevékenykedését, eréfeszitéseit
dicsérik, azok a fejlédésben. De mit mondhatunk akkor, ha azt, hogy tigyes vagy, nem? Dweck szerint ,,You can say so
many other things... you can just show interest in the process that the child ...is engaging in. In our research that’s what
we've shown as effective: focusing on the process, or appreciating the process... So just show interest, ask questions, give
encouragement if they’ve been grappling with something and they’ve tried new strategies or stuck to the strategies... Oh,
you couldn’t do that yesterday, you made progress... you tried all different ways and look, that worked.... Never praise
effort that isn’t there..”® (Dweck, 2015, 33:48 perct6l).

Dweck kisérletei arra is kiterjedtek, 4t lehet-e allitani az 6nsorsronto rogziilt bedllitodast a sikerre vivo fejlédéskozpon-
tu beallitodasra, és azt talalta, hogy igen, még felnétteknél is, amennyiben részletes tdjékoztatast kapnak arrdl, hogy az
agyban a neuronkapcsolatok hogyan épiilnek ki a gyakorlas hatasara.” - Mindenesetre, egyszertibb mar gyermekkorban
eleve a fejlédéskozpontu bedllitodast kialakitani a megfelel6en szovegezett és idozitett dicséretekkel.

Csak mindig emlékezniink kell arra, hogy a kommunikacié mennyire fontos.
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> Mt. 25. 29 (https://szentiras.hu/SZIT/Mt25,14-30, letoltés datuma: 2023. januar 5.)

¢ Annyi mas dolgot is mondhatsz... egyszertien csak mutathatsz érdeklddést a folyamat irant, amelyben a gyermek... részt vesz. Kutatdsunk so-
ran ez az, ami hatékonynak bizonyult: a folyamatra 6sszpontositani, értékelni a folyamatot... Széval csak mutass érdeklédést, tegyél fel kérdé-
seket; bétoritsd, ha valamivel kiiszkédétt, és Gj stratégiakat probalt ki, vagy ragaszkodott a stratégidhoz... O, ezt tegnap nem tudtad megtenni,
és ma mar igen... latod, mindenféle médon probalkoztdl, és nézd csak, miikodik...Soha ne dicsérj, ha nincs eréfeszités. .. ”

7Egy vonatkozo kisérletrél és eredményeirdl 1d: https://www.mindsetworks.com/science/Changing-Mindsets
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PRESINSZKY KAROLY

KETNYELVU KOMMUNIKACIOS STRATEGIAK
SZLOVAKIAI MAGYAR NYELVJARASI SZOVEGEKBEN

A szlovakiai magyar nyelvjarasok a tobbi kisebbségi helyzetben 1év6 nyelvjarasokhoz hasonléan allandé nyelvi kapcsolatban
vannak az allamnyelvvel. Ez a kontaktushatas érzékelhet6 a nyelvi rendszer minden sikjan. A kontaktusjelenségeknek van
egy régebbi rétege, melybe hosszt évszazadok soran a természetes népi kétnyelviiség révén, spontan médon keriiltek nyugati
szlav, illetve szlovak eredet(i tajszavak vagy egyéb nyelvjarasi jelenségek (Sandor, 2004, 63). A kolcsénszavak régebbi rétegé-
b6l megemlithet6k példdul Nagyhind nyelvjarasabol a méra mar javarészt kihalt lexémak, pl. jalsa (szIk. jelsa ,éger’): égerfa’;
bucmadj (szIk. buclaty ,gomboélyded’): pufok’; strapce (szlk. strapec ,fiirt): "kicsi sz6l6ftirt (Presinszky, 2008, 126). A kontak-
tusjelenségek jelenkori, tjabb rétege viszont teljesen eltér az el6bbit6l. Nemcsak a nyelvjarasokat, hanem a szlovakiai magyar
nyelvteriilet egészét érinti és kényszerkétnyelviiség eredményeként jott létre 1918 utan. Ez az irds a kontaktusjelenségek
ujabb rétegébe tartozo kolesonzéstermékekkel és kodvaltasokkal foglalkozik szlovakiai magyar nyelvjarasi szovegek alap-
jan. A vizsgalat nyelvi korpuszat a Szlovakiai magyar nyelvjarasi hangoskényvek (SzZMNyHK.) szovegei adjak (Presinszky,
2017-2021), melyek létrejottérol, szerkezetérdl és felhasznalasi lehetGségeirdl a Katedra folydirat XXVIII. évfolyamanak 8.
szamaban olvashattunk bdvebben.

A kolesonzés az allanddsult nyelvi kapcsolat kovetkeztében 1étrejové allandosult kontaktusjelenségnek tekinthetd (vo.
Lanstyak, 2006, 15). A SZMNyHK. szovegeiben is megfigyelheték kolcsonzéstermékek, melyek koziil legnagyobb szamban
a kozvetlen kolcsonszavak fordulnak el6. Az itt kovetkezd példakrdl megjegyezhetd, hogy a szlovakiai magyarok kérében
széleskortien hasznélatosak.

1. Orvosnd kotottem ki Szérdehelénn, vittek el pohtovosztra. (Izsap 2)

2. Aszontdk, hogy ragjok zsuvit, hogy akkor a fiilem nem fog bedugiinyi. (Vagfiizes 2)

3. Féraktak benniinkot, példail engém a katondk vétrészka teherautéra. (Kulcsod)

Az els6 példaban megfigyelhet6 a pohotovoszty (szlk. pohotovost ,késziiltség, orvosi tigyelet’) kozvetlen kolcsonszo
pohtovoszt népnyelvi valtozata, mely a magyar hangrendszerhez (szamos régebbi szlav eredetii jovevényszohoz hasonlo-
an, pl. malina>mdlna) jobban igazodik. Az idegenszer(iség érzete szintén jelentésen csokken a zsuvacska (szlk. zuvacka
ragogumi) lexéma csonkitott és i-képzdvel ellatott zsuvi bizalmas stilusértéki véltozataban, mely szintén altaldnos hasz-
nalatd kozvetlen kolesonszo. A harmadik példa egy katonai teherautd, a PRAGA V3S-M1 nevébdl keletkezett allamnyelvi

| Fot6: Nagy Fanni
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mozaikszo (V3S-ka, kiejtve: vétrieszka), melynek
vétrészka alakja szintén népnyelvi valtozatként
ismert kozvetlen kolcsonszo. A kélesonzéstermé-
kek kozott a hangalakkolesonzés tipuséba sorol-
hat6 példak is megfigyelhetdk:

4. Iskola utdinn a foldmiives szovetkézedbe
dogosztam, mint zotéknik. (Zsigard)

5. Télévizor ném vot, radijé ném vot.
(Nyitraegerszeg)

A 4. példéban talalhaté zootechnikus foglalko-
zasnév szlovak nyelvi hangalakjat (zootechnik)
kélesonzé tajnyelvi valtozat (zétéknik) jobban
igazodik a magyar nyelv hangrendszeréhez: a ch
hangot k-val helyettesiti. Az 5. példamondatban
taldlhato telévizor hangalakja kapcsan viszont fel-
vetédik a kérdés, hogy ez kolcsonszd-e vagy in-
kabb alkalmi egyszavas kodvaltas, ugyanis ez az
alakvéltozat nem tartozik az dltaldnosan elterjedt
kolesonszavak kozé, viszont az adott nyelvjara-
si régidban gyakori lehet. Sajat megfigyeléseim
alapjan a Nyitra-vidéken f6leg az id6sek korében
gyakori, a kozépkoruak és a fiatalok kozott in-
kabb tévé. A kolcsonszo és az egyszavas kodvaltas
esetei néha nehezen kiilonitheték el. Ha ugyanazt
a kolcsonelemet masok is kezdik hasznalni, és a
hasznalatban a lexéma a fonoldgiai, morfologiai
és szemantikai beépiilés jegyeit tartalmazza, akkor
kolesonszonak mindsithetd. A lexikai kodvaltas és
a kolcsonszo megkiilonboztetésénél fontos krité-
riumok lehetnek a kévetkezdk: 1. az adott szonak
a beszédbeli gyakorisaga, 2. a befogadd nyelvben
van-e hasonlo jelentésti megfelel6je, 3. ismeri-e a
beszél6 az atvétel anyanyelvi megfelel6jét, 4. tud-
ja-e a beszél, hogy az adott nyelvi elem az altala
ismert két nyelv koziil melyikbe tartozik (Bend, 2008, 53). Ezen szempontok alapjan az emlitett példa inkabb az egyszavas
kédvaltasok kozé tartozik.

A kétnyelvi beszél6k kommunikdcidjanak olyan valfajait nevezhetjilk kodvaltasnak, melyekben a beszélék egyetlen
diskurzuson beliil két kiilonb6z6 nyelvhez tartozé elemeket hasznalnak (Lanstyak, 2006, 107). Az el6bb ismertetett kol-
csonzéstermékek mas nyelvhez tartozénak is mindsiilhetnek, am hasznalatuk nem kodvaltas, hiszen szerves részei a szlo-
vakiai magyar nyelv (és nyelvjarasok) szokészletének. Kiilonbséget lehet tenni a kddvaltasi szokasok tekintetében a szlova-
kiai magyar beszél6kozosségen beliil a magyardominans, a kiegyensulyozott vagy szlovakdominans kétnyelviiek kozott. A
hangoskonyvek altal a nyelvi dominancia szempontjabdl viszonylag homogén csoport (erésen magyardominans kétnyelvii
nyelvjarasi beszélok) megnyilatkozasainak elemzésére van lehetéség. A SZMNyHK. szévegeiben kizérdlag bazistarto, leg-
gyakrabban egyszavas kodvaltasok figyelhet6k meg.

6. Féleg ha apja is dilutdnos, a Lilla is 66 Triinavdn van. (Izsap 1)

7. De utdnno, igy mondom aa Povogye Dunaja Osszemetéte, évittik roszvazsba. (Kulcsod)

Az egyszavas kodvaltasok kozott helységnevek (Triinava szlk. Trnava), illet6leg intézménynevek (Povogye Dunaja szlk.
Povodie Dunaja ,Dunai Arviz, 'Dunai Arvizmentesité Véllalat’) taldlhatok. A tulajdonnevek szlovék nyelvii valtozatdnak
valasztasa a magyar bazisnyelvili sz6vegben a pontositas, illet6leg a nyelvi hiany miatt kovetkezhetett be.

Megfigyelhet6 olyan eset is, amikor a beszéld alkalmanként ismétlésképpen mindkét nyelven ugyanazt fogalmazza
meg. A kovetkezd két példamondatban ez lathato. A kodviltast kivalté ok viszont itt mar nem a nyelvi lapszus vagy hi-
any, hanem inkébb a hitelesités vagy az igazolas, hiszen mindkét példaban a szlovak fogalmak pontos magyar megfelel6i
hangzanak el:

8. Pozsombui hortdk a kamenyolomibii, a kiibdnydbii. Es igy mondom nekéd, mit ad isten, oda keriitem hetvenkilencbe a
strkopieszkihd, a nyugat-szlovdkijaji kavicsbanydhé. (Kulcsod)

9. Asztan meg man bekeriiltem eggy ojan 6 hogy monygyam omijetkdr partiba, aki vakolouparti vout. (Zétény 2)

Az egyszavas (ill. egy szokapcsolatot tartalmazo) kdodvaltasokon kiviil hosszabb nyelvi egységekre torténd valtas ritkan
jelent meg a SZMNyHK. szévegeiben. Ezek kivalto oka egyértelmiien az idézés volt. Ez figyelheté meg 6nidézésként a 10.
példaban.

10. Ety héitén keéit oram vot (szlovakul), dnnyit tanultam, hogy sztoul, sztolicskd, okno, dveré, hlavd, okno, ocsi, hat,
damit tuttdm. (Ujbést)

Az el6bb bemutatott példamondatokban megfigyelhetd, hogy a kddvaltas egyes esetekben felvezetés nélkiil kovetke-
zik be (ezt jeloletlen vagy sima kodvaltasnak nevezi a szakirodalom), médskor azonban vannak bizonyos jelei (jelzett

| Fot6: Nagy Fanni
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kodvaltas). Az er6sen magyardominans nyelvjarasi
beszélok itt vizsgalt megnyilatkozasaiban a legtobb
esetben jelzett kodvaltasok figyelheték meg, me-
lyek a nyelvek kozti valtas tudatositdsara vagy tu-
datos jellegére utalhatnak (vo. Lanstyak 2006, 124).
Leginkabb kitoltott sziinetekkel, hezitacioval (66)
és metanyelvi megjegyzésekkel, kommentarokkal
(izé, ilyen, olyan, tigynevezett, igy mondom, ugy
mondjdak, hogyan mondjik, mit tudom én, minek
nevezték) vagy ezek kombinacidjaval jelzik a kdod-
valtast:

11. Emlikszék rd, hogy ilyen szalmabdldkot hosztak
be, aszt leteritettik, és aszt a katonai vigynevezétt
célta, most ném is tuggydtok taldn, mi az a célta. Ka-
tonai sdtor vot az vaty hugyan monygydk, azokot
teritéttik le, azonn aluttunk ijjé. (Kulcsod)

A kodvaltast elére jelzd kitoltott sziinetek,
hezitaciok soran az elemzett szovegekben tobb
esetben megfigyelheték befejezetlen vagy félbe-
szakitott, illetve Ujrakezdett szavak, szotoredékek.
A kovetkez$ példaban az adatkozlé egy kozvetlen
kolcsonszd (jéerdé) hasznalatat igyekszik keriil-
ni. Valoészintsithet6, hogy érzékeli a sz6 megbé-
lyegzettségét, ezért nem is mondja ki, csupan an-

| Fot6: Nagy Fanni nak els6 szotagjat, majd igyekszik megkeresni a
kozmagyar megfelel6t, de tovabbra is jelzi bizony-
talansagat:

12. Amikor nagyobb léttem, akkor mad kesztiink a jé+ iz+ foldmiives szovetkézet+ izébe jarni dogozni, kertiszeti riszen,
ahun termeétiink monygyuk paradicsomot, paprikdt, karaldbét. (Nagybodak)

Ritkabb esetben a jelzés elemei nem kombinalédnak, és az adatkozld csupan nem nyelvi jellegli hangkibocsatassal, pl.
nevetéssel jelzi a kodvaltast:

13. Mink nem tdndtunk iskolaba (szlovékul). Enékényi tuttdm, hoty prigyi Jano, prémiléni, prigyi (nevet) jd mdm péknii
zdhradu (nevet). (Nyitraegerszeg)

Akad olyan megnyilatkozas is, melyben a kolcsénszavak, st a kontaktusjelenségek régebbi rétegébe tartozo szlovak
eredet jovevényszo (dorozsba szlk. druzba «barat, 'v6fély’) valasztasat jelzi metanyelvi kommentarral az adatkoz16, aki a
Nyitra-vidéken altalanosan ismert tajszot (vo. Sandor, 2004, 332) szlovak szonak tartja:

14. A dorozsbak. Hat iigy montuk, hogy dorozsbak. No, hat 66 mdgydré & nem is dorozsbd, szlovaké. (Nagyhind)

A Szlovakiai magyar nyelvjarasi hangoskonyvek szovegeibdl itt bemutatott 14 példamondat szinkron nyelvjarasi kor-
pusz részeként mutatja a regionalis nyelvvaltozatokban jelen 1év6 kétnyelviiségi jelenségeket. A 27 kutatépont 34 adatkoz-
16je er6sen magyardominans kétnyelvii beszélonek szamit. A hangoskényvben rogzitett megnyilatkozasaikban a szlovak
eredett kolcsonzéstermékek koziil leggyakrabban a kozvetlen kélesonszavak fordultak eld. Az adatkozlok a kolesonsza-
vak altalanosan ismert alakjan kiviil tobb esetben is hasznaltdk annak népi, nyelvjarasi véltozatat. A koélcsonszavakon
kiviil a szlovak nyelv hatasa kizardlag bazistart, leggyakrabban egyszavas kodvaltasok forméjaban jelent meg az adatkoz-
16k megnyilatkozasaiban. A kodvaltasok gyakori indokénak a nyelvi hiany és nyelvi lapszus bizonyult, de az okok kozott
megjelent a pontositas és az idézés is. Az adatkozIGk a legtobb esetben érzékelték, s hezitacioval, sziinetekkel, metanyel-
vi megjegyzésekkel vagy nem nyelvi jellegti hangkibocsatasokkal jelezték a nyelvek kozotti valtast. A hangoskonyvek
tartalmaznak még szamos olyan szoveget, melyben az adatkozl6k nemcsak konkrét nyelvi példakhoz, hanem a szlovak
nyelvhez vagy a szlovaksaghoz fiz6d6 viszonyukat is megfogalmazzak. (Példaul a Nyitraegerszeg kozségbdl valo szoveg
témdja a magyar-szlovak viszony és az asszimilacio, igy tobb utalds és konkrét vélemény is talalhaté benne a kétnyelviiség
megitélésére.) A kétnyelvli kommunikacios stratégiakkal kapcsolatban a Szlovakiai magyar nyelvjarasi hangoskonyvek
elemzett szovegei alapjan nem allapithaté meg belsd, regionalis kiilonbség, a megnyilatkozdsokban fellelhet$ szubjektiv
nyelvi adatok azonban tovabbi vizsgalatok alapjat képezhetik.
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GERGELY VIKTORIA

INTERKULTURAL IS KOMMUNIKACIO
ES KULTURALIS DIMENZIOK!

A huszonegyedik szdzad egyik kulcsfogalma a globalizacio. Ugynevezett ,kitérult vilagban® éliink. Ennek kovetkeztében
feler6sodott a tomeges, interkulturalis taldlkozasok szdma is. A kiilonbo6z6 kulttrabdl érkezd személyekkel val interakei6
soran viszont gyakran tapasztaljuk, hogy nemcsak az anyanyelv eltérd, hanem a viselkedésformak, kulturalis mintak is.
A sikeres kommunikacidhoz nem elég az idegen nyelv elsajatitdsa, hanem meg kell érteni az adott kultura gondolkodas-
madjat, vagyis azt, hogy mi rejlik a szavak mogott. Az interkulturalis kommunikacié fogalma alatt a kiilonboz6 kulturalis,
tarsadalmi és etnikai csoportokhoz tartozé egyének kozotti kommunikaciot értjiik. A kulturalisan eltéré kozosségek ese-
tében ez létfontossagunak szamit — tobbek kozott a kulturak kozotti alkalmazkodas megkonnyitéséhez (ezt tapasztaljuk
pl. multikulturalis cégeben, nemzetkozi kooperaciok és migracié esetén, stb.).

A kulturdk sajatossagainak megértését tekintve killonféle nézetek, megkozelitések sziilettek. A kulturalis kilonb-
ségek kutatasanak tertiletén az egyik legnagyobb hatdst eurdpai kutaté Geert Hofstede, holland kultaraantropologus,
szocioalpszicholdgus volt. O végezte az egyik legszélesebb kor(i kutatdst a kultirak kozotti killonbségekrél. Az & nevéhez
ftizédik a kulturalis sokszintiséget magyarazo elmélet, amelyet gyakran ,,Hofstede-dimenzioként” emlegetnek. Hofstede a
kutatasa soran hat kulturalis dimenzidt rogzitett, melyek mentén vizsgalni lehet a killonbségeket: hatalmi tavolsag, indivi-
dualizmus vagy kollektivizmus, maszkulinitds vagy feminitds, bizonytalansdgkeriilés, hosszu vagy rovid tavii orientdcio, en-
gedékenység vagy korldtozds. A kovetkez6kben az egyes dimenziok két véglete kozotti kiillonbségek keriilnek bemutatasra.

A hatalmi tavolsag a kulturan beliili hierarchidat vizsgalja. A kovetkezd tablazat (1. tablazat) az alacsony és magas hatal-
mi tavolsagu kulturak kozotti killonbségeket szemlélteti.

Alacsony hatalmi téavolsdg Magas hatalmi tdvolsig
o Minimalizalni akarjék az egyenl6tlenséget o Az egyenlGtlenség elfogadott
o A decentralizacié népszert o A hatalom kézpontositasa népszert
o A fizetések sziik skalan mozognak o A fizetések széles skalan mozognak
o Az idedlis f6nok demokrata o Az idedlis f6nok egy autokrata

o A vezetSk kivaltsagai elvartak

1. tablazat: Hatalmi tavolsag

Az alacsony hatalmi tavolsagu tarsadalmakban az egyenldségre torekednek, az idedlis vezetd demokrata, és a hatalom
decentralizacidja a jellemz6, mig a magas hatalmi tavolsagu kultiurakban elfogadott a folé- és alarendeltség, a hatalom
centralizacidja jellemz6, a vezet6k gyakran autokratak, akiknek a beosztottak kevésbé mernek nemet mondani.

Az individualizmus és kollektivizmus a tarsadalom és az egyén viszonyat méri: az egyén és a csoport, valamint a cso-
port tagjai kozotti kapesolatokat jellemzi. A kovetkez6 tablazat (2. tablazat) az individualizmus és kollektivizmus indexe
kozotti eltéréseket mutatja.

Individualista Kollektivista
e Az identitas alapja az egyén e Az identitas alapja a tarsadalmi halézat
e ¢én”-kultira mikodik e  mi’-kultira mikodik
e A munkaltatd és a munkavallal6 kozotti kapcsolat | ¢ A munkaltato és a munkavallalé kozotti kapcsolat
szerz6désen alapul csaladi jellegti
o A vezetés az egyén iranyitdsa alatt all o A vezetés a csoportok iranyitdsa alatt all
o A feladat fontosabb, mint a kapcsolat e A kapcsolat fontosabb, mint a feladat
o Az egyéni értékek keriilnek eltérbe o A kozosségi érdekek jutnak elétérbe

2. téblazat: Individualizmus és kollektivizmus

! Késziilt a VEGA 1/0316/21-es, APVV-17-0071-es és az UGA X/1/2022-es szamu projekt keretében.
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Az individualista tarsadalmakra jellemz6, hogy az egyén és annak sziikségletei vannak el6térbe helyezve, mig a kollek-
tivista tarsadalmakban a csoportra, a kozosségre és annak értékeire keriil a hangsuly. Vagyis az individualista kulturakban
az 6nallosag és fliggetlenség, az egyéni teljesitmény all a kozpontban, mig a kollektivista kulturakban az egytittmikodés,
ajellemzd, és a ,mi’-tudat erésebb az ,,én”-tudatnal.

A bizonytalansagkeriilés dimenzidja azt vizsgalja, hogy egy kultura tagjai milyen mértékben érzik magukat fenyegetve
a bizonytalan és ismeretlen helyzetektdl. A kovetkezo tablazat (3. tablazat) az alacsony és magas bizonytalansagkeriilés
kozotti killonbségek példait szemlélteti.

Gyenge bizonytalansagkertilés Erés bizonytalansagkeriilés

o A bizonytalan helyzetek fenyegetést jelentenek
A kétértelmt helyzetek stresszesek

Erzelmi igény van a szabalyok irant

Ellendllas az innovaciéval szemben

Az embereket a biztonsag motivalja

A bizonytalansag az élet velejardja .
Megszokottak a kétértelmi helyzetekben .
Ne legyen tobb szabély, mint amennyi sziikséges | |

[ ]

Nagy a tolerancia az innovativ tletekkel szemben

3. tablazat: Bizonytalansagkeriilés

A gyenge bizonytalansagkeriilé kultarakban a bizonytalansagot, 4j, ismeretlen helyzeteket az élet természetes velejaro-
janak vélik, nyitottak az 0j, innovativ 6tletek felé. Ezzel ellentétben az ersen bizonytalansagkeriild kulturakban inkébb a
bizonytalan helyzetek elkeriilésére torekednek, az ujitds helyett inkabb a régi, megszokottat valasztjak az emberek.

A hosszi vagy rovid tavia orientalddas a dinamikus jovoorientaltsagot veti Ossze a statikus mult, jelen orientacidval. A
kovetkezd tablazat (4. tablazat) a rovid és hosszt tavi orientdcid indexe kozotti kiilonbségeket példazza.

Rovid tavu orientaciod Hosszu tava orientacid

o Alacsony megtakaritdsi rata
o Tulkoltekezés

o Gyors eredmények elvarasa
o A hagyomanyok tisztelete

o Magas megtakaritasi rata

o Sporolas

o Kitartas a lassu eredményességhez

A hagyomanyok modern kontextushoz igazodnak

4. tablazat: Hosszt vagy rovid tava orientalodas
A r6vid tavua orientacioba tartozo kulturak jellemzden a jelenre fokuszalnak, fontos szamukra a mult tapasztalata, a
hagyomany6rzés. Ezzel ellentétben a hosszu tavua orientacidba tartozo kultirak a tavoli jovére dsszpontositanak.

A maszkulinitas (férfiassag) kontra feniminitas (ndiesség) dimenzidja f6képp a férfi és a néi szerep megoszlasarol
sz0l. A kovetkezd tablazat (5. tablazat) a maszkulin és feminin kultarak jellegzetességeit példazza.

o Az anyagi siker a domindns érték

o, Azért éliink, hogy dolgozzunk”

o A menedzserektdl elvarjak, hogy hatarozottak
legyenek

o A verseny és a teljesitmény fontos a munkahelyen

Maszkulin Feminin
o A férfi és a n6i szerepek elkiilonitése o A férfi és a n6i szerepek atfedése
Az anyagi javak a fontosak o Az emberi kapcsolatok a fontosak
o A férfiak szerepe a magabiztossdg, keménység, o A férfiaknak és a n6knek egyarant szerénynek,
anyagiassag gyengédnek és az életmindséggel toréddének kell
o A ndk szerepe a gyengédség, érzelmiség, életmind- lenniiik
séggel foglalkozas o A masokrol val6 gondoskodds dominans érték

o ,Azért dolgozunk, hogy éljiink”

o A vezet6k a konszenzusért vannak

o A munkahelyen fontos az egyenldség, a szolidari-
tas és a mindség.

5. tdblazat: Maszkulinitas (férfiassdg) kontra feniminitds (ndiesség)
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A maszkulin kultdrakban a nemek szerepe elkiiloniil, azok az értékek élveznek preferenciat, amelyek a férfias viselke-
désmintdkhoz kothetdk: ambicid, pénzorientaltsag, teljesitmény-kozpontisag. A feminin kultirakban a nemek kozotti
egyenldségre torekednek, a kompromisszumon, egyiittmiikodésen van a hangsuly.

Az engedékenység vagy korlatozas dimenzidja a vagyak kontrolldlasardl szol. A kovetkezé tablazat (6. tablazat) az
engedékeny és korlatozé kultarak kozotti eltérést mutatja.

Engedékenység Korlatozas
o A természetes emberi vagyak viszonylag szabad o A sziikségletek elfojtott kielégitése
kielégitése o Szigort tarsadalmi normak
o Elet élvezete és a sz6rakozas o Szubjektiven kevésbé boldogok és kevésbé
 Hajlamosak egészségesebbnek és boldogabbnak egészségesek
érezni magukat « Pesszimista, cinikus hozzaallas
 Optimista, pozitiv hozzaallas o Introvertalt személyiségek
o Extrovertalt személyiségek o A baratok kevésbé fontosak
» Nagyon fontos, hogy legyenek barataik

6. tablazat: Engedékenység vagy korlatozas

Az engedékeny kulturak az egyén vagyainak kielégitésére helyezik a hangsulyt, a szabadidds tevékenységek, sport, bara-
tok dllnak a kézpontban. Ezzel ellentétben a korlatozd kultarak nem hangsulyozzak a szabadid6t, kontrollaljak a vagyak
kielégitését, a tarsadalmi normak fontos szerepet jatszanak, amiket be kell tartani.

Hofstede kulturalis dimenzidi vilagszerte elfogadottak az egyes kultarak elemzése szempontjabdl. Az erre vonatkozd
kutatasokban tobbek kozott részt vett Szlovakia és a kdrnyezé orszagok is. A Katedra folyodirat kovetkezé szamdban ha-
zank és a kornyez6 orszagok adatainak bemutatasara keriil sor.
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