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SZERKESZTOI KOSZONTO

Tisztelt Olyaso!

Ko6szontjik a

Lélektan és hadviselés
interdiszciplinaris
e-folydirat VIL
évfolyam 2025/2.
szamanak megjelenése
alkalmabol!

A 2025/2. lapszam els6 taulmanyat

Mez6 Ferenc (PhD)
f6szerkesztod

Rezsneki Zsombor {rta, és az Grtevékeny-
ségek torténetérél szOlo, korabbi lap-
szamban megjelent {rasinak folytatdsardl
van szo.

Horvath David a COVID-19 vilagjar-
vany hatasat elemzi a fegyvernek mindsiilé
kommunikacié vilaga szempontjabol.

A harmadik
Viktéria mutatja be az interkulturalis atti-

tanulmanyban  Gergely

tidok és nyelvi hattér Gsszefiggéseit Szlo-
vakidban tanuld turizmus szakos egyete-
mistak korében.

Fresto Camille Jetzselle Mangaron a kor-
nyezeti, tirsadalmi és iranyitasi vallalati
telel6ségvallalasi elvek struktarait, implicit
elméleteit elemzi.

Ezt kévetéen Erdei Moénika egy tlzvé-
delmi szervezet kontextusaban végzett, és
az élethosszig tartdé tanulds motivaciés

tényezoire fokuszald elemzést mutat be.

Az elméleti és empirikus tanulmanyok
rovatdban végil a rajongdi viselkedés
motivaciés tényezdit tarja fel Moravszki
Jolan és Bernath Agnes.

A ,,Mihely, rendezvény” rovatban elsé-
ként Mez6 Kristof Sziriusz katonazenével
foglalkoz6 irasa olvashato.

Szlts Zoltan és Mez6 Ferenc az NTP-
TEHETSEG-25-0142
projekt honvédelmi aspektusait tarja fel.

Ezt kovetben a MEC-SZ-24-149026
projekt keretében megvaldsult, Egerben,

tehetséggondozd

az Bszterhazy Karoly Katolikus Egye-
temen 2025. oktéber 3-5. kézott megren-
dezésre kerult , Tanulds és Tarsadalom
(2025)”
Konferenciarél sz6l6 beszamold olvas-
hato.

Interdiszciplinaris  Nemzetkozi

A lapszamot egy interdiszciplinaris ku-
tatéesoportba térténd invitalas zarja.

Gondolatébresztd kalandozidst kivanok
a hadak iitian, a pszicholdgia dsvényein,
a tirténelem titves3tdiben:

Dr. Mez6 Ferenc
alapité f6szerkeszto
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ELMELETI ES EMPIRIKUS TANULMANYOK

THEORETICAL AND EMPIRICAL STUDIES
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Keywords: Moon landing, rockets, satellites, outer space capability, geopolitics

Disciplines: military sciences, social sciences, engineering sciences


mailto:drrezsneki@fitlaw.hu
https://www.doi.org/10.35404/LH.2025.2.9
https://www.doi.org/10.35404/LH.2025.2.9

LELEKTAN ES HADVISELES

Absztrakt

A7 URTEVEKENYSEGEK TORTENETE II.

Ez a tanulmany egy kétrészes tanulmany masodik részét képezi. Az elsé rész a nemzeti

arképességek fejlesztését lehetévé tevs f8bb szakaszokat vizsgalta, és a Lélektan és

Hadviselés folyoirat 2025/1-es szimaban jelent meg. A jelenlegi tanulmany a f&bb

trképes orszagok altal befejezett Grprogramokra Gsszpontosit, beleértve az Grmisszidk,

urteleszkopok, miholdak és Grallomasok torténetét.

Kulcsszavak: Holdraszallas. rakétak, miholdak, Grképesség, geopolitika,

Diszciplinak: hadtudomany, tairsadalomtudomany, mszaki tudomany

Space programs completed

In this subsection, the space programs
beyond the atmosphere, i.c., those directed
outward (Rezsneki, 2024), are analyzed
and grouped, which best characterize the
independence and technological develop-
ment of a given country. As a geopolitical
factor, the political, social, and economic
components are examined, taking into
account that the space achievements of a
country, as well as its complexity and the
of
characterize the given society and its politi-

process its implementation, well
cal and economic structure. Technology
and social preparedness are used as geo-
political indicators. From the first moment
of the space race that started in the middle
of the last century, rocket technology and
satellite technology were the most ex-
pressive elements for demonstrating a
country's space capabilities. Today is no
different. It not only requires the highest
technological preparedness from a given
but

condition for both the protection of our

country, is also a fundamental

planet Earth and interplanetary space tra-

vel. Without rocket technology, we cannot

10

deploy spacecraft, and without satellite
technology, we cannot access the ap-
propriate information.

Space travels and space telescopes

The most comprehensive picture of a
country's space capabiliies can be
obtained by evaluating its space travel, i.e.
its outward activities. To interpret Table 1:
the dates of individual programs differ
from source to source, as some sources
may have taken the date of completion as
a basis, not the date of departure, which in
the case of interplanetary travel can result
in a difference of a few years to fifteen
years. In the case of the programs, several
experiments were carried out, but I did not
indicate their number behind the program,
for example, Pioneer—11, Venera—16, or
Luna—26 today, etc. In the last column, the
name of the planet indicates the desti-
nation, thus implying that during the
journey the spacecraft may have passed by
planets and other celestial bodies that were
closer in the Solar System. Of course, the
list of countries carrying out outward

activities is constantly expanding, such as
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the United Arab Emirates (hereinafter
referred to as UAE) and Israel, where the
former has made successful steps towards
Mars and the latter towards the Moon.
However, these countries do not have a
rocket capable of carrying out an inter-
planetary mission on their own, so they
cannot be included in the list. Considering
the direction of the publication, it is only
worth examining the countries listed in the
table, and I only took as a basis those space
programs that help to understand the
capabilities of each country relative to each
other.

Table 1 cleatly shows that the US leads
the list of space travel numbers. It is
followed by the outward activities of ESA
and Japan. Russia slowly began to abandon
the possibility of space travel at the end of
the Soviet period, despite the fact that its
technical capabilities would have made it
possible, and only gained strength again
with the improvement of the economy in
the 2000s (Vzaoskaya, 2000).

After the economic collapse of the So-
viet Union, it planned interplanetary travel
mostly together with other countries. India
and China lagged far behind these
countries. Many other countries participa-
ted in one of the space programs in the
table, to demonstrate their own techno-
logy, but these emerging countries - due to
their lack of independence and capabilities
- always join the space program of some
developed country.

Comparing the technological achieve-
ments in Table 1, it is particulatly note-
worthy that the American Voyager-1 and
Voyager-2 spacecraft have been active and

11

sending valuable information to FEarth
since their launch in 1977. Voyager-1 left
our solar system in 2012, Voyager-2 in
2018,
discovery in interstellar space (I1).

and continues its journey of
The interplanetary work carried out by
the US is unique. Until now, only Europe
has been capable of similar space travel.
In addition to Table 1, it is definitely worth
mentioning space programs for observing
non-specific celestial bodies and analyzing
tools created for deeper understanding of
outer space. These are space telescopes.
Since the 1970s, NASA, ESA, Japan and
Russia (the Soviet Union) have only had
spacecraft equipped with X-rays capable of
studying the depths of space — other
galaxies, black holes and other physical
activities. Currently, only the US, Russia,
Japan and ESA have demonstrated this
capability multiple times (I2). For a long
time, the most significant was the Hubble
Space Telescope, launched in 1990 as part
of a joint NASA-ESA pr ogram. However,
in 2015, the Indian Space Research
Organization (hereinafter referred to as
ISRO) joined the elite club with its
Astrosat program (I13). Currently, the most
advanced spacecraft for studying space is
the Webb  Space
launched in 2021 as part of a joint program
between NASA, ESA and the Canadian
Space Agency (hereinafter referred to as
CSA) (I4). Japan launched its Hitomi space
telescope in 2016, but the instrument was
destroyed that year. On 28 August 2023, it
successfully launched its XRISM space
telescope, a joint effort of JAXA, NASA,
ESA, and CSA, to study the afterlife of

James Telescope,
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Table 1: Space programs outward. Source: composed by the author based on the database of Space

Agencies by conntries

Jupiter
Asteorid Saturn
Country Mercur Venus Moon Mars C Uranus
opmet Neptunus
P
Plutonus
usS Mariner Mariner Pioneer (1958)  Mariner (1962) ICE (1986) Pioneer
(1974) (1962) Rangerl Viking (1975) Giacobini- (1972) Saturn
Messen- Pioneer (1961) Galileo (1989) Zinner comet Voyager—1
ger (2004)  (1968) Gemini (1964)  Mars Orbserver  Galileo (1991) (1979) Saturn
Magellan Surveyor (1992) Gaspra asteroid Voyager—2
(1989) (1966) Mars Global ISTP (1997) (1986)
Cassini Apollo (1968) Surveyor (1997) Hale—Bopp Neptunus
(1997) Voyager Mars Pathfinder ~ comet Cassini (1997)
Galileo (1979) (1997) Contour (2002) Saturn
(1989) Clementine Mars Polar Encke comet Galileo (1989)
Messenger (1994) Lander (1999) Stardust (2004) Saturn
(2006) Lunar Rover Spirit Wild—1 comet New
Parker Solar  Prospector (2004) Deep Impact Horizons
Probe (1998) Mars (2005) Tempel—  (2006) Pluto
(2018) LRO & Reconnaissance 1 comet Juno (2011)
LCROSS Orbiter (2005) Deep Impact Jupiter
(2009) Scout (Phoenix) (2010) Hartley—2
Grail (2011) (2007) comet
Ladee (2014) Curiosity (2011) Stardust (2011)
Maven (2013) Tempel-1 comet
Ingenuity (2020)  Dawn (2011)
Perseverance Vesta asteroid
(2020) Dawn (2011)
eres asteroid
OsirisRex (2016)
Bennu asteroid
Russian X Luna (1959)  Luna (1959) Luna (1959) X X
Fede- Venera Zond (1968) Mars1 (1962)
ration (1961) Lunohod1 Mars3 (1971)
(Soviet Venera7 (1970) Phobos 12
Union) (1970) Luna (2023) (1988)
Vega2 PhobosGrunt
(1985) (unsuccessful)
(2011)
ExoMars
(suspended)
(20106)
China X X Chang’e Tianwenl (2020)  Chang’e (2012) X
(2007) Huoxingl (2020)  Toutatis asteroid
Chang4 (2019)
Chang5 (2020)
India X X Chandrayaanl ~ Mars Orbiter X X
(2008) Mission (2014)
Chandrayaan2
(2019)
Chandrayaan3
(2023)

12

Table 1 is continued on the next page...
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Table 1 continued:

Country Mercur Venus Moon

Mars

Asteorid
Copmet

Jupiter
Saturn
Uranus
Neptunus
Plutonus

Akatsuki
(2010)

MusesA
(1990)
Selene (2007)

Bepi’
Colombo
(2018)

Japan

Nozomi (2004)

MusesC
(Hayabusha)
(2003) Itokawa
asteroid
Hayabusha
(2014) JU3
asteroid
Hayabusha
(2018) Ryugu
asteroid

ISTP (1997)
HaleBopp comet

X

Venus
Express
(2005)
Solar
Orbiter
(2020)

EU &
ESA

Bepi’
Colombo

(018)

Smartl (2003)

MarsExpress
(2003)

Rosetta (2007)
ExoMars (2016)

Giotto (19806)
Halley's Comet
&
GriggSkejllerup

Huygens
(2005)
Saturnusz
JUICE (2023)

comet

ICE (1986)
GiacobiniZinner
comet

Rosetta (2008)
Stein asteroid
Rosetta (2010)
Tutetia asteroid.
Rosetta (2016)
67P comet
ISTP (1997)
HaleBopp comet

Jupiter

black holes and stars (I5). Russia launched
its Spektr-RG space telescope in 2019,
which was developed with German and
other foreign components, but is currently
struggling with the fact that Germany,
which carried out some of the develop-
ment, does not allow the use of its instru-
the
conflict (I6). China is currently developing

ments due to Russian-Ukrainian
a space telescope similar to the above,
Xuntian, which will be China's third space

telescope after the HXMT space telescope

13

launched in 2017, which was based on the
results of the DAMPE space telescope
launched in 2015, which was studied
jointly with Switzerland and Italy (17, 18,
19).

Sattelites

To say that we are in outer space requires
us to pass through several layers of the
Earth's atmosphere. From the Earth's sut-
face, these are (110):
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e troposphere: 1-10 km

e stratosphere: 10 — 50 km

* mezosphere: 50 — 85 km

¢ termosphere: 85 — 600 km

* exosphere: 600 — 10 000 km

The troposphere is the densest layer of
the atmosphere. About 80% of the mass of
the atmosphere is concentrated here. The
stratosphere accounts for 19% of the mass
of the atmosphere and is also the location
of the ozone layer. The mesosphere is best
known for impacting meteors, which can
be seen here before they are destroyed.
This is followed by the thermosphere,
where the Aurora Borealis phenomenon is
visible, and then the exosphere, where real
space travel takes place. The importance of
the Karman line, which was calculated by
the Hungarian physicist Tédor Karman —
with a greater or lesser deviation — to be
100 km, should be highlighted (I11). In the
scientific world, this is accepted as the
boundary of outer space.

Satellites are deployed in space at different
altitudes (112):
* LEO (Low Earth Orbit) < 2000 km
* MEO (Medium Earth Orbit):
2000 km < 36 000 km

* GEO (Geostationaire Orbit): 36000 km

* HEO (Highly Elliptical Orbit): ,,Area

at Moon” (I113)

* Cislunar space space around the Moon

(Méczar, 2021)

Since the beginning of space exploration,
14,000
beyond the atmosphere (I14). According
to December 2021 data, 8,261 satellites are

satellites have been launched

14

orbiting the Harth, of which 4,852 are
active. The data is constantly changing —
increasing or decreasing due to failure — as
the number of orbital and suborbital
launches exceeds a hundred per year and
the number of satellites launched can be
several hundred per month. At the
beginning of 2022, active satellites are
present around the Earth in the following
distribution according to their purpose:
communication (3,135); Earth observation
(1,030); technology development (385);
navigation, positioning (154); geological
(22); other (18) (I15). As of April 2022,
there were 5,465 active satellites orbiting
the Earth, with the US having the most
satellites with 3,433 satellites, followed by
China with 541 satellites. Russia has 172
satellites, and the remaining 1,319 satellites
are owned by other countries around the
world (I116). As of February 2023, there are
a total of 5,798 active satellites orbiting the
Earth  (110).

monthly as countries continue to deploy

These numbers change
spacecraft.

Currently, more than 80 countries and
several private companies operate satel-
lites. However, according to the current
legal regulations, the launching state is
responsible for damages caused by the
spacecraft of private companies on its
territory, so private companies are also
subject to the jurisdiction of the given
country. Constellations that are supervised
by several nations occupy a significant
place. ESA also has such multinational
satellites. Their number can be estimated
at more than 85, but they do not operate
simultaneously (Heflich, & Saulnier, 2023).
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At the same time, more than 50% of the
satellites are owned by the American
company SpaceX and the English com-
pany OneWeb (acquired by the Eutelsat
Group on September 28, 2023) (117, I18),
China overtook the United Kingdom
(ESA, European Space Agency member
country) in terms of the number of
satellites in early 2022 (I19). In terms of
military use, 29 states were registered in
2020 that operated dual-use satellites.
However, it is worth considering that these
figures can only be considered as a
generous estimate and that dual-use may
arise in the case of all satellites. Of the 451
state satellites that are proven to be used
for military purposes, the US has 204,
China 114 and Russia 104 (120). However,
if we include the Starlink mega-con-
stellation of the US-based company
SpaceX, which has
satellites — which also participated in the

several thousand
Russian-Ukrainian war — the number of
dual-use satellites could increase several
times (on August 26, 2023, the SpaceX
mega-constellation reached 5,000, with an
average of 50 satellites launched per week).

In terms of satellite capability analysis,
the most reliable result is obtained when
we consider the coordinated cooperation
of satellites as constellations. Compared to
solitary satellites, it is a significant organi-
zational and technical step when several
satellites are connected in order to obtain
or transmit information. Such a constella-
tion is the cooperation of satellites perfor-
ming positioning, navigation, or timing
(Positioning, Navigation, Timing, herein-
after referred to as PNT). Currently, there

15

are four satellite systems that have
achieved global coverage. Galileo (Eu-
rope), GLONASS (Russia), GPS (US) and
BeiDou (China). At the regional level,
NavIC (India) and QZSS (Japan) operate.
Together, these satellite systems form the
Global Satellite Navigation Systems (here-
inafter referred to as GNSS), which were
created through international coope-
ration.

The need for a GPS system arose during
the Cold War in the 1960s for the US Navy
to track nuclear-capable submarines, and
was developed from 1973 and became
fully operational in 1993 (I21). It was
designed primarily for military use, but was
later adapted for civilian applications. In
the Soviet Union, development of the
GLONASS system started in 1976, but
after the collapse of the Soviet Union the
system could not fulfil its purpose. It was
only in 2012 that it reached the techno-
logical maturity to be successfully deploy-
ed by users (I122). In the 1980s and 1990s,
China asked for and received help from
Western space companies to build the
constellation. In 1999, however, the US
Cox report found that US, German and
French companies had transferred special
skills to Chinese engineers, leading the US
to ban further technology transfer (I123). In
2004, China turned to Europe and a
cooperation agreement was signed in
which China joined in the initial research
for the Galileo system. This was more of a
financial contribution than a technological
one on China's part. In 2008, however, the
relationship was severed as China withheld

technological know-how and developed
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technology that overlapped the Galileo
bandwidth (I124). Currently, the European
Galileo has the highest accuracy in the
world (I26).

Today, the US company SpaceX owns
the largest constellation of satellites, al-
though not all of them are active, with 3
600 satellites launched so far (May 2023)
and a further 7 500 satellites authorised by
the end of 2023. The final plan is a second-
of 30 000
satellites. Second in line is the London-
based OneWeb (Eutelsat
Group), which operates 650 satellites.

generation  constellation

company

Several companies and countries are
planning to deploy similar constellations.
Amazon is planning to deploy 3 200
satellite constellations under the Kuiper
project, Canada's Telesat 300 (later 1 600)
and Germany's Rivada 600 (I127). China
has announced that it intends to launch 13
000 mega-constellations to counterbalance
the SpaceX constellation, not secretly and
with a similar name, "G60 Statlink"(I28).
At the same time, years eatlier, Rwanda
had applied for a licence for 330 000
satellites from the International Telecom-
munication Union (ITU). While China
intends to launch hundreds of satellites in
the future with state support, Rwanda has
already launched two. The number of
satellites could reach 75 000 by the end of
the decade, but the order of competition
will remain unchanged. It is estimated that
SpaceX and China will reach the required
number, while OneWeb will remain the
main competitor with almost 7 000
satellites, down from the 42 000 originally
planned, and Amazon with around 3 200.
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South Korea will be on the space satellite
map with 4 700 satellites (129).

First step to be independent

Next, it is important to confirm which
countries will be able to carry out space
missions such as the above, or to in-
dependently launch spacecraft into orbit
around the Earth in the near future. The
surest way to do this is to look at the basic
elements needed to launch a rocket system.

Table 2 summarizes the launch bases
from which any ballistic missile could be
launched. In the first column, next to the
name of the country, is the total number of
launch sites, including non-orbital launch
sites, regardless of their inactive use. In the
second column, the bases capable of
serving space missions, and in the third
column, the orbital launch sites by name
can be found.

Analysis of Table 2 shows that the US
and Russia are in first place, with India,
Japan, ESA and China gradually catching
up. Russia undertook a significant amount
of wage startup before 2010, which was no
longer required by other countries em-
erging after 2010 to develop their own —
public and private — sectors (132). Over the
past few years, the number of Russian
launches has been steadily declining as
costs have been optimised in the market
(I33) and otrders for commercial launches
have continued to fall as a result of the
Russian-Ukrainian war (134).

Table 2 shows that an increasing number
of countries will be able to launch space
assets in LEO orbits, so that they do not
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Table 2: Launching sites by countries in year 2023. Source: 130.

Launching sites together
orbital, suborbital and other
ballistic by
57 countres regoin (pcs)(I31)

Active orbital
launching sites

Released launches (orbital)
from 1957-2023

Algeria (2)

Antarktis (8)

Antigua & Barbuda (1)

Argentina (9)

Australia (7) 1 Woomera Test Range

Bahama—islands (1)

Barbados (2)

Bermuda (1)

Bulgaria (1)

Brazil (3) 1 Alcantara Space Center

Canada (10)

China (8) 4 Wenchang Satellite Launch Center
Xichang Satellite Launch Center
Taiyuan Satellite Launch Center
Jiuquan Satellite Launch Center

Cook-—islands (1)

France (6) 1 Centre Spatial Guyanais

Germany (0)

Greece (2)

Greenland (2)

Guam (1)

Izland (1)

India (3) 1 Satish Dhawan Space Centre

Indonesia (1)

X-mass—island ) 1 Sea Launch Platform

(international)

Iran (2) 2 Semnan Satellite Launch Center
Shahroud Missile Test Center

Irak (1)

Izrael (1) 1 Palmachim Airbase

Olaszorszag (2) 1 San Marco Launch Complex

Japan (7-1) 2 Tanegashima Space Center
Kagoshima Space Center

Kazakstan (7) 1 Bajkonur

Kerguelen—islands (1)

Libia (1)

Libanon (1)

Maldiv—islands (1)

Marshall-islands (7) 2 Kwajalein Island, Reagen test site

Omelek Island

Mauritius (1-1)

Mexico (1-1)

Mongolia (1-1)
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Table 2 is continued on the next page...
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Table 2 continued:

Launching sites together

orbital, suborbital and other Active orbital Released launches (orbital)
ballistic by launching sites from 1957-2023

57 countres regoin (pcs)(131)

New—Zeeland (4-3) 1 Onenui Station

Norvegia (3-1)

North—Korea (13) 2 Sohae Satellite Launching Station

Tonghae Station

Pakistan (2)

Panama (1)

Peru (1)

Poland (1)

Puerto—Rico (2)

South—Africa (1)

South—Korea (2)

2 Naro Space Center
Jeju Island Launch Platform

Spain (2)

1 _

Suriname (1)

Sveden (3)

Taiwan (2)

Turkez (1)

Turks- és Caicos-islands (1)

United Kingdom (5)

Spaceport, Cornwall

US (47)

10-1 Cape Canaveral

Kennedy Space Center
Starbase, Texas

Edvards AFB, California
Vadenberg, California
Kaui test facility

Wallops Flight Facility
Wallops MARS

Pacific Spaceport Complex

Russian Federation (31)
(Szovjetunio)

6 Bajkonur Grkik6té

Jasznij kilévébazis

Kapusztyin Jar rakétaindité telep
Pleszeck trkikétd

Szvobodnij Grreptlétér
Vosztocsnij lrkik6té

Uzbekistan (1)

Zaire (1)

necessatily require the use of larger rocket  the rocket launchers needed for their im-

systems capable of longer space missions.  mediate implementation, this paper shows

Space stations

the conditions under which space stations
were created. The continued existence and

After analysing the space programmes development of space stations is made

essential for the exploration of space and  possible by a combination of these areas.
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In the 1960s, the US attracted the in-
terest of the rival Soviet Union to set up its
own programme with the Dyna-Soar mili-
tary observation satellite. This technology
already allowed the opposing sides to
observe each other from space. The space
station project could be implemented
mainly as a spinoff of the Moon program-
me. The conquest of the Moon raised the
question of whether Mars should be the
next destination or whether the con-
struction of a space station should take
priority. However, the opposing groups
eventually agreed that the effects of a
continuous stay in space should be studied
in advance before embarking on a longer
space journey (Horvath, 2014). In 1963,
the US published the design of the Man-
ned Orbiting Laboratory (hereinafter re-
ferred to as MOL), and the Soviets had a
design ready to be implemented, details of
which were later included in the Almaz and
Salyut programmes (Holsclaw, 2018). Both
powers assured themselves that if the
moon landing failed, its spacecraft would
be used as a space station in the future. The
MOL programme was cancelled by the US
in 1969 and focused solely on the moon
landing. At the same time, the Space
Shuttle — STS — programme plans were
published, with improvements carried
over from the earlier Gemini project,
which included the launch of continuous
space assets, space experiments and live
missions to an Earth-orbiting space
station. The Soviet Union launched the
Salyut-1 space station programme in 1971,
but it was still fraught with many failures
and came to a tragic end when the crew
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died on re-entry. The Soviet Union was
keen to demonstrate a mission equivalent
to the Moon programme, but the US had
already sent 12 astronauts to the Moon
during this period, 1969-1972. The Soviet
Union made several attempts to land on
the Moon as part of the N-1 programme
(Johnson,1995), but these failed to reach
beyond the Earth's atmosphere. The US
cancelled the Moon programme in 1972.
At the same time, it launched the Skylab
space station in 1973 (Challirwar, 2019).
The Soviet Union achieved undisputed
success with the Salyut series of program-
mes, which included numerous experi-
ments of importance to human life, but the
real success was achieved with the US
Space Shuttle programme. The US, the
USSR and other countries used it to reach
the MIR space station, but its main activity
was to provide transit to the International
Space Station for decades. The Space
Shuttle programme carried out 135
missions from 1981 to 2011 (Zabel et.al,
2014).

Comparing the different space stations,
as shown in Table 3, we can say that the
Soviet Union, as in the "first man in space”
race, wanted to get ahead of the US with
simpler technology and riskier ways (I35,
136). As an eatlier proof of this, Gagarin's
spacecraft was not prepared for a safe re-
entry and had to eject before impact. This
fact was kept secret until 1991 (Kiss, 2020).
The size of the Salyut was not competitive
with the Skylab space station. At the same
time, it was proven that the dual nature of
Salyut, launched in 1971, was intended to
observe the other side during the US lunar
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Table 3: Installed space stations. Sonrce: composed by the anthor based on database from NASA

Space Station Mass Length Width Altitude

(kg) (meter) (meter) (km)
Saljut (Almaz miitary) 18 425 20 15 200
Skylab 76 540 25 17 440
MIR 129 700 19 31 350
International Space Station (ISS) 440 725 73 109 420
Tiangong 90 000 35 12 390

programmes. The US, however, developed
and made Skylab more usable, while
preparing a longer-range and more serious
space station in all respects.

The Soviet Union carried out a number
of experiments, but the results of the MIR
space station, which followed the Salyut
programme, were more satisfactory. The
MIR space station still fell short of the size
and achievements of the ISS, and the cost
of maintaining it showed the future need
for international cooperation. The newer
version of the space station launched by
China was also based on the designs of the
MIR space station that operated in the
1980-90s (137). The MIR space station is
one fourth the size of the International
Space Station, including the main module
and the experimental modules (I38). The
US and ESA launched the Spacelab
microgravity laboratory in 1973, which was
a joint programme and the construction of
the two modules was carried out by ESA.
The US provided the transport of the
astronauts and the purchase of one of the
modules. Spacelab had a pressurised
module, a habitation module, a depressu-
rised module and other related parts. The
laboratory was not a full-fledged space
station, but it operated until the ISS
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entered service and was used for dozens of
missions (I39). The ISS was launched in
1998 and today research is carried out in
cooperation with 15 countries. 227 space-
walks have been carried out and 240
astronauts from 19 countries have visited
the ISS (140). More than 3000 experiments
have been carried out for 108 countries
(141).

Russia announced in 2021 that it would
leave the ISS programme as a former
founding member and build its own space
station. Construction is scheduled to start
in 2027 and be completed in 2032. Russia
has signed a partnership agreement with
the ISS until 2028, but has already invited
the BRICS countties (Brazil, Russia, India,
China, South Africa) to its space station
and offered them the opportunity to install
their own module (I42). The new space
station will be called the Russian Orbital
Service Station (hereinafter referred to as
ROSS) and will include new modules, a
new spacecraft and a new transportation
vehicle (I43). India has already announced
in 2019 that it intends to launch a stand-
alone space station by 2030, and the
ongoing implementation of this is being
seen under the Gaganyaan programme

144).
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The competition is even more interes-
ting if we consider the developments that
are now being organised by private
companies. There are several projects
currently being implemented by private
companies that will fill the gap left by the
ISS. The Heaven-1 model, developed by
Vast and other companies (SpaceX,
Axiom), will be launched in 2025 as a
precursor to a new space station planned
for around 2030. It will be able to
accommodate 40 people at a time (145). In
2027, the Statlab space station, developed
by Nanoracks and other companies
(Airbus, Thales Alenia Space, Voyager
Lockheed Martin), will begin

operations with research, tourism and

Space,

other missions (I146). Its size is just below
that of the ISS. ISRO, whose main task is
to transport astronauts to the space
station, is also involved in the programme
(I47). One will also be developed by
Northrop Grumman and will be similar to
—and replace — the ISS, which will become
operational around 2028-2030 (I48). The
Orbital Reef space station from Blue
Origin and other companies (Sierra Space;
Axiom Space; Boeing) will also debut in
2027 with a capacity close to that of the
ISS (I49). Under the Artemis agreement
(NASA, ESA and invited countries to
build a lunar base), the Lunar Gateway will
deploy a small space station around the
Moon in preparation for an expedition to
Mars. Its construction is of course not yet
complete. These ventures are being led by
private companies and space agencies
from the US and Western Europe.
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Findings

It is clear that after the turn of the 20th
century, it was the US, Russia, Germany,
the UK and France that put space
concrete  scientific

exploration on a

footing. Although real progress and
inspiration had already been achieved in
research before the Second World War,
the merit of Nazi scientists in rocket
research as a means of laying the technical
foundations for its realisation cannot be
denied. They went furthest in building mis-
sile systems, and the two main competing
powers, by acquiring the designs and the
scientists to develop them, became in-
creasingly capable of conquering the new
field of research. By then, of course,
American and Soviet science was ready to
explore the field of space exploration and
develop their own space activities. My
analysis has led me to conclude that the US
had a clear technological edge and that the
political attitude of decision-makers and
the social acceptance of space exploration
were in line with the objectives of the
intended Moon landing. However, this was
no longer the case in the Soviet Union.
Because of the political establishment, e.g.
scientists of exceptional talent were sent to
labour camps in Siberia, and the passivity
of society towards the persecution of the
greatest scientists of the time was quite
evident.

Space achievements continue to show
that the world has not changed since the
Cold War. The two poles remain, but the
actors on one side have changed. The unity
of the West has been maintained since the
Second World War, but Russia (the Soviet
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Union) has been joined — or superseded —
by China. Apart from the Moon landing,
the biggest technological demonstration,
the construction and maintenance of the
space station, is also associated with the
US. Of course, the initial Soviet steps
cannot be dismissed, but they were a
substitute for the failure of the Moon
landing. The Chinese space station, based
mainly on Soviet technology, has not yet
reached the level of the ISS, which has
been in operation for 20 years, and the
Chinese space station is still in its eatly
stages of operation. It should be pointed
out that a number of private space stations
will be launched in the next few years with
similar or better technical conditions than
the ISS. It can be concluded that the
launch of the Chinese space station seems
to be overdue and does not represent an
innovation in the scientific field. It only
shows that that every country capable of
doing great things if they get the support
of western thoughts. Technological prog-
ress has not changed significantly, either in
terms of launchers or satellite capabilities,
compared with other countries. Of course,
a number of countries are joining in the
competition on the western side, but the
objective remains the same: Asia wants to
catch up with the alliance between the US
and BEurope.

However, the case of the defunct ISS
shows that the state is withdrawing from
the maintenance of the space station and
handing it over to private companies, to-
gether with the tasks that go with it. The
US and its allies have paved the way for a
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safe and viable way for enterprising private
companies to continue.

At the same time, in terms of the space
programmes that have been implemented,
we see that there is a significant divergence
between the allied sides, or rather between
the two poles. The US and the European
countries have a superiority in space ex-
ploration that the other side will probably
not be able to match for decades (or rather
this century). Especially as the Western
countries are constantly coming up with
new programmes and continue to lead the
way. At the same time, China has received
a great deal of help from Russia and owes
much of the dynamic development of its

space programme to this.

Based on the analysis of both missile
capabilities and space station or satellite
the

conclusion that China and Russia are no

constellations, I have come to
longer competing with the US or some of
the leading countries in Europe in terms of
technology, but that private companies
have emerged and are competing with
China or other countries. The fact that the
US government is now handing over to
private companies the operation of space
stations, as in the field of rocket launches
and satellite capabilities, suggests that
resources need to be devoted to more
serious space exploration projects at state
level. Furthermore, with private compa-
nies entering a particular field of space
activities, the costs are also reduced and a
country has to pay a fraction of what it did
a decade or two ago to put its space assets

into orbit. Moreover, not only political
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decision-makers but also economic decisi-
on-makers have become interested in the
development of space activities.
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Abstract

The article conceptualises the COVID-19 pandemic as a cognitive battlespace where
new dimensions of weapon-grade communication became observable. Using structured
case analysis, it reconstructs the domestic and international infodemic ecosystem, its
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psychological impacts and resilience factors. The paper shows how these experiences

paved the way for the cognitive operations of the post-2022 Russian—Ukrainian narrative

warfare.

Keywords: weapon-grade communication; COVID-19; infodemic; cognitive warfare

Disciplines: psychology, military science, communication and media studies

Absztrakt

A COVID-19-1VALSAG SZEREPE A FEGYTERMINOSEGU KOMMUNIKACIO
UJ DIMENZIOINAK MEGJELENESEBEN
A tanulmany a COVID-19-vildgjarvanyt olyan kognitiv hadszintérként értelmezi, ahol

a fegyvernek mindsilé kommunikicié 4j dimenziéi valtak lathatéva. Strukturdlt

esettanulmanyokon keresztill bemutatja a jarvany alatti infodémia hazai és nemzetkdzi

Okoszisztémajat, pszichologiai kévetkezményeit és rezilienciafaktorait. Ramutat, miként

dgyazta meg ez a tapasztalat a 2022 utini orosz—ukrin narratfvahaborud kognitiv

muveleteit.

Kulcsszavak: fegyvernek mindsilé kommunikacié; COVID-19; infodémia; kognitiv

hadviselés

Diszciplinak: pszicholégia, hadtudomany, kommunikacié- és médiatudomany

In the security environment of the 21st
century, it is becoming increasingly clear
that the cognitive sphere has become one
of the key areas of warfare: the world of
perception, interpretation, and decision-
making. Communication as a weapon—
that is, deliberately organized, strategic
influence—no longer merely accompanies
military, diplomatic, and domestic political
but
independent operational dimension. In
this respect, the COVID-19 crisis has

proved to be a unique, simultaneously

processes, shapes them as an

global and personal "experimental space":
the biological spread of the infection
wotldwide was accompanied by an
information overload that the World
Health Organization (WHO) identified as

an infodemic early on in the pandemic.
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The management of the pandemic thus
became not only a health challenge, but
also a cognitive and socio-psychological
one (Banyasz, 2016).

The topics of communication as a
weapon, information warfare, and fake
news have generated extensive inter-
national literature over the past decade.
Vian Bakir and his colleagues used the
concept of Organized Persuasive Com-
munication to describe how persuasion
can become a tool for deception, incite-
ment, and coercion. Bruno Latour and
proponents of actor-network theory have
pointed out that states, platforms, algo-
rithms, and media companies form a
single, intertwined information ecosystem.
NATO and European Union documents
dealing with hybrid threats treat com-
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munication as an independent operational
dimension, while think tanks such as the
Atlantic Council Digital Forensic Research
Lab explicitly describe debates related to
COVID-19 as a "narrative arms race."
Domestic authors—including media re-
searchers, military scientists, and security
policy experts—have drawn attention to
the connections between fake news, info-
demics, and hybrid warfare, with a parti-
cular focus on the specific characteristics
of the Hungarian information space.
Recent international literature increas-
ingly treats the COVID-19 information
space not as a mere set of isolated false-
hoods, but as an infodemic ecosystem with
measurable identifiable
intervention points. The World Health
Organization (WHO) operationalises “in-

dynamics and

fodemic management” as a system-level
framework that links social listening,
evidence-based communication, and trust-
building into a single governance logic
(Tangcharoensathien et al., 2020). In paral-
lel, resilience research has provided robust
evidence for prebunking and inoculation-
based interventions: even short, tech-
nique-based exposure can measurably
reduce susceptibility to common mani-
pulation strategies (Roozenbeek et al,
2022; Neylan et al., 2023). At the platform
layer, transparency reporting by major pro-
viders offers empirical anchors: takedowns
of Coordinated Inauthentic Behavior
(CIB) and the documented patterns of
networked amplification help describe
dissemination infrastructure comparatively
(Meta, 2024).
discourse explicitly identifies Al-enabled

Finally, recent security
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synthetic media (deepfakes) as a trust-
eroding risk, which fits directly into the
technical tier of weapon-grade commu-
nication (NATO, 2025; NATO StratCom
COE, 2023).

This study approaches the COVID-19
period in relation to these works, but dif-
fers from them in several respects. On the
one hand, it organizes the different levels
of weapon-grade communication—from
the ecosystem to operations and tactics to
individual techniques—into a unified con-
ceptual hierarchy and interprets the info-
demic during the pandemic within this
framework. On the other hand, it focuses
specifically on the psychological and social
consequences—Iloss of trust, polarization,
indecision, and resilience—which are
decisive from the perspective of the
Psychology and Warfare profile (mez6 and
Mez6, 2019). Thirdly, it presents the
COVID-19 crisis as a transitional phase,
the experiences of which directly informed
the communication operations that be-
came weapons in the Russian-Ukrainian
narrative war that unfolded from 2022
onwards.

In the rest of this paper, I will first outline
the conceptual framework and hierarchy
of weapon-grade communication, then
present the domestic and international
characteristics of the fake news and info-
ecosystem during COVID-19
(Table 1). Next, I will focus on the psycho-

demic

logical and social consequences—Iloss of
trust, polarization, indecision ("paralysis
effect"), and different levels of resilience.
Finally, I will extend the analysis to the
Russian-Ukrainian narrative war after 2022
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Table 1. Levels of weapon-grade communication (WGC) and examples of COVID-19 infodemics.
Source: compiled by the author

Level Brief definition Typical Example during the
goal/output COVID-19 crisis
WGC The entite communi-  Structural rearrange- The "narrative arms race" over
ECOSYSTEM cation environment ment of the the origins of COVID-19
(state, corporate, proxy, perceptual space: between China, the United
media, platform, civil, ~ who is considered  States and its allies, and
algorithmic) in which ~ "authentic," which ~ Russian and Iranian
communication classi- narratives become  ecosystems; a layered network
fied as a weapon oper-  "default," where does of state media, diplomatic
ates in an organized the loss of trust accounts, alternative portals,
manner. occut. and social media platforms.
(Adantic Council)
WGC A planned, time- and Achieving a specific China's "wolf wartior
OPERATION space-bound influence  perception or diplomacy" offensive social
campaign with a clear  behavioral outcome media campaigns during
operational goal, target  (e.g,, shifting COVID, which sought to
group, and set of responsibility away  relativize responsibility for the
indicators. from a state, origin of the pandemic and
reducing inter- emphasize Western in-
national pressure, competence with multilingual,
weakening federal ~ coordinated message packages.
cohesion). (nbt.org)
WGC A repetitive, Directing or Narrative export and infor-
TACTICS recognizable influence  diverting attention; mation laundering: playing out
solution (pattern) within reframing the COVID-19 origin narratives
an operation that can be agenda; shifting through third-country media in
applied across multiple anchors of trust English, Spanish, Arabic, etc.;
channels and formats.  (who the target feeding back into the Western
group believes). media space through "indepen-
dent" commentators, think
tank articles, and local
influencers. (stratcomcoe.org)
WGC A specific communi- Delivering, Coordinated inauthentic

TECHNIQUE cation tool or technique

(format, micro-level
implementation) used to
implement a tactic.

amplifying, or
authenticating a
specific message in
the cognitive system
of the target group;
generating inter-
actions, shares, and
quotes.

behavior: coordinated posting
by diplomatic accounts and
fake profiles, retweet storms,
hashtag trending, comment
spam, bot networks; operations
that have become subject to
takedown procedures at the
platform level. (Facebook)
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highlighting the techniques and lessons
that have crystallized in the cognitive
battlefield of the COVID-19 crisis.

Conceptual framework
— the hierarchy of communication
classified as weapons

Communication classified

as a weapon, as an umbrella term

Vian Bakir, a researcher at Bangor Uni-
versity in Wales who studies political com-
munication, propaganda, and media con-
centration, provides an important basis for
the scientific understanding of manipula-
tive, organized influence. As a co-author,
he developed the conceptual framework of
"Organized Persuasive Communication”
(OPC). Bakir and his colleagues point out
that there is a realm of persuasion where
deception, inducement, and coercion ap-
pear in a consciously organized manner,
reinforcing each other (Bakir, Herring,
Miller, & Robinson, 2018). In this zone,
communication is not a neutral mediator,
but an instrument of power that directly
intervenes in social processes.

Weapon-grade communication (WGC)
is an umbrella term for all communication
tools and operations that are systematically
aimed at modifying perception, decision-
making, and behavior for operational
purposes. In line with this framework, the
study defines weapon-grade communica-
tion as any organized, consciously con-
structed process of influence whose pri-
mary goal is to modify the tatget group's
perceptions, cognitive frameworks, emo-

tional state, or decisions in a way that
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directly serves military, security policy, or
strategic objectives. In WGC, communi-
cation not only informs or persuades, but
can also undermine morale, weaken re-
silience, and cause indecision (the "pata-
lysis effect").

The WGC umbrella term encompasses
traditional terms: within this framework,
propaganda is primarily a content com-
ponent, information operations (I0) and
psychological operations (PSYOPS — see:
Mez6, 2014) are operational frameworks,
while strategic communications (STRAT-
COM) is a toolkit for response strategies
and resistance. The conceptual clarifi-
cation does not "replace" the previous
terms, but rather organizes them into a
strategic context: the essence is the intent-
ion and operational goal of communi-
cation.

Communication ecosystem classified

as a weapon — the system level

WGC is not a series of isolated actions,
but takes place in a complex, multi-level
ecosystem. This approach is reinforced by
Actor-Network Theory (ANT), one of
whose best-known proponents is French
sociologist Bruno Latour. According to
ANT, social action always takes place in
networks, where human and non-human
actors—institutions, technologies, algo-
rithms, documents—jointly shape the re-
sults.

By communication ecosystem classified
as a weapon, | mean the entire structure in
which WGC takes place. This includes:
state and non-state actors (governments,

armies, foreign ministries, media com-
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panies, civil society organizations, troll
farms, influencers); communication infra-
structures (national television networks,
news portals, social media platforms,
closed messaging systems); regulatory and
supervisory bodies (national media regu-
lators, the Eutopean Union's Digital Set-
vices Act, platform moderation policies);
and historically accumulated narrative sets
and collective memory, which determine
which audiences a message will find
"fertile ground" with.

During COVID-19, this ecosystem be-
came particularly visible: WHO health re-
commendations, national government
press conferences, commercial media in-
terpretations, Chinese and Russian state
channel messages, and social platform
algorithmic decisions competed with each
other in the same digital space. The triple
convergence of “narrative—time—ecology”
— who speaks first, in what context, and
through which channels the message is
recorded — created a structural advantage
for those who acted quickly and in a
coordinated manner.

Commmunication operations classified

as weapons — the campaign level

At the operational logic level, any action
that can be clearly defined in terms of time
and purpose and that combines multiple
tactics within the WGC ecosystem to
achieve a security policy or military end
state can be considered a communication
operation that qualifies as a weapon.
Examples include a campaign tailored to a
foreign audience that questions the credi-

bility of a given countty's epidemic
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management; a series of disinformation
campaigns aimed at weakening the internal
unity of a federal system, such as NATO
or the European Union; or the con-
struction of a legitimizing narrative to pre-
pare for military action.

Finnish investigative journalist Jessikka
Aro provides a useful guide to under-
standing the operational level empirically.
During the Crimean crisis, she examined
pro-Russian troll networks and showed
that online harassment, mass commenting,
and smear campaigns are state-sponsored
tools organized according to operational
logic (Aro, 2016). Based on Aro's findings,
online influence is often not an individual
abuse, but part of a consciously planned
WGC operation.

Communication tactics classified
as weapons — procedural model

Communication become
at the

munication tactics classified as weapons

operations

patterns tactical level. Com-
are understood to be repetitive patterns of
behavior that combine multiple techniques
to influence a given situation or target
group. During the COVID-19 pandemic,
an analysis by the Atlantic Council Digital
Forensic Research ILab introduced the
concept of a "narrative arms race": ac-
cording to which states and state-affiliated
actors deliberately create and reinforce
alternative narratives on the same topic in
rapid succession in order to hinder the
formation of a stable interpretative frame-
work (Brookie et al., 2021). In such an
environment, counter-narratives that ar-

rive late often lead to narrative fixation and
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perceptual inertia: the audience is already
too overwhelmed to substantially rewrite
its previous mental model.

The new style of Chinese foreign policy,
referred to in the literature as "wolf wartior
diplomacy," is analyzed by experts at the
National Bureau of Asian Research and
foreign policy journalist Peter Martin,
among others. They point out that the
previous restrained, technocratic tone has
been replaced by openly confrontational,
often personal social media rhetoric that
addresses both the domestic audience and
foreign critics (Martin, 2021; Zhao, 2021).
This communication style can be inter-
preted as an WGC tactic: it demonstrates
strength and national pride for internal
consumption, while generating uncertain-
ty, fear, or anger externally, thus at-
tempting to gain an advantage in the cog-
nitive space.

Communication techniques classified

as weapons — specific tactics

Below the tactical level are communi-
cation techniques classified as weapons,
i.e., specific methods and uses of tools that
"fill" a tactic with content. Jarred J. Prier,
an officer in the United States Air Force,
examines how social media trend mecha-
nisms can be used for information warfare
purposes in his study "Commanding the
Trend: Social Media
Warfare" published in the journal Strategic
Studies Quarterly (Prier, 2017). According
to Prier, organized account networks and

as Information
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automated bots are capable of “com-
manding the trend”: artificially hyping up a
topic, creating seemingly spontaneous
social interest. This is a classic WGC tech-
nique that setves as the basis for several
tactical constructs, such as saturation or
false consensus.

The NATO Strategic Communications
Centre of Excellence (NATO StratCom
COE) refers to another key technique as
“information laundering.” According to
the center’s analysis, in this model, an
originally marginal or openly propagan-
distic statement passes through several
intermediaries—clone  portals, foreign
media, “independent” experts, opinion
leaders—until it finally returns to the
mainstream as a seemingly credible source.
At this point, the audience no longer
identifies the original source, but rather the
last link in the chain, and thus the content
has an impact as a weapon-grade com-
munication tool.

Large social media companies, such as
Meta Platforms, Inc., define networks
where multiple accounts covertly and sys-
tematically spread misleading or mani-
pulative content as "coordinated inauthen-
tic behaviot" (CIB) in their own trans-
parency reports. Hundreds of takedown
operations have been carried out world-
wide to eliminate these networks, includ-
ing those related to COVID-19 that were
linked to state-affiliated actors. CIB is
typically an WGC technique that relies on
bots, fake profiles, and fake likes to gene-
rate artificial consensus, outrage, or polari-
zation.
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Methodological framework

— structured comparison

and ecosystem-based analysis

An empirical examination of the hiet-
archy of weapon-grade communication
required a methodological framework cap-
able of revealing ecosystem-level causal
mechanisms even with a small number of
cases. Accordingly, the study relies on
Alexander L. George and Andrew
Bennett's Structured-Focused Compari-
son (SFC), which compares cases from the
COVID-19 period and the Russian-
Ukrainian narrative space after 2022 using
the same set of questions. The qualitative
analysis is complemented by a self-design-
(S-F-C)
analytical grid, which organizes the infor-
mation situation created by the WGC

ed Situation—Forecast—Control

ecosystem, possible narrative futures, and
available control mechanisms into a sys-
tem. The abbreviation S-F-C is not a
commonly used, standardized term; there-
fore, in the manuscript, it appears in its
expanded form and with a hyphen (S—F-—
C) in all instances to avoid confusion with
the abbreviation SFC.

The S-F—C (Situation—Forecast—Con-
trol) analytical grid is applied as a quali-
tative coding device for the document cot-
pus. Its purpose is to make the cases com-
parable by organizing (i) the current infor-
mation environment, (i) plausible nat-
rative trajectories, and (iii) available inter-
vention points in an identical logic across
cases. The unit of analysis is the case-
specific source package (strategic/policy
documents, think-tank case studies, plat-
form reports, and domestic analyses) and
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the dominant narrative package that can be
reconstructed from these sources.

The grid structures the analysis along
three dimensions. (1) Situation: mapping
actors, channels, amplification mecha-
nisms, and “credibility anchors” (what be-
comes default/authoritative), including
ecosystem-level coherence and the archi-
tecture of diffusion. (2) Forecast: identi-
tying likely narrative branches, target audi-
ences, and plausible cognitive consequen-
ces (trust, polarization, compliance, un-
certainty), i.e., how the observed situation
is expected to evolve in the narrative space.
(3) Control: systematizing mitigation and
resilience mechanisms (platform policy
and enforcement, transparency measures,
institutional risk communication, and pre-
/de-/countet-bunking-type interventions).

The output of S—F—C is a case-level S—
F-C profile with a fixed structure: (i) a
concise situation snapshot, (ii) traceable
forecast pathways, and (iif) a control in-
ventory of relevant intervention options.
When placed alongside the SFC (Struc-
tured-Focused Comparison) question set,
this profile ensures that the key mecha-
nisms are presented not only descriptively
but also in a comparable, decision-support
logic.

A detailed description of the method,
including the sample, tools, and procedure,
can be found in the Method chapter.

Method

Sample

This study does not conduct empirical
research in the classical sense, but rather

qualitative, case study-based document
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analysis. The "sample" of the study con-
sists of international and domestic text
sources directly related to the management
of information on the COVID-19 pan-
demic, the phenomenon of infodemic, and
the functioning of weapon-grade com-
munication (WGC).

The units of the sample can be divided
into four main groups:

* strategic and policy documents of inter-
national organizations (e.g., the World
Health Organization, the European Uni-
on, the North Atlantic Treaty Organi-
zation);

* case studies by security policy and com-
munication think tanks (e.g., the Atlantic
Council Digital Forensic Research Lab, the
NATO Strategic Communications Centre
of Excellence);

* transparency reports and COVID-19
moderation reports by large social media
companies (e.g., Meta Platforms, Inc.);

* analyses published by domestic re-
search institutions, media regulators, and
fact-checking workshops.

The sources were selected using put-
posive sampling: the selection criteria were
that the documents should simultaneously
represent the perspectives of decision-
makers, experts, and platforms, and con-
tain specific examples of the infodemic
during COVID-19, as well as narrative
operations linked to China, Russia, and
other actors. Although the sample is not
representative  of the entire global
COVID-19 discourse, it is suitable for
revealing ecosystem-level patterns relevant

to WGC.
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Tools

The primary "tools" of the study are qua-
litative analytical frameworks and con-
ceptual models. The approach of Vian
Bakir, a researcher in political communi-
cation and propaganda at Bangor Uni-
versity, serves as a reference point for
describing communication as a weapon, an
umbrella term that draws attention to the
connection between organized persuasion,
deception, and pressure.

The works of Bruno Latour and pro-
ponents of actor-network theory provide a
framework for understanding the infor-
mation ecosystem, emphasizing the inter-
twined networks of state actors, platforms,
algorithms, and media companies. The
case studies of the Atlantic Council
DFRLab, the analyses of NATO StratCom
COE, and Jartred J. Priet's study on social
media and information watfare provide a
conceptual framework for examining nar-
rative and social media processes (Media—
(Dis)information—Security, 2020).

The Hungarian dimension is interpreted
on the basis of Hungarian-language litera-
ture, including works by media research-
ers, military scientists, and security policy
analysts, which discuss the connections
between fake news, hybrid warfare, and
pandemic communication. I developed my
own conceptual hierarchy of weapon-
grade communication and the theoretical
framework of ’weapon-grade communi-
cation’ based on a synthesis of previous
studies dealing with hybrid warfare and the
phenomenon of fake news.
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Procedure

The analysis consisted of several steps.
The first step was to collect thematic litera-
ture from domestic and international data-
bases, specifically based on the keywords
COVID-19, infodemic, cognitive warfare,
and social media-based influence. I then
conducted a content analysis of the select-
ed documents, using coding aligned with
the hierarchy of weapon-grade communi-
cation.

The coding scheme covered the follow-
ing main dimensions: communication eco-
system (actors, channels, regulatory en-
vironment), communication operation
(goal, target group, timing), tactics (nar-
rative tools, confrontational or covert ap-
proach), and technique (e.g., bot and
account networks, information laundering,
I

adapted the qualitative coding to the Struc-

coordinated inauthentic behavior).
tured-Focused Comparison (SFC) metho-
dology: the same set of questions was
applied to each case, thus making the
COVID-19 period and the Russian-
Ukrainian narrative space after 2022 analy-
tically comparable.

Finally, I organized the resulting patterns
into a self-designed Situation—Forecast—
Control (S-F-C) grid, which allows us to
examine how the communication tools
and experiences that were considered wea-
pons during COVID-19 became embed-
ded in the practice of later narrative war-
fare. Mathematical statistical analysis does
not play a role in this study, as the goal was
to explore qualitative causal mechanisms.
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Results

The qualitative analysis revealed three
main sets of results. First, during the
COVID-19 period, the elements of the
ecosystem-level functioning of weapon-
grade communication became clearly iden-
tifiable in the communication space: the
overlapping messages of international or-
ganizations, states, platforms, and media
companies simultaneously shaped risk per-
ception and geopolitical positions.

Second, the documents revealed the
operational and tactical patterns that
characterized China's narrative offensive
during COVID-19, the "narrative arms
race”" that caused the laboratory origin
debate, and the conflicts of trust sut-
rounding Eastern and Western vaccines.
These patterns fit well with the levels of
communication operations, tactics, and
techniques that qualify as weapons.

Third, the study highlighted forms of
psychological and social consequences—
particulatly loss of trust, polarization, and
decision paralysis ("paralysis effect")—that
later appeared in the Russian-Ukrainian
narrative war after 2022. The COVID-19
crisis thus became not merely a prehistory,
but an active precursor to new dimensions
of weapon-grade communication.

From a psychological perspective, the
COVID-19 infodemic was not merely
“more false information” but a sustained
weakening of the conditions of certainty-
making: competing explanations and
rapidly overwriting narratives increased
uncertainty and, in parallel, eroded trust in
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competent institutional action. Informati-
on oversupply (cognitive overload) raises
processing costs: recipients eventually rely
on heuristics (“who says it?”, “which com-
munity says it?”’), which activates identity
and group dynamics and can readily
escalate into polarization. In this logic,
persuasion is often secondary; the opera-
tional payoff is the reduction of decision-
making capacity, the strengthening of a
“everyone lies” attitude, and the apathy
that follows from it. This decision-fatigue-
like condition connects directly to the
“paralysis effect” identified in the study:
the critical variable is not only whether a
claim is true, but whether the information
environment enables fast, cooperative, and
legitimacy-preserving decisions. From the
perspective of weapon-grade communi-
cation, psychological consequences (loss
of trust, polarization, cognitive exhaust-
ion) are therefore not side effects but
meaningful target variables that also pro-
vide a practical yardstick for assessing
resilience and risk communication mea-

sures.

Discussion

When interpreting the results, it is
important to emphasize that the hierarchy
of weapon-grade communication proved
suitable for systematizing events during
COVID-19. The conceptual framework
has made it possible to link phenomena
that are sometimes discussed separately in
the literature—such as fake news, pro-
paganda campaigns, social media trends,

and platform moderation—but are in
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practice part of a single integrated com-
munication ecosystem.

Analysis of the COVID-19 infodemic
also showed that the field of cognitive
warfare is not primarily decided at the level
of "grand natratives,”" but in the micro-
processes of everyday information con-
sumption (Banyasz, 2016): in how indi-
viduals encounter their news feed, what
sources they trust, and to what extent they
feel able to respond actively to uncertain
situations. The patterns of trust and
resilience that emerge from the documents
are therefore key to understanding the
narrative dynamics of subsequent con-
flicts, especially the Russian-Ukrainian
war.

The qualitative approach allowed us to
examine not only individual statements or
campaigns, but also to interpret communi-
cation as a weapon where the goal is not
merely persuasion, but the shaping of
decision-making and social self-defense
capabilities.

Limitations

The study has several limitations that are
important to reflect on. First and
foremost, the study is based on secondary
sources: it does not include its own
questionnaire or experimental data col-
lection, so findings on individual psycho-
logical effects can only be presented
indirectly, by synthesizing the referenced
research.

A further limitation is that the sample is
not representative of the entire inter-
national COVID-19 discourse or the

global social media ecosystem. The sout-
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ces are predominantly linked to Euro-pean
and North American institutions, as well as
a few prominent Asian actors (primarily
China), so the communication experiences
of other regions, such as Africa or South
Asia, are only represented to a limited
extent.

Finally, the conceptual apparatus of
communication as a weapon is itself an
evolving framework: the hierarchy and S—
F—C-based methodological approach in
this study is an attempt to systematize the
phenomena. Future research will need to
further refine this framework, supplement
it with quantitative studies, and extend it to
other conflicts.

Conclusions

The study showed that the COVID-19
pandemic can be interpreted not only as a
health crisis, but also as a cognitive
battlefield, where new dimensions of
communication used as weapons have
The

communication as a weapon—ifrom the

become apparent. hierarchy of
ecosystem to operations and tactics to

individual  techniques—proved to be
suitable for systematizing the key pheno-
the
pandemic and highlighting that com-

but

mena of infodemic during the

munication does not accompany
shapes the reality of security policy.
Based on the results, the functioning of
the communication ecosystem classified as
a weapon became clear during the
COVID-19 period: messages generated by
international organizations, states, plat-
forms, and media companies formed risk

petception, trust relationships, and geo-
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political positions in layers. China's "wolf
watriot" diplomacy, the "narrative arms
race" surrounding the lab origin debate,
and the conflicts of trust surrounding
vaccines all drew operational and tactical
patterns that fit organically into the
conceptual framework of weapon-grade
communication.

The psychological and social con-
sequences—in particular, loss of trust,
polarization, indecision ("paralysis effect"),
and varying levels of resilience—indicate
that the field of cognitive warfare is not
primarily decided at the level of "grand
narratives,” but in the micro-processes of
everyday information consumption. The
experiences of COVID-19 offer direct
lessons for understanding the Russian-
Ukrainian narrative war that will unfold
from 2022 onwards: many techniques and
tactics — bot and troll networks, infor-
mation laundering, coordinated inauthen-
tic behavior — were already tested “in the
field” during the pandemic and then
transferred to the context of war.

Several directions are emerging for
future research. On the one hand, empi-
rical studies—using questionnaires, expeti-
ments, or network analysis—are needed to
quantify the psychological effects of com-
munication as a weapon (e.g., the strength
of indecision, trust dynamics, resilience
factors). On the other hand, it is justified
to extend the hierarchy of weapon-grade
communication to other crisis situations
(e.g., energy crises, migration crises, attacks
on critical infrastructure). Thirdly, it is also
important for practice to determine the
combination of pre-bunking, de-bunking,
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and counter-bunking, as well as platform
transparency and media literacy programs,
that can significantly increase individual,
institutional, and societal resilience.
Overall, the COVID-19 crisis was a
"waiting room" in which the cognitive
battlefield of communication as a weapon
was spectacularly revealed. The aim of the
study was to conceptually organize this
tield, explore the psychological and social
consequences, and show how the ex-
periences during the pandemic are linked
to the Russian-Ukrainian narrative wat
after 2022. The practical implication is
clear: preparing for future conflicts is
inconceivable without a systemic under-
standing of communication as a weapon
and the conscious strengthening of cog-

nitive resilience.
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Absztrakt

A nyelvi és interkulturalis kompetencia meghatirozo szerepet jatszik az idegenforgalom
teriletén, killonésen a globalizalédé munkaerépiac és a kulturalis sokszindség altal
jellemzett kornyezetben. Jelen tanulmany célja a jGvébeli szlovakiai idegenforgalmi

szakemberek, azaz idegenforgalom szakos egyetemi hallgaték nyelvi és interkulturalis
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attitdjeinek feltérképezése. A kutatds kvantitativ modszertanra épuls keresztmetszeti
kérd6ives kutatds formajaban valésult meg, amelyben Osszesen 129 szlovakiai
egyetemista vett részt. A kutatds eredményei statisztikai modszerekkel, az IBM SPSS
Statistics 26 szoftver segitségével voltak elemezve. A vizsgalat kézéppontjaban a
hallgatok idegen nyelvi kompetencidinak szintje, a kulturalis sokféleséggel kapcsolatos
attitGdjeik alltak. Az eredmények hozzajarulnak annak megértéséhez, hogy a j6vé
turisztikai szakemberei milyen mértékben rendelkeznek a sikeres szakmai érvénye-
stléshez elengedhetetlen nyelvi és interkulturalis készségekkel. Az eredmények
hangsulyozzak a nyelvi és kulturdlis hattér szerepét az interkulturdlis kompetenciak
formalasaban, és célzott oktatdsi beavatkozasok szitkségességére utalnak.

Kulcsszavak: nyelv, interkulturalis attitdd, Szlovakia

Diszciplina: pedagdgia, pszicholégia

Abstract

SURIV'EY OF LANGUAGE BACKGROUND AND INTERCULTURAL

ATITTUDES AMONG TOURISM STUDENTS IN SLOV.AKIA
Linguistic and intercultural competence play a decisive role in the field of tourism,
especially in an environment characterized by a globalizing labor market and cultural
diversity. The aim of this study is to map the linguistic and intercultural attitudes of future
Slovak tourism professionals, i.e., university students majoring in tourism. The research
was carried out in the form of a cross-sectional questionnaire study based on a
quantitative methodology, in which a total of 129 Slovak university students participated.
The results of the research were analyzed using statistical methods using IBM SPSS
Statistics 26 software. The study focused on the level of students' foreign language
competencies and their attitudes towards cultural diversity. The results contribute to
understanding the extent to which future tourism professionals possess the linguistic and
intercultural skills essential for successful professional development. The results
emphasize the role of linguistic and cultural background in shaping intercultural
competences and point to the need for targeted educational interventions.

Keywords: language, intercultural attitudes, slovakia

Disciplines: pedagogy, psychology

A globalizalt viligaban a nyelvi és inter-  idegen nyelven torténé kommunikacié
kulturalis kompetenciak fejlesztése kulcs-  képességét foglalja magiban, hanem a
fontossagu a kilénb6z6 kulturdlis kézos-  kulturalis kontextus felismerését és megér-
ségekkel val6 hatékony kapcsolatterem-  tését is. Az interkulturalis kompetencia

téshez. A nyelvi kompetencia nemcsak az  pedig abban nyilvanul meg, hogy az egyén
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képes megfelel6en reagilni, illetve rugal-
masan alkalmazkodni az eltéré kulturalis
normakhoz és értékekhez. A kutatasok
ramutatnak, hogy a nyelvtanulas kulturalis
tartalmakkal val6 Osszekapcsoldsa haté-
kony eszkozt jelent a hallgatok felké-
szitésében a globalizalt munkaerdpiac kihi-
vasaira (Bimenov és Toxanbayeva, 2024).
Azok a hallgaték, akik rendelkeznek a
megfelels készségekkel, eredményesebben
épitenck  kapcsolatokat, hatékonyabban
oldjak meg a konfliktusokat, és sikereseb-
ben boldogulnak a kulturalis sokszintség-
gel jellemezhet6 helyzetekben (Akylbek,
Usupova és Sartbekova, 2024).

A globalizal6d6 viligban a turisztikai
iparag alapjat képezik a kulturalis inter-
akcidk, ezért a szakemberek szamara elen-
gedhetetlen az idegennyelvtudas és az
interkulturalis kompetencia. A hatékony
kommunikacié a kilénb6z6 kultarak ké-
z6tt noveli a vendégelégedettséget és
elGsegiti a kolesénds megértést — ezek
pedig alapvetéek a turisztikai vallalkozasok
sikeréhez (Bilodod és Vorobel, 2022). A
turizmus és vendéglatas teriiletén gyakran
a sikeres karrier el6feltétele a tobbnyel-
viség, amely révén a szakemberek szé-
lesebb tgyfélkort szolgalhatnak ki, és
hatékonyabban kezelhetik a kulturalis ar-
nyalatokat (Sindik és Bozinovi¢ 2013).

Az interkulturalis kompetencia a kultu-
ralis kiilonbségek megértését és tiszteletét
foglalja magaban — elengedhetetlen azok
szamara a turisztikai szakemberek sza-
mara, akik rendszeresen talilkoznak eltéré
hatterG egyénekkel. Az autentikus kultu-
ralis anyagokkal és valés helyzetekkel tor-
ténd talalkozasok fejlesztik az empatiat és
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az alkalmazkoddképességet — ezek a tulaj-
donsagok létfontossaguak a turizmusban
(Moroz és Demianenko, 2022).
Szlovéakiaban az interkulturalis kompe-
tencia fontossagat mar az oktatasban is el-
ismerték. Kutatasok ramutattak arra, hogy
az egyetemi tananyagba integralt interkul-
turalis képzés segithet el6késziteni a hallga-
tokat a turisztikai szektor multikulturalis
dinamikajara. Tgy a turizmus szakos hallga-
tok interkulturalis kommunikacids kész-
ségei hangsilyosan jelennek meg az angol
nyelvi oktatas soran is (Sandorova, 2021).
A tanulmény célja a Szlovakidban ide-
genforgalmat tanulé szlovak, magyar és
ukran nemzetiségl egyetemi hallgatdk ide-
gennyelvi kompetenciainak és a kulturalis
sokszindséghez valé hozzaallasanak vizs-
galata. A kutatas arra torekszik, hogy fel-
tarja az egyes hallgatéi csoportok kozotti
kilénbségeket és hasonlésagokat, amelyek
hozzajarulhatnak az oktatasi stratégiak és
az agazati gyakorlatok fejlesztéséhez. E-
redményei elésegithetik a jové turisztikai
szakembereinek felkésziiltségét a multikul-
turalis és globalisan sszekapcsolt kérnye-

zetben valé hatékony mikddésre.

Nyelvi és interkulturalis

kompetencia az oktatasi folyamatban

A nyelv és a kultira szorosan 6sszekap-
csolédik, ezért az interkulturalis kompe-
tencia fejlesztése a nyelvi képzés elenged-
hetetlen eleme. Ez a kompetencia nemcsak
a nyelvi kéd elsajatitasat jelenti, hanem a
kommunikaciot befolyasol6 kulturalis saja-
tossagok megértését is (Akylbek, Usupova
és Sartbekova, 2024). A multikulturalis
vilagban valé boldogulas egyik kulcsa a
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kilénb6z6 kulturalis hattérrel rendelkez6
emberekkel valé hatékony kommunikéci6,
amely kiléndsen fontos a turizmus te-
riletén dolgozd szakemberek szamara. A
jové  szakembereinek felkészitése ezért
megkoveteli a nyelvi és interkulturalis
készségek parhuzamos fejlesztését.

A nyelvtudas nemcsak az informacio-

kozlés  eszkéze, hanem bizalomépités,
vendégélmény és  konfliktusmegelzés

szempontjabol is alapvet. A kommunika-
tiv nyelvi kompetencia nemcsak a gram-
matikai tudast, hanem a pragmatikus,
szociolingvisztikai, és stratégiai kompeten-
ciat is magaban foglalja — mindez kulcs-
fontossagu a vendégkapcsolatokban. A
hatékony nyelvoktatas tilmutat a nyelvtan
és a szokincs dtaddsan: magaban foglalja a
kulturalis sokszindség tiszteletét, valamint
az eltér6 kommunikaciés stilusokhoz vald
alkalmazkodas képességét is (Krajewski,
2011). Vagyis a hallgatoknak nem elegendé
pusztan idegen nyelvet tanulniuk; elenged-
hetetlen, hogy ismerjék a kulturalis nor-
makat, értékeket és tradiciokat, amelyek
kilonésen meghatarozoak az olyan agaza-
tokban, mint a szallodaipar vagy a nem-
zetk6zi utazasi iroddk muikodése (lasd:
Sandorova, 2019).

Szamos kutatas ramutatott arra is, hogy a
multikulturalis kdrnyezetben zajlé nyelvta-
nulas, a kilfoldi tanulmanyutak, valamint a
nemzetkézi tapasztalatok jelentSsen hoz-
zéjarulnak az interkulturalis kompetenciak
fejlédéséhez (Xiao & Dan, 2015; Akylbek
et al, 2024; de Hei et al, 2020;
Humphreys, 2023; Borge et al., 2020; Reid
& Garson, 2017). A turizmus teriletén a
nyelvi és interkulturalis kompetenciak
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egylttes fejlesztése nélkilozhetetlen a
szakmai sikerhez. A nyelvi képzés, a kultu-
ralis tréningek és a gyakorlati tapasztalatok
otvozése hozzajarul ahhoz, hogy a hall-
gatok mélyebben megértsék a kilénbszé
kultarak igényeit, és hatékonyabban ve-
gyenek részt interkulturalis parbeszédben.
A gyakotlati elemek — példaul torténetek
alkalmazdsa vagy autentikus anyagok hasz-
nalata — olyan eszkozoket biztositanak sza-
mukra, amelyek elSsegitik a globalizalt
munkaerépiac kihivasainak kezelését. Az
interkulturalis kompetencia és a kommuni-
kacios készségek fejlesztése a turisztikai
szakemberek szamdra elengedhetetlen,
hiszen ezek képezik az alapjit a vendé-
gekkel valo kapcsolatépitésnek, a koleso-
nés megértésnek és a kulturalis kilonb-
ségek tiszteletének (Gongalves, 2014).

A szlovakiai felsGoktatas kontextusaban
kilonGsen jelentds jelenség a kulturalis és
nyelvi sokszinlség, amely egyarant tikrdzi
az egyetemi kornyezetet és a tarsadalmi
valésagot. Az utdbbi években megnéve-
kedett az érdekl6dés a Szlovakidban vald
tanulmanyok irant féként a keleti szom-
szédos orszagokbdl, kilénésen Ukraj-
nabdl. Ez a tendencia a szlav nyelveken
beszélS kilfoldi hallgaték szamanak jelen-
tés novekedését eredményezte a szlovakiai
allami fels6oktatasi intézményekben (v.6.:
Styrtecka és Gergelyova, 2024).

Kutatasok bizonyitjak, hogy a kisebbségi
helyzetben 1év6 személyek altaldban nyi-
tottabban viszonyulnak mads kultarakhoz,
mint a t6bbségi tarsadalom tagjai. Ennek
els6dleges oka a kulturalis alkalmazkodas
dinamikaja, illetve az interkulturalis elfo-
gadas szikségessége a tirsadalmi integ-
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racié és a gazdasagi érvényesiilés szem-
pontjabdl (Verkuijten, 2005). Ezzel szem-
ben a tobbségi csoportok gyakran szelek-
tivebben fogadjak el a kisebbségi kultd-
rakat, amit befolyasolhat a kulturalis fe-
nyegetettség érzése, valamint az a percep-
cid, hogy a kisebbségi csoportok mennyire
nélkilézhetetlenek a tirsadalom szamara
(Bunce 2021, Verkuijten 2005; Kunst
2024, Nagawa 2022).

Moédszertan

A kutatas egy szlovakiai egyetem idegen-
forgalom szakos hallgat6i kérében valdsult
meg. A vizsgalt egyetem idegenforgalmi
tanszéke kétféle képzési format kinal. Az
egyik esetben az oktatdis f6 nyelve a
szlovak és az angol, mig a masik esetben —
a szlovak és angol nyelv mellett — a magyar
nyelv tolti be az oktatas f6 nyelvének
szerepét. A képzések hallgatéi harom ki-
16nb626 nemzetiséget képviselnek: szlo-
vak, magyar és ukran allampolgarokat.
Szlovakia legnagyobb kisebbsége a magyar,
amely jOl kiépitett oktatasi halézattal ren-
delkezik: az 6vodatdl egészen az egyetemig
mikédnek magyar tannyelvid intézmények
(b&vebben lasd: Vanco 2020). A legutobbi,
2021-es népszamlalas szerint Szlovakia la-
kossaga 5,5 milli6 £6 (5 449 270), ebbdl 4
567 547 16 (83,82%) szlovak nemzetiségli-
nek vallotta magat, mig 881 723 {6
(16,18%) tartozik valamely mds nemzeti
kisebbséghez. Szamukat és identitasukat
tekintve a legjelentésebb kisebbségi cso-
portot tehat a magyarok alkotjak 422 065
tével (7,75%) (SODB 2021). Az ukrin
hallgatok jelentés szama azzal magyaraz-
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hat6, hogy az elmult id6szak geopolitikai
valtozasal Gj migracios mintdzatokat ered-
ményeztek, amelyek jelentSs hatdssal vol-
tak Szlovakia nyelvi kdrnyezetére. Meg-
névekedett az érdeklédés a szlovakiai
fels6oktatasi intézmények irant, kiléndsen
az Ukrajnabdl és Oroszorszagbdl érkezé
hallgaték korében. Ezzel parhuzamosan
szamottevé ndvekedés figyelheté meg a
szlovakiai allami egyetemekre beiratkozd
nemzetkézi hallgatok szamaban (Stvrtecka
és Gergelyova, 2024).

A vizsgalat 6sszesen 129 hallgatét érin-
tett, akik harom nemzetiséget képviseltek:
magyar, szlovak és ukran. Az 1. tablazat
részletes demografiai bontast nydjt a nem
és anyanyelv szerinti megoszlasrol. Ez a
demografiai eloszlas betekintést nyujt a
kutatdsi minta nyelvi és nemi Osszetéte-
lébe, biztositva a sokszind nézépontok

érvényestilését a vizsgalat soran.

1. tiblazat. A vilaszaddk anyanyely és nem
szerinti megoszldsa. Forrds: a szerzd

Anyanyelv Férfi (%) N6 (%)  Osszesen
Magyar 13 (28.3%) 33 (71.7%) 46 (100%)
Szlovik 5(11.6%) 38 (88.4%) 43 (100%)
Ukran 16 (40.0%) 24 (60.0%) 40 (100%)
Osszesen 34 (26.4%) 95 (73.6%) 129 (100%)

Amint az 1. tiblazat adataibdl lathat6, a
legnagyobb létszamu csoportot a magyar
anyanyelvd hallgatok alkottdk (n = 40),
Oket kovették a szlovak (n = 43), majd az
ukran anyanyelvi hallgatok (n = 40). A
résztvevék t6ébbsége né volt (n 95;
73,6%), mig a férfiak aranya kisebb volt (n
= 34; 26,4%).
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Kérdések, hipotézisek

A jelen kutatds célja kettés volt: egyrészt
a hallgatok nyelvi készségeinek felmérése,
masrészt a multikulturalis kérnyezethez
valé hozzaallasuk vizsgalata. A kutatasi
kérdések és hipotézisek az aldbbiak voltak:

* K1: Miben kilénbézik a valaszadok
idegennyelv-tudasa nemzetiségi hovatarto-
zasuk fliggvényébenr

* H1: Jelent6s kilonbségek figyelhetSk
meg az egyes nemzetiségekhez tartozo
adatkozl6k idegennyelv-tudasanak szintjé-
ben.

» K2: Hogyan befolyasolja az adatkoz-
16k nemzetisége a mas kulturakkal vald
egyuttmikodés iranti hajlandésagukat?
H2: Az

jelentGsen befolyasolja a mas kulturakkal

adatk6zIl6k nemzetisége

vald egyuttmikodés iranti hajlanddsagu-
kat.

Modszer

A kérdoiv kitoltésére 2025. februar 17. és
februar 21. kozott kertlt sor tandrak ke-
retében, és a kitbltés hozzavetSlegesen 15
percet vett igénybe. A kutatisban részt
vevé hallgatok véletlenszerd kivalasztisa
az adott tanéran val6 jelenlétitk alapjan
tortént azon a napon, amikor a kérd6iv
kiosztasra keriilt. Az online, anonim fot-
matum biztositotta a valaszok bizalmas
kezelését, valamint kényelmes lehetGséget
nydjtott a valaszadok szamara véleményiik
és tapasztalataik kifejezésére. A hallgatok
el6zetesen tajékoztatast kaptak az anoni-
mitasrél és a részvétel 6nkéntességérdl. Az
adatgytjtés a kutatasetikai normak betarta-
saval tortént, a valaszokat kizardlag a ku-
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tatas céljaira dolgoztak fel, a résztvevik a-
zonositasa nélkil.

Az adatgyijtéshez egy online, anonim
kérd6iv kerilt alkalmazasra, amelyet gy
alakitottunk ki, hogy feltérképezze az 6n-
bevalldson alapul6 nyelvi kompetenciakat,
a sokszindséghez val6 viszonyulast, vala-
mint a kulturalis kilénbségekkel kapcso-
latos személyes tapasztalatokat. A kérd6iv
harom {6 részre tagolodott. Az elsé rész-
ben demografiai adatokra kérdeztem ré,
mint példaul az életkor és az anyanyelv. A
masodik rész a hallgatok idegen nyelvi
ismereteit, azok hasznalatainak gyakori-
sagat és az alkalmazasuk soran érzett
magabiztossagat vizsgalta. A harmadik,
egyben utolsé rész a hallgatdk interkultu-
ralis interakciokhoz valé hozzaallasat, a
kulturalis
képességét, valamint a kulturalis kilénb-

konfliktusok kezelésére vald

ségekkel kapcsolatos tapasztalatait térké-
pezte fel.

A kérd6iv 6sszesen 24 kérdést tartalma-
zott. Ebbél 13 zart kérdés volt, amelyeknél
a valaszaddk egy vagy tébb valaszt jeldl-
hettek meg. Hét kérdés esetében Likert-
skala kertlt alkalmazasra, amelyek a hall-
gaték attitddjeit és Onbizalmat mérték.
Tovabbi 4 kérdés nyitott formaban kertilt
megfogalmazasra, lehetGséget biztositva a
személyes élmények és interkulturalis hely-
zetek reflexidjara.

A kutatds eredményei statisztikai méd-
szerekkel, az IBM SPSS Statistics 26 szoft-
ver segitségével voltak elemezve. A kérdo-
fv altal kapott eredmények elemzése soran
a figgetlen és figed valtozokat kereszt-
tabla segitségével elemeztiik. Amennyiben
a Khi-négyzet statisztikai teszt p értéke
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kisebb volt mint 0,05, akkor szignifikins
kapcsolatrél beszélhetiink a két valtozd
kozott. A szignifikancia kimutatasat kove-
téen a Cramet’s V teszt értékét vettuk fi-
gyelembe, mivel a tesztek soran egy nomi-
nalis és egy ordinalis valtozot hasznaltunk.
A Cramet’s V egyiitthaté értéke 0 és 1
kozott mozog. Ha az értéke =< 0.2, akkor
gyenge kapcsolatrdl, ha értéke 0,2 és 0,6
koz6tt mozog, akkor kdzepes, és ha >0,0,
akkor erés kapcsolatrdl beszélink a két
valtozé kozott.

Az egyes mennyiségi valtozok kozotti
kapcsolat meglétére, eréssége szintjének és
iranyanak felmérésére a Pearson féle korre-
lacios statisztikai tesztet alkalmaztunk. Ab-
ban az esetben jel6ltik szignifikinsnak a
kapcsolatot a két valtozé kozétt, ha a p
értéke kisebb volt mint 0,05. A Pearson
téle korrelacids egylitthato (1) értéke 0 és 1
koz6tt mozog. Ha 1r<0.33, akkor gyenge,
ha 0.33<r<0.66 akkor kozepes, és ha
0.66<r akkor erés korrelaciordl beszéliink

Eredmények

Miben kiilinbizik a vdlasgadok idegennyely-
tuddsa nemzetiségi hovatartozdsuk fiiggvényében?
Ebben a szakaszban a valaszadék nyelvi
kompetencidjanak értékelése 6nbevalldsos
modszerrel tortént. A résztvevéket arra
kértiik, hogy hatarozzak meg idegen nyelvi
tudasuk szintjét. Bar a felmérés szamos
nyelvre kiterjedt, jelen elemzés kizardlag az
angol nyelvtudasra, valamint a szlovak
nyelv nem anyanyelvi beszéléinek szlovak
nyelvi kompetenciajara fokuszal. Az alabbi
tablazat (2. tablazat) részletes attekintést
nydjt a valaszadok angol nyelvi kompe-
tenciajarol.
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2. tablazat: Az angol nyelvi kompetenciaszint
dsszebasonlitisa — ag onértékelés soran megvdla-
szoldsra keriilt ,Milyen szinten beszél angolnl?”
kérdésre adott vdlasz alapjdan. Forrds: a sger3d

Nyelv A2 B1 B2 c1 OSZiIE'
Magyar 0 5 28 13 46
(0.0%) (10.9%) (60.9%) (28.3%)  (100%)
Szlovak 1 15 19 3 38
(2.6%) (39.5%) (50.0%) (7.9%)  (100%)
Ukran 15 14 6 4 39
(38.5%) (35.9%) (15.4%) (10.3%)  (100%)
Osszesen 16 34 53 20 123
(13.0%) (27.6%) (43.1%) (16.3%)  (100%)

Ezt a kérdést a 129 valaszadd kozil 123
f6 valaszolta meg. Az eredmények azt
mutatjdk, hogy a valaszadék egy kisebb
hanyada (13,0%) alapfokd angol nyelv-
rendelkezik (A2
valamivel t6bb mint egynegyedik (27,6%)
kozépfoku szintet ért el (B1 szint). A
hallgaték kevesebb mint fele fels6-ko-

tudassal szint), mig

zéptoku szinten beszéli az angol nyelvet
(B2 szint), és csupan kis aranyuk (16,3%)
rendelkezik halad6 szintd nyelvtudassal
(C1 szint).

A statisztikal elemzés szignifikans Ossze-
fiiggést mutatott ki a valaszaddk anya-
nyelve és az 6nbevallott angol nyelvtudasi
szint kozott (y2(6) 53,44, p < 0,05;
Cramér V = 0,47), ami kozepes erésségi

hatist jelez. Onbevalldsuk szerint a2 magyar
csoport dontéen magas szintd nyelv-
tudassal rendelkeznek (B2-C1: 89,1%), a
szlovak csoport tobbsége kozépszinten
helyezkedik el (B1-B2: 89,5%), mig az
ukran nemzetiséglek korében az alapszint
(A2-B1: 74,4%) dominal. Ezek a kiilonb-
ségek felvetik a szociolingvisztikai és okta-
tasi tényezGk lehetséges szerepét a ma-
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sodik nyelv elsajatitasaban. Ugyanakkor az
eredmények értelmezésénél 6vatossag in-
dokolt az 6nbevallasbol fakadé torzitasok
¢és a viszonylag kis mintanagysag (N = 123)
miatt. A megallapitasok hangsulyozzak az
anyanyelvi hattér jelent6ségét az idegen-
nyelvi kompetencidk alakulasaban, és to-
vabbi kutatast indokolnak a kilénbségek
mogotti kontextudlis tényezSk feltarasara.

A 3. tablazat a magyar és ukran anya-
nyelvii valaszaddk szlovak nyelvi tudasat
szemlélteti.

3. tablazat: A szlovik nyelvi kompetenciaszint
dsszehasonlitisa — a ,,Milyen szinten beszél On
szlovak  nyelven?”  kérdésre adott  onértékelés
alapjdan. Forrds: a szerzd

Nyelv A2 B1 B2 c1 Ossz.
Magyar 0 4 18 24 46
0.0%)  (8.7%) (39.1%) (52.2%) (100%)
Ukran 4 15 8 13 40
(10.0%) (37.5%) (20.0%) (32.5%) (100%)
Ossz. 4 19 26 37 86
47%)  (221%) (30.2%) (43.0%) (100%)

A magyar és az ukrin nemzetiségi
csoportot megkérdeztiik, hogy milyennek
vélik a szlovak nyelvtudasukat. A kérdésre
86 valasz érkezett, ami azt jelenti, hogy a
kutatasban résztvevé Osszes magyar és
ukran nemzetiségl adatk6zl6 valaszolt. Az
eredmények alapjan az ukran és magyar
nemzetiségl didkok korében a szlovak
nyelvtudds szintje széles skalan mozog, a
gyengébbtdl (A2) a felséfokig, de a t6bb-
ség a kozép és a felsS szint kozott helyez-
kedik el. Az eredmények azt mutatjak,
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hogy az adatkézl6k egy kis része (4.7%)
csupan A2-es szinten beszélni az allam-
nyelvet, és majdnem negyedik (22,1%)
Bl-es szinten. A valaszadék nem egész
(30,2%)
nyelvtudasat B2-es szintlinek, és kevesebb
mint fele (43,0%) fels6fokunak. A valasz-
ad6 didkok tébbsége kozép- vagy felso-

egyharmada tartja a szlovak

fokon beszéli a szlovak nyelvet, ami le-
hetévé teszi szamukra a tanulmanyok
folytatasat és a mindennapi életben vald
fels6foku
nyelvtudas nem mindenkinél adott, ami

boldogulast. Ugyanakkor a
kihivast jelenthet az oktatds magasabb
szintjein és a munkaerépiacon vald érvé-
nyesiilésnél.

Az adatok statisztikailag szignifikans kii-
l6nbséget tarnak fel a szlovak nyelvtu-
dasban a magyar és az ukrian hallgatok
kozott (khi-négyzet p <0,05). A magyar
hallgaték 6nbevallasuk alapjan jellemzéen
magasabb  szintd nyelvtudast jeleztek
(ktlonssen B2 és Cl), mig az ukran
hallgatdk eloszldsa inkabb az alacsonyabb
szintek (A2, B1l, B2) felé tolédott. Az
Osszefliggés nagysiga, amelyet a Cramér-
téle V (0,447) mutat, mérsékelt kapcsolatot
jelez a nemzetiség és a szlovak nyelvtudas

kozott.

Hogyan befolydsolja az adatkizilik nemzetisége
a mds kultiirdkkal vald egyiittmiikodés iranti
bajlanddsagnkat?

Ebben a részben a hallgatok kulturalis
sokszinlséghez valé hozzaallasat vizsgal-
tuk. A kérdéivben a hallgatok véleményét
mértiik az interkulturdlis kornyezetekkel
kapcsolatban, valamint azt, mennyire él-

vezik a sokszinl kozegben vald egytitt-
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mikodést. A kérd6iv tébb allitast tartal-
mazott, amelyeket a valaszadoéknak egy
ottoku Likert-skalan kellett értékelniiik
(ahol az 1 jelentette a legalacsonyabb, az 5
pedig a legmagasabb értéket). A 4. tablazat
azt szemlélteti, hogy a valaszadék milyen
mértékben tartjdk magukat elfogadénak a
kilénb6z6 kultarakbdl érkezé emberekkel
szemben.

Az eredmények azt mutatjak, hogy mind
a harom vizsgalt csoport valaszaddinak
tobbsége (68,2% teljes mértékben, 17,8%
részben) ugy véli, fontos a tolerancia és
mas kultdrak elfogaddsa, mig csupan kis
hanyaduk (3,9%) valasztotta a semleges
kézéputat. A harom csoport kézotti kii-
l6nbségeket vizsgalva megallapithatd, hogy
a magyar hallgaték kérében a valaszaddk
egyharmada (32,6%) részben, mig vala-
mivel t6bb mint fele (54,3%) teljes mér-
tékben egyetértett az allitassal. A szlovak
csoport tagjainak tébbsége (81,4%) teljes
mértékben elfogadd, tovabbi 12,5%-uk
pedig részben elfogadé. Az ukrin cso-
portban a valaszadék 70,0%-a teljes mér-

tékben, 12,5%-a pedig részben toleransnak
tartja magat mas kultarakkal szemben. Bar
a csoportok valaszaiban kiilénbségek mu-
tatkoznak, ezek statisztikailag nem szig-
nifikansak (p = 0,065). Ugyanakkor figye-
lemre mélté eredmény, hogy a hall-gaték
egy része — a teljes minta 7,8%-a — nem
tartja fontosnak mas kultardk irant
toleranciat. Ez az ardny a magyar csoport-
ban 4,3%, a szlovak csoportban 7,0%, mig
az ukran csoportban jelentésen magasabb,
12,5%. Ezt kévetSen a hallgatokat arrdl is
megkérdeztik, mennyire érzik kényel-
mesen magukat a kilénb6z4 kulturalis
hattérrel rendelkez6 személyekkel vald
egyuttmikodés soran. Az 5. tablazat ezen
eredményeket szemlélteti. Az eredmények
azt mutatjdk, hogy a csoportok kérében
jelentGs eltérések figyelhet6k meg az
interkulturalis egytttmikédéssel kapesola-
tos komfortérzetben. Bar a valaszadok
kozel egyharmada (32,6%) semleges allas-
pontot képviselt, a minta 24,0%-a teljes
mértékben, 32,6%-a pedig részben elé-
gedett volt a sokszind kérnyezetben vald

munkaval.

4. tablazat: A vilaszadik hozzddlldsa a kulturdlis sokszindiség elfogaddsiboz, a ,Fontos, hogy

elfogaddak legyiink mas kultirakkal szemben” d/litdsra adott, egyetértés mértékét kifejezd 1-5

szdmmal adott vilasy kapesan Rapesan. Sdmok jelentése? 1: egydltalan nemy 2: részben nemy 3:

semleges; 4: részben igeny 5: teljes meértékben igen. Forrds: a szer3d

Nemzetiség 1 2 4 5 Osszesen

Magyar 2(43%) 1Q2%) 3(65%) 15(32.6%) 25(543%) 46 (100.0%)
Szlovak 3(7.0%) 1(23%) 1@Q3%)  3(7.0%) 35 (81.4%) 43 (100.0%)
Ukran 5(125%) 1(Q25%) 1(25%) 5(125%) 28 (70.0%) 40 (100.0%)
Osszesen 10 (7.8%) 3(2.3%) 5(3.9%) 23(17.8%) 88 (68.2%) 129 (100.0%)
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5. Tablazat: A vilaszadik komfortérzete interkulturdlis munkakirmyezethen — a ,Kényelmesen

érzem magam, amikor Rilinbozd kultirdgi emberekkel fell egyiitt dolgoznom.’

)

vilaszra adott

dnértékelése. A vilaszokat kifejezd szdmok jelentése: 1: egydltalan nemy 2: résgben nemy 3: semleges; 4:

résgben igen; 5: teljes mértékben igen Forrds: a s3er3d

Nemzetiség 1 2 3 4 5 Ossz.

Magyar 3 (6,5%) 3 (6,5%) 20 (43,5%) 14 (30,4%) 6 (13,0%) 46 (100,0%)
Szlovak 0 (0,0%) 4 (9,3%) 14 (32,6%) 18 (41,9%) 7 (16,3%) 43 (100,0%)
Ukran 1 (2,5%) 3 (7,5%) 8 (20,0%) 10 (25,0%) 18 (45,0%) 40 (100,0%)
Osszesen 4 (3,1%) 10 (7,8%) 42 (32,6%) 42 (32,6%) 31 (24,0%) 129 (100,0%

6. Tablazat: A vilaszadik komfortérzete interkulturdlis munkakirnyezetben —

a ,, Torekszem

vegydilni s kultirdji/ nemzetiségii személyekkel a csoportmunkdban az dran.” dllitdsra adott

dnértékelések. A valasgokat kifejezd szdmok jelentése: 1: egydltalin nem; 2: részben nemy 3: semleges;

4: részben igen; 5: teljes mértékben igen Forrds: a szerzd

Nemzetiség 1 2 3 4 5 Ossz.

Magyar 8(174%) 7 (152%) 20 (43.5%) 6 (13.0%) 5 (10.9%) 46 (100%)
Szlovak 6 (14.0%) 15 (34.9%) 16 (34.9%) 4 (9.3%) 2 (4.7%) 43 (100%)
Ukran 3(71.5%)  3(7.5%) 8 (20.0%) 13 (32.5%) 13 (32.5%) 40 (100%)
Osszesen 17 (13.2%) 25 (194%) 44 (341%) 23 (17.8%) 20 (15.5%) 129 (100%)

A khi-négyzet-proba szignifikins Ossze-
figgést jelzett a nemzetiség és a kom-
fortszint koézott (y*(8)=19,578, p=0,012;
Cramér V=0,275), ami mérsékelt kapcso-
latot jelez. Az ukran hallgatok mutattik a
(45,0%
egyetértés), mig a magyar hallgatok koré-

legnagyobb nyitottsagot teljes
ben a semleges valaszok aranya volt a
legmagasabb (43,5%). Az eredmények arra
utalnak, hogy a nyelvi és kulturalis hattér
befolyasolhatja az interkulturalis egytitt-
mikodéshez vald hozzaallast, ami célzott
oktatasi beavatkozasokat indokol az in-
kluzivitas erésitése érdekében. A 6. tabla-
zat azt szemlélteti, hogy a vizsgalt csopor-
tok mennyire térekednek csoportmunkara
mas kultarakkal/nemzetiségekkel a tand-
ran.
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Az elemzés a hallgatok nemzetisége (ma-
gyar, szlovak és ukran) és a kulturdlisan
sokszind csoportokban valé egylittmi-
kodési hajlandésag  kozétti  kapcesolatot
vizsgalta. A khi-négyzet-proba statisztikai-
lag szignifikans Gsszefliggést mutatott ki a
nemzetiségi hattér és a valaszok kozott
(x*(8) = 32,445, p < 0,05), ami arra utal,
hogy a kiil6nb6z6 nyelvi csoportok eltérd
attitidoket képviselnek. Kiemelendd, hogy
az ukran hallgaték nagyobb hajlandésagot
mutattak mas kultirdkhoz valé kapcso-
l6dasra, magasabb aranyban valasztva a 4-
es és 5-Os kategoriakat, mig a magyar és
szlovak hallgatok inkabb semleges vagy
alacsonyabb értékeket jeloltek meg. A
hatasméretet jelz6 mutatok, koztik a
Cramér-féle V (0,355, p < 0,05) és a
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kontingencia-koefticiens (0,448, p < 0,05),
mérsékelt kapcsolatot jeleznek a nyelvi
hattér és a kulturalis integraciés preferen-
cidk kozott.

Kovetkeztetésként kirajzolodik egy mar-
kans profilkiilonbség: a szlovak és magyar
minta inkabb semleges, enyhén negativ,
mig az ukran minta proaktivan nyitott a
multikulturalis csoportmunkara. Az ukran
minta nyitottsiga a mas nemzetiségi cso-
portokkal szemben igazolja az el6z6 kuta-
tasok eredményét (Bunce 2021, Verkuijten
2005; Kunst 2024, Nagawa 2022), mely
szerint az betelepiil§ kisebbségi csoportok
a koénnyebb beilleszkedés szempontjabél
igyekeznek tarsadalmilag integral6dni.

A kapott eredmények értelmezése soran
felmeril a hattérben meghuzédé szocio-
lingvisztikai és oktatasi tényezék lehet-
séges szerepe. A gyakorlati alkalmazha-
tosag szempontjabdl célszerl célzott bea-
vatkozasi stratégiak kidolgozasa, mint pél-
daul strukturalt, heterogén Osszetételd
munkacsoportok kijel6lése és rendszeres
rotaciéja; r6vid, feladat-orientdlt tréningek,
amelyek az interkulturélis egyiittmikédési
készségek fejlesztését célozzak; valamint
az egyuttmikoédés normainak és az érté-

kelési kritériumoknak explicit kommunika-
cibja, kiloénés tekintettel az interakcids
kezdeményezés és a kulturalis érzékenység
jutalmazasara. Fontos megjegyezni, hogy
az eredmények 6nbevalldson alapulnak, és
bizonyos esetekben alacsony gyakorisaga
valaszok is el6fordulnak, ami évatossagot
igényel az értelmezés soran. Ugyanakkor a
kilonbo6zE statisztikai tesztek konziszten-
sen azonos iranyba mutatnak, ami megerd-
siti az eredmények érvényességét.

A kovetkezé kérdésben megkérdeztiik
az adatkozlSket, hogy milyen gyakran érzik
ugy, hogy a kildnbségek fesziltségeket
vagy konfliktusokat okoznak a kornye-
zetikben. Az eredményeket a 7. tablazat
szemlélteti.

A valaszadok kérében vizsgaltuk, milyen
gyakorisaggal érzékelnek kulturdlis vagy
nyelvi killénbségekbdl fakadé fesziltséget
vagy konfliktust a kozvetlen kornyeze-
tikben. Az Osszesitett adatok alapjan a
valaszadék majdnem fele (45%) ritkan,
nem egész egyharmaduk (31.8%) néha
érzékel feszilltséget, mig téredékik (Osz-
szesen 12.5%) jelolte meg a gyakran vagy
nagyon gyakran valaszokat.

7. tabldazat: Kulturdlis és nyelvi kiilinbségekbdl eredd konfliktusok tapasgtalat. — a ,,Milyen gyakran

érzi Agy, hogy a kulturdlis vagy nmyelvi kiilonbségek fesziiltséget vagy konfliktust okognak a

kirnyezetében?” kérdésre adott vilaszok. A vilaszokat kifejezd szamok jelentése: 1: sobay 2: ritkan,

3: néba; 4: gyakran; 5: nagyon gyakran. Forvds: a szgerzd

Nemzetiség 1 2 3 4 5 Osszesen
Magyar 4 (8.7%) 13 (28.3%) 19 (41.3%) 9 (19.6%)  1(2.2%) 46 (100%)
Szlovak 4(9.3%) 24 (55.8%) 14 (32.6%) 12.3%)  0(0.0%) 43(100%)
Ukran 6 (15.0%) 21 (52.5%) 8 (20.0%) 4 (10.0%) 1 (2.5%) 40 (100%)
Osszesen 14 (10.9% 58 (45.0%) 41 (31.8%) 14(10.9%) 2 (1.6%) 129(100%)
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Bz arra enged kovetkeztetni, hogy a
kulturalis vagy nyelvi kilonbségek dltal
okozott fesziltség altaldban nem domi-
nans élmény, ugyanakkor bizonyos cso-
portokban (kilénbsen a magyar valasza-
dok korében) gyakrabban jelenik meg.

A magyar valaszadok korében a néha
valasz volt a leggyakoribb (41.3%), mig a
gyakran és nagyon gyakran valaszok
egylittesen 21.8%-ot tettek ki. Ez arra utal,
hogy ebben a csoportban a kulturalis ki-
l6nbségek altal okozott fesziltség gyak-
rabban jelenik meg, mint a masik két
csoportban. A szlovak valaszaddk eseté-
ben a ritkan valasz domindlt (55.8%), és a
gyakran illetve nagyon gyakran valaszok
aranya elenyészé (Osszesen 2.3%). Ez azt
jelzi, hogy a szlovak valaszaddk kevésbé
érzékelnek konfliktust, és a kulturalis
kiilénbségek szamukra ritkdbban jelennek
meg fesziltségként. Az ukran valaszaddk
szintén t6bbségében ritkan valaszoltak
(52.5%), azonban naluk magasabb a gyak-
ran és nagyon gyakran valaszok aranya
(12.5%), mint a szlovakoknal.

Az eredmények alapjan megallapithato,
hogy a kulturdlis érzékenység és konflik-
tusérzékelés nemzetiségenként eltéré min-
tazatot mutat, ami szociolingvisztikai és
oktatasi hattértényezGkre utalhat. A ma-
gyar valaszadok korében tapasztalt ma-
gasabb fesziiltségérzékelés célzott beavat-
kozasokat indokolhat, példaul interkul-
turalis tréningek, strukturalt csoportéssze-
allitas vagy normakozvetités formajaban.
A szlovak valaszadok alacsonyabb konflik-
tusérzékelése arra utalhat, hogy t6bbségi
nemzetiségként szamukra a kulturalis ki-
l6nbségek kevésbé jelentkeznek problé-
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maként. Az ukran valaszadok koztes pozi-
cidja a migracios hattér, nyelvi kompeten-
cia vagy tarsadalmi integracié kiilénbségei-
vel is Osszefiigghet. Ezek az eredmények
hangsulyozzak a szociolingvisztikai ténye-
z6k jelentGségét a csoportkdzi percepcidk
formalasaban, és indokoljak a kiilénbségek
tovabbi

mogott  allé mechanizmusok

vizsgalatat.

Osszegzés

A vizsgalat célja a szlovakiai turizmust
tanulé egyetemi hallgatok idegennyelvi
kompetencidinak és interkulturlis attitdd-
jeinek feltarasa volt, kilonos tekintettel
nyelvi hattertikre. Az eredmények alapjan
szignifikans Osszefiiggés mutatkozott az
anyanyelv és az angol nyelvtudas szintje
kozott. A magyar anyanyelvd hallgatok
teljesitettek a legeredményesebben, els6-
sorban a kézépfoku felsé (B2) és haladd
(C1) kategoridkban. A szlovak anyanyelva-
ek tébbsége kozépszinten (B1-B2), mig az
ukran hatter(i hallgatok nagyobb aranyban
az alacsonyabb szinteken (A2-B1) helyez-
kedtek el. Ez a killénbség arra utal, hogy a
nyelvi expozicid, az oktatas minGsége és a
tarsadalmi kérnyezet meghatirozé ténye-
z6k az idegen nyelvi készségek alakula-
saban.

A szlovak nyelv elsajatitasa tekintetében
is szignifikdns eltérések mutatkoztak a
nyelvi csoportok kézott. A magyar hall-
gatok magasabb szintd szlovak nyelvtudas-
sal rendelkeztek, mig az ukran anyanyel-
viek korében a nyelvtudas eloszlasa erd-
sebben szérédott, és nagyobb aranyban
fordult el6 az alacsonyabb szintl kompe-

tencia. Ez a kozepes erdsségli kapcsolat
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(Cramer’s V = 0.45) alatamasztja, hogy az
anyanyelv és a nyelvi hattér kulcsszerepet
jatszik a masodik nyelv elsajatitasaban, és
indokoltta teszi célzott nyelvi timogatasi
programok kidolgozasat.

Az interkulturalis attitGdok vizsgalata
soran a t6bbség elfogaddan vagy részben
elfogaddan viszonyult a kulturdlis sokszi-
nlséghez és a tolerancia fontossagahoz.
Bar kimutathaték voltak bizonyos kilénb-
ségek a nyelvi csoportok kozott, ezek
tobbsége nem ért el statisztikai szignifi-
kanciat, ami arra utal, hogy az anyanyelv
6nmagaban nem meghatirozé tényezé az
interkulturalis  bedllitédasokban. Ugyan-
akkor szignifikdns Osszefliggést sikertlt
azonositani a nyelvi hattér és a kilonb6z6
kultarakbdl szarmazé személyekkel vald
egyuttmikodésben tapasztalt komfortér-
zet kozott. Az ukran hallgatok mutattak a
legmagasabb komfortszintet, Sket a szlo-
vak hallgatok kovették, mig a magyar
diakok kérében nagyobb aranyban jelentek
meg semleges valaszok.

Osszességében a kutatas ravilagit arra,
hogy a nyelvi hattér befolyasolja az idegen-
nyelvi kompetenciak fejlédését és az inter-
kulturalis komfortérzetet, ugyanakkor az
interkulturalis elfogadas altalanosan magas
szinten van jelen a vizsgalt populaciéban.
A turizmusoktatds szempontjabol mindez
alatamasztja a nyelvi készségek fejleszté-
sének, valamint a tudatos interkulturalis
tréningeknek a jelent6ségét, amelyek hoz-
zajarulhatnak a hallgatok munkaerépiaci
felkésziltségéhez egy sokszind, nemzet-
kézi kdrnyezetben.

A kutatas eredményei ramutatnak arra,

hogy mind a nyelvi, mind az interkulturalis
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kompetencia fejlesztése kulcsfontossagu a
turizmus képzésében. A jovobeli vizsga-
latok soran indokolt a hallgatok 6nértéke-
lésének Osszevetése objektiv szintfelmérd
tesztek eredményeivel. Ez lehet6vé tenné
az onpercepcid és a tényleges nyelvtudas
kozotti kilénbségek pontosabb feltarasat,
névelve az eredmények érvényességét.
Fontos feltarni, hogy milyen személyes
tapasztalatok és tarsadalmi kérnyezetbeli
tényez6k befolyasoljak a nyelvi és inter-
kulturalis E
moédszerek kiegészithetik a kvantitativ

kompetencidk alakulasat.

adatokat, arnyaltabb képet adva a hallgatdi
populaciorol. A kutatas gyakorlati implika-
cidja, hogy az oktatasi intézmények sza-
mara célszerd olyan moédszertani megolda-
sokat kidolgozni, amelyek hatékonyabban
készitik fel a hallgatékat a multikulturalis
kérnyezetben torténé munkavégzésre. En-
nek része lehet az idegen nyelvi kompeten-
cia célzott fejlesztése, az interkulturalis
érzékenyités, valamint a valés szakmai
helyzeteket szimulalé oktatasi gyakorlatok
beépitése a képzési programba.
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the emergence of ESG ratings and scoring as a paradigm shift in investment and
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broader context of Asian countries and Hungary. This examines the regulatory
environment, focus areas, cultural factors, and government and NGO involvement in
CSR initiatives, showcasing how these factors influence CSR practices in diverse regions.
The study concludes by the transformative nature of the shift from CSR to ESG, which
encompasses a redefinition of corporate responsibility for the 21st century. The growing
importance of ESG in the Philippines, driven by regulatory requirements and a rapidly
evolving trend. Lastly, it identifies areas for future research. This research provides
valuable insights into the evolution of sustainable business practices and the challenges
and opportunities associated with this transition.

Keywords: Corporate Social Responsibility, CSR, ESG, Corporate Sustainability

Discipline: economics

Absztrakt

A VALLALATI TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

URAERTELMEZESE: AZ ESG PARADIGMA

Ez a tanulmany a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasrol (CSR) a kornyezeti, tarsadalmi
és iranyitasi (ESG) elvekre val6 atallast vizsgalja, mint alapvetd véltozast abban, ahogyan
a vallalkozasok megfogalmazzak és miikodSképessé teszik a felelés és fenntarthatd
gyakorlatok iranti elkételezettségitket. A tanulmany a CSR és az ESG struktarait és
mogottes elméleteit vizsgalja, kitérve mindkét keretrendszerrel kapcsolatos kritikakra és
kihivasokra. Targyalja az ESG-besorolasok ¢és -pontozasok megjelenését, mint
paradigmavaltast a befektetésekben és a vallalatiranyitasban, kiemelve annak lehetséges
el6nyeit és kritikait. Tovabba a tanulmany Osszehasonlité elemzést is tartalmaz a Fil6p-
szigeteki CSR-gyakorlatokrdl az azsiai orszagok és Magyarorszag tigabb kontextusaban.
Ez a tanulmany a szabalyozasi kornyezetet, a fokuszteriileteket, a kulturalis tényezdket,
valamint a kormanyzati és nem kormanyzati szervezetek CSR-kezdeményezésekben vald
részvételét vizsgalja, bemutatva, hogy ezek a tényez6k hogyan befolyasoljak a CSR-
gyakorlatokat a killénb6z6 régidkban. A tanulmany a CSR-r6l az ESG-re vald attérés
transzformativ jellegével zarul, amely magaban foglalja a vallalati felel6sségvallalas 21.
szazadi uUjradefinialasat. Az ESG névekvé jelentGsége a Fulop-szigeteken, amelyet a
szabalyozasi kovetelmények és a gyorsan valtozé trend vezérel. Végll azonositja a
jovébeli kutatasok tertleteit. Ez a kutatas értékes betekintést nyujt a fenntarthaté tzleti
gyakorlatok fejlédésébe, valamint az ezzel az atmenettel kapcsolatos kihivasokba és
lehet6ségekbe.

Kulcsszavak: Vallalati tarsadalmi  felelésségvallalas, CSR, ESG, Vaillalat
fenntarthatosag

Diszciplina: gazdasigtudomany
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The transformation from Corporate
Social Responsibility (CSR) to Environ-
mental, Social, and Governance (ESG)
marks a significant shift in the way
businesses conceptualize and operation-
alize their commitment to responsible and
sustainable practices. This evolution ref-
lects an increasingly complex global
landscape where corporate actions and
impact extend beyond traditional profit-
centric goals. Corporate social responsi-
bility (CSR) is a concept that has been
widely adopted by businesses to de-
monstrate their commitment to the social
and environmental well-being of their
stakeholders. However, CSR that illustra-
tes the positive impact of a company’s
commitments are mostly self-regulated
practices and have been criticized for being
inconsistent, vague, self-serving as well as
having immeasurable and incomparable
results to validate its outcomes (Carroll
and Shabana, 2010). Moreover, some of
companies’ CSR programs have faced
accusations of greenwashing which have
led increased doubt on their corporate
sustainability initiatives.

In recent years, a new approach to cot-
porate sustainability has emerged, namely
environmental, social, and governance
(ESG) criteria. ESG is a set of standards
that evaluates the performance of a
company in terms of its impact on the
natural environment, the society, and the
quality of its governance (Eccles et al.,
2017). ESG is perceived to have a more
rigorous and holistic assessment of a
ethical sustainability

practices which incorporates a broader

company’s and
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framework such as Sustainability Develop-
ment Goals (SDG). ESG also has impli-
cations for the financial performance and
reputation of a company, as investors,
customers, and regulators increasingly
demand higher ESG standards from busi-
nesses (Clatk et al., 2015). From message
to meaning, from reactive to proactive,
and from compliance to performance are
the three main foundations of the evoluti-
onal changes of CSR to ESG. The purpose
of this research paper is to delve into the
evolution from CSR to ESG, examining
their structures and underlying theories.
The paper will extensively review existing
literature to offer a comprehensive analysis
and will complement this with a case study
from the Philippines. This case study will
serve to highlight the distinctions between
CSR and ESG from a global perspective.
Understanding the CSR landscape in the
Philippines is particularly significant for
this study. The Philippines' unique socio-
economic and cultural context can provide
valuable insights into the opportunities
faced by businesses in transitioning from
CSR to ESG. This case study wil
contribute to a broader understanding of
the global adoption and adaptation of
ESG practices in various regional and
cultural contexts, making it an essential
component of this research.

Shifting Perspectives:

Corporate Volunteering in the
Context of Evolving CSR
Philosophies

The concept of CSR has a rich historical

legacy that can be traced back to the early
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20th century. Initially, CSR was primarily
focused on philanthropic activities and
charitable giving by businesses. However,
the landscape of CSR started to change
significantly in the latter half of the 20th
century. Scholars such as Howard Bowen
(1953) played a pivotal role by emphasizing
that businesses have broader societal
responsibilities beyond profit maximi-
zation. Moreover, Elkington (1994) con-
cept of Triple Bottom Line (ITBL) pro-
poses that society depends on the eco-
nomy, which in turn depends on the
ecosystem's health, people, profit pillar.
Despite the progress made in advancing
CSR, it faced criticisms for being volunta-
ry, fragmented, and often driven by public
relations concerns. The limitations of the
traditional CSR approach became apparent
as global challenges such as climate
change, social inequality, and governance
failures called for more comprehensive
and systematic responses from corporat-
ions. However, based on the TBL a
transition from public relations to compe-
titive advantage and corporate governance
is seen with the rise of ESG, as it could be
obsetved that it considers the diversity of
Board of directors, all the stakeholders,
involves CSR and ESG committee as well
as Rating Agencies in shaping a company’s
activities.

As stated by Porter and Linde (1995)
there are numerous means to view
environmental challenges. From the per-
spective of orthodox economics, con-
serving and using natural resources in a
rational manner could hinder the eco-
nomic development and the profitability
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of a company since environmental pro-
tection can generate costs and negatively
impact competitiveness. On the other
hand, another point of view argues that
environmental protection is beneficial for
business, while a third perspective suggests
that neglecting environmental protection
can have a costly outcome. Extensive
notions of the CSR were agreed and
criticised by economists and academics
who revealed different views of how
companies should operate such as Milton
Friedman, Henry Manne, Maria Csutora
and more.

Friedman argued that “there is one and
only one social responsibility of busi-
ness—to use its resources and engage in
activities designed to increase its profits so
long as it stays within the rules of the game,
which is to say, engages in open and free
competition without deception or fraud”
(Friedman, 1962). Maximization of profits
for its shareholders is the business primary
responsibility as argued by Friedman. He
believes that it is inappropriate for CSR
initiatives to divert resources away from
profit-making activities as it should be for
profit generation and maximization. With
this comes along criticism as it is seen as
being ovetly narrow because the potential
of CSR are not
considered such as improved reputation

long-term  benefits

and stakeholders’ trust. Moreover, neglect-
ing to consider that societal issues can
impact business operations thus CSR
could be an approach to manage risks and
opportunities.

Sharing similar views to Friedman’s is
Manne, who is associated with the Chicago
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School of Economics. He believed that
CSR should not be governmental mandate
but rather to be the interests of shatre-
holders and individual preferences. His
argument reflects corporate public relati-
ons or agency costs for self-interest ap-
peating as “corporate statement” — aban-
donment of the free market for an an
ineffective programme that is highly
unlikely to improve social welfare. His
views were criticized for ignoring that CSR
may result to reputational risks and failure
to address the ever-changing societal
expectations that can impact business’s
long-term sustainability.

Porter and Kramer (2011) published ana
article in the Harvard Business Review
introducing the concept of “shared value”
as a framework that integrated social issues
in the business strategy while creating
economic value. He argues that business
could align their strategies and activities
with societal advancement and generate
profit. Unlike the views of Friedman and
Manne of strict profit-maximization, this is
seen as an improvement. However,
assuming that the interest of business and
the society always aligns is a weakness of
this concept because there could be
conflicts between social and economic
goals that requires careful management.

Consequently, Carroll (1979) introduced
the “CSR Pyramid” which considers
economic, ethical, legal, and philanthropic
responsibilities of business for the society.
The pyramid expects the responsibility of
businesses to the society should be relative
to its importance. His argument stems on

the businesses have the obligations to the
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society beyond just profits. However, it
should be noted that the CSR Pyramid
does not have specific guidance on how to
balance these responsibilities, therefore,
businesses may prioritize what is more
beneficial for them (e.g., economic goals
than philanthropic or ethical initiatives)
particularly to gain short-term profit.
Drucker (1984) highlighted the busi-
behavior

nesses moral and ethics

perceiving CSR as a moral duty. He
advocates the integration of ethical con-
siderations into the business operations,
which translates to CSR being a strategic
imperative that takes into account the
perspective of stakeholders” while using
this for innovation that can contribute to
the business’ success and social well-being.
Although taking ethical consideration is
advantageous, it should be considered that
it varies across individuals and cultures,
therefore, it is quote challenging to
establish an ethical guideline for business
the

morality itself might not be enough for a

universally. Moreover, focus on
practical framework for the implementa-
tion of CSR.

Csutora (2008) emphasized sustainability
and the reduction of social and environ-
mental impacts. Her argument gives
importance on sustainability as the focus
of CSR practices that goes beyond profit
motives of business engagement. Focusing
on sustainability is essential, however this
may not tackle the full range of areas in
CSR. As some companies may use this and
engage on sustainability initiatives that is
aimed to enhance their image rather than

addressing wider societal issues. There-
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fore, to address CSR’s wider range of
social and environmental responsibilities a
more comprehensive approach is needed.

As in the 21st centuty the “business
case” of CSR -
justification have shifted to the debate of
corporate sustainability and incorporating
ESG dimension and practices. The ESG is

not only for sustainability measures or

ethical and altruistic

social, environment and governance
practices itself but also the whole non-
financial aspects that could impact the
financial performance of a company. The
of TFriedman (1962)

Manne (1962) are logical because as we

scepticisms and
look deeper in the ESG rating, ranking and
scores it is very complex and the
standardisation is lacking, therefore why
would the outcome be credible. If CSR
could be a PR stunt, ESG could be also a
form greenwashing as different rating
agencies assign different weights on dif-
ferent variables and produce varying
interpretations, mainly showing the di-
mension that a company is doing well and
hide the dimensions the company are
struggling with.

Numerous studies examining whether
environmentally responsible companies
also tend to be more profitable or whether
businesses should rely on ESG to deter-
mine their sustainability have emerged
because of the ongoing debate regarding
how to balance environmental responsi-
bility and profitability. Based on scholatly
research and the opinions of numerous
professionals, it is widely recognized that
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the majority of corporate misconduct
cases stem from a profit-over-ethics
mindset. While some academics contend
that corporations should prioritize profits
over accountability, others maintain that
ESG, and CSR is not sufficient enough in
integrating sustainability into business
operations. However, all of these scholars
conform the notion that businesses should
have moral, legal, and ultimately phil-
anthropic responsibilities.

Nonetheless, it is observed that using
ESG and CSR on assessing a company's
environmental performance has proven to
be a significant challenge for academic
study because of the undetlying concepts'

ambiguity and complexity.

The Need for a Holistic Approach:

Unveiling the Structure

of CSR and ESG

According to Arayssi et al., (2019) ESG
is the evolution or the extension of CSR,
therefore there may be some similarities
and ovetlapping information between the
two concepts, however, the structure of
CSR and ESG may have distinctions. ESG
is a sustainability assessment using En-
vironmental, Social, and Governance
metrics to evaluate how sustainable and
resilient a company is to make it ac-
countable for its sustainability claims.
While CSR is an internal initiative to fulfill
a corporate purpose and refers to sustain-
ability strategies businesses employ to en-
sure that the company is carried out
ethically.
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Figure 1. Dypical Structure of Corporate Social Responsibility (CSR) and ESG Reporting Source:

Authors own editing based on Wetzker et al. (2006) and Hauptmann (2020)
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ESG includes a wider set of factors
concentrating on environmental, social,
and governance disclosing the corporati-
ons' practices and performance in these
areas. ESG reporting is guided by re-
cognized standards and frameworks (e.g
Global Reporting Initiative (GRI),
tainability Accounting Standards Boatrd

Sus-

(SASB), etc.) that provide specific metrics,
indicators, and reporting guidelines for
their ESG performance disclosure. The
emphasize on the materiality of ESG
factors of a company's financial perfor-
mance and long-term sustainability is
crucial as it motivates companies to
disclose information which is significant to
their stakeholders, industry, and potential
risks and opportunities. Stakeholder is
ESG’s main concept, considering the
stakeholders perspective is crucial but
centers on the information material to
investors and financial decision making as
it provides in-depth information relevant
to investment analysis, risk management,
and long-term value creation (Billio et al.,
2020; Bose, 2020).

Meanwhile, CSR focuses on addressing
social, envitonmental, and economic chal-
lenges through philanthropic activities,
voluntary actions, community engage-
ment, supply chain practice, employee’s
well-being, and environmental steward-
ship. It does not conform to a stan-
dardized framework which gives compani-
es flexibility on reporting their CSR
initiatives. As businesses have the discret-
ion of determining what to include in their
CSR based on their materiality perspective

therefore, CSR varies across company and
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industry priority that may cover a wide
range of topic. CSR emphasize on com-
pany’s engagement with various stake-
holders such as customers, communities,
employees, government, and NGOs
(Wilkins, 2017).

However, ESG comes with challenges
and complexities as it lacks universal
standards in reporting which leads to
inconsistencies. The wvariation and sub-
jectivity of the materiality of ESG may fail
to address critical issues. Moreover, ESG
metrics does not always accurately reflect
the actual performance of companies as
there are various reporting practices. ESG
reporting may face legal and regulatory
risks due to inaccuracies. ESG is mostly
handled as a separate reporting initiative
than being fully integrated. While CSR,
also lacks a standardized framework that
could result to greenwashing. The me-
asurement of CSR effectiveness is a known
difficulty as the initiatives’ impact on the
environment and society is not always
straightforward therefore, it may not
always effectively address the most pres-
sing social and environmental issues. Ad-
ditionally, CSR may be used as a safeguard
against ethical and legal issues as it is not
fully integrated into the businesses’ core
strategy. CSR engagements’ authenticity
may be questioned and could be seen as a
PR strategy. Lastly, both ESG and CSR are
inclined to greenwashing as companies
could engaged in insincere or superficial
initiatives to appear environmentally and
socially responsibly, thereby affecting
trust.
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Overall, ESG and CSR both have their
respective strengths and weaknesses. CSR
provides businesses a valuable means on
addressing sustainability issues and foster
sustainable culture within an organization.
While ESG offers a more standardized and
measurable approach to sustainability
which has become increasingly desirable
by investors and stakeholders. Both frame-
works could be criticized on their signi-
ficant focus on compliance instead of af-
fectively addressing the underlying causes
of sustainability challenges. Furthermore,
to guarantee accurate representation of
companies’ sustainability initiatives there is
a necessity for greater consistency and

transparency in the reporting standards.

Environment, Social and Governance

(ESG) Ratings and Scoring as a

Paradigm Shift

ESG disclosure and reporting is a term
used widely in the capital markets to
describe formal corporate reporting out-
side the published financial reports re-
quired under the Accounting Standards
(UNPRI, 2011). ESG is used especially in
the capital markets which divide CSR into
areas of environmental, social and gover-
nance responsibility “pillars” that could be
measured, factors to evaluate sustainability
practices and performance within a
company. ESG ratings, scoring and rank-
ing creates accountability measures that
considers the sustainable development and
voluntary commitment to non-financial
goals (Arayssi et al., 2019).

ESG scores are ratings that are presented

in figures or letters through the evaluation
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of environment, social and governance,
and was established to assess the cor-
poration’s performance on the said three
dimensions and identify the best pet-
forming companies. Private commercial
corporations who have clients that are
portfolio managers and other investors
take intangible and tangible data to create
the ESG score to provide new data that
will meet the needs of investors while
corporations who are on the process of
receiving or updating their ESG score
utilises self-reporting indexes that are
audited by rating agencies or independent
firms (Escrig-Olmedo et al., 2019). ESG
scores can make it possible to anticipate
financial risks related to the negative
impacts of dishonest actions, this is also a
main advantage of the ratings. Nonethe-
less, it was discovered that it is less efficient
to analyse the positive effects that develop
from actions on adopting the criteria
significantly the degree on which cor-
porations contributes to the society’s well-
being and the environment where it is
operating (Baker et al,, 2015; Lai et al,
2016).

The ESG ratings have become increas-
ingly popular due to the anticipation for
companies to be responsible and because
responsible investment strategies that have
great returns on investments would then
thrive in the future (Friede et al., 2015).
High ESG score is believed to improve
corporate financial performance and
sustainability performance of companies,
therefore in the way the rating dif-
ferentiates the non-transparent companies

— those who does not engage and have an
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ESG score to the transparent companies -
those who does disclose, engage, and have
an ESG score. Consequently, it only
illustrates limited risks on long-term in-
vestment because these translates to
mitigation of risk that climate change, and
other environmental, social challenges that
can affect the companies’ profitability
(Lisin et al, 2022). Furthermore, ESG
scoring is becoming an attractive tool for
financial clients such as retail investors to
institutional investors that has the desire to
invest in businesses that are responsibly
proven in the dimension of environmental
of the

organisation’s conviction. With the known

and social issues in terms
fact of growth potential for mid-to-long-
term investment is increasingly higher for
socially responsible investment as it is
seemly acknowledged in finance that
sustainability will be the future’s growth
market indicator (Clément et al., 2022).
ESG ratings and scoring have been
regarded as a significant shiftin investment
and corporate governance which aims to
align businesses with ethical and sustain-
able practices. However, the general cri-
tique of ESG is the accuracy of the ratings
as it may not effectively depict the actual
environmental, social, and governmental
impact of companies resulting to a
disconnect between the ratings and the
reality. The attempt to balance the three
pillars and dimensions to a single rating is
difficult as there is still inconsistency of
how ESG ratings and scores are weighted
and measures by different rating agencies
which further complicates the matter at

hand. Scholars argue that the aggregate
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ESG scores/ratings lack meaningful signi-
ficance and cannot be accurately assessed
as it may prioritize one pillar to another or
the needs of investors and financial
decision-making over other stakeholders
such as employees, customers, and com-
munities. Therefore, ESG ratings could be
seen as a compliance initiative than to
address sustainability challenges.

ESG ratings and scoring continues to be
a significant instrument for investors and
stakeholders in assessing a company’s
sustainability performance and practices,
despite of these criticism and challenges.
As ESG ratings considers a broader range
of company’s actions than CSR, such as
energy efficiency, waste management,
employee well-being, community involve-
ment, and ethical supply chain sourcing.
The ratings and scores provide a more
comprehensive view by evaluating various
aspects of the company’s dedication to
generating profits while positively contri-

buting on the society and environment.

CSR in the Philippines:

A Comparative Analysis

of Asian Countries’ and

Hungary’s Perspectives

In the recent years, Corporate Social
Responsibility (CSR) has seen a significant
increase in attention in the Philippines.
Various companies are now giving im-
portance on CSR to positively contribute
to social and environmental sustainability
while improving their reputation and long-
term profitability. This emphasize came
from the 1987 Philippine Constitution

which involves partnerships of companies
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and communities. CSR in the Philippines
is generally through donations or activities
carried out by corporate foundations, or
even a company unit. Consequently, the
Philippine government has implemented
policies and initiatives that promotes
sustainable development and the reduction
of greenhouse gas emissions, which moti-
vated companies to integrate sustainability
strategies that aims to reduce their en-
vironmental impact, address social respon-
sibility, and improve corporate governance
(Yap et al,, 2020).

In the Philippines, CSR initiatives and
awareness gained significance as many
companies realized the importance to help
the community and address social and
environmental problems that their com-
pany is affecting. The regulatory and legal
framework mandates corporations to act
responsibly however CSR practices is still
a voluntary action. While Philippines CSR
efforts focuses on social welfare and com-
munity engagement, in other countries
such as India, Japan, Saudi Arabia and
Hungary focuses from technology and
innovation to community welfare and are
subject on each country’s unique conditi-
ons and priorities. It is important to
emphasize that each country has its own
genuine social, cultural, economic, and
regulatory conditions that shape their CSR
efforts that is why companies adapt their
CSR initiatives that meets the expectations
and needs of their own local communities
and stakeholders (Table 1).
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As in many other countries, CSR in the
Philippines has shortcomings as CSR
practices can be inconsistent and volunta-
ty. Therefore, some companies engage in
CSR activities while others do not which
results to divergences in the contributions
to social and environmental initiatives.
Although the 1987 Philippine Constitution
and the government-initiated policies and
promotes CSR, there should be a re-
gulatory requirement to guarantee a wider
and consistent adoption of CSR practices.
As companies could possibly undertake
greenwashing activities — exaggerating or
misrepresenting their CSR efforts to
enhance their image without a significant
change in their business operations. There-
fore, it is essential to have consistent,
standardized, and transparent CSR prac-
tices that address social and environmental
issues and make sure that the companies
contribute to societal and environmental
responsibility.

With this, ESG is becoming more widely
adopted by organizations in the Philip-
pines, as it addresses risk factors and
creates solutions. ESG is a more compre-
hensive framework than CSR and the
impact of the operations of company on
its stakeholders, environment govern-
mental structure and the society are con-
sidered. Moreover, policies and initiatives
were introduced by the Philippine govern-
ment to promote sustainable development
and greenhouse gas emission reduction.
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Table 1. Comparison of CSR Initiatives in the Philippines with Asian Countries and Hungary.
Source: Authors own editing based on (Alampay, 2022; Georgescu, 2016, Jablonkaz, 2016; Munro,

2013; Sagar & Singla, 2004, Yap, 2020).

Variable Philippines Southeast Asia Asia Hungary

Regulatory CSR is voluntary - Indonesian India has a The Act on

Environment donations and government mandatory Business
philanthropic enforces a spending on CSR Information
activities guided by requirement CSR for certain mandates large
the Corporation Code  spending on certain companies. Tata companies in
of the Philippines. industties (mining Consultancy Hungary to
Companies are and oil & gas). Services complies disclose
encouraged but are Freeport such as with the legal information in
not required to McMoRan in requirement their ESG
produce CSR. Ayala mining sector through various initiatives, such as
Corporation focuses should have an CSR activities. energy
on education through  allocated funds for consumption,
scholarships, community emissions, and
healthcare, and development and practices to reduce
disaster response. environmental environmental

initiatives. impact.

Focus Area Poverty alleviation, Malaysia focuses on  Japan focuses on The focus is on
education, and environmental technology and education,
healthcare are the sustainability. Palm innovations. healthcare and
focus of CSR oil industry such as Toyota for environmental
initiatives. Such as San  Sime Darby has example invests on  sustainability.
Miguel Corporations commitments to sustainable Company like
which is known for sustainable palm oil technology and Gedeon Ritcher
community production. environmental sponsors medical
development projects initiatives. research and
and humanitatian education, while
solutions. Magyar Telekom

prioritize
environmental
initiatives.

Cultural Factors Catholicism and Thailand Buddhist Saudi Arabia CSR initiatives

“Bayanihan”

community support in
English influences the

CSR practices of

values shapes the
CSR initiatives,
focusing on social
responsibility and

reflects the Islamic
values focusing on
philanthropy and
community

reflects cultural
priority in
education and
social welfare.

Philippines through giving back to the welfare. SABIC’s TESCO providing
chatity, donation, community. Thai CSR focuses on scholarships to
community Beverage focuses on  activities aligning support higher
engagement and social  local community with Islamic education and
development. Jollibee  development and principles. Richter Gedeon

Foods Corporations

engages philanthropic

activities as well as
education support.

humanitarian relief.

Nyrt, supports
healthcare facilities
and initiatives to
improve public
health.
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Table 1 is continued on the next page...
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Table 1 continued:

Variable Philippines Southeast Asia Asia Hungary
Industry-Specific BPO (Business Vietnam’s textile South Korea, CSR Technology and
Differences Process Outsourcing)  industry such as initiatives is known  automotive is a

Government and
NGO Involvement

Sustainability and
Environmental
Concerns

and manufacturing
sectors are significant
in the Philippines.
Companies such as
Accenture Philippines
CSR initiatives
supports education
and workforce
development.

Governmental and
NGOs collaboration
is common in the
initiatives. The
Philippine Disaster
Resilience Foundation
(PDRF)

cooperation in
disaster preparedness
and relief.

CSR initiatives that
focus on disaster
preparedness,
environmental
conservation and
sustainable practices is
significant in the
Philippines being
vulnerable to climate
change. SM Prime
Holdings involves
green building
practices and energy
efficiency.

Vinatex focuses on
labor and
environmental
issues in CSR
practices.

Singaporean
government actively
encourages
incentives and
awards in their CSR.
DBS Bank are
involved in
community
development and

sustainability efforts.

Indonesia faces
environmental
challenges due to
deforestation and
pollution. Asia Pulp
& Paper (APP) have
made commitments
and initiatives to
sustainable forest
management.

for its technology
industry,
innovation and
research. Samsung
efforts focuses in
STEM education
and healthcare.

Chinese
government is
actively
encouraging
environmental
sustainability in
CSR efforts.
Companies such as
Tencent are
involved in
environmental
protection and
digital inclusion.

Delhi government
initiated "Odd-
Even Scheme."
This is part of a
wider sustainability
and CSR effort to
air pollution
reduction and
sustainable
transportation

options promotion.

significant industry
adopting
sustainable and
innovative CSR
initiatives, Audi
Hungary focuses
on reducing their
environmental
footprint and
green
technologies. OTP
Bank highlights
responsible
banking and
financial literacy.

National
Corporate
Responsibility
Council NCRC)
in Hungary
encourages the
collaboration
between business
and civil society.
NGOs, such as the
Hungarian
Business Leaders
Forum (HBLF),
actively participate
in CSR advocacy.

Companies focus
their CSR efforts
on carbon
footprint
reduction,
adopting green
practices, and
actively
patticipating in
environmental
protection
initiatives.

New sustainability reporting requirements  publicly listed companies in the Philip-
pines (Reporting ASEAN, 2023). This has

led for an increased awareness among

were instituted by the Securities and
Exchange Commission (SEC) for the
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Philippine companies of the significance
on incorporating ESG considerations in
their business operations along with the
governmental regulatory requirements and
a rapidly growing trend.

Conclusion

The transition from CSR to ESG sig-
nifies a transformation evolution in the
way business understand their obligations
in an interconnected world. This paradigm
shift goes beyond just mere words but
highlights the integration of sustainability,
ethical, social, environmental, governance
impact into the core of business strategy.
It recognizes the urgent global challenges
that we are facing that requires systematic,
comprehensive, and meaningful actions
from corporations. The move from CSR
to ESG not only involves a change in the
terminology but a fundamental redefini-
tion of corporate responsibility in the 21st

century.
The transition to ESG is also the result
of the limitations of the traditional

of CSR which have faced

criticism for being inconsistent, vagueness,

practices

and focuses on self-interests. On the other
hand, ESG is perceived to provide a more
rigorous and holistic assessment of a
ethical sustainability
practices which incorporates a broader

company’s and

framework such as Sustainability Develop-
ment Goals (SDG). Since, ESG has
implications for the financial performance
and image of a company, as investors,
customers, and regulators increasingly de-
mand higher ESG standards from busi-

Nnesses.
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The transition from CSR to ESG en-
compasses three key changes shifting the
focus from message to meaning, from
reactive to proactive, and from compliance
to performance. This shift is a response to
the ever-changing expectations of the
investors, stakeholders and regulators who
increasingly demand a higher ESG stand-
ards from corporations. The introduction
of ESG has led to the paradigm shift the
approach to sustainability and corporate
governance of business and investors.
ESG ratings and scoring have become a
crucial tool for assessing corporate sustain-
ability performance, with high ESG scores
considers enhancing the financial and
sustainability performance of companies.
However, ESG faces challenges as it lacks
standardization, the need for materiality
assessments and the potential green-
washing.

In the Philippines, CSR remains a
voluntary initiative, it is criticized for being
inconsistent and have a selective focus. To
address these shortcomings, regulatory
requirements and increased standardizati-
on is necessary. Furthermore, ESG is
gaining interest in the Philippines, with the
government introducing policies to pro-
mote environmental initiatives and sus-
tainable development. The new sustain-
ability reporting requirements for publicly
listed companies are also urging greater
awareness of the significance of ESG
considerations. In the broader Asian con-
text and Hungary, CSR practices are in-
fluenced by cultural factors, industry-
differences, and

specific government

NGO involvement, and sustainability and
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environmental concerns. Fach country's
unique conditions shapes their own ap-
proach to CSR, with a focus on various
aspects based on local priorities and
values.

In conclusion, the evolution from CSR
to ESG represents a response to the
growing complexity of global challenges
and the demand for more comprehensive,
transparent, and accountable approaches
to social responsibility and sustainability in
general. While both CSR and ESG have
their strengths and weaknesses, both play
crucial roles in shaping the future of
responsible business practices and sustain-
ability. Areas for future research and
developments in Environmental, Social,
and Governance (ESG) are essential to
further enhance its effectiveness and re-
levance in the business and academic
world. As this research is limited these
areas warrants exploration such as analyz-
ing the evolution and effectiveness of
ESG-related regulations, explore methods
for enhancing ESG measurement con-
sistency and global standardization,
analyze evolving ESG trends in different
regions and an in-depth comparison of
CSR and ESG in the Asian countries and

the Western countties.
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Absztrakt

A kilénb6z6 generacidkba tartozé tdzoltok élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos
motivaciés faktoraira fokuszalé tanulmany két £f6 témakorre ostthatd. Az elsé egy, a
témaba vago szakriodalomkutatast mutat be, amely eredménye az, hogy a Google Tudés
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foglalkozik a tlzoltdk élethosszig tarté tanulasa témakorrel. A masik vizsgalatban 10
tlzoltéval folytatott interjd tortént meg, melyek tapasztalatairdl talalhatd Gsszefoglald a
cikkben.
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Abstract

GENERATIONAL MOTIVATORS FOR LIFEILONG LLEARNING
IN A NORTHERN HUNGARIAN FIRE DEFENSE ORGANIZATION
This study, focusing on the motivational factors of firefighters of different generations

related to lifelong learning, can be divided into two main topics. The first presents a

specialized research on the topic, the result of which is that out of 6700 publications
examined in the Google Scholar database (published between 2018-2025), not one deals
with the topic of lifelong learning for firefighters. The other study involved interviews

with 10 firefighters. Experiences are summarized in the article.

Keywords: generation, lifelong learning, firefighter

Discipline: pedagogy

Magyarorszagon a bekdvetkezett tizese-
tek szama és sulyossaga alapjan, a lakossag
(9539502 f6)

0,386% esély van arra, hogy valaki tlizeset

létszamat alapul véve
résztvevGiévé valjon, és 0,007% a sériilés
veszélyes, 0,001% a halalos kimenetel
kockazata a 2024-es Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH, 2025) adatok alapjan (1.
tablazat). Az 1. tablazatot attekintve az is
lathat6, hogy a tendencia pozitiv, kilo-
nosen 2015 o6ta, mikor egy joval részlete-
sebb, atfogobb szabalyozas 1épett életbe a
tizvédelemben (TVMI-k).

Az adott éptletre (funkcid, alapteriilet,
szintek szama alapjan) vonatkozé tlzvé-
delmi el6irasokat a tervezés és miszaki ata-
das id6szakaban érvényes Orszagos Ttz-
védelmi Szabdlyzat (OTSZ) tartalmazza.
Az OTSZ-ben el6irt miszaki elvarasokra
tartalmaznak megoldasokat a Tlzvédelmi
Miszaki Iranyelvek (TVMI), a teljesség i-
génye nélkil az alkalmazando tGzjelz6 vagy
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-olté berendezések, kiuritésszamitis, koc-
kazatba sorolas vonatkozasaban.

1. tablazat: Magyarorszdgi tiizesetek, baldl-
esetefe és seriilések 2015-2024 kizott. Forris:
KSH (2025, 4.1.1.44 tablizaz)

Ev 6:::;5:; Meghalt  Megsériilt

(f5) F6 % F6 %
2015 28 781 108 0,38 836 290
2016 32982 115 035 811 246
2017 25725 121 0,47 898 349
2018 32534 103 032 831 255
2019 38876 113 0,29 758 1,95
2020 35611 107 0,30 755 2,12
2021 36209 106 0,29 814 225
2022 45 602 112 0,25 923 2,02
2023 34736 96 028 792 228
2024 36 863 9 026 669 1,81
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A thzesetek jelentés része szakmai ta-
pasztalat alapjan (2025: 97%-ban) emberi
mulasztas eredménye, megel6zhet6 lenne.

A szakmaspecifikus munka-, tGz- és kor-
nyezetvédelmi témaju altalanos és munka-
kor-specifikus oktatasi anyagok készitésé-
nek és oktatasanak célja a (munkahelyeken
bekovetkezett) balesetek, tlizesetek elkert-
lése. Az ilyentémaji folyamatos tovabb-
képzések és az életen at tartd folyamatos
tanulds a civil lakossag érdeke is. Végil, de
nem utols6 sorban: a mentési esélyeket
meghatarozdan javitja a mentésben aktivan
részt vevé vonuld tizoltdk, és a rendszeres
ellenérzéseket végz6 hatdsagi munkat vég-
z6 tlzoltok szakmai képzettsége.

Jelen tanulmany célja az idészerd, javuld
tlz-megel6zési és mentési statisztikak tiik-
rében a tlzoltasban részt vevok, hivatisos
térfiak élethosszig tartd tanulasi motivaci-
o6janak vizsgalata, egyrészt a témaval foglal-
kozé szakirodalom feltaras, masrészt hi-
tlzoltokkal

mélyinterjak révén.

vatasos/képzett folytatott

Irodalomkutatas

A magyar, német és angol nyelvli szak-
irodalomkutatds az MTMT adatbazisban
egyszer témamegjelSléssel  kezd6dott,
majd Prisma (Moher et al, 2009) médszer,
illetve angol, német nyelven a Web of Sci-
ence, magyar nyelven a Google tudés alkal-
mazasaval folytatédott. Az 1. dbraban 6sz-
szefoglalt keresési folyamat soran az élet-
hosszig tarté tanulds / lebenslanges Let-
nen / life long learning ,,AND”/ “ES”
korrelacidval tizoltdsag / Feuerwehr / fire
keresészavakra

department jellemzGen

79

tlz- vagy robbanasvédelmi ismeretanyag,
egy esetben szakmai életpalya-modell leiras
volt megtalalhat6, tudomanyos publikacid
azonban nem. Tudomanyos, kvalitativ
mobdszerl kutatds 6sszehasonlitd elemzé-

sére ezaltal nem nyilt mod.

Mélyinterjuk

Hipotézisek. A vizsgalt hipotézisek az
alabbiak:

1. hipotézis: a tizoltdk térekednek lega-
labb egy polgari foglalkozas elsajatitasara
felszerelés (szolgalatba allds) utan. Meg-
jegyzés: ennek oka az lehet, hogy noha a
megfelel6 fizikai erénlét elvaras a tézoltd
hivatasnal, ugyanakkor fennall a sériilés
veszélye, ezért a tizoltok térekednek lega-
labb egy polgari foglalkozas elsajatitdsira
felszerelés utan.

2. hipotézis: a tlzoltok fels6foku tanul-
manyokban kezdenek, elsésorban kapcso-
16d6 teriileteken. Fltételezett. Ok: vezetdi
szerepet kivannak bet6lteni karrierterviik
alapjan.

3. hipotézis: ha egy tdzolté 5-10 év
szakmai gyakorlat utin tovabb szeretne ta-
nulni, akkor a masoddiplomads képzést kar-
riercélként, Gjabb szakmat civil foglalko-

zaskét valaszt

Minta és modszger. A kvalitativ kutatasban,
homogén hoélabda modszerrel dolgozva
keriilt megszolitasra 8 aktiv tizoltd (6 £6
Y7, 116 ,,2” digitalis nemzedék tagja), és
2, életkora miatt mar nyugdijas, de a
tizvédelmi teriillethez még mindig aktivan
kapcsoloddé ,, X digitalis  generaciéhoz
tartozo, korabban hivatiasosként szolgald
tdzoltd (6rnagy).
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1. dbra: A Prisma mddszerrel, Google Tudds adatbdzisban folytatott élethosszig tartd tanulds (illetve

ennek német ,,lebenslanges Lernen” és angol ,,life long learning” viltozatai) ,, AND”/ JES” Hizoltdsdg

(illetve enneke német ,,Fenerwebr”, illetve angol fire department” viltozatai) kucsszavakkal torténd

szakirodalomkntatas folyamata és eredménye. Forrds: sajit serkesztés

Google Tudés adatbazisba
kivalasztott taldlatok
(2018-2025)

n = 6700
$
Google Tudés adatbazisba
kivalasztott taldlatok
(2018-2025)

n =27
$
A témakorho6z kapesolédo
azonositott talalatok
alapjan lehetséges talalat:
n=4
A

Elemzett tanulmanyok:
n=4

¥

A kvalitativ elemzésbe
bevont tanulmanyok:
n=0

Megj.: A multimédias tartalmak hatdsaira
mar 1990-es években felfigyeltek a tarsa-
dalomkutatok (Molnar, 2024), amikor kez-
detben kétosztata (digitalis/online vs. nem
digitalis generaciok) értelmezéseket alkal-
maztak (példaul Prensky 2001). Ezt az
értelmezést arnyaltak b6 20 évvel késGbb a
tobb, X, Y, Z és Alfa ,netgeneraciot”
azonosito elméletek. Par év kiilonbség el6-
fordul a tanulmanyokban, a pontos sziile-
tési éveket hazank esetében Nemes Orso-
lya (2019) az alabbiak szerint hatarozta
meg: Baby boomerek (1946-1964), X

«
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Keres6szo:
Elethosszig tartd tanulas

Keres6szo6:
Elethosszig tarté tanulas, tizoltésag

Szlkités: cim és absztrakt alapjan
kizart tanulmdnyok:
n=23

Alkalmassagi kévetelmények alapjan, a
szovegelemzés alapjan kizart tanulmanyok:

n=4

generacio (1965-1981), Y generacié (1982-
1995), Z generacié (1996-2007), Alfa
generaci6 (2008-). Az ,,X” generacid tagjai,
akik még nem tekinthetSk digitalis genera-
ciénak, megtanultak, csak 6nmagukra sza-
mithatnak. Tisztelik a tudast és a hierat-
chiat, tehat folyamatosan tanulnak, tSbb
labon allnak. A hosszutavi munkahely sza-
mukra érték, ezért akkor is szorgalmasak,
ha nem fizetik meg (Tari, 2019). Osszegez-
ve az els6 valoban digitalis generacio tagjait
("Y" genericié) nem érdeklik annyira a
tarsadalmi és politikai kérdések, nehezen
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kotelezédnek el, magas elvarasaik vannak,
onmagukkal szemben is, ezaltal stresszes
és szorongasos az életiik. Kreativok, de
pénziigyi gondokkal rendelkeznek (Tari,
2019, Tari 2023).

A riportalanyok atlagéletkora 23 év volt
felszerelésiikkor (a tlzoltéként t6rténd
szolgalatba 4allas kezdetekor) és atlagosan
14 éve szolgalnak tlzoltoként. A vizsgalat
azért férfiakra terjed ki, mert a vonuld
allomanyban Magyarorszagon nem szol-
galnak nék. N6k hivatisos allomanyban
specialis orvosi, oktat6i, adminisztrativ /
hatésagi teriileten, jellemz&en tiszti beosz-
tasban dolgoznak.

A vizsgalatban azért keriiltek tobbségben
az ,,Y” digitalis generaciéhoz tartozo fér-
tiak, mert életkortk kapcsan jelenleg az Y
generaciobeliek talalhaték nagyobb arany-
ban a tlzoltésagnal. A nemek szerinti ho-
mogenitas oka pedig az, hogy a vonulé és
hatésagi allomanyban a vizsgalt észak-ma-
gyarorszagi régioban férfiak szolgalnak.
Magyarorszagon vonulé allomanyban pe-
dig nem szolgalnak ndék, de annal érté-
kesebb munkat végeznek, specialis orvosi,
oktatoi, adminisztrativ allomanyban, hiva-
tasos, hat6sagi, tiszti beosztiasban orszagos
szinten is.

A kérdések a 2. tablazatban olvashat6k.

Eredmények és megvitatds

Az 1. hipotézis a sériilés veszély és a
polgari foglalkozas kozotti Gsszefiiggéssel
kapcsolatban nem nyert bizonyitast. A ku-
tatasban részt vett tlzoltok atlagos idG-
tartama (11-20 év) szolgalati évitk alatt
munkanapkieséssel jaré vagy halalos mun-
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kabaleset nélkil dolgoztak. A Munkavé-
delmi t6rvény altal nevesitett fizikai, ve-
szélyes anyag, biolégiai veszélyek mellett a
pszichés terhelés is magas az egyes speci-
alis mentési egységekben szolgalatot telje-
sit6 allomanyban.

2l

A rutinszerd” tlzoltasi és kiarmentési
feladatokon tdl a lakossag megmosolyog-
tat6 kisallatmentési igényei csak érdekes
szinfoltot jelentenek, az olyan pszichésen
is megterhel§ feladatok mellett, amikor ko-
moly katasztrofak helyszinén kell helyt all-
niuk a vonul6 allomany tagjainak. A halal-
esetek feldolgozasa mindig lelkileg is ne-
héz, ezért vélelmeztem elsé hipotézisként
a baleseti fenyegetettség meghatarozoé je-
lenlétét a mindennapokban. A palyaorien-
taciés kérdésre adott valaszokban (2. tab-
lazat) jellemz&en a csapat motivalo ereje és
a pozitiv életszemlélet dominalt.

A 2. hipotézissel kapesolatos eredmények: a
mélyinterjik alapjan a 2. hipotézis bizo-
nyitast nyert. Megjegyzés: a szakmai el6-
menet fels6foku végzettséghez és megha-
tarozott szakmai gyakorlathoz, szolgalati
id6hoz kotott.

A 3. hipotézissel kapesolatos eredmények: a
szakmai elémenetelrél és maganéleti ter-
vekrol sz6l6 hipotézis bizonyitast nyert,
mert 6t f6 mar vezet6 beosztasban szolgat,
harom pedig azért tanul, mert tiszti
beosztast szeretne. Aki pedig nem kivan
tovabbi civil szakmat szerezni, annak mar
felszereléskor is volt két szakmaja. Nin-
csen legalabb kozépfoka végzettséggel
nem rendelkezé tlzolté a riportalanyok
kozott és legalabb ketten kozépfoku vég-
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2. tablazat: Mélyinterjiikérdésekre adott vilaszok dsszegzése. Forvds: sajat szerkesztés

Kérdések és valaszok cimszavakban

1. Mi inspirdlta arra, hogy tiizoltd legyen? Valaszok:

* Segiteni akaras a bajbajutottakon

* Felszereléskor kiszamithat6 életpalya modell

* 24/48 6ras munkarend

* Egyenruha- erkdlcsi elismerés

* Csaldd, baratok, sporttarsak

* Viltozatos munkakérnyezet

2. Motiviltik-e Ont kollézdi, a csapatsgellem a folyamatos tovibbképzésre? Vilaszok:

* Igen, kezdetben: 4 {6

* Igen, folyamatosa: 4 6

* Nem: 2 £6

3. Tizoltdi feladatibog kapesoldds  tovibbképzések pl. alpintechnika, munkavédelem, ADR-képzéseket elinyben
részesitette-e karrierje soran vagy inkdbb civil szakmdkat] képéseket vilasztotta? Valaszok:
¢ Civil palyak: 6 £6

* Civil (fogadés, méhész) és ipari alpinista, ADR tgyintéz6 - 4 4j szakma- (1x)

* Csak tlzvédelmi szakmai képzések? 1 6

4. Volt-e olyan tiizeset/ kdreset, aminek mentési feladatiban rés3t veit kollégiival és befolydsolta tovabbi életér? Valaszok:
* Igen: 8 6 (magabiztossag, csapatszellem terén)

* Nem: 1 6

* Nem, hatdsagi/ tlizvizsgaléi munkakor: 1 £6

5. Mi volt életének legnagyobb szakmai sikere? Valaszok:

* Szakmai versenyek

* Felkérés vezetdi szerep betoltésére

* Minden megmentett élet

* Arvizi védekezések (2010, 2013)

* Az év katasztréfavédelmi Srse cim (2015)

* 1. diploma

* 1. nyelvvizsga

* Orszagos csapatverseny 1. dij (3 £6)

6. Szenvedett-¢ munkanaphkieséssel jard munkabelyi balesetet oltisi/ karmentési feladat kigben? Vilaszok:
* Nem: 10 f6 (csapatmunka emlitése gyakori volt)

7. Szeretne-e civil szakmdt/ képzetiséget is még megszereni? Valaszok:
(jogi /muszaki /gazdasagi/ egyéb)

* Nem: 2 £6

* Igen, miszakit: 4 6t

* Igen, gazdasagit? 1 £6

* Nem, mert jelenleg mar NKE-tanulméanyokat folytat: 3 f6

8. Vannatk-e tovibbi karriertervei a kivetkezd 5-10 évre? Valaszok:

* Egyetem befejezése, tiszti rendfokozat: 3 £6

* Nincsenek: 7 f6 (jelenlegi beosztas megtartisa)

zettséggel rendelkeznek a kotelezben el6-  tésre torekednek, Gjabb ismeretekre akar-
irt szakmai tovabbképzéseken tul. nak szert tenni (Prensky, 2001) és elvarjak
A riportalanyok mar projektekben gon-  a vezetéi mentoralast is (Tari, 2024). A

dolkodnak, horizontalis tapasztalatgy(j-  stratégiai iranyitasban a jol képzett mun-
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kaer§ értékes szaktudasa mellett kiemelt
teret nyer a csapatmunka, a bizalom és a
mentalis egészség (Grinig, 2000).

Hattér infomdcié (2. abra): Magyaror-
szagon a 15-74 évesek 25,1%-a rendel-
kezett fels6foku iskolai végzettséggel
2020-ban, az Unids atlag (28,1%), irorszég
(44,5%) rendelkezik a legképzettebb tarsa-
dalommal. 2000 6ta hazankban a fels6foka
végzettséget szerzGk aranya (a 2015-2017
kozotti idészakot kivéve) folyamatosan
nétt. 2022-ben és 2023-ban a mutatd érté-
ke csokkent, amire hatast a 2020—2021-es
jarvanyhelyzet gyakorolt. 2023-ban a 15—
74 éves nbék koérében magasabb volt a
tels6foka végzettséggel rendelkez8k ara-
nya (28,6%), mint a férfiak esetében
(21,5%). A 25-34 évesek korében — mely
korosztaly kiemelten érintett az elmult két

2. dbra: Felsifokdi végzettségiiek aranya (2021)

Forras: KSH (2022)

évtized oktatasi expanzidjaban — Magyar-
orszag 30,1%-o0s aranya tovabbra is el-
maradt az unids atlagtol (43,1%). 2020-ban
a legmagasabb arinnyal Irorszag, Ciprus és
Luxemburg rendelkezett, a mutaté leg-
nagyobb noévekedését pedig Luxemburg-
ban, Maltain ¢és Lettorszagban mérték
2004-hez viszonyitva.

Ami viszont az Orszagos Katasztrofa-
védelem honlapjan (Netl) kozzétett nyil-
vanos adatok alapjan megallapithat6 2025-
ben a katasztréfavédelemnél felséfoka
végzettség esetén a havi bér atlagosan
brutté 705.852 Ft/hé (3.tablazat). Ezzel
szemben a kozszféraban 743.000 Ft/ho, a
KSH fels6foku (BsC) végzettség esetén a
teljes munkaidében foglakoztatotti brutt6
1.051.900 Ft/hé (2023). A tarsadalom
erkélesi megbecsiilésén tal, még van hia-

A felsdfokl végzetiségilek ardnya a 15-74 évesek kdzott az Eurdpal Uniéban, 2021
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hianyossag az anyagi megbecsilés kapcsan
a versenyszféra és a katasztréfavédelem
teriiletén fels6foku végzettséget szerzok
esetén. Pedig a hivatisos allomany tagjai
jelent6sen hozzajarulnak a nemzetkozi val-
lalasokban (ENSZ, 2015) a fenntarthatd
fejlédés (SDG) kapcesan kiemelt minéségi,
hatékony oktatds mutatészamanak. Ez a
tanulmany alapjan igaz a tlzoltésag aktiv
vagy mar leszerelt allomanyu tagjaira is. A
KSH rendszeresen kozolt, hazai és nem-
zetk6zi adatal az egész életen tartd tanu-
lasrol (Lengrand, 1970), amib8l megallapit-
hat6, hogy az nem csak az ,,.X” digitalis
nemzedék sajatja (Tari, 2019), hanem 25 év
felett egyértelmiien pozitiv a tendencia
(Molnar, 2022; Major-Zso6tér,2020), amit a
személyi és muszaki feltételek folyamatos
biztositasaval érheté el a ,langlovagok”
szamara is.

Tovabbi megfigyelések: a ,,2” digitalis
generacidhoz tartozo tlzoltd személyiség-
jegyeiben nem fedeztem fel olyan genera-
cios jellemzoket mint (Tari, 2019): fel-
magasztalna az egyéniséget, hinne a kom-
munikacié erejében, keresné az igazsigot,
Osszemosodna életében az online és az
offline vilig. Onképe fejlédik, de online
fiiged. A folyamatosan ,,multitasking” mo-
don élt élet, csokkentett figyelem egy-egy
adott feladatra éaltalanosan megélt tapasz-
talat a kutatds maganéleti, de nem szakmai
vonatkozasaban minden riportalanynal ta-
pasztalhaté volt. A kils6ségek (6lt6zEk,
tiatalsag) kiemelt szerepe és a folyamatos
figyelemre tarté igény kdrnyezete részérdl.
(Tari, 2023) a munkahelyi kbrnyezetben je-
len kutatasban nem megfigyelt jellemz3.
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A konkrét kutatdsban Steigervald Krisz-
tian (2024) meglatasa érvényesil a munka-
maganélet megteremtheté egyensulyaval
kapcsolatban: Osszhangba hozhaté a két
terilet, am a képet arnyaljak az ,,okos
eszkozeink” negativ egészségligyi hatisai
(latasproblémak, pszicholégiai fliggbség).

A generaciés jellemzbket tekintve az
érzelmi inkontinencia (Tari, 2024) nem
merilt fel. A jellemzen miszaki végzett-
ségl férfiaktol szakmailag tO6mor, nem
redundansan megfogalmazott, hatirozott
valaszok érkeztek.

Mig a kordbban vezetdi szerepben dol-
goz6 ,,X” netgenericios kollégak oktatisa
a lexikalis tuddsra éptlt, addig a fiatalabb
,» Y nemzedék ugy érzi, nem értékes az a
tudés, amire a telefonon barmikor ra lehet
keresni. (Molnar, 2024). Az altalanos ,,A
Google a baritod” immaron klasszikus
megjegyzés nem ér ényesil a tzoltok
szakmai, csapatmunkdra épulé vildgaban,
ahol életveszélyes a munkakdrnyezet.

Osszefoglalas

E tanulmany alapjan igaz a tlzoltosig
aktlv vagy mar leszerelt allomanyu tagjaira
is a folyamatos képzés iranti igény, a csa-
patmunkaba vetett bizalom és a megbizh-
atosag preferlasa. A KSH rendszeresen
ko6zolt, hazai és nemzetkézi adatai az egész
életen tart6 tanulasrol (Lengrand, 1970),
amibdl megallapithatd, nem csak az ,,X”
digitalis nemzedék sajatja (Tari, 2019),
hanem 25 év felett egyértelmiien pozitiv a
tendencia (Molnar, 2022; Major-Zsétér,
2020) ami a személyi és muszaki feltételek
folyamatos biztositasaval érheté el a
Hlanglovagok” szamara is.
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Absztrakt

Vizsgalatunk célja a rajongoi viselkedést potencidlisan motivald jelenségek felderitése
volt, amit a paraszocialis kot6dés relacidjaban kivantunk megtenni. Ez a médiakitettség
hatasara a nézében kialakulé egyoldalt intimitisérzés a tarsas kapcsolatok mintdjara
szervezGdik. Megjelenésében szerepet jatszik az empatia, az észlelt hasonlosig

(kutatasom kifejezetten az attitGdbeli hasonl6sagra fékuszalt) valamint az interperszonalis
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vonzalom (fizikai, szocilis és feladatra iranyul6). Emellett kimutatottan része a rajongdi
magatartasnak is. Kutatdsunkat erre a kapcsolatra alapoztam és azt kivantuk felderiteni,
hogy a paraszocidlis kotédés kontextusaban megjelené konstruktumok (empatia,
interperszonalis vonzalom, észlelt hasonlésdg) milyen médon hatnak a rajongéi
viselkedés kialakulasara és befolyasoljak annak intenzitasat. A vizsgalatot angol és magyar
nyelven, kozosségi média feliileteken terjesztett kérdéivesomaggal végeztilk, amely
tartalmazott elGzetesen validalt kérdiveket és sajat megfogalmazasi kérdéseket.
Foékuszaban olyan tizennyolcadik életévitket betSltott személyek alltak, akik egy létezd,
nem fiktiv egyén irint rajonganak. Osszesen 214 vettek részt benne, akiknek az
atlagéletkora 23 év volt. A kapott eredmények alapjan elmondhatd, hogy a paraszocialis
kotédésben szerepet jatsz6 interperszonalis konstruktumok korrelatak a rajongas
intenzitasaval. A kimutatott egyiittjarasok ellenére, egyik sem volt képes bejosolni azt és
ezaltal kielégité magyarazatot szolgaltatni megjelenésére. A rajongas tehat egy Osszetett
és sokréti jelenség, egyfajta megvaltozott viszonulas, amelyet nem lehet kizardlag
interperszonalis konstruktumokkal magyarazni. Hatasa a rajongd egyén életére sokkal
kiterjedtebb és megértéséhez, egyéb aspektusainak felderitéséhez tovabbi kutatdsok
szitkségesek
Kulcsszavak: rajongas, rajongéi viselkedés, paraszocialis két6dés, empatia,
interperszonalis vonzalom, észlelt hasonlésag
Diszciplina: pszicholégia

Abstract

EXPIL.ORING THE FACTORS MOTIVATING FEAN BEHATVTOR

IN RELATION TO PARASOCIAL ATTACHMENT

The aim of our study was to explore phenomena that potentially motivate fan behavior,
examined in the context of parasocial attachment. This attachment refers to the one-
sided feeling of intimacy that develops in the viewer as a result of media exposure,
structured similarly to social relationships. Its emergence is influenced by empathy,
perceived similarity (with our research specifically focusing on attitudinal similarity), as
well as interpersonal attraction (physical, social, and task-related). It has also been
demonstrated to be a constituent component of fan behavior.

Our research was based on this relationship, and we aimed to investigate how the
constructs associated with parasocial attachment (empathy, interpersonal attraction,
perceived similarity) contribute to the development of fan behavior and influence its
intensity. The study was conducted using a questionnaire package distributed in English
and Hungarian on social media platforms, which included previously validated scales and
self-formulated questions. The target group consisted of individuals aged 18 or above
who are fans of an existing, non-fictional person. A total of 214 participants took part in
the research, with an average age of 23 years.
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Based on the results, it can be stated that the interpersonal constructs involved in

parasocial attachment correlated with the intensity of fandom. However, despite the

detected associations, none of them were able to predict it, nor provide a satisfactory

explanation for its emergence. Fandom, therefore, is a complex and multifaceted

phenomenon, a form of altered relationship that cannot be explained solely through

interpersonal constructs. Its impact on the fan’s life is much broader, and further research

is required to reveal additional aspects to better understand it.

Keywords: fandom, fan behavior, parasocial attachment, empathy, interpersonal

attraction, perceived similarity
Discipline: psychology

A rajongast egy adott személy, objektum
vagy szellemi termék iranti megnévekedett
érdeklédés, ragaszkodas és felfokozott ér-
zelmi reakcid Gsszességeként lehet defini-
alni (Hinck, 2019). A megnevezés a rajon-
gok altal érdekl6désik targyaval érzett
pszicholégiai kapcsolatra és azonosulasra
utal (Reysen & Branscombe, 2010). A
tarsadalom nagy része rajong valamiért
(Booth, 2018). Azokat az egyéneket, akik
rajongoi magatartast mutatnak valami vagy
valaki iranyaba, rajongéknak nevezik. El-
kilonits jellemzdijiik egy bizonyos kortl-
irthaté6 dolog iranti lelkestlt figyelem
(Leshner et al.,, 2018). A rajongassal jard
pszicholégiai folyamatok megjelenése e-
gyénenként valtozhat. Nem minden rajon-
g6 mutat ugyanolyan viselkedést, hanem
kilonbo6z6 intenzitasu, ra jellemz6 egyedi
mintazatokat (Booth, 2016). Altaldban az
érdeklédési korok alapjan szokas a ra-
jongokat kategorizalni (Pan, 2022). Feltéte-
lezik, hogy hasonlé pszichol6giai folyama-
tok mennek végbe kilénb6z6 tipusi raj-
ongoknal (Reysen et al., 2017). A rajongdi
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viselkedés szamos pszichés el6nnyel jar. A
rajongok az altaluk szeretett szellemi ter-
mék vagy egyén hatasara képesek reflek-
talni onmagukra, ami személyes nove-
kedéshez vezet (Click et al., 2013). Ameny-
nyiben rajongdi identitasukban osztozhat-
nak masokkal az nem csak szocialis kész-
ségeik fejlédését, hanem pszicholdgiai jol-
létik meger6stdését is okozhatja, valamint
rezilienciat biztosithat szamukra az életben
(Reysen et al., 2021; O'Donovan, 2016; He
& Sun, 2022). A rajongdi viselkedéssel
egyltt jaré érzések és pszichologiai je-
lenségek érzékeny egyensulyt alkotnak. E-
16fordulhat, hogy az egyén és a rajon-
gasanak célpontja kozotti egészséges hatar
elmosddik. Ez fliiggbséghez, de akar meg-
szallottsaghoz is vezethet (Pan, 2022;
Maltby et al., 2000). Mindez alatimasztja,
hogy a rajongas egy Osszetett folyamat
(Hinck, 2019; Reysen & Branscombe,
2010), mely integraloédhat az egyén kog-
nitfv és érzelmi mikodésébe és iranyithatja
a viselkedést.
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Paraszocialis kotédés

A rajongas altalaban magaba foglal egy-
fajta egyoldald kotSdést a rajongas tar-
gyaval, példaul a szeretett hirességgel (lasd:
Brooks, 2018). Ezt a jelenséget para-
szocialis k6tédésnek nevezik és kutatasok
kimutattak, hogy pozitivan korrelal a ra-
jongas mértékével (v.5.: Earnheardt &
Haridakis, 2009). Egyoldala kapcsolatként
definidlhat6, amely nézék és médiasze-
replSk kozott jon létre abban az esetben,
ha az egyének ismételten ki vannak téve
egy adott médiaszemélyiségnek és ezaltal
intimitdsérzés alakul ki benniik (Horton &
Wohl, 1956). Generalizalt érzelmi és kog-
nitfv elkételezettség egy valds vagy kitalalt
karakter irant, amely a médiaexpozicids
helyzet kontextusan kivil is megjelenik
(Klimmt et al., 2000).

A paraszocialis k6tédést paraszocialis in-
terakcidk alapozzak meg. Ezek médiasze-
replSkkel, a figyelem és az alkalmazkodas
terén észlelt kolesonosségként definialha-
tok (Hartmann & Goldhoorn, 2011). A
paraszocialis interakci6 helyzeti érintkezés
médiaszereplS és fogyaszté kozott, {gy a
média fogyasztasinak idStartamara korla-
tozédik (Schramm, 2008). Tehat igen
fontos a médiaexpoziciés helyzetben el-
toltétt idé mennyisége, hiszen az érint-
kezés mértéke el6remozditja a kapcsolatok
kialakulasat (Fehr, 1996). Horton és Wohl
elképzelése szerint ezek az interakciok
nagyban hasonlitanak a val6 életben 1ét-
rej6v6khoz azzal a kivétellel, hogy hianyzik
bel6lik a valos kolecséndsség, a kétiranya
kommunikacié (Horton & Wohl, 1950).
Amennyiben ezek az interakciok ismétlé-

déen jelen vannak, kialakul a paraszocialis
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kapcsolat. Az ez altal nyujtott biztonsag
érzete pedig paraszocialis kétédéshez ve-
zet (Stever, 2013). Az egyének hajlamosak
ugy reagalni a médiaszemélyiségekre, mint
a kornyezetiikben 1évé valdés emberekre
(Tukachinsky et al., 2020), a paraszocialis
jelenségeket értelmezhetSk tehat a média-
személy és fogyaszto kozott formalt inter-
perszonalis kapcsolatként (Turner, 1993;
Cohen, 1997; Tukachinsky & Stever,
2019). Ezt meger6siti, hogy kilénb6zo
interperszonalis konstruktumok, példaul
az intimitas, az empatia vagy az inter-
perszonalis vonzalom, kimutatottan hatas-
vannak kotédés
alakulasara (Auter & Palmgreen, 2000;
Rubin & Perse, 1987; Cohen, 1997).

sal a  paraszocialis

Interperszonalis vonzalom

A paraszocialis vonzalom nagy részben
az interperszonalis vonzalom mintazatait
koveti (Cialdini, 1993). Azzal megegye-
z6en harom kategdriaba csoportosithato, a
fizikai vonzalom, a tarsas vagy szocialis
vonzalom és a feladatra irdnyulé vonzalom
(physical, social, task attraction) kate-
goriaiba (McCroskey & McCain, 1974). A
fizikai vonzalom arra irdnyul, hogy az
egyén mennyire talalja az adott médiasze-
mélyiséget kilsSleg vonzonak. A szocialis
vonzalom azt mutatja meg, mennyire
vonzé a médiaszemélyiség tirsas helyze-
tekben, mennyire koézkedvelt, karizma-
tikus. A feladatra iranyulé vonzalom soran
az egyén a masikat ratermettnek, hozzaér-
tének, tehetségesnek és megbizhatonak
latla (McCroskey & McCain, 1974). A
vonzalom mindharom tipusa hatdssal van

a paraszocialis k6tédés kialakulasara (lasd:
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Frederick et al., 2012; Kurtin et al., 2019).
El6szor, mikor a médiaszemély még nagy
részben ismeretlen, a befogaddk fizikai
vonzalmat fognak érezni. Ez a meg-
jelenésén és azon tulajdonsagain alapul,
amik mar ekkor szembeo6tlbek. A fizikai
vonzalom fogja ezutan Dbiztositani a
motivaciét arra, hogy az egyén tovabbi
interakciét keressen a médiaszemélyiséggel
és ezaltal novelje a neki valo kitettségét
(Tukachinsky & Stever, 2019). A szocidlis
és a feladatra iranyulé vonzalom késGbb
jelenik meg, ugyanis olyan informaciékon
alapulnak, amiket csak a folyamatos ki-
tettség soran fedez fel a befogadd (lasd:

Tukachinsky & Stever, 2019).

Eszlelt hasonlosag

Az észlelt hasonlésag a paraszocialis ko-
tédésre és a rajongasra is pozitiv hatssal
van. A hasonlé karakterek képesek arra,
hogy megerSsitsék a befogad6 nézeteinek,
jogossagat (Hoffner &
Cantor, 2013). Megnévekedett mértéke az

problémainak

interakciék mennyiségének novekedésé-
hez vezet (Prisbell & Andersen, 1980).
Ezaltal kévetkeztetni lehet a média és az
igy kozvetitett informacidknak valé kitett-
ség mértékére (Hutchinson, 1982). A ha-
sonlésag multidimenziondlis jelenség és
tipusok szerint tobbféleképpen csoporto-
sithat6. Az egyik elterjedt kategorizacio
értelmében beszélhetiink attitidbeli, hat-
térbeli, értékrendbeli és megjelenésbeli
hasonldsagrol (McCroskey et al., 1975). Az
attitdd vagy hozzaallas hasonlésaga a
nézetek és elképzelések észlelt egyezésén
alapul (Lazarsfeld & Merton, 1954). A
hasonldsag ezen tipusa korrelal leginkabb
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a paraszocialis interakciok mértékével és
jelezte a legbiztosabban elSre azokat (v.6.:
Turner, 1993; Ballantine & Martin, 2005).

Empatia

Az empatiat altaldban multidimenziona-
lis hozzaallassal szemlélik, amely személy-
kézi valtozatossagot mutathat az érzelmi
valaszkészség terén (Davis et al., 1987).
Vannak érzelmi, kognitiv és kevert részei.
Az érzelmi rész jelenti a helyzetnek meg-
telel6 érzések atélését, a kognitiv aspektus
pedig a masik érzéseinek, gondolatainak és
cselekedeteinek megértését valamint ezek
clorejelzésének képességét (Wakabayashi
et al., 2000). A kognitiv empatia felel&s
lehet a paraszocialis interakciok megnéve-
kedett intenzitdsaért és azok létrehozasaért
(Tsao, 1996). Emellett az empatianak
szerepe lehet a rajongdi identitas kialaki-
tasaban ¢és megerdsitésében is (Taylor,
2015), ugyanakkor az eltdlzott mértéki
empatia megélése szintén vezethet a hi-
rességgel vagy a rajongis egyéb targyaval
kialakul6 megszallottsaighoz (Sansone &
Sansone, 2014). Ennek ellenére az empati-
at, egészséges szinten tartva, a fogyasztoi
élvezet kialakulasaban fontos el6rejelz6-
nek tartjak (Vorderer et al., 2004).

VIZSGALAT

Célkitlizés

A kutatas célja annak megvizsgalasa,
hogy a paraszocialis k6t6dés kontextusa-
ban felderitett interperszonalis jelenségek,

tehat az empdtia, az észlelt hasonlosag
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valamint a vonzalom tipusai, milyen moé-
don hatnak a rajongdi viselkedésre és
befolyasoljak annak intenzitasat. Tovabbi
cél a rajongas és a paraszocidlis k6tédés
kozotti kauzalis viszony felderitése. Hzek
alapjaul szolgal, hogy paraszocialis k6tédés
része a rajongdi viselkedésnek (Brooks,
2018), a paraszocialis interakcié6 mértéke
korrelal a rajongas intenzitisaval (lasd:
Earnheardt & Haridakis, 2009).

Hipotéziseinkben tehat feltételeztiik,
hogy az egyes tarsas konstruktumok kon-
textusaban feltart viselkedés egylittjar és
képes elérejelezni a rajongas mértékét
(Tsao, 1996; Ballantine & Martin, 2005;
Kurtin et al., 2019).

Bar a rajongdi viselkedés felderitésére
iranyuld kutatdsok egyre elterjedtebbé val-
nak, a téma sok aspektusa jelenleg még fel-
deritetlen. Ezen okbdl hasznosnak tinik
kutatasi kérdéseket is megfogalmazni a
figes és flggetlen valtozok kozott
kapcsolat tovabbi, pontosabb és egészlege-
sebb felderitésére. Ezek feltételére media-
ci6s modellek megalkotasa tdnt a legalkal-
masabbnak.

Az elsé mediiciés modell feltételezi,
hogy a rajongast motivalé interperszonalis
tényezSk (empatia, interperszonalis vonza-
lom, észlelt hasonlésdg) valamint a ra-
jongas mértéke kozott a paraszocialis inter-
akciok mértéke medial. Ennek alapja, hogy
jelenleg ezeket a tényezdket féként a
paraszocialis kapcsolat relacidjaban vizs-
galtak (v.6.: Turner, 1993; Hartmann &
Goldhoorn, 2011; Tukachinsky & Stever,
2019). A rajongas paraszocialis kotGdéssel
valé kapcsolata (Earnheardt & Haridakis,
2009) az, amely a rajong6i viselkedést
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leginkabb
gekhez koti.

az interperszonalis jelensé-

A masodik mediaciés modell azt felté-
telezi, hogy a rajongas mértéke és az észlelt
hasonlosag kozo6tt medial az, hogy mibta
vallja az egyén a kedvence rajongdjanak
magat valamint, hogy egy héten mennyi
id6t tolt el vele kapcsolatos tartalmak fo-
gyasztasaval. Alapja a puszta kitettség je-
lensége (Zajonc, 1986), mely szerint adott
egyénnek val6 tartds expozicié noveli a
szimpatiat és a hasonldsag érzetét. Az
észlelt hasonldsag hatdssal van a rajongasra
(Eyal & Rubin, 2003), valamint képes
clorejelezni a médianak valé kitettség
mértékét is (Hutchinson, 1982). Ez alapjan
a két valtozé kapcsolatanak felderitésében
hasznos kontextust szolgaltathat az idéi

valtozok beemelése.

Vizsgalati minta

A vizsgalatban csak felnétt kordak ve-
hettek részt, akik a kitoltés idépontjaban
mar betoltotték a tizennyolcadik életé-
vitket. A kitbltés kritériuma volt emellett a
rajongdi attitdd megléte. Csak azok kitdl-
tését vartuk, akik rajongénak vallottak ma-
gukat és rendelkeztek egy olyan valds sze-
méllyel, akihez kiemelked6en pozitiv érzel-
meik kétddtek.

A kérd6iv magyar és angol nyelven is
kit6lthet6 volt. Ennek oka, hogy a ra-
jongok legtobb esetben nemzetkdzi plat-
formokon aktivak, ahol angol nyelven
kommunikalnak egymassal. A minta valto-
zatossaganak, ezaltal a kutatds szélesko-
rliségének érdekében fontosnak tartottuk
ezeket az oldalakat is megcélozni.
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Osszesen 214 személy vett részt, a kuta-
tasban a valamilyen szempontb6l nem
megfelel6 valaszadok (legtobb esetben tul
fiatal életkor) kizarasa utan, 119 magyar és
95 angol nyelvi. E mintakat 6sszesitettiik.
Ezt indokoltta tette, hogy a két minta nem
mutatott jelentSs killonbséget az adatok
eloszlasanak tekintetében, valamint a hipo-
tézisek megbizhatébb vizsgalatahoz is
hozzajarult.

A kit6ltSk kézott 169 né volt (79%) és
32 térfi (15%); 13 személy (6%) pedig nem
szerette volna megadni a nemét. Az Gsszes
személy majdnem fele a kitSltés id§-
pontjaban felsGoktatasban tanult (49,5%)
emellett 24% rendelkezett érettségivel. A
legtdbben egyedilallok voltak (62%), 31%
élt parkapcsolatban és 7% volt hazas,
Ozvegy pedig nem volt a kit6ltSk kozott.
Az atlagéletkor 23 év volt, a legtiatalabb
kitolt6 18, a legidésebb pedig 71 éves volt.

A vizsgalat soran minden kitéltének va-
lasztania kellett egy olyan személyt, akit a
kedvencitknek tartanak, tehat a rajongé-
janak valljak magukat. A valasztott sze-
mélyek foglalkozasukat tekinve tdlnyomo-
részben énckesek vagy zenészek voltak
(66%), a masodik legnagyobb kategdriat
pedig a szinészek képezték (17%). Atla-
gosan hét éve ismerték a valasztott sze-
mélyt és heti nyolc 6rat t6ltottek vele kap-
csolatos tartalmak fogyasztasaval.

Modszer és mérGeszk6zok

A felhasznalt kérd6ivesomag kozosségi
média alkalmazasokon keresztul kertilt ter-
jesztére. Tartalmazott demografiai adatok-
ra vonatkozo6 kérdéseket, valamint 6t el6-

zetesen validalt kérd6ivet, amelyek mind-
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egyike a mérni kivant konstruktumok egyi-
kére vonatkozott. Elészér Short 3 Factor
Version of Empathy Quotient (Empatia
Hanyados Roviditett 3 Faktoros Verzidja)
(Muncer & Ling, 20006), amelynek csak a
kognitfv empatiat felmérd alskalajat hasz-
naltuk fel. Ennél a kitélt6knek még 6nma-
gukra vonatkozéan kellett vélaszolni, ezt
kovetéen azonban ki kellett valasztaniuk
azt a rajongasuk targyat képezd személyt,
akire vonatkozdan a tobbi kérdésre és
kérd6ivre valaszolni fognak. Ezutan tetitk
fel a sajat megfogalmazasi kérdéseket.
Meg kellett adniuk a hiresség foglalkozasat,
mennyi ideje kévetik (évben) valamint,
hogy egy héten mennyi id6t téltenek el vele
kapcsolatos tartalmak fogyasztasaval (6ra-
ban). A relevans idSintervallumok fontos
tényezGk a rajongdk korében. Ennek
segitségével mérik fel egymas kézott, hogy
ki mennyire elkGtelezett (Reysen, 2000).

Ezeket kovette a rajongas mértékét fel-
mérS Celebrity Worship Scale (Hirességi-
madat Skala) (McCutcheon et al., 2002),
majd a vonzalmat méré Measurement of
Interpersonal Attraction (Interperszonalis
Vonzalom Mértéke) (McCroskey et al,
20006), amelynek harom alskalaja a hairom
tipusra vonatkozott. Ezutan az észlelt ha-
sonlésag mérésére a Measurement of
Homophily (Hasonl6sag Mértéke — lasd:
McCroskey et al., 2006), amelynek csak a
hozzaallasbeli (attitid) hasonlésagra vo-
natkoz6 alskalajat hasznaltuk.

Az utolsé kérd6iv a paraszocialis inter-
akciok mértékét vizsgald Parasocial Inter-
action Scale (Paraszocialis Interakcié Ska-
la — Rubin et al., 1985). Eredetileg tévés
hirolvasékkal kialakitott kbtédés vizsgala-
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tara hoztik létre, ezért atalakitisra kertlt.
Az allitasokat altalanositottuk, hogy job-
ban illeszkedjen jelen kutatas céljathoz.

Eredmények

Leir statiszgtika. A felhasznalt kérdSivek
magyar valtozatai sajat forditastak, ezért
elsé  lépésként a leforditott kérdések
megbizhatosagat ellenériztik. Mindegyik
forditas megfelelé értéket ért el, a lefor-
ditott itemek megbizhatéan mérnek (lasd
1. tablazat).

A kérdéivek kozil kivételt képez a
paraszocialis interakciot felméré skala (Pa-
raszocialis Interakcié Skala), amelyet ma-
gyar nyelvre forditas el6tt angol nyelven is
atdolgoztunk, valamint néhany itemét elta-
volitottuk. Ezen okbdl ennél a megbizha-
tosagot teljes adatbazisra vetitve néztik.

A 2. tablazat az Gsszesitett adatbazison
végzett statisztikai elemzés eredményeit
foglalja Gssze.

1. tablazat. A kérddivek magyar vdltozatinak
megbizhatdsdgi vigsgalatiban kapott eredmeények.
Forrds: a szerzdk

Kérdsiv Cronbach- O'm?ga

, alpha  értéke
megnevezése A

értéke

Empatia Hanyados 0,762 0,766
Réviditett 3 Faktoros
Verzidja (EQ)
Hirességimadat Skala 0,915 0,917
(CWS)
Interperszonalis 0,936 0,947
Vonzalom Mértéke
(MolA)
Jeladatra iranynld 0,863 0,878
vonzalom alskdla
szocidlis vonzalom alskdla 0,856 0,875
Jizikai vonzalom alskdla 0,949 0,958
Hasonlésag Mértéke 0,912 0,915
(MoH)
Paraszocialis 0,853 0,858
Interakci6 Skala
(PSIS)

Megjegyzés: a zardjelben a kérddiv eredeti an-
gol nyelvii nevének réviditése lathato.

2. tablazat. A mért konstruktumork leird statisztikai adatai. Forrds: a sgerzok

Konstruktum Atlag Széras Median Min. Max. Normalitasvizsgalat
Empatia (EQ) 5,48 2,35 5,00 0 10 <,001
Rajongis (CWS) 234 7,97 24.0 1 41 0,126
Interperszonalis vonzalom
(MolA) 217 28,2 222 126 264 <,001
Feladatra iranyuld vonzalom

- <
(MoLA) 79,6 11,4 81,0 44 98 ,001
Szocidlis vonzalom (MoLA) 63,4 11,6 63,0 32 84 0,002
Fizikai vonzatom (MoLA) 73,9 12,2 78,0 23 84 <,001
Eszlelt hasonlésag (MoH) 66,1 14,8 65,0 15 102 0,413
Paraszocialis interakcié (PSIS) 47,0 8,65 48,0 13 63 <,001

Megjegyzés: Zardjelben szerepel minden konstruktum utan annak a kérdSivnek az eredeti angol

nyelvi réviditése lathat6, amellyel felmérésre keriilt.
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A normalitasvizsgalat (Shapiro Wilk p)
értékeibdl lathat6, hogy a rajongis és az
észlelt hasonlosag kivételével egyik valtozé
sem felelt meg a normal eloszlas krité-
riumanak (p>0,05). Ez a hipotézisek vizs-
galatanal nem paraméteres eljarasok hasz-
nalatat teszi indokolttd. A tablazatban az
interperszonalis vonzalmat felméré kérds-
iv (Measurement of Interpersonal Attracti-
on) alskalainak értékeit kilén is megadtuk.
Az erre vonatkozé hipotézisben érde-
mesnek taldltuk ezeket kiillon is vizsgalni,
telderitve az alskalak altal mért vonzalom-

tipusok 6nall6 hatasat.

Hipotézisek vizsgalata

A hipotézisekben a paraszocialis inter-
akcié, valamint az ennek kontextusiban
felderitett interperszonalis tényez&k hata-
sat vizsgaltuk a rajongas intenzitasara néz-
ve. Ehhez minden esetben kotrelicio-
szamitast hasznaltunk — az eloszlas fuggvé-
nyében Spearman vagy Pearson féle sza-
mitasi mdédot alkalmazva. Emellett a val-
tozék egymasra gyakorolt hatdsanak pon-
tosabb felderitése érdekében Linearis Reg-
resszi6-szamtast is alkalmaztunk. A ka-
pott eredményeket a 3. tablazatban Ossze-
sitettiik.

Az empatia kivételével vizsgalt konstruk-
tumok mindegyike pozitivan korrelalt a ra-
jongas intenzitasaval. A Linearis Regresz-
szi6 eredményei, szintén az empatia ki-
vételével, azt mutatjak, hogy a konstruk-
tumok képesek a rajongas intenzitasat pre-
diktalni. Ennek ellenére egyik sem elég
megbizhaté mértékben.

Az eredmények sokrétbb feltérképezése
érdekében volt szitkség a mediaciés mo-
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3. tablazat. Hipotézis tesztelések eredmeényeit
dsszefoglald tablizat. Forrds: a szerzdk

Korrelacio Linedris
Valtozo Regresszio
rajongas (CWS)
paraszocialis p<,001 p<,001
interakci6
(PSIS) tho=0,715 R?2=0,499
p<0,103 p=0,157
empatia (EQ)
tho=0,087 R?=0,00943
feladatra
irdnyuld p<,001 p<,001
vonzalom tho=0,387 R2=0,159
(MoIA)
szocialis P<»001 p<’001
vonzalom
(MolA) tho=0,384 2=0,172
fizikai p<)001 p<’001
vonzalom
(MolA) rho=0,385 R2=0,165
vonzalom (MolIA) 6sszesitett p<,001
bejoslé képessége: R2=0,259
észlelt p<,001 p<’001
hasonlésag
(MoH) r=0,280 R2=0,0782

dellekre. Ezek vizsgalatdhoz a GLM medi-
aciés modellt haszniltunk, a minta mérete
miatt a Bootstrap mintat 6tezerre allitottuk
at a nagyobb pontossig érdekében. A
modell haromféle hatast feltételez, a direkt,
az indikert (medidlt), valamint a teljes ha-
tast.

1. medidcids modell: Feltételezhetd, hogy az
azt motivalé interperszonalis tényezSk
(empatia, interperszonalis vonzalom, ész-
lelt hasonlésag) valamint a rajongas mérté-
ke kozott a paraszocialis interakciok mér-
téke medial.



LELEKTAN ES HADVISELES

A direkt hatds nem bizonyult szignifi-
kansnak egyik interperszondlis konstruk-
tum esetében sem. Empatianal p=0,577 és
z=0,558 (SE=0,1593). Interperszonalis
vonzalomnal  p=0,058 ¢és  z=1,897
(SE=0,0241), ami bar nem szignifikans, de
tendenciaszerd. Eszlelt hasonlésagnal pe-
dig p=0,762 és z= -0,302 (SE=0,0302).
Az indirekt hatds, az interperszonalis kons-
truktumok paraszocidlis interakciéon ke-
resztill kifejtett hatisa a rajongis mérté-
kére. Bz az interperszonalis vonzalom ese-
tében szignifikans lett, p<0,001 és z=4,017
(SE=0,0233). Az empatianal p=0,059 és
z= -1,888 (SE=0,1187), ami szintén ten-

denciat jelez, az észlelt hasonlésagnal pe-
dig p=0,179 és z=1,345 (SE=0,0267).

A harmadik hatis a modell teljes hatasa,
ami szintén csak az interperszonalis von-
zalom esetében volt szignifikans, ahol p
<0,001 volt és z=7,598 (SE=0,0183). Em-
patianal p=0,535 és z= -0,621 (SE=
0,2177). Eszlelt hasonlésagnal p=0,468 és
z=0,727 (SE=0,0369).

A konstruktumok a standardizalt reg-
resszios egyutthatd (B) értékeit, az atlat-
hatésag érdekében az 1. abra tartalmazza.
Ezek azért relevansak, mert megmutatjak a
valtozok kozotti kapesolat iranyat és erés-
ségét.

1. dbra. Az elsd medidcids modell regresszids egyiitthatdinak dbrazoldsa. Forrds: a szerzdk

(PSIS)

__,[ paraszocialis interakcid \

empatia
(FQ

mterperszonalis vonzalom
(MolA)

észlelt hasonlosag
(MoH)

%\
B=0, 0262

Teljes — empatia: f=-0,0398
Teljes — interperszonalis vonzalom: $=0,4924
Teljes — észlelt hasonloésag: f=0,0498

rajongas
(CWS)

Megjegyzés: A folyamatos vonal jeloli a direkt- és szaggatott vonal jeloli az indirekt hatast. A
vonalak szaggatottsaganak kiilonbségei (pontozott, kis szaggatott, nagy szaggatott) jelolik, hogy

melyik hatas melyik konstruktumhoz tartozik.
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2. medidcids modell: FeltételezhetS, hogy a
rajongas mértéke és az észlelt hasonlésag
kozott medidl az, hogy midta vallja az e-
gyén a kedvence rajongdjanak magat vala-
mint, hogy egy héten mennyi id6t tolt el
vele kapcsolatos tartalmak fogyasztasaval.
Itt a direkt hatdst a rajongas észlelt hason-
l6sagra kifejtett hatasa jelentl. Ez szignifi-
kans lett, értékei: p<,001 és z=3,679
(SE=0,1317). Az indirekt hatas két médon
érvényestilhetett, az évek szaman keresztil
amiota a kit6lt6 kéveti kedvencének mun-
kassagat, valamint a hetente vele kapcso-
latos tartalmak fogyasztasaval toltott orak
mennyiségén keresztil. Az indirekt hatas
egyik verzidja sem lett szignifikans. A ked-
venc ismeretében eltoltétt évek esetében
p=0,677 ¢és 2=0,417 (SE=0,0174).
hetente vele t6ltott Orak tekintetében pedig

p=0,085 és z=1,722 (SE=0,0167),

mutat tendenciat. A modell teljes hatasa
azonban szignifikans eredményt mutatott,
p<,001 és 2z=4,038 értékekkel (SE=
0,1289). Az egyes konstruktumokhoz tar-
tozé regresszios egyiitthatd (B) értékeit a 2.

abra foglalja Gssze.

Kovetkeztetések

Vizsgalatunk célja a rajongdi viselkedést
motival6 tényez3k felderitése volt, a para-
szocidlis folyamatok tudomanyos alapjaira
tamaszkodva. A két jelenség kézott ugya-
nis kapcsolatot feltételeznek (Earnheardt
& Haridakis, 2009), a paraszocialis jelen-
ségeket a rajongasban résztvevé folyama-
tokként értelmezik (Brooks, 2018).

2. dbra. A mdsodik medidcids modell regresszids egyiitthatdinak dbrazoldsa. Forris: a szerzik

’[ ahdany éve kiveti a kedvencét }
~

N

~

B=0,00391
N

’ p=0,08620 AN
’ N
/ Ly
rajongas mértéke f=0,26031 észlelt hasonlosag
(CWS) (MOH)

=

5

ahdny orat tolt el egy héten vele
kapcesolatos tartalmak
fogyasztisasval

Teljes: p=0,27965

Megjegyzés: A folyamatos vonal jel6li a ditekt- és szaggatott vonal jel6li az indirekt hatast.
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Ezek dinamikdja hasonlit a valds tarsas
interakcidkhoz (Turner, 1993; Cohen,
1997; Tukachinsky & Stever, 2019), éppen
ezért magyarazhatok olyan interperszo-
nalis jelenségekkel, mint a vonzalom, ész-
lelt hasonlosag vagy az empatia (Cialdini,
1993; Turner, 1993; Tsao, 1996). A rajon-
gis és a paraszocialis k6tédés kozotti fel-
tart kapcsolatbol kiindulva feltételeztitk
tehat, hogy ezek a tényez6k kozvetlentl
hatast fejthetnek ki a rajongéi viselkedésre
is, ezaltal potencialis motivalé faktorként
szolgalhatnak.

Elképzelésunk részben igaznak is bizo-
nyult. A vizsgalt jelenségek kozott megfi-
gyelhetSk voltak egytittjarasok, ennek elle-
nére egyik sem szolgaltatott kielégité ma-
gyardzatot a rajongdi viselkedésre, nem
tudta bejosolni annak intenzitasat (lasd 1.
tablazat). Ennek potencialis magyarazata
lehet, hogy bar a paraszocialis tényez6k
gyakran megjelennek rajongassal kapcso-
latos kutatasok soran (v.6.: Cohen, 2001;
Ballantine & Martin, 2005; Kurtin et al.,
2019), a kozottik 1évé atfedések ellenére a
rajongas és a paraszocidlis kot6dés két
egymastol elkilonitheté jelenségkor. A
paraszocialis k6t6dés a tarsas interakcid
egy specialis verzidjaként értelmezhetd
adéddéan  (Giles,
2003), amely rajongdi attitddtdl fligget-

kozvetitett  jellegébdl
lentil megjelenhet. Nem véletlen, hogy a
jelenség kezdeti tanulmanyozasa a televizié
nézGinek attitddjeire iranyult (Horton &
Wohl, 1956).

A rajongas ezzel szemben egyfajta meg-
valtozott viszonyulas. Egy bizonyos sze-
mély vagy targy iranyaba mutatott felfoko-
zott érzelmi reakci6, érdeklédés és pszi-
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cholégiai kapcsolaton alapulé azonosulas
(Reysen & Branscombe, 2010; Hinck,
2019). Ebbdl kévetkezik, hogy egy lélek-
tani mikodések szempontjabol komplex-
ebb jelenségrdl van szo, amely a rajongok
életének szamos aspektusaban megjelenik
az altaluk szeretett személy vagy dologhoz
valé kozvetlen kapcsolatukon kivil is.
Ilyen példaul a tobbi rajongéval vald in-
terakcid, a rajongdi kézosségekben vagy
mozgalmakban valé részvétel (Bennett,
2012), amelyek szintén sajatos pszichés fo-
lyamatokat feltételeznek (Mock et al,
2013; O'Donovan, 2016; Min et. al, 2020).
A jelenség tehat olyan sokrétl és Gsszetett,
hogy nem lehet pusztin, a paraszocialis
kotédéssel valé kapesolata alapjan, inter-
perszonalis jellemz6kkel magyarazni azt.
Ennek ellenére ezek figyelembevétele
hasznos tampontot adhat a jelenségkor
megértéséhez és tovabbi kutatisahoz. Az
altalunk mediaciés modelleken keresztil
vizsgalt kutatasi kérdések eredményei is ezt
mutatjdk. Mind az interperszonalis vonza-
lom, mind az észlelt hasonlésag olyan kon-
struktumok, amelyeknek fontos szerepe
van a személyészlelés folyaman (Smith et
al.,, 2021). A vonzalom, kifejezetten a
tizikai vonzalom hozzajarul a szimpatia
kialakulasdhoz, az észlelt hasonlosag pedig
igazolja a kapcsolodast (Smith et al., 2021).
A miasodik mediaciés modell eredményei
alapjan feltételezhetS, hogy bizonyos id6i
valtozok is relevansak lehetnek a rajongoi
viselkedés fenntartasaban. Amennyiben az
eltelt id6 a kapcsolat szorosabba valasat is
feltételezi, ugy ez az eredmény magya-
razhaté azzal a paraszocialis kapcsola-

tokon is kutatott feltételezéssel, hogy mi-
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nél mélyebbé valik a paraszocialis kapc-
solat, anndl inkabb fognak a hasonlésag
kevésbé feliiletes dimenzidi (mint példaul
az attitidok hasonl6saga) dominalni (lasd:
Turner, 1993). Akarmilyen specialis jelen-
ség tehat a rajongas, legaldbb részben il-
leszkedik azokhoz az altalanos kognitiv
mintdzatokhoz, amelyek az emberi viselke-
dést befolyasoljak.

Limitaciok

Vizsgalatunk soran felmeriiltek olyan
tényezGk, amelyek befolyasolhattdk az a-
datgytjtés folyamatat és potencilisan az
eredményeket is. A legjelentGsebb ezek
kozil maga az adatgyGjtés modja. Az on-
line kitSltendS kérdéivek esetében méd-
szertanilag korlatoz a kornyezet, valamint
az Onbevalldson alapulé valaszadas, (ke-
vésbé lehet befolyasolni a kitSltés mind-
ségét). Esetiinkben a kérd6ivesomag hosz-
sza is negativ hatassal lehetett erre. Atla-
gosan husz vagy huszondt percet vehetett
igénybe a kitoltése, amely a koncentracié
csokkenésével jar. Emellett a rajongas
teriilete viszonylag frissnek szamit és ebbdl
kifolyélag kevesebb validalt kérd6iv 1éte-
zik. A kérdések kivételét a kérdbivekbdl
azonban igyekeztiink kertilni a lehet$ leg-
megbizhatobb mérés érdekében. Ez ahhoz
vezetett, hogy ezek ismétlédének tinhet-
tek, tobb kérdésnek volt hasonlé megfo-
galmazasa.

A terjesztés modja szintén limitalhatta az
eredményeket, kifejezetten az angol nyelvi
kérdoiv esetében. A kérdSivesomagot sze-
mélyesen tetjesztettitk olyan médon, hogy
kilonb6z6 internetes rajongdi csoportok-
ba kiildtik be. A legtdbb ilyen csoport, £6-

ként azok amelyek megfelel6 mennyiséga
taggal rendelkeznek ahhoz, hogy potenci-
alis kitoltéket biztositsanak, énekesek koré
szervezbdik. Annak ellenére, hogy valtoza-
tossagra torekedtiink a csoportok tekinte-
tében, ez magyarazhatja az énckes foglal-
kozas dominanciajat az adatokban, kotla-
tozhatja a vizsgalat kils6é validitasat. A
minta mérete is arnyalhatja a kialakult ké-
pet, a nagyobb minta szintén hozzaja-
rulhat az eredmények pontositasdhoz.

Ezen szempontok figyelembevételével a
vizsgalat megismétlése érdekes és érdemes
is lehet a konstruktumok egymasra tett
hatdsai, valamint a rajongdi viselkedés
pontosabb, mélyrehatobb megismerése ér-
dekében.
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Abstract

A XV. Gyongyosi Nemzetkozi Gitarfesztival 2025. jalius 24-27. koézott kerilt
megrendezésre. Noha a rendezvény korantsem a katonazenét allitotta a kézéppontba
(els6sorban romantikus latin dallamok szerepeltek a repertoarban), mégis el-
gondolkodtaté volt azzal kapcsolatban, hogy a torténelem soran mi okozhatta, hogy
egyes hangszerek ,katonasabb, harciasabb”, még mas hangszerek ,,békésebb” fel-
hasznalasra (is) kertltek.
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Absztrakt

MILITARY MUSIC — THOUGHTS ON THE OCCASION OF THE 15TH

GYONGYOS GUITAR FESTIV AL

The 15th Gyongyds International Guitar Festival was held between July 24-27, 2025.
Although the event did not focus on military music (the repertoire mainly included

romantic Latin melodies), it was still thought-provoking about what could have caused

some instruments to be used in a more "military, warlike" way, while others were used in

a more "peaceful" way throughout history.

Kulcsszavak: military music, guitar, musical instrument

Diszciplinak: military science, musicology

A katonazene az 6sid6ktd] fogva kisérgije
mind a sajat csapatok lelkesitésének és ira-
nyitasanak, mind az ellenfél demoraliza-
lasanak. E célokat éneklés, kantalas, fiityt-
lés mellett hangszeres zene is szolgalta
(lasd: Mez6, 2014).

A hangszerek ,,arzenaljat” tekintve a leg-
kozismertebbek talan az iités hangszerek
(lasd példaul: dob) és a fuvés hangszerek
(asd a harci kiirttl a trombitaig terjed6
valtozatos hangszereket) katonai céla al-
kalmazasai. A billentylis hangszerek, illetve
a huros hangszerek ezekhez képest ritkab-
ban jutottak katonazenei szerephez — kiil6-
nosen harctéri alkalmazasban. Ennek oka
lehet:

* a hangerébeli killénbség. Egy dob vagy
egy kiirt hangja tavolabbra elér, mesz-
szebbre elhallatszik, mint egy klasszikus
gitar megpengetett hirjanak a hangja, s
igy az el6z6 hangszerek alkalamasabbak
a csapatok iranyitasira, mint az ut6b-

biak;

108

* a mérethbdl (térbeli kiterjedésbdl) és
sulybol eredeé mozgathatdsagbeli, szal-
litasbeli eltérések. Egy zongora vagy or-
gona péladul kevésbé tesz lehetévé
gyors helyvaltoztaté mozgast a katona-
zenészeknek, mint a mar emlitett kirt
vagy dob, s ez fontos szempont lehet
olyankor, amikor a zenészeknek is
mobilisnak kell lennitik gyors mozgast
igényl6 timadé vagy védekez6 mive-

letek, esetleg visszavonulas soran.

a hangszerek megjelenése, ismertté és
elterjedté valasa kozotti kilonbség is
hatassal lehetett arra, hogy melyik
hangszerekbdl valtak harctéri  alkal-
mazasban is jellemz6 katonazenei esz-
kozok, s melyeknek nem, vagy csak
késébb jelent meg ilyen céla fel-
hasznalasa. A legkorabbi ismert dobok
példaul kr.e. 6000-re datalhatok (t6bb
mint nyolcezer éve ismert hangszerrol
van tehat sz6, ami persze szerkezeti
komplexitdsaban, anyagaban, formaja-

ban, méretében egyarant nagy valtoza-
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tossagot mutat napjainkban is — v.6.:
Sachs, 1940). Mintegy harom és félezer
éve, Kr.e. 1500 kortl jelentek meg a
kiirtok allatszarvbol készitett kezdeti
formai, illetve az egyiptomi és kozel-
keleti kulturabdl szarmazé fémtrom-
bitak (Sachs, 1940). E tObbezer éve
ismert hangszerekhez képest azonban
»minddssze” néhany szazéves mdalttal
rendelkezik példaul az orgona (a cs6-
orgondk formédja a 16. szdzad végén
jelent meg — lasd: Arnold, 1995) és a
még ,fiatalabb” pianino (a korai all6
zongorak a 18. szdzadban jelentek meg
— v.6.: Pollens, 1995), vagy az 1700
koril Bartolomeo Cristofori taldlama-
nyaként: a versenyzongora (lasd: Good,
2001). Bs még ezekhez a hangsze-
rekhez képest is rovidebb multtal ren-
delkezik az 1850 koriil megjelent (Tor-
res-féle testformaval bird) klasszikus
gitar (Wade, 2010), és az 1931-ben
megjelent elektromos gitar (Millard,
2004).
hogy mads hdros hangszerck — lisd a

Megjegyzend6  ugyanakkor,
lantot példaul — mar az OSkortdl is-
mertek.

A katonazene azonban nemcsak habora
sordn, hanem békeid6ben és/vagy a hitor-
szagban is hatékony attitGdformalé erével
bir a kozonségére nézve. Korantsem vé-
letlen, hanem nagyon is praktkus szem-
pontok jatszhattak tehat kozre példaul a
verbunk-kommandoék zenei hatterének ki-
alakulasaban.

»A pozsonyi orszaggyllés az 1715. évi
torvény VIII. cikke-lyében a bécsi udvar
befolyasara torvényerére emelte az allando
k6z6s hadsereg folallitasat. Ezt kévetGen
rendszeressé valt a katonatoborzas Ma-
gyarorszagon. 11. Jozsef 1780-t6l az eddigi
szabad verbuvalast (ném. Werbung =
»toborzas”, | verbuvalas”) szabalyozva,
korzetekre osztotta az orszagot, ahol Ver-
bunk Kommandék, vagyis toborzé pa-
rancsnoksdgok végezték a hadkiegészitést.
Els6ként a gyalog- és hatirér-, majd ké-
s6bb a huszar-ezredek toborzokdrzetei
alakultak meg (Pécsi, 1989)” — irja Mezd
Ferenc (2014, 88. 0.) Iélektani hadviselésrél

sz616 kényvében.

A hangszerek kozotti fent bemutatott
kiilénbségek azonban nem jelentik azt,
hogy az tGjabb, modernebb hangszerek
kiszorulndnak a katonazenébdl és/vagy a
katonai szolgalatukat tolté — akar amatSr —
zenészek életébdl. S6t: e hangszerekre (is)
jellemz6 lehet, hogy a katonai céloktol
fuggetlentil, a katonak lelki életét, hangula-
tat, egyéni temperamentumat is szolgal-
hatjak. Az egyik ilyen hangszer a gitar és a
ra jellemz§ dallamvilag, ami békeid6ben, s
a civil lakossag korében (is) népszer — ha
tetszik: a lelki békét szolgalé — melddidkat
képes megszolaltatni, s sajatos asszocia-
cidkat képes elinditani. Ahogy tette ezt
jelen cikk szerzbjével is, aki maga is részese
lehetett a XV. Gyongyosi Nemzetkozi
Gitarfesztivalnak 2025. julius 24-27. k6zott
(1. abra).
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1. dbra: a XV, Gyingydsi Gitdrfesztival pla-
kdtja

SZERVEZO:
s
SCSKOGKAKOR

'VEDNOK:
Dr. Papp Séndor
dékin

TAMOGATOK:

GYONGYOS VAROS
ONKORMANYZATA

FPellépék:

an Lorenzo
Sindor és Mez6 Kiistof Sziriusz @ K
‘ibor (W 2abd Dénes

Irodalom

Arnold, Cotliss Richard (1995). Organ
Literature: Historical Survey. Rowman &
Littlefield Publishers. Doi:
https://doi.org/10.5771/9781461670
201

Good, E. (2001). Giraffes, black dragons, and
other pianos: A technological history from

Cristofori to the modern concert grand.
Stanford University Press.

Millard, A.J. (2004). The Electric Guitar: A
History of an American Icon. Johns
Hopkins University Press

Mezé Ferenc (2014): PSYOPS — avagy:
kalandozis a hadak iitjan, a pszicholdgia
dsvényein, a tirténelem ditvesztdiben. Kocka
Kor, Debrecen.

Pécsi Géza (1989): Kules a muzsikdhoz.

Részletek: www kockakor hu

Tankonyvkiad6, Budapest.
Pollens, S. (1995). The early pianoforte.
Cambridge University Press.
Sachs, C. (1940). The history of musical
instruments. W. W. Norton.
Wade, G. (2010). A concise history of the
¢lassic gnitar. Mel Bay Publications.

110


https://doi.org/10.5771/9781461670261
https://doi.org/10.5771/9781461670261

LELEKTAN ES HADVISELES

HONVEDELMI NEVELES

AZ NTP-TEHETSEG-25-0142 PROJEKT ASPEKTUSABOL

Cite:
Idézés:

@9ce

EP / EE:

Reviewers:
Lektorok:

Author(s) / Szerz6(k):

Sztits Zoltan (Prof., Ph.D.)
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

(Magyarorszag)

Mez6 Ferenc
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
(Magyarorszag)

E-mail:

ferenc.mezol@gmail.com

Sziits Zoltan és Mez6 Ferenc (2025): Honvédelmi nevelés az N'TP-
TEHETSEG-25-0142 projekt aspektusabol. [élektan és hadviselés —
interdiszeiplindris folydirat, VIL. évf. 2025/2. szam. 111-116.

Doit: https://www.doi.org/10.35404/1.H.2025.2.111

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.

Ethics Permission / Etikai engedély: KFS/2025/1LH0013

Public Reviewers | Nyilvanos Lektorok:

1. Sz6ke-Milinte Eniké (Ph.D.), Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem

2. Mogyor6si Zsolt (Ph.D.), Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Anonymons reviewers | Anonim lektorok:

3. Anonymous reviewer (Ph.D.) / Anonim lektor (Ph.D.)
4. Anonymous reviewer (Ph.D.) / Anonim lektor (Ph.D.)

171


https://www.doi.org/10.35404/LH.2025.2.111

LELEKTAN ES HADVISELES

Absztrakt

Noha a ,,Pedagdgia a mesterséges intelligencia fényében és arnyékaban (nem csak)
STEM targyak esetében” cim (NTP-TEHETSEG-25-0142) projekt alapvetSen civil,
tehetséggondozé jellegl program, honvédelmi neveléssel kapcsolatos gondolatokat is
felvethet. Jelen attekintés e projekt honvédelmi neveléssel kapcsolatos aspektusaira
fékuszal.

Keywords: honvédelmi nevelés, tehetségeondozas, STEM, mesterséges intelligencia

Disciplines: pedagdgia, hadtudomany

Abstract
DEFENCE EDUCATION FROM THE PERSPECTIVE OF THE NTP-
TEHETSEG-25-0142 PRO JECT

Although the project “Pedagogy in the Light and Shadow of Atrtificial Intelligence (not
only) in the Case of STEM Subjects” (NTP-TEHETSEG-25-0142) is essentially a civil,
talent development program, it may also raise ideas related to national defense education.
This overview focuses on the aspects of the project related to national defense education.

Keywords: national defense education, talent development, STEM, artificial

intelligence
Disciplines: pedagogy, military science

Magyarorszag kormanya a 1352/2024.
(XI. 19.) Korm. hatarozatban fogadta el a
Honvédelmi Nevelési és Oktatasi Keret-
stratégiat. E kormanyhatirozat tSbbek
kozott arrdl rendelkezik, hogy a kormdny:

* 2. felhivja a honvédelmi minisztert,
hogy — a belligyminiszter, valamint a kul-
taraért és innovacidért felel6s miniszter
bevonasaval — gondoskodjon a kdzneve-
lésben, a szakképzésben és a felsGokta-
tasban foly6 dltalanos és emelt szintd
honvédelmi nevelés fejlesztését és egysé-

gességét, az egyes programok szakmai
tartalmanak kormanyzati szinten t6rténd
Osszehangolasat, azok tarsadalmi elérésé-
nek névelését és az egyes programok kozti
kohéziét tamogatd akcidk és programok
kidolgozasardl és mikodtetésérdl; FelelSs:
honvédelmi miniszter, beliigyminiszter,
kultaraért és innovacidért felelés minisz-
ter. Hatarid6: folyamatos.”

* 4. egyetért a Honvédelem kézismereti
tantargy orszagos kiterjesztésével, és fel-
hivja a honvédelmi minisztert, hogy — a
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beltigyminiszter, valamint a kultdraért és
innovaciéért felel6s miniszter bevonasaval
— a targyévi tapasztalatok alapjan vizsgalja
meg a bovités lehetdségét, és ez alapjan
készitsen el6terjesztést a Kormany sza-
mara a kovetkez6 évek bévitésének
mértékérdl; FelelGs: honvédelmi miniszter,
beltigyminiszter, kulturaért és innovacioért
felel6s miniszter. Hataridé: minden év
januar 31.”

Mindezzel Ssszefiiggésben a Honvédel-
mi Minisztérium (HM) 4ltal a hazafias és
honvédelmi nevelés timogatasarél szo6lé
26/2025. (VIII. 7.) HM utasitds alapjin
tobbek kozott az aldbbi fogalommegha-
tarozasokkal talalkozhatunk (elsGsorban a
kozépiskolai kozismereti képzés és a szak-
képzés kontextusaban, az egyluttmikodo
partneriskolakban megvalésulé Honvéd
Kadét Program keretében):

»2. § Az utasitis alkalmazisiaban

1. hazafias nevelés: a hazahoz, a haza
értékeihez valé érzelmi kot6dés, pozitiv
viszony kialakitasa és megszilarditasa, (...)

13.honvédelem tantargy: a kdzépiskolak-
ban meghatarozott évfolyamon, a szabad
orakeret terhére, az osztalyok érarendjébe
beépitett, kézismereti tantargy, amely al-
talanos ismereteket ad a honvédelemmel
Osszefiiggd feladatokrol,

14. honvédelmi alapismeretek tantargy: a
kozépiskolakban a szabad Orakeret fel-
hasznaldsaval, a tanuldk altal valaszthato
kozismereti tantargy, amely emelt szinten
biztositja a honvédelmi ismeretek elsa-

jatitasat,
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15. honvédelmi nevelés: olyan oktatasi-
nevelési folyamat, melynek soran a magyar
allampolgarok fizikai, érzelmi és szellemi
felkészitése torténik a haza védelmére,
fontos eleme az orszagban él6 emberek és
a nemzeti értékek megdvasahoz szitkséges
tudas és attitGdok elsajatittatisa”.

Elismerve a Honvéd Kadét Program
jelentGsségét, az alabbiakban az NTP-
TEHETSEG-25-0142 projekt kapcsan
arra torténik ravilagitds, hogy a honvédelmi
nevelést lényegében minden olyan peda-
gogiai aktivitas szolgalhatja, amelyek olyan
terileteket fejlesztenek, amik potenciali-
san a honvédelmi szolgilataban is jelent6-
séggel birhatnak. Ennek érdekében els6-
ként réviden bemutatasra keriil az NTP-
TEHETSEG-25-0142  program,
kitériink annak honvédelmi neveléssel kap-

majd

csolatos parhuzamaira is.

NTP-TEHETSEG-25-0142

Az NTP-TEHETSEG-25-0142 azono-
sitészamu palyazat cime: ,,Pedagégia a
mesterséges intelligencia fényében és ar-
nyékaban (nem csak) STEM targyak ese-
tében”. A pélyazat keretében mikddtetett
gazdagit6, dusité jellegl tehetséggondozd
programot az Eszterhazy Karoly Katolikus

Egvetem Pedagdgiai Kara valdsitja meg
2025.09.01-2026.08.31. kozott. Az NTP-
TEHETSEG-25-0142 projektet a Nem-
zeti Tehetség Program és a Kulturalis és

Innovaciés Minisztérium 3 590 000 forint-

tal tamogatja.
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A kozépiskolas didkoknak szolé prog-
ram f6bb tartalmi elemei:

1) hatvan 6ra id6tartamd tehetséggon-
doz6 foglalkozassorozat, mely a peda-
gogus palya, a STEM (természettudo-
manyos, technoldgiai, mérnoki, matema-
tikai) terlletek és a mesterséges intelli-
gencia kapcsan valésit meg palyaorien-
taciot;

2)
foglalkozassorozatban résztvevé 30 diak,

a hatvan Oras tehetséggondozé
valamint szileik (30 f6) és kortarsaik
(tovabbi 100 £6), illetve a szélesebb k6z6n-
ségnek is sz616 STEM- és pedagdguspalya
fokusza palyaorientacios tehetség tanacs-
adas;

3) a mesterséges intelligenciara (MI-ra)
vonatkoz6 pozitfv iranyd attitidformalas
és az MI hasznalataval kapcsolatos kompe-
tenciafejlesztés;

4) a projektrdl szo616 kisfilm Gsszeallitasa;

5) mentoralas;

6) a projektbe bevont harminc tanul6
szamara nemzetkozi konferencian hallga-
tosag és/vagy szekcideladdi szerepben
torténd részvétel biztositasa. Megjegyzés: a
projektben vallalt két konferencia kozil az
els6 2025. december 5.-én valésult meg a
»Kreativitas — Elmélet és gyakorlat (2025)”
Nemzetk6zi Interdiszciplinaris Konferen-
cia révén (1. abra), a masodik 2026.
maéjusaban varhato.

7y Az  NTP-TEHETSEG-25-0142
projekt keretében ISBN szammal rendel-
kez§ lektoralt e-kiadvany megjelentetésére
is sor kertl.
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A projekt honvédelmi neveléssel

kapcsolatos parhuzamai

A honvédelmi nevelést a kifejezetten
ilyen céllal és névvel létrehozott kezde-
ményezések mellett 1ényegében (kdzvetett
moédon) minden olyan pedagdgiai tevé-
kenység segitheti, ami személyiségét, ké-
pességeit, ismereteit, motivacioit és tehet-
ségét tekintve minél inkabb segiti tanit-
vanyai fejlédését, kibontakozasat, 6Gnmeg-
valositasat — miként ez a nemzeti koz-
nevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. toérvény-
ben foglalt feladat is egyben. E térvény
felvezet6 bekezdése szerint azt az or-
szaggyllés: ,,A nemzet felemelkedésének
zalogaként a magyar oktatasiigy nemes
hagyomanyait a jelen kor elvarasaival és a
jové lehetbségeivel 6tvozve, a felnévekvd
nemzedékek hazatias nevelése és minGségi
oktatasa érdekében az Alaptérvényben
foglalt muvel6déshez valé jog, a nem-
zetiségek anyanyelvi oktatashoz val6 joga-
nak megvaldsitasa, a kéznevelés résztvevoi
kotelességeinek és jogainak meghataro-
zasa, tovabba korszer tudist biztositd
koznevelési rendszer iranyitasa és mikod-
tetése céljabdl”  alkotta. Ugyancsak a
Nemzeti Kéznevelési torvényben talalhato
24. fejezetben ,,A honvédelemért felel6s
miniszter altal alapitott és fenntartott ne-
velési-oktatdsi intézményekre vonatkozo
kilon rendelkezések™ is megtalalhatok.

A pedagdgiai fejlesztés indirekt honvé-
delmi jelent6sége legfébbképen abbdl fa-
kad, hogy képeségeiket, készségeiket, isme-
reteiket, tekintve minél felkésziiltebbek a

honvédelmi tevékenységbe potencialisan
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bevonhat6 személyek, kiképzésitk id6tat-
tama és koltsége annal kisebb lehet — a-
mennyiben praktikusan a felkésziltsé-
giknek megfelel6 feladatokat kaphatnak.
A (kiilonosen intellektualis téren) tehet-
séges személyek esetében pedig a (ki)kép-
z¢€si 1d6 és koltség terén elérhets indirekt
nyereség még szamottevébb lehet, ha fi-
gyelembe vessziik, hogy az atlagosnal jobb
képességekkel, tobb elméleti és gyakorlati
ismerettel rendelkezdk, s sziikség esetén
gyorsabban képezhetSk lehetnek.

Az NTP-TEHETSEG-25-0142 projekt
korantsem a honvédelmi nevelést célozza
kézvetlenill, de példaként parhuzamba
allithat6 e céllal is. Szerepeljen itt néhany
kiragadott példa:

* a projekt direkt célja a kozépiskolas
résztvevlk pedagogus palya felé térténd
orientacidja. A pedagdgiai palyak indirekt
médon hosszativa befektetésnek tekint-
het6k honvédelmi szempontbdl: minél
tehetségesebb pedagégusok minél tehetsé-
gesebb didkokat nevelhetnek a haza, a
nemzet érdekeit is szolgalva ezzel, s adott
esetben igy minél képzettebb személyek
nyerhet6k meg akar a katonai karrier
szamara is.

* a STEM targyak felé torténé palyaori-
entacié honvédelmi szempontbdl is jelen-
téséggel birhat, amennyiben a haderéfej-
lesztést a tudomanyos névumokra, inno-
vaciokra képes személyek tekintetében is
értelmezzik.

e mesterséges intelligencia. A mester-
séges intelligencia kutatas és/vagy felhasz-
nalasa terén jartas, de legalabbis e tech-

nolégia felé pozitiv attitiddel viszonyul6
személyek honvédelmi szempontbdl is
szitkségesek a modern hader6kben. A
képzési id6 és koltség esetiikben is 1é-
nyegesen kedvezObben alakul, ha mar
civilként megfelel6 felkészitést kapnak e
terileten.

Zarégondolat

Fontos hangsulyozni, hogy az NTP-
TEHETSEG-25-0142 projekt kézvetlen
célja nem a honvédelmi nevelés, vagy a
katonai karrier iranyiba mutaté palya-
orientacié (habar a programba val6 rész-
vétel nem zarja ki azt sem). Az adott
projekt minddssze arra vonatkozd pél-
daként kertlt bemutatisra, hogy a tchet-
séggondozas honvédelmi szempontbdl is
tamogatasra méltd, hossza tavu befektetés.
lehet

Koszonetnyilvanitas

A ,,Pedagbgia a mesterséges intelligencia
fényében és arnyékaban (nem csak) STEM
targyak esetében” cimd (NTP-TEHET-
SEG-25-0142 azonositészami) projektet a

Nemzeti Tehetség Program és a Kulturalis
és Innovaciés Minisztérium 3 590 000 Ft

Osszeggel timogatta. A tdmogatast ezuton
is k6szonjik!

o" '

ROV - -
S0 st Nemzeti Tehetség

LUALG

":‘:g;"," Program
v

e
KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM
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Irodalom 2025.12.05. URL:

1352/2024. (XI. 19.) Korm. hatdrozat a https://www.kpluszf.com/crea-conf-
honvédelmi nevelési és oktatdsi ferelstratégid- 2025/
hoz kapesolddd intézkedésekrd] Kulturilis és Innovacids Minisztérinm

26/2025. (V1II. 7.) HM utasitds a hazafias (hivatalos honlap). Megnyitva:
és honvédelmi nevelés tamogatasardl 2025.12.10. URL:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti https://kormany.hu/kormanyzat/kult
Koznevelésrol uralis-es-innovacios-miniszterium

Eszterhazy Kdroly Katolikns Egyetens Nemzeti Tebetség Program (hivatalos
Pedagdgiai Kar honlapja. Megnyitva: honlap). Megnyitva: 2025.12.10. URL:
2025.12.10. URL: https://uni- https://nemzetitehetsegprogram.hu
eszterhazy.hu/pk

Kreativitas — Elmélet és gyakorlat (2025)
Nemzetkizi Interdiszeiplindris Konferencia
(hivatalos weboldal). Megnyitva:
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SHORT REPORT ABOUT THE ‘LEARNING AND SOCIETY (2025)
CONFERENCE AND THE MEC-SZ-24-149026 PROJECT

Mez6 Ferenc (Ph.D.)

tk éizi’ Konferencia 7

LEARNING AND SOCIETY

Interdisciplinary International Conference

T 2025. oktober 03-05.

Registered
Country person Author Presentation
Mecenatira ° @ @
Regisztralt
Orszag személy Szerzé Prezentacié
Mecenatira
e MTA CUUE . PROJECT
Moo Ratidas, oot o Tonavicie Aot sk bocknen Toomogats Okiat syt visbou mag. Piygonn ssomoat : FINANCED FROM
PR INe o NATIONAL ‘Rrsl,\f(cu, DEVELOPNENT
e it R THE NRDI FUND

“Learning and Society (2025)” Inter-
national Interdisciplinary Conference was
held in Eger, between October 3-5, 2025,
in the main building of Eszterhazy Karoly
Catholic University, as one of the events
aimed at celebrating the 200th anniversary
of the Hungarian Academy of Sciences.
The project is implemented with the
of the National Research,
Development, and Innovation Fund of the

support

Ministry of Innovation and Technology
and on the basis of the Grant Certificate

issued by the National Research,

Development, and Innovation Office.
Project ID: MEC-SZ-24-149026.

About the conference

Based on preliminary registration data,
182 people from at least nine countries
(Cambodia, the Netherlands, China,
Hungary, Malaysia, Romania, Serbia,
Slovakia and Ukraine) registered for the
event, at which 194 authors (including 12
who were not registered by the conference
but were listed as co-authors) presented a
total of 141 presentations in 13 sections.
The presentations were public.
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Four public plenary lectures were:

* Horak, Rita (Prof. PhD; Serbia): The
Responsibility of Education in Environ-
mental Protection: Perspectives from Set-
bia.

* Nagy, Melinda (Dr. Habil. PaedDr.;
Slovakia): Learning and Society: Expert
Dialogues and Community Engagement in
Addressing Local Challenges

* Pasztor, Rita (PhD; Romania) and Gal,
Katalin (PhD; Romania): Promoting Stu-
dent Success and Equal Opportunities:
Needs Assessment for the Foundation of
Disadvantage Compensation Programs in
Secondary and Higher Education

* Mez6, Ferenc (PhD; Hungary) and
Mez6, Katalin (PhD; Hungary): The
OxIPO Project: increasing the human
information processing performance

Accompanying programs were:

* 2025.10.03-05.: Art and Poster Exhi-
bition

* 2025.10.03., 18.10-18.30: Military his-
tory model exhibition

¢ 2025.10.04., 9.00-10.00: Filming, inter-
views

* 2025.10.04., 16.30-17.30: Science show
in the astronomy tower

* 2025.10.04., 18.00-19.00: International
Learning Research Network
e 2025.10.04., 20.00-22.00: Conversation
circle with Dudis Eva, Halasi Szabolcs,
Juhasz Daniel, Mez6 Ferenc, Nagy Kandsz
Viola, Papp Zoltan, Pintér Krekic Valéria,
Udvaros Anna, Udvaros Borbala, Varga
Zsolt.

* 2025.10.05., 10.30-12.00: “Innovation
— from the aspect of learning and society”
workshop

¢ 2025.10.05., 14.00-16.00: Organizing
Committee Meeting

Organizing Committee

The Head of the Organizing Committee
was Ferenc Mez6 (Ph.D., Eszterhazy Ka-
roly Catholic University, Hungary).

The Members of the Scientific Com-
mittee were:

* Gal, Katalin (Ph.D., Partium Christian
University, Romania)

* Hanak, Zsuzsanna (Habil., Ph.D., Esz-
terhazy Karoly Catholic University,
Hungary)

* Horak, Rita (Prof., Ph.D., University of
Novi Sad, Serbia)

* Mez6, Katalin (Ph.D., University of
Debrecen, Hungary)

* Mogyor6si, Zsolt (Ph.D., Eszterhazy
Karoly Catholic University, Hungary)

* Muntean, Loredana (Ph.D., Universi-
tatea din Oradea, Romania)

* Psendkova, [ldiké (Habil.,,Ph.D., Trnava
University in Trnava, Slovakia)

* Szabd, Tibor (Ph.D., Constantine The
Philosopher University in Nitra, Slo-
vakia)

* Szab6né, Balogh Agota Marta (Ph.D.,
Gal Ferenc University, Hungary)

* Szits, Zoltan (Ph.D., Eszterhazy Karoly
Catholic University, Hungary)

* Ujfaludi, Laszl6 (Ph.D., Prof.emeritus,
Eszterhazy Karoly Catholic University,
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Hungary)
* Varga, Zsolt (Ph.D., University of Deb-
recen, Hungary)

The members of the event organizing
group were the next coworkers of the
Eszterthazy Karoly Catholic University
(Hungary)

* Gal, Tibor (Eszterhazy Karoly Catholic

University, Hungary)

* Kormos, Adam (Eszterhazy Karoly

Catholic University, Hungary)

* Oszlanczi, Krisztina (Eszterhazy Karoly

Catholic University, Hungary)

* Téth, Adam (Project Manager, Project

Management Group)

* Roman, Eniké (Finance Manager,

Project Finance Group)

* Varga, Ferenc (Head of Department,

Communication Department)

* Berecz, Adrienn (Event Planner, Com-
munications Group)

* Bir6, Ttnde (Graphic designer)

* [256f, Rebeka (Event Planner, Com-
munications Group)

The volunteer student helpers were the
following psychology students of the
Eszterhazy Karoly Catholic University
(Hungary):

* Csajbok, Gabor

* Hegedtis, Marcell

e Szabo, Klara

* Cz. Téth, Csenge Flora
* Bodnar, Aliz

* Szentgyorgyi, Kitti

Chairmen of the sections were:

* Section 1:  Szabéné Balogh, Agota
(PhD) and Szabd, Tibor (PhD)

* Section 2: Szits, Zoltan (Prof., PhD)
and Mogyorési, Zsolt (PhD)

* Section 3: Gal, Katalin (PhD) and
Hanak, Zsuzsanna (PhD, Habil.)

* Section 4:  Horak, Rita (Prof., PhD)
and Mez6, Katalin (PhD)

* Section 5:  Miiller, Anetta (Prof., PhD)
and Urbinné Borbély, Szilvia (PhD)

* Section 6: Mez6, Katalin (PhD) and
Mez6, Ferenc (PhD)

* Section 7:  Bogardi, Ttinde (PhD) and
Frank, Tamas (PhD)

* Section 8: Psenakova, Ildik6 (PhD,
Habil.) and Simandi, Szilvia (PhD,
habil.)

* Section 9:  Psenakova, Ildik6 (PhD,
Habil.) and Psenak, Peter (PhD)

* Section 10: Vida, Gerg6 (PhD) and
Mikelayi, Wumaier (Drs)

* Section 11: Ujfaludi, Laszl6 (Prof. CSc.)
and Muntean, Loredana (PhD)

* Section 12: Lestyan, Erzsébet (PhD) és
Kés, Nora (PhD)

* Section 13: Mez6, Ferenc (PhD)

Products

Products of the MEC_SZ_24 149026
project are:

1) The URL of the project webside is:

https://uni-eszterhazy.hu/tanulas-

konferencia/hirek

2) "Learning and Society" Interdis-
ciplinary International Conference (Eger,
October 3-5, 2025). 194 authors from 9
countries took part in the event, and 141
presentations were presented in 13
sections.

119


https://uni-eszterhazy.hu/tanulas-konferencia/hirek
https://uni-eszterhazy.hu/tanulas-konferencia/hirek

LELEKTAN ES HADVISELES

3) The e-brochure containing the
program and abstracts of the "Learning
and Society" Interdisciplinary Inter-
national Conference was published. Bib-
liographic data: Mez6 Ferenc (Szerk.)
(2025): Tannlds és tarsadalom (2025) —
Program és absgtraktok. EKXKE, Eger. URL:
https:
eszterhazy.hu/8888/1/absztr teljes.pdf

4) A 152-page (A4 size) e-publication

summarizing the project was published.

publikacio.uni-

Bibliographic data: Mez6 Ferenc (Szerk.)
(2025): Tanulds és tarsadalom (2025) —
Valogatott tannlmdnyok. EKKE, Eger. URL:
https://publikacio.uni-

esztethazy.hu/8883/1/tanulmanykotet.pdf
5) The short film related to the

Interdisciplinary International Conference

"Leatrning and Society" was released on
the project website. URL:
https:

2c92km
6) 14 online news reports about the

www.yvoutube.com/watch?v=sdn

project have been published on the
project website.

7) Invitations to the "Learning and
Society (2025)" conference were publish-
ed in the following journals and issues:

* Kilonleges Baniasmad folydirat, 2024 /4.

=
NATIONAL RESEARCH, DEVELOPMENT
AND INNOVATION OFFICE

Mecenatira

PROGRAM FINANCED
FROM THE NRDI FUND
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* Kilonleges Banasmad folydirat, 2025/1.
* Kilonleges Banasmad folydirat, 2025/2.
* Kiilonleges Banasmaéd folyéirat, 2025/3.
* Kilonleges Banasmad folydirat,2025/S1
* OxIPO folydirat, 2024/4.
* OxIPO folydirat, 2025/1.
* OxIPO folydirat, 2025/2.
* OxIPO folydirat, 2025/3.
* Mesterséges intelligencia folyéirat, 2024/2.
* Mesterséges intelligencia folydirat, 2025/1.
* Lélektan és hadviselés folyoirat, 2024 /2.
* Lélektan és hadviselés folydirat, 2025/1.

8) A report on the event was published in

the following journals:

* OxIPO folyéirat, 2025/4.

* Mesterséges intelligencia folyoirat,
2025/2.

* Lélektan és hadviselés folydirat, 2025/2.
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FELHIVAS
INTERDISZCIPLINARIS JUNIOR KUTATOCSOPORTBA
TORTENO BEKAPCSOLODASRA

>

f(ézépiskolésok, BA, BSC, MA, MSC, PHD hallgajgék szamara lehe-
téséget adni a sajat d.iszcip]jnzijukon ativel6 kutatasokba bekapcsolodasra;

publikaciokat megjelentetésére, nemzetkozi konferenciarészvételre.

A bekapcsolddassal jardé haszon
A részvétel a bekapcsolodok szamara
azért hasznos, mert:
a) Osztondijak, palyazatok soran érvénye-
sithet6 (publikacio,
konferenciael6adas) lesznek,

teljesitményei

b) sajat témajaban kutathat és azt gaz-
dagithatja kutatétarsai szaktudasat is
felhasznalva,

) életrajzaban is j6l mutaté bejegyzést
kap,

d) szakmai kapcsolatrendszere béviil,

e) ingyen vehet részt nemzetkdzi kon-
ferenciakon,

f) ingyen publikalhat Open Access (nyilt
hozzatérést) kiadvanyokban.

Feladatok

A résztvevo feladata a kévetkez6 lesz:

1) Jelentkezés a csoportba (a felhivas
végén lathat6 linken keresztil)

2) A csoport alakulé tlésén (személyes
vagy online) részvétel a kozos kutatisi
téma kialakitasaban. Példdul: korabbi ha-
sonlé csoportban pszicholégia, jogtudo-
many, gazdasigtudomany és orvostudo-
many szakos hallgatok fordultak sajat szak-
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juk fel6l k6zos érdeklédésbe vagd kérdé-
sekhez.

3) 10 perces prezentaciéval ingyenes
részvétel a minden év decemberében
megrendezésre kerils ,Kreativitds — El-
mélet és Gyakorlat Nemzetkézi Interdisz-
ciplinaris Konferencia” cimd rendezvé-
nyen. Magyar vagy angol nyelvi el6a-
dasokat lehet majd tartani, amir6l két-
nyelvl igazolast allitanak ki a Szervezok.
Az eléadasok témajat On valaszthatja meg.

4) Min. 1 tanulmany megirasa. A meg-
jelentetést megegyezés szerint folydiratban

vagy szoveggyljteményben tervezzik.

Kiket varunk a programba?

A jelentkezést azoknak a kozépisko-
lasoknak, hallgatoknak, doktoranduszok-
nak ajanljuk, akik:

a) sokoldaltak, s kivancsiak arra, hogyan
tudnak egyiittmikddni kilénb6zE6 tudo-
manyagak képviselSivel;

b) teljesitmény-centrikusak: a részvétel
publikaciékkal, konferencidkon torténd e-
16adasokkal is jar;

¢) tudomanyos karrierjiiket, s széleskor
kapcsolatrendszeritket mar hallgatéként
igyekeznek megalapozni;

d) a hétkéznapi hallgatoi létet kellemes és
hasznos id6toltéssel igyekeznek kiegé-
sziteni;

e) kedvelik a j6 tarsasagot.

Részvételi dij

A programban valé részvétel dij: O Ft.

A program keretében megrendezésre ke-
ril6 nemzetkozi online konferencidkon
torténd részvételi dij: 0 Ft.

A programban torténé folyodiratokban,

tanulmanykétetben  torténé  tanulmany
megjelentetésének dija: 0 Ft.

A program egyéb koltséget nem tar-
talmaz, de a résztvevék a sajat kutatdsi
munkdjukkal kapcsolatban esetlegesen fel-

merll6 koltségeket 6nnalléan fedezik.

Idéigény

A program id6igénye: kb. 2 6ra/alakul6
megbeszélés + sajat titem( kutatas és pub-
likacié iras + konferencidkon valé rész-
vétel.

Amit lehet, elektronikusan oldunk meg,

ezzel cs6kkentve az idSigényt.

Jelentkezési hataridé:
2026. marcius 11.

Jelentkezés modja: bejelentkez6 e-mail
kiildése erre az e-mail cimre:

ferenc.mezol@gmail.com

Szervezd és tamogatok

%2 KOCKA KOR

www.kockakor.h
INTERNATIONAL LEARNING RESEARCH NETWORK

E tehetséggondozé program a Kocka
K&t Tehetséggondozé Kulturalis Egyesiilet
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és a Nemzetkozi Tanuldskutaté Halozat
(ILEARN) egyiittmtkodése keretében va-
l6sul meg.
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Kapcsolat, tovabbi informacié
Szakmai vezets: Dr. Mez6 Ferenc
E-mail: ferenc.mezol@gmail.com
Mobil: 06 30 656 1 565



