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A Covid19 hosszu tavu tarsadalmi hatasai:
az otthoni munkaveégzés esete’

The long-term social impacts of COVID-19:
The case of home office
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Osszefoglalé: A Covid19-vilagjarvany Magyarorszagon is példa nélkiili mértékben formalta 4t a tarsa-
dalmi és gazdasagi strukturakat, melynek részeként a munkavégzés helye korabban nem tapasztalt arany-
ban helyezdétt 4t a munkavéllalok megszokott kornyezetébél sajat otthondba. Jelen kutatés az otthoni
munkavégzés térnyerésének dinamikajat, hosszu tava fennmaradasat, illetve az otthoni munkavégzés
tarsadalmi egyenl6tlenségeit vizsgalja a Covid19-vilagjarvany alatt és 2025-ben, magyarorszagi orszagos
reprezentativ mintak elemzésével. Az eredmények ramutatnak arra, hogy a Covid19-jarvany jelentds és
tartds hatdst gyakorolt az otthoni munkavégzés elterjedésére és jellegére. Noha a jarvanyidészak utan az
otthonrdl dolgozdk aranya csékkent és a korabbi szinteket nem érte el, azonban a munkavégzés formaja
atalakult és egyre inkabb a hibrid megoldasok felé tolédott el. Kutatasunk megerésitette, hogy az otthoni
munkavégzés lehetdsége és elterjedtsége tikkroz bizonyos tarsadalmi egyenlétlenségeket, amelyek kozott

afoglalkozas, az iskolai végzettség, a nem és az életkor egyarant megtalalhato.
Kulcsszavak: otthoni munkavégzés, Covid19, munkaerépiaci egyenlétlenségek

Abstract: The COVID-19 pandemic has transformed social and economic structures in Hungary to
an unprecedented extent, with a radical shift of work from the conventional workplace to the home
environment of workers. The present research examines the dynamics of the expansion of home
office, its long-term persistence and social inequalities during the COVID-19 pandemic and in 2025
by analysing representative samples from Hungary. The results show that the COVID-19 pandemic has
had a significant and lasting impact on the prevalence and nature of home-based work. Although the
proportion of people working from home declined after the pandemic and did not reach previous levels,

the form of work has changed and shifted increasingly towards hybrid arrangements. The present study

1 A tanulmanyt a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal tdmogatta az Egészségbiztonsag Nemzeti Laboratérium
projekt keretében (RRF-2.3.1-21-2022-00006).
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has confirmed that the availability and prevalence of home office reflects certain social inequalities,

notably in terms of occupation, level of education, gender and age.

Keywords: Home office, COVID-19, labour market inequalities

1. Bevezetés

A Covid19-vilagjarvany példa nélkiili mértékben formalta at a tarsadalmi és gazdasagi
struktirdkat vilagszerte. Az egészséguigyi valsaghelyzetre adott vilaszként bevezetett
korlatozasok és intézkedések atalakitottdk mindennapi életiinket, kéztitk a munkavég-
zés modjat (Pulido-Martos—Cortés-Denia-Lopez-Zafra 2021). A jarvany kovetkeztében
vildgszerte munkavallalok milliéi kényszeriiltek arra, hogy munkéjukat a kordbban
megszokott kérnyezetbdl (példaul irodajukbdl) sajat otthonukba helyezzék at. Az ott-
honi munkavégzés gyorsan az ,Gj normava” valt (Katsabian 2020). Az Eurostat adatai
szerint az Eur6pai Uniéban a Covid19-valsdg hatasara az otthonrdl dolgozok ardnya
tobb mint kétszeresére nétt: 2019-ben még 5,5 szdzalék, mig 2021-re mar 13,5 szazalék
dolgozott rendszeresen otthonrdl (Eurostat 2021).° Magyarorszagon az alkalmanként
tavmunkét végzok’ aranya a jarvany els6 honapjaiban megtizszerezédétt (az 6sszes fog-
lalkoztatott kozott 1,3 szazalékrdl 10,3 szazalékra [KSH 2022]).

Ennek a példa nélkiili viltozdsnak egyrészt szamos kedvezé hatdsa lehetett. A
nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjidk, hogy az otthoni munkavégzés nagyobb
munkavillaléi autonémiat (Gurstein 2001, Harpaz 2002, Morgan 2004), javulé pro-
duktivitast (Bailey-Kurland 2002, Golden-Veiga 2008, Fonner—Roloff 2010), a mun-
kaval val6 nagyobb elégedettséget (Pratt 1999, Gurstein 2001), alacsonyabb stressz-
szintet (Fonner—Roloff 2010), tébb csalddi és szabadidds tevékenység lehetéséget
(Ammons—Markham 2004, Johnson-Audrey-Shaw 2007, Cannito-Scavarda 2020);
révidebb ingazasi id6t (Morgan 2004, Tremblay-Thomsin 2012), a kozlekedési du-
g6k és alégszennyezés csokkenését (Handy-Mokhtarian 1996, Giovanis 2018) ered-
ményezheti, nem beszélve a nyilvinvald egészségbiztonsagi kockazatok minimali-
zalasarol a jarvany alatt. Az otthoni munkavégzés ugyanakkor djrarajzolja a munka
és a magéanélet kozotti hatdrokat, aminek negativ kovetkezményei is lehetnek. Bar
az otthoni munkavégzésre gyakran a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését se-
git6 eszkozként tekintenek, azonban akar novelheti is a munka-csalad kézotti konf-
liktust, mivel a munka és a csalddi szerepek kozotti hatarok elmosdédédsa fokozhatja
az egymassal 6sszeférhetetlen elvarasokbol ad6do stresszt (Allen—Golden-Shockley
2015). Az otthoni munkavégzés raadasul csokkenti a kollégakkal valé személyes
kapcsolattartadst, ami szocidlis izolaciéhoz vezethet (Golden—-Veiga 2008, David et

6 A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet kutatésa szerint Eurépéaban a korabban otthonrél soha nem dolgozé munkavallalok 24
szazaléka kezdett el otthonrol dolgozni, és azok kozul, akik korabban legalabb alkalmanként otthonrél dolgoztak, 56 szazalék
folytatta a munkat ilyen formaban (ILO 2021).

7  Ahogy késébb utalunk ra, az otthoni munkavégzés nem létezé jogi fogalom. A veszélyhelyzeti rendelkezésekben (2021. évi
CXXX. térvény) nem rendszeresen végzett tdvmunkaként hivatkoznak az otthoni munkavégzésre. A KSH munkaerd-felméré-
sében is erre vonatkozik a feltett kérdés. Ugyanakkor ez csak egy kozelitést adhat a tényleges otthoni munkavégzés mértéké-
re, melynek részleteit a kovetkezé Szakirodalmi hattér cimii fejezet definicidra vonatkozo részében fejtjuk ki.
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al. 2021), gyengitheti a felettesi tdimogatds lehet6ségét (Cooper—Kurland 2002) és
sokak szdmadra a karrierépitési esélyeket is (Khalifa-Davison 2000).

A valtozasok ugyanakkor nem érintették egyenldé mértékben a tarsadalom kulén-
b6z6 szegmenseit. Az otthoni munkavégzés egyrészt nem volt minden munkaval-
lalé szamara redlis alternativa, masrészt nem egyenlé mértékben jellemzé a kulon-
b6z8 tarsadalmi csoportokra az otthoni munkavégzés preferencidja a hagyomanyos
munkavégzéssel szemben. Az otthoni munkavégzés lehet8sége példaul erésen fugg
a foglalkozastdl. Pet6 (2022) kordbbi munkékra épitve klasszifikalta a foglalkozaso-
kat az alapjan, hogy végezhet6ek-e otthonrdl. Elemzése szerint a hazai munkédk 63
szazaléka interakcidigényes. A munkdk 18 szazaléka személyes kapcsolattartast, 13
szazaléka fizikai jelenlétet, 33 szdzaléka pedig mindkett6t megkoveteli a dolgozok-
tdl, tehat a munkak 37 szdzaléka végezhetd elvben otthonrél. Fontos, hogy azok a
munkavillaldk, akik nem tudnak otthonrél dolgozni, szdmos tdrsadalmi-gazdasagi
jellemz6 alapjan héatranyosabb helyzet(ek, példdul gyakrabban keresnek a medidn-
bér alatt, alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, és nagyobb aranyban élnek
kozségekben, mint azok, akik otthoni munkat végezhetnek (Pets 2022). A lehet$sé-
gektol fuggetleniil kordbbi kutatasok rdadasul azt mutatjak, hogy a nék (Lépez-Igual-
Rodriguez-Modrorfio 2020, Zhang-Yu-Marin 2021, Fang-Kang-Kaplan 2022), a gyer-
mekkel, id8s egyénnel vagy haziallattal él6k (Del Boca et al. 2020, Dilmaghani 2020,
Graham et al. 2021) és a jobb technol6giai képességekkel rendelkezg, péld4ul fiatalabb
(Mininni-Manuti 2020, Hamouche-Parent-Lamarche 2022) vagy magasan iskoldzott
(Shin-Takenoshita 2022) egyének inkabb preferaljak az otthoni munkavégzést. Mind-
ezek azt implikéljak, hogy az otthoni munkavégzés kapcsan akar jelentds tarsadalmi
egyenlétlenségek figyelhet6k meg a Covid19-jarvany alatt.

A magyarorszagi kutatasok viszonylag j6l dokumentaltik a Covid19 alatt lezaj-
lott munkaerdpiaci valtozasokat, &m olyan kutatdsrél nem tudunk, amely az ott-
honi munkavégzés térnyerésének dinamikajat, illetve hosszu tavi fennmaradasat
vizsgdlnd. Jelen kutatdssal ezt a hidnyt kivanjuk pétolni. Emellett az otthoni mun-
kavégzés kapcsan kialakult tdrsadalmi egyenlétlenségek elemzésekor kulondsen
érdekes, hogy az akkoriban megfigyelhetd egyenlStlenségek fennmaradtak-e a jar-
vany utdn is. A Covid19-jarvany alatt t6bb alkalommal, orszagos, valésziniségi ki-
vélasztason alapuld, telefonos mdédszerrel felvett mintdk elemzésével mutatjuk be
az otthoni munkavégzés gyakorisiganak viltozasit és egyenlStlenségi dimenzidit
a Covid19-jarvany alatt. Ezt az elemzést egy 2025-ben azonos mddszerrel elkészi-
tett adatfelvétel eredményeivel vetjiik 6ssze, ami a jairvany hossza tava hatasat segit
megérteni. Tanulmanyunk két kutatasi kérdésre keresi a vilaszt:

KK1: Hogyan alakult az otthoni munkavégzés elterjedtsége a magyar munkavalla-
16k kérében a Covid19-jarvany idején, illetve 2025-re?
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KK2: Milyen tdrsadalmi egyenlétlenségek figyelhet6ek meg az otthoni munkavég-
zés kapcsdn, és ezek hogyan véltoztak a Covid19 alatt, illetve 2025-re?

2. Szakirodalmi hattér

Ebben a fejezetben els6ként réviden attekintjitk a Covid19-vildgjarvany azon esemé-
nyeit és szabalyozasait, amelyek Magyarorszdgon hatdssal lehettek az otthoni munka-
végzésre, majd értekeziink az otthoni munkavégzés fogalmardl és magyarorszagi jogi
szabalyozasardl. Ezt kovetden bemutatjuk, hogy az otthoni munkavégzésnek milyen
pozitiv és negativ hatdsai lehetnek az egyénekre a szakirodalom tukrében, kiillénos
tekintettel a pandémia idészakara. Végul azt részletezziik, hogy milyen tarsadalmi
egyenlétlenségeket taldltak korabbi kutatasok az otthoni munkavégzés mogott.

2.1 Az otthoni munkavégzés a Covid-jdrvdny magyarorszdgi kontextusdban

Az elsé Covid19-fert6zést 2020. marcius 4-én igazoltdk Magyarorsziagon. Ezzel meg-
indult a jarvany elsé, 2020. janius 21-ig tarté hulldma, amely sordn szdmos, a jarvany
megfékezésére iranyulé kormanyzati intézkedés bevezetésére kerult sor. Marcius 11-
én az orszigos veszélyhelyzet kihirdetésével kiilonleges jogrend lépett életbe (40/2020.
[III. 11.] korm.rendelet), amelynek keretében tébbek kozott utazasi korldtozdsokat
vezettek be, majd az ezt kévetd hetekben bezirtak az oktatasi intézmények, kijarasi
korlatozas lépett életbe, és szabalyoztak az iizletek latogatdsat is. Az elsé hulldm le-
csengésével fokozatosan lazitottak a korabban bevezetett korlatozdsokon; juniusban,
a masodik jarvanyhullim kezdetén a veszélyhelyzet helyett jarvinyugyi készultség
lépett életbe (283/2020. [VI. 17.] korm.rendelet). A nyar végén azonban a megbetege-
dések novekedésével ismét szigorodtak a szabalyok, november elején pedig rendkiviili
jogrend és éjszakai kijarasi korlatozas bevezetésére kerult sor (478/2020. [XI. 3.] korm.
rendelet). Ismét korlatozték az iizletek, rendezvények latogatasat, az iskolak részben
tavoktatasra alltak at. A harmadik jarvanyhullam elején, 2020 legvégén megkezdé-
dott a lakosség oltasa, majd 2021 marciusatdl ismét lazitasok léptek életbe, és beveze-
tésre keriil az oltasiigazolvany (Horvath et al. 2022). Akormany 2021. novembertél az
allami alkalmazottak szamara kotelezévé tette a védéoltas felvételét, valamint lehe-
téséget biztositott a munkéltatéknak, hogy a munkavégzés feltételeként eldirjak azt
munkavallal6ik szdmdara (598/2021. [X. 28.] korm.rendelet). Az otthoni munkavég-
zés jogi kezelésére valé torekvés a Covid19-jarvany alatt hozott veszélyhelyzeti ren-
delkezésekben jelent meg elészor. A jarvany méasodik hullamatél kezdve fokozatosan
megkonnyitették a munkéltatok szamara a tdvmunkdra valé 4tallast, csékkentve az
adminisztrativ terheket, és lehetévé tették, hogy a munkéltaték rugalmasan allapit-
hassak meg az otthoni munkavégzés feltételeit, beleértve a munkavédelmi el6irasok
ideiglenes enyhitését is (487/2020. [XI. 11.], 393/2021. [VII. 2.] korm.rendeletek). A
kormdny 2021 végén kibévitette a tdvmunka fogalmat, és beemelte azt A munka tor-

vénykonyvébe (2021. évi CXXX. térvény), ezzel hosszu tavon is lehetéséget biztositva
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az otthoni munkavégzési formaknak, igaz, az otthoni munkavégzés tovabbra sincs
formalisan szabalyozva. Ezen szabalyozds alapjan az otthoni munkavégzés a tdivmun-
ka keretében folytathaté munkavégzési forma, amelyben ,,a munkavallal6 a munkat a
munkaidd egy részében, vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkuloniilt helyen
végzi” (2021. évi CXXX. térvény).

Az otthoni munkavégzésre nincs egységes tudomanyos definicié, a szakiroda-
lom szdmos kiilénb6z6 megkozelitést alkalmazott ez idaig (Allen-Golden-Shockley
2015). A tdavmunka, a rugalmas munkavégzés, a ,,home office” egymashoz erésen kap-
csolédé fogalmak.

A Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2009-t6l kozol adatokat a 15-74 év kozot-
ti foglalkoztatottak tdvmunkavégzésére vonatkozéan a Munkaers-felmérés adatai
alapjan. A KSH definici6ja szerint ,tdvmunkdban vagy »home office« keretében dol-
gozdnak tekintjuk azokat a munkavallaldkat, akik térben tavol vannak a munkalta-
tojuktol (a munkavallalé nem feltétlentl otthon, de nem a munkaltaté telephelyén
dolgozik), koztitk telekommunikaciés kapcsolat dll fenn, a munkavégzés pedig elsé-
sorban elektronikus berendezések (minimum szamitégép) hasznalatat feltételezi”
(KSH 2023). A Munkaer6-felmérés — amelynek adataibdl az Eurostat is késziti az
otthoni munkavégzésre vonatkozé statisztikdit — relevans kérdései a lekérdezést
megel6z6 négy hétre vonatkoznak és a kévetkezéképp hangzanak: Végezte-e az el-
mult 4 hétben fémunkajat otthon? (1) Igen, munkaidejének legalabb a felében, (2)
Igen, munkaidejének kevesebb mint felében, (3) Nem; tovidbba Jellemz&en informa-
tikai és telekommunikaciés eszkozokkel végezte otthon a f6munkajat az elmult 4
hétben? (1) Igen, (2) Nem (KSH 2025).

Tanulmanyunkban az otthoni munkavégzés Allen és szerzétarsai (2015: 44),
valamint a KSH alapjan definidljuk azzal a kilénbséggel, hogy egy tagabb defini-
ci6ét adunk. Szemben a két fenti forrdssal nem sziikitjik le a technolégiai eszkézok
hasznalat4val térténé munkavégzésre, és olyan tevékenységként definidljuk, amely
soran egy szervezet tagjai a szokdsos munkadrdik egy részét nem a kozponti munkahelyen,

hanem jellemzden otthonrdl végzik.

2.2. Az otthoni munkavégzés jelentdsége és hatdsa az egyénekre

Az alabbiakban réviden 6sszegezziik az otthoni munkavégzés lehetséges elényeit és
hatranyait a szakirodalom fényében. Ezen elény6k és hatranyok szambavétele segithet
ugyanis annak megértésében, hogy mely tarsadalmi dimenzidk mentén jarhat életmi-
néség-javitd vagy -rontéd hatdsokkal az otthoni munkavégzés, amely magyarazhatja a
késébbi elemzés egyenlétlenségi dimenzi6it is. Osszegzésiinkben a késébbi elemzési
idskeretiinkre, a Covid19-jarvany idészakara vonatkozé tanulmanyokra fékuszdlunk.

Akutatdsok egy jelents része az otthoni munkavégzésnek a munka-csaldd egyen-
suly fenntartdsiban betoltott szerepére fékuszalt. A munkavégzés rugalmassa té-
tele, az ingdzdsi id6 csokkenése és a csaladdal toltott id6 novekedése segitheti a

munkavallalékat abban, hogy képesek legyenek egyensilyban tartani és elégedetten
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betélteni munkavallaléi és csaladtagi szerepiiket (Elbaz-Richards—Provost Savard
2023). A munka és a csaldd kozotti hatarok elmosédédsa ugyanakkor munka-csaldd
konfliktushoz vezethet (Greenhaus-Powell 2003). A munka-csalad konfliktus — a
szerepstressz (Kahn et al. 1964) és a szerepkonfliktus elméletekre alapozva - olyan
szerepkonfliktusként definidlhat6, amelyben a munka- és a csaladi szerepekbdl fa-
kadé elvirdsok valamilyen szempontbdl kolcsonosen sszeegyeztethetetlenek. Ez
azért alakulhat ki, mert a munka és csalad életteriilete ugyanazokért az eréforras-
kért verseng, és ha az egyiknek eleget tesziink, az megnehezitheti a méasik megvalé-
suldsat (Mihalka 2017). A Covid19-vildgjarvany alatt készilt nemzetkozi kutatdsok
Osszességében azt taldltak, hogy az otthoni munkavégzés inkabb negativan befolya-
solja a munka-csalad egyensulyt (Elbaz-Richards—Provost Savard 2023). Az otthoni
munkavégzés hatasat ugyanakkor szidmos tényez8 moderalja. Az otthoni munka-
végzés nagyobb valdszinliséggel erdsitette fel a munka-csalad konfliktusokat a kis-
gyermeket nevel6 (Del Boca et al. 2020, Dilmaghani 2020, Graham et al. 2021) vagy
nagyobb haztartdsban él6k kozott (Allen et al. 2021, 14sd Elbaz-Richards—Provost
Savard 2023 osszefoglalasat az egyéb moderalé tényezokrdl). Tegyiik hozza, hogy
a munka-csaldd konfliktusok megléte ellenére sokan pozitivan élték meg a jarvany
alatt, hogy tobb id6t tolthettek egyiitt a szeretteikkel (Cannito—Scavarda 2020).

Akutatasok egy masik vonulata az otthoni munkavégzés j6llétre gyakorolt hatdsat
vizsgalja. Ellentétben a Covid19-jarvanyt megel6z6 kutatdsok (gyenge) pozitiv ered-
ményeivel (Gajendran-Harrison 2007), a pandémia alatt késziilt vizsgalatok tobbsé-
ge az otthoni munkavégzés és az egyének jolléte kozott negativ dsszefuggést taldlt
(Elbaz-Richards-Provost Savard 2023). A kutatdsok alacsonyabb &ltalanos jolléti mu-
tat6krdl szamolnak be, és az otthoni munkavégzés gyakran magasabb stresszel, szo-
rongassal, depresszidval, érzelmi kimeriltséggel és rosszabb alvasmindséggel paro-
sult (lasd példdul Bhumika 2020, Sentiirk et al. 2021, Tejero—Seva-Fadrilan-Camacho
2021). Hozzatessziik, hogy nehezen volt elkilénithets az otthoni munkavégzés hata-
sa a pandémids helyzethez kapcsol6do egyéb (negativ) események befolyasatol.

Az &ltaldnos jollét mellett az otthoni munkavégzés szdmos munkahelyi ténye-
z6t is befolydsolhat. Az otthonukban dolgozé egyének nagyobb ardanyban szamoltak
be a munkatarsakkal vald tirsas tdmogaté hilézatok gyengiilésérdl a jarvany alatt,
amely fokozott stresszhez, a szakmai el6menetel elmaradasatol vald félelemhez, va-
lamint a munka és a csaldd kozotti kapcsolatok altaldnos minéségének romldsdhoz
vezetett (Galanti et al. 2021, Miglioretti et al. 2021, Xu et al. 2022). A munkaval valé
elégedettség meglehetdsen vegyes képet mutat, ugyanakkor az otthoni munkavég-
zés munkahelyi szempontbél legpozitivabb hatédsa a dolgozéi teljesitmény névekedé-
sében mutatkozik meg (Géalvez-Tirado—Martinez 2020, Aczel et al. 2021, Kaufman-
Taniguchi 2021, Zhang-Yu-Marin 2021). R4dthonyi és munkatarsai (2021) kényel-
mi online mintat hasznélva azt talaltdk, hogy a Covid19-jarvany alatt csokkent a
magyarorszagi munkavéllalok fizikai aktivitasa, vélhetéleg az otthoni munkavégzés

elétérbe keriuilésével 6sszefiiggésben. Pirohov-Téth és munkatarsa 2022-es elemzése
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szerint az otthoni munkavégzés elterjedése atalakitotta a munkaltatéi igényeket.
A KarrierM,? az Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznu Kft. internetes 4l-
laskeresd portéljan talalhaté allashirdetések elemzése azt mutatta, hogy az otthoni
munkavégzés elterjedése olyan kulcskompetencidkat emelt a k6zéppontba, mint az
6néllésag, a megbizhat6sag, a kitartas és a terhelhetéség.

A kutatasi eredményeket dsszefoglalva, egy-egy limitaltan kimutathaté pozitiv
hatéastdl eltekintve (teljesitményjavulds, csaladdal toltott id6) az otthoni munka-
végzésre val6 4tdllds szamos esetben negativ hatdssal volt a munka-csaldd szerep-
konfliktusra és az egyének pszicholdgiai jéllétére a Covid19-jarvany alatt. Hangsu-
lyozzuk, hogy a kutatasi eredmények fényében szamos tényez6 moderalhatja ezeket
a hatdsokat. Az pedig egyelére még nem teljesen egyértelmd, hogy ezek a negativ
hatasok az otthoni munkavégzéshez valé hirtelen alkalmazkod4ds atmeneti kovet-
kezményei, vagy hosszu tavon is fennmaradnak-e. Kiemelnénk tovabb4g, hogy a fenti
Osszegzés a nemzetkozi szakirodalmon alapul, mivel az otthoni munkavégzés ko-

vetkezményeire nem 4ll rendelkezésre megbizhaté adat a magyar tdrsadalomrol.

2.3. Tdarsadalmi egyenlétlenségek az otthoni munkavégzésben

Ebben a fejezetben felvazoljuk, hogy milyen tarsadalmi egyenlétlenségeket figyel-
tek meg korabbi kutatdsokban az otthoni munkavégzés kapcsan. Az 6sszegzést az
egyenlé6tlenségi dimenziok mentén strukturaltuk.

Korabbi kutatasokbdl ismert, hogy az otthoni munkavégzés lehet8sége egyen-
l6tlentl oszlik meg a munkak kozott (Peté 2022), és az otthoni munkavégzés iranti
preferenciak is jelent8s egyéni eltéréseket mutatnak. A legmeghatarozébb tényezék
kozott van a munka jellege, illetve a foglalkozas. Pet6 (2022) a KSH Munkaerdpiaci
felvételének, illetve a Kézgazdasag- és Regiondlis Tudoményi Kutat6kézpont (KRTK)
Adatbankja altal 6sszeallitott Kapcsolt Allamigazgatéasi Paneladatbazisnak a segitsé-
gével mutatta be az otthoni munkavégzés lehet8ségeit a Covid19-jarvanyt kozvetleniil
megel6z6 idészakban. Eredményei azt mutatjak, hogy akkoriban bar a munkak 37 sza-
zalékat lehetett volna otthonrdl végezni, az otthoni munkavégzés ardnya mindossze
5 szazalék volt. Feltételezhetjitkk ugyanakkor, hogy a Covid19-jarvanyhelyzethez valé
adaptécié valamelyest novelte azon munkahelyek szdmat, amelyeknél a munkét ott-
honrol lehetett elvégezni. Pet6 adatai szerint mig a ,,pénzigyi kozvetités” és az ,,okta-
tas” szektoraiban az otthoni munkavégzés ardnya 70 szizalék felett volt 2019-ben,
addig a széllashely, vendéglatas, a halgazdalkodas, a mezégazdasag és az egészség-
ugy tertiletén a 20 szazalékot sem érte el. Kiilfoldi kutatdsok is azt mutatjik, hogy a
magas képzettséget igényls, szellemi munkak nagyobb eséllyel végezhetbek otthonrdl
(Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020). A munka jellegének szerepe azért jelentds,
mert a foglalkozas er8sen 9sszefiigg mas, strukturalis tdrsadalmi tényezskkel (Hu-
szar et al. 2015). Pet6 tanulmanya azt is bemutatta, hogy az otthonrél dolgozni nem

8  https://www.karrierm.hu/
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tud6 munkavallalék tarsadalmi-gazdasdgi szempontbdl jelentds hatranyokkal kazde-
nek: példaul gyakrabban keresnek a medidnbér alatt, jellemz8en alacsonyabb az is-
kolai végzettségiik, és nagyobb aranyban élnek vidéki telepiiléseken, mint azok, akik
otthonrodl (is) végzik munkéjukat. Tovabba a megyeszékhelyeken é16 munkavallalok
korében jéval nagyobb ardnyban elérhet6 az otthoni munkavégzés lehet6sége, mint a
kisebb telepuléseket magukban foglalé jarasokban.

A nemzetkoézi szakirodalom szamottevé kiillonbséget tesz az otthoni munkavégzés
szempontjabdl férfiak és nék kozott. Sullivan-Lewis (2001) két modellt kalénboztet
meg a tdvmunka hatdsainak értelmezésére: a rugalmassagi modell a tivmunka elénye-
it hangsulyozza, kulénos tekintettel a munka és a maganélet 6sszehangolasidnak lehe-
tGségére. Ezzel szemben a kizsdkmdnyoladsi modell szerint a tivmunka a nék otthoni
és munkahelyi kizsakmanyolasat, tarsadalmi elszigetelését, valamint megnévekedett
terhelését erésitheti. Egyes kutatasi eredmények szerint az otthoni munkavégzés ha-
gyomanyosan népszeribb a nék koérében (Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020,
Zhang-Yu-Marin 2021, Fang-Kang-Kaplan 2022), az elemzések szerint azért, mert
elmondasuk alapjan lehetévé teszi szamukra, hogy hatékonyabban gondoskodjanak a
haztartasrol és a gyermekekrdl. Azonban a Covid19-jarvany alatt késziilt legtobb ku-
tatds a kizsdkmanyol4si modellt tdmasztja ala (lasd Coban 2021, Graham et al. 2021).
Coban 2021 példaul azt taldlta Térokorszagban, hogy a pandémia miatt bevezetett
tavmunka-szabalyozasok a nék professziondlis munkavégzéstdl eltavoloddsat és ha-
gyomanyos hiziasszonyi szerepének megerdsitését eredményezték. Magyar adatokat
elemezve Fodor és munkatarsai (2021) azt talaltdk, hogy bér a férfiak részvétele a
gyermeknevelésben emelkedett a pandémia alatt, a n6ké ennél nagyobb mértékben,
tehat a férfiak és ndk kozott egyenlStlenség nétt e tekintetben.

Az életkor is szerepet jatszhat az otthoni munkavégzés vilasztasdban és ha-
tékonysigaban, mivel a fiatalabb munkavallalék altaldban technolégiailag jar-
tasabbak, igy kénnyebben alkalmazkodhatnak egy ilyen 4j munkakérnyezethez
(Rudolph-Zacher 2020). Az empirikus kutatidsok azonban nem szdmolnak be 1é-
nyeges kiillonbségekrsl az otthoni munkavégzés valasztisdnak gyakorisigdban
életkor szerint (Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020). Ez példaul azért is lehet-
séges, mert a szakma vagy a munka jellege meghatarozébb, mint a dolgozé életkora
(Gallacher-Hossain 2020). Bar egyes kutatasok azt mutatjak, hogy idésebb dolgozdk
teljesitménye gyengébb volt a jarvany alatt, mint a fiatal dolgozdéké az otthoni mun-
kavégzés sordn (Hamouche-Parent-Lamarche 2022), a kép osszességében vegyes.
Mis kutatdsok példaul nemlinedris 6sszefuiggéseket taldltak, tehat a fiatal és az id6s
csoportok voltak killénosen elégedetlenek az otthoni munkavégzéssel, szemben a
kozépkorauakkal (Tahlyan et al. 2022).

Az iskoldzottsdg mentén a magasabb végzettségli egyének szivesebben vallalnak
otthoni munkavégzést, mert nagyobb eséllyel rendelkeznek az ehhez szitkséges eszko-
zokkel és készségekkel, masrészt nagyobb eséllyel dolgoznak otthonrél (Elldér 2019,
Lépez-Igual-Rodriguez-Modrorio 2020). Ezt a magyar adatok is megerésitik (Pet 2022,
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Koltai-Prinz—Rést 2021). Hasonloképpen, a haztartas jovedelmi helyzete 6sszefiigghet
a munkavallal6 foglalkozasaval és azzal, hogy milyen mértékben fér hozza a sziikséges
digitalis infrastruktirdhoz és készségekhez. Mind a magyar (Pet6 2022), mind a kulfsldi
adatok (Astroza et al. 2020, Zhang et al. 2020, Tahlyan et al. 2022) azt mutatjak, hogy
az otthoni munkavégzés gyakorisaga pozitivan korrelal a hdztartds anyagi helyzetével.

A lakéhely szintén meghatdrozé lehet. Az otthoni munkavégzés kindlati oldala
féként vérosi és el6virosi jelenség, mivel az azt lehetévé tevd cégek jellemzben varosi
novekedési kozpontokban koncentrilédnak, illetve az informaciés és kommunikaciés
technolégiai (IKT) eszkozok is szélesebb korben elterjedtek ezeken a teriileteken (Pyoria
2011). A keresleti oldalon a fiatal, kreativ szabadiszék is altalaban varosokban élnek
(Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020). M4s kutatasok pedig arra utalnak, hogy az
otthoni munkavégzés kifejezetten a nagyvarosok elévirosaiban népszert (de Abreu e
Silva—Melo 2018). Hozzétessziik, hogy a lakéhely nemcsak meghatarozéja lehet az ott-
honi munkavégzésnek, hanem oka is: sokan az otthoni munkavégzés lehet8ségének
fuggvényében vilasztanak lakéhelyet (Ory-Mokhtarian 2006). Pet6 (2022) elemzése
szerint 2021-ben a megyeszékhelyeken magasabb volt az otthoni munkavégzés, mint a
kisebb telepiiléseket magiban foglal6 jarasokban. N6grad megyében példaul a munka-
vallalék tébb mint 70 szézaléka nem tudott otthonrdl dolgozni. Ez volt a legmagasabb
arany az orszdgban, mig Budapesten a legalacsonyabb, mindéssze 45 szézalék.

Kutatdsok arra is ravildgitottak, hogy a haztartas 6sszetétele, az eltartottak sza-
ma fontos tényezd az otthoni munkavégzés valasztasdban. Mivel az otthoni munka-
végzés jobban 6sszeegyeztethetd az otthoni gondoskodasi feladatokkal, lehetdséget
ad a rugalmas id6beosztasra, valamint cs6kkenti a kiils6 segitségtél valé fuggéséget
a mindennapi ellatas vagy feliigyelet terén, hagyomdnyosan népszeriibb a gyereke-
sek, id6s egyénnel vagy hazidllattal él6k korében (Zhang et al. 2020).

3.Adatok és mddszerek

Az elemzés 6sszesen 26 adatbazisra épit. A pandémia idszaka alatt a MASZK — Magyar
Adatszolgaltaté Kérdsiv projekt (Karsai et al. 2020) keretében orszagos reprezentativ
mintan alapul6 kérdéives adatfelvételek valosultak meg. Az adatfelvétel célja a Covid19-
jarvany terjedésének modellezéshez sziikséges viselkedések (példaul oltottsag, kon-
taktusszam-mintazatok) és egyéb, a virussal és az oltassal kapcsolatos attittidok havi
rendszerességi felmérése volt a magyar lakossag korében. Az adatfelvétel a Szegedi Tu-
domdnyegyetem vezetésével 2020 4prilisa és 2022 juniusa kozott, havonta legalabb ezer
6 megkérdezésével valésult meg. Ez 6sszesen 26 adatfelvétel jelentett, melyek koziil az
elsd, 2020. 4prilisi adatbazist a hidnyos foglalkozasi adatok miatt jelen kutatdsban nem
hasznaltuk fel. Az adatokat CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) technika-
val gytjtotték, az adatbazisban mind vezetékes, mind mobiltelefonszamok szerepeltek. A
valaszadok kivalasztasa tobblépcsés, ardnyosan rétegzett valdszinliségi mintavétellel zaj-

lott, a minta reprezentativ a magyarorszagi felnétt lakossdgra nem, életkor, iskolai vég-
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zettség és teleptléstipus mentén. A populacids aranyoktol valé kisebb eltéréseket az adat-
felvétel utan salyozassal korrigiltdk. Az adatfelvétel nem panel-, hanem keresztmetszeti
kutatas, igy nem ugyanazon valaszadékat kéveti hénaprél hénapra. A 26. adatfelvétel egy
2025.janudr 4. és 20. kozott rogzitett, a fentiekkel médszertanilag teljes mértékben meg-
egyezd kérdéives kutatds volt. Bar keresztmetszeti kutatdsok eredményeit hasonlitjuk
4ssze, az azonos modszertan j6 lehetdséget nyujtott id6beli trendek vizsgalatara.

Az elemzéshez azoknak a valaszaddknak az adatait hasznaltuk fel, akik (az ILO-
definici6 [ILO 2016] alapjan) a lekérdezést megel6z6 héten legalabb egy 6ra, jévedel-
met biztosité munkat végeztek, és az otthoni munkavégzésre vonatkozé6 kérdésre
véalaszoltak, igy az elemzés 6sszesen 10 870 vilaszadé adatait tartalmazza. A két
adatfelvétel otthoni munkavégzésre vonatkozé kérdése azonos volt, és az adatfel-
vételt megel6z6 munkanapra vonatkozott. A foglalkozast a felhasznélt adatfelvé-
telek nyitott kérdéssel mérték, amelyeket a Foglalkozdsok Egységes Osztdlyozasi
Rendszere (FEOR-08) kédok szerint kategorizaltunk. Az otthoni munkavégzés te-
kintetében megfigyelhetd tiarsadalmi egyenlétlenségek vizsgalatahoz a valaszadé
foglalkozasa mellett a nem, életkor, iskolai végzettsége, lakohely telepiiléstipusa,
haztartas osszetétele, valamint Covid19-oltasi stitusz jellemzéit hasznaltuk fel.
Bar kivanatos lett volna kiegésziteni az elemzést tovabbi valtozékkal, mint példaul,
hogy milyen tipust a megkérdezettek otthoni munkaforméja; ha nem egyedul élnek,
akkor milyen jellegii a haztartastagok kozott az otthoni munkamegosztas, esetleg
egyéb, attittidjellegli kérdésekkel, a kérddivekben sajnos nem alltak rendelkezésre
egyéb, olyan jellegii kérdések, amelyek ezt lehet6vé tették volna.

Az otthoni munkavégzést befolyasolé tirsadalmi-gazdasdgi tényezok vizsgala-
tahoz binomialis logisztikus regressziés modellek 4tlagos marginalis hatdsait ha-
sonlitottuk 6ssze, melyhez az R program stats csomagjanak (R Core Team 2013) glm
funkciéjat, valamint a margins csomagot (Leeper 2024) hasznaltuk. Az adatokat
harom idészakra aggregédlva elemeztiik, az intenziv jarvanyidészakra vonatkozéan
(2020. aprilis—december), az oltasi idészakban és annak lecsengésekor (2021. januar

—2022. junius), végul pedig a jarvany utdn, 2025 janudrjiaban.

4. Eredmények

Az otthoni munkavégzés aranya 2020 tavaszan, és féként 2020-2021 8szi és téli
idészakaban kiemelkedé volt, ezen belil pedig 2020 novemberében volt a legma-
gasabb: ekkor a munkavallalok 42 szdzaléka dolgozott otthonrdl, tobbségik teljes
mértékben. Az otthoni munkavégzés ardnya azonban 2021-tél, a védéoltasok meg-
jelenését kovetden sem csokkent szamottevéen, 28 és 40 szazalék kozott ingado-
zott. Ezzel szemben 2025 janudrjaban az otthonrél dolgozék ardnya alacsonyabb,
csupan 23 szdzalék volt (1. dbra). Az otthonrdl dolgozok tobbsége mind a jarvany
idészakaban, mint azt kovetden arrdl szamolt be, hogy az adott napon teljes mér-

tékben otthonrdl végezték munkdjukat. Ardnyait tekintve azonban 2025-ben t6b-



14 Szociolégiai Szemle, 2025/3

ben voltak azok, akik csak részben dolgoztak otthonrdl: mig a jarvany idészakédban
atlagosan az otthonrdl dolgozék 17 szdzaléka volt olyan, aki csak részben végezte

otthonrél munkéjat, 2025-ben mar 38 szizalék.

1. dbra: Az otthoni munkavégzés ardnya a dolgozdk kérében, 2020. dprilis — 2022. julius,
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. Teljesen . Részben

A kovetkezokben azt vizsgaljuk, hogy az otthoni munkavégzés lehetésége hogyan

oszlott meg a tarsadalom kiilénb6zé csoportjai kézott a Covid19-jarvany elsé felé-

ben, 2020 méjusatél 2020 végéig (intenziv jarvanyidészak), az oltdsok bevezetését

kovetben, 2021 elejétél 2022 juniusiig, valamint a jarvanyt kévetSen, 2025 janudar-

jdban (1. tablazat és 2. abra).

A vizsgalt id6szakokban foglalkozasi csoportok szerint egyértelmi térésvonal ha-

zbédott a magasabb és alacsonyabb statuszu dolgozdk kézétt az otthoni munkavégzés

tekintetében. Mindhdrom vizsgélt idészakban a vezetdk, a térvényhozok, valamint a
fels6foku végzettség 6nallé alkalmazasat igényls foglalkozdsokban dolgozdk végzeték
legnagyobb aranyban munkdjukat legaldbb részben otthonrdl (42-47 szizalék), a fizikai
munkat végzok (példaul mezdégazdasagi, ipari, épitsipari szektorban dolgozdk) pedig a
legkisebb ardnyban (3-24 sz4zalék) (1. tablazat). Kontrolldlva mas tarsadalmi-demogra-
fiai tényezdkre azt taldltuk, hogy mind a jarvany intenziv szakaszaban, mind az oltdsok
megjelenését kvetSen a szellemi foglalkozastakhoz képest a kereskedelmi és szolgélta-
tasi szektorban dolgozok, valamint a fizikai munkét végzék is kisebb eséllyel dolgoztak
otthonrdl. Ez azonban megvaltozott 2025-re: a kereskedelmi és szolgaltatasi szektorban
dolgozok esélye az otthoni munkavégzésre ekkor méar nem kiilonbozott szignifikinsan a
szellemi munkat végz6kétol, és csupan a fizikai munkat végzéknek lett kisebb esélye az
otthoni munkavégzésre a t6bbi szektorhoz viszonyitva (2. dbra).

Az iskolai végzettség hatdsat vizsgalva lathat6va vélik az is, hogy az alapfoku és

a szakmunkas végzettségiiek mindhdrom vizsgilt id6szakban szignifikdnsan kisebb
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ardnyban, mig a diplomasok nagyobb ardnyban végezték otthonrél munkdjukat
(1. tdblazat). Mas tarsadalmi-demografiai tényezdkre kontrollalva azt taldltuk, hogy
az alapfoku és a szakmunkas végzettségiiekhez képest az érettségivel vagy diploma-
val rendelkezé munkavallalok jéval nagyobb eséllyel dolgoztak otthonrél 2020 ma-
sodik felében. Az oltasok megjelenését kévet6en azonban mar csak a diplomasoknak
volt szignifikdnsan nagyobb esélye az otthoni munkavégzésre, amely kiilénbség a
jarvanyt kévetéen, 2025-ben is fennmaradt (2. dbra).

A Budapesten él6k mindharom vizsgalt idészakban szignifikdnsan magasabb
aranyban dolgoztak otthonrdl, emellett a jarvany masodik id6szakaban a kisebb va-
rosokban és kézségekben él6k kisebb aranyban. 2025-ben azonban mér csak a buda-
pestiek és a kisebb virosokban él6k tértek el szignifikdnsan az dtlagtdl: a f6varosban
él6k magasabb ardnyban, a varosok lakéi pedig kisebb aranyban dolgoztak otthon-
r6l (1. téblazat). A regressziés modell (2. dbra) azt mutatja, hogy a harom vizsgalt
idészak kozil csupan a Covid19-jarvany masodik, oltdsok bevezetésérdl szamitott
idészakaban volt hatassal a lakdhely az otthoni munkavégzésre. Ebben az idészak-
ban a budapestiek nagyobb eséllyel végezték otthonrél munkajukat, ez a lakdhelyi
egyenlé6tlenség azonban sem a jarvany kezdeti szakaszira, sem a jarvanyt kovetd
idészakra nem volt jellemzé.

Ameddig a jarvany ideje alatt a nék — fuggetlenil attdl, hogy gyermeket nevel-
tek-e — nagyobb eséllyel végezték otthonrél munksjukat, mint a férfiak, 2025-ben
mar nem lithaté ez a kilonbség a nemek kozott, s6t a férfiak korében kis mérték-
ben magasabb is lett az otthonr6l dolgozok aranya (24 szdzalék, mig a nék kérében
20 szazalék volt) (1. tablazat). A nék magasabb ardnyinak 2025-re valé eltiinését
a regressziés modell is meger6siti (2. dbra). A jarvanyt kévetéen azonban nagyobb
eséllyel dolgoztak otthonrdl azok, akiknek hdztartasiban 0-5 év kozotti gyermek
élt azokhoz képest, akikkel nem élt egyaltalan gyermek.

Mindhérom vizsgalt idészakra jellemz6 volt, hogy az életkor névekedésével
csokkent az otthoni munkavégzés ardnya, amely aldl azonban kivételt jelentett a
legidésebb, legaldbb 60 éves korcsoport (1. tablazat). Az életkor hatdsa az otthoni
munkavégzésre — kontrolldlva mas tarsadalmi-demografiai tényezékre — a jarvany
ideje alatt U alaku volt: alegfiatalabb, 18-29 éves, valamint a legidésebb, legalabb 60
éves korcsoport esélye volt a legmagasabb otthoni munkavégzésre. 2025-ben azon-
ban mar az 50-59 éves korcsoport is ugyanakkora eséllyel dolgozott otthonrél, mint
a legfiatalabb korosztaly. A legfiatalabbakhoz képest azonban a 30-39 éves, vala-
mint a 40-49 éves korcsoportoknak tovabbra is kisebb volt az esélye erre (2. dbra).

A jarvany masodik, 2021-ben kezd6dott szakaszdban szignifikdns szerepe lett
annak is az otthoni munkavégzésre, hogy kik kaptak legalabb egy Covid19 elleni
védéboltast. Habar ardnyaiban nem lathaté szignifikdns kiilénbség az oltottak és az
oltatlanok otthoni munkavégzése tekintetében (1. tdblizat), a regresszié alapjan na-
gyobb volt az esélyik az oltatlanoknak. Ez a hatds azonban a jarvanyt kovet6en mar

nem volt szamottevd (2. dbra).
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1. tablazat: Az otthoni munkavégzés ardanya tdrsadalmi-gazdasagi jellemzék szerint a

Covid19-jarvany két idészakaban, valamint 2025 janudrjaban*

Intenziv jarvanyidészak Oltasi id6szak és lecsen-
(2020. aprilis—-decem-  gés (2021. januar - 2022.  2025. januar

ber) junius)
NEM
Férfi 32% 30% 24%
NG 39% 37% 20%
ISKOLAI VEGZETTSEG
Alapfoku végzettség 25% 24% 8%
Szaki§kola vagy szakmunkasvég- 20% 18% 13%
zettség
Kozépiskolai végzettség 35% 33% 18%
Fc’Sisk?Iai vagy egyetemi vég- 49% 45% 41%
zettség
ELETKOR
18-29 éves 44% 40% 35%
30-39 éves 36% 37% 30%
40-49 éves 30% 29% 14%
50-59 éves 29% 28% 1%
60+ éves 37% 35% 25%
TELEPULESTIPUS
Budapest 39% 42% 30%
Megyeszékhely 35% 34% 28%
Varos 34% 30% 16%
Kozség, falu, tanya 34% 30% 20%
0-5 EVES GYERMEK
El a haztartasban 35% 32% 33%
Nem él a haztartasban 35% 34% 21%
6-14 EVES GYERMEK
El a haztartasban 37% 32% 18%
Nem él a haztartasban 35% 34% 24%
15-18 EVES GYERMEK
El a haztartasban 36% 31% 13%
Nem él a haztartasban 35% 34% 24%
KAPOTT-E COVID19 ELLENI VEDOOLTAST?
Igen 33% 25%
Nem 35% 17%
FOGLALKOZAS
Vezetdk, torvényhozok, felséfo-
ku végzettség 6nallo alkalmaza- 47% 42% 42%
sat igénylé fogl.
Egyéb felséfoku/kozépfoku
végzettséget igénylé fogl., irodai 40% 39% 31%
és ugyviteli fogl.
Kereskedelem és szolgaltatas 28% 23% 18%
Fizikai munka 24% 21% 3%
OSSZESEN 35% 34% 23%

* A félkovérrel kiemelt értékek a szignifikdns (p < 0,05) kiilonbségeket jelzik az adjusztdlt rezidudlisok alapjdn.
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2. abra: Az otthoni munkavégzést befolydsolé tarsadalmi-gazdasagi tényezék a Covid19-
jarvany két id6szakaban, valamint 2025 janudrjaban (binomialis logisztikus regresszid,

dtlagos marginalis hatdsok)

(a) Intenziv (b) Oltési id6szak és
jarvanyidészak (2020. lecsengés (2021. januar (c) 2025. januar
majus-december) -2022. junius)
NEM (ref.: férfi)
Né - - —o—-
ELETKOR (ref.: 19-29 éves)
30-39 éves —— - —
40-49 éves o - e
50-59 éves —— - —_—L
60+ éves —0— —0— — 0
ISKOLAI VEGZETTSEG (ref.: alapfoku)
Szakma —0— —.— —_———
Erettségi —— —o— —_—
Felséfoku — —— —_——
TELEPULESTIPUS (ref.: Budapest)
Magyeszékhely —0— - —C—
Véros —o— .- —0—
Kozség —0— - —_—
GYERMEKEK
El a haztartasban 0-5 éves (ref.: nem él) —o— - ——
El a haztartasban 6-14 éves (ref.: nem él) —0— o= —0—
El a haztartasban 15-18 éves (ref.: nem él) —0— - —_—O—
FOGLALKOZAS (ref.: Vezets, 6nallé szellemi)
Egyéb szellemi, irodai —0— -0 —_—o—
Kereskedelem és szolgaltatas —— —. —_——
Fizikai munka —— - ——
COVID19 ELLENI VEDOOLTAS (ref.: oltott)
Oltatlan - —0—
04 02 00 02 04 02 00 02 04 02 00 02

Atlagos marginalis hatésok

5. Diszkusszid

A Covid19-jarvany dramai médon alakitotta at a tarsadalmak szovetét. Kevésbé
egyértelmd, hogy a megvaltozott viszonyok milyen mértékben rendezédtek vissza
a pandémia utdn, illetve hogy milyen tdrsadalmi egyenlétlenségek figyelhet6k meg
a hosszu tava hatdsok kapcsan. Tanulmanyunk ezekre a kérdésekre igyekezett va-
laszt talalni a magyar tarsadalom vizsgalataval, egy specidlis jelenségen, az otthoni
munkavégzésen keresztul.

Eredményeink szerint a jarvanyidészak otthoni munkavégzési adatainak alaku-
lasa jol tukrozi a jarvany megfékezésére iranyul6é kormanyzati intézkedéseket. Az
otthoni munkavégzés ardnya 2020 tavaszan, illetve 2020-2021 8szi és téli id6sza-
kaban volt a legkiemelked8bb, amikor a kézoktatdsi intézmények zarva tartottak,
tovabba utazasi korldtozasok és kijarasi tilalmak voltak életben. Az otthoni mun-
kavégzés ardnya 2021-t6l, a védboltdsok megjelenését kovetGen sem csokkent sza-
mottevéen, azonban 2025 janudrjaban alacsonyabb, csupan 23 szizalék volt. Habar
a jarvanyt megel6z6 id8szakokrdl nem rendelkeziink jelen kutatds eredményeivel
pontosan §sszevethetd adatokkal, a KSH (2022) adatai szerint a tdvmunkét végzok

aranya a jarvany kezdetén kozel megtizszerez6dott, igy batran allithatjuk, hogy az
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otthoni munkavégzés ardnya a jarvanyt kévetSen sem tért vissza az azt megel6z6
idészak szintjére. 2025-ben tehat az otthoni munkavégzés ardnya ugyan elmarad
a jarvany idején mért aranyoktdl, a jarvanyt megel6z6 idészakhoz képest azonban
feltételezhet8en joval magasabb maradt. Habér az otthonrél dolgozék kézoétt mind-
hirom vizsgalt idészakban kisebbségben voltak azok, akik csak részben végezték
munkéjukat otthonrdl, a jarvanyt kévetéen részardnyuk megnovekedett, és ekkor
mar az otthonrdl dolgozdk tébb mint harmadat (38 szdzalék) jellemezte a vegyes
formaja munkavégzés. Mindez arra utal, hogy az otthoni munkavégzés nem csupan
beépiilt a mindennapokba a jarvanyt megel6z6 id6szakhoz képest, de vegyesebb 6sz-
szetételivé is valt, teret engedve a rugalmasabb munkavégzési formdknak.

Adataink megerésitik azokat a kordbbi vizsgalatokat (Koren-Peté 2020, Kolls
2021, Petsé 2022), amelyek szerint a Covid19 hatdsai jelentésen killonboztek az
egyes tarsadalmi csoportokban. Egyrészt a vizsgalt idészakokban mind iskolai vég-
zettség, mind foglalkozasok szerint térésvonal huzédott a magasabb és alacsonyabb
statuszu dolgozok koézott az otthoni munkavégzés tekintetében. Tekintve, hogy a
szellemi foglalkozdsok kénnyebben végezhetéek otthonrdl, mig a fizikai munkat
igénylé foglalkozasok joval nehezebben megvalésithatok, az eredmények idevonat-
koz6 része a vartnak megfelelden alakult. A kereskedelmi és szolgaltatdsi szektor-
ban dolgozdék azonban a Covid19-jarvany mindkét vizsgalt id6szakdban ugyanolyan
kis eséllyel dolgoztak otthonrdél, mint a fizikai munkat végzék. Ez f6ként a jarvany
elsé szakaszat tekintve meglepd, hiszen ekkor t6bb olyan korményrendelet is életbe
lépett, amely erételjes hatassal volt a szektorban dolgozdkra: els6ként 2020 mér-
ciusdban, majd 2020 novemberében ismét korlatoztik a vendéglaté- és szérakozé-
helyek, szallodak, kulturalis-, valamint sportesemények latogatasat (71/2020 [III.
27] korm.rendelet, 2020. évi CIX. térvény). Bar nincsenek arra vonatkozé adataink,
hogy az intézkedések kovetkeztében a kereskedelmi és vendéglatéi szektor dolgozéi
milyen ardnyban véltottak munkahelyet, illetve veszitették el 4lldsukat, az min-
denképpen elmondhatd, hogy a szektorban maradt dolgozék tobbsége tovabbra is a
munkahelyérél dolgozott és nem az otthoni munkavégzés segitségével adaptalédott
az U] helyzethez. Mindez azonban jelentésen megvéltozott 2025-re: a kereskedelmi
és szolgaltatdsi szektorban dolgozok esélye az otthoni munkavégzésre mar nem ki-
lonbozik szignifikinsan a szellemi munkat végzékétdl, és leginkabb a fizikai mun-
kat végzok azok, akik jelentdsen leszakadnak a tobbi foglalkozasi csoporttdl.

Az iskolai végzettség vizsgdlataval lathatéva valik, hogy a tdrsadalmi statusz
a foglalkozas hatasat kontrolldlva is erételjesen befolyasolta, hogy a jarvany ideje
alatt kik végezhették otthonrdl munksjukat. Ameddig 2020 masodik felében a t6-
résvonal leginkdbb a szakmunkds és az érettségizett csoportok kozott huzédott,
2021 elejétdl, az oltasok megjelenését kovetben az egyenlétlenségek az iskolai
végzettség mentén mélyiiltek, igy a mésodik vizsgilt jarvanyidészakban legin-
kabb a diplomasok végezték otthonrél munkdjukat. Lathatd, hogy ez a toérésvonal

a jarvanyidészakot kovetden is fennmaradt: 2025. janudrjiban a diplomasok jéval
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nagyobb eséllyel dolgoztak otthonrdl, mint az alapfoku végzettségiiek. A szakmit
végzettek és az érettségizettek esélye a home office-ra pedig ekkorra mar nem kii-
lonbozik szignifikdnsan az alapfoku végzettségiiekétsl. Ez — a foglalkozdsokndl is
megfigyelt eredményekhez hasonléan - magyardzhaté egyrészt azzal a kulféldon
is megfigyelt tendencidval, hogy a magasabb végzettséget elvard, féként szellemi
munkdak azok, amelyeknél az otthoni munkavégzés nagyobb mértékben rendelke-
zésre all (Lopez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020), mésrészt pedig azzal is, hogy a
magasabb végzettségli munkavallaléknak nagyobb mértékben rendelkezésére all az
otthoni munkavégzéshez szitkséges technoldgiai felszereltség és tudds is, mint az
alacsonyabb végzettségiieknek (Elldér 2019).

Habar 2020 marciusatol a tanév végéig az iskolak tavoktatasra tértek 4t (45/2020.
[III. 14.] korm.rendelet), az itt felhasznélt adatok csak majustél dllnak rendelkezés-
re, igy nem lathatd, hogy a tavoktatds bevezetése milyen hatdssal volt a sziil6k ott-
honi munkavégzésére. A nemek kozti egyenlStlenségek azonban a korabbi kutatasok
eredményeivel dsszhangban (Lépez-Igual-Rodriguez-Modrofio 2020, Zhang-Yu-
Marin 2021, Fang-Kang-Kaplan 2022) igy is kirajzolédnak, amely feltételezhetéen
a haztartasi feladatok egyenlétlen elosztasaval all 6sszefuggésben. Ezzel szemben
a jarvanyhelyzet elmultdval a haztartdsban é16 kisgyermek hatarozta meg inkabb
az otthoni munkavégzést mind a nék, mind a férfiak kérében. Az, hogy a tendencia
nemektdl fiiggetlen, a Sullivan-Lewis (2001) altal leirt kétféle hipotetikus modell
koziil a rugalmassagi modell jelenlétét erdsiti, amely az otthoni és tdvmunkavégzés
elényeire koncentrdl, ezen belul is kifejezetten a munka és a magénélet 6sszehan-
goldsanak lehet8ségére. Zhang és szerzétarsai (2020) szerint ez azzal magyarazha-
t6, hogy az otthoni munkavégzés kénnyebben ¢sszehangolhaté a hiztartdson be-
lali gondozasi feladatokkal, lehet6vé teszi a rugalmas idébeosztast, és mérsékli a
mindennapi ellatdshoz vagy felugyelethez szikséges kulsé segitség igénybevételét.
Habar a gyermeknevelési feladatokban mutatkoz6 nemi egyenlétlenségek legtobb
aspektusa nem lathat6 az itt elemzett adatok alapjan (péld4ul hogy mely hiztarta-
sokban végeznek a nék kizardlag gyermeknevelési és haztartasi feladatokat), az el-
mondhaté, hogy a Covid19 jarvanyidészaka 6ta az otthoni munkavégzés elterjedése
a férfiak szdmadra is lehet8séget nyitott arra, hogy nagyobb mértékben vegyék ki ré-
sziiket a kisgyermekek nevelésébdl (példaul a munkahelyre térténd utazas idejének
atcsoportositdsaval), habar a rendelkezésre 4116 adatok alapjan azt nem lathatjuk,
hogy ezzel milyen mértékben éltek.

Az életkor hatadsa az otthoni munkavégzésre a jarvany ideje alatt U alaka volt,
amely Osszecseng szdmos korabbi kutatds megallapitasaval. Mig a legfiatalab-
bak adaptdlédnak a leggyorsabban a technikai véltozdsokhoz és 4j helyzetekhez
(Rudolph-Zacher 2020), a jarvanyidészak alatt a legveszélyeztetettebb, idésebb kor-
csoportok voltak leginkabb 6szténézve arra, hogy otthon maradjanak. Ez azonban
a jarvanyt kovetden is fennmaradt, s6t, 2025-ben mar az 50-59 éves korcsoport is

ugyanakkora eséllyel dolgozott otthonrdl, mint a legfiatalabb korosztaly.
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Ajirvany masodik, 2021-ben kezd6dott szakaszaban szerepe lett annak is az ott-
honi munkavégzésre, hogy kik kaptak legaldbb egy Covid19 elleni védéoltast. Mivel
ebben az idészakban t6bb munkahely is kiillénb6z6 mértéki szabalyzasokat vezetett
be az oltds meglétére vonatkozdan, az oltatlanok nagyobb eséllyel tudtak otthonrdl
dolgozni. Ez a hatas természetesen a jarvanyt kévetéen mar nem volt szdmottevé.

Mindazoniltal figyelembe kell venniink azt is, hogy — amint ezt mar korabban is
emlitettiik - eredményeink nem paneljelleg(i adatfelvételbdl szdrmaznak, igy oksa-
gi kovetkeztetések nem vonhatdk le belglitk. Tovabba, mivel az adatfelvételek nem
els6sorban az elemzett téma fékuszaval késziiltek, igy szamos, kapcsol6dé témakor
elemzésére nem volt lehetdségiink, példaul az otthoni munkavégzés elényeinek és
hatranyainak értékelése az érintettek altal. Eppen ezért a jévébeli kutatasi iranyo-
kat mindenképp érdemes lenne egy kvalitativ kutatdssal kiegésziteni, amely segit-

hetne az eredmények és vizsgilt folyamatok alaposabb megértésében.

6. Osszegzés

Tanulmédnyunk az otthoni munkavégzés térnyerésének dinamikajat, hosszud tavi fenn-
maraddasat, illetve az otthoni munkavégzés tarsadalmi egyenlétlenségeit vizsgalta. Az
elemzéshez 26 orszagos reprezentativ mintan felvett kérdéives felmérés adatait hasz-
naltuk, melyek a Covid19-vilagjarvany idején, valamint 2025-ben val6sultak meg.
Els6ként arra kerestiik a vélaszt, hogyan alakult az otthoni munkavégzés elter-
jedtsége a magyar munkavallalok korében a Covid19-jarvany idején, illetve ez hogyan
valtozott meg 2025-re. Eredményeink szerint 2025-ben az otthoni munkavégzés ara-
nya ugyan elmaradt a jarvany idején mért aranyoktdl — amely f6ként 2020 tavaszan,
illetve 2020-2021 6szi és téli idészakdban volt kiemelkedd -, a jarvanyt megel6z6 id6-
szakhoz képest azonban feltételezhet6en jéval magasabb maradt. Emellett noveke-
dett azok ardnya, akik csak részben végezték otthonrél munkajukat, vagyis az otthoni
munkavégzés 2025-re vegyesebb 6sszetétellivé valt, a hibrid formak felé tolédott.
Masodik kutatdsi kérdésiink arra irdnyult, hogy milyen tdrsadalmi egyen-
l6tlenségek voltak megfigyelheték az otthoni munkavégzés kapcsan a Covid19-
vilagjarvany alatt, illetve ezek hogyan alakultak 2025-ben. A vizsgélt idészakokban
mind iskolai végzettség, mind foglalkozdsok szerint térésvonal hizédott a maga-
sabb és alacsonyabb statuszu dolgozék kézott az otthoni munkavégzés tekinteté-
ben. Mig a jarvany ideje alatt a n6k nagyobb eséllyel dolgoztak otthonrdl, a jarvany-
helyzet elmultival a hiztartisban é16 kisgyermek hatdrozta meg inkabb az otthoni
munkavégzést mind a nék, mind a férfiak kérében. Lathaté az is, hogy az életkor
hatasa az otthoni munkavégzésre a jarvany ideje alatt U alaku volt, vagyis a legfia-
talabb és legid8sebb korosztalyokat jellemezte leginkdbb. Ez a jarvanyt kévetben is
fennmaradt, s6t, 2025-ben mar az 50-59 éves korcsoport is ugyanakkora eséllyel
dolgozott otthonrdl, mint a legfiatalabb korosztaly. A jarvany masodik, 2021-ben
kezdédott szakaszaban szerepe lett annak is az otthoni munkavégzésre, hogy kik
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kaptaklegaldbb egy Covid19 elleni véddoltast, amely hatds természetesen a jarvanyt
kovetSen mar nem volt szamottevs.

Ezek az eredmények nemcsak a jarvany hatasainak jobb megértéséhez jarulnak
hozza, hanem fontos gyakorlati kovetkeztetésekkel is jarnak a munka vildgdnak
jovébeli alakuldsara nézve. Az otthoni munkavégzés tartésabb jelenléte 4j kihiva-
sokat és lehet§ségeket vet fel mind a munkaltaték, mind a munkavallalék szama-
ra, kilonos tekintettel a munka-maganélet egyensulydra, a termelékenységre és a
munkaerdpiaci egyenlétlenségekre. A jovébeni kutatasoknak érdemes lesz tovabb
vizsgalniuk, hogy ezek az dtalakuldsok milyen hosszu tavi tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményekkel jarnak, valamint hogy milyen szakpolitikai lépések segithetik a

rugalmas és igazsagos munkavégzési formak fenntartasat.
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Osszefoglalé: A popularis kulttra politikai dimenzi6i kiemelt kutatasi teriilet, killsnosen a miivészek
kozéleti szerepvallaldsa és a rajongéi kozosségek politikai attitiidjeinek vizsgalata szempontjébél. Tanul-
manyunk a performativ aktivizmus fogalmanak relevanciajat és kortars magyar rajong6i diskurzusokban
valé megjelenését elemzi a Carson Coma zenekar példajan keresztiil. Kvalitativ kutatasunk keretében
két fokuszcsoportos interjut, két félig strukturalt egyéni interjut és két paros interjut készitettiink, 17
és 25 év kozotti fiatalokkal. Eredményeink azt mutatjak, hogy a Carson Coma rajongoi diskurzusaiban
megjelenik a politikai szerepvallalds 6sszekapcsolasa az autenticitas kérdésével. A résztvevdk a hite-
lesség megdrzését elsGsorban a személyes érintettség és a kovetkezetes kozéleti jelenlét mentén értel-
mezik, mig a performativ aktivizmushoz kapcsolédé kritikdk leginkabb a kozéleti megnyilvanuldsok
piacosithat6sdgara és a valédi kockazatvallalas hidnyara fokuszaltak. Eredményeink 6sszhangban 4llnak
a popularis kultura mobilizal6 erejét hangsulyozé kutatdsokkal, ugyanakkor arnyaljak azokat azzal, hogy
bemutatjik a hitelesség és a piacilogikdk kozotti fesziiltséget. A Carson Coma példaja azt jelzi, hogy a poli-
tikai szerepvallalas a popularis kultaraban egyszerre lehet mozg6sito erd és kritika targya, attol fiiggden,

hogy a kézénség mennyire érzékeli azt 6szintének és kovetkezetesnek.

Kulcsszavak: performativ aktivizmus, politikai részvétel, rajong6i aktivizmus, kozéleti hitelesség, po-

puléris kultara

Abstract: The political dimensions of popular culture are a major research area, particularly in terms of
the public engagement of artists and the political attitudes of fan communities. Our study analyzes the
relevance of the concept of performative activism and its representation in contemporary Hungarian fan

discourses, using the example of the band Carson Coma. As part of our qualitative research, we conducted

1 Nagyon koszénjik a tanulmany véglegesitése soran nyuijtott értékes javaslatokat és kritikai észrevételeket Szabd Andreanak.
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two focus group interviews, two semi-structured individual interviews, and two paired interviews with
youth aged 17 to 25. Our findings indicate that in fan discourses regarding Carson Coma, the issue of
political engagement is closely linked to the question of authenticity. Participants primarily interpret the
preservation of authenticity through personal involvement and consistent public presence, while critiques
of performative activism mainly focus on the marketability of public statements and the lack of genuine
risk-taking. Our results align with research emphasizing the mobilizing power of popular culture while
also providing a more nuanced perspective by highlighting the tension between authenticity and market-
driven logic. The example of Carson Coma suggests that political engagement in popular culture can be
both a mobilising force and an object of criticism, depending on the extent to which audiences perceive it

as sincere and consistent.

Keywords: performative activism, political participation, fan activism, public authenticity, popular

culture

Bevezetés

A popularis miivészetek kortdrs kutatadsdnak egyik gyakori aspektusa a muvészek
politikai/kézéleti megnyilvanuldsainak vagy az alkotasaik politikai tartalmanak
vizsgéalata (Street-Inthorn-Scott 2012). A popkulturalis szerepl6k és termékek ilyen
vonatkozasait lehet a mobilizal6 hatas szempontjibél vizsgalni, azonban egy masik
gyakori szempont az autenticitds perspektivijanak beemelése, gyakran kritikai éllel
és a tényleges, tugyek melletti kidllds mogotti piaci magyarazatok keresésével. Ez
utébbi diskurzus a rajongdk kézegében is megfigyelhetd: tanulmanyunkban ezt a je-
lenséget vizsgaljuk a performativ aktivizmus fogalméanak értelmezésével és rajong6i
diskurzusaira vonatkoz6 kutatasunkkal.

A performativ aktivizmus fogalma, amely a ma hasznalt jelentésében a k6zosségi
média terméke, tébb szaktudomdnyos publikdciéban is megjelent mér (lasd péld4ul
Thimsen 2022, Kalina 2020). A koévetkezskben értelmezziik a fogalmat annak tudo-
manyos és hétkéznapi kontextusdban, valamint explorativ jelleggel megvizsgaljuk,
hogyan jelenik meg a performativ aktivizmus és a kapcsol6doé jelenségek diskurzusa
amagyar kortdrs alternativ zenei szintér egyik meghatarozé szerepl6jének, a kozéleti
kérdésekben gyakran véleményt nyilvanité Carson Coma zenekarnak és rajongdinak
korében. A zenekar tevékenysége j6 példa arra, hogy a kozéleti, olykor aktualpolitikai
megnyilvinuldsok hogyan tematizaljak a hitelességgel kapcsolatos rajongéi attitido-
ket és diskurzusokat, igy jol lathatéva teszi a vizsgalt jelenség kiilonbozé aspektusait.

A performativ aktivizmus a nyilvinosan hirdetett értékek és a valés tarsadalmi el-
kotelez8dés kozotti feltételezett eltérések diskurzusaba dgyazoédik, a kovetkezskben
azonban amellett is érveliink, hogy az autentikussigra vonatkozé elgondolésok szintén
mindezen kérdések tdgabb kontextusinak tekintheték. A rajongoi attitidok vizsgalata
emellett azt is lehetévé teszi, hogy a jelenséget a kulturalis fogyasztés és a valahova
tartozas (Vargas-Bianchi 2022, Cuervo-Wyn 2017) §sszefiiggéseiben értelmezze.

Tanulmédnyunk a performativ aktivizmus értelmezésének két kontextusat vizol-

jafel: egyrészt — mivel a kutatas (és a vizsgdlt zenekar els6dleges) célcsoportja a fiatal
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rajongok kore — értelmezziik a fiatalok politikai részvételének és politika irdnti atti-
tidjeinek f6bb kereteit, amelyen belul elhelyezziik a popkulturalis fogyasztas szere-
pét. Masrészt megvizsgaljuk, hogy az autenticitds iranti igény miként értelmezhet6
egy zenekar kozéleti szerepvallaldsai kapcsdn, és ennek milyen nemzetkozi keretei
vannak. Kutatdsunk kvalitativ médszerekkel - f6kuszcsoportos beszélgetésekkel és
interjukkal — készult, a kortars magyar alternativ zenei szintér egyik népszerd zene-
kara, a kozéleti szerepvallalasairdl is ismert Carson Coma rajongdi korében.

Ennek a tidgabb kontextusu kutatdsnak a kapcsolédé eredményeit bemutatd
elemzéstunkben azt vizsgaljuk, hogy milyen attitidok és diskurzusok rajzolédnak ki
az autentikus politikai kiall4ssal, illetve a performativitas kritikus megkozelitésével

Osszefuggésben.

Ertelmezési keretek
A fiatalok mint vizsgdlati kategéria: elméleti kiindulopontok

Kutatasunk kiindulépontjait két — egymassal természetesen 6sszefiiggd — elméleti
és diszciplindris keret hatarozta meg: az ifjisidgszocioldégia és a politikai szociol6-
gia. Az ifjisdg kategéridjat nem adott, lehatarolt tdrsadalmi csoportként, hanem
tarsadalmilag konstrudlt és kontextusfuggé jelentésképzé térként kezeljuk. Ezzel
6sszhangban nem az a kérdés, hogy a ,fiatalok” fogalma referencidlisan pontosan
korulhatarolhaté-e, hanem az, hogy milyen diskurzusokban és tarsadalmi gyakorla-
tokban szervezédik meg és valik értelmessé (Grossberg 1992). A kévetkezékben ro-
viden utalunk a kutatast keretezé ifjusagszociolégiai diskurzusokra, amivel célunk
annak aldtdmasztasa, hogy a kortars popularis zene rajongéi kozosségeinek hasznos
értelmezési keretei lehetnek azzal egyiitt is, hogy a ,fiatal” mint kategdria alapve-
téen elméleti konstrukciénak tekinthetd, és az életkor mellett tovabbi jelentds tar-
sadalmi dimenzidk is szerepet jatszanak a kulturafogyasztas strukturilédasiban.
Az ifjusdgszocioldgia hazankban meghatdrozé elméleti hagyoményai — kiuléno-
sen Gabor Kilman (lasd példiul Gabor 2004) modellje - az ifjusagi életszakaszt a
munkavillalds, csalddalapitds dtmeneti, oktatasi, kulturalis megalapozottsdgi mo-
ratériumaval és a kozéposztily-jellegi fogyasztoi statusszal irtdk le. E megkozeli-
tések maig hatéan emelik ki az ifjisag kulturdlis nyitottsagat, a normakhoz fiz6d6
viszony atalakuldsat, illetve azt, hogy az (j értékekkel, politikai kérdésekkel val6
taldlkozas gyakran ebben az életszakaszban torténik meg. Mikozben a , kozéposzta-
lyosodas” elmélete a jelenlegi tendencidk fényében (az iskolakoteles kor 16. életévre
torténd csokkenése, és — ezzel dsszefuggésben is — a szelektivitis novekedése?) min-
den bizonnyal Gjraértelmezésre érdemes, a fiatalok egy része szdmdra tovabbra is a
kulturélis 6nall6sulds id6szaka lehet a feln6ttkor moratériuma. Hogy a fiataloknak
mekkora részére lehet ez jellemzg, illetve milyen kulturafogyasztasi és identifikaci-

4 Ld. pl. Lérincz-Antal-Fekete 2022.
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6s mintdk jellemezhetik éket, Gyorgyovich és Déri (2024) tanulméanyéabdl valame-
lyest kozelithets. Ebbél az latszik, hogy a kozéposztélyi helyzet mar valészintsiti
a populdris zene aktivabb fogyasztasat (megjegyzend6 azonban, hogy az altaluk
vizsgalt 2019-es adatok szerint a 18-29 éves fiatalok 38 szdzaléka az ezek alatti cso-
porthoz volt sorolhatd).

Ezzel egytitt is fontos hangsulyozni, hogy a fiatalok politikai és kulturalis akti-
vitdsat nem lehet homogén mdédon kezelni. A kulturalis fogyasztas mintazatait je-
lentésen befolyasolja a tairsadalmi osztalyhelyzet, a kulturalis és digitélis téke, vala-
mint az oktatasi hattér. A magyar alternativ zenei szintér — igy minden bizonnyal a
Carson Coma zenekar is — tobb kutatas szerint leginkabb olyan kézéposztélybeli, va-
rosi fiatalok szamara hozzaférhetd, akik mar rendelkeznek az értelmezéséhez sziik-
séges kulturilis kédrendszerrel (Barna 2015). Ez az elérhetség pedig nem magétél
értet6dd, hiszen a digitdlis zeneipar ajanlérendszerei is Gjratermelik a tarsadalmi
kulonbségeket azzal, hogy az eltérd szocialis hatterd fiatalok mas-mads tartalmakkal
talalkoznak, mas rajongéi kozosségeket érnek el, igy kulturalis és politikai részvéte-
li esélyeik is kiilonbozéek lehetnek (T6falvy-Barna 2020).

A fiatalok politikai részvételének néhany kapcsol6doé kérdése

A fiatalok politikai aktivitdsdnak vizsgalatakor fontos meghatédrozni a politikai rész-
vétel definici6jat, mivel annak értelmezései torténeti tényezdk és tarsadalmi-politikai
kontextusok hatdsara viltozhatnak, kiilénés tekintettel arra, hogy a részvétel konven-
cionélis vagy nem konvencionélis (Conge et al. 1988) formdban, tovibba intézménye-
siilt keretek kozott vagy azon kivil valésul meg (Pickard 2019). A politikai részvétel
- amelynek normativ keretei hagyomdnyosan az elit 4ltal irdnyitott, intézményesult
folyamatokra, példdul szavazasra és parttagsagra épultek (Inglehart-Welzel 2001) - a
21. szézadra atalakult, és egyre tobb olyan, az intézményeken kiviili, ugyanakkor az
elitre hatést gyakorlé tevékenységeket foglal magdba, mint példaul a bojkott vagy a
demonstraciok (Theocharis—Van Deth 2018). Emellett a globalizacié és a digitalizacié
hatdsira megjelentek 4j részvételi formak, példaul a fogyasztéi szokasok politikai
véleménynyilvanitasként valé alkalmazdisa, tovabba a kozosségi médidban torténd
halézatos részvétel, ideértve politikai posztok megosztasit és mdsok aktivizalasit
(Boulianne-Theocharis 2020, Oross—-Szab6 2019, Déri—Szabé 2024).

A politikai részvétel formdi a nyugati demokracidkban folyamatosan alkalmaz-
kodnak a kortars életmédhoz, kilénosen a fiatalok kérében, akik gyakran bizal-
matlanok az intézményesiilt politikdval szemben. A fiatalokat azért is tekinthetik
apolitikusnak, mert a nagyobb, ¢sszehasonlité kutatdsok gyakran az intézményes
politikai tevékenységekre sziikitik a részvétel definicidjat, figyelmen kiviil hagyva
egyes nem konvencionalis formékat (Szab6-Déri 2023), mikézben a fiatalok egyre

inkébb alternativ, kvantitative nehezen mérhet6 médokon vesznek részt a politika-
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ban, példaul a kézosségi alaptt DIO (Do-It-Ourselves) kezdeményezésekkel vagy az
online aktivizmussal (Pickard 2016).°

Ezen 4j tipusu részvételi formak gyakran nem intézményes keretekkel, hanem
kozosségi élményekkel, kulturalis preferencidkkal és személyes kotédésekkel fugg-
nek 6ssze, amelyet a digitalis tér sajatossagai is formalnak. A fiatalok hagyoményos
részvételi formakon tuli politikai aktivitdsa szdmos ponton kapcsolédhat a kultu-
rafogyasztas kereteihez. El6szor is, a politikai/kozéleti tizeneteket megfogalmazé
kulturélis szerepl6k influenszerekként is hathatnak a tevékenységiiket kévetd fia-
talokra, mint paraszocialis véleményvezérek (lasd példaul Stehr et al. 2015), akik
- szemben az intézményes politika gyakran elutasitott aktoraival — vonzdbb, hite-
lesebb médon jelenithetnek meg kozéleti kérdéseket (ldsd példaul Zimmermann
et al. 2022). A paraszociélis kapcsolatok szakirodalma mar a 20. szazad kézepe 6ta
foglalkozik azzal a jelenséggel, hogy alapvetéen egyiranyu, mediatizilt kapcsolatok
képesek az intimitds élményét kelteni a befogaddban, és ezt a hatast a kozdsségi
média még tovabb erdsiti (1asd példdul Hédi-Barkdsz—Buvir 2022). Online kontex-
tusban arra vonatkoz6 kutatdsi eredmények is 1éteznek, hogy ezek az influenszerek
hozzajarulhatnak a fiatalok érdekl6désének felkeltéséhez és mobilizdlasihoz (lasd
példaul Harff-Schmuck 2023). A készenléti dllampolgarok elmélete (Amni-Ekman
2014) értelmezési keretet nydjthat ahhoz, miként tudjak a popkulturalis dgensek
aktivizalni a fiatalokat: a megkozelités szerint egy-egy popkulturélis befolyassal
rendelkez8 szerepld hatdsara a rajongok ,készenlétbol” aktiv allapotba léphetnek,
de részvételuk gyakran a popkulturalis szféran belul marad, amely a mindennapi,
informdlis aktivizmus egy sajitos forméajava valik.

A kozszereplék jelenléte mellett a fiatalok mobilizalasdban kortarsaik is fontos
szerepet toltenek be. A politikai részvétel és a kulturalis fogyasztas keresztmetsze-
tében helyezkedik el a rajongéi aktivizmus, amely a digitdlis térben egyre jelents-
sebb hatdst gyakorol a fiatalok politikai részvételére. Ez a rajongdk strukturaltan
tarsadalmi vagy politikai véltozds eléidézésére irdnyuld, szandékolt cselekedeteit
foglalja magiban (Brough-Shresthova 2012). Az érdeklédés &ltal vezérelt kozos-
ségek, ugynevezett fandomok (Ito et al. 2009) a k6zos kulturalis tartalmak irdnti
elkotelez6désen keresztil erésitik a kollektiv identitds és cselekvési képesség kiala-
kuldsat. Nemzetkozi kutatdsi eredmények (Brough-Shresthova 2012) azt mutat-
jak, hogy ezek az online kézoésségek kapuként szolgalhatnak a politikai részvétel-
hez, ugyanis a rajongdi tevékenységek altal megszerzett készségek és eréforrasok
a szélesebb politikai cselekvéshez is mobilizalhaték. A fandomokban aktiv fiatalok
jelentésen nagyobb val6szintiséggel kotelezédnek el a politikai aktivizmus, illetve
késébbiekben az intézményi politika irdnt is (Cohen et al. 2012).

5 A DIO tipusu részvételi formakban térténé cselekvések fontos kritikaja, hogy feltételezik a résztvevék politikai elkdtelezett-
ségét és a digitalis média hatékony hasznalatat lehetévé tevs képességeket. Ezen feltételek a részvételi egyenlétlenségek
feler6sodésének veszélyét hordozzak magukban, ugyanis a politikai és kozéleti kérdésekben eleve tajékozottabb személyek
szamara biztositanak elényt és részvételi lehetéséget (Boulianne-Theocharis 2020).



Turda Luca - Déri Andras: Performativ aktivizmus és hitelesség 33

A rajong6i kozosségekben és a digitdlis terekben zajlé politikai aktivitds gyak-
ran nem kiil6néllé jelenségként, hanem a kozosségi média, a kulturafogyasztas
és a paraszocidlis viszonyok koélcsénhatdsaként érthet6 meg, ami komplex mé-
don befolydsolja a politikai szocializicié folyamatat. E kontextusban figyelemre
mélt6 a politikai és popkulturdlis terek ésszekapcsolédasa. Ennek egyik példdja a
Jprotesztivalok”, azaz a fesztivilhangulatot teremtd tuntetések, ahol a részvétel
egyszerre valik politikai kidlldssa és élményszerzéssé (1asd Mikecz 2020). Azonban
amagyar zenei szintéren példaul a Carson Coma és mas rendszerkritikus zenekarok
a rajongdi kozosségeiben ennek forditott a logikdja: amellett, hogy ,nemcsak a tiin-
tetések valnak egyre hasonlébba a zenei fesztivalokhoz, de sok fesztivalnak egyér-
telmd politikai tizenete van” (Mikecz 2020: 118), azaz egy-egy el6adé vagy stilus is
6sszekapcsolédhat kozéleti jellegii kidllasokkal. Ha pedig ezek a kidllasok konkrét
szerepl6khoz, és nem (csak) tigyekhez vagy fesztivalok kereteihez kétédnek, a rajon-
g6k szamara kulcskérdéssé vilhat az adott el6addk hitelességének megitélése.

A fiatalok politikai részvételének kilénbozé formai tehat esetenként 6sszefo-
nédhatnak a kultarafogyasztassal és a k6zosségi médiabeli diskurzusokkal, e folya-
matok pedig atalakithatjik a politikai részvétel értelmezési kereteit (Pickard 2019),
kulénssen akkor, amikor a kézosségi médidban jelentéssé valé paraszocidlis kap-
csolatok, az el6addk és a rajongdk online jelenléte, tovabbd a kulturélis fogyasztds
gyakorlatai egyiittesen alakitanak ki 4j tipusu részvételi formakat. A kovetkezok-
ben felvazoljuk a performativ aktivizmus rajongéi diskurzusaival 6sszefiiggs kuta-
tasunk kontextusat: el6bb azt a magyar (szub-)kulturalis teret, amelybe a vizsgalt
rajong6i kozosség is illeszthetd, utdna pedig a kutatas kulcsfogalmédnak tudoményos
és hétkoznapi értelmezéseit.

Aperformativ aktivizmus fogalmanak jelentése, értelmezései

A performativ aktivizmus fogalma a tanulményunkban haszndlt jelentéssel a 2010-
es évek masodik felében jelent meg — aktivista- és rajongéi diskurzusokban. A foga-
lom (jelenlegi értelemben vett hasznalatdnak) elterjedése® Donald Trump elsé el-
nokségének kezdetére tehetd. Ekkor, a jelenség kritikusainak értelmezése szerint, a
féleg fehér, liberdlis értelmiség expressziv, de hatas nélkiili szimbélumokkal fejezte
ki kisebbségek melletti kiallasat (Iasd példaul Willoughby 2016 és Haile 2017). A fo-
galom hétkoznapi hasznélata kulonésen a Black Lives Matter mozgalomhoz kapcso-
l6dott (lasd Jackson-Eaton 2024). A performativ aktivizmus fogalmat kovetkezete-
sen hasznald els6 ujsagcikkek egyike a Trump-érat a kivaltsagos, fehér liberdlisok

6  ValdszinUsitjuk, hogy a fogalom (egyik) elsé, a mai jelentést elérevetité hasznélata egy 2014-es beszélgetésrdl szolo Gjsageikk-
ben jelent meg, ahol CeCe McDonald aktivista megszolalasanak tulajdonitottak. McDonald a cikk szerint ,felhivta a figyelmet
a performativ aktivizmusra, vagyis a kozésségimédia-aktivizmusra, és arra 6sztondzte az embereket, hogy lépjenek tdl a
kivaltsagos passzivitason” (Abi-Karam 2014). Ez azt jelentheti, hogy a kifejezés kialakulasa a kozosségi média altal lehetévé
tett részvételi formak kritikdjanak hagyomanyaba illeszthets, amelynek talan legismertebb képviselSje Evgeny Morozov, a
slacktivism fogalmanak megalkotéja (Morozov 2009).
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tarsadalmi tékéjét novels performativ szévetségek (allyship) és ,ures aktivizmus”
cselekedeteivel hozta 6sszefiggésbe (Haile 2017).

A kozosségi média hatékonyan vitte it ezeket a megkozelitéseket a progressziv
angol nyelvi kozbeszédbe, a performativ aktivizmus fogalmat fokozatosan és egy-
re ink4bb a kulturafogyasztas és -termelés mez6jébe helyezve (lasd példaul Ericka
Hart 2018-as Instagram-posztja’). Tudoméanyos szévegekben a terminus kordbban
is létezett, de inkdbb neutrélis-pozitiv konnotaciéval, sokszor feminista miivészi
tiltakozasok kapcsan, gyakran a butleri performativitaselmélethez kapcsolva mind-
ezt. Kordbban a fogalomnak nem alakult ki egységes jelentése, hasznaltik egyebek
mellett a szinhdzmivészetben,® a kortars miivészek altal készitett varosi emlékmii-
vek értelmezéséhez® vagy 4ltaldban véve a(z identitas-)politikailag motivalt m{ivé-
szetek leirdsara™.

A performativ aktivizmus altalunk vizsgalt jelentésének hirom f6 kontextusat
azonositottuk: a butleri performativitasét (1), amely ésszekotSelemként jelenik meg
a korabban létezé hasznalatokkal; a felszines, dlsdgos aktivizmussal kapcsolatos,
mar létezd tudomanyos diskurzusokét (2); illetve a rajongéi (hétkéznapi) diskurzu-
sokét (3), amelyek a fogalom mai jelentését megszildrditottik és szélesebb kérben
ismertté tették. A kovetkezékben bemutatjuk, ezek a kontextusok véleményiink
szerint miként kapcsolhaték a performativ aktivizmus kortadrs diskurzusaihoz,
nagyobb hangsullyal a magyar nyelvl szakirodalomban még kevéssé feldolgozott
szubkulturélis/hétkéznapi diskurzusokra.

1. Butler és a performativitds

Judith Butler performativitdselmélete a nemiidentitds kialakuldsat problematizalja.
Allitasa szerint ,a gender performativ, ami egyszertien azt jelenti, hogy csak annyi-
ban valds, amennyiben el6adjak” (Butler 1988: 527). Ebbél fakad6an a performativ
cselekedetek nem pusztan kifejezéek, hanem alkoté erejiiek, hiszen maguk hoz-
zak létre azt az identitast, amelyet latszolag csak reprezentalnak. Igy Butlernél a
performativitas kett&sségében értelmehetd: egyszerre jelenthet aktiv szubverziét (a
normdak megkérddjelezését, felforgatast) és passziv aldrendel6dést (a normak udjra-
termelését). A performansz igy a normak elleni tiltakozas eszkéze is lehet, ameny-
nyiben a cselekvések révén 4j normék hozhatdk létre vagy a régiek lebontasa vélik le-
hetévé. A performativitas igy, ha az egyéni d4gencidhoz és a valtoztatas szandékahoz
kapcsoljuk, pozitiv konnotéciét kaphat, mint azt a fenti, a miivészeti alkotdsokkal

kapcsolatos megkozelitések is illusztraljak.

7 ihartericka 2018.

8 ,Egy eszkdz, amely a szinhazat mint el6add-mivészeti médiumot hasznélja arra, hogy segitsen az embereknek meglatni a
torténetek mogott rejlé emberi életeket, nem csupan a statisztikakat” (Shayne 2014: 182).

9 Az aktivistak elkotelezett ecsetvonasai — azzal a céllal, hogy Uj életet leheljenek a feledés fenyegetésében allé terekbe — igy
a szimbolikus gesztusok példai, amelyek 6tvozik a festészet alapveté mesterségbeli tudasat és a politikailag motivalt cselekveé-
seket” (Kurze 2016: 23).

10 ,Mdvészek, akik a performanszot és a vizualis miivészetet tiltakozasként hasznaljak, hogy a rassz, életkor, nem és tarsadalmi
osztaly kérdéseit megvilagitsak” (Wyrick 1998: 5).
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A performativ aktivizmus kortdrs, mainstream diskurzusai azonban méir nem
Butler elméleti keretébdl indulnak ki, hanem a , performativitas” fogalmat inkabb
a felszines, latszélagos vagy nem elkotelezett cselekvés kritikdjaként hasznaljik.
Ezekben a diskurzusokban a performativ aktivizmus nem a tdrsadalmi normak fel-
forgatdsdnak vagy atirdsanak lehetéségét jelenti, hanem éppen azt, amikor a nyilva-
nos tamogatas kinyilvanitasa — példdul tarsadalmi tigyek vagy politikai alldsfogla-
lasok esetében — nem jir valédi kockdzatvéllalassal vagy elkotelezédéssel, igy végsé
soron a fenndll6 rendet erdsitheti meg. Ez a szemlélet 6sszefonédik a piaci progresz-
szivitas kritikajaval is, amely szerint a politikai szerepvallalds performativ aktusai
gyakran inkabb a tirsadalmi téke vagy piaci pozicié novelését célozzak, mintsem

valédi valtozast vagy felelgsségvallalast.

2. A felszines/piaci célii progresszivitds kritikdjdnak diskurzusa

Amasodikként azonosithaté megkozelités a felszines aktivizmusrél sz6l6 tudomanyos
diskurzusoké. A kiilonbéz6 washing-'! (azaz megkérdéjelezhetd gyakorlatok elfedésére
szolgald, a tarsadalmi vagy kérnyezeti igazsagossdgot, illetve Gjabban a kézosség dltal
elismert/tamogatott egyéb célokat zdszléra tliz6 kommunikiciés és/vagy marketing-
tevékenységek) jelenségek mind a tudomanyos, mind a hétkéznapi diskurzusokban
elterjedtek a 2010-es évekre. A fogalom gyokerei a kérnyezetvédelmi mozgalmakban
kereshetdk; a greenwashing kifejezés els6 ismert hasznélata egy 1986-os esszében
(lasd példaul Spaniol et al. 2024) talilhat6, aminek analdgidjara, az ezredfordulét ko-
vetGen egyre tobb jelenséggel 6sszefiiggésben alkottak washing utétagua kifejezéseket,
amelyeket az aktivista és a kritikai attitiddel jellemezhet6 tudomanyos diskurzusok
haszniltak és terjesztettek. A 2000-es évektdl kezdve a pinkwashing (amikor cégek
vagy allamok az LMBTQ+ koz6sség tamogatdsat hangsuilyozzdk marketing- vagy PR-
kampanyokban, mikézben kritikusaik szerint diszkriminativ gyakorlatokat folytat-
nak) diskurzusa valt ismertté (14sd példaul Puar 2013), az utébbi idében pedig szamos
tovabbi jelenségnél meriiltek fel washing utétagu kifejezések (példaul sport, miivészet,
egészség — 1dsd példaul Lanzaloga et al. 2023).

Ezen megkozelitések bemutatjak, hogy a politikai és tarsadalmi iigyekhez val6
felszines kapcsolédas hogyan képes egyszerre bedgyazédni hétkéznapi és tudoma-
nyos diskurzusokba, a hitelesség kérdéskorével erds osszefiiggésben. Ezek a jellem-
z6k a performativ aktivizmusrél sz6l6 diskurzusokban is kézponti jelentéségiiek.

3. Szubkulturdlis/hétkoznapi diskurzusok

A performativ aktivizmus populdris zenében valé megjelenésének kiemelked nem-
zetkozi példdja Taylor Swift és az 4ltala kozvetitett politikai-kozéleti tizenetek, rész-
vételre iranyul6 felhivasai. Karrierjében kézponti szerepet jatszik a folyamatos miivé-
szeti 4talakulds (Franssen 2022) és perszénaviltas, amelynek okat nemzetkozi szak-

11 A kifejezést sz6 szerint leginkdbb talan mosdatasként, kimosdatasként lehetne forditani, azonban gyakran magyar nyelvi
szdvegekben is az angol eredeti hasznalatos.
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irodalom a k6zonség érdeklédésének fenntartdsaval, tovabba a neoliberalis gazdasagi
struktardkhoz és marketingérdekekhez val6 igazodassal magyarazza (Oberst 2024).
Kezdeti, apolitikus karrierje utdni els6é politikai megnyilvanuldsit 2018-ban tette,
amikor egy demokrata jelsltet tdmogatott (Prins 2020), a kovetkezs években pedig
egyre gyakrabban jelenitette meg politikai-kozéleti nézeteit dalaiban és megszélala-
saiban (Driessen 2022b), amivel kozéleti szerepl6ként is pozicionalta magat popkar-
rierjén tul, hozzéjarulva a rajongéi k6zosségének politikai mobilizaldsdhoz (Driessen
2020). Zenei megjelenései mellett karrierje kezdetétdl kifejezett figyelmet forditott az
online kommunikaciéra kézénségével, 2018-ban, elsé politikai dllasfoglalasa évében
a Twitter legbefolydsosabb személyeként tartottak szamon. Ez a fajta személyesség
(illetve a paraszocidlis kapcsolatok jellemzéjeként leirhatd, a kovetdk oldalardl észlelt/
vélt személyesség [lasd Levy 1979]) még er6sebben hozzdjarult tizeneteinek ismertté
valasahoz; bizonyos kutatasi eredmények szerint (ldsd Driessen 2022a) a kozéleti ki-
allasai az Egyesiilt Allamokon kiviili rajongéit is mobilizalhatték.

Természetesen Taylor Swift kidlldsainak és miivészi perszénajanak, illetve meg-
itélésének is kulcskérdése a hitelesség. A rajongéi (és szakirodalmi — olykor e ket-
t6 nem feltétlentl valaszthaté el kell6 élességgel) diskurzusokban a véleményének
koherens és tirsadalmi pozici6jahoz, illetve az eredeti énekesi perszénajanak el-
lentmondé képviselete az autenticitis melletti érvként meriil fel (Driessen 2022a).
Ezzel szemben a gyakran hangoztatott ellenérvek kozé tartozik a kidllasainak
piacosithat6saga, tevékenységének sszhangja a neoliberalis kapitalista gazdasagi
logikaval (lasd példaul Fogarty—Arnold 2021), valamint politikai aktivizmusdnak
exkluzivitdsa (14sd példaul Krebs 2014), amely figyelmen kiviil hagyja, esetenként
sztereotip képekkel jellemzi az egyesilt dllamokbeli marginalizalt csoportokat és a
tarsadalmi egyenlétlenségek ujratermelésében szerepet jatszé strukturdkat (Oberst
2024). Az énekesnd 2020 uténi politikai szerepvéllaldsiban tapasztalhaté valtoza-
sok rdmutatnak a hirességek kozéleti performanszai hitelességének problémakoré-
re. A Taylor Swift aktivizmusat bemutaté nemzetkozi szakirodalmak (1asd példaul
Oberst 2024) problematizaljak annak reklamositott, kapitalista és neoliberalis ér-
dekekkel 6sszhangban &ll6 cselekvéseit és az aktivizmus hatdsainak hossza tava
fenntarthatdésagat.'

A populéris zenében'® megjelend, politikai természett kidlldsok piaci természe-
tének kritikdja a hazai kozbeszédben is megjelent, amelynek taldn legnagyobb hata-
sd irdsdban Vida Kamilla (2024) a beletérédésipar kifejezéssel jellemezte az ,ellen-

zékiség termékesedését”.

12 Izgalmas, de a jelen tanulmany kereteit meghaladé kérdés lehet egyrészt, hogy a mivészek politikai kidllasa rajongok és koz-
életi szereplék részérdl felmerul6 igényként is jelentkezhet, mint Taylor Swift esetében is a 2024-es amerikai elndkvalasztasi
kampany soran (Id. pl. D’Addario 2024-es cikkét a Variety magazinban), masrészt hogy ezeknek a kiallasoknak mekkora a
tényleges hatasa.

13 Tanulmanyunkban a popularis zene fogalmat hasznaljuk a zenei tartalom mellett azok tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi
osszefuggéseinek, funkcidinak magyarazatara (Middleton 1990). E szerint az értelmezés szerint tehat a popularis zene nem
pusztan esztétikai termékként funkcional, hanem tarsadalmi és politikai jelentése is van, hozzaférhetSségét pedig az osztaly-
helyzet mellett a kulturalis t6ke eloszlasa is meghatarozza.
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A performativ aktivizmus tudomanyos megkozelitései

Mivel, mint fentebb is lathattuk, a piaci célt progresszivitas kritikdinak széles kord
tudomdanyos diskurzusa is van, taldn nem meglepd, hogy a performativ aktivizmus
fogalma szintén megjelent tudomanyos stilusd és céld publikaciékban. 2020 kor-
nyéke a fordulépont, amikortdl a pozitiv-neutralis elitkulturalis jelentés helyett a
tudomanyos szévegekben is a kritikus megkozelités kezdi meghatarozni a fogalom
jelentéstartalmat (1asd példaul Kalina 2020, Holmes 2020™).

A performativ aktivizmus a nemzetkoézi szakirodalom jelenlegi, viszonylag kon-
szenzudlisnak tekinthetd megkozelitései szerint olyan tevékenységek gytjt6fogal-
ma, amelyek sordn befolyasos személyek bizonyos tarsadalmi tigyeket és az azokért
valé kiallast 6ncéluan, sajit tamogatasuk névelésére hasznaljak fel. A szerepvillalds
jellegét tekintve performativ, ugyanis a befolyassal rendelkez6 emberek altal kifeje-
zett vélemény nincs 6sszhangban a tarsadalmi cselekvésiikkel. Az ellentmondasok
ellenére a szerepvallalds ezen formédja retorikailag hatdsos lehet a kozonségiik koré-
ben, képesek a személyeket befolyasolni ezdltal (Thimsen 2022). Olyan sajatossiga
még a fogalom intézményesultnek tekinthet$ hasznalatanak, ami elvalasztja a ko-
rabbi diskurzusok egy részétdl, hogy kifejezetten csoportkoézi viszonyok szempont-
jabél értelmezhets, azonban kapcsolédik a washingdiskurzusokhoz, amennyiben
inkabb az egyéni érdekek mint az tgy melletti 6szinte elkotelezettség, mozgatjik
(Kutlaca-Radke 2023). A fogalomhoz tudomanyosan koézeliték gyakran differen-
cidltabbak, mint a rajongéi diskurzusok, és elfogadjik vagy megengedik, hogy a
performativ aktivizmusnak pozitiv szdndékai és eredményei is lehetnek (az elébb
idézett tanulmanyon tal lasd példaul Paavolainen 2022, aki a butleri felforgatas le-
het8ségét is a performativ aktivizmus lehetséges kimeneteként tételezi).

Kutatasunkhoz a performativ aktivizmus fogalmat a fentiek alapjan ugy hata-
roztuk meg, mint a (tdg értelemben vett) kulturalis szférdban befolydssal rendel-
kez6 személyek vagy csoportok olyan performativ jellegli megnyilvanulasait, akik/
amelyek koztugyeket és/vagy politikai kérdéseket tematizdlnak kozonségik szama-
ra, kozvetlen szerep- és felel6sségvillalas nélkil, legaldbb részben gazdaségi és tar-
sadalmi t6ke megszerzését célozva.

A performativ aktivizmus jelenségének megértése legaldbb részben 6sszefiigg az
autenticitds kérdéseivel, hiszen a performativ tevékenységek legfébb kritikdja gyak-
ran éppen az, hogy hidnyzik belélik az 6szinte elkételezettség vagy az tgy irdnti

valédi felel6sségvillalas. A kovetkezdkben erre térink ki réviden.

Autenticitas a kortars popkultaraban

A hétkoznapi, ritkdbban a tudomanyos diskurzusokban a performativ aktivizmus
ellenpontja a hiteles, vagy igazi szévetségesség (lasd példaul Kutlaca—Radke 2023).

14 Feltling, hogy eleinte t6bb olyan tudomanyos publikécio szlletett, ahol a szerzék tarsadalomtudomanyos hattér nélkal nyilva-
nitottak véleményt kisebbségi csoportok kérdéseiben.
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Az autenticitds irdnti igény kiemelten fontos a zenében és a k6zosségi médidban,
ahol a miivészek és influenszerek nyilvanos megnyilvinuldsai nemcsak 6nkifejezési
moédok, hanem kévetsik szamara példaként is szolgdlnak. Fontos azonban hangsu-
lyozni, hogy a hitelesség fogalma sosem adott vagy objektiv, hanem mindig konstru-
alt: kulturilis, torténeti és kozosségi jelentésalkotds eredménye, ami a zenehallga-
tas aktusaban konstrualédik' (Moore 2002). A hitelesség popkulturalis jelentésége
igy az azt megteremtd kozegben, a rajongdk (vagy mas kozonségek) viszonylatdban
érthet6 meg és irhaté le: 6sszefligg a rajong6k identitdsival és k6zosségi hovatarto-
zasaval, amelyet leginkabb a szubkulturilis terekben tapasztalnak meg, ahol a kézos
értékek és a zene mélysége alternativat kindlnak a mainstream kulturival szemben
(Lindholm 2008). Ha azonban egy tér vagy gyakorlat vélt hitelessége séril — példaul
az éncéluként észlelt aktivizmus révén —, az ellenallast valthat ki, mivel fenyegeti az
egyéni és kozosségi identitast.

Fornis (1995) és Keightley (2001) szerint a hitelességnek az esztétikai mellett
etikai dimenzidja is van, amely altal a kozonség a zenei alkotas esztétikai jellemz6i
mellett értékeli, hogy mennyire érz6dik 6szintének és értékvezéreltnek az el6adé.’
Frith (1996b) értelmezésében a zenehallgatds élménye magéba foglalja az etikai
megallapodas lehet6ségét is. Tehat az, hogy egy zenét esztétikai tekintetben jénak
vagy rossznak érez a hallgatd, gyakran tukrozheti azt, hogy az adott eléadéval vagy
tizenettel etikai szinten tud-e azonosulni. A populdris zenében az autenticitas igy
az el6adé elkotelezettségében, hitelességében és az dltala kozvetitett értékekben
ragadhaté meg. A hallgaték gyakran sajat narrativaikba illesztik az el6adéi gesz-
tusokat, és ezek alapjan alakitjak ki sajat identitasukat. Igy az esztétikai és etikai
dimenziék nem valaszthaték el egymadstdl: ha egy zenei produkcié pejorativ vagy
felszines tzeneteket kozvetit, az nemcsak az esztétikai élményre hat negativan,
hanem az etikai érzékenységet is sérti (Frith 1996a). A hiteltelen politikai tizenet(
performativ aktivizmus tehat nem csupén az esztétikai élményre hat, de az el6adé
és a hallgaté kozotti kapcsolat alapjat képezé etikai bizalmat is alaassa.

Koz6sségi szempontbdl az (észlelt) hitelesség szorosan dsszefiigg a ,valahova
tartozas” (belonging) folyamataival. Yuval-Davis (2011) szerint ez hirom szinten -
tarsadalmi helyzetek, identifikacié és érzelmi kotdés, etikai és politikai értékek —
hatarozza meg, ki hogyan érzékeli sajat és masok k6z6sséghez tartozasat. Cuervo és
Wyn (2017) hangsulyozzdk, hogy a valahova tartozas nem statikus, hanem folyama-
tosan alakuld, performativ folyamat, amelyet a mindennapi gyakorlatok formélnak.
Ez kiillonésen jelentés a fiataloknal, akik identitdsukat és kozosségi kotédéseiket
aktivan alakitjik, példaul zenei kozosségeik révén. Ha a kozosség tagjai hiteltelen-
nek itélnek meg egyes el6ad6i megnyilvinuldsokat, az meggyengitheti az érzelmi és
értékalapu kotédéseket, igy a kozosségi kohéziot is.

15 A hitelesség konstrualt voltat alapvets feltételezésként fogadjuk el. Mivel a performativ aktivizmus rajongéi diskurzusai eré-
sen dsszekapcsolédnak a hitelesség diszkurziv konstrukciojaval, a tanulmanyunkban a fogalmat ilyen jelentésében hasznaljuk.

16 Véleményink szerint ez a megkozelités Gsszeegyeztethetd a hitelesség konstruktivista értelmezésével, amennyiben a szubjek-
tiv értékelés folyamatat az egyéni és kozosségi konstrukcios folyamatok részének tekintjuk.
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A populdris zene tehat killondsen erés médiumként mikodhet ebben a folyamat-
ban, hiszen tobbek kozott formalhatja az egyéni és kollektiv identitdsok kialakul4-
sat. Frith (1996a) szerint a zene nem csupan reprezentalja, hanem aktivan konstru-
alja is az identitdsokat, amin keresztul felfedezhetik, kifejezhetik és megerdsithetik
onmagukat és tarsadalmi hovatartozisukat. Ebben az értelmezésben az egyének
nem csupan befogadjik a zenei tartalmakat, hanem azon keresztil lépnek szovet-
ségbe az el6adokkal és egymadssal, gyakran szubkulturalis kozosségek tagjaként,
amelyek a kollektiv identitds' alternativ formait testesitik meg.

A kultura teriiletén tevékenykedd aktorok (észlelt) hitelessége kozponti kérdés
a kozonség és a szereplSk viszonyanak értelmezésében, ez a szempont kapcsolja
szorosan az autenticitdst a performativ aktivizmus diskurzusaihoz. E tekintetben
a performativ aktivizmus a hitelesség iranti k6zosségi igény és az éncélu(-ként ér-
telmezett) szerepvallalds kozotti fesziiltség szubjektiv tere, amely kiilléndsen erésen
meghatarozhatja a szubkulturalis jellegt, politikailag/koézéletileg is elkotelezett ra-
jong6i kézosségek attittidjeit és diskurzusait.

Az autentikusként és a performativ aktivizmusként észlelt jelenségek kozotti
ellentmondas gyakran megjelenik a kortars populdris kultaraban, kilénésen azok-
ban a zenei miifajokban, ahol az el6addk és a kozénség kozotti kapcesolat személyes
jellege hangsulyos. Ezekben az esetekben a rajong6i kozosségek egyik fontos kérdése
a hitelesség, az igény az el6addk megnyilvanuldsainak autenticitdsara. Fontos azon-
ban hangsulyozni, hogy a hitelesség itt sem valamiféle objektiv minéség, hanem
mindig adott kozosségek dltal konstrudlt és folyamatosan Gjratargyalt jelentésképzé
elem (Moore 2002). E diskurzusok jellege mtfajonként, illetve rajongéi kozegenként
véltozhat, igy nem univerzalis, hogy a hitelesség iranti igény vagy annak formdja
minden zenei teriileten egyforman jelenik meg, ugyanakkor ahol az el6adé-rajongéd
kapcsolat személyesebb, ott kiilonésen hangsilyos lehet.

Kutatdsunkban ezt a kérdéskort vizsgaljuk a magyar alternativ konnytizene egyik
kozéleti szempontbdl is meghatdrozé szerepldje, a Carson Coma példéjan keresztil,

kulonos tekintettel a rajongdi kozosségiik autenticitasrol szolé diskurzusaira.

A Carson Coma, illetve a magyarorszagi alternativ zene
politikai vonatkozasai a 2010-es évektdl

A koénnytizenérdl szélé hétkoznapi és tudomanyos diskurzusoknak régéta tipikus
elemei a zene, a széveg és a zenehallgatdi kozosség (szub-)kulturilis jellemzdinek
politikai/kozéleti vonatkozasai (lasd példaul Ignacz 2013, Nagy et al. 2017). Az

utdébbi idékben az ezzel foglalkozdk specifikusan is problematizaltak az alternativ

17 Arajongdi kozosségek gyakran mikodnek ,elképzelt kozosségekként” (Anderson 1983), ahol a tagok foldrajzi tavolsag ellené-
re is kdzos identitast élnek meg a kozos kulturalis élmény és az azzal valo affinitas révén (Morimoto—-Chin 2017). Ez a kozosségi
struktira teszi problematikussa a performativ aktivizmust, ktléndsen akkor, ha egy eléadé politikai megnyilvanulasa nem
illeszkedik a kozosségi narrativaba, hitelességi valsagot és ellenallast idézve elé. A zene altal strukturalt kdzosségi élmény tehat
uj formait kinalja az identitas performativ kifejezésének, ugyanakkor ezen formak egyben a hitelesség folyamatos Ujratargya-
lasat is megkovetelik.
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zene politikai rendszerhez fliz6d6 viszonyat (1asd példaul Vida Kamilla 2024-es cik-
két, illetve Barna Emilia és szerzétarsainak a kévetkezSkben is idézett tanulma-
nyait). Az alternativ zene hosszt idék 6ta sajatos poziciét foglal el a magyarorszagi
konnytzenében. Az MR2 Petéfi Radié a 2007 és 2012 kozotti idészakban jelent8s
szerepet toltott be a magyar alternativ zene népszerisitésében, kereskedelmi ad6k-
kal szembeni oppoziciéja és izlésformal6 hatdsa révén hozzajarult a miifaj szélesebb
kord elfogadottsdgdhoz, valamint a fesztivalkultura fejlédéséhez, amelynek hossza
tava hatdsai ma is érzékelhetbek a zenehallgatasi szokasokban, a kénnytizenei ipar-
ban (Barna et al. 2019). A radi6é 2016-0s modellvaltasa, tovabba a politikai hatalom
hegemoniaépitési torekvései szlikitették a feltorekvd el6adok lehetéségeit. A zenei
szerepl6k kozott fenndlld, kormdny altal befolydsolt versenyhelyzet tovabb mélyiti
az el6adok lehetdségei kozotti egyenlétlenségeket (Barna—Patakfalvi-Czirjak 2024).
Ennek ellenére kulondsen a 2020-as években bekévetkezendd kénnytizenei para-
digmavaltas (Saj6 2022) lehetévé tette, hogy alternativ csatornak, példiul a kézos-
ségi média és streamingplatformok révén az dllami tdmogatdsban nem részesuls
el6adok is jelentds kozonséget érjenek el.'® Szamos ifjusagi el6adé tett szert roévid
id6 alatt nagy népszertiségre, mikézben batrabb és direktebb kritikdkat kezdtek
megfogalmazni a fenndllé politikai rendszerrel szemben dalaik, koncerten térténd
szimbolikus kiall4saik, tovabba online kommunikaci6juk altal.

Tanulményunk explorativ jellegli kutatdsa az alternativ kénnytizenei szintér
kortars valtozdsainak egyik meghatarozé szerepldjét, a 2018-ban alakult Carson
Comat vizsgdlja. A zenekar tevékenysége és kozonsége figyelemre mélts, mivel dal-
szovegeikben, koncertjeink soran és online kommunikéciéjukban egyardnt kriti-
kusan reflektdlnak a magyar tarsadalmi kérdésekre és politikai kultarara. Emellett
egyedi poziciét képviselnek a kortars magyar alternativ zenei szintérben, mivel ze-
nei stilusuk, szévegvilaguk és vizudlis megjelenésiik is egyértelmien a fiatalabb ko-
zénséget célozza meg olyan, a beatkorszakbodl atvett elemek hasznélataval, amelyek
a ,hamis nosztalgia” érzését keltik (Sajé—Fazekas 2024)," mikézben dalszévegeik-
ben tébbnyire indirekt médon, metaforak és ironikus kijelentések dltal kozvetite-
nek egyébként komolyabb kozéleti és politikai tizeneteket. A zenekar tagjai emellett
tudatosan épitik a rajongéi kozosséguket, a ,komdk” néven ismert rajongéi iden-
titds megerdsitése érdekében kiillonféle online és offline eszkozoket alkalmaznak,
példaul online térben toérténd kihivasokkal, illetve pop-up koncertekkel, kisebb ese-

ményekkel 4j zenei megjelenések és nagykoncertek koré szervezve.?’ Kiemelendd,

18 A fesztivalkultdra reneszansza, a kisebb-nagyobb zenei, ifjusagi célcsoportot célzo, névekvé szamu rendezvények emellett
egyre tobb lehet8séget is biztositottak az igy népszeriivé valé zenekarok szamara a kézonséggel valé kapcsolatteremtésre.

19 A tanulmanyunkban hasznalt ,,hamis nosztalgia” kifejezés nem szakirodalombdl ered, hanem a zenekar imazsahoz kapcsold-
do publicisztikai forrasokban (pl. a fentebb idézett podcast) talalhaté meg. Arra utal, hogy a zenekar a beatkorszak zenei és
esztétikai elemeit idézi meg, mikézben indirekt, ironikus médon tematizalja a jelen tarsadalmi és politikai problémakat. Tehat
nem a nosztalgia objektiv és szubjektiv értelmezését hivatott problematizalni, hanem a zenekar sajat mivészi és politikai
diskurzusanak része, ami a mult zenei és politikai hagyomanyait a mai kontextusba helyezi at.

20 Ld. pl. Bicsak (2024) videdriportjat a 24.hu-n.
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hogy online jelenlétiiket a zenekar tagjai személyesen kezelik, ami tovabb erésiti a

kozvetlenség és intimitds érzetét a rajongdkban.?

Ugyan a zenekar kerili a direkt politikai 4llasfoglaldst, aktivista tevékenységét
pedig tirsadalmi tigyek melletti kidllasként, értékkozvetitésként értelmezi, fellé-
pései és kozosségimédia-kommunikacidja soran szamos alkalommal fogalmaz meg
kozvetlen kritikat politikai szerepl6kkel és cselekedeteikkel szemben,?? 41l ki nyil-
tan a magyarorszdgi LMBTQ+ kozosség jogai mellett®. A zenekar taldn legismer-
tebb politikai 4lldsfoglaldsa a Pék cimi dalhoz kéthetd, amely kritikat fogalmaz meg
a kormény melegellenes politikajival és gyiloletkampanyaval szemben. A szdmmal
nemcsak a kézonségiiket, hanem a szélesebb tarsadalmi diskurzust is befolyasol-
tak, kiillondsen a hazai média és alternativ zenei k6zénség korében, akik a szexudlis
kisebbségek gyilolete elleni kiallas egyfajta szimboélumaként kezdték haszndlni a
dalt és a szovegét.** A Carson Coma zene altali tarsadalmi/politikai tizenetkodzve-
titését és az aktudlpolitikai kérnyezet kapcsolédasat jol szemlélteti a 2023 maju-
sara a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium 4altal fenntartott briisszeli Liszt Fe-
renc Intézetbe szervezett koncertjének magyarazat nélkiili lemondasa,” tovabba a
2023-as Sziget Fesztivilon,” nemzetkozi kozonség el6tt megfogalmazott kritikaja
a kormany melegellenes tevékenységeivel szemben, amelyek egy erés kulturdlis és
politikai diskurzus kialakuldsit eredményezték a magyar médidban. A kévetkezdk-
ben a popkulturélis szerepl6k kozéleti aktivizmusdnak egy feltérekvé (elsésorban
rajongdi) diskurzusat vizsgaljuk, ami az aktivizmus hitelességét problematizélja, és
ezen jelenség megnyilvianulasait elemezziik a Carson Coma tevékenységével 6ssze-

fuggésben.

Kutatasi eredmények
Mddszertan

A Carson Coma rajongdi kozosségének tagjaival készitett kutatas®” fékuszaban az
egyének szubjektiv tapasztalatainak feltdrdsa allt, kiemelt figyelmet forditva a
rajongok politikai attitidjeire. A vizsgalt k6zosségrél kevés informacié all rendel-
kezésre, igy a felderité jellegii kutatds nem reprezentativ, kvalitativ kutatdsi méd-
szereket alkalmazott, amelyek lehet6vé tették az attitiidok alakuldsat és az azzal

21 Bar arajongdi identitasépités a zenekar részérél kovetkezetes és tudatos folyamat, kutatasunk erre vonatkozd, itt részleteseb-
ben nem ismertetendé eredményeibél Ggy tinik, a rajongok kotédése kevésbé koncentralddott kizarolag a Carson Comara,
inkabb a magyar alternativ zenei szintérhez valé tartozas jelentette szamukra az elsédleges identitasképzé tényezét.

22 Ld. pl. Mészaros (2023) cikkét a 444.hu-n.

23 Ld. pl. Kanicsar (2021) cikkét a Humen Online-on.

24 Ld. pl. a 2024-es Budapest Pride-rol készult beszamol6 cikket (Dienes 2024), amelyben emlitésre kertl a dal hasznalata a felvo-
nulas soran.

25 Ld. pl. hvg.hu 2023.
26 Ld. pl. Weiler (2023) cikkét a Telex.hu-n.
27 A kutatas az ELTE PPK keretei kozott, a kari kutatasetikai szabalyoknak megfelelve készlt.
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Osszefiiggd szubjektiv jelentéstulajdonitas vizsgalatat.?® Ezéltal az eredmények nem
altalanosithatoéak, céljuk elsésorban a kutatott k6zosség szempontjabol relevans té-
mak és lehetséges mintazatok feltardsa, valamint a mélyebb megértés elgsegitése.
Az adatgyjtés soran kulénbozé interjuformdk kerultek alkalmazdsra: két fékusz-
csoport, két félig strukturélt egyéni, valamint két paros interjd, amelyek egyutt kertltek
elemzésre. Az utébbi hatékonynak bizonyult a fiatal interjualanyoknal, mivel biztonsa-
gos kornyezetet teremtett ismerds jelenlétében kozos tapasztalataik, megélt élményeik
megosztisdra (Choak 2011). A két f6kuszcsoport 5-5 £6bdl allt, akik korcsoportok sze-
rintkeriiltek beosztasra egyes interjukra (19-22 és 23-25 évesek), ezaltal lehetéség nyilt
killonb6z6, korosztaly-specifikus perspektivdk megjelenésére (lasd 1. tablazat). A £6-
kuszcsoportok tovabba lehet6séget adtak a rajong6i attitidok killonboézéségei, a Carson
Coma munkdssagardl és szerepvallaldsardl kialakult, eltéré vélemények megismerésére.
Akutatasban 17 és 25 év kozotti fiatalok vettek részt (egy magat nembinarisként
azonosité alanyunkon kiviil valamennyien nék), akik kalonbozé kozosségimédia-
feliileteken, valamint mas rajongékon keresztiil kertiltek elérésre. A kutatdst 2024.
janudr és februdr kozott zajlott, egy olyan idészakban, amikor a zenekar el6z6 év
nyaran megjelent IV albumdnak hatdsa még érezhetd volt. Ez az album az eléz6ek-
hez képest direktebben fogalmazott meg kozéleti kritikat, ami a rajongéi diskurzu-
sokat is formélhatta. Emellett a 2024. februéri influenszertintetés® — bar idébeli
atfedése elsésorban az egyik fékuszcsoportot érintette — szintén sok fiatalt mobi-
lizalt kozéleti dllasfoglaldsra. Fontos azonban kiemelni, hogy a tintetéshez vezetd
kozéleti diskurzus, valamint a kalonbozé 4llasfoglalisok mar az esemény elétt is

befolyasolhattdk az errél valé gondolkodast.

1. tablazat: A fokuszcsoportos adatfelvételekben részt vevé rajongdk korosztalyi és nemi

eloszldsa, tovabba elérésik modja

1. fokuszcsoport 2. fékuszcsoport
Nem 4 né 3 né, 1 nembinaris
zomével egyetemi hallgatdk (BA- és z6mével MA-képzésben részt vevd
Tanulmanyok MA-képzésben), egy f6 érettségivel egyetemi hallgatok, egy f6 alapképzé-
rendelkezik sen szerzett diplomat
Korcsoport 19-23 év 23-25 év
nem hivatalos rajongoéi Facebook-
L, . csoportban kozzétett felhivas altal; a kutatas soran elértek javaslatai alap-
Elérés modja . o ., . )
X-en (Twitteren) torténd kozvetlen jan felkeresett rajongok
felkeresés altal
Felvétel datuma 2024. 01. 28. 2024. 02. 28.

28 A kutatas f6bb eredményei szerint a Carson Coma koézéleti aktivitasa és politikai allasfoglalasai megerésitik fiatal rajongéinak
politikai szerepvallalasat, ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a megkérdezett rajongdk nagy része tajékozottnak vallotta
magat tarsadalmi kérdésekben, és a zenekar értékeit sajat politikai attitlidjei megerdsitésére hasznalja. Emellett nem mutatko-
zott meg a csoporthoz tartozas politikai nézetformalé hatasa kortikben, a kdzésség elmondasuk szerint a hasonlé (baloldali)
értékek mentén alakul. Az interjualanyok kilonb6z6 szerepeket tulajdonitottak a zenekari tagoknak és nem minden esetben
értelmezték Sket politikai aktorokként, ami eltéré elvasarokat eredményezett a zenekar politikai szerepvallalasaval szemben.

29 Ld. pl. Vajna (2024) cikkét a Qubit.hu-n.



Turda Luca - Déri Andras: Performativ aktivizmus és hitelesség 43

2.tablazat: Az egyéni és paros interjukban részt vevé rajongok korosztalyi és nemi eloszlasa,

tovabba elérésik modja

1. egyéni interju

2. egyéni interju

1. paros interju

2. paros interju

Nem né né 2né 2né
Korcsoport 18 24 17 20, 22
Tanulmanyok egyetemi BA- egyetemi BA-
4 . . , . 2 , gimnaziumi és tech- 'gyt’e em ,
technikumi tanulé | diplomaval rendel- . . , képzésben részt
K nikumi tanulék B |
kezik vevd hallgatok

Elérés modja

nem hivatalos
rajongoi Facebook-
csoportban kézzé-
tett felhivas altal

nem hivatalos
rajongoi Facebook
csoportban kozzé-
tett felhivas altal

nem hivatalos
rajongoi Facebook
csoportban kozzé-
tett felhivas altal

a kutatas soran
elértek javaslatai
alapjan felkeresett
rajongok

Felvétel datuma

2024. 02. 06.

2024.01. 13.

2024. 02. 09.

2024.01. 26.

Mivel a performativ aktivizmus vizsgilatdban nem taldltunk a miénkhez hasonlé
empirikus munkét, valamint a kutatds eredeti célja nem kifejezetten ezen jelenség
vizsgalata volt, a tartalomelemzéshez induktiv kddokat hasznaltunk, a szovegek fel-
dolgozasa sordn azonositottunk jellemzé témakat.

A kutatds eredményeit limitalja, hogy nem kertiltek elérésre a zenekar hivatalos,
zart kord Facebook-csoportjanak tagjai, amely szélesebb mintavételt tett volna le-
hetévé. Az interjualanyok elérése sztikebb kort és kevésbé aktiv rajongdi csoportok-
ban tértént. Tovabbi korlatot jelentett, hogy a kutatasba nem sikeriilt bevonni férfi
rajongokat, igy az eredmények elsésorban néi tapasztalatokat tikroznek. Bar ez
korlitozza a kutatds 4ltalanosithatdsagat, ugyanakkor lehetéséget adott a néi rajon-
g6i élmények részletesebb feltardsara, amelyek a nemzetkozi szakirodalom szerint
gyakran marginalizaltak a rajongéi kozosségeket érint6é diskurzusokban (Nisbett
2018, Hill 2016). A néi rajongdi perspektivakat illetéen a szakirodalom kiemeli a
rajongdi hitelességért folytatott 4llandé kuizdelmet, a rajongdi identitas elnyomasat
a tarsadalmi elfogadottsig érdekében (Bury 2005), tovabba az él6zenei koncerteken
tapasztalt kiszolgaltatottsagot (Kelly 1988, Hill et al. 2020).%°

Ezenkiviil alulreprezentalt a mintdban a 15 és 17 éves korosztély, amely a zene-
kar rajong6i k6zosségének egyik legaktivabb szegmensét képezi. A fiatalabbak rész-
vételének hidnya feltehet8en a rajongéként tapasztalt el6itéletekkel és a kutat6tdl
valé tavolsagtartassal magyarazhatd, mivel a rajongéi kézosség tagjaként vald azo-
nosulds hidnya szkepticizmust valthatott ki a fiatalokbdl.

Tovabbi limitaci6, hogy mivel a performativ aktivizmus diskurzusainak vizsga-
lata nem volt cél a kutatés tervezésekor, az ehhez kapcsol6do, spontan emlitéseket

tartalmazé szovegrészek a teljes korpusz kis részét alkotjik. Ez lehet6vé teszi a jel-

30 A zenekar kozdnségére vonatkozo részletes nemi bontasu statisztikak nem hozzaférhetéek nyilvanosan, ugyanakkor a rajon-
goi kdzosséguk online jelenléte és a zenekari posztokkal torténd interakciok alapjan feltételezhetd, hogy a fiatal nék jelentés
aranyt képviselnek a hallgatésagon belul, amely megerésiti a néi perspektiva vizsgalatanak relevanciajat.
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lemz§ diskurzusok azonositasit, azonban azok ,erejére”, meghatdrozé szerepére vo-

natkozé tanulsdgokat még 6vatos kovetkeztetésként sem tudunk levonni.

Feltaro jellegii kutatasunkban az alabbi kérdéseket vizsgaltuk:
1. Milyen jellemz6 diskurzusai vannak a Carson Coma zenekar kozéleti szerep-
vallalasainak (elsésorban) a hitelesség szempontjaival 6sszefiiggésben?
2. Azonosithatdk-e a Carson Coma rajongéi korében olyan diskurzusok, amelyek
parhuzamba allithaték a performativ aktivizmus angol nyelvi (elsésorban
amerikai eredet() jelentésével? Milyen hasonldsagok és kiilénbségek tapasz-

talhatok az angol nyelvi és a hazai diskurzusok kozott?

A kovetkezében a performativ aktivizmus jelentéskoréhez kapcsol6dé megszdlala-
sokat, illetve kifejezetten a fogalom emlitéseit vizsgaljuk a Carson Coma rajongdi-

nak koérében.

Autenticitas és rajongdi attitiidok

A kutatas kontextusaként érdemes jelezni, hogy a részt vevé rajongdk tébbsége az
el6addk zeneiségén kivil kiemelt jelentSséget tulajdonit a zenekar értékrendjével és

a zenekar tagjainak személyiségével valé azonosuldsnak:

LInterjikat szoktam nézni, nagyon sokat [...], én szeretem nagyjdbdl ismerni is azokat
az embereket, akiket hallgatok, azért, hogy a személyiségiikkel is nagyjdbdl hasonlé
legyen az értékrendiink.” (Pdros interji 20-21 éves rajongdkkal)

»Szeretem, hogyha posztolnak és nemcsak egy képet magukrdl egy dltaldnos szoveggel,
hogy példdul »Vegyetek jegyet a koncertemrel«, hanem kicsit a magdnéletiikrdl is, és
ezdltal kozelebb tudom érezni magam hozzdjuk, és ldtom, hogy 6k is emberek, és igy

jobban tudok azonosulni veliik.” (2. fékuszcsoport)

A fenti idézetekbdl jol lathatd, hogy az autenticitas egyik fontos feltétele — az alko-
tas és az alkoto kozotti igaz kapcesolat tulajdonitdsat kiemeld szakirodalmak tanul-
sagain tul - az alkoté és a kozonség kozotti Eszinte, vagy annak észlelt kapcsolat
is. A kutatds alanyai szdmdra tehat a zenekarral valé autentikus kapcsolédas nem
egyszerlen a mivek befogadasa altal torténik, hanem a tagok személyiségével és
megnyilvanuldsaival, illetve megnyilvanulasain keresztiil kozvetitett értékrenddel
val6 azonosuldson keresztiil is. Ezt a jelenséget Dyer (1979) a star text fogalmaval ér-
telmezi: a hirességek, jelen esetben zenekari tagok médiareprezentacidja, nyilvinos
szereplései és allasfoglaldsai egy osszetett, szimbolikus jelentésegységet képeznek,

amelyen keresztill kozonséguk értelmezi 6ket. E tekintetben a rajongék és a zenekar
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kozotti kapesol6das nemcsak a zenei produktumokon, hanem a tagok nyilvanos nar-
rativdjan keresztil is 1étrejon.
Szintén fontos értelmezési keret, hogy a zenekarhoz valé viszony nagyon erésen ész-

szekapcsol6dik a kozosségi élménnyel:

,En nem hallgatok magyar zenét, csak Carson Comat. [...] Nagyon jé érzés, hogy végre
Magyarorszdgon is egy ilyen dolgot tudok csindlni, hogy [...] el tudok menni koncertekre
[...] bevondst is éreztem végre, hogy magyar kultiirdba, magyarokhoz tudok tartozni, és
ez nekem nagyon tetszett ebben.” (1. fékuszcsoport)

,J0 érzéssel tilt el, hogy van egy magyar zenekar, akihez tudok igy kapcsolédni [...]
mdsmilyen érzéseket kelt bennem, mint amikor egy kiilfoldi eléado csindlja. Sokkal ben-

séségesebb.” (2. fokuszcsoport)

A zenehallgatds altal a nemzethez val6 tartozas megélése jellemzGen a jobboldali
zenei kozosségek vizsgilataban volt kézponti kérdés a hazai szakirodalomban (1asd
példaul Feischmidt-Pulay 2014), azonban Barna és Patakfalvi-Czirjik (2024) a jobb-
oldalhoz nem két6d6 zenekarok rajongéi kozosségeiben is kimutattak a hétkznapi
nacionalizmus diskurzusait alemezvasarlds és az é16 események ldtogatdsa kapcsdn.
Mint lathatd, a nemzethez tartozas diskurzusa a Carson Coma rajongéi kérében is
erbs. Az ilyen jelenségek magyardzata sordn a téma nemzetkozi szakirodalma jel-
lemz&en a globalizacié tendencidival valé sszefuggést emeli ki, amennyiben ez
megerdsitette az igényt a valahovd tartozds lokalis megélésére is, amelyben jelentds
szerepet jatszhat a kénnytzene (14sd Chow-de Koet 2008). A lokalitas identitdste-
remtd erejének egy specifikusabb diskurzusa is megjelent a kutatdsunkban, amely

ezt a benséségességen tul a vildgképbeli kozosséghez is kapcsolta:

,Az, hogy te ezt tudod, te ebben élsz, te ezt dtérzed [...] vannak emberek, akiknek a
helyzetébe bele tudod képzelni magad [...] Es igazdbdl ez tényleg egy szérakoztatd mii-
faj, merthogy egy fesztivdlon, egy buliban te ki tudod tombolni ezeket a problémdkat, és
nem az van, hogy egy random szdmra, ami mondjuk angol, és azzal nem tigy tudsz azo-

nosulni, hanem ez egy magyar probléma [...] magyar dalszéveggel.” (1. fékuszcsoport)

Osszességében tehét az lathato, hogy a zenekar és rajongéi kozétti autentikus kap-
csolédds két kozponti — a szakirodalmak tanulsagaival is tobbnyire 6sszecsengé -
elembdl 4ll: az egyik a zenekar és a dalai, illetve a zenészek és a rajongdk kozotti
igaz, illetve annak észlelt viszony, a masik pedig a valahova tartozds érzése, amely
egyrészt megnyilvanul az (itt most részletesebben nem elemzett) rajongéi k6zossé-
giségben, masrészt pedig a kozos nyelv és kulttra, valamint (ezzel 6sszefuggésben)

a kozéleti kidllasok altal teremtett lokdlis-értékrendbeli kozosségben.
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Ennek tikrében kilonosen érdekes lehet az, hogy ez az autenticitds milyen ele-
mek mentén erésodhet vagy kérddjelez6dhet meg a kozéleti-politikai aktivitds fi-
gyelembevételével. A performativ aktivizmusrol sz6lé rajongéi diskurzusok vizsga-

lata erre keresi a valaszt.

A performativ aktivizmus diskurzusai

A kovetkezdékben a performativ aktivizmus fentebb konceptualizdlt fogalmanak és
jelentésrétegeinek megjelenését vizsgaljuk. Ennek értelmezéséhez fontos jelezni,
hogy a fogalom - ésszhangban a hétkéznapi és szakirodalmi diskurzusokkal is -
elsésorban a kozéleti/politikai szerepvallalas, véleménynyilvanitds kapcsan merilt
fel. Az eredmények tematikus értelmezése elétt azonban érdemes jelezni, hogy a
két fékuszcsoportban eltérd csoportdinamikaval talalkoztunk. Mig a 23-25 évesek
kozott mélyebb vitdk nem alakultak ki, és a résztvevék tobbsége pozitivan értékelte,
hogy a zenekar aktualpolitikai kérdéseket és tarsadalmi ugyeket is hangsilyoz, a
19-22 évesek csoportjaban véltozatosabb vélemények jelentek meg a performativ
aktivizmus kérdéskorében, egyes alanyok gyakran szdmoltak be egyéb, kulfsldi ra-
jongdi kozosségekben szerzett tapasztalataikrdl a kutatdsi kérdéshez kapcsoléddan,
tovabba eltéré véleményt alkottak a Carson Coma politikai aktivitdsaval ésszefiig-

g6, zenekari 6nazonossagrol, illetve mogottes marketingtevékenység szandékarol.

Pozitiv diskurzusok
A performativ aktivizmussal 6sszefiiggd pozitiv tartalmi megszdlalasok alapvetSen

a ,jo ugy” melletti figyelemfelhivast emelték ki:

,Nyilvdn szerintem a Carson Coma is azért ir ezekrdl a dolgokrol, mert valamilyen szin-
ten érinti 6ket, és nyilvdn az LMBTQ része is szerintem tok jo, hogy ez az iigy mellett
is kidllnak.” (1. pdros interji)

»Szerintem annyi a kiillonbség, hogy mondjuk az, hogy nem tudom, az amerikai tiné-
dzserek 0-24-ben Palesztindrdl tweetelnek. Az azért teljesen mds, mert, hogy érted, ez
egy ilyen magyar szitudciora reflektdl, meg 6k is ilyen dllampolgdrok, meg szavaznak,
meg valdsziniileg ez tobbeket érint, vagy nem tudom, az ismeretségi koriikben, tehdt ez
azért nekik szerintem eggyel személyesebb kérdés, mint hogy mi torténik a fél vildggal
odébb, érted?” (1. fékuszcsoport)

»Nekem, ami eszembe jutott, az a tavalyi szigetes fellépés volt, és Giorgio, az »aki ho-
mofob, az buzi« vagy valami ilyesmi feliratu polo volt rajta, amit, egyébként én vitat-
ndm, hogy ez miért volt nem jo étlet, de alapvetden szerintem ez egy olyan dolog, amibe
tok jo, hogy bedlltak, még hogyha nem is volt szerintem PC és fair, de hogy ezeknek
hangot adnak, és platformot adnak a Sziget Nagyszinpaddn, merthogy lehozta az dsz-
szes létezd platform, Origo, meg mindenki, hogy a Carson Coma mit gondol. Széval ez



Turda Luca - Déri Andras: Performativ aktivizmus és hitelesség 41

mindenképpen pozitiv szerintem, egy ilyen dologba beledllnak, és merik haszndlni a

platformjukat.” (2. fékuszcsoport)

A fenti hirom megszoélalds alapvetéen két kiillonb6z6 viszonyuldst kddol: az elsé
ketté a személyes érintettség mentén legitimalja a performanszot (ezt legfiatalabb
megszolalonk a dalszévegekkel, mig a fiatalabbak csoportos interjajdban részt vevé
alanyunk a politikai kontextussal kapcsolja 6ssze), ami egyértelmiien a hitelesség
tulajdonitdsaval figg 6ssze. A harmadik megszdlalasban a hitelesség megkérddje-
lezése mellett megjelenik a kisebbségeket megbélyegzé nyelvezet hasznédlatinak
problematizaldsa, amely negativan hat a zenekar LMBTQ+ ko6zosség tarsadalmi
elfogaddsaért tett eréfeszitéseire. Ezen példaban a ,buzi” kifejezés zenekar altali
hasznalata a politikailag korrekt nyelvezet elhagyasat eredményezte, 6sszefiiggésbe
allitva az LMBTQ+ kozosség tagjait az 6ket elitéls személyekkel. Ugyanakkor a ze-
nekar kialldsa pozitivnak észlelt tarsadalmi hatdsa legitimalé tényezé. A kevés po-
zitiv megszolalds tehat vagy a hitelesség, vagy a pozitiv hatds mentén értelmezhetd,
azonban itt is taldlkoztunk olyan megszdlalassal, amely arnyalja az egyértelmien

pozitiv megitélést.

Semleges diskurzusok
A performativ aktivizmusrdl széld, viszonylag semlegesnek, értékel6 elemet nem
tartalmazénak tekintheté diskurzus kutatdsunkban ritka volt, valamelyest a fiata-

labb csoportban megszélaléknal azonosithato:

[...] nekem ez annyira nem tetszik, de a kiilfoldi eléadékndl a legtobbet mdr sokszor
kommentekben is, hogy ha valaki nem mondott valamit [...] hogy ott fel kell vdllalnunk.
Tehdt ha nem mondasz semmit, akkor ez vagy, az vagy, és neked fel kell valamit vdllal-
nod. [...] Oszintén azért oriilok, hogy ez igy Magyarorszdgon nincs annyira, hogy igy
muszdj valamit mondanod, mert leginkdbb Amerikdban szerintem, de azért elég sok or-
szdgban, igy nagyon nyomjdk ezek a dolgokat az eléaddokra, hogy mondjdl mdr valamit,
mert izé, nagy a platformod és akkor a rajongéid is, de szerintem ez kicsit ilyen backfire-
ol dltaldban, mert akkor ez ilyen eléggé performativ aktivizmus lesz, és az meg, nem ez
a cél. Széval ezzel nem nagyon érnek el semmit szerintem az emberekben, tigyhogy én
ennek igy kifejezetten oriilok, hogy ez itthon nem annyira téma, és taldn nem tudom,

taldn jobb is.” (1. fékuszcsoport)

Fontos jelezni, hogy mikézben a performativ aktivizmus tarsadalmi-kulturélis kon-
textusat a megszdlalé negativan értelmezi, magukat a performativ jellegii megnyi-
latkozasokat inkdbb a tdrsadalmi/kézésségi elvardsokra adott reakcidként irja le,
ami nem 6nmagaban negativ, noha pozitiv hatdst nem tulajdonit neki (megjegyzen-
dé, hogy a megszolalé minden bizonnyal alaposabban ismeri a nemzetkézi diskur-

zusokat, 6 volt az egyetlen, aki a kutatds sordn spontdn hasznalta performativ akti-
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vizmus kifejezést). Tovabbi tanulsag, és szintén indoka annak, amiért érdemesnek
véltik elkaloniteni a negativ diskurzusoktél, hogy a hazai kérnyezettdl, és a Carson
Coma zenekartdl mindezt elvalasztja.

A misik, semlegesnek tekinthetd diskurzus alapvetéen leiré médon értelmezi a ze-

nekari performanszokat, egy sajat szempontbdl érthetd stratégia elemeként lattatva:

»Szerintem egyébként ez [a lemondott briisszeli koncert] egy jo rekldm volt a Carson
Comdnak. [...] Szerintem ez egy j6 marketingfogds volt. [...] Amigy ott [a 2023-as
Sziget Fesztivdlon] is tanulhattak abbdl, hogy mennyi marketinget kaptak esetleg az
el6z6bél, és utdna meg mdr akdr marketingszempontbdl is gondolkodhattak elére |[...]
akkor igy, na igen, hdt van mirél beszélni. Es a zenekarnak akkor a legjobb, ha van mirél
beszélni.” (1. fokuszcsoport)

Mindezekkel egyiitt is latvanyos (noha nem meglepd), hogy a rajongéi diskurzusok-
ban a fogalom jellemz&en nem értékmentesen jelenik meg, és alegerésebb diskurzu-

sit a negativ értelmezései adjak.

Negativ diskurzusok

A performativ aktivizmussal 6sszefiiggésbe hozhaté megszoélalasok tobbsége alap-
vetGen a zenekarral és a jelenséggel kritikus volt, és elsésorban a zenekar ilyen téren
tapasztalhatd hitelességét kérdédjelezte meg.

»Szerintem a Pék cimii szdm volt nekem az volt az els6, aminél tényleg azt éreztem,
hogy na, akkor ez most egy ilyen felszélalds és dlldsfoglalds. Nekem nagyon tetszett a
formdja az egésznek, hogy ahogy ezt igy prezentdltdk, tehdt nem az, hogy felvett egy
polot és kidllt, és akkor ezt igy odanyomja az arcodba, hanem az egy ilyen irodalmi, vagy
egy ilyen livai elem volt, és sokkal tébbet mondott.” (2. fékuszcsoport)

A fenti megszolalas azért kiillénésen érdekes, mert alapvetSen pozitiv keretben he-
lyezi el a zenekar tevékenységét, ezzel azonban éppen a miivészi autenticitast és a
felszinesnek észlelt performanszot allitja szembe, utébbi szitkkségességét megkérds-
jelezve. Emellett természetesen a performativ aktivizmus , klasszikus” diskurzusa is

megjelent, amely a piaci haszonszerzés logik4ja miatt kérdéjelezi meg a hitelességet:

»Szerintem kevesebb hdtrdny éri [a zenekart tdrsadalmi tigyek miatti kidlldsaikért],

mint a kidlldsbdl szdrmazé elény. Példdul.
Az elény alatt mire gondolsz?

Uj rajongékra.” (1. egyéni interjti)
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+Az, hogy az Origo meg ezek az oldalak lehoztdk ezt a hirt, ezdltal csak szerintem tobb

ember hallotta azt a nevet, hogy Carson Coma.” (2. fékuszcsoport)

Szintén azonosithaté diskurzus volt a valédi kockazat vallaldsanak hidnya, amit a

felszinesnek vélt performansz, illetve szinpadi gyakorlat magyaraz:

LAzért veszélyes, hogyha egy idé utdn az van, hogy nem 6k mondjdk ki azt, hogy Orbdn
Viktor, hanem a kozdénség mondja ki, és akkor ott mint kézénség, kicsit dtvernek, hogy
dt is hdritjdk a feleldsséget.” (1. fokuszcsoport)

Megjegyzendd, hogy ezen megszoélalasban nem volt csoportkonszenzus, a kévetkezé
megszodlal ezt inkabb a kéz6énség pozitiv bevondsaként értelmezte.

Osszességében az latszik, hogy a Carson Coma-rajongék diskurzusaiban gyak-
ran azonosithaté a politikai szerepvallalasaik performanszként valé értelmezése,
és ahol ez megtorténik, ott jellemzden 6sszekapcsolédik a miivészi autenticitds kér-
désével. A hitelesség mellett egyediil a tdrsadalmi hatds az, amely még megjelenik a
diskurzusokban. A pozitiv és a negativ diskurzusokban is talalhattunk erre példat —
utébbiakban a képviselni kivant kézdsségek meg nem értése jelent meg veszélyként:

,Volt mdr, hogy hallgattam, és az indonéz csdvo, akinek megmutattam a Carson Comdt
is, ott 6 mondta, hogy »hu, hallgatom a The 1975-ot is?«, és mondta nekem, hogy a
malajziai botrdny az milyen durva volt, és hogy 6 nem hallgatja meg ket tobbet, hogy
szornyil, meg az LMBTQ-mozgalmat visszavitte 20 évvel ezeléttre Malajzidban azzal,
hogy két férfi (két zenekartag) csékolozott a szinpadon, merthogy leszarta a torvénye-
ket, és ez nagyon rosszul is siilt el Malajzidban. Tehdt, ez tényleg, itt a veszélye is, hogy

itt nehogy ez torténjen Magyarorszdgon.” (1. fékuszcsoport)

Kutatasunk eredményeit az alabbiak szerint strukturalhatjuk:
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3. tdblazat: A performativ aktivizmussal, illetve a Carson Coma zenekar kézéleti (szinpadi)

megnyilvanulasairdl szélé f6bb diskurzusok

A diskurzusban megjelené
f6 szempontok

Téma

Jellemzé idézet

J6 gy melletti kiallas

valamilyen szinten érinti
6ket [...] t0k jo, hogy ez az
Ugy mellett is kidllnak

Pozitiv valtozas elérése

pozitiv szerintem, egy ilyen
dologba beleallnak, és merik
hasznalni a platformjukat

Hitelesség helyett tarsadalmi
nyomasra torténd kiallas

orulok, hogy ez igy
Magyarorszagon nincs
annyira, hogy igy muszaj
valamit mondanod

Népszer(iségnovelési
stratégia

ezek az oldalak lehoztak ezt

a hirt, ezéltal csak szerintem
tobb ember hallotta azt a
nevet, hogy Carson Coma

Hitelesség
Pozitiv
Tarsadalmi hatas
Hitelesség és tarsadalmi
kontextus
Semleges
Leiré megkozelités
Hitelesség
Negativ

Marketingcél a tarsadalmi
valtozas helyett

szerintem kevesebb hatrany
éri, mint a kiallasbol
szarmazo elény

A performativ aktivizmus
szUkségességének
megkérddjelezése

nem az, hogy felvett egy
polot és kiallt, és akkor ezt
igy odanyomja az arcodba

Tarsadalmi hatas

A képviselni kivant
kozosségek meg nem értése

az LMBTQ-mozgalmat
visszavitte 20 évvel ezelGttre
Malajzidban azzal, hogy
két férfi (két zenekartag)
csokolozott a szinpadon

Mikézben, mint fent l4thato, sok rajongéi diskurzust viszonylag egyértelmien be le-

hetett sorolni az értékelések tartalma alapjan, taldlkoztunk olyannal is, amely a fen-

tieknél explicitebben ellentmondésosabb képet rajzol fel. A zenekar és annak politikai

szerepvallalashoz vald viszonyuldsa ugyanis differenciélt jelleg(i is lehet, amilehetévé

teszi, hogy a kozonség tagjai egymdstdl eltéréen értelmezzék az el6adok politikai meg-

nyilvanuladsait és miivészi palyafutasat anélkiil, hogy ez sziikségszertien a rajongas fel-

adasdhoz vezetne. Egy megszdlalé igy hangsulyozta a sajat kritikai hozz44llasat:

[...] megprobdlom értelmezni és a sajdt értékrendemhez, vagy a sajdt véleményemhez

probdlom Sket hasonlitani, hogy ez mennyire egyezik meg, vagy mennyire nem. [...]

Csak azért, mert 6k mondanak valamit, azért nem csindlnék semmit”,

Majd egy késébbi megszodlalasaban, ennek latszélagosan ellentmondva, a zene-

kar tarsadalmi szerepvallaldsit mégis értékesnek taldlta:

J[...] szerintem ez egy jo eszkiz arra, hogy nagyon sok fiatalhoz elérnek, és egy példdt

mutatnak arra, hogy igy is lehet, és hogy a szavaknak, mondjuk, ereje van. [...] Azért

fontos nekem, hogy 6k megnyilvdnuljanak, mert alapvetéen fontosnak tartom a tdrsa-

dalmi részvételt.” (2. fékuszcsoport)
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Ezt a kett&sséget egyfajta differencidlt azonosulasként értelmezhetjiik, amely alap-
jan a rajong6i diskurzusokban elvilhat az el6ad6 mivészi és politikai megnyilva-
nuldsainak értékelése, mikézben a kozosséghez valé tartozas élménye tovabbra is
érvényes marad. Véleményink szerint ez egy fontos, altalanosabb értelmezési ke-
retet is nyjthat a negativ diskurzusokhoz, és magyarazhatja, hogy azok miért nem
kérdéjelezik alapvetéen meg a rajongdi identifikaciot.®

Osszefoglalas

Tanulmédnyunkban kisérletet tettiink a performativ aktivizmus fogalma és az azzal
osszefuggd jelenségek tudomanyos értelmezésére. Fontos leszégezni, hogy nem a fo-
galom tudomanyossiganak elismerése volt a célunk (mikézben annak tagadasa sem),
egyszerlien mint jelentds, a szubkulturalis szférdkon tdlmutaté diskurzust vizsgal-
tuk. Ez nem csak a (performativ aktivizmussal tudomanyos keretek k6zott még nem
foglalkoz6) hazai megkozelitésekben tjszerd, a jelenség rajongéi diskurzusait vizs-
gal6 kutatast a téma nemzetkozi szakirodalmaiban sem taldltunk. A performativ
aktivizmus fogalmdnak harom bemutatott kontextusa (a butleri performativitas,
a marketingcély, felszines aktivizmus és a rajongéi-szubkulturalis diskurzusok), il-
letve a kialakuléban 1évé tudomanyos megkoézelitések alapjan a fogalmat a kultura-
lis mez6 szerepléinek olyan performativ jellegli megnyilvanuldsaiként definialtuk,
amelyek kozvetlen szerep- és felel6sségvallalas nélkil tematizalnak politikai/koz-
életi kérdéseket kozonséguk szamara. Kilonosen fontosnak tartottuk ezt a kérdés-
kort a fiatalok szempontjabdl megvizsgalni, mivel az alternativ zenei szintér politi-
kailag aktivabb rajongé6i kozegeit jellemz8en kézéposztalybeli fiatalok alkotjik, akik
kulturélis fogyasztdsi kddjaik és értelmezési kereteik révén érzékenyebbek lehetnek
a politikai tartalmakra és jelentésekre, toviabba befolydsolhatjak a rajongéi kozegek
jellemzé diskurzusait.

A kozéleti kiallds és a hitelesség kozotti fesziiltséget alapvetden a kiallas vélt
marketingértéke jelenti, vagyis az 6szinteség, valédisdg befogaddk altali megkérds-
jelezése, amely hatédssal lehet a kés6bbiekben a rajongdk elkotelezédésére az altaluk
kedvelt popkulturdlis szereplSk irdnt, illetve lehetséges, tudatos tdvolsagtartasara
azokkal szemben. A kulturalis szereplék (észlelt) hitelessége kulcsfontossagu kér-
dés a kozonség és az aktorok viszonyanak értelmezésében, ez a szempont kapcsolja
Gssze az autenticitast a performativ aktivizmus diskurzusaival, amely az 6ncélinak
vélt szerepvallalas kozotti fesztltség terévé vilik, kiilonosen a politikailag elkétele-
zett rajongdi kozosségek korében.

A performativ aktivizmus zenei megnyilvinuldsainak talan legjelent6sebb nem-
zetkozi (elsésorban persze amerikai) diskurzusa Taylor Swift politikai szerepvallala-
saihoz kapcsolhat6 (Oberst 2024), ezért is volt szaimunkra kiilondsen érdekes, hogy

31 Ez adiskurzus 6sszeflgghet az identifikéacios folyamatok fluidabb jellegével is (Id. pl. Hall 1997), aminek pontosabb megértése
azonban tovabbi kutatasokat igényel.
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hasonlé diskurzusokkal taldlkozhattunk a Carson Coma zenekarnal, akik szintén
kozéleti kérdésekben nyilatkoztak meg, killonésen az LMBTQ+ k6z6sség melletti
kiallasokkal.

Feltar6 jellegii kutatasunkban két kérdésre kerestiik a vilaszt.

Az els6 (Milyen jellemzé diskurzusai vannak a Carson Coma zenekar kizéleti szerepvdl-
laldsainak a hitelesség szempontjaival 6sszefiiggésben?) tanulsigai azt mutatjak, hogy mi-
kozben a negativ diskurzusok a legerésebbek a performativ aktivizmusnak tekinthetd
zenekari cselekvések kapcsdn (ami, masodik kutatasi kérdéstunkre is utalva, dssze-
cseng az amerikai fékuszpontu értelmezésekkel), gyengébb, de egyértelmiien azono-
sithaté pozitiv és semleges diskurzusokkal is talalkozhatunk. A pozitiv diskurzusok-
ban a személyes érintettség percepcidja eredményezi a hitelesség elismerését, de (ett6l
akar fuggetlenil) a pozitiv tarsadalmi hatas is legitimélhatja a performanszokat. Ez
az utdbbi diskurzus kifejezetten dsszecseng a butleri megkozelitésbél (Butler 1988)
lehetségesen ad6dé egyik kovetkeztetéssel, amennyiben egy hatdsos performansz fel-
forgathatja a fennall6 rendet (ehhez ldsd még Paavolainen 2022).

A nagyon gyenge, de azonosithaté semleges diskurzusok alapvetéen leiréan all-
nak a jelenséghez. Itt kell megjegyezni, hogy a masik, a Carson Coma szempontjibdl
altalunk semlegesnek itélt diskurzus (amely szerint a jelenség nincs jelen a tevé-
kenységiikben) a performativ aktivizmust magit negativan értelmezi. Ez is jelzi,
hogy a szinpadi k6zéleti performanszok legerésebb diskurzusanak a negativakat ta-
laltuk, amelyek erésen 6sszecsengenek az angol nyelviiekkel. A hitelesség, észinte-
ség megkérddjelezése ugyanugy tavolsigtartast eredményezhet a rajongékban, mint
a tényleges tarsadalmi hatassal szembeni fenntartasok.

Ezek a diskurzusok a hitelesség kérdéskorén tulmutatva dsszefiiggenek a valaho-
V4 tartozds érzésével is, ami a kzos nyelv és kultura, valamint a kézéleti kiallasok
altal teremtett lokalis-értékrendbeli kozosségben szintén megnyilvanul. A politi-
kai performanszok megitélése tehat nem csupidn egyéni percepcidk vagy tarsadal-
mi hatds mentén alakul, hanem azon a kozosségi viszonyrendszeren keresztiil is,
amelyet a zenekar és rajong6tdboranak kozos értékei hatdroznak meg. A kozosségi
média felépitése, az el6addk és a rajongok kozott létrejott paraszocidlis kapesolatok
okozta intimitdsélmények, tovabbd a sajitos kulturafogyasztasi keretek pedig ezen
viszonyrendszerek megerdsitése mellett a politikai részvétel Gj formdinak megjele-
nését is lehetdvé teszik.

Masodik kérdéstunkre (Azonosithaték-e a Carson Coma rajongéi korében olyan diskur-
zusok, amelyek pdrhuzamba dllithaték a performativ aktivizmus angol nyelvii jelentésével?)
tehat osszefoglaléan azt 4llapithatjuk meg, hogy hazai szubkulturélis terekben is
azonosithatoék a kozéleti kidllasok hitelességét megkérddjelezé diskurzusok, még ha
a performativ aktivizmus mint kifejezés ezeket nem is er8sen keretezi. Ezzel egyiitt
az autenticitas megitélése magyar rajongok kérében is er6sen kapcesolédhat a kozéleti
kiallasok vélt 6szinteségéhez. Mig korabban a paraszocidlis kapcsolatok gyakran ha-

tottak a rajongdk személyiségbeli valtozasaira, atvéve az éltaluk kedvelt karakterek
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és személyek jellemvonasait (Stehr et al. 2015, Rarity-Leitao—Rutchick 2022), ezaltal
elfogadva bizonyos esetekben a kedvenc el6addik nézeteit, a kutatds eredményei sze-
rint a rajong6i kozosségekben mara egyre erdteljesebb szerepet kaphat az autenticités
irdnti elvirds, tovabba az el6addk vélt hitelességének tudatosabb reflexidja. Az els-
adok kozéleti szerepvallaldsanak megitélése 6sszefiigg azzal, hogy a rajongdk mennyi-
re tartjak hitelesnek az 4ltaluk kedvelt el6addk tarsadalmi kidllasat, erre vonatkozé
tevékenységeit, ez pedig jelentésen befolydsolja a timogatottsagukat.

Tovabbi fontos tanulsig, hogy zenekarhoz és kézosségéhez valé kapcsolédas
alapvetéen differencialt azonosuldsként irhaté le: mig egyesek a zenekar megnyil-
vanuldsait ,,személyes tigyként” élik meg, masok tudatosan valasztjik el egymastdl
a miivészi produktumot és a politikai szerepvallaldst. Ez a differencialt azonosulds
lehetévé teszi, hogy a rajongdi kozosségek a zene és a valahova tartozas kozos élmé-
nyén keresztil még akkor is megtartsdk identitdsukat, ha a zenekar bizonyos tevé-
kenységeivel nem értenek egyet.

Az eredmények értelmezésekor figyelembe kell venni a kutatds limitaciéit. Mivel
a résztvevok szinte kizardlag nék voltak, csak az 6 perspektiviikat tudtuk feltarni,
a rajongodk elérésének korlitozott lehetéségei pedig szintén limitdltdk a sokszind-
séget. Emellett a vizsgalat eredetileg a Carson Coma-rajongdk politikai részvételé-
vel foglalkozott, a performativ aktivizmus kérdéskore nem volt a kutatas kézponti
témaja, ezért csak induktiv kédoldst alkalmaztunk, ami az eredmények mélységét
korlatozhatja.

Atovébbikutatidsokban érdemesvizsgalni, hogy az el6adok kozéleti (performativ)
megnyilvanuldsai hogyan befolyasoljak a rajongék politikai aktivitdsat és kozéleti
elkotelez6dését. Taylor Swift példdja jél mutatja, hogy ezek a diskurzusok nemcsak
az el6addk hitelességére, hanem a rajongéi kozosségek kozosségi szerepvallalasara
is hatdssal lehetnek (Driessen 2022a).
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Osszefoglalé: Jelen cikk az Ausztridban és Németorszagban él6, Magyarorszagon sziiletett munkavalla-
6k karriermobilitasanak vizsgalatara megalkotott karrierhaszon-mutaté kialakitdsanak lépéseit mutatja
be. Az iras a szerzok altal egy kordbban publikélt karrierhaszon-mutaté tovabbfejlesztését prezentdlja,
amivel a migraciéban él6 munkavallalok karrierivének a pontosabb mérése valik lehetévé. A cikk iréi ra-
mutatnak, hogy a karrierhaszon-mutaté dltalanosan alkalmas lehet a migraciéban é16 magyar munkaval-
lalok karrierhasznanak — azaz a Magyarorszagon szerzett kvalifikacié és munkatapasztalat fogado6 orszag
munkapiacdn térténé hasznositasanak - elemzésére. Az iras célja bemutatni, egy olyan eszkozt (karrier-
haszon-mutat¢), aminek a segitségével elkiilonithetéek a killénb6z6 karrierhaszonnal bird, migraciéban
é16 csoportok, igy beazonosithatéak és dsszehasonlithatéak az ebbdl a szempontbdl karriernyertes és
-vesztes munkavallaléi és demografiai csoportok. A cikk a karrierhaszon-mutaté alkalmazasaval illuszt-
racioképpen ismerteti, hogy a Németorszagban és Ausztridban é16 magyar munkavallalok nagyobb része
karrierveszteséget szenved. Az irds tovibba attekinti, hogy az eszkoz segitségével hogyan tarhatéak fel a
kulénbozé életkord, nemt és killénb6z6 idében érkezé magyar migrans munkavéllalok karrieriveinek a

kulonbségei.
Kulcsszavak: migraci6, munkaerépiaci mobilitas, kelet-eurépai munkavallald, karrier

Abstract: This paper describes the steps in the development of a career mobility indicator designed to
examine the career mobility of Hungarian-born workers in Austria and Germany. The paper presents a
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a more accurate measurement of the career arc of migrant workers. The authors show that the career
utility indicator can be used to analyse the career utility of Hungarian migrant workers in general, i.e.
the use of qualifications and work experience acquired in Hungary in the labour market of the host
country. The aim of this paper is to show that the indicator can be used to distinguish between groups
of migrants with different career benefits, and thus to identify and compare career-winning and career-
losing groups of workers and demographics. The article uses the career payoff indicator to illustrate that
a larger proportion of Hungarian workers of different ages, sexes and at different times of arrival in

Germany and Austria suffer career losses.

Keywords: migration, labor market mobility, Eastern-European migrant, career

1. Bevezetés

A munkavillalék altalaban becsléseket végeznek arra, hogy mekkora nyereségre te-
hetnek szert akkor, ha a képzettségiiknek, meglévé munkatapasztalatuknak, nyelv-
ismeretiiknek, képességeiknek megfelel§ munkat véllalnak egy 4j orszagban. Sza-
mos, a migraci6 témajaval foglalkozé tanulmany abbdl indul ki, hogy a munkaer6 a
jobb munkakériulmények és a kedvezébb fizetések miatt vandorol egyik orszagbdl a
masikba (Borjas 1989, Sjaastad 1962, Fortney 1970, Gaillard-Gaillard 1997).

A szakirodalom a keletr6l nyugatra irdnyulé mozgas motivacidjat is ez alapjan értel-
mezi (Minz 2007). Empirikus adatok mutatnak ra, hogy a migracié egyik legfontosabb
oka a kedvezébb munkalehetéségekhez val6 hozzéaférés (Sjaastad 1962, Blau-Duncan
1967) ésamagasabbjévedelem (Lansing-Morgan 1967, Hars 2018, Hars—-Simon 2020). A
kelet-eurdpai munkaer6 vandorlasat is tehat jellemz8en a gazdasagi és a munkaerépiaci
kényszer hajtja.® A kelet-eur6pai munkavillalok karrierperspektivait a fogadé orszag
munkaerépiaci sajitossdgai, a migrans munkaeré humdntdke-befektetési stratégiai és
az egyének szubjektiv helyzetértékelése hatdrozza meg (Emilsson-Mozeti¢ 2021).

A munkaerépiaci sikerek értékelése egy komplexen vizsgalandé kérdés. Migraciéban
amunkaerdpiaci siker egyik fontos mutatéja, hogy a kulféldi munkavéllal6nak sikeriil-e
munkdt taldlnia a fogad6 orszag teriiletén. Ugyanakkor ez 6nmagaban nem feltétlenal
jelenti azt, hogy a munkamigracié a munkavallal6 szamara sikeres. A munkaerépiaci
aktivitason tul a munkamigracid sikerességét jelezheti az is, hogy az egyén a képesitése-
inek, a tudasanak és a munkatapasztalatanak megfelel6en tud-e elhelyezkedni a fogadé
orszag munkapiacan. A migriciéban él6 munkavallal6k sikerérzetét befolyasolja, hogy
a kvalitasaiknak és az iskolai végzettségiiknek megfelel6 munkat végeznek-e a kiilfoldi
munkaerépiacon, tudjak-e konvertalni a képességeiket és végzettségeiket egy szamuk-
ra ismeretlen kérnyezetben. A munkamigricié értékelése ezzel komplexebbé valik: ho-
gyan, mennyi id6 alatt, milyen munkapiaci szegmensben és milyen mértékben torténik

meg a munkaerdpiaci integracié a fogad6 orszag tertletén.

6 Jelen tanulmany fokuszaban a munkaerépiaci kérdések allnak, a teljesség igénye nélkul mégis érdemes megemliteni, hogy a
migraciénak nem csak munkaerdpiaci okai lehetnek. Migraciohoz vezethetnek példaul nem racionalis, szubjektiv tényezok is,
példaul életmoddal, értékrenddel 6sszefliiggd problémak (Verwiebe 2008, Favell-Recchi 2011, Trevena 2011) vagy kifejezetten
a néknél példaul a férj kovetése, amit , kévetd migracionak” (tied migrant / tied mover) nevezink (Cooke 2001).
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Ennek a problémanak a méréséhez a szerzék egy korabbi cikkben (Balogh-Miko-
Csanady 2022) bemutatott karrierhaszon-mutatét fejlesztettek tovabb, amely ponto-
sabb, drnyaltabb képet ad arrdl, hogy az orszagvaltassal milyen irdnyba véaltozik meg a
munkavallalok foglalkozési helyzete. Ezen a ponton hangsulyozzuk, hogy a jévedelmi
gyarapodast és az egyéb ,hasznokat” (példaul az otthonrdl val6 menekiilés) ez a mutatéd
nem méri, vagyis a karrierveszteséget ellensulyozé tényeziket nem veszi figyelembe.

2. A migrans munkavallalék munkaerépiaci anomalidi a
fogado orszag teriiletén

Az Euré6pai Uniéban a kelet-eurépai bevandorlék munkaerépiaci részvétele ala-
csonyabb, munkanélkiliségi ratajuk a nativ lakossidgénil magasabb, kilénssen a
kozepes és alacsony jovedelmi orszdgokbdl szdrmazok esetében.” A szakirodalom
szamos esetben mutat rd, hogy az orszigvaltdssal a munkavallaléknak komoly
munkaerdpiaci nehézségekkel kell szaimolniuk, tébbek kozott jelentés mértékben
valnak alulfizetetté, marginalizdlédnak vagy dekvalifikidlédnak (Dumont-Mar-
tin—Spielvogel 2007, Anderson—Clark-Parutis 2008, Ciupijus 2011) a fogadé orszag
tertletén. Bauer-Zimmermann (1999) és Nowotny (2016) szerint a migrans mun-
kavallalok tulképzettsége a fogadd orszag munkaerdpiacdn szinte természetes je-
lenség. Huber et al. (2010) a 2006-2007-es LFS-adatok alapjan mutat ra, hogy az
eurdpai uniés fogadé orszagokban a fels6foku végzettséggel rendelkezé mobil mun-
kavallalok harmada, a kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkavallalék 6tode
dekvalifikdlédik. Anglidban a lengyel munkavallal6k jelentés része lefelé iranyulé
karriermobilitast szenved el (Drinkwater—Eade-Garapich 2009, Ciupijus 2011), de
mas brit munkaerépiaci elemzések is ravilagitanak a kelet-eurépai munkavallalok
szegmentacidjara (McCollum-Findlay 2015). Mindezekkel szemben vannak olyan
kutatésok is, amelyek a kelet-nyugati mozgas pozitiv hatsait emelik ki, s megélla-
pitjak, hogy példaul a roman és a bolgdr munkavallalék a nyugati munkaerépiaco-
kon jelentds elényokhoz jutnak, igy magasabb fizetésekhez és jobb munkakérillmé-
nyeket biztosit6 pozicidkat télthetnek be (Dalmazzo-Leombruni-Razzolini 2023).
A fenti kutatdsi eredmények mellett kiillén figyelmet érdemel a magasan képzett
migrans munkaerd fogadé orszdgbéli munkaerépiaci pozicidjanak vizsgédlata, kiils-
nosen azért is, mert az Eurépai Uniéban Dorn-Zweimiiller (2021) leirdsai szerint
a migracié az elmult években egyre inkdbb a magas képzettségli munkavallalokra
Osszpontosul. A magasan képzett munkaer6 kiilféldi elhelyezkedésérél szolva tébb
tanulmany is felhivja a figyelmet, hogy annak jelent6s része karriertérést szenved
el és a fogadd orszag teruletén a korabbi munkaerdpiaci pozicidjdhoz képest lefelé

iranyul6 mobilitast hajt végre.

7  Példaul Olaszorszagban a migracios hattérrel rendelkezé n6k 27 szazaléka, mig a férfiak 20 szazaléka tulképzett a pozicidjahoz,
amivel szemben az olasz néknek csak 7 szazaléka végez a végzettsége alatt munkat (Dumont-Martin-Spielvogel 2007)
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A karriertorés vagy a lefelé iranyulé karriermobilitds egyik magyarazata, hogy
a migrans munkavallalék a fogadé orszdgban nem tudjak elismertetni a képzett-
ségiiket és a munkatapasztalatukat igazolé6 dokumentumokat. A kvalifikiciéalapa
munkaerépiaci szelekcié egy bindris kategériarendszer alapjan toérténik (Iredale
2001, Sassen 2007), amiben bizonyos foglalkozasokat, szakmékat, papirokat a fo-
gad6 orszag elismer, mig misokat nem. Ebben a szelekciés rendszerben a karrierut
konnyen szenvedhet el torést, jarhat a munkavallal6 ideiglenes munkanélkuliségé-
vel vagy eredményezhet az 6néletrajzban ideiglenesen egy dekvalifikdcios® szakaszt
(Iredale 2005, Diehl et al. 2016), amely a hosszu tavi munkaerépiaci sikeresség esé-
lyét jelentésen akadalyozhatja (Liversage 2009ab, Kontos—Voswinkel 2010).

A magasan képzett kelet-eurépai migransok gyakran tilképzettek a munkahe-
lyikén, ami ,,agypazarlast” eredményez (Nowotny 2016). Az agypazarlas egyik leg-
ismertebb példaja az Egyesiilt Kirdlysdgban él6 lengyel munkavallalok helyzete. A
Glasgow-ban é16 lengyel munkavallalok képesitéseinek elismertetésével 6sszefiiggd
nehézségekre hivja fel a figyelmet Pietka et al. (2013) cikke. A szerz6k kiemelik, hogy
mig a fogadd orszdgban elvaras, hogy a képzett munkavallalok sikeresen integraléd-
janak a munkaerépiacon, addig ez az esetek tobbségében nem tud megvaldsulni, a
képesitések elismerésének a hidnya miatt. A lengyelek jelent8s része Glasgow-ban
alacsony fizetést és alacsony képzettséget igénylé munkakoérokben dolgozik, fug-
getlentl attdl, hogy magas iskolai végzettséggel rendelkeznek. A lengyel migransok
jelentés része fizikai, betanitott vagy segédmunkét végez. Ezzel szemben Kovats és
Papp (2016) 2014-ben készilt nagymintéds adatfelvétele a Londonban él6 képzett
magyarok sikereirél szdmol be részletesen. A vilaszadéik tobb mint fele rendelke-
zett egyetemi vagy posztgradudlis végzettséggel. A szubjektiv és objektiv elégedett-
séget figyelembe véve megéllapitottak, hogy 6sszességében a képzett munkavallalok
munkaviéllaldsi helyzete gyakran javult a magyarorszagihoz képest.

Altalanossagban azt latjuk, hogy a szakirodalmak a kelet-eurépai migrans
munkaviéllalék munkaerépiaci veszteségeit hangsulyozzik, de vannak olyan em-
pirikus adataink is, amelyek éppen hogy a munkaerépiaci nyereségekrél szamol-
nak be. A kutatdsok kiemelt figyelmet forditanak a képzettség és a nemek szerinti
munkaerdpiaci veszteségekre, de nemigen taldlunk arra vonatkoz6 pontos adatokat,
hogy példaul a képzettség killénboz6 szintjei és a nemi hovatartozds egymashoz vi-
szonyitva mekkora szerepet jatszik a karrieriv alakuldsaban kilféldén.

3. Az elvandorolt magyarok munkaerépiaci helyzetének
jellegzetességei a fogadd orszagban

A magyarok elvandorldsa a tobbi posztszocialista orszag polgaraihoz képest késve
indult meg (Siskdné Szilasi-Haldsz 2018), 4m annal intenzivebben zajlott az elmult

8  Dekvalifikacio alatt az iskolai végzettség és az aktualis munkaban elvart végzettség kozotti negativ kilonbséget értjuk.
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években. A Magyarorszdgon sziletett és kulfoldon él16 személyek — fuggetleniil at-
tol, hogy mikor hagyték el az orszdgot — 2020-ban a magyar hivatalos statisztikdk
szerint a teljes magyarorszagi sziiletési népesség 7,3 szdzalékat teszik ki (Godri-
Horvath 2021). Ausztridban 2001 és 2021 kézétt a magyar allampolgarok szama
tizszeresére nétt (Németh et al. 2023), a 2024. évi adatok szerint szamuk tovabb
novekedett és mar elérte a 107 264 £6t.° Németorszagban a magyarok szdma a 2023.
évben 206 830 £6'° volt. Ezek az adatok a magyarokra nézve figyelemre méltéak, mi-
vel a szakirodalom hangsulyozza, hogy alapvetéen immobil, réghéz kététt emberek
(Molodikova 2013).

A kulfoldon €16, de Magyarorszdgon sziiletett emberek sorsardl, integracids ta-
pasztalatair6l, sajnos kevés adat 4ll rendelkezésre.!* Azt sejteni véljik, hogy az el-
vandorolt magyarok donté része elsé generdciés migrans, vélhet6en nem rendelke-
zik migriciés tapasztalatokkal, és szocializaciés mintaiban sincsnek ezzel 6sszefug-
g6 tapasztalatok. A szakirodalom ugyanakkor azt tébb izben is megéllapitja, hogy
a magyar migricié elsésorban munkaerdpiaci okokkal magyardzhaté (Hars-Simon
2020, Hars 2018, Godri 2016, Mikrocenzus 2016).

A magyar és mas kelet-eurépai munkavallalékat 6sszehasonlité vizsgalatok sze-
rint a magyarok foglalkoztatottsaga az iskolai végzettségtdl fuggetleniil kiemelke-
déen magas az eurdpai uniés fogadéd orszdgok teriiletén (Hars-Simon 2020, Hars
2018). Hars—Simon (2020) eredményei szerint a fels6foka iskolai végzettséggel ren-
delkez6 emberek korében az elvandorlasi arany kozel kétszerese az alacsony (legfel-
jebb alapfoku) iskolai végzettségtiekre jellemzd értéknek.

A kevés rendelkezésre 4116 kvantitativ adatfelvétel elsésorban a munkaerépiaci
kérdésekre fokuszal. A 2016-0s magyar mikrocenzus adatai szerint a tartésan él6
kalfsldon munkavallalok 34 szazaléka az iskolai végzettségénél alacsonyabb szinti
munkat végzett 2016-ban, és 51 szizalékuk a szaktuddsitol eltéré pozicidéban dol-
gozott. A kutatds kulén kiemeli, hogy a karriertérés a néket sokkal inkabb sujtja,
mint a férfiakat.

Hars és Simon (2020) tovabbd megéllapitjik, hogy a kiilféldén é16 magyarok jel-
lemzéen a Magyarorszagon végzett munkdjuktdl eltéré tevékenységet folytatnak,
vagyis a migrans munkavillalok kézott jelentés mértéki a palyaelhagyas. Azok a
migrdns munkavallalék tudnak eredeti palyajukon maradni, akik a fogadé orsza-
gokban hidnyszakmanak szamité foglalkozdsokat iznek (példaul egészégugyi dol-
gozok, épitéipari munkésok, miszaki teriilleteken dolgozék). A kilféldén jobban
keresett foglalkozdsuak ritkdbban valtanak. A legnagyobb mértéki palyaelhagyas a
koltozés el6tt a kereskedelemben és a szolgaltatéiparban dolgoz6 magyarokat sujtja,

6k jellemz8en nem ipari betanitott és segédmunkat végeznek a fogadé orszdg teri-

9  https//www.statistik.at/fileadmin/announcement/2024/07/20240708Migrationintegration2024EN.pdf

10 https://www.destatis.de/EN/Themes/Society-Environment/Population/Migration-Integration/Tables/foreigner-place-of-birth.html

11 A kevés rendelkezésre all6 kutatas leginkabb kvalitativ adatokra tamaszkodik és/vagy egy-egy tarsadalmi csoportra fokuszal
(lasd errél példaul Turai 2018 vagy Balogh et al. 2024, Gabriel 2019).
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letén. A szerz8k adatokkal tamasztjak ala, hogy a fels6foku végzettséggel rendelke-
z6 munkavillalk 40 szizalékos valészintiséggel valnak palyaelhagyéva kiilfsldon.
Szerintitk a kulféldén él6 magyarok kérében a palyaelhagyast nem magyardzza a
nyelvtudds, viszont jelent6s hatdssal van rd a migraciéban toltott id6 hossza. A két.
Két évnél hosszabb tartézkoddst kovetéen szignifikdnsan megné a palyaelhagyds
valdsziniisége. A legnagyobb valészintséggel a 30 évnél id6sebbek, csaldd nélkiiliek
és a n6k valnak palyaelhagydva a fogadé orszagok teriiletén.

Annak ellenére, hogy a magyarok mds uniés célorszagokhoz képest nagyon ma-
gas szamban élnek Ausztridban és Németorszagban, az oda irdnyulé elvandorlasi
mintaikrdl, jellemz6ikrél nagyon kevés adat all rendelkezésre. A Németorszagba
és Ausztridba irdnyulé migricié oka is déntéen gazdasagi jellegli. Balogh—Miko-
Csanddy (2022) adatai szerint Németorszagban és Ausztridban a szakmunkas
végzettségliek felulreprezentaltak (Hars-Simon 2020, Hérs 2018). Balogh—-Miko-
Csanady (2022) 2019-2020-as kérdéives vizsgalata a 2004 és 2018 kozott Ausztri-
dba migrilt magyar nék munkaerdpiaci és tarsadalmi helyzetét elemezve vilagit ra
Ausztridban dolgozé nék életében a nyelvismeret szinte mindent els6pré jelentésé-
gére és a dekvalifikdci6 6ridsi mértékére mutatnak ra.

Amint a szakirodalombdl kiolvashatd, egy olyan fontos tarsadalomtudomanyi
kérdésrél van szé, amelynek a mérésével a kutaték mas-mas médon foglalkoznak és
gyakran eltérg eredményekhez jutnak. Ugy gondoljuk, hogy egy megfelels mérsesz-

kozzel az anomalidk legalabb részben feloldhatéak lennének.

4. Kutatasi célok

Az eddigleirtak alapjan a kutatdsunk célja egy olyan mutatészam megalkotasa volt,
mely alkalmas annak vizsgélatara, hogy a migralé magyar munkavallalék a Magyar-
orszdgon szerzett kvalifikicidjukat és munkatapasztalatukat mennyiben tudjik
hasznositani a fogad6 orszdg munkapiacin. A kutatdsunk kézéppontjaban a kalfsl-
don é16 magyarok karrierivének orszagviltashoz kapcsolédé alakuldsa all. Az el6z-
ményeket azok a vizsgdlatok (Hars-Simon 2020) képezték, amelyek ramutattak,
hogy a magyarorszagi foglalkoztatottak 10 sziazaléka dolgozik képzettségéhez nem
k6t6d6 munkahelyen, mig a migraciéban él6 magyaroknak tobb mint 30 szazaléka.

5. Kutatasi médszer

A tanulményban felhasznalt adatok egy nagyobb, kérdéives kutatas részeként keriil-
tek felvételre, Németorszdgban és Ausztridban dolgoz6, Magyarorszagon sziletett
emberek korében. A kutatds tébbek kozott a magyar, munkavallalasi korban 1évé,
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a két orszagban életvitelszertien é16 emberek munkaerépiaci helyzetét'? vizsgalta.
A mintavétel 2023 tavaszan online, 6nkit6ltés médszerrel zajlott. A rekrutéldst ko-
zdsségi médidban torténd célzott hirdetéssel valdsitottuk meg. A vizsgalatban val6
részvétel onkéntes volt, a vilaszaddk online informdlt beleegyezé nyilatkozatot
tettek. A kutatds célpopulacidja a jelenleg Ausztridban, illetve Németorszagban él16,
Magyarorszagon sziiletett, 18 és 75 év kézotti'® — munkavallaldsi korban 1évé fel-
nétt - populacié volt.

A kor és a nem dimenziéi szerinti reprezentativitds biztositasa érdekében utéla-
gos stlyozas tortént. Ausztridra az Eurostat 2022. évi MIGR_POP3CTB adattablajat
hasznaltuk,' amelybdl lekérdezhetd az ott é16 magyar sziiletést populdcié mérete
(janudr 1-jén) nemek és életkor szerint. Németorszagra genesis.destatis.de 2022. évi
adattdblajat'® hasznéltuk, amelybél lekérdezheté az ott él6, els6 generaciés, magyar
allampolgarsagu’® populdcié mérete (december 31-én) nemek és életkor szerint.
Az esetszamtarté sulyozdst — a nem és életkor'” szerint egyiittesen — cellamatrix
modszerrel végeztitk. A mintasuly teljes tartomanya Ausztria esetében 0,48 és 2,13
kozott, Németorszag esetében 0,58 és 2,65 volt. A minta leird statisztikajdhoz a
kategorialis valtozdk esetében elemszamot és gyakorisagot (aranyt) adtunk meg, a
skalatipusu véiltozok esetében pedig elemszamot, atlagot és szorast.

A karrierhaszon-mutaté kialakitdsa nyolc kérdéivkérdés alapjan, 6t viltozé és
két segédvaltozé létrehozasival tortént, fékomponens-elemzés alkalmazasaval,
amelyet CATPCA (categorical principal components analysis) eljarassal készitettitk
el, amely lehet6vé teszi a kategdriavaltozok alkalmazasit. Az elemzéshez Husson
& Pages (2010) FactoMinerR R csomagjit hasznaltuk. A mutaté konstrualasa so-
ran atlaggal torténd adatimputalast alkalmaztunk. A karrierhaszon-mutaté ki-
alakitdsa 8 kérdéivkérdés alapjin, 5 valtozo és 2 segédvaltozo létrehozdsaval tor-
tént, f6komponens elemzés alkalmazasival. A f6komponens elemzést CATPCA
(Categorical principal components analysis) eljarassal készitettiik el, mely lehet6vé
teszi a kategdria-véltozok alkalmazédsat. Az elemzéshez Husson & —Le—Pages (2010)
FactoMinerR R csomagjat hasznaltuk. A mutaté konstrualdsa soran atlaggal térténd
adatimputalast alkalmaztunk.

12 A kutatasban a munkaerdpiaci problémak mellett a tarsadalmi integracié megvalésulasanak a kértlményeit is vizsgaltuk.

13 Karrierivet a felnétt, munkavallalé kord személyek kérében érdemes vizsgalni.

14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_POP3CTB__custom_6213184/default/table?lang=en

15 https://www.genesis.destatis.de/genesis/online?operation=abruftabelleBearbeiten&levelindex=1&levelid=1686034949151&au
swahloperation=abruftabelleAuspraegungAuswaehlen&auswahlverzeichnis=ordnungsstruktur&auswahlziel=werteabruf&co
de=12521-0004&auswahltext=&nummer=6&variable=6&name=STAAG6&werteabruf=Value+retrieval#abreadcrumb

16 Fontos megjegyezni, hogy Ausztridra vonatkozé Eurostat-adat az ott él6 Magyarorszagon szlletetteket tartalmazza, mig a
Németorszagra fellelhet6 genesis.destatis adat a Németorszagban él6 magyar allampolgarokat tartalmazza.

17 A felhasznalt kategériak: 20-29, 30-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59 és 60+ év voltak.
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6. Eredmények

A karrierhaszon-mutaté létrehozdsa

A kidolgozott karrierhaszon-mutaté — amely egy kordbban mar publikalt (Ba-
logh-Miko-Csanddy 2022) mutaté tovabbfejlesztése — azt hivatott mérni, hogy az
egyénnek a kibocsaté orszag munkaerépiacdn elfoglalt pozicidja milyen irdnyban és
mértékben viltozik meg a fogadd orszag munkaerdpiacdnak a teriiletén. Meghata-
rozhaté egy ugynevezett karrierhaszon-kiiszéb is, amelynél nagyobb értékei a mu-
taténak azt mutatjak, hogy az egyén jobb poziciéba keriil, azaz karriernyertes lesz,
és a kisebb értékeknél pedig rosszabb poziciéba keriil, azaz karriervesztes lesz.

A karrierhaszon-mutaté kialakitdsidban figyelembe vettiik (1) a munkaerépiaci
statusz megvaltozasat, (2) a beosztds megvaltozasat, (3) a hazai munkatapasztalat
beszdmitasat, (4) a palydn maraddast, valamint (5) a végzettségnek megfelel6 munka
teriiletén bekovetkezett valtozast.

Ezt kovetSen meghataroztuk a ,statusz kikoltozés el6tt” és ,statusz kikoltozés
utdn” valtozokbdl a munkaerdpiaci aktivitds megvaltozdsat haromfokozatu skélan
mérd (V1) valtozot melynek értéke -1, ha aktivbdl inaktivra valtozott az aktivitds;
0, ha nem valtozott az aktivitas; és 1, ha inaktivbél aktivva valtozott az aktivitas.

A hazai munkatapasztalat beszdmitdsat méré V3 viltozot a ,K28/K27 Jelenleg
Ausztridban/Németorszigban a Magyarorszagon szerzett munkatapasztalatinak
megfeleld tertleten dolgozik?” kérdés alapjan konstrudltuk ugy, hogy a valtozénak
igen valasz esetén 0, nem vélasz esetén -1-es értéket adtunk.

A pélydn maradas meghatarozasihoz megvizsgaltuk, hogy a vilaszadé az isko-
lai végzettségének megfeleld tertileten végzett, illetve végez-e munkat. Ezt a kikol-
tozés el6tt (Magyarorszagon) a , K20 A kikoltozését megelé6zéen Magyarorszdgon
az iskolai végzettségének megfeleld tertileten végzett munkat?” kérdéssel, mig a
kikoltozést kovetben ,K26/K25 Jelenleg Ausztridban/Németorszdgban az iskolai
végzettségének megfelels teriileten dolgozik?” kérdéssel mértiik. Az egyes valaszle-
hetéségek kombindcidjabol jott létre a V4 valtozd, amelynek értéke, -1, ha kikoltozé-
sét megel6zben a végzettségének megfelel§ tertleten dolgozott, de ez a kikioltozést
kovetben megvaltozott; +1, ha kikoltozését megel6zGen a nem végzettségének meg-
felel6 teruleten dolgozott, de ez a kikitltozést kovetGen megviltozott; és 0, ha nem
tortént valtozas a kikisltézést kovetSen.

A végzettségnek megfelel6 munka teriiletén bekovetkezett viltozas szdmszer-
sitésére az un. dekvalifikaciés mutatét konstrudltuk meg. Dekvalifikaciénak tekint-
jik azt a jelenséget, amikor az iskolai végzettség és az aktudlis munkédban elvirt
végzettség kozotti negativ kulénbség van. A mutaté kialakitdsa soran a kikoltozés
el6tti id6szakra vonatkozé ,K15 A legtobb bevételt add jelenlegi munkajihoz mi-
lyen iskolai végzettség szitkséges?” és a jelenlegi helyzetre vonatkoz6 , K29 Alegtébb
bevételt ad6 jelenlegi munkajahoz milyen iskolai végzettség szitkséges?” kérdések

vélaszlehet6ségeihez szamértékeket rendeltink (lasd a 2. szamau fuggelékben). Ezt
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kovetSen a kikoltozés utdni és a kikoltozés el6tti szamértékek killonbségét vettiik,
végiil a kapott viltozét standardizaltuk. Az igy nyert valtozo a V5 nevet kapta.
Miutan mindezeket a valtozékat kialakitottuk, a V1-V5 valtozok linearis kom-
binaci6jaként allitottuk elé a karrierhaszon-mutatét. A sulyokat fékomponens-
elemzéssel hataroztuk meg, e mddszerrel az eredetileg megfigyelt valtozékat egy
f6komponens-valtozéva vontuk dssze. A f6komponens-elemzést Ausztridra és Né-
metorszagra kilon-kilon végeztik el. Az elemzés eredményeként kapott kompo-
nenspontszdmok (score-ok) adtdk meg a karrierhaszon-mutatét. Az igy kapott mu-
taté alkalmas arra, hogy segitségével leirjuk a személyek relativ pozici6jat a fogadé
orszag munkaerépiacdn a karrierhaszon szempontjabdl. A karrierhaszon-mutaté
kialakitasaval nem csak a mintdba keriilt személyek karrierhaszna azonosithaté be.
Mivel az azonos komponens pontszdmokat eléré személyek azonos karrierhaszon-
nal birnak, a karrierhaszon szempontjibdl kiilénb6z6 csoportok szervezédhetnek
a f6komponenstérben. A mutaté ezen tulajdonsdga miatt beazonosithatéva valnak
karriernyertes, karriervesztes és a magyarorszagi karrierhelyzetiiket reprodukal6

csoportok.

Az adatsor demogrdfiai jellemzdi

A vizsgalathoz felhasznalt silyozott mintdk dsszetételét az 1. tablazat mutatja be.

1. tdblazat: A sulyozott mintak jellemz6i

Valtozé megnevezése Ausztr[a Németors’zég
9 N (%) | Atlag (szoras) N (%) | Atlag (szoras)

Nem (NAu = 429; NNo = 402)

férfi 193 (45%) 173 (43%)

né 236 (55%) 229 (57%)
Eletkor (NAu = 429; NNo = 402) 43,8 (12,10) 43,48 (11,03)
Csaladi allapot (NAu = 427; NNo = 398)

egyedilallé 68 (16%) 60 (15%)

elvalt/6zvegy 38 (9%) 36 (9%)

Pk\ézas/bejegyzett élettarsi 124 (29%) 223 (56%)

apcsolat

tartos parkapcsolat 192 (45%) 80 (20%)
Iskolai végzettség (NAu = 428; NNo = 398)

legfeljebb

szakmunkisképzs 94 (22%) 123 31%)

:Zitlr(]?kzsegskolal érettséqi, 124 (29%) 92 (23%)

gimnaziumi érettségi 68 (16%) 56 (14%)

f&iskolai vagy BA diploma 56 (13%) 56 (14%)

felséfoku szakképzés 51 (12%) 36 (9%)

egyetemi vagy MA-diploma 34 (8%) 36 (9%)

Megjegyzés: Au = Ausztria; No = Németorszdg
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A karrierhaszon-mutaté dsszetétele

A kutatdsban a célorszagonként elvégzett f6komponens-elemzések soran létrejott
els6 f6komponens adta meg a karrierhaszon-mutatét. A megmagyarazott variancia-
hinyad Ausztridra 32 szazalék, Németorszdgra 34 szazalék volt.

A f6komponensekben az egyes valtozok sulyait az 1. 4bra mutatja be, amelyen jél
lathato, hogy a f6komponenshez mindkét célorszagban leginkabb a palyan maradast
mérd viltozd, a beosztds megvaltozdsat mérd valtozo, valamint a hazai munkata-
pasztalat beszamitdsat méré valtozo jarul hozza, mig a legkevésbé a dekvalifikdcids
mutatd. Ez ut6bbi silya Ausztrinal rdad4sul negativ értéket mutat.

A fékomponens kévetkezésképpen azt mutatja, hogy magyarok munkaerépiaci
helyzetében Ausztridban és Németorszagban egyardnt a palydn maradas a legin-
kabb meghatirozé tényezé. Lényegében a magyarok munkaerdpiaci helyzetét a két
vizsgalt célorszagban az hatarozza meg leginkabb, hogy az orszagvaltassal a palyan
marad-e a személy. A vizsgalt populdcié karrierhasznat ezenfelil még befolydsolja,
hogy sikeriil-e legalabb olyan beosztidsban dolgozniuk, mint amilyenben Magyar-
orszdgon dolgoztak, tovabba hogy a célorszagban sikeriil-e a munkatapasztalataik-
nak megfelel6 munkat végeznitk. E tekintetben megallapitdsaink kézel dllnak mas
adatfelvételek kovetkeztetéseihez, amelyek szerint a palyaelhagyas egy relevans
munkaerépiaci probléma a magyarok migraciéjdban (Hérs—Simon 2020). A karri-
erhaszon-mutaté ravilagit, hogy a palyan maradds vagy a palyaelhagyds jelentésen
befolyasolja a magyar migrans személyek karrierivét.

Ugyanakkor meglepéek a dekvalifikiciés mutatdéra vonatkozé eredményeink.
Egyrészt az adataink azt mutattak, hogy a dekvalifikdciés mutaté jatssza a legkisebb
szerepet a karrierhaszon alakulasaban. Erdemes megemliteni, hogy ez ellentmond
szamos szakirodalom megallapitdsanak (lasd példaul Balogh-Miko-Csanady 2022,
Dumont-Martin—-Spielvogel 2007, Anderson—-Clark-Parutis 2008, Ciupijus 2011,
Bauer-Zimmermann 1999, Nowotny 2016 munkait), amelyek szerint az orszagot
valté munkavallalok életében a dekvalifikdcié az egyik legjellemz3bb munkaerépiaci
esemény. Masrészt igen meglep6 eredmény, hogy Ausztridban a dekvalifikdciés mu-
tatd ellentétes irdnyban befolydsolja a f6komponenst, azaz a legtobb bevételt ad6
munkdhoz sziikséges iskolai végzettség novekedésével a karrierhaszon csékken. En-
nek magyarazata lehet példaul, hogy az Ausztridba migralé magyar munkavallalok
korében azoknak lesz nagyobb karrierhaszna, akiknek a jelenlegi munkajihoz az
altaluk megszerzettnél alacsonyabb iskolai végzettség szitkséges. Ezt a jelenséget jol
illusztrdlja az a helyzet, amikor példaul egy vallalati pénziigyi tandcsadé kalfoldon
magéanszemélyek konyveldjeként vagy bérszamfejtjeként helyezkedik el.
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1. dbra: Valtozdk sulyai a karrierhaszon-mutatoban
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V5: Dekvalifikdcié

a. Ausztria

" K
.
o I
va
V5

DE

-0,2 0,2 0,4 0,6 0,8
V1: Munkaer&piaci aktivitds megvaltozasa
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b. Németorszag

Az eszkoz kialakitdsa sordn megvizsgéltuk a f6komponens-egytitthatok stabilitasat.
A stabilitas ellendrzését bootstrap tjra-mintavételezéssel valésitottuk meg, amelynek
soran 300 elemi véletlen, visszatevéses mintakat vettiink 1000 alkalommal. A min-
tak alapjan kiszamitott stlyok eloszldsait az 4. fuggelék mutatja be. Az ellenérzés so-
ran megallapitottuk, hogy az 6t valtoz6 koziill harom (V2-V4) esetében az egyutthatok
az Gjra-mintavételezések sordn stabilak maradtak. Ez azt jelzi, hogy a modell szerke-
zete alapvetden robusztus. A stabilitasi elemzés sordn az instabilnak tiing két valtozot
egyenként eltavolitottuk, majd a f6komponens-modellt Gjrafuttattuk. Az — 5-6. fiig-
gelékben lathaté — eredmények azt mutattdk, hogy a fennmaradé egyiitthaték szinte
valtozatlanok maradtak. Ez azt jelzi, hogy a f6komponens meghatédrozasa robusztus.
A problémas valtozok nem valtoztatjak meg jelentésen a f6komponens-strukturat, az
6sszkép konzisztens maradt. Kovetkezésképpen mivel az instabil viltozok elméleti

szempontbdl fontosnak szamitanak, megtartottuk ket.

7. A karrierhaszon alakulisa a Németorszigban és
Ausztridban él8, mintaba keriilt magyar migransok korében

A 2. dbra szemlélteti a karrierhaszon-mutaté eloszlasat a két vizsgalt célorszagban.
Akarrierhaszon-kiiszob (vagyis a zér6 karrierhasznot jelzé érték) Ausztridban 0,65,
Németorsziagban 0,76. A karrierhaszon-kiiszoéb feletti értékek karriernyereséget,
mig az az alatti értékek karrierveszteséget jelentenek.

Az eloszlasokrol leolvashatjuk, hogy a mintdba keriilt emberek tébbsége az

orszagviltassal karrierveszteséget szenvedett el. Az dbra ugyanakkor azt is megmu-
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tatja, hogy Németorszdgban valamivel nagyobb széras tapasztalhatd, mint Auszt-
ridban. Ez arra utal, hogy Németorszdgban a karrierhaszon mértékében vegyesebb
kép figyelheté meg. Eszerint nagyobb a karriervesztesek ardnya, ugyanakkor a vesz-
teségek mértéke szélesebb skildn oszlik meg.

2. abra: A karrierhaszon-mutaté eloszlasa, minimalis és maximaélis értékei, valamint a

karrierhaszon-klisz6b alakuldsa a két célorszagban

40

Karrierhaszon-kiszob (0,65)| Karrierhaszon-kiiszob (0,76),

S

szazalék
N
5

szazalék

s

0 WH ﬂ R o

min  min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max min  min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

a. Ausztria (N = 429) b. Németorszag (N = 402)

A tovabbiakban egy-egy példan keresztil illusztriljuk, hogyan alkalmazhat6 a meg-
konstrualt karrierhaszon-mutaté kiilénb6z6 demografiai jellemzékkel rendelkezé
migrdns munkavallalék karrierhasznanak vizsgilatdra. A vizsgalatot Németorszag,
mint fogadé orszag péld4jan mutatjuk be, a nemet, az életkort és a migraciéban tol-
tott id6t figyelembe véve. Ezen vizsgalatokat Ausztridra is elvégeztiik. A két orszag
eredményei igen hasonlék, &m Ausztridban a vizsgalt csoportok kozott enyhébb el-
térések mutatkoztak. Mivel azonban jelen tanulmany célja az eszkéz bemutatdsa és
nem az adatok elemzése, igy mell6zzitk az Ausztridra vonatkoz6 eredmények tagla-
lasat, valamint a két orszdg adatainak az 6sszehasonlitasit.

A nemi hovatartozds és a karrierhaszon-eltérések 6sszefiiggéseit a 3. dbra diag-
ramjai szemléltetik. Lathato, hogy mig a karriernyereséget elér6k megoszlisa a két
nem tekintetében igen hasonl6 (bar ardnyuk a férfiak kérében valamivel magasabb),
addig a karrierveszteséget szenved6k mintazata eltér. A férfiakra tipikusan a k-
sz6bhoz kozeli veszteség jellemzd, mig a n6knél lithatéan nagy a valészintisége a
nagyobb mértéki karrierveszteségnek. Osszességében tehat a karrierveszteség a

néknél jobban megmutatkozik, mint a férfiaknal.
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3. dbra: A karrierhaszon-mutato eloszlasa Németorszagban, nemek szerint

neme: né neme: férfi
0 Karrierhaszon-kiiszsb (0,76) 20 | Karrierhaszon-kiiszb (0,76)

szazalék
szazalék

min  min+h min+2h min+3h min+4h min+Sh min+6h max min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

a.nem: né (N = 229) b. nem: férfi (N = 173)

A 4. dbra diagramjai mutatjak be az életkorbéli karrierhaszon-eltéréseket. Osz-
szességében megallapithat6, hogy a mintankba kerult emberek tébbsége minden
életkorkategéridban karrierveszteséget szenved el. A legiddsebb korosztaly (59 év
felettiek) mutatja a legkisebb valtozatossagot, kériikben legjellemz6bb a karrierha-
szon-kiiszobhoz kozeli enyhe karrierveszteség. Veluk szemben a fiatalabb korosz-
talyokban inkébb jellemzé a véltozatossig, azaz jelentésebbek a nagyfoku karrier-
nyereségek és -veszteségek is. Az dbran lathato, hogy a legkifejezettebb nyertesek a
40 év alatti korosztédlyba tartozé kérdezettek, a karriernyertesek ardnya koritkben
alegmagasabb.

4. dbra: A karrierhaszon-mutato eloszlasa Németorszagban, korkategdriak szerint

korkategéria: 18-29 év korkategéria: 30-39 év
50 Karrierhaszon-kiiszob (0,76) 50 Karrierhaszon-kiiszéb (0,76)
min = -3,06 min=-3,06
max = 3,65 B {!’!a)(:3,65)/7
max-mi =(max-min
40 h (hm:xo,g‘é")/7 40 h=0,96
3 30 3 30
X X
N a
“ 20 20
10 10
, [ S , —
min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max min minth min+2h min+3h min+4h min+Sh min+6h max
a. korkategéria: 18-29 év (N = 70) b. korkategéria: 30-39 év (N = 109)
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korkategéria: 40-49 év

korkategéria: 50-59 év
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c. korkategoria: 40-49 év (N = 111)

min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

d. korkategéria: 50-59 év (N = 70)

korkategéria: 59 év felett
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e. korkategoria: 59 év felett (N = 42)

A migraciéban eltoltott idé hatdsat a karrierhaszon alakuldsira az 5. dbra mutat-
ja be. Az abra diagramjain lathatd, hogy az id6 elérehaladtaval a karrierveszteség
altalaban enyhl és a karrierhaszon eloszldsa egyre kiegyensulyozottabba valik. A
legrévidebb ideje kint 1év6knél a legnagyobb a karrierveszteség koncentracidja, mig
a tiz éve vagy régebben kiilf6ldon él6k kozott mar meghigyelhetd a karriernyereség

jelenléte is.

5. dbra: A karrierhaszon-mutatd eloszlasa Németorszagban, a kint téltétt id6 szerint

hany éve van kint: 0-2 éve hény éve van kint: 3-5 éve
so0 Karrierhaszon-kiiszéb (0,76) s0 Karrierhaszon-kiisz6b (0,76)
min=-3,06 min=-3,06
max=3,65 max=3,65
40 h=(max-min)/7 40 h=(max-min)/7
h=0,96 h=0,96
3 30 2 30 f—
] ]
[ 5
N B
b b
20 20
10 10 ’7
0 0
min  minth  min+2h  min+3h  min+4h  min+5h min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max
a. 0-2 éve él Németorszagban (N = 49) b. 3-5 éve él Németorszagban (N = 87)
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hany éve van kint: legalabb 10 éve

hany éve van kint: 6-9 éve
50 Karrierhaszon-kiiszéb (0,76)

so Karrierhaszon-kiiszob (0,76)

min=-3,06
min=-3,06 max=365
40 h=(max-min)/7

h=0,96

max=3,65
40 h=(max-min)/7
h=0,96

min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max min min+h min+2h min+3h min+4h min+5h min+6h max

szazalék
szazalék

c. 6-9 éve él Németorszigban (N = 202) d. legaldbb 10 éve él Németorszagban (N = 65)

8. A karrierhaszon-mutat6 felhasznalasanak lehet8ségei

Az eddig leirtak alapjan gy gondoljuk, a karrierhaszon-mutaté segitségével lathato-
va valik, hogy a migrans személyek orszdgvaltasival milyen irdnyban és mértékben
torténik a magyarorszidgi munkaerépiaci helyzethez képest a fogad6 orszag mun-
kaerépiacan a karrierivben elmozdulas. Az itt ismertetett eszkéz mindezeken tul
alkalmas arra is, hogy feltdrja a migrans személyek munkaerépiaci helyzetének val-
tozasat leginkabb befolydsol6 tényezéket (a munkaerdpiaci statusz megvéltozasa, a
beosztds megvaltozasa, a hazai munkatapasztalat beszdmitasa, a palydn maradés és
a végzettségnek megfelel6 munka teriletén bekovetkezett valtozas).

Tekintetbe véve, hogy a kutatdsok jelent6s része a migrans munkavallalok
munkaerdpiaci integraciéjanak vizsgilataban jellemzden a nyelvismeret szerepét, az
életkort, a képzettséget, a nemet és a migraciéban toltott id6 hosszat elemzi, a karri-
erhaszon vizsgélataban ezen valtozok interakci6s hatdsait javasolt gércsé ald venni. A
mutaté megfelel$ eszkoéznek bizonyul arra, hogy megértsiik, a kiilénb6z6 demografiai
jellemzo6k (Agymint példdul az életkor, a nem, a gyermekek szdma) és a munkaerépiaci
helyzetet befolyasolé tényezdék (példaul a fogadd orszdg nyelvének ismerete és az is-
kolai végzettség) milyen osszefiiggésben allnak a karrierhaszon alakuladsaval, vagyis
mely valtozdk idézhetik el a karrierkiiszobt6l torténd elmozduldst.

Az eszkoz segitségével beazonosithat6va valnak a karrieriv szempontjaboél a fogadé or-
szagmunkaerépiacan nyertes és vesztes migrans csoportokis. Példdullathat6va valik, hogy
az el6bbiekben megnevezett valtozok kozul melyek valészintsithetnek munkaerépiaci
nyereséget és melyek veszteséget az orszagvaltas kovetkeztében. Az ezen egyszer valto-
z6k mentén kialakulé csoportok tovabba 6sszehasonlithatdak is lesznek egymdssal.

A mutaté széles kord és nagymintas alkalmazasaval pontosithatéak, részleteseb-
ben megérthetéek, vagy éppen megkérdéjelezhetSek a szakirodalom ,,6kélszabalyai”
is. Megkérdgjelezhets vagy éppen részletesebben megérthets péld4ul, hogy a nék sa-
jatos migraciés helyzete vagy a csalddban betéltott szerepe (Weifd et al. 2006, Nohl et
al. 2014, Balogh et al. 2024, Shihadeh 1991, Guhlich 2017, Boyle-Feng-Gayle 2009,
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Kircal Sahin 2021, Erlinghagen 2021, Pusch 2010, Boyle-Graham-Yeoh 2003) miatt a
karriermobilitdsuk nagyobb eséllyel indul meg lefelé, mint a férfiaké (Liapi-Vouyioukas
2009)."® De részletesebben meg tudjuk érteni példaul az életkor és a munkaerépiaci hely-
zet kapcsolatdnak alakuldsat is. Péld4dul valaszt kaphatunk arra, hogy a nyelvismeret
szintje, az iskolai végzettség, a nem vagy éppen a migraciéban toltott idé mennyiben és
hogyan médosithatja az életkor és a munkaerdpiaci helyzet eredeti kapcsolatat.'
Vélaszt kaphatunk arra is, hogy példaul a nemi hovatartozas, a gyermekkel val6
rendelkezés vagy az életkor 6nmagéban vagy éppen egyuttvéve mennyiben lehet ri-
zikétényez6 egy karriertorésben, vagy elény egy karriernyereségben. Megitélhet6vé
valik, hogy a kor, a nem vagy a gyerekszam jatszik-e nagyobb szerepet a migrans
munkaviéllalék karrierivében. A mutaté segiti annak megértését is, hogy a karri-
erhaszon alakuldsdban példaul a nyelvtudads vagy a képzettség jatszik-e nagyobb
szerepet.”’ Es végiil természetesen vélaszt kaphatunk arra is, hogy melyek azok a
gazdasagi dgazatok, ahol nagyobb valdsziniiséggel lehetiink karriernyertesek vagy
-vesztesek, ha az elemzéseink dimenziéjit a kiilonb6zé szektorokra terjesztjik ki.
A bemutatott eszkéz haszndlatdnak moédjait, lehetdségeit még sokaig sorolhat-
nank. Helyette hangsilyozzuk, hogy mig a karrieriv alakuldsit természetesen az
egyéni aspektusok is befolyasolhatjak, meglatdsunk szerint a karrierhaszon-mutaté
segitségével nagyobb mintdn drnyaltabb, pontosabb képet kaphatunk arrdl, hogy a
munkaerdpiaci marginalizidl6das vagy a munkaerépiacon a felfelé irdnyul6é mozgis
milyen 6sszetett demografiai és munkaerépiaci tényezdkkel fugghet 6ssze. Mind-
ezek az informdcidk fontos visszajelzést jelentenek a fogadé orszag munkaerépiaca-
nak mikodésérél, tovibba megfontoldsra érdemes tizenetek a migricién gondolko-
z6 munkavillal6k szdmara. A karrierhaszon-mutat6 hasznalataval feltarulé infor-
macidk kovetkezésképpen nemcsak a tarsadalomtudomany, hanem a laikus olvasé

és a politikai dontéshozatal szdmara is fontos informdciétartalommal birnak.

9. Konkluzié

Kutatdsunk célja az volt, hogy kialakitsunk egy olyan eszkézt (karrierhaszon-muta-
t6), amely alkalmas a migrans magyar munkavallalék orszagvaltasival bekovetkezd

munkaerdpiaci helyzetének viltozasat értékelésére. Az eszkdzt a Németorszag és

18 A mobil n6k munkaerdpiaci lehetségei a szakirodalom szerint rosszabbak, mint a mobil férfiak lehetéségei, karrieratjukat
burkolt, sokszor kvantitativ eszkdzokkel nehezen beazonosithaté tényezék befolyasoljak. Kvalitativ vizsgélatok vilagitanak ra
a nék helyzetét kulfoldon megnehezité néhany fontos, am nehezen mérhetd okra.

19 Az Egyesult Allamokban és Kanadaban is kimutattak, hogy a bevandorlasi kor jelentds hatassal van a bevandorlok keresetére.
A késbbbi életkorban torténé bevandorlas hatranyt jelent a munkaerépiacon (Schaafsma-Sweetman 2001). Hasonl6 eredmé-
nyekre jutott Eurépaban Ahmed-Andersson—-Hammarstedt (2012) is. A svéd munkaerdpiacon az életkoralapu diszkriminaciot
vizsgalo elsé terepkisérlet eredményei egyértelm(ien és erételjesen bizonyitjak az életkoralap diszkriminaciét a svéd munka-
erépiacon. Eriksson-Johansson-Langenskiold (2017) a svéd munkaado6i magatartast vizsgalva allapitja meg, hogy a munkaadok
altalaban nem hajlandoék felvenni példaul idésebb jelolteket.

20 A munkaerépiaci integracio sikerességét és a képzettségnek megfelel6 pozicié és a munkahely megszerzésének valészinG-
ségét a szakirodalom szerint alapjaiban hatarozza meg a migrans munkavallalé nyelvtudasa (Carnevale-Fry-Lowell 2001,
Dustmann-Van Soest 2002, Anghel 2013). Az etnikai csoportokhoz valé tartozassal jaré elényok (példaul kapcsolathalo, infor-
macidaramlas) és a kétnyelviiség sem befolyasolja annyira a munkaerépiaci sikereket, mint a fogadd orszag nemzeti nyelvének
az ismerete (Esser 2006).
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Ausztria tertletére migralé magyarokrol késziilt reprezentativ kérdéives felmérés
adatainak felhasznalasaval allitottuk els. Ugy gondoljuk, hogy a mutaté jol alkal-
mazhaté a migralé magyarok karrierpélydjanak komplexebb megértésére a killon-
b6z6 fogadd orszagok teriiletén.

Kutatdsunk megmutatta, hogy a karrierhaszon-mutaté alkalmazdsaval a migra-
ciéban él6 emberek karrierivét sok szempontbdl lehet elemezni és segitségével be-
azonosithatdéva tehetjitk a karriernyertes és karriervesztes csoportokat is.

A munkaerépiaci karrierek vizsgilata jovedelmi dimenzié nélkal ugyanakkor
korlatozott képet nyujthat, még akkor is, ha jelen tanulmanyunk elsésorban sta-
tuszbeli elmozduladsokra, illetve azok szerkezeti sajitossdgaira fokuszdl. A jelenlegi
kutatés keretében alkalmazott dekvalifikdciés mutaté elsésorban az iskolai végzett-
ség és a betoltott foglalkozas kozotti viszony alapjan méri a statuszbeli elmozdula-
sokat. Ez a megkozelités j6l hasznalhaté az 6sszehasonlithatdsag és a longitudindlis
elemzés szempontjabol, azonban nem képes megragadni a foglalkozasok mogott
huz6d6 gazdasagi elismerést, azaz a jovedelmi viszonyokat. A jévedelemre vonat-
koz6 adatok bevondsa tovabbi mélységet adhat a migriciés karrierek elemzésének.
Terveink k6zo6tt szerepel a késébbi kutatasi szakaszban — amint az adatforrasok ezt
lehet6vé teszik — régionkénti, foglalkozasspecifikus dtlagjovedelmek integraldsa az
elemzésbe: kiillongsen relevansnak tartjuk ezt Kelet-Ausztria és Dél-Németorszag
esetében, amelyek a magyar migransok {6 célteriiletei, és ahol a jovedelmi kilénbsé-
gek jelentésen arnyalhatjak a statuszvéltozasok értelmezését.

10. A mutaté tovabbi fejlesztésének iranya

A karrierhaszon-mutaté alkalmazasandl eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a
munkaerGpici statusz valtozasa és egy életfazisviltds osszecsuszik. Ez azt jelen-
ti, hogy bér statisztikailag a munkaerépiaci stitusz aktivbdl inaktivva vagy inak-
tivbdl aktivva valik, de lényegében az egyén szempontjabdl valéjaban csak egy j
életszakaszba valé 4tlépés torténik. Ilyen esetek példaul, amikor a kérdezett Ma-
gyarorszagon tanul volt, de kiilféldén kezd el dolgozni, valik palyakezdévé. Egy
masik eset, amikor egy né Magyarorszagon dolgozott, de kilfoldon szul és valik
inakitvva. Hasonl6 helyzet még, amikor az egyén Magyarorszagon nyugdijas és kiil-
f6ldon a nyugdij mellett dolgozni kezd. Ezekben a helyzetekben az a hasonlé, hogy a
munkaerGpiaci statusz valtozasa statisztikailag foglalkozasi mobilitast mutat, szo-
ciolégiai értelemben viszont 1ényegében egy életfazis valtasrél van szé. Ezen helyze-
tek értékelése és a munkaerdpiaci statusz valtozasanak besorolasa a kutatéi dontés

teriiletéhez tartozik.
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1. szamu fliggelék: A munkaerépiaci statusz mérése a kikéltézés elbtt és utan

K19: A kikolt6zést megel6z6en mi
volt az ®n munkaerépiaci statusza
Magyarorszagon? Azt jel6lje be, ami
a legmagasabb bevételt jelentette.

K23/K24: Jelenleg mi az On
munkaerdpiaci statusza Ausztriaban/
Németorszagban?

Statusz besorolasa

alkalmazott, teljes allasban

hivatalosan bejelentett féallas

aktiv
dolgoztam

sajat vallalkozasban dolgoztam sajat vallalkozasban dolgozom aktiv

hivatalos, bejelentett részmunkaidés .
részmunkaidében dolgoztam g aktiv

munka

alkalmi munkakbdl, megbizasokbdl alkalmi munkak, megbizasok akti

iv
éltem
oregségi nyugdijas/rokkantnyugdijas/
9 g v g ) . yugdl nyugdijas inaktiv
6zvegyi nyugdijas voltam
tanulé voltam tanulok inaktiv
egyéb inaktiv keresd voltam egyéb inaktiv keresé inaktiv
haztartasbeli voltam haztartasbeli inaktiv
anyasagi segély, gyermekgondozasi
gyesen/gyeden voltam yasag g, y 9" L. g inaktiv
segély, apolasi dij

munkanélkili voltam munkanélkali inaktiv

2. szamu fliggelék: A V5 dekvalifikaciés mutato alapjat szolgdltatd valtozok

K15/K29 A legtobb bevételt adé jelenlegi munkajahoz milyen iskolai
végzettség sziikséges? (kikoltozés elStt / kikoltozés utan)

Hozzarendelt szamérték

nem szikséges hozza végzettség

altalanos iskolai végzettség

szakmunkas végzettség

szakk6zépiskolai végzettség

gimnaziumi érettségi

OKJ-s végzettség

f6iskolai végzettség

egyetemi végzettség

doktori/PhD-fokozat

W o |NO|u|h_|lwW|N|=
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3. szamu filiggelék: A sulyozott mintak megoszldsa a karrierhaszon-mutato kialakitasahoz

figyelembe vett V1-V5 vdltozék mentén

Ausztria esetén (N = 429) Néme;c'c\irzzjgzt)asetén
VéH‘.(.)'Z() m'egne'vezése - - N (%)
Hlany;cz‘;‘r)tekek N (%) vagy Mean (SD) 2:23;? vagy
Mean (SD)
N (%)
\Al (munkaer’b’piasi aktivitas 1Q,7%) 0(0)
megvaltozasa)
-1 27 (7%) 51 (12%) 51 (12%)
0 326 (81%) 327 (76%) 327 (76%)
1 38 (9%) 50 (12%) 50 (12%)
V2 (beosztas megvaltozasa) 0 (0) 0(0)
-1 114 (28%) 115 (27%) 115 (27%)
0 203 (51%) 179 (42%) 179 (42%)
1 85 (21%) 135 (31%) 135 (31%)
e R X
-1 206 (51%) 232 (54%) 232 (54%)
0 196 49%) 297 (46%) 297 (46%)
V4 (palyan maradas) 0 (0) 0 (0)
-1 99 (25%) 97 (23%) 97 (23%)
0 271 (67%) 290 (68%) 290 (68%)
1 32 (8%) 42 (10%) 42 (10%)
V5 (dekvalifikacio) 76019 | e 64 (15%) 3,03 (0,66)

4. szamu fiiggelék: A bootstrap ujra-mintavételezéssel kiszamitott sulyok eloszlasai

AuSZtI‘ia: Munkaer§ piaci aktivitds megvaltozasa (V1)

600
500
'§ 400
300
200
100
0

-0,223-(-0,066) -0,065-0,091 0,092—0,248 0,249-0,405  0,406-0,562

Beosztas megvaltozasa (V2) Munkatapasztalat beszdmitasa (V3)

600 600
500 500
§ 400 § 400
B 300 300
& 200 200
100 100
0 0

0,275-0,380 0,381-0,484 0,485-0,588 0,589-0,692 0,693-0,796 -0,055-0,079 0,080-0,213 0,214-0,346 0,347-0,480  0,481-0,614
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Pélyan maradas (V4)

Gyakorisig

o @
o 8 8

0,663-0,701 0,702-0,739 0,740-0,777 0,778-0,815 0,816-0,853

Dekvalifikacié (V5)

500

§ a00
00

3
200

-0,569—-0,381) -0,380~(-0,192) -0,191—(-0,003) -0,002-0,186  0,187-0,375

Németorszag:

Spiaci aktivitas (v1)

Glﬂm'bhb
o 88 8 8

-0,223-(-0,066) -0,065-0,091 0,092-0,248  0,249-0,405  0,406-0,562

Beosztds megvaltozasa (V2)

Munkatapasztalat beszamitasa (V3)

600 600
500 500
§ 400 § a00
300 300
200 200
100 100
0 04
0514-0570  0,571-0,627 0,628-0,683 0,684-0,740 0,741-0,79 0496-0,560  0,561-0,625 0,626-0,689 0,690-0,754  0,754-0,818
Palyan maradas (V4) Dekvalifikacié (V5)
600 600
500 500
i 400 5'400
8 300 300
& w0 gzou
100 100
0 0
0,645-0,687 0,688-0,730 0,731-0,772 0,773-0,814 0,815-0,857 0,286-(-0,135) -0,134-0,016 0,017-0,166 0,167-0,317  0,318-0,468

5. szamu flggelék: A vdltozok sulyai a munkaerépiaci aktivitas (V1) nélkdl létrehozott

karrierhaszon-mutatdoban

V2

V3

v4

V5

-0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
V2: Beosztds megvaltozdsa

V3: Munkatapasztalat beszdmitdsa

V4: Pélyan maradas

V5: Dekvalifikdcié

a. Ausztria

-
o
o
V5 . 0,096
-0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

V2: Beosztds megvaltozasa

V3: Munkatapasztalat beszamitdsa
V4: Pélydn maradas

V5: Dekvalifikdcié

b. Németorszag
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6. szamu fluiggelék: A vdltozok sulyai a dekvalifikacio (V5) nélkil Iétrehozott karrierhaszon-

mutatoban

Vi 0,271

E
V3 0,720
V4 0,791
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
V1: Munkaerd&piaci aktivitds megvaltozasa V1: Munkaerdpiaci aktivitds megvaltozasa
V2: Beosztds megvaltozdsa V2: Beosztds megvaltozasa
V3: Munkatapasztalat beszédmitésa V3: Munkatapasztalat beszdmitdsa
V4: Palydn maradas V4: Pélydn maradds

b. Németorszag

a. Ausztria
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Osszefoglalé: A tanulmany célja, hogy feltarja a demogréfiai tényezok szerepét a pénziigyi problémak ke-
zelésének stratégidiban, az OECD 2022-es magyarorszagi pénziigyi kultira felmérésének adatai alapjan.
Az elemzés kozéppontjaban az életkor, a nem, a lakéhely tipusa, a jovedelem és a régiok kozotti killonb-
ségek alltak. A kutatds tobbvaltozés statisztikai médszereket, példaul kanonikus korreldciéanalizist és
Ridge-regressziot alkalmazott, hogy azonositsa a demografiai tényezdk és a pénziigyi viselkedés (pénz-
iigyekre figyelés) kozotti 6sszefuggéseket. Az eredmények ramutattak, hogy a régié és az életkor a legjelen-
tésebb tényezok a pénzigyi stratégiak megvalasztasaban, mig az iskolai végzettség és a jovedelem hatasa
kisebb. A budapesti lakosok magasabb pénziigyi tudatossagot és diverzifikaltabb stratégidkat mutattak,
szemben a vidéki lakosok hagyomanyosabb megkozelitésével. Az eredmények alapjan célzott pénziigyi
oktatasi programok fejlesztése javasolt, amelyek figyelembe veszik a demografiai és regionalis kiilonbsé-

geket, ezzel is tdimogatva a pénziigyi stabilitas novelését.

1 Neumann Janos Egyetem, Pénzligy és Szamvitel Tanszék, Széchenyi Istvan Egyetem, Fenntarthatésagi Kompetencia Kézpont,
Il. Rakoczi Ferenc Karpéataljai Magyar Féiskola, Szamvitel és Auditalas Tanszék, Obudai Egyetem, Uzleti Tudomanyok és Digi-
talis Ismeretek Intézet, Budapesti Metropolitan Egyetem, Gazdasagtudomanyi és Pénztigyi Intézet, Kodolanyi Janos Egyetem,
e-mail: kalman.botond.geza@nje.hu

2 Kodolanyi Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodasi és Menedzsment Tanszék, e-mail: mszilard@kodolanyi.hu

3 Budapesti Metropolitan Egyetem, Marketing és Kommunikacié-tudomanyi Intézet , e-mail: enemeth@metropolitan.hu



86 szociolégiai Szemle, 2025/3

Kulcsszavak: pénziigyi viselkedés, demografiai tényezdk, pénziigyi stratégiak, regionalis kilénbségek,

pénziigyi oktatas

Abstract: The purpose of the study is to reveal the role of demographic factors in the strategies for
managing financial problems, based on the data of the OECD’s 2022 financial culture survey in Hungary.
The focus of the analysis was age, gender, type of residence, income and differences between regions. The
research used multivariate statistical methods such as canonical correlation analysis and Ridge regression
to identify relationships between demographic factors and financial behavior. The results showed that
region and age are the most significant determining factors in the choice of financial strategies, while
education and income have a smaller impact. Budapest residents showed higher financial awareness
and more diversified strategies, compared to the more traditional approach of rural residents. Based on
the results, it is recommended to develop targeted financial education programs that take into account

demographic and regional differences, thereby supporting the increase of financial stability.

Keywords: financial behavior, demographic factors, financial strategies, regional differences, financial

education

Bevezetés

A pénzigyi dontések és a problémak kezelése alapvetSen befolyasolja az egyéni élet-
mindséget. A demografiai tényez8k — életkor, nem, jovedelem, végzettség — jelents-
sen hatnak a pénziigyi viselkedésre, nemzetkoézi kutatdsok szerint a tudatossagra,
kockazatvillaldsra és tervezésre is. Az OECD 2022-es magyarorszagi felmérése rész-
letes képet ad a csoportok eltéré szokasairdl. A Pénziranytd Alapitvany adatai meg-
erésitik az oktatds szerepét az egyéni pénzigyi stabilitdsban. Jelen tanulmény célja
a pénziigyi stratégidk vizsgilata demografiai szempontbdl, kilénss tekintettel az
életkorra, nemre, lakéhelyre és jovedelemre. Az eredmények bemutatjak a regiondlis
kulonbségeket is, és javaslatokat fogalmaznak meg a pénziigyi déontések tamogata-
sara, killonosen az oktatas és tandcsadés fejlesztésén keresztiil. A kutatas hozzajarul

a pénzugyi kultara és a lakossag jolétének noveléséhez.

Szakirodalmi attekintés

A pénziigyi odafigyelés és stratégia megvdlasztasa 6sszefiigg olyan demografiai té-
nyez6kkel, mint az életkor, nem, jévedelem és végzettség. Nemzetkozi kutatdsok
szerint ezek jelent6sen befolydsoljdk az egyének pénzigyi dontéseit. Az életkor az
egyik legerésebb faktor: a fiatalok kevésbé fékuszalnak hosszu tava célokra, inkdbb
révid tavon gondolkodnak, mig idésebb korban el6térbe keriil a megtakaritas és a
nyugdijtervezés (Huston 2010, Bechly 2018). Az életciklus-elmélet (Modigliani-
Brumberg 1954) szerint a fogyasztas életpalyan valé simitdsa a cél: fiatal korban
hitelfelvétel, azutan megtakaritas, idéskorban pedig ezek felhasznaldsa torténik.
Empirikus vizsgélatok (Carroll 1997, Deaton 1991) ugyanakkor kiemelik, hogy a j6-
vedelemingadozas és bizonytalansig miatt a fogyasztas gyakran inkdbb évatossagi
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elv mentén alakul. A pénziigyi tudds, a piacokhoz val6 hozzaférés és pszichologiai
tényezdk (példaul halogatds) médosithatjdk ezt a mintat (Lusardi-Mitchell 2014).

A viselkedési kézgazdasigtan eredményei szerint a déntéshozatalt viselkedési
torzitdsok befolyasoljak. Kahneman és Tversky (1979) veszteségkeriilési modellje
szerint az emberek tulértékelik a révid tavu veszteségeket, alabecsiilve a hosszu
tavu pénzigyi elényoket. Thaler mentélis konyvelés elmélete szerint a fogyasztok
elkiilonitett pénziigyi keretekben gondolkodnak (Thaler 1999, 2000), ami torzithat-
ja a megtakaritasi és befektetési dontéseket. Thaler és Sunstein (2008) szerint az
informaciénovelés nem elég: szitkség van 6sztonzékre, példdul automatikus megta-
karitasi rendszerekre.

A pénziigyi stratégidkat befolyasolhatja az informalis gazdasag is: a jovedelmek
kiszamithatatlansdga és az alacsony bizalom miatt az emberek inkabb készpénzben,
aranyban vagy k6z6sségi rendszerekben takarékoskodnak (Loayza 1996, Banerjee-
Duflo 2011). A pénzugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés alacsony szinti, sokan
alternativ megoldasokat alkalmaznak (Collins et al. 2009, Demirgii¢c-Kunt et al.
2018, Lukacs-Vélgyi, 2021). A nemek kozti kiillénbségek is meghatarozok. A nék al-
taldban 6vatosabbak, inkabb hossza tdvon gondolkodnak, mig a férfiak hajlamosab-
bak kockazatvallalasra (Kovacs-Nagy 2022, Pénziranytt 2021b, MNB 2020, OECD
2019, Kémiives et al., 2022). A férfiak talzott énbizalma idénként kedvezétlen don-
tésekhez vezet, mig a nék alaposabb mérlegelése stabilabb pénziigyi eredményekhez
jarulhat hozz4 (Barber-Odean 2001, Kémiives et al., 2023).

A pénziigyi tudatossdg és az iskolai végzettség kozott szoros kapcesolat dll fenn.
A magasabb végzettségiiek és jovedelmiiek informaltabbak a pénziigyi termékekrél,
terveznek és stratégidban gondolkodnak, mig az alacsonyabb végzettségiiek gyak-
rabban alkalmaznak révid tava megolddsokat, példaul gyorshiteleket (Lusardi-
Hasler-Yakoboski 2020, Pénziranytd 2015). Az ismeretek hidnya néveli a sérilé-
kenységet (Huston 2010).

Magyarorszdgon a pénzigyi tudatossag névelésére iranyuld kezdeményezések —
mint a Pénzirdnytd Alapitviny programjai — kiemelten fontosak a lakossag pénziigyi
kultarijanak fejlesztésében (Pénziranytd 2015). Az alapitvany kutatdsai szerint a
pénzigyi dontésekben a helyi kultara és a hagyomanyok is jelent8s szerepet jatsza-
nak. Példaul egyes kultardkban a csaladi tdmogatas és a kozosségi értékek nagyobb
szerepet jatszanak a pénziigyi déntésekben, mig méasokban az egyéni felel6sségval-
lalds dominal. Magyarorszagon mér a 1990-es évektdl zajlottak pénzugyi edukicios
programok (Pénziranytd 2021b, MNB 2020, OECD 2019), azonban ezek hatékony-
sagat szamos tényezd korlatozta. Ilyen volt példaul a programok kampdanyjellege,
az oktatasi rendszerbe vald korlatozott integricidjuk, valamint a tandrok mdédszer-
tani felkészitésének hidnya. A legtobb kezdeményezésnél nem volt sem strukturalt
utankovetés, sem hosszt tava hatasmérés. Igy nehezen mutathat6 ki a valédi visel-
kedésvaltozas. Hergar és munkatarsai (2024) tanulmdanya attekintette, hogy az el-

mult tiz évben miként valtozott és hogyan fejlédott a pénzigyi kultira hazdnkban,
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ramutatva, hogy torténtek elérelépések dllami, jogi, intézményi szinten és a civil
szervezeteknél is. A szerzék ugyanakkor ramutatnak, hogy mikézben a pénziigyi
tudas fejlédik, az attitidok, a pénzigyi tudas gyakorlati alkalmazasinak fejlesztése
tovédbbra is a pénzigyi edukdcié fontos feladata. A jelen kutatds eredményei szerint
a pénzugyi megktzdési stratégidk tirsadalmi bedgyazottsidga nagyfokd komplexi-
tast mutat. Ezért szitkséges a jovébeli edukéciés programok differencialtabb, célcso-
port-specifikus orientacidja.

Egy tanulmdany szerint a magyar lakossagi dllampapirpiacon a befekteték donté-
seit a politikai, érzelmi és tajékozottsagi hattér mellett a demografiai tényezdk szin-
tén befolyasoljak (Kovacs—-Nagy 2022). A régiok kozotti kilonbségek jelentss hatast
gyakorolnak a pénzugyi viselkedésre is. Egyes régiokban a hagyomdnyos pénzigyi
eszkozok és a készpénz hasznalata domindl, mig masokban egyre elterjedtebbek a
digitélis megoldasok (Huston 2010). Ez a kiilénbség nemcsak a technolégiai infra-
struktaratél, hanem a pénzugyi kultaratdl is fugg.

A kulturalis dimenzidk szintén befolyasoljik a pénziigyi megkuizdési stratégidk
valasztasat. Hofstede (2001) kutatasai szerint példaul Japanban és Dél-Koredban
eréGteljesebben érvényesiilnek a kollektivista értékek, igy pénzigyi problémak ese-
tén a csaladi, kozosségi segitség igénybevétele gyakori és tarsadalmilag elfogadott.
Az individualista orszagokban, mint példaul az Egyesiilt Allamok és Kanada, a hang-
suly az egyéni felelsségvillaldson és az 6nallé pénzugyi tervezésen van. Ezek a kii-
lonbségek jol mutatjak, hogy a pénziigyi viselkedés nemcsak demogrifiai, hanem
tarsadalmi-kulturalis tényezdék mentén is differencialt. A megkiizdési stratégidk a
TARKI (2020) és Gosztonyi (2016) tanulmanya szerint Magyarorszagon is mutatnak
regionalis eltéréseket. A févarosi és nagyvarosi lakosok kérében jobban kihasznal-
haték a munkaerépiaci és szocidlis lehet6ségek, mig vidéken az informalis megolda-
sok dominalnak.

Szamos nemzetkozi kutatds szerint a magasabb iskolai végzettség pozitivan hat
apénzigyi tudatossagra és déntéshozatalra. Huston (2010) ugy véli, a pénziigyi mi-
veltség szintje szorosan Osszefigg a végzettséggel, mig Mitchell és Lusardi (2015)
globélis adatai azt mutatjak, hogy a pénziigyi tudas dltalanosan alacsony, de a maga-
sabb végzettségliek jobban teljesitenek. A Pénzirdnytd Alapitviny 2015-6s magyar-
orszagi felmérései is igazoljak, hogy a végzettség noveli a pénziigyi tudatossagot és a
hosszu tavu tervezés esélyét. A pénzigyi képzésen atesettek tudatosabb dontéseket
hoznak, fuggetlentl a hittérviltozoktdl. A csaladi allapot is meghatdrozé: a hdzasok
jellemzéen hosszu tavra terveznek, mig az egyediilallok nagyobb kockédzatot vallal-
nak (Kovacs—Nagy 2022). Gyermekes csalddokndl a kiad4sok fokozott ellendrzése
mellett pénzigyi fegyelem figyelhet6 meg (Dew-Xiao 2011). A digitdlis pénziigyi
eszkozok térnyerése 4j lehetdségeket nyitott, f6ként a fiatalok kérében (Pénzirany-
td 2015). Az id8sebbek viszont gyakran nehezebben alkalmazkodnak ezekhez, ami
hatranyt jelenthet szdmukra (Demirgiic-Kunt et al. 2022). A globalizaci6 és a nem-
zetkozi gazdasdgi integricié tovabb névelheti annak fontossagat, hogy az egyének
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és a haztartasok tisztaban legyenek a nemzetkozi piaci folyamatokkal és a pénzigyi
dontések hosszu tava kovetkezményeivel (Lukacs-Volgyi, 2018).

Magyarorszagon a pénziigyi sériilékenység okait kutatva az OECD 2018-as
adatbézisa alapjan Németh és munkatédrsai (2020) feltartdk azokat a demografiai,
szociodemografiai, tudas-, viselkedés- és attititidbeli tényezéket, amelyek szigni-
fikdns Osszefiiggést mutatnak a pénziigyi sérulékenységgel. A szociodemografiai
tényezdk vizsgdlata szerint a nék, az alacsonyabb edukdicids szinten 1évék, az 4l-
laskeres6k, a Dél-Alf6ldon és a Dél-Dunantulon él6k, valamint az alacsonyabb jove-
delmiek sériilékenyebbek pénziigyileg. Elemzésiink emellett arra is rdmutat, hogy a
jovedelem novekedése csokkenti ugyan a pénzigyi sériilékenységet, de a magasabb

elkolthetd 6sszeg nem noveli a pénziigyi tudatossagot.

Hipotézisek

Jelen tanulmény a szakirodalmi informaciék alapjan harom hipotézist vizsgal:
H1: Apénziigyi szokdsok és a demogrdfiai tényezik kozott szoros, komplex kapcsolat van.

H2: A demogridfiai jellemz6k alapjdn létrehozott csoportok kozott a pénziigyi odafigye-
Iésben és a problémamegoldo stratégia kivdlasztdsdban szignifikdns kiilénbség van.

H3: Az. életkor és a jovedelem a pénziigyi odafigyelés és stratégiavdlasztds f6 megha-

tdrozdja.

Bar az iskolai végzettség és jovedelem pénzugyi viselkedésben jatszott szerepe jol
dokumentélt a nemzetkoézi szakirodalomban (példaul Lusardi-Mitchell 2014, OECD
2020), ezeknek a hatdsoknak magyarorszagi kontextusban térténé ismételt vizsga-
lata indokolt lehet. Ezt tdmasztjdk ald az ut6bbi évek gazdasédgi valtozasai (Covid19,

inflaciés sokkok), amelyek ¢j megktzdési mintazatok kialakuldsahoz vezethettek.

Moédszertan
Felhaszndlt adatok

Ez a tanulmdny az OECD 2023-ban publikalt pénzigyikultira-felmérésének ada-
tain alapul. A felmérés 2022-ben zajlott 39 orszag részvételével, minden orszdgban
legalébb ezer valaszadés, kotelezéen reprezentativ felnétt mintan. Jelen kutatds a
magyarorszagi felmérésben 6sszegyjtott valaszokat haszndlja. Az adatok rendel-
kezésre bocsatasat koszonjik a Pénziranytd Alapitvanynak. Az ezer f6 megkérdezé-
se egységes kérdoiv felvételével tortént, amelyet kérdezdbiztos toltott ki az OECD
moédszertani tmutatdjanak eldirdsai szerint a megkérdezett személytél kapott va-

laszok alapjan. Ez a médszer egyrészt biztositotta az egységes kit6ltést, masrészt a
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kérdések egységes értelmezését. A fentiek mellett az adatbazis er6ssége a nemzetko-
zi relevancia és a részletesség.

Ugyanakkor a médszernek nem csak erésségei vannak. Bar az ezerf6s minta rep-
rezentativ, kisebb szubpopuldciéknal (péld4ul fiatalok, idések, regionélis eltérések)
csak korlatozott részletességet biztosit. A kérdezébiztosok jelenléte a kordbban em-
litett elényok mellett befolydsolhatja a valaszaddk észinteségét vagy viselkedését,
kulonosen érzékeny pénziigyi kérdéseknél. Az adatfelvétel idépontja is fontos szere-
pet jatszik, mivel a gazdasagi kérnyezet (példaul valsidgok, inflacié) jelentésen befo-
lyasolhatja a valaszokat. A kérdéiv egységes, de éppen ezért nem biztos, hogy teljes
mértékben figyelembe veszi az egyes orszagok pénziigyi rendszerének, kultarajanak
és szokdsainak sajitossagait. A valaszadék ismereteinek, véleményeinek szubjekti-

vitdsa, valamint a nem vélaszoldsi ardny (nonresponse rate) is torzithatja az adatokat.

Adattisztitds és kédolds

Az adatelemzést megel6z8en az adatbazis el6készitésére keriilt sor, amely magaban
foglalta az értékkészletek 4ttekintését, a skaldk egységesitését és a hidnyzo adatok
kezelését. A kérdo6iv kérdéstipusai kozott eldontends (igen/nem), valamint Likert-
skalas tételek is szerepeltek; utébbiaknal elé6fordult irdnyitott skdlasorrend, ezért
bizonyos valtozok értékeit meg kellett forditani az 6sszehasonlithatésag érdekében.

A nem értékelhetd vagy irrelevans vélaszokat (-97, -98, -99) hidnyzoként (NaN)
kezeltitk. Valtoz6t akkor zartuk ki az elemzésbél, ha a hidnyzé értékek ardnya meg-
haladta a 70 szazalékot. Ez az ardny a szakirodalomban javasolt 50-80 szazalékos
tartomdnyon beliul mozog (Jerez et al. 2010, Cosgun 2023, Scikit-learn dokumenta-
ci6, vo. Little-Rubin 2019). Alacsonyabb hidnyzisi ardny esetén imputdciét alkal-
maztunk, a hidnyz6 értékeket az adott demografiai csoport medidnjaval helyettesit-
ve (Tukey 1977, Langley 1995).

A nem valaszol6k (nonresponse) okozta esetleges torzitast (nonresponse bias) szin-
tén mérlegeltiik: az imputacié demografiai bontdsban torténé alkalmazésa a torzitd
hatas csokkentésére iranyult. A tisztitott adatdllomdny 788 érvényes megfigyelést
tartalmazott.

Vizsgdlati modszerek

Leird statisztika

Fuggetlentl attdl, hogy milyen mintdn milyen statisztikai vizsgalatot végzunk, elsé
lépésben magat a mintat kell megismerni. Ennek eszkoze a leir6 statisztika, amely
megmutatja az elemszdmokat, a csoportképzési lehet8ségeket, a csoportatlagokat,
a mintaatlagok eloszlasit. Megismerjiik a hidnyzé értékeket és azok aranyat is, ami
nélkilozhetetlen informaci6 a hidnyzo értékek kezelési médjanak megvalasztisa-
hoz. Ugyancsak sziikséges a leir6 statisztika a valtozok kivalasztdsdhoz. Jelen ku-

tatdsban a mintdt leiré demografiai viltozdk toltik be a fuggetlen valtoz6 szerepét.
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Ezeket részletesen a Viltozdk alfejezetben ismertetjik. A leird statisztika eredmé-

nyeit foglalja 6ssze az 1. tablazat.

1. tablazat: A minta leird statisztikai*

Nem Eletkor Régié | Lakhely | Végzettség | Munkahely | Jovedelem
Elemszam (count) 1000 1000 1000 1000 998 1000 789
Egyedi értékek
szgéyma (unique) 63 6 3
Leggyakoribb érték P 3 1
(top)
A leggyakoribb
érték gyakorisaga 39 459 313
(freq)
Atlag (mean) 0,482 4,095 2,734 3,337
Széras (std) 0,500 2,283 1,436 2,243
Mllnlmumérték 0 1 1 1
(min)
25% 0 2 1 2
Percentilisek 50% 0 4 3 2
75% 1 6 4 6
(Mmaax):)mumertek 1 8 5 10

Az egyes csoportokban a mintaatlagok eloszlasat Shapiro-Wilk-teszttel (Shapiro-Wilk
1965) vizsgaltuk. Minden csoportnal azt jelezte a teszt eredménye (p < 0,05), hogy a
mintaatlagok normaleloszldsa nem teljesiil, ezért a statisztikai vizsgalatok csak nem
paraméteres tesztekkel (Mann-Whitney U-teszt, Khi-négyzet-préba) végezhetok.

Viltozok
A kérdéiv szamos demografiai alapi csoportositdsra biztosit lehetéséget, példaul
életkor, nem, lakéhely (tipusa, régidja), egy haztartdsban élék, iskolai végzettség,
munkahely és jévedelem szerint. Ezek kodoldsat a kérd6ivhez mellékelt médszerta-
ni utmutaté ismerteti (OECD 2013, 2022). A regiondlis besoroldst minden orszag-
nak maganak kellett meghataroznia; Magyarorszagon az orszag régioi képezték a
besorolé kédolas alapjat.
Avilaszadd jovedelménél 3 kategdria van: 1 = alacsony, 2 = kozepes, 3 = magas.
A jovedelmi kategéridba sorolds alapja a medidnjévedelem volt, melynek értéke
Magyarorszagon 2022-ben kerekitve 400 ezer Ft volt (KSH 2022). Ebbél kiindulva a
jovedelmi kategéridk:
+ 1 = 300e alatt (kevesebb, mint a mediadn jévedelem 75 szdzaléka) — alacsony
jovedelem
+ 2 =300e-500e (median +-25 szazalék) - kozepes vagy atlagos jovedelem
+ 3 = 500e felett (nagyobb, mint a medidn jovedelem 125 szazaléka) — magas
jovedelem

4 Atablazatok és abrak forrasa: sajat szamitasok.



92  szociolégiai Szemle, 2025/3

A fuggé valtozoknak két csoportja kiilonithetd el: a pénziigyekre figyelés és célok,
valamint a pénzugyi stratégia viltozoi. A pénzigyekre figyelést vizsgalja altaldban
az OECD-kérdésiv QS1_5 allitdsa (,,Személyesen figyelemmel kisérem a pénziigyei-
met”). Erre Likert-skalan lehet valaszolni. Az 6tfoku skalan az 1 és 2 valaszt tekin-
tettitk igennek (kédja: 1), a 3-5 valaszokat nemnek (kédja: 0). Az odafigyelés részle-
teit a QF2 kérdés vizsgalja. Ez rakérdez a koltségvetés készitésére, a kiadasok feljegy-
zésére, a szamlakra és a koltésre szant 9sszegek elkiilonitésére, a szamlak hataride-
jének figyelésére, a pénziigyi alkalmazasok és az automatikus utaladsok hasznédlatara
(igen-nem kérdések). Ezeket vizsgdltuk egyenként, illetve az egyes részkérdésekre
adott ,igen” valaszok 6sszegzésével létrehozott ,Figyel hanyfelekeppen” valtozo-
val meghatarozva az odafigyelés szintjét. A pénzugyi célok 1étét az eldontendé QF5
kérdés (,Vannak Onnek pénziigyi céljai?”) vizsgalja, a hosszu tavt pénziigyi célokat
az 6tfoku QS1_8 (,Hosszu tava pénziigyi célokat tizok ki magam elé, és igyekszem
azokat elérni”), ahol az 1 érték a teljesen egyetért.

A pénzigyi problémdk megoldasdra vilaszthaté stratégidkat sorol fel a QF12
(Mit tett On legutébb, amikor jovedelme nem fedezte megélhetésének kéltségeit?”)
kérdés. Ez ésszesen 23 lehet8séget sorol fel. Alehet8ségek a valaszadé altal hasznalt
forrdsok szerint vannak csoportositva. Lehet meglévé sajit forrds, pluszmunkaval
bevont Gj forras, kiilsé segitség vagy hitel. Az opcidkra ,igen” vagy ,nem” valasz
adhato, attdl fiiggéen, hogy a valaszadé hasznalja-e az adott opciét. Minden kate-
goriara létrehoztunk egy sajit, az ,igen” valaszokat 6sszegzé valtozot is, amelyet a

ykategérianév_osszesen” séma szerint neveztink el.

A csoportok kiozotti eltérések vizsgdlata

A csoportok kozotti eltérések szignifikancigjat a nem paraméteres Kruskal-Wallis-
teszt vizsgalja (Goodman-Kruskal 1954, Wallis 1989). A teszt énmagaban azt mu-
tatja, hogy van-e szignifikdns eltérés a csoportok kozott egy adott valtozondl, de
nem arulja el, hogy pontosan mely csoportparok kézott vannak ezek az eltérések.
A post-hoc teszt paronkénti ¢sszehasonlitdssal ezt segit azonositani. Erre a Dunn-
tesztet hasznéltuk (Dunn 1964). Amennyiben a sok egyforma vélasz (0 értékd va-
riancia) miatt a Kruskal-Wallis-teszt nem volt alkalmazhatd, mint példaul a jove-
delmi kategéridk esetében, ordinalis logisztikus regressziéval kerestitk meg, hogy

van-e szignifikdns eltérés az egyes csoportok kozott (Kleinbaum-Klein 2010).

A pénziigyekre torténd odafigyelést befolydsols hatdsok

Mivel a hagyomdényos linearis regresszié jelentés multikollinearitast mutatott, Ridge-
regressziot haszndltunk (Zhang-Politis 2020, Shalabh 2022) a pénziigyi viselkedésre
hat6 demografiai tényez8k és azok kombinacidinak feltardsara. A tulillesztés megaka-
dalyozdsdra regularizdciét hasznaltunk. A Ridge-regresszié nem szamit ki kozvetleniil

p-értékeket, mivel nem a statisztikai szignifikancia vizsgéilatdra lett tervezve, hanem
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aregulariziciora. Ezért a p-értékeket bootstrap mddszerrel becsiltuk. Ez gy torténik,
hogy az eredeti mintabdl Gj mintdkat hozunk létre, és ezekbdl statisztikai mutatokat
szamitunk ki. Ugyancsak utélag szamitottuk ki az R? értékét is. Fontos megjegyezni,
hogy a Ridge-regresszié hasznélata esetén az R? eltérhet a szokasos lineéris regresszi-
6ban szamitottdl, mivel a Ridge-regresszié a regularizacié miatt kisebb koefficiensér-
tékeket alkalmaz. Ez csékkentheti az illeszkedés pontossigat a mintén, de javitja az
altalanositoképességet. A modellel el8szor a mintat jellemz6 valtozok hatasat vizsgal-
tuk, standardizalt (z-score-ra transzformalt) valtozékat hasznalva.

A Ridge-regressziéba bevont fiiggetlen valtozék kivalasztasat elméleti megfon-
tolasok és korabbi empirikus eredmények alapoztik meg (OECD 2013, 2022, KSH
2024). A fuggetlen véltozdk kozott szerepelt:

+ a haztartasban él6 felnéttek szama, ami a déntéshozatali felelésség és a pénz-

igyi terhek szempontjabdl fontos kontrollvaltozé,

+ a pénzugyi célok kitiizése az egyik legfontosabb motivaciés tényezé, amely be-
folyasolja a pénziigyi viselkedés strukturaltsigit,

+ a hitellehet6ségek ismerete (killénbo6z6 tipusok szdma) a pénzigyi tdjékozott-
sdg proxyvaltozoja, amely tikrozi az informacidkhoz val6 hozzaférés és az ak-
tiv pénziigyi viselkedés val6szintiségét.

+ az internet-hozzaférés a digitalis pénziigyi eszkdzokhoz (példaul netbank, kolt-
ségvetés-applikaciok) valé hozzaférés feltételeként kozvetetten befolyasolja a
pénziigyek kezelésének lehet6ségét,

+ a korcsoport, a jovedelmi kategéria, az iskolai végzettség, a lakohely tipusa és a
régié demografiai valtozok, amelyek alapveté magyarazéi a pénziigyi ismeretek
és attitidok szintjének.

Tekintettel arra, hogy a pénziigyi viselkedés komplex tényezék eredménye, végeztink
egy masik Ridge-regressziot is, fiiggetlen interakcids valtozékkal. Az interakcids val-
tozokat az alabbi megfontolasok alapjan hataroztuk meg. A jovedelem nagysdga nem
abszolut értékével hatarozza meg a pénziigyi stratégiat, hiszen ugyanaz a jovedelem,
ami vidéken elégséges, a févarosban mar valdszintleg kevés. Tehit vizsgaltuk a jo-
vedelem x lakdhely interakcidt. Az iskolai végzettséghez kapcsoltuk az életkort, azt
feltételezve, hogy a fiatal diplomasok jellemz8en masképpen dontenek egy kérdésrdl,
mint példiul a diplomés hatvanévesek (végzettség x életkor). Az életkor x lakéhely
interakciét abbdl a feltételezésbdl vettik fel a modellbe, hogy vidéken még erésebb
a hagyomanyos csalddmodell, igy a csaladi gondoskodas héléja is nagyobb befolyast
gyakorol a pénziigyi dontésekre. A virosi id6sek viszont gyakrabban maganyosak.
Valészinisitettiik azt is, hogy az iskolai végzettség hatasa csak akkor érvényesiil, ha
van hozza megfelelé jovedelem (végzettség x jovedelem). Az alap (interakcidk nélkali)
Ridge-modell eredményei alapjdn alegerésebb hatast régié valtozénak a tébbi véltozs-
val létrehozott interakcids valtozéit is bevettiik az interakciés modellbe. A célviltozé

tovéabbra is a ,figyel _hanyfélekeppen” volt, amely a pénziigyi odafigyelés intenzitasit
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méri. A Ridge-regresszi6 regularizaciés paraméterét (X) keresztvalidacidval valasztot-
tuk ki. Ennek soran a teljes adathalmazt t6bbszérésen, részmintdkra bontva tesztel-
tiik kiilénboz6 regularizicios értékek mellett. A legkisebb atlagos predikcios hibat a A
= 0,1 érték biztositotta a tesztmintdkon, igy ezt tekintettik optimélis paraméternek.
Aviszonylag alacsony lambda érték mellett stabil lett a modell anélkiil, hogy tulzottan
elnyomta volna a magyarizé valtozok hatasat.

Természetesen a modellnek a mddszertani alkalmassag mellett vannak korlatai
is. Ezeket figyelembe kell venni az eredmények értelmezésekor. Az egyik legfébb
korlat maga a kérdéiv, amelyben nem szerepel minden relevans viltozo, példaul a
pszicholdgiai tényezdk és a pénzugyi el6torténet sem. Tovabba az OECD kutatasa
egy keresztmetszeti vizsgélat volt, ezért idébeliség hidnydban nem lehet oksigot
bizonyitani, csak korreldciét. A kitoltést kérdezébiztosok végezték, amely médszer
torzithat (példaul szégyen, szociélis elvaras stb.) a vdlaszokon. A médszernek is tobb
korlatja van. A Ridge-regresszié hasznalata csokkenti a multikollinearitds okozta
torzitasokat, de nem zarja ki azok hatdsat. Ez a médszer linedris modellt feltéte-
lez, és bar végeztink interakcids vizsgélatot is, a modellel nem minden kombindcié

vizsgilhaté. Ez a pénzigyi viselkedés komplexitdsanak alulértékeléséhez vezethet.

A csoportok kiozotti korreldcick vizsgdlata

A figgetlen és a fiiggs valtozok szidma egyardnt 1-nél nagyobb, ezért a két viltozo-
csoport korrelaci6jat az erre szolgalé kanonikus korrelaciéanalizissel (CCA) vizsgal-
tuk (Uurtio et al. 2017). Ez a médszer elemzi, hogy van-e statisztikailag szignifikdns
kapcsolat a pénzugyekre forditott figyelmet és a pénzigyi megkiizdési stratégiakat
méré valtozécsoportok kézott. A r cél annak meghatarozdsa volt, hogy a valaszadék
pénziigyi viselkedését leir6 valtozok milyen mértékben és irdnyban (pozitiv-negativ
hatas) magyardzhatdk a pénzigyi célok és tudatossigi jellemzg8k linearis kombina-
cidival. A fuggetlen valtozok (demografiai csoportok) sulyszama azt mutatja meg,
hogy melyik demografiai viltozé milyen erds szerepet jatszik a pénzigyi stratégia
kivalasztdsaban. A fuggé valtozok (lehetséges valaszthaté stratégidk) silyszamai
segitenek azonositani legfontosabb pénziigyi stratégidkat, amelyek a demografiai
tényez8k hatdsdnak leginkabb kitettek.

A moédszer korlatai mellett is értékes betekintést nydjthat az adatok szerkezeté-
be. Felfedheti a mogottes kapcsolatokat két valtozokészlet kozott, még akkor is, ha
az egyes halmazokon beliili valtozok erésen korreldlnak. Ugyanakkor a véltozdk leg-
fontosabb linearis kombinaciéinak azonositasaval csokkentheti az adatok dimenzi-
6itis. A médszer statisztikailag robusztus a normalitasi feltételezések megsértésére,
és képes kezelni a kis mintaméreteket is. Legfébb problémaja, hogy a CCA feltételezi
a valtozok kozotti kapcsolatok linearitasat, ami nem mindig igaz a valés adatok ese-
tében. Erzékeny a kiugré értékekre is.
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A minta el6készitése a statisztikai vizsgdlatokhoz
Az ordinalis logisztikus regresszidhoz el6készitve a mintat elészor kizartuk azokat
a fuggetlen valtozdkat, amelyeknek minden értéke 0, a jévedelmi csoportokat pedig
ordinalis valtozénak tekintettiik. A vizsgélat el6készitéseként a demografiai valto-
z6k dummy valtozokra bontdsat és a regresszichoz szitkséges interakcidés viltozdk
létrehozasat kellett elvégezni. Ezutan kévetkezett a multikollinearitast okozé val-
tozok optimalizaldsa. Ez VIF-alapu sziréssel tortént (Murray et al. 2012). Ennek
soran eltavolitottuk a 10 feletti, illetve a NaN értékd viltozokat. Ezt kovetben a leg-
magasabb VIF-értékek is 3 alattiak, ami elfogadhaté szint. Az adatok tisztitdsaval
jelentésen javult a modell haszndlhatésidga. Nem kertlt be a demogrifiai valtozok
kozé az orszdg és az év, mivel ezek konstans valtozék (Magyarorszag, illetve 2022).
A kanonikus korrelaciéanalizishez (CCA) az adatokat szintén el kell késziteni.
A minta elemszdma (ezer £6) miatt megfelel6 a CCA elvégzésére, és a normalitds
feltételezhetd a kézponti hatareloszlas tétele (Polya 1920) alapjan. Az irrelevans és
hianyz6 adatok kisziirése és a multikollinearitds kezelése korabban megtortént. A
kérdéiv lekérdezési médszere miatt kildgo (outlier) adatok sem szerepeltek a tiszti-
tott forrdsadatbdzisban. Ezért a kovetkezd 1épés a valtozok kozos skaldra hozatala
volt standardizaldssal. Ez a z-score eljarassal tortént (Andrade 2021), melynek ered-

ményeképpen minden valtozé dtlaga O, szérdsa pedig 1 lett.

Eredmények
A kiilonbézé demogrdfiai csoportok pénziigyekre figyelése

A pénziigyekre figyelés demografiai csoportok szerinti atlagait mutatja az 1. bra.

1. abra: A pénzligyekre figyelés csoportatlagai

Pénziigyekre figyelés demografiai kategoridk szerinti eltérései
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Regressziés modell
Azt vizsgéltuk, hogyan hatarozzak meg a demografiai viltozok azt, hogy ki hanyfé-
leképpen figyel pénzigyeire.

A Ridge-regresszi6 eredményeit 9sszegzi a 2. tdblazat.

2. tablazat: A Ridge-regresszié eredményei

Valtozo Egyutthato (B) p-érték
Intercept 1,0710 0,0000
Egy haztartasban él6k szama -0,0417 0,1687
Pénzligyi célok kitlizése 0,1681 0,0000
Hitellehetdségek ismerete 0,0268 0,0685
Internet-hozzaférés 0,0307 0,3796
Korcsoport 0,0635 0,0679
Jovedelem 0,0014 0,9678
Végzettség -0,1606 0,0000
Régio -0,2212 0,0000
Lakhely -0,1168 0,0093

A modell interceptje 1,071, ami azt jelenti, hogy ha a standardizalt jellemz6k atlag-
értéken vannak, a vilaszadodk jellemzéen egyféle médon figyelnek a pénziigyeikre
(példaul koltségvetés készitése, automatikus utalds stb.). A prediktorvaltozék koziil
apénziigyi célok kitizése bizonyult a legerésebb elérejelzének (B = 0,168; p < 0,001),
ami aztjelzi, hogy azok, akik konkrét pénzugyi célokat fogalmaznak meg, jelent8sen
tobb figyelmet forditanak pénzugyeikre. Mérsékelt, kozelitbleg szignifikdns hatdst
mutatott még a hitellehetéségek ismerete és a korcsoport, mig az internet-hozzafé-
rés kevésbé bizonyult prediktor valtozénak. A modell eredményei megerésitik, hogy
a pénzigyi odafigyelés multidimenziondlis jelenség, amely demografiai és tudati té-
nyezdk 6sszjitékanak eredménye. Az R? értéke a tréning- és a tesztadathalmazban
egyarant 0,999. Ez azt jelzi, hogy a Ridge-modell nagyon jol teljesit az adatokon,
minimalizalva a tualilleszkedés lehetdségét. Az eredmények alapjan a modell erés
altalanositéképességgel rendelkezik. Az egyiitthaték alapjan a legerésebb (bar ne-
gativ) hatassal a régi6 van a pénziigyi odafigyelésre (§ = -0,2212; p = 0,000). Ennek
hatterét (infrastrukturalis kulénbség? kulturalis tényez8k? pénziigyi intézményha-
l6zat?) tovabbi kutatasokkal tervezziik feltarni.
Az interakciés modell eredményei szerepelnek a 3. tablazatban.
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3. tablazat: Az interakcids Ridge-regresszié eredményei

Interakcios valtozo Egyutthaté p-érték
Intercept 1,071 0
Jovedelem_x_lakhely 0,1061 0,0230
Végzettség_x_életkor -0,1041 0,0027
Eletkor_x_lakhely 0,0263 0,5030
Végzettség_x_jovedelem -0,1038 0,0028
Régio_x_jovedelem -0,0914 0,29
Régié_x_lakhely -0,0387 0,42
Régié_x_internet -0,2180 0,004
Régi6d_x_végzettség 0,19839 0,028
Régi6_x_munkahely -0,00550 0,912
Régié_x_pénzugyi cél -0,22176 0,004
Régi6_x_korcsoport -0,11178 0,218
Régié_x_lehet hitel -0,05912 0,288

A tengelymetszet (intercept = 1,071) erételjesen szignifikdns (p = 0,000). Ez jelzi,
hogy a pénziigyekre forditott figyelem mértéke alapesetben is stabil, és az atlagos
jellemzdékkel rendelkezé valaszadok jellemzGen legaldbb egyféleképpen odafigyel-
nek pénziigyeikre. Az eredmények koziil a tovabbiakban csak a statisztikailag szig-
nifikdns (p < 0,05) interakcidkat értelmezziik. A jovedelem x lakéhely pozitiv kap-
csolatban &ll a pénziigyekre forditott figyelemmel ( = 0,106), a végzettség x életkor
(B =-0,104) és a végzettség x jovedelem (B = -0,104) negativ hatdst. Azaz a jévede-
lem hatésa a pénziigyi viselkedésre nagyobb a varosilakosoknal. A végzettség x élet-
kor interakcid szerint minél idésebb valaki, anndl kevésbé hasznositja a magasabb
végzettségét a pénzigyi odafigyelésben. Hasonlé megfigyelésekre jutott Lusardi és
Mitchell (2014), akik szerint az id6sebb korosztaly pénziigyi aktivitasa fiiggetlene-
dik az iskolai végzettségtdl, kilondsen nyugdijaskorban. Ez arra utal, hogy a maga-
sabb végzettségi fiatalok aktivabban haszniljak a pénziigyi tudasukat: koltségve-
tést készitenek, alkalmazasokat hasznalnak. Id6sebb korban viszont, noha megvan
a végzettség, ugy tinik, mar nem szitkkséges ugyanaz a mértéki pénzugyi aktivitas.
Ennek oka lehet példaul az, hogy az id6sebbek mar nyugdijasok, fix jovedelemmel,
akik kevesebb tranzakciét bonyolitanak, nem fektetnek be, nem vesznek fel hitelt,
ezért kevésbé kell figyelnitk a pénzugyeikre. Ez nem azt jelenti, hogy az idések ke-
vésbé tudatosak, de a pénzugyi figyelemre vonatkozé6 kérdésekre alacsonyabb va-
laszt adnak. A modellben ezért a hatés csékkendéként jelenik meg.

Avégzettség x jovedelem alapjan a jovedelem és a végzettség hatdsa nem fiigget-
len egymdstdl, hanem egymas hatdsit médositjak a pénziigyi figyelem szempont-
jabél. A negativ egyiitthat6 (-0,1038) azt jelzi, hogy a magas jovedelem és a magas
végzettség egyittesen nem hatnak ugy a pénzigyi odafigyelésre, mint kilon-kalon.
Erre tobb lehetséges magyarazat is van. Lehetséges ok példdul az énbizalom (,ugyis
van elég pénz”) vagy a pénziigyek automatizaldsa. Salas-Velasco (2022) is kimutatta,
hogy a pénzugyi oktatds noveli a pénzigyi 6nhatékonysigot, ami hosszi tavon auto-

matizalt pénzugyi dontésekhez vezethet.
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A régié x internet interakci6 eredménye azt mutatja, hogy bizonyos régiékban az
internet-hozzaférés nem noveli a pénziigyekre figyelés szintjét, tehat 6nmagaban
nem elégséges feltétel a pénziigyi tudatossaghoz, mivel a régié gazdasagi, kulturalis
vagy infrastrukturdlis héttere is meghatarozza, hogy a hozziférést valéban hasz-
naljak-e pénzigyi célokra. Ennek a jelenségnek oka lehet a digitalis kompetencidk
hidnya vagy a fiktiv hozzaférés (van internet, de pénziigyi célokra nem haszniljak).
A Nemzeti Digitalizacidés Stratégia 2022-2030 is hangsulyozza, hogy bar Magyar-
orszagon az internet technikailag széles korben elérhetd, a digitalis kompetencidk
fejlesztése elengedhetetlen a digitalis szolgéltatdsok hatékony hasznalatihoz (Digi-
talis Magyarorszag Ugynokség 2022). A stratégia kiemeli, hogy a digitalis készségek
hianya killénésen a vidéki és hatranyos helyzet( régiékban jelent problémat.

Arégi6 x végzettség interakcié szerint a végzettség hatdsa nem univerzalis. Bizo-
nyos régidkban (Budapest, K6zép-Magyarorszdg) erésebben jarul hozz4 a pénziigyi
odafigyeléshez, mas régidkban szinte semmit nem szamit. Ennek oka lehet példdul
a pénziigyi szolgaltatasokhoz val6 alacsonyabb hozzaférés. Ez egyértelmi regionalis
egyenlétlenséget jelez a pénziigyi kultara és a lehetéségek szintjén. A mar emlitett
Nemzeti Digitalizaciés Stratégia 2022-2030 (Digitalis Magyarorszag Ugynokség
2022) hangsulyozza, hogy bar Magyarorszagon az internet technikailag széles kor-
ben elérhetd, a digitalis kompetencidk fejlesztése kiillondsen a vidéki és hatranyos
helyzet( régidkban elengedhetetlen.

A régié x pénzugyi cél interakcié szerint a pénziigyi célok megléte dltaldban no-
veli a pénziigyi odafigyelést, de egyes régiékban ez a hatas gyengébb, sét akar el is
tlinhet, tehat a régié gyengiti a célkitlizések hatdsat a pénziigyi odafigyelésre. Ezt
okozhatja kulturilis eltérés, de a motivaciok és a lehet6ségek kozotti szakadék is. A
Pénzirdnytl (2021a) tananyaga szerint a pénzigyi tudatossag fejlesztéséhez fontos
figyelembe venni a regionalis kilénbségeket, kiilondsen a pénzigyi szolgaltatasok-
hoz valé hozzaférést. A vidéki teriileteken él6k gyakran szembesiilnek korlatozott
lehet8ségekkel, ami befolyasolhatja a pénzugyi céljaik megvalésitdsat.

Ezek az eredmények megergsitik, hogy a pénziigyi viselkedés nem csupan egy-
szer demografiai hatdsok eredménye, hanem a tényezék 6sszetett kolecsonhatasai
is jelentésen formaljak. Ezért az interakciés valtozék bevonasa érdemi tébbletinfor-
macidval szolgalhat a pénziigyi tudatossdg meghatarozasaban.

Az eredmények alapjin fontos figyelembe venni a demografiai kiilénbségeket a
pénzugyi viselkedés vizsgalatakor. Az interakciés modell azt mutatja, hogy a pénz-
igyi odafigyelést nem csupdn az egyes demografiai tényezdk kulén-kilén, hanem
azok egymassal valé kolcsonhatésai is jelentdsen befolyasoljak. A régi6 kulcsszere-
petjatszik a modellben: tobb interakciés hatdsban is szignifikdns médosité tényezs-
ként jelenik meg. Tehat a pénzugyi attitlidok alakuldsdban a tarsadalmi-gazdasagi
hattér és a regionalis kontextus egyiittesen jatszik meghatdrozé szerepet. A régi6
valtoz6 nemcsak 6ndll6 prediktorként, hanem fontos kontextudlis er6ként mikodik

az interakcidokon keresztiil is.
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A pénziigyekre figyelés alakuldsa a demogrdfiai csoportokban

Nemek

A leir6 statisztikdk szerint a férfiak inkabb globélisan kezelik pénziigyeiket: gyak-
rabban hasznédlnak automatizalt megoldasokat, mig a nék részletesebben terveznek,
jobban figyelnek hatdridékre és elkiilonitik a klt6pénzt. A nék szignifikdnsan tébb
médszert alkalmaznak a pénziigyeik nyomon kovetésére (atlag: 1,13 kontra 1,01;
Mann-Whitney p = 0,016), és nagyobb ardnyban tliznek ki pénziigyi célokat (38
kontra 36 szazalék). A hosszud tavi célokban nincs statisztikailag szignifikdns nemi
kulénbség (p = 0,892). Egyik nem sem tervez jellemz8en hosszu tavra (itlag 3,9 az
5-0s skalan, ahol 5 = egyet nem értés). Az automatikus utaldsok hasznalata a férfiak-
ra, az 4ltaldnos pénzugyi odafigyelés inkabb a nékre jellemz6. Numerikus viltozék
esetén kisebb, statisztikailag nem szignifikans kiillonbségeket taldltunk.

Régick

A szignifikdns eltérések elsésorban Budapest (1) és a tébbi régio, valamint a Nyugat-
Dunantul (7) és K6zép-Magyarorszig (5) kézétt mutatkoznak. Ez arra utalhat, hogy
itt az emberek eltéréen kovetik nyomon pénzigyeiket, valészintileg a régidk kozotti
gazdasagi, kulturalis vagy infrastrukturalis kilonbségek miatt.

Lakéhely

Az egymilliésnél nagyobb lakossigszamu varosokban (ez kizardlag Budapest) tébb
szempontbdl is magasabb az dtlagos pénziigyi tudatossag (példaul koltségvetés fi-
gyelése, koltépénz elkulonitése), mig mas teleptléstipusok (példaul a nagyobb va-
rosok) alacsonyabb értékeket mutattak. A pénziigyi célok és hosszu tavu tervek te-
rén killonbségek figyelheték meg, de ezek nem feltétleniil mutatnak minden szem-
pontbdl egy irdnyba. Szignifikans eltérések (p < 0,01) vannak tébb lakéhely kozott
a koltségvetés-tervezésben és a koltépénz elkiinonitésében, illetve az automatikus
utaldsok és a pénziigyi célok egyes szempontjaiban. A paronkénti 6sszehasonlita-
sok megerésitették a Kruskal-Wallis-teszt eredményeit, példaul: legkisebb falvak
és kozepes méreti varosok, valamint ez utébbiak és a févaros kozott szignifikans
eltérések mutatkoztak a koltségvetés figyelésében és mas pénziigyi gyakorlatokban.
Egyes régiok — példaul a kis- és a nagyobb virosok — jelentés eltéréseket mutattak a
koltépénz elkilonitésében és a szamlahataridék figyelésében.

Jovedelem

A jovedelmi csoportok vizsgalatanak Mann-Whitney U-tesztje alapjan szignifikdns
eltérések tapasztalhaték az alsé és kozépsé kategoriak kozott. Altalaban a maga-
sabb jovedelmi csoportok jobban figyelik pénziigyeiket és gyakrabban készitenek
koltségvetést, mint az alacsonyabb jévedelmiek. A magasabb jovedelmi szinteken
nagyobb azok ardnya, akik k6ltépénzt és kilén szamlakat tartanak fenn, ugyancsak

6k figyelik a szamlak hataridejét és koltéseiket. A magasabb jovedelmiiek tobbféle-
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képpen kovetik pénziigyeiket, mint az alacsonyabb jévedelmiek, inkabb fogalmaz-

nak meg hosszu tava pénziigyi célokat és értenek egyet azok fontossagaval.

Munkahely

A munkahelyi kategéridk Kruskal-Wallis-tesztje szignifikdns eltéréseket jelez a cso-
portok kézétt. A post-hoc (Dunn-) teszt alapjan kimutathat6, hogy a hdztartisbeliek
gyakrabban figyelik pénziigyeiket. Ugyancsak rajuk jellemz6 leginkabb a szamlak
kifizetésére, illetve a mindennapi koltésre szant 6sszegek elkilonitése is. A koltség-
vetés készitése és az automatikus utaldsok hasznalata kevésbé fiigg a munkahelyi

kategériatol, ezeknél nincs kimutathaté szignifikdns eltérés.

Pénziigyi stratégia vdlasztdsa az egyes demogrdfiai csoportokban

Korcsoport

Az egyes korcsoportok stratégiavalasztasat a 2. dbra foglalja 9ssze.

2. dbra: Pénzlgyi stratégidk korcsoportok szerint

Valasztott pénziigyi stratégiak a vizsgélt korcsoportokban
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A korcsoportok ésszehasonlitdsdnak szignifikdns eredményei a kévetkezdképpen
Osszegezhetdk: 30 és 60 év kozott a pluszmunka, a baratoktol kért segitség és a ki-
addsok csokkentése a hiarom legjellemz6bb stratégia. Minél fiatalabb a vélaszadd,
anndl inkabb fordul baritaihoz segitségért. 60 év felett mar egyre kevesebb az él6
barat, és egyre nehezebb pluszmunkat is végezni, ezért né a csaladi segitség kiada-
sok visszafogdsdnak jelentésége. A fiatalabb generacidk viszont éppen koltéseiket
korlatozzak legkevésbé. A 20-60 éves korosztilyra jellemzé még a ragaszkodas

meglévé értékeikhez. Nem szivesen adjak el azokat és zalogba is csak kényszerhely-
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zetben teszik. Minden generacidra igaz, hogy inkdbb sajat forrasokra tdmaszkodik.
Kiulsé forrasként is inkabb baratokat, csaladot vesznek igénybe, hitelért kevésbé szi-
vesen folyamodnak.

Lakéhely
Alakhely tipusa szerinti csoportok eredményei a 3. dbran lathatok.

3. abra: Pénzligyi stratégiak lakhelytipus szerint

Pénzligyi stratégia valasztdsa lakohely szerint
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Orszdgos szinten a négy leggyakoribb valasztott stratégia a kiaddsok csokkentése,
a csaladi tdmogatds,a baritoktdl kapott kolcson és a pluszmunka viéllaldsa. Ez a
négy megoldds minden telepuléstipuson megegyezik. Az eltérések a tobbi lehet6-
ség hasznilatdban mutatkoznak. A nagyvarosi (budapesti) valaszad6k gyakrabban
vélasztjak targyaik eladdsat és a bérelbleget, a falvak lakéi kozott a megtakaritasok
felhasznalasa gyakoribb. A hitelkartyds vasarlds és a hitelkeret felhasznéldsa a fal-

vakra nem jellemzé.

Végzettség
A végzettség szerinti elemzést a hidnyz6 és nem relevans adatok magas szdma miatt

nem tudtuk elvégezni.

Jovedelem
A jovedelmi csoportok pénziigyi magatartasat ordindlis regressziéval vizsgaltuk
(4. tablazat).
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4. tablazat: A jévedelmi csoportok stratégiavalasztdsa (ordinalis regresszios eredmények)

Valtozé Egyltthato St. hiba z-érték p-érték
Kategoriakuszob (threshold)
2,0/3,0 0,790 0,110 7,175 0,000
Sajat_forras_elzalogosit 1,422 0,636 2,237 0,025
Sajat_forras_eladasbol -0,961 0,442 -2,175 0,030
Tamogatas_allam -2,305 1,141 -2,021 0,043
Sajat_forras_megtakaritasbol 1,217 0,675 1,802 0,072

Az elsé sorban szerepld kategériakiiszob nem prediktor, mint a tébbi sor valtozé-
ja, hanem a skéla daraboldsat leir6 modellparaméter. Az ordinalis regressziés mo-
dellben szereplé 2-3. kategéria kozotti valtdshoz tartozé becstlt kiiszobértéket
(threshold = 0,79) jeloli. A hozza tartozé alacsony standard hiba (0,11) és a z-érték
(7,175) nagyon j6 becslést jelez. Az ordindlis regresszié eredményei szerint négy
stratégiai médszer valasztdsaban tér el a kdzepes és magas jovedelmiiek csoportja. A
magas jévedelmi valaszadék nagyobb gyakorisaggal nytalnak megtakaritdsaikhoz,
illetve zalogositjak tulajdonukat. A kézepes jévedelmiek inkabb allami tdmogatdst

igényelnek, vagy sajit targyaik eladasiaval fedezik a felmerul6 koltségeket.

A kanonikus korreldcidelemzés eredményei

A CCA eredményeit 6sszegzi az 5. tablazat.

5. tablazat: A CCA eredményei

Kanonikus komponens Kanonikus korrelacio Wilks’ lambda Khi-négyzet P-érték
Comp 1 0,525 0,725 78,562 0,001
Comp 2 0,376 0,859 37,177 0,172
Comp 3 0,237 0,944 14,069 0,827
Comp 4 0,170 0,971 7,139 0,848
Comp 5 0,092 0,992 2,055 0,915
Comp 6 0,032 0,999 0,247 0,884

Az elsé komponens statisztikailag szignifikans (p = 0,001) és kézepes (0,525) kap-
csolatot mutat a két valtoz6csoport kozott. A maradék variancia ardnylag magas (A
=0,725), de nem dominalja a magyardzott varianciat. A tovibbi komponensek egyre
gyengébb kapcsolatot jeleznek és nem szignifikansak, tehat ezek nem jitszanak ér-
demi szerepet a két csoport kozotti kapcsolat értelmezésében. A szignifikins Comp
1 9sszetételét mutatja a 6. tablazat, amelyben csak a fiiggetlen valtozok sulyszamait

szerepeltettik.
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6. tablazat: A Comp 1 vadltozo sulyai

Valtozé Suly a Comp 1-ben
Régid 0,931
Korcsoport 0,247
Lakhely 0,213
Munkahely 0,140
Végzettség 0,041
Nem -0,004
Szamlak hatarideje -0,277
Koltések figyelése -0.442
Pluszmunka -0,536
Hitelfelvétel -0,603
Kiadasok csokkentése -0,778

A stlyszamok alapjan a pénzigyi stratégia kivalasztasaban a régidhoz tartozas jatsz-
sza a legfontosabb szerepet. Ezt koveti a korcsoporthoz tartozas és a lakéhely tele-
puléstipusa, azonban mindkettd csak negyedakkora szerepet jatszik a vilasztasban,
mint a régié. A végzettség szerepe szinte elhanyagolhatd, azonban nem szabad meg-
feledkezni arrdl, hogy bizonyos iskolai végzettségi csoportban az adattisztitds és a
hidnyz6 adatok kezelése utdn olyan kevés vilaszadé maradt, hogy a végzettség sze-
rinti korrekt elemzést nem lehetett elvégezni. A nem valtozo6 negativ értéke azt jelzi,
hogy a férfi (1 érték) alacsonyabb pontszdmokat eredményez az elsé komponensben,
mint a né (0 érték). Azonban ez a kapcsolat rendkiviil gyenge (-0,004), azaz a férfiak
és n6k kozotti kulonbség nem befolydsolja érdemben az eredményeket.

A fuggé valtozok stulyszamai alapjan (ezek koziil a tdblazat csak a leginkabb ne-
gativ tényezéket mutatja), ahol er6s demografiai hatds van, ott a kiadasok csékken-
tése stratégia legkevésbé preferdlt, ezt koveti a hitelfelvétel és a pluszmunka vélla-
lasa. Az ,erés demografiai hatas” azt jelenti, hogy bizonyos demogréifiai csoportok
(eredményeink szerint a Dél-, Nyugat- és Kézép-Dundantulon él6k) értékei jelents-
sen meghatarozzik az elsé komponens mintazatat, vagyis nagy valészintiséggel jol
elére jelzik a pénziigyi viselkedést. Ezzel szemben az Eszak-Alfoldon a viselkedést
valésziniileg més tényezo6k (példaul kulturélis, szociélis, technolégiai) jobban befo-
lyasoljak, mint a demografiai jellemz8k. A demografiai tényezdk erds hatdsa olyan
mintdzatot hoz létre, amelyben a kiadadsok csékkentése nem preferalt stratégia.
Azaz egy adott régiéban é16 emberek inkabb mas megoldasokat keresnek, mint hogy
tovabb csokkentsék kiadasaikat. Elsé reakcidként a szamlak hataridejének betar-
tasdra és a koltésekre figyelnek. Ha a sajat forrdsok nem bizonyulnak elegendének,
pluszmunka véllalasaval jutnak tobbletjévedelemhez. Ha ez sem elegendd, még hi-
telfelvételre is hajlandék azért, hogy ne kelljen kiadasaikat csokkenteniiik. Utébbi
tehét szitkségmegoldds, amelyet ezek a csoportok csak végsé esetben alkalmaznak.
Ez a kapcsolat fontos lehet péld4ul a pénzugyi tandcsadasban és tdmogatasi prog-

ramok tervezésénél. Az erés demografiai hatdsi csoportoknal tehit érdemes lehet
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olyan stratégidk alkalmazasit tdimogatni, mint a hitelekhez val6 hozzaférés javitisa
vagy pluszjévedelmi lehet6ségek teremtése).
Az eredmények alapjan a hipotézisekr6l az alabbi doéntés sziiletett (7. tablazat):

7. tablazat: D6ntés a hipotézisekrdl

Hipotézis Dontés A dontés alapja
H1 Elfogadva Ridge-modellek, CCA
Csoport-6sszehasonlito elemzések (Kruskal-Wallis,

H2 Elffogadva Mann-Whitney, ordinalis regresszio), CCA
H3 Részben elfogadva Rl_dge_—{m’)dellek (a jovedelem csak interakcioban
szignifikans
Diszkusszi6

Eredményeink szerint az életkor meghatdrozé szerepet jatszik a pénziigyi oda-
figyelésben. Az idésebb korcsoportok kevésbé figyelnek oda pénziigyeikre, amit a
pénzigyi aktivitds csokkenésével magyardznak. Ez §sszhangban 4ll Huston (2010)
eredményeivel: az idésebbek inkdbb stabil megtakaritasi stratégidkat kovetnek.
Ugyanakkor kimutattuk, hogy az életkor 6nmagaban nem elegendé a pénziigyi vi-
selkedés dimenzidinak magyarazatara, szemben Bechly (2018) eredményeivel, aki a
jelen kutatdsban hasznaltaktol eltérd valtozokat vizsgalva az életkort az egyik leg-
meghatdrozébb tényezének taldlta a pénziigyi dontésekben.

Vizsgalatunk szerint hogy a nék jobban figyelnek a pénziigyek részleteire, példa-
ul a szdmlak hataridejére, mig a férfiak inkabb a koltségvetési stratégidkra 6sszpon-
tositanak. Ez megerdsiti Barber és Odean (2001) megéllapitdsait, akik a befektet6i
magatartdst vizsgilva a nemek kozotti killonbségeket az dvatossdg és a kockazat-
vallalas kiilonbségeire vezetik vissza. Ugyanakkor sajiat eredményeink statisztikai
szignifikancidjanak hidnya azt sugallja, hogy ezek az eltérések nem rendszerszinttek.

Kutatasunkban a jovedelem és az iskolai végzettség hatasit mérsékeltnek taldl-
tuk és nem tudtunk kimutatni szignifikins kapcsolatot a pénziigyi odafigyelés di-
menzidival. Ez eltér Lusardi és Mitchell (2014) eredményeitél; 6k a magasabb iskolai
végzettségliek jobb pénziigyi tudatossigit és stratégidjat emelik ki tanulmanyuk-
ban, amelyben a pénziigyi miveltség kapcsolatat vizsgaltdk a nyugdijtervezéssel, a
haztartasok vagyonfelhalmozasival és a pénzigyi dontésekkel. Az iskolai végzett-
ség és a pénzugyi tudatossag kapcsolatardl sz6l6 tanulményok (példaul Pénzirdnytid
Alapitvany 2021a; 2021b) szerint a magasabb végzettségiiek tudatosabb és hosszu
tava stratégidkat kovetnek.

Tanulmdanyunk kiemeli, hogy a régi6 és a lakéhely tipusa jelentds hatassal van a
pénziigyi viselkedésre. Példaul Budapest lakosai magasabb pénziigyi tudatossagot
mutatnak, mig a kisebb teleptlések lakéi inkabb hagyomanyos pénziigyi megoldaso-

kat alkalmaznak. Ez 6sszhangban van Hofstede (2001) megallapitdsaival, amelyek a
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kulturalis és regiondlis kiilonbségeket hangsilyozzak a pénziigyi déntéshozatalban.
Ugyanakkor az OECD-adatokra épulé, a digitlis pénziigyi szolgaltatasok elérhetd-
ségét és hasznalatat vizsgalé Demirgiic-Kunt és kutatécsoportja (2018) szerint a di-
gitalis pénziigyi eszkozok elterjedése csokkentheti a regionalis killonbségeket.
Egyik legfontosabb megallapitasunk, hogy a régichoz tartozas jatssza a legmeg-
hat4rozébb szerepet a pénziigyi stratégia megvalasztiasdban, mig a korcsoport és
a lakohely tipusa csak mérsékelt hatast gyakorol. Ez ellentétben all az életkort és
a jovedelmet hangstlyozé tanulmanyokkal (Lusardi-Mitchell 2014). A nemzetkozi
kutatdsokban a csaldd szerepe és a kézdsségi normaék szintén fontos tényezdk, eze-

ket kutatdsunk nem vizsgalta részletesen.

Konkluzié

A demografiai tényezsk (életkor, nem, jévedelem, iskolai végzettség), valamint a
kulturalis és regionalis kiiléonbségek befoly4soljak az egyének pénziigyi viselkedését.
Jelentés szerepet jatszanak az egyének pénziigyi odafigyelésében és stratégiai don-
téseiben. A pénzigyi oktatas lehetéséget biztosit ezen killonbségek csokkentésére
és a pénziigyi stabilitas erdsitésére. A jelen tanulmany a demografiai tényezdk és a
pénzugyi problémak megoldasi stratégidinak Gsszefuggéseit vizsgalta a magyaror-
szagi OECD-adatok alapjan. Az eredmények szerint a pénziigyi viselkedés sszefiugg
az életkorral, nemmel, jovedelemmel és régi6val, bar ezek hatasa eltér6 mértéki. A
kanonikus korrelacidelemzés alapjin a régié és az életkor erételjesebben hat a pénz-
ugyi stratégiak megvalasztdsara, a végzettség és a jévedelem hatdsa mérsékeltebb. A
kutat4s feltarta, hogy Budapest lakosai magasabb pénziigyi tudatossagot mutatnak
és diverzifikaltabb stratégidkat alkalmaznak, mig vidéken a hagyomanyosabb meg-
kozelitések dominalnak.

Az eredmények alapjin javasolt a célzott pénziigyi oktatdsi programok és regi-
ondlis kezdeményezések fejlesztése, amelyek figyelembe veszik a demogrifiai té-
nyez8k sajatossagait. Magyarorszdgon tobb pénziigyi edukaciés kezdeményezés is
zajlott az elmult évtizedben, péld4ul a Pénziranytl Alapitvany programjai, azonban
ezek hosszu tava eredményessége és a viselkedésvaltozas mértéke tovibbra is kér-
déses (Pénzirdnytd Alapitvany 2021b, MNB 2020 OECD 2019). Eredményeink arra
utalnak, hogy a regionalis egyenlétlenségek figyelembevétele kulcsfontossagu lehet
ajovébeli programok hatékonysdga szempontjabdl. Tovabbi kutatdsok sziikségesek a
kisebb demografiai csoportok és a technolégiai tényez6k részletesebb vizsgilatdhoz,
amelyek hozzgjarulhatnak a magyar lakossag pénziigyi stabilitdsdnak néveléséhez.
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Osszefoglalé: A cikkben 2023 oktéberében ezerfés orszagos reprezentativ mintan személyes megkere-
séssel végzett kérddives kutatasunk alapjan vizsgaltuk a magyar felnétt lakossag zsidokkal kapcsolatos
pozitiv és negativ érzésvilaganak mentalis térképét. Azt taldltuk, hogy az affektiv antiszemitizmushoz
vagy annak ellentétéhez, a zsidokkal val6 rokonszenvhez vezetd ut dénté dllomasa, hogy a valaszaddok
lehetségesnek vagy lehetetlennek tartjak-e a zsidok és nem zsidok megkiilénboztethetségét. A filoszemi-
tak a zsidokat és a nem zsidokat megkiilénboztethetetlennek tartjak, szemben az antiszemitakkal, akik
ezt tagadjak. A filoszemitak zsidok iranti rokonszenvéhez vezet6 ut dllomasai az dnkritikus emlékezet-
politika, a zsidok és nem zsidok kozotti konfliktus elutasitésa és annak tagadasa, hogy a zsidok lojalisab-
bak lennének Izraelhez, mint Magyarorszaghoz. A zsidékkal szembeni ellenszenvhez (az affektiv anti-
szemitizmushoz) az antiszemitizmus minden egyéb dimenzi6jan keresztiil vezet az ut, amelynek dénté
allomasa a zsidok Magyarorszag iranti lojalitdsanak kétségbevonasa. A zsidok érzelmi alapu elutasitdsa
azonban kézvetleniil nem kapcsolédik sem az elsédleges, kognitiv antiszemitizmushoz, sem a holokauszt
jelentéségét lebecsiil masodlagos antiszemitizmushoz: a zsidokhoz valé negativ érzelmi viszony feltétele

a kirekeszté antiszemitizmus tételeinek elfogadasa.
Kulcsszavak: antiszemitizmus, mentalis térkép, ttmodell, affektiv dimenzié

Abstract: In this article, we conducted a questionnaire survey in October 2023 on a nationally
representative sample of 1000 people, using a personal interview to investigate the mental map of the
Hungarian adult population’s positive and negative feelings towards Jews. We found that a crucial stage
on the path to affective anti-Semitism/its opposite, sympathy with Jews, is whether respondents consider
it possible or impossible to distinguish Jews from non-Jews. Philo-Semites consider Jews and non-Jews
indistinguishable, as opposed to anti-Semites who deny it. Stages on the philo-Semites’ path of sympathy
for Jews include a self-critical politics of memory, a rejection of conflict between Jews and non-Jews,
and a denial that Jews are more loyal to Israel than to Hungary. The path to antipathy towards Jews
(affective anti-Semitism) leads through all the other dimensions of anti-Semitism, based on despairing

of the Jews loyalty to Hungary. The emotional rejection of Jews, however, is not directly linked to either

1 Milton Friedman Egyetem, e-mail: grajczjar@gmail.com
2 ELTE T4TK, e-mail: orkeny.antal@tatk.elte.hu
3 ELTE T4TK, e-mail: csepeli.gyorgy@tatk.elte.hu
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primary, cognitive anti-Semitism or to secondary anti-Semitism, which downplays the significance of the
Holocaust: the acceptance of the tenets of exclusionary antisemitism is a prerequisite for holding negative

emotional attitudes toward Jews.

Keywords: anti-Semitism, mental map, path analysis, affective dimension

Bevezetés

2023 oktoberében a Hamdsz terrorszervezet tdmaddst inditott Izrael ellen, amely
soran rakétékkal és fegyveres erékkel csapott le az orszdg kiilonb6z6 pontjaira, kii-
lonosen a Gaza-ovezet kozelében 1évé telepiilésekre. A tdmaddsban tébb mint ezer
izraeli vesztette életét, sokan megsebesiiltek, civilek szazait ejtették taszul és hur-
coltak el.

A tadmaddsra vdalaszul Izrael nagyszabasu katonai miiveleteket hajtott végre a
Gaza-6vezetben. Az izraeli légierd célzott csapasokat mért a Hamdsz infrastrukta-
rajara, fegyverraktaraira és vezetdire. A konfliktus gyorsan eszkalalédott, és heves
harcok bontakoztak ki mindkét oldalon. Az izraeli hadsereg szarazf6ldi hadmiivele-
teket is inditott, hogy felszamolja a Hamadsz &ltal kiépitett alagitrendszert és mds
katonai célpontokat. Ugyanakkor a nemzetkézi kozosség részérdl az izraeli kor-
manyt és a hadmiiveleteket silyos kritikdk érték, tobbek kozott a kozel 40 ezer civil
aldozat és a Gaza-ovezetben kialakult humanitarius katasztréfa miatt.

A konfliktus nemcsak a Kozel-Keletet érintette, hanem vildgszerte hatassal
volt a politikai és tdrsadalmi helyzetre. Szdmos orsziagban tuntetések kezdédtek,
amelyek gyakran erészakossa véiltak. Az antiszemita megnyilvanuldsok szama vi-
lagszerte megnovekedett. Tébb orszagban komoly incidensek térténtek nagymaulta
egyetemek campusain zsidé szarmazasa didkok rovisara, szamos varosban zsidé
kozosségek elleni tdmadasok és vandalizmus tértént, a zsidé intézmények sok he-
lyen kénytelenek voltak szigoritani a biztonsagi intézkedéseiket.

Jelen irdsunkhoz a fenti események szolgaltattak apropét. Vizsgilatunkban egy
kozvetleniil 2023. oktéber 7. utin Magyarorszigon felvett, nemre, korra, iskolazott-
sagra, telepulésméretre és régidra reprezentativ, ezerf8s orszagos antiszemitizmus-
kérdéiv segitségével® a zsidok érzelmi alapu elutasitdsat, azaz az affektiv antiszemi-
tizmus okait jarjuk koril. Kutatdsunk célja tehit az, hogy feltarja az affektiv anti-
szemitizmus kapcsolatat az antiszemitizmus egyéb dimenziéival, szociodemografiai
tényezdkkel, szocidlpszichol6giai driverekkel és attittidokkel.

Az affektiv antiszemitizmus vizsgalata a jelen helyzetben kiilénésen fontos és
aktudlis, mivel az érzelmi alapu elutasitis gyakran mélyebben és tartésabban hat,

4 A kutatas a Tett és Védelem Alapitvany tamogatasaval tértént, az empirikus adatfelvételt pedig a Zavecz Research Piac és
Tarsadalomkutato Intézet végezte.

5 Az adatfelvétel id6tartama (egy hét) tul révid volt ahhoz, hogy az éppen kitort szimhat Tora-haborura térténd reakciokat is
vizsgalhassuk. A kdvetkezé év marciusaban végeztink egy kutatast, melynek soran azt tapasztaltuk, hogy a haborus hirek ér-
demben nem befolyasoltak a zsidokkal szembeni konzisztens negativ vagy pozitiv beallitédasok aranyat, de a haborud hatasara
annal inkabb valtoztak a kilonb6zé mértékben inkonzisztens gondolkodasi mintak szerint elktlonithetd csoportok aranyai
(lasd részletesen: Csepeli-Grajczar—Orkény 2023).
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mint a pusztan kognitiv szinten létezé elbitélet, illetve az érzelmi reakcidk gyakran
tudattalanul mikédnek, és nehezebb 6ket megvaltoztatni, mint a racionélis érvek-
kel aldtamasztott véleményeket (Greenwald-Banaji 1995).

Emellett fontos megemliteni, hogy a kirekesztésre valé hajlam (konativ attitid)
tobb pszicholégiai mechanizmus révén alakulhat 4t negativ érzelemmé/ellenszenv-
vé. Ezek a mechanizmusok magukban foglaljak a sztereotipidk és el6itéletek kiala-
kulasat, amelynek tobbek kozott félelem, irigység, undor, harag vagy gyilolet is
lehet a kovetkezménye (Glick-Fiske 2001). A tarsas dsszehasonlitds sordn a sajat
csoport felértékelése érdekében hajlamosak vagyunk a masik csoportot negativan
érzékelni. A csoportidentitas feler6sodése és a mi-6k gondolkodas is alapja lehet az
elutasit6 érzelmeknek és a blinbakképzésnek (Tajfel-Turner 1979). A szocializicié
sordn, a politika vagy a média hatasa kévetkeztében, ha valaki folyamatosan negativ
torténeteket hall egy csoport tagjairdl, hajlamosabb ellenszenvet érezni irantuk. Eh-
hez kapcsol6dodan, ha egy kormdny vagy vezet6 politikai er6 elfogadja vagy elémoz-
ditja a kirekeszté retorikat, akdr komplett tarsadalmi csoportok magukéva tehetik
ezeket az attitidoket (Sik 2016). Vagyis bizonyos tarsadalminormakka és értékekké
valé ideoldgidk és sztereotipidk hatdsira az egyének kénnyebben fejleszthetnek ki
ellenszenvet a kirekesztés célpontjaival szemben.

Az affektiv antiszemitizmus kutatdsa azért is fontos teriilet, mert hidat képez a
kognitiv attit@idok és az agresszi6 kozott, hiszen a legtobb esetben a negativ érzelmi
toltet vezet tettlegességhez. Az ellenszenv tettlegességgé valasa is egy komplex fo-
lyamat, amelyet szamos pszicholdgiai, szocialis és kérnyezeti tényezé befolyasol. Az
ellenséges érzelmek fokozédhatnak akkor, ha az egyén folyamatosan taldlkozik az
ellenszenvet kivalté informéacidkkal, példaul morélis panikkeltés soran (Sik 2016).
Amennyiben az egyén folyamatosan stresszt él t, a feszultség egyre néhet, ami vé-
giil robbandasszeri kitéréshez vezethet: az ellenszenv erészakba csaphat at, ha az
egyén nem taldl mas médot a fesziiltség levezetésére. Egy masik lehet8ség, amikor
az emberek dehumanizaljdk azokat, akik irdnt ellenszenvet éreznek, és ugy tekin-
tenek rajuk, mint alacsonyabb rendtiekre. Ez a folyamat lehet6vé teszi az er6szakos
cselekedeteket, mivel az elkovetSk nem érzik magukat felel6snek vagy biinésnek a
tettitkért (Bandura 1999).

A csoportdinamika és a blinbakképzés is hozzajarulhat az erészakhoz, ui. a cso-
portok hajlamosak felerdsiteni az egyéni érzelmeket. Az ellenszenv kénnyen 4tcsap-
hat erészakba, ha egy csoportban vagy kozdésségben az erészakos magatartds elfo-
gadotta valik. A csoporttagok tdmogathatjak és batorithatjik egymast az erészakos
cselekedetek elkovetésére (Zimbardo 2007). A média, a politikai vezetSk vagy mas
befolydsos személyek retorikdja is hozzajirulhat az ellenszenv er6s6déséhez és er6-
szakka val6 atalakuldsidhoz. Az erészakos cselekmények dicséitése vagy igazoldsa
legitimalhatja az er8szakot az emberek szemében. A kordbbi tapasztalatok és a tar-
sadalmi-gazdasagi tényezék mind hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy az ellenszenv er6-

szakos cselekedetek formajaban nyilvanuljon meg. Azok az emberek, akik kordbban
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mar részt vettek erészakos cselekményekben, nagyobb valdszintiséggel folyamod-
nak djra erészakhoz. Az ilyen magatartas tanuldsa és ismétl6dése normalizilhatja
az erészakot mint problémamegoldé eszkozt. A szegénység, a munkanélkiliség és
a tdrsadalmi kirekesztés is novelheti az emberek frusztracidjat és kétségbeesését,
ami erészakos cselekedetekhez vezethet. Az ilyen korilmények kozott él6 emberek
hajlamosabbak lehetnek az erszakra, mint azok, akik stabil és biztonsagos életet
élnek (Agnew 1992).

A modern antiszemitizmus gyokerei és az affektiv
antiszemitizmus szerepe

Az elnyomdas mechanizmusai tekintetében az antiszemitizmus egy alapvetd vilag-
nézet, amely Gsszekapcsolédik mas csoportkozi megkillonboztetésekkel, mint a
rasszizmus vagy az etnikai-vallasi el6itélet. Ugyanakkor, mig a rasszista eléitéletek
konkrét tulajdonsagokat vetitenek ki az ,idegenekre”, és azokat primitivitassal és
intelligenciahidnnyal tarsitjak, addig az antiszemitizmus absztrakt és misztikus jel-
lemzéket tulajdonit a zsidéknak (Adorno et al. 1950).

A modernitds és az antiszemitizmus Gsszefonddasa a felvildgosodas racionaliz-
musabdl fakad, amely az egyént felszabaditotta a régi autoritasok alél, de nem tu-
dott 4j értelmet adni az életnek. Ez az ellentmondds hozzajirult az antiszemitizmus
terjedéséhez, mivel a modern tarsadalmak komplexitasa és a tarsadalmi kialénbsé-
gek magyardzatanak hidnya frusztricidhoz vezetett. Max Horkheimer és Theodor
W. Adorno (1947) szerint a modern tirsadalmakban az absztrakt jelenségeket, mint
a kapitalizmus, a pénz vagy az aruk elvont fogalmait a zsidékkal helyettesitik, mi-
vel az antiszemitdk nem tudjik vagy nem akarjdk megérteni ezek dsszetettségét.
Raaddsul a 19. szazad végén a zsidékat a nemzetallami sémaba nem illeszkedének
lattak. A zsidok kival alltak a nemzeti rendeken, egyszerre voltak benn és kinn, igy
képviselték ,a nemzeti anti-identitast” (Holz 2010). Politikai szempontbdl a zsid6-
kat gyokértelen, viligméretii csoportként, forradalmi eréként, druléként és zavar-
keltéként tartottdk felelésnek a nemzeteken belili és nemzetek kozotti konfliktu-
sokért (Cohn 1967).

A modern antiszemitizmus tehit a nemzeti és keresztény antijudaista elképze-
lések osszekapcsolasaval alakult ki egy atfogé vildgnézetként, amely a zsidokat a
modernitas fenyegeté vonasainak internacionalista szimbélumaként hasznalta: a
kapitalizmus, a szocializmus, a demokricia, az ateizmus, a materializmus, a kozmo-
politizmus vagy az erkoélcstelenség képviselGjeként (Bergmann 2011). Az antisze-
mitizmus Gj jellege szocialis és kulturalis mozgalomként jelent meg a népakaratra
valé hivatkozassal, a zsidésdg elnyomasatol valé felszabaditas retorikdjaval, ,tudo-
manyos” és torténelmi ,érvek” legitimacidjaval. Az antiszemitizmus a zsidékat nem
rasszista médon kezelte, mint alsébbrendi csoportot, amelyet aldrendelt helyzet-

ben kell tartani, hanem mint gonosz, destruktiv hatalmat. Ebben a vildgnézetben a
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zsidok elleni harc az emberi emancipaciéért folytatott harc volt. Igy példaul a naci
népirtas kovetelése nemcsak az antiszemita sszeeskivés-elméleti vilagnézet ko-
vetkezménye volt hanem — ahogy Postone irja - ,logikus kévetkezmény” (Postone
2000). ,A modern népirtds egy magasabb célt szolgilt. Azt a célt, hogy a tarsadal-
mat Gjraalkossdk, hogy azt egy tudomdnyos felismeréseken alapuld, dtfogd sémaba
kényszeritsék. [...] A modern népirtds, mint a modern kulttra altaldban, egy kerté-
szeti tevékenység, egy kellemetlen kotelesség az atfogo tervezési feladat részeként.
Minden kertészeti terv meghatdrozza, mi szamit gyomnak, és el8iranyozza annak
megsemmisitését” (Bauman 2016).

Vagyis, ahogy Moishe Postone (2000) irja, az antiszemitizmus egy viligmagyara-
zati rendszert kindl, amely minden tirsadalmi jelenséget zsiddellenes mitoszokkal
és Osszeeskiivés-elméletekkel magyaraz, fuggetleniil a zsidék valés viselkedésétdl.

Jean-Paul Sartre (1948) szerint az antiszemitizmus azonban nemcsak egy vildg-
magyardzati, hanem egyben egy szenvedélybeli egyveleg, amellyel az antiszemitdk
minden politikai és tarsadalmijelenséget, amit nem tudnak vagy nem akarnak meg-
érteni, megprébalnak értelmezni. Szemben a rasszizmussal, az antiszemitizmusban
a zsidok vélt hataloméhsége és vilaguralmi torekvése, az attél valo félelem ésirigység
jelenik meg 6 reszentimentforrasként. A zsiddk ellen érzett és gondolt tartalmakat
az antiszemitizmus gytloletbe torkollé irraciondlis egységbe foglalja, melynek meg-
nyilvdnuldsai kozé tartozik a belsé lelki feszultségektdl megszabadité projekcio, a
zart gondolkodds, a tényszeri bizonyitéssal szemben mutatott makacs ellenéllas. Az
antiszemita nem annak ellenére hisz a vildgképében, hogy az hamis, hanem éppen
azért, mert hamis: az antiszemita gytlélet érzelmi tébbletértéke miatt (Nussbaum
2018). Az antiszemitdk olyan dolgokat akarnak elpusztitani, amelyeket egyszerre
megvetnek és irigyelnek. Freud szerint a modern kultira az 6szténok elfojtasira és
szublimaldsara épul, amely részben frusztraciét és indulatokat eredményez (Miller
1997). Horkheimer és Adorno (1947) szerint ez a frusztracié az antiszemitizmusban
nyilvdnul meg, amely lehetéséget ad az elfojtott indulatok kiélésére.

Sartre azt is hangsilyozza, hogy a modern antiszemitizmus szempontjibol nem
a torténelmi tények, konfliktusok vagy a zsidok és nem zsid6k kozotti tarsadalmi
kulonbségek fontosak, hanem az, ahogy az antiszemitak a zsidokat elképzelik: ,nem
az élmény hozza létre a zsid6 fogalmat, hanem éppen az elképzelt zsid6 kép alakitja
az élményt; ha a zsidé nem létezne, az antiszemita kitaladlna” (Sartre 1948). Tehat
Sartre szerint az antiszemitizmus nem magyarazhat6 kilsé tényezokkel (tarsadal-
mi vagy toérténelmi élményekkel), hanem csak a megfogalmazott és elképzelt érzel-
mekkel 4titatott zsidoképpel.

Az antiszemitizmus az absztrakt gondolkodasra és a konkrét érzelmekre valo
képtelenség és hajlandésdg: az antiszemitizmus azzal él, hogy a gondolkodas konk-
réttd valik (a zsid6k helyettesitik a pénz, a globalizacié, a téke, a kommunizmus, ka-
pitalizmus absztrakt fogalmait és 4ltalaban mindent, amit az En nem szeret — ezért

rosszak), az érzelmek viszont absztraktak (a kézépkori ,minden zsidé gonosz” el-
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képzelésbél ,minden gonosz zsid6” elképzelés alakul ki, vagyis minden rossz forrasa

a zsido, a zsid6 szellemiség — vo. Salzborn 2010).

Az antiszemitizmus magyarazata

Az antiszemitizmus magyardzataihoz néhany fontos, dltalunk is vizsgélt té-
nyez6t ki kell emelnink (ezek operacionalizacidjat lasd a fuggelékben), amelyek
szorosan kotédnek érzelmi reakci6khoz, mint a dith, a kétségbeesés, a gyiilolet, az
irigység vagy az agresszi6. A tudomanyban gyakorlatilag konszenzus van arrél, hogy
melyek ezek a tényezdk. Elsésorban a tekintélyelviiséget kell megemlitentink (fug-
gelék, F2. tablazat), amelynek els6 kutatdsat a Frankfurtbél Amerikaba menekilt
Theodor Wiesengrund Adorno vezetésével Else Frenkel-Bruswik, Daniel Levinson
és R. Nevitt Sanford végezték. A kutatds eredményeit egy nagyszabasu 6sszefoglald
munkdban tették kozzé, amely az antiszemitizmust a tdrsadalmilag meghatédrozott
tekintélyelv{i személyiség kontextusiban értelmezte. Adorno és munkatarsai az an-
tiszemitizmust a tekintélyelvii személyiség egyik tiineteként azonositottdk (Adorno
et al 1950) és ezzel prébaltak magyarazatot taldlni a fasisztoid személyiség kiala-
kulasara, tébbek kézott a konvencionalizmus, a konvenciék megszegdivel szembeni
agresszid, a vezérelv és az 6nkéntes alarendel6dés jelenségeinek segitségével.

Szintén axiémaként jelenik meg a szakirodalomban az antiszemitizmus magya-
razatai kozott az etnocentrizmus (fuggelék, F3. tablazat) és a vildgnézeti konzerva-
tivizmus (fiiggelék, F2. tablazat), amelyek térténelmileg 6sszefonddtak a zsiddel-
lenességgel. Klaus Holz (2004) hivja fel a figyelmet a zsidékkal szembeni nemzeti
yanti-identitds” vadjira, a zsid6k ,felel6tlen és manipulativ internacionalizmusara,
gyokértelenségére, vilaghatalmi torekvéseire”. A konzervativ vildgszemlélet szintén
magyarazé tényez6: Kovacs Andrds 16 orszdagbol 9-ben, koztik Magyarorszdgon is,
szignifikdns hatasu figgetlen viltozoként irja le a konzervativizmus hatdséat (Ko-
vacs-Fischer 2021). A 19. és 20. szazadban Eurépéaban és az Egyesilt Allamokban
is voltak olyan konzervativ irdnyzatok, amelyek részben az antiszemitizmusra épi-
tették a politikdjukat, a zsidésdgot feleldssé téve a modernitas negativnak itélt ko-
vetkezményeiért, mint példaul a kapitalizmus vagy a szocializmus terjedése (Stern
1965, Laqueur 2006). A konzervativ antiszemitizmus egyik jellegzetes példdja a
Dreyfus-iigy Franciaorszdgban a 19. szazad végén, amikor konzervativ és naciona-
lista erék alltak szemben (és gyakorta csaptak 6ssze) a kémkedés vadjaval drtatlanul
elitélt Alfred Dreyfus védelmében fellépékkel (Bredin 1986).

A tarsadalmi és gazdasagi valsagok, illetve a politikai elitbe vetett bizalom meg-
ingdsa (fuggelék, F4. tablazat) gyakran téptalajt nyudjt az antiszemitizmus terjedé-
sének. Az elégedetlenség és a frusztraci6, melyek a politikai rendszerrel szembeni
csalédottsdgbdl fakadnak, kénnyen célpontot taldlnak a zsid6 kézosségekben, aki-
ket gyakran hibaztatnak a problémakért. A torténelmi példak kozott emlithets a
weimari koztarsasig idején Németorszig, ahol a gazdasagi vilsag és a politikai in-
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stabilitds kovetkeztében sokan a zsiddkat tették felel6ssé, ami hozzajarult a naciz-
mus térnyeréséhez (Pulzer 1988, Goldhagen 1996).

Az antiszemitizmus ily médon egyfajta blinbakképzéssel szolgal, mely egyszert
véalaszokat kinal a komplex tdrsadalmi és gazdasdgi problémakra. A politikai kiab-
randultsag ezen formdjat kihaszndljak a populista és radikalis mozgalmak, melyek
az antiszemitizmust eszkézként hasznaljdk a tdimogatottsig novelésére és a tarsa-
dalmi kohézié megbontasara (Hyman 1998; Eatwell 2003).

Az etnikai-vallasi eléitélet (fuggelék, F5. és F6. tablazat) és az antiszemitizmus
kozotti kapcsolatot az idegenektél valo félelem és az ismeretlentdl valé tartézkodas
tapldlja. Mindkett$ olyan el6itéletes ideologidkat foglal magaban, amelyek célja a
,masik” démonizaldsa és a tdrsadalmi ellenségképek kialakitdsa. Az etnikai-vallasi
eléitélet szélesebb értelemben vett idegengytilslet, amely kulénbézé etnikai, kul-
turalis vagy valldsi csoportok ellen irdnyul, mig az antiszemitizmus specifikusan
a zsiddsag ellen irdnyulé gytlolet és elditélet (Wistrich 1991, Fredrickson 2002).
Toérténelmileg mindkét jelenség gyakran egyiitt jelent meg, kiilonésen akkor, ami-
kor gazdasagi vagy politikai valsagok idején a tarsadalom biinbakot keresett prob-
lémaiért. Példaul a kozépkori Eurépaban a pestisjarvany idején a zsidékat gyakran
hibaztattdk a betegség terjedéséért, ami egyszerre volt antiszemita és xenoféb meg-
nyilvanulds (Nirenberg 2013). A modern korban a migricids valsigok és a globalis
terrorizmus névekedése hasonlé médon idéz el6 xenoféb és antiszemita reakcidkat a
tarsadalomban (Bauman 2016). A 20. szazad végén felgyorsult migraciés folyamatok
a nyugat-eurdpai tarsadalmakban kordbban elevenen é16 multikulturdlis varakoza-
sokat kikezdve egyre inkdbb taptalajt biztositottak az idegenekkel szemben meg-
nyilvanulé ellenérzéseknek. A kutatdsok azt mutattdk, hogy a felélénkiil etnikai-
vallasi elgitéletek erdteljesen 6sszefuggnek a kordbban mdr 1étezé mas csoportkozi
eléitéletekkel. Nem meglepéen bebizonyosodott, hogy az antiszemitizmus része le-
het ennek a csoportokra fékuszalé elditélet-egyiittesnek (Zick et al. 2008).

Az iskolai végzettség (fuiggelék, F11. tablazat), a szubjektiv jolét (az élettel vald
elégedettséggel, az elmult 6t év anyagi természet(i valtozasaival és a szubjektiv
jovedelemmel mérve - fuggelék, F8a-b-c. tablazat) és a deprivdcié (fiiggelék, F1.
tablizat) szintén fontos szerepet jatszanak az antiszemitizmus kialakuldsiban és
terjedésében. Az alacsony végzettség és a szubjektiv jolét hidnya gyakran noveli a
frusztraciot és a blinbakképzést, ami kedvez az antiszemita nézetek elterjedésének.
A deprivacidt 4télé egyének hajlamosabbak arra, hogy a zsid6 kozosséget hibaztas-
sdk sajat problémaikért, kulénosen akkor, ha a tarsadalmi diskurzusban a zsidék
gazdasagi hatalommal vagy befolyassal valé 6sszekapcsolasa jelenik meg (Glaeser
2005, Staub 1989).

Ezek a tendencidk megfigyelhet6k a 20. szdzad eleji Eurépaban, ahol a gazdasagi
valsdgok és a szocialis deprivacié erdsitették az antiszemita érzelmeket. A naci Né-
metorszagban példdul a weimari koztarsasag alatti gazdasagi instabilitas és tarsa-

dalmi elégedetlenség jelent6s mértékben hozzdjarult az antiszemitizmus névekedé-
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séhez és a zsid6 kdzdsségek elleni erészakhoz (Evans 2003). A modern tarsadalmak-
ban is megfigyelhetd, hogy a gazdasagi egyenl6tlenségek és a szubjektiv jélét hidnya
hozzgjarulhat az antiszemita attitiidok kialakulasdhoz (Mudde 2007).

A kontakthipotézis szerint az el6itéletek és a diszkriminacié cs6kkentheték azal-
tal, hogy kiillonb6z6 csoportok tagjai kozotti interakcidkat 6szténdzzik. Ezen elmé-
let alapjan a zsidokrol vald kizvetlen tapasztalat és személyes ismeretségek® csokkenthe-
tik az antiszemitizmus mértékét. Kutatasok szerint azok, akik kézvetlen kapcsolat-
ban 4llnak zsidé emberekkel, dltaldban kevésbé hajlamosak antiszemita nézetekre,
mint azok, akik nem rendelkeznek ilyen kapcsolatokkal (Pettigrew—Tropp 2006). Az
eléitéletek csokkentésének feltétele azonban, hogy ezek az interakciék egyenrangu
felek kozott, kozos célok mentén és tdmogatott tirsadalmi normak keretében tor-
ténjenek (Allport 1977).

Az antiszemitizmus tehat kilénb6z6 formakban létezhet, amelyek kozott az af-
fektiv antiszemitizmus kiilénleges figyelmet érdemel. Az affektiv antiszemitizmus
az érzelmekre és személyes érzésekre épiuls elsitélet és gytlolet, amely a zsidékkal
szemben taplalt negativ érzésekbdl fakad. A tekintélyelvi személyiség elméletébél
- mint arra késébb utalunk - egyértelmien kovetkezik, a zsidoktél valé félelem,
irantuk érzett dith és irigység az egyéni autonémiit elnyomd, korlatozé szocializa-
ci6 kovetkezménye (Adorno et al. 1950). Ezeket a felismeréseket az antiszemitizmus
tarsadalom-lélektani hatterének feltarasival foglalkozé Gjabb, kognitiv szempontt
kutatdsok is alatdmasztjik (Abady 2020).

Az antiszemita érzelmek egyértelmien megigyaznak a zsidéellenes ,leghosz-
szabb gyilélet” kulonbozé korszakaiban létrejott, egymasra rétegzédott, s a mi ku-
tatdsunkbdl is jol lithatéan eleven sztereotipidknak, melyek a moralitds és a kom-
petencia dimenziéiban teszik elképzelhet6vé a zsidoként megjelenitett massagot
(Csepeli-Orkény-Székelyi 2000, Fiske 2006).

Az sttekintett elméletek a maguk sajatos nézépontjabél mind hozzgjarulnak az an-
tiszemitizmus megértéséhez, de kozos jellemzéjik, hogy fékuszukban a konzisztens
antiszemitizmus 4ll, kevéssé foglalkoznak a filoszemitizmussal, s végképp nem foglal-
koznak a zsidékkal kapcsolatos érzéseikben bizonytalan, ingadozé személyekkel, mi-
ként azokkal sem, akik zsidéellenessége megfér a zsidébaratsiggal. Jelen kutatdsunk

kérdéseit az antiszemitizmus 4ttekintett elméleteinek hidnyossagai indokoljak.

A kutatids médszerei

Kutatdsunk kapcsolédik az antiszemitizmus gazdag kutatdsi hagyomdanyaihoz,
amelyeket hazankban tébbek kozott Kovacs Andrds és kollégdinak vizsgdlatai je-

lentenek. Ezek a kutatdsok hasonlé médszertannal késziiltek, legf6képpen pedig az

6  Rakérdeztunk a zsido ismerdsok meglétére, a holokauszt magyarorszagi dldozatainak szamara és arra is, hogy a kérdezett ke-
resett-e mar fel itthon vagy kulféldon zsido emlékhelyet, mizeumot, temetét, zsinagogat vagy holokausztkiallitast. Megkér-
deztiik tovabba, hogy a zsidok mikor Gnneplik a sabeszt, mi a hanuka, a Téra, illetve melyik megadott kép abrazolja a menorat.
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antiszemitizmus kimutatdsira és magyarazatara fokusziltak, standard, kérdéives
empirikus médszertannal.

A 2023. 6szi kutatdsunk nagyon hasonlé megfontolasokbdl indult ki, de kérds-
iviink kiegésziilt tovabbi szempontokkal. Arra térekedtunk, hogy az antiszemitiz-
must méré kérdéseket atalakitsuk annak érdekében, hogy differencidltabban ko-
zelithessiink e jelenséghez. A korabbi kutatdsokban alkalmazott médszer alapjan
szerkesztett kérdéivek tobbségében a zsidokra nézve negativ konnotéciét hordozé
kijelentéseket tartalmaznak, amelyekrél kérdéses, hogy a kérdezettek egy részének
val6ban van-e véleménye. Ugyanakkor a vilaszaddk jelentds része a kérdéives ku-
tatdsok sordn gyakran tapasztalt megfelelési kényszer miatt e negativ kicsengési
kijelentésekre egyetérts (vagy semleges) valaszokat ad (igeneffektus), ami bizony-
talanna teszi az antiszemitak, a kézombosek és a nem antiszemitdk elkiilonitését.
Az igeneffektus kiszlrése érdekében a jelenlegi kutatas kérdéivébe felerészt pozi-
tiv, felerészt negativ allitasokat tettiink. A kérdsivbe bekerult régi és 1j allitasokat
el6zetesen fokuszcsoportokon is teszteltiik, a fékuszcsoportokba bekeriilt véalasz-
addk vélaszai alapjan, ha kellett, az egyes allitdsokat pontositottuk, az érthet8ség
kedvéért egyszertsitettiik.” Az eddigi gyakorlattal szemben 6tfoku skilik helyett
négyfokuakat haszndltunk, megszintetve ezzel a harmas kategéridba val6 ,,mene-
kulés” lehetsségét, amely egyrészrol az igeneffektushoz jarulhatott hozza (ha vala-
ki nem ismerte az adott sztereotipiit, de mégis tajékozottnak kivint tiinni, ezzel
a valasztassal megtehette), masrészt 6sszemosédhattak itt a bizonytalan/hezitilé
és a ,nem tudom” vilaszok: a négyfoku skdldkkal azonban egyértelmi valasztdsra
buzditottuk kérdezetteinket. Mindebbdl azonban nem kovetkezik, hogy kutatdsunk
hozzdjaruldsa az antiszemitizmus kényvtarnyi irodalméhoz pusztin médszertani
jellegii volna. Médszertani innovaciéink kordntsem voltak 6ncélaak. Arra téreked-
tank, hogy a zsidékra vonatkoz6 kézgondolkodasi mintdkat a lehetd legszélesebb
skalan vizsgalhassuk, ami altal lehet6ségunk nyilt az drnyalatok, az ambivalencidk,
az egyes gondolkoddsi mintak belsé szerkezetinek feltarasira. Ezt a célt szolgalta
a kérdéivbe felvett allitasok szamanak érzelmi irdny szerint toérténé kiegyensulyo-
zdsa, valamint a szokdsosan alkalmazott 6tfoku Likert-skala négy értékre torténd
redukcidja. Mindkét innovacio eltér az irodalombdl ismert kérd6ivek szerkezetétol.

A 2023 oktéberében végzett orszidgos reprezentativ mintan végzett kutatas so-
ran a megkérdezett személyek kivalasztasa és pétlasa a kovetkezé médon zajlott:

A mintdban telepiilésenként kvétaszempontokat hatdroztunk meg (korcsoport,
nem, legmagasabb iskolai végzettség) a 2011-es cenzus adatainak megoszldsai alap-
jan. Ennél a mintakezelési technikanal a kérdezé maga is résztvevdje a mintakészi-
tésnek, szigord szabdlyok betartdsaval. Ezzel az eljarassal 6tdimenzids keresztkvo-

tas megoszlasokat alkalmazunk a teljes mintdra, igy a teriileti rétegeken belil is

7 A kérdéivbe bekertlt egyes allitasok tesztelésére a kognitiv interjuval szemben azért valasztottuk a fokuszcsoportos interjus
madszert, mert ugy lattuk, hogy a fokuszcsoportok altal teremtett diszkurziv térben az egymasra reagalé személyek a min-
dennapi kommunikaciés helyzetekhez jobban ill6, életszertibb valaszokat adnak.
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teljesill a nem, korcsoport, iskolai végzettség szerinti reprezentativ megoszlas. Az
adatfelvétel az egész orszag tertletén, 18 éves és idGsebb, valasztékora népesség be-
vonasaval toértént, un. CAPI-médszerrel, laptop vagy tablet segitségével.

Az adatfelvétel sordn bekovetkezett torzuldsokat minden esetben un. t6bb szem-
pontu sulyozasi eljaras segitségével korrigaltuk. A sulyozashoz a nem, a korcsoport,
az iskolai végzettség és a telepuléstipus paros peremeloszldsait hasznaltuk, az ite-
rativ stlyozas médszerével, azaz a négy viltozé minden paros kombindcidja szerint
sulyoztunk, majd ezt annyiszor ismételtiik a sulyozott adatfajlon, amig a sulyvalto-
z6 eltérése az el6z6 ciklus sulyvaltozéjatdl egy kiiszobérték ald nem keriilt.

Kutatasi eredmények
Affektiv antiszemitizmus, etnikai-valldsi eléitélet, tdrsadalmi tdvolsdgérzet

Az affektiv antiszemitizmust és az etnikai-vallasi el6itéletet két kérdéssel mértiik.
Az egyik kérdés kapcsan azt vizsgaltuk, hogy a megkérdezettekben milyen érzések
élnek kulonbo6z6 nemzeti és etnikai csoportok tagjai irdnt. Ezt kovetSen azt kérdez-
tilk, hogy a védlaszaddk elfogadnidk-e csaladtagnak a kilénb6z6 csoportok tagjait.
Ennek a két kérdésnek a zsidékra vonatkoz6 valaszaira épil az affektiv, érzelmi an-
tiszemitizmust leiré mutaténk.

Az érziileti skdla eredményei a korabbi kutatdsok eredményeivel 6sszhangban
azt mutatjak, hogy a mai magyar tarsadalomban a leginkabb elutasitott csoportok a
migransok, az arabok, a cigdnyok® és a fekete-afrikaiak. A zsidék a tébbség altal elfo-
gadott, rokonszenvesnek tartott csoportok kozé tartoznak a szlovdkokkal koriilbe-
lal azonos szinten, a svaboktél kissé elmaradva. A zsidékat nagyon ellenszenvesnek
tarték ardnya 9 szdzalék, mig azoké, akik inkabb vagy nagyon ellenszenvesnek tart-
jak 6ket, 6sszesen 31 szdzalék.

A népesség sziik 2 szazalékara igaz az, hogy a zsidékon kiviil legfeljebb hirom
csoportot tart ellenszenvesnek, és emellett a zsidokat is ellenszenvesnek tartja. A
zsidok elfogadasa/elutasitdsa a hataron tuli magyarokéval, az ukranokéval, a ro-
maénokéval, a németekével és az amerikaiakéval korrelal legerésebben. Ez az arany
1 szazalékra csokken, ha gy hiazzuk meg a hatdrokat, hogy legfeljebb két masik
csoportot tart ellenszenvesnek a zsidék mellett; olyan valaszadé pedig nem keriilt
a mintéba, aki csak a zsiddékat tartja ellenszenvesnek, mdas csoportot nem. Ennek
alapjdn azt mondhatjuk, hogy az affektiv antiszemitizmus nehezen elvalaszthaté az
etnikai-valldsi el6itélettol.

Erdekes adalék az etnikai-vallasi el6itéletesség kérdéséhez, hogy a hataron tuli
magyarok elfogadasa/elutasitisa — ha nem is minden csoport esetében egyforma

er6séggel — pozitiv értelemben korrelal a tobbi csoport elfogadasaval/elutasitasaval.

8 A kérdéivben nem a politikailag korrekt ,roma” szét szerepeltettiik, mivel a kdzbeszéd ezt a szot kevéssé hasznalja.
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Vagyis akik elutasitjék a hataron tuli magyarokat, azok — ha kiil6nb6z6 mértékben
is, de — elutasitjak a tobbi kisebbséget is.

Néhany tovabbi csoporttal kiegészitve a listat a tdrsadalmi tavolsag mérésére
szokasosan alkalmazott Bogardus-skala egyik kérdése alapjan azt vizsgaltuk, hogy
a valaszadoék elfogadnik-e csalddtagnak a kiillénb6z4 csoportok tagjait.® A kiilénbo-
z6 csoportok kozil a zsidok elfogadottsdga a negyedik a rangsorban; a németek, a
hataron tuli magyarok és az amerikaiak el6zik meg 6ket azon a téren, hogy a vilasz-
ad6k milyen ardnyban fogadnak el csaladtagként Gket. A viszonylag kedvezd képet
arnyalja, hogy a magyarok b6 harmada nem vagy inkabb nem fogadna el zsid6 em-
bert csaladtagként.

Az antiszemitizmus tematizdcidja

Elfogadva Kovics Andrds és munkatdrsai nemzetkozi szakirodalom alapjin is jol
ismert megktlonboztetését az els6dleges kognitiv és konativ antiszemitizmus, va-
lamint a mé4sodlagos antiszemitizmus kézétt, a kérdsivbe felvettiik az els6dleges
zsiddellenesség killonb6z6 korszakaibdl szarmazé els6dleges antiszemitizmus mé-
résére alkalmas allitdsokat, valamint a durva, masodik vilaghaboru el6tti kort idéz6
konativ antiszemita 4llitdsokat, melyek utdn kévetkeztek a holokausztrél sz616, ma-
sodlagos antiszemitizmust méré allitdsok. Minden egyes aggregilt valtozé koheren-
cidjat f6komponens-elemzéssel is teszteltik (a megérzott megmagyardzott hanya-
dokat és a komponensmatrixokat 14sd a fiigggelék F13. tablazatiban).

Az elsédleges kognitiv antiszemita tematika mérésére kutatdsunkban a zsidékkal
szembeni el6itéleteket szokdsosan kifejezé allitasokat alkalmaztunk, amelyeket egy
skalara (indexre) rendeztiink. Ezek a kévetkez6 allitasok voltak:

« Létezik egy rejtett zsidé hittérhatalom.

« A zsid6sag szenvedése Isten buntetése.

« A zsid6k hajlamosak becstelen eszkézoket hasznalni céljaik elérése érdekében.

« A zsid6k sosem fognak tudni teljesen beilleszkedni a magyar tarsadalombea.

+ A zsid6krél nem lehet 6szintén beszélni.

« A zsid6k kihasznaljék a nem zsidokat.

« Tal nagy a zsid6k befolyadsa ma Magyarorszagon.

A konativ antiszemitizmus dimenzidéja a zsidékkal szembeni kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetést is helyesls véleményeket foglalt magaba, melyeket két kérdéssel
mértink. Ezek a kovetkezsk voltak:

+ Alegjobb az lenne, ha a zsid6k kivindorolnanak az orszigbdl.

+ Bizonyos foglalkozasi teriileteken korlatozni kellene a zsidok szamat.

9  Akérddives terepkutatas terjedelme nem engedte meg a teljes skéla hasznalatat. Ezért a legerdsebb kotédés mellett dontot-
tink.
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Az affektiv antiszemitizmus a zsidékkal szembeni fizikai tavolsagtartast (Bogardus-
skala) és negativ érziileteket mérte két kérdéssel. Ezek a kovetkezok voltak:

« Mennyire rokonszenvesek vagy ellenszenvesek a zsidék?

- Elfogadna-e a csaladtagjanak egy zsidot?

A mdsodlagos antiszemitizmus mérésére 6t kérdés szolgalt, amelyek a holokauszt té-
majan belul a holokauszttagadd, a holokausztot relativizild, illetve a holokauszt em-
lékezetének fontossagit elvitat6é nézépontokat vizsgaltak.
« A zsid6k még mindig tul sokat beszélnek a holokausztrél.
« A zsiddk is tehetnek arrdl, hogy uldozték ket.
» A holokauszt zsidé aldozatainak szama sokkal kisebb volt, mint azt dltaldban
allitjak.
« Ennyi évtizeddel a zsidé6iilldozések utdn mar le kellene venni ezt a témat a na-
pirendrdl.
+ A zsidék még a haboru alatti iildéztetésiikbdl, a holokausztbdl is elénysket pré-

balnak kovacsolni.

Ahogyan fentebb mar lathattuk, a hagyomanyos és a masodlagos antiszemitizmus
vizsgalata mellett kérdéiviink arra is lehet6séget kindlt, hogy a negativ, a zsiddok-
kal szembeni el@itéletes beallitédasok mellett megnézziik a zsid6kra nézve pozitiv
allitasokat is, amelyeket a filoszemitizmus, a zsidék irdnti nyitottsig és elfogadas,
az onkritikus emlékezetpolitika, valamint a zsid6k és a nem zsid6k kozotti kiilonb-
ségek témaiban fogalmaztunk meg. A hirom tipushoz tartozé kérdésblokkokban a
kovetkezg itemek szerepeltek:

A filoszemita skdla itemei

» Magyarorszag kulturalis gyokerei a kereszténység mellett a zsidésag értékein
is alapulnak.

+ A zsid6kat nem szabad felel8ssé tenni Jézus Krisztus keresztre feszitéséért.

+ A zsidék ugyanugy magyarok, mint a tdrsadalom tobbsége.

» Mindent meg kell tenniink a zsidé vallas és kultura fennmaradésa érdekében.

+ A zsid6k legfontosabb értéke a tudas és a tanulas.

+ A zsid6k a munkéjukban nagyon szorgalmasak.

» Magyarorszag tudomanyos sikereiben a zsiddsidgnak jelentds szerepe volt.

+ A magyar nagyipar megteremtéi jelentds részben zsidok voltak.*

A megkérdezetteknek a feltett kérdésekre, mint kordbban mar jeleztik, négyfo-
ka skaldkon kellett vdlaszolniuk, ahol a 4-es érték jelentette a teljes egyetértést,

10 Az utolso két allitasnal felmerulhet, hogy inkabb egyfajta tudast mér. Azonban minden attit(idnek vannak kognitiv és affektiv
Osszetevsi. Az egyetértés vagy ellenzés az attitlid irdnyat jelzi, amit a kognitiv elem racionalizal, figgetlenul attél, hogy milyen
meértéki benne a tényszer tudas.
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a 3-as az inkdbb egyetértést, a 2-es az inkabb elutasitdst, az 1-es pedig a felkinalt
allitas teljes elutasitdsat. Az 6t tipus elemzése sordn a valaszaddkat harom kategé-
ridba soroltuk, megkiilénboztetve a teljes azonosulast, a mérsékelt elfogadast és az
elutasitdst. Ennek alapjan témankét egyszeri atlagoldssal 6t egymads mellett 1évé
dimenziét konstrualtunk. A kévetkez6 dbran azt mutatjuk be, hogy az 6t tematikus
dimenzié milyen ardnyban érheté tetten a megkérdezettek vilaszaiban.

1. dbra: Az antiszemitizmustematizacidk és a filoszemitizmus szerkezete az elutasitas, illetve

a mérsékelt vagy teljes egyetértés szerint, %

100,0
16,7 e 13,0 15,7
37,9
75,0 )
80,7 30,2
50,2
56,1
50,0
54,4
59,4 56,8
25,0
34,1
21,2
7,7
0.0 elsédleges kognitiv  elsédleges konativ _affektiv mésodlagos filoszemitizmus
antiszemitizmus antiszemitizmus antiszemitizmus antiszemitizmus
inkabb elutasitd mérsékelten egyetért teljes mértékben egyetért

Megjegyzés: a valaszhiany mértéke egyik dimenziéban sem érte el a 7 szdzalékot; a filoszemitizmus esetében az egyet-
értés mértéke a filoszemitizmus tdmogatottsagit mutatja.

A diagramokbdl lathato, hogy az egyetértés és az ellenzés mértéke témankét erésen
valtozik. Az egyetértés legmagasabb értékeit a filoszemita allitdsok mutatjik (a tel-
jes 37,9 szazalék, a mérsékelt 54,4 szazalék), a zsidokrdl szo6l6 pozitiv kérdésblokk
tehit a minta talnyomé tébbségénél erds vagy mérsékelt elfogadisra talalt.

Az antiszemitizmus kulonféle tipusait méré skaldkon viszont nagy a széras. Az el-
utasitas legnagyobb mértékben az elsédleges konativ antiszemitizmus (59,4 sza-
zalék) és az affektiv antiszemitizmus (56,8 szazalék) esetében jelentkezett (mely
ut6bbi azt jelzi, hogy a zsiddk irdnt a tébbség szimpdatidt mutat). Az elsédleges kog-
nitiv antiszemitizmus és a masodlagos antiszemitizmus estében az elutasitas kisebb
mértéki volt (27,2 és 34,1 szazalék); a valaszaddk mérsékelten vagy tejes mértékben
elfogadjak ezeket az allitdsokat (tébb mint kétharmaduk).
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Osszességében tgy tiinik, hogy minden antiszemitizmustipusnal magas ara-
nyokat taldlunk, a tradicionalis és masodlagos antiszemitizmus irdnti nyitottsag
nagyon jelent8s a megkérdezettek korében, mindkét esetben a valaszaddk tébbsé-
ge azonosul vele, még ha nem is szélséséges formaban. A konativ antiszemitizmus
megjelenési formait viszont a vilaszadék 60 szizaléka elutasitja. Ami pedig taldn a
legérdekesebb eredmény, hogy a zsidékrél sz6l6 pozitiv 4llitdsok nagyon jelentds be-
fogadasra taldlnak a megkérdezettek korében. A késébbiekben latni fogjuk, hogy a
pozitiv allitasok elfogadasa lancszer, vagyis egységes egyetértési mintdzatuk alap-
jan batran allithatjuk, hogy valéban filoszemita bedllitédas huzédik meg mogottiik.
Ez arra utal, hogy még a ténylegesen meglévé antiszemita érziilet is nagyon eltérd,
vele éppen ellentétes tematizacidkat is magaba tud szivni.

A zsidékra vonatkozé és a kérdéivben szereplé attitiidkérdések alapjan tovéabbi 6t
dimenziét tudtunk rekonstrudlni. Ezek részben a zsiddk és nem zsid6k viszonyéval,
részben a konfliktus megitélésével, részben a magyar tarsadalom felelésségével, rész-
ben Izraellel és Palesztinaval kapcsolatosak. A 6t dimenziéhoz tartozé kérdéseket itt
is négyfoku skalakon mértiik, és az itemek a kovetkezok voltak (a 2. dbran a magyar-

zsid6 kulonbozéségre és konfliktusra vonatkozé kérdéseket kiilon mutatjuk be):

A zsidok és a nem zsidok kozott killonbségek, konfliktusok tagaddsa
+ A zsiddkat és nem zsidékat legtobbszér meg sem lehet kilénboztetni egymdstol.
« A zsid6k és nem zsidék kozott nincs konfliktus (a kévetkezd abran e valtozékat

kilon-kiilén mutatjuk be).

A zsidokkal kapcsolatos énkritikus emlékezet skdldja
+ Amagyar tarsadalom is felelds volt azért, ami a zsidékkal a haboru alatt tortént.
« Tobbet kellene tanitani az iskoldkban a zsidéiildézésekrél, hogy ilyesmi tébbé
ne fordulhasson elé.
+ A holokauszt tagaddasat tiltani kell.

A magyar zsidok elfogultak Izraellel skdla
+ Az itt él6 zsiddk lojalisabbak Izraelhez, mint Magyarorszdghoz.
+ A zsid6k mindenkit zsidéellenesnek tartanak, aki Izraelt kritizalja.
+ Izrael dllam politikaja miatt egyre ellenszenvesebbek nekem a zsiddk.

Izrael a zsidok anyaorszdga és jogos az onvédelme
+ Jogos, hogy a zsidéknak is legyen egy anyaorszdga, ami Izrael.
+ Izrael jogos 6nvédelmi harcot folytat az 6t ért tdmadésok ellen (a kévetkez

abran e valtozokat kalén-kiilon mutatjuk be).

Palesztinok joga az ondllé dllamukhoz

« A palesztinoknak is joguk van a sajat allamukhoz.
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A zsid6kra vonatkozé és a kérd6ivben szereplé egyéb attitlidkérdések megoszlasaiaz

egyetértés és az elutasitas skalaértékei szerint a kovetkez8képpen néznek ki:

2. abra: A zsiddkkal kapcsolatos attitlidbk tovabbi tematizacidinak szerkezete az elutasitas,

illetve a mérsékelt és teljes egyetértés szerint, %

100,0
75,0
50,0
62,7
25,0
43,7

17,5 18,2
15,3 11,9 15,2
0 nincs kilénbség  emlékezetpolitika, magyar kapcsolatban zrael a zsidok Izrael _ Palsztin
zsidok és nem Onkritika, zsidok elfogultak anyaallama onvédelme Allam jogos
zsidok kozott szembenézés Izraellel jogos

nem ért egyet vele [ mérsékelten egyetért M nagyon egyetért

Megjegyzés: a valaszhidny mértéke egyik dimenziéban sem érte el a 10 sz4zalékot.

A teljes és visszafogottabb egyetértés legmagasabb értékeit az Izraelre és Palesztinara
vonatkozé pozitiv allitdsok mutatjak. A vdlaszaddk szerint Izrael és Palesztina 4llami-
séga jogos, de jogosnak tartja a valaszaddk tobb mint 80 szdzaléka Izrael 6nvédelmi
harcat is. Ugyancsak magas a teljes és mérsékelt egyetértés, hogy a zsidok és nem zsi-
dok kozott a killénbség nem jelentds (83 szazalék), illetve, hogy fontos szembenézni
amagyar tarsadalom felel6sségével a holokauszt miatt, és ennek emlékezetét életben
kell tartani (85 szazalék). Abban a kérdésben viszont, hogy van-e konfliktus a zsidék
és nem zsidok kozott, mar kozel fele-fele a vdlaszad6k megosztottsidga. Abban a kér-
déscsoportban pedig, hogy a magyarorszagi zsidok elfogultak Izrael irdnt, tulsdgosan
lojélisak vele, valamint érzékenyek az ezzel ellentétes kritikakra, és ez zsid6ellenes
érzéseket szillhet az emberekben, 37 szdzalékos az egyetértés részben vagy egészen.
Osszességében ugy ttinik, hogy az izraeli helyzet témai inkabb pozitivan itél-
tetnek meg a megkérdezettek korében, ami akdr fékezé erét is adhat az antiszemi-
tizmus terjedésének. Jelent6snek latszik a kollektiv tdrsadalmi emlékezetpolitika

szerepének elfogadottsaga is, ami hasonlé hatassal lehet az antiszemitizmus alaku-
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lasdra az orszagban. Abban viszont mar titkéznek a nézetek, hogy mennyire kilon-
boztethetSk meg a zsidok és a nem zsidok, és még inkdbb, hogy e megkilénboztetés
mogott lathaté-e konfliktuspotencial.

A zsidokhoz val6 érzelmi viszonyulds magyardzatai és mentdlis tere

Adorno és munkatarsai az antiszemitizmust a tekintélyelvi személyiség zsidokkal
szemben kialakult és rogzult el6itéletességének megnyilvanuldsaként értékelték,
aminek kovetkeztében, amit az antiszemita személyek ,az dltaluk homogén egység-
ként elképzelt zsidokrol mondanak, azt sokkal inkdbb sajdt pszicholégidjuk, mintsem a
zsidok tényleges jellemzéi magyardzzdk” (Adorno et. al. 1950: 17). Adorn6ék kutatdsa
nyoman azt mondhatjuk, hogy az antiszemita el8itéletesség pszicholégiai 6sszete-
vé6i kolesonodsen osszefuggenek egymassal. A zsidbellenes érzelmek egyiitt jarnak a
diszkrimindacidra valé hajlandésaggal és zsidokra vonatkozé negativ sztereotipidk-
kal, de az elmélet alapjan az oksagi viszony nem dénthetd el egyértelmien.

Levinson irja, , az antiszemitizmus irracionalitdsa a legkoznapibb beszélgetésekben is
megnyilvdnul. Az a tény, hogy az emberek dltaldnosité kijelentéseket tesznek a »zsidorolc,
mikézben a zsidok tényszeriien nagyon sokfélék, ott vannak minden tdrsadalmi osztdly
tagjai kozétt, az asszimildcio legkiilonbézébb vdltozatait képviselik, mindez az irraciona-
lizmus eleven bizonyitéka. A zsiddsdg tényleges komplexitdsa és feltételezett homogenitd-
suk kozatti ellentét alapjdn dllithatjuk, hogy amit az emberek a zsidok ellen mondanak, az
inkdbb sajdt lelkivildguktdl, mintsem a zsidok tényleges jellegzetességeitdl fiigg” (Adorno
etal. 1950: 57).

Kérdsivinkben a konativ, az els6dleges kognitiv és a masodlagos antiszemitiz-
mus tartalmait operacionaliziltuk, és az igy keletkezett viltozok egymaéshoz valé
viszonya feltardsdnak céljabdl létrehoztunk egy minden lehetséges magyardzé
véltoz6t tartalmazé regressziés modellt és egy, csak az antiszemitizmus egyes di-
menziéit, valamint a zsidékrél valé ismeretekre, a zsidé-magyar kiillonboz6ségre és
konfliktusra vonatkoz6 kérdéseket tartalmaz6 utmodellt (mentalis térképet),'* ahol
a fiiggs valtozoként az affektiv antiszemitizmust hasznaltuk (amely, ahogyan ko-
rabban lathattuk, mérsékelt, vagy erételjes formaban a magyar népesség tébb mint
kétotodére jellemza).

A regressziés modellt tobb lépésben épitettitk fel. Az elsé lépésben a
szociodemografiai viltozokat, a masodik lépésben a percepcidkat és drivereket, a
harmadikban a politikai attitiidoket, a negyedikben a zsidékrdl vald ismereteket, a
végs6 modellben pedig az antiszemitizmus dimenziéit, illetve az azokat kiegészits
valtozékat vontuk be a modellbe.

11 Aregresszidelemzés egyik lehetséges célja annak feltarasa, hogy tébb valtozé kézétt milyen linearis vagy nemlinearis kapcso-
lat all fenn. Jelen esetben sorra néztiik, hogy ha kulén-kulén az egyes dimenzidkat mint fuggé valtozokat akarjuk magyarazni
a tobbi nézettipussal, milyen kapcsolédasok mutathatok ki. A modellekbe bevont indexeket fékomponens-elemzéssel ellen-
6riztuk; ezeknél a megmagyarazott informaciohanyad és a valtozok illeszkedése egyarant megbizhatéan magas volt.
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1. tablazat: az affektiv antiszemitizmus tébblépcsés regresszios modellje (p < 0,001***; p <

0,01** p < 0,05%)

1. modell 2. modell 3. modell 4. modell 5. modell
(korr. R? (korr. R? (korr. R? (korr. R? (korr. R?
=,03) =,04) =,25) =,32) =,51)

Iskolai végzettség — kdzépfok -.060 065 -048 -.003 005
(alapfok = ref.)
I_skr(;:‘a)i végzettség — felséfok (alapfok -073* -078* -,040 025 018
Ierlte;?;'iléstipus — megyeszékhely (Bp. 053 052 038 014 020
Telepuléstipus — varos (Bp. = ref.) ,196%** ,196*** ,081 ,010 ,041
Telepuléstipus — falu (Bp. = ref.) ,168*** 7 1%%% ,110% ,048 ,103*
Kor ,031 ,038 ,009 ,020 ,006
Nem (1 = férfi) -,006 -,011 ,020 ,030 ,020
Szubjektiv jolét ,072 ,099** ,133%%%* ,093**
Deprivacio ,073* ,017 ,036 ,024
Konzervativizmus ,215%%* ,168*** ,057
Tekintélyelv ,152%** ,139** ,070
Politikai kidbrandultsag ,011 ,000 ,031
Etnikai-vallasi elGitélet ,A30%** ,406%** 406 **
Etnocentrizmus ,015 -,012 -,051
Ismeretek a zsidokrol (index) -,228%** -,067
Zsidd ismerds megléte (1 = van) ,116%* ,073*
Nincs kulénbség magyarok és zsidok
kozott -,072
Nincs konfliktus magyarok és zsidok 036
kozott K
Emlékezetkultara -,027
Filoszemitizmus -,100*
Masodlagos antiszemitizmus ,051
Konativ antiszemitizmus ,276%**
Kognitiv antiszemitizmus ,015
!zrael éfllam létének és 6nvédelmének e
jogossaga !
Izrael és a zsidok viszonya (a magyar 050
zsidok elfogultak Izraellel) !
N (f6) 935 935 875 872 745

A regresszids vizsgélat utolsé modellje azt mutatja, hogy a szociodemografiai valto-
z6k — a gyenge kistelepuilési hatast kivéve — nem magyarazzik az affektiv antisze-
mitizmust, vagyis minden korcsoportban, férfiak, nék és kiillonb6z6 iskolai végzett-
ségliek kozott egyarant talalunk rokonszenvezdket és ellenszenvet érzéket. A korri-
galt R? érdemben a 3. modelltdl értelmezhetd, ahol a fiiggetlen valtozok az affektiv
antiszemitizmust 25 szazalékban magyardzzdk. Ezek kozott a legerésebb az etni-
kai-vallasi el6itélet, ezt koveti a konzervativizmus, a tekintélyelviiség és az gyengén
a szubjektiv j6lét percepcidja, valamint a kisebb telepiilés. A negyedik modellben
a megmagyardzott hanyad 32 szdzalékra né, az etnikai-vallasi elgitélet mellett a
zsidékrdl vald ismerethidny, a konzervativizmus, a tekintélyelv, a szubjektiv jolét
percepcidja és a zsid6 ismerdsok hidnya is magyardzza a zsidékkal szembeni ellen-

szenvet. Az utolsé modellben (R? = 51 sz4zalék) az etnikai-vallasi eléitélet mellett a

konativ antiszemitizmus, Izrael 4llamisidganak és 6nvédelmének elutasitasa, majd
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gyengén a szubjektiv jolét, a filoszemitizmus ellenzése, a zsid6 ismerésok hidnya és
a kisebb telepiilés magyarazdereje érdemi.

A kovetkezd &dbra az egyes - az antiszemitizmushoz szorosan koét6ds -
beallitédastipusok kozotti dsszefiiggéseket mutatja be a koztik megjelend nyilak-
kal, a ,+” jel a kapcsol6dasok pozitiv iranyat, a ,-” jel pedig a forditott korrelaciét
jelzi. Az utmodell fuggé valtozdja ezuttal is az affektiv antiszemitizmus. Az elsé
lépésben az Gsszes magyarazé viltozét bevontuk a modellbe, majd a masodik 1é-
pésben az lett a fuggd valtozo, amelyik a leger6sebb korrelaciét mutatta az affektiv
antiszemitizmussal (esetiinkben a konativ antiszemitizmus). Az ezt kévetd lépések-
ben ugyanezt a logikat alkalmazva nem 6nkényesen dontottiik el a valtozok logikai
sorrendjét, hanem mintegy a mddszer jelélte ki az utat a modellépités soran.

Felmerulhet a kérdés, hogy az affektiv antiszemitizmus magyarazza-e a konativ
antiszemitizmust, vagy forditva? Festinger (1957) amellett érvel, hogy ha valaki
antiszemita cselekedetet kévet el (vagy ilyen szandékkal él), utélag hajlamos érzel-
mileg is igazolni a viselkedését. Vagyis: nem azért tdmad, mert gyilél, hanem azért
gyilol, mert mar tdmadt.

A szociélis identitaselmélet szerint (Tajfel-Turner 1979) a csoporthoz tartozas
soran el6szor a viselkedési normékat tanuljuk meg (,ne baratkozz velik”, ,elleniik
szavazz”), és ezekhez igazitjuk késébb az érzéseinket. Igy a konativ szint (viselkedési
norma) alakitja ki az affektiv szintet (érzelem, attitid). Zick-Kipper-Hoévermann
(2011) szerint sok antiszemita attitiid nem spontan emocionélis ellenszenvbél ered,
hanem valamilyen szocialpszicholégiai vagy gazdasdgi érdekbdl kovetkezik, példaul
irigység, félelem a versenytél. Ezekbél az érdekekbél fakadé konativ szandék (példa-
ul ,nem vennék télitkk terméket”, ,nem laknék zsid6 szomszédjaban”) utélag szinezi
it az érzelmi dllapotokat is — az affektus koveti az akciot.

A kovetkez6 abran ezen elméletekhez igazodva kozoljuk atmodelliink eredmé-
nyeit.
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3. dbra: Az affektiv antiszemitizmus regressziés utmodellje a kutatas soran létrehozott

osszes indikdtor bevondsaval

Meg nem magyarazott hatas: 0,32

\

Els6dleges, affektiv

antiszemitizmus
A

+,30

+,60

antiszemitizmus

Els6dleges, Elsédleges, konativ, Masodlagos
tradicionalis kognitiv +32 | diszkriminativ
antiszemitizmus antiszemitizmus

17 + +,20
59 +15 +,13

A magyar zsiddk
elfogultak Izraellel

-19

A zsidokat és nem zsidokat
legtobbszor meg sem lehet
kulonboztetni egymastdl

.

+20, +14
+43

Onkritikus
emlékezetpolitika,
szembenézés és
torténelmi felelGsség

Nincs konfliktus zsidok és
nem zsidok kozott -

+,16
+,60

Filoszemitizmus

Megjegyzés (a teljes modellre vonatkozoéan): N = 745; a meg nem magyarazott hatds nyila és értéke mutatja a modell
érvényességét és annak erejét, ez mutatja meg, hogy a fiiggd valtozé sz6r6dasabol hany szazalék maradt megmagya-
razatlanul a modellben. Minél alacsonyabb a meg nem magyarazott hdnyad értéke, annél er6sebb a modell magyara-
zbereje. Az abran csak a szignifikans kapcsolédasokat jelezziik, az erdsségiik szerint.

Ebben a modellben az egyik érdekes eredmény az, hogy a filoszemitizmus és a zsi-
dok affektiv elutasitisa k6z6tt semmiféle kozvetlen kapcsolat nincsen, azonban a
konativ antiszemitizmussal a filoszemitizmus értheté médon negativan korreldl. A
filoszemita beallitodas erésen 6sszefugg az onkritikus emlékezetpolitikdval, nem
lat konfliktust a zsidok és nem zsid6k kozott, azt vallja, hogy a zsidékat és a nem
zsid6kat legtobbszoér meg sem lehet kiillénboztetni egymastdl. Elutasitja azt, hogy
a zsidok elfogultak lennének Izraellel szemben, ebbél pedig eljut az els6dleges kog-

nitiv, a konativ és a masodlagos antiszemitizmus elutasitdsahoz. Es mivel a konativ
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antiszemitizmust kézvetlenul és kozvetve elutasitja, nem meglepd, hogy érzelmileg
kozel érzi magihoz a zsidékat. Ez a mentalis szerkezet nagyon konzisztens.

Az affektiv antiszemitizmust végpontként kijel5l6 atmodell azt is mutatja, hogy
az els6dleges kognitiv, konativ és masodlagos antiszemitizmus kolcsénosen erésiti
egymast, s mindharom véltozat elfogaddsa azon a nézeten alapul, miszerint a ma-
gyar zsidok elfogultak Izraellel. Ezt az allitast vildgosan igazolja, hogy ,a magyar zsi-
dok elfogultak Izraellel” elem mindharom, egyébként egymashoz pozitivan kapcso-
16d6 antiszemitizmusvalfajhoz pozitivan kapcsolédik. A kapcsolat feltiinéen erés az
elsédleges, tradiciondlis kognitiv antiszemitizmus irdnyaban. Ez ismét egy konzisz-
tens kapcsolati hilénak tlinik. Azt viszont érdemes megjegyezni (és ez igazolhatja
azt, hogy az affektiv antiszemitizmust jelsltitk meg a modell végpontjanak), hogy a
zsidok érzelmi alapt elutasitdsa kézvetleniil nem kapcsolédik az elsédleges kognitiv
és masodlagos antiszemitizmushoz. Ezek akkor vezetnek érzelmi elutasitdshoz, ha
kozvetits elemként belép a diszkriminativ konativ antiszemitizmus is.

Végiil meg kell jegyezniink, hogy az utmodellben felbukkan némi inkonziszten-
cia is: akik szerint ugyanis nincs konfliktus zsidék és nem zsiddk kozott, azok egyet

tudnak érteni a masodlagos, holokauszttémaja antiszemitizmussal is.

Osszegzés és konklizié

Vizsgalatunk eredményei vildgosan ramutatnak az affektiv antiszemitizmus komple-
xitdsara és mélységére. Az affektiv antiszemitizmus kialakuldsdban kézponti szerepet
jatszik az, hogy a zsid6kat érint6 negativ sztereotipidk és el6itéletek mélyen gyokereznek
a tarsadalmi normakban és értékekben. Az érzelmi elutasitas gyakran a sztereotipidk
és eléitéletek internalizdlasdnak eredménye, amelyek félelem, irigység, undor, harag és
gytlolet formdjdban nyilvanulhatnak meg. Ezek az érzelmek a szocializacié és a média
hatasa 4ltal mélyilhetnek el, kilénosen akkor, ha a politikai vezeték vagy mas befo-
lydsos személyek megerdsitik ezeket az attitidoket. Ilyen hatast lehetett a 2015-16-0s
menekiilthulldm 6ta folyamatosan gerjesztett moralis panik, amely az etnikai-vallasi
elditéletet és az antiszemitizmus affektiv dimenzi6jat szinte elvdlaszthatatlanna tette.

Kutatasunkaztmutatta, hogyazaffektivantiszemitizmusnem szociodemografiai
tényezoékkel magyarazhaté, hiszen minden tarsadalmi rétegben és korcsoportban
fellelhetd. A kisebb telepiiléseken él6k korében tapasztaltuk a zsidékkal szembeni
nagyobb elutasitdst, de ez a hatds nem minden modellben volt szignifikans.

Alegnagyobb hatéassal az etnikai-vallasi el6itélet, a diszkriminativ antiszemitiz-
mus, Izrael dllamisdginak és énvédelmének elutasitdsa volt az affektiv antiszemi-
tizmusra. Ugyanakkor, azt taldltuk, hogy az etnikai-vallasi el6itélet gyakorlatilag
levalaszthatatlan az affektiv antiszemitizmusrél, ezért a korabbi modellek magya-
razé tényez6i is emlitést érdemelnek.

Ilyen a konzervativizmus és a tekintélyelviiség, illetve a zsidokrél val6 ismere-

tek és a személyes zsidé ismerdsok hidnya, illetve a szubjektiv jolét percepcidja is
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buvépatakszerien fel-fel bukkan. Ahogyan emlitettik, a tekintélyelviiség és a vi-
lagnézeti konzervativizmus magyarazé szerepérél az 1950-es évek 6ta rengeteg irds
sziletett, itt csak a konvencidk megsértdivel szembeni agresszidt és a kiviilallok-
nak tartott, egyfajta nemzeti anti-identitast megtestesité csoportokkal szembeni
bizalmatlansagot és ellenérzést emelnénk ki. A kontakthipotézis pedig megerésitést
nyert: a zsidokrol val6 tuddas, kozvetlen tapasztalat és személyes ismeretségek csok-
kentik az affektiv antiszemitizmus mértékét.

Kutatdsunkban az is kidertlt, hogy a filoszemita attittidok, amelyek erésen 6sz-
szefuggtek az 6nkritikus emlékezetpolitikdval és a zsidékkal szembeni diszkrimi-
naci6 elutasitdsaval, szemben 4alltak az affektiv antiszemitizmussal. Ez azt jelzi,
hogy az érzelmi kozelség és szimpatia a zsiddk irdnt szoros kapcsolatban 4ll az anti-
szemitizmus kiillénb6z6 formainak elutasitdsaval és a zsid6kat pozitivan feltintetd
allitasok elfogadasdval kognitiv szinten is.

Utmodelliink szerint fontos tényezd az affektiv antiszemitizmushoz vezet tton
a vad, hogy a magyar zsiddk lojalisabbak Izraelhez, mint Magyarorszdghoz és elfo-
gultak Izraellel, amely a tekintélyelvil és nemzeti konzervativ viligképbe nem illik
bele. Ez a gondolat a zsidékat kollektiv szinten teszi gyantssa és testesiti meg azt
a nemzeti anti-identitast, amely alapjin a zsidékat nem kell és lehet magyarnak
tekinteni, sokkal inkabb egy idegen testnek, amely eltér6 érdekeket szolgal és az
izraeli aktudlpolitika minden vélt, vagy valds hibas dontéséért kollektive felelssé
tehetd. Az affektiv antiszemitizmust vizsgalé uton ez a kiviillallésdg-percepcié a ki-
indulépontja mind az elsédleges, mind a masodlagos antiszemitizmusnak, amely
végiil a zsidok érzelmi elutasitdsdhoz vezet, és amely taptalajt ad a kognitiv szinten
jelentkez6 antiszemitizmusdimenzidk, valamint a holokauszttal kapcsolatos fele-
16sségharitds igazoldsanak. A térténelem folyamatosan viltozé kontextusdban az
antiszemita el6itéletesség és , diszkrimindciéigény” a mai kériilmények kozott tehat
avalds (zsid9) identitas rejtegetésének, illetve a hiitlenség és az elfogultsig vadjanak
(érzelmi alapt) megfontolasibdl kiindulva nyer (6n)igazolast és vezet a zsid6k irdnti
ellenszenvhez. A nemzetkézi 6sszehasonlitas jelenleg még nem elérhetd lehet6sé-
ge miatt nem tudhatjuk biztosan, de hipotetikusan megfogalmazhatjuk, hogy ez az
utmodell az, amely végsé soron segithet megérteni napjaink zsiddellenes érzelmeit,
megmozdulasait és gyiléletcselekményeit, amelyek kozvetlen kiindulépontja a zsi-
doék kollektiv hibaztatdsa a gdzai eseményekért, feltételezve az aktudlis izraeli kor-

many politikdja melletti feltétlen kiadllast a vildg barmely tdjan é16 zsidok részérdl.
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Figgelék

F1. tablazat: Kollektiv relativ deprivacio (6sszes valaszadd, %)

nagyon . nem tudja
) nem ért . nagyon
nem ért eqvet egyetért | - lirt /nem
egyet 9y Y valaszol

A ho_zzam hasonl_c_) embe_rek nincsenek 4 16 45 34 1
annyira megbecsilve, mint kellene.
A hozzam hasonlé emberek megfeleld
jovedelmet kapnak/kaptak az elvégzett 33 35 22 8 2
munkaért.
A h’ozzan"\ ha_sonlp embc_erek nem tudjak 4 19 49 27 1
érvényesiteni az érdekeiket.
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F2. tablazat: Konzervativizmus (az elsé 4 allitas) és tekintélyelviség (az utolso 3 dllitas) — az

allitasokkal valé egyetértés (6sszes valaszado, %)

ért egyet

nagyon nem

nem ért egyet

egyetért

teljes mérték-
ben egyetért

nem tudja
vagy nem
vélaszol

A terhességmegszakitast
jobban kellene korlatozni.

26

85

23

9

7

Sulyos biincselekmények
esetén legyen kiszabhato
halalbuintetés is.

11

21

40

24

A kabitészer-fogyasztok
boérténbintetést érde-
melnek.

22

23

Az orszagba érkez6 ide-
genek szamat jelentésen
korlatoznunk kell.

13

41

41

A legfontosabb erény,
amit a gyerekeknek meg
kell tanulniuk, a tekintély
tisztelete.

20

40

33

A legtdbb problémank
megolddédna, ha meg
tudnank szabadulni az
erkolcstelen és antiszocia-
lis emberektdl.

17

50

25

Er6s vezetSkre van szuk-
ségunk, akik megmond-
jak, mit tegytink.

21

41

27

F3. tablazat: Etnocentrizmus — az allitasokkal valo egyetértés (6sszes valaszadd, %)

nagyon nem

ért egyet

nem ért egyet

egyetért

teljes mérték-
ben egyetért

nem tudja
vagy nem
valaszol

A vilag jobb lenne, ha
mas orszagok lakoi
olyanok lennének,
mint a magyarok.

17

33

35

Az embereknek akkor
is tdamogatniuk kell
hazajukat, ha annak
nincs igaza.

36

37

Van néhany olyan
dolog a mai Ma-
gyarorszagon, ami
miatt szégyellem a
hazamat.

12

26

46

16
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FA. tablazat: Politikai elidegenedés (6sszes valaszadd, %)

. . teljes .
nagyon nem ért nem ért egyetért mértékben nem tqua vagy
egyet egyet egyetért nem valaszol

Barmelyik partra
is szavaznak az
emberek, a dolgok 7 2 & 2 Z
ugysem valtoznak.
Az olyan emberek,
mint én, nem tudjak a 15 a4 38 0
befolyasolni, hogy
mit tesz a kormany.

F5. tdblazat: Rokonszenvskala — az etnikai-vallasi eléitélet részeként (6sszes valaszado, %)

1 -nagyon 2 3 4 - nagyon nem tudja vagy
ellenszenves rokonszenves nem valaszol

arabok 35 41 19 2 3
ciganyok 34 39 20 5 2
kinaiak 18 36 38 6 2
fekete-afrikaiak 34 35 25 4 4
romanok 11 34 42 10 3
svabok 7 14 48 26 5
szlovakok 7 20 49 22 3
zsidok 9 22 49 17 4
menekultek,

migransok 40 38 16 2 4

F6. tablazat: Tdrsadalmi tdvolsag — az etnikai-vallasi eléitélet részeként (Elfogadna-e a

kévetkezd csoportok tagjait csalddtagjanak?) Osszes védlaszadd, %

egyaltalan nem | inkabb nem inkabb igen mértétlfgzri igen n?\?rrfl\‘gjlzs\;aoglly

német 7 10 50 29 4
hatéron tuli 8 10 46 32 4
magyar

amerikai 8 14 51 23 5
zsido 14 22 45 14 4
roman 16 31 39 10 3
ukran 20 31 38 7 4
orosz 20 33 37 4 5
kinai 26 34 33 3 3
homoszexualis 39 30 21 5 5
fekete-afrikai 40 34 19 3 5
cigany 40 35 18 4 4
arab 40 38 15 2 4
IETE 45 33 14 2 5
migrans
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F7. tablazat: Izraellel kapcsolatos attitlidok (6sszes valaszado, %)

egydltalan | inkabbnem |  inkabb Jteljes nem tudja
nem ért egyet ért egyet egyetért mértékben vagy nem
egyetért valaszol

Jogos, hogy a
zsidoknak is legyen egy 3 9 51 32 5
anyaorszaga, ami lzrael.
A palesztinoknak is joguk
van a sajat dllamukhoz.
Izrael jogos 6nvédelmi
harcot folytat az 6t ért 3 13 45 28 1
tamadasok ellen.
Az itt él6 zsidok
lojalisabbak I1zraelhez, 7 19 37 20 16
mint Magyarorszaghoz.
A zsidok mindenkit
zsidéellenesnek tartanak, 9 26 37 16 12
aki Izraelt kritizalja.
Izrael allam

politikdja miatt egyre
ellenszenvesebbek
nekem a zsidok.

2 12 51 26 9

23 32 29 8 9

F8a. tablazat: Szubjektiv jolét — elégedettség (6sszes vdlaszadd, %)

egyaltalan teljes nem tudja
9y inkabb nem inkabb igen el vagy nem
nem mértékben valaszol
Mepny[re elégedett | 10 | 19 | 53 | 18 | 0
az életével?
F8b. tablazat: Szubjektiv j6lét — anyagi helyzet vdltozads (6sszes valaszadd, %)
sokat inkabb nem inkabb | o | Dem tudia
romlott romlott valtozott javult J vz?l);szol
Hogyan véltozott
az elmult 5 évben 2 2 29 6 1 0

a haztartasa anyagi
helyzete?

F8c. tablazat: Szubjektiv jolét — szubjektiv anyagi helyzet (6sszes valaszadd, %)

nem elegendd, éppen csak A pénzink

nem elegendd,

komoly &s néha arra elég, hogy t6bb mint nem tudia va
megélhetési nehezen megéljunk elegendd, félre nem véjlaszoglly
gondjaink boldogulunk nehézségek | is tudunk tenni
vannak 9 nélkul beléle
Hogyan értékelné
a haztartasa 5 24 57 12 2
osszjovedelmét?
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F9. tablazat: A kérdezett neme (Gsszes vdlaszadd, %)

ferfi né

F10. tablazat: Korcsoportok (6sszes valaszadd, %)

Megjegyzés: a regressziés modellben a kor valtozo folytonos valtozéként szerepel.

F11. tablazat: Iskolai végzettség — csoportok (6sszes valaszadd, %)

kozépfok

F12. tablazat: Teleplléstipus (6sszes valaszadd, %)

kozség 30
R
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Osszefoglalé: A tanulmany azt vizsgalja, hogy a neoliberalis ideolégia — killondsen az egyéni felelssség,
a cselekvoképesség és a piaci logika hangsulyozdsa — hogyan formalja a szexudlis zaklatassal kapcsolatos
nyilvanos diskurzusokat a Marton Laszlé szinhazi rendez6hoz kétheté magyarorszagi #MeToo-tiigyben.
A neoliberilis dldozatelméletre épitve és a kritikai diskurzuselemzés médszerét alkalmazva a kutatds a
szexudlis zaklatds és az dldozatisag konstrukcidjara, valamint a neoliberalis ideolégia ebben jatszott sze-
repére Gsszpontosit, killonos figyelmet forditva a cselekvképesség és felel6sség kérdésére a zaklatas elstt,
kozben és utan. Emellett azt is elemzi, hogy miként hat a magyarorszagi autoriter neoliberalizmus kontex-
tusa ezekre a diskurzusokra. Az eredmények azt mutatjak, hogy a neoliberalis racionalitas, a néi cselek-
v6képesség és a személyes felel6sség kozponti szerepet jatszanak mind az anti-#MeToo, mind a #MeToo
diskurzusban. Az ,érdemtelen dldozatisag” szoros kapcsolatban all a bukott neoliberalis dgens diszkurziv
identitaskonstrukciéjaval, ahol az aldozat passzivitédsa, valamint a mult és a jelenbéli cselekvései egyarant
problematizélédnak. Ezzel szemben a #MeToo-t tamogaté diskurzusok a az dldozati viselkedés megma-
gyardzasara és normalizdldsdra térekednek, amelyet olykor szintén neoliberalis érvelésre alapoznak. Vé-
giil egy harmadik diskurzustipus is kirajzolédik, amely a #MeToo-t politikai célokra instrumentalizalja és

kifejezetten a magyarorszagi autoriter neoliberalis politikai kontextushoz kothetd.

Kulcsszavak: neoliberalis ideoldgia, neoliberalis aldozatelmélet, autoriter neoliberalizmus, szexudlis

zaklatas, #metoo

1. Introduction

In Hungary, media scandals involving sexual abuse allegations against both
Hollywood figures and local celebrities have proliferated in recent years, sparking
intense public reaction concerning victims, perpetrators, and the very nature of
sexual violence and harassment. As public discourse both reflects and shapes societal
perceptions of sexual violence, harassment, and victimhood, high-profile cases such
as those associated with the #MeToo movement merit scholarly attention. They
offer fertile ground for exploring how such perceptions are embedded in broader
social structures and influenced by underlying ideologies.

Academic literature widely acknowledges that acts of sexual violence and
harassment—as well as the societal perceptions surrounding them—are deeply
rooted in unequal gender relations and shaped by patriarchal ideologies. However,
the social context in which these perceptions are embedded cannot be understood
solely through the lens of gender. Neoliberal ideology, as a belief system that
reinforces social hierarchies, also plays a significant role in shaping our perceptions
(Van Dijk, 2011a), including those related to sexual violence and harassment (Gregor
& Viragh, 2022).

Despite its relevance, the intersection of public discourse on sexual violence
victimisation and neoliberal ideology remains underexplored in the international
academic literature (Barca, 2018; Nagar, 2016), and has not yet been addressed in
the Hungarian context. Although scholarly attention has been paid to Hungarian
media cases involving sexual violence and harassment, prior research has largely
focused on aspects such as the media dynamics of these cases (Nadori, 2018; Viragh,

2020b, 2022), the communication strategies employed by the accused (Schleicher,
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2022), public attitudes towards sexual violence and harassment—including victim-
blaming and the role of rape myths (Kende et al., 2020; Kormos, 2011; Nyul et al.,
2017; Prischetzky, 2011; Rézsas, 2022; Téth, 2021; Viragh, 2019)—as well as on how
victimhood is constructed and who is deemed a “real” or “unimpeachable” victim
(Kiss et al., 2021; Viragh, 2020a).

While most of these studies acknowledge that sexual violence and harassment
are embedded in unequal gender relations and shaped by patriarchal ideology,
none have explicitly examined the role of neoliberal ideology in structuring public
discourses on these issues. This paper seeks to address that gap by analysing how
neoliberal ideology—and the authoritarian neoliberal regime that has consolidated
in Hungary since 2010—shapes media discourses and societal perceptions of sexual
harassment and victimhood. The analysis focuses on public discourse surrounding
the case of Laszl6 Marton, widely regarded as the flagship #MeToo case in Hungary.

2. Theoretical background
2.1. Neoliberal ideology

Gregor and Grzebalska (2016) conceptualise neoliberalism as a regime that can be
analysed from three distinct perspectives. First, in the economic sense, neoliberalism
emphasises the primacy of free markets and trade. Neoliberal economic principles
advocate for market deregulation, tax reductions, and extensive privatisation.
Second, politically, neoliberalism involves a reduction in public redistribution and
welfare policies, alongside the state’s withdrawal from addressing social inequalities,
thereby reinforcing existing power structures within society. Third, neoliberalism
shapes social norms, making it a foundational element of contemporary culture.
The transactional logic of the market extends beyond the economic sphere,
influencing personal and intimate relationships. This suggests that private lives
should be governed by neoliberal economic values such as efficiency, rationality,
and productivity (Aczél et al., 2014). If ideology is understood as a belief system
that legitimises and sustains a given regime, then neoliberalism can likewise
be considered an ideological formation—one that has evolved into a hegemonic
discourse shaping the interpretation of social phenomena and events. As such, it
functions to uphold class domination and serves to maintain and legitimise the
hierarchical social structures characteristic of global capitalism (Harvey, 2007).2
The core tenets of neoliberal ideology are grounded in the concepts of
individualism, personal freedom, and autonomy (Elliott, 2014), which are prioritised

over the collective good and publicinterest. While these ideals may appear liberating,

3 It should be noted that there is an ongoing debate about the end of neoliberalism. This discourse is often linked to a series
of crises, rising geopolitical tensions, and strengthening protectionist tendencies (Gerstle, 2022). However, while it is true
that the neoliberal order has been challenged and is undergoing a period of crisis, this does not imply the disappearance of
neoliberalism as an ideology. Rather, it suggests that its previously unchallenged hegemonic position has been significantly
destabilised (Fraser, 2019).
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the notion of individual freedom is intricately linked to the cultural trope of
individual responsibility. Thus, the freedom offered by neoliberalism is, in essence,
reduced to the freedom to choose, with the individual being solely responsible for
managing the risks associated with those choices. The neoliberal contract can be
summarised as: “do what you will, but at your own risk” (Bay-Cheng, 2015, p. 283),
indicating that the freedom it presents is not as liberating as it may appear on the
surface. Freedom in the form of nonconformity or challenging authority is not
promoted, and individual well-being and safety become civic responsibilities.

Thislogicis embedded in neoliberal rationality—a form of reasoning that applies
market-based logic to all spheres of life, reshaping individuals as entrepreneurial
subjects expected to approach everyday life through strategic decision-making,
weighing potential risks and benefits in a manner akin to economic actors. The ideal
neoliberal agent is an entrepreneurial, self-interested, self-reliant, and rational
homo oeconomicus who continuously engages in cost-benefit analyses and makes
ongoing calculations of risks and returns (Aczél et al., 2014; Olssen & Peters, 2005;
Pollack & Rossiter, 2010). This individual is expected to bear full responsibility
for the consequences of their choices, refrain from blaming others or external
circumstances for unfavourable outcomes, and demonstrate resilience during
hardship (Davoudi, 2017).

2.2. Neoliberal victim theory

Neoliberal mechanisms of responsibilisation, alongside the incorporation of social
domains into the economic sphere, erase the very notion of the ‘social’, rendering the
social foundations of suffering invisible and obscuring its collective, political, and
structural dimensions. The “privatization of social risk” (Stringer, 2014, p. 40) reframes
societal issues such as inequality and injustice as personal failures rather than as
the result of systemic factors. As a consequence, victims of structural social issues
such as homelessness, poverty, or discrimination are frequently blamed for their own
victimisation and stigmatised for their behaviour and decisions. As Stringer (2014, p.
9) notes, neoliberal victim theory “is characterized first and foremost by a victim-blaming
conception of victimization as subjective and psychological, rather than social and political.”
Social vulnerability is recast as personal responsibility, with victimhood framed as
a self-made outcome—a natural consequence of the individual’s poor decisions,
inadequate risk management, or a victim personality. Within this framework, the
ideal neoliberal agent avoids victimhood—and the burden it places on society—by
proactively investing in their own health, safety, and well-being.

Taking poverty as an example of a structurally rooted social issue, Gans (1994)
highlights how the behaviours and lifestyles of poor individuals are often depicted
as products of moral failings, a lack of self-discipline, and deficient personal
responsibility, rather than as outcomes of their socio-economic conditions. This

discourse constructs the figure of the “undeserving poor.” In a similar vein, Woolford
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and Nelund (2013) found, in their research on vulnerable and marginalised social
groups, that individuals often strive to construct an identity as active, prudent,
autonomous, and responsible entrepreneurial subjects in order to demonstrate
their deservingness—and, possibly, to distance themselves from the image of the

“undeserving poor”—when seeking help from social service providers.

2.3. Female agency and victimisation in neoliberalism

At first glance, the ideals of personal freedom and autonomy may appear to align
with feminist objectives. However, within a neoliberal framework—where personal
freedom is inextricably linked to individual responsibility—autonomy ultimately
signifies the capacity and obligation to take full responsibility for oneself. Rottenberg
(2014) argues that, in the early 2010s, a distinctly neoliberal form of feminism
emerged, exemplified by high-profile women in corporate leadership roles.* This
model promotes a feminist subject who is expected to assume full responsibility for
her own well-being and self-care—including breaking the glass ceiling and managing
work-family balance. Since victim status is seen as undesirable and something to
be avoided, neoliberal feminism claims that gender inequalities should be handled
individually by promoting female agency rather than conceptualising women as
victims of structural inequalities (Barca, 2018).

Neoliberalism also fosters female agency with respect to sexuality. As Bay-Cheng
(2015) argues, contemporary young women are expected to assert sexual agency and
exercise control over their sexuality, further complicating the normative landscape
in which they must navigate. In addition to the traditional morality of the Virgin-
Slut continuum, the neoliberal norm of agency is reshaping social expectations.
Sexual agency becomes a key differentiator between accepted and condemned
sexual behaviour. “No means no” becomes the primary criterion for distinguishing
between normal sexual activity and sexual violence (Bay-Cheng, 2015), at least
within mainstream feminist discourse.

However, sexual violence and harassment continue to be surrounded by
stereotypical beliefs, commonly referred to as rape myths (Burt, 1980; Lonsway
& Fitzgerald, 1994; Payne et al., 1999). These myths, such as the belief that
ordinary middle-class men do not commit sexual violence, that violence is typically
perpetrated by strangers, or that sexual harassment can be easily prevented or
managed, are untrue but still widely held. In Hungary, the acceptance of rape myths
is relatively high in comparison to other European countries, and attitudes toward
sexual harassment are also more accepting (European Commission, 2016).

These myths contribute to the construction of the stereotypical “real perpetrator”

(a deviant man from a lower class or an ethnic minority), as well as the hierarchy

4 The two prominent feminist manifestos to which Rottenberg (2014) refers are Sheryl Sandberg’s 2013 book Lean In — written
during her tenure as Chief Operating Officer of Facebook — and Anne-Marie Slaughter’s 2012 article in the Atlantic, “Why
Women Still Cant Have It All”.
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of victimhood, which distinguishes between the “real” victim and the “undeserving”
victim (Bohner et al., 2013; Greer, 2007; Szab6 & Virag, 2017). A substantial body
of research indicates that the acceptance of rape myths is correlated with the
endorsement of traditional gender roles, sexual conservatism, and sexism (Anderson
et al,, 1997; Aosved & Long, 2006; Burt, 1980; Lonsway et al., 2008; Rollero &
Tartaglia, 2019). Moreover, the hierarchy of victimhood is gendered, with notions
of “real” and “undeserving” victimhood deeply intertwined with constructions of
femininity (Virdgh, 2020a), particularly the Madonna-Whore dichotomy (Bareket
et al., 2018). However, the role of neoliberal ideology in constructing victimhood in
relation to sexual harassment remains relatively underexplored.

Neoliberal victim theory (Stringer, 2014) posits that victims of sexual violence
and harassment are subjected to similar patterns of blame as those who experience
other structural social injustices. In her analysis of public discourse surrounding
the Steubenville rape case, Barca (2018) demonstrates that the victim’s agency
was frequently framed in a negative light, serving as a basis for blame rather than
empowerment. Much like the figure of the “undeserving poor”, the “undeserving
victim” is constructed as unworthy of societal sympathy, support, or solidarity, as
she is perceived to bear at least partial responsibility for her victimisation.

It is important to acknowledge, however, a crucial distinction between poverty
and sexual violence: the latter is legally categorised as a crime. While neoliberal states
may retreat from social redistribution, they continue to maintain—and are expected
to maintain—a functioning legal system, which is foundational to the free market.
Nonetheless, sexual violence often remains inadequately addressed within legal
frameworks, even in Western democracies, and sexual harassment is still not classified
asacriminal offense in many countries (Heymann et al., 2023; Temkin & Krahé, 2008).
Furthermore, both sexual violence and poverty have underlying structural causes.
Thus, a parallel can be drawn between the concepts of the “undeserving victim” and
the “undeserving poor” (Gans, 1994). Just as the social construction of the undeserving
poor obscures systemic inequalities and perpetuates socioeconomic hierarchies,
the framing of undeserving victimhood serves to justify institutional inaction and

reinforce gendered social norms and power structures (Virdgh, 2020a).

2.4. Authoritarian neoliberalism in Hungary

In Hungary, neoliberal ideology began to permeate public discourse following the
regime change in the early 1990s, reflecting broader regional trends across post-
socialist Eastern Europe. At the time, the dominant political narrative emphasised
“catching up” with the West and reintegration into Europe, which entailed the
adoption ofliberal democraticvaluesand humanrights alongside neoliberal economic
principles (Barna et al., 2018). The neoliberal shift was not limited to the economic
sphere; it also involved a discursive transformation that contributed to framing

social policy as a societal burden and a fundamentally negative phenomenon (Aczél
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et al., 2014). By the time of the 2008 global financial crisis, faith in the attainability
of convergence with the West had significantly eroded. The Fidesz-KDNP coalition,
which came to power in 2010 following a landslide electoral victory, capitalised on
this widespread disillusionment. In 2014, Prime Minister Viktor Orbdn declared
Hungary an “illiberal democracy”. According to Grzebalska and Pets (2018), this
declaration can be interpreted as a response to the perceived dysfunctions of global
neoliberalism. The regime’s opposition to liberal democratic values is, in this sense,
framed as a reaction to globalisation, neoliberal governance, and the influence of
international institutions in Eastern Europe.

As multiple scholars have noted, the post-2010 system in Hungary represents
a hybrid formation that integrates seemingly contradictory ideological elements.
Szikra (2014) characterises the regime as combining neoliberal, étatist (statist),
and neoconservative components. Scheiring (2022) contends that the Orbin
government did not reject neoliberalism’s core tenets but instead produced a
nationalist-populist mutation of it. Similarly, Lendvai-Bainton and Szelewa (2021,
p- 560) conceptualise the regime as a form of authoritarian neoliberalism, which they
define as “a recombination of socio-political authoritarianism and neoliberalism.”

The neoliberal dimension is reflected in the implementation of radical economic
reforms aligned with market society ideology, including corporate tax cuts, the
introduction of a 16% flat personal income tax, major reductions in social assistance
spending, as well as labour market deregulation and flexibilisation (Lendvai-
Bainton & Szelewa, 2021; Scheiring, 2022; Stubbs & Lendvai-Bainton, 2020; Szikra,
2014).°> The authoritarian dimension manifests in two primary ways. Politically,
it involves the gradual dismantling of democratic institutions, procedures, and
norms. Socially, it entails a rejection of social justice frameworks, the systematic
deinstitutionalisation of human rights, and the marginalisation of subordinate
social groups (Bruff, 2014; Stubbs & Lendvai-Bainton, 2020).

With regard to the regime’s ideological underpinnings, elements of neoliberal
reasoning persist, particularly in welfare and labour market discourses. These
often emphasise individual responsibility, drawing rhetorical distinctions between
“deserving” and “undeserving” citizens. Productive individuals who participate in
“work-based society” and support their families are valorised, while those reliant on
state support are portrayed as unproductive and subject to punitive regulation (Vidra
& Virdgh, 2025). On the other hand, there is a notable departure from certain core
neoliberal values. “Illiberalism” explicitly rejects Western-style individualism in
favour of prioritising national interest over individual autonomy (Csillag & Szelényi,
2015). Individual freedoms—especially those pertaining to lifestyle and bodily
autonomy—are often subordinated to national interests. This is particularly evident

5 However, not all economic and social policy reforms are grounded in neoliberal principles. Measures such as the centralisation
of primary education and the nationalisation of certain industries and sectors run counter to the neoliberal emphasis on
privatisation (Scheiring, 2022; Szikra, 2014).



Eniké Anna Viragh: Neoliberalism, Authoritarian Neoliberalism, and #MeToo ]47

in policies and discourses targeting women, who are positioned as primary agents in
a neoconservative, pronatalist agenda that seeks to achieve national and ethnically
defined demographic renewal, often undergirded by anti-immigration rhetoric
(Kovér, 2018, 2019; Stubbs & Lendvai-Bainton, 2020). The regime explicitly promotes
conservative gender norms and the traditional family model, opposing gender equality
and individual freedom of choice (Szikra, 2014), while also resisting or, in some cases,
hijacking what it perceives as Western progressive cultural trend—commonly referred

to as ‘wokeism’'—including, as will be shown, the #MeToo movement.

3. The Laszlé Marton case: a brief overview

The Hungarian wave of the #MeToo movement unfolded alongside global events.
The New York Times article that exposed the powerful Hollywood producer Harvey
Weinstein as a sexual predator was published on October 5, 2017. Just over a
week later, on October 14, 2017, Hungarian actress Lilla Sarosdi shared her own
experience on Facebook:
“The Weinstein case makes me remember that 20 years ago a theatre director and his
dear friend took me for a drive after a play [...]. I was young, naive, a virgin and a fan of
the theatre. I was happy to be let in to watch a rehearsal and I was fascinated by what
was happening on stage [...] The next moment I was sitting in a white BMW with the
director, the dear friend at the wheel, at the Margaret Bridge—I will never forget the
picture—I look to the side and see the Parliament. The director kneeling on the car seat,
zip down, his little penis limboing in front of my eyes. Kiss it’, I hear the instruction. I
started to cry!” (Kerner 2017)

In her initial post, Sdrosdi did not name her harasser, referring to him only as a
“powerful director”. However, following public pressure and media attention, as well
as receiving messages from other victims who had experienced similar forms of
harassment by the same individual, she revealed that the perpetrator was Laszlé
Marton, the principal director and former executive director of Vigszinhiz, one
of Budapest’s largest theatres. Marton was 75 years old when the case came to
light in the media. A prominent member of the Hungarian cultural elite, he had
received numerous state awards. In contrast, Sdrosdi was an independent actress
with some public recognition, but with limited widespread visibility at the time.
Marton initially denied the accusations, but after nine more victims came forward,
he apologised publicly on October 26 and withdrew from the public eye for several
months. After his absence, Marton returned to directing at a smaller theatre and
passed away in September 2019.

In Anglophone contexts, several scholars argue that the #MeToo movement, which
is driven by individual women speaking up and sharing their stories, aligns well with

neoliberal notions of feminism (Ghadery, 2019; Ozkazanc-Pan, 2019) including the
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construct of feminine bravery (Ashworth & Pedersen, 2023). Harrington (2022) further
contends that the post-#MeToo era has reframed sexual violence and harassment as
obstacles to the realisation of women’s full economic potential, thus integrating these
issues into neoliberal economic rationality and placing them on governmental agendas
in Western countries. In Hungary though—despite receiving significant media attention
both due to the Hollywood revelations and local cases®—the social perception of #MeToo
and its aftermath remain ambivalent. The prevailing view is that the movement was
largely unsuccessful in changing or influencing social norms and holding perpetrators
accountable (Téth, 2021; Viragh, 2022).

4. Methodology

To examine the role of neoliberal ideology in the construction of victimhood in cases
of sexual harassment, this study employs the method of critical discourse analysis
(CDA) (Fairclough et al., 2011; Wodak, 1997) applied to a sample of 99 public

comments.

4.1. Sample

The corpus for the analysis was collected in two stages. The first stage involved
gathering articles related to the Liszl6 Marton case from major Hungarian online
news outlets. Although the illiberal regime attempts to constrain the media and
there is an ongoing initiative to take over previously critical outlets, the media
landscape is not entirely controlled by the government. At the time of the Marton
case, the six most visited online news sites in Hungary included the pro-government
outlet Origo, as well as independent platforms such as Index, 24.hu, Blikk.hu, nlc.hu,
and hvg.hu (Digitalis K6z6nségmérési Tanacs, 2017). Szinhaz.org was also included
in the sample due to its significance as a key institutional media outlet.

Articles were collected using the hashtags #MartonLaszlé and #SarosdiLilla
between October 14 and October 26. This time frame was selected because the case
broke in the media on October 14, when Lilla Sirosdi publicly shared her story, and
concluded its first major phase on October 26, when Liszl6 Marton issued a public
apology. The search yielded 237 articles, with substantial content overlap, as key
events and statements were repeatedly reported across various media platforms.
In the second phase of data collection, comments were gathered from the original
sources in which they had been published. For the purposes of this study, comments
are defined as public statements made by individuals expressing their views about
the victim, the perpetrator, the specific case, or sexual harassment as a broader
social phenomenon, articulated in a particular time and context. Importantly, these
are not anonymous social media comments, but rather public expressions that

6 In addition to the Marton case, other prominent figures in the theatre and television industry were accused of sexual
harassment. Nevertheless, the Marton case remained the most high-profile example of the Hungarian #MeToo movement.
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appear in various forms—including Facebook posts, opinion pieces, and interviews
(online or televised) with public figures, celebrities, and journalists.

The elements of the corpus analysed in this study are, therefore, the comments
themselves—not the articles—ensuring no overlap in the data and allowing for a
more diverse representation of public opinion on the case. A total of 141 comments
were initially compiled, which varied greatly in length. Since the focus of this study
is on the construction of victimhood related to sexual harassment and the social
perception of sexual harassment, only comments that included opinions on sexual
harassment victims or the phenomenon of sexual harassment itself were retained.
Comments that discussed only the perpetrator, his personality, professionalism, or
his victimhood in connection to the media trial—without addressing the victims or
sexual harassment—were excluded from the final sample. The final corpus consists
of 99 public comments from 17 different media outlets, representing 76 distinct

speakers from both pro-government and independent or opposition-aligned media.

4.2. Data analysis

Critical discourse analysis conceptualises discourse as a form of social interaction
(Van Dijk, 2011b), embedded in the social context and reflective of prevailing social
structures. At the same time, discourse can construct and shape those structures
(Fairclough et al., 2011; Wodak, 1997). In discourse, ideologies typically appear
implicitly and in fragmented forms; their functioning can be grasped through
beliefs, norms, values, and identities (Van Dijk, 2011a). Discursive identities are
fundamentally social and cultural in nature, both reflecting and constituting
broader social structures. They can be ascribed, rejected, or assumed by individuals
in continuous negotiation with others. Importantly, identities are not solely tied to
the self, but can also be attributed to others. They can be constructed in both direct
and indirect ways, and can be either openly discussed or symbolically conveyed
(Bucholtz & Hall, 2005; De Fina, 2011).

The data analysis focused on identifying the presence of neoliberal norms and
values, including personal autonomy, individual responsibility, efficiency, and
resilience. It also investigated whether neoliberal rationality could be detected in
the speakers’ argumentation. Particular attention was given to both direct and
indirect identity constructions related to neoliberal ideology and victimisation, as
well as to the ways in which Hungary’s authoritarian neoliberal context influences
and shapes these constructions. Given that the demonstration of agency is central
to the construction of the ideal neoliberal subject, special emphasis was placed on
how victims were portrayed—either as active or passive participants in the events
described in the comments. Additionally, following Barca’s (2018) framework,
positive and negative agency were distinguished. Negative agency refers to a
representation of sexual violence victims that mobilises agency to assign shame and

blame, thereby contributing to the construction of an undeserving victim identity.
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The findings are presented in the following section, supported by illustrative quotes

from the public comments.

5. Results

In cases of sexual violence and harassment, public opinion often becomes polarised,
with individuals aligning themselves either with the victim or the perpetrator
(Boltanski, 1987; Herman, 1992). In the present case, however, three distinct types
of discourse can be identified. The first, which questions the victim’s credibility or
deservingness and often challenges the relevance of addressing sexual harassment
altogether, will be referred to as the anti-#MeToo discourse. The second, which
expresses solidarity with the victim and affirms the importance and social relevance
of discussing sexual harassment, will be termed the #MeToo discourse. The third,
while formally aligning with #MeToo principles, appears upon closer examination
to serve specific political agendas; this will be referred to as the instrumentalised
#MeToo discourse. Each of these discourses operates on two levels: an individual
level, which centres on the specific victims of sexual harassment, and a societal
level, which addresses the broader phenomenon of sexual harassment. As will be
demonstrated in the following section, the attribution of agency and responsibility

serves as a key point of differentiation among these discourses.

5.1. The anti-#MeToo discourse

The individual level of the anti-#metoo discourse centres around responsibility
attribution to the victim that occurs in relation to four distinct time frames: (1)
before the harassment, (2) during the harassment, (3) immediately after the
harassment, and (4) at the present moment.

In the first period (prior to the harassment), victims are constructed as active
agents, making decisions that, in light of subsequent events, are retrospectively
framed as direct antecedents that logically lead to the sexual harassment: “the
situations that arise do not happen by accident” (Actor—Rényi, 2017). In the case of the
primary victim, the most criticised and controversial decision was that Lilla Sdrosdi
had got into the director’s car, where the harassment later took place. According to
this discourse, the act is portrayed as a voluntary decision—a free choice made by
the victim. In retrospect, speakers present it as both obvious and inevitable that

harassment would occur under such circumstances.

“Lilla Sdrosdi herself got into the director’s car. I see what she says about how, out of
shock and awe, it never occurred to her that anything could happen to her and that
the director was taking advantage of her ignorance. But then that is the problem, that

is what we have to talk about, that a woman who is eventually a grown-up woman
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does not even consider why an older gentleman is taking her for a drive.” (Independent
journalist’—Hont 2017, 72).

The neoliberal agent is expected to continuously assess their environment,
undertaking an ongoing rational calculus of the potential risks and consequences
associated with every decision. According to thislogic, it is the woman’s responsibility
to anticipate the possibility of a hidden agenda when an older man offers her a ride.
Notably, all responsibility is assigned to the victim, while the perpetrator remains
unaccountable. His actions are normalised and excused; he nearly disappears as a
moral agent. His behaviour is not interpreted as the result of conscious decisions,
but rather as a given—part of the natural social order.

From a gender perspective, this narrative aligns with the predator/prey cognitive
metaphor, implicitly framing the social situation as one characterised by extreme
power imbalances. Within this framework, the predator cannot be blamed for
hunting; it is the prey who must remain constantly vigilant to avoid harm. The
predator’s behaviour is taken for granted, while the responsibility for prevention
falls squarely on the prey—in this case, the woman. Thus, the victim is constructed
as an agent whose actions are subject to scrutiny and judgment. The speaker
identifies the victim’s ignorance as the core problem: a failure to navigate the world
as an “ultimately grown-up woman”, who should always be alert and protect herself in
order to ensure her safety.

At the same time, the logic of neoliberal economics is extended to the perpetrator
aswell. Within this rationality, it appears natural—even expected—that the director
would seek to “take advantage” of the situation. In neoliberalism, individuals are not
blamed for attempting to maximise their benefit; rather, this behaviour is considered
rational and efficient. Applied to the realm of sexuality, this leads to a commodified
understanding of relationships, in which interactions—especially sexual ones—are
framed as transactional. The casting couch thus becomes a symbolic embodiment of
thislogic: sexuality is interpreted as a resource, and pursuing personal gain through
its exchangeis seen as alegitimate strategy. In the same article, the author elaborates
on this notion further:

“[E]veryone uses what is available to them. Beauty, intellect, charm, fame, money,

greatness — who gets what. And no one can inappropriately qualify whose desires are

stimulated by what. There are those whose senses are stimulated by the status or self-
confidence that comes from power and wealth, and that is nobody’s business. So it’s
possible that someone wants to conquer with their position or their bank account, and

conquers someone who wants to do just that. And if she doesn’t? Then there must be a

way to avoid it. [...] In any case, the option of ‘no’ was open. Many of Weinstein’s victims

7 luse the term “independent journalist” to refer to a journalist working for a media outlet that operates independently of
government influence or control. In this context, independence specifically denotes editorial and institutional autonomy from
the state.
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knew exactly why they were going up to the hotel room. I don’t say this in a reproachful
way either, I don’t feel empowered to condemn the way others have found their way.”
(Independent journalist—Hont 2017, 72).

According to this transactional logic, various attributes such as wealth, fame,
position, youth, and beauty are treated as equivalent and considered different forms
of capital within this specific market. The neoliberal logic of free markets extends
to intimate relationships, which should not be regulated. It is “nobody’s business” how
two parties negotiate their terms or how individuals “find their way” in neoliberalism.
The social situation is framed as a mutually beneficial contract where both parties
gain something and bring something to the table. Consequently, although the initial
understanding of the situation might suggest extreme inequalities in power, this
dimension is entirely erased in this part of the narrative. Youth and beauty are
treated as forms of capital comparable to wealth and fame. The power imbalance
between a young, inexperienced theatre fan woman and an older, famous male
director is thereby made invisible.

The second time period, during the harassment, sees the victim’s agency and
responsibility further scrutinised. A key assumption in victim-blaming discourse—
and one of the myths surrounding sexual harassment—is that harassment can be
easily managed: it will cease the moment the victim says ‘no’ (Lonsway et al., 2008).
The freedom of choice (in this case, the freedom to say ‘no’) is an important aspect in
neoliberal ideology. Speakers in the victim-blaming discourse are eager to emphasise
the neoliberal feminist phrase “No means no”, but also construct the option of no’
as always available: “You can always say no” (Actor—Rényi 2017) “the option of ‘no’ was
open” (Independent journalist—Hont 2017, 72). As will be shown in the next section,
victims’ testimonies often reveal that they did not communicate their discomfort
in an overt or forceful manner, but said ‘no’ in more implicit ways: they tried to
pull away or started to cry. Consequently, in victim-blaming discourse, they are
depicted as passive during the harassment—an image that directly contradicts the
expectations placed on a neoliberal agent.

“Why didn’t just one single lady, one out of the eight, say at the moment of the insult

that ‘I won'’t tolerate that!’? That she would have made a scandal, that she would have

slapped Ldszlé6 Marton, that she would have given a sign that something terrible had
happened.” (Theatre director—ATV 2017b).

Victims are expected to act as active agents when harassment occurs: to say o),
to speak up, create a scene, or even physically resist the perpetrator to show that a
boundary has been crossed. This implicitly suggests that passivity may be interpreted
as consent and fails to acknowledge the inherent power imbalances in these situations.

The logic also becomes more explicit in a Facebook post by a well-known actress:
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“I cannot post ‘Me too’, because I've never experienced anything like that. Somehow, I
could always manage the situation. It’s extremely easy. If a man approaches you with
disrespect, you should just leave him where he is.” (Actress—Kiss 2017).

In this narrative, although sexual harassment is acknowledged as disrespectful, the
broader social context in which such harassment typically occurs is ignored. Victims
are portrayed as failed neoliberal agents who could have “managed the situation”
with ease—an ability that this speaker claims to possess. By positioning herself as
a successful neoliberal woman who avoids victimhood, the speaker positions her
feminine identity above that of the victim, constructing an idealised neoliberal
version of femininity but also an undeserving, failed neoliberal femininity for the
victims in an indirect way.

The third and fourth time periods (the time after the harassment and the present
moment) are interconnected. In the aftermath of the harassment, the main victim
is depicted as passive, while in the present, she is portrayed as active and agentic.
However, both portrayals are regarded as problematic within the discourse. A
frequently asked questionis: “Why now? Why were you silent for 20years?” (Independent
journalist—HirTV 2017b). After the harassment, the victim is expected to
demonstrate agency, either by reporting the incident or at least voicing a complaint:
“I don’t really understand the Hungarian actress, why she is coming out with a story like
this after 15 years. Why didn’t she do so back then, may I ask?” (Theatre director—
Szinhéaz.org 2017b). However, the victim’s newfound agency is not celebrated but
instead used as a basis for further blame. This is partly because publicly accusing the
famous director symbolically implicates the victim as a perpetrator (Virdgh, 2022),
and partly because the fact that she waited more than 20 years to speak out suggests
that she has not properly processed her traumatic experience, thus failing to exhibit
the resilient personality expected of the neoliberal agent (Davoudi, 2017).

“For me, it is at the very least repulsive that a mature actress, whose profession is to

portray life situations, conflicts, solutions, etc., both uplifting and despicable, cannot

cope with her own grievances even after decades, but jumps out of nowhere and publicly

accuses a legend.” (Left-wing politician—Férfihang 2017).

Overall, on the individual level of the anti-#MeToo discourse, in two of the four time
periods, the victims are portrayed as passive, thereby contradicting the idealised
neoliberal identity. In the other two time periods, although the victims are depicted
as agents, this represents a form of negative agency (Barca, 2018), which does not
construct a positive neoliberal identity. Instead, it reinforces the notion of undeserving
victimhood, serving as a basis for blaming the victims for their own victimisation.

At the societal level, the anti-#MeToo discourse resists the framing of sexual
harassment as a systemic social issue for a variety of reasons. First, it tends to

normalise acts that fall under the category of sexual harassment or violence,
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particularly in specific social contexts such as nightclubs. In such settings, these
behaviours are often perceived as part of ordinary social interaction.
“In a nightclub, we don’t call it harassment, because you go there to have fun, to meet
people. That’s part of it. [...] If a girl goes to a nightclub, she knows that there are guys
who are drunk and will touch her. [...] it’s in the cards that he’s going to go dancing in
front of the girl, and grab her ass. Is that harassment?” (Civilian passer-by—=Szilagyi
& Gottinger, 2017).

This statement exemplifies a neoliberal logic similar to that identified in other
contexts: if a particular outcome is “in the cards”—that is, foreseeable—it is
considered an inherent part of the risk and should be factored into individual
decision-making, rather than viewed as a social problem.

A second line of argument relies on the relativisation of sexual harassment,
although the specifics of this relativisation vary according to the speaker’s political
affiliation. Anti- #MeToo voices on the political opposition, typically with left-
liberal leanings, tend to downplay sexual harassment by contrasting it with more
severe forms of gender-based violence, such as physical assault or domestic abuse. In
doing so, they suggest that harassment is a comparatively minor issue, undeserving
of significant public concern. Conversely, speakers aligned with or supportive of the
ruling party often juxtapose sexual harassment cases with instances of extreme
gender-based violence committed by migrants.

“I don’t know if you have noticed, every single day for the last two years there has been

a news story about which migrant, in which country, raped whom, a little girl, a little

boy, an old woman, who was killed. But for two weeks now, all we have heard is which

producer, director, or actor has harassed which little girl for the fifth time. Surely it’s a

coincidence?” (Pro-government journalist—Hir TV, 2017a).

Within this framework, sexual harassment and violence against women are only
considered legitimate topics of concern when linked to migration, positioning the
perpetrator as the “other” —specifically, as a migrant. Given that both global and
local #MeToo narratives frequently involve elite, powerful, and often domestic
figures who abuse their positions, this discourse seeks to delegitimise such cases
by framing them as intentional distractions from what it claims is the real issue:

migration.
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5.2. #Metoo discourse

The #MeToo discourse operates according to a different logic compared to the
victim-blaming discourse. It places full responsibility on the perpetrator, primarily
by highlighting the power imbalance between the young theatre fan and the
famous older director, a point repeatedly emphasised by both the victims and other
speakers. For instance, Sarosdi describes her younger self as “an 18-year-old virgin
girl” who “went to the rehearsals with shaky legs”, looking up to Marton, who “was a
huge authority” (Gergely 2017). A journalist elaborates on the different dimensions
of power in this particular case, which significantly limited the victim’s options and
established the vulnerability of the weaker party:
“The power, which is created by the age difference between the two persons, but is
further reinforced by the celebrity-fan relationship, in which the older party cannot
be excused; you cannot help but see that someone is vulnerable to you.” (Independent
journalist—Kempf, 2017).

The discourse aims to hold the perpetrator accountable and, more broadly, to shed
light on the embeddedness of sexual harassment in unequal societal structures,
emphasising that “everyone who holds power should come to their senses” (Victim—
Gergely 2017). However, the focus is not only on the perpetrator but also on the
victim(s), whose actions and inactions are explained to absolve them of responsibility,
thus distancing them from the “undeserving victim” identity. Therefore, the #Metoo
discourse engages with the arguments of the victim-blaming discourse across all
four time periods, challenging and contesting these ideas.

In the first time period, before the harassment, the basis for criticising the victims’
actions is that they should have been more vigilant and calculated the risks carefully.
However, as we learn both from the victims’ accounts and from the statements
defending the perpetrator, Laszl6 Marton is (and was already when he harassed
these women) “a popular and universally respected artist of merit” and a “real gentleman”
(Actor—Rényi, 2017; Theatre director—ATYV, 2017b). Although women are generally
socialised to be cautious, in Marton’s case, there were no apparent signs that he posed
any threat. One of the victims articulates this paradox in the following way:

“We were warned not to talk to strangers, and some of us had met sugar daddies, but the

admonitions we received from our parents and the columns we read in Bravo magazine

did not give us any clues about what to do if a man we respected abused our innocence, our

naivety, our infatuation. [...] That’s why she doesn’t leave, and even goes back, because she

can'’t believe that a man she respects and admires, a professional greatness, could really

do such a thing. [...] And she gets in the car for the same reason. She doesn’t assume that a

man whose direction is so sensitive, [...] who is friendly, kind, acts as if he considers her as

equal, has a sweet smile and a nice jacket, that that man will pull out his penis in the car
after just two or three meetings. No element in the matrix warns you that he will put you

in a situation from which you cannot escape.” (Victim—Kovacs B., 2017).
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The initial premise—that individuals are responsible for assessing risk—is not
challenged here. Instead, the speaker engages with neoliberal rationality, employing
its logic to explain the victim’s reasoning. She describes how the victim’s risk
assessment was grounded in internalised, stereotypical beliefs (or myths) about
sexual violence and harassment. The speaker emphasises that in this case, the
perpetrator diverges from the stereotypical image of the “real perpetrator” (Bohner
et al., 2013; Szab6 & Virag, 2017). As a charming, well-dressed upper-class artist
and intellectual who behaves kindly and politely—rather than aggressively or
threateningly—even a meticulous risk assessment could not have anticipated the
possibility of sexual harassment. Yet it still occurred. Therefore, it becomes evident
that one can become a victim despite being cautious and calculating the risks. The
discursive identities of the responsible neoliberal agent and the (real) victim are not
necessarily mutually exclusive.

In the second time period, during the harassment, the emphasis is placed on the
perceived passivity of the victims. Marton’s victims often describe themselves as
paralysed and frozen, either due to shock or because of the previously mentioned
power imbalance, which hindered them from acting as freely as they normally would.

“In his car, he somehow always touched my leg as he shifted gears, but after a while, he

was touching my thigh so much that I couldn’t wait for him to shift gears and leave me

alone at least until then. What was I supposed to do? I pulled my leg away, but I didn’t

say anything, I didn’t want to offend such a prominent man.” (Victim—Urfi, 2017).

Other voices in the discourse—often individuals identifying as insiders in the
theatre world or former victims of sexual harassment unrelated to the Marton
case—also acknowledge the difficulty of resisting, either verbally or physically. “You
cannot say anything in such a situation, you feel paralyzed” (Victim—XKbv, 2017). They
emphasise that saying no’ in a professional context can have serious consequences
for a victim’s career. “You can quickly destroy someone with less power and influence, and
I think it goes without saying that in the vast majority of cases, the victims have far less
leverage than the perpetrators” (Independent journalist—Puskas, 2017).
“[TThe term ‘casting couch’ implies some kind of deal or at least a tender. Whoever
performs better on the couch, or even lies down on it, gets the role. But that is not
the case. Couches, dressing room lounges, cutting rooms, offices have no weight in the
casting. The person who lies on the couch and under the director-principal director
is not the one who gets the part. It’'s whoever they have the power to force to do so.”
(Actress—Szinh4z.org, 2017a).

Yet many of these speakers also note that, although the situation was difficult, they
personally managed to resist. While they do not blame victims who remained passive
and express solidarity with them, they simultaneously highlight their own capacity
for resistance: “Fortunately, I was able to stand up for myself” (Actress—Kbv, 2017);
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“Luckily, I was brave enough to defend myself” (Actress—Hvg.hu, 2017). In doing so,
they construct themselves as neoliberal agents who successfully avoided victimhood,
not in a competitive or judgmental manner, but in a way that affirms agency and
reinforces the ideal of self-responsibility. The significant power imbalance also
explains why the victims remained passive and never reported the incidents. Sarosdi
herself stated that the reason for this silence was the shame experienced by the
abused person (HirTV, 2017b). However, one of the victims explains this apparent
inaction through the lens of neoliberal rationality again:
“Excuse me, to whom should I have reported it? Who would have dared to speak up?
Who would have believed it? How could it have been proven? There is no physical
evidence. Should I have reported to the police, saying ‘Good afternoon, the director
of the Vigszinhdz took me to a parking lot to give him a blow job, although I didn’t
think that’s why we were going there, please investigate the case’? Ldszlé Marton vs. an

18-year-old anonymous girl—I have to laugh.” (Victim—Kovdcs B., 2017).

In thisway, the narrative aligns with neoliberal rationality by evaluating the available
options, demonstrating that the decision not to report the incident was not a sign
of passivity, but rather a rational and deliberate choice, given the circumstances and
the fact that it would have been practically impossible to overcome such a powerful
figure.

Finally, in the fourth period, the agency demonstrated by Lilla Sarosdi in coming
forward with her story is framed as a heroic act, symbolising great strength and
courage within the #MeToo discourse. Although agency, strength, and bravery are
qualities associated with the ideal neoliberal citizen, in this case, her decision to
take action can be seen as a form of self-sacrifice for others, as it involves a kind of
secondary victimisation in the media. Sdrosdi must endure public scrutiny for the
greater cause of social change, which distances her from the self-involved neoliberal
agent: “I truly believe this is a milestone. Lilla’s courage has sparked an avalanche, [...] and
more and more victims are finding the strength to tell us what happened” (Independent
journalist—HirTV, 2017c).

At the societal level, the #MeToo discourse frames sexual harassment as an
abuse of power and advocates for broader social transformation. Sirosdi herself
frequently refers to the institutional and societal power structures that enable
sexual harassment and violence as “feudal” and “old”. References to “feudal old
roots” (ATV, 2017a) and the need to transcend “a system that has been entrenched
for a hundred years” (Kovacs M. D., 2017) point to pre-modern and pre-capitalist
structures as the root causes of such abuses. This framing positions the dismantling
of institutional and social hierarchies as part of a broader modernisation project—a
long-overdue necessity—which also aligns with the discourse of catching up with

more progressive societal models.
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5.3 The instrumentalised #MeToo discourse

The third type of discourse initially appears to align with the #MeToo movement, as
it similarly assigns responsibility exclusively to the perpetrator rather than the victim
on the individual level. However, this discourse must be clearly distinguished from
the core #MeToo narrative, as it serves fundamentally different objectives. Propagated
exclusively by Origo, a pro-government media outlet,? it is primarily mobilised to
achieve political ends rather than to advance gender equality. In this context, the
#MeToo discourse is strategically instrumentalised for political purposes.

At the individual level, victims are neither blamed nor portrayed as heroes in the
discourse. Instead, they are depicted as “18-20 years old, naive, deceived, humiliated, and
sometimes threatened girls” (Origo 2017d). In contrast, much greater emphasis is placed
on Marton, whose most salient characteristic is his alleged left-liberal identity. He
is repeatedly described as a “hyper-liberal person” (Origo, 2017a), a “left-liberal theatre
director” with “left-liberal politician friends” (Origo, 2017c), and as “a powerful lord of the
left-liberal cultural-political world” (Origo, 2017b). Notably, the victim’s similarly liberal
orientation is not thematised. The discourse also demonstrates a selective approach
to criticism: although various public figures from across the political spectrum—
including both conservative and liberal voices—defended Lészlé Marton and criticised
the victim, this discourse exclusively scrutinises and condemns opinions originating
from the left-liberal side. Comparable views expressed by individuals affiliated with
the government or its ideological allies are either ignored or excused.

On the societal level, the discourse frames sexual harassment as primarily
embedded in hierarchical and autocratic structures, not those rooted in feudalism,
but in the state socialist system. This system is discursively linked to the
contemporary left-liberal milieu, which is portrayed as its ideological successor.
Marton’s identity is constructed symbolically and is representative of this cultural-
political world; thus, his downfall is interpreted as emblematic. As Origo (2017b)
puts it, Marton’s fall “may also signify the collapse of the cultural-political world of the
left-liberal era stemming from the Kdddr regime, along with the downfall of opinion terror.”

6. Conclusion

Based on the results, three types of discourse can be distinguished. The anti-
#MeToo discourse is articulated by a diverse range of speakers, including individuals
with opposition sympathies, liberals, conservatives, and pro-government affiliates.
Within this discourse, constructions of undeserving victimhood are underpinned
by neoliberal victim theory. (Stringer, 2014). The victim(s) were portrayed as either
passive or exhibiting negative agency (Barca, 2018), which only served to further
blame and shame them. The undeserving victim identity appeared to be closely

8  All the public comments included in this discourse are unsigned opinion articles, published under the name of the media outlet Origo.
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linked with a failed neoliberal agent identity: a person who had failed to exercise
proper risk management, made poor decisions, and lacked resilience, as evidenced
by her inability to process the trauma even after twenty years. Conversely, this
discourse absolves the perpetrator of responsibility entirely—his actions are
naturalised and depicted not as individual choices, but as neutral circumstances or
natural consequences of maximising personal benefits in the ‘market of sexuality’.

Interestingly, speakers associated with the victim-blaming discourse also
mobilise arguments from neoliberal feminism, but instrumentalise them to
discredit the victim’s story. The phrase “you can always say no” (Actor — Rényi 2017)
is not empowering but places a further burden on victims, as the expectation is
that they should express their objection clearly and unambiguously, not that the
perpetrator should discern whether consent was given. Moreover, everything that
occurred before the ‘no’ is constructed as consensual within this discourse. Sexual
harassment was often naturalised and minimised as a social issue within the
discourse, either by comparison to more severe instances of gender-based domestic
violence or gender-based violence perpetrated by migrants—the latter perspective
expressed exclusively by government officials and pro-government journalists.

In contrast, the #MeToo discourse follows an opposing logic by placing full
responsibility on the perpetrator, while excusing or contextualising the perceived
poor decisions or inaction of the victims. However, the emphasis on individual
responsibility in both discourses underscores the pervasive influence of neoliberal
ideology on the social perception of sexual harassment. In some cases, speakers
explicitly invoke neoliberal rationality, suggesting that certain decisions and
inactions result from risk-based cost-benefit calculations—still leading to
victimisation and other stigmatised outcomes. This highlights the contradictory
expectations placed on individuals under neoliberalism. Furthermore, contrary to
neoliberal victim theory, sexual victimisation is acknowledged here as a social and
political phenomenon, rather than merely a subjective or psychological experience.

Finally, a third type of discourse represents an instrumentalised version of the #MeToo
movement, in which the thematisation of sexual harassment is mobilised for political
purposes. While this discourse does not engage in victim-blaming and attributes full
responsibility to the perpetrator, it does so with the explicit aim of discrediting political
opponents. Notably, the authoritarian neoliberal regime responded to the #MeToo
movement in two opposing yet parallel ways in the media. In the anti-#MeToo discourse,
the movement was directly contested through securitisation strategies, drawing on
nationalism and anti-immigrant rhetoric. In contrast, the second response involved
hijacking the #MeToo discourse by instrumentalising its core narrative and redirecting
public outrage toward the left-liberal cultural and political elite. Within this authoritarian
neoliberal logic, sexual victimisation is only recognised as a legitimate social and political
issue when it can be framed within either a nationalistic (migrant vs. native) or partisan

(left-liberal vs. conservative) binary, thereby further reinforcing social polarisation.
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