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Akdacsos EmOke' - Geambasu Réka?
A nemi egyenldség, megrekedt forradalma”.
Az erdélyi magyarok nemi egyenléséggel

kapcsolatos véleményei

Kivonat

Tanulmdnyunkban azt vizsgiljuk, hogy mi jellemzi az erdélyi magyarok nemi egyenldségril vagy
genderideoldgidrdl alkotott véleményét, illetve milyen szociodemogrdfiai jellemzék alakitjidk az egyé-
nek vélekedését, nézeteit. A kutatds a European Values Study 2019-2020-as adataira, annak erdélyi
magyarokbdl dllé almintdjdra épiil. Elemzésiink jelentdségét nemcsak az adja, hogy a nemi egyen-
l6tlenség, illetve az abhoz vald viszonyuldsi modok egyfajta vakfoltjdt képezik az erdélyi magyarsdg-
ra vonatkozd vizsgdlatoknak, hanem az is, hogy a néi emancipdciét jellemzd 1in. megrekedt forra-
dalomban kiemelt jelentdsége van az értékrendeknek és ideoldgidknak. Adataink igazoljik Begall és
munkatdrsainak friss eredményeit, akik szerint a genderideoldgidk nem egysikiiak, hanem tobbdi-
menzidsak, és eltérd viltozdk alakitidk a nék magdanéleti-gondoskods és nyilvinos szerepvillaldsdval
kapesolatos véleményeket. Néi perspektivdbil nézve az adatok a megrekedt forradalom valdsdgir
tiikrozik: a nék egyrészt interiorizdltik a liberdlis feminizmus felbivdsdt, hogy vegyék keziikbe sor-
sukat, é torekedjenek szakmai kiteljesedésre, ez viszont fesziiltségben dll azzal a tdrsadalmi konszen-
zussal, hogy a gondoskodds és sziildség esszencidlisan a ndkhiz kitddik, mdsrészt pedig erdfeszitéseik
Jjelentds ellenszélben torténnek, miutdn a férfiak mdr kevésbé tamogatéak a nék szakmai torekvései-
vel szemben.

Kulcsszavak: nemi egyenldség, genderideoldgidk, gondoskoddsi vélsdg, anyasdg, erdélyi ma-
gyarok

Abstract: The ,,Stalled Revolution” of Gender Equality: Opinions on Gender Equality
among Hungarians in Transylvania

This paper examines the opinions and gender ideologies of ethnic Hungarians in Romania, focusing
on the social and demographic factors that shape them. The analysis is based on the ethnic Hungar-
ian subsample of the European Values Study conducted in 2019/2020. While gender inequalities
and related attitudes among Hungarians in Romania remain relatively understudied, this research
is significant for exploring the role of traditional values and ideologies in perpetuating the so-called
Stalled revolution”.
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E-mail: emoke.akacsos@stud.ubbcluj.ro
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Our findings support Begall et al.’s assertion that gender ideologies are multidimensional rather than
unidimensional. Moreover, we observe that attitudes toward women’s private and public roles are
influenced by different variables. From women’s perspective, the results highlight the essence of the
stalled revolution” On one hand, women have embraced the norm of building professional careers;
on the other, their efforts are hindered by men’s relatively weaker support for women’s career aspira-
tions. Additionally, women’s professional endeavours often clash with the widespread social consensus
that caregiving is a fundamentally gendered, feminized role.

Keywords: gender equality, gender ideologies, care crisis, motherhood, Hungarians in Romania
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BEVEZETS

Tanulmdnyunk célja az erdélyi magyar kozosség nemi szerepekkel kapesolatos véleményének,
illetve az un. genderideoldgidjinak vizsgdlata. A tanulmdny a European Values Study (EVS)
2019-es adatbdzisdra tdimaszkodik, amely dtfogd képet nyujt az erdélyi magyar kozosség atti-
tidjeirdl és azok szociodemografiai meghatdrozdirdl. Az elemzés célja, hogy feltdrja, milyen
tényez8k magyardzzak az egalitdrius vagy tradiciondlis nézetek jelenlétét egy alapvetden konzer-
vativ tdrsadalomban.

A nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedések egyrészt formaljék a munkaerdpiaci dontéseket,
a csalddi és hdztartdsi szerepeket, valamint az oktatdsi és szakmai teriiletek valasztdsdt, mdsrészt
viszont egyfajta reakciék is mindazokra a normativ és strukturdlis véltozdsokra, amelyek egy
tdrsadalmat jellemeznek. Végsé soron fontos szerepiik van a férfiak és nék aspirdciéinak, térsa-
dalmi boldoguldsi esélyeinek meghatdrozdsiban is. Mivel az erdélyi magyar tirsadalomra vo-
natkozdan kevés frissebb kutatds késziil a témdban, a tanulmdny tovébbi célja ennek a hidnynak
a p6tldsa is.

A tanulmdny elméleti fejezetében dttekintjitk a ndk tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetének alaku-
lasdt, a nemi szerepekkel kapcsolatos értékrendeket és elméleteket, kitérve a ,,megrekedt forra-
dalom” fogalmdra, a n6k munkaerépiacra valé belépésére, a munkaerdpiaci egyenlétlenségekre,
majd kiegészitve mindezt a gondoskoddsi vdlsdg, valamint a legkdzismertebb véleménymagya-
rdz6 modellek bemutatdsdval.

2. ELMELET

A XIX. szdzad végétdl kibontakozé feminista mozgalom egyes hullimai ugyan végig a nék
helyzetének javitdsdért kiizddttek, az azonban mér korszakonként véltozott, hogy a nék térsa-
dalmi meghatdrozottsdgdnak, hdtrdnyainak mely dimenzidjdra keriilt nagyobb hangsuly, és en-
nek nyomdn mely partikuldris célokat kovettek. Mig az elsé hullim leginkabb a formadlis poli-
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tikai, gazdasdgi, oktatdsi jogok megszerzését és nékre vald kiterjesztését tartotta elsédlegesnek,
a masodik hulldm a n8k emancipéciéjat a nék fizetett munka vildgaba valé bevondsan keresztiil
kivinta megvaldsitani. A harmadik hullimban, kézel a XX. szdzad végéhez, a néi élethelyzetek
interszekciondlis megkozelitését helyezték torekvéseik kozéppontjdba, médra pedig mindaz,
amit liberdlis feminizmusnak hivnak, sok kritikusuk szerint valéjéban inkdbb egyfajta poszt-
feminizmus, vagyis a ndi hdtrdnyok strukturdlis meghatdrozottsdgdnak a szem eldl tévesztése.

Az a gondolat tehdt, hogy a két nem egyenlésége nem valdsithaté meg a nék gazdasigi flig-
getlensége, vagyis a munkaerdpiacra valé belépésiik nélkiil, a XX. szdzad kozepén keriilt a femi-
nista kiizdelmek kézéppontjaba. Az elvi, némozgalmi eredeti megfontoldsok mellett azonban
kézzelfoghat$ gazdasigi és tdrsadalmi folyamatok is hozzdjirultak ahhoz, hogy a 1970-es évek-
6] kezdve a nék valéban egyre nagyobb szimban villaltak fizetett munkdt. A posztfordizmus
koraban kiszélesedett tercier szektor névekvé munkaerdigényét elsésorban a nék elégitették ki,
akik — globdlisan nézve — eltéré mintdzatokat kivetve, de elsésorban a szolgdltatdsi dgazatban
véltak munkavallalévd. Belépésiik a fizetett munka vildgdba még nyugaton sem volt egységes,
hiszen mig az Egyesiilt Allamokban javarészt teljes munkaidében kezdtek el nagy létszamban
dolgozni, addig Eurépdban sokkal inkdbb a részmunkaidds foglalkoztatdst preferdledk. Egy-
misfél évtizeddel kordbban a kozép- és kelet-eurdpai blokk orszdgaiban beindult erdteljes ipa-
rositds ugyantgy nem tudta nélkiilézni a n8i munkaerdt, igy mind a gazdasdgi kereslet, mind
pedig a ndi emancipdciét szorgalmazé szocialista ideoldgia abba az irdnyba hatott, hogy az 4l-
lami tervgazdasdgokban is témegesen dlljanak munkdba a nék a formalis munkaerSpiacon.

Mindezek a folyamatok sokakban a munkaerd elndiesedésének aggodalmdt veteteék fel,
féként arra vonatkozdan, hogy az alacsonyabb bérért és rosszabb munkakoriilmények kozote
dolgozni hajlandé nék nem gyengitik-e a férfi munkavillalék alkupozici6it (Friedman, 2015;
Strangleman & Warren, 2008). Kés6bbi vizsgdlatok azonban kimutattdk, hogy a nék olyannyi-
ra mds munkaerdpiaci pozicidkra léptek be, hogy aligha viltak a férfiak versenytdrsaivd, igy
nem is az 8 megjelenésiik, hanem sokkal inkdbb a posztfordizmussal beindult dezindusztriali-
z4cié tehetd feleldssé a férfiakat érintd tomeges munkanélkiiliségért és valsigért (mancession).

Ma mir b fél évszdzad tapasztalataival és adataival a hdtunk mogdte kijelenthetjiik, hogy a
ndk munkavallaldsa nem volt elégséges feltétel az emancipdcidhoz. Bar a kozgondolkodds vagy
éppen a népszerti liberdlis feminizmus szerint a koriilmények adottak, és immdr a nék egyéni
eréfeszitésére van sziikség ahhoz, hogy az elkeriilhetetlen egyenléség kiteljesedjék, a szocioldgi-
ai elemzések sokkal inkdbb egyfajta ,,megrekedt forradalomrél” irnak a két nem helyzete kap-
csan. Hochschild és Machung (1989) szerint az vezetett a forradalom megtorpandsihoz, hogy
mig a nék beléptek a munkaerépiacra, azon beliil akdr a hagyomdnyosan férfiasnak tekintett
teriiletekre is, a tdrsadalom t3bbi alrendszere, mint az okratds, a szocidlis rendszer, illetve maga
a munkaerdpiac sem igazodott a nék igényeihez és sajdtos helyzetéhez. A munkaerépiacon to-
vébbra is az szdmit elkotelezett, motivilt munkavallalénak, aki folyamatosan, megszakitds nél-
kiil rendelkezésre 4ll, az okratds pedig és egyéb kozszolgdlratdsok szintén sok energidt és befek-
tetett id6t igényelnek, e kettének az inkompatibilitdsdt azonban a nék egymaguk nehezen
tudjék orvosolni. Hasonlé megkozelitésben Paula England (2010) tgy hatdrozza meg a megre-
kedt forradalmat, mint olyan dllapotot, ami annak tulajdonithat6, hogy mig a n6k megjelentek
a férfiak dltal uralt munkakérékben, utébbiak a gondoskoddst kevésbé véllaljik fel a magénélet-
ben vagy a munkaerdpiacon, igy annak felértékel6dése sem kovetkezett be.
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A munka vildgdban fennmaradt nemek kézotti egyenlétlenséget tobb indikdtor segitségével
mérhetjiik. Ezek koziil a legismertebbek a foglalkoztatdsi réta kiilonbségei, a bérkiilonbség, az
egyenlStlen munkamegosztds, a gondoskodé munka egyenlétlen elosztdsa, a nék kettds terhe,
a nemi alapu szegregicié a munkaerdpiacon és a férfiak feliilreprezentéltsiga politikai és vezetdi
poziciékban.

Az egyenlétlenség Gjratermel6désében kiemelt szerepe van az Un. gondoskoddsi vdlsdgnak,
ami Nancy Fraser (2016) szerint azt jelenti, hogy az 4llami forrdskivondsok nyomdn az un.
reproduktiv feladatok a csalddokra, és azon beliil is a nékre hdrulnak. Ugyanezt a folyamatot
midsutt refamiliarizdcionak hivjdk (Saxonberg & Sirovatka, 2006). A ndk viszont mind gazda-
sagi sziikségszerliségbdl, mind pedig a normak nyomdsa alatt a munkaerépiacon is jelen van-
nak, ami azt eredményezi, hogy a kdzéposztalybeli nék a gondoskoddsi feladataikat druvd téve
kiszervezik alacsonyabb stdtusti n8knek (Fraser, 2016). A nagy mennyiségi ldthatatlan munka
elvégzését teszi az is lehetévé, hogy bdr Gsszességében a nék sok tirsadalomban képzettebbek a
férfiakndl, a foglalkozds és dgazat kivélasztdsa sordn f6ként azokat a n8k domindlta teriileteket
célozzdk meg, amelyek akdr munkaszervezésiik, akdr rugalmassdguk folytdn alkalmasabbak a
gondoskodoi szerep integrdcidjdra, de amelyek egyszersmind rosszabbul is fizetettek.

Begall és szerzdtdrsai szerint nemcsak a materidlis egyenldtlenségek, a gazdasdg és munka-
er8piac szerkezete vagy az 4llami szocidlpolitikdk tehet8k felel6ssé az emancipdcié megrekedé-
séért, hanem szerepe van ebben a sok elemében hagyomdnyos norma- és értékrendnek is. Sze-
rintitk azonban nem célszerd elszigetelten vizsgdlni az egyes tényezék hatdsdt, hanem un.
tobbszintli elemzés révén a makro- és mikrotényezdket egyiittesen, valamint a kdzoeeiik kimu-
tathat$ interakcidk szerepét is fel kell térni. A lehetséges magyardzé tényezékon tdl azonban
Begall és tdrsai az ellen is érvelnek, hogy a genderideoldgidr egy dichotém, kétpdlust, egydimen-
zi6s fogalompdrral, a hagyomdnyos és progressziv értékek kettdsségeként ldssuk, hiszen az utéb-
bi id8szakok adatai arra utalnak, hogy sokkal inkdbb tobbdimenziés fogalomként kell elgon-
dolni, amelyben egyszerre vallhatnak az egyének hagyomdnyosabb vagy modernebb nézeteket
(Begall et al., 2023).

A genderrel, nemi szerepekkel kapcsolatos értékvizsgdlatok szinte megkérddjelezetleniil
bomlanak ki az értékvizsgdlatok egyik alap-, bdr kétségkiviil sokszor birdlt kutatdsdnak szdmit6
Inglehart-kutatdsbél. Inglehart és Welzel (2005) kétdimenziés kulturdlis térképe megkiilon-
boztet hagyomdnyos és szekuldris-raciondlis értékeket, valamint talélési és onkifejezési értéke-
ket. Mig a hagyomdnyos értékek a vallds és a csaldd fontossdgdt hangsalyozzdk, addig az onki-
fejezési éreékek a tolerancidra és a nemek kozotti egyenl8ségre helyezik a hangsulyt. Bér az
elmélet jelentds hatdst gyakorolt, kritikdk érték az elméleti alapok, a fogalmak, a médszertan
kidolgozottsiga, valamint teleologikus jellege miatt (Haller, 2002; Tausch, 2015).

A nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok azt mutatjdk, hogy az egyének mennyire tdimogat-
jdk a munka és a csalddi kotelezettségek megosztasdt (Davis & Greenstein, 2009; Perales et al.,
2018). Ezek az attitidok befolydsoljdk a haztartdsi és gyermeknevelési feladatok elosztdsédt, a
parkapcsolati elégedettséget, a gyermekvillaldst, a csalddon beliili erszakot, valamint a munka-
véllaldst és keresetet (Murinkd, 2014a). A tradiciondlis nézeteket vallé parok hagyomdnyosan
osztjdk meg a feladatokat, ahol a férfi a kenyérkeresd, az anya pedig a gyermekgondozé. Az
egalitdrius pdrok egyenl8bben vallalnak részt a hazimunkabdl, igy az apak aktivan részt vesznek
a gyermeknevelésben is (Corrigall & Konrad, 2007; Gaunt, 2006; Murinké, 2014a). Ugyan-
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akkor a nemi ideolégidk és a mindennapi viselkedés kozotti kapesolat nem mindig egyértelmi
(Gaunt, 2000).

Az individualista magyardzatok legismertebb példdja Hakim (2003) preferenciaclmélete,
amely szerint a ndknek mdsra, kiilonosen strukeurdlis okokra nehezen visszavezethetd érték-
rendje, preferencidja van, és mivel ezek kozott lényeges eltérések vannak, az 8ket megcélzd
kozpolitikdknak ezzel szamolniuk kell. Hakim mérései szerint a két évtizeddel ezel6tti angol ndi
tdrsadalom nagyjébdl hasonlé méreti otthon- és munkacentrikus csoportokbdl allt, 4m a leg-
népesebb az un. alkalmazkodé vagy egyensilyozé csoport. Ezt az elméletet is tobbféle kritika
érte, leginkdbb a nemek lehetdségeinek leegyszertsitése, illetve a gazdasdgi, kulturdlis és intéz-
ményi tényezék hatdsinak aldbecsiilése miatt (Crompton & Harris, 1998; Lewis & Simpson,
2017).

Korunk egyik leghatdsosabb ideoldgidja, az Gn. liberdlis vagy posztfeminizmus, a nék sza-
badsdgdt, valasztdsat és fliggetlenségét hangsulyozza, gyakran integrdlva ezeket a média és fo-
gyaszt6i kultdra teriileteibe (Banet-Weiser, 2018). A posztfeminizmus az egyéni teljesitményre
helyezve a hangsulyt egyszerre tinnepli és elutasitja a feminizmust, figyelmen kiviil hagyva a
strukturdlis akaddlyokat, mikozben a nék individualizmusdt és a patriarchdtustdl fuggetlen
»szabadsdgot” hirdeti (Banet-Weiser, 2018; Budgeon, 2011; Yoong, 2020).

A nemiszerep-elmélet szerint a tdrsadalom szocializdlja a férfiakat és néket a hagyomdnyos
nemi szerepeknek megfeleléen, és ennek kovetkeztében alakul ki a hdzimunka megosztésa (Da-
vis & Greenstein, 2009; Fuwa, 2004; Gaunt, 2006; Glauber & Gozjolko, 2011). Tébb modell
létezik a nemi ideoldgidk kialakuldsdnak magyardzatdra: az expoziciés modell a sztereotipidk
szerepét hangsulyozza a nemi attitidokben (Perales et al., 2018), mig a kitettségalapti modell
az 0j tdrsadalmi szerepekkel valé taldlkozdssal magyardzza az attit(idvéltozdst (Davis &
Greenstein, 2009; Kroska & Elman, 2009; Perales et al., 2018). Az érdekalapti modell szerint
az attit@idok az egyének érdekeinek véltozdsival médosulnak (Davis & Greenstein, 2009;
Kroska & Elman, 2009; Perales et al., 2018), mig a kontrollszemlélet szerint, ha az egyének
nemi ideoldgidja eltér a hdtteriiktdl és tevékenységeiktdl, akkor hajlamosak tgy médositani
ideolégidjukat, hogy az jobban illeszkedjék ezekhez (Kroska & Elman, 2009).

Romdnia a legtobb kelet-eurdpai orszdggal egyiitt a kozgondolkoddsban jobbara a hagyo-
ményos értékrendi tdrsadalmak kozote kap helyet, és ezt empirikus adatok is aldtdmasztjak. A
gazdasigi mutatdk nagy része meglehetdsen mély nemi szakadékot mutat mind a foglalkozta-
tés, vallalkozds és aktivitds, mind pedig a foglalkozdsi szegregicié tekintetében. Hivatalos
Eurostat-adatok szerint a nemi alapt bérrés az egyik legalacsonyabb Eurépédban, bar ezzel kap-
csolatban t6bb mérvadé romdniai kutaté is kétségeket fogalmazott meg, tekintve, hogy a nyug-
dijak terén mdr tekintélyes nemi szakadékot tapasztalni (Bilutd, szébeli kozlés). Egy 2013-as,
valamint egy 2021-es vizsgilat Romdnidt az utolsé helyre sorolta eurépai viszonylatban a kii-
16nféle mutatdk segitségével mért nemiegyenléség-rangsorokon (Irimie et al., 2013; Guga &
Sinderestean, 2021). Az utébbi, 2021-es kutatds szerint mind a hat vizsgalt teriileten, a munka,
pénz, tudds, idS, hatalom és egészség terén hdtrdnyban voltak a nék. Mindazondltal idehaza
elvétve késziiltek olyan vizsgdlatok (illetve elszértan vontdk be az orszdgot olyan nemzetkozi
osszehasonlité vizsgilatokba), amelyek lehetdséget adndnak az emberek genderideoldgidjanak
feltdrdsdra. Az aldbbiakban e kevés kutatds eredményeit ismertetjiik roviden.
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Az egyik legkorabbi vizsgdlat a 2000-es évek elsé felébdl szarmazik, egy nemzetkézi dsszeha-
sonlitds Pongrdcz Tiborné tolldbol, aki adatokkal is kimutatta a romdniai tdrsadalom csaldd-
centrikussdgdt és az ezzel egyiitt jaré konzervativ nézeteket, amelyek szerint a hdztartdssal kap-
csolatos feladatok elvégzése ndi feladat (Pongricz, 2005). Ennek ellenére nagyobb idStdvlatban
vizsgdlva a romdniai tdrsadalom szintjén is kimutathatd egy elmozdulds a progressziv, egyenld-
ségpdrti nézetek felé. Sinduleasa a European Values Study hdrom (1990-es, 1999-es és 2008-
as) hullimdnak adatait haszndlta fel a romdniaiak nemi szerepekkel kapcsolatos attittidjeinek
vizsgilatdra (Sinduleasa, 2014). Az elemzés a nemi attit(id6k hdrom dimenzi6jdra 6sszpontosi-
tott: a hdzon beliili és a hdzon kiviili nemi szerepek egalitirius nézeteire, valamint az anyai
foglalkoztatds hatdsaival kapcsolatos attit(idokre. Az adatok alapjin kijelenthetd, hogy a romdn
térsadalom egyre inkdbb az egyenl8bb nemi szerepek felé halad, 4m ennek ellenére tovébbra is
a n6k viselik a hdztartdson beliili feleldsségek nagy részét, ami az anydk és apdk eltéré munka-
erpiaci részvételéhez vezet (Sinduleasa, 2014).

A 2018-as Gender Barométer a nemekkel kapcsolatos attitlidok modernizécidjdnak tenden-
cidjdra vildgit rd. A magdnéletben betdlt6tt nemi szerepeket illetéen konzervativ nézetek domi-
ndlnak, mig a kozszféra szerepeit illet8en progresszivebb viszonyuldsok tapasztalhatdk. A ne-
men tul ezeket a felfogdsokat az életkor, az iskolai végzettség, a lakokornyezet és a csalddi dllapot
is befolydsolja (Gender Barometer. Romania 2018, 2019). A 2014-es World Values Survey
(WVS) felmérése alapjan elmondhatd, hogy a romdniai térsadalom 6sszességében jobb politikai
vezetSnek tartja a férfiakat, mint a néket, és e véleménycsoportban a férfiak feliilreprezentdltak
voltak (Rusu & Babos, 2019). Egy kultardk kozotti elemzés szerint a férfiak hdzimunkdban
val6 részvételének mértékét illetéen Romdnidban kisebb az egyenlétlenség, mint mds orszdgok-
ban (Portugdlia, Spanyolorszdg, Olaszorszdg, Magyarorszdg stb). Ez arra utalt, hogy a magin-
életben nagyobb egyenldség volt a nemek kozott, mint a munkaerépiacon (Rusu & Babos,
2019).

Inglehart elméleti modelljére és a World Values Survey (WVS) elemzésére alapulé tanulmd-
nydban Rusu azt dllapitotta meg, hogy Romadnia az els§ tengely szerint a hagyomdnyos és a
szekuldris-raciondlis értékek kozote helyezkedik el, és a talélési értékekhez kozel az ingleharti
kultaratérkép masodik tengelyén. A szerz6 szerint a Romdnidban mért értékrendeket a generd-
ciévéltds, valamint az értékek difftizidja is befolydsolta, ugyanis a vidéki, illetve idésebb népes-
ség kevésbé volt elfogadé az egalitarista értékekkel szemben (Rusu, 2023).

Az erdélyi magyarsdgra jellemz6 munkaerdpiaci nemi egyenldtlenségnek, értékrendnek és
helyzetének egyik elsd dttekintése 2011-b8l szirmazik. Az Erdélyi magyar fiatalok. Osszehason-
lit6 elemzés cim( tanulmdny szerint az erdélyi magyar fiatalok jobban ragaszkodnak a hagyomd-
nyos nemi szerepekhez, mint romdn tdrsaik (Kiss & Barna, 2011). Kétharmaduk szerint a hé-
zimunka, mint a f6zés és takaritds, a nék feladata, és ebben a férfiak és nék kozott is egyetértés
van. Orszdgos szinten ez az ardny alacsonyabb, 47% (Kiss & Barna, 2011). A gyermekekrél
valé gondoskodds és a bevdsdrlds terén az orszdgos minta tobbsége kiegyenstlyozottabb nemi
munkamegosztdst tart idedlisnak, mig az erdélyi magyarok nagyobb ardnyban tartjik ezeket néi
feladatnak. A férfiak feladatdnak inkdbb a hdz koriili javitdsokat tartjik (73%). A fiatalok 18%-
a gondolja, hogy a jovedelemszerzés a férfi dolga, mig 81% szerint mindkét félnek hozzd kell
jérulnia (Kiss & Barna, 2011). Az iskoldzottsdg csak a romdn fiatalok korében befolydsolja a
nemi szerepekrdl alkotott elképzeléseket. Mig az alacsonyan iskoldzottak inkdbb a hagyoma-
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nyos nemi szerepeket tartjik elfogadhatébbnak, a felséfokt végzettségli romdn fiatalok liberd-
lisabbak ezen a téren. Az erdélyi magyarok esetében ez kevésbé jellemzd: bar a felséfoku végzett-
ségli magyarok kevésbé tradiciondlisak, még mindig jelentds ardnyban tartjdk a fézést és
takaritdst n8i munkdnak. Az erdélyi magyar térsadalomban a hagyomdnyos nemi szerepek a
modernizicié kdzepette is fennmaradnak (Kiss & Barna, 2011).

Bokor Zsuzsa (2011) arra mutat rd, hogy a modern-tradiciondlis dichotémia mentén nem
minden tdrsadalmi jelenség irhaté le. Ez a nyugat-eurdpai felfogds a XX. szdzad elejéig uralkodé
mintdt tekinti hagyomdnyosnak, amelyben a nét haziasszonyként és anyaként, a férfit pedig
kenyérkeresdként ldttatja. Ezzel szemben azt, ami ettdl eltér, progresszivnek, modernnek tart-
ja szdmon, igy 6hatatlanul normativan kozelitve a kérdéshez. Bokor azt javasolja, hogy ezeket
inkdbb ,strukcurélis kényszerekre adott raciondlis valaszként” (Bokor, 2011) vizsgaljuk (Bokor,
2011). A tanulmdnybdl kideriil, hogy a fiatalok révid tdvi tervei kozt nem szerepel kiemelt
helyen a hdzassdg és gyermekvillalds, de nagy tobbségiik szimdra a kiteljesedett élet feltétele a
hazassig (54,7%) és a gyermekvallalds (58,7%). Tehdt az egyéni céljaik elérése utdn az erdélyi
magyar fiatalok azokat a tradiciondlis normdkat kévetnék, amelyekben szocializdlédtak. UJ, a
hagyomdnyos normdkkal ellentétes értékek is megjelentek és elétérbe keriiltek, ezt mutatja
példdul azon valaszaddk jelentds ardnya a populdciéban, akik a hizassigot (43,8%) és a gyer-
mekvdllaldst (39,7%) ,nem fontosnak” jelolték meg. Tovibbd a magyar fiatalok esetében a
tradiciondlis nemi szerepekhez val6 ragaszkodds minden iskoldzottsdgi szinten magasabb, mint
a romdniai fiatalok esetében, és ez a kiilonbség tovdbb né a felséfoku végzettséglick korében.
Bokor szerint az eredmények egyszerre hordozzék egy tradiciondlis, patriarchlis tdrsadalom és
egy modern, eurépai mintdju tdrsadalom jegyeit (Bokor, 2011).

Az Erdélyi magyar feminizmus: érdeklédés hidnydban elmarad? cimd, 2012-es tanulmdnyban
azt vizsgélja a szerzd, hogy az Erdélyben él6 magyarok szdmdra univerzilis élménynek és tapasz-
talatnak tekinthet6-e a patriarchdtus, valamint hogy mi magyardzza a nemi szerepekrél alkotott
nézeteiket (Geambasu, 2012). A Kdrpdt Panel adatai alapjan Erdélyben egy dtlagos hétkozna-
pon egy né dtlagosan 4 és fél, egy férfi pedig dtlagosan kozel 7 6rdt dolgozik a munkahelyén.
Otthon pedig egy né kozel 5, egy férfi pedig kdzel 3 6rde tolt hdzimunkéval. Az anydk tobb id6t
toltenek a gyermekneveléssel, mint az apak: hét kozben dtlagosan 2 és fél 6rat, hétvégén 3 orde,
mig az apik hét kozben mdstél, hétvégén valamivel tobb mint 2 érdt. A fizetett munka csok-
kenti a hétkdznapi hdzimunkdra forditott id8t, de nem vdltoztat a hétvégi munkavégzésen és a
nemek kozotti kiillonbségeken (Geambasu, 2012). Ha a férfi és néi vélekedéseket nézzitk a
haztartési és gyermeknevelési munkak tekintetében, akkor bizonyos kijelentések kapcsin a nék
még tradiciondlisabbnak bizonyulnak a férfiakndl. A néi tradicionalizmust a szerzé a magin-
szférahoz val6 ragaszkoddsként magyardzza, bér utélagos kutatdsok szerint az intenziv anyasdg
norméjénak erdsodése is jelentds szerepet jatszhat (Geambasu et al., 2022). A nék erdteljesebb
konzervativ nemi szerepekkel kapcsolatos attittidjeit nem lehet a ndk és férfiak sajdtos szemé-
lyiségjegyeivel indokolni. A hagyomdnyos nemi szerepeket vall6 egyének t6bb szempontbdl is
hdtrannyal indulnak Geambasu (2012) szerint: iddsebbek, gazdasdgi aktivitisuk alacsonyabb
szintd, falun élnek, alacsonyabban iskoldzottak.

A sokak szdmdra mar-mdr megvaldsultnak, ,sziikségszer(inek” t(iné nemi egyenl8ség tehdt
nemcsak Romdnidban, hanem vildgszerte messze 4ll a kiteljesedéstdl, és egyre tobben gondoljik
gy a témdval foglalkozé szocioldgusok koziil, hogy a fejlédés vagy haladds linedris, 4m lelassult
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folyamatként val6 elképzelése helyett sokkal adekvdtabb egyfajta megrekedt forradalomrél be-
szélni. Ennek egyszerre vannak strukturilis szintd gazdasdgi-tirsadalmi, valamint ideoldgiai,
éreékrendbeli okai. El8bbiek kozott kiemelt, bar nem kizdrélagos szerepet jdtszik a neoliberdlis,
kozszolgéltatdsokat leépitd dllam, amely igy egyre nagyobb terheket 6 a nékre, utdbbiak koziil
pedig az értékrendek, ideoldgidk konzervativizmusdt, adott esetben a sok helyiitt bekovetkezett
konzervativ fordulatot emelhetjiik ki. Ezért is tartjuk fontosnak azt megvizsgdlni, hogy a romd-
niai magyarok nemi egyenldséggel kapcsolatos értékrendje milyen mintdzatokkal irhaté le, il-
letve milyen torésvonalakat mutat.

3. MODSZERTAN

A kutatdsban a 2019-es, a European Values Study (EVS) és a kolozsvari Nemzeti Kisebbségku-
tat6 Intézet (NKI) dltal végzett erdélyi magyar kisebbségi felmérés adataira tdmaszkodtunk. Az
adatok mdsodelemzése azért fontos, mert eddig csak részben dolgoztdk fel 8ket, noha dtfogd
képet nytjthatnak az erdélyi magyarsdg értékrendjérél. Az adatfelvétel 1106 vélaszadé részvéte-
lével tortént 13 erdélyi megyében, és az dsszesen nyolcvan kérdés a csaldddal, munkdval, vallds-
sal, politikdval, egyenléséggel és mds tdrsadalmi kérdésekkel foglalkozik.

Az elemzést SPSS-ben végeztiik, ahol a K24-es kérdés hét dllitdsinak vélaszait elemeztiik. Az
alkalmazott médszerek kozé tartoznak a gyakorisdgi elemzések, kereszttdbla elemzések, korreld-
cidk, faktorelemzés és linedris regresszid. Az empirikus rész elészor a populdcié bemutatdsdval
kezdddik, majd a gyakorisdgi adatok, a kétvaltozds elemzések, a faktorelemzés és végiil a linedris
regresszié kovetkezik.

4. ELEMZES

4.1. A minta ismertetése

Az EVS 2019 erdélyi magyar mintdjéba 1106 nagykort személy keriilt be, akiknek sz(ik tobb-
sége nd, és legnagyobb részt 55 év feletti lakos. A minta 40%-a kozépfoku végzettséggel rendel-
kezik, és csak egyhatoda diplomds. Ha a telepiiléstipus szerinti szdzalékos eloszldst nézziik, ak-
kor az adatok alapjin a falvakban élék feliilreprezentaltak, ami azért is jelentds, mivel a falusi
kozosségek gyakran erésebben kotddnek hagyomdanyos értékekhez és szokdsokhoz, mint a vi-
rosi lakossdg. A megkérdezettek tdbbsége foglalkoztatott, illetve hdzas (1. tabldzat).
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1. wtablazat. A kutatds mintdjdnak leird statisztikdi, 2019/2020
Table 1. Descriptive Statistics of the Research Sample, 2019/2020

| Elemszdm | Szézalék (%)

Nem

Férfi 523 47,3

N§ 583 52,7
Korcsoportok

18-34 243 22

35-54 402 36,4

55+ 461 41,7
Végzettség

Alapfok 262 23,7

Szakiskola 213 19,2

Kozépfok 452 40,8

Felséfok 180 16,2
Telepiiléstipus

Nagyvdros 183 16,5

Ko6zépvéros 200 18,1

Kisvéros 201 18,2

Falu 522 47,2
Gazdasdgi aktivitds

Foglalkoztatott 559 50,6

Nyugdijas 359 32,4

Didk 50 4,6

Egyéb, inaktiv 133 12

Hidnyzd adat 5 0,4
Csalddi dllapot

Hizas 633 57,3

Nem hdzas 473 42,7
Osszesen 1106 100,0

4.2. Az erdélyi magyarok nemi szerepekkel kapcsolatos véleménye
Az alédbbiakban annak a hét kijelentésnek az eloszldsat ismertetjiik, amelyekkel a megkérde-
zettek nemi egyenldséghez valé viszonyuldsit méreék (2. tébldzat).
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2. tébldzat. A megkérdezettek nemi szerepekkel kapcsolatos véleménye, a kijelentésekkel valo
egyetértés mértéke, 2019/2020 (%) (N=1106)

Table 2. Respondents’ Opinions on Gender Roles, Level of Agreement with the Statements,
2019/2020 (%) (N=1106)

Zg::g:: Egyet- Neegrr;eirt Eﬁf:llltiin Hidnyzé Ossze-
(%) ért (%) (%) coyet (%) adat (%) | sen
Ha egy anya fizetett munkdt
véllal, azt megszenvedik a gyer- 18,9 37,2 33,1 8,3 2,5 100,0
mekek
Lehet munkdt véllalni, de amit
egy nd igazdn akar, az az ott-| 26,1 39,4 25,7 5,3 3,6 100,0

hon és a gyermekek

Mindent egybevetve, a csaldd
élete megsinyli, ha a né teljes| 22,5 34,8 30,4 9,4 3 100,0
munkaidében dolgozik

A férfi dolga pénzt keresni, a
nd dolga a hdztartasrél ésacsa-| 22,7 28,1 34,2 12,7 2,3 100,0
14drél gondoskodni

Mindent egybevetve a férfiak
jobb politikai vezeték, mint a| 16,8 23,9 36,5 15,6 7,2 100,0
ndk

Az egyetemi végzettség fonto-
sabb a fidknak, mint a ldnyok- 7,8 9,6 49,1 29,6 3,9 100,0
nak

Mindent egybevetve a férfiak
jobb gazdasdgi vezeték, minta| 16,0 23,7 37,9 18,0 43 100,0
ndk

Mint lathatjuk, jelentds konszenzus Gvezi azt, hogy a magénszférdban, a gyermekneveléssel
kapcsolatos munkdk elsédlegesen néi feladatok, aminek lehetdség szerint ald kell rendelni a fi-
zetett munkavallaldst is. Ez a meggy6z8dés nagymértékben esszencialista nézetekre tdmaszko-
dik, példdul a n8k ,igazi” vigydval érvelve. Legtobben éppen azt a kijelentést tdimogattdk, hogy
osszeegyeztethetd a munka és a csaldd, de az anyasdg kérdése ,esszencidlisan” képezi a ndiesség
részét. Mindazondltal ezt a n8knek ,.el8irt” csalddcentrikussdgot nem kisérik hasonlé meggyd-
z8dések a ldnyok, ndk tanuldsdval és munkavallaldsdval kapcsolatban, ahol a vilaszaddék sokkal
nagyobb esélyegyenléséget éreznek helyénvalénak: a legkevésbé azzal értettek egyet a vélasz-
adok, hogy az egyetemi végzettség fontosabb lenne a fidknak, mint a ldnyoknak.
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4.3. A nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények szociodemogrifiai jellemzdk szerinti

eltérései

Az aldbbiakban megvizsgiljuk, hogy a fentickben bemutatott, javarészt konzervativabb
gondolkoddsmoédra utalé adatok mutatnak-e eltérést a legfontosabb szociodemogréfiai valto-
z0k szerint: nem, iskolai végzettség, telepiiléstipus, életkor, hdztartdsi jovedelem.

A nemek kozotti kiilonbségeket bemutaté adatok (melléklet 1. tdblézat) alapjén az aldbbi-
akban figyelhetd meg szignifikdns eltérés: a férfiak éppen azokban a kérdésekben tlinnek kon-
zervativabbnak, amelyekkel kapcsolatban a romdniai kézvélemény alapvetden progressziven,
egyenl8ségpdrti médon gondolkodik: a politikai és gazdasdgi vezetésre valé alkalmassdg tigyé-
ben. A magdnszféra vonatkozdsdban, mondhatni, nagyobb az egyetértés, ugyanis mindkét nem
egységesen ugy véli, hogy a n8k elsédleges szerepe az otthonhoz kotédik. Mindazonaltal meg
kell jegyezni, hogy a kérdések tobbségében nincs kiilonbség a két nem vilaszai kozote.

A melléklet 2. tdbldzatdban az életkor és a nemi szerepekkel kapcsolatos kérdésekre adott
vélaszok kapcsolatdt ldthatjuk. A korcsoportok szerint a legnagyobb ardnyban a 55 évesek és
afolottiek (41,7%) toltoeék ki a kérddivet, majd a 35-54 évesek (36,4%), és a 18-34 évesek
(22%). Az életkor és a kérdések kozotti korreldcidk alapjdn dltalinosan elmondhatd, hogy az
életkor el8rehaladtdval né az egyetértés a hagyomanyos nemi szerepeket tdmogaté kijelentések-
kel, mind a magdnszféra, mind a munkavallalds vonatkozdsdban.

A melléklet 3. tiblizatdban a nemi szerepekkel kapcsolatos kérdésekre adott vélaszok és az
iskolai végzettség kozotti kapcesolat lithaté. Virakozdsainknak megfelel8en az iskolai végzettség
minden kérdés esetében szignifikdns hatdst mutatott. Az alapfoku végzettséglick a diplomdsok-
hoz képest 27,4 szazalékponttal nagyobb ardnyban értettek egyet azzal, hogy lényegében az
anyasdg teljesen inkompatibilis a fizetett munkavillaldssal. A mdsodik kijelentéssel, miszerint a
nd egyetlen aspirdcidja az otthon és a gyermekek, az alapfoku végzettséglick 78,2%-a, mig a
felséfoku végzettséglick 54,2%-a értett egyet. Az alapfoku végzettségliek kétszer annyian gon-
doljak, hogy a férfi dolga pénzt keresni, mig a néé a hdztartdsrol és a csalddrél gondoskodni,
mint a fels6éfokt végzettségliek. A kérdéssel, hogy a csaldd élete megsinyli, ha a né teljes mun-
kaidében dolgozik, az alapfoku végzettséglick 70,8%-a egyetértett, mig a felséfoku végzettsé-
glick korében ez az ardny 41,9%. Az egyet nem értés mértéke is az iskolai végzettség szintjének
novekedésével csokkent: az alapfoku végzettséglick 29,2%-a nem értett egyet, mig a szakiskoldt
végzettek 5,2 szdzalékponttal, a kozépfoku végzettséglick 14,8, és a felséfoka végzettségiick
28,8 szazalékponttal tobben nem értettek egyet ezzel, jelezve az iskolai végzettség szignifikdns
hatdsi.

A nék nyilvanos szerepeivel kapcsolatban kisebb kiilonbségek figyelheték meg: az alapfoka
végzettséglick fele-fele ardnyban vélekedtek arrdl tdmogatélag vagy elutasitélag, hogy a férfiak
jobb politikai vezetk, mig a felséfoka végzettséglick inkdbb nem értettek egyet ezzel. Az alap-
foku végzettséglick kétszer magasabb ardnyban gondoltdk azt, hogy az egyetemi végzettség fon-
tosabb a fitknak, mint a ldnyoknak. A férfiak jobb gazdasigi vezeti kvalitdsaival az alapfoku
végzettségliek 20,5 szdzalékponttal magasabb ardnyban értettek egyet, mint a felséfoka végzett-
séglick. A felséfoku végzettséglick utasitjdk el leginkabb ezt az llitdst.

Osszességében megfigyelhetd, hogy az iskolai végzettség magyardzoja lehet a nemi szerepek-
kel kapcsolatos elvardsok kiilonbségeinek. Az alacsonyan iskoldzottak tradiciondlisan gondol-
kodnak a n8k maginéleti szerepeirdl, mig a magasabb iskoldzottsdgtiak inkdbb progresszivebb
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éreékrendet képviselnek a n8k nyilvanos szerepeivel kapcsolatban. Az expoziciés modell szerint
az okrtatds révén toreénd kitettség hozzdjirulhat a nemi sztereotipidk elutasitdsdhoz, mivel az
oktatds az egalitdrius eszmékhez valé kapcsolddst erdsitheti (Davis & Greenstein, 2009).

A melléklet 4. tabldzata szerint a kiilonbzd telepiiléstipusok (nagyvéros, kdzépviros, kisva-
ros, falu) lakdinak véleményei kiilonboznek a nemi szerepekkel kapcsolatban, az 6sszes kérdés-
re magas khi-négyzet-érték és jelentés szignifikancia (p = 0,000) mutatja a kiilonbségeket. Al-
taldnossigban elmondhatd, hogy a nagyvdrosok lakéi liberdlisabb, egalitdriusabb nézeteket
képviselnek a nemi szerepekkel kapcsolatban, mig a falvak lakéi hagyomanyosabb, konzervati-
vabb értékrenddel rendelkeznek. A vdrosokban él8k inkdbb elfogadébbak a n8k munkavallald-
sdval és szakmai szerepeivel kapcsolatban, mig a falusiak tobbnyire a n8k hagyomdnyos csaladi
szerepét tartjak fontosnak.

Ez a vdrakozdsunk azonban nem teljes mértékben igazolhat6. Példdul a nagyvarosiak dsszes-
ségében magasabb ardnyban vélik azt, hogy a férfiak jobb politikai vezet8k, minta n8k (51,2%).
A gazdasdgi vezetéssel kapcsolatos kérdésben is érdekes dsszeftiggést taldltunk: a nagyvarosiak
tdmogatjik ebben a nék gazdasigi kiemelt szerepvallaldsdt. A kozepes varosokban él6 emberek
a legtdmogatébbak, fele annyian értenek egyet azzal, hogy a férfiak jobb gazdasigi vezetSk a
néknél. A kisvdrosiak 11,9 és a falusiak 3,2 szdzalékponttal magasabb ardnyban utasitottdk el
ezt a nézetet. Az egyetemi végzettség tekintetében a falun él6 emberek 12,9%-kal magasabb
ardnyban értenek egyet azzal, hogy fontosabb a fitknak, mint a ldnyoknak.

A leirtak osszességében rdvildgitanak arra, hogy bizonyos nemi szerepekkel kapcsolatos véle-
mények milyen mértékben térnek el a kiilonbozd telepiiléstipusok lakéinak korében. Altald-
nossigban véve, a nagyvdrosok lakéi liberdlisabb nézeteket képviselnek a nemi szerepeket ille-
téen, mig a falvak lakéi hagyomdnyosabb nézeteket tdmogatnak. A nék munkavéllaldsival
kapcsolatban vannak eltérések, de dsszességében a vérosokban élék inkdbb elfogadébbak. A
politikai és gazdasigi vezetSi szerepekkel kapcsolatos nézetekben is szignifikdns kiilonbségek
mutatkoznak a telepiiléstipusok kozott, a nagyvdrosiak konzervativabbnak mutatkoztak ezek-
ben a kérdésekben.

A melléklet 5. tdbldzatdnak adatai a hdztartdsi jovedelem és a nemi szerepekre vonatkozé
vélemények kozotti korreldcidkat mutatjdk. Az elsd kijelentésnél mérsékelt, de szignifikdns po-
zitiv 9sszefliggés van: a jovedelem novekedésével né azoknak az ardnya, akik szerint a ndék
munkavallaldsa negativ hatdssal lehet a gyerekekre. A mésodik kijelentésnél a kapcsolat gyenge,
de szintén pozitiv és szignifikdns, a jovedelem emelkedésével nagyobb ardnyban értenck egyet
azzal, hogy a né feladata az otthon és a gyermekek gondozdsa. A harmadik kijelentés és a jove-
delem kozotti kapesolat is gyenge, pozitiv és szignifikdns, ami arra utal, hogy a magasabb jove-
delmd héztartdsokban tobben gondoljdk, hogy a né teljes munkaidés munkavallaldsa kdros
hatdssal van a csalddi életre. A negyedik kijelentésnél is gyenge, de pozitiv és szignifikdns ossze-
fuggés mutatkozik: a jovedelem novekedésével né azok ardnya, akik egyetértenek azzal, hogy a
férfiak dolga pénzt keresni, a néké pedig a hdztartdsrol és csalddrdl gondoskodni. Az egyetemi
végzettséggel kapcsolatos kijelentésnél szintén gyenge, pozitiv és szignifikins kapcsolat van a
jovedelem és a vélemények kozott, ami arra utal, hogy a magasabb jovedelm( héztartdsokban
val6szin(ibb az egyetértés azzal, hogy a fitknak fontosabb a diploma, mint a linyoknak. A po-
litikai és gazdasdgi vezetdi szerepekkel kapcsolatos kijelentések esetén nincs szignifikdns kapcso-
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lat a jovedelem és a vélemények kozott, ami azt sugallja, hogy e vélemények kialakuldsit mds
tényez8k is befolydsolhatjk.

Osszességében, a haztartdsi jovedelem kismértékben, de befolydsolja a n6k magdnéleti sze-
repeirdl alkotott véleményeket, ahol a jovedelem novekedése tradiciondlisabb megitélést ered-
ményez, mig a nék szakmai szerepeivel kapcsolatos véleményekre ez a hatds mdr kevésbé figyel-
hetdé meg.

A kovetkez8kben a valldsossdg hatdsdt vizsgdltuk a nemi szerepekrdl alkotott véleményekre,
az elébbit a rendelkezésiinkre 4ll6 véltozék koziil a templomba jdrds gyakorisigaként
operacionalizdlva. Az eredmények szerint (melléklet, 6. tibldzat) hirom kijelentésnél volt szig-
nifikdns kapcsolat a templomba jdrds gyakorisdga és a vélemények kozott. Az anya fizetett mun-
kdjanak gyerekekre gyakorolt negativ hatdsdt leginkdbb a rendszeresen templomba jérék fogad-
tdk el, mig a ritkdn vagy soha templomba nem jirék kevésbé értettek egyet. A n8k anyai vagydt
feltételezd kijelentéssel mindhdrom csoport tobbsége egyetértett, de a rendszeresen templomba
jarék magasabb ardnyban, mint az innepeken vagy ritkdn jdrok. Az egyetemi tanulmdnyok
lehetéségét inkabb a fittk szdmadra fenntartd dllitdst leginkdbb a gyakran templomba jdrdk, leg-
kevésbé pedig az iinnepeken jérék timogattik. Osszességében az adatok azt mutatjik, hogy a
gyakori valldsgyakorlds hajlamos erdsiteni a hagyomdnyos nemi szerepeket, mig a ritkdn temp-
lomba jérék valamivel progresszivebbek, bér a kiilonbségek nem nagyok.

Az elemzések sordn vildgossd valt, hogy a kétvdltozds mddszerek nem képesek teljes képet
nyuUjtani a nemi szerepekkel kapcsolatos attit(idoket befolydsolé tényez8krdl. Ezért elengedhe-
tetlen egy komplexebb elemzési médszer, jelen esetben a linedris regresszi6 alkalmazdsa. A reg-
resszi6 lehetdvé teszi, hogy t6bb véltozd egyiittes hatdsit vizsgdljuk a fliggd véltozora, ezdltal
dtfogdbb és pontosabb képet kaphatunk az erdélyi magyarok nemi szerepekkel kapcsolatos ér-
tékrendjét befolydsold tényez8krdl.

4.4. A nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények magyardzata

A tanulmdny célja annak megértése, hogy milyen tényez8k hatdrozzdk meg az emberek
tradiciondlis vagy progressziv gondolkoddsdt a nemi szerepekkel kapcsolatban. Ahhoz, hogy
mélyebben megértsiik a gondolkoddsmdédok kozotti kiilonbségeket, sziikséges egy dsszetettebb
elemzési médszer alkalmazdsa. Ezért ehhez el8szor [étre kellett hozni egy fliggd valtozot a hét
kijelentésbél, hogy azonosithassuk azt a ldtens struktirdt, amely a megkérdezettek fejében a
nemi szerepekkel kapcsolatos véleményeket rendszerbe szervezi. Ennek érdekében faktorelem-
zést végeztiink, hogy megallapitsuk, hiny dimenziéra redukdlhatdk a nemi szerepek a megkér-
dezettek szdmdra. A faktorelemzés segitségével olyan rejtett vagy nem nyilvinval6 6sszefiiggések
és strukedrdk tdrhatdk fel, amelyeket egyébként nehéz lenne észlelni. Ez lehetévé teszi, hogy
mélyebb betekintést nyerjiink az adatok mogott rejld osszeftiggésekbe és dinamikékba. Az ada-
tok standardizdldsat kovetden korreldcids mdtrixot készitettiink, amely alapjdn a f6komponens-
analizissel kivontuk a tényezdket. A tényez8k rotdciéjit Varimax rotdldssal végeztiik el, hogy a
tényez8k jobban értelmezhetévé véljanak. Az adathalmazra szimitott KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) értéke 0,822 volt, a Bartlett-teszt szignifikanciaértéke 0,000, ez azt jelenti, hogy az
adathalmazunk megfeleléen alkalmas a faktorelemzésre.

Az elemzés sordn két f6 fakrtort sikeriilt azonositani, amelyek a nemi szerepekkel kapcsolatos
attitdok f8komponenseit magyardzzak. Az aldbbi, 3. tdbldzat mutatja be az igy kapott kompo-
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nenseinket. A kijelentések faktorsilya alapjin elmondhaté, hogy az elsé faktor lényegében az
elsé hdrom kijelentést stiriti magaba, vagyis ez a faktor elsdsorban a nemi szerepek magdnéleti,
f6ként anyasdggal kapcsolatos aspektusaira dsszpontosit, beleértve a csalddi és hdztartési felada-
tok megosztasdt és az ezekkel kapcsolatos elvardsokat. A variancia 30,75%-4t magyardzza.

LAz egyetemi végzettség fontosabb a fidknak, mint a ldnyoknak” kijelentés esetében a fak-
torstly valamivel kevesebb, mint kétszerese a mdsik faktorban kialakult faktorstlynak, de ha-
tdresetként megmarad az elemzésben. Ez a tényezd a nemi szerepek nyilvdnos és munkahelyi
aspektusaira utal, beleértve a karrierrel és vezetdi szerepekkel kapcsolatos véleményeket és elvd-
rdsokat. A mdsodik f6komponens a variancia 30,08%-4t magyardzza. A faktorelemzés sordn a
két azonositott f6komponens a teljes variancia 60,84%-dt magyardzta. Ez az ardny arra utal,
hogy a valtozdék kozotti 8sszefliggések jelentds részét sikeriilt két tényezére redukalni, ami meg-
erdsiti az elemzés hatékonysdgdt.

3. tabldzat. A kialakult faktorok és a kijelentésekhez tartozd faktorszkdrok
Table 3. Identified Factors and Factor Scores Associated with the Statements

Faktor neve Allitdsok Faktorstilyok
. Lo .|Mindent egybevetve, a csaldd élete megsinyli,
A ndk maginéleti, anyai .1 1w . 0,860
vel hapcsolatos el ha a nd teljes munkaidében dolgozik
sz,er/ep etve P Ha egy anya fizetett munkdt vallal, azt megszen-
vardsok vedik a gyermekek 0,738
(megmagyardzott variancia: By —, ; ; —
Lehet munkdt véllalni, de amit egy né igazdn
30,75%) ) 0,631
akar, az az otthon és a gyermekek
A nék nyilvinos, szakmai i::[tlglilerr;tiz%};bs\giweaferﬁak}obb gazdasdgi ve- 0.863
sz,er,ep eivel kapcsolatos el- Mindent egybevetve a férfiak jobb politikai ve-
varasok k. minca ndk 0,839
(megmagyardzott variancia: j\eo > fl (,) o f b a fidknak
30,08%) z egye,teml végzettség fontosabb a fitknak, 0.567*
mint a ldnyoknak

* kevesebb, mint kétszerese, de elfogadtuk hatdresetként.

A faktorelemzés eredményei alapjin megdllapithatd, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos
vélemények két csoportba sorolhatok: a magdnéleti szerepekkel kapcsolatos elvdrdsokra és a
nyilvinos szerepekhez valé viszonyuldsokra. Ezek a tényez8k segitenek jobban megérteni a
nemi szerepekkel kapcsolatos véleményeket, és az azok mogott rejlé struktirdkat. A faktorelem-
zés sordn az azonositott tényezdk a teljes variancia 60,84%-4t magyardztdk, ami azt mutatja,
hogy a véltozok kozotti kapesolatok jelentds részét sikertilt két tényezdre redukalni.

A tovabbiakban a két elvégzett linedris regresszidelemzést mutatjuk be. Célunk annak vizs-
gélata volt, hogy mely tényezék befolydsoljdk leginkdbb az emberek véleményét a nék magin-
életi és nyilvdnos szerepeivel kapcsolatban. Az elemzéshez a kovetkezd fiiggetlen véltozékat
haszndltuk: a megkérdezett neme, életkora, iskolai végzettsége (alapfok, szakiskolai, kozépfo-
ku, felséfokt), lakéhelyének tipusa (nagyvéros, kozépvdros, kisvdros/falu), munkaerdpiaci std-
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tusza (foglalkoztatott, nyugdijas, didk, egyéb/inaktiv), csalddi dllapota (hdzas vagy nem hdzas),
valamint a templomba jdrds gyakorisdga (gyakori vagy ritka). A regresszidelemzés ezeknek a
tényezGknek a hatdsdt vizsgalta a két £6 attit(idfaktorra: a nék magdnéleti és nyilvdnos szerepe-
ire vonatkozd elvdrdsokra.

Az els6 linedris regressziés modell fiiggd véltozdja a ,,nék magdnéleti szerepeivel kapcsolatos
elvdrdsok” volt, és magyardzdereje viszonylag alacsony (korrigalt = 0,067), tehdt a modellbe
bevont véltozék csupdn 6,7%-ban magyardzzak a magdnéleti szerepekkel kapcsolatos elképze-
léseket. Szignifikdns hatdst gyakoroltak a kovetkezd véltozék: a nagyviros, a legfeljebb alapfo-
ki, a szakiskolai és a felséfoku végzettség, foglalkoztatottsdg, didkstdtus és templomba jdrds
gyakorisdga. A fliggd véltozot agy kell értelmezni, hogy minél alacsonyabb az értéke, a megkér-
dezett anndl hagyomdnyosabban gondolkodik a n8k magdnéleti szerepeir8l, magasabb érték
esetén pedig egalitdriusabb szemléletet titkroz. A nagyvirosban élék korében pozitiv, igy a
nagyvirosi lakosok szignifikdnsan (p = 0,002) progresszivebben vélekednek a nék csalddi szere-
peirdl, mint mds telepiiléseken él6k. Az iskoldzottsdg is szerepet jdtszik a magdnéleti feladatok-
kal kapcsolatos gondolkoddsban: az alapfoka és szakiskolai végzettséglick negativan, mig a fel-
s6foku végzettségliek pozitivan értékelik a csalddi szerepeket (alapfokd p = 0,018, szakiskola
p = 0,026, felséfokd p = 0,004). A foglalkoztatottak és didkok szignifikinsan pozitivan gondol-
kodnak a ndi szerepekrél, mig azok, akik gyakran jérnak templomba, szignifikdnsan (p = 0,036)
negativabban vélekednek a csalddi szerepekrél.

Az eredmények arra utalnak, hogy a nagyvdrosi lakosok, felséfoku végzettséggel rendelke-
z8k, a foglalkoztatottak és a didkok kevésbé gondoljak tgy, hogy a ndiességhez alapvetSen
kapcsolédna a maginéleti feladatok villaldsa, ebben az értelemben modernebb gondolkoddsu-
ak. Mig az alapfoku és szakiskolai végzettséggel rendelkez8k, illetve akik gyakran jirnak temp-
lomba, hagyomdnyosabban vélekednek a n6k magdnéleti szerepeirdl.

Osszességében megallapithaté, hogy minden mds véltozét kontroll alatt tartva a nagyvirosi
lét, a fels6foka végzettség, a foglalkoztatottsdg és a didkléc magyardzzdk a legerésebben a nemi
szerepek magdnéleti vonatkozdsaival kapcsolatos progresszivebb, liberdlisabb, egalitaridnusabb
gondolkoddst. A megkérdezettek kozott elég nagy konszenzus van abban, hogy a maganszféri-
ban végzett gondoskoddsi munka a nék feladata és az elsédleges dolga a néknek az otthonte-
remtés, és ezeknek a feladatoknak a munkavallaldst is ald kell rendelnie. De ez a felsorolt négy
jellemzd noveli annak a valdszintiségét, hogy az egyén ezt a tradiciondlis konszenzust, legaldbb-
is részben, megkérddjelezze. Az alacsonyan iskoldzottak és azok, akik igy definidlva valldsosabb-
nak tekinthetdk, viszont még er8sebben vélik tgy, hogy a né alapvetd szerepe a gondoskodds.
Mindezekbdl tehdt kideriil, hogy mely tényez8k novelik annak a valészintiségét, hogy valaki
nemek szerint differencidltan, a nemekrdl alkotott tdrsadalmi képzetek mentén osztand el az
egyes tarsadalmi feladatokat, a gondoskoddé és fizetett, vezeté munkakat.

A masodik regresszidelemzés fligg véltozdja a ,nék nyilvdnos és szakmai szerepével kapcso-
latos elvdrdsok” volt. Ez a modell is gyenge magyardzéerdvel rendelkezik (korrigale = 0,073),
ami azt jelzi, hogy a fiiggetlen valtozék csupdn 7,3%-ban magyardzzék a nék nyilvinos szere-
peivel kapcsolatos elképzelések variancidjdt. Szignifikdns hatdst gyakoroltak a kévetkezd valto-
z0k: a nagyvéros, a kozépviros, a foglalkoztatott status és a nem. A fliggd véltozdk értékei azt
mutatjdk, hogy a vilaszadé mennyire tradiciondlisan vagy progressziven gondolkodik a nék
szerepérdl a nyilvdnossdgban, példdul ha egy né politikai vagy gazdasdgi vezetdi poziciéban van.
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A nagyvdrosban él6k szignifikdnsan (p = 0,032) tradiciondlisabban vélekednek, mig a kézépvé-
rosiak szignifikinsan (p = 0,000) progresszivebben gondolkodnak a nék szakmai szerepeirél. A
nagyvdrosiak esetében ellentmonddsos eredmény ldthaté: bar a nék maginéleti szerepeirdl
progresszivebben vélekednek, a nyilvinos szerepeik tekintetében tradiciondlisabbak, és nem
tdmogatjik 8ket a vezetd pozicidkban. A foglalkoztatottak szignifikdnsan (p = 0,012) pozitivan
értékelik a n8k publikus szerepeit, ami progresszivebb nézépontot titkréz. A nemi véltozék
alapjén megéllapithatd, hogy a férfiak véleménye szignifikinsan (p = 0,000) negativabb a nék
nyilvdnos szerepeivel kapcsolatban.

Osszességében megéllapithatd, hogy a kézépvérosi élet és a foglalkoztatottsdg magyarazzik
a legerdsebben a nék nyilvinos szerepeivel kapcsolatos progresszivebb vélekedéseket. A kozép-
vérosban él6k és a foglalkoztatottak valdszin(ibb, hogy megkérddjelezik a tradiciondlis konszen-
zust, miszerint a vezetés és a diploma a nék szimdra nem megfeleld. Ezzel szemben a nagyvi-
rosban él8k és a férfiak ersebben vélik gy, hogy a n8knek nem feltétleniil val6 a vezetd pozicié
a politikai és gazdasdgi palydkon.

Mindkét regresszidelemzés arra vildgit rd, hogy az emberek véleményét a n6k magdnéleti és
nyilvdnos szerepeivel kapcsolatban szimos szociodemografiai tényez8 magyardzza, mint példdul
a lakShely tipusa, az iskolai végzettség, a nem és a templomba jdrds gyakorisdgaval megragadott
valldsossdg. Meg kell jegyezni, hogy bar a modellek magyarazéereje viszonylag alacsony, mégis
jelentds Osszefiiggéseket tdrtunk fel a vizsgdlt véltozdk kozote. A nék magdnéleti szerepeivel
kapcsolatban a nagyvérosiak példdul progresszivebben gondolkodtak, mig a nék nyilvdnos sze-
repeivel kapcsolatban mdr negativabban vélekedtek. A felséfoku végzettséglick, a foglalkozta-
tottak és a didkok pozitivan gondolkodnak a nék magdnéleti szerepeirdl, inkdbb progressziv
nézeteket tdmogatnak. Az alacsonyan iskoldzott és valldsosabb egyének hagyomdnyosan gon-
dolkodnak a nék maganéleti szerepeirdl, vagyis szerintiik a néknek a munkavallaldsukar ald kell
rendelniiik a maginéleti szerepeiknek és a gondoskodaisi feladataiknak. A foglalkoztatottak a
ndk magdn- és publikus szerepeit illetden is progresszivebben gondolkodnak. Végiil a férfiak
negativan itélik meg és nem tdmogatjdk a karrierista néket a modell szerint.

(OSSZEGZES £S KOVETKEZTETESEK

A kutatds dtfogd célja az volt, hogy feltirjuk az erdélyi magyarok nemi szerepekkel és nemi
egyenl8séggel kapcsolatos véleményét, viszonyuldsait. Kivdncsiak voltunk, hogy mi jellemzi az
erdélyi magyarok gondolkoddsit a nemi szerepekrél, és milyen tényezék magyarazzék a prog-
ressziv vagy tradiciondlis vélekedések kialakuldsdt egy alapvet8en tradiciondlis tdrsadalomban.
Kutatdsunkra gy tekintiink, mint ami egy bizonyos foku {rt is pétol, tekintettel arra, hogy az
erdélyi magyarok vonatkozdsiban a nemi egyenlétlenség kérdése, a ndk helyzete, valamint
mindezekkel kapcsolatban az egyének gondolkoddsmédja meglehetésen alulkutatott, minde-
nekel6tt taldn amiatt, mert egy etnikai kisebbség esetében a nemzetiségbél fakadé sajétos hely-
zet elfed minden egyéb tovébbi differencidltsigot, a homogenitds hamis ldtszatdt keltve.

Az természetesen mdr elemzésiink elkészitése elétt szimunkra is, akdrcsak a tdgabb kutatd,
de akdr laikus kozosség szdmdra is ismert volt, hogy a legtobb volt szocialista tirsadalomhoz,
kiilondsen pedig az erésen valldsosakhoz hasonléan a romdniai lakossdg, és azon beliil a magyar
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kisebbség tagjai korében nemcsak erdteljes a nemi egyenlétlenség a legtobb gazdasdgi, politikai
vagy oktatdsi dimenziéban, hanem a férfiak és n8k egyenlétlenségének kérdésében az egyének
inkdbb konzervativan gondolkodnak. Adataink ezttal az EVS 2019/2020-as nemzetkézi sz-
szehasonlité adatfelvételének erdélyi magyar almintdjdbdl szarmaztak, melyeket a kolozsvari
Nemzeti Kisebbségkutaté Intézet jévoltdbdl tudtunk elemezni.

Egyik legfontosabb eredményiink az, hogy nem lehet egységesen tradiciondlisnak vagy
progresszivnek tekinteni a romdniai magyar kozdsséget, nemcsak az egyes tdrsadalmi csoportok
kozotti véleménykiilonbségek miatt, hanem azért sem, mert maguk a vélemények is valéjaban
két dimenziéra bonthatdk, amint ez a faktorelemzésbdl kideriile. A megkérdezettek szdmdra
ezek szerint élesen kiilonvdlik mindaz, amit a n6k magdnéleti szerepeirdl gondolnak, kiilénos-
képpen az anyasdg vonatkozdsiban, attdl, amit a nyilvdnossdgban, a munkaerdpiacon, szakmai
stkon végzett tevékenységiikrdl vélnek. Az adatok arra utalnak, hogy az egyének 6sszességében
egalitaridnusabban gondolkodnak a nék szakmai, politikai érvényesiilésének lehetdségérél,
mint magdnéleti gondoskodé szerepiikrél, de egydltaldn nem magdtdl értet8dé az, hogy utébbi
egyfajta tradiciondlis gondolkoddsra utal, vagy pedig az anyai szerep jelentéségét hangstilyozza
egy alapvetSen egyenlétlen, kozszolgdltatdsokat nem megfelelé mértékben nyujté dllamban.
Mindazondltal, bir magyardzé modelljeink gyengék, varakozdsainknak és a kordbbi elméletek-
nek megfeleléen, minden mést kontroll alatt tartva, a telepiilésméret, az iskoldzottsig, a
munkaerdpiaci stdtusz, valamint a valldsossdg is alakitja e meggy6z38déseket. A nem minddssze
a nyilvdnos, szakmai szerepek nemi meghatdrozottsdgaval kapcsolatos nézeteket befolydsolta,
mégpedig oly médon, hogy a nék szdmdra inkibb elfogadhaté az, hogy a gazdasigban vagy
politikdban magas szinten is szerepet véllaljanak.

Maga a két dimenzid, annak kiilonvdldsa, valamint éppen e torésvonal mentén széttartd
viszonyuldsok viszont mar 6nmagukban is jol jelzik a megrekedt forradalom valésigit. A nék
perspektivdjdbdl nézve, tgyszélvin nemektdl figgetlen egyetértés van a tekintetben, hogy az
anyasdg, a gyermeknevelés valéjaban alig dsszeegyeztethetd a fizetett munkavallaldssal. Ectdl
fuggetleniil viszont azt, hogy a nyilvdnos szerepek nem nemileg meghatirozottak, abban a n6k
magasabb ardnyban hisznek, mint a férfiak. Ugy tiinik tehdr, hogy a nék éppen azt a kettdsséget
interiorizaltdk, ami a megrekedt forradalom fogalmdbdl dtsejlik, nevezetesen, hogy ugyan bar-
milyen szakmai pélydra alkalmasak, illetve aspirdlniuk lehetséges, ekozben szinte kizdrdlag rd-
juk hdrulnak a csalddi gondoskoddsi szerepek. A kettds teherbdl szdrmazé fesziiltségeket nem
igyekszik semmilyen intézmény enyhiteni, erre nem léteznek tdrsadalmi megolddsok, hanem
ennek feleléssége és sulya kizdrélag a nékre hdrul. A romdn tdrsadalomban magégval a kettds
fesziiltséggel is individudlisan kell a néknek megkiizdeniiik, mint ahogy a férfitirsadalom eset-
legesen elitéld, leértékeld viszonyuldsdval is. A korabbi koroktdl eltéréen pedig a mai ndk hely-
zetét tobbek kozott az is neheziti, hogy az az ideolégia vagy mozgalom, amely névleg éppen az
& érdekeiket kellene képviselje, valéjdban ugyantgy egyéni megkiizdések kialakitdsira és a
strukturdlis akadalyok figyelmen kiviil hagydsdra buzdit.
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Benedek Annamaria’ — Pasztor Gyongyi?
Turisztikai termék a medve?

Medve, turizmus és tarsadalmi kornyezet
viszonya Zetelakan

Kivonat

A tanulmdny Zetelaka kozségében vizsgdlia a medvék és az emberek kizotti interakcidkat, kiilonos
figyelmet szentelve a turizmus hatdsaira. A kizség kornyezeti és tdrsadalmi szempontbdl is jelentds
barnamedve-populdcidval rendelkezik, amely a turistik szdmdra vonzd ldtvdanyossdgot jelent. Azon-
ban a medvék és az emberek kozotti kozeledés nemcsak dkoldgiai, hanem tdrsadalmi fesziiltségeket is
generdl. A tanulmdny feltdrja, hogy a medvék elfogadottsiga a kizségben attdl fiigg, hogy azok mi-
lyen tavolsdgra keriilnek az emberek mindennapi életétil. A turizmus, kiilondsen a fokozddd turis-
taldtogatottsdg, kozvetlen hatdssal van az okoldgiai egyensiilyra és a medvék viselkedésére, ami hosz-
szl tdvon kozdsségi és természetvédelmi problémdkhoz vezethet.

Kulcsszavak: ember-dllat interakcidk, turizmus hatdsa, turizmus branding, medve elfogadott-
sdga, kozosségi narrativak, természetvédelem, fenntarthatdsdg, okoldgiai problémak, Zetelaka,
tarsadalmi konfliktusok

Abstract: Is the Bear a Tourism Product? The Relationship Between Bears, Tourism, and
the Social Environment in Zetea/Zetelaka

This study examines the interactions between bears and humans in the village of Zetelaka, with a
particular focus on the impact of tourism. The village is home to a significant population of brown
bears, which attract tourists due to their ecological and social significance. However, the proximity
of bears to humans not only generates ecological concerns but also social tensions. The study reveals
that the acceptance of bears in the community depends on how close they come to peoples daily lives.
Tourism, particularly the increasing number of visitors, has a direct impact on the ecological balance
and bear behavior, which could lead to long-term community and conservation challenges.
Keywords: human-animal interactions, impact of tourism, tourism branding, acceptance of
bears, community narratives, nature conservation, sustainability, ecological issues, Zetelaka,
social conflicts
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rdély Karpdtokkal szegélyezett vidékei nemcsak természeti szépségeikrdl, hanem jelentds

barna medvepopuldcidjukrdl is ismertek. A medvék koré szervez8dd turizmus azonban
nem csupdn okolégiai vagy gazdasdgi kérdés, hanem mélyebb tirsadalmi dimenzidkat is érint.
A helyi kozosségek mindennapjait meghatdrozza az ember és a vadillatok kozotti interakcid,
amely gyakran konfliktusokban, félelemben, de akdr identitdsformal6 tényezékben is megnyil-
vanul. A turizmus hatdsa a tdrsadalmi kornyezetre kett8s: mig gazdasdgi lehetdségeket teremt,
addig fesziiltségeket is generdl a természetvédelmi érdekek, a turistdk igényei és a helyiek életvi-
tele kozott. E tanulmdny célja, hogy szocioldgiai szemszogbdl vizsgdlja meg e komplex viszo-
nyokat Zetelaka kdzségben, kiemelve annak a helyi narrativikra és a kozosségi stratégidkra
gyakorolt hatédsait.

MEDVE, TURIZMUS ES TARSADALMI KORNYEZET VISZONYA. NEMZETKOZI ES
ROMANIAI TAPASZTALATOK

A biodiverzitds csokkenésének megfékezésében kiemelkedd eredménynek szémit, hogy a tré-
feavaddszat betiltdsa utdn a barna medvék fokozatosan visszatértek Eurépdba (Swenson, 2023;
Moralez-Gonzales, 2020). Ugyanakkor ez a siker nem pusztin a populdciok szimdnak noveke-
désében kellene mérhetd legyen, hanem a medvék és az emberi kornyezet kozotti interakcidk
mindségében, valamint a természetre és tdrsadalomra gyakorolt hatdsiban is. Az elérheté ada-
tok szerint jelenleg Eurépa legnagyobb barnamedve-populdciéja Romdnidban taldlhaté.

A biodiverzitds csokkenésével, valamint a medvék emberi tevékenységeknek valé kitettségé-
vel foglalkozd kutatdsok (Bombieri, 2023; Cristescu et al., 2019; Csaté, 2019; Moralez-
Gonzales, 2020; Penteriani, 2016; Pop et al., 2012; Salvatori et al., 2021; Stincioiu et al.,
2019; Thieme, 2019) vildgosan rdmutatnak e problémdk fontossdgdra és osszetettségére.
Ugyanakkor a kutatdsok azt az érzést keltik, hogy a szerzék az egyénekre helyezik a felel6sséget.
Az érintettek egyidejlileg kell megvédjék magukat és tulajdonaikat a medvéktd], illetve a med-
véket az embertdl. Ez a paradox helyzet — hogy az embereknek meg kell évniuk azt az dllatot,
amelytd] félnek és amely szimukra problémds helyzeteket, kiaddsokat okoz — elkeriilhetetlentil
térsadalmi konfliktusokhoz, sszeférhetetlenségekhez vezet. Az egyénre irdnyulé teher méreéke
jelentds eltéréseket mutat orszdgonként, kiilondsen gazdasigi és politikai kontextusban.

Romdnidban a barna medve irdnti tdrsadalmi és politikai hozz4allds viltozott az orszdg gaz-
dasdgpolitikai dontéseinek hatdsdra. A szocialista idészakban dllami tulajdonlds és kozponti
gazdasdgi irdnyitds miatt a medvék elszaporoddsdt és az dltaluk okozott kdrokat az 4llam kollek-
tivan kezelte a maga sajétos formdjédban. A rendszervéltds utdn azonban, a magdntulajdon erd-
sodésével, a konfliktusok kezelése fokozatosan az egyénekre hdrult, ami névelte az érintettség és
a fesziiltségek méreékét (Thieme, 2019).

Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozds jelents valtozdsokat hozott a barna medve védelmé-
ben. Az EU-s jogszabélyok szerint a medvék megdrzéséhez kiilonleges természetvédelmi teriile-
tek kijel6lése és szigort vaddszati szabdlyozdsok sziikségesek, amelyek csak kiilénleges esetekben
— példdul emberi élet vagy magintulajdon veszélyeztetésekor — engedélyeznek kivételeket
(Ionescu-Lupeanu, 2023). Az unids csatlakozds ugyanakkor rdvildgitott arra, hogy Romdnia
nem volt felkésziilve a kdrnyezetvédelmi elvdrdsok gyors és hatékony teljesitésére. A rendszer-
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szintd problémdk, az intézményi kapacitds hidnya és a korrupcié tovibb nehezitették a kornye-
zetvédelmi politikdk végrehajtdsdt (Buzogdny, 2009). Tobbek kozott ezzel magyardzhatd, hogy
a barna medve védelmérdl sz6lé torvényeket a csatlakozdst kovetd években egészitették ki
(Ionescu-Lupeanu, 2023).

Romdnia a kdrnyezetvédelem teriiletén szdmos kihivassal kiizdott, kiilondsen a természetvé-
delmi teriiletek megdrzése kapcsdn, ahol jelentds hidnyossigok mutatkoztak. Az orszdg kiils§
segitségre szorult, és olyan szervezetek kozremiikddésére tdmaszkodott, amelyek korrupcids
tgyeket és illegalis fakitermelési tevékenységeket tdrtak fel, valamint sikeres tiltakozé akcidkat
inditottak. Ezek az eréfeszitések nemcsak az unids politikdk hatékonyabb végrehajtdsdt segitet-
ték el8, hanem a kornyezetvédelmi mozgalmak lathatésdgdt és tdrsadalmi tdmogatottsdgat is
jelentésen noévelték (Buzogdny, 2009).

A politikai és gazdasdgi intézkedések alapvetSen dralakitottdk a tirsadalom dllatokkal szem-
beni érzelmeit és attitlidjeit. Ezeket a véltozdsokat a gazdasdgi, tdrsadalmi és kognitiv tényez6k
egylittesen hatdrozzdk meg, és ezek alakitjdk ki az adott kozosség , kulturdlis eltartoképességét”
a nagyragadozokkal szemben. Az ilyen 4talakuldsok megértéséhez elengedhetetlen az érintett
tényezdk és meghatdrozéik alapos feltdrdsa (Thieme, 2019). Az elmult években a romdniai to-
megmédia dltal kdzvetitett informdcidk jelentds mértékben befolydsoltik a kozvéleményt, vala-
mint az ember és barna medve kozotti interakcidk tdrsadalmi megitélését. E folyamat egyik
kiemelkedS eseménye a 2016-ban ideiglenesen bevezetett vaddszati tilalom volt (Sélyom,
2023). A média figyelme ettdl kezdve egyre intenzivebben irdnyult a medvékkel kapcsolatos
témadkra, legyen sz6 kornyezetvédelemrdl, vaddszatrdl vagy medveészlelésekrdl (Neagu et al.,
2022; Sélyom, 2023). A szakmai vita f6 mozgatérugdja a medvepopuldcidval és természetes
él6helyének eltartéképességével kapesolatos adathidny, amely jelentds akaddlyt képez (Pop et
al., 2012; Cristescu et al., 2019). Az e kérdéskorben elérhetd informécidk tobbnyire becslése-
ken alapulnak, és a vita emiatt gyakran sziik, statikus keretbe szorul, amely akaddlyozza a mé-
lyebb elemzéseket és kutatdsokat, ugyanakkor lehetdséget teremtenck politikai érdekek érvé-
nyesitésére.

Hargita megye részt vett egy integralt kutatdsban, a Stakeholder platform mithelymunkdin
(Csatd, 2019), amelynek adatait kés6bb nemzetkozi 8sszehasonlitdsban is alkalmaztdk (Salvator
etal., 2021). A medvék védelme és az emberekkel valé konfliktusok kezelése érdekében a kuta-
tok a kooperdcidra és a parbeszédre hivtdk fel a figyelmet, bevonva az érintett feleket (Salvator
etal., 2021). A projektekben részt vev csoportok kozott gazdalkodék, vaddszok, kozigazgatisi
intézmények, kutatdk, kornyezetvéddk és dllatjéléti szervezetek voltak. A cél az volt, hogy elé-
segitsék a konkrét intézkedésekre vonatkozé javaslatok kidolgozdsit. A kutatds dtfogé és holisz-
tikus megkozelitést alkalmazott, hangstlyos szerepet kapott az oktatds és az informdcidcsere. A
konfliktusok megeldzése érdekében villanypdsztorok telepitését javasoltédk a medvék tédvoltartd-
sdra, amelyet az érintettek, ha lehetdségiik volt rd, alkalmaztak is.

A medvék jelenléte nemcsak a média figyelmét keltette fel, hanem a turisztikai véllalkozdsok
is felfigyeltek rdjuk (Festi, 2023). A medvék figyelése a spontdn medvenézéstdl a szervezett tu-
rizmusig és 6koturizmus célt gyakorlatokig terjed (Penteriani et al., 2016). Ezek a gyakorlatok
mér az ember-medve egyiittélési kutatdsok kezdeti szakasza el8tt megjelentek. A vadallatok
megfigyelése szoros kapcsolatban 4ll a vadgazdilkoddssal, mint a vaddszat kiegészit§ tevékeny-
sége vagy alternativdja (Prevolsek et al., 2024). A vaddszatot célz kutatdsoknak figyelembe kell
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venniiik annak kérnyezetre gyakorolt hatdsait, beleértve a menedzsmentet, a vaddszetikdt, a
helyi torvényeket és az ellendrzés szintjét. Mindezek célja a fenntarthaté gazddlkodds és az dko-
szisztémak hosszi tdvi megdrzése. Az ellendrzott vaddszat segithet az dllatpopuldcidk szabdlyo-
zésdban, megelézve a tdlnépesedést vagy a mezdgazdasigi kdrokat. A vaddszturizmusbdl szdr-
mazé bevételeket gyakran a természetes él6helyek és a veszélyeztetett fajok védelmére forditjdk.
Szlovakidban végzett kutatdsok szerint a turistdk egyre inkdbb a vadon él§ dllatok természetes
él6helyiikon torténd meghgyelését részesitik elényben az dllatkerti litogatisokkal szemben, és
hajlandék tobbet fizetni érte (Prevolsek et al., 2024). A medvemegfigyelés helyi kontextustél,
kultardedl és érdekesoportoktdl fiigg. Bulgdridban példdul olyan medvemegfigyelési programok
miikddnek, ahol 6kolégusok és helyiek szerveznek tardkat (Toncheva et al., 2021), mig Kana-
ddban szafarijellegli megfigyeléseken, terepjarokrol figyelik a jegesmedvéket (Festi, 2023). Ti-
rolban a spontdn fényképezés a jellemzd, és a turizmus kiakndzdsa még az els§ fézisban van
(Festi, 2023). Romdnia helyzete leginkdbb a szlovakiai megfigyelésekhez hasonlithatd, ahol az
okoturizmus a fenntarthatdsdgot és a fejlédést képviseli, parhuzamosan a vaddszat gyakorldsé-
val (Prevolsek et al., 2024; Toncheva et al., 2021).

A vizsgélt teriileten, Zetelaka kozségben a vaddsztarsasdg felelds a medvelesek menedzselésé-
ért, amely nemcsak a vadgazddlkodds hatékonysdgdt biztositja, hanem pénziigyi haszonnal is
jar, mivel egy része visszajut a kozség gazdasigdba. A medvékkel valé taldlkozdsok egyre gyako-
ribbd valnak, kiilondsen a szeméttdrolok kdrnyékén, de eléfordulnak a terepjdrds tirdk sordn is,
valamint a vendéglaté egységek kozvetlen kozelében is. Az orszdg egyes részein, igy példdul a
medvék éldhelyén kiviil is el8fordul, hogy az dllatokat autékbdl etetik az utak mellett, bér
Zetelaka teriiletén ez a gyakorlat kevésbé jellemzd. A helyi kozvéleményben elterjedt az a tudds,
amelyet a média és a kutatdsok is hangstlyoznak, miszerint a medvék etetése rendkiviil veszé-
lyes, hiszen az 4llatokra és az emberekre is stlyos kovetkezményekkel jérhat. Ennek ellenére a
turistdk gyakran figyelmen kiviil hagyjék ezt a figyelmeztetést, ami noveli a kockdzatokat mind-
két fél szdmdra.

A ZETELAKI TURIZMUS

Zetelakdn a turizmus az elmult években jelentds fejlédésen ment keresztiil, amelyet elsésorban
a természet kozelsége, a valtozatos szalldshelyek és a ldtvanyossagok népszertisége 6sztonzott. Ki-
alakuldsa az 1990-es években kezdddott, kezdetben nem tudatos, inkdbb alkalomszer(i form4-
ban (Gédbos, 2005). A 2000-es évek elejére a gazdasdgi aktivitds, kiilonosen a falusi turizmus
teriiletén, egyre meghatdrozébba vélt, melyben a tirsadalmi és kulturdlis kornyezet gazdasg-
formalé szerepe kiemelked§ volt (Csata, 2005). Az évtized folyamadn kialakult vendéghdzhdl6zat
a szomszédi és rokoni kapcsolatok mentén terjedt, ami jelentdsen dtalakitotta a telepiilés gazda-
sdgi struktirdjit. Az akkori folyamatok révildgitanak arra, hogy a vdllalkozéi aktivitds nem ki-
zér6lag a természeti eréforrdsok meglétébdl eredeztetheté, hanem jelentés szerepet jatszanak
benne a helyi kozosség gazdasdgi egytittmiikodésre épiild normativ keretei (Csata, 2005).

A 2023-as adatok alapjin Zetelaka kozség turisztikai szdlldshelyeinek kapacitdsa dsszesen
703 férdhelyet tesz ki, amely az aldbbi kategéridk kozote oszlik meg: hostelek (90 féréhely),

s

apartmanok és kiad6 szobdk (30 féréhely), turistahdzak (82 féréhely), valamint turistakunyhék
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(30 féréhely). A legnagyobb kapacitist azonban az agroturisztikai panzidk nyujtjdk, amelyek
osszesen 501 féréhellyel rendelkeznek (INSSE, 2024). Ezekhez még hozzdjirul 5 kemping,
amely tovabb béviti a kindlatot. A polgdrmesteri hivatal adatai szerint 2024-ben a kozség teljes
szélldskapacitdsa mar 980 férShelyet ért el. A m(ikodd turisztikai szélldshelyek osszesitett éves
kapacitdsa 178 038 vendégéjszaka volt, amelybdl a turistdk dsszesen 30 685 éjszakdt hasznaltak
ki. Kiemelendd, hogy Zetelaka elsésorban a csalddias hangulatd agro- és faluturizmusra alapoz-
va érte el ezeket az eredményeket, amely tovadbbra is a kdzség egyik meghatdrozé vonzereje.

Az dllandé jelleggel miik6dé vendéghdzak f6ként a kozségkdzponttdl tévolabb esé teriilete-
ken taldlhat6k, és nemesak Zetelakdt6l, hanem egymadstdl is jelentds tdvolsdgra helyezkednek el.
Ez gyakran olyan mértékii, hogy bizonyos esetekben gyalogosan nem is megkozelithetdk. A
turizmus jellege a kiilonbo6zd telepiiléseken (példdul Ivé, Sikaszé és Zetevéralja) valtozatos ké-
pet mutat annak fiiggvényében, mely hénapot vizsgaljuk. A nydri szezon csticspontjdn elsdsor-
ban gyerektdborok résztvevéi, nyaraldk, buszos kirdnduldk és rendezvények vendégei domindl-
nak, akiknek foldrajzi szdrmazdsa valtozatos, kiilfoldi és belfoldi vendégek egyarant. A
decemberi tinnepi idészakban leginkdbb belf6ldi turistak litogatjdk a telepiiléseket. A vendé-
gek foldrajzi diverzitdsénak novekedése tobbdimenzids folyamat eredménye, amely a globalizi-
cié, a novekvé mobilitds, valamint a helyi kozosségek turizmusban valé aktiv részvételének
erésodése révén alakul ki.

A rurisztikai kindlat névekedése, a véltozatos szdlldshelyek, az egyre boviils szabadidds tevé-
kenységek kore, mint példdul biciklis tardk, kajakozds és falmdszs, illetve a természet kozelsége
és a kiilonbozd, féként természeti ldtnivalok hozzdjérultak a turistdk szdmdnak folyamatos
emelkedéséhez. A névekvd turizmus ebben a természeti kornyezetben 6nmagdban is néveli a
medvével valé taldlkozds esélyét. A koronavirus-jdrvdny korldtozdsainak felolddsdt kovetSen,
amikor a belfoldi turistdk szdma jelentdsen megndtt, olyan helyeken is megfordultak (sdtoroz-
tak, lakékocsiban éjszakdztak), ahol ez kordbban elképzelhetetlen volt. Ez az id6szak hozta
magdval azt is, hogy a Gdt kornyékén® példdul két-hdrom medve véle dllandé ldtogatévd. Meg-
szokott Gtvonalakon érkeztek, egyenesen a szeméttdroldk felé vették az irdnyt, ahol elfogyasz-
tottak az ételmaradékokat, elhurcoltdk a szemeteszsdkokat, majd az erdé kozelében szétsz6reak
azok tartalmdt. Bdr kordbban is fordultak mdr el medvék a térségben, jelenlétiik akkoriban
szinte észrevétlen maradt, tdvol az emberektdl. Mdra azonban ez megvaltozott: esténként a tu-
ristdk és a kempingez8k még aktivan tevékenykednek, mikézben a medvék gondtalanul kéze-
litik meg a sdtortdborokat, gyakran bocsokkal egytitt. Az dllatok akarva-akaratlanul is emberi
eredet(i élelmiszerhez jutnak, ami miatt egyre kevésbé félnek az emberekedl.

A ruristdk pedig egyre batrabban kozelitenek a medvékhez, hogy autéjukbél vagy akir koz-
vetlen kozelrdl fotét készitsenek réluk. Ez a jelenség egyike azoknak a problémdknak, amelyek
az emberek és medvék egyiittélésével kapcesolatosak. Bér legfontosabbnak a turistik veszélyezte-
tettsége tdnik, val6jdban a helyi kozosségek szenvedik meg leginkdbb a medve kozelségének
kovetkezményeit. Amikor a turistaidészak véget ér, a medvék nem tdvoznak a telepiilések kor-
nyékérdl, hanem tovébb keresik az emberekhez kothetd élelemszerzési lehetdségeket, ezzel tel-

3 Zeteviralja kozelében taldlhatd, a Nagy-Kiikiill§ felsé szakaszénak egyetlen mesterséges tava, amely-
nek célja az drvizvédelem és foly6szabdlyozds.
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jesen elszokva a vadontél. Utédaikat is ebben a kdrnyezetben, az emberek kozelségében nevelik
fel, ami hosszt tdvon megakaddlyozza 8ket abban, hogy visszatérjenek a természetes él6helyiik-

hoz.

A KUTATAS MODSZERTANA

A kutatds Zetelaka kozségén beliil zajlott,* kiilonds figyelmet forditva a kdzség periféridlis tele-
piiléseire, ahol a medvék jelenléte gyakori. A vizsgdlat els6sorban Ivo, Sikaszé és Zeteviralja
telepiiléseken zajlott, mig Zetelaka kozpontja, valamint Kiikiillémezd és Desdghdtja nem szere-
peltek a kutatdsban, el6bbi térszerkezeti okok, utébbiak pedig alacsony népstirtségiik miatt. A
kutatds kezdetben a medvék és helyi kozosségek kozotti interakcidk vizsgdlatira helyezte a
hangstlyt, a terepen szerzett tapasztalatok véltoztattdk meg a kutatds végleges irdnyvonaldt,
amely a turizmus jelenségét és szerepldit is a vizsgdlat tdrgyavd teszi, mindezek kolesonhatdsit
vizsgdlva a medvék jelenlétével.

A kutatds f8 mddszerei a résztvevé megfigyelés, valamint interjuk készitése turisztikai véllal-
kozokkal, illetve helyi szakértkkel, azaz olyanokkal, akik foglalkozdsukbdl adéddan szakértdi
a turizmus vagy a medvekérdés problematikdjanak. A résztvevdé megfigyelés nem csupdn hosz-
szas terepen toltott id8t jelentett, hanem részvételt olyan eseményeken, amelyek a kérdés szem-
pontjdbdl relevansak, példdul turizmusszervezés kapesdn szervezett falugytilésen. Minden for-
milis vagy spontdn, medvékkel kapcsolatos megnyilvdnuldsrél terepnaplé késziile.

Az elsd két interju alanyai helyi szakemberek: egy az 6nkormdnyzatndl dolgozé gazdasigi
referens, akinek a vadkdrkezelés beletartozik a feladatkérébe, illetve egy erd8mérndk, a helyi
vaddsztdrsulat elnoke, aki a vadgazddlkoddssal és vaddszattal kapcsolatos tapasztalatait és tudd-
sdt osztotta meg, valamint betekintést nydjtott egy Hargita megyei projekt miihelymunkdiba,
amelyben 8 maga is részt vett. Kettdjiik segitségével lokalizdltuk a gyakori medvejelenlétek
helyszineit is. A tovdbbi interjuk vendégldté egységek tizemeltetdivel késziiltek, helyi kis- és
kozépvallalkozdkkal, akik kis id6szakos vendéglaté egységektdl (kulcsoshdz) a nagy szallds- és

rendezvényszervezd komplexumokig véltozatos véllalkozdsokat vezetnek.

MEDVE, TURIZMUS ES HELYI TARSADALOM VISZONYA ZETELAKAN

Zetelaka kozség viszonya a medvékkel kapcsolatos kérdésekhez alapvetden elfogadd, ugyanak-
kor vegyes érzelmekkel terhelt. A kdzosség tarsadalmi narrativdja és a medvékkel valé kapesola-
tdnak alakuldsa jol tikkrozi, miként fonddik ossze a természet kozelsége a torténelmi emlékezet-
tel, és hogyan formélja mindez a kézosségi gondolkoddst. Az erd6k és a medvék nem csupdn a

4 A ranulmdny alapjdt képezd terepmunka teljes mértékben a tanulmény egyik szerz8jének, Benedek
Annamidridnak a munkdja, amelyet a helyi vendégldtdsban, f8ként a Gdtnal szerzett hatéves tapaszta-
lat el8zott és alapozott meg. Az itt tapasztalt medveészlelésre timaszkodva fogalmazédott meg a ku-
tatds témdja is.

40



Turisztikai termék a medve?

kozség foldrajzi kornyezetének részei, hanem kulturdlis és torténeti szimbélumok is, amelyek
mélyen bedgyazddtak a helyiek kollektiv tudatiba. A generdciérdl generdciéra 6roklédéd torté-
netek — legyen sz6 medvékkel valé taldlkozdsokrdl, erdei gytimoles- és gombagy(ijtésrél vagy az
erd8ben végzett munkdrdl — a természetes kornyezet szerves részévé tették a medvéket. Ezek a
narrativék gyakran pozitiv hangvételtek. A viratlan taldlkozdsokat tiszteletteljes tdvolsdgtartds
jellemzi, mig a fiktiv tdrténetek és humoros anekdotdk a medvét sokszor szimbolikus vagy ép-
pen tréfis szerepléként dbrazoljak.

A medvékkel szembeni attit(id azonban kett8s. Az elfogadds mértéke nagyban fligg attél,
hogy az dllatok milyen térbeli kontextusban jelennek meg. A kozosség normdi szerint a medvék
természetes helye az erd6ben van, tévol az emberi élettértdl és tevékenységektdl. Ez a megkii-
16nboztetés mélyen gyokerezik a kozosségi gondolkoddsban, amely vildgosan megkiilonbozteti
»az erdei medvét” — amely a természet részeként tiszteletet érdemel — és ,,az emberkozeli med-
vét” — amely megsérti a kozosség dltal elfogadott normativ hatdrokat. A problémdk akkor kez-
dédnek, amikor a medvék rendszeresen megjelennek az emberlakta teriiletek kozelében. Ez az
elfogaddsuk fokozatos elvesztéséhez vezet, mivel a kozosség szdmadra az ilyen helyzetek mar nem
a természet tiszteletteljes szemlélésérdl szélnak, hanem gyakorlati és biztonsdgi kihivésokat je-
lentenek. Ez a kett6sség mutatja, hogy a medvék helyének és szerepének kérdése mélyen gyoke-
rezd, kulturdlis és 6koldgiai dilemmadt jelent Zetelaka kozossége szdmdra.

Részlet egy panziétulajdonossal késziilt interjubél:

»Ezek a medvék mdr itt sziilettek, ezek mdr nem tudnak megélni. Vannak
nagy medvék, akik még mindig ott kint vannak a hegyekben, de az nagyon
kevés. Nagy tibbsége, szerintem 70 szdzaléka a falu koriil van. A mdsik prob-
léma, hogy a csomé teriilet 1igy maradt, kaszdlatlan, felnétt a friss erdd, és a
vadnak ez a kedvenc helye. Tehdt kinnyen meg tud bijni a kis alindvényzer-
ben, éjjel meg indul onnan.” (S. E., 40 éves térf1)

Az Ivé volgye kivélé példa arra, hogyan befolydsolja a turizmus az dkoldgiai egyensulyt. A
térség kiilonosen ismert a nagyszdmu kiad6 kulcsoshdzairdl, amelyek kindlata a kisebb, 5-8 {8
szdmdra alkalmas hdzaktdl egészen a 25-40 {8 befogaddsdra tervezett nagyobb kabandkig (vi-
kendhdzak) terjed. Ezen vendégfogadé egységek tobbnyire egész évben bérelhetdk, és a turistak
tevékenységei — példdul a hangos zenchallgatds és a kiiltéri stitdgetés — folyamatos zavart jelen-
tenek az élévildg szdmadra, évszaktdl figgetlendil.

A kornyéken elérhetd turisztikai szolgaltatdsok is hozzdjirulnak a kornyezet terheléséhez. A
technoldgiai fejlédés és a névekvd vendégigények nyomdn a szolgaltatdk egyre inkdbb modern
szérakozdsi lehetSségekkel prébdlnak vonzébbd vélni, példdul négykerék-meghajtdst jarma-
vekkel szervezett kalandtdrakkal. Emellett az épiiletek felszereltsége is jelentds dtalakuldson
ment keresztiil: a hagyomdnyos vidéki kabandk helyett egyre inkdbb luxuskérnyezetet kindlé
szélldshelyek jelennek meg. Ezek a fejlesztések t6bb ldtogatét vonzanak, de ugyanakkor stlyos
kornyezeti problémdkat eredményeznek.

Az egyre novekvd szdmu turista jelenléte akaratlanul is hozzdjdrul a természet kdrositdsihoz.
A gondatlan szemétkezelés és az ezzel jaré szennyezés nemcsak a tdjat rontja, hanem komoly
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hatdssal van az élévildgra is. A vadéllatok szdmdra példdul hozzaférhetévé vilnak az emberi
eredet(i élelemforrdsok, ami nemcsak vonzza, hanem tartdsan az emberlakta teriileteken mara-
ddsra is osztonzi Sket. Kiilonosen igaz ez a medvékre, amelyek igy elveszitik természetes tdpld-
lékszerzési szokdsaikat, és egyre gyakrabban keresik fel az emberek dltal lakott teriileteket. Ez a
folyamat hosszd tévon nemcsak az 6koldgiai egyensilyt boritja fel, hanem a vadéllatok és em-
berek kozotti konfliktusokat is kiélezi, ami mindkét fél szdmdra veszélyes helyzeteket teremthet.

Részlet egy kozosségi beszélgetésbél:

»Kiszoritottuk az dllatokat az erdébil. Mig a hangos zene az erdd mélyén
1gy Hvilt, és az erdd kizepére épitiink egy vikendhdzat, addig a szegény med-
vének nincs hova menjen.” (S.T., 53 éves nd)

SA kommunizmusban is lehetett medvéket etetni, mi az iskoldval men-
tiink, és pdlcdval etettitk, most is az van.” (1. V., térf1)

A koz6sség narrativdi mélyen dtitatottak a malt és a jelen kozotti ellentmonddsokkal. Mig a
multban a medvék az erdei 6koszisztéma természetes és elfogadott részei voltak, és az emberek-
kel val6 taldlkozdsaik gyakran kiilonleges torténetek alapjt képezték, addig napjainkban az
ember és természet kozotti hatdrvonal egyre inkdbb elmosédik, és ez szimos konfliktus forrdsd-
vé valt. A multban a medvékkel valé taldlkozdsok tiszteletteljes tdvolsdgtartdst és csoddlatot
véltottak ki, amelyek generdciékon dtivelé anekdotdkban éltek tovébb. Ezek a torténetek nem-
csak az erdd és az él@vildg irdnti tiszteletet erésitették, hanem kulturdlis 6rokségként formaledk
a kozosség természethez valé viszonyat. Ezzel szemben a jelenkori valésigban a medvék egyre
kozelebb kertilnek az emberi tevékenységekhez, ami mdr nem csupdn a természet irdnti tiszte-
letrdl szdl, hanem valds gyakorlati problémak elé allitja a kozosséget.

Ez az ambivalens viszony a modernitds kihivésait titkrozi. Az emberek egyrészt érzik felelSs-
ségiiket a helyzet kialakuldsdért, hiszen az emberi tevékenységek — példdul a gondatlan hulla-
dékkezelés, a talzott turizmus és a vadak etetése — nagyban hozzdjirultak ahhoz, hogy a medvék
elszokjanak természetes él6helyeiktdl. Mdsrészt keresik a médjdt annak, hogyan lehetne vissza-
dllitani a természetes egyensulyt, és biztositani, hogy a medvék ismét tdvol maradjanak az em-
berlakta teriiletektdl. A helyzet kiilonosen osszetett, mivel az emberi jelenlét és a medvék éle-
lemszerzése szorosan osszefonddott. A vadak etetése hivatalosan kizdrélag a Zetelaka és Térsai
Vadész- és Horgésztdrsulat szimdra engedélyezett, hasonléan mds tidiiléhelyek szabdlyozdsa-
hoz. Ennek ellenére a medvék kozvetleniil is élelemhez jutnak az emberek dltal hdtrahagyott
hulladékbdl, vagy a tudatlan etetési gyakorlatok révén. Ez tovébb noveli az ember és medve
kozotti interakcidkat, ami mindkét fél szdmdra kdros kovetkezményekkel jar. A kozosség dilem-
mdja tehdt nem csupdn az él8vildg és az ember kozotti egyensily helyredllitdsardl szol, hanem a
természetkozeliség irdnti vdgy, valamint a modern technolégia és turizmus dltal teremtett 4j
helyzet kozotti fesziiltség kezelésérdl is.

Részletek turizmusban villalkozdkkal készitett interjukbol:
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~Egy dologért nem tudsz a vendégldtdsban feleldsséget villalni, az pedig a
vendég viselkedése” (M. E., 43 éves nd)

»Kicsit hibdztatom, tudod, az embereket is, nem szabadna semmiféle enni-
valdt betenni a kukdiba.” (A. A., 68 éves nd)

A helyi kozosség medvékhez valé viszonyuldsa és azok turizmusra gyakorolt hatdsa éles
kontrasztban dll az olyan régiék branding stratégidival, mint példdul a Prahova-vélgye, ahol a
medvék turisztikai szimbSlumként és vonzerdként jelennek meg. Mig egyes teriileteken a med-
vék képi megjelenitése és a hozzdjuk kapcsolédé termékek — példdul htitdémagnesek, pliissfigu-
rik vagy mds emléktdrgyak — népszertivé valtak, Zetelaka kozségben a medvék turisztikai szere-
pe sokkal visszafogottabb. A kdzségben csak néhdny kulcsoshdz visel medvékre utalé nevet, ami
jelzi, hogy a medvék tematikus megjelenitése nem jellemz. Az ilyen elnevezések inkdbb kivé-
telek, mintsem a turizmus alapjdt képezd jelenségek. Hasonloképpen, a helyi emléktdrgypiac
gyakorlatilag nem létezik, és a medvék mint turisztikai szimbélumok tudatos hasznélata szinte
teljesen hidnyzik. Ez az attitid jol tiikrozi a kozosség dltaldnos hozzdalldsdt, amely szerint a
medvék helye az erd6ben van, tévol az emberek mindennapi kdrnyezetétdl.

Ez a megkozelités egyfajta pragmatikus gondolkoddsra utal: mig mds régiokban a medvék
jelenlétét tudatosan integrdljdk a turizmus narrativdjaba, addig Zetelaka gy ttnik nem kivadnja
ket a turizmus kozponti elemévé emelni. Az ilyen dontés mogott huzédhat az a félelem, hogy
a medvék ttlzott emberkozelsége fokozhatja a konfliktusokat, valamint negativan hat az dllatok
természetes életmddjdra.

Az egyetlen szdimottevd turisztikai szolgdltatds, amely kdzvetleniil kapcsolédik a medvékhez
Zetelaka térségében, az a medveles. Bdr ez a tevékenység jelen van a régié turisztikai kindlatd-
ban, szerepe margindlis marad. Noha szérélapok, bannerek és hirdetések igyekeznek népszeri-
siteni, a medveles nem vilt a kornyék meghatdrozé turisztikai attrakci6java. Az egyik ok a
szolgaltatds korldtozott vonzereje, amelyet a vendégldtShelyek tizemeltetdi is gyakran megemli-
tenek. Sokan dgy vélik, hogy a medveles 6nmagiban nem elég vonzé ahhoz, hogy jelentds
mértékben fellenditse a helyi turizmust.

Az alacsonyabb érdekl8dés egyik magyardzata a medvék gyakori jelenléte. Mivel a turistdk,
kiilonosen a belfoldiek, mér a panziék és vendéghdzak teraszérdl is konnyen megfigyelhetik a
medvéket, maga a medveles élménye szdmukra kevésbé szdmit kiilonlegesnek. Ez kiilongsen
igaz a nydri és téli turisztikai cstcsszezon idején, amikor az emberi tevékenység vonzza a med-
véket a lakott teriiletek kozelébe. Ennek ellenére a medvelesek értéke nem csupdn a medvék
ldtvinydban rejlik, hanem abban a garantdlt élményben, amelyet a természetes kdrnyezetben
nydjtanak. A medvelesek lehetévé teszik a turistdk szdmdra, hogy biztonsdgos kértilmények
kozote, irdnyitott médon figyeljék meg a medvéket, akdr bocsokkal egyiitt. Az ilyen élmények
kiilonosen vonzdak a természetfotdzds szerelmesei szdmadra, akik egyedi és mindségi képekkel
szeretnének emléket Srizni. Ezek a szolgdltatdsok alkalmasak arra is, hogy elkeriiljék a véletlen-
szer(i taldlkozdsok veszélyeit, ami noveli a medvelesek irdnti érdeklédést.

Erdekes paradoxon, hogy a helyiek korében gyakran felmeriil az aggodalom, miszerint a
medvelesek hozzdjérulnak a medvék emberi kdrnyezethez valé kizeledéséhez. Egyesek szerint
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ezek a tevékenységek olyan tdpldlékszerzési mintak kialakuldsit eredményezhetik, amelyek mi-
att a medvék egyre inkdbb az emberi lakéteriiletek kozelében keresnek élelmet.

Részlet egy panzi6tulajdonossal készitett interjubdl, aki minden nap taldlkozik medvékkel:

~A medveles sigymond eddig egy fo turisztikai kindlat volt, de iigy litszik,
hogy azért ez nem elég. Bizonyos vendégkirt érdekel a medveles, a mdsikat vi-
szont nem. 16bbnyire a kiilfoldieket, a magyarorszdgiakat, tobbnyire Gket ér-
dekli, de ott is vdltozd, mert elsésorban énszerintem a medveles drdga is azért,
amit szolgdl. [...] Nem hoz annyi vendéget, hogy most mind jijjiink medvét
nézni... Abszoliit nem jo rekldm. Tehdt aki ezt tigy ldssa, szerintem rosszul
ldssa. [...] Ezt kellene megoldani. Etetni kint messze-messze, azért vad, mert a

vadonba’ kell tartani, és neki a helyét tiszteletben tartani” (S. E., 40 éves
férf)

Ez az idézet is tiikrozi a helyiek vegyes érzéseit: mikozben a medvelesek gazdasigi hasznot
hozhatnak, a hosszti tévi 6koldgiai és tdrsadalmi hatdsuk sokszor kedvezdtlenek. Ez a dinamika
ismét rdvildgit a természetkozeli turizmus és a fenntarthatdsdg kozotti fesziiltségek osszetett
voltdra.

A medve és az emberi tdrsadalom viszonydnak egy mésik fontos vonatkozdsa a vadgazdalko-
dds, amelynek helyzete a térségben 6sszetett és szdmos kihivdssal terhelt, kiilondsen a 2016-ban
bevezetett vaddszati tilalom kovetkezményei miatt. A tilalom kévetkeztében a vaddsztdrsulatok
elveszitették egyik legfontosabb bevételi forrdsukat, a vaddszatbdl szdrmazé jévedelmet. Bér
alternativ bevételi forrdsokat, példdul vadmegfigyelést és mds természetjird tevékenységeket
prébéltak bevezetni, ezek nem tudjik teljes mértékben pétolni a kiesést. Ez a gazdasdgi helyzet
nemcsak a vaddsztdrsulatok pénziigyi stabilitdst veszélyezteti, hanem hosszd tdvon hatéssal le-
het az egész vadgazddlkoddsi rendszer fenntarthatésdgara is. A vaddszat bevételeinek csdkkenése
a vaddllomdny fenntartdsahoz sziikséges forrdsok csokkentéséhez vezethet, ami negativan befo-
lydsolhatja a helyi 6koszisztémat és a vadillatok védelmét. A vadgazdilkoddsban jelentkezd
pénziigyi hidnyossigok hosszt tdvon a fenntarthat6 erdd- és természetvédelmi gyakorlatokat is
veszélyeztethetik.

A vaddsztirsulat elnokének szavai j6l mutatjak a helyzet torékenységét:

,,]:gy most nem mondandm, hogy csédbe’ vagyunk, de, de mi ki vagyunk
centizve a koltségekkel” (B. J., 60+ éves férfi)

Az interjuk és terepnaplék elemzése alapjan vildgossd vélt, hogy a helyiek kornyezetvédelmi
hozzédlldsa erételjesen lokalis, és 6ndllé cselekvésre épiil. A kozosség tagjai gyakran ugy érzik,
hogy 6k ismerik legjobban a kdrnyezetiiket, és képesek azt megvédeni. Ez a szemlélet azonban
a gyakorlatban a kdrnyezetvédelmi intézményekkel valé egytitemiikodés hidnyossigdhoz vezet,
mivel a helyiek hajlamosak arra, hogy sajat maguk kezeljék a kornyezeti problémakat, elzdrkéz-
va a kiils§ szakért8k vagy szervezetek segitségétdl. Bar a kozosség erdfeszitései helyi szinten a
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védelmi intézkedések irdnydba mutatnak, a hatékony egytittmiikodés és szakértelem nélkiilozé-
se hosszt tdvon akaddlyozza a kornyezetvédelmi problémak megfeleld kezelését.

A kornyezetvédelmi intézmények helyi jelenléte és kapacitdsa gyakran nem elégséges ahhoz,
hogy megfeleléen reagéljanak a felmeriil§ problémdkra. A kdrfelméréseknél és helyzetfelméré-
seknél gyakran kideriilt, hogy a felelés kornyezetvédelmi szervezetek nem rendelkeznek elegen-
d§ erdforrdssal, szakértelemmel vagy jelenléttel ahhoz, hogy azonnali és hatékony intézkedése-
ket hozzanak. A kozségben dolgoz6 kérnyezetvédelmi szakemberek jellemz8en kiilsés személyek,
akik nem szoros részesei a helyi kozosség mindennapjainak. Ez a tivolsdg csak tovdbb mélyiti a
bizalmatlansdgot és megneheziti az egytittmi(ikodést, hiszen a helyiek nem érzik magukénak a
kornyezetvédelmi tevékenységeket, és gyakran idegenként tekintenek a kiilsés szakemberekre.

Egy midsik fontos aspektus a helyiek kornyezetvéddkkel szembeni viszonyuldsa, amelyet
gyakran negativan értékelnek. A ,zoldek” kollektiv fogalma gyakran a vdrosi emberekhez kap-
csolddik, akik a sajdt otthonaik kényelmébdl, f6ként a média és a tomegkommunikdcids eszko-
zok segitségével prébéljik befolydsolni a medvékkel kapcsolatos dontéseket. Az interjiik sordn
tobb helyi is kifejezte, hogy a ,z6ldek” szdmukra tdvoli, kiils érdekeket képvisel$ csoportot
jelentenek, akik gyakran Briisszelhez vagy nemzetkozi szervezetekhez kapesolédnak. A helyiek
sok esetben nem tudtak konkrét szervezeteket vagy személyeket emliteni a ,zoldek” kifejezés
kapcsdn, dm hatdrozott véleményiik volt réluk, amelyet leginkdbb a média kdzvetitése alapjin
alakitottak ki. Ez a tdvolsdg és a bizalmatlansdg csak tovdbb fokozza az egyiittm{(ikodés nehéz-
ségeit, mivel a helyiek ugy érzik, hogy az 6 életiikbe és problémdikba hozzd nem érték prébal-
nak beleszélni.

Részlet egy turisztikai szereplvel készitett interjabdl:

~Mikor a nagy pénztamogatist folveszik erre a medvekérdésre, osztin ve-
liink itt mi lesz? Akik a medvék kizt élnck, azokkal sokkal szomoriibb, hogy
nem torédnek, mert a zold, amelyik védi a medvét Briisszelben, itt-ott, az nem
lakott itten, vagy nem ldtott medvét se. Ezeket a zildeket volt ilyen, hogy ki-
hivtdk, de azok nem jottek el, nem jottek ide beszélgetni és litni, hogy mi van

itt” (S. A., 43 éves férf1)

Ez az elképzelés tovdbb néveli a helyi kozosség és a kornyezetvédelmi szervezetek kozotti
tdvolsdgot, és akaddlyozza az érdemi pdrbeszédet. A helyiek szemében a ,zoldek” nem partne-
rek, hanem egyfajta ellenfélként jelennek meg, akik kiviilrél, helyismeret és kozvetlen érintett-
ség nélkiil probélnak beleszdlni a helyi tigyekbe. Ez a narrativa kiilonosen erésodik a medvékkel
kapcsolatos konfliktusok kapcsan, ahol a helyiek gy érzik, hogy a kiilsé érdekek eltérbe he-
lyezik az dllatok védelmét az emberek biztonsdgdval szemben.

Ez az elképzelés tovdbb néveli a helyi kozosség és a kornyezetvédelmi szervezetek kozotti
tdvolsdgot, jelentds akadalyt jelent az érdemi parbeszéd kialakitiséban. A helyiek szdmdra a
,20ldek” nem egytittm(ik6dd partnerek, hanem inkdbb egyfajta ellenfelek, akik kiviilrél, hely-
ismeret és kozvetlen érintettség nélkiil probalnak beleszélni a kozosség tigyeibe. Ez a dinamikus
fesziiltség kiilondsen a medvékkel kapcsolatos konfliktusokban vélik nyilvinvalévd, ahol a he-
lyiek ugy érzik, hogy a kiils§ érdekek példdul a medvék védelmét sokszor a helyiek biztonsdga
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és életmindsége elé helyezik. A medvék és az emberek egyiittélésének témdja igy nem csupdn
kornyezetvédelmi problémadvd vélik, hanem a kozosségi értékek és a helyi életméd védelmének
kérdésévé is. Az ilyen megkozelités tovdbb mélyiti a helyiek és a kornyezetvédelmi szervezetek
kozotti szakadékot, és lehetetlenné teszi a kdlcsonds megértést és hatékony egytitemiikodést.
A vadgazdilkoddk és a kornyezetvédelmi szervezetek célja elvileg kozos: az él6helyek és az
ott él6 fajok megdrzése és fenntartdsa. Mégis a médidban gyakran olyan kép jelenik meg, amely-
ben ez a két csoport egymdsnak fesziil, mikdzben mindkettd a természet védelmét szolgalja. A
kiilonb6z6 médiumok, mint a televizidk, Gjsdgok és online platformok, gyakran hozzdjirulnak
ennek a fesziiltségnek a kiélezéséhez, hiszen kiilonboz8 érdekeket képviselnek, és mds-mds nar-
rativikat kozvetitenek (Neagu et al., 2022; Sélyom, 2023). Emellett a politikai nyomds is sze-
repet jatszik, mivel az érdekesoportok és dontéshozok kozott gyakran heves vitdk zajlanak a
medvevédelem és a vadgazdilkodds kérdéseirdl. Ez a politikai tényezd tovabb bonyolitja a hely-
zetet, mivel a nyilvinos diskurzus gyakran nem a tényleges, érdemi parbeszédet helyezi elétér-
be, hanem inkdbb ideoldgiai, politikai 4lldsfoglaldsokat és sztereotipidkat erdsit. Ennek eredmé-
nyeként az érdemi vitdk és a kozos megolddsok keresése hdttérbe szorul, és a helyzet még inkdbb

polarizalédik.
Részlet a vaddsztirsulat vezetdjével, erddmérndkkel késziilt interjibol a politikai helyzetrél:

Otvenvalahdny cikkem, szimpéziumom (szitkebb korii tudomdnyos ta-
ndcskozds), megjelenésem volt eddig. Es mondhatndm, hogy csak részsikereket
értiink el. A politikum nem akarja. A példdam az volt, hogy az egyik — nem
mondom a nevét a magyar sajtonak — elektronikus sajton megjelent cikk, én
voltam, aki generdlta a cikket. Az volt a cime, hogy Nincs politikai akarat a
meduvekérdés megolddsdra. Riszdltak a médidra, hogy vdltoztassa meg a cimet:
Nem volt politikai akarat. Mert kozben vdltds tortént, de pontosan azok szdl-
tak rd, akik érezték, hogy baj van. (B. ]., 65 éves férf1)

A jelenlegi helyzet sem a medvék, sem a helyi lakosok szimdra nem fenntarthato, és a prob-
lémdk megolddsa mdr nem oldhaté meg egyszer(i, rovid tavi intézkedésekkel. A problémads
egyedek eltdvolitdsa példdul sulyos kovetkezményekkel jérhat a populdcidra nézve, és csak tu-
domdnyos és gyakorlati egytittm(ikodés révén lehetne kezelni. Az ilyen tipusi egyiittmiikodé-
sek hidnya azonban eddig akaddlyozta a hatékony és hossza tdvi megolddsok kialakitdsat.

Osszegzésként elmondhaté, hogy Zetelakin mind a turizmus, mind a kdz8sség szempont-
jdbdl paradox helyzet alakult ki: a telepiilés és annak kornyezete kedvezd éldhelyet biztosit a
medvék szimdra, ami turistidkat vonz, 4m a turizmus hatdsait — mint a kérnyezeti kdrok, a zaj-
szennyezés és a gondatlan szemétkezelés — a helyi lakosok érzékelik. A turistik ideiglenesen él-
vezik a természeti szépségeket és a medvék megfigyelését, majd tdvozdsukkor maguk mégoee
hagyjak a negativ kovetkezményeket. Ez a helyiek szimdra megneheziti, hogy fenntartsdk azt a
poszthumanista szemléletet, amely az emberek és a vaddllatok egyenrangti egytittélését hangsu-
lyozza.

A telepiilés jov6képében a medveturizmus szerepe kisebb lesz, mint az emberek és kdrnye-
zetiik biztonsdga. A megoldds érdekében elengedhetetlen, hogy a helyiek és a turistdk egyardnt
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tiszteljék a medvék éldhelyét, és aktivan timogassik a természetes folyamatok elémozditdsat. Ez
magdban foglalja az erd8k meg6rzését, a medvék szdmdra elérhetd természetes tapldlékforrisok
fenntartdsdt és az emberi tevékenység kornyezeti hatdsainak minimalizaldsit. A hosszt tavu
megolddsok kidolgozdsa érdekében sziikség van a kozosségi részvételre, az oktatds és szemlélet-
formalas erdsitésére, valamint a helyi és kiils szakérték kozotti szorosabb egytittmiikodésre. A
helyiek tdmogatdsdval megvalésulé kezdeményezések olyan kiegyenstlyozott megolddsokat
hozhatnak, amelyek biztositjdk a medvék és az emberek szimdra egyardnt megfelel§ életkoriil-
ményeket.
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Kurti Tinde'
Munka: gazdasag és moralitas. Modern vallalati
szféraban dolgozé erdélyi fiatalok perspektivai

Kivonat

A tanulmdny sordn a munka értelmezéseit é a munkavégzési modok vdltozdsait vizsgdlom, modern
vdllalati szférdban dolgozd erdélyi fiatalok nézépontjain keresztiil. A kutatds empirikus adatait a
fatalokkal végzett egyéni, félig strukturdlt interjiik és az dltaluk kitoltott személyi adatlap dltal
szolgdltatott informdcidk képezik. A kutatds elsé kérdése sordn a kornyezet hatdsait vizsgdlom arra
vonatkozdlag, hogy mit jelent szdmukra a munka, é hogyan hatdrozzdk meg az értelmes munka
Jogalmdt. A mdsodik kérdés esetében arra voltam kivincsi, hogy milyen szempontok szerint élvez
prioritdst a munka gazdasdgi jellege a mordlis jelleggel szemben, illetve milyen formdban vdltoztat-
na az életszervezésiikon, ha az anyagi javak munka nélkiil is adottak lennének. A harmadik kérdést
arra az etikai dilemmdra alapozom, amely az erdforris kizsdkmdnyoldsdn, ezdltal az emberi mélts-
sdg kérdésén alapszik. Az eredmények azt mutatjik, hogy a korai szocializdcids kizegekben szerzett
tapasztalatok meghatdrozzdk, hogy mit jelent az egyén szdmdra a munka — a csaldd és a tandrok
szerepe vdlt hangsilyossd annak tekintetében, hogy milyen elvek szerint szervezik meg munkdjukat
és a kozdsségben vald részvételiiker. Utdbbinak jelentdsége van annak okdn is, hogy eleve adott anya-
gi javak mellett is kotelességiiknek éreznék, hogy a kizisség javdra cselekedjenck. A tanulmdny egyik
Sfontos dllitdsa: a munkavégzés mordlis jellege nem tiinik el teljesen a modern munkaerépiac szabd-
lyai ellenére sem.

Kulcsszavak: értelmes munka, emberi méltdsdg, feltétel nélkiili alapjovedelem, kozosség, fatal
munkavallalék, vallalati szféra

Abstract: Work: Economy and Morality. Perspectives of Young Transylvanians in the
Contemporary Corporate Sector

This study examines the evolving nature of work and work practices through the perspectives of young
professionals from Transylvania employed in the contemporary corporate sector. Empirical data were
collected through individual semi-structured interviews with participants and information derived
[from personal data forms they completed. The first research question investigates how environmental
Jactors shape participants perceptions of work and their definitions of meaningful work. The second
explores the balance between the economic and moral dimensions of work, focusing on how partici-
pants might reorganize their lives if material wealth were accessible without the necessity of employ-
ment. The third question addresses an ethical dilemma concerning resource exploitation and its im-
plications for human dignity. The findings indicate that early socialization experiences, particularly
within familial and educational settings, play a significant role in shaping individuals’ perceptions
of work. Furthermore, even in the presence of material wealth, participants expressed a strong sense

1 Antropoldgus, néprajzkutatd, a Debreceni Egyetem Néprajz és kulturdlis antropolégia PhD-prog-
ramjdnak doktorandusza. E-mail: tunde.krt@gmail.com
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of moral obligation to contribute to their communities. One of the studys central claims is that the
moral dimension of work does not entirely disappear, despite the rules of the modern labor market.
Keywords: meaningful work, human dignity, unconditional basic income, community, young
professionals, corporate sector
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BEVEZETS

A munka tudomdnyos meghatdrozdsa, valamint tdrsadalmi és egyéni megitélése véltozatos for-
mdkat 6ltott az idék sordn. A téma kapcesdn gyakran felmeriilnek a munka gazdasdgi és mordlis
jellegébdl fakadd kérdések, azonban kiilonbség fedezhetd fel annak tekintetében, hogy e két
mindség mikor, milyen ardnyban hatdrozta meg a munka lényegi pontjit.

A hagyomdnyos tdrsadalmakban a gazdasdgi tevékenységeket a kulturalis-tdrsadalmi alapel-
veken és a mordlis elképzeléseken alapulé szabdlyok szerint szervezték meg. Gazdasdgi szem-
pontbdl a munka csupdn a létfenntartds eszkdze volt. Az emberek azért dolgoztak, hogy élhes-
senek — ez vdltozott meg mdra, amikor az ember azért él, hogy dolgozhasson. Az iparosodds és
a polgdrosodds elszakitotta a gazdasigi tevékenységeket az addig megszokott tdrsadalmi-erkélcsi
rendt8l (Fél & Hofer, 1997; Poldnyi, 2004; Szabd, 2006), ezéltal egyre inkdbb elterjedt az a
munkafogalom, amely a munka gazdasdgi jellegét helyezi el6térbe. Megjelentek azok a fegyel-
mezési és ellendrzési technikdk, amelyek a munkavégzés hatékonysagit, ezdltal a hasznot céloz-
tik névelni olykor tobb, de 4ltaldban kevesebb sikerrel. Azt ugyan elérték a nagy tizemek, hogy
az egyén az dllandd tevékenység ldtszatdt keltse — ha agy tetszik, megdolgozzon a pénzért —,
azonban a jol végzett munka 6rémét tekintve sokakban hiinyérzet maradhatott a nap végére.
Feltehetjiik tehdt a kérdést: valéban maga a munka megléte adja az ember méltdsigdt? Beszél-
hetiink a munka mélt6sdgdrél, ha az ember Ggy érzi, tevékenységének célja, hogy valahogy el-
teljen a munkanap, azonban azzal semmilyen mordlis hasznot nem termel? Az egyén egyik {8
motivéciéja, hogy kozosségének hasznos tagja lehessen. Igy ma mar nem csupén a jol fizets, de
az értelmes munka végzése az, ami privilégiumnak szdmit, 4m ahogy a tanulmdny sordn is kide-
riil: ez a két faktor csak ritkdn jar kéz a kézben, ugyanakkor nem lehetetlen célkit(izés e kettds-
ség megteremtése.

Mivel egyre tobb gazdasdgi és erkolesi kérdést vet fel a munkaerdpiac és a humdn eréforrés
miikddése, igy nem meglepd, hogy egyre tobb tudomdnydg kezdett foglalkozni ennek tanulmd-
nyozdséval. Napjainkban a munkahelyi kutatdsokban kitiintetett figyelmet kapnak a fiatal
munkavallalék. Koziiliik is leginkabb az a csoport, akiket Y generdcidkéns’ ismerhettiink meg.
Ennek egyik oka, hogy eddig nem véltek akkora kiilonbséget felfedezni a munkavégzést, elvé-

2 Az adatfelvétel sordn az 1982-1995 kozote sziiletetteket helyeztem fékuszba. A réluk sz6l6 szakiro-
dalmak, illetve a tomegmédia Sket nevezi Y generdciénak. A tanulmdny a 2022-2023-as tanévben
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rdsokat és karriert illetéen, mint koztiik és a ndluk idésebb munkavallalok kozott. A téma azére
keltette fel az érdeklddésemet, mert annak ellenére is csak lassan veszitik érvényiiket a réluk
megfogalmazott sztereotipidk, hogy ez a generdcié mar felndtt — a legidésebb tagjai 42 évesek.
A kutatds sordn igyekeztem drnyaltabban 4ttekinteni, hogy milyen héttértényezdk alakitjak az
egyén dontéseit, munkahelyi viselkedését, munkavégzési sajdtossdgait.

A tanulmdny sordn két folyamatot kovettem végig: a munka jelentésének és a munkavégzé-
si médoknak a viltozdsait, illetve hogy a fiatal munkavallalok, hogyan vették fel és tartjak a
lépést a jelenleg is folyamatban 1évé viltozdsokkal. A megfogalmazott kérdéseim: (1) Az Sket
koriilvevd kornyezet miként befolydsolta vagy befolydsolja azt, hogy mit jelent szdmukra a
munka, és hogyan hatdrozzdk meg az értelmes munka fogalmat? (2) A gazdasdgi, megélhetést
biztosité jellegén kiviil milyen mds szerepet tulajdonitanak a munkdnak — dolgozndnak-e akkor
is, ha olyan mennyiségli pénzhez jutndnak, amely munka nélkiil is biztositand a megélhetésiiket
életiik hatralévé részére? (3) Hogyan lehet megtaldlni a vdllalatok moralis ttveszt8ibél a lehet-
séges kiutat — hogyan lehet fejlédni és tanulni ezekben a helyzetekben akdr egyénként, akdr
kozosségként?

A tanulmdnyban egy rovid elméleti 4ttekintés utdn ismertetem a kutatds médszertandt és a
f6bb témakoroket, majd bemutatom a kutatdsban részt vevd személyeket. Az eredmények és a
kovetkeztetések megfogalmazdsa utdn a tanulmdnyt a felhaszndlt szakirodalmak listdjéval z4-
rom.

1. ELMELETI ATTEKINTES

1.1. Viltozasok a munka vildgiban és az értékrendben
A munka meghatdrozdsa, a hozza val6 viszonyulds, illetve az életben betdltdtt szerepe nagy 4t-
alakuldsokon ment 4t az évszdzadok sordn. Kordbban a munkavégzést negativ jelentéstartalom-
mal ruhdztdk fel, mivel megfosztotta az egyént annak lehetéségétdl, hogy a tdrsadalom teljes
jogu tagja legyen. Ezzel szemben a modern tdrsadalmakban a munkavégzés lehetdsége — azon
beliil is a j6 mindségli munka — szdmit privilégiumnak (Torok, 2009; Torok, 2014). A munka
esztétikai vizsgdlata révén a foglalkozdsok két csoportba sorolhatdk: amit a kifinomultsdg, isko-
ldzottsdg, hivatds, j6 izlés jellemez és azok, amelyeket sziikségbdl fogadnak el, akiknek nincs
mis valasztdsuk (Bauman, 2005). Bdr a munka mdr nem csupdn a fizikai tevékenységekre kor-
ldtozddott, aki tovdbbra is kétkezi munkdt végzett, aligha tudott elvonatkoztatni a korabbi
negativ jelentéstartalomtl: a munka firadsdgos, kemény és gydtrelmes. Tovabbi fontos vélto-
zés, hogy a 19-20. szdzad a pénzkeresé munkdra szikiti le a munka értelmezését (Kocka, 2001;
Torok, 2014). A munkavégzés dltal biztositjuk magunk szdmdra a tiszteletet, ha ennek lehetd-
sége elvész, akkor az emberi érték kérddjelez6dik meg.

Ebbél kiindulva az emberek valészintsithetéen ,,nem mennének el a munka temetésére”
akkor sem, ha a megélhetésitket masképp is meg tudndk oldani. A jélétet és az onértékelést al-

megirt és megvédett mesteri disszertdciém 4dtdolgozdsa. Bar a dolgozat kézéppontjdban az Y generd-
cié 4llt, a tanulmdny sordn nem kivdnom ezt a megnevezést haszndlni.
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taldban nem pusztdn a megélhetésért végzett munka emeli; a munka 6nmagdban még nem er-
kolesi éreék, hanem értéke annak gondoskodé tartalmaban rejlik. Az, hogy az emberek szaba-
don dénthessenek az dltaluk végzett munka tipusirdl Ggy, hogy ne a megélhetésiik legyen a tét,
az egyik érv a feltétel nélkiili alapjovedelem javaslata mellett. Célja, hogy a tdrsadalomban valé
részvételre ne a szervezett munka vildgdba valé bekapcsolddds legyen az egyetlen méd. Tovdbba
nagyobb teret biztositana az értelmes, de jelenleg alulfizetett munkaknak, és felszdimolhatnd az
értelmetlen munkavégzéseket (Torok, 2009; Standing, 2012; Graeber, 2018).

Az etikai megkozelités szerint egyetlen munkdt sem lehet értelmetlennek nevezni. Ha valaki
elvégezi a kotelességeit, akkor a munkaaddja mdr elégedett vele. Azonban, amint elkezdeék
esztétikai szempontbdl is vizsgilni a munkavégzéseket, a kozottiik 1évé kiilonbozdségek hang-
stlyosabbak lettek (Bauman, 2005). Az értelmes munka mdr olyan pozitiv pszicholdgiai dlla-
pot, amelyben az ember azt érezheti, hogy a munkdjdnak célja és értelme tilmutat az egyéni
¢érdeken. Ertelmetlen munkinak nevezhetjiik azt a munkakort, amelyben az egyénnek nincs,
vagy kevés lehet8sége van arra, hogy hatékonyan kihaszndlja képességeit (Graeber, 2018; Alb-
recht et al., 2021).

A munka vildgaban végbemend véltozdsok szdmos j tdrsadalmi problémadval éllitottak
szembe minket, vagy élesitettek fel mdr meglévéket. Ilyen problémak az egyenldtlenség, a mun-
kanélkiiliség, illetve a kivdndorlds jelensége. Atalakult tovibb4 a haztartasok szerkezete, a csald-
don beliil betsltdtt szerepek, valamint a generdcidk kozotti szolidaritds is 4j szinezetet kapott.
Azonban, hogy megértsitk a ma emberének munkdhoz valé viszonyuldsit, nem elegendd, ha
csupdn a modern tdrsadalmak munkameghatdrozdsait vessziik alapul, hisz ez az emberi civilizé-
ciénak csak egy rovid szakasza. Ehhez hasonléan az egyén munkahoz valé viszonya sem hatd-
rozhaté meg csupdn a jelenén keresztiil (Torok, 2014).

1.2. A korai tapasztalatok és a fiatalok munkavégzése kozotti kapcsolat

A vildgban t6rténd véltozdsok a kiilonbozd generdcidk viselkedésén, szokdsain, munkavég-
zésein mérhetdk le a legjobban. Az iparosodis eltt a gazdasdgok nagy része hdrom generdci6t
fogott dssze. Ezekben a csalddi-gazdasigi egységekben a gyerekek is elldttdk a koruknak megfe-
lel8 feladatokat (Nemes, 2019). A leglényegesebb még nem az, hogy mekkora hasznot termel-
nek, hanem jdtékosan kiprébélhatjak magukat egyes munkafolyamatokban. Veliik egyiitt né a
felelésség is. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor valamilyen kényszerhelyzet 4ll eld, igy
idejekordn el kell végezzenek olyan munkdkat is, amelyek meghaladjak a fejlettségi szintjiiket.
Azonban a hagyomdnyok, az értékek és a normak megismerése mind a munkavégzésen keresz-
tiil alakult. A munka morilis értékké és a szocializdcids folyamat részévé véle (Fligedi, 1991; Fél
& Hofer, 1997; Dedky, 2015).

Napjainkban az emberi eréforrdst érintd kutatdsokban kitiintetett figyelmet kapnak a frazal
munkavdllalok.?> A kirivé kiilonboz8ségek mellett nehéz észrevenni, hogy sokuk rendelkezik
olyan tulajdonsdgokkal, értékekkel, mint idésebb munkatdrsaik. Munkavégzésiikre még ersen
jellemzd a linedris gondolkodds — egy olyan vildgban kezdtek el tanulni, ami megkivinta az

3 A tanulmdnyban (Steigervald, 2020) és (Nemes, 2019) generdciés meghatdrozdsai alapjén a 29-42
év kozott, ipszilonos munkavéllalékra hivatkozok ekképpen.
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egymds utdni gondolkoddst, tervezést (Steigervald, 2020). A magyar szdrmazdsa Karl Mann-
heim szociolégus volt az elsé tudds, aki mdr nemcsak szociolégiai, hanem fejlédéslélektani
szempontbdl is foglalkozott a kiilonboz8 nemzedékek sajétossdgaival. Alapfeltevése az volt,
hogy minden élmény a korai életévekben kialakult személyiségre épiil — mindent, ami 6j, ahhoz
viszonyitunk, amit a kezdetektl ismeriink (Nemes, 2019). Ezt erdsiti meg a fejlddéspszichols-
gia is, hangstlyozva, hogy minden olyan hatds, amely gyerek- és fiatalkorban ér minket, meg-
hatdrozza azt, hogy milyen felnétté valunk (Roth & Vincze, 2010).

2. A KUTATAS MODSZERTANA

A kutatds célkittzése az volt, hogy a megfogalmazott kérdések dltal feltdrjam, milyen tényezék
és miként hatdrozhatjdk meg a fiatalok munkafogalmdt, munkdval kapcsolatos attitddjeit és
munkavégzési sajitossdgait. A vizsgdlat keretében 2022 decembere és 2023 janudrja kozott 23
félig strukeurdlt interjat készitettem, dsszesen 312 oldalnyi empirikus anyagot dolgozva fel az
elemzés sordn. Az adatgyjtés részben Kolozsvdron, személyes taldlkozds révén valésult meg,
illetve részben az online tér lehetdségei dltal. A kutatds elsd vizsgdlt kérdéséhez kapcsoléddan
tobbek kozt arra voltam kivdncsi, hogy milyennek ldttdk gyerekként a felndttek munkdjdt,
melyek voltak azok a tevékenységek, amelyekbe Sket is bevontdk. Mi alapjdn hoztdk meg a to-
vébbtanuldsra/szakmavdlasztdsra vonatkozé dontéseiket — volt, aki direkt médon irdnyt muta-
tott nekik, vagy indirekt médon példée? Illetve eddigi tapasztalataik alapjdn hol hiizndnak ha-
tért az értelmes és az értelmetlen munkavégzések kozote. A masodik kérdésre vonatkozéan arrdl
beszélgettiink, ha nem szdmitana a fizetés, akkor mi az a munka, amit legszivesebben végezné-
nek, és ez mennyire térne el a jelenlegitd]? Dolgozndnak akkor is, ha a megélhetésiikhoz sziik-
séges anyagiak eleve adottak lennének? Végiil a harmadik kérdés esetében arrél beszélgettiink,
hogy mennyire érzik hivatdsuknak a munkdjukat, illetve a munkavégzésitknek melyik része az,
ahol leginkdbb megélik a hivatdsorientdlt munkavégzés élményét is?

A résztvevek kozote 13 né és 10 férfi szerepelt. Az dtlagéletkor 30 év — a leghiatalabb 27, a
legid8sebb 35 éves. A munkaerdpiacon eltdltdtt id6t nézve 14 év a leghosszabb id8, mig 2 év és
8 hénap a legrovidebb. A jelenlegi munkahelyen eltsltott idd szempontjdbél 10 év a legtobb, 4
hénap a legkevesebb. A 23 személybdl hatan vannak, akik még egyszer sem véltottak munka-
helyet. A legtobb id8, amit valaki eltoltott ugyanazon a munkahelyen, 10 év volt.

A sziil6k munkavégzési médjdt tekintve tiz esetben emlithetjitk mindkét sziil§ esetében a
fizikai munka végzését: szakmunka és foldmivelés. Ugyancsak tiz esetben fordult el8, hogy
mindkét sziil8 szellemi munkdt végez — az esetek tobbségében itt is eléfordul a foldmivelés,
mint ,hobbi”. Hirom személy esetében kiilonbozik a munkavégzés médja: két esetben az édes-
anya szellemi munkdt végez, az édesapa pedig fizikait, egy esetben pedig forditva. A megkérde-
zettek koziil 16 személy vette ki jelent8sebben részét a sziil6k, nagysziil6k munkavégzésébdl,
ami legtobb esetben a foldmiivelést foglalja magdba, és/vagy mithelymunkdkat.

Az adatfelvételben részt vevd személyeket az aldbbi tdbldzatban ismertetem — ez alapjan hi-
vatkozom rdjuk az elemzés sordn. A kutatdsban részt vevd személyek mind Erdély kiilonbozd
teleptiléseirdl szdrmazd, véllalati szféraban, Kolozsvaron munkdt véllald, magyar nemzetiségii

fiatalok.
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1. tabldzat. Az interjiiban részt vevd személyek
Table 1. 7he participants of the interview

Sorszim | Azonosité| Nem | Eletkor Foglalkozds
1 A férfi 33  |informatikai projektmenedzser
2 B né 31 | marketingigazgatd
3 C férfi 30 | épitdmérnok — projektkoordindtor
4 D né 29 solution architect, associate manager
5 E n6 33 |épitémeérnok
6 F nd 27 | programozd, team lead
7 G nd 32  |IT-toborzé
8 H nd 32 | kényveld, financial analyst
9 I férfi 28  |szdmitégépmérnok
10 J né 27 | programozd
11 K férh 28 |Java-programozd
12 L férh 27 | programozd
13 M nd 27  |IT-elemzd
14 N né 28 | manufacturing & automation associate
15 (@) férfi 31  |automatizdlds elemz6
16 P nd 28  |10S-programozé
17 Q férf 35 | mérnok, technoldgiai igazgatd
18 R nd 31 | épitdmérnok, projektkoordindtor
19 S nd 28 | programozd
20 T nd 27 | vegyészmérnok
21 U térh 32  |adatelemzd
22 N4 férfi 28 | QA automatizdldsi mérnok
23 X férfi 34 |programozd

3. A KUTATAS EREDMENYEI

3.1. A gyermek- és serdiil8kori munkatapasztalatoktél a fizetett munka villaldsdig

Arra a kérdésre, hogy milyen tapasztalatok voltak meghatdrozdk arra vonatkozdan, hogy mit
gondolnak a munkdrdl, miben ldtjak az értelmét, illetve mi az a munka, amit el szeretnének
véllalni, két meghatdroz6 kdzeget emeltek ki. A csalddot, mint els8dleges szocializdcids szinteret
— sziil6ket, nagysziiléket, rokonokat —, illetve egy vagy tobb tandruk munkavégzési stilusit,
magatartdsit. Nemcsak azt lesték el a tandrtdl, hogy az adott szakmdt hogyan kell mavelni —
figyelembe véve, hogy ahol megjelenik példaként, ott sem feltétleniil az adott szakmdt viteék
tovdbb — példdul nem tanit kdzgazdasdgtant, de kdzgazddsz lett —, hanem dgy vélik, hogy ma-
gatartdsuk, problémamegolddsuk tobb esetben is meghatdrozta, hogy a jelenben ¢k miként

végzik csoport- vagy felsébb vezetdi feladataikat.
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»Nyilvdn valamilyen szinten a sziileim voltak az elsédleges példaképek, de
ennél erdsebb példaképem volt egy liceumi tandrom, aki miatt aztdn... aki
dltal itt vagyok, ahol. Elsésorban emberként, mert kovetkezetes volt, és korrekt.
Amit mondott, azt be is tartotta. Tetszett, hogy neki volt gyakorlati tapaszta-
lata is amdgott, amire tanitott minket. Nemcsak elmondott valamit elmélet-
ben, hanem el tudta magyardzni pontosan, hogy ez miért miikidik vagy nem
miikodik a gyakorlatban. Leginkdbb ezek miatt volt példa.” (B., marketing-
igazgatd)

Hasonléan hatdrozza meg Kormendy (2018) is a szellemi kozeg és az emberi viszonyok
fontossdgdt. Az egyén feleldssége mellett hangsilyozza a csalddi kdzeg és az okratdsi rendszer
felel@sségét is. Ha ezekben a kozegekben a kooperdlds, a tisztelet, a képzettség, a motivaltsdg
mintaként jelenik meg, akkor a felnévekvé nemzedék is elsajdtitja ezeket a magatartdsokat, akdr
indirekt médon is.

Az elemzés sordn olyan tevékenységekre fokuszdltam, melyeknek célja a nevelés, a hagyomai-
nyok és az értékek megismertetése, illetve a munkavillaldsra valé felkészités. Ennek ellenére
nem tekintek el a kényszerhelyzetektdl sem, amikor a gyermekmunkaerdt is jobban igénybe
vették. A vélaszaddk kozote a munkdval kapcesolatos korai élmények esetében két csoport kiils-
nithetd el. (1) Azok, akik falun néttek fel, kezdetben a fizikai munkdt ldttdk, igy az elsé mun-
kéval kapcsolatos személyes tapasztalatuk is a mez8gazdasdggal, az dllattartdssal, illetve a hdz
koriili teend8kkel volt kapcsolatos. Ahogy Fél & Hofer (1997) és Fuigedi (1991) munkdjdban
is olvashatjuk, kisgyerekkorban még nem az a lényeg, hogy hasznot termeljenek, hanem hogy
koruknak megfeleld szinten kiprébaljak magukat egyes munkafolyamatokban. Ahogy nének,
gy nd a feleldsségiik is.

, Volt egy minivedrem, dsszesen beleférhetett két vagy hdarom pitydka. Hogy
ne is unatkozzak, de ha mdr ott vagyok, csindlhatok is valamit, mindig én
szedhettem dssze a legnagyobbakat. Legaldbb nem kellett nézzék, hol bokld-
szok, mi torténik.” (E., épitdmérnok)

JAbogy néttem, iigy néttek a feladatok is. Edesapam mellett megtanultam
kaszdlni, szoget mérni, lemezeket hajlitani.” (T., vegyészmérnok)

(2) Akik mér gyerekként is vdroson szocializalddtak, kisebb hdzimunkakrél szimoltak be.
Aki nydron t6bb idét t6ltote falun, a nagysziiléknél szintén megtapasztalta a mez8gazdasigi,
illetve hdz koriili munkavégzést is. Néhdnyan sokdig nem tudtdk, mivel foglalkoznak a sziileik,
mit jelent az, hogy dolgozni. Ennek oka az is, hogy a faluval ellentétben vdroson elvalt egymads-
0l az otthon és a munka helyszine, igy nekik kevésbé volt rélatdsuk ennek gyakorlati megvalé-
suldsdra. Kivételt képeznek azok, akiket a sziil6k néha bevittek a munkahelyiikre. A gyerekek és
a serdiilék munkatapasztalatait tehdt meghatdrozza az adott telepiilés sajitossiga, lehetdségei,
az iparosodds mértéke, valamint a megélhetési lehetéségek (Dedky, 2015).

Ami a gyermekmunka és a kényszer kapcsolatdt illeti, olyan élethelyzetekrdl beszéliink, ami-
kor az elvégzend§ feladatok sulya meghaladja a gyermek érzelmi, értelmi és fizikai fejlettségée
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(Dedky, 2015). Ebben az esetben hdrom példdt tudok megemliteni. (1) A csaldd sztikosebb
kortilmények kozoee élt, igy a gyerekeket is jobban bevontdk a mez8gazdasdgi munkdba. Viro-
son eléfordult, hogy a serdiil6k mdr didkmunkdt véllaltak. (2) Az egyik sziil§ korai elhaldlozdsa
okdn megvaltoztak a csalddban betoltdtt szerepek. Két térténetet ismertem meg, amelyben mér
kamaszként magukra kellett véllaljak részben az édesanya szerepet, illetve a héztartds vezetését.
(3) Végiil az elvandorlds/kivindorlds jelenségét emlithetem meg, amikor a jobb megélhetés ér-
dekében a férfi munkaerd elkezdett az otthontdl tdvol munkdt vallalni. Gyakorlatban ez legin-
kébb falun hozott valtozdst. Attdl, hogy a f6 munkaerd tivol volt, a gazdasdg még nem allt meg,
igy felértékelddott a gyermekmunka, illetve a néi munkaerd is. Varoson a fitk szdémdra inkébb
szimbolikus jelentése volt annak, hogy 6k lesznek a hdz urai, de a gyakorlatban ez kevésbé je-
lentett tobbletfeladator.

(1) Sztikosebb életkoriilmények: , Egy évre rd mentem én is a gydrhoz, ahol & dolgozott. ]:gy
tudtam megkeresni a szamitdgépemnek a felér. lgazdbdl az volt az Grome az egésznek, hogy amiért
te dolgozol, azt jobban becsiilod.” (X., programozd)

(2) Egyik sziild korai elhaldlozdsa: , Edesanydm sajnos meghalt, amikor tizenegy éves voltam,
szoval utdna vigydztam a hiigomra, vittem dvoddba, vettem ki, segitettiink fbzni, takaritani, meg
ilyesmik.” (M., IT-elemz6

(3) Elvandorlas/kivandorlas jelensége: , Azt mondtik, hogy ram hdrul a feleldsség, hogy vigydz-
zak a lakdsra, ami jo érzés volt (...) Sok valdsdg nem volt benne.” (K., Java-programozd)

Pilyavélasztds esetén azt, hogy hol nétt fel valaki, milyen jellegli munkdt végeztek a sziildk,
szintén meghatdrozénak tekintették a vélaszaddk. A paraszti gazddlkoddsban a nevelés célja az
volt, hogy a gyerekek megtanuljik azokat a munkafolyamatokat, amelyek révén késébb kovet-
hetik sziileiket a gazdasdgban (Dedky, 2015). Nem tjak azok az esetek, amikor a fiatalok nem
akarjék a sziileik életét élni. Ez mdr nem vonzé életpalyamodell szimukra, a f6ld mdr nem
nyujtja azt a biztonsdgot, mint régen. Esetiikben kivétel nélkiil els6 generdcids értelmiségickrdl
beszéliink, igy szdimukra a pélyavalasztds is nagyobb nehézséget jelentett, mivel nem volt minta
az 0j életformdra. Sokkal jellemz8bb a pdlyavaltds, mint azok esetében, akik értelmiségi sziilék
gyerekei, igy tobb irdnymutatdst kaptak, nagyobb kapcsolati t6kével rendelkeztek mdr kordb-
ban is, ezdltal szinte egybdl el tudtak véllalni egy stabilitdst, anyagi jolétet biztosité munkdt.
Azonban az utdbbi esetben is eléfordult az, hogy a sziil6k szerették volna, ha gyermekiik az &
szakmdjukat vélasztja.

»Nem okolndm magamat teljesen, mert nem nagyon volt, aki kihozzon
belélem tobbet (...) Kizben rdjottem, hogy én nem fogok tudni mdst csindlni
azon kiviil, amit szeretek, és vdltanom kell ismér.” (W., QA automatizaldsi
mérndk)

Tébben féltek attdl, milyen lesz munkdt vallalni, emiatt akdr késlelteteék is a munkaerdpi-
acra valé kilépést. Sziileiken azt ldttdk, hogy nem szeretik, amit csindlnak. A munka az 6rokos
panasz forrdsa, kényszer, ami sziikséges a megélhetéshez. Emlitésre keriilt — inkdbb fizikai mun-
ka esetében —, hogy nem firadtnak ldttdk a sziileiket, hanem sokkal inkdbb azt, hogy mdr bele-
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féradtak a munkdba. Tapasztalatuk, hogy a munkdnak soha nincs vége, kitolti az egész életet.
Ennek oka az is, hogy esetiikben a munka nem vdlt el az otthontél, nem volt meghatdrozott
kezdete és vége, hanem a sajdtos szabdlyai szerint keriilt megszervezésre.

WA sz6l6t eladtik szerencsére, de nem volt soha az, hogy le lehet iilni két
percre, hanem mindig van valami, amit csindlni kell. En azt nem akarom
csindlni semmiképp, hogy a munka legyen az életem.” (K., Java-programozd)

A gazdasdgokban a felndttek gyakran annak tudatdban szervezték meg a munkdt, hogy kor-
ldtozott mennyiségli erével gazdilkodnak, épp ezért figyeltek arra, hogy minél kevesebb erd
fogyjon kozben. Illetve minden munkafolyamat utén gondoskodni kellett arrdl, hogy az erd
megujuljon (Fél & Hofer, 1997). A munka természete mindig is ugy alakult, hogy idénként
teljes er6bedobdst igényelt, aztin volt lehetdség kicsit megpihenni, apranként felkésziilni az uj,
nagyobb feladatokra. A mezdgazdasigban ez ma is igy torténik: a zstfoltabb periédust mindig
egy nyugodtabb koéveti (Graeber, 2018), de ugyanez a dinamika taldlhaté meg egyes véllalatok
munkaszervezésében is.

»Ritkdn van rd lehetdség, de nincs is feltétleniil sziikséged arra, hogy sziine-
tet tarts. Miutdn a projektet befejeztiik, utdna egy ideig még van a tesztelés, a
karbantartds, meg akdrmi, ami mdr nem annyira stresszeld, ha nincsenek nagy
problémdk.” (K., Java-programozd)

Ilyen esetben lehetdség adédhat a tdlterhelés és a kimeriiltség elkertilésére. A krénikus kime-
riiltség fogalma azt kdvetSen keriilt be a koztudatba, hogy Herbert Freudenberger 1974-ben
megalkotta a burnout fogalmdt, ami nem egy dllapotra, hanem egy folyamatra utal. Ugyanis egy
erbforrds kiégése sem azonnal, hanem egy bizonyos id8intervallumon beliil t6rténik meg. Ha
az emberi szervezetet vessziik j6l mikodd energiaforrdsnak, akkor a test-lélek-szellem hdrmasd-
nak természetes és folyamatos elgyengiilését, elhaszndldsi, illetve a vitalitds csdkkenését jelenti.
A személykozpontit megkozelités szerint érzelmi, fizikai, mentélis elféraddst jelent. A szervezet-
kozpontd megkozelités szerint a kiégés hosszantarté foglalkozdsi stressz kovetkeztében kialakult
tiinetegytittes (Kolldr, 2014). A megkérdezettek koziil tdbben beszdmoltak arrdl, hogy mar a
haszas éveik kozepén a kiégés tiineteit tapasztaltadk magukon. Ezek kozott szerepelt a teljesit-
ménycsokkenés, depressziv dllapotok, illetve egészségligyi panaszok, amelyek miatt tobben is
igénybe vették a szakemberek segitségét. Azokban az esetekben, ahol egydltalin nem szdmoltak
be hasonlé élethelyzetrdl, megjegyezték: a fejlédést fontosnak tartjdk, ahogy azt is, hogy jol
végezzék a munkdjukat, azonban a kdzvetlen kdrnyezetiik védéhdléként szolgal szimukra sziik-
ség esetén, igy van megfeleld szintl biztonsigérzetiik. Akik palyakezdéként nem rendelkeztek
hasonlé hittérrel, sokkal intenzivebben élték meg a mindennapi stresszt, mert gy érezeék, ha
nem teljesitenek dtlagon feliil, szétesik minden. A stabilitds megteremtése sokkal hosszabb idét
vett igénybe, ha nem volt olyan személy a kornyezetiikben, akihez irinymutatdsért fordulhat-
tak. A kiégésrdl sz616 szakirodalmak a humdn szférdban, erételjes érzelmi igénybevétellel dol-

gozok érintettségét emelik ki leginkdbb, de ahogy léthatjuk, mds munkakérokben is megjelen-
het.
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»A burnout akkor tortént, amikor nagyon sok meetingem volt. Iényleg ab-
szoliit semmit nem csindlsz, csak hallgatod a sitketségeket, nyolc 6ribil hatot.
Volt egy meeting, 1igy felhiztam magam, hogy kiléptem, mikizben beszéltek
hozzdm. Azon a napon nem dolgoztam tobbet. Irtam a menedzseremnek, hogy
veszek ki egy szabadnapot, mert az agyam 1igy éreztem, hogy elrobban. Elmen-
tem, lefekiidtem aludni délelétt tizenegykor (...) Kell iigyelni, mert 1igy meg-
ijedsz magadtdl, amikor 1igy érzed, hogy nem vagy képes semmire. Csak fekiid-
Jek le, és ne is gondolkozzak.” (A., informatikai projektmenedzser)

»Ndlam tigy nyilvanult meg, hogy bekapcsoltam a laptopot, de effektiv nem
csindltam semmit. Nemcsak egy naprdl, hanem egy periddusrél van sz6.” (D.,
solution architect, associate manager)

Hasonlé éllapotokhoz vezethet az is, amikor a munkavallal$ azt érzi, hogy munkavégzésé-
nek a gazdasdgi haszonszerzésen tdl nincs egyéb értelme. Az értelmetlen munka két meghatdro-
zésa szerint ide tartoznak azok a munkak, amelyeknek nincs kézzelfoghat6 eredménye, és hasz-
na nem mérhetd az egyén érdekein kiviil. Egy mdsik szempont szerint értelmetlenck a repetitiv
munkdk, amelyeket ma mdr gond nélkiil lehetne automatizélni (Graeber, 2018). Az értelmes és
értelmetlen munka meghatdrozdsinak kérdésében a vélaszaddk kozott hdrom csoport alakult
ki. Azok a személyek, akik gyerekként a fizikai munkaval taldlkoztak, inkdbb az elsé meghatd-
rozds szerint hatdroztdk meg az értelmes munkde: (1) az, aminek van kézzel foghaté produktu-
ma, emberek hozzdk létre, és mdsokra is hat valamilyen formdban. Akiknek a sziilei inkdbb
szellemi munkdt végeztek, (2) az automatizdcié-robotizdcié-digitalizdcid, illetve az tizlet szem-
pontjabdl kézelitik meg a kérdést. Ertelmes munka az, amit nem tudnak elvégezni a robotok.
Az tizlet szempontjabdl az Uber példdja keriilt emlitésre, ahol anyagi javakra tesz szert a fejlesz-
t és a sofdr, valamint megoldddik a problémdja annak, aki igénybe veszi a szolgdltatdst. Mivel
minden érintett profitdl beléle, értelmes munkdnak nevezhetd. (3) Ez azonban nem jelenti azt,
hogy sehol nem jelent meg mindkét nézépont. Ok képezik a harmadik csoportot.

3.2. El6térben a munka gazdasdgi jellege

Egy 2021-ben, angol és indiai fiatalok korében elvégzett kutatds kovetkeztetései szerint az
anyagi fliggetlenedést kovetSen a fiatalok gyakran szembesiilnek azzal, hogy el kell tekinteniiik
att6l, hogy mi lenne szémukra a vigyott munka, annak érdekében, hogy a megélhetéshez sziik-
séges kiaddsokat fedezni tudjék. Ekkor mar maguk is megtapasztaljik, hogy milyen stresszforrds
lehet a pénz, pontosabban annak hidnya (Duara et al., 2021). A fokozddé szorongdst egyesek
azzal igyekeztek csokkenteni, hogy kitoltdk az oktatdsi rendszerben valé bennmaradds idejét,
azzal is id6t nyerve, miel6tt kiléptek a munkaerdpiacra.

»Kicsit mindig késleltettem, hogy mikor kezdek dolgozni, mert féltem, hogy
de rossz lesz. Majd meg is fogod litni, hogyha kérdezel ilyesmirél, hogy nem
egybél informatikaegyetemre jottem, vdltottam, megkezdtem tibbet. Kozben
egy kicsit visszamaradotinak éreztem magamat a tobbickhez képest, akik mdr
harmadeéven elkezdtek dolgozni” (W., QA automatizdldsi mérnok)
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A munkavégzés gazdasdgi jellegét tekintve a megkérdezettek arrdl szimoltak be, hogy jelen-
leg sikerként élik meg, hogy mdr nem kell aggédniuk az anyagiak miatt. Azonban a folyamat-
ban, ahogy eljutottak erre a szintre, mér fellelhetSk kiilonbségek. A szerencsésebbek elsére el
tudtak foglalni egy olyan dlldst, ami megfelels anyagi koriilményeket teremtett, és lehetdséget
nyujtott a fejlddésre. A kevésbé szerencsések koziil keriilt ki az a réteg, akiket Standing (2012)
nyomdn prekaridtusként ismerhettiink meg: alkalmi, révid tévi vagy ideiglenes munkdkat val-
lal6 emberek, akiknek a jovedelmiik viszonylag alacsony és bizonytalan. A valaszaddk koziil az
utébbi csoportba tartoztak azok a személyek, akik (1) nem tudtak egybdl elhelyezkedni a szak-
mdjukban a szegényes romdnnyelv-tudds és kapcsolati t6ke hidnya miatt. Ezek a tapasztalatok
motivaltdk Sket a nyelvtanuldsra, a tovabbképzésre és kapcsolatépitésre. Egy masik csoport, (2)
akik sajdt szakteriiletitkon dolgoztak, azonban ez nem biztositott szdmukra stabil munkavi-
szonyt és jovedelmet. Ennek okdn tortént a szakmaviltds, amikor mér elsédleges szempont volt
a biztonsdg megteremtése mind az anyagiak, mind a szerz6déskotés mindsége terén. Az utolsé
csoportot (3) képezik azok, akik bdr maguk vélasztottak pélydt, de miutdn befejezték tanulmd-
nyaikat, nem szerettek volna elhelyezkedni az adott szakmdban. fgy, amig rdjottek, hogy mi
lenne szimukra a megfeleld életpdlya, 6nként véllaltak el ilyen jellegli munkdkat.

» Voltam futdr, azt imddtam, csak nagyon keveset kerestem. Nyilvdn, ami-
kor felvesznek valahova egy hdromszor akkora fizetésért, nem fogod azt mon-
dani, hogy de én vezetni szeretek. Feketén fizettek, de az nagyon jé munkabely
volt, nagyon szerettem. Nem éreztem azt, hogy dolgozok. Ugy éreztem, hogy
vezetek, és még fizetnek is érte. Nem fizettek sokat, de mdr az orom volt, hogy
valaki oriil, hogy vezetek neki.” (N., manufacturing & automation associate)

Végiil minden esetben a munka gazdasdgi jellege keriilt elétérbe, ez azonban nem zdrja ki a
munka morilis jellegére valé igényt. Egyardnt torekednek arra, hogy (1) mdsok szdmara is érté-
ket teremtsenek, kivivjdk mdsok elismerését, illetve hogy (2) a megélhetésen til a fogyasztéi
magatartdst is minél inkdbb gyakoroljék. Azonban ahhoz, hogy 4j stdtusszimbélumokat szerez-
zenek — ami mdr nem csak a tdrgyakat foglalja magiba, hisz a szabadidd eltdltése is kapitaliza-
l6dott — pénz sziikségeltetik. Ennek megszerzéséért pedig munkdt kell véllalni. Olyat, amiért
fizetnek, és lehetéleg jol fizetnek.

(1) Ercékteremtés: , Olyan embereket tanitok, akik mdshonnan jonnek, és épp dtszakosodnak.
Az motivdl, hogy sajdt tapasztalatbil tudok dtadni, és segitek olyan embereket, akik hamarabb ott-
hagyndk a probalkozdst.” (W., QA automatizdldsi mérnok)

(2) Fogyasztéi magatartds: ,,Ha mondjuk a legiijabb telefont meg akarom venni, akkor nem
Jfogok hdrom hénapot vacilldlni rajta. Lebet, hogy megveszem impulzivan, és akkor ez igy oké (...)
Inkdbb vigy érzem, hogy eqy munka, amit el kell végezni, amiért pénzt kapsz, abbdl a pénzbdl leher
csindlni dolgokat” (A., informatikai projektmenedzser)

Az, hogy dolgozndnak-e akkor is, ha nem szdmitandnak az anyagiak, a feltétel nélkiili alap-
jovedelem javaslatdval volt a leginkdbb megragadhatd. A kérdésre adott vélaszok kivétel nélkiil
igenl8k voltak, még Ugy is, hogy nem a lehetséges alapjovedelem osszegével szimoltak, hanem
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a jelenlegi fizetésiiket tekintették eleve adottnak. A vélaszok alapjin hdrom csoportot tudtam
elkiiloniteni. (1) Akik ugyanazt csindlndk, mint most, csak kevesebb éraszémban. (2) Valami
teljesen mis jellegli munkdt vallalndnak, amit jelenleg nem engedhetnek meg maguknak, mivel
az életszinvonalukban jelent8s visszaesést eredményezne az adott munkakér anyagi megbe-
csiiltsége okdn. (3) Végiil, akik valami méssal foglalkozndnak, viszont nem tudtdk megnevezni,
hogy mi érdekeli ket igazdn. Ettdl figgetleniil tgy gondoljdk, hogy az anyagiakért cserébe
kotelességiik lenne a kozosség javara cselekedni, hisz a jutalomnak igy van értelme a végén.

Mivel az dllandé juttatds leginkdbb csak az alapsziikségleteket elégitené ki, nagy eséllyel az
embereknek tovébbra is szindékukban dllna a munkavallalds. Azonban tobben véllalhatndnak
olyan munkdt is, amelyre bdr hivatdst most is éreznek, de az adott munkakér anyagi megbe-
cstiltsége miatt nem lennének biztositva a megszokott kériilmények. Ilyenek az ,,embertd] em-
berig” tipusi munkdk, amelyet ma tilnyomé részt n8k végeznek, ezért is nevezik ezeket rézsa-
szin galléros munkdknak. A vilaszaddk esetében a férfiak koziil tobben is vallalndnak a humén
szférdban munkdt, ha a juttatdsok kedvezébbek lennének, és nem vonnd maga utdn azt, hogy
veszélybe keriil a majdani csalddfenntart6 szerepiik, hanem ugyanolyan anyagi kériilményeket
tudndnak biztositani, mint amire jelenleg képesek.

3.3. Moralitds: a munka a kozosségben nyer valédi értelmet

A munkaorientdciék meghatdrozdsa Bellah és munkatdrsai (1985) nevéhez fizédik. Tekint-
hetiink munkdnkra dlldsként, ami az anyagiakat biztositja; karrierként, ami sordn a személyes
fejlédés is célunkkad vilik; illetve beszélhetiink hivatdsorientdlt munkavégzésrél, amelyben mér
megnyilvanul a foglalkozds irdnt érzett lelki hajlam. Egyes munkavégzések esetében egyértel-
mien feltételezhetd a hivatdstudat. Jelen esetben arra voltam kivdncsi, hogy egy alapjaban véve
szamitogéphez kotott munkavégzés sordn milyen formdban valésul meg a hivatdsorientalt
munkavégzés élménye is.

A vélaszokbdl kiindulva az értelmiségi, szellemi-irodai munkdat végzé munkavillalék eseté-
ben is akkor jelenik meg a hivatds érzése, amikor a megszokott tevékenységeik mellett olyan
feladatokat is ellithatnak, amelyek mdsok szdmdra is hasznot generdlnak. Azokat a tevékenysé-
geket, amelyek sordn lehetéségiik van tanitani, mentoralni, esetleg pdlyakezd8knek segithetnek
felzarkdzni, hivatdsként élik meg, mert tilmutat a csupdn pénzkeresd tevékenységen. Mind-
emellett fontosnak tartjak a cégen kiviili kozos tdrsadalmi feleldsségvéllaldst is: elmennek vért
adni, szemetet szedni, fét tiltetni, de arra is volt példa, hogy hdtranyos helyzeti gyerekeket ta-
nitottak szdmitégép-haszndlatra.

» Lanitottunk t6bb héten keresztiil egy osztdlyt (...) Olyan emberek jotrek és
sikeresen elkészitettek egy prezentdciot, akik azelétt hdrom hénappal még azt
kérdezték, hogy tettem székizt (...) Amikor ldtom, hogy huszonhat gyermek-
bol tiz mdr képes egy prezentdciot bemutatni, mert mi ott voltunk és tanitottuk
bket, az nagyobb sikerélmény mindennél.” (O., automatizildselemz3)

Mivel a véllalatok felismerték, hogy ezek az élmények elémozditjdk a munkahelyi jélétet és
j6 hatdssal van a munkamordlra, egyes helyeken igyekeznek timogatni és honordlni az akcidkat.
Akér gy, hogy kozosen szerveznek valamit, de arra is taldlhaté példa, ha valaki igazolja, hogy
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kozosségi munkdban fog részt venni, az adott napra fizetett szabadnapot kap. Miikodik azon-
ban egy belsé erkolesi megfontolds is, amely szerint az egyén 6nmagdnak hiz egy hatdrt, amit
akkor sem 1ép 4t, ha nagyobb anyagi haszonra tehetne szert, viszont a tevékenységével kozvetve
vagy kozvetleniil drt mdsoknak.

~Mindig kapok ilyen munkaajinlatokat, annyi pénz van benniik. A foga-
ddsi és a szerencsejdték-iparban, és nem. Nem tudnék egy sor kédot se irni ne-
kik, tudvdn, hogy mdsok pénzt veszitenek ebbdl, és életek meg csalddok mennek
tonkre sokszor emiatt. Széval nem, ilyenkor nem érdekel a pénz.” (W., QA
automatizaldsi mérnok)

A résztvevik kivétel nélkiil kifejezték igényiiket a j6 munkakozosségre. Azok, akik gyerek-
illetve serdiil6korban az intézményi kereteken kiviil kevésbé voltak részesei egy aktiv kozosség-
nek, ugy fogalmazték meg, hogy legyen kire szdmitani sziikség esetén, és 6k is rendelkezésre
dllnak, ha segiteni tudnak. Azonban kevésbé van igényiik a személyes kapcsolatra, igy koziilitk
tobben inkdbb preferdljdk az otthoni munkavégzést. Akik részesei voltak egy kozosségnek,
olyannak, amit leginkdbb a munka tartott dssze — gondoljunk példdul a kaldkdban végzett
munkdkra, aminek gyerekként még tobben részesei voltak —, inkdbb a személyes jelenlétet és
kapcsolattartdst tdimogatjdk. Jellemzdbb, hogy jarvdny utdn, amint lehetett, visszamentek az
iroddba, és csak sziikség esetén dolgoznak otthonrdl. Azonban egyetértés sziiletett abban, hogy
akdr cégen beliil, akdr otthon torténik a tevékenység: ,.a munka a kizisségben nyer valddi értel-
met” (Kérmendy, 2008: 2). Akkor beszélhetiink értelmes munkarél és emberi méltésigrol egy
véllalaton beliil, ha az biztositja a munkavallalok szimdra az elvégzett munkdval ardnyos anyagi
javakat, a belsé motiviciét és az elkotelezddést — ezdltal noveli az Snbecsiilést, a hasznossdg, il-
letve a valahovd tartozds érzését (Kormendy, 2018).

4. KOVETKEZTETESEK

A kutatds elsd kérdésének megvilaszoldsakor azon munkdval kapcsolatos torténeteket, tapasz-
talatokat dsszegeztem és elemeztem, amelyeket gyerek- és serdiilékorukbdl idézeek fel a vélasz-
adok. A kérdések kozott szerepelt példdul, hogy mi az, ami leginkdbb meghatirozza, hogy mit
jelent szimukra a munka, hogyan vilasztottak szakmdt, hogyan viszonyulnak a munkdhoz,
immdr aktiv pénzkereséként. Az adatok feldolgozdsakor két csoportot tudtam elkiiloniteni.
Ezek alapjén a csaldd és a tandrok szerepe vélt hangstlyossd. Az egyén sajdt feleldssége mellett
Kormendy (2018) is az emberi viszonyok fontossigit hangsulyozza arra vonatkozdan, hogy
munkavégzésiikben kiemelked§ teljesitményt tudjanak nydjtani. Erre er8sit rd a fejlédéspszi-
choldgia is, hangsilyozva: minden olyan hatds, ami a korai életévekben, illetve fiatal felndtt-
ként ér minket, meghatdrozza azt, hogy felnéttként milyen magatartdst tandsitunk az élet kii-
16nboz6 teriiletein (Roth & Vincze, 2010).

Maisodsorban arra voltam kivdncsi, hogy a gazdasdgi jellege mellett milyen egyéb szerepet
tolt be az életitkben a munka — véllalndnak-e barmilyen munkdt, ha a megélhetésiikhoz sziik-
séges anyagiak nélkiile is biztositva lennének. A vélaszok alapjin hdrom csoport volt elkiilonit-
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hetd, viszont abban nem volt kiilonbség, hogy mindenki tevékeny maradna ezt kévetden is,
fizetett munkavégzés keretén beliil. Mindez annak ellenére, hogy nem egy olyan alapjévedelem-
mel szdmoltak, ami a létfenntartdsra elegendd, hanem a kérdést szabadon agy értelmezték,
hogy a jelenlegi jovedelmiik lenne adott munka nélkiil is. Mivel az alapjovedelem csak az alap-
sziikségleteket elégitené ki, tgy vélik, hogy az emberek tovdbbra is elkoteleznék magukat a
munka mellett. A kiilonbség taldn abban mutatkozna meg, hogy milyen jellegli munkdt vallal-
ndnak (Nemes, 2019). Kovetkezd érvként emlithetd meg, hogy mivel a modern ember meg-
szokta a (tal)fogyasztdst, nem valdszin(i, hogy beérné kevesebbel akkor sem, ha azért cserébe
nem kellene dolgoznia (Bauman, 2005). Harmadikként Oldh (2021) kdvetkeztetését emelném
ki, aki az tigyeink feletti személyes kontroll fontossigdt hangstlyozza. Az anyagiak az egyik
legszemélyesebb részét képezik az életiinknek, igy az emberek fenyegetettségként élhetik meg
azt, hogy egy alapjovedelem dltal kiszolgdltatottak lehetnek. Bar ugy vélik, hogy révid tdvon
kedvezé lenne, hogy sziinetet tarthassanak, hosszi tdvon mégsem tudjék elképzelni, hogy sem-
milyen munkdt ne véllaljanak — ,A Napndl fiit6? Abban teljesen benne lennék most. De hosszi
tdvon nem tudom elképzelni, hogy ne foglalkozzak valamivel” (T., vegyészmérnok)

A harmadik kérdés esetében arra kerestem a vélaszt, hogy a modern villalati szféra szabélyai
mellett miként lehet meg@rizni a munka mordlis jellegét is. A vélaszok alapjdn azt a kévetkez-
tetést tudtam levonni, hogy amikor munkdjuk kiegésziil olyan tevékenységekkel is, amelyek
dltal mdsok j6létére is pozitiv hatdst gyakorolnak, akkor azt hivatdsként élik meg, és gy érzik,
munkdjuknak tényleg van értelme. Ezek a tevékenységek cégen beliil is megvalésulnak tanitds,
mentordlds formdjédban, vagy cégen kiviil vallalt kozosségi akcidk keretén beleiil. A vallalatok
felismerték ennek pozitiv hatdsit a munkahelyi j6létre, ezdltal a teljesitményre is, igy igyekez-
nek tdmogatni és honorélni ezeket az akcidkat.

A paraszti vildgrél elmondhatjuk, hogy a mindennapokat, igy a munkavégzést is a mordlis
elvek hatdroztdk meg. A piac szerepének novekedésével mdr a 19. szdzadtdl megfigyelhetd en-
nek megbomlédsa, dralakuldsa (Szabé, 2006). Osszegzésként kijelenthetd, a munka gazdasagi
jellege valt elsédlegessé, azonban ez nem jelenti azt, hogy a munkavillalék moralitdsra valé
igénye eltlint volna. Azonban, ahogy sok minden mads, gy ezeknek megvaldsuldsa is dtalakult.
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Magyarorszagi nevelosziilok altal észlelt
nehézségek és stratégiaik ezek kezelésére

Kivonat

Tanulmdnyunk célja, hogy dtfogo képet adjon a magyarorszdgi gyermekvédelmi rendszerrdl, kiilonos
tekintettel a neveldsziildi gondozdsra és a gyermekek reziliencidjdnak alakuldsdra. A tanulmdny
bemutatja a jelenlegi intézményi struktirdt és a neveldsziildi gondozds specifikus kibivdsait. Kiilonos
figyelmet fordit a nevelésbe vételt megeldzd iddszakban szerzett traumatikus tapasztalatok kdrosité
hatdsdra. A kutatds tematikus tartalomelemzés segitségével feltdria a neveldsziilok felkésziiltségét, a
viselkedési problémdk kezelését, valamint a szabadidis tevékenységek és a meghiizdési technikdk
szerepét a gyermekek reziliencidjinak fejlesztésében. Az eredmények alapjdn javaslatokat fogalmaz
meg a neveldsziilék tdmogatdsdra és a gyermekvédelmi rendszer hatékonysdgdanak novelésére.
Kulcsszavak: gyermekvédelem, reziliencia, viselkedési problémdk, kotédés, nevel8sziilék, bio-
16giai csaldd, szabadid

Abstract: Challenges Perceived by Foster Parents in Hungary and Their Strategies for
Coping with Them

The study aims to provide a comprehensive picture of the Hungarian child protection system, par-
ticularly regarding foster care and the evolution of children’s resilience. The study presents the current
institutional structure and the specific challenges of foster care. It pays special attention to the effects
of the traumatic experiences accumulated in the birth family. The research uses thematic content
analysis, exploring the preparedness of foster parents, the management of behavioral problems, and
the role of leisure activities and coping techniques in developing children’ resilience. Based on the
results, it formulates proposals to support foster parents and increase the efficiency of the child protec-
tion system.
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1. BEVEZETES

A nevel8sziiléi tevékenység hosszt tdvon szdmos kihivdst és tanulsigot rejt magdban, mind
szakmai, mind érzelmi szempontbdl. Ez a munka sokszor rendkiviil megterheld, hiszen a neve-
18sziil6knek valtozatos helyzetekkel és komplex problémdkkal kell szembenézniiik, mikdzben a
sziikséges timogatds és elismerés gyakran nem 4ll rendelkezésre. A nevel8sziil6k szerepe sokféle
feladatot foglal magdban, beleértve olyan gyermekek nevelését, akik késébb 6rokbefogaddsra
keriilnek, illetve visszatérnek vér szerinti csalddjukhoz. Az dllami és egyhdzi hdlézatok egyardnt
sajatos miikodési jellemz8kkel birnak, mindegyik rendszer kiilonb6zd elényoket és nehézsége-
ket kindl. A nevel8sziil6k széles korben osztjak azt a tapasztalatot, hogy a szakmai timogatds, az
érzelmi terhelés kezelése és az elismerés hidnya gyakori problémak. Ezek a kihivdsok egységesen
jelennek meg a nevel8sziildi kozosségekben, amelyek megolddsa kiemelten fontos a hatékony
miikddés és a gyermekek megfelel gondozdsa érdekében. Ezek a kihivdsok nemcsak a minden-
napi teend8k elvégzésében, hanem a hosszt tdvii gondoskodds és a gyermekek fejlédésének
biztositisdban is megjelennek. Az adminisztrativ akadalyok, a forrdsok hidnya és a tdimogatisi
rendszerek hidnyossdgai mind hozzdjérulnak ahhoz, hogy a nevelésziildi munka sokszor kiiz-
delmes legyen. A képzési rendszer elméleti alapja, f6leg a 60 6rds, nem késziti fel a nevelSsziil-
ket a rdjuk nehezed§ feladatra, és gyakorlati szempontbél szimos hidnyossdgot mutat. A visel-
kedési problémak kezelésére valé felkészités, a traumdt dtéle gyermekekkel valé bdndsméd,
valamint a konfliktuskezelési technikdk oktatdsa nem kap hangsulyt a jelenlegi tananyagban. A
gyermekvédelmi rendszerben tapasztalhaté stlyos kapacitishidny miatt az elldtdsba keriil$
gyermekek szdmdra gyakran nincs elegendd nevel8sziiléi hely. Ennek kovetkeztében a szolgal-
tatok sokszor arra kényszeriilnek, hogy a lehetd legtobb gyermeket egy neveldsziilére bizzék,
ami tdlterheli 8ket mind fizikailag, mind érzelmileg. Ez a gyakorlat nemcsak a nevel8sziilk
kimeriiléséhez vezet, hanem hosszi tdvon veszélyezteti a gyermekek megfelelé gondozdsit és
fejlddését is. Az anyagi tdmogatds elégtelensége is tovdbb stlyosbitotta a helyzetet, ellehetetle-
nitve a nevel@sziiléi munkdt, ami jelentds mérték(i felmonddshoz vezetett, ezzel is stlyosan
sértve a gyermekek érdekeit. A hdlézatok nem helyeznek megfeleld hangsilyt a timogatds biz-
tositdsdra, ami gyakran a nevel8sziil6k magdra hagyatottsdginak érzését erdsitette. A kialakult
problémdk gySkerét gyakran a szocidlis rendszer hidnyossdgaiban kell keresni, mivel az elégtelen
forrdselosztds, a tdmogatdsi rendszerek miikodésképteelensége és az adminiszerativ akaddlyok
mind hozzdjirulnak a neveldsziil6k és a gyermekvédelem nehézségeihez. Ezeket a gondokat
tovibb sulyosbitja, hogy a kormdny vezetése sordn hozott déntések sok esetben nem szakembe-
rek véleményére vagy alapos szakmai elemzésre alapulnak, ami hosszi tdvon tovdbb mélyiti a
rendszer vélsdgdt (Rdcz, 2017).

Mindezek miatt a jelenlegi rendszer alapvetd reformokra szorul.

1.1. Az 4llami gondozds

Az 3llami gondozdsba vétel olyan csalddokat érint, amelyek nem tudjdk teljesiteni a gyer-
mekvédelmi tdrvény dleal el8irt feltételeket. Csak akkor kertilhet sor az dllami gondozdsba vé-
telre, ha ezek a feltételek nem rendezheték megfeleléen. Példdul abban az esetben, ha a gyermek
sulyos elhanyagoldsnak, fizikalis vagy szexudlis bintalmazdsnak van kitéve.
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Magyarorszédgon a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) szabdlyozza
a gyermekvédelem alapvetd szabdlyait, és kihangstlyozza, hogy a gyermekeket 12 éves korig
nevel8sziilénél kell elhelyezni.

1.1.1. Neveldsziiloség dltaldnos jellemzdi

A nevel&sziil§ olyan, legaldbb 24. életévét betsltott személy, aki a gyermekvédelmi rendszer-
ben 1év6 gyermeket sajdt csalddjaba fogadja, és biztositja harmonikus pszichikai, fizikai, vala-
mint érzelmi fejléddését. Nemcsak otthondt, hanem mindennapi életét is megosztja a gyermek-
kel, ezdltal el8segitve a mély érzelmi kot8dés kialakuldsde. Feladata, hogy a gyermek optimdlis
fejlddéséhez minden teriileten hozzdjéruljon, kiilondsen az érzelmi és tdrsadalmi készségek fej-
lesztése révén (1997. évi XXXI. torvény, 54. §).

A neveldsziil6k tevékenysége hivatalosan a Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat (Tegyesz)
vagy egyhazi fenntartdk irdnyitdsa alatt zajlik. Az elldtds jogi keretei pontosan meghatdrozzék a
neveldsziildk jogait és kotelezettségeit. Jogilag azonban nem rendelkezhetnek a gyermek felett,
ezt a feladatot kijelolt gydm ldtja el. A nevel&sziil6vé valashoz képzés sziikséges. Ezen tilmend-
en a neveldsziilék szdmdra folyamatos szakmai timogatdst kell nydjtani. A nevel8sziil6i hivatds
nem csupdn a gyermekek fizikai biztonsdgdnak megteremtésérdl szol, hanem a szeretetteljes és
tdmogaté kdrnyezet kialakitdsdrol, amely lehetdvé teszi a gyermek szdmadra, hogy egészséges és
kiegyensulyozott felndtté véljon. A nevel8sziildk jogilag nem rendelkezhetnek a gyermekek
torvényes elldtdsardl, kizdrélag gondozdsi feladataik vannak. A nevel8sziildi stdtusz munkavi-
szonynak szdmit, ezért minden hénapban fizetést kapnak. Fontos megjegyezni, hogy a gyermek
biolégiai sziilei, amennyiben hdrom hénapon keresztiil nem tartanak kapcsolatot a gyermekkel,
a torvény szerint elveszithetik jogukat, és a gyermeket 6rokbeadhaténak nyilvanitjik.

Az orokbefogadds és a neveldsziil6ség olyan gyermekvédelmi megolddsok, amelyek kiilon-
boz6 célokat és jogi kereteket szolgdlnak. Az 6rokbefogadds végleges és dtfogé kapesolatot hoz
létre, amely jogilag és érzelmileg is teljes csalddi stdtuszt biztosit a gyermek szdmdra. Ezzel
szemben a nevelsziiléség ideiglenes gondozdsi forma, amely dtmeneti megoldast kindl a gyer-
mek szdmdra, amig végleges dontés nem sziiletik az elhelyezésérél.

A nevel6sziil8ség célja gyakran az, hogy a gyermek visszatérhessen a vér szerinti csalddjdhoz,
vagy hogy felkészitsék 6t egy esetleges végleges elhelyezésre, példdul 6rokbefogaddsra. A két
forma kozotti kiilonbségek az idétdvban is megmutatkoznak. Az 6rokbefogadds tartés megol-
dds, amely a gyermek szdmdra hosszu tdvu érzelmi és fizikai biztonsdgot teremt, mig a neveld-
sziil6ség dtmeneti gondoskoddst biztosit, és célja a gyermek akeudlis sziitkségleteinek kielégitése.
A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2023-as adatai szerint az dllami gondozdsban 1évé gyer-
mekek dtlagosan 1-5 évet toltenek nevel8sziilknél vagy gyermekotthonokban. Az adott évben
osszesen 23 215 gyermek részesiilt szakelldtdsban, koziilik 15 922-en nevel8sziiléknél, ami
2429 f8s novekedést jelent a 2013-as adatokhoz képest. Ezzel szemben az 6rokbefogaddsok
szdma tovabbra is elenyész8, ami rdmutat a gyermekvédelmi rendszerben €18 gyermekek hosszu
tav elhelyezésének kihivdsaira.

1.1.2. Nevelbsziiloknél élé gyermekek sajdtossdgai
A nevel6sziil8knél él6 gyermekek pszichés problémdi dltaliban négy £6 kategéridba sorolha-

7o

tok: a nevelésbe vételt megeldz8 id8szakbol szdrmazd lelki sériilések, a nevelésbe vétel dltal
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okozott trauma, a neveléotthonban t5ltott iddszakbdl fakadé nehézségek, valamint a neveld-
sziiléi elhelyezés sordn felmeriil$ problémak (Kdlmanchey, 2001).

Wilson (2006) megvizsgilta a szakemberek felfogisdt az érintettek kdrében. Megdllapitotta,
hogy a legnagyobb probléma az, hogy a gyerekek stabil hétteret szerettek volna, 4m a nevel§-
sziil6ség nem az, hiszen folyamatosan véltozhat az elhelyezés helyszine. A viselkedési problé-
mékra sem volt megfeleld a nevel8sziil8i elhelyezés. Inkdbb kényszerhelyzet, ami a szdrmazdsi
csalddba valé visszahelyezést készitette eld (Wilson, 2006).

2. NEVELOSZULOI GONDOZAS SAJATOS KERDESEI

2.1. A nevelésbe vételt megel3z8 id3szakbél szdrmazé lelki sériilések

A nevelésbe vételt megel8z6 iddszakban a gyermekek gyakran olyan koriilmények kozote élnek,
amelyek komoly lelki sériiléseket okozhatnak. Ezek a sériilések mélyen befolydsoljak a gyerme-
kek érzelmi és pszicholdgiai fejlédését, és hatdssal lehetnek késébbi életiikre és tdrsadalmi beil-
leszkedésiikre (Iwaniec, 2006).

A gyermekek mdr a méhen belil is érzékelik és a nem kivant, elhanyagolt, terhesség kdrosi-
t6 hatdsait kés8bbiekben negativan elszenvedik. Depressziv reakcidk alakulhatnak ki (Liu et al.,
2023).

A terhesség kozben elfogyasztott alkohol, dohdnyzds, kébitészer, helytelen tiplalkozds is
sulyosan kdrositja a gyermek testi, lelki fejlédését. Az alkoholt fogyasztd anya gyermeke kisebb
sulyd, értelmi fejlddése elmaradyt, sajdtos arcvondsai vannak (Liu et al., 2023).

2.2. Sziilés utini idszakbdl szdrmazé kirosité hatdsok

Az elhanyagolds tobb teriileten is jelentkezhet, pl.: szoptatds hidnya, anyagi gondok, rossz
tdpldlkozds, nem megfeleld lakhatds. Ez olyan kdrosit6 hatds, amely a gyerekekben dllandé fe-
sziiltséget okozhat (Iwaniec, 20006).

Az értelmi elhanyagolds és az ingerszegény kornyezet silyos kovetkezményekkel jérhat a
gyermek fejlddésére nézve. Ha nincsenek jatékok, nincs kommunikaci, és a gyermek nem
rajzol, az jelentds értelmi elmaraddst okozhat. Ennek kovetkeztében a beszédfejlédés késik, és a
tdjékozodasi készségek fejlédése is nagy lemaraddst mutat (Iwaniec, 20006).

Serdiilékorban egyénileg is megtapasztalhatéak a kiilonbségek, az érzés és viselkedés valto-
zésaiban. Azok a gyerekek, akiknél atipikus kot8dési mintdzat figyelhetd meg, gyakran kertiil-
nek gondba. Az érintett személyek kozotti kommunikdcié vagy tdrsas érintkezés gyakorisdga és
mindsége alacsony. Ez jelentheti, hogy ritkdn beszélgetnek, kevés kozos tevékenységet folytat-
nak, és minimdlis a kolesonos kapcesolatuk, ami negativan befolydsolhatja a kdtédési folyamatot
és a kapcsolat mindségét. A kotédési problémdk hatdsaként megjelenhet a harag, verbdlis ag-
resszi6, hazudozds, dllatok kinzdsa, stlyos alvdszavarok, hiperaktivitds, lopds. A rajzokban az
agresszi6, jatékaikban a gytilolet jelenik meg. Mindig mdsokat hibaztatnak (Howe & Fearnley,
2003). Viselkedésitk megtervezett, rendezett, aminek célja, hogy minél kevesebbet fliggjon a
sziil6t8l (Ibrahimi & Dervishi, 2018).

Az elhanyagoldsnak stlyos személyiségkdrosité hatdsa van. Lazdbb személyiségstruktira jel-
lemzi, hiszen nincsenek meg a tdmpontok, nincsenek hatdrok a nevelés folytdn, ez a kriminali-
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tas felé sodorhatja a személyt, akdr az erkolesi érzék hidnya is fenndllhat (Howe & Fearnley,
2003). Nincs 6sszetartds a csalidban, nem figyelnek egymdsra. Ennek pedig érzelmi és viselke-
dési zavar lehet a kévetkezménye (Kdlmdnchey, 2001).

Beigazolédott, hogy a kot8dési zavar 6sszefligg a mentélis gondokkal és a viselkedésproblé-
mékkal (Quiroga & Hamilton-Giachritsis, 2015). Az dtmeneti gondozdsban részt vevd gyer-
mekek élményei és azoknak a kotddési stilusok kialakuldsdra gyakorolt hatdsai kulcsfontossdgu-
ak annak megértésében, hogyan fejlédnek és hogyan alakulnak ki kapcsolataik késébbi
életiikben. A gondozdsba keriilés gyakran magdban foglalja a csalddbdl valé kiemelést, ami
onmagdban is mély hatdssal lehet a gyermek kot8dési mintdira és érzelmi stabilitdsdra (Miranda
etal., 2019).

A biolégiai csalddban elkévetett bantalmazds mind fizikdlisan, mind lelkileg megterheli a
gyermeket.

A gyermekbantalmazds birmely formdja jelentésen néveli a mentdlis zavarok, példdul a
depresszio, szorongds és evészavarok kialakuldsinak kockdzatdt (Kuritdrné Szabé, 2005).

A béntalmazott gyermekek gyakran nem tudjdk teljes mértékben kibontakoztatni képessé-
geiket, kiilonosen az értelmi és nyelvi teriileteken, mivel az elégtelen stimuldcié és a krénikus
félelem akaddlyozza fejlédésiiket. Nehezen ismerik fel és szabdlyozzak érzelmeiket, gyakran ké-
ros megkiizdési médokat valasztanak, mint az alkohol vagy dnsértés, és hajlamosak szélsGséges
érzelmi dllapotokra (Kuritdrné Szabé, 2005). Kapesolatteremtési készségeik is stlyosan sériil-
nek: bizalmatlansdg, fokozott fenyegetésészlelés, erészakossdgra valé hajlam és empdtiahidny
jellemzi 8ket (Ibrahimi & Dervishi, 2018). A bdntalmazds néveli a szomatikus elvéltozdsok,
példdul a sziv- és daganatos, 1égzdszervi megbetegedések és a diabétesz kockdzatat is, gyakran az
egészségkdrositd viselkedésformak, mint a dohdnyzds vagy elhizds kdvetkezményeként. Emel-
lett noveli az egészségligyi kiaddsokat, csdkkenti a munkaképességet, és hozzdjdrul a tdrsadalmi
problémdkhoz, példdul a blin6zés és csalddon beliili erészak tovdbbaddsihoz. Bar sok gyermek
komoly kévetkezményekkel kiizd, vannak, akik jelentds reziliencidt mutatnak, amit tdbbek
kozott a személyiségjegyek, a megkiizdési stilus és a tdimogaté kdrnyezet segithet el (Kuritdrné
Szabé, 2005).

Az elhelyezés mindig nagy feladat a befogadé csaldd szdmdra. A legnagyobb gondot a mds-
sdg elfogaddsa jelenti: eltéréek a szokdsok, és a gyerek olyan csalddi hdctérrel érkezik, ami miatt
a testi-lelki fejlédése nagy lemaraddst mutathat. A nevel8sziil8k és 6rokbefogaddk képzése nem
elégiti ki a gyakorlati kovetelményeket, kiilondsen a traumds gyermekekkel valé foglalkozdsban
ez is megneheziti a méssdg elfogaddsdt (Bdnyai, 2016). Bizonyos csalddi struktirdk, mint az
egyediilllé sziildk vagy a mostohasziil8k jelenléte, ndvelhetik a problémds viselkedések kockd-
zatdt a serdiilék korében (Hoffmann, 2006). A befogadé csaldd sok esetben madst vdrt, ezért
eléfordulhat, hogy elégedetlen lesz, amit a gyermek megérez (Kdlmanchey, 2001). Megviéltozik
a csaldd élete, a nyugalom felborul. A biolégiai gyerekek féltékenyek lehetnek, hiszen meg kell
osztozniuk a sziileiken, és az Gjonnan érkezd gyerekek problémdinak kezelése tovébbi terheket
16 a csalddra. A nevelésbe keriil§ gyerekek gyakran a bioldgiai sziileikhez kapcsolédé negativ
érzéseiket a neveldsziildkre vetitik (Kdlmdnchey, 2001). Nagy problémdt okoz, hogy a neveld-
sziil6k haldt varnak, 4m a talajvesztett, dsszezavarodott gyerek erre nem képes. A maltbéli tra-
umdk miatt nehezen alakul ki a bizalom, igy a gyerekeknek sok idére van sziikségiik, hogy ne-
veldsziileikhez kapcsolédhassanak (Kdlmdnchey, 2001). Annak ellenére, hogy nem képes
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kimutatni a sziikségleteit, a gyereknek érintésre, simogatdsra, dédelgetésre van sziiksége. Min-
den, amiben élt, megvaltozott koriildtte. Szeretne megfelelni dllandéan, de igazdn nem is tudja,
mit varnak t6le. Ilyen kértilmények kozott az alkalmazkoddsi folyamat mésfél-két évet is igény-
be vesz (Kdlmdnchey, 2001). A folyamat az ismerkedéssel kezdddik, ahol azt kell megitélni,
hogy egy csaldiddd tudnak-e valni. Ebben az id6ben a gyerek folyamatosan prébal megfelelni, a
legjobb oldaldt mutatja, de ez nem a valédi énje. Ezt a kezdeti az id6szakot ,mézesheteknek” is
hivjik. Ezutdn a gyermek elkezdi prébdra tenni a nevelsziild hatdrait. Leginkdbb arra kivadncsi,
hogy a csaldd elbirja-e 6t a nehézségeivel egyiitt (Kdlmdnchey, 2001).

Az élettdreéneti munka (LSW) segithet a gondozott és drokbefogadott gyermekeknek a
mulgjuk megértésében, érzelmeik kezelésében és kapcsolataik erdsitésében (Hooley et al.,
2016). A gyermekek felfedezhetik és feldolgozhatjék sajdt torténeteiket, ami létfontossdga ah-
hoz, hogy megértsék, honnan jottek, és mi formadlta 8ket azzd, akik ma. A személyes torténetek,
fényképek és fontos dokumentumok 6sszegytijtése segithet abban, hogy a gyermek 6sszekap-
csolja multjdt és jelenét, aminek készonhetSen koherensebb identitdst alakithat ki. Ez kiilono-
sen fontos azok szdmdra, akik nehéz koriilmények koziil, példdul elhanyagolds vagy bantalma-
z4s miatt keriiltek gondozdsba (Hooley et al., 2016).

A nevel6sziil8i elhelyezés sajdtossdgaibdl adéddan specidlis témdk jelennek meg. Az egyik
ilyen téma az dtmenetiség: ez az elhelyezés dtmeneti, nem végleges megoldds, ez szorongdst
okoz, hiszen a gyerek nem tudja, mire szdmithat. [gy fél, hogy csak bizonyos feltételekkel ma-
radhat, példdul jol kell viselkednie, tanulnia. A gyermek lojdlis a biolégiai csalddjdhoz, ezért
megterheli a ,kettds hovatartozds”. A nevel8sziiléi csaldd éreékei kiilonbozhetnek a bioldgiai
csalddétdl és megtorténhet, hogy a neveldsziilék a gyerekek identitdsdt, kulturdlis hovatartozd-
sat akarjdk megvaltoztatni (Rdcz, 2012). Sokszor érzik a nevelt gyerekek, hogy nem tagjai a
csalddnak, f8leg, ha egykortiak a bioldgiai gyerekkel. A csalddrajzokrél sokszor lefelejtik magu-
kat (Kdlmdnchey, 2001).

Komoly problémat jelent a nevelécsaldd szdmdra a bioldgiai csaldddal val6 kapcsolattartis.
Ha évekig nem voltak taldlkozdsok, ezek megrenditéek nemcsak a gyermek, hanem minden
résztvev szamdra. A bioldgiai csaldd féltékennyé valhat, amikor ldtja, hogy a gyerek kotddik az
Uj csalddjihoz, és timaddva vélhat a neveldsziilével szemben (Elek, 2006). A neveldsziild és a
biolégiai sziil6k kozott sokszor rivalizélds alakul ki, ami a gyerekben lojalitdskonfliktust okoz, a
nevel6sziilé pedig héldtlansdgnak érzi a gyermek reakciéjt (Kalmdanchey, 2001). A gyermek két
tliz kozé keriil. Minél tobbet taldlkozik a bioldgiai sziileivel, annal tdbbszor érez bizonytalansd-
got, mivel nem tudja, hogy mi vér rd, meddig marad a nevelsziilénél. Sok esetben a bioldgiai
sziil§ hitegeti a gyermeket a hazakeriilésével kapcsolatban. Egyes gyermekek még akkor is gon-
dozdjukat teszik feleldssé példdul egy elmaradt ldtogatdsért, ha az anyjuk nem jelenik meg
(Kélménchey, 2001). Az emociondlisan visszautasité és fizikailag stlyosan bantalmazé kornye-
zetben felnové gyermek szdmdra a kiszdmithatdsdg jelent biztonsigot (Howe & Fearnley,
2003). A bioldgiai csalddban elszenvedett bintalmazds kovetkeztében a gyerek ledllitja a kots-
dési viselkedést, hogy minimalizdlja a fiiggést a felndttektdl, és maximalizdlja a biztonsigot
(Howe & Fearnley, 2003). Ennek kovetkeztében vagy elkertiili a kapcsolatokat, vagy vélogatds
nélkiil bardtsdgos az idegenekhez, mivel sziiksége van nagyon sok interaktiv kontaktusra (Purvis
et al.,, 2007).
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3. A BIOLOGIAI CSALADJUKBOL KIEMELT GYERMEKEK REZILIENCIAJA

3.1. A bioldgiai csalddtél valé kiilonvalds

Ha a csaldd nem tudja biztositani az alapvetd sziikségleteit a gyermeknek, akkor kertil sor a
gyermek kiemelésére. El8szor ideiglenes jelleggel bir, 4m ha a veszélyeztetettség nem szlinik
meg, a kiemelés hosszti tdvi, ebben az esetben 1ép funkcidba a nevel6sziil6i hdlézat. E rendszer
célja, hogy biztositsa a gyerekek elhelyezését egy otthonhoz hasonlé csalddias légkorben, és
teljes kord elldtdsdt. A rendszer nagy hangsilyt fektet a fiatalok életvezetési és tdrsadalmi beil-
leszkedési elésegitésére és a bioldgiai sziil6k kapcsolattartisdra (Kothencz et al., 2009).

3.2. Reziliencia és megkiizdési technikik

Az intézetben felndtt személyek hdrom tipusba sorolhaték a gyermekvédelmi rendszer elha-
gydsa utdn. Stein (2008) felosztdsa szerint az els6 tipusba a sikeresek tartoznak, akik képesek
megkiizdeni hdtrdnyaikkal és problémdikkal. Jellemz8en kozép- vagy felséfokd végzettséggel
rendelkeznek, jol teljesitettek az iskoldban és a munkahelyen, életiik kiegyenstlyozott, kapcso-
lataik szertedgazoak, és stabilitds jellemzi 8ket. A mdsodik tipus a tiléléké, akiknek élete bi-
zonytalan. Gyakran igénylik a j6léti timogatdsokat, és magas munkanélkiiliségi ardny jellemz6
rdjuk. Gyakran lesznek hajléktalanok, és sokuk képesités nélkiil hagyja el a gyermekvédelmi
rendszert. Munkdjuk alulfizetett vagy alkalmi. A harmadik tipus az dldozatoké, akik silyos
traumdik miatt bizalmatlanok masokkal szemben, és gyakran kiizdenek fiiggdségekkel. Hajla-
mosak blindzésre vagy annak dldozataivd valnak, prostitdciéra kényszeriilnek, magdnyosak és
gyakran mentilis betegségekkel kiizdenek. Sziikségiik van komplex segitségre az intézmény el-
hagydsa utdn (Stein, 2008; Ricz, 2020).

A fiatalok reziliencidjdt elésegitd kulesfontossdg tényez8k kozott szerepelnek a meleg csa-
lddi kapesolatok, pozitiv iskolai tapasztalatok, tervezési és irdnyitdsi képesség, valamint tdimoga-
t6 kortdrs kapcsolatok (Luthar & Cicchetti, 2000). Az elhelyezések valtoztatdsai gyakran kihi-
vésok elé dllitjak a gondozdsban 1évé fiatalokat. Emiatt elveszitik az életiikben a stabilitdst és a
biztonsdgot, ami megnehezitheti az életiiket, példdul az iskolai tanulmdnyaikban, a bardti kap-
csolataikban és az életiik 4ltaldnos menetében valé folytonossigot. Ezért kiemelhetd, hogy a
stabil gondozisi kornyezet és az elhelyezési folyamatok tervezettsége és az igényekhez valé iga-
zoddsa kiemelkedd fontossdgti a gondozdsbdl kikeriild fiatalok reziliencidjinak és életmindségé-
nek javitisdban (Luthar & Cicchetti, 2000).

Azok a fiatalok, akik stabil elhelyezésben részesiilnek, nagyobb valészintséggel taldlnak foly-
tonossagot életiik kiilonbozd teriiletein. A pozitiv élmények és tdimogaté kapesolatok hozzdjé-
rulnak az identitdsformdldshoz és az énhatékonysdg fejlesztéséhez, de minden fiatal egyedi és
eltérd tapasztalatokkal rendelkezik.

A gondozisbdl kilépé fiatalok életében kulesszerepet jdtszik az utégondozis. A tdmogaté
kapcsolatok, mentorok és kulcsfontossdgti munkavallalék segitik az ellendlld képességiiket.

3.3. A szabadid6 és a nehézségekkel valé megkiizdés kapcsolata

A 90-es évektdl jelentdsen novekedett az igény jol hasznosithaté jatékok és sporttevékeny-
ségek irdnt, f6leg a szegényebb, hdtrinyosabb telepiiléseken (Halpern, 2000). Az okok egyértel-
miiek, hiszen més lehetéségiik nem volt programokon részt venni. S6t, az érdeklédés felhasz-

71



Erdélyi Tarsadalom — 22. évfolyam, 1. szdm * Tanulmdnyok

nalhaté a tanuldsi stratégidk fejlesztésére is. Az ember életében fontos az élményszerzés, ami
orok nyomot hagy az emlékezésben, inspirdl a jové megtervezéséhez, 6romet ad, ami pedig a
depresszié6 megelézésében is fontos szerepet tolt be. Ezért van nagy jelentdsége annak, hogy
szakember tervezze meg a tevékenységet, hogy az emlitett szerepét betdlthesse, és hozzdjiruljon
a veszélyeztetd viselkedések elkeriiléséhez (Kdtainé, 2017).

Az iskola utdni foglalkozdsok javitjdk a tanuldsi stratégidkat (Monin & Miller, 2001). A
Csikszentmihdlyi (2001) dltal megfogalmazott flow-allapot fontos jelentéséggel bir az emberi
élet elején. Az dtélt élmény kovetkeztében a fiatal motivalted vélik az adott tevékenység végzésre
(Tibori & Kraiciné, 2004). Ezért a gyermekvédelmi gondoskoddsban kiilénssen fontos, hogy
a gyerekek és fiatalok mindségi programokon tudjanak részt venni, ami fejleszti a megkiizdési
stratégidjukat. Az iskola és az Gj gondozdsi hely Gj lehetéségeket nyit meg a szabadidds és a
tandrakon kiviili tevékenységekben, ezdltal Gj bardtokat, kapcsolatokat, lehetéségeket nyjta-
nak. Mindez érzelmi fejlédést, kompetencidk elsajdtitdst biztositja, ami el8segiti a megkiizdési
stratégidjuk fejlédésér (Blackburn & Newman, 2002).

A csaldd és a szokdsrendszerek mintdzatot adnak, amit a gyermek ldt. Kiemelkedd fontossi-
g, hogy a neveldsziil6 megfelelden szervezze a gyermek sziikségletének megfeleld szabadidds
tevékenységét (Fiile, 2002). A gondozdsba keriilt gyerekek gyakran berdgziilt, negativ sémakkal
rendelkeznek, és ezt a negativ folyamatot kell pozitiv irdnyba megvéltoztatni. Bizonyos neveld-
sziil6k készségei, mint példdul a gyermekkozpontd nevelés, jelentds kiilonbséget tudnak tenni
a gondozisi helyzetek sikerességében. Ezek a nevel8sziil6k kevésbé tapasztalnak meghitsult el-
helyezéseket, és hozzdjérulnak a gyermekek boldogsdgdnak, viselkedésének és kapcsolatainak
javuldsihoz (Wilson, 20006).

A bels§ egyenstly megtartdsit tobb megkiizdési technika is segiti. Az dramlatélmények
olyan autotelikus tevékenységekrdl szolnak, ahol elfeledkezhetiink az idé muldsdrdl és a kor-
nyezetiinkrél (Bagdy, 2007). A kihivdsok dltal fejlédnek a képességeink és a tuddsunk, a sport
és testmozgds az egyik vitalitdsgenerdtor, amely pozitiv bioldgiai hatdsokkal jir. A relaxdcié és
segité magatartds is a megkiizdési technikdk kozé tartozik (Bagdy, 2007). Boldogsigfokoz
modszerek kozé tartozik a hdla, jé cselekedetek, az optimizmus, a tdrsas kapcsolatok 4dpoldsa,
apré 6romaok élvezete, meditcio és testmozgds (Lyubomirsky, 2008). A spiritudlis érdeklédés,
a valldsossdg pozitivan kapcsolddik a szorongds és a depresszié ellen valé kiizdelemhez (Witvliet
etal., 2005).

A serdiil6k hobbitevékenységei, mint példdul a sport, a tdnc, a kézmiivesség, zenehallgatis
jelentds szerepet jétszanak a stresszel valé megkiizdésben (Bagdy, 2011). Az Snmagukért végzett
tevékenység jotékony hatdssal van a mentdlis jollétre és az énképerdsitésre. A flow-élmények,
azaz az dramlatban valé élés, amikor valaki teljesen elmeriil egy tevékenységben, hozzdjarulnak
a serdiil6k mentilis er8sségéhez és rugalmassdgahoz. Fontos a serdiil8k reziliencidjiban, hogy
meg tudjék bocsdtani a multbeli sérelmeket, megbdntdsokat, elengedjék a negativ érzéseket,
mert ez erdsiti az dnbecsiiléseket (Bagdy, 2011). Az optimizmus éltal képesek tjraértelmezni
negativ életeseményeket. Osszességében lithaté, hogy a hobbitevékenységeknek komplex sze-
repe van a serdiil6k reziliencidjiban, és segithetnek nekik a stressz és az élet nehézségeivel val6
hatékonyabb megkiizdésében (Csikszentmihdlyi, 2001).
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4. A JELEN KUTATAS CELJA, HELYSZINEI, MINTAVETELE, MODSZEREI

4.1. A kutatds célja
A jelen kutatds célja, hogy felmérje a nevel&sziildk felkésziiltségét a ndluk elhelyezett gyermekek
érzelmi és kognitiv fejlesztésére.

Kutatdsi kérdés: a nevelsziil6k miként ldtjdk szerepiiket a nevelt gyermekek fejlesztésében,
és mennyire tartjék felkésziiltnek magukat a hozzdjuk helyezett gyerekek specidlis problémai-
nak kezelésében.

4.2. A kutatds médszertana

A kutatdsi kérdés megvdlaszoldsa mindségi kutatds segitségével tortént. Magyarorszdgon a
gyermekvédelem megyei és orszdgos autonémidval szervezédik, jellemzdi igy vdltoznak. Vizsgi-
latunkat Somogy megyében végezziik, ahol tobb nevel8sziiléi halézat is miikddik. A nevel8szii-
181 interjakat igyekeztiink vegyesen felvenni, hiszen a hilézatok kozott magas a vandorlds. Ep-
pen ezért ugy dontottiink, hogy két egyhdzi fenntartdsi nevel8sziil6i halézat és az dllami
fenntartdst halézat neveldsziilivel fogunk interjat késziteni. Az interjik felvétele 2023 nyardn
tortént.

4.3. A minta bemutatdsa

Tizenkét személlyel készitettiink interjut, életkoruk szerint a pontos eloszlds: négyen 30-39
évesek, ugyanennyien tartoznak a 40-49 éves korosztdlyba, harman 50-59 évesek, és egy sze-
mély 60—69 év kozotti. A nemek szerinti eloszlds: tiz nd és két férfi. Nyolc személy tiz vagy
anndl kevesebb éve lett nevel8sziilé, mig a maradék négy személy tobb mint tiz éve van a pé-
lyan. Kevésbé fontos ismérv volt a lakéhely szerinti feloszlds, varosban élék négyen, falvakban
heten, kozségben pedig egy ember élt. Iskolai végzettséget nézve egy dltalinos iskoldt végzett,
hdrom szakmunkds, hdrom szakiskolai és egy-egy személy f8iskolai és egyetemi diplomdval
rendelkezik. A neveldsziilék tobbsége (kilenc személy) a 250 6réds tanfolyamon vett részt, ketten
60 6rés tanfolyamot végeztek, és koziiliik egynek volt 500 6rds a tanfolyama.

5. A KUTATAS EREDMENYEINEK BEMUTATASA

Az interjuk feldolgozdsa tematikus tartalomelemzéssel tortént (Braun & Clarke, 2006). Az
azonositott témdkat az 1. tdbldzatban mutatjuk be.
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1. tabldzat. Az interjitkban azonositott témdk és altémdk
Table 1. Topics and Subtopics Identified in the Interviews

Témdk Altémak
Felkésziiletlenség
Viselkedésproblémdk
Orskbefogadis
Bioldgiai csaldddal valé
Neveldsziiléi kapcsolattartds
nehézségek Deviancia
Kot8dési zavarokbdl Ba.lesetre valé
d6dé nehézségek A testi tudatossdg zavarai hajlam
a g u g TR
A testi higiénia
zavarai
Biztonsdgos légkor Biztonsdgos fizikai kdrnyezet
kialakitdsa Testi kontaktus
Példamutatds
A gyermek végyaira
valé érzékeny reflekedlds
Példamutatds
Testi kontaktus
Hatdrok dllitdsa
Fegyelmezés Time out
Neve)lc’i_s’z.ﬁl('ik Biintetés kivélasztdsa
strateglal Természetes kovetkezmények
Segitség az érzelmek kifejezé-
Erzelmek kezelése sében
Negativ érzelmek elviselése
Szakember segitségének
igénybevétele
Az identitds erdsitése | Elettoreénet konyve
Oktatds és tanulmd-
nyok tdmogatdsa
A felfedezés bdtoritdsa
Szabadidds Kreativ tevékenységek
tevékenységek a | Olvasds
gyerekek )
reziliencidjanak Mo,zgasos )
fejlesztésére tevékenységek
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Az aldbbiakban bemutatdsra keriilnek az 1. tibldzatban &sszefoglalt témdk.

5.1. Az interjukban azonositott témdk

5.1.1. Felkésziiletlenség

Az egyik téma, amely az interjikbdl kdrvonalazédott, a neveldsziilék azon helyzetekre valé
felkésziiltségére vonatkozik, amelyekkel a gyermekek nevelése sordn taldlkoztak. A nevel8sziilsk
felkésziiletlensége kiilondsen a viselkedési problémak és a kot8dési zavarok kezelésében érezhe-
t6. Az interjak révildgitottak arra, hogy a képzések sordn kevés hangsilyt fektetnek a gyakorla-
ti helyzetek szimuldcidjdra és a valds élethelyzetek modellezésére. Hidnyoznak azok a folyama-
tosan mkodd tdmogatdsi rendszerek, amelyek a neveldsziildi hdlézatok szakmai segitségét
biztositandk.

A 12 megkérdezettbdl 7 vélaszadé elmondta, hogy nem voltak felkésziilve a kihelyezés utdn
a viselkedési problémak kezelésére:

»A tanfolyamon senki nem mesélt arrél, hogy gyerekek igy tudnak viselked-
ni. Semmilyen informdciom nem volt errél, és azt se gondoltam, hogy senkire
se szdmithatok.” (n, 2 éve nevel§sziils, 60 6rds tanfolyam)

» Ugy érzem, hogy a tanfolyam nem készitett fel kelloképpen a gyerekek fo-
gaddsdra.” (nd, 7 éve nevelsziil, 250 érds tanfolyam)

~Mindegyik gyermeknek magatartdsbeli problémdi voltak megérkezésiik-
kor, amit szinte lebetetlen volt kezelni. En férfiként egydltalin nem voltam erre
felkészitlve” (férfi, 7 éve neveldsziils, 250 6rds tanfolyam)

5.1.2. Nevelésziiloi nehézségek
A kovetkezd témakor, amely az interjukbdl kérvonalazédott, a nevel6sziil 6k dltal tapasztalt
nehézségekre vonatkozott.

5.1.2.1. Viselkedésproblémdrle
Hét neveldsziilg szdmolt be a néluk elhelyezett gyermekek viselkedési és érzelmi probléma-
irél:

WAz egyik legnagyobb nehézsége a gyermekek beilleszkedésénck az lebet,
hogy kordbbi negativ élmények miatt nehezen épitik ki a bizalmat. Nem képe-
sek nyitni felndttek vagy mds gyerekek felé.” (n6, 7 éve neveldsziil, 250 6rds
tanfolyam, 1)

Tébb neveldsziil§ is beszdmolt a ndluk nevelkedett gyermek agressziv viselkedésérél:

~A veliik egyidds gyerekek sziilei szeretnék tdvol tartani a sajit gyermekiiket
a neveltektdl, ugyanis 6k hajlamosak arra, hogy agresszivan dlljanak mdsok-
hoz. Nem egyszer hivtak be az iskoldba verekedés miatt. Otthon is folyamato-
san ordibdlnak, egymdst iitik-verik.” (férfi, 7 éve neveldsziil8, 250 6rds tan-
folyam, 3)
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~A korukbeliek nem szivesen jitszanak veliik, mert erdszakosak és lopdsak.
15bbszor hoztak haza olyan jdtékot, ami nem az ivék, én pedig szégyenszemre
vibettem vissza az dvodibaliskoldba.” (nd, 7 éve nevel8sziils, 250 érds tan-
folyam, 1)

5.1.2.2. Orikbefogadis

Volt egy neveldsziild, aki az 6rokbefogadds koriilményeit kifogdsolta. Szerinte a hatdsdgi
eljards tul gyors lefolydst, és a nevel8sziil6k nem kapnak elegendd felkésziilési idSt arra, hogy a
gyerekektd]l megfeleléen bucstt vegyenek:

~Az a helyzet, hogy a legtobb neveldsziild, akit ismerek, beleértve magamar
is, nem érezte magdt felkésziiltnek az elsé egy-két neveltnél. |[...] Szintén senki
sem szolt arrél, hogy a neveltjeinket alig pdr nap alatt, mindenféle elozetes ér-
tesités nélkiil, akdr kiilfoldre is 6rokbe adhatjdk. Amikor neveldsziilé lettem, a
legelsé neveltem egy csecsemd volt, akit téves kordig neveltem. Kozben jottek-
mentek mds neveltek, de 6 maradt. Nyilvin nagyon megszerettem, és & is en-
gem. Aztdn egyik nap jotr a hiv, hogy Olaszorszdgba viszik télem, gy, hogy
sem a nyelvet nem beszéli, és a orokbefogadd pdrral sem ismerkedett meg kize-
lebbrél. A kisldny hosszasan sirt, hogy nem akar elmenni, én pedig teljesen
dsszetortem. Akkoriban arra gondoltam, hogy elhagyom a pdlydt. (né, 10 éve
neveldsziil, 60 és 250 6rds tanfolyam, 9)

5.1.2.3. Bioldgiai csaldddal valé kapcsolattartds

A megkérdezett nevelsziilék dltal megemlitett nehézségek kozote taldlhaté a bioldgiai csa-
laddal valé kapcsolattartas is. Egyes vélaszaddk eréfeszitéseket tettek ezeknek a taldlkozéknak a
minél jobb megszervezéséért, mivel érzékelik ezek pozitiv hatdsait a gyerekekre:

»Gyakran szerveziink programokat a bioldgiai sziileivel. Példdul dthivjuk
Gket iinnepekkor egy ebédre, vagy kimegyiink labddzni a parkba. Evrdekes mé-
don ilyenkor lenyugszik.” (n6, 4 éve nevel6sziil, 250 6rds tanfolyam, 7)

Akadtak olyanok is, akiknek kifejezetten rossz a kapcsolata a sziil6kkel. Ugy gondoljdk,
hogy nincsenek jé hatdssal a gyerekekre nézve, illetve nem mutatnak elegendd érdeklédést az
irdnyukba. Ez a konfliktus rimutat arra, hogy a jelenlegi rendszer nem rendelkezik megfeleld
eszkozokkel a neveldsziil6k szdimdra a bioldgiai csalidokkal valé konstruktiv kapcsolattartds
el8segitésére.

»Szerintem a bioldgiai sziilok figyelme hidnyzik neki, igyekszem tartani
veliik a kapcsolatot, de a sziilbket nem nagyon érdekli a gyerekek sorsa vagy
érzései. Nagyon ritkdn hajlandéak csak taldlkozni” (nd, 9 éve nevel6sziild,
250 6rés tanfolyam, 8)

»Eleinte probdlkoztam bevonni a bioldgiai sziileiket a nevelésbe, de egysze-

”

riten kidllhatatlanok, és semmiféle felelésségtudatuk nincsen. Nem figyelnek a
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higiénidra. Amikor a gyerekekkel vannak, nem foglalkoznak veliik, csak a te-
lefonjukat nyomkodjdk, és inkdbb nekiink, neveldsziildknek probalnak pa-
naszgkodni, hogy éppenséggel milyen egyéni problémdik vannak. Olyan csi-
nydn beszél az apa a feleségével a gyerekek elétt, hogy nem gydzziik terelni a
szét. Oszintén szélva, nem szeretem, amikor ldtogatéba jonnek.” (nd, 7 éve
nevel6sziil, 250 6rds tanfolyam, 1)

5.1.2.4. Kitédési zavarokbil adédé nehézségek

A kotddési zavart okozé viselkedésproblémak miatt, azt tapasztaltuk, hogy tobb gyermek
jelenlegi gondozdjdt hibdztatja az &t ért multbéli sérelmekért. Erre Howe és Fearnley (2003) is
felhivja a figyelmiinket.

~Mindenért engem hibdztat. Akkor is, ha nem jon el a ldthatdsra az anyja,
szintén engem hibdztat” (n6, 4 éve nevel®sziil, 250 6rds tanfolyam, 7)

InterjGalanyaim beszdmoltak arrél, hogy az évodiskort gyermekek mozgiskoordindcidja
elmarad az elvrhat6tdl:

LA kisebbek, az ovisok igen mozgékonyak. Nagyon sok energidjuk és kapko-
dé mozdulataik vannak, dllandéan rohangdlnak. A hiperaktivitds nagyon
magas.” (nd, 10 éve neveldsziils, 60 és 250 6rds tanfolyam, 9)

A neveldsziilék tobbsége folyamatosan kapcsolatot tart az orvosi rendel8kkel, mert a ndluk
elhelyezett gyermekek folyamatosan baleset szenvednek, megsériilnek, onmagukat veszélybe
sodorjdk, nincs veszélyérzetiik.

5.1.2.5. A testi tudatossdg zavarai

A testi tudatossdg zavaraival kiizdd gyerekek nevelése komoly kihivést jelent a nevel@sziil6k
szdmdra. Ezek a gyerekek gyakran nem érzékelik a veszélyhelyzeteket, és dontéseik gyakran ve-
zetnek sériilésekhez. Az aldbbi idézetek két nevel@sziild tapasztalatait mutatjdk be, akik folya-
matosan aggddnak a gyerekek testi épségéért, és igyekeznek megeldzni a baleseteket.

~Mindig aggédnom kell értiik, mert olyan dintéseker hoznak, amik miatt
gyakran bajuk esik. Csak a tavalyi évben hdromszor jdrtam velitk orvosndl
1671t vagy repedt csonttal.” (férfi, 11 éve nevel6sziil, 60 és 250 6rés tanfo-
lyam, 12)

»Sajnos az egyik szeret magas helyekril leugrilni, nem is fél attél, hogy
megsériilhet.” (n8, 24 éve neveldsziils, 60 és 500 6rds tanfolyam, 6)

Testi tudatossdg zavarairdl tobb neveldsziild is beszamol kihelyezés utdn, és sokuknak folya-
matosan nehéz a gyerekek személyes higiénidjdt fenntartani.
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»Ndlunk ugye az egyikiik példdaul rendszeresen bepisil, nem hajlands fiir-
deni, és emiatt sajnos biizilog.” (nd, 6 éve nevel8sziils, 250 6rds tanfolyam,
5)

~Meglepett az is, hogy az akkor haroméves kisgyerek semmit nem tud, se
beszélni, se egyediil enni, nem volt szobatiszta, és komoly koordindcids problé-
mdja volt. Csak pépeset evett. Az akkor itéves testvére pedig alig volt tole na-
gyobb, csont és bor volt. O se volt szobatiszta” (nd, 7 éve neveldsziils, 250
6rés tanfolyam, 1)

5.1.2.6. Erintések elutasitdsa

Az érintések elutasitdsa kiilonosen megneheziti a nevel8sziil8k szimdra, hogy érzelmi timo-
gatdst nyujtsanak a rdjuk bizott gyerekeknek. Az ilyen helyzetekben a fizikai kontaktus hidnya
miatt nehézségek adédnak a vigasztaldsban és az érzelmi kotddés kialakitdsdban.

»Az érintést elutasitidk, nehéz dket vigasztalni” (nd, 7 éve nevel@sziild,
250 6rds tanfolyam, 1)

Az azonositott témdk kovetkezd csoportjdt azok a stratégidk jelentik, amelyeket a nevel8szii-
18k az dltaluk nevelt gyerekek érzelmi és kognitiv szitkségleteinek a kielégitése érdekében alkal-
maznak.

5.1.3. NevelGsziil 8k stratégidi

5.1.3.1. Biztonsdgos légkir kialakitdsa, biztonsdgos fizikai kornyezet megteremtése

A nevel6sziildk szdmdra kiemelt fontossdgt, hogy biztonsdgos és kényelmes fizikai kornye-
zetet teremtsenek a rdjuk bizott gyerekek szdmdra. Egy jol kialakitott gyerekszoba nemcsak a
testi épségiiket biztositja, hanem hozzdjérul a lelki jollétiikhoz is.

»Olyan gyerekszobdt probdltam kialakitani nekik, ami kényelmer és biz-
tonsdgot ad. Megengedtem nekik, hogy érdeklodési koriik szerint akdr dekordl-
hatjdk is” (n6, 8 éve neveldsziil6 250 érds tanfolyam, 4)

5.1.3.2. A gyermek vdgyaira valo érzékeny reflektdilis
Az egyik nevel8sziild a vélaszaddk koziil tgy probilta a gyermek lopdsproblémdjdt kezelni,
hogy figyelt a gyermek végyaira:

WA lopdsiigyletekbdl tanulva, prébdlom megadni neki azt, amire vdgyik.
Persze mértékkel. Abban bizom, hogy legaldbb ezt a rossz szokdsdt elhagyja.”
(nd, 7 éve neveldsziil8, 250 6rds tanfolyam)

5.1.3.3. Példamutatdis

A nevel§sziil6k szdmdra a példamutatds kulcsfontossdgt eszkoz a gyermekek nevelésében és
fejlédésében. A gyerekek gyakran a felndttek viselkedésébdl tanulnak, ezért a nevel@sziil6knek
kovetkezetesen jé példdt kell mutatniuk mindennapi tevékenységeik sordn. Az aldbbi idézet egy
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nevel8sziil6tdl szarmazik, aki mind a higiéniai szokdsok, mind az aktiv életméd terén igyekszik
pozitiv mintdt nydjtani a rdbizott gyermekek szdmdra.

»Példdt mutatok nekik. Probdlom ellendrizni, hogy az idésebb megfelelden
mossa-e a _fogdt, elmegy-e fiirdeni. Gyakran beszélek neki a tisztasdg fontossd-
gdrdl, és hogy ez mennyire fontos ahhoz, hogy be tudjon illeszkedni. A picit
gyakran viszem jdtszani jdtszéhdzakba, probdlom kicsit aktivizdlni, egyeldre
nem sok sikerrel” (nd, 5 éve neveldsziils, 250 6rds tanfolyam, 11)

5.1.3.4. Testi kontaktus

A testi kontaktus fontos szerepet jdtszik a gyermekek érzelmi fejlédésében és biztonsdgérze-
tik kialakitdsiban. A nevel8sziil6k szdmdra kiilonésen fontos, hogy gyengéd érintésekkel, 6le-
lésekkel és biztatdssal timogassik a rdjuk bizott gyermekeket.

»Probdlom tobbszor megolelni, biztatni és ilbe venni.” (nd, 6 éve neveld-
sziilg, 250 6rés tanfolyam, 5)

5.1.4. Fegyelmezés — Hatdrok dllitdsa

A hatérok allitdsa és a kovetkezetes fegyelmezés elengedhetetlen a gyermekek egészséges
fejlédéséhez és biztonsdgérzetéhez. A neveldsziil6knek meg kell taldlniuk az egyensilyt a szigor
és a megértés kozott, hogy vildgos szabdlyokat és elvdrdsokat fogalmazzanak meg a gyerekek
szdmdra.

»Biintetni nem szoktuk, csak fegyelmezni és a hatdrokat pontositani.” (fér-
fi, 7 éve nevel6sziil8, 250 6rds tanfolyam, 3)

5.1.4.1. Time out médszer

A time out médszer hatékony eszkoz lehet a gyermekek fegyelmezésében és viselkedésiik
korrekcidjaban. Ez a mddszer lehetdséget biztosit a gyerekek szdmdra, hogy megnyugodjanak
és dtgondoljék tetteiket. A nevel8sziil8k kiilonb6z8 mdédokon alkalmazzdk ezt a technikdt, a
gyerekek egyedi igényeihez és félelmeihez igazodva.

»Ha nagyon nem birnak magukkal, szobafogsdgra itélem bket.” (férfi, 7
éve neveldsziild, 250 6réds tanfolyam, 3)

~Amikor a kisebb rosszalkodik, mivel fél egyediil lenni, ezért csak egy szék-
re diltetjiik le, meghatdrozott iddre” (nd, 6 éve nevel8sziils, 250 6rds tanfo-
lyam, 5)

Azon gyermekek esetében, akiket nem lehet fegyelmezni, a veszekedések helyett bevdlt

médszernek tlint a felajanlott biintetések kivilasztdsi lebetésége. Igy maguk donthereék el, hogy
melyiket valasztjik, és megmaradhatott az az érzésiik, hogy mindezt 8k kontrolldledk.
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»INem tudtuk biintetni az idbsebbet, mert mindent kézben akart tartani,
ezért 1igy dontottiink a fériemmel, hogy kivdlaszthat hdrom biintetésformdbol
egyet. Sokszor elpakoltatjuk vele a szobdjdt, vagy az dllatokat kellett rendeznie,
vagy kocsit mosni. Volt vdlasztdsi lehetdsége.” (n8, 5 éve nevel8sziild, 250 6rds
tanfolyam, 11)

5.1.4.2. Természetes kovetkezményekkel valé szembesités
Volt példa, amikor a nevel8sziil6 megengedte a gyermeknek, hogy ne készitsen leckét, dm
szembesitette 6t a kovetkezményekkel. Meghagyva neki a dontési jogot.

»Probdltam felelsségre tanitani, ezért rendszeresen hagyom, hogy ne készit-
sen leckét, az & szégyene, ha egyest kap.” (nd, 8 éve nevel8sziils, 250 6rds
tanfolyam, 8)

5.1.4.3. Negativ érzelmekkel valé megkiizdés
Voltak neveldk, akik nem ijedtek meg a gyerekek érzelmeinek a hevességétdl. Igyekeztek a
megfeleld viselkedést kiilonvalasztani.

»Hirtelen haragii, ezért ha diihbe jon, megengedtiik neki, hogy bdtran ve-
zesse le, ezért vettiink neki egy bokszzsikot.” (n6, 8 éve neveldsziils, 250 6rds
tanfolyam, 4)

» Volt olyan eset, amikor szembefordult velem, szorongatta a kezemet, mert
ideges volt. En mindezt probaltam kontrolldlni, é visszaszoritottam a kezér.
Mivel bennem nagyobb eré volt, és kozben elmondtam neki, hogy ha nekem &
Jfdjdalmat okoz, én sem fogom ezt hagyni, és kozben tudtdra adtam, hogy sze-
retjiik.” (nd, 5 éve nevelsziil, 250 6rds tanfolyam, 11)

5.1.4.4. Tdmogatds az érzelmek kifejezésében
Ez a megkozelités segit a gyerekeknek abban, hogy kifejezzék érzéseiket és gondolataikat.

»Sokszor beszélgetiink az érzéseirdl, hogy tudja, semmi baj nincs azzal, ha
nyiltan beszél roluk.” (n6, 9 éve nevel6sziil8, 250 6rés, 2)

Stlyosabb esetekben a nevelsziilék szakember segitségét kérték.

~Mivel nem tudjuk kontrolldlni az érzelmeit és viselkedését, pszicholdgus-
hoz vittiik. A terdpidn jol érezte magdt, sokat viltozott a viselkedése.” (férfi, 7
éve nevel6sziil, 250 6rds tanfolyam, 3)

»Ezen feliil a hdlozat biztositott szamunkra mese- és babterdpidt. Ide szere-
tem elhordani Sket, mert sajdt kortdrsaik kozott érzik, hogy nincsenek egye-
diil” (férfi, 7 éve nevel@sziils, 250 6rds tanfolyam, 3)
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5.1.5. Az identitds erdsitése

Egy alany szerint meg kell tanitani az nevel8sziil6ket arra, hogy a gyermek érdekldése sajit
multjuk irdnt teljesen természetes, és nem a gondozdjuk ellen irdnyul. Redlis informdcidkkal
kell elldtni a gyerekeket a nevel&sziiléi elhelyezés koriilményeirdl.

»Sok neveldsziild szereti elhanyagolni a gyerekek identitdsdnak megerdsité-
sét, de én 1igy gondolom, hogy nagyon fontos szamukra, hogy kapcsolddni tud-
Janak a gyokereibez, és tisztdban legyenek azzal, hogy miért keriiltek gondozds
ald” (nd, 9 éve neveldsziild, 250 6rds tanfolyamot végzett, 8)

5.1.5.1. Elettorténetkinyv/inaplé haszndlata

Az interjhalanyok koziil tizen haszndlnak aktivan élettérténetkdnyvet, ami tartalmazza a
fontos informdcidkat a gyerekekrél, a nevel6otthonba valé bekeriilés elétti éveket és annak
kortilményeit, valamint a nevelt gyermek jelenlegi helyzetét.

~Egy mdsik neveldsziild ismerdsom tandcsdra élettorténeti naploba kezd-
tem, amiben lejegyeztem a gyermekek csalddi hitterét, az adataikat, miltbeli
és jelenlegi torténeteiker.” (n6, 9 éve nevel6sziild, 250 6rds tanfolyam, 8)

»Probdlom a gyokereit megismertetni vele, babanaplot készitettiink szdmd-
ra, amit folyamatosan vezetiink. Bdr a kapcsolattartds a mi esetiinkben nebe-
zen kivitelezhetd, igyekeztem annyi informdciot beleirni a bioldgiai csalddjd-
76l, amennyit lehetett.” (n, 9 éve nevel6sziil8, 250 6rds tanfolyam, 2)

5.1.6. Oktatds és a tanulmdnyok tdmogatdsa

Az oktatdst egyediil egy interjualany tdimogatta mint beilleszkedést segit6 eszkoz. Ellendrzi
a hdzi feladataikat és folyamatosan szem eldtt tartja az iskolai eredményeket. Az emlitett neve-
18sziil§ szerint a jegyek javuldsa onbizalom-novekedéssel jar, ami segitheti a beilleszkedést.

»Elsdsorban az iskolai eredményeiket tartottam a szemem elétt. Ellendriz-
tem, hogy kész van-e a hdzijuk, napi 20-30 percet feliigyeltem is dket, hogy
ténylegesen tanulnak-e.” (né, 6)

Az interjikban azonositott témdknak egy sajétos kategéridjit képezik a szabadidds tevé-
kenységek, amelyek fokozzdk a gyerek kompetenciaérzését, ezdltal az 6nbizalmdnak novelését
(Bandura, 1977).

Az interjuzott neveldsziilék arrél szimoltak be, hogy a nevelt gyermekek tobbsége 6rommel
vesz részt az iskolai szabadidds programokban, kiilonb6z6 szakkorokon, kreativ foglalkozéso-
kon és sporttevékenységeken és kirdnduldsokon. A tanéran kiviili foglalkozdsok véltozatosak és
széleskortiek: rajz- és zeneérdk, kézilabda, foci, tinc, tenisz, judo, kézmiivesség, lovaglds, rop-
labda, gorkorcsolydzds, gordeszkdzds.
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5.1.6.1. Kreativ tevékenységek

A kreativ tevékenységek, mint a rajzolds és a zene, fontos szerepet jdtszanak a gyermekek
fejléddésében és érzelmi 6nkifejezésében. Ezek a foglalkozdsok lehetdséget adnak a gyerekeknek,
hogy kibontakoztassik képzel8erejiiket, onkifejezésiiket és kreativitdsukat. A nevel8sziilék sza-
mira kiilon 6rém ldtni, ahogyan élvezik a gyerekek ezeket az alkoté tevékenységeket, és milyen
biiszkén szamolnak be a létrehozott mtiveikrél.

~A gyerekek nagyon élvezik a rajz- és zenei drdkat, gyakran mesélik ne-
kiink, hogy milyen csoddlatos alkotdsokar készitenek ezeken a foglalkozdso-
kon.” (n8, 7 éve neveldsziils, 250 6rds tanfolyam, 1)

5.1.6.2. Allatokkal valé kapcsolat

Az éllatokkal valé kapcsolat kiilonleges és jotékony hatdssal van a gyermekek érzelmi és
szocidlis fejlédésére. Az dllatok gondozdsa és veliik valé interakeid segit a gyerekeknek a felel8s-
ségvillalds és az empdtia kialakitdsdban, mikozben izgalmas és 6romteli élményeket nytjt. A
neveldsziil6k az dllatokkal valé foglalkozdsokat is haszndljik, mint példdul a lovagldst, hogy
gazdagitsik a gyerekek mindennapijait.

WA lovaglds mindig izgalmas kalandokat jelent a gyerekeknek, boldogan
mesélik el, hogy milyen élményeket szereztek a lovak hdtdn.” (nd, 8 éve neve-
18sziil8, 250 6rés tanfolyam, 4)

5.1.6.3. Olvasids
Egyik nevel@sziil8 szerint az dltala nevelt gyermeknek segit az érzelmi kompetencia fejlesz-
tésében az olvasis.

»Az egyik nevelt kisldny mostandban rikapott az olvasdsra. Azt kell, hogy
mondjam, hogy kifejezetten jo hatdssal van rd. Egyre gyakrabban meséli el
nekem a konyvekben torténteket, amik egyébként a kedvére is hatdssal vannak.
Ha valami rossz dolog torténik a kedvenc karaktereivel, igen levertnek tinik,
ha pedig valami izgalmasat olvas, magdban mosolyog. Szintén észrevettem,
hogy kedvesebb és megértébb a tobbi neveltemmel szemben.” (térf1, 7 éve ne-
velésziilg, 250 6rés tanfolyam, 3)

5.1.6.4. Filmek

Tobben is beszéltek arrdl, hogy 6sztonzik neveltjeiket Gj dolgok kiprébéldsira. Volt, aki agy
gondolta, hogy ez a beilleszkedést segiti, mig mdsok ezzel a hiperaktivitdst vagy éppen mds vi-
selkedési zavart kivantak kezelni.

~Azért, hogy kicsit kinnyebben megtaldlidk a kizos hangot az osztdlytdrsa-
ikkal, gyakran nézettem veliik olyan filmeket, ami éppen népszerii. Néhdany-
szor még koncerteken is voltunk.” (n6, 24 éve nevel6sziil, 60 és 250 6rds
tanfolyam, 6)
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5.1.6.5. A mozgdsos tevékenységek

A mozgdsos tevékenységek fontos szerepet jétszanak a gyermekek fizikai és érzelmi fejlédé-
sében, mikozben elSsegitik a kozosségépitést és az dnbizalom névelését. A kozos sportolds, mint
a foci, a futds vagy akdr a boksz, nemcsak 6romteli pillanatokat hoz, hanem lehetdséget ad a
gyerekeknek, hogy egyiittmiikddjenek, bdtoritsdk egymdst és levezessék felesleges energidikat.
A nevel@sziil6k gyakran tapasztaljék, hogy a sporttevékenységek jelentds pozitiv hatdssal van-
nak a gyermekek életére, segitve ket abban, hogy egészségesebbek, magabiztosabbak és ki-
egyenstlyozottabbak legyenek.

WA kizos sportolds mindig energikus és viddm pillanatokat hoz, amelyek
sordn egymdst bdtoritjidk és tdmogatjik.” (nd, 8 éve nevel8sziil§, 250 ords
tanfolyam, 4)

»A foci mindig nagy oromet okoz a gyerekeknek, szeretnek egyiitt jdtszani
és csapatban dolgozni a gydzelemért.” (nd, 9 éve neveldsziils, 250 6ras tanfo-
lyam)

~Amidta bokszra jaratom Gket, nincs sziikségiik pszichoterdpidra. Nagyon
szeretik az edzdjiiket, rendszeresen jdrnak versenyekre, onbizalmuk megndrt.”
(férf, 11 éve neveldsziils, 60 és 250 6rés tanfolyam, 12)

»Az egyik ndlam lévé gyerek hiperaktiv, igy t6bb fajta ide-oda mozgds prog-
ramot tervezni neki. Végiil a futds vdlt be. Segitett levezetni a felesleges energi-
dt. Most mdr imddja, és ldtszik, hogy mennyire jor tesz neki” (nd, 10 éve
neveldsziild, 60 és 250 6rds tanfolyam, 9)

6. OSsZEGZES

A tanulmdny alapjdn késziilt kutatds kozéppontjdban a nevel&sziilk altal tapasztalt nehézségek,
valamint azok a stratégidk dlltak, amelyeket a nevelt gyermekek tdmogatdsira és az Sket ért
nehézségek feldolgozdsdra alkalmaznak. A kutatds sordn olyan kulestémakat vizsgdltunk, mint
a nevel6sziildk felkésziiltsége, a viselkedési zavarok kezelése, a kotédési problémdk, valamint a
gyermekek beilleszkedését elésegité mddszerek.

Az interjak rdvildgitottak arra, hogy a jelenlegi képzési rendszer nem biztosit elegendé gya-
korlati ismeretet a nevel8sziilék szdimdra a viselkedési problémadk hatékony kezeléséhez, kiilons-
sen azon gyermekek esetében, akik elhanyagolé vagy bdntalmazé kornyezetbdl érkeznek. En-
nek ellenére a neveldsziildk szdmos stratégidt alkalmaznak, kezdve a biztonsigos kornyezet
megteremtésérdl az egyéni igények figyelembevételéig, a pozitiv példamutatison és a fizikai
aktivitdson dt egészen a kreativ tevékenységek bevondsdig.

A kutatds eredményei arra is rimutattak, hogy a nevel8sziilék jelentds része nem érzi magat
felkésziiltnek a viselkedési problémak kezelésére és a gyermekek tdrsadalmi beilleszkedésének
tdmogatdsira. A megkérdezettek tobbsége tgy vélte, hogy a képzések nem nydjtanak elegendd
gyakorlati ismeretet a felmeriil§ kihivdsok kezelésére, és ez gitolja munkdjuk eredményességér.

Ezek az eredmények vildgossd teszik, hogy a nevel6sziiléi képzési programok reformra szo-
rulnak. Fontos lenne a gyakorlati modulok bévitése, példdul szimuldciés gyakorlatok és valds
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esettanulmanyok beépitésével, amelyek segithetik a nevel8sziil6ket a leggyakoribb nevelési ki-
hivdsok megolddsdban. Tovabbd kulcsfontossdgt a nevel8sziiléi hédlézatok folyamatos szakmai
tdmogatdsinak biztositdsa, ideértve a rendszeres pszicholdgiai tandcsaddst, csoportos tréninge-
ket és mentorrendszer miikodtetését. Ezek az intézkedések hozzdjirulhatnak a gyermekek fejl-
déséhez és a nevelsziildi elldtds eredményességének noveléséhez.

7. KOVETKEZTETESEK

Kutatdsunk eredményei 6sszecsengenek azzal a szakirodalmi megkozelitésekkel, amelyek a ne-
vel8sziil6k tdmogatdsdnak és képzésének fontossdgdt hangstlyozza, kiilondsen azokban az ese-
tekben, amikor a gyermek k6t8dési zavarokbdl eredd viselkedési problémdkkal kiizd (Howe &
Fearnley, 2003).

Wilson (2006) szerint a megfeleld oktatds és képzés rendkiviil fontos ahhoz, hogy a csalddi
kérnyezet ne csak létezzen, hanem valéban megfeleljen a gyermek fejlédési igényeinek. Egy
gyermek egészséges fejlédéséhez elengedhetetlen, hogy a csalddi kornyezet dsszehangolddjon az
& specifikus sziikségleteivel. Ennek eléréséhez a nevelésziiléknek nem csupdn alapos képzésben
kell részesiilni, hanem tudni kell azt is, hogy rendelkezésiikre 4ll egy szakért6kbdl 4ll6 hilézat,
amely képes a sziikséges timogatdst nydjtani nekik minden helyzetben. Ez a timogatis lehetd-
vé teszi szdimukra, hogy valéban odafigyeld és segitd sziilévé véljanak a gondozdsba kertiilt gyer-
mek szdmdra (Wilson, 2006). Az interjik elemzése és Kdlmanchey (2001) munkdjdnak ossze-
hasonlitdsa alapjan kiemelkedik, hogy a neveldsziil6i kompetencidk tovdbbfejlesztése és a
gondozott gyermek komplex tdmogatdsa mind kritikus teriiletek, amelyek jelentds kihivdsokat
vetnek fel mind a nevel8sziilék, mind a gyermekek szdmdra. A nevel6sziil6k felkésziiletlensége
nemcsak sajit munkdjukat teszi nehezebbé, hanem kozvetlen hatdssal van a gyermekekre is,
akik a csalddi kornyezetbdl val6 kiemelés utdn, a nevel8sziiléi otthonokba helyezés sordn szem-
bestilnek a kiemelés okozta traumdkkal (Kdlmdnchey, 2001).

A nevel8sziil6k munkdjinak fontos teriiletét képezi a hozzdjuk helyezett gyermek felkészité-
se az Orokbefogaddsra. Az interjialanyaim tapasztalatai rimutatnak az 6rokbefogadasi eljdrds
bizonyos problémaira: a folyamat tdl gyors, és a nevel6sziil6k felkésziilése elégtelen, kiilondsen
az elsé néhdny nevelt gyermek esetében. Ezen kiviil hidnyzik a tdjékoztatds arrdl, hogy a nevelt
gyerekek rovid idén beliil, el6zetes értesités nélkiil, akdr kiilfoldre is 6rokbe fogadhatdk, ami
kiilonosen akut problémdt jelent, amikor a gyermek és a nevel@sziil§ kozott mély érzelmi koed-
dés alakul ki. Az 6rokbefogadds fontos a gyermekvédelmi rendszerben él6 gyermekek szimadra
mint a stabil és szeretetteljes csalddi kornyezet megteremtésének lehetdsége. Itt az rokbefoga-
désra val¢ felkésziilés, az 6rokbefogadé sziil6k timogatdsa, valamint a gyermek egyéni sziikség-
leteinek figyelembevétele kulcsfontossagu sikertényezéként jelenik meg (Dédvid-Kacsd, 2009).

A nevel8sziil8i csalddokban az egyik fontos téma a bioldgiai csaldddal tdrténd kapcsolattar-
tds (Kdlmdnchey, 2001). Az interjialanyok tapasztalatai rimutatnak arra, hogy a bioldgiai csa-
ldddal val6 kapcsolattartds jelentds befolydssal bir a gyermekek érzelmi allapotdra. Egyes neve-
18sziil6k tdmogatjak és sztonzik a bioldgiai csalddokkal valé interakeiét, kozos programokat
szerveznek, és taldlkozékat. Ezek a lehetdségek segitik a gyerekeket abban, hogy mélyebben
megértsék és feldolgozzak sajdt csalddi dinamikdjukat, mikdzben lehetéséget biztositanak a ko-

84



Magyarorszdgi neveldsziildk dltal észlelt nehézségek és stratégidik ezek kezelésére

t6dések és a bizalom erdsitésére a bioldgiai sziilékkel. A kapcsolattartdsnak kézponti szerepe
van a gyermek identitdsinak formaldsiban, az odatartozds érzésének megerdsitésében és a mult-
beli események feldolgozdsiban (David-Kacsé, 2009).

A biztonsdgos kotddés hidnya tdvolsdgtartdst és bizalmatlansigot eredményezhet, azonban a
gyermekvédelmi szakelldtdsban részesiilé gyermekek kotédési mintdit ritkdn elemzik (Miranda
etal., 2019). Ezzel szemben a kot6dési problémak szdmos viselkedési és érzelmi zavart okozhat-
nak a nem bioldgiai csalddjukban nevelkedé gyermekekben (Quiroga & Hamilton-Giachritsis,
2015). Az interjhalanyok szdimos ilyen problémadt tapasztaltak: a testi tudatossdg zavarait, az
érzelmek kezelési nehézségeit, érintések elutasitdsdt.

A kotddési zavarokkal kapcsolatos nehézségek koziil kiemelkedd problémit jelent, hogy
bizonyos gyerekek hajlamosak jelenlegi gondozéikat okolni multbeli sérelmeikért. Ez a viselke-
dés nemcsak a kozvetlen érintettek kozotti kapesolatot terheli meg, hanem jelentds kihivdsokat
is allit a nevel8sziil6k elé a mindennapokban.

A neveldsziildk kiemelik, hogy a stabil és biztonsdgos kornyezet nagyon fontos a nevelt
gyerekek szdmdra, amely a kiszdmithatdsdg és az el6reldthatésdg elvén nyugszik (Purvis et al.,
2007). A megkérdezett neveldsziildk is felismerték ennek fontossdgdt az dltaluk nevelt gyerme-
kek szdmdra. Kiemelkedd szerepet kapott a dicséret, a tevékenységek el6zetes bejelentése és a
gyermekkel val6 kozds tervezgetés. A csalddok fontosnak tartottdk, hogy ha elmennek otthon-
r6l, vildgosan jelezzék a visszatérésiik varhaté idépontjdt, és tgy gondoljdk, az a helyes, ha
megtartjak igéreteiket.

A nevelésziil8k eltérd fegyelmezési technikdkat alkalmaznak, amelyek kozote megtaldlhat6 a
pozitiv megerdsités és a példamutatds, a szabdlyok és hatdrok pontos meghatdrozdsa, valamint
a természetes és megszabott kdvetkezmények alkalmazdsa, pl. a szobafogsdg vagy a székbe tilte-
tés. Egyes nevel6sziil6k hatékonynak taldljék a gyermek bevondsit a dontéshozatalba, példdul a
biintetés tipusdnak kivélasztdsival, ami novelheti a gyerek kontrollérzetét. A sziiléi nevelés két
alapvetd pillére a gondoskodds és a struktira, ez segit kialakitani a bizalmat, és lehet6vé teszi,
hogy a gyermek dtengedje a kontrollt. Ezdltal a gyermek képessé vilik 4j viselkedések kipréba-
ldsdra és fejlédésére. A sok testi kontaktus, mint az olbevétel, olelés és simogatds, rendkiviil
fontos a biztonsdgérzet kialakuldsdban és megerdsitésében. Emellett a szemkontaktus kialakitd-
sa is segit a kotédésben és az érzelmi kapcsolatok mélyitésében (Purvis et al., 2007).

A neveldsziilék elmondtak, hogy kételezd szamukra élettorténeti konyvet vezetni. Beillesz-
tették a gyerekek fotdit, és feltiintették a fontosabb ddtumokat. A gyerekek szeretik nézegetni,
és kérdéseik is vannak. Ha nem kapnak vdlaszt, sokszor mérgesek, agresszivek, vagy elcsende-
sednek. Ismerni akarjék a csalddjukat, még ha nincs is velitk kapcsolatuk. Az identitds egy
gyermek szdmdra a mult és a jelen sszekapcsoldddsa. A szakirodalom szerint az élettorténeti
konyv is segit gyermek multjdnak megismerésében és megértésében, az agressziv vagy sértd
magatartds kezelésében, valamint az identitdstudat kialakitdsaban (Willis & Holland, 2009).

Volt nevel8csaldd, amely nem szerette, ha a gyermek a bioldgiai csalddrol érdeklédik, mert
a sziilék agy érezték, hogy ez elleniik irdnyul. A szakirodalom hangsulyozza, hogy az élettorté-
neti konyv lehet8ség a fiatal szimdra, hogy elmesélhessen egy torténetet, ami szimdra fontos, az
& szemszogébdl. A kiszdmithatdsdg a bizalom egyfajta megerdsddéséhez vezethet (Hooley et al.,

2016).

85



Erdélyi Tarsadalom — 22. évfolyam, 1. szdm * Tanulmdnyok

A gyermek sajdt multjdval valé 6sszekapcsoléddsdnak tdmogatdsa, a nyitott kommunikdci6
és a gyermek egyedi sziikségleteinek figyelembevétele kulcsfontossigt az identitds pozitiv ala-
kuldsa szempontjdbél. A gyermekek fejlédési szakaszaiban az identitdsuk folyamatosan valto-
zik, ez olvashaté a szakirodalomban is (D4vid-Kacsé, 2009).

Kutatdsunk a megkiizdési technikak és szabadidds tevékenységek reziliencidra gyakorolt ha-
tésdt is vizsgdlta, kiilonos tekintettel a nevel8sziil6k tapasztalataira. A nevel8sziil8k megfigyelé-
sei szerint a kiilonb6z8 kreativ foglalkozdson vagy sporttevékenységekben részt vev gyerekek
jobban tudtak alkalmazkodni, nétt az dnbizalmuk, javult az iskolai eredményiik és hatéko-
nyabban kezelik a stresszt. Hoffmann (20006) szerint a kreativ foglalkozdsok és sportaktivitdsok
fejlesztik a gyerekek szocidlis készségeit és onbizalmdt. Borosdn (2011) pedig hozzdteszi, hogy
ezek a tevékenységek lehetdséget biztositanak a szocidlis kompetencidk és az ismeretkészlet szé-
lesitésére. Miller megdllapitdsa szerint az iskola utdni programokon valé részvétel javitja a gye-
rekek tanuldsi stratégidit, ami a tanulmdnyi eredményeik javuldsit eredményezi (Monin &
Miller, 2001).

Azok a gyerekek, akik rendszeresen sportoltak, vartik, hogy djra mehessenek. Javult az ér-
zelmi 4llapotuk, sokszor voltak jokedviiek. Csikszentmihdlyi szerint a szabadidds tevékenysé-
gek, mint amilyen a sport is, el8segitik a flow-dllapot elérését, ami pozitiv érzelmeket és a sze-
mélyes elégedettség érzését eredményezi (Csikszentmihdlyi, 2001).

Stein szerint kiilonosen fontosak ezek a tevékenységek a gondozdsbdl kikeriil$ fiatalok szd-
midra, mivel ezek tdmogatjdk Sket a nevelési kornyezet kihivdsainak kezelésében, hozzdjirulva
reziliencidjuk fejlesztéséhez. A szabadidds tevékenységek tehdt fontos eszkozok a fiatalok életé-
ben, amelyek segitenek nekik megbirkézni az élet kihivésaival, fejleszteni onbizalmukat és javi-
tani problémamegoldé képességeiket. Ezek a programok el8segitik a tdrsas kapcsolatok kialaki-
tdsdt, mentori tdimogatdst nyudjtanak, és lehetdséget teremtenek az onszempontt fejlédésre,
ezzel erdsitve az 6nbizalmat és a problémamegoldé képességeket (Stein, 2008).

8. JAvASLATOK

A neveldsziiléi munka sokrétl kihivdsai magukba foglaljik a neveldsziilék dltal érzett felkészii-
letlenséget, a viselkedési problémak kezelésével kapcsolatos nehézségeket, a kotddési zavarokkal
valé szembenézést, valamint a hatékony nevelési stratégidk kialakitdsanak sziikségességét. Ez
arra utal, hogy a jelenlegi képzési programok nem nytjtanak elég gyakorlati tuddst és eszkozo-
ket ezeknek a kihivdsoknak a kezelésére, de mivel a problémak mélyen osszefonddnak a gyere-
kek dltaldnos jolétével és fejlédésével, ez aldtdmasztja a nevel8sziil6i képzés és a timogatd rend-
szerek fejlesztésének fontossdgit, kiilondsen a gyakorlati ismeretek és mddszerek terén, valamint
a nevel6sziil6k szimdra elérhetd timogatds bovitésének sziikségességét. Mivel a problémdk 6sz-
szetettek, komplex és integralt megkozelitések szitkségesek, beleértve a képzés, a tdmogatds és
az intervencidk dtfogd fejlesztését. Az elsd 1épés a nevel6sziildi képzési programok dtalakitdsa
kell hogy legyen, a timogatéhdlézatok megerdsitése mellett, a folyamatos kutatds és fejlesztés
elémozditdsa a neveldsziildi gyakorlat és a gyermekvédelem teriiletén. Ezek az intézkedések
nélkiildzhetetlenek ahhoz, hogy hatékonyan tdimogathassuk a nevelsziil6ket, ezéltal el8segitve
a gyermekek egészséges fejlédésér.
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A legfontosabb végiil a nevelésziil6k munkdjdnak elismerése és megfeleld tdmogatdsa.
Mindez elengedhetetlen a motivécié és a nevelési eredményesség fenntartdsa érdekében. Ez
magdban foglalhatja az anyagi, erkolcsi és szakmai tdmogatds biztositdsdt. Hiszen csak ezdltal
tud a nevel8sziilé fontos és értékes, mindségi munkdt végezni.

A neveldszill6k tdmogatdsa, amely magiban foglalja a szakértdi tandcsaddst, a csoportos
mihelymunkdkat és a tdrsas tdimogatdsi rendszereket, alapvetd jelentdségli a gyermekek sikeres
beilleszkedésének és egészséges fejlédésének biztositdsiban. Az alkalmazott nevelési stratégidk,
mint a biztonsdgos kornyezet kialakitdsa, az egyéni igények figyelembevétele, a pozitiv mintdk
bemutatdsa, valamint a fizikai és kreativ tevékenységek bevondsa, kulcsszerepet jatszanak a gye-
rekek reziliencidjanak erdsitésében és harmonikus fejlédésiik elésegitésében.
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Csata Zsombor'
A tarsadalmi téke vizsgalata
a kisebbségi magyarok korében

Kivonat

Ebben az elemzésben a tdrsadalmi téke kisebbségi nézdpontii konceptualizdldsdra, operacionalizdli-
sdra és mérésére tettiink kisérletet — annak strukturdlis (kapesolati) és kognitiv (bizalom) dimenzid-
in keresztiil. Egy dtfogd kérddives kutatds eredményei alapjdn kijelenthetd, hogy a Magyarorszdg
hatdrain kiviil él6 magyarok kirében az etnikai hatdrokat dtmetszd, ,,polgdri” integricid korldtozot-
tabban valdsul meg, ehelyett inkdbb a pdrhuzamos, etnikailag és nyelvileg szegmentdlt tarsadalmak
képe rajzolddik ki. Az etnikumkozi kapcsolatok ritkdbbak, ez abban is megmutatkozik, hogy maga-
sabb a bizalmatlansdg a t6bbségi etnikum tagjaival szemben. Erdforrds-szemléleti logikdban kije-
lenthetd tehdt, hogy a kisebbségi magyarok dltal lakott régidk szocidlis és rendszerintegricidja szem-
pontjdbdl az dsszekitd (bridging) tdrsadalmi t6ke szerepe a strukturdlis és kognitiv dimenzidkban
egyardnt korldtozott.

Kulcsszavak: tdrsadalmi t6ke, kisebbségi magyarok, etnikumkézi viszonyok, etnikai parhuza-
mossdg, bizalom

Abstract: Examining Social Capital Among Minority Hungarians

In this analysis we attempt to conceptualise, operationalise and measure social capital from a minor-
ity perspective — through its structural (relational) and cognitive (trust) dimensions. Survey results
suggest that minority Hungarians in the Charpatian Basin experience limited cross-ethnic “civic”
integration; instead, images of parallel, ethnically and linguistically segmented societies emerges. The
relative lack of interethnic relationships is reflected in higher levels of distrust toward members of
majority ethnic groups. From a resource-oriented perspective, bridging social capital plays a limited
role in both structural and cognitive dimensions in fostering the social and systemic integration of
regions inhabited by minority Hungarians.

Keywords: social capital, minority Hungarians, interethnic relations, ethnic parallelism, trust
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1. BEVEZETO

A térsadalmi t6ke a tdrsadalmi jolét és az életmindség lényeges osszetevdje, szdmos kordbbi
vizsgilat igazolja, hogy nemcsak a gazdasigi hozadékai miatt fontos eréforrds, hanem énmaga-
ban is, mint a tdrsas hajlam kifejez8dése, az egészséges szocidlis kornyezet egyik jellemzdje. Té-
gabb értelemben azokat a hilézatokat, normakat és bizalmi viszonyokat jelenti, amelyek egy-
részt segitik a tdrsadalmi integraciét, kohéziét teremtenek, mdsrészt pedig megolajozzak az
emberek kozotti egylitemiikodést, és el8segitik a kozos cselekvést, ezdltal hozzaférést biztosita-
nak mds, anyagi és humdn természet(i eréforrdsokhoz. A tdrsadalmi t6ke tehdt egyszerre jérul
hozz4 a tdrsadalmi intézmények jobb mikodéséhez, de a gazdasdgi fejlédéshez, az emberek és
kozosségek jolétének noveléséhez is.

Etnikai-nyelvi kisebbségek esetében a tdrsadalmi t8kének tovabbi kiilonos jelentdsége van.
Egyrészt védelmet nydjthat a rendszerszint(i kihivdsokkal — példdul a diszkrimindciéval és az
egyenl8tlenségekkel — szemben azdltal, hogy a kozosségi kapesolatokat, hdlézatokat eréforrds-
ként haszndlja, ezdltal pedig valamiféle komparativ (verseny)elényhoz segiti a kisebbség tagjait.
Ez konkrétabban arra vonatkozik, hogy a stirtibbre sz8tt kapcsolatok, a kozds hagyomdnyok,
szokdsrend, kultdra (vagy éppen a tobbség dltali szorongatottsdg kollektiv megélése) mentén a
kisebbség tagjai kozott nagyobb tdrsadalmi kohézié alakulhat ki, erételjesebb ,korldtozott” szo-
lidaritds (Portes, 1998). Az ,osszetartd” (bonding) tdrsadalmi t8keként is ismert eréforrds egy-
fajta ,kikényszerithetd” bizalmat teremt, ami miatt a csoporton beliil olesébba vélik a gazdasdg
intézményi mikddtetése, jobb eséllyel megvaldsithatdak a kozosségi beruhdzésok, hatékonyabb
lehet a kozjavakkal torténd gazddlkodds, stb. A tdlzottan erds korldtozott szolidaritdsnak azon-
ban negativ kovetkezményei is lehetnek, hiszen fennill a veszélye annak, hogy a kapcsolatok
tulsdgosan bensdségesekké valnak, nem jonnek létre kifele mutatd, hidjellegti kotések, ami a
kisebbségi gazdasig enklavizdcidjahoz és lemaraddsihoz vezethet. Mi t6bb, ha az etnikumok
kozote krénikusan alacsony az interakeidstirtiség, annak dssztdrsadalmi szinten komoly dezin-
tegracios hatdsa is lehet, hozzdjarulhat az elSitéletesség és a rasszizmus novekedéséhez, ami legi-
timdcids alapot teremthet komolyabb politikai konfliktusok, de akdr a nyilt etnikai agresszid,
polgdrhdborik kialakuldsahoz is.

Masrészrdl viszont a kisebbségek dltaldban jol poziciondltak a kultardk kozotti (gazdasigi)
kapcsolatépitésben. Konnyebben hid- vagy brokerszerepbe keriilhetnek, melynek szdmos elé-
nye van: tobb és viltozatosabb, gazdasdgilag hasznos, un. gyenge kotést, kapesolatot dpolhat-
nak, melyeken keresztiil értékes piaci informdcidk és lehetdségek birtokdba juthatnak
(Granovetter, 1973); medidtori-integrativ funkciékat ldthatnak el; eréforrdsokat tudnak lehivni
mindkét oldalrdél (Burt, 1992); hozzdjérulhatnak az etnikailag homogén régidk, orszagok ko-
zotti kereskedelem élénkitéséhez (Alesina & La Ferrara, 2005). Ezek a kapcsolatok — melyeket
mis szerzdk ,,0sszekotd” (bridging) tdrsadalmi t6kének is neveznek (Putnam, 2000) — hozzdjé-
rulnak a gazdasdg fejlddése szempontjabdl az egyik legfontosabb kozjészdg, az 4ltaldnos biza-
lom megteremtéséhez is. Ahol pedig bizalom van, ott lényegesen olcsébb a csere és a munka
irdnyitdsa, kevesebbet kell kolteni fegyelmezésre, ellendrzésre, kikényszeritésre, a szerzédések
betartatdsdra, a gazdasdgi deviancidk biintetésére stb. Az igy megspérolt tranzakci6s koltségeket
tehdt produktivabb beruhdzisokra, innovécidra, joléti programokra lehet forditani. Ezek a kap-
csolatok tehdt rendkiviil fontosak a gazdasdg tovabbi fejlddése és integricidja szempontjdbdl,

92



A tdrsadalmi tdke vizsgdlata a kisebbségi magyarok korében

arrdl nem is beszélve, hogy egy bizalom és konszenzusok mentén integralt tirsadalomban egy-
szerlien jobb, kellemesebb, biztonsdgosabb élni.

Granovetter (1995) megdllapitdsa ezeknek az eréforrasoknak a haszndlatdval kapcsolatban
az, hogy a kisebbségi kozosségeknek sem a tilzottan nagy, sem a tdlzottan alacsony bels szoli-
daritds nem elényds az tizleti, gazdasdgi, joléti fejlddés szempontjabdl. Ahhoz, hogy sikeresek
legyenek, meg kell taldlniuk a finom egyensilyt abban, ahogyan ré-, illetve lekapcsolédnak a
tobbség hdlézati struktrdirdl és erkolesi-normativ szabdlyrendszerérdl (,a balance of coupling
and decoupling”).

Kiemelt fontossiga és jelentdsége ellenére a kisebbségi magyarok korében nagyon kevés
szocioldgiai vizsgdlat foglalkozott a tdrsadalmi téke eredetével, megnyilvdnuldsi formdival és
hatdsaival, pedig hdrom évtized telt el a téma kilencvenes évekbeli nemzetkozi felfutdsa 6ta.? A
kivételek kozé tartoznak azok a vizsgilatok, amelyek fokuszéltabban (Veres, 2007; Kovily,
2024) vagy érintSlegesen (Veres, 2005) a tdrsadalmi t6ke egyik komponensének, a kapcsolatok-
nak a tdrsadalmi és etnikai rétegzettségével, illetve gazdasdgi-j6léti hatdsaival foglalkoznak.
Ugyanigy fontos viszonyitasi alapot jelentenek azok az elemzések is, amelyekben a bizalom
egyes jelentésvéltozatai ill. megnyilvdnuldsi formdi megjelennek (Zsigmond & Papp Z., 2022).

Ennek az elemzésnek kozvetlen elézményét viszont az az erdélyi magyarokra vonatkoz6 ta-
nulmadny jelenti (Csata, 2020), amely a tirsadalmi t6kének e két fontos 6sszetevdjét — a kapeso-
latokat (strukturélis tdrsadalmi t6ke) és a bizalmat (kognitiv tdrsadalmi t6ke) — egyszerre vizs-
gdlja, kitér ezek osszefiiggéseire, mélyebb tirsadalmi bedgyazottsigira, valamint az etnikailag
szegmentdlt jellegére. Jelen elemzés két vonatkozdsban bdviti a kordbban leirtakat: egyrészt
Erdély mellett a Kdrpat-medence tbbi, magyarok dltal lakott régidjit is bevonja a vizsgdlatba
(és osszehasonlitja 8ket), mdsrészt pedig egy cizelldltabb elméleti és empirikus modell alapjin
drnyaltabban ragadja meg és dbrdzolja a tdrsadalmi téke emlitett dimenzidit.

Az elemzéshez a 2018—19-ben zajlott Eletminéség és jolét c. kérdéives kutatds eredményeit
haszndljuk fel, melynek keretében sszesen 4200, magdt magyarnak vallé személyt kérdeztek
Magyarorszigon és a négy legnagyobb, hatdron tdli magyarok dltal lakott régiéban (Erdély,
Felvidék, Vajdasdg és Kdrpdtalja) — 8ket rétegzett, véletlen mintavételi eljardssal vélasztottdk ki.?
A médszertani eszkoz olyan kérddiv volt, ahol a szokvdnyos szociodemografiai jellemzék mel-
lett az életmindség és a j6lét dimenzidinak és tdrsadalmi meghatdrozdinak jelentds része helyet
kapott — koztiik a tdrsadalmi t6ke indikdtorai is.

2 Azbta mdr a tdrsadalmi t8ke kutatdsa — mint az (j gazdasdgszocioldgiai vizsgdlatok egykori zdszldsha-
joja — veszitett a régi lendiiletébdl, lecsengeni ldtszik az a posztmodern optimizmus, ami a tdrsadalmi
t8ke fejlesztésében ldtta a globdlis tdrsadalmi problémdk megolddsdnak a hidnyzé eszkozée (Fiizér et
al., 20006).

3 A kutatdst a Nemzetstratégiai Kutatdintézet végezte. Mivel kisebbségi mintdn a véletlenszerliség
szokvdnyos garantdldsdnak a lehetdségei korldtozottabbak, szérvanyvidékeken egy dn. javitott, vagy
szisztematikus kvotds eljdrdst alkalmaztak. Az 6t regiondlis alminta nemek, korcsoportok, iskolai
végzettség és belsd régidk szerint az egyénekre (és nem a hdztartdsokra) reprezentativ. A pontos regi-
ondlis elemszdmok, z4réjelben a becsiilt mérési hibdkkal: Magyarorszdg — 1018 £6 (+/-3,1%), Erdély
—1010 £8 (+/-3,1%), Felvidék — 800 {8 (+/-3,5%), Vajdasdg — 800 {6 (+/-3,5%), Kdrpdralja — 605 f&
(+/-4%).
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A tanulmdny szerkezetét illetéen el8sz6r bemutatjuk, hogy ebben a kutatdsban, hogy nézett
ki az emlitett elméleti modell, illetve hogyan operacionalizdltuk a tdrsadalmi t6két. Ezt kdvetd-
en a tanulmdny empirikus részében el8szor a kapcsolatok tipusainak (erds és gyenge kotések,
rokonszenvi és funkciondlis kapcsolatok) regiondlis kiilonbségeit elemezziik, majd az dsszetarté
(bonding) és az 6sszekotd (bridging) kapcsolatok mentén az etnikai vonatkozdsokat is megvizs-
galjuk. Ezutdn a tdrsadalmi t8ke kognitiv dimenzidjéval, a bizalom kiilonbozd véltozataival és
tdrsadalmi meghatdrozéival foglalkozunk. Végiil 6sszegezziik az eredményeket, kiilonos hang-
sulyt fektetve a strukturdlis és kognitiv dimenziék koélcsdnhatdsaira, és felvillantjuk azokat a
kihivdsokat, amelyek a kisebbségi magyarok tdrsadalmi t8kéjének a tovdbbi vizsgilata sordn
megolddsra vdrnak.

Az elemzés sordn a fokusz mindvégig a Magyarorszdg hatdrain kiviil €18, kisebbségi magya-
rokon van, de referenciaként vagy kontrolljelleggel a magyarorszdgiakra vonatkozé adatokat is
modszeresen haszndljuk.

2. A TARSADALMI TOKE EMPIRIKUS MODELLJE ES OSSZETEVOINEK MERESE
EBBEN A VIZSGALATBAN

A térsadalmi t8ke konceptualizdldsinak és mérésének konyvtdrnyi a szakirodalma,* rdaddsul a
mi esetiinkben ez a feladat még Gsszetettebb. Mivel kisebbségi csoportokrél van szd, a tdrsadal-
mi t8ke egy tovabbi dimenziéval bdviil. Nem hagyhaté figyelmen kiviil ugyanis — még gazda-
sdgi vagy joléti vonatkozdsban sem — hogy a kisebbségi magyaroknak milyen a viszonya a t6bb-
ségi etnikumok tagjaival: mennyire biznak benniik és mennyire alakitanak ki kapcsolatokat
veliik.?

A tdrsadalmi t6ke etnikai-nyelvi kisebbségek sajtos helyzetéhez igazitott konceptualizdldss-
hoz és operacionalizéldsihoz Lancee (2012) elemzését vessziik alapul. Ez az elemzés ugyan hol-
landiai és németorszdgi bevandorlékra vonatkozik, de célkittizéseiben, médszereiben és adat-
igényében a leginkdbb hasonlit a mi szdndékainkhoz — rdaddsul a szakirodalomnak egy
kittinden fokuszdle dttekintését is adja. Akdrcsak a kordbbi elemzéseinkben (Csata, 2015;
2020), az etnicitdst Lancee is egy eréforrdsnak tekinti, az etnikailag homogén és heterogén
kapcsolatok (tdrsadalmi téke) és a nyelvi kompetencidk (humdn t8ke) hatdsdt vizsgdlja az egyé-
nek munkaerépiaci teljesitményére (munkanélkiiliségi kockdzat, munkahelyi stitus és jovede-
lem).° A ,bonding” (8sszetartd) és a ,bridging” (6sszekotd) tékefajtdkat nagyjdbél az etnikumo-
kon beliili, illetve az etnikumok kozotti kapesolatoknak felelteti meg. Mivel az etnikai kisebbség
és a tobbség egyardnt birtokolhatnak az egyén munkaerdpiaci sikere szempontjébdl hasznos
erforrdsokat, a bonding nem kizdrdlag a ,boldoguldst” (get by) és a bridging nem mindig a

4 A magyar nyelv{i irodalomban a kutatdsunk szempontjdbdl kiildndsen inspirativak voltak: Utasi,
2002; Orbdn & Szdntd, 2005; Kuczi & Téth, 2012; Sik, 2012; Boda, 2016.

5 A tdrsadalmi t6ke és a gazdasdg/jolét sszefiiggéseirdl az erdélyi magyarok vonatkozdsdban ldsd Csata,
2020.

6 Hogy egyéni vagy kozosségi erbforrdsként tekintiink a tdrsadalmi t8kére, annak most mdsodlagos
jelent8sége van, ebben az elemzésben ezt a vonatkozdst nem tdrgyaljuk.
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yhaladdst” (get ahead) segiti, mint ahogy azt gyakran feltételezik (Narayan, 1999; Orbdn &
Széntd, 2005). Lancee mindkét véltozat esetében kiilonbséget tesz a tdrsadalmi téke strukturd-
lis és kognitiv dsszetevéi kozott. Az elébbiek magukat a kapcesolatokat, ,,huzalokat” (wires) je-
lentik, azok kiterjedtségét és intenzitdsit, utobbiak pedig a ,,csomépontokat”, olyan értékeket,
mint a kolcsdnds tdmogatds és a bizalom, amelyek megkonnyitik az eréforrdsok cseréjét egy
mikrotdrsadalmi kontextusban (Lancee, 2012: p. 18).

A bonding tirsadalmi t6ke tehdt egyrészt stirire szdtt, személyes kapcsolatokat, mdsrészt
erds személykozi bizalmat (thick trust) takar. A bridging ezzel szemben ,strukturdlis lyukak-
ban” (Burt, 1992) létrejovd ritkdbb és lazdbb kotéseket jelent, amelyek viszont osszekotik a
»disszimildns mdsokat”, a kiilonb6z8 szocioskondmiai kategéridk mentén kialakult kisvildgo-
kat (osztdly, korcsoportok, etnikum stb.). Kognitiv dsszetevdje a ,thin trust”, amely nem any-
nyira a személyekbe, hanem a modern tirsadalom intézményeibe vetett bizalomnak, és a
durkheimi értelemben vett organikus szolidaritdsnak feleltetheté meg.

Ebben a vizsgdlatban a tdrsadalmi t6kefajtdk Lancee-féle modelljét sziikségesnek ldttuk to-
vébb béviteni, kétféle vonatkozdsban is. El8szor: a klasszikus granovetteri definicié mentén a
modelliinkbe beemeljiik az ,erds” és a ,gyenge” kotéseket is (Granovetter, 1973). Némileg le-
egyszerlisitve az ,erds” kotéseknek a csalddi, a ,,gyenge” kapcesolatoknak pedig a csalddon kiviil-
r8l mozgésithaté nexusokat tekintjilk. Mdsodszor: a tdrsadalmi téke kapcsolati/strukturdlis
dimenzidjédban még egy tovdbbi drnyaldst is bevisziink: elsésorban Mérei (1998) alapjan kii-
16nbséget tesziink a rokonszenvi és funkcionalis/instrumentlis kapcsolatok kozott.

A fentick értelmében a tdrsadalmi t8kének a vizsgalatunkban haszndlt modelljét az 1. tdbl4-
zat foglalja 6ssze:

1. tabldzat. Az egyéni tdrsadalmi téke isszetevdi a kisebbségi magyarokndl
Table 1. Components of Individual Social Capital Among Minority Hungarians

osszetevék | tipusok erds gyenge
strubturd- |, ., . | tobbségi csalddi kapcsolatok | csalddon kiviili tobbségi kapcsolatok

i bridging ‘ T . T
Lis rokonszenvi | Sfunkciondlis | rokonszenvi | Sfunkciondlis
(kapcsola- . | magyar csalddi kapcsolatok csalddon kiviili magyar kapcsolatok
tok) bonding rokonszenvi | Sfunkciondlis | rokonszenvi | Sfunkciondlis

bridging bizalom a csaladban altaldnositott bizalom, bizalom a
kognitiv (etnikailag vegyes csalddokban) | tobbségi etnikum tagjaiban
(bizalom) bondin bizalom a csalidban bizalom a magyarokban
g (magyar csalddokban) &y

A térsadalmi tSke strukturilis osszetevdjét, a kapesolatokat — a szakirodalomban ,névgeners-
tor” médszerként is ismert — halézati kérdéssoron keresztiil mértiik, amely arra kérdezett rd,
hogy az alanyok a kiilonbozé élethelyzetekben szdmithatnak-e mds emberek segitségére, illetve
vannak-e koriilottiik olyan személyek, akikkel bardtkozni szoktak, tdrsas tevékenységben kozo-
sen részt vesznek (Mardsen, 2005; McPherson et al., 2006; Smith et al., 2014, erdélyi alkalma-
zdsban Veres, 2005). Osszesen négy hipotetikus helyzetben kérdeztiink r4 arra, hogy igénybe
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szokta-e venni mds emberek segitségét, szokott-e bizalmas dolgokrél beszélni, illetve tdrsasdg-
ban 6sszejarni mdsokkal.” Ezek koziil egy az emociondlis (személyes, bizalmas dolgokrdl valé
beszélgetés), egy a tdrsas-szocidlis (Osszejdrds) és kettd az instrumentdlis funkciéju (pénzkol-
cson, illetve hivatalos tigyekben torténd segitségnytjtds) kapcsolatokra vonatkozik. Az iménti
kategorizalds szerint az els§ kettét rokonszenvi, utébbi kettdt pedig funkcionalis/instrumentlis
kapcsolatoknak tekintjiik. Mindegyik hipotetikus szitudciéhoz hdrom-hdrom személyt lehetett
felsorolni, ennek megfelelden a kapcsolatok szdma 0 és 12 kozote viltozhatott. A kérdéivben
rogzitettitk a kapcsolatszemélyek stdtuszdt (csalddtag/elséfoku rokon, mds rokon, szomszéd,
bardt, ismerds), nemét, életkordr, végzettségét és nemzetiségét. Az 1. tdblézatban bemurtatott
modell alapjdn a kapcsolatszemély stituszdra és nemzetiségére (etnikumdra) vonatkozé adato-
kat dolgoztuk fel.

A trsadalmi t6ke kognitiv dimenzidjdt a személykozi bizalomra vonatkozé kérdésekkel vizs-
géltuk. Az an. dltaldnos(-itott, generalizalt) bizalmat a ,Mennyire bizik dltaldban az emberek-
ben?”, a t6bbségi ill. sajat etnikumu személyekkel kapcsolatos bizalmat pedig a ,, Mennyire bizik
a magyarokban, romdnokban, szlovikokban stb.” kérdések alapjin mértiik.®

3. STRUKTURALIS TARSADALMI TOKE: A KAPCSOLATOK

3.1. A kapcsolatok szima és annak tdrsadalmi meghatirozéi

Az strukeurdlis tdrsadalmi t6kével kapcesolatos eredmények azt mutatjdk, hogy a Kédrpdt-meden-
cei magyarok korében a magyarorszdgiak a leginkdbb kapcsolatszegények, 30 szézalékuk egyik
szitudcidban sem emlitette, hogy lennének olyan személyek a kdrnyezetében, akikkel ezekben
az élethelyzetekben kapcsolatban lenne. Ez az dllapot Erdélyben a magyar felndttek 21, Kdrpdt-
aljdn 15, a Vajdasigban 10, Felvidéken pedig 8%-dt érinti (1. dbra). A régidk kozotti sorrend
ugyanaz akkor is, ha az emlitett kapcsolatok szamdt vizsgdljuk: mig Magyarorszdgon dtlagban
csupdn 2 személyt emlitettek a kérdésekre vilaszolva, Felvidéken és Vajdasigban ez 3,5 koriilire
tehetd.

7 Ezek az aldbbiak voltak: 1. ,A kozvetlen csalddtagjain kiviil (akikkel egy hdztartisban él) szokott-e
On iddnként egészen személyes, bizalmas dolgokrol, problémdkrdl elbeszélgetni valakivel (nagyobb
véltozdsok az életben, parkapcsolati problémak, mélyebb lelki gondok stb.)?, 2. ,,Van-e olyan személy,
vannak-e olyan személyek, akikkel kozosen eljirnak szérakozni (bdrokba, kirdndulni, szinhdzba,
sporteseményekre stb.)?”, 3., Tegyiik fel, hirtelen pénzre lenne sziiksége. Vannak-e olyanok, akiktél
ilyenkor kélesonkérne?”, 4. ,Az embernek gyakran van sziiksége tandcsra, segitségre fontos intézni
valékban, hivatalos iigyekben. Ha On ilyen helyzetbe keriil, van olyan személy (vagy személyek),
akiknek a segitségére szdmithat?”

8 A bizalomra vonatkozd kérdéseket egy négyfoku Likert-skdldn mértiik. Vdlaszok: 1. egydltaldin nem
bizik meg benniik, 2. nem nagyon bizik meg benniik, 3. inkdbb megbizik benniik, 4. teljesen meg-

bizik benniik.
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Kapcsolatszegények™ aranya (%)
Magyarorszag (N=904) 07
Erdély (N=963) 209 Kapcsolatok étlagos szama
] 359
Felvidék (N=744) 7
o - . l I
Karpatalja (N=543) Magyarorszag Erdély Felvidék Vajdasag Karpatalja

1. dbra. Strukturdlis tdrsadalmi téke: a kapcsolatok
Figure 1. Structural Social Capital: Relationships

Megyvizsgiltuk, hogy milyen tényezék magyardzzdk a kapcsolatok szdmdt. Ehhez linedris
regressziot haszndltunk (OLS), ahol bemeneti valtozéként elsé 1épésben az egyéni szocio-
demogrifiai jellemzéket vontuk be az elemzésbe (2. tablézar). Altalinosan kijelenthetd, hogy a
kapcsolatok szdma a végzettséggel egyiitt nd, és a hdzasodds a kapcsolatok beszikiilésével jir: a
nétlenek/hajadonok kapcsolatai kiterjedtebbek, mint azoké, akik csalddban/élettdrssal vagy hd-
zassdgot kovetden egyediil élnek (6zvegyek, elvdltak, kiilon élnek). A kapcsolatok szdma a kor
elérehaladtdval csokken. A nyugdijazds a kapcsolatok leépiilésével is jdr, még agy is, hogy a kor
hatdsdt kontroll alatt tartjuk. A munkanélkiiliség és a gazdasdgi inaktivitds is negativan hat a
kapcsolatok szimdra. A modernizicids tézis szerint a vdrosi lakéhely dltaldban nagyobb indivi-
dualizdciéval, az interakcidk formalizdléddsdval — dltaldban a személyesebb kapcsolatok leépii-
lésével jar. Masrészrél pedig nagyobb az interakcidsiirliség a funkciondlis/instrumentalis kap-
csolatok dimenzidjiban. Ennek kapcsdn régionként eltéré mintdzatokat ldtunk: Felvidéken és
a Vajdasdgban az dsszefiiggés nem szignifikdns, Erdélyben a vidékiek, Magyarorszdgon és Kar-
pataljin a vdrosiak szdmoltak be tobb kapcsolatrél. Nemek szerint mindeniitt a n6k tartanak
fenn szélesebb kapcsolathdlézatot, az osszefliggés azonban csak Erdélyben és Kdrpdtaljin szig-
nifikins. A modellek a kapcsolatok variancidjanak csupdn 13-14 szdzalékdt magyardzzék, Er-
délyben és a Vajdasigban ennél is kevesebbet (10%).
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2. téblézat. A kapcsolatok szdmdnak a meghatdrozdi (standardizdlt linedris regresszids egyiittha-
tok)

Table 2. Determinants of the Number of Connections (Standardized Linear Regression
Coefficients)

Magyarorszdg| Erdély | Felvidék | Vajdasdg | Kirpétalja

térfi -0,029 -0,135% | -0,044 | -0,069 | -0,144F
kozépkort -0,067 -0,090 | -0,082 -0,09 -0,118*
idés -0,217% -0,073 | -0,190% | -0,127* | -0,294%
kozépiskolai végzettségli 0,077* 0,109t | -0,024 | 0,125% 0,173%
felséfokd végzettségli 0,212% 0,205% 0,028 0,129% 0,161
csalddos vagy élettdrssal él -0,246% -0,159% | -0,104* | -0,259% | -0,1627F
egyediil él

-0,206% -0,129% | -0,079 | -0,142% | -0,075*

(6zvegy, elvdlt, kiilon él)

aktivitds: nyugdijas 0,055 -0,101* | -0,102* | -0,012 0,083
aktivitds: munkanélkiili -0,058* -0,016 | -0,145% | -0,072* -0,036
aktivitds: eg%reb inaktiv 0,044 0,037 | 0,15 0,041 0.018
(gyes, tanuld, htb.)

varoson lakik 0,116% -0,074* | -0,027 0,014 0,125F
R? 0,134 0,098 0,143 0,099 0,135
N 892 953 739 759 542

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapcsolat, *p < 0.05; Tp < 0.01; $p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfokd végzettségli, nétlen/hajadon
(egyediil él), gazdasdgilag aktiv, falun lakik.

3.2. Kapcsolattipusok: erds és gyenge kotések, rokonszenvi és funkciondlis

(instrumentdlis) kapcsolatok

Egy kovetkezd 1épésben a gyenge kitések régionkénti dtlagdt és ardnydt hasonlitottuk ossze
(3. tablazat). Emlékeztetésképpen: az erds kotések alatt a csalddi (elséfokd rokon), a gyenge
kotések alatt pedig a tdvolabbi rokoni, bardti, ismerdsi viszonyokat értjitk. Az elemzés sordn
kideriilt, hogy mindegyik régiéban 70% feletti azoknak az ardnya, akiknek a csalddjukon kiviil
is vannak olyan kapcsolataik, amelyekre szimithatnak, ha segitségre van sziikségiik, vagy akik-
kel bardtkozni szoktak, tdrsas tevékenységben kozosen részt vesznek. Ez az ardny a Kdrpdtaljan
a legmagasabb (83%) és Erdélyben a legalacsonyabb (72%). Az 6sszes kapcsolaton beliil a
gyenge kotések ardnya ugyantgy Kdrpdtaljan a legnagyobb (64%) és Erdélyben a legkisebb
(53,4%), a felvidéki és a vajdasdgi eredmények inkdbb a kdrpdtaljaihoz dllnak kozelebb.
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3. tiblézat. Az erds és gyenge kitések eldforduldsi ardnya és dtlaga a kisebbségi magyarok korében
Table 3. Prevalence and Average Number of Strong and Weak Ties Among Minority Hungarians

| Erdély | Felvidék | Vajdasdg | Kirpétalja

kapcsolatok eléforduldsi ardnya és dtlaga

van kapcsolata (%) 79,1 92,3 90,8 85
kapcsolatok szdma (4tlag) 2,74 3,59 3,06
erds kotések eléforduldsi ardnya és 4tlaga
van kapcsolata a csalddon beliil (%) 68,4 65,8 63,3 62,1
csalddon beliili kapcsolatok ardnya (%) 46,5 44,6 38,5 36,2
csalddi kapcsolatok szdma (dtlag) 1,55 2,3 1,99
gyenge kotések eléforduldsi ardnya és dtlaga

van kapcsolata a csalddon kiviil (%) 71,8 79,7 82,7 83,0
csalddon kiviili kapcsolatok ardnya (%) 53,5 55,4 61,5 63,8
csalddon kiviili kapcsolatok szdma (4tlag) 1,57 2,22 2,02

423
429

szemelyes, bizalmas dolgok megbeszélése

N 57,8

| 55,4

| 50,1

40
449

akikkel kzosen eljar szorakozni

Y 62

[ 52,4

| 435

@ Magyarorszag
OErdely 439

akit61 koleson tud kérni

1 Y 65,5

sziikség tanacsra, segitségre fontos
intéznivalokban

Felvidek
OVajdasag | 17
O Karpatalja | 0.4 '
422
57
Y 75,1
| 65,2
| 58,5

2. dbra. Kapcsolattipusok eléforduldsi arinya régionként
(rokonszenvi és funkciondlis kapcesolatok) (%)
Figure 2. Regional Differences in the Prevalence of Different Connection Types
(Affiliative and Functional Connections) (%)
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Mindegyik régiéban jellemz8, hogy a kapcsolatok kozott ritkibbak a személyesebb és gyako-
ribbak a funkciondlis tartalmii kitések. A kisebbségi magyarok nagyobb ardnyban emlitettek
olyan személyeket, akiktdl pénzt tudnak kélcsonkérni, vagy szdmithatnak a segitségiikre, ha
ligyintézésrdl van sz6, mint olyanokat, akikkel a személyes dolgaikat megbeszélik vagy akikkel
kozosen eljdrnak szérakozni (2. dbra). Ennek aligha lehet koze a kisebbségi 1éthelyzethez: valé-
szin(i magyardzata egyrészt az, hogy szélesebb és véltozatosabb az a sziikségletrepertodr, amit
funkciondlis/instrumentdlis kapcsolatok mentén kell kielégiteni, mdsrészt pedig a rokonszenvi
kapcsolatok fenntartdsa tobb eréfeszitést, rendszeresebb torédést igényel.

A kérddivben szerepld élethelyzetekre kiilon-kiilon megvizsgéltuk, hogy milyen tényezék
magyardzzik a kapcsolatok meglétét vagy hidnyidt (Id. 8—11. tédbldzatok a mellékletben). A mo-
dellekben ugyanazokat a prediktorokat haszndltuk, mint amikor a kotések szdmdt becsiiltiik a
2. tabldzatban. Ezekbdl kideriilt, hogy a legnagyobb mértékben azoknak a kapcsolatoknak a
meglétét magyardzzdk, amelyek a kizos szdrakozdsril, kikapesoldddsrdl szlnak (a determindcids
egylitthaték ezekben a modellekben a legmagasabbak, 0,239 és 0,380 kozote valtoznak, Id. 9.
tdbldzat). A legnagyobb hatdsa a végzettségnek van: egy diplomdsnak Erdélyben példdul 6tszo-
r6s, Kérpdtaljdn hdromszoros az esélye arra, hogy olyan bardtai legyenek, akikkel kirdndulni,
étterembe, sporteseményekre stb. jir — szemben azzal, akinek csak alapfoku végzettsége van.
Ezeknek a kapcsolatoknak a szdma a korral csdkken, még tgy is, hogy a gazdasigi aktivitds
hatdsdt kisz(irjiik: a nyugdijazds 6nmagdban is ezeknek a kapcsolatoknak a ritkuldsdval jar. A
nétlenekhez/hajadonokhoz képest a hdzasok, az elvéltak és az 6zvegyek szintén kevesebb olyan
bardtot és ismerdst soroltak fel, akikkel tdrsas eseményeken vesznek részt. Erdélyben és Kdrpdt-
aljan a lakéhely szerepe is jelentds: a vdrosiak nagyobb ardnyban emlitettek ilyen kapcsolatokat.
Végiil mindegyik régiéban intenzivebb ezeknek a viszonyoknak a fenntartdsa azok kérében,
akiknek magasabb a jovedelmiik — ami azt jelzi, hogy a rendszeres kikapcsoléddsnak, szérako-
zésnak az anyagi vonatkozésai sem elhanyagolhat6ak.

Az el6rejelzés pontossdga szerinti sorrendben a kdvetkezd élethelyzet arra vonatkozott, hogy
a kérnyezetében van-e olyan személy, akivel a személyes, bizalmas problémdir meg tudja beszélni.
A bevont tényez8k az el6z8 helyzethez képest lényegesen kevesebbet magyardznak (a determi-
ndciés egytitthat 0,110 és 0,215 kozote véltozik). Itt a legnagyobb hatdsa a nemnek van: a nék
gyakrabban alakitanak ki és tartanak fenn személyesebb, bizalmi kapcsolatokat. Lakdhely sze-
rint a vdrosiak, kor szerint pedig fiatalabbak emlitettek ilyen személyeket — ezek az 6sszefiiggé-
sek viszont nem mindegyik régiéban szignifikansak. A felvidékiek kivételével pozitiv hatdsa van
a magasabb végzettségnek is, valamint a magasabb jévedelemnek (Kdrpdtalja) és a csalddalapitds
elétti dllapotnak (Felvidék).

A rokonszenvi viszonyokhoz képest a funkciondlis-instrumentdlis kapcsolatok kevésbé fiig-
genek a felsorolt tényez8ktdl. Azzal a kérdéssel, hogy van-e olyan személy a kérnyezetében,
akitdl pénzt kérhet, kevesebb olyan 6sszefiiggést taldltunk, amelyek mindegyik régiéra igazak,
bér a tendencidk hasonldak. Ritkdbban emlitettek ilyen bardtot, ismerdst a férfiak, az id8seb-
bek, az alacsonyabb iskolai végzettségliek, az inaktivak és azok, akiknek rosszabb a jévedelmi
helyzete. A lakéhely szerepe nem egyértelmi: Erdélyben inkdbb a vidékiek szdmithatnak ilyen
segitségre, mdsutt a kapcsolat nem szignifikins. Hasonlé mintdzat rajzolédik ki a mdsik funk-
ciondlis viszonyra vonatkozé kérdésben is (segizség hivatalos iigyek intézésében), azzal a kiilonb-
séggel, hogy a virosi lakShely tbb régiéban bizonyul hdtrdnynak. A magasabb végzettség, a
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fiatalabb életkor viszont elényt jelent, csakigy, mint a magasabb jovedelem. A nék és a nyug-
dijasok szintén gyakrabban emlitettek ilyen kapcsolatokat. Utdbbi annak is a jele, hogy ezekben
a funkcionilis viszonyokban a segitségre valé érdemesség szintén szerepet jdtszik abban, hogy
kik szdmithatnak ilyen tipust tdimogatdsra. A funkciondlis kapcsolatoknak a megléte tehdt egy-
szerre fligg Ossze a rdszorultsdggal és azokkal az eréforrdsokkal, amelyek lehetévé teszik a segit-
ség viszonzdsit — utébbinak viszont hatdrozottan nagyobb jelent8sége van abban, hogy létre-
jon-e és fennmarad-e egy ilyen kapcsolat. A rdszorultsdg és az erdéforrdsok megléte viszont
ritkdbban jdr egyiitt, s6t, ezek a hatdsok egymadst kiolthatjik, ami magyardzat lehet arra is, hogy
miért alacsonyabb a modelljeink magyardzdereje a funkciondlis kapcsolatok esetében.

Végiil a régidk kozotti kiilonbségek kapesdn meg kell jegyezni, hogy a kapcsolatok meglétét
ezekkel a tényezdkkel a legjobban Kdrpdrtaljdn sikeriilt megbecsiilni, tehdt a strukturalis térsa-
dalmi t6ke tdrsadalmi differencidltsdga itt a legjobban leirhaté. Mindegyik régiéra igaz viszont
az, hogy a kutatdsban vizsgélt kapcsolati eréforrdsokkal leginkdbb a magasabb végzettségtick, a
fiatalok, a nék, a gazdasdgilag aktivak és azok rendelkeznek, akiknek jobb a jévedelmi helyze-
titk.

3.3. A kapcsolatok etnikai dimenzi6ja: 6sszetarté (bonding) vagy osszekotd

(bridging) kapcsolatok

A kordbbi meghatdrozis szerint a kisebbségi magyarok esetében a strukturdlis dimenziéban
— némi leegyszertisitéssel — Osszetarté (bonding) tdrsadalmi t6kének az etnikailag homogén,
magyar kapcsolatokat, 8sszekotd (bridging) tdrsadalmi t6kének pedig a tobbségi etnikum tag-
jaival kialakitott kapesolati eréforrdsokat tekintettiik.

4. téblézat. Az dsszetartd (bonding, etnikailag homogén) és az isszekitd (bridging) kapesolatok
dtlaga és ardnya a kisebbségi magyarok korében’

Table 4. Average and Proportion of Bonding (Ethnically Homogeneous) and Bridging
Connections Among Minority Hungarians

Erdély | Felvidék | Vajdasdg | Kdrpdtalja
kapcsolatok szdma (4tlag) 2,74 3,50 3,59 3,06
magyar kapcsolatok szdma (dtlag) 1,83 2,27 2,4 1,95
tobbségi kapcsolatok szdma (dtlag) 0,25 0,30 0,29 0,30
tobbségi kapcsolatok ardnya (%) 6,9 7,9 7,5 8,5
van kapcsolata a tobbségi etnikummal (%) 12,1 16,1 16,3 15,8

A kisebbségi magyarok kapcsolatainak nagytbbsége etnikailag homogén kapcsolat. Minden-
titt nagyon alacsony azoknak a kotéseknek az ardnya, amelyeket a tobbségi nemzet tagjaival
alakitanak ki: Erdélyben ez az 6sszes emlitett kapcsolat minddssze 7%-dt, a Vajdasigban, Felvi-

9 A szemfiiles olvasénak feltinhet, hogy a tdbldzatban a magyar és a tobbségi kapcsolatok szdmdnak
4tlaga egyiitt nem adja ki a kapcsolatok teljes szdmdnak 4tlagdt. A kiilonbség oka, hogy sok esetben a
vélaszaddk nem adtdk meg a nexus nemzetiségét.
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déken és Karpataljin pedig 8-8%-dt teszik ki (4. tdbldzat, 3. dbra). Azoknak a személyeknek az
ardnya, akik a felsorolt élethelyzetekben tobbségi etnikumu személyeket (is) emlitettek, Erdély-
ben csupdn 12 szdzalék, a t6bbi régiéban pedig 16 szdzalék. A kisebbségi magyarok t6bb mint
négyotodének tehdt — legaldbbis a kérdéssor dltal indukalt 6nbevallds szerint — nincs hasznélha-
t6 romdn/szlovdk/szerb/ukrén kapcsolata. Mindez annak ellenére van igy, hogy ennél j6val
nagyobb hidnyaduk ¢l kisebbségben a sajét telepiilésén. '

16,1 16,2 15,8
121

6.9 79

Erdély (N=772) Felvidék (N=717) Vajdasag (N=716) Karpatalja (N=503)
Olegalabb egy tobbségi kapcsolattal rendelkezok aranya
@ a tobbségi kapcsolatok aranya a magyar népességben

3. dbra. 16bbségi (romdn, szlovdk stb.) kapcsolatok (%)
Figure 3. Connections with Members of the Majority (Romanian, Slovak, etc.) (%)

Megyvizsgéltuk azt is, hogy milyen tényezdk valdszintsitik, hogy valakinek a tobbségi etni-
kum tagjdval kialakitott, 6sszekotd (bridging) tipusu kapcsolata van (5. tdbldzat). Ebben a vo-
natkozdsban a kordbban mdr ismertetett egyéni eréforrdsok és szociodemografiai jellemz6k —
ceteris paribus — szinte egydltaldin nem magyardznak. Példdul meglepd médon az alacsonyabb
végzettséglicknek nagyobb az esélyiik arra, hogy kapcsolatuk legyen egy romdannal/szlovakkal/
szerbbel, ezek a kiilonbségek viszont nem szignifikinsak. Egyediil a tobbségi nyelvnek a jobb
ismerete segit az etnikai-nyelvi hatdrok dtlépésében — ami viszont egyszerre lehet oka és kovet-
kezménye is annak, hogy valakinek romadn, ill. szlovak stb. rokonai, bardtai, ismerései vannak.
A kor egyediil Kdrpdtaljdn szdmit: az idésebbek kevesebb ukrdn kapcsolatot emlitettek, mint a
fiatalabbak. Amint az vdrhaté volt, a kontextudlis tényezék koziil a telepiilés etnikai sszetétele
(mindeniitt) és a magyarok telepiilésenkénti szima (Vajdasdgban és Kdrpdtaljdn) — a fentiektdl

10 Adatokkal ugyan nem tudjuk aldtdmasztani, de a valésigban ennél valészintleg nagyobb azoknak az
ardnya, akiknek van tartésabb kapcsolata a tobbségi etnikum tagjaival. A kérd8ivet magyar kérdezdk
rogzitették, magyar nyelven, ez egy olyan keretezést adott a kérdezd-kérdezett interakciénak, ami
jobban valészin(siti, hogy a névgenerdtor emlitett kérdéseire a vdlaszadéknak magyar nemzetiségli
személyek jutottak esziikbe.
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fuggetleniil — befolydssal van arra, hogy milyen eséllyel alakul ki egy kisebbségi magyarnak
osszekotd kapcesolata egy tobbségivel.

5. tébldzat. Van-e kapcsolata a tobbségi etnikumok tagjaival? (logisztikus regresszid, esélyhdnya-
dosok)

Table 5. Connections with Members of the Majority Ethnic Groups (Logistic Regression, Odds
Ratios)

Erdély | Felvidék | Vajdasig | Kirpdtalja
férfi 0,970 1,278 0,737 1,289
kézépkort 0,764 | 0,686 1,062 1,252
idds 0,834 0,675 0,906 0,220*
kozépiskolai végzettségli 0,794 0,787 0,547* 1,617
felséfokd végzettségli 0,669 0,857 0,584 1,435
csalddos vagy élettdrssal él 0,657 1,221 0,742 0,628
egyediil él (6zvegy, elvdlt, kiilon él) 0,930 1,371 0,507 1,278
aktivitds: nyugdijas 0,600 0,547 0,553 1,605
aktivitds: munkanélkiili 1,515 0,856 0,997 0,887
aktivitds: egyéb inaktiv 0,514 0,489 0,538 1,318
(gyes, tanuld, htb.)
varoson lakik 0,640 0,756 0,367 0,932
jol beszéli a tituldris nyelvet 3,017% 2,6857 2,286* 3,422F
jol beszéli az angolt 0,812 1,337 1,195 0,370
magyarok ardnya a telepiilésen 0,974% 0,984* 0,967+ 0,975
magyarok szdma a telepiilésen 1 1 1* 1*
Nagelkerke R? 0,166 0,097 0,180 0,282
N 756 692 706 416

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapesolat, *p < 0.05; Tp < 0.01; p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfokt végzettségli, ndtlen/hajadon
(egyediil él), gazdasagilag aktiv, falun lakik, nem beszéli jol a tituldris nyelvet, ill. az angolt.

Végiil megvizsgaltuk azt is, hogy a felsorolt élethelyzetek koziil melyek azok, amelyek eseté-
ben a kisebbségi magyarok a leginkabb 4tlépik az etnikai hatdrokat. Az dertilt ki, hogy a rokon-
szenvi kapcsolatok, ezen beliil is a szérakozds, kozos kikapesolddds tartalmu viszonyok esetében
fordul el a leggyakrabban az, hogy olyan bardtot, rokont, ismerdst emlitenek, akik a tobbségi/
tituldris etnikum tagjai (6. tébldzat). Meg kell jegyezni, hogy ezek az ardnyok sem magasak: a
kapcsolatok csupdn 12-15 szdzalékdt teszik ki, a nagytdbbség tehdt etnikailag homogén vi-
szonyrendszerekben ¢él. A kisebbségi magyarok a legkevésbé a pénzkolcson, valamint a hivatalos
tigyek rendezésében igényelt segitség esetében veszik igénybe tdbbségi bardtok, rokonok, isme-
r8sok segitségét (7-10%). A nemzetkozi diverzitdsirodalomban t6bbnyire egyetértés van ab-
ban, hogy a multietnikus/tobbnyelvii tdrsadalmakban leginkdbb a kozos — kiemelten gazdasdgi
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— érdek dltal vezérelt instrumentdlis cselekvések mentén jon létre intenzivebb és tartésabb
egylittm{ikodés a kiilonboz8 etnikai csoportok kdzote, és hogy ennek a tdrsadalmi kohézid,
valamint a szélesebb értelemben vett, polgari integricié szempontjabdl kiemelkedé jelentésége
van (Baldassarri & Abascal, 2020: 369). A vizsgélatunk alapjdn tgy tlinik, hogy ez éppen for-
ditva van: a kisebbségi magyarok és a tobbségi etnikumok kozott a funkciondlis/stratégiai kap-
csolatok mentén kisebb az 4tjdrds és a rokonszenvi kapcsolatok gyakoribbak. Fontos észrevenni
viszont, hogy az dltalunk mért két funkciondlis kotés esetében — bér stratégiai egytittmikodés-
16l van sz6 — a szerepl6k aszimmetrikus poziciéban vannak: segitséget kérnek az tigyintézéshez
kapcsolddé, valamint a pénziigyi nehézségeik lekiizdésében. Ezek a kérdések tehdt nem feltét-
leniil alkalmasak az instrumentdlis egytittmikodések modellezésére,'! igy arra sem, hogy a di-
verzitds integréciéjdra vonatkozéan messzemend kovetkeztetéseket vonjunk le. A kérdés tisztd-
zésa tehdt tovabbi vizsgaloddst igényel.

6. tabldzat. Kapcesolar a t6bbségi etnikum tagjaival (a kapcsolatok szdzalékdban)
Table 6. Connections with Members of the Majority Ethnic Groups (as a Percentage of Total
Connections)

Erdély | Felvidék | Vajdasig | Karpétalja
személyes, bizalmi viszony 7,4 11,4 11,8 12,6
szdrakozds, kikapcsolddds 13,1 14,5 11,5 13,3
pénzkodlcson 6,6 6,9 7,9 9,3
segitség hivatalos iigyek rendezésében 7,5 7,5 10,2 8,5

4. KOGNITIV TARSADALMI TOKE: A BIZALOM

A tdrsadalmi t6ke kognitiv dimenziéjiban a bizalom mértékét vizsgaltuk a.) az ltaldnos ma-
sokkal, valamint a tobbségi etnikum tagjaival, illetve b.) a kisebbségi magyarokkal szemben.
Elébbieket az dsszetarté (bonding), utébbiakat az 6sszekotd (bridging) téke kognitiv megnyil-
vanuldsdnak tekintettiik.

Azt taldltuk, hogy a kapcsolatszegényebb Magyarorszdgon a legmagasabb az dlralinos (gene-
ralizdlt) bizalom szintje, a felndtt lakossdg kétharmada vilaszolt pozitivan arra a kérdésre, hogy
mennyire bizik meg 4ltaldban az emberekben, ez az ardny a tobbi régidéban csupan 50% koriili
(4. dbra). Ezek az eredmények 6sszhangban vannak azokkal a kordbbi — szinte torvényszer(inek
tekinthetd — szakirodalmi megéllapitdsokkal, miszerint azokban a tdrsadalmakban, ahol maga-
sabb az dltaldnositott bizalom, ritkdbban alakulnak ki szorosabb kapcsolati elkételezédések, az
alacsonyabb bizalmi szint viszont magasabb bizonytalansdggal jr egyiitt, ami eldl az emberek
rendszerint a személyesebb, ,homofilidn” alapulé kapcsolatok biztonsdgdba menekiilnek
(Fukuyama, 1997). Ezzel 6sszhangban Magyarorszdgon kiviili régidkban dltaldban az jellemzd,

11 Még tgy sem, ha tudjuk, hogy ezek a viszonyok is a kélesondsség mentén mitkddnek hosszi tdvon
— akkor szdmithat segitségre valaki, ha maga is segft.
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hogy a magyarok sokkal jobban biznak a nemzettdrsaikban, mint dltaliban az emberekben, a
tobbségiekkel szembeni bizalom pedig még ennél is alacsonyabb. Az etnikai hatdrok leginkdbb
Kérpdtaljdn jelentenek nagyon erés demarkacids vonalat (a magyarok csupan negyede emlitet-
te, hogy bizik az ukrdnokban), de Felvidéken és Erdélyben is kisebbségben vannak azok, akik
biznak vagy inkdbb biznak a szlovdkokban, illetve a romdnokban. Vajdasdgban mind az 4ltald-
nos bizalom, mind pedig a szerbekkel szembeni bizalom magasabb a hatdron tdli dtlagnal (54-
54 szdzalék). Ez némiképp drnyalja azt a feltételezést, hogy az etnikai csoportokat osszekdtd
(bridging) bizalom szoros dsszefliggésben lenne azzal is, hogy mennyire elterjedt az adott tdrsa-
dalomban a korrupcié, dltaliban pedig hogyan miikédnek a demokricia azon intézményei,
amelyek a személytelen, polgri egytittmiikodés biztonsdgdt garantdljdk, kikényszeritik (Landa,
1994). A korrupcié percepcidja alapjdn készitett rangsorban ugyanis Szerbia — Ukrajndval
egylitt — lényegesen rosszabb poziciét foglal el (104.), mint Magyarorszdg (76.), Romdnia (63.)
és Szlovakia (47.)."?

66,2
Magyarorszag 69,3

51,5
Erdely 62,2

DO o4 ragyarkban N «

& a tébbségi nemzet tagjaiban

Felvidéek

58,1

Vajdasag 66,2

Karpatalja 63,7

4. abra. Kognitiv tdrsadalmi téke: a bizalom — Bizik vagy inkdbb bizik... (%)
Figure 4. Cognitive Social Capital: Trust — Trusts or Rather Trusts... (%)

12 Lasd a Transparency International 2023-as rangsordt: https://www.transparency.org/en/cpi/2023.
Letoltve: 2024.03.11.
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Mindegyik régiora kijelenthetd, hogy akik dltaldban biznak az emberekben, azok jobban
biznak a kiilonb6z8 etnikumok tagjaiban is. Az 4ltaldnos bizalom a magyarokkal szembeni bi-
zalommal fiigg Ossze a leginkabb, ami nem véletlen, hiszen a vélaszadék tobbsége szdmdra az
»altalinos mdsok” szintén magyarok. Ennek bizonyitisahoz megnéztiik, hogy az dltaldnos bizal-
mat a kiilonboz8 etnikumokkal szembeni bizalom milyen mértékben magyardzza. Erdélyben
példdul az deriilt ki, hogy azokon a telepiiléseken, ahol a magyarok tobbségben vannak, az 4l-
taldnos bizalom csak a magyarokkal szembeni bizalommal mutat 8sszefiiggést. Azokon a hely-
szineken viszont, ahol a magyarok kisebbségben vannak, a tobbségiekkel szembeni bizalom is
fontos prediktora az dltaldnos bizalomnak: ha valaki bizik a romdnokban, annak négyszeres, ha
bizik a magyarokban, akkor nyolcszoros az esélye annak, hogy altaldban az emberekben is bizik.

Az 5sszekotd (bridging) téke kognitiv komponensét — az dltaldnos és a tobbséggel szembeni
bizalom meglétét — a megszokott szociodemografiai tényez6k mentén is megvizsgiltuk, 4m
ezekrdl kideriilt, hogy nagyon keveset magyardznak (7. tdbldzat). Az dltaldnos bizalom esetében
mindegyik régidban érvényes az, hogy az iskoldzottsiggal egyiitt né — bdr a kapcsolat nem
mindegyik régidban szignifikins. Ez 6sszhangban van azokkal a kordbbi megfigyelésekkel, mi-
szerint a szélesebb kort tudds és a tdjékozottsdg dltaliban a bizonytalansig megsziintetésének az
irdnydba hat, a magasabb végzettséglick nagyobb magabiztossiggal jarnak-kelnek a vildgban és
kevésbé félnek az ismeretlentdl, tehdt nagyobb bizalommal viseltetnek az idegenekkel, a
»disszimildns médsokkal” szemben is. Ez az osszefiiggés dltaldban anndl erésebb, minél jobban
miikddnek a demokricia intézményei, amelyek a polgdri egyiittmiikodés feltételeit megterem-
tik (Hooghe et al., 2012). A végzettség mellett Erdélyben a legfontosabb tényezd a lakossdg
etnikai dsszetétele: azokon a telepiiléseken nagyobb az dltaldnos bizalom, ahol t6bb magyar ¢,
és relativ értelemben is tobbséget képeznek. A Felvidéken ez éppen forditva van: ahogy né a
magyarok ardnya, ugy csokken az dltalinos bizalom. Magasabb a bizalmi index tovébb4 a fiata-
lokndl, azoknal, akik nem élnek tartés parkapcsolatban/hdzassdgban, akik jél beszélik az idegen
nyelveket (kiilondsen az angolt) és a vrosiakkal szemben azok, akik vidéken élnek. A Vajdasig-
ban nincs olyan tényezd a felsoroltak koziil, amely hatdssal lenne a generalizdlt bizalomra,
Kiérpdtaljén pedig szintén az angol nyelvtudds és az egyediildlléi [ét befolydsolja kedvezben az
dltaldnos bizalom szintjét.

A tobbségi etnikum tagjaival szembeni bizalom esetén — amint az vdrhaté volt az dltaldnos
bizalommal valé erds korreldcié miatt — hasonlé mintdzatok rajzolédnak ki. Erdélyben azokon
a telepiiléseken biznak inkdbb a romdnokban, ahol magasabb a magyarok ardnya, a Felvidéken
ennck az ellenkezdje igaz. Pozitiv a kapcsolat a korral (de csak Felvidéken és a Vajdasdgban
szignifikdns), a vidéki lakéhellyel (Felvidék és Vajdasdg), a tobbségi (Felvidék és Kdrpdtalja),
valamint az angol nyelvismerettel (Felvidék), illetve azzal is, ha valakinek vannak t6bbségi etni-
kumhoz tartozé bardtai-ismerdsei, akikre szdmithat (Kdrpdtalja).
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7. tablazat. Az dltaldnos bizalom (dlt.) és a tobbségiekkel szembeni bizalom (tibbs.) meghatdro-
z0i (logisztikus regresszid, esélyhdnyadosok)

Table 7. Determinants of Generalized Trust and Trust Towards Members of the Ethnic Majority
(Logistic Regression, Odds Ratios)

Erdély Felvidék Vajdasdg Kirpdtalja

dle. [ tobbs. | 4lt. | tobbs. | alr. | tobbs. | 4lt. | tobbs.
férfi 0,954 |0,615%] 0,929 | 1,042 [ 0,961 | 1,024 [ 0,828 | 0,779
kézépkort 1,103 | 1,124 | 1,538 | 1,663 | 1,384 | 1,435 | 0,651 | 0,743
idds 1,497 | 1,208 [1,937[ 2,324* | 1,117 [1,861%] 0,469 | 1,092
kozépiskolai 0,952 | 0,772 | 0,892 | 0,792 | 1,157 | 1,166 | 1,543 | 2,663*
vegzettségu

felséfokd végzettségli | 2,052% | 1,490 | 1,454 | 1,484 | 1,609 [2,740%| 1,181 | 1,923

?Salafi‘)”aféy 0,836 | 0,920 0,5081 | 0,574* | 1,013 | 1,291 | 1,285 | 1,189
élettarssal él

egyediil él (6zvegy,
elvdle, kiilon él)

aktivitds: nyugdijas 0,776 | 0,926 | 1,306 | 1,463 | 1,063 | 1,074 | 1,197 | 0,646
alcbvidds: | 1,346 | 1,069 | 0,741 | 0,298* | 0,656 | 0,677 | 0,183 | 0,469
munkanélkiili
aktivitds: egyéb inaktiv | 0,770 | 0,896 | 1,191 | 1,440 | 1,121 | 1,314 | 0,887 | 0,763
varoson lakik 0,994 | 1,385 |0,523*|0,232% | 0,719 |0,574*| 1,008 | 0,935

magyf“?kamny“ 1,012% | 1,007* | 0,987+ | 0,974% | 0,997 | 0,997 | 0,998 | 1,000
telepiilésen

0,918 | 0,968 [0,488*| 0,518% | 1,042 | 0,916 |2,261*| 1,662

magyarok szdma a
teleptilésen

1,000t | 1,000 | 1,000 | 1,000* | 1,000 |1,000%| 1,000 | 1,000

van tobbségi
kapcsolata

1,441 | 1,478 | 0,826 | 0,964 | 0,896 | 1,282 | 0,585 | 2,477t

jol beszéli a tituldris

0,934 | 1,160 | 1,183 | 1,916 | 0,746 | 1,375 | 0,970 | 1,680*

nyelvet

jol beszéli az angolt 0,862 | 1,269 |1,733*|2,088* | 0,691 | 0,946 [2,811*| 1,059
Nagelkerke R? 0,087 | 0,073 | 0,066 | 0,157 | 0,025 | 0,085 | 0,072 | 0,113
N 752 702 688 622 698 638 483 468

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapesolat, *p < 0.05; Tp < 0.01; p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfokd végzettségli, ndtlen/hajadon
(egyediil él), gazdasagilag aktiv, falun lakik, nem beszéli jol a tituldris nyelvet, ill. az angolt.
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5. KOVETKEZTETESEK

Ebben az elemzésben a tdrsadalmi t6ke empirikus mérésére tettiink kisérletet — annak strukeu-
ralis (kapcsolati) és kognitiv (bizalom) dimenzidin keresztiil — a Kdrpdt-medence orszdgaiban
¢16 magyarok korében, kiilonos tekintettel a kisebbségi magyarokra. Strukturélis dimenziéban
kiilonbséget tettiink a gyenge és az erds, a rokonszenvi és funkciondlis, valamint az 6sszekotd
(bridging, etnikailag heterogén) és az Gsszetarté (bonding, etnikailag homogén) kapcsolatok
kozott. Kognitiv dimenzidban az osszekotd tdrsadalmi t6két az dltaldnos (dltaldnositott, gene-
ralizalt), valamint a tobbségiekkel szembeni, az sszetartd t8két pedig a sajdt etnikum tagjaival
szembeni bizalom szintjével mértiik.

A kapcsolati erbforrdsokat névgenerdtor médszerrel vizsgaltuk. Ebbdl kideriilt, hogy az 6t
Kérpdt-medencei régié magyar kozosségei koziil Magyarorszdgon a legnagyobb a kapcsolatsze-
gények ardnya, és ugyanitt soroltak fel a legkevesebb olyan ismerést, rokont vagy bardtot, aki-
nek a segitségére szdmithatnak (funkciondlis kapcsolat), vagy akivel személyes problémdikat
megbeszélhetik, ill. akikkel tdrsasigba jarnak (rokonszenvi kapcsolat). Mindegyik régiéra érvé-
nyes, hogy a kapcsolatok szdma a végzettséggel egyiitt né, és a nétlenek/hajadonok kapesolatai
kiterjedtebbek, mint azoké, akik csaldidban/élettirssal vagy egyediil élnek (6zvegyek, elvéltak,
kiilon élnek). A kapcsolatok szdma a kor el6rehaladtdval csokken. A nyugdijazds a kapcsolatok
leépiilésével is jir, még Ggy is, hogy a kor hatdsdt kontroll alatt tartjuk. A munkanélkiiliség és
az inaktivitds is negativan hat a kapcsolatok szdimdra. Altaldban igaz az is, hogy a nék tartanak
fenn szélesebb kapcsolathdlézatot, de ez az 6sszefliggés csak Erdélyben és Kérpdtaljdn szignifi-
kéns. A modernizdciés hipotézis, miszerint a vdrosi életmdd — ceteris paribus — nagyobb indi-
vidualizdléddssal, a személyes kapcsolatok leépiilésével jarna — egyediil a Kérpdtaljdn nyert meg-
gy6z8 igazoldst.

A kisebbségi magyarok kapcsolataira erds etnikai homogenitds jellemzd: csupan 12-16 szé-
zalékra tehetd azoknak az ardnya, akik a felsorolt élethelyzetekben tobbségi (tituldris) etnikuma
személyeket (is) emlitettek, és minddssze 6-8 szdzalékot tesz ki azoknak a kotéseknek az ardnya,
amelyeket a tobbségi nemzet tagjaival alakitanak ki. Mindez annak ellenére van igy, hogy ennél
joval nagyobb hdnyaduk él kisebbségben a sajét telepiilésén. Részben magyardzat lehet erre,
hogy a t6bbségi kapcsolatok 4ltaldban egyik régiéban sem jarnak kimutathat6 jévedelmi el6-
nyokkel (Csata et al., 2024).

Azt, hogy kinek van kapcsolata a tobbségi etnikum tagjaival, a szokvanyos egyéni eréforrs-
sok/szociodemogrifiai jellemz8k szinte egydltalin nem magyardzzék. Egyediil a tobbségi nyelv
jobb ismerete segit az etnikai-nyelvi hatdrok dtlépésében — ami viszont egyszerre lehet oka és
kovetkezménye is annak, hogy valakinek romdn, szlovdk stb. rokonai, bardtai, ismerdsei van-
nak. Ehhez képest az etnikai foldrajznak dontd, szinte kizér6lagos szerepe van: a telepiilés etni-
kai 6sszetétele (mindeniitt) és a magyarok telepiilésenkénti szima (Vajdasigban és Kdrpdtaljdn)
egyardnt befolydssal van arra, hogy milyen eséllyel alakul ki egy kisebbségi magyarnak él6, aktiv
kapcsolata egy tobbségivel.

A nemzetkozi diverzitdsirodalomban t6bbnyire egyetértés van abban, hogy a multietnikus/
tobbnyelvi tdrsadalmakban leginkdbb a kozos — kiemelten gazdasdgi — érdek 4ltal vezérelt inst-
rumentélis cselekvések mentén jon létre intenzivebb és tartdsabb egytittmiikodés a kiilonb6z6
etnikai csoport tagjai kozott, és hogy ennek a tdrsadalmi kohézid, valamint a szélesebb értelem-
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ben vett, polgdri integricié szempontjibél kiemelkedé jelentésége van (Baldassarri & Abascal,
2020, p. 369). A vizsgalatunkbdl viszont az ldtszik, hogy kiilhoni magyarok és a tobbségi etni-
kumok kozott a funkciondlis/stratégiai kapcsolatokbdl van kevesebb, bar a rokonszenvi kapcso-
latok is ritkdak. Az amugy is visszafogott interetnikus egyiittmiikodés tehdt nem annyira az
intézményi, mint a magdnéleti szférdban jon létre, tehdt inkdbb a szocidlis és nem a rendszer-
integricié szempontjdbdl van némi jelentésége. Osszességében viszont kijelenthetd, hogy ez a
fajta etnikai hatdrokat dtmetsz8, polgdri integrcié igen korldtozottan valdsul meg, az
interetnikus egyiittélés helyett sokkal inkdbb pdrhuzamos, etnikailag szegmentdlt tdrsadalmak
képe rajzolédik ki. Az etnikumkozi kapesolatok ritkasdgdnak a kognitiv leképezddése a viszony-
lag magas bizalmatlansdg a tobbségi etnikum tagjaival szemben — a vajdasigiak mindossze fele,
az erdélyiek és a felvidékiek kétotode, a kdrpdtaljaiak kevesebb mint negyede bizik a szerbek-
ben/romédnokban/szlovikokban/ukrinokban. Eréforris-szemléleti logikiban 6sszességében ki-
jelenthetd tehdt, hogy a strukeurdlis és kognitiv dimenziékban egyardnt korldtozott az 6sszekd-
t6 (bridging) tdrsadalmi t8ke szerepe a kisebbségi magyarok akkomodicidja szempontjdbol.
Magyardzatéban komplex torténelmi, tdrsadalmi, és politikai tényez8k jdtszanak szerepet,
amelynek a feltdrisa meghaladja ennek a tanulmdnynak a kereteit, de kiemelt jelentSsége miatt
tovabbi kutatdsok lefolytatdsira feltétleniil szitkség van.
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MELLEKLET

8. tébldzat. Van olyan személy, akivel személyes, bizalmas dolgait, problémdit meg tudja beszélni
(logisztikus regresszid, esélybdnyadosok)

Table 8. Is There Someone With Whom You Can Discuss Personal and Confidential Matters?
(Logistic Regression, Odds Ratios)

Erdély | Felvidék | Vajdasig | Kirpétalja

férfa 0,391% ,647* 0,530 0,282%
kozépkort 0,564* 0,961 0,563* 0,813

id6s 0,521* 0,571 0,497* 0,490

kozépiskolai végzettségt 1,266 ,497F 1,147 1,610

felséfokd végzettségli 1,569 ,507* 2,135 1,993*
csalddos vagy élettdrssal él 0,693 ,541* 0,694 0,826

egyediil él (6zvegy, elvdlt, kiilon él) 0,999 4247 0,961 0,869

aktivitds: nyugdijas 0,993 0,737 0,821 1,503

aktivitds: munkanélkiili 1,421 0,520 0,664 0,566

aktivits: eg%/éb inaktiv 0.795 1,595 1,469 1421

(gyes, tanuld, htb.)

hdztartds egy fére jutd jovedelme 1,001 1,000 1,001 1,003*
varoson lakik 1,522F 1,061 1,120 2,427%
Nagelerke R? 0,120 0,110 0,110 0,215

N 825 637 623 489

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapesolat, *p < 0.05; Tp < 0.01; p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfokt végzettségli, ndtlen/hajadon
(egyediil él), gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott), falun lakik.

9. tablazat. Van olyan személy vagy személyek, akikkel kizosen eljdr szérakozni (kirdndulni,
étterembe, bdrokba, szinhdzba, sporteseményekre stb.) legaldbb havonta egyszer (logisztikus regresz-
5zid, esélyhdnyadosok)

Table 9. Is There a Person or People with Whom You Go Out for Leisure Activities (Trips,
Restaurants, Bars, Theater, Sports Events, etc.) at Least Once a Month? (Logistic Regression, Odlds
Ratios)

Erdély | Felvidék | Vajdasig | Kérpétalja
férfi 0,786 0,911 1,185 0,515F
kozépkora 0,432 0,431t 0,4297 0,536*
idés 0,347t 0,229% 0,429* 0,237t
kozépiskolai végzettségli 2,032F 1,533 1,635* 1,185
felséfoku végzettségli 4311% 2,357% 2,074* 2,560*
csalddos vagy élettdrssal él 0,634 0,412F 0,3467F 0,4447
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Erdély | Felvidék | Vajdasig | Kérpétalja

egyediil él (6zvegy, elvdlt, kiilon él) ,381F 0,421t 0,2667 0,577
aktivitds: nyugdijas ,528* 0,541* 0,530* 0,225F
aktivitds: munkanélkiili 1,679 0,213% 0,481 0,795
aktivits: egyéb inaktiv 0.875 0.610 0.778 0,948
(gyes, tanuld, htb.)

hdztartds egy fére jutd jovedelme 1,002* 1,001* 1,002* 1,005
varoson lakik 1,421* 0,803 0,866 2,605%
Nagelerke R? 0,306 0,285 0,239 0,380
N 826 644 625 493

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapcsolat, *p < 0.05; Tp < 0.01; $p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfokd végzettségli, nétlen/hajadon
(egyediil él), gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott), falun lakik.

10. wdbldzat. Van olyan személy, akitél kolcsonkérhetne, ha pénzre lenne sziiksége (logisztikus

regresszid, esélyhdnyadosok)

Table 10. Is There Someone You Could Borrow Money from if Needed? (Logistic Regression,

Odds Ratios)
Erdély | Felvidék | Vajdasig | Karpdtalja

férfi 0,665* 0,663* 0,931 0,726
kozépkora 0,845 0,678 0,503* 1,124
id8s 0,544* 0,391* 0,615 0,834
kozépiskolai végzettségli 1,197 1,598 1,319 1,376
felséfoku végzettségii 1,781 1,550 2,070* 2,329*
csalddos vagy élettdrssal él 0,943 0,896 1,113 0,565*
egyediil él (6zvegy, elvdlt, kiilon él) 1,065 0,746 1,353 0,746
aktivitds: nyugdijas 0,743 0,911 0,727 1,064
aktivitds: munkanélkiili 0,948 ,562 0,694 0,763
aktivitds: eg%/eb inaktiv 0.668 0.935 0.830 1,100
(gyes, tanuld, htb.)

hdztartds egy fére jutd jovedelme 1,001 1,001* 1,000 1,004*
varoson lakik 0,703* 1,063 0,857 1,048
Nagelerke R? 0,079 0,120 0,038 0,070
N 813 626 613 481

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapcsolat, *p < 0.05; Tp < 0.01; £p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfoku végzettségli, ndtlen/hajadon
(egyediil él), gazdasdgilag aktiv (foglalkoztatott), falun lakik.
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11. tébldzat. Van olyan személy, akiknek a segitségére szdmithat, ha tandcsra, segitségre van
sziiksége fontos intéznivaldkban, hivatalos iigyekben (logisztikus regresszid, esélybdnyadosok)

Table 11. Is There Someone You Can Rely on for Advice or Help with Important Tasks or Official
Matters? (Logistic Regression, Odds Ratios)

Erdély | Felvidék | Vajdasig | Kirpétalja

férfi 0,721* 1,072 0,671* 0,598*
kozépkort 0,834 0,827 1,020 0,660
idés 1,000 0,935 0,942 0,376*
kozépiskolai végzettségli 1,666F 0,726 1,251 1,529
felséfokd végzettségli 2,544t 0,690 1,675 2,228*
csalddos vagy élettdrssal él 0,747 0,997 0,636 0,830
egyediil él (6zvegy, elvilt, kiilon él) 0,820 1,288 0,867 0,937
aktivitds: nyugdijas 1,104 0,864 1,463 2,870%F
aktivitds: munkanélkiili 0,480 1,603 1,671 0,457
aktivitds: egyeb inaktiv 0.735 1,968 1,165 1114
(gyes, tanuld, htb.)

hdztartds egy fére jutd jovedelme 1,000 1,000 1,000 1,009%
varoson lakik 0,716* 0,672* 0,761 1,095
Nagelerke R? 0,048 0,031 0,041 0,134
N 818 632 624 476

Jelmagyardzat: sziirkével jelzett celldk: szignifikdns kapesolat, *p < 0.05; ¥p < 0.01; $p < 0.001.
Referenciakategéridk: nd, fiatal (18-34 év kozotti), alapfokt végzettségli, ndtlen/hajadon
(egyediil él), gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott), falun lakik.
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Sportizalt életek avagy életek sportmozaikjai.
Reflexidok romaniai atlétak életutjaira

Szemle a Rostas Zoltan és Florentina Tone altal szerkesztett
Scos din productie. Viata de sportiv in comunism si dupa...

(Termelésbol kivéve. Sportoloi élet a kommunizmusban és utana...)
cimi konyvrol (Eikon, 2024)

Asport szerves része mindennapi életiinknek, hiszen a vildgversenyek olyan globdlis média-
események, amelyek vildgszerte hatalmas figyelmet vonzanak. Azt is mondhatjuk a poszt-
modern mediatizalt profi ldtvanysportok a nyilvinossdg meghatdrozé elemei lettek. A nydri és
téli olimpidk, a futball-viligbajnoksdgok és az egyre hosszabb szezonban szervezett Formula—1
autéversenyek, a nagy tenisztorndk a kivdncsi nagykozonség érdeklédésének kozéppontjdban
dllnak, mig a profi élsportoldk a jelenlegi posztmodern kor kézismert sztdrjaivd valtak. A sport
mélyen bedgyazddott a kultirdba, és vizsgalata révén feltdrhatdk azok a kulturdlis mintdk, ame-
lyek a tirsadalmat jellemzik: igy lesz a sport a tirsadalom tiikre.

Ezt a tiikorképet tobbféleképpen ,ldthatjuk”. A modernizdcié sordn kialakult tdrsadalom és
a sport mikodésének alapelvei lényegében ugyanazok. Mindkettd esetében az észszerliség sze-
repe magas, hiszen ez a hatékonysdg és eredményesség eléfeltétele. A sport akdresak a tdrsada-
lom biirokratizalt keretek kézott miikodik, a politika és sport kolesonosen feltételezik egymast.
Szociolégiai tény tehdt, hogy a sport visszatiikrozi a tdrsadalom érték- és szabdlyrendszerét, a
domindns vildgnézetet és ethoszt, az érvényben [évé értékeket és normdkat. A versenysportot
dtszovd fair play filozofidja nem jelent mést, mint az dddchaté s kiszdmithatd, észszerd szabd-
lyokhoz valé kélcsonds igazoddst s ezek feliigyeletét, a siker és sikertelenség kezelésének intéz-
ményesitett mechanizmusait. Vagy éppenséggel mindezek hidny4t!

De a titkorkép ,meg is személyesedhet”. A sportolé munkdja és privat élete kivdlé képet
nytjthat arrél a tirsadalmi kozegrél, amiben életdtja kibontakozik vagy éppenséggel megreked.
Hiszen a sportoldi siker zdloga nem csupdn az egyéni tehetségben lakozik, hanem azokon a
kiils feltételeken és viszonyokon is mulik, amiben sport belsé gyakorlata ,életre kelhet”: olyan
lehetéségeken és korldtokon, mint a sportolé tdrsadalmi hdttere, az iskolarendszer szerkezete, a
politikai viszonyok, az infrastrukturdlis, gazdasigi eléfeltételek, a sporthagyomdnyok mintdza-
tai.

Ennek a tiikdrképnek a megrajzoldsdban nyjt a sportjelenség irdnt érdekl6dd kozonségnek
kivalé kulcsot és lehetdséget a Rostds Zoltdn és Florentina Tone dltal szerkesztett, Eikon kiadé-
nal megjelent Gjszerli kotet. A Termelésbil kivéve. Sportoldi élet a kommunizmusban és utdna. ..
cimd, mdr megjelenésében is markdns, 764 oldalas posztmodern sportkonyv.

1 Egyetemi adjunktus, BBTE, Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet. E-mail: laszlo.peter@
ubbcluj.ro
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Nem csupdn érdekes és olvasmdnyos, hanem roppant fontos és hasznos anyag: hazai vi-
szonylatban az egyetlen olyan md, ami nagy fékusza rdldedst biztosit a romdniai élsportolok
életére, a hetvenes-nyolcvanas évek tdrsadalmi figurdcidinak a viszonylatdba belehelyezve. Egy
olyan ,ablak’, leleményes intellektudlis vallalkozds, amin keresztiil beleldthatunk az 1989 el4tti
vildgba, annak tdrsadalomtorténetébe. S igencsak kevés ilyen lehetSségiink van; sziikdsen 4l-
lunk a romdniai kommunista mindennapokat hitelesen dokumentdlé tdrsadalomtorténeti mi-
vekkel, illetve a meglévék a nagy narrativkat, a rendszerszint(i interpretdciékat mutatjék be.
Flimenti szubjektiv értelmezések, a kommunista hétkéznapokat az egyéni szereplSk szemszogé-
bél elbeszéld tdrsadalomtdriéneti tudomdnyos irdsok szdma elenyészd. Olyan, ami elbeszélt
életinterjikat tartalmaz, egy sem volt mindeddig.

A Rostds és Tone 4ltal szerkesztett kdtet éppen ezért hidnyp6eld és értékes. Tarsadalomedreé-
net a javabdl, rdaddsul egy specidlis tirsadalmi kategdria szemszdgébdl elmondva. A sportolok-
nak magas tdrsadalmi ldthatdsdga és presztizse volt, rdaddsul az akkori rezsim szdimdra kiemelt
jelent8ségli szegmensnek szémitott: a sportsikerek a naciondlkommunista ideoldgidt, a
ceausiszta rezsimet legitimdlta, kifele pedig a rendszer sikerét volt hivatott demonstralni. A
konyv tehdt ezért is fontos, hiszen a kommunista rendszer dltal instrumentalizdlt sportolék
élettitjait mutatja be, az elbeszél6k szabadon alakitott narrativdi mentén.

A szerkesztSk dltal jegyzett bevezetd utdn a kdtet dsszesen 38 életdtinterjit tartalmaz 15
sportdg szerepldit lefedve. Az elbeszélék 1ényegében lefedik a romdniai sporttorténet sikeresnek
tartott sportdgait (atlétika, kolvivés, birkézds, evezés, kajai-kenu, biciklizés, labdartgis, torna,
kézilabda, lovaglds, rogbi, vivds, roplabda, teke, valamit sportvaddszat, testnevelés [képzés] és
amatdr radidzds). Az életitjukat elmeséld, mindkét nemet képvisel$ sportoldk relativ heterogén
népességet képeznek, életkoruk, sikerességiik és szdrmazdsuk tekintetében is; vannak koztik
olimpiai aranyérmesek is, de olyanok is, akik alsébb ligakban szerepeltek, vagy relativ kordn
kénytelenek voltak abbahagyni sportkarrierjitket. Azonban olyan csillagokkal is készitettek in-
terjikat a Bukaresti Egyetem tdrsadalomtudomdny szakos didkjai, mint Baldzs-Sétér Joldn (at-
létika), Cristian Gatu (kézilabda), Cristian Topescu (lovaglds), Ivan Patzaichin (kajak-kenu)
vagy Elena Fidatov (atlétika). Az interjik mindegyike az elbeszél8 sportold élettorténetére £6-
kuszdl, de ezek tényleges tartalomban, terjedelemben, mélységben és részletességben, illetve
argumentdciékban nagy varidciét mutatnak. Ko6zos elemiik a spontaneitds és az érezhetd
onreflexivitds. Ez a sokféleség a végeredmény tekintetében igencsak hasznos, hiszen az érté-
értelmezd olvasé szdmdra éppen ezek alapjin bontakozhatnak ki azok a tematikus csomépon-
tok, amelyek az egyes alanyoktdl elvélt, tdrsadalmi szinten tipizdlhaté sportoldi életutak fordu-
l6pontjait s ezek tényezdit (az eliasi figurdcidkat) jellemzik.

Az elbeszélések mint tdrsadalomtedreéneti mozaikok két f6 csapdsirdnyban tartalmaznak a
tudomdny szdmdra hasznos ismereteket.

Egyteldl, a sport sziik belsé gyakorlatdnak véltozdsait, vagyis szlik értelemben vett sportolé6i
karrier legfontosabb dllomdsait: 1. a sportdggal valé elsé taldlkozds (a sportpreferencidk kialaku-
ldsa, az iskola és az edzd szerepe, a csalddtdl valé elszakadds, a sport gyakorlatdt alakité kozos-
ségbe valé beilleszkedés); 2. a kezdés és a sportoléi identitds kialakuldsa (kezdeti sikerek és ku-
darcok, az edzdvel valé kapcsolat intézményesiilése, a sportoldi szerepek elsajdtitdsa); 3. a
sikerek és ezek nyomdn bekovetkezett valtozdsok (az olimpikon pozicié, a politikummal valé
kozvetlenebb kapcsolat, kiilfoldi utazdsok, az eléjogok kihaszndldsa, retorzik); 4. a sportoléi
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élet tipikus problémdi és az ezekkel valé megkiizdés, reziliencia (sériilések, egészségiigyi problé-
mék, mutéeek, személyes dldozatok, a sportrendszer mikodésébsl adddé konfliktusok, szemé-
lyes frusztraciék); 5. a sportkarrier vége és tdrsadalmi (re)integrdcié (reszocializdcid, problémak,
Uj karrier, a tdrsadalmi kapcsolatok alakuldsa).

Masfeldl, a sport tdg kiilsé tdrsadalmi kornyezetének lenyomatai. E tekintetben az életat-
narrativak révén az olvasénak lehetésége van olyan személyes torténetekkel valé ismerkedésre,
amelyek tdlmutatnak az egyéni szintd torténéseken és révildgitanak a kor gazdasdgi viszonyaira,
azokra a tipikus stratégidkra, amelyekkel a kiilfoldre gyakrabban utazé sportolék szimdra élhet-
tek, nevezetesen a csencselések és csempészések rendszerére, ami felett a hatésdgok némi ellen-
szolgaltatds nyomdn szemet hunytak. Tovdbb4 a sportoldk a teljesitmény fejében hozzdjuthat-
tak a mai szemmel akdr nevetségesnek mondhatd, de a nyolcvanas években rendkiviilinek
szdmité alapélelmiszerekhez, mint hds, csokolddé, kivé. Ezek egyiittesen azt a kollektiv érzést
alakitottdk ki, miszerint a sportol6kozdsség a rendszer dltal kedvezményezett, egyenesen privi-
legizélt csoporttd valt, az egyszert emberekhez viszonyitva mindenképp.

Az interjuk alapjdn a sportoldk és politikai rendszer viszonydnak konturja is kialakul, révi-
ldgitva az kommunista sportrendszer irracionalitdsra is. Ez legjobban a vizumkérelmek elbiri-
ldsiban nyilvdnult meg. Ugyanis sok esetben arrdl szimolt be tobb sportold, hogy ha a titkos-
szolgélat kiilf5ldon €18 rokont azonositott, akkor megtagadtdk az utlevél kidllitdsdt, nehogy a
versenyzd dissziddljon. Mds szavakkal, a lehetséges érem megszerzését dldoztdk fel a rendszeren
megeshetd folt biztos elkeriilése érdekében. Ebbél is jol ldtszik, hogy a kommunista rendszer
szdmdra a sport nem 6nmagdban volt fontos, hanem eszkdzjellege volt stratégikus a belsd legi-
timdci6 és a kiilsé imdzs megkonstrudldsa érdekében.

Az olvasé természetesen arrdl is informalédhat az interjik alapjdn, hogy a valésigban ho-
gyan miikodott az (dl)amatdr sportrendszer: az atlétdk hivatalosan a koztulajdonban 1évé nagy
véllalatok alkalmazdsdban dlltak, tobbnyire mint munkdsok, a valésdgban azonban alig jdrtak
be, hiszen — mint ahogyan a konyv cime is sugallja — de facto ,, ki voltak véve a termelésbél”, hogy
a szocialista haza presztizsét ,,épitsék” és a ,sokoldaliian fejlett szocialista 1ij ember” képét megjele-
nitsék.

Osszességében elmondhaté, hogy tdrsadalom- és egyben sporttorténeti miivet vehet a kezé-
be az olvasé, amely nagyon szemléletesen és olvasmdnyosan mutatja be a romdniai sportolé
életének legfontosabb dllomdsait gy, hogy az nem csupdn a sportolérdl szél, hanem sokkal
inkdbb arrél a tdrsadalomrdl beszél, amiben az alanyok versenyeztek, éltek, vdgyakoztak és
oriiltek a maguk és tdrsaik sikerének.

Ujszerﬁ és kivalé ,ablak”, amin keresztiil egy vardzslatos vildg tdrul az olvas6 szeme elé.
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