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ABSTRACT

Generation is a group of people who have similar birth years, life experiences, and cultural
influences. Generation Z is the current generation that has attracted much attention from
researchers. People born between 1995 and 2012, referred to as Generation Z, grew up
alongside significant technological advancements in communication and they have special
behavioral patterns in real life differing the elderly generations. Generation Z respondents
hold unprecedented, unexpected attitudes, values and norms including awareness of the
negatives of technology use, differences in personal preferences and professional behaviors,
self-regulation of technology use, and concern for boundaries between personal and work life.
They are completely awakened by the social responsibilities towards society, knowledge of
laws, rules and regulation, they are extremely digital indigenous, technology savvy,
challenging, adventurous, active decision maker, leadership skill and talented. Through in-
depth analysis and case studies gaining insight a new perspective for understanding the true
nature and motivational driving forces of special cohort. This has significant implications for
policy makers, business managers helping them to improving the communications with
Generation Z avoiding misunderstandings in the future, raising their recruitment, onboarding
and working efficiency or predict their potential consumer preferences, winning this group via
the social media channels for long-term economic benefits in the following decade.

Keywords: Generation Z, Communication habits, digital indigenous, talented, preferences

1. Introduction

The way people communicate has evolved significantly over the years, and each generation
has contributed to this evolution in its unique way. Generations can be divided separately. It is
a group of people who are geographically related. They have experienced some major social,
technological and cultural events while growing up. They have a common collective memory
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and views on the world, life, and values are similar, so they have certain common
characteristics, for example Generation X. Y. Z. As times change, consumer groups are also
showing intergenerational changes, the growing Generation Z has attracted a lot of attention,
and many brands have even begun to move closer to Generation Z in order to gain the
attention of this group. The term “Generation Z” refers to the group of people born between
1995 and 2012. They’re currently between the ages of 10 and 27 years. They are the first
generation to have grown up with access to the internet and digital technology, applying the
“smart solutions”, which has highly influenced how they interact with their environment.
Members of Generation Z are more racially and culturally diverse than any previous
generation, and they are on track to be the most educated generation ever. Gen Z wants
purpose and accountability, more chances for diverse and disadvantaged groups, and more
rigorous sustainable and green standards than any other generation (Janssen, Carradini 2021).
Based on the above mentioned facts, you have to clarify some important questions if you
intend to interact effectively with the members of Generation Z. either on the workplace or in
any other area of the life. These questions include: What kind of generation is Generation Z?
How do we capture the hearts of these high-profile new era consumers? How can we resonate
with Generation Z? Their communication styles and preferences have been shaped by the
digital age.

This paper provides overview about the main distinctive features of Generation Z
communication, focusing on the impact of technology, social media, and its implications for
society. Furthermore, it suggest recommendations for exploitation of the future potential
opportunities and avoiding the hidden unknown pitfalls.

2. Methodology

In this paper, the authors made top-down approach deductive research strategy, which means
studying the available relevant theoretical literatures as reference base, gathering and
structuring data and draw conclusions. The main methodology was quality research
techniques based on secondary or “desk” research analyzing scientific publications, studies,
online literature sources. For easier understanding the complexity and the practical meaning
of the communication habits of Generation Z issues, the authors highlighted a “mini case
study” as well. The conclusions and suggestions made during this analysis in this article
reflect the private professional opinion of the authors.

3. Generation Z in brief

Some relevant and interestring statistocal data about this group. Generation Z constitute 26%
of the total population across the world. Besides this group will composing a total of 27% of
the workforce by 2025. 97% of all Generation Z individuals learn about new products from
social media. 58% of Generation Zers would want to have a good work-life balance. 55% of
the Gen Z population chooses eco-friendly and socially responsible brands. In the US, Gen
Zers are expected to account for 40% of consumers. Furthermore, 59% of Gen Zers have
enrolled in college as opposed to 53% of millennials (OECD 2021; Branka 2024),
Groupmembers of Generation Z are not yet considered the mainstay of society, but they have
become the absolute mainstream in the Internet field. As time goes by, they will surely
become the mainstream of society in the future.

No matter your age, as long as you are under the wave of the Internet, your life will inevitably
be affected by Generation Z. To seriously understand Generation Z is not only to break one's
own inherent thinking, but also to understand the future of the entire society. The below
Figure 1. depicts the ratio of different generations (age cohorts) among the whole population.
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Figure 1. Generational Age Cohort (2022)

24%

» Generation Z = Millenia's Generation X

Baby Boomers = Greatest Generation

Source: Own edition based on (Branka 2024)

To understand the generation Z, we should first to understand the generation X and generation
Y, what are the differences between them, as well as to identifying what are their main
characteristics and every generation’s communication preferences and styles, largely
influenced by the technological and societal developments during their formative years. The
title of the book Tales for Accelerated Culture (1991), in which the author focuses on
describing and portraying the attitude of this generation ("Generation X" was roughly born
from 1965 to 1980 (Coupland 1991; Strawser 2021). Since, they cannot predict their future
and are unwilling to engage in and adopt the occupation and lifestyle that have adapted to
their parents' generation. In this way, the quality of their lives becomes "unknown" or
"nihilistic". For this reason, the author calls this generation "Generation X" (X stands for
"unknown number™). Generation X grew up in a pre-digital era, so they are comfortable with
both traditional and digital communication methods. They often rely on face-to-face
communication, phone calls, and email, the traditional way of communication is dominant.

Generation Y (Generation Y: 1981-1995) refers to young Americans born from the 1980s to
the beginning of this century. "Generation Y" is optimistic and confident, persistent and frank,
independent-minded and knowledgeable. They have characteristics: a natural sense of
superiority, concentration and individualization, strong self-awareness (even the words "I" are
indispensable), high income, and spending money like water. At the same time, the rapid
development of information technology has taken root extensively and deeply in this era.
"Generation Y" is full of e-mail, QQ, ICQ and MSN (some people also call this generation
"Generation E"). It is difficult for them to imagine the era in which their predecessors lived
without mobile phones, the Internet, computers, video game consoles, radios, stereos and
other household appliances. (On the contrary, "Generation Z they have rich technical
knowledge and have the ability to understand beyond their predecessors. We have reason to
believe that "Generation Y™ will use their ingenuity to make the world a better place. The
communication styles of Y and generation Z are not very different, they both grew up in the
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rapidly developing internet era, compared with generation X, generation Y is better at using
internet.

Generation Z, often abbreviated as Gen Z, refers to the demographic cohort that comes after
the Millennial generation and is typically defined as the group of people born between the
mid-1990s and the early 2010s. However, precise dates defining this generation can vary
slightly depending on different sources. Gen Z is characterized by having grown up in a world
that is highly digital, connected, and technologically advanced. They are sometimes referred
to as "digital natives" because they have never known a world without the internet,
smartphones, and other digital technologies. Key characteristics and traits commonly

associated with Generation Z are summarized in the Table 1.

Table 1. Main behavioral patterns of Generation Z

Name Brief description
Gen Z individuals have grown up with technology as an integral part of their
Digital Native lives, and they are highly proficient in using digital devices and online

platforms

Technologically
Savvy

They are adept at using a wide range of digital tools, apps, and social media
platforms.

Gen Z is known for its diverse and inclusive mindset, valuing diversity in all

Diversi e - . ; .

ersity aspects of life, including race, gender, and sexual orientation.
Socially This generation often displays a strong awareness of social and political issues,
Conscious actively engaging in online activism and advocating for change.

Entreprenuerial

Gen Z is marked by a desire for independence and a willingness to be
entrepreneurial, often seeking side hustles or alternative career paths.

They are accustomed to quickly scrolling through content and tend to have

Communication

Short  Attention . . . .

Spans shorter attention spans, making short-form content like TikToks and short
P videos appealing.

Visual Gen Z places a significant emphasis on visual communication, often using

emojis, GIFs, memes, and videos to express themselves.

Global
Connectivity

They use technology to connect with people and cultures from all around the
world, which contributes to their global perspective.

Individuality

Gen Z values individual expression and personal branding, often using social
media to curate their online identities.

Online Gaming

Online gaming is a significant mode of social interaction, providing them with
a unique platform for communication and collaboration.

Source: Own edition based on (Chillakuri 2020: Janssen, Carradini 2023; Jayatissa 2023).

From the above definitions of different generations, we can initially understand the
differences in the communication methods of people of different eras. Their differences based
on technological changes. Besides, it's important to understand that while these characteristics
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are commonly associated with Generation Z, there is significant diversity within the
generation, and not every individual will exhibit all of these traits. Generational labels provide
broad insights into trends and behaviors, but individual experiences can vary widely.

The background of Generation Z is shaped by the social, technological, and cultural
influences that have characterized the world during their formative years. The oldest of
Generation Z (1995-2010) is 28 years old this year and the youngest is 13 years old. When the
first generation of Generation Z was born, it was 28 years ago, that is, in 1995 - the rise of the
Internet industry and the beginning of the initial Internet boom. Germination and heating up.
Although it experienced the "Internet Bubble" five years later, the technology industry still
quickly adapted to the new environment, carried out changes, and continued to move forward.
Over the past 28 years, the world has become increasingly connected to the Internet, small
companies such as Facebook and Google have gradually grown into industry giants, and
electronic products such as mobile phones and laptops have become cheaper, smaller, faster
and wireless. In the year 1995, Netscape Communications became the first browser company
to go public, Yahoo was officially established, Amazon opened an online bookstore, and eBay
and Craigslist were also officially launched. Among the technology giants, Sony launched the
PlayStation game console outside Japan, while Microsoft also launched the Internet Explorer
browser and Windows 95 operating system. In 2009, the mobile Internet kicked off. A year
later, APPs sprung up like mushrooms after a rain. Generation Z began to get used to surfing
the Internet on mobile phones. In the following years, various social software, public
accounts, graphics, music, videos, and audio content were completed. There has been a big
outbreak, so Generation Z "grew up in an era of rapid technological development. They
became registered users of the Internet before they were born. They often toddlered with
electronic toys in their hands." This digital immersion has fundamentally shaped their
communication preferences. They are comfortable using various devices and applications to
interact with others, blurring the lines between physical and digital communication. One of
the most prominent features of Generation Z's communication is their heavy reliance on social
media platforms. Social media has become the primary arena for connecting with friends,
family, and the wider world. Platforms like Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat, and
TikTok have revolutionized the way they interact, share information, and express themselves.
It is worth to pointed out that Generation Z facts, 70% of post-millennials see making money
as a priority for their future, compared to 60% of millennials who prioritize the same thing.
On the other hand, 12% of the younger generation would want to be famous, as compared to
7% of millennials that feel the same thing. The Figure 2. reflects the different ambitions
among two generation cohort (Generation Z and Millenials).
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Figure 2. Life ambitions of Generation Z and Millennials in the United States (2019)
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Source: Own edition based on (Statista 2019; Chillakuri 2020)

Other interesting characteristic of Generation Z that it proved to be more racially and
ethnically diverse than previous generations in the United States as you can see in the Figure
3.

Figure 3. Ethic groups inside the Generation Z in the United States (2020)
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Source: Own edition based on (Pew Research Center 2020)
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4. Communication portrayal of Generation Z

After understanding the growth background and unique personality characteristics of
Generation Z, let’s elaborate on how this generation communicates with others.

Highly dependent on technology device

Generation Z is the first generation to grow up in a world where digital technology is
ubiquitous. They are “digital natives,” meaning they grew up using digital devices, the
internet, and social media as part of their daily lives. Digital immersion has greatly impacted
the way they communicate. Communication methods are no longer limited by time, space and
geography, and social media platforms such as Instagram, TikTok, Snapchat, Twitter and
Facebook play a central role in the lives of Generation Z. They use these platforms to connect
with friends, share experiences and express themselves. Social media is this generation’s
primary method of communication. These social media platforms support images and videos,
making visual content an important part of their communication methods. They often use
emojis, GIFs, memes, and short videos to convey emotions and messages. Furthermore as
many as 98% of all Generation Z worldwide own a smartphone (Chen, Ha 2023). Generation
Z technology and social interest data reveals that 96% of this age group living in North
America have phones. Gen Z statistics meanwhile show that only 52% consider them the most
important device, while in the Middle East and Africa where 99% of Gen Z own smartphones,
79% say it’s their 1# device to access the internet (Branka 2024).

Shortness of content

This generation tends to have shorter attention spans due to information overload. As a result,
they are attracted to platforms and communication methods that offer short-form content, such
as TikTok, Instagram Stories and Twitter posts. They are also affected by this in
communicating with others. The simplest text is the main way to reply to messages, and
emoticons are often used instead of text. The young people belonging to this generation were
born and grew up in the Internet age. They seem to have their own "internet sense™ and have
formed their own social language based on it. In English call “internet slang” ,for example
acronyms like “OMG” and “YOLO” are now widely used in everyday language by many
people, especially youngsters, and also Internet slang is not limited to English, but this trend
has also spread to different-speaking countries where users adopt their own shortened
versions of popular phrases. For example — the French word “LOL” is “MDR” which means
“Mort de Rire”, which means “death of laughter”. As well as in Chinese “yyds”--
(yongyuandeshen) means “Eternal God” (Kaspersky 2023).

Classical inter-personal culture

Generation Z, born in the encirclement of the Internet, relies more on the Internet than young
people in the past. Under the impact of massive information, people with different values,
different life attitudes and different interests can find their own spiritual home in the vast
Internet ocean, socialize with like-minded people, and form a unique circle. These circles are
more like decentralized islands, which do not interfere with each other's lives. The young
people of Generation Z are a generation of young people with thousands of faces. Some of
them have gone from the minority to the public, but more are not known to the public.

4.1. Case study — Generation Z in China

In China, the number of Generation Z is about 342 million (ADN Brand Partnership 2023).
Generational differences create difficulties in communication and understanding. In the eyes
of older generations, Gen Z can be said to be "shallow electronic natives" who lack the ability
to form friendships and build good relationships in the real world. However, Generation Z
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themselves are likely to disagree, because in their view, the familiarity with technology
products and broad information channels allow them to keep a more open mind, think more
creatively, and have the courage to pursue and try a variety of new things. Today's
"Generation Z" in China is similar to the "Generation Z" in Europe and the United States and
other places, because they are facing similar structural transformations and changes with
global commonality. It should also be noted that China has its own unique national
conditions, and when some global common factors fall on China's "Generation Z", it will
naturally have its special place. Affected by the "one child" policy and changing in
demographic, China's generation Z is mostly the only child, is the "421" family structure of
the "1", they are more concerned by the family elders, bear relatively more pressure. It can be
said that they are happiness, but also loneliness. Happiness is because the times the living in
progress, living conditions are getting better and better , the way of education is also in line
with developed countries , and the only child in the family receive more attention. On the
other hand they are also loneliness, because they are the only child of the family, there are no
siblings to share happiness and sadness in daily life , and parents and family elders can’t
replace their peers , as the result , social networking on the internet is their primary approach .
According to “Generation Z 2023 Current Affairs Issues Insight Report”, it is found from the
report that nearly 40% of Generation Z spend 6-8 hours on the Internet every day. They are
highly addicted to the Internet and their lives are related to. The Internet has become
inseparable. Generation Z is highly proactive in obtaining news information. 93% of
Generation Z actively obtain news through online media. News, especially relying on social
media, Instagram, Facebook, and Youtube have become online news source media Top three
(Alves 2023; EY 2023; Kullolli., Trebicka 2023; Thomas 2024).

According to the statistics of the "Generation Z Life Attitudes and Consumption Patterns
Survey Annual Report 2022)"
(https://baijiahao.baidu.com/s?id=1748298505324331070&wfr=spider&for=pc), China's
current population of Generation Z is about 264 million, accounting for less than 20% of the
total population, but the consumption scale it contributes already accounts for 40% .
According to various big data predictions, 73% of the Generation Z population will become
newcomers to the workplace in the next 10 years. The overall consumption scale of China’s
Generation Z will increase four times to 16 trillion yuan by 2035. It can be said that the entire
consumer market in the future , including the core elements of cultural market growth.
Generation Z has a stronger tendency to socialize with strangers, socialize with interests, and
socialize with content. Content social networking refers to a social method that diversifies
information and focuses on content sharing and content discussion. It uses common topics to
seek circles of interest to socialize, thereby obtaining richer content and meeting
communication needs.

In this context, "cosmic element and social™ is regarded as a new mode of social interaction.
The subversion of the traditional social interaction by the "cosmic element” lies in the "digital
quasi-real world". It has the advantages of wider connection range, higher communication
efficiency, and more realistic communication mode, which has changed the communication
mode of text or video in the past. Both parties can use more realistic communication methods.
Communicate and interact digitally to gain the favor of Gen Z users. The "loneliness” of
Generation Z has led many Metaverse APPs to regard social networking as their core
application. From pure dating to social gaming, many Metaverse APPs are trying to find the
password for traffic, and the Metaverse social platform.

“Soul” is an example. “Soul” has become the most popular one. A dazzling presence. The
Soul platform's innovative product features, such as establishing deep social relationships and
gamified gameplay based on interest graphs, are very popular among young people and have
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become a highly interactive and engaging platform with a large number of young users. The
basic gameplay of Soul is to first use "super cute face pinching"” to give yourself an image you
want to present, and then complete a deep interest identification question to clarify "which
planet” you belong to, and give yourself a personalized attraction sign. From then on, through
Soul's open product functions, you can quickly find people who may understand you through
the relationship recommendation engine, or you can easily start communication in squares,
group chat parties or game rooms. The entire process of "interactive virtual social experience"
builds the value foundation of the "social metaverse” proposed by Soul - using the
relationships between users who do not know each other in the real world on the platform to
be precipitated and retained as positive samples. They based on the user's social portrait and
Interest graph uses Al algorithms to recommend high-quality new relationships that users may
generate, so that any individual who comes to this virtual network can be quickly
recommended to some people closest to him or her in high-dimensional space, and start
communication at a low cost. , obtain high-quality relationships (Law 2023).

4.2. Contemporary positive and negative effects of social media

Technology has changed people’s lives and ways of communication. With the development of
science and technology, social networks are developing rapidly. Various social networks such
as Facebook, QQ, WeChat have become indispensable communication tools for people. Since
online social networking is not restricted by time and geography, it is more extensive and
convenient than traditional social networking. The emergence of online media has
fundamentally changed the way of interpersonal communication. We can divide it into two
main ways of communication in modern times, one is face-to-face communication and the
other is media communication. The purpose of communication is to meet the physiological,
social, identification and practical needs, and the difference between the two communication
methods is that media communication has no expression, tone, feeling and other non-verbal
cues, so the information is more streamlined. Through the analysis of the personality
characteristics and communication characteristics of Generation z, Generation z is more
inclined to communicate with people through media. Social media is a new media form based
on participatory, shared, and open Web2.0 technology. It is social media or social media, and
it supports users to reverse. Uploading has changed the dissemination process of traditional
media information. Social media is user-centered, has the characteristics of spontaneous
communication, allows individual users to produce, create and communicate information
content, and has the characteristics of real-time, interactivity, connectivity, openness and
community. Social media is developing extremely rapidly and has a high penetration rate.
However, as social media continues to gain popularity, its impact is not only positive but
negative. Let’s break down the positive and negative effects of social media on Gen Z.

12
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The positive effects of media communication

The landscape of theses effects are highlighted in the Table 2.
Table 2. Postive Media Communication Outputs

Effect Essence

More  Metworking | Provide more networking opportunities, so that we can meet people we
Opportunities would not meet in daily life, especially through social media and online
platforms, connects people from across the globe. You can interact with
individuals from different countries, cultures, and backgrounds, expanding
your network far beyond your local community. This global reach enables
you to learn about and connect with people who have diverse perspectives
and experiences. The internet hosts a plethora of niche communities and
forums dedicated to specific interests, hobbies, and professional fields.
Whether you're passionate about rare collectibles, a particular sub-genre of
music, or a unigue hobby, these online spaces allow you to meet like-
minded individuals who share your passions, as we mention .These
specialized communities can be challenging to find in your immediate
surroundings.

Maintain and stregth | Staying Connected: Social media platforms allow people to stay connected
relationshpips with friends and family, regardless of geographical distances. It enables
real-time communication through messages, posts, and comments, making
it easier to share updates, thoughts, and experiences with loved ones.

Communication Convenience: Social media offers convenient ways to
communicate. Messaging apps, for instance, make it easy to have quick and
ongoing conversations, helping maintain regular contact with those you care
about.

Reconnecting: It's often easier to find and reconnect with old friends and
acquaintances through social media. This can lead to the revival of
relationships that might have been lost over time.

Support and Encouragement: Social media can be a source of support and
encouragement during challenging times. Friends and family can offer
emotional support, advice, and sympathy, which can strengthen
relationships.

Group Interactions: Many social media platforms offer group features that
allow friends and family to interact in shared spaces. This is useful for
planning events, discussing shared interests, and fostering a sense of
community.

Crossing Cultural and Generational Boundaries: Social media can help
bridge cultural and generational gaps by enabling communication between
people from different backgrounds. This can foster a deeper understanding
of one another's perspectives and strengthen relationships.

Conflict Resolution: While social media can sometimes be a source of
conflict, it also provides a platform for addressing and resolving issues.
Open and constructive discussions can lead to a deeper understanding and
stronger relationships.

Source: Own edition based on (Barnett 2021; Singh et al. 2023).
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It's important to note that while social media and digital communication can be powerful tools
for maintaining and strengthening relationships, they should be used mindfully. Overuse or
inappropriate communication can have the opposite effect and strain relationships. Balancing
digital and in-person interactions is key to fostering healthy and meaningful connections.

Negative effects of media communication

Media communication, particularly through social media and other digital platforms, has its
share of disadvantages. The Table 3. pointed out some of the key drawbacks.

Table 3. Postive Media Communication Outputs

Effect

Essence

Reduced Face-to-
Face Interactions

Excessive use of media communication can lead to a decrease in face-to-
face interactions, potentially diminishing the quality of personal
relationships. This can be detrimental to the development of social skills
and may lead to feelings of isolation.

Miscommunication
and Misinterpretation

Digital communication lacks non-verbal cues and tone of voice, making it
prone to miscommunication and misinterpretation. Emojis and text can't
always convey the full range of human emotions and intentions, leading to
misunderstandings.

Digital Addiction

Excessive use of social media and digital communication can lead to
addiction and negatively impact one's physical and mental health. People
may become too engrossed in their online lives, leading to neglect of real-
world relationships and responsibilities.

Privacy Concerns

Sharing personal information on social media can compromise privacy and
security. Information posted online can be accessed by a wide audience,
potentially leading to identity theft, cyberbullying, or other forms of online
harassment.

Cyberbullying  and | Social media can be a platform for cyberbullying and harassment, leading to

Harassment emotional distress and harm to individuals. The anonymity provided by
online platforms can embolden negative behavior.

Isolation and | Paradoxically, while digital communication can connect people over long

Loneliness distances, it can also lead to feelings of isolation and loneliness. It may

replace meaningful face-to-face interactions with superficial online
connections. In the other words, this phenomenon can also can be called
social media alienation, refers to an individual's failure to integrate well into
the social network to which he or she belongs, feeling a sense of distance or
powerlessness from friendships, and a growing sense of distance in the
interpersonal network to which one belongs. a state of. Maslow pointed out
that with the rapid development of communication technology and
information, people's desire to establish interpersonal relationships with
others, the desire to share friendship with others, and to gain a sense of
belonging and bonding in the group to which they belong are constantly
increasing. Therefore, social media users expect more interactions with
friends who have established interpersonal relationships and can gain more
social relationships. If the situation is the opposite, and the care you receive
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from others is less than expected, you will easily feel a sense of deprivation
and alienation.

Social Comparison | Social media often presents an idealized version of people's lives, which
and Envy can lead to social comparison and feelings of inadequacy or envy. This can
have negative effects on self-esteem and mental health

Loss of Authenticity | The curated nature of social media profiles and posts can lead to a loss of
authenticity in personal interactions. People may present themselves in a
way that doesn't reflect their true selves, hindering genuine connections.

Source: Own edition based on (Barnett 2021; Singh et al. 2023).

Spending too much time on social media and other digital communication platforms can be a
significant time-waster, preventing individuals from engaging in more productive or fulfilling
activities. Excessive screen time and sedentary behaviors associated with media
communication can have negative impacts on physical health, including issues like eye strain,
posture problems, and disrupted sleep patterns. The constant flow of information on social
media can lead to information overload, making it challenging to discern what is relevant and
reliable. The consequence can be that managing the many relationships formed on social
media requires a lot of time and energy, leading to social media fatigue. In social networks,
people are eager to establish connections with others and maintain social relationships.
However, when the number of people following them exceeds a certain number, information
flooding will occur. Dunbar believed that the number of people in a stable social network that
humans can have with limited attention is about 150 people. This is the famous law of 150,
also known as Dunbar’s number (ContactPlus Team 2021). In other words, when the number
of social media friends exceeds 150, or when the amount of information received exceeds the
amount of information that can be received, the "paradox" phenomenon of social networks
will occur. That is, people’s desire to establish close connections on social media will have a
reverse effect as the number of friends increases. In social media, compared with information-
based social media such as Twitter and Weibo, social media such as WeChat and Facebook
that emphasize social characteristics have relatively higher fatigue, when users manage the
many interpersonal relationships formed on social media, they will consume a lot so time and
energy, causing physical and psychological fatigue.

Summary and conclusions

Communication characteristics of Generation Z reflect their unique upbringing in a digital age
and have several significant implications for how they interact and connect with the world.
They are very accustomed to and dependent on digital technology, social media platform is
their core communication mode, through the social platform, they can communicate instantly,
no longer restricted by time and space, through the social platform, they can interact with
people from all over the world, even across the differences of language and culture.

Generation Z also has a wonderful social aura that previous generations cannot understand.
Even in gatherings where we meet offline, it seems that each other does not speak to each
other for a long time and each plays with their mobile phones. It is a very comfortable and
comfortable state. It is not embarrassing or losing etiquette. No need to think hard about what
words can fill such quiet moments. Occasionally greet each other and share interesting
information seen on the mobile phone. Several people can look at the mobile phone without
raising their heads. What’s even more interesting is that this is not just an acceptable state, it’s
even intentional. Several friends made an appointment to meet offline. The theme and purpose
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of the party was to play with mobile phones together. A cup of coffee, a piece of dessert, and
the whole afternoon was spent playing with each other on their mobile phones. If you want to
play games together, a dedicated "mobile game Internet cafe” will meet the needs of such
gatherings. Somewhat ironically, games were initially antisocial. Virtual world, escaping
reality, killing time. Generation Z’s gaming experience is highly social. They play games
while chatting via voice. They don’t play if they don’t have friends online, or they make
appointments to meet up to play mobile games exclusively. From the "King" game to the
interaction of "Werewolf", games have become an important social way for Generation Z. In
the social model of Generation Z, game social interaction ranks second after heterosexual
social interaction, overwhelming live broadcast social interaction, film and television social
interaction, music social interaction, and sports social interaction.

Meanwhile, because of Generation Z has a unique personality that is very different from
previous generations, compared with the "deep attention™ formed by the construction of
subjects by print culture, the cognitive characteristics of Generation Z are more superficial -
fast, impromptu, fragmented, switching at any time, and lacking depth. This "shallowness"
"Express attention” has allowed the brains of Generation Z to adapt to the short and fast
learning rhythm and be able to deal with problems quickly, but at the expense of the ability to
concentrate for a long time, it is difficult to conduct serious, detailed and careful analysis or
evaluation of complex problems. "Generation Z spends a lot of time on virtual relationships
and rarely spends time building real flesh-and-blood relationships. The "shallow subjectivity"
of Generation Z means that they rarely have deep passion, anger, pain, reflection, criticism
and questioning, and also rarely have deep joy, joy and happiness. The focus of writing of
Generation Z writers and poets is love and marriage and love themes. But ironically, the love
in Generation Z literature is completely different from our previous understanding of love: in
fact, there seems to be no love at all. In terms of subject, discourse and ethics, it all reflects a
kind of "love inability”. state - not interested in or at a loss for deep love or other deep
emotions that require mutual communication. Due to their age, experience, and especially
their habit of virtual socializing on the Internet, and although this kind of virtual socializing is
superficially open and can even be widely socialized around the world in real time, because
most of it is virtual, their Social interaction is highly selective, circle-based, and even closed.
This leads to the fact that once they return to the reality that requires real communication,
their mobility will be very weak and they will appear hesitant and slow.

Generation Z with various distinctive personality characteristics has gradually become a
phenomenon: they are in the golden age of life and are about to usher in the start and rapid
rise of their careers. The culture and values they advocate are increasingly accepted by the
public, and their influence is growing day by day. Because of this, Generation Z contains
huge energy and its future is limitless.

Based on the above highlighted things, let us to make some recommendation based on our
subjective opinion drawn from our research work.

Generation Z has an increasingly strong presence in today's society. According to the National
Retail Federation, the country's Gen Z population has reached 61 million, surpassing the 60
million of Millennials, and has a strong purchasing power of $44 billion (Forbes 2018; Pew
Research Center 2020). In China, people use "post 90" and "post 00" to replace the expression
"Generation Z". Today, there are 208 million people born in the 1990’s, and 163 million
people born in the 2000s (Statista 2024). The new young people of Generation Z have shown
their distinct attitudes, with such a large young group on the stage of history, it can be said
that whoever wins generation Z will win the economic benefits for the next ten years. They
are the main force for future economic development. So, how to win the attraction of this
group is crucial. It has become even more important. After analyzing the growth background,
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personality characteristics and communication methods of Generation Z, In addition to being
able to better communicate effectively with Generation Z, here are some following
suggestions is given to the merchants:

Know about the generation Z

The diverse living conditions and value orientations of Generation Z shows more diverse
cultural concepts. They are flourishing in the cultural collision between freedom and love,
mainstream and individuality. These people have unique and highly individual characteristics.
Consumption characteristics, use your own preferences to promote new trends in the
consumer market and the development of new brands. It is the main force with the greatest
consumption potential.

Content operation innovation

Generation Z, who grew up in the Internet era, were split into an island by the diverse values
of the Internet, fast-paced urban life and rapidly changing economic forms. , Generation Z has
formed a perceptual consumption meaning that changes from material to spiritual. It no longer
blindly pursues "limits". It has obvious perceptual consumption characteristics and seeks
more spiritual sustenance and emotional resonance. Their spiritual demands are leading the
trend of content operation.

Resonating with Generation Z

The traditional marketing model is centered on merchants, and the same material is oriented
to the public. It pays more attention to the public exposure of standardized products to meet
the marketing needs of popular brands and merchants. However, in order to capture
Generation Z, we must change our thinking and be consumer-centered. By segmenting the
consumption needs of target consumers, we can distribute differentiated vertical content
materials to accurately reach different consumers and provide them with Personalized, deeply
interactive, and more fully experienced content, products, and services. User marketing
through decentralized media is equivalent to completing a round of natural content and user
screening, which has advantages in both distribution effect and marketing efficiency.

Specific circle marketing has deeply resonated with Generation Z.

As the circle culture among young people continues to develop and grow, circle marketing
has become an important strategy for major brands to harvest young fans. Today's young
people’s interests and hobbies are becoming more and more diversified, and various. The
cognitive and cultural attributes of the circles show differences, and it is difficult to impress
young consumers through a single content and resource. Brands need to customize more
effective marketing strategies according to different circles. Through accurate portraits of
young people in different circles, more effective marketing strategies can be customized
according to the different interest characteristics, aesthetic orientation, circle culture, and
consumption pain points of different circles. Open up multiple marketing channels, reach
users in different circles in multiple dimensions, attract the Z era through diverse and vertical
circle culture, and build users' sense of belonging and high stickiness.
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ABSZTRAKT

A rovid tanulményban a nemek kozotti keresetek kiegyenlitésével kapcsolatos aktudlis
folyamatokat, megoldasokat és javaslatokat foglalom 6ssze. Az Eurdpai Unidoban a nbk
fizetése 13%-kal alacsonyabb, mint férfi munkatarsaké, és a nemek kozotti bérkilonbség az
elmult évtizedben gyakorlatilag véltozatlan maradt. Béar ehhez a kilénbséghez szamos
tényez6 jarul hozza, a bérdiszkriminacié a nemek kozotti béregyenldség elérésének egyik 6
akadalyat képezi. Az egyenl6tlen bérek miatt a nék jobban ki vannak téve a szegénység
kockazatanak, és a nemek kozott fenndllo bérszakadek hozzajarul a nyugdijak terén is az
egyenlStlenséghez, amely 30%-o0s eltérést jelent.!. A ndk és a férfiak helyzete, lehetdségei
hazénkban is sok teriileten eltéré és Osszehasonlitva mas orszagokkal ez az egyenldtlenség
alapvetden a gazdasagi szerkezettdl, a foglalkoztatottsag mértékétdl és a hosszabb id6 alatt
kialakult kereseti szinvonaltol is fligg. Alapvetd valtozast jelenthet szamunkra a tarsadalmi
jolét novekedése, hiszen a magasabb szinten 1évé orszagokban kisebb a nemek kozotti
munkaerd piaci kiilonbség.

ABSTRACT

In this study | summarize the current processes, solutions and proposals related to gender
equalisation. In the European Union, women's salaries are 13% lower than male counterparts
and the gender pay gap has remained virtually unchanged over the last decade. Although
many factors contribute to this difference, pay discrimination is one of the main obstacles to
achieving gender pay equality. Unequal pay puts women at greater risk of poverty and the
gender pay gap also contributes to pension inequality, which is 30%. . The situation and
opportunities of women and men are different in many areas in Hungary as well, and
compared to other countries, this inequality basically depends on the economic structure, the
level of employment and the level of earnings developed over a longer period of time.
Increasing social welfare can be a fundamental change for us, as countries with higher levels
of development have a smaller gender gap in the labour market.

Magyarorszagon az ezer férfira jutd nék szama 1.076 f6 és a szuletéskor vérhato élettartam
szerint 6 és fél évvel tovabb élnek a nék. A foglalkoztatottsagi rata ezzel szemben 8,4
szazalékponttal magasabb a férfiaknal és tobbet is keresnek, hiszen a teljes munkaiddben
foglalkoztatottak brutt6 atlagkereset kozotti rés 15,3 szazalék a javukra?.

1 https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-

rules-on-pay-
2 https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok?lang=hu
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AZ EUROPAI UNIOBAN FOLYO NEMEK KOzOTTI KERESETEK
KIEGYENLITESERE SZOLGALO FOLYAMAT ES EZEKKEL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK

Az Eurépai Unié miikddésének fontos feladataként a NEMEK KOZOTTI hatranyos eltérések
megsziintetésére jogszabalyokat fogadott el. Az eszmecserék soran ajanlasokat és — ahogy
mar tapasztalhattuk - bevalt jogszabalyokat alkotott®. A tagallamok szamara természetesen
finanszirozast is biztosit a végrehajtandd intézkedésekhez. A nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos uniés politika fogalmi keretei az Eurdpai Birdsag itéletei nyoman sziilettek meg.
Az Eurdpai Parlament rendszeresen targyalja és elfogadja a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos intézkedeseket, és munkajat komoly aktivitas jellemzi a férfiak és nék kozotti
egyenléség megvalositasa terén. fgy pl. allandd bizottsaga foglalkozik a nék jogaival, a
nemek kozotti egyenldség megvalositdsaval. A Parlament rendezvények szervezésével is
igyekszik felhivni a figyelmet a problémara, igy minden évben megemlékezik a nemzetkozi
nénaprol is. A nemek kozti egyenldség fontossagat példazza, hogy az Eurdpai Parlament
2020. ota evente megrendezi a nemek kozti egyenléség europai hetét, hogy a parlamenti
bizottsagoknak lehetdsége legyen a nemek kozti egyenldség szempontjabol is értékelni az
altaluk kezelt feladatokat.

A Romai Szerzodés mar 1957-ben bevezette az egyenld munkaért jaro egyenlo bér elvét is, de
az Ugynevezett bérszakadék azota is valtozatlanul fennall. Az ezen a téren Eurdpéban zajlo
folyamatok soran mar kisebb javulast sikertlt elérni.

Az EU ¢és az Eurdpai Parlament rendszeresen napirendre veszi a ndk jogaiért, valamint a
munkahelyeken, a politikaban és mas teriileteken a nemek kozotti egyenldség javitasaért folyod
teenddket. A nemek kozotti bérkiilonbség az elmult évtizedben gyakorlatilag valtozatlan
maradt, hiszen az Unioban jelenleg a ndk atlagosan még mindig 13%-kal keresnek
kevesebbet, mint férfi munkatarsaik. Egyetértés van abban, hogy bar ehhez az érezhetd
kiilonbséghez szamos tényez6 jarul hozza, még mindig a bérdiszkriminacio képezi az egyik
f6 akadalyat a nemek kozotti béregyenloség elérésének.

Egyértelmili, hogy az egyenl6tlen bérek miatt a nék jobban ki vannak téve a szegénység
kockézatanak, és az is lényeges, hogy ez a kulénbség hozzajarul a nyugdijak terén a nemek
kozott az Unidban fennalld 30%-os egyenlétlenséghez is.

Az elmalt évtizedben is toébb fontos lépés tett az Eurdopa Parlament, igy 2016-ban
elfogadott allasfoglalasban - a migraciés és menekiiltiigyi politika szélesebb kort
reformjanak részeként - a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, az egész Unidra kiterjed6
irAnymutatasok kidolgozasara szdlitott fel. Jelentés dokumentum az az Unios cselekvési terv,
amelyben jovahagytak a tagorszagok szamara 2017-2019 évekre vonatkozoé ,,A nemek kozotti
bérszakadék kezelésére” szolgald intézkedéseket.

2018-ban elfogadott jelentésben az eurdpai parlamenti képviselok - az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos szakpolitika terén - szorgalmaztak a nemek kozotti egyenldséget fokozottabban
figyelembe vevd megkozelitést, azaz intézkedéseket javasoltak a ndk szerepének erdsitése és
a legkiszolgaltatottabban ¢l6k védelme érdekében.

3 A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK ES AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK Unids cselekvési terv 2017-2019 A nemek kozotti
bérszakadék kezelése Briisszel, 2017.11.20.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0678&from=EN
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Masik, 2018-as allasfoglalds szerint valamennyi unids kereskedelmi megallapodasnak
kotelezé és végrehajthatd rendelkezéseket kell tartalmaznia az emberi jogok tiszteletben
tartdsanak biztositdsa érdekében, ideértve a nemek kozotti egyenldséget is.

Iranymutaténak tekinthetd, hogy a Parlament 2019 januarjaban elfogadott jelentésében
felszolitotta az eurdpai politikai partokat, hogy biztositsdk a ndk fokozottabb részvételét az
Eurépai Parlamentet iranyito szervek munkajaban. Az el6z6 parlamenti ciklus végi 36,5%-kal
szemben 2019-ben az eurdpai parlamenti képviselok 39,3%-at nok teszik ki.

Uj szabalyokat fogadott el 2019-ben az EU a csaladi és apolasi szabadsagra, és az
alkalmazkodoképesebb munkafeltételekre vonatkozdéan. Ez egy olyan, a ndk foglalkoztatési
aranyanak novelésére* tett szandék, amely soran Osztondzik az apakat a csaladi jellegli
szabadsagok igénybevételére.

Az egyik legfontosabb hatdrozat a nemek kozotti egyenldség stratégiaja a Parlament 2021.
januar 21-én hozott intézkedése, amiben a képvisel6k felszolitottak a Bizottsagot a nemek
kozti bérszakadékra vonatkozo cselekvési terv kidolgozasara. Ezzel a kovetkezd 6t évre
egyértelmil célokat tliztek ki a nemek kozotti bérszakadéek csokkentéseére.

A Parlament 2021 februéri allasfoglalasdban pedig a néi jogok terén az elmult 25 évben
elért eredményekkel és az aktualis kihivasokkal kapcsolatban szolitotta fel az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy minden javaslataban vegye figyelembe a ndk jogait, és dolgozzon ki
konkrét terveket a ndk szegénységi ardnyanak javitdsara és a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetésére.

2021 juniusaban fogadtak el a képviseldk azt a jelentést, amelyben siirgetik az EU orszagait a
nok szexualis és reproduktiv egészségének védelmére és javitasara. Legyen egyetemes
hozzaférés a biztonsagos ¢és legalis abortuszhoz, a mindségi fogamzasgatlashoz és a szexualis
felvildgositashoz az Aaltalanos és kozépiskoldkban. Még a ndéi higiéniai termékek afa-
mentességének megvaldsitasat is fontosnak tartjak.

Az Eurdpai Uni6 a Covid-jarvany lekiizdése utan is er6teljesen tamogatja a nemek kozotti
egyenléséget és a szocialis Eurdpa eldmozditasat. 2022 januarjaban egy olyan, Uj
tanacskozasi forma létrehozédsat szorgalmaztdk a képviseldk, ahol a nemek kozotti
egyenloségért felelds miniszterek és allamtitkarok talalkozhatnak — remélve, hogy a Tanécs
ilyen szervezete még jobban segiti a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
kezdeményezéseket, példaul a ndk elleni erdszakkal kapcsolatos isztambuli egyezmény
ratifikalasat.

2022 marciusdban a képviselok elfogadtdk az EU nemek kozti egyenldségrol szolo 11
cselekvési tervét, amelynek célja tobbek kozott a szexudlis és reproduktiv egészség es jogok
tamogatasa az EU-n kiviil is. Emellett a Parlament szeretné megkoOnnyiteni a nék vezetd
pozicidba keriilését, ¢és segiteni kivanja a nemek kozotti egyenldséget a vallalatok
igazgatotanacsaban is®. 2022 novemberében pedig elfogadtak az atlathatd felvételi eljarasok

4 APARLAMENT KUZDELME, A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGERT AZ EU-BAN
https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20190712ST056961/a-parlament-kuzdelme-a-nemek-kozotti-
egyenlosegert-az-eu-ban

5> EB - Néi teljesitményindex (Female Achievement Index, FemAl) - 100 vezetd unids vallalatok vezérigazgatoi
kdzil csak kevesebb, mint tiz a n6i vezetd, és a legnagyobb, 6rabérben mért kiilonbségek ezen a vezetdk szinten
a legnagyobbak, a n6k 23 szazalékkal keresnek kevesebbet
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bevezetésével kapcsolatos szabalyokat, amely értelmében ndk toltsék be 2026 juniusaig a nem
tigyvezet6 igazgatdi posztok minimum 40%-at, illetve az 6sszes igazgatdi poszt 33%-at.

Az Eurdpai Parlament tovabbi fellépést siirgetett a bérszakadék csokkentése érdekében.
Januar 30-an elfogadott allasfoglalasukban a képviselok kotelez6 szabalyokat kértek a
Bizottsagtol a ndk ¢és férfiak bére kozotti kiilonbség megsziintetésére és a bérek
atlathatdésaganak biztositasara.

Az egyenlé dijazas kérdését szabalyozO unios iranyelvnek felllvizsgélatat, és e targyban
tovabbi, szigorubb intézkedések meghozatalat a Parlament mar tébbszor is kérte. Ursula von
der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke be is jelentette, hogy dolgozik a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo 1 eurdpai stratégian ¢és a fizetések atlathatésagara iranyuld
szabalyokon. Kitért arra is, hogy legyenek konkrét intézkedések a nemek kdzotti bérszakadek
felszamolasara, a nyugdijkiilonbség csokkentésére, €s a ndket sujto szegénység lekiizdésére.

2023 marciusaban a Parlament a fizetések atlathatosagara vonatkozo kotelezo intézkedésekre
Uj szabalyokat fogadott el. Ha a kimutatdsok alapjan egy adott cégnél a nék és a férfiak
atlagos bérszintje kozott ot szazalékndl nagyobb a kilonbseg, a munkaltatoknak —
munkavallaloik képviselGivel kozosen — meg kell vizsgélniuk a béreke, és a tagallamoknak
szankciokat — pl. pénzbirsagot - kell kiszabniuk a szabalyokat megszegé munkaltatokra.

Megszulettek tehat azok a Tanacs altal elfogadott szabalyok, amelyek az EU-n belili
bérdiszkriminacio elleni kiuzdelemmel és a nemek kozotti bérkilonbség megsziintetésének
eldsegitésével kapcsolatosak. A meghozott uniés jogszabalyok rendelkeznek a nemek kozotti
egyenldségrol a munkahelyeken:

» foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok (egyenld dijazas, szocialis biztonsag,
munkakdrilmények, zaklatas stb.)

> onfoglalkoztatasra vonatkozé szabalyok

» anyasagi, apasagi és szliloi szabadsaghoz valo jogok

> nemek kozti bérszakadek.

Az 1j irdnyelv rendelkezik tovabba a bérdiszkriminacié elszenveddinek jard kartéritésrol,
valamint a szabalyokat megsérté munkaltatokkal szembeni szankcidkrél, tobbek
koz6tt birsagokrol is®.

A nok és férfiak kozotti egyenlotlenség a fizetésekben egyértelmiien megmutatkozik.
Eurdpaban a nék oranként atlagban 12,7%-kal keresnek kevesebbet, mint a ferfiak.

A nemek kozotti bérszakadék a ndék és férfiak dtlagos brutté orabére kozotti
kulonbseg. 4 jovedelemado és a tarsadalombiztositisi jarulékok levondsa eldtti, a
munkavallalot megilleté brutto fizetés alapjan szamitjak ki. A szamitasok soran csak a
tiz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztatd vallalkozasokat veszik figyelembe. Az EU-
ban a nemek kozti bérszakadéek atlagosan 12,7% volt 2021-ben és egyes okai a
foglalkoztatas, az iskolai végzettség és a munkatapasztalat kilonbségeivel fliggenek
dssze.

Az egyes tagallamokban jelentés eltérés is mutatkozik a bérszakadék nagysagaban.
2021-ben a kovetkezé orszagokban volt a legmagasabb: Esztorszag (20,5%), Ausztria
(18,8%0), Németorszag (17,6%) és Magyarorszag (17,3%). Luxemburg megsziintette a

®1asd: A férfiak és nok fizetése kozotti szakadék: okok és megoldési javaslatok
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nemek kozotti bérszakadékot, mig mas orszagok visszabb szoritottak azt. A
legalacsonyabb mutaték 2021-ben Roménidban (3,6%), Szlovéniaban (3,8%o),
Lengyelorszagban (4,5%), Olaszorszagban (5%o) és Belgiumban (5%) voltak.

Azonban egy adott orszaghan a nemek kozotti Kisebb bérszakadék nem feltétlenul jelenti a
nemek kozotti nagyobb egyenldséget. Egyes tagdllamokban alacsonyabb bérkiilonbség is
adodhat abbol, hogy a ndk kevesebb fizetett allashelyet toltenek be. A nagy kiilonbségek
akkor jelentkeznek, ha részmunkaidében dolgozo, vagy csak bizonyos szakmakban dolgozo
ndk aranya magas.

Fontos azonban megvizsgalni, hogy a nemek kozotti bérszakadék csdkkentésére milyen
célszerli megoldasi javaslatok sziiletettek’.

T6bb né képzése és alkalmazasa az IKT-ban és a tudomanyokban

A ndk részvételének fokozasa a vallalatok igazgatotanacsaban

A nokkel szembeni fizikai, szexualis, pszicholdgiai er6szak megakadalyozasa

NOk egyenld részvételi aranya a politikdban, a dontéshozatali folyamatokban

A nemek kozti egyenldség megteremtése és a Covidl9 jarvany okozta fokozott
terhelés megszintetése

» Minden szakpolitikaban az egyenldség erdsitése.

YVVVYVYYV

Fontos figyelemmel kisérni a ndk szempontjainak érvényesiilését, amikor az EU
szocialpolitikaja keretében a munkavallalok jogainak és munkakorilmeényeinek javitasa
folyik az alabbi tertileteken®:

» A munkanélkiiliség csokkentése: unios politikak kozérthetden
> Fiatalkori foglalkoztatas: unids intézkedések
» A koOzegészség javitasa: unids intézkedések kdzérthetéen

A KERESETEK NEMEK KOZOTTI ELTERO SZINTJE ES LEHETSEGES
KIEGYENLITESUK

Magyarorszagon a nemek kdzotti azonos munkaert fizetett bérekben az eltérés agazatonként,
szakmankeént, foglalkozésonként differencialt. Az aktiv korban elért bérszint hatassal van a
megallapitott nyugdijakra is, amelyeknél az aktiv kereseteknél mért ollonal akar kétszeres
mértékben jelentkezik az eltérés nemek nyugdijai kozott. A kialakult sajatossag okai
kilonosen fontos az EU és igy hazank nemek kereset-kiegyenlitésre szolgalo programjanak és
a magyarorszagi tervezett nyugdijreform kialakitasanak feladataihoz.

7 JMinden tagallamnak biztositani kell annak az elvnek az alkalmazisat, hogy a férfiak és a nk egyenld vagy
egyenld értékli munkaért egyenld dijazast kapjanak.” Az Eurdpai Unido miikodésérdl szo1o szerzédés (EUMSZ)
157. cikke

8 Lasd: A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE - Opens in a new window - 2022-es
jelentés a nemek kozotti egyenldségrél az EU-ban (angolul)
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

Az elmult évtizedekben, és killébnésen az EU vonatkozé rendeleteihez igazodva szamos, a
témat kutatd elemzés és szocioldgiai vizsgalat alapjan megismerhetjuk a férfiaknal
gyakorta/rendszeresen joval alacsonyabb néi bérek okait.

A statisztikai adatgytlijtésekbdl, a szociologiai felmérésekbdl sok magyardzatot taldlunk a
talan mindig is meglévd sajatossagra, nevezetesen az alacsonyabban fizetett, de egyébként
azonos teljesitményli n61 munkara. Lassuk egy csokorba kotve a legfontosabbakat:

» nemcsak kevesebbet kapnak a nék mint (azonos esetben egy férfi), de kevesebbet is
kérnek,

a dontési helyzetben 1évok, jellemzden férfiak dontenek, hogy melyik munka mennyit
er,

a ndk alulfizetettebb allasokban helyezkednek el,

a nok valoban hajlanddak kevesebb pénzért is elvégezni ugyanazt a munkat,

a ndk akkor is szerényebb bérigénnyel allnak eld, amikor tudjak, hogy teljesitményiik
semmiben nem marad el a férfiakétol, és ezt nem az 6nbizalom hianya okozza,

a nok lényegesen szerényebben értékelik teljesitményiiket, a férfiak hajlamosak
talértékelni a sajatjukat,

a n6k inkabb eltitkoljak ratermettségiiket, csak ne biintessék dket a férfiak,

a nok altaldban kovetkezetesek maradnak eredeti elképzeléseikhez, még akkor is, ha
emiatt kevesebbet keresnek,

a palyakezd6 nok gyakorta ugy vélik, hogy személyes hatranyuk szarmazhat abbol, ha
karrieristanak latszanak.

YV VYV V VVVYV V

Az EU altal szorgalmazott, és az egyes orszagokban mar egyre inkdbb meg is valdosuld
gyakorlatban kedvezé példakat latunk arra, hogy a noi-férfi fizetések kozotti kiuldnbség
leginkabb ott csdkkent, ahol jelen voltak/vannak a szakszervezetek.

Torvényi szabalyozas utan a fizetések nyilvanossa tétele utan (pl. Daniaban toérvény irja el6 a
fizetési kiilonbségeket a torvény szerint atlathatova tevo nagyobb cégek esetében) gyorsabban
is csOkkent a ndi-férfi fizetesek kozotti killénbség. Segithet a berkulénbsegek csokkentéseben,
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ha a jogszabalyok eldirjak, hogy egy bizonyos kereset folott az Osszes egyetemi dolgozo
fizetése nyilvanos legyen.

A fizetések atlathatdva tétele, azaz un. atlathatésagi reform bevezetése soran az ebben érintett
nagyobb cégek tobb néi munkatarsat vesznek fel. Ez pedig talan azzal magyarazhatd, hogy a
fizetési olld zarulasa arra 0sztonzi a noket, hogy annal a cégnél dolgozzanak. S6t, tovabbi
kozvetett hatdsa is lehet, nevezetesen ezek a cégek nagyobb eséllyel helyezik magasabb
beosztasba a n6i munkatarsukat.

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa, nemenként, ezer 6

Gazdasagilag |Gazdasagilag nem 15-74 éves Ebbél: Potencialis
aktivak aktivak népesség munkaeré-tartalék

Ev Foglalkoztatottak | Munkanélkliek

férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2010 1993,9 | 1879,9 261,7 207,4 22557 [ 2087,2 | 1418,2 | 1901,6 | 36739 | 3988,8 392,9 345,3
2015 2284,1 | 2051,0 161,9 145,7 2446,0 | 2196,8 | 11953 | 1699,9 | 3641,3 | 3896,7 272,7 261,1
2020 24621 | 2141,2 104,2 93,4 2566,3 [ 22345 | 1042,1 | 15658 | 36084 | 38003 185,9 193,9
2021 2471,8 | 2162,8 99,9 95,8 2571,7 | 2258,6 | 1012,0 | 1516,8 | 3583,7 | 37754 173,2 183,0
2022 2492,0 | 22035 96,6 79,7 2588,6 | 22832 979,6 1475,4 | 3568,2 | 3758,7 148,9 136,5
2023 25058 | 22185 106,7 96,2 26124 | 2314,7 950,6 1432,7 | 3563,1 | 3747,5 150,7 149,5

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az eddigi vizsgalatok alapjan egyértelmii, hogy a diszkriminacio lehet a nemek kozotti
bérszakadék legjelentdsebb tényezdje®. A nemek kozétti bérszakadék kétdtodét (39%) a nemi
diszkriminaci6 okozza, fOleg az idegen identitasu foglalkoztatottak esetében a nemi
megkulonboztetés kozvetlen megkilonbdztetésre és tudattalan elfogultsagra utal.

A nemzetkozi €s a hazai vizsgalatok is hasonléan allapitjdk meg a ,,bérszakadékot” okozd
egyéb tényezoket is:

» megszakitdsok miatt nem munkaban toltott évek, elsésorban gyermekgondozas és idds
hozzatartozdk gondozasa,

foglalkozasi és ipari szegregacid — azaz a férfiak és ndk egyenl6tlen eloszlasa a
foglalkozasokban, valamint

a nok feliilreprezentaltsaga az alacsonyabban fizetett poziciokban és iparagakban,
részmunkaidds foglalkoztatas,

nemi sztereotipidk allnak a ndk és férfiak fizetett és nem fizetett munkaban, valamint
csaladi és gondozasi feladatokban betdltott szerepérol,

amennyiben a szervezet méltanyos politikaval rendelkezik a sziil6i szabadsaggal
kapcsolatban, a férfiak mégis meég mindig vonakodnak igénybe venni azt.

Y VVV V¥V

A nemek kozotti bérszakadek azonban nem csupan az aktiv foglalkoztatottsag idészakaban
hatrdnyos a néknek. Ez a helyzet ugyanis szintén hozzajarul a hajléktalansag és a nyugdijba
keriil6 n6k anyagi/pénziigyi kiizdelmeinek esetenként megoldhatatlan problémaéjahoz.

° A nemek kozotti bérszakadék: a megkiilonboztetés jarul hozza leginkabb az egyenldtlenséghez
https://www.thequardian.com/world/2019/aug/22/gender-pay-gap-discrimination-found-to-be-most-significant-
contributor-to-inequality
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A bérszakadék egyrészt a ndk fizetett munkaerdn beliili altalanos helyzetének mérdszdma,
egyuttal a nemek kdzotti bérszakadék — vagyis azonos munkaért eltéré fizettség — jogellenes
helyzet, igy tarsadalmi kérdést jelent®,

Az Europai Parlamentnek szilard meggydzddése, hogy a bérszakadék csokkentése tovabbra is
politikai prioritdst €lvez. Nemcsak a gazdasag megerdsitésérdl szol, hanem tarsadalmi
igazsadgossag kérdése is. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseivel 0sszhangban segitene az
inkluziv ndvekedés megvaldsitasaban, tovabba a gazdasagi és tarsadalmi kohézid, valamint a
versenyképesség biztositasaban.

Foglalkoztatottsdgi aranyok a 15-74 éves népességben, nemenként, %
Ev Aktivitasi arany Munkanélkuliségi rata Foglalkoztatasi rata

férfi né férfi né férfi né
2009 61,4 51,4 10,3 9,0 55,1 46,7
2010 61,4 52,3 11,6 9,9 54,3 47,1
2011 61,9 52,7 11,1 10,2 55,1 47,3
2012 62,9 53,5 11,3 9,9 55,7 48,2
2013 63,9 53,9 10,2 9,5 57,4 48,8
2014 65,8 55,2 7,6 7,5 60,8 51,1
2015 67,2 56,4 6,6 6,6 62,7 52,6
2016 68,6 57,4 51 4,8 65,1 54,7
2017 69,6 57,9 3,8 4,3 66,9 55,4
2018 70,3 58,6 3,5 3,7 67,9 56,4
2019 71,2 58,7 34 3,3 68,8 56,8
2020 71,1 58,8 4,1 4,2 68,2 56,3
2021 71,8 59,8 3,9 4,2 69,0 57,3
2022 72,5 60,7 3,7 35 69,8 58,6
2023 73,3 61,8 4,1 4,2 70,3 59,2

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A magyarorszagi munkaeré piacon Iényegében hasonld helyzetet taldlunk a bérszakadék
okaiban és igazodast annak, az Eurdpai Unioban kialakult atlagos nagysagahoz, valamint az
EP altal figyelemmel kisért uniés valtoztatasokhoz'?.

A bruttd és nettd béreket, redlbéreket, a munkaltatoi jarulék-kulcsokat és a nyugdijak
osszefliggéseit, a csaladi-szocialpolitikai intézkedések hatésait elemezve csak hosszabb
kiegyenlitédési folyamat képzelhetd el.

Az eltelt tiz év tavlatdban jelentOsen nétt a foglalkoztatas, de érzékelhetd valtozas nem ment
vegbe a nemek kozotti foglalkoztatottsagi ardnyokban. 61 %-rol 72%-ra nétt a férfiak
aktivitasi aranya, de a néké hasonld6 modon boviilt és igy a kiilonbség valtozatlan. Ezt a
fejlodési folyamatot latjuk a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratak esetében is.

A ndk munkaerdpiaci részvételét vizsgalva a magyarorszagi szakpolitikai dontések koziil az
elmult 25 év talan legfontosabb valtozdsa a kisgyermekes sziilok foglalkoztatottsagaval

10 Az eurdpai hozzaadott érték értékelése a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld
dijazésa elvének alkalmazésa tekintetében (Think Tank - Eurdpai Parlament)
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/hu/document/IPOL-JOIN_ET(2013)504469

11 Mar a 2014/124/EU eurdpai unids ajanlas (EB, 2014) tandcsokkal latta el a tagallamok kormanyait az egyenld
bérezés alapelvének jobb végrehajtasa érdekében.
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Osszefuggesben, hogy 1990-ben a gyes mellett mar lehetett részmunkaid6ben is dolgozni, de
jelenleg mar mind a gyes, mind a gyed esetében a sziilést kdvetd 6 honap utan vissza lehet
menni a munkaba, és a gyerekneveléssel kapcsolatos ellatasokat mar mindkét sziild, illetve a
gyes esetében a nagysziil6 is igénybe veheti'?.

A bérek atlathatésaganak megvalositasaért —az EU ajanlasokhoz igazodva — az Orszaggyfilési
Hivatal 6sszefoglal6ja (OH, 2017) javasolta, hogy:

» a legalabb otven fot foglalkoztatd vallalkozasok rendszeresen tajékoztassak a
munkavallalokat és a szocialis partnereket az atlagos javadalmazasrol;

> a legaldbb 250 {6t foglalkoztatd vallalkozasoknal és szervezeteknél nemzeti
szinten végezzenek bérauditot, ez terjedjen ki a foglalkoztatott ndk és férfiak
aranyanak és az alkalmazott munkakor-értékelési és -besorolasi rendszerének az
elemzésére, a dijazésra, és annak nemi alapd kilénbségeire vonatkozd
informéciokra;

» a tagallamok mindegyike évente biztositson statisztikai adatokat a nék és férfiak
kozotti bérszakadékrol gazdasagi dgazat, életkor, munkaidd, tulajdonforma szerint.

A NOK a férfi foglalkoztatottsag mutatdinak aranyaban, %
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

Bar a n6k munkaerdpiaci foglalkoztatottsdga mas orszagokhoz viszonyitva a kozépmezénybe
sorolhato, a nemek kozotti kereseti rés nagyon jelentds: Magyarorszag 144 orszag koziil a
130. helyen all. Hazdnkban mintegy 15 éve hatalyos ,,az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenlOség eldmozditasarol” szOlo torvény. Ennek ellenére nem javult jelentésen a
kialakult kiilonbség a férfiak és nék bérezésben.

Erdemes a foglalkoztatottsag néhany részletét, fontosabb eltéréseit megvizsgalni:

12 N6k és férfiak helyzete — nemzetkdzi 0sszehasonlitasban Simonovits Bori—Szeitl Blanka
https://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/166-183 simonovits_szeitl Nok ferfiak helyzete.pdf
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> fels6foku végzettség megszerzésével a nok jovedelme kevesebb, mint kétharmadaval
emelkedik meg a ferfiak béremelkedéséhez képest.

» annak ellenére igy van, hogy jelentésen magasabb a 30 éves korukig diplomat
szerzettek ardnya a ndk korében, mint a férfiakéban.

Nemek szerinti foglalkoztatottsagi aranyok, %
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

Az az alapelv, miszerint egyenld munkaért egyenlé bér jarna, az 1989-es alkotmany még
nevesitette. A 2012-ben elfogadott alaptorvénybd6l ez a tétel kikeriilt.

A magyarorszagi bérszakadék csokkentése a jellemz6 sajatossagok ismeretében a férfiak és
nok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis helyzetének alakitasaval képzelhetd el, igy feltehetden
még hosszabb ideig tartd folyamat lesz. Megkezdddott ugyan a ndi szerepvallalds erdsitése,
de nagyon sok ellene hat6 tényez6 gatolja ezt. Alapvetd kérdésként megfogalmazhato, kinek
az érdeke a gyors valtozas? Ugyanis egyik fontos jellemzoje a bérszakadéknak:

» Minél magasabb a kereset, annal nagyobb a szakadék!

A magyar bérek kozotti szakadékra az jellemzd, hogy hosszabb idére is visszatekintve mingl
magasabb végzettséglick korében vizsgaljak, annal nagyobb a kiilonbség.

Ez azért 1s figyelemre méltd, mert az utdbbi két évtizedben az alacsony iskolai végzettségii
férfiak €s nok kozotti bérszakadék csokkent, de a diplomas munkavallalok korében a fizetések
a férfiak korében jobban nétt. Tovabbi sajatossag, hogy egyes teriileteken magasabb a férfiak
ardnya, igy nagyon kevés a né a természettudomanyos és mérnoki teriileteken. Ehhez
kapcsoloddan érdekes az a sajatossag is:
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» minél magasabb egy munkanal a fizetés szintje, annal nagyobb a bérszakadék a férfiak
és a n6k kozott!®, Megjegyzendd, hogy 100 munkavallaldé n6 koziil minddssze hat 6
dolgozik a legjobban fizetett poziciokban, a férfiaknal ez az arany 13 széazalékos.

Néhany éve a bérkilonbség csokkenésének folyamata azonban megallt, a férfiak bére
gyorsabban novekszik évrél évre, mint a néké. A férfiak és a nék kozotti, 2010-es évekre
jellemz6 16 szazalékos bérkiilonbség par éve n6, és mostanra elérheti a 20 szazalékot.

A bérszakadék vizsgdlata soran felteendd kérdésekre - mennyit keres Magyarorszagon a nd,
mennyit a férfi, hol latszik a felzarkozés, hol a legnagyobbak a kildnbségek, és miért? —
kapott valaszok alapjan a tovabbi kereset kulonbséget okozd és ennek a fennmaradasat
erositik a kovetkezok:

» minden életkorban kevesebbet keresnek a nék a munkaerdpiacon
» agyermekvallalas szakitja be a nék bérét.

Kérdés, hogy milyen idétavon lehet csokkenteni a bérekben megnyilvanulo
egyenlétlenségeket'®,

» Komoly lehetoség a fizetések atlathatova tétele.

A nemzetkdzi tapasztalatok mutatjak, hogy ha mindenki tudja, mennyit keresnek a tébbiek, az
csokkentheti a nék és a férfiak kozotti fizetési eltéréseket. Ez a megoldéas komplexen segitheti
a diszkriminaciobol és a ndk alacsonyabban induld igényeibdl eredd kiilonbségeket.

A kozszférdban a nemek kozotti kilonbségek altalaban alacsonyabbak, a munkahelyi
jellemz6k pedig kedvezdbbek a néi dolgozok szamara, és kevesebb diszkriminéci6 érié, mint
a maganszféraban. A ndk aranya a vezetéi foglalkozasokban kedvezdbb, mint a
versenyszféraban.

A ndk alacsonyabb jovedelme sajatos, a csaladban elfoglalt helyzetiikkel is magyarazhato. A
bériik 0Osszefligg a munkaid hosszaval ¢és az Aaltaluk szinte kotelezéen végzendd
tevékenységekkel, igy alacsonyabb bérlk indokai kozétt figyelembe kell venni:

> a gyakori részmunkaidés allast, és azt is, hogy
> dtlagosan joval tobb éranyi fizetés nélkili munkéat (gyermeknevelés, hazimunka)
végeznek, mint a férfiak.

2022-ben a n6k mintegy harmada (30%) dolgozott részmunkaidében, szemben a férfiak 8%-
val. Azonban a fizetetlen ¢és a fizetett munkat is figyelembe véve, a ndk tobb orat dolgoznak
hetente, mint a férfiak. a csaladi kotelezettségek hatnak a karrierre

» tobb n6 dolgozik az alacsony fizetésii agazatokban,
» kevesebben vannak és alacsonyabb fizetéstiek a ndi vezetdk

13 Forras: Adamecz-Volgyi Anna: Van-e (ivegplafon Magyarorszagon?

14 https://qubit.hu/2018/12/18/mta-s-kutatok-a-gyermekvallalas-szakitja-be-a-nok-beret

15 https://qubit.hu/2019/05/29/ha-mindenki-tudja-ki-mennyit-keres-az-csokkentheti-a-nok-es-a-ferfiak-kozotti-
fizetesi-kulonbsegeket

16 Lovasz Anna: Jobbak a nék esélyei a kozszféraban? A nék és férfiak bérei kozotti kiilonbség és a foglalkozasi
szegregacio vizsgalata a kdz- és maganszféraban Kozgazdasagi Szemle, LX. évf., 2013. julius—augusztus
814-836. 0.) https://real.mtak.hu/6415/1/Kszemle CIKK_1400.pdf
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2020-ban a vezet6i posztok egyharmadat toltotték be ndi alkalmazottak az egész EU-ban. Az
anyagi elismerésuket tekintve pedig az egyes foglalkozasok kozotti kilonbségekben a néi
vezet6k nagy hatranyban vannak, €s atlagosan 23%-kal kevesebbet keresnek éranként, mint a
férfi vezetdk, emellett

> nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiliek,

> és  Kkiilonbozé tényezok Osszessége is neheziti  el6bbre jutasukat, sokféle
megkilonboztetés érheti 6ket a munkahelyen is. Amellett, hogy kevesebb fizetést
kapnak, mint az azonos foglalkozasi kategoriakban dolgozd, ugyanolyan végzettséggel
rendelkez6 férfi kollégaik, a szllési szabadsagrol visszatérve gyakorta alacsonyabb
munkakorbe kertilnek.’

A noi foglalkoztatottak szama és aranyuk, 2023-ban
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

1.724 ezer 6sszes foglalkoztatottbél 2.219 ezer NG

> fejlettebb telepiilésen jobb a munkaeré-piaci helyzet, ezért magasabbak is a
jovedelmek, ez viszont ezeken a telepiiléseken a néi foglalkoztatottak nagyobb
jovedelemhatranyat okozza

> a két nem kozott a jovedelmek alakulasa a kor fliggvényében eltéré. Mig az aktiv kor
kezdetén kozel azonos is lehet a jovedelem, késébb a férfiak korében gyorsan

17 A férfiak és ndk kozotti jovedelemegyenlStlenség és a nemi szegregacié a mai Magyarorszagon TAMOP-
5.5.5/08/1 A diszkriminaci6 elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és hatosagi munka erdsitése - A
tanulmany szerz6i: Sik Endre, Csaba Daniel és Hann Andras, Szerkesztk: Agd Anna, Fris E. Kata
https://web.archive.org/web/20160406034504/http://www.egyenlobanasmod.hu/tamop/data/ TAMOP_EBH_1 sz

akertoi.pdf
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emelkedik, majd stabilizalodik, de a néké folyamatosan csokken, és 40 év felett a
nemek kozotti kiilonbség valtozatlan marad. Ez egyfajta un. ,,livegplafon-jelenség”.

» a nék hatranyban vannak fizetésiiket tekintve az iskolai végzettség valamennyi
szintjén. A legmagasabb iskolai végzettségeknél a legnagyobb a hatrany, az
egyetemet végzettek esetében 24 szazalék.

» A magasabb munkaeré-piaci statussal jar6 magasabb jovedelemszint mutat nagyobb
bérkiilonbséget, vagyis a magasabb munkaeré-piaci  stdtus  magasabb
jovedelemhatrany jelent a néknek.

NOK és FERFIAK atlagkeresete kozotti rés, %
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Forras: KSH adatbazis (az adminisztrativ forrasokbol torténd adatatvétel, éves kereset-
szerkezeti adatgylijtés miatt a késobbi adatok még nem allnak rendelkezésre), sajat szerkesztés

» az pedig meglepé lehet — de a megkérdezések alapjan valdsziniisithetd - hogy a
néknek a fizetési igénye is lényegesen alacsonyabb, mint a hasonld végzettségi,
hasonlé munkatapasztalattal a munkaerépiacon érvényesiilni szandékozo férfiaké?®.

A munkaerd piaci tapasztalatok szerint a ndi munkakeresdkre jellemzd, hogy kérni sem
mernek az azonos munkakorben, azonos végzettséggel rendelkezd férfiakéval egyezd bért.

Erdekes a nemek munkaid rafiorditasanak eltérései a munkaeré piaci statusuk alapjan. Igen
sokatmondd az a felmérési eredmény, amely szerint mig a magyar nék 56 szdzalé¢ka végez
haztartasi munkat naponta, addig a férfiaknak mindossze 14 szézaléka'®

18 A nék azért sem keresnek annyit, mint a férfiak, mert nem mernek magasabb fizetést kérni
https://qubit.hu/2019/12/09/a-nok-azert-sem-keresnek-annyit-mint-a-ferfiak-mert-nem-mernek-magasabb-
fizetest-kerni

19 A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete
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N6k és férfiak NAPI munkaidéraforditasa munkaerdpiaci statusz szerint (FO/PERC)

Gyesen,
eden allciili
Foglalkoztatot Nyugdijasok ?gvéés Tanulék Munkanélkiili
Tevékenységek tak haztartasb ek
eli
ferfi né ferfi né né ferfi noé ferfi né
Tarsadalmilag kotott tevékenységek 521| 571 273| 369 567 403| 416 333] 433
Kereso6-, termel6tevékenység 339 293 74 46 15 25 10 73| 45
féfoglalkozas 316| 275 11 5 0 11 5 3 4
mez6gazdasagi tevékenység (sajat
haztartas részére) 14 9 47 27 9 7 3 40| 21
Tanulas, 6nképzés 6 7 2 1 4 234| 238 9 11
iskolarendszerii 4 4 1 0 3 218| 222 2 6
Onképzés 2 2 1 0 2 16 16 4 4
Haztartasi és haz koriili munka 62| 152 117 238 243 27 59 137| 244
f6zés, terités, tlalds 14 66 30 104 105 4 20 26| 98
mosogatas 4 27 11 45 41 3 12 10 43
lakastakaritas, rendrakas 6 27 12 38 43 5 19 15| 47
mosas, vasalas 1 20 2 21 38 0 5 2] 28
varras, ruhanem javitasa 0 1 0 5 4 0 0 0 1
hazkorili munkak 22 7 49 18 7 9 2 55| 17
épulet, helyiség karbantartasa, felvjitasa,
épitése 7 1 4 1 1 1 1 14 7
egyéb karbantarto, javité munkak (jarma,
haztartasi berendezés stb.) 5 0 7 0 0 2 0 11 1
Vasarlas, szolgaltatasok igénybevétele,
ugyintézés 15 22 25 27 25 8 13 25 34
vasarlas 12 19 19 22 22 7 9 15| 25
Gyermekek gondozasa, ellatasa (sajat) 22 28 10 13 231 5 8 23| 46
Testi gondozas 6 10 2 3 149 1 3 7] 18
Mese, jaték 12 11 7 9 65 3 5 12| 19
K6z06s tanulas 3 6 1 1 13 1 0 3 7
Kozlekedés 77 70 45 43 49 105 87 66| 53
Fiziologiailag kotott tevékenységek 682| 673 796| 762 692 719| 722 731] 723
alvas 479| 485 542| 532 508 538| 541 521| 527
étkezés 103 95 114| 101 98 92 90 108 98
Oltozkddés, testi higiénia 77 75 76 70 59 74 78 72| 69
Szabadon végzett tevékenységek 237| 196 371| 309 181 318| 302 376| 284
Szabadidé tarsas eltdltése 44 36 45 48 34 77 88 64| 48
Vallasgyakorléas 1 2 2 3 1 0 1 1 1
Mozilatogatas 1 1 0 0 0 2 4 1 1
Egyéb kulturalis intézmények latogatasa 1 1 2 1 1 1 3 0 2
Olvasas 13 16 36 33 12 9 20 19( 18
konyv olvasasa 3 8 10 14 6 3 11 8 9
Radio hallgatasa 0 0 4 3 0 0 0 1 1
Tévénézés, videdzas, internetezés 140 111 228| 183 112 130f 125 219| 177
Séta, kirandulas, sport, testedzés 14 10 22 10 9 30 20 25| 12
sport, testedzés 8 4 5 1 1 22 5 8 3
Hobbi jellegii teveékenység, ndvények, hazi
kedvencek gondozasa 6 8 19 19 3 4 9 12 10
szobandvények, hazi kedvencek gondozasa 5 7 10 9 2 4 4 7 8
Forras: KSH, 10.1.1.4. A 15-74 éves népesség napi atlagos idéraforditasa munkaerépiaci statusz és nemek szerint [perc/fé]
sajat szerkesztés
Megjegyzés 2010-ben:
Megfigyelések szama, n 1810( 1724 925( 1 453 324 331 328 310 283
Teljes sokasdg, ezer f6 2090( 1761 801] 1164 361 394 392 349| 286

A keresé tevékenységeknél egyértelmiien 20-25%-kal magasabb a férfiak déraban mert
munkaideje, és igy van ez a nyugdijasok korében, s6t a tanuloknal is. A haztartasi, haz koriili
munkavégzéssel viszont a nék mar két és félszer tobb idot toltenek. A vésarlasra,
fiziologiailag szukséges tevékenységekre kortlbelll azonos ideje jut mindkét nemnek, mig a
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szabadidds tevékenységekre a férfiaknak 15-20%-kal tobb. A férfiak tébbet néznek tv-t, a n6k
tobbet olvasnak.

A munkaerdpiac teljesitményeinek szambavétele lehetévé teszi a foglalkoztatottsagot
jellemzé folyamatok megismerését. Igy a bérek, keresetek honaprol-honapra torténd
valtozasait nyomon tudjuk kovetni. A legéalis foglalkoztatas mellett azonban létezik fekete
foglalkoztatas, jarulék és addelkeriilés, amelyek soran a munkaad6 és a munkavallalo is
rejtett, be nem jelentett jovedelemhez jut. Ezeknek a tevékenységeknek a szambavétele
azonban nehéz. A rejtett gazdasagi tevékenyseégek — bar megitélésiik esetenként kiilonb6z6,
sOt akér biintetendé - Kisebb-nagyobb mértékben vagy id6érél-idére a gazdasagi miikodés
velejaroi.

» az adoelkerulés, a feketemunka jelentosen modositja a jovedelmeket, kereseteket

A rejtett gazdasag elleni kuzdelem régéta a korméanyzatok fontos feladata. A munkadgyi
ellendrzésekkel, az add felderitésekkel sikeriil is visszaszoritani ezek mértékét, de puha
formait szinte lehetetlen megsziintetni. fgy a be nem jelentett munkavégzés helyett akér
csOkkentett Oraszamban torténik az egyébként akar a rendes munkaidonél is hosszabb
foglalkoztatas, nem foglalkoztatotti/munkabért bért fizetnek, hanem vallalkozéi dijat. Ez azt
jelenti, hogy nem teljesen igazak a kereseti adatok és a dolgozok elmaradt jarulék fizetése
késObb jelentésen csokkenteni fogja a nyugdij 6sszegét.

Az 6sszes munkaviszonybdl szarmazé
- pénzjovedelem megoszlasa (%) 32,9
30
25
20 16,5
15 12,7
10,3
10
3,8
5 r
S = W I l I
0 —
1. 2. 3. 9
Decilisek

Forras: NAV adatbazis, PolicyAgenda 2015 (mas kutatoi felmérések is megerdsitik ezt az aranyt)

Az adbra mutatja, hogy a munkajévedelmek egyharmada a legfels6 jovedelmi tizedhez tartozik
és a felso tizedek kereseti tulsulya is lathato. Az elemzések szerint a tokejovedelmek kilenc
tizede a legfelsdbb csoportban realizalodik.

A férfi ¢és noi keresetek eltérései is ezek ismeretében akar mas aranyokat is mutathatna.
Kérdéses, hogy a ndk, vagy a férfiak érintettebbek-e jobban a fekete foglalkoztatas kiilonb6zo
formaiban. Az a valoszinibb, hogy a férfiak ebben ,fertézottebbek”, és igy a
jovedelmi(kereseti?) killonbség a nemek kdzott a statisztika altal mértnél nagyobb.
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KERESETI SZINTEK LEHETSEGES KIEGYENLITESE

A nemek kozotti bérszakadék érezhetd csokkentése nagyobb egyenldséget teremtene a nemek
kozott. Emellett jelent6s eredménye lenne, hogy csokkenne a szegénység és elénkilne a
gazdasag. A ndk novekvo keresete tobblet vasarlasokat eredményezne, egyrészt a magasabb
kereset ndvelné a jovedelemado bevételek, masrészt a vasarlasok az afa bevételeket is emelné.
Igy a tamogatasi rendszerekre nehezedé terhek csokkennének. A nemek kozotti bérszakadék
1%-0s csokkenése becslések szerint a GDP 0,1%-kal novelné.
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m Kozfoglalkoztatotti bérminimum A minimalbér
> Garantalt bérminimum BRUTTO ATLAGBER

Forras: KSH adatbazis, sajat szamitas

EGYERTELMUEN SZUKSEG VAN, A BEREK ATLATHATOSAGARA

A bérszakadéek amellett, hogy igazsagtalan — egyenlé munkaért egyenld bért elve alapjan —
gazdasagi és tarsadalmi problémaékat okoz. A bérollé sziikitése nem konnyti feladat a régota
meglévo, a ndket sok szempontbdl érd hatranyos megkiilonboztetés miatt.

Hatasos és egészen egyszerii megoldasnak tekinthet6 — a tobb helyen mar bevezetett gyakorlat
- arra kotelezni a munkaltatokat, hogy tegyék nyilvanossa az alkalmazottak munkabérét. A
fizetések atlathatova tétele ugyanis csokkentheti a sok helyen meglévd diszkriminaciobdl és a
ndi és férfi munkatarsak kozott a nemi szerepekbdl is adodd hozzaallasbeli kiilonbségeket?C.
Elérhetd ezzel, hogy a ndi alkalmazottak nagyobb Onbizalommal jelezzék fizetési
elvarasaikat, és ezért erdteljesen targyalnak is

2 Erdemes tekintettel lenni az egyre boviilé, korabban kifejezetten a masik nem altal végzett tevékenységek
terjedésére, példaul a ndi kamion soférok, ndi épitdipari szakmunkas (villanyszerelés), férfi apolo,
gyermekgondozo stb...
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N6k és férfiak brutto atlagkeresete kozotti rés?, %

Havi bruttd atlagkereset kdzotti rés
Ev a teljes munkaidében alkalmazasban allok korében,
fizikai foglalkozastiak ; szellemi. Bsszesen
oglalkozastak
2019 21,9 27,5 15,2
2020 22,3 26,4 14,3
2021 22,5 26,3 144
2022 21,8 26,7 15,3
1 fizetett 6rara jutd brutt6 atlagkereset kozotti rés
Ev a teljes munkaidében alkalmazasban allok korében
fizikai foglalkozasuak fogISaZITJ(I)ez?sIUak Osszesen
2019 21,1 29,2 15,4
2020 20,9 30,1 14,6
2021 21,7 29,8 15,4
2022 21,1 31,4 17,2

Forras: KSH adatbazis (az adminisztrativ forrasokbdl torténd adatatvétel,
éves kereset-szerkezeti adatgyijtés miatt a késébbi adatok még nem allnak
rendelkezesre), sajat szerkesztés

Fontos célkitlizés tehat, hogy a munkahelyeken az érdekvédelmi lehetdségeket is kihasznalva
val6sulhassanak meg azok a szakpolitikai prioritasok, amelyeket mar megfogalmaztak az
ebben a témaban érintett szervezetek.

Igy az EU altal is szorgalmazott modokon valdsuljanak is meg az elhatarozott, és mar
jogi rendelkezésekkel is alatamasztott intézkedések. A cselekvési tervek alapjan a
munkahelyeken - a kollektiv szerzédésekbe is foglaltan - a kovetkezék valésuljanak
meg:

» Széles korben és hatékonyan alkalmazni a nék és férfiak egyenld dijazasdnak
alapelvet,

> Felismerni és intenzivebbé tenni a foglalkozasokban és agazatokban sok helyen
meglévd szegregacio elleni Iépéseket,

> A vertikalis szegregacié megszuntetése érdekében felismerni és attérni az
ugynevezett ,iivegplafon??” jelenséget,

» A nbéi munkatarsak ,,gondozoi helyzetébdl” fakadd munkahelyi hatranyokat
kezelni és megszuntetni érdemes,

» A ndk készségeinek, erdfeszitéseinek €s feladatkdreinek fokozottabb értékelése

2L A mutato lefrasa

A mutatd a teljes munkaidoben alkalmazisban all6 nék bruttd atlagkeresetének elmaraddsiat mutatja a
férfiakéhoz képest. Az adatok vonatkozési kore a legalabb 5 fot foglalkoztatd vallalkozédsok, koltségvetési
intézmények teljes koriien és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek. Az atlagkereset a
bruttd keresettomeg és az atlagos allomanyi 1étszam hanyadosa. A kereset Gsszetevoi az alapbér, a bérpotlékok, a
kiegészit6 fizetés, a jutalom, a prémium, a 13. és tovabbi havi fizetés. A bruttd kereset tartalmazza a személyi
jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkaerdpiaci jarulékot.

22 Az iivegplafon a ndket érintd azon jelenség, hogy a palyajuk elére haladtaval egyre kisebb aranyban talaljuk
Oket a magasabb tudomanyos cimekben és vezetd pozicidkban, és férfi kollégaikhoz képest nem vagy csak
sokkal lassabban haladhatnak elére, vagyis ,iivegplafon” akadalyozza Oket. (1984. Gay Bryant, Working
Woman magazin)

36


https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39

ACTA PERIODICA o XXX. KOTET ¢ 2024/MAJUS * 20-39 ¢ DOI https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39

> Atlathatova tenni az egyenlStlenségeket és meglévd sztereotipiakat és segiteni
azok megsziintetését,

» Vizsgélni a nemek kozotti berszakadékokat és felhivni az érdekelteket ezek
csOkkentésére/megsziintetésére,

> A nemek kozotti bérszakadék felszamolasahoz valamennyi érintett partnert
megtalalni és erdsiteni egylittmiikodéstiket.

Az elmondottak megerdsitik, hogy alapvetd fontossagi a nemek kozotti foglalkoztatas un.
emberi oldalanak figyelembevétele. gy a tarsadalompolitikaban, a munkaerdpiaci
valtoztatdsokban, a véllalati gyakorlatokban az igyekezet ellenére is nehezen meghozhatok a
valamennyi szempontbdl jo6 megoldasok. Vajon az intézkedések ténylegesen szolgaljak a nok
érdekeit, igy példaként bizonyos szakmak - f6leg a fizikai erét igényl6knél - esetében szabad-
¢ az egyenléséget megvaldsitani, kényszeriteni kell-e az anyakat - a gyermek/csalad
igényeivel szemben - a gyermekvallalas utani gyors munkaerOpiaci visszatérésre? A
vallalkozasok mindennapjaiban hasznalhaté megoldasok (best practice) - azon kivil, hogy a
nagy létszdmu cégeknek nyilvanossé kell tennilik a béreket és meg kell sziintetni az azonos
munka utdn jard6 nemek kozotti bérkulonbségeket — fenti nehézségek miatt csak lassan
terjednek.
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ABSZTRAKT

Az eszkdzok, gépek, berendezések megbontas nélkili vizsgalatanak, allapotuk felméréseének
lehetdsége mindig is kihivast jelentett a rendszerek hasznaloi, lizemeltetdi szamara.

Hasonloképpen évszazados igény az emberi szervezetbe torténd betekintés lehetdésége annak
jelentds mértékii feltarasa nélkiil, minimalis fizikai terhelés okozasdval, amely vizsgalodas
sorén a feltart rendellenessegek esetleges orvoslasa is megvaldsithatd. A 21. szazad modern
képalkotd rendszerei megteremtették az €l0 szervezetek belsé viszonyainak pontos feltarasi
lehetdségét (ultrahang, rontgen, CT, MR), a mérndki gyakorlatbdl atvett és tovabbfejlesztett
beavatkozasra is alkalmas eszkdzok parhuzamos alkalmazasanak biztositasa mellett.

Kulcsszavak: endoszkop, képtovabbitas Gvegszallal, flexibilis rendszerek
ABSTRACT

The possibility of inspecting tools, machines and equipment without dismantling them and
assessing their condition has always been a challenge for users and operators of systems.

Likewise, the possibility of gaining an insight into the human body without significant
exploration, with minimal physical stress, and with the possibility of correcting any anomalies
detected, has been a centuries-old requirement

Modern imaging systems now allow accurate exploration of living organisms (ultrasound, X-
ray, CT, MR) while enabling simultaneous use of advanced engineering tools for
interventions.

Keywords: endoscope, image transmission with glass fibre, flexible systems

Bevezetés

A tudomany régi torekvése — legyen is barmely tudomanyterilet érintett — ismeretek szerzése
olyan teriiletekrdl, amelyek az érdeklédés kozéppontjaban levd targy belsd, nem lathatd
terliletein kialakult allapotkardl adnak tdjékoztatést, akar azok miikodésének megértése, akar
rendellenes viselkedésuk feltarasa érdekeben.

A mérnoki tudomanyokban mindig is kihivas volt a miikodé gépek, eszkdzok és berendezések
belsé viszonyainak nyomon kovetése €s az esetleges hibajelek keresése.
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Hasonloképpen évszazados igény az emberi szervezetbe torténd betekintés lehetdsége, a
legkisebb fizikai terhelés okozéasaval, amely vizsgalodas soran a feltart rendellenességek
esetleges orvoslasa is megvaldsithatd. Ez utdbbi terilet részben a biomechanika targykorébe
sorolhato, nevezetesen a vizsgalat lefolytatasara alkalmas megfeleld eszkoz biztositasaval. A
21. szazad modern képalkotd rendszerei megteremtették az ¢él6 szervezetek belsd
viszonyainak pontos feltardsi lehetdségét (ultrahang, rontgen, CT, MR), a beavatkozasra is
alkalmas eszk6zok parhuzamos alkalmazasanak biztositas mellett.

A dolgozat attekinti az livegszalas fényvezetés torténetét és technikai fejlodését, kiilonds
tekintettel annak ipari és orvosi alkalmazasaira, és bemutatja, hogy ezek a technoldgiak
miként alakitottak at a diagnosztikai és beavatkozasi gyakorlatokat.

Optikai alapismeretek

Az optikai alapismeretek megértése elengedhetetlen a szdloptikdk miikddésének ¢és
felhasznalasi lehetdségeinek megértéséhez.

A fizika torvenyei szerint a fény a tér minden iranyaban, egyenes vonalban terjed. Azonban a
mult évszazad kdzepén egy angol tudoés, John Tyndall (1820 — 1893) professzor (Royal
Institution of Great Britain in London, 1853 — 1887) megfigyelte, hogy a fény a kiomlo
vizsugarban bennrekedhet. Ezt egy latvanyos kisérlettel igazolta 1854-ben Londonban a
Royal Institution patinas épuletében. Az épulet kupolajaba beépitettek egy viztarold tartalyt,
amely feliilr6l nyitott volt és a napsugarak fényét a konténer oldalabol ivben kifolyd viz
tovabbitotta a beliilrél elsotétitett helyiségben 1évo felfogd tartdlyba. A fény a vizsugar ivét
kovetve haladt tovabb, mintha a vizsugar fogsagaba kertlt volna (1. abra, [1]).

— -
/N

sotét szoba
megvilagitott fénysugar

1. é&bra
John Tyndall kisérlete 1854-ben:
A fény terjedésének bemutatasa vizsugarban. [1]

A szaloptika eszkozeiben a fénytovabbitas hasonld alapelven torténik, vagyis a teljes belsd
visszaverddés elvén. Az endoszkopban az optikai tivegszalak (glass fiber) hasonldképpen
tovabbitjak a fényt, mint Tyndall kisérletében a vizsugar. A teljes visszaverddés mindig két
kiilonboz6 strtiségi kozeg talalkozasanal (kOzeghatér) jon létre, amelyeknél a téréesmutatd
index kiilonb6z6. A fény a kiilonb6z6 siirtiségii anyagokban kiilonbdz6 sebességgel halad (pl.
vakuumban, levegében, vizben, iivegben, stb.). Minden egyes kdzegben, amelyben a fény
haladni képes 1étezik egy kritikus visszaverddési szog [2], amelynél nagyobb beesési szog
esetén visszaverddik a fénysugar.
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Amikor a fénysugar athalad az egyik fényateresztd kozegen (pl. vizrétegen) eléri a masik
kozeget (pl. levegd) akkor attél fliggden, hogy a beesési szog mekkora, vagy tovabb halad a
ritkabb kdzegben egy megtort szogben, vagy teljesen visszaverddik a hatérfeliileten a slirlibb
kozeg iranyaba. Ez utdbbi akkor kovetkezik be, ha a beesés szoge nagyobb az illetd kozegre
jellemz6 kritikus szogértéknél [2].

A szaloptikak ipari alkalmazéisa teremtette meg a lehetdséget arra, hogy alkalmasan
megvalasztott helyeken a berendezések belsejébe bepillantsunk, onnan a miikodés
szempontjabol fontos informacidkat megismerjik. Ehhez természetes a vizsgalt terileteket
lathatova kellett tenni, majd az ott lathato informacié kép formajaban torténd megjelenitését is
meg kellett valésitani. Koztudott a fény terjedésének fizikai eleve, miszerint a tér minden
iranydban egyenletesen terjed, amely terjedés utjdba esé objektumok a lathatdo fény
tartomanya szdmara athatolhatatlani. Ez a tény a kutatasokat t6bb iranyban is meginditotta —a
kiilonbozé  sugarforrasok lehetséges alkalmazasi teriileteinek  feltarasara —  jelen
Osszedllitasban  azonban maradjunk a lathatdé feny hullamhossz  tartomanyanak
nagysagrendjében.

A szaloptikakrol

A szaloptika fogalma: az ultraibolya, a lathato, és az infravords spektrum tartomanyokba eso
sugarzasi energia irdnyitott vezetése tObbszords belsd visszaverddés utjan.

A szaloptikai iparag rohamos fejlédése — hasonlatosan az 1970-es években a mikroelektronika
teriletén bekovetkezett fellendiléshez — a nagytisztasagl anyagok (kvarcliveg, egyes
polimerek) eldallitasahoz és alkalmazéasahoz kothetd. Az j anyagok alkalmazasaval lehetové
valt az energiatovabbitasi veszteség mértékét az elméleti minimalis hatar kornyezetébe
szoritani. Az optikai szalak gyartasa soran alkalmazott Uj termodiffuzios és ionimplantacios
eljarasok bevezetésével a fényt vezet6 (&ltalaban) hengeres szalon belil parabolikus lefutasu
(az eddigi lépcsds ugras helyett) torésmutatd profil kialakitas valt lehetové, elérve ezaltal a
100-1000 MHz km (hiradastechnikdban adatatvitelnél alkalmazott mértékegyseg) atviteli
savszélességet. A szaloptika tehat egy olyan optikai elem, amely fényt képes tovabbitani
olyan ftetszéleges pdlya mentén, amelyet vékony (vegszal alkot. Az elemi szélakat
lehetdségiink van kotegelni is. A fényvezetd szal nagy torésmutatdju iivegbol késziilt magbol
(de elemi szal atmérdvel, kotegelés esetén az elemi szdlak kozéppontjanak De tavolsagéval),
valamint az azt koriilvevd kopenybdl (mechanikus védelem, valamint optikai szigetelés
feladattal, melyekbdl minimalis mérete meghatarozhat6) all.

Ebben a megvilagitasban az optikai szal alapvetd feladata a fény és az optikai kép minél jobb
hatasfokd atvitele. A fény tovabbitasanak lehetdségét elemi optikai sz&lakon a teljes reflexio
fizikai jelensége teremti meg. Az elemi fénytovabbito optikai szal magja, valamint a magot
koriilvevd burkolat torésmutatdjanak kiillonbozdsége alapjan a szdlba belépd fénysugar a
kozeghatarrol visszaverddik, (a burkolat torésmutatoja kisebb, mint a mageé) a fénytdrésre
vonatkoz6 szabalyok alapjan az elemi szalba belépett (&1 belépési szdggel) fénysugar
tobbszorés visszaverddés utan a szal végén abbol kilép ( @z kilépési szoggel), (2.4bra) [2].
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2. abra
Fénysugar ki- és belépése az elemi szalba, az Uvegszalon belili Gtja tvegkdpennyel burkolt
tivegszalban [2]

Jelen dsszedllitasnak nem feladata a szaloptikék fizikai hatterének részletes ismertetése,
ugyanakkor néhany alapvetd, mukodésiik, felhasznalasuk szempontjabdl fontos
tulajdonsaguk, fénytani jellemzdjiik bemutatasa elengedhetetlen.

Alapvet6 kérdés a tovabbithatd fénynyalab esetében a be, -és kilépési szogek (félszogek)
kerdese.

Az a maximalis belépési szog, amely esetben az elemi szal képes a fény-nyalabot tovabbitani,
alapvetden az elemi szal magjanak, valamint kopenyének torésmutato kiilonbségétdl fiigg. Az
optikai szalba, egy annak meridionalis sikjaban belépd fénysugar a szalon athaladva
mindvégig ebben a sikban marad. A nem meridiondlisan belépd fénysugar totalreflexios
beeseési sikja az egyes reflexidok kdzott mintegy korbe forog a szal tengelye mentén, igy a &1
sz0Og alatt beesd fénysugarak egy @2 nyilasszogl kup palastja mentén hagyjak el a szélat. Az a
hatarszog, (&) amin belil a totalreflexio feltétele teljesil, a rendszer elemeinek
torésmutatoitol fugg, az alabbiak (1) szerint [2]:

N.A<:n3sin®0:(nf—n§)% (1)

ahol: N.A.: a numerikus apertura (az nz sin & kifejezés)
ns: a kdrnyezetre vonatkozo torésmutato index (levegdbdl valo belépés esetére 1)
G : a belépd fénysugar elemi szl tengely€hez viszonyitott maximalis szoge
n1: az elemi szal magjanak torésmutato indexe
N2 : az elemi szalat koriilvevo burkolat torésmutatoé indexe

Az egykori MOM (Magyar Optikai Miivek) éltal készitett elemi Uvegszalak vonatkozasaban a
belépési sz0g én értéke 38° levegbre vonatkoztatva, mig a numerikus apertira N.A. 0,61
értéket ér el. [3]

Egyedi fényvezetd szédlakat a gyakorlatban igen ritkdn hasznalnak. Az egyes elemi szalak
atmér6je a szokasos 10..70 um kozott valtozik. Az elemi szélak szilardsaga, valamint
minimalis hajlitdsi sugara nagymértékben fiigg azok atmérdjétdl. Az Osszefliggés forditott
aranyossagot kovet, azaz az atmérd csokkenésével nd a szilardsag, és csokken az a sugar,
amiben a szal még torés nélkil meghajlithatd. Az elemi széalakat kotegelt formaban
hasznaljuk, melyekben a szélak tobbnyire szabadon helyezkednek el. A kotegek végei
foglalatban (beragasztva) helyezkednek el, amely végeket csiszolast kdvetden optikailag
poliroznak. A fényateresztés mértéke a kotegen athaladd, valamint a kotegbe belépd
fényaramok hanyadosaval (szazalékos aranya) hatarozhat6 meg [2].
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T=—"> 2
o ()
ahol: @& a kotegen athaladd fényaram
@ akotegbe belépd fényaram mértéke
Az elemi szalakbol kotegelt fénytovabbitd kébelek hosszénak a fénytovabbitas intenzitasara
gyakorolt hatasat a 3. &bra mutatja [3].

T (%)
70

60

50 \\‘\

40 \\‘\ ~

. \\ \\\
T~

20

10

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6
kdteghossz (x1000 mm)

3. abra
Fénytovabbités intenzitasanak valtozasa a fenytovabbitd kabel koteghosszanak fliggvényében [2]

Rendezett (képtovabbitd) kotegek esetén az elemi szalak elrendezésére vonatkozoan,
teljestilnie kell annak a feltételnek, miszerint egy feltételezett matrix soranak és oszlopanak
egyes pontjaiban elhelyezkedd szalak sorrendje és egymashoz viszonyitott helyzete a koteg
Ki- és bemeneti végén azonos legyen. (3. abra) A tovabbitott képek informéacio tartalma (a
kép feloldas mértéke) a képpontok meretének és a kotegelt szalak egymashoz viszonyitott
elrendezésének a fliggvénye. A feloldas tehat fligg az elemi szal méretétdl (atmérdjétol), a
koteg rendezettségétdl (képpontok optikai tengelyeinek egyenletes tavolsaga), az
elhelyezkedés strukturajatol (pl. a koteg szalainak haromszdges, vagy négyszoges
elrendezese). A 4. abran egy négyszog struktirdban elrendezett képtovabbitdo koteg elvi
vazlata lathato [2].

4. abra
Rendezett koteg szélainak elhelyezkedése a ki- és a belépd feliileteken, négyszoges elemi szél
elrendezés esetén [2]

Egy vizsgalt teriilet megvilagitasa jelentdsen egyszeriibb feladat, hiszen az optikai kotegek
rendezett sorrendjére ebben az esetben nincs sziikség, minddssze a kotegbe bejuttatott
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fénynyalab célzott helyre torténd eljuttatasa a feladat. Ezt a célt egyszerli fénytovabbitd kdteg
alkalmazésaval meg lehet oldani, mégpedig néhany ezer, mintegy 30 wm vastagsagu Uvegszal
nyalabba kotésével. A szalak ebben az esetben rendezetlenek, elrendezésiik tehat inkoherens.
A kiils6 burkolat hajlékony fémspiral, az iivegszal kotegtdl flexibilis polimer valasztja el. A
fényvezetés egyes esetekben folyadékba helyezett oldhatatlan fényvezetd kristalyok
alkalmazasaval is megvalosithatd. A fényvezetd kristalyok alkalmazéasanak elénye a nagyobb
fényerd biztositdsa, jobb hatasfokuk révén, valamint a szélesebb spektrumban torténd
fényatvitel (lathatd és ultraibolya tartomany egyarant).

Képtovabbitasra alkalmas tvegszalas eszk6zok — endoszkdpok - a miiszaki gyakorlatban

A szaloptikat alkalmazd merevszara és flexibilis Givegszalas endoszkdpokat leggyakrabban a
roncsolasmentes anyagvizsgalat kiilonbozo teriiletein alkalmazzak Ezek az eszk6zok a képek
rogzitésére alkalmas kiegészitésekkel (video-endoszkop) lehetévé teszik a berendezések,
bonyolult szerkezetek belsd részeinek vizsgalatat, az ott lathatd allapotok rogzitését, az igy
nyert adatok tovabbi elemzését, adott esetben a hibaelharitds meghatarozasat. A taviranyitott
vizudlis vizsgélat (az angol "Remote Visual Inspection, réviden: RVI) az emberi szem
kiterjesztésének tekinthetd olyan fontos feladatok elvégzése soran, mint a mindségellendrzés
(Quality Control: QC) valamint a roncsolasmentes vizsgalat (Nondestructive Testing: NDT)
[1].

Mind a merevszart, mind a flexibilis fiberscopok olyan szaloptikai eszkézok, amelyekkel a
felhasznald kis nyilason bevezetve az endoszkép optikajat ott megvilagitja a vizsgalando
objektumot ¢és az arrol visszaver6dd fényt pedig az okularon keresztiil vizsgalhatjuk,
rogzithetjik tovabbi feldolgozas céljara.

A flexibilis fiberscope felbontoképességét az a 40-50 ezer db. 10 um atmér6jii tivegszal adja.
A nagyobb felbontoképességet a video-endoszkopok biztositjak, melyek a fiberszkdpok
elektronikus valtozatai.

Az egyik els6 eszkoz, amelyet a miiszaki diagnosztikdban, roncsolds mentes vizsgalati
technikaban alkalmaztak, a merev szar( endoszkop volt (5.sz. bara). Az eszkdz a kép
tovabbitd rendezett livegszal kotegen kivil alkalmas lencserendszert hasznélt a fény szamara
nem lathatd terliletek vizsgalatara. Tartalmazta a megvilagitd fényforrast is, a vizsgalt
teriiletre a fényt eljuttatd rendezetlen fénytovabbitd koteget is. A latomezd szélesitése
érdekében a az endoszkop végében levd targylencse mogé prizmat illesztenek, amely az
endoszkopba bejutd fénynyaldbot annak tengelyvonaldhoz képest kiilonb6zo iranyokba (45,
90, 110 fok) tudja elforditani. Az endoszkép szaranak atmérdje 1,2 mm ...16,0 mm
tartomanyban valaszthatd, hossza 1000 mm értekig elérhetd a kiilonbozé gyartok
termékskalajan. A kiilonboz6 vizsgald eszkozoket a gyartok feladat-orientéltan fejlesztik (pl.
belséégésii motorok, vagy repiilogép gazturbindk szaméra, stb.), melyek méret, valamint
optika rendszer alapjan jelennek meg a termék valasztékban [1].
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5 &bra
Merev szar( endoszkop elvi 0sszedllitasa [1]

Példaként egy gazturbina égbterének roncsolasmentes ellenérzését — hiba, repedes keresés —
lathatjuk a 6. sz.dbran, merev szart endoszkop hasznalataval [1].

. Nagynyomasi
Egés kamra csicsatlakozo

6 abra
Gazturbi égésterének folytonassgi ellenérzése (repedés keresés) merev szart endoszkoppal [1]

Flexibilis endoscope — fiberscope

A merev endoszkopokhoz képest a flexibilis fiberscope elérelépést jelent a roncsoldsmentes
diagnosztikaban, mivel nagyon sok vizsgalati helyen nincs lehetdség a fénynyalab egyenes
irdnyld bevezetésre. A fiberscopok olyan flexibils lvegszal koteget tartalmazd eszkozok,
amelyek lehetdséget biztositanak a fénynyaldb egyenes iranytol eltéré tovabbitasara (7.Sz.
abra). Az abran bemutatott eszkOzt vizsgalva lathatjuk, mennyire Osszetett miszerrdl
besz¢liink, amelyben az optikai képet alkotd lencserendszer cserélhetd, azaz a kiilonbdzd
célok szerint meghatarozott feltételekhez az 6sszeallitds hozzarendelhetd.
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Endoszkdpok orvosi alkalmazéasa: laparaszkdpia

Az emberi testlregbe vald betekintés, vagyis a laparoszkopia igénye — a miszaki
gyakorlatban tortént roncsoldsmentes vizsgalati megoldasok lehet6ségének megteremtésével
szinte egyidében - nagyon régen felmerdilt. A laparoszkopia atyja Kelling (1901) volt [4], akKi
holyagtikorrel kutyan végzett haslregi betekintést, azaz laparoszkopos vizsgalatot. A
beavatkozast mar ekkor pneumoperitoneum kialakitadsaval végezte. A pneumoperitoneum a
hasiireg levegdvel, vagy semleges géazzal valod felfijasat jelenti. A hasfalat felemeli, és igy a
hastiregi szervek jobban attekinthetdk, valamint a szervek egymastol is konnyebben elvalnak.

Az eljarast emberen elészor Jakobeus (1910) végezte €s 6 nevezte el laparoszkdpianak [5].
Mérfoldkovet jelentett a magyar Dr. Veres Janos (1938) kapuvari orvos [6] altal kifejlesztett
specidlis tli, amellyel lehetévé valt a pneumoperitoneum biztonsagos létrehozasa.
Hasznélatanak lényege, hogy a tli lumenében egy rugods betét van elhelyezve, amelynek a
vége tompa ¢és ezen van a gaz bedmld nyildsa. A ti beszarasakor, amikor ez a hasfalon
athalad és a hasiiregbe jut, a hasfal altal okozott ellenallas megsziinik, a ti tompa betétje
eléreugrik és ovja a beleket/belsd szerveket a tii hegyes vége altal okozott esetleges
sériilésektol. A tli hasiiregbe helyezése utan ezen keresztiil toltik fel a hasiireget a sziikséges
gazmennyiséggel. Jelenleg a vildgon mindeniitt, az 6sszes laparoszkdpos sebész elsé mondata
az, hogy kérem a Veres-tiit a miitét elkezdéséhez. A vilagon az elsé laparaszkopos miitét
feljegyzések alapjan 1985.ben tortént [7]. Magyarorszagon Kiss Tibor (1990) a Pécsi Il. sz.
Sebészeti Klinikan [8] végzett epehdlyag eltavolitast laparoszkopia alkalmazasaval. Az eljaras
Magyarorszagon is rendkivil gyorsan terjedt el, ma mér nincs olyan sebészeti osztaly, amely
ne rendelkezne laparoszkopos berendezéssel. Az epesebészeti beavatkozasokat a vilagban,
majd Magyarorszagon is kovette az igynevezett ,.halado laparoszkopos sebészet”, amely azt
jelenti, hogy a laparoszképos Miihe beavatkozasokat a tobbi haslregi szervre is
Kiterjesztették.

Az endoszkop az orvosi gyakorlatban a belsd lireges szervek vizsgélatdra szolgald eszkoz.
Miutan az eszkdz tekintetében a mérnoki gyakorlatban alkalmazott tertileteken tdlmutatéan
egy Uj alkalmazast kivantak bevezetni, ennek megfeleléen az alkalmazott eszkdz sem lehetett
nagyon mas, mint amit kordbban megismertiink. Merev vagy hajlékony fémcsoébdl 4ll, amiben
olyan tlivegszalkotegek talalhatok, melyek megvildgitjdk a nehezen hozzaférhetd helyeket,
valamint egy optikai rendszer, amely lehetové teszi a testiiregbe valdé minden iranyt
betekintést, és a latott képet rendezett kdtegben juttatjdk el a beavatkozast végzOhoz. Az
optikai rendszer lencserendszer kozbeiktatdsaval nagyitott képek megjelenitésére alkalmas.
Az orvosi eszkoz tekintetében az egyetlen Iényeges kilonbség, miszerint kilon, alkalmasan
megvalasztott csdrendszeren keresztiil kis tilnyomast biztositanak a vizsgalt teriilet szamara a
belsd szervek Osszetapaddsdnak minimalizalasa érdekében, semleges gaz szervezetbe
juttatasaval.

Az eszkdz alsé végéhez mintavételt (biopszia) biztositdo eszkdz: fogd, ollo, kacs vagy
diatermids hurok (belsejében aram fut, polipeltavolitdsara hasznéaljak) csatlakoztathato.
Minden olyan kiegészitd eszkdz, mely metszésre, lecsipésre és kiemelésre alkalmas, szintén
illesztheté a rendszerhez. Videokamera ¢és fényképezogép is szerelhetd hozza, amelyekkel jo
mindségli, dinamikus képek nyerhetdk a vizsgalt szervekrdl vagy azok elvaltozasairdl. Ez a
lehetdség egyben a tdvkapcsolat is megteremti, amely az alkalmazott technika szinte korlatok
nélkiili haszndlatanak lehetéségét biztositja, térben és idében egyarant. A miitéti technika
jelentdsen csokkenti az emberi szervezet terhelését, lerdviditi a felépllési fazis idejét,
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megkdnnyiti a beteg allapotdnak ellendrzését és a kiilonbozd eltérd iddben késziilt vizsgalati
eredmények dsszehasonlitasat [9], [10], [11].

Egy, az fil-orr-gégészeti diagnosztikdban hasznéalatos laparaszkopos eszkdzt, egy
fiberoszkdpot a 8. abra mutatunk be [12].

8. abra
Orr-fiil-gégészetben alkalmazott diagnosztikai eszkdz, fiberoszkép [12]

Az ¢l6 szervezetekben diagnosztika,- valamint kisebb beavatkozas lehetdségét biztositd
eszk0zOk szélesebb korti — példaul mitéti lehetéség — alkalmazasara komoly igény
jelentkezett gyakorlatilag a diagnosztikdban végbement széles korti bevezetésével szinte
egyidében. Az orvosi diagnosztikai, valamint beavatkozast — operaciot - is végezni tudd
eszk0zok megjelenését a 9. dbra mutatja [12].

Era of Diagnostic Laparoscopy Era of Operative Laparoscopy
(1901~ 1933) (since 1933)
Fervers Hopkins
Adhesiolysis Optic Roeder Loop

1933 1961 1977
2 Fourestieret al. Semm Muhe
co2 Cold Light lllumination |AutomaticCO2 Cholecystectomy

1952 Insufflator 1985

] ’ 1963 l
| | T
19. 1929 Frangenheim 1973 1989
Jacobaeus Kalk Thermo- Reich et al.
coagulation Hysterectomy
1918 1938 1962 1980

Goetze Veres Palmer Appendectomy
Tubal Sterilization Adnexectomy

9. abra
A laparaszkopia (diagnosztikai, valamint operativ) fejlodése — torténeti attekintés [13]

Az ellendérzésen tilmenden a lényegét tekintve miitéti beavatkozas lehetoségét megteremtd
technika az eszk9zok érdemi fejlesztését igényelte. A beavatkozo eszkoz tavmiikodtetéssel —
az els6 fejlesztések esetében mechanikai kapcsolattal — végzi el az operaciot, és a szikseges
rogzitések, varrdsok megvalositasara is alkalmas. Ez a technika, mer6ben eltér a
hagyomanyos sebészeti eljarasoktol (nyitott miitétek), betanulasa, alkalmazasa komoly feladat
el¢ allitja a beavatkozast végzd orvosokat. Latva az Gjonnan felmeriild igényt, oktatdeszkoz
segitette az orvosokat a felkésziilés soran a rendszer megismerésében, rutinszeri
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alkalmazasaban. Egy ilyen, laparaszkdpos technika bevezetését, a miitéti eljaras betanulasat
segit6 eszkozt mutat a 10. dbra [14].

10. abra
Tanuld, gyakorl6 eszkdz az operativ laparaszkopiaban, 1985 [14]

A fejlodés innen megallithatatlanul haladt a robotsebészet iranyaban, amikor is beavatkozast
végzb orvos fizikailag elvalik a miitétet végrehajtd egységtdl — akar tigy, hogy a miitét és a
robotkarok vezérlése kilon helységben nyer elhelyezést. A robotsebészet meghatarozas alatt
harom f06 teriiletet kiilonbdztethetiink meg, igymint: iranyitott sebészet (remute surgery), a
minimalis behatolassal végzett beavatkozas (minally invasive), valamint az emberi
beavatkozast nélkiil6z6 (unmanned) operacio. A beavatkozast végzd orvos sztered kameran
keresztiil 1atja a mutéti teret, lehetdsége van akar 10x nagyitas beéllitasara is. A robotkarok,
amelyek a beavatkozast végzik, mentesek a kéz remegésétdl, olyan finom miveletek
megvalositasat is megoldjak, mint pl. egy sz6lészem meghdmozasa. A robotcsuklok 360
fokos korll-fordulasra is képesek, mindegyik csuklé 6 szabadsagfokos mozgast tud
megvalositani (térbeli koordindta rendszerben 3 db elmozdulas, 3 db elfordulds), amely
lehetdségek tulmutatnak az ember fizikai képességein. Természetesen ennek a miitéti
technikénak az elsajatitasa 1ddigényes, szamos 0j, a mérnokok altal definialt feladatot foglal
magaban, amely a biomechanika egy specialis, kiemelten fontos, 0j terillete. A terllet
¢éllovasanak tekinthetd a Da Vinci robot, amelyb6l 2023-ban a vilagon mintegy 8000
berendezés miikodott, és 2,5 millid beavatkozast végeztek alkalmazdsukkal [15]. Hazankban
Ot egészségligyl kozpontban miikddnek ilyen berendezések, és 2023-ban az elvégzett miitétek
szama egyre novekszik [15].

A Da Vinci robotkarjait [16], valamint vezérl6egységét [17] a 11. Abran mutatjuk be.

A Da Vinci rendszert napjainkban (2024) egyre szélesebb korben alkalmazzak gyomor-bél
rendszeri beavatkozasok, ndgyodgyaszait mutétek, valamint urologiai operaciot igényld
tertileteken.
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11 4bra
Da Vinci robot a) robotkaros egység az operacios asztallal [16], b) vezérlékonzol [17]

Egyéb robotsebészeti technikédk dinamikus fejlddésének idejét érjiik, amelyek teriiletei mara
kiterjednek az idegsebészetre, valamint a kiilonleges technikékat alkalmazd miniatiir sebészet
alkalmazasaira [18] is.
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ABSZTRAKT

A tanulméany a divatipar fenntarthatosdgi aspektusat vizsgélja, kiemelten a fast fashion
jelenségét és annak kornyezeti hatasait elemzi. Kozponti témaja a kornyezeti és tarsadalmi
problémak, valamint a fenntarthato divattal kapcsolatos fogyasztoi tudas, attitiid feltarasa. A
tanulmany szakirodalmi attekintésen és kérdéives felmérésen alapszik. Sor kerll nemzetkozi
kitekintésre szekunder adatok alapjan, valamint a hazai helyzet megismerésére. Az
irodalomkutatas soran feltarasra keriil a divatipar hatasa a kornyezetre, a fogyasztoi attitiid a
fenntarthaté divattal kapcsolatban. A kérddives felmérésben 200 valaszado vett részt, a
vizsgalat fokusza a fenntarthat6 divattal kapcsolatos ismeretek és attitid volt a magyarorszagi
fogyasztok korében. A tanulmany ramutat a divatipar és a fast fashion negativ kornyezeti
hatasaira, mint példaul a vizszennyezeés, hulladéktermelés és a gyors termékciklusok. Emellett
az informéciohidnybdl szarmazd fogyasztoi tudatossdg alacsony szintjét is kiemeli a
fenntarthatdé divat lehetOségeivel egyiitt. Kiemelt jelentoséggel bir a fogyasztdi tudatossag
novelése a fast fashion kornyezeti és tarsadalmi hatdsairol, igy 6sztondzve Oket a tudatos
vasarlasra.

Kulcsszavak: fast fashion, fenntarthaté divat, fenntarthato fogyasztas, fogyasztoi attitiid

ABSTRACT

The study examines the sustainability aspects of the fashion industry, with a focus on the
phenomenon of fast fashion and its environmental impacts. The central theme of the study is
the environmental and social problems generated by the fashion industry, as well as exploring
consumer knowledge and attitudes related to sustainable fashion. The study is based on a
literature review and a questionnaire survey. The literature research uncovered the impact of
the fashion industry on the environment and consumer attitudes towards sustainable fashion.
The questionnaire survey involved 200 respondents, focusing on knowledge and attitudes
related to sustainable fashion. The study highlights the negative environmental impacts of the
fashion industry and fast fashion, such as water pollution, waste production, and rapid product
cycles. It also emphasizes the low level of consumer awareness resulting from a lack of
information, along with the opportunities for sustainable fashion. It is recommended to adopt
more sustainable manufacturing methods that reduce water and energy usage, and minimize
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the use of harmful chemicals. Increasing consumer awareness of the environmental and social
impacts of fast fashion is crucial, thereby encouraging them to make conscious purchasing
decisions.

Keywords: fast fashion, consumer attitude, sustainable fashion, sustainable consumption

1. Bevezetés

A fenntarthatdésag korunk meghatdrozd ¢és alapvetd kihivasa (Eisinger Balassa, Kegyes-
Brassai & Buics, 2023). Ez visszavezethetd arra a megéllapitasra, mely szerint a
fenntarthatosagban koncentralddik globalis és helyi problémaink 6sszefonodo, komplex
rendszere (Klausmann-Dinya & Dinya, 2023). A mésik oldalon, a divatipar fogyaszt6 vezeérelt
ipardg, hiszen a divatcikkek fogyasztasanak alapjat képezi a vasarlok folyamatos igénye az
ujdonségok felfedezésére, sajat identitdsuk formalasara, illetve a tarsadalmi nyomas hatasara a
legfrissebb divatstilusok kdvetésére. Maga a fast fashion gyors divatot jelent, és napjainkra a
divatipar tilnyomé részét kitevo, fogyasztok szamara a legkedveltebb 4gazatta valt. Lényege
minél révidebb idd alatt kielégiteni a fogyasztdi sziikségleteket azaltal, hogy megprobaljak a
lehetd leggyorsabban elérhetévé tenni az iizletlancok polcain a nagy, designer divatmarkak és
a kifutok legujabb stilustrendjeit lekdvetd darabokat, megfizethetd aron (Fletcher, 2008). A
fast fashiont eldobhato, pazarld divatként is felfoghatjuk, hiszen a kevés, mindségi ruhézati
cikkek vasarlasa helyett arra 6sztondz bennulket, hogy minél tobbet vasaroljunk és ezzel
egyltt régi ruhadarabjainkat olyan gyorsan cseréljik le és dobjuk el, amilyen gyorsan az
Ujabbak a gardrébunkba keriilnek (Bhardwaj & Fairhurst, 2010). A divatipari éertéklanc
minden egyes szakaszaban jelentds terhelés nehezedik kornyezetiinkre és az eldallitdsban
résztvevokre (Didszeghy, 2022).

2. Kutatasi modszertan

A tanulmany elején megfogalmazott célok elérése érdekében szakirodalmi attekintést és
empirikus vizsgalatot alkalmaztunk. Az irodalomkutatds fékusza a fenntarthaté divat
aspektusainak feltarasara irdnyult, kiemelt figyelmet forditva az attitid értelmezésére. Az
irodalomkutatas leginkdbb nemzetkdzi eredményeket ismertet, melynek kiegészitéseképp
empirikus vizsgalatunk a magyarorszagi fogyasztokra koncentralt a fenntarthatd divat néhany
kérdésében. Az empirikus kutatds sordn kérddives megkérdezést alkalmaztunk. A
megkérdezési iddszak 2023. oktoberében zajlott, ez 1d6 alatt 200 {6 toltotte ki a kérddivet. A
kérdések Osszetétele a szakirodalmi, szekunder forrasok alapjan tortént.

3. Elméleti hattér

A divatipar 6ridsi €s erdsen befolydsold gazdasagi szerepld, ugyanakkor komoly kornyezeti
terheléssel és kovetkezményekkel jar Ggy, mint viz- és energiafelhasznélas,
levegOszennyezés, vizszennyezés, nagy mennyiségl hulladéktermelés, valamint az egészségre
artalmas kemikalidk és adalékanyagok hasznalata a ruhdk eldéllitdsa sordn. Az ENSZ
kimutatasai alapjan a divatipar felelés a globalis szén-dioxid-kibocsatas 8-10%-aért, és a
szennyviztermelés kdzel 20%-aért. A divat tobb energiat fogyaszt, mint a repllés és a hajozas
egylittvéve. Egy pamutpolo eldallitasahoz csaknem 2.700, mig egy farmernadraghoz 10.000
liter vizre van sziikség. Osszehasonlitasképpen: egy embernek majdnem 10 évbe telik, hogy
megigyon 10.000 liter vizet. A textilidk 80-85%-a, azaz megkozelitdleg 21 milliard tonna,
hulladéklerakdkba kerll vagy elégetik, annak ellenére, hogy ezeknek az anyagoknak a
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nagyrésze Ujrahasznosithatd lenne. Minden masodpercben nagyjabol egy teherautényi ruha
kerll kidobéasra vagy elégetésre. Az atlagfogyasztok ma 60%-kal tébb ruhat vasarolnak, mint
15-20 évvel ezel6tt, am az egyes darabok kihaszndltsdga kozel a felére lecsokkent. Az
emberek a ruhatdrukban 1évO ruhdk atlagosan 40%-at egyszer sem hordjak, elsdésorban azért,
mert mar nem passzolnak a tobbi darabhoz, vagy egyszerlien csak kimentek a divatbol. A
ruhak mosésa évente kozel 500.000 tonna mikroszalat bocsat ki az 6cednokba, ez 50 milliard
milanyag palacknak felel meg. Osszességében a mikromiianyagok a becslések szerint az
dceanok milanyagszennyezésének 31%-at teszik ki. A ruhadarabok szinessé tételéhez a textilt
befestik, azonban ez a textilfestés a vilag masodik legnagyobb vizszennyezdje, mivel a festési
folyamatbdl visszamaradt, vegyszerekkel és adalékokkal keveredett viz gyakran kezelés
nélkidl kertl az arkokba, patakokba vagy folyokba (UNECE, 2018; BBC, 2020; World
Economic Forum, 2020). Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség szerint az Eurdpai
Unidban 2020-ban tortént textilvasarlasok személyenként korilbelul 270 kg szén-dioxid
kibocsatast eredményeztek. Ez azt jelenti, hogy az EU-ban vasérolt textiltermékek 121 millio
tonna Ulveghazhatasti gaz bocsatasaért feleldsek. 2000 és 2020 kozott a ruhagyartas
vildgszinten megduplazddott, 58 millid tonnarol 109 millié tonndra ndétt, €s a jelenlegi
elorejelzések alapjan ugy tlinik, hogy 2030-ra ez akéar a 145 millid tonnat is elérheti. Az
eurdpaiak évente kozel 26 kg textilt vasarolnak és korulbelll 11 kg-ot dobnak ki. 2020-ban
minden unids polgar esetében atlagosan 9 kébméter vizre, 400 négyzetméter foldre és 391
kilogramm nyersanyagra volt sziikség a ruhaik és cipdik eléallitdsdhoz (European Parliament,
2023). Nem csak a ruhagyartasi folyamat, hanem az egész ellatasi lanc kihatassal van
kornyezetiinkre és tarsadalmunkra egyarant. Egyetlen ruhadarab elkészitése rendkivdil
komplex folyamat. Az alapanyagként szolgal6 novény termesztése, majd abbdl fonal és textil
készitése, szinezése, szabasa, varrasa, 0sszeallitasa, diszitése (cipzar, gombok, diszitéelemek),
vasalasa, felcimkézése, becsomagoléasa, szallitasa és értékesitése rendszerint a vilag
kiilonbozd pontjain torténik. Ezek a folyamatok rengeteg ember koézremiikodését és
szakértelmét igénylik. (UNICEF, 2022)

3.1 Fenntarthato divat napjainkban

A divatipar Foldre és tarsadalomra gyakorolt hatasait megismerve felmeril a kérdés, hogyan
lehetne ezeket a problémakat orvosolni, és létezik-e valodi fenntarthatosadg ebben az
iparagban. A divatipar fenntarthatdosaganak kérdéskore nagyon komplex €s szamos szerepld
egylittmiikodésére sziikség van a problémak és kihivasok kezelésében. Ezen szereplok kozé
tartoznak a vallalatok, egyéni fogyasztok, allamok, nemzetkdzi és civil szervezetek (Turker &
Altuntas, 2014). A divatipart is el tudjuk helyezni a fenntarthatésdg harom dimenzioja
mentén. A kornyezeti tényezokhdz sorolhatjuk az iiveghazhatasti gazok kibocsatasanak, a
hulladék mennyiségének, illetve a vizszennyezés mértékének csokkentését. A tarsadalmi
tényezok kozé tartozik a megfeleld munkafeltételek megteremtése és a méltanyos juttatds. A
gazdasagi dimenzid torekszik 6sztdndzni a kevésbé karos technoldgidkat, és biztositani a
méltanyos elosztasat az anyagi és természeti javaknak (UNICEF, 2022). A koérforgasos
gazdasag modellje kiterjeszthetd a divatiparra is, mely az egyszeri fogyasztadson alapuld
hagyomanyos ,,vedd el - gyartsd le - dobd el” paradigmaval szembe menden a termékek
élettartamanak meghosszabbitasara épil. Az anyagokat és a termékeket Ujrahasznositjak, Gjra
felhasznaljak, igy csokkentve a hulladékot és a kibocsatast, hiszen a hulladék ismét beépul az
értéklancba. Ez egy rendszerszintli valtozads, mely mar a stratégia és tervezés folyamatatol
indul ki. Fenntarthatd divattervezés soran kiemelkedd mindségli ruhaalapanyagokat ¢és
id6talld designt alkalmaznak (UNICEF, 2022). Szamos modon lehet egy divatcikk

56


https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.54-68

ACTA PERIODICA o XXX. KOTET e 2024/MAJUS © 54-68 ¢ DOI https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.54-68

fenntarthatd, népszeri példaul az anyagfelhasznalas és eldallitdsi mechanizmus szempont
megkozelités. Az alapvetobb metodusok kozé tartoznak a recycling, az upcycling €és az
okokoncept. A recycling, azaz Ujrahasznositds sordan mar meglévd, legyartott anyagok
felhasznalasbol késziil el egy 1) termék. Az upcycling értékndveld Gjrahasznositast jelent, mig
az dkokoncept minden szegmense etikus, igy ez mondhat6 a legzdldebb eljarasnak (Lengyel,
2019).

1. dbra: Fenntarthat6 alapanyag alternativak

Jelmagyarazat: X altalaban nem tenntarthato " 'enntarthatobb megoldas
Forras: UNICEF (2022)

Az alapanyagok, gyartési eljarasok megvéalasztasa, €s a hossz( tavu hasznalatra tervezés
mellett a divatvallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasukkal is hozzédjarulhatnak egy
fenntarthato iparag kialakitasahoz. A fair trade, magyarul méltanyos kereskedelem, etikus
megkozelitése a kereskedelemnek, mely torekszik az egyenldtlenségek csokkentésére €s a
fenntarthato fejlédés elérésére. Tiz alapelve kozé tartozik tobbek kozott az atlathatdsag,
tisztességes ar megfizetese, igazsagos bérezés, biztonsagos és egeszséges munkakorilmények
biztositasa, gyermekmunka és kényszermunka elkerilése, illetve a kdrnyezeti fentarthatdsag.
Az etikus divatot képviseld vallalatok kiemelt hangsulyt fektetnek a méltanyos
kereskedelemre (WFTO Europe, 2016).

A legismertebb fast fashion divatmarkak kozé sorolhaté példanak okan a svéd H&M, a
spanyol Inditex cégcsoport tagjai (t6bbek kozott a Zara, Pull&Bear, Bershka, Stradivarius) a
New Yorker, a C&A valamint a Reserved is, melyek mindegyike hazankban is a
legfelkapottabb tizleteknek tekinthet6k. A fast fashion tevékenységik ellensulyozasa
érdekében azonban az ilyen és hasonld divatmérkdknal is megfigyelhetd jelentds
fenntarthatosasgi torekvés. A hazdnkban népszeri H&M divatipari vallalat szamos
kezdeményezést inditott a fenntarthatsag érdekében. A H&M "Conscious" kollekcidja olyan
termékeket kinal, amelyek fenntarthatobb anyagokbol késziilnek, mint példaul az organikus
pamut és az Ujrahasznositott poliészter. Tovabba, a vallalat vilagszerte bevezette a
ruhagytiijtési programjat, amely 0sztonzi a vasarlokat arra, hogy visszahozzak régi ruhéikat az
Uzletekbe Ujrahasznositds céljabdl (H&M, 2024; Lima et al., 2020). Ez a ruhagyjtési
program a korkoros gazdasagi modell alkalmazésat tiikrozi a divatiparban (Shen, 2014).
Magyarorszagon a H&M mellett mas vallalatok is elinditottak fenntarthatd
kezdeményezéseiket, mint példaul a Nanushka, amely a korkords gazdasdg tamogatoja
(Musova et al., 2021).
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3.2 A fogyasztok szerepe a divatipar fenntarthatésagaban

A fogyasztok szerepe a divatipar fenntarthatésagaban széleskérben kutatott téma,
megfigyelhetd, hogy egyre inkabb érdekli dket vasarlasuk tarsadalmi és kdrnyezeti hatésai. A
divatipar vallalataira egyre nagyobb nyomas nehezedik a vdésarlok részérdl, hogy
fenntarthatobb (zleti gyakorlatokra véltsanak (Lee, Cherrier, & Seifert, 2017). Kutatasi
eredmények is ramutattak arra, hogy a divatipar fenntarthatosagi vonatkozasainak
alakitasaban a fogyasztoknak is jelent6s szerepe van (Ed6csény & Harangozo, 2021) és a
logisztikai rendszereknek is (Pdka, 2023). A Good On You fenntarthatosagi min6sité platform
altal 0sszessitett, divat 5R-jet kdvetve a fogyasztok kialakithatnak maguknak egy személyre
szabott, fenntarthatobb ruhatarat:

e Reduce, azaz csokkentés. — Vasaroljunk kevesebbet, de jobb mindségiit. Napjainkban
egyre népszeriibb a minimalista, vagy kapszula gardrob kialakitasa, melyek konnyen
parosithat6, klasszikus, mindségi alapdarabokbol allnak.

e Rewear, azaz Ujraviselés. — Az (jrahasznalat elengedhetetlen a divatipar
okoldbnyomanak minimalizalasahoz. Ha nagyon sok ruha, cipd van a szekrényiinkben,
viseljiik 6ket tobbszor is, ahelyett, hogy ) darabra ruhaznéank be.

e Recycle, azaz Ujrahasznositas. — Ha egy ruhadarabra mar nincs sziikségunk, ne dobjuk
ki. Szamos lehetdség koziil valaszthatunk: atalakitas €s felujitas sajat kezlileg, eladés
vagy adomanyozas, esetleg eladomanyozas olyan cégnek, ahol Ujrahasznositjak.

e Repair, azaz javitdss. — Ruhank néhany esetben egyszerli varrdssal, vagy
folteltavolitassal megmenthetd, cipénket elvihetjiik cipészhez. Mindkét példa
meghosszabbithatja az élettartamat.

e Resell, azaz viszonteladas. — Napjainkban szamos lehetdség van darabjainknak uj
esélyt adni. Cserélhetiink csalddtagok, ismerdsok kozott, eladhatjuk online
platformokon (Good On you, 2023).

A tudatos vasarlonak tisztdban kell lenni azzal, mely véllalatok tesznek ténylegesen a
kornyezetért. Errdl legkonnyebben a ruhacimkék atvizsgalasdval tudunk tdjékozddni. A
ruhaanyag 0Osszetétele, és a szarmazasi hely mellett megannyi mindsités, védjegy, logd
talalhatd a cimkéken, amik azt hivatottak mutatni, mennyire fenntarthaté a termék. A
legismertebb fenntarthatd cimkéket tartalmazza a 2. abra (Lyon & Montgomery, 2015).
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2. abra: Legnépszeriibb fenntarthaté ruhacimkék

OEKO-TEX® Oeko-Tex szabvanynak megfeleld termék elddllitaisa sordan nem hasznaltak veszélyes
wepimine conrpence anyvagokat és gyartasa is fenntarthatoan tértént.

3; mindsités. A ruhadarab legalabb 95%-ban valoban organikus alapanyagbol késziilt.

EU Ecolabel az Europai Unié &kocimkéje. Kémyezetre nem annyira kérosak,

Y= tjrahasznositottak, Giratélthetdek, kevés erdforrds felhasznalasaval készfltek é€s nem
tcolabel tartalmaznak karos anyagokat.

Fairtrade mindsitést kapnak azon vallalatok, melyek az emberi jogok, egészséges és
biztonsagos munkakériilmeények, méltanyos juttatas megteremtésére helyezik a hangsulyt.

FAIRTRADE

Better Cotton Initiative (BCT) jelzést a kdmyezeti, tirsadalmi és gazdasdgi szempontbol
1s fenntarthatobb pamutbol késziilt termékeken lehet megtalalni. Csak pamuttermékeken
hasznaljak.

Forrés: Sajat szerkesztés Bir6 (2023) alapjan

3.3 Fenntarthato divat a fogyaszto nézépontjabol

Felvetddik a kérdés, hogy a divatipar arnyoldalaval és a fenntarthat6 divat iranyaba elmozduld
alternativ lehetdségekkel valgjaban mennyire vannak tisztaban a vasarlok, és ha tisztaban is
vannak ezekkel, mennyire befolydsolja Oket divattermék vésarlds soran, elkotelezettek-e
irdntuk. A Global Fashion Agenda (GFA), a Boston Consulting Group (BCG) és a
Sustainable Apparel Coalition nevill szervezetek altal publikalt Pulse of The Fashion Industry
nevil kutatas 2018-as adatai, majd a 2019-es frissitések alapjan elmondhatd, hogy a divatipar
béar lassan, de javit a kdrnyezetre és tarsadalomra gyakorolt negativ hatasain. A BCG 2019
marciusaban kozel 3.000 részvevovel végzett egy kutatdst Ot orszagban (Brazilia, Kina,
Franciaorszdg, Egyesult Kiralysdg, USA). A vizsgalt orszdgokban a fogyasztok 75%-a
rendkivil vagy nagyon fontosnak tartja a fenntarthatésagot. A fogyasztok csupan 7%-a
szamara a legfontosabb vasarlasi szempont a fenntarthat6sag, 23%-uk a magas mindséget,
17%-uk a kiils6 megjelenést, 16%-uk pedig a jo ar-érték aranyt tartja elsédlegesnek, de 15%-
uknak a marka is fontos kritérium. (GFA & BCG, 2019)

A fenntarthatd divattermék vélasztdsa mogott kiilonféle értékek és motivacios tényezdk
vannak. Davies (2015) interjus felmérése soran 39, fenntarthatdo divattermékek irant
elkotelezett ndi vasarld probalta dsszefoglalni a fontos értékeket, melyeket egy fenntarthato
termék tud szamukra adni. A felmérésbdl kideriil, hogy a fenntarthaté divat rendszeres
fogyasztoi hosszu tavu eldonyoket latnak abban, ha fenntarthatdé markdkra valtanak. Béar a
termékek tobbe keriilnek, a mindség, a tartdssdg magasabb, mint az egyszerii, olcsobb utcai
markak esetében. Emellett a fenntarthaté divatcikkek az egészségre és kdrnyezetre valo
pozitiv hatasai is hatalmas értéket jelentenek a valaszadoknak. Aki pedig nem engedheti meg
a dragabb kornyezetbardt markékat szivesen valasztja a masodkézbdl vald vasarlast is. A
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résztvevok azt is kihangsulyoztik, hogy élvezik a "helyes dolog" megtételének érzését, amely
a fenntarthatobb alternativak melletti dontéshez kotédik. (Davies, 2015)

Egy 2021-ben, az Egyesilt Kiralysdgban végzett kutatds szerint a kornyezeti kérdések
nagyobb aggodalmat valtanak ki a fogyasztok szemében a fast fashionnel szemben, mint a
munkakornyezet és a gyermekmunka. Ezen beliil a nék nagyobb figyelmet forditanak a
gyermekmunkaval és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdésekre, mig a férfiak jobban
odafigyelnek a tarsadalmi egyenldséggel kapcsolatos kérdésekre. Az eredmények szerint a
foglalkoztatasi statusz is hozzajarul ahhoz, hogy a véasarlok hogyan vélekednek a
fenntarthatosagrol a fast fashion termékek vésarlasakor. A legtobb férfi 5-10%-kal hajlandd
lenne tobbet fizetni a fenntarthato tulajdonsdgokkal rendelkezd markak vésarlasaért, mig a
nék valdszinlileg ennél tobbet is (10-20%-ot). Kiilsé befolyasold tényezdket tekintve a
kdzosségi média nagyobb hatassal van a fogyasztasi magatartasra, mint a baratoktdl, csaladtol
szarmazo informaciok (Zhang, Zhang, & Zhou, 2021).

Egy globalis perspektivat figyeld, Hong Kong, London, New York, Shanghai és Tokid
fogyasztoit (6sszesen 5.200 embert) vizsgald felmérés szerint a magat fenntarthaté divatot
erésen tamogatonak vallo személyek legnagyobb része a 18-24 éves korosztalybol kerul ki. A
valaszadok szerint a fenntarhatdo divatot leginkdbb meghatirozé jellemzOk a magas
mindség/tartossag, a veszélyes vegyi anyag mentesség, az etikus ¢és tisztességes
kereskedelmi/munkaligyi gyakorlat, valamint az Gjrahasznositott anyagok hasznalata.
Megkérdezettek 60%-a eldnyben részesitené a fenntarthatd divatot, ha az ara megegyezne a
normal divatéval, és csupan 13%-uk hajland6 tobbet fizetni fenntarthatd divatcikkért. Aki
hajlandé tobbet fizetni, legjellemzébben 10-25% kozotti felarat aldozna erre. Barmely varost
nézve a valaszadok korilbelul felét az ar-érték arany 6sztdndzné leginkabb arra, hogy tébbet
fizessen. Divatcikk vasarlas soran leghangsulyosabb szempontokként az ar-érték aranyt,
méretet, minéséget, stilust és az anyagokat jelolték. Osszesitve nézve a marka kdrnyezetbarat
koncepcioja és iizenete elenyészd szazalékot kapott. Fenntarthatd divattermék vasarlasakor a
terméket veszik inkabb figyelembe, nem pedig a markat. Elavult vagy sérult ruhak sorsanal az
adomanyozas és tovabbadas nagy mértékben jelen van, &m a kidobas tovabbra is gyakori a
megkeérdezett varosok mindegyikében (KPMG, 2019).

A hasznalt ruhdk preferalasa foldrajzi tertiletenként és életkoronként megoszI6 képet mutat.
Egy olasz felmérésben részt vett 402 vasarlonak kozel fele még soha nem vasarolt hasznalt
ruhat, és a leginkdbb visszatarto erd a rossz higiénia volt, valamint az, hogy nehéz megtaléalni
a megfeleld méretet (D'Adamo & Colasante, 2022). A Statista adatai alapjan a hasznalt
ruhdzat ardnya a hasznalt ruhat is vasarlok szekrényében vilagviszonylatban nétt az el6zo
évekhez (2020, 2022) képest, és ez a tendencia az eldrejelzések szerint 2023-ban is
folytatodik (Statista, 2022). Egy 2021-es globalis felmérés szerint a Z generéacié és a
millenniumi generaciok voltak azok, akik a legszivesebben vasaroltak masodkézbdl (Statista,
2021).

Egy kutatasban kitértek arra a kérdésre, hogy a divatipar tdjékoztatja-e a fogyasztokat ruhaik
gyartasanak kornyezeti és tarsadalmi hatasairdl. A részvevok 83%-a nyilatkozta azt, hogy
nem érzi magat tdjékoztatottnak ezekrél. A megkérdezett fogyasztok kétharmada nehezen
tudja behatarolni melyik ruhazati marka vagy vallalat felel meg a magasabb etikai norméaknak
(Changing Markets Foundation, 2018).
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A hazai viszonyokra kitérve, a magyar emberek érdeklddnek a fenntarthatod divatipar vilaga
irant, de a 2.000 megkérdezett vasarld tobb mint fele (57%) gondolja Ugy, hogy nincs
elegend6 megbizhato informacioja. Ezen kutatas szerint a valaszadok 63%-a leggyakrabban
konkrét szandékkal vasarol meg valamit, de olykor-olykor megvesz elére nem tervezett
termékeket is. 80%-uk mar megszokott, bevalt tizleteket, webshopokat részesit elonyben.
14%-uk pedig elészeretettel vasarol hasznalt ruha iizletekben vagy Facebook csoportokban
(is). A kutatas szerepldinek legnagyobb szézaléka (62%) a fenntarthatosagi szempontok koziil
a kornyezetbarat anyagokat veszi figyelembe leginkabb, ugyanakkor 20% egyaltalan nem
figyel oda a fenntarthatosagi faktorokra vasarlasai soran. A sériilt, elavult darabokat a
legtbbben (45%) megjavittatjak, egy részik otthon viseli (38%) vagy eladomanyozza (36%)
6ket. A Fashion (Re)search kutatas alapjan elmondhato, hogy a magyarok 71%-a hajlando
lenne tdbbet fizetni egy-egy ruhaért, ha tudnd, hogy az fenntarthatdé kortlmények kozott
készult, és legnagyobb résziik nyitott lenne a hazai és fenntarthatd divatmarkakra, mert Ggy
gondoljak a magyar termékek jobb mindségliek, mint a kiilf6ldrél importalt divatcikkek
(Mengyan, 2019).

4. Eredmények

Az empirikus vizsgalat elemzését a valaszadok demografiai adatainak szemléltetésével
inditjuk. A nemek ardnyat tekintve a ndk feliilprezentaltak, toliik 165 kitdltés érkezett
(82,5%), mig férfi részrdl osszesen 35 (17,5%). A kitoltok életkoranak megoszlasat illetden
vegyes az eloszlas, de a legtdbb Kitdltés a 18-25 év kdzotti (21%) és 46-55 év kozotti (29%)
korosztalybdl érkezett. Lakohely vonatkozdsdban a kitoltok tobb mint fele, 105 f6 (52%)
varosi, 83 f0 falu/kozségbeli (42%), és 12 {6 (6%) fovarosi. A vélaszadok legmagasabb
iskolai végzettségét illetden a dontd tobbségiik, 46% fdiskolai/egyetemi diplomaval, 32%-uk
érettségivel rendelkezik, néhanyan rendelkeznek OKJ, szakmunkas vagy altalanos iskolai
bizonyitvannyal, mig ketten végeztek el posztgradualis képzést, egy fo pedig (még) nem
végezte el az altalanos iskolat. A felmérés elsd részében a vasarlas sordn befolyasold hatassal
bir6 kulcstényezok feltarasara kertilt sor, melyet az 1. tablazat szemléltet.

1. tAblazat: Kulcsszempontok atlaga, médusza, mediénja, szérasa

Konnyii
Ar-érték . ., Design, Fenntart- Anyag- Marka, vissza- Szirma- Csomago-
. Min PN L ‘e .
arany stilus  hatésag osszetétel ~ brand kiildés, = zasi hely las
csere
Atlag 431 4,37 3,75 3,51 4,05 2,91 3,39 2,70 2,63
Moédusz 5 5 4 4 5 3 4 3 3
Mediian 4 4 4 4 4 3 4 3 3
Széras | 0,861 0,716 | 0,942 0,959 1,021 1,110 1,299 1,221 1,176

Forras: Sajat szerkesztés
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3. dbra: Kulcsszempontok fontossaganak atlagos megoszlasa
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Forras: Sajat szerkesztés

Jol lathato, hogy az ar-érték arany, a mindség, az anyagosszetétel esetében a modusz, azaz a
leggyakrabban eléfordulod valasz a Likert-skala legmagasabb értéke (5), ennélfogva ezek a
szempontok a legfontosabbak a legtobb valaszaddnak. A design, stilus, a fenntarthatdsag,
valamint a konny{ visszakiildés és csere szempontok esetében a modusz 4-es ertéket vett fel,
igy ezek szintén fontos kritériumoknak szamitanak vasarlaskor. A valaszadok zomében az ar-
értek ardnyt, a mindséget, a designt és az anyagdsszetételt talaljdk a leglényegesebb
szempontoknak. Emellett pedig a fenntarthatosdg is sokaknak jelentdségteljes kritérium,
hiszen 70 f6 adott 4-est az értékelésnél. A méarka, a szarmazasi hely és a csomagolas jobbara
semleges (3-as) értékelést kapott. A konny( visszakiildés/csere esetében a legmegosztobb az
értekelés.

A felmérés kovetkezo részében a fenntarthatosag keriilt kozéppontba. Célszerti felmérni, hogy
a valaszadok mely kifejezésekre, témakra asszocialnak a fenntarthatd divattal 6sszefliggésben.
Ennél a kérdésnél lehetség volt tobb valasz megjeldlésére is.

4. abra: A fenntarthat6 divat meghatarozasa

Fenntarthaté alapanyagok (pl. organikus pamut) [N 120 (60%)

Eroforras-takarékos technologia alkalmazasa a gyartasi
folyamatban

Hasznélt ruha eladas/vasarlas [N 103 (52%)

I 69 (35%)

Biologiailag lebomlé/fenntarthaté csomagolas NG 121 (61%)
Ujrahasznositott anyagok hasznalata [N 133 (67%)

Tisztességes banasmod a munkavallalokkal a gyartas
soran

Veszélyes vegyi anyag mentesség [N 111 (56%)

I 75 (38%)

Kivalo minéség, tartossag NG 131 (66%)

0 40 80 120 160

Forras: Sajat szerkesztés
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Osszességében elmondhato, hogy a legtobb valaszadd véleménye alapjan az Gjrahasznositott
anyagok hasznalata (67%), a Kkivald minGség, tartdssag (66%), a biologiailag
lebomld/fenntarthatd csomagolas (61%), valamint a fenntarthatd alapanyagok hasznalata
(60%) jelenti a fenntarthatdésagot. Ezen Kivil szintén sokan valasztottak a veszélyes vegyi
anyag mentességet (56%) ¢€s a hasznalt ruha eladas/vasarlast (52%). A kitoltdknek csupan egy
kisebb csoportja azonositotta a fenntarthaté divatot a munkavéllalokkal torténd tiszteséges
banasmod €s/vagy az eréforras takarékos technologiak alkalmazasaval.

A kovetkezo kérdéskor a fogyasztok vasarlasi hajlandosagat mérte fel arra vonatkozoan, hogy
hajlanddak-e tobbet fizetni a fenntarthatd divatért, és ha igen, milyen mértékben tennék/teszik
ezt. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos aggodalmak ellenére a megkérdezettek tdinyomo
tobbsége (76%-uk, azaz 152 f6) akkor részesitené elényben a fenntarthatd divatot, ha az ara
kozel megegyezne a normal divatéval, de 12%, azaz 24 6 hajlandé magasabb arat fizetni a
fenntarthatd divattermékért. A vélaszadok 10%-a csak akkor valasztanid a fenntarthat6
darabot, ha az olcsobb lenne, s a kitoltdk koziil 4 {6 egyaltalan nem hajlandd fenntarthatd
terméket vasarolni. Azok kozil, akik hajlanddak lennének megfizetni a fenntarthatésagot, a
legtébben legfeljebb 25 szazalékkal magasabb arat lennének hajlandodak fizetni.

A felmérés kovetkezo része a fenntarthatd divat egyik legkonnyebben kivitelezhetd eszkozére
fokuszalt, a hasznalt ruhdk piacara. A hasznalt ruha vasarlas gyakorisagardl nagyon
megoszloak a vélemények a kérddivet kitoltd hazai fogyasztok korében. A vizsgalatokbol
egyértelmiien kirajzolodott, hogy a valaszadok 28%-a ritkdn tér be ruhavésérlas gyanant
hasznalt ruha Uzletekbe, 24%-uk pedig alkalmankent vasarol hasznalt ruhadarabot. A
valaszadok 21%-a soha nem vasérol haszndlt darabokat, és szintén a valaszadok 21%-a
gyakran szerez be ilyen cikkeket. A kitdltdk koziil 6% allitja, hogy szinte mindig a hasznalt
ruhdkat részesiti eldnyben.

5. &bra: Hasznalt ruhak elutasitasanak leggyakoribb okai

40
32
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20
20
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3

. [ ] [ ] -

Nem Higiéniai Gyengebb Nehez Nehéz divatos Hasznélt ruha

szeretném mas  szempont mindség megtalalni a  ruhat talalni fizletek csekély
ruhéjat megfeleld elérhetdsege
felvenni meéretet

Forras: sajat szerkesztés

Felmerll a kérdés, aki egyaltalan nem vasarol hasznalt ruhat, milyen okbdl kifolydlag
visszakozik ett6l. A valaszadok tobbsége azt vélaszolta, hogy nem szeretnék mas ruhdjat
felvenni, valamint a higiéniai szempont szintén preferalt. Emellett sokan gondoljak gy, hogy
nehéz megtalalni a megfeleld méretet. Néhanyan gy érzik, hogy gyengébb mindséglick a
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hasznalt ruhak, vagy pedig nehéz kozottiik igazan divatos darabokra ratalalni. A hasznalt ruha
iizletek esetleges nehézkes elérhetdsége bizonyult a legkevésbé visszahuzo erdnek. Egyéb
valaszlehetdségként megadva tobbek kozott olyan indokok érkeztek, mint az id6hiany, hiszen
a hasznalt ruhdk atvalogatasa, valamint kozottiik megtaldlni a megfeleld darabokat tobb id6t
igényelhet, mint egy atlagos ruhalizlet sorait vagy weboldalat bongészni. Ugyancsak egyéb
opcioként érkezett valasz az illat probléma, vagyis az, hogy a hasznalt ruhak esetében
eléfordul, hogy az illatuk nem j6, és ezt akar tobbszdri mosas utan is érezni.

A Kkereszttabla segitségével cél a divattermék vasarlas soran a fenntarthatdésag, mint szempont
és a kdrnyezetiink allapota miatti aggodalom kozotti kapcsolat megvizsgalésa.

2. tblazat: Fenntarthat6sag figyelembevétele vasarlaskor és a kdrnyezettel kapcsolatos aggodalom
mértékének kereszttabla elemzése

Mennyire aggodik kornyezetiink allapota miatt?
Egyélta’lén nem Kevyésbé S s Aggodom Naqyon Total
aggédom aggédom aggédom
Egyaltalin nem Count 1 1 0 0 1 3
fontos % of Total 0,5% 0,5% 0,0% 0,0% 0,5% 1,5%
. T P Count 2 4 4 10 6 26
nlif;f];‘:rz"fgﬁg:a Kevéshé fontos 1o o] L% 2.0% 2.0% 5,0% 3.0% 13,0%
Fenntarthatosag, mint Semleges O L = 2 & 2 52
——— - % of Total 0,0% 0,5% 6,0% 17,0% 11,0% 34,5%
divatterméket vasarol? Fontos ol v 0 i 8 25 0
% of Total 0,0% 0,0% 8,5% 14,0% 12,5% 35,0%
Kiemelten fontos Count L L 2 ! 2L 32
% of Total 0,5% 0,5% 1,0% 3,5% 10,5% 16,0%
Total Count 4 7 35 79 75 200
% of Total 2,0% 3,5% 17,5% 39,5% 37,5% 100,0%

Forras: Sajat szerkesztés

A Khi-négyzet préba szignifikancidja 0,000, ami kisebb, mint 0,05, igy van 6sszefliggés
akozott, hogy a fogyaszt6 mennyire aggodik kdrnyezet allapota miatt és mennyire tartja
fontos szempontnak a fenntarthatdsagot divattermék vasarlas soran. A Khi-négyzet értéke (y2)
ebben az esetben 62,311, mig a szabadsagfok (df) 16. Ezen kereszttabla elemzés alatdmasztja,
hogy azok az emberek, akik jobban aggodnak kornyezet allapota miatt (aggodnak, illetve
nagyon aggodnak), szdmukra fontos vagy kiemelten fontos a fenntarthatdsag, mint vasarlasi
szempont figyelembevétele divatcikk vasarlasakor.

5. Kovetkeztetések, javaslatok

Megallapitasra keriilt, hogy a divatipar, ezen beliil a fast fashion is jelentds terhet gyakorol a
kornyezetre. A gyors termelési ciklusok és a divat alland6 valtozdsa miatt né a ruhdzati
hulladék mennyisége, ami jelentés kornyezeti problémat okoz. A ruhézati termékek gyors
termelése nagy mennyiségli viz és energia felhasznaldsaval jar. Ez kiilonosen a vizhidnyos
régiokban aggasztd, ahol a vizforrasok nehezen elérhetdk, esetlegesen tulterheltek. Mindezek
mellett a fast fashion termékek eldallitdsa sordn felhasznalt szinezékek és egyéb kémiai
anyagok Kkibocsatasa szintén kornyezeti aggalyokat vet fel, kiléndsen a vizszennyezés
tekintetében. Felmerilnek etikai kérdések is, hiszen a fast fashion ipardban dolgozé
munkavallalok gyakran szembesiilnek olyan kihivasokkal, mint példaul alacsony bérek és
rossz munkakaorilmények.
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Fontos emlitést tenni az alternativ piacterek, mint példaul a Vinted és mas hasonlé platformok
novekvd népszeriségeérdl, amelyek jelentds szerepet jatszanak a fenntarthatosdgi trendek
tdmogatasaban. Ezek a platformok lehetdséget biztositanak a fogyasztoknak, hogy hasznalt
ruhazati termékeiket eladjak és vasaroljanak, igy csokkentve az Gjonnan gyartott termékek
irnti keresletet és ezzel egyiitt a ruhazati hulladék mennyiségét. Az alternativ piacterek
hasznalata nemcsak kornyezetvédelmi szempontbol elényos, hanem gazdasagilag is kedvezo
a vasarlok szamara, mivel olcsobb hozzaférést biztosit mindségi ruhdzati cikkekhez. Az
alternativ piacterek tdmogatasa hozzajarulhat a divatipar kdrnyezeti és tarsadalmi hatasainak
csOkkentéséhez, és egy fenntarthatobb jovo felé vezethet.

A tanulmanyban bemutatott elemzés arra mutat ra, hogy a fogyaszt6i magatartas valtozasanak
potencidlis hatasai megjelennek a divatipar fenntarthatésagaban is. Ennek kdvetkeztében
megallapithatd, hogy a tudatos vésarldsi dontések jelentés mértékben befolyasolhatjdk a
divatipar fenntarthatdésagat. A tanulményban vizsgalt fogyasztoi valaszok elemzése alapjan
megallapithaté, hogy a fogyasztok tobbsége nem ismeri teljes mértékben a divatipar
kornyezetre gyakorolt negativ hatasait, ami hozzajarul a kevésbé fenntarthatd vésarlasi
szokasok fennmaradasahoz.

Javaslatok

e Fenntarthatobb eldallitasi folyamatok: Javasolt a fenntarthatobb gyartasi modszerek
alkalmazésa, amelyek csokkentik a viz és energia felhasznalasat, valamint
minimalizaljak a karos kémiai anyagok hasznalatat.

o Ujrahasznositas és Gjrafelhasznalas tamogatasa: A ruhézati termékek életciklusanak
novelése érdekében elonyds a termékek ujrahasznositasat és tjrafelhasznalésat
tdmogatni. Az alternativ piacterek hasznalata kiemelt jelent6ségii.

e Fogyasztdéi ismeretek ¢és tudatossag novelése: Kiemelt jelentdséggel bir az
informécionyujtéas, az edukaci6 és a fogyasztdi tudatossag ndvelése a divatipar
kornyezeti és tarsadalmi hatasairdl, igy 0sztondzve dket a tudatos vasarlasra.

6. Osszefoglalas

A tanulmany a divatipar fenntarthatosagi probléemait és kilondsen a fast fashion jelenségenek
kornyezetre gyakorolt hatésait vizsgalja. A tanulmany részletesen bemutatja, hogyan general
jelentds kornyezeti terhelést a divatipar, kiemelve a vizszennyezés, hulladéktermelés, és a
gyors termekciklusok problémait. A kvantitativ, magyarorszagi felmérés alapjan a fogyasztoi
attitidok elemzésére kertl sor, kulonds tekintettel a fenntarthaté divatra vonatkozo
tudatossdgra és magatartasra. Az eredmények alapjan megfogalmazott javaslatok szerint
célszeri megfontolni a fenntarthatobb gyartdsi modszerek alkalmazasat és a fogyasztoi
ismeretek bOvitését, 0sztondzve ezzel a tudatos vasarlast €s a divatipar fenntarthatobb
mikodését.
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