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HALLGATO! PERZISITENCIA A NOK
ES A REZILIENSEK KOREBEN

Ceglédi Timea—Fényes Hajnalka—Pusztai Gabriella

Bevezetés

A perzisztencia mogott. U dsszefiiggések nyomaban

B A 19. szdzad végén, 20. szézad elején a ndk és a tarsadalom alsé szegmenseibdl
érkezék még ritkasagnak szamitottak a felsGoktatadsban. Ma méar azonban a ndék
vannak tdbbségben, s a tarsadalmilag hatranyos helyzet( hallgaték kozul is tdbben
bejutnak a fels6oktatasba. Napjainkban mind a tarsadalmi nem, mind a csaladi
hattér Ujragondolt szereppel bir. Korabban egyenes és viszonylag tiszta hatasokat
feltételeztek a nék és a kedvezétlen hatterliek oktatasi hatranyai kapcsan, az utéb-
bi évek kutatasaiban azonban egyre differencidltabb 6sszefliggéseket lathatunk e
két hattérmutatd és az iskolai karrierdt kildnb6zé allomasai és dimenzidi mentén,
megtorik a vart 6sszefliggések magatdl értetéddsége.

A vart 6sszefliggések egyike az, hogy a kedvezétlen hatter( tanuldk iskolai
palyafutasa is kedvezétlentl alakul. Egyre tobb figyelem 6vezi azonban az olyan
sorsokat, amelyeknél ez az 6sszefliggés nem érvényesil, és tarsadalmi hatra-
nyaik ellenére sikeresek az oktatdsban. A nevelésszociolégidban &ket nevezzik
rezilienseknek (Ceglédi 2012; OECD 2019a; Celik 2017; Wong—Chiu 2019; O'Shea
2020; Reay et al. 2009).

A nék esetében a varakozasokkal ellentétes jelenség abban all, hogy méra rosz-
szabb tarsadalmi hatterlk ellenére is tdbbségbe kerlltek a fels6oktatasban, és mar
egyes nagypresztizst (jogi, kdzgazdasagi) képzési terileteken is félényben vannak
(Fényes 2010a; 2015).
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A tarsadalmi hattér és a gender egylttes hatasat ritkan elemzik, noha nem flig-
getlenek egymastol. A nék és az iskoldt mobilitasi csatornanak hasznalé reziliensek
hasonlitanak egymdsra abban, hogy az oktatasi rendszer manifeszt szabalyainak
kovetése jellemzd rajuk. Ez tobbek kozott abban nyilvanul meg, hogy térekszenek
a jobb jegyek megszerzésére és az oéralatogatas maximalizalasara (Fényes 2010b;
Fényes és Ceglédi 2010; Ceglédi 2018).

Mindez hatékony stratégidnak bizonyul a kdézoktatas rendszerében: a nék jobb
eredményekkel hagyjak el a kozépfoku oktatast, nagyobb aranyban kertlnek be
a felséoktatasba, s ezen a ponton a tarsadalmi hatranyokkal kizddk kézul a ha-
sonlé stratégiat magukéva tévd reziliensek is eredményeseknek tekinthetéek. Az
egyenlétlenségek azonban — felséfokd tanulméanyaik befejeztét kévetéen — Ujra
megjelennek: a szakirodalom mind a néket, mind a hatranyos helyzetbdl induld
diploméasokat illetéen Gvegplafon-jelenségrél szamol be, ami példaul a keresetek-
ben és az elért poziciékban nyilvanul meg (Laurison—Friedman 2016). A felséok-
tatason belll tehdt megfordulnak a tendencidk: a belépéskori elénybdl a kilépés
utan hatrany lesz.

Milyen kdz6s vonas allhat ennek a hatterében? A ndék és a reziliensek hasonli-
tanak abban is, hogy merevebb karriertavlatokban gondolkodnak (pl. Gjabb, azonos
szintl diplomat terveznek ugyan, de magasabb szint( tovabblépést mar kevésbé),
és a felsGoktatas adta lehetéségeket is kevésbé hasznaljak ki (publikacié, tudoma-
nyos diakkori tevékenység, szakkollégium stb.) (Fényes—Ceglédi 2010). A kérdést
volt alkalmunk egy tehetséggondozé program tehetségigéretként azonositott hall-
gatdi kdrében is megvizsgalni, melynek sordn arra a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy a férfi és a jo hattérrel rendelkezé hallgaték a merev iskolai szabalyokon
tulldtva olyan aktivitdsoknak szentelik idejiket, amelyek jovébeli boldogulasukat
nagyobb mértékben segitik el8, mintha csak a j6 jegyekre figyelnének (Fényes és
Ceglédi 2010).

Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy mélyebben megvizsgaljuk azt a tere-
pet, ahol az egyenlétlenségek kiélesednek (Altbach 2010; Vukasovic—Sarrico 2010;
Kozma 2004; Shavit et al. 2007; Lucas 2001; Polényi 2016; Rébert 2000).

F& kérdéslink, hogy érvényesil-e a felséoktatds értelmiséggé emeld és nemi
kuldnbségeket kiegyenlitd hatasa. Ebben kulcsszerepe van annak — bar evidencia-
nak tlnik, mégis kevéssé foglalkozunk vele —, hogy a belépést kovetden a hallgatd
valdban ott van-e az egyetemen, azaz nem morzsolédik le. A kérdés Ugy is feltehe-
t8, hogy megjelenik-e a lemorzsolddasban az egyenlétlenségek élesedése, illetve a
végzettséghez vald hozzaférés kapcsan beszélhetlink-e felfelé kuszd egyenlétlen-
ségekrdl (Boudon 1974; Bourdieu—Passeron 1977; Rébert 2000).

A nemi és hattér szerinti kildnbségek egydttes vizsgalatat indokolja tovabba az
a tény is, hogy a férfiak jobb hattérrel érkeznek a felsdoktatasba (Fényes 2012). A
nék tehat kedvezdtlenebb helyzetdek, igy kettés szempontbdl is hatranyban lehet-
nek. A felsGoktatasig eljuté hatranyos helyzet( tanulokat pedig az segitette hat-
ranyaik kiegyenlitésében, hogy az oktatadshoz vald viszonyaikban a nékre jellemzé
mintak (szorgalom, szabalykovetés stb.) hoztak sikert (Ceglédi 2018). Mindemellett
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az is elmondhatd, hogy a nemek horizontalis szegregacidja nagyobb az alacsony
statuszu didkok korében (Seehuus 2019).

A vizsgalt orszdgok (Magyarorszag és a szomszédos orszagok) adatai fontos
tanulsagul szolgalhatnak a nemzetkdzi kutatokdzonség szémara is. A terep ku-
l6nlegessége abban rejlik, hogy bar a felsGoktatas nyitott (az ingyenes féréhe-
lyek szama nemzetkdzi dsszehasonlitdsban igen magas), a képzésben jelen lévd
horizontélis szegregaciét és a munkaeré-piaci kimeneteket tekintve mind a szar-
mazas, mind a nem esetében massziv egyenldtlenségeket tapasztalunk. Ebben a
tarsadalmi kontextusban kulondsképpen kitapinthatdak a strukturalis folyamato-
kat felllird, rejtett hatdsok, a tarsadalmi és nemi egyenlétlenségek szimbolikus
mogottesei. Mindez tanulsagul szolgalhat azon orszagok szamara (és nem csak a
posztszocialista régidban), ahol hasonlé akadalyokba Gtkodzik a nemi és tarsadalmi
egyenlétlenségek strukturalis mutaték mentén térténd megragadasa.

Elmélet
Reziliencia

A sz6 latin eredet(, visszapattanast, fellendulést, visszaugrast jelent. A tudo-
manyos élet valamilyen hatraltaté kortlmény ellenére megtapasztalhatd kivételes
jelenségként, megklzdésként értelmezi (Békés 2002; Waxman et al. 2003; Sugland
et al. 1993; Masten et al. 2008; Sameroff 2005). A Nemzetkozi Reziliencia Projekt az
alabbi definiciét fogalmazta meg: ,A reziliencia olyan univerzalis képesség, amely
lehetévé teszi egy személy, egy csoport vagy egy kozdsség szamara, hogy meg-
elézze, minimélisra csokkentse vagy legyézze a megprobaltatasok karos hatasait”
(Grotberg 1996). A PISA-vizsgélatok elemzése soran azokat tekintik rezilienseknek,
akik tarsadalmi hovatartozasuk alapjan az alsé, eredményességuk alapjan pedig a
felsé kategdridba tartoznak (also-felsé negyedes, illetve alsé-felsé harmados szem-
lélet is létezik) (OECD 2019a; Agasisti et al. 2018).

Korabbi kutatasaink soran rezilienseknek neveztik azon jelenlegi vagy végzett
hallgatokat, akik kedvezétlen tarsadalmi hattertk ellenére kimagaslo teljesitményt
mutattak fel oktatédsi pélyafutasuk sorédn (Ceglédi 2012; 2015). Egy friss elemzé-
stinkben pedig bevezettik a reziliensigéret kategdriat, mely azon hallgatokat jeldli,
akik a reziliencia igéretével, azaz kimagasld teljesitménnyel Iéptek be a felséok-
tatasba (Ceglédi 2018). A reziliensigéret kifejezés a felsGoktatas kontextusaban
érvényes, hiszen maga a belépés még nem garantalja a tovabbi, eredményeket,
ekkor még — a tovabbi sikereket illetéen — csak igéretrél beszélhetink. Kutata-
sok hivjak fel a figyelmet arra, hogy a kdzépiskolai eredményesség nem minden
esetben konvertalédik felséoktatasi és munkaeré-piaci eredményekké (Rodgers
2007; Benjamin 2015). Hallgatéi kutatasunk eredményei azt mutattak, hogy a
reziliensigéretek felsGoktatasi karrierttja eltéréen alakul azokhoz képest, akik
kedvezé csaladi hattér mellett, hasonld eredményekkel érkeztek a felséoktatasba
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(Bourdieu és Passeron [1977] gydztesek fogalmat alapul véve 6k az Ugynevezett
nyertesek). A reziliensigéretek az akadémiai és szakértelmiségi eredményesség
egyes mutatdiban, a nyelvvizsga, valamint az értelmiségi tartalmu hallgatéi és ok-
tatdi kapcsolatok tekintetében a nyertesek altal kifeszitett plafon alatt rekednek
(Ceglédi 2018). A reziliensigéretek Iétszama ezéltal a felséoktatasi évek alatt ,,meg-
kopik”, mert csupan bizonyos hanyaduk marad a felséfokd képzés alatt is reziliens
(6ket nevezzik ,folyamati rezilienseknek”). A tarsadalmi egyenlétlenségek tehat a
fels6oktatasban toltott évek alatt Ujra megjelennek, felfelé kisznak, kiélesednek.

A reziliencidval kapcsolatban egyre nagyobb érdeklédés dvezi azt a megkdze-
litést is, mely a pozitiv kimenetekre, azaz a kihivasok tanulasi folyamatként vald
felfogasara, a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodasra, a kudarcokon vald
kreativ, fejlédést eredményezd, a késébbi megklzdést erdsitd atlendilésre helyezi
a hangsulyt (Masten et al. 2008; Wellensiek 2014; Ceglédi 2018).

Reziliens hallgatdkkal készult életdtinterjukban arra kerestik a valaszt, hogy
mitél valhat valaki a felséoktatési évek alatt is rezilienssé. A reziliensigéretekkel
ellentétben ez a hallgatdi kor a ,folyamati reziliens” jelz6t kapta. Réviden Ossze-
foglalva az eredményeket elmondhato, hogy kedvezétlen tarsadalmi hattertkkel
Osszeflggésben sok rizikdtényezdvel kizdottek meg életik soran, reziliencidjuk
tehdt nem magyarazhatd azzal, hogy atipikus mdédon védettek lettek volna a la-
kéhelyi hatranyok, a csaladstruktura vélsagai vagy a rosszabb iskoldk hatasaival
szemben. S6t, az ezekkel vald6 megklzdési folyamat még magasabbra lenditette
Oket az iskolai sikerekben, mint a kevesebb ilyen megprébaltatast atéléket — ezt
neveztUk ugrddeszka-jelenségnek. A reziliens életUthoz hozzajarult, hogy ezeket a
kizdelmeket erdés kilsé kompenzald tényezék mellett élhették at (pl. a tanulast a
maguk mdédjan tamogatd szUuldk, egy-egy meghatarozé pedagogus, erds kortars-
kapcsolatok). Az életutak esszencidjaként elmondhatd, hogy a reziliens hallgaték
képesek voltak felismerni és sajat javukra forditani a kilsé kompenzalé tényezdket,
fgy a belsd és kilsé kompenzald tényezdk Gsszességben kioltottak a rizikéténye-
z6k hatésat (Ceglédi 2012). Egyetemi tanulményaikat a kitartas jellemezte, tehat a
megkUlzdések sordval megkezdett utat nem kivantak megszakitani.

Tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, hogy jellemzé-e a pozitiv kimenet a lemorzso-
l6dés elkerilésére, azaz a perzisztencidra. A lemorzsolédas és perzisztencia k6zott
hizédd vonal megrajzolasaban a tarsadalmi egyenldtlenségek is szerepet jatszanak
(Altbach 2010; Alexeevna—Savitovna—Grigor'evich 2017; Ceglédi 2018; Polényi 2016;
Vukasovic—Sarrico 2010).

Az Eurdpai Unid kiemelt célként tekint arra, hogy a hatranybdl induld hallgatok
is diplomaval hagyjak el a felsGoktatast. Jelen tanulmanyban a pozitiv kimenetek
oldalardl tesszik fel a kérdést: kitartébbak, elkdtelezettebbek, perzisztensebbek-e
azok a hallgaték, akik reziliens multtal vagy a gender szempontjabdl atipikus mé-
don érkeztek a felséoktatasba?
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A nemi és tarsadalmi egyenldtlenségek magottesei

A fels6oktatasba vald bejutast tekintve a nék hatranya eltdnni latszik, tovébba
azon reziliens hallgatok esetében, akik eljutnak a felséoktatésig, a szarmazasi hat-
ranyok is kiegyenlitédnek. A nemi és tarsadalmi egyenlétlenségek azonban Ujra
megjelennek a munka vilagaban. Feljebb tolédnak vajon az egyenlétlenségek? Mi
all ennek a hatterében? Tanulmanyunk elméleti részében két tényezét emelink ki:
(1) a bekerllés minéségét (hova jutnak be a hatranyos helyzetlek és a nék); illetve
(2) a fels6oktatési életut végigvitelét, azaz a hallgatdi perzisztenciat (bent marad-
nak-e a hatranyos helyzetlek és a nék).

(1) Hova jutnak be? Horizontalis szegregacid tarsadalmi hattér
és nemek szerint

Az egyenlStlenségek nem a bekerdlés tényében, hanem abban jelentkeznek,
hogy mely intézményekben, mely intézmény- és képzési tipusokban, illetve milyen
szakokon jelennek meg a ndék és a tarsadalmilag hatranyos helyzetlek. A hozza-
férés egyenl6tlenségeit tehat felvaltjgk az oktatas belsé rétegzettségén keresztul
érvényesilé egyenlétlenségek (Shavit et al. 2007).

A felséoktatas tobmegesedése szikségszerlien fokozza az intézmények funkciok
és missziok szerinti horizontalis differencidlédasat, presztizs szerinti hierarchikus di-
verzitasat, a szinvonal csokkenését és a lemorzsolddas ndvekedését (Altbach 2010;
Hrubos 2012; Shavit et al. 2007). Mindez nemcsak az intézményi oldalt érinti, hanem
az intézményi egységekhez kapcsolddd hallgatéi sokasag tarsadalmi ¢sszetételét
is. Az egyes egységek hallgatdéi nem csupan eredményességiiket, hanem tarsadal-
mi hovatartozasukat tekintve is eltérnek egymastél. Ez az egyenlétlenségek hori-
zontélis, azaz egy adott képzési szinten belll érvényesilé dimenzidja (Vukasovic—
Sarrico 2010). Szamos kutatasi adat utal arra, hogy a tarsadalmi hatranyaik ellenére
bekertlék a kisebb elényokkel jard (Un. ,Ures statusokat”, azaz az elértéktelenedd
szakértdi, igazgatasi, hivatalnoki és fehérgalléros alldsokra feljogosito) képzéseket
célozzak és/vagy kaphatjak meg (Lipset—Zetterberg 1970; Rébert 2000; Lipset et al.
1998). Az expanzio altal kitarult kapuk igy tulajdonképpen az alacsonyabb rangu
intézményekbe vezetik az alsébb tarsadalmi rétegek leszarmazottait, ami az elitin-
tézményektdl vald ,elterelésként” (diversion) is értelmezhetd (Shavit et al. 2007).
Lucas ezt hatékonyan fennmaradé egyenlétlenségnek (effectively maintained
inequality) nevezi (Lucas 2001; Vukasovic—Sarrico 2010). A jelenséget értelmezik
belsd exkluzidként (internal exclusion) is (Vukasovic—Sarrico 2010), de hasznala-
tos a szegregalt demokratizélas (segregated democratization) (Goastellec 2010)
vagy a minéségi differenciadlédas (qualitative differentiation) (Shavit et al. 2007)
fogalom is. A hallgatélagosan koztudott elitintézmények tovabbra is pozicionalas
javaknak tekinthetéek (a hozzaférésnek magas tétje van), melyek tovabbra is hoz-
zdjarulnak a kedvezd csaladi hattérbdl érkezék privilégiumainak Ujratermeléséhez
(Bourdieu—Passeron 1977; Hrubos 2012; Rébert 2000; Benjamin 2015).
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A tarsadalmi hattér és a képzési terllet Osszefliggéseihez hasonldan alakul a
nék és férfiak oktatasban megfigyelhetd horizontélis szegregécidja. Az oktatasban
a horizontélis szegregacié miatt bar csokkend mértékben, de napjaikban is fennall
a nék hatranya, mivel 6k alacsonyabb presztizsd, kisebb varhaté jovedelemmel
bird szakokon tanulnak. A horizontalis szegregécié a felséoktatasban alig csok-
kent, annak ellenére, hogy a képzésben részt vevd nék aranya folyamatosan nétt
(ez a fejlett orszdgokban méar meghaladja az 50%-ot) (Jacobs 1996; Bradley 2000;
Charles—Bradley 2002; 2009; Macarie-Moldovan 2015). Az OECD-orszadgokban a
BA/BSc vagy az azokkal ekvivalens képzésekben tovabbra is nagyon magas a nék
aranya a pedagdgusképzésben és az egészségtudoményban, a férfiaké pedig a
mérnoki és az informatikai tertleten (OECD 2019b). Fontos kiemelni azonban, hogy
napjainkban a jél fizeté, &m emberkdzpontu jogi és orvosi palyakon is valamivel
magasabb létszdmmal képviseltetik magukat, mint a férfiak (Pinker 2008).

A horizontalis szegregacio egyik oka az eltérd szocializacié lehet. A szllék és a
tandrok mast varnak el a fiuktél, mint a lanyoktdl (a lanyoktol példaul jobb olva-
sasi, a fikutél jobb matematikai készségeket), és ez dnbeteljesitd folyamattd valik:
a lanyok és filk részben ennek kovetkeztében vélasztanak sajat nemuikhoz illé
tanulasi irdnyt. A szocioldgiai megkdzelités a hagyomanyos nemi szerepek, szte-
reotipidk, valamint a tarsadalmi normak és értékek hatasat hangsulyozza (Jacobs
1995; Charles—Bradley 2002; Barone 2011), a racionalis dontéselméleti modell (Bec-
ker 19917) szerint pedig a lanyok inkébb valasztanak olyan palyat s annak megfelel
képzéseket, melyekben jobban &ssze tudjdk hangolni a késébbi csaladi és munka-
helyi feladataikat.

Az eltéré oktatasi utak mogott allhat az is, hogy a lanyok és fidk kognitiv ké-
pességei és készségei ténylegesen eltérnek. A kutatdk kodzt vita van arrdl, ha tény-
legesen fennallnak még ezek a kulénbségek, annak hatterében a bioldgiai kilénb-
ségek, pl. az agyféltekék mukddésének kuldnbségei allnak-e. Kimutathato, hogy
a gyerekkori szocializacié hatassal van a biologiai eltérésekre is, igy végsd soron
ezekért a kulonbségekért is az eltéré szocializaciod felelés (Halpern et al. 2007).

A PISA-felmérések szerint az ezredfordulén matematikabdl és természettudo-
manyokbol a 15 éves filk valamivel jobban teljesitettek, bar csak az OECD-or-
szagok felében volt szignifikans a kdlonbség (Freeman 2004). A lanyok valamivel
rosszabb matematika eredményei hatterében az allt, hogy nemenként eltéré volt
a matematika iranti érdeklédés és a matematikatudasukban valé magabiztossag
(a lanyokban sztereotip félelem alakul ki a matematika irdnt), 6sszességben tehéat
nem a gyengébb képesség vagy a bioldgiai tényezdk miatt teljesitettek rosszabbul
(Catsambis 1994; Spencer et al. 1999; Spelke 2005).

Olvasasban és szdvegértésben a lanyok kordbban is jobban teljesitettek, és nap-
jainkban is elényben vannak, bar elénytk 2018-ra 36 orszagban — koéztik Magyar-
orszagon is — valamelyest csokkent, de ennek oka az, hogy a lanyok teljesitményei
romlottak, és nem a filk zarkéztak fel. A legfrissebb PISA-eredmények pedig azt
mutatjak, hogy matematikabol és természettudomanyokbdl a fitk elénye a fejlett
orszagok tdbbségében mar nem mutathatd ki. Ennek ellenére a tovabbtanulas ira-
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nyat tekintve tovabbra is markéns kilénbségek mutatkoznak, és a lanyok jéval ke-
vesebben valasztjak a STEM' terlleteket, mint a fidk (mindazonaltal, t6bb né képes
ra4, mint ahany valasztja) (OECD 2019b).

A képzési terlletvalasztasi tendenciak folyamatosan véltoznak. Mig régebben a
jogi és kdzgazdasagi terletet is inkabb férfiak valasztotték, napjainkban mar csak a
matematikus, fizikus, mérndk és informatikus palyak (STEM terlletek) tekinthetéek
Jférfias” terlletnek. Ez a valtozas is azt bizonyitja, hogy a szakterllet-valasztas
nem bioldgiailag meghatérozott (Spelke 2005). Azt, hogy napjainkban kevés né
vélasztja a STEM-pélyékat, tobbek kdzt az eltérd karrierorientacid, a szuléi hatésok,
a pszicholégiai akadélyok és a tarsadalmi tdmogatés hidnya okozza (Jacobs 1996).

Dryler (1998) eredményei szerint a fiatalok elsésorban akkor valasztanak
gender-atipikus oktatasi utat, ha a szllék is gender-atipikus oktatasban vettek
részt vagy ilyen terlleten dolgoznak. Kimutathaté az is, hogy a horizontélis szeg-
regacio nagyobb az alacsony statuszu didkok koérében. Seehuus (2019) szerint a
kedvezdbb tarsadalmi hatterl didkok a nemi egyenlség nagyobb aranyd elfoga-
dasa miatt nagyobb aranyban valasztanak atipikus oktatasi utakat, emellett a ked-
vezObb tarsadalmi hatterl nék a statuszreprodukcié vagy a tarsadalmi mobilitas
reményében is inkdbb valasztanak magas presztizsU, eddig férfiak altal uralt (pl.
STEM-) terUleteket.

A szakterUlet-valasztast kontextudlis valtozok is befolyasoljak. Charles és Bradley
(2002) kimutatta, hogy a horizontalis szegregaci6é éppen azokban az orszdgokban
nagyobb, ahol erésebb a nemi egyenléség normainak elfogadésa (pl. skandinav
orszagok), mig a kevésbé fejlett orszagokban (pl. Torokorszag) adott esetben tébb
né valaszt STEM képzési teriletet. Stoet és Geary (2018) szerint ennek hatterében
elsésorban az all, hogy a nék a szegényebb orszagokban, ahol a nemi egyenléség
normai kevésbé elfogadottak, elsésorban gazdasagi kényszerbdl valasztanak na-
gyobb ardnyban jél fizetd, eddig férfiak altal uralt palydkat, miéltal csékken a nemi
szegregacié (gender equality paradox).

Jelenthet dupla hatranyt, ha valaki hatranyos helyzetl és né is? A férfias (leg-
inkdbb STEM-terileteken) kevesebb a kedvezétlen hatter( hallgatd, mint a ndies,
alacsonyabb presztizsu terlleteken. Ennek oka lehet azonban a férfiak kisebb tar-
sadalmi mobilitésa (lasd férfihatrany-hipotézis), az, hogy csak kedvezébb hattérrel
érkeznek a fels6oktatasba, és emiatt jobb a férfias karokon a térsadalmi hattér
(Fényes 2010; 2012; 2015).

(2) Bent maradnak-e?

A hallgatoi lemorzsolédas rendkivil nehezen mérheté jelenség. Egyes munkak
kllénbséget tesznek a perzisztencia és a retencid kdzott. ElGbbi jelentését Ugy ha-
tarozzdk meg, mint a hallgatd egyéni palyafutdsanak diplomaszerzéssel zaruld si-
kerét a felséoktatasban — flggetlenll attél, hogy valtott-e intézményt —, szemben
a retencié fogalmaval, ami az intézmények szemszogébdl tekint a jelenségre, az
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intézmény melletti kitartast jelenti (St. John 2012). Az intézményi adatokbdl vissza-
tekintve azonosithatéak a tanulmanyaikat toretlentl folytatd hallgatok, azonban,
noha az intézményi adatok segitségével ezeket 6sszehasonlithatjuk az intézményt
elhagyokkal, a legritkabb esetben rendelkezlink elegendd adattal a krizis okainak
feltarésara. A hallgatok egyéni kikérdezése alapjan viszont megtudhatjuk, hogy a
hallgaték hogyan értékelik sajat diplomaszerzési kilatasaikat, mennyire biznak a si-
keres diplomaszerzésben, tanulmanyaikat mennyire tartjdk értékesnek és hasznos-
nak, vagyis mennyire perzisztensek. Ebben az esetben még a tanul6 hallgatokat
perzisztens és nem (vagy kevésbé) perzisztens csoportokra lehet bontani.

Kutatékézpontunk az Onkéntes Lemorzsolédas Melletti Dontés Skéla (Persis-
tence/Voluntary Dropout Decision Scale) (Pascarella—Terenzini 1980) végzett-
ség megszerzése iranti elkotelezédésre vonatkozé allitasait adaptalta, és egy négy
itembdl 4llo Likert-skalaval méri a hallgatok perzisztencidjat 2012 6ta. Astin (1993)
nyoman a skaldban a hallgatok tanulmanyainak sikeres befejezése melletti elkdte-
lezettség mellett azt is mértik, hogy annak elérése érdekében milyen eréfeszité-
seket tesznek sajat bevallasuk szerint.

A perzisztens hallgatéva valast hatarozottan novelik az oktatdkkal fenntartott
erés, multiplex kapcsolatok (Tinto 1987; Berger—Braxton 1998; Pusztai 2015), &m a
szUlékkel fenntartott kapcsolatok jelentés befolydsa az oktatoéi kontaktusok hata-
sanal is hatarozottabbnak bizonyult (Pusztai 2019).

Perzisztencia az eredményesség, a tarsadalmi hattér és nemek szerint

Lényeges kérdés, hogy a hallgatdi perzisztencia milyen tarsadalmi vagy de-
mogréafiai hattérvaltozdkkal, illetve iskolai karrierrel all ¢sszeflggésben. Az okta-
taspolitika és az intézmények oldaldrél gyakori az a feltételezés, hogy a kevésbé
perzisztens hallgatok valdszinlleg nem eléggé felkésziltek. A szakirodalom &tte-
kintése alapjan elmondhatd, hogy a kutatasok soran gyakran talalnak 6sszefliggést
az alacsonyabb felvételi pontszam és az elsé tanév kudarcai kozott, majd a gyenge
tanulmanyi eredmények kdvetkezményeképpen alacsony szintl perzisztencia ala-
kul ki (Reason 2009). Az elsé sikeres bejutas, a kedvezé vizsgaeredmények, az elsé
évek magas atlagai viszont novelik a perzisztenciat.

Ismert tény azonban, hogy az iskolai teljesitmények kilonbségei mdgott tarsa-
dalmi egyenldétlenségek rejtéznek. A hallgatoéi perzisztencia kilonbségei moégott is
statustényezék allnak, akarcsak az elért kompetenciaszint vagy az iskolai palyafu-
tas kordbbi eredményeiben mutatkozo eltérések mogott. A helyes tovabbtanula-
si dontés meghozataldhoz informacidkra van szlkség, csakhogy az ezekhez vald
hozzaférés is tarsadalmi egyenldtlenségeket mutat, a tarsadalmi-gazdasagi status
Osszefligg az oktatasi kinalat realitasaira épulé palyaorientacio hianyaval (Nakajima
2012). Talan ezért perzisztensebbek a téves dontések korrekciojara modot ado, ru-
galmasabb kévetelményszinttel jellemezhetd és a hatrannyal belépdk felzarkdzasat
tdmogato intézmények hallgatoéi (Heublin 2014).
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Mindazonaltal, a szakirodalomban é&ltalanos nézet, hogy az alacsony statusu,
illetve az elségeneraciods hallgatok kevésbé perzisztensek, nem ldtnak maguk eldtt
csaladi mintat, ami alapjan bizonyosak lehetnek abban, hogy tanulmanyaik haszno-
sak lesznek szamukra, illetve az alacsony szUl8i iskolazottsag szamos intellektudlis
jartassag hianyaval jarhat (Stinebrickner—Stinebrickner 2014; Hernandez et al.
2017). Pusztai (2017) elemzésében a magas szUléi status nem kozvetlenll hatott
a perzisztenciara, hanem a szelektivebb intézmények alapvetéen magas statusu
hallgatoi bizonyultak perzisztensebbnek. A kulonb6zé demografiai és tarsadalmi
valtozok kozott interakciok is felléphetnek (Peltier et al. 2000).

Az anyagi jolét, a gyermekek tanuldsdba gazdagon befektetett csalddi forra-
sok és a perzisztencia kozott tobben pozitiv 6sszefliggést taldltak (Alon 2011
Chen 2012). Pusztai (2017) elemzése szerint az anyagi j6lét inkabb mérsékelte a
perzisztenciat. Ezt azzal magyaraztuk, hogy az anyagi biztonsag nagyobb teret ad
a kisérletezé tovabbtanulasnak, a vélogatasnak, s ez az oka, hogy az atlagosnal
elénydsebb anyagi status csokkenti az aktudlis felséoktatasi tanulmanyok status-
szerz$ sulyat (Pusztai 2019). A szUl6i kulturdlis téke tehat noveli, az anyagi téke
csokkenti a perzisztenciat. Osszességében, a tarsadalmi hattér hatasa ellentmon-
dasos. Rdadasul, ahogy azt a tarsadalmilag kedvezétlen helyzetd, de eredményes
reziliens hallgatoknal lathatjuk, az eredményesség képes felllirni a hattér hatasat
is (Ceglédi 2018).

A perzisztencia nem és kor fuggvényében is véltozé (Aina 2013; McNabb—Pal-
Sloane 2002). Tinto (1987) felhivja a figyelmet arra, hogy az idésebb hallgatok
kevésbé perzisztensek, de a nemek tekintetében vegyesek az eredmények, mivel
a nem gyakran interakcioba kerll mas valtozékkal (példaul az idésebb néhallgatok
kevésbé perzisztensek, vagy a nék érzékenyebbek a kedvezétlen eredményekre és
az oktatoi kozényre) (Leppel 2002; Casanova et al. 2019; Reason 2009). Tébben
azonban megallapitjdk, hogy a nék elkdtelezettebbek a tanulmanyi cél melletti
kitartadsban, sét, egyesek szerint a csokkend lemorzsolddasi trendeket a nék 1970-
es évekbeli felsGoktatasi belépése okozta (Wolter 2014; Pusztai 2019). Megfigye-
léstink szerint a mult szazadi tanulményok inkdbb a nék alacsony perzisztencigjat
emelték ki, mig a 2000-es évektdl egyre inkdbb a nék elénye mutatkozott meg (St.
John et al. 2001).

A nemi kllonbségekhez tartozik még, hogy a perzisztens hallgatok alulrepre-
zentdltan vannak jelen bizonyos, klasszikusan férfias tertletnek szamitd képzési
terlleteken (pl. Science, Technology, Engineering and Mathematic). Vita folyik arrol,
hogy az intézményi kultdra elidegenité hatasa vagy a munkaerdpiac vonzasa okoz-
za ezeket az eltéréseket (Lassible—Gdmez 2008; Maltese—Tai 2011).

Osszességében megallapithatd, hogy mikézben a felséoktatasi lemorzsolddas
tébb évtizede vizsgalt probléma, a hallgatétarsadalom jelentds dtalakulason ment
keresztil. Uj rizikdcsoportok alakultak ki, a kordbban nem tradicionalisnak nevezett
csoportok ma mar dominaljdk az intézményeket, igy az egyes hattérvaltozdk és a
perzisztencia kozotti dsszefliggés is valtozasban van.
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Hipotézisek

A hallgatd csaladdjanak tarsadalmi hattere ellentmondasos befolyassal bir nem-
csak az eredményességére, hanem a felséoktatési perzisztenciara is. A korabbi ku-
tatasok kimutattak, hogy az alacsony iskolai végzettségU szilék gyermekei kevésbé
perzisztensek (Stinebrickner—Stinebrickner 2014; Hernandez et al. 2017). Elsésorban
a szUlé felséoktatasi tanulmanyi tapasztalatainak hidnya, a hosszutavu tanulmanyi
befektetésektdl vald vonakodas (azok kockadzatosnak itélése az & eréforrasaikhoz
mérten nagy befektetéshez képest), a tanulmanyi palyafutas kisebb kudarcainak
tulértékelése magyaradzhatja ezt (Ceglédi 2018; Bocsi et al. 2019; Toth et al. 2019).
Ugyanakkor kutatasaink szerint a kedvezé csalddi anyagi helyzet szintén alacso-
nyabb szintl perzisztenciaval jart egydtt, amit a kedvezdbb anyagi hattérrel gyak-
ran egyUttjard ,kisérletezd szocializacid” jelenségével magyaraztunk (Pusztai 2019;
Pusztai et al. 2019). A csalad kulturdlis t6kéje tehat pozitiv, az anyagi téke viszont
negativ hatéssal van a perzisztencidra. Azonban a tanulmanyi pélyafutas soran
szerzett tapasztalatok is arnyaljak a tarsadalmi status és a perzisztencia kdzotti 6sz-
szefliggést, igy példaul a kedvezd tanulmanyi eredményesség kimutathatdéan noveli
a perzisztenciat (Reason 2009).

H1: Kutatasunkban a korabbi eredmények alapjan azt feltételezzik, hogy tar-
sadalmi hattér hatdsa a perzisztencidra nem lesz kimutathato (a pozitiv és ne-
gativ hatasok kioltjak egymast), viszont a j6 tanulmanyi eredményesség noveli a
perzisztenciat a vizsgalt didkok korében.

Azonban vizsgalatunk kézéppontjdban a reziliens didkok allnak, tehat a tarsa-
dalmi hattér és az eredményesség hatasanak interakcidjara vagyunk elsésorban
kivancsiak a perzisztencia vonatkozasdban, és ha a kedvez&tlenebb hattér magas
szintl tanulmanyi eredményességgel jar egyltt, ez korrigalhatja a rosszabb hattér
esetleges negativ hatasat (Boudon 1974).

H2A: Hipotézisink szerint — mivel a reziliens didkok tdbbet jarnak oéréra és sza-
balykdvetébbek, mint jobb hatterd tarsaik (lasd Ceglédi 2018) — elképzelhetd, hogy
elkotelezettebbek is, hogy befejezzék a képzést (azaz perzisztensebbek).

H2B: Alternativ hipotézisink szerint viszont elképzelhetd, hogy perzisztencidjuk
alacsonyabb lesz, mint a j6 hatterlieké. Elkotelezettségik ,Uresebb”, ,ritudlisabb”,
mint a jobb hatterlieké, ami a jovébeli redlis esélyeikkel (pl. Gvegplafon hatas a
keresetekben) valé szembesuléssel hozhato sszefliggésbe (Ceglédi 2018; 2019).

Kovetkezd vizsgalt témank a nemi kalonbségek megjelenése a didkok
perzisztencidjaban. Az Ujabb kutatdsok &ltalaban a nék erésebb perzisztenciajardl
adnak hirt a felséoktatasban (Leppel 2002; Reason 2009; Wolter 2014; Pusztai
2019; Casanova et al. 2019). A férfiak tanulmanyi terveit elemezve megfigyeltik,
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hogy csak jelentésen kedvezébb csaladi hattérrel vallalkoznak a hosszadalmas fel-
s@oktatasi tanulmanyokra, mint a nék, mivel az anyagi statusteremtéssel kapcsola-
tos térekvéseik erésebbek, mint a lanyoknak (Fényes 2012; 2015). Ennek kdvetkez-
tében, valészindleg a férfiak tdbben meghatrélnak a tanulmanyi karrierut kisebb
kudarcaitdl (sikertelen vizsgak, tanulmanyi idé6 meghosszabbodéasa, koltségtérité-
ses képzésre vald atkerilés), s ezért kevésbé perzisztensek. A lemorzsolddottak
kozott végzett kutatdsunkban is tobb férfi lemorzsolédot azonositottunk (Pusztai
et al. 2019).

H3: A fentiek alapjan feltételezzik, hogy a nék a kedvezétlenebb tarsadalmi
hatterUk ellenére perzisztensebbek, mint a férfiak.

A képzési terlletek kozott stabil kuldonbségek vannak abban a tekintetben,
hogy a nék elétt mennyire nyitottak, illetve, hogy mennyire képesek megtartani
hallgatoikat. Példaul a STEM terUleteken nagyobb a lemorzsolédas veszélye, és itt
tébb férfi tanul, mint né (Lassible-Gomez 2008; Maltese—Tai 2011).

H4: Tanulmanyunkban azt feltételezzlik, hogy a nétulsulyl képzési terileten
mind a nék, mind a férfiak perzisztensebbek, a férfitdlsulyd képzési terlleten pe-
dig mind a nék, mind a férfiak kevésbé perzisztensek.

Empiria
Adatok és modszerek

Az adatbazis egy nagymintds hallgatéi kérddives felmérésbél szarmazik
(N=2210), mely a 2018/19-es akadémiai évben kerilt lekérdezésre. Az alapsoka-
sagot nappali képzésben tanulé masodéves alapszakos és masod- vagy harmad-
éves osztatlan képzéses hallgatok adtak. A lekérdezés Kelet-Magyarorszag és négy
szomszédos orszag felséoktatasi intézményeiben zajlott (Szlovakia, Romania, Uk-
rajna, Szerbia?). Az intézmények kivalasztasa egyrészt egy torténelmi felséoktatasi
térségben tortént, mely a Partium nevet viseli, masrészt, a vizsgalatot Szlovakia és
Szerbia hasonl6 intézményeire is kiterjesztettlk. A szlovakiai, romaniai, ukrajnai
és szerbiai intézmények k6zds vonasa, hogy magyar kisebbség lakta terlleteken
helyezkednek el (a négy orszagban mintegy kétmillid magyar él) (Pusztai—-Markus
2019). Az itt felsGoktatasban résztvevék nagy hanyada magyar nemzetiséqgu, tar-
sadalmi dsszetétellket az aldbbi sajatossagok alapjan irhatjuk le: ezen hallgatok
szUleinek generacidja mesterségesen alacsonyan tartott kisebbségi felséoktatasi
lehetdségekkel élhetett azelétt, hogy az utdbbi évtizedekben kialakuld, anyanyelvi
diplomazas lehetéségét meghozd kisebbségi egyetemek és fiskolak megjelentek,
s tobbnyire dllamnyelven folytathattak (volna) felséfokd tanulményokat, noha az
anyanyelven elérheté szakkinalatnal joval szélesebbek voltak tanulmanyi igényeik
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(Kozma—Pusztai 2006; Kozma et al. 2014). Pusztai és Markus (2019) kimutatta,
hogy a szul6k tarsadalmi statusa valamelyest kedvezébb Szlovakidban és Szerbia-
ban, ahol a magyar kisebbség asszimildltabb, mint Ukrajndban és Romanidban.
Emellett a minta fontos tovabbi sajatossaga, hogy a magyarorszagi megkérdezet-
tek térsadalmi statusa alacsonyabb, mint az orszdgos atlag, ami jorészt a vonzas-
kdrzet tarsadalmi dsszetételébdl adddik.

A magyarorszagi intézményekben kvotas mintavételt alkalmaztunk kar, képzési
tertlet és koltségtérités szerint (N=1044). A tobbi orszag intézményeiben véletlen
mintavételre torekedtink: hallgatdi csoportok lettek véletlenszerdlen kivalasztva és
ezt kovetden teljeskorden lekérdezve (N=1166). Az egyes orszdgokbdl megkérde-
zettek ardnyat az 1. tdbldzat mutatja.

1. tablazat. A minta orszagonkénti megoszlasa (N, %)

N %
HU 1044 472
RO 739 334
UA 189 86
SK 129 58
SB 97 44
Nincs valasz 12 05
Osszesen 2210 1000

Forras: Persist 2020 (N=2210)

A kérddiv a hallgatéi lemorzsolddas témakorét jarta korbe, tobb megkozeli-
tésben vizsgélva a hallgatd szociokulturalis hatterét, kdzépiskolai és felséoktatasi
karrierutjanak kilonbozé intézményi és egyéni jellegzetességeit.

Elséként, az eredményesség és a tarsadalmi hattérmutaték alapjan, klaszter-
elemzéssel négy hallgatéi csoportot hataroltunk kordl, majd hipotéziseink teszte-
lése érdekében a perzisztencia-mutatokbdl képzett fékomponensre mint flggd
valtozdra vonatkozoé hatasokat vizsgaltuk linearis regressziés médszerrel. A bevont
magyarazé valtozok: a klaszterbe tartozasbdl képzett harom dummy-valtozd, a
nem és a képzési terllet kétértékd véltozodja. A valtozdk bevondsa — a magyardzéd
véltozok kozt fellépd esetleges multikollinearitads miatt — tobb lépcsében tortént.

Magyarazé valtozok
A tarsadalmi hattér és az eredményesség

Korabbi kutatasaink tapasztalatai alapjan a rezilienseket és kontrollcsoportjaikat
a tarsadalmi hattér és az akadémiai eredményesség metszetében azonositottuk.
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A csoportalkotads sordn elséként a hatranyok egyszerl szambavételét végez-
tik el. Becknek (1983) a kockazatok szélséséges individualizalodasat, a kockazatok
egyéni kombinélddasat vallé elméletére alapozva, a reziliensigéretek azonositasa
soran kockazati dimenzidkat vettlink sorra. A tarsadalmi kockazatok individualiza-
l6dasa jegyében részhelyzeteket azonositottunk. Ennek kdszénhetden a reziliensek
a tarsadalmi hattér mutatéinak tobbféle kombinacidjaval is lathatéva valhattak.
Mindez alkalmasnak bizonyult annak jelzésére, hogy mely hallgatok kizdenek leg-
inkabb szdrmazasi hatranyokkal, meghagyva azt az indexképzésben rejlé lehetd-
séget, hogy ezek barmilyen kombinacioban eldallhatnak. Ezzel a felséoktatésban
jelen 1évé nem tradiciondlis csoportok diverzitdsdhoz (Pusztai 2015; Engler 2016;
Hrubos 2012; Veroszta 2010) és a tobbdimenzids individualizalddott hatranyos
helyzet (Mayer—Muller 1971; Vukasovic—Sarrico 2010; Ceglédi 2018) koncepciéhoz
leginkabb igazodd mutatdra térekedtink.

Kilenc hattérvaltozébol indexet képeztliink (mindegyiket sztenderdizaltuk, hoz-
zadadtuk az indexhez, majd az indexet Ujra sztenderdizaltuk). Valtozdk: apa és anya
foglalkoztatottsaga (1: foglalkoztatott, 0: nem, két valtozo), apa és anya iskolai vég-
zettsége (elvégzett osztalyok szdma, 2 valtozd), 14 éves kori lakohely (1: varos, O:
kdzség, falu, tanya). Az anyagi helyzetet négy valtozdval mértik: két objektiv (tartds
fogyasztasi cikkek a csalad és a hallgatd birtokaban, 0-9 értékkel a csalad, 0-6 ér-
tékkel a hallgato esetében), valamint két szubjektiv mutatéval (a csalad és a hallgato
szubjektiv anyagi helyzete, 1-4 értékkel a hallgatd, 1-5 értékkel a csalad esetében).

2. tablazat. A tarsadalmi hattérindex 9 itemének leird statisztikai

Dolgozik-e az apa 1:igen 88,5% 0: nem 1,5%
Dolgozik-e az anya 1:igen 83,9% 0: nem 16,1%
Az apa elvégzett osztalyainak szama (6-20) atlag=12,66 sz6ras=2,54
Az anya elvégzett osztalyainak szdma (6-20) atlag=12,91 széras=2,6

14 éves kori teleplléstipus 1: varos 62,3% 0: falu 377%

A csalad objektiv javakkal valo ellatottsaga — index (0-9)3 atlag=5,93 sz6ras=2,09

A csalad szubjektiv anyagi helyzete a hallgato6 szerint a , .
. . . 4 atlag=3,32 sz6ras=0,77
csoporttarsakhoz viszonyitva (1-5)

A hallgaté objektiv javakkal valé ellatottsaga — index (0-6)° | atlag=169 szoras=15

A hallgaté szubjektiv anyagi helyzete (1-4)° atlag=3,23 sz6ras=0,62

Forras: Persist 2020 (N=2210)

A megkérdezettek apjanak 88,5%-a, anyjanak 83,9%-a dolgozott. Az apa elvég-
zett osztdlyainak szama 12,66, az anyaé 12,91 volt. 14 éves koraban varoslaké volt
62,3%, faluban élt 377%. Az anyagi helyzet 6sszevont mutatdinak atlagértékei az
alabbiak szerint alakultak: a csaldd objektiv anyagi helyzetének indexe: 5,93; a csa-
lad szubjektiv anyagi helyzete: 3,32; a hallgaté objektiv anyagi helyzetének indexe:
1,69; a hallgaté szubjektiv anyagi helyzete: 3,23.
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3. tablazat. A sztenderdizalt tarsadalmi hattérindex atlagai és szorasai orszagonként

Orszag Atlag Széréas N

Magyarorszag 022 0,96 943
Romaénia -0,17 102 615
Ukrajna -0,31 105 148
Szlovakia -0,13 083 98
Szerbia -0,52 0,87 79

Forras: Persist 2020 (N=2210)

Mivel a tarsadalmi hattér sztenderdizalt indexértékei — a fent emlitett torténel-
mi és tarsadalmi okok miatt — orszagonként nagy eltérést mutattak, a mutatot az
egyes orszagok atlagaval korrigaltuk.

Az eredményesség egy mutatéba torténd tomoritéséhez felhasznéltunk egy
akadémiai eredményességet mérd itemsort,’ amelybdél indexet alkottunk (at-
lag=2,66; szoras=2,64). Felhasznaltunk tovabba egy nemzetkdzi kontextusban
is 6sszehasonlithato skalat, mely arra kérdezett rd, hogy milyen tanulénak tartja
magat a hallgaté® (atlag=3,68; sz6ras=0,73). Az akadémiai eredményességindexet
és a tanuldi teljesitmény szubjektiv értékelését sztenderdizéltuk, majd a kettét
dsszevonva egy, a teljes variancia 64,14%-at magyaraz6 fékomponenst képeztink.

4. tablazat. A sztenderdizalt eredményesség f6komponens atlagai
és szorasai orszagonként

Orszag Atlag Széras N

Magyarorszag -,15 ,94 803
Romania ,16 109 637
Ukrajna 03 ,89 141
Szlovakia -01 ,91 97
Szerbia 7 87 80

Forras: Persist 2020 (N=2210)

A tablazatban azt lathatjuk, hogy az eredményességben a romaniai intézmé-
nyekben megkérdezett hallgatdk rendelkeztek a legmagasabb, s a magyarorszagi-
akban tanuldk a legalacsonyabb értékkel. Ez adédhat egyrészt abbdl, hogy az egyes
orszagok felséoktatasi intézményrendszerei eltérnek egymastdl, s ez kihat arra,
hogy milyen lehet a hallgatdk aktivitadsa pl. a kutatasokban, 6szténdijak elnyerésé-
ben. Ugyanakkor, a képzések tipusa is eltérd, hiszen a Magyarorszagon kivuli in-
tézmények kozott felllreprezentéltak a pedagdgusképzések. Az eredményességet
nemzetkdzi dsszehasonlitdsra alkalmazhaté mdédon szerettik volna megragadni,
ezért az eredményesség fékomponenst korrigaltuk az egyes orszagok atlagaval.
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Nem és képzési teriilet

A minta 70%-a volt né és 30%-a férfi. A Felséoktatasi Informatikai Kdézpont
(FIR) 2018-as adatai szerint Magyarorszagon a felséfokon tanulé nék aranya 55%
volt (FIR 2018). A mintankban azért lehetett tobb a nd, mert a Magyarorszagon
kivali intézményekben felllreprezentaltak voltak a pedagdgushallgatdk, akiknek
tébbsége néd.

A képzési terllet valtozénal nék altal dominalt képzési terlletnek tekintettik
azokat, ahol a nék arénya 55% feletti. Idetartozott a tarsadalomtudomanyi, a peda-
gbgiai, az egészségtudomanyi és a bolcsészettudomanyi terllet, de itt szerepel az
orvosi, a mUvészeti, a jogi, illetve a gazdasagi és a kozigazgatasi képzés is. Mindezek
6sszhangban vannak a magyar (FIR 2018) és a nemzetkozi (Macarie—Moldovan
2015; OECD 2019b) adatokkal is. Férfiak altal dominalt tertletnek tekintettik azt,
ahol a nék aranya 50% alatti. Ezek a teriletek az informatika-, a mUszaki és a
sportképzés. Véqul, a nemek 4altal kiegyensulyozott terllet (ahol a nék aranya 51—
55% kozotti) az agrar-, a természettudomanyi és a hitéleti képzés volt. Az utolséd
két csoportot 6sszevontuk elemzéslinkben, és egy dichotom képzési terdlet val-
tozot képeztink. A képzési terllet kétértékl valtozd megoszlasa szerint a férfiak
altal dominalt vagy a nemek 4altal kiegyensulyozott terlleten a didkok 26,2%-a, a
nék altal dominalt terlleten pedig 73,8%-a tanul.

Fiiggd valtozo
A regressziés modellekben a fliggd valtozo a perzisztencia fékomponens volt,
mely 4 itembdl allt (5. tablazat). A kérdéseket French és térsai (2005) nyoman

adaptaltuk (Pusztai 2015), a fékomponens altal magyarazott variancia 56,7%.

5. tablazat. A perzisztencia f6komponens itemei (Likert-skala: 1-4,
Cronbach’s alpha: 0,74)

A tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szamomra a szakmai
karrierem soran.

Nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim befejezését illetéen.

Szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket elérmni.

Mindent megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az eléadasokon,
szeminariumokon, gyakorlati 6rakon

Forras: Persist 2020 (N=2210)
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Eredmények

Az orszagos atlagokkal korrigalt tarsadalmi hattér sztenderdizalt indexértéke
és az eredményesség fékomponens mentén elséként klaszteranalizist végeztlnk,
ahol a csoportképzés és a csoportok elnevezése soradn kordbbi elemzéseink ta-
pasztalataira épitettlink (Ceglédi 2015; 2018).

472 hallgato kerllt a reziliensek k6zé, akik eredményességlket tekintve magas,
hatteruket tekintve viszont alacsony klaszterkdzéppont kordl strdsddnek. Neviket
a hatranyokon valé feltlkerekedésrdl kaptak (Ceglédi 2018).

A kedvezé hattér alapjan bejosolhatd j6 teljesitmény 251 hallgatéra jellemzd.
Oket nyerteseknek nevezhetjik. Bourdieu (1978) nyerteseknek nevezte azokat,
akik kedvezd hattérrel kezdik meg palyafutdsukat. Amikor korabbi tanulmanyaink-
ban a bemeneti eredményesség alapjan azonositottuk a klasztereket, a nyertesek
és reziliensek nagyon hasonld eredményekkel rendelkeztek, igy a két eredményes
csoportként tudtuk 6sszehasonlitani 6ket. Most azonban, amikor a felséoktatéson
beldli, folyamati eredményességet mérjuk, azt latjuk, hogy a j6 hatter( csoport
kirivéan eredményes, és a rossz hatterliek kevésbé tudjék utolérni éket. Mindez
annak a bizonyitéka lehet, hogy a felséoktatasban nehezebb felvenni a versenyt a
tarsadalom legelénydsebb csoportjaval.

A sodrodok (559 f6) azok a kedvezétlen hatterlek, akik kevés eredményt tud-
nak felmutatni. Az & esetlikben érvényesdl a tarsadalmi hattér bemeneti eredmé-
nyességet determindlé hatdsa. Sodrddnak tarsadalmi hatterlikkel — ez az egyik
értelmezés. A masik pedig, hogy — kedvezétlen hattertk ellenére — besodrédtak
a felséoktatasba. Ugyanakkor fontos megjegyeznink, hogy bar a reziliensekhez
képest eredménytelennek latszanak, teljesitményik fgy is kimagaslo, hiszen hat-
rényaik ellenére sikeresen teljesitették ko6zépfoku tanulmanyaikat, és bejutottak a
fels6oktatasba. A tovabbiakban a reziliensek hattér szerinti tukreiként vizsgaljuk
Oket, mégpedig aszerint, hogy a kbzel azonos hatter(, de az eredményesség alap-
jan kuldénbozé két csoport perzisztencidja kdzott lesznek-e eltérések, s ha igen,
milyenek lesznek azok.

Kulén érdekesség, hogy a hatranyaikkal sikeresen megkuzdd reziliensek ked-
vez8tlenebb hattérrel rendelkeznek, mint a sodrédok. Igaz lehet tehat rajuk a
reziliencia azon jellemzdje, hogy a hatranyokkal valé megkulzdés végul pozitiv ho-
zadékkal jarhat. A rizikétényezdkre Ugy is tekinthetlnk, mint amelyek alkalmat
adnak az egyénnek, hogy megbirkézzon nehézségeivel és sikeres megkulzdési
stratégiakat sajatitson el. Ekkor a reziliencia nem a nehéz korilmények ellenében,
hanem azok hatéséra alakul ki. Ertelmezhetjiik mindezt tovabbé az Ggynevezett ug-
rédeszka jelenséggel is. Az elnevezés arra a szimbolikus hasonlésagra utal, amely a
mélyre feszitett ugrodeszka és a mélyrél induld életlt kdzott van: minél mélyebbrél
indul valaki, anndl magasabbra lenditi az ugrodeszka (Ceglédi 2018).

A legnagyobb csoportot a k6zémbds-tékozIdk teszik ki (565 f6), akik a fel-
séoktatasban tobbségben lévé j6 hatterliek kozil azok kdzé tartoznak, akik alig
rendelkeznek eredményességi mutatokkal. Ok tehat a reziliensek teljes inverzei,
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akik gyengébb teljesitménnyel vesznek részt a felsdoktatasban. Lehetséges, hogy
6k azok, akik tarsadalmi poziciéjuk megtartasa vagy a leslllyedés elkerilése, a dip-
loma presztizsmegtartd szerepe és annak fogyasztasi értéke miatt vesznek részt a
felséoktatasban (Lipset—Zetterberg 1970). A szakirodalom a hasonlé csoportokat
védteleneknek (NyUsti 2013), poziciot vesztéknek (Miller 1960, Robert 2002, idé-
zi NyUsti 2013), haszonelvU, rendszer-elitista értékcsoporttal rendelkezé (Veroszta
2010) vagy az akadémiai értékekbdl kidbrandult hallgatdknak (Pusztai 2011) nevezi,
de rokonithatéak a ,forever young” (Szab6 2012) vagy a ,létezgetd” hallgatdi ti-
pussal is (NyuUsti-Ceglédi 2010). A parhuzamba vonas azonban 6vatosan kezelen-
dd, mivel a k6zdmbos-tékozlok értékitéleteire csak eddigi eredményeikbdl kdvet-
keztethetlink, amely szerint alacsonyabb bemeneti eredményességgel vagnak neki
a felséoktatasnak.

1. abra. A tarsadalmi hattéer és az eredményesség metszeteben kirajzolodo klaszterek
(klaszterkézéppontok — grafikusan abrazolva)

g Nyertesek
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Reziliensek
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Forras: Persist 2020 (N=2210)

Megvizsgaltuk, hogy az egyes magyarazd valtozok koézott mutatkozik-e
multikollinearitas. A klasztercsoportok nem mutattak ¢sszefliggést a ndies vagy
férfias képzési terilettel, a nemmel azonban igen (p=0,029). A nék aranya klaszte-
renként: k6zombos-tékozld 674 %, sodrdédod 71,5%, nyertes 68,9%, reziliens 75,6%,
atlag 71%. A nék tehat felllreprezentdltak a reziliensek, s alulreprezentéltak a ko-
z26mbos-tékozlok korében. Ugyanakkor nem mondhatjuk, hogy kozel teljes atfedés
lenne a reziliens és a ndi csoport kdzott, ezért is izgalmas a két mutatd egyuttes
vizsgalata a perzisztencia mogotteseként. A regressziés modellben lépcsdzetes
bevonassal kiszoboltik ki a multikollinearitast.

A tovabbiakban linedris regressziés modszerrel vizsgaltuk a klaszterekbe tarto-
zas esélyének, a nemnek és a képzési terlletnek a hatasat a felséoktatasi hallgatok
perzisztencidjara. A klaszterek bevondsa elétt a hattérindexet és az eredményes-
ség fékomponenst kilon is bevontuk a regressziés modellbe. A hattér hatasa nem
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volt szignifikans, az eredményesség viszont névelte a perzisztenciat, dsszhangban
a szakirodalommal és elsé hipotézistiinkkel. Magyarazé valtozdinkat ezutan harom
lépcsében vontuk be.

6. tablazat. Linearis regresszios modellek regresszios egylitthatdi a perzisztencia
f6komponensre mint fiiggd valtozéra®

model model model
Beta Beta Beta
(szign) (szign) (szign)
A klaszterek dummy-valtozoi (ref.
sodréda)
Reziliens 0.174%** 0.170%*** 0171%**
Nyertes 0.206*** 0.209*** 0.209***
K6z6mbds tékozlo 0.1 *** 0.15%** 0.114%**
Nem (1: férfi) -0.135%** -0.127%**
Képzési terllet (1: ndies) 0029
Adj. R négyzet 004 0.058 0.058

Forras: Persist 2020 (N=2210)
*jelolia 0.01 és 0.05 kozotti, ** jeldlia 0.001 és 0.01 kdzotti, valamint *** jeldli a 0.000 alatti szignifikanciat.

A hattér és az eredményesség alapjan képzett klaszterek bevonasa sorén a
nyertesek mutattak a legnagyobb perzisztenciat, 6ket kovették a reziliensek, majd
a k6zombos-tékozldk. A nem és a képzési terllet bevondsa utadn a hatdsok nem
vagy alig médosultak. A sodroddkhoz képest (referencia kategéria) mindharom
csoportba tartozas novelte a perzisztenciat, és a hatasok szignifikdnsak voltak.
Perzisztencidban a két eredményes csoport fellilmulta a két kevésbé eredményes
csoportot, a reziliensek megelézték a kdozombos-tékozldkat, igy — elsé hipotézi-
stnkkel 6sszhangban (H1) — megallapithatd, hogy a j6 tanulmanyi eredmény hat-
tértél fuggetlendl is néveli a perzisztenciat. A két eredményes klasztert 6sszevetve
azonban elébukkannak a tarsadalmi kilénbségek, hiszen a nyertesek felilmultak
a rezilienseket, amely eredmény alapjan a masodik hipotézisiink alternativ valaszat
(H2B) erésithetjik meg. Osszhangban harmadik hipotézisiinkkel (H3), nemek sze-
rint a nék nagyobb perzisztencidja volt kimutathatd, a nem bevonasaval a klaszte-
rek hatdsa nem modosult jelentdsen. A képzési terllet jellege (ndies vagy férfias)
viszont nem hatott a perzisztenciara, tehat negyedik hipotézisiink (H4) nem telje-
stlt. A férfinatrany-hipotézis (a fidk kisebb tarsadalmi mobilitdsa) a karok nemi
megoszlasanak jellegétdl flggetlenll fenndll, a lanyok hattere egyik mutatdban
sem kedvezdbb. A ,néies” karokon/intézményekben a fiuk kulturalis hattere a ked-
vezdbb, a ,férfias” és ,uniszex” karokon/intézményekben pedig az anyagi hattertk
jobb (itt anyagi elény kell a bejutashoz).
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Kovetkeztetések és diszkusszio

A nemzetkdzi szakirodalom megkilonbozteté fogalmat hasznél a képzéshez
és a végzettséghez vald hozzaférésre (access to degrees) (Goastellec 2010).
Szamos tényezd hat arra, hogy kibdl valik lemorzsolédd és ki marad bent. E té-
nyezék sordban kiemelkedik a csalddi hattér és az eredményesség. A rezilienseket
és kontrollcsoportjaikat két valtozdcsoport metszetében azonositottuk: tarsadalmi
hattér és eredményesség. A klaszterelemzés eredményeként négy csoport korvo-
nalazédott: reziliensek (alacsony tarsadalmi hattér, magas eredményesséqg); sodré-
dok (alacsony tarsadalmi hattér, alacsony eredményesség); nyertesek (magas tar-
sadalmi hattér, magas eredményesséq); és kdzombos-tékozlok (magas tarsadalmi
hattér, alacsony eredményesség).

A perzisztencia hattértényezéi sordban kiemeltik és részletesen elemeztik az
aldbbiakat: gender, valamint a képzési tertletek férfias-ndies jellege. Ezen tényezé-
ket magyarazdé valtozokként hasznalva, linearis regressziét futtattunk.

A tarsadalmi és nemi egyenlétlenségek felsGoktatasban tapasztalt élesedésérdl
az alabbiakat mondhatjuk a korabbi eredmények és a jelen kutatas eredményeinek
Osszegzése alapjan. (1) A bekerUlés tényében még nem kimutathatd a nék hatra-
nya, sét, a felséoktatasban résztvevék tobbsége ma mar né. A kedvezétlen tarsa-
dalmi helyzetbdl érkezék szamara szlkebbek ugyan a kapuk, de beszélhetliink egy
hatranyos helyzetl csoportrol (reziliensek), akik hasonlé bemeneti eredményes-
séggel érkeznek, mint a j6 hatterliek. (2) Amikor azonban azt nézzik meg, hogy
hova jutnak be, méar a horizontalis szegregacié nyomaira bukkanhatunk mind a né-
ket, mind a rezilienseket illetéen, 6k a felséoktatas kedvezdtlenebb helyeire jutnak
be. (3) A felséoktatason belll eltoltott évekre vonatkozd kordbbi elemzéseinkben
az élesedd egyenlétlenségek megnyilvanulasaiként értelmeztik azt, hogy egyes
extrakurrikularis eredményességi mutatdkban a tarsadalmi hatranyokkal érkezdk és
a nék lemaradésa egyarant kitapinthatd, bar a nék esetében inkdbb sporadikusan
fel-feloukkand nyomokrél beszélhettink. (4) A lemorzsolddasi rizikédt illetéen
azonban a két vizsgalt csoport esetében mar egyértelmlen eltéré eredményeket
kaptunk. Bar a reziliensek perzisztenciajat illetéen a sodrédokhoz és a k6zombos-
tékozldkhoz képest felhajtd erd tapasztalhato, a nyertesekkel vald 6sszevetésben
megjelenik a kedvezd hatterleket preferald tGvegplafon. Mindez arra utal, hogy a
tarsadalmi egyenlétlenségek nemcsak a felséoktatashoz, hanem a végzettséghez
valé hozzéaférésre is hatnak, s a szarmazas hatasat az eredményesség sem képes
teljesen lefaragni. A néknél a lemorzsolddasi rizikdban ugyanez még nem tapint-
haté ki. Osszességében, a nék esetében a fordulépont késébb, a munkaerépiacon,
még az anyasag eldtt jelenhet meg (Combet—Oesch 2019). Kedvezétlenebb tarsa-
dalmi hattertk ellenére a nék perzisztencidja a fels6oktatasban is fennall. Ugyan-
akkor a STEM-terUletek kisebb perzisztencidja adatbazisunkban nem mutathato
ki, ami részben a varhaté munkaerd-piaci megtériléssel, részben a férfihallgatdk
tarsadalmi kivdlogatottsagaval van ¢sszefliggésben.
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Mindez fontos eredmény az oktataspolitika szdmara is, hiszen a felséoktatasba
vald bejutas dGnmagaban nem képes teljes mértékben kompenzalni a szarmazasi
hatranyokat. A nék esetében pedig a késébb megjelené tvegplafon elsé mozza-
natainak helyszine a fels6oktatas.

A nemi és tarsadalmi egyenlétlenségek mogottesei soraban (hova jut be, bent
marad-e) a jovében érdemes egy harmadik tényezdt is vizsgalni: a bentlét jelleg-
zetességeit tanulmanyi és karrierépitési szempontbdl (mit csinalnak a hallgatdévek
alatt a n6k és a hatranyos helyzetlek, s ezt mennyire befolydsolja a képzési terilet
férfias és ndies jellege).

Megjegyzések

A kutatads a ,Téarsadalmi és szervezeti tényezék szerepe a hallgatodi lemorzso-
l6dasban” 123847 sz. Projekt keretében, az NKFI tamogatésaval, a K-17 palyazati
program finanszirozasadban valosult meg.

A TANULMANY AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-20-
4-11. KODSZAMU UJ NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMJANAK A NEMZETI KUTATASI,
FEJLESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI TAMOGATASA-
VAL KESZULT.”
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3 Sajat lakas, csaladi haz, 6t évnél Gjabb autd, plazma TV, LCD TV, asztali szamitégép vagy laptop
otthoni internet-hozzaféréssel, tablagép, e-book olvasd, mobilinternet (telefonon vagy téblagé-
pen), mosogatdgép, klima, okostelefon.

4 Az atlagosnal sokkal jobb; az dtlagosnal valamivel jobb; nagyjabdl atlagos; az &tlagosnal vala-
mivel rosszabb; az atlagosnal sokkal rosszabb.

> Sajat lakas, sajat hédz, sajat haszndlatl személyautd, atlagnal dragdbb telefon (pl. iPhone),
atlagnal dragéabb laptop/PC, tablet, e-book olvasd, lakdskassza-megtakaritas.

¢ Mindenem megvan, jelentésebb kiadasokra is telik (pl. nyaralds, étterembe jards); mindenem
megvan, ami szlkséges, de nagyobb kiadasokat nem engedhetek meg magamnak; eléfordul,
hogy a mindennapi kiadasaimat (élelem, utazas) sem tudom fedezni; gyakran eléfordul, hogy
nincs pénzem a mindennapi szlkségletek fedezésére.

7 Az item elemei: bekapcsolddtam egy egyetemi kutatdcsoportba; tudomanyos didkkori dolgo-
zatot frtam; OTDK-n szerepeltem; el6adtam vagy posztert készitettem konferencian (OTDK-n
kival); volt vagy van demonstratori megbizasom; van kézépfokd vagy szakmai nyelvvizsgam;
van felséfoku nyelvvizsgdm; van anyanyelvl szakmai 6néletrajzom; van idegen nyelv( szakmai
6néletrajzom; évfolyamfelelds/csoportfelelds posztot toltdk vagy toltdttem be; rendelkezem
tudomanyos publikaciéval; sportdsztondijat nyertem el; mivészeti 6sztdndijat nyertem el;
gyakornoki 6sztdndijat nyertem el; valamilyen 6nall6 alkotéssal rendelkezem (pl. program, al-
kalmazas, taldlmany, muvészeti alkotds); tagja voltam vagy vagyok egyetemi/f&iskolai tehetség-
gondozé programnak; tagja voltam vagy vagyok szakkollégiumnak; elértem legaldbb egyszer

a tanulmanyi 6szténdij legmagasabb értékét; doktori (PhD-, DLA-) képzésben tervezek részt
venni.

8 A pontos kérdés igy hangzott: mennyire j6 tanulé On? Nagyon jo; j¢; atlagos; se j6, se rossz;
atlagnal rosszabb; nagyon rossz.

9 Itt és a tovabbi linearis regressziés modellek esetén a modellek magyarazé ereje elég kicsi, de
kutatdsunkban nem térekedtink teljes korlé magyarazd modellek megalkotésara, csak egyes
kiemelt valtozdk hatdsanak szignifikanciajat és hatasanak irdnyat akartuk megvizsgalni.
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ToresvoNaLAK A STEM-TERGLETEN BELUL
A STEM-TERGLETEK EGYSEGESSEGENEK VIZSGALATA A HALADASI UTAK, A NEM|
ARANYOK, A PERZISITENCIA ES AZ INTEZMENYI SZELEKTIVITAS ALAPJAN'

Alter Emese

Bevezetés

B Az utdbbi évek soran szamos nemzetkozi kutatas foglalkozott a STEM-, vagyis
a természettudomanyi, informatikai, miszaki és matematikai képzések vizsgalata-
val. A fokozddd tudoményos érdeklédést elsésorban gazdasagi érvek indokoljak.
Mivel a 21. szézad jellegzetes kihivasainak megoldasa (éghajlatvéltozas, technoldgiai
fejlédés és kiélezett versenyhelyzet, eldregedd tarsadalmak, a fenntarthaté fejlé-
dés szlikségessége) megkivanja az ezeken a tertleteken kvalifikélt humaneréforras
képzését, a STEM-szakok népszerdsitése és fejlesztése kdzponti kérdéssé valt a fel-
séoktatasban. A képzett szakemberek szdmanak novelését elsésorban az ezeken
a terUleteken jellemzé magas lemorzsolddasi aranyok (Maltese—Tai 2011) — tehat
a hallgatok alacsony perzisztencidja (Pusztai 2018) —, valamint a STEM-képzések
irant érdekléddk diverzitdsanak hidnya (Dickson 2010; Chen 2013; Paksi 2013) aka-
dalyozza.

Mivel a STEM-teruletekkel kapcsolatban ez idaig kisszamu hazai kutatas szU-
letett, jelen tanulmany célja a magyarorszagi és hatéron tuli STEM-fels6oktatas
jellemzdinek feltérképezése, egységességének vizsgalata, valamint a hazai trendek
nemzetkozi tendencidkkal valé 0sszevetésének megkezdése a PERSIST 2019 adat-
bazis alapjan.
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A STEM képzésteriilet sajatossagai, az idetartozd képzések
kategorizaciojanak kérdése

A STEM mozaikszd hasznélatanak célja kettds. Egyrészt fontos, hogy olyan tu-
domanyterlleteket, képzéseket foglaljon magaban, amelyek fejlesztése, vizsgalata
egyenes Uton jarul hozzd a munkaerdpiac képzett humaneréforras irdnti igényei-
nek kielégitéséhez, és a fent leirt kihivasok megoldasdhoz. Masrészt, az oktatasku-
tatas feldl kozelitve, elengedhetetlen, hogy lehetévé tegye egy valéban egységes
jellemzdék mentén leirhatd, hasonld problémakkal jellemezhetd képzéseket maga-
ban foglalé ,,szuperdiszciplina” megragadasat. Mivel a mozaikszét egyik oldalrél a
munkaerépiac elvarasai, a masik oldalrél a felséoktatadsban megjelené nehézségek
hivtak életre, a STEM képzésterllet meghatdrozédsakor a témaban szlletett kutata-
sok nem minden esetben dolgoznak azonos mddszertannal.

A STEM-képzéseket hdrom f6 jellemzé koti Ossze, teszi egységessé: a STEM-
terlleteken képzett munkaerd irant névekvé munkaeré-piaci kereslet (Paksi 2013;
Maltese—Tai 2011); bizonyos tarsadalmi csoportok — pl.: a nék és az etnikai kisebb-
ségek — alulreprezentéltsdga (Dickson 2010; Chen 2013; Paksi 2013); valamint a
magas lemorzsolddasi aranyok, a hallgatok alacsony perzisztencidja (OECD — Edu-
cation at a Glance 2019).

Munkaerd-piaci igény feldl kdzelitve STEM-terlletként értelmezhetéek az orvo-
si és egészséglgyi, valamint a természettudomanyos képzések is, hiszen az ezeken
a terlleteken képzett munkaerd és a kutatok a tarsadalom szémara kozvetlendl
felhasznalhato tudast birtokolnak. Eppen ezért a mozaikszé egyik véltozataban
(STEMM, vagyis Science, Technology, Engineering, Mathematics, Medicine) az orvosi
és egészségtudomanyi képzések is megjelennek (Perez-Felkner 2019). Az idetar-
tozd szakok azonban bizonyos tekintetben kevésbé hasonlitanak a szlkebb ér-
telemben hasznalt, de talan szélesebb kdérben elterjedt STEM mozaikszoéval 6sz-
szefoglalt képzésekhez. Mig a STEM-képzésekkel kapcsolatos egyik legalapvetébb
jellemzé a szakok elférfiasodasa, addig az orvos- és egészségtudomanyi, valamint
a természettudomanyos teriletekrdél ez nem mondhaté el. Az OECD adatai szerint
(Education at a Glance 2019) Magyarorszagon a kilénbozé STEM alapszakokon
végzettek kdzott a nék aranya az EU-atlaghoz hasonléan alakul: a matematikai és
természettudomanyos képzéseken 53%, az informatikai képzéseken 18%, a mér-
noki képzéseken 28%, az orvos- és egészségtudomanyok tertletén pedig 86% a
nék ardnya, és ezek az aranyok megfelelnek a nemzetkozi trendeknek. Az Oktatési
Hivatal Lemorzsolddasi vizsgalatok a felséoktatasban cimd kiadvanyanak (Odor—
Huszarik 2020) adatai szerint az orvosi és egészséglgyi képzések a lemorzsolodas
tekintetében szintén eltérnek mas STEM-terUletektdl. Az informatikai képzési te-
rileten 49-55%, a mUszaki képzéseken 40-44%, a természettudomanyos szako-
kon 47-50%, az orvos- és egészségtudomanyi képzési terlleten pedig 32-35% a
lemorzsoléddk ardnya, mig — képzési tertlettdl flggetlendl — az dsszes hallgatd
36—-39%-a hagyja félbe tanulmanyait.

A fentiek alapjan elmondhato, hogy a STEM-teriletek besoroldsa nem egyér-
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telmd, ugyanis a STEM-specifikus jellemz&k nem minden képzésterileten érvénye-
stlnek azonos mértékben. Egyes kutatok szerint az orvos- és egészségtudomanyi
képzéseket nemcsak a fentebb bemutatott kulénbségek hatdroljdk el a klasszi-
kus STEM-teruletektdl (matematikai, informatikai és mérnoki képzések), hanem
a matematikai/kvantitativ képességek relativ fontossaga is (Le—Robbins—Westrick
2014). A STEM képzésteriletek kdzott megfigyelt éles hatarok miatt Le, Robbins
és Westrick (2014) a STEM- és nem STEM képzések Osszehasonlitasakor hasznalt
klasszifikacio soran a STEM-képzéseket két csoportba osztotta: a természettudo-
manyos STEM-képzések csoportjdba az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a
természettudomanyos szakokat, a kvantitativ STEM-képzések kézé pedig a md-
szaki, az informatikai és a matematikai tertleteket soroltdk. A kutatdk szerint ez
a fajta besorolas lehetévé teszi a STEM-diszciplindk mas képzésekkel vald dssze-
vetését oly mddon, hogy kézben nem fedi el a kilénb6zd STEM-terlletek kozotti
kulénbségeket.

Az intézményi szelektivitas lehetséges kiilonbségei

A lemorzsolddassal kapcsolatos f6 elméletekben rendre megjelenik az intéz-
ményi tényez8k magyarazo ereje, a hallgatok lemorzsoldédasara gyakorolt hatasa
(Tinto 1993). Mivel ,,a szakspecifikus kulturék sajatos valdsagfelfogas, érték- és
magatartasmintak olyan szisztematikus rendszerét jelentik, hogy eltérd életvildagok
alakulnak ki ugyanazon intézmény kilénb6zé szakjain” (Pusztai 2011: 59), feltéte-
lezhetjik, hogy a lemorzsolédast befolydsold tényezéket nemcsak az intézmény,
de az egyes szakok, tanszékek szintjén is érdemes vizsgalni. A szakirodalom a
diszciplinaris szocializacié (Pusztai 2011) magas lemorzsolédast magyarazé STEM-
specifikus jellegzetességei kozott elsésorban az ezekre az oktatasi intézményekre,
tanszékekre jellemzé hilivos intézményi klimat, az intézmények és oktatok szelektiv
szemléletét (Christe 2013), valamint a hallgatokkal szemben tamasztott magas el-
varasokat (Le—Robbins—Westrick 2014) emliti.

A szelektiv szemlélet a képzésre vald bejutdshoz, illetve a képzés elvégzéséhez
szukséges, tehat a bemeneti és kimeneti kdvetelmények tekintetében is megjelen-
het. A szelektivitds két tipusa azonban ellentétes hatdssal van a STEM-hallgaték
lemorzsolddasara és perzisztencidjara. A bemeneti kdvetelmények tekintetében
érvényesilé szelektivitds ndvelheti a STEM-terlleteken tanulé és diplomazé hallga-
tok aranyat — hiszen a magas bemeneti kdvetelményeket tdmasztd szelektiv intéz-
mények jobb képesséqu hallgatéi nagyobb eséllyel valasztanak STEM-képzéseket,
és ezeken a képzéseken nagyobb eséllyel lesznek perzisztensek (Le—Robbins—
Westrick 2014). A képzés soran érvényesuld szelektiv szemlélet azonban hozzaja-
rulhat a kedvezétlen, hlvos intézményi klima kialakuldséhoz, és névelheti a lemor-
zsolddas kockazatat (Christe 2013).

Magyarorszagon a STEM-képzéseken — a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai
alapjan (Statisztikai TUkor — Oktatasi adatok 2018/2019) — nem azonos mértékben
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érvényesil a felvételi szelektivitds. Mig a természettudomanyi terlleteken az elsé
helyen jelentkezettek 83,8%-a, a mUszaki tudomanyok teruletén 78,2%-a, az infor-
matikai képzéseken pedig 73,5%-a nyer felvételt, addig az egészségugy és szocidlis
gondoskodas teriletén 64,7% a felvettek ardnya. Szintén a felvételi szelektivitas
mutatoja, hogy egy adott szakra, képzésre vald bejutdshoz kotelezé-e emelt szin-
t0 érettségit tenni? Ebben a tekintetben Magyarorszagon kiemelkedéen magas
elvarasoknak kell megfelelnitk az orvosi, gydgyszerészeti és fogorvosi képzésekre
jelentkezd didkoknak, ezeken a szakokon a sikeres felvételihez ugyanis biol6gidbdl
és kémiabol is kotelezé emelt érettségit tennitk. Mas képzéseken ezzel szemben
2020-ig nem szerepelt az emelt szintl érettségi a kdvetelmények kézott (pl.: infor-
matikai képzési terilet), vagy szabadon valasztott vizsgatargybdl kellett azt teljesi-
teni (pl.: természettudomanyi képzési terllet). Ezeket az adatokat a lemorzsolddasi
aranyokkal Osszevetve arra kovetkeztethetlnk, hogy a természettudomanyos, a
mUszaki és informatikai képzési terlletek esetében a felvételi szelektivitas alacsony
mértékben valdsul meg, igy a magas lemorzsolddasi ardnyok feltehetéen az igen
magas kimeneti kovetelményeknek tudhatdk be. Az orvos- és egészségtudomanyi
képzések esetében ezzel szemben a felvetteknek jelentésen magasabb bemeneti
kovetelményeknek kell megfelelnitk, igy ez az erésen szelektalt, elkdtelezett, ma-
gas teljesitményt nyUjtdé (Dinyané Szabd—Pusztai—Szemerszki 2019) hallgatéi bazis
magyarazhatja az ezeken a teruleteken megfigyelt alacsonyabb lemorzsolédasi ara-
nyokat.

A szelektiv szemlélet jellemzéen a hallgatok és oktatok kozotti interakciok so-
ran is megnyilvanul. A kutatasok szerint a STEM-terlleteken tanulé hallgaték gya-
korta szamolnak be arrél, hogy oktatdikkal vald kapcsolatuk ellenséges, k6zdnyos
(Christe 2013; Hamori 2018, 2020), ezek a negativ érzések pedig az alacsonyabb
tanulmanyi dtlaggal, a hallgatok alacsony énhatékonysagaval és magabiztossagaval,
valamint a lemorzsolddassal is kapcsolatban allnak (Micari—Pazos 2012; Vogt 2008).
Ez feltehetden az oktatdk szelektivitasra hajlamos szemléletmdédiéval all kapcsolat-
ban, mely szerint szerepUk az, hogy képzéseikrél magas szinten kvalifikalt diplo-
masok keruljenek ki a munkaerépiacra, mely cél elérése soran a gyengébb és ke-
véssé motivalt hallgatdk lemorzsolddasara egyfajta szikséges rosszként tekintenek
(Kokkelenberg—Sinha 2010). Szintén a szelektivitas egyik megnyilvanulasi formaja
a STEM-képzé&helyekre jellemzd, mas szakokhoz képest jelentésen magas elvara-
sok és a szignifikansan szigortbb osztalyozasi gyakorlat egylttese, ami egyarant
hozzajarulhat a magas lemorzsoldédasi ardnyokhoz. A hazai és nemzetkozi szakiro-
dalom egyarant arrél tanuskodik, hogy a STEM-képzéseken tanuléknak jelentésen
nagyobb energia- és idébefektetésre van szikségik ahhoz, hogy mas képzések
hallgat6ihoz hasonlé teljesitményt nyujtsanak (Bridgeman—Pollack—Burton 2008;
Hamori 2018). Ezt erdsitik meg Freeman, Haak és Wenderoth (2011) eredményei is,
melyek szerint a STEM alapoz6 kurzusokon a hallgaték egyharmada gyakran elég-
telent kap. A szerzdk szerint az ebbdl fakadd sorozatos kudarcok komoly koévet-
kezményekkel jarhatnak, negativ emocionalis és anyagi hatasaik mellett a hallgatdk
csUszasahoz vagy akar lemorzsolédasdhoz is vezethetnek.
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Kutatasi kérdések és hipotézisek

Tanulmanyunkban arra a kérdésre keresslk a vélaszt, hogy egységesek-e a ma-
gyar STEM-képzések a nemi ardnyok, a haladasi utak, a hallgatdk
perzisztencidja és az intézményi szelektivitas tekintetében; hogyan csopor-
tosithatoak ezek a képzések a vizsgalt valtozok tikrében; illetve hogyan
jellemezhetéek a képzések alcsoportjai a tobbi képzési terllethez képest.

Hipotéziseinket a kévetkezéképpen fogalmaztuk meg:

H1: Az egyes STEM szakokon a hallgaték nemi aranyai megfelelnek a nemzet-
kozi és hazai szakirodalomban lefrtaknak: az informatikai és muszaki képzé-
seket a férfiak tulsulya jellemzi, a természettudomanyos képzéseken a nemi
aranyok kiegyenlitettek, mig az orvos- és egészségtudomanyi képzéseken
felllreprezentaltak a néi hallgatok (OECD — Education at a Glance 2019).

H2: A haladasi utak a szakirodalomban leirt lemorzsolédasi ardnyokat tukrozik:
a sztenderd (allamilag finanszirozott, mintatantervet koveté Gtemmel) hala-
dasi uttal jellemezhetd hallgatdk ardnya jelentésen magasabb az orvos- és
egészségtudomanyi, valamint a természettudomanyos képzéseken, mint a
mérnoki és informatikai tertleteken (Oktatéasi Hivatal 2020).

H3: Az egyes képzéseken tanuldk perzisztencidja a lemorzsolddasi aranyok-
nak megfeleléen alakul: a hallgatok az orvos- és egészségtudomanyi kép-
zéseken jellemezhetéek a legnagyobb aranyban atlagos és atlag feletti
perzisztenciaval, a perzisztens hallgatdk ardnya a természettudomanyos
képzéseken ezekhez a teriletekhez képest elmarad, és a mérnoki és infor-
matikai képzéseken a legalacsonyabb (Oktatasi Hivatal 2020; Pusztai 2018).

H4: Az orvos- és egészségtudomanyi terlletek mas STEM-képzésekhez képest
jelentdsen szelektivek. Ezeken a képzéseken a tanuldk nagyobb ardnyban
szereztek felvételi tobbletpontokat tanulmanyi toébbletteljesitményikért
(KSH 2019), és nagyobb aranyban tanultak gimnaziumban, mint szakképzést
ado kozépiskoldban (Jézsa 2018).

H5: A STEM-képzések mas képzésteriletekkel vald Osszehasonlitdsa soran a
nemzetkdzi szakirodalomban leirt tendencidk jelennek meg. Az OECD ma-
gyarorszagi adatai alapjan (Education at a Glance 2019) feltételezzik, hogy
a kvantitativ STEM-terileteket férfi-, mig a természettudoményos STEM- és
nem STEM-képzéseket ndi tulsuly jellemzi. A lemorzsolddasi adatok (Okta-
tasi Hivatal 2020) alapjan feltételezzlk, hogy a STEM-képzéseken a szten-
derd Uton halado hallgatdk arénya, illetve a hallgatdk perzisztencidja (Pusztai
2018) mas képzési terlletekhez képest alacsonyabb. Az intézményi szelek-
tivitds tekintetében arra szamitunk, hogy a természettudomanyos STEM-
képzések hallgatoi a felvételi sordn jelentésen nagyobb ardnyban szereztek
tanulmanyi tobbletpontokat (KSH 2019), illetve arra, hogy ezeken a szakokon
a gimnaziumban érettségizett hallgatdk nagyobb aranyban képviseltetik ma-
gukat (Jézsa 2018).
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Modszerek

Az adatokat az SPSS 22.0 programmal elemeztik. A kutatds sordn a PERSIST
2019 adatbézisban® szereplé informatikai, mUszaki, orvos- és egészségtudomanyi,
valamint a természettudomanyos képzési terlletek (N = 520 f6) hallgatoit vizsgal-
tuk, illetve hasonlitottuk dssze mas képzésterileteken tanuldkkal. Mivel kutatasunk
a diszciplinaris szocializaciobdl fakadd kilonbségekre fékuszalt (tehdt nem az in-
tézmeények, képzdhelyek kozotti kuldnbségek, hanem a STEM-képzéseken meg-
jelené specifikus kihivasok 6sszehasonlité vizsgalatat célozta), minden, a PERSIST
2019 adatbazisban szerepld felsGoktatasi intézmény hallgatdinak adatai elemzésre
kerUltek, beleértve tehat azon intézményeket is, melyekben egyes STEM szakok
nem részei a képzési palettanak.

Hipotéziseink tesztelése soran a hallgaték nemén és képzési terdletén tul vizs-
galtuk perzisztencigjukat, haladési Utjaikat, felvételi tobbletpontszémaikat, vala-
mint kdzépiskolaik tipusat. A hallgatok perzisztencigjat 4 allitds mentén mértik,
melyek a tanulmanyok hasznossdganak megitélésére, a végzettség megszerzése
iranti elkdtelezettségre, a j6 tanulmanyi eredmények elérése iranti torekvésre, illet-
ve az egyetemi eléadasokon, szeminariumokon, gyakorlatokon vald részvételre vo-
natkoztak. Jelen kutatas soran a résztvevék mintadtlaghoz viszonyitott csoportjait
vizsgaltuk (&tlag alatti, atlagos, atlag feletti perzisztenciaval jellemezhetd hallgatok).
Mivel a lemorzsolddott hallgatokkal végzett kordbbi kutatdsok sordn a passziv
félév kérése, a koltségtéritéses finanszirozasi formaba vald atsorolas, az idébeli
tulfutds, illetve az intézmény- vagy szakvaltas a lemorzsolddasban szerepet jatszéd
rizikdfaktorként jelent meg (Kovécs et al. 2018), a lemorzsolddas kockazatanak mu-
tatojaként a hallgatok haladasi Utjait is vizsgaltuk. Ezt a valtozot klaszterelemzéssel
hoztuk |étre, melynek eredményei szerint hdrom klasztert kilénboztettliink meg:
a sztenderd haladasi Uttal jellemezhetd (&llamilag finanszirozott, mintatantervet
kovetd Gtemmel), a csUszbé-passzivalo, illetve a koltségtéritéses és intézmény- vagy
szakvalté hallgatok csoportjait. A képzési-bemeneti kdvetelmények mutatdjaként
a tanulmanyi tobbletteljesitményért kapott felvételi tobbletpontok meglétét vizs-
galtuk (kozép- és felséfoku nyelvvizsga, tanulmanyi versenyen elért helyezés, OKJ-/
technikusi végzettség, emelt szintl érettségi vizsga). Szintén a szelektivitds muta-
tojaként alkalmaztuk a hallgatok kézépiskolajanak tipusat (gimnazium/szakképzést
is ado intézmény).

Eredmények

A muszaki, informatikai, természettudomanyos, valamint orvos- és
egészsegtudomanyi kepzések dsszehasonlitasa

A STEM képzésterlletek nemi aranyok alapjan torténé Osszehasonlitdsara x?
probat alkalmaztunk, ahol a teljes mintabdl csak a mUszaki, informatikai, termé-
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szettudomanyos, valamint orvos- és egészségtudomanyi képzések hallgatdinak
adatait elemeztik. A kapott eredmények (x*(3) = 46,17, p < 0,007) szerint a vizs-
galt képzések kozott jelentds kilonbség mutatkozik a nemek ardnyadban. Amint az
1. dbrdn lathato, az informatikai, mdszaki, valamint orvos- és egészségtudomanyi
képzések esetében elézetes hipotézisinknek megfelel eredmények szilettek. Az
adjusztalt sztenderd rezidudlisok értékei alapjan az informatikai és muUszaki sza-
kokon a férfiak, a természettudomanyos, valamint orvos- és egészségtudomanyi
képzéseken a ndk vannak jelentds tobbségben. A természettudomanyos képzések
esetében hipotézistink nem teljesilt, a szakirodalom alapjan ugyanis azt vartuk,
hogy ezeken a terileteken a nék és férfiak aranya kiegyenlitett, az adatok szerint
azonban ez esetben is a ndk bizonyultak felllreprezentaltnak.

1. abra. A nemek aranya a STEM-képzéseken
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Orvos- 3351%

Természettudomany 57 07% 62.03%
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté.

A haladési utak vizsgalatakor kapott eredmények szerint a sztenderd haladasi
Ut a természettudomanyos képzések hallgatoit jellemzi a legmagasabb aranyban.
Oket kovetik a mUszaki képzésterilet hallgatdi, majd az orvos- és egészséguigyi,
végll pedig az informatikai képzésteruletre jarok (2. abra). Ez a kilénbség tenden-
cidzusnak bizonyult: (x3(6) = 10,89, p = 0,09). Az adjusztalt sztenderd rezidudlisok
abszolut értéke egy esetben volt magasabb ketténél: a muszaki képzésterileten
alulreprezentdltnak bizonyultak a kéltségtéritéses és intézmény- vagy szakvaltd
hallgaték. Mivel elézetes hipotézisiink szerint a tipikus haladasi Uttal jellemezhetd
hallgatok arénya az informatikai és mdszaki képzésteruleteken jelentésen alacso-
nyabb, mint az orvos- és egészségtudomanyi, illetve természettudomanyos képzé-
sek esetében, elmondhatd, hogy ezt a hipotézist az eredmények nem tamasztottak
ala.
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2. dbra. A haladasi utak klaszterei a STEM-képzési terlileteken
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A perzisztencia vizsgalatakor az atlag alatti, atlagos és atlag folotti
perzisztencidval jellemezhetd hallgatdk ardnyat vetettlik 6ssze a vizsgalt képzés-
tertleteken. A kapott eredmények szerint a négy vizsgalt képzés kdzott jelentds
kdlonbség van: (x¥(6) = 2142, p = 0,002). Az adjusztalt sztenderd rezidualisok ér-
tékei alapjan az orvos- és egészségtudomanyi képzési tertleten alulreprezentaltak
az atlag alatti, és felllreprezentéltak az atlag feletti perzisztenciaval jellemezhetd
hallgatdk, a mdszaki képzési terlleten alulreprezentaltak azok, akik atlag felet-
ti perzisztenciaval jellemezhetéek, mig az informatikai képzési terileten az at-
lag alatti perzisztencidval lefrthatd hallgatok felul-, az dtlagosnal perzisztensebbek
pedig alulreprezentdltnak bizonyultak (3. dbra). A kapott eredmények elézetes
hipotézisinknek megfeleltek.

3. dbra. Az atlag alatti, atlagos és atlag feletti perzisztenciaval jellemezheté hallgatdk
aranya a STEM-képzéstertileteken
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
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A bemeneti kévetelményeket két valtozo alapjan vizsgaltuk. Elséként a ko-
zépiskola tipusat (szakképzést add intézmény/gimnazium), majd a kilénbdzd jog-
cimeken szerzett felvételi tobbletpontok meglétét elemeztik. A kapott eredmé-
nyek szerint a négy vizsgalt képzési terilet kozott jelentds kuldnbség van abban a
tekintetben, hogy a hallgatok milyen tipusd kdzépiskolabdl érkeznek: (x3(3) = 21,18,
p < 0,0071). Az adjusztalt sztenderd rezidudlisok abszolUt értékei alapjan a szakkép-
zést is ado intézménybdl érkezdk az informatikai és miszaki képzéseken feldl-, az
orvos- és egészségtudomanyi terlleteken pedig alulreprezentaltnak bizonyultak. A
kétféle kozépiskolatipusbdl érkezdk aranyait a 4. dbra mutatja be.

4. abra. A kilénbdézé tipusu kdzépiskolabol érkezd hallgatok aranya
a STEM képzésterlleteken
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté.

Ezt kdvetden a felvételi pontszamba beszamithatd tanulményi tébbletpontok
meglétét vizsgaltuk. A kapott eredmények szerint a tanulmanyi versenyhelyezés
jogcimen tébbletpontszémot szerzett hallgaték ardnyaiban jelentés kilénbségrdél
beszélhetlink: (x? (3) = 10,62, p = 0,01). Az adjusztélt sztenderd rezidualisok értékei
alapjan a versenyhelyezést elért hallgatdk az orvos- és egészségtudomanyi képzés-
terlleten fell-, a természettudomanyos képzésterlleten alulreprezentéltak voltak.

Azok aranydban, akik az OKJ- vagy technikusi végzettség beszdmitasa alap-
jan tobbletpontszémot szereztek, szintén jelentds kuldnbséget talaltunk: (x4(6) =
76,37 p < 0,001). Az adjusztalt sztenderd rezidualisok értékei szerint az OKJ- vagy
technikusi végzettséguikért tobbletpontot kapott hallgaték a mdszaki képzéseken
felll-, az orvos- és egészségtudomanyi képzésterileten alulreprezentaltnak bizo-
nyultak.

A kozépfoku komplex nyelvvizsgajukért tébbletpontszémot szerzett hallgatdk
aranyainak vizsgalata ugyancsak szignifikdns eredményeket hozott: (x*(3) = 17, p
= 0,001). Az adjusztalt sztenderd rezidualisok értékei megmutatték, hogy a kozép-
fokl nyelvvizsga felvételi pontszamba valdé beszamitasa jelentésen nagy szamu
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hallgatéra volt jellemzd az orvos- és egészségtudomanyi képzéseken, mig ezen
a jogcimen az informatikai képzésterileten az dtlagosnal szignifikdnsan kevesebb
hallgato szerzett tobbletpontot.

A felséfokl komplex nyelvvizsgajukért tobbletpontszémot kapott tanuldk ara-
nydban szintén szignifikédns kilonbség mutatkozott: (x(3) = 14,22, p = 0,003). Az
adjusztalt sztenderd rezidudlisok értékei alapjan a felséfokd nyelvvizsgaért tobb-
letpontot szerzett hallgatdk az orvos- és egészségtudomanyi képzéseken feldl-, a
természettudomanyos képzésterileten alulreprezentéltak voltak.

Az emelt szintl érettségiért pluszpontot szerzett hallgatok aranyainak vizsga-
latakor kapott eredmények (x*(3) = 59,87 p < 0,007) szerint a vizsgalt képzések
kozott szignifikans eltérés jelentkezett. Az adjusztalt sztenderd rezidudlisok értékei
alapjan az orvos- egészségtudomanyi képzésekre jelentkezék az atlaghoz képest
jelentésen nagyobb ardnyban szereztek emelt szint( érettséqgit, mig ezen a jog-
cimen az informatikai és mdszaki képzésterileten a hallgatéknak az atlagosnal
kisebb szézaléka szerzett pluszpontot.

A bemeneti kdvetelmények vizsgalatakor kapott eredmények elézetes hipotézi-
sinknek megfeleltek. A tanulmanyi versenyen elért helyezés, a kozép- és felséfoku
nyelvvizsga, valamint az emelt szintl érettségiért jard tébbletpontszamot szerzett
hallgatdk ardnya az orvos- és egészségtudomanyi képzéseken jelentésen maga-
sabb volt a tobbi STEM-képzéshez képest. Az OKJ-, illetve technikusi végzettség
jogcimen tébbletpontszamot kapott hallgatok pedig a mdszaki képzéseken bizo-
nyultak felllreprezentaltnak.

A STEM-képzések csoportjainak mas képzésterliletekkel valo
dsszehasonlitasa

Kutatdsunk elsédleges célja a STEM-képzésteriletek egységességének vizs-
galata, illetve egy lehetséges csoportositas (kvantitativ és természettudomanyos
STEM-képzések) tesztelése volt a PERSIST mintan. A tovabbiakban arra a kérdésre
kerestlk a valaszt, hogyan értelmezhetéek a STEM-képzésekre vonatkozd ada-
tok mas képzésteruletek kontextusaban, tehdt arra, hogy mennyire markansak a
STEM-terUletek k6zott megfigyelt kilonbségek abban az esetben, ha az 6sszeha-
sonlitdsba mas képzéseket is bevonunk. Mivel a fentebb kapott eredmények szerint
a nemi aranyok, a perzisztencia és a kozépiskola tipusa, illetve egyes, a felvételi
szelekcidt mutato valtozok tekintetében a vizsgalt képzések alapvetéen kovették a
természettudomanyos—kvantitativ STEM-csoportositast, a kdvetkezd 1épésben ezt
a két csoportot hasonlitottuk ¢ssze a tobbi képzésterilettel.

A nemi arényok vizsgalatakor kapott eredmények szerint jelentés kilénbség
van a hdrom csoport k6zott: (x3(2) = 161,98, p < 0,001). Amint az 5. dbran lathaté,
a nemi aranyok a természettudomanyos STEM-terlletek esetében a nem STEM-
képzésekhez hasonld képet mutatnak, mig a kvantitiv STEM-képzésekre a férfiak
erételjes tulsulya jellemzd. Az adjusztélt sztenderd rezidudlisok alapjan elmondhaté

40 CiviL SzeMLE » KULONSZAM 2021



OkTATAS, DIGITALIZACIO, CIVIL TARSADALOM m

tovabba, hogy a férfiak mas terileteken alul-, a kvantitativ STEM-képzéseken pe-
dig felllreprezentaltak.

5. abra. A nemek ardnya a vizsgalt csoportokban
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A haladdsi utak vizsgalatakor ismét szignifikdns eredményeket kaptunk:
(x((4) = 126,21, p < 0,001). Amint a 6. abran lathatd, a nem STEM-képzéseken
a STEM-teruletek mindkét csoportjdhoz képest jelentésen, kodzel 10%-kal maga-
sabb a sztenderd Uton haladdk aranya. Az adjusztalt sztenderd rezidudlisok értékei
alapjan lathatjuk, hogy a STEM-képzéseket mas terlletekté! elsésorban a csiszo-
passzivald haladasi Uttal jellemezhetd hallgaték normal Gton haladé és koltségtéri-
téses-, illetve intézmény- vagy szakvaltd tanuldkhoz viszonyitott aranyai hatéroljak
el. Mig a természettudomanyos és kvantitativ STEM-alcsoportokra egyarant igaz,
hogy a normdl Uton haladdk és a koltségtéritéses és intézmény- vagy szakvaltok
alul, a csUszo-passzivalok pedig felllreprezentaltak, addig a tobbi képzésterileten
épp ellentétes tendenciat figyelhetlink meg.

6. abra. A haladasi utak klaszterei a vizsgalt csoportokban
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
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A perzisztencia vizsgalatakor kapott eredmények szerint az atlagnal alacso-
nyabb, az dtlagos és az atlagnal magasabb perzisztencidval jellemezhetd hallgatdk
aranydban a vizsgalt csoportok kozott jelentés kulonbség van: (x3(4) = 20,68, p
< 0,007). Az adjusztalt sztenderd rezidudlisok alapjan a nem STEM-képzéseken
az atlag folotti perzisztenciaval jellemezheté hallgatok felllreprezentaltnak, mig
a kvantitativ STEM-képzéseken az atlaghoz képest kevésbé perzisztens hallgatok
felll-, az &tlagon fellli perzisztenciaval leirhatdak pedig alulreprezentaltnak bizo-
nyultak (7. dbra).

7. abra. Az atlag alatti, atlagos és atlag feletti perzisztenciaval jellemezhetd
hallgatdk aranya a vizsgalt csoportokban
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Az aldhlzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A csoportok bemeneti kévetelmények, vagyis az intézményi szelektivitas te-
kintetében torténd osszehasonlitdsa ez esetben is a hallgatdk kodzépiskoldjanak
tipusa, valamint a felvételi soran szerzett tanulmanyi tébbletpontok vizsgalata
mentén zajlott. A kdzépiskola tipusanak vizsgalatara végzett Khi-négyzet-proba
szignifikans eredményt hozott: (x*(2) = 32,32, p < 0,001). Amint a 8. abran lathato,
a gimnaziumbol érkezék aranya a természettudomanyos STEM-terlleteken 16%-
kal magasabb a masik két csoporthoz képest. Az adjusztalt sztenderd reziduélisok
értékei szerint a gimnaziumban érettségizettek a természettudomanyos STEM-
képzéseken felll-, a nem STEM-képzéseken alulreprezentéltak voltak.
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8. abra. A klilénbd6zé tipusu kézépiskolabdl érkez hallgatdk aranya
a vizsgalt csoportokban
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Az aldhtzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A tanulmanyi versenyhelyezésért szerzett tobbletpontok esetében nem taldl-
tunk jelentds kulonbséget a hdrom csoport kozott (p > 0,05), és az adjusztalt
rezidudlisok abszolut értéke sem haladta meg a kettét.

Az OKJ- vagy technikusi végzettségért kapott tobbletpontok vizsgélata azonban
szignifikans eredményt hozott: (xX(4) = 56,84, p < 0,001). Az adjusztdlt sztenderd
rezidudlisok értékei alapjan a kvantitativ STEM-képzésekre jarék korében feltlrep-
rezentdltak azok, akik ezen a jogcimen szereztek pluszpontokat, mig a természet-
tudomanyos STEM-terUleteken és mas szakokon ezek a hallgaték alulreprezentalt-
nak bizonyultak.

A kozépfokl nyelvvizsgaért szerzett pluszpontok esetében az eredmények sze-
rint szintén jelentés kilénbség van a hdrom csoport kozott: (x3(2) = 65,09, p <
0,001). Az adjusztdlt sztenderd rezidualisok értékei megmutattak, hogy a kvantitativ
és természettudomanyos STEM-csoportokban felll-, mig a nem STEM-képzéseken
alulreprezentéltak voltak azok, akik ezen a jogcimen szereztek felvételi tobblet-
pontokat.

A felséfokd nyelvvizsgaért tdbbletpontot kapott hallgaték aranyaiban szintén
jelentés kalonbséget taldltunk: (x3(2) = 1644, p < 0,001). Az adjusztalt sztenderd
rezidudlisok értékei alapjan elmondhatd, hogy a természettudomanyos STEM-
terlleteken felll-, mig méas képzéseken alulreprezentéltak azok, akik felséfoku
nyelvvizsga teljesitésével szereztek pluszpontot a felvételi soran.

Az emelt szintl érettségi vizsgat teljesitett hallgatdk aranyainak 6sszehason-
litdsa szintén szignifikans kdlonbséget mutatott: (x*(2) = 145, 22, p < 0,007). Az
adjusztalt sztenderd rezidudlisok értékei alapjan a természettudomanyos STEM-
képzéseken felll, a nem STEM-képzéseken alulreprezentéltak azok a hallgatok,
akik ezen a jogcimen szereztek pluszpontokat.
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A felvételi soran szerzett tobbletpontok vizsgélatakor kapott eredmények elé-
zetes hipotézislinkkel egy irdnyba mutatnak. Az adatok szerint bizonyos tanulma-
nyi tobbletteljesitmények (felséfokd nyelvvizsga, emelt szintl érettségi) jelentésen
nagyobb aranyban jellemzd8ek a természettudomanyos STEM-szakok hallgatdira,
mint a kvantitativ alcsoport és mas képzések esetében. Az OKJ- vagy technikusi
végzettség beszamittatasa esetében az derllt ki, hogy ez a tobbletteljesitmény
szignifikansan gyakrabban jelenik meg a kvantitativ STEM-képzéseken, mint a ma-
sik két vizsgalt csoportban.

Megvitatas

A STEM-terUletek egységességének vizsgalatakor kutatasunk célja a magyar
STEM-képzések jellemzdinek vizsgalata, az egységesség kérdésének kibontasa és
egy lehetséges kategorizacio tesztelése volt. A nemzetkdzi szakirodalomban leirt
tendencidkat a PERSIST 2019 mintan megerdsité eredmények aldtdmasztottak a
téma vizsgalatdnak hazai relevancigjat, a kvantitativ-természettudomanyos STEM-
csoportositas tesztelése pedig hozzdjarulhat a hazai STEM-képzések mas terile-
tekkel valé 6sszehasonlitd kutatdsainak moédszertani megalapozasahoz.

A STEM-teriletek k6zé sorolhaté négy képzés dsszehasonlitdsa soran kapott
eredmények szerint a kvantitativ (informatikai és mUszaki képzési teriletek) és ter-
mészettudomanyos (természettudomanyok, orvos- és egészségtudomanyi szakok)
csoportositas megfelelének bizonyult. Az adatok szerint a két csoportba sorolhaté
képzések hallgatéinak csoporton bellli perzisztencidja, nemi megoszlasa és ko-
zépiskoldjanak tipusa hasonldan alakul. Ezek az eredmények igazoltdk a kvantitativ
STEM-terlletek elférfiasodasat (OECD 2019), az ezekre a képzésekre jaréd hallgatdk
alacsony perzisztencidjat (Oktatdsi Hivatal 2020), a szakképzést add kozépisko-
lakbol érkezd hallgatdk relative magas ardnya pedig ramutatott arra is, hogy a
végzettség megszerzésével magas status elérését lehetévé tevd informatikai és
mUszaki képzések a tarsadalmi mobilitds fontos szinterei lehetnek.

A szelektivitas (bemeneti kdvetelmények) tekintetében a kvantitativ-természet-
tudomanyos STEM-csoportositastol némileg eltérdé eredményeket kaptunk. Bar az
informatikai és muUszaki képzések ebben a tekintetben is egymashoz hasonlénak
bizonyultak — vagyis a kilénb6z8 jogcimeken tébbletpontot szerzett hallgatdk ha-
sonlé ardnyban jelentek meg —, a természettudomanyos STEM-terlletek kozott
szignifikans eltérés jelentkezett. Mig az ezen a képzési terlleten tanuldknak kisebb
szazaléka szerzett tobbletpontokat, addig az orvos- és egészségtudomanyi képzé-
sekre tulnyomé részben olyan hallgaték kerdlhettek be, akik emelt szintd érettsé-
givel rendelkeztek és k&zép- vagy felséfoku nyelvvizsgat szereztek.

Bar a képzési-kimeneti szelektivitas vizsgalatara (pl.: tanulményi atlagok 6ssze-
hasonlitasa) jelen kutatés keretei k6zott nem volt lehetdség, feltételezhetjik, hogy
az orvos- és egészségtudomanyi szakok ebben a tekintetben is eltérnek a tébbi
STEM-diszciplindtol. Erre utalnak a perzisztencia és a haladasi utak vizsgalatakor
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kapott, latszélag ellentmondésos eredmények, melyek szerint a két képzésteri-
leten megfigyelt hasonlé perzisztencia ellenére az orvos- és egészségtudomanyi,
valamint természettudomanyos képzések kozott — az utdbbiak javara — 10%-os
kilénbség jelentkezett a normal Uton haladdk ardnyaban. Az, hogy az orvos- és
egészségtudomanyi képzésterileten a magas bemeneti kdvetelményeknek meg-
felelni képes, erésen szelektalt, magas perzisztenciaval jellemezheté hallgatoéi bazis
ellenére is magas a csUszo-passzivald és a koltségtéritéses és intézmény- vagy
szakvalto hallgaték ardnya, azt mutatja, hogy a magas képzési kévetelményeknek
valé megfelelés kudarca a ,,normal” tanulmanyi elérehaladas része lehet ezekben
az intézményekben. Az informatikai és mUszaki képzések esetében ezzel szemben
egy olyan hallgatéi csoport képe rajzolddik ki, akik esetében a magas lemorzsolé-
dast és tulfutast feltehetdéen az alacsonyabb perzisztencia magyarazza. A haladasi
utak vizsgalatakor kapott eredmények szerint a mUszaki képzések az informatikai
tertlethez képest negativabb képet mutatnak, amellett ugyanis, hogy ezeken a
szakokon kisebb ardnyud volt a normal Uton haladok ardnya, a koltségtéritéses és
intézmény- vagy szakvaltd hallgatok is alulreprezentaltak voltak. Mivel a tanulma-
nyok koéltségeinek vallaldsa utalhat a végzettség megszerzése iranti elkotelezett-
ségre, az intézmény- vagy szakvaltds pedig a hibas palyavalasztas korrekcidjanak
adaptiv mddja lehet, az, hogy a mdszaki képzéseken a nem tradicionalis haladasi
Uttal lefrhato hallgatok tdlinyomé tobbségét a csuszo-passzivalok adtak, egy kudar-
cok hatasara sodrodd, kevésbé aktiv hallgatoi csoportrél ad képet.

Mivel az utébbi két terlleten felllreprezentaltak voltak a szakképzést add ko-
zépiskoldban érettségizett hallgatdk, és a legtdbb teljesitmény tekintetében alul-
reprezentdltak azok, akik a felvételi sorédn tobbletpontot szereztek a sztenderd
Uton haladék aranya pedig a természettudomanyos STEM-képzésekhez hasonlo-
an, relative alacsonyan alakult, feltételezhetd, hogy a kisebb mértékd intézményi
szelektivitds hatdsara az informatikai és mdszaki szakokra olyan hallgatok is beke-
rilnek, akiknek akadémiai felkészultsége elmarad a kdvetelmények teljesitéséhez
szUkséges szinttél. Bar a természettudomanyos és kdzismereti targyak szakmai fog-
lalkozédsokkal szemben térténd hattérbe szoruldsa a szakgimnaziumi tantervben az
akadémiai felkészultség tekintetében hatranyt jelenthet az ilyen intézményekben
érettségizettek szamara, valdszinUsithetd, hogy azon hallgaték, akik az egyetemi
képzéshez hasonlo terlleten szerzett OKJ- vagy technikusi végzettségiket sza-
mittattak be felvételi pontszamukba, relevans szakmai tapasztalattal rendelkeztek.
Bar ez a szakmai tapasztalat elényt jelenthet felséfokd tanulményaik sorén, Bocsi
(2020) egyetemi oktatokkal folytatott interjus kutatasanak eredményei mégis arra
utalnak, hogy — feltehetéen — ezekkel az elényokkel szemben a gyengébb akadé-
miai felkészultség negativ hatasai bizonyulnak jelentésebbnek. Az idézett tanulma-
nyaban arra mutat ra, hogy a magas presztizsd képzéhelyeken, ahol a lemorzsolé-
das nem jar az évfolyam megszlinésével, az intézmények nem kényszeriilnek arra,
hogy a kevésbé felkészult hallgatokat felzarkdztassak, lemorzsolédasukat megaka-
dalyozzak. Mivel ezekben a szelektiv intézményekben a relative kevésbé felkészilt
hallgatok is képesek voltak megfelelni az igen magas bemeneti kdvetelményeknek,
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feltételezhet®, hogy a kimeneti szelektivitds hatasara szamos tehetséges hallgatéd
kerl ki a fels6oktatasbol anélkul, hogy végzettséget szerezne. Ezzel szemben a kis
létszamu intézményekben, melyeknek nincs lehetésége nagyfokd szelekciéra, az
oktatok arrél szamoltak be, hogy a hallgaték egyre gyengébb akadémiai felkészult-
sége miatt U] oktatasi gyakorlatok bevezetésére volt szikség (kozépiskolai tantar-
gyak pétlasa nullakredites kurzusok soran; tanulasmddszertani kurzusok; stb.). Bar
ezek a gyakorlatok szdmos esetben hozzajarulhatnak a hallgaték felséoktatasban
maradasahoz, az érai tananyag mennyiségének és tartalmanak a hallgatok hidnyos
ismereteihez igazitasa bizonyos esetekben mindségromlassal jarhat egyitt, mely
folyamat a STEM-képzésekre fékuszalva éppen a magasan kvalifikalt szakemberek
képzését akadalyozhatja meg.

A STEM-alcsoportok mas képzésekkel vald dsszehasonlitasa sordn a nemi ara-
nyok, a perzisztencia és a szelektivitas tekintetében kapott adatok egyarant meg-
erésitették a STEM-képzések csoportositdsanak szikségességét. Eredményeink
szerint a jelentés férfitulsuly és a hallgatok alacsony perzisztencidja elsésorban a
kvantitativ STEM-képzések sajatossaga. Az intézményi szelektivitds mutatéi alapjan
éppen ellentétes mintazat rajzolédott ki, ekkor ugyanis a természettudomanyos
STEM-képzések tértek el a masik két vizsgalt csoporttdl. A természettudomanyos
STEM-képzések a hallgatok kozépiskolajanak tipusa és a hallgatok altal kulénbozé
jogcimen szerzett felvételi tdbbletpontok alapjan egyarant szelektivebbnek bizo-
nyultak a kvantitativ STEM-képzéseknél és mas képzési tertleteknél. Az OKJ- vagy
technikusi végzettség beszamittatdsanak tekintetében ebben az esetben is azt
taldltuk, hogy ezen a jogcimen a kvantitativ STEM-képzések hallgatédi szereztek
a legnagyobb aranyban tébbletpontokat. A STEM-képzések két alcsoportja egy
esetben, a haladasi utak tekintetében mutatott hasonlésagot. Az eredmények sze-
rint a sztenderd Uton haladék ardnya mind a természettudomanyos, mind a kvan-
titativ STEM-képzéseken jelentésen elmarad mas teriletekhez képest.

Limitaciok és konklizid

Bar jelen kutatas fontos, a meglévé szakirodalomban foglaltak tovabbgondo-
ldsdra és a magyar STEM-képzések szisztematikus vizsgdlatdnak megkezdésére
alkalmas eredményeket hozott, a kapott adatokat csak bizonyos limitaciok figye-
lembevétele mellett értelmezhetjik. Mivel kutatasunk keretei kdzott nem volt le-
hetéség egyes valtozok (elsésorban a kimeneti kdvetelmények) vizsgalatara, az
eredmények értelmezésekor csupan hipotetikus koévetkeztetések megfogalmaza-
sara volt lehetéség. Jelen tanulmany fokuszan kivil esett tovabba, s igy nem volt
lehetéség a magyarorszagi és hataron tuli képzések Osszehasonlitésara, illetve a
perzisztencidjanak 6sszehasonlitdsara — ezek a valtozdk pedig szignifikans befo-
lyassal lehetnek a bemutatott eredményekre.
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Osszességében elmondhatd, hogy kutatasunk eredményei szerint a Le, Robbins
és Westrick (2014) cikkében szereplé természettudomanyos—kvantitativ csoporto-
sitds a magyarorszagi STEM-képzések esetében is helytallonak bizonyult. A STEM-
képzések egymassal valé Osszevetése soran kiderdlt, hogy az emlitett alcsoportok
csoporton belll a legtébb tekintetben egymassal mutatnak hasonlésagot, mig a
két alcsoport kdzott jellemzéen éles hatarok voltak megfigyelhetéek. A természet-
tudomanyos és kvantitativ STEM-képzések mas képzésteriletekkel vald 6sszeha-
sonlitdsa lehetévé tette, hogy ezeket az eredményeket nagyobb kontextusban ér-
telmezzik. Ennek soran bebizonyosodott a STEM-en belili bontas szlkségessége,
ugyanis olyan STEM-képzések kozotti kuldnbségekre is felfigyeltiink, melyekre a
STEM-képzések homogén csoportként vald kezelése mellett torténd dsszehason-
litds nem vilagitott volna ra.

A fenti csoportositas alkalmazéasa mellett végzett dsszehasonlitasok megmu-
tattédk, hogy bar a sztenderd Uton haladdk ardnyaiban hasonldak, a kvantitativ
és természettudomanyos STEM-képzéseket eltérd rizikdfaktorok jellemzik, igy a
magas lemorzsolddasi ardnyok kezelése a két csoportban kilonbdzd stratégiak
mentén valdsithaté meg. Mig a természettudomanyos STEM-képzéseken a hallga-
tok perzisztencidja nem bizonyult alacsonynak, esetikben a redlis kovetelmények
allitdsa, a képzés atstrukturaldsa segitheti a hallgatdk bennmaradasat, az idébe-
li tulfutdsok ardnyanak csokkentését. A kvantitativ STEM-képzések hallgatoinak
perzisztencidja ugyanakkor alacsonynak bizonyult, a szakképzést ad6 kodzépisko-
14bol érkezd hallgaték relative magas aranya pedig esetikben gyengébb akadémi-
ai felkészultséggel is egyiitt jarhat. Eppen ezért a kvantitativ STEM-képzéseken a
lemorzsolddas kezelése elsésorban megfeleld alapozé-bevezetd kurzusok segit-
ségével lehetséges, melyek altal a szlkséges ismeretek és készségek elsajatitasa,
illetve a perzisztenciat gyengité tanulmanyi kudarcok elkerulése is lehetségessé
vélhatna.
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Jegyzetek

T A kutatés a 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovéciés Alapbdl biztosi-
tott tdmogatassal, a K17 palyazati program finanszirozasaban valdsult meg. A kutatés vezetdje
Prof. Dr. Pusztai Gabriella.

2 Bar a 2020/271-es tanévben felvételizett didkoknak a felsdoktatési felvételi eljarasrol szold
423/2012. (XI. 29.) Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése értelmében a sikeres felvételihez legalabb
egy targybdl kotelezé emelt szinten érettségiznitik — tehdt minden képzési terlleten nagyobb
mértéku felvételi szelekcidval kell szdmolni —, a jelenleg egyetemi képzésben részt vevd hall-
gatodkra ez a szabaly még nem vonatkozott. Ennek kovetkeztében aldbb a kordbbi szablyozas
alapjan tekintjuk at a szelektivitdsnak ezt az aspektusét.

3 Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatéi adatbazisbdl szarmaznak
(N=2199). Az adatfelvétel az Eurdpai FelsGoktatési Térség egyik legkeletibb felséoktatasi régio-
(Szlovékia, Ukrajna, Roménia, Szerbia) felséoktatasi intézményeiben tortént. A magyarorszagi
minta (N=1034) kvotas és a karokra, a képzés terlletére valamint a finanszirozasi formara rep-
rezentativ. A hataron tuli intézményekben térekedtink a valészinlségi mintavételre, és a hallga-
tokat csoportosan egyetemi/féiskolai kurzusokon kerestuk fel, ahol teljes korten kérdeztik le
Sket (N=1165). A mintaban nappali munkarendl, masodéves BA/BSc masod- vagy harmadéves,
osztatlan képzéses hallgatok szerepeltek.
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HALLGATO! EREDMENYESSEG SZEKTORKOZI OSSZEHASONLITASBAN'

Demeter-Karaszi Zsuzsanna—Pusztai Gabriella

Bevezetés

m A felséoktatasi hallgatok eredményességével foglalkozé hazai kutatasok mar
bemutatték, hogy milyen tarsadalmi hattérrel, iskolai palyafutéassal jutnak a felsé-
oktatéasba, valamint alatdmasztottak, hogy kilonbség fedezheté fel a kilonbozd
fenntartasu intézmények hallgatoéi koézott (Szemerszki 2006; Pusztai 2011). Kalon-
b6z6 munkak (Pusztai 2004; Bacskai 2012; Frigy 2012; Inanty-Pap 2018) rémutattak
arra is, hogy az egyhdzi intézmények — kulturdlisan és tarsadalmilag heterogén
tanulétarsadalmat befogadva, ugyanakkor az intézményi kézegekben stabil értel-
mez6 kdzosséget létrehozva — tdmogatod elemként tdnnek fel a hatranyos helyzetd
tanulék és hallgatok tanulmanyi eredményességében mind az iskolak, mind pedig
a felséoktatasi intézmények esetében. Ezzel ellentétben a nagyobb hallgatészamot
befogadd intézmények kultirdja a hatranyos helyzet( hallgatdkra akar direkt ne-
gativ hatast is képes gyakorolni (Pusztai 2011). Az intézményi hatds kutatas tobb
évtizedes eredményeit rendszerezd enciklopédia szerint a kutatédsok egybehangzo
kovetkeztetése, hogy a valldsos szellem( fels6oktatdsi intézmények elsésor-
ban azaltal segitik hallgatdik eredményességét, hogy az intézményi kultura
pozitivan hat a moralis tudatossagra, az elkételezett munkavégzésre, s ez
meég a hallgatdi kompetenciaméres érvelési feladatainak megolddsa sordn
is elényt jelent szamukra. (Pascarella—Terenzini 2005).

A fels@oktatasi hallgatéi eredményesség igen sokrétd lehet. Attol flggden,
hogy milyen mutaték mentén vizsgaljuk, megkllonboztethetlink belépési, ta-
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nulmanyok kézben megmutatkozd és kilépéskori, valamint tarsadalmi statustdl,
képzésterilettd| és szaktdl fiiggd eredményességet (Pusztai 2017). Altaldban véve
azonban a kutatok tobbsége a hallgatoi siker vizsgélatakor a hallgatok egyetemre
jutési és diplomaszerzési aranyait veszik figyelembe (Tinto 1975), &m feltevédik a
kérdés, hogy a hallgatéi eredményességrél beszélve vizsgalhatjuk-e kizarolag a két
végpontot, tudvan, hogy egy tébbdimenzidés fogalommal allunk szemben. Nem-
zetkdzi szakirodalmi adatokbol ismeretes, hogy a kampuszhoz valé tanulmanyi és
tarsas kotédés, vagy masképpen kifejezve, az intézményi és a hallgatéi interakciok
hozzajarulnak a hallgatéi eredményességhez. Eppen ezért — a belépésen és a dip-
lomaszerzésen tul — fontosnak véljik a hallgaték fejlédését, elégedettségét, hova-
tartozas-érzését és elkdtelezettségét is vizsgalni. Hazai viszonylatban eldszér négy
dimenzié mentén vizsgaltak a hallgatéi eredményességet, melybe a tudasszerzé
tanulmanyi orientacié, a tanulmanyi munkavégzéssel kapcsolatos moralis integri-
tas, a tobbletmunkara valé hajlanddsag és az intézményi szereppartnerekbe vetett
bizalom tartozott (Pusztai 2011).

A fogalom komplexitasara tekintettel, a komplex eredményességi mutatd
késébb hatdimenzidssa bévilt (Pusztai 2017). Az elsé dimenzié a tanulményok
melletti kitartast, az elkdtelezédést (persistence) foglalja magaban. A méasodik
dimenzié a mordlis tudatossag (integrity), a harmadik a tanulmanyokkal valé t6-
rédés (engagement), a negyedik az 6nmdlvelés, a j6vére vonatkozd élethosszig
tartd tanulds tervezését (adaptivity) oleli fel. Az 6tédik dimenzié az élet értelmé-
nek (meaning of life) kereteit vizsgalja a hallgatd életében, és végul de nem utol-
sO sorban, a hatodik dimenzié a tarsadalmi felelésséget (social responsability)
képviseli, mivel ezek egyUttvéve a potencidlis eredményesség prediktorai lehet-
nek (Pusztai 2017). Hasonlo, dsszetett fogalom jelenik meg a nemzetkdzi szak-
irodalomban az amerikai orszagos elkotelezettség-mérésben (National Survey of
Student Engagement), amely elsééves, illetve végzds évfolyamok hallgatdit vizsgal-
ja. A fogalom alapkoncepciéjanak megalkotojat az a cél vezette, hogy — tullépve
a felséoktatasi évek alatti karakterfejlédésre koncentralé kordbbi kutatasokon — a
hallgatéi magatartast mérje, s valaszt keressen arra a kérdésre, hogy milyen intéz-
ményi kultdra és kortlmények seqitik elé jobban a didkok fejlédését (Kuh—Umbach
2004). Ez a vizsgalat négy teruletre koncentral: a tanulmanyi célu tevékenységekre
forditott eréfeszitésre; a tanulmanyokat kiegészité, gazdagitd tevékenységekben
valo részvételre; a sajat fejlédés percepcidjara; és az egyetemi kornyezettel vald
elégedettségre. A NSSE eredményei igen népszerlek, és a méréeszkdzt szdmos
intézmény alkalmazta és hasznosnak talalta, Schreiner (2010) azonban — a felsé-
oktatasi eredményesség fogalmat a pozitiv jovészemlélet pszicholégiai mozzana-
tdval gazdagitva — az elégedettség dimenzidt egy Ugynevezett tovabbi elemmel,
a boldoguléds-kvocienssel (Thriving Quotient) egészitette ki (Schreiner 2010). A
boldogulds-kvécienst tdbb tucat intézményben mérték. Az elemzés soran 6t mu-
tatd emelkedett ki, melyek alkalmasnak bizonyultak a hallgatéi perzisztencia és
a j6 tanulmanyi atlag elérejelzésére, valamint az intézményi eredményesség bi-
zonyitasra (Yates 2017). A boldogulas-kvociens 6t tényezdje: felséoktatasi tarsas
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kapcsolatok (social connectedness), a tanulmanyokhoz fiz6dé pozitiv szemlé-
let (positive perspective), a tanulmanyokkal kapcsolatos eltokéltség (academic
determination), a hallgatétol a kulonbdzd tarsakért érzett felelésség (diverse
citizenship); elkotelezett tanulas (engaged learning) (Schreiner 2010). Shreiner
boldogulds-koncepcidja a hallgatdi eredményesség holisztikus szemléletének alkal-
mazasat slrgeti: a boldogulds ebben az értelemben a hallgatd intelektudlis, szoci-
alis és érzelmi elkotelezettségét jelenti az intézmény és a tanulmanyai irdnt (Curry
2017). A gondolatot, hogy — a hallgatoi visszajelzések elemzésével és a hallgatdkat
tdmogatd szervezeti egységek létrehozasaval — a felséoktatasi intézmények tdbb-
féleképpen tdmogathatjak a hallgatoi eredményességet, konszenzus 6vezi (Curry
2017). Astin és szerzétarsai (2011) Ugy vélik, hogy a felséoktatasban a spiritualitas/
valldsossag teszi lehetévé, hogy megfeleléen reagéljanak a felséoktatasi évek kihi-
vasaira, a stresszes impulzusokra, és céltudatosan haladjanak tovéabb. Sarah Yates
kony hatasaira vonatkozé tézisét, ugyanis a boldogulas-kvocienst hasznalva vizs-
galta egy egyhazi intézmény doktorandusz hallgatéinak boldoguldsat a nemzet-
kdzi adatokhoz viszonyitva. Eredményei azt mutattadk, hogy az egyhazi intézmény
doktoranduszai a boldogulas-kvédciens mind az 6t mutatojdban magasabb atlag-
értékeket produkaltak, mint a nemzetkozi atlag. A résztvevék érékelése szerint a
tanulmanyaik spiritudlis légkore szignifikans pozitiv hatast gyakorolt a boldogulas-
kvéciens 6sszes mutatojara (Yates 2017).

Osszességében elmondhaté, hogy a felséoktatasi eredményesség fogalma még
mindig kevéssé tisztazott, mérése tobb mddon és szamtalan mérdeszkdzzel lehet-
séges. Egyes kutatdk negativ oldalrél kdzelitik meg, ebben az esetben a hallgatoi
sikertelenség, a bukas, a lemorzsolddas jelenti a viszonyitasi pontot, mig masok
a siker, az elkotelezettség irdnyabdl kozelitve, pozitiv mutatokat igyekeznek azo-
nositani. Tanulmanyunkban tébbnyire pozitiv irdnybdl koézelitjik meg az eredmé-
nyességet, melyet haromféle modon, az elkotelezettség, az eredményesség és a
haladasi utak skalak segitségével mértink. Kutatadsunk elsé eredményei szerint az
egyhazi és nem egyhazi szektorok, valamint a valldsos és nem vallasos hallgatok
kozott kildonbség mutathatd ki a demografiai mutatdkban, a hallgatéi valldsossag-
ban, a tarsadalmi statusban és a tanulmanyi pélyafutasban is (Demeter-Karaszi—
Pusztai 2020). Ezen eredményekre épitve jelen tanulmanyban az eredményesség,
a tanulmanyok mellett valé elkotelezédés, valamint a haladasi utak szektorkoézi,
illetve valldsos dnbesorolas szerinti 6sszehasonlitasara vallalkoztunk. Mivel az egy-
hézi szektorban a hallgatok tarsadalmi dsszetétele kedvezdtlenebb volt, elsésorban
arra szamitottunk, hogy a fent emlitett eredményességi mutatdk szerint az egyhazi
intézmények hallgatéi nem lesznek elényben a nem egyhdzi szektor hallgatéihoz
képest.
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Az empirikus kutatasrol

Empirikus elemzésiinkben a CHERD-H PERSIST 2019 adatbazisénak relevans
almintajat hasznaljuk fel (N=922) a felsGoktatasi palyafutds, az intézményi hatas,
valamint a tarsadalmi hattér és vallasossag dimenzidkat vizsgalva. Az egyhazi és
allami felséoktatasi intézmények hallgatdinak szektorkdzi ésszehasonlitasara in-
tézményparokat alkottunk. Az intézményparok kivalasztasanal a beiskolazasi tér-
ség, valamint a képzési profil hasonldsagara torekedtink. Az elemzett almintéba
felséoktatasi intézmények azon hallgatoi kerlltek, akik a két szektor azonos kép-
zési terlletein tanultak. A nem allami intézmények a két orszagban jogilag eltéré
kategoridkat alkothatnak, de kutatdsunkban az egyhdzi mikédtetés (kontroll) alatt
allé intézményekkel foglalkozunk, s az egyhazi mikodtetést intézményeket ne-
veztlk a tovabbiakban egyhazi intézményeknek. Ezek a Debreceni Hittudomanyi
Egyetem, a Szent Atanaz Gorogkatolikus Féiskola, valamint a romaniai Partiumi
Keresztény Egyetem és az Emanuel Egyetem. Ezeket vetettik Ossze az allami fel-
séoktatasi intézményekkel, melyek a Debreceni Egyetem, a Nyiregyhazi Egyetem
és a Nagyvéradi Allami Egyetem. Annak érdekében, hogy a két szektort reprezen-
talé minta ¢sszehasonlithatod legyen, a hallgatdi minta kivalasztasakor figyelembe
vettik a képzésterlleteket is. Megallapitottuk, hogy a hallgaték a képzésterlletek
ECD (1997) osztalyozasa szerint milyen aranyban oszlanak meg az egyhazi szektor
intézményeiben, majd ennek megfeleld Osszetétell almintat valasztottunk ki az
allami szektor intézményeibdl is.

Mindezek tekintetében a kutatadsi minta a kovetkezdképpen alakult. Az intéz-
mény fenntartdja szerint a hallgatok 57%-a jar nem egyhazi felsGoktatasi intéz-
ménybe, mig 43% jar egyhazi felsGoktatasi intézménybe. A magyarorszagi, nem
egyhdzi almintaban a Debreceni Egyetem relevans terileten tanulé hallgatéi 69,8%,
a Nyiregyhézi Egyetemé 158%, a romdniai Nagyvéradi Allami Egyetemé pedig
144%-0s aranyban jelennek meg a mintdban. Az egyhazi intézményi almintaban
a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem tanuldi 26%-ban, a Szent Atanaz
Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola hallgatéi 71%-ban, a romaniai Partiumi Ke-
resztény Egyetem diakjai 394%-ban, valamint szintén a romaniai Emmanuel Egye-
tem hallgatéi 275%-ban jelennek meg. A kutatasi minta altaldnos jellemzéi tovabba
azt a torekvést is tlkrozik, hogy az egyhdzi és nem egyhazi alminta hallgatdinak
képzésterlleti Osszetétele felejen meg egymasnak. A mintédba bekerilt hallgatdk
28,9%-a pedagdgusképzésben, 26,8%-a gazdasagtudomanyi, 12,6%-a tarsadalom-
tudomanyi, 124%-a bolcsészettudomanyi, 10,1%-a informatikai, 5,6%-a mdvészeti,
és végul, de nem utolsé sorban, 3,7%-uk hitéleti képzésen végzi tanulmanyait.
Habar a két szektorban azonos képzési terlletek kerulltek kivalasztasra, mégis sza-
molhatunk kalénbségekkel, a képzésterlleti lista elsé helyeit kilonbozé tertletek
foglaljak el a szektorokban. Mig az egyhazi felséoktatasi intézményekben a legtdb-
ben pedagogusképzésben (32,8%), gazdasagtudomanyi képzésben (25,3%), bol-
csészettudomanyi képzésben (13%), valamint hitéleti képzésben (9,3%) tanulnak,
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addig a nem egyhazi intézményekben a hallgatok 275%-a gazdasagtudomanyi,
25,5%-a pedagogus, 164%-a tarsadalomtudomanyi, 153%-a pedig informatikai
képzési terlleten végzi tanulmanyait (Demeter-Kardszi—Pusztai 2020).

Hipotézisek

Tanulményunkban a kévetkezd kérdésekre keressik a valaszt: észlelheté-e elté-
rés a kilonb6zé szektorok hallgatoi kdzott a tanulmanyokkal kapcsolatos elkotele-
zettség, az eredményesség és tanulmanyi haladasi utak tekintetében? Ervényestil-e
a vizsgalt hallgatok korében a szlldi iskolazottsag szerinti egyenlétlenség, ami-
kor ezeket az eredményességi mutatdkat vizsgaljuk? Kitapinthaté-e a szektorhatas
valamilyen forméban? A feldolgozott szakirodalom, valamint kutatési kérdéseink
alapjan a kovetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1A: Mivel a nem egyhdzi fels6oktatasi intézmények hallgatoi elénydsebb tarsa-
dalmi hatterl csaladokbdl szarmaznak, feltételeztik, hogy elkotelezetteb-
bek, mint az egyhazi felséoktatasi intézmények hallgatoi.

H1B: Mivel a nem vallasos hallgaték elénydsebb tarsadalmi hatterl csaladokbdl
szarmaznak, feltételeztlk, hogy elkdtelezettebbek, mint a valladsos hallga-
tok.

H2A: Mivel a nem egyhazi felséoktatasi intézmények hallgatoi elénydsebb tarsa-
dalmi hatter( csaladokbol szarmaznak, feltételeztik, hogy eredményeseb-
bek, mint az egyhazi felséoktatasi intézmények hallgatoi.

H2B: Mivel a nem vallasos hallgatdk elénydsebb tarsadalmi hatterl csaladokbdl
szarmaznak, feltételeztiik, hogy eredményesebbek, mint avallasos hallgaték.

H3A: Mivel a nem egyhazi felséoktatasi intézmények hallgatoi elénydsebb tarsa-
dalmi hatterl csalddokbdl szarmaznak, feltételeztik, hogy a nem egyhazi
felsGoktatasi intézmények hallgatéinak felséoktatdsi haladadsa sztender-
debb, kézullk tébben tartoznak a normal haladasi Uthoz, mint az egyhazi
felséoktatasi intézmények hallgatoi.

H3B: Mivel a nem vallasos hallgaték elénydsebb tarsadalmi hatterl csaladokbdl
szarmaznak, feltételeztik, hogy a nem vallasos hallgatok felséoktatasi ha-
ladasa sztenderdebb, kozuluk tobben tartoznak a normél haladasi Uthoz,
mint a vallasos hallgatok.

H4: Mivel kordbbi kutatdsok szerint a valldsossdg képes kompenzalni a csaladi
hattér egyes kedvezdtlen vonasait, feltételeztlk, hogy a valldsossag ebben
a mintaban is 6nalld tényezdként, pozitivan képes mddositani az alacso-
nyabb statusu szllék gyermekeinek eredményességét.

Hipotéziseinket a kdvetkezd valtozok felhasznalasaval vizsgaltuk. Az eredmé-
nyességet haromféle mdédon mértik. Az elsé az elkotelezettség-skala, melynek
Cronbach-féle alfaja magas megbizhatdsagu volt (0,75), azonban — kontingencia-
tablazatban és Khi-préba alkalmazésaval — indokoltnak tartottuk az elkotelezettség
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mind a tiz mutatojat egyenként is megvizsgalni, majd indexet épitettink beldlik és
dichotomizaltuk. Az elkotelezettséghez hasonléan, masodikként az eredményes-
ség skalat néztlk (Cronbach Alpha 0,73), ahol szintén megvizsgaltuk a tizennyolc
eredményességi mutatét kulon-kdlon, majd indexet készitve dichotomizaltuk. Vé-
gll, harmadikként, a haladasi utak—klasztereket vizsgaltuk meg, melybdl szintén
kétértékl valtozdt hoztunk létre.

Az intézményfenntartd és a valldsossag esetében szintén kétértékd valtozédt
hoztunk létre, melynek soran az egyhdzi és a nem egyhdzi, valamint a valldsos
és inkdbb nem valldsos valtozdkat kalonitettik el. Mivel a felsGoktatasi kutatasok
rémutattak az eredményesség és az intézményi integraci¢ szoros Osszefliggésére,
az intézményi bedgyazottsdg mérésére kapcsolathaldzati mutatokat alkalmaztunk,
melyek egyike a kortarsakhoz (hallgatotarsakhoz) fiz6dé kapcsolatokat foglalta
magaban, a masik pedig az oktatok felé iranyuld kotéseket jellemezte.

A tanulas melletti elkotelezettség mutatoi

Az elkotelezettség egyfajta eredményességi mutatd, sokan azonban feltételes
véltozdcsoportnak tartjdk, mert nem garantalja az azonnal mérhetd eredménye-
ket, hanem egyfajta kedvezd attitldot tételez fel a hallgatd részérél. Elemzésunk-
ben a tanulds melletti elkotelezettség mutatoit logisztikus regresszidos moédszerrel
vizsgaltuk, bevonva a valldsossag és a szektorhoz tartozas hattértényezéit. Ezek
az 6sszehasonlitdsok nem alkalmasak a holisztikus oksagi viszonyok feltarasara,
csupan ezt a két dontd tényezét kivantuk dsszemérni.

A valldsosag és a szektorkdzi eltérés ugyanannyi mutatd eltérését magyaraz-
za szignifikdnsan. Eredményeink szerint a valldsos hallgatoknak szignifikdnsan na-
gyobb volt az esélye arra, hogy hasznosnak taldljak tanulmanyaikat, ugyanakkor
elkotelezettebbek is legyenek azok befejezését illetéen. Az egyhazi felséoktatasi
intézmények hallgatdinak szintén nagyobb esélyik volt hasznosnak tartani az alta-
luk folytatott tanulmanyokat, mint a nem egyhazi intézmények hallgatéinak, tovab-
ba szignifikdnsan nagyobb aradnyban vettek részt az eléadasokon.
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1. tablazat. A vallasossag és a szektorkézi dsszehasonlitasban vizsgalt
elkdtelezettség mutatoi

ENGEGEMENT Vallasos/inkabb | Egyhazi/nem

nem vallasos egyhazi
A tanulmanyok, amelyeket folytatok, haszno-
sak lesznek szamomra a szakmai karrierem 1,74%* 149*
soran
Nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim befe- o
T ik s 1,95 NS
jezését illetéen
Szeretnék minél jobb tanulmanyi eredménye- NS NS

ket elérni

Mindent megteszek annak érdekében, hogy
részt vehessek az eléadasokon, szeminariu- NS NS
mokon, gyakorlati 6rakon

Képes vagyok tanulni, amikor érdekesebb

tennivalém is akadna NS NS

Idében befejezem a dolgozatokat/tanulmanyo-
kat, melyeket a tanarok kérnek az el6adasok- NS NS
ra/szeminariumokra

Fel tudok készulni a vizsgakra NS NS
Képes vagyok figyelni az 6rékon NS NS
Altalaban részt veszek az eléadasokon NS 4 A3***

Altalaban részt veszek a szeminariumokon/

gyakorlatokon NS NS

*p<=0,05, **p<=0,01, ** p<=0,001, NS p>0,05

Osszességében elmondhatjuk, hogy mind a valldsossag, mind a szektorkézi ki-
l6nbségek ugyanannyi mutatéval névelik az elkdtelez8dés esélyét a minta hallgatoi
kdrében, csupadn mas és mas valtozokra gyakorolnak hatést. A vallasossag a tanul-
manyok hasznossagara, illetve a befejezést illetd elszantsagra gyakorol szignifikans
hatast: a valldsos hallgatdk bizonyulnak a legesélyesebbnek arra, hogy az altaluk
elkezdett képzést befejezzék, illetve a tanultakat szakmai karrierjik sorédn hasz-
nositsak. Az egyhazi intézmények hallgatoi elkdtelezettségében megmutatkozik
tovabbéd az eléadasokon vald részvételre torekvés is. Nem taldltunk olyan mutatot,
amely arra vallott volna, hogy a nem egyhazi szektor hallgatéinak, vagy a nem val-
ldsosaknak nagyobb lenne az esélye az elkotelezettségre.

Az eredményesség mutatoi
Eredményességmérésiink masodik mutatdjaként az eredményesség-skalat vizs-
galtuk meg vallasossag szerinti, illetve szektorkdzi bontasban. Eredményeinkbdl

jol lathato, hogy a szektorkdzi 6sszehasonlitds tdbb mutatd eltérését magyarazza
szignifikansan, mint a vallasossag szerinti. Elmondhatoé tehat, hogy az egyhazi fel-
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séoktatasi intézmények hallgatéinak nagyobb esélylk van tudomanyos didkkori
konferenciara dolgozatot irni és azon szerepelni, elérni a tanulmanyi 6sztondij leg-
magasabb értékét, magyar nyelvl szakmai onéletrajzzal rendelkezni és sportdsz-
tondijat nyerni, ugyanakkor kevesebb esélylk van mas konferenciakon részt venni,
és jovébeni terveik kdzott kevéshé szerepel a doktorképzésben valéd tovabbtanulas.
Ezzel ellentétben, a valldsossdg kevesebb mutatd eltérését magyardzza szignifi-
kansan. Adatainkbol lathatd, hogy a vallasos hallgatéknak van nagyobb esélye or-
szagos tudomanyos didkkori konferencian szerepelni, viszont ugyanezen hallgatok
esélye kevesebb, amikor a felséfokd nyelvvizsgaval valé rendelkezést vizsgaljuk.

2. tablazat. A vallasossag és a szektorkdzi 6sszehasonlitasban vizsgalt
eredmeényesség mutatoi

SUCCESS VaIIasos/lnlkabb Egyham{n'em
nem vallasos egyhazi
Bekapcsolédtam egy egyetemi
. NS NS
kutatocsoportba
TDK-dolgozatot irtam NS 1,82*
OTDK-n szerepeltem 1,93* NS
Eléadtam vagy posztert készitettem NS 045*+*
konferencian
Volt kozépfokd vagy szakmai nyelvvizsgam NS NS
Van felséfoku nyelvvizsgam 065* NS
Van magyar nyelvli szakmai 6néletrajzom NS 2,27%%*
Van idegen nyelvl szakmai 6néletrajzom NS NS
EvfolyamfelelGs/csoportfelelés posztot NS NS
toltok vagy toltottem be
Rendelkezem tudomanyos publikaciéval NS NS
Sportésztondijat nyertem el NS 2,23*
Mivészeti 6sztondijat nyertem el NS NS
Gyakornoki 6sztondijat nyertem el NS NS
Valamilyen 6nall6 alkotéssal rendelkezem NS NS
Tagja voltam vagy vagyok egyetemi/fGisko-
; . . NS NS
lai tehetséggondoz6 programnak
Tagja voltam vagy vagyok szakkollégium- NS NS
nak
Elértem legalabb egyszer a tanulmanyi NS 2 19%*
0sztondij legmagasabb értékét '
Doktori képzésben tervezek részt venni NS 0,252***

*p<=0,05, **p<=0,01, *** p<=0,001, NS p>0,05

Osszességében megallapithats, hogy az eredményességet méré mutatdinkra
leginkadbb az intézményi szektor hatasa gyakorol befolyast, &m néhdny mutato ese-
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tén a valldsossag hatédsa is megmutatkozik. Elmondhatd az is, hogy a szektorkozi
Osszevetés eredménye megosztva mutat kedvezé képet a két szektorrél,

A hallgatok haladasi dtja

A felséoktatasi intézmények hallgatdinak haladasi Utja igen vaéltozatos képet
mutat. A hallgatéi lemorzsolddast vizsgald, korabbi kutatasi eredményiink (Ko-
vacs et al. 2019) arrol arulkodott, hogy a hallgatéi palyafutas sokszindG, a normal
haladasi Uttol sok esetben eltérd lehet. Szamos haladasi problémat ismerhettnk,
melyek néhol igen kodzel dlinak egymashoz, ezért klaszterelemzéssel megvizsgaltuk
a jol elkulonithetd haladasi tipusokat. Egy korabbi elemzésben harom haladasi Ut
valt elktlonithetévé. Az egyik — egy vagy tobb koltségtéritéses félévvel tarkitott
— haladasi Ut, melyre gyakran még az intézmény- és/vagy szakvaltas is jellemzd, a
masodik tipus a csUszoé-passzivald haladastipus, s a harmadik csoportba tartoznak
a sztenderd Utvonalon haladok (Pusztai—Szigeti 2021). Eredményességi vizsgalatunk
harmadik mutatéjaként megvizsgaltuk a hallgatdk haladasi Utjat szektorkozi, illetve
valldsossag szerinti bontasaban.

Eredményeinkbdl jol lathatd, hogy mind az egyhézi, mind a nem egyhézi felsé-
oktatdsi intézmények hallgatéinak haladasi Utja igen vaéltozatos. Az egyhdzi intéz-
ményekben a normal Uton haladé hallgatok felllreprezentaltak (Adj. Resid. = 8,8),
ezzel ellentétben a nem egyhdzi felséoktatasi intézményekben a koltségtéritéses,
intézmény- és/vagy szakvalto hallgatok mutattak felllreprezentaltsagot (Adj. Resid.
= 8,3). Adataink alapjan megfigyelhetd tovabba a normal Gton haladé vallasos hall-
gaték felllreprezentalt tulsulya (Adj. Resid. = 34), az inkdbb nem valladsosak kozul
szintén magasabb aranyban talaljuk a normal Uton hallgatdkat (524%), am aranyuk
nem felllreprezentalt.

3. tablazat. A hallgatok haladasi Utja szektorkézi 6sszehasonlitasban

HALADASI UTAK Egyhazi Nem egyhazi
Koltségtéritéses — intézmény/szakvaltd 124% 36.7%
csUszd-passzivalo 1,1% 154%
Normal Gton haladé 76,5% 47.9%

Az aldhluzva szerepl6 értéknél az adjusted residual abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
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4. tablazat. A hallgatdk haladdsi utja a vallasossagi mutatdk szerint

HALADASI UTAK Inkabb nem vallasos Vallasos
Koltségtéritéses — intézmény/szakvalto 333% 22,7%
csUszo-passzivalo 14,2% 13,2%
Normal Gton haladé 524% 64.1%

Az aldhlzva szerepl6 értéknél az adjusted residual abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Eddigi elemzéseink &sszegzéseként lathattuk, hogy mind a szektorkdzi, mind
pedig a valldsossag hatast gyakorol, hol kisebb, hol pedig nagyobb mértékben az
altalunk vizsgalt eredményességi mutatdkra, viszont indokoltnak tartjuk megvizs-
galni az eredményességi mutatokat tovabbi hattértényezdk bevonasat kovetben.
Ezért a szektorkdzi bontés, a demografiai jellemzék, a tarsadalmi status, a valla-
s0ssag, illetve az intra- és intergeneracids kapcsolathalézati valtozok bevondsaval
logisztikus regresszids elemzést végeztink.

Tobbvaltozos elemzések a szektorok dsszehasonlitasara

A kordbban bemutatott tanulmanyi elkodtelezettséget vizsgald indikatorokbol
Osszevont mutatét hoztunk [étre, mellyel a kodvetkezdkben a tanulmanyi elkote-
lezettséget mérjlk. Binaris logisztikus regressziés mddszer segitségével megvizs-
galtuk, hogy egymas kontrollja alatt hogyan alakul a hattérvaltozok hatasa a ta-
nulmanyi elkdtelezettségre. A hattérvaltozokat blokkokban vontuk be. Elsé korben
mindenUtt a szektort képviseld valtozot, mert el akartuk kiloniteni azokat a té-
nyezéket, amelyek szintén befolyasoljak a hallgatok teljesitményét, de ugyanakkor
szupresszorként hatnak egymasra. A tovabbi blokkokban a demogréfiai hattér, a
tarsadalmi hattér, a valldsossag, illetve a kapcsolathalé valtozoit vontuk be. Adata-
inkbol 14thatd, hogy az egyhézi / nem egyhazi felséoktatasi intézmények szektor-
kdzi bontasa, a nem, a telepUléstipus, valamint az intrageneracids kortars kapcso-
latok bizonyultak szignifikans hatasgyakorlonak, melyek szignifikdnsak is maradtak
a tobbi hattérvaltozé bevonasat kovetben.

Elmondhaté tehat, hogy az egyhazi felséoktatasi intézmények kisebb varosok-
bol, falvakbol érkezd és atlagon fellli kortérs egyetemi kapcsolatokkal rendelkezé
néi hallgatéi bizonyultak leginkdbb elkdtelezettnek a tanulmanyaikat illetéen. A
tovabbi bevont hattérvaltozék nem mutattak szignifikdns Osszefliggést, igy nem
befolydsoljak a hallgatok tanulds melletti elkdtelezettségét.
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5. tablazat. A hattérvaltozok hatasa az elkételezettsége

I . < . . P . . 2
ENGAGEMENT lépesd 2. lépcsé | 3. 1épcsé | 4. 1épcsé | 5. 1épcsé
Egyhazi foi. (ref. &llami 172 162 160 160 1,50
fol) *kk *% * * *
NG (ref. férfi) 181 181 181 1,88
*k%k kK% *k%k *k%k
Tobbségi (ref. kisebb- 1,39 143 143 124
ségi) NS NS NS NS
'F\{’(')ar?]ganr;;”ag (ref. 0,73 067 067 0,71
NS NS NS NS
Diplomaés apa (ref. nem 105 1,05 101
diplomas) NS NS NS
Diplomas anya (ref. nem 1,18 1,18 1,16
diplomas) NS NS NS
Nagyvaros (ref. kisebb 060 060 063
VérOS) kK% *k%k *%
Anyagi helyzet atlagos %9 %o 157
(ref. atlagon aluli) NS NS NS
Vallasos (ref. nem 0,99 0,97
vallasos) NS NS
Oktatoi kapcsolat (ref. 1,35
atlagon aluli) NS
Kortars kapcsolat (ref. 142
atlagon aluli) *
Constant 1,38 088 066 066 0,50
Fkk NS NS NS NS

*p<=0,05, **p<=0,01, *** p<=0,001, NS p>0,05

Az eredményességet igazold indikatorokbdl egy dsszevont mutatédt, indexet,
készitettliink, mellyel a tovdbbiakban az eredményességet az atlagok mentén
dichotomizélva mértik. Az eredményességet méré kétértékl valtozot kildonbozd
hattértényezdk vizsgélataval elemeztik, binaris logisztikus regressziés médszerrel.
A tabldzatunkban lathatd, hogy az elsé szektor valtozé és a masodik |épcsében
bevont nem valtozd nem befolyasoltak az eredményességet, tehat nem mutat-
haté ki az egyhézi és nem egyhazi felséoktatasi intézmények, valamint a férfiak
és nék eltérd esélye az eredményességre. Ezzel ellentétben azonban ugyancsak a
masodik lépcsében bevont tdbbségi/kisebbségi, valamint az orszag hattérvaltozdk
szignifikadns hatdst mutattak az eredményességre, mely hatas szignifikdns maradt
az egyéb hattértényezdk bevonasat kdvetden is. Az 5. Iépcsében bevont oktatoi
kapcsolat valtozé is szignifikdnsnak bizonyult, azon hallgatok eredményessége ki-
emelkedd, akik &tlagon feldli oktatoi kapcsolattal rendelkeznek.
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6. tablazat. A hattérvaltozok hatasa az eredményességre

SUCCESS I. Iépcsé | 2. lépcsé | 3. Iépcsé | 4. lépcesé | 5. Iépcsé
Egyhazi foi. (ref. 094 0,75 0,80 082 0,70
allami foi.) NS NS NS NS NS
né (ref. férfi) 089 0,93 0,94 1,06
NS NS NS NS
Tobbségi (ref. 3,13 3,28 3,37 246
klsebbségl) * % % * % % * %% * % %
Magyarorszag (ref. 0,29 0,27 0,27 0,32
Roma’nia) * %% * %% * %% * %%
Diplomas apa (ref. 115 1,15 108
nem diplomas) NS NS NS
Diplomas anya (ref. 137 137 140
nem diplomas) NS NS *
Nagyvaros (ref. 121 1,20 1,31
kisebb varos) NS NS NS

Anyagi helyzet

atlagos (ref. atlagon 0.90 0.90 102
9 -atag NS NS NS
aluli)
Vallasos (ref. nem 0,91 083
vallasos) NS NS
Oktatoi kapcsolat 3,04
(ref. &tlagon aluli) kot
Kortars kapcsolat 0,90
(ref. 4tlagon aluli) NS
0,67 0,67 0,51 0,54 0,36
Constant e NS NS NS .

*p<=0,05, **p<=0,01, *** p<=0,001, NS p>0,05

Amint a tdbldzat mutatja, elmondhatd, hogy a vizsgalt hallgatoknak akkor
nagyobb az esélylk eredményesebbé valni, ha Romanidban élnek, a tébbséghez
tartoznak és atlagon fellli oktatdi kapcsolathalot tudhatnak magukénak. Vagyis,
szemben az elkdtelezettséggel, amit az egyhdzi intézménybe jaras kifejezetten ta-
mogatott, amikor a rejt6zk6dé hattértényezék bevonasaval vizsgalodtunk, az ered-
ményesség esélyét sem a szektor, sem a valldsossag nem novelte.

A haladasi utak klasztercsoportbdl ugyancsak egy kétértékd valtozét hoz-
tunk létre, ahol az egyik csoportba kerlletek a normal Uton haladék, akik nem
passzivaltattak, nem csusztak a mintatantervhez képest, nem kényszerultek fize-
tés képzéshe, s igy pozitiv kilatdsokkal rendelkeznek tanulmanyi haladasi Utjukat
illetéen. A normal Uttol eltéré csoportba tartoznak a csdszé-passzivald, valamint a
koltségtéritéses, intézmény- és/vagy szakvaltod hallgatdk. A kévetkezékben az em-
litett kétérték( haladasi Ut valtozd értékeit befolydsold hattértényezéket vizsgaljuk
binaris logisztikus regressziés modszerrel.
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A haladasi utak 6sszevont valtozéra a hatotényezék kozal szignifikansan hat a
fels@oktatasi intézmények szektorkdzi bontasa (egyhazi/nem egyhdzi felséoktatas
intézmény), az orszag (Magyarorszag/Romania) és a telepuléstipus (nagyvaros/ki-
sebb varos).

Adataink azt mutatjak, hogy az egyhazi felséoktatasi intézmények hallgatdinak
van leginkabb esélylik a normal Gton haladasra, tovabba az & elénylk akkor is
megmarad, amikor a tobbi hattérvaltozét bevonjuk. Adatainkbél kiderll tovabba,
hogy tanulmanyaik sordn nemcsak az egyhazi, de a magyarorszagi felséoktatasi in-
tézmények hallgatdi is esélyesnek bizonyulnak a normal Uton haladasra. Az orszag
mint hattértényezé — hasonldéan a szektorkdzi bontas hattértényezéhdz — szigni-
fikdns marad a tobbi hattértényezé bevonasat kovetéen. Megfigyelheté tovabba,
hogy a telepUléstipus is gyakorol némi hatést a haladasi utakra, itt a normal Gton
haladasra a kisebb varosokban él6 hallgatok tudjgk magukénak a nagyobb esélyt,
elényuket viszont a tobbi hattértényezé bevonasa utan elveszitik.

7. tablazat. A hattérvaltozok hatdsa a hallgatok haladasi utjara

HALADASI UTAK II', . 2. lépcsé | 3. l1épcsé | 4. lépcesé | 5. Iépcsé
épcsé
Egyhazi foi. (ref. 3,37 4,13 3,87 3,65 3,62
né (ref. férfi) 1,31 125 124 123
NS NS NS NS
Tobbségi (ref. 0,93 0,92 0,86 0,85
kisebbségi) NS NS NS NS
Magyarorszag (ref. 1,53 151 1,57 1,56
Romania) . % . .
Diplomaés apa (ref. 0,78 0,78 0,78
nem diplomas) NS NS NS
Diplomas anya (ref. 0,86 086 0,86
nem diplomas) NS NS NS
Nagyvaros (ref. 0,72 0,74 0,74
kisebb varos) * NS NS
Ativgns (eh atagon 101|210
9 -atag NS NS NS
aluli)
Vallasos (ref. nem 124 124
vallasos) NS NS
Oktatoi kapcsolat 0,97
(ref. 4tlagon aluli) NS
Kortars kapcsolat 1,15
(ref. atlagon aluli) NS
Constant 0,96 0,59 0,82 0,74 0,70
NS NS NS NS NS

*p<=0,05, **p<=0,01, *** p<=0,001, NS p>0,05
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Osszességében elmondhatjuk, hogy leginkadbb a magyarorszagi egyhazi felsé-
oktatdsi intézmények kisebb telepulésrél érkezd hallgatdi esélyesek a normal Gton
haladésra, a nem, a t6bbségi lét, a szUl6k iskolazottsaga, az anyagi helyzet, az in-
dividudlis vallasi 6nbesorolas és az egyetemi intra- és intergeneracios kapcsolatok
nem befolyasoljdk a hallgatdk normal Gton haladasat.

Megtargyalas

Kordbbi kutatdsaink megerdsitették (Demeter-Karaszi-Pusztai 2020), hogy
a vizsgalt intézmények a févaros és annak vonzaskorzetétdl eltérd periférias vi-
dékrél toborozzak hallgatodikat, s a demografiai szempontbdl specialis, tarsadalmi
hattérvaltozok mentén hatranyosabb helyzetl diakokkal szamolhatnak. Az ugyan-
itt olvashaté adatok szerint hatarozottan erésebb valldsos bedllitédas jellemzé a
térség egyhazi felsGoktatasi intézményeinek hallgatéira, akik tébbnyire vilagné-
zetlkkel azonos intézményt valasztanak a tovabbtanuldsra. Kordbbi eredmények
alatdmasztottak, hogy a nék, az idésebbek, az alacsonyan iskolazottak és a kisebb
telepilések lakoi bizonyulnak valldsosabbnak, s ezzel dsszefliggésben felvetédik a
kérdés, hogy vajon mennyire eredményesek, s milyen tényezdk novelik kérikben
az eredményessé valas esélyét.

Eredményeink aldtamasztottdk, hogy az eredményesség kulonbdz4é mutatdira
hatassal van a valldsossag szerinti, illetve a szektorkdzi bontas, ugyanakkor szamol-
nunk kell a kilonbdzé hattértényezék hatasaval is. Ami az elkdtelezettséget illeti,
szignifikdnsan kimutathatd az egyhdazi felséoktatasi intézmények pozitiv hatasa,
tovabba a nem, a telepUléstipus és a kortars kapcsolatok is szignifikdns hatast
eredményeztek. Megerdsithetd, hogy az egyhazi felséoktatasi intézményekben a
korabbi eredményekbdl kirajzolédott hallgatdi kompozicid (ndi tulsuly, idésebbek,
kisebb telepulések lakoi, alacsonyan iskoldzottak) esélyesebbek leginkdbb az elko-
telez6désre, tovabba, az elkotelezettségre vald esélyt feltehetdleg pozitivan befo-
lydsolja a vallédsos alapon nyugvd, munkavégzési normakat eléird légkor.

Tovabbi mutatonkat vizsgélva az eredményesség kapcsan mas képet latunk ki-
rajzolédni. Az eredményességet leginkdbb a kisebbség/tébbség, az orszag és az
oktatdi kapcsolatokra vonatkozd hattértényezék befolyasoltdk, az éltalunk és a
korabbi kutatasi eredmények alapjan elvart szUléi iskoldzottsdg nem, tehat a vizs-
galt hallgatdi kor esetében a szUldk iskoldzottsdga nem noévelte az eredményesség
esélyét. Az eredmények szerint a szarmazasi egyenlétlenségek miatt mar nagyobb
szakadékot kellene athidalni az intézményeknek a siker felé¢, ami az altalunk vizs-
galt régiéban eredményeink alapjan nem sikerul, vagy elképzelhetd, hogy mas, nem
mért eredményességi dimenzidk bevonasa lenne ehhez szlkséges.

Véqll, a harmadik eredményességi mutatonként alkalmazott haladasi utak val-
tozéra a szektorkdzi bontds, illetve az orszag hattérvaltozdi gyakoroltak szigni-
fikans hatést, a szUl6k iskoladzottsdga ebben az esetben sem noévelte a hallgatok
normal Uton haladdsanak esélyét. Az egyhazi intézmények hallgatdinak nagyfoku
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esélyét a normal Uton haladasra azzal magyarazzuk, hogy a normal haladas tamo-
gatdsa az intézményeknek a hallgatok megtartasat tdmogatd, s a hallgatdbarat
mintatervet és szabdlyozast alkotd hozzdalldsdban gyodkerezik. Ennek oka az in-
tézmények relative elénytelen versenyhelyzete, mérete, de kétségtelen, hogy az
intézményvezetés és az oktatodi kar szupportiv, nem szelektiv attitlidje is markans
vonasa a szektornak.

Osszegzés

Tanulmanyunk célja a felséoktatédsi hallgatok eredményességének vizsgalata
szektorkdzi és vallasossag szerinti 6sszehasonlitdsban. Adatelemzéseink 6sszeg-
zése soran az eredményességet illetéen az altalunk vizsgalt periférids régidkban
igen valtozatos kép rajzolodott ki. A feldolgozott szakirodalmi adatokra és ko-
rébbi kutatasi eredményekre tamaszkodva feltételeztik, hogy az eredményesség
kdlonbdzd mutatdi mentén kilonbség mutathato ki az egyhazi és a nem egyhazi
felséoktatasi intézmények hallgatoi kézott, féként tarsadalmi statusbeli kilonbsé-
gekkel magyarazva azt. Hipotéziseink, melyek ezen feltételezéseinkre iranyultak,
nem igazolédtak be, ugyanis a nem egyhéazi felséoktatasi intézmények hallgatdi a
tarsadalmi statusbeli hattérvaltozok mentén nem bizonyultak esélyesebbnek sem
az elkotelezédére, sem az eredményességre, sem pedig a normal Uton haladasra.
Ezzel ellentétben viszont az egyhazi felséoktatasi intézmények hallgatdinak na-
gyobb esélylk van az elkdtelezédésre, az eredményességre, valamint a normal Uton
haladasra, mint a nem egyhazi intézményekbe jaré hallgatétarsaiknak, am a tar-
sadalmi statusra vonatkozo hattértényezdk ket sem tdmogattak szignifikdnsan.
Osszességében elmondhatjuk, hogy szektorkézi 6sszehasonlitasra véllalkozé elem-
zéslnk soran az eredményesség komplex dsszetételét fedezhettik fel, melyre az
jellemzd, hogy egyes dimenzidit kilonb6zd hattértényezdk tartjdk befolydsuk alatt.
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HALLGATO! ES KEPZESI PROFILOK ORSZAGOS OSSZEHASONLITASA

Téth Dorina Anna

Bevezetés

B Az 123847 szdmu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovécids Alapbdl biz-
tosftott tdmogatassal, a K17 palyazati programba bekapcsolddva ramutattunk a lemor-
zsolddas rizikotényezdire (Id. Kovacs et al. 2019), melyek a kovetkezdek voltak: passziv
félév(ek); informatika és természettudomanyi képzési teriletek; koltségtéritéses és on-
koltséges finanszirozasi médok; a nyelvvizsga hidnya; levelezé tagozat. Tovabba, a férfiak
nagyobb veszélynek vannak kitéve a lemorzsolédasnak, tekintettel a , férfias” szakmakra,
melyek nagy része a fent emlitett rizikds képzési terlletekhez tartozik. Nemcsak riziko-,
hanem védéfaktorokat is azonositottunk. A felsdoktatadsban maradas esélye novekedik,
ha a hallgaté nénem; kollégiumban él; nyelvvizsgaja van; mivészeti, vagy bolcsész ter-
leteken tanul; j6 kapcsolatot apol oktato(ival.

Korabbi, lemorzsolddast vizsgald kutatasaink (Kovécs et al. 2019; Téth 2018; Toth et
al. 2019) egyik — jelen kutatasunk szempontjabdl — kiemelkedden fontos eredményeként
konyvelhetjik el, hogy a hallgatéi—oktatoi kapcsolattartds mindsége hatéssal bir a hall-
gatok egyéni dontéseire: tanulmanyai folytataséra vagy annak megszakitésara. Eszerint
.minél tobbet beszél a hallgatd személyesen az oktatéval, annal inkabb befejezi tanul-
manyait”. Vajon magatol értetddd-e az a kdvetkeztetés, hogy az alacsonyabb 1étszamd,
vidéki karokon, kihelyezett (v. székhelyen kivil folyd) képzésekben kisebb mértékl a
hallgatoi lemorzsolédas, mint az egyetemek nagy étszamu székhelyén? ElGbbi intézmé-
nyekben az alacsonyabb hallgatoi létszam lehetéséget ad az ott oktatdknak arra, hogy
személyes kapcsolatot épitsenek ki a hallgatdkkal. Ezzel szemben a nagy létszamu kép-
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zések gyakran elszemélytelenednek, az oktatdkra jutd hallgatoi [étszam irredlisan magas
ahhoz, hogy az oktatok mélyebb kapcsolatot épitsenek ki a hallgatokkal, néhany esetben
a neviket sem tudjak. Kordbbi eredményeinket vizsgalva felmerdl a kérdés, hogy van-e
kulonbség a felsGoktatasi intézmények székhelyén és kihelyezett képzésein tanulok fel-
s@oktatasi palyafutasaban. Tanulmanyunkban erre keressik a vélaszt.

A felsoktatas harmadik misszidja

Az egyetemek mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi innovaciok eléallitdsanak és ter-
jesztésének meghatdrozé intézményei. Ezek az intézmények mar a kdzépkorban nagy
szerepet jatszottak az eurdpai fejlédésében (Horvath 1999). Az egyetemek szerepvalla-
lasdnak sulypontjai folyamatosan valtoztak az idék soran, eredményeképpen az oktatas
(elsé misszio) feladatai kiegésziltek a tudomanyos kutatassal (masodik misszid), majd
megjelent a tudas gazdasagi hasznositédsanak (a harmadik missziot jelentette kezdet-
ben) lehetbsége, igénye. A harmadik misszié szamos kildetésre utal tehat, melyek korei
folyamatosan véltoznak és bévilinek. A harmadik misszié valdjaban mindig jelen volt az
egyetemek életében, azonban sokkal nagyobb suly helyezddott az elsé és masodik misz-
szibkra: az oktatasra és a kutatasra.

A harmadik misszié6 mas-mas formaban lehet jelen a fels6oktatasban a felséoktatasi
intézmény tevékenységrendszerétél fliggden. Az alapvetéen képzési programokra féku-
sz4l6 felsGoktatasi intézmények esetében leginkabb a piaci igényekre gyorsan reagald
képzések, programok tesznek eleget a harmadik misszios feladatoknak. A kutatdsokra
fokuszald intézmények esetében diverzifikaltabb tevékenységrendszer jellemzi a har-
madik missziét. A harmadik missziénak azonban intézménytipustél fliggetlenll vannak
kozos céljai, ilyen az intézmények tarsadalmi felelésségvallalasa, az Uj tudas, ismeretek,
kompetencidk megteremtése és dtadasa a gazdasagi szereplék részére (Bangi—Magyar
et al. 2010).

LA felsboktatasi intézményeknek a regionalis fejlédéshez vald hozzajarulasa
olyan téma, amely egyre nagyobb figyelmet vonzott az elmult években. Az intéz-
meényektdl egyre inkdbb elvarjak, hogy ne csak oktassanak é€s kutassanak, hanem
aktiv szerepet jatszanak a régio gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis fejlédeseben.
Hogy milyen mértekben képesek ezt a szerepet a felsboktatasi intézmények betdl-
teni, abban szignifikans szerepet jdtszanak az intézmenyek és a befoglald régio
jellemzdi, valamint a politikai keretek.” (Arbo—Benneworth 2007: 7) A felséoktatas és
a gazdasag kapcsolata sokrétl és dsszetett, mely kapcsolat az egyetem és a (szlkebb-
tagabb) régid interakciéjdban realizalodik. A nemzetkdzi elemzések arra mutatnak ra,
hogy az egyetemek komoly szerepet tolthetnek be térséglk versenyképességének ja-
vitdsaban, és fontos aktorai lehetnek a helyi gazdasagfejlesztésnek. Porter (2007) ebben
a regionalis gazdasagi fejlesztésben a felséoktatasnak a kovetkezd szerepeit azonositja:
munkaltatd, vasarld, munkaerd-fejlesztd, technoldgia-transzforméator és inkubétor.

A fels@oktatasi intézmény dsszetett hatast gyakorol a régidra: formdlja a kdzosséget,
elémozditja az infrastrukturalis valtozasokat, s kihat a gazdasagi életre is (Chatterton—
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Goddard 1999). A hallgatékhoz kozelebbi, foldrajzilag kdnnyebben hozzaférhetd kép-
zések novelik a hallgatéi motivaciot a képzésekben vald részvételre. A tavolabbi képzé-
sek esetén pedig fontos kiemelni a nagyobb anyagi réforditas (lakhatds, utazas, étkezés,
egyéb jarulékos koltségek) és a személyi koltségek (ismeretlen kdérnyezet, elszakadas a
csaladtdl, baratoktdl) szikségességét. A hatranyos helyzet(i potencidlis hallgatéknak az
anyagi raforditas igénye dnmagaban is ellehetetleniti a képzésekhez vald hozzaférését
(Forray—Hives 2005).

A kozosségi felséoktatasi képzési kdzpontok mind a felséoktatasi stratégia, mind
a nemzeti fels@oktatasrol szolé torvényben foglaltak alapjan arra hivatottak, hogy — a
hatranyos helyzetU, leszakadd régidk versenyképességének javitasan tul — a régidban
él8, hatranyos helyzetU fiatalokat bevonzzak a felséoktatasba. Ezzel megteremthetik sza-
mukra az esélyt a felsGoktatasban vald részvételre, s megalapozzak ,helylket és szere-
pUket” a munkaerépiacon. Az induld képzések kozott az allamilag finanszirozottakon tul
van onkoltséges forma is. A hallgaté felvételi teljesitményén és az intézményi kapacita-
sokon mulik, hogy melyik finanszirozasi formaba kerUl a hallgaté. Amennyiben a hallgaté
hatranyos helyzetd, Ugy konnyen lehet, hogy alacsony pontszamot visz magaval a felsé-
oktatasba, igy nagyobb valdszinlséggel kerllhet koéltségtéritéses képzésbe.

Magyarorszagon a székhelyen kivil mikodé felséoktatasi intézmények az elmaradott
régidkban véllalhatnak nagy szerepet: didkokat, tanarokat, kutatdkat vonzanak a térség-
be. Az oktatdk, kutatdk tudast termelnek, ami a diplomaval munkaerépiacra lép6 vég-
zettek altal direkt modon is bekerdl a gazdasagba — vélhetéen a lokdlis gazdasag, mun-
kaerépiac (cégek, vallalatok, helyi érdekek) igényei formaljak a képzés profiljat, tartalmat.

A regionalitas legfontosabb nemzetkozi esetei

A regiondlis egyetem vagy féiskola a kontinentdlis eurépai oktatasi rendszerek egyik
meghatdrozd intézményfejlédési irdnya. A regionalizmus a felsdoktatds tomegese-
désére adott vélasza a konzervativ és a joléti (szocialista és baloldali) korméanyzatok-
nak. Megfigyelhetd, hogy az elébbi korményzatok megerdsitették — vagy létrehoztak
— a dudlis (egyetemi-féiskolai képzési programok) rendszerét, mig utébbi kormanyok
komprehenziv féiskolak létrehozaséval és felsdoktatas-politikai reformok bevezetésével
kisérleteztek (Kozma 2004).

A felséoktatas tomegesedésének hatésara a hallgatoi elvarasok is trendezédtek. Az
intézményvalasztaskor mar nemcsak a hirnéy, a presztizs dominalt, hanem az intézmény
tdvolsaga a lakéhelytdl, a megfeleld elérhetdség és a képzési kindlat, mindség is fontos
tényezdvé valtak. Az intézményvalasztasra egyre inkabb a lakéhelyhez kozel kerll sor.
(Rechnitzer 2009).

A szakirodalom alapjan a székhelyen kivili képzésekhez és a felsGoktatasi képzési
kdzpontokhoz hasonld nemzetkdzi intézmények harom csoportba sorolhatéak. Az elsé
csoportba amerikai kézosségi féiskoldk tartoznak, melyeknek 6 célia a felzarkoztatés
és alapvetd ismeretek dtadasa a leginkdbb hatrdnyos helyzet(i hallgatéknak. A maso-
dik csoportba a szakféiskolak tartoznak, kozilik modellként emeltik ki a németorszagi
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intézményeket. A szakféiskolak képzési profilja harmonizal a munkaeré-piaci szikség-
letekkel, egyes esetekben dudlis? képzésben tanulnak a hallgatdk, ezzel is elésegitve az
elhelyezkedéstket a munkaeré-piacon. A harmadik csoporthoz olyan felséoktatési in-
tézmények, kurzusok tartoznak, melyek részképzéseket és tovabbképzéseket kinalnak
felnétteknek, tipikusan ilyen részképzéseket kindl az angol further education. A vizsgalt
képzések mindharom csoporttal viselnek kdzds vonasokat: céljaiban leginkabb a szak-
féiskolakkal, kildetésében a kozosségi féiskolakkal, rekrutacids bazisat tekintve pedig
a felndttképzést és a lifelong-learning szemléletet elétérbe helyezé intézményekkel és
képzési programokkal egyezik meg. Mindezek mellett fontos kiemelnuink, hogy a kéz6s-
ségi felsGoktatasi képzési kdzpontokra mint a hazai felsGoktatés harmadik misszidjanak
Uj fejleményére tekintlink, melyek a magyarorszagi felséoktatasi intézményhalézathoz
csatlakozva az orszag leszakadd, hatranyos helyzet( vidékeit lefedik, ezaltal lehetéséget
adva a vidéken él6 (esetleg hatranyos helyzetd) potencidlis hallgatdknak a felséoktatas-
ban valo részvételre.

Kozosségi fdiskola (Community College)

A community college, azaz a kdzosségi féiskola modellje Amerikdban sziletett 1900
kornyékén. A kozosségi féiskola a felséoktatasi intézményekhez tartozik, az alapkon-
cepcidjanak elsédleges célja a felsGoktatas halézatdnak novelése volt oly mddon, hogy
ezeket az intézményeket vidékre telepitették. Napjainkban az amerikai hallgatok kozel
50%-a ilyen fdiskolakon (is) tanul (Dobbins 2008). Az amerikai oktatasi rendszerben a
kozosségi foéiskolak tehdt nagy sullyal szerepelnek. Minden kdzdsségi féiskola szerzé-
désben all egy egyetem mellett eqy gazdalkodd szervezettel, ezzel céljuk a szakképzés
mindségének novelése. A kdzosségi fbiskola integralja a tudomanyos és a szakmai ok-
tatast (Méarkus 2002). Alapvetden felzérkdztatd, hatranyokat kompenzald és gazdasagi
funkcidja van, azonban nem mindig volt ilyen egyértelmd a felsGoktatasban betoltott
szerepe (Grubb et al. 1997). A didkok e fdiskola elvégzése utan — amennyiben vannak
tovabbtanulasi ambicidik — féiskoldkon, illetve egyetemen folytathatjdk tanulmanyaikat.

A kdzdsségi féiskolak az eurdpai orszagokban is megjelentek. Az eurdpai orszagok-
ban, ahol kozosségi féiskoldk alakultak (irorszégban, Déanidban tobbek kozott), altala-
nossagban a régié gazdasagi szempontjaihoz alkalmazkodva eléremozditjak a meglévé
dgazatok modernizaciéjat és a helyi ipari 4gazatok munkaeré-igényét elégitik ki (Ru-
bin—Autry 1998). Tehat a kdzosségi féiskola a regiondlis fejlédés egyik mozgatorugdia.
Minden k6zdsségi féiskoldnak megvan a lehetésége arra, hogy mikodésével pozitivan
hasson a régidja gazdasagara, azonban ehhez elengedhetetlen a kézosségi tamogatas.
Rubin és Autry két elemét hangsulyozza a kdzOsségi féiskola fejlédést tdmogatd mu-
kodésének: a megfeleld allami finanszirozast és a felismerését az allam részérdl, hogy
a kozosségi féiskola képes fejleszteni a gazdasagot (Rubin—Autry 1998). Fontos megje-
gyezniink, hogy Rubin és Autry a vidéki, kisebb létszamu féiskolakrdl irt, a vidéki féiskolak
esetében fontos leginkabb az ,életben tarté” allami tdmogatas.
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A gazdasagi szerep mellett a kdzdsségi féiskola hatranykompenzald funkcidja igen
jelentés. A demokratikus polgari tarsadalmakban alapvetd oktataspolitikai célkitlizés a
tarsadalmi hatranyok mérséklése, a felzarkoztatads. A kozodsségi foiskoldk kildetése 1é-
nyegében az, hogy mindenkinek biztositsak a felséoktatashoz valé hozzaférést a nyitott,
vidéken is elérhetd intézményekkel. Az intézmények jelszava — ami szinte minden f8is-
kola honlapjan szembeoitlé — a kovetkezd: ,,Opportunity for all” (American Association
of Community Colleges). Jelmondatabdl is tikrézédik a befogadd szemlélet. Nemcsak
lehetdséget biztosit a felséoktatasba lépésre, hanem egyfajta hidat is képez az egyete-
mekhez, de a munka vildgaba is. Ez a kdzvetité funkcié jol kivehetd a képzések tartal-
mabal és formajabdl is, hiszen rovid idejli szakképzést és olyan tréningeket is tartalmaz
a programjuk, melyekért nem jar kredit, csupan kompetencidkat és készségeket fejleszt.

Az intézmények elhelyezkedésérél elmondhatd, hogy nagyobb tdmbokben az orszag
keleti és nyugati partjan taldlhatdak. Az Amerikai Egyestlt Allamok északi és keleti kor-
zetében az egykor virdgzé nehézipar az 1960-as évek 6ta hanyatléban van, helyette a
csucstechnoldgia dominal ezekben az llamokban. A cstcstechnolégia telephelyei féleg
az egyetemekhez kozeli kertvérosok, ahol magasan kvalifikalt munkaeré él. Az orszag
nyugati részére jellemzd a folyamatosan fejlédé gazdasag, ami vonzza a véllalkozdkat e
térségbe, illetve a magas bérek vonzzak az alkalmazottakat is (Jeney et al. 2013).

Osszegezve elmondhaté a kdzdsségi féiskolakrdl, hogy alapvetden két fébb célt szol-
gélnak: az egyik a felzarkdztatés, a munkaeré-piaci beilleszkedés elémozditasa ezaltal. A
masik funkcidja pedig a felnéttképzés és a felséoktatasra torténd felkészités.

Further education college

A further education intézményrendszere Anglidban valt elterjedtté. Egyes kutatok
szerint mar az 1950-es, 1960-as években a felséoktatas része volt, mig mésok a gyors
tdmegesedés eredményének tulajdonitjak létrejottét 1980 és 1990 kozott. A tdmegese-
dés megnyitotta a franchise egytttmUkodések Utjat. Az ilyen egydttmdkddések lényege
az volt, hogy egy-egy kurzus megtartdsahoz a felséoktatasi intézmény biztositotta az
oktatdi gardat, esetleg a helyszint is a szerzédé félnek (szervezetnek, cégnek, stb.) ezzel
biztositva a friss informacio, Uj technologidk és tudas dtadasat (Parry 2012). A further
education magyar nyelvbe torténd interpretaldsa nem kénny feladat. Szé szerinti for-
ditasban jelent tovabbképzést, egyéb képzést is. Az Oktatési Hivatal glosszariumaban a
further education jelentése a ,kételez6 oktatds 16 évnél id6sebb tanulok szamara
(idetartozik a szakképzes és sixth-form college képzései is)” (Kirdaly 2013: 5). A six-
form college ,iskolatipus az alapszint( (GCSE) érettségit megszerzett, egyetemen/
f6iskolan tovabbtanulni szandékozo tanulok szamadra, amely mar csak a felvételi-
hez sziikséges, Un. Advanced Level vizsgéakra valo felkészitésre koncentral” (Kirély
2013: 6). Tehat a meghatarozasok alapjan a further education olyan képzéseket jelent,
melyek magukba foglaljak egyrészt a szakképzést, masrészt az eqgyetemre, féiskolara fel-
készitd képzéseket is. A furher education a kdzépfoku oktatési intézmények befejezése
utan kovetkezik.
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A further education képzései megkerUlhetetlenek azoknak a didkoknak, akik a fel-
séoktatasba szeretnének bekerllni a késébbiekben. Amikor a didk betolti a 16. életévét,
2 évig tartd further education képzésben vesz részt, ahol vélasztania kell: akadémiai
oklevelet, vagy szakmat szerezhet. A further education képzéseirél dsszességében el-
mondhatd, hogy hidat képez a kdzépfoku és a felséfoku tanulmanyok kézott, seqgiti az
atmenetet.

A further education szemléletmddija a felsGoktatasba is begylrdzott, s 1étrejottek a
19. szdzad végén a ,tovabbképzé féiskolak”, a further education college-ok (a tovab-
biakban: FEC-ok). A further education collegeban rendszerint rovid idejl képzési prog-
ramokra jelentkezhetnek a hallgatok, melyeket nagyobb egyetemek, féiskolak inditanak
az intézményben, de lehetdség van alap-és mesterszintl diplomat is szerezni a further
education collegeban2 A further education college a felséoktatasi rendszer (tertiary)
része, minden 12. hallgaté FEC-ban tanul. Ez nagyjabdl az dsszes hallgatd 8%-at teszi ki. A
FEC hallgatéinak 60%-a részidds képzésben vesz részt, s a hallgaték 55%-a tanulmanya-
ival egyidejlileg teljes dlldsban dolgozik. Parry (2012) kutatasi jelentésébdl az is kiderdilt,
hogy a FEC alapképzéseiben részt vevé hallgatdk (akik BA/BSc diplomat szereznek) tébb-
nyire nappali tagozatosak, s a magasabb szintd diplomét szerzé hallgatok kozott talaljuk
az esti, illetve részidds képzések hallgatoit. A FEC képzési kindlata sokszind, altaldnosan
jellemzi a rugalmassag, a munkaeré-piachoz valé gyors alkalmazkodas. A felséoktatas-
politika felismerte az FEC szerepét és fontossagat az oktatési rendszerben, azonban a
.nagy” egyetemek, féiskoldk nem tekintik versenytarsnak an FEC intézményeit (Parry
2012).

1. dbra. Az FEC hallgatdinak megoszlasa kor szerint

m 2] év alatti =21-24 éves m 24 éven feliili

Forras: Higher Education Funding Council for England (HEFCE), 2015

72 CiviL SzeMLE » KULONSZAM 2021



OkTATAS, DIGITALIZACIO, CIVIL TARSADALOM m

2. abra. Angol felsGoktatasi intézmenyek (HEI) hallgatdinak megosziasa kor szerint

m 2] év alatti =21-24 éves = 24 éven feliili
Forras: HEFCE, 2015

2075-ben a tipikus hallgatoi életkorban lévék inkabb vettek részt egyetemi, féiskolai
képzésekben. A FEC-ok hallgatoi bazisara jellemzé a 24 éven feldli hallgatok tdlsdlya (Id.
1. dbra). 2017-re csdkkent a 21 éven aluliak részvételi aranya a FEC képzéseiben, mig a 24
éven fellliek ardnya névekedett. Az Osszes résztvevé megoszlasa korcsoportok szerint a
kovetkezdképpen alakult:

1. a 1618 évesek teszik ki a further education képzésekben tanulok 24%-4t;
2.a 19-24 évesek a 19%-at;
3. a 24 éven fellli hallgatok pedig a maradék 56%-at (Hupkau—Ventura 2017).

Osszevetve az angol egyetemekkel, féiskolakkal a FEC-okat elmondhatd, hogy von-
mény kozvetlen régiéjabol. Eléfordul az is, hogy az orszaghdl az intézménytdl tavolabb
fekvd régiokbdl is érkeznek hallgatok a FEC intézményébe, de ez csupan a hallgatdk
14,5%-ara jellemzé. Megjelennek az intézményekben eurdpai és nem eurdpai orszagok
hallgatoi is, 6k a FEC hallgatésaganak nagyjabdl 2%-at jelentik. A felsGoktatasi intézmé-
nyekre jellemzé az, hogy kdzelébdl Iépnek be a hallgatdk, azonban ezek az intézmények
jelentésen nagyobb vonzéskorzettel birnak, mint a FEC intézményei.

2018-ban 273 college mikddott az Egyesdlt Kirdlysagban, ebbdl 183 altaldnos képzést
nyujtd FEC, 64 sixth-form college, a tébbi college pedig valamilyen specidlis (pl. mdvésze-
ti) képzési terlletet Olel fel (Further education colleges in UK).

Osszességében elmondhato, hogy a fiatalok (1618 évesek) inkabb altaldnos (sixth-
form) képzésben vesznek részt és inkabb nappali munkarend(i képzésben tanulnak to-
vabb egyetemeken, féiskolakon. Azonban az idésebb korosztély (24 éven fellliek) — a
nem tipikus hallgatéi korban lévék — potencidlis rekrutacidjat képezik a FEC-oknak, ahol
részidds képzésben tanulnak, s a munkaerdpiac szerepldi is egyszerre, raadasul fontos
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kiemelnink a FEC hid szerepét a kdzoktatas és a felsdoktatas kozott. A FEC vonzaskor-
zete jellemzden az intézmény kozvetlen kornyezetére, régidjara terjed ki. A FEC-képzések
elterjedését és haldzatosodasat a felséoktatds tomegesedése mozditotta elé — azonban
a kutaték véleménye megoszlik a FEC megjelenésének idejérdl.

Szakfdiskola

A német felsdoktatds hagyomanyai és szerkezete sok tekintetben hasonlé a magyar
felsGoktatési rendszerhez. A Bologna-reform utan a kdzépfokd oktatasi rendszer vélto-
zatlan maradt, azonban a felsGoktatasban néhany véltozas zajlott le a bevezetést kove-
téen. A valtozas az eurdpai felsdoktatasi térség rendszeréhez valé illeszkedést szolgalta.
A legtdbb beavatkozas a felséfoku szakképzés terlletén tértént, ahol a Fachhochschule
(szakfdiskola) intézményének céljgt és mikodésének elveit kellett megfogalmazni
(Weiss—Steininger 2013).

Németorszagban a felséoktatasi intézményeket hdrom nagy csoportba oszthatjuk,
ezek a kovetkezdk:

1. Fachhochschulen (szakféiskolak): alap-és mesterképzést biztositanak féként mér-
noki, Uzleti, gazdasagi és mezdgazdasagi terlleteken. A képzés soran a gyakor-
latnak van a legnagyobb szerepe. Ide tartoznak a felséfoku szakképesitést nyujtd
intézmények, a Fachschule-k és a Fachakademie-k.

2. Egyetemek és fGiskolak (pedagdgiai, teoldgiai és miszaki féiskolak): kozos jellem-
z6juk ezen intézményeknek, hogy (a szakféiskolakkal ellentétben) lehetéséguk van
doktori képesitést adni.

3. Zenei és miivészeti féiskolak: ezekben az intézményekben majdnem az dsszes
mUvészeti szakot oktatjdk, mig mas tipusd intézményekben csak egy-két zenei/
mUvészeti szakot inditanak.

4. Egyéb felsboktatasiintézmények: ide tartoznak a szdvetségi véderd egyetemei és
a kozigazgatasi szakfdiskolak (Nemzetkdzi helyzetkép 2013).

A német Fachhochschule intézménye (a tovabbiakban szakféiskola) 1970 &ta van
jelen az oktatési rendszerben, felséfoku oktatasi intézménynek mindstlnek, ISCED 5A
és ISCED 5B szintl képzések folynak az intézményben. A didkoknak lehetéségik van
a gimnazium/szakiskola/szakkdzépiskola utan belépni a szakfdiskolakra. A szakféiskolai
képzések hossza 3,5-4 év (a dudlis képzések hossza 2-3 év), melynek jelentds hanyadat
a gyakorlati képzés adja a szerzédésben allé cégeknél, szervezeteknél. A képzés be-
fejeztével Ugynevezett szakfdiskolai diplomat kapnak, ez felséfoku végzettséget jelent,
egyenértékl a BS¢/BA diplomakkal. A szakfdiskoldk mesterképzéseket is folytatnak, igy
lehetéség van MS¢/MA szintd diploma megszerzésére ist Az egyetemi képzések mellett
a szakfdiskolak otthont adnak (mérnoki, Uzleti és gazdasagi jellegi) tovabbképzéseknek
is (Nemzetkozi helyzetkép 2013).
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Schomburg (2000) tanulmanyaban a szakfdiskolak hallgatoi rekrutaciodjat vizsgalta. A
szerz6 vizsgalata alapjan 1995-ben atlagosan 20,6 évesen léptek be a szakféiskolakba a
hallgatok és 23,1 éves korukig tanultak ott. Ebbdl kitlinik, hogy a hallgatok tébbsége nem
tipikus korban lévé hallgatd, hanem idésebbek. Ez azt is jelentheti, hogy a kozépiskola
befejeztével sokan 1-2 évig dolgoztak, majd a munkaerdpiacrél érkeztek a képzésekre.
2000-re a végzés atlagéletkora jelentésen megndtt: 28 évesen léptek ki a hallgaték a
szakféiskolakrél. Mivel a képzés hossza valtozatlan maradt, ez az egyre tobb késdébbi
belépést jelenti. A 2000-es években kb. 500 000 hallgatd tanult a szakfdiskolakban, jel-
lemz&en mérnoki, Uzleti és gazdasagi tanulmanyokat folytattak és folytatnak a szakfdis-
koldkban napjainkban is (Schomburg 2000). A képzési kindlat az intézmények iparvidék
és nagyvaros (Ruhr-vidék és Saar-vidék) orientaltsaga miatt alakulhatott ki.

Osszegzésként elmondhaté a németorszagi szakféiskolakrél, hogy a gyakorlatori-
entdlt felséfoku képzéseikkel a gazdasagi-és ipari diplomés szakemberek kinevelése a
legfébb céljuk. Ezt a célt, szakember-igényt pedig a német iparvarosok koré kialakitott
intézményhaldzattal szolgalja.

Nem tradicionalis hallgatok

A nyugat-eurdpai és féleg az amerikai megkozelités az altalanos magyar értelmezés-
nél sokkal tadgabb kontextust ad az atlagtol eltérd hallgatdk értelmezésének az amerikai
szakirodalombdl szarmazé nem tradicionalis hallgaté fogalméaval. Meglehetésen ,,gumi-
jellegli” a fogalom, hiszen az amerikai szakirodalomban gyakran a részidés képzésekre
jard hallgatékat is a nem-tradiciondlis jelzével illetik, csaladi hattértél figgetlendl. Ennek
ellenére inkabb azokat a hallgatokat tekintjik nem-tradicionalis hallgatéknak, akik nem
szokvanyos, a tobbségitdl eltérd tarsadalmi rétegekbdl szarmaznak (Tézsér 2012). A be-
mutatott nemzetkdzi intézmények hallgatdinak tébbsége nem tradiciondlis hallgato.

A nem tradiciondlis hallgatokat a magasabb életkorral is jellemezhetjik. Horn és Caroll
(1996) szerint léteznek olyan dimenzidk, amelyekben altaldnos és meglehetésen nagy az
eltérés a nem-tradicionalis (24 éven feldli) és a tradiciondlis hallgaték kozott. Ezek alapjan
altaldnosan igaz a (24 éven fellli) nem radicionalis hallgatokra a ,gazdasagi 6nallésag”,
részidében foglalkoztatottak/telies munkaidds allasuk van, munkahelytktdl fuggenek. A
szerzOk harom fébb jellegzetes jegyet fogalmaztak meg a nem tradiciondlis hallgaték
azonositasara, ezek a kovetkezdk voltak:

1. beiratkozasi szokasok,

2. pénzlgyi és csaladi statusz,

3. kdzépiskolai érettségi eredmény (Horn—Caroll 1996).

Knowles (1974) tovabbi jellemzdket rendelt a nem tradiciondlis, felnétt hallgatdkhoz:

1. 6Gnmenedzselésben jok, sajat maguk urai,

2. olyan mély tapasztalatokkal érkeznek az akadémiai vildgba, melyek hozzajarulnak
kritikai gondolkodasmadjuk kialakuldsédhoz és fejlédéséhez,

3. készek a tanulésra, dnkéntesen érkeznek tanulni, fejlédni és tanulni akarnak,
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4. feladat- és célorientaltak, eltérnek a motivaciéik a tradiciondlis hallgatokétol
(Knowles 1974).

A nem tradiciondlis hallgatokat leggyakrabban a felsGoktatésba vald belépéskor sza-
mitott életkordval szoktdk azonositani, eszerint a 24—25 évnél idésebb hallgaték nem
tradiciondlis hallgatok. Az életkori valtozdt azonban helyettesiteni (vagy megerdésiteni)
lehet néhany olyan életkorilménnyel, élethelyzettel, amelyben a hallgaténak mar csalad-
ja, vagy (teljes munkaidés) munkahelye van.?

A felsorolt plusz tapasztalat, készségek és képességek, erés motivacié ellenére azon-
ban ezek a nem-tradiciondlis hallgatok veszélyeztetettek a lemorzsolddas tekintetében.
Az erre vonatkozo tanulmanyok (Andres—Carpenter 1997; Sandler 1999; Weldman 1985)
a lemorzsolddas legfébb okénak az akadémiai kdrnyezetbe vald integralddas sikerte-
lenségeit tartjak. Szerintlk a legnagyobb kihivast a beilleszkedés jelenti ezeknek a hall-
gatoknak és elsésorban az oktatdk feladata lenne az, hogy elésegitsék az integralddast
(Kenner—\Weinerman 2011).

Mddszer és alapsokasag

Kutatdsunkhoz a Felséoktatasi Informécios Rendszer (a tovabbiakban: FIR) adatbazisat
haszndljuk, melyet az Oktatési Hivatal bocsatott rendelkezéstinkre anonimizalva. A FIR
egy olyan kdzponti elektronikus nyilvantartas, amely a felséoktatasban részt vevé osszes
hallgaté elémenetelét és felsGoktatasi tanulmanyi adatait tartalmazza, mint a felséfokd
tanulmanyok megkezdésének és lezarasanak éve és oka, a hallgatd lakdhelyére vonat-
kozé adatok, tanulmanyi elémenetelére, aktiv és passziv éveinek szdmara, a mar meg-
szerzett nyelvvizsgara, a képzés finanszirozasara, szintjére és munkarendjére vonatkozo
adatok.

Az alapsokasagot az alapképzéseken 2010 szeptemberében felséfokd tanulmanya-
ikat megkezdd, Ujonnan felvett hallgatdk teszik ki. Az adatbazis a 2017/2018-as tanév
masodik félévéig tartalmazza a hallgatdk tanulmanyi adatait, igy a 2010-ben tanulma-
nyaikat megkezddk esetében Gsszesen 14 féléven keresztll kovethetjik a felsGoktatasi
életutat. Kutatdsunkban a lemorzsolddas vizsgalatakor fontos szempont, hogy a vizsgalt
idéintervallum tllnydljon az adott szak képzési idején, hiszen igy kaphatunk viszonylag
megbizhatd képet a mar lezart tanulmanyokrél és a lemorzsolodasrél. A képzés soran
a hallgatonak lehetésége van ugyan a halasztasra, azonban a félévek egybefliggd szu-
neteltetése alapesetben nem haladhatja meg a két félévet, jollehet akadnak toérvényi
kivételek. A lezart képzéseket a FIR-rendszerben minden esetben jelolik és a lezaras okat
is rogzitik. lly médon beazonosithatok a még folyamatban 1évé képzések, tovabba a
tanulmanyaikat sikeresen lezarok illetve a lemorzsoloddk kore.
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1. tablazat. Az alapsokasag megosziasa korcsoportok szerint

Eletkor
21 év 21 é—v24 24 éven Osszesen
alatti koézott feliili
i N 29765 5777 6561 42103
Székhelyen
Intézmény/ % 70,7% 13,7% 15,6% 100,0%
képzés helye | székhelyen | N 3471 1020 1495 5986
kival % 58,0% 17,0% 25,0% 100,0%
. N 33236 6797 8056 48089
Osszesen
% 69,1% 14,1% 16,8% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A 2010 szeptemberében felvett hallgaték tobbsége a felsdoktatasi intézmények szék-
helyén tanul, azonban jelentés a székhelyen kivil tanuldk ardnya (124%) is. A fenti tab-
lazat igazolja, hogy nem elhanyagolhaté ez a hallgatoi bazis. Kirajzolddik egy atipikus
életkorban lévé, non-tradiciondlis hallgatéi profil a székhelyen kivdil.

2. tablazat. Az alapsokasag megoszlasa nem szerint

Hallgaté neme ..
Osszesen
né férfi
N 22010 20093 42103
Székhely
Intézmény/ % 52,3% 47,7% 100,0%
képzés helye | székhelyen | N 4017 1969 5986
kival % 67,1% 32,9% 100,0%
. N 26027 22062 48089
Osszesen
% 54,1% 45,9% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A hallgatdk nemi megoszlasa is kihathat a felsGoktatasi palyafutasra, lemorzsolddas-
ra. A 2. tablazatbol kivehetd, hogy a székhelyen kivili képzések hallgatéinak 2/3-a né,
mig a székhelyeken kozel fele-fele aranyban taldlunk néi és férfi hallgatdkat.

Tovabbi elemzéseinkben a korabbi eredményeinket teszteljik egy specidlis, nem-tra-
diciondlis hallgatéi kozegen: a kihelyezett képzések hallgatdinak felséoktatasi palyajat
hasonlitjuk dssze a székhelyeken folyd képzésekben résztvevékével, fokuszélva a lemor-
zsolddasra. Hipotézisiink az, hogy a székhelyen kivili képzések hallgatdinak tanulmanyi
eredményessége és palyafutasa eltér a székhelyen tanulé hallgatokétol: kisebb mértékd
lemorzsolédassal és jobb tanulmanyi eredményekkel jellemezhetéek a székhelyen kivali
képzésekben tanuld hallgatok. Ezt a hipotézistinket egy orszagos lemorzsolddas-kutatas
eredményei mentén allitottuk fel, melynek eredményei ramutatnak a hallgatéi-oktatoi
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kapcsolattartas lemorzsolddast befolyasold erejére. Eszerint , minél tébbet beszél a hall-
gatd személyesen az oktatéval, anndl inkdbb befejezi tanulmanyait”. A személyes(ebb)
kapcsolattartasra pedig a kis 1étszamU képzésekben (tipikusan a nem székhelyeken folyd,
vagy kihelyezett képzésekben) adott erre a lehetdség. A felséoktatasi tanulmanyi utak
bemutatdsahoz kétvaltozds elemzéseket végzink, kereszttablat, Khi-négyzetprobat.

Az adatbazis nem alkalmas arra, hogy a hallgatdk csaladi hatterét megismerjik, azon-
ban feltételezzik, hogy a nem tipikus hallgatoi életkor tobbnyire azzal jar, hogy a szék-
helyen kivil tanul6 hallgatéknak csaladja, munkaja, idésebb (esetleg apolasra szoruld)
szileik vannak. igy nemcsak tanulményaikra koncentrélhatnak, hanem egyéb elkote-
lezédéseik is lehetnek. Ezzel azonban jelenlegi kutatdsunkban nem foglalkozunk annak
ellenére, hogy a nemzetkdzi irodalomban érintettik a témat.

Eltérések és hasonldsagok a képzési és hallgatdi profilokban

Kutatasunk elsé eredményei a képzési profilok eltéréseire mutatnak ra. A 3. tablazat-
ban a képzési terlletek lathatdk, lényegében megmutatja, milyen képzéseket helyeztek
székhelyen kivilre, s melyik tertleten tanulnak legtébben. A székhelyen kivili képzéseket
vizsgalva jelentds szamban tanulnak a hallgatdk gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudo-
manyi, agrar, bolcsészettudomanyi képzési terileteken. A tarsadalomtudomanyi képzési
terllet népszerlbb a székhelyeken kivil, ahogyan az agrar és a bolcsészettudomanyi
képzési terlletek is. Székhelyen kivil semmilyen formaban nem mukodik a mdvészeti
képzési terllet. Fontosnak tartjuk kiemelni azt is, hogy orvosi képzés sem mukodik szék-
helyen kivUl, azonban az egészségtudomanyi szakok megjelennek a kihelyezett képzé-
seken.
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3. tablazat. Képzési terliletek székhelyen és székhelyen kivil

Intézmény/képzés helye
& Osszesen
Székhely | Székhelyen
kivali
i N 1683 956 2639
Agrar
% 4,0% 16,0% 5,5%
, ) N 1695 40 1735
Allamtudoméany
% 4,0% 0,7% 3,6%
N 4423 943 5366
Bolcsészettudomany
% 10,5% 15,8% 1,2%
) ) N 9405 145 10550
Gazdasagtudomanyok
% 22,3% 19,1% 21,9%
) . N 609 49 658
Hitéleti
% 14% 0,8% 14%
) N 3658 22 3680
Informatika
% 8,7% 04% 7,7%
o N 571 0 571
+ Jjogi
2 % 14% 0,0% 1,2%
g _ N 8184 518 8702
‘5 Mdszaki
0 % 194% 8,7% 18,1%
Q
h) o N 538 0 538
Muvészet
% 1,3% 0,0% ,1%
N 334 51 385
Mdvészetkdzvetités
% 0,8% 0,9% 0,8%
Orvos- és egészségtu- N 1427 495 1922
domany % 34% 8,3% 4,0%
) L N 1992 526 2518
Pedagégusképzés
% 4,7% 8,8% 5,2%
) N 952 9 1046
Sporttudomany
% 2,3% 1,6% 2,2%
) i N 3495 1028 4523
Tarsadalomtudomany
% 8,3% 17,2% 94%
i ) N 3137 19 3256
Természettudomany
% 7,5% 2,0% 6,8%
. N 42103 5986 48089
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam. (Chi?=,000)

A FIR-adatbazis egyénenként, félévenként tartalmazza a hallgatok felséoktatasi tanul-
manyainak finanszirozasi formajat (is). Megvizsgaltuk, hogy az intézmény/képzés helye
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szerint milyen finanszirozasi formaban tanultak, tovabba hogy tortént-e valtozas a finan-
szirozéds modjaban (Id. 4. tablazat). A hallgaték tobb mint fele végig allamilag finanszi-
rozott képzésben tanult a székhelyeken, székhelyen kivil a hallgatéknak csupan 42%-a
volt végig allamilag finanszirozott képzésben. A kilénbség mas finanszirozasi médban
azonban jelentés: a székhelyen a hallgatok kdzel 28%-a, székhelyen kivil a hallgatok
tébb mint 41%-a végig koltségtéritéses volt. Az okokat keresve gondolunk arra, hogy
az allamilag tdmogatott féléveik elfogytak a székhelyen kivil tanuléknak, vagy levelezé
tagozaton (ami jellemzé a székhelyen kivili képzésekre) kizarélag koltségtéritéses for-
maban inditottak képzéseket. A képzés munkarendjét is megvizsgdltuk: a székhelyen
tanulék 20,3%-a, a székhelyen kivil tanuldk 36,7%-a tanult levelezd tagozaton.

4, tablazat. A finanszirozas maddja, a finanszirozas valtozasa

Intézmény/képzés helye
, Székhelyen Osszesen
Székhely .
kival
L ) N 21626 2540 24166
Végig allami
% 514% 424% 50,3%
Véaia koltséatérits N 11694 2478 14172
] iro- égig koltségtéritéses
Finansziro 99 9 % 27,8% 414% 29,5%
28 valtas- és: llami, késs N 5653 459 6112
Kategoridja Kezdés: allami, késébb:
koltségtérités % 134% 7,7% 12,7%
Kezdés: koltségtérités, N 3130 509 3639
késébb: allami % 74% 8,5% 7,6%
o N 42103 5986 48089
sszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam. (Chi?=,000)

A passziv félév egy hallgaté felsGoktatasi palyafutasaban térést jelent, mi tobb, riziko-
faktort jeldl a lemorzsolddésban. A székhelyen kivil tanuldk tobb mint 10%-a passzivalt
3 vagy tobb félévet (Id. 5. tablazat). A székhelyen tanuldk 72%-anak egy passziv féléve
sem volt. A székhelyen kivUl tanuldk életkoraval és munkahelyi, csaladi elkdtelez8désével
magyarazhato, hogy a hallgatok 1/3-a nem tudjak folytatélagosan elvégezni a féléveket,
szUkséguk van egy-egy félévre, vagy évre.
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5. tablazat. Passziv félévek szama (Chi?=,000)

Intézmény/képzés helye
2 Osszesen
Székhely | Székhelyen z
kivali
N 30034 4072 34106
Nem volt
% 71,3% 68,0% 70,9%
Passziv N 8602 1275 9877
o 1-2 félév
félév % 204% 21,3% 20,5%
. N 3467 639 4106
3 vagy tobb félév
% 8,2% 10,7% 8,5%
. N 42103 5986 48089
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A két hallgatdi bazis szinte azonos aranyban morzsolédott le a képzésekbdl. Minden
3. hallgatd lemorzsolddott (Id. 6. tabldzatf). A lemorzsolddas oka gyakran nem derdil
ki, azonban az okok k&zétt nagymértékben megjelent a tanulmanyi nehézségek altal
torténd lemorzsolddas: székhelyen a hallgatok 10,7%-anak, székhelyen kivil a hallgaték
9,6%-anak voltak tanulmanyi nehézségei, melyek miatt megszakitotta tanulmanyait. A
nem lemorzsoldddk kozott vannak azok a hallgatok is, akik az adatbézis készitésének
idején (2017-ben) még nem végeztek, folytattak tanulmanyaikat, mindkét hallgatoi bazis
9,6%-a csuszik a képzésben.

6. tablazat. Lemorzsolodott hallgatok aranya

Intézmény/képzés helye

5 Osszesen
Székhely ~ |Székhelyen *
kivali
i N 29053 4161 33214
Nem morzsolédott le
Lemorzso- % 69,0% 69,5% 69,1%
|6dott-e? N 13050 1825 14875
Lemorzsolédott
% 31,0% 30,5% 30,9%
- N 42103 5986 48089
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A nemzetkdzi irodalomban azt talaltuk, hogy a nem tipikus hallgatéi életkorban lévék
jellemzdéen lakéhelytk foldrajzi kézelikben vélasztanak felsGoktatési intézményt, kép-
zést. Kivancsiak voltunk arra is, hogy a székhelyen kivil tanulokra igaz-e a fenti megalla-
pitas, van-e eltérés az intézményvalasztas preferencidjaban a két hallgatoi bazis kdzétt.
Azt vizsgaltuk meg, hogy a hallgatok lakohelyének megyéjével azonos-e a felséoktatasi
intézmény/képzés megyéje.

CiviL SZEMLE

KuLonszam 2021

81



m= EDucATION, DiGITALISATION, CivIiL SOCIETY

A 3. dabran lathatd, hogy az adott lakdmegyékbdl a hallgatok hany szézaléka tanul
tovabb a megyéjében. A székhelyen kivll tanulék nem kulénboznek az intézmény fold-
rajzi elérésének tekintetében. Mindkét hallgatéi bazisrél elmondhatd, hogy ott tanulnak
tovabb nagyobb aranyban a sajat megyében, ahol széles képzési kindlattal rendelkezé
felsGoktatési intézmény mukaodik.

Azonban azokban a megyékben, ahol nem mukodik felsGoktatasi intézmény szék-
helyként, de székhelyen kivili képzés mukaddik (tehdt a megyében nincs jelen mas felsé-
oktatasi képzési lehetdség), ott rendkivil magas a székhelyen kivil tovabbtanuldk aranya
a sajat lakdhelye szerinti megyében. Ezt latjuk a gyakorlatban Békés (68,7%), Négrad
(80,5%), Tolna (48,8%) és Vas (458%) megyékben. Ezekben a megyékben a székhelyen
kival tanulok esetében talan elmondhatd, hogy nem vallaljgk az utazassal jar6 tobblet-
koltséget és tobbletiddt, amely egy masik megyébe torténd utazassal jarna.

3. abra. Lakohely szerinti tovabbtanulas (%)
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FIR alapjan sajat szam. NS

Osszegzés

Eredményeink 6sszegzéseként megallapithatd, hogy a hazai székhelyen kivili kép-
zések hallgatoinak 25%-a atipikus életkorban 1évé hallgatd, idésebbek a székhelyeken
tanul6 hallgatéknal. Tébb nd tanul székhelyen kivdl, ami a lemorzsolddas tekintetében
protektorként mUkodne, azonban a lemorzsolddas ezeken a képzéseken is magas, a
hallgatok 1/3-a szakitja meg tanulmanyait.

A finanszirozas tekintetében azonosithatdk kilonbségek, a székhelyen kivil tanuldk
kozott nagyobb aranyban jelennek meg a képzés egésze alatt koltségtéritéses hallgatok,

82 CiviL SzeMLE » KULONSZAM 2021



OkTATAS, DIGITALIZACIO, CIVIL TARSADALOM m

s azok is, akiket koltségtéritéses formardl a tanulmanyok soran allamilag finanszirozott
helyekre vettek at. A finanszirozasi méd mogoétt allhat az, hogy a székhelyen kivul folyd
képzések tobbsége levelezé tagozaton indul.

A székhelyen kivili hallgaték nem minden esetben tanulnak a kozvetlen foldrajzi
kozelikben, ebben a tekintetben nem tudtunk kildnbségeket azonositani a székhe-
lyen tanuldk hallgatdi bazisaval dsszevetve. Azokban a megyéinkben azonban, ahol nem
muUkodik 6nallé felséoktatasi intézmény, rendkivil magas azoknak a székhelyen kivul
hallgatok aranya, akik tovabbtanulnak sajat lakomegyéjikben.
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A TANULASI NEHEZSEGET TAPASZTALO HALLGATOK JELLEMZOI

Hrabéczy Anett

Bevezetés

B A felsGoktatasi expanzid eredményeképpen a nem tradiciondlis hallgatok igen széles
kore el6tt nyiltak meg az egyetemek (Kozma 2004; Attewell et al. 2007; Harper—Quaye
2009; Lombardi et al. 2013; Pusztai—Szabd 2014; Pusztai 2015; Ndlovu 2019), s ezzel a
hallgatoi dsszetétel nem csupan a tarsadalmi hovatartozas, de a kilénbdzd képességek,
kompetencidk mentén is diverzifikaldédott. Ezaltal a hallgatoi tarsadalom motivacio, elé-
zetes felkésziltség és tanuldsi képességek szempontjabdl igen heterogén, s ez a jelenség
a felséoktatasbdl torténd lemorzsolddas aranyait is megvaltoztatta (Varga 2010; Pusztai
2011; Fenyves et al. 2017; Molnar—Csapé 2019; Hodi-Téth 2019). Nem elegendd tehét a
hozzaférés kiszélesitése, a bejutast kovetden a tanulmanyi elérehaladas és az eredmé-
nyesség szintén kiemelt szerepet jatszik a felséfoku végzettségliek aranyanak alakula-
sdban (Nakajima et al. 2012). Esélyegyenléség szempontjabdl a felséoktatds expanzidja
igen jelentds elérelépésnek tekinthetd, a nem megfeleld segitségnyUjtas és az elégtelen
kompenzécié azonban a lemorzsolddasi aranyok novekedéséhez vezethet (Szemerszki
2018). Amellett, hogy a felsGoktatas a lemorzsolddas kdvetkeztében nem képes a tarsa-
dalmi egyenl6tlenségek mérséeklésére, a kutatasok tovabbi problémaként emlitik, hogy
az érettségi vizsga, valamint a felsGoktatési felvételi pontszamitasi rendszerének komp-
lexitdsa nem teszi lehetévé, hogy a jelentkezék felséoktatasi tanuldsi alkalmassagukrol,
valamint sajat képességeikrél redlis képet kapjanak. Nem kapnak tovabba objektiv segit-
séget a szamukra megfelel6 szak és intézmény kivalasztasaban sem (Hodi-Téth 2019).
Ebbdl kifolydlag feltételezhetd, hogy a hallgatok olyan nehézségekkel szembesuinek,
mely nehézségek a kdznevelésben toltott évek sordn a tananyag mennyiségi és miné-
ségi eltérései kovetkeztében, valamint a szikséges vagy elégséges tanulasi médszerek
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kUlonbségei miatt a felsoktatasi tanulmanyok megkezdéséig rejtve maradtak vagy nem
jelentkeztek. A felsGoktatasban felszinre kerlld, kordbban nem létezd vagy rejtézko-
dé nehézségek hatterében nem egyszerlen a fejletlenebb kompetenciateruletek allnak,
ezek 6sszefligghetnek az egyén tarsadalmi statusabél fakadd eltérd aspiraciokkal, a kul-
turdlis tékével, a redlis palyavalasztassal és az egyén tanulmanyai iranti elkdtelezédésével
(Bean 1985; Bennett 2003). Kutatasunkban azt vizsgaltuk, hogy felséoktatasi tanulma-
nyaik soran kik érzékelik magukon a tanuldsi nehézség jeleit, és ezen hallgatok milyen
tarsadalmi hattérrel, palyavalasztasi motivumokkal jellemezhetéek.

A tanulasi nehézség és a kompetencia kérdéskare a korabbi kutatasokban

A kutatdsok a teljesitménybeli kilénbségek és a tanulasi nehézségek tapasztalasa
mogott a hallgatdk olvasasi és szovegértési, valamint matematikai és természettudoma-
nyos képességeinek kuldénbségét latjdk, ami pedig a tanulmanyok sikeres elvégzésének
és a munkaerdpiacra torténd belépésnek minden hallgatod esetében eléfeltétele (Thorn
2009; OECD 2013; Hodi-Toth 2019; Molnar—Csapd 2019). Jelen tanulmany az olvasasi-
szOvegértési nehézségek és a tananyagfeldolgozas soran fellépé nehézségek aspektu-
sabdl igyekszik megragadni a felséoktatasi eredményesség kérdéskorét, amely egyike
az alapvetd informacidfeldolgozd készségeknek (OECD 2013; Hodi és Téth 2019; Molnar
és Csapd 2019). A szdvegértési képességek felséoktatasi hallgatokat érintd vizsgalatéval
szamos kutatas foglalkozik hazai és nemzetkdzi szintéren egyarant, azonban ezen vizs-
galatok a felséoktatasban tapasztalhatd alacsony eredményekre nem feltaratlan tanu-
lasi nehézségekként, hanem fejlesztendd kompetenciaterUletekként tekintenek (Thorn
2009; OECD 2013; Hodi-Téth 2019; Molnar—Csapd 2019). A kilénbdzé kompetencidkat
a koznevelés soran szamos alkalommal mérik altaldnos és kozépiskolds korban (OECD
2013, Hodi-Téth 2019), azonban a tovabbtanulast kdzvetlentl megelézé mozzanatban, a
kozépiskola utolsé évfolyaman ez mar nem torténik meg. Alapvetéen a felséoktatasban
sem bevett gyakorlat a kulonféle kompetenciak mérése, taldlkozhatunk azonban olyan
kutatasi eredményekkel, amelyek alapjan mar térténnek ilyen iranyu térekvések (Fenyves
et al. 2017; Molndr—Csapd 2019; Hodi-Toth 2019). Hodi és Toth 2019-es vizsgalataban,
melynek soran elsééves hallgatok szovegértését vizsgalték, eredményeiket 6sszevetve a
magyar érettségi eredményeivel arra lettek figyelmesek, hogy az altaluk felvett széveg-
értési teszt eredményei és az érettségi eredmeények kozott csupan gyenge vagy koze-
pes korrelacié tapasztalhatd, s a kildnbozé szintli érettségi vizsgak kdzil a kdzépszint(
érettségi mutat gyengébb osszefliggést (Hodi-Téth 2019). Ezen eredmény aldtdmasztani
latszik azt a szakirodalomban olvashato allitast, mely szerint az érettségi vizsga nem
nyujt objektiv képet a hallgatd szamara sajat képességeirdl és alkalmassagarol. A ne-
mek kozott szignifikans kilonbséget tapasztaltak, mely eredmények alapjan ugyan nem
kiemelked® mértékben, de a férfi kitolték rosszabb eredményeket értek el, mint a nék.
Vizsgalatukban azonban igen kevesen teljesitettek az atlagndl egy szérasnyival rosszab-
bul, ezért kevés esélyt latnak arra, hogy a vizsgalt hallgatdk a lemorzsolddas szempontja-
bol szévegértési nehézségek miatt kerlinének kedvezétlen helyzetbe (Hodi-Téth 2019).

86 CiviL SzeMLE » KULONSZAM 2021



OkTATAS, DIGITALIZACIO, CIVIL TARSADALOM m

A kompetencian tal

A felséoktatast megelézden rejtve maradt nehézségek nem csupén egy esetleges
fejletlenebb szovegértési képességet jelenthetnek, hanem esetenként akar komolyabb
tanulési nehézségeket, tanulasi zavarokat is, amelyek objektiv méréeszkdzok hianyaban
tovabbi nehézségeket eredményezhetnek. A kompetenciamérések ezen képességeket
Ugy értelmezik, hogy az egyén — megfeleld fejlettsége esetén — a tarsadalom altal elvart
és meghatarozott nyelvi alakok egységének hatékony alkalmazésaval részt képes venni
a mindennapi életben (Thorn 2009; OECD 2013). Az OECD altal elemzett 2012-es PISA-
tesztek adatai alapjan megallapitasra kerUlt, hogy a szovegértési képesség oly mérték-
ben meghatédrozodja az egyén késébbi gazdasagi termelékenységének, munkaerd-piaci
esélyeinek, egészségi dllapotanak és altalanos bizalmanak, hogy annak hatasa iskolai vég-
zettségétdl, szakmajatol és munkatapasztalatatol flggetlendl is érvényesdl (OECD 2013).
Akkor beszélhetlink tanulasi nehézségekrdl, stlyosabb esetekben akar tanulasi zavarrdl,
ha az erre vald képesség olyan mértékd korlatokba Utkdzik, hogy a mindennapi élethez
vagy éppen a tanuldshoz szikséges tevékenységeit nem képes megfeleléen elvégezni,
(Tanczos 2006, David 2015). Vita targyat képezheti azonban azon egyének tanulasi za-
varral valé diagnosztizalasa, akik esetében a kdznevelés éveiben egyaltalan nem merdlt
fel (vagy megfelel6 informécio, vagy a probléma komolyabb érzékelésének hianyaban) a
tanulasi zavar lehetdsége.

Hazankban elséként Pusztai (2019) végzett elemzést a feltételezett vagy rejtett ol-
vasasi és szovegeértési nehézségekre vonatkozdan. 605 f6 lemorzsolddott hallgatédt vizs-
galt, s kozottik mintegy 30% volt azok aranya, akik olvasasi, szovegértési nehézségekkel
kizdottek. A vélaszok alapjan ezen nehézségek a tankdnyvek és jegyzetek feldolgoza-
saban, valamint az olvasott szoveg megértésében nyilvanultak meg. Az ebbdl fakaddan
lemorzsolddott hallgatdkat tekintette olyan személyeknek, akik fel nem fedezett tanulasi
nehézséggel kiizdenek, s mely probléma a kdznevelésben a mas terileteken kiemelkedd
képességek kompenzald hatasa miatt nem tudott felszinre térni, azonban a felséokta-
tdsban — a megnodvekedett kdvetelmények hatdsara — mar megmutatkozott (Pusztai,
2019).

Az dltala vizsgalt lemorzsolodott hallgatdi csoportrél elmondhato, hogy felllrepre-
zentaltan jelentek meg korikben a férfiak annak ellenére, hogy a lemorzsolddas egyéb-
ként is a férfiakat veszélyezteti jobban (Pusztai, 2019). Korabbi eredmények szintén iga-
zoltdk a férfiak alacsonyabb teljesitményét a szovegértési teszteken (Hodi-Téth 2019),
valamint nem szabad elfelejtkeznink arrél sem, hogy a napjainkban névekvd létszamu
sajatos nevelési igény( tanuldi populdcion beldl a tanulasi zavarokkal kiizdék legnagyobb
hanyada szintén férfi (KSH 2019). Jellemzden nem érkeznek alacsony statusu csaladbal,
valamint a csaldd tanulashoz vald viszonya sem tért el negativ irdnyba a toébbi vizs-
galt hallgatéhoz viszonyitva. Szlleik szamara fontos volt a tanulas, jellemzé volt tovabba,
hogy idét és energiat egyarant fektettek gyermekeik tanulmanyaiba, s az elvarasaik sem
voltak alacsonyabbak a tébbi hallgatd felé tdmasztott szUléi elvardsokhoz viszonyitva
(Pusztai 2019). Ezen eredménybdl arra kovetkeztethetiink, hogy a vizsgalt hallgatok tanu-
lasi nehézségei nem a csaladjuk tarsadalmi statusanak és kulturdlis tékéjének fuggvénye,
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hanem konkrét képességbeli sajatossdgok okozzdk nehézségeiket. A tanulasi zavarok
kovetkezményeiként gyakran felmerilé problémak kozétt tartja szamon a szakirodalom
az informécidk és tananyagok lassabb feldolgozasat és annak nehezitettségét, valamint a
koncentracié soran megjelend nehézségeket (Tanczos 2006; David 2015), mely tényezdk
a vizsgalt hallgatok esetében az elemzés sordn egyértelmden megjelentek. Vizsgalatuk
soran a lemorzsolodott hallgatékbdl klaszterelemzéssel négy csoportot alakitottak: az
anyagi okok és munkavallalds miatt lemorzsolédodak, a tanulmanyi és intézményi okok
miatt lemorzsolodoak, a tébbféle okot megjeldlék, valamint a felsGoktatasban, képzés-
ben csalédok csoportjat. Az eredmények azt mutatték, hogy a rejtett vagy feltételezett
tanulasi nehézséggel kiizdd hallgaték a tanulmanyi és intézményi okok miatt lemorzsolé-
dok csoportjaban jelentek meg felllreprezentaltan. Ez egyértelmiien mutatja a probléma
stlyossagat (Pusztai 2019).

Ismertlen mértékben ugyan, de eléforduld jelenség, amikor egy egyén sajatos neve-
lési igénye, tanulasi problémadja nem, vagy csak igen késén kerdl felfedezésre. 2019-es
tanulmanyaban Hrabéczy az ebbdl fakadd nehézségekre mutat ra, melynek eredménye
szerint a felsGoktatasi elémenetel szempontjabdl kritikus szerepet jatszik a sajatos neve-
lési igények felderitésének konkrét ideje. Interjis kutatasanak eredményei alapjan azon
valaszadok, akiknek csupan idésebb életkorukban derUlt sajatos nevelési igénylk, nem
lettek id6ben felvértezve azon képességekkel, stratégiakkal, amelyekkel nehézségeiket
hatékonyan tudtak volna kompenzalni, valamint fejlesztésben sem részesiltek, s ezen
hianyossaguk a felséoktatasbdl torténd lemorzsolddasuk sordn kiemelt szereppel birt
(Hrabéczy 2019).

A fels@oktatasban tanuld korosztaly esetében a tanulési zavarok klasszikus ismerte-
téjegyeit az ,, Association on Higher Education and Disability” a kovetkezéképp irja le. Ezt
az életkort tovabbra is a lassu olvasasi tempd jellemzi, valamint az egyén valtozd mér-
tékben képes megérteni és megjegyezni az dltala olvasottakat. Problémat jelent tovabba
a lényeg kiemelése, az Uj szavak és kifejezések beépitése a szokészletbe, s nehézséget
jelent az egyén szémara, ha hosszU ideig kell olvasnia (Tanczos 2006; David 2015). Ezen
jellegzetességek alapjan feltételezhetd, hogy a felséoktatasban toltott évek sordn meg-
jelend tanulasbeli problémak akar addig fel nem fedezett tanulasi nehézséget, stlyosabb
esetben tanulési zavart is jelenthetnek, amely adekvat segitség hianyadban komoly rizikdt
jelent a hallgatoi lemorzsolédas szempontjabdl.

A tanulményi teljesitmény és a palyavélasztas dsszefiiggései
a korabbi kutatasokban

A korabbi kutatasok a felséoktatasi lemorzsolddas jelenségét az expanzid kdvetkez-
tében kialakuld, egyetemeken bellli tarsadalmi egyenlétlenségekkel hozzak 6sszeflig-
gésbe, igy az alacsonyabb tarsadalmi statusu hallgatok bejutasi ardnyanak megvalto-
zasaval, s ezen hallgaték alacsonyabb tanulmanyi teljesitményével, eredményességével
(Hrubos 2012; Veroszta 2012; Szemerszki 2012; 2015; Csék et al. 2018). A felséoktatas
kiszélesedésének hatasara a hallgatok nem csupan tarsadalmi status és képességek alap-
jan diverzifikdlodtak, hanem tovabbtanuldsi motivacidik alapjan is (Fabri—-Roberts 2004;
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Csok et al. 2018). A csaladi, tarsadalmi és iskolai hattér tekintetében olyan hallgatok is
megjelentek a felsGoktatasban, akiknek a felsGoktatas rendszerérdl, a tovabbtanulasrél
csak igen szik informaciok allnak rendelkezésiikre (Fabri—-Roberts 2004; Pusztai 2011). A
felsGoktatés elit szakaszéban a felséfoku végzettséggel rendelkezd szUldk gyermekeinek
szélesebb korl tudas volt birtokdban a felséoktatési rendszerrdl. Tinto (1993) és Astin
(1984) elméletei arra mutattak ra, hogy a kiterjedd felséoktatasban viszont a hallgatok
egy része nehezebben integralodik a felséoktatasi intézmények kdzegébe, mindez pedig
alacsonyabb foku elkotelezédést és perzisztenciat eredményez (Nakajima et al. 2012). Az
informaciohoz vald hozzaférés tarsadalmi kulonbségei tehdt bizonyitottan alacsonyabb
perzisztencidhoz vezetnek a hibas palyavalasztasi déntési mechanizmusokon keresztl,
hiszen ezen esetekben az egyének és szileik nem rendelkeznek megfeleld ismeretekkel
a tarsadalmi-gazdasagi kornyezetikrdl, s amelyre épitheté palyaorientaciéra igy nem
kerGlhet sor (Nakajima et al. 2012; Pusztai 2018). Noha szamos korabbi kutatés vilagitott
rd arra, hogy a csaladok bevonasa pozitiv lehet az egyén felséoktatasi palyafutasa soran
(Jimerson 2000; Parr—Bonitz 2015; Bocsi et al. 2018), az informaciohoz valé hozzéférésre
vonatkozd eredmények tikrében feltételezhetd, hogy a szlkebb informéacioval rendelke-
26 alacsonyabb statusu csaladok erés befolyasa a pélyavélasztasra tovabbi akadalyokat
allithat az egyének elé, hiszen megfelelé informaciéforrasok nélkdl a csalad nem tudja
adekvat médon segiteni a palyavalasztast.

A kutatasok alapjan egyértelmd, hogy a perzisztencia és a tanulmanyok elszant foly-
tatasa, valamint az elézetes és a felsGoktatési tanulményi eredmények Osszefliggenek
a statustényezékkel (Reay et al. 2009; Ceglédi et al. 2016; Pusztai 2018). A tanulmanyok
melletti nagyfoku elkotelezédés, intézményi bevonddas pedig kritikus eleme maganak
a tanulasi folyamatnak is (Bloom 1974; Gagne 1977; Fisher et al. 1980; Astin 1984). igy
tehdt a perzisztencidra nem csupan az elkotelezédés, erdfeszitésre vald hajlanddsag
szintjén hatnak a statustényezdk, hanem a tananyagfeldolgozas folyamatat, minéségét
is nagymértékben befolyasolhatjak. A fébb nemzetkdzi trendekkel szemben azonban a
hazai kutatasokban visszatéré elem a magasabb statusiak felséoktatasi eredménytelen-
sége, szkepticizmusa, csalddottsaga, integritdsanak megingésa (Pusztai 2011; Kovacs et
al. 2019). Jelen tanulmanyban — a tanulasi problémaval rendelkezd hallgatdk jellemzéit
keresve — ennek az 6sszefliggésnek a fenndllasat és magyarazatat kivanjuk ellendrizni.

Hipotézisek

Fabri és Roberts (2004) alapjan azt feltételezzik, hogy a tanulasi nehézséget jelzd
hallgatok alacsonyabb tarsadalmi statussal jellemezhetdek. Tobb kutatds igazolta, hogy
az alacsonyabb tarsadalmi status, a rosszabb anyagi helyzet, valamint a szulék alacso-
nyabb iskolai végzettsége negativan hat a tanulmanyi elémenetelre és arra, hogy az
egyén és csaladja milyen mennyiségl és minéségU informéaciéval rendelkezik a tovabb-
tanulast illetéen.

Mivel a csaladi hattér erdteljes hatasat feltételeztlk, tovabbi hipotézisink, hogy a
vizsgalt hallgatok palyavalasztasaban a szlldk befolydsanak kiemelked szerepe van, am
esetlkben negativ hatast hisszik. Pusztai (2019) alapjan azt feltételezzlk, hogy a szulék
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szerepe egyarant kiemelkedd lesz mind a pélyavalasztas, mind a tanulmanyokkal kapcso-
latos attit(dok tekintetében.

Feltételezzik tovabbd, hogy a vizsgdlt hallgaték az atlagosndl alacsonyabb
perzisztencidval jellemezhetéek. Felvetésiink alapjan a tanuldsi nehézséget jelzé hallga-
ték alacsony tarsadalmi statusukbdl kifolydlag kevesebb informéaciéval rendelkezhettek
a felséoktatasrél, minek kovetkeztében hibas palyavélasztasi dontést és alacsony tanul-
manyuk iranti elkdtelezettséget feltételeziink, ami negativan hat tanulmanyi elémene-
telUkre.

Modszerek

Az adatok a CHERD-Hungary altal 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatdi
adatbazisbol szarmaznak. Az adatfelvétel az Eurdpai Felséoktatasi Térség egyik legkele-
tatasi intézményeiben, valamint négy tovabbi felsGoktatési intézményeiben? folyt. Jelen
tanulmany a magyarorszagi minta elemzését tlzte ki célul (N=1045), amely kvotas, és a
karokra, a képzés teriletére, valamint a finanszirozasi formara reprezentativ. A mintaban
nappali munkarendl méasodéves BA/BSc-képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan
képzéses hallgatok szerepeltek.?

A tanulasi nehézséget jelz6 hallgatdkat a nehézséggel nem rendelkezé hallgatokkal
hasonlitottuk &ssze. Az erre a célra létrehozott valtozéban a tanuldsi nehézséget jelzd
hallgatok csoportjat azon kérdésekre adott valaszok mentén alakitottuk ki, amelyek alap-
jan a hallgaté sajat bevalldsa szerint nehezen tud tankdnyveket, jegyzeteket feldolgozni,
és problémat jelent szamara, hogy megértse, mit olvas. Fontosnak tartjuk megjegyezni,
hogy mig a legtobb kutatas képességmérd tesztek segitségével dllapitja meg az egyének
kulonbozd képességeinek, kompetencidinak szintjét, jelen kutatasban a valaszadd onje-
lentésére, a probléma fennéllasanak percepcidjara hagyatkozunk. Mdédszertanilag mind-
ezt az indokolja, hogy mig a képességmérd tesztek konkrét, szamszer(sithetd eredmé-
nyeket szolgaltatnak arrdl, hogy a tesztfelvétel pillanatdban az egyén milyen szinten volt
képes teljesiteni (amely teljesitményt szamos kilsé és belsd tényezé befolyasolhatja),
addig az egyén szubjektiv megitélése sajat képességeirél mar dsszegezve tartalmazza
korabbi és jelenlegi tapasztalatait képességeivel és nehézségeivel kapcsolatban.

Az igy létrehozott valtozd alapjan a kdvetkezd két csoport kerdlt kialakitasra, s ket
hasonlitottuk &ssze tarsadalmi és csaladi hattértényezdék és palyavalasztasi motivumok
alapjan:

— A sajat tapasztalatuk és bevallasuk alapjan tanulasi nehézséget jelzé hallgatok (a tovab-
biakban tanulasi nehézséget jelzé hallgatdk) (N=325)

— Sajat bevallasuk alapjan tanuldsi nehézséggel nem kiizdd (a tovabbiakban nehézséget
nem tapasztald) hallgaték (N=720)
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Eredmények

Kutatdsunkban tehat azon hallgatékat vizsgaltuk, akik valaszaik és sajat bevalldsuk
alapjan tanuldsi nehézséget jeleztek, és éket hasonlitottuk dssze azon hallgatokkal, akik
nem rendelkeznek ilyen jellegli nehézségekkel. Az adatbazis 1045 f6s mintajanak 31,1%-a
rendelkezik sajat bevalldsa alapjan tanulasi nehézségekkel. A vizsgalat soran elészor fel-
tartuk a célcsoport tanulmanyi jellemzdit, ezt kdvetden néztik meg a tarsadalmi hattérre
és palyavalasztasra vonatkozé dsszefliggéseket.

Perzisztencia

A tanulmanyi eredményességet elséként a vélaszaddk szubjektiv megitélése alap-
jan vizsgaltuk meg. Az 1. tabldzat alapjan jol lathatd, hogy a tanulasi nehézséget jel-
26 hallgatok valamennyi esetben az atlagosnal rosszabbnak itélik meg sajat tanulmanyi
eredményeiket. Ezen vélaszok esetében természetesen nincs objektiv képlink a konkrét
tanulmanyi eredmeényekrél, ami alapjan 6sszehasonlithatnank a vélaszokat a ténylegesen
elért eredményekkel, képet kaphatunk azonban a hallgatok énértékelésérdl, ami dssze-
flggésbe hozhaté az alulteljesitéssel. Fontos tényezd, hogy tanulmanyait illetéen a tanuld
akar a tanulasi zavarok és nehézségek ellenére is kompetens személynek tekintheté
(K&rossy 1997).

1. tablazat. Tanulmanyi eredményesség (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Sziilei vé-  Sajat vé- Okeatsi Hallgats-

. . véle- tarsai vé- Jegyei
leménye leménye . , L.
y: y: ménye leménye alapjan
alapjan alapjan . L/
alapjan alapjan
Atlagos
vagy rosz- 23,1% 41,5% 37.6% 39,3% 36,8%
Nehézséget 7300
nem tapasztalé  Atlagosnal o o o o o
jobb 76,9% 58,5% 624% 70.7% 632%
Osszesen 669 694 587 650 695
Atlagos
vagy rosz- 33.5% 51% 492% 38.3% 46,7%
Tanulasi nehéz- s,zabb
séget jelzo ﬁ,':g““a' 66,5% 49% 508% 617% 53,3%
Osszesen 314 314 275 299 316

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahtzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.

A 2. tablézat alapjan lathato, hogy a kilonbozd, tanulmanyok alatt felmerdlé ne-
hézségek milyen mértékben jelennek meg a vizsgalt hallgaték tanulmanyai soran. A
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nehézségek esetében rakérdeztink azon problémak jelenlétére, amelyek az idébeosz-
tasra, a tananyaghoz és informacidkhoz vald hozzaférésre, a tanulasra, az oktatokkal és
hallgatokkal valé egylttmikodésre vonatkoznak, valamint az egyéb tanulményok soran
felmerdil® adminisztrativ és anyagi problémakra, mint példaul a koltéstéritéses képzésbe
torténd atsorolas. Ezen 22 rizikdtényezdbdl indexet hoztunk létre, majd létrehoztuk az
atlag alatti és éatlag feletti szamu rizikdtényezdvel rendelkezd hallgatdk csoportjait. Va-
rakozasunknak megfelelé eredmény, hogy mig a nehézséget nem tapasztald hallgatok
tobbségében atlag alatti szamu rizikétényezét tapasztaltak tanulmanyaik sordn, a tanulasi
nehézséget jelzd hallgaték az atlag feletti szamu rizikotényezdkkel vald talalkozas ese-
tében erdsen felllreprezentaltan jelennek meg. Rizikotényezéknek tekintettik azokat a
problémakat, amelyeket a hallgatok nehézségként azonositottak felséoktatasi tanulma-
nyaik soran, tekintet nélkul arra, hogy ezek mennyire szorosan flggtek dssze a szkebb
értelemben vett tanulasi tevékenységgel.

2. tablazat. A vizsgalt hallgatok megosziasa a rizikdtényez8k gyakorisaganak atlaga alapjan
(Khi-négyzet-préba, p<0,05), (%, N=913)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget

tapasztalé jelzé
Atlag alatti szami rizikétényezé 62.8% 36,2%
Atlag feletti szama rizikétényezé 372% 63.8%
Osszesen 642 271

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketts.

Megvizsgaltuk, hogy a tanulasi problémat jelzék kérében hogyan alakul a lemorzso-
l6das kdzelébe kerllék ardnya. Azt tapasztaltuk, hogy korikben felllreprezentalt azok
aranya, akik kertltek mar ilyen helyzetbe (3. tablazat). Amennyiben a potencialis tulfu-
tékat, tehat azokat vizsgaljuk, akik egy vagy tobb félévet fognak csuszni a kurrikulumban
tervezett tanulmanyi idétartamhoz képest, a tanulasi nehézséget jelzd hallgatok szintén
felUlreprezentaltan jelennek meg. Mig a nehézséget nem tapasztald hallgatok csupan
otode jellemezhetd potencidlis tulfutdként, addig a tanuldsi nehézséget jelzé hallgatdk
esetében a csoport harmada méar annak szamit (3. tablazat).

(Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1037)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget

tapasztalo jelzé
Keriilt mar lemorzsolédasi rizikos hely- 42,9% 53 7%
zetbe
Potencialis talfuto 21,5% 352%
Osszesen 716 321

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.
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A vizsgalat soran a kutatok a hallgatok harom csoportjat kilonitették el a haladasuk
Uteme és jellemzdi szerint: a korrigalo-koltségtéritéses, a csUszd-passzivald, valamint a
normal Uton haladé hallgatok csoportjat (Pusztai 2020). Adataink azt mutatjdk, hogy a
tanulasi nehézséget jelzd hallgaték felllreprezentéltan vannak jelen a cstszé-passzivald
csoportban, s alulreprezentaltak a normal Uton haladok kozott (4. tablazat).

4. tablazat. Haladasi utak (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget
tapasztalo jelzé
Kc.rltsegter,ltt?ses-lntez- 18,6% 19,7%
meény/szakvalté
Csuszo6-passzivalo 19,3% 311%
Normal aton haladé 62,1% 49.2%
Osszesen 720 325

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahtzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb,
mint kettd.

Tarsadalmi, gazdasagi hattér, rekrutacio

A tanuldsi problémak vizsgalatakor sem tekinthetlink el annak vizsgalatatdl, hogy
a jelenséget mely demografiai és tarsadalmi csoportokban tapasztaljak gyakrabban. A
nemek megoszlasat vizsgalva, az 5. tabldzat alapjan lathatd, hogy ugyan alacsonyabb a
férfiak aranya a tanulasi nehézséget jelzd hallgatok kézott, mégis felllreprezentaltan je-
lennek meg korukben. 2019-es kutatasaban Pusztai lemorzsolddott hallgatokat vizsgalt, s
esetlkben az olvasasi és szovegértési nehézségekkel rendelkezék kozott is felllreprezen-
talt volt a férfiak aradnya, annak ellenére, hogy a lemorzsolddés egyébként is a férfiakat
veszélyezteti jobban.

5. tabldzat. Nemi megoszlas (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget
tapasztalo jelzé
Ferfi 36.8% 444%
Né 632% 556%
Osszesen 702 315

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahtzott értékek esetében az adjusted residuals értéke
nagyobb, mint kett.

Mikdzben a szUlék iskolazottsaga és a tanulmanyi eredményesség szinte minden kdz-
és felsGoktatasi kutatasban szoros dsszefliggést mutat, adataink szerint a tanulasi nehéz-
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séget jelzd hallgatdk nem az alacsonyabb iskolazottsagu szUldktdl szarmaznak. A vizsgalt
hallgatéi csoportok kozétt a szlldk iskolai végzettségének tekintetében kizardlag az
anya legmagasabb befejezett iskolai végzettsége hozott szignifikans eltérést. A 6. tabla-
zat alapjan lathato, hogy a tanulasi nehézséget jelzé hallgatok korében felllreprezentalt
az alapfokd vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd anyédk arénya, s
alulreprezentéltan jelennek meg azok, akik esetében az anya érettségizett. Mindezekkel
szemben azonban nem vart eredmény, hogy igen magas a felséfokl végzettséggel ren-
delkezék ardnya is.

6. tablazat. Anya legmagasabb befgjezett iskolai végzettsége
(Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget
tapasztalo jelzé
Alapfoku vagy alacsonyabb 33% 66%
Szakmunkas 15,7% 13,3%
Erettségi 400% 32,9%
Felséfoka 41,0% 47.2%
Osszesen 702 316

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.

A vélaszaddk relativ anyagi helyzetét és a haladasi utakat 6sszevetve, a tanulasi nehéz-
séget jelzé hallgatok esetében szignifikans 6sszefliggéseket kaptunk. A 7. tablazat alap-
jan lathato, hogy a tanuldsi nehézséget jelzé hallgatdkat vizsgalva a koltségtéritéses és
képzésvaltok kozott taldlhatunk az atlagosnal jobb anyagi helyzetben él6 hallgatdkat. A
csUszo-passzivald hallgatok az atlagosnal rosszabb anyagi helyzetben élék kézott vannak
feltlreprezentéltan. Az eredményeket latva felmerulhet az a feltételezés, mely szerint a ta-
nuldsinehézséget jelzd hallgatdk két csoportja kildnithetd el, egy magas tarsadalmistatusu
csaladi hattérrel rendelkezé és egy alacsony tarsadalmi statusu csoport, amely két csoport
palyavalasztasat és tanulmanyi elémenetelének okait tekintve is kilonbségek lehetnek.

7. tablazat. Relativ anyagi helyzet és haladasi utak a tanulasi nehézséget jelzé hallgatok kbrében
(Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Koltségtéritéses-intézmény/ Cslisz6- Normal aton
szakvalté passzivalo haladé
Atlagosnél rosszabb anyagi helyzet 44,1% 30,9% 35%
Atlagos anyagi helyzet 46,6% 51,1% 56.8%
Atlagosnal jobb anyagi helyzet 93% 18.1% 82%
Osszesen 193 133 449

Forras: PERSIST 2018/2019. Megjegyzés: Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.
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Palyavalasztas

A felsGoktatasba torténd belépés esetén vizsgalhatd, hogy a hallgatok milyen
tébbletpontokat igényeltek a jelentkezés soran. A kildnbdzé tdbbletpontok esetében
(amelyek igényelhetéek elényben részesités jogcimen fogyatékossag megléte esetén,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet, valamint gyermekgondozas miatt, tébblet-
teljesitmény esetén technikusi végzettség meglétéért, sportversenyen valé teljesitmé-
nyért, tanulmanyi versenyhelyezésért, kdzép- és/vagy felséfokd komplex nyelvvizsga tel-
jesitéséért, emelt szintl érettségiért) kulon vizsgalva egyedll a fogyatékossagért kapott
tobbletpont esetében kaptunk szignifikans kilonbséget. Ebben az esetben a tanulasi
nehézséget jelzé hallgatok felllreprezentéltan jelentek meg, azonban a fogyatékossagért
tébbletpontot szerzék szama a teljes mintan minddssze 12 6. Ezt kévetden az igényelhe-
16 tobbletpontok alapjan 4 csoportot képeztiink, melyek a 4. tabldzat alapjan lathatok.
Megkulonboztettlk azokat a hallgatokat, akik a felvételi sorén egyaltalan nem igényeltek
tébbletpontot, azok csoportjat, akik elényben részesités jogcimen, akik tdbbletteljesit-
mény jogcimen, valamint azokét, akik mind a két jogcimen igényeltek tobbletpontot. A
8. tablazat alapjan lathatd, hogy a tanulasi nehézséget jelzé hallgatok felllreprezentéltan
jelennek meg azok kozott, akik egyaltalan nem igényeltek tébbletpontot, s alulreprezen-
taltan azok kozott, akik kizardlag tobbletteljesitményért igényelték a tobbletpontokat.
Az eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a vizsgalt hallgatok a kdznevelés-
ben toltott évek soran nem mutattak sem nehézségeket, sem kiemelkedd eredménye-
ket, vagyis a tanuldsi nehézségek ebben az esetben a koznevelési évek soran feltehetéleg
rejtve maradtak, vagy mas tényezék kompenzaltdk a nehézséget, ami a felsGoktatasi
tanulmanyok soran felszinre tort.

8. tablazat. Tébbletpontot igénylbk aranya a tdbbletpontok tipusa szerint
(Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem  Tanulasi nehézséget

tapasztalo jelzé
Nem igényelt tobbletpontot 36,8% 468%
Elényben részesitésért igényelt 2,3% 1,8%
Tébbletteljesitményért igényelt 53.9% 44,3%
Mindkettd 7,0% 1%

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.

A pélyavélasztas motivumai esetében tébbek kozott vizsgaltuk az egyén tarsas kor-
nyezetéhez kotédd palyavalasztasi motivacidkat. A 9. tabldzat szemlélteti, mely ered-
mények bizonyultak szignifikansnak. A pedagdgusok, a baratok és a pélyavélasztasi
tanacsadd hatdsanak esetében nem taldltunk kildnbséget. A 9. tabldzatot szemlélve
azonban lathatd, hogy a tanulasi nehézséget jelzé hallgatdk felllreprezentéltan jelentek
meg azok kdzoétt, akik visszatekintve Ugy emlékeznek, hogy szlleik elvérasainak és tana-
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csainak megfeleléen, valamint testvérik példaja alapjan vélasztottak palyat maguknak,
s alulreprezentaltak azok korében, akik a sajat elképzeléseik alapjan vélasztottak palyat.
Ezek az eredmények a csaldd erésebb palyavélasztasi szerepvallaldsara vallanak, bar ter-
mészetesen a retrospekcio lehetdséget ad arra, hogy a tanulmanyi nehézségekért a hall-
gatd magardl elharitsa az egykori dontés miatti felelésséget. Ugyanakkor tény, hogy az
iskoldzottabb szllék gyermekei kimagasld aranyban kovették szileik tanacsat, ami nem
meglepd, hiszen 4ltaldnos kutatasi tapasztalat, hogy a magas statusu szilék korében
nagyobb a koncepcidzus és ambicidzus tovabbtanulasi terveket kovacsold szulék aranya.

9. tablazat. A palyavalasztast meghatarozd szemeélyek
(Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem tapasztalé Tanulasi nehézséget jelzé

L _ Szilei _
Szillei elvara- it feje  TostVére()  iiicait,  Asajatfeje Toscvere(d
sait, tanacsait . példajat P . példajat
. utan ment - tanacsait utan ment .
kovette koévette . kovette
kovette
Nem 73,5% 19,9% 95,8% 66,8% 29.8% 92,9%
Igen 26,5% 80,1% 4,2% 332% 70.2% 721%
Osszesen 720 720 720 325 325 325

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahtizott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.

A palyavélasztast befolyasold tényezdk esetében a két csoport kdzdtt hdrom ponton
tapasztalhatunk szignifikans kilonbségeket. A 10. tabldzatban lathatd, hogy a tanula-
si nehézséget jelzé hallgatdk felllreprezentdltan szerepelnek azok kozott, akik csalddi
hagyomanyt kovetve jelentkeztek az dltaluk vélasztott képzésbe, és alulreprezentaltan
jelentek meg azok kozott, akik hivatéskeresés vagy tudasgyarapitas céljabdél valasztottak
képzést. A csalddi hagyomany kévetése a magasabban iskoldzott szilék gyermekeit fellil-
reprezentdltan jellemzi, ez az eredmény a csalddi aspiraciok jelentésebb befolyaséra vall
a vizsgalt hallgatok palyavalasztasa tekintetében. Az eredmények alapjan elmondhato,
hogy a tanulasi nehézséget jelzd hallgatok koérében nagyobb eséllyel taldlhatunk olyan
hallgatdkat, akik merész csaladi ambiciék és csaladi tradiciok megvalositoi.

10. tablazat. Palyavalasztasi motivaciok (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem tapasztalé Tanulasi nehézséget jelzé

hacsz'::n Hivatas  Tudas gya- Csaladi hagyo- Hivatas  Tudas gya-
gyomany keresése rapitasa  many kévetése keresése rapitasa
kovetése
Nem 76.8% 12,8% 92% 68,8% 18.9% 15.8%
Igen 232% 872% 90,8% 313% 811% 84,2%
Osszesen 702 709 714 320 322 322

Forras: PERSIST 2018/2019. Az aldhtzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.
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Mindez értékelheté Ugy is, hogy a tanulmanyok melletti kitartds gyengeségét, az ala-
csony perzisztenciat az okozza, hogy a hallgatd nem az éltala ahitott, vagy a képessé-
geinek és érdeklédésének megfeleld szakra kerdl be a felsGoktatasba, s igy az inadekvat
pélyavélasztas noveli a lemorzsolddasi rizikot (Bean 1980; 1985; Tinto 1975; 1993; Bennett
2003; Csok et al. 2018; Kovacs et al. 2019). Lényeges kérdés tehat, hogy a vizsgalt célcso-
port esetében kimutathaté-e az dsszefliggés a palyaorientacion tul a valasztott képzés
irdnti elkdtelezédéssel és elégedettséggel.

A 11. tablazat szemlélteti, hogy a célcsoportban hogyan alakul azok aranya, akik
nem az altaluk latogatott szakra szerettek volna bekerdini, valamint akik esetében a be-
kerulest kovetden derUlt ki a valasztott szak iranti érdektelenséqg.

11. tablazat. A latogatott szak iranti érdekiédeés — milyen mértékben igazak a valaszadodra a
kovetkezd allitasok (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1042)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget

tapasztalo jelzé
Célt tévesztett szakvalasztas 16,30% 26,20%
A gyenge illeszkedés percepcidja 9,30% 18,20%
Osszesen 718 324

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahtzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.

A 11. tabldzat alapjan lathato, hogy a tanuldsi nehézséget jelzé hallgatok felllrep-
rezentdltan jelennek meg azok kozott, akik nem az altaluk jelenleg latogatott szakra
szerettek volna bekerdilni, valamint azok kozétt, akikrél a bekerilés utan derdilt ki, hogy
az adott szak nem érdekli 8ket. Ez az eredmény 6sszhangot mutat azokkal, amelyek alap-
jan a vizsgalt hallgatok palyavalasztasat sajat érdeklddésiik joval kevésbé hatarozta meg,
mint azokét, akiknek nincsenek nehézségeik. A tovabbiakban megvizsgaltuk, hogy a
valaszadok jelenlegi tapasztalataik birtokaban jelentkeznének-e Ujra a felsGoktatasba, és
ha igen, ugyanazt a szakot vagy intézményt valasztanak-e, amelyben jelenleg tanulnak.
Ennek eredményeit a 12. tablazat szemlélteti.

12. tablazat. FelsGoktatasba térténd jelentkezés hajlanddsaga a jelenlegi tapasztalatok fliggvé-
nyében (Khi-négyzet-proba, *p<0,05), (%, N=1045)

Nehézséget nem Tanulasi nehézséget

tapasztal6 jelzé
Nem, nem jelentkeznék 6,1% 77%
*Igen, ugyanoda jelentkeznék 754% 575%
*|gen, mas intézménybe és/vagy szakra jelentkeznék 213% 372%
Osszesen 720 325

Forras: PERSIST 2018/2019. Az aldhtizott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.
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A 12. tabldzat adatai alapjan lathatd, hogy a tanulasi nehézséget jelzd hallgatdk
feltlreprezentaltan jelennek meg azok kozott, akik jelenlegi tapasztalataikat figyelembe
véve mar masik intézménybe vagy maésik szakra jelentkeznének, és alulreprezentéltan
jelennek meg azok kdzott, akik ugyanoda jelentkeznének, ahol jelenleg tanulnak. Nem
taldltunk szignifikans eltérést azonban azok kozott, akik jelenlegi tapasztalataik alapjan
egyaltalan nem jelentkeznének a felséoktatasba. Mindezeket ¢sszevetve megallapithat-
juk, hogy a vizsgalt hallgaték valdszinUsithetéen nem tartjak magukat érdemtelennek a
fels6oktatasra, és érdeklédésuk is a diplomaszerzés felé irdnyul. Sajat valaszaik alapjan
azonban olyan képzésekben vesznek részt, amelyekben csalddtak, kidbrandultak vagy
a tanulasi nehézségek vették el kedviket, s ami a kordbbi kutatasi eredmények alapjan
komoly hatéssal lehet a hallgatéi eredményességre, perzisztenciara (Kovécs et al. 2019).

Képzési terllet szerint nincs szignifikans eltérés a két csoport kozott, vagyis a tanulasi
nehézségek jelentkezése nem képzésspecifikus, igy a hallgaték gyengébb teljesitménye
nem csupan a kulonbozd képzési terletek, szakok sajatossagainak tudhatéd be. Azon-
ban a képzésterileteket az allami finanszirozasban maradashoz elegendé kreditszam és
tanulmanyi atlag szerint az oktataspolitika is osztalyozta. Megvizsgaltuk, hogy a klasszi-
fikécio szerint konnyebbnek vagy nehezebbnek itélt képzésekben a tanulmanyi nehéz-
séget jelenté hallgatok kérében hogyan alakul a hallgatdk aranya a szUlék iskoldzottsaga
szerint. A 13. tdbldzat adatai azt mutatjak, hogy az un. kénnyebbnek itélt szakokon a
legalacsonyabb iskoldzottsagl anyak gyermekeinek aranya nagyobb, mig a nehezebb
képzésekben a felséfoku végzettségli anyak gyermekei jelentésen tobben vannak.

13. tablazat. Szakvalasztas a szak nehézsége és az anya legmagasabb befejezett iskolai vég-
zettsége fliggvenyeben (Khi-négyzet-proba, *p<0,05), (%, N=1018)

Nehézséget nem Tanulasi nehéz-

tapasztalo séget jelzé

Alapfoku vagy alacsonyabb 3,9% 10.3%

Oktataspolitikailag Szakmunkas 17,5% 12,1%

kénnyebbnek itélt  Erettségi 41,8% 42,2%

szakon tanul . sfoki 368% 35,3%
Osszesen 285 16

Alapfoku vagy alacsonyabb 2,9% 4,5%

Szakmunkas 144% 14,0%

*Oktataspolitikailag
nehezebbnek itélt  Erettségi 38,8% 27,5%
szakon tanul

Felséfoku 43,9% 54,0%
Osszesen 417 200

Forras: PERSIST 2018/2019. Az aldhtizott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.

Hogy pontosabb képet kapjunk a vizsgélt hallgatok dltal latogatott képzésekrdl és
azok piacképességérdl, megvizsgaltuk a tarsadalmi status és a tanuldsi nehézségek meg-
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jelenésének kapcsolatat a hallgaték altal ldtogatott szakok lemorzsolédasi rizikojaval 6sz-
szefliggésben, valamint azzal, hogy a vizsgalt hallgatok altal latogatott szakok elvégzését
kovetden a palyakezddk milyen nettd keresettel szamolhatnak.

A szakok lemorzsolédasi rizikédjara vonatkozé valtozét dichotomizaltuk, igy hoztuk
létre az atlag alatti és atlag feletti lemorzsolddasi rizikoval jellemezheté szakra jaré hall-
gatok két csoportjat. A 14. tdabldzat adatai szerint az atlag alatti lemorzsolédasi rizikéval
jellemezheté képzéseken az alacsony iskoldzottsagu anyak gyermekei kozott jelennek
meg felllreprezentaltan a tanuldsi nehézséget jelzé hallgatok. Az atlag feletti lemorzso-
l6dasi rizikdju képzések esetében szignifikans 6sszefliggést nem lathatunk, elmondhatd,
hogy a tanuldsi nehézséget jelzd hallgatok alulreprezentaltan jelennek meg az érettségi-
vel rendelkezé anyak gyermekei kérében, mikdzben aranyuk a felséfokd végzettséggel
rendelkezd anyak kdrében jéval magasabb.

14. tablazat. A képzések lemorzsolddasi rizikdja es a tanuldsi nehézségek megjelenésének
kapcsolata az anya legmagasabb befegjezett iskolai végzettsége fliggvényeben
(Khi-négyzet-proba, *p<0,05), (%, N=1018)

Nehézséget Tanulasi ne-
nem tapasztalé hézséget jelzé

Alapfoku vagy alacso-

nyabb 37% 9.7%
3 Szakmunkas 16,9% 124%
*Atlag alatti lemorzsolé- |
dasi rizikoja képzések Erettségi 42,2% 372%
Felséfoka 372% 40,7%
Osszesen 325 145
:‘-\;:Ft:i:ku vagy alacso- 2,9% 4.1%
, Szakmunkas 14,6% 14,0%
Atlag feletti lemorzsolé- |
dasi rizikéju képzések Erettségi 382% 29,2%
Felséfoka 44,3% 52,6%
Osszesen 377 171

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuizott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.

A 15, tabldzatban lathaté a vizsgalt hallgatdk altal ldtogatott szakok megszerzé-
se utan szerezhetd nettd keresetek szerinti csoportositas, valamint az, hogy mi alapjan
tapasztalhatd 6sszefliggés a tanuldsi nehézségek megjelenése a hallgatok csaladjanak
relativ anyagi helyzete koz6tt. Az atlag feletti nettd bérrel kecsegtetd szakok esetében
szignifikans kulonbségnek bizonyul, hogy a tanulési nehézségek megjelenése az tlagos-
nél jobb anyagi helyzet(i csaladok gyermekei esetében felllreprezentalt, igy elmondhatd,
hogy ezen képzéseken a magas statusu szlldk gyermekeinek is nagy esélye van arra,
hogy tanulmanyai sordn nehézségekbe Utkdzzon.
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15. tablazat. A diplomaszerzés utan szerezhetd netto bér és a tanulasi nehézsegek
megjelenésének kapcsolata a relativ anyagi helyzet fliggvenyéeben
(Khi-négyzet-proba, *p<0,05), (%, N=1003)

Nehézséget Tanulasi nehéz-

nem tapasztalé séget jelzé
Atlagosnal rosszabb anyagi helyzet 317% 33,5%
Atlag alatti re- Atlagos anyagi helyzet 579% 56,3%
mélt nett6 bér Atlagosnal jobb anyagi helyzet 10,5% 10.2%
Osszesen 458 215
Atlagosnal rosszabb anyagi helyzet 33,0% 34,0%
* Atlag feletti Atlagos anyagi helyzet 614% 52,6%
remélt nett6 bér  Ajagosnal jobb anyagi helyzet 56% 134%
Osszesen 233 97

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketts.

A tanuldsi nehézségek megjelenése esetében kétféle alcsoportot kilénboztethe-
tink meg. Az eredmények alapjan az elsé alcsoportba azon hallgaték tartoznak, akik
alacsony térsadalmi statusi csaladokbdl a felsGoktatasba 1épve olyan képzéseket va-
lasztanak, amelyek nagyobb bizonyossaggal elvégezhetdk, ezeken a szakokon azonban
kulturdlis hatranyaik miatt kertlnek nehezebb helyzetbe a tanulmanyok elvégzése soran.
A masodik alcsoportba azon hallgaték tartoznak, akik magas statusu szulék gyermekei,
fgy batrabban irdnyitjdk Sket szlleik a nehezebben elvégezhetd, rizikdsabb képzések
irdnyaba, ahol azonban a magas kovetelmények és a képzések nagyfoku szelektivitasa
miatt nagyobb eséllyel tapasztalnak a hallgaték a tanulas soran fellépd nehézségeket.

A sziilék tanulashoz fiiz6dd viszonya

Felmerilhet hat a kérdés: hogyan jellemezheték azon csalddok, amelyek ilyen mér-
tékd hatast gyakorolnak tanuldsi nehézséggel él6 gyermekik palyavélasztasara? Meg-
vizsgaltuk tehat a szUlék tanulashoz vald viszonyat. A 16. tdabldzat alapjan lathatd, hogy
a tanulasi nehézséget jelzé hallgatdk kozott alulreprezentdlt azok aranya, akiknek szU-
lei hagytak, hogy az egyén elddntse, milyen iranyban szeretné folytatni tanulmanyait,
feltlreprezentéltan jelennek meg azonban azok kézott, akik a szulék elvarasainak so-
sem tudtak megfelelni. Elsére ellentmondasnak tlinhet, hogy azok is felllreprezentaltan
jelennek meg a tanuldsi nehézséget jelzék kdzott, akikkel szemben a szUléknek nem
voltak elvérésaik, vagy nem tudjak megitélni a szlldk tanuldshoz valé viszonyat. Ezek az
eredmények is a tanuldsi nehézségekkel kiizdd hallgaték két csoportjanak meglétérdl
arulkodnak, hiszen a tanuldsi nehézségek megjelenését nagymértékben elésegitik a tul-
zottan magas elvarasok, azonban e tényezd masik polusa, az elvarasok hianya is.
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16. tablazat. A szUlbk tanulashoz f(z6d6 viszonya (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Hagytak, hogy Sosem tudott

p N Nem tudja " Nincsenek
eldéntse, mit e ft: az elvarasoknak .,
. megitélni R elvarasok
szeretne tanulni megfelelni
Nem jellemzé 30% 89.7% 738% 54,9%
Nehézséget g js 1,1% 7.6% 14,9% 258%
nem tapasz-
tald Jellemzé 85,9% 2,8% 1,3% 19,2%
Osszesen 710 687 705 708
Nem jellemzé 6.8% 80,8% 60,6% 48,6%
Tanulasi = g i 171% 91% 19,6% 224%
nehézséget
jelzé Jellemzé 76,1% 10,1% 19,9% 290%
Osszesen 322 318 322 317

Forras: PERSIST 2018/2019. Az aldhuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté.

Ezen feltételezést tovabb erdsiti, hogy a tanulasi nehézséget jelzé hallgatdk esetében
a kilonboz6 szUléi tdamogatasi formak kézil nagyon alacsony aranyban jelent meg, hogy
szlleik beszélgettek volna veltk, s ennek hidnydban a tanulmanyokkal kapcsolatos ta-
pasztalatok atbeszélésére sem nyilhatott lehetéség. Felllreprezentaltan jelent meg azon-
ban, hogy a tanulmanyaik megszakitasardl beszélgettek, valamint az is, hogy helyeselték
a tanulmanyok megszakitasat a tanuldsi nehézséget jelzé hallgaték esetében. Elmondha-
t6, hogy a tanuldsi nehézségek észlelése nemcsak a hallgatoi kidbranduldshoz vezet, de
a csaladdban érlelédé lemorzsolddasi dontés felé is (17. tablazat).

17. tablazat. Sz(l6i tamogatasi formak (Khi-négyzet-proba, p<0,05), (%, N=1045)

Tanulmanyai Helyeselték a
Beszélgettek  megszakitasarol tanulmanyok
beszélgettek megszakitasat
Nem jellemzé 64% 74.1% 87.5%
Nehézséget is-is 23,9% 15,9% 80%
nem tapasztalé jellemzé 69.8% 9.9% 4,5%
Osszesen 708 696 690
Nem jellemzé 11.2% 61,1% 80,3%
Tanulasi ne-  is-is 270% 24.0% 12.2%
hézséget jelzd  jellemzs 618% 150% 25%
Osszesen 322 321 320

Forras: PERSIST 2018/2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketto.
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A kovetkezdkben megvizsgaltuk, hogy az altalunk eddig feltételezett komponen-
sek hogyan hatnak a tanuldsi nehézségek megjelenésére. Ennek vizsgalatara logisztikus
regresszidelemzést alkalmaztunk, melyet a 18. tabldzat szemléltet. Az elemzés soran
megvizsgaltuk tdbbek kodzott, hogy az oktataspolitikailag nehéznek {télt szakra torténd
jelentkezés, a szUl6k befolydsa a pélyavalasztasra, valamint a szak iranti érdeklédés ho-
gyan befolydsolja a tanuldsi nehézségek megjelenését is, azonban, mivel ezek a regresz-
sziés modellinkben nem bizonyultak szignifikdnsnak, nem szerepeltetjik azokat, lévén,
gyengitenék a modell magyarazé erejét.

18. tablazat. A tanulasi nehézséget érzékelé hallgatok kézé kertilés esélyét befolyasold
tényez6k (Exp(B)-k) (*p<0,05), (N=883)

Masvarizé valtozok Elsé modell Masodik mo- H::’;ae‘l’l'k
gy Exp(B)-k dell Exp(B)-k

Exp(B)-k
Konstans 0,394* 0428 0,378*
Férfi hallgaték 1377* 1323* 1,168
Anya iskolai végzettsége (alapfoku vagy alacsonyabb) 1642* 1,590
Anya iskolai végzettsége (szakmunkas) 0,725 0687
Anya iskolai végzettsége (érettségi) 0,727* 0,762
Nem birja az egyetemi koltségeket 1,563* 1,115
Atlag feletti szama rizikéfaktort jelez 2,684*
Nem preferalt képzésben tanulas 2,289*
Gyenge illeszkedés percepcidja 1,864*

Forras: PERSIST 2018/2019. Els¢ lépésben bevonva a hallgatok nemét (elsé modell), masodik lépésként bevonva az anyagi
hattérmutatokat (masodik modell), harmadik Iépésként bevonva a tanulmanyok nehezitettségére vonatkozé mutatokat
(harmadik modell).

A 18. tablazat eredményei alapjan elmondhato, hogy az elsé modellben a hallgatd
neme szignifikans hatassal van a tanulasi nehézséget jelzd hallgatdk kdzé kerilés esélyé-
re. Esetlikben, ha az egyén férfi, nagyobb az esélye annak, hogy ilyen jellegi nehézségek
lépnek fel tanulmanyai soran. A masodik modellben — az anyagi statust reprezentald
hattérvaltozokat bevonva — a nem magyardzé ereje névekedett, s az anya felséfoku
végzettségének kivételével mindegyik szignifikdnsnak bizonyult. Legnagyobb magyarazo
erével azonban az birt, miszerint a hallgaténak nehézséget jelent a tanulmanyai soran
felmerUlé koltségeket kifizetni, vagyis az anyagi nehézségek novelik a tanuldsi nehézsé-
geket jelenté csoportba kerllés esélyét. A harmadik modellben — a tanulmanyokra és a
szakra vonatkozoé tényezéket bevonva — azonban a nem és az anyagi hattérmutatdk is
elveszitették szignifikancidjukat, igy azok ebben a modellben nem jelentenek magyarazé
tényezdbt. Szintén lathatod, hogy az atlag feletti rizikofaktor megléte, ha a hallgatd nem a
szamara megfeleld, altala nem preferalt képzésben tanul, valamint a gyenge illeszkedés
percepcidja kifejezetten magas magyarazéd erével birnak, és nagymértékben novelik a
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tanulési nehézségek megjelenésének valdszinlségét. Jéval erésebben, mint ahogyan az
el6z6 modellekben a nem vagy az anyagi hattértényezék esetében lathaté volt. Model-
lunk alapjan megallapithaté tehat, hogy — noha az egyének tarsadalmi, anyagi hattere
hatassal lehet a tanulasi teljesitményre — az, hogy az illetd az érdeklédésének és képes-
ségeinek megfelel6 szakon tanul-e, sokkal nagyobb mértékben meghatarozé.

Osszegzés

Kutatdsunk soran a CHERD-Hungary kutatokézpont PERSIST 2019 adatbazisa alap-
jan vizsgaltuk azon hallgatdkat, akik tanulasi nehézségekrél tesznek jelentést felséfoku
tanulmanyaik soran, és ¢sszehasonlitottuk éket azokkal, akik tanulmanyaik sordn nem
tapasztalnak ilyen jellegl nehézségeket.

A vizsgalt hallgatdk tarsadalmi hatterére vonatkozé hipotézisiink vizsgalata soran
nem vart dsszeflggésre bukkantunk. Noha a tanulasi nehézséget jelzd hallgatdk eseté-
ben alacsony tarsadalmi statust feltételeztlink, ez csupén a vizsgalt célcsoport egy részé-
re volt igaz. Az alacsony tarsadalmi statussal jellemezheté csalddok gyermekei esetében
azokon a képzéseken is megjelentek a tanuldsi nehézségek, amelyek oktataspolitikailag
konnyebbnek itélt, alacsony lemorzsolddasi rizikdval jellemezhetd képzések. Szignifikan-
san magasabb volt azonban a tanuldsi nehézséget jelzé hallgatok esetében a magasabb
statusy csaladok aranya is, akik jellemzéen a magas lemorzsolddasi rizikéjd, oktataspoli-
tikailag nehéznek itélt szakokon jelennek meg nagyobb szamban, igy elmondhaté, hogy
ezen képzéseken a hallgatédk jelentds részének megnd az esélye arra, hogy nehézségek
lépjenek fel tanulméanyaik soran.

A csaldd erételjesebb hatésat feltételeztik a vizsgalt hallgatdk palyavalasztasanak
és eredményességének hatterében. Ez a felvetéslink igazolddott, s elmondhatjuk, hogy
mind az alacsony tarsadalmi status, mind a magas tarsadalmi status hatassal bir a pa-
lyavélasztasra és az eredményességre nézve egyarant. Az alacsony tarsadalmi statussal
jellemezheté csalddok jellemzden alacsony elvarasokkal — vagy konkrét elvarasok nélkl
— olyan képzések felé iranyitjak gyermekuiket, amelyek kénnyebben elvégezhetd képzé-
sek, ezeken a képzéseken azonban az alacsony statusu hallgatok kulturdlis hatranyaikbdl
fakaddan nehézségekkel taldljak magukat szemben. A magas statusu csalddok gyerme-
keiket batrabban iranyitjdk a nehezebb, rizikdsabb de magasabb jovedelemmel kecsegte-
té képzések felé, s magasabb elvérdsokat is tdmasztanak gyermekeik felé. Jelentés sze-
repet tolt be a tanuldsi nehézségeket jelzé hallgatok kozé kerllésben az, hogy a hallgatd
mennyire érzi magat a helyén, tovabbtanuldsi dontését mennyire érzi adekvatnak, milyen
a képzéshez vald illeszkedésének a percepcidja, valamint az altala preferalt képzésben ta-
nul-e. Eredményeink alapjan tehat a tanuldsi nehézségek percepcidja az eredményesség
objektiv és szubjektiv mutatdival egyarant 6sszefigg.

Osszegezve elmondhatd, hogy eredményeink alapjan szegmentélt fels@oktatési piac
feltételezhetd, melyben a nehezebb, de piacképesnek mondhatéd szakokon nagyobb
aranyban jelennek meg a magas statusy, magas elvarasokat felallitd szilék gyerme-
kei. Ezen képzések azonban rendkivil szelektivek, illetve magas lemorzsolddasi riziko-
val jellemezhetéek, esetiikben megnd az esélye a hallgatdk tanulas soran jelentkezé
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problémainak kialakuldsa még abban az esetben is, ha a hallgatd a felséoktatasba 1é-
péskor jelentds tobbletteljesitményt mutat fel. A veszélytelenebb, kdnnyebb de kevésbé
piacképes képzéseken az alacsony térsadalmi statusu szilék gyermekei jelennek meg
feltlreprezentéltan, ezeken a képzéseken azonban a ténylegesen kulturdlis hatranyokkal
rendelkezd egyének azok, akiknél megné a tanulmanyok soran felmerilé nehézségek
kialakulasanak esélye. Nem kétséges, hogy a tanulasi problémakkal kiizdé hallgatokat ki-
vanatos idében kiszlrni, mert korikben — ahogy az adatok mutatjak — a kidbrandulas és
a tanulméanyok megszakitasanak terve kdrvonalazédik. A tanuldsi nehézségekkel kizdék
két csoportjanak azonositasat azonban kiemelten fontosnak tartjuk, mert problémaik
kezelése az intézményektdl masféle beavatkozast kivan.
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Az OKTATO MINT INFORMALIS MENTOR'

Godé Katalin

Az egyetem mint kozdsségi szintér

m Az egyetemek nemcsak tudasgyarként (Polényi-Timar 2001), informéciét szolgaltato
Uzemként mikodnek, hanem tanuldstdmogatd kozdsségként is. Ez nemcsak az évfo-
lyamtdrsak szerepét jelenti a hallgatd mellett, de az oktatéval valé kapcsolatot is maga-
ban foglalja. Tekintettel az oktatas kilénbdzd szintereire, a felsGoktatds az a helyszin,
ahol egyre inkabb hattérbe szorul az oktatd és a hallgatd kdzotti kapcsolat gyakorisaga,
s még kevésbé jellemzé az oktatd és a szUl6 kdzotti parbeszéd. Ennek oka az, hogy a
fels6oktatasban nincs mar meg a hagyomanyos értelemben vett ,0sztalyfénoki pozicio”,
a hallgaték autonémiaja nagyobb, &k a 18. életéviik betdltésével egylttal jogi kotelezett-
ségeiért onalléan felelds, cselekvdképes? személyekké valnak (Ceglédi 2018).

Sok esetben egy oktatd minddssze egy-két targy erejéig taldlkozik tanitvanyaval, igy
kettejik kapcsolata tantargykézpontuva valik, mind a hallgatd, mind az oktatd életét
egyfajta megosztottsag jellemzi (tobb targy, tobb oktatd). Az oktatdk esetében is eld-
fordul, hogy olykor Ugy hatarozzék meg a hallgatét, hogy az adott targybdl elért ered-
ményét veszik alapul. Ez egy elidegenité (averziv) folyamat része, mely néveli az oktatd
és hallgatd kozotti tavolsagot (Pusztai 2011), mint ahogy ennek ellentéte is el&fordul-
hat: a hallgatd tantargyhoz vald viszonyat az oktatéval vald kapcsolata hatdrozza meg
(McKinsey—Company 2007). Mi — azéltal, hogy megnézzik, milyen minéségu kapcsolat
jellemzi kettejik viszonyat — az egyetemi populdcié széles repertodrjaban azt szeretnénk
megvizsgalni, milyen mértékd a két szerepld kozotti ellendllas: az oktatok mennyire hall-
gatékdzpontuak, s a hallgaték mennyire oktatékdzpontuak.
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Az, hogy a hallgaté tanulmanyi palyafutdsa soran tobb oktatd személlyel is érintkezik,
elény és hatrany is lehet: elény, mert lehetévé teszi kapcsolathaldja stirliségének ndvelé-
sét, s hatrany, mert annél inkédbb nehéz bizalmi alapu kooperéciot kiépiteni, minél tobb
személy kerll a latészogébe. Szelektdlni nem egyszer(, mindenkit megismerni pedig
nincs maéd. Helyesen kell felmérni tovabba, hogy van-e nyitottsag a kolcsonos dialdgusra,
illetve gond lehet az érdeklédés egyiranylsaga vagy természete (az intellektudlis érdek-
I6dés hianya) is. Feltételezheté ugyanakkor, hogy az egyetemen féként a tudomanyos
kozdsségbe betdrni kivand hallgatd van jelen (Pusztai 2011), igy — tekintettel arra, hogy
életkorban eltérd korosztély képvisel6irdl van szé — a kdzos érdeklédés targya a két elté-
ré célcsoportot Osszekoti, (intergenerécios kapcsolat).

Az oktatasi szintér ezen két aktora kdzotti kapcsolat mindsége koréntsem elhanya-
golhatd, hiszen a szereplék koélcsondsen feltételezik egymast: a hallgaté nem létezik
oktaté nélkil, az oktaté nem létezik hallgatéd nélkil. Onmaguk munkajat tehetik haté-
konyabba azaltal, hogy — kell® nyitottsaggal — kdlcsdnds érdeklédést mutatnak egymas
irdnt. Nem szerencsés, ha a kapcsolatfelvételre vonatkozd motivalatlansag jellemzi a sze-
repléket, s — mint Pavlov esetén — rosszul kondicionalt szokassa valik, hogy késébb mar
meg sem probalnak nyitni egymas felé. Fokozddhat és tévesen rogzilhet tovabbéa az a
tendencia is, hogy sajat kudarcaikért egymast teszik feleléssé (pl. az 6ra a hallgatok miatt
nem volt sikeres; az egyetem az egyes oktatok miatt elviselhetetlen; stb.).

Az oktatd nemcsak informdcios kézvetitbesatornaként lehet jelen, nemcsak |, hiva-
talos” kapcsolati formaként tekinthetlink ra (aki operativ Ugyekben &ll rendelkezésre),
hanem olyan személyként, aki érzelmi-emocionalis oldalrél is hozzéjarulhat az egyén lelki
egészségének, stabilitdsanak kialakitasahoz. A tehetséggondozas és a tehetség felisme-
rése is elsédlegesen az oktatd feladata, & az, aki segithet a hallgato rejtett eréforrasainak
feltarasaban, céljainak korvonalazésaban. A hallgatd életében Ugy lehet jelen, mint egy
Liranytd”, mint egy mentor, aki nyomon kiséri a hallgaté tanulmanyi és tanulmanyon tuli
fejlédését.

Az oktaté emellett egyfajta referenciaszemély, hiteles példakép, amennyiben részérdl
megjelenik a tanulas fontossagara vonatkozd pozitiv norma kozvetitése (Pusztai 2009).
igy a vele valé kapcsolattartas a hallgatd felelésségtudatanak megerésitésére, a tanulméa-
nyok iradnti elhivatottsagara is kedvezé hatast gyakorolhat. S6t, Pusztai (2009) ravilagitott
arra, hogy az eltéré ,referenciaszemélyek hatdsa képes potoini a hidnyzé szul6i kul-
turalis t6ke egy részét” (Pusztai 2009: 71; Loury 2004).

A tarsadalmitéke-elmélet kezdetektél fontosnak tartja a hallgatd és az oktatd kap-
csolatat: az intézményi kapcsolatok tarsadalmi tékét teremtd, produktiv kdzdsségként
értelmezhetéek, s a tarsadalom eltérd tagjait kapcsoljdk dssze (Pusztai 2009). ,[a] tdrsas
kapcsolatok minden formdja valamennyire el6seqiti a tarsadalmi t6ke keletkezését”
(Pusztai 2008: 23).

Az oktatoi kapcsolat tehat az egyén tarsadalmi tékéje szempontjdbdl is fontos.
Coleman szerint nem a gazdasagj, hanem a tarsadalmi téke az, amely — az egyén boldo-
gulasét szolgélva — humantékévé konvertalhatd (Coleman 1988, idézi: Pusztai 2009). Az
az idedlis, ha a hallgatok kapcsolatrendszere nyitott és heterogén, s valtozatossaganak
mutatdja az is, ha az egyén kapcsolati relacidiban a kortarskapcsolatok mellett az okta-
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ték is jelen vannak. Az oktatdval valé megfelelé kapcsolat hidnya tapasztalatanak egyik
legértékesebb forrasatol fosztjia meg a hallgatot.

lgen nagy jelentésége van még a felsoktatasban eltdltott éveknek. Kutatasunk so-
ran megnézzlk azokat a lehetséges segité oktatd személyeket, akik ebben az idészak-
ban a hallgaték horizontjéba keruinek.

Kutatasi kérdések, hipotézisek

Jelen tanulményban arra térekszink, hogy feltarjuk a hallgatd és oktato kézotti dis-
kurzus természetét és azt, hogy ez az intézményi infrastruktdraba agyazott kapcsolat
mennyire egésziti ki a csalddon bellli eréforrasokat. Az ezekben a kapcsolatokban rejlé
potencidlnak fontos szerepe lehet abban is, hogy alkalmanként képes lehet akar felllirni
a diszfunkciondlis csaladi-tarsadalmi hattér hidnyossagait (Pusztai et al. 2018), hozzajarul-
va ezzel a hallgat¢ sikerességéhez, hatékonysagahoz.

Célunk megvizsgalni az oktatd és hallgatd kozotti tarsas kapcsolat nyitottsagat
vagy zartsagat, illetve a koztuk lévd viszony erds- vagy gyengekotés-jellegét (Morgan—
Sorensen 1999; McNeal 1999; Pusztai 2011).

(1) Hipotézislink szerint a sikeres hallgatoknak jobb az (egy vagy tdbb) oktatéval vald
kapcsolatuk, mint azoknak, akiknek tanulmanyi elémeneteliikben valamilyen elakadas
tortént (halasztaniuk kellett, atsorolték éket koltségtéritéses képzésre stb.).

Célunk feltarni az oktato és hallgaté kézotti kapcsolat gyakorisagat és/vagy hianyat az
egyes hallgatécsoportok esetén, kildnds tekintettel a lemorzsolddasi veszélynek kitett
klaszterek esetében (passzivalok, cstszok).

(2) Feltételezzlk, hogy az oktaté és hallgatd kdzotti parbeszéd seqiti a hallgatd egye-

Szeretnénk megvizsgalni tovabba az oktatd és hallgatd kozotti kapcsolat tartalmi
vonatkozasait, feltarni, milyen jellegli témak jelennek meg a koztik 1évé interakcidban.
Ezen belll is kivancsiak vagyunk arra, hogy az oktato figyelembe veszi-e az egyén ,inten-
ciondlis orientacioit” (Pusztai 2011), avagy az érintettek kdzott szimplan operativ jellegd,
hivatalos parbeszéd zajlik. Célunk feltérképezni, hogy az oktatéval vald szoros kapcsolat
lehet-e érzelmi és/vagy intellektudlis természetl (érzelmi/intellektudlis mentoralas), avagy
kizarolag az egyik szintre korlatozodik.

(3) Hipotézisiink szerint a hallgatdk az esetek tobbségében féként hivatalos Ugyekkel
keresik fel az oktatét, s kozottik informalis jellegl, magéanéleti kérdésekrdl ritkan esik szo.

Ugy véljtik, hogy minél inkabb jelen van a hallgaté életében az oktatd, annal inkabb
beszélhetlink arrél, hogy a hallgaté életében megjelenik a tanulmanyi palyafutast érintd
ellendrzés, kontroll. Ez a ,fellgyelet” szikség esetén képes aktivalddni, és megfeleld,
hatékony intervenciéval az oktaté megakaddlyozhatja a hallgatd iskolai problémainak
halmozdédasat, segithet az adekvat valaszreakciok kialakitasaban. Ez a kapcsolat a hallga-
16 szdméra jol hasznosithatd, mozgdsithatd, rejtett eréforras lehet. (

4) Ugy véljiik, a lemorzsolédott hallgaté mellett legtdbb esetben nincs olyan oktaté,
aki nyomon kévetné, monitorozna személyes iskolai karrierjét, sét, az sem kizart, hogy
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éppen a megfeleld oktatdi—hallgatdi kapcsolat hidnya befolyasolia (néveli) a hallgatdi
lemorzsolddas mértékét.

Kivancsiak vagyunk, hogy mennyire jellemzé a hallgaté és oktatd kozotti érzelmi
és intellektudlis (mentdlis) tavolsag, ugyanis az, hogy a hallgatd az intézményi klimaban
mennyire érzi a tdmogatod jellegU attitldot s az oktatdhoz vald odafordulas lehetdségét,
a kdzdsséghez tartozas szempontjabdl is mérvadd lehet. Mivel az oktatd és hallgatd ké-
zGtti kapcsolat nem vérségi, rokonsagi alapu kotelék, s nem is egy szlkségszerU, inkabb
opciondlis kapcsolat, gyakorisdganak mértéke intézményenként valtozé. Ennek kihang-
sUlyozasa azért fontos, mert annak hidnyat vagy meglétét sok kulsd tényezd is befolya-
solhatja (pl. az intézmény mérete, lokalis adottsagok, a hallgatok tarsadalmi dsszetétele,
az intézmény érték- és normarendszere stb.). A foldrajzi adottsagok kapcsan Angelusz
és Tardos (1991) azt mondja, hogy a kapcsolattipusok elterjedtsége hazankban foldraj-
zilag eltéré: a Dunantulon gyakoribbak a gyenge kotések, mint a keleti orszagrészben.
Kutatdsunkban sajnos nincs maéd erre reflektalni, de meg tudjuk nézni, hogy a keleti régié
néhany egyetemén hogyan alakul a hallgatoi tarsadalom oktatéval vald gyenge kotései-
nek aranya, és vajon Angelusz és Tardos kutatasaval egybecsengd eredményre jutunk-e.

(5) Hipotézistink szerint a kisebb egyetemeken az oktatéi-hallgatédi kapcsolatok gya-
koribbak és szorosabbak, mig a nagy egyetemeken inkabb felszinesek (formalisak).

Minden ember, amikor felsGoktatasba kerdl, eleve eqy krizisszakaszba lép, ami a maga
kihivasaival fenyeget és kizdésre vagy menekdiilésre (fight or flightP készteti az egyént
(Kollai-Fonyoé 2011). Ezt j6l mutatja az is, hogy a legtébb iskolaelhagyasra, lemorzsold-
dasra az egyetem elsd 1-2 évében kerdl sor. Nem mindegy tehat, hogy az adott hallgaté
magatartaskultiraja hogyan tud illeszkedni a felsGoktatas szokasrendszeréhez, s meny-
nyire képes integralddni a hallgatdi kdzosségbe. Van, akinek kénnyebb és van, akinek
nehezebb ez a folyamat. Az az idedlis, ha a hallgatd nem egyedul van ebben a helyzetben,
hanem a csaladon beldl és kivil is segitd kdzegre lelhet, ami megkdnnyiti az intézményi
beilleszkedést, a hallgatoi szocializaciét (Pusztai 2011). Abban, hogy a hallgaté mennyire
eredményes az intézményi szintek (kbzépiskola, felsdoktatas) kozotti hataratlépésre, az
oktatéknak is rendkivili felelésséguk van.

A kutatas rovid bemutatasa

Kutatasunkban a CHERD-Hungary Kutatokozpont 2019. évi nagymintas hallgatoi
adatbazisaval dolgozunk. A kutatékézpont hataron innen és tdl is lekérdezést folytatott
az Eurdpai Felsdoktatasi Térség régidjanak szivében, a kdrnyezd orszagok kozul Szlova-
kiat, Romaniat, Ukrajnat és Szerbiat érintve (N=2199).

A mintavétel kapcsan torekedtink ugyan a reprezentativitasra, de minddssze a hazai
minta (N=1034) az, amely a képzés terlletére, valamint a finanszirozasi forméra repre-
zentativnak tekinthetd. Mi viszont — jelen tanulmanyunkban — a teljes adatbazissal dol-
gozunk, bevonva a hataron tuli intézményeket is. Esetlkben térekedtink a valdszinlségi
mintavételre, és a hallgatdkat csoportosan, egyetemi/féiskolai kurzusokon kerestuk fel,
ahol teljes koru lekérdezést folytattunk (N=1165). A mintadban nappali munkarendd ma-
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sod- és harmadéves, BA/BSc- (Bachelor of Science), illetve osztatlan képzéses hallgatok
egyontetlien szerepeltek.

Ez a tobb orszagot ativeld nagy volumenl kutatds szolgalja tanulmanyunk alapjat,
ahol kilén kérdésblokk foglalkozik a hallgatd és az oktatd kozotti kapcsolat (relatio)
természetével, minéségével, a koztik felmerlld témakorokkel, illetve a kapcsolattartas
online-offline dimenzidival.

A hallgatéi tarsadalom bemutatasa

Az oktatds expanzidjanak egyenes aranyu kovetkezménye volt a hallgatok kodzotti
nagyobb diverzitds (Kozma 2004). Eppen ezért fontos, hogy a hallgatéi populaciot ne
egy egységes, homogén csoportként kezeljlik, mert annal gondolkodasmadijuk, problé-
maik tarhaza és az egyetemhez vald kapcsolddasuk is sokrétlibb. S miképpen egyénileg
6k maguk is masok és masok, ugyanugy valtozatos a térsas kapcsolathdléik lancolata is.
Tovabba nemcsak 8k maguk, de hattertk is valtozatos: szamit a szulék kulturdlis ellatott-
saga (Pusztai 2009) stb.

Erdemes a felsGoktatasban egyfajta holisztikus hallgatoképpel szamolni, ahol az in-
tézményi aktorok (szerepldk) kilonbozé tipust csoportokhoz tartoznak (Kirtés 2002).
SzUkebb-tagabb kornyezetik is sokféle, mas-mas élethelyzet mas-mas életmindséggel
all mogottik, megosztottsaguk tobbrétl. Minden hallgatéra eltéré dontési és mikodési
mechanizmusok érvényesek, eltérd a tanuldshoz valo attitlidjik, mas tanuldsi modszerek,
stilusok jellemzik &ket. Ugyanakkor, kockazatvallalasi készséguk eltérd, valtozashoz vald
alkalmazkodéasi metddusuk, kognitiv sémaik kdldnfélék, mint ahogyan érdeklédési tert-
letUk és szérakozasi szokasaik is kilonbozéek. Egyénileg masban tehetségesek, més az
impulzivitdsuk foka, mas célok és értékek mentén épitik fel életlket, flzik fel kapcsolata-
ik rendszerét. A hallgat6 az iskoldban egyszerre van jelen Ugy, mint egyéni és k6zosségi
lény, s éppen ezért kulondsen fontos az oktatdi gyakorlatban a kilénbségekhez vald
megfeleld adaptacid (Bathory 1992).

A felsoktatas kihivasai

A felséoktatasbeli kapcsolatok a hallgatéra forméaléan hatnak. Kilénésen igaz ez a
hatranyos helyzetd hallgatokra, az 6 formalddasuk ez idé alatt még erésebb (Ceglédi et
al. 2018). Nem csak arrél van szo, hogy mentdlisan egy plusz tobblettudast kapnak az
oktatotol, mert ez a tudas tobb anndl, mint szimpla egyszerl informécié6zén, tagabb ér-
telemben véve nagyon fontos készségfejlesztd és személyiségformald funkcidja van. Az
oktato segithet a megfelelé dnbecsulés kialakitasaban, melynek alapja, hogy a hallgato-
nak ,,masoktdl figgetlen dnértékelése” legyen. Ezt foglalja 6ssze Coleman aszimmetrikus
hatés tézise is, miszerint a kilonbdzd térsadalmi pdlusokon masképpen érvényesilnek az
intézményi hatasok (Pusztai 2011). Ennek a tudasnak fontos szerepe van tovabba abban
is, hogy bévitse a hallgatd kognitiv sémadit, és felkészitse &t a felnétt élet autonomitasara,
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a civil részvételre (pl. az egyetemen kapott nagyfokd 6nélldsag is ezt a célt szolgalja,
és olykor szlkség van a kreativ problémamegoldd stratégidk aktivizdlodasra stb.). Az
oktatok részérdl Ugynevezett ,formalis és informdlis Utmutatas zajlik” (Huber 1997;
Weidman et al. 2001; Luhmann 2002; Hermanowicz 2005; idézi: Pusztai 2011: 14).

Ez a kozeg fogadja a kdzépiskolabol érkezd hallgatot, akinek szikségszerlen alkal-
mazkodnia kell a megvaltozott korlilményekhez: a szamonkérés Uj formaihoz, a telje-
sitményalapu szdmonkéréshez és ahhoz, hogy folyamatosan né az elvart lexikélis tu-
dasmennyiség, mas szinezetet oIt az egyetemi 6rak felépitése, mas napirend jellemzi a
tanuldkat stb. Vannak hallgatok, akiknek ez nem okoz problémat, és vannak olyanok,
akiknek az egyetemi szocializacibhoz szikségik lenne az oktatoi segitségre.

Az osztalyzatok hatdsa a hallgatd és oktatd kozotti kapcsolatokra nézve

Az osztalyzatalapU értékelés szamos problémat vet fel. Onmagéaban kevés a hallga-
té tanulmanyi teljesitményének fokozaséra. Ha nem igy lenne, akkor minden hallgato
az 5-6s felé tendald érdemjegyet kapna, s igyekezne hianyzd képességeit szorgalma-
val kompenzalni. A hallgaték kognitiv képessége csak részben befolyasolja az iskolai
sikerességet (Jozsa—Fejes 2012). S6t, olykor a szorgalmasabb gyermekek torekvését a
pedagdgus is pozitivabban értékeli, s esetiikben folfelé kerekitve osztalyoz (Jézsa 2000).
Jozsa (2000) egyik kutatasaban megallapitotta, hogy az altaldnos és kdzépiskolaban lévé
szorgalom jegy szoros kapcsolatban van a tanulmanyi atlaggal.

A hallgaté motivaciéjat kevésbé tamogatja az oktatd skalaszintl értékelési modszere,
sOt, kbzosségi szinten is kategorizdlja vele a hallgatot (eredményességiiket az osztalyban/
évfolyamban az oktatd altal megitélt érdemjegy pozicionalja) (Jézsa 2000), s verseny-
helyzetet teremthet kdzottik.

A szakirodalom szerint a hallgaték motivaciéja és annak iskolai eredményességre
gyakorolt hatasa kozott Osszefliggés mutathatd ki, ami azt jelenti, hogy ,az erésebb
motivaltsag kévetkezményeként jobb eredmények sztilethetnek” (Jozsa 2000). A mo-
tivacié fontos forrdsa pedig maga az oktato.

Teljesitmény = f (képesség * motivacid * elkotelezettség) (Kovacs 2014)

Nem a rossz érdemjegy motivalja a hallgatét a jobb teljesitményre. Tobbtényezds
modellben kell gondolkodnunk (Id. képlet). Az érdemijegy van, aki szerint kilsé (intrinzik)
motivacié (jutalom) (Nicol-Macfarlane 2006), s egyértelmdvé teszi, hogy mi a jo teljesit-
mény, am az osztalyzat dGnmagaban kevés visszajelzés a hallgatonak, mert nem hatéaroz
meg szamara fejlédési Utvonalat, irdnyt (Barbarics 2019). A reflektald, épitd visszacsatolas
hidnya is karos a hallgato-oktatd kézotti kapcsolatra nézve. S mivel a hallgaté fugg az
oktaté megitélésétdl, s kotelezettségei vannak felé, elképzelhetd, hogy egyfajta félelem,
szorongas alakul ki benne, és bizonyos esetekben ellenségként tekint az oktatéra. Ebbé!
az apropdbdl kifolydlag taldlték ki tébb orszag jogi karan is az érdemjeqgy alapu osztalyzas
eltorlését.
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1. tablazat. Az egyetemek rangsora vildgszinten (N=11999)

Rangsor  Egyetem Orszag

1 Harvard University United States

2. Stanford University United States

3 xi;sr;a\:lf;:;etts Institute of United States

4. University of Oxford United Kingdom
Budapest University

563. of Technology and Hungary
Economics

670. University of Szeged Hungary

725. University of Debrecen Hungary

867 E6tvos Lorand University  Hungary

1042. University of Pécs Hungary

Forras: Webometrics: Ranking Web of World Universities4

A vildg legjobb egyetemeinek jogi karan nincsenek érdemjegyek (Hanula 2014), az
oktatok nem a megszokott osztalyzasi szisztémat alkalmazzak, hanem egyfajta, Un. ha-
ranggdrbe alaput, ami nem egy éltalanos érvény( elvarasi horizontra épul, hanem a
tanulok egymashoz viszonyitott teljesitményét veszi alapul.

A hallgatdbaratabb, innovativ értékelési mod hidnyzik a hazai oktatasi rendszerbdl is.
Egy kutatas szerint az iskoldk nem szivesen alkalmaznak olyan mdédszereket, amelyek el-
térnek a korabbi hagyomanyos maédszerektdl, s felboritjak az eddigi hasznalt gyakorlatot
(Barbarics 2019).

A kdrnyezet elvarasai, mindsitései sok esetben vératlanul és nehezen érintik a hall-
gatdkat. A kilonféle intézményekben eltérd a kdvetelményszint mértéke. llyenkor jo, ha
egy oktatd jelen van, aki kdzvetiti az intézményi elvarasokat, ugyanakkor segit abban,
hogy eltavolitsa a hallgatot az érzelmi alapu bevonddastdl (pl. ha nem vagyok jo az egye-
temen, én magam nem vagyok j6 ember). Jelenlegi helyzetének optimalis pozicionaldsa
sikeresebb lehet, ha van egy kulsé fél, aki segithet objektiven szemlélni Gnmagat, s szik-
ség esetén visszajelzéseket és pozitiv megerdsitéseket adhat, s hozzajarul ahhoz, hogy a
hallgatonak kialakult kapcsolata legyen dGnmagaval (Pusztai 2011).

Az dnelfogadas és masok elfogadasa nem pusztan dontés kérdése (Gyarmathy 2019:
14). Ez egy olyan folyamat, melyet kllsé kornyezetlink is megtdmogathat, s kozuluk is
kiemelkedd a csalad szerepe. Ugyanakkor olykor az iskola falai azok, amelyek ellensulyoz-
z&k a rossz csalddi mikodés zavarait (Pusztai 2011). Jan-Jacques Rousseau (1712—1778)
szerint elsésorban a szUlék legnagyobb feleléssége az, hogy véddfalként alljanak a gyer-
mek és a tarsadalom kozott. De nemcsak az 6k lehetnek ilyen falak, hanem az oktatok
is. Sokkal nagyobb belsé biztonsagot eredményez, ha Ugy érzik a hallgatok, hogy szikség
esetén van kihez fordulniuk nemcsak az oktatasi intézményen tdl, hanem annak falain
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belll is. A szikebb-tagabb kérnyezetlinkben 1évé j6 kapcsolatok novelik a személyes ha-
tékonysagot (self-assertion), s a rossz kapcsolatokbdl szarmazé impulzusok, mindsitések
és ingerek pedig artalmasak lehetnek erre nézve.

Eredmények

Az aldbbiakban a minta éltalanos jellemzdi kozul megnézzik a nemi (2. tablazat) és
az intézményi eloszlast. A hallgatéi dsszetételben a néi nem dominancidja érvényesdl
(70%). Ez az adat rimel az oktatas expanzidjaval parhuzamosan névekvd néi nem altala-

nos tobbségi aranyaval a felséoktatasban (Fényes 2009).

2. tablazat. A megkérdezettek nemi eloszlasa (N=2132)

Nem Fé (%)
Né 1494 70,1
Férfi 638 29,9

Osszesen 2132 100,0

Forrés: PERSIST 2019

Ezt kdvetéen megnéztik, hogy a hallgatok életében van-e olyan oktatd, akivel kilén-
b6z6 kérdésekrdl beszélgethet, s azt taldltuk, hogy jellemzden a legtdébb hallgatd életé-
ben nem volt jelen ilyen oktatd (7. dbra). A megkérdezetteknek tébb mint a fele erre a
kérdésre nemleges valaszt adott, ami azt jelenti, hogy még mindig nagyon alacsony az
oktato és hallgato kozétti parbeszéd gyakorisaga.

Sét egy korabbi vizsgélat szerint az oktatok alig ismerik a hallgatoikat, még kevésbé
azoknak csaladi korialményeit (Bordas et al. 2011; Bocsi—Ceglédi 2016). Ugyanigy, a hallga-
tok nem ismerik oktatéikat, s emiatt a vizsgak soran ndéhet a szorongasuk, ami tovabbi
teljesitményromlast eredményezhet.

Az eredményesség és a lemorzsolddas méréséhez a CHERD kutatokdzpont 1étreho-
zott egy perzisztencia-mutatot (perzisztencia-fékomponens), az aldbbi véltozok bevo-
nasaval: tanulmanyi céltévesztés, a passziv félévek szama, intézmény/szakvaltas, koltség-
téritéses formara valod atkerdlés. Ezenkivil a felvételi eljards sordn megjeldlt sorrendet is
figyelembe vettik (sikerllt-e az elsé helyre bekertlni), és azt, hogy tanulmanyaik soran
tudtak-e a hallgaték intrinzik valasztasaikra tdmaszkodni (sajat dontés volt-e a képzés va-
lasztasa). Ugy Véltik, hogy ezek mind a lemorzsolédas elérejelzéi (Pusztai-Szigeti 2018).
Ebbdl képeztink a kutatokdzpont munkatarsaival kilonbodzé klasztereket (koltségtérité-
ses, intézmény/szakvaltd; cslszd-passzivald; normal Gton haladdk).
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1. abra. Az oktatoval vald beszélgetés gyakorisaga (N=2143)

Van-e olyan oktatd, akivel az aldbbi témakrél beszélget?
(%)
egészség, sport
palyafutds
jové
maganélet
kozélet
irodalom

tananyagon kivili téma

tananyag

Q
X

20% 40% 60% 80% 100%

Hvan M nincs

Forrés: PERSIST 2019

Ezt kovetéen a CHERD kutatdkozpont elézetesen kialakitott klaszterei (koltségtéri-
téses, intézmény/szakvaltd; cslszd-passzivald; normal dton haladdk) mentén megyizs-
galtuk az oktato és hallgatd kozotti témak gyakorisagat, s tobb terlleten is szignifikans
eltérést taldltunk. llyen volt a maganélet (Khi-négyzet-préba: ,025), az irodalom, mdvé-
szetek (Khi-négyzet-proba: ,07) a tananyag (Khi-négyzet-préba: 01). Majd klon-kdlén
megnéztik azokat, akiknek van kapcsolatuk az oktatéval, s akiknek nincs. Osszességé-
ben arra jutottunk, hogy azok kozott, akiknek legkevésbé van kapcsolatuk az oktatéval,
a cslszo-passzivald klaszter hallgatdi vannak felllreprezentélva (2. dbra).

2. abra. Az oktatoval vald beszélgetés az egyes haladasi utak szerint (N=2143)

9
sport, egészséges életmod 76,3%

|

0%
28,00%

1,2%
9%,

odafigyel a palyafutdséra
gyel a paly % 7%

!

46,5%

jovére vonatkoz6 tervek ,2%
49,1%

N

21 1%%7

maganélet 5
26,8%

it

43,6%
0%
44,1%

kozélet

1,3%
G

szépirodalom, mivészet o
36,8%

!w

59,2%
5.2%

tananyagon kivili téma
58,9%

2%
g

tananyag, tudoman:
Ve v 54,6%

I;
~
3

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

® normal Uton haladé M cslszo-passzivalo B koltségtéritéses-intézmény/szakvaltd

Forras: PERSIST 2019
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Mint ahogy a fenti dbra is mutatja (2. dbra), rakérdeztlink, hogy a hallgaté életében
van-e olyan oktato, aki személy szerint odafigyel a palyafutasa alakuldsara, s a csiszo-
passzivald klaszter esetében volt leginkdbb jellemzd ennek a hidnya (289 %). Megfi-
gyelhetd ugyanakkor, hogy ez az adat nem sok szazalékponttal tér el a normal Uton
haladoktol, ami meglepd eredmény volt szdmunkra.

Ezt kdvetden megvizsgaltuk, hogy a hallgaték meg tudjdk-e beszélni maganéleti
problémaikat az oktatéval, ugyanis a j6 mentoralas alapja a bizalmi viszony. Itt is talaltunk
szignifikdns 6sszefliggéseket (Khi-négyzet-proba: ,025). A kéltségtéritéses, intézmény-
és/vagy szakvaltok esetében volt leginkdbb jellemzd, hogy van egy vagy tobb olyan okta-
t6 korulottuk, akikkel privat gondjaikat is megosztjak (26,8 %). Szignifikans Osszefliggést
tulajdonképpen harom esetben talaltunk: tananyagon kivuli téma (Khi-négyzetpréba:
011), maganélet (Khi-négyzetrpréba: ,025), irodalom (Khi-négyzetpréba: ,010).

Az aldbbiakban arra a kérdésre is kerestlk a vélaszt, hogy a hallgaték altaldban kivel
beszélik meg a palyafutds soran felmerdld problémakat (3. tablazat). Ezek kozil az
oktatok, illetve az egyetemi munkatarsak voltak azok, akikkel a legkevésbé osztjgk meg
tanulmanyi jellegli gondjaikat, s a legtdbb esetben a szllék és a testvérek alltak az elsé
helyen. Az eredmények alapjan tehat az rajzolédott ki, hogy a hallgaték jelentés része
nem az oktatdt, egyetemi munkatdrsat keresi fel ilyen Ugyekben, s ezzel a mulasztéssal a
kompetens, illetékes segitétdl fosztja meg Gnmagat.

3. tablazat. Tandcskérés tanulmanyi bizonytalansag esetén (N=2118)

Egyetemi baré- Tanacsadassal
Sziilékesl  toktsl, hallga- thatok- fogla..kozo egy’e- 'I'fstverek-
totarsaktsl tol temi munkatars-  tél
s tél (DEMEK, TO)

Egyaltalan nem 11,6 1,1 377 65,5 344
Inkdbb nem 15,2 18,0 30,3 21,1 19,0
Inkabb igen 308 46,8 22,7 80 25,9
Teljes mértékben 424 24,0 93 54 20,7
Osszesen 1000 1000 1000 1000 1000

Forras: PERSIST 2019

Ugyanezt megnéztik haladasi utak szerint, hogy kik azok, akik tanulméanyi problé-
mak esetén az oktatotdl kérnek tandcsot. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a csiszo-
passzivald klaszter hallgatdi voltak azok, akik legkevésbé fordulnak az oktatéhoz tanul-
manyi nehézségeikkel kapcsolatban (22,3 %), noha nekik lett volna erre a legnagyobb
szUkséguk.
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3. dbra. Haladasi utak aszerint, hogy kik azok, akik tanulmanyi problémak esetén az oktatotol
tanacsot kértek (N=2118) (p=0,001)

Mennyire jellemz6, hogy tanacsot kér az oktatotdl, ha
elbizonytalanodik tanulmanyaival kapcsolatban? (%)

normal Uton haladé
csuszo-passzivald

koltségtéritéses-intézmény/szakvéltd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENem Hlgen

Forras: PERSIST 2019. Megjegyzés: A félkovér értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.

Osszességében arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy az oktatéval valé kapcsolatuk
minden téren a csUszo-passzivald hallgatdknak a leggyengébb, igy a hallgatédi lemorzso-
l6das szempontjabdl is 6k a leginkabb veszélyeztetettek. Szépen kirajzolddott az is, hogy
Ok azok, akik tanulmanyaikat érinté problémak esetén a legkevésbé fordulnak az oktato-
hoz, noha nekik lett volna leginkabb erre okuk. Természetesen szeretnénk arra is utalni,
hogy nem mindig a normal Gton haladék a legjobban elldtottak oktatdi kapcsolatokkal.

Oktato—hallgato kapcsolati tipusok — mentori kapcsolat

Ezt kdvetben az oktatd és a hallgatd kozotti kapcsolatot a témak alapjan (irodalom,
mUvészetek, sport, j6vd, tananyagra vonatkozo téma stb.) megprébaltuk tipizalni és fak-
torokat képezni beldlitk. Erdekes médon az eljaras soran azt tapasztaltuk, hogy a ma-
ganéleti tétmak és a tanulmanyokat, jovét érintd kérdések egy faktoron Ultek, nem voltak
egymastol fiiggetlenek. Raadasul az elsé két helyen mindkét valtozo a legnagyobb sullyal
szerepelt (4. tablazat), ami arra utalhat, hogy az igazan j6 mentor/oktatd a jovére és
a tanulmanyokra vonatkozo6 kérdésekben csak akkor tudja megfeleléen segiteni a hall-
gatét, ha szorosabban ismeri 6t. igy részérél mar nemcsak &ltalénos jellegli tanacsadas
zajlik (nem Ugy, mint egy hivatalos felvételi tajékoztatdn), hanem egyénspecifikusan latja
el a hallgatot instrukcidkkal, tandcsokkal. Ez azt a kordbbi elgondoldsunkat tdmasztja al,
miszerint a ,,jo mentoralas alapja a bizalmi viszony” (Id. korabban).
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4. tablazat. Az oktatoval vald kapcsolat tipusai (N=2118) (varimax rotalds, magyarazott
variancia: 57,706%, options: pairwise, KMO Bartlett's Test: 0,918, sig: ,000)

Az oktatéval valoé kapcsolat tipusa

Személyes
Témakorok kapcsolat Miivésze- Tananyag
Kozélet
(informalis men- tek és egyéb
tori kapcsolat)
Palyafutas 695 ,145 ,184 ,252
Maganélet ,585 281 ,260 ,183
Egészség ,562 ,261 ,206 174
E-mail kapcsolat ,540 ,146 ,138 ,206
Jové ,525 ,334 , 16 A15
Kozélet ,305 ,736 ,203 247
Irodalom ,326 220 ,892 219
Tananyagon kiviil mas 259 487 ,195 ,580
Tananyag ,381 ,172 ,205 ,539

Forrés: PERSIST 2019

Ezt kovetben az elsé faktort vettik alapul, s megnéztik, hogy a hallgatok mellett
milyen aranyban vannak jelen olyan oktatok, akik a leghatékonyabban tudnak nekik
segiteni, életikben milyen ardnyban van jelen egy mentor. A hallgatékhoz (¢ valtozét
rendeltiink (ez egy faktorsulyt jelentett az 6sszevont valtozdkra vonatkozdan), s ennek
dtlaga alapjan, az informalis mentorfaktor mentén két csoportba soroltuk a hallgatokat
aszerint, hogy ezt a faktort tekintve tlag alattiak vagy felettiek-e (5. tablazat). A hallga-
ték 35%-a kerdilt az atlag alatti, 65%-a az atlag feletti kategdriaba.

5. tablazat. A hallgatok informalis mentor faktora (N=1985) (p=0,000)

Oktatéi informalis mentor

Fé %
Atlag feletti az informalis oktatéi mentor faktorban 695 35
Atlag alatti az informalis oktatéi mentor faktorban 1290 65
Osszesen 1985 1000

Forras: PERSIST 2019
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Véqll arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mérték azok kozott a lemorzsolddas,
akiknek nincs informalis mentorkapcsolata az oktatéval. Megnéztik, kik azok, akik &tlag
alattiak az informalis oktatdi mentor faktorban (65%), s melyik klaszter képviselteti ma-
gat a legnagyobb aranyban. A kilonbozé faktorok mentén nem talaltunk szignifikans
osszefliggést (p=0,138).

6. tablazat. A hallgatok informalis mentorfaktora a kllénb6zé haladasi utak mentén
(N=1985) (p=0,138)

Haladasi utak

Koltségtéritéses-in- Cstszo- N?rmal &
tézmény/szakvalto passzivalo uton Osszesen
haladé
Atlag alacti az informa- 62,1% 692% 65,3% 650%
lis mentorfaktorban
Atlag feletti az infor- 379% 308% 34,7% 350%
malis mentorfaktorban
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: PERSIST 2019

Ezt kovetden megvizsgaltuk, hogyan alakul a hallgaték online (e-mail) kapcsolata az
oktatokkal. Eredményeink azt mutatjak, hogy azok, akiknek nincs szoros kapcsolata az
oktatéval, e-mailben sem probéljidk meg ellensulyozni a személyes kapcsolati deficitet,
ezaldl minddssze 10,2% a kivétel. Az dsszlétszamot tekintve a hallgatdi populacié 69,2%-
a nem tartja a kapcsolatot az oktatéval e-mailben, s kéztik is felllreprezentaltak azok,
akik &tlag alattiak az informélis mentorfaktorban (89,8%).

7. tablazat. Az elteré informalis mentorfaktorral rendelkez&knek van-e e-mail-kapcsolata
az oktatdval? (Khi-négyzet-proba: ,000)

E-mail-kapcsolat

Oktatéi_inf_mentor Nincs Van Osszesen
Atlag feletti az informalis mentorfaktorban 30,9% 69.1% 100,0%
Atlag alatti az informalis mentorfaktorban 89.8% 10,2% 100,0%
Osszesen 692% 30,8% 100,0%

Forras: PERSIST 2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.
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Feltettlk a hallgatoknak a kérdést, hogy mennyire érzik, vagy érezték mar egyszer
is Ugy, hogy nincs helylk az egyetemen, s azt kdvetéen kulon valasztottuk, hogy ezek
kozul kik azok, akiknek jobb az oktatoval vald kapcsolatuk. Arra jutottunk, hogy azok,
akik 4tlag alattiak az oktatoi informalis mentorfaktorban, tobben érezték mér Ugy, hogy
nincs helylk az egyetemen (73,8%). Természetesen ahhoz ez az egy kérdés Gnmagaban
kevés, hogy messzemend kdvetkeztetéseket vonjunk le, mégis, az oktatéval vald kapcso-
latnak jelentds szerepe lehet a hallgaté intézményi szocializacidjaban, s meghatarozhatja
az intézményhez valé kotédés mértékét.

8. tablazat. Az informalis mentorfaktor alapjan a hallgatdk intézmeényen bellili szubjektiv
kézérzete (N=1960) (p=0,000)

Oktatoi informalis mentor

Ugy éreztem, hogy Atlag alatti az informalis  Atlag feletti az informalis B

nem vagyok idevalé mentorfaktorban mentorfaktorban Osszesen
Jellemzé 738% 26,2% 100,0%
Nem jellemzé 62,0% 380% 100,0%
Osszesen 64,9% 35,1% 1000%

Forrés: PERSIST 2019. Az aldhuizott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.

Végll arra kerestik a vélaszt, hogy az intézmény mérete hogyan befolyasolja a hall-
gaté és az oktatd kozotti kapcsolatokat. Kutatdi dontés alapjan kis egyetemnek neveztik
azokat, amelyek létszdmaranya nem haladja meg az 1000 f&t, s nagy egyetemnek a 10
000 f6 feletti hallgatoval rendelkezé egyetemeket. A kdzepes egyetemek pedig e két ér-
ték kozé esd egyetemek voltak. A hallgaték eloszlasa eszerint a kdvetkezd (9. tablazat).

9. tablazat. Az intézmény mérete szerint a hallgatok eloszlasa (N=2003)

Kicsi 15,7 315
Kozepes 191 382
Nagy 65,2 1306
Osszesen 1000 2003

Forrés: PERSIST 2019
Ezek utdn megnéztiik az egyetem mérete és az informalis mentorfaktor kdzotti dsz-
szefliggéseket (p=0,004). Arra jutottunk, hogy a kisebb egyetemeken Iévd hallgatéknak
szignifikdnsan jobb az oktatéval valé kapcsolatuk (444%), s a nagy egyetemeken a
legrosszabb az oktato és hallgato kozotti kapcsolat (334 %).
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10. tablazat: Az intézmény mérete és az informdlis mentorfaktor kapcsolata
(N=1790) (p=0,004)

Oktatéi informalis mentor

::-\Zz::-n Atlag alatti az informalis  Atlag feletti az informalis Bsszesen
e, eny mentorfaktorban mentorfaktorban sszese
merete

kicsi 556% 44 4% 100,0%
koézepes 644% 356% 100,0%
nagy 66,6% 334% 100,0%

osszesen 64,5% 35,5% 100,0%

Forras: PERSIST 2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint ketté. A kétszer aldhuzott
értékek esetében az adjusted residuals értéke kisebb, mint kettd

Mintankban, ezt kévetéen, az intézményeket tipizaltuk aszerint, hogy allami, egyhazi,
vagy maganjellegli intézményekrdl van-e sz, s esetlkben is a hallgaté—oktatoi kapcso-
latok reldcios elemzését hajtottuk végre. Elemzéslink soran az derilt ki, hogy a hallgatok-
nak az egyhdazi intézményekben jobb a kapcsolatuk az oktatékkal (534 %), mint az alla-
miban (10. tabldzat). Ebben az esetben az a tényezd is kozrejatszhat, hogy az egyhdzi
és a maganintézmények méretaranya eltér az allamitdl (altaldban kisebb egyetemekrdl
van sz6). Egyfajta Osszetartd erd tovabba a kozos értékrend, a valldsos szellemiség stb.
(Pusztai 2011).

11. tablazat. Az intézmény jellege és az informalis mentorfaktor-kapcsolat (N=1790) (p=0,000)

Oktatéi informalis mentor

téAzzrr:Zny atlag alatti az informalis men-  atlag feletti az informalis men- )
jellege torfaktorban torfaktorban Osszesen
Allami 664% 336% 100,0%
Egyhazi 46,6% 534% 100,0%
Magan 670% 330% 100,0%
Osszesen 64,5% 35,5% 100,0%

Forrés: PERSIST 2019. Az alahuzott értékek esetében az adjusted residuals értéke nagyobb, mint kettd.
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Osszegzés és diszkusszio

LAz iskolak optimalis és hatékony miikédése tarsadalmi érdek.” (Kovacs 2019: ).
MUkaodése akkor sikeres, ha az intézményi szerepldk jol érzik magukat benne, s képesek
egymas kolcsonos fejlédését elémozditani. Ha az oktatéval vald kapcsolata j6 a hallgato-
nak, akkor ez az intézményi kotédését is pozitivan befolyasolhatja.

Az alabbiak alapjan elmondhatd, hogy kevés hallgaténak van szoros(abb) kapcsolata
az oktatoval. Ok azok, akik erds kisebbséget képeznek az intergeneraciés intézményi
kotédés tekintetében. Ezeknek a tanuldknak az életében nincs jelen egy olyan oktatd,
aki véqgig kisérné palyafutasukat. Emiatt a lemorzsolddas tekintetében sokkal inkabb ve-
szélyeztetettek, ugyanis az intézményen bellli kapcsolathdld egyfajta védéhald is, mely
tdmogatja a hallgatd perzisztencidjat (Pusztai 2011).

Hipotéziseink kozul tdbb is igazolodott. Adataink azt mutatték, hogy a sikeres hall-
gatéknak jobb a kapcsolatuk, mint azoknak, akiknek tanulmanyi elémenetelikben vala-
milyen elakadas tortént (halasztani kellett, atsoroltak koltségtéritéses képzésre stb.) (7.
hipotézis). Ezzel a 4. hipotézis is szorosan Osszefliggdtt, miszerint a megfeleld okta-
téi-hallgatdi kapcsolat hidnya befolyasolja (ndvel)) a hallgatdi lemorzsolddas mértékét
(6k a csUszo-passzivald klaszterben voltak felllreprezentalva, 6k azok, akiknek nem volt
kapcsolatuk az oktatéval). Szignifikdns Osszeflggéseket taldltunk tovabbd az intézmény
mérete és jellege (egyhazi, dllami, magan) kozott (5. hipotézis), illetve akdzott, hogy a
j6 oktato—hallgaté-kapcsolat pozitivan tdmogatja az intézményi bedgyazddast (2. hi-
potézis). Egyedil a 3. hipotézis nem igazolédott, aminek kdlon ordltdnk is, miszerint
jellemzéen nem csak féként és kizardlag tanulmanyi lgyekben keresik fel a hallgatdk az
oktatdkat. Ez lehet az alapja ugyanis az oktatdi mentori kapcsolatnak, s innen jott az az
elképzelés is, hogy létrehozzunk egy informdlis oktatdéi mentor faktort.

Kitekintés — Mit tehetiink?

Jelen kutatés is arra az alldspontra jutott, hogy még hidnyossagok vannak az oktato—
hallgato kozti parbeszédben, ugyanakkor ezt nem szabad konform (megalkuvo) viselke-
déssel elfogadni, vagy ami még rosszabb: réla tudomast sem venni.

Elképzelhetd, hogy a hallgaték nem mernek segitséget kérni az oktatoktél. Kulonb-
séget kell tenniink a kozott, hogy reaktiv (automatikus, tudattalan) elkerdilésrél vagy
tudatos elkerUlésrél van szo. Elébbi esetben a hallgaté fejében meg sem fordul, hogy
segitséget kérhet az oktat6tdl, mig a masodik esetben nem is akar segitséget kémni.

Ennek oka lehet nyilvan az is, hogy sok egyetemen nincs vagy csak kevés taldlkozasi
pontja van a két célcsoportnak, és egyaltaldn nem, vagy ritkan érintkeznek egymassal
tandrai kereten tul is (szakest stb.) az oktatdk és a didkok. Elképzelhetd, hogy igy nem
sikerUl kialakitani azt a légkort, hogy tudjék a hallgatok az oktatok szamara nem tobblet-
terhet jelentenek azzal, ha felkeresik éket problémajukkal. De lehetséges, hogy mégis igy
érzékelik, s ezt tapasztaljak, és igy az oktatok hozzadllasara adott valaszreakciod az, hogy a
didk nem elsédlegesen az okt6téhoz fordul tanulmanyi problémaival. Az oktatonak tobb
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energiat kellene invesztalni a hallgatok megszolitasaba, elérésébe, s batoritani dket arra,
hogy 6k mint potencidlis segiték jelen vannak. Az oktatdi inaktivitas nem oldja meg az
oktato és hallgato kozétt fenndlld kapcsolati anomaliat.

Mindenképp szikséges kitérnink arra is, hogy rendkivil komplex és bonyolult a
probléma mogottes ok-okozati tényezdinek feltarasa. Meg kell emliteni példaul, hogy az
oktatokat a leterheltség is akadalyozhatja a hallgatokkal vald személyesebb kapcsolatok
kialakitasaban. Nem feltétlendl a szandék hidnyzik, hanem egyszerlen az idd részikrol.
Szamos feladata van egy egyetemi tanarnak, hiszen tébb szinten meg kell felelnie: a
tudomanynak, a didkoknak, az oktatéssal jar6 kihivasoknak egyarant, s mindezt ter-
mészetesen 6sszhangban végzi az egyetemi kovetelményeivel (publikaciok, eléadasok,
szakdolgozati témavezetések stb.), s emellett kevés alkalom addédik a didkkal vald infor-
malis kommunikaciéra. llletve a tulzott adminisztraciés terhek folyamatosan vehetik el a
Jterepi munkatol” az idét.

Kulonféle dllaspontok vannak a tekintetben is, hogy mennyire varhato az el, hogy az
oktato kilépjen hivatalos szerepébd|, és kozeledjen a hallgatéhoz (Ceglédi 2018). Okta-
tokkal végzett kvalitativ kutatasban volt olyan személy, aki ezt kulon kikérte maganak:
.Nem ritka, hogy az oktatok az oktatomunkat csak a szlikséges kontaktdrak megtar-
tasdra, az él6szoban térténé kommunikaciot a hallgatokkal csak a szobeli vizsgak-
ra szlkulten folytatigk. Egy a Debreceni Egyetem oktatoi kdrében készilt interjus
vizsgalatunkban egy szélséséges oktatoi dllaspontra hivtuk fel a figyelmet, amely
szerint nem jO, ha a kutato — az alany szohasznalatat kbvetve — ,hallgatokkal ferto-
z6dik” (Bordas et al. 2011). Ez is egy a létezé nézépontok kodzul, s valdszinlleg vélemé-
nyével nincs egyedul, de ezzel a hozzaallassal tdmogatja legkevésbé a hallgato fejlédését.
SzUkség lenne annak a megértésére, hogy azzal, hogy egyetemi oktatdi hivatast valaszt
valaki, azzal egyidejlileg tébbrétd, valtozatos kompetenciakat igénylé feladatok ellataséra
vallalkozik oktatoként és tudomanyteriletének képviselbjeként egyarant.

Ugyanakkor, mig az oktatdk ezt nem kezelik személyes tgyként, nehéz lesz attorni a
koztik 1évé tavolsagot. Fontos lenne egy megoldasorientalt fokusz a részikrdl, de elétte
egyaltalan az, hogy megtoérténjen bennik a probléma konceptualizalésa, megfogalma-
zésa és vallalasa.

Vita targya lehet az is, hogy kinek a kotelessége helyrehozni ezt; a tanarnak kell
megtenni az elsé 1épést a hallgatd felé vagy forditva, de taldan még fontosabb, hogy az
intézményen belll 1étrejjjon egy perszonalista kozosség (Babak 2019), ugyanis ,az em-
ber mint személy mas személyek kézétt bontakozhat ki” (Kurucz 2018). llyen fontos
kozosségi szintér az iskola, legyen szd barmelyik szintjérdl (ltalanos iskola, kozépiskola
vagy egyetem). Onmagéaban viszont nem elég a hallgatéi aktivitds sem, ha az oktaté
részérdl nincs erre vald nyitottsag. Mindkét félnek egydntetlien szikség van a kapcsolat-
felvételre val6 hajlanddsagra, mert sosem tudhatjék, milyen fontos kapcsolati potencial
rejlik a masik félben. Az oktaté—hallgatd koézotti szinergikus kapcsolat alapja lehet egy
kozos cél, mely képes kanalizélni az egylttmUikodés energidit. Ehhez mindenképp fontos
ismerni a pro+ aktiv-kifejezés eredetét.

Ez az dsszetétel azt jelenti: ‘valamiért vald cselekvés™. Ebbdl nemcsak a hallgaté pro-
fitél, hanem az oktatd is, s a kapcsolat létezése megteremt egy személyeken tuli tdgabb
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kozosségi kontextust, mely a hallgatd intézményhez vald kotédésében is kulcsfontossa-
gu tényezé lehet (Pusztai 2011; Németh 2014).

Jelen kutatas felhivja a figyelmet arra, hogy hidnyzik egy olyan szévetség az intéz-
ményi aktorok kdzdtt, amelyben a hallgatd és oktatd kdzds kooperacidban egylittesen
tamogatjédk egymast (Bagdy et al. 2014; Kozma 2004).
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Az ONKENTESSEG ES AZ ONKENTES CSOPORTTAGSAG HATASA A
HALLGATOI PERZISITENCIARA

Pusztai Gabriella—Fényes Hajnalka—Markos Valéria

Bevezetés

m A perzisztens felsGoktatasi tanulmanyi palyafutds vizsgalata kapcsan egyre inkabb
elétérbe kerll a felsGoktatdsi intézmény hatédsa, nevezetesen az, hogy az intézményi
kurrikulum, a co-currikulum és az extrakurrikulum hogyan tud hozzajarulni az eredmé-
nyes diplomaszerzés esélyének ndveléséhez. Az intézményi hozzajarulas 6nalld szerepét
mar Astin IEO- (Input-Environment-Output) modellje kifejezetté tette, s Tinto integra-
ciés modellje alapjan keletkezett hatalmas, értékes empirikus eredményeket bemutato
szakirodalom is egybehangzoéan fontosnak tartja az intézményi eszkdzok, lehetéségek,
policyk feltdrasat. Tanulmanyunkban a didkok onkéntességét, valamint csoportokba
vagy szervezetekbe vald bekapcsolddasat vizsgaljuk meg annak alapjan, hogy a hallgaték
perzisztens tanulmanyi tovabbhaladasdhoz mennyiben jarulnak hozza.

A tanulmanyban a perzisztencia fogalmabdl és kutatasi eredményeibdl kiindulva ju-
tunk el a hallgaték dnkéntességének és dnkéntes szervezeti csoportrészvételének sze-
repét targyald munkakig, és ismeretjik az dnkéntesség és az dnkéntes csoporttagsagok
tanulmanyokat tdmogatd erejére vonatkozd elméleteket és eredményeket is. Emellett
bemutatjuk a civil aktivitds egyéni és kdzosségi formainak altalanos jellemzdéit, tenden-
cidit és befolyasold tényezdit, majd — a szakirodalomra épitve — megfogalmazzuk a
perzisztencidra hatd tényezdékkel kapcsolatos hipotéziseinket, melyeket tébblépcsds line-
aris regressziés elemzéssel ellendrzink.
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A hallgatéi perzisztencia és annak befolyasold tényezdi

A hallgatéi perzisztencia a didkok perspektivajabdl szemléli az elérehaladést, s az egyé-
ni cél elérése érdekében torténd folytatast, a diplomaszerzés felé vald torekvést fejezi ki.
A perzisztencidnak van egy mérlegelésen alapulé komponense, mely vagy elszantsagot
vagy bizonytalansdgot eredményez, s emiatt pszicholdgiai mutatonak is gondolhatnank,
de a perzisztenciat nem lélektani tesztekkel, hanem a folyamatos, toretlen tovabbhaladés
tényével mérjik. Ennek fontos Gsszetevdje a dontés aktusa és azok a tevékenységek,
amelyek végul diplomaszerzéshez vezetnek (Berger—Milem 1999). Seidman (2012) a ko-
vetkezéképpen hatdrozza meg a perzisztencia fogalmat: ,A hallgato vdgya és csele-
kedete, hogy a fels6oktatas rendszerében maradjon a kezdetektél a végzettség
megszerzéséig.” (Seidman 2012: 12). Nem is hallgatdi perzisztenciarol beszél, hanem
perzisztens tovabbhaladasrol, mely ellentéte annak, amikor a hallgaté nem iratkozik be
a kovetkezé félévre (attricic). Ez torténhet énkéntes modon (voluntary), tanulmanyai
idéleges megszakitasaval (stopout) vagy az intézmény elhagyasaval (withdrawal), és tor-
ténhet akaratan kivul, ha az intézmény nem engedi tanulmanyai folytatasat (dismissal).
Az intézményelhagyas dsszességében azzal a kockdzattal jar, hogy a hallgatd nem fejezi
be tanulmanyait (dropout), melyet késébb — ugyanabban az intézményben vagy egy
masikban — folytathat ugyan, de ez esetben mar nem beszélhetlink perzisztens tovabb-
haladasrol.

Astin (1984) felhivta a figyelmet, hogy nem az a fontos, hogy a hallgaté mit hisz vagy
gondol, hanem az, hogy mit tesz, és ennek megfeleléen felépitette a hallgatdi bevond-
das (student involvement) modelljét. Ebben a hallgatdi perzisztenciat a hallgatd felsé-
oktatasi intézményben vald intenziv részvételével, a hallgatoi tevékenységekkel — tébbek
kozott a tanulmanyokba fektetett nagyobb eréfeszitéssel — és az idével magyarazta. A
kampuszon eltoltott hosszabb id6 a tanulményokkal dsszefliggé tobbletteljesitmények-
re, az extrakurrikularis tevékenységekre is 6sztonzi éket, ami szintén mérsékli a lemor-
zsolédasi kockazatot (Astin 1984).

Tinto (1993) interakcionista elmélete szerint viszont a hallgaték permanens mérlege-
lési helyzetben vannak, s mindennapi tapasztalataikra, interakcidikra tamaszkodva hoz-
nak dontést a bennmaradasukrol vagy lemorzsolédasukrol. Azokat a hallgatokat tekinti
perzisztensnek, akik elszantak a tanulmanyaik befejezését illetéen. Tinto koncepcidja arra
koncentralt, hogy mit érez a hallgato, illetve hogyan értelmezi helyzetét, amiben fontos
szerepet jatszik az is, hogy a hallgaték hogyan értelmezik egymas tevékenységét. Osz-
szességében azonban — Milem és Berger (1997) szerint — Tinto koncepcidjaban a valds
magatartas zardjelbe kerll. A hallgatd felsGoktatasi kontaktusai altal befolyasolt nézetek
kerUltek el6térbe a késdbbi vizsgélatokban is (Pascarella—Terenzini 2005). Az elméletet
feldolgozo elsé magyarorszagi elemzés is ezen a nyomon haladt, amikor a hallgatéi ké-
z0sségek hallgatdi vélekedésekre gyakorolt hatédsat vizsgalta (Pusztai 2015).

Berger és Milem (1997; 1999) a hallgatok tevékenységét és a hallgatdk vélekedését
egymast kolcsdndsen athatd tényezének tartja. Perzisztencia-modelljikben egybedol-
goztak Astin és Tinto koncepcidjat, s megerdsitették azt a feltevést, hogy a hallgatoi
munkabefektetés és erdfeszités magyarazatul szolgal a hallgatok jobb bedgyazddasara,
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ezaltal tAmogatva a hallgatoi perzisztenciat (Berger—Milem 1997; 1999). Ezen a nyomon
haladva, tanulmanyunkban — a hallgatok szandékat és cselekedeteit is figyelembe véve
— azokat tekintjk perzisztensnek, akik elkdtelezettek tanulmanyaik befejezése irant, és
ezért erbfeszitéseket is tesznek.

Az egyéni jellemzdket tekintve a perzisztencia nem és kor flggvényében valtozd
(Aina 2013; McNabb—Pal-Sloane, 2002, Wolter, 2014, Pusztai 2019). Osszességében, a
20. szézadi tanulmanyok a ndék alacsonyabb perzisztencidjat mutatték ki, mig a 2000-es
évektdl egyre inkdbb a nék elénye mutatkozik meg (St. John et al. 2001). Emellett azt is
kimutatték, hogy az id6ésebb hallgaték kevésbé perzisztensek.

Annak, hogy az alacsony statusu, illetve az elségeneraciés értelmiségi hallgatok kevés-
bé perzisztensek, szamos oka lehet. Eléfordul, hogy mar a relevans tovabbtanulési dontés
meghozatala sem torténik meg, hisz az informaciékhoz vald hozzaférés is tarsadalmi
egyenlétlenségeket mutat. Emellett nem latnak maguk elétt csaladi mintat, nem kap-
nak tandcsokat, vagy egyes intellektudlis jartassagok hidnya okoz gondot (Stinebrickner—
Stinebrickner 2014, Hernandez et al., 2017) Pusztai (2019) elemzése szerint a magas szUl6i
status nem kozvetlenll hatott a perzisztenciara, inkabb a szelektivebb intézmények alap-
vetéen magas statusu hallgatdi bizonyultak perzisztensebbnek.

A csaldd anyagi helyzete és a perzisztencia kdzott tobben pozitiv dsszefliggést ta-
laltak (Alon 2011; Chen 2012), de Pusztai (2019) elemzése szerint az anyagi jolét inkabb
mérsékelte a perzisztenciat. Ezt azzal magyaraztuk, hogy az anyagi biztonsag nagyobb
teret ad a kisérletez$ tovabbtanulasnak, a vélogatasnak, s ez az oka annak, hogy ezen
didkok kevéshé perzisztensek (Pusztai 2019). Osszességében tehat eléfordulhat, hogy a
szUl6k magasabb iskolazottsaga ndveli, az anyagi téke viszont csokkenti a perzisztenciat.

A hallgatd sajat anyagi helyzete bizonyos esetekben eltérhet a csaladi hattértdl. A
hallgatéi munkavallalas és a hallgatéi hitelek viszonylag kedvezé anyagi helyzetet biz-
tosithatnak a kedvez&tlenebb csaladi hatter( hallgatéknak is. Kérdés azonban, hogy a
munkavallalds hatraltatja vagy inkdbb segiti a perzisztens tovabbhaladast (Riggert et al.
2006; Perna 2012; Kocsis—Pusztai 2019). Emellett a didkok anyagi helyzetét befolyasold
tanulast finanszirozo hitelek, egyes tanulmanyok szerint negativ hatéssal is lehetnek az
alacsony statusu csaladokbdl szarmazok perzisztencigjara (Herzog 2018).

Az ezredforduldn felmerdlt, hogy bizonyos hallgatéi csoportok tanulmanyi célelérését
a szUlékkel vald szoros kapcsolattartas is tdmogatja (Tierney, 2000). A szuléi tdmogatas
tobbdimenziés jelenség, mely magaban foglalhatja a szak- és intézményvalasztasra gya-
korolt befolyast, a tanulmanyok és a szervezet iranti érdeklédést, az anyagi tdmogatast,
valamint — a tanulmanyi nehézségek esetén fontos szerepet jatszo batoritds mellett — a
felsGoktatasi eseményeken vald részvételt, a szervezettel és a felsGoktatds személyze-
tével vald kapcsolattartast (Wartman—Savage, 2015). Pusztai (2019) elemzése szerint a
perzisztens hallgatéva valdst hatdrozottan elésegitik a szulékkel fenntartott multiplex
tdmogaté kapcsolatok.

A valldsossag tobbféle Uton tdmogathatja az iskolai eredményességet. Mivel a kozos-
ségi vallasgyakorlattal rendelkezdk altaldban részhalmazat képezik a személyes vallésgya-
korlattal biréknak, kevés vizsgalat valasztja szét a személyes és a kdzosségi vallasossag
iskolai palyafutasra gyakorolt hatdsat. A személyes valldsgyakorlas, példaul az iméadkozas
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— a sajat tevékenység onkontrollja révén — segitheti a tanulasi célok melletti kitartast
és a munkafegyelmet, illetve azt hogy a hallgatdk jobban sszpontositsanak a tanulma-
nyaikra és ellendlljanak az ettél eltérd vonzerdknek (Saroglou 2011; Carol-Schulz 2018).
Sherkat (2003) szerint azonban a vallasossag kozosségi forméja névelheti is a lemorzso-
l6dasi kockazatot azaltal, hogy csokkenti a felsGoktatési intézményi tarsas és tanulmanyi
integraciot. A vallasi csoporthoz, szervezethez tartozas viszont altaldban pozitiv hatassal
van a felséfokd tanulmanyok végzésére, s hatékonyan kompenzalja az alacsony statusbol
vagy kisebbségi csoporthoz tartozasbdl eredd hatranyokat (Pusztai 2015) — bar olyan
eredmény is van, hogy a valldsi csoporttagsag sem nem javitja, sem nem rontja a diplo-
maszerzés esélyét (Baker 2008).

A legkorabbi lemorzsolddas-kutatdsok kdzéppontjaban az intézmény tanulmanyi és
egyéb tarsas kozosségeihez vald kotddés allt, ahol dsszefliggést talaltak a tanulmanyok
elvégzése melletti kitartds és az intézményhez vald ragaszkodas kézott (Tinto 1993). A
Amig a hallgaték nem vélnak le a fels6oktatasba lépés elétt meghatdrozéd kdzosségeik-
rél, nem tudnak integréléddni a felsGoktatasi intézményeikbe. A Tinto-féle integracios tézis
igazat szamos kutatas erdsitette meg (Astin 1984; Kuh 2007; Pascarella—Terenzini 2005).

A hallgatodk felséoktatatasi integracidjanak indikatorat keresve a kutatdk az oktatok-
kal vald kapcsolattartas és a kampuszon eltéltétt idé meghatarozé szerepére mutattak
ra (Bean 1983; Astin 1993). Az egyetemen végzett tevékenységek is a magyarazatok
fékuszaban allnak. Egyes kutatok egyenesen bevond intézményekrdl beszélnek, melyek
az intézményhez és a diplomaszerzéshez valé kétédést, a perzisztens tovabbhaladast
tamogatjdk (Kuh-Schuh-Witt 1991). Ezek az intézmények elésegitik a hallgatok aktiv
részvételét az egyetemi tarsas és tanulmanyi életben. A hallgatdk tarsas integracidjanak
hatékony forméja a kortarsakkal kozos extrakurrikularis tevékenységekben vald részvé-
tel, ami noveli a perzisztens tovabbhaladas esélyét. Az egyetemi klubok, szervezetek,
kutatécsoportok vagy a kdzosségi szolgalat (community service) is ezt a tarsas bevono-
dast segiti. Milem és Berger (1999) a kortars involvement részeként tekint az dnkéntes
és civil bevonodas szamos maodjéra (@amikor a hallgato segit egy masik didknak, Gnkéntes
munkat végez, klubokhoz és hallgatéi csoportokhoz, vallasos kdzdsséghez tartozik).

Az intézményben mukodd csoportokhoz, szervezetekhez és szereplékhdz flizédd
kapcsolatokban rejlé eréforrasokat tobben a tarsadalmi téke fogalomkorébe soroljdk
(Kim—Schneider 2005; Perna—Titus 2005; Altbach 2009; Pusztai 2015). Az 6nkéntes
extrakurrikularis tevékenységek tanulmanyi karrierre gyakorolt hatasat vizsgdlva, a kuta-
tasokban tobbféle tipoldgia alakult ki. Megkulénboztethetik intramurdlis és extramurdlis
(egyetemen bellli és kivil) kozosségeket (Pusztai 2015; Pusztai—Kovacs—Markos 2017).
Egy maésik tipoldgia, melyre feltard faktorelemzéssel taldltunk ra (Pusztai 2015), az egyik
tipusba a hallgatotarsakkal valé versengésre éplild intrageneracids kompetitiv (6sztdn-
dijpalyazatok, szakkollégiumi, tehetséggondozé programbeli tagsag), a masikba az okta-
tékkal vald kozos munkéalkodasra épild intergenerécios kollaborativ (kutatdcsoportbeli
tagsag) tevékenységtipus tartozott. Régidnkban az egyetemen bellli extrakurrikularis
tevékenységek kozll az intergenerdcidos tevékenységek szignifikansan noévelték a
perzisztencidt, mig az intrageneracidsak sok esetben negativan hatottak, viszont az
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egyetemen kivUli tevékenységek tobbségének pozitiv hatdsa volt, fliggetlendl attdl, hogy
intra- vagy intergeneracios tevékenységrdél volt sz6 (Pusztai 2015).

Bar Astin a campuson eltoltott idének tulajdonitott jelentéséget, Baker (2008) ész-
revette, hogy a teljesitményt szignifikdnsan nem a tevékenységekkel eltoltott idé meny-
nyisége, hanem annak tipusa befolyasolta. Hat kilonféle tipusu hallgatdi tevékenység-
terUletet kulonitett el, melyekben az dnkéntes szervezeti és csoporttagsag megvaldsul,
s melyek kilonbozéképpen tdmogattak a jobb teljesitményt: sportszervezetek, hallgatdi
szervezetek, politikai szervezetek, vallasi szervezetek, mdvészeti vagy kulturdlis szerveze-
tek és kisebbségi etnikai k6zdsségek. A politikai, vallasi és mivészeti szervezeti tagsag
altaldban pozitiv hatassal van a tanulmanyi karrierre (Astin 1984; Astin-Lindholm 201],
Pusztai 2015), a sportolas és a hallgatdi szervezetek hatasa viszont ellentmondésos (Ko-
vacs 2019). A hallgatdéi szervezetek és a sportklubok nagyon jél integrélnak, viszont a
tanulmanyi integritas és a rizikbmagatartasok szempontjabdl negativ hatasuk valdszinU-
sithetd (Baker 2008; Pusztai et al. 2019).

A civil aktivitas egyéni és kozosségi formai

Az dnkéntesség legfontosabb jellemzdéje, hogy nem kotelezd tevékenység; masok
(egyének, szervezet vagy az egész tarsadalom) érdekében torténik; nem jar érte fizet-
ség; és altaldban szervezett keretek kozott folyik. Voicu és Voicu (2003) az 6nkéntes-
séget ennél szlkebb értelemben definidlja, és csak a formdlis (szervezeti) keretek koé-
z0tt zajlé onkéntességet tekinti dnkéntességnek. Wilson (2000) megkulonbozteti a
programcentrikus, szervezeti tagsaggal nem jaré, illetve szervezeti tagsaggal jard onkén-
tességet. Inglehart (2003) eredményei szerint napjainkban a fiatalok Uj, rugalmasabb,
kevésbé allandd szervezeti keretek kdzott végeznek dnkéntes tevékenységet (féleg kari-
tativ és sportszervezetekben). A kutatok hasznaljdk a szabadidés dnkéntesség fogalmat
is, 0sszhangban azzal, hogy napjainkban csokken az dnkéntesség altruista jellege, és nd
a szubjektiv dnértéke, beleértve akar az 6rémszerzés, a szérakozas szikségletét, moti-
vaciojat is (Stebbins 1996). A szabadidds dnkéntes tevékenységek egyarant szolgaljdk a
magunk és masok javat, érdekeit (Kaplan 1975). A szabadidds tevékenység természete-
sen csak akkor tekinthetd énkéntes munkanak, ha az adott szervezetben masok javéra
végzett tevékenységrdl is sz6 van.

A nyugat-eurdpai orszagokban a formadlis és informalis keretek kozt zajlo dnkéntes-
ség kozott pozitiv korrelacié mutathato ki, tehat mindkettd noveli a masik forma eléfor-
duldsanak esélyét (Smith 1994; Gallagher 1994; Wilson—Musick 1997). A magyarorszagi
adatok szerint azonban 2004-ben a 14 év feletti népességben csak 10% oOnkénteskedett
formaélis keretek kozétt, és 30% volt az informalis dnkéntesek aranya, tehat a két cso-
port kdzott nem olyan nagy az atfedés (Czike—Kuti 2006). Perpék (2012) magyarorszagi
eredményei szerint a formdlis és informdlis dnkéntesek kozott abban is jelentds kulonb-
ségek vannak, hogy a formdlis szervezetekhez kotédd oOnkéntesek rendszeresebben
onkénteskednek, és altaldban magasabb tarsadalmi statusztak (Perpék 2012). Korabbi,
a felséoktatasi hallgatok kérében végzett vizsgalatunk szerint az egyetemistak kérében
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is nagy kdlénbség van a valaha 6nkéntesek és a rendszeres dnkéntesek aranya kozott.
2010-ben a Debreceni Egyetemen 6-7% volt a rendszeres dnkéntesek aranya, mikdzben
egyetemi tanulmanyai alatt 26% volt valaha 6nkéntes (Fényes—Pusztai 2012b).

A trendeket tekintve orszagonként jelentds eltérések mutathatdak ki a fiatalok civil
aktivitasdban (Flash Eurobarométer 2019, N=10786). A Kelet-K6zép-Eurdpa és Nyugat-
Eurdpa kozotti kildnbség az dnkéntességben és a civil aktivitasban is megnyilvanul. A
nyugati orszagokban, ahol a demokrécia hosszabb multra tekint vissza és fejlettebb a
civil szektor is, az dnkéntesség és a civil szervezeti részvétel aranya joval magasabb, mint
a keleti orszagokban. A vélaszadok demografiai és tarsadalmi hattere tekintetében kiraj-
zolédik, hogy a ndk dsszességében valamivel nagyobb ardnyban vesznek részt dnkéntes
szervezetekben, tevékenységekben és helyi kbzosségi projektekben, mint a férfiak. A
civil mozgalmak tekintetében pedig az lathatd, hogy a 20-30 éves korosztélyba tar-
tozé valaszadok a 15-19 éves fiatalokhoz képest nagyobb valdszinlséggel vélekedtek
Ugy, hogy a civil mozgalmakban vald részvételnek nincs jelentésége, vagy nincs idejik
részt venni ilyen tevékenységekben. A civil szervezetekben vald részvétel tekintetében
az urbanizacio foka is meghatarozo tényezé: a varosban élék nagyobb hajlanddsaggal
vesznek részt egyes szervezeti tevékenységekben, mint a faluban élék. A munkaerd-piaci
pozicié tekintetében pedig az lathatd, hogy a fizikai munkat végzék nagyobb aranyban
allitjak azt, hogy nincs idejik szervezett dnkéntes tevékenységbe vald bekapcsolddasra.
Ok az a csoport is, akik leginkabb bizonytalanok abban, hogy a civil mozgalmak barmit is
megvaltoztathatnak (Jukneviciusa—Savicka 2003; Flash Eurobarometer 2019).

A felsGoktatési hallgatok a jovendd diplomasai és vezetdi, ezért kortkben is fon-
tos nyomon kévetnlnk ezeket a trendeket. Az 6t kelet-kozép-eurdpai orszagot atfogo
kutatas-sorozatunk eredménye szerint az dnkéntesség ardnya az egyetemistak koré-
ben 2005 6ta fokozatosan nd. A Debreceni Egyetemen a rendszeres dnkéntesek aranya
2005-rél 2010-re tébb mint kétszeresére emelkedett, illetve 2010-ben a hallgatoknak mar
26%-a végzett valamilyen gyakorisaggal 6nkéntes munkat egyetemi tanulmanyai alatt.
Az dnkéntesek ardnya 2015-re tovabb emelkedett, most mar Magyarorszag hatarmenti
térségeit is bevonva a hallgatok 38,82%-a végzett onkéntes munkat felséoktatasi tanul-
manyai alatt, és 2019-re (lasd jelen kutatésunkat) ez az arany mar 45%. (Fényes—Pusztai
2012a; 2012b; Bocsi—Fényes 2012; Fényes 2015a; Markos 2018).

Wilson (2000) szerint a nagyobb anyagi t6ke, a magasabb iskolézottsag, a szélesebb
kapcsolathdld, a nagyobb civil szervezeti részvétel és végul a vallasos aktivitas (elsésor-
ban a kdzosségi vallasgyakorlat, lasd Hodgkinson, 2003) néveli az dnkéntesség esélyét a
felnétt népesség korében. Perpék (2012) emellett kiemeli, hogy a kapcsolati eréforrasok
hatdsa nagyobb az énkéntességre, mint a szociodemografiai valtozoké. A tarsadalmité-
ke-valtozok kdzott a kiterjedtebb baréti kor, a tobb formalis és nem formadlis interakcid,
az erésebb csaladi kapcsolatok, a valldsossag mint a tarsadalmi téke indikétora, a szer-
vezeti tagsdg, a személyes sUrl kapcsolathalézat és a méasokba vetett bizalom noveli az
onkéntesség esélyét (Perpék 2012). Ha a kapcsolatok eréssége mentén vizsgalddunk,
lathatd, hogy elsésorban a gyenge kotések (tavoli ismerdsok, munkahelyi kapcsolatok,
tarsadalmi osztalyokon ativelé kapcsolatok) és az emberek kdzotti bizalom noéveli az
onkéntesség iranti hajlandésagot (Voicu—\Voicu 2003).
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Az dnkéntesség eléfordulasat a felsGoktatasi hallgatok kérében is tdbb tényezd be-
folyasolja. Korabbi regresszios elemzéstinkben kimutattuk, hogy 2010-ben a Debreceni
Egyetemen az anydk magasabb iskolédzottsaga, a didk kedvezébb sajat anyagi helyzete
és a valldsossag (egyhazias és maga maodjan vallasosak egyditt) ndvelte az dnkéntesség
esélyét (Fényes—Pusztai 2012b). 2014-es adataink szerint pedig, mely kutatas mar a jelen
dolgozatban is vizsgalt kelet-kdzép-eurdpai térségben folyt, gyakrabban énkénteskedtek
a nék, azok, akiknek gyakoribbak az anyagi gondjaik, a vérosiak és azok, akiknek a szU-
I6kkel lazabb, de az oktatokkal szorosabb a kapcsolatuk (Fényes 2015a).

Korabbi kutatasi eredményeink szerint 2010-ben a Debreceni Egyetemen a didkok
12,2%-a volt tagja vallasi szervezetnek. Az egyetemi szervezetek kozott legnépszerlibb
a spotegyesulet- vagy sportklubtagsag (12,2%), a kulturaliscsoport-tagsag (9,8%) és az
ifjusagi érdekképviseleti szervezeti tagsag (6%). Tovabbi adataink szerint a didkok 5,2%-a
volt aktiv dnkéntes szervezetekben, 34 %-a pedig civil szervezetekben. A politikai szerve-
zetekben, partokban 19% ez az arany (Fényes—Pusztai 2012b). Ezek az aranyok azonban
szintén novekvd tendencidt mutatnak (Iasd a jelen cikk empirikus részét).

Pusztai (2017) kimutatta, hogy a kisebbségi statuszu felséoktatasi hallgaték, a diplo-
maés apakkal rendelkezék, a bourdieu-i magaskultira-fogyasztasban erés hallgatdk és
azok, akik az oktatdkkal szorosabb kapcsolati halot épitettek ki, gyakrabban vesznek
részt az onkéntes hallgatdi csoportok munkajaban. A csoporttagsag azonban nem mu-
tatott Osszefliggést az anyagi helyzettel és a lakohely telepuléstipusaval. A kutatés ered-
ményei arra is ravilagitottak, hogy az aktiv kdzosségi tagsag erésebben ndvelte a didkok
eredményességét, mint a szociodemografiai valtozok (Pusztai 2017). 2015-ben végzett
vizsgalatunk szerint a jobb anyagi helyzet, a falusi lakohely, az oktatdkkal és hallgatokkal
kialakitott j6 kapcsolat és a valldsossag novelte az dnkéntes hallgatdi csoporttagsagok
és dnkéntesség egylttes esélyét (ezt egy civilaktivitds-indexszel mértik) (Fényes et al.
2018).

Hipotézisek

Empirikus elemzésinkben a perzisztencidra gyakorolt hatdsokat tarjuk fel lineéris
regresszids modellek keretében. A szakirodalomra tamaszkodva az aldbbi hipotéziseket
fogalmaztuk meg:

H1: Astin (1984) involvement- és Tinto (1993) integracids elmélete szerint az intézményen
kivili szervezeti tagsag — campusbdl kivond hatdsa révén — csokkentheti a
perzisztencidt. Inglehart (2003) szerint azonban a fiatalok dnkéntessége inkabb
egyéni tevékenység, ami nem jar szervezeti tagsaggal, s ebben az esetben a szerve-
zeti tagsagok intézményekbdl kifelé vonzd hatésa nem érvényesil. Milem és Berger
(1999) szerint rdadasul az 6nkéntesség — torténhet az szervezett vagy nem szervezett
formaban — erdsiti a perzisztenciat. Erre alapozva mi is azt feltételezzik, hogy az 6n-
kéntesség erdsiteni fogja a perzisztenciat.

H2: Kutatasunkban a didkok szervezetekben és csoportokban vald részvételére az én-
kéntesség potencidlis szintereiként tekintlnk. Astin (1984), Tinto (1993), valamint
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Milem és Berger (1999) eredményeire épitve azt feltételezzik, hogy a didkok cso-
porttagsagaibdl képzett 6sszevont index, melyben nemcsak egyetemen belll, ha-
nem egyetemen kivili szervezetek is szerepelnek, nem noveli, de nem is csokkenti a
perzisztenciat.

H3: St. John et al. (2001) nyoman feltételezzik, hogy a nék perzisztensebbek lesznek,
mint a férfiak, aminek hatterében az allhat, hogy a hagyomanyos nemi szerepekkel
Osszhangban jobban meg akarnak felelni a kilsé (oktatdi és szUl6i) elvardsoknak,
mint a férfiak.

Mivel a hallgaté tarsadalmi hatterét tébb mutatéval is mérjik majd, ezzel kapcsolat-
ban harom hipotézist fogalmaztunk meg (H4, H5 és H6).

H4A: Feltételezzik, hogy a magasabb iskoladzottsagu szildk gyermekei perzisztensebbek,
mint rosszabb hatter( tarsaik (Stinebrickner—Stinebrickner 2014; Hernandez et al.
2017).

H4B: Alternativ hipotézisiink szerint ugyanakkor azt is feltételezzik, hogy épp az alacso-
nyabban iskoldzott szllék gyermekei haladnak toretlendl, mert — hasonlatosan a nék-
hoz — igyekeznek megfelelni az elvardsoknak (Stuber 2011; Ceglédi—Fényes—Pusztai
2020).

H5: Feltételezzik emellett, hogy a szlék kedvezd anyagi hattere inkabb csdkkenti a per-
zisztencidt, mert a hallgatéra nehezedd statusnyomdés enyhébb, ezért a hallgatd
megengedheti magénak a gyengébb perzisztencidval jaro, kisérletezd tovabbtanulast
(Pusztai 2019).

H6: Feltételezzik, hogy a hallgatd sajat anyagi helyzete a szUl6 anyagi statusatél fligget-
len, 6nalld hatdtényezd lehet a perzisztenciara. Annak hatterében, hogy a sajat anya-
g helyzet a szUl6kétdl eltérd, a tanulds melletti munka és a didkhitel allhat, ezek
azonban negativ hatast is gyakorolhatnak a perziszenciara (Riggert et al 2006; Herzog
2018).

H7A: Feltételezzik, hogy a valldsossag egyéni és kozosségi forméja is tdmogatja a perzisz-
tenciat (Astin et al. 2011;, Saroglou 2011; Carol-Schulz 2018).

H7B: Alternativ hipotézisiink szerint a vallasossag kdzdsségi formdaja gyengitheti is a per-
zisztencidt, mert elvon az intézményi tarsas és tanulmanyi integraciétol (Sherkat
2003).

H8: Feltételezziik, hogy a didk kapcsolati eréforrasai altalaban erdsitik a perzisztenciat.

HB8A: Feltételezzik, hogy az oktatdkkal vald, intézményen bellli intergenerécios kapcso-
latok hatasa pozitiv (Bean 1983; Astin 1993), és a szilékkel vald szoros kapcsolattartas
is tdmogatja a perzisztenciat (Wartman—Savage 2075; Pusztai 2019). Emellett a hall-
gatotarsakkal valé szorosabb kapcsolat is véd a lemorzsolddas ellen (Milem, Berger
1999).

H8B: Feltételezhetd azonban, hogy a kilsé baratokkal valéd szoros kapcsolat gyengitheti
az intézményi tarsas integraciot, s ezaltal csdkkenti a perzisztenciat (Tinto 1993; Astin
1993; Kuh 2007, Pascarella—Terenzini 2005).
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Adatok, valtozok és modszerek

Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatéi adatbazisbol szar-
maznak (N=2199). Az adatfelvétel az Eurdpai FelsGoktatasi Térség egyik legkeletibb
felsGoktatasi régidjaban, Magyarorszag keleti régidjanak felsdoktatasi intézményeiben,
valamint négy orszag (Szlovékia, Romania, Ukrajna, Szerbia) felséoktatasi intézményei-
ben tortént. A magyarorszagi minta (N=1034) kvétés, és a karokra, a képzés terlletére,
valamint a finanszirozasi forméara reprezentativ. A hataron tdli intézményekben téreked-
tink a valdszinlségi mintavételre, és a hallgatdkat csoportosan, egyetemi/féiskolai kur-
zusokon kerestUk fel, ahol teljes koren kérdeztik le éket (N=1165). A mintaban nappali
munkarendl masodéves BA/BSc-képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan képzé-
ses hallgatdk szerepeltek.

Kutatasunkban lineéris regresszids modszerrel a didkok perzisztencidjara haté ténye-
z6ket vizsgaltuk. Kézponti kutatasi kérdéslink az volt, vajon a diakok dnkéntessége és
az onkéntes szervezeti csoporttagsagukbdl képzett 6sszevont mutatd ndveli vagy csdk-
kenti-e a perzisztenciat, figyelembe véve a tobbi hattérvaltozd hatasét is. Mivel az 6n-
kéntesség és a csoporttagsagok, valamint a tarsadalmi hattérvaltozék kozott, illetve az
dnkéntesség és dnkéntes szervezeti és csoporttagsag kozott is Osszefliggés allhat fenn,
a fellépd multikollinearitas kezelésére 1épcsds bevonast alkalmaztunk. A didkok dnkéntes
szervezeti csoporttagsaga és onkéntessége mellett tovabbi magyarazé valtozéink a nem,
a didkok tarsadalmi hattere, a vallasossag és a didkok kapcsolati eréforrasai voltak.

Kutatocsoportunk a perzisztenciat egy négy itembdl allé kéréssorral méri 2015
ota, melyet French és munkatérsai (2005) nyoman adaptaltuk. Flggé valtozénk a
perzisztencia fékomponens volt, ahol a fékomponens altal magyarazott teljes szdras
56.7%, a Cronbach-alfa skala értéke 074. A skala négy eleme a kdvetkezd: a tanulma-
nyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szdmomra a szakmai karrierem sorén;
nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim befejezését illetéen; szeretnék minél jobb tanul-
manyi eredményeket elérni; mindent megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek
az eléadasokon, szeminariumokon, gyakorlati érakon. Az itemekkel vald egyetértést és
egyet nem értést egy -4 fokd Likert-skalan mértuk.

A magyarazé valtozdk kozott a didkok dnkéntességét azzal mértuk, hogy végzett-e
valaha 6nkéntes munkat egyetemi évei alatt (1: végzett, 0: nem; 45.3% végzett), az on-
kéntes szervezeti és csoporttagsagot pedig egy indexxel mértik (0-8), amit a kulonféle
szervezeti csoporttagsagok' alapjan dllitottunk dssze. A didkok atlagosan 0,88 szerve-
zetben/csoportban voltak tagok (a szérés 126), ami elég alacsony részvételi aranyt és a
régié civil szférajanak fejletlenségét mutatja. A kovetkezd magyarazé valtozénk a nem,
melynek megoszlasa a mintadban a kdévetkezé: 30,1% férfi és 69,9% né (1: férfi, 0: nd). A
tarsadalmi hatteret az apa (atlag 127 széras 2.54) és az anya (atlag 12.9 sz6ras 2.6), iskolai
végzettsége, illetve az anyagi helyzet négy mutatdja alapjan vizsgaltuk. A csaldd anyagi
helyzetét tartds fogyasztasi cikkek birtoklasaval (az objektiv anyagi helyzet indexe 0-9, az
index atlaga 6.9, a szérés 163 volt) és a relativ pénzlgyi helyzet mutatéval mértik,2 ami
Osszeveti a csalad anyagi helyzetét a hallgato tarsainak anyagi helyzetével (1-5 skéla, ahol
az atlagos anyagi helyzet 3 volt, az dtlag 3.3, a sz6ras 0.77).
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A hallgatok sajat anyagi helyzetének feltarasa érdekében létrehoztunk egy indexet,
mely a tartds javak birtoklasat tartalmazza (0-6, atlag 18, széras 15)° mig az egyéni
anyagi helyzet szubjektiv mutatdja azt vizsgalja? hogy a hallgaté megengedhet-e ma-
ganak jelentés kiadast, vagy még az alapvetd koltségeket sem képes finanszirozni (1-4,
atlag 3.2, szoras 0.62). Végul, a 14 éves kori tartézkodasi hely valtozojat (1: varosi, O: falusi)
is figyelembe vettik (62.2% volt vérosi lakos).

A vallasossag mérése soran vizsgaltuk az individudlis valldsossagot, amit az imadko-
zasi gyakorisaggal (1-7 atlag 3.8, szoras 2.29), és a kollektiv vallasossagot, amit a temp-
lomba jérési gyakorisaggal mértlink (1-5, az atlag 2.5, széras 128). A didkok kapcsolati
eréforrasainak mérése soran négy indexet alkottunk a sztilékkel (6-30, atlag 19.6, szorés
344)7 az oktatokkal (0-18, atlag 4.2, széras 419),° a csoport- és egyetemi hallgatotar-
sakkal (0—1, atlag 8.3, széras 2.84), illetve az egyetemen kivdli baratokkal (0—11, &tlag 77
szbras 316) vald kozos tevékenységek gyakorisaga alapjan.

Eredmények

Elséként azt vizsgaltuk, hogy mintankban az dnkéntesséq, illetve dnkéntes csoport-
tagsagok mennyiben korrelalnak. Eredményeink szerint, mig a didkok 45%-a volt dnkén-
tes egyetemi évei alatt, addig az &nkéntes csoporttagsagok joval alacsonyabbak (3—24%)
(1. tablézat), és a csoporttagsagokbol képzett index szerint atlagosan 0,88 csoportban
vettek részt csupan. A kétmintds t-préba azt mutatta, hogy akik voltak 6nkéntesek, at-
lagosan 1,34, mig akik nem voltak, atlagosan 049 szervezetben vettek részt (p=0000),
tehat az Onkéntesség és az dnkéntes csoporttagsagok kozt van kapcsolat. Ezutan —
egyesével vizsgalva a kilonféle csoporttagsagokat — kereszttablakkal is megnéztik a két
valtozd kozti Osszefliggést (1. tablazat).

1. tablazat. A kulénféle szervezetekben vald részvételi arany az dnkéntesek, a nem dnkéntesek
és az 8sszes diak kérében (a szervezetek az altalanos részvételi arany szerint csékkend
sorrendben szerepelnek)

Onkéntesek 6nk::1::sek O:isézkes Fé S:;i::::-
Egyhazi szervezet vagy vallasi kisk6zosség 359% 14.1% 24% 2199 0000
Sportklub vagy -egyesilet 154% 114 % 132% 2199 0.006
Jotékonysagi vagy karitativ szervezet 231% 27% 2% 2199 0000
:f(jf;;géﬁ?gféﬂaa gysz;t vagy mas 16.9% 62% % | 2199 | 0000
Civil szervezet 179% 49% 10.8% 2199 0000
Mivészeti csoport 122% 44% 8% 2199 0000
Egyéb csoport vagy szervezet 7.6% 42% 57% 2199 0000
Politikai szervezet, part, mozgalom 5.2% 15% 32% 2199 0000
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Korabbi eredményeink (Fényes—Pusztai 2012b) szerint 2010-ben, egy szlkebb min-
tan, a Debreceni Egyetemen a didkok 12,2%-a vett részt vallasi szervezetben, ami jelen
mintankban mar 24%. A sportegyesilet- vagy klubtagsag is emelkedett kissé, 12,2%-rél
13.2%-ra. A kulturalis (mGvészeti) csoporttagsag kissé csokkent (9,8%-rol 8%-ra), mig az
ifjisagi érdekképviseleti szervezeti tagsag kissé nott (6%-rél 1,1%-ra). A politikai szer-
vezetekben vald részvétel is emelkedett valamelyest (1,9%-rél 3,2%-ra), ardnya azonban
a didkok koérében tovabbra is nagyon alacsony. Jelentésen emelkedett viszont a diakok
részvétele az onkéntes és civil szervezetekben: mig kordbban 34 és 52%-uk vett részt
ilyen szervezetekben, most jotékonysagi és karitativ szervezetben a didkok 13,2%-a, civil
szervezetekben pedig a didkok 10,8%-a vett részt.

Az dnkéntes munkaval valé kapcsolatot tekintve lathato, hogy akik voltak on-
kéntesek, joval nagyobb aranyban vesznek részt szervezetekben és csoportokban is, és a
kUlonbségek szignifikansak. A részvételi aranyok sorrendje az dnkéntesek korében azon-
ban kissé modosul, a sportszervezetekben és a hallgatéi dnkormanyzatokban kevésbé
nagyaranyU a részvételik, de még igy is magasabb, mint azok kdrében, akik nem voltak
onkéntesek.

Megvizsgaltuk azt is, hogy akik tagjai egy adott csoportnak, vajon milyen aranyban vé-
geztek 6nkéntes munkat (a fenti kereszttablak sor szerinti szazalékoléssal) (2. tablazat).

2. tablazat. A kulonféle szervezetekben résztvevbk megoszlasa aszerint, hogy voltak-e 6nkénte-
sek vagy nem (a szervezetek, az dnkéntesek aranya szerint, csékkend sorrendben szerepelnek)

_ Volt !Tlem volt Fé Szignifi-

onkéntes onkéntes kancia
Jotékonysagi vagy karitativ szervezet 875% 125% 2199 0000
Civil szervezet 751% 24.9% 2199 0000
Politikai szervezet, part, mozgalom 74.3% 257% 2199 0000
Muivészeti csoport 697% 303% 2199 0000
Hallgat6i 6nkormanyzat vagy mas érdek- 691% 309% 2199 0000
képviseleti tagsag
Egyhazi szervezet vagy vallasi kisk6zosség 678% 322% 2199 0000
Egyéb csoport vagy szervezet 60.3% 397% 2199 0000
Sportklub vagy egyesulet 52.8% 472% 2199 0006

Ahogy mar tapasztaltuk, egyetemi éveik alatt a didkok 45%-a volt dnkéntes, de lat-
hatd, hogy azok korében, akik részt vettek valamilyen szervezetben vagy csoportban,
60% feletti ez az ardny (kivéve a sportszervezeteket). Osszességében tehét tekinthetiink
Ugy ezekre a csoporttagsagokra, mint az dnkéntes munka potencidlis szintereire, bar az
aranyok nem érik el a 100%-ot. Ahogy varhaté volt, a jotékonysagi és karitatiy, valamint
a civil szervezetek esetében az dnkéntesség és a szervezeti tagsag kdzott a legnagyobb
az atfedés, de az dnkéntesek ardnya a politikai szervezetekben, mivészeti csoportok-
ban, hallgatéi dnkormanyzatokban és vallasos kdzosségekben is magas. Fontos kiemelni
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azonban, hogy a vallési csoportok kivételével elég alacsony a csoportokban valé altala-
nos részvételi arany. Emellett nem biztos, hogy a didkok, akik egy adott csoportban részt
vettek, pont anndl a szervezetnél voltak dnkéntesek, illetve lehet, hogy nem is szervezeti
keretek kozott voltak dnkéntesek. Sajnos, a kérdéiv nem adott lehetéséget a formalis és
nem formalis dnkéntesség pontosabb elkllonitésére, és az Gnkéntesség pontos gyakori-
sagat sem ismerjik azok korében, akik voltak dnkéntesek.

A kovetkezdkben a didkok perzisztencidjara haté tényezdket tarjuk fel linearis regresz-
szioval. Mivel a magyarazd valtozok koézt multikollinearitas léphet fel, [épcsds bevonast
alkalmaztunk. Elsé lépésben csak az Gnkéntes szervezeti és csoporttagsagi indexet, majd
a didkok 6nkéntességét, ezutdn a nem és tarsadalmi hattérmutatdkat, majd a vallasossag
két mutatéjat, véqul pedig a kapcsolati téke valtozdit vontuk be modelljeinkbe.

3. tabldzat. A perzisztencia f6komponensre gyakorolt hatasok (linearis regresszios Béta
€s annak szignifikancigja, a magyarazo valtozok bevonasa stepwise)

Beta Beta Beta Beta Beta
Onkéntes csoporttagsag index 003 0004 -0002 -0034 -0035
Onkéntesség 0076** 0081** 0073** 0061*
Nem (1: férfi) -0150*%** | -0130*** | -0.115***
Anya elvégzett osztalyainak szdma -0004 -0004 -0012
Apa elvégzett osztalyainak szdma 0014 0013 0012
A csalad objektiv anyagi helyzete index -0053 -0028 -0058*
A csalad relativ anyagi helyzete 0023 0o -0010
;Ar; gz)l(lgaté objektiv anyagi helyzete 0065* 0053 0059*
A hallgato szubjektiv anyagi helyzete 0068* 0069* 0055*
A 14 éves kori lakohely telepiiléstipusa
(1: véros) -0013 0008 0013
Individualis valldsossag 0.145%** 0.122**
Kollektiv valldsossag -0013 -0027
Szul6kkel valé kapcsolat index 0.180***
Oktatdkkal valé kapcsolat index 0067*
Csoporttarsakkal valé kapcsolat index 0076**
Kilsé baratokkal valé kapcsolat index 0004
Adj. R-négyzet 0000 | 0.005 0.037 0.053 0.1

* jeloli a 0.01 és 0.05 kdzétti szignifikancia-szintet, ** jeldli a 0.001 és 0.01 koz6tti szignifikancia-szintet, és *** jeldli a 0.000 alatti

szignifikancia-szintet) (N=2199)

Eredményeink szerint az 6nkéntes szervezeti és csoporttagsdg Osszevont mutato-
ja nem hat a perzisztencidra (a hatas regresszios modelljeink egyikében sem szignifi-
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kans). Ezzel az is kijelenthetd, hogy az aktiv csoporttagsag nem von ki a campusbdl,
ezéltal nem is csokkenti a perzisztenciat. Az dnkéntesség viszont egyértelmden novelte
a didkok perzisztencidjat a vizsgalt térségben, és a hatds eréssége a tobbi magyarazo
valtozd bevonasa utan is csak alig valtozott. Lathatd tovabba, hogy a ndék, a rosszabb
objektiv anyagi hatterd csaladbdl szarmazo, de jobb sajat anyagi helyzetlek, a gyakrab-
ban imadkozdk és a szildkkel, oktatdkkal és csoporttarsakkal szorosabb kapcsolatban
lévék voltak még elkdtelezettebbek tanulmanyaik befejezése irant. Osszességben tehat
az 6nkéntesség véd a lemorzsolddas ellen, mig a szervezeti részvételnek nincs hatasa a
perzisztenciara, tehat nem is csokkenti azt. Erdekes eredmény, hogy a kiilsé baratokkal
valo szorosabb kapcsolat és a gyakoribb templomba jaras — mint kilsé kapcsolati forras
— sem csOkkenti a perzisztenciat (nem érvényesul a kivond hatas). A szilék iskolazottsa-
ganak pedig — ha az anyagi helyzet valtozdinak hatésat is figyelembe vesszik — nem volt
kUlonallé hatésa a perzisztenciara.

Osszegzés

Ahogy lattuk, a vizsgalt térségben jelentésen ndtt az dnkéntesség aranya a didkok
korében (2019-ben az egyetemi éveik alatt a didkok 45%-a volt 6nkéntes), bar az ardnyok
még mindig alacsonyabbak, mint Nyugat-Eurépaban. Az dnkéntesség ndvekedésének
oka lehet, hogy 2012-ben Magyarorszag kdzépiskolaiban bevezették az iskolai kdzosségi
szolgalatot, melynek értelmében a tanuléknak az érettségi vizsga megszerzéséig 50 ora
szolgalati tevékenységet kell teljesitenilk. A szolgalattal kapcsolatos elsd kutatasok kimu-
tattédk a program pozitiv hatdsat a késébbi dnkéntességre (Markos 2019). Az 6nkéntes-
ség térségbeli (és nyugat-eurdpai) ndvekedésének masik oka az dnkéntesség motivacio-
inak valtozasa és a fiatalok kérében megjelend Uj tipusu, karrierépité dnkéntesség lehet.
Jelen tanulmanyunkban nem vizsgaljuk ugyan az dnkéntesség motivacioit, feltételezzik
azonban, hogy a segité céli onkéntesség mellett a fiatalok korében megjelend karrier-
épitd onkéntesek is novelték az dnkéntesek szamat. Emellett, kordbbi munkankban, az
onkéntesség motivacidi mentén képzett klasztereknél megjelent egy olyan csoport is,
ahol a csalddtagok és bardtok dnkéntessége nem jelentett motivald tényezét a diakok
Onkéntességében. Az dnkéntesség ndvekedésének tehat tovabbi oka lehet, hogy mos-
tanra a csalddtagok és baratok korében is egyre népszerlibb az dnkénteskedés. Végul
pedig, 2015-ben az 6nkénteseket még alig motivalta, hogy onkéntes tevékenységiket
beirjdk az 6néletrajzukba, napjainkra azonban ez is valtozhatott, mivel a munkaltatok mar
ebben a térségben is jobban figyelembe veszik az allésinterji soran, ha a diadk volt mar
onkéntes. (Bocsi et al. 2017).

A didkok szervezetekben vald részvétele azonban tovabbra is nagyon alacsony, az
atlagos csoporttagsag 1 csoport alatti volt. Ennek hatterében az allhat, hogy a térség
posztszocialista orszagaiban a demokrécia révid multra tekint vissza, fejletlen a civil szfé-
ra, és az egyetemeken belll is kevés csoport van, azok sem tul népszertek. A tendencia
azonban novekvd. 2010-hez képest tdbb mint kétszeresére (24%-ra) nétt a didkok vallasi
csoportokban vald részvétele (ez a legnépszerlibb csoporttagsag), de a jotékonysag,
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karitativ és egyéb civil szervezetekben valod részvétel is a dupldjara, 10—12%-ra nétt. Kuta-
tasunk soran a didkok csoporttagsagaira mint az 6nkéntes munka potencidlis szintereire
tekinttink. Mivel a szervezeti tagsagok és az dnkéntesség kozott 6sszefliggés van, annak
érdekében, hogy a multikolinearitast kezelni tudjuk, a perzisztencia vizsgalata soran reg-
resszios modelljeinkbe kulén lépésben vontuk be a két valtozot.

Modelljeinkben elséként kutatasunk & kérdését, az dnkéntesség és a szervezeti tag-
ségok perzisztenicara gyakorolt hatasét vizsgaltuk. Osszhangban elsé hipotézistinkkel
(H1), az d6nkéntesség a tobbi hattérvaltozd bevonasa elbtt és utan is szignifikansan no-
velte a perzisztenciat, ami 6sszhangban van azzal, hogy napjainkban az énkéntesség a
fiatalok korében inkdbb programcentrikus, egyéni aktivitas (Inglehart 2003), igy nem
érvényesUl az Astin (1984) és Tinto (1993) modelljében leirt kilsé szervezeti tagsagok
kifelé vonzo hatasa. Masodik (H2) hipotézislink szintén beigazolddott: a didkok egyemen
bellli és kivili csoporttagsagai alapjan képzett indexnek nem volt sem negativ, sem
pozitiv hatdsa a perzisztenciara, amit azzal magyarazunk, hogy a kilénféle csoporttag-
sagok intézménybe befelé hiiz6 és a kifelé told hatésai egyidejlleg érvényesultek. Ez az
eredmény valamelyest ellentmond Milem és Berger (1999) éllitdsanak, miszerint a civil
involvement akkor is egyértelmlen noveli a perzisztenciat, ha szervezeti keretek kozt
zajlik. Ennek oka az lehet, hogy kutatasunkban a szervezeti részvételre mint az dnkéntes
munka potencidlis szinterére tekintettlink, azonban nem volt olyan valtozénk, amiben
tisztan el tudtuk volna kuloniteni a formalis és informalis keretek kozt zajlé Gnkéntes-
séget, és le tudtuk volna vélasztani a szervezetekben zajld 6nkéntességet a kulonféle
csoportokban valé sima részvételtdl.

Osszhangban harmadik hipotézistinkkel (H3) és a szakirodalommal (St. John et al.
2007), kimutattuk tovabba, hogy a nék perzisztensebbek, mint a férfiak. Ezt azzal magya-
rédzhatjuk, hogy a nék késdébb érkeztek az iskolarendszer magasabb szintjeire, emellett &l-
taldban normakévetébbek és alkalmazkoddbbak, mint a férfiak, valamint jellemzé rajuk a
kilsé elvarasoknak (pl. oktatoknak, szlléknek) vald megfelelés (Fényes 2010). Mindezek
kovetkeztében elkotelezettebbek is tanulmanyaik befejezése irdnt. Kimutathaté még a
nék nagyobb tanulmanyi eredményessége és nagyobb szorgalma (Fényes 2010; 2012;
2015b), és feltételezhetd, hogy tobb erdfeszitést hajlanddak tenni a tanulmanyok sikeres
befejezéséért, mint a férfiak.

Tovabbi hipotéziseink a tarsadalmi hattér hatdsat vizsgaltdk. A szUl6k iskolazott-
sdganak perzisztencidra gyakorolt hatasaval kapcsolatban (H4A és B hipotézis) nem
vartunk egyértelmd 6sszefliggést. A magasan iskoldzott szUlék pozitiv hatdsa mellett
(Stinebrickner—Stinebrickner 2014; Hernandez et al. 2017), alternativ hipotézistinkben,
épp az alacsonyan iskolazott szUlék gyermekeinél feltételeztik nagyobb perzisztenciat
(Stuber 2011; Ceglédi—Fényes—Pusztai 2020), eredményként pedig azt kaptuk, hogy a
szUl6k iskolazottsaganak nem volt sem pozitiv, sem negitiv hatasa a perzisztenciara.

Tovabbi hattérmutaténk a csaldd objektiv és szubjektiv anyagi helyzete volt, melyek
kozUl a csalad tartds fogyasztasi cikkei alapjan képzett objektiv mutatdnak negativ ha-
tdsa volt a perzisztenciara, tehat a rosszabb anyagi helyzet( szilék gyermekei voltak
inkdbb perzisztenesek. Ez az eredmény 6sszhangban van H5-hipotézisiinkkel. A jelenség
magyarazata Pusztai (2019) szerint az, hogy a j6 anyagi hatter( didkok megengedhetik
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maguknak a kisérletezd tovabbtanulast, kevésbé perzisztensek, mivel nincs olyan erds
statusznyomas rajtuk. Végul két mutaté mérte a didk sajat anyagi helyzetét, és itt épp a
jobb anyagi helyzet novelte a perzisztenciat. Eredményiink ellemond H6-hipotézistink-
nek, melyben azt feltételeztik, hogy a rossz csaladi hattér ellenére j6 anyagi helyzetet
biztosité hitelfelvétel vagy hallgatoi tanulas melletti munkavallalas kisebb perzisztenciaval
jarhat (lasd Riggert et al. 2006; Herzog 2018).

Tovabbi hipotéziseink (H7A és B) a didkok valldsossaganak perzisztencidra gyakorolt
hatasaval foglalkoztak. Eredményeink szerint, és 6sszhangban Saroglou (2011), illetve Carol
és Schulz (2018) eredményeivel, a gyakoribb imadkozas perzisztencidra gyakorolt pozitiv
hatasat tudtuk kimutatni, a k6zdsségi vallasgyakorlat azonban, amit a templombajarasi
gyakorisaggal mértiink, nem hatott a perzisztenciara. Ez némileg ellentmond pl. Astin és
munkatarsai (2011) eredményeinek, akik pozitiv hatast mutattak ki. Alternativ hipotézi-
slink szintén nem igazolddott, miszerint a kdzosségi valldsgyakorlat gyengitené a tarsas
integraciét a campusba, és emiatt kisebb lenne a gyakrabban templomba jar6 didkok
perzisztencidja (lasd Sherkat 2003). Ezek az eredmények parhuzamba dllithatdak az elsé
két hipotézistinknél kapott eredményekkel, miszerint az dnkéntesség, ami tébbnyire egy
egyéni aktivitds, novelte, a csoporttagsagok, melyek kozdsségi aktivitdsok pedig nem
hatottak a perzisztencidra.

Véqll, utolsd hipotézisink (H8A és B) a didk kapcsolati eréforrasainak hatésat néz-
te a perzisztencidra. A szakirodalommal és H8A-hipotézistinkkel 6sszhangban az okta-
tékkal (Bean 1983; Astin 1993), a szll6kkel (Wartman—Savage 2015; Pusztai 2019) és a
hallgatétarsakkal (Milem—Berger 1999) fenntartott szoros kapcsolatok novelték a didkok
perzisztencidjat. A kulsé baréti kapcsolatok azonban, szemben H8B-hipotézistinkkel és
a szakirodalommal (Tinto 1993; Astin 1993; Kuh 2007; Pascarella—Terenzini 2005), nem
vontak ki a campusbdl és nem csdkkentették a perzisztenciat, igaz nem is novelték azt.
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Jegyzetek

' Civil szervezet, sportklub vagy sportegyesulet, egyhazi szervezet vagy vallsi kiskdzdsség, po-
litikai szervezet (part, mozgalom), hallgatéi dnkormanyzat vagy mas érdekképviseleti tagsag,
mUvészeti csoport, jotékonysagi vagy karitativ szervezet, egyéb csoport vagy szervezet.

2 Az index elemei: van-e a csaladja tulajdondban... sajat lakés, csalddi haz, 6t évnél Gjabb auto,
plazma TV/LCD TV, asztali sz&dmitdgép/laptop otthoni internet-hozzéféréssel, tablagép, e-book
olvasé; mobilinternet (telefonon vagy tablagépen), mosogatégép, klima, okostelefon.
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3 Az index elemei: van-e a csalddja tulajdondban... sajat lakas/csaladi haz, sajat hasznélatu sze-
mélyautd, atlagnal dragabb telefon (pl. iPhone), atlagnal dragébb laptop/PC, tablet, e-book olva-
s0O, lakaskassza-megtakaritas.

4 1: Gyakran el6fordul, hogy nincs pénzem a mindennapi szlkségletek fedezésére. 2: Eléfordul,
hogy a mindennapi kiadasaimat (élelem, utazés) sem tudom fedezni. 3: Mindenem megvan, ami
szukséges, de nagyobb kiadasokat nem engedhetek meg magamnak. 4: Mindenem megvan,
jelentésebb kiadasokra is telik (pl. nyaralas, étterembe jaras).

> Az egyetemi évei alatt a szUl6k beszélgettek vele, tajékozddtak, hogyan tolti a szabadidejét,
érdeklddtek a tanulmanyairdl, vizsgairdl, tdmogattak anyagilag, szerveztek vele k6zds programo-
kat, szerveztek vele sportos programokat (a tevékenységek gyakorisagat 1-t6l 5-ig jeldlhették, a
Cronbach’s Alpha értéke 0.793).

® Van-e olyan oktatdja, akivel beszélget a tananyagrél tanitasi idén kivdl, akivel a tananyagon
kivali témakroél is beszélget, akivel szépirodalomrél, milvészetrdl beszélget, akivel kozéleti kér-
désekrél beszélget, akivel maganéleti kérdésekrdél beszélget, akivel a jovére vonatkozo terveirdl
beszélget, akivel rendszeres e-mail kapcsolatban van, aki odafigyel a palyafutasa alakulaséra,
akivel sportrol, egészséges életmddrél beszél (1: egy van, 2: tobb is van, 0: nincs, a Cronbach’s
Alpha értéke 0.879).

7 Van-e olyan csoport/hallgatétarsa, akivel megbeszéli a tanulmanyaival kapcsolatos problémait,
maganéleti problémait, akivel rendszeresen egyutt tolti a szabadidejét, akivel megbeszéli jovére
vonatkozo terveit, aki betegség esetén megkeresi, akitél kdnyvet, jegyzetet kér kélcson, aki-
vel tudomanyos kérdésekrdl beszélget, akivel kultirarol, kozéleti kérdésekrdl beszélget, akivel
mUvészetrdl beszélget,, akivel egyutt tanul, akivel egyltt szokott sportolni. (1: van, 0:nincs, a
Cronbach’s Alpha értéke 0.842).

8 Van-e olyan egyetemen kivili baratja akivel... (1: van, 0: nincs, a Cronbach’s Alpha értéke 0.873).
(Lasd a csoport/hallgatétarsnal 1évé tevékenységeket.)
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A HALLGATOI SPORTOLAS SZOCIOKULTURALIS
ES SIOCIALIZACIOS HATTERE'

Kovacs Klara

Bevezetés

B Tanulmanyunkban a sportolds mint civil aktivitds tarsadalmi és szocializaciés
hatterét vizsgaljuk Karpat-medencei hallgatdk korében. A hallgaték sportolasi szo-
kasainak és az ezeket meghatarozé tényezdk vizsgalatanak relevancidjat tamasztja
alda az a tény, hogy — a korosztélyt tekintve — 6k a legkénnyebben elérhetéek a
rendszeres testedzés szamara, hiszen a felséoktatas tobb lehetéséget is biztosit
szamukra a szervezett keretek kozott zajlé sportolasra (Pfau 2014). A munkavalla-
lashoz képest a tanulmanyok folytatasa olyan, viszonylag rugalmas idébeosztassal
jar (természetesen szakoktol figgden), amelybe kénnyebben beépitheté a rend-
szeres sportolds, illetve az arra vald nevelés. A hazai felsGoktatasi intézmények
t6bbsége szamos lehetdséget nyujt a sporttevékenység melletti tanulasra, emellett
azonban elengedhetetlen a szabadidésport tdmogatasa is, hiszen a (rekreacios cél-
lal sportol6) hallgaték tobbsége sporttevékenységét tandran kivili végzi. A fels-
oktatdsi intézmények konnyebben adnak valaszt a hallgatok altal megfogalmazott
sportolasi igényekre, legyenek azok tradicionalis vagy modern, esetleg extrém vagy
kockazati sportok (Murathan 2019; Bir6 et al. 2018). Ezen a terlleten sok pozitiv
folyamat indult el, de még mindig azt lathatjuk, hogy a szabadidés programok, kez-
deményezések sok hallgatéhoz nem jutnak el (vagy 6k nem foglalkoznak vellk),
fgy jelentés részukrél elmondhatd, hogy életmddjukat inaktivitds jellemzi (Gési
2018; Boda et al. 2019; Balogh et al. 2019). A felséoktatasi intézmények egyik leg-
fontosabb feladata ezen a terlleten, hogy a szabadidésport-programok és -esemé-
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nyek tervezésénél figyelembe vegyék a hallgatoi igényeket (Pfau—Domonkos 2016;
Galan et al. 2017). Ezek kozott is kiemelkedik a kozelség és az olcsésag (Kozma
et al. 2016; Pfau 2014), mely kritériumoknak a felséoktatasi intézmények bizonyos
feltételek mellett kdnnyebben meg tudnak felelni. lly médon — a sportolas terén —
a fels6oktatasi intézmények szerepe és jelentésége kiemelkedd a hallgatok pozitiv
attitlGdjeinek kialakitdsaban és fenntartasaban.

Témavalasztasunkat tehat a hallgatok inaktiv életmddja és a felséoktatési intéz-
mények fentebb bemutatott szerepe indokolja. Célunk megismerni, hogy hazank
mint a felvidéki fels6oktatési intézményekben milyen szociokulturdlis, -6kondmiai
és szocializacids tényezdk befolyasoljak a hallgatdk sportolédsi formait, annak gya-
korisagat.

A sportolas és a sportszocializacio tdke- és habituselmélete

Bourdieu (1991) szerint az, hogy ki milyen formaban tolti szabadidejét s azon
belil mennyit és mit sportol, nagyban fligg a tarsadalmi struktdraban elfoglalt
pozicidtdl. Ez a pozicid pedig a birtokolt tékék mennyiségétdl fliigg. A téke nem
mas, mint gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis eréforrasok 6sszessége és kolcson-
hatdsa, melyet az egyén a tarsadalmi viszonyrendszerben kialakult kapcsolatok és
interakciok révén a tarsadalmi statusz, illetve hatalom megszerzéséért halmoz fel
(Wiltshire et al. 2016).

Bourdieu (1984) szerint az életmdd nem mas, mint a habitus szisztematikus
produktuma, ami szoros kapcsolatban, sét, akar atfedésben van a kulturalis téké-
vel. A sporthabitus elsajatitasa soran tulajdonképpen a kulturalis téke egy specidlis
forméjanak megszerzésérdl beszélhetiink — ezt nevezzik sporttékének. A sporttd-
kével rendelkezés nemcsak az adott sportban valé részvételhez sziikséges specidlis
tudast és képességeket jelent (pl. egy sportag szabalyainak vagy technikajanak is-
merete), annak szociokulturdlis aspektusai is vannak (sportos emberek networkje,
egy sportklub szociokulturdlis kontextusanak ismerete). Specialis mezdnek tekint-
hetd, ami tartalmazza a benne résztvevék habitusanak kombinaciojat, a téke spe-
testet. A habitus tarsadalmi kontextusat a mezé formaélja, ami nem mas, mint a
tarsadalmi kapcsolatok objektiv haldzata, ahol az egyének versengenek egymassal
az eréforrasokért és a pozicidért. Ebben a versengésben a tékét hasznaljak eszkdz-
ként. Ezért van az, hogy bizonyos sportklubokban az egyének azért vesznek részt,
mert Ugy érzik, az az 6 helyuk, mig masok ugyanerre a sportklubra azt mondjak,
hogy nem olyan embereknek vald, mint mi (Bourdieu 1984; Kitchin—Howe 2013;
Pot et al. 2016; Stuij 2015). Hasonld kép rajzolédott ki Wiltshire és munkatérsai
(2019) kutatasaban, melynek soran az elitiskolaba jaro diakok elmondték, hogy bar
nagyon szeretnek focizni, az iskolaban erre nincs lehetéségik, mert ez a sport nem
elég ,sznob” (posh), nem felel meg az iskola nivojanak.
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Az alacsony tarsadalmi statuszu gyerekek hajlamosabbak Ugy érezni, hogy bi-
zonyos divatos, egészségizmushoz tartozé mozgasformak, melyek kifejezetten az
egészségmegdrzést, -fejlesztést célozzak meg, nem olyan embereknek vald, mint
6k. gy az ezen tarsadalmi csoportba tartozé emberek nem fognak és nem tudnak
élni az adott lehetéségekkel, igy a fizikai aktivitas e terlete altal (is) Ujratermeléd-
nek az egyenlétlenségek az egészségi allapotra vonatkozdan (Wiltshire et al. 2019).

A sportszocializacié nem mas, mint a rendszeres sportolasra nevelés, melyben
elsédlegesen a csaladtagok vesznek részt. Ezt kdveti az iskola, a kortarsak, tovabba
az egyén szamdra meghatdroz6 személyek, illetve a média. Az egyén felismeri a
sportolas jelentdségét, megismeri a lehetéségeket, megtanulja a mozgasokat, a vi-
selkedési és magatartasi mintakat. Ha a sportolas élete fontos részét képezi, akkor
ezt gyermekei és csaladtagjai felé is kdzvetiteni tudja majd. llyenforman a sport
visszatlkrozi a makrostrukturaban megtalalhaté értékeket, normakat, magatartas-
szabalyokat (Rétsagi 2015).

A sportszocializacid, tehat az élethosszig tartd sportolasra torténd nevelés, a
sport értékeinek elsajatitasa leginkdbb akkor lehet sikeres folyamat, ha minél ko-
rabbi életkorban kovetkezik be. Bourdieu elméletében kitér arra is, hogy magat a
sportszocializaciét is erésen befolydsolja a csalad, illetve a csalad networkjének
szociokulturdlis és gazdasagi kontextusa. Nem véletlen, hogy az alacsonyabb tar-
sadalmi statuszd csalddok a sportolasban kisebb arédnyban vesznek részt, aminek
magyarazata nemcsak az anyagi kordlmények és a sportoldsi lehetdségek korlato-
zott voltdban, hanem az egyént korilvevd szlikebb kérnyezet (csalad, baratok, kor-
tarsak, iskola) habitusaban is fellelheté (Bourdieu 1984; Stuij 2015; Pot et al. 2016).

A csaldd, bardtok, osztalytarsak, csoporttarsak, oktatdk/kdzépiskolai tanarok
sporttevékenysége — az egyén szocidlis tanuldsa soran — kovetheté mintat ad.
Mint ismeretes, az elsddleges szocializacids kdzeg a csalad: a gyerek a szuldktdl
vagy egyéb rokonoktdl latott viselkedésformakat, magatartdsmintakat utanzassal
sajatitja el. Azokban a csalddokban, ahol a szllék, a tdgabb rokonsag korében
kedvelt tevékenység, gyakori beszédtéma a sportolads, s azt kilonbozé formak-
ban ,fogyasztjak” (sportesemények ldtogatasa, kdzvetitések nézése), ahol tehat
— Bourdieu elméletéhez kapcsolddva — a csalddot sportos habitus jellemzi, egyér-
telmden elényds kézeg alakul ki a gyermek testmozgas iranti pozitiv attitlidjének
kialakuldsahoz. Tény, hogy a csaldd tarsadalmi-gazdasagi helyzete meghatdrozza,
hogy a sport iranti érdeklédés végul milyen sportdg valasztdsahoz vezet, ettdl
fuggetlenul azonban az érdeklédés kialakulasaban és fenntartdsaban a csalddnak,
késébb pedig az oktatasi intézményeknek, kortarscsoportoknak és a médianak is
fontos szerepe lesz.
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A tarsadalmi hattér hatasa a sportolasi szokdsokra a vizsgalt térségekben

A tarsadalmi kirekesztédés a tarsadalom egészében, igy a sportban is 6sszekap-
csolodik az (alacsony) szociodkonomiai statusszal (szegénység, munkanélkdiliség,
alacsony iskoldzottsag), hozzajarulva a hatranyos tarsadalmi rétegek mozgéassze-
gény életmoddjanak kialakulasahoz és fennmaradasahoz. Tagabb értelemben, a tar-
sadalmi kirekesztédés a sportban szamos csoportot 6Olel fel, s a fentebb emlitett
csoportokon kivdl ravilagit tobbek kdzott a nem, a kor, a lakdhely, a fogyatékosség
mentén elkllondld és hatranyban lévé csoportok sportoldséanak problémaira, kiza-
rasukra a rendszeres fizikai aktivitas végzésébdl. Hazankban az a tendencia, hogy
kortlbeldl a népesség egyharmada tud rendszeresen sportolni, és kétharmadara
jellemzé a sportbdl vald kirekesztédés. Raadasul igen erdteljes polarizacio figyelhe-
t6 meg (csokkend kdzép- és ndvekvd also osztallyal), ami egyre nehezebbé teszi az
emberek hozzaférését a sporthoz. Mindez slrgeté intézményesitett és szervezett
beavatkozast igényel (Gal 2014; Déczi 2014). Maga a sportolas is egyre dragabb
lett: szdmos, hatranyos helyzetU tarsadalmi réteg teljesen ki van zarva a sportolasi
lehetdségekbdl. Emellett Ggy tlnik, hogy az emberek elvesztették érdeklédésiiket
a sport irdnt (Perényi 2011; Mdller et al. 2019). A révid tavu politikai beavatkozasok
és iskolai testnevelési intervenciok sajnalatos médon nem vagy alig képesek csok-
kenteni az egészségi allapothoz kapcsolddd egyenlétlenségeket, amennyiben nem
veszik figyelmembe az osztalyok k6zotti kilonbségeket Ujratermeld tarsadalmi ko-
ralményeket (Wiltshire et al. 2019).

2010-ben a kormanyzat elkdtelezte magat a sportagazat fejlesztése mellett,
féként a versenysport és az utanpoétlassport terén. Hazédnkban a sportszféra ha-
gyomanyos szervezete a sportegyesilet, melyek tébbsége a rendszervaltas o6ta fo-
lyamatos forrashiannyal klizdott, ez a helyzet véltozott meg gydkeresen 2010 utan
(G6si—Bukta 2020). Ugyanakkor a finanszirozasi rendszer atalakuldsa és a tobblet-
forrasok megjelenése, Ugy tlnik, nem befolyasolta Iényegesen a magyar fiatalok
sportolasi hajlandésagat. A Magyar [fjusdg 2012-es adatfelvételének eredményei
szerint 2004 6ta mintegy hat, 2008 6ta pedig harom szézalékkal csokkent a ko-
telezd testnevelés 6ran kivul sportold fiatalok aranya (a 15-29 évesek minddssze
35%-a nyilatkozott Ugy, hogy sportol), és 2016-ban is hasonlé ardnyban valaszoltak
igennel (36%). Csokkent a sportold lanyok aranya is (34%-rol 27%-ra, 2016-ban
pedig 30%), ami tovabbra is felhivja a figyelmet a nék sajatos sportolasi probléma-
ira. A sportolas tekintetében elényben vannak (tipikus sportoldknak szdmitanak) a
15-19 éves, megyeszékhelyen él6 fidk, igy a kor, a kisebb telepuléstipusu lakéhely
és a nem (ha lanyrél van szo) csokkenti a sportolasi esélyeket (Bauer et al. 2017).

A kutatds eredményei szerint a tarsadalmi helyzet (féként a nem, az iskolai
végzettség, a gazdasagi helyzet, a lakéhely telepuléstipusa, a tanuldi statusz) erd-
sen befolyasolja azt, hogy egy fiatal sportol-e vagy sem. A legttbb sportolé fiatalt
a diploméasok, az egyedulallok, a gondok nélkdl élék és a magukat a legmaga-
sabb tarsadalmi statuszba sorolék kdrében talaljuk (Perényi 2011; Bauer et al. 2017;
Adam et al. 2018).
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A témank szempontjabdl érintett korcsoport (20-24 évesek) koérében 2012-ben
mar csak 34% volt a sportoldk ardnya a fiatalabbak 44%-aval szemben. A tarsadal-
mi helyzet, mint kordbban, Ugy 2012-ben is jelentésen meghatérozta a sportolasi
hajlandésagot: a diplomaval rendelkezék és a szubjektive jobb anyagi helyzetben
lévék kozott van a legtdbb sportold. A 2016-o0s vizsgalatban hataron tuli fiatalok
is részt vettek. Sportolasi szokasaikra hasonlé tendencia jellemzé, mint az anyaor-
szagban: a férfiak nagyobb ardnyban végeznek testmozgast; az 6t hataron tuli tér-
ség kozul a Vajdasagban taldljuk a legmagasabb, mig Felvidéken a legalacsonyabb
aranyt (Csécsi et al. 2012; Perényi 2013; Bauer et al. 2017; Adém et al. 2018).

Kordbbi kutatasunkban, nyiregyhézi fiatalok sportolasi szokasait vizsgalva azt
az eredményt kaptuk, hogy a megelézd orszagos ifjusagkutatasokkal és regionalis
hallgatdi, kézépiskolas vizsgalatokkal 6sszhangban a sportolds még mindig jellem-
z8en maszkulin tevékenység: a férfiak 62,5%-a, a nék 474%-a sportol. Az életkor
elérehaladtaval csdkken a sportold fiatalok aranya: a legfiatalabbak kérében igen
magas, 74,2% ez az arany, az iskola befejezése azonban egy erdteljes torésvonalat
jelent, hiszen a 19-24 évesek kdzott mintegy 30%-kal kevesebb sportolo fiatal van
(a kovetkezd korcsoportban mar csak 2%-kal csokken az arany). A fiatalok spor-
toldsdban az anyagi és a tarsadalmi statusznak is fontos befolyasold ereje van: a
legjobb anyagi és tarsadalmi helyzetben lévék kdzott talalhatjuk a legtdbb sportold
fiatalt, s ezek csdkkenésével a sportoldk ardnya is csokken (Kovacs 2016).

Az Ifjusdg — Magyar Ifjusdg” kutatasok mintajara az elmult évtizedekben, noha
kevésbé rendszeresen, de tébb, hataron tuli magyar fiatalokat vizsgald kutatas is
zajlott (MOZAIK 2001; 2011; GeneZYs 2015). A MOZAIK 2011 sajnos nem vizsgalta
részletesen a sportoladsi szokasokat, inkdbb a sport identitdsban, magyarsagtu-
datban betdltott szerepére helyezte a hangsulyt. A 2001-es vizsgalatbdl lathatjuk,
hogy Belsé-Erdélyben a vélaszaddk mintegy 40%-a, Székelyfoldon kétharmada,
Karpataljan négyotode, a Vajdasagban 46%-a, a Felvidéken pedig 54%-a vélaszolt
igennel arra a kérdésre, hogy végeznek-e — és ha igen, milyen gyakran — valamilyen
sporttevékenységet a kotelezd testnevelés oran kivul. Belsé-Erdélyben a fiatalok
fele (6sszesen a teljes populacié egyodtdde) hetente haromszor vagy tdbbszor, har-
mada pedig heti egy-két alkalommal végez rendszeres testmozgast. Székelyfoldon
az ugyanerre a kérdésre adott valaszok aranya 41 és 59%. Akarcsak Magyarorsza-
gon, a romaniai kisebbségi magyar vidékeken és a Vajdasagban is a férfiakra, a fia-
talabb, altaldban még tanulé korosztalyra és a varosiakra jellemzd a rendszeresebb
sportolas. Székelyféldon — noha sokkal kevesebb né sportol, mint férfi — a sportold
nék rendszeresebben végzik valasztott sportagukat. Erdélyben a versenysportoldk
aranya 5%, s ez az arany Karpataljan is elenyészd. A sportolas mellézését Erdély-
ben és Székelyfoldon legtdbben az id6 hidnyaval magyarazzak, de 10%-ban adtak
olyan valaszokat is, hogy kornyezetikben nincs megfelelé sportoldsi lehetéség,
illetve egyéltalan nem érdekli 8ket vagy nem tartjak szikségesnek. A legtdbben
ugyanezeket az indokokat emlitették a Vajdasdgban és a Felvidéken is, de utébbi
esetben — a leggyakoribb vélaszok kdzott — a ,nem tartja szikségesnek” is meg-
jelent. Karpataljan a fiatalok donté tobbsége (80%) az egyéb valaszlehetéséget
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jelélte meg (ami mogott leginkabb a ,lusta vagyok” kijelentés rejtézik), tovabbi
13% nem szeret sportolni, 7%-uk pedig nem tartja fontosnak (Csata et al. 2002;
Mészarosné Lampl-Téth 2002; Balint-Demeter 2002; Gabrity Molnar—T. Mirnics
2002; Csernicské—Soos 2002).

2015-6s adatok alapjan a hatédron tuli magyar fiatalok sportolasarél elmondha-
10, hogy a karpataljaiak atlag alatti, mig a vajdasagi és erdélyi fiatalok atlag feletti
gyakorisaggal sportolnak. A rendszeres testedzés leginkabb a felvidékiekre jellem-
z6. A fiatalok egészérél elmondhato, hogy valamivel gyakrabban sportolnak, mint
kocsmaba jarnak (kivéve a Vajdasagban, ahol ezen tevékenységeket kdzel azonos
aranyban emlitik), valamint a férfiakra és a fiatalabb korosztalyra (15-19 évesekre)
inkdbb jellemzd, hogy sportolnak. A civil szervezetekhez valé kapcsolddas ¢sszes-
ségében alacsony aranyd, de elmondhatd, hogy mig a karpataljaiak inkdbb egyhazi
szervezetnek, addig a tdbbi régio kisebbségi magyar fiataljai inkabb kulturalis vagy
sportegyesuleteknek a tagjai (Papp Z. et al. 2017).

A 14-35 év kozotti ukran fiatalok korében végzett ifjusdgkutatas eredményei
szerint — egészségik megdbrzése érdekében — a valaszaddk 24%-a sportol rend-
szeresen, végez fitnesz gyakorlatokat vagy jogazik, 19%-uk tornazik, 15%-uk fut,
46%-uk sétal — 26%-uk viszont az elmult 12 hénapban semmilyen sport- vagy fi-
zikai tevékenységet nem végzett. A vélaszaddk 40%-a idé hianydban nem sportol,
és 30%-uk jelezte, hogy anyagi nehézségek miatt nem tud részt venni rendszeres
sporttevékenységben. 14%-uk nem tudja megszervezni, 26%-uknak pedig nincs
kilénosebb indoka az inaktiv életmdédra. 10%-uk tagja valamilyen sportszervezet-
nek (Volosevych et al. 2015).

Kutatasi kérdések és modszerek

Kutatésunk fé célkitlizése, hogy feltarja a sportolasi szokasokat — annak gyako-
risagat, formajat, a valasztott sportag tipusat — befolyasold tarsadalmi és szociali-
zacios tényezéket. Azt, hogy milyen kilénbségek vannak a sportolési szokdsokban
nemenként, orszagonként és a tarsadalmi hattérvaltozdk mentén (a szuldk iskolai
végzettsége, munkaerd-piaci statusza, anyagi helyzete, a lakéhely telepuléstipusa),
illetve azt, hogy milyen szerepe van a sportoldsban az olyan szocializaciés ténye-
z8knek, mint a szUlék és bardtok sporttevékenysége.
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A PERSIST-kutatas keretében a sportolasi szokasok feltérképezéséhez megkér-
deztik Oket, hogy milyen gyakran sportolnak. A valtozét 0-100 foku skalava (a
0 jeldli a soha, a 100 pedig a heti hdromszor vagy tébbszor valaszlehetdséget) és
harom csoporttd alakitottuk (ritkén, rendszeresen, nem). Megkérdeztik tovabba,
hogy vélasztott tevékenységlket szervezeti keretek kozott végzik-e (tagja sport-
klubnak/egyeslletnek fizetség mellett, anyagi juttatas nélkul, nem tagja), illetve azt,
hogy milyen sportagat Uz (a nyitott valaszokat sportagcsoportokkd majd egyéni és
csapatsportokka kodoltuk at). A sportszocializaciés dgensek kozul a sziilékkel, illet-
ve baratokkal valé egyutt sportoldsra kérdeztlink ra. A tarsadalmi tényezék kozul
a kulturalis (sztl6k iskolai végzettsége), gazdasagi téke (objektiv, relativ és szub-
jektiv anyagi helyzet), illetve mas tarsadalmi-demogréfiai hattérvaltozok (14 éves
kori lakéhely telepUléstipusa, a szUl6k munkaerd-piaci statusza, nem, nemzetiséqg)
hatdsat néztik meg a sportolasi szokdsokra. A habituselmélethez kapcsolédodan a
kérdéiv adta lehetéségek altal igyekeztink minél szélesebben megragadni a hall-
gatoi életmdd egyes dimenzioit elsésorban azokra a tevékenységekre fokuszalva,
amelyeket a tanulmanyi kotelezettségeken kivil, szabadidejikben végezhetnek.
Ebben megjelennek a szabadidés tevékenységek és a kultirafogyasztas kulonbozé
formai.

Hallgatoi sportolasi szokasok a vizsgalt térségekben

A hallgatdk legnagyobb arédnyban (224%) hetente egyszer-kétszer sportolnak,
viszont majdnem ilyen aranyban vannak (19,1%), akik soha, illetve 18%-uk havi
rendszerességgel. Az egyes valaszokat dsszevonva hdrom csoportot alakitottunk
ki: a szinte soha nem sportolok igen magas, 29,3%-ot tesznek ki, ritkan 32,6%,
rendszeresen pedig 38,1% sportol.

Minddssze 3,6% azon hallgatok ardnya, aki anyagi juttatas mellett tagja va-
lamely sportegyesiletnek, éket mindenképpen versenysportoléknak kell tekinte-
nink. 10,6%-ot tesznek ki az olyan sportklubtagok, akik nem részestinek anyagi
juttatasban, és 85,9%-ot azok, akik nem rendelkeznek sportegyesileti tagsaggal. A
sportagak tekintetében legtébben a futast, kocogast valaszoltdk (24,5%), ezt ko-
veti a klasszikusnak szamito futball (11,2%), a konditermi edzés (8,6%) és a kerék-
parozas (7,8%). Ennél kisebb aranyban Usznak (5,7%), illetve végeznek mai divatos
sportagakat, mint a fitnesz, a TRX vagy a crossfit (4,6%). Két csoportta 6sszevonva
a sportagakat, sokkal nagyobb ardnyban végeznek egyéni sportokat (78,3%), mint
a latvanysportagak kozé is tartozd olyan csapatsportokat, mint a kosar-, kézi-, és
roplabda, illetve a futball (21,7%).
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A sportolasi szokasok szociokulturalis hattere

Bourdieu (1984; 1991) tdkeelméletéhez kapcsoléddan megvizsgéltuk, hogy
milyen demogréfiai és szociokulturalis, -6kondmiai hattérvaltozék befolyasoljdk a
sportolasi szokadsokat. Az elmélettel és a Magyar Ifjusag (Perényi 2011; 2013; Ba-
uer et al. 2017) kdzépiskolasok (Piko—Keresztes 2007; Kovacs 2016) és hallgatdk
(Kovacs 2015; 2019; Kozma et al. 2016) korében végzett kutatasi eredményeivel
6sszhangban a sportolds gyakorisagat jelentdsen befolyédsolja a tarsadalmi hattér
és a nem. Mint azt sok kutatas igazolta (Sallis et al. 2000, Perényi 2011; 2013; Bauer
et al. 2017; Bacsné Baba et al. 2018), a férfiak gyakrabban sportolnak (59,07), mint
a néi hallgaték. Ugy tinik, a hallgaték korében a sportolds még mindig inkabb
maszkulin tevékenység, 6k tobb idét tudnak és/vagy akarnak aldozni a testedzésre.
A kisebbségi és tobbségi magyar, illetve ukran valaszadok szinte azonos gyakori-
saggal sportolnak (52,59 és 52,35 pont), mig a roman valaszadok valamivel ritkab-
ban (46,11 pont), igy valoszinlleg nekik kdszénheté a romaniaiak sportolasanak
alacsony 6sszpontszama az orszagok kozotti dsszehasonlitadsban. Az utébbi évek
vidéki sport-infrastrukturdlis beruhazasai — legaldbbis Magyarorszagon? — hozza-
jarulhattak ahhoz, hogy a megyeszékhelyeken, illetve a kisebb varosokban él6 fia-
talok korében megndvekedett a sportoldk aranya (Perényi 2011). Ez lehet az oka
annak, hogy leggyakrabban a kisebb varosokbdl szarmazék (54,36) és a megye-
székhelyeken é16 hallgatok (53,42 pont) sportolnak.

A magasabb iskolai végzettséggel jard kulturalis téke szintén fontos befolyédsold
erével bir a sportolds gyakorisagara: lathatjuk, hogy a szulék iskolai végzettségé-
nek novekedésével nagyobb a gyermek sportoldsédnak rendszeressége.> A maga-
sabb kulturdlis téke egyltt jar a sportolds, az egészségtudatos életmdd fontos-
saganak felismerésével és azzal, hogy a szllének id6ét és energiat kell szannia ra
nemcsak sajat, hanem gyerekik egészségének megdérzése, fejlesztése, a sportolés
fizikumra, mentélis és pszichikai jéllétre gyakorolt jétékony hatésainak kiakndzasa
érdekében. A magasabb iskolai végzettséggel nagyobb valdszinldséggel jobb anyagi
statusz jar, aminek szintén fontos szerepe van a sportolasban: az objektive mért
atlagndl jobb anyagi helyzetliek rendszeresebben sportolnak (53,87 pont), mig a
relativ rossz anyagi helyzet esetében nem ilyen egyértelm( az 6sszefliggés. Az at-
lagosnél valamivel jobb anyagi helyzetben lévék sportolnak a leggyakrabban (55,65
pont), és dket az anyagi helyzetlket valamivel rosszabbnak itélék kovetik (52,84
pont), nem pedig a legjobb helyzetben Iévék. Ennek hatterében az is allhat, hogy
viszonylag kevesen vallottdk magukat az &tlagosnal sokkal jobb anyagi helyzetd-
nek. Hasonléan a szllék munkaeré-piaci helyzetéhez, ami szintén nem flggetlen
az iskolai végzettségtdl, s az anyagi helyzetre is befolyasold erével bir, a dolgozdi
statusz magasabb sportolasi gyakorisaggal jar egyutt (anya: 52,97 apa: 52,92 pont).
Az eredményeket az aldbbi, 1. tabldzat tartalmazza?
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. tablazat. A sportolas gyakorisaga a demogréfiai és szociokulturalis hattér mentén
(atlagpontok 0-100 foku skalan)

Sportola korisa
portolas gyakorisaga . sig N
(0-100 pont)
Férfi 59,07
Neme 39663 0,000 1897
N6 48,32
Magyar 52,59
Ukran 52,35
Nemzetiség 3,501 0015 1896
Roman 46,1
Egyéb 64,7
Alapfoku 45,86
Anya iskolai — -
, , Kozépfoku 49,54 6,295 0,000 1891
veégzettsége
Felséfoku 55,93
Alapfoku 4792
Apa iskolai . B
| ) Kozépfoku 49,84 4,802 0,002 1896
végzettsége
Felséfoku 5641
Dolgozik 52,97
Anya dolgozik 9229 0,002 1841
Nem dolgozik 4745
dolgozik 52,92
Apa dolgozik - 7631 0,006 1822
Nem dolgozik 4759
Févaros 50
Lakohely tele- | Megyeszékhely, megyei 340
piiléstipusa 14 | jogy varos ' 3,792 0010 | 1917
éves korban Kisebb varos 54,36
Falu 48,53
Objektiv anya- | Atlag alatt 4757
. - 14,935 0,000 1941
gi helyzet Atlag felett 53,87
Az atlagosnal sokkal
. 46,93
jobb
Az atlagosnal valamivel
. 55,65
jobb
Relativ anyagi .
Nagyjabol atlagos 50,45 3,105 0015 1917
helyzet
Az atlagosnal valamivel
52,84
rosszabb
Az atlagosnal sokkal
43,8

rosszabb

Forras: PERSIST 2019
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Tobb kutatasi eredmény is igazolta, hogy a férfiak sportmotivacidjaban sokkal
fontosabb szerepe van a versengésnek, a gyézelem atélésének, a versenyeken valod
részvételnek, illetve a k6zosségnek és a tarsasagnak (Warner—Dixon 2015; Wiltshire
et al. 2019). Ez magyarazhatja, hogy 6k mindkét klubformaban tébben képviseltetik
magukat — kuléndsen magas az ardnyuk azon sportklubtagok kozott, akik nagy
valészinlséggel versenyeznek, hiszen fizetséget kapnak a klubjuktél (58,2%) —,
mig a nék aranya jéval magasabb a nem sportkértagok kérében (72%). Ez 6ssz-
hangban all azzal is, hogy az egyéni sportagak korében felllreprezentalt a nék
aranya (73,1%), mig a csapatsportagakat jellemzden inkabb férfiak végzik (59,9%).
Korédbbi kutatasi eredmények azt is igazolték, hogy a férfiak sportolasaban sokkal
fontosabb motivaciot jelent a kbzosség, a baratokkal, csapattarsakkal egyutt tol-
tott idd és a kozods jaték drome, mig a nék szdmara az egészség megdrzése és a
kivant testalkat elérése az elsédleges cél (Keller—Dernéczy-Polydk 2017; Kozma et
al. 2016).

A fizetség nélkili sportegyesuleti tagok korében is felllreprezentéltak a maga-
sabb tarsadalmi statuszu hallgatok: 6k a felséfoku végzettségl anyak (43,2%) és
dolgozd apak (86,9%) gyerekei; a megyeszékhelyrdl, illetve nagyobb varosokbol
szarmazok (33,2%); illetve az atlagnal jobb objektiv (75,1%) és relativ anyagi hely-
zetben lévdk (33,8%). Noha a mintdban alacsony aranyban szerepelnek az anyagi
juttatds mellett sportolék, elmondhaté réluk, hogy inkabb alacsonyabb tarsadal-
mi hattérrel jellemezhetéek: kérikben felulreprezentéltak a kisvarosbol szarmazdk
(45,6%) és az alapfoku iskolai végzettségl szul6k gyermekei (anya: 14,5%, apa:
14,9%). Mindebbdl arra kévetkeztethetlink, hogy esetikben ennek a juttatasnak
akar nélkulozhetetlen szerepe lehet a tanulmanyok végzésében és/vagy a létfenn-
tartasban. Osszhangban az el6z8 eredményekkel, az alacsony tarsadalmi statusz-
nak nemcsak az inaktiv életmodban van befolydsold szerepe, hanem ezzel egydtt
abban is, hogy kevésbé valdszinl a szervezeti keretek k6zott végzett sportolds. A
nem sportkér-tagok kérében tobben vannak a kézépfoku iskolai végzettségl szu-
16k (60,3% és 66,5%), a nem dolgozo apak gyerekei (23,7%), illetve az objektive at-
lagnal rosszabb (364 %) és relative atlagos anyagi helyzetlek (577%) (2. tablazat).
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Tagja sport- Tagja sport-
klubnak anyagi klubnak Nem Khi- si N
tamogatas anyagi tamo- tagja négyzet g
nélkil gatassal
Férfi 419 582 28
Neme 10,916 | 0000 | 1866
N& 58,1 418 72
Magyar 832 754 824
Ukran 2,5 138 3,8
Nemzetiség 18,656 0005 | 1863
Roman 13,7 9.2 12,9
Egyéb 0,5 15 09
Alapfoku 6 14,5 59
Anya iskolai - 3
| | Kozépfoku 48,2 49,3 60,3 24,580 0,000 | 1856
végzettsége
Fels6foku 432 34,8 33,1
Alapfoku 41 14,9 5
Apa iskolai — ;
, , Kozépfoku 594 50,7 66,5 22,264 | 0001 | 1857
végzettsége
Fels6éfoku 330 313 26,7
Anya Dolgozik 797 65,2 72,8
. 6427 0040 | 1832
dolgozik Nem dolgozik 20,3 34,8 272
Dolgozik 86,9 754 76,3
Apa dolgozik - 1,179 0004 | 1814
Nem dolgozik 131 24,6 23,7
Févaros 1,0 59 22
Lakéhely Megyeszékhely,
telepiilésti- | Megyei jogu 332 26,5 246
, VAros 30,131 0000 | 1880
pusa 4 éves
korban Kisebb varos 39,7 456 §
Falu 26,1 22,1 404
Objektiv Atlag alatt 24,9 319 364
anyagi ] 10,764 | 0005 | 1910
Atlag felett 751 68,1 636
helyzet
Az atlagosnal
sokkal jobb %0 132 69
Az atlz.a\gos.nal 338 324 2,5
valamivel jobb
Relativ Nagyjabol
anyagi atlagos 468 426 241 16,956 0031 | 1882
helyzet Az atlagosnal
valamivel rosz- 9,5 838 77
szabb
Az atlagosnal 1 29 11

sokkal rosszabb

Forras: PERSIST 2019. Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté.
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A sportolas habitualis és szocializaciés hattere

Bourdieu (1984) szerint az életmdd nem mas, mint a habitus szisztematikus pro-
duktuma, ami szoros kapcsolatban, sét, akar atfedésben van a kulturdlis t6kével.
Ebbdl kifolydlag — habituselmélete alapjan — a hallgatéi habitusok létrehozaséhoz a
szabadid6toltés és a kulturafogyasztas gyakorisdganak kilénbdzé aspektusait mint
a hallgatéi életmdéd elemeit vizsgaltuk meg. Klaszterelemzéssel harom hallgatoi
habituscsoportot kulonbdztettiink meg. Az elsé csoportba tartozé magényos,
passziv habitussal jellemezhetd hallgatok a legkevésbé éinek kdzbsségi életet on-
line vagy személyes taldlkozasok révén. Nem jellemzd rajuk az olvasas, és igen
ritkan vagy soha nem jarnak kulturdlis eseményekre, intézményekbe — kilondsen
art moziba, szinhdzba, mizeumba, de a mUvészfilm-nézés is meglehetdsen ritka,
akarcsak a vallasi, hitéleti tevékenység vagy a sportprogramok ldtogatasa.

A mdsodik csoportba tartozd hallgatok habitusanak jellemzé vonasa, hogy 6k
jarnak leggyakrabban a hallgatéi életmédhoz szorosan kapcsolodd szérakozéhe-
lyekre, 6k szeretnek minél tobb idét egyUtt tolteni a barataikkal vagy olyan tevé-
kenységekben részt venni, amelyek tipikusan kdzdsségben vagy tarsasagban zaj-
lanak (vallasi, hitéleti vagy éppen sportos programok). Mivel rajuk a legjellemzébb,
hogy valamilyen képzésben vesznek részt, csoportjukat k6z6sség- és szdrako-
zasorientalt habituscsoportnak neveztik el. A szamitdgépes jatékok és szorfozés
a neten az & korUkben a legkedveltebb tevékenység. Ha olvasnak, akkor legjellem-
z8bben a szoérakoztatd irodalmat valasztjak, klasszikus zenét ritkdbban hallgatnak,
koncertre pedig ennél is ritkdbban jarnak. A kulturalis intézmények kozul leggyak-
rabban a konyvtarat latogatjak, és legritkdbban art moziba mennek. A harmadik,
mivel6dd, kultirafogyaszto habituscsoport tagjaira a leginkabb jellemzd, hogy
olvasnak (leginkdbb szépirodalmat), koncertre jarnak, kilénésen gyakran vesznek
részt klasszikus zenei koncerten és hallgatnak komoly zenét otthon. Ok néznek
muUvészfilmeket, és 6k ldtogatnak rendszeresen kultUrakozvetité intézményeket.
Ezek kozll is a szinhaz, a mlzeum és az art mozi emelkedik ki. A tarsasagi, szora-
kozashoz, bulizdshoz kapcsolddo tevékenységek végzése kevésbé jellemzé rajuk,
mint az elézé habituscsoport tagjaira, a tarsas interakciokat jellemzéen online ko-
z6sségi oldalak révén végzik, mintsem barataikkal személyesen taldlkoznanak.

A sportolas gyakorisagat vizsgalva azt tapasztalhatjuk, hogy a mUvelédé, kultu-
rafogyasztd habitussal rendelkezd csoport végez leggyakrabban sporttevékenysé-
get (56,6 pont), 6ket kdvetik a kdzdsség- és szdorakozasorientalt habitust hallgatok
(53,86 pont), mig legritkdbban a maganyos, passziv habitusdak élnek a sportolas
adta lehetéségekkel (45,63 pont) (F(2,1892)=15,860, p=0,000). Csoportonként vizs-
galva a sportolads gyakorisdgat, ugyanezt a tendenciat tapasztalhatjuk: a nem spor-
tolok 44,8%-a tartozik a passziv habitusu hallgaték kézé, mig a ritkan sportolok
korében felllreprezentaltak a kozosség- és szérakozasorientaltak. A rendszeresen
sportolok 26,1%-a muvelddd, kultirafogyasztd habitussal rendelkezik. Az eredmé-
nyek arra utalnak, hogy a sportprogramok ldtogatasa nem feltétlendl jar egyUtt a
sportolds végzésével, s a k6zosséq, illetve a szorakozas mas teriletei — mint példaul
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a bulizas — inkdbb dominalnak az ilyen habitussal jellemezheté hallgaték korében.
Ugyanakkor a muvel8dés, kulturafogyasztas magasabb foka egyUtt jar a sportolas-
ra forditott id6 és energia mennyiségével: ezek a hallgaték — amellett, hogy sokat
olvasnak, illetve rendszeresebben jarnak kultUrakézvetité intézményekbe — tébb
idét hajlanddak aldozni a rendszeres testedzésre is. Ennek hatterében a magasabb
kulturdlis fogyasztassal egydtt jaré magasabb kulturdlis téke is szerepet jatszhat
(3. tablazat).

3. tablazat. Habituscsoportok eloszldsai a sportolas gyakorisaga mentén kialakitott
csoportokban (%)

Szinte soha Ritkan Rendszeresen Khi- si N
nem sportol sportol sportol négyzet B
Maganyos passziv habitus 448 264 296
K?zoss,eg- es.szorakozas- 512 44.3
orientalt habitus 36,5 56,144 | 0000 | 1893
Mivel6d6 és kultara-
fogyaszté habitus 186 23 261

Forras: PERSIST 2019. Az alahlzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Varakozasainkkal ellentétben a kdzdsségorientdlt, tarsas tevékenységeket pre-
ferdld habitus nem jar egyUtt a sportolas kdzosségi formainak (klubforma, csapat-
sportagak) preferalasaval: a k6zosség- és szdrakozasorientalt habitusd hallgatok
felllreprezentaltak a nem sportkortagok és egyéni sportokat kedvelék korében
(45,6% és 49,5%). Ez az eredmény szintén azt tdmasztja ala, hogy a sportolast nem
tekintik ilyen kdzosségi tevékenységnek, s ha sportolnak is (mint fentebb lathattuk,
ritkan), akkor azt inkabb individuélis médon teszik. Ezzel szemben a passziv habi-
tussal rendelkezé hallgatok (36,2%) tobben vannak az egyébként igen kisszamu
csapatsportokat végzék kérében (4. tablazat).

4. tablazat. A habituscsoportok tagjainak aranya a sportkértagok kilénb6zé
formaiban (%)

Tagja sport- Tagja sport- .
klubnak anyagi | klubnak anyagi Ner‘n ,Khl Sig. N
. T . . tagja | négyzet
tamogatas nélkil | tamogatassal

Mag_anyos passziv 23 284 323
habitus
Koz6sség- és szérakozds- 419 29,9 456 | 15618 | 0004 | 1858
orientalt habitus
Muvelctdo es. kultarafo- 258 418 2.1
gyaszté habitus

Forras: PERSIST 2019. Az alahuizva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
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A kérddiv alapjan kutatdsunkban a csaladd (szllék) és kortarsak hatasat volt
lehet8séglnk megvizsgalni a sportoldsi szokasokra vonatkozéan. A valaszaddk
32,9%-a szerint egyaltalan nem jellemzd, hogy szUlleikkel kdzds sportprogramokon
vennének részt, 29,1%-ra inkabb nem jellemzé, 21,2%-ra jellemzd, mig 16,8%-ukra
teljesen jellemzé. A hallgatdk 61,3%-anak van olyan barétja, akivel egyUtt szokott
sportolni. Mind a csalddnak (sztléknek), mind a bardtoknak mint szocializacios
agenseknek szignifikans hatasa van a sportolas gyakorisagara: minél inkabb jel-
lemzd a szllékkel k6zodsen végzett sportos id6toltés, amennyiben van olyan ba-
ratja egy hallgaténak, akivel tud egyutt sportolni, anndl gyakrabban fog 6 maga
is. Azok a valaszaddk, akikre egyaltaldan nem jellemzd, hogy szileikkel kdzosen
szerveztek sportos programokat, 43,79, a nem jellemzé valaszt addk 50,26, az
inkdbb jellemzé valaszt addk 56,36 pontot értek el a sportolds gyakorisagaban.
Legmagasabb értékkel a teljesen jellemzd valaszt addk rendelkeztek (63,21 pont)
(F(3,1863)=26,172), p=0,000). Jelentésen rendszeresebben sportolnak azok a hall-
gatok, akiknek van olyan barétja, akivel egyutt szokott sportolni (60,03), mint azok,
akiknek nincs (38,75 pont) (F=(1,1877)=185,830, p=0,000).

A fenti eredményekkel 6sszhangban a nem sportoldk koérében vannak a leg-
tébben, akikre egyaltalan nem jellemzd, hogy szuleikkel k6zos sportprogramokat
szerveztek volna és nincsen sportos baratjuk (46,6% és 58,3%), a ritkdn sportolok
25,9%-ara jellemzd, hogy csaladjukkal egyutt vettek részt sportprogramokon, mig
a rendszeresen sportolok dontd tobbségének van olyan barétja, akivel egydtt szo-
kott sportolni (771%). Legnagyobb aranyban azok vannak, akikre teljes mértékben
jellemzé a szlldkkel végzett k6zos sportos tevékenyséqg (23%) (5. tablazat).

Az eredmények egyértelmien igazoljdk, hogy a sportolasra nevelésben nagyon
fontos szerepe van a csaladbol hozott mintanak: egy olyan csaladdban, ahol a szU-
I6knek fontos a sport és az, hogy gyerekeikkel egyltt sportoljanak, ez a tevé-
kenység a gyermek szémara is a mindennapok részévé valik, akar egy életen &t.
Hasonldan fontos szerepe van egy olyan baratnak, akivel — k6z6s szabadidds tevé-
kenységként — egyUtt lehet sportolni, k6zds élményeket szerezve egyltt mozogni,
sportjatékokat Gzni, aki motival, tdmaszként szolgal akkor is, ha éppen a hallgaté
nem érez elég erét, elkdtelezettséget a sportolashoz.
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5. tablazat. A szll6kkel k6z8sen szervezett sportprogramok jellemzdéi és a sportold
barat 6sszefliggései a sportolds gyakorisagaval (%)

Szinte Ritkan Rendszeresen Khi- .
soha nem sportol sportol négyzet Sig. N
sportol P P gy
Egyaltalan | 466 273 278
nem jellemzé
A sziilei szer- | Nem jellemzé 299 302 268
veztek vele Inkabb jel-
k6z6s sport- ez 14,5 259 22,3 93,986 | 0000 | 1867
programokat B
Teljes
mértékben 95 16,6 23
jellemzd
Van-e olyan Van 41,7 61 771
baratja, akivel |~ 165012 | 0000 | 1879
egyltt szokott | Nincs 583 39 22,9
sportolni

Forrgs: PERSIST 2019. Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté.

A csalad sporthoz valé hozzadlldsa nemcsak a sportolds gyakorisagat, hanem
annak formajat is befolyasolja. Azokban a csalddokban, ahol inkédbb vagy teljesen
jellemzdéek a kdzdsen végzett sportos tevékenységek, a gyerekek nagyobb valo-
szinliséggel sportolnak egyeslleti keretek k6zott a felsdoktatasi tanulmanyok alatt
is. Kildnosen fontos szerepe van a szlléknek a fizetéssel jard, alapvetéen verseny-
sportban, ugyanis az anyagi juttatds mellett sportegyesiletben sportold hallgatok
szlleinek 39,1%-4ara teljesen jellemzé volt, hogy kéz6s sportprogramokat szervez-
tek gyereklkkel. Ugyanez mondhaté el a nem anyagi juttatas melletti sportkérta-
gok szuleire (inkdbb jellemzé: 272, teljesen jellemzd: 24,1%). Ezzel parhuzamosan
a nem tagok korében jéval tdbben vannak, ahol ez egyéltalan vagy inkdbb nem
jellemzé (34,3% és 304%). A sportkdrtagsag, ugy tlnik, nem feltétlendl jar egyutt
egy olyan baréattal, akivel a hallgaté egyltt sportol: az anyagi tamogatas nélkuli
sportklubtagok tébbségének, 58,3%-anak nincs sportos baratja, mig a nem tagok
771%-anak van (6. tdblazat).
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6. tablazat. A sz(lb6kkel kézdsen szervezett sportprogramok jellemzéi és a sportold
barat 6sszefliggesei a sportkdrtagsag tipusaival (%)

Tagja sport- Tagja sport-
klubnak anyagi klubnak Nem Khi- si N
tamogatas anyagi tamo- tagja | négyzet 8-
nélkal gatassal
Egyaltalan 256 5 34,3
nem jellemz6é
A sziilei Nem jellemzé 231 18,8 304
szerveztek —
vele kézés :”kab}’ jel- 272 275 201 | 51035 | 0000 | 1858
programo- | '€MZ0
kat Teljes
mértékben 24.1 39,1 15,2
jellemzé
Van-e olyan | Van 41,7 61 771
baratja, aki-
vel egyiitt ) 165,012 | 0,000 | 1879
szokott Nincs 583 39 22,9
sportolni

Forrdas: PERSIST 2019. Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté.

A tarsadalmi és szocializacids hattér hatasa a sportolas gyakorisagara

A kétvaltozds elemzések utan mérlegre helyezzlk a tarsadalmi, habitualis és szo-
cializacids hattér tényezdit, s egy modellben, regresszidelemzéssel vizsgaljuk meg
ezek hatasat a sportolds gyakorisadgara. F6 kérdéslink, hogy ezen véltozdk egylttes
vizsgalata sordn, egymas hatasat kontrolldlva vajon mely tényezéknek lesz tényle-
ges befolydsold szerepik a hallgatdk sportoldsanak gyakorisdgara. Elemzésiinkbe
elsé korben a demografiai, utdna a szociokulturalis és -6kondmiai, majd a habitus,
végul a szocializacidés hattér valtozoit vontuk be. Eredményeink egyértelmuen iga-
zoljak a férfiak elényét a sportolas gyakorisagat illetéen, mig a nék sokkal kevéshé
sportolnak, amit a kordbbi vizsgalatok és kétvaltozds eredményeink is igazoltak:
ha egy hallgaté férfi, akkor gyakoribb sportolas jellemzé ra, a nem hatasa minden
mas tényezd mellett érvényesil, ugyanakkor a sportos szocializaciés koézeg képes
valamelyest csokkenteni ezt a hatast (B=—,116). A tarsadalmihattér-valtozok kozul
az anyagi helyzetnek van csupan hatdsa, ugyanakkor ez a hatas ellentétes: minél
jobbnak itéli meg sajat anyagi helyzetét a hallgatd — csalddja pedig objektive jobb
helyzetben van —, anndl gyakrabban fog sportolni. Ezt a hatast azonban a hallgaté
habitusa képes felulirni. Ugyanakkor minél jobbnak itéli meg az anyagi helyzetét a
hallgatotérsaihoz viszonyitva, anndl ritkdbban fog sportolni, s ez a negativ hatés
végig fennall, sét, a végsé modellben némileg erésodik (B=—,079).

A tarsadalmi és demografiai hattér mellett a hallgatd kozosség- és szdrakozas-
orientalt, valamint muvelédd, kultirafogyasztd habitusa ndveli a sportolas gyako-
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risdgat, s képes felllirni az objektiv és szubjektiv anyagi helyzet hatasat (B=-,091
és ,087). Mindez pedig azt jelenti, hogy amennyiben a tarsadalmi statusz mellett a
hallgaté életmddjanak szerves részét képezi a kdzosség, a szdrakozas vagy éppen
a muvelédéshez vagy barmely, a kultUrafogyasztdshoz kapcsolodd tevékenység,
gyakrabban fog sportolni. Ezek révén nagyobb valészinlséggel taldlkozhat sportos
tevékenységekkel, programokkal, emberekkel vagy egyszerlen a testedzés fontos-
sagaval, ami meghatarozhatja gondolkodasat, attitlidjeit, igy nagyobb valdszind-
séggel fog rendszeresen sportolni. ly médon Bourdieu tékeelmélete nem, habitus-
elmélete viszont igazolddni latszik a hallgatdk sportoldsanak gyakorisdgaban.

Ennél is fontosabb azonban az a csaladi és barati kbzeg, melynek szerves részét
képezi a sportolds: a csaldd és a kortarsak mint szocializaciés dgensek sportolédsa
vagy éppen a sporthoz kothetd viszonya a legerésebb pozitiv hatast fejtik ki a
hallgatok sportolasara (B=,249 és ,116). A regresszios egyUtthatdkat az alabbi, 7.
tablazat tartalmazza.

7. tablazat. A demogréfiai, szociokulturalis, 8konomiai, habitudlis és szocializacios
hattérvaltozdk hatasa a sportolas gyakorisagara (B regresszios egyltthatok)

I. modell (§) | 2. modell () | 3. modell (§) | 4. modell (B)

Nem (0 férfi, |1 né) -, 138*** —, 134%** -, 139%** - Ne***
Magyarorszag ,003 -019 017 016
Romania -,092 —-,082 -,076 -,072
Ukrajna -014 -,007 ,003 ,004
Szlovakia ,026 ,018 ,021 012
Anya iskolai végzettsége osztalyokban ,028 ,020 ,009
Apa iskolai végzettsége osztalyokban ,029 029 024
Lakohely telepiiléstipusa 14 éves kor-

ban (0 kistelepiilés, | nagyvaros) o 0B ~004
Apa dolgozik (0 nem, | igen) -009 -,007 -001
Anya dolgozik (0 nem, | igen) ,026 024 01
Objektiv anyagi helyzet (0-9 pont) ,082%* 072%* ,045
Szubjektiv anyagi helyzet (0-100 pont) ,052 ,054* ,042
Relativ anyagi helyzet (0-100 pont) —-,064* -072* —,079%*
Ko6zosség- és szorakozasorientalt g 091%*
habitus

Miivel6dé és kultarafogyaszté habitus ,144%** 087**
Ké6zo6s sportprogramok a szilékkel (0- e
100 pont)

Sportol6 barat (0 nincs, | van) 249%**
R? ,031 044 ,062 144

Forras: PERSIST 2019 (N=1609) ***p<0,001, **p<0,01, *p<0,05. Referenciacsoportok dummy valtozék esetében: no;
Szerbia; kistelepllés; apa—anya nem dolgozik; maganyos, passziv habituscsoport; nincs sportold baratja.
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Osszegzés és kovetkeztetések

Tanulmanyunkban megvizsgaltuk, hogy milyen szociokulturalis, -6kondmiai, de-
mogréfiai és szocializacids tényezdk befolydsoljdk a hallgaték sportoldsat hazank
Eszak-alfoldi tertletein, valamint a felvidéki, karpataljai, vajdaségi, erdélyi és parti-
umi felséoktatasi intézményekben (N=2005). Eredményeinkbdl azt lathatjuk, hogy
noha a jobb tarsadalmi statuszd hallgaték rendszeresebben sportolnak, inkdbb jel-
lemzé réjuk a sportolas klubformaéja, rendszeres sporttevékenységeik soran alapve-
téen a nem, a habitus, a szUl6i sportos kdzeg és a sportold barat jatszik szerepet,
ezeknek a tényezdéknek van pozitiv hatdsa. Habar valéban a férfiak, a magasabb
iskolai végzettséqu, dolgozd szUulék gyerekei, a nagyvarosokbol érkezék és a jobb
anyagi helyzetben lévék sportolnak rendszeresebben, de egy modellben vizsgélva
e tényezdket, azok — mivel nem fuggetlenek egymastdl — kioltjak egymas hatésat,
s csak a nemnek, illetve — nem vart médon — a relativ anyagi helyzetnek marad
meg a szignifikans negativ befolyasold szerepe. A sportos csalddnak és baratoknak
van a legerésebb pozitiv hatésa, de a tarsadalmi hattérvaltozok mellett a szérako-
zas- és kozodsségorientalt, illetve mivelddd, kultdrafogyasztd habitus is hozzajarul a
rendszeresebb sportoldshoz, illetve képes felllirni az objektiv és szubjektiv anyagi
helyzetbdl fakadd hatranyokat.

Bourdieu t8ke- és habituselméletéhez kapcsoldddan azt lathatjuk, hogy a ke-
mény tarsadalmi véltozdk — kdztlik a kulturdlis téke, az objektiv és relativ anyagi
helyzet vagy éppen a teleplléstipus — szinte egyaltaldn nem jatszanak szerepet a
sportolds gyakorisdgaban, azt sokkal inkdbb a habitus hatdrozza meg. Az elmélet
szerint egy-egy csaldd habitusa a szocializacioé folyamatét is befolyasolja, esetlink-
ben azt, hogy a szulék miként szocializéljdk gyerekeiket a sportoldsra. Minél fonto-
sabb szerepet téltenek be a csaldd mindennapi életében a kilénbdzé sportprogra-
mok, minél tébb kdzds élményt szereznek a szllék és gyerekeik a sport kilénb6zd
tipusl fogyasztasaval, anndl nagyobb a valészinlsége, hogy az élethosszig tartd
sportolads megvaldsul, s az felnétt korukban, hallgatoként is élettk fontos része lesz
(Herpainé et al. 2017).

Serdulékorban a tarsas halo atstrukturdlddik: a szuldk helyett a kortarsak valnak
egyre inkabb fontossa, referenciacsoportta, a kortarsi k6zosségeknek lesz elséd-
leges szerepe a szocializaciéban, igy a sportszocializacidban is. A legfontosabb
tényezét a kdzos sportolds kdzben atélt 6rom, élmény jelenti, ezek hidnya pedig ki-
lépésre dsztondzhet, ily mddon a kortarsak, sporttarsak alakitjék a (sport) habitust
is (Pot et al. 2016). Eredményeink is azt mutatjak, hogy a sportolas gyakorisagéara
a legnagyobb befolydsold szereppel a sportos bardtok birnak. Tehat a rendszeres
testmozgas a hallgatdk esetében leginkdbb egy olyan barattal érheté el, akivel
egyUtt tudnak sportolni, aki motival, erét és mintat ad. A csalad és a baratok mint
szocializaciés dgensek szerepe nemcsak a legfontosabb, hanem fliggetlentl hatnak
a tarsadalmi-demogréfiai tényezék mellett, azaz képesek felllirni vagy akar ki-
egyenliteni a hatranyos szociokulturalis helyzetet, csokkenteni a nemi hatranyokat
(@ nem esetében a csaldd- és barat-valtozok bevonasaval jelentésen csdkkent a
regresszids egyUtthatod értéke).
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Jegyzetek

' A tanulmany a 123847 sz&dmu projekt a Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovacios Alapbdl biz-
tositott tdmogatassal, a K17 pélydzati program finanszirozéséban valésult meg. A tanulmany a
szerzd Sportolé campus — eredményes hallgato? Az intézményi hatds szerepe a hallgatdi spor-
toldsban c. habilitacids értekezésének részét képezi.

2 A magyarorszagi almintaban taldlhatjuk a legtobb olyan hallgatét, akinek 14 éves kori lakdhelye
megyeszékhely vagy kisebb véros volt.

3 A nem ismerte vélaszlehetdéséget az elemzésben nem vesszik figyelembe, mert a nagyon ala-
csony elemszdmnak ebben a kategoridban jelentds torzitd hatasa lehet.

4 A nagyszdmu magyarazo valtozok miatt az eredmények kénnyebb interpretélhatésaga érdeké-
ben a kétvéltozds elemzések tablazataiban csak a szignifikdns kulonbségeket, dsszefliggéseket
mutaté adatokat k6zoljuk.
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A1 0BJEKTIV ES SIUBJEKTIV EGESZSEGTUDATOSSAG ES
ELEGEDETTSEG OSSZEFUGGESE A HALLGATOI
ELOREHALADASSAL

Szigeti Fruzsina—Kovacs Karolina Eszter

Bevezetés

B Felsdoktatdsi kontextusban a hallgatéi eredményesség tébbszempontl vizsga-
lata kiemelkedé relevanciaval bir, mivel az igy kapott informaciék mind a hallgato,
mind az intézmény szempontjabol biztos alapot biztositanak a hallgatéd fejlédé-
sének, jovoképének, intézménnyel kapcsolatos elkotelezettségének megismerésé-
hez. Ezen informacidk alapjan lathatova valnak a hallgatdkra jellemzd, Un. haladasi
utak, melyek alapjan kirajzolédnak a hallgatok eredményességére, elkotelezettsé-
gére és perzisztencigjara jellemzé mintazatok (Pusztai—Szigeti 2020).

A tanulmanyi eredményességen tul az egészséggel és egészségmagatartas-
sal kapcsolatos attitddok és magatartaselemek is olyan informdcidkat nydjtanak,
amelyekbdl mind a hallgatoéi perzisztenciara, mind a lemorzsolddasi szandékra ko-
vetkeztethetlink. Ezek az egészség-vonatkozasu faktorok nem tanulmanyi ered-
ményességi faktorként interpretalhatéak (Kovéacs 2020; Pusztai 2015), és az ob-
jektiv egészségmagatartas-elemeken tul (sportolas, dohényzas, alkoholfogyasztas,
droghasznalat) kilonb6zé szubjektiv magatartasokat is magukban foglalnak. llyen
faktorként emlitheté a megkuiizdés, ami a hallgaték szorongassal és stresszhelyze-
tekkel kapcsolatos adaptiv és inadaptiv viselkedéseit tartalmazza (Pataky 2014). Egy
masik, kiemelt jelentéséggel biré faktor a bizalom, amely mind a jélléttel és elé-
gedettséggel, mind a hatékony megkulzdési stratégidk alkalmazasaval szoros és
kolcsonods kapcsolatban all (Pusztai 2018; Goddard-Salloum—Berebitsky 2009). Az
oda-vissza haté kapcsolatrendszer alapjan a hallgatéi elégedettséqg faktorat is érde-
mes a figyelem kdzéppontjaba allitani, legyen szé akar a hallgatd altalanos elége-
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dettségérdl, akar specifikus aspektusbol szemlélédve az intézményével, valamint a
tanulmanyi eredményességével kapcsolatos elégedettségérdl (Mabel-Britton 2017).

Mindezek alapjan jelen kutatasban az objektiv és szubjektiv egészségtudatossa-
gi és magatartasi elemek kerlltek fékuszba, melyeket a hallgatokra jellemzé hala-
dasi klaszterek mentén értelmeztink. A hallgatékra jellemzé elérehaladasi tipusok
a kovetkezéek voltak: (1) koltségtéritéses, intézmény- és/vagy szakvaltd Utvonal,
(2) csUszo-passzivald Utvonal, (3) normal, sztenderd Utvonal (Pusztai—Szigeti 2020).

Az egészségtudatossag objektiv és szubjektiv mutatoi

Az egészség egy olyan egyensulyi helyzet, amely idében valtozik, s kilonbozé
fokozatl d&tmenetekben jelenhet meg a veszélyeztetettség és a betegséq allapotai-
nak irdnyaban (Kovacs—Szigeti 2017). ,Az egészségi dllapot maga egy szubjektiv
érzet (az egészségérzet es -tudat, valamint betegségérzet és -tudat), amely
hatassal van az életvitelre, az e felé iranyulo tervekre és viselkedésre, s olyan
komponensei vannak, mint a kbzérzet, a fittség vagy a teljesitbképesség” (Ko-
vacs 2020: 46).

Kutatasunk szempontjabdl objektiv és szubjektiv egészségtudatossagi muta-
tokrol beszélhetlink. Ebben az esetben objektiv mutatoként tekinthetéek mind-
azon faktorok, amelyek objektiv képet adnak az egyén egészségmagatartasarol és
egészségtudatossagarol. Idesorolhatdak a protektiv magatartasformék prevalenciai,
mint a sportolasi gyakorisag, valamint a kockdzati magatartaselemek prevalenciai,
mint a dohanyzasi, valamint az alkohol- és szerfogyasztasi gyakorisagok. Szubjek-
tiv egészségtudatossagi mutatoként beszélhetlink azokrél a faktorokrél, ahol a
személy sajat megitélése, becslése alapjan vonhatunk le kévetkeztetést az egész-
ségmagatartasrél és -tudatossagrol. llyen mutaténak tekintheté a szorongas, a
megkuzdés, a j6llét. Esetlinkben a megklzdéssel, az elégedettséggel, valamint a
bizalommal foglalkoztunk. Utébbit azért soroltuk a szubjektiv egészségtudatos-
sagi kategdriaba, mert a bizalom egy alapvetéen stabil és szignifikans jelentéség-
gel bird alapot add faktor a személy jollétének és megklizdésének tekintetében
(Walsemann 2020; Pogukaeva 2015).

Megkiizdés

MegkUlzdés (coping) alatt a stresszhelyzetekre adott reakcidnkat értjuk. Min-
dennapjaink soradn szdmos stresszkeltd szituacidval szembesilhetlink, melyek, ter-
mészetesen, nem egyformak. Ezek lereagdldsa, illetve a leklzdésukre vald torekvés
és megoldas egyénenként eltérd.

A coping-stratégidkat tekintve megkilénbdztetlink pozitiv és negativ copingot.
A kUldnbség koztik abban all, hogy a pozitiv megklzdés nem jar mellékhatasok-
kal, ezzel szemben a negativ megkUlzdési stratégia alkalmazasa soran jelentkezik
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valamilyen negativ kovetkezmény. A sport, a relaxacié, a humor és nevetés vagy
akér a sirds, pozitiv coping-stratégianak tekinthetd, mikdzben a kilénbdzé élve-
zeti szerek haszndlata vagy akdr az evés, negativ coping-stratégia (Kopp 2012;
2001). Lazarus és Folkman (1984) kategdridkat hatérozott meg arra vonatkozoan,
hogy a személy megkulzdési stratégidja pozitiv vagy negativ-e. Pozitiv megkUlzdési
stratégidnak tekintheté a konfrontacio, az eltdvolodas, az érzelem- és viselkedés-
szabalyozas, a tarsas tdmogatas keresése, a felelésségvallalas, a problémamegoldas
megtervezése vagy a pozitiv téltetd jelentés keresése. Negativ coping-stratégianak
szamit ezekkel szemben az agresszié, az elharité mechanizmusok vagy az énkéaro-
sitd magatartasformak (Lazarus—Folkman 1984).

A megkulzdési folyamatra szamtalan tényezd van hatassal, vagyis egy komplex,
Osszetett viselkedési mintdzatrél beszélhetlink. Mindenképpen meg kell emliteni
magat a stresszort és annak tipusat, az egyén jelenlegi mentalhigiénés allapotat, a
konvenciokat (idetartoznak a kulturalis hagyomanyok és az elsédlegesen a csalad
feldl érkezd elvarasok), az onértékelést, az optimizmust vagy éppen a pesszimiz-
must, valamint a reziliencia mértékét (Pataky 2014).

A megkUzdés szerepe és hatékonysdga mind a kapcsolati mintazatokban, mind
az egyéni eredményességi faktorokban (4gy a tanulmanyi, mint a nem tanulmanyi
eredményességben) megmutatkozik. Azok a hallgatdk, akik magasabb tanulméanyi
eredményességi indexszel jellemezhetéek, egészségtudatossaguk, ezen belil pedig
megkUlzdésuk tekintetében is hatékonyabbnak tekinthetdek. A hallgatok tanulma-
nyi teljesitménye és tanulmanyokkal kapcsolatos szorongéasanak szintje ésszefligg a
hallgatdk altal nyujtott szocidlis tdmogatas szintjével, megkulzdési mechanizmusaik-
kal és a pszichés distressz szintjével (Duraku—Hoxha 2018; Bayram—Bilgel 2008).

Bizalom

A bizalom pontos meghatarozasaban a kilonbdzé elméletek eltéréen jelennek
meg. Egyes elméletek alapjan a bizalom nem mas, mint a masok képességébe
és hajlanddsagaba vetett hit a tekintetben, hogy a személy — probléma esetén
— inkdbb segitékész, mintsem arté szandékkal jellemezhetd (Baier 1986). Masok
szerint a bizalom a tisztelet, a kompetencia, a masok iranti tapintatossag és az
integritas kritériumaként jellemezhetd (Bryk—Schneider 2002). Hoy és Tschannen-
Moran (1999) arra a kovetkeztetésre jut, hogy a bizalom egy sokrétd konstrukcio,
amely magaban foglalja a kockazat vallalasara iranyuld hajlandésagot olyan itéletek
alapjan, amelyek szerint a megbizhatoé fél jdindulatu, észinte, nyitott, szavahiheté
és kompetens.

A hallgatoi bizalom kutatasa az inter- és intrageneraciés intézményi beagya-
zottsag tekintetében kiemelkedd relevancidval bir. Ez a fajta bizalom egyrészt az
individuumszint( hallgatoi jollét egyik erds tartdpilléreként, masrészt — a bizalom
és a megbizhatd magatartds kdzotti szoros kapcsolat okdn — szignifikéns tarsa-
dalmi tényként aposztrofalhaté. Mindezek alapjan elérejelzésnek is tekinthetd a
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kovetkezé felnétt dllampolgari generacid tarsadalmi magatartasanak tekintetében
(Pusztai 2018).

Pusztai (2011) a felséoktatasi intézményi kapcsolathalozati bedgyazottsag hall-
gatdi eredményességre gyakorolt hatasat vizsgalta. Mivel a hallgatéi bizalom a hall-
gatoi kultura egyik pilléreként is felfoghatd, a szerzé szerint a hallgatéi bizalom
tartalmazza azokat az attitldoket, amelyek arra irdnyulnak, hogy a hallgaté — in-
tézményi és interperszonalis kapcsolathalojat tekintve — kitél varhat tdmogatast
céljai eléréséhez (Pusztai 2011). A kutatas eredményei alapjan a hallgatoi bizalom-
mintazatokban egyéni vagy kozosségi meggydz8dés mutatkozott. A kapcsolatha-
l6k kiemelkedd jelent&ségliek, mivel, sajat csalddjuk tarsadalmi statusaval 6ssze-
hasonlitva, a kampusz tarsas kontextusa szignifikdnsan nagyobb hatéssal van a
hallgaték tobbségének bizalomszintjére (Pusztai 2011). Azok a hallgatok, akikre a
felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és tarsas kdzegében magasabb intergeneracios
bedgyazottsag (azaz hatékony oktatd—hallgatd kapcsolathald) volt jellemzé, az in-
tézmény iranyaban (rektor, dékan, oktatdk) magasabb bizalmi szinttel voltak jelle-
mezhetéek még akkor is, ha hallgatétarsaik tobbségére ez nem volt jellemz8. Ezzel
szemben az izolalt hallgaték mindenkivel szemben nagyon bizalmatlanok voltak,
az alacsony bizalomszint pedig az egyetem tudomanyos és tanulmanyi normai-
nak kétségbevonasaval, valamint normaszegéssel jart egyUtt (Pusztai 2011). Ennek
megfeleléen, az alacsony bizalommal jellemezheté hallgatok kevésbé eredménye-
sek, mig a viszonylag magasabb szintl bizalmi szinttel jellemezhetd hallgatok és
hallgatoi csoportok hatékonyabban érhetik el kitlizott céljaikat (Goddard—Salloum—
Berebitsky 2009).

Tanulményokkal valé elégedettség

A tanulmanyi elémenetel és a tanulmanyi eredmények — a tarsadalmi kapcso-
latoktol kezdve az akadémiai karrieren keresztil az eréforrasok kezelésének ké-
pességéig — az élet minden terlletén dontd jelentéségliek, mivel ezen szem-
pontok jelentdésen flggnek az egyéni eredményektél (Pekrun et al. 2002). A
tanulmanyi eredményességet azonban szamos faktor befolyasolja. Gondoljunk az
intraperszonalis tényezdkre (mint a kitartas [perzisztencial, a kontrollhely, a tanu-
lassal kapcsolatos attitlidok), az interperszondlis, tehat személyek kozotti fakto-
rokra (tarsas tdmasz, csalad, baratok), valamint a tagabb koérnyezetre (intézmény,
kortarsak és tanarok, intézményi légkor és annak értékrendie, kildnbodzé attitlidjei)
(Pusztai 2015). A kildnbozé, tanulmanyi eredményességre hatéd faktorok tehéat el-
helyezhetéek Bronfenbrenner (1979) kilénbozé szintjein (Thomas—Cassady—Heller
2017).

A tanulmanyokkal vald elégedettség a tanulas eredményességének és a tanu-
lasi motivacionak fuggvénye is (Kovacs 2018; Jarmai—Végh 2017), ami alapvetéen
meghatarozza az alkalmazott tanuldsi mddszereket és az iranyukba tett eréfeszi-
téseket. Az elégedettség magasabb foka a perzisztenciat, mig az alacsonyabb foku
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elégedettség a lemorzsolddas esélyét novelheti, am a kilonbdzd csoportokban
mindez kilonbozéképpen jelenhet meg. Meg kell emliteni, hogy a tanuldsi méd-
szerek helytelen vagy eredménytelen alkalmazésa adott esetben egy masik alap-
problémat (munka, bizonytalansag, krizis sth.) erésithet fel, ami mind a tanulmanyi
eredményességre, mind a tanulmanyokkal kapcsolatos elégedettségre negativan
hat (Mabel-Britton 2017; Levy 2007).

A felséoktatasi tanulmanyokkal valé elégedettség szempontjabdl kulcsténye-
zének szamit a j6 tanulmanyi eredményesség. Ennek eléréséhez a hallgatéknak
kilonboz6 nehézségekkel kell szembenéznitk és megkulzdenidk, ideértve a tanuld
képességeit, az aktudlis fejlettségi szintjét felilmuld tanulmanyi kovetelményeket,
az oktaté altal diktalt haladasi Gtemet vagy a tul magas szUldi elvarasokat (Szabd
2017). A hatréltaté faktorok mellett természetesen tdmogatéd faktorokrél is be-
szélhetlink, ilyenek a tanuld képességei, személyisége, fejlett érzelmi intelligenciaja
vagy a tdmogato csaladi és kortars kdrnyezet. Ebben a kontextusban értelmezve ,a
tanulmanyi reziliencia lehetne az a képesseg, ahogy a didk a nehezité kérilmé-
nyek ellenére jo teljesitményt nyujt, elkbtelezett és motivalt marad a tanulmanyai
irant” (Korédi-Szabo 2020: 530).

A kutatas kérdései, adatok, valtozok

Tanulmanyunkban az objektiv és szubjektiv egészségtudatossagi és elégedett-
ségi mutaték megjelenését vizsgaljuk a hallgatoéi elérehaladasi tipusokban, orsza-
gok szerint.

Kutatasi kérdéseink az aldbbiak:

K1 Mely felséoktatasi tényezdkkel a legelégedettebbek a hallgatok, és melyekkel
szemben mutatjak az elégedettség legalacsonyabb fokat? Milyen orszagonkénti
eltérések figyelhetéek meg a mintazatokban?

K2. Mely csoportokkal szemben mutatnak a legtdbb, illetve a legkevesebb bizalmat,
s ebben milyen orszagonkénti eltérések tapasztalhatdak?

K3. Mely csoportok rendelkeznek a legjobb megkizdési stratégidkkal, és melyekre
jellemzéek a legkevésbé hatékony stratégidk? E tekintetben milyen kilénbsé-
gek allnak fenn az orszagonkénti dsszevetések soran?

K4. Milyen gyakorisdgok mutatkoznak az objektiv egészségtudatossagi faktorok
esetében, és ezek hogyan térnek el orszagonként?

A kutatéasi kérdések megvalaszolashoz a PERSIST 2019 adatbazist hasznaljuk.

Kutatasunkban faktoranalizist alkalmazunk a kulénbdz6 fels6oktatasi tényezék-
kel val6 elégedettség vizsgalatdhoz. A megkuzdési, bizalmi és elégedettségi ténye-
z8k csoportonkénti és orszagonkénti ¢sszevetése egyszempontos varianciaanali-
zis (ANOVA) segitségével torténik, mig az objektiv egészségmutatdk tanulmanyi
elérehaladasi klaszterek és orszagok szerinti 6sszahasonlitdsa kereszttablakkal és
Khi—négyzet-probaval valésul meg.
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Eredmények
Megkiizdés

A stresszhelyzetekkel valdé megkiizdés fontos szerepet tolt be a hallgatéi prob-
lémak kezelésében. Megvizsgaltuk, hogy a hallgaté mennyire képes alkalmazkodni
a véltozasokhoz; az akadalyok és nehézségek ellenére mennyire képes elérni cél-
jait; nyomas alatt tud-e a feladataira, teenddire Gsszpontositani; képes-e kezelni
negativ érzelmeit; betegség vagy lelki mélypont utédn gyorsan vissza tud-e térni a
rendes kerékvagasba; sth.

Annak érdekében, hogy megtudjuk, kik azok a hallgatdk, akik az értékelések
alapjan egy csoportba tartoznak, a megkizdés hallgatdk altal érzékelt szintjeit — a
konnyebb értelmezés érdekében — klaszterelemzéssel vizsgéltuk. A vizsgalat ered-
ményei szerint harom csoport rajzolddott ki, melyek a kovetkezdek: alkalmazko-
dok, bizonytalanok és megklzdék (1. tablazat).

1. tablazat. A megklzdés hallgatok altal érzékelt szintjei a klaszterelemzés
fliggvényében (atlagok)

Klaszterek
Alkalmazkodék | Bizonytalanok | Megkiizdék
N=1067 N=558 N=567
Képes vagyok alkalmazkodni a valtozasokhoz 327 301 3,81
Mindennel megbirkézom, barmi torténjék 3,08 2,60 3,69
Megprébalom a problémak humoros oldalat nézni 2,91 241 3,52
A stresszel val6 megbirk6zés eréssé tesz 2,69 1,92 3,36
Az akadalyok ellenére is elérem céljaimat 317 283 375
ﬁ)l/(é(;réiss atra(:fc)l\(mz;;(e)indéimre Osszpontositani, ha 281 227 356
Nem béatortalanit el a folytatastol, ha hibazom 2,81 2,32 3,51
Erés személyiségnek tartom magam 300 2,23 3,76
Tudom kezelni a negativ érzelmeimet 2,83 2,14 3,52

A megkérdezettek kozul azok rendelkeznek a legjobb megkuzdési stratégiakkal,
akik hallgati tjuk soran a legnagyobb véltozasokkal néztek szembe. Ok azok, akik
szakot valtottak és/vagy fizetds képzésre és/vagy egy masik képzdintézménybe ke-
riltek at. A koltségtéritéses, intézmény- és/vagy szakvaltok kozel egyharmada tar-
tozik a megkuzdék csoportjaba. A bizonytalansag egyértelmden a csliszé hallgatok-
ra és a passziv féléveket hasznalokra jellemzd, 30,5%-uk tartozik ebbe a klaszterbe.
A normal Gton haladé hallgatok mintegy 50%-a alkalmazkodé. Ok még akkor is
biznak magukban, ha hibaznak, s hibdjukat is képesek gyorsan kijavitani (1. dbra).
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1. abra. A megklizdés hallgatok altal érzékelt szintjei a haladasi utak klasztereiben (%)
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47,9%
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Megoszlas (%)

mnormal Gton haladé ™ cstszé-passzivald mkoltségtéritéses-intézmény/szakvaltd

Khi-négyzet-préba, p=0,058

Orszagonként a magyarorszagi és a szerbiai almintaban van szignifikans kilénb-
ség a haladési utak stresszhelyzetekkel valdé megkiizdésében (p<0,05). Itt érdemes
tisztazni, hogy Szerbidbdl 6sszesen 96 vélaszaddnk volt, ezért eléfordult, hogy az
egyes haladasi tipusokhoz alacsony elemszam tartozott. A magyarorszagi adatok
szerint mintegy minden masodik csUsz6-passzivald hallgatéd alkalmazkodd, s 6k a
legkevésbé megkiizddk. A megkizdés leginkabb a koltségtéritéses, intézmény- és/
vagy szakvaltdé magyarorszagi hallgatdkra jellemzé. Szerbidban a sztenderd hall-
gatdk a leginkdbb alkalmazkododak, mig a csiszé-passzivaldk bizonytalanok. Az
elébbi klaszterbe a sztenderd hallgaték 53,8%-a, az utébbiba a csdszd-passzivaldk
41,7%-a tartozik (2. abra).

2. abra. A megklzdés hallgatdk altal érzékelt szintjei a haladasi utak klasztereiben,
orszagonként (%)
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Khi-négyzet-préba, *p <0,05, **p <0,01, ***p <0,001
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Bizalom

A hallgatéi problémék lekizdésében segitséget nyUjthat a kampuszon belll
kialakitott kapcsolathalézat, a masokba vetett bizalom. A valaszaddk 1-tél 4-ig
tartd Likert-skalan jelolték, hogy mennyire biznak meg az aldbbi személyekben,
intézményekben: az intézmény, a kar vezetdségében, az adminisztratorokban, az
oktatdkban, a csoport/hallgatétarsakban, a hallgatdi dnkorményzat aktoraiban, a
Neptun-tzenetek kild&iben.

A valaszado hallgatdk leginkdbb az oktatékban biznak meg, majd a hallgaté-
tarsak koévetkeznek. Leginkadbb azokkal bizalmatlanok, akik a Neptunon keresztul
kuldenek Uzenetet. Ennek hatterében az dllhat, hogy a hallgaték szédmtalan sze-
mélytelen Uzenetet kapnak, mikdzben igen nagy az igénylk a személyes torédésre
(3. abra).

3. dbra. Az intézményen belilli szereplékbe vetett bizalom (atlagok)

Neptun/elektronikus tanulmanyi rendszer

tizeneteinek kiilddiben. 2,5

Egyetemem/foiskolam hallgatoi T 265

Snkormanyzataban. ’

Egyetemi/féiskolai karom hallgatéi
onkormanyzataban.

I 2.8

Egyetemi/foiskolai adminisztratorokban. I 2,78

Mennyire bitzik...?

Egyetemi/fdiskolai karom vezetdségében. I 2,95
Hallgatotarsaim tobbségében. I 2,96

Egyetemem/f6iskolam oktatdinak, N 06

tanarainak tobbségében.

0,0 05 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40
Atlag

Amennyiben 6sszehasonlitjuk a klasztereket és az intézményen belili szerep-
|6kbe vetett bizalmat, azt tapasztaljuk, hogy az egyetem és a kar vezetdségébe,
a sajat adminisztratorokba és a Neptunon keresztll Uzeneteket kiulddkbe vetett
bizalom szintje szignifikdnsan eltér egymastél (p=0,05). Osszességében a normal
Uton haladd hallgaték masokba vetett bizalma a legmagasabb és legerdsebb, ezek
kodzul is kiemelkedik az oktatokba vetett bizalom. A cslszo-passzivaldk a legbizal-
matlanabbak, a koltségtéritéses, az intézmény- és/vagy szakvalték bizalmi szintje
atlagos (4. abra).

Orszagok szerint a magyarorszagi és romaniai alminta estében taldltunk ha-
sonlo, szignifikdnsan eltéré bizalmi mintazatot, annyi eltéréssel, hogy Romaniaban
nem a sztenderd, hanem a csUszo6-passzivald hallgaték biznak meg leginkabb a
Neptun/elektronikus tanulmanyi rendszer Gzeneteinek kildéiben. Ennek hatteré-
ben az allhat, hogy a tanulmanyi Ggyek intézéitdl mar tobb esetben kaptak olyan
szakmai tanacsadast és segitséget, ami megakadalyozta a felséoktatasbdl vald le-
morzsolddasukat.
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4. abra. Az intézményen bellli szerepl6kbe vetett bizalom a haladasi utak
klasztereiben (atlagok)

*Neptun/elektronikus tanulményi rendszer _ %59
{izeneteinek kiildoiben. %
Egyetemi/foiskolai karom hallgatoi _ %@@8
onkorményzataban. 2
Egyetemem/f6iskolam hallgat6i _ 225§7
dnkormanyzataban. 2,66
T i ovcgtnen, | )5
tanarainak tobbségében. *3705
e q PP 84
***Egyetemi/f6iskolai adminisztratorokban. 3
s . P ,00
*#*Egyetemi/foiskolai karom vezetdségében. &1
A A 95
***Egyetemem/foiskolam vezetdségében. "

Mennyire bizik-e...?

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
Atlag

mnormal uton haladé ~ mcsuszo-passzivalo  mkoltségtéritéses-intézmény/szakvaltd

ANOVA, *p <0,05, **p <0,01, ***p <0,001

Felsdoktatasi tényezdkkel kapcsolatos elégedettség

A felséoktatassal kapcsolatos elégedettséget a 2012. évi nemzetkdzi dssze-
hasonlitd hallgatoi vizsgalatban kifejlesztett kérdéssorral vizsgaltuk (Pusztai et al.
2012). A hallgaték 1-tél 4-ig tartd Likert-skélan jelolték, hogy mennyire elégedettek
az alabbi tényezékkel: az oktatdk szakmai tudasaval; az oktatds mindségével; az
oktatdk tudomanyos-kutatdi, valamint tehetséggondozéi tevékenységével; a kur-
zusok érdekességével; a tananyag hasznossagaval;, az adminisztrativ személyzet
segitékészségével; a konyvtar felszereltségével; a kollégiumi szallashellyel; stb.

A huszonnyolc felséokatasi tényezével szembeni elégedettséget a kdnnyebb
attekintetéség érdekében faktorelemzéssel vizsgaltuk meg, melynek eredménye
szerint Otféle tényezbécsoport rajzolddott ki: (1) komunikacio, tandcsadas, tehetség-
gondozaés, (2) szabadidds tevékenységek, (3) az oktatd ,mindsége, (4) tédmoga-
tottsag és (5) infrastruktlra (2. tablazat).
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2. tablazat. A kllénbdzb felsGoktatasi tenyez6kkel szembeni elégedettség a
faktorelemzés fliggvényében (magyarazott variancia=44,504%)

Faktorok
Kommunikacio, Szabadidés Oktatéi Tamoga- Infrastruk-
tanacsadas, tehet- tevékeny- rate 3 ;
ansaécgsgaor?é,ozeése e:éeg:;(‘y minéség tottsag tara
A tanulasi nehézségekben nyujtott
segitséggel ,697 224 ,151 125 ,140
A karriertanacsadassal ,613 250 ,089 ,085 ,158
A méltanyos banasmaoddal ,592 ,140 240 171 227
A tananyag hasznossagaval ,553 ,192 288 270 -,037
Az brai tanzérgi?ji\?"_;(I kommunika- 547 045 246 200 132
A kurzusok érdekességével. ,547 ,160 ,304 ,152 ,050
A hallgatok tan,ula5| leterheltsé- 543 097 030 107 7
gével
A tananyag bonyolultsagaval ,518 ,081 147 121 ,055
Az oktatok tehetséggondozoi
munkajaval SH 192 A09 092 139
A hallgatok munka- és szakmai
gyakorlati lehetéségeivel A58 274 78 301 -044
Az egyetem/féiskola altal szerve-
zett sportolasi lehetGségekkel 15 806 085 101 014
Az egyetem/féiskola altal szerve-
zett szérakozasi lehet&ségekkel 161 ,741 ,095 ,058 ,068
Az intézmény altal szervezett
nemzetkozi programokkal 284 »506 W3 /136 263
Az egyetem/féiskola altal biztosi-
tott étkezési lehetéségekkel 097 a7 /106 302 a7
A vallasgyakorlas/spiritualitas
intézményi lehetéségeivel 256 #02 109 M2 198
A kollégiumi széllaslehet&ségekkel , 116 ,383 ,13 ,197 ,357
A hallgatok kgz&;;céil egyuttmdiko- 31 366 104 21 037
A tanarok szakmai tudasaval 240 ,106 ,765 112 ,107
Az oktatok tudomanyos-kutatdi
teljesitményével ,263 ,168 ,675 ,1n9 ,120
Az oktatas minGségével 402 ,150 ,521 ,160 ,108
Az internet-hozzaféréssel az
egyetem/féiskola éplleteiben és a ,120 13 ,086 ,558 ,195
tantermekben
Az adminisztrativ személyzet
segitékészségével 342 /107 /102 521 1
A tanulmanyi koltségek megfizet-
hetdségével 406 L3 ,099 A09 212
Az egyetem/fiskola hirnevével ,161 312 ,300 A09 ,002
Kozlekedési és parkolasi lehetd-
ségekkel 230 255 031 ,381 ,102
A konyvtar felszereltségével 064 ,343 222 ,363 ,195
A felkészuléshez sziikséges elektro-
nikus eszkozellatottsaggal 225 235 184 312 560
A termek teczgi\f:li felszereltsé- 293 R 131 308 478




OkTATAS, DIGITALIZACIO, CIVIL TARSADALOM m

A vélaszadok értékelései alapjan egylttmozgd dimenzok koézul a hallgatok az
oktatdi ,mindséggel” a legelégedettlenebbek, mig az intézmények infrastrukturalis
felszereltségével a legelégedettebbek (5. dbra).

5. dbra. A fels6oktatasi tényezécsoportokkal kapcsolatos elégedettség (atlagok)

Infrastruktara | R .
Témogatottsag [ NNNEGEG 231
Szabadidés tevékenységek [N 2,14
Kommunik?'.ci('), tané?sadés, ] 0.
tehetséggondozas g

Okat6i "minésee” NN |89

FelsGoktatasi tényezék

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
Atlagok

A felséoktatési tényezécsoportokkal kapcsolatos elégedettségi szinteket a hall-
gatdi haladasi klaszterek mentén is megvizsgaltuk. A haladasi utak mentén kialaki-
tott csoportok és a kulonbozd tapasztalati terlletek elégedettségi szintjei kozotti
kdlonbségek szignifikansak (p=0,05). A felsGoktatasban tapasztaltakkal a kéltségté-
ritéses, az intézmény- és/vagy szakvaltdk, valamint a csusz6-passzivalok a leginkabb
elégedetlenek, ugyanakkor meglepd, hogy a cslszé-passzivald hallgaték egyeddl
a szabadidds kinalattal elégedettek. A sztenderd hallgatdk a szabadidds tevékeny-
ségek kivételével minden tapasztalati terllettel elégedettek, s a tajékoztatassal,
tanacsadassal és tehetséggondozassal vald elégedettségik kimagasld (6. dbra).

6. abra. A fels6oktatasi tényez6csoportokkal kapcsolatos elégedettség a haladasi
utak klasztereiben (atlagok)

*#*Infra; ( F
ke

Témogatottm-

Oktzi!.-

***Szabadidés tcvékcnysc’gc;

T e p i
ehetséggondozas B

-0,50  -0,40 -0,30 -0,20 -0,10 0,00 0,10 020 0,30
m normal tton halado
m cstiszO-passzivalo

m koltségtéritéses-intézmény/szakvalto

ANOVA, *p <0,05, **p <00,01, ***p <0,001
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A felséoktatasi tényezécsoportok elégedettségének atlagai szignifikans kilonb-
ségeket mutatnak orszagonként (p=0,05). A szerbiai és szlovakiai almintaban lévé
hallgaték atlag felett elégedettek a felséoktatasi intézményekben tapasztalhato inf-
rastrukturalis tényezdkkel, s szinte mindenhol a sztenderd hallgatdk elégedettségi
szintje a legmagasabb. Kivételt képeznek ezaldl a romaniai és ukrajnai almintaban
lévé koltségtéritéses-, intézmény- és/vagy szakvaltd hallgatok. Elébbieknél az ok-
tatdi mindség, utébbiakndl a kommunikacio, a tanacsadas és a tehetséggondozas
atlagos elégedettségi szintje magasabb a sztenderd hallgatok elégedettségi szint-
jénél. A magyarorszagi csUszo-passzivalok szabadidds tevékenységekkel vald elé-
gedettsége is meghaladja a magyarorszagi normal haladasi Uton lévékét (7. dbra).

7. abra. A fels6oktatasi tényezécsoportokkal kapcsolatos elégedettség a haladasi
utak klasztereiben orszagonként (atlagok)

—

Infrastruktira **%

Tamogatottsag *** |-
u

et o

Szabadidés tevéke@

Kommunikacid, tanacsadas,

tehetséggondozdg At I—"—

-0,60 -0,40 -0,20 0,00 0,20 0,40 0,60

m Szerbia mSzlovakia mUkrajna ™ Romania m Magyarorszag

ANOVA, *p <0,05, **p <00,01, ***p <0,001

Objektiv egészségmagatartas

Kutatasunkban kiemelt figyelmet forditottunk az objektiv egészségmagatar-
tas vizsgalatara is, melynek eredményeit a 8. dbrdn illusztraltuk. Megkérdeztik a
hallgatokat, hogy az elmult hénapokban a testnevelés 6rén kivil végeztek-e olyan
intenziv sporttevékenységet, amely legaldbb 45 percig tartott, s arra is kivancsiak
voltunk, hogy az elmult egy évben eléfordult-e vellk, hogy ittasak voltak, dohéa-
nyoztak és drogoztak.

Az eredmények szerint a sportolas mint egészséget tdmogatd faktor, megha-
tdrozo szerepet tolt be a valaszadok életében, ugyanis tébb mint 80%-uk végzett
az elmult idészakban intenziv sporttevékenységet. A rendszerességet tekintve a
valaszaddk 384 %-a hetente, 32,3%-uk havonta sportol.

Az egészséget karositd tényezék kozll az ittassag emelkedik ki, ezutén a do-
hényzas, majd a drogfogyasztas kovetkezik. A megkérdezett hallgatok 36,3%-a az
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elmult évben havonta vagy ennél gyakrabban volt ittas, minden 6tddik valaszado
legaldbb hetente ragyujtott, s 34%-uk legfeljebb havi rendszerességgel drogozott.
6 f6 szinte mindennapos droghasznalatrél szamolt be.

8. abra. Az egészségprotektiv és -kockazati tényez6k megjelenése az elmult
egy évben (%)

Drogot hasznélt - 6,6

s vor: | <+

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Megoszlas (%)

A kereszttablak eredményei alapjan szignifikans kilonbség all fent az objektiv
egészségmagatartasi tényezék és a haladasi utak kozott (p=0,05). A sztenderd
hallgaték korében felllreprezentéltak a nem dohéanyzok és a drogot nem haszna-
l6k. A csUszo-passzivald hallgatok kdzott az Osszes vizsgalt egészséget karositd
tényez6 felllreprezentélt, ndluk a legmagasabb a dohanyzék, az alkoholfogyasztok
és a drogot hasznaldk arénya. A sportolas legkevéshé a koltségtéritéses, illetve az
intézmény- és/vagy szakvaltékra jellemzé (3. tablazat).

Orszagonként kizardlag a magyarorszagi és a romaniai almintdban taldltunk
szamottevd eltérést a haladasi utak és a dohanyzas, valamint a haladasi utak és a
drogfogyasztas kozott (p=0,05). Természetesen a teljes mintara jellemzé rajzolatok
figyelhetéek meg az almintakon is. A magyarorszagi és romaniai normal Uton hala-
do klaszterbe keriltek a nem dohanyzék és a drogot nem hasznalok.
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3. tablazat. Az egészségprotektiv és -kockazati tényez6k megjelenése
a haladasi utak klasztereiben

Koltségtéritéses, Cslszo6- Normal uton
intézmény/szakvalto passzivalo haladé
N 19 43 246
Nem
% 22,20% 14,98% 1881%
Sportolt-e? * I N 417 244 1062
gen
% 77,80% 85,02% 81,19%
Osszesen 536 287 1308
N 21 70 480
Nem
% 39,37% 24,05% 36,70%
Volt-e ittas? *** | N 325 221 828
gen
% 60,63% 75,95% 63,30%
Osszesen 536 291 1308
N 295 131 832
Nem
% 54,53% 44,86% 63,13%
Dohanyzott-e? *** I N 246 161 486
en
d % 4547 % 55,14% 36,87%
Osszesen 541 292 1318
N 497 257 1245
Nem
% 92,38% 88,32% 95,04%
Drogozott-e? *** N 41 34 65
Igen
% 76% 7% 50%
Osszesen 538 291 1310

Khi-négyzet-préba, *p <0,05, **p <0,01, ***p <0,001

Osszegzés

Kutatasunkban az objektiv egészségmagatartas-elemeken tul szubjektiv egész-
ségmagatartasokat is vizsgaltunk, melyek minden tekintetben kiemelkedd jelenté-
séggel birnak a hallgaték intézményi palyafutésa, tanulmanyi- és nem tanulmanyi
eredményessége tekintetében. Az objektiv és szubjektiv egészségtudatossagi és
elégedettségi mutatdk megjelenését a felsdoktatasi elérehaladési utak mentén ele-
meztlk 6t orszagban.

Megvizsgaltuk orszagok szerint, hogy a kilonb6zé haladasi tipusokba tartozo
hallgatok mennyire elégedettek a fels6oktatédsi tényezdkkel, milyen az intézmé-
nyen bellli szereplékbe vetett bizalmuk és megklzdési stratégidjuk. A szubjektiv
magatartasformakon kival kivancsiak voltunk a csoportokban megjelend protektiv
magatartasformakra is.
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Amennyiben a megkizdést, a bizalmat és a felséoktatasi tényezékkel kapcsola-
tos elégedettséget mint indexet vizsgaltuk, azt tapasztaltuk, hogy a legsikeresebb
megkUlzdési stratégidval a koltségtéritéses-, illetve az intézmény- és/vagy szakval-
tok rendelkeznek. A felséoktatési tényezdkkel a sztenderd hallgatok a legelége-
dettebbek, és bizalmi szintjik is nekik a legmagasabb. Leghatranyosabb helyzetben
a csUszd-passzivald hallgatok vannak. Az & stresszhelyzetekre adott reakcidik a
leginkdbb negativak, s szinte mindenkivel szemben bizalmatlanok. Mindemellett
az is igaz rajuk, hogy — 6sszefuggésben a tanulas eredménytelenségével — a fel-
s@oktatasi tényezdkkel is elégedetlenek. Az objektiv egészségmagatartas-elemek
fokuszba helyezésekor az is kiderilt, hogy esetlkben az 6sszes vizsgalt egészség-
kockazati tényezé felllreprezentalt, vagyis olyan negativ coping-stratégiaval ren-
delkeznek, amelyben az énkéarositdé magatartasformak egyértelmden megjelennek.

Osszességében, eredményeink azt mutatjak, hogy érdemes odafigyelni a nem
sztenderd tanulmanyi haladastipusokba tartozoé hallgatékra, ugyanis 6k azok, akik
leginkdbb szembenéznek a felsGoktatasi lemorzsolddas rizikéfaktoraival.
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FELSOOKTATASI HALLGATOK MUNKAVALLALASA ES MIGRACIOS
TERVEI EGY NEMZETKOZI OSSZEHASONLITAS TUKREBEN'

Kocsis Zséfia—Kovacs Klara—Nataliia Varha
—Nataliia Nikon—-Bohdanna Hvozdetsk

Bevezetés

B Kelet-Kézép-Eurdpaban a munkaeré-migraciés folyamatok egy irdnyba tartanak, a
fiatal, dolgozd népesség egy része elhagyja az orszagot, ahovéa tobbé nem tér vissza, a
gazdasagi migracio vektora a fejl6dd orszagokbdl a gazdasagilag fejlettebb orszagok felé
irdnyul. A migréciés folyamatok vildgszerte egyre intenzivebbé és gyakoribba valnak, s
ezek a folyamatok egyre inkabb bevonjak a magas humantdékével rendelkezé lakossagot.
Ezt a folyamatot elitmigracionak nevezzik, s a magasan képzett szakemberek témeges
migraciojat értjuk alatta. Ennek egyik 6 jellemzdje a globalis gazdasag szerepének néve-
kedése, s ezzel parhuzamosan a nemzetgazdasag szerepének a csokkenése (Burdelnyi
201). A regiondlis fejlédés alapja az oktatasra épuléd emberi téke, tehat azok az orszagok
és régiok fejlédnek, ahol jél képzett és kiemelkedd motivacioju fiatalok élnek. A fiatalok
szakmai tervei lehet6évé teszik a valtozas iranyanak megismerését, valamint a varhato ve-
szélyek és problémak diagnosztizalasat egy adott régidban. Erdeklédésiink ezért irdnyult
a fels@oktatéasi hallgatok felé, és azt vizsgaljuk, hogy a fiatalok a sajat hazajukban képzelik
el jovojuket vagy tervezik-e a kilfoldi munkavallalast, s ha igen, 6rokre szeretnék elhagyni
az orszagot, vagy a késébbiekben visszatérnének. A jelenlegi kutatasunkban vizsgaljuk a
kozép- és kelet-eurdpai felsdoktatasi hallgatdk foglalkoztatasanak kilonbdzd aspektusait
és tipusait, ugyanis az ideiglenes foglalkoztatasukra Ugy tekintink, mint az életkilatasaik
fontos tényezéjére. Kutatasunk célja a felséoktatasi hallgatdk migracios terveinek és ide-
iglenes foglalkoztatasédnak 6sszehasonlitd elemzése. Fontos megjegyezniink, hogy Ukraj-
nara — kuldnleges politikai, tarsadalmi és gazdasagi helyzete miatt, melyet az orszag keleti
régidinak konfliktusai és a gazdasagi valsag okozott — olykor nagyobb hangsulyt fektettink.

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 185



m= EDucATION, DiGITALISATION, CivIiL SOCIETY

Migracids trendek Kozép- és Kelet-Eurépaban

Azok az orszagok, amelyek érdekeltek az ,agyelszivasban” és ismerik ennek a gaz-
dasagi koltségeit és kovetkezményeit, aktiv és céltudatos migraciés politikat folytatnak
annak érdekében, hogy magasan képzett szakembereket vonzzanak a fejlédé orsza-
gokbdl. Azokban az orszagokban, ahol a demokracia sajatos arculata, a hatéastalan gaz-
dasdg, a tarsadalom kulturdlis és oktatasi szintjének alacsony szinvonala, a korrupcio,
a kriminalkapitalizmus, a kormanyzas ,oligarchikus” koncepcidja jellemz8, gyakoribb a
fiatalok migraciéja, hiszen az aldbbi sajatossagok mind-mind a migraciét 6sztonzd té-
nyezékké vélnak a felséfokd végzettségl fiatalok korében. Kozép-Kelet Eurépaban a
munkaerd-migracidban résztvevék szama folyamatosan novekszik, sét mi tébb a fiatalok

Mostova és Rakhmanin (2018) eredményei szerint azoknak, akik el akarjdk hagyni
Ukrajnat, 55%-a 18-29 év kozotti fiatal, 44%-a 30-39 éves, és 33%-a a 40-50 éves
korosztalybdl kerll ki. A korosztélyokat tekintve célszer(i a kilencvenes évektél kezdve
megkuldnboztetnink a migracié harom hulldmat. Az elsé hulldm a kilencvenes évek
végére tehetd, féként varosi felsé- vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezd férfiak-
ra volt jellemzd. Bizonyos értelemben ,Uttoréként” tekinthetlink rajuk, hiszen jelentds
szerepUk volt a munkaerd-migracié bevezetésének és fejlesztésének folyamataban. Ké-
pesek voltak kilfoldon letelepedni, ezaltal létrehozva a migréns honfitarsak tarsadalmi
halbzatait, valamint kdnnyiteni a kulféldi munkavallaldst és a kulféldon vald eligazodast
mas allampolgarok szaméra. A masodik hulldm a 2000-es évek elejére tehetd, s ebben
az idészakban a migracids alanyok csoportjat a kozépkoru férfiak alkotjak, akik altalaban
ingazé migracidban vettek részt. A harmadik hulldm a 21. szézad elsé évtizedének végén
kezdddott. A 2015-t6l érzékelhetd gazdasagi valsag az ukran munkavallalok Uj migraciés
hulldmahoz vezetett. Jellemz&en magasan képzett, fiatal szakemberek tévoztak kilfoldre
azzal a céllal, hogy legalizaljak hivatalos statuszukat a munkaadd orszagban. A vélsag ide-
jén ennek eredményeképpen jelentésen megnétt a kalfoldon él6 dllampolgérok szama
(Libanova—Pozniak, 2012). A kdzelmultban bekdvetkezett események tovabb fokoztdk a
.gazdasagi menekdlést”. Khadzhimanuelet és tarsai (2007) szerint el6relathatélag még
tovabb fog ndvekedni az Eurdpai Unién beltli migrans munkavallalok aranya, ami egy-
részt az Ukrajna és Oroszorszag kozotti kapcsolatra, masrészt az Ukrajna és az Eurdpai
Unid kozotti vizummentességre vezethetd vissza.

Magyarorszagon a bevandorlasnak harom fontos korszakat kulonboztetjik meg. Az
1956-0s forradalom idején a szovjet megszallas elél menekilve kdzel 200 000 magyar
hagyta el az orszagot, akik tébbnyire munkaképes fiatal férfiak voltak. A forradalom utan
a hatarokat 1990-ig, a rendszervaltasig lezartak, azonban a vasfliggény lebontasa utan
sem névekedett a magyar elvandorlas, az 1990-es években még mindig alacsony migra-
cidés arany jellemezte az orszagot. A Magyarorszagot elhagy6 allampolgarok szédma nem
az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas miatt névekedett meg jelentésen, hanem a 2008
utani pénzlgyi valsag miatt. Az atlagos magyar migransok fiatal diplomasok és szakmun-
kasok, akiknek tervei kozott az Egyesult Kirdlysag, Németorszag és Ausztria szerepelt.

Szlovakia esetében épp az ellenkezdjét tapasztaljuk. Miutan 2004-ben csatlakozott az
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unidhoz, sok diplomas fiatal elhagyta az orszagot, hogy munkat vallaljion Csehorszagban,
Ausztriaban, irorszagban vagy az Egyesilt Kirdlysagban. 2008 6ta azonban egyre tobb
szlovak koltdzott haza, és Szlovakia inkabb bevandorld, mint emigrans orszag lett.

Romaniabdl 1989 és 1992 kozott 116000 roman kért menedékjogot. A masodik nagy
emigracios hullam 2002 és 2008 kozott volt, ekkor az alacsony iskolai végzettséglek
tdmegei Olaszorszagba és Spanyolorszagba mentek. A célorszagok megvaltoztak, és
miutan Romania unids tagsagga valt, sok roman az Egyesuilt Kirdlysagot vagy Németor-
szagot valasztotta (Bandy 2018).

A fiatalok migracidjanak eldfeltételei

Napjainkban a munkaeré-migraciéban résztvevok tébbsége fiatal és kdzépkoru, akik
a leginkabb foglalkoztathatd és tarsadalmilag legaktivabb kategéridba sorolhatéak. A
munkaeré-migransok 41%-a 35 év alatti, ami a teljes népesség 34%-4t teszik ki. A hely-
zet még sulyosabb Lengyelorszagban, ahol az ukran migrans munkavallalok 47%-a 35
év alatti (Zaha—Luecke 2020). Ezek a mobilitasi formak agyelszivasként (,brain gain”)
azonosithatéak, ugyanis magukban foglaljdk a tarsadalmi elit hosszu tavu eltdvozasat az
orszaghdl. Ezenkivil meg kell emlitentink azokat az aktiv és céltudatos bevandorlasi poli-
tikakat, melyeknek az a célja, hogy magasan képzett szakembereket vonzzon azokba az
orszagokba, amelyek érdeklédnek az agyelszivas irant és ismerik annak a gazdasagi kolt-
ségeit. Ezek szintén hatdssal vannak a fejlédd orszagokbdl szarmazé szellemi emigracio
foldrajzara és mértékére. Kulonbozé kutatasi eredmények szerint Europét a szakképzett
munkaerd vonzasara iranyuld, aktiv politika jellemzi. Az elmult 50 évben Németorszag
kllondsen vonzoé célpontnak szamitott, az dsszes unids bevandorld 36,2%-4t ez az or-
szag fogadta be. Németorszagot Franciaorszag (18,7%) és az Egyesult Kirdlysag (11,35%)
koveti, igy ezek az orszagok teszik ki az Eurdpai Unid 6sszes bevandorléjanak 63,6%-at.
Ezt kovetben Svéjc (6,9%), Olaszorszag (6,3%), Belgium (4,2%) és Spanyolorszag (4,0%)
bir jelentésebb elszivéd hatassal (Sadova 2075).

Bozdki Andras szerint a legtehetségesebb emberek gyakran azért tdvoznak egy or-
szaghdl, mert hazdjukban a tarsadalmi elit egy olyan atmeneti idészakban alakult ki,
amelyet a korrupcié és a krimindlkapitalizmus sujtott, s ez a kormanyzati ,oligarchikus”
koncepcid nem elég vonzd a normélis élet létesitéséhez (Botnarenco—Cebotari 2011).
Szakértdi becslések szerint a magas tarsadalmi t8kével rendelkezé személyek migraci-
0jat nemcsak az orszagra jellemzd tarsadalmi és gazdasagi problémak, hanem politi-
kai és esetenként kulturdlis tényezdék is meghatarozzak. A rendszer valsdgara gyakran
a tarsadalmi elit migraciéja a valasz. A gazdasag altaldnos hatéstalansaga, a demokréacia
sajatos arculata, a tarsadalom kulturdlis és oktatasi szintjének csokkenése, valamint az
egyértelmd kildtasok hidnya mind-mind olyan nyomastényezékké valnak, amelyek meg-
hatarozzak az egyének tavozasat. A magas humantékével rendelkezé emberek tobbsége
Eszak-Amerika és az Eurépai Unié orszagait valasztja, s szamukra ez a folyamat egyfajta
pénzlgyi befektetéssé valik, valamint dsszekapcsolodik az allandd kilfoldi tartdzkodasi
tervekkel. Emellett Ugynevezett ,tudaskdzvetitékké” is valnak, akik haldzatokat épitenek
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hazéjuk és a célorszag kozott. Fontos szerepet jatszhatnak a tudasatadasban, az infor-
maci6 és a fejlédés forrasava valhatnak (Pusztai et al. 2016). A munkavallalokat jelenleg
az alabbi tényezék vonzzadk az egyes eurdpai orszagok felé: magas szintd tarsadalmi-
gazdaségi fejl6dés és a lakossédg anyagi joléte; az eurdpai lakossag korében nem tul
népszerd, alacsonyan fizetett munkahelyek elérhetésége; viszonylag kedvezé feltételek
a foglalkoztatashoz és bizonyos tipust munkak illegalis elvégzéséhez; a munkaaddk el-
fogadhato igényei a kalfoldi munkavallalokkal szemben, és a lehetdség, hogy készpénzt
kapjanak munkajukért. Tovabba a maganszektorban valé felvételszamviteli ellendrzések
és nyilvanos nyilvantartas nélkdl, egyszerlsitett lehetdségek a kulfoldiek szamara vallal-
kozasuk megkezdéséhez és bizonyos preferencidk megszerzéséhez, beleértve az eurdpai
allampolgérsdg megszerzésének hivatalos jogat. Meg kell emliteni még az oktatasra és
lakhatdsra vonatkozé lehetéségeket is.

Az aldbbiakban attekintettlk az eléfeltételeit az eurdpai orszagokba irdnyuld to-
meges ellenérizetlen munkaerd-vandorlas kialakuldsanak. Az International Organization
for Migration (IOM) hivatalos szakértéi véleménye szerint az elmult évtizedben Eurd-
pa az idés emberek, a migrans munkavallalok és a menedékkérdk kontinensévé valt
(Kostashchuk 2004).

Az ukrajnai munkaerépiacon nincsenek megfeleld ajanlatok a diplomasok szamara.
A statisztikak szerint az ukrajnai diplomasoknak csak 10%-a taldl munkéat a szakmaéjaban.
SzUkséges lenne, hogy a nemzeti felséoktatasi rendszer megfelelien a munkaerdpiac igé-
nyeinek (az orszagot jelenleg az ligyvédek és k6zgazdaszok tulsulya, valamint az egzakt
tudomanyok irénti kereslet hianya jellemzi). A jévedelem és az atlagbér a régioban joval
alacsonyabb, mint a szomszédos Szlovékidban és Magyarorszagon, ahol az atlagos fizetés
1000 eurd. A vélaszaddk 39,5%-a elsésorban a magasabb bérek miatt ment kulfoldre,
mig 364 %-uk a munka hidnya miatt 2

A magyar gazdasag problémait nemcsak a szlletések szamanak csokkenése vagy
a szakemberek kilfoldon vald foglalkoztatdsa okozta, hanem az is, hogy a felséoktatés
képzési szerkezete nem felel meg a gazdasag igényeinek, a munkaerdpiac elvarasainak
(Ailer 2017). Fényes és Mohacsi (2019) szerint nemcsak gazdasagi szempontbdl, hanem
az emberitéke-elmélet szempontjabdl is Iényeges az a kérdés, hogy a munkaerdpiac és
az oktatds mennyiben illeszkedik egymashoz, tovabbé az oktatasba torténd befektetés
hogyan tértl meg mind egyéni, mind nemzeti szinten. Egy orszag esetében a munka-
eré-vandorlas f6 kdvetkezményei szdmos tarsadalmi jelenségben negativan nyilvanulnak
meg, ilyen példaul a terlletek elnéptelenedése, a korrupciod és a blindzés (emberkereske-
delem), az illegélis bevandorldk tranzitja, a csaladok problémai és a felséfokd végzettsé-
gliek elvandorlasa (Lapshyna 2014).

A fenndllé helyzet okait elemezve egyarant figyelembe kell venni a tarsadalmi-gazda-
sagi, a személyes, az ideoldgiai és az erkolcsi kérdéseket. Azt is meg kell jegyezni, hogy
a piacgazdasagra vald attérés soran a felfelé iranyuld tarsadalmi mobilitdsi csatorndk a
legtobb kozép- és kelet-eurdpai szamara lezarultak. E. Lee "pull/push’-koncepcidja szerint
ez idedlis feltételeket teremtett a dolgozd lakossag kulfoldre ,tolaséra”. Ezek a feltételek
egybeesnek mas szikséges feltételekkel: a vonzas, a megfeleld és nyitott migracids Ut-
vonalakkal. Napjainkban az ukrajnai hatarokon atnydld munkaeré-vandorlas kdzos tarsa-
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dalmi-gazdasagi okai a gazdasagi valsag és a kiutak bizonytalanséga, a magas munkanél-
kuliség, az életkorilmények és a bérszinvonal jelentds kulonbségei Ukrajna és az ukran
munkamigransok befogadd orszagai kozott.

A tanulmanyok melletti munkavégzés jellemzdi a kozép- és kelet-eurdpai
hallgaték korében

Kutatdsunk tovabbi részében a felséoktatasi hallgatok dnkéntes és fizetett munkaja-
nak jellemzdire fokuszalunk, elséként a régidéban végzett korabbi kutatési eredményeket
ismertetve. Nemzetkozi és hazai kutatasi eredmények arra hivtak fel a figyelmet, hogy a
felséoktatasi hallgatok fizetett munkavallalasat ndvekvé tendencia jellemzi (Pascarella—
Terenzini 1998; Perna 2010; Riggert et. al. 2006; Teichler 201).

Onkéntes munkavallalas a felsdoktatési hallgaték korében

Bartal és Kmetty (2011) szerint az dnkéntesség egy olyan tarsadalmi cselekvés, ame-
lyet nagymértékben befolyasol torténelmi helyzete, a politika, a kultlra, illetve az &llam
és a civil tarsadalom szerepérd|, feladatairdl vallott dllaspontok. Az elmdlt évtizedekben a
tarsadalmi-gazdasagi valtozasok hatasara megvaltozott és atértékel6dott az dnkéntesség
tartalma, jelentése Magyarorszagon. A kotelezd és kozérdekU felelésségvallalas helyett
onként vallalt, fizetség nélkdli tarsadalmi tevékenységgé valt, amely informaélis vagy for-
maélis keretek kozott zajlik. Onkéntesség alatt az ellenszolgaltatas nélkil végzett mun-
kat, szolgdlatot értjik, melyet az egyének szabad akaratukbdl, masok javara végeznek
(Reisinger 20715; Szigeti 2003).

Az dnkéntesség, a civil aktivitds gyakoribb a magasabb kvalifikdlt emberek korében
(Nérai 2008; 2014; Narai—Reisinger 2016). Narai és munkatarsai (2019) szerint a felséok-
tatasi intézmények feleléssége a tarsadalmi szerep- és felelésségvallalés szemléletének
kozvetitésében is megmutatkozik, a felsGoktatasi hallgatokra ugyanis kevésbé jellemzé,
hogy elengedd aktiv allampolgari tudassal, motivacioval és kompetencidval rendelkez-
nek. Az alabbiak fejlesztése, gyarapitasa a fels6oktatasi intézmények értelmiségnevelési
feladatai kozé tartozik.

A fiatalok 6nkéntességének jellemzdit vizsgald kutatasok azt mutatjék, hogy a fel-
s@oktatasban tanuld dnkéntesek aranya fokozatosan né, szamuk 2005-rél 2010-re tobb
mint kétszeresére emelkedett (2015-ben a hallgatok 38,82%-a végzett dnkéntes mun-
kat) (Markos 2018). A kutatasok szerint 6sszefliggés mutathato ki a felséoktatasbol vald
lemorzsolédas és az dnkéntesség kozdtt: a lemorzsolodott hallgatok kisebb ardnyban
(28%) végeznek dnkéntes munkéat, mint a képzésben bent 1évé hallgaték (Markos 20718;
Markos—Kocsis—Dusa 2019).

Kordbbi kutatasi eredmények szerint az dnkéntesség motivacidja atalakuldban van.
Korabban a fiatalokra altruisztikus, a masokért, a tarsadalom szdméra cselekvé motivacié
volt jellemzé, mig napjainkban az individualista motivaciok — szakmai tapasztalatszerzés,
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kapcsolatépités — lettek hangsulyosabbak. A felsGoktatasi hallgatdkat egyre inkabb e
kettd kevert motivacioja jellemzi (Bocsi et al 2017; Fényes 2015; Markos 2014; Stefanescu—
Osvat 2011).

Romania, Ukrajna, Szerbia és Magyarorszag felséoktatasi hallgatdinak onkéntességi
motivaciéjat vizsgalva — klaszterelemzéssel — 6t hallgatdi klasztercsoportot kilonbdz-
tettek meg: posztmodern, altruista, eminens, puritdn és segitd Uj tipust dnkéntességi
motivacidkat (Markos 2017). Az Ukrajnaban él6 dnkénteseket az Un. puritan dnkéntesség
jellemzi, azaz nagy jelentéséget tulajdonitanak mind az altruista, mind az individualista
motivacios elemeknek, kivéve annak, hogy szlikebb kdrnyezetik, azaz barataik, csaladjuk
is onkénteskedijen, valamint annak, hogy dnkéntes tevékenységiket késébb befrhassak
az Onéletrajzukba. A posztmodern énkéntesség a romaniai mintdban volt a legjellem-
z6bb. Fontos szadmukra a szabadidd hasznos eltdltése, az Uj ismeretek szerzése, a szakmai
fejlédés, készségeik fejlesztése, a kapcsolatépités és a munkatapasztalat-szerzés. Ugyan-
akkor azért is dnkénteskednek, hogy jobban és hasznosnak érezzék magukat, segitse-
nek masokon, megértsenek masokat, és valtoztassanak a vildgon. Fontos szdmukra a
nyelvtanulds, az Uj kultirak megismerése és a hagyomanydrzés. Az altruista dnkéntesség
a magyarorszagi hallgatokra volt jellemzdbb, amibdl arra kdvetkeztethetink, hogy Ma-
gyarorszagon az Onkéntesség Uj tipusa, az individualista motivacioju onkéntesség még
nem terjedt el. Az eminens tipust dnkéntesséqg, azaz a mind a régi, mind az Uj tipusu 6n-
kéntességi motivaciok kiemelt fontossaga a szerbiai hallgatdkra volt jellemzé. A segité,
Uj tipusu Onkéntesek aranya Ukrajnaban a legmagasabb, de a tébbi orszag sem sokkal
marad el téle (Markos 2017).

A fizetett munkavallalas

2075-ben — a térségben végzett kutatasi eredmények szerint — az egyetemistdk mind
a szinidében, mind a szemeszter ideje alatt jobban preferaltak az alkalmi munkavégzést,
mint a rendszeres munkavallaldst. Ebben a tekintetben nem volt jelentds kildnbség az
orszagok kozott. A szemeszter ideje alatti rendszeres munkavallalas féként a szlovakiai,
magyarorszagi és romaniai hallgatokra volt jellemzdé, mig az ukrajnai és szerbiai egyete-
mistak 10%-4t érintette (Kocsis 2020).

Az EUROSTUDENT VI. kutatasi eredményei szerint az altalunk vizsgdlt orszagokban
nincs jelentés kulonbség a hallgatdi foglalkoztatas gyakorisdgaban: Magyarorszagon,
Szlovékidban és Romanidban a didkok legaldbb 35%-a dolgozik rendszeresen a tanul-
manyai alatt, mig Szerbidban ez az arany 11% (Maseviciute et al. 2018). Hazai kutatasi
eredmények szerint névekszik azoknak a felséoktatasi hallgatdknak az aranya, akik jo-
vedelemszerzé tevékenységet folytatnak a tanulményaik mellett (Markos 2014; 2018), a
foglalkoztatottak 26%-a kdzépiskolas, 42,8%-a egyetemi végzettségl volt (Engler et al.
2016; Markos 2018). A lemorzsolddott hallgatdkat vizsgald kutatasi eredmények szerint
a lemorzsolédott hallgaték negyede heti rendszerességgel vallalt munkat egyetemi ta-
nulmanyai mellett (Markos—Kocsis—Dusa 2019). Magyarorszagon a kevésbé intenziven
dolgozé hallgatok legaldbb fele allami tdmogatasban részesul, az allami forrdsok azonban
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havi kéltségvetésik kevesebb, mint 30%-at teszik ki. Ekdzben a legtdbb orszagban az
intenziven (hetente tébb mint 20 6raban) dolgoz6 hallgaték tobbsége abba a kategoria-
ba tartozik, ahol a tdmogatasok mértéke alacsony, annak mértéke az EUROSTUDENT VI.
dtlaga alatt van (Maseviciate et al. 2018: 45).

A tanulméanyok mellett végzett fizetett munkavallalas vizsgalata soran lényeges elem-
zési szempont, hogy mi jellemzé a munka és a tanulmanyok horizontélis illeszkedésére.
Egyes kutatasok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a munka és a tanulmanyok horizontalis
illeszkedése pozitivan (Fényes—Mohécsi 2019), mig a tanulmanyokhoz nem fiz6dé mun-
kavégzés negativan befolyasolja a hallgaték eredményességét (Geel et al. 2012; Gati-Ro-
bert 2013), figgetlentl a munka intenzitasatol (Yanbarisova 2014).

A munkavallalds eredményességre gyakorolt hatasaval kapcsolatban szamos, egymas-
nak ellentmondd kutatasi eredmény létezik (Astin 1993; Pascarella et al. 1998; Perna
2010; Riggert et al. 2006). Az EUROSTUDENT VI. kutatasban szerepld orszédgokra az volt
jellemzd, hogy a mesterszakos hallgaték gyakrabban végeznek a tanulmanyaikhoz illesz-
kedd munkat. Kivétel ezaldl Romania és Szlovakia, ugyanis ebben a két orszagban nem
talaltak jelentdés kildnbséget az alap- és mesterszakos hallgaték altal végzett munka
tipusaban, 6k hasonlé ardnyban vallalnak az egyetemi képzésiikhdz kapcsolddd munkat
(Maseviciute et al., 2018). Nemzetkdzi kutatasok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a hallga-
t6i munkavallalasnak pozitiv hatdsa van a hallgatok egyetemi palyafutédsara, eredményeik
szerint a dolgozo hallgatok eredményesebbek, elkdtelezettebbek a tanulmanyaik mellett,
valamint a munkavégzés altal kilonbdzd készségekre tehetnek szert, munkatapasztala-
taik pozitiv hatast gyakorolhatnak a késébbi munkaerd-piaci elhelyezkedésukre és telje-
sitményukre (Perna 2010; Pollard et al. 2013; Sanchez-Gelabert et al. 2017).

A kutatas modszertani hattere

Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatdi adatbazisbol szar-
maznak (PERSIST 2019, N=2324), melyet a Debreceni Egyetem FelsGoktatasi Kutatd és
Fejleszté Kdzpontja (CHERD-Hungary) végzett. Az adatfelvétel az Eurdpai FelsGoktatasi
régiojanak’® felséoktatasi intézményeiben, valamint négy orszég (Szlovakia, Romania, Uk-
rajna, Szerbia) felsGoktatasi intézményeiben* folyt.

A magyarorszagi minta (N=934) kvotas, és a karokra, a képzés terlletére, valamint
a finanszirozasi formara reprezentativ. A hataron tdli intézményekben térekedtiink a va-
l6szinlségi mintavételre, és a hallgatdkat csoportosan, egyetemi/féiskolai kurzusokon
kerestuk fel, ahol teljes korden kérdeztik le dket (N=1381). A mintdban nappali munka-
rendd masodéves BA/BSc-képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan képzéses hall-
gatok szerepeltek> Az elemzéseket SPSS22-programcsomaggal végeztik, Khi-négyzet-
prébat és variancia-analizist alkalmaztunk.
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Eredmények
A hallgaték migracios terveinek dsszehasonlité elemzése

Szocioldgiai szempontbdl a migrécids hangulatokra Ugy tekintlnk, mint a tavozas
vagyanak, megvaldsitasanak, bizonyos foku készségének kombinacidjéra. A jelenlegi ku-
tatds sordn — annak esetleges emigracioval vald 6sszefliggésében — a felsdoktatasi hall-
gatok migraciés hangulatat vizsgaljuk.

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy az ukrajnai hallgaték teszik ki a legnagyobb
aranyban azokat a valaszadokat, akik kalfoldi munkavallalast terveznek. A vélaszadok
tébb mint kétharmada szeretne kilfoldéon dolgozni, és rendkivil magas azoknak az ara-
nya, akik hajlanddak lennének a szaktertletikon kivil dolgozni (338%). Legnagyobb
aranyban vannak azok a magyarorszagi és szlovakiai hallgatok, akik egyaltaldn nem ter-
veznek kulfoldre menni (58,0% és 56,2%). Rendkivil magas azonban azoknak az ukrajnai
és szerbiai hallgatéknak az arénya, akik el akarjak hagyni az orszagot: minden negyedik
ukran és minden 6todik szerb didk a vélaszaddk korében. A fiatalok migracidja pozitiv
és negativ is lehet. Pozitiv abban az esetben, ha a fiatalok hazatérnek kalféldrdl, ahol jo
oktatasban részeslltek, élet- és munkatapasztalatot szereztek. Negativ viszont akkor, ha
nem térnek vissza hazajukba, s az orszag elvesziti aktiv és képzett fiataljait. Napjainkban
Ukrajnaban a fiatalok munkaerd-migréciojanak visszafordithatatlansagarél beszélhetiink,
kivaltképp azért, mert az Eurdpaban kapott béreknek megfelelé munkat Ukrajndban
nem lehet talalni. A fiatalok munkaeré-migracidjanak problémaja tovabbéa azért is jelen-
t6s, mert a migracios folyamatokon kivil hatalmas demografiai csdkkenés tapasztalhato.

1. tablazat. A kdlféldi munka tervének és tipusanak orszagonkeénti megosziasa
(szazalekban, N= min.=2235)

Magyar- | pomania | Ukrajna | Szlovakia | Szerbia
orszag
Tervezi, hogy | lgen, azt tervezem,
a jovében hogy a szakméamban 28,3 334 34,2 28,1 36,2
kiilfsldén fog | fogok dolgozni
dolgozni? Ige,n, de nem a szak- 137 164 338 15,7 17
mamban
Nem 58 50,2 32 56,2 468
Igen, _I_(ul_folc_ire aka- 76 94 258 57 215
h rok koltozni L2
Tervezi, hogy
diploma utan '9t‘i”:|d.e nem akarok | ) g 164 16,3 8,7 75
kalfslden fog | Ot €Nt
dolgozni? Igen, rovid ideig 226 22 12,8 13,8 16,1
Hatarozottan nem 195 71 18,5 16,3 26
akarom
Nem tudom 374 35,1 266 45,5 32,3

Forras: PERSIST 2019. * Az alahtizva kdzolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjaba joval tobben kerlltek, mint amennyi
véletlen elrendezédés esetén varhato lett volna.
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Az ukrajnai hallgatok kérében a legmagasabb a kulfoldi munkéat tervezék aranya: a
valaszadok tébb mint kétharmada szeretne kdilf6ldon dolgozni a szakmajaban, s kiemel-
kedéen magas azok aranya, akik nem a szakmdjukhoz kapcsolédd munkat vallalndnak
(338%). Legmagasabb ardnyban a magyarorszagi és szlovakiai hallgatdk kérében vannak
olyanok, akik nem terveznek kimenni kilféldre dolgozni (58%, 56,2%). Kiemelkedden
magas az ukrajnai és szerbiai hallgatok kozott azok ardnya, akik véglegesen szeretnének
kitelepedni: el6bbiek esetében minden negyedik, utébbiaknal minden 6todik valaszado-
nak vannak ilyen tervei. Rovid ideig a magyarorszagi hallgatok 22,6%-a szeretne kulfol-
don dolgozni a diplomaszerzés utan. A bizonytalanok aranya a szerbiai, a magyarorszagi
és az ukrajnai didkok korében a legmagasabb (45,5%, 374 %, 26,6%) (1. tablazat). Ezek
az eredmények hasonldk a CHERD korabbi években végzett adatfelvételeihez. A 2012-es
kutatas soran a tanulasi és munkavallalasi céli mobilitds egyarant az ukrajnai didkokra
volt magasabb aradnyban jellemzé (Dusa 2012). Hasonld eredmény rajzolddott ki 2015-
ben, igaz, akkor csak a kulfoldi felséoktatasi tanuldsra kérdeztink ré: mig a Debreceni
Egyetem hallgatéinak 30,9%-a és a romaniai hallgatok 38,8%-a tervezett kilfoldi (rész)
képzést, addig a kérpataljai vélaszaddk 63%-a valaszolta ezt (Dusa 2015).

Ebbdl kifolyodlag azt a kbvetkeztetést vonhatjuk le, hogy bizonyos 6sszefliggés van a
fiatalok migracios terve és az adott orszag gazdasagi jéléte kozott.e Minél kedvezébb az
orszag gazdasagi helyzete, minél nagyobb az orszag gazdasagi fejlédése, annal alacso-
nyabbak a fiatalok migracios szandékai.

|deiglenes foglalkoztatas: fizetett és onkéntes munkavégzés

A fiatalok szdmadra a foglalkoztatéds egyfajta lépcséfok a munkaerd-piaci integracio-
hoz. Ezéltal lehetéséget kapnak a munka és a tanulmanyok, a szakma ésszekapcsolasara,
a szlkséges tapasztalatok megszerzésére, ami napjainkban lényeges kovetelménynek
szamit a munkaaddk korében, igy nagyon fontos a fiatal munkavallalok szamara. A kvan-
titativ kutatas egyik kérdésblokkja a tanulmanyok mellett végzett részmunkaidds foglal-
koztatas jellemzdit vizsgalta.

Az alulfoglalkoztatas leginkabb a nyugdijas kortakat (60-70 évesek) és a 1524, vala-
mint a 25-29 év kozotti fiatalokat veszélyezteti leginkabb. Ez a korosztaly kevésbé érde-
kelt a teljes munkaidés foglalkoztatasban, és a munkaltatok is inkdbb mas korcsoportok
tagjait veszik fel” Az ideiglenes foglalkoztatas f6 feladatai a kdvetkezék lehetnek: mun-
kavégzés, szakmai tapasztalatszerzés — ami segithet a szakma és tevékenységi terllet
jovébeli megvélasztasaban —, a fiatalok altal a munkaerdpiacon nyujtott szolgaltatasok
korének bdvitése és a szolgaltatdsok mindségének javitdsa. Ezek a szolgaltatasok lehe-
téséget adnak az alkalmazottaknak arra, hogy megtanuljak, hogy felelések a munkaért,
mikozben anyagi javadalmazésban is részestinek.

Azok a munkavallalék, akik hatarozott idejd munkaszerzédéssel vagy bizonyos mun-
kaval, valamint szezondlis, bizonytalan vagy részmunkaidés munkaval rendelkeznek,
részben foglalkoztatottnak mindstinek (Kapeliushnikov 2014). Kuléndsen Ukrajnaban, a
foglalkoztatott hallgaték nagy része nem hivatalosan dolgozik (34,7%). A nem hivatalos,
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a részmunkaidds foglalkoztatds bizonyos mértékig lehetévé teszi a mobilités és a maga-
sabb foglalkoztatasi arany biztositasat, csokkentve a munkanélkuiliség kockazatat, illetve
novelve a foglalkoztatas esélyeit. Ez minden bizonnyal a munkavallalok érdekeit szolgal-
ja, mert lehetéséget ad szamukra, hogy pénzt keressenek, megszerezzék elsé bériket,
és fuggetlenné valjanak. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy az informalis foglalkoz-
tatds elsésorban a szocidlis védelem hianyaval figg 6ssze. A munkavallaldk informalis
foglalkoztatdsanak objektiv hatranyai kozé tartozik az alacsony fizetés, a munkahelyi
biztonsag ellenérzésének hidnya és — a legtdbb esetben — a karrierlehetéségek hianya.
Egyre elterjedtebbé valt az ideiglenes, bizonytalan vagy alkalmi munkavégzés (hatérozott
idejd munkaszerzédések, bizonyos mennyiségl munkaszerzédés, szezondlis foglalkoz-
tatas stb.) mint a valtozd kortlményekhez vald alkalmazkodas stratégidja. A munkaidé
felhasznaldsa szempontjabdl a nem szokvanyos foglalkoztatas ezen formai csak a mun-
kaaddk szdmadra voltak elényodsek, lehetévé tették ugyanis a munkavallaldk révid idére
torténd felvételét. A nem ,személyzetben tartds”, a nem éllandé bérek kifizetése, a nem
telles munkaidében foglalkoztatottak nem terhelik tdl a munkaltatot, ami a termékek
vagy szolgdltatasok mindségének romlasadhoz vezethet. Az ideiglenes, nem allandé vagy
alkalmi munkavallalok esetében a munkaidd nem jatszik szerepet, és a nem szokvanyos
foglalkoztatas ronthatja helyzetiiket (munkahelyi biztonség, bérek stb.).

Legnagyobb gyakorisdggal a szlovékiai hallgaték dolgoztak (30,9%), de a magyaror-
szagi hallgaték kozul is minden 6todik hallgatd hetente vallalt valamilyen jovedelemszer-
26 tevékenységet. Mindkét orszagban felllreprezentélt azok arénya is, akik évente, nagy
valoszinlséggel nyaranta dolgoznak fizetségért (majdnem minden harmadik vélaszadéra
jellemzd ez). A havi rendszerességli munkavégzés a magyarorszagi és az ukrajnai hall-
gatékra jellemzé a leginkdbb (134% és 14,7%). A romaniai (majdnem 70%), a szerbiai
(kétharmad ardnyban) és ukrajnai didkok tébbsége soha nem dolgozott (56,3%) (2. tab-
lazat).

A tanulményok mellett végzett fizetett munka rizikdtényezéként is értelmezhets,
egyes kutatdsok szerint néveli a lemorzsolédas esélyét és a tarsadalmi egyenlétlensé-
geket (Darmody—Smyth 2008; Kovécs et al. 2019). McCoy és Smyth (2004) szerint a
lemorzsolddas valdszinlsége sokkal magasabb azoknak a hallgatéknak a kdrében, akik
allandé munkahellyel rendelkeznek, s hosszd téavon vallalnak munkat. Az EUROSTUDENT
VI. kutatds eredményei szerint az altaluk vizsgalt eurdpai orszagokban a hallgatok 7%-a
morzsolddik le. Magyarorszagon a tanulmanyokat megszakité hallgatok aranya meg-
egyezik az EUROSTUDENT VI. dtlagaval, a legalacsonyabb lemorzsolédasi arany a szlova-
kiai egyetemistékra jellemzé (kevesebb, mint 5%) (Maseviciite et al. 2018).
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2. tablazat. A fizetett és dnkéntes munkavégzes gyakorisaga orszagonként
(szazalekok,p=0,000, N=min.2243)

Magyarorszag | Romania | Ukrajna | Szlovakia | Szerbia

Soha 3838 69,3 56,3 29,3 66,7

Fizetett mun- Evente 282 14,5 19,7 293 172
ka végzése Havonta 134 59 4.7 106 4,3
Hetente 198 104 93 309 18
Soha 63 396 642 50 52,2
Evente 264 338 144 364 18,5

Onkéntes Havonta 68 J16.2 19 102 13
munka vég- Hetente 37 10,5 95 34 16,3

zése

Igen, tébbnyire 16,5 34,1 20,2 314 275
Nem 752 475 711 61 613

Forras: PERSIST 2019. * Az alahuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Az dnkéntes munka végzése legkevésbé a magyarorszagi és az ukrajnai hallgatdkra
jellemzé (63 és 64,2% soha nem dnkénteskedik), legnagyobb aranyban pedig a romé-
niai és szlovakiai hallgatok végeznek dnkéntes munkat évente (338 és 364 %), illetve
az elébbiek havonta és hetente is (2. tabldzat). A korabbi kutatési eredmények szerint
a magyarorszagi felséoktatasi hallgatok korében a rendszeres onkéntes munkéat vég-
z6k aranya az utébbi évek folyaman fokozatosan nétt. 2005-rél 2010-re az dnkéntesek
szama tébb mint kétszeresére emelkedett, 2015-ben a hallgaték 3882%-a végzett On-
kéntes munkat (Markos 2018). A korabbi kutatasi eredmények is aldtdmasztjak azt az
eredményt, miszerint Magyarorszagon joval alacsonyabb az dnkéntes hallgatok aranya,
mint a hataron tuli orszagok felséoktatasi intézményeiben. Ennek oka lehet, hogy az
onkéntesség mint fogalom, orszagonként eltéré jelentéssel bir (Fényes—Markos 2016).

A heti rendszerességgel végzett dnkéntes munka a szerbiai hallgatok kérében a
legmagasabb (16,35%), de az ukrajnai hallgaték korében is felllreprezentalt (9,5%) (2.
tabldzat). A romaniai hallgatok magas aranyl dnkéntesmunka-végzése valdszinlleg
annak is készonhetd, hogy a mintdban két felekezeti fenntartdsu intézmény is szerepel.
Romaniaban az erésebb valldsossag is magyardzhatja a masokon valé segités értékének
elfogadasét, illetve a valldsossag (ami felfoghato egyfajta hagyomanydérzésnek is) erdsiti
maés tradicidk fenntartasat, ami Romaniaban szintén fontos szerepet kap (Markos 2017).
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A munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése

Megvizsgaltuk azt is, hogy a végzett fizetett és dnkéntes munka mennyire kapcso-
l6dott a hallgaték tanulményaihoz. Noha az ukrajnai hallgatok kérében alacsonyabb a
fizetett munkat végzdk aranya, viszont azok, akik dolgoznak, a legnagyobb ardnyban
sajat szakterUletikon teszik ezt (10,1%). Ennek hatterében az évek 6ta hlizddd gazdasagi
recesszid okozta gazdasagi célu kivandorlas all, melynek kdvetkeztében a népesséq je-
lentds része — a magasabb fizetések miatt — kilféldon (jorészt Csehorszagban, Lengyel-
orszagban, Szlovakidban és Magyarorszagon) vallal munkét, s ez jelentésen érintette a
szocidlis és oktatasi szféraban dolgozodkat is. Az igy kialakult munkaeréhidnyt sok eset-
ben a még nem végzett hallgaték munkavallaldsa enyhiti.

Korabbi kutatasi eredmények szerint a magyarorszagi hallgatok 6tdde végez olyan
munkat, amely kapcsolddik tanulmanyaikhoz. (Bocsi et al. 2018; Pusztai-Kocsis 2019;
Markos et al. 2019) A didkszovetkezetek létesitése Gta Magyarorszagon a hallgaték tobb-
sége dltaluk keres munkat, ezek a szervezetek azonban féként tipikus didkmunkakat
kindlnak, amelyek ritkan kapcsoldédnak a hallgaték tanulmanyaihoz. (Kocsis, 2017), mig
kvalitativ kutatasi eredményekbdl az is kiderult, hogy Ukrajnaban szabad 6raldtogatas is
kérvényezhetd a munkavallalas miatt, és a hallgatok tobbsége olyan munkat vallal el, ami
kapcsolddik a tanulmanyaihoz (Kocsis 2018). A jelenlegi kutatasi eredmények szerint a
magyarorszagi hallgatok koérében a legmagasabb azoknak az aranya, akiknek munkaja
nem kapcsolédik a tanulmanyukhoz (78,6%). A roméaniai hallgatok esetében azt lathat-
juk, hogy nemcsak a legmagasabb az alkalmanként és rendszeresen dnkéntes munkat
végzdk aranya, hanem korikben vannak a legtébben, akiknek ez a tevékenysége mindig
(184 %) és tobbnyire (34,1%) kapcsolodott a tanulmanyaikhoz. A magyarorszagi és ukraj-
nai hallgaték kérében taldlhatunk legnagyobb szazalékban olyanokat, akiknek énkéntes
munkaja nem kapcsolddik tanulményaikhoz (75,2 és 71,1%) (3. tablazat).

3. tablazat. A tanulmanyok és a fizetett, valamint az dnkéntes munka kapcsolata
(szazalekok, p=0,000, N=min. 2003)

Magy':xr- Romania | Ukrajna | Szlovakia | Szerbia
orszag
Igen, mindig 4,3 838 10,1 34 108
Kapcsolddott-e a laen. t5bb-
fizetett munkaja a gen, 1 171 20,1 16,6 25 18,9
PR nyire
tanulmanyaihoz?
nem 786 711 733 716 70,3
Igen, mindig 84 184 8,7 76 13
Kapcsolddott-e az lgen, t6bb-
onkéntes munkaja gen, 1 16,5 341 20,2 314 275
P nyire
tanulmanyaihoz?
nem 752 475 711 61 613

Forras: PERSIST 2019. * Az alahlizva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszollt értéke nagyobb, mint ketté.
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A fizetett munka és az dnkéntesség motivaciéja

Az elemzés tovabbi szakaszaban megvizsgaltuk, hogy az emlitett orszagokban mi-
lyen indittatasbol végeznek fizetett vagy dnkéntes munkat a hallgatok. Mivel eltéré gaz-
dasagi fejlettségl orszagokat vizsgaltuk, jelentds kulonbségeket talaltuk mind a fizetett
munka, mind az dnkéntes munka motivacidjadban az egyes orszagok kozott.

A fizetett munka motivacidiban orszagonként hat tényezében, mig az 6nkén-
tes munka tekintetében az 6sszes motivumban szignifikans kilonbséget talaltunk. A
kapcsolatépités és a szabadidds tevékenységek finanszirozasa miatti munkavallalds a
szlovakiai hallgatokra jellemzé a leginkabb (2,68 és 2,12 pont 1-4 foku skélan, ahol az 1
azt jelentette, hogy a vélaszado egyaéltaldn nem, a 4 pedig azt, hogy teljes mértékben
egyetértett). Ez utdbbi a magyarorszagi hallgatéknak is fontos motivacio, akércsak a lét-
fenntartas (2,78 pont). Az ukrajnai és romaniai hallgatoknak a fizetett munka leginkabb
a létfenntartashoz szikséges (2,79 pont), a szintén a romaniai, illetve a szerbiai hallga-
tdéknak a munkatapasztalat szerzése miatt (2,73 és 2,7 pont). Egyéb okot jellemzéen az
ukran hallgatok jeldltek meg, ezek kozott a leggyakoribb a gydjtés valamire, a j6vé meg-
alapozasa, az anyagi biztonsag elérése vagy a hasznos idétoltés, féleg nyaron (7. dbra).

1. dbra. A fizetett munka motivacioi (atlagpontok 1-4 foku skalén, p<0,05) (N=1055-1990)

Egyéb okok miatt

Munkatapasztalat szerzése miatt

Létfenntartashoz volt szitkségem pénzre

Szabadid8s programokhoz volt sziikségem
pénzre.

S OO
e O ——

W Szerbia Szlovakia mUkrajna ®Romania W Magyarorszag

Forras: PERSIST 2019

Eredményeinkbdl lathatjuk, hogy a munkavégzés motivaciéja orszagonként mas és
mas. Mig a szabadidds tevékenységek finanszirozésa Szlovakidban és Magyarorszagon
volt a leggyakoribb, az anyagi okok miatt térténd munkavégzés leginkabb a romaniai, uk-
rajnai és magyar hallgatok esetében volt jellemz8. Lathatjuk, hogy az anyagi okok miatt
torténd munkavégzés minden orszagban magasan értékelt volt. A fizetett munkavallalés
a jolét elérésének egyik eszkoze, s a fiatalok — valdszintileg annak érdekében, hogy javit-
sak sajat vagy csaladjuk anyagi helyzetét — lemondanak szakmai ambicioikrol és elvara-
saikrol; a nehéz foglalkoztatasi helyzet miatt valoszindleg fel kell dldozniuk szakmai elva-
rasaikat és orientacioikat. A munkatapasztalat szerzése a szerbiai és romaniai hallgatok
esetében volt a legjelentésebb, a masik harom orszagban kézel hasonlé ardnyban jeldl-
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ték meg a tapasztaltszerzést mint motivacios tényezét. A felséoktatasi hallgatdkra legke-
véshé az Uj ismerésok szerzése, a kapcsolatépités miatt torténd munkavallalds jellemzé.

2. abra. Az 6nkéntes munka motivacioi (atlagpontok 1-4 foku skalan, p<0,05) (N=1055-1990)

Eevéb okok miatt | R ————
—
Hitbéli meggy6z&désem miatt

Hogy beirhassam az dnéletrajzomba

Mert a barataim, csalddtagjaim is...

Munkatapasztalat szerzése

Uj ismerésak, baratok szerzése

Hogy segitsek mésokon

Hogy jobban érezzem magam

Uj ismeretek szerzése, szakmai fejlédés

=]

0,5 1 15 2 2,5 3 35

W Szerbia Szlovdkia mUkrajna mRomania M Magyarorszag

Forras: PERSIST 2019

A romaniai hallgatok nemcsak a legnagyobb ardnyban és gyakorisaggal végeznek
6nkéntes munkat, hanem tébb tényezd is motivalja Oket, féként az, hogy masokon se-
gitsenek (3,1 pont), Uj ismereteket szerezzenek (2,97 pont) és jobban érezzék magukat
(2,9 pont). EImondhaté tehat, hogy a munkavallalés szubjektiv jollétikhoz is hozzajarul.
A legmagasabb pontszamot érték el abban is, hogy az dnkénteskedés altal Uj baratokat
szerezzenek (2,82 pont), illetve a hitbéli meggyézédésben (2,25 pont), amit szintén a
romaniai mintaba kerUlt felekezeti intézményekkel magyarazhatunk. A szerbiai didkok
legerésebb motivacidja a munkatapasztalat szerzése (3,04 pont), de szintén fontos nekik
az, hogy 6réomoét okoz a szamukra és masokon segithetnek, mig a szlovakiai didkoknak
mindenki masnal fontosabb, hogy beirhassék az 6néletrajzukba (2,33 pont) (7. abra).
A felséoktatasi hallgatok dnkéntességi motivacidjanak tipizaldsa kapcsan hasonld ered-
ményre jutottunk, miszerint a szerbiai hallgatdknak a hagyoméanyos és az (j tipusu 6n-
kéntességi motivaciok egyarant fontosak voltak (Markos 2017). Az ukrajnai didkoknak a
legfontosabb, hogy ismerdseik is dnkénteskednek (24 pont), de a kapcsolatépités és a
munkatapasztalat is motivald szamukra (2,81 és 2,86 pont). Ebben a kérdéskorben is az
ukrajnai didkok jelezték leginkabb, hogy egyéb okuk (is) van: azokat, akik az egyéb okot
nevezték meg, leginkabb a lelkismeretik és a joszandék vezérli (1. dbra).

Kovetkeztetés
Barmely orszag fejlédésének és jolétének kulcsa a magas szintl emberi téke, tehat az
egyetemi végzettséqU fiatalok. Kutatasunk soran megvizsgaltuk a felséoktatasi hallga-

1ok életkilatasait, elemeztik, hogy milyen migracios tervekkel, szandékkal rendelkeznek,
illetve mi jellemzé a tanulmanyok melletti fizetett és dnkéntes munkavallalasukra. Ugy
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véljik, hogy az alabbi tényezdk jelentésen befolydsolhatjak, hogy a fiatalok elhagyjak-e
orszagukat vagy sem. Kozép- és Kelet-Eurépaban, kulondsen Ukrajndban, a fiatalok
migracios problémaival taldlkozhatunk, melyek legféképpen gazdaségi menekulésként
értelmezhetéek. Manapsdg az ukrajnai hatdrokon atnydldé munkaeré-vandorlas kozos
tarsadalmi-gazdasagi okai a gazdasdagi valsag és a kiutak bizonytalansaga, a magas mun-
kanélkdliség, az életkortilmények és a bérszinvonal jelentés kildnbségei Ukrajna és az
ukran munkaerd-migransok befogadd orszagai kozott.

Jelenlegi elemzésiinkben az Eurdpai FelsGoktatasi Térség keleti régidijanak felsé-
oktatasi hallgatdéit vizsgaltuk (Magyarorszag, Szlovakia, Ukrajna, Romania, Szerbia) a
2018/2019-es tanévében lebonyolitott nagymintas kutatas adatai alapjan. A hallgatok
migraciés terveinek 6sszehasonlitd elemzése jelzi a hallgatdk érdeklédését a jovébe-
ni foglalkoztatasuk és a munkaerdé-migracié irant. Eredményeink szerint a legnagyobb
aranyban az ukrajnai hallgatdk tervezik a kulfoldi munkavallalast, s korikben rendkivdil
magas azoknak az aranya, akik hajlandéak lennének nem a szakteruletiknek megfeleld
munkat is vallalni. Kiemelten magas azoknak a szerbiai és ukrajnai didkoknak az aranya,
akik el akarjak hagyni az orszagot — minden negyedik ukran valaszadd, minden 6todik a
szerb diak vélekedett igy. A magyarorszagi és szlovakiai hallgaték kevéshé tervezik, hogy
Orokre kalfoldre mennek, a magyarorszagi diakok 58%-anak, mig a szlovékiai hallgatok
56,2%-anak nem all szandékaban 6rokre kulfoldon maradni.

Az dnkéntesség legkevéshé jellemz6 a magyarorszagi és ukrajnai hallgatokra, akik-
nek csaknem fele nem énkénteskedett (630% és 64,2%). A szlovakiai didkok évente
onkénteskednek, 364 %-uk végez ilyen jellegl tevékenységet, mig a romaniai hallgatok
338%-a. Tovabba a romaniai hallgatokra jellemzd leginkabb, hogy havi és heti rendsze-
rességgel dnkénteskednek. Habar az dnkéntes munkavallalds a hallgatdk kisebb szazalé-
kara jellemzd, s még nem annyira népszerU az egyetemistak korében, de a szamuk évrdl
évre novekszik.

A fizetett munkavallalds leginkdbb a szlovakiai és magyarorszagi hallgatékra volt
jellemzé, a szlovakiai didkok 30,9%-a, mig a magyarorszagi didkok 19,8%-a dolgozott
heti rendszerességgel. Havonta vallalt munkat az magyarorszagi hallgatok 134%-a és
az ukrajnai didkok 14,7%-a. A Romanidban a megkérdezett hallgatok csaknem 70%-a
sohasem dolgozott, de hasonléan magas volt a nem dolgozé diakok aranya Szerbidban
(66,7%) és Ukrajnaban (56,3%) is.

A munka és a tanulmanyok horizontdlis illeszkedése szempontjabdl, a magyarorszagi
hallgatok arénya a legnagyobb abban a tekintetben, hogy nem a tanulmanyaikhoz kap-
csolédd munkét végeznek: a megkérdezettek 78,6%-a dolgozik olyan munkakérben,
amely egyaltaldn nem illeszkedik tanulményaihoz. Velik szemben az ukrajnai hallgatok
gyakrabban végeznek a sajat szakterlletliikhdz kapcsolddd munkét (10,1%). Legnagyobb
aranyban a romaniai hallgatok énkénteskednek, s 6k végeznek leginkabb olyan tipusu
munkat, ami kapcsolodik az egyetemi tanulmanyaikhoz (184%). Az 6nkéntes munka
tekintetében szintén a magyarorszagi és ukrajnai hallgatok azok, akiknek legnagyobb
aranyban nem illeszkedik az 6nkéntes munkéja a tanulmanyaikhoz (75,2% és 71,1%). Az
orszagok kozotti kulonbségek nemcsak a munka és a tanulmanyok horizontélis illeszke-
désében, hanem a munka motivacidjaban is megmutatkozott.
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A magyarorszagj, szlovakiai és szerbiai hallgatokat leginkabb a szabadidds tevékeny-
ségek finanszirozasa és a létfenntartds motivalta. A romaniai és ukrajnai egyetemistakat
a létfenntartés és a munkatapasztalatok szerzése 6sztondzte a munkavallalasra.

Az dnkéntesség tekintetében a hagyomanyos altruista és individualista motivaciok
jellemzéek. A magyarorszagi hallgatokat az ismerdsok, bardtok szerzése motivalta és
az, hogy jobban érezzék magukat az dnkéntes munka altal. A romaniai didkokat legfé-
képpen azt motivalta, hogy masoknak segitsenek, Uj ismereteket és munkatapasztalatot
szerezzenek, valamint jobban érezzék magukat. Az ukrajnai egyetemistakat szintén a
munkatapasztalat és az Uj ismerdsuk szerzése motivélta. A szlovakiai hallgaték szamara
az volt fontos, hogy az dnéletrajzukban is feltlintethessék az dnkéntes munkat, és jobban
érezzék magukat. A szerbiai hallgatdkat féként az Uj ismeretek és a munkatapasztalat
szerzése Osztondzte dnkéntes munkavégzésre.

A kodzép- és kelet-eurdpai hallgatok életkilatasait elemezve, jellemeztik a hallgatdk
szandékat az esetleges elvandorldssal dsszefliggésében. Azonositottuk és ésszehason-
litottuk tovabba a hallgatdk fizetett és dnkéntes munkéjanak jellemzdit, valamint meg-
vizsgaltuk a munka és a tanulmanyok kapcsolatat. Eredményeink alapjan kijelenthetjk,
hogy a hallgatok szakmai tervei a kilsé munkaerd-migraciéra iranyulnak, ami negativan
befolyasolhatja a régié és az orszag gazdasagi fejlédését, hiszen ezaltal igéretes munka-
erét veszitenének el.

Hangsulyoznunk kell, hogy elemzéslink csak egy szempontot vazol fel ebben a fontos
kérdésben. A probléma mélyebb feltarasa tovabbi kutatasokat igényel, kilonbdzd tudo-
manyterlletek eredményeinek bevonasaval, hiszen csak a kézos kutatasi eredmények
teszik lehetdvé az olyan tarsadalmi-gazdasagi technoldgidk kifejlesztését, amelyek alkal-
masnak lennének a migracios folyamatok szabalyozasara.
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EGY ELORE BEJELENTETT NEGATIV MEGTERULES KRONIKAJA

Csék Cintia

Felsdoktatas és munkaerdpiac

m A modernizalt tarsadalmakban az oktatasi rendszer szorosan kapcsolédik egyéb tar-
sadalmi alrendszerekhez, kulonos tekintettel a munkaerépiachoz (Csehné 2008). E kettd
sokrét( kapcsolatadt mutatja, hogy az oktatési rendszer alakitja ki a felndvekvé nemze-
dékek szakképzettségi szerkezetét és valodsitia meg a rendelkezésre allé huménerdéforras
at- és tovabbképzését. A felsdoktatasi szakkindlat irdnti keresletet alapvetéen befolya-
soljdk a munkaeré-piaci folyamatok, tobbek kozott az egyes végzettségekkel elérhetd
jovedelmek, a nem gazdasagi jelleqti elényok, a presztizs- és elhelyezkedési esélyek. Ep-
pen ezért a felsGoktatas-politikai célok kijeldléséhez, a tervezéshez és a megvalésitashoz
egyarant nélkilozhetetlen az oktatas gazdasagi Gsszefliggéseinek megértése (Polonyi
2002). Bar az oktatas és a munkaerdpiac kapcsolata tobb elméleti iskola perspektivajabol
is elemezhetd, a tovabbiakban a neoklasszikus paradigman belll a humantéke-elméletre
helyezzUk a hangsulyt (Galasi-Varga 2005), és a szocidlis palya kontextusaban mutatjuk
be az emberitéke-beruhdzas oktataspolitikai és oktatas-gazdasagtani vetlleteit.

Diplomas szocialis szakemberek a munkaerdpiac peremén?

A humanprofesszidk egyre inkdbb a szolgaltatasorientalt gazdasag részévé valnak,
fgy a szocidlis szakemberek javadalmazéasa a nemzetkdzi diskurzusok homlokterébe ke-
rllt. A szociolégusok jellemzéen a professzionalizacié aspektusabdl kdzelitik meg a bé-
rezés kérdéskorét. Egyes kutatdk szerint ugyanis a kereseti lehetéségek szoros dsszeflig-
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gést mutatnak a szakma presztizsével, s a bérezés normainak kialakitasa a professziova
érés szerves részét képezi (Ozawa—Wai-On Law 1993). Nemzetkozi kutatasok szerint a
szocidlis szakemberek lényegesen kevesebbet keresnek, mint mas segité foglalkozasu
személyek, illetve egyéb diplomés alkalmazottak (Ng 2010; Lewis 2018). Az empirikus
eredmények és a hivatalos statisztikai adatok mellett a média is a szocidlis munkasok, szo-
cidlpedagdgusok kedvezétlen jovedelmi helyzetére hivja fel a kdzvélemény, azon beldl a
felsGoktatasba jelentkezdk és csalddjaik figyelmét. Kiemelhetjik a CNNMoney , Stressful
Jobs that Pay Badly” listajat, mely a rosszul fizetd, stresszes allasokat osztalyozva a
szocidlis munkat rangsorolta az elsd helyre (Schweitzer et al. 2013). A kedvezétlen karri-
erlehetéségek kovetkeztében a szakérti munkak egyik része egy fokozddd munkaerd-
valsdgot azonosit ezen a terlleten (NASW' 2009; Strolin-Goltzman et al. 2010). Ezltal
megallapithatd, hogy a tartdsan alacsony bérszinvonal a szakma és a tarsadalom sza-
mara egyarant karos kdvetkezményekkel jar, kildndsen a szocidlis palya rekrutaciéjat és
retenciojat, valamint a klienseknek nyuijtott szolgaltatdsok minéségét tekintve (Schwei-
tzer et al. 2013). A mindségi gyermekjéléti, gyermekvédelmi és szocidlis szolgaltatasok
rendszere tehdt nagymértékben fligg a stabil, professziondlis munkaerétdl. Példaként
emlithetjuk Strolin-Goltzman és munkatarsai (2010) gyermekvédelem terlletén végzett
kutatasat, melyben 25 fiatalkortval készitettek fékuszcsoportos interjit. A megkérde-
zettek a fluktuacié negativ kdvetkezményeit kliensként érzékelték, kulonos tekintettel a
csalddjuk elvesztésének Ujbodli traumatizalddasara, a bizalmi kapcsolat megszakadaséra,
az allanddsag hianyara és az instabilitds érzésére. A munkaerd toborzasa és megtartasa
fokozott figyelmet igényel egy olyan szakmdban, amely vildgszerte nydjt szolgaltatasokat
az egyének, a csaladok és a kdzosségek szamara (Schweitzer et al. 2013).

Ahogy arra a korabbiakban utaltunk, a térsadalomkutatok a professzidelméletek ke-
retében értelmezik a szocidlis szakemberek anyagi megbecsulését. Barth (2003) azonban
a szocialis hivatas munkaerd-piaci sajatossagaira fokuszalé s a hagyomanyos kézgazda-
sagi elemzéseket alkalmazo szakirodalom hidnyéara mutatott ra. A szerzé az Egyesiilt Alla-
mokban gyUjtott adatokat, s az eredményeket tobb témakor koré csoportositotta, mint
példaul a kindlatot és keresletet befolyasold tényezék, valamint a szocialis szakemberek
munkaerd-piaci helyzetére vonatkozd spekulativ megkdzelités. A kutatd a szocidlis pa-
lydra koncentrélva a kdvetkezd fébb jellemzdéket tarta fel: piacot erésen szegmentald ok-
tatas; a diplomaval és/vagy szocidlis szakképzettséggel nem rendelkezé munkaerd magas
aranya; a relativ bérek csekély befolyasold szerepe a palyavalasztasban; a leendd szakem-
berek elkotelez8dése és erds hivatastudata. Irene Y. H. Ng egy masik megkozelitésben
a munkagazdasagtan kompenzalé bérkildnbség-modellie mentén targyalta a szocialis
munkasok alacsony jovedelmi helyzetét. Teoretikus tanulmanyaban nagy hangsulyt fek-
tetetett a bér- és kockazati tényezdk szerepére, melynek értelmében a munkavallalénak
nehezebb kitartani, ha a javadalmazés nem aranyos a munkaval jaré6 magas terheléssel
és stresszel. Abban az esetben viszont, ha a kompenzacid magas, az alkalmazott moti-
valt lesz (Ng 2010). Masrészt, a szocialis szakemberek foglalkozési mobilitdsanak esélyét
tovabb noveli, hogy az Ugynevezett alternativ foglalkozasok piaci bére jellemzéen ma-
gasabb. A kutatdkat valdjaban régdta foglalkoztatja a kérdés, hogy erésebb-e a szocialis
munkasok és szocidlpedagdgusok hivatastudata, mint a kereseti lehetéségek pull-hatasa
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(Barth 2003). Nemzetkdzi viszonylatban mér tébb évtizede vizsgaljak a szocidlis hivatast
valasztok elégedettségét, illetve a nagyaranyd fluktudcid okait. A standard t6bbszords
regresszios elemzések alapjan a kompenzacié valdban kiemelt jelentéséggel bir a mun-
kaeré megtartasa szempontjabol. Az eredmények azt sugalljak, hogy tul kell lépndnk
azon a mitoszon, mely szerint a szocidlis szakemberek dnzetlen inditékkal valasztjdk a
palyat, és a végzettséggel elérhetd jovedelem szerepe elhanyagolhatd. Az altruizmus és a
fizetés jelentésége ugyanis egymast ki nem zard tényezdk (Schweitzer et al. 2013).
Kovetve a kdzgazdasagi vonulatot, a szocidlis szolgaltatasok iranti szikséglet tény-
leges keresletté vald alakuldsat az 1. dbra szemlélteti. A szocidlis munka iranti szik-
séglet akkor vélik keresletté, ha a szolgaltatdsok finanszirozésara elegendd allami és
maganszektorbol szarmazd forrés all rendelkezésre. Mindezt azonban a tarsadalmi
és politikai légkor egyarant befolyasolja (Barth 2003; Pusztai-Csék 2020). Nemzetkd-
zi adatok alapjan a szocidlis szakemberek jelentds része a nonprofit szektorban he-
lyezkedik el, amit két klasszikus piaci kudarc jellemez. Egyrészt a szocidlis munka és a
szocidlpedagdgia elénye azoknak a klienseknek készonhetd, akik jellemzéen semmit
vagy a szolgaltatési dij toredékét fizetik, ennek kovetkeztében a szocidlis szakemberek
szolgéltatasai a tarsadalomban pozitiv externdliaként fixalédnak. A masik probléma ép-
pen abbdl ered, hogy a kliensek nem fizetnek, a nonprofit szervezetek finanszirozasa
pedig korlatozott. Hidba magas a szocidlis szolgaltatasok iranti igény, az intézmények
nem tudnak magasabb fizetést adni alkalmazottaiknak. A fizetési norméak megallapi-
tasdhoz és a keresetek kiegészitéséhez tehat allami intervenciéra van szikség, hiszen
a piaci kudarc alapvetd megoldasa a kormanyzati szabalyozas vagy ellatds. A javadal-
mazasi struktdrdk és irdnyelvek optimalizéldsa érdekében a szakmai szervezeteknek
szorosan egyUtt kell mUkodnitk a kormannyal és a finanszirozokkal. Kiemelt figyelmet
kell forditaniuk arra, hogy amig méas diplomas foglalkozésokhoz viszonyitva a fizetések
jelentésen alacsonyabbak, addig a szakma elveszitheti a jo szakembereket, s a szoci-
alis palyan maraddk — motivacié hidnydban — kevésbé hajlanddak nagyobb eréfeszi-
tést fektetni munkajukba (Ng 2010). Wermeling (2013) kényelmi mintavétel Gtjan 785
{6t kérdezett meg egy kérddives kutatas soran. Eredményei alapjan a szocidlis szakem-
berek kisebb eséllyel valnak palyaelhagydva, ha elégedettek a kereseti lehetéségekkel.
Emellett azonban a szocidlis szakma tarsadalmi értéke is erésen befolyasold tényezének
bizonyult. Kordbbi kutatdsainkban a fizetés és a tarsadalmi megbecsulés kiemelt szere-
pét azonositottuk hazai viszonylatban is (Csok 2018; Csok 2020a; Pusztai—Csék 2020).

1. abra. A szocialis szolgaltatasok iranti kereslet alakulasa

—P| Kozkiadisok \
Tirsadalmi

Sziilkcsdslat ’ e

A szocidlis munka
irdnti keraslat

politikai klima

L p| Mazinkiadisok

Forras: Barth (2003: 14) alapjan, sajat forditas
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A kdzgazdaszok korében axiomatikus megallapitas, hogy ha a rendelkezésre allé hu-
manerd&forrds nem elégiti ki a szocidlis szolgaltatasok iranti keresletet, az a fizetések
novekedéséhez fog vezetni. A kutatdk jellemzéen a szocidlis szakokon tanuldkat tartjak a
potencidlis munkaerébazisnak, ugyanakkor kulcsfontossagu forrasként kell tekintendnk
az alternativ foglalkozasok szakembereire is (pl. egyhazi személyek, pszichologusok, ta-
nacsaddk vagy egészséglgyi alkalmazottak) (Barth 2003). A 2. dbra az Ugynevezett
cobweb-ciklus mikddését szemlélteti, melyben az alacsony jovedelmek kovetkezménye
az, hogy kevesen valasztjdk az adott végzettséget add képzést. Mindez kis étszamu
végzdst eredményez, s igy az adott terileten hidny alakul ki. Végdl, a megoldast a bérek
novekedése jelenti. A keresetek azonban csak akkor alkalmazkodnak a kialakult valsag-
helyzethez, ha a szakemberek nem — vagy csak csekély mértékben — helyettesithetéek
(Varga 1998). A szocidlis palydk szempontjabdl ez jelenti a ,zsakutcat”, hiszen Vamos
(1989) munkaerdé-piaci alkalmazkodoképességre vonatkozé klasszifikacioja szerint ezek
a foglalkozasok a kénnyen helyettesithetd kategoridba sorolhatdak. A szocidlis és gyer-
mekjoléti, illetve gyermekvédelmi elldtorendszer terlletén a munkakdrok rendszerint
nem a szocidlis munkas/szocidlpedagdgus megnevezést viselik, s mas szakiranyu vagy
kozépfoku képesitéssel is betolthetéek (Csdk 2020b).

2. dbra. A cobweb-ciklus mikddése

Ev Piaci helyzet Iskolézisi helyzet
1-5. 6v Hiany egy adott képzett- . | Sokan vilasztjak az adott
e segbdl — magas bérek 7| képzettséget ado kurzusokat

4
P Talkindlat az adott képzett- 4—' Nagy létszamu végzds
6-10. év )

ségbdl — a bérek csokkennek

Y
. | Kevesen vilasztjik az adott
" | képzettséget ado kurzusokat

Y

Hidny az adott képzett- 4—[ Kis létszami végzis
11-15. év ¥ P 5

ségbdl — magas bérek

Forras: Varga (1998: 41)

Osszességében, a szakman beliil hagyomanyos elvaras, hogy szocidlis terilleten vég-
zett diplomasokat alkalmazzanak, ugyanakkor, a hivatas gyakorlasahoz szikséges alap-
vetd képességekkel (pl. empatia, tolerancia) rendelkezd, egyéb kdzépfoku vagy felséfoku
végzettségl munkavallalok is egyre nagyobb szamban helyezkednek el ezen a palyan
(Barth 2003). Hazai viszonylatban példaként emlithetjik a csaladsegitd munkakort, amely
— a felséfoku szocidlis szakképzettség mellett — mar tébb mint 20 kilonbézé képesités-
sel betolthetd (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet). Egy kulfoldi kutatasban pedig a magukat
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szocialis munkasként identifikalék egynegyede nem rendelkezett BA-diplomaval (Lewis
2018). Wermeling (2013) egy szemléletes példan keresztll mutat ra a kérdéskor sulyos-
sdgdra. A szerzd szerint tarsadalmilag elfogadhatatlan és veszélyes lenne a szakképzetlen
orvosok és Ugyvedek alkalmazasa. Kiemelt problémanak tartja tovabba, hogy a szakmai
szervezetekbe is belépést engednek a szakiranyu végzettséggel nem rendelkezé mun-
kavallaléknak (az orvosi és Ugyvédi kamarakban a foglalkozés betéltéséhez szikséges
diploma hianya kizaré ok).

A nemek szerinti megkdzelités a fizetésekre fokuszald kutatdsok egyik alappillére.
A nemzetkdzi vizsgdlatok alapjan a szocidlis hivatdsokban kiemelkedd a nék és az et-
nikai kisebbségekhez tartozék ardnya (Gibelman—Schervish 1993; Schilling et al. 2008;
Wermeling 2013; Lewis 2018). Bar a szocidlis palyan szémszerlleg tébbségben vannak
a ndk, egyes megkozelitések az Uveglift-effektust hangsulyozzak, melynek értelmé-
ben — a hatalom és tekintély perspektivdjabdl — férfiak altal uralt szakmardl beszél-
hetlink (McPhail 2004; Mallinger et al. 2017). E tekintetben azonban nincs nemzetkozi
konszenzus, hiszen néhany vizsgélat szerint a ndi szocidlis munkasok fizetése csekély
mértékben marad el férfi munkatérsaikétol. Mindez sszefliggésben allhat azzal a mun-
kaeré-piaci jelenséggel, hogy a ndi, rosszul fizeté szakmakban a férfiak még kedvezét-
lenebb helyzetben vannak (England—Herbert 1993; Barth 2003). A kérdéskor alaposabb
vizsgalata érdekében Lane és Flowers (2015) egy szisztematikus irodalmi attekintés so-
ran a szocidlis munkasok fizetésbeli nemi kilénbségeire koncentralt. A szerzék harom
adatbazisban (EBSCOhost, ProQuest, SciVerse), a kovetkezd kulcsszavak mentén végez-
tek keresést: nem (,gender”); szociélis munka (,social work”); fizetési egyenlétlenség
(,salary inequity”); térfi és né (,men and women”); valamint fizetésbeli egyenléség
(,pay equity”). A kutatdk a keresési feltételeknek megfeleld cikkek szakirodalmi listajat is
attekintették, fgy tovabbi tanulmanyokat és kdnyveket vontak be a vizsgélatba. Osszesen
135 tanulmanyt és kdnyvet azonositottak, ami j6I mutatja a szocialis munkasok korében
végzett s a fizetésbeli nemi egyenlétlenségekre fokuszalo kutatasok gyakorisagat. Végul
azonban csak az angol nyelvy, telies szoveggel elérhetd s a fizetés és nem valtozojat
egyarant tartalmazo, eredeti empirikus frasokat vették gdresd ala. Lane és Flowers tanul-
manyanak alapjat dsszesen 26 cikk képezte. A szerzék szerint az 1960-as évektdl kezdve
szinte valamennyi vizsgalat ramutatatott a nék és férfiak kereseti kulonbségeire. A nem-
zetkdzi eredmények alapjan a befolyasold tényezék harom kategoridja kuldnithetd el: (1)
a szocidlis munkasokat foglalkoztatd szervezetek jellemzéi (pl. munkaerd-piaci szektor,
foldrajzi elhelyezkedés); (2) a betoltott pozicid, munkakor jellemzdi (pl. ledolgozott drak
szama, teljes vagy részmunkaidds allas); valamint (3) egyéni sajatossagok (pl. etnikai ho-
vatartozas, életkor). A kutatédk felhivjdk a figyelmet, hogy bar a szocidlis szakemberek a
hatranyos helyzetl csoportokat és a tarsadalmi igazsagossagot hivatottak tdmogatni,
ehhez a sajat szakmajukon belll is meg kell teremteni az egyenléséget. Ebben pedig
kiemelkedd szerepe lehet a szocidlis hivatasokra felkészitd képzéseknek (munkalgyi tor-
vényekre és fizetési eljdrasokra vonatkozé ismeretek, az asszertiv kommunikacié és az
érdekérvényesitd képességek fejlesztése) (NASW 2006; Lane—Flowers 2015).

A diplomés szocidlis szakemberek jovedelmi helyzete oktataskutatéi aspektusbdl is

s
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2020c¢; Pusztai—-Csok 2020). A nemzetkodzi kutatasok szerint méar a 2000-es években
érzékelhetd volt a szocidlismunkas-hallgaték szamanak csokkenése, amit egyes kutatok
a mas végzettségekkel elérhetd, kedvezdbb munkaeré-piaci lehetéségekkel indokoltak
(Ryan et al. 2000). Az Egyesiilt Allamokban évente készitenek cenzust a szocidlismunkas-
képzés kiulonbozé szintjein. Ezen felmérés szolgaltatja az elsédleges informacidforrast
az alap-, mester- és doktori képzésben részt vevd szocidlismunkas-hallgatokrol, illetve
a diplomas szocidlis szakemberekrél. A legfrissebb, 2018-as adatok alapjan az 58 733
alapszakos hallgato tdbbsége (86,7%) nappali tagozaton kezdte meg tanulmanyait, s az
egyes BA oktatasi programok atlagosan 127 fével inditottak a tanévet. 2008 és 2018 ko-
z0tt dsszesen 14,2%-kal nétt az alapszakokra beiratkozott tanuldk szama, a beiratkozasi
arany azonban az elmult 6t évben 14 %-kal, egy év alatt pedig 53%-kal csokkent (3.
abra). 2017-2018-ban 20 133 f4 szerzett BA-diplomét. A legnépszerlibb képzési progra-
mok a kdévetkezé terlletekre koncentralnak: gyermekvédelem és gyermekjolét (,Child
Advocacy or Child Protection or Child Welfare”); gerontolégia (,Aging or Geriatrics
or Gerontology”); addikci6 (,Addictions or Substance Abuse”); iskolai szocialis mun-
ka (,,School Social Work™); kulturélis diverzitas (,Cultural Competency, Diversity, or
Bilingual Practice”); illetve egészséguqyi ellatas (,Health or Health Care”). A tovabb-
tanulok jellemzéen allami (704 %) vagy magan-egyhazi (23,9%) fenntartasu intézményt
valasztanak (Council on Social Work Education 2019).

3. dbra. Valtozasok a szocidlismunkas-képzeésekbe beiratkozott hallgatok szamaban
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Forras: A Council on Social Work Education (2019: 3) alapjan, sajat forditas

A munkaerd drasztikus csokkenésére utal, hogy mig az Egyesiilt Allamokban a Nép-
szamlalasi Iroda (Census Bureau) 2002-ben 840 000 szocidlis munkast azonositott, addig
2004-ben a Munkalgyi Statisztikai Hivatal (Bureau for Labor Statistics) csupan 562 000
szakembert tartott szamon (Wermeling 2013). Napjainkban a vildg legnagyobb szocilis-
munkas-tagszervezete (National Association of Social Workers) minddssze 120 000 tagot
szamlal (NASW 2020). Az adatok értelmezésekor figyelembe kell venniink azonban, hogy
a szocialis munkasok csoportjat nem egységesen hatdrozzék meg (Wermeling 2013).
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Osszességében, a nemzetkdzi és hazai kutatok szerint a szociélis palyan a kinélati ol-
dalon a szakemberek , Onfeldldozd attitlidje”, illetve a nem szakiranyu végzettséggel ren-
delkezé munkaerd magas aranya alacsonyan tartja a béreket (Ng 2010; Barth 2003; Lewis
2018; Csok 2020b). Ez akadalyozza meg a munkaerdhiany kialakuldsat és a bérszinvonal
emelését, hiszen ha megné a szocidlis segiték iranti igény, a humaneréforras poétlasa
biztositva van a nem szakképzettek kdrébdl. Ezen tendencidk pedig hozzajarulnak a tar-
tésan alacsony fizetésekhez s a statisztikai adatokban tikr6zédé lassu bérndvekedéshez
(Barth 2003). A munkaeré-piaci folyamatok tovagydrizé (spillover) hatésa a tovabbtanu-
lasi dontésekben is megmutatkozik, kilénods tekintettel arra, hogy a legfrissebb kutatasi
eredmények alapjan a jol jovedelmezd, elismert foglalkozas utani vagy kiemelt prioritast
élvez a kozépiskolasok szakvalasztasban (Kovacs et al. 2019; Csok et al. 2019). A palyat
a szemi-professzidk kdzé soroljuk (Etzioni 1969), hiszen a professzionalizalédasban nem
jutott el még arra a szintre, hogy rdmutasson: a felséfokd képzés révén a szakemberek
olyan helyettesithetetlen tudast és képességeket birtokolnak, ami a jogalkotokat is meg-
gydzi arrdl, hogy az egyes relevans munkakorok betoltésekor kizardlag egyféle végzett-
ség fogadhato el.

A kutatas modszertana

A szakirodalmi éttekintés alapjan megdllapithatjuk, hogy a nemzetkézi kutatok a
szakképzett munkaerd toborzasat és megtartasat, valamint a szocialis szakemberek ala-
csony j6vedelmi helyzetét oktataspolitikai és oktatas-gazdasagtani aspektusbol egyarant
targyaljdk. Jelen tanulmanyunkban — mindkét diszciplina médszertanat felhasznalva — a
szocialis palya potencidlis humaner&forras-bazisat és a szocidlis végzettség egyéni hoza-
mat térképezzik fel.

Kutatasunk elsé felében a Felvihu és az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) fel-
séoktatasi statisztikai adatai alapjan elemezzik a szocidlis alapszakokra jelentkezék és
felvettek id6soros aranyat, majd a hallgatdk és végzettek létszamadatait tekintjik at,
Osszehasonlitva azt az orszagos tendencidkkal. A vizsgalat masodik felében a szocialis
végzettség egyéni hozamara fokuszalunk, melyet hdrom aspektusbdl kozelitink meg:
jovedelmi helyzet, egyéni belsé megtériilési rata és nettd életkereset-névekedés. A Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: NFSZ) munkaeré-piaci statisztikai altal ra-
latast kaphatunk a szocialis szakemberek atlagos személyi alapbérére és teljes keresetére
(a relativ szorast figyelembe véve). Végezetil egy képlet segitségével becsljuk meg az
oktatds egyéni megtérilési ratdjat, majd a validitds érdekében a nettd életkereset-no-
vekedést szamitjuk ki a szocidlis szakemberek és kontrollcsoportjaik (taniték,? dpoldk,
gyo6gypedagogusok) vonatkozasaban. Négy fé kutatasi kérdést fogalmaztunk meg, ezek
a kovetkezok:

1) Milyen aranyt képviselnek a szocidlis alapszakokra jelentkezék az dsszes jelentkezd

kozott, s mik a véltozas okai?

2) Milyen a bejutasi esély (felvettek/jelentkezettek) aranya, és mi magyaradzza a val-

tozast?
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3) Hogyan alakult a szocidlis alapszakokon végzettek szama?
4) Mi jellemzi a szocidlis szakmak kereseti lehetéségeit és a képzési koltségek meg-
térulését?

A szocialis palya potencialis humanerdforras-bazisa
Jelentkezdk és felvettek.

A tovabbtanulasi dontések vizsgalatanal a kdzgazdasagi elemzések jellemzéen a kép-
zés és a munkaerdpiac, ezen belll is a kereslet—kindlat viszonyrendszerére fokuszalnak.
Ezzel szemben a szocioldgiai megkozelitések tdbbnyire a szociodemografiai mutatdk
és a tarsadalmi mobilitas aspektusabdl kozelitik meg a kérdéskort. Az egydimenzids
magyarazé modellek helyett célszer(i valamennyi lehetséges tényez6t gorcsd ald venni,
kulonods tekintettel arra, hogy a jelentkezék és a felvettek idésoros adatai bepillantést
engednek a tovabbtanuldk karrierstratégidiba, palyavalasztassal kapcsolatos attitdjeibe,
életvezetési elképzeléseik alakulasdba, tovabba a felvételizék tovabbtanulési preferenciéi
jelzik a diploma vagy — szlkebben — az adott végzettség tarsadalmi megitélésének val-
tozasait (Fabri 2010).

A Bologna-rendszer(i képzések elinditdsa 6ta vannak megbizhatd adataink a szoci-
alis felsGoktatasi szakokra jelentkezé hallgatokrél. A jelentkezési tendencidkra jellemzé
az ingadozés: 2006-ban a fdiskolai szocidlis szakokat megjelélék dsszlétszama 6500 f6
felett volt, ez a szdm 2008-ig fokozatosan csokkent, amit a kdvetkezé évben egy Ujabb
emelkedés kovetett. Az dsszes jelentkezét tekintve a szocidlis munka 2010-ben (3584
16), a szocidlpedagdgia pedig 20711-ben volt a legnépszerdbb (3293 ). A csticséveket
kovetden azonban 2012-t8l mar a jelentkezés volumenének jelentés mérséklédésérdl,
2013-t6l pedig annak drasztikus visszaesésérdl beszélhetlink. A népszerliségvesztést
mutatja, hogy az elséhelyes jelentkezék szama is nagymértékben redukalddott (Balogh
et al. 2015). A jelentkezési létszamok 2013 utan alacsony szinten stabilizalodtak (Polonyi
2020a; 2020b), majd 2020-ban Ujabb visszaesés volt érzékelhetd (4. dbra).

4. abra. A szocialis felsGoktatasi alapszakokra jelentkezék szama (f6)
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Az orszagos statisztikak szintén az emlitett periddusban bekdvetkezd létszamesésre
hivjidk fel a figyelmet: a felséoktatasba jelentkezék szama 2012-ben a 2011-es adat 78
szézalékara, 2013-ban pedig a 2012-es adat 86 szézalékara csokkent (2011: 140 954 f6;
2012: 110 676 16, 2013: 95 447 £6) (Garai—Kiss 2014). Az oktataskutatdk az okok kozott a
demogréfiai jellemzdket (az érettségizd korosztély alacsonyabb szamat), illetve a politikai
és szakpolitikai valtozasokat emlitik (500 pontos felvételi rendszer kialakitasa, 6szton-
dij-szerzédés bevezetése, kisebbek lettek az allamilag tdmogatott keretszamok, egyes
szakokon eltorolték az allami 6sztondijas helyeket, a felvételi minimum-ponthatarokat
megndvelték, egyre tobb szakon bekerdilési feltétel lett az emelt szintd érettségi vizs-
ga) (Polényi 2008; Szemerszki 2012; Garai—Kiss 2014; Szemerszki 2014; Pogécsés et al.
2017). Polényi (2020a; 2020b) az elmdilt 15 év orszagos felsGoktatasi jelentkezési adatait
elemezve a 2008-as, a 2013-as és a 2020-as mélypontot emeli ki. Megjegyzi, hogy az
elébbi ketténél egy magasabb szintrdl tortént a visszaesés, hiszen akar 40-50 ezer fés
csOkkenéseket is tapasztalhattunk. A szerzd szerint azonban az ingadozas okai mogott
nem demografiai folyamatok, hanem a kévetkezd hdrom oktataspolitikai hatas 4ll: a tan-
dijbevezetés szandéka (2008-as visszaesés), az allamilag finanszirozott hallgatélétszam
radikalis csokkentésének terve (2013-as visszaesés), illetve a kotelezd emelt szintd érett-
ségi bevezetése (2020-as csokkenés).

Bar a szocidlis alapszakok esetében kisebb-nagyobb mértékben, de valamennyi elébb
felsorolt komponens befolyasold erével bir (Garai-Kiss 2014), mégis, a bemenethez
szlikséges emelt szintl érettségi kotelezdvé tételét tartjak a legerésebb magyarazé té-
nyezének (Balogh et al. 2015; Rakd 2016). A kutatasok ugyanis ramutatnak, hogy a hatra-
nyos helyzetU, gyengébb iskolai teljesitménnyel rendelkezék szdmara a diplomaszerzésre
s a tarsadalmi mobilitasra egyarant redlis esélyt kindlnak azok a szakok, amelyeken ala-
csonyabbak a felvételi kdvetelmények és ponthatarok. Ezeken beldl is dominéns volt a
szocidlis palyara felkészitd képzések szerepe (Nagy 2008; Kiss 2013; Heged(s 2016). Az 5.
abran lathatjuk, hogy mig 2006-ban az 6sszes jelentkezéhdz viszonyitva 24% és 2,6%
volt a szocidlis felséoktatasi alapszakokra jelentkezdk arénya, addig ez 2013-ban 0,6% és
08%-ra redukalodott. Itt érdemes visszautalnunk Poldnyi (2020a; 2020b) eredményeire,
aki hangsulyozza, hogy a felséoktatas szUkitésére iranyuld felséoktatés-politikai intézke-
dések azaltal, hogy kiszoritjdk az alsébb tarsadalmi rétegeket a felséoktatasbdl, sulyos
tarsadalmi kovetkezményekkel jarnak. A vidéki alsé kdzéposztaly gyermekei ugyanis — a
koznevelés erésen szelektdld jellege mellett — jellemzden nem tul erés kdzépiskoldkban
folytatnak tanulményokat, igy nehezebben teljesitik az emelt szintl érettségi vizsga ko-
vetelményeit, s emellett a szUldk is kevésbé tudjék finanszirozni a koltséges kilondrakat
(Polényi 2020a; 2020b).

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 213



m= EDucATION, DiGITALISATION, CivIiL SOCIETY

5. abra. A szocialis fels6oktatdsi alapszakokra jelentkezék aranya az ésszes jelentkez6héz
viszonyitva (%)
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Forras: A Felvi.hu (2006-2020) adatai alapjan, sajat szamitas és szerkesztés

Az emelt szintl érettségi kdvetelménye tehat jelentds akadalyokat jelenthet a fiatal
jelentkezdk szamara is (éppen ezért tobb képzbhelyen felkészité tanfolyamokat indita-
nak), de az évekkel vagy évtizedekkel ezelbtt érettségizett, kilondsen a levelezd munka-
rendet valasztdkat is teljesen elriaszthatja ezen szakoktdl. Ez azért is probléma, mert a
levelezdi 1étszam tulsdlya hosszy id6kig dominans volt a vizsgalt képzések vonatkozasa-
ban (Balogh et al. 2015). A rendszervéltés elétt hazankban hagyomanyosan az alap- és
kozépfoku végzettségl munkaerd domindlt a gyermekvédelem és szocidlis ellatorend-
szer terlletein, hiszen a felséfoku szocidlis munka és szocidlpedagdgia szakok indita-
sa az intézményrendszerek kialakuldsat kovetéen vette kezdetét. A terileten dolgozdk
tébbsége nem rendelkezett szakirdnyl végzettséggel, igy kezdetben kiemelt cél volt a
rendelkezésre all6 humanerdéforras atképzése. A telies munkaidében dolgozd hallgatok
dominans szama miatt a képzéhelyek a levelezé tanrend mellett nagy hangsulyt fektet-
tek az esti és tavoktatasi formakra is (Budai et al. 2006; Temesvary 2010; Balogh et al.
2015). Itt kell megjegyeznlink, hogy a szocidlis intézményekben napjainkig igen magas a
kozépfoku képesitéssel betdltheté munkakorok aranya, kilénos tekintettel a szakositott
szolgdltatasok dpolasi-gondozasi feladataira. Ugyanakkor a gyermekjolét, gyermekvéde-
lem terUletén is nagy szamban taldlunk OKJ-s végzettséget igényld munkakoroket, f6-
ként gondozdi és felugyeldi feladatok ellatasara (1/2000. (1. 7) SzCsM-rendelet; 15/1998.
(IV. 30.) NM-rendelet; Temesvary 2010).

A vizsgalt képzésekre felvettek szama még szemtindbb visszaesést mutat: amig a
tébbciklusu képzési szerkezet induldsakor a két szakon dsszesen 2772 6 kezdhette meg
tanulmanyait, addig 2013-ban ez a szam 379 fére redukalodott (Balogh et al. 2015). A
legfrissebb, 2020-as adatok alapjan a szocidlis alapszakokra dsszesen 747 {6t vettek fel,
ami a valsagévhez képest egy hatarozott emelkedést mutat (6. dbra).
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6. dbra. A szocidalis fels6oktatasi alapszakokra felvettek szama (f6)
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Forras: A Felvi.hu adatai (2006-2020) alapjan, sajat szerkesztés

A bejutasi esélyek véltozésa a képzdintézmények és kistérségek miatt differenci-
alt (Polonyi 2020b). A 7. abran lathatjuk, hogy 2020-ban a szocidlis munkan 434%, a
szocidlpedagdgian pedig 38,6% volt a felvettek aranya az adott szakra jelentkezékhoz
viszonyitva, ami a 2019-es adatokhoz képest tébb mint 10-10%-0s emelkedést mutat.
A felvételi eljaras sajatossagai miatt azonban szem elétt kell tartanunk, hogy kevesebb
jelentkezdbdl ardnyaban tobb tanulét vesznek fel, igy példaul 2013-ban 76%, 2008-ban
84%, mig 2020-ban 74% volt a bejutési ardny orszagos viszonylatban (Polényi 2020a;
2020b). Megjegyzendd, hogy az orszagos progndzisok szerint a hazai felséoktatas féva-
ros-centrikussaga tovabb novekszik, s a vidéki alsé kdzéposztaly gyermekei egyre inkabb
kiszoruléban vannak (Polonyi 2020b).

7. abra. A szocialis fels6oktatdsi alapszakokra felvettek aranya az adott szakra jelentkez6khdz
viszonyitva (%)
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Hallgatdi létszamadatok.

Az ezredforduld utan, 2001-ben mar 3514 szocidlis munkas® és 5629 szocidlpedago-
gus-jelélt tanult az orszag kildnbozd képzdhelyein. Az elébbiek szédma egészen 2006-ig,
mig az utébbiaké 2005-ig folyamatosan nétt. A cstcsévekben 5858 szocidlis munkas és
7371 szociadlpedagdgus hallgato folytatott tanulmanyokat. Ezt kévetéen azonban megal-
lithatatlan, nagymeértékd csokkenés vette kezdetét. Mindez a levelezd tagozatos tanuldk
létszamanak valtozasaval magyarazhatd, amit az elézéekben bévebben kifejtettlink. Az
atképzéseket kdvetden ezen hallgatdi bazis hosszu éveken &t tartd erételies dominan-
cidja megszint, s mara tdbben valasztjgk a nappali munkarendet (Balogh et al. 2015).
Megallapithaté tovabba, hogy a szocidlpedagdgia szak kezdeti népszerlisége utan, 2008-
16l a szocidlismunkés-képzés hallgatélétszama magasabb. A legfrissebb adatok alapjan
1010 szocialis munkas hallgatd és 875 szocidlpedagdgus jelolt folytatott tanulmanyokat
2018-ban (1. tablazat).

1. tablazat. Hallgatoi létszamok a szocidlis fels6oktatasi szakokon (f6)

(A.I,ta.lénos) Szocialpedagégia Osszesen
szocialis munka
2001 3514 5629 9143
2002 4148 6180 10328
2003 4909 6479 11388
2004 5331 6962 12293
2005 5751 7371 13122
2006 5858 6894 12752
2007 5297 5990 11287
2008 4974 4914 9888
2009 4505 3837 8342
2010 4047 3103 7150
201 3675 2887 6562
2012 3013 2457 5470
2013 2163 1770 3933
2014 1578 1300 2878
2015 159 910 2069
2016 1003 791 1794
2017 1028 814 1842
2018 1010 875 1885
Osszesen 62963 69163 132126

Forras: Balogh et al. (201 5);4 OH (2015-2018) adatai alapjan, sajat szerkesztés
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A kutatasok kivétel nélkil megallapitjak, hogy a szocidlis képzésekben felllreprezen-
talt a néi hallgatok szama (Fonai et al. 1999; Manyai—Bass 2006; Nagy 2008; Benké 2009;
Temesvary 2010; Fonai et al. 2001; Balogh et al. 2015). A legfrissebb hazai felséoktatasi
statisztikak alapjan a 2018/19-es 8szi félévben a szocidlis munkas hallgatok 22%-a, a szo-
cidlpedagogus jelolteknek pedig csupan 17%-a volt férfi (OH 2018). Kiemelendd, hogy a
képzésben résztvevdk dsszetételére a nemzetkdzi tapasztalatok szerint is kiugréan ma-
gas ndi tulsuly jellemzé (Etzioni 1969; Temesvary 2010; Furness 2012; Hicks 2015; Mallinger
et al. 2017). Bar a fejlett orszagok felsdoktatasi intézményeiben a ndi hallgatok kerultek
tobbségbe (Székelyi et al. 1998; Bae et al. 2000; Freeman 2004; Rébert 2000; Buchmann
et al. 2008; Fényes 2010; 2011; 2018), dominans az alacsonyabb presztizst képzésekben
vald részvétellk, s ez a végzést kdvetden, a munkaerdpiacon is hatranyos helyzetbe hoz-
za Oket (Jacobs 1999; Charles—Bradley 2002; Fényes 2010; 2011; Varga 2018). A kutatasok
szerint a szocidlis palyan is felerésodtek a kontraszelekcidés mechanizmusok, amihez a
szakmdban tapasztalhaté alacsony jovedelmek és a presztizscsokkenés mellett az ,elné-
iesedés” is hozzajarult (Nagy 2008; 2011).

Végzettek

Az orszagos statisztikak azt mutatjak, hogy a tdmegesedés a 2000-es évektdl valik
érzékelhet6vé a felsdoktatasi kibocsatasban. Hazankban 2010-ben korilbeldl minden ne-
gyedik, 2015-ben pedig mér kézel minden harmadik foglalkoztatott diplomas volt (Polé-
nyi 2008). A kovetkezdkben a szocidlis munka és a szocidlpedagodgia szakokon diplomét
szerzettek id6soros adatait tekintjik at.

A szocidlis felséoktatasi szakokon végzettek szamarél a kétezres évek Ota vannak
pontos adataink. Egy becslés alapjan, mely magaban foglalja az okleveles szocidlis mun-
kds és az okleveles szocidlpolitikus egyetemi végzettségeket is, az 1990-es évtizedben
kozel 4000 f6 szerzett szocidlis szakképzettséget, s ennek korilbeldl fele az altalanos
szocidlis munkas szakon. Az ezredforduld utan azonban — a hagyoméanyos fdiskolai kép-
zések kifutasaig (2009/2010) — a szocidlpedagogus diplomaval rendelkezdk kerltek tul-
stlyba, hiszen 2002-t6l minden évben 1100 felett volt a szamuk, mig az altalanos szocialis
munkasoknal csak 2007-ben haladta meg az 1000 fét. Végll a fels6oktatas bolognai
folyamatba &gyazott struktdravaltasa keretében a képzés kétciklusiva valasa a hallga-
télétszam csokkenését okozta: mig 2009-ben Gsszesen 2318, addig 2010-ben mar csak
1483 4 szerzett a szocidlis szakokon diplomat (Balogh et al. 2015; Pusztai—Csék 2020).
A kritikus mélypont 2018-ban kovetkezett be, ekkor dsszesen 507 szocialis munkas és
szocidlpedagdgus végzett az orszag kilonbézd képzéhelyein. Osszességében, a rendel-
kezésre &ll6 adatok alapjan kordlbelll 14 507 (altalanos) szocidlis munkas és 16 139 szo-
cidlpedagodgus végzettséget szereztek hazankban (az ¢sszlétszam 30 646) (2. tablazal).
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2. tablazat. A fels6foku szocialis végzettségek szama (f6)

(Altalénos) szoci- | Szocidlpedago- Ssszesen
alis munkas gus

1989-1999 1980 1482 3462
2000 557 497 1054
2001 464 826 1290
2002 597 136 1733
2003 707 180 1887
2004 719 172 1891
2005 777 180 1957
2006 925 1327 2252
2007 1066 1201 2267
2008 941 127 2068
2009 949 1369 2318
2010 738 745 1483
200 569 400 969
2012 557 291 848
2013 646 417 1063
2014 654 472 126
2015 600 502 1102
2016 459 369 828
2017 291 250 541
2018 31 196 507

Osszesen 14507 16139 30646

Forras: Balogh et al (201 5);5 OH (2015-2018) adatai alapjan sajat szerkesztés

Osszefoglalva megéllapithatjuk, hogy ezen képzések hazai viszonylatban az ismeret-
lenségbdl felbukkanva nagy népszerlségre tettek szert, azonban révidesen drasztikusan
visszaesett irantuk az érdeklédés. Az emelt szintd érettségi vizsga bevezetése, a felvételi
ponthatarok emelése és az allamilag finanszirozott felsdoktatasi keretszamok csdkkenté-
se is hozzdjarult ahhoz, hogy 20102013 koz6tt a jelentkezdk szama 6todére, a felvetteké
pedig — 2006-2013 kozott — a hetedére redukalddott. Tovabbd 2001-2014 kodzott a
szocidlis munka bachelor szinten a felére, a szocidlpedagdgia BA szakon pedig negye-
dére esett vissza a hallgaték szama (Balogh et. al. 2015). A 3. tdbldzat adatai alapjan a
betoltetlen allashelyek aranya még 2019. Il. negyedévében is 4,1% volt (nemzetgazdasag
Osszesen: 2,5%). Polényi (2015a) a pedagdguspalyat ,kézmives” hivatasként aposztro-
falta, hiszen technikai dtvalthatosag hianydban a munkaigény nem csokkenthetd. Ezen
megallapitas a szocidlis szakemberek vonatkozasaban is érvényes. Felmeril a kérdés,
hogy az el6zéekben bemutatott folyamat dsszefliggésbe hozhatd-e azzal a nemzetkozi
tendencidval, hogy a jéléti rendszerek visszavonuléban vannak, s a természetes tamoga-
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térendszerekre (csaladok, kozosségek, maganszektor) helyezédik a hangsuly (Csoba et
al. 2014; Lodigiani-Pesenti 2014; Somogyi 2014; Pusztai-Csok 2020). Ugyanakkor ezzel
ellentétes azon elérejelzés, mely szerint az eldregedd tarsadalmakban egyre nagyobb
igény lesz a munkaintenziv szocidlis palyan tevékenykedd humanerd&forrasra (KSHe 2018).

3. tablazat. Az Ures dllashelyek szama és aranya

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas | o 2o E22dasag
osszesen
Idészak, Ures allashelyek | Ures allashelyek | Ures allashelyek
negyedév szama, db aranya, % aranya, %
2015 I 5370 2,7 15
1. 5 607 28 15
1. 5431 2,7 16
\'A 6 761 33 15
2016 I 6 802 32 18
1. 6848 33 18
1. 6818 32 19
\"A 6 828 33 19
2017 I 718 32 20
1. 7 028 32 2,1
1. 7 958 35 24
\'A 7 823 35 24
2018 1. 8 063 36 2,5
L. 781 36 26
1. 8988 4,0 28
V. 8 605 4,0 2,7
2019 I. 9031 4,0 2,5
L. 9382 4,1 2,5

Forras: KSH (2019) alapjan, sajat szerkesztés

A szocidlis végzettség egyéni hozama

Jovedelmi helyzet

A pedagogusokra iranyuld vizsgalatokban mar tobb kutato is rdmutatott arra, hogy
a megfelelé képességli egyének toborzasat és palyan maradasat, a motivaciokat, va-

lamint a szakemberek munkéjanak mindségét nagymértékben befolyésoljdk a kerese-
ti viszonyok (Dolton 1990; Chevalier—Dolton 2004; Wolter—Denzler 2003; Varga 2007;

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 219



m= EDucATION, DiGITALISATION, CivIiL SOCIETY

Polonyi—Timar 2001; Bacskai 2015; Nagy 20715; Polényi 2008; 2015a; 2015b). A szocidlis
szakemberek vonatkozasaban is érvényes azon Osszefliggés, hogy amig a munkabérek-
nek mikroszinten 6sztonzé szereplk van, addig makroszinten a munkaerd allokaciojat
hatdrozzak meg. Emellett a munka bérezése hosszu tavon hatéssal van a foglalkozas
2075a; 2015b).

Magyarorszagon elsésorban az allam felelds a szocidlis intézmények mukddtetéséért
és a szocidlis dolgozdk foglalkoztatasaért. A terlletet szabdlyozasaban tobb rendelet
és torvény is irdnyad6. Amig a gyermekjolét, gyermekvédelem teriletén dolgozdkra a
15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet vonatkozik, addig a szocidlis dgazat az 1992. évi XXXIII. tor-
vény és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik, a Munka Torvénykonyve
pedig kiterjed a nem allami fenntartasi szocidlis intézményekre (Maté 2016). Mindemel-
lett 2014-ben Ujabb rendeletek szllettek, amelyek a bérrendezést hivatottak tamogatni
agazati és kiegészitd potlékokkal (Maté 2016). A progresszivitast ezen potlékrendsze-
rek szolgaljdk, de ahogy a bérminimum emelkedik, Ugy szorul fokozatosan vissza az
illetménypdtiék aranya (Meleg 2019). Mindez a tobb évtizeden 4t jellemzé pedagdgusi
Joérkorrekcidkhoz” hasonlithatd, amik Polényi és Timar (2001) szerint utdlag probaltak
pétolni a lemaradast, de tényleges elérelépést nem jelentettek. A Kormany a szocidlis
szakma bérhelyzetének rendezése érdekében mar tébbszor is célul tlzte ki a szocilis-
életpalya-modell bevezetését (Maté 2016), ami a pedagdgus-életpalyamodell alapjan va-
l6ban kedvezd elmozdulast jelenthetne a szocidlis szakemberek jévedelmi helyzetében és
presztizsében. A kdzalkalmazotti bérrendszerrel sszevetve az életpalyamodell besorolasi
bérei jelentésen jobbak, hiszen az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tanarok fizetése is
kozelebb kerdlt a diplomasok nemzetgazdasagi szintli atlagos bruttd keresetéhez (Pold-
nyi 2015a; 2015b). Az életpalyamodellnek a karrierlétra megteremtése mellett — a mindé-
sitési eljaras altal — egyfajta minéségjavito és szelekcios szerepe is van (Polonyi 2015b).

Az NFSZ (2017) 1étszam- és bér adatait tekintve megallapithatjuk, hogy a 481 foglal-
kozashdl a szocialis munkas és tanacsadd’ a 294. helyen all. A legszembet(indbb az, hogy
kozépfoku végzettséggel betdlthetd foglalkozasokkal esik egy kategoridba. A személyi
alapbér 4tlaga alapjan olyan szakmak elézték meg, mint példaul a konyvtari, levéltari
nyilvantartd; a hangszerkészité; a fém- és egyéb tartdszerkezet-szereld; a nad- és flizfel-
dolgozo, sepri- kefegyarto; valamint az adatrogzité/kddold (NFSZ 2017). Amennyiben a
teljes kereset atlagat vesszik alapul, a szocidlis munkas és tanacsado egy kicsit elérébb, a
265. helyre kerdlt. Tobbségében még igy is olyan, kozépfoku végzettséget igénylé foglal-
kozasokkal esik egy kategdriaba, mint példaul az élelmiszer-, italgyartd gép kezeldje vagy
az aru- és divatbemutatd, ugyanakkor nem sokkal elézi meg a felséfokd képzettséghez
kapcsolddd szilész(nd) és véddnd (4. tablazat).
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Rangsorban 3 L, i
Megnevezés Létszam Teljes kereset
elfoglalt hely
Atlaga, Relativ
Ft/f6, hé széras, %
256. Védéné 4262 228164 236
257, Kereskedd 6221 227442 824
258, szlilész(nd)i teve- 302 227150 339
kenység segitéje
259 Erdd- € természetvé- 668 2704 296
delmi technikus
Szilész(ng) (felsé-
260. foku képzettséghez 1061 226845 19,1
kapcsolédo)
Hatosagi engedélyek
261. kiadasaval foglalkozo 457 226727 41,9
Ugyintézé
262. Aru- és divatbemu- 73 225170 286
tato
263, Epdletvillamossagi 13987 224301 50,2
szereld, villanyszerelé
264. Elelmiszer-, italgyarto 4982 223276 518
gép kezeldje
265. szocialis munkas és 5370 223144 23
tanacsado
Keramiaipari ter-
266. méket gyartd gép 195 222999 24,7
kezelGje
Gépjarmu- és motor-
267 karbantarto, 20875 222926 96,9
-javitd
268. Faesztergalyos 79 222763 450
269, Pap (lelkész), egyhdzi 192 222602 333
foglalkozasu
270. Lakatos 30574 222277 46,6
271 _Epit6- & 1770 221376 440
épitésztechnikus
272 Kornyezetvédelmi 516 220607 362
technikus
273. Targoncavezet6 18673 219580 337
274. Vam- és pénziigydr 5 219408 54,6

Forras: NFSZ (2017) alapjan, sajat szerkesztés

Miutdn ndi tulsulyt palyakat vizsgalunk, a gender-szempontl megkézelités témank
szempontjabdl megkerUlhetetlen. A hazai kutatasok alapjan a nék munkaeré-piaci sike-
rességét nem garantélja a diploma megszerzése sem, ellenben a férfiak mar kozépfo-
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ku végzettséggel is egészen jol kereshetnek. Mindez visszavezethetd a tovabbtanulasi
motivacidkhoz, hiszen a néknél dominansak a kredencialista elemek, mig a férfiaknal a
statustorekvés (,kenyérkeresd” szerep) a hangsulyos (Fényes 2011: 2012). A vizsgalatok
ramutatottak arra is, hogy a nék iskolazottsaga és munkaeré-piaci pozicioi kozott status-
inkonzisztencia mutathaté ki (Ferge 1976; Fényes 2011). Ebbdl adddik a kérdés, hogy mi
okozza a ndék bérhatranyat a munkaerépiacon, s miért kisebb az oktatasi raforditasok
egyéni megtérllése. Roviden 6sszefoglalva harom tényezét emelhetiink ki: 1. elktlonil-
nek a férfikdzpontu és feminizalt munkakorok, s az utobbiak anyagi megbecsiltsége
és presztizse alacsonyabb (horizontdlis szegregécio), 2. érvényesdl az ,ivegplafon-szind-
roma”, s ezaltal kevesebb a ndi vezetd (vertikdlis szegregécio), valamint 3. a nék bére
ugyanazon munkaért alulmarad (diszkriminacio) (Fényes 2010; 2011; 2018).

.....

A 18. szdzadban mar Smith is megtérilé befektetésként tekintett az oktatasra, két év-
szézad elteltével pedig Becker kiszdmitotta a kozépiskolai tanulok és a felsGoktatéasi hall-
gaték egyéni megtérdlési ratait (Smith 1992; Becker 1962; Polényi 2018). Vizsgalataban
az oktatasra forditott 6sszeq, a kereset és a megtérilési rata kdzotti ltalanos dsszeflg-
géseket igyekezett levezetni. Az oktatasra mint maganbefektetésre tekintett, melynek
gazdasagossaga a jovébeni keresetek alapjan hatarozhatd meg. Tékeként Osszesitette a
képzésre forditott csaladi és egyéni kiadasokat, valamint az elmaradt kereseteket, s szem-
bedllitotta azzal a jovedelemtobblettel, amelyet a magasabb végzettséggel elhelyezkeddk
élveznek. A magankoltségeket kdzvetlen (tandij, tankdnyvek ara, megélhetési kiadasok)
és kozvetett (elmaradt keresetek) koltségekre bontotta fel (Becker 1962; Poldnyi 2018).

Napjainkig a keresetek és az oktatasi szintek kozotti kapcsolatot vizsgalva — hazai és
nemzetkdzi vonatkozasban egyarant — a legnagyobb vizvélaszténak a kdzépfoku szint
tekinthetd, hiszen a kozépfokl végzettségliek és a diplomasok kozott mutathato ki a
legnagyobb jovedelmi differencia, az utébbi csoport javéra (Peténé 2011). Az oktatas
egyéni megtérllési rataja tobbféle mddszerrel is kiszamolhato, a kdvetkezékben azon-
ban a legegyszer(bb képlet alkalmazasaval végzink becsléseket (Polényi 2004). A felsé-
foku szocidlis munkas szakképzettség egyéni belsé megtérilési ratajara fokuszalunk, s az
6sszehasonlitas érdekében gorcsd ald vesziink tovabbi alacsonyabb presztizsi segité pa-
lyakat, igy a tanitokra, a gydgypedagdgusokra és az dpoldkra is kitérank. Polényi (2004:
7) alapjan az egyéni belsé megtérilési rata a kovetkezdképpen is meghatarozhaté:

k T

IK*(1+1)'= £ B;*(1/(1+1))

ahol: = =

K =aképzés ,i"-edik évében az oktatassal dsszefliggé magankiadasok (6nkoltség,
megélhetési/eltartasi koltség), a képzési id6 alatt kimaradt nettd jovedelem (a
tankotelezettség megsziinését kovetden);

B = nettd kereset a képzés befejezését kovetd ,j"-edik évben;

k = a képzés id6tartama;
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T = a szakmaban eltoltott évek; és

r = ,belsé megtérdlési rata, mely az a kamattényezd, amelynek segitségével ki-
szamitva a kiaddasok és a bevételek jelenértékét, azok megegyeznek (azaz
a kiadasok felkamatolt sszege megegyezik a bevételek diszkontalt ssze-
gével)” (Polonyi 2004: 7).

Elsé lépéseként a szamitasokhoz szlkséges alapadatokat gyUjtottik dssze: az NFSZ
(2017) alapjan a foglalkozasonkénti létszam- és bér adatokat (személyi alapbér 4tlaga, tel-
jes kereset &tlaga), illetve a 18/2016. (VIII. 5) EMMI-rendelet alapjan a képzési jellemzdket.
Ezt kovetden a személyi alapbér és a teljes kereset életkereseti lefutasat és az életkere-
seti atlagot becsultik meg. Amikor az allami dsztondijas képzéseket vettik goresé ala
és kutatdi dontés alapjan kedvezményes megélhetési koltséggel (50 000 Ft/ho, tiz havi
periddusok) szamoltunk, a tanitd végzettségen kivil egyik oktatasi befektetés sem térdlt
meg. Megjegyzendd, hogy adathidny miatt az altaldnos munkanélkiliséget nem vettik
figyelembe, de jelen esetben ez csak tovabb rontotta volna eredményeinket. Kieme-
lendd, hogy a szocidlis munkésok (kozalkalmazotti bérekkel) csupan az elsé két évben
keresnek tobbet, mint a kdzépfokd végzettségliek (nemzetgazdasagi atlaggal szamolva).
EgyszerUsitett becsléseinket az 5. tablazatban foglaltuk ssze.

5. tablazat. Az életpalya-kereset alakulasa a kézalkalmazotti bérek szerint
(az elmaradt kereset figyelembevételével)

6nk6ltséges, realis

Allami észténdijas Onkeltséges Lo
eltartasi koltséggel
Megtérul Megtéral Megtéral
Tanité (5%-0s kamattal 18 év (5%-0s kamattal 22 év (5%-0s kamattal 23 év
alatt) alatt) alatt)

. Eppen megtériil (,majd- . L
Apolé Lo, Nem téril meg Nem térul meg
nem pénzénél van”)

Gyogypedagogus Nem térul meg Nem téril meg Nem térul meg

Szocialis munkas Nem térul meg Nem téril meg Nem térul meg

Forras: sajat szerkesztés

Netto életkereset-ndvekedés

El6z6 becsléseink alapjan, a validitds érdekében a nettd életkereset-ndvekedést is
megnéztik a szocidlis munkasok és a kontrollcsoportok vonatkozasaban: 2%-os ka-
mattényezdvel szamolva, az életkereset-ndvekedés diszkontalt 6sszegébdl levontuk az
oktatasi kiadasok felkamatolt 6sszegét. igy attekinthetévé valt az oktatasi raforditasok
okozta, egész életpalyafutas soran elért tobbletbevétel (vagy veszteség).

A 6. tabldzatban foglaltuk 6ssze a netto életkereset-novekedés alakulasat a kozalkal-
mazotti bérek szerint. Elemzéseink csak az allami dsztondijas képzésekre fokuszaltak, és
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(2%-0s kamattényezdvel) figyelembe vettik az elmaradt kereseteket, illetve az oktatasi
koltségeket. Eredményeik alapjan az apoloknal, a gydgypedagdgusokndl és a szocidlis
munkasoknal negativ életkereset-névekedés mutathatd ki a kdzépfoku végzettségliek-
hez képest. Mind kozul a felséfoku szocidlis végzettségliek kerdltek a legkedvezétlenebb
poziciéba.

6. tablazat. A netto életkereset-névekedés alakulasa a kbzalkalmazotti bérek szerint
(Ft-ban megadva)

Tanité 13521

Apolé -2821
Gyoégypedagogus -13.125
Szocialis munkas -24.279

Forras: sajét szerkesztés

Osszefoglalas

Jelen tanulmanyunkban a szocidlis hivatasokra (szocidlis munka, szocidlpedagdgia)
fékuszaltunk. A Felvi. hu (2006—-2020) és az Oktatési Hivatal (2006—-2020) adatai alapjan
feltartuk a szakképzett, potencidlis humaner&forrés idésoros létszémadatainak vélto-
zasait, 6sszehasonlitva azt az orszagos tendencidkkal. Az oktataspolitikai intézkedések
hatdsaként a hazai felsGoktatas torténetében harom valsagév — 2008, 2013, 2020 — azo-
nosithatd (Polényi 2020a; 2020b), ami a szocidlis képzésekre jelentkezék szamaban is
érzékelhetd volt. 2020-ban a szocidlis szakokra felvettek aranya markans emelkedést mu-
tatott, ami a felvételi eljaras sajatossagabdl fakadt, ardnyaban ugyanis a kisebb létszamu
jelentkezdi bazisbol tobb tanulot vettek fel (Polényi 2020a; 2020b). A szocidlis képzések
irdnti érdeklédés nagyaranyu visszaesését mutatja, hogy 2018-ban csupan 507 szocialis-
munkas- és szocidlpedagdgus diplomat adtak at hazankban. Megallapithaté tehat, hogy
a munkaintenziv szocidlis palyan a szakképzett, diplomas emberi eréforras utanpétlasa
nem megfelelé mértékben biztositott. A problémakér sulyossagat mutatja, hogy azok a
tarsadalmi problémak, amelyeket ezek a palyak kezelnek, nem szlintek meg. A betdltet-
len dllashelyek kdzott még 2019. II. negyedévében is igen magas ardnyban szerepeltek
ezek a foglalkozasok (4,1%) (KSH 2019; Pusztai-Csdk 2020). Felmerdl a kérdés, vajon mi-
lyen okok huzédnak meg a szocidlis palya alacsony attraktivitdsa mogott. A nemzetkozi
kutaték szerint a kedvezdtlen kereseti lehetéségek kiemelt szerepet jatszanak abban,
hogy a kozépiskolat befejezék nem érdeklédnek a szocidlis képzések irant. Szamitasaink
alapjan a diplomas szocidlis szakemberek oktatasi befektetése nem téril meg, a ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezé6 munkaeréhoz képest negativ életkereset-névekedés
mutathato ki.

Surgetdnek tartjuk a fizetési normak kialakitasat, ezzel is vonzébba téve a szocidlis
palyat a tovabbtanulas elétt allok és csaladjaik szamara. Kulonos tekintettel arra, hogy a
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szakképzett munkaerd hidnya az egész tarsadalomban negativ hatasokat eredményez-
het, ugyanis a szocidlis munkasokra, szocidlpedagdgusokra egyre nagyobb igény mutat-
kozik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtorendszer teriletén, valamint a koznevelési
és szocidlis intézmeényekben. Célunk, hogy a késébbiekben egy nagymintas kérddives
kutatas soran kapjunk visszajelzéseket a szocidlis hivatast valasztoktdl és a palyan 1évd
szakemberektdl, hangsulyt fektetve a szakmai szocializacié pilléreire. Kilonos tekintettel
arra, hogy a munkaeré-piaci folyamatok harom szintéren jatszhatnak kiemelkedé szere-
pet: a kdzépiskolasok palyavalasztasaban, a hallgaték perzisztencidjaban és lemorzsolo-

e

dasaban, valamint a palyan 1évé szakemberek retencidjaban és fluktuacidjaban.
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A NEMZETKOZI HALLGATO! MOBILITAST GATLO TENYEZOK
ES A MOGOTTUK HUZODO MAGYARAZATOK'

Dabney-Fekete llona Déra—Dusa Agnes Réka

Bevezetés

B Az elmilt évtizedekben a globalizécié a vildgban tapasztalt tobb rendkivili és ra-
dikdlis valtozas hattereként jelent meg, teliesen Uj rendet hozott étre, és vele egydtt
egy vildgméret( egységesitési és univerzalizacids dramlat sdport végig az orszagokon.
Gazdasagokat, kulttrakat és tarsadalmakat kotott dssze és alakitott at, és ez a hatas a
fels6oktatast sem hagyta érintetlentl. Szamos orszag felséoktatasanak vezetdi, oktatas-
politikai dontéshozodi szembestltek azzal a ténnyel, hogy a globalizacié nagymértékben
befolyasolja azt, ahogyan az egyetemek el tudjék érni kitlizott céljaikat.

A globalizacid lehetéségeire és kihivasaira adott valaszként tekinthetink a
nemzetkoziesedésre (Knight 2013; Knight—de Wit 2018; Dabney-Fekete 2020), ami teljes
mértékben atrajzolja a felsGoktatasi térképet, mar csak azért is, mert tébb formaban és
maodon is jelentkezhet. A felséoktatds nemzetkozi folyamataiba vald becsatlakozasi igény
nem Uj jelenség, az elmult évtizedekben azonban ennek mértéke jelentésen megndveke-
dett a vilag szamos egyetemének hallgatdi és oktatoi kdrében. De Wit (2002) meglatésa
szerint a nemzetkoziesedést olyan kifejezésként hasznéljak, ami magaban foglal min-
dent, ami globdlis, interkulturalis vagy nemzetkdzi, és olyan ruhat hdznak ra, ami az adott
kontextusban éppen szlkséges. Ez lényegesen megneheziti a fogalommal kapcsolatos
tisztanlatast, és az ember kdnnyen elveszhet az értelmezések labirintusaban.

Az egyetemek szamdra az Ujonnan (?) megjelend kotelességek és kotelezettsé-
gek eredményeként a nemzetkdzi dimenzié donté fontossaguva ndtte ki magat a felsé-
oktatasi tér atalakitasaban és fogalmanak ismételt meghatarozasaban (Knight 2008). An-
nak ellenére, hogy vannak, akik kritizaljak, akér meg is kérddjelezik a nemzetkdziesedés

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 231



m= EDucATION, DiGITALISATION, CivIiL SOCIETY

hasznat és elényeit — hangsulyozva, hogy a jelenségnek bizony vannak kevésbé ,roman-
tikus” oldalai is (Jacob—Meek 2013; Knight 2013; Siekierski et al. 2018; Morley et al. 2018;
Yang 2020) —, a legtébb kutatd egyetért abban, hogy a nemzetkdzi mobilitdson keresztul
a tudomanyos egyuttmUkodésekhez valé kapcsolddas minden kétséget kizéréan segiti
a képzés teriletén a mindségfejlesztést, valamint jé alapot biztosit a felséoktatas nem-
zetkdzi aréndjdban mért és elvart versenyképes tudas megteremtésének. Az Interna-
tional Association of Universities altal 2018-ban végzett kutatas, melyben 126 orszag
907 intézménye vett részt, arra mutatott ra, hogy a vélaszadok 36%-a véli Ugy, hogy
a nemzetkoziesedés katalizatorként mUkodik a nemzetkozi kapcsolatok kiépitésében,
ezenkivll kapacitasnoveld hatdsa van, rdadasul az oktatas mindségének javulasahoz is
egyértelmden hozzajarul (Marinoni et al. 2019).

A tudomanyos céli mobilitast értelmezhetjik egy valtozékony és dinamikus
entitasként, ami egy bonyolult és dsszetett szociokulturalis, gazdasagi és politikai interak-
ci6s haldzat részét képezi, melyet az a tudas épit fel, amit az egyének szereznek azaltal,
hogy részt vesznek benne (Danaher—Danaher 2011). Ezenkivil el6segiti a transzkulturalis
tanulast és kommunikaciot, fejleszti az interkulturdlis kompetenciat, a problémamegoldd
és dontéshozd készséget, ndveli a kulturalis és globdlis tudatossagot, valamint kedvezden
hat a jovébeli munkaerdpiaci-pozicidra. Ez utébbi bizonyos tudomanyterultek, szakok
esetében kilondsen fontos. A hallgatdi mobilitds az oktatdihoz hasonléan egyre inkabb
az akadémiai lathatdsagot” is jelenti — csak akkor vagyunk észrevehetdék a tudomanyos
porondon, ha nemzetkdzi szintéren is megmutatkozunk. Ez pedig azon hallgatoknal bir
kulondsen nagy jelentéséggel, akik rendelkeznek tudomanyos affinitassal és a diploma-
szerzés utan tudomanyos palyara szeretnének lépni. Természetesen az akadémiai ered-
ményeken és kimenetelen tdl a nyelvi készség is fejlédik altala (Craciun—Orosz 2018).

A hallgatok tobb médoniis be tudnak kapcsolddni a felsGoktatas nemzetkdziesedésébe,
illetve képesek profitalni abbdl. A mobilitas tébb tipusa is lehetéséget biztosit nemzet-
kozi tapasztalatok megszerzésére az egészen révid, par napos csereutaktol kezdve az
egész szemesztert feldleld kreditmobilitdson at a teljes kulfoldi képzés elvégzését je-
lenté diplomamobilitésig. A kihelyezett tagozatok és a MOOC-képzések megjelenésé-
nek kdszonhetéen mar el sem kell hagyni az orszagot ahhoz, hogy valaki nemzetkozi
kornyezetben tanulhasson (Knight 2003; Hrubos 2016; Kasza 2017). Am a felséoktatés
nemzetkdziesedése Ujfajta egyenlStlenségeket hozott felszinre mind az intézmények,
mind az egyének (hallgatok, oktatok) kozott. Egyrészt a hozzaférés, a lehetdségek kozott
is lehetnek egyenldtlenségek, masrészt, a nemzetkozi felsdoktatasba vald bekapcsolddas
vagy az abbdl vald kirekesztédés egyenldtlenségeket okozhat a késébbi akadémiai és/
vagy munkaeré-piaci eldrejutasban (Altbach 2004; Hrubos 2012; Bander 2014; Kasza
2017).

Tanulmanyunkban elséként a nemzetkdzi és hazai vizsgalatok kozUl azokat a szakiro-
dalmi eredményeket mutatjuk be, amelyek kifejezetten a hallgatéi mobilitas gatld ténye-
z6it és az azok mogott meghlizddd magyarazatokat tarjak fel. A szakirodalom alapjan
feldllitott hipotéziseinket az elemzési fejezetben teszteljik, amit a hallgatok altal értékelt
gatlé tényezék bemutatasaval kezdlink, majd bizonyos szociodemogréfiai és attitddbeli
eltéréseket, melyek dsszefligghetnek a kulfoldi tanulds tervezésével, a sajat mintankon is
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megvizsgalunk. Végul, a vizsgalt valtozdkat — annak érdekében, hogy egyuttes hatasukat
is tesztelni tudjuk — egy regressziéanalizisbe is bevonjuk.

A hallgatoi mobilitast segitd és gatlo tényezdk

Vizsgalatunk kdzéppontjdban a hallgaték mobilitasi tervei alinak. Fontos hangsulyoz-
ni, hogy a korabbi, nemzetkdzi és magyar didkokat vizsgald kutatasok egyarant azt iga-
zoljék, hogy bar a mobilitasi tervek magasak, a megvaldsuld nemzetkdzi hallgatéi mobi-
litas tendencidja elmarad a tervek alapjan elvart szamoktél (Kasza 2010; Kiss 2007; Kiss
2014). A mobilitds melletti dontés mogott szamos befolydsold tényezé allnat: tarsadalmi
egyenlétlenségek — kilondsen a hallgatok kozotti gazdasagi és kulturdlis hattérbdl faka-
dé elényok és hatranyok — és bizonyos attitlid- vagy nyelvtudasbeli jellemzék egyarant
hatéssal lehetnek arra, hogy egy fiatal valdban elmegy-e kilféldre tanulds céljabdl.

A hallgaté csaladjanak anyagi helyzete még a fejlettebb nyugat-eurdpai orszagokban
is kimutathato kilénbségeket okoz a tanulasi mobilitasban (a jobb helyzetben lévék ja-
vara), és ez érvényesil Magyarorszagon is (Finger 2011; European Commission 2016; Kiss
2014). A gazdasagi helyzettel a szildk iskoldzottséga is Osszefligg, ebben az esetben a
kordbbi vizsgalatok a magasabban iskolazott szllék gyermekeinek elényét mutattak ki
(Eurostat 2009; Kemény 2005; European Commission 2016; Veroszta 2016).

A nyelvtudés egyszerre motivald és gatld tényezéje a kulfoldi tanuldsnak. Motival,
hiszen ez egy fontos fejlédési, gyakorlasi lehetéséget biztosit, dm a megfelelé nyelvtudas
hianya kizard tényezé is lehet. A magyar felséoktatasi vizsgélatok szerint a mobilitast
tervezd didkok nyelvtudasa magasabb szintd, és az igazi valasztévonalat nem is a kbzép-,
hanem a felséfokd nyelvtudas jelenti (Bazsalya 2014; Czakd—Koltdi 2012; Veroszta 2016).

A kemény hattérmutatok mellett érdemes attitlidkérdéseket is bevonni a
mobilitésvizsgalatokba, erre mér Sik és Orkény kutatasai is felhivtak a figyelmet. Ok a
migracios potencidl, Murphy-Lejeune pedig a mobilitasi téke fogalmat és mérdeszkozét
kidolgozva vontak be olyan finomabb attitlidvaltozdkat, mint a bizalom vagy a kulturalis
sokkal valé megkiizdés képessége. Sik és Orkény eredményei szerint a bizalom &ltalanos
magasabb megléte elésegiti a kulfldre koltdzést (Sik-Orkény 2003), Murphy-Lejeune
pedig a magasabb szintli adaptacios készségek vagy a tolerancia pozitiv hatdsara hivta
fel a figyelmet (Murphy-Lejeune 2002). Ezek az attit(idok azok, amelyek a rosszabb szo-
ciokulturdlis hattér esetében is hajtéeréként mikoddhetnek, illetve amelyek két hasonld
helyzet( fiatal esetében a dontéshozast befolyasolhatjak.

A fentebb &brazolt eredmények tehdt a mobil és immobil hallgaték kozott 1évé k-
l6nbségeket mutattak meg. Ezek a szelekcid egy késdébbi lépcsdi, melyeket a kulfoldi ta-
nulas tervezése eléz meg, ami szintén egy nagyon fontos (6n)szelekciés mechanizmus. A
tovabbiakban azokat a kutatasi eredményeinket mutatjuk be, amelyek a kulfoldi tanuldst
tervezd és nem tervezd felséoktatasi hallgatok kozotti kulonbségeket tarjak fel.
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Modszertan és a minta rovid bemutatasa

Az elemzéshez a Debreceni Egyetem Felsdoktatasi Kutato- és Fejleszté Kdzpontjanak
(CHERD-Hungary) PERSIST adatbazisat hasznaltuk fel. Ez a 123847 szamu Tarsadalmi és
szervezeti tényezék szerepe a hallgatdi lemorzsolddasban cimi NKFIH-projekt kereté-
ben a 2018/2019-es tanévben végzett kutatas legfrissebb hallgatoi felmérése. A vizsgalat
soran 2199 felséoktatasban lévd hallgatot kerestink fel az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
egyik legkeletibb felséoktatasi régidjaban. Ebben a tanulmanyban a debreceni mintat vet-
tUk alapul (N=851), ami kvotas és a karokra, a képzés teriletére, valamint a finanszirozasi
formara reprezentativ. A mintaban nappali munkarendd masodéves BA/BSc-képzéses és
masod- vagy harmadéves osztatlan képzéses hallgatdk szerepeltek, az alacsony hallgatéi
létszamU képzések esetén azonban a felsébb évfolyamok tanuléit is megkérdeztik.

Mivel a nemzetkézi hallgatéi mobilitds esetében a kar, a tudomanyterdlet és a szak
erés befolyasold erével bir, kilon Ggyeltink a karok kozotti ésszehasonlithatdsag-
ra. Emiatt a magyar mintabdl kizartuk a tdl alacsony valaszadoi hajlandésagu karokat
és intézményeket. A Nyiregyhazi Egyetemet pedig azért kellett kihagynunk, mert az
Osszelemszam az 6sszehasonlitdshoz idedlis lett volna ugyan, &m a képzési kinalat olyan
széles és egymastol olyan kulonbodzé tudomanyterdleteket tartalmaz, hogy mindez tor-
zitotta volna eredményeket.

A minta végil a Debreceni Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi (AOK), Fogorvos-
tudomanyi (FOK), Gyogyszerésztudomanyi (GYTK), Bolcsészettudomanyi (BTK), Gaz-
dasdgtudomanyi (GTK), Természettudomanyi (TTK), Muszaki (MK), Mez8gazdasag-,
Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi (MEK), Informatikai (1K), Allam- és Jog-
tudomanyi (AJK) Karat, valamint a Debreceni Hittudomanyi Egyetem (DRHE) valaszadoit
tartalmazza. A felsorolt intézmények kozll a képzési szerkezet és a tudomanyteruleti
sajatossagok hasonldsaga miatt az AOK, a FOK, valamint a GYTK dsszevonva kerdilt elem-
zésre. Az ily modon nyolc csoportra redukalddott mintaban ¢sszesen 8516 kerUlt be az
elemzésiinkbe (1. abra).

1. abra. Karok szerinti megoszias a kérddiv kitoltéi kozott (f6, N=851)
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Vizsgalatunkba egyrészt demografiai valtozdkat vontunk be, masrészt indexkészités-
sel és faktoranalizissel Uj valtozdkat hoztunk létre. Faktoranalizissel a kilféldi tanuldsba
vald bekapcsolddas gatld tényezdit csoportositottuk, mig Uj indexalt valtozoként vezet-
tlk be az elemzésbe a tudoméanyos affinitast, az egyetem iranti bizalmat és az adapti-
vitdst mérd dsszevont valtozdkat. Minden esetben skalan mért tobb itemes kérdéssort
igyekeztlink egy indexbe dsszevonni. A kutatds soran kereszttablaelemzést, variancia-
analizist, korrelacidészamitast, faktorelemzést és regresszidanalzist alkalmaztunk.

Eredmények
A minta rovid jellemzése

A késébbi eredmények értelmezéséhez elengedhetetlenll szikséges attekinteni a
minta néhany alapvetd jellemzéjét, igy példaul a nemi, életkor szerinti megoszlast. A vizs-
galt egységeknél 827 esetben kaptunk valaszt a nemre vonatkozdan, és ez alapjan azt
allapitottuk meg, hogy a hagyomanyosan is inkabb férfiak altal dominalt karokon kivdil,
mint példaul az MK, a MEK, és az IK (de példaul nem a GTK!), mindenhol a néi vélaszadok
voltak tobbségben. A DRHE a hitéleti megkdzelités miatt (t.i. ndk is lehetnek lelkészek),
illetve a Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Fdiskolanak a 2011-es, a DRHE-be vald
beolvadasat kdvetéen a tanitoi képzési profiljabdl kiindulva, nem meglepé a mintaban
lathaté magas ndi hallgatdi ardny. Mindezekbdl arra kdvetkeztettlink, hogy a tudomany-
terUlet és az adott nemhez valé tartozas a vélaszadasi hajlanddsag tekintetében magya-
razo valtozoként jelenhet meg.

A vélaszadok 4tlagéletkora 219 év, kor szerinti megoszlasukat nézve az allapithatod
meg, hogy a mintaban harom fébb korcsoport rajzolédik ki, a 19-21 évesek (383 6), a
22-24 évesek (388 f6) és a 25 év felettiek (59 6).

A nemzetkdzi hallgatdi mobilitasba valé bekapcsolodas

A felséoktatasban megjelend nemzetkdzi hallgatéi mobilitds — mint az egyik domi-
nans — a nemzetkdziesedési politikdk altal leginkabb kiemelt és tdmogatott tényezd,
minden kétséget kizaréan az adott orszag kapacitasnoveld faktoranak, valamint tudo-
manyos terlleten a vildgszinvonal elérésében elengedhetetlen komponensének szamit
(Jacob—Meek 2013; De Wit 2020). Yeravdekar és Tiwari (2014) szerint pedig a kapacitas-
fejlesztés az elkdvetkezd évtizedekben a haladés és fejlettség meghatérozo jellemzéje
lesz a fejl6dé orszagokban. Ezért lehetséges az, hogy a nemzetkdzi oktatdi és hallgatéi
mobilitds egyre inkdbb tdmogatott irdnyelv a szakpolitikék részérdl, kulondsen a tudas-
gazdaség felé vezetd Uton, ahol a nemzetkoézi tapasztalattal rendelkezdk elényben része-
sitett eréforrasnak szamitanak (Yang 2020) még akkor is, ha tobben és tobben fejezik ki
aggodalmukat az egyre nagyobb méreteket 61té jelenséggel kapcsolatban (Siekierski et
al. 2018; Morley et al. 2018, Yang 2020). Polényi (2010) vizsgalatai arra mutattak ra, hogy
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azokat az orszagokat, amelyek a népességikhdz viszonyitva a legtébb hallgatot kildik
kulfoldre tanulds céljabdl, gazdasagi fejlettségiket nézve a legerdsebb allamok kozé le-
het sorolni. Maga a nemzetkdzi mobilitds hatdssal van az interkulturdlis kompetencidk
fejl6désére, a nemzetkdzi tudomanyos egytttmikodésekre, az idegennyelv-tanulésra,
valamint az egyén globalis vilagban valé eligazodaséra. Mindezek tudataban, az elmélet
sikjan mozogva egyértelmiinek tlnhet, hogy a hallgaté miért szeretne kulféldi tanul-
manyUtra menni egyetemi évei alatt. A megkérdezett debreceni hallgatdknak csupan
2,8%-a rendelkezik kalfoldi tanulmanyi tapasztalattal (csereprogramban val6 részvétel,
révid tanulmanydt is beleszamitott). A késébbi felséoktatasi évek alatt viszont a valasz-
addknak mar 34%-a tervez kilhoni ismeretszerzést. A korabbi tapasztalat motivalé ereje
bebizonyosodott: azok, akik mar tanultak kdlfoldon, akér csak egészen rovid ideig s,
nagyobb szamban terveznek a jévében is ilyen jellegl utat (p=0,000).

A kulfoldi tanulds tervezése nem mutatott szignifikans Osszefliggést a vélaszaddk
nemével, sem azzal, hogy milyen karon tanulnak. Mindkét adat meglepé volt, hiszen
kordbbi vizsgélatok azt mutattdk, hogy a nemzetkdzi hallgatéi mobilitdsba magasabb
aranyban kapcsolédnak be a nék (Bauwens et al. 2008; Netz 2014), és hogy vannak
jellegzetesen mobilabb és immobilabb tudomanyteriletek. igy példaul a bolcsészeti, tar-
sadalomtudomanyi és gazdasagi szakokon magasabb a nemzetkézi mobilitdsban részt
vevé hallgaték aranya, mig az agrar- és a pedagogusképzésre mindez kevéshbé jellemzé
(European Commission 20715; Kiss 2014; Veroszta 2016).

A hallgatok életkori csoportjaival vald dsszevetés soran a kereszttablaelemzés nem
mutatott szignifikéns eltérést a kilfoldi utat tervezdk és nem tervezdk koézott, és a vari-
ancia-analizis alapjan sincs eltérés az atlagéletkorok kdzott.

Gatlo tényezdk

SzerettUk volna megtudni, hogy a hallgatdk a jovébeni kilféldi tanulmanyok vallalésa-
nak milyen akadalyait, gatlé tényezdit latjak a sajat életlikben. A valaszaddkat arra kértuk,
hogy egy négyfoku Likert-skalan jeloligk meg, a felsorolt tizenkét allitas kozil melyek
azok, amelyekkel személyes életlkre vonatkozdan egyaltalan nem, inkdbb nem, inkabb
igen vagy teljes mértékben egyetértenek.

Korabbi kutatasok alapjan (Eurostudent 2009; Kasza 2010; Veroszta 2016; Dabney-
Fekete 2020) azt feltételeztik, hogy a hallgatoknal az utazasok elmaradésa féként a
nyelvi hidnyossagokbdl és a kiutazasok finanszirozasabol addédd nehézségekbdl fakad
majd, és hogy a csaldd, a partner és a baratok visszatartd ereje is nagyobb sullyal esik
latba. Azt tapasztaltuk azonban, hogy eredményeink inkdbb Bazsalya (2014) vizsgélata-
ival esnek egybe, vagyis a vélaszadok a nyelvi akadalyokat nem tekintik fajsulyos gatlo
tényezdnek, ezzel szemben a nem megfelelé anyagi héttér, a plusz pénzigyi teher hat-
raltato ereje erésebben jelenik meg a mintankban (7. tabldzat). A nemzetkdzi hallgatéi
mobilitdst 6szténzé programok esetében ugyanis nem mindenki tudja véllalni az 6nrészt
(Kasza 2010; Bazsalya 2014), ami kuldondsen Eurdpa keleti orszagainak hallgatéira igaz
(Eurostudent 2009).

236 CiviL SzeMLE » KULONSZAM 2021



OkTATAS, DIGITALIZACIO, CIVIL TARSADALOM m

1. tablazat. A kulféldi tanulmanyok vallalasanak gatlo tényezdbi a hallgatdk véleménye alapjan kari
bontasban, a teljes minta atlagainak sorrendjében.
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GyTK
BTK 326 | 315 303 281 | 287 | 247 | 245 | 251 | 239 | 222 | 207 | 226
GTK 316 327 2,91 2,92 2,88 248 2,53 244 2,35 2,27 2,22 2,23
TTK 340 2,88 2,99 2,90 2,63 2,76 2,53 247 264 241 2,38 2,23
MK 303 2,85 2,79 2,95 244 246 2,60 2,57 2,65 240 2,21 2,19
MEK 2,85 302 308 2,86 2,76 2,74 241 2,52 2,13 A 2,38 2,00
1K 314 2,94 3,13 284 2,72 2,70 224 2,60 264 2,26 246 224
A 304 2,81 302 2,93 264 2,50 2,50 2,36 244 2,29 2,02 2,17
DRHE 316 | 314 303 318 | 302 | 254 | 235 | 242 | 215 | 215 | 221 | 26
A teljes
minta | 3,18 | 305 302 | 291 | 278 | 261 | 249 | 247 | 242 | 229 | 226 | 221
atlaga

A szignifikéns eltérések csillaggal jeldlve. (***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05)

Tovébbi akadalyként a nem megfelelé informaciés csatornakat, a motivacié hianyat,
az ismeretlentdl és bizonytalantdl valé félelmet, a kalfoldi tanulményok alacsony fokd
hazai hasznosithatdsagat, itthoni képzési szerkezetbe vald nehézkes beilleszthetdségét,
az elismertetés problémait, a célorszag szabalyozasi rendszerének nehézkességét, a nem
megfelel hazai tanulmanyi teljesitményt, valamint a mobilitdsi programokhoz valé kor-
latozott hozzaférhetéség lehetdségét emlitettik. A karokra nézve az ANOVA-vizsgalat a
pénzlgyi terhen kivil még négy esetben mutatott szignifikans kilonbséget. Az anyagi
nehézség leginkabb a TTK hallgatdit tartja vissza a kulfoldi tanulmanyok vallalasatdl, leg-
nagyobb szamban pedig a BTK, valamint a DRHE hallgatéi vélik Ugy, hogy a szeretteiktd
valo tdvolmaradas egyértelmi gatld tényezdje a kilfoldon torténd tanulasnak. A szubjek-
tiv mutatok kozll az ismeretlen és bizonytalan élethelyzettél a BTK, a GTK és — meglepd
maodon — a hitéleti képzést nyUjtd intézmény hallgatdi szoronganak leginkabb, jollehet
a képzési profilbdl kiindulva azt feltételezhetnénk, hogy pont &k lesznek azok, akik a
legkevésbé tartanak az idegen kornyezettdl, az ismeretlen kortilményektdl. A kulfoldi és
hazai képzés integraciés problémaitdl az egészségligyi terlleten tanuldk és a TTK-s dia-
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kok félnek, mig a nem megfeleld tanulmanyi teljesitmény a TTK, az MK és az IK hallgatéit
tartja vissza egyetemi éveik alatt a nemzetkdzi mobilitastol.

A nemek szerinti vizsgalatnal a nemzetkozi tanulasi terveket gatlod tényezdket illetd-
en erés szignifikdns kulonbségeket taldltunk. A ndk egyértelmlen visszatartd erének
tekintik az idegen nyelv nem megfelel szintl ismeretét, ami egybecseng a szakiroda-
lom alapjan varhat6 eredménnyel. Minderrdl a nyelvtudast targyald részben foglalkozunk
részletesen.

A késébbi tébbvaltozos vizsgalatok céljdbdl a gatld tényezéket adatredukcids mod-
szernek vetettlk ala. Az eredeti tizenkét valtozébdl llé kérdéssort — faktoranalizis segit-
ségével’ — harom faktorba sikerdlt 6sszevonnunk (2. tablazat). Az elsé faktor azokat a
valtozokat tomoriti, amelyek a kdlfoldi tanulas hasznosithatésagat kérdéjelezik meg. A
masodikba az intézményi jellegl gatld tényezék csoportosultak (ilyen példaul a mobili-
tasi programokhoz valé korlatozott hozzaférés), mig a harmadik faktort a személyesebb
jellegUi visszatart6 erék jellemzik (pl. félelem a bizonytalan élethelyzettdl).

2. tablazat. Gatlo tényezdk

I-A k,ﬁlféldi 2 - Intézményi| 3 - Személyes
tanulmany ha- | | | oL, R
szontalansaga gatlo tényezdk | gatlé tényezdék
A kulfoldi tanulmanyok nehezen integral-
hatok a hazai képzési szerkezetbe e 0.183 0067
A kalfoldi tanulmanyok elismertetésének
problémai a hazai intézményben, csuszas 0,651 0,191 0,189
a tanulmanyokban
A kijlfc")lgh tar}ullmarjyok alacsony foku 0624 0,143 0,147
hasznosithatésaga itthon
Korlatozott hozzaférés a mobilitasi 0,124 0892 0032
programokhoz
l\!em,megfelelo hazai tanulmanyi telje- 0,102 0618 0061
sitmény
A vélasztott orszag szabalyozasi rend-
szerének nehézkessége (vizum, beutazasi 0,144 0,519 0246
engedély)
A sajat intézmény altal nydjtott informa- 0219 0452 0,105
ci6 hianya
Félelem az ismeretlen, bizonytalan élet- 0,129 0,171 071
helyzettdl
Tgwollet a csa!,adtol, partnertdl, baratok- 012 0007 0609
t6l, gyermektél
Plusz pénzligyi teher 0,132 0,365 0439
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A szociokulturalis hattér hatasa

Kutatdsunkban szerettlink volna kitérni a mintankba bekerilé hallgaték hatterének
bemutatasara, és megvizsgalni, hogy a fontos szocializaciés terep, a csalad, vajon pozitiv
hatéssal bir-e a kulféldi tanulmanyi tervekre. A szulék iskolai végzettségének tanulma-
nyozasat azért is tartottuk lényegesnek, mert annak a gyermek tudomanyos eléme-
netelére és sikerességére gyakorolt hatasarél mar az 1980-as években is tobb kutatas
beszdmolt (tébbek kdzott Andorka 1982; Gazsd 1982; Ferge 1980), a mobilitasi hajlando-
sag és a szUldk iskolazottsaga (féleg az apaé), valamint a jobb tarsadalmi statusmutatok
Osszefliggéseit pedig szamos Ujabb vizsgalat igazolta (Wiers-Jenssen 2011; Gonzalez et
al. 20M; Czaké—Koltéi 2012; Kiss 2014; Veroszta 2016; Dusa 2017). Netz (2014) meglatésa
szerint éppen ez az, ami miatt a masodik generacios értelmiségiek szileiknél hamarabb
szereznek tapasztalatokat nemzetkdzi kornyezetben. Feltételeztik, hogy mintankban
is beigazolédik, hogy mig a kdzoktatdsban elsésorban az anya iskoldzottsagi szintje a
meghatarozo a hallgatok eredményességénél (Crede et al. 2015; Pusztai 2004), addig az
egyes képzési szinteken feljebb haladva egyre inkabb az apa végzettsége valik fontossa
(Szabo 2015).

Felméréslinkben ezért szerettlk volna megvizsgalni, hogy a mintankba bekerld hall-
gatok esetében az alacsony szociodkondmiai statusz ezen eleme vajon befolyésold té-
nyezéként hat-e a kulfoldi tanulmanyok tervezésében. Eredményeink azt mutatték, hogy
mig az anya iskolazottsaga és az egyetemi évek alatti tervezett kulfoldi tanulmanyok ko-
z6tt nincs szignifikans dsszefliggés, addig az apa iskolazottsdga nagyon is meghatarozo:
minél magasabb szinten szerzett végzettséget az apa, annal nagyobb aranyban szerepel
a hallgatok jovébeni tervei kozott a kilfoldon vald tanulds (3. tablazat).

3. tablazat. A hallgatdi mobilitas és az apa iskolazottsaga kozti 6sszefliggés (sorszazalék).

Az apa legmagasabb iskolai

végzettsége
Tervez-e kiilfoldi ; . 3 I . .
j Alapfoki | Kozépfoki | Felséfoki | Osszesen (f6)
tanulast
Igen (%) 213 382 404 272
Nem (%) 334 315 35,1 524
N=796, p=0,002

A gatld tényezdk értékelésekor is lathattuk, hogy az anyagi nehézségek mekkora
jelentéséggel birnak a kalfoldi tanulmanyok tervezésekor. Ezért, és korabbi kutatasi ered-
mények (Bauwens et al. 2008; Finger 201, Czakd-Koltdi 2012; Kiss 2014) alapjan is arra
szamitottunk, hogy az anyagi helyzetet felméré kilénbdzé mutatodink szignifikans dssze-
flggést fognak mutatni a kulfoldi tanulmanyok tervezésével, mégpedig a jobb helyzetl
didkok javara. Az anyagi helyzetet tébb valtozéval — az objektiy, a szubjektiv és a relativ
statusszal is — mértlk, és ezen valtozék egyik része a hallgatéd csaladjara, masik része a
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hallgatd 6nallé gazdasagi helyzetére vonatkozott. Elvardsaink részben igazolddtak csu-
pan. A hallgaté szubjektiven érzékelt 6nallé anyagi helyzete, a csak a valaszadéra vonat-
kozo objektiv anyagi tékeindex és a csaladjanak a csoporttarsakhoz viszonyitott relativ
anyagi helyzete nem mutatott szignifikans Osszefliggést a kalfoldi tanulasi tervekkel. A
szubjektiven vagy relativan érzékelt gazdasagi helyzet szamos korabbi kutatasban muta-
tott Osszefliggést a kilfoldi tanulasi tervekkel (Kiss 2014; Kasza 2010; Czaké-Koltdi 2012),
igy meglepé volt szamunkra, hogy nem ez, hanem a hallgaté csaladjanak objektiv anyagi
helyzete mutatott szignifikdns 6sszefliggést. A csaldd objektiven mért tékemutatdja ese-
tében azt lathatjuk, hogy azon didkok csalddjanak tékeindexe szignifikdnsan magasabb,
akiknek jovéterveiben megjelenik a kalfoldi tanulas.

Idegennyelv-tudas

Tobb kutatas (Pusztai 2007; Fekete 2009; Medgyes—Kaplan 2015) is rémutatott arra,
hogy az idegen nyelv ismerete nélkilozhetetlen feltétele annak, hogy az oktatok és a
hallgatok be tudjanak kapcsolddni a nemzetkdzi tudomanyos véraramba. Ebbdl kiindulva
azt feltételeztik, hogy az egyetemi éveik alatt kulfoldi tanulmanyutat nem tervezé hall-
gaték nyelvtudasa nem megfelelé (vagy sajat maguk Ugy itélik meg, hogy nem elégsé-
ges) szintl (Kasza 2010; Eurostudent 2009; Dabney-Fekete 2020).

Megvizsgaltuk, hogy a mintdnkban szereplé hallgatok hany szazalékanak van kozép-
foku vagy szakmai nyelvvizsgdja, illetve hanyan rendelkeznek felséfokuival. Kezdetként
ezt tekintettlk a nyelvtudas elsé mérheté megjelenési formajanak. A megkérdezettek
69,3%-a sikeresen letette a kdzépfoku vagy szakmai, 18%-a pedig a felséfokd nyelvvizs-
gat. lyen mdédon nem meglepd, hogy a kilfoldi tanulast akadalyozd tényezdk kozott az
elégtelen nyelvtudas nem jelenik meg markansan. A nyelvtudas kilénbdzé mélységeinek
megjelenitése miatt azonban szikségesnek tartottuk egy nyelvtudas-index kialakitasat
is, hogy a hallgatok nyelvtudasat arnyaltabban tudjunk bemutatni. Ezt az indexet Ugy kap-
tuk meg, hogy a kérdéiviinkbe bekerild, a nyelvtudast valamilyen formaban megjelenité
igazoldshoz egy szamot rendeltlink: egyet, amennyiben a hallgatd rendelkezik az adott
nyelvtudast vélhetéen bizonyitd dokumentummal, és nullat, ha nem. llyen okmanynak
vettik a szakmai, a kdzép- és felséfoku nyelvvizsgabizonyitvanyt, azt, ha mar a kdzépis-
koldban is rendelkezett ezekkel, és az egyetemi felvételin plusz pontot is kapott értdk, il-
letve, ha idegen nyelven rendelkezik szakmai 6néletrajzzal, hiszen ez j6v8beni nemzetkozi
aspiraciot jelezhet. Ezeket a valtozdkat Osszeadva minden valaszadd kapott egy szamot,
ez lesz az 6 nyelvtudas-indexe (4. tabldzat).
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4. tablazat: A hallgatdk nyelvtudas-indexe, szazalékos megoszlasok

Nyelvtudas-index F6 %
0 pont 174 204
1 pont 121 14,2
2 pont 367 43,1
3 pont 12 132
4 pont 55 6,5
5 pont 22 26
Osszes valaszad6 851 100

Ennek alapjan azt dllapitottuk meg, hogy a vélaszaddk tdbb mint egydtddének
(204 %) nagyon alacsony a nyelvtudés-indexe, és a legtdbben (43,1%) kettes szinttel
rendelkeznek. Az ANOVA-vizsgalat a csoportok kozott szignifikans kildnbséget muta-
tott ki. Mintankban egyértelmlen kidomborodott, hogy az, aki tervezi, hogy kilfoldon
folytat majd tanulmanyokat, ezen az indexen magasabb &tlagpontot ért el. A kilfoldi
tanulast tervezdék esetében az atlag 1,63, mig a kilfoldi tanulast tervezdk esetében 2,12
lett (p=0,000).

A nyelvtudas és a kilfoldi tanulasi terv kozétti 6sszefliggés mogott més tényezdk
is meghuzdédhatnak. A reprezentativ egyetemi adatfelvételekbdl és a statisztikakbol az
derl ki, hogy azok a hallgatdk, akiknél a szUlék alacsonyan iskoldzottak, az idegen nyelvi
kompetencidkat illetéen hatranyban vannak (Eurostat 2009; Veroszta 2016). Eredmé-
nyeink aldtdmasztottak ezt a feltevést, hiszen a vélaszokbdl egyértelmlen lathatd, hogy
szignifikans kuldnbség van a magasabban kvalifikalt szulék gyermekének nyelvtudasa és
a kevésbé iskolazottak gyermekeinek idegennyelv-ismeretei kozott. A kozépfoku nyelv-
vizsga esetén mindkét szUl6nél erds szignifikancidt tudtunk kimutatni, a felséfokunal
csupdn az apa esetében.

Kivancsiak voltunk arra is, vajon a kodzépiskola tipusa meghatarozé-e a nyelvtudas
szempontjabdl. Bar tudatdban vagyunk annak, hogy csupan egy aspektus nem feltétle-
ndl vildgitia meg a teljes kérdéskort, mégis, korabbi kutatasaink alapjan (Dabney-Fekete
2020) azt feltételeztik, hogy nyelvtudas tekintetében a gimnaziumban érettségizettekkel
szemben a szakkozépiskoldban vagy szakképzé osztélyban végzettek hatranyban van-
nak. Ezek az intézmények ugyanis nem feltétlenll az idegen nyelvekre fektetik a hang-
sulyt, sokkal inkdbb a szakmai targyak oktatdsat tekintik elsédlegesnek. A kodzépfoku
nyelvvizsga esetében a kdzépiskola tipusa szignifikdns kildnbséget mutatott.

A kulfoldi tanulmanyi terveket illetéen ugyan nem taldltunk szignifikans kuldnbséget
andk és a férfiak kozott, ellenben az idegen nyelv elégtelen ismerete kapcséan — ahogyan
arrél a gatld tényezdket bemutatd részben mér szoltunk — markans eltérés figyelhetd
meg a két nem képviselbi esetében. E szerint a ndk azok, akik a nyelv nem megfelelé
ismeretét inkabb tekintik nehézségnek a kulfoldi tanulmanyok soran. A gyakorlat és a
szakirodalom is aldtdmasztja, hogy a gyengébbik nem képviseldi a tanuldsi fegyelem
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és kitartds terén ugyan jobban teljesitenek, mint a férfiak, a szébeli megnyilatkoza-
sok esetében azonban nagyobb stresszt élnek at (Glynn et al. 2007, Muhammad et al.
2013). Eppen ezért csupan abban az esetben szélalnak meg, amikor mar mind lexikailag,
mind pedig nyelvtanilag is helyes mondatot tudnak &sszerakni (Oztiirk-Gérbiiz 2013;
Mohamad-Wahid 2009). Ez sokszor a nyelvi kompetenciadk fejlédésének megrekedé-
séhez vezet, hiszen a folyamatos gyakorlas része a hibazas is, a nyelvi készségek azon
keresztUl fejlédnek, tokéletesednek.

Az lathato tehat, hogy a nyelvtanuldshoz kapcsoldédo hozzaférésbeli és attittidbeli ki-
l6nbségek — melyek aztan a kilfoldi tanulds tervezésekor Ujbdl elétlnnek — szintén a tar-
sadalmi kulonbségekbdl fakadnak. A tarsadalmi kilénbségek szerepe igy tébbszordsen
is erésitheti vagy gyengitheti a kalfoldi tanulasi terveket és azok késébbi megvaldsulasat.

Attitdidok

A kulfoldi hallgatdi mobilitasba valé bekapcsolddas , kemény” hattérmutatoi (a hallga-
16 szédrmazasi csaladjanak szociokulturdlis kdzege, a fiatal nyelvtudasa) mellett finomabb
attitddok hatasat is feltételeztik. Ezért hdrom indexet hoztunk létre, amelyek tovabb
arnyalhatjak a kalfoldi tanulast tervezd és nem tervezd didkok kozotti kildnbségek meg-
értését. Ez a harom attitld az egyetem iranti bizalom, az adaptacios készség és a tudo-
manyos affinitas.

1. Az egyetem iranti bizalom

Migraciés potencidllal kapcsolatos kutatasaik soran Sik és Orkény fontos szerepet tu-
lajdonitott az Un. pszichikai tékének — aminek fontos tényezdje a bizalom (6nbizalom, jo-
vébe vetett bizalom, elégedettség) —, és azt migraciot erésité tényezéként értelmezték.
Megkdzelitéstik szerint ugyanis erés bizalom szikséges ahhoz, hogy egy idegen kdrnye-
zetben, sokszor bizonytalan élethelyzetbe bele merjen vagni valaki (Sik—Orkény 2003).

Ebbdl az elméletbdl indultunk ki, amikor azt feltételeztik, hogy az egyetemi tanul-
manyok alatti kalfoldi mobilitast befolyasolhatja, hogy a hallgaté mennyire bizik sajat
intézményében, sajat karanak vezetésében. Kérddiviinkben éltalanos bizalomra vonatko-
206 kérdések nem voltak, dm az intézmény iranti bizalomra vonatkozok igen, fgy az erre
iranyuld nyolc kérdést® indexé alakitva vontuk be az elemzésbe az intézmény iranti bizal-
mat. A teljes vizsgalati mintan a kulféldi tanulméanyi tervekkel rendelkezék és nem ren-
delkezdk kozott nem mutatkozott szignifikans kulonbség a tekintetben, hogy mennyire
biznak intézménytkben. A kari bontas viszont mar szignifikans eltéréseket mutatott,
az eredmények viszont ellentmondasosak. Vannak olyan karok, ahol a magas bizalom
éppen az immobil didkokra (DRHE, TTK, MEK, GTK), mig mas karokon a klfoldi tanulast
tervezékre jellemzd inkdbb (MK, BTK, IK, AJK).

Lehetséges, hogy az egyetem iranti bizalom ellentétesen is képes hatni: egyrészrél, ha
a hallgaté bizik a vezetékben és az egyetemi rendszerben, akkor batrabban mer belevagni
a kdlfoldi tanulasba, bizik példaul abban, hogy kilféldon szerzett kreditjeit elfogadjak majd,
nem fog csuszni a tanulmanyokkal. Ezzel ellentétes mddon viszont — amennyiben erds in-
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tézményi bedgyazottsagként értelmezzik —, a magas bizalom visszatarté tényezé is lehet.

A gatlo tényezék faktoraival Osszevetve a bizalmi indexet a korrelacié erés negativ
Osszefliggést tart fel az intézményi gatld tényezdk és a bizalomindex kozott. Mindez in-
kabb azt erdsiti meg, hogy az egyetemmel szembeni bizalmatlansag az intézményi gatld
tényezéket erdsiti fel: ha valaki nem bizik az egyetemében, akkor az intézményi jellegui
gatakra is inkdbb fog hivatkozni.

2. Adaptacios készség

Murhpy-Lejeune (2002) mobilitasitéke-elméletében ennek a specidlis téketipusnak
az Osszetevdi a csaladi élettdrténet, a korabbi mobilitasi tapasztalatok és — a nyitottsag/
tolreancia mellett — a kulturdlis sokkal valé megkuzdés képessége, Uj kulttrak és ismeret-
len szocializacids kozegek sikeres adaptalasa. Az adaptivitast méré indexet tobb kérdés-
blokk vonatkozé kérdéseibdl alakitottuk ki, és hipotézistink szerint szintén a mobilitast
erdsitd 6sszefliggést vartunk tdle.

A teljes vizsgalati mintank esetében kimutathaté volt a szignifikédns sszefliggés az
adaptivitasi index és a kulfoldi tanulasi terv kozott, mégpedig eldzetes elvarasunknak
megfelelen, tehat azok a hallgatok, akik terveznek kdilfoldi tanulast, az adaptivitast méré
indexen magasabb atlagpontot értek el. Karonkénti bontadsban ez az ¢sszefliggés mar
eltlnt.

Osszevetve a gatlé tényezdk faktoraival, az adaptécios index a harom faktorbdl ketté-
vel mutatott szignifikdns negativ egyUttjarast. Az eredmények alapjan minél kevésbé jel-
lemzé valakire a magas adaptacios készség, annal inkabb jellemzd, hogy az immobilitast
személyes gatld tényezékkel azonositja és/vagy intézményi akadalyokat nevez meg. Eléb-
bi nem meglepé: ha valaki érzi, hogy adaptaciés nehézségei vannak a mindennapok
soran, akkor immobilitdsaban is személyes okokra fog hivatkozni.

3. Tudomanyos aspiraciok

Elézetes elvarasaink szerint az akadémiai aspiracidkkal rendelkezé hallgatok — te-
hat akik mar felsGoktatasi éveik alatt publikélnak, kapcsolddnak kutatési csoportokhoz,
doktoralni szeretnének — nyitottabbak a kilféldi tanulasra. Abbdl az elméleti felvetésbél
indultunk ki, hogy a tudomanyos kézegben elényt jelent a nemzetkdzi tapasztalat, igy az
erds tudomanyos aspiraciéval rendelkez8k magasabb aranyban szeretnének kulféldon
tanulni, és forditva: a kilfoldi tanulst tervezé didkok tudomanyos affinitdsa magasabb.

Tudomanyosaffinitds-indextinket a kérddiv tiz itemébdl alakitottuk ki, olyan valtozo-
kat egybevonva, hogy a vélaszado részt vett-e OTDK-n, tervezi-e, hogy doktori képzésbe
jelentkezik, van-e tudomanyos publikacidja stb. Az igy létrehozott index a teljes vizsgalati
mintan és kari bontasban is szignifikans dsszefliggést mutatott a kilfoldi tanulmanyi ter-
vekkel. Hipotézisink viszont nem igazolddott, hiszen azt lathatjuk, hogy a minta egészén,
és minden egyes karon is, a tudomanyosaffinitas-indexen magasabb &tlagpontot elérd
hallgaték nem tervezik, hogy felséoktatasi éveik alatt kilféldon tanuljanak. A tanulmanyi
aspiracidkba tehat mintha nem tartozna bele a kulfoldi tanulés terve.
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Egyiittes hatasok

Véqgll egy binaris logisztikus regresszidval vizsgaltuk meg azt, hogy a korabban egye-
sével tesztelt Osszefliggések egymas kontrollja alatt hogyan hatnak a kdlféldi tanulés
tervezésére. (5. tablazat) A tizennégy bevont valtozo kdzll négynek a hatasa bizonyult
szignifikansnak. Az elsé modellbe a demografiai hattér mutatéit vontuk be, de egyiknek
sem volt szignifikans hatdsa a kulfoldi tanulasi tervekre. A mésodik 1épcsébe mar bekerdilt
a nyelvtudas-index és a korabbi kilfoldi tanulasi tapasztalat. Ekkor mér az életkor fordi-
tott, illetve a nyelvtudas és a mobilitési tapasztalat pozitiv hatdsa is megmutatkozott. A
harmadik modellbe a harom attit(id-indexet vontuk be, kozilUk — az életkor és a tanu-
lasi tapasztalat hatésait meghagyva — egyedul a tudomanyos affinitds mutatott negativ
Osszefliggést a kilfoldi tanulasi tervekkel. Végul, a negyedik modellbe a gatld tényezdk
faktorait vontuk be. Jéllehet, azok nem mutattak szignifikdns 6sszefliggést a kulfoldi
tanulas tervezésével, am igy is tehetlink néhany észrevételt. Egyedul a kordbbi kdlfoldi
tanulési tapasztalat az, ami a kilfoldi tanuldsi tervre pozitiv hatdssal van: az, aki kordbban
tanult mar masik orszagban, felsdoktatasi évei alatt négyszeres eséllyel tervez kalféldi ta-
nulmanyokat. A kilfoldi tanulasi tervek ellen hat viszont az életkor: minél idésebb valaki,
annal jobban csdkken az esélye a kiilfoldi Ut vallaldsanak. Ez illeszkedik a migracidkutata-
sok ltaldnos tendencidiba is, miszerint idésoddve, a csalddalapitas, a munkavallalds miatt
megndvekszik az immobilitas (llés 2004). Az egyetem irdnti bizalommal és a tudoma-
nyos affinitassal kapcsolatos kordbbi variancia-analizis eredményei megerdésitést nyertek:
a bizalom, illetve a tudomanyos aspiraciok erésddése egyarant a kulfoldi tanulasi tervek
ellen hat.
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5. tablazat. A kulféldi tanulasi tervre hato tényezbk lépcsbzetesen bevont regresszios modelljei.
Az Exp (B) értékek mellett tlintettlik fel a Wald statisztika szignifikancigjat (***P<0.001, *P<0.01,
*P<0.05). RL? mutatd jeldli a modell illeszkedését

I. modell 2. modell 3. modell 4. modell

Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B)
Nem NS NS NS NS
Eletkor NS 0,796* 0,765** 0,753**
Objektiv anyagi helyzet index — csaladi NS NS NS NS
Objektiv anyagi helyzet index — hallgatéi NS NS NS NS
Diplomas anya NS NS NS NS
Diplomas apa NS NS NS NS
Nyelvtudas-index 1419%** NS NS
Rendelkezik-e kilfoldi tanulasi tapasztalattal 4,641* 4,209* 4,218*
Egyetem irdnti bizalomindex NS 0,947*
Adaptacioskészség-index NS NS
Tudomanyosaffinitas-index 0861* 0,849*
Visszatarté tényezok 1. faktora — kalféldi tanulmanyok NS
hiabavaldak, feleslegesek
Visszatartd tényezék 1. faktora — intézményi gatlé tényezék NS
Visszatarté tényezdk 1. faktora — személyes gatlo tényezék NS
Constant 14,081 32451 21132,160 | 67512,971
R?(%) 2,18 722 2,87 146

Osszegzés

Tanulmanyunk célja az volt, hogy a CHERD-Hungary Kutatokdzpont PERSIST adatba-
zisanak debreceni almintdjan megvizsgaljuk a vélaszadd felsoktatasi hallgatdk kalfoldi
tanulasi terveit befolyasold tényezéket. A szakirodalom alapjan bevontunk hagyoma-
nyos demografiai mutatdkat, melyek kozll az apa iskolézottsdga és a hallgatd csaldd-
janak objektiv anyagi helyzete mutatott 6sszeflggést a kilfoldi tanulas tervezésével. A
didkok nyelvtudasat egy 6sszevont indexszel vizsgaltuk, és bar egyértelm( szignifikans
Osszefliggés van a nyelvtudas és a kilfoldi tervek koézott (a kilfoldi mobilitast tervezék
magasabb atlagpontot értek el az dsszevont nyelvtudas-indexen az immobil didkokhoz
képest), nem szabad megfeledkezni a nyelvtudas és a tarsadalmi hattér kozotti 6sszeflig-
gésekrdl sem: a hallgaté szociodemogréfiai helyzete hatdssal van nyelvtanulési lehetésé-
geire, motivacidjdra, ami aztan kulfoldi tanulasi terveit is befolyasolja.

A keményebb demogréfiai vizsgalatok mellett finomabb attitlid-kérdéseket is bevon-
tunk a vizsgalatba, igy az egyetem iranti bizalmat, az adaptaciés készséget és a tudo-
manyos affinitast. Az egyetem irdnti bizalom a kllénbozé egyetemi karokon maésként
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hatott — volt, ahol a kulféldi tanuldsi szandékokat gatld, volt ahol 6sztdnzd tényezéként
lehet értelmezni a magas egyetembe vetett bizalmat. Az adaptacios készség pozitiv
szignifikans 6sszefliggést mutatott a kulfoéldi tanuldsi tervekkel, ezek a hallgatok ugyanis
az indexen magasabb atlagpontot értek el az immobil hallgatékhoz képest.

A tudomanyos affinitas viszont elézetes elvarasainkhoz képest forditottan fliggott
Ossze a kilfoldi tanulasi tervekkel: a kilfoldi tanulast nem tervezd didkok mutattak ma-
gasabb tudomanyos affinitast, mig a kulfoldi tanulast tervezék tudomanyos palya iranti
aspiracioi szignifikdnsan alacsonyabbak. Az 6sszes magyarazo valtozét egy binris reg-
resszios elemzésbe bevonva azt lathatjuk, hogy erds pozitiv hatdsa a korabbi kulfoldi
tanulasi célu tapasztalatnak van, mig az életkor és a tudomanyos affinitds negativan hat
a kulfoldi tanulés tervezésére.
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Jegyzetek

T A tanulmany a 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovacids Alapbdl bizto-
sitott tdmogatéssal, a K17 pélyazati program finanszirozaséban valdsult meg. A kutatas vezetéje:
Prof. Dr. Pusztai Gabriella.

2 Maximum Likelihood-mddszert hasznéltunk, Varimax rotélassal. A teljes magyarézott variancia:
50,26. A KMO értéke 0,762.

3 A hallgatok négyfoku skalan értékelték, hogy mennyire biznak az egyetem vezet&ségében,
a kari vezetéségben, az adminisztratorokban, az oktatékban, a hallgatétarsaikban, a Neptun-
Uzeneteket kuld6ékben, az intézmény hallgatéi dnkorményzataban, a kari hallgatéi énkormany-
zatban, ahol az 1 jelentette a bizalmatlanségot, a 4 a teljes bizalmat.
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MERLEGEN A FELZARKOZTATAS — A KARPATALJAI MOBILIS
HALLGATOK EREDMENYESSEGI MUTATOINAK NYOMABAN

Pallay Katalin

Bevezetés

B A tanulmanyi eredményesség tobb szempontbdl megkozelithetd, a hallgatok és az
intézmény eredményességét kiilsd és belsé mutatdk alapjan is vizsgalhatjuk. Korabbi ku-
tatdsok kimutattak, hogy érdemes megvizsgdlni a hallgatéi céld mobilitas lehetéségével
él6 hallgaték eredményességét (Dusa 2017). A mobilis hallgaték nagyobb valészinlséggel
eredményesebbek lesznek tanulmanyaikban, illetve munkahelyi elhelyezkedésik soran.
A John Ogbu (1983) altal kidolgozott kulturdlis dkoldgiai elmélet alapjan ravildgitunk a
hatérokon kivil esé mobilis hallgatok tanulmanyi eredményességére. A tanulmany to-
vabbi részében feltarjuk a kisebbségi Iétbél szarmazo Balassi Intézet egykori hallgatdinak
tanulmanyi palyafutasat és eredményességét.

Az eredményesség kulturalis dkoldgiai elmélete (John Ogbu) a kisebbségek
tikrében

Felséfokd tanulmanyaik sordn a nemzeti kisebbségben él6k szamos akadalyba t-
kdznek, ennek megfeleléen tanulmanyi eredményességik tdbb szempontbdl is eltérd
lehet a tobbségi hallgatdkéhoz képest. John Ogbu kulturdlis dkoldgiai elmélete a pluralis
tarsadalmakban fennallé kisebbségi helyzetre és az iskoldztatasra iranyul. Az amerikai ku-
tato elmélete kiinduldpontként szolgélhat a hatron tuli magyar kdzosségek tanulmanyi
eredményességének kontextudlis elemzésére (Pusztai-Markus 2017). Ogbu (1978) meg-
allapitotta, hogy a kisebbségek eredményességének vizsgalatahoz kulonbséget kell tenni

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 251



m= EDucATION, DiGITALISATION, CivIiL SOCIETY

a kisebbségi tipusok kdzott. Véleménye szerint a kisebbségeket a kisebbségi helyzetbe
kerUlés okai alapjan kell csoportositani. Emellett fontosnak tartja, hogy az adott kisebb-
ségi csoportot hatranyos megkulonboztetés éri-e a célorszagban. Ennek nyoman ku-
l6nbséget tesz autondm, bevandorld vagy onkéntes, illetve dnkéntelen vagy kasztszer(
kisebbségek kozott. A kulonbségtevés pozitivan befolyasolné a kisebbségben élék okta-
tasi részvételét és teljesitményét. Ogbu autondm kisebbségnek definidlja azt a csoportot,
amely faji, etnikai, nyelvi és kulturdlis identitassal rendelkezik. Az autoném kisebbségek
nincsenek tarsadalmi, politikai vagy gazdasagi alarendeltségben, ennek megfeleléen nem
jellemzé rajuk az iskolai kudarc sem. Kiemelendd, hogy Ogbu a bevandorld vagy 6nkén-
tes kisebbség fogalommal hatarolja le azon kisebbségeket, amelyek szabad akaratukbél
valasztottak egy olyan orszagot lakhelyként, ahol kisebbségi [étbe kerlltek. Fé motivacids
tényezdként a gyerekek szdmara vald jobb j6vé biztositasa szolgal. Ennek érdekében
igyekeznek kihasznalni az oktatasi lehetéségeket. A kezdeti nehézségeket kdvetden nem
jellemzé az alacsony szintl iskolai teljesitmény. A kisebbségek harmadik csoportjat Ogbu
nem &Onkéntes vagy kasztszer( kisebbségnek nevezi. K6zéjuk azok a kisebbségben
él6k tartoznak, akik 6nkéntelentl, nem szabad akaratukbdl, a torténelmi események, a
hatarok elmozdulasa, a gyarmatositasok miatt kerUltek kisebbségi Iétbe. Erre a kisebbségi
csoportra jellemzé, hogy elutasitjak az asszimilaciot, a nyelveserét, megdrzik dnazonos-
sagukat, és politikai, gazdasagi és tarsadalmi egyenléségért kiizdenek. Az énkéntelen ki-
sebbségben élék gyakran vallanak iskolai kudarcokat, eredménytelennek bizonyulnak az
oktatasban, ugyanis a tobbségi oktatasi rendszer nem szolgalja érdekeiket (Pasztor 2005;
2006). Ogbu 6sszehasonlitasa arra szolgdl, hogy kilénbséget lehessen tenni a bevan-
dorlék és a nemzeti kisebbségek iskolai kudarcai, tanulmanyi eredményességei kozott.
John Ogbu kulturalis 6koldgiai elméletének harmadik modelljébe, az Ugynevezett nem
onkéntes kisebbségek csoportjdba az eurdpai kisebbségek egy része is bekategorizalha-
16 (Gydri Szabo 1999; Pasztor 2006; Sergiu 2012).

Az ogbu-i elmélet nem 6nkéntes kisebbségi modellje kulonos tekintettel illik a haté-
ron tuli magyarsagra, mivel akaratuk ellenére kertltek kisebbségi helyzetbe. Az amerikai
kasztszer( kisebbségekhez hasonldan a kilhoni magyarok is igyekeznek megtartani és
apolni nyelviket, nemzeti identitadsukat. Hozzajuk hasonléan az allamnyelv tanuldsa a
tobbségi nemzethez vald asszimildlodas rémképét vetiti eld. A hataron tuli magyarok
allandénak és intézményesitettnek élik meg az éket ért diszkriminaciot. Az eurdpai 8s-
honos kisebbségek, igy a hatéron tuli magyarok tébbségi tarsadalomba valé beolvadas
elleni kizdelmének leggyakoribb eszkdze az oktatds megdérzésére tett erdfeszitések.
Ezen eurdpai orszagok kisebbségi oktatasa allami szinten mukodik, amely leggyakrab-
ban dltalanos és kodzépszinten biztositja az anyanyelvi oktatast. Hatarozottan elutasit-
jak az asszimilaciét. A nem énkéntes kisebbség dominans csoporthoz fliz6d6 viszonyat
egyfajta bizalomdeficit jellemzi, melynek gyokerei a multbéli negativ tapasztalatokbdl
erednek. Az amerikai kasztszer( kisebbségektd| eltéréen a hatdron tuli magyarsag él-
het az anyanyelvi oktatas lehetéségével. Ez egyfajta védéhaldt képez a diszkriminaciéval
szemben. Az ogbu-i kulturdlis dkoldgiai elmélet a kisebbségek korében elvezet a hallga-
t6i teljesitmény, az eredményesség magyarazatahoz. Az elmélet abbdl indul ki, hogy az
inkorporacié vagy beolvadas és a kisebbségeket éré diszkriminacié hatéssal van a tanul-
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manyi eredményességre (Pasztor 2005; 2006). Kutatasunk hataron tuli magyar hallgatok
mobilitasara irdnyul, akik az Ogbu-i tipoldgia szerint a nem énkéntes kisebbség katego-
rigjdba sorolhatok. A szUl6féldon vald tovabbtanulds sok esetben csak llamnyelven va-
l6sulhat meg, ami diszkriminalhatja a kisebbségi hallgatdkat, és negativan befolydsolhatja
tanulmanyi eredményességuket. E nem kivant helyzet kiklszobolésére ad lehetdséget a
Balassi Intézet elékészité képzése.

A kutatas célcsoportja, a kutatdsi minta

Kutatdsunk célcsoportjdt a Balassi Intézet egyetemi el6készitd képzésének egyko-
ri karpataljai hallgatoi képezik. A karpataljai diakok magyarorszagi tovabbtanuldsaban
kulcsfontossagu szerepet jatszik a Balassi Intézet egyetemi el6készité képzése. A hataron
tlliak esetében ez a specidlis célintézmény egyfajta kitdrési pontként tarthaté szamon
a fels6oktatési tovabbtanulast illetéen. Az intézet elsddleges célja, hogy a kulfoldi hall-
gatokat olyan oktatasban részesitse, amely hozzasegiti ket ahhoz, hogy felzarkdzzanak
a magyarorszagi kévetelményrendszerhez, ottani didktarsaikkal egyltt helytalljanak, és
sikeres felvételi vizsgat tegyenek az altaluk kivalasztott felséoktatasi intézményekbe. A
kutatas soran egy komplex kérddivet kellett kitolteni online formaban. Az egykori hallga-
16k felkutatasa holabda-madszerrel tortént. Az adatbazis elemszama 347

Kutatasi kérdések, hipotézisek

A kutatas célja feltarni a Balassi Intézet egyetemi el6készité képzésén végzett hallga-
ték tanulmanyi eredményességét, munkaerd-piaci elhelyezkedésének esélyeit. Kilonos
hangsulyt fektetlink annak vizsgalatéra, hogy a hallgaték milyen ardnyban tértek vissza
szUléfoldjikre, és milyen aranyban maradtak az anyaorszagban, esetleg telepedtek le
kalfoldon. Kutatési kérdések:

— Milyen kulénbségek vannak a szUl6foldjikre hazatért és Magyarorszagon, esetleg mas
orszagban letelepedett egykori hallgatok koézott a tanulmanyi eredményességet ille-
téen?

— Milyen kulénbségek vannak a szul6foldjikre visszatért és nem visszatért egykori hall-
gaték kozott az elhelyezkedést, illetve a szakmai életutat tekintve?

Feltételezzik, hogy a Magyarorszagon maradt hallgatok eredményesebb tanulmanyi
palyafutassal birnak, mint azok, akik hazatértek Karpataljara.

Tanulmanyi palyafutas, eredményesség és munkaerd-piaci elhelyezkedés
Kérd6ives kutatasunk sordn megvizsgaltuk, hogy az elékészitd intézet befejezését

kdvetéen mi motivélta az egykori hallgatékat abban, hogy a Balassi Intézet elékészitd
képzését valasztottak tovabbtanulasi céljukként. Az intézményvalasztasi motivaciokat 14
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itembe operacionalizltuk. Az eredmények jél tikrozik, hogy a legnagyobb motivacios
erdvel a magyarorszagi egyetemi beker(lésre valo felkészités bir (76,6%). Hasonld moti-
vacios erével bir, hogy az elékészitd intézetben az anyanyelvi oktatas biztositott (67,8 %),
illetve nem kell tandijat fizetni (62,7%).

1. dbra. Az intézményvalasztas motivacioi (N=338)

felkészulés a magyarorszagi felvételi vizsgakra/emelt szintdi... 6,6 \SYammAYy] 5,6
anyanyelvemen tanulhatok ISV SEAYS 12,5
nem kell tandfjat fizetni | 2]y O 13,4
oOsztondijban részesiiltem I —————TEGENNT0)EN  13,5

a Magyarorszagon zajl6 oktatds szinvonala miatt N34 O] 0)30 6,7

kikeriilhettem az ukrajnai felsGoktatasi intézményekben évé... I 0Z 98N 12,4 27,4
kihivas volt szamomra NS SEEN]Zm 21,4 i
1em éreztem magam kell6képpen felkésziiltnek a felsGoktatasi... n—paygmmmmN23)5mmm 16,5 35,6
nem vettek fel magyarorszagi felsGoktatasi intézménybe IEEE2IEEENN10/45;9 62,7
hogy kideriljon, mihez van tehetségem  INISJEEIN]7j8mN]5,7 5259
nem tettem le az ukrdn tesztvizsgét a kiils6 fliggetlen... mgam3;96,5 78,6
kiilsé 6sztonzés (csaldadom, bardtaim) BI@SEIgm 21,8 49,9
hogy elsajatitsam a magyar nyelvet 16853 86,4
nem vettek fel ukrajnai felsGoktatasi intézménybe  16)82)75,3 85,2
0 20 40 60 80 100 120

m Nagyon fontos  m Fontos Nem fontos Egyaltalan nem fontos

Forras: sajat szerkesztés.

Osszehasonlitva az intézményvalasztasi motivéacio kategoridit a végleges letelepedés
helyszineivel, hdrom helyen mutathato ki szignifikans eltérés. Az anyanyelvi tanulds lehe-
téségének atlaga a kilfoldon élk korében a legkisebb (3,37), és a Karpataljara hazatérdk
esetében a legnagyobb (3,55). Ebbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy a Kérpataljdra haza-
téré egykori hallgaték szdmara joval fontosabb az anyanyelv iranti elkételezédés, mint
a kulfoldon vagy Magyarorszagon él6 tarsaiknal. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
Magyarorszagon leteleptlék atlag felett (328) fontosnak tartottak, hogy az el6késztd
intézetben nem kellett tandijat fizetni. Az elékészité intézet nemcsak a sikeres egyetemi
felvételire vagy emelt szintd vizsgéra készit, hanem a magyar mint idegen nyelv oktatésat
is végzi. Tobb ukran ajku hallgatd azért jelentkezett, hogy elsajatitsa a magyar nyelvet.
Az ,elsajatitsam a magyar nyelvet” motivacios tényezé atlaga a kilfoldre letelepiltek
esetében volt a legnagyobb (1,68), és a Karpataljdra hazatérék esetében volt a legkisebb
(109). Feltehetben, a hazatérék inkabb magyar anyanyelviek, mig az ukran ajku egykori
hallgatok a nyelv elsajatitasat kdvetden inkabb valamely kilfoldi orszagban telepedtek le.
Az eloszlasokat az alabbi tablazat szemlélteti:
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1. tablazat. Az intézményvalasztasi motivaciok kategoridja és a végleges
letelepedeés kilénbségei

Kirpatalia 283"  kifsld F sig N

orszag
Anyanyelvemen tanulhatok 3,55 342 245 9728 0000 285
Nem kell tandijat fizetni 317 328 2,63 3408 0034 284
Hogy elsajatitsam a magyar g 122 168 5018 0007 281
nyelvet

Forras: sajat szerkesztés.

A kovetkezdkben az altalunk vizsgalt intézményvalasztasi motivacidkat faktorelemzés
segitségével csoportositottuk. Az elemzés soran esetlinkben az egyutt mozgé kijelen-
tések harom faktorba rendezédtek. Az elsé faktorba a ,nem kell tandijat fizetni”, ,6sz-
téndijban részesiltem”, ,anyanyelvemen tanulhatok”, ,kikertlhettem az ukrajnai felsé-
oktatasi intézményekben 1évé korrupciot”, ,,a Magyarorszagon zajld oktatés szinvonala
miatt” motivacios tényezdék csoportosultak. A mésodik faktorhoz tartoznak a ,,nem érez-
tem magam kell6képpen felkésziltnek a felséoktatasi tanulményokhoz”, ,hogy kiderul-
jon, mihez van tehetségem”, ,kilsé 6szténzés”, ,kihivas volt szamomra”, ,felkészllés a
magyarorszagi felvételi vizsgakra vagy emelt szintl érettségire”, és a ,hogy elsajatitsam a
magyar nyelvet” tényezék. A harmadik faktor a ,,nem vettek fel ukrajnai, és nem vettek
fel magyarorszagi felséoktatasi intézménybe” szempontokat tartalmazza. Az elsd faktor
az anyagi tényezdkre és a fels@oktatasi presztizsre, a masodik a palyaorientéaciora és a
felsGoktatési felkészulésre irdnyuld motivacios tényezékre vonatkozik, ezért igy neveztik
Oket el. A harmadik faktor azon szempontokat csoportositotta, melyek arra utalnak,
hogy mivel nem vették fel a hallgatékat sem anyaorszagi, sem ukrajnai felséoktatasi
intézménybe, utolsé esélyként ragadta meg az elékészitd képzés altal kinalt lehetdséget.
E két erre utald egyltt mozgd kijelentést mentsvar-faktornak neveztik el A faktorok
Osszetételét és a faktorsulyokat az aldbbi tablazat tartalmazza.
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2. tablazat. Az intézményvalasztasi motivaciok faktora (N=347)

I. faktor

Anvagi 2. faktor
 Anyagt Palyaori- 3. faktor
tényezdk és Ny .
JA L. entacio és Mentsvar
felséoktatasi PR
. felkésziilés
presztizs
Nem kell tandijat fizetni 823
Oszténdijban részesiiltem ,756
Anyanyelvemen tanulhatok ,571

Kikeralhettem az ukrajnai
felsGoktatasi intézményekben 499
|évé korrupciot

A Magyarorszagon zajlé

oktatas szinvonala miatt 413

Nem éreztem magam kell6-
képpen felkésziltnek a fels6- 683
oktatasi tanulmanyokhoz

Hogy kideruljon, mihez van

tehetségem 644
Kulsé 6sztonzés (csalad,

baratok) 585
Kihivas volt szamomra ,550

Felkésziilés a magyarorszagi
felvételi vizsgakra/emelt szint( ,399
érettségire

Hogy elsajatitsam a magyar

nyelvet 387

Nem vettek fel ukrajnai 784
felsGoktatasi intézménybe !
Nem vettek fel magyarorszagi 643

felsGoktatasi intézménybe

Forras: sajat szerkesztés.

A kapott faktorokat ANOVA-elemzések kialakitdsahoz hasznéltuk fel. A létrehozott
faktorok mentén megvizsgaltuk a végleges letelepedés kilonbségeit és az érettséqi
megszerzésének év szerinti korszakolasat. A végleges letelepedés kategdridit faktoron-
ként dsszehasonlitva csupdn az anyagi tényezdk és a felsGoktatasi presztizs esetében
mutatkozott szignifikans eltérés (p=0004). Azok, akik Magyarorszagot valasztottak vég-
leges letelepedésiik helyszinédl, intézményvélasztaskor atlag felett fontosnak tartotték az
anyagi tényezoket és a magyarorszagi, nagyobb presztizsi felsGoktatast. A Kérpataljara
hazatérdk és a kulfoldon leteleptilék atlag alatti mértékben tartottak fontosnak az anyagi
tényezdket és a felsGoktatasi presztizst. Feltehetéen, a Magyarorszagon letelepUlék na-
gyobb mértékben szerettek volna szakirdnynak megfeleléen bekerdini a felséoktatasba,
érvényes, piacképes tudasra szert tenni, és az anyaorszagban elhelyezkedni. Az eloszla-
sokat az alabbi tablazat szemlélteti.
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3. tablazat. Az intézményvalasztasi motivaciok faktoranak 6sszevetése a végleges
letelepedés mentén

Anyagi tényezék

és fels6oktatasi Mentsvar F Sig N
presztizs
Karpatalja -0,13 - 5528 0004 320
Végleges Magyarorszag 009 -
letelepedés £ kilfaldi
Mas,kulfoldl 0,56 _
orszag

(A) Anyagi tényez6k és felsGoktatasi presztizs, (M) Mentsvar-faktorok értékeihez tartozé F és szignifikancia-értékek, elemszam
- nem szignifikans, a csoportok kdzott nincs kilénbség

Kutatasunk soran megvizsgaltuk, hogy az egykori hallgaték milyen ardnyban nyertek
felvételt a felsGoktatasi intézményekbe. Ezzel mértik az egykori hallgatok tanulméanyi
eredményességét és az elékészitd képzés szakmai sikerességét. Az egykori hallgatok
donté tobbsége (85,9%) sikeresen felvételt nyert Magyarorszag valamelyik felsGoktatasi
intézményébe. Szignifikans dsszefliggés tapasztalhatd a végleges letelepedés és a sike-
res egyetemi felvételi/emelt szintl érettségi kozott. Felllreprezentélt azok arénya (Adj.
Resid.=3,1), akik Magyarorszagon telepedtek le, és sikeresen teljesitették a bemeneti
kovetelményeket. Szintén felllreprezentélt azok ardnya, akik visszatértek szuléfoldjukre,
Karpataljara, és nem tudtak teljesiteni a sikeres felvételihez sziikséges kdvetelményeket.
Ennek hétterében feltehetéen az 4ll, hogy a hallgatdknak megsziint a hallgatoi jogvi-
szonyuk, minek kdvetkeztében nem tudtak tartdzkodasi engedélyt igényelni, tovabbd a
kapcsolathald hidnya és a kudarc élménye arra sarkallta 8ket, hogy visszatérjenek szUl6-
foldjukre.

4. tablazat. Az egyetemi felvételi sikeressége és a végleges letelepedés dsszefliggese (%)

Kar!)at- Magy,ar- Kilfsld ,Khl- sig
alja orszag négyzet
Sikeriilt-eaz  igen 667%  894%  909% 16940 0000
egyetemi felvé- — 333%  106%  91%

teli/emelt szin-
tl érettségi?

*Az aldhtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Kérdéives kutatasunk segitségével a felséoktatasi intézmény- és szakvalasztasra vo-
natkozdan is megvizsgaltuk a motivumokat. Arra a kérdésre, hogy szerepet jatszottak-e
a kérdéivkitoltd intézmény- és szakvalasztasadban a felsorolt tényezdk, az alabbi dbrakon
szemléltetjUk a valaszokat. Az abrék jol tikrozik, hogy az intézmény- és szakvalasztas
kapcsan hasonléan oszlanak meg a vélaszok. Néhany érv azonban nagyobb hatast tesz

a szakvalasztasra. A szakvalasztasnal az dominalt, hogy az adott szakra készitette Sket
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az el6készitd intézet, valamint az, hogy jol jovedelmezd allasuk és elismert foglalkozasuk
legyen. A vélaszadok kozil legtdbben — mind a szak-, mind az intézményvalasztast ille-
téen — az anyanyelvi oktatast jelolték meg. A megkérdezettek szdméra nagyon fontos
a diploma munkaeré-piaci értéke. A valaszaddk jelentds része a Magyarorszagon vald
elhelyezkedést nagyon fontosnak tartja. Ebbdl jol kirajzolddik, hogy az egykori hallgatok
donté tébbsége mar felséoktatasi tanulmanyai megkezdésekor tudta, hogy nem fog
visszatérni szUl6foldjére. Az intézmény- és szakvalasztas tekintetében legkevésbé a min-
takovetés jatszott szerepet. A csaladi vagy barati példa, illetve a tandrok véleménye vagy
nyomasa csekély aranyban hatott.

2. abra. Az intézményvalasztas motivumait jeldlé valaszok aranya (N=347)

anyanyelvemen tanulhassak ¥ 56 11,2
diplomaval kénnyebb elhely ezkedni 25 X 6,244
Magyarorszagon tudjak elhelyezkedni 6,3 P5ppmm=== 134 gLl
sokféle kapcsolatot alakitsak ki u nsem 10,3
elismert foglalkozasom legyen n———3ms 15,9 10,9
osztondijas hely miatt ) PO 4] 28,0
erre készitett a NEI " 25, 138 26,5
jol jovedelmezé allast talaljak 8,2 208 1953
Szuléfoldementudjak elhelyezkedni  Epgmm—ysy7— 25,8 47,8
csaladi példat kovettem  igy8m1QyZmm]3)Y 69,4
barataim példajat kovettem  IGIGMOIGEENT7Y: 66,5
tanarok véleménye/nyomasa miatt 3jQrgjemENT5)5 7259
0,0 200 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

M Teljes mértékben szerepet jatszott ™ Szerepet jatszott

Nem jatszott szerepet Egyaltaldn nem jatszott szerepet

Forras: sajat szerkesztés.

3. dbra. A szakvalasztas motivacioi (N=347)

anyanyelvemen tanulhassak ISR 12,4
diplomaval kénnyebb elhelyezkec ni 1 — ) YN 21 5, 7

Magyarorszagon tudjak elhelyezkedni EEEEEEZSoEEEEEERAEETI4TT 16,2
elismert foglalkozasom legyen | S TGS 3,0
sokféle kapcsolatot alakitsak ki 0N T]6)3 11,5

Bsztondijas hely miatt | S D 29,3
erre készitett a NEI I 7 512 22,7
jol jovedelmezd allast talaljak | S N ] O) 5! 16,5

Szulsfoldemen tudjak elhelyezkedni  ma@ze15;200 2359 50,1
csaladi példat kévettem  Z2u6,60 11,7 74,6
barataim példajat kovettem ZgsiEgmm17;9mn 70,8
tandrok véleménye/nyomasa miatt  3j37,8%15,2 73,7
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

m Teljes mértékben szerepet jatszott m Szerepet jatszott

I Nem jatszott szerepet Egyaltalan nem jatszott szerepet

Forras: sajat szerkesztés.

Osszehasonlitva az fels6oktatési intézményvélasztasi motivécio kategoridit a végleges
letelepedés helyszineivel, hat helyen mutathaté ki szignifikans eltérés. Az anyanyelvi ta-
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nulds lehetéségének atlaga a kalfoldon élék korében a legkisebb (2,59) és a Karpataljara
hazatérdk esetében a legnagyobb (343). Ez az eredmény ismét arra enged kdvetkeztetni,
hogy a szul6foldjukre visszatérd egykori hallgatdk szamara jéval fontosabb az anyanyelv
irdnti elkotelezédés, mint a kilfoldén vagy Magyarorszagon él6 tarsaiknal. A Magyar-
orszagon élék atlag felett (2,75) fontosnak tartotték, hogy tanulmanyaik befejeztével
jol jovedelmezd allast taldljanak, s azt is 6k tartotték leginkabb fontosnak (3,53), hogy
diplomaval kdnnyebb elhelyezkedni. Az 6sztondij lehetdsége szintén a Magyarorszagon
letelepdilék (2,83) szamara volt a legfontosabb. Feltehetéen, a Magyarorszagon letelepi-
|6k karriertudatosabbak a Kérpataljan vagy kulféldon él6 tarsaiknal. A ,Magyarorszagon
tudjak elhelyezkedni” motivaciés tényezd atlaga a Magyarorszagon élék esetében volt
a legnagyobb (3,26), és a Karpataljara hazatérk esetében volt a legkisebb (2,04). Ugy
tlnik, a hazatérék inkabb magyar anyanyelviiek, mig az ukran ajkd egykori hallgaték
a nyelv elsajatitasat kovetéen inkabb valamely kilfoldi orszagban telepedtek le. Ezzel
szemben a , szul6féldemen tudjak elhelyezkedni” tényezé leginkabb a Kérpataljara ha-
zatéréket (2,80) motivalta. Az eredményekbdl kirajzolddik, hogy a vizsgalt hallgatok mar
intézményvalasztasukkor tudtak, hogy tanulmanyaik végeztével hol szeretnének letele-
pedni és elhelyezkedni. Eloszlasokat az aldbbi tablazat szemlélteti.

5. tabldzat. Az intézményvalasztasi motivaciok kategdrigja és a végleges letelepedés
kulénbsegei

Karpat- Magyar-

. , Kulfold F Sig N
alja orszag

Anyanyelvemen tanulhassak 343 346 2,59 7957 0,000 283
Jol jovedelmezé allast talaljak 2,28 2,75 2,50 3839 0,023 282
Diplomaval kénnyebb elhe- 341 3,53 304 4,230 0015 283
lyezkedni

Oszténdijas hely miatt 2,37 2,83 1,95 7348 0,001 281
Magyarorszagon tudjak elhe- ) 326 263 29292 0000 282
lyezkedni

Szuléfoldemen tudjak elhe- 280 172 168 25447 0000 282

lyezkedni

Forras: sajat szerkesztés.

A szakvalasztas tekintetében hasonld tényezék mentén taldlunk szignifikéns elté-
réseket. Az anyanyelvi tovabbtanulds lehetésége leginkdbb a Karpataljara visszatértek
(345) szamara volt fontos. A kilféldon letelepiléket szakvalasztaskor kevésbé motival-
ta az anyanyelvi tovabbtanulds. Az ¢sztdndijas hely leginkdbb a Magyarorszagon éléket
motivalta (2,88). A Magyarorszagon val6 elhelyezkedés lehetésége leginkabb a Magyar-
orszagon éléket motivalta, a szUl6foldi elhelyezkedés pedig a hazatérék szamara volt a
legfontosabb. Az eloszlasokat az alabbi tablazat szemlélteti:
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6. tablazat. A szakvalasztasi motivaciok kategoridja és a végleges letelepedeés kilénbségei

Karpat- Magyar-

F A" Kilféld F sig N
alja orszag
Anyanyelvemen tanulhassak 345 341 2,50 8,377 0,000 283
Osztondijas hely miatt 2,32 2,88 1,95 8544 0000 279
Magyarorszagon tudjak 204 326 263 33012 0000 278
elhelyezkedni
sz0l6foldemen tudjak 266 171 186 18870 0000 281

elhelyezkedni

Forras: sajat szerkesztés.

Faktoranalizissel megvizsgaltuk az intézményvalasztasi motivacidkat (Principal
components modszer Varimax-rotacioval, KMO=0,715, a magyarazott variancia 51,660%).
Esetlinkben az egyutt mozgd kijelentések harom faktorba rendezdédtek. Az elsé faktor
a szuléfoldi elhelyezkedés, a tandrok véleménye, nyomasa, barati, csaladi példakovetés
motivacids tényezdket tartalmazza. A mésodik faktorba a kévetkezé motivacios elemek
csoportosultak: jol jdvedelmezé &llas, elismert foglalkozas, sokféle kapcsolat kialakitasa,
diplomaval kénnyebb elhelyezkedni. A harmadik faktorhoz tartozik a magyarorszagi el-
helyezkedés, az anyanyelvi tovabbtanuléds lehetésége, az 6sztondijas hely. Az elsé faktor
a szUléfoldi elhelyezkedésre és az intergeneracids mintakovetésre (Pusztai 2015) irdnyuld
motivacios tényezdket csoportositotta dssze. A masodik faktor a tarsadalmi mobilitasra
és a magasabb presztizsre utald kijelentéseket csoportositotta dssze, ezért presztizsori-
entéltsadg-faktornak neveztlk el. A harmadik faktor gazdasagi és anyanyelvi tényezéket
csoportosit. A faktorok dsszetételét és a faktorsulyokat az alabbi tablazat tartalmazza:

7. tablazat. Az intézményvalasztasi motivaciok faktora

I. faktor 2. faktor 3. faktor
Mintakévetés Presztizs- Magyarorszag-
és ks;tuc’;?i?sldl orientaltsag orientaltsag
Szuléfoldemen tudjak elhelyezkedni ,752
A tanarok véleménye, nyomasa miatt 724
Barataim példajat kovettem ,638
Csaladi példat kovettem 460
Jol jovedelmezé allast talaljak 848
Elismert foglalkozasom legyen ,838
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki ,568
Diplomaval kénnyebb elhelyezkedni ,558
Magyarorszagon tudjak elhelyezkedni 697
Anyanyelvemen tanulhassak 629
Oszténdijas hely miatt 616

Forras: sajat szerkesztés.
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A faktoranalizis segitségével kapott faktorokat ANOVA-elemzések kialakitasahoz
hasznaltuk fel. A létrehozott faktorok mentén megvizsgaltuk a végleges letelepedés
kulonbségeit. A végleges letelepedés kategoridit faktoronként 6sszehasonlitva megal-
lapithatjuk, hogy a mintakdvetés és a szuléfoldi kotddés (p=0,003), illetve a Magyar-
orszag-orientéltsag (p=0000) esetében mutathatd ki szignifikans eltérés. Akik Karpat-
aljgt vélasztottdk végleges letelepedéstk helyszinédl, atlag felett fontosnak tartjdk az
intergeneracids mintakévetést és a szUl6foldi kotédést. A Magyarorszagon letelepllék
szamara csekélyebb mértékben fontos a mintakévetés és a szuléfoldi kotédés. A mas
kulfoldi orszagban él6k szédmara joval atlag alatt fontos a mintakdvetés és a szuléfoldi ko-
tédés. Jelen esetben is kirajzolodik, hogy a Magyarorszagon és kilfoldon leteleptilék ke-
véshé ragaszkodnak szUl6foldjukhdz, s a Karpataljara visszatérék szamara legfontosabb
a mintakovetés és a tradicidk dpolasa. A Magyarorszag iranyaba torténd orientalddas a
Magyarorszagon élék esetében volt a legerésebb. A Karpataljara hazatéréknek kevéshé
fontos a magyarorszégi elhelyezkedés, kilfoldon élék pedig legkevésbé tartjak ezt fon-
tosnak. A kulfoldon letelepUldk feltehetéen egyfajta ugrddeszkaként tekintettek a ma-
gyarorszagi tovabbtanulas lehetéségére. A végleges letelepedés kategoridit dsszevetve,
a presztizsorientaltsag-faktor atlagpontjai esetében nem taldlunk szignifikans eltérést.

8. tablazat. Az intézményvalasztasi motivaciok faktoranak ésszevetése a vegleges
letelepedés mentén

Végleges Mintakoévetés és  Magyarorszag- F Sig N
letelepedés sziléfoldi kotédés orientaltsag

Karpatalja 034 -041 (M): 6,101 (M): 0003 (M): 326
Magyarorszg 006 0,19 (M0):20,763  (M0):0000  (MO):326

Mas kulfoldi orszag -0,33 -080

(M) Mintakovetés és szuléfoldi kotédés, (MO) Magyarorszagorientaltsag faktorok értékeinez tartozo F
és szignifikancia-értékek, elemszam

Faktoranalizist végeztink a szakvalasztdssal kapcsolatos motivacidkat illetéen
(Principal components moédszer, Varimax-rotacioval, KMO=0,668, a faktorok a variancia
50,10%-at magyarazzak). Az egyittmozgé kijelentések a szakvalasztas tekintetében is
harom faktorba rendezddtek. Az elsé faktor (csaklgy, mint az intézményvalasztés ese-
tében) ,a szUl6foldi elhelyezkedés”, ,a tanarok véleménye, nyomasa”, ,.a barati, csaladi
példakovetés” motivacids tényezdket tartalmazza. A masodik faktorba a ,,magyarorszagi
elhelyezkedés”, ,az anyanyelvi tovabbtanulas lehetésége”, ,az 6sztdondijas hely” és ,a
sokféle kapcsolat” kijelentések csoportosultak. A harmadik faktor a kévetkezd motiva-
ciés elemeket tartalmazza: ,j6l jovedelmezé allas”, ,elismert foglalkozas”, ,erre a szakra
készitett a Balassi Intézet elékészité képzése”. Az elsd faktor a szakvélasztas esetében
is a szUl6foldi elhelyezkedésre és az intergenerécios mintakovetésre irdnyuld motivacios
tényezéket gylijtotte Ossze, igy a szakvalasztas tekintetében is mintakovetés és szUléfoldi
kotédésnek neveztik el. A masodik faktor az anyaorszagi boldogulasra utald tényezdket
gyUjtotte Ossze, tehat igy is neveztik el.
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A harmadik faktor a tudatos szakvélasztasra iranyuld motivacios tényezéket foglalja
magaban. A faktorok dsszetételét és a faktorsulyokat az alabbi tablazat tartalmazza:

9. tabldzat. A szakvalasztasi motivaciok faktora (N=347)

l. faktor
Mintakévetés 2. faktm: ) 3. faktor
p . e o Anyaorszagi Tudatos
és sziiléfoldi . . .
a boldogulas  szakvalasztas
kotédés
Szuléfoldemen tudjak elhelyezkedni ,707
A tanérok véleménye, nyomasa miatt 693
Barataim példajat kovettem 663
Csaladi példat kovettem ,538
Magyarorszagon tudjak elhelyezkedni ,838
Anyanyelvemen tanulhassak 602
Oszténdijas hely miatt ,566
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki ,546
Jol jovedelmezé allast talaljak ,853
Elismert foglalkozasom legyen ,808
Erre készitett a Balassi Intézet el6készitéje 455

Forras: sajat szerkesztés.

A faktoranalizis segitségével kapott faktorokat ANOVA-elemzések kialakitasahoz
hasznaltuk fel. Megvizsgaltuk a végleges letelepedés kildnbségeit a létrehozott faktorok
mentén. A végleges letelepedés kategdridit faktoronként 6sszehasonlitva megallapithat-
juk, hogy a mintakovetés és a szUl6foldi kotédés (p=0,013), illetve az anyaorszagi boldo-
gulas (p=0,000) esetében mutathato ki szignifikans kilonbség. Akik Karpataljat valasztot-
tak végleges letelepedésiik helyszinéll, a szakvalasztas esetében is atlag felett fontosnak
tartjdk az intergeneraciés mintakdvetést és a szUléfoldi kotddést. A Magyarorszagon
letelepUlék és a méas kulfoldi orszagban él6k szamara étlag alatt fontos a mintakovetés
és a szUl6foldi kotddés. Ismét megmutatkozik, hogy a Karpataljara visszatérék szaméra
legfontosabb a mintakdvetés és a tradiciok dpoldsa, a Magyarorszagon és kulféldon élék
szamara pedig ezek a tényezék mar a szakvalasztasnal sem jatszottak szerepet. Az anya-
orszagi boldogulas a Magyarorszagon élék szamara atlag folott fontos volt. A Karpatalja-
ra hazatéréknek kevésbé lényeges a magyarorszagi elhelyezkedés, a kilféldon élék pedig
legkevésbé tartjak ezt fontosnak. A tudatos szakvalasztés-faktor atlagpontjai esetében
nem talalunk szignifikans eltérést a végleges letelepedés kategoriait 6sszehasonlitva.
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10. tablazat. A kialakitott faktorok &sszevetése a végleges letelepedés mentén

Mintakovetés

Végleges letelepe- ¢ ulsfolai  Amyacrszagi F Sig N
dés s boldogulas
kotodés
Karpatalja 0,31 -043
. (M): 4,398 (M): 0013 (M): 319
Magyarorszag 007 0 (A): 15446 (A)X0000  (A):319
Mas kalfoldi orszag -0,17 -063

(M) Mintakovetés és szUl6foldi kotédés, (A) Anyaorszagi boldogulés F és szignifikancia-értékek, elemszam

Az eredményességi mutaték csoportjaba tartozik a nyelvwvizsga sikeres teljesitése
(Szemerszki 2015). Kutatasunk soran megvizsgaltuk, hogy az egykori hallgatok milyen
aranyban rendelkeznek nyelvvizsgakkal, s a nyelvvizsgakat milyen nyelven, milyen szinten
teljesitették. A megkérdezettek 43,6%-a ukran nyelvvizsgaval rendelkezik. Ennek hatte-
rében az all, hogy a hallgatok Ukrajndbdl szarmaznak, a magyar tannyelv kozépiskolak-
ban is kotelezéen tanuljdk az ukran nyelvet A megkérdezettek 26,1%-a orosz nyelvvizs-
gaval rendelkezik. Az id6sebb egykori hallgatok Ukrajna fliggetlenné valasa elétt tanultak
a kozépiskoldkban. A rendszervaltas elétt az oktatasi rendszer sajatossagabdl kifolydlag
az orosz nyelvet oktattak kotelezéen. 22,1% angol nyelvvizsgaval rendelkezik, 64 % nem
rendelkezik nyelvvizsgaval. Csekély szamban (1,1%) német és francia (0,7%) nyelveket is
jeloltek. Az eloszlasokat az aldbbi dbra szemlélteti.

4. abra. A meglévd nyelvvizsga jeldlése szazalékos megosziasban

43,6

25 22,1

6,4

0 fezsasa —

Ukran Angol Orosz Német Francia Nincs
nyelvvizsga

Forras: sajat szerkesztés.

Khi-négyzet-prébaval dsszevetettik a nyelvvizsgat a végleges letelepedéssel. Ebben
az esetben szignifikdns Osszefliggés tapasztalhatd. Azon valaszaddk, akik Magyarorsza-
gon helyezkedtek el, leginkabb ukran nyelvvizsgaval rendelkeznek (44,3%). A Kérpatalja-
ra hazatérék szintén leginkabb ukrén nyelvvizsgaval rendelkeznek (42,1%). A hazatérék
kozott senki nem rendelkezik francia vagy német nyelvvizsgaval.
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Esetlkben erésen felllreprezentalt (Adj.Resid.=2,8) azok aranya, akik nem rendel-
keznek nyelvvizsgaval. Feltehetéen, esetlikben a nyelvvizsgahidny rontotta az anyaor-
szagi vagy kualfoldi elhelyezkedés lehetéségét. A kilfoldon élék legnagyobb aranyban
(55,6%) orosz nyelvvizsgéval rendelkeznek. Ebben az esetben az idésebb generéciordl
beszélhetlink. Feltehetden, a megkérdezettek kozul 6k éltek legkordbban a mobilitas
lehetéségével, s ugrddeszkaként hasznaltak Magyarorszagot, majd kilfoldi orszagot va-
lasztottak végleges letelepedésik helyszinéul. A kilfoldon élék esetében felllreprezentalt
azok aranya (AdjResid.=4,3), akik német nyelvvizsgaval rendelkeznek. Az eloszlasokat az
alabbi tablazat szemlélteti.

11. tablazat. A végleges letelepedés és a meglévd nyelvvizsga dsszevetése (%) (N=347)

Magyar-  Karpat- Khi-négy-

orszag alja Kalfeld zet Sig
Ukran 44,3 42,1 11 32,01 0,000
Angol 244 184 22,2
Nyelv- Orosz 26,7 23,7 556
vizsga Francia 08 00 0,0
Német 00 00 11
Nincs nyelvvizsga 38 158 0,0

*Az aléhlzva szerepl® értékeknél az adjusted reziduals abszollt értéke nagyobb, mint kettd.

Feltérképeztik, hogy az egykori elékészités hallgatdk melyik egyetemre nyertek fel-
vételt. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy az egykori hallgaték szamos magyar-
orszagi egyetemen megfordultak. A vélaszaddk az Eétvos Lordnd Tudomanyegyetemet
részesitették elényben (278%), 12% tanult a Debreceni Egyetemen, 9,5% a Semmelweis
Egyetemen, 7% a Budapesti Corvinus Egyetemen, 6,1% a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
temen, 55% a Pécsi Tudomanyegyetemen.

5. abra. Az egykori hallgatok altal valasztott fels6oktatasi intézmények (N=346)

2,10%
210 —

2,80% 7

wELTE =DE =SE +BCE wKRE =PTE mBME mBGE =SZTE = PPKE m Egyéb

Forras: sajat szerkesztés.
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A sikeres felvételizék 64 4%-a valamely budapesti egyetemen, 335%-a pedig vidé-
ki felsdoktatasi intézményben (Debreceni Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Miskolci
Egyetem, Nyiregyhézi Egyetem, Soproni Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem, Eszterhdzy Karoly Egyetem, Apor Vilmos Katolikus Féiskola stb.) folyatta ta-
nulmanyait. 2,1% az elékészitd elvégzését kovetden hazatért szulGfoldjére, és a Il. Rako-
czi Ferenc Kdrpataljai Magyar Féiskolan, illetve az Ungvari Nemzeti Egyetemen végezték
felséoktatasi tanulmanyaikat. Az intézményvalasztas rémutat, hogy a vélaszaddk dontéd
tobbsége az egy év févarosi 1ét utan kevésbé valaszt vidéki egyetemet. Feltehetéen von-
26 erével bir Budapest intellektudlis és kulturdlis kliméja.

Az egykori hallgatok altal valasztott szakokat az ISCED=International Standard
Classification of Education (Képzési terlletek osztalyozasi rendszer=KEOR) (2018) alapjan
tudomanyteriletekre bontottuk. Szdmos szakirdny szerinti csoportositast kilonbdztet-
tink meg. Azért esett az ISCED (vagy magyarul KEOR) képzési terlletek szerinti cso-
portositasara a valasztas, mert a magyar felséoktatasi statisztika ez alapjan adja meg a
kiadott oklevelek szakmai iranyat, illetve a nemzetkozi adatbazisok is az ISCED-et hasz-
naljak (pl. az OECD és az UNESCO). Az ISCED a felséoktatasi osztalyozasi rendszerben 11
kategdriat kilonit el: 0 Altalanos; 01 Oktatés; 02 Human tudomanyok és mivészetek; 03
Tarsadalomtudomanyok, Ujsagiras és méas informacidszolgéltatas; 04 Uzleti ismeretek,
Ggyvitel és jog; 05 Természettudomanyok, matematika és statisztika; 06 Informaciés és
kommunikacios technoldgidk; 07 MUszaki, ipari és épitéipari képzések; 08 Mezdgazda-
sag, erdégazdalkodas, halaszat és dllatorvosi tudomanyok; 09 Egészséglgy és szocidlis
gondoskodas; 10 Szolgaltatésok. Adatbazisunkban senki nem jelélt 0 Altaldnos kategé-
riahoz tartozd szakot, igy Osszesen tiz tudomanyterlletre csoportositottuk az egykori
hallgatok altal megjeldlt szakokat.

A megkérdezettek 24,5%-a human tudomanyok és mivészetek, 9,3%-a pedig okta-
tas kategdridhoz tartozo szakot valasztott. Ezek kozott szerepel az orosz, az ukran és a
magyar nyelvtanar. A Kérpataljarol szarmazé hallgatok mar elézetes tudassal rendelkez-
tek a felsorolt nyelvekbdl. Feltehetden a nyelvtudas mint meglévd eréforras, szerepet jat-
szott a szakvélasztasban. Eredményeink aldtdmasztjak azon szakirodalmi forrasokat, mi-
szerint a kilhoniak esetében a tanulmanyi célt migraciét fokozottan dsztonzik az egyes
hidnyszakok (orvos, jogasz), illetve a posztgradudlis képzések (Ferenc—Séra 2013). A vizs-
galt célcsoport 18,8%-a egészséglgy és szocidlis gondoskodas tudomanyterilethez tar-
t0z06 szakot vélasztott, 72% pedig Uzleti ismeretek, Ugyvitel és jog kategdridhoz tartozo
szakokon tanult tovabb. Szakvalasztas tekintetében egyértelmdlen motivaciés erdével bir,
hogy a felvételizék anyanyelv(i képzést valaszthatnak olyan szakokon, amelyek kulhon-
ban csak tobbségi nyelven tanulhatdak (Takécs et al. 2013; Cserti Csapd—Forray R. 2011;
Szentannai 2001). Az dsztondijak elbiralasanal szintén figyelembe veszik, hogy az adott
hallgato olyan szakra nyerjen felvételt, amely Kérpataljan nem tanulhaté magyar nyelven
(Orosz 2001). Pusztai és Kozma (2008) szerint a kilhoni hallgatok kérében magyarorsza-
gi szakvélasztasa leginkabb a munkaerépiac keresletéhez igazodik. Ennek megfelelen
legyakrabban a mUszaki, a kdzgazdasagi és a természettudomanyi szakok képzési kina-
lataira esik a valasztas. A szakirodalom ezen 4llitasai a vizsgalt célcsoportra vonatkozéan
is megallja a helyét. Az egykori hallgatok 9,9%-a természettudomanyok, matematika és
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statisztika kategdridba tartozé szakot vélasztott, 3,6%-a mUszaki tudomanyok, 194%-a
pedig tarsadalomtudomanyok, Ujsagiras és mas informacidszolgaltatds szakiranyban vé-
gezte fels@oktatasi tanulmanyait. Ez utébbi kategéridba tartozik a kdzgazdasagtan is.
Karpataljan a fentiekben felsorolt tudoményteriletekhez tartozé6 nemzetkézi gazdal-
kodas, véllalatgazdasagtan, vallalati pénzigy, kdzosségi gazdasagtan, kilkereskedelem,
mUszaki menedzser, programtervezé informatikus, agrarmérnok, gépészmérnok, mér-
nok-informatika, épitészet, villamosmérnok, orvos, fogorvos, jog stb. szakok napjainkig
nem tanulhatok magyar tannyelven. A felsorolt szakok presztizsszaknak mondhatok,
melyek leginkabb igazodnak a magyarorszagi munkaeré-piaci kereslet feltételeihez. Ez
eléirdnyozza, hogy az egykori hallgaték Magyarorszagot valasszak végleges letelepedé-
stk helyszinédl. Az egyetemi el6készitd egykori hallgatoi ezeken a szakokon olyan spe-
cidlis tudasra tettek szert, amely nem teszi lehetévé a karpéataljai munkaerépiacon vald
elhelyezkedést. Ezen a ponton ellentmondast tapasztalhatunk a Balassi Intézet kildetését
illetéen, hiszen az intézmény célja az, hogy a Karpataljarél szarmazé hallgatodk visszatérje-
nek szul6foldjukre, ott kamatoztatva az anyaorszagban megszerzett tudast.

6. abra. Az egykori hallgatok tudomanyagak szerinti megosziasa (N=336)

1,50% = 01 Oktatés
3,60% 1,50%

= 02 Human tudomanyok és
mivészetek
24,50% = 03 Tarsadalomtudomanyok,

Ujsagirds és mas

informdciészolgéltatas

04 Uzleti ismeretek, Ugyvitel és jog
7, zo / 19,40%
4,50% = 05 Természettudoményok,
matematika és statisztika
06 Informédciés és kommunikaciés

technoldgidk

Forras: sajét szerkesztés.

Szignifikans 6sszefliggés mutathatd ki a végleges letelepedés és a valasztott szakok
kozott. Az egykori hallgaték dontd tobbsége minden szak esetében Magyarorszagot
valasztotta végleges letelepedése helyszinéll. Az informaciés és kommunikacios tech-
nolégidk, a mezégazdasag, az erdégazdalkodas, a haldszat és az dllatorvosi tudomanyok,
valamint a szolgéltatésok kategoéridhoz tartozd végzettséggel rendelkezék 100%-a Ma-
gyarorszagon vagy kulfoldon telepedett le. Ennek hatterében valdszindleg az all, hogy
ezen szakok irdnyaba Magyarorszagon és kilféldon nagyobb a munkaeré-piaci kereslet.
Az egészséglgy és szocialis gondoskodashoz tartozd végzettségliek esetében felllrep-
rezentalt (AdjResid.=2,6) azok aranya (975%), akik Magyarorszagon vagy kulfoldon he-
lyezkedtek el Az Uzleti ismeretek, Ugyvitel és jog képzési terlletekhez tartozd szakok
végzdsei 90,9%-ban Magyaroroszagon vagy kilfoldon telepedett le. Hasonld eredmény
mutathatd ki a muszaki, ipari és épitdipari képzések diplomasainal: 90,0% Magyarorsza-
gon vagy kualféldon él. Egyes szlk szakterlleteken nem léteznek olyan pozicidk, amit
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egy jol képzett fiatal betdlthetne Karpataljan. Egy nagyvarosban sokkal nagyobb esély-
lyel tud olyan poziciét talalni, ahol képesitésének megfeleléen elhelyezkedne. A felso-
rolt tudomanyteriletekhez tartozé szakok hallgatoi olyan specifikus tudast szereznek,
amellyel a magyarorszagi munkaerépiacon tudnak legkénnyebben elhelyezkedni. A hu-
man tudomanyok és mivészetek végzettséggel rendelkezd egykori hallgaték 676%-a
Magyarorszagon vagy kulfoldon él, esetiikben azonban felllreprezentalt (Adj.Resid.=3,9)
azok aranya (324%), akik visszatértek Karpataljdra. Ennek hatterében feltehetéen az
all, hogy a human terlletek végzdsei el tudtak helyezkedni szul6foldjukoén, azonban az
esetek tobbségében a magasan képzett embereknek nincs lehetéségik szuléfoldjikon
gyakorolni szakmajukat, mivel diplomajuk nem illeszkedik a karpataljai munkaerépiac
feltételeihez. Ez elsésorban a jogi, a mérnoki és az orvosi szakokra vonatkozik. Az anyaor-
szagban azonban a felsorolt szakok a munkaerépiacon a legnagyobb presztizzsel birnak.
Az eloszlasokat az alabbi tablazat szemlélteti.

12. tablazat. A végleges letelepedeés €s a valasztott szakirany dsszevetése (%) (N=347)

Magyarorszag/ Khi-négy-

Liilféld Karpatalja zet Sig
01 Oktatas 74,1 25,9 315N 0,000
02”Hl,1man tudomanyok és 676 324
mivészetek

03 Tarsadalomtudomanyok,
Ujsagiras és mas informa- 912 88
ciészolgaltatas

04 Uzleti ismeretek, tigyvitel

L. 90,9 91
és jog
Az ) 05 Természettudomanyok, 710 290
osztalyo-  matematika és statisztika ' '
zasi rend- . . -
szer kate- O§ Informacnosleglkommum- 1000 00
goriai kacios technoldgidk
07 Mdszaki, ipari és épito- 900 100

ipari képzések

08 Mezégazdasag, erd6-
gazdalkodas, halaszat és 1000 00
allatorvosi tudomanyok

09 Egészségugy és szocialis

gondoskodas 25 25
10 Szolgaltatasok 1000 0,0

*Az aldhtizva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolUt értéke nagyobb, mint kett.

Khi-négyzet-prébaval megvizsgaltuk a szakvalasztas dsszefliggését a nemi hovatar-
tozassal. Eredményiink ravilagit Balica et al. (2004) llitasara, miszerint nemi hovatartozas
szempontjabdl szakmai sztereotipidkat kilonboztethetiink meg. Mig a férfiak inkabb a
STEM-szakokhoz (Science, Technology, Engineering and Mathematics) vonzddnak, a nék
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inkdbb a személykozi, kommunikacidigényes, seqité szakmakat részesitik elényben (pl.
pedagdgia, dpolds, betegellatas sth.). A férfiak esetében felllreprezentalt (Adj.Resid.=3,2)
azok aranya (16,7%), akik természettudomanyok, matematika és statisztika szakirdnyt
valasztottak. Szintén a férfiak esetében felllreprezentalt (Adj. Resid.=3,3) azok aranya
(7,9%), akik mUszaki, ipari és épitbipari képzéseken folyattak tanulmanyaikat. A nék a
human tudomanyokat részesitették elényben (25,5%), illetve esetikben felllreprezen-
talt (Adj.Resid.=3,7) azok aranya, akik oktatas szakiranyt valasztottak. Az eloszlasokat az
alabbi tablazat szemlélteti. Kutatasok (Székelyi et al. 1998) igazoljak, hogy az oktatas kép-
zési terllethez tartozo szakok (leginkdbb a tanari palya) esetében a szakma elndiesedése

figyelheté meg. E jelenség a szakma presztizsére is hatéssal van.
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13. tablazat. A valasztott szakirany és a nemek dsszevetése (%) (N=347)

Férfi N6  Khi-négyzet Sig
01 Oktatas 16 137 49276 0,000
(?2 HLim,an tudoméanyok 230 255
és muivészetek
03 Tarsadalomtudoma-
nyok, Ujsagiras és mas 15,9 216
informaciészolgaltatas
94 U.zletlllsr.neretek, 40 93
tgyvitel és jog
05 Természettudoma-
nyok, matematika és 167 59
Az osztélyo- statisztika
zasi re’n.d,s?zer 06 Informacids és
kategoriai kommunikécids techno- 79 15
l6gidk
(,)7,|V,!ysza.k|,’|pa,rl és 79 10
épitSipari képzések
08 Mezdégazdasag, er-
c,iogazdalkod.as, hala§zat 08 20
és allatorvosi tudoma-
nyok
0_? !Egeszsegugy t’?S 5z0- 190 191
cialis gondoskodas
10 Szolgaltatasok 32 0,5

CiviL SzEMLE

*Az alahtizva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszollt értéke nagyobb, mint ketté.
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Korabbi kutatasok (Pusztai 2004; 2011; 2015; Szemerszki 2015) igazoljak, hogy az
eredményesség mérése céljabol érdemes feltérképezni, hogy a hallgatok végeztek-e va-
lamilyen tanulmanyi tobbletmunkat. A vélaszadok 16,8%-a egyetemi tanulmanyai alatt
adott maganorakat. Az egykori hallgaték 9,5%-a készitett OTDK-dolgozatot vagy posz-
tert, 9,2%-uk eladott vagy bemutatott posztert konferencian, szintén 9,2%-uk része-
st érdemdsztondijban. 9,2% vett részt tehetséggondozd Gszténdijprogramban, 8,7%
jelentetett meg tudomanyos publikaciot vagy rendelkezett valamilyen 6nélld alkotéssal
(program, alkalmazas, mivészeti alkotds). A megkérdezettek 4%-a részesllt érdemosz-
tondijban, 6,1%-a pedig évfolyamfelelés/csoportfelelés posztot toltott be.

Khi-négyzet-probaval megvizsgaltuk a tanulmanyi tobbletmunka és a végleges lete-
lepedés Osszefliggését. Két esetben mutathatd ki szignifikans kapcsolat. Legkevésbé a
Karpataljara visszatérd hallgatok voltak aktivak. A tanulmanyi tébbletmunkak terén leg-
inkdbb a kalféldon letelepllé hallgatdk voltak aktivak. Esetikben felllreprezentalt (Adi.
Resid.=39), azok aranya, akik maganorakat adtak/korrepetaltak.

14. tablazat. A tanulmanyi tébbletpontok és a végleges letelepedés kdzotti sszefliggés (%).

Karpat-  Magyar-  \uifsld  Khi-négyzet  Sig.

alja orszag
Készitettem OTDK- 76 132 208 5,706 0050
dolgozatot vagy posztert
Maganérakat adtam/korrepe- 132 51 458 15,503 0000

taltam

*Az aléhtizva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A vizsgalt dimenzidk dsszevonasaval egy eredményességi indexet kaptunk, amelynek
minimum értéke 0, maximalis értéke pedig 7 Kutatasunk sordn megvizsgaltuk, hogy a
kllonbozé tarsadalmi-demografiai hattérrel rendelkezé egykori hallgatok milyen atlag-
pontokat értek el. A tanulmanyi tobbletpontok metriumat tekintve a felséfoku végzett-
séggel rendelkezé szUldk gyerekei (101 és 0,91 pont), a hdzassagban él6k (0,92 pont)
és az atlagosnal jobb anyagi helyzetben (1,00 pont) lévé egykori hallgatdk a legeredmé-
nyesebbek. A végleges letelepedés és a nemek mentén nem mutathato ki szignifikans
eltérés. Az eloszldsokat az alabbi dbra szemléteti:
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15. tablazat. A tanulmanyi tébbletmunka indexében elért atlagpontok a legfontosabb tarsadalmi
hattérvaltozok mentén

Tanulmanyi tébblet-

munka index F sig N
(0-7 pont)

Alapfokut 0,65 6668 0001 342
Anyaiskolai T ¢ ofokd 0,52
végzettsége

Felséfoku 101

Alapfoku 0,78 3,901 0,021 342
Apa iskolai Kozépfoku 0,53
végzettsége

Felséfoku 0,91

Egyedulallo 046 5418 0005 344
Csaladi allapot Hazas 0,92

Parkapcsolat 0,58

Az atlagosnal jobb 100 3,731 0,025 343
Relativ anyagi ) 2
helyzet Nagyjabdl atlagos 0,56

Az atlagosnal rosszabb 0,73

Forras: sajat szerkesztés.

Kutatdsunk sordn megvizsgaltuk, hogy az egykori hallgaték hol helyezkedtek el. A
vizsgalt célcsoport 71,8%-a Magyarorszagon helyezkedett el. 14,3% dolgozik Karpataljan,
7,1% kulfoldon, 64% pedig nem tudott elhelyezkedni. Az eloszlasokat az aldbbi dbra
szemlélteti.

7. abra. A hallgatok munkaeré-piaci elhelyezkedésének helyszine

80,00% 71,80%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

7,10% 6,40%

10,009 0,40%

0,00“; e — - -
N S & > 4
5 N & &° &

& o 0 9 &
& R & N
& © &
& JF

Forras: sajat szerkesztés.

Szignifikans 6sszefliggést tapasztalhatunk a végleges letelepedés és a munkahelyi
elhelyezkedés kozott. Az egykori hallgatok donté tébbsége ott telepedett le, ahol sikerUlt
elhelyezkednie. A Kérpataljdra hazatérék 804 % szléfoldjén helyezkedett el, de esetiik-
ben azok aranya is felllreprezentalt (Adj. Resid.=2,1), akik sehol nem tudtak munkaba allni.
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Ez is igazolja azt az eredménylinket, miszerint a tovabbtanulasi és a munkahelyi ku-
darc hazatérésre 6sztonzi az egykori hallgatdkat.

16. tablazat. Az elhelyezkedés helyszine és a végleges letelepedeés Gsszevetése (%) (N=347)

Karpat-  Magyar- Khi-

. . Kalfold , Sig
alja orszag négyzet
Karpataljan 804 15 00 34,148 0000
Ulfrajnaba,n 00 00 45
mas megyében
Hol sikertilt
elhelyezkedni? ~ Magyarorsza- 65 935 182
gon -
Kulféldon 2,2 20 682
Sehol 10,9 30 91

*Az aléhlzva szerepl® értékeknél az adjusted reziduals abszollt értéke nagyobb, mint kettd.

Szczepnasky (1969) még az 1970-es évek elétt kifejtette, hogy az eredményesség
megallapitasa soran figyelembe kell venni a szakiranynak megfelelé munkaeré-piaci el-
helyezkedést. Kutatasunk fontos szegmense a tanulmanyok befejezését kovetd munka-
eré-piaci elhelyezkedés. A munkaerdé-piaci elhelyezkedés nagyban befolyéasolja a végleges
letelepedés dontését. A képzett fiatalok sok esetben azért nem térnek vissza szUl6fold-
jukre, mert ott nem tudnak képesitésiknek megfeleléen elhelyezkedni. Egyes szakterule-
teken nem léteznek olyan poziciok, amit egy jol képzett fiatal betolthetne sziléfoldjén. A
végleges letelepedés és a szakmaban vald elhelyezkedés kozott szignifikans dsszefliggés
mutathatd ki. A Kérpataljdra hazatérd egykori hallgatok kevéssel tobb mint fele (52,2%)
képesitésének megfeleléen helyezkedett el, 47,8% azonban szuléfoldjén nem szakma-
jaban dolgozik. A Magyarorszagon letelepllék jelentds hanyada (60,2%) helyezkedett
el képesitésének megfeleléen. A kilfoldon élék dontd tébbsége (714 %) azonban nem
szakméjaban dolgozik. Ennek hatterében feltehetéen az all, hogy a munkavallalasbol
fakadd rovidtavd haszonszerzés felllirja a szakmaban vald elhelyezkedés igényét. Ebben
az esetben példaként emlitheté John Ogbu kulturalis 6koldgiai elmélete. Ogbu (1978) a
,bevandorlé” — vagy ,énkéntes kisebbség” — fogalommal hatarolja le azon kisebb-
ségeket, akik szabad akaratukbdl vélasztottak egy olyan orszagot lakhelyként, ahol ki-
sebbségi léthe kerlltek. Felméréstinkben beigazolddni latszik Ogbu elmélete, miszerint
az onkéntes kisebbségek a kevésbé megfizetett munkakat is hajlanddak elvallalni, mivel
otthoni lehetéségeikhez képest erre is elére lepésként tekintenek. Ezt tamasztja ala a
jelenlegi f6foglalkozas és a végleges letelepedés Osszevetése is. A kilfoldon élék kérében
felUlreprezentalt (Adj.Resid.=2,2) azok aranya, akik alkalmi munkabdl élnek (4,5%). A
kulfoldon élék kézott mindenki dolgozik, a Kérpataljara visszatérék 4,3%-a munkanélkli.
A legtdbb egykori hallgato beosztott alkalmazottként dolgozik. Az eloszlasokat az alabbi
tablazat szemlélteti:
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17. tablazat. A szakmaban valo elhelyezkedés és a jelenlegi féfoglalkozas dsszevetése
a végleges letelepedeéssel (%) (N=347)

Kar|.)at- Magyfxr- Kilfsld ,Khl- Sig.
alja orszag négyzet
Képesitésnek meg-  Igen 52,2 60,2 286 8,125 0017
felel6en szakmaja-
ban helyezkedett el? Nem 478 398 714
Beosztott 617 55,6 50,0 24,86 0036
Vezeté pozicid 8,5 1n7 136
Alkalmi munka 0,0 0,5 4,5
- ; Vallalkozo 191 84 22,7
Mi a jelenlegi
,, o
féfoglalkozasa? Hallgato 2,1 107 00
Munkanélkiili 4,3 09 0,0
GYES 00 70 4,5
Egyéb 4,3 51 4,5

*Az alahtzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Az eredmények azt tikrozik, hogy hipotézistink, miszerint ,A Magyarorszagon ma-
radt hallgatok eredményesebb tanulmanyi palyafutassal birnak, mint azok, akik ha-
zatértek Kdrpataljara”, beigazolddott.
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EGY REGIONALIS EGYETEM DOKTORANDUSZAINAK NEMZETKOZI
VANDORLASI HAJLANDOSAGA

Szigeti Fruzsina

Bevezetés

m Tanulmanyunkban a doktoranduszok vandorlasi hajlandésagét vizsgaljuk a PhD
Student’s Quality of Life and Migration Potential (PSQLMA) adatbazisbdl nyert adatok
alapjan. Az adatbazisban a 2016/2017 tavaszi és a 2017/2018 &szi szemeszterben aktiv
hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé debreceni doktoranduszok kérddives kikérdezés Utjan
OsszegyUjtott valaszai szerepelnek. A vizsgalat hidnypotld munka, ugyanis a nemzetko-
zi felséoktatas-kutatasokban a PhD-hallgatokrél kevés adat all rendelkezésre, vandor-
lasi szandékukat rendszerint nem ismertetik (Zhan-Downey—Dyke 2020; McGill 2018;
Ortlieb—\Weiss, 2018; Netz—Jaksztat 2017; Papp —Csata 2014)

Az utdbbi években zajlott vandorlasi folyamatokkal foglalkozd kutatasok rémutattak
arra, hogy a kivandorolni szandékozd magyarok egyre fiatalabbak és magasan kvalifi-
kaltak (Dabasi—Halasz—Kiss 2018; Siskané Szilasi—-Halasz 2018; Blask6—Godri 2014; Blas-
ko—Ligeti-Sik 2014). Ahhoz, hogy feltérjuk a tényleges vandorlas mint cselekvés hatterét
és motivacioit, mar a folyamat elején meg kell ismerni a (potencialis) vandorldk (6n)sze-
lekcidjat, tehat elengedhetetlen felmérni a vandorlasi hajlandésagot (Godri—Feleky 2013;
Ajzen 1997, 2005).

Munkank soran a Debreceni Egyetem doktoranduszaira jellemzé vandorlasi potencial
vizsgalatara és az azt befolydsold tényezék bemutatdsara térekszink. Vizsgalatunkban
arra keressuk a vélaszt, mennyire jellemzd a debreceni PhD-hallgatékra a vandorlasi szan-
dék, illetve, mi az alapvetd kilbnbség a potencidlis vandorld és a vandorlastol elzarkozo
PhD-hallgatdk kozott. A kérdések megvalaszolasahoz fontos ismerni a doktoranduszok
demogréfiai jellemzéit (nem, életkor, csaladi allapot); szociobkondmiai statuszukat (szUldk
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iskolai végzettsége, lakohely teleplléstipusa, anyagi helyzet); az elvandorlas ellen hato
kapcsolati bedgyazottsagukat (lokalis k6zdsséghez tartozas, csaladi/bardti viszonyrend-
szer); elvandorlast seqitd kapcsolatrendszeriket (melyet Sik [2018] migrécios buroknak
nevez); valamint mobilitasitéke-forrasaikat (idegen nyelv hasznélata, kordbbi kilfoldi ta-
pasztalat) (Dusa 2019).

Elméleti hattér

A tudomanyos utanpotlas tisztaban van az akadémiai életpélya bizonytalansagaval,
azzal, hogy a kutatoi statuszba kerllésnek, az elérelépésnek, valamint a hatdrozatlan
idejéi munkaszerzédések megkdtésének nincsenek egyértelmiien kiszamithatéd mérfold-
kovei (Ortlieb—Weiss 2018; Musselin 2010; Ylijoki 2010; Palinké—Mosoniné Fried—Sods
2010). Mindemellett azt is tudjak, hogy a foldrajzi mobilités irdnti hajlanddsag mérsékelni
képes a tudomanyos életpalya bizonytalansagat: a kilfoldi karrier és a munkatapasztalat,
valamint az egyre bdvilé szakmai halézat segit a jovébeli karrierrel kapcsolatos bizton-
sagérzet kialakitasaban (Ortlieb—\Weiss 2018; Duberley—Cohen—Mallon 2006).

Kutatdsunkban a Debreceni Egyetem tudomanyos utanpétlasanak vandorlési poten-
cialjara fokuszalunk. A vandorlasi potencial a kilfoldi munkavallalas és/vagy tanulas szan-
dékat méri, azt, hogy a népességen beltl mekkora azok aranya, akik hajlandéak elhagyni
szllBhazéjukat, akik lehetségesnek tartjk a kulsé vandorlast (Sik—Szeitl 2016).

A vandorlasi potencialt és a tényleges vandorlast magyardzé elméletek — pl. push and
pull-elmélet, halozatelmélet, intézményelmélet stb. — egyértelmuen jelzik a (potencialis)
vandorlasi folyamatok és a mogottik meghizddd okok komplexitasat. Ezek kdzott sze-
repelhet a jobb életszinvonal, a magasabb jovedelmi szint elérése, a karrier fellenditése,
a jovedelemmaximalizélasra valo torekvés, a munkanélkiliség elkertlése vagy a szinvo-
nalasabb kézintézményhez és szolgéltatdshoz vald hozzéférés (Hautzinger—Hegedus—
Klenner 2014; Huzdik 2014; Sik 2012).

A vandorlas, a vandorlasi szandék a kuldé és a fogadd orszag szempontjabdl is kulcs-
fontossagu, ugyanis mint folyamat, szamos demografiai, gazdasagi és tarsadalmi valto-
zast idézhet el6. A fogadd orszagokban mindenekelétt a bevandorld munkaerének a
bérekre, a gazdasagi névekedésre, valamint a munkanélkiliségre gyakorolt hatasai isme-
retesek. Ezzel szemben a kibocsatéd orszagokban a legmagasabb iskolai végzettséggel, a
tudomanyos fokozattal rendelkezé aktiv kortak elvesztése, a ,brain drain”-jelenség kerul
elétérbe (Blaskd—Godri 2014; Pélinkd 2013).

Az agyelszivas kifejezés alapvetéen negativ konnotacidja arra utal, hogyha a legkép-
zettebbek elkoltdznek anyaorszagukbdl, ahol emberi tékéjlket szerezték, sokkal inkdbb
a fogad6 orszag gazdasagi és szellemi tékéjét gyarapitjak, mintsem a kuldéjét (Csanady
et al. 2008). A fiatal tehetségek oda vandorolnak, ahol a legnagyobb szaktekintély
kutaték dolgoznak s ahol jobb munkaerd-piaci pozicidba és kedvezdbb egzisztencialis
helyzetbe keriinek. Esetlikben magas annak a valészinlsége, hogy a mar megalapozott
karriert nem adjak fel, nem térnek vissza szuléfoldjikre (Csanady et al. 2008; Csermely—
Mélnési-Csizmadia—Kovacs 2002).
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Az agyelszivas negativ interpretaciéja mellett annak pozitiv értelmezésével is ta-
lalkozunk. Ezek kozott szerepel példaul az, hogy a sikeres és elismert kulfoldi karrier
lehetésége (tovabb)tanuldsra sarkallia az otthon maradtakat, minek kovetkeztében az
agyelszivas indirekt hatasa révén a kildé orszagban is né a magas végzettségliek aranya,
vagyis létrejohet a ,brain gain” (Huzdik 2014; Stark—Helmenstein—Prskawetz 1997). A
pozitiv megkdzelités hangulyozza azt is, hogy a fogadd orszagbdl torténd hazautalasok
révén gyarapodhat a kildé orszag jovedelme is, tovabba az agyelszivas megakadalyozza
a kihasznélatlan kapacitasok, kompetencidk elvesztését (brain waste”) (Golovics 20715;
Berényi 1993). A globalizélt vildgban a tébb tudomanyos kdzponthoz, tdbb orszaghoz
kotddé kutatd tipusa is megjelent. Ok az anyaorszag és a befogadd célorszag mellett to-
vabbi lokalitasokhoz is kapcsolddnak, széles kapcsolathalojuk révén egyfajta tudomanyos
brékerként mikddnek (Pusztai et al. 2016).

Az agyelszivas pozitiv és negativ hatdsait ismerve tanulmanyunkban a Debreceni
Egyetem doktoranduszainak véndorlasi szandékaira fokuszalunk. Természetesen tisz-
tdban vagyunk azzal, hogy a vandorlasi szandékok nem mindegyike fog realizalédni,
aminek hatterében egyarant szerepet jatszik a nélkilozhetetlen eréforrasok (financidlis
téke, nyelvtudas, kapcsolathald) hidnya, az elére nem lathato koltségek felmerilése, a
célorszag(ok)beli kereslet hidnya, a varatlan események bekovetkezése vagy a nem kel-
I6en megalapozott és dtgondolt vandorlasi szandék (Godri—Feleky 2013). Mindenesetre
Ugy Véljuk, az elképzelések is segitenek abban, hogy azonositsuk a debreceni doktoran-
duszok elvandorlasanak prediktorait.

Hipotézisek

Tanulmanyunkban a Debreceni Egyetem PhD-hallgatéinak vandorlasi szandékat va-
zoljuk fel. A szakirodalom alapjan az aldbbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1T: A migrécio alapveté torvényszerlségeire tdmaszkodva azt feltételezzik, hogy a
fiatal és egyedulalld doktoranduszok inkabb tartjdk valoszinlnek a kulféldon torténd
letelepedést, mint az idésebbek és csalddosok (Siskané Szilasi-Haldsz 2018; Sik 2018;
Blasko—Godri 2014; Fassmann—Musil 2013; Ruff 2012; Kley 2011; Sik—Simonovits 2002).

H2: A mobilitasi téke elméletére hivatkozva feltételezzik tovabba, hogy az idegen
nyelvet magasabb szinvonalon birtoklok, akik biznak abban, hogy az adott orszag nyel-
vét beszélve kdnnyen és rugalmasan alkalmazkodnak a kultirdhoz, nagyobb aranyban
terveznek elvandorlést (Sik 2018; Dedkné Dusa 2017; Sik—Orkény 2003).

H3: Szamitunk a tarsas kapcsolatok és a vandorlasi szandék kozotti jelentds dsszeflig-
gésre is. Ugy véljiik, a korabbi kiilfoldi tanulds és/vagy munkavallalds, valamint a kalfoldon
jelen lévé kapcsolathalozat erdsiti a vandorlasi szandékot, mig a szocidlis beagyazottsag
ellene hat (Németh-Lérincz 2019; Sik 2018; Angervall és Gustaffson és Silfver 2018; De-
akné Dusa 2017; Székely—Pit6 2010; Haug 2008; Portes 2008; Bernat 2006; Simonovits
2003).
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Adatok, valtozok és modszerek

Elemzésiinkhdz a PSQLMA 2017 adatbazist hasznaljuk, amiben a 2016/2017/2 és
2017/2018/1 szemeszterben aktiv hallgatoéi jogviszonnyal rendelkezé debreceni PhD-hall-
gaték szerepelnek (N=191). Mivel nem &llt rendelkezéslinkre egy teljes aktudlis névsor a
populaciérdl, a kvdtas mintavétel révén arra torekedtlink, hogy a minta és az alapsoka-
sag kozotti hasonldsag az elére meghatarozott szempontok szerint teljestljon. A minta a
Debreceni Egyetem Karaira és a képzési terlletre reprezentatiy, s a 2017-es alapsokasag
kozel 25 szazalékat teszi ki (1. dbra).

1. dbra. A kutatas mintaja (f6)

A Debreceni Egyetem PhD-hallgatdinak PSQLMA 2017 (N=162)

2017. oktdber 15-ei |étszdmadatai (N=863)
II.-.I LSS

F >
,s;? o<*° & &
MEK. (f &

8

Létszim (16)

Létszim (16)

Képzési terillet

Kutatasunk kozponti kérdése az, hogy hany szazalékos a Debreceni Egyetem tudo-
manyos utanpétlasanak migracids potencidlja és ezt a migraciés potencialt mely ténye-
z6k befolyasoljak.

A migrécios potencidlt az ,,Amennyiben lenne ra lehetésége, hogy a doktorandusz
képzését kovetden kilfoldon dolgozzon, hajlandd lenne-e elhagynia Magyarorszagot?”!
kérdéssel vizsgaltuk. Dichotomizélva a vélaszokat, megkllonbeztettik a maradni szandé-
kozokat és a kulfoldre vagyodkat.?

A bedgyazottsagot két dimenzid mentén mértik: a lokalis kdzdsséghez tartozas-,
valamint a csaladi/barati viszonyrendszer indexével. El6bbi mutatéban a sportklub-, a
mUvészeti-, a hobbi vagy szabadidds klubtagsag, a vallasi kozdsségbe tartozas, illetve
a Tomka-féle valldsossag (1973) kumulalodik, utdbbiba a csaladi allapot, a baratokkal,
a rokonokkal és az ismerésdkkel vald kapcsolattartas, vagyis a személyes taldlkozas és
beszélgetés gyakorisaga tartozik.

Megvizsgaltuk az elvandorlast segitd kapcsolatrendszert is, melyet Sik (2018) migraci-
0s buroknak nevez. A migracids burok méréséhez a ,Van-e olyan ismerésod, aki tudna
segiteni a kulfoldi munkakeresésben?” és a ,,Van-e olyan ismerésod, aki tudna segiteni a
kulfoldi lakhatasban, lakhelykeresésben?” kérdéseket hasznaltuk.

Kutatasunkban a lefrd statisztikakon tul a kétvaltozds statisztikai elemzések ereményeit
ismertetjdk. A maradni szandékozok és a kulféldre vagyok szociodemografiai kilonbsé-
geit és a kulfoldi kapcsolatokat kereszttablakkal és a Khi-négyzet-prébaval néztik meg.
A bedgyazottsag csoportonkénti Osszevetése egyszempontos varianciaanalizis (ANOVA)
segitségével tortént.
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Eredmények

A képzés befejezését kovetben a vélaszadd doktoranduszok 534 szazaléka maradni
szandékozik, és 46,6 szézalékuk tartja elképzelhetének a kulféldon vald letelepedést.
Ahhoz, hogy kildnbséget tudjunk tenni a kilféldre tdvozni szandékozdk és az erds hazai
kotédésik miatt attol elzarkdzok kézott, fontos megvizsgdlni a hattérvaltozdkat.

A maradni szandékozdk és a kilfoldre vagydk kozott a nem, a csalddi dllapot, az élet-
kor, a nyelvhaszndlat szintje, a korabbi kulfoldi tanulds, a korabbi kulféldi munkavallalas,
a telepliléstipus, az anya és apa iskolai végzettsége szerint nincs szignifikans eltérés. A
felsGoktatasban résztvevékrdl sz6ld kutatdsokban ugyanezek a valtozok altaldban szig-
nifikdns kulonbséget hoztak (Siskéané Szilasi-Haldsz 2018; Sik 2018; Dedkné Dusa 2017,
Blasko—Godri 2014; Fassmann—Musil 2013; Ruff 2012; Kley 2011; Sik—Simonovits 2002).
Tendenciaszerlen azonban a vizsgalt doktoranduszok kérében is kirajzolédik, hogy a
férfiak, az egyedulallok, a fiatalabbak és a nagyobb telepllésrél szarmazok nagyobb
aranyban tartjak elképzelhetének a révidebb-hosszabb ideju kilfoldi letelepedést. Ennek
hatterében az allhat, hogy a vizsgalatban felllreprezentéltak a kézépfoku végzettséqgl
szUl6k lanygyermekei, akik a tradicionalisabb értékrendU régiébdl szarmazva nem rendel-
keznek korabbi kilfoldi tapasztalattal.

A férfiak nagyobb vandorlasi kedve taldn azzal magyarazhato, hogy tarsadalmi 6n-
képukbe sokkal jobban illeszkedik a kalandkeresés és a kockazatvallalas, mint a hagyo-
manyosabb értékrend( régiokban él6 nék életébe, emellett a kilfoldon szerezhetd tdbb-
letjovedelem is jobban motivalja 6ket (Sik 2018). Ebben a kérben azonban a vélaszadd
neme nem differencialt.

Az egyltt él6k és a hazasok kivandorlasa koltségesebb az egyedulaliokhoz képest,
valamint tobb személy kulsé letelepedéséhez jellemzéen legaldbb két felnétt munkaerd-
piacon vald azonnali elhelyezkedése szlikséges. Ebbdl adodhat az egyedlallok magasabb
vandorlasi szandéka (Blaské—Godri 2014; Ruff 2012; Kley 201).

A fiatalok magasabb hajlanddsaga a kalandvaggyal és a kitorés vagyaval hozhatd
Osszefliggésbe, illetve azzal, hogy minél korabbi életpalyaszakaszaban van az illetd, annal
hosszabb aktiv életszakasz var ra kilfoldon, anndl nagyobb eséllyel szamithat a kilsé
vandorlas koltségeinek megtértlésére (Sik 2018; Blaskd—Godri 2014; Fassmann—Musil
2013; Ruff 2012; Murphy-Lejeune 2002; Sik—Simonovits 2002).

Telepuléstipusonként a nagyobb véarosbdl szarmazok magasabb vandorlasi hajlandé-
saga abbdl eredeztethetd, hogy a nagyvarosiak sokkal inkabb részesei a globalis munka-
eré-piaci, kommunikécids és kulturdlis kapcsolatok rendszerének, mint a kistelepUlések-
rél szarmazok (Sik 2018).

A vandorlasi hajlandésag méréséhez hasznaljuk a mobilitasi tékeforrasokat is (Sik
2018; Dedkné Dusa 2017; Sikf('jrkény 2003; Murphy-Lejeune 2002).

A Khi-négyzet-proba eredményei az mutatjak, hogy az énértékelt nyelvhasznalat
szintje és a korabbi kulfoldi tapasztalat szerint nincs jelentés kulonbség a kilfoldre ta-
vozni szandékozok és az erés hazai kotddésik miatt elzérkdzok kozott, feltehetdleg
azért, mert a vizsgalt doktoranduszok a nyelvhasznalatot és a mobilitasi tapasztalatokat
tekintetve homogén csoportot alkotnak. A vélaszadd PhD-hallgaték 68,1 szazaléka ko-
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zépfokon beszéli az idegen nyelvet, zomében az angolt. A megkérdezettek csupan 14
szazaléka folytatott legaldbb négy honapon keresztll kulféldi tanulmanyt, s minddssze
7,8 szazalékuk végzett fizetett munkat kulféldon. Ezeknek az alacsony ardnyszamoknak
a hattérében latni kell, hogy a tiszantuli felséoktatas hianyos vagy gyenge hélézata miatt
a Debreceni Egyetemre elsésorban régiéon belili, alacsonyabb tarsadalmi statusmutatok-
kal rendelkezd hallgatok érkeznek (HegedUs 2015; Teperics 2003). A vizsgalt hallgatdkra
az intergeneraciés mobilitas jellemzd, dontéen nem olyan csaladban nevelkedtek, ahol
a csalddi szocializacié eleve kedvezd kortlményeket nydjtott volna akér a tudomanyos
pélyahoz, akar a kilféldi tapasztalatszerzéshez (az édesanyéak 51,2 szazaléka rendelkezik
legfeljebb érettségivel, az édesapak 374 szazaléka nem diplomas).

Sik (2018) nyoman megvizsgaltuk a PhD-hallgatok kulfoldi kapcsolatait is. A Khi-
négyzet-préba alapjan a maradni szandékozok és a kilfoldre vagyok kozott a kalfol-
di munkakeresésben és a kulfoldi lakhatasban is szignifikdns kilonbség mutatkozott
(p=0008; p=0,025) (1. tabldzat). A kilféldre vagydk nagyobb kilféldi kapcsolathaléval
rendelkeznek a maradni szandékozokhoz képest, mindez a hal6zatelmélettel magyaraz-
hatd. A halozatokkal rendelkezés csokkenti a vandorlasi kockazatot, illetve a vandorlas
koltségét. A redukcid abban érhetd tetten, hogy amennyiben a célorszagban létezik kap-
csolat, az megkdnnyiti az allaskeresést, a munkahelyhez jutast, csdkkenti a munkahelyta-
lalas bizonytalansagat. A koltségek magas aranya az elsé vandorldkat sujtja leginkabb, az
Bket kovetd csalddtagok, baratok és rokonok mar lényegesen alacsonyabb kiadasokkal
néznek szembe. Osszességében minden Uj (be)vandorlas csdkkenti a kdvetkezd hullam
vandorlaskoltségét és néveli annak kapcsolatrendszerét (Sik 2012; Tilly—Brown 1967).
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1. tablazat. A PhD-hallgatok kdiféldi kapcsolatai

Maradni R
Viltozék szandé- Kullfolc:‘.lre Osszesen P
kozék vagyok
N 41 67 108
Van-e olyan lgen % 612% 80,7% 72,0%
ismerdsod, aki Adj. Res. -26 26
tudna segiteni a
kiilfoldi munka- N 2 16 42 0008
keresésben? Nem % 38,8% 19,3% 280% *
Adij. Res. 26 26
Osszesen N 67 83 150
% 100,0% 100,0% 100,0%
N 40 65 105
Van-e isme- lgen % 63,5% 80,2% 72,9%
résod, aki -
tudna segiteni Adj. Res. -2,2 22
a kulfoldi lakha- N 23 6 39 0025
tasban, lakhely e
Keresésber? Nem % 36,5% 198% 271%
Adj. Res. 2.2 -2,2
.. N 63 81 144
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

A***jeldlia 0,001 alatti, a ** jeldli a 0,001 és a 0,01 kdzotti, a * jeldli a 0,01 és a 0,05 kozbtti szignifikanciakat. Az NS a nem
szignifikéns eredményeket fejezi ki.

Kutatdsunkban azt is megvizsgaljuk, hogy a doktoranduszt kozvetlendl korlvevd
kapcsolati halézat, vagyis a beagyazottsag milyen médon befolyésolja a vandorlasi szan-
dékot. Az elkdvetkezenddkben a bedgyazottsagot alkotd valtozdkat kildn-kulon ismer-
tetjuk.

A doktoranduszok valldsossag szerinti dnbesoroldsa szerint a vélaszaddk 33 szaza-
léka a maga modjan vallasos, 12 szézalék az egyhdz tanitasait koveti. Ezek az értékek a
régioban végzett kutatasi eredményektdl eltéréek. Legaldbb minden masodik valaszadd
a maga maodjan valldsosnak tartja magat, s mintegy 15—-25 szazalékuk kotédik erésebben
az egyhédzhoz (Hodossi-Markus 2016; Pusztai 2013).

Amennyiben a , Tagja-e vallési kdzdsségnek?” kérdést vizsgaljuk, szintén megallapit-
hato az alacsony szintd vallsi elkotelezddés, elenyészé azon valaszadodk aranya, akik va-
lamely vallasi kozdsséghez tartozdnak valljak magukat. A valaszadd doktoranduszok 19,3
szzaléka szamol be vallasi kdzdsséghez tartozasrol, itt azonban meg kell jegyezniink a
valaszhidny magas aranyat is (26,7%).

A szabadidds tevékenységek mintdzatai, a mdvészeti, a sport- vagy egyéb hobbite-
vékenységet biztositd szakkorok, szakmai klubok énkéntesen szervezédd, de szervezett
kozosségek, melyekre az jellemzd, hogy a kildnbozé tevékenységeket eldre rogzitett
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szabdlyok és mUkodési elvek hatdrozzék meg, s amelyekben az individudlis eréforrasok
erdsitése érdekében gyenge kapcsolatok épithetéek ki (Huszti 2014; Utasi 2013; Weber
1987).

A vizsgalt doktoranduszok leginkdbb a szabadidés organizaciékhoz és hobbicsopor-
tokhoz (22,1%) csatlakoznak, ezek utan a sportklubtagsag (18,1%) és a mdvészeti cso-
portban (10,8%) vald részvétel kdvetkezik.

A szervezetekhez vald kotédés azoknal a doktoranduszokndl intenzivebb, akik vidéki,
jobb anyagi helyzetl és iskolézottabb szllék gyermekei (2. tablazat).

2. tablazat. A lokalis k6z6sséghez tartozas indexének alakulasa a hattérvaltozok menten

Valtozék Atlag N Széras P
Kisebb telepulések 1,3396 53 112563
Telepulés- Nagyobb teleptilések 11897 58 aasm | AV
tipus 9! - P i ! NS
Osszesen 12613 m 103319
Nehézségek aran jovink ki a jovedelmiinkbdl | 10000 28 ,90267
Szubjektiv 2 L L -
anyagi Nehézségek nélkul kg%\llunk a jovedelmiink- 12875 80 103354 O,'\]E;4
helyzet -
Osszesen 12130 108 100514
Anya Nem diplomas 1,1071 56 ,94731 018
iskolai vég- Diplomas 1,3704 54 1,10396 'NS
zettsege Osszesen 12364 | 110 | 103096
Apa iskolai Nem diplomas 12121 66 101550 0722
végzett- Diplomas 12857 42 108843 N s
sege Osszesen 12407 108 104004

A jeloli a 0,001 alatti, a ** jeloli a 0,001 és a 0,01 kdzétti, a * jeldli a 0,01 és a 0,05 kdzétti szignifikancidkat. Az NS a nem szigni-
fikans eredményeket fejezi ki.

Fontosnak tartottuk megvizsgdlni a PhD-hallgaték lakdhelyen fenndllé erds és gyenge
kotéseit is. A kdzeli csalddtagokat, rokonokat, valamint baratokat az erds, a szomszédo-
kat és ismerésoket a gyenge kotések kozott szokas emliteni (Granovetter 1982; 1983).

A csaladi dllapot tekintetében megallapithatd, hogy a vizsgalt doktoranduszok 42,3
szézaléka hazassagban vagy élettarsi, 27,6 szézalékuk parkapcsolatban él, 27,6 szazalé-
kuk egyedUlalld, 2,6 szazalékuk pedig elvalt.

A baratok nélkllozése mint a tarsadalmi izolaltsag egyik fokmérdje szerint a valasz-
add doktoranduszok nincsenek kitéve az elszigetel@désnek. 939 szazalékuk szamol be
arrél, hogy van olyan baréatja, akivel barmilyen jellegl problémat megbeszélhet, és el-
enyészd azok aranya (6,1%), akik a csalddon kivil més jellegli kapcsolatot nem alaki-
tanak ki. Ok kizarélag a csaladon beliil szdmitanak segitségre akar emociondlisan, akar
instrumentalisan.
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A vizsgalt PhD-hallgatok napi szintl kapcsolatban a rokonokkal vannak, a heti
rendszerességU kapcsolattartds inkabb a baratokra terjed ki (3. tabldzat). Természete-
sen, a magasan iskoldzott PhD-hallgaték — osztélyspecifikus elktlondlésuk kovetkeztében
— az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezékhoz és alacsony statusziakhoz képest
kevesebb kapcsolatot alakitanak ki szomszédaikkal (Huszti 2012).

3. tablazat. Milyen gyakran taldlkozol és beszélgetsz a szomszédaiddal, a rokonaiddal
és a barataiddal? (%)

Soha Bitkébban, Havonta |-2 | Hetente 1-2 Minden nap
mint havonta | alkalommal alkalommal
Szomszéd 238 274 26,2 20,1 24
Rokon 06 74 40,1 30,2 216
Barat 0 6,7 236 50,3 194

Miutan kalon-kuldon ismertettik a lokalis kdzdsséghez tartozas, valamint a csaladi/
barati viszonyrendszer valtozoit, sort keritlink azok dsszevonasara és megnézzik, hogy
a bedgyazottsag mint 6sszevont mutatd miként befolyasolja a vandorlasi szandékot. A
4. tabldzatban lathatdé ANOVA-teszt eredménye jelentés kilonbséget mutat (p=0,039)
a maradni szandékozok és kulfoldre vagydk bedgyazottsaga kozott. A kilfdldre vagyok
atlagos bedgyazottsagi indexe szignifikdnsan kisebb, mint a maradni szandékozoké. Ezek
alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt doktoranduszokra vonatkozé eredmények azok-
nak a kutatdsoknak az eredményeivel vannak 6sszhangban, amelyek szerint az egyént
kozvetlendl kortlvevd kornyezetben kialakitott erds kotédések csdkkentik a vandorlas
bekovetkezésének valdszinlségét (Dedkné Dusa 2017; Székely—Pitd 2010; Haug 2008).

4. tablazat. A PhD-hallgatok beagyazottsaga €s a vandoriasi hajlanddsag

Atlag N Szoras )
Maradni 71395 43 137289
szandékozok
Kalfoldre 6,5088 57 158253 «
vagyok
Osszesen 6,7800 100 152143

A jeldli a 0,001 alatti, a ** jeloli a 0,001 és a 0,01 kdzétti, a * jeldli a 0,01 és a 0,05 kdzotti szignifikancidkat.
Az NS a nem szignifikéns eredményeket fejezi ki.

A vandorlasi potencidl hattérében olyan tényezék allhatnak, mint a magasabb élet-
szinvonal, a jobb anyagi koriimények, a vonzobb munkalehetdségek keresése. Ezek elsé-
sorban objektiv motivacios tényezék, de a hattérben a potencialis vandorlé értékrendje
és szubjektiv megitélése (batorsag, nyitott gondolkodasmad, kockazatvallalés) is meghu-
zédhat (Horvath—Kmetty 2008).
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A kérddivet kitoltd PhD-hallgaték egy 10 itembdl allé blokkban jelolték meg, hogy
(mégis) miért szeretnének kulféldre menni. Tobb valasz is megengedett volt, az itemeket
a maradni szandékozok is jelolték. A vandorlasi szandék hatterében meghiz6dd okok
kozott szerepelt a tapasztalatszerzés, a karrierépités, az Uj kihivasokkal valé taldlkozas, a
jobb életmindség reménye, csalddi okok, az alacsonyabb megélhetési koltségek, a mun-
kahelyi athelyezés, a kényszerhelyzet, a jobb megélhetésben vald bizakodas és a pezs-
gbbb kozosségi élet. A vizsgalt debreceni doktoranduszok esetében a legfébb kivaltd
oknak a karrierépités, a tapasztalatszerzés, a jobb megélhetés és a jobb életmindség
elérése bizonyult (2. abra).

2. dbra. A vandorldasi szandék hatterében meghuzddo okok (%)

Munkahelyi athelyezés IEmmm——————— 29,3
Pezsg6bb kozosségi élet  mmmmmmmm 13,6
Kényszerhelyzet mmsssssss—— 233
Alacsonyabb megélhetési koltség mummmmmmm 12,6
Csaladi ok mssss—— 272
Uj kihivis  messsssssssss 45
Tapasztalatszerzés I 52,4
Jobb életmindség I 50,3
Jobb megélhetés mEEEEEEEEE—————— 50,80
Karrier massssssssssssss - 52,90

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
Megoszlas (%)

Osszegzés

Vizsgélatunkban a Debreceni Egyetem PhD-hallgatdira vonatkozd vandorlasi potencial
vizsgalatara és a vandorlasi szandék mentén kialakitott két csoport, a kiilfoldre vagyok és
a maradni szandékozdk kozotti kilonbség feltardsara vallalkoztunk, amiben a PSQLMA
2017 adatbazis volt segitséglinkre. Az elemzett adatbazisban kizarélag azok a debreceni
doktoranduszok szerepeltek, akik a 2016/2017 tavaszi és a 2017/2018 &szi szemeszterben
aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkeztek.

Megvizsgaltuk, hogy a PhD-hallgatok hany szazaléka tartja elképzelhetének, hogy a
tudomanyos képzés befejezését kovetden akar rovidebb, akér hosszabb idére elhagyja
Magyarorszagot. Eredményeink szerint mintegy minden méasodik valaszadd szandékozik
kulfoldon letelepedni, aminek hatterében az anyagi javakon tul a kihivas, a tapasztalat-
szerzés és a jobb életmindség elérése All.

Ellentétben az elsé és masodik hipotézistinkkel (H1és H2), a fiatalabb korosztalyban, a
nem parkapcsolatban élék korében és az idegen nyelvet magasabb szinten hasznaldknal
szignifikdnsan nem magasabb a vandorlasi hajlandosag az idésebbekhez, az egyeduilal-
l6khoz és az alacsonyabb szintl idegennyelv-hasznéldkhoz képest. Eredményeink tehat
ellentmondanak a szakirodalom eredményeinek — Siskané Szilasi—Halasz 2018; Sik 2018;
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Blask6—Godri 2014; Fassmann—Musil 2013; Ruff 2012; Kley 2011; Sik—Orkény 2003; Sik—
Simonovits 2002 —, aminek hatterében az allhat, hogy a vizsgalatban részt vevé dokto-
randuszok korében felllreprezentéltak azok a ndék, akik az észak-alfoldi, tradicionalisabb
értékrendl régidbdl szarmaznak és elségeneracios értelmiségiek. Kérikben alacsony a
korabbi kilfoldi tapasztalat. A valaszadd nédoktoranduszok 9,3%-a (8 f6) vett részt leg-
aladbb négy hdénapig tarté kulfoldi tanulmanydton vagy csereprogramban, és 3,6%-uk (3
f6) véllalt munkat kalfoldon.

Harmadik hipotézistinkkel (H3) és a szakirodalommal (Németh—Lérincz 2019; Sik
2018; Angervall-Gustaffson—Silfver 2018; Dedkné Dusa 2017; Székely—Pitd 2010; Haug
2008; Portes 2008; Bernat 2006; Simonovits 2003) 6sszhangban kimutattuk, hogy a
korabbi kulfoldi tanulés és/vagy munkavallalas, valamint a kalfoldi kapcsolathalézat erdsiti
a kivandorlasi szandékot, mig a szocidlis bedgyazottsdg a vandorlasi szandék ellen hat.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az elvandorlés rizikbcsoportjaba azok tartoznak, akik migracios
burokkal rendelkeznek, és akiknek a lakohelyen fennalld erés és gyenge kodtései nem
tllsdgosan erések vagy éppen hidnyoznak.
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Jegyzetek

" A kutatadsban hatdron tuliak nem vettek részt.

2 Maradni szandékozok: csak Magyarorszagon tudom elképzelni az életemet. Kilfoéldre vagyok:
hajlandé lennék elhagyni Magyarorszégot, de csak egy hénapndl révidebb idére; hajlandé lennék
elhagyni Magyarorszagot, 1-6 hénapra; hajlandé lennék elhagyni Magyarorszégot, akar fél évnél
hosszabb és 5 évnél révidebb idére; hajlandé lennék elhagyni Magyarorszagot, akar 5 évnél hosz-
szabb iddre is; hajlandd lennék elhagyni Magyarorszagot, véglegesen is.
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Ceglédi Timea—Fényes Hajnalka—Pusztai Gabriella
Hallgatoi perzisztencia a nbk és a reziliensek kérében

A keresetekben és az elért poziciokban megnyilvanulé Gvegplafon jelenségrél szamol be
a szakirodalom mind a nék, mind a hatranyos helyzetbdl induld diplomasok esetében,
noha a felsoktatasba vald belépéskor még nem beszélhetlink lemaradasrél. Kutata-
sunkban a felséoktatasban megforduléd tendencidkat, ezen belll is a lemorzsolédast vizs-
galjuk (pl. Altbach 2010; Shavit et al. 2007; Lucas 2001; Laurison és Friedman 2016; Charles
és Bradley 2009; Macarie és Moldovan 2075). Egy nagymintas hallgatoi survey adatait
elemeztik (N=2199). Az adatfelvétel a 2018/19-es tanévben zajlott 5 kdzép-kelet-eurd-
pai orszag felséoktatasi intézményeiben 2. és 3. éves hallgatdk korében. Az akadémiai
eredményesség és a tarsadalmi hattérmutatok metszetében klaszterelemzéssel 4 hallga-
t6i csoportot hataroltunk kordl: a rezilienseket (rossz hattér, j6 eredmény), a nyerteseket
(j6 hattér, j6 eredmény), a sodroddkat (rossz hattér, rossz eredmény), valamint a kézom-
bos-tékozldkat (jo hattér, rossz eredmény). Ezt kdvetéen tobblépcsds linearis regressziot
futtattunk, ahol a flggd valtozd a tanulmanyok melletti kitartés, azaz a perzisztencia
mutatéibdl képzett fkomponens volt. Magyarazé valtozéként a reziliencia klasztereket,
a nemet és a férfias-ndies képzési terllet valtozot vontuk be. Eredményeink szerint a
reziliensek nyertesekkel vald dsszevetésében megjelenik az tvegplafon. Mindez arra utal,
hogy a tarsadalmi egyenl&tlenségek nemcsak a felséoktatashoz, hanem a végzettséghez
valo hozzéférésben is felbukkannak. Kevéshé elényds tarsadalmi helyzetik ellenére a
néknél a lemorzsolddasi rizikbban még nem tapinthaté ki ugyanez a lemaradas. Esetiik-
ben a forduldpont késébb, a munkaerépiacon jelenhet meg (Combet és Oesch 2019).

Kulcsszavak: Reziliencia, gender, perzisztencia, poszt-szocialista orszagok, felséoktatas.

Dr. Ceglédi Timea Gazsé Ferenc Emlékdijas szociologus, az Uj Nemzeti Kivalésag Program poszt-
doktori 6sztdndijasa, a neveléstudomanyok doktora. Kutatdsai kozéppontjdban a reziliencia all.
Olyan hallgatdkat vizsgal, akik tarsadalmi hatranyaik ellenére kimagaslé eredményekkel rendelkeznek
(reziliensek). Az oktatas- és nevelésszocioldgia szdmos terlletén szerzett kutatési tapasztalatot 36 hazai
és nemzetkozi, a koz- és felsGoktatast érinté kutatasi projekt keretében, a kovetkezd témakban: csa-
lad, mentoralas, diplomas palyakdvetés, arnyékoktatas, tarsadalmi kohézid, pedagdgusképzés, pedagéd-
gus tovabbképzés, hatranyos helyzet, felzérkdztatas, tehetséggondozas, hozzaadott érték stb. Jelenleg
egyetemi adjunktus a Debreceni Egyetemen és kutaté a Debreceni Egyetem Felsdoktatas-kutatd és
Fejlesztdé Kozpontjdban (CHERD-Hungary). Dolgozott tudoményos munkatarsként az Oktataskutato és
Fejlesztd Intézetben és més kutatokdzpontokban.

E-mail: cegleditimea@arts.unideb.hu

Dr. habil Fényes Hajnalka 1991-ben végzett k6zgazdész-szocioldgusként a Budapesti Kézgazda-
sagtudomanyi Egyetemen, doktori fokozatat 20071-ben szerezte meg szociolégidbdl, 2010-ben pedig
neveléstudomanyokbdl habilitalt. Jelenleg a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszékén
dolgozik egyetemi docensként. Emellett a DE Human Tudomanyok Doktori Iskola oktatdja és téma-
vezetdje is a Nevelés- és MUveldédéstudomanyi Doktori Programban, valamint a Szociolégia Doktori
Programban. Kutatasai célcsoportja a felsGoktatasi hallgatok. 2002 éta dolgozik egydtt a CHERD ku-
tatécsoport tagjaival, aktivan részt vett a CHERD hat legnagyobb projektjében (Regiondlis Egyetem
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kutatas, TERD, HERD, Campus-1ét, IESA és most a lemorzsolddas-kutatas projektben). Kutatési témai a
szocioldgia és a neveléstudomany hatdran vannak, emellett foglalkozik a szociolégia kutatdsmddszer-
tandval is (tobbszintl elemzések, kontextudlis elemzések). Kutatési témai: 1 a felsGoktatasi hallgatok
tarsadalmi mobilitésa (az anyagi és kulturdlis téke szerepe a hallgatok eredményességében és késébbi
boldoguldsaban); 2: a férfiak és ndk kozétti kuldonbségek az oktatésban (férfindtrany-hipotézis: a férfiak
tarsadalmi mobilitasa kisebb a felséoktatasban és emellett kisebbségben is vannak; emellett foglalkozik
a nemi- és apaszerep-attitldokkel a felsdoktatasi hallgatok korében); 3: a hallgatok dnkéntessége (az
Onkéntes munka motivacidi: az dnkéntesség Uj formdi a felséoktatasi hallgatok korében (karrierépités,
tarsas téke ndvelése stb.) és hagyomanyos dnkéntesség, a valldsossag szerepe az dnkéntességben).
E-mail: fenyes.zsuzsanna@arts.unideb.hu

Prof. Dr. Pusztai Gabriella Fébb kutatési terCletei a tanuldi és intézményi eredményesség, az
egyhdzak koz- és felsdoktatasi szerepvallalasanak és a valldsi és nemzeti kisebbséghez tartozok iskolai
pélyafutasénak vizsgalata. Legfontosabb tudomanyos eredménye a tarsadalmitdke-elmélet hazai vala-
mint a kozép- és kelet-eurdpai oktataskutatasban vald Uttord alkalmazésa a térség felekezeti kdz- és
felséoktatasaban végzett 6sszehasonlitd kutatdsokban. Akadémiai doktori értekezésében a hallgatoi
kapcsolathaldk felsGoktatési palyafutast befolyasold hatdsét vizsgalta kulonds tekintettel a vallasos ko-
z0sségekhez tartozd hallgatok eredményességének kérdéskorére. A Debreceni Egyetem Human Tudo-
manyok Doktori Iskoldjdnak vezetdje, professzora, 2007-ben megkapta a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Bolyai plakettjét, 2014-ben pedig Nemzeti Kivaldsag Dijat nyert el.

E-mail: pusztai.gabriella@arts.unideb.hu

Timea Ceglédi—Hajnalka Fényes—Gabriella Pusztai
Persistence among female and resilient students

According to the literature, both women and disadvantaged graduates face a glass ceil-
ing when exiting higher education. In this study, our research question is whether in-
equalities in higher education attrition seem to increase as well or not (pl. Altbach 2010;
Shavit et al. 2007; Lucas 2001; Laurison and Friedman 2016; Charles and Bradley 2009;
Macarie and Moldovan 2075). The database we use consists of a large-sample student
survey (N=2199), conducted in the academic year 2018/19. The survey was carried out
in 5 higher education institutions in CEE. The sample consists of full-time bachelor’s
students in their second year and of second-year or third-year students from undivided
programmes which offer a master’s degree. Based on academic performance and social
background indicators, we use cluster analysis to characterise four student groups: re-
silient students (unfavourable background, good performance), beneficiaries (favourable
background, good performance), drifters (unfavourable background, poor performance),
and indifferent prodigals (favourable background, poor performance). We carry out step-
wise linear regression to reveal the effects on persistence of students, which is often
considered to be the inverse of attrition. Our findings show that resilient students still
cannot break through the glass ceiling set by beneficiaries in relation to persistence. This
implies that social inequalities affect not only the access to higher education but also
the access to degrees. Despite their less favourable social background, females’ higher
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persistence can still be shown. It seems that the turning point for women could appear
later, in the labour market (Combet and Oesch 2019).
Keywords: Resilience, gender, persistence, post-socialist countries, higher education.

Timea Ceglédi, PhD. Timea Ceglédi is a sociologist (2008), winner of the Ferenc Gazsé Memo-
rial Prize (2019) and the postdoctoral scholarship of the New National Excellence Program (2020).
She received her PhD degree in educational studies (2018). In her research work, she focuses on
the sociology of resilience. She researches students with outstanding achievements despite their
social disadvantages (the so-called resilient students). She has experience in field of educational
sociology thanks to participating in 36 national and international research projects related to pub-
lic and tertiary education such as resilience, family, mentoring, graduate career tracking, shadow
education, social cohesion, teacher training, disadvantaged backgrounds, catching up programs,
talent development, added value, etc. Currently, she is a senior lecturer at the University of De-
brecen and researcher at the Centre for Higher Education Research and Development (CHERD-
Hungary). She worked as a researcher in the Hungarian Institute for Educational Research and
Development, and other research centres.

E-mail: cegleditimea@arts.unideb.hu

Hajnalka Fényes, PhD. She graduated as economist-sociologist in 1991 at Budapest, she had
her PhD degree in Sociology in 2001, and she made her habilitation in Education science in 2010.
She is an associate professor in University of Debrecen at the Department of Sociology and Social
Policy. She is educator and supervisor in the Doctoral School of Human Sciences (University of
Debrecen) in two Doctoral Programs (in Educational and Cultural Sciences and in Sociology Pro-
gram). Her main research focuses on higher education students. Since 2002, she works with the
colleges of CHERD, and she participated in the 6 biggest research of CHERD (Regional University
Research, TERD, HERD, Campus-lét, IESA and now in a project dealing with dropout of students).
Her research is in the borderline of sociology and education science, and she is interested in quan-
titative methodology of sociology as well (multilevel analyses, contextual analysis). Her research
fields: 1. the social mobility of HE students (the role of financial and cultural capital on students’
achievement and on further status); 2. differences between males and females in the whole
education system (male disadvantage hypothesis: males are socially less mobile in higher educa-
tion and nowadays they are in the minority in HE as well, gender role and father role attitudes
of students; 3. Volunteering of students (motivations of volunteering: new forms of volunteering
among higher education students (career development, enlarging social capital etc.) and tradi-
tional volunteering: the role of religiosity on volunteering).

E-mail: fenyes.zsuzsanna@arts.unideb.hu

Gabriella Pusztai, Prof. Dr. Her main research topic is the investigation of the achievement of
the students and the institutions, the exploration of the engagement of the churches in public and
higher education, and the measurement of the school career of religious and nationality minori-
ties. Her most important academic result is the pioneering application of the social capital theory
in the national and in the Central- and Eastern-European educational researches in the com-
parative investigations of the denominational public and higher education of the region. In her

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 291



m= SZERZOINK/AUTHORS

academic doctoral thesis, she investigated the influence of the student network on higher educa-
tional career taking the achievement of students engaged in religious communities into particular
regard. She is the leader of the Doctoral School of Human Sciences of the University of Debrecen;
furthermore, she is a professor as well. In 2007, she received the Bolyai Plaque of the Hungarian
Academy of Sciences; in addition, she was honoured with the National Excellence Award.

E-mail: pusztai.gabriella@arts.unideb.hu

Alter Emese
Térésvonalak a STEM-tertleten bellil

A STEM képzéseken (science, technology, engineering, mathematics) megfigyelt magas
lemorzsolddasi ardnyok és az ezeken a terileteken képzett szakemberek irdnti ndvekvd
munkaerd-piaci kereslet hatasara szamos nemzetkdzi kutatas sziletett a téméaban. A
szakirodalomban gyakran egységes diszciplinaként kezelt STEM-képzések kozott bizo-
nyos valtozok tekintetében rendre megjelend kilonbségek kovetkeztében egyes szerzék
a STEM-teriletek alcsoportokra vald felosztasét javasoljak (Le—Robbis—Westrick 2014).
Kutatésunk soran ezért a STEM-képzések egységességét vizsgaltuk a PERSIST 2019 adat-
bézison. A szakirodalom alapjan az egységesség kérdésének kibontasakor a nemi ara-
nyok, haladasi utak, perzisztencia, valamint az intézményi szelektivitds mutatéi (felvételi
tébblepontok és kozépiskola tipusa) tekintetében hasonlitottuk ¢ssze a mUszaki, infor-
matikai, természettudomanyos, valamint orvos- és egészségtudomanyi terileteket. Ered-
ményeink alapjan a nemzetkozi tendencidknak megfeleléen a képzések elférfiasodasa
és a hallgatok alacsony perzisztencidja elsésorban a kvantitativ (mUszaki és informatikai)
terUletek sajatossaga. A sztenderd haladasi Uttal jellemezhetd hallgatdk alacsony aranya
a szakirodalomban leirt lemorzsolddasi adatoknak megfeleléen minden STEM-képzésen
megjelent. Az orvos- és egészségtudomanyi képzések — a hazai és nemzetkdzi kutata-
sok eredményeivel Gsszhangban — a tébbi STEM-terllethez és mas képzésekhez képest
egyarant szelektivebbnek bizonyultak.

Kulcsszavak: STEM, lemorzsolddas, perzisztencia, intézményi szelektivitas.

Alter Emese 1996-ban sziletett Kecskeméten. 2020-ban végzett pszichologusként a Szegedi Tu-
domanyegyetemen, jelenleg a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Programjanak elsééves
doktorandusza. A Debreceni Egyetem Felséoktatas-kutatd és Fejleszté Kézpontjanak (CHERD-Hungary)
és a Central European Journal of Educational Research (CEJER) szerkesztéségének tagja. Kutatasi témaja
a hazai STEM-terUletek vizsgélata.

E-mail: emesealter@gmail.com
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Emese Alter
Fault-lines within the STEM superdiscipline

Due to high attrition rates and the growing need for workforce that is highly qualified
in these fields, STEM (science, technology, engineering, mathematics) became a popular
research topic in recent years. Since there is consistent evidence that STEM fields differ
in terms of variables such as the rates of man and women, persistence and attrition,
Le, Robbins and Westrick suggests to classify them into subcategories: STEM natural
sciences (natural, medical and health sciences) and STEM quantitative (computer sci-
ence and engineering). In our study we aimed to test this classification and examine
the homogeneity of STEM fields using the PERSIST 2019 database. Our results were
correspondent with previous findings. We found that women are underrepresented in
quantitative STEM fields (computer science and engineering), and students studying at
these fields are less persistent than their peers studying science or medicine. We found
that there are significantly more students that are characterized by a high risk of attrition
at all STEM fields compared to other disciplines. Medical and health sciences proved to
be significantly more selective than any other field of study.

Keywords: STEM, attrition, persistence, selectivity.

Emese Alter was born in Kecskemét in 1996. She obtained a degree in psychology in 2020. Currently
she is a PhD student at the Doctoral Program on Educational and Cultural Sciences at the University of
Debrecen. She's a researcher at the Centre for Higher Education Research and Development (CHERD-
Hungary) and assistant editor at the Central European Journal of Educational Research (CEJER). Her
research topic is the examination of Hungarian STEM fields.

E-mail: emesealter@gmail.com

Demeter-Karaszi Zsuzsanna—Pusztai Gabriella
Hallgatoi eredményesség szektorkdzi 6sszehasonlitasban

A fels@oktatasi hallgatdi eredményesség egy komplex, tobbdimenzids mérdeszkdzokkel
vizsgalhat6 fogalom. Egyes kutatok negativ, mig masok pozitiv megkozelitésbdl vizs-
galjak, tovabba kulonbséget vélnek felfedezni a kilonbodzé szektorok hallgatéinak ered-
ményessége kozott (Pusztai 2011). Tanulmanyunk az EU keleti hatdran fekvd, periférias
felsGoktatési régio négy egyhazi felsoktatasi intézményének hallgatdi eredményessé-
gét vizsgalja az azonos képzési tertleten mikodd allami felséoktatassal Gsszehasonlitva
(N=922). Feltételeztik, hogy a szektorok, illetve az individudlis valldsossag mentén k-
l6nbség mutathatd ki a hallgatok eredményessége kozott. Eredményeink azt mutattak,
hogy az altalunk hasznalt eredményességet méré mutatok mentén hol a szektorkdzi k-
l6nbség, hol pedig a vallasossaghol adodo kiulonbség fedezhetd fel, mely a demogréfiai,
a tarsadalmi, valamint az intra- és intergeneracids hattértényezdk bevonasat kdvetden
eltérd eredményeket mutat.

Kulcsszavak: Hallgatéi eredményesség, szektorkdzi dsszehasonlitas, egyhézi felséokta-
tasi intézmények, valldsossag.
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Demeter-Karaszi Zsuzsanna a Debreceni Egyetem Nevelés- és Muvelédéstudomanyi Doktori
Programjanak PhD hallgatéja. Tanulmanyait Nagyvaradon a Partiumi Keresztény Egyetemen végezte
angol, illetve magyar alapképzésen, majd ezt kdvetden Tobbnyelviség és multikulturalitds mesterkép-
zésen. Tanulmanyai sordn meghatérozé szerepet toltétt be a Svdjcban eltoltott fél év, a fribourgi egye-
temen (University of Fribourg). A doktori programnak koszénhetéen a CHERD kutatocsoport aktiv
tagja, valamint a Central European Journal of Educational Research folydirat felelés szerkesztje. Kutatasi
téméja az egyhdzi és nem egyhazi felsdoktatasi intézmények, valamint azok hallgatéinak szocializacidja
és eredményessége.

E-mail: zsuzsanna.karaszi@gmail.com

Prof. Dr. Pusztai Gabriella Fébb kutatési terletei a tanul6i és intézményi eredményesség, az egy-
hazak kéz- és felsGoktatasi szerepvallalasanak és a vallasi és nemzeti kisebbséghez tartozok iskolai
pélyafutasénak vizsgalata. Legfontosabb tudomanyos eredménye a tarsadalmitéke-elmélet hazai vala-
mint a kozép- és kelet-eurdpai oktataskutatasban vald Gttord alkalmazésa a térség felekezeti kdz- és
felsGoktatasdban végzett Gsszehasonlitd kutatasokban. Akadémiai doktori értekezésében a hallgatéi
kapcsolathaldk felsGoktatési palyafutast befolyasold hatdsét vizsgélta kulonds tekintettel a vallasos ko-
z0sségekhez tartozd hallgatdk eredményességének kérdéskorére. A Debreceni Egyetem Human Tudo-
manyok Doktori Iskoldjdnak vezetdje, professzora, 2007-ben megkapta a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Bolyai plakettjét, 2014-ben pedig Nemzeti Kivaldsag Dijat nyert el.

E-mail: pusztai.gabriella@arts.unideb.hu

Lsuzsanna Demeter-Karaszi— Gabriella Pusztai
Effectivenes of Students in Cross-Sectoral Comparison

The success of students in higher education is a complex concept, which can be exam-
ined with multidimensional measurment tools. Some researchers look the student suc-
cess from a negative, while others from a positive approach. Researchers also discover
differences between the success of students in different sectors (Pusztai 2011). Our study
examines the student success of four religious higher education institutions from the
peripheral higher education region, Eastern border of the EU, in comparison with public
higher education institutions with the same field of study (N=922). We hypothesized
that there was a difference in student success along the sectors and individual religiosity.
Our result showed that along the indicators used to measure the student success, dif-
ferences can be found related to the sectoral and to the religiosity difference, which also
shows further differences after the inclusion of the demographic, social and intra- and
intergenerational background factors.

Keywords: Student success, cross-sectoral comparison, religious higher education, re-
ligiosity.

Zsuzsanna Demeter-Kardszi, is a PhD student in the Doctoral Program on Educational and Cul-
tural Sciences. Regarding her profession, she has English and Hungarian bachelor degrees and Multi-
lingualism and multiculturality master degree that she made at Partium Christian University in Oradea.
During her studies, the semester spent in Switzerland at the University of Fribourg had a significant role.
Thanks to the doctoral programme, she is an active member of the CHERD research team and also the
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managing editor of the Central European Journal of Educational Research journal. Her research topic
is the comparison of religious higher education institutions in Hungary and in the cross-border areas.
Furthermore, she will investigate the religiosity of the students in the institutions as well.

E-mail: zsuzsanna karaszi@gmail.com

Gabriella Pusztai, Prof. Dr. Her main research topic is the investigation of the achievement of the
students and the institutions, the exploration of the engagement of the churches in public and higher
education, and the measurement of the school career of religious and nationality minorities. Her most
important academic result is the pioneering application of the social capital theory in the national and
in the Central- and Eastern-European educational researches in the comparative investigations of the
denominational public and higher education of the region. In her academic doctoral thesis, she inves-
tigated the influence of the student network on higher educational career taking the achievement
of students engaged in religious communities into particular regard. She is the leader of the Doctoral
School of Human Sciences of the University of Debrecen; furthermore, she is a professor as well. In 2007,
she received the Bolyai Plaque of the Hungarian Academy of Sciences; in addition, she was honoured
with the National Excellence Award.

E-mail: pusztai.gabriella@arts.unideb.hu

Toth Dorina Anna
Hallgatoi és képzési profilok orszagos 6sszehasonlitasa

Napjaink felsGoktatasi gyakorlatdban megfigyelhetd a hatranyos helyzet( régidk eldtér-
be kertlése a hatranyos helyzetd hallgaték helyett, Magyarorszagon a székhelyen kivdli
képzések, kihelyezett képzések és a kdzosségi felsdoktatasi képzési kdzpontok tolthe-
tik be a felséoktatas harmadik misszios funkciojat, amely misszid kifejezetten ezekre a
hallgatékra és térségekre koncentrdl. Jelen kutatasban a hazai székhelyen kivil (vagy
kihelyezett képzésben, kdzdsségi felsdoktatasi képzési kozpontban) tanuld hallgatdkra
koncentrélunk, akik életkorukat tekintve nem tradiciondlis hallgaték. Kutatasi kérdésink
arra irdnyul, hogy kilénbdznek-e a székhelyen tanuld hallgatdi bézistol a székhelyen
kivili hallgatok? Orszagos adatokon, teljes mintan (Felséoktatasi Informaciés Rendszer
adatbazisan) elemezzik a székhelyen kivili hallgatédkat.

Kulcsszavak: Harmadik misszio, regionalizmus, kozosségi felsGoktatasi képzési kdz-
pont, székhelyen kivili képzés.

Toth Dorina Anna a Debreceni Egyetem Nevelés-és Mivelédéstudomanyi Doktori Programjanak
doktorandusza és a Nevelés-és Mlvelédéstudomanyi Intézet egyetemi tanarsegédije. 2016-ban a Deb-
receni Egyetemen végzett neveléstudoményi mesterszakon, majd pedagdgiatanari oklevelet szerzett.
Az egyetemen t6ltott évei alatt neveléstorténettel foglalkozott: az elsé vildghaboriban harcold tanitok
egyéni életltjait tarta fel és elemezte a frontrdl hazakuldott leveleik alapjan. A mesterszak elvégzé-
se utan egyenes Ut vezetett a Neveléstudoményi Doktori Programba, ahol a neveléstorténeti témajat
felsGoktatas-politikaira valtotta. A 2015-ben megalakult K6zosségi FelsGoktatési Képzési Kozpontok
vizsgalatara véllalkozott. Azt kutatja, hogy az északkelet-magyarorszagi intézmények milyen hallgatéi
és oktatdi bazisbdl meritenek, tovabba arra a keresi a vélaszt, hogy betéltheti-e az intézmény a hozza
flizétt gazdasagfejlesztd szerepét az elmaradott, leszakadd északkeleti régidkban.
anna.dorina.toth@gmail.com
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Dorina Anna Toth
Comparison of student and training profiles

In today’s higher education practice, we can observe that disadvantaged regions come
to the fore instead of disadvantaged students. In Hungary, community higher education
centres (CHECs) can spend introduce the third missionary function of higher education.
In this research, we focus for students studying at CHECs who are not traditional stu-
dents. Our research question it is aimed at whether they differ from traditional students?
We analyzed Higher Education Information System database. Keywords: third mission,
regionalism, community higher education centre

Keywords: Third mission, regionalism, community higher education centre.

Dorina Anna Téth is an assistant lecturer and PHD student of University of Debrecen. She graduated
in master studies of Educational Sciences at the University of Debrecen. During her university years, she
investigated education history: she discovered the path of life of the teachers who fought in the First
World War and analysed their letters that they sent home. After the graduation, there was a direct
route towards the Doctoral Program on Educational Sciences where changed her topic from education
history to higher education policy. She undertook to investigate Community Higher Education Centres
(CHEQ). She explore what kind of student and educators the institutions of the North-Grate Plain have;
furthermore, she find the answer to the question whether this institution can fulfil its economy devel-
oping role in the underdeveloped in the north-eastern regions which seems to lag behind..
anna.dorina.toth@gmail.com

Hrabéczy Anett
A tanulasi nehézséget tapasztalo hallgatok jellemzéi

A

vumait, valamint ezen tényezék hallgatdi perziszteniaval valé Osszefliggését célozza. A
probléma aktualitdsat egyrészt a felsboktatasi expanzid kévetkeztében kialakuld hall-
gatoi diverzitds adja, masrészt a szévegértési és egyéb tanuldsi nehézségek felséokta-
tasi tanulmanyokat hatraltato, valamint ndvekvd aranyl megjelenése, melyek az egyén
munkaerdpiaci-elémenetelét is befolyasolhatjak. A korabbi kutatasok a felsGoktatasi ta-
nulméanyi problémakat a kompetenciak fejletlenségével hoztak osszefliggésbe, azonban
hipotézisink szerint a tanulasi nehézségek felmerdilését és az ezekkel kiizdd hallgatok
palyafutasat a tarsadalmi hattér altal befolyasolt tovabbtanulasi dontés hatdrozza meg.
Mikdzben a felsGoktatasban mar eltlinni latszanak a kibocsatd csaladi hattér tarsadal-
mi statuskUlonbségei, a szarmazads még a felséoktatasi palyafutasra is hatdssal van. A
feltevés tarthatosaganak ellendrzése érdekében a CHERD-Hungary PERSIST 2019 adat-
bazisat elemeztik statisztikai modszerekkel. A nehézségek és az alacsony perzisztencia
esetében Osszefliggést talaltunk a vizsgalt hallgatok palyavalasztasi mintézataival, kilo-
nosképp a palyavalasztasra hatd csaladi befolyasold tényezékkel és a hallgatdk jelenlegi
képzésik iranti érdeklédésével. Legfontosabb eredményeink kozott emlitendd, hogy a
vizsgalt tanuldsi nehézséget jelzd hallgatok két csoportra bonthatdk. Az egyik csoport

296 CiviL SzeMLE » KULONSZAM 2021



SZERZOINK/AUTHORS m

alacsony tarsadalmi statusmutatdkkal jellemezhetd, akik alacsony presztizst és rizikoju
képzésekben vesznek részt, s tanulasi nehézségik hatterében konkrét kulturdlis hatra-
nyok érhetdk tetten. A masik csoportba azon hallgaték tartoznak, akik magasabb sta-
tusU csaladbol érkezve rizikdsabb, am magasabb presztizs(i képzések felé orientélddnak,
amelyek az atlagnal magasabb szelektivitassal és magasabb lemorzsolddasi rizikéval jel-
lemezhetdk.

Kulcsszavak: Tananyagfeldolgozasi nehézség, felsGoktatas, palyavalasztas, perzisztencia,
lemorzsolddas.

Hrabéczy Anett Uj Nemzeti Kivalosag Program osztondijas PhD-hallgatd a Debreceni Egyetem Hu-
man Tudomanyok Doktori Iskoldjdban. 2017 6ta tagja a CHERD-Hungary kutatokdzpontnak. Doktori
kutatasi témajanak kozéppontjaban a fogyatékossaggal €l6 felsGoktatasi hallgatok esélyegyenldsége,
és az eredményességuket tdmogatd tényezdk vizsgdlata all. Tudomanyos kutatdsokba mar PhD-ta-
nulmanyai elétt bekapcsolddott. 2019-ben I. helyezést ért el a XXXIV. OTDK Pedagdgiai, Pszicholdgiai,
Andragdgiai és Konyvtartudomanyi Szekcidjanak Pedagogusképzés és felsGoktatas-pedagodgia tagoza-
tdban, valamint elnyerte a Doktoranduszok Orszagos Szdvetségének legkivaldébb palyami dijat is. Ku-
tatoi tevékenysége mellett jelenleg a Central European Journal of Educational Research és a Hungarian
Educational Research Journal folydiratok szerkeszt6ségében is tevékenykedik.

E-mail: hrabeczyanett@gmail.com

Anett Hrabéczy
Characteristics of students experiencing difficulties during studying

Our research aims at the recruitment of students with learning difficulties and the mo-
tives of their career choices, as well as the correlation of these factors with student
persistence. The topicality of the problem is due to the diversity of students as a result of
the expansion of higher education, as well as the increasing and increasing proportion
of reading comprehension and other learning difficulties that may hinder an individual’s
progress in the labour market. Previous research has linked higher education study prob-
lems to underdeveloped competencies. However, we hypothesise that the emergence
of learning difficulties and the careers of students struggling with them are determined
by the decision to continue learning influenced by social background. While in higher
education the social status differences of the issuing family background already seem
to disappear, the origin has an impact even on higher education careers. To check the
sustainability of the assumption, the database of CHERD-Hungary PERSIST 2019 was ana-
lyzed using statistical methods. In the case of difficulties and low persistence, we found a
correlation with the career choice patterns of the studied students, especially the family
influencing factors influencing career choice and the students’ interest in their current
education. One of our most important results is that the students indicating learning dif-
ficulties can be divided into two groups. One group is characterized by low social status
indicators, who participate in low-prestige and high-risk degrees, and there are specific
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cultural disadvantages in the background of their learning difficulties. The other group
includes students who, coming from a higher status family, are oriented towards more
risky but higher prestige courses, which are characterized by higher-than-average selec-
tivity and a higher risk of dropping out.

Keywords: Curriculum processing difficulties, higher education, career choice, persis-
tence, drop-out.

Anett Hrabéczy PhD student at the Doctoral School of Humanities of the University of Debrecen.
She won the New National Excellence Program'’s scholarship. She has been a member of the CHERD-
Hungary research center since 2017 The focus of her doctoral research topic is the equal opportunities
of higher education students with disabilities and the examination of the factors supporting their ef-
fectiveness. She became involved in scientific research even before her PhD studies. In 2019, she took
Ist place in the in the Department of Pedagogy, Psychology, Andragogy and Library Science of the
XXXIV. OTDK in Teacher Training and Higher Education Pedagogy, and also won the award for the most
outstanding application of the National Association of Doctoral Students. In addition to her research
activities, she is currently an assistant editor of the Central European Journal of Educational Research
and the Hungarian Educational Research Journal.

E-mail: hrabeczyanett@gmail.com

Godo Katalin
Az oktato mint informalis mentor

Kutatdsunkban a felséoktatésban tanuldk iskolakdzdsségen bellli (intraorganizacios)
kapcsolatait vizsgaljuk meg, azon belll is kilénds hangsulyt fektetve az oktatéval vald
viszonyra, kiemelve az oktatéi mentori kapcsolatokat. Célunk feltarni az oktaté-hallga-
té kozotti kapcsolat gyakorisdgat és/vagy hidnyat az egyes hallgatécsoportok esetén,
kulonos tekintettel a lemorzsolédasi rizikonak kitett klaszterek esetében (passzivalok,
csUszok). Feltételezzik, hogy az oktaté-hallgatd kozotti j6 parbeszéd segiti a hallgatd
egyetemi/féiskolai integraciojat, s noveli az intézményi légkérhdz vald akklimatizacio-
jat. Hipotézisiink szerint a sikeres hallgatoknak jobb az (egy/vagy tobb) oktatokkal vald
kapcsolatuk, mint azoknak, akiknek tanulmanyi elémeneteliikben valamilyen elakadas
tortént (halasztani kellett, atsoroltak koltségtéritéses képzésre stb.). Hipotézistink szerint
a hallgatok az esetek tobbségében féként hivatalos Ugyekkel keresik fel az oktatét, s
ritkan esik sz6 koztik informadlis jellegl, maganéleti kérdésekrél. Kutatasunkban tovabba
kitértink arra is, hogy az egyetem mérete és az adott intézmény jellege milyen befolyas-
sal van az oktaté-hallgatd kézotti kapcsolat mindségére.

A CHERD-Hungary kutatékdzpont 2019. évi nagymintas hallgatéi adatbazisaval dolgoz-
tunk (PERSIST 2019, N=2199). Eredményeink alapjan az intézményi szereplék kozotti kap-
csolat deficitje jellemzd. llyen értelemben tanulmanyunk egyfajta helyzetjelentés is, mely
a probléma elleni hatékony beavatkozas szikségességét hirdeti.

Kulcsszavak: Oktatodi kapcsolattartds, mentori kapcsolat, mentoralds, informalis men-
tordlas, interperszondlis kapcsolat.
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Godé Katalin 2019 éta a Debreceni Egyetem PhD-hallgatéja a Nevelés- és Mvelédéstudomanyi Dok-
tori Programban. Tagja tovabba a CHERD (The Center for Higher Education Research and Development)
kutatocsoportnak, ahol tudoményos kutatasokat és fejlesztéseket végeznek. Tovabba tagja a CEJER
online folydirat (Central European Journal of Educational Research) szerkesztébizottsaganak. Ezen kivul
pedig a Wali Istvan Reformétus Cigény Szakkollégium hallgatdja. Téméja a mentoralds, azon belll is
féként az altaldnos iskolai mentorprogramokra fékuszal.

E-mail: katalinlen@gmail.com

Katalin Godo
University lecturer as informal mentor

In our research, we examine the intra-school (intra-organizational) relationships of uni-
versity students, with particular emphasis on their relationship with the teacher, espe-
cially lecturer-student relationships. Our aim is to explore the frequency and/or lack of
a teacher-student relationship for each group of students, especially for clusters at risk
of dropping out (passivators, slippers). We assume that a good dialogue between the
teacher and the student helps the student’s university/college integration and increases
their acclimatization to the institutional atmosphere. Our hypothesis is that successful
students have a better relationship with (one/or more) universitya lecturers, than those
who have had some kind of impediment in their academic progress (had to postpone
studies, reclassified to reimbursable training, etc.). According to our hypothesis, students
in most cases contact the lecturer mainly with official matters, and informally, private
issues are rarely discussed.

In our research, we also discussed the influence of the size of the university and the type
of the given institution on the quality of the teacher-student relationship.

Our research is based on the year 2019 large-scale database of the CHERD-Hungary
Research Center (PERSIST 2019, N=2199). Based on our results, there is a deficit in the
relationship between institutional actors. In this sense, our study is also a kind of situ-
ation report, which proclaims the need for effective intervention against the problem.
Keywords: Mentoring, interpersonal relationship, relationship with lecturers, mentoring
relationship, informal mentoring.

Katalin Godé is a 2nd year PhD student at the University of Debrecen, in the Doctoral Program in
Education. She is member of the CHERD (The Center for Higher Education Research and Development)
research group and also member of the editorial board of CEJER (Central European Journal of Educa-
tional Research). In addition, she is a student of the Istvan WAali Reformed Gypsy Vocational College.
Her topic is mentoring, and within that she focuses mainly on primary school mentoring programs.
Her supervisor is Dr. Timea Ceglédi, a researcher of resilience and a senior lecturer at the University of
Debrecen.

E-mail: katalinlen@gmail.com
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Pusztai Gabriella—Fényes Hajnalka—Markos Valéria
Az Bnkéntesseég €s az dnkéntes csoporttagsag hatasa a hallgatdi perzisztencidra

A felsGoktatasi szakirodalomban a civil involvement az allampolgari nevelés kapcsan, és
a lemorzsolédas elleni védéfaktorként kerdl targyalasra. Wilson (2000) megkilonbozteti
a szervezeti tagsaggal nem jaré és a formdlis keretek kézt zajlé dnkéntességet. Az On-
kéntes munka, napjainkban inkdbb programcentrikus, individudlis motivacioju és egyéni
aktivitds a fiatalok koérében (Inglehart 2003), de kutatdsunkban vizsgaljuk a didkok on-
kéntes szervezeti és csoporttagsagait is, melyek az dnkéntes munka potencidlis szinterei
lehetnek (k6zosségi motivacio és aktivitas). Tobblépcsds linearis regresszids elemzésiink-
ben az dnkéntesség egyéni és kozosségi formainak dsszefliggését vizsgaljuk a hallga-
ték felsdGoktatasi perzisztencidjaval (mely a lemorzsolddasi esély inverze). Elemzésiinket
a PERSIST 2019 (N=2199) kutatas adatain végeztik. Eredményeink szerint a perzisztens
tanulmanyi elérehaladas gyakoribb a nék, a rosszabb objektiv anyagi helyzet( csaladbdl
szarmazo, de jobb sajat anyagi helyzet( didkok, a gyakrabban imadkozok, a szlldkkel,
oktatokkal és csoporttarsakkal szorosabb kapcsolatban levék és azok kozt, akik voltak
onkéntesek egyetemi éveik alatt. Ugy tlinik az dnkéntesség véd a lemorzsolddas ellen,
és az dnkéntes szervezeti csoporttagsagok sem voltak a campusbdl kivond tényezék.
Kulcsszavak: Onkéntesség, dnkéntes szervezeti és csoporttagsag, perzisztencia, felsé-
oktatasi hallgatok, kvantitativ elemzés.

Prof. Dr. Pusztai Gabriella Fébb kutatési terletei a tanuldi és intézményi eredményesség, az egy-
hazak koz- és felsGoktatasi szerepvallaldsanak és a vallasi és nemzeti kisebbséghez tartozok iskolai
palyafutasédnak vizsgalata. Legfontosabb tudomanyos eredménye a tarsadalmitéke-elmélet hazai vala-
mint a kozép- és kelet-eurdpai oktataskutatasban vald Uttord alkalmazésa a térség felekezeti kdz- és
felsoktatasdban végzett dsszehasonlitd kutatdsokban. Akadémiai doktori értekezésében a hallgatoi
kapcsolathaldk felsoktatasi palyafutast befolydsold hatdsét vizsgalta kulonds tekintettel a valldsos ko-
z0sségekhez tartozd hallgatok eredményességének kérdéskorére. A Debreceni Egyetem Human Tudo-
manyok Doktori Iskoldjanak vezetdje, professzora, 2007-ben megkapta a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Bolyai plakettjét, 2014-ben pedig Nemzeti Kivalésag Dijat nyert el.

E-mail: pusztai.gabriella@arts.unideb.hu

Fényes Hajnalka Jelenleg Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszékén dolgozom
egyetemi docensként. Emellett a DE Human Tudomanyok Doktori Iskola oktatéja és témavezetdje is
vagyok a Nevelés és Mvelédéstudomanyi Doktori Programban, valamint a Szociolégia Doktori Prog-
ramban. A kutatasi témaim: 1. a felséoktatasi hallgatdk tarsadalmi mobilitasa (az anyagi és kulturalis téke
szerepe a hallgatok eredményességében és késébbi boldoguldséban); 2: a férfiak és nék kézotti kildnb-
ségek az oktatasban (férfinatrany hipotézis: a férfiak tarsadalmi mobilitasa kisebb a felséoktatasban és
emellett kisebbségben is vannak; emellett foglalkozom a nemi- és apaszerep-attit(idokkel a felsdokta-
tasi hallgatok korében); 3: a hallgatok dnkéntessége (az dnkéntes munka motivéacioi az dnkéntesség
Uj formai a felsGoktatasi hallgatdk korében (karrierépités, tarsas téke ndvelése stb.) és hagyomanyos
Onkéntesség, a valldsossag szerepe az dnkéntességben).

E-mail: fenyesh@gmail.com
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Markos Valéria 2014 &ta vagyok a FelsGoktatasi Kutato és Fejleszté Kézpont aktiv tagja. Kutatasi
témam az 6nkéntes és fizetett munkéat végzé felsdoktatasi hallgatok munkamotivacidinak és munkaér-
tékeinek vizsgalata, valamint az iskolai kdzosségi szolgalattal kapcsolatos tapasztalatok feltérasa. Doktori
disszertacidmban a kdzépiskolas tanuldk iskolai kdzdsségi szolgalattal kapcsolatos attitlidjeit vizsgaltam,
és azt, hogy a kdzosségi szolgalat vajon eléri-e kitlzott céljait. Jelenleg a kdzosségi szolgélat hatasat
vizsgalom a felséoktatasi hallgaték koérében.

E-mail: markosvaleria.90@gmail.com

Gabriella Pusztai—Hajnalka Fényes—Valéria Markos
Volunteering and Persistence of Students

In the literature on higher education, civic involvement is discussed in connection with
civic education or as a protective factor against attrition. Based on Wilson (2000), we
distinguish between formal volunteering and volunteer work which does not require
organizational membership. Among young people nowadays, volunteer work is rather
a program-centered, personally motivated, and individual activity (Inglehart 2003). In this
study, however, we also examine students’ voluntary organization and group member-
ship, which could provide a potential framework for volunteer work (community motiva-
tion and activity). Through a stepwise linear regression model, we analyze the effect of
individual and community volunteering on students’ higher education persistence (which
is the inverse of attrition risk). The analysis is carried out on data from the PERSIST 2019
survey (N=2199). We find that persistent academic progress is more common among
women, individually well-off students from objectively less affluent families, those who
pray regularly, those who have a close relationship with their parents, faculty, and peers,
and those have done volunteer work during higher education. In seems, volunteering
indeed provides protection against attrition; and membership in a voluntary organization
does not constitute an enticement or push factor.

Keywords: Volunteering; Voluntary organization and group membership; Persistence;
Higher education students; Qualitative analysis.

Gabriella Pusztai, Prof. Dr. Her main research topic is the investigation of the achievement of the
students and the institutions, the exploration of the engagement of the churches in public and higher
education, and the measurement of the school career of religious and nationality minorities. Her most
important academic result is the pioneering application of the social capital theory in the national and
in the Central- and Eastern-European educational researches in the comparative investigations of the
denominational public and higher education of the region. In her academic doctoral thesis, she inves-
tigated the influence of the student network on higher educational career taking the achievement
of students engaged in religious communities into particular regard. She is the leader of the Doctoral
School of Human Sciences of the University of Debrecen; furthermore, she is a professor as well. In 2007
she received the Bolyai Plaque of the Hungarian Academy of Sciences; in addition, she was honoured
with the National Excellence Award.

E-mail: pusztai.gabriella@arts.unideb.hu
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Hajnalka Fényes | am an associate professor in University of Debrecen at the Department of So-
ciology and Social Policy. I am educator and supervisor in the Doctoral School of Human Sciences
(University of Debrecen) in two Doctoral Programs (in Educational and Cultural Sciences and in Sociol-
ogy Program). My research fields: 1. the social mobility of HE students (the role of financial and cultural
capital on students’ achievement and on further status); 2. differences between males and females in
the whole education system (male disadvantage hypothesis: males are socially less mobile in higher
education and nowadays they are in minority in HE as well, gender role and father role attitudes of
students; 3. Volunteering of students (motivations of volunteering: new forms of volunteering among
higher education students (career development, enlarging social capital etc) and traditional volunteer-
ing: the role of religiosity on volunteering).

E-mail: fenyesh@gmail.com

Valéria Markos | am the active member of the CHERD-Hungary research group since 2014. My
research topic is the investigation of the working motivation and working values of higher educational
students involved in voluntary and paid work, and the secondary educational students’ attitudes to-
ward community services. In my doctoral dissertation, | examined the attitudes of high school students
towards school community service and whether community service achieves its goals. | am currently
examining the impact of community service among higher education students.

E-mail: markosvaleria.90@gmail.com

Kovacs Klara
A hallgatoi sportolas szociokulturalis és szocializacios héttere

Szamos hazai és a kbzép-eurdpai térségben készUlt kutatas hivja fel a figyelmet a fiata-
lok, koztlk a felséoktatasi hallgatok inaktiv életmddiéra, a rendszeres sportolds mint civil
aktivitas hianyara, valamint arra, hogy a sportolasi szokasokat milyen erésen determinalja
az egyén szociokulturélis, demogréafiai helyzete (Perényi 2010; 2013; Adém et al. 2018;
Kovécs 2015; 2019). Ezekre a vizsgalatokra, valamint Bourdieu téke- és habituselméletére
alapozva tanulmanyunkban megvizsgaljuk hazai és hataron tdli hallgatdk sportolasi szo-
kasainak tarsadalmi hatterét arra a kérdésre keresve a valaszt, hogy milyen szociokultu-
rélis és demografiai tényezék befolyasoljdk a sportolast. Az elmélethez kapcsoldddan két
sportszocializacids agens szerepét is vizsgaltuk. Az elemzésekhez a PERSIST 2019 kutatés
adatbazisat hasznaltuk fel (N=2005). Eredményeink szerint Bourdieu téke- és habitusel-
méletéhez kapcsoldddan a kemény tarsadalmi valtozok, koztik a kulturdlis tke, az ob-
jektiv és relativ anyagi helyzet, vagy éppen a teleplléstipus szinte egyaltaldan nem jatszik
szerepet a sportolds gyakorisagban, sokkal inkdbb a habitus az, ami meghatérozza ezt.
A habituselmélet kitér arra is, hogy egy-egy csalad habitusa miként befolyasolja a szoci-
alizacié folyamatat is, esetlinkben azt, hogy miként szocializaljak a szUlék gyerekeiket a
sportolasra. Minél fontosabb szerepet toltenek be a kiilénbdzé sportprogramok a csalad
mindennapi életében, anndl nagyobb a valdszinlsége, hogy megvalésul az élethosszig
tarté sportolas.

Kulcsszavak: Sportolés, felsGoktatas, szociokulturalis és szocializacids hattér.
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Kovacs Klara PhD., a Debreceni Egyetem habilitélt egyetemi adjunktusa, a Felséoktatasi Kutatd és
Fejleszté Kozpont (CHERD-H) senior kutatéja. 2010-ben végzett okleves szocioldgusként a Debreceni
Egyetemen, 2014-ben szerzett doktori fokozatot neveléstudomanybdl az egyetem Nevelés- és Mdveld-
déstudomanyi Doktori Programjaban. 2020-ban habilitalt ugyanitt. Kutatasi terllete a Karpat-medencei
hallgatok sportolasi szokésait meghatarozd tarsadalmi, intézményi és egyéni tényezdk, valamint a spor-
tolas hatésa a jollétre, egészség-magatartasra és tanulményi eredményességre.

E-mail: kovacs.klara@arts.unideb.hu

Klara Kovacs
Socio-cultural and socialization factors of students’ sport activity

Several national and international researches made in Central-Europe call attention to
inactive lifestyle and lack of sporting as civic activity of youth and higher education
students, as well as how sporting habits are determined by socio-cultural and demo-
graphical background. Based on these research results and Bourdieu’s theory on capital
and habits this paper aims to examine social background of Hungarian and beyond the
borders Hungarian minority students’ sporting habits. Our main question that which
socio-cultural, economical, demographical and socialization factors effect students’ sport
activity. For analyses, database of PESIST 2019 (N=2005) was used. According to research
results regard to Bourdeiu’s theory social variables (cultural capital, objective and subjec-
tive material status, type of residential settlement) play almost no role at all in frequency
of doing sport, rather sports habit of family has important influence. The more impor-
tant the various sports programs play role in the daily life of the family, the more likely
that lifelong sports will important for children.

Keywords: Sports activity, higher education, socio-cultural and socialization background.

Klara Kovacs PhD., is a senior lecturer at the University of Debrecen, and a senior researcher in the
Center for Higher Education Research and Development Hungary (CHERD-H). In 2010 she was gradu-
ated as a sociologist at the University of Debrecen. In 2014 she received her PhD from educational sci-
ences in the Educational and Cultural Doctoral Program at the University of Debrecen. Her habilitation
was from educational sciences at the University of Debrecen in September 2020. Her research field are
the social, institutional and individual determining factors of sporting habits among students in the
Carpathian Basin, and effects of sports on well-being, health behaviour and academic achievement.
E-mail: kovacs.klara@arts.unideb.hu

Szigeti Fruzsina—Kovacs Karolina Eszter
Az objektiv és szubjektiv egeszseégtudatossdg es elegedettseg dsszefliggese
a hallgatoi elérehaladassal

A felsGoktatas-kutatasok eredményei szerint a hallgatok felséoktatasi Utvonalai tobbfélék
lehetnek. A sztenderd hallgatékon kivil vannak olyan hallgatok is, akik a rizikds és kor-
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rigald tanulmanyi haladastipusok valamelyikébe tartoznak, s ezéltal a lemorzsolédas be-
kovetkezésével nagyobb val6szinlséggel néznek szembe. Tanulmanyunkban az objektiv
és a szubjektiv egészségtudatossagi- és magatartasi elemeket vizsgaltuk a haladasi utak
mentén és orszagonként. Elemzéseinkhez a PERSIST 2019 adatbazist hasznaltuk, amiben
a 2018/19-es tanévben aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd hallgatdk szerepeltek, az
Eurdpai FelsGoktatasi Térség egyik legkeletibb felséoktatasi régidjabol (N=2199). Eredmé-
nyeink azt mutatjak, hogy érdemes odafigyelni a nem sztenderd tanulmanyi haladastipu-
sokba tartozé hallgatdkra, ugyanis 6k azok, akik leginkabb bizalmatlanok a felséoktatas
aktoraival szemben és a legelégedetlenebbek a felséoktatasi tényezdkkel.

Kulcsszavak: Egészségtudatossag, elégedettség, felséoktatas, haladasi utak.

Szigeti Fruzsina a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Human Tudomanyok Doktori Iskola
Nevelés- és Mlvelédéstudomanyi Doktori Program abszolvalt hallgatéja. Kutatdsanak kézéppontjaban
Magyarorszag demografiai helyzetét kedvezétlenll formald folyamatok kozul a vandorlas(i potencial)
vizsgalata all, a PhD-tanulmanyokat folytaték korében. Célja, hogy feltérképezze a PhD-hallgatok van-
dorlasi nézeteit, a nézetek alapjan csoportokat alkosson, s ezeknek a csoportoknak a jellemzéit ismer-
tesse. A kutatds ndvumat az érintett csoport vandorlasi hajlandésaganak és az életmindség-dimenziok
Osszefluggésének felvazoldsa jelent(het)i.

E-mail: szigeti.fruzsina.89@gmail.com.

Kovacs Karolina Eszter pszichologus és szakfordito, a Debreceni Egyetem Nevelés- és Mdvel6dés-
tudomanyi Intézet tanérsegéde. Emellett a Hungarian Educational Research Journal (HERJ) fészerkeszté-
helyettese, valamint a Central European Journal of Educational Research (CEJER) szerkesztéségi tagja.
Kutatasanak kdzéppontjdban a serdllék egészségmagatartasa és egészségtudatossaggal kapcsolatos
attitGdjei dlinak, amelyeket neveléstudomanyi és pszicholdgiai aspektusok mentén vizsgal. Az objektiv
és szubjektiv egészségmagatartasi elemek trendjeinek eloszlasat elsésorban a kéznevelési intézmények
egy specidlis csoportjaban, a kdznevelési sportiskoldkban vizsgélja.

E-mail: karolina92 kovacs@gmail.com.

Fruzsina Szigeti—Karolina Eszter Kovacs
The connection between objective and subjective health-awareness,
satisfaction and student pathways

According to the results of higher education research, students’ higher educational path-
ways can be diverse. In addition to standard students, some students belong to one of
the risky and corrective academic pathway types and thus face a higher probability of
dropping out. In our study, we examined objective and subjective elements of health-
awareness and -behaviour along pathways and countries. In our analyses, we used the
PERSIST 2019 database, which included students having an active student status in the
academic year of 2018/19, from one of the easternmost higher educational regions of
the European Higher Education Area (N=2199). Our results show that it is worth paying
attention to students belonging to non-standard types of academic pathways as they
are the ones who are the most distrustful of higher educational actors and most dissatis-
fied with higher educational factors.
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Keywords: Health-awareness, satisfaction, higher education, student pathway.

Fruzsina Szigeti is a PhD candidate of the Doctoral Program on Educational and Cultural Sciences
(Doctoral School of Human Sciences) at the University of Debrecen. Regarding the negatively influenc-
ing factors on the demographical status of Hungary, the migration potential among PhD students
stands in the focus of her research. Her aim is to discover the migration opinions of the PhD students,
to create groups on this basis, and to describe their characteristics. The novelty of the research can be
found in the mapping of the connection between the migration willingness and the dimensions of the
quality of life of the research group.
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Karolina Eszter Kovacs is a psychologist and translator (arts and humanities), also an assistant
lecturer at the Institute of Education and University of Debrecen. Also, she is the managing editor of
the Hungarian Educational Research Journal (HERJ) and assistant editor of Central European Journal of
Educational Research (CEJER). The focus of her research is drawn on the health and health awareness
of adolescents examined through educational and psychological aspects. She investigates the trends of
objective and subjective health behaviour primarily focusing on a special group of public educational
institutions called educational sports schools.

E-mail: karolina92 kovacs@gmail.com

Kocsis Zsofia—Kovacs Klara—Nataliia Varha—Nataliia Nikon—Bohdanna Hvozdetsk
Felsboktatasi hallgatok munkavdllalasa és migracios tervei egy nemzetkdzi
dsszehasonlitas tikrében

A kilénbdz6 orszagok fejlédésének és jolétének kulcsa az emberi téke, a magasan kép-
zett, egyetemi végzettségl fiatalok. A jelenlegi kutatasunkban a kelet- és kozép-eurdpai
felsGoktatési hallgatok életkilatésait elemeztik, megvizsgaltuk, hogy milyen migrécios
tervekkel, kulféldi munkavallalasi szandékkal rendelkeznek, illetve mi jellemzé a tanulma-
nyok melletti fizetett és dnkéntes munkavallalasukra. Ugy véljik, hogy az alabbi ténye-
z6k jelentésen befolyasolhatjak, hogy a fiatalok elhagyjak-e az orszagukat vagy sem. Az
elemzés soran a CHERD-Hungary 2018/2019-es tanévben felvett nagymintés hallgatoi
adatbdzisat haszndltuk, a kutatasban az Eurdpai FelsGoktatasi Térség keleti régiodjanak
felsGoktatési intézményei vettek részt (Magyarorszag, Szlovékia, Ukrajna, Romania, Szer-
bia). Eredményeink szerint a tanulmanyok melletti rendszeres munkavallalas féként a
magyarorszagj, ukrajnai és szlovakiai hallgatdkra jellemzé, mig az dnkéntesség a romaniai
egyetemistakra. A kilfoldi munkavallalast tervezék aranya az ukrajnai hallgatok koré-
ben a legmagasabb, s kiemelkedéen magas azoknak az aranya, akik nem szakmajukhoz
kapcsolédd munkét vallalndnak. A legmagasabb ardnyban a magyarorszagi és szlovakiai
hallgatok korében vannak olyanok, akik nem terveznek kiilfoldi munkavallalast. Eredmé-
nyeink arra hivjak fel a figyelmet, hogy a fiatalok szakmai tervei a munkaerd-migracio-
ra irdnyulnak, ami negativan befolyasolhatja a régi¢ gazdasagi fejlédését, hiszen leendd
munkaerd elvesztése fenyegeti.
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Kulcsszavak: Hallgatéi munkavallalas, részmunkaidds foglalkoztatas, migrécio, énkén-
tesség, kilfoldi munkavallalas.
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XXXIII. Orszégos Tudoményos Diakkori Konferencian mutatta be, amelyet I. helyezéssel dijaztak. A hall-
gatdi munkavdllalds tendencidi mellett a munkavégzés hatésat vizsgélja a tanulmanyi eredményességre
killonbozé hattérvaltozok mentén. PhD-hallgatéként a 2018-ban és 2019-ben nyerte el az Uj Nemzeti
Kivaldésag Program Osztondijat. Tovabba 2020-ban elnyerte a Szent-Gyodrgyi Young Investigator Award
dijat, s ezéltal a The New York Hungarian Scientific Society tdmogatasat.
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Nataliia Varha az Ungvéari Nemzeti Egyetem (Ukrajna) Szocioldgia és Szocidlis MuNka Tanszékének
egyetemi docense. Kutatasi terilete: gazdasagszociolégia, Foglalkotatasszocioldgia és informalis vallal-
kozas, ifjusagszocioldgia, szocidlis munka a munkanélkuliekkel.

E-mail: ignatola23@gmail.com

Nataliia Nikon az Odesszai Nemzeti Mlegyetem (Ukrajna) Pszicholégia és Szocidlis Munka Tanszé-
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E-mail: nikonnataliy@ukr.net

Bohdanna Hvozdetsk egyetemidocens jogi, szocioldgiai és politikatudomany-terileten a drohobicsi
Ivan Franko Pedagdgiai Egyetemen (Ukrajna). Kutatasi terlletei a felséoktatds mindségbiztositasa és az
ifjisagszocioldgia. Tovabbi kutatasi érdeklédése a regiondlis (hatdrmenti) térségek hatdsanak vizsgalata-
ra irdnyul az ott él6k mindennapi életére

E-mail: bogdankauafm@gmail.com

Lsofia Kocsis—Klara Kovacs—Nataliia Varha—Nataliia Nikon—Bohdanna Hvozdetsk
Characteristics of Student work and migratory moods in the Eastern Region of
the European Higher Education Area

The key to the development and prosperity of different countries is human capital,
highly educated young people trained. In our current research we have analyzed the life
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prospects of students from Eastern and Central European. We examined their migration
plans, their intention to work abroad and the characteristics of their paid and voluntary
work during their studies. We believe that the following factors can have a significant
influence on whether or not young people leave their country. In the analysis we used
the large sample student database of CHERD-Hungary in the 2018/2019 academic year,
which involved higher education institutions from the eastern region of the European
Higher Education Area (Hungary, Slovakia, Ukraine, Romania, Serbia). According to our
results, regular employment during studies is typical for students in Hungary, Ukraine
and Slovakia, while volunteer work is typical for students in Romania. The proportion of
students who plan foreign employment is highest among Ukrainian students, and the
proportion of those who would not take up professional work is exceptionally high too.
The highest proportion of students in Hungary and Slovakia are those who would not
plan to work abroad. Our findings draw attention to the fact that young people’s career
plans are geared towards labor migration, which can have a negative impact on the eco-
nomic development of the region, as it threatens to lose future workers.

Keywords: Student employment, part-time work, migratory moods, voluntary, working
abroad.
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Odessa National Polytechnic University, Ukraine. N. Nikon’s research focuses on educational inequality,
territorial and regional sociology, sociology of culture and identity, and ethnosociology.

E-mail: nikonnataliy@ukr.net
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Csok Cintia
Egy el6re bejelentett negativ megtéerilés kronikdja

A szocidlis palya humanerdforras-bazisa, s a szakemberek anyagi megbecsUlése a nem-
zetkozi diskurzusok homlokterébe kertlt. A szociolégusok a professzionalizacid, a koz-
gazdészok az emberitdke-elmélet, az oktataskutatok pedig a rekrutacid és retencid
mentén helyezik mérlegre a javadalmazas kérdéskorét. Jelen tanulmanyban a szocidlis
alapszakok (szocidlis munka, szocidlpedagdgia) idésoros létszamadait, s a szocidlis vég-
zettség egyéni hozamait elemeztik a Felvi.hu, az Oktatasi Hivatal és a Nemzeti Foglal-
koztatdsi Szolgdlat statisztikai adatai alapjan. Tovabba az oktatas belsé megtérilési ratajat
és a nettd életkereset-nodvekedést szamoltuk ki a szocidlis szakemberek és kontroll cso-
portjaik (tanitdk, dpolok, gyogypedagdgusok) vonatkozasaban. FG kutatési kérdésink,
hogyan alakul a szocidlis diploméat szerzék létszama, s mi jellemzi e szakmak kereseti
lehetéségeit? Eredményeink alapjan a diplomas szocidlis munkas és szocidlpedagdgus
munkaeré nem az optimalis létszamban biztositott, s a felséfoku végzettségl szocilis
szakembereknél negativ életkereset-ndvekedés mutathaté ki a kozépfoku végzettségu-
ekhez képest. Gyakorlati szempontbdl kiemelt jelentdségl egy adott végzettség okta-
tas-gazdasagtani vetlletének a vizsgalata, hiszen a munkaeré-piaci folyamatok hatassal
lehetnek a kdzépiskolai palyaorientaciora, a hallgatdi perzisztenciara és lemorzsolddasra,
Kulcsszavak: FelsGoktatés, szocidlis munka, szocidlpedagdgia, humantéke-beruhazas,
javadalmazas.

Csok Cintia a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Human Tudomanyok Doktori Iskola Ne-
veléstudomanyi Doktori Program ¢sztondijas PhD-hallgatéja. A Debreceni Egyetemen szerzett szocial-
pedagdgus BA, valamint neveléstudomany MA diplomat. Tobb alkalommal volt részese fejlesztést és
tarsadalmi innovaciét célzd projekteknek. Kétszer ért el elsé helyezést az Orszagos Tudomanyos Diak-
kori Konferencian. 2019-ben elnyerte a Pro Scientia Aranyérmet, az OTDT altal alapitott legrangosabb
hallgatdi kittintetést. Az Uj Nemzeti Kivaldsag Palyazat keretein beltil kezdett el foglalkozni a szociélis és
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problémakéreit egyidejlileg magukban foglaljak.
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Cintia Csok
Chronicle of a negative return foretold

The human resource base of the social career and the financial appreciation of the pro-
fessionals have come to the forefront of international discourses. Sociologists examine
the issue of income along the lines of professionalization, economists of human capital
theory, and educational researchers along the lines of recruitment and retention. In the
present study, we analyzed the longitudinal numbers of social bachelor courses (social
work, social pedagogy) and the individual returns of social education based on the sta-
tistical data of Felvihu, the Education Office and the National Employment Service. Fur-
thermore, we calculated the internal rate of return on education and the net increase in
earnings for social workers and their control groups (teachers, nurses, special educators).
Our most important research question is how the number of social graduates develops,
and what characterizes the earning opportunities of these professions? Based on our
results, the workforce of graduate social workers and social pedagogues is not provided
in the optimal number, and social professionals with higher education have a decrease
in earnings compared to those with secondary education. From a practical point of
view, the study of the educational economics of a given qualification is of paramount
importance, as labour market processes can have an impact on secondary school career
orientation, student persistence and dropout, and the retention and fluctuation of those
in care.

Keywords: Higher education, social work, social pedagogy, human capital investment,
salary.

Cintia CsOk is a PhD student of the Doctoral Program on Educational and Cultural Sciences (Doctoral
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and Educational Science master degree. She has been involved in development and social innovation
projects on several occasions. She won first place twice at the National Conference of Scientific Stu-
dents’ Associations. In 2019, she won the Pro Scientia Gold Medal, the most prestigious student award
founded by National Council of Student Research Societies (OTDT). She started to explore the topic of
helping professions within the framework of the New National Excellence Program. Her research topic
is the professional socialization in social and educational professions.
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Dabney-Fekete llona Déra—Dusa Agnes Réka
A nemzetkdézi hallgatoi mobilitast gatlo tényez8k és a mégdottik
huzodoé magyarazatok

Tanulmanyunk célja feltarmi, hogy milyen tényezdk jatszanak szerepet a nemzetkozi hall-
gatéi mobilitas tervezésében. Elméleti kiinduldsunk szerint a felsGoktatds nemzet-
koziesedése egyre nagyobb szerepet kap hazankban is, egyszerre hozva létre akadé-
miai és munkaeré-piaci szempontu lehetdségeket, elénydket és ezzel egyditt tarsadalmi
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egyenlétlenségeket. A nemzetkdziesedés egyik egyéneket érinté tipusa a hallgatéi mo-
bilitds, s esetlkben a tarsadalmi egyenlétlenségek nemcsak azt jelentik, hogy a kulfoldi
tanuldsba val6 bekapcsolddas vagy az abbdl vald kimaradas késébb hatéssal lesz a karri-
erjukre, hanem hogy mar a mobilitasba valé bekapcsolddas lehetdségei sem azonosak.
Ezeket a kulonbségeket vizsgaljuk meg mi a mobilitasi dontés elsé 1épésében: a tervek
szintjén. Elemzéslinkhdz a Debreceni Egyetem Felséoktatasi Kutatd- és Fejleszté koz-
pontjanak PERSIST-adatbazisat hasznaltuk, annak is a debreceni almintajat (N=851). Ered-
ményeink szerint pozitiv dsszefliggés mutatkozott a kulfoéldi tanulméanyok tervezése és
az apa magasabb iskolai végzettsége, a hallgatéd nyelvtudésa, a csalad anyagi helyzete ko-
z0Ott. Attitldvaltozokkal is megvizsgaltuk a kulfoldi tanulmanyok tervezését, az egyetem
irdnti bizalom negativ, az adaptivitas pozitiv, mig a tudomanyos affinitas ismét negativan
jart egyUtt a nemzetkozi tanulési tervekkel.

Kulcsszavak: Nemzetkoziesedés, hallgatdi mobilitas, gatld tényezdk, mobilitdsi hajlan-
ddsdg, felsGoktatas.
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tanari, késébb pedagdgia tanari szakokon, majd pedig a Nyiregyhazi Féiskola nemzetkdzi tanulmanyok
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lomait, majd a Debreceni Egyetem Nevelés- és Mlvelédéstudomanyi Doktori Programjaban szerzett
doktori fokozatot. Kutatasi témdaja felséoktatas nemzetkdziesedésén belll a debreceni hallgatdk nem-
zetkozi hallgatdi mobilitasa volt, késébbi kutatasaiban is a fiatalok tanulési és munkavallalasi célu kalfoldi
mobilitasat vizsgalta.

E-mail: dusa.agnes@gmail.com

llona Déra Dabney-Fekete—Agnes Réka Dusa
Factors hindering international student mobility and their
underlying explanations

The goal of our study is to uncover which factors play a role in the mobility plans of
international students. According to our theoretical starting point, higher education’s in-
ternationalization receives an ever-increasing role here at home, simultaneously creating
opportunities and advantages with academic and labor market perspectives, along with
social inequalities. Student mobility is one of the types of internationalization that comes
in contact with individuals.In their case, social inequalities do not only mean whether
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participating in international study or not will affect their careers, but also that the op-
portunities to get ,plugged into” mobility at this point no longer have the same basis.
We examine these differences in the first step of deciding about mobility: the planning
stage. For our analysis, we utilized the Debrecen University’s Center for Higher Education
Research and Development’s PERSIST database, and within that the Debrecen subsample
(N=851). Based on our results, there was a greater show of connection among the plan
to study abroad and the father’s higher educational degree, the student’s linguistic prow-
ess, and the family’s financial situation. Moreover, we further examined plans to study
abroad with the help of attitudinal variables — confidence in the university was negative,
adaptability positive, still the affinity for academics ran negative when regarding plans to
study internationally.

Keywords: Internationalization, student mobility, preventive factors, mobility willing-
ness, higher education.

llona Déra Dabney-Fekete, PhD is an assistant professor for the University of Debrecen’s Institute
of Educational Studies and Cultural Management, and a researcher at the Center for Higher Education
Research and Development. Her field of study and research is academic mobility, and internationaliza-
tion. She received diplomas as a teacher of English language and literature, and of Educational Science,
as well as a degree in International Studies with a cultural diplomacy specialization. In 2004, she was
awarded the joint political and economic scholarship of Georgetown University (US) and Charles Univer-
sity in Prague (AIPES). She received her PhD at the University of Debrecen’s Doctoral Program on Educa-
tional Sciences, under the topic of international cooperation of instructors working in higher education.
E-mail: fekete.lona@arts.unideb.hu

Ag nes Réka Dusa received both her BA. and MA degrees in Sociology from the University of De-
brecen, after which she got her PhD at the University of Debrecen’s Doctoral Program on Educational
Sciences. Her field of research within the internationalization of higher education, was the international
student mobility of the students at the University of Debrecen. In later researches she also focused on
the education- and job-oriented international mobility.

E-mail: dusa.agnes@gmail.com

PacLay KaraLin
Meérlegen a felzarkoztatas — A karpdtaljai mobilis hallgatok eredményessegi
mutatoinak nyomaban

Jelen tanulmény a Balassi Intézet egykori karpataljai hallgatéinak tanulmanyi eredmé-
nyességét, palyafutasat és munkaerd-piaci elhelyezkedését elemzi. Ismertetjiuk azokat a
tényezdket, amelyek hatassal lehettek a tovabbtanulasi dontés meghozatalara. Megvizs-
galtuk, hogy az egykori hallgatok melyik felséoktatasi intézményekben tanultak tovabb
és mely szakirdnyokat részesitették elényben. Megvizsgaltuk, hogy milyen kdlénbségek
és hasonlésagok figyelheték meg az eredményesség tekintetében a Karpataljdra hazaté-
ré, Magyarorszagon leteleptild, illetve kiilféldon elhelyezkedd hallgatok kézott. Osszeg-
zésképp a felmérés eredményeit kivanjuk ismertetni.
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Kulcsszavak: Karpatalja, tanulmanyi eredményesség, végleges letelepedés, munkaeré-
piaci elhelyezkedés.

Pallay Katalin a Debreceni Egyetem Human Tudoményok Doktori Iskola Nevelés-és MUvel6déstudo-
manyi Programjénak abszolvalt PhD-hallgatdja. Kutatasi témja A Nemzetkozi ElGkészitd Intézet (Balassi
Intézet) karpataljai hallgatdinak migrécids dontései, tanulmanyi palyafutasa és tovabbi életdtja. A kuta-
tasi témahoz kapcsolddik a hallgatdi céli mobilitas, a mobilis hallgatok tanulmanyi eredményessége,
szUI6fold iranti elkotelezddés vizsgélata. 2016 6ta tagja a Debreceni Egyetem Fels@oktatési Kutatd és
Fejlesztd Kdzpontjanak (CHERD), és a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok Egyestletének (HERA). 2019-
ben lett a HERA Kérpéat-medencei Magyarlakta Régiok Tagszervezetének titkara. A Il. Rakdczi Ferenc
Kérpéataljai Magyar Féiskola Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszékén oktat.

E-mail: p.katinkal6@gmail.com

KATALIN PALLAY
Catching Up At Scale — In the Wake of the Indicators of the Achievement of the
Transcarpathian Mobile Students

Present study analyzes the academic achievement, the career and the placement in the
labour market of the former Transcarpathian students of Balassi Institute. We described
those factors which may have an effect on further education choice. We examined
which higher educational institutions were chosen and majors are preferred by the for-
mer Transcarpathian students. We introduced the differences and similarities which can
be observed among the former Transcarpathian students, who returned to Transcar-
pathia (homeland), settled in Hungary, or located abroad. In summary, we would like to
present the results of the survey.

Keywords: Transcarpathia, academic achievement, permanent establishment, place-
ment in the labour market..

Katalin Pallay PhD student with an absolutoroium in the Doctoral Program on Educational and
Cultural Sciences in the Doctoral School of Human Sciences at the University of Debrecen. Her research
topic is Career tracking of Transcarpathian graduate students of the International Preparatory Institute.
Student mobility is related to her research topic, and the learning mobility of the Hungarians living
abroad into their motherland and the investigation of the Hungarian-Hungarian relations. In 2016, she
joined the Center for Higher Educational Research and Development (CHERD). Currently, she works
as the lecturer of the Pedagogy and Psychology Department of the Ferenc Rékoczi Il Transcarpathian
Hungarian College of Higher Education.

E-mail: p.katinkal6@gmail.com
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Szigeti Fruzsina
Egy regionalis egyetem doktoranduszainak nemzetkdzi
vandorlasi hajlanddsaga

Szémos vandorlasi folyamattal foglalkozd kutatas kdzéppontjaban az all, hogy a fiatal és
magas iskolai végzettséggel rendelkezdk vandorlasi hajlanddsaga a legmagasabb. Kuta-
tasunkban megvizsgaltuk a 2016/2017/2. és 2017/2018/1. szemeszterben aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezé debreceni PhD-hallgatok vandorlasi szandékat, és elemeztik,
hogy a nem, az életkor, a csaladi allapot, a szUlék iskolazottsdga, a mobilitasi tékefajtak,
a migraciés burok és a bedgyazottsag befolyédsolja-e a vandorlési szandékot. Elemzésiink
alapjat a PSQLMA 2017-adatbazis adatai adjak. Eredményeink azt mutatjak, hogy a deb-
receni PhD-hallgaték bedgyazottsaga az elvandorlds ellen hat, mig a migraciés burok az
elvandorlasi szandékot erdsiti.

Kulcsszavak: Beagyazottsag, felséoktatas, kapcsolati téke, PhD-hallgatok, migracids po-
tencial.

Szigeti Fruzsina a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Human Tudomanyok Doktori Iskola
Nevelés- és MUvelédéstudomanyi Doktori Program abszolvalt hallgatéja. Kutatésanak kézéppontjdban
Magyarorszag demografiai helyzetét kedvezétlendl formald folyamatok kézil a vandorlas(i potencidl)
vizsgalata all, a PhD tanulmanyokat folytatdk korében. Célja, hogy feltérképezze a PhD-hallgatdk van-
dorlasi nézeteit, a nézetek alapjan csoportokat alkosson, s ezeknek a csoportoknak a jellemzaéit ismer-
tesse. A kutatds ndvumat az érintett csoport vandorlasi hajlandésaganak és az életminéség-dimenzidk
Osszefliggésének felvazolasa jelent(het)i.

E-mail: szigeti.fruzsina.89@gmail.com.

Fruzsina Szigeti
The willingness of the doctoral students of a regional university
to international mobility

Several studies investigating migration focuses on the fact that young and highly edu-
cated people have the highest willingness to migrate. In our research, we examined the
intention for migration of PhD students with active student status in the spring semes-
ter of 2016/2017 and the autumn semester of 2017/2018. Then, we analysed whether
gender, age, marital status, parents’ educational level, different types of mobility capital,
migration shell and embeddedness influence the intention to migrate. Our analysis is
based on the PSQLMA 2017 database. Our results show that the embeddedness of PhD
students in Debrecen counteracts the migration while the migration shell reinforces the
intention to emigrate.

Keywords: Embeddedness, higher education, social capital, PhD students, migration po-
tential.
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Fruzsina Szigeti is a PhD-candidate of the Doctoral Program on Educational and Cultural Sciences
(Doctoral School of Human Sciences) at the University of Debrecen. Regarding the negatively influenc-
ing factors on the demographical status of Hungary, the migration potential among PhD students
stands in the focus of her research. Her aim is to discover the migration opinions of the PhD students,
to create groups on this basis, and to describe their characteristics. The novelty of the research can be
found in the mapping of the connection between the migration willingness and the dimensions of the
quality of life of the research group.

E-mail: szigeti.fruzsina.89@gmail.com
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B Napjainkban mind a tarsadalmi nem, mind a csaladi hattér djragondolt sze-
reppel bir. Korabban egyenes és viszonylag tiszta hatasokat feltételeztek a
ndk és a kedvezdtlen hatterliek oktatasi hatranyai kapcsan. Az utébbi évek
kutatasaiban azonban egyre differencialtabb &sszefiiggéseket lathatunk e két
hattérmutatd és az iskolai karriertt kilonbozé allomasai és dimenzidi men-
tén, megtorik a vart osszefliggések magatdl érteté6ddsége. (Ceglédi Timea et al.)
B | Mivel a 21. szazad jellegzetes kihivasainak megoldasa (éghajlatvaltozas, tech-
nolégiai fejlédés és kiélezett versenyhelyzet, eléregedé tarsadalmak, a fenntart-
hato fejlédés sziikségessége) megkivanja az ezeken a teriileteken kvalifikalt hu-
manerd&forras képzését, a STEM-szakok népszerdisitése és fejlesztése kézponti
kérdéssé valt a felséoktatasban. (Alter Emese) B Kiilonb6zé munkak ramutattak
arra is, hogy az egyhazak — kulturalisan és tarsadalmilag heterogén tanulétar-
sadalmat befogadva, ugyanakkor az intézményi kézegekben stabil értelmezdé
kozosséget létrehozva — tamogatd elemként tlinnek fel a hatranyos helyzeti
tanuldk és hallgatok tanulmanyi eredményességében mind az iskoldk, mind pe-
dig a fels6oktatasi intézmények esetében. (Demeter-Kardszi Zsuzsanna, Pusztai Gabriella)
B _Ramutattunk a lemorzsolédas rizikétényezdire, melyek a kévetkezdek voltak: pasz-
sziv félév(ek); informatika és természettudomanyi képzési teriiletek; koltségtérité-
ses és onkoltséges finanszirozasi médok; a nyelvvizsga hianya; levelezé tagozat. (Téth
Dorina Anna) B = A fels6oktatasi expanzié eredményeképpen a nem tradicionalis hall-
gatok igen széles kore elbtt nyiltak meg az egyetemek, s ezzel a hallgatéi osszetétel
nem csupan a tarsadalmi hovatartozas, de a kiilonb6zé képességek, kompetenciak
mentén is diverzifikilédott. Ezaltal a hallgatéi tarsadalom motivacid, elézetes felké-
sziiltség és tanulasi képességek szempontjabdl igen heterogén, s ez a jelenség a fel-
séoktatasbol torténd lemorzsolddas aranyait is megvaltoztatta. (Hrabéczy Anett) Ml = A
felsGoktatasban nincs mar meg a hagyomanyos értelemben vett osztalyfénoki po-
zicid, a hallgatok autonémiaja nagyobb, 6k a 18. életéviik betdltésével egyuttal jogi
kotelezettségeiért onalléan felels, cselekvoképes személyekké valnak. (Godé Kata-
lin) M| Tanulmanyunkban a diakok onkéntességét, valamint csoportokba vagy szerve-
zetekbe val6é bekapcsolédasat vizsgaljuk meg az alapjan, hogy a hallgaték perzisztens
tanulmanyi tovabbhaladasihoz mennyiben jarulnak hozza. (Pusztai Gabriella et al.)
B | Tanulmanyunkban a sportolas mint civil aktivitas tarsadalmi és szocializaci-
6s hatterét vizsgaljuk Karpat-medencei hallgatok korében. (Kovdcs Kldra) M A
tanulmanyi eredményességen tul az egészséggel és egészségmagatartassal
kapcsolatos attitlidok és magatartaselemek is olyan informacidkat nyujtanak,
amelyekbdl mind a hallgatéi perzisztenciara, mind a lemorzsolédasi szandékra
kovetkeztethetlink. (Szigeti Fruzsina, Kovdcs Karolina Eszter) Ml A migracids folyamatok
vilagszerte egyre intenzivebbé és gyakoribba valnak, s ezek a folyamatok egyre inkabb
bevonjak a magas humantékével rendelkezé lakossagot. (Kocsis Zséfia et al.)l A moder-
nizalt tarsadalmakban az oktatasi rendszer szorosan kapcsolédik egyéb tarsadalmi al-
rendszerekhez, kiilonds tekintettel a munkaerdpiachoz. (Csék Cintia) W ' Szamos orszag
felsGoktatasanak vezetdi, oktataspolitikai dontéshozéi szembesiiltek azzal a ténnyel,
hogy a globalizacié nagymértékben befolyasolja azt, ahogyan az egyetemek el tudjak érni
kit(izott céljaikat. (Dabney-Fekete llona Déra, Dusa Agnes Réka) B | A Magyarorszagon lete-
lepiilé hallgaték nagyobb valészintiséggel eredményesebbek lesznek tanulmanya-
ikban, illetve munkahelyi elhelyezkedésiik soran. (Pallay Katalin) B | Vizsgalatunkban
a Debreceni Egyetem PhD-hallgatéira vonatkozé vandorlasi potencial vizsgalatara
és a vandorlasi szandék mentén kialakitott két csoport, a kiilféldre vagydk és a
maradni szandékozdk kozotti kiilonbség feltarasara vallalkoztunk. (Szigeti Fruzsina)
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