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Gergely Orsolya

Virtualis identitas (?)

Az 6nmeghatarozas és imazsépités
Uj lehet6ségei

Jelen irds egy ,virtudlis kizosség” tagjai korében végzetr kutatds elsé eredményeit prezentdlja.
A szerzd egy aktudlis tarsadalmi kérdést vet fel: milyen médon befolydsolja az identitdst és a személyes
imdzsépitést egy teljesen 1ij, eddig ismeretlen kommunikdcids platform, azaz egy népszerii kozisségi
oldal és az azon vald megjelenés. Vagyis egy djfajta identitds, egy ,virtudlis én” sajdtossdgainak
felfedezési gondolatdt inditja el. Ennek nyomdn a tanulmdny egy kizisségi oldal elemzését célozza:
egy erdélyi kisvdros iWiW-felhaszndlok egy reprezentativ csoportjdnak adatlap-elemzésére épiil.
A felbasznildi profiloldalak szambavétele nyomdn megrajzolhatévi vilik az dtlagos csikszeredai
iWiW-ezd profilja.

A szerzd szocioldgus, a Sapientia — Erdélyi Magyar Tudomdnyegyetem csikszeredai Szocioldgia
Tanszékénck egyetemi adjunktusa (gergelyorsolya@sapientia.siculorum.ro).

Napjainkat egyre inkdbb behdlézza az internet és a kozosségi oldalak. Kimaradhatsz, az 4r
nem feltétleniil sodor magdval, de nincs sok értelme a tdvolmaraddsnak. Illetve pont forditva:
ha nem vagy bent/fent, talin nem is létezel." Az ilyen kozosségi oldalak tucatja jelent meg az
elmale évtized sordn, hogy csak a legismertebbeket soroljuk: a Facebook, a hi5. A romdniai
magyar kozosség szimara az iWiW (International Who is Who) a legjelentésebb®. Eppen ezért
vizsgélatunk erre irdnyul, azaz az iWiW-felhaszndlok korére fokuszal. Jogosan tehetjiik fel a
kérdést: mennyire indokolt egy ilyen kutatds? Mit hozhat ez a tudomdny szdmdra? Nézetiink
szerint a fentebbi problémakér aktudlis tdrsadalmi kérdés: milyen mdédon befolydsolja az
identitdst és a személyes imdzsépitést egy teljesen Uj, eddig ismeretlen kommunikdciés platform.
Egy folyamatos 4talakuldsban levd vildgban a valtozéban levd, avagy megvéltozott egyéni és
kozosségi magatartds esetében igenis fontos a tdrsadalomtudomdnyi odafigyelés. Indokoltnak
tlinik annak vizsgalata is, hogy mekkora egy ilyen kozdsségi oldal népszertsége, milyen szocio-
demogréfiai valtozoék mentén irhaté le az ezt haszndlék csoportja, vagyis kik azok az emberek,
akik iWiW-eznek, mit és hogyan mondanak el magukrédl, hidny emberrel dllnak ,virtudlis®
kapcsolatban, milyen képet mutatnak, avagy kivinnak mutatni magukrél.

I. SZAKIRODALMI TEMATIZACIO
A virtudlis terek ,architekedjira” — a fizikai terek struktirdjahoz hasonldéan — interakcié-

gerjesztd és meghatdrozé szereppel bir: egyidejileg kindl és lehetdvé tesz egy sor sajdtos
interakcié-moddozatot. Az online vildg egy Gjfajta, ,kiborg”-nak cimkézett viselkedéshez teremt

1 A romdniai telefonkényv aranyoldala (Pagini Aurii) valamikor szlogenjének adaptaldsa: ,Esti in pagini aurii, deci
existi.”

2 Az iWiW olyan online ismerdsi hdlézat, mely meghivisos alapon mikédik, a hdlézat alapegysége a visszaigazolt,
vagyis szimmetrikus ismerdsi kapcsolat.
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kapcsolédisi esélyt (Haraway 1991; Stone 1996; id. Papacharissi 2009). Az anonimitdst
biztosité kiborg-magatartds felszabadité lehetdségként jelenik meg a tdrsadalmi koztudatban
(Bolter 1996; id. Papacharissi 2009), avagy egy virtudlis kornyezetbeli (de a virtualitdson kiviili
valésdgban taldn nem lehetséges) élethelyzet szimuldcidjdt teszi lehetévé (Turkle 1995; 1997;
id. Papacharissi 2009). Az els§ ilyen irdnyd vizsgdléddsok (Dominick 1999; Walker 2000;
Papacharissi 2002) célkeresztjébe az online terek strukturdlis sajatossdgainak dnprezentciéra és
onkifejezésre gyakorolt hatdsai kertiltek (Papacharissi 2009). Az Gjabb, hasonlé tipusa kutatdsok
a strukturdlis és a designelemeket, az online szocidlis hdlézatok elémozditdsa érdekében
alkalmazott kapcsolatmegosztdst, a tdrsadalmi téketermelést és a hatékony kommunikéciét
vizsgdljék (Papacharissi 2009). Ugyanakkor akadnak olyan tanulmdnyok is, melyek egy
vagy tobb kozosségi oldalt elemeznek, illetve azt, hogy ezen oldalak (mint pl. a Facebook, az
ASMALLWORLD stb.) hogyan befolyésoljak, hatirozzdk meg a kozosségi és egyéni identitds
mintdzatait (14sd Papacharissi 2009).

Az identitds- és kozosségfogalmak mar rég bekeriiltek az 4j médiakutatds fokuszéba. A
szakirodalom szerint a kozosségi oldalak elsésorban egy kozonség-nichére épiilnek, habar
vonzerejiik ezen a célcsoporton tdl is képes héditani (Papacharissi 2009: 200). A szakirodalom
a kozosségi oldalt webalapu szolgéltatdsként definidlja, mely lehetévé teszi az egyén szdmdra a
(1) nyilvdnos, avagy félnyilvdnos profil épitését egy meghatdrozott rendszeren beliil, (2) mds
felhaszndlék profiljanak kovetését, akikkel kapcsolatban 4ll, illetve (3) lathatja és dttekintheti
azok kapcsolatrendszerét, illetve barkiét, akik a ,rendszerhez” tartoznak (Boyd—Ellison 2007).
Ezen felhaszndldi oldalak az adott kdzosségi oldal sajdtossdgainak fiiggvényében viltozhatnak.?

Az elsé ilyen oldalak a ’90-es évek mésodik felében jelentek meg, igazi térhéditdsuk pedig
2003-2006 kozé tehetd (I4sd 1.4bra).

3 Van olyan oldal, ahova bdrki azonnal bejelentkezhet, mint pl. a Facebook-ra, de t8bb olyan is akad, ahové csak egy
midr rendszerben levd felhaszndld 4leal kiildott meghivoval lehet bejelentkezni, mint pl. az iWiW-re.

10



Gergely Orsolya: Virtudlis identitds (?) Az onmeghatdrozds és imdzsépités 1ij lehetdségei

Launch Dates of Major Six Degrees.com
Social Network Sites
‘98
_—tha.lnuma]
ASIANAVENUS
- BlackPlanet
LunarStorm (sNs relaunch) — |
'00
|— MiGente
{SixDoproos closes)
’
01
e Cyworld
RYZE m
Fotolog ==
02— Friendster
Skyblog =—__|
Linkedin —], [~ Couchsurfing
Tribe.net, Open BC/Xing = mm"
His

Orkut, Dogster
Multiply, aSmallworid

Flickr, Piczo, Mixi, Facebook (Harvard-anly)

Dodgeball, Care2 (SNS relaunch)
Hyves

YouTube, Xanga (SNS relaunch)
Bebo (sN8 reiaunch)

Facebook jhigh schaol natworks)
AsianAvenue, BlackPlanet (resunch)

Facebaok (corporate natworks)
Cyworld s
MyChurch, Facebook jsvaryans)

1. dbra: a legjelentdsebb kizosségi oldalak inditdsanak kronoldgidja (Forrds: Boyd—Ellison 2007: 216)

A koz6sségi oldalak lehet6vé teszik, hogy felhasznaléik sajdt felhasznaléi feliiletiiket maguk
alakithassdk, toltsenek fel képeket, videdkat, online vagy offline ismerdsokkel, illetve idegenekkel
kapcsolatot teremtsenek, avagy kapcsolatba Iépjenek, informédlédhassanak mds felhaszndlékrol.

2. HiroTEZI1SEK

Egy erdélyi kisvaros iWiW-felhasznaléi korében tervezett kutatdsunk egyik hipotézise, hogy
a kvazi digitdlis els6generdci6 az, aki iWiW-ezik, azaz nem a legfiatalabbak és nem a mdr
kozépkortak reprezentdljdk magukat tilnyomoérésze a felhaszndlék korében. Hasonld kozosségi
oldalak vizsgdlatainak tanulsiga szerint (Id. Papacharissi 2009) megfogalmazhatjuk azon
feltevéstinket is, hogy nem a 35—40 év kozotti korosztdly korében a legnépszertibb az iWiW,
mivel ez a korosztdly még hangsilyosan digitélis bevindorld, azaz iskolai tanulmdnyaikat még az
internet ,feltaldldsa” és elterjedése el6tt végezték, napi munkdjuk kevésbé hangstlyosan kotédik
az internet vildgdhoz, kapcsolattartisukat nem a digitalizdltsig uralja. Ezzel szemben a hiszas
éveikben, harmincas éveik elején jirék mdr sokkal inkdbb nevezhet6k a igymond a digitalis
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vildg elségenerdciéjinak. Oket azért nevezhetjiitk kvdzi els6generdcids felhaszndloknak, mivel
valédi elsdgenerdcionak (digitalis citizen) csupdn azokat a tizenéveseket tekinthetjiik, akik mér
teljes természetességgel kezelik a digitdlis vildgot. Szdmukra az iWiW azért nem kielégitd, mert
kevésbé rugalmas és kevésbé €16, ezért feltételezziik, hogy az iWiW-felhaszndlék tdbordban nem
6k lesznek a legtobben. Eppen ezért gondoltuk gy, hogy a huszonévesek, illetve a harmincas
éveik elején jardk azok, akik a kozosségi oldalakat is leginkdbb hasznéljak. Az iWiW esetében
mindez olyan mutatékkal mérhetd, mint az ismerd8sok szdma, a fotdk szdma, személyes adatok
megmutatdsa.

A szakirodalom hatdrozottan kiilonvalasztja a kozosségi oldalakat (social network sites) a més
szamitégép-alapi kommunikéciés gyakorlatoktdl (computer-mediated communication): noha
ezen kozosségi oldalak lehetévé teszik az idegenekkel val6 ismerkedést és kommunikécidt is, de
elsésorban mdr meglévs ismerdsokkel valé ,kapcesoléddst”, és nem ,ismerkedést” céloznak és
kindlnak (Boyd-Ellison 2007). Ennek ellenére mégis feltehetd, hogy az egyediildllék, vagyis a
még nem csalddosok esetében nagyobb tudatossg és hangsilyosabb imdazsépitési folyamat érhetd
tetten az i\WiW-adatlap prezentaldsa kapcsan: feltehetSleg 8k valamivel nagyobb gondot forditanak
iWiW-oldaluk frissitésére: érthetjiik ezalatt (avagy mérhetjiik azaltal), hogy hdny fotdja van, mit és
mennyit {r magdrdl, mit ir a fotdk alatt, mennyi informdci6t oszt meg magardl stb.

Kutatdsunk egyik dlhipotézise volt, hogy az iWiW (taldn mds kozosségi oldalakhoz is hasonléan)
egyfajta személyes imdzsépitési és -alakitdsi eszkdz. Ennek a generdcidnak a tagjai egymads szdmadra
miér sokkal inkdbb lithaték digitlisan, mint fizikailag: az egyéni mobilitds, a munkamigrdcié
tobb 1dbon 4llé generdcidt termelt ki egy mobilis viligban, ahol az ember Bukarestben dolgozik,
Csikszereddban tinnepel, Kolozsvirra jir a bardtaival bulizni. Nem egy fizikailag zdrt vildg, ahol
a kozosségi tereken mindenki megjelenik. Jelen esetben ez a kézosségi tér az iWiW. Es ahogyan
nem (volt) mindegy, hogy kit hogyan ldtnak a vasdrnapi istentiszteleten, ki hogyan jelenik meg
a kolléga nyugdijba vonuldsdn, ki mivel érkezik az évodai tinnepélyre, iigy mdr az sem mindegy,
hogy ki mit mond (legyen az manifeszt vagy litens médon kommunikélva) magédrél azoknak
az embereknek, akikkel nem taldlkozik nap mint nap, de akik barmikor megtudhatnak réla
dolgokat, barmikor ,rikereshetnek”, és megtudjék, hol nyaralt, kit ismer, hol dolgozik.

3. ALKALMAZOTT MODSZERTAN

Kutatdsunk egy székelyfoldi kisvaros iWiW-felhaszndléinak korére fékuszdlt. A kutatds
pillanatidban (2009. februdr) 10 700 felett volt az iWiW-ez8k szdma ebben a vdrosban, ezt
tekintettiik alappopuldcidnak. Ebbdl véletlen kezd8pontd szisztematikus mintavétellel* 1327
személy, vagyis azok adatlapja keriilt be a vizsgdlandé populdcidba. Az adatlapokon taldlt
informdcidk alapjdn létrehoztunk egy adatbdzist, mely a tovibbi elemzések kiindulépontjdt
képezte. A kdvetkez8kben ezen statisztikai mintdn dolgozva végziink elemzéseket és tesziink
megdllapitdsokat.

4 Egészen részletesen lebontva a mechanizmus a kovetkezdképpen tortént: az iWiW feliiletén a keresés, részletes
keresés meniipontban kivdlasztottuk Csikszereddt, mely el8hozta az osszes felhaszndlée, aki Csikszereddban
jelentkezett be. Ebbél egy véletlen kezd8ponttdl szdmitva minden nyolcadik felhaszndlé keriilt be a mintdba.
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Ugyanakkor ez az 1327, mintdba bekeriilt személy kapott — az iWiW-en keresztiil — egy
elektronikus linket és egy felkérést az ezen elérhetd online kérddiv kitoltéséhez.” Ez a kérddiv
16 kérdést tartalmazott, 14 zdrt, 2 nyilt kérdést.® Célunk ezzel az volt, hogy képet kapjunk az
iWiWiW-vel kapcsolatos felhaszndl6i véleményekrdl is, vagyis az iWiW-adatlap mint elemzési
egység mellett jelenjenek meg az egyének is. Az online kérdéivre” kapott vilaszok® t6bb ponton
is megerdsitik statisztikai elemzésiinket, illetve j6 pdr kérdést értelmezhetébbé tesznek. Az
elemzés sordn ezekre is fogunk utalni.

Tudatdban vagyunk annak, hogy vannak tdmadhatd, Gn. gyenge pontjai a mintavételnek:
vannak, akik nem is ebben a vdrosban laknak, hanem valamely kérnyezd telepiilésen, mégis ide
regisztraltak, igy 6k is potencidlisan bekeriilhettek a mintdba. Ugyanakkor a mintavétel — mivel
ilyen nagy alapsokasigti populdciérél van sz6 — tébb napot vett igénybe, és ezekben a napokban
is folyamatosan regisztraltak személyek az iWiW-re, tehdt a mintavétel megismétlésekor nem
ugyanez a minta dllna 6ssze. Ennek ellenére ezt a mintdt teljes mértékben reprezentativnak
tekinthetjiik a kisvdros iWiW-tdrsadalmdra nézve.

A mintavételt kovetden létrehoztunk egy olyan statisztikai adatbdzist, melynek minden sora
egy adott felhaszndlénak az adatlapjdn taldlhaté adatokat rogziti. Ezeket az adatokat statisztikai
program  segitségével elemeztitk. Ugyanakkor kvalitativ mddszert is haszniltunk: a sajdt
magukrdl irt szavakat, mondatokat, valamint a feltett képet magat és feliratdt is megvizsgaltuk.
A kovetkez8kben ezen kutatds eddigi eredményeit, megallapitdsait mutatjuk be. Elséként az
egyszer(i gyakorisdgokrol beszéliink, utdna pedig a jelentdsebb 6sszefiiggésekre tériink ki.

4. GYAKORISAGVIZSGALAT
NEv

Tébbnyire a felhasznilék ,,normdlis” polgdri neveiken jelentkeznek be az iWiW-re. Van nyilvin
egy-két kirivé ellenpélda, de ez nem jellemzd. Becenevet a regisztralok mintegy 70% irt fel
magdrdl.

5 A kérddiv megszerkesztésénél a legfontosabb szempont az érthetdség és rovidség volt, hogy ténylegesen mindenki
ki tudja télteni 6t perc alatt, ezzel is novelve a visszakiildési ardnyt.

6 Akérddivben rakérdeztiink arra, kitél, illetve hol hallott legel8szor az iWiW-rél, melyik évben és miért regiszeralt
az iWiW-re, pillanatnyilag hdny ismer8se van, az ismerései milyen médon gytltek dssze, milyen gyakran lép be az
iWiW-re, szokta-e valtoztatni, ,fejleszteni” iWiW-adatlapjdt, mit szokott az iWiW-en haszndlni, ha megismerkedik
valakivel, vagy hall valakirdl, el6fordul, hogy rdkeres az iWiW-en, tagja-e mds, az iWiW-hez hasonlé kozosségi
oldalaknak. Ugyanakkor — az utolsé (nyilt) kérdés lehetéséget adott, hogy sajit szavaikkal jellemezzék az iWiW-et,
mondjék el, mit gondolnak réla. Az adatok statisztikai elemzése érdekében néhdny személyes adatot is megkérdeztiink:
mint a nem, életkor, csalddi 4llapot, iskolai végzettség

7 Egy internetes oldalt hasznaltunk fel: www.creatsurvey.com.

8 A visszakiildési ardny nagyon alacsony volt, csupdn egynegyede toltotte ki a kérddivet. Ennek ellenére — nagy minta
lévén — a tobb mint hdromszdz (364) visszakiildétt vélaszsor mdr igy is nagyon jé eredménynek mondhaté, és az
adatok is j6l hasznélhatSk.
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NEM

A csikszeredai iWiW-felhaszndlék nemi megoszldsa a kovetkez8képpen alakul: 35.6% férfi,
64.6% né. Tehdt koriilbelil kétszer tdbb né iWiW-ezik, mint férfi. Ezzel kapcsolatosan
megprébdlhatunk korai kovetkeztetéseket levonni, miszerint az egyéni imdzsépités a ndket
sokkal jobban motivdlja, mint a férfiakat. De egyelére nem bocsdtkozunk ilyen tedridk
megfogalmazdsiba.

REGISZTRACIO

Fontos, hogy ki mikor regisztrélt, mivel feltételeztiik, hogy ha valaki minél régebb 6ta iWiW-
ezik, anndl tobb ismerése van, és annal tobb képet is tesz fel. A regisztrdciéndl azt ldtjuk, hogy
a nagy tobbség 2008-ban regisztralt, ami meglepd adat (51%). Mivel az iWiW mdr évek 6ta
miikodik, mégis ebben a kisvirosban ebben az évben kétszerez6dott meg az iWiW-populdcis.’
Ez késébbiekben sok helyen fontos adat lesz, illetve az is, hogy valészintsithetden életkor szerint
kiilonboz8 generdcidk kiiloniilnek el az iWiW-esek korében is.

MEGHIVO SZEMELY

Az iWiW-re néhiny évvel ezel6tt koriilményesebb volt regisztrdlni: meg kellett kérni egy
ismerdst, kérjen meghivée, és ha kap, kiildje el neked. Kozel sem volt lehetetlen viéllalkozds, de
napjainkban mdr sokkal kdnnyebb: mivel megndtt az iWiW-ez8k szdma, a meghivét lehet kérni,
és viszonylag elég hamar kiildenek meghivét. Sokan nem is tudjik értékesiteni meghivéikat,
mert mar minden ismerdsiik iWiW-ezik.

Hogy ki kiildte a meghivét — erre vonatkozdan nem volt rogzitett hipotézisiink, mert ha lett
volna, azt valahogy tgy fogalmaztuk volna meg, hogy mindenki a kozvetlen ismerdseitdl kap
meghivét. De mivel ennek kutatdsdt az iWiW nem teszi lehetévé, ezért ezt kihagytuk. Viszont
az adatok értelmében egyértelmtien Ggy tlinik, hogy a ndék legaldbb kétszer annyi meghivét
kiildenek, mint a férfiak, tehdt legtobben néktdl kapjik a meghivét.

llletve azt is megéllapitottuk, hogy a férfiak inkdbb ndéknek kiildenek meghivét. Vagyis
statisztikai egytittjdrast fedezhetiink fel (p<0.001) a nem és a meghivét killdd személy neme
kozt.

9 Magyarorszdgon 2002. dprilis 14-én indult a WiW, majd 2005-tol vélzottattak a néven: iWiW lett belole, és
akkortol mar nemzetkozi kozosségi oldalként is funkciondl (Csordds 2005). Tulajdonképpen a WiW ,,iWiW-esedése”
ota szdmithatd az erdélyi magyar, illetve a csikszeredai felhaszndlk tulajdonképpeni megjelenése, regisztricidja.
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1. tdbla: Meghivit kiildé személy és a meghivott neme

Ki kiildte a meghivot?
Ferfi Né Osszes
181 279 460
i 39,3% 60,7% 100,0%
Ferfi
43,3% 32,1% 35,8%
14,1% 21,7% 35,8%
Neme
237 589 826
N 28,7% 71,3% 100,0%
0 56,7% 67,9% 64,2%
18,4% 45,8% 64,2%
418 868 1286
N 32,5% 67,5% 100,0%
Osszes
100,0% 100,0% 100,0%
32,5% 67,5% 100,0%

Sok esetben azt is tapasztalhatjuk — ismeréseink kérében — hogy a parok egymdsnak kiildenek
meghivét, vagyis nyilvin az sem mindegy, hogy kitdl kapjdk a felhaszndlék a meghivée, hiszen
a meghivé személy neve mindvégig (illetve annak leiratkozdsa pillanatdig) fent marad az illet§
adatlapjin.

ISMERCS

Az, hogy kinek hdny ismerdse van, nagyon fontos adat iWiW-szempontbdl. Azt lithatjuk, hogy
habdr akad olyan is, akinek egyetlen ismerdse sincs (az a személy is leiratkozott az iWiW-rdl, aki
meghivta), dtlagosan 220 ismerdse van egy csikszeredai iWiW-felhasznilhat6nak. Es akad olyan
is, akinek kozel 2000 ismerdse van.

CSALADI ALLAPOT

A csalddi dllapotra vonatkozé adatok szintén érdekesnek tekinthetdk az iWiW-en. Miért
érdekesek? Mert az adatlapon szerepel egy olyan kategéria, amelybe sok minden belefér, és ami
a hivatalos (példdul rend8rségi stb.) formanyomtatvdnyokbdl hidnyzik: az egyediildllé (ndtlen/
hajadon) és a hdzas stdtus kozti dtmenet. Ezt, amint lithatjuk, elég sokan vélasztjak is. (Idsd 2.

tibla)
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2. tdbla: Csalddi dllapot

Abszolut Relativ Kumuldlt
gyakorisdg gyakorisig gyakorisdg
Egyediildllé 149 11.2 11.2
Kapcsolatban 219 16.5 27.8
Hazas 437 33.0 60.7
Elvalt 18 1.4 62.1
Ozvegy 17 1.3 63.3
Csak ismerdsoknek ldthaté 17 1.3 64.6
Semmi sincs feltiintetve 469 35.4 100.0
Osszes 1326 100.00

Azt is észrevehetjiik, hogy minden harmadik iWiW-ez6 nem tiinteti fel csalddi allapotat. Ezzel
kapcsolatosan tobbféle feltevést is megfogalmazhatunk. Magdt adja az eltitkolds, az eltitkolni
vdgyds, egyrészt mivel nem kotelez6 ennek az informdciénak a megaddsa sem, mdsrészt pedig
taldn ez a legszemélyesebb informacid, és valdszinti — f6leg ha nem egyértelmiien meghatérozhaté,
kategorizalhaté az ,allapot”, még nehezebb szint vallani.' Ugyanakkor egyszertien az is lehet,
hogy sokan — mikor elészor t6ltoteék ki az adatlapot — ugyanigy kevésbé fontos informaciénak
gondoltdk ezt, ahogyan a névnap, sziiletésnap feltiintetését is, vagyis egyszertien kihagytdk.

Akik feltiintették csalddi dllapotukat, azokrdl azt dllapithatjuk meg, hogy t6bbnyire valamilyen
parkapcsolatban élnek: minden masodik személy hazas, illetve egynegyediik kapcsolatban él.

Noha elenyész8, megjelenik az elvaltak és az 6zvegyek kategéridja is, 2-2%-ot képviselve. Tehdt
az a ldtens feltevésiink, hogy az iWiW akdr tdrskeresé oldalként is funkciondlhat, és a regisztralok
jelentés része szempontjdbdl ez fontos lehet, gy tiinik, hogy még nem igazolhaté (noha nem
is vetjiik teljesen el), hiszen négy iWiW-ez6 személyb6l harom deklardltan parkapcsolatban él.

ELETKOR

Az életkor elbzetes hipotézisiink tesztelése, illetve szdmos — az iWiW-en is tetten érhetd,
korvonalaz6dé — magatartds, attitid szempontjdbdl igen fontos véltozd.

3. tdbla: Eletkor

Esetszam 1000
Atlagéreék 30.225
Ko6zépéreék 29
Minimum 1
Maximum 71

10 A Facebook-nak van egy érdekes kategéridja — hasonlé esetekre: /5 complicated, vagyis Bonyolult. Ez egy nagyon
szimpatikus, sokak 4ltal preferdlt kategéria. Valdjdban semmi konkrét informéciééreéke nincs, de mégis valami
megjelenik ott. Es tulajdonképpen bérmi lehet kicsit bonyolult.
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Eletkori kategéridk szerint csoportositva a csikszeredai iWiW-ezéket, azt ldthatjuk, hogy csak
minden mdsodik egyén 30 évnél fiatalabb: 30-50 év kozottiek kozel annyian vannak az iWiW-
en, mint a 18-29 évesek. S6t, a 30 felettick még tobben vannak, mint a 30 alattiak. Tehdt
megfogalmazhatjuk azt az Gj tételt, miszerint az iWiW-ez8k nem a legfiatalabb korosztdly tagjai

koziil keriilnek ki.

4. tdbla: Eletkori kategdridk

Abszolut Relativ %-os gyakorisdg ~ Kummulalt
gyakorisdg  gyakorisdg (érvényes esetekre)  gyakorisdg
10 év alatti gyerek 21 1.6 2.1 2.1
18 év alatti 94 7.1 9.4 11.5
18-24 éves 206 15.5 20.6 32.0
25-29 éves 188 14.2 18.8 50.8
30-34 éves 182 13.7 18.2 69.0
35-39 éves 125 9.4 12.5 81.4
40—49 éves 104 7.8 10.4 91.8
50 éves és id6sebb 82 6.2 8.2 100.0
Ervényes Osszes 1 002 75.5 100.0
Nincs életkor feltiintetve 325 24.5
Osszes 1327 100.0

MAGAMROL

Csupdn minden negyedik iWiW-adatlapon taldlni ezt a kategéridt kitoltote formdban. Sokan
itt valamit réviden igyekeznek megfogalmazni magukrdl, amirél ugy gondoljik, hogy mashova
nem tudnak beilleszteni, de nagyon fontosnak tartjdk magukrél elmondani. Ez a fontosnak
tartott valami igen gyakran a csaldddal kapcsolatos: ,Csikszereddban élek, van két kisfram...”;
»INyugdijas vagyok, unokdimra vigydzok”; ,élvezem az anyasdgot, kihaszndlom minden pillanatdt’.
Van, akinél a hobbi van kiemelve: ,imddok utazni’, vagy ,,Harry Potter-rajongd vagyok”. Egy
harmadik kategéridba tartoznak azoknak a bemutatkozé szavai, akik prébélnak jellemzést adni
magukrdl: ,, mindig viddm vagyok”, vagy . ismertetd jelem a mosoly és a viddmsdg:)”, illetve ,,aktiv,
nyitott” — itt tobbnyire valamilyen belsé tulajdonsig kielemelése szerepel (mivel a foté a kiils6t
miér ,elmondja”), noha taldlni olyan bemutatkozdst is, ahol magassdg- vagy sulyparemétereket
is taldlunk. Eléfordul az is, hogy a munkdrél vagy elfoglaltsigrél szerepel valami ebben a sorban:
~konyveld”, ,,mezdgazdasdggal foglalkozom”.

Van, aki valamilyen idézeter vagy hétkoznapi szlogent ir ide, taldn a taldlébb, kifejezébb
fogalmazds érdekében. Taldlhatunk Madrai-, Kennedy-, Esterhdzy-idézeteket, ,kébe vésett
mondatokat” stb. Egyet kiemelnénk: ,, 7égla, malter, né a fal, leomlik, dijra fol—le. Kelemenné,
szoval valami né” (Esterhdzy).

Taldlunk egy olyan, jelentdsnek mondhaté kategéridt, amely tulajdonképpen zres halmaz:
irnak valamit, de nem informdcidt akar a felhaszndlé kozolni, sokkal inkdbb poén, ironizélds,
sz6jéték, vaginykodds stb. célja lehetett ezen bejegyzésnek: , Vagyok, aki vagyok”, ,Kizid?”,
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»Semmi extra”, ,, Van baj elég”.

A szovegeket nyelvtanilag elemezve, ki kell emelniink, hogy minimélis (értsitk ezalatt:
harmincbdl egy) van helyesen, magyar ékezetekkel irva. Tobbnyire hosszabb-révidebb, de
egyetlen mondatot fogalmaznak meg, eléfordul azonban hosszabb szoveg is — f6leg idézetek
esetében: van olyan, aki verset, hires monddst, grafittit vdg ide be. Leggyakoribb a ,szeretek...”
kezdet(, onjellemz8 mondat: szeretek bulizni, bardtkozni, a csalidommal, a természetben lenni.

Nagyon sok esetben tn. ,stilisztikai kiséréként” szerepelnek az internetes (chat) nyelvezetbdl
dtvett hangulatjel (emotikon-kéd, kiilonbozd smile-jelek). Ezek eléforduldsa, hasznalata viszont
mindenképpen gyakoribb, mint az ékezethaszndlat. A legnépszertibb a klasszikus smile-jel:
kettdspont, kerekzdréjel bezarva.

Eléfordul — néhdny esetben — angol nyelvii idézet vagy angolul megfogalmazott mondat is,
tobbnyire viszont magyar nyelven toltik ki az adatlap ezen sordt is.

ANYANYELV, MAS BESZELT NYELVEK

A mintdba bekeriilt iWiW-ez8k 99%-dnak magyar az anyanyelve, csupdn 17 olyan személy
volt, akinek nem. Ennek az 1%-nyi felhaszndlénak az anyanyelve tobbnyire roman. Hirom
csikszeredai iWiW-felhaszndlé koziil kettd tud romdnul, ami jé ardnynak mondhaté mis,
székelyfoldi, illetve erdélyi léptékd kutatdsokhoz képest, ahol — nyilvin 4tlagban idésebb
korosztélyt kérdeztek meg — alacsonyabb volt ez az ardny. Ugyanakkor nem szabad figyelmen
kiviill hagynunk, hogy — egy komplex imdzsépitésnek esetlegesen a része lévén — pozitiv
Jfelerésitést” kaphat a nyelvismeret is.

Angolul az iWiW-ez8k egyharmada tud, ez is egy sokkal magasabb szdém, mint az dltaldban
tapasztalt. Koriilbeltil minden tizedik iWiW-ez§ tud németiil, de a francia, olasz és spanyol
nyelvek ismerete a csikszeredai iWiW-esek korében igen alacsony —ami mér sokkal realisztikusabb
arany.

Itt meg kell emliteniink, hogy néhdnyan — nem tdl sokan, kb. 1% — feltiintettek adatlapjukra
abszolut egzotikus nyelveket vagy akdr nem létez8 nyelvet is. Nem allitjuk egyértelmtien azt,
hogy ezek az emberek nem ismerik, nem ismerhetik az illetd nyelvet, de azt sem tévesztjiik szem
el6l, hogy az iWiW-adatlap nem rendérségi formanyomtatvény, tehdt itt is helye van a poénnak,
és ezt — amint ldthatjuk t6bb helyen is — sokan ki is hasznaljdk. Igy a nyelvtudésnl taldlkoztunk
zulu, kirgiz, hindi nyelvekkel is.
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SZULETESNAP, NEVNAP

Az iWiW-adatlapon megjelenik ez a kategéria is, vagyis mindenki feltiintetheti a sziiletésnapjit
és pontosan az dltala {innepelt névnapot is. Ez nemcsak a bardtok emlékezdtehetségét segitd
informdcié, hanem maga az iWiW is ,szolgiltat” ilyen szempontbél: meg lehet nézni, hogy épp
milyen névnapok vannak soron a kézeljovében. Az iWiW-ez6k kozel hiromnegyede feltiinteti
a sziiletésnapjit, illetve kozel kétharmaduk a névnapjdt. Ez az az informdci6, amelynek esetében
igen alacsony az idegenek, nem ismerdsok el8l valé elrejiési gyakorlat.

EZT CSINALOM, AMIKOR...

A korébbi, Magamrdl alcimhez hasonléan, de magasabb részvételi arany mellett kérvonalazédik
a kép: itt mdr minden mdsodik személy adatlapjin szerepel valami az Ezr csindlom, amikor
dolgozom, illetve Ezt csindlom, amikor nem dolgozom kijelentések mellett. Van, aki foglalkozdsdt
(»épitészmérnok’), van, aki beosztdsdt (,adminisztrdtor vagyok’), van, aki az intézményt
nevezi meg (egy bank megnevezése példdul), ahol dolgozik. Eléfordul az is, hogy a tényleges
munkavégzésrdl szolgal informdcidval (,pénzt szdmolok”, ,tanitok”). A leggyakoribb a dolgozni
ige vagy annak valamilyen fénévi, melléknévi alapja. Sokan itt is élnek a humor nyujtotta
lehet8séggel: ,.dolgozgatom és fizetgetnek”, ,alkotom a jovémet”, ,liftezek’, . jovok-megyek’.

Az Ezt csindlom, amikor nem dolgozom kategéridndl a ,nem dolgozom” kifejezés haszndlata,
varidcidja szinte a leggyakoribb. Illetve olyan dolgokat sorolnak fel, amelyeket szabadidében
végezhet az ember; a leggyakrabban emlitettek: alvéds, pihenés, tovdbbd az olvasds, kirdndulis,
buli, bulizs, szérakozds, csaldddal toltote idé.

szrevehetjiik ugyanakkor azt is, hogy nagyon sokan a nem dolgozom kategdridba azt tiinteti
E hetjitk ugyanakkor azt is, hogy nagy k dolg kategéridba azt tiintetik
el, hogy mit csindln oallasban va 6 munkaiddn kiviil. Sokak esetében ez is jelentés
fel, hogy mit lnak fé4llasb gy fi kaidén kiviil. Sokak esetéb jelent

munkavégzésként itélhetd meg: ,megunt javakar hasznositok” — ,,megunt javakat keresek™, vagy
~dolgozom” — ,,épitkezem” ; ,konyvelek” — , hdztartdst vezetek’.

Az is megfigyelhetd, hogy nagyon gyakran osszekapcsoljdk ezt a két kategéridt, vagyis
folyamatot is mutatnak elfoglaltsdgaikrdl, teenddikrdl. Néhdny ilyen példa:

5. tdbla: Ezt csindlom,

...amikor dolgozom ...amikor nem dolgozom
Panndzok akkor is Panndzok
Sorézok akkor is s6r6zok
Dolgozom akkor nem
Tamagocsizok:) akkor is Tamagocsizok:)
Babdzom akkor is

stresszelem a kornyezetem stresszel a kérnyezetem
nyomozok, utazok ugyanazt
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ELERHETOSEGEK

~Amikor elészor hallottam az iWiW-rél, azt hallottam, hogy jo, mert mindenkit el tudsz érni
telefonon vagy interneten. En ezt még a munkdm sordn is szoktam haszndlni” (27 éves ng). "

Valéban sokan vélekednek tigy, hogy a kozosségi oldalak jelentds része azért j6, mert elérhetévé
teszik a felhaszndlékat. Ennek ellenére meg kell dllapitanunk, hogy valészinti, a csikszeredai
iWiW-felhaszndlék elérhet6k iWiW-es lizenettel, mésként — az iWiW-adatlapon kozole
informdcidk alapjin — aligha.

Elérhetoségek

E-mail cim

Postacim

Telefonszam

Skype-azonositd

MSN-azonositd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Van B Nincs O Csak ismerds6knek

Csak ismerdsoknek .
egjeienirese az 1 wiWw-en

2. dbra: Elérhetdségek m

Azaz tiz egyénbdl nyolc sem telefonszdmdt, sem skype-azonositéjit nem kozli, illetve még
tobben vannak azok, akik sem e-mailcimiiket, sem messenger-azonositéjukat nem tiintették fel

iWiW-adatlapjukon.

MUNKAERO-PIACI STATUS

Az iWiW-ez8k csupdn egyharmada (38%) tiintette fel munkahelyét, a tobbiek vagy nem irtak
semmit, vagy néhdny helyen a NINCS szét taldljuk. Sok didkot is taldlunk a felhaszndlok

korében, valdszinii tehdt, ezért is ilyen alacsony a szdm.

11 Az elektronikus kérd8iv nyilt kérdéseire adott valaszok koziil egy illusztrativ példa
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Munkahely(ek)

El6z6 munkahely

Munkahely

T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Fel van tiintetve B Nincs feltiintetve

3. dbra: Munkahely

Ehhez képest viszont meglepd, hogy kézel feleennyien kordbbi munkahelyiiket is felttintették.
Tehdt azt kell megéllapitanunk, hogy a munkahely, illetve még a volt munkahely is fontos
informdci6, kozel annyi adatlapon jelenik meg, mint ahdny adatlapon az iskoldk. Es tudjuk,
hogy az iWiW-felhaszndlék korében magas a még tanulék, nem dolgozék ardnya.

TANULAS, ISKOLAI VEGZETTSEG

Az iWiW-en lehetdség van arra, hogy feltiintessiik, hol, melyik iskoldban, iskoldkban tanultunk.
Ezt tobben is kiemelték, hogy a bejeldld egyén ,felismerését” segiti az iskola beazonositdsa.
Azt tapasztaljuk viszont, hogy az iWiW-ez8k fele még az dltaldnos iskoldt sem irja fel, noha
feltételezhetden ez az informdcié nem azért marad le, mert nincs mit ide irni. Kozépiskola
esetében is hasonlé a helyzet.™

Az Egyetem, f6iskola rovatban az iWiW-ez8k kozel egyharmada jel6]l meg valamilyen oktatdsi
intézményt, ami nagyon magas ardny a romdniai Osszlakossdgra vonatkozé adatokat, de a
Hargita megyei vagy a csikszeredai iskoldzottsdgi szimokat ismerve. Taldn megkockdztathatjuk
azt a kijelentést, hogy aki egyetemi, f8iskolai diplomdval rendelkezik, t6bbnyire az iWiW-re
is felirja azt. De az is lehet, hogy az iWiW-re egy dtlagosan magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd populdcié jelenléte jellemzd.

12 Itt meg kell emliteniink egy érdekességet: az iskoldk, kozépiskoldk nevei. Egy nem csikszeredai sziiletésti egyén
részére — mint jémagam — érdekes volt tapasztalni: annak ellenére, hogy megviltozott az iskola neve, azaz 0j nevet
kapott azdta, aki a régi neve idejében jirt oda, az azt haszndlja, igy az iWiW-en is az van feltiintetve. Vagyis az
identitdsuknak sokkal inkdbb része példdul a 2-es iskola megnevezés, mint a Kéjoni.
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Foro

Taldn a név utdn ez a legfontosabb informdcié egy, az iWiW-hez hasonl6 kozosségi oldalon.
Igazibdl ez teszi személyessé az oldalt, ez kiiloniti el a ,tomegtdl” az egyént. Illetve ez a
leghatékonyabb eszkoze annak, hogy azt mutassunk magunkrél, amit akarunk. Az adatlapja
mindenkinek egyforma akkor is, ha eltéréek az informdacidk. De a foté teljesen egyediesit(het)i
az IWiW-profilt. Lssuk, ezt — tudatosan vagy kevésbé tudatosan — igy gondoljék-e a csikszeredai
iWiW-ez6k. Azt kell megéllapitanunk, hogy a fényképmellékletet a tilnyomé tobbség (83%)
nagyon fontosnak véli, csupdn 17%-ot tesz ki azok ardnya, akik nem tettek fel fotét adatlapjukra.

6. tdbla: Van-e foté az iWiW-adatlapjdn?

Abszolut gyakorisdg Relativ gyakorisig
Van 1107 83.4
Nincs 220 16.6
Osszes 1327 100.0

Ugyanakkor az is fontos ismérv egy tirsadalomtudomdnyi megkozelitésben, hogy ki mennyit
»mutat magdbdl”, hdny fotét rakott fel. Azt ldthatjuk, hogy a csikszeredaiak 4tlagosan 6t
fotéval szinesitik iWiW-adatlapjukat. Erré]l nem tudjuk, hogy sok vagy kevés, de mindenképp
informéciénak tekinthetd."

7. tdbla: Hiny fordja van az iWiW-adatlapjdn?

Esetszdm 1305
Atlagéreék 5.391571
Szé6rds 0.175466
Kozépéreék 4
Minimum 0
Maximum 80

A fotészdmot mutaté valtozé kategoridlis valtozévd valé dtkédoldsa utdn azt tapasztalhatjuk,
hogy minden negyedik csikszeredai iWiW-ez6nek 6-10 fotéja van feltoleve az iWiW-oldaldra.
Tizb6l ketténél csak 2-3 fényképmellékletet taldlunk, és koriilbeliil ugyanennyien vannak,
akik 4-5 fotét tettek kozzé. Tehdt a nagy tobbségnek (84%) legfeljebb 10 fényképe van az
adatlapjdhoz csatolva. Ennek ellenére elkiilonithetiink egy kisebb csoportot, akik 15-nél t6bb
fotét is felraktak (4,4%), illetve 20-ndl is tobbet (3,2%). Egyetlen olyan személy van, aki nagyon
sok képet rakott fel, pontosabban 80 fotét (ldsd 9. tdbla). Ez a személy egy 11 éves kisldny.

13 Az iWiW héskorszakdban kevés fotdt lehetett feltslteni, illetve azokkal is sokat kellett bajlédni el8tte, lekicsinyités
miatt. Most mér ez sokkal egyszer(ibb. Lehet, hogy akik par évvel ezelStt iratkoztak fel, azok kevesebb fotdt toledttek
fel, akik az utébbi pdr hénapban, azok mdr jéval tébbet.
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VIDEO, WEBOLDAL

Az 1327 személybdl csupdn 6 (kevesebb, mint 1%) toltott fel videdt magdrdl, illetve 15
személy tiintette fel sajit weboldaldnak vagy internetes napléjanak cimét, melybdl 9 esetben
barki szdmdra ldthatd, 6 esetben pedig csak ismerdsok olvashatjak el. Ez az ardny egyértelmien
nagyon alacsony, viszont erre ugyanilyen egyértelmden szolgaltathatunk magyardzatot.
Elsésorban a videdfeltdltésre — ez csupdn egy éve elérhetd az iWiW-en, kicsit bonyolult is,

igy kevesen élnek a lehetdséggel. Ugyanakkor kevesen rendelkeznek még sajit webloggal vagy
egyéni weboldallal. Ezért az iWiW-esek korében tapasztalhaté alacsony ardny teljes mértékben
tikkrozi az orszdgos dtlagot (Baké 2008).

5. STATISZTIKAI ELEMZESEK

Az életkor bizonyul az egyik igen erds fiiggetlen valtozonak, mely t6bb véltozéval is szignifikdns
kapcsolatot mutat. Az elsé ilyen véltozd a csalddi dllapot. Megvizsgdltuk, hogy valamilyen
osszefliggés van-e akozott, hogy kinek mi jelenik meg (vagy jelenik-e meg egyaltaldn valami) a
csalddi dllapot mellett az adatlapon, illetve az életkor kozt. Azt kell megdllapitanunk, hogy az
életkor elrehaladtdval természetesen né a parkapcsolatban él6k (kapcsolatban, hizas kategéride
feltiintet8k) szdma (p < 0,001), illetve az erre vonatkozd adatot feltiintetdk, vagyis nemcsak
bardtaik szimdra ldthatévd tevék szdma. Ugyanakkor az életkor elére haladtdval csékken az
egyediilallék szdma is, de csak egy pontig: tgy tlinik, az 50 éves életkortdl kezd6dSen névekszik
(lasd 7. 4bra).

Csaladi allapot életkor szerinti bontasban

Atlagosan
50 éves és
40-49 éves
35-39 éves
30-34 éves
25-29 éves
18-24 éves

18 év alatti

10 év alatti gyerek
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ H Egyedilallo B Parkapcsolatban ¢16 00 Hianyzo vagy korlatozott informacio

4. dbra: Csalddi dllapot életkori kategdridk szerint
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A legkevesebb informdciét ezzel kapcsolatosan a 14-24 évesek szolgdltattdk vagy tették
az Osszes felhaszndl$ szdmdra publikussa. Ok kozel felét teszik ki (46%) az erre vonatkozé
informdcidt elrejték vagy elhallgaték csoportjdnak. Az erre valé hajlanddsig az életkorral
forditottan ardnyosan alakul: az egyre elérehaladottabb életkorban levék egyre kevésbé tekintik
Ltitkos” informdciénak, vagy egyre inkdbb fontosnak tartjak ennek feltiintetését.

Arrdl gy6z8dhetiink meg, hogy szignifikdns dsszefiiggés (p=0,022) van az életkor és akdzott,
hogy hdny fotét raknak fel az iWiW-re. Azt is megallapithatjuk, hogy az életkorral egyenes
ardnyban nd egy adott életkorig — ezt gy latjuk, hogy a 30 évesek, avagy 30-as éveik elején jarok
—, utdna pedig fokozatosan csokken. (ldsd 8. tdbla)

8. tdbla: Fotdk szdma életkori kategdridk szerint

Feltoltott fotdk szdma (abszolat gyakorisdg)

Eletkori kategéridk 1 2-3 45 6-10 11-15 16-20 20-nal t6bb Osszes

10 év alatti gyerek 3 6 4 7 0 0 0 20
18 év alatti 11 23 17 24 7 2 5 89
18-24 éves 30 37 35 55 22 7 7 193
25-29 éves 15 33 34 45 21 16 4 168
30—34 éves 24 26 35 57 10 8 10 170
35-39 éves 14 32 15 30 7 1 2 101
40-49 éves 19 21 14 22 5 5 87
50 éves ésidésebb 16 17 7 18 7 2 0 67
Osszes 132 195 161 258 79 41 29 895

Tehdr a legtobb fotét a 25-29 évesek, illetve a 3034 évesek tesznek fel, legkevesebbet a 40
évnél id8sebbek.

A csupdn egy fotdt feltiintetdk profiljat is megnéztiik: az egyetlen fotét mutaté személy
dtlagosan 31 éves hdzas ng vagy férfi (kb. fele-fele ardnyban vannak egyfotds férfiak és ndk is).

6. ONLINE-SURVEY EREDMENYEK

A kovetkez8kben néhdny olyan informdciérdl esik sz6, ami az adatlapok elemzése kapesdn
nem deriilt ki, csakis egy megkérdezésen alapuldé adatgylijtés eredményeként vehettitk
szdmba. Ez, mint mdr kordbban emlitésre keriilt, egy online kérdéiv iWiW-en vald
terjesztése nyomdn jott létre. Minden negyedik iWiW-felhaszndlé toltotte ki. A valaszold
személyek demogrifiai jellemzdinek bemutatdsdtdl eltekintiink, ugyanis a csikszeredai
iWiW-felhasznalék profiljdt mdr ismerjiik. Azt viszont meg kell emliteniink, hogy az
online kérdéivet kitdlteni hajlandék korében enyhén feliilreprezentiltak a nék (76% a
mi kordbbi 64%-unkhoz képest), kicsit magasabb az dtlagéletkor (33 év a mi kordbbi
30-unkhoz képest), illetve valamivel alacsonyabb dtlagosan az ismerdsok szdma. A csalddi
dllapot tekintetében nagy a hasonlésdg. Ugyanakkor — amit az adatlapok alapjin nem
osszegezhetiink — jelen esetben lehet8vé vilt az iskolai végzettség szerinti profil rajzoldsa is:

24



Gergely Orsolya: Virtudlis identitds (?) Az onmeghatdrozds és imdzsépités 1ij lehetdségei

az elektronikus kérdéivet kitoltdk korében minden harmadik személy egyetemi diplomdval
rendelkezik.'4

Most viszont olyan adatsorokat és azok értelmezését nézziik végig, melyeket nem tudhattunk
volna meg, csakis e kérddivezés eredményeképpen. Példdul azt, hogy mennyire része a
mindennapi tevékenységsorozatnak az iWiW-ldtogatds, hogyan gytltek ismerdsei, mit hasznal
az iWiW-en, illetve néhdny, iWiW-vel kapcsolatos kijelentést mennyire tud sajit jellemzdjeként
azonositani.

Azt tapasztalhatjuk, hogy a vélaszolék kozel egyharmada naponta, illetve naponta tobbszér is
belép az iWiW-re, tehdt a szamitégép-bekapcsoldssal vagy az internet keresdjére valé kattintdssal
azonos statust élvez az iWiW is. Csupdn 15%-ot tesz azok ardnya, akik rikdn, vagy csak akkor
lépnek be az iWiW-re, ha valaki irt nekik. De ldthatjuk, hogy nem ez a magatartds képviseli a
mainstreamet: 10 iWiW-ez8 koziil 8 legaldbb hetente egyszer ellitogat iWiW-es oldaldra.

Ha ilyen magas a napi iWiW-ez8k szdma, ldssuk, mi jellemz8 az iWiW-ezésre, mit haszndlnak,
mely dgynevezett iWiW-szolgaltatdsokat veszik igénybe a csikszeredai iWiW-ez8k? Ldthatjuk,
a leggyakrabban ismerdsoket keresnek, azoknak iizenetet irnak, iizeneteikre vélaszolnak,
ismerdseik adatlapjdt bongészik.

9. tdbla: Mit haszndl az iWiW-en?
Emlit8k (%-os megoszlds)

Ismerdsok keresése 85,55
Ismer8seim adatlapi véltozdsainak figyelése 47,40
Uzenetviltds ismerdsokkel 65,32
Uzenetvéltds idegenekkel 3,47
Apré feladdsa 2,31
Apro6 keresése 1,73
Uzenéfal 15,03
Ismerdsoknek kommentek 9,25
Férum 2,89

Reklimtovabbitds az dsszes ismerésémnek )31
(termék, 4llds stb.) ’

Egyiket sem ezek koziil 2,31

Lathatjuk, alig 15%-ot tesz ki azok szdma, akik irnak vagy irtak egyszer is az lizendfalra, csupdn
minden tizedik iWiW-ez6 kommentdl valamely ismerdséhez. Megéllapithatjuk az is, hogy tgy
tlinik, vdlaszadéink iWiW-felhaszndldsdt az ismerdsok és az azokkal valé kapcsolattartds uralja.

Mint mér tobbszor is szot ejtettiink errdl, az iWiW-en az egyik fontos ismérv, hogy hiny
ismerdssel rendelkezik a felhaszndlé. Ezen véltoz kapcsolatdt mér tobb esetben megvizsgaltuk.
Itt most azt mutatjuk be, hogy a vdlaszadék ismerdsei milyen médon gytiltek dssze. Azt ldthatjuk,
hogy tilnyomé tobbségben kiegyenlitddik az ismerdskeresés és ismerds-visszaigazolds, és nagyon

14 Azt is megdllapithatjuk, hogy féként a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd nék t6ltoteék ki legszivesebben
a kérddivet.
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alacsony azok ardnya, akik dgymond ,vaddsszdk” az ismerdsoket, és tobbnyire mindenkit 6k

jelolnek be.

Ismerdsgyiijstés
Tobbnyire én jelsltem be 8ket, 8k visszaigazoltak.
Kb. fele-fele ardnyban jelltem be én és jelsltek be
engem a bardtok, ismerdsok.
Tobbnyire engem jeldltek be, és én csak
visszaigazoltam, de néha én is jel5lok be embereket.
0 10 20 30 40 50 60 70

5. dbra: Az ismerdsei milyen mddon gyiiltek dssze?

A felmérés sordn szdindékunkban dllt kideriteni, hogy eléfordul-e az egy iWiW-felhaszndl6val,
hogy ha megismerkedik valakivel, iWiW-en is ,utdnajar” az illetének: megnézi fotdit, adatlapjdt
(pl. hol jért iskoldba, hol dolgozik), van-e kozos ismerdsiik. A kapott vélaszok alapjin a
szdmsorok azt mutatjdk, szinte minden negyedik iWiW-ezd rendszeresen teszi ezt, és 5%-nyi
azok ardnya, akik még soha nem nézték meg olyan iWiW-felhaszndl6 oldaldt, aki ne lett volna
ismer6siik az iWiW-en.

10. tdbla: Ha megismerkedik valakivel/hall valakirdl, eléfordul, hogy rakeres az iWiW-en?

Hit ez nagyon gyakran el6fordul. 27%
Néha eléfordul. 44%
Volt mdr erre példa, de nagyon ritkdn fordul ez elé. 24%
Nem, még soha nem nézegettem idegenck adatlapjit. 5%

Ez arra enged kovetkeztetni benniinket, hogy az iWiW olyan jé szocidlis informdacidszerzési
yadatbdzisként” (is!) haszndlhaté, amelyben sokan az emberekrdl valé tudakozédds rovidre
zérdsét, a pletykdlds kizdrdsdt ltjidk megval6sulénak.

A kovetkezd dbrdbol az korvonalazédik szamunkra, hogy a vdlaszadék kozel hdromnegyede
nem tekinti fontosnak adatlapjdnak aktualizildsit, fotodllomdnydnak frissitését. 24%-uk féleg
Gjabb fotdk feltoltésével valtoztat, és nagyon elenyészd azok szdma, akik rendszeresen frissitik
an. ,iWiW-look™-jukat. Ennek ellenére a vilaszadé iWiW-esek hdromnegyede — ugyan eltérd
szinten — foglalkozik felhasznaléi oldaldval, adatlapjdval.
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Szokta valtoztatni iwiw-adatlapjat?

Igen, elég gyakran
valtoztatok tobb dolgot
is.

Igen, féleg fotdkat

szoktam felrakni.

Nagyon ritkan.

Nem, pont Ggy van,
ahogy a regisztraciokor
kitoltottem.

0 10 20 30 40 50 60

6. dbra: Milyen gyakorisdggal vdltoztatia, ,fejleszti” iWiW-adatlapjds?

Hogy mennyire kozosségioldal-fiiggbk iWiW-felhaszndléink, ennek megvélaszoldsiban
a kérddiv azon kérdése volt segitségiinkre, melyben arra kérdeztiink rd, hogy mds kozosségi
oldalaknak tagjai-e az illetd felhaszndl6k. Kideriilt, hogy szinte mindenki (83%) tagja a hi5-nak
is, kozel egyharmaduk netlogozik, csupdn 3% azok szdma, akik Facebook-felhaszndlék is.

Megfogalmaztunk néhdny, az iWiW-vel kapcsolatos kijelentést, arra kérve vilaszadéinkat,
hogy jeloljék be, az adott dllitdsok mennyire igazak rdjuk. Azt ldthatjuk, hogy csupdn egynegyedet
tesz ki azok szdma, akik az iWiW-re azért iratkoztak fel, mert a bardti tdrsasdgt6l nem akart
lemaradni. Az iWiW informdcidszerzési és kapcsolattartdsi feliilet, vagyis nagy az egyetértés
abban, hogy a ,napirenden lenni” egyik {8 segitsége. Lathatjuk, a vdlaszadék 80%-a az iWiW £6
erényét abban ldtja, hogy régi ismerdsoket lehet megtaldlni. Ugyanakkor a tdlnyomé t6bbségre
jellemzd az is, hogy ezen régi, ritkdn ldtott ismerdsokkel valé kapcsolatfelvétel, kapesolattartds, a
réluk valé gyors informdcidszerzés megkdnnyitését tarsitjak az iWiW-felhasznaldssal.

11. tdbla: iWiW-vel kapcsolatos kijelentések - %-os gyakorisdgok
Teljes Igen is,
mértékben Tobbnyire nemis Kevésbé Egydltalin NV

A bardtaim tobbnyire

mar mind fent voltak,

nem akartam kimaradni. 2.3 20.69 2471  32.76 21.26 3.87
Féleg arra jé, hogy sok

régi ismerdst meg lehet

taldlni. 54.86 37.14 8 1.71 0 3.31
Az ismerdsokkel,

akikkel nagyon ritkdn

taldlkozom, mindent

tudhatok réluk 21.24 43.43 24.57  10.29 2.29 3.31
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Teljes Igen is,
mértékben Tobbnyire nemis Kevésbé Egydltalin NV

Csakis azokat jelslom

be/vissza, akik tényleg

ismerdseim 58.52 23.86 10.23 3.41 5.68 2.76
Nehezen szereztem

iWiW-meghivér. 3.98 2.84 11.93  19.32 63.64 2.76
Sok ismer8sém van az

iWiW-en. 19.65 49.71 21.39 8.09 2.89 4.42

Ismeréseimmel féleg

iWiW-en tartom a

kapcsolatot. 1.73 8.09 35.84  29.48 26.59  4.42
Az iWiW-ismerdseim

felével sem vagyok igazén

beszédes viszonyban 9.66 21.59 30.68 25 1477 2.76

Arrdl is képet kapunk, hogy — annak ellenére, hogy meghivé sziikségeltetik ahhoz, hogy valaki
regisztralhasson az iWiW-re — a védlaszaddék koziil igen keveseknek (7%) akadt nehézségiik a
meghivészerzéssel.

Megallapithat6, hogy az iWiW nem vette 4t mds, személyes vagy virtudlis kapcsolattartdsi
csatorndk, mdédozatok helyét: a vélaszaddk kevesebb, mint 10%-a mondta azt, hogy ismeréseivel
iWiW-en tartja a kapcsolatot, a tbbieck nem. Tobbnyire ismerésok szima szempontjibol
selégedett” a megkérdezett populdcid, ugyanakkor a 90% csakis valds ismerettségi viszonyt kivin
promovalni az iWiW-en is, azdltal, 59% csakis, tovdbbi 24% tobbnyire olyanokat jeldl be vagy
igazol vissza ismerdsnek, akiket ténylegesen is ismer, a val6s életben is ismerdse. Ennek ellenére
kozel egyharmadnyi azok ardnya, akik iWiW-ismerdseikkel nincsenek beszédes (mondjuk:
koszond) viszonyban, az iWiW-en mégis ,ismerik egymadst”.

7. NEHANY KORAT MEGALLAP{TAS

Az iWiW-adatlapok szdmbavétele nyomdn megrajzolhatjuk az dtlagos csikszeredai iWiW-
adatlappal rendelkezd egyén profiljdt: 30-as évei elején jdré nd, hdzas, dtlagosan 5 fotdja van.
2008-ban regisztrilt az iWiW-re, ahovd tobbnyire egy nétdl kapottr meghivér. 220 iWiW-ismerdssel
rendelkezik, a magyar anyanyelv mellett sokan tudnak romdnul, kevesebben angolul, mds nyelven
nem igazdn beszél. Kozépfokii végzettséggel rendelkezik. A csatolt foton féként csalddja, gyerekei
ldthatok.

Sokkal nagyobb tudatossigot feltételeztiink, mint amekkora tapasztalhaté — négy
személybdl egy egydltaldn, kettd ritkdn foglalkozik az adatlapjan megjelend informacidkkal,
dltaldban a regisztricié 6ta nem sokat foglalkozott adatlapjaval. Ok azok, akik tébbnyire fot6t
sem raknak fel, nagyon ritkin lépnek be az iWiW-re, az adatlapjuk teljesen hidnyos. Oket
nevezem a sorkatondknak. Fent vannak az iWiW-en, mert nem akarnak kimaradni, de sem
til sok energidt, sem tdl sok informdciét nem pazarolnak erre. Vannak a pancser iWiW-esek,

28



Gergely Orsolya: Virtudlis identitds (?) Az onmeghatdrozds és imdzsépités 1ij lehetdségei

akik ennél t6bb informdciét osztanak meg magukrél, de nem tilsigosan jdratosak, vagy nem
tartjak nagyon fontosnak az ezzel valé pepecselést. Fotdik ald nem irnak semmit, ékezet nélkiil
irnak, és viszonylag kevés adattal szolgdlnak magukrdl. Egy kovetkezd kategéria az dvatosak
nevet kapta. Ok mér viszonylag sok informaciét szolgéltatnak magukrél, de azt tbbnyire csak
bardtaiknak, iWiW-ismerdseiknek engedik ldtni. Az utolsé csoportba a hard-core iWiW-eseket
soroltam. Ok azok, akik sok fotét tesznek kozzé, ezeket tobbnyire feliratokkal latjdk el, nem
véletlenszertien irnak fel magukrél dolgokat, személyes adataikat tobbnyire megosztjdk barkivel,
nemcsak ismerdseikkel. Naponta, illetve naponta tobbszor is belépnek az iWiW-re, keresik,
joformdn vaddsszak a , kit ismerhetek kategéria gydzteseit”. Igazabdl a ldtens hipotézisiink teljes
mértékben csak ennél a csoportndl igazolédik be, illetve kismértékben a tartézkoddk esetében.
Azaz a sorkatondk és pancserek tudatosan nem épitik, nem kredljak a minél pozitivabb imdzst
magukrdl.

12. tdbla: Csikszeredai iWiW-ezdk tipoldgidja

TUDATOS PROFILEPITES
Jellemz6 Kevésbé/Nem jellemzd
INFORMACIO-  Jellemzé “Hard-core” “Pancser”
MEGOSZTAS Kevésbé/Nem jellemzd “Ovatos” “Sorkatona”

Szédmos dologra érdemes lenne fékuszdlni iWiW-szempontbdl, de jelen kutatds széles(ebb)
spektrumt képet kivdnt adni, éppen ezért hangsilyosabb a jelenség leiré megkozelitése. A
tartalomelemzés szélesitése sikeresen és eredményesen alkalmazhatd, sét tandcsos lenne —
viszont jelen esetben ilyen nagy mintdn szinte lehetetlen lett volna ennek véghezvitele. Ennek
ellenére a kozeljovében folyatni kivdnjuk a kutatdst, mivel mdris szimos 6tlet és kivitelezési
tervvel rendelkeziink a tovabblépést illeten.
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Diplomas karrierpalyak az erdélyi magyar
fiatalok korében

A tanulmdny az erdélyi magyar fiatal diplomdsok munkdba dlldsdinak, munkaeré-piaci helyzetének
vdltozdsait vizsgdlja hdrom életkori kohorszon végzett dsszehasonlitd kutatds alapjin. Szamba veszi a
strukturdlis hatdsok szerepét az eltérd szdrmazdsi hdttérrel rendelkezd diplomdsok karrieralakuldsdban,
a vidék-vdros torésvonal mentén megvizsgdlia a munkabelyi életpdlydk sajitossdgait, végiil az
egyes karriertipusok szerint rendszerezi a fiatalok pdlyaorientdcidjdval kapcsolatos jovéterveit. Az
interjitkon és fokuszcsoportos beszélgetéseken alapuls vizsgdlat eredményei azt mutatjik, hogy az
egyetemet végzettek karrier-habitusiban a tdrsadalmi hdttér szerint differencidlt dtalakuldsok
mentek végbe, jellemzd a diplomds munkaerdpiac telepiiléstipus szerinti erdteljes szegmentdltsdga, a
Jovétervek kapcsdn pedig a csokkend kiilfoldre irdnyuld migrdcids szandék.

Csata Zsombor és Kiss Dénes egyetemi tandrsegéd a BBTE Szocioldgia Tanszékén
(csatazsombor@yahoo.com,  kissdenes2000@yahoo.com), Diniel Botond szocioldgus, magiszteri
hallgaté (daniel@logframe.ro), Ruszuly Emese szocioldgus, a KleffmanGroup piackutatd intézet
projektvezetdje (emese.ruszuly@kleffmann.ro), Sélyom Zsuzsa szocioldgus-kizgazdisz, a kolozsvdri
Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet kutatdja (solyom_zsuzsa@yahoo.com).

BevEZETH

Kutatésunk célja, hogy az életttinterjikra és fékuszcsoportos vizsgilatokra alapozva nyomon
kovessiik az erdélyi magyar fiatal diplomdsok munkdba dlldsdnak, munkaerd-piaci helyzetének
megviltozott mintdzatait a rendszervaltdst kovetSen.

Az elemzés els§ részében vézolni szeretnénk azokat a makroszintli térsadalmi-gazdasdgi
hatdsokat, amelyek — mds orszdgok péld4jdbél kiindulva — vélhet8en rinyomtdk a bélyegiiket a
munkaerd-allokdcié megvaltozott koriilményeire. Ez a dimenzié a karrierpdlydk dtalakuldsinak
a strukeurdlis kontextusa, amely jelentés mértékben meghatdrozta az egyéni életpalya-esélyek
alakuldsdt az elmdlt évtizedben. Ezen a ponton tehdt arra keressiik a vélaszt, hogy mennyire
alakult 4t az a mozgdstér, amely a végzdsoket az egyetem padjaibdl a munkaerdpiac kiilonféle
szegmensei felé terelte. Konkrétabban: kohorszjellemzdket keresiink arra vonatkozéan, hogy a
rugalmas foglalkoztatottsdg irdnydba torténd dtmenet hogyan érintette a kiilonbozd életkori
csoportok karrieralakuldsdt.

Az elemzés mdsodik részében azt vizsgiljuk meg, hogy ezek a makroszintli, strukturdlis
véltozdsok eltérd hatdssal voltak-e a kiilonb6z4 szdrmazisi hdttert fiatalok munka-életpalydjéra.
A kérdés elsésorban azért érdekes, mert a folyamatosan béviild és diverzifikdlédé fels6okratds
egyre nagyobb ardnyban juttatja egyetemi oklevélhez a szerényebb anyagi helyzet( és alacsonyabb
képzettségi hdttérrel rendelkezd sziildk gyerekeit is (Idsd Csata 2004). Itt arra keressiik a valaszt,
hogy ezek a csoportok egyenld eséllyel szdllnak-e versenybe a diplomds munkahelyekért,
vannak-e kitapinthaté kiilonbségek a kiilonboz6 tdrsadalmi rétegek karrierhabitusdban
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(Mayrhofer 2004), a csalddi eréforrdsok szerepe mennyire érvényesiil a fiatalok munkahelyi
életpalydjinak formaldsdban.

Az elemzés harmadik részében a foldrajzi mobilitdsi szempontok keriilnek teritékre. Kiilonos
hangstlyt fektetiink a vdros-vidék torésvonalra, amely, 4gy tinik, a munkahelyi életpalydk egyik
markdns rendezdelve.

Végiil az utolsé fejezetben a fiatalok pélyaorienticidjdval kapcsolatos jovéterveit prébéljuk
rendszerezni az egyes karriertipusok szerint. Ennek részeként kiilon kitériink a kiilfldre irdnyuléd
migrécids, valamint a véllalkozdsalapitdsi szdndékokra is.

FELHASZNALT MODSZEREK, A VIZSGALAT ALANYAI

Az erdélyi vizsgilat' keretében 2006 augusztusa és 2007 janudrja kozott osszesen 50
mélyinterjat és 9 fokuszcsoportos beszélgetést készitettiink. Az interjGalanyok kivdlasztdsdnal
azokat a szempontokat vettitk figyelembe, amelyek a bevezetdben vazolt problémafelvetésekhez
kozvetleniil kapesolédnak. Bar nem tdreksziink kvantitativ elemzésre, igyekeztiink az emlitett
dimenzi6k szerinti reprezentativitdselvet érvényesiteni.> Az interjialanyok kivélasztdsindl tehdt
figyelmet forditottunk az elvégzett szak tipusdra, a képzés nyelvére, az egyetem elvégzésének
idejére, a sziil6k iskolai végzettségére, a foldrajzi régidkra, valamint a telepiilés tipusdra is,
ahol alanyunk jelenleg dolgozik. Alanyaink kategéridnkénti megoszldsdt a mellékletben kozolt
tabldzatok szemléltetik.

A fékuszesoportos vizsgdlat sordn — mivel foglalkozdsspecifikus kérdéseket is dtbeszéltettiink
— elmélyiilt tipust csoportinterjik késziiltek. Varosokon ,tiszta” (foglalkozaskategéridk szerint
homogén), dtlagosan 68 {8s csoportokbdl 4ll6 fékuszokat készitettiink az aldbbi telepiiléseken:
Sepsiszentgyorgy (tandrok), Székelyhid (miszaki értelmiség), Gyergydszentmiklés (humdn és
tirsadalomtudomdnyi végzettséglick), Arad (kozgazdasdgi és jogi végzettséglick), Kolozsvar
(miszaki és orvosi). Falvakon a homogenitdselvet egy Székelyhidon rendezett, a kornyezd
falvakbdl érkezett pedagdguscsoport esetében lehetett tartani, Gernyeszegen, Zetelakdn és
Kisbaconban vegyes fokuszok késziiltek.

1. ELMOZDULAS A RUGALMAS FOGLALKOZTATOTTSAG ES A SZERVEZETEN KIVULI
KARRIERPALYAK IRANYABA

A kelet-kozép-eurdpai posztszocialista orszdgokban az oktatdsbél a munkaerdpiacra torténd
dtmenet két jelentds strukturdlis véltozds kontextusiban torténik. Egyrészt a munkaerd-allokdcié
kordbbi redisztributiv rendjét a rendszervaltds utdn a piac irdnyitdsa valtotta fel. Ez a folyamat
az dllami szektor privatizdldsdval pdrhuzamosan viszonylag gyorsan lezajlott. Az dtmenet

1 A vizsgdlat a budapesti MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézete 4ltal koordindlt Karrierutak vagy
parkoldpdlyik? Friss diplomdsok karrierje, migrdcidja, felndttoktatdsi igényei a Kdrpdt-medencében c. program keretében
késziilt. Az elemzést az aldbbi hatdron tili magyar régidkban végezték el: Erdély (Max Weber Tarsadalomtudomdnyi
Kozpont), Kdrpdtalja (Kdrpdtaljai Magyar Féiskola), Vajdasdg (Vajdasdgi Magyarsdgkutaté Tudomdnyos Tirsasdg),
Felvidék (Férum Kisebbségkutatd Intézet). A kutatdst az Apdczai Alapitvdny finanszirozta.

2 Referenciaadataink a 2002-es népszdmldlds nemzetiségi statisztikdib6l (nem, régidk), a 2005-6s statisztikai
évkonyvbdl (elvégzett szak, az egyetem befejezésének idépontja), valamint kordbbi survey-vizsgdlatokbdl (Civil
Kurézsi 6-7., BBTE palyakévetés-vizsgdlat) szdrmaznak.
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tigabb kontextusit azonban azok, az elmult évtizedekben végbement globdlis véltozdsok is
formaljék, amelyek nyomdn a kordbbi véllalatkdzponti gazdasdgirdnyitdst a rugalmasabb
gazdasdgszervezési formdk valtjdk fel. Ezek a véltozdsok folyamatosan megtjulé kihivdsok elé
dllitjdk a munkavéllalokat, a munkahelyi életutak individualizalédnak, rugalmasabbd, 4m ezzel
parhuzamosan kockdzatosabbd vélnak (Ransom 1999; Koch 2004; Beck 1999; Chisolm 1999).
Az oktatdsbél a munka vildgiba valé dtmenet a megvéltozott koriilmények kozote kevésbé
modellezhetd, a folyamatosan tjjdszervez6dé munkaerdpiac koriilményeire a fiatalok gyakran
az oktatdsi rendszerben valé bennmaraddssal vilaszolnak (Krahn—Lowe 1999; Galasi—Timdr—
Varga 2001; Gdbor 2004). Ezek a folyamatok a rendszerviltdst és az Eurépai Unidhoz val6
csatlakozdst kovetden Romdnidban is ldtvinyosan felgyorsultak (Csata 2006).

Ennek az dtmeneti életszakasznak az alapvetd jellegzetessége a névekvd bizonytalansdg a
tovabbtanuldssal és a munkdba 4lldssal kapcsolatos egyéni dontések kimenetelét illeten. A
tovabbtanuldsban az egyre diverszifikal6dé oktatdsi kindlat neheziti meg a lehetdségek kozotti
optimdlis vdlasztést, az oktatds megtériilési ritdja a hagyomdnyos koltség-hozam modellben
egyre nehezebben becsiilhetd (Varga 1998). A munkaerdpiacon elterjedtté valnak a rugalmas
foglalkoztatdsi formdk — a részmunkaidds dlldsok, az onfoglalkoztatottsdg, a meghatdrozott
idétartamra sz0l6 szerz8dések, az alvdllalkozéi egyiittmiikddések és kiszervezések rendszere
stb. —, amelyek az alkalmazdssal jaré terhek és kockdzatok egyre nagyobb hdnyaddt helyezik a
munkavillalék véll4ra.

Ezen dtalakuldsok egy folyamatosan véltozd szervezeti kornyezetben zajlanak. A modern,
biirokratikus felépitésti szervezetek (nagyvillalatok, dllami koltségvetésti  intézmények)
karrierformalé szerepe csokkendben van, a ,hagyomanyosnak” tekintheté munka-életpalydkat
egyre sokszin(ibb szervezeten kiviili formék véltjak fel. Ezek a ,hagyomdnyos” szervezetek egyre
kevésbé képesek hossza tavi és biztos munkahelyeket kindlni, Mayrhofer és munkatdrsai igen
plasztikusnak tiné elméleti modellje alapjan (Iellatchich et alii 2002; Mayrhofer et alii 2004)
az iparosoddst dtfogé ,véllalati vildg” fokozatosan elvesziti domindns szerepét, helyettitk mds,
karrierlogikdt kévetd 6nfoglalkoztatdsi (self-management) formak vdlnak elterjedtté.?

3 A bevezet8ben vézolt problémafelvetéseinkhez egy olyan elméleti modellre volt sziikségiink, amely egyszerre képes
megjeleniteni a fiatal diplomdsok karrierttjdt meghatdrozé strukeurdlis feltételeket (a munkaerdpiac miikodésének és
az iskolarendszer rendeltetésének megvéltozdsa) és az egyéni dontések szerepét a munkahelyi életpdlya alakitdsaban.
A Tellatchich—-Mayrhofer-Meyer-féle modell (2001) legfontosabb erénye — és ezért kerill kozponti helyre az
elemzésiinkben is —, hogy integralni képes ezt a két, eleddig dsszeférhetetlennek tartott elméleti paradigmdt az egyéni
karrierpdlyak vizsgdlatdban. Ez a klasszikusnak tekinthetd agency-structure dilemma, melynek felolddsa a kortdrs
szociolégusok egyik legfontosabb feladatédvd vale (ldsd pl. Bourdieu 1990; Giddens 1991). Mayhofer és szerz8tdrsai
a bourdieu-i habitus- és mezdelméletet alkalmazzdk a karrierpdlydk jellemzésére. Négy ,karriermez8t” kiilénitenek
el, amelyet négyféle ,karrierlogikdnak” feleltetnek meg. Ezekre a karriermez8kre a t8kefajtdk eltérd kombindcidja
jellemz6:

1.A ,véllalati viligra” (Company world) a hagyomdnyos szervezeti karrierpdlydk jellemz8k. A vallalati vildgban
a munkaerd-rekerutdcié a belsé munkaerépiac (Tilly—Tilly 2004) szabdlyai szerint torténik: rendszerint csak alulrél
lehet bekeriilni, dltaldban egyenesen az iskoldbol/egyetemrdl, a munkahelyi elémenetel j6l meghatdrozott szabélyok
(leginkabb a senioritds-elv) szerint torténik. A munkahelyi biztonsdg foka magas, ezért az alkalmazottakra magas
intézményi lojalitds jellemz, hosszti id6t toltenek a szervezetben. A legfontosabb eréforrds a véllalati hierarchidban
elfoglalt pozicié.

2. A ,szabadon lebegd” szakértdk (free floating professionals) szervezeten kiviil, révid idére sz6l6 szerzddések
alapjdn, kevés megrendeldnek dolgoznak. Ezekhez a szervezetekhez lazén kotddnek, munkdjuk sordn egy jol
meghatdrozott szakteriileten, specidlis feladatokat litnak el. F§ céljuk a szakértdként vald elismerés megszerzése és
ezdltal a szakmai fliggetlenség meg6rzése. A legfontosabb erdforrds a tudds és a szakmai reputdcié.
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A rugalmas foglalkoztatottsdg és a szervezeten kiviili karrierpdlydk irdnydba torténd elmozduldssal
kapesolatos hipotézisiinket azzal kivintuk ellendrizni, hogy a vizsgdlat sordn kiilonféle kohorszokat
hasonlitottunk dssze, ennek érdekében eltérd években végzett diplomdsokat kérdeztiink meg. Az
alanyok szelekcidjandl tehdt az elsé szempontunk az életkor és az egyetem befejezésének éve volt (lisd
a 3. tdbldzatot a mellékletben).

(1) A kohorszok kozotti dsszehasonlitds egyik szembeotld — 4m korabbi vizsgilataink (Csata—
Déniel 2005) alapjin kordntsem meglepd — megfigyelése az volt, hogy a kilencvenes évek
derekdn végzett fiatal diplomdsok szimottevd hinyada a (legtobbszor még dllami tulajdonban
levd) véllalati vildgban kezdte el munkahelyi palyafutdsit. Az 1996-1998 kozott végzett 11
interjaalany koziil 6 rogtén a diplomdzds utdn, rendszerint ismerdsok révén keriilt nagyobb
dllami vallalatokhoz (3 személy), kozhivatalokba (1), egyhdzhoz (1) és oktatdsi intézményekhez
(1). Ezek a munkahelyek meglehetésen stabilnak bizonyulnak a késébbiekben is: az egészségiigyi
feliigyeldségre, a tantigybe és az egyhdzhoz keriilt két személy ma is ugyanott dolgozik, a hdrom
cég koziil idékozben kettd megsziint (bdnya-, ill. nehézipari vallalat), az itt alkalmazott fiatalok
ezért voltak kénytelenek munkdt véltani. A hatodik személy az édllami, majd késébb sikerrel
privatizdlt tdvkozlési véllalathoz kertiil, és két maganszektorbeli sikeres probalkozds utdn a végiil
ugyanoda tér vissza. Torténete a genericidjira nézve emblematikusnak tekinthetd abban a
vonatkozdsban, ahogyan — az életciklusra jellemzd életesemények miatt: hdzassdg, gyerekek — a
munkahely biztonsdga fé szempont marad a palyavalasztdsban. Magasabb szakértdi reputdciérdl
és 1ényegesen magasabb fizetésrél mond le a véllalaton beliili magasabb beosztds és a sziilévarosi
tartozkodds fejében:

~Most is a R1*ndl dolgozom, de kozben voltak kitérék. 2001-ben az egyik mérnik kollégam
elhivott magdhoz, neki volt egy cége. Sziiksége volt emberekre és t6bb fizetést ajanlott, mint amennyit
nekem adott a RT, tigyhogy nem gondolkoztam, mentem rogton. Lejdrt a 15 napos preavizom és
kezdtem is... Ezt mdsfél évig csindltam, folyton siton voltam, az orszdgban és kiilfoldon is rengeteget.
Aztdn 2002 nyardn megndsiiltem, és az asszony megelégelte, hogy soha nem vagyok itthon. Ugy
dontottem akkor, hogy szétnézek és keresek mdst. ]:gy jott a kovetkezd munka 2003. februdrban a
T ndl, ismertebb nevén ez a Z. Akkor terjeszkedett nagyon, és nekiink mdr volt veliik kapcsolatunk.
Megtudtam, hogy keresnek a fejlesztési részlegre mérnikit, nagyon jo fizetést igértek, és elvdllaltam. A
székhely Bukarestben volt, navétdztam és kizben jartam az orszdgor tovdbbra is, szereltiik mindenhol
az antenndkat, bovitettitk a hdlézatot. Ezt igy mondjik, hogy cseberbil vederbe, kizben gyerek is
ston volt, és nyolc honap utdn abbahagytam. Visszamentem a R hoz, és azdta ott vagyok 2003
oktdbertél.” (L. ZS., 33 éves fejlesztési mérnok, a szolgdlratdsi részleg regiondlis vezetdje)

3. Az 6nfoglalkoztatdk (Self-employment) szintén szervezeten kiviil tevékenykednek, standardizéle termék- vagy
szolgdltatdst kindlnak egy viszonylag stabil klientirdnak. A legfontosabb torekvésiik az autondmidjuk, fiiggetlenségiik
megdrzése.

4. Krénikus rugalmassdg: az ebbe a kategéridba tartozé munkavdllalék abban kiilonboznek a szabadon lebegd
szakértékedl, hogy nem egy jol meghatdrozott szakteriileten tevékenykednek, véltozé feladatokat ldtnak el, valtozé
klientdrdnak, folyamatosan véltozé munkakériilmények kozdte. Legfontosabb erdforrdsuk a rugalmassdg és gyors
alkalmazkoddkészség az eltérd szakeeriiletek meghdditdsdban (Iellatchich—Mayrhofer—Meyer 2001).

A kiillsnféle karriermez8kben val érvényesiiléshez mds és mds karrierhabitus sziikséges. Ezt a csalddi és a felndte
szocializdcids tapasztalatok egyardnt formdljék, csoportonként eltérd sullyal.
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Annak ellenére, hogy ezek a fiatalok abban az iddszakban kezdtek el dolgozni, amikor a
romdniai gazdasdg a mélyponton volt, és alacsony bérezés mellett voltak kénytelenek munkat
véllalni, erre a generdciéra jellemzd a legnagyobb munkahelyi lojalitds: dtlagosan egyszer vagy
kétszer valtottak munkdt, és kevés kivétellel ugyanazon a szakteriileten maradtak. A valtdsok
gyakori oka a konjunkturdlis tényez8k mellett (a cégek megsziinése, munkanélkiiliség) a férfiak
esetében az akkor még szinte kijdtszhatatlan féléves katonai szolgilat, a néknél (két esetben)
pedig a csalddalapitds, gyerekvallalds volt.* Ezek a megéllapitdsok a magdn- és dllami szektorban
dolgozékra egyardnt érvényesek. Az el6bbihez hasonlé ,visszakanyaroddst” taldlunk egy helyi
Ujsdgird élettorténetében is:

22002 februdrjdig voltam gyereknevelésin. Akkor keriiltem az UK-hez. Anyagi gondok voltak itt
(a GYK-ndl), én jottem volna vissza, de mondtik, hogy johetek, de munka van, pénz nincs. Allam
[felé tartozdsok felhalmozddva, tehdir tényleg gond vols. En pedig nem engedhettem meg magamnak,
hogy igy dolgozzak. Gyerek is van... Tehdt karitativ munkdr nem lebet villalni ilyenkor. S aztdn az
UK az maga a pokol volt. Ott olyan stresszben éltiink, hogy nem igaz. Engedélyt kellett kérni, hogy
elmebessiink dolgozni terepre. Nem volt szabadsdgunk, ami ebben a szakmdban azért gy kell...
Minimdlbérnél kicsivel t6bbet kerestiink... az egészségi dllapotom is tonkrement, mdr nem birtam...
pszichikai terrorban voltam. Orditottak rink, amikor 1igy nem vesznek emberszimba. Es akkor el
akartam jonni, olyan dron is, hogy ha kell, munkanélkiili leszek. Hit mért ne, mds is volt mar...

Két honapig voltam munkanélkiili. Akkor mdr széltak a GYK-tdl, hogy késziil itt az Eyk(')'n)/v, 5
Jjonnék-e. Miutdn azt befejeztem, maradtam is. Es amire biiszke vagyok, ezt el kell mondjam, egy
évig, vagy mdsfél évig voltam fiszerkesztdje a GYK-nak, és akkor adtuk el a legtobber az tijsdghil.
S most mdr mondhatjuk, hogy lassan hdrom éve, hogy ismét folyamatrosan itt vagyok.” (1. GY., 33

éves 1ijsdgird)

Ezekben a pdlyatorténetekben a késébbi kohorszokhoz képest a strukturdlis kényszerek
kiilonféle lithat6 formdi erdteljesebben érvényesiilnek. Ezek értelmezéséhez egészen az érettségi
utdni idészakig kell visszanytlni. Az elsé egyetemi felvételi sikeres vagy sikertelen kimenetele
ugyanis — kevésbé determinisztikusan ugyan, mint a szocializmus idején, de — tovébbra is
erSteljesen meghatdrozza az életpdlya késébbi alakuldsit. Ebben az idészakban az dllami
egyetemi ¢és fOiskolai helyekért még szoros verseny folyt,” a maginegyetemek — bédr egyre
kénnyebben elérhetéek — drigak és még nem akkreditdltak. Azok szdmdra, akiknek nem sikeriilt
elsére a bejutds, annak egy-két év kényszersziinet komoly anyagi tehertételt jelent, melyet a
legtobben a sziil6k segitségével vészelnek dt. A kevésbé szerencsések viszont kénytelenek nehezen
megszerezhetd és alulfizetett munkdt véllalni. A sikertelen felvételit kovetd id8szak tehdt a
kényszer prébalkozésok ideje, ekkor tobben kisérleteztek a magyarorszdgi munkavallaldssal is:®

4 Meg kell jegyezniink azonban, hogy ebben az életkori csoportban (30-34 évesek) csak hdrom személy hdzas. A
csalddalapitds késleltetésére vonatkozd narrativak koziil az egzisztencidlis bizonytalansdg és az 6ndllé lakds hidnya
jelenik meg a leggyakrabban. A legtobb esetben tehdt a biztonsdgosnak itélt munkahely a mai napig nem tud
megnyugtaté anyagi hdtteret biztositani.

5 Az dllami egyetemek tobbségében ez a versenyhelyzet 1998 tdjékdn szlint meg.

6 Kordbbi elemzések alapjan (Horvdth 2004) is megerdsithetjiik, hogy a kilencvenes évek derekdn az érettségi utdni
egy-két év a munka- és a tanuldsi céld migricié szempontjdbdl az egyik ,legintenzivebb” idészak.
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»Hadt, ugye nem mentem felvételizni, mi mds maradt volna? 1ehdt ott még reménykedtem, hogy
10bb a lehetdség, hogy valahol olyan munkabelyer kapjak, ahol még kereseti lehetdség mellett még
valami mdst is tudok csindlni. S egy kicsit rozsaszinben is ldttam, az az igazsdg. S aztdn rdjottem,
hogy nem...

Magyarorszdgra mentem ki, ez akkor divat volt, és ott az Orszdgos Széchenyi Konyvtdrban kaptam
eldszor munkabelyet... Ott mdsfél honapig, két honapig dolgoztam, mert ez egy nagyon gyengén fizetd
intézmény volt. Valamibél fel kellett tartani magam. Aztdn ilyen hdlézatterjesztd iroddba keriiltem
dolgozni, még egy cukrdszddba is parhuzamosan, tehdt boldogulni szerettem volna, aztin egyik
naprél mdsikra mdsfél év utdn hazajottem. Nem tudtam, hogy mire jovok haza, de... hazajottem.”

(1! GY., 33 éves ijsdgird)

A kés6bbi munkahelyi életpdlydk alakuldsdt ebben az életkori kohorszban még nagymértékben
meghatdrozza az, hogy alanyaink magdn vagy dllami felséokrtatdsi intézményben tanulnak
tovabb. Az dllami oktatds ugyanis tobbségében ingyenes, a legtobb interjualany az egyetemi
évei alatt még a szocidlis ellitérendszer relativ biztonsdgdt élvezi. A nagy egyetemi vdrosok
bentlakdsaiban — roml6 koriilmények kozott ugyan, de — olcsén lehet lakni, az 6sztondijszerzés
feltételei konnyebben teljesithetdek, a sziil6k timogatdsat is élvez hallgatéknak az egzisztencidlis
talélés feltételei adottak. Emiatt a tanulds melletti munkavillalds egyeldre ritka és rendszertelen,
magdntandrkoddsban és inkdbb a szakmdhoz kapcsolhaté rovid alkalmi munkdkban meriil ki.

»Volt sztondijam is, itthonrdl is tdmogattak, bentlakdsom is mindig biztositva volt ezdltal...
Voltak, egyértelmiien voltak olyan pillanatrok, amikor nem volt pénzem... de hit ilyenkor mindig
volt egy jo barit, aki két hétig kolcsonadott, amig jott valami, vagy az osztondij, vagy valami ismerds
otthonrdl.

Tehdt anyagi nehézség miatt soha nem vdllaltam egyetem alatt munkdt, noba lehetett volna. Hdt
végiilis konzultdcidkat adtam..., de ez nem nevezheté munkavdillaldsnak tulajdonképpen, mert még
sokan csindltdk, s akkor miért ne..., akkor egy kis pénz is jon. De ezek a munkdk dltaldban, amit igy
didkként villal az ember, az csak akkor szép, amikor benne van. [;gy utdlag visszagondolva nevetséges
dsszegeket kerestiink...” (B. A., 31 éves villalkozd)

~Nem voltak anyagi nehézségeim, akkor még kinnyebb volt a didkoknak. Volt bentlakds,
kantinkaja, és itthonrdl tdmogattak. Az elég is volt, amit itthonrdl kiildtek, ha fogytin volt a kaja
vagy pénz, telefondltam haza, és két nap miilva vettem le a vonatrél, a mozdonyvezeték mdr mind
a haverjaim voltak... Nem villaltam munkdt, éltem a didkéletem, mert utdna mdr csak a munka

maradt gyis.” (L. Zs., 32 éves mérnik)

Mivel a felséoktatds tomegesedése még nem indult el, az oktatdsi rendszer egy személyre jutd
joléti juttatdsai a kilencvenes évek elején-derekdn még jelentdsek voltak. Ezek elosztdsa tovdbbra
is egy kozpontilag koordindlt disztribucids rendszerben tortént.

Osszességében elmondhat6 tehdt, hogy a kilencvenes évek derekdn még erdteljes — a
szocializmusb6l 6r6kélt — intézményi tehetetlenség uralkodott a felsGoktatdsban. Ezzel szemben
a rendszervéltdst kdvetSen gyorsan megvéltoztak a munkaerd-allokdcié szabdlyai, a vallalati vildg
ldtvanyos leépiilésével és a kihelyezéses rendszer megsziintével az dllam mdr nem kozvetit az
iskola és a munkaerdpiac kozott, a diplomdsok a pélyatervezésiikben hirtelen magukra maradtak.
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Az dllami oktatisi ellitérendszer és -szerkezet fébb pilléreinek intézményi fennmaradisa
azzal a negativ latens kdvetkezménnyel jirt, hogy a hallgatdk részér6l nem alakult ki az a fajta
karriertudatossdg sem, ami a megvéltozott kdriilmények kozott segithetett volna az eredményes
munkavallaldsban. Ez a folyamat csak késébb indul el és csak a fiatalabb kohorszok esetében
érezteti hatdsdt.

Ettdl kissé eltérd forgatokonyv érvényes a maginegyetemen tanulékra.” Ugyan a kilépéskor a
munkavallalds objektiv feltételei ugyanazok, ebben a csoportban a tanulményok finanszirozdsahoz
nagyobb ardnyban kénytelenek mér az egyetemi évek alatt munkdt véllalni. Ez a legtobb esetben
nem egy opciondlis tevékenység, mint ahogy azt az 4llamilag finanszirozott helyeken tanuldk
esetében ldttuk:

»Mint minden egyetemista, valamit bizniszkedtem, vittiink benzint Magyarorszdgra. Nem is tudom,
volt egy rossz Dacidm. Egy haverommal kezdtem, aztdn ment, amig ment és nekiink megérte. Ebbil
sikeriilt az egyetem alatt kijonni. Utdna dolgoztam egy reddnyos cégnek, valdjdban pdrbuzamosan
csindltam ezt is, azt is. Utdna dolgoztam titkdrként, egy szendtori iroddban..., nem tudom, hogyha
mdsfél évet. Akkor ezutdn abbahagytam a munkdit, mert dt kellett menjek... akkreditdldsi gondok
voltak az egyetemmel és akkor dtmentem Bukarestbe.” (K. A., 34 éves jogtandcsos)

»Hdt dolgoztam, 1igy értem, hogy volt egy sajdr villalkozdsom. Szdmitégépeket forgalmaztam,
ilyen haszndltakat persze... Hdt akkor az egyetemi évek alatt megtetszett az informatika, a
szdmitdstechnika. De amiigy mdssal is foglalkoztam, dolgoztam a Zepter cégnél... vagy négy évet.”
(R. Cs., 31 éves jogtandcsos)

Azt lathatjuk tehdt, hogy mig az dllami egyetemen végzettek karriertitjdra jobbdra egyenes
vonalt pélya jellemz, kevesebb valtdssal, a magdnegyetem végzdsei szimos lehetdséget voltak
kénytelenek kiprébalni, és gyakoribb a szakman kiviili munkavillalds. Az ilyen fajta, a tanulmdnyi
évek alatt kialakult karrierhabitus —aIellatcich-féle (2001) modell terminol6gidjaban —leginkdbb
a kronikus rugalmassdg fele tolja a maginegyetemen végzetteket. Tobbségiik ma is bizonytalan,
dtmeneti, iddszakos szerz8dések dltal korldtozott (Gdbor 2006) allisokban dolgozik, vagy
véllalkozéként jelentds kockdzatokat villal. A karrierpdlya sikeressége szempontjdbél tehdt egy
meglehetdsen divergens csoportrdl van szd.

(2) Az életkori kohorszok mdsodik csoportidban (az 1998-2004 kizitt végzettek) a
karrierhabitus szempontjdbdl a magdn és dllami intézményekben diplomdzottak kozotti
markdns hatdrmegvonds egyre kevésbé indokolt. Ebben az iddszakban ugyanis rohamosan béviil
az dllami felsGokrtatds, az elldtérendszer fenntartdsdra forditott eréforrdsok viszont ardnyaiban
véltozatlanok maradnak. Az egyetemi nagyvarosokban — féként a megnovekedett lakdsfenntartasi
koltségek miatt — egyre drdgdbb lesz a tanulds, az egyetem mellett munkdt véllalék szdma
folyamatosan emelkedik. A munkapiacon bdviil a kindlat, a szezondlis munkahelyszinek is
egyre valtozatosabbak, elindul, majd tdmeges méreteket 6lt az Amerikdba irdnyulé didkmunka-
migracio:

7 Legtobbjiik olyan szakteriileteken tanult, ahol az 4llami beiskoldzdsi szdmok kritikusan alacsonyak voltak a
kilencvenes évek elején, leginkdbb jog és kdzgazdasdgtan szakokon.
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ol...Inegyedév végén voltam elészor Amerikdban egy worketravel programmal. Persze nem
ilyen szakositott munkdra, tehdr nem szakmdban dolgozni, hanem kiprébdlni mindenféle ilyen
munkahelyet, amit mondjuk itt Romdnidban nincs az embernek lehetdsége ilyen helyen dolgozni.
Egy nagyon érdekes tapasztalar volt, nagyon sok kellemes emlékkel. Megismertem az amerikai
kultiirdt és munka szempontjdbdl, tehdt ilyen, rdjottem, hogy rengeteg mindenféle dolgot tudok és
mindenféle doméniumban megdllom a helyem. Viddmparkban dolgoztam mdsfél honapot, azutdin
egy vendéglében felszolgdltam, s azutdn meg dolgoztam egy szupermarketben kasszdndl. Az egy elég
érdekes munkahelynek bizonyult, ilyen versenyvizsga volt, rengeteg mindent meg kellett tanulni
ahhoz, hogy ott dolgozhassak. Ez volt az egyik olyan munkabely, ahol sok mindent tanultam.” (B.
ZS., 26 éves kizgazddsz)

Ez az interjialanyunk a beszélgetés sordn tobbszor visszautalt az amerikai munkatapasztalataira
(az egyetem befejezése utdn még tovdbbi két évet toltott az Allamokban), ami szakmailag ugyan
nem volt egy sikertorténet, de kétségkiviil segitett egy rugalmasabb, de ugyanakkor céltudatosabb
karrierhabitus megismerésében és elsajdtitdsiban. Ezt kovetSen itthon nagyobb onbizalommal és
elvdrdsokkal vdg neki a munkakeresésnek, néhdny hénap kitarté probalkozds utdn egy multicég
févérosi munkahelyén kap jobban fizetd, de leginkdbb a tovdbbi munkatapasztalat szempontjabél
éreékes dlldst. Ez a fajta karriermagatartds tehdt a munkahelyi életpélydt egy tobballomdsu,
dllandéan épitkez folyamatként értelmezi, a személyes versenyképesség fenntartdséhoz pedig
szdmol a folyamatos tanulds szitkségességével is. Bar ez az eset nem tipikus a vizsgalt kohorsz
karrierpercepcidjdra nézve, egyre tobb élettt-narrativiban taldlunk ehhez hasonlé elemeket.

»Azt érzem, hogy az A-tol valamilyen formdban el kell tdvolodnom, mert kezd elegem lenni, és
kezdenek a dolgok eléggé rutinossd vdlni. S mondtam kordbban, hogy kezd Kolozsvdr is kicsi lenni.
Msik dolog, amit bdnok, hogy egyetemista koromban nem mentem el Amerikdba, nem volr elég
bdtorsdgom elmenni. Lehet, hogy egy fél év kulimunka utdn teljesen mdsképp értékelném a jelenlegi
stdtusom, viszont vesgteni is nagyon veszitenék, ha most elmennék egy fél évre. ..

Tehdt mikor elkezdtem falufejleszteni, én azt mondtam, hogy én még az a generdcié vagyok, aki
belemennék abba, hogy technokrataként dolgozzak... Ugy érzem, hogy az, amit tanultam, annak
ellenére, hogy ilyen kvdzi dilettdns autodidakta médon megcsindl az ember, vagy mit tudom négy
és fél év... tiz év utdn mondhatja az ember, hogy van valamilyenfajta munkatapasztalata, hogy
munkaerdként tudja valamilyen formdban értékelni onmagdr.” (SZ. 1., 29 éves kizisségfejlesztd)

A ,szabadon lebeg8” szakértelmiségihez kozel dllé karrierhabitus formaléddsdnak feltételei
kezdenek megjelenni a felsGoktatdsban is. Ebben a legnagyobb szerepe a hallgatéi mobilitdst
szorgalmazé torekvéseknek (pl. kreditek transzferének bevezetése, eurdpai csereprogramokba
valé bekapcsolédds) és az egyetemi struktiira decentralizdldsdnak volt, amely lehet6vé tette az
oktatds és a lokdlis-regiondlis munkaerépiac kozotti direkt és tobbé-kevésbé akaddlymentes
kapcsolatteremtést. Ennek kdszonhetd, hogy akordbbiidészakoktdl eltéréen szakmaspecifikusabb
munkalehetdségek is megjelennek a didkmunkaerd-piacon: az egyetemi tanulmdanyaik sordn
a fiatalok olyan intézményekkel, személyekkel keriilhetnek kapcsolatba, amelyek ugyan nem
feltétleniil kindlnak munkahelyet a diplomdzds utdn, de mindenképpen segitenek a szakmai
palyaorientdciéban.

»Bukarestben is dolgoztam egy fél évet, a mdsodév masodik félévében. Ott is egy miépitésznél
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dolgoztam, de csak ilyen felméréseket végeztiink. Ez a miépitész tanitott is ndlunk a f8iskoldn
egy évet az elsé évben, 8k voltak a tervezésen az irdnyit6 tandrok.” (A . E., 29 éves miiépitész)

,El8szor tandri segitséggel kaptunk munkit. Atjote a tandrunk és megkérdezte, hogy nem
akarunk-e dolgozni, tehdt megvoltak a kapcsolatok. Mdsodéven volt, egy elég hires cégnél,
ruhaforgalmazdssal foglalkozott a patron, 6 is design szakot végzett, és azért gy szeretetbdl vagy
hobbybdl vett fel minket, tehdt nem volt gy igazi munka. Megadta, hogy mit dolgozzunk,
min gondolkozzunk, s mi csindltuk a munkdt. Hit mit mondjak, egy hénapot vagy kettét
dolgoztunk. Tehdt maga a program, hogy reggel menj és este gyere, semmiféleképpen nem
tetszett. Egyetemi évek alatt aztdn végképp nem. Tehdt ez volt mdsodévben egyfajta pénzszerzés,
és utdna rahajtottunk az osztondijra. Utdna mdr biztosak voltunk benne, hogy nem akarunk
dolgozni, és az Osztondijra rdhajtottunk, s igy valahogy kihtztuk egészen negyedévig.
Negyedévben elkeriiltem egy ilyen kisebb amerikai céghez, elemi dolgokat, kicsi dolgokat kellett
csindlni, log6kat, brostrakat, aprésdgokat. Ottan voltam egy és fél évet.” (E A., 27 éves designer,
aki késébb egy 6nill sikeres véllalkozést alapit)

Ez a folyamat azonban tdvol dll még az intézményesiiléstdl, szakonként eltérd fazisban van, és —
akdrcsak az idézett alanyok esetében — erdteljesen a személyes ambiciékon mulik. Vildgosabban
korvonalazédni ldtszanak azonban a szakmdnként eltérd lehetdségek az egyetem melletti
munkavallaldsban: a miiszaki képzettséglick tandraikon keresztiil vagy nagyobb villalatokndl,
a tdrsadalomtudomdnyi hallgaték pedig leginkdbb a civil szférdban taldlnak lehetdséget a
tanonckoddsra. Az utébbiak rendszerint alapitvdnyokndl villalnak 6nkéntes munkdt, mint
ahogy az a kozgazddsz, aki didkszovetségi kapcsolatainak kdszonheti jelenlegi dlldsdt, vagy az
aldbbi pszicholégus is, aki a diplomdzds utdn maga is civil szervezetet alapit:

»Volt egy onkéntességi iddszakom, amig egy alapitvinyndl onkénteskedtem, és ott tanultam
intenzivebben pdlyaorientdciot, ugyancsak pdlydzat keretén beliil volt egy. .. szakemberek kiképzése,
tehdt ez nem mindsiil dtképzésnek, mert valamilyen szinten kitddik a szakmdihoz.” (B. G., 28 éves

pszicholdgus)

A fels6oktatds decentralizicidja nyomdn végbement fejlemények tehdc leginkdbb a
szakértelmiségi® karrierpdlydn valé érvényesiilés lehetSségeit egyengetik. Egy rugalmasabb
rendszerrdl lévén szo, kisebb az utfiiggdségbdl fakadé intézményi tehetetlenség. Az egyetemi
oktatds tehdt, ha konkrét munkaajdnlatokat nem is, de a korabbi id8szakhoz képest tobb szakmai
lehetdséget kdzvetit a didkjainak. Leginkdbb ennek koszonhetd, hogy az aktorok szintjén egyre
tobb reflektiltabb, tudatosabb karrierépitési stratégidval taldlkozunk. Hangstlyozni kell azonban,
hogy ezek a fejlemények egyeldre csak csirdjukban vannak jelen, szakonként differencidltan és
rendszerint ad-hoc médon mikddnek. Ez a lassu dtalakulds nem tud lépést tartani a tomegesedd
felsGoktatdssal és a novekvd didklétszimmal. A friss diplomdsok egyre névekvd hdnyaddt emiatt
az irdnytalansdg és a szakmdn kiviili probélkozdsok jellemzik.’

8 Ez alatt a Iellatchich és mtdrsai (2001) 4ltal free floating professionalsként emlegetett réteget értjiik.

9 Erre utalé egyértelmi jeleket taldltunk a kolozsvdri Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végz8seire vonatkozd
statisztikdkban (Csata—Ddniel 2005): ndvekedett a diplomds munkanélkiiliség, és egyre kevesebben helyezkednek
el a szakmdban.
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Analitikus szempontbdl az azonban egyre vildgosabb, hogy az 1998-2004 kizitr végzertek
életpdlya- és karrierit-differencidcidjiban az elézd kohorszhoz képest felértékelodik a szakképzés
Jelentdsége, és egyre kevésbé lényegtelen, hogy az adott egyetemi intézmény milyen oklevelet ad,
de f6ként, hogy milyen szakmai perspektivdkat kozvetit a didkjainak.

(3) Az iskolai kohorszok szerinti harmadik (a 2005-2006 kozétti) periddusban azt virnank,
hogy ezek a — végsd soron pozitiv irdnyba mutat6 — tendencidk tovdbb erésédjenek. Azonban
a felsdoktatds tovabbi — kimenetre fékuszalé oktatdspolitikai koncepciét nélkiil6z8 — bévitése
miatt fé18, hogy a didkok 1étszima meghaladja azt a kritikus értéket, amin tdl mdr az intézményes
oktatds (a sziik értelemben vett tartalmi képzésen tilmenden) aktivan részt villalhatna a
hallgaték elhelyezkedésének a konnyitésében. A didkok palyaorienticiéjanak nyomon kévetése
és tudatos irdnyitdsa egyre inkdbb tdlmutat az egyetem keretein. Ennek egyik ldtvinyos
kovetkezménye, hogy a végz8sok koziil egyre kevesebben kezdenek el a szakmdban dolgozni. A
munkaerdpiacra kilépdk oldaldrél szemlélve ez azt jelenti, hogy fokozatosan eltlinnek azok a fix
viszonyitdsi pontok, amelyek segithetnék ket az egyetem utdni eligazoddsban (Simionca 20006),
karrierelképzeléseik homadlyosak, esetlegesek maradnak. Gyakran érzik dgy, hogy nincsenek
meg a megfeleld eszkozeik a munkaerdpiacon torténd érvényesiiléshez, ezért viltozé mértékben
biznak a prébdlkozdsaik sikerességében.

»[Az egyetem melletti munkatapasztalatoknak]... annyira tudom haszndt venni — persze amellett,
hogy bizonyos szinten ldtom a realitdst —, hogy nagyjdbdl hogy miikodik, mi a piac egydltaldn.
Egyetemrdl azért ezt elég nehéz elképzelni. Ha belekeriil az ember egybdl semmi tapasztalar nélkiil,
akkor még nehezebb. Akkor ez nagyot segitett, meg egydltalin a munkaraldldsban is segitett, enélkiil
nem vettek volna fel.” (Z. Cs., 23 éves kizgazdidsz)

» [érjiink 4t arra, hogy hol és hogyan kerestél munkit.

Eddig nem nagyon kerestem. Amiutdn végeztem, igényeltem a »somerpénzt« (munkanélkiili
segély), és az most jdr épp le. Mostandban nézegetem az vijsdgokat, hogy miket ajanlanak. Edesapdm
a tegnap mondta éppen, hogy ndluk a cégnél keresnck titkdrndt, ilyen menedzser-asszisztenst, és beszél
a fonokkel, ha akarom, hogy vegyenek fel.

Es mit szélsz hozz4?

Nem tudom, mert én mindig remélem, hogy sikeriil egy kizjegyzd iroddba bemenni. Ha mdsnak
nem, akkor titkdrnének is, csak ldssam, hogy miikidik. De azért mondtam édesapdnak is, hogy
beszéljen, és aztdn meglitjuk.

Mis munkahellyel nem is prébalkoztdl?

Nem.
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Milyen szempontok alapjin mérlegelsz munkahelykereséskor? Mik az elvdrdsaid?
Az a baj, hogy pontosan nem tudom, hogy mit akarok. De kialakul.

Optimista vagy?

Muszdj.” (Sz. ., 23 éves, jogi végzettségii, munkanélkiili)

A friss diplomdsok szima névekszik, a felséfoku végzettséget igénylé munkaajdnlatok szdma
azonban nem, a munkaerépiacra kilépett végzésok egyre nagyobb hdnyada kénytelen elébe
menni az ajanlatoknak, egyre tobben regisztrilnak a munkakézvetité iroddkban is (Ddniel-
Csata 2005). Alanyaink koziil tobben panaszkodtak az alkalmazdsban tovdbbra is fennmaradé
korrupciéra. El6z8 interjialanyunk jellemzése példdul nagyon szuggesztiv a jogi pélydn kialakult
helyzetre nézve:

»INagyon kidbrdanditd, hogy mi folyik itt... Mindenkit le kell fizetni, hogy bekeriilj. Mondjuk én
kozjegyzd szeretnék lenni, és jo lenne valaki mellé bemenni dolgozni és tapasztalator gyiijteni, hogy
tovdbb jdrhassam a lépéseket, amik kellenck, hogy majd két év praktika utdn esetleg én is vizsgdzzak.
De nincs annyi pénziink, hogy valakinek fizessiink, s most ldssuk, mit dontiink a sziileimmel.
Mondtdk mdr, hogy inkibb vdltsak szakmdt, mert nekik nincs 10 000 eurdjuk valakinek odaadni,
hogy felvegyen.” (Sz. 1., 23 éves, jogi végzettségii, egyelére munkanélkiili)

A korrupcié Gtjdn megszerezhetd dlldsok kivételével azonban 6sszességében elmondhaté, hogy
a munkaerd-rekrutdciondl egyre inkdbb a szakmai és teljesitménykritériumok keriilnek elétérbe.
Ennél a végz8s kohorszndl tehdt a tovdbbtanulds és a szakmai tovabbképzések jelentdsége
feléreékelddik. Ezeket az igényeket a formdlis oktatds nehezen tudja lereagdlni, annak ellenére,
hogy a magiszteri és doktori programokban részt vevd hallgaték mar a piacképes szakmai képzés
szempontjdbél egy kezelhet6bb mennyiséget képviselnek.'

2. SZARMAZAS SZERINT DIFFERENCIALT ELETPALYA-ESELYEK

A fentiek alapjin ldthatjuk, hogy a rugalmas foglalkoztatottsdg irdnydba torténd dtmenet
eltéréen érintette a kiillonb6z6 életkori csoportok karrieralakuldsit, a munkaerépiacon torténd
érvényesiilésben vdltozé szempontok érvényesiiltek. Ebben a fejezetben azt vizsgiljuk meg,
hogy ezek az 4talakuldsok eltérd hatdssal voltak-e a kiilonbozd szdrmazdsi hitterd fiatalok
munkaéletpilydjira.

A klasszikus rétegzédéselméletek egyik népszer(i irdnyzata szerint (Boudon 1974;
Goldthorpe 1996) minél inkabb haladunk a szerényebb helyzet(i tdrsadalmi rétegek irdnyédba,
a tovabbtanuldsrdl és az elhelyezkedésrdl valé dontés anndl inkdbb egy raciondlis mérlegelés
eredménye, és alapvetGen az anyagi helyzet és a remélt eredmény (pl. piacképes tudds, jobb
munkahely) dltal meghatdrozott koltség-haszon modellben irhaté le. A déntés szempontjdbél
nem mindegy ugyanis, hogy az oktatdsba valé beruhdzishoz a csaldd a bevételeinek hdnyadat

10 A felsSoktatds megvaltozott munkaorientdcids szerepére részletesebben visszatériink a 3. fejezetben.
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kockdztatja, és ez virhatéan milyen haszonnal és mennyi id6 mulva tériill meg.'" Egy olyan
rendszerben azonban, ahol az iskolai életpdlya vége, a karrierépitéssel kapcsolatos dontések
kimenetele egyre alacsonyabb valdszin(iséggel jelezhetd eldre, és a formadlis jogositvanyok,
oklevelek megszerzése nem garantdl biztos érvényesiilést, a tanittatdsba valé beruhdzds egyre
kiszdmithatatlanabb, ennélfogva egyre kockdzatosabb befektetésnek mindsiil.

Szemben a Beck-i (2003) feltételezéssel, miszerint a globalizilt tirsadalomban ezek a
kockazatok mindenkit egyformdn érintenek, a kozép-kelet-eurdpai fiatalok munkdba alldsinak
mikéntjét vizsgdlé szakemberek tobbsége (pl. Rébert 2002) egyetért abban, hogy bizonyos
hdtranyos helyzetd térsadalmi csoportoknak nagyobb bizonytalansdggal kell megkiizdeniiik. A
munkavillalék intézményes védelme, az dllami joléti timogatdsok (kiilondsen a munkanélkiili
tdmogatdsok) csokkenése, a munkaidd ellendrizhetéségének névekvd akadalyai, a szakszervezeti
mozgalmak erdtlensége és a kollektiv béralku alacsony hatékonysdga miatt a kockdzatok éppen
a legkiszolgdltatottabb rétegeket érintik. Ezen tilmenden, a jobban szitudlt sziileik révén, a
jo munkahelyekrdl sz616 informdcidk megszerzése elérhetdbb az elényosebb tdrsadalmi
szdrmazdsa fiatalok szdmdra (ldsd Granovetter 1995). A vizsgdlatunk szempontjdbdl tehdt a
kulcskérdés az, hogy rétegspecifikusan véltozik-e az a kockdzat, ami a tanuldsba val6 beruhdzds
és a j6 perspektivakkal kecsegtetd munkahely kozott fenndll. Emiatt az elemzésiink dimenzidja
a tdrsadalmi hdttér é a munkahelyi érvényesiilés kozotti kapesolat vizsgdlata lesz. Ehhez kiilonbizd
tdrsadalmi hdtteri; fiatalokat kérdeztiink meg.

Kordbbi mennyiségi elemzéseink alapjin (Csata—Ddniel 2006; Csata 2006) feltételezésiink
ezzel kapcsolatban az volt, hogy a felsdoktatdsbdl valé kilépéskor tirsadalmi szelekcid érvényesiil,
melynek habitudlis gydkerei vannak.'” Az alacsonyabb szdrmazdsi kategéridju rétegeknél egy
fokozottabb kockdzatkeriil§ magatartds érvényesiil: olyan karrierpalydkat vdlasztanak, amelyek
alacsonyabb bérezés és korldtozott mobilitési feltételek mellett hosszabb tivii alkalmazist
igérnek.

Ezeket a feltételezéseinket az egyéni interjikon alapulé elemzéseink tobbé-kevésbé
visszaigazoltdk és szdmos ponton tovdbbdrnyaltdk. Az elébbi megdllapitisndl maradva
szemléletes példdul, hogy a tandrként dolgozé 11 diplomds koziil 6t esetében a sziildk koziil
legaldbb az egyik szakiskolai vagy dltaldnos iskolai végzettség(i.’* A 15 diplomds sziilé gyerekei
koziil senki nem dolgozik a taniigyben. A tirsadalmi réteghelyzet szerinti kiildnbségek azonban
nem is annyira a szakmavalasztdsban, mint inkdbb az életpalyak felépitésében mutatkoznak.

Az interjukbdl az deriil ki, hogy a felséfoka végzettségli sziilék gyerekei néhdny kivétellel
jol fizetd és tovébbi perspektivikat igéré munkahelyeken vannak. Fiatal koruk ellenére tdbben
mér komoly szakmai sikereket konyvelhetnek el. Eddigi életpdlydjuk jellemzésére a riesmani
fogalomhaszndlat tlinik alkalmasnak (Riesman 1996). A konzervativabb nevelést kapott fiatalok
jellemz@en kitartanak a kordbban hozott dontéseik mellett és absztraktabb karriercélokat
kovetnek, szakmdt nem véltanak, és rendszerint hivatdsként élik azt meg. Karrierhabitusuk

11 A tranzakeiés koltségek kozgazdasdgi terminolégidjét haszndlva a szerényebb tdrsadalmi helyzet rétegek szdmdra
az oktatds nagyobb haszondldozat-koltséggel jdr.

12 A kolozsviri Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végzdseinek karrierkdvetését célzd vizsgalat adataibél az ldtszik
(Csata—Ddniel 2006; Csata 2006), hogy a falurdl vagy az alacsonyabb stdtust tdrsadalmi rétegekbdl érkezd fiatalok
kevesebbet véltanak munkahelyet, nagyobb ardnyban helyezkednek el végzettségitknek megfeleld szakmdban. Ezek
tobbségét azonban az dtlaghoz képest szerényebben fizetett és alacsonyabb tdrsadalmi presztizsnek érvendd tandri
4lldsok teszik ki.

13 A sziil6k végzettségével kapcsolatosan ldsd a melléklet 6. és 7. tdblézatait.
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forméldsiban a neveltetésiik kiemelt szerepet jdtszik, a sziiléi csalddbdl hozott életvezetési
irdnyelvek (melyekre az interjik sordn t8bbszor visszautalnak) belsd irdnyt(iként szolgdlnak a
komolyabb dontéshelyzetekben, az iskolai és munkahelyi életpélya fordulépontjain.

»S akkor persze bejutottam elsének, mert most nem azért mondom, de széval vigy mindig jeles tanuls
voltam, csak nem biztam eléggé magamban, mert utélag amint kideriilt, a Bolyaiba is bejutottam
volna. Utdna meg konyorigtem is az anyukdmnak, hogy irasson dt a Bolyaiba, de azt mondta, hogy
ott volt, megvolt a lehetdséged, miért nem biztdl magadban, tanulj a hibddbél, és ott maradtam.”

Késébb:

~Amig egyetemista voltam, csak egy honapot dolgoztam egy ajandékiizletben, egy decemberben
kisegitettem a csomagoldssal, de azon kiviil nem, mert az anyukdmnak az volt és mai napig is az az
alapelve, hogy egy dolgot csindlj, de azt rendesen. Es akkor a tanulds volt a legfontosabb.” (Sz. I, 25
éves idegenvezetd)

LApum kijelentette nagyon szépen, érettségi eldtr azt mondta, hogy 6 szeretné, ha én egyetemre
jdrnék. Az én vdlasztdsom, hogy megyek-¢ vagy nem, hogy mire megyek, az is az én vdlasztdsom,
Gt nem érdekli, 6 szeretné, ha egyetemet végezzek. (...) Ugyhogy na, bejutottam egyetemre, s jott s
megnézte, hogy oké, mire jutottdl be? Hdny éves? 5 éves. Akkor én nekem 5 évig fizetem az egyetemet,
ha akarod, 10 évig végzed, ameddig akarod, én neked 5 évet fizetek. (...) Ez igy jo volt, mert
megtanulta az ember beosztani a pénzt.”

Késébb, az amerikai didkmunka utdn:

SAztdn felmeriilt a kérdés, hogy ott maradni-e vagy nem maradni, de aztdn eszembe jutott a
Jfogadalom, vagy megegyezés vagy nem tudom minek nevezzem a sziileimmel, hogy visszajovik, és
aztdn visszajottem.” (Sz. S., 28 éves épitészmérnok)

Szakmai fejlédésiikon céltudatosan dolgoznak, kitartéan veszik a folyamatos véltozdsokkal
jar6 akadalyokat. Magatartdsuk a Iellatchich-modellben (2001) leginkdbb a fiiggetlen szakértdi
habitushoz kapcsolhat6 fogalmakkal irhaté le, ahol a legfontosabb eréforrds a tudds és a szakmai
elismertség. Ennek jegyében igyekszenek a legtobbet kihozni magukbdl, és ezdltal egyre feljebb
jutni a reputdciés mezényben.

»Folyamatos képzésre van sziikségem, hogy minden rettenetes sebességgel fejlodik, és lépést kell
tartani. Jdrunk is szemindriumokra, termékbemutatékra a villalaton beliil és bdrhova mdshova,
ahova hivnak. A villalat elkiilditt a tavaly menedzserképzésre, mert vezetd funkciom van és az a
gorogok politikdja, hogy kell legyen ilyen képesitésed. Ez egy olyan vildg, hogy nagyon open-minded
kell maradni és igyekezni eldre, minél fennebb.” (L. Zs., 32 éves tdvkozlési mérnik)

A diplomis sziil6k végzéseinek a mdsik csoportjdt az eldbbivel szemben egyfajta , kéviilrsl
irdnyitottsdg” jellemzi (Riesman 1996). Ok midr kevésbé elkotelezettek a szakma irdnt,
nyitottabbak az alternativ érvényesiilési lehetdségek irdnydba. Egyetemi éveik sordn szdmos
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kitérét tesznek (kiilfoldon is), szokatlan helyzetekben prébéljik ki magukat. Magas 6nbizalom,
helyenként nonkonformizmus, de mindenképpen egy magasabb foku ,lazasig” jellemzi az
egyetemhez és a munkdhoz valé viszonyukat (t6bben évet ismételnek). Eszmei célok helyett a
személyes preferencia elvét kovetik, alapvetSen csak azt teszik, amihez kedviik van. Magabiztosan
mozognak a palydn és gyakran igéretes karrierlehetségeket mondanak vissza csak azért, mert
azok éppen nem taldlkoznak a gyorsan viltozé elképzeléseikkel. A kihasznélatlan lehetdségeket
nem fijlaljik, mindig el8retekintenek.

B. A., 32 éves, elméleti fizikdt végzett alanyunk életpilydja ebbél a szempontbdl tipikusnak
mondhatd. Egyetemi évei alatt egy évet kiilfoldon tanul, alapképzdsként — anélkiil, hogy ez
barkinek is feltinne — egy posztgradudlis intézménybe keriil. Késébb az egyetem mellett végzett
magyarorszdgi munka kapcsdn az alibbiakat mondja:

»Hdt ez egy olyan besegités, nem egy hivatalos munkakonyves valami volt, hanem... abban a
pillanatban azt mondtam, hogy elbohdckodtunk itt 5, 6, 7 évet az egyetemen, akkor most nézziik
meg, hogy akkor most mi fog jonni. Tehdr késziiljiink fel arra az egészre, most meg azt mondom, hogy
elbohdckodtam ott egy évet végiil is, tehdt. Ez, folyamatosan vdltozik az ember.”

Az egyetem utdn tandrsegédi dlldst utasit vissza (bdr késébb betanit egy mésik egyetemre), és
a hobbiteriiletén indit vallalkozst:

»Hdt a fizika az sajnos véget ért a csillagfejlodésril szol6 szakmai disszertaciommal, ami lezdrta az
egyetemi pdlydmat. Azdta sajnos a fizikdval nem foglalkoztam, csak hobbiként, sem mint tandr, sem
mint kutatd. Miért nem? Hdr azért, mert felajanlottak egy tandrsegédi dlldst ott a végén. Volt ott egy
régi elektron-mikroszkdp, meg minden, anyagfizikdrdl volt szd, és annyi pénzt tudtak volna adni,
amennyi nekem a kintlakdsomat fedezte volna. S akkor kellett volna kezdeni, hogy jo, akkor most
mdr vdllaljunk magdndrikat, mert ugye most mdr anyagi gondjaink vannak, és akkor kezdédort
volna. Tehdt most, ekkor meriilt volna fel az a gondolat, hogy akkor na tényleg anyagi nehézségek
miatt villaljunk munkdt. Soha nem szerettem pénzért dolgozni. Egyébként most is a hobbimbil
keresem a kenyeremet mint szdmitdstechnikus, mert ugye ezt nem végeztem.”

Késébb:

»Emlitetted, hogy tanitottdl a S-n, ez még most is igy van?

Hir igen, ez ilyen visszatérd féléves tantdrgy. Mindségirdnyitdsi rendszerek laborban. Mint kiilsé
draado.

Ezt mér hdny éve csindlod?

Hiit ez az én hobbim tulajdonképpen. Szeretem hallani a hangomat. Lebet, hogy nem ldtszik, de
szeretek egy plusz Y-nal tobbet adni valakinek, akit érdekel. Tehdt ezért vagyok néha kidbrandulva
ezekbil az iskoldkbdl, mert néha nagyon kevescker érdekel s akkor. Hdr midta? Hit elészor is

tanitottam a G-n, ez volt 94—95-96. Tehdt a mdsodik. De tobbet lehet, hogy nem fogok.
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Miére?

Mert nem nagyon érdekli a didkokat.”
Késébb:

»Hdt ugye mivel én fizikus vagyok, amivel most foglalkozom, az a mindségirinyits rendszerek
mint hobbi, tehdt ebbél tartom fenn magam. Most mdr van mds hobbi. Most mdr hajomodellezés a
hobbim mdr. S aztdn ha ez nem fog menni, akkor hajékat fogok gydrtani.”

Erre a csoportra tehat egy laza kot8désti karrierhabitus jellemzd, leginkabb vallalkozéként érzik
jol magukat. C)nélléséguk, fuggetlenségiik megdrzése az elsérendi szempont a pélyatervezésben,
a szervezeti vildgban keriilik a konfliktusos helyzeteket, és sz6 nélkiil vdltanak, ha munkdjukat
nem méltinyoljik kell6képpen, barmilyen veszteséggel jarjon is az.

~Mikizben természetesen végeztem a fliskoldt, mondhatom azt, hogy egy évig tgymond
szabadiiszoként tincoktatdssal foglalkoztam, tdrsasdgi tancokkal. Utdna mégis legyen egy fix dlldsa
is az embernek, és helybe mdr meghdzasodtam, megnédsiiltem, akkor keriiltem ide Sz-ra. Sz-n
gondoltam, hogy kéne keresni valamit, nincsenck nagy lehetdségek. Egyik biitorgydrban voltam
mint informatikus és CNC-programozd, amig issze nem balhéztam a fonokkel, aztdn jott egy msik
biitorgydr, csak itt a kornyéken, a kizelben. Ugyaniigy informatikus CNC-programozdként, ott két
éver vesztegettem el, mondhatom azt igy utdlag megint visszatekintve. Mikozben mdr megvolt az
egyetemi, vagyis a foiskolai diplomdm, itt is meg kelletr vdrni, amig aztin tényleg isszebalhézok
a fonokkel, hogy vdltani kelljen és... ez elmiilt év decemberében tortént. En akkor hirtelen vettem
a kalapomat, akkor dsszebalhéztunk, azt mondja, menjél... jo, én megyek. Ebben a pillanatban
elmentem N-ra, elsd interjiin felvettek, janudrtél N-n dolgozom egy ilyen kisebb cégnél, magancég
és... romdniai tékével, pdr tulajdonossal, pénztargépeket forgalmazunk kicsiben és nagyban, széval
kis ABC-nek, hiper- és szupermarketeknek. En ott egy részlegért iigymond felelek, vagyis egy részleger
osztottak rdm, aminek a teljes korét azt én kell vezessem, problémamegoldds, szoftvertelepités stb.” (E
L., 32 éves informatikus)

Rendkiviil szuggesztiv ebbdl a szempontbél M. A., 31 éves kozgazddsz esete, akit egy
multicégnél kora miatt nem Iéptettek elé egy olyan dllisba, aminek a munkdjdt tulajdonképpen
& végezte. Gondolkodds nélkiil véltott:

»Igazgats vagyok. Hit az 1igy tortént, hogy idejottem Sz-ra és nem volt Opel. Itt nem volt semmi,
és akkor mdsfél éver ilyen porszivéiigynok stilusban, tehdt egy hatalmas zubands volt szakmailag
mdskiilonben ez, pillanatnyilag. De nekem felajanlottak valamit, ami nagyon hosszii tdvii volt,
és az ismerdseim koziil, akit megkérdeztem, sziileimer beleértve, mindenki azt mondta, hogy én
hiilye vagyok, hogy ilyent nem szabad csindlni. Mindenki azt mondta, hogy ne hagyjam ott a M.-
os dlldsomat meg ilyen dolgok, és én tobbet akartam. Es akkor eljottem negyedannyi fizetésért, meg
mit tudom én, Mercedes cégautdrdl eljotrem Opel cégautdra, meg ilyen dolgok. Es idejottem Sz-ra,
ahol ugye albérletben laktam és ideérkeztem, sose jartam itt, egyszer vagy kétszer dtutazdban, tehdt
nem ismerek senkit... Kiiiltem a Thdilia teraszdra, akkor még jol nézett ki, s akkor igy, a francba itt
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vagyok... ilyen nulldra. S akkor 1igy elkezdtem porszivéiigynok médjdara autékat eladni, de egyszeriien
1gy, hogy szdba elegyedtem emberekkel, mert itt semmi nem volt. Egészen az elsé két honapban nem
adtam el semmit, s akkor az volt, hogy leszélitottam az utcdn tiz hilgyet, megkérdeztem, hogy nem
akarnak-e az Opelnél hostessek lenni. S akkor nyolc azt mondta, hogy igen. S akkor V-rél lekértem
hiisz autdt, s a kozpontban csindltam egy nagy kidllitdst, meg persze, médidban meghirdettem eldszor,
meg ilyen rddidriportot készitettem, meg tijsdghirdetést, hogy az emberek tudjdk. Igen, bannert tettem
ki oda a székesegyhdz elé, hogy ott lesz a nagy Opel-kidllitds. S akkor 6k kilesonadtak nekem hiisz
autdt, én lehoztam, é négy napig, a hostessholgyek segitségével isszeszedtem egy csomd cimet. Aki
odalépett és kérdezett akdrmit egy autdrdl, annak felirtik a nevét, meg a cimét, meg hogy milyen cég
és mi érdekelte. Es akkor dsszegyiilt négy nap alatr egy ilyen stélc, ilyen kérdéiv. Na, s aztdn én szépen
hazamentem, letettem az asztal bal felére, és mdsnap elkezdtem hivni. Volt olyan, aki elkiilditt a
Pba, volt olyan, aki azt mondta, hogy hiviam vissza egy hér miilva, azokat mdshova raktam,
és akkor igy osszejott hetven autd egy év alatt. S akkor bebizonyitottam azt az illetd berubhdzoknak,
hogy ide érdemes befektetni, van piac.” (M. A., 31 éves kozgazdisz)

A rugalmas pélyatervezés fenti példdihoz képest helyenként igencsak kontrasztos a szerényebb
tirsadalmi helyzeti, képzetlenebb sziil6k diplomds gyerekeinek iskolai és munkahelyi
életpdlydja. Bédr fordulatos véltdsokbdl itt sincs hidny, ezeket rendszerint kényszer sziilte
megolddsokként jellemzik az interjialanyaink. Mivel az oktatds koltségei jelentds tehertételt
jelentenek a szerényebb anyagi helyzet(i csalidoknak, ezek a fiatalok a didkmunka véltozatos,
de csak a kénnyen elérhetd és jelentds beruhdzdst nem igényld formdit kénytelenek kiprébélni.
Kevesen engedhetik meg maguknak, hogy vélogathassanak az amdgy sz(ikés kindlatban,
rendszerint szakmdn kiviili rutinmunkdval kezdik (csak a tehetségesebbeknek sikeriil — tobbszori
céltudatos prébédlkozdssal — az egyetemi szakképzéssel rezondlé munkafeladatokat véllalni).
Ezek a munkahelyek dltaldban alulfizetettek, és nem igérnek szakmai perspektivikat sem. A
mindennapi talélést biztositjdk, rendszertelen jellegiiek, felhalmozdsra, megtakaritdsra ritkin
van lehetéség. (Tobb interjiban is elébukkan példdul, hogy a lényegesen jobb keresetet igérd
amerikai munkavdllaldsra azért nem keriilt sor, mert nem tudtik el6teremteni a kiutazdshoz
sziikséges Osszeget.) Ezek a megdllapitdsok kiilonosen az elmult 6t-hat évben végzettekre
jellemz8ek, akik koziil csak kevesen és csak korldtozott mértékben élvezhetik a kordbban még a
szocidlis szempontokat el8térbe helyezd oktatdsi elldtérendszer elnyeit.

»Gyakorlatilag harmadéven lebénultam, olyan szempontbiél, hogy elvesztettem az dsztondijam is,
negyedév elejére mdr nem volt osztondijam... Harmadév arrél szélt, hogy onrombolé bulik, tehdr
nem kdbitéztam, de az alkoholfogyasztds és az értelmetlen éjszakdzds ez a formdja miikidor. Az
volt az az iddszak, amikor anyagilag is... tehdt az osztondijam nem volt elég, mert garzonlakdsban
laktam.

Hogy keriiltél ki a bentlakdsbol?

Elvesztettem egy hiilye tandrom miatt, aki nem irt be egy jegyet, s igy elvesztettem az dsztondijam
is. Az egyik bardtom az elment katondnak, & matekegyetemer végzett, és azt mondta, hogy ameddig
¢ katona, addig itt van a garzon, nem kell megvegyérek, viszont ti fizetitek. A havi bére hdrom
személyre hdromszor akkora volt, mint a 16-osban (bentlakds). Ugye az dsztondijam arra ment, hogy
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vettem egy konyvet, ha vettem, otthonrdl akkor nem kiildtek semmit, mert nem volt. Harmadév volt

tehdt a hulldmvilgynek a hulldamvilgye.”
Késébb:

22000 nyardn, 2000 bszén mdr nem volt az dsztondijam. 2000 nyarin hdrom és fél hénapor
dolgoztam Magyarorszdgon, dcssegédmunkdsként. Ezt is kiprobdltam.

Hogy jott 6ssze?

Ugy, hogy mdr anydm kint volt mdsodik nyara, Nagykirison, és akkor én is kimentem. Akkor mdr
tudtam, hogy nem lesz dsztondijam, és akkor muszdj volt, legyen amibél a bentlakdsomat fizetni.

Tehdt akkor nem mentél Amerikdba, hanem Magyarorszdgra...

Akkor azt az 1500-2000 dolldrt messzemenben nem tudtam volna isszeszedni.” (Sz. 1., 28 éves
kozdsségfejlesztd)

A szerényebb anyagi helyzetd csaldidokbdl szarmazé diplomdsok koziil a tandri palydra
késziil6k karriermagatartdsa eltér a fentiekétdl. A tantigyben valé elhelyezkedés perspektivdja
ugyan néha aspirdcids szegénységre vall, de viszonylag kiszdmithat6 dtmenetet, rosszul fizetett,
de nyugalmasabb karrier-perspektivit kindl.

~Emlitetted, hogy gyerekeket tanitottdl. Ez mennyire segitett ki anyagilag?

Nagyon sokat segitett. Ugy képzeld el, hogy folyamatosan volt 56 gyerck, akikkel foglalkoztam,
minden nap legaldbb egy, még szombaton is. Muszdj volt, mert otthonrél nem tudtak csak minimdlis
dsszeget adni, és tudtam, hogy barmennyire terhes nekem ez a munka a legtobb kollégimboz képest,
akik folyron lotyogtek és szérakoztak, nekem dolgoznom kell, mert igy is a sziileim lelkibetegek
voltak, hogy nem tudnak nekiink mindent megadni, amit esetleg mdsok megkapnak. Sokszor nem
is mondtam nekik, hogy mennyit dolgozom, hogy ne szomoritsam ket jobban. De a hdzinénimmel
nagyon szerencsém volt, nagyon-nagyon rendes volt. Mdsodév végén, a nydri vakdciéban elvitt engem
is hdrom hénapra Németorszdgba, segitettek egy rendes csalddhoz bekeriilni, ahol hdzimunkdtol
elkezdve gyerekekre is kellett vigydzni. De becsiiletesen megfizették, és az ott dsszegyiijtott pénzem,
amit hdrom hénap alatt osszesporoltam, szinte egy évig kisegitett a nehézségekbdl.” (M. T., 28 éves
angoltandr)

Feltételezéseinkkel osszhangban a hdtrinyos helyzetii tdrsadalmi rétegek fiataljaira tehdr nagyobb
mértékben jellemzd az a habituskészlet, amely inkdbb a belsé munkaerdpiac logikdja szerint miikods
»vdllalati vildgban” valé érvényesiiléshez kell. Erre alapvetéen a munkahelyi konformizmus, a
hirschmann-i értelemben vett hilség, az elvirdsoknak torténd megfelelés, a kiszdmithatd
magatartds, a fokozatos, 1épésrél-1épésekbdl épitkezd érvényesiilési stratégia jellemzd. Ezzel
osszhangban azok a fiatalok, akiknek a sziilei magasabb végzettséggel és jobb anyagi helyzettel

47



Erdélyi Tarsadalom — 7. évfolyam 1. szdm ¢ Osszpont

rendelkeznek, hajlamosabbak az an. ,laza két6dést” (loose coupling), 4m jobb perspektivakat
kinalé karrierpalyak (6nfoglalkoztatds) fele orientalddni.

3. MOBILITASI SZEMPONTOK A MUNKAERO-PIACI HELYEZKEDESBEN:
A VAROS-VIDEK TORESVONAL

A kovetkezékben a vidéki szdrmazdst fiatal diplomdsok munkaerd-piaci karrierjét elemezziik,
valamint a vidéken befutott karriereket, fiiggetleniil a szdrmazasi hdctéredl. A jelzett vizsgélati
kérdés feltevése természetesen azon a feltételezésen alapszik, hogy a vidéki fiatal diplomdsok
a nagyvarosiaktdl eltérd karriereket futnak be, valamint azon a tovabbi feltételezésen, hogy
szdrmazistdl fiiggetleniil, a vidéki munkaerdpiac sajdtos karriereket tesz lehetévé.

Misként fogalmazva azt is mondhatnink, hogy a felséfoka végzettségli fiatalok vidéki
elhelyezkedésének feltételeit kutatjuk. Mint ismeretes, a képzett fiatalok korldtozott szimban
tudnak elhelyezkedni falvakon és kisvarosokban, azaz vidéken — nem mellékes tehdt, hogy
milyen tényezdk befolydsoljik a vidéki elhelyezkedés melletti dontést és az elhelyezkedés sikerét.

Mivel az ipari tevékenységek els6sorban vdrosokba koncentrdlédnak, a kisebb méreékd
és szlikebb skéldju vidéki munkaerd-piaci kereslet természetes. Ami miatt a kérdés mégis
kutatdsra érdemes, az az, hogy mikozben tobb évtizeden 4t Ggy tdnt, hogy az dltalinos
tirsadalmi modernizicié keretében a vidéki munkaerdpiac trendszer(ien vdltozatosabbd
vélik, felvevképessége novekszik, a hazai posztszocialista dtalakulds keretében egy ezzel
ellentétes folyamat indult be: a munkaerd-piaci kereslet besztikiilt, valtozatossiga csokkent. E
véltozdsokat makrostatisztikai adatok jol jelzik. A falusi népesség foglalkozisi csoportok szerinti
szerkezetének valtozdsdt bemutaté aldbbi tdbldzatbdl a diplomdsok szdimdnak alakuldsdra ugyan
kozvetlenill nem koévetkeztethetiink, az azonban lathat6, hogy 1992 és 2002 kozott jelentdsen
megndtt a mezdgazdasdgban dolgozék ardnya (ami féként onfoglalkoztatd parasztgazdasdgokat
fed), elsésorban az ipari foglalkoztatottak rovdsdra (akik a formdlis munkaerdpiacon jutottak
dllashoz). A primér és szekundér szektorok kozotti ardny e véltozdsa mellett ugyanakkor kisebb
mértékli novekedést olvashatunk ki a magdnszféran beliili szolgiltaté szektorban (szolgaltatdi,
kereskedelmi munkakordk), a szakképzetlenek korében, valamint ezeknél is kisebb mértéki
novekedést a kiilonbozd tipust vezetdk, valamint értelmiségiek korében.
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1. tdbldzat. A foglalkozdsszerkezet viltozdsa falun, az 1992-es és 2002-es népszdamldlisi adatok alapjan.

Az aktiv lakossdg foglalkozasi fécsoportok szerinti 2002 1992 kiilénbség
megoszldsa % % 2002 -1992 (%)

Toérvényhozok, vezet8k (kozigazgatdsi, gazdasigi,

tdrsadalmi és politikai) 1,35 0.58 0.77
Ertelmiségi és tudomdnyos munkakorben dolgozék 2,01 1,36 0,65
Technikusok, mesterek 4,48 4,88 -0,40
Irodai, adminisztrativ jellegli foglalkozdsok 2,19 2,46 -0,27
Szolgéltatdi, kereskedelmi munkakérok 5,17 2,79 2,38
Mezd8gazdasigi, erdd- és halgazdasigi munkdsok 47,85 40,07 7,78
Szakképzett munkds és kisiparos 15,78 20,57 -4,79
Gépkezeldk, szereldk, jarmiivezetdk 7,72 14,26 -6,54
Szakképzetlen munkdsok 7,95 6,45 1,50
Fegyveres erdk tagjai 0,60 1,15 -0,55
Nem nyilatkozott 0,22 0,01 0,21
Elsé munkahelyiiket keresék 4,67 5,42 -0,75
Teljes aktiv népesség 100 100

A vidéki gazdasdgi életet leir szakirodalom alapjén jél vizolhaté az a tdrsadalom- és
gazdasdgtorténeti kontextus is, amely a fenti vdltozdsokat eredményezte. Réviden dttekintve ezt,
a képzett munkaerd foglalkoztatdsa szempontjabdl, a szocialista gazdasdgrél a posztszocialistira
val6 dtmenet alapjdn tobb valtozast is megdllapithatunk a vidéki munkaerdpiacon. A szocialista
korszakra elmondhatd, hogy a gazdasigi szféra e korszakban els@sorban agrirszakembereket,
yagrar-¢értelmiségiecket” tud foglalkoztatni. Az ipari egységek vidéken e korszakban inkdbb
kivételnek szimitottak (Romdnidban a tsz-ekben nem épiiltek ki mellékiizemdgak), ritkabban
a (konnyt)ipar decentralizdlisénak eredményeként keriilnek falvakra vérosi tizemek kisebb
részlegei (Hunya 1991). A szolgdltaté szektort e korszakban elsésorban az dllami joléti
intézmények képezik, ugrdsszerti novekedés kovetkezik be az oktatdsi rendszerben, kiépiil az
egészségligyi rendszer. E szolgdltaté intézmények egy része, a tilméretezés miatt, a valsigos 80-
as években mdr elkezd leépiilni (pl. az egészségligyi rendszeren belill a sziilészetek, kisebb vidéki
kérhdzak, mentdillomdsok).

A posztszocialista korszakban a vidék mezdgazdasdgi szakemberigénye visszaesik, a
szocialista nagygazdasdg valsdgdval tehdt az agrérértelmiség is valsigos helyzetbe keriil. Az
ipar cs8djével a kisszdmu vidéki ipari egységek (azaz rendszerint vdrosi tizemek kihelyezett
részlegei) felszimolédnak, ,privatizdlédnak”. Bar e korszakban lehetdség nyilik a termel- és
(magdn)szolgiltat6 véllalkozdsok létesitésére, a sziiletd véllalkozdsok tobbsége olyan kis méret(i
véllalkozds, amely nem tud magasan képzett munkaerét foglalkoztatni. E kisvéllalkozdsok
megjelenése egyébként is rendkiviil heterogén médon térténik, megjelenésiik els6sorban a
szuburbdn Svezetek falvaira jellemzd. A szolgdltaté szektor, a f6 szolgéltaté (az 4llam) gyengiilése
kovetkeztében, lényegesen leépiil. Ezt a leépiilést valamennyire ellenstlyozza a maginszektoron
beliil a szolgdltat6 kisvillalkozdsok megjelenése, ezek tobbsége azonban olyan kereskedelmi
egység, amely magasan képzett munkaerdt szintén nem tud foglalkoztatni.
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A diplomadsok falusi foglalkoztatdsdnak nehézségéhez, a fentiekben vazolt gazdasdgi dtalakulds
mellett, feltételezhetden néhdny tovabbi tényezd is hozzdjirul. Ilyenként kiemelhetd a falusi és
vérosi életkdriilmények kozotti kozismerten lényeges kiilonbség, a falusi térsadalmi viszonyok
(eloregedett lakossdg, felséfoka képzettségiiek hidnya, szabadidds lehetdségek hidnya).

Elemzésiinkben a fentieckben korvonalazott kérdéskér mennyiségi  vonatkozdsainak
vizsgdlatdra természetesen nem vallalkozhatunk. Kivaléan alkalmasak ezzel szemben az interjik
annak elemzésére, hogy milyen tipusi munkakordk fordulnak elé vidéken, valamint hogy
milyen kériilmények kozott, milyen feltételek hatdsira foglalnak el frissen végzett diplomdsok
vidéki dlldsokat. E kérdés vizsgdlatira tehdt azokat az interjukat hasznaltuk fel, amelyekben
az interjualanyok vidéki szdrmazdstak, vagy munkaerdpiaci karrierjitk sordn vidéki dlldsokat
céloztak meg, és/vagy toltotrek be. , Vidéki” telepiilésnek tekintettiik a kozigazgatdsilag falvaknak
szdmité telepiilések mellett a 10 000-nél kevesebb lakost kisvdrosokat is. Osszesen ot falurdl
és két kisvarosrdl van sz6, az 6t falu Csikszentdomokos, Gyergyotekerdpatak, Gyergydalfalu,
Erdéfiile és Zajzon, a kisvdrosok Székelyhid és Barét. E két kisvéros koziil az elébbi alig néhdny
éve valt vdrossd, de az ut6bbi is meglehetdsen rurdlis jelleg.

3.1. EIMELETILEG LEHETSEGES KARRIERTIPUSOK

Elvileg a vidéki éllisok betoltése tobbféle karriertipusban is eléfordulhat. ElképzelhetSk
olyan karrierek, amelyekben vidéki szdrmazdsi fiatal diplomdsok teljes karrierje a vidékhez
kotddik, azaz osszes eddigi munkahelyiik vidéken volt taldlhat6. Az ilyen tipusa karriereket
a tovdbbiakban vidéki karriercknek nevezziik. ElképzelhetSk olyan karrierek is, amelyekben
vidéki sziiletési fiatalok tovdbbtanuldsuk utin nem térnek vissza szdrmazdsi telepiilésiikre,
hanem nagyvidrosokban prébilnak boldogulni, esetleg dlldskeresésitk kozben ideiglenesen
vidéken is elfoglalhatnak alldsokat. Ezeket falurdl virosra orientdlods karriereknek nevezziik. Es
elképzelhetSk nagyvirosi szdirmazdst diplomdsok olyan karrierttjai, amelyek sordn ideiglenesen
6k foglalnak el vidéki dlldsokat, melyeket nevezziink varosrdl vidékre orientdlédé karriereknek.
Vidéki karrierrel 6 interjaban taldlkoztunk, falurdl vdrosra orientdlédé karrierrel 5 esetben,
vérosrdl falura orientdl6dé karrierrel pedig 2 esetben.
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2. tdbldzat. Vidéki karrierek

1 Szdrmazasi hely Kozépiskola Egyetem Munkahely 1  Munkahely Utolsé
2+ munkahely
CE  Erdéfiile Brass6 BBTE —filolégia  Baréti Alt. Isk.  Baréti Lic.
helyettesitd Cimzetes
KS  Barét Bar6t Sulyok I. F8isk. = BBTE Baréti Lic.
tdvoktatds Cimzetes
EF  Székelyhid Nagybdnya Mdiszaki Egyetem  Kdgyai
- Nagyvéradi Iskolakézpont
TV  Barét Ref. Koll. Kv. Sulyok I. Féisk. Baréti Alt. Isk.  Vargyas — Baréti Virosi
BBTE — tort. — helyettesitd angoltandr  Kérhdz
tavoktatds Asszisztens
NE  Gyergydalfalu Salamon E. BBTE — kézgazd. Kozbirtokossdg
Gyergy6szenmiklés  mesteri BBTE Gyergyéalfalu
GK  Barét Sepsiszentgydrgy BBTE - Bényavédllalat ~ Gorex kft.
politolégia Barét Barét
3. tdbldzat. Vidékrél varosra orientdléds karrierek
Szirmazisi 2 Koézépiskola Egyetem  Munkahely 1 Munkahely 2 + Utolsé
hely munkahely
AE  Teker8patak Salamon E. BBTE - Gyergyészentmiklési Cég
Gyergyoszentmiklés  jog Onkormanyzat Gyergy6szentmiklds
FL  Székelyhid = Nagybdnya Gébor Romtelecom Maszek tdncoktatds Cég —
Dénes Margitta falvakon Nagyvirad
Féiskola Butorgydr 1 —
(tavoktatas) Székelyhid
Butorgyér 2 —
Székelyhid
MI  Barét Baréti Lic. Almérnoki  Bdnyavallalat — Cég 1— Brass6 Apicom —
— gépész, Barét Cég 2 — Brass Sz.udvarhely
Brassé (topogréfus) (Ploiesti, Héviz,
Cernavoda,
Németorszdg)
BZS Zajzon Aprily L. - Brass6 ~ BBTE - USA (két év) Oracle —
kézgdz Bukarest
SZI Csikszent-  Marton Aron — BBTE - Cég1—Kolozsvir ~ Helyettesitd tandr ~ Bechtel —
domokos Csikszereda filozéfia (Biztositdsi iigyndk)  (Torda, Kolozsvdr) — Kolozsvdr

Nonprofit szervezet

SI



Erdélyi Tarsadalom — 7. évfolyam 1. szdm ¢ Osszpont

4. tdblizat. Virosrol falura orientdléds karrierek

Szdrmazisi Kozépiskola Egyetem Munkahely 1 Munkahely 2 + Utolsé
hely munkahely
JBA  Gyergyd- Kés Kéroly — Spiru Haret Gy.alfalusi Gy.alfalusi
szentmiklés  Gyergyodszentmiklés (Bukarest, szakiskola szakiskola
tavoktatds) (helyettesitd (cimzetes tandr)
Egri fiskola tandr)
(tavoktatds)
BBTE — foldrajz
(tavoktatds)
SZFH Szatmdr- Szatmdri Lic. Agrérmdrnéki — Mezdgazdasigi
németi Kolozsvar vallalkozds
(Székelyhid)

A fenti életpélydk egy rovid, feliiletesebb dttekintésébdl is megéllapithatd, hogy bar munkaerd-
piaci karrierje sordn elvileg bdrmelyik interjtalany elfoglalhatott volna vidéki dlldsokat is, ez a
gyakorlat nagyjabdl mégis a vidéki szdrmazdstakra korldtozédik. A késziilt interjikban sszesen
13 interjialany munkaerd-piaci karrierjében fordul eld vidéki dllomds, de ezek koziil minddssze
ketten nem vidéki szdrmazdstak. A vdroson felnévék tehdt kis valészintiséggel kényszeriilnek
vidéki 4lldsok elfoglaldsdra.

Azis figyelemre mélt6, hogy az 5, falurdl vérosra orientdl6dé karrier koziil 4-ben egydltaldn nem
fordulnak el8 vidéki dlldsok, azaz e karrierek az egyetem elvégzése utdn kozvetleniil valamelyik
nagyvdrosban folytatédnak. Minddssze egy esetben fordul elé az, hogy a végiil nagyvdrosi
munkahely fele halad6 fiatal, falusi szdrmazdst, diplomds interjdalanyunk dtmenetileg vidéki
munkahelyen helyezkedik el. Ugy tlinik tehdt, hogy a munkaerépiac telepiiléstipusok szerinti
nagyfoku szegmentdltsdgdval dllunk szemben, e két szektort olyan térésvonal vélasztja el, melyen
az dtjdrds ritka.

Az életpélydk fenti tipologizdldsa utdn vdrhatd volna, hogy az egyes esetek egyéb jellemz8ik
szerint is hasonloképpen képezzenek tipusokat. A részletesebb elemzés azonban mds eredményre
vezetett, kideriilt, hogy nem annyira a telepiilési hdttér, mint inkdbb az elfoglalt dlldsok helyszine
alapjdn lehet olyan karriertipusokat megkiilonbéztetni, amelyek esetében az érintettek egyéb
tarsadalmi jellemz8ik szerint is kiilonboznek. Igy elemzésiink hdtralevé részében két munkaerd-
piaci karriertipus kozott tesziink kiilonbséget, a vidéki karrierek és a vdrosi karrierek kozott,
ezeket prébéljuk jellemezni.

3.2. VIDEKT KARRIEREK

Nyolc olyan interju késziilt tehdt, amely esetében az interjdalanyok munkaerd-piaci karrierének
osszes dllomdsa vidéken taldlhatd. Ezek koziil hat vidéki szdrmazdsu, kettd vdrosi. E nyolc interja
egy tipusba soroldsa mellett a csalddi hdttér, az egyetemi képzés jellege, valamint a végiil elért
munkahelyek jellege terén észlelhetd hasonlésigok sz6lnak.
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Csalddi hdrttér

A vidéken karriert befuté fiatal diplomdsok hasonlé csalddi, sziiléi hdttérrel rendelkeznek.
Sziileik rendszerint alacsony képzettséglick, leggyakrabban kékgalléros munkdsok (gyari
munkds, bélcsédei asszisztensnd, kazdnfiitd, konyveld, géplakatos, szovémester). Ritkdbban
kozépfoka végzettségli szilldk is eléfordulnak, ezek foglalkozdsa azonban kivétel nélkiil az adott
telepiilésekhez kotddik.

Az alacsony stdtuszt és helyhez kotott csalddi hdetérbdl fakad6 hdtranyok mellett nem kell
érvelniink. Az erre val6 hivatkozds az interjikban is ritkdn fordul el§ (T. V. — azzal magyardzza
sikertelenségét a teoldgiai felvételin, hogy nem volt, aki segitsen neki). A némileg magasabb
stdtusza csalddi hdctér idénként tud segiteni az elhelyezkedésben, dm helyhez kototeségiikbdl
fakaddan leginkdbb helyi munkahelyek megszerzéséhez van befolydsa (tipikusan ilyenek pl. a
tantigyi helyettesité alldsok).

Az egyetemi képzés jellege

Az e tipust alkoté interjialanyok jelentds szimban valamilyen kevésbé hirneves egyetemet
végeztek (a nagyvdradi Sulyok Istvdn f8iskola, a nagyvdradi miszaki egyetem, a bukaresti
Spiru Haret f8iskola jelenik meg az életpalydkban). Gyakran fordul el8 a tdvoktatdsi forma
is, amely mindig valamilyen munkahellyel pdrosul, azaz arra utal, hogy az érintettek nem
engedhették meg maguknak a koltségesebb és idSigényesebb nappali képzést. Az e tipusba
sorolt interjiialanyok jelentds része a BBTE-n végzett, esetitkben a késdbbi elhelyezkedés
szempontjdbél fontos informadlis egyetemi életbe valé integréltsiguk tlinik a szokdsosndl (és a
mdsik tipusba tartozékénal) kisebb mértékiinek.

JEnaztaz éjszakai diszkds életet Kolozsvdron nagyon nem éltem, itthon igen liceumban, sét hétvégén,
mikor hazajottem, itthon mindig elmentiink bulizni. Az volt nekem a bariti kirom, nagyjabol
szanaszét volt, tehdr Szentgyorgyon meg Udvarbelyen, és akkor hétvégén itthon taldlkoztunk. Inkdbb
itthon mentiink el egyiitt, mint ott. Nem nagyon jdrtam. Nem is alakult ki egy olyan tdrsasdg, akivel
Jjdrtam volna bulizni, s nem is nagyon jartam.” (N. E., 24 éves kinyveld)

A gyenge integraltsdg egyik oka lehet a romdn szakon végzés, ahol a magyar kornyezetbdl
érkez8 didkok romdn csoporttdrsaikkal nehezebben létesitenek kapcsolatot.

»Nem  csoporttdrsaimmal, nem évfolyamidrsaimmal, hanem teljesen mds egyetemer végzett
didkokkal laktam... Kintlakdsban. (...) Az évfolyamidrsaim koziil akkor sem volt kozvetlen digymond
bardtaim, tehdt az évfolyamtdrsaim kiziil nem keriilt ki sok bardtom.” (A. E., 26 éves jogtandcsos)

Munkahelyek jellege

A vidéki karrierek leggyakrabban a szolgaltaté szektorban vélnak lehet6vé. Ezen beliil ugy
tlinik, hogy a legfontosabb foglalkoztaté a taniigy. A nyolc interjdalanybdl négynek a teljes
munkaerd-piaci karriere a taniigyon beliili, tovdbbi kettd dtmenetileg szintén dolgozott a
taniigyben. Jellemzd e taniigyi karrierekre a helyettesitd taner8kénti kezdet, gyakran mar az
egyetemi képzésiik alatt, nem ritkdn a taniigyben dolgozé valamelyik sziilének koszonheten
(gyergydalfalvi foldrajztandr) vagy az iskola személyzete dltali ismertségnek kdszonhetSen.
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A nem taniigyi munkahelyek, 6sszhangban a szakirodalombdl ismert gazdasagi valtozdsokkal,
nagyrészt a kitermelSiparhoz, azaz a primér szektorhoz kapcsolédnak, mezdgazdasigi
véllalkozdsndl, bdnyaipari cégnél, kozbirtokossignal és kereskedelmi cégnél eléforduld
munkahelyekrdl van szé. A konkrét munkakérok koziil azonban a primér szektorhoz csak
a mezdgazdasdgi villalkozé sorolhatd, a tobbiek munkakériik leirdsa alapjn a szolgdltaté
szektorhoz tartoznak: a bdnyaipari cégnél interjhalanyunk kereskedelmi igazgaté volt, aki
jelenleg a kereskedelmi cégnél szintén kereskedelmi igazgatd, a kozbirtokossdgi alkalmazott
konyveld.

Jellemz§ e karrierekre tovabb4, hogy kevés munkahelybdl allnak, az egyes interjialanyoknak
egy-két, legtobb hdrom alldsa volt eddigi palyafutdsa sordn. Az 6sszes vidéki munkahelyre
elmondhaté, hogy bér nem sorolhaték a masodlagos munkaerépiachoz, korldtozott elérejutdsi
lehetdséget biztositanak, ha lehet6vé teszik azt. Ezt tanusitjdk a terveikre vonatkozd kérdésre
adott valaszaik, amelyekbdl az deriil ki, hogy el8relépési lehetdségek hidnydban nem is terveznek
véltozdst, munkahelyvdltdst.

~Ez egy olyan szakma, ahol nem tudom... komoly karriert nem lehet befuni, és nincsenek ilyen
lehetdségek. Maximum van egy olyan, hogy az iskoldnak tigymond nevelési igazgatdja vagyok, é a
legtobb, amit ebben a szakmdban elérbetek, hogy néhdny év milva én legyek az igazgard. Ennyit
ldtok. (Tervezel-e munkahelyet valtani?) Nem. Hacsak nem leszek rdkényszeritve, nem.” (J. B. M,

33 éves foldrajztandr)

»Hadt én csak abban ldtom a nagyobb kiteljesitést, hogy minél tdjékozottabb didkokat tanitson az
ember, és a kiillinbozd dsszefiiggéseket meglissik az életben. Tovibbra is itt, a kizépiskoldban, mert
megélhetés szempontjdbol elonyis az, hogy nem kell ingdzdsra forditsam az idémet, hanem helyben
vagyok.” (K. S., 29 éves torténelemtandr)

3.3. VAROSI ORIENTACIOJU KARRIEREK

Azok az interjualanyok, akik az egyetem elvégzése utdn kozvetleniil valamelyik nagyvirosban
probaltak (el6bb-utébb sikerrel) belépni a munkaerdpiacra, tobb tekintetben is eltérnek a vidéki
karriert befuték elébbiekben bemutatott tipusitél. Kiilonboznek mind tdrsadalmi hétteriik,
mind képzésiik jellege, mind munkaerd-piaci karrieriik jellege alapjdn.

Csalddi hdrttér

Sziileik végzettsége és foglalkozdsa alapjdn egyértelmten kijelenthetd, hogy az e tipusba
tartozé flatalok szdrmazdsi csalddjai a vidéki karriert befutékéndl magasabb tdrsadalmi
statuszaak. Sziileik kozép- és felséfoku végzettségliek, rendszerint fehérgalléros foglalkozdstak.
Tandr, varoson dolgozé tervez8mérndk, érettségizett szakmunkds, épitész almérndk, banyaipari
almérnok, agrirmérnok, beszerzd, falusi telefonkdzpont-igazgaté foglalkozdsokat sorolnak fel,
azaz kozéposztalybeli hdttérrél van sz6.

Egyetemi képzés

Altaliban véve e tipusra az elismertebb, hirnevesebb egyetemeken valé diplomaszerzés
jellemzd, és gy tdnik, hogy az informélis egyetemi életben is magasabb fokon integrélédtak,
intenzivebben vettek részt a didkszervezeti életben, egyetemen kiviili szakmai életben.
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»Az egyetemen igen, jdrtam ilyen-olyan kurzusokra, eldaddsokra, amiketr magyar nyelven
tanitottak, ilyen kozgazdasdgi jellegii eléaddsok. Es a Romaniai Magyar Kozgazdisz Tirsasdgban is
Jjdrok be egy pdr ilyen dsszejovetelre” (B. Zs., 26 éves kozgazdisz)

» Volt nekiink egy Jurdtus Koriink, ott részt vettem egy pdrszor ilyen képzéseken, mint magyarul
ilyen terminoldgia drdkat, vagy... volt azért élet az egyetemen kiviil is...” (A. E., 26 éves jogtandcsos)

Munkahelyek jellege

Az e tipusba tartozé munkaerd-piaci karrierek jellemzdi koziil a leginkdbb szembeting e
karrierek t6bblépcsés jellege. Legtobb esetben az interjiialanyok 4—5 munkahelyet is kiprébaltak,
mi tobb, tobbségiik ekdzben révidebb ideig kiilfoldon is dolgozott. A kiprébalt munkahelyek
sora gyakran igen el8nytelen 4lldsokkal kezdddik, de az elénydsebb munkahelyek irdnydba
véltozik, mds széval ezek a fiatalok a legtobb esetben szabdlyszertien felfele iveld mobilitdsi
palydt futottak be.

»Székelyhidtol nem messze sziilettem egy kis faluban 1974 janudrjdban, ott is néttem fel, az elemi
iskoldr ott végeztem, kozépiskoldr Nagybdnydn posta-tavkozlési szakon (...) ez egy szakmdt biztositott
szdmomra. Utdna, miutdn leérettségiztem (...) Kolozsvdrra felvételiztem a... posta-tavkozlésre
szerettem volna bejutni, de csak villamosmérnikire sikeriilt, valahogy ez nem tetszett nekem, és egy
év utdn Kolozsvdrt otthagytam. (...) Utdna egy évig mint helyettes matek-fizika tandr tanitottam
a sziildfalumban (...) 95-ben beiratkoztam a Nagyvdradi Gdbor Dénes Miiszaki Fiskoldra, és
2000-ben végeztem mint informatikus, informatika mérnok. Kozben, mivel ilyen tdvoktatdsban
miikiodd fbiskola, addig én elsé szakmdmnak kiszonhetéen hét évig a Romtelecomndl dolgoztam
Margittdn. Azutdn a modernizdlds hdtrdnya... megsziintek az analdg kozpontok, meg ezdltal
megsziint a munkakori beosztds is, gy szép lassan az egész tdrsasdg eljott, elbocsdtottdk. Utdna
egy évig igymond szabadiiszoként tancoktatdssal foglalkoztam, tdrsasdgi tancokkal. Aztdn, mégis
legyen egy fix dlldsa is az embernek, é helybe mdr meghdzasodtam, megnésiiltem, akkor keriiltem
ide Székelyhidra (...) Egyik biitorgydrban mint informatikus és CNC-programozd, amig dssze nem
balhéztam a fonikkel, aztdn jorr eqy mdsik biitorgydr, csak itt a kornyéken, a kizelbe. Ugyaniigy
informatikus CNC-programozdként, ott két évet vesztegettem el (...) ez elmiilt év decemberében (...)
hirtelen vettem a kalapomat, akkor dsszebalhéztunk, azt mondja, menjél... jo, én megyek. Ebben a
pillanatban elmentem Viradra, elsé interji, felvettek, janudrtél Nagyvdradon dolgozom egy ilyen
kisebb cégnél, magdancég és... romdniai tokével, pdr tulajdonossal, pénztdrgépeker forgalmazunk
kicsiben és nagyban, széval kis ABC-nek, hiper- és szupermarketeknek. Enott egy részlegért tigymond
[elelek, vagyis egy részleget osztottak ram, aminek a teljes korét azt én kell vezessem...” (E L., 32 éves
informatikai mérnok)

~Negyedév bsz-tavaszdn kér honapon keresztiil bejartam egy rekldmiigynokséghez, elvileg én
kellett volna, hogy rekldmozzak. Nem adtam el semmit, de kapesolatokat szereztem. (...) Kovetkezd
megoldds az volt, hogy egy mdsfél hénapot elmentem biciklis kibordénak a Kronikdhoz. Napi 15
kilométert bicikliztem... azt hiszem, 1 200 000 lejt kerestem. (...)

Osszel elmentem versenyvizsgdzni, na megvolt a versenyvizsgdm, s azt mondtik, hogy na
»dacd ramén locuri”, szétosztjdk. Szeptember elején napi rendszerességgel megkerestem Moldovan
tanfeliigyelét (...) Hat iskoldban tanitottam egy évet, 2001-2002-ben, ami azt jelentette, hogy
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hétfon volt reggel két dram az Apdczaiban, szabadnap, utina kedden voltam egész nap, Torddn
két kiilonbozé iskoldban tanitottam. Hogyha reggel fél hétkor dlltam ki stoppolni, 8—9-re értem be,
szerddn volt a Bidthoryban kettd, aztdn a Ghibuban, csiitortokim szabad volt, és pénteken a 8.-ban
volt hat érdm. (...)

Elkezdtem civil szervezetekkel kollabordlni, abbil kiindulva, hogy a bardindm egy nagy nemzetkizi
civil szervezetnél dolgozott. Akarva-akaratlanul minden a kezembe keriilt, illetve olyan emberekkel
keriiltem kapcsolatba. (...) ki volt téve egy hirdetés, hogy ,, Centrul de Resurse pentru Comunitagile de
Rromi angajeazd facilitator comunitar.” Megldttam a hirdetést, megirtam iigyesen a 12—13 oldalas
volt az egész tirlap, amit ki kellett tolteni. (...) Volt a képzés, és utdna kivdlasztottak. Dolgoztam nekik
egy faluban itr Kolozs megyében. 2003 tavaszdig egy faluban dolgoztam nekik, 2003-ban dolgoztam
Szildgy megyében még egy faluba. (...) 2002 bszét6l 2004 tavaszdig a mdsik Soros-lednyszervezetnek,
az Etnikumbkozi erdforrdsok programban dolgoztam. Kér éver dolgoztam nekik Maros megyében egy
telepiilésen, csak kizosségfejlesztdként. Ez alatt az idd alatt, még bedolgoztam kisebb, vagy rovidebb
ideig a Constient-nek, Alindnak a tandcsadd cégébe (...) Botosani-nyal megnyerték (a licitet), oda
kellett koltozni. 2003 oktdberétél 2004 magyar hisvétig ott laktunk (...) 17 hénapos szerzédés.
(..) Most ugrott be ez a moldvai, Chisindu-i szerzddés, amely 1igy presztizs, cv és anyagilag is messze
mdsabb, nemzetkizi. (...) ...azt hiszem, hogy Kolozsvdr kezdett kicsike lenni szamomra, kokettdlok
olyan itletekkel, hogy Bukarest fele menni, és annak ellenére, hogy azt mondtam, hogy nem szeretek
tgy dolgozni, hogy valakinek eladjam magam.” (Sz. 1., 28 éves kizisségfejlesztd)

A rossz dllomdsokkal kezd6d68 tobblépcss munkahelyi karrierek eredményeként az e tipusba
tartozé interjialanyok jelenleg az elsédleges munkaerépiachoz tartozd, elényds munkahelyeket
foglalnak el. Ennek tudatéban vannak, munkahelyiikkel sok szempontbdl elégedettek. Ennek
ellenére szinte kivétel nélkiil tovdbbi munkahelyvéltdsokat terveznek. A terveikrdl valé
szovegrészekbdl az is kideriil, hogy a munkahelyekkel kapcsolatos elvdrdsaikban igen fontos
helyen van a végzett munka véltozatossdga. E ponton tehdt tigy tlinik, hogy a karrierek kielégitd
magyardzatdhoz el kellene hagynunk a szocioldgia teriiletét, és azt személyiségjegyekkel
kapcsolatos tényezdkkel kiegésziteniink.

~Az az igazsdg, hogy kocsi egyfolytdban a fenckem alatt volt, oda mehettem, ahova akartam, s
ha akartam, hazajottem hétkozben is, nem volt baj (...) olyan is volt, hogy szdz ember volt aldm
rendelve...” (M. 1., 28 éves almérnik)

»Hdt, hogy is mondjam. [;gy egy normdlis fizetés, nem mondhatom azt sem, hogy til sok, de azt sem,
hogy kevés. (...) mondhatndm, hogy egydltaldn nem vagyok elégedett, mivel egy olyan munkabely,
ami egy idd utdn nagyon rutin, nagyon gépesitett. lehdt az ember egy idd utdn gondolkozik, hogy
2éppé vdlik, ugyanazokat a procediirdkat kell vijra és vijra alkalmazni. Es egy idd utdn tényleg nem
igényel semmiféle vagy nagyon kevés intellektudlis megerdltetést. (...) Persze, tervezek munkahbelyet
vdltani, viszont nem hiszem, hogy szeretném folytatni, amit most jelenleg csindlok.” (B. Zs., 26 éves

kozgazddsz)

56



Csata Zsombor, Ddniel Botond, Kiss Dénes, Ruszuly Emese, Sélyom Zsuzsa: Diplomds karrierpdlydk az...

w...mivel én a perspektivdban gondolkodok, ezért nem mondom, hogy olyan nagyot dobbantott az
én zsebemen, de megérte, igy is megérte, tehdit tbb a fizetésem, de nem ez volt a prioritds. (...) most
Jelenleg mivel én még tanulé stadiumban vagyok, ez nekem megfelel. De majd 1igy gondolom, hogy
sem szakmai szempontbdl, sem anyagi szempontbil egy idd utdn nem lesz megfeleld. (...) nem fogok
innen nyugdijba menni mindenesetre.” (A. E., 26 éves jogtandcsos)

»Ez mdr elég normdlis bér a végzettségemhez képest, vagy az elvégzett munkahoz képest (...)
de el tudnék még tobbet is fogadni, az dlmaim megvaldsitiséhoz ez még kevés... megvan a
lehetdség a tovébbfejlédésre, ebben az irdnyban, mint ami a cég profilja, és igyekeznék még
amellett, ha az id6m engedi, vagy engedné mds irdnyvonalakat is tovdbbfejleszteni, aminek
jovéjét litom. Informatika, programozds terén, bizonyos programozéi nyelvek elsajdtitésa,
tovabbfejlesztése. Hogy nem csak azt mondom, hogy ehhez értek, hanem ehhez és ehhez és
ehhez is értek.” (F. L., 32 éves informatikus)

4. JOVOTERVEK A PALYAORIENTACIOBAN, VALLALKOZOI POTENCIAL ES MIGRACIOS
HAJLAM

Ebben a tanulmdnyrészben a fiatal diplomdsok munkaeré-piaci, karrierperspektivéjdt irjuk le,
valamint azt vizsgdljuk, hogy a villakozdi hajlam, illetve a konkrét véllakozis-alapitds milyen
szerepet jdtszik a szakmai eléremenetelben. A kovetkezd kérdésekre keressiik a valaszt: milyen
kildtdsai, lehetdségei vannak a szakmdban, tervez-e munkahelyet valtani, hogyan gondolja
onmaga tovabbfejlesztését szakmailag, tervez-e kiilf6ldén munkdr véllalni, gondolt-e arra, hogy
szakmdjdban villalkozdst inditson, és milyen eréforrdsokra lenne sziiksége ezen valtoztatdsokhoz?
Kiindulé hipotéziseink a kovetkez8k voltak:

— A szakmai perspektiva, illetve az el6remenetel 6sszefiigg az eddigi karrierattal. A kiilénb6zd
karriertipusoknak (ldsd Iellatchitch—-Mayrhofer—Meyer 2001) megfeleléen  kiilonb6z8
jovStervek és stratégidk jelennek meg akkor, amikor az egyének sajit szempontbdl mérlegelik
munkaerd-piaci lehetdségeiket. A sikeres karrier biztositja a tovabbi fejlédést, lendiiletet ad és
tjradifferencidlja a célcsoportbeli fiatalok szakmai jévéterveinek kidolgozottsdgdt is.

— Az onfoglalkoztatds, valamint a sajit vallalkozds alapitdsa gyakran az alkalmazotti
stitus alternativdja. Az emberek két dolog miatt dolgoznak munkahelyiikén: motivaltak és
rakényszeriiltek. Bdr a két tényezd kiilonbozd sullyal, de egyiitt szerepel (Bakacsi 1999). Ezzel
szemben a viéllalkoz6i stdtus, adott esetben akdr kényszervdllalkozas is, mds motivdcids rendszer
és érdekérvényesités mentén érhetd tetten, nagyobb szabadsigot biztosit az alkalmazotti stdtussal
szemben, valamint plusz eréforrdsokat is igénybe vesz (pl. t6ke).

— A kilfoldi munkavdllaldsi, valamint a rovid tdvd munkahelyvdltdsi szdndék inkdbb azon
fiatalok jovSterveiben jelenik meg erdteljesebben, akik alacsonyabb presztizsi szakmédkban
dolgoznak, valamint elégedetlencek jelenlegi dlldsukkal olyan motivétorok hidnya miatt, mint a
fizetés, a munka tartalma és érdekessége, j6 munkahelyi légkor, karrierlehetéségek, informéltsig

stb.
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4, 1. KARRIERTIPUSOK SZERINTI SZAKMAI PERSPEKTIVAK

Az dltalunk vizsgélt diplomds fiatalok tobbségének karrier-percepciéjarél dltaldban elmondhatd,
hogy az el6rejutdst nem feltétleniil a magasabb rang jelenti, hanem a személyes és szakmai
fejlédés, az jabb és érdekesebb feladatok elvégzése, amely dltal elkeriilhetd a rutin.

A hagyomadnyos, szervezeti karrierrel rendelkezd fiatalok — mint példdul a tandrok, orvosok,
féleg a kisebb telepiiléseken a kozigazgatdsban alkalmazott kézgazddszok, jogiszok —
esetében a szakmai elémenetelt a szervezetek tervezhetd lépcséfokainak a végigjardsa, illetve
az el6relépési szabdlyok betartdsa dltal tervezik hossza tévon. Fontos szerepet tulajdonitanak
a szakmai vizsgdknak, fokozatoknak, amelyeknek megszerzése rendszerint nagyobb presztizst
munkakorhoz és jobb bérezéshez vezet, anélkiil, hogy kiilondsebb kockdzatok drdn kellene 4llast
valtani.

~Most én olyan szakmdban dolgozom, ahol benne van abban az tigynevezett fisa postuluiban
az dllands képzés... ma mdr mindenki 1igy gondolkozik, hogy ha van ilyen lehetéség, akkor meg
kell csindlni, akkor, amikor kell. Van véglegesitd, kettes fokozat, egyes fokozat.“ (J. B. M., 33 éves
Jfoldrajztandr)

A masodik csoport, a szakérték karriertipusba tartozd fiatalok szakmai el6remenetele rovid tévon
tervezett munkahelyvaltdst mutat. Lehetdségeiket dllandéan mérlegelik, kockazatvallalé attittid
jellemzi, az eldmenetel szakmai kihivds szamukra. A karriertervezésben megfontoltak, gyakran
hasznaljék fel el6z8leg megszerzett kapcsolataikat, £6 eszkoziik a folyamatos informaltsdg, céljuk
a tuddst6kéjitk maximdlis kihaszndldsa, amely teljesitményardnyos fizetéssel is jér. A szakmai
elémenetelben a formidlis képzésnél fontosabbnak tartjak a megszerzett tapasztalatokat.

Az onfoglalkoztatok, vdllalkozok esetén — mivel kisebb véllalkozdsokrdl beszélhetiink — a
szakmai jovitervezés nagymértékben fiigg az anyagi eréforrdsok meglététdl, az orszdg gazdasgi
kontextusdnak alakuldsdtol. Tobb esetben is megjelenik az a hajlandésdg, hogy a véllalkozd vagy
onfoglalkoztaté stdtust alkalmazotti stdtusra valtsdk, ami sok esetben visszatérést jelentene az
eredeti szakmshoz.

A kronikus rugalmassdggal jellemezhetd karriermezében a fiatal diplomdsok jovdtervei a
legkevésbé kidolgozottak. Rugalmassdg és kockazatvillalé magatartds jellemzi 8ket, mindig
készen 4llnak a lehetéségeket megragadni és a pillanatnyi szitkségleteiknek megfeleléen donteni.

»Az az igazsdg, hogy... mindig valami pottyant. Nincsenek nagyon nagy terveim, hogy na most ez
meg az meg igy, mert tudom, hogy amit 1igy eldobtam, nagyon akartam, és iigy eldobtam a levegébe,
az mindig dsszejott... iddig is mindig minden osszejort (1. V., 32 éves angoltandr)

4.2. VALLALKOZOI HAJLANDOSAG, A VALLALKOZOK JOVOTERVEI

A szakmai jovtervek feltirdsdban megvizsgaltuk a fiatalok véllalkozéi hajlandésdgat is. Arra
voltunk kivédncsiak, hogy a diplomdsok 6ndllésoddsinak (és ettdl vald elhatdroléddsuknak)
hdtterében milyen motivdcids narrativak hizédnak.

Avillalkozdsalapitastol valé elhatdroléddsban eltéré magyardzatokat taldltunk. A leggyakrabban
karakteroldgiai szempontokat emlegetnek az 6néllésoddsrol valé elképzeléseikben, legtobben
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azért utasitjdk el a sajdt véllalkozds lehetdségét, mert Ggy érzik, nem rendelkeznek a véllalkozéshoz

sziikséges képességekkel, készségekkel.

»[Gondoltdl-e arra, hogy 6nallé véllalkozast indits?] Jaj, nem. Hidnyzik belélem minden ilyen
Jellegii tulajdonsdg, ami a pénz vildgdhoz kizelitene egy kicsit. Teljesen eliitok ettdl. “ (C. E., 28 éves
tandrnd)

A véllakozdsalapitis lehetdségét teljes mértékben elutasitok inkdbb a hagyomdnyos szervezeti
karrierrel rendelkezd, vallalati viligban dolgozé fiatalok, akiknek a sajét véllalkozds a biztos
allasrol vagy akdr a szakmdrdl valé lemonddst jelentené.

A villalkozédsalapitdst fontolgatd, de konkrét szdindékkal nem rendelkezd fiatalok jelentik
a tobbséget. Ez a csoport felismeri a szlikebb szakmai teriiletén rejlé lehetdségeket — féleg a
szolgaltatdsok piacdn ldtnak perspektivdkat —, azonban inkdbb keriilik a kockdzatot, legtobb
esetben a megfelelé anyagi és humaneréforrds hidnydval motiviljak lemonddsukat.

A konkrét villalkozéi szdndék (a mér ondllésodottakon kiviil) leginkdbb a szakértdi
karriertipusra jellemz8. Ezek a fiatalok legaldbb hat éve végeztek, és szakmdjuk a jelenlegi
gazdasdgi-tarsadalmi  konjunktdrdban = sikerszakmdnak szdmit. A sajdt szakteriiletiikon
alkalmazottként mdr mindent elértek, a sajit véllalkozds alapitdsa egy Gjabb kihivast jelentene
a szimunkra, amelyet rendszerint pdrhuzamosan miikddtetének a jelenlegi 4lldsukkal. Ehhez
megbizhat6 térsakat, j6 szakértSket keresnek, akik hasonlé médon sikeresek és tapasztaltak a
szakmaban. Ezek az elképzelések — az esetek egy részében mér konkretizélédtak is.

»Csindltunk egy csapatot, csindltunk egy céget, még a munkahbely mellett s dolgozunk egy kicsit.
Ejje/—nappﬂl nyomjuk a melot. “ (E A, 27 éves designer)

A fentitdl eltéréen a véllalkozdssal rendelkezd fiatalok t6bbsége inkdbb kényszervéllalkozd,
akinek jovétervei bizonytalanok, és vallalkozdsukat bdrmikor felcserélnék egy biztos alldssal,
féleg ha ez nagyobb anyagi megbecsiiléssel, magasabb szakmai stdtussal és nagyobb reputdciéval
jarna. A vallalkoz6k tovébbi csoportjit képezik a biztosnak igérkezd munkahelyen alkalmazott
fiatalok, akik mellékkeresetként vallalkoznak, de egyiltalin nem tervezik elhagyni édlldsukat a
véllalkozdsuk egy esetleges fejlesztése érdekében.

4.3, MIGRACIOS SZANDEKOK, MIGRACIOS NARRATIVAK

Vizsgéléddsunk egyik legmeglepébb megfigyelése az volt, hogy a meginterjavolt diplomds
végzBsok korében a végleges, illetve a munkavéllaldsi céld migriciés szdndék alacsony.
Pilyatorténeteikben erre ritkdn tesznek utaldst, rendszerint csak kiilon kérdésre valaszolva
fejtették ki az ezzel kapcsolatos véleményiiket. A tobbség — ha volt is ezzel kapcsolatos elképzelése
— letett ebbéli szandékirdl (az 6tvenbdl két interjualanynak voltak konkrétabb elképzelései a
kivindorlasrél), és itthon ldtja a hosszabb tavii boldogulds lehetdségét. A kiilfoldi munkavallalds
mint jovlterv része megjelenik ugyan, de kizdr6lag az itthoni karrierépités narrativdjaba
bedgyazottan, az itthoni munka ideiglenes része, ami tapasztalatcsere vagy tovdbbképzés céljibél
torténik. Ennek tdmér és a megkérdezettek dontd tobbségére nézve szuggesztiv sszefoglaldsa
az alabbi interjarészlet:
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~Munkdt vdllalni nem, hatdrozottan nem. Mdshol letelepedni nem... tehdr ha gy adédik a
helyzet példdul, hogy tapasztalatszerzésre el kell mennem, akkor tigy elmennék. Ha tudndm, hogy
1igy megyek el kiilfoldre, hogy az ott szerzett tuddst hazahozhatom és kamatoztathatom, akkor igen,
elmennék. (V. Cs., 33 éves hivatalnok-igazgatd)

Mivel a kérdésben mondhatni konszezus van, a migricids szindék tekintetében a tdrsadalmi
hdttér, a kordbbi élettorténeti események stb. mentén sem beszélhetiink érdemi differencidci6rol.
Az interjualanyaink rovid idére (maximum egy-két évre), elsésorban szakmai tapasztalat,
ritkibban pedig az itthoni megélhetés megalapozdsa céljabdl véllalndnak — leginkdbb csak a
szakmdjukhoz kapcsol6dé — munkit.

Kiilonbségek mutatkoznak viszont aszerint, hogy érvelésitkben milyen szempontokat
érvényesitenek. Ezek koziil a leggyakoribb a pragmatikus dimenzidjii narrativa, amely a
kivandorldssal jar6 nehézségeket és az ,ott sincs kolbdszbdl a kerités” tipusti toposzokat hivja eld.

En soha nem terveztem azt, hogy kiilfolre kimenjek és otr éljek. Koriilottem mindenki csak arrél
dlmodott, még most is sokan folyton azon torik magukat és azt tervezik, hogy elmennek kiilfoldre,
mert itt nem lehet haladni. Na én tandrként, a tandri jovedelem mellett, ha optimista vagyok,
akkor csak lehet itr is élni. Sehol sem konnyii. Mondjuk én nem nagyon voltam kiilfoldon, de
sejtem, hogy ott sincs vigymond kolbdszbdl a kerités. Tényleg nem tervezek elmenni. [:gy tanitani,
komolyan megszervezett keretek kozott szivesen elmegyek, mert ezdltal én is fejlodbetck, de mdsképp
semmiképpen nem mennék. Ialdin elmennék rovidebb-hosszabb iddre mds-mds orszdgba, hogy
tapasztaliam meg, hogy miikidik ott a tanitds, de nem mennék el t6bb mint egy évre sehova.” (M.
1., 28 éves angoltandr)

Az érvelések egy misik gyakori tipusa hasonléan a pragmatizmus jegyében sziiletik, ez
azonban nem a megélhetéshez kapcsolédé szokvdnyos, kdznapi diskurzusra hivatkozik, hanem
kozvetlen kapcsolatban 4ll a szakmai érvényesiiléssel. A gazdasdgi eldnyméricskélés helyetr itt
markdnsabban a karrierszempontok érvényesiilnek és egy reflektdltabb vélemény formdjiban
fogalmazédnak meg. Ezek leginkdbb olyan személyek szdjébdl hangzanak el, akik nagyobb
kiilfoldi munkavillaléi vagy tanulmdnyi tapasztalatokra tettek szert.

LEn Gszintén nem tervezek. Mondjuk, mivel voltam Belgiumban, dolgoztam konkrétan hdrom
hénapot, azt mondhatom, hogy nagyjabil tisztdban vagyok az ottani kiriilményekkel, és nem igazdn
szeretnék elmenni B-rdl vagy a vidékrél, vagy egydltalin az orszdgbil. Tehdt nincs, legaldbbis én azr
ldttam, hogy nem igazdn van olyan nagy killonbség az ottani és az itteni munka kizott. Itt is jelen
pillanatban mdr adottak a lehetdségek, tehdt minden, amit ott tudnak nyijtani, itt is megvan. Hogy
anyagilag kevesebb a fizetés, csak mondom, nem lehet egy-az-egyben hasonlitani. Tehdt vannak olyan
dolgok, amit itthon... tehdt ott egy fizetés soknak tiinik eurdban és itthon kevesebb, de viszont ott
vannak dolgok, amik sokkal drigdbbak. Tehdt relativ a viszonyitds.” (G. K., 33 éves, kereskedelmi

igazgatd)
Nem. En mar valamennyit dolgoztam is, koriilbeliil tudom, mirdl van szé, tudom, hogy tobbet

lehet keresni, de a szakmdm az nem olyan, hogy kiilfoldon lebessen dolgozni vele. Magyarorszdgon
lehetne, lebetetr volna is. Ezelétr néhdny évvel valamelyik keriiletnek a polgdrmesterével egy
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tdrsasdgban voltunk és mondta, hogy pont van egy olyan iskola, ahol sziikség lenne foldrajztandrra és
zenetandrra. s ad szolgdlati lakdst é mindent. Aztdn a feleségemmel egy egész hetet gondolkoztunk.
Nagyon rossz egy hét volt, és belegondoltam, milyen lenne, hogy menne, és nagyon megnyugodtunk,
mikor kimondtuk a nemet.” (J. B. M., 33 éves foldrajztandr)

Ebben az interjirészletben el6bukkan egy tovdbbi szempont is, amit roviden
biztonsdgnarrativinak neveztiink el. Ezek az interjdalanyok a kitelepedésrdl a biztonsigosabb
itthoni élet reményében mondanak le. Nem kivdnnak kockdztatni, kiilondsen akkor nem, ha a
migrdcié nemcsak 8ket, hanem a csalddjukat is bizonytalansdgba sodornd. Ez a tipust érvelés
leginkdbb a konszoliddlédott karrierperspektivakkal és egzisztencidlis helyzettel rendelkezd,
rendszerint csalddos vagy tobb éve tartd parkapesolatban él6 fiatalokndl fordul el8. A szakmai
szempontok itt mdsodlagosak.

»Olyan vagyok, hogy szeretem tudni, hogy mi van eléttem, szeretem ezeket a dolgokat szépen ott,
én rendszerszeretd vagyok mindenben. Ez egy kicsit is ez miatt, de szeretem, hogyba ldtom magam
elétt azt a jovst. Nem voltam soha az a tipus, aki, ahogy az elébb is emlitettem a kiilfoldre valé
kitelepedést. Mis belevdgort 1igy, hogy elment egy batyuval a kezében és azt sem tudta, hogy mire
megy. En soha nem lettem volna erre képes. En mindig a biztonsdgot szerettem, és sokkal tobbre
értékelem mint a bizonytalansdgot, a kockdzatos jovét, mondjuk.” (Sz. 1., 34 éves mérnik)

»lgen. Elmennék, ha nem ragaszkodnék ilyen nagyon a csalidomhoz. Abbdl is az 6regekhez,
a nagysziileimhez. Mdr csak kimenni dolgozni, tehdt gy, hogy egy idészakos munkdt véllalni
sem megyek el, mert nagyon félek, hogy mire visszajovok, nem taldlom itt Sket. Es nem vagyok
hajlandé elmenni az oregjeim miatt, akik nekem nagyon sok mindent megtanitottak, és
olyan csoddlatosan neveltek a sziileim mellett, vagy még rajtuk is tdltettek, nem hiszem, hogy
elmennék, emiatt. Ha arra gondolok, hogy én vagyok egyediil, és nem kot semmi ide, akkor
elmennék, foltétlen... Es igazdn akirmennyit sirhatunk, de nem olyan elesett vidék ez. Annyifele
jartam, és amikor az ember bemegy egy ilyen kékre festett, ledongolt foldii zsellérhdzba, és arra
gondol, hogy itthon a Székelyfoldon milyen falusi paraszthdzak vannak, akkor mi még olyan
nagy bajban nem vagyunk, még akkor is, ha ilyen kevés fizetésért kell dolgozni.” (L. K., 25 éves
torténelemtandr)

A honvdgytol valé félelem és az itteni élet szeretete, a sziil6f6ldhoz, az itthoni emberekhez valé
reflektdlatlan ragaszkodds is gyakran elébukkan az itthonmaraddsrél sz616 érvelésekben:

~INem, mondjuk, nem szeretnék. Hosszii tavon még nem tudom elképzelni, jé, hogy nagyon szeretek
utazgni, ldtni, menni, egy-kétr honapot valahol tolteni, de igy, hogy ott élni, kiilfoldon élni, nem.
Szdval én ragaszkodom az itteni helyekhez, tehdr maga a vidék nagyon tetszik, a kultira nagyon
tetszik, az itteni, az emberek tetszenck, megszoktam Jket, szeretem Oket, ismerem Jket, ismerem
mentalitdsukat, stilusukat, és 1igy idegenkedem mdstél. Szeretem megismerni a mdsféle mentalitdst,

de 1igy, hogy ott élni, 1igy egyeldre nem, nem.” (Sz. Gy., 29 éves dllatorvos)
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»Nem, sok lehetségem lett volna kiilféldre menni, de egyikkel sem éltem, mig egyetemista
voltam, nagy volt az Amerika-ldz, mindenki Amerikdba akart menni. Sok bardtunk el is ment,
s6t kint is maradt... hdt nem tudom, nem bdntam meg, hogy nem mentem, aztin mikor
hazajonnek, akkor megldtjuk, hogy mirél maradtam le. Akkor lehet, hogy bdnni fogom. De a
jovére gondolva meg sem fordul a fejembe, hogy kimenjek. Meghalnék a honvégytél.” (K. Zs.,
206 éves pénziigyi hivatalnok)

A kivindorldsrél sz6lé  koznapi diskurzusok egyik leggyakoribb eleme @ negativ
megbélyegzettséggel szembeni averzid, amire a fiatal diplomdsok esetében is béven taldlunk példdt.

oo taldn egyediili orszdg, abova kimennék, vagyis ahova ki szerettem volna menni egyetemi évek
alatt, csak nem kaptam vizumot, az Amerika. Tehdr azért, hogy elmenjek Magyarorszdgra és azt
mondjdk nekem, hogy biidos oldh, vagy elmenjél Németorszdgba, és ott is, mit tudom én, mi legyél,
meg ilyenek, minek? Szerintem Romdnidban aki akar dolgozni, az szerintem igazdn itt is tud jo
dlldsba keriilni vagy jo fizetést keresni, vagy itt is fel tud mutatni valamit, ha, ez egy nagyon nagy
ha, hogyha akar dolgozni.” (V. A. T., 34 éves gépészmérnik)

» Végiilis tokmindegy, hogy mi a motivdcidja az embernek, a végeredmény szdmit. Nekem volt egy
motivdcidm, és lehet, hogy gurulni fogsz a rohigéstdl, és meg is értem és tedd meg nyugodtan. Széval,
nekem volt egy... lehet, hogy kisebbségi érzés is Magyarorszdgon. Hdt én nagyon sokat szivtam az
miatt, mert erdélyi voltam. Gondolom, ezt sokan elmondtdk és megtorténik, éppen ezért riihellem
bket, s ahol tudok, beléjiik sziirok. Tehdt most mdr vagyok annyira, megndttem annyira, hogy ezt
érezhetden meg tudom csindlni, mert lehet, hogy meghallgatjdk a véleményemer bizonyos kirokben...
En tulajdonképpen az egészet arra alapoztam és azért csindltam mindig valamit, hogy ne kelljen
szégyenkeznem azért, mert nekem nincs ez meg az meg amaz. Magyarorszdgon nagyon sokat adnak
az ilyen kiilsdségekre, eszméletleniil. Statusszimbdlum, ilyen dolgok.” (M. A., 31 éves kizgazddsz)

Végiil pedig az eléz8ekhez képest sokkal ritkabban és rejtettebben bukkan el8 helyenként a 90-
es évek nyilvdnos kisebbségi diskurzusdnak legnépszer(ibb eleme, amit megmaradds-narrativaként
tart nyilvdn a szakirodalom. A fiataloknal viszont ez nem egy — a kozosség egészére vonatkozd
— normativ tizenetként fogalmazédik meg, hanem inkdbb egyéni, személyes imperativuszként. ,

»Nem. Nem... Abszolit nem akarok én kiilfé6ldre elmenni. Se elmenni, se munkdt véllalni.
Semmit. Inkdbb itt kéne dolgozni. Itt van sok tennivalé. Ha itt sikeriil megcsindlni, aztdn. .. majd
ha lesz alkalmazottam, azt dolgoztatom kiilféldnek, de én nem.” (B. G., 24 éves informatikus)

14 Nem csak médszertani érdekesség, hogy a megmaradds- és kiildetésdiskurzus elemei nem annyira az egyéni
interjik, mint inkdbb a fékuszcsoportos beszélgetések sordn joteek eld. Ez egy legitimnek tartott narrativaként van
jelen a romdniai magyar tdrsadalomban, része azoknak a kollektiv reprezentdciéknak, amelyek kénnyedén el8hivhaték
egy csoportos beszélgetés alkalmdval.
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(OSSZEFOGLALAS

Az elemzés sordn el8szor azt vizsgdltuk meg, hogy a munka vildgdnak globdlis dtalakuldsa (ezen
beliil elsésorban a karrierpdlydk individualizdciéja és a rugalmas foglalkoztatottsig irdnydba
torténd elmozdulds) mennyire érhetd tetten az erdélyi diplomds fiatalok munkaorientdcijaban.
Ennek érdekében hdrom, eltérd idészakban diplomdzott csoportot hasonlitottunk dssze. A
kilencvenes évek derekdn végzett fiatalok pélyatorténeteit vizsgdlva azt lithattuk, hogy a késébbi
kohorszokhoz képest a strukturdlis hatdsok erdteljesebben érvényesiilnek. Ez koszonhetd
egyrészt annak, hogy a felsGoktatds szervezését ebben az idszakban még erételjesen a kozponti
koordindcié jellemzi, a munkahelyi életpdlydk alakuldsiban fontos szerepe van példdul az elsd
egyetemi felvételi sikeres vagy sikertelen voltinak, valamint annak, hogy alanyaink magin
vagy dllami felsdokratdsi intézménybe nyernek felvételt. Az dllami egyetemeken a felsdokratdsi
ellitérendszer elényeiben a didkok nagyobb hdnyada részesiil, az egyetemi évek elsésorban
nyugodt tanulmdnyi iddszakot jelentenek, a tanulds melletti munkavéllalds kevéssé jellemzd.
Ezek a feltételek egy olyan karrierhabitus kialakuldsdnak kedveznek, amely a kiszdmithatésdg,
a tervezhet8ség, a nagyobb biztonsdg, réviden a bels¢ munkaerépiac szabélyszer(iségeinek a
logikdja mentén szervezddik. Ezzel magyardzhatd, hogy a kilencvenes évek derekdn végzett
diplomdsok tobbsége még a ,véllalati viligra” jellemz8 karriermagatartdst kovet, nagyrésziik a
még miikdd dllami véllalatokndl, az adminisztriciéban és a taniigyben véllal munkdt, néhdnyuk
kisebb kitérével oda is tér vissza. Ennek a tipust habitusnak a fennmaradédsa — a rendszervéltds
utdn hirtelen megvaltozott, nagyobb szakmai rugalmassdgot koveteld munkaerd-piaci feltételek
mellett — nagyobb kockdzatokkal jdr, fenndll a marginalizdlédds, a munkanélkiiliség és az
alulfizetett szektorokban valé munkavillalds veszélye.

A diplomézis éve szerinti mdsodik kohorszban az oktatds fokozatos decentralizdcidja, a
hallgatéi mobilitds intézményi feltételeinek a kiépiilése miatt egyre nagyobb mozgistér alakul
ki egy személyre szabottabb szakmai fejlédés szdmdra. Ezt a folyamatot erdsiti az id8szak végére
erdre kapé magdnszektor (és civil szféra) is, ahol az ambicidsabb hallgaték mér az egyetemi éveik
alatt kiprébalhatjak magukat, a késébbi karrierdt szempontjdbdl értékes szakmai kapcsolatokra
tehetnek szert. Az 1998-2004 kozott végzettek életpilya- és karriertt-differencidcidjéban az
el6z6 kohorszhoz képest felértékelddik a szakképzés jelentSsége, és egyre kevésbé lényegtelen,
hogy az adott egyetemi intézmény milyen oklevelet ad, de f8ként, hogy milyen szakmai
perspektivdkat kozvetit a didkjainak.

Az egyetem pélyaorientdcids szerepében bekovetkezett pozitiv valtozdsoknak — amint
az a leghatalabb kohorsz elemzése sordn kideriilt — a felsGoktatds béviilése szab hatdrt: a
2000-es évek derekdra a didkok létszdima meghaladja azt a kritikus értéket, amin til mdr az
intézményes oktatds aktivan részt véllalhatna a hallgaték elhelyezkedésének a konnyitésében.
A frissen végzett diplomds fiatalok munkaéletpalydjuk tervezésében egyre inkdbb magukra
maradnak. Ezzel pirhuzamosan a munkaerd-rekrutdciondl egyre inkdbb olyan tipusti szakmai
és teljesitménykritériumok keriilnek el8térbe, melyek jérésze az intézményes oktatdson kiviil
szerezhetd meg.

Elemzésiink mdsodik részében azt a kérdést vizsgiltuk meg, hogy a rugalmasabb
foglalkoztatottsdg irdnydba torténd dtmenet eltérden érinti-e a kiilonb6z8 szdrmazdsi hdttert
fiatalok karrieralakuldsit. Raciondlis dontéselméleti alapokon azt feltételeztiik, hogy réteg-
specifikusan valtozik annak a megitélése, hogy az egyre jelentésebb anyagi réforditdst, beruhdzast
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igényld tanulmdnyokat sikeres szakmai érvényesiilés koveti. Ezzel kapcsolatban azt a hipotézist
fogalmaztuk meg, hogy az alacsonyabb szdrmazisi kategéridju rétegek pdlya-orientici6jiban
egy erdteljesebb kockdzatkeriil6 magatartds érvényesiil: hajlamosabbak olyan karrierpdlydkat
vélasztani, amelyek ugyan hosszabb tévd, biztonsdgosabb alkalmazist igérnek, de jellemzden az
alacsonyabb javadalmazdst és tdrsadalmi presztizsti szakmdakban.

Hipotéziseinket igazolandd, az életpdlya-interjik sordn kideriilt, hogy a hdtrdnyos helyzett
tdrsadalmi rétegek fiataljaira nagyobb mértékben jellemzd az a habituskészlet, amely inkdbb a
belsé munkaerdpiac logikdja szerint miikdé ,,véllalati viligban” val6 érvényesiiléshez sziikséges.
Erre alapvetden a munkahelyi konformizmus, az elvirdsoknak torténd megfelelés, a fokozatos,
1épésrol-1épésekbdl épitkezd érvényesiilési stratégia jellemz8. Mivel azonban ezek a munkahelyek
egyre inkdbb csak a rosszul fizetett dllami szektorra jellemz3ek, a szerényebb tdrsadalmi hdttert
diplomds fiatalok munkaerd-piaci hdtrdnya Gjratermelédik. Ezzel 6sszhangban azok a fiatalok,
akiknek a sziilei magasabb végzettséggel és jobb anyagi helyzettel rendelkeznek, hajlamosabbak
az un. ,laza kot8désti”, dm jobb perspektivakat kinalé karrierpélydk (6nfoglalkoztatds, szabadon
lebeg6 értelmiség) fele orientdlédni.

Elemzésiink harmadik részében a munkaeré-mobilitdsra vonatkozé tdgabb kérdéskoron
beliil a vidéki diplomdsok elhelyezkedésének feltételeit, tdrsadalmi kortilményeit vizsgiltuk.
Ezzel kapcsolatos 1ényegi kovetkeztetésiink az, hogy a munkaerdpiac telepiiléstipusok szerinti
szegmentdltsiga igen magas, e két szektort olyan térésvonal vélasztja el, melyen az 4tjdrds ritka.
A vidék-viros torésvonal mentén torténd meghigyeléseink szémos ponton visszaigazoltdk a
tdrsadalmi réteghelyzet és a karrierpdlydk Gjratermelédésének Osszefiiggéseit. Eszerint a vidéki
karriereket befuté fiatalok sziilei rendszerint alacsony képzettséglick, leggyakrabban kékgalléros
munkdsok; ezek a fiatalok kevésbé hirneves egyetemet végeztek, egyetemi éveik alatt nem
tilzottan integraltak, diplomdzds utdn a vidéki szolgdltaté szektorban (leginkdbb a taniigyben)
helyezkednek el. Karrierpdlydjuk a munkahelyi stabilitdsra valé torekvésre utal: palyafutdsuk
sordn csupdn néhdnyszor véltanak munkahelyet.

A virosi orientdciéju karrierek képviseldi ezzel szemben magasabb tdrsadalmi stdtuszd
csalddokbdl szdrmaznak, elismertebb, nevesebb egyetemeken diplomaztak, jellemzd e karrierek
tobblépesds jellege, mely az elénydsebb munkahelyek irdnydba valtozik, felfele ivel mobilitdsi
palydt jelent.

Tanulmdnyunk utolsé fejezetében a fiatalok pélyaorientdciéjival kapesolatos jovdterveit
prébéltuk rendszerezni az egyes karriertipusok szerint. Ennek részeként kiilon kitértiink
a kilfoldre irdnyulé migricids, valamint a véllalkozdsalapitdsi szindékokra. A migréciéval
kapcsolatos elemzésiink meglepd kovetkezménye az volt, hogy a meginterjivolt diplomds
végz8sok korében a végleges, illetve a munkavillaldsi célt migracids szindék alacsony. A kiilfoldi
munkavallalds mint a jévétervek része megjelenik ugyan, de kizdrdlag az itthoni karrierépités
narrativdjéba bedgyazottan. A végleges kitelepedéssel szemben megfogalmazott érvelések koziil
a leggyakrabban a pragmatikus dimenzi6ji narrativakkal taldlkozhatunk, melynek egyik
része a kiilfoldi megélhetés nehézségeihez kapcsolédd szokvanyos, koznapi érveléseket hivja
el, a mésik része azonban reflektltabb karrierszempontokat titkroz. A 90-es évek nyilvdnos
kisebbségi diskurzusinak népszerd narrativdi (a negativ megbélyegzettséggel szembeni averzid,
de kiilonosen a megmaraddsdiskurzus) nagyon ritkdn bukkannak el8, és nem egy szubjektumon
tulmutat6, normativ tizenetként fogalmazédnak meg.
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Az interjlialanyok relevdns kategoridk szerinti megoszldsai
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1. Nem
Férfi 27
N6 23

2. Elvégzett szak

Mliszaki 14
Humidn- és tirsadalomtudomdnyok (Tudomdnyegyetem) 16
Kozgazdasigtan 10
Jog 6
Orvosi, allatorvosi 2
Mivészeti 2
Osszesen 50

3. Egyetem elvégzésének ideje

4. A képzés nyelve

1-2 éve 11 Magyar 22
3-6 éve 17 Roman 28
7-10 éve 12 Osszesen 50
Osszesen 50
5. Régidk
Partium és Mdramaros 12
Belsé-Erdély 18
Székelytold 18
Févéaros (Bukarest) 2
Osszesen 50
6. Apa végzettsége 7. Anya végzettsége
Altaldnos vagy szakiskola 15 Altaldnos vagy szakiskola
Erettségi 15 Erettségi
Posztlicedlis, technikum 6 Posztlicedlis, technikum
Felséfoka 14 Felséfoki
Osszesen 50 Osszesen
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Lajos Veronika

Gydgyitas — magia — vallas
Funkcionalisan m(ikodé vallasos vilagkép
Romaniaban

A tanulmdny a Romdnidban bizonyos krizishelyzetek esetén igénybe wvett ortodox romdn
szolgdltatdsokat, ez esetben a gydgyitds ortodox gyakorlatdnak alkalmazdsdt elemzi a moldvai rémai
katolikus hagyomdnyban. Ugyanakkor ennek a jelenségnek az értelmezése rdvildgit a tagabb moldvai
kulturdlis-tarsadalmi kontextus sajdtos vondsaira is, mint példaul a katolicizmus és ortodoxia,
kozdsség és egyhdzi gyakorlat, valamint egyén és kizosség dsszefiiggéseire. A kutatds mddszerét tekintve
néprajzi-antropoldgiai, helyszine a moldvai Lujzikalagor (Luizi-Cilugdra, Baciu) volt.

A tanulmdnybdl kideriil, hogy az egyén mindennapi életében és vildgképében természetes modon
[fér meg egymds mellett a rémai katolikus ritusokat kivetd valldsgyakorlds és a gydgyitdsnak azon
formdija, amely az ortodox ritusokat koveti. A funkciondlis egészet alkotd valldsi hagyomdnyok az
egyén élethelyzeténck fiigguényében vdlnak aktivvd, illetve szorulnak hittérbe. Ez a funkciondlisan
miikidtetett valldsos vildgkép rdirdnyitja a figyelmet a moldvai csangd kulturilis rendszerbe kédolt
alkalmazkoddsi képességre is.

Lajos Veronika Etnogrdfus MTA DE Néprajzi Kutatécsoport — tudomdnyos segédmunkatdrsa
(lajosvera@yahoo.co.uk).

Romnigban elterjedt szokds, hogy a keresztény felekezetd magyar lakossig, legyen akdr
protestdns, akdr rémai katolikus, bizonyos krizishelyzetek esetén egy ortodox pap vagy kaluger,
ortodox szerzetes, apica mdgikusnak tekintett szolgdltatdsait veszi igénybe (Lisd példdul
Czégényi 1999; Gagyi 1998; Graf 2001; Keszeg 2006; Komdromi 1996, 2009; Pikay 2004; Peti
2003, 2007a; Simon 2002). Tanulmdnyomban a gydgyitds ortodox gyakorlatdnak alkalmazdsdt
vizsgdlom a moldvai katolikus hagyomdnyban. A problémakort tdgabb kulturélis-tdrsadalmi
kontextusba helyezve igyekszem bemutatni, azaz a katolicizmus és ortodoxia, kozosség és
egyhdzi gyakorlat, valamint egyén és kozosség osszefiiggéseiben feltdrni.

A moldvai csdngé kultirdra vonatkozd megallapitdsokat a 2006-2007-ben Lujzikalagorban
(Luizi-Célugdra, Bacdu) végzett kozel egyéves, dllomdsozé néprajzi-antropoldgiai terepmunkdra
alapozom, és a romdn pap gydgyit6 tevékenységének elemzését egy helyi asszony, Kldra életének
torténetei alapjdn végzem el.' A kutatds sordn a kovetkezd kérdéseket vizsgdltam meg: a romdn
pap szolgdltatdsainak igénybe vételéhez vezetd motiviciok; az ortodox gydgyitdsi gyakorlat
helye és szerepe a moldvai csdngé asszony vildgképében; és a romdn paprol alkotote kép. Az
esettanulmdny részletes kifejtése elétt azonban réviden vdzolom a moldvai rémai katolikus
papok helyzetét a kozdsségben, valamint a kozosség és pap egymdshoz val viszonydt a tdrsadalmi
rendszerben.

1 Kldra 2007-ben volt hatvanéves. Hét gyermek édesanyja, akik koziil hatan kozel tiz éve Olaszorszdgban
dolgoznak, egyikiik pedig Németorszdgban él. A lujzikalagori parasztasszony eredeti nevét az anonimitds érdekében
megvéltoztattam. A kutatds és a tanulmdny a MOB, az MTA DE Néprajzi Kutatdcsoport, valamint az OTKA 78207
tdmogatdsdval késziilt.
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Kézhelyszdmba mend kijelentés, hogy a moldvai csdngé falvakban a katolikus papokat nagy
tisztelet ovezi. Ez azt jelenti, hogy a funkci6jukbdl ad6dé szentség egyrészt szimtalan alkalommal
szab gitat a viselkedésiikkel szembeni birdlat megfogalmazisinak (Tomdn 1994: 45). Mdsrészt
azonban megfigyelhetd a szakralis szférdban mikodd egyhdzi rend, a hivatal szentsége és a visel$je
kozott tete kiillonbségtétel, vagyis a kiszolgaltatott szentségek a kiszolgdltat6 személyétdl, méltd
vagy méltatlan viselkedésétdl fiiggetleniil is mindenkor azonos érvénnyel birnak (Huizinga 1996:
148; Kinda 2009: 106). A ketté megkiilonboztetése Moldvaban is lehetdséget teremt arra, hogy
a csdngok véleményt formdljanak a papok tigyes-bajos dolgairdl, kibeszéljék a péterek tisztdtalan
cselekedeteit, megkérddjelezzék egyes tetteiket, és helytelennek itéljék magatartdsukat. (A pap
és a kozosség kozti konfliktusokrol részletesebben ldsd Kinda 2006: 150-154; 2009: 108-114.)
Mindazondltal az egyes egyhdzi személyek méltatlan viselkedése egydltalin nem befolydsolja az
egyhdzi rend szentségébe vetett hit erejét.

A csingd kozosségekben az egyhdzi vezetdk, a pdterek megitélése rendszerint az emberi
vondsok alapjén és nem a hivatali tigyekhez kapcsoléddan térténik, akik ezdltal nyerik el a
,j0” jelzbt. A j6 katolikus pap: ,sokat dolgozik, serény, nem kevély, nem vilogat az ételben
(,mert az nagy dolog”), derék (,darék”), ismeri és széba 4ll az emberekkel” [kiemelés: Kinda]
(Kinda 2009: 108), vagyis koveti a kozdsségben elfogadott értékrendet. Ez a munkavégzés
tiszteletét és szeretetét jelenti, szorgalmassdgot, tisztességet és becsiiletességet, azt, hogy a péter
nem haszndlja ki onkényesen a kozdsség tagjaival szemben a stdtuszébdl adédé tdrsadalmi
kiilonbségeket. Koveti a hivek életének alakuldsdt, nem szigetelddik el az emberektdl, részt vesz
a kozosség mindennapi életében. ,Nem vélogat az ételben”, vagyis Isten aldzatos szolgdjaként
élve elfogadja a hivek dltal szdmdra készitett ételt, fiiggetleniil annak mindségétdl és fajtdjacdl.
Nem vélogat, vagyis az elfogyasztds gesztusival koszoni meg az ételt az Urnak, és szimbolikusan
eltorli a tdrsadalmi kiilonbségeket, és egyben a kozdsség és a pap egymdsrautaltsigdt, illetve
kolesonosségét erdsiti meg.

A moldvai csdngdk két szempont alapjdn tesznek kiilonbséget a papok kozott. Egyrészt a
kozosségben elfogadott értékrendhez viszonyitva itélik meg Sket az idealizdlt stitusz és a
tényleges szerepkorok kozotti osszefliggések, illetve eltérések, és a kozosség tagjaihoz valé viszony
alapjdn. Mdsrészt pedig a feladatteljesitésen tdlmutaté egyhdzi szolgalat hatékonysiga szerint. A
hivatal szentségének, valamint az ebbdl fakadé tekintélynek, illetve hatalomnak az elismerése és
a liturgikus szolgdlat dltalinosan elfogadott ,érvényessége” nem gitolja a hiveket abban, hogy
a ,foganatossdg” kritériumai alapjdn rangsoroljék a papokat (Cserbdk 1998: 40). A liturgia és a
hivatali funkcidhoz kapcsolddé tevékenységek hatékonysdgdnak ,mutatdja” az emberi jellemzdk
mellett egyéb fontos tényez8ket is magiban foglal, mint példdul a hitelességet, a tanultsdgot, a
természetes intelligencidt és a velesziiletett kiilonleges képességeket (Cserbdk 1998: 40).

A csdng6 kozosségek tagjai tehdt sajdt lokalis értékrendjitknek megfelelen aktiv cselekvéként
birdljak egyhdzi vezetSiket. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy akdr meneszthetik is a lelki
gondozdsukat nem megfelelé médon és formdban végzé papokat, vagy éppen ellenkezéleg,
igyekeznek megakaddlyozni a falubdl torténd elhelyezést.?

A klérus és a kozosség tagjai nem kizdrélag a hatalommal birék és az aldvetettek stdtuszaban
helyezkednek el, mivel kapcsolatrendszeriik és egyiittmiikodésiik kolesondsséget feltételez. A
viszony dialektikus jellegét és dinamizmusdt szemlélteti az is, hogy a moldvai rémai katolikus
egyhdzi rend képviselSi szdmtalan esetben nem elitélik vagy iildozik a népi valldsossigban

2 Lésd a Kinda Istvdn emlitette klézsei példdkat (Kinda 2009: 108).
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kialakult gyakorlatokat, képzeteket, magatartdsformdkat, hanem azok az egyhdz dltal kanonizalt
elemekké vélnak, illetve vdlhatnak.® Ezt a megélt népi gyakorlatok irdnydba mutaté tolerdnsabb
hozzalldst nagymértékben befolydsolta, illetve napjainkban is befolydsolja a kozvetlen
kapcsolat az ortodox kulturdlis-tdrsadalmi valésdggal és annak szereplivel. Az ortodox egyhiz
rugalmas viszonyuldsa az dltala szentesitett gyakorlatokhoz, a dokmdk értelmezéséhez, valamint
a kdnonjog értelmezéséhez (Badone 1990: 10; Komdromi 2009: 34) a moldvai katolicizmus
intézményeiben is viszonylag tolerdnsabb viszonyt alakitott ki a népi kezdeményezésekkel
szemben. Igy Moldvidban a katolikus papok részérdl is egy el- és befogadébb magatartast
tapasztalhatunk a népi valldsossdggal és a népi gyakorlatokkal szemben.

A moldvai csingdk valldsossdgival kapcsolatban a szakirodalom gyakran hasznédlja a
ykozépkorias” jelzdt, utalva a valldsgyakorlds intenzitdsdra, a hitélet eszményi formdjira és a
kiils6 megnyilvdnuldsok nagy szimdra. A ,kdzépkorias” melléknév haszndlata a valldsossdg és a
hitfelfogds esetében azonban t6bb szempontbdl is vitathatd.* Egyrészt érdemes szem eltt tartani,
hogy az 1960-80-as években a hétkdznapok kultdrdjval foglalkozé kiilfoldi (példdul francia,
orosz) tdrsadalomtorténészek (példdul Toussaert, Delumeau, Ferté, Vauchez, Le Roy Ladurie,
Gurevics) kihivdsok elé dllitottdk a ,keresztény kozépkor mitoszdt”. Vagyis azt a felfogdst,
miszerint a kozépkort és a kozépkori ember vildgképét, illetve életmédjdt teljes mértékben és
minden szegmensében dthatotta volna a keresztény gondolkoddsmaod.

A mitosz megkérddjelezésének egyik oka az, hogy ezek a tdrsadalomtorténeti kutatdsok a
kozépkori valldsos viselkedést automatikusnak és formélisnak tételezik. Emellett a kereszténység
és az ettdl eltérd vildgmagyardzat kozotti valaszeds hidnya is okot ad a kételkedésre a mitosz
érvényességében. A tradiciondlis id8szakban ugyanez vonatkozik a moldvai csingékra is, akik
belesziilettek a kereszténység, els6sorban a rémai katolikus vallds dltal dominalt tdrsadalmi
rendszerbe. A tirsadalomtorténészek emellett azt is felvetették, hogy a korai, a klasszikus
és a késé kozépkori mindennapokban igen jelentds mértékben kiilonbozott a kereszeény
hitelvek gyakorldsinak intenzitisa (Gurevics 1987: 369-373).° Ezeknek a tudomdnyos
meggdllapitdsoknak a fényében a ,kozépkori”, illetve a ,kdzépkorias” jelz8 haszndlata a moldvai
csangdk valldsossiginak jellemzéséhez problematikusnak tekinthetd.

Mindazoniltal a ,kozépkorias™ jelzd alkalmazdsa Moldvéban helytdllénak ttinik a csdngok
valldsos viligképének szerkezetére vonatkozdan. A klerikusok képviselte ,,tudomdnyos” tudat és
a ,mdgikus”, ,folklorisztikus” népi tudat egységbe szervezddik, a koztiik 1év4 viszonyrendszer
egységként miikodik (vo. Le Goff 1972: 131-140). Az egyes tudatformdk a kozdsségben
elfogadott tdrsadalmi konszenzusnak megfeleléen aktivizdlddnak és meghatdrozzik a cselekvést,
a magatartdsi mintdkat és a tdrsadalmi gyakorlatokat.

3 Eztagyakorlatot remekiil példdzza a litomdsok egyhdzi tdmogatottsiga. Ezeket gyakran maguk a péterek értelmezik,
igy Gjabb és tjabb szédlakat sz8ve a népi valldsossdg és a hivatalos egyhdzi gyakorlatok kézott. (Részletesebben ldsd
Peti 2007b 95-111.)

4 Elfogadva ezeket a kutatdsi eredményeket, a csdngdk esetében ugyszintén sziikségessé vdlhat az ,eszményi
keresztény hitre” utal6 ,kozépkorias” jelzd jelentéstartalmdnak drnyaltabb meghatdrozdsa, esetleges feliilirdsa. Az erre
tett kisérleteket a jelenre vonatkozdan ldsd példdul Peti 2007b 95-111.

5 Péld4ul Franciaorszdgban és a Németalf6ldon a 14-15. szézadban egymds mellett léteztek a ,,szenvedélyes dhitat” és
a ,gunyos kozony” széls6séges megnyilvdnuldsai. Ezek leginkdbb azonban nem kiilénb6z4 tdrsadalmi csoportokhoz
kotédtek, hanem egyazon koézosség magatartdsiban volt megfigyelhetd a hirtelen és éles valtds az dhitat és a
szidalmazds, kicsapongds kozott (Huizinga 1996: 135-144).
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A cséngdk mindennapi életviligdban a kanonizalt egyhdzi és a népi valldsos kultira kozotti
kommunikdciét napjainkban is konfliktusok és parbeszédek szovik dt. A két szféra kozotti
konfrontdcié esetén a felek nem teljesen megegyezd viligértelmezésébdl kovetkezd dsszetitkozések
figyelhet6k meg, mig a dialégus gyakorlata sordn a népi elképzelések mint az értelmezés és
a legitimidcié egyfajta sziikségszer(i alapjai hivatalos jovihagydst nyernek (Gurevics 1987:
377-379). A kétféle valldsossig kozotti kiilonbségek és hatdrok napjainkra nagymértékben
osszemosddtak. A valldsi szinkretizmus kettSsirdnyti mozgds révén valdsult meg: a hivatalos
valldsossdg beemelte és sajat képére formalta a korabbi hagyomdnyos elemeket, 4dm ugyanakkor
a parasztkozosségek korében alkalmazott mdgikus képzeteket és gyakorlatokat keresztény
értelmezéssel ruhdzta fel (Tdnczos 1996a: 234-236).

A kettd kozotti osszefiggések és kapesolatok a keleti ortodoxia hagyomdnyaival mutatnak
hasonlésdgot, amennyiben a moldvai katolikus péterek ,,népkozelibb” magatartdst gyakorolnak,
azaz a népi gyakorlatok napjainkban is jelentkezd egyes elemeit beemelik a hivatalos értelmezés
keretei kozé (Peti 2007b: 106). A ,,templomok” valldsa és a ,mez8k” valldsa tehdt lokélis szinten
a mindennapi gyakorlat szférdjéban nem keriil rendszeres osszetitkdzésbe egymdssal (Gurevics
1987: 373). A kozdsség tagjai szdmdra a hivatalos és a népi tudattartalom egységes egészként
jelenik meg, az ellentmondé nézetek mindossze a kiilsé szemléld szdmdra teremtik meg a kettds

vagy tobboldalt értelmezés lehetdségét (Tanczos 1996a: 237, 243).

K1LARA BETEGSEGENEK ROVID TORTENETE

Kldrdnak, a hatvanéves lujzikalagori asszonynak 1979 tavaszdn, két-hdrom hénappal utolsé
gyermeke szilletését kovetSen egészségi dllapota megromlott. A problémdk el8szor a sziilés
kovetkezményeként jelentkeztek, majd rendszeresen szédiilt, gyengének érezte magat, hidegrazds
és izzadds is gyotorte. Az idé maldsdval ezekhez aztin tobbféle egészségiigyi probléma is tdrsult,
a 2000-es évek kdzepén mdr egyre inkdbb csokkentette a hdz és az udvar elhagydsival jiré
feladatok szdmadt. ,[...] én régdta betegeskedem, mer rég az iideje, mind miko F-ka megsziiletert.
Deci & megsziiletett a janudrba, én lebetegedtem az dprilisba. Rossz vot, rossz vot, szégyiiltem,
rossz vt nekem, rossz vor nekem. S aztdn egyik doktortdl a mdsikhoz, mdsiktél még mdsikhoz, a
ma mdig es.”® Kldra szdmtalan orvosndl jdrt, szerte az orszdgban, Kolozsvdron is tobbszor, de
a tudomdnyos ismeretek alkalmazdsa eredménytelen maradt és tartdsan egyik szakember sem
tudta helyredllitani egészségét.

A kalagori falukdzosségben az 1970-80-as években az szdmitott betegnek, az a személy
keriilhetett a beteg nyilvanosan elismert stdtuszdba, akinek olyan jél ldthaté testi vagy szellemi
problémdi, sériilései voltak, amelyek akadilyoztdk a munkavégzésben. A betegség és a beteg
létéllapot a nyilvanvalé munkaképtelenséggel kiizdd egyének szdmdra volt tdrsadalmilag
megengedett életlehetdség (Bausinger 2004: 14.) Az egészség az dllapotjellegen tdl tehdt szinte
valamiféle tdrsadalmi kovetelményként és mordlis kotelezettségként jelenik meg a lokdlis
kozosségben (Losonczi 1984: 181, 186). Olyannyira igaz ez, hogy miutdn Kldra évekig nem talalt
gyogyirt betegségére és nemcsak egészsége romlott meg, hanem emiatt tdrsadalmi kapcsolatai is
beszikiiltek, volt olyan id8szak, amikor azt kivanta: ,veszejisen el az Isten!”.

6 Amennyiben kiilén ddtum nem jelzi, akkor az aldbbi idézetek mind a 2007 oktdberében késziilt interju részletei.
7 2006. december, Lujzikalagor
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Mivel Kldra panaszainak kezdettdl fogva nem voltak a kiils6 szemlél§ szdmdra nyilvinvaléan
ldthat6 jelei, és életkordt tekintve is fiatal volt a betegeskedéshez, a harmincas éveiben jdrt,
igy szdmtalan alkalommal bélyegezték kimondva-kimondatlanul lustinak. A meg nem fejtett
betegség és a hatékony gydgykezelés hidnydnak kovetkeztében Kldra bizonyos mértékben litens
kozosségi stigmatizdcid dldozatdva vélt, a kozdsség szdmdra tdrsadalmi értéke és hasznossiga
csokkent (Losonczi 1984: 183). Az elsésorban a hagyomdnyos szerepek és kotddések altal
meghatdrozott életvildgban a ,vildg” idénként Kldrdnak a betegséggel kapcsolatos igazmonddsat
is megkérddjelezte, vagyis az élete delén, a harminckét éves kordtdl fellépéd munkaképesség
csokkenésének valédisdgit.

Erdemes megfigyelni a fentebbi idézetben, hogy Kldra, évekkel a betegség tiineteinek elsd
jelentkezését kovetden sem beszél részletesen a betegségrdl, nem panaszkodik hosszasan. Réviden
és tdomoren fogalmaz, inkdbb érzékelteti a test normdlis mikodésének megbomldsdt, mintsem
felsorolnd a problémadkat vagy kifejtené a tiineteket. A beteg létdllapot verbdlis artikuldldsa
napjainkban is kevésbé elfogadott gyakorlat a csdngéd kozosségben. Am Klirira az sem igaz,
hogy az 6nmagit egészségesnek valld beteg esetét testesitené meg, aki harmadik személyben
beszél a betegségrél, és eltdvolitja, illetve elidegeniti magdtSl a beteg szervet és a tiineteket
(Losonczi 1989: 189).

Az orvosi gybgykezelés, a tudomdnyos mddszerek sikertelenségébdl kidbrandule Kldra
a kilencvenes évek végén felhagyott a szakadatlan kisérletezéssel, és nem keresett fel t5bb
szakembert. A gyégyuldst elésegitd és jelentd, kdzvetleniil elérhetd eszkdzok, az orvosi elldtds és
az id6rdl id6re ismételten alkalmazott népi gyégymddok nem segitettek neki célja elérésében,
egészségi allapota helyredllitiséban. Sajit betegsége révén tapasztalta meg a hivatalos orvoslds
hatékérének korldtozottsdgdt.® A tradiciondlis otthoni gydgykezelés és az orvostudomdny
hatdrait meghaladé, illetve a hatékérén tilmutaté problémakezelésben a kovetkezd 1épést
szdmdra a vallds, a hit, a belenyugvds jelentette. fgy tehdt Kldra a katolikus hagyomdnyban a
bajok és a szenvedés racionalizaldsdt, illetve magyardzatdt nyujtd ,keresztviselés” teriiletére utalta
a helyzet megolddsat: ,[...] imd én elhagytam az Istennek az akaratjdra [...]”

Klardt 2006 tavaszan vératlanul megldtogatta egy helyi fiatal férfi, és egy Erdélyben szolgdlé
ortodox pap nagy ereji gydgyité tevékenységérdl szdmolt be neki.” Kldra el8szor kissé gyanakodva
hallgatta az elbeszélést. Miutdn kideriilt, hogy Kldra és a férfi évekkel kordbban j6 ismeretségben
voltak egymdssal, Kldra konnyebben bizalmdba fogadta a férfit és érdeklédéssel kezdett figyelni.
Vagyis a tdrsas érintkezésben hirtelen megteremtédott az a kiinduldsi pont, amelyre alapozva a
férfi hitelt érdeml@en Kldra figyelmébe tudta ajinlani a gydgyité képességérdl elhiresiilt roman

8 A betegségek diagnosztizdldsakor a beteg és kornyezete hatdrozza meg, hogy az adott probléma a természetes vagy
a természetfeletti eredetti betegségek csoportjdba tartozik, vagyis hogy mi okozta a betegséget. A gydgyitds mddja
ennek megfeleléen a tudomdnyosan legitimdlt orvoslds médszereivel vagy a népi specialistdk, a romdn pap (ortodox
szerzetes, apdca), illetve mds, a hivatalos gydgyitds keretein kiviil alkalmazott médszerekkel térténhet hatdsosan
(Komdromi 2009: 32-33).

9 Maga a férfi, sajit elmonddsa szerint, mdr kozel tizendt éve kiiszkodote betegségével (félelmek, dlmatlansdg, fizikai
er6nlét romldsa stb.), amikor elkezdett jarni a mosuni-i paterhez. El8szor a hivatalos orvoslds eszkdzeihez folyamodott,
majd egy cigdnyasszony a tudomdsdra hozta, hogy fekete mdgidval van megrontva. Ez azonban mdr tdlmutatott az
orvosok tudoményos ismereteken alapuld hatdskorén, és az egészség mégikus tton t6rténd helyredllitdsdt kovetelte
meg (v6. Komdromi 2009: 33). A reikivel foglalkozé ember utdn kévetkezett a romédn pap gydgyitd ereje. A romdn
pap gyogyité tevékenységérdl ldsd romdnul példdul Candrea 1999; Pavelescu 1998; Troc 1998-1999: 130-135. Az
ortodox és a pravoszldv pap gydgyito szertartdsainak hasonldsdgardl ldsd Pékay 2004: 226-229.
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egyhdzi személyt.!” Tehdt Kldra vélasztdsdt, az ortodox pdter szolgdlatainak igénybevételét
nagymértékben befolydsolta az ajdnlé személyének megbizhatdsdga, véleményének hitelessége
(Czégényi 1999: 34). ,Eljitt a kapuba, s aszongya, kend nem menne el, igy s igy, van egy pap, ilyen
s ilyen helyen, de messze van. Mondom, tigy jé laktam, te emberecske, nem tudom minek hinak,
mer nem tudtam minek hijik 6t. Usmertem kicsi kordba, de aztdn, hogy 6 el volt menve, dolgozott
a Németorszdgba is dolgozott, s a Magyarba es dolgozott. Imd most el, kifelejtettem. Mondom, nem
tudom minek hinak. Aszongya J.-nak. J6, mondom, az Isten tartsa meg! En md kereskedtem, mondom,
imd huszonnyolc esztenddtiil, huszonhéttiil, nem vét huszonnyolc, mondom imd én elhagytam az
Istennek az akaratjdra. Mi lesz, a lesz. Voia Domnului (Az Ur akarata!).” Kldra vildgképében Isten
egydltalin nem biintetd hatalomként van jelen, hanem olyan transzcendentélis er6ként, amely
tudja, hogy mikor és miként befolydsolja a hivé ember életét, amelynek akarata sorsokat irdnyit,
és azt az egyén tdvoziilését szolgdl legjobb szdndékkal teszi (vo. Kocsis 2005: 244).

Annak ellenére, hogy Kldra 2006-ra mér feladta betegsége valédi okdnak és a hossziitdivon
miikdé kezelésnek a megtaldldsat és a transzcendentélis hatdskorébe utalta egészsége-betegsége
alakuldsat, a bizalmi kapcsolat megteremt8désének hatdsdra a gydgyité paprél mondottak mégis

felkeltették érdeklédését.

A kaToLIKUS KLARA ES A GYOGYITAS ORTODOX GYAKORLATA

Kl4ra elgszor 2006 mdjusdban ldtogatta meg az ortodox papot Mosuniban, Maros megyében.'! Az
emlitett kalagori férf1 vitte személygépkocsival, és ez a késGbbiekben is mindig ugyanigy tortént.
A koltségeket maguk kozott annyi részre osztottdk, ahdnyan éppen utaztak. Volt alkalom, hogy
Kldra Brasséban él6 huga is elment veliik, vagy mds falubeli asszonyok kisérték el 8ket. Azonban
6k ketten voltak azok, akik augusztustdl kezdve minden héten csiitértokon rendszeresen
nekivdgtak a tobb szdz kilométeres hosszt ttnak, hogy részt vegyenek a péntekenként tartott
szertartason.

A férfi, amikor el8szor felkereste Kldrdt, az elbeszélések tartalmdnak megbizhatésdgara
hivatkozott. Emellett a gy6gyité paprol hireszteltek személyes megtapasztaldsinak lehetdségét
ajénlotta fel neki. Tehdt annak érdekében, hogy a romdn lelkészrél mondottak hitelességét
aldtdmassza, azt a kivancsisdgon alapulé természetes emberi igényt szdlitotta meg, hogy Klara
kozvetlenill szerezhessen élményeket és tapasztalatot a péter csodds tetteirdl és szent gydgyitd
erejérdl. ,Aszongya, jojjon el velem kend, ldssa meg kend hova viszem el én kender. De kell higgy!
Mondom én hiszek az Istenbe. De aszongya mennyire hiszi, hogy a pap csindl ilyen jé dolgo.
Mondom, egy 50-t a 100-ndl. Aszongya, ha kend eljé velem, aszongya, akko megmondja, hisz a
100-at a 100-ndl. Elmentem. Miko megldttam, erdst nagyon meg, hogy mondjam, kirémedtem, mit
ldttam én orr.” A férh1 elbeszéléseiben az ortodox pap mégikus-gy6gyité tevékenysége a betegség
orvosldsdnak alternativ lehetdségeként tlint fel.'? Kldra szdmdra tehdt ez a gyakorlat egy Gjabb,
reményt keltd és eredményességet igérd eszkozként jelent meg egészsége helyredllitdsihoz.

10 A kommendélds (ajanlds, kozvetités) fogalmdnak alkalmazdsa ebben a kontextusban Oléh Andor nevéhez
kapcsolédik. A beteg a szdmdra megbizhatonak itélt emberek véleménye, ajénldsa alapjén szerez tudomdst a pap
gyogyitd, illetve egyéb természetli tevékenységeirdl (V6. Oldh 1986: 179).

11 A Mosuni-Veti-i egyhdzkoézség honlapjat ldsd: htp://www.lamosuni.ro/

12 Esetiinkben nem maga a beteg, vagyis nem Kldra volt az, aki az évtizedekig tarté sikertelen gy6gyulds kovetkeztében
egy mdsik keresztény hagyomdny alkalmazta eszkozokhoz fordult, hanem a helyi férfi ismertette vele ezt a lehetdséget
és birta ra Kldrdt arra, hogy utazzon el vele Mosuniba.
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Ez olyan fordulat volt Kldra életében, amelyben a betegség eredetének kontextusa és ezdltal
gyogykezelésének modja helyez8d6tt mds alapokra: a transzcendens vildg hatékorébe keriilt. Az
eredményességnek azonban létrejott egy nélkiilozhetetlen feltétele is: éspedig a hit. Tehdt a hit az
ortodox pap gydgyitd képességében és az egészségligyi problémakra vonatkozé ismeretében mar
kezdettd] fogva az egészség visszadllitdsihoz sziikséges kiindulépontként, annak legalapvetdbb
elemeként tételez8dott — ,,De kell higgy!” (Vo. Keszeg 2006: 67).

Klara vildgfelfogisdban a vallds és a mdgia nem kiilonil el élesen egymdstdl, hanem azok
egymds kiegészitSiként jelennek meg (V6. Gurevics 1987: 164)."° Ugyanakkor mindkettd
azonos egységen beliil miikddik az igazolt tuddssal, vagyis a tudomdnyos eredményekkel és
a hiedelmek rendszerével, fuggetleniil a benniik fesziilé ellentmonddsoktdl és az ambivalens
megnyilvdnuldsokt6l." Ezek azonban sok esetben csupdn a kiils§ szemlélé szdmdra tlinnek
egylittesen értelmezhetetlen elemeknek, Kldra szimdra egyazon egység kiilonb6z8 szitudcidkban
alkalmazott szerves részeit alkotjdk. Még akkor is, ha példdul szdmdra a romdn gydgyitd
szertartdsok miikodésének hatékonysigiba vetett hit, annak kdzvetlen megtapasztaldsa nélkiil
230 a 100-ndl”.

Kldra egyik orvostdl a mdsikig jirva szembesiilt azzal, hogy 6k nem tudtédk megtaldlni
betegsége okdt. Az asszony, hitelt adva a kalagori férfi szavainak a romdn pap csodds tetteirdl,
azzal a céllal fordult a moguni-i pdterhez, hogy az helyredllitsa egészségét, vagyis felismerje és
megsziintesse a betegségek okait. A férfi elbeszéléseibdl részlegesen, az ortodox szertartds sordn
azonban egyértelmtien kideriilt szimdra, hogy a pap gydgyité tevékenysége nemcsak a kiilonbozd
testi eredetli betegségek és az orvosok dltal eredményteleniil gydgyitott egészségiigyi panaszok
kezelésére, hanem a mdsik ember dltal okozott betegségek orvosldsra is kiterjed. Tehdt az
egyénen beliilre helyezett és a tdrsadalombdl eredd betegségokok feltdrdsa és azok megsziintetése
is egyardnt személyéhez kapcsolédik.'® Vagyis a mosuni-i pépa képességeihez tartozik a rontds, a
csindltatds és a fekete mdgia dldozatainak megszabaditdsa a benniik 1évé tisztdtalantdl is.'®

13 Marét Kdroly az 1933-ban irott tanulmdnydban kifejti, hogy nem lehet meghatdrozé kiilonbséget tenni valldsos és
mdgikus ritusok kozétt, amit példdul az imdban és az dldozatban keveredd valldsos és mdgikus elemek bemutatdsdval
tdmaszt ald (Mardt 1933: 31-44). Radcliffe-Brown az 1939-ben tartott Frazer-el8addsdban a valldsi vagy mégikus
jelz8k helyett a ritudlis éreék haszndlatdt javasolja, a vallds és a mégia kozotti kiilsnbségtételrdl alkotott tudomdnyos
konszenzus hidnya miatt (Radcliffe-Brown 2004: 119-134).

14 Ujabb magyar kutatdsok a vallisos gyakorlatok és a magikus eljirdsok, valamint a hiedelmek kézotti kdlesonos
osszefiiggéseket igazoljak a parasztkozdsségek mindennapi gyakorlatdban. (Ldsd példdul Fejés 1985: 31; Graf 2001:
22-23)

15 A betegségokok laikus elméleteit Cecil G. Helman egy négy elembdl 4116 modellben foglalta ssze. A betegségek
okai lehetnek: 1. az egyénen belill, 2. a természeti vildgban, 3. a tdrsadalmi vildgban, 4. a természetfeletti vildgban.
A magyardzatokban gyakran két-hdrom ok is dsszekapcesolddik, vagy a kiilonbozd vildgok kolesonhatdsa okozza az
egészség megromldsét. (Helman 2003: 108-113. V6. még Kocsis 2005: 237.)

16 Vb. a romdn papra vonatkozé dltaldnos gy6gyitdi szerepkérrel: rontds, dtok, csindltatds aléli feloldds; szellemiizés;
frasz, ijedtség gyodgyitdsa (Komdromi 1996: 93); tovdbbd az egyéb, ortodox szerzetesekhez — kalugerekhez — és
papokhoz térsitott tevékenységekkel: példdul joslds, elveszett, ellopott térgyak megkeresése (Graf 2001: 35); illetve
lopdsok kideritése (Peti 2003; 2007: 106); emellett megtortént események értelmezése, diagnézis megdllapitdsa,
terdpidk el8irdsa (Gagyi 1998: 71, 109); exorcizmus (Simon 2002: 121); valamint csalddi problémak kezelése,
szerelmi tigyek és igazsdgszolgdltatds (Komdromi 2009: 93), jogszerlinek itélt biintetés (Tanké 2001: 143-174). Itc
szeretném kiemelni, hogy Komdromi Tiinde kutatdsai azt igazoljék, hogy Roménidban nemcsak az ortodox papok,
hanem gordg és rémai katolikus térsaik is végeznek gydgyitod szertartdsokat, és Moldvaban a katolikus papok, Peti
Lehel kutatdsai szerint, példdul rontdst eldidézd feketemisét is szolgdltatnak (Komédromi 2009: 94; Peti 2007a: 288,

3006).
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Kldra ugyan sajit betegségének okdt bizonyos mértékben szintén a tdrsadalmi vildg torténéseire
vezeti vissza (példdul gyerekei elvdndorldsira a 90-es évek végén), de 6 maga nem az egyént
megrontd személyhez koti az egyén egészségi dllapotdban keletkezett zavart. ,,Hogy mondja a
papecska, beadtik neki a rosszat. Hogy mondjam én neked, hogy értsd meg te? Deci, o fdcdturd
necuratd (tisztdtalan rontds). Mondjam romdnul. Nem tiszta dolog. A pap vigy mondja. De én nem
tudom. En nem hiszek a rosszasdgokban, nem hittem soha! A pap megmondia, hogy miféle. Beadtdik,
csdntak rosszat! Mint mondjam romdnul lenne, magia neagrd (fekete mégia), ha halltad lesz. S azon
dltal béteszik a tisztdtlant az emberbe. No! Hogy akkor most megértetted.” A fekete mégia révén
tisztdtalannd vdl6 egyén abnormidlis ritudlis stdtuszra tesz szert a kdzosségben, amelynek ritudlis
gyakorlatok révén torténd felolddsa sziikségszer(ivé valik a tdrsadalmi struktira helyredllitdsa
érdekében (V6. Radcliffe-Brown 2004: 121). A romdn pap segitségét kérék olyan tevékenységek
gyakorldsa miatt fordulnak hozzd, amelyeket a katolikus papoktdl rendszerint nem kérnének: az
emberek az ortodox egyhdz gyakorlatdban engedélyezett médgikus célzatt és tartalmu eljérdsok
elvégzése érdekében keresik fel 8ket (Gagyi 1998: 71; Simon 2002: 121).

A Kldrdt Mosuniba fuvarozé kalagori férfi hatdrozottan dllitotta, hogy valaki szdndékosan
rontdst idézett eld nemcsak egyediil az 6, hanem az egész csalddja, nagycsalddja életében."’
Pontosan ennek felolddsa érdekében kereste fel az ortodox papot. , O (akivel Kl4ra rendszeresen
jart Mosuniba) mondta, tudta, hogy ki csindlt neki rosszat, tudta. De én mindig nem jé higgyem. En
mindig nem jé higgyem. Hogy tud az ember olyan rosszat csindlni? Hogy tudndl? Nem tudom, nem
tudom. Aszongya az egész csalddjik meg vor csindlva. Hogy egyike elbolondittik az esziker.” Kléra
szerint azonban a férfi hdnyatott élete, a sok megprébdltatds, amin keresztiilment, a tobbszori
sikertelen, majd sikeres menekiilési kisérletek képezik az egészségiigyi problémak forrdsi.
Tehdt ez esetben is a tdrsadalmi vildg jelenik meg a betegség okozéjaként, dm nem egy mdsik
személy dltal el8idézett zavarként. Kldra t6bbszor is hangstlyosan a rontds és az ember altali
miégikus ,rossz csinds” lehetetlensége mellett foglalt 4lldst. Tobb alkalommal is egyértelmtien
megkérddjelezte a fekete mégia, a természetfeletti erdt is igénybe vevd rosszakards miikddésének
és 1étezésének lehetdségét. Az asszony nem hisz feltétleniil a kiilonbozé mdgikus gyakorlatok
sikeres funkciondldsinak lehetdségében, és meghatdrozé jelentdség kiilonbséget tesz az isteni
er8t alkalmazé pozitiv és a negativ motivéciéval biré mdgikus tevékenységek kozoee.'

Kldra tehdt kétkedd viszonyt alakitott ki a moldvai csdngd falukdzosségekben példdul a
lopédsok kideritésére dltaldnosan hatdsosnak tartott rontdssal szemben.'” Azzal, hogy magdnak
az egyénnek az egészségére vagy életére tord rosszindulatii emberi szdndék hatalmas rontd
er6vé alakulhatna, és sikeresen célba érhetne, hogy miikddne az ember dltal biintetésként
kikényszeritett isteni igazsigszolgaltatds. En nem tudom. En nem tudom megmondani. En nem
hiszem, hogy csdnndnak rosszat. Lenne olyan rossz ember, melyik csdnna az embernek olyan rosszat.

17 Elmondisa szerint dccse a csalddjukat ért rontds kovetkeztében akasztotta fel magdt, és édesapja haldlanak is kéze
van a bizonyos személyté] eredeztethetd rosszhoz. Emellett Olaszorszdgban élé higa egészségiigyi problémdit is a
rosszakards eredményének tartja.

18 A mdgia csoportositdsa négy szempont alapjan torténhet: 1. leggyakrabban az elérni kivdnt cél a megkiilonboztetés:
fekete, drtd és fehér, véds, gyogyité mdgia, 2. az alkalmazott technika és eszkdzok, 3. a résztvevék szempontjai és
4. a mégikus cselekedet motivdcidi, vagyis annak jogossdga és a kozosség értékei szerinti mordlis elfogadhatdsdga
(Komdromi 2009: 38-39).

19 Bér Kldra kétkedést mutat a gyakorlat isteni erdt igénybe vevé miikodtetésével szemben, Moldvéban a rontdst,
példdul lopds esetén, a csingok kdzott dltaldnosan alkalmazott gyakorlatként tartjdk szimon. (Ldsd példdul Peti 2003;
2005; 2007: 106.)
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Hogy tudndd te azt a nagy rosszar megesindlni, nem? Hogy vedd el az embernek az egészségit, az
legdrdgdbb mint minden? Ha, jojj, akko vedd el a hdzdt, vedd el a...! Nem? Az averéjér (vagyondt),
hogy mondjam.” Klira tulajdonképpen némi gyanakvdssal szemléli az offenziv mdgikus
biintet8rendszer funkciondldséba vetett hitet, vagy pontosabban azt, hogy létezhet olyan emberi
szdndék, amely egy mdsik ember egészségét direkt médon veszélyeknek tehetné ki.

Kldra hatdrozottan kidll amellett, hogy a moguni-i ortodox pap nem ,csdn rosszat”, vagyis
nem foglalkozik fekete mdgidval. A pdter a gydgyité tevékenység hatékonysdga révén egyszertien
a rontds szdndéka folé emelkedik Kldra szemében. Szdmdra nem egyeztethetd 8ssze az, hogy
a pap rosszat tudjon el8idézni a szent megnyilatkozdsdt lehetévé tevd egyhdzi szertartdsok
segitségével, annak ellenére, hogy a pdter alapvetd lényege, vagyis emberi mivolta azutdn is
megmarad, hogy belépett a szakrélis dimenziéba.?’ ,,A pap hogy csdnna rosszat, eh? Szabad? Nem,
arril nem halltam semmit... En jdrtam, jdrtam (az ortodox papnal), most mikor Mosuniba, igen.
De az csak imddkodzik a betegeknek. Nem halltam rosszat, az elhajisa a rosszat. Nem hallottam
csindljanak rosszat!™!

Kldra ugyan hallott a feketemisérdl, és arrél is, hogy ha nem teljesen megtisztult, hanem egy
apré vétekkel is rendelkezd személy végzi a bojtot, akkor annak hatdsa 6rd szill vissza és nem a
biintetni 6hajtott személyre. Am a mosuni-i péterrel kapcsolatban ezt a gyakorlatot hatdrozottan
elutasitja. Azaz eltdvolitia 6t a tobbi olyan ortodox pap kozosségétdl, akik feketemisét
szolgaltatnak. ,, Nem halltam, te honnan halltad lenne ezt, hogy az ortodox pap csindl rosszat. [En
hallottam, ha mentek oda, hogy kérjenek feketemisét.] Feketemisét, ja ezt halltam én is! Jaj, de
nem akar a! Nem szabad, nem. Nem halltam én ezt (hogy a mosuni-i pap celebrdlna feketemisét)!
Halltam én es mdsoktiil, akkor teszen bijtot, s ha valamicske biinod van, akkor felesik a bijt rivdd.
Erted? Erést, erdst izé, komplikdlt a baj! Nem! Mi nem azért mentiink. Mink azért mentiink
imddkodzék nekiink, az egészségiinként. Nem azért, hogy csindljon rosszat! Jaj, Isten drizzin meg! A
cigdnkdkat halltam csindlnak rosszat! Mondjdk ennek magia neagrd, magia albd.” Annak ellenére,
hogy Kldra kételkedik az isteni erdt igénybe vevd fekete mdgia mddszereinek hatékonysdgaban,
szdmos informdciéval rendelkezik a gyakorlat alkalmazisdt kisérd veszélyekrdl.?

Kldra az idedltipikus keresztényi magatartds alapjdn vdllal kozosséget a mosuni-i péternek
tulajdonitott habitussal, els6sorban a mdsok irdnti segit8készség és dldozatvillalds alapjén.®*
Szerinte a pap kizdr6lag a gydgyitdsban, a ldtnoki és joslé képességekben, a lelki vezetésben
és a kozosség, legyen ez akdr az adott falu lakossdga, akdr a péntekenként szervez8dé dtmeneti
kozosség, szolgalatdban kamatoztatja a szakrélis dimenzié erejét. Ennek megfelelden tehdt a
»mi” és az ,,6k” kozotti kiilonbségtétel alapvetd elemét a rosszakards mdsoknak, a rossz szandéka
cselekvés végrehajtdsa képezi, ami nem egyeztethetd 6ssze a keresztény ember idealizalt tipusdval.

20 Vb. a hierophdnia 8sszetettségével: Ries 2003: 42—43.

21 2008. janudr, Lujzikalagor

22 2008. janudr, Lujzikalagor. Tanké Gyula a Gyimesekben gydjtott adataiban idéz olyan esetet, amikor
cigdnyasszonyok gyakoroltdk a fekete mdgia elhdritdsat, olddst (Tankd 2001: 162-163).

23 Komdromi Tiinde is arrél szdmol be aranyosszéki kutatdsi kapesdn, hogy még azok az emberek is szimos ismerettel
birnak a rontdsrdl, csindltatdsrdl, akik kételyeket fogalmaznak meg a mddszer hatékonysdgit illetden (Komdromi
2009: 103).

24 Az idedlis keresztény ember hdrom tulajdonsdga: 1. mdsok irdnt segit8kész, 2. az 6rok boldogsdg reményével
él, 3. elszént a hitetlenek téritésére. A keresztény” ember és asszimildcié dsszefiiggéseit 14sd bévebben: Biczd 2009:

259-296.
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»De én nem hiszek azokba, s akkor ennyi! Nem hiszek azokba! Azér nem hiszek, mer az nem jo
dolog! Csdnj mdsnak rosszat! Jaj, jaj, az Isten akkor jobb gydijison el! Nem, nem! Nem jé! Ha jot birsz
csindlni, csindlj jot, de rosszat sohase! Chiar a dusmanomnak (még az ellenségemnek) se csannék
rosszat, mer, mer nem igaz ez a dolog! Ez, hogy mondjam, nem keresztény dolog (kiemelés L. V.).
Nem tudom. De jol érzettem, mondjam, magamot! Se urusdgot (orvossgot) nem ittam, sem nem
volt nekem rossz, olyan erds imddsdgjai vannak annak a papnak. De nem halltam, hogy (a mosuni-i
pap) csindljon feketemisét, nem halltam!”* A mosuni-i pdter imddsdgdnak hatékonysigit az
isteni kivalasztottsdg teszi lehet6vé, amely rendkiviil szoros kapesolatot biztosit szimdra a szent
szférdval. Ez az alapja annak, hogy a pap imddsdga, vagyis az ltala végzett, kdzvetleniil a szakrélis
dolgokra irdnyuld ordlis valldsi szertartds lithatéan nagyon hatékony médon befolydsolja a
szakralis 1étez8ket (Mauss 1971: 160).”

Kldra értelmezése szerint a pap Istentdl valé adottsiga nem gyakorolhatd ,nem keresztény”
dologként és ,nem keresztény” szandékkal, és az Istentdl eredd hatalom nem funkciondlhat
a fekete mdgia gyakorldsit lehetévé tevd transzcendentilis eréként. Ebbdl kovetkezden az
isteni eré nem befolydsolhaté ronté és biintetd szdndékkal, még abban az esetben sem, ha az
egyén megérdemli a biintetést. Tehdt Kldra nem hisz a mindenekfelett dllé Istent8l szdrmazé
hatalmat alkalmazé fekete mdgia mikodésében és egyhdzi személy dltali miikodtethetdségében.
A Kkatolicizmus megbocsdté és szeretd Istene a mindennapi életben tapasztaltak szerint ugyan
idénként megbiinteti a vétkeseket, de ezt 6ndllé dontése alapjdn teszi és nem személyes kérésre.
Az utébbi pedig, vagyis a rossz szdndék és a rosszat tevés egydltalin nem felel meg a keresztényi
viselkedés alapvetd kovetelményeinek.

Kldra viligképében a hihetd és a hihetetlen kdzotti hatdr elmosddott, vdltozékony. Szimdra
a kalagoriak korében forgalmazott és m(ikodé tdrsadalmi konszenzus hatdrozza meg azt, hogy
mi az, ami igazolt magyardzat, cselekvés, illetve gyakorlat és mi keriil a nem igazolt kategéridba
(Graf 2001: 18). A valédi csupdn akkor vélik igazzd, Kldra abban az esetben hisz benne, ha
az Osszeegyeztethetd a konszenzus dltal hitelesitett képpel, tehdt megfeleltethetd a ,dolgok
sziikséges rendjének” (Gurevics 1987: 104). Igaz ugyan, hogy a faluban mdsok hisznek a fekete
mégia mikodésében, 6 maga azonban ezt a teremtés és az ember jésdgdnak tételére alapozva
kétkedéssel szemléli. Visszatérve tehdt a ,rosszasdgokhoz” és a ,rossz csindldshoz”, ha minden
teremtmény Isten dicsGségét hirdeti, akkor a ,rosszasdgok”, a rontds, a fekete mdgia stb. nem
torténhet az isteni erd igénybevételével, mivel azok nem a Teremtd josdgit és jelenvaldsiginak
szentségét titkrozik. Kldra szerint az embert eredendden jénak teremtd Isten teremtményét
ugyan képessé teheti arra, hogy embertdrsai egészségét vagy életét szdntszdndékkal veszélyeztetd
cselekedetet hajtson végre, de ezen tdlmenden nincs hatalma, hiszen az isteni akarat maga dént
arrol, hogy jot vagy rosszat tartogat az egyes ember szdmdra.

Ahogyan ambivalens jegyeket hordoz Kldra és a kalagori férfi viszonya a rontds potencidlis
erejéhez és miikoddképességéhez, ugyanigy nem létezik az egyediil helyes és érvényes forma a
romdn papnak a ldtnoki, jéslé és gydgyitd tevékenységére vonatkozd lokdlis értelmezésben és

25 Vo. gyimesi adatokkal: ,,[...] Valahogyan tartézkodnak errdl beszélni és habdr a legtébben tgy fogjdk fel, mint
blinh8dés a rossz tettére, azért érzik, hogy itt valami nem tiszta, nem éppen keresztényi dolog. Nem éppen kenyérrel
vélaszoltak a rdjuk dobott kére” (Tank6 20001:156).

26 2008. janudr, Lujzikalagor

27 Marcel Mauss szerint az imddsdg ,ordlis valldsi szertartds, amely kozvetleniil a szakrélis dolgokra irdnyul.”
Van ugyan visszahatdsa a profén lényekre, az emberekre és dllatokra, térgyakra és novényvildgra, de ez a szertartds
midsodlagos eredménye, mivel elsédleges irdnya a transzcendens, és célja az, hogy hatdst gyakoroljon erre.
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megitélésben sem (Keszeg 2006: 66). Klara gyerekei a felekezeti kiilldnbségekre hivatkozva nem
tartottdk helyénvalénak, hogy édesanyjuk ortodox paphoz fordult a gyégyulds érdekében. ,A
gyerekek ezér haragudtak, az enyémek. Hogy mam (édesanydm) aszongya, s hd, aztin? Milyen, doar
mind csak annak a Jéistennek imddkodzik, annak a Jézusnak, annak a. Nem? Nincsen féle mds,
egy van. (Kiemelés L. V.) Ugyhogy. Nem tanyit rosszra, jora tanit. Hoho!” Klira esetében azonban
a keresztény hit alapelveinek egyetemes érvényessége feliilirja a keresztény felekezetek kozotti
eltéréseket, a kereszténység univerzalitdsa jeloli ki a makroszint(i valldsi 6sszetartozds érzésének
hatdrait.”® A keresztényi hitelveken alapulé papi tevékenység, legyen az akdr ortodox is, szdmdra
teljes mértékben hiteles és igaz.

Kldra felfogdsiban a ,Jézus apostola” stitusz betdltése révén a kereszténységben felszentelt
egyén egyhdzi hovatartozéstdl fiiggetleniil ugyanugy egyazon Istent szolgdlja. Ebbdl kovetkezen
az Isten dltal gydgyitd erével felruhdzott ortodox pap egyhdzi szolgdltatdsai is bilin elkovetése
nélkiil vehetSk igénybe, vagyis a romdn lelkész litogatdsa nem keriil a blinds cselekedet
kategéridjiba. ,,Nem (jelent problémdt, hogy ortodox). Nem, hdr én mondtam a kdtolikus
papnak, Veronka, mind csak a Jézus apostola. Mind csak azt a facultatét (egyetemi fakultdnst)
tanulta, mind csak azt a, érted, mind csak teologiét (teoldgidt), hogy mondjik. Hd nem? Nem,
mer mondtam az oreg papoknak, mondtam. [Es 8k mit mondtak?] Mondtam, s aztdn megkérdett
még utdjan. Ce rugdciuni sd ti-a dar? Agyike (vagyis), milyen imddsdgokor (adott)? Mondtam.
Ebbiil a Sfantul David (Szent Dévid), ha halltad lesz, Ddvidnak a... Nem tudom magyarul hogy
mondjdk. S imddsdgok, ilyen, mondtam.” Ehhez azonban hozzdtartozik az is, hogy a lujzikalagori
katolikus papok nem ellenezték, hogy Kldra egy ortodox papnil kereste a gydgyuldst. A papok
és a lokélis kozosség viszonya a valldsos élet terén a keleti kereszténységben kialakult modellt
koveti, vagyis a népi valldsossdg egyes megnyilvanuldsai, mint példdul a litomdsok, az egyhdz
helyi képviseldinek belegyezését élvezik (Peti 2007b: 106).

Kldra minden alkalommal meggydnja, hogy az erdélyi ortodox lelkésznél jart. Ezt a kalagori
pap, miutdn megtudta, hogy az asszonynak milyen imadsdgokat kell végeznie, tudomadsul veszi.
Az asszony vildgképében teljes mértékben megfér egymds mellett a gydgyitds ortodox gyakorlata
és a romai katolikus valldsi ritus kovetése. A kettd egyiitt a keresztény univerzalitds eszméje révén
alkot egészet, az egyes részek funkciondlis tekintetben kiilonbdznek egymdstl. Kldra életében
a mindennapi valldsgyakorlat a rémai katolikus vallds ritusai szerint torténik, mig a gy6gyitds
ritusai és a hozzdkapcsol6dé valldsi szertartdsok az ortodoxia keretén beliil nyernek értelmet.

Kldra példdja jol szemlélteti, hogy a lokdlis kozdsség és a helyi papsdg kozotr egyfajta
folyamatosan Gjrair6dé kélcsonviszony 4ll fenn, ami sajétos jatékszabdlyok mentén felépitett
életvildgot miikddtet. Az Gjrairédds aktusa lathatévd teszi azt, hogy nemcsak a hivatalos egyhazi
oldalon 1év8 szereplSk, hanem a lokdlis vildg mint egység, és az egyes képviselék onmagukban is
aktiv résztvevdi és alakitoi a kalagori valldsi életnek (V6. Beck 1990: 43—44). Ennek ugyantgy
szerves részét képezik, a kanonizélt gyakorlatok mellett, a népi valldsossdgban kitermel3déte
formak és ritusok is (Peti 2007b: 106). Vagyis a szertartdsok és gyakorlatok rendszerében is
megfigyelhetd a két szerepld aktivitdsin alapuld kolesonhatdsok jelenléte, amit az ortodox
egyhdz ,,népkozelibb” magatartdsa, eziltal az 6sszmoldvai kulturdlis kontextus is timogat.

28 Boross Baldzs Pusztindban végzett terepmunkdja sordn azt is tapasztalta, hogy az 6nmeghatdrozési folyamatokban
a ,kozds hit” jelentsége idénként az etnicitds meghatdrozta kozdsség f61é helyezddik: ,[.. . ] nincs olyan nagy kiilonbség
katolikus, protestdns, ortodox kozott, ugyanazt hiszik, csak mdsként [...] A lényeg, hogy egy Isten van, nincs kiilon magyar,
angol, romdn Isten.”. Ldsd Boross 2006: 146.
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Kldra a csokkent munkaképességet eredményezd betegsége kovetkeztében hidnyos formdban
wlti be és toltotte be a rdszabott tdrsadalmi funkcidkat. A gydgyulds szdmdra nemcsak
megtisztuldst jelent, hanem — természetesen az életkordval Gsszeegyeztethetd formdban — a
munkaképesség és ezdltal a tdrsadalmi funkcid visszaszerzését is. Azaz a tdrsadalmi reintegraciot,
a normdlis ritudlis stdtusz helyredllitdsit, amelyek a kalagori kozosség zavartalan miikédésének
biztositésdt teszik lehetévé. Ez az a pont, ahol a katolikus papok és Kldra érdekei taldlkoznak
(V6. Radcliffe-Brown 2004: 133). A ritudlis értékkel biré imddsdgok és a bojt tartdsa a mégikus-
valldsos tudat jelenvalé [étét és miikodését erdsitette meg, ezdltal fenntartva és folyamatosan
legitimdlva az egyhdz és a kozdsség kolesonos viszonydt, egylittmiikodését és egymdsrautaltsagat.
»Az oreg pap (mit mondott)? Kérdette, hogy mit adott, cam anume (név szerint). Mondtam post
(bojtor), rugdciuni (imddsdgokat), s cdntdre lui David (Ddvid énekét). Mondtam, megmondtam.
[S erre mit mondott a pap?] Semmit. Semmit nem mondtak. Parintele (plébanos r) am fost la
doctor, si de atdta timp, mitdte jdrok a doktorokhoz? S akkor mondtam, menjek az egészségért, nem
mentem csdnjak rosszat a senkinek, hanem csak az én egészségemet keresem. (kiemelés L. V.)”
Kldra, ezen tdlmenden, még azzal is alitimasztja a — sajdt egyhdzi kotddésén kiviilre nydls —
ritudlis gyakorlatnak az igénybe vételét, hogy negativ példaként allitja a ,,rossz csdndst”, szemben
a gyogyuldsnak, ezdltal a ritudlis stdtusz visszaszerzésének a potencidlis lehetdségével.

A pbpéhoz térsitott erd és tudds szentséggel, a szent folyamatos jelenlétével telitddik (Komdromi
1996: 93), amely az édltala mondott imdk ,szépségében”, vagyis egyrészt az imddkozds nyelvi
megformaltsdgdnak esztétikai értékében és a tartalom lélekig hatol6 jellegében mutatkozik meg.
Masrészt a ,,sz8pség” az ima formdban kimondott szavak erejére, a szertartds hatékonysdgdra is
utal, a szent megnyilatkozdsdra.?” A szavak szakrilis tartalommal telitddve a , kilencedik égbe”,
azaz kozvetleniil az isteni szféra szintjére, a kereszténység forrdséhoz jutnak. Ez a velesziiletett
képesség az, ami a mosuni-i ortodox pdtert nagymértékben megkiilonbozteti a papsdg tbbi
tagjatl. ,,Olyan szépen imddkodzott, Veronka, mikor meghalltad lenne, be szépen imddkodzik a
betegekért, jaj! Ott ember nincs, hogy ne sirjon. Nincsen ember, vagy gyerck, vagy valami. Olyan
szépen imddkodzik. Mondtik, ezek az asszonyok, amelyik igy taldlkoztunk, hogy ez az imddsdgja,
ennek a papnak az imddsigja, ajunge pind la noudlea cer. Kilencedik éghez. No! Ugyhogy a Jéisten
a fiilibe, bémenen a tovibe, nem a fiili utdn. Olyan szépen imddkodzott. Erdst szépen imddkodzik.
S az Isten meghallgassa az imddsdgjar.” A transzcendenssel kialakitott kapcsolat, a szakrélis
kommunikdcié a hatékonysdga szerint rangsorolhat6, ahogyan ezen alapulva a papok egyéb
tevékenysége is.

Kldra elbeszélésében a mosuni-i ortodox lelkész olyan szent erdvel felruhdzott személy
képében jelenik meg, aki Istennel és a természetfeletti vildggal kialakitott kozvetlen és szoros
kapcsolata révén a legtermészetesebb médon rendelddik nemesak a hivek, hanem mds papok
folé is. A romdn pap a Kldra és mds hivek dltal ,foganatosnak”, azaz hatékonynak tekintett
liturgikus szolgdlatok miatt keriil a papi miikddés ,érvényességének” fokdt rangsorolé hierarchia
cstcsdra (V6. Cserbak 1998: 40). A mosuni-i gy6gyitét imddsdganak nyilvinosan tobbszorosen
visszaigazolt hatékonysdga és a tuddsdt, illetve a tekintélyét jellemz8 attribatumok egyértelmien
helyezik ebbe a stdtuszba.

29 A moldvai csingé archaikus népi imékban az isteni lényeget szimbolizald, a szent sz szinonimdiként megjelend
szavak a szép, a boldog, a sziiz, a fényes, az aranyos, az dldott és az édes. Lisd részletesebben Tinczos 1996b: 378-380;
2000: 51-61.
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A GYOGYULASHOZ VEZETO UT
IMADSAG, BOJT, MISE £S TITOKTARTAS

A gybgyuldst lehetdvé tevd valldsi szertartdsok nélkiilozhetetlen részét képezi a rendszeresen,
meghatdrozott idékozonként végzett ima és a bojtolés. A kozvetleniil a valldsi hatalmakra
hatdst gyakorlé imddsdg médsodlagos eredménye a visszahatds az imamondé személyére, azaz a
transzcendens erd befolydsoldsinak kovetkezménye az egészség helyredllitisanak elérése (Mauss
1971: 160). Az imadsdg és a bojt pszicholdgiai hatdsa jelentds mértékben rejlik a gyégyuldst
elsegité 6nszuggesztioban (Komdromi 1996: 88). E kett§ mint lemonddssal jaré dldozati
cselekmény (l4sd még misemondatds, adomdnyozds stb.) egyardnt szolgdlhatnak mindkét tipust
(fekete és fehér) mégikus gyakorlat kiindulépontjdul (Tdnczos 2000: 215).%° ,Adozr imddsdgot,
adotr mondjéket, hogy csdnjam, ennyi kellett hogy csindljam, ennyi kellett, postor, fekete bojtit, hal'
Iartottam, de na, fetekét nem tudtam kitartani végre. Mondjam, mer tudta, hogy beteg vagyok a
pap, s mondotta akkor, egy felie kenyeret, egy szelet kenyeret, s egy pobdr vizet. Uljek, meddig tudom
tirni. Mikor érzem, hogy rossz, akkor vegyem be azt. S akkor kitartottam kér bijior. Kér kilenc
bajtor.” Az ortodox pap jelen nem 1év§ szellemi vezetSként irdnyitja a b6jtolés folyamatdt azzal,
hogy eléirja a béjti nappal kapcsolatos teend8ket (Czégényi 1999: 38): Kldra keddi napokon
tartson fekete, vagyis teljes bojtot, és amennyiben nem tudja elviselni az étel és ital 24 6ran 4t
tarté teljes megvondsit, megehet egy szelet kenyeret és megihat egy pohdr vizet. Kldra kétszer
kilenc héten keresztiil minden kedden igyekezett az ételt és italt is megvoné szigort bojtot
tartani.”

A bojt a testi és szellemi megtisztuldst segiti el8, a lélek tinnepe (Czégényi 1999: 38).
Kldra az étel megvondsdval a test megtisztuldsa mellett a szellemnek és a léleknek a testi
miikodés akaddlyai aldl felszabaditott miikodésére teremtett lehetdséget. Az Snmegtartdzeatds
gyakorldsival teljesitette ritudlis kotelezettségét, erdfeszitéseket tett és kifejezte kozremiikodésée
a kalagori kozosség rendjének helyredllitdsihoz, végsé soron 6nmaga is tevékenyen hozzdjarult
gy6gyuldsihoz (Radcliffe-Brown 2004: 128).

Az el8irt imddsdgokat és a bojtolés aktusdt kiegésziti a minél rendszeresebb részvétel el8irdsa
a péntekenként tartott szentmisén. A pap karizmatikus személyiségének, vagyis tuddsinak,
joindulatdnak, hitelességének, dldozatkézségének, becsiiletességének, megbizhatésdganak,
kiegyenstlyozottsdgdnak, hitének, gydgyité erejének és ldtnoki képességeinek kozvetlen
megtapasztaldsa révén Kldra hite er8sodott 5nmaga gyégyuldsédban is.* ,,Megmondta a papecska,
hogy... nem tudom megmondanyi, s akkor ennyi. Aszonta kell jere még ide, s kell jere, kell jere.
Mengjek. Hogy menjek? Hi! Hogy érezzem én magamot jobbecskdbban, s linistiltan (nyugodtan), s ne

30 Az im4dsdgrél mint dldozatrél ldsd bévebben Tinczos 2000: 207-219.

31 Kldra esetében a fekete béjt, az dltaldnos moldvai csingé hagyomdnnyal ellentétben, nem az offenziv mégikus
ritusok egyike, hanem az egészség helyredllitdsit segitd mdgikus-valldsi eszkdz. Nem terjed ki a csalddtagokra és
az 4llatokra sem. A fekete jelz8 a bojt tipusdra utal, vagyis arra, hogy Kldra nem ehet és nem ihat semmit 24 6rén
keresztiil. A fekete bdjt mint offenziv mdgikus ritus tdrgyaldsit ldsd példdul Peti 2007a: 291-294.

32 A szémmadgia szerint a kilences szdm jelent8s mértékben megszentelt szdmjegy, mivel a szent hdrmas hiromszorosa,
a szent meghdromszorozéddsit szimbolizdlja (Peti 2007a: 295).

33 Komdromi Tiinde szerint az ortodox romdn pap gyogyitéi szerepkorének kialakuldsiban alapvetd elem a pépa
személyisége — ahogyan ez igaz az orvos, a gydgyitbasszony vagy a simdn esetében is —, vagyis az emberi tényezd,
amelyet az emberek valds, illetve a valésdgon tdlmutaté tulajdonsdgokkal és képességekkel ruhdznak fel (Komdromi

1996: 92-93).
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vegyem ezeket a sok urusdgot (orvossagot). Hal” A személyes kapcsolat kialakitdsa, a személyének
sz6léként megélt tor8dés nagymértékben osztdnozte Klérdt abban, hogy rendszeresen eljirjon
a paphoz. A gy6gyuldsrdl hallott elbeszélések, a szertartdsok alkalmdval litott mdgikus és
valldsi ,jotétemények” és a pap ldtnoki képessége hitelességének megtapasztaldsa mind-mind
hozzdsegitették Kldrit a gydgyuldshoz, lelkierdt nyujtottak és biztositottdk a folyamatos
pszichikai stimuldciét. Az egészség hosszantarté visszadllitdsdnak nélkiilozhetetlen feltételeként
jelenik meg a részvétel a pénteki szertartdsokon, az imdk elmonddsa és a bojtolés, vagyis az
eléirt és meghatdrozott cselekedetek kovetése, a gydgyulds sikerességét biztosité tevékenységek
hibétlan és kovetkezetes betartdsa (Lovasz 1999: 430—431).

Az ortodox lelkész a mdgikus cselekedeteket a valldsi kultira tdrgyainak és szovegeinek
segitségével viszi véghez. A népi gydgyitdsban is hasonlé médon bir mégikus gydgyité erdvel
a kimondott szd, a gesztusok és a kézmozdulatok alkalmazdsa, valamint a véltozatos ritudlis
gyakorlatok elvégzése is (Vo. Hoppdl 1990: 711; Keszeg 2006: 65; Olah 1986: 156).> Tehdt
mind a pap gydgyité szertartdsaiban, mind a népi gydgyitds ritudlis gyakorlatiban szorosan
osszefonddik mdgia és vallis. A pap az emberfeletti erét a kozvetit6ként szolgdlé tdrgyakon
és textusokon keresztiil alkalmazza a gy6gyitdsban és az olddsban. ,, Hogy mikor a pap elindul
az oltdrrul, az a fistiildvel, melyikvel fiistoli meg a betegeket, s fiistoli meg, akkor emezek kiinn
az ajtoba iilnek, nagy sor van, nagy rend, mer, sok beteg van, mondom mds orszdgokbil is jonek.”
A szertartdsban haszndlt szavak a ritudlis gyakorlat sordn, tehdt a ,szitudcié kontextusiban”
tesznek szert arra a tobbletjelentésre, amely valldsos-mdagikus erével, ritudlis értékkel ruhdzza fel
8ket (Lovisz 1999: 436).

A népi gybgydszathoz hasonldéan az ortodox egyhdzban is a gyégyuldshoz vezetd ut egyik fontos
tényezdjea titoktartds. ™ ,, Ugybogy, saztdn J-nak megmondotta. De néne K., nem lehet megmondjam,
mit mondott, nem szabad. Ez nem olyan dolog, hogy beszélj elé. De én cam (korilbelil) tudndm,
cam banuilndm (hozzévetdleg gyanitandm) én, cam, hogy kire tartsa 6. Mer aszonta a vdrosban
laknak, cam tudom én, igy a rokonyokbdl van, s akko. Cam (kérilbelil), de nem vizsgdltam, nem
mondtam neki semmit. Egyszer megmondta, hogy nem szabad, akko nem szabad. Nem szabad.
Hil” A mosuni-i lelkész és a beteg kozott elhangzott beszélgetés betegségre vonatkozd adatai
és a kapcsol6dé egyéb informdcidk a hallgatds mdagikus gydgyereje altal fejthetnek ki pozitiv
hatdsokat a hivd egészségére. Eppen ezért jelenik meg tilalomként a betegség pap dltal dekddolt
kortilményeinek kibeszélése.

34 A kora tjkori orvosi kiadvinyokban is szdmos alkalommal felttinik az, hogy a gydgyitishoz kultikus
tulajdonsdgokkal felruhdzott tdrgyakat is haszndlnak (Pongrdcz 1994: 135).

35 A népi gybgyiszatban ez a betegség ellizése vagy kezelése érdekében alkalmazott szer titokban torténd, szavak
nélkiili haszndlatdt jelenti, ami a hallgatésnak tulajdonitott mdgikus gydgyerd fontossdgdra hivja fel a figyelmet
(Bausinger 2004: 14).
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A KLARA HITET EROSITO BIZONYOSSAGOK
AZ ORTODOX PAP MINT LATNOK ES JOS

Kldrdnak a mosuni-i pdpa gydgyité erejébe vetett hitét nagymértékben erdsitette a
szdmtalan kisebb-nagyobb bizonyossig, amelyet a pdter ldtnoki és telepatikus képességeirdl
szerzett. Tulajdonképpen ezek a képességek szdmdra még jobban aldtdmasztottédk a pap
kivalasztottsdginak tényét, aki elébbi révén a jovébe ldt és ismeri a multat, utdbbi segitségével
megérzi a kdrnyezetében 1évé emberek tulajdonsigait és azok szdndékét is (Czégényi 1999: 36;
Komdromi 1996: 93; 2009: 96). ,Sok mindeneket, 6 megmondja, megmondja neked mid van,
megmondja hogy van, mibiil van, honnét van. 0) tudja, a gondjaidat vismeri [...] Jaj, Veronka,
1gy megszégyelltem magamot, mondom parinte, no, mondom, nu sunt eu frumoasd, na, no! Ugy
megszégyelltem magamor! O litta, 6 litta! O megmondja, megmondja! Are harul (személyes, isteni
ajandékkal bir), hogy mondjam... Na, tobbfélékkel, nagy dolog ez, nagy dolog.” Klirt a pépa azzal
koszontotte, hogy gratuldle neki szép, népes kozosséget alkotd csalddjéhoz, és ahhoz, hogy 6
maga mélyen valldsos, hivé ember.

A romdn pap személye a gydgyitds és a papi tevékenység osszekapcsoldddsa révén idealizalédik,
mivel a testi bajokat gydgyitd, valamint a f6ldi és az égi tidvosség elérésének kulcsat is a kezében
tartd Jézus-kép tulajdonsdgai tdrsulnak hozzd (Komdromi 1996: 91). Isteni adottsiggal bird,
gyogyitasra kivélasztott emberként jelenik meg: ,are harul [...]” (személyes, isteni ajandékkal
bir). ,,De & tud mindent. Tudja a gondodat, tudja a betegségedet, tudja honné jossz, tudja mi van,
hogy van. Akko ez nagy dolog, ho!” Kldra szerint, enyhe talzéssal, név szerint ismeri a betegeket,
tudja, honnan jottek és mi a betegségiik. Ez a fajta tudds egyértelmsiti szdmdra a pap Isten
dleali kivalasztottsdgat: ,Akkor nem a Szentlélekkel dolgozik?” — fogalmazza meg Kldra kérdés
formdjéban a bizonyossdgot.* ,, Ugy/mgy, nagy dolog ez, ez nagy dolog, hogy 6 megmondja neked a
gondodot. Mit paciltdl (mi tortént veled) visszafelé hdny esztenddvel. Ezek nagy dolgok! Luminatd
Domnului Sfant (Szent Isten dltal megvildgositott), hd! Meg van vildgositva. S mind 1igy mondjdk,
mind gy mondjdk.” Maguk a romdn gy6gyité lelkészt felkeresé személyek azok, akik a
kiilonboz8 beszédesemények sordn maguk is hozzdjérulnak az atya kiilonleges, természetfelettivel
hasonlésdgot mutaté képességeinek forgalmazdsihoz és nyilvdnos legitiméciéjahoz.

A mosuni-i pap ldtnoki tehetsége nemcsak a régmdlt vagy a koézelmult, hanem a jelen
aktudlis eseményeinek ismeretére is egyardnt kiterjed. A templomban tart6zkodd, ,oda nem
ill6nek” mindsitett emberek nyilvinos megszégyenitése illetlen magaviseletiik és az elvarte6l
eltérd ruhdzatuk miatt szintén a pdpa természetfeletti tuddsdtc és ldtnoki képességeit hivatott
legitimdlni. Az ortodox kolostor és kornyéke szent hely, illetve a pénteki szertartds éjszakdja
megszentelt id8, igy a vonatkoz6 irott-iratlan szabdlyok megsértése, mint példdul a szexudlis élet
gyakorldsa, a meghatdrozott kvetelmények és tilalmak be nem tartdsa stlyos véteknek mindsiil.
A templom, a kolostor és annak kdrnyéke sajdtos viselkedési szabalyok kovetését irja el (Bartha
1992: 43).

Kldra szimtalan olyan eseményrél szimol be — legtobbjiiket maga is megtapasztalta, némelyiket
azonban mdsok elbeszélésébdl ismer —, amelyek egyértelmiien bizonyitjdk azt, hogy a péter
sikerrel alkalmazza ldtnoki képességeit. Ennek egyik példdja a hdrom fiatalrdl sz616 torténet. Az
elbeszélés eseményeit azonban Kldra csupdn utaldsszer(ien jeleniti meg, mivel az tabutémakat

36 2006. december, Lujzikalagor
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is érint, és 8 maga szégyent érez a szexualitdshoz kapcsolédé kérdésekrdl folytatott nyilt beszéd
miatt. Ezért nem ismétli el, hogy a mosuni-i lelkész konkrétan mit mondott annak a hdrom
fiatal embernek, akik koziil ketten a kolostor mellett leparkolt kocsiban nemi életet éltek az
egyik éjjel.

Am a templomban térténtekrél azére mindenképpen beszdmol, hogy ezzel is alitimassza az
ortodox pap kiilénleges képességeit, és kifejezze, illetve tjra és Gjra megerdsitse bnmaga szdmadra
is a pdter Isten 4ltali kivalasztottsdgdrdl taniskodé bizonyossdgot. Tovabb4 annak érdekében is
elbeszéli az eseményeket, hogy egyuttal ismételten legitimdlja sajit maga jelenlétét, Gnmaga és
mésok szdmdra egyardnt, a péntekenkénti ortodox szertartdésokon Mosuniban. ,,Megmondta,
sunt trei tineri, trei persoane (van itt hdrom fiatal, hirom személy), melyik az éjjel jortek,
megmondta, honnet es, melyik vdrosbul jottek, s szégyellem, megmondjam Veronkdnak, mit mondott.
Eh!'[S akkor kikiildte 8ket a templombdl?] Igeny, mondta, hogy rusine si vi fie (szégyelljétek
magatokat)! Mit csdntatok az éjjen a kocsiba? Aszongya azért jottetek a mdndstiréhoz, mdndstire
(kolostor) mondjuk romdnyul, magyarul nem tudom. Aszongya azért, hogy csindljarok olyan
dolgot, oszt akkor minek még indultdl el, aszongya. Aszongya menjetek ki most a templombul. ..
& nem primél, nem vesz be senkit, ha nincsen a fustdd (szoknydd) végig le, kends a fejeden, nem
lehet, nem lehet, bé kell csamboritsd (kosd) a fejedet. Nem enged bé! Olyan ott az izé! Nagy dolog,
nagy dolog!” A romdn pap Kldra elbeszéléseiben az egyhdzi torvényeket és eldirdsokat tiszteld és
kovetd személyként jelenik meg, aki mdsokkal is kovetkezetesen betartatja mind a magatartasra,
mind a ruhdzatra vonatkozé egyhdzi elvdrdsokat. Azok, akik megszegik ezeket a szabélyokat,
fuggetleniil a szabdlyszegés okaitSl — tudatosan, figyelmetlenségbél vagy tudattalanul, mert nem
ismerték a vonatkozé eldirdsokat —, nem vehetnek részt a szertartdson, igy nem is részesiilhetnek
a gydgyitd erej szentség megnyilatkozdsdnak ritusdbdl sem. Vagyis 6k ezdltal kiviil rekednek az
dtmenetileg m(ikodé valldsos kozosség szigortian meghizott hatdrain.

Kldra minden tovabbi torténete, amely a mosuni-i lelkész sokféle képességérdl és adottsigairdl
tuddsit, mint példdul az drté szdndéku erdk és a rosszakaratti emberek jelenlétének érzékelése,
mind-mind azt a bizonysdgot erdsitik, hogy a péter a transzcendens kozremikodésével képes
gyogyitani. Fiiggetleniil attdl, hogy az egyén életének zavartalan mikodésée akdr testi, akar
szellemi, akdr lelki tényezdk, esetleg a transzcendentdlis hatalom vagy a tdrsadalmi vildg
elemei, vagy ezek sszeaddddsa, illetve kdlcsonhatdsa boritottdk-e fel. ., Egy embernek mind csak
megmondta, megmondotta. Este un om cu cigar la piept. (Van egy ember — a templomban —
cigarettdval a mellkasdndl.) Sd iesi afard si las cigarile afard pentru cd aicia nu este... (Menj ki,
és hagyd a cigarettdt kinn, mert itt nincs...) Aztdn mentek rosszbul, igy rosszbiil, hogy a papot. ..
(megzavarjak). Megmondotta. Ilyen s ilyen, nem mondta meg a nevit, csak megmondta honnan
vald, s milyen gondja van. Azok a rossz gondval menjenek ki.” A rossz szindék kinyilvdnitdsa a
templomban dsszegytlt kozosség eldtt szintén a pap és a transzcendens kozotti szoros kapesolat
ldthatéva tételét, személyes megtapasztaldssd formaldsdt szolgdlja.

Kldra szemében a romdn pap kiilonleges gyodgyitd képességének hatékonysdgit egydltalin
nem csokkenti fiatal kora, vagyis nem hozza kizdr6lagos osszefliggésbe az életkort, a tuddst és a
transzcendens szféra miikodtetését. Igaz ugyan, hogy a papot élettapasztalata és az évek sordn
szerzett bolesessége nem ruhdznd fel egyértelmien a kivéltsigos helyzettel, mivel rendszerint
id8s kort megélt popdk toltik be ezt a szerepet.’’ Am az Isten 4ltali kivilasztottsig és ennek

37 A romin gy6gyit6 papra vonatkozé szakirodalom rendszerint id8s, sokat megélt, felkésziilt egyhdzi személyként
dbrazolja a fehér mégidt alkalmazé ortodox lelkészt. Lasd példdul Keszeg 2006: 59.
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megmutatkozdsa a nyilvdnossdg eldtt teljes mértékben feljogositja 6t a gydgyitdsra, arra, hogy
a transzcendenssel kialakitott szoros, intenziv és megszentel3ddtt kapesolatot, valamint rejtett
tuddsdt a betegségek hiteles és eredményes eltizésére haszndlja fel.*® , If7ji, de az Isten 6t vdlasztotta
erre a dologra. Papok is mennek hozzd. Tulcébdl, Tulcea (megyébdl). Vannak melyek mennek hozzd,
cu ilyen problémdkval, problémdkkal, mennek. [Ortodoxok, meg katolikok is?] Kdrolikusar nem
ldttam, minek mondjam. Maicutdt (apacét) ldttam, maicugdt, de ortodoxot, ilyen catolic (katolikus)
papot nem. Ej! Patronok (munkaaddk, cégtulajdonosok) gy, hogy nem menen a dolog jél, patron,
doktor, vét, doktorral vétam ott, s akko?” A mosuni-i pap képéhez tovabbd az is hozzdtartozik,
hogy a birtokdban 1év§ titkos tuddsdt valldsi hovatartozds és foglalkoztatdsi megkiilonboztetés
nélkiil, az ajaindékok, vagyis szimbolikus fizetség fejében bérki rendelkezésére bocsdtja (Czégényi
1999: 35; Keszeg 2006: 56). Ahogyan maguk a hivek is a felekezeti hovatartozdstdl fiiggetleniil
sajdtos szempontok alapjdn rangsoroljak a papok tevékenységének ,foganatossigit” (Cserbdk
1998: 40).

Kldrdnak azt a hitét, hogy a mosuni-i pap kivélasztott, gydgyité tevékenysége eredményes
és sajdt életére is ez gyakorolt rendkiviili hatdst, ndveli az az ismeret, hogy a pépa nemzetkozi
hirt. Azaz kiilonbozd kilfoldi orszdgokbdl érkeznek hozzd betegek a gydgyulds reményében.
Mindezek egyuttal fokozzak elkotelez8dését is a pater mellet. ,, [...] messze van (Mosuni), nagyon
messze van. De no, melyikek eljonnek Olanddbil (Hollandiabdl), s Japonébil (Japanbdl), azoknak
nincs messze? (kacag) No, akkor? De, no, ilyen ne! Hil” A pap keresztényi szandékai, tanultsiga,
a gyogyitéi szerepkorre valé alkalmassigit bizonyitd tettei, illetve a transzcendentdlis erdt
befolydsolé imddsdgdnak ereje, intellektudlis és tanitéi tekintélye az, amely megkiilonbozteti 6t
mis foldi halandéktdl, és hirnevet szerez neki mds papokkal szemben (Horvath 1994: 27). Sok
esetben tehdt az eljutds az ortodox paphoz zardndoklatként is felfoghatd, amely egyardnt jelent
anyagi dldozatokat és [élekben bejart utat is (Komdromi 2009: 93-94).

A mosguni-i romdn lelkész emellett a vildgi szférdban is hatékonyan hasznositja adottsdgait,
tanultsigdt és képességeit: népzenei és valldsi énekeket tartalmazé CD-ket és kazettdkat
készittetett. Ez a fajta dnmenedzselés, a kozismertség fokozdsa a modern zenei adathordozok
segitsége révén céltudatossdgot, tudatos cselekvést és ambicidt feltételez. Kldra maga is
megvasdrolta a pap valldsi énekeket tartalmazé CD-jét, amit akkor hallgat, amikor megnyugvast
keres, vagy amikor 6nmaga szdimdra a szenttel valé taldlkozdst szeretné ismételten megidézni.
Hiszen az egyhdzi tantételek és az imdk mellett a szent és a valldsos tdrgyt énekek is az isteni
szellem megmutatkozdsdnak kozvetitdi, a transzcendens vildg és a foldi léc kozotti kapesolat
létrehozdsdnak eszkozei (Biczd 2009: 281).

38 Ahogyan egy pap tevékenysége gydgyit6 funkcidval térsulhat, ugyantigy a népi gydgyité is igymond pappd vilhat
a gyogyitds aktusdnak szakralizaloddsa révén. Egyrészt a gydgyitdsban haszndlt eszkdzok (a szentelt viz), a szavak (ima)
haszndlata, a gesztusok, mint példdul a keresztvetés, emelik a szent tartomdnydba tevékenységét. Mdsrészt maga a
gyogyitd is hisz gyogyité erejében és egy kozmikus erdtérbe képes helyezni nmagdt és betegét is (Oldh 1986: 215).
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K1LARA ES A KERESZTENY ESZME

A hitet intenziven megéld, rémai katolikus Kldra elsé alkalommal tvenkilenc évesen, 2006
tavaszdn jért a gyogyitd képességérdl elhiresiilt mosuni-i roman papndl. Az elsd ldtogatdst az ezt
kévetd hénapokban szimos mdsik kovette. Erdekes médon azonban Klira szdmdra a két, eltéré
hagyomdnyokon nyugvé valldsos vildgfelfogis egydltalin nem keriilt konfliktusba egymadssal.
Sét! Kléra vildgképében természetes médon fért meg egymds mellett a mindennapokban
a rémai katolikus ritusokat kovetd valldsgyakorlds és a gydgyitdsnak azon formdja, amely az
ortodox ritusokat koveti. A kettd funkciondlis egészet alkot és élethelyzetének fiiggvényében hol
az egyik, hol a mdsik valldsi hagyomdny aktiv.

Az eltérd mindségi valldsi funkcidk egységbe szervez8dése kapesan kézenfekvé médon vetddik
fel a kérdés, hogy ezek vajon miként illeszkednek egymdshoz, kiilonféle értelmezéseket, illetve
konfliktusokat hozva létre. Ezen tdlmenden kirajzolédik a moldvai csdngé kultdra immanens
sajdtossdgaira vonatkozé problémafelvetés is. Az, hogy vajon milyen alapon szervezddik az a
Kldra dltal haszndlt kulturalis kédrendszer, amely lehetdvé teszi a dialogikus viszony kialakitdsat
az ortodox valldsi hagyomdnnyal?

A fenti kérdések a moldvai csdngd kozosség tagjainak kulturdlisan kédolt képességeire
irdnyitjdk a figyelmet, amelyek lehetévé teszik szdmukra, hogy alkalmazkodjanak a véltozd
korillményekhez, hogy sikeresen adaptdljdk a kiilonb6z8 modernizécids stratégidkat.”

39 A moldvai csdng6k adapticiés képességeinek kifejtését egy mdsik aspekeusbdl vizsgdlva, a modernizdcid, a testhez
valé viszony, valamint a testi és a lelki tisztasdg dsszefiiggésében ldsd Lajos 2009: 159-171.
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Paszka Imre
A lokalis elitek:
El6reutalé megfontolasok

A dolgozat a kistérségi elitkutatds (2002-2006, ,Homokhdt” kistérség 4 falu és Morahalom
kisvdros) eredményeit bemutatdé monogrifia fontosabb eredményeit foglalja dssze. Adatbdzisit a
narrativ élettorténetck képezték, amelyeknek életiit és elbeszélt torténet szerkezeti felépitettségében
rejlé  lehetdségeir egy kordbbi elméleti-mddszertani monogrdfidnkban fejtettiik ki (Narrativ
torténetformdk. .., 1. kiadds 2007, 2. kiadds 2009.) A jelen tanulmadny, tehdr alkalmazds-kisérletiink
részleges dsszegzése, amely az elitelméletck klasszikus vonulata mentén, de a narrativ szempontokat
szem eldtt tartd interpretativ kontextualista beldtdsainkkal dsszhangban néhdny a kutatdsbdl adéds,
a tapasztalat és elmélet viszonydt prébdlja tijra gondolni. A szerzd beldtdsiban a tokefajtik, az elitek
konverzidja, az elitképzddés, rekrutdcid, szelekcid, cirkuldcid fogalma-elmélete, a leképzddés jelensége,
amelyek a tranzitoldgia szocioldgiai elméleteiben teret nyertek, a lokdlis tarsadalmak térszerkezetének
vizsgdlatdban — de 1igy tiinik makroszinten sem — birnak a hozzdjuk fiizott relevancidval. Mindezt
a szerzd a "89 utdn behozott, tehdr nem adaptdlt, piacirendszer kontexusaival hozza osszefiiggésbe,
amely nagyban befolydsolta a kordbbi elit dtmentését, mds szoval a ,régi-ij” elit konfigurdcidjanak
szinevdltozdsdt, egydltaldban az elitképzddés folyamatat.

Pidszka Imre dr. habil, egyetemi docens, ,Mestertandr”, Szegedi Tudomdnyegyetem,
Bolesészettudomdnyi Kar, Szocioldgia Tanszék.

A lokdlis tdrsadalomvizsgédlatok f6ként az unids pélydzati eréforrdsok elosztdsdra, felhaszndldsdra
osszpontositanak, amely nem mellékesen egyiitt jdr, illetve egyiitt kellene, hogy jérjon a helyi
elitek teljesitményének vizsgdlatdval is. Dolgozatunk sem keriilhette meg ezeket a kérdéseket,
mdr csak azért sem, mert az elbeszél8ink elitazonositdsaiban a teljesitmény orientdcids szempont
volt, noha nem ez képezte a kutatds eredeti, kiindulé eléfeltevéseit. Eredetileg szerényebb
célokat fogalmaztunk meg: egy konkrét helyi tdrsadalom kortilményei kozote ellendrizni
kivintuk a leképzddés jelenségét, s ezzel implicit a szakirodalomban megfogalmazott
hipotézisek, elméletek, empirikus vizsgilatok eredményeinek alkalmazhatdsigit. Magyardn:
elsdsorban az érdekelt, hogy a helyi tdrsadalom régi némenklatirdjinak vezetdi honnan jottek
és mi lett velitk és utédaikkal a rendszervéltdst kovetden. Az elitcsere, az elitvaltds, az j elit
rekrutdcidja helyi szinten a makrostrukturdlis mintit kovette-e vagy sem. A kutatds és az irds
folyamatiban a szakirodalombdl mdr jél ismert eléfeltevések annyiban médosultak, hogy
kiegészitéseket vezettiink be, amelyeket elbeszél8ink narrativdinak tematikai véltozatossiga
és az ezzel pirhuzamba dllithaté kontextudlis tényezdk szdmbavétele indokolt. Az utdbbi
megkozelités arra az Osszefliggésére probale rdkérdezni, hogy vajon a piaci rendszer, amelyet
a rendszervéltds kornyékén és azt kovetden bevezettek, ténylegesen befolydsolta-e az elit(ek)
szelekcidjdt, vagy pedig attdl viszonylag fiiggetlen ,, masindciok” érvényesiiltek. Ilyen és hasonld
kérdések, gondolattdrsitdsok elsd ldtdsra idegennek tlinhetnek a lokdlis tdrsadalmak mobilitdsi

1 A dolgozat a szerzd (Szegedi Tudomdnyegyetem, szocioldgia tanszék) megjelenés el8cc dllo Elit, elitek a lokdlis
kistérségi tdrsadalomban cimii monogrdfididnak néhdny, a tapasztalat és az elmélet viszonydt érintd kérdésfelvetését
tartalmazza.
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folyamataitdl, bonyolitjédk annak vizsgalatdt és eltdvolitanak eredeti céljainktdl, azonban nem
haszontalan a kérdésfelvetés, ugyanis az elitképzddés dltalinosabb értelemben rendszerfiiggd
és nem mellékesen utdnzd, mintakdvetd is. Lehetséges, hogy makrostrukeurilis szinten az
endogén erdforrdsok mellett az elit(ek) képzddésében, szelekcidjdban exogén erdforrdsok
is kozrejétszanak, ha ez igy van, akkor lokdlis szinten tobb mint kétséges, hogy hasonlé
fejleményeket kivalt6 folyamatok érvényesiilnének. Lithatéan, ha a kérdést csupdn a leképzddés
jelenségének oldaldrdl kozelitjiik meg, egy sor, a piaci rendszer természetét és szerkezetét, a
kulturdlis bedgyazottsigot érintd problémdt kell mellézniink, noha azok vélaszt adhatnak
arra, hogyan lehetséges a régi-gj elit(ek), illetve a jelenlegi elitszegmensek konfiguriciéjanak
folyamatos tjratermelédése a helyi tirsadalom szintjén is.

Dolgozatunk tdrgyi megalapozdsit a terepkutatdsok sordn eldéllitott élettorténet-adatbdzis
képezte, amelyet 2002-2005 kdzott a szocioldgia szakos Tudomdnyos Didkkéri Konferencidn
(TDK) résztvevd hallgaték csoportjdnak kozremikodésével készitettiink a ,,Homokhdtsdg”
kistérségben. A kistérséget alkoté 16 telepiilés koziil négy kozségben (Domaszék, Roszke,
Ottémos, Ullés) és a kistérség kozpontjaban, Mérahalom varosiban végiil is a felkért személyek
koziil 93 volt hajlandé élettdriénete elbeszélésére, s a lejegyzett élettorténetek terjedelme
valamivel t6bb mint ezerétszdz gépelt oldal. Terjedelemi okok miatt az élettdrténetek kozott
tobbszor is talléztunk a dolgozatban, tehdt a narrativ adatbdzis a tobbszori szelekcidnak aldvetett
élettorténetek szovegtoredékeit és szelvényeit tartalmazza, a statisztikai rész viszont az dsszes
élettorténet élettt- és életpalyaszelvényeinek adatsorait. Az élettdrténeti elbeszéldk kivélasztdsa
névlista alapjén tortént, amelyben 405 személy neve szerepelt. A névlistdt a tandcsi
végrehajtd-bizottsdgi és az dnkormdnyzati testiileti tilések jegyz8konyveiben szerepld személyek
dltal az 1982-1990, illetve az 1990-2002 kozotti iddszakban betoltott vezetdi beosztasok
alapjdn dllitottunk 6ssze. Terepen a hélabdatechnika alkalmazdsival esetenként kiegészitettiik,
illetve pontositottuk a névlistdt (elhaldlozds, elkoltozés, a beszélgetéstdl valé elzdrkézds miate
is). Az adatbdzisunk gazdasdgi szegmensének vizsgdlatédban felhasznaltuk a Csongrdd Megyei
Ipari Kamara 2001. évi leirdsdt. Az élettdrténetek felvétele rendszerint kétnapos csoportos
kiszalldsok keretében tortént, amely alkalmat adott a kdzvetlen megfigyelés spontdn formdinak
a beiktatdsdra is, mint példdul utcai beszélgetések a helybeliekkel, terepbejards (hazak, portak,
utcdk stb. megtekintésére).

Az elédllitott és lejegyzett, tehdt elemzésre alkalmassd tett adatbdzisunk nem tekinthetd
reprezentativnak, ugyanakkor a téma, a helyi elitek, akdr csak az dltaldban vett elit, illetve a
mobilitdsproblematika narrativ megkézelitése kvantitativ beldtdsbol inkdbb metatudomanyos
teriiletnek szdmit. Azt a kérdést most zdrdjelbe tehetjiik, hogy a kérddives adatfelvétel Gtjdn-
mdédjdn elédllitott adatbdzis mennyiben tekinthetd objektivnek. Hadd jegyezziik itt meg, hogy
a kozvélekedéssel ellentétben tgy véljiik, az empiria sz6 jelentése sokkal tdgabb annal, mint
amilyen értelemben haszndljdk. Az empiria szé tapasztalatot jelent, amelyet érzékszerveink
segitségével (latds, hallds, érintés) szerziink meg, s nem utolsésorban gondolatilag is
tapasztalatokhoz juthatunk. Mds széval minden, ami megfigyeléseinket és annak kiilonbozd
formdban torténd rogzitési médjait (irds, kép, plasztika, audiovizudlis anyagok stb.) szolgdlja, az
empiria tartomdnydba vonhatd. Ezért is furcsin hatnak az olyan és ahhoz hasonlé terminusok,
amelyek az empiridt az empirikus széval helyettesitik, s fogalmat alkotnak beldle, és igy egy
koriilhatdrolhaté teriiletre szikitik jelentését. Ilyen példdul az empirikus szocioldgia esete is,
amely szerint a kérddives adatfelvétel statisztikai feldolgozdsa nyomdn nyert eredményeket
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tekintik empirikusnak, mivel az dllitélag objektiv. Az empiridt, igy az empirikust is, tdg
értelemben haszndljuk, minden beletartozik, ami érzékszerveinkkel, valamint gondolatilag/
kognitive megragadhaté. Nem véletlen, hogy dolgozatunkban nyitottsdgra tdrekedtiink, a
narrativ és statisztikai megkozelités egyiittjdrdsdval prébdlkoztunk, ugyanis mindkét eljdrds
haszonnal miikédhet kozre, illetve egymdst kiegészithetik az adott téma megértésében-

értelmezésében

Ebben a beldtisban megérté médon viszonyulunk ahhoz a régéta felismert tényalldshoz,
hogy elbeszéldink — akik a mdltban és részben a jelenben is elitpoziciéban voltak/vannak —
beszédcselekvései szubjektive szdndékoltak és konstrudltak. S keresztazonositésaik — vagyis hogy
6k, mint a volt vagy jelenlegi elit tagjai kit tekintenek elitnek — megitélés kérdését képezik.
Mindezzel a dolgozatban bévebben foglakozunk. A legtobb nehézséget az okozta, hogy
célunk kezdettdl fogva az volt, hogy minél tobb élettdrténetet gydjtsiink, s az igy eldallitote
élettorténethalmaz feldolgozdsa tematikus tagoldst igényelt.

Egészében ezzel indokolhatd, hogy a kutatds lezdrdsit kovetden, tehdt akkor, amikor mér a
lejegyzett (tehdt nem 4tirt) élettdrténeti adathalmaz feldolgozdsara keriilt volna sor, kénytelenek
voltunk azt hosszabb idére megszakitani ahhoz, hogy a kutatdssal pirhuzamosan gytjtott
szakirodalmi — elméleti és moddszertani — ismereteket feldolgozzuk. S ezzel valamiképpen
megteremtsiik az élettdrténet-halmazok megértésének-értelmezésének azt a keretét, amely a
szocioldgia klasszikus (megértd, fenomenoldgiai, hermeneutikai) vonulatdba prébdlja integrélni
a hatdrteriileteit képezé tudomdnyok tjabb (beszédaktus, kommunikativ cselekvés, narrativ
interpretativ, én-rendszerek stb.) eredményeit (Pdszka 2007; 2009). Ebbdl a perspektivabdl nézve
a terepkutatds sordn el8allitott élettdrténet-halmaz képezi azt a tdrgyi alapot, amelynek témadjira
megprébdljuk alkalmazni azokat az elméleti-mddszertani ismereteket, amelyeket a narrativ
torténetformak terminussal foglaltunk ossze. Ezzel az eljdrdssal a téma megértése-értelmezése
tekintetében hdrom technikainak vagy instrumentilisnak nevezhetd dolog pdrhuzamba
dllittatdsdra tesziink kisérletet: egyrészt, mint fentebb is jeleztitk, a narrativ interpretativ
megkozelitésekbe bevonjuk az elbeszélt torténetek (a valdsdg szubjektiv érzékelése) mellett a
statisztikai adatokat, amelyeket az élettit, életpilya objektivnek tekinthetd szociodemografiai
jellemz6i szolgaltatnak, mésrészt kiegészitjitk mindkettdt a levéltari, konyvtdri anyagokkal és a
szakirodalom témdra vonatkozé ismereteivel, illetve sajdt belatdsainkkal. Elméletileg feltételezziik,
hogy a tirsadalom elitcsoportjainak képzdését — noha ez differencidlédé tendencidt mutat,
ennek ellenére mindig van egy sajdtos endogén rendszerelvii 6rokség, amely a differencidléddsuk
médjdt, bdrmennyire is nyitottak az Gjabb és Gjabb exogén kihivdsokra valamilyen formdban
—negativ/pozitiv irdnyba befolydsolhatja. Az elitek kérdése, helyi és makrotdrsadalmi szinten
egyardnt, a jelzett differencidléddsi folyamat részét képezi. Viszont hatékonysiguk, vagyis
az a mdd, ahogyan vilaszokat adnak a rovid és hosszt téva kihivdsokra, nagyban fiigg attdl,
ahogyan megértik és alkalmazzdk a kihivdsokat a torténeti tdrsadalmuk kulturdlis orokségének
vonatkozdsiban. A hatékonysdg mindig az alkalmazds mddjdval korreldl helyi szinten, s ha
az alkalmazdst leképzédésként értelmezzitk — amely valamely univerzalista eszmerendszer
és rendszerint gazdasigi stratégia nem szelektiv kovetését, utdnzdsdt tekinti a felzdrkézds
biztositékdnak —, akkor alkalmazdsrél nem beszélhetiink. Az alkalmazds mint a hatékonysig
egyik lehetséges mércéje, mindig kontextudlis beldtdsokbdl indul ki és szelektiv, vagyis ellendllé
és ériékorientdlt, amelyet ldthatdan jél jelenitenek meg az elbeszél6k megnyilatkozdsai is. Mds
széval a helyi identitds és a legitimitds, az imdzsépités a lokalizmus eszmeiségében fejezddik ki,
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amelynek a régi és az 4j elit egyardnt stratégiai fontossdgot tulajdonit, sdt értékrangsoroldsaikban
mint a hatékonysdg kifejez8dését a materidlis tényez8k elé helyezik. Ebben az értelemben azt
feltételeztiik, hogy a helyi hatalmi elit(ek) nem a hatalomtechnikusok csoportja(i), hanem a
helyi tdrsadalom irdnyitdsira képes és alkalmas személyekbdl 4ll, akik bedgyazottsdguk okdn a
lokdlis térsadalom kohéziéjanak formdldsiban is fontos szerepet jétszanak, illetve képesek a helyi
tdrsadalomépités sokrétli funkcidinak elldtdsra is.

Az elit(ek) — meghatdrozdsokbdl kiindulé — csoportositdsainak szempontjai koziil* a fogalom
~személybez” kapcsoldsa, személyre vonatkoztatdsa értelmében, a személyes tulajdonsigok/
képességek alapjin a fogalomorientdlt belétist tartjuk alkalmazhaténak, mert az tartalmi
irdnyultsdgy, s az értelmezést a képességbeli, hatalmi vagy pozicionélis-strukturalis feltételekhez
is hozzakapcsolhatdva teheti. A természetes elit(ek)? és a képességeket kiemeld jellemzk — mint
azt adatbdzisunk is igazolta — egymadssal dtfedésbe hozhatdk.

A fogalomorientdlt beldtds alkalmazisival tehdt lehetséges az elit fogalmdnak és
meghatdrozdsinak egy madsik, inkdbb leiré médozata is, amelyet az elitelmélet klasszikusainak
szempontrendszere vezérel (V. Pareto 1972, G. Mosca 1955, R. Michels 1971).

Mindezen kérdésekre tobbé-kevésbé megnyugtatd valaszokat tudnak adni a tranzitolégidval
foglalkozé hazai szocioldgiai kutatdsok is. Mégis gy ldtjuk, hogy a kelet-kdzép-eurdpai
fejleményekben elmélyiile — hazai és kiilfoldi — kutatdsok és azok eredményeinek elméleti
eléfeltevései jorészt melldzik a klasszikus elitelméletekbdl ad6dé lehetSségeket, és mindinkdbb
technokratikus posztulitumok mentén fejtik ki értelmezd-magyardzé megfontoldsaikat, mint
példdul Bourdieu-nek a t8kefajtdk konverzidjira vonatkozé elmélete és annak adaptédlt helyi
véltozatai, a weberi protestdns etikai magatartds/viselkedésforma alkalmazdsa. Mikézben a
rendszervaltds/piaci dtalakulds/elitvaltis-vizsgilatok megragadjak a’89 el6tt és utdni fejlemények
kifutdsdt, s mindezt az ,,4j kapitalizmus” jelenségeként mutatjik be, azonban nem tisztdzott,
mennyiben ,G4j” jelenségrél van sz6. Es ezzel parhuzamosan olyan alapvetd kérdések sem
meriilnek fel, hogy mi a piaci rendszer, ezen beliil hol a helye a piacnak és a kapitalizmusnak,
ebbdl kovetkezéen a struktiraviltdssal a piaci rendszer milyen formdjit vezették be "89 utdn.
Mindennek tisztizdsa mintegy el6feltétele lehetne az elitképzddés, a rekrutdcid/szelekeid
kérdése megvitatdsinak, amely vélhetéen mds perspektivakat is megnyitna a kutatds szimdra.
Tovébbi problémait jelent, hogy a makrostrukturdlis szegmentdcié mennyiben képz8dott le a
helyi tdrsadalmakba, a helyi tdrsadalmak ténylegesen ,titkorképei”-e a makrotdrsadalomnak,
egyaltalidban a konverzid, a protestdns etika s az azzal affinitdsba hozott kapitalista szellem
idealizdciés minta a helyi elitszegmensek képzddésében, rekrutdcidjukban/szelekcidjukban is
érvényes-e vagy pedig mdst mutatnak a tapasztalatok. Az itt megfogalmazott kérdések koziil
taldn az utdbbi részleges megvdlaszoldsira nyilt lehetdségiink, ugyanis erre vonatkozdan
rendelkeztiink a fentebb emlitett adatbdzissal. Ha nem is tudjuk bemutatni a monogrifidban
a vdzolt problémdkat in extenso, annyit viszont meg tudunk tenni, hogy kiemeliink olyan
problémakategeket, amelyek valamelyest érzékeltetik az adatfeldolgozis sordn jelzett kérdések
koriil timadt gondjainkat.

2 Az osztélyelméletekre, a klasszikus és neoelitista megkozelitésekre vonatkozéan 1dsd Aron 1950: 126-143, 1974:
126-143; Marger 1981 (idézi Takdcs 1998: 139-140).

3 V. Pareto az elit terminust kettds értelemben haszndlta: az elit egyes szimban a kormdnyzé elitet jelenti, tobbes
szdmban pedig minden tevékenységi teriilet kivaldsdgait, ,elsébbjeit”. Lényegében a késébbi hatalmi és pozicionlis-
strukturdlis osztdlyozdsi szempontok (Parsons, Mills, Aron, Merton, Giddens, Bourdieu stb.) ez utébbi beldtds
adaptélt véltozatainak tekinthetdk.

96



Piszka Imre: A lokdlis elitek. Eléreutalé megfontoldsok

ELITKONFIGURACIOK

A tisztdn narrativ rész lezdrdsa és az Gjabb (statisztikai) alfejezet megnyitdsa el6tt, illetve a kettd
kozé hirom elemi aspektus, a rekrutdcid, a csoportstruktira és a hatalommegoszlds kérdését
iktattuk be és titkdztettitk adatainkkal (Giddens 1990: 345-361; vo. Higley—Lengyel 2000: 3,
2005 :13). Amikor Giddens elemzési keretként ajdnlotta a fentebbi hdrmas sémdt, vélhetSen az
értelmezést konnyitd eljardsra gondolt, nem egyszertien az elemzésre. Feladatunk e tekintetben
kisérleti jellegti, vagyis megprébaltuk alkalmazni — ha egyaltaldn alkalmazhaté — mikrotdrsadalmi
kornyezetbe az értelmezést strukturdlé hirom elemet.

Az elit rekruticiéja nemesak makro-, hanem mikroszinten is a nyitds/zdrds mentén valtozhat.
Ennek az ideje mindkét irdinyban és mindkét szinten, legaldbbis elméleti eléfeltevések szintjén
— ldsd Szelényi hipotézisét — a rendszervaltdssal adott volt. Ez azt jelenti, hogy a rendszervéltds
potencidlisan lehetévé tette, hogy a kordbbi zdrt, némenklatirdn beliili rekrutdciét mintegy
lezérja, és helyébe lépjen egy Uj szelekciés mechanizmus, amelynek eredményeképpen
megnyilnak az elitpdlydk a kiilonbozd tdrsadalmi-gazdasigi-kulturdlis mikrokdrnyezetbdl
szdrmazé személyek el6tt is. Ezzel nemcsak az elitképzddés kordbbi gyakorlata (zdrt promovildsi
mechanizmus) véltozik meg, hanem az elitkorbe val6 bekeriilés médja is, vagyis tobbé mar nem
a némenklatiirdt alkoté személyekre korldtozddik az elitkdrbe valé bekeriilés, hanem a verseny
utjdn a szakmai és mordlis tartds alapjdn a kivalosdg lesz a kivélasztddds kritériuma. Ezdltal a
kordbbi zdrt rekrutdciéval egyiittjiré mobilitdsnak megvéltoznak a tipikus utjai, helyiikbe az
elitképzddés, -szelekcié demokriciamodellje 1ép. Kétségtelen, hogy leginkdbb a rendszervaltdsok
hoznak felszinre mindenféle elitképzddési, rekrutdcids, szelekcids jelenséget, s magdnak az
eliteknek a cseréje is ilyen és hasonld aktusok eredményeképpen vilik leginkdbb ldthatéva. Iee
azonban Giddensnek a nyitds- és zdrdstengely mentén javasolt rekrutdciés modellje — noha j6l
alkalmazhaté6 az olyan torténelmileg is jelentds aktusokra/jelenségekre, mint a rendszervéltds,
hiszen ldthat6vé teszi a régi és az Gj elitkor elvdldsdt, s ezzel a régi és az j elit rekrutdcidjnak,
illetve képzddésének kiilonbségeit — nem nyit értelmezési perspektivat a régi elit folytonossiga,
a régi és az Uj elit szimbidzisa irdnydba. Mdrpedig mindkét — makro- és mikrotdrsadalmi —
szinten egyardnt jelen van ndlunk és térségiinkben a folytonossdg és a megszakitottsdg, bizonyos
esetekben keresztezik is egymdst, igy a nyitds/zdrds elitrekrutdcié/elitképzédés sémdt nem
lehet esetiinkben mereven alkalmazni. Ehelyett, tapasztalati tény, hogy az 4j elit képzddése és
rekrutdciéja nemcsak a struktdravéltds aktusdhoz kothetd, hanem a rendszervaltds el6tti id6khoz
is, ugyanis az 0j elit tdbbsége a régick koziil keriilt ki, tehdt az elitrekrutdcid és -képzddés a régi-
Gj elit egyfajta konfigurdciéjéban ragadhaté meg.* Amellett, hogy megjelentek a ténylegesen
Uj elitek, a kordbbi rendszerben semmilyen szinten elitpoziciéban nem lévék, a régiek tulsilya
tovabbra is megmaradt. A kvantifikdlt adatbdzisunkban is jél lithat6, hogy a régi némenklatira
helyi hatalmi képviseldinek — a rendszerviltds politikai aktusa révén kivaltott — reakciéja nem
volt egyforma: volt, aki villalta a vilasztéi megmérettetést, és volt, aki visszavonult a kordbban
miér létrehozott véllalkozdsdba, vagy pedig, amint az esetek tdbbségében tortént, a bioldgiai
tényezd volt a meghatdrozé, és a széban forgé személyek, életkoruk miatt, nyugdijba vonultak.

A régi-Gj elitek mikroszintG konfigurdcidjanak szétvdlasztdsa részben nemzedéki,
kapcsolathalézati, részben teljesitmény- és értékalapi orientdciok mentén oldhaté meg, s nem a
z4rds/nyitds séma mentén. Ez egy 4ltaldnositd olvasatban azt feltételezheti, hogy az elitképzddés/

4 A posztkommunista térségre dltaldnositott makrotdrsadalmi modelljét (Idsd Higley—Lengyel 2000: 2-9.)
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elitrekrutdcié helyi szinten aktusszer( jelenség.” Giddens rekrutdciés sémdja nem mds, mint a
nyugati makrotdrsadalmi tapasztalatok dltalinositdsa, ahol a zdrds/nyitds, legaldbbis a politikai
elit korében, tobbé-kevésbé demokratikus tton torténik, viszont az elit tobbi szegmensében
a rekrutdcié/képz8dés mar kiviil esik a demokratikus jatékszabdlyok kovetelményein, helyét
a piaci tipusd versenylogika, illetve a mediatizdlt konstrukcidk veszik 4t. Az elitnek ez a fajta
felépitettsége ndlunk még makroszinten sem kothet a rendszerviltishoz, hanem késébbi
fejlemény, a helyi térsadalomban pedig mind a mai napig nem honosodott meg. Igaz, mar
torténtek ez irdnyban is — és afelé is, amit Mills leir az amerikai vidéki tirsadalomrél — fejlemények,
erre utalnak a helyi telepiilések elitrekrutdciét/-szelekei6t befolydsold, nyomtatott havi/heti
megjelenésti sajtdtermékei, a helyi tévéaddsok létrehozdsara tett kisérletek. Viszont amikor arra
keressiik a vélaszt, hogy mi lett a régi elittel, és honnan jott az Uj elit, akkor csak bizonyos
dtjdtszasokkal alkalmazhaték az elméleti sémdk. Mindez, mint sok mds nyugati tdrsadalmi-
politikai jelenség, nem konvergdl a posztkommunista elitrekrutdcié és elitképzddés kezdeti,
illetve kés6bbi sémdjdval. Ezzel nem azt dllitjuk, hogy a nyugati elitrekrutdcié/elitképzddés
elméleti sémdi haszndlhatatlanok. Hanem arra hivjuk fel a figyelmet, hogy ezek inkdbb az
osszehasonlitds eszkdzei lehetnek, s alkalmazdsuk dltal élesebb konttrokkal rajzolhatok meg
azok a kiilonbozdségek, amelyek az eltérd tdrsadalmi szervezési formdk kontextusaibdl adédnak.
Kett8s és dtvitt értelemben alkalmazva azt is jelentheti, hogy egyfeldl parhuzamba éllithaték a
mikro- és makroszintd elitrekrutdcié/elitképz8dés régi és Gj sémdi, masfeldl pedig a hazai és a
nyugati modell. A kérdés, amely az utbbi osszehasonlitdst nehezitheti, abbél szdrmazhat, hogy
a nyugati modellben nem beszélhetiink a rendszervaltds/elitvaltds korreldciéjardl, mivel ott nem
volt rendszervéltds. Az elitvaltds nemzedéki konfigurdciéja mellett a szelekcids mechanizmusokat
ott sem hatja 4t egészében a piaci logika. Mds szdval az elitek kivélasztdséban tobbféle piaci
és piacon kiviili mechanizmus jdtszik kdzre, amelyben a személyes képességeknek, a szocidlis
kapcsolathdloknak is jelentds szerep jut.

Az idézett narrativik egy konkrét helyi tdrsadalom esetében is jol érzékeltetik, hogy a
helyi elitek rekruticidja/képzédése jérészt folyamatossigot mutat, a vizsgdlt telepiiléseken
az elsé helyhatésdgi valasztésok alkalmédval tSbbségiikben a kordbbi helyi némenklatira
vezetd képviseldi keriiltek hatalmi poziciéba, jorészt az & koreikbdl tortént a szétszérédds a
tobbi elitszegmensekbe is. A késébbi 6nkormdnyzati vélasztdsok sordn is megdrizték helyi
hatalmi poziciéjukat, ha tdrtént is csere, a vizsgdlt ot telepiilésbdl csupdn kettdben tortént
véltozds, ekkor is a némenklatira médsodik vonalbeli tagjai (volt KISZ- és véllalati vezetdk)
keriilnek a helyi hatalom elitpoziciéiba. Az elitrekrutdcié és -képz8dés, amelynek jeleznie
kellene az elitcsere médjdt, a homokhidti kistérség vizsgdlt telepiilésein nagy megszoritdsokkal
értelmezhetd a zdrds/nyitds mentén. Inkdbb részleges folyamatossig tapasztalhatd, amelyben
nem a t6kefajtak konvertaldsi képességének volt és van szerepe, hanem a személyhez kapcsolhaté
teljesitménynek mint értéknek, amelyet az ismertség, a bizalom, a bardti, rokoni, szomszédsagi
kapcsolathdlézatok kereszteznek, ezek helyi szinten mindennapiak, spontdnak, kézvetlenebbek.
A bedgyazottsignak ez a mddja, amelyben a kapcsolathdlézat eréforrdsként (Angelusz—Tardos
2006, 2008) is értelmezhetd, nincs ellentmonddsban azzal a feltételezésiinkkel, amely az

5 A szdba johetd példdink nem olyan radikdlisak, mint az orosz bolsevik forradalom vagy az 1945 utdni kézép-kelet-
eurdpai, valamint az dzsiai stb. korszakos tdrténelmi jelenségek, hanem a térségiinkben 89-t6l lezajlott ,,bérsonyos
forradalmakra” utalnak, ahol tobbé-kevésbé demokratikus Gton-médon torténtek az dtalakuldsok. Ez utébbi
vonatkozdsban a ,,puccsszert’” romén rendszervéltds sem képez kivételt.
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elit(ek) szelekcidjdban a személyes képességeknek is szerepet tulajdonit. Ugyanis a képesség,
mint eréforrds, a teljesitmény, a hatékonysdg megnyilvinuldsa is lehet, ami 6sszhangban van az
elbeszélsi fogalomalkotdsok és definicidk értelemtulajdonitésaival Ellentmondhat ennek, hogy
helyi szinten, a mikrotdrsadalom 1éptékeibdl adéddan a kivélasztds meritési mélysége sekély.
Viszont nyomban megkérdezhetjiik, hogy vajon a pértok dltal irdnyitott kivélasztds — bézisuk
szik volta miatt — hasonléan nem sekélyes-e, s emiatt nem kontraszelektiv-e, amely helyi
szinten a bedgyazottsdgnak koszonhetSen aligha jellemz6. Hiszen mindenki ismer mindenkit,
a mikodtetd kapcesolathdldk, ha nem is teljeséggel, de nagy bizonyossdggal elzdrjék az érdem
nélkiili elétt a felemelkedés csatorndit.

Az elitstruktira a hatalmon 1év§ elitcsoportok integriciéjanak milyenségére, mindségére
utal, s ez alkalmazhaténak tlinik — mikro- és makroszinten egyardnt — a régi és az Uj elit belsd
kohézidjdnak és csoportkdzi viszonydnak osszehasonlité vizsgdlatdban. Az elit tdrsadalmi
és mordlis (eszmei) integrdciéja, amelyrél Giddens beszél, utal az integricié szintjére is,
s szerinte ez lehet erds vagy gyenge. Ennek ellenére az elit integrécidjanak szintjét még sem
tekinti szoros kapcsolatban lév8nek az integricié mindségével és milyenségével (Giddens
1990: 345-352). A mi esetiinkben a régi helyi és orszdgos némenklatira mordlis, eszmei
integrdciéjit egy univerzalisztikus eszme, a marxista-leninista ideoldgia biztositotta, ez
hatdrozta meg identitdsit és szolidaritdsérzését is (Lengyel 2005: 13). Viszont ldtnunk kell,
hogy a régi elit domindns eszmei és mordlis integrici6jdt egy sor ,idegennek” tekintett eszme
is dtsz8tte, amely mdr a rendszervéltdst megel6zd id8szakban relativizdlta a belsd kohézidjukat,
identitdsukat: itt a nemzeti eszmére, a lokdlpatriotizmusra, a kiilonb6z8, nem marxista
ihletettségli eszmékre (liberalizmus, konzervativizmus stb.) gondolunk. A rendszervéltdssal,
a demokratikus nyilvidnossdg meghonosoddsdval ezek az ,idegen” eszmék legitimmé valtak.
Ha a makrostrukturdlis régi elit korében a régi eszmei, mordlis Gsszetartozdst megtartva-
meghaladva séma szerint egyre elterjedtebbé valtak, s a partok létrejottével intézményesiiltek
a plurdlis eszmei, mordlis elkotelezettségek, mindez a helyi tdrsadalom szintjén nem éllithaté
egyértelmiien. A kistérség vizsgdlt telepiilésein, mint az a narrativikbdl is kideriilt, az elit eszmei,
mordlis integriciéjdban — még ott is, ahol a személyek nem cserélédtek le —, a kordbbi ideoldgia
bizonyos rezidiumait megtartva, egyre domindnsabbd vélt a lokalpatriotizmus, a kozosségi
éreékek irdnti elkotelezettség. Ilyen értelemben azt mondhatjuk, hogy a helyi elit eszmei,
mordlis integrdciéjdt csak nagyon kis mértékben befolydsoljak a demokratikus nyilvinossdggal
szinre 1épd és konszoliddlédé univerzalisztikus politikai eszmék. Helyiikbe a lokdlis kozosségi
identitdst erdsité hagyomdnyos mordlis értékek 1éptek (emberség, koztisztelet, segitkészség,
altruizmus, lokdlpatriotizmus-lokalizmus stb.), ezek képezik a helyi elit(ek) belsé kohéziéjanak
és térsadalmi integrdciéjuk, pontosabban bedgyazottsiguknak alapjit, erre utalnak a telepiilések
arculatformaldséban hasznalt kellékek is. Tehdt egyfajta visszatérés tapasztalhaté a hagyomanyos
mordlis értékekhez, mint azt az elbeszélék elitfogalom-alkalmazdsa és -definiciéi is megerdsitik.
Természetesen mindez nem jelenti azt, hogy a helyi elit(ek) mordlis, eszmei bedgyazottsigiban
az emlitettek képeznék az egyetlen faktort, ehhez tdrsul, mintegy keresztezve is azt, a
fejlesztési forrdsokért folytatott kiizdelmiik, amely erdsiti legitimitdsukat, kifele, a kiilvildg és
befele, a kozosség irdnydba egyardnt. Nincs szd hermetikus elzdrkézisrdl a forgalomban 1évd
partideolégidkkal szemben, ezeket, tigy tlinik, inkdbb kifele, egységes fellépésiikkel hasznaljdk, s
amelyet —a legitimitdsuk igazoldsa mellett — mint az inintegrciéjukat tovébb erdsitd tényezének
kell tekintentink. Nem tévediink, ha az ltaldnos érvényesség igénye nélkiil azt mondjuk, hogy a
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vizsgalt telepiilések elitjének eszmei, moridlis integrdcidja kozosségi, teljesitmény- és éreékalapu,
amelyet a régi ideoldgia bizonyos rezidiumai és az 4j kihivdsok teremtette eszmei tartalmak
kozotti érdekelvii ingadozds keresztez. A giddensi erds és gyenge integricié sémdja szerint —
mely jelentheti azt is, hogy inkdbb az erds integracié jellemzd a helyi elitre, amelynek hétterében
a mordlis, eszmei tartalmak mogott, azt mintegy erésitve — meghatdrozdak a koztitk 1évd
kapcsolathdldk, a kontaktusok természete, gyakorisiga, vagyis a tdrsadalmi bedgyazottsiguk.

Giddens nem ldtkorreldcidtaz integrdcié két— mordlis és tarsadalmi— médja kozott, szimunkra
a narrativak és megfigyeléseink alapjdn mégis gy tlinik, hogy a két méd a kistérség helyi
tdrsadalmaiban egymist feltételezi, pontosabban egymidssal korreldlt viszonyba hozhaté. A helyi
elit rekrutdciés/képzdési héttere, bedgyazottsiga, tagjainak napi kapcsolata, a helyi tdrsadalom
1éptékébdl adddé elitkor szitk volta, a koztitk 1év, esetenként tobb nemzedékre visszatekintd
személyes, bardti, rokonsdgi kapcsolatok mind arra utalnak, hogy tdrsadalmi integrdltsdguk
erdsnek tekinthetd. Ugyanakkor ldtnunk kell azt is, hogy a helyi térsadalom szintjén nem lehet
éles vélasztévonalat hizni az elitszegmensek kozott, a vallalkozéi, diplomds értelmiségi csoport,
a civil szervezetek tagjai ott vannak a hatalmi poziciékban is, a kisebb telepiiléseken (Ottomos)
pedig lényegében 6k alkotjédk a helyi hatalmi elitet, mert rajtuk kiviil mds, a helyi elittel
azonosithat6 csoport nem létezik. Mindez befolydssal van a helyi hatalommegoszlésra, ugyanis
a tevékenységi teriiletek koriilhatdroltsiga ellenére a kistérség helyi tdrsadalmaiban — még a
polgdrosodé kisviros Mérahalom esetében is — a politikai elit tagjai ténylegesen azok, akiknek a
kezében 6sszpontosul a hatalom. Ami nem azt jelenti, hogy korldtlan hatalommal rendelkeznek,
inkdbb arrél van sz6, hogy a helyi hatalom tényleges gyakorldsa nem lehet diffiz, egyrészt a
telepiilések 1éptékébdl kovetkezden, a tevékenységi teriiletek kevésbé differencidlt volta miatt,
misrészt a fejlesztési forrdsok és az imdzsteremtés a tevékenységi szférak dsszefogdsa irdnydba is
nyomist gyakorol a helyi elitcsoportokra. Az érdekek az elitszegmensek kozott ennek ellenére
megosztottak (Mdrahalom, Ullés, Roszke), viszont ezt a kozosségi fejlesztési célok tompitjak,
amelyeket befele és kifele egyardnt a politikai elit, illetve annak egyik-mdasik markdns képviselje
(polgdrmester) képes megjeleniteni, illetve kapcsolatai révén kijdrni.

A kistérség helyi tdrsadalmaiban az elit tagjai kozott a kapesolatok stirtisége, a rekrutdcié
moédja, a csoportstrukedra mordlis, tdrsadalmi integrdltsiga, bedgyazottsiga kombinaldsdval
alkalmazhaténak ttinik Giddens tipoldgiai javaslata, aki makrostrukturdlis néz&pontbdl beszél
uniformizdlt, absztrake, szoliddris elitekrdl (Giddens 1990: 350-353). A homokhdti kistérség
vizsgdlt telepiilésein, mint sz6 volt réla, a helyi elitek — feltéve, ahol a tobbes szdm alkalmazhaté
— bizonyos konfigurdciékban irhaték le. Egyiittélldsuk a rendszervaltozdst megel6z8 idékben
gyokerezik, viszonylag koherens szocializdcidjuk hasonld, dtszéteék a kozos iskolai, személyes,
bardti, rokonsdgi kapcsolatok, nem utolsésorban a lokalpatriotizmus, s mindez részben
vagy egészében 4toroklédott a rendszervéltds utdni idékre is. A kérdés az, hogy ha Giddens
tipoldgidjdt kovetjiik, és a ’89 eldtti idékre a zdrt elitrekrutdcids rendszert és az elit kozdee
létezd kontaktusok stirtiségét kombindlva uniformizalt elitrdl beszéliink, ugyanez a tipoldgiai
besorolds alkalmazhat6-e a rendszervaltds utdni idk helyi elitjére is. Ha a Giddens dltal megjelolt
kereteket kibévitjiik az elit viszonylag koherens szocializdcidja, zdrt rekrutdciéja mellett azokkal
a — régi és Uj elitnek a helyi tdrsadalomban valé bedgyazottsigit, a morélis és a tdrsadalmi
integrdci6jit biztositd — bizalom- és ismertségfaktorokkal, a siirtin sz8tt kapcsolathdléval, a
tevékenységi teriiletek viszonylag szlik korével, valamint a fejlesztési célokkal, akkor dgy tlinik,
az uniformizdltelit-terminus a rendszervéltds utdni helyi elitkonfigurdcidkra is alkalmazhaté,
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fuggetleniil attdl, hogy az adott telepiilésen az elit szegmentdciéja milyen méreéki. Ugyanakkor
ez az uniformizdlt helyi elit — a terminus iménti kib8vitett értelmében — szoliddris is, de nem a

giddensi hozzdrendelés 6sszefliggésében, hiszen ez azt feltételezi, hogy a koztitk 1évd szolidaritds
a korabbi totalitiridnus rendszer rezidiuma lenne, noha ez sem mell6zhetd. Hanem inkdbb az
Uj kozosségi fejlesztések és az imdzsépités kihivdsai tudatositjdk benniik az egyiivé tartozést,
amelyet aztdn tovidbberdsithetnek benniik a — helyi tirsadalomban elfoglalt pozicidjukbél
ad6dé, onképiiket megjelenitd — tdrsas kapcsolataik milyensége és mindsége, s ezek folyamatos
dpoldsa.

A vizsgilt telepiilések elbeszéldi, amikor az elitazonositdsaikrdl szélnak, tobbnyire utalnak
arra is, hogy torténtek-e véltozdsok a helyi elitszegmensben a rendszervéltds elStti idékhoz
képest. Ezekben a narrativikban tobbnyire egyértelmtien megfogalmazddik a helyi hatalmi elit
rekrutdcidjanak zdrt kore, a személyek folytonossiga, a bedgyazottsdgukat megerdsité autochton
voltuk. Az elbeszélSk tj, a kordbbitdl eltérd jelenségként szinte minden esetben az ,4jgazdagok”
betelepiilt, anyagilag tehetds csoportjat emelik ki, és 8ket is mindig a telepiilés kozosségi életétdl
val6 elzdrkézds, a negativnak itélt magatartds osszefliggésében.

Hasonlé megkozelitésben — a giddensi sémdt kovetve — kisérletezhetiink a menedzserizmus
tézisének alkalmazdsdra a rekrutdcid, a struktira és a hatalom aspektusainak a bevondsaval. A
tézis megfogalmazdja James Burnham arra kereste a valaszt, hogy a vezetd kapitalista osztdly
felbomldsdval az eredeti tulajdonos-kapitalista osztdly helyébe 1épd csoportok dltal, a tulajdon
és a termelés szétvdldsival milyen 4j hatalmi strukedrdk alakulnak ki a gazdasdgi szegmensben
(Burnham 1943). Giddens, Dahrendorf nyomdn (Dahrendorf 1957), a modern menedzserek
rekrutdcidjat radikdlisan kiilonb6zének tartja azzal szemben, ami a 19. szdzadban a kapitalista
tulajdonosokat és ezek 6rokoseit jellemezte. A menedzserek rekrutdcidjanak médja kozote elsének
a biirokratikus karriert emliti, mdsodikként az egyetemi tanulmdnyokat. Mindezek a tényezék
kapcsolatba hozhat6k Giddens szerint az intergenerdciés mobilitds nyitottabb rendszerével. A
hazai makrostrukeuralis elitrekrutdcié/elitképzédés lehetséges valtozatira a menedzserizmus
tézisét el6szor Szelényi Ivdn alkalmazta hipotézisként, eléfeltevései részben be is igazolédtak
(Szelényi et alii 1996).

Aszéban forgé kistérségi elitszegmensben, azegy Mérahalom kivételével és ottis csak viszonylagos
értelemben, nem szdmolhatunk a menedzserek jelenlétével. Az a néhdny, 6nkormdnyzati
tulajdonban 1évg kht., amelynek élére az 6nkormdnyzat diplomds szakembereket nevezett ki, a
sz6 szlikebb és tdgabb értelmében sem alkot olyan csoportokat, amelyek kiilonosebb befolydssal
lennének a helyi hatalmi dontéshozdékra. Ez nem azt jelenti, hogy nincs befolydsuk, hanem azt,
hogy els6sorban végrehajtok, tehdt nem rendelkeznek azzal az 6nallésdggal, mint példdul az llami
szektor vagy a nagyvdrosok onkormdnyzati tulajdondban 1évé véllalatok menedzsmentje. Ennek
tobb oka is van: dllandéan szem el6tt vannak, a telepiilés [éptékeibdl adédbéan napi kapcsolatban
vannak a hatalmi elit tagjaival, a tevékenységiik mindsitése a formélis csatornik mellett informélis
csatorndkon is gyorsan terjed, mondhatni a lakossdg szeme el6tt folytatjak tevékenységiiket. Ha
van is méd a szabdlyok megkeriilésére, az rejtett formdban és csak a hatalmi elit egyetértésével
torténhet. Kétségtelen, helyi szinten specidlis funkcidkat ldtnak el, megkovetelik t6litk, hogy
jol teljesitsenek, hatékonyak legyenek, de hatalmuk a gazdasigi szegmensben nem tekinthetd
valésigosnak, éppen az imént emlitett tényezék miatt. Ugyanakkor helyi szinten a politika és a
gazdasdg, amely amugy is szorosan kotddik egymdshoz, eléggé kdzpontositott, a polgdrmesteri
hivatalokban futnak ossze a kezdeményezés és a dontéshozatal szélai egyardnt.
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Az egy-két betelepiilt multinaciondlis cég (Rdszkén a Knorr) kivételével a kistérség vizsgdle
telepiilésein — de a nem vizsgdltakban, valamint Mérahalom vdrosdban sincs — olyan magdncég,
amelynek vezetése mdr oly mértékben meghaladja a tulajdonos vezetési-igazgatasi képességeit,
hogy a villalat termelésének és a termékek forgalmazdsinak komplexebb feladatait, az tizleti
stratégidk kidolgozdsit szakemberekre kellene biznia.® A kistérség telepiilésein és Mérahalmon is
a véllalkozdsok — mezdgazdasdgi, ipari-kereskedelmi, turisztikai stb. — kis- és kozepes mérettiek,
melyeket a tulajdonos vezet. Nem beszélve arrdl, hogy a kistérségben a mezdgazdasigi és egyéb
véllalkozdsok tulajdonosai jérészt maguk is szakemberek (mérnokok, dllatorvosok stb.), akik
inkdbb szakképzetlen, idénymunkdra alkalmazott munkaerét foglalkoztatnak. A homokhdti
kistérség hétkoznapi, némileg folklorizdlt széhaszndlatdban a szegényeknek ezt a csoportjdt
ykubikusoknak” (napszdmosoknak) nevezik.” A kistérség vallalkoz6i kozott ugyanakkor
még Moérahalom virosiban sem taldlunk befektetdt, tehdt olyan tSkefelesleggel rendelkezd
magdnszemélyt vagy személyek csoportjdt, aki/akik képesek nagyobb beruhdzdsokat 4llami,
onkormdnyzati timogatds nélkiil 6nélléan finanszirozni.

A fentebbi giddensi tipoldgiai-értelmezési sémdra alkalmazott probilkozdsaink a narrativ
és a statisztikai adatbdzis titkrében arra utalnak, hogy a kistérség helyi tdrsadalmainak régi-
Uj elitje a folytonossdg-megszakitottsdg konfiguriciéjiban irhaté le. Ezzel is magyardzhaté,
hogy az id8szakos vélasztdsok ezeken a telepiiléseken nem képeznek valdsigos versenyterepet,
a helyi valtozdsok, az esetleges és részleges elitcserének a helyi hatalmi politikai szférdban nincs
kiilondsebb hatdsa. Tulajdonképpeni hatdsa annak van, hogy ki milyen kapcsolatrendszerrel
rendelkezik az orszdgos vezetd politikai-gazdasdgi-kulturdlis elitekkel, azon belil is az
egyes klikkekkel — ez donti el, illetve ettdl fiigg, hogy milyen mértékben tudjik kihaszndlni
kapcsolataikat a helyi fejlesztésekhez szitkséges forrdsok kijardsiban. Ebben sok esetben még
az sem segit, ha a helyi hatalmi elit pdrtpolitikailag azonos az éppen kormdnyzé partelittel,
minden a személyes kapcsolatok fiiggvénye. A helyi elithierarchidk tagjai kozotti viszony az
En—Te tipust relaciok hdléja mentén felépitett és dpolt, ennek ellenére miikodési médja — igaz,
kisebb léptékben, de — hasonldsdgot mutat az orszdgoséval; vannak, akik kozelebb 4llnak a helyi
dontéshozdkhoz, és vannak, akik tdvolabb.

A kérdés az, hogy a régi rendszernek ezek a rezidiumai rendszerspecifikusak-e vagy sem. Ugy
tinik, hogy inkdbb egy olyan kulturilis mintdval van dolgunk, amely a kiilonb6z§ szinteken
és teriileteken egyardnt jelen van. Folyamatossdga vagy éppen dllandésiga a helyi tdrsadalom
szintjén mélyen bedgyazott szocializdcids, habitudlis 6rokség, amely magyardzhatja a régi-uj
elitek fentebb vizolt konfigurdciéjat. Taldn ezzel hozhaté Gsszefliggésbe a helyi tdrsadalmak
elitszegmenseinek tagjai kozotti konfliktusok mérsékelt volta is. A konfliktusokban — ha
egyaltaldn léteznek —, Uigy tlinik, a rokoni, bardti, személyes, szomszédsdgi kapcsolatok héldja,
egyszéval a bedgyazottsiguk fejt ki nem elhanyagolhat6 tompité hatést.

6 Lasd a Csongrdd Megyei Ipari Kamara 2001. évi leirdsdt a mellékletben. (M3.)

7 Kiildn dolgozat témdjét képezhetné az 4j ,agrarproletaridtus” kérdése, amely az uniés agrérpolitikdval szemben, a
hazai agrarlobbi nyomdsra, a kiilsnb6z8 kormdnyok idején visszahonositotta a nagybirtokrendszert, és dllandésitotta
ezzel a vidéki szegénységnek ezt az elnevezésében is pejorativ formdjit.
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FELMELETEK ES TAPASZTALATOK

Az adatbdzisunk narrativ és statisztikai lefrdsa sordn tobbé-kevésbé megvélaszoltuk a
kordbban megfogalmazott kérdést, miszerint a helyi tdrsadalom szintjén mi lett a sorsa '89-
et kovetden a némenklattra vezetdinek. Jeleztiik, hogy a helyi régi-gj elit(ek)nek nagyjébol
hasonlé konfiguriciéja tapasztalhaté a makrotdrsadaloméval, illetve hogy a hazai tranzitolégia
makrostrukturdlis elitelméletei, ha nem is minden részletében, viszonylag jol alkalmazhatdk
egy konkrét lokélis — kistérségi — tdrsadalom elitvizsgdlatdban. Ami nem jelenti azt, hogy a
tranzitolégia elitelméletei egy az egyben, Osszefiiggéseik részleteiben is dtfedésben vannak
eredményeinkkel. Mindezt dltaldnosabb és konkrét értelemben azzal indokoltuk, hogy a
tranzitoldgia szocioldgiai elitelméletei nagyjdbol és egészében makrostrukturalis vonatkozdsi
keretek kozott mozognak, igy a helyi elitek kérdésében, feltételezhetden, a leképzddés jelenségére
hagyatkoznak. Vannak kivételek is, viszont sajatossdgaik megegyeznek szinte az dsszes tobbi
elitelmélettel abban, hogy az elit egy szegmensére, a gazdasdgi elitre dsszpontositanak, s az
elit(ek) egyéb szegmenseit a t8kefajtdk konverzidja, a piaci szelekcié mentén torténd rekrutdcio,
cirkuldcié jelenségéhez kapcsoljdk, és az elitek igy megjelenitett korforgdséban a tobbi
szegmenst e jelenségek mellékfejleményének tekintik. Ugyanakkor néhdny hazai (Utasi, Bhm)
és nemzetkozi (Merton, Mills) kivételtdl eltekintve nem egy konkrét lokalis tdrsadalom és annak
elitjei képezik a vizsgdlédds targydt, hanem 4ltaldban a helyi tdrsadalom. Ez bizonyos értelemben
a makrostruktira leképz8dési jelenségéhez hasonlé altaldnositdsokat eredményez, és nem szdmol
a konkrét lokdlis tdrsadalom regiondlis kiilonbségeivel, a szociogeogrifiai, tdrsadalomnéprajzi
jellemzdivel s ezek formdlé hatdséval.

Az eredmények Osszegzése helyett az aldbbiakban a dolgozat bevezetjében jelzett néhany
fogalmi-elméleti beldtdsunk megismétlése indokolt. Ugy latjuk, hogy kutatdsunk, a helyi
tdrsadalom térszerkezetében elfoglaltelitpozicidkatilletden, idében (2002-2005) kissé megkésett,
ugyanis a jelzett id6pontban mdr nem az volt a f6 kérdés, hogy mi lett, mi tortént a régi vezetSkkel
a rendszervéltdst kdvetSen, noha egy konkrét eset vizsgilata nem haszontalan. Hanem inkdbb
az, hogy a folyamatos véltozdsok lokdlis szinten az orszdgoshoz hasonlé elitképzddési, illetve
konszoliddci6s folyamatokat inditottak-e be, vagy pedig attdl eltérd tendencidk tapasztalhatdk,
amelyek hossz tdvon dtirhatjik az elitrekrutdcid, szelekci6 kordbbi, a rendszervaltds kezdeteihez
kapcsolhat6 mintdit is. Ezért is inkdbb a paretdi és a hozzd szorosabban kapcsol6dé elméleteknek
adtunk nagyobb teret, mivel relative konszoliddltabb viszonyok kézott inkdbb ldthaték az elitek
dltaldnosabb és sajdtosabb szociokulturdlis bedgyazottsdgukbol adédé jellemzdik.

Mills és Merton vidéki, kisvdrosi elitvizsgalatait csupdn jelzésértékiinek szdntuk annak
érzékeltetésére, hogy milyen kiilonbségek vannak egy urbanizdle vidéki varos és az urbanizdcié
ugdn éppen elindult kisvdros elitje kozott. Az emlitett szerz8k kisvdrosi vizsgdlataiban
felvézolt szerkezeti elemek pdrhuzamba dllitdsa, ha kisérleti jelleggel is, erdsen sintit, nemcsak
miés léptékd, hanem komplexebb struketrakrél van sz, mint a mi esetiinkben. Van viszont
néhdny olyan jelenség Merton, féleg Mills vidéki elitvizsgdlatdban, amely tendenciaként jelen
van a kistérségben is: a helyi elitek és a helyi média, sportélet, nevelés, klubtagsigok (Rotary)
stb. teriiletei, valamint az autochtonok és betelepiiltek konfliktusai, életstilus és értékrend
kiilonbségei, a helyileg képzddott elit és a szakértdk érdekkiilonbségei stb.
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Mindazonaltal, 4gy ldtjuk, éppen a helyi és az orszdgos elitek teljesitménye, hatékonysiga
reldcidjaban —a kettd azért nem vélaszthaté szét —, hogy napjainkban az alapkérdés a bevezettetett
piaci rendszerhez, a demokricidhoz, egyéltaldin a nyugati modell alkalmazdsinak médjihoz
kapcsolédik, amely tovabbi, a rendszervéltést levezényld elit hozzéértésének, mindségének, mds
széval adaptdld/szervesitd képességének kérdését is érinti. Magyardn: egyaltaldban megértették-e
a piaci rendszer lényegét, vagy pedig a piaci rendszerrel egyiittjiré bizonyos konjunkturélis
fejleményekkel azonositottdk azt.

Ezzel indokolhaté a Braudel (Poldnyi) Sartori-kivonat beiktatdsa a dolgozatba, noha tudjuk,
hogy tovébbi kistérségek vizsgdlatdt megcélzd kutatdsokra lenne sziikség ahhoz, hogy lithatévd
lehessen tenni a lokalitdsokban rejlé kiilonféle, ténylegesen is szervesiild, torzuldsokat feloldé
piaci tendencidkat. A tereptapasztalataink, beszélgetéseink sordn megerdsitést nyertek azok
a felismerések — ha nem is az dltalunk megfogalmazott formdban —, mely szerint a kistérség
gazdasdgaban a lokalis piacok és az azt miikddtetd agrérvéllalkozok, dstermeldk s az egyéb kis- és
kozepes villalkozdi csoportok a mindennapi élet struktirdjaban a piaci rendszer alsé (6nelldté)
és kozépsé (helyi kis- és nagybani piacok) szintjén helyezhetdk el, és szabilyozott, nyilt keretek
kozote bonyolitjdk le tranzakcidikat. A befektetdi, kapitalista tipustt monopdliumképzdédés,
amely a tobbszereplds piacok kiiktatdsdval, kevesek akaratdt érvényesitené, egyelSre nincs
jelen. Viszont jelenléte az orszdgban a kistérségben is érezteti hatdsdt, f8leg az agrdrvéllalkozoi,
Sstermeldi szférara gyakorolt drversenyben és egyéb, az dllam altal biztositott elényok révén is.
A dudlis gazdasdgi rendszer s az annak mentén kialakult dudlis tdrsadalom kontextusiban ugy
tlinik tehdt, hogy a kistérség gazdasdga és tirsadalma inkdbb a Braudel 4ltal jelzett piacgazdasig
alap- (6nelldtd) és alsé szintjeihez (a tulajdonképpeni transzparens piacszférahoz) 4ll kdzelebb.
Sartori terminuséban a protektiv és produktiv (kevésbé befektetdi) gazdasdg egyfajta hibridjét
miikodeeti, és alig van koze a piaci rendszer felsé szintjéhez, a nem transzparens, monopéliumokon
alapuld, zdrt, politikai hatalomhoz szorosan kot3dé (kapitalista) szférdjéhoz. Az ilyen és hasonlé
kijelentések nem szolgdlnak jdonsdggal, ellenben, ha a dudlis szerkezet — felsd, kapitalista
szférdja — a helyi mikrotdrsadalom szintjén nem mutathaté ki, akkor feltételezhetjiik, hogy a
lokdlis elit(ek) képzddésében, rekruticidjéban, szelekcidjdban mds, a téke fogalmanak magyardzé
erejét viszonylagossa tévd tényezdkkel is szimolnunk kell.

Elbeszéldink narrativdi, a helyi hatalmi elit rekrutdcidja, szelekcidja tekintetében a
bedgyazottsiggal egyiitt jard tényezdket emelik ki, ami longitudindlis perspektiviban azt
jelenti, hogy a hangsulyt a folytonossdgra és nem a megszakitottsdgra helyezik. Hasonléan a
gazdasdgi elit j6 része esetében is, képzddésiiket a bedgyazottsignak és a helyi lehetdségekkel
élni tudé személyes képességeknek tulajdonitjdk, ahol a jelenben és a maltban kiilsé tényezdk
(kapcsolatok, pértok, pélydzatok, torvényi szabdlyzdék) is kozre jitszottak. Mindez arra is
utalhat, hogy helyi szinten inkdbb a személyes s az endogénnek tekinthetd tényezdk dllnak az
elitképzddés e szegmensének hdtterében. Ami nem zdrja ki képzédésiikben, szelekcidjukban
a kiils8, externdlis tényez8k kozremiikodését, amelyben keveredhetnek a piaci és nem piaci
elemek. Ilyen és hasonld esetekben a kiilsé tényezdk, a partok, az dllami szereplékkel valé
személyes kapcsolatok hatékonysdga sem vonhaté kétségbe, azonban nem 4ltaldnosithatd,
ugyanis az interperszondlis hdlézatok kotései véltozatosak, a stabil reldcioktdl az idészakos,
a politikai széljrdshoz kapcsolhatd, alkalmi reldcidkig terjedhetnek, s az utébbinak inkdbb
rekrutdcids, mint szelekcids jellege van.

104



Piszka Imre: A lokdlis elitek. Eléreutalé megfontoldsok

A kotetben (Pdszka 2010:87-98.) idézett és ismertetett elitelméletek részben és egészében
a gazdasdgi, hatalmi orientdciéjui paradigmédk csoportjdba vonhatdk, fogalmaik-hipotéziseik
a gazdasdg egy-egy szegmense mentén, az (on)szabdlyz piac, szabadpiac és kapitalizmus
terminusaiban felépitett. S ez azt a ldtszatot kelti, mintha az elit Osszes szegmenseinek a
kivélasztdsa, igy a tdrsadalom alsébb szingjein is az onszabdlyz6 szabadpiac, illetve a kapitalizmus
logikajét kovetné. Ez abbdl is adddik, hogy a kapitalizmust a piacgazdasdg egészével azonositjak,
noha annak csak egy szegmense, mint ahogy a piacgazdasdg is a gazdasdg egyik — igaz, domindns
— szegmense. Ldthatéan nem az dltaldnos értelemben vett piacgazdasdg okozza a problémdt az
elitkérdés esetében, és nem is annak konkrét, tilstlyos kapitalista vondsai — amelynek idealizdcidja,
igaz, csak eszmei szinten, az 6nszabdlyzd piac utdpidja —, hanem az elitként azonosithaté szereplék
hozzéértése, az dtvett piaci modellnek a helyi feltételekhez valé adaptdlé képessége.

A marxi, weberi fogalmi orientdcidkra tdmaszkodd hipotézisek, elméletek ellenpontozzdk és
magyardzhatjak is a rendszerviltds/elitvaltds, a rekrutdcié, a szelekcié hattérfolyamatait és annak
fébb jellemz8it, azonban nem feltételezziik, hogy az elitek dsszes szegmenseiben és az adott
tdrsadalom minden szintjén azonos logika szerint, azonos vagy éppen hasonlé médon torténnek,
illetve azonos mechanizmusok mukédtetik a csoportok differencidloddsde, alakvéltozdsat.

A lokalis tdrsadalmi térszerkezetben s az elitszegmensek azonositdsai sordn is ldthattuk, hogy
formadlisan nincs kiilonbség a makrostruktira hasonlé alakzataival dsszehasonlitva. Ez erdsitheti
a leképzddés ldtszatdt, viszont fogalmi, tartalmi aspektusaikban a cstcstdl eltérd sajdtossdgok
tapasztalhatdk, feltételezve természetesen, hogy a csticson ténylegesen az elit rekrutdcidjaban,
kivélasztésiban a piaci logika érvényesiil. Eltekintve attdl, hogy a nemzetkozi eréknek is
fontos szerepe volt a hazai elitképz8désben, elitvaltdsban, a folytonossdgban, ami érthetd,
hiszen monopolpoziciék 4tjdtszdsa tortént, a kordbbi dllami monopdliumokat jdtszottdk
dc kilfoldi dllami cégeknek és magdn t6késcsoportoknak.® Ebben semmi 0j nincsen, jol
illeszkedik a kapitalizmus logikdjdba. S a jelenség torténelmileg analdg a polgdrsdg (forradalmi)
rendszervaltdsaihoz, amikor is a birtokos arisztokracidt dtmentették, hiszen évszdzadokon 4t az
arisztokrdcia profitforrds is volt, nem beszélve a fold presztizsfunkcidjarol. Kovetkezésképpen,
s a fentebb mondottak (Braudel, Sartori, Poldnyi) 6sszefiiggésében: ha a piaci rendszer, a
gazdasdg egy szegmense — s ennek alszegmense, a kevesek terepét lefedd kapitalizmus — és a
tulajdonképpeni piac viliga, noha domindns része a gazdasignak, azért mégsem az élet Gsszes
eresztékeit dtfogd egylittese. Ha ez igy van, akkor feltételezhetjiik azt is, hogy nem a kereslet-
kindlat logikdja szerint térténnek a dolgok az élet minden teriiletén. Helyi szinten bizonyosan
sem az elitek kivdlasztdsdt, sem cirkuldciéjat nem a piaci logika irdnyitja, s Ggy tlinik, a csticson
sem — ez aldl taldn a gazdasdgi szegmens képez kivételt, de ott sem dltaldnosithatd.

A hazai és kiilfoldi tranzitoldgiai elméletek inkdbb az 4j elitképzédést — rekruticid, szelekeid
machindciéjit — dllitotedk vizsgaloddsuk eléterébe, s lithatéan a modernizicids elméletekbdl
indultak ki. Ezek azt feltételezik, hogy a tdrsadalmak majdnem zdrt rendszerek, amelyekben
korldtozott szdmu és elére meghatdrozhat6 ,fiiggetlen véltozdk” szabjék meg a valds, illetve
a valdszin(sithetd folyamatokat is. A megszakitott polgdrosodds elmélete taldn az egyetlen,

8 Litnunk kell, hogy a demokricidnak nem elégséges feltétele a piac, az elitnek a demokricia szabdlyai szerinti
kivélasztdsa’'89 utdn sem a piac modelljét kdvette, hiszen az elsé parlamenti vélasztdsokkor a piaci rendszer mint a
gazdasdg egyik szegmensének a bevezetése, a kezdeti szakaszdban volt. A piaci rendszernek a mai, konszolid4ltabb és
hibrid forméjéban, amelyben domindns a kapitalista szegmens, sem beszélhetiink a piaci tranzakcidk értelmében vett
elitkivélasztéddsnak a kizdrélagossdgdrol. A gazdasdgi elit esetében sem. J6l példdzza ezt a bankok és a nagyvillalatok
vezet8inek belterjes korforgdsa.
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amely a tdrsadalmat nyitott rendszerként kezelte, s nem véletlen, hogy az alternativ elitképzddés
lehetdségeivel is szdmolt. Ennek ellenére és dltaldnosabb értelemben: ezekben az elméletekben
az alsébb szinteket mennyiségi, fejlesztési mutatok mentén jeldlik ki, jellemzdjiiket az olyan
fogalmak jelentéstartalmai mutatjdk, mint példdul a foglalkozisi, iskoldzottsdgi, bioldgiai, nemi,
egyaltaldban szociogeografiai meghatdrozottsigok stb., amelyeket piacképességgel korreldlnak,
s ennek kontextusdt az ,Uj kapitalizmus” teremtette kdriilményekben jelolik meg (Kolosi—
Ségi 1996:153-154). Az ehhez hasonlé megkozelitésekben is a kulesfogalmak médr nem a
konverziés elmélet implikitumai mentén kibontottak, hanem a munkaerének az élet minden
teriiletén a (szabad)piaci viszonyokhoz val6 igen és/vagy nem megfelelése, ami esetitkben az
elitkivalasztodds, illetve az elitképzddés alapvetd szempontjai is.

A hasonlésagokat és a kiilonbozdségeket a helyi elitképzddés folyamatdban, a fogalmi, tartalmi
orientdcié mellett, formailag az elitek konfigurdciéjinak, vagyis a régi-uj elitek egytittalldsinak
dltalinosithat6 sémdjéval prébaltuk leirni. Azonban sémdink — ha eltekintiink a fogalmi, tartalmi
bedllitéddsunktdl, formdlis megkozelitésben, a sorrend feleserélddése ellenére —a makrostruktiira
lehetséges leképzddésének mintdjdt koveti: politikai-gazdasigi-kulturdlis-civil szféra. Ami ugyan
felhivja a figyelmet arra, hogy a lokdlis elitek, a csticselithez hasonléan, szegmentaltak, és arra
is, hogy a helyi tirsadalomban képz8d8 kisebb 1éptékii piramisok hierarchidjénak szegmensei
koziil az egyik vagy a mdsik erdteljesebben betagozddik az orszdgos, nagyobb [éptékii piramis
szegmenseibe. A szorosabb kapcsolat a helyi és az orszdgos kozott leginkdbb a politikai és a
gazdasdgi szegmensek kozotr figyelhetd meg, a leggyengébb pedig a kulturdlis szegmensek
kozott. Az elébbiek szorosabb kapcsolata azonban nem annyira intézményekre utal, mint
inkdbb az dllami, pdrtszférak bizonyos teriiletein m(ikodd személyes reldcidkra.

Léthattuk, az elitek konverzidjit és belterjes rekrutdcidjét, cirkuldcidjdt vizsgdld elméletek
és az empirikus vizsgdlataik eredményei — a nagykoalicié (Hankiss), a konverzi (Szalai),
a megszakitott polgdrosodds, cirkuldcid, reprodukcié (Szelényi Ivdn, Szelényi Szonja), az
osztdlyhelyettesek forradalma (Kolosi), karriermintdk elemzése (Higley—Lengyel), a szocidlis
t6ke (Réna-Tas, Borocz) — nem dllnak szemben, hanem inkabb kiegészitik egymdst. Mindezek
az elitelméletek és -vizsgilatok a rendszervéltds-elitvaltds folyamatait értelmezik és magyarazzak,
nincs radikdlis eltérés koztik, az eltérések egy-egy wjabb meghigyelés szempontjainak
bevezetésében mutatkoznak.

Fuggetleniil attdl, hogy az elitrekruticid, -szelekcid kérdését melyik, fentebb ismertetett
hipotézis oldaldrdl kozelitjiik meg, a kutatidsokban mdr a ’90-es évek elejétdl a ,nyertesek-
vesztesek” tdmbjei koziil a nyertesekre irdnyult a figyelem, hiszen az ldtvinyosabb volt, nem
beszélve arrél, hogy a régi-uj elitidentitds — és legitimitds — kiizdelmeit a média érdeklédése
is napirenden tartotta. Mivel lokdlis szinten az ilyen és hasonlé kiizdelmekre nem keriilt sor,
maga a privatizdcié — amelynek kisérleti terepét az agrrszféra, a mezdgazdasig képezte — sem
jart egytitt olyan méret(i konfliktusokkal, amelyek a helyi elitrekrutdcio, -szelekeié tekintetében
a makrostrukturdlis hipotézisek, elméletek érvényességét az alsébb szintekre vonatkoztatva
megkérddjelezték volna. Hazai viszonylatban Szelényi kezdeményezd beldtdsait kovetden a
Kolosi—Sdgi szerz8pdros tesz kisérletet arra, hogy kiilonb6z6 szinteken azonositsdk a nyertesek—
vesztesek korée, s ezzel vizsgaloddsaikat kiterjesszék az alsébb szintekre is.
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A t8kefajtak konverzidjanak elmélete példdul azt a mindségi aspektust emeli ki,amely szerint a
t6kefajtik birtokldsa a mindségi differencidlédds, a kivélasztédds hajtémotorja, s ennek ereddje
a habitus és az iskola. Ezzel mintegy legitimdlja is a régi-gj elit konfigurdcidjit és kordbbi
elsébbségét, s a kivaldsdg (a szimbolikus t8ke birtokldsa) mindségjelzével egésziti ki, amellyel
a rég-uj elitet identitdsiban is Gjra felépiti. Ebben az elméletben, Bourdieu gondolatmenetét
kovetve, a t8ke fogalma a tdrsadalmi térszerkezet elemzésében egyfajta elvont kozds nevezdként
m{ikddik, amely ldthatéan azzal jir, hogy egyszerre képes vizsgilni a tirsadalom egészét és az
egyes mezdket (alrendszereket). Ha a rész-egész reldciénak ezt a konstrukciéjdt elfogadjuk, akkor
megtorténhet, hogy elkeriili figyelmiinket a makrotdrsadalom elitképz8désének az az esetleges
veszélye, amit a helyi tdrsadalmakra jelenthet. A tdrsadalmi ,haladds”, legaldbbis torténelmi
példak szerint, a piaci rendszert illet8en is — ezt illusztrdlja Pareténak az elitek korforgdsra
vonatkoz6 irdsa, Bruadel longitudindlis struktiiraclemzése — tobbnyire alsébb szintekrdl indult.
Ami esetiinkben azt is jelenthetné, hogy egy alrendszer, tranzitiv értelemben, az Ggynevezett
tdrsadalmi ,haladdsnak” a lokélis tdrsadalmak hagyomanyosnak vélt vagy annak ttind feltételei
kozote kiindulépontja, illetve megalapozéja lehet, szemben a kiilonb6z8, esetenként nem is
integralhatd, sziik korok érdekeit szolgdlé ,fejlesztésekkel.”

A t8kefajték konvertildsdnak bourdieu-i elmélete mentén t6rténé alkalmazisok részben
megkeriilik azt a fontos kérdést is, hogy akkor a rendszervéltds egész vertikumdban teljes vagy
részleges elitcsere tortént-e, vagy pedig nem is tortént elitcsere. A kérdést ebben a formédban Szelényi,
Kolosi és Sdgi is el6feltevésként fogalmaztdk meg empirikus kutatdsaik kiindulé hipotéziseként.

A tSkefajtdk konverzidjdnak elmélete, azaz annak alternativ viltozata az eréforrds-elmélet
(Angelusz—Tardos 2006). Ha tgy értelmezziik, hogy az elitek képzédésében, kivalasztoddséban,
rekrutdciéjdban az anyagi, szellemi-érzelmi (kognitiv) és értékvonatkozdst tényezdk, valamint a
kiilonboz6 externdlidk (6koldgiai) egyardnt kozrejdtszanak, akkor a gazdasdgtanbél extrapolalt
elméletekkel szemben inkdbb szocioldgiai beldtdsokra hivja fel a figyelmet, s ezzel a tilzd, piaci
determindciok mentén haté tényezdk kiegyenlitése irdnydban torténhet elmozdulds.

Emlitettiik, a’45 utdni némenklatdra helyi vezet$it nem tekintjitk a fogalom paretéi értelmében
elitnek, rekruticidja, szelekcidja nem a kivaldsdg (miiveltség, vagyon, moridlis tartds) kritériumai
szerint toreént. Utddaik is, akiket megszélitottunk, csak megszoritdsokkal vonhatdk az elit
fogalmadba, rekrutdciéjuk alapja 89 elStt a parttagsdg, majd a formalis lojalitds, a képzettség,
viszont szelekciéjuk nem a demokricia jdtékszabdlyai szerint tortént. A rendszervaltdst kovetden
pedig a demokrdcia jdtékszabdlyai érvényesiiltek, viszont azok nem azonosithaték a piaci
tranzakcidkkal. A piac nem elégséges feltétele a képviseleti, plurdlis demokrécidnak.

Még inkdbb érvényes ez a lokdlis kistérségi elitek esetében, ahol, mint arra a narrativik is
utalnak mds, nem piaci — a t8kefajtdk kovertdlhatésiga értelmében vett — kritériumok szerint
tortént, illetve torténik a helyi hatalmi elitek rekruticidja, szelekciéja. Domindns szempont a
helyi tirsadalomba valé bedgyazottsdg, az shonossdg, az ismertség, a bardti, csalddi, rokoni,
személyes, iskoldstdrsi kapcsolatok, a bizalom, az emberség stb. Az elbeszélénk elitazonositdsainak
ez a reldciondlis szempontrendszere 4ltaldnosnak tekintheté a tobbi elit identifikdldsiban is.
Adédik a kérdés, hogy az egykori munkds, aki tandcselnok, pérttitkdr volt "89 eldtt, és azt
kovetden még ma is polgdrmester, vajon milyen tékefajtakkal, er6forrdsokkal rendelkezik, hogy
Ujravélasztjdk, s Ggy tlinik, ha nem megy nyugdijba, a soron kovetkezd ciklusra is megvalasztjik.
Kétségtelen, a piaci rendszerlogika értelmében a t8kefajtak, az eréforras-fogalmak és -elméleteik
magyardzé erével birnak — minket is obszeddlt a kérdés, ha nem alkalmazhatéak lokdlis szinten,
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vajon mivel helyettesithetdk. Ugy tinik, a személyes képesség, a kapcsolathdlék, a kordbbi vagy
aktudlis teljesitmények, mordlis tartds stb. a meghatdrozéak. Mindezek egyfajta tuddskészletet
feltételeznek, amelyben az informalis és formdlis szocializdcié reldciondlis elemei kombindlédnak
az aktudlis és a vdrhaté kihivdsokra vilaszokat adni tudé képességgel. S ezek a képességek
személyes, csoportos egyiittmiikddésekben, hédlézatokban képzédnek és fejtik ki hatdsukat.
Megkockaztathatunk a fentebbiek alapjdn egy olyan feltevést is, hogy az elit(ek) véltdsaban és
egyaltaldban az elit(ek) cseréjében nem annyira a munkamegosztds szempontjai az irdnyadék,
mint a hélézati kapcsolatrendszerek hierarchidjdban valé elhelyezkedés.

A megszakitott polgirosodds hipotézise lithatéan a konverzidelméletével kozel hasonld
feltevéseken alapult, amikor a tuddsdtaddsra, dtoroklésre (habitus) 8sszpontositott, és az als6bb
szintekben benne rejlé valds lehetdségekkel is szamolt. Az elit rekrutdcidjit, kivalasztéddsdt
szervesebb és a demokricia kovetelményeihez is kozelebb 4ll6 szempontok mentén tételezte.
A térsadalomtdreéneti fejlemények longitudindlis vizsgdlatdval pdrhuzamosan azokra a
sajtossdgokra is felhivta a figyelmet, amelyek az alsobb szintek lokalis tdrsadalmédnak lehetéségibe
rejlettek (mdsodik gazdasdg, véllalkozoi gyakorlat, attitiid, mentalitds stb.). Mindez a véltozd
kortilményekhez igazithaté tuddskészlet lehetett volna. Itt tehdt nem Szelényi eléfeltevéseivel
volt probléma, hanem azzal, ahogyan bevezették, inkdbb utdnoztik, mint alkalmaztdk, a piaci
rendszert, illetve ahogyan végbement nélunk a strukedravéltds folyamata, amit nem el6re haladé
adapticids folyamatként, hanem aktusok sorozataként fogtak fel és hajtottak végre. Szelényi
elméletének érvényessége, tigy tlinik, még nem zdrhatd le, a tapasztalatok, valamint az uniéban
érvényesiild regionalizdcids torekvések hosszt tdvon befolydssal lehetnek az elitképzddésnek egy
misik, a mostanitdl eltéré modellje irdnyaba. Elbeszélink is a gazdasdgi elit lokalis szerepldit a
helyi tdrsadalomban, a ,tradiciondlis nagygazddk”, a tobb évtizede ,f6lidzok’, vagyis a masodik
gazdasdg egykori tagjaival azonositottdk, ami arra utal, hogy a kistérség konkrét koriilményei
kozote Szelényi elmélete hangsilyosabban érvényes, mint arra a vidék agrérszféra mentén
torténd rétegz8dés-, mobilitdsvizsgdlatok dltalinositésai kovetkeztetni engednek.

Ebben az elméleti kontextusban a kérdés a tovdbbiakban is az, hogy az eléfeltevések
dllitdsai milyen mélységben alkalmazhaték az elitek rekrutdcidjanak, szelekcidjanak alsébb
szintd folyamataira, vagy pedig esetitkben is, a leképz8dés miatt, szdmolni kell ugyan a
lokdlis tirsadalomtorténeti sajdtossigokkal, viszont az utdnzds, az imitdcié onként véllalt
vagy kikényszeritett (t6rvényi szabdlyozok) torzuldsai miatt hibrid folyamatok tovabbra is
meghatdrozok maradnak.

Azelitek konfigurdci6jit, nem egyszertien mozdulatlan, a régi-uj elit egyiittéllasaként tételeztiik,
hanem a konstitudlt elitszegmensek egytitm(ikddéseként is. Utaltunk rd, hogy a kdzelmult és
az aktudlis koriilmények hatdsdra a lokdlis elitek konfigurdcidjdt erdsité tényezd az dsszefogds.
A régi-uj elit esetében hosszabb tdvon ellenébe hat a biolédgiai faktor, rovid tdvon pedig az
éppen aktudlis hatalmi cstcs eltérd érdekei. Ez utdbbi, mint emlitettiik, az elit teljesitményét,
hatékonysdgit érintd kérdésekre irdnyitja a figyelmet, a lokdlis elitek és a makrostrukeurdlis
elitek dsszefiggésében.

A narrativ adatok, vagyis a régi-4j elitelbeszéldink, mint ldthattuk, a lokalis hatalmi eliteket
jorészt hatékonynak, sikeresnek, teljesitményorientiltnak mutatjék be, szemben az orszdgos
elitekkel. Ennek okait is megmagyarazzik: tengelyében a helyi erék osszefogdsa 4ll a helyileg
kitlizote stratégiai fejlesztési célok érdekében. A ,fentiek”, a cstiics megitélését az elfogadott
torvények, szabdlyzok okozta egzisztencidlis nehézségek és a média kozvetitette informdcidk
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mentén alakitjdk ki, amelyek egyfajta kollektiv reprezentdcié képzetét keltik. A lokalisan
szerzett tapasztalataikat, amelyeket nap mint nap egzisztencidlisan is megélnek, a szegénység
fogalmaban osszegzik. A kollektiv 6nreprezentdcidnak ez a bedllitédésa ellentmond tényleges
helyzetiiknek, amely a régiek, a visszavonultak esetében is sokkal diverszifikdltabb, mint ahogyan
ldttatjdk. Inkdbb a végyképzetek és a lehetdségek ellentmonddsa, az id8s kor okozta trauma
megélésérdl lehet sz6, mint a redlis dllapotuk reprezentdcidjdrél. Mindez viszont nem jelenti azt,
hogy a régiek dnreprezentdcidja alaptalan volna, a megfigyeld tapasztalata sem kérddjelezi meg
onbesoroldsaikat, csupdn a narrativikban is jelen 1évé egynemiisit§ reprezentdciéjuk drnyaltabb
voltdra hivja fel a figyelmet.

Az ismertetett adatbdzisunk megerdsitette azt az el6feltevésiinket, hogy lokilis szinten a
folytonossdg-megszakitottsig ugyan érvényesiilt, azonban a részleges elitcsere mellett a régi-uj
elit nemzedéki konfigurdcidjais jelen van, amelyet dtfednek az elitszegmensek érdekszovetségei.
A jelenség, a kulturilis elitet is beleértve, ahol nem tértént elitcsere, az elitek t6bbi — politikai,
gazdasigi — szegmensében is kimutathatd. A helyi kistérségi elitek kivélasztdséban részben
szerves helyi folyamatok, részben szakmai igények, részben a demokricia participdcids-
reprezentdcios kovetelményeinek ,betartdsa” jatszik kozre. Az utébbi fejlemény viszont nem
csak arra utal, hogy a régi némenklatiira egyes tagjai a rendszervaltdst kdvetden is megdrizték
kordbbi helyi hatalmi poziciéjukat, hanem arra is, hogy a gazdasigi szegmensben nemcsak a
mésodik gazdasdg szerepldi valtak meghatdrozévd, hanem egy eléggé heterogénnek mondhaté
csoport képz8dott, amelyben egyardnt megtaldlhatdk a volt tsz-ek vezetdi, az agrarértelmiség,
a helyi iparosok, a kereskeddk, a munkdsok, a nyugdijasok, a humdnértelmiségick egyes tagjai
is. A régi némenklatdra vezetSréteg tagjainak nagy tobbsége nyugdijba vonult, néhdnyuk
munkanélkiilivé vélt, de minden egyes hasonlé helyzetben &stermeldi tevékenységgel
egészitette ki jovedelmét.

A helyi viszonyok kozott a volt némenklatira tagjainak tobbsége nem a strukedravdleds
okozta elitcsere vagy elitek korforgdsinak esett dldozatul, noha az is siettette hdtérbe
szoruldsukat, hanem a inkdbb a bioldgiai tényezd: elérték a nyugdijkorhatdrt.” Esetiikre
jellemzd tovébbd, hogy alig vagy csak csekély mértékben hasznidltdk ki kordbbi személyes,
bardti kapcsolatrendszeriiket, s ez érthetd, hiszen helyi és megyei szintli kapcsolataik,
legaldbbis a rendszervaltdst kovetd elsd idSkben, is az utkeresések bizonytalan helyzetében
voltak. Lathattuk, hogy a volt helyi vezetdk, akik a rendszervéltist megel6z8 id8szakban
egzisztencidlisan, iskoldzottsdg, miveltség tekintetében sem kiilonbéztek ldtvdnyosan
a tobbségtdl, a rendszervaltdst kovetd élethelyzetiik inkdbb szerénynek mondhats, a
tobbségével azonos, és nagyon ritka koériikben a kiugré egzisztencia. Mindez azonban nem
jelenti, hogy egzisztencidlisan is homogén tdmbot alkotnak. Az adatok alapjén inkdbb az
ldtszott korvonalazddni, hogy a rendszervéltds nyertesei koriikben az utddaik, akik 89 elétt
sziilettek, az akkori id6k mobilitdsi lehetdségeit, elényeit kihaszndlva magasabb képzettségben
részesiiltek,és kozvetleniil a rendszervéltds elStti vagy utdni idében dlltak munkdba. Az
utddok sordban, mint ldttuk, a ndk iskolai végezettsége, kiilondsen a mdsodik-harmadik
sziilott ldnyoké magas, viszont diplomds profiljuk tébbnyire a pedagégusi pélydra orientdlt.
Nem véletlen, hogy szerepiik 89 utdn a helyi hatalmi és gazdasdgi szegmensben nem annyira
markdns, befolydsuk és funkciéjuk féleg a helyi tdrsadalom identitds- és imdzsépitésében

9 A jelenség szocidlpszicholdgiai aspektusai mellett feltételezhet8en személységjegyek is kozrejdtszodhattak
visszavonuldsukban.

109



Erdélyi Tdrsadalom — 7. évfolyam 1. szdm * Tdmpont

jelentés. Mds feldl tapasztalhaté jelenség az elit Gjratermelédése sziiletési alapon, kiilonosen
a gazdasdgi, kulturdlis szegmensben, amely a felfelé torténd mobilitdscsatorndk dteresztd
képességét sziikitheti az utdnunk jové nemzedékek korében.

A helyi kistérségi tirsadalomban az elitfogalom kettds értelme a kivaldsdg és az els6bbség,
mint ahogy legitimitdsuk alapja csak hellyel kozel érhetd tetten. Van, ahol a kettd kongruens,
van, ahol nem. Kialakuléban vannak és helyenként alakot oltottek — féleg ott, ahol a stratégiai
célok tudatosodtak és Gsszefogdst eredményeztek — az elitet legitimdlé gyakorlatok, a lokalizmus
ideoldgidjdnak helyi igényekhez igazitott eldéllitdsinak képessége. A helyi ,alrendszerek”
mindegyike, még a stagndld telepiilések esetében is, rendelkezik egy vagy tobb tevékenységi
teriilettel, az élitkdn 4116 szereplékkel, amelyek biztositjék az egyének egy bizonyos csoportjdnak,
esetiinkben a helyi elitnek a elsébbségét/kivildsdgdt a helyi politikdban, az igazgatdsban, az
tizleti életben, a kultira, a kommunikdcid, a sport, a kozbiztonsdg teriiletein. Megjelentek
a helyi elitek koreiben a viszonylag specializélt csoportok (pénziigyek, jogi teriiletek, média
stb.), amelyek tevékenységiikkel biztositjak a helyi tirsadalom miikddését, informdaciéval valé
elldtdsde, illetve reprezenticidjdt A funkciondlis és kompetitiv szakmai kiilonbségek, az ennek
mentén formélédé érdekek és ebbdl kovetkezéen egymads ellenérzése nem minden telepiilésen
ldthatdk, csak a polgdrosodd telepiilések osztdlydban. Bizonyos értelemben jelen van az dllandé
ellendrzésnek egyfajta keveréke, amikor személyek és kisebb csoportok keresztezik egymdst,
azonban az 6nkormdnyzatok testiiletének sziikebb kére, a polgdrmester és a specializdlt szakérték
ellendrzdi szerepe hangstlyosabb.

A helyi kistérségi tdrsadalom cstics elitjét, a helyi eliten beliili differencidlédds, pontosabban
a hatékonysdg, a teljesitményracionalizdlds eredményeként, a stratégiai, fejlesztSelit fogalmaba
vonhatjuk, amely a kiilonbozé irdnyokban és teriileteken fejti ki dontéshozd tevékenységét
(Putnam 1976: 14). A helyi stratégiai fejlesztdelitek a kistérség nagyobb, polgirosodé
telepiilésein a kiilonbozd elitszegmensek tagjaibdl dll ossze, és egy szlikebb csoportot képeznek
(képvisel8k, véllalkozdk, értelmiségick, kozhivatalnok, mezdgazdasigi vallalkozék, 8stermel8k
stb.) — mint példdul Mérahalom, Deszk, Ullés, Roszke esetében is tapasztalhattuk. A helyi
fejlesztési elképzeléseket 8k dontik el, hagyjak jévd, megvaldsitisit pedig az dnkormdnyzati
appardtusra, illetve az elitszegmensek kiilonb6z8 tagjaira bizzak. Ebben az értelemben, Mills
kisvdrosi tdrsadalmdnak helyi hatalmi strukttrdjaval analég képz3dési folyamatoknak lehettiik
tandi. Kialakuléban van a kistérség nagyobb telepiilésein, f8leg Mérahalom vérosiban mér j6l
ldthatd, ez a helyi hatalmi csoportosulds, amely lényegében kézben tartja az osszes helyi tigyeket,
de ugyanakkor belsdleg is hierarchizdlt aszerint, hogy kik hozzdk meg a dontéseket, és kik
hajtjdk végre. Kivélasztisuk alapja a személyes kapcsolatok és a tudds. Ez a csoport az dsszes helyi
elitszegmens f6lott dll, még akkor is, ha egyes képvisel6i bevonjdk a helyi hatalmi ,,cstcsba.”'®
A helyi tigyintézés, illetve a helyi hatalom gyakorldsnak ez a racionalizicidja a ,nagy” stratégiai
célok (a polgdrosodds-életmindség, az urbanizdcids fejlesztések) megvaldsitdsiban kétségtelen
hatékony, és ezt tovabb lehet fokozni, illetve ki lehet egésziteni a helyi média (irott sajtd, tv,

10 A kezdeti rétegz8dés-mobilitdsvizsgdlatokban a stratégiai elitekre, a csticsok cstcsdra utalhat, pl. a
munkajellegcsoport vizsgdlatban a hierarchia csticsdn a vezet8k s az értelmiségiek, alattuk a ,felfele kirekesztettek”
dllnak (Ferge 1969) A sokdimenzids stdtuscsoportok, majd az L-modellben a csticson a kdderelit van, vagyis a politikai
elit, alatta dllamigazgatdsi vezetdk, a redisztributiv rendszer, s a maganvéllalkozok csoportja (Kolosi 1987)- Szelényi
kett8s hdromszogmodelljében a csticson a kdderelit, alatta az ,,4j villalkozok” (Szelényi 1990). Mindemellett a volt
szocialista orszdgokban, tgy tlnik, hogy a tulajdonképpeni déntéshozék kore a politikai bizottsigokra korldtozédott,
amely szlik csoportot alkotott, a legfelsd szinten volt, s a stratégiai déntések ebben a korben sziilettek.
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radio), a sport, a kulturdlis rendezvények, a mualt muzedlis eszkozeivel. Mindezek a lokalitds és
a lokalizmus eszméjét erdsitik, az imdzsépitésnek ez médja kettds funkcidt lét el: befele erdsitik
a helyi tdrsadalom identitdsdt, kifele, a vildg elétt pedig a legitimitdsdt. Ldtni kell azonban,
hogy a kettds (6ssz-)helyi tdrsadalmi torekvések, telepiilésenként ugyan kiilonb6z6 formdban,
lényegében a helyi hatalmi elit kvalitdsait hivatottak megjeleniteni, amelyek az identitdsukat,
legitimitdsukat, imdzsépitésitket is szolgdlja. Tehdt az emlitett eszkdzok kelléktdranak
hasznélatdval nemcsak a helyi tdrsadalom mobilizdlédik és elismerésben részesiil, felkeriilhet az
orszdgos térképre, hanem a stratégia elit is. Ebben és hasonlé folyamatok kivéltotta jelenségekben
nincs semmi kiilonds. A kiilonds abban van, ahogyan a stratégiai elit 8ssze tudja fogni az eréket,
mozgdsitani tudja a helyi tdrsadalmat a kozosségi célok koré, ahogyan érvényesiteni, illetve
sz6ni tudja a permanens dtmeneti 4llapot koriilményei kozott a személyes kapcsolathdlézatit.
Mindez nem a t8kefajtdk konvertdldsira emlékeztet, hanem inkdbb a ,szinjdtszds” igényelte

képességekre.

A helyi elitek korében, 6nmeghatdrozdsuk szerint is, poziciondlisan az alsébb szintet képviselik
az értelmiségiek, a diplomdsok, viszont nem egyértelmi az 6nreprezentdciéjuk, ugyanis tobben
koziiliik a lokdlis tirsadalomtér hierarchidjdnak csticsdra helyezték magukat. Ugy jellemezték
onmagukat, mint a lokalizmus, a regionalizmus eszméjének a hordozdi, a retro-innovacids
elképzelések kidolgozdi stb., akik szemben dllnak a mediatizilt, torzité hatdst tomegkultirdval.
S ami fontosabb, tigykddésiiket, mint mondtdk, nem az érdekek, hanem az érzelmek motivaljék
(autochtonitds, lokdlpatriotizmus). Az dnreprezenticiénak ez médja lithatdan identitds- és
legitimitdserdsitd funkcidju, féleg a pedagdguselbeszéldink részérdl.

A lokalis tirsadalom diplomds értelmisége (pedagdgus, miivel8désszervezd, orvos, jogdsz, s6t
az 0j szovetkezetek agdrmérnokei stb.) korében folyamatossig tapasztalhatd, koziilik tobben
megorizték vezetd testiiletekben betoltdtt szerepiiket a rendszervéltdst kovetSen, tobben
onkormdnyzati testiiletek tagjai, st polgdrmesterek, iskolaigazgat6k. Fontos szerepet jdtszanak
a helyi tdrsadalom stratégiai céljainak megfogalmazdsdban, kivitelezésében, a helyi identitds-,
legitmitds-, imdzsépités, egydltaldn a helyi tdrsadalomépités napi teendSiben. Koriikben tovdbb
él a hagyomdnyos értelmiségi szerepmodell, amit tudatosan prébalnak alkalmazni a megvéltozott
kortilmények kozote is. Helyi diplomdsoknak a kulturalis elit terminusdban valé 6sszegzése nem
jelenti azt — s ez érvényes az elit tobbi szegmenseire is —, hogy homogén csoportot alkotndnak.
A csoporton beliil a hierarchia, tapasztalataink szerint is, szakma- és presztizsfiiggd: legnagyobb
presztizzsel a helyi tdrsadalomban az orvosok rendelkeznek, féleg a volt némenklatira
nyugdijasai megszolaldsaiban, ez érthetd is. Okert kissé tavolabb a presztizsskdldn a pedag6égusok
és a pap koveti. A helyi tdrsadalom 1éptékbél is adddik a kulturdlis és az elit tdbbi szegmense
kozotti elkiiloniilés, s ez f8leg a gazdasdgi elitszegmenssel szemben jelentds, amit jol jeleznek
azok a megnyilatkozdsok, amelyeket az elitidentifikiciok értékpreferencidi jeleznek. Az
elitszegmensek kozotti tdvolsdg-kozelség helyi szinten személyre szabott, més széval a szegmens
egyes tagjai kozott a koztiik 1év6 kapesolatok lehetnek szorosak, mésokkal pedig alkalmiak vagy
éppen formdlisak. Az értelmiség és dltaldban a diplomdsok hatalomdtvétele részleges, minden
egyes szegmensben jelen vannak, de nincsenek tdlstlyban. Ebben az értelemben beszélhetiink
koriikben poziciévaltdsrél, a tobbségiik azonban a kordbbi, rendszervaltds elStt stdtusiban
maradt.
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A kulturdlis elit narrativdiban meriil fel a tdrsadalmi térszerkezetben télitk tdvolabb
elhelyezkedd egyénekre és csoportokra vonatkoztatva az olyan jellemzék emlitése, mint az
elzarkézis, befele fordulds, ami els ldtdsra az individualizdcié jelenségére utalhat. Simmel annak
idején kiildnbséget tett a nagyvirosi individualizdci6 s a kdzdsségképzd individualizmus kozott,
s az utébbit az egyiittm(ikddés tudatositott médjaként hatdrozta meg, amelyben az értelmi és
az érzelmi képességek egyiitt vannak (Simme 2009: 53-56). Tény, hogy az individualizdciénak
s az individualizmusnak véltozé torténelemi formdi ismertek, és a tirsadalmakban az egyének
csoportjainak differencidléddsi folyamataival hozhaték 6sszefiiggésbe. A differencial6ddsi
folyamat eredménye az elitképz8dés is. A helyi tirsadalom egy-egy aspektusit megjelenitd és
értékeld narrativdk az egyes személyek és csoportok (a bekoltozottek) esetében az elzdrkézdst,
befele forduldst egyedi, csak rdjuk jellemzd és nem dltaldnos jelenségként emlitik. Az elbeszéldink
kijelentései, mint példdul az egyiittgondolkodds, Gsszefogds, emberség, részvétel stb. inkdbb
kozosségi értékorientalt fogalmak, amelyek a simmeli kozosségképzd, egytittmikodést tudatositd,
értelmi és érzelmi motivdcidkat mozgisba hozd értelemaddshoz dllnak kozelebb, mint az
individualizicié nagyvdrosi implikdtumaihoz. Mellesleg az individualiziciénak az 4ltaldnositdsa,
kiterjesztése a lokdlis tirsadalmakra nem életszerd, hiszen ott akarva akaratlanul a spontdn face
to face helyzetek hétkdznapiak, s akkor még nem is beszéltiink a kapcsolathdldk stirtiségérdl.
Az individualizdcié jelenségének vizsgdlata ugyanakkor nem tekinthet el az olyan tényezdktdl
sem, mint példdul az életkor, a foglalkozds, az életstilus, az életmdd, a vildgnézeti bedllitédds,
a multimédia szolgdltatdsai stb., amelyek kiilon-kiilon és egyiittesen is hatdssal lehetnek az
egyén oOnmagiba zdrkézdsinak, onmagiért-valé-létének, illetve mindezek ellentétének. A
posztindusztridlis technoldgia vivmanyai éppenhogy megteremtették a kapcsolatépités intenziv
és strli lehetdségeit, s ebben a kontextusban igen csak 6vatosan, viszonylagos értelemben,
esetleg bizonyos tdrsadalmi csoportok esetében beszélhetiink az individualizdcid jelenségérdl. A
rurélis viligban az individualizdci6, amely mellesleg mindségi értelemtartalommal is bir, teljesen
irrelevdns, hiszen ott a kdzdsség és a tdrsadalom elemei, mint ldttuk, 8sszeszovédnek, egyfajta
retroinnovécios formdkat alkotnak, amelynek kulcsszava a részvétel.

Mindez, valamint a dolgozat egészében vézolt kérdések arra utalnak, hogy a kistérségi
tirsadalom térszerkezetébdl kiragadott elitszegmensek vizsgdlata, egydltaldban a lokdlis
tdrsadalmak vizsgdlata sokkal osszetettebb, mint gondolndnk. Nem véletlen, hogy tovadbbra is
nyitottnak tekintjiik a dolgozatunkban sokszor és kiilonféle médon megfogalmazott kérdéseket.
Nem is beszélve azokrdl a kérdéskotegekrdl, amelyeket még csak nem is érintettiink, vagy pedig
elsiklottunk folsttiik, noha bennefoglaltak elbeszéldink megnyilatkozdsainak tartalmaiban.
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Kiss Dénes

Romania a szakralizacié utjan.
Harom Romaniai egyhaz profan
tarsadalmi funkcidinak elemzése

Tanulmdnyunk a romdniai egyhdzak tdrsadalmi jelenlétének kérdésével foglalkozik. Fé kutatdsi
kérdésiink az, hogy az egybdzak tdrsadalmi szerepvdllaldsa milyen alakot sltott a romdn tdrsadalom
kiilonbozé profin jellegii szférdiban. E kérdés megvilaszoldsihoz az egyhdzak dltal létrehozott
szervezeteket, intézményeket vizsgdljuk egy erdélyi régidban. A tanulmdnyban vdzolt elméleti modell
szerint a romdniai egyhdzak tdrsadalmi jelenléténck fokozdddsa kér stratégia dltal torténik. A
»kizintézmények szakralizdcidjdnak” nevezett stratégia célja az egyhdzak kiozintézményekben vals
Jelenlétének a biztositdsa, mig az ,intézményépitd” stratégia révén az egyhdzak a nonprofit szektorban
rejlé mozgdslehetsségek kibaszndldsa dltal vilnak kozéleti szereplékké. Irdsunkban bemutatiuk
ezcket a stratégidkat, és tovibbd amellett érveliink, hogy mindketté a tdrsadalom funkciondlis
differencidléddsa ellenében hathat.
Kiss Dénes, egyetemi tandrsegéd a BBTE Szocioldgia lanszékén (kissdenes2000@yahoo.com).

EcyHAZ s TARSADALOM vIsZONYA KOzEp-KELET-EUROPABAN

A volt szocialista tdrsadalmak valldsi helyzetével foglalkoz6 szakirodalomban gyakran
taldlkozunk azzal a gondolattal, hogy Kelet-Eurépdban az egyhdz-tirsadalom kézti viszony a
nyugati orszdgokétdl eltéréd médon alakult. E viszony sajdtossdgaval kapcsolatban kiemelhetd két
korszak, amelyek e sajdtos fejlddésre meghatdrozdak voltak. A valldsi ,kiilénit” a kommunista
hatalomdtvétellel kezdddott, amikor is az egyhdzak kozéletbdl valé kiszoritdsa politikai
programmad vilik. A hivatalos ateizmus korszakdt a rendszervaltds utin egy olyan id8szak koveti,
amelyben az egyhdzak tjra erSteljesen megjelennek a kdzéletben. E kozéleti jelenlét erésodésének
egyik okaként kiemelhetd, hogy az atomizdlt posztkommunista tdrsadalmakban kizérélag az
egyhdzak képviseltek legitim médon jelentds tomegeket, mikdzben ilyen képviselSkre rendkiviil
nagy sziikség volt a tdrsadalmi-politikai rend dtalakuldsdnak folyamatdban. Mi tobb, az egyhdzak
legitimitdsdt tovdbb erdsitette, hogy egyes kommunista orszdgokban azokat (vagy azok egyes
tagjait) a legfontosabb kommunizmusellenes tényez8knek tekinteteék (Tomka 2007).

Az 4 tirsadalmi-politikai rend megszildrduldsival aztin az egyhdzak kozéleti jelentSsége
akdr jra csdkkenhetett volna is, azonban nem ez tortént. Az egyhdz-dllam, egyhdz-tirsadalom
viszony tartdsan szorosnak bizonyult, tilélve a posztkommunista dtmenet kezdeti periédusit.
Mi t6bb, az egyhdzak szdmos olyan tdrsadalmi szférdnak is aktiv szerepl$ivé véltak, amelyekben
korabban nem voltak jelen. A kiilonbz8 kelet-eurépai elemzésekbdl kideriil, hogy az egyhdzak
fontos szerepre tettek szert a politikai életben, a szocidlis munkdban és az oktatdsban, a kozélet
eseményeinek elemzésében és értékelésében, valamint egyes hatalom nélkiili tdrsadalmi csoportok
jogi képviseletében és a civil tdrsadalomban (Litak 2007; Tomka 2007). A romdniai elemzések e

1 Ez a tanulmdny roviditett és javitott vdltozata A romdniai egyhdzak profin tdrsadalmi funkcidi cimii elemzésnek,
melynek megivisdt a ,, Religion and Values in Central and Eastern Europe” cimii FPG-os projekt tette lehetdvé.
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korképet a kozintézményekben (kozoktatds, egészségiigy, hadsereg) valé egyhdzi jelenlétre vald
ramutatdssal egésziti ki (Stan-Turcescu 2005; Moise 2004; Andreescu et alii 2007), valamint az
ortodox egyhdznak a nemzetpolitikdval kapcsolatos szerepeire mutat rd (Stanescu 1996; Stan-
Turcescu 2007).

Ezek az elemzések vildgosan aldtdmasztjak irdsunk alapgondolatdt, miszerint Romdnidban,
hasonléan mds kelet-eurdpai orszdgokhoz, az egyhdzak fontos tdrsadalmi szerepre tettek szert,
dllandé szerepl8ivé vilvan szdmos, kordbban szekularizalt tirsadalmi szférdnak. Az egyhazak és
a tarsadalom profén teriiletei kozotti viszony tehdt dtrendezddott, az egyhdzak aktiv szereplokké
véltak a politikdban, az oktatdsban, a szocidlis elldtdsban, egészségiigyben, és egy sor tovibbi
teriileten. E jelenlét megvalsitdsinak médjait, illetve e jelenlétnek az illetd teriiletek miikodésére

gyakorolt hatdsdt vizsgdljuk a tovdbbiakban.

AZ EGYHAZAK PROFAN JELLEGU TARSADALMI IMPLIKALODASANAK KERDESE
A SZAKIRODALOMBAN

A valldsi, azaz egyhdzak dltal uralt, és a profin tdrsadalmi szférdk kapcsolatdnak, viszonyuk
dtrendez8désének  kérdéséhez a szekularizdcidval kapesolatos elméletek nydjtanak lehetséges
értelmezési keretet. A szekularizdcid terjedelmes irodalmdnak rendszerezd dttekintésére torekvd
Dobellacre a jelenség hdrom szintjét killonbozteti meg (Dobellacre 2002). Szerinte legelterjedtebb
jelentésében a szekularizdci alatt az egyének egyhdzakkal szembeni csokkend elkotelezettsége értendd,
amit ,,individudlis szekularizicié”-nak nevez. Ez tehit novekvd eltérést fed a hivek valldsi ismereteivel,
attit(idjeivel és a mindennapi viselkedésével kapcsolatos, az egyhdzi elvdrdsok és ezeknek a hivek életében
megval6suld szintje kozott. A szekularizacié mésik szintje a szervezeti szint(i szekularizdcid, ami alatt
az egyhdzak ¢és felekezetek belsd dtalakuldsdt érti, amely sordn a valldsi értékek helyét profin értékek
veszik dt (ezdltal az egyhdzak viszont megérzik centrdlis pozicidjukat a tdrsadalomban). Es végiil a
szekularizdcié harmadik szintjeként a szocietdlis szekularizdciét nevezi meg. Ez a modern tdrsadalmak
funkciondlis differencidléddsanak kovetkezménye, és mindenekeldtt azt a jelenséget fedi, amely sordn
a modern tdrsadalmak egyes szektorai (alrendszerei) a fokozatos professzionalizdl6dds hatésira egyre
nagyobb ondllsigra tesznek szert, e folyamat sordn fiiggetlenedve a valldstdl is. A szekularizci6 e
szintjének hatdsdra a vallds 6ndllé tdrsadalmi alrendszerré valik, amely rdaddsul fokozatosan dtkertil
a nyilvdnos szférdbdl a privat szféra teriiletére (Dobellacre 2002: 29-40). Az egyes alrendszerek
differencidlédésinak kivélt6 oka a racionalizdcid, aminek kovetkeztében az egyes alrendszerek szerepldit
mordlis kontroll helyett egyre inkébb instrumentélis kontroll irdnyitja. Az egyes alrendszerek valldstdl
valé fliggetlenedése torténhet a professzionalizdlédds nem vart kovetkezményeként, de az illetd
térsadalmi szféra laicizdldséra val6 tudatos torekvés eredményeként is. Ez utdbbit a szerz8 manifeszt
szocietdlis szekularizdciénak nevezi, mig az el6bbit litensnek.

Az 4ltalunk kutatott folyamat gy t(inik, a manifeszt szocietalis szekularizdcié szoges ellentéte: a vallds
behatoldsdt ldtjuk olyan tdrsadalmi szférakba (alrendszerekbe), amelyek kordbban a valldstdl (és mds
alrendszerektdl) figgetlenedtek, ondllésdgra tettek szert. A funkciondlis differencidcié ellentétének tting
jelenséget nevezhetnénk , szakralizdcids folyamatnak”, amely kifejezést a Stark-Iannacone szerzéparos
annak a tendencidnak a megnevezésére haszndl, amikor egy vallds monopolhelyzetbe keriilésének
kovetkezményeképpen felerésdik annak a kozéletben valé jelenléte (Stark-lannacone 1994).%

2 ,Sacralisation is a familiar phenomenon, that evokes images of annual ceremonies when priests bless the fishing
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Stark és Iannacone emlitett példdi (kozéleti események felszentelései, kereszt dltal domindle
osztélyterem stb.) persze még nem feltétleniil jelentik a funkciondlis differencidlodds ellentéeét.
Errél ugyanis csak akkor beszélhetiink, ha az egyes alrendszerekben ujra felbukkand egyhazi
jelenlét nemcsak szimbolikus, hanem az illet§ alrendszerre jellemzd instrumentdlis racionalitdsra
is hatdst gyakorol. Az alrendszerekre differencidlédds ugyanis azéltal valésul meg, hogy azok
miikodése egyre inkdbb néhdny sajitos értékszempont (univerzdlis bindris kéd, értékpdros,
éreék-dudl) koré szervezédnek, és az alrendszerhez tartozé kommunikdcidk az adott alrendszerre
jellemzd értékszempont logikdja szerint szelektdljdk a valdsigrél kapott informécidkat. Egy
alrendszer tehdt annyira tud elkiiloniilni, amennyiben az 6t létrehozé kommunikiciokban a
sajétos értékszempont érvényesiilni tud. A tudomdny alrendszerén beliil az igaz/hamis értékparos
domindl, a jog rendszerén belill a jogos/jogtalan, a gazdasdgi rendszeren beliil a rentdbilis/nem
rentdbilis, a politikai rendszeren beliil a hatalommal rendelkezés/nem rendelkezés irdnyitja a
kommunikicidk szelekcidjit, az alternativ vélasztésokat (Luhmann 1994). Szervezeti szinten e
sajétos értékszempontokat kovetd kommunikdcidk fokozatosan ,professziondlis szervezetekbe”
kiiloniilnek el, amelyeken beliil a sajdtos értékszempontok és az ennek megfeleld instrumentdlis
racionalitds dominal (Pokol 1999).

Mis széval az édllami, piaci vagy nonprofit szektorokhoz tartozé intézmények ugyanannak az
alrendszernek a részei lehetnek, amennyiben az illetd alrendszer sajdtos racionalitdsa 6sszekapcsolja
Sket. Ez esetben példdul egy dllami intézmény alkalmazottja az illetd alrendszer része, amennyiben
elsésorban nem politikusként, hanem szakemberként tevékenykedik, mig politikusként cselekedve
a politikai alrendszer alkotéeleme lenne.?

A fentiek értelmében tehdt, amennyiben az egyhdzak jelenléte az egyes profin szférdkban
befolydsolja azok sajitos racionalitdisi mikddését, a jelenség okkal nevezhetd a szocietdlis
szekularizdcié ellentétének. A szakralizicié ily moédon megkiilonboztetett két tipusdnak
megnevezésére a tovabbiakban a ,szimbolikus szakralizdci6”, illetve a ,,funkciondlis szakralizdcié”
kifejezéseket haszndljuk. Mig tehdt a szimbolikus szakralizdcié esetében az egyhdzak jelenléte nem
befolydsolja az egyes alrendszerek miikodési médjdt, a funkciondlis szakralizicié esetében egy adott
alrendszer sajdt instrumentélis racionalitdsdt befolydsolja az egyhdzak teoldgiai racionalitdsa is.

Az egyhazaknak a fokoz6dé tirsadalmi jelenléte azonban nem csak a fenti médon értelmezhetd.
Alternativ értelmezési lehetéséget Casanova nydjt, aki a vallds tdrsadalmi jelentdségének a vildg
kiilonb6z6 pontjain megfigyelhetd novekedését nem a szekularizdciéval ellentétes folyamatnak
tekinti, hanem azzal parhuzamos jelenségnek, melynek eredménye a valldsnak a privdtszférabol a
nyilvinossdgba keriilése. Tézise szerint szimos modern tdrsadalomban a vallds , deprivatizaléddsinak”
vagyunk a szemtanti (Casanova 1994). Ennek aldtdmasztdsira a szekularizdcié dltaldnos tézisét
Dobellaere-t8l eltéréen bontja hirom tovabbi hipotézisre. Eszerint a szekularizdcié egyrészt a szekuldris
szféraknak a valldsi normaktdl és hitektd] valé differencidcidjét jelenti (ez megegyezik azzal, amit az
eddigikeben funkciondlis differencidléddsnak neveztiink), mdsrészt a valldsos hitek és gyakorlatok
hanyatlsit, harmadrészt pedig a vallds térsadalmi marginalizdcidjdt és privt-szfériba kerilését.

fleet, of classrooms dominated by a crucifix, and especially of religious ceremonies intrinsic to the public, political
spheres of life” (Stark-lanncone 1994: 234).

3 Ezafogalmi keret tdgabb értelmezési lehet8séget nydjt szdmunkra, mint azok, amelyek a jelenséget az dllam-egyhdz
viszonyra korldtozzdk, s az egyéb tdrsadalmi szférdkat pusztdn e viszony kiilsnbsz8 dimenzidinak tekintik. Ldsd e
tekintetben a Stan és Turcescu (2007) szerz8pdros konyvét.
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A differencidcié ténye szerinte megkérddjelezhetetlen, ezt a folyamatot a modernitds
magvinak tekinti. A valldsos hit és gyakorlat csokkenése viszont egyértelmiien nem tekinthetd
modern strukturdlis trendnek, annak ellenére sem, hogy szimos nyugati, leginkdbb eur6pai
tarsadalomban vildgos torténelmi trendnek mutatkozik. A szekularizdcié e két dimenzidja
kozotti osszefiiggésre is felhivja a figyelmet, miszerint minél inkdbb ellendll egy egyhdz a
differencidléddsnak, annal valdszin(ibb, hogy hosszi tdvon a valldsgyakorlat hanyatldsdval
kell szembesiilnie.

A wvallds privatizdcidjérél Casanova azt dllitja, hogy az szintén nem a modernitds egyik
strukturdlis trendje, hanem pusztdn egyes egyhdzak lehetséges opcidja. Ezek az egyhdzak azonban
adott helyzetben agy is donthetnek, hogy a privit szférdbél a nyilvanossdgba Iépnek. A vallds
nyilvanossd véldsi lehetSségeinek tdrgyaldsihoz pedig az dllamkozosség egy hdrmas, dllamra,
politikai tdrsadalomra és civil tdrsadalomra bomlé modelljét hasznilja. A vallds publikussd
véldsinak esetei mindhdrom szinten eléfordulnak, dm a szerzd kovetkeztetése az, hogy a vallds
nyilvinossdgban valé tartds jelenléte csak a civil tirsadalom szintjén kompatibilis a modern
tarsadalom univerzalisztikus elveivel és differencidlt szerkezetével. A vallds civil szférdba valé
dthelyezédése kiilonboz6 fejlddési folyamatok révén torténhet, sor keriilhet rd ,,az dllambél valé
visszavonuldsként”, avagy a privat szféribél indulé mozgalom eredményeként (Casanova, 1994:
211-229).

Nem kétséges, hogy az egyhdzak profin jellegli kozéleti szerepvallaldsa a kozép-kelet- eurdpai
térségben azok helykeresésével van kapcsolatban, a posztkommunista térség dtrendezédd, de
alapveten mégiscsak modern, funkciondlisan differencidlédott tirsadalmaiban. E folyamat nem
mds, mint a valldsi és az egyéb, profinnad valt tdrsadalmi szférdk kozti viszony dtrendezddése.
Trdsunk hatralevs részében ennek az 4trendezddési folyamatnak a vézoldsdra és értelmezésére
tesziink kisérletet.

MODSZERTAN £S FELHASZNALT ADATOK

Elemzésiinkben két célt kovettiink. Egyrészt megprébdltunk egy minél teljesebb képet vdzolni az
egyhdzak jelenlétérdl a kiilonboz6 profin jellegli tarsadalmi szférdkban, mdsrészt megprébaltuk
elemezni az egyhdzi jelenlét hatdsdt ezekre a teriiletekre.

Az egyhdzak profin tevékenységeinek minél teljesebb kord dttekintése érdekében kutatdsunk
targydt tobb szempontbdl is sziikiteniink kellett. Elészor is az elemzést korldtoztuk a hirom
legnagyobb romdniai egyhdzra, a Romdn Ortodox Egyhdzra, a Rémai Katolikus Egyhdzra és
az Erdélyi Reformdtus Egyhdzra. Mdsrészt az elemzést tovabb korldtoztuk ezen egyhdzak egy-
egy kozépszintl teriileti egységére. Ezek a teriileti egységek ugyanabban a tdgabb régidban,
Erdélyben taldlhatdk, igy az elemzett intézményeik is ugyanazon kulturdlis milidben, azaz
gazdasdgi-kulturélis feltételek mellett jottek létre és miikddnek, nagyjibdl hasonlé szimu hivet
kiszolgalva. E koz6s kontextudlis feltétel lehetévé teszi a hdrom intézményrendszer 6sszehasonlité
elemzését is.

Elemzésiink tirgydnak harmadik szlikitése az elemzés szervezeti szintre valé korldtozdsa
volt. Mds széval vizsgdlatunkban az egyhdzi tevékenységek szervezeti kereteire fékusziltunk,
és nem az azokban zajlé tényleges tevékenységekre. Célunk tehdt az volt, hogy felleltarozzuk

4 Az elemzett teriileti egységek a kovetkezSk voltak: a Rév-, Felek- és Kolozsvdri Ortodox Piispokség, a Gyulafehérviri
Rémai Katolikus Piispokség, valamint az Erdélyi Reformdtus Egyhdzkeriilet.
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az elemzésbe bevont egyhdzak dltal létrehozott, profin célu intézményeket, amit az egyhdzak
interneten elérhet$ anyagai alapjin végeztiink el.’

A fentiekben vdzolt mddszerrel azonban csak részleges képet kapunk az egyhdzak tdrsadalmi
jelenlétérdl. Azok ugyanis a sajét alapitdsi intézmények mellett a profin tdrsadalmi szférak
miés intézményeiben (pl. a kozintézményekben) is igen gyakran jelen vannak. Az egyhdzak és
vildgi intézmények kozotti kapesolat ez utébbi tipusdnak feltérképezésére masok dltal végzett
elemzések eredményeire tdimaszkodtunk.

Végiil az egyhdzi jelenlétnek a kiilonb6z8 sajitos tdrsadalmi mezdk miikodésére gyakorolt
hatdsdt szocidlis profild nonprofit intézmények alkalmazottaival készitett interjik segitségével
vizsgaltuk, valamint e célra is felhaszndljuk a szakirodalomban taldlt eredményeket.

AZ EGYHAZAK PROFAN TEVEKENYSEGEI

Az egyhdzi hdtter(i intézményrendszer elemzésének alapjén megdllapithat6, hogy az egyhdzak
két teriileten a legaktivabbak: éspedig a szocidlis gondozds és az oktatds terén. E két teriileten
tevékenykedik a legtobb egyhdzi alapitdsi intézmény. Ezek mellett kisebb szdmban taldlunk
kulturdlis és gazdasdgi tevékenységeket szolgdlé intézményeket is. Ezzel szemben a politikai
jellegli tevékenységek nem tiikrozédnek az egyhdzi intézményrendszerben.

AZ EGYHAZAK A SZOCIALIS GONDOZASBAN ES AZ EGESZSEGUGYI ELLATASBAN

A szocidlis gondozdssal kapcsolatos tevékenységek mindhdrom egyhdz esetében a leggyakoribbak.
Nagyfoku hasonlésdg mutatkozik az elldtott szocidlis feladatok jellegében: mindhdrom esetben a
leggyakoribb szocidlis intézmények az dregotthonok, csalddi rendszert drvahdzak és kiilonb6zd
egészségligyi szolgaltatdsok oregek szdmadra.

Az ortodox egyhdz esetében a szocidlis programok nagy részét egyetlen kozponti szervezet,
a Christiana Egyesiilet integrdlja. Az ettdl fiiggetlen szocidlis programok rendszerint kisebb
hatésugart, egyetlen programot futtatd szervezetekre korldtozédnak.

Aszocidliselldtds terénarémaikatolikusegyhdz rendelkezik alegfejlettebb intézményrendszerrel,
melynek 6 jellegzetessége a nemzetkdzi segélyszervezetek erdteljes jelenléte. A katolikus szocidlis
programok tobbségét két szervezet koordindlja. Egyik a Caritas, amely a legnagyobb szervezeti
appardtussal rendelkezd egyhdzi szocidlis szervezet, mdsik a helyi alapitdsti Dévai Szent Ferenc
Alapitvany. Ezeknél kisebb, de hasonléképpen halézatként miikodd szervezetek még a Mdltai
Szeretetszolgalat, a Hit és Fény Kozosség, a Csibész Alapitviny, valamint a Kolping Csalddok
Szévetsége.

A reformdtus szocidlis intézményrendszerre a nagyszdmu 6ndllé intézmény jellemzd. E helyi
alapitdsi intézményeket rendszerint egy-egy egyhdzkozség hozza létre, a folottitk gyakorolt
kozponti koordindcié pedig minimalis. Az dltaluk nyujtott szolgaltatdsok igencsak vdltozatosak,
taldlunk oregotthonokat, gyerekgondozdsi, alkoholistamentd és romaintegricids programot,
otthoni beteggondozést, orvosi elldtdst, nagycsalddosokat segité programot és még sok egyebet.

5 A felhasznalt anyagok jellege alapjdn elemzésiink akdr egyfajta diskurzuselemzésnek is tekinthetd. A felhasznale
internetes anyagok ugyanis az egyhdzak énreprezenticidjinak elemei, amelyek igy a valdsdg bizonyos mértékben
részrehajlé képét is nyujthatjdk. Am ez esetben sincs okunk azt feltételezni, hogy az egyhdzak kozott kiilénbség lenne
e részrehajldsra vald hajlam tekintetében.
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A sajdt alapitdst intézmények mellett az elemzett egyhdzak jelen vannak az dllami fenntartdsi
szocidlis intézményekben is. Az dllami 6regotthonokban és drvahdzakban az egyhdzi jelenlét az
ezekben tartott misék/istentiszteletek révén valdsul meg;, illetSleg az ezeket végzd specidlis papi
személyzet révén.

A szocidlis dllami intézményeknél is jelentésebbnek tlinik az dllami egészségiigyi rendszerben
val6 egyhdzi jelenlét, amely nagyszdmu kérhazi pap révén valdsul meg. Gyakoriak a kérhdzak
mellett épiilt vagy kérhdzakban kialakitott kdpolndk, a kérhdzak folyoséin és vérétermeiben
elhelyezett valldsi szimbélumok (keresztek, szentképek) pedig teljesen mindennaposak.

AZ EGYHAZAK AZ OKTATASBAN

Az oktatdst illetéen mindhdrom egyhdz jelen van az 4llami kézoktatdsi intézményekben, amely
mellett sajdt oktatdsi intézményekkel is rendelkeznek. Utdbbiak tekintetében ismét hasonlésig
lithaté a hdrom egyhdz kozott, mindegyik rendelkezik teoldgiai szemindriummal, teoldgiai
fakultdssal (ezekben f8ként a valldstandrok képzése torténik), posztlicedlis képzéssel (szocidlis
munkds, névér és kantorképz8k), valamint kozépiskoldkkal. Egyes egyhdzak ezen kiviil elemi
iskoldkat és 6voddt is miikodtetnek. Mindhdrom egyhdz mikodtet szocidlisan hdtranyos
gyermekek szdmdra létrehozott iskoldkat is. Az ortodox egyhdz kevesebb kozép és elemi szint(i
oktatdsi intézményt miikddtet, mint a mdsik két egyhdz, az oktatdsi és konferenciakézpontok
miikddtetése pedig kizdrdlag a két magyar egyhdzra jellemzd.

Az egyhdzak dllami iskoldkban val6 jelenléte elméletileg egy dltalinos valldsoktatdsi drdra
korldtozédik, amely helyett azonban a gyakorlatban felekezeti oktatds torténik. Ezt a romdn
oktatdsi torvény nyujtotta lehet8séget mindhdrom egyhdz kihasznilja. Az iskoldkban valé
egyhdzi jelenlét mindenekel&tt a valldstandrok fizikai jelenléte 4ltal valésul meg, mely poziciét
nem ritkdn papok tdltik be. De az egyszeri fizikai jelenlét mellett gyakoriak a valldsérdk
szdmdra létesitett kabinetek is, és nem ritkdk az iskolai és egyetemi kdpolndk sem. Az egyhdzak
képviseldinek részvétele az iskoldk fontosabb tinnepségein szintén ltaldnosan elterjedt gyakorlat.

KULTURALIS TEVEKENYSEGEK

A kulturilis tevékenységek szintén jelen vannak az egyhdzak tevékenységei kozott, dm kisebb
mértékben, mint a szocidlis vagy az oktatési jellegtiek. Jellemzd médon a kulturalis tevékenységek
inkdbb az egyhdzszervezeteken beliil jelennek meg, mintsem kiilon intézményekben. E
tevékenységek mindenekelStt az egyhdzak mivészeti érték(i hagyatékdval kapcsolatosak. Az
ortodox egyhdz esetében a kulturdlis tevékenységek az egyhdz médiaorgdnumainak a kezelését
is magukba foglaljdk, egy ridiéadds miikodtetését és egy egyhdzi kiadvdny megjelentetését. A
katolikus egyhdzmegyében egyhdzi mivészettel és egyhdzi zenével kapcsolatos tevékenységek
szintén megjelennek, valamint az egyhdz folyéiratinak kiaddsa is hasonléképpen fontosnak
tlinik. A protestdns egyhdz esetében, mds tevékenységekhez hasonléan, a kulturalis tevékenységek
is kevésbé kozpontositottak, az egyes egyhdzkozségek dltal kiadott folydiratok pedig az elz8 két
egyhdz esetében taldltndl 1ényegesen gyakoribbak.

Az egyhdzak miivészeti értékd hagyatékdval valé torédés természetesen nem Uj kelet(i feladat —
ami magyardzatlehetarravonatkozéan, hogy az ezzel kapcsolatos intézményi keretek miértinkabb
az egyhdzszervezeteken belill jelennek meg, mint a nonprofit szféraban (mindhdrom egyhdz
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szervezeti strukttrdjaban dllandé egyhdzi bizottsdgok taldlhatdk e feladatok elvégzésére). Ezzel
ellentétben az egyhdzi kiadéi tevékenység, amely a kommunista évtizedekben nagymértékben
visszaszorult, els6sorban a nonprofit, kisebb mértékben a piaci szektorban szervezddote Gjja. Egy
tovabbi ok, amely a kulturdlis tevékenységek ritkdbb intézményes megjelenését eredményezi,
az lehet, hogy szdmos kulturélis tevékenység alacsony szervezettségi szintet ér el. gy példdul az
igencsak gyakori egyhdzi kérusok egydltalin nem ragadhaték meg a szervezeti szintli elemzés
altal.

AZ EGYHAZAK A GAZDASAGI ES POLITIKAI SZFERABAN

A gazdaségi tevékenységek keretei, a kulturdlishoz hasonléan, szintén megtaldlhaték mindhdrom
egyhdz sajét szervezeti strukedrdjdban. Bdr kiilonbozd forrdsokbdl tudomdsunk van egyhdzakhoz
kozeli gazdasdgi szervezetekrdl, vallalkozdsokrdl, ezek az egyhdzak interneten kozzétett anyagaiban
egydltaldn nem jelennek meg. Az egyetlen kivételt a Caritas képezi, amelyhez kapcsolédéan hdrom
vallalkozdsrél taldlcunk adatokat.®

Egy esetleges politikai orienticié sem az egyhdzszervezetekben, sem az egyhdzi nonprofit
intézményrendszerben nem azonosithaté be. Ebbdl azonban szintén nem kévetkeztethetiink az ilyen
jellegti tevékenységek teljes hidnydra, hisz kozismert, hogy az egyhdzak képviseldi szinte kotelezd médon
részt vesznek fontos politikai eseményeken, gyiilekezeti szinten pedig nem ritka a papok implikalédésa
politikai kampdnyokba. Az egyhdzak és a politikai szféra kozotti intézményes kapesolatként a kormany
Valldsiigyi Allamtitkdrsiga emlithet meg, valamint az Ortodox Egyhéz parlamenti képviselete.”

AZ EGYHAZAK AZ EROSZAKSZERVEZETEKBEN: A BORTONOK ES A HADSEREG

A bortonok és a hadsereg értelemszertien dllami intézmények. Az egyhdzak azonban jelen vannak
ezekben az intézményekben is. A rendszervaltds utdni 19 évben bértonpapok és tibori papok széles
hal6zata épiilt ki, és szdmos borton- és hadseregi kdpolna épiilt az orszdgban.

A TARSADALMI JELENLET FOKOZASANAK STRATEGIAI

[rasunk elméleti részében az egyhdzak tdrsadalmi jelenléte fokozdddsdnak harom atjdt vézoltuk fel.
Eszerint a szimbolikus szakralizdci6 az egyhdzaknak és a valldsnak a kiilonb6z8 profén tdrsadalmi
szférdkban valé olyan megjelenését jelenti, amely nem gyakorol hatdst ezek miikddésének sajdtos
instrumentdlis racionalitdsdra. A funkciondlis szakralizdcié azokat az eseteket fedi, amelyekben
egyes tarsadalmi szférakban az egyhdzak jelenléte tobb mint szimbolikussa vélik, sajitos valldsi
értékeik révén befolydsolva azok miikodését. A vallds deprivatizdléddsa pedig (Casanova 1994)
azt a folyamatot jelsli, amely sordn az egyhdzak a civil mozgalmak technikdit hasznélva tesznek
szert novekvd tdrsadalmi jelentdségre.

6 Mig a szocidlis és oktatdsi intézmények interneten valé megjelenitése feltételezhetéen marketingcélokat is szolgél,
a gazdasdgi intézmények megjelenitése mellett ilyen racionalitds nem szdl.

7 Az ortodox egyhdz és az dllamappardtus osszefondddsdrdl ir Stinescu, kinek megfogalmazdsa szerint ,,...a Romdn
4llam képviseldi, hivatali dlldsfoglaldsaikban nem tesznek kiilénbséget hititk és hivatali stdtusuk kozdee.” (Stinescu,
1996: 84). Ugyanerrdl az intézményrdl Stan-Turcescu kiemeli, hogy a legmagasabb tisztségvisel8k, az dllamtitkdrok,
mindmdig kivétel nélkiil teoldgiai képzettségli személyek, azaz az ortodox egyhdz képvisel8i voltak (Stan and Turcesu,
2007: 28).
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Amint a fentiekben ldthattuk, az elemzett romdniai egyhdzak két f6 mddon érik el
tdrsadalmi jelenlétitk fokozdsit, egyrészt profin (vagy részben profin) célokat kdvetd sajdt
intézményrendszer létrehozdsdval, mdsrészt az dllami intézményekbe torténd behatoldssal. A
tovabbiakban amellett érveliink, hogy e stratégidk, bdr eltérd célok szolgilatdban dllnak (civil
tevékenykedés dltali nyilvinos megjelenés, illetve szimbolikus jelenlét a kézintézményekben),
egyardnt az dltaluk érintett tirsadalmi szférak funkciondlis szakralizdcidja irdnydba hathatnak.
Ezen allitdsunk aldtdmasztdsa érdekében nézziik, hogyan is cselekednek az egyhdzak a kiilonbozd
intézménytipusokban.

SAJAT INTEZMENYEK EPITESE — A CIVIL TARSADALOMBAN VALO CSELEKVES

Mint lathattuk, két teriileten kiilondsen aktiv az egyhdzak intézményépitése, az oktatdsban és
a szocidlis gondozdsban. Annak bemutatdsira, hogy hogyan viselkednek az egyhdzak a civil
tirsadalom szerepldiként, illetve hogyan fonddik 6ssze a valldsi és szekuldris cselekvés ezen
esetekben, elemzésiinket a tovdbbiakban a szocidlis gondozds teriiletére korldtozzuk.®

Az egyhazi hitter(i szocidlis intézmények jellemz8 médon civil szervezetekként miikddnek, jogi
stdtusukat tekintve nonprofit intézmények.” Megalakuldsukkor ezek civil kezdeményezésként,
valamilyen siirgds probléma megolddsi kisérleteként jottek létre. Problémaorientalt civil akciéba
lépés eredményeként, tobbé-kevésbé improvizdlt problémamegolddsokként egy olyan feladat
ellitdsira, amelyet kordbban az dllam végzett, de vagy rosszul végezte azt, vagy a rendszervaltds
utdn elldtatlanul hagyta az illetd teriiletet. Az égetd feladatok elldtdsa érdekében ezek a civil
kezdeményezések id6vel intézményesedtek, és a probléma tartés megolddsdra rendezkedtek be.
Ebben szabad keziik volt, munkdjukba a rendszervéltds kezdeti periédusiban gyakorlatilag senki
nem szolt bele. Id8vel azonban a kezdetben dllamilag szabdlyozatlan szocidlis gondoskoddsi
teriiletekre Gjra kiterjeszti ellendrzését az dllam. Ez a gyakorlatban a nonprofit szocidlis
intézményekre vonatkozd egyre szigorodé szabdlyok érvénybe [épését, a szakszerli miikodés
irdnti elvdrdsok névekedését, szigoroddsdt jelentette. Vagy mds szdval: az érintett alrendszer Gjra
erdsiteni kezdte hatdsit az illetd teriileten.

A szocidlis alrendszer feler6sddése az egyhdzi kezdeményezésti nonprofit szocidlis szervezeteket
vélasziit elé dllitotta: elkezdett tevékenységiik folytatisa érdekében vagy elindultak a
professzionalizdlédds Gtjdn, vagy dtadtdk tevékenységiiket (és gondozottjaikat) az dllami (vagy az
dllam 4ltal elismert) szocidlis intézményeknek. Az utébbi valtozat esetében egyértelmd, hogy az
egyhdzi jelenlét civilmozgalom-jellegli — azaz, hogy az egyhazak a civil tdrsadalom szerepl8iként
jelennek meg a nyilvinossdgban, rdirdnyitva a figyelmet egy tdrsadalmi problémidra. A civil aktori
szerep azonban csak a probléma jelzéséig, esetleg ideiglenes orvoslasdig tart. A szaktevékenységek
tartds felvallaldsa, mi tobb, annak ellitdsa érdekében a szakosodds dtjdra [épés a szocidlis
alrendszerben valé tartds jelenlét szandékar jelzi.

8 A felekezeti oktatds intézményeinek stdtusa valahol az dllami és a magdn intézmények kdzote taldlhatd, mitkodésiik
sok tekintetben az dllami oktatdsi intézményekéhez hasonlit. Bir elméletileg magdniskoldkrdl van sz6, ezeket az
dllam finanszirozza, ennek megfeleléen pedig ezek az intézmények ers dllami ellendrzés alatt dllnak: mind a taner8k
alkalmazdsa, mind ezek szakmai tevékenysége az Oktatdsi Minisztérium megfeleld intézményei 4ltal ellendrzoteek.
Igy az egyhazak jelenléte ezekben az iskoldkban nagyon hasonlé az 4llami iskoldkban mdr bemutatotthoz.

9 Itt kovetkezd fejtegetésiink a szocidlis gondozéssal foglalkozd szervezetekr8l néhdny ilyen profilt szervezet
alapitéival és személyzetével készitett interjikon alapul.
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Eza szakosodds is két médon torténhetett: laikus szakemberek megfeleld szamu alkalmazdsgval,
vagy a meglévé személyzet szakképesitése dltal. Ez utébbi megoldds kettds képzettségli
személyzet megjelenését eredményezi, olyan személyekét, akiknek elsé végzettségiik dltaldban
papi, a mdsodik szocidlis munkds. E sajétos szakképzettség megszerzésének konnyitésére idével
a teoldgia-szocidlis munkds képzd kettds szakok is beindultak. Mind a ,kiils8” szakképzettek
alkalmazdsa, mind a ,belsé” személyek képzése gyakori stratégidi e szocidlis intézményeknek.
A kettd kombindcidja is jol miikodd stratégidnak tlinik: kisszdmd sajét személy vezetd
pozicidkban, valamint kiilsé szakszemélyzet a kevésbé fontos pozicidkban, gyakran ezek gyakori
véltogatdsdval.

A szakértelem jellege alapjdn tehdt ezekben az egyhdzi nonprofit intézményekben nem
eldonthetd, hogy azok a valldsi alrendszer intézményei-e, vagy a szociélis alrendszeré. Egy valami
azonban biztosan kijelenthetd, hogy azokban jelentds kettds szakképesitésti személyzet dolgozik.
E kettds képzettség legvaldszinlibb kovetkezménye az, hogy ezekben az intézményekben a két
alrendszer racionalitdsa keveredve jelenik meg, azaz egyszerre prébaljidk megvalésitani a profin
szakértelemre épitett szocidlis gondoskoddst, valamint valldsi képzettségiikre épitve klienseik
tidvosségre juttatdsat.

A sz6ban forgé egyhdzi szocidlis intézményekben tehdt az egyhdzak két, kordbban kiilonvélt —
funkciondlisan differencidlédott — tdrsadalmi alrendszer Gjraegyesitését valésitjdk meg.

A KOZINTEZMENYEK SZAKRALIZALASA

Mint az az eddigiekbdl kideriilt, a kozintézményekben valé egyhizi jelenlét minden elemzett
teriileten jelentds, a szocidlis és az oktatdsi szféra mellett az dllami egészségiigyi rendszerben,
valamint az erészakszervezetekben is. Az dllami intézményeket célzé szocidlis irdnyultsdg azonban
inkdbb misszids jellegli —a célja minddssze a bajbajutottak szimdra az tidvosség elérhetdvé tétele az
egyhdz jelenléte dltal. Allami kérhazak, bortonok, oregotthonok tereit célozza meg ez a gyakorlat.
Kisebb mértéki jelenlét megvaldsitdsa mellett ez csupdn valldsi szimbélumok elhelyezését jelenti
az illetd dllami intézmények falain (kereszteket, szentképeket), tevékenységként az intézmény
rendszeres, szervezett litogatdsdt, rendszeres misézést, a tevékenység fokozott mértéke esetén
pedig szakrdlis hely (kdpolna) kialakitdsit az intézményen belil."

Ezek az egyhazi/vallasi tevékenységek elméletileg torténhetnek teljes mértékben parhuzamosan
is az intézmények szaktevékenységével. Egyes elemzések azonban arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy ez nem igy torténik. Az egyik elemzés példdul az egészségiigyi intézményekben
zajl6 valldsi tevékenységek kapcsdn arrdl szimol be, hogy a vasdrnapi mise ideje nem mindig
egyezik az intézmény pihenésre szdnt iddszakdval. Mivel a misét rendszerint a kdpolndn kiviilre
is kihangositjék, ezt a szomszédsdgaban levd betegek kénytelenek végighallgatni. Emellett az
épiileteket gyakran hangosité berendezéssel is elldtjdk, és a miséta kdrtermekben mega folyosékon
is kozvetitik. Ilyenkor kénytelen hallgatéva vélik a kértermekben fekvd betegek szélesebb kore
is. Amennyiben a nyugalom és pihenés bizonyos rendjének biztositdsdt a betegkezelés orvosilag
meghatdrozott részének tekintjiik, az emlitett esetekben a valldsos programok ezt feliilirjik.

10 Az ortodox egyhdz 8sszesitése szerint 2003-ban Romdnidban 318 kdpolna miik6détt dllami intézményekben: 112
kérhdzakban, 75 katonai egységekben, 37 bortonskben, 42 iskoldkban és 52 szocidlis intézményekben (Andreescu
2008).
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Az egyhdzi jelenlét més dllami szocidlis intézményekben is, igy az 6regotthonokban,
bortondkben és kisegitd iskoldkban is a fentihez hasonld. Legerdteljesebb a bortonokben,
ahol a valldsi szolgdltatds gyakorlatilag kotelez6vé vilik. Ilyenként a valldsi szolgdltatds a
bortonlakdk ,nevelésének” részévé valik, azaz bekeriil a borton neveld funkcidjiba. A valldstsl
kordbban fiiggetlen dtnevelési stratégia helyét egy olyan stratégia foglalja el, amelynek részévé
vélik az tidvosség szempontja. Ugyanez mondhaté el a kisegitd iskoldkrdl is, amelyekben az
iskoldskortakra alkalmazott pedagdgiai mddszerek mellé keriil be a valldsi nevelés (pl. rossz
viselkedés esetén az isteni biintetés kildtdsba helyezése).

Legtobb vitdt, s6t civil tiltakozdst is az oktatdsi rendszer szakralizdldsi kisérlete valtott ki.
Az iskoldkban az egyhdzi jelenlét a fentiekben leirtakhoz hasonld. Legdltalinosabban valldsi
szimbélumok kihelyezésével valésul meg az egyhdzak szimbolikus jelenléte, de igen gyakoriak
az iskoldkban létrehozott kdpolndk is. Az ortodox egyhdz 2003-as nyilvintartdsdban szerepld
42 iskolai kdpolna csak a felszentelt ritudlis tereket fedi, ennél a szocioldgiai értelemben vett
ritudlis terek szima minden bizonnyal nagyobb. A kdpolndk mellett ugyanis sokkal gyakoribb a
valldsérdk szdmdra kialakitott sajdt ,kabinet” vagy ,laboratérium”, amely gyakorlatilag szintén
kipolndt fed. A hittanérak kvézi kotelezdvé tételével a helyzet ez esetben is a bortondkben
leirthoz hasonlé. A valldsoktatdsban valé részvétel kotelezd jellegét kiilonosképpen erdsiti, ha
valamelyik vallds lokdlisan jelentds tobbségben van, és mint tudjuk, Romdnia telepiiléseinek
tilnyomo tobbségén ez a helyzet 4ll fenn.

Az egyhdzi jelenlét tehdt mind az oktatds, mind a nevelés kordbban szekularizalt stratégidiba
beépiil. Mig az utdbbi a fegyelmi tigyek, az engedelmesség és ltaldban a viselkedés valldsetikai
éreékelése révén valdsul meg, az oktatds terén a valldsi vildgképnek a természettudomanyokéval
egyenranguként tanitisa képez djdonsidgot. A kreacionizmus els6sorban a bioldgia
keretében tanitott evolucionista paradigmadval helyezddik szembe, de kisebb mértékben a
tdrsadalomtudomadnyokkal is.

EGYHAZI SAJATOSSAGOK A STRATEGIAK ALKALMAZASABAN

Mint azt irdsunk mddszertani részében emlitettitk, a vizsgdlt egyhdzak elemzésbe bevont
teriileti egységeit gy valasztottuk ki, hogy lehetévé vdljon dsszehasonlitani az egyes egyhdzak
kiilonbozd tarsadalmi szférakban valé jelenlétének mértékét. Az dsszehasonlitds eredményeként
megdllapithat6, hogy mindhdrom egyhdz igyekszik jelen lenni minden elemzett teriileten.
Am ha az egyes teriileteken létrehozott sajt intézmények szdmdr tekintjiik, illetve az 4llami
intézményekben valé egyhdzi jelenlét méreékét, az egyes egyhdzak kozote lényeges eltérések
mutatkoznak.

A sajit intézmények létrehozdsa elsGsorban a két kisebbségi egyhdzra jellemzd, ezek minden
elemzett teriileten tobb szervezetet miikddtetnek, mint a tdbbségi ortodox egyhdz. Kimutathatok
kiilonbségek a két kisebbségi egyhdz kozott is: a katolikus egyhdz intézményrendszerére nézve
meghatdrozé a kiilonb6z8 nemzetkozi katolikus szervezetek jelenléte, amelyek minden bizonnyal
a miikodésiikkel kapcsolatos know-how-t is importéljik. Ezek mintdja a helyileg létrehozott
szervezetekben is érvényesiilni ldtszik, legaldbbis a sok fidkszervezetre épiil8, hilézati jellegiikben.
Ezzel szemben a reformdtus egyhdz intézményrendszere esetében annak decentralizilt jellege a
szembet(ind.
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A kozintézmények szakralizdciéjdnak stratégidja inkdbb a tobbségi egyhdzra jellemzd. Ez
érthetd is, hisz ennek sikeres érvényesitése feltételezi a politikai hatalommal valé j6 viszonyt,
és mint azt szdmos elemzés igazolja, az ortodox egyhdz és a romdn dllam kozotti kapesolat
igencsak szoros. Az egyes egyhdzak torténeti jellegzetességei tgy tlinik, konvergdlnak az
itt térgyalt kiilonbséggel: az dllam és egyhdz kozotti ,bizdnci szimfénia” modellje mintha az
ortodox egyhdz szakralizdcos stratégidjdt erdsitené, mig a katolikus egyhdz nemzetkozi jellege,
illetve a reformdtus egyhdz nyugati protestdns egyhdzakkal valé kapcsolatai e két egyhdznak a
civil tirsadalomban valé tevékenykedés irdnti affinitdsdt erésitené.

Azt is észre kell venniink azonban, hogy a kiilonb6z6 stratégidk irdnti affinitdsban tdrgyalt
eltérés értelmezhetd az egyhdzaknak az dllammal valé viszonyuk kiilonb6z8ségébdl fakadd
kovetkezménykéntis. Egy ilyen értelmezés szerint a kisebbségi egyhdzak fokozott intézményépitd
igyekezetiikkel egyszertien a politikai hatalomhoz valé hozzéférésben mutatkozé hatrdnyukat
kompenziljak. Ezt az értelmezést aldtdmasztjdk a kisebbségi egyhdzak stratégiavaltdsai azokban a
helyzetekben, amikor regiondlisan tobbséget képeznek. Ezekben az esetekben — feltételezhetéen
a politikai hatalomhoz valé jobb hozziférésiik kovetkeztében — az orszdgos viszonylatban
kisebbségi egyhdzak is gyakrabban alkalmazzak a szakralizdcids stratégiat. Ezek az esetek azt jelzik,
hogy az egyhdzak stratégidinak torténelmi mintdit feliilirhatja vagy legaldbbis befolydsolhatja
aktudlis viszonyuk a politikai hatalommal.

KOVETKEZTETESEK

[rasunk f8 célja a romdniai egyhdzak tdrsadalmi jelenlétének vizsgilata volt. E célbél dttekintettitk
az egyhdzi jelenlét kiilonb6z6 intézményes formdit. Ezen empirikus adatok alapjdn két olyan £6
stratégidt kiilonbodztettiink meg, amelyek révén az egyhdzak tirsadalmi jelenlétitk erdsitésére
torekednek. Az els§ stratégia esetében az egyhdzak nonprofit szervezetekként miikods
intézményeket hoznak létre és miikddtetnek, midltal az egyhdzak a civil térsadalom fontos
szereplSivé vilnak. A mdsik stratégia alkalmazdsdval az egyhdzak a kiilonboz6 kézintézményekben
val6sitjak meg folyamatos jelenlétiiket.

A széban forgé intézmények miikddésének elemzése alapjn arra a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy bar az egyhdzak az els§ esetben civil térsadalmi szerepre, a mdsodikban pedig az édllami
intézményekkel valé zavartalan egyiittélésre torekednek, mindkét stratégia eredményezheti
a tdrsadalom funkciondlis differencidléddsa ellenében torténé miikodést is. Mig az egyhdzi
alapitdsi nonprofit intézményekben csak e hatds lehetdségét és valdszintliségét mutattuk ki, a
kozintézmények esetében e tendencia viligosabban leirhaténak bizonyult.
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Veres Valér
Kisebbségi autondmia
kivulrdl és beltlrdl

Recenzid
Kisebbségi autondmia-torekvések Kozép-Eurdpaban — a miiltban és a jelenben
c. Konferenciakotet (szerk. Kupa Liszls)'

A oeet a konferencia-kiadvdnyok el8nyeit és hdtrdnyait is magin hordozza. Elénye, hogy
interdiszciplindris jellegli, a téma irdnti érdeklddésnek és a kutatds aktudlis dlldsinak egy
mér8eszkdze, hdtrinya, hogy tematikailag kissé mozaikos, bdr koriiljarja a legfontosabb kérdéseit
a régi6é autondémia-tdrekvéseinek, de egyes régidkrol, egyes aspektusokrdl ardnytalanul sok szé
esik, mdsokrél meg kevés.

A téma egy olyan, kozéletet is foglalkoztat6 aktudlis kérdés, amely dsszehozta a kozép-eurdpai
térség nagyszdmu, elsésorban magyar, vagy magyarul beszéld szakembereit, ésinterdiszciplindrisan
koriiljéredk a kisebbségi autondmia kérdéseit, példdit, buktatéit, nehézségeit és lehetdségeit. A
tanulmdnyok stilusa valtozd, éppen a téma aktudlpolitikai jelentdsége okdn van olyan, amely
helyenként talfticstt, patetikus, tudomdnyos szempontbdl kifogdsolhatéan fogalmaz, de tudatos
ferditésrdl nincs sz6, inkdbb szubjektiv hangsulyeltoléddsokrol. Mds szerz8k viszont vigydznak,
hogy a kiilonbozé torténeti vagy politikaelméleti iskoldk nézeteit viszonylag pdrtatlanul
bemutassdk, rimutatva diszkréten sajit véleményiikre is, amely rendszerint drnyalja az eltérd
dlldspontokat.

A kétet két jogdsz kutatd irdsdval indit, amely koziil az elsé megadja a kereteit az autonémia
kérdésének a nemzetkozi jog teriiletén. Szalainé Sindor Erzsébet irdsa a Koszovo fiiggetlenségének
kikidlltdsa kapcsin tdrgyalja az autonémia multjdt és jelenét a nemzetkdzi jogban. Elészor a
nemzetkdzi kozdsség sajdtossdgairdl ir, rimutatva arra, hogy a nemzetkozi kozosség sajdtos
alanyi jogkorrel rendelkezik, az dllamok és a nemzetkozi szervezetek. Ezt kovetdn a kovetkezd
rész a népek dnrendelkezési jogdrdl ir, hogyan alakult ki, és hogy a wilsoni elvek alapjan kapott
nemzetkozi jogi relevancidt. Az autonémia koncepciéjit és formdit részben bemutatja, azzal
egylitt, hogy ez a belsd dnrendelkezési jog érvényesitésének lehetséges eszkdzeként jelenik meg
a nemzetkozi gyakorlatban. Kovetkeztetéseiben ismerteti, hogy a klasszikus értelemben vett
autonémia bizonytalan nemzetkozi jogi kategéria, amely minden esetben konkrét tartalmu,
ezzel egylitt a nemzetkozi jog dltal elismert csoportjogok védelmének lehetséges eszkoze (25
old).

Fébidn Gyula a ,,Koszové effektusrdl ir, mint egyféle alkamazdsaképpen is olvashatjuk az el6z8
irés gondolatmenetének, azt folytatva. A kisebbségi jog fogalmdt ismerteti tanulmdnydban, amit
tgy hatdroz meg, mint amely magédba foglalja az 6sszes nemzeti és nemzetkézi jogszabdlyokat,
amelyek bizonyos orszdgban a tobbségi és a kisebbségi népcsoport viszonydt tekintik szabdlyozdsi

1 Konferencia kétet, a 2008. november 14-én és 15-én Pécsett megrendezett konferencia el6adésai alapjan. Kiadé:
PKE és Bookmaster Kft k6zos kiaddsa, Pécs, 2009.
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tirgyuknak. A szerz§ szerint a kisebbségek, ha nem kapnak nemzetkdzi szempontbél
jogalanyisdgot, egy édllamon beliill megsemmisitésre vannak itélve, mert nem kdthetnek teljes
kompromisszumot a hatalom birtokosaival, mivel titkézik a két £l szuverenitds és egzisztencia-
igénye. A koszovéiak fliggetlenségének nemzetkozi elfogaddsdt azzal magyardzza, hogy jogaikat
a szerb tobbségick megsértették, azdltal, hogy teriileti autondémidjukat leépitették és elkezdték
az dltaluk lakott teriileten az etnikai tisztogatdst, amellyel a léthez, valamint a hazihoz valé
jogukat olyan sulyosan sértette meg, hogy az egyetlen alternativa a fennmaraddshoz a kiilsé
onrendelkezési jog igénybevétele maradt. Am, mint F4bidn is rémutat, sajdtos, kivételszer(i
megoldds Koszové fliggetlenségének nemzetkozi elfogadsa.

Horvéth Gyula irdsa a regiondlis gazdasdgtan sajdtos szemszogébdl vildgit rd a Kédrpdt-medence
és szomszédos orszdgainak regionalizicids torekvéseire, nem csupdn specifikusan a magyar
kisebbségekre koncentrdlva, hanem ennél altaldnosabban az egyes orszdgok sajitossigaira,
kozigazgatdstorténetére, és més aspektusokra is kitér.

A kovetkezd eléaddsblokk torténeti vonatkozdst, ezen beliil egyes szerz8k egyhdztorténeti
(Kolumbién Vilmos, Buzogdny Dezsd), mdsok politikatorténeti szemszogbdl (Gerhard Sewann,
Bindorffer Gyorgyi) vildgitjdk meg a kérdést a Trianon eldtti és utdni dllapotok alakuldsat
tirgyalva. Kupa Ldszlé irdsa elsGsorban elmélettdrténeti, az autonémiakérdést Bibé Istvin
munkdssdga alapjén vizsgdlja meg, rdmutatva arra, hogy Bib6 a Bénultsdg- ban szélesebb
elméleti-torténeti kontextusban vizsgdlta az 6nrendelkezés elvét, nem feledkezve meg ennek a
szempontnak az intézményi realitdsokba torténd dtiiltetésétdl sem (86 old).

A kovetkezd el6addsblokk a tdg értelemben vett Délvidék autondmiatorténetét,
intézménytorténetét, politikatdreénetét vizsgdlta meg, szimos érdekes aspektusra vildgitanak ra,
amelyek az egyébként nem teljesen laikus olvasok szdmdra is tudnak dGjat mondani.

Az dtmenetet a tobbi szovegek irdnydban Fazekas Mérta irdsa képezi, amely a délvidéki és
a felvidéki autonémidrdl ir, rdmutatva arra, hogy érdekes médon az autonémia nem az EU
integrdns részét képezd Szlovékidban, hanem az EU-ba még csak vigyakozo hosszii haboraskodds
maga mogott tudé Szerbidban alakult ki. Igy a blokkot a téméhoz kapcsolédé Molndr Margit
irdsa zdrja, amelybdl megtudjuk, hogy alakult a szlovdkiai magyarsig torténete, és ebben milyen
szerepet kapnak az autonémia-torekvések.

Az albdnsdg autonémiatdrekvései két tanulmanyban is géresd ald keriilnek, a mar emlitett
Fébidn Gyula irdsa mellett Pap Norbert és Végh Andor a kelet-maceddniai albdnok helyzetérdl ir.
A tanulmdny szakszer(ien, tudomdnyos igénnyel jellemzi az egyes autonémiaformak sajdtossdgait
a Szerb-Horvat-Szlovén Kirdlysdgtdl kezdve a szétbomldé Jugoszldvia korszakdig, kiilonds
tekintettel a maceddniai albdnok helyzetére, részletesen tdrgyalva az Ohridi keretegyezményt és
az autondémia kérdését.

A kovetkezd két eléadds a magyarorszdgi kisebbségi helyzetrdl ir, jelesen a német kisebbség
nyelvi és kisebbségjogi viszonyairdl az utdbbi évtized kontextusiban. Gerner Zsuzsanna
a magyarorszdgi németek 6nképét vizsgilja, egyrészt a tdrvényes keretek adta kisebbségi
onkormdnyzati rendszer miikddését illet@en, mdsrészt a kisebbségi vélasztdsokkal kapcsolatosan
készitett kérddives kutatds titkrében, levonva azt a kovetkeztetést, hogy a torvényes feltételek
megléte csak indirekt médon jirul hozzd a kisebbségi nyelv és identitds megdrzéséhez,
erdsitéséhez. Englender-Virth Petra a német kisebbségi onkormdanyzatok tevékenységének
sulypontjait térgyalja a finanszirozdsi rendszerre és a nyelvi kérdésre koncentrdlva, amelyben
a feladatalapt finanszirozds hozta viltozdsok hatdsdt vizsgilja, amelyet a 2005-6n kisebbségi
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torvénymodositds részletez. A téma aktualitdsdt az adja, hogy Magyarorszdgon a kulturélis
autonémia (t6bbek kozott) a kisebbségi onkormdnyzatokon keresztiil valdésul meg. A szerzd
kovetkeztetése, hogy a kisebbségi 6nkormdnyzatok miikddése inkdbb civil médra, és nem mint
hatésdgi onkormdnyzatként valésul meg, mivel mdsban ldtjak ajit szerepiiket, mint amit az
dllami szervek szdnni szeretnének neki (196-197 old).

A német kisebbségi blokkot kovetden, a kotetet a kdrpdtaljai autondémiatdrekvésekkel
foglalkozé két irds zdrja. Gonczi Andrea a ruszin és magyar autonémiatorekvésekrél ir az 1930-
as években, amikor e régié Csehszlovikia részét képezte. Attekinti, hogyan alakult a ruszin
és a magyar kisebbség belpolitikai helyzete, egytittmikodése Csehszlovakidban, és miért nem
val6sult meg Ruszinszkd tényleges teriileti autonémidja a két vilighdbora kozott.

Hajda Zoltin Kirpdtalja teriileti autondémia-tdrekvéseirdl ir, arra a kovetkeztetésre jutva,
hogy Kérpdtalja autonémidjinak a kérdése a ruszin-ukran eréviszonyok alakuldsa fiiggvényében
vetddik fel, s a kérdés az, hogy a ruszinsdg koreiben az 6ndllé nemzet tudata milyen mértékben
és korben taldl fogadtatdsra, s mire hajlandé a jelenleg , hallgatag ruszin t6bbség”, ahogy a szerzé
fogalmaz (215 old).

A ,nagy hidnyz$” a kotetbdl az erdélyi autondmiatdrekvésekrdl szolé irds/ irdsok, akdr
torténelmi szempontbdl, az erdélyi vajdasdg, székelyek, szdszok autonémidjérdl, valamint a 20.
szdzadi fejleményekrdl, a Magyar Autoném tartomdnytél a székelyfoldi autondmiatorekvésekig
(ez utdbbit érintdlegesen tdrgyalta Horvdth Gyula).
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facut loc in teriile sociologice ale tranzitologiei in cercetarea structurii spatiului in societatile
locale se pare ca si pe plan macro, nu poseda relevanta atribuita lor.

Imre Pdszka dr. habil, conferentiar universitar, ,Maestru Profesor”, Universitatea de Stiinte
Szeged, Catedra de Sociologie.

DENEs Kiss: ROMANIA PE CALEA SECULARIZARII. ANALIZA FUNCTIILOR SOCIALE
PROFANE A TREI BISERICI DIN ROMANIA
Articolul analizeazd prezenta sociala a bisericilor in Romania post-socialisti. Intrebarea
principala a studiului se referd la modul in care a evoluat rolul bisericilor in diferite sfere
sociale. In ciutarea rispunsului am analizat organizatiile non-profit a bisericilor intr-o regiune
transilvand. Conform modelului teoretic schitat in studiu, intérirea prezentei sociale a bisericilor
se realizeaza cu ajutorul a doud strategii. Prin strategia numitd ,sacralizarea institutiilor publice”
se realizeaza prezenta bisericeascd in sfera institutionala publicd, pe cAnd prin strategia de ,creare
a institutiilor proprii” bisericile devin actori publici prin folosirea posibilitatilor asigurate de
sfera organizatiilor civile. In articol prezentim aceste doui strategii si sustinem ci acestea in
mod asemdnator actioneazd impotriva diferentierii functionale a societatii.

Kiss Dénes, asistent universitar la Universitatea Babes Bolyai, Catedra de Sociologie
(kissdenes2000@yahoo.com).
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English abstracts

ORsoLyA GERGELY: VIRTUAL IDENTITY (?) — NEW WAYS OF SELE-DEFINITION AND IMAGE-
CONSTRUCTIONS

This paper presents the first results of a research effectuated among a “virtual community”. The
author formulate a current social questions: how does affect the identity and personal image-
construction a completely new, previously unknown communication platform, namely the self-
presentation on a popular social network site. Lunches the idea of a a new kind of identity, starts
the thought of discovering the characteristics of the "virtual self”. As a result, the study aims to
analyze a social network site, based on the analyze on the profile pages of a representative group
of the iWiW-users in a small town from Transylvania.. The analysis of the user’s profile pages
will result the socio-demographic description of the iWiW-users from Miercurea Ciuc

The author is assistant professor at the Sapientia — Hungarian University from Transylvania,
Department of Social Science, e-mail address: gergelyorsolya@sapientia.siculorum.ro

ZsoMBOR Csata, Botonp DANIEL, DENEs Kiss, EMESE RuszuLry, Zsuzsa Sérvom:
CAREER-PATHS OF HUNGARIAN COLLEGE GRADUATES IN TRANSYLVANIA
Based on a comparative research of three age cohorts, the study is dealing with the changing
conditions of hiring and labor market success of Hungarian college graduates in Transylvania.
It highlights the role of structural effects in the career potential of professionals with different
social background, the differences between rural and urban career paths and finally, the changing
career plans of the graduates for the future. The analysis is based on interviews and focus group
discussions. The results show that the transformations which have taken place in the career
habit of the graduates are socially differentiated; the graduate job market is highly segmented in
a rural-urban context and, for the future, the willingness to migrate abroad is decreasing.
Zsombor Csata si Dénes Kiss teaching assistant at Babes Bolyai University, Department of
Sociology (csatazsombor@yahoo.com, kissdenes2000@yahoo.com), Botond Ddniel sociologist,
master's student (daniel@logframe.ro), Emese Ruszuly  sociologist, project manager at
KleffmanGroup (emese.ruszuly@kleffmann.ro), Zsuzsa Sélyom sociologist , economist, researcher
at The Romanian Institute For Research On National Minorities (solyom_zsuzsa@yahoo.com).

VERONIKA LAjos: HEALING- MAGIC- RELIGION. FUNCTIONAL RELIGIOUS WORLD VIEWS
IN ROMANIA.

This article observes the services of the Romanian Orthodox Church in times of crises, in this
case applying the orthodox healing techniques within the roman- catholic communities in
Moldova. Interpreting this phenomenon well have a broader insight on the social-cultural
context in Moldova as the ties between Catholicism and Orthodoxy, community and religious
practices or individuals and community are revealed. The method will be an ethnological-
anthropological one localized in Luizi-Calugara a village in Bacau County. The article pursues
the connection between everyday life and the way catholic religious practices blend in with

145



Erdélyi tarsadalom — 6. évfolyam 1-2. szdm

orthodox healing rituals. Religious customs as a functional whole will gain strength or would
weaken depending on the life situation the individual is facing. This usage of the functional
religious perspectives reveals the coded adaptation tactics in the cultural system of Moldovan
csangos.

Veronika Lajos, ethnographer, MTA DE Ethnographic Research Group — research assistant,
(lajosvera@yahoo.co.uk).

Paszka IMRE: THE LOCAL ELITE PREVIOUS CONSIDERATION
The study summarize the results of a micro-area elite research (2002-2006, “Homokhat” 4
villages and Mérahalom town). The database is provided by narrative life-stories, which
structural compilation potential is presented in an earlier theoretical and methodological
monograph (Narrativ térténetformék..., 1. edition 2007, 2. edition 2009.). In the present
study, therefore, is a partial summary of the attempt-application, which along the ridge of the
classical elite-theories, but gearing the narrative aspects of interpretative contextualist view, tries
to rethink the relationship between experience and theory. In the opinion of the author the
types of the capital, the conversion of the elite, the elite formation, the selection, circulation
concept-theory, the phenomena of projection which gained ground in the sociological theories
of transition in the study of spatial structure of local society - but it seems neither at the macro
level - do not have the significance attached to them. The author bring all these in correlation
with the context of the market system imported after ‘89 and therefore not adapted, which
influenced the saving of previous elite, with other words the changing of the configuration of
“old-new” elite, the course of the formation of the elite.

Imre Pdszka dr. habil, Associate Professor, ,,Master Professor”, University of Szeged, Faculty
of Arts, Department of Sociology,

DENES Kiss: ROMANIA THROUGH THE SACRALISATION. THE ANALYZE FO PROFANE
SOCIAL FUNCTIONS OF THREE ROMANIAN CHURCH.

The article analyzes the social presence of churches in post-communist Romania. Its main
question is how the social role of churches has been shaped in different spheres of the Romanian
society. To answer this question, church-based organizations from one region in Transylvania
are analyzed. The article proposes a theoretical model according to which the increasing social
presence of churches is driven by two different strategies that these organizations employ.
The first strategy can be called “the sacralization of public institutions”, and it has the goal of
ensuring the presence of the church in public institutions. The second strategy can be labeled
as “building own institutions”: churches become public actors using the elbowroom available
in civil society. The essay comparatively presents these two strategies, and argues that both can
operate against the functional differentiation of the Romanian society.

Dénes Kiss, teaching assistant at  Babes Bolyai University, Department of Sociology
(kissdenes2000@yahoo.com).



Visszapillanto

Az Erdélyi Tarsadalom eddigi tanulmanyai

2003. 1.
Horvith Istvdn: Az erdélyi magyarok kétnyelviisége: nyelvmentés és integricié kozote
Péter Laszlé: UJ szegények tulélési stratégidi
Pésztor Gyongyi: Slumosodds és elszegényedési folyamatok Kolozsvdron
Geambasu Réka: A kolozsvari roma elit kialakuldsdnak folyamata
Veres Valér: A tdrsadalmi struktira etnikai sajdtossdgai a posztszocialista Erdélyben
Magyari Tivadar: Elemzések a romdniai magyarok sajtéolvasisi szokdsairol

2003. 2.
Csata Zsombor — Kiss Tamds: Migraci6s potenciil Erdélyben
Horvith Istvdn: Kivdndorldsi hajlandésdg az erdélyi magyarsig korében — 2003. oktdber
Kiss Dénes: A CE Szdvetség és a reformdtus egyhdz
Csedd Krisztina — Ercsei Kdlmdn — Geambagu Réka — Pdsztor Gydngyi: A kolozsvari
elségenerdcids véroslakok
Turai Ttinde: A csalddszerkezet véltozdsa a szocializmus évtizedeiben a Szildgysigban
Mohdcsek Magdolna—Vitos Katalin: Fogyasztdi szokdsok a magyarfalusi vendégmunkdsok
koéreiben

2004. 1.
Kiss Tamds: Természetes népmozgalmi folyamatok az erdélyi magyarsig korében
Godri Irén: Etnikai vagy gazdasdgi migrdcié? Az erdélyi magyarok kivandorldsdt
meghatdrozé tényez8k az ezredfordulén
Veres Valér: A romdniai magyarsig termékenysége 1992-2002 kozotet, regiondlis
Osszehasonlitdsban
Mezei Elemér — Rotariu Traian: Az utébbi években tortént valtozasok a falusi és varosi
népesség kordsszetételében
Csata Zsombor: Iskoldzottsdgi esélyegyenldtlenségek az erdélyi magyar fiatalok kirében
Csata Zsombor — Kiss Dénes — Kiss Tamds: Az erdélyi magyar
kulturdlis intézményrendszerrél

2004. 2.
Gdbor Kédlmdn: A periféridrél a centrumba. Tézisek a hatdron tili magyar fiatalok
helyzetének az értelmezéshez
Veres Valér: A kdrpdt-medencei magyar fiatalok életeseményei, tdrsadalmi-gazdasdgi
helyzete és kozérzete
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Horvéth Istvin: Az erdélyi magyar fiatalok Magyarorszdg irdnyd tanuldsi migricidja,
1990-2000

Barna Gergely: Erdélyi magyar ifjisdgi szervezetek szervezetszociolégiai elemzése

Ercsei Kdlmdn — Geambagu Réka: A ,tusvanyosi tdborlakék” ifjasdgi statusdnak

és politikai bedllitottsigdnak vizsgdlata

Ravasz Katalin: A vildghdl$ tdrsadalmi diffdzidjénak hazai sajitossigai —
Internethasznadlati korkép a romdniai lakossdg korében

Pilfy Zoltan: Nemzetdllam és fels6oktatdsi piac: adatok a kolozsviri egyetem
didksdginak etnikai és tdrsadalmi 6sszetételérdl a két vilaghdbora kozote

Benedek Jézsef — Nagy Egon: Kolozs és Bihar megye etnikai térszerkezetének

véltozdsa 1966-2002 kozote

Kinda Istvan — Peti Lehel: Szenesek. A tradicionalis erd6kiélés és a nyugati piacgazdasdg
kozote. Villalkozdi kultdrak Farkaslakdn?

2005. 1.
Simon Bogldrka: Hogyan ,boldogulnak” a csaingdék? Az identitis kinyilvinitdsinak versus
elrejtésének stratégidi egy moldvai kozosségben
Péter Lészlé: ,Romdk, szegények, senkik vagyunk”. Elemzési kisérlet egy szegény roma
kozosség etnikai identitdsépitd stratégidirdl
Toma Stefénia: ,Az én cigdnyom.” Informalis gazdasdgi kapcsolatok cigdnyok és magyarok
kozote
Veres Valér: Az erdélyi magyarok nemzeti identitdsa a tdrsadalmi és az etnikai strukedra
osszeftiggésrendszerében (2000)
Murdnyi Istvan: Tizenévesek nemzeti identitdsdnak jellemzdi az ezredvégi Magyarorszdgon
Irina Culic: Magyarsig Erdélyben: a mienk, az 6vék, senkié, avagy hogyan értelmezzitk
a ketts dllampolgdrsagrél szol6 népszavazist és a hozzd kapcsolédé reakcidkat?
Magyari Tivadar: Gyorsjelentés az erdélyi magyarok médiahaszndlatardl
Horvith Istvin: A romdniai magyarok kétnyelviisége: nyelvismeret, nyelvhaszndlat,
nyelvi dominancia. Regionilis 6sszehasonlité elemzések

2005. 2.
Lengyel Gyorgy: Vizlat a rendszervaltds, az elitvéltds és a piaci dtalakulds kapcsolatardl
Juhdsz Pél: A falusias terek gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai gondjairl
Kiss Dénes: Erdélyi reflexi6k az Gj magyar falu kapcsdn
Orbédn Annamdria — Szdnt6 Zoltdn: Tarsadalmi t6ke
Kopasz Marianna: J6 szindék és kompetencia — avagy a bizalom két 6sszetevdje
egy magyarorszagi vallalati felmérés titkrében
Csata Zsombor: A villalkozdsok megjelenésének tirsadalmi meghatdrozottsdga
a Székelyfold falvaiban
Palké Emilia—Sélyom Zsuzsa: A vallalkozdsok elterjedésének szociokulturdlis
hdttere. Villalkozéi tipusok két székelyfoldi faluban
Gdbos Edit: Vendégszerz8k és vendégfogadok. Héldk a turizmusban — Zetelaka esete
Nagy Benedek: A vdrospromdcié internetes eszkozei a Székelyfoldon



20006. 1.
Csata Zsombor — Ddniel Botond — Pop Carmen: Pélyakezdd fiatalok a munkaerpiacon
Petrovici Norbert: Paternalista menedzserizmus. Hatalmi viszonyok
a romdn politikai elit kdrében a 80-as évek végén és a 90-es évek elején
Telegdy Baldzs: A szocidlis problémak térbeli strukturaléddsa — avagy hatékonyak-e
a romdniai fejlesztési régidk a szociélis problémdk
kezelése szempontjdbol?
Gal Katalin: Partikuldris versus periférikus. Kolozsvdri egyetemistak informilis
gazdasdgi stratégidi
Kiss Zita: ,,Ez a mi otthonunk” - kolozsvéri fiatal parok lakdskulttrdja
Bocskor Fva: Hargita megye lakossdganak egészségi dllapota az egészségiigyi szolgaltatasok
jegyében
Telegdy Baldzs: Az autonémia és a liberdlis pluralizmus dilemmdi a kozép-eurdpai
magyarok torekvésein példdzva

20006. 2.
Benedek Jézsef: Kolozsvér torténelmi belvdrosinak tdrsadalmi fenntarthatésiga
Péter Laszl6: ,Feltaldlni a maltat!” — etnikai kozosségek mediatizélt megjelenitése
a Kolozsvér féterén végzett archeoldgiai dsatdsok példdjin
Pésztor Gyongyi — Péter Liszl6: Kolozsvar mint mdrka — ttban egy posztmodern
véros felé? Szociolégiai tanulmdny egy erdélyi varos jellegének és arculatinak a valtozdsdrél
Plugor Réka: A szimbolikus konfliktus levetitddései Kolozsviron
Berekméri Maria-Erzsébet: Uj vdrosok Maros megyében
Horviéth Istvdn: Az etnikai kategéridk és a klasszifikdcié valtozo logikdi —
fogalmi rendszerezési kisérlet
Kolozsvér véltozé terei — kerekasztal-beszélgetés
Kiss Tamds: A ,,magyarsdgtdl” a ,romdniai magyar tdrsadalomig”.
Az erdélyi térsadalomkutatds és véltozé témakonstrukcidi a népesedéssel
foglalkozé szovegek alapjin

2007. 1.
Gagyi J6zsef: ,,Az egy szent testiilet...” A kalugerekhez (ortodox szerzetesekhez)
jards, a ,,proba kultirdja” tirsadalmi szerepérél
Foszté Liszlé: A megtérés kommunikécidja: gondolatok a valldsi valtozdsrél
piinkdsdizmusra tért romdk kapcsdn
Sorin Gog: Az ateizmus utdn. Romadnia a valldsi Gjjdsziiletés és a szekularizdci6 kozott
Tuliana Conovic: A Romdn Ortodox Egyhdz 1989 utdn: tdrsadalmi identitds, nemzeti
emlékezet és a szekularizdcids elméletek
Fejes Ildiké: Valldsi individualizacié a csikszeredai katolikusok kérében
Szildrdi Réka: Posztmodern identitdskultira a magyarorszdgi neopogdny kézosségekben
Sérkdzy Csongor: Ezoterikus gyakorlatok dél-alfoldi kozépiskoldsok korében
Mithé-Téth Andrds: A misztika szociolégidja. Ernst Troeltsch harmadik tipusa
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Gagyi Jozsef: A millenarisztikus-messianisztikus mozgalmak kérdése a tdrsadalom-
tudomdnyokban

Peti Lehel: A valldsi mozgalmak antropolégiai tapasztalata

Kiss Dénes: Valldsszociolégia a posztkommunista Romdnidban

Nagy Réka: Az informdcids térsadalom és a digitalis egyenlétlenségek 4j szemléletérsl

2007. 2.
Agnieszka Barszczewska: A moldvai csingdk identitdskérdése (1860—-1916): politikai
tényezdk
Ténczos Vilmos: Az Eurépa Tandcs raportérével a moldvai csingéknél
Peti Lehel: Transznaciondlis életformak és szektdk. A moldvai csangé falvakban jelentkezd
Uj valldsi jelenségek interpretdciés lehetdségeirdl
Meinolf Arens: Egy etnikus csoport a totalitdrius népességpolitika fesziiltségmezejében
A moldvai magyarok/csingdk a romdn—magyar—német kapcsolatok titkrében (1944)
Ilyés Sandor: Az erdélyi magyar sajt6 csingdképe az ezredfordulén
Kinda Istvdn: Biintetd szokdsok a moldvai csdangéknal
Iancu Laura: Kalenddris szokdsok a moldvai Magyarfaluban

2008. 1-2.
Kiss Tamds: Modernizicié és népesedés. A romdn népesedési diskurzusok a hatvanas
évektdl az ezredforduldig
Horvith Istvdn: Nyelvi készségek, nyelvi viselkedés és etnokulturdlis reprodukcié az
erdélyi magyar népesség korében
Veres Valér: Az erdélyi magyarok természetes nemzeti identitdsinak f6 vondsai a Karpat
Panel 2007 titkrében
Csata Zsombor: Helyzetkép a munkaeré-piaci keresletrl Erdély magyarlakta vidékein
Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil. Nemi egyenl6tlenségek az
erdélyi munkaerépiacon
Antal Imola — Szigeti Julia: A konfliktusok megolddsdnak médozatai a parkapcsolatokban
Gergely Orsolya: Igy éliink... Laks- és életmédmintdk az erdélyi magyar lakossig korében



szocioldgiai folyoirat
a kolozsvari Max Weber Szocioldgiai Szakkollégium lapja

Fesztivalok ifjusdga

Tanulmdnyok

* Gébor Kdlmdn—Gaul Emil-Szemerszki Marianna: Trendek a sziget-kutatdsban.
Az 4j fatal kozéposztdly kialakuldsa ® Veres Valér: kézéposztélyosoddsi tendencidk vizsgilata
a marosvasarhelyi Félsziget fesztival résztvevdi korében o Ercsei Kdlmdn: Félsziget fesztival ifjusdga:
fesztivélok ifjisdga? Az iskoldzottsdg és tovabbtanulds 8sszehasonlité vizsgdlata az ifjasdgi
korszakvéltas kontextuséban * Kiss Zita—Plugor Réka—Szabé Julia: Ertékrend és ifjisdgi szabadidé-kultira
a Félszigeten ¢ Balla Réka: Politikai attitiidok a Félsziget fesztivél résztvevéi korében

Konyvismertetd: szemelgetés az ifjusigszocioldgiai
szakirodalom tjdonsdgaibdl
* Kénya Hanna: Egy 6j rétegz8désmodell kialakitdsdra tett kisérlet ® Ercsei Kdlmdn: Magyarorszdgi

tizenévesek nemzeti identitdsdnak és el8itéletességének vizsgilata  Pité Kldra: Recenzié Ulrich Beck:
Mi a globaliz4cié? A globalizmus tévedései — valaszok a globalizdciéra cimii kdnyvérél
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