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Molnar Gyongyvér

SZTE Neveléstudomanyi Intézet, MTA-SZTE Digitalis Tanulasi Technologiak Kutatocsoport

A technologiahasznalat sokféle
arca ¢és hatasa a diakok
teljesitményére’

A figyelemeltereles korcit éljiik. Naponta dtlagosan 85-sz6r
ellendrizztik telefonunkat, a 15 éves didkok kézel fele tanulds kézben
is bekapcsolva hagyja értesitéseit, illetve 40%-a éjszaka sem kapcsolja

ki azokat. A didkok kétharmaddnak vonta mdr el figyelmét
sajdt vagy mads telefonja tanordn. Ugyanakkor a technologia
modszertanilag jol felépitett oktatdsi alkalmazdsa jelentos
potencidllal bir, a pedagogus hatékony segitsége lehet a minél inkdbb
személyre szabolt oktatds meguvalositdsdaban. E két kiilénboézo
eszkozhaszndlat erdteljesen elkiilonitendo és elkiilénitheto
egymadstol. A bemutatdsra kertiilo elemzések célja, hogy 1dg életkori
intervallumban bemutassa a didkok mindennapi mobilhaszndlati
szokdsait, annak egytittjdardsdt, hatdsdt néhdany, a tanulds
szempontjabol lenyeges kognitiv képesség (induktiv gondolkodds,
problemamegoldo képesség, tuddselsajdtitds és tuddsalkalmazds
hatékonysdga, vizudlis memoria, logikai gondolkodds és internetes
informdciokeresési hatékonysdg) fejlodesere.

Bevezeto

a legismertebb kozdsségi oldalon, a Facebookon. 2014 6ta van lehetéségiink a
Google Classroom oktatasban torténd hasznalatara, mig 2016 ota tolthetjiik az
iddt a TikTok rovid videdinak porgetésével. 2020-ban a Covid-jarvany megfékezésére
hozott korlatoz6 intézkedések, példaul a tavolléti oktatas kovetkeztében jelentdsen meg-
nétt mindennapi technoldgiahasznalati idonk (Polyakova és mtsai, 2024). 2023 6ta pedig
elsésorban a nagy nyelvi modelleken alapuldé mesterségesintelligencia-technologiak
gondoskodnak arrél, hogy kijelenthessiik: a figyelemelterelés korat éljiik. Ha mindezt
kiegészitjiik az ITU és a World Bank? azon jelentésével, hogy ma a vilagon tobb aktiv
mobiltelefon-eldfizetés van, mint ember, egyértelmiien kirajzolodik, hogy a technologia,
illetve a mobiltelefonok ¢és az applikacidk rapid fejlédése és elterjedése kovetkeztében
jelentés mértékben megvaltozott kornyezetiink — legyen sz6 tanulasrol, munkarol, szora-
kozasrol vagy szabadidd eltoltésérol.
Naponta atlagosan 85-szor ellendrizziik telefonunkat (Schleicher, 2024). A legfrissebb
OECD PISA-jelentés szerint a 15 éves didkok kozel fele tanulds kdzben is bekapcsolva
hagyja értesitéseit, sot 40%-a éjszaka sem kapcsolja ki azokat. A megkérdezett didkok
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kétharmadanak vonta mar el figyelmét sajat vagy mas telefonja matematikadran (OECD,
2024a).

Ha elemezziik a 15 éves didkok iskolai technologiahasznalatanak és matematikai
miuveltségteszten nyujtott teljesitményének kapcsolatat az OECD PISA 2022 szerint
(OECD, 2023), megallapithatjuk, hogy nem mindegy, hogy a diakok mire hasznaljak
az iskolaban ezen eszkozoket. A napi egy orat meghaladd szabadidés célu technold-
giahasznalat is mar egyértelmiien negativ hatassal bir teljesitményiikre, ugyanakkor
a minimalis hasznalat 0sszességében pozitiv hatdssal van tanulasukra. A tanulasi céla
technologiahasznalat esetén jelentésen mas eredmény rajzolodik ki: ott a negativ hatés
napi 5 6rat meghaladd eszkozhasznélat utan detektalhatd (1d. 1. dbra; OECD, 2024b).
Ennek oka, hogy a technoldgia mddszertanilag jol felépitett oktatasi alkalmazasa jelent6s
potenciallal bir, a pedagogus hatékony segitéje lehet a minél inkabb személyre szabott,
a one size fits all megkdzelitést jelentdsen meghalado tanitds megvalositasaban. Ugyanis
,»az oktatas [...] hatékonysagéanak és sikerességének egyik kulcsa, hogy a hallgatok azt
tanuljak, aminek elsajatitasara felkésziiltek, amihez rendelkeznek a sziikséges alapokkal”
ciajat tdmasztja ala, hogy a nyolcvanas évek ota exponencialisan novekedik a Scopusban
éves szinten publikalt, a t¢émaval kapcsolatos kutatasi eredmények szama, 2023-ra elérve
az évi kozel 25 000 tudomanyos publikaciot.

A tanulmany keretein beliil bemutatott kutatasok célja, hogy tullépve a PISA altal
monitorozott 15 éves korosztalyon, tdg ¢€letkori intervallumban elemezze 6—-19 éves
didkok mindennapi mobilhaszndlati szokdsait, valamint annak egyiittjarasat néhany,
a tanulas szempontjabdl 1ényeges kognitiv képesség fejlédésével.
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1. abra. Az iskolaban digitalis eszkozzel t6ltétt idé mennyisége, jellege és a matematika teszten
nyjtott teljesitmény kapcsolata 15 éves didkok kérében (Forrds: OECD PISA 2022 Database’)

Kutatasi kérdések
Az elemzések soran az alabbi kutatasi kérdések (KK) megvalaszolasara kertil sor:

1-11. évfolyamos didkok vonatkozasaban:

(KK1) Melyik az a technologia (legyen sz6 hardverrdl vagy szoftverrdl), amelyek hasz-
nalata leginkabb meghatarozza a diadkok mindennapi eszkdzhasznalatat?

(KK2) Atlagosan mennyi idét toltenek az 1-11. évfolyamos didkok internetezéssel?

(KK3) Milyen gyakran interneteznek a didkok tandran és 6rak kozotti sziinetekben?
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(KK4) Az internetezés mennyisége milyen kapcsolatban all a tanulds szempontjabol
lényeges képességek:
(KK4a) az induktiv gondolkodas,
(KK4b) a problémamegoldd képesség,
(KK4c) a vizualis memoria,
(KK4d) az internetes informaciokeresési hatékonysag fejlettségi szintjével?
(KK5) Az értelmetlen, az agy szamara tanuldst nem jelentd internethasznalat mennyi-
sége milyen kapcsolatban all a didkok
(KK5a) induktiv gondolkodasa,
(KK5b) problémamegoldd képessége (tanulasi hatékonysag €s az Gjonnan elsa-
jatitottak alkalmazhatdsaga),
(KK5c) vizualis memoridja fejlettségi szintjével?

Egyetemistak vonatkozasaban:
(KK6) A didkok kozdsségi oldalon, valamint cseteléssel toltott ideje milyen kapcsolat-
ban all
(KK6a) problémamegoldd képességiik (tanulasi hatékonysag és az Gijonnan elsa-
jatitottak alkalmazhatdosaga),
(KK6b) logikai képességiik,
(KKo6c) szovegértésiik fejlettségi szintjével?

A kutatas modszerei

Az elemzés mintajat 1-11. évfolyamos (N = 24 861) didkok, valamint az orszag egyik
vezetd egyetemén egyetemi tanulmanyait kezdo (BA/BSc/osztatlan képzésben), a kdzép-
iskolabdl ,.frissen” kilépd hallgatok (N = 4990) alkottak. Az iskolak orszagos elhelyez-
kedését a 2. abra vizualizalja.
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2. abra. Az elemzésekbe bevont didkok iskolainak elhelyezkedése
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A mérdeszkozok kozott szerepeltek onbe-
vallason alapulé kérdéivek, induktiv gon-
dolkodast (1-11. évf.; Molnar és Csapo,
2011; Péasztor, 2019), problémamegoldo
képességet (a tudaselsajatitas és tudasalkal-
mazas hatékonysagat; Molnar, 2012; Molnar
¢és Pasztor-Kovacs, 2015; Csap6 és Molnar,
2017; Molnar, 2019) (5-8. évf., egyetem),
vizualis memoriat (1-11. évf.), logikai
gondolkodast (egyetem), internetes infor-
maciokeresési hatékonysagot (5—11. évf;
Tongori és Molnar, 2018) és szovegértést
(egyetem, Habok, Magyar és Molnar, 2024)
monitorozé online, interaktiv teljesitmény-
tesztek. A tag életkori intervallum miatt nem
alkalmazhattuk minden egyes évfolyamon
ugyanazt a tesztet, ugyanakkor a kiilonb6z6
évfolyamokon kikozvetitett tesztek kozotti
horgonyitemek és a valdsziniiségi tesztel-
mélet alkalmazasaval kozos képességskalan
tudtuk jellemezni a kiilonb6zd évfolyamra
jaré diakok teljesitményeit.

Az eredmények robusztussaga miatt
Osszevontuk a 2019 és 2024 kozott megva-
losult adatfelvételek adatbazisait. A tesztek
¢és kérdoivek kikdzvetitése kivétel nélkiil az

Legelso lepéskent feltérkepeztiik,
hogy mely technologiai eszkézt,
illetve mely programokat, app-
likdciokat haszndiljdk legtob-
bet a didkok (KK1). A didkok
vdlaszai alapjan kirajzolodo
eredmeények alapjdn megdlla-
pithato, hogy az 5-9. évfolya-
mos didkok eszkozpreferencidi
kozott kiemelkedd helyet foglal
el a mobiltelefon, mig a note-
book, tablet vagy asztali szdmi-
togeép dtlagos haszndlata nem
haladja meg a heti 1-2 orit.
Megkérdeztiik oket arrol is,
hogy milyen alkalmazdsokat,
programokat haszndlnak eze-
ken az eszkozokon.

iskolai/egyetemi infrastruktira igénybevételével, tandrai / mérési biztosok altal feliigyelt
kortilmények kozott, az eDia-rendszeren (Csapd és Molnar, 2019; Molndr és Csapo,
2019) keresztil tortént. Mind a kozoktatasbeli, mind a felsdoktatasban megvalosult
kutatasok soran azonnali visszajelzést kaptak a résztvevok tudas- és képességszintjiikrol.

Eredmények

A tesztek megbizhatdsaga minden esetben megfeleld volt (1d. 1. tablazat). Az EAP relia-
bilitasmutatok értéke alapjan az eredmények megbizhatdak és altalanosithatoak.

1. tablazat. A tesztek és tesztbattériak megbizhatosagi mutatoi

Teszt EAP
Induktiv gondolkodas 0,91
Problémamegoldo kép 0,88
Vizualis memoria 0,77
Logikai gond. 0,93
Intern. inf. hat. 0,91
Olv. szovegértés 0,77

Legelso 1épésként feltérképeztiik, hogy mely technoldgiai eszkozt, illetve mely progra-
mokat, applikacidkat hasznaljak legtobbet a diakok (KK1). A didkok vélaszai alapjan
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kirajzolodé eredmények (3. abra) alapjan megallapithatd, hogy az 5-9. évfolyamos
diakok eszkozpreferenciai kozott kiemelkedd helyet foglal el a mobiltelefon, mig a
notebook, tablet vagy asztali szamitégép atlagos hasznalata nem haladja meg a heti 1-2
orat. Megkérdeztiik dket arrdl is, hogy milyen alkalmazasokat, programokat hasznalnak
ezeken az eszkozokon. Evfolyamtol fiiggetleniil egyértelmii a Messenger és a TikTok
hegemonidja (4. abra), mig a tanulasi céli programok, mint példaul a Google Classroom
alkalmazasa a lista masik végén helyezkedik el. Ez arra utal, hogy hiaba allt rendel-
kezésiikre eddig iskolai keretek kozott is a telefon, dsszességében annak tanulasi célu
felhasznaldsa — az eszkozben 1€vo potencidlhoz képest — elenyészd mértékben valosult
meg. A mobiltelefont jelen pillanatban kevésbé tekintik a didkok egy tanulast tamogato,
segitd eszkoznek.
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3. abra. 5-9. évfolyamos didkok technologiahasznalati preferencidi
(1: Soha; 2: Hetente 1-2 orandal kevesebbet; 3: Hetente 1-2 orat; 4: Hetente 3-6 orat;
5: Naponta 1-2 orat; 6: Naponta 3-4 orat; 7: Naponta 4 oranal tébbet)
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4. abra. 5-10. évfolyamos didkok alkalmazashaszndlati preferencidi és azok gyakorisaga
(1: Soha, 2: Havonta 1-2-szer; 3: Hetente 1-2-szer,; 4: Minden nap 1 orat;
5: Minden nap 2-3 orat; 6: Minden nap 4-5 orat; 7: Minden nap tobb mint 5 orat)
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Az 5-10. évfolyamnal tagabb életkori intervallumban, 1-11. évfolyamos didkok
tekintetében rendelkeztiink adatokkal a didkok internetezési szokasair6l (KK?2). Hatal-
mas kiilonbségek detektalhatdak az azonos évfolyamon tanulé didkok kozott. Van olyan
els6 évfolyamos diak, akinek az 4tlagos internetezési mennyisége vetekedik egy atlagos
tizenegyedikes diak szokasaival, mig vannak olyan iskolat kezd6 diakok, akik ,,internet-
szlizek”, akik még sohasem interneteztek. Az életkor eldrehaladtaval a didkok kozotti
kiilonbség folyamatosan csokken, 11. évfolyamra az els6ben tapasztalt szoras felérdl
beszélhetiink, azaz a kdzépiskola vége felé e tekintetben sokkal homogénebbé valnak a
didkok szokasai (5. dbra), onbevallasuk alapjan atlagosan napi 1-2 6rat mobilozva.

Gyakorsag
O =2 N W A O N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M
Evfolyam

5. dbra. 1-11. évfolyamos didkok internethaszndlati gyakorisaga
(1: Soha; 2: Hetente 1-2-orandl kevesebbet; 3: Hetente 1-2 orat; 4. Hetente 3—6 ordat;
5: Naponta 1-2 orat; 6: Naponta 3-4 orat; 7: Naponta 4 orandl tébbet)

Megkérdeztiik dket arrol is, hogy milyen gyakran interneteznek a tandran és 6rak kozotti
sziinetekben (KK3). Sajat bevallasuk szerint 4-7. évfolyamon a tanorai telefonhasznala-
tuk elhanyagolhaté mennyiségii, azaz leginkabb soha, vagy jelentsen kevesebbet hasz-
naljak, mint heti 1-2 ora (ebbe a hasznalatba beletartozik a tanar altal kezdeményezett
eszkozhasznalat is). Ez a mennyiség 8. és 9. évfolyamra atlagosan elérte a heti 1-2 orat.
A didkok sajat bevallasa alapjan tandrak kozotti sziinetekben hasonld kép bontakozik ki
4-7. évfolyamon, jelentdsen a 8. és 9. évfolyamon ugrott meg 2024 nyarig bezardlag a
sziinetekben torténd eszkdzhasznalati 1d6 (6. abra).
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6. dabra. 1-11. évfolyamos diakok internethasznalati gyakorisdga
(1: Soha; 2: Hetente 1-2-orandl kevesebbet; 3: Hetente 1-2 orat; 4: Hetente 3-6 ordt;
5: Naponta 1-2 orat; 6: Naponta 3-4 orat; 7: Naponta 4 érandl tébbet)
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A tovabbi elemzésekben azt vizsgaljuk, hogy az internetezés mennyisége milyen
kapcsolatban all a tanulds szempontjabdl Iényeges képességek, mint az induktiv gon-
dolkodas, a problémamegoldoé képesség €s a vizualis memoria fejlodésével és fejlettségi
szintjével, valamint igaz-e az, hogy aki tobb iddt tolt interneten, hatékonyabban is talal
meg informaciokat rajta, ami a tanulasi céli hatékony eszkdzhasznalat alapvetd feltétele
(KK4). A diakok heti 1-2 érat nem meghalad6 internetezéssel toltott ideje Gsszességében
pozitiv hatassal van induktiv gondolkodasuk fejlédésére. Az azt meghaladod hasznalat
1-2. évfolyamon mar jelentdsen negativ hatassal bir a tanulds szempontjabol legjelen-
tdsebb gondolkodasi képességiik fejlodésére, magasabb évfolyamokon ez a hatas a napi
1-2 6rat meghalad6 altalanos hasznalat esetén jelentkezik (7. abra; KK4a).
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7. dbra. A didkok internetezési mennyisége és induktiv gondolkodadsuk fejlettségi szintjének kap-
csolata (1: Soha; 2: Hetente 1-2 orandl kevesebbet; 3: Hetente 1-2 orat,; 4: Hetente 3-6 orat; 5:
Naponta 1-2 orat; 6: Naponta 3-4 orat; 7: Naponta 4 oranal tobbet)

A problémamegoldé gondolkodas fejlodésével vald kapesolat hasonloképpen alakul.
5-9. évfolyamos didkok adatait elemezve megallapithatd, hogy dsszességében a napi 1-2
orat meghalado altalanos internethasznalat (aminek legnagyobb részét a Messengeren €s
a TikTokon t6ltik el, 1d. KK1 és 4. abra) mar egyértelmii negativ hatassal bir probléma-
megoldé gondolkodasuk fejlettségi szintjére, ugyanakkor egy kismérték, heti 3-6 orat
atfogod hasznalat pozitivan hat e képességiik fejlodésére (Id. 8. abra, KK4b).
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8. abra. A didkok dltalanos internethaszndlati idejének és problémamegoldé gondolkodasuk
fejlettségi szintjének kapcsolata dltalanossdagban, illetve évfolyamonkénti bontasban (1: Soha;
2: Hetente 1-2 oranal kevesebbet; 3: Hetente 1-2 orat; 4: Hetente 3-6 orat; 5: Naponta 1-2 orat;
6: Naponta 3-4 orat; 7: Naponta 4 érandl tébbet)

mennyiségével, bar a nagy mennyiségii hasznalat erételjesen negativ kdvetkezményei
ezen a téren kevésbé manifesztalodnak (1d. 9. dbra, KK4c). Ugyanakkor a kisiskolasok-
nal korabban is tapasztalt szenzitivitas ezen a téren is megjelenik, azaz 1-2. évfolyamon
az internetezés (jellemzden a sajat maguk altal meghatarozott, szabadidé eltoltését
szolgalo hasznalat) kognitiv fejlédésiikre gyakorolt negativ hatasai mar kisebb mértéki
hasznalat esetén is jelentkeznek.
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9. dbra. 1-11. évfolyamos didkok internetezési mennyiségének és vizudlis memoridja fejlettségi
szintjének kapcsolata 1-2., 3—4., 5—6. és 9—11. évfolyamokon (1: Soha; 2: Hetente 1-2 érandl
kevesebbet, 3: Hetente 1-2 ordt; 4: Hetente 3-6 orat; 5: Naponta 1-2 ordt; 6: Naponta 3-4 orat;
7: Naponta 4 orandl tobbet)

Az elemzések elott azt feltételezhettiik, hogy aki tobb 1d6t tolt interneten, hatékonyabban
is kezeli azt, azaz hatékonyabban talal meg informaciokat rajta. Ezt a feltételezést csak
részben igazoltak az eredmények, ugyanis mind 5-8., mind 9—11. évfolyamon a napi 1-2
orat meghaladoé internethasznalat mar negativ hatassal volt a didkok internetes informa-
ciokeresési hatékonysagara, mig egy maximum heti 3-6 6rat atfogd bongészés egyértel-
miien pozitivan hatott ¢ képesség fejlettségi szintjére (1d. 10. abra, KK4d).
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10. dbra. Felsé tagozatos és kozépiskolas didkok internetezési gyakorisdaga és internetes
informaciokeresési hatékonysaga kapcsolata (1: Soha; 2: Hetente 1-2 oranal kevesebbet;
3: Hetente 1-2 orat; 4: Hetente 3-6 orat; 5: Naponta 1-2 ordt; 6: Naponta 3-4 orat;

7: Naponta 4 oranal tobbet)
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A kozoktatasban tanuld didkok kognitiv

fejlédését modositd technoldgiahasznalattal . P c g
kapcsolatos elemzések utolso 1épéseként, A kozoktatasban tanulo did-

figyelembe véve a PISA 2022-¢s kutatds azon ~ ROR Rognitiv fejlodesét modo-
eredményét, hogy nem mindegy, mire hasz- 5710 technologiahaszndlattal
naljak a didkok a technologiat, elemezzik, kapcsolatos elemzések utolso

hogy az agy szdmara tanuldst nem jelentd I6béseld ‘ovelembe vé
internethasznalat mennyisége milyen kapcso- epesekent, figyelembe veve

latban all néhany kognitiv képességiik fejlo-  a PISA 2022-es kutatds azon
désével. A diakok altal hasznalt alkalmaza- e;fedményéL hogy nem mind-

sok koziil a TikTok az, ami azon tul, hogy : . .
megfelel ennek a kritériumnak, a legtdbbet egy, mire haszndljdk a didkok

hasznalt alkalmazasok kozé tartozik. A tikto- @ lechnologidlt, elemezziik, hogy
kozas mennyiségére vonatkozo dnbevallason — az agy szdmdra tanuldst nem

alapulé adatok, valamint a didkok kognitiv Jjelent6 internethaszndlat meny-

teljesitményteszteken nyujtott teljesitménye o )
kozott egyértelmii kapcsolat rajzolodik ki. nyisége milyen kapcsolatban

A TikTok mar minimalis hasznalat mellett all nehdny kognitiv képesse-
is egyertelmiien negativ hatast gyakorol  giik fejlodesével. A didkok diltal
a diakok problémamegoldé gondolkodasa, 7, oo 71r aibalmazdsok kéziil a

induktiv gondolkodésa és vizudlis memo- LTok , i h
ridja fejlédésére és fejlettségi szintjére (1d. 1 IR10R az, ami azon til, hogy

11. abra). Ez az eredmény egyértelmiien azt megfelel ennek a kritériumnak,
a PISA-eredményt tamasztja ala, hogy nem g Jegtéibbet haszndlt alkalma-

maga a technolégia haszndlata, hanematech- 5000 1526 1artozik. A tiktoko-
nolégia nem megfeleld hasznalata, ami prob-

lematikus. zds mennyiségére vonatkozo
Miutan a KK1 eredményei alapjan a  onbevalldson alapulo adatok,
didkok dltal jellemzden a mobiltelefonnal ;. 10mint a didkok kognitiv tel-

végzett tevékenységek kozott igen elékelé . . -,
helyen fordul el ezen alkalmazas hasznalata Jesitmenyleszteken nydjtolt tel

— a csetelés mellett —, ezért lényeges okta-  jesilmeénye Rozott egyertelmii
tasi feladat a diakok tudatosabb technolo- /egpcsolg[ V&ljZOlédi/Q ki,
giahasznalatra val6 felkészitése. Az elmult 5
év adatait elemezve ezen felkészités nélkiil
nem varhat6 el, hogy 6k a mobiltelefont — akar iskolan beliil, akar iskolan kiviil — jel-
lemzden tanulasi célbol, mint egy komplett szamitogépet hasznaljak, sot 1assak benne a
tanulasi potencialt. A szabadidé eltoltését szolgald, mobiltelefonnal végzett tevékenysé-
giik viszont jellemzden olyan jellegi tevékenység, ami alapvetden negativ hatassal van
kognitiv képességeik fejlodésére.

A felel6s technoldgiahasznalatra valod hatékony felkészités alapvetd feltétele, hogy
a pedagogusok ismerjék annak modszertanat. Ezt egyrészt pedagogus-tovabbképzés
keretein beliil, masrészt a pedagogusképzés egészén beliil a pedagogiai és pszichologiai
modul aranyanak novelésével és annak kibdvitésével lehetne elérni. Ugyanakkor elsd
1épésként sziikség lenne a nemzetkozi szinten meglévo jo gyakorlatok (pl. észt oktatasi
rendszeren beliili képzések) feltérképezésére, illetve vonatkozé hazai kutatdsokra, hogy
bizonyitékokon alapulé modszerekkel vértezziik fel a pedagdgusokat a diakok tudatos
mobilhasznalata kialakitasaban.
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11. abra. A diakok TikTok-haszndlati gyakorisaganak kapcsolata kognitiv képességeik fejlettségi
szintjével (1: Soha; 2: Hetente 1-2 orandl kevesebbet; 3: Hetente 1-2 orat; 4. Hetente 3-6 ordt;
5: Naponta 1-2 orat; 6: Naponta 3-4 orat; 7: Naponta 4 orandl tébbet)

A kiilonbo6z6 tipusu internethasznalat (k6zdsségi oldalakon vald bongészés vs. csete-
1és) hatasat egyetemista diakok korében is monitoroztuk. A két, alapvetéen mas jellegi
tevékenységnek, illetve a végzett tevékenység gyakorisdganak mas-mas kapcsolatat
detektaltuk a diakok kognitiv képességei fejlettségi szintjével (KK6). Hasonldé mintazat
rajzolodott ki a problémamegoldo képességiik, a tudas elsajatitasanak hatékonysaga és
a frissen elsajatitott tudas alkalmazasanak hatékonysaga kapcsan. Mig az iddkeretek
kozott tartott csetelés inkabb pozitiv (a napi szinten folytatott mar negativ!), a k6zosségi
oldalakon folytatott tevékenység negativ hatassal volt problémamegold6é gondolkoda-
suk, tanulasi hatékonysaguk és a frissen elsajatitott tudas alkalmazasanak hatékonysaga
fejlettségi szintjére (12. abra). Logikai gondolkodasukra mindkét tevékenység inkabb
negativ, mint pozitiv hatast gyakorolt, ugyanakkor a sokat csetelok szovegértési képes-
sége magasabb szintlinek bizonyult, mint a soha, vagy a tevékenységet ritkan folytatoké
(Iényeges megjegyezni, hogy az orszag egyik vezet tudomanyegyetemére felvett hall-
gatdkrol van sz6, akik eredményei nem feltétlen altalanosithatok az azonos korosztalyu
tarsaikra; 13. abra).

Osszefoglaloan megallapithatd, hogy a didkok — kortol fiiggetleniil — a mobiltele-
fon, illetve a mobiltelefonon szabadidd eltoltését szolgald applikaciok (pl. TikTok és
Messenger) szabadidds célu hasznalatat preferaljak leginkdbb. A tanuldsi célu hasznalat
jelentdsen hatra szorul, azaz egyik monitorozott korosztaly esetében sem beszélhetiink
felelds és tudatos, sajat kognitiv fejlodésiiket, tanulasi hatékonysagukat is tAmogato esz-
kozhasznalatrol.
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12. dbra. Egyetemistik kozdsségi oldalakon, illetve cseteléssel toltott idejének kapcsolata
problémamegoldo képességiik, tanuldsi hatékonysaguk, a frissen elsajatitott ismeretek
alakalmazhatosaga és logikai gondolkodasuk fejlettségi szintjével (1: Soha; 2: Néha; 3: Hetente
1-2-szer; 4: Hetente 3-4-szer; 5: Minden nap)
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13. abra. Egyetemistak kozdsségi oldalakon, illetve cseteléssel t6ltétt idejének kapcsolata
szovegértési képességiik fejlettségi szintjével (1: Soha; 2: Néha; 3: Hetente 1-2-szer;
4: Hetente 3-4-szer; 5: Minden nap)

Jelenlegi altalanos internethasznalati szokésaikat alapul véve megallapithato, hogy 1-2.
évfolyamon a heti 1-2 6rat meghalado fentebb jellemzett nethaszndlat mar negativ hatast
gyakorol kognitiv képességeik fejlddésére. Ok a kozoktatas legérzékenyebb korosztalya,
6k azok, ahol kiemelt figyelmet kellene arra forditani, hogy mire hasznaljak az eszk6z6-
ket, miutan nem az eszkdz, hanem a hasznalat jelenleg elterjedt modja a problémas. 3—11.
évfolyamon jelenlegi nethasznalati szokasaik mellett a heti 4—6 o6rat atfogd hasznalatot
meghaladé mennyiségii tevékenység mar egyértelmiien negativan fiigg 6ssze gondolko-
dasi képességiik fejlettségi szintjével, példaul azzal, hogy milyen hatékonyan oldanak
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meg problémakat ismeretlen helyzetekben.
5-11. évfolyamon rendelkeztiink adatokkal
azon alkalmazas hasznalati gyakorisdga kap-
csan, ami alapvetden az agy szamadra tanulast
nem jelentd tevékenységre készteti a didko-
kat, és amely alkalmazas hasznalati gyakori-
saga évfolyamtol fiiggetleniil dobogos helyen
helyezkedik el. Ezen alkalmazéas hasznalata
soran a didkok rovid videok gyors porgetését
valdsitjdk meg, ami mar minimalis hasznalat
mellett is egyértelmlien negativ hatassal bir
kognitiv fejlodésiikre.

Egyetemistak korében hasonlitottuk dssze
a kozosségi oldalak kiillonbozé gyakorisagi
hasznalatanak, illetve cseteléssel toltott ide-
jik mennyiségének hatdsat kognitiv képes-
ségeik fejlodésére. Az eredmények alapjan
megallapithatd, hogy a kozosségi oldalak
mar heti 1-2-szeri hasznalatat meghalado
mértékl szabadiddeltoltési forma (ami sok
esetben egyezik a fentebb részletezett, az
agy szamara tanuldst nem jelentd tevékeny-
séggel) negativ hatassal van arra, milyen
hatékonyan tudnak ) ismereteket elsaja-
titani, milyen hatékonyan tudjak a frissen
megtanultakat uj helyzetekben alkalmazni,
illetve milyen fejlett logikai gondolkodasuk.
A csetelés esetén a napi szinti hasznalatnal
jelentkezett a negativ hatds a vizsgalt kogni-
tiv képességeik fejlettségi szintjére. Egyediil
a szovegértés teriiletén detektaltunk pozitiv
hatast, feltételezve, hogy aki sokat csetel,
tobbet is olvas (feltételezve az azonos meny-
nyiségl egyéb olvasasi tevékenységet).

Egyetemistck kérében hasonli-
tottuk dssze a kézdosségi oldalak
ktilonbozo gyakorisdagil hasznd-
latdanak, illetve cseteleéssel t61tott
idejiitk mennyiségének hatdsct
kognitiv képességeik fejlodésére.
Az eredmények alapjdan meg-
dllapithato, hogy a k6z6sségi
oldalak mdr heti 1-2-szeri hasz-
ndlatdt meghalado meértékii sza-
badiddoeltéltési forma (ami sok
esetben egyezik a fentebb rész-
letezett, az agy szdmdra tanu-
last nem jelento tevékenység-
gel) negativ hatdssal van arra,
milyen hatékonyan tudnak 1ij
ismereteket elsajdtitani, milyen
hatékonyan tudjdk a frissen
megtanultakat 1ij helyzetekben
alkalmazni, illetve milyen fejlett
logikai gondolkoddsuk. A cse-
teles eseten a napi szintii hasz-
ndlatndl jelentkezelt a negativ
hatds a vizsgdlt kognitiv képes-
ségeik fejlettségi szintjere.

Konklazio

A kutatas 619 éves didkok korében vizsgalta a mobiltelefon-hasznalat gyakorisaganak
¢és kiilonbozd jellegh haszndlatdnak hatdsat néhdny, a tanulds szempontjabol 1ényeges
kognitiv képességiik fejlettségi szintjére. A vizsgalt korosztalyban a mobiltelefon tanu-
lasi célu hasznalata jelentésen hattérbe szorul — legyen sz6 iskolan beliili vagy iskolan
kiviili 1d6toltésrol. Hasznalati preferenciaik alapjan az altalanos iskolas didkok jelenleg
nem tekintenek ugy a mobiltelefonra, mint olyan eszkdzre, ami alkalmas tanulasuk
tamogatasara. 10. évfolyamon jelenik meg eldszor a telefon tanulasi célbdl torténd — heti
szintli — hasznalata. A didkok altalanos, mindennapi internethaszndlatuk sordn a legtobb
idot tiktokozassal és cseteléssel toltik. E16bbi tevékenység mar kismértékii alkalmazasa
is — korosztalytol fiiggetleniil — negativan hat kognitiv fejlédésiikre. Altalanos nethasz-
nalati gyakorisagukat tekintve fejlodésmodositas tekintetében az 1-2. évfolyam a legér-
zékenyebb. Naluk mar a heti 1-2 6rat meghalado, jellemzden a fenti tevékenységeket
atfogod hasznalat is negativ hatast gyakorol kognitiv képességeik fejlodésére. Magasabb
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évfolyamon ezen hatas a heti 3-6, illetve napi 1-2 orat meghalad6 tevékenység esetén
jelentkezik. Osszességében mind az altaldnos, mind a kdzépiskolai, mind az egyetemista
didkok korében végzett kutatds alapjan megallapithato, hogy nem az eszkdz, hanem az
eszkoz hasznalati mddja, jellege az, ami meghatdrozza annak hatasat kognitiv képessé-
geik fejlédésére. Elementaris sziikség lenne a diakok tudatos mobiltelefon-hasznalatra
valo felkészitésére, miutan a mobiltelefon egy komplett szamitogép, ami alkalmas arra,
hogy megfelelé hasznalat mellett jelentdsen ndvelje tanulasi hatékonysagukat.

Kdészonetnyilvanitas, timogatas
A tanulmany elkészitését az OTKA K135727 kutatasi projekt, a KOZOKT2021-16

Kozoktatasfejlesztési Kutatasi Palyazat, valamint az SZTE IKIKK Digitalis Tanulasi
Technologiak Inkubacios Kutatocsoport tamogatta.
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Molnar Gyongyvér: A technologiahasznalat sokféle arca és hatasa a didkok teljesitményére

Jegyzetek

' A tanulmany a Mobiltelefon az iskolaban: dldas vagy datok cimii MTA 11. osztalya altal szervezett konferencia
eléadasanyaga alapjan késziilt.

2 https://www.statista.com/chart/4022/mobile-subscriptions-and-world-population/
3 https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html

Absztrakt

A figyelemelterelés korat éljiik. Naponta atlagosan 85-szor ellendrizziik telefonunkat, a 15 éves diakok kozel
fele tanulds kozben is bekapcsolva hagyja értesitéseit, illetve 40%-a éjszaka sem kapcsolja ki azokat. A didkok
kétharmadanak vonta mar el figyelmét sajat vagy mas telefonja tanoran. Ugyanakkor a technologia modszerta-
nilag jol felépitett oktatasi alkalmazasa jelentds potenciallal bir, a pedagdgus hatékony segitsége lehet a minél
inkabb személyre szabott oktatas megvaldsitasaban. E két kiilonb6zo eszkdzhasznalat erételjesen elkiilonitendd
és elkiilonithetd egymastol. A bemutatasra keriilé elemzések célja, hogy tag életkori intervallumban bemutassa
a didkok mindennapi mobilhasznalati szokésait, annak egyiittjarasat, hatasat néhany, a tanulds szempontjabol
Iényeges kognitiv képesség (induktiv gondolkodas, problémamegoldo képesség, tudaselsajatitas és tudasalkal-
mazas hatékonysaga, vizualis memoria, logikai gondolkodas €s internetes informaciokeresési hatékonysag)
fejlodésére. Az elemzésbe 24 861 1-11. évfolyamos €s 4990, az orszag egyik vezet$ egyetemére frissen felvett
els6 évfolyamos didk kognitiv teszteredményeit és valaszait vontuk be. Az eredmények alapjan megallapit-
hato, hogy a didkok altal egyértelmiien preferalt technologiai eszkéz a mobiltelefon, amin kortol fiiggetleniil
leggyakrabban a Messengert, illetve a TikTokot, legkevésbé oktatassal kapcsolatos alkalmazasokat (pl. Class-
room) hasznalnak. Az eszkoz kismértéki, napi 1-2 6rat nem meghalad6 altalanos hasznalata pozitiv, talzott
alkalmazasa egyértelmiien negativ kovetkezményekkel bir kognitiv képességeik fejlodésére. Az agy szamara
tanulasi miiveletet nem tartalmazé programok (pl. TikTok) kis mértékii hasznalata is mar jelentésen negativ
hatast gyakorol a didkok kognitiv képességeinek fejlodésére. Ugyanakkor 1ényeges kiemelni, hogy nem maga
a technologia, hanem a hasznalata, a nem felelGs hasznalata a problémas. A technologia megfelelé modszertan-
nal parositott oktatasi céli alkalmazasa az oktatas fontos kiegészitdjeként egyértelmiien pozitiv hatassal van a
diakok fejlédésére, tanulési sikerességére.

Kulcsszavak: mobiltelefon-hasznalat, kozosségi médiahasznalat, TikTok-ozas, csetelés, kognitiv képességek
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Cserné Pekkel Marta

Dunaujvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpont

A szakmai pedagogusok
palyaelhagyasanak aspektusai

Irdsunk a szakmaitandr-képzeés — kiemelve a Mérnodktandr,
illetve Szakoktato szakos képzéseket - f6bb jellemzoit és azokat
a tényezoket mutatja be, melyek a szakmai pedagogusok
pdlyaelhagydsdhoz vezethetnek, tudomdnyos megalapozottsdaggal
kivdanunk utdnajdrni ennek az igen szertedgazo kérdésnek.

Bevezetés

mai oktatas a korabbi képzési valtozatok tapasztalataira épiil. Az els6 intézmé-
nyes tanarképzés 1936-ban a Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen indult utjara. 1951-ben Miszaki Tanarképzd Foéiskola néven haroméves
képzéssel, nappali és levelezd tagozatos oktatasi formakkal kezdte az oktatast (Orosz,
1991).
1961-ben hoztdk létre a Pedagogiai Tanszéket a Budapesti Miiszaki Egyetemen, ami
egyértelmiien jelzi, hogy a miiszaki teriilet és a pedagogiai-pszicholdgiai alapt tudasterti-
letek dsszekapcsolodtak egymassal a gyakorlat igényeinek kielégitésére. A Dunatjvarosi
Egyetem jogelddje 1970-ben kapcsolodott be a miiszaki tanarok képzésébe, ekkor alakult
meg a Pedagogiai tanszék, a pedagdgiaban €s pszichologiaban kompetens oktatok alkal-
mazasaval, ott tanitott a neveléstudomany ismert képviseldi koziil tobbek kozott Nagy
Sandor, Babosik Istvan, Jaki Laszlo. A képzés meginditasakor a {6 cél a gyakorlatiasabb
miiszakitanar-képzés megvaldsitasa volt, amely szorosan kapcsolodott a szakkozépis-

sy

M agyarorszagon jelentds hagyomannyal bir a miliszakipedagogus-képzés, igy a

A gazdasagi valtozasok nyoman a képzés szakmai tartalma modosult, ¢s mérndktanari
képzéssé alakult, kettds végzettséget nyujtott: mérnokit és tanarit (Toth, 2013).

A szakmai pedagogusok a pedagdgustarsadalom jelentds csoportjat alkotjak, ide
tartoznak példaul a mérnoktanarok, korabban miiszaki tanarok, miiszaki szaktanarok;
technikus-tanarok; szakmai oktatok; szakoktatok; kdzgazdasz (gazdasagi); mezdgazda-
sagi; egészségiigyi; miivészeti; gyogypedagogiai pedagogusok. A szakmai pedagdgusok
sokféle iranyultsaga, illetve képzési szerkezete ellenére 6nallo alrendszerét képzik a
pedagdgusok képzési struktirdjanak, vagyis jol meghatarozhatd egységes képzési agat
alkot a pedagogusképzésen beliil, ugyanakkor a kdzismereti tanarképzéstdl eltérd saja-
tossdgok jellemzik (Benedek és Szaboné Berki, 2011). A magyar oktatasi rendszerben
a szakmai pedagdgusi hivatas jelentds fontosaggal bir, hiszen a képzésen felkészitenek
az életre, megalapozzak a munkaerdpiacon valo helytallast, gyakorlati ismereteket
adnak at, szerepet vallalnak a didkok személyiségének fejlddésében, valamint eldsegitik
kommunikéciojuk és problémamegoldé készségiik pozitiv alakulasat, mikozben mas
pedagdgusokhoz hasonld problémakkal taldlkoznak. A szakmai pedagdgusok specialis
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csoportként jelennck meg mar a képzés folyaman is, ahol koherens modon egybefonodik
az elméleti és gyakorlati képzés, ezaltal a hallgatok kettds kotodésiiek: egyrészt a szaktu-
domanyi felkészités miatt, mely 6nalldan is felhasznalhatd, masrészt a pedagdgiai/tanari
felkészités okan. A szakmaipedagogus-képzés masik fontos sajatossaga, hogy a szakmai,
diszciplinaris felkésziiltség a tanari képesitéssel tobb szaktargy képesitésére készit fel.
A képzésnek azért is 1ényeges elemei a gyakorlatok, hogy az ott szerzett tapasztalatokat,
kompetenciakat be tudjak épiteni a hallgatok késébbi munkajuk mindennapjaiba, ezaltal
a valos szituaciokra, koriilményekre és helyzetekre késziilnek fel, és igy az oktatasban
végbemend folyamatos valtozasokra is jol tudnak reagalni. De mindezekhez természe-
tesen idomulnak a tantervi, tartalmi és modszertani valtozasokkal kapcsolatos elméleti
kérdéskorok is. Ennek felismerése €s a valtozasokhoz vald alkalmazkodas sziikségessége
azért is lényeges, mert az egyetemeken jellemzden igen hossza idén at tudasatadas tor-
tént csupan, a hallgaton mult a tanulas sikeressége. Kétségtelentll sziikség volt a képzé-
sek atalakitasara, az alkalmazott médszertanok megvaltoztatasara, nem csak a hallgatoi
populécio atalakulasa miatt, hanem a szakképzési torvény és a tanari képzési és kimeneti
kovetelmények (tovabbiakban KKK) okan is.

A miiszakipedagogus-képzés nemzetkozi viszonylatban

Az egyes eurdpai orszagok miszakipedagogus-képzésének attanulmanyozasat kovetden
vilagosan lathato, hogy az dsszehasonlitd elemzés elvégzése rendkiviil nehéz a rendsze-
rek kiilonboz6sége miatt. Erre iranyuld publikacidk sziiletnek napjainkban, és sziilettek
mar korabban is (Avis és mtsai, 2012; Brevik és mtsai, 2022; Fominykh és mtsai, 2018;
Henning Loeb és Gustavsson, 2018; To6th, 2000; Toth 2010). A legfontosabbakat és
témank szempontjabol relevansakat 6sszegzem az alabbiakban, azt érzékeltetve, hogy az
egyes orszagokban hogyan latjak a szakképzésben oktatok képzését €s a tanari felkészi-
tés sarokpontjait és kiemelt teriileteit.

Avis és munkatarsai a skot és az angol tanarképzésrdl szold tanulmanyukban részle-
tesen elemzik a tanarképzési rendszerek kozotti hasonlosagokat és kiilonbségeket mind
a képzés tekintetében, mind a szakmai oktatas teriiletén. A két orszag rendszereiben
egymashoz képest jelentOs eltérések vannak, amik a szabalyozas ¢és kormanyzas terii-
letén mutatkoznak meg legnagyobb mértékben, ugyanakkor az 6sszehasonlitas alapjan
elmondhat6, hogy ezek nagyban meghatirozzék a tanarképzések miikddését és azok
fejlodését (Avis és mtsai, 2012).

Ezen tulmenden Brevik és munkatarsai a 2023-ban irt tanulmanyukban az eurdpai
szakiskolakkal és ezen iskolatipusban tanité tanarokkal foglalkoznak. Ravilagitanak arra,
hogy a szakiskolai tanarok felkészitésének fokuszalasan tul rendszerszintli Iépésekre van
sziikség, melyek megvaldsitdsdhoz anyagi forrasok sziikségesek. Az iras ismerteti a svéd
¢és a finn szakiskolaban tanitdé pedagodgusok kozotti kiilonbségeket, kiilonds tekintettel
a tanarok képzési Utjaira, illetve az oktatasi rendszerek erdsségeire. Fontos megallapi-
tasuk, hogy a szakmai pedagdgusok szamara rendkiviil fontos az elméleti tudas mellett
a gyakorlati tapasztalatok megléte, valamint a megfeleld tanari attitlid is, tobbek kozott
a nyitottsag és a rendszeres tovabbképzésre vald igény mind szakmai, mind mddszertani
szempontbol (Brevik, Kaiser ¢s Hoppe, 2023). Més szakiskolai tandrokro6l szold tanul-
manyban ezen eredmények megerdsitést nyernek, ugyanakkor kitérnek arra is, hogy a
tanarok folyamatos szakmai fejlédése nem csak formalis, hanem informalis mddon is
torténhet, akar kurzusokon vagy egyéb oktatasi programokon valo részvétellel. Zhou és
munkatarsai is hangsulyozzak, hogy a szakmai pedagdgusoknak folyamatosan alkalmaz-
kodniuk sziikséges mind a tdrsadalomban, mind pedig az iparban bekdvetkezé valtoza-
sokhoz (Zhou €s mtsai, 2022).
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Egy masik, tobb orszag szakképzését 6sszehasonlitd tanulmany (Fominykh és mtsai,
2018) Hollandia, Belgium ¢és Oroszorszag szakmai oktatasat és azok szakmai szerepét
vizsgalja, kiemelve a torténelmi-tarsadalmi-gazdasagi tényezok hatasat a szakmai okta-
tas fejlédésére. A kutatas rendkiviil 1ényeges kérdéseket vet fel, tobbek kozott a tanulok
munka vilagaba valo kilépését, a szakmai oktatds mindségjavitasanak lehetoségét, jogi
¢és szabalyozasi keresetek megteremtését a szakmai oktatas, illetve a vallalkozasok
kozott, valamint egy adott szakman beliili gyors ismeret- €s informacioatadas kérdését
(Fominykh és mtsai, 2018). Mindezeket kiegésziti Ingrid Henning Loeb és Susanne
Gustavsson tanulmanya (2018), amely a svéd a norvég és dan szakoktatasba ad bete-
kintést, és melyben atfogo képet kapunk ezen orszagok szakoktatd képzésének kihiva-
sairdl, illetve fejlesztési lehetdségeirdl. A szerzok kitérnek a szakoktatoképzés altalanos
szakmai tartalmai és tanitdsi modszerei megerdsitésének sziikségességére, kivaltképp a
gyakorlati idészakokban, annak érdekében, hogy a végzett hallgatok tudasa és kompe-
tenciai jobban illeszkedjenek a munkaerdpiac szakmai elvarasaihoz. Kiemelik példaul
a digitalis eszkdzok hasznalatat a gyakorlati id6 alatt, ezaltal a képzés mindségének
javitasa érhetd el, illetve a tanuldk szakmai identitasa is fejlddhet (Henning Loeb és
Gustavsson, 2018).

Osszegz6 attekintés mutat a pedagogusok, oktatok és képzék helyzetérél a mai valtozo
vilagban a Cedefop (2022) tanulmanya, amely nemzetkdzi dsszehasonlitds mentén az
europai szakképzési rendszerekrdl és az azokhoz kapesolodd szakmai pedagdgusokrol a
legatfogobb ¢és legaktualisabb munka (1. abra).

MANY TYPES OF VET PROFESSIONALS

DISTINCTION OF VET TEACHERS AND TRAINERS IS MADE ON THE FOLLOWING BASIS:

WORKING PLACE TEACHING AND TRAINING
7 DIMENSION
/school-based work-based
setting: /) \ setting theoretical ~ practical

SUBJECT TAUGHT

. ROLE
- vocational, ~
general | _ technical | . teachers
trainers . mentors
EDUCATION LEVEL \
f tutors | instructors

post-
_ compulsory |

compulsory

CONTRACT TYPE

SCHOOL OWNERSHIP p \ temporary
civil servants employees

public | | private . i -
~ | full -time | [ part-time |

1. abra. A szakképzésben dolgozo szakemberek tipusai (Forras: Cedefop, 2022)

Téth Bélané (2000) mindezeket mar joval korabban megerdsitette tanulmanyaban, ahol
kitekintett a szakmaipedagogus-képzés nemzetkozi viszonyaira is. Konyvében Anglia,
Ausztria, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Norvégia és Olaszorszag
miiszakipedagdgus-képzését ismertette. A miiszakipedagdgus-képzés egyrészt altalanos
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tanarképzéssel kapcsolatos tananyagbdl, masrészt a némileg sajatos szakképzéshez kap-
csolodo ismeretekbdl épiil fel. Szerkezetének és tartalmanak Osszehasonlitasabol ezen
europai orszagok vonatkozasaban éppen ezért profitdlhat nemcsak a szakmaipedago6-
gus-képzés, hanem az egész tanartarsadalom is.

A képzésre vonatkozd Osszehasonlité pedagodgiai vizsgalat elvégzése eldtt elészor
meghatarozta az Osszehasonlitas szempontjait ¢s elemeit. Megindokolta, hogy azért
ezekre az orszagokra esett a valasztas, mert hazank miiszakipedagogus-képzésével dssz-
hangban allnak, a képzések valtozatai ugyantgy jelennek meg.

Ennek megfelelden a miiszakipedagogus-képzés strukturdjanak tekintetében az kovet-
kezd elemek vizsgalatat tette meg:

— képzési 1d6 és struktura (miiszaki és pedagogiai képzési tartalmak kapcsolata);

— a muszaki tantargykdor keretei;

— képzési szintek;

— a végzettségek egymasra épiilése.

A képzés pedagogiai tananyagkorének (moduljainak) elméleti tartalmat illetéen az alabbi
pontokat ismertette: tantargyi alapu, illetve kompetenciaalapu képzés, a miiszaki pedagé-
gusképzés specialis teriileteinek tantervi vonzata.

A miiszakipedagogus-képzéshez kapcsolodo gyakorlati képzés szempontjabol ezekre a
kérdéskorokre tért ki: a gyakorlatok torvényi szabalyozasa, miiszaki gyakorlat, nevelési-
tanitasi gyakorlat. A kiilonb6z6 orszagokban nagy kiilonbségek vannak a tekintetben,
hogy az elméleti oktatdsra vagy a gyakorlatra fektetnek nagyobb hangsulyt, eltérések
mutatkoznak a szakmai, illetve a pedagogiai elméleti képzést illetéen, valamint a gya-
korlati oktatas sokszinlisége (nevelési — tanitasi — miiszaki gyakorlat) is megjelenik az
egyes esetekben.

Magyarorszagon a muszakipedagogus-képzés alapvetden abban kiilonbozik a fent
emlitett orszagokban folyd képzésektdl, hogy hazadnkban kisebb hangsulyt fektetnek az
iskoldk valds gyakorlati problémadira, az iskolajog, a kommunikacid, a tanari magatar-
tas-szerepek, kompetencidk ismeretére. A tanulmanybol az is kiolvashatd, hogy a hazai
képzés nem, vagy alig késziti fel a hallgatokat az alabbi teriiletekre:

— az iskola adminisztracios, szervezési, vezetési feladataira,

— az iskola és mas szervezetek kapcsolatainak kialakitasara és miikddtetésére,

— fogyatékos gyermekek ¢és felnéttek szakképzésére,

— felnéttek atképzésének specialis pedagogiai feladatainak ellatasara.

Mindezek ellenére a tananyagok nagymértékii egybeesése is megallapitast nyert. Ugyan-
akkor Toth Bélané tanulmanyanak irasa ota — a tanarképzés egységesitése €s a Bologna-
rendszer bevezetése nyoman — tobbszdr modosultak a tanarképzésben részt vevo képzési
intézmények mintatantervei, atalakultak az egyes tantargyak tartalmai, és igyekez-
tek nagyobb hangsulyt fektetni a szakmai gyakorlatok fontossagara, ezéltal a husz év
viszonylataban ezek a megallapitasok némiképp modosultak.

A szakmaipedagégus-képzés céljai

Az orszagban tobb felsGoktatsi intézményben is folyik szakmaipedagogus-képzés, de a
tovabbiakban a Dunatjvarosi Egyetemen gondozott Mérnoktanar, illetve Szakoktato sza-
kos képzést szeretném kiemelni, mivel vizsgalatom vagy oktatdi-kutatdi tapasztalatom
ezen intézményhez kothetd. Elengedhetetlen a szakmaipedagogus-képzésrdl torténeti
vonatkozasban is irni, bemutatni, hogy a képzés strukturaja, célja hogyan modosult a
Bologna-folyamatot kovetden, hiszen ezzel helyzetképet kapunk a képzésrél és annak
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specialis elhelyezkedésérdl, ugyanakkor nem célunk bemutatni a fejlodés, illetve a val-
tozasok teljes folyamatat a kezdetektdl napjainkig.

A szakmaipedagdgus-képzés folyamatosan alakult, modosult. A masfél évszazaddal
ezeldtt meghatarozott és lefektetett jegyek maig érvényben vannak, ugyanakkor a képzés
szerkezeti keretei idomultak a szakképzésben végbemend valtozasokhoz. A Bologna-fo-
lyamat kdvetkezményeként Magyarorszagon az osztott képzési szerkezet bevezetésérol
sz616 dontés 2004-ben sziiletett meg. A képzés bevezetéséhez hazankban elsdként a gyori
Széchenyi Istvan Egyetem, a Budapesti Miiszaki Féiskola (mai neve: Obudai Egyetem)
¢s a Dunaujvarosi Egyetem jogelddje, a Dunaujvarosi Foiskola kapta meg a sziikséges
engedélyeket 2006 decemberében. Ezen felsdoktatasi intézményekben 2007 decemberé-
ben kezdddhetett meg a mesterszintli mérnokképzés. A korabban osztatlan tanarképzés az
uj rendszerben alapszintii és mesterszint(i képzésre tagolodik (Toth és Pentelenyi, 2013).
A Bologna-folyamat utan a gyakorlati képzés mar sokkal nagyobb hangsulyt kap, mely
kapcsolodik a mai iskolai rendszerli szakmai képzés gyakorlati orientaciojahoz.

Magyarorszagon a Bologna-folyamat el6tt kétféle mérndktanarképzés folyt: féiskolai
¢és egyetemi szintli. A fdiskolai képzés keretein beliil leginkabb nappali tagozaton, a mér-
noki ismeretek atadasa mellett parhuzamosan folyt a szakmaitanar-képzés, és mérnoki,
illetve mérnoktanari végzettséget szereztek a hallgatok, ezzel szemben az egyetemeken
a mar meglévo mérnoki diploma birtokaban, leginkabb levelezo tagozaton tortént a szak-
maitanar-képzés (kovetd képzes) (1. tablazat).

1. tablazat. A miiszakipedagogus-képzés szakmai és pedagogiai végzettségének szintjei a
Bologna-rendszer eldtt (Forras: Bacsa-Ban, 2021. 21.)

A tanari kvalifikacio

Szakmai végzettség Pedagogiai végzettség megnevezése & szintje

Okleveles mérnoktanar

Okleveles mérnok (M. Eng.) | Egyetemi (M. Ed.) (cgyetemi végzettség)

6o . Mérnoktanar
Mérnék (B. Eng.) Féiskolai (B. Ed.) (Biskolai végzettség)
Technikus Féiskolai Miiszaki szakoktatd

(foiskolai végzettség)

Ezt kdvetden a szakmaitanar-képzés osztott képzési formaban tortént, azaz a hallgatok
egy mérnoki alap- vagy mesterképzésben megszerzett diplomaval tudtak folytatni tanul-
manyaikat a mesterszintli szakmaitanar-képzésben (2. tablazat). A mérnoktanar szakok
esetében a végzett hallgatot képzettsége predesztinalja mind a szakképzésben, mind
pedig az iparban, a versenyszféraban és a mérnoki tertileteken vald elhelyezkedésre, de
a joval alacsonyabb fizetés a tanari palya igen nagy hatrdnya, igy mindig is észrevehetd
volt ezen teriiletek elszivo hatasa. Ez a jelenség a Bologna-rendszer el6tti és utani id6-
szakra is jellemz0.
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2. tablazat. A miiszakipedagogus-képzés szakmai és pedagogiai végzettségének szintjei a
Bologna-rendszer nyoman (Forras. Bacsa-Ban, 2021. 21.)

A tanari kvalifikacio

Szakmai végzettség Pedagogiai végzettség megnevezése & szintje

Okleveles mérnok (M. Eng.) | Egyetemi (M. Ed.)

Mémndk (B. Eng.) Egyetemi (M. Ed.) Okleveles mérndktanar
Miiszaki szakoktato (B. Eng.) | Egyetemi (M. Ed.) (egyetemi végzettség)
Mérnoktanar (B. Ed.) Egyetemi (M. Ed.)

. . Miiszaki szakoktato
Technikus OKJ Fdiskolai (B. Eng.) (fSiskolai végzettség)
Kézépfok / OKJ Féiskolai (B. Ed.) Szakoktat

(féiskolai végzettség)

A novekvo igények és a Bologna-folyamat eredményeképpen a 2007/2008-as tanévtol
indult el a Mérnoktanar mesterszak a Dunaujvarosi Egyetemen. Ahhoz, hogy valaki
tanari mesterfokozatot (MA) szerezzen, két alapvetd lehetdsége volt: az érettségi vizsgat
kdvetden 6t éves osztatlan képzés elvégzése, illetve osztott képzésben a mar diplomaval
rendelkezék szamara 1-1,5 vagy 2 éves képzés sikeres teljesitése. A képzés iddtartama
az elézetes végzettségtdl fiigg. A mérndktanar mesterképzési szakokon a szakteriileti
ismeretek kreditértéke, illetve a tanari felkészités elemének kreditértéke attol fiigg, hogy
a hallgat6 milyen eléképzettséggel rendelkezik, vagyis milyen mintatanterv szerint végzi
tanulmanyait.

A mérnoktanar-képzés céljai osszegezve

A hallgatok a mélyrehaté mérnoki tudas megszerzésével parhuzamosan vagy azt kove-
tden elsajatitjak a tanari hivatas elméleti és gyakorlati ismereteit, melyek birtokaban
alkalmasakka valnak oktatoi feladatok ellatasara tobb képzési szinten, vallalati vagy akar
feln6ttképzésben is, tovabba szakmai tudasukat kamatoztathatjak ipari és mas szerveze-
tek humanerdforras- fejlesztési feladatainak ellataséban.

A mérnoktanari szakok képzésének 6 célja olyan szakemberek oktatasa, akik rendel-
keznek mind mérnoki, mind pedagogiai tudassal. A képzési program soran a hallgatok
megismerkednek az altalanos és kdzépiskolai oktatas, valamint a vallalati képzés kornye-
zetével. Emellett a képzés hangsulyozza a vezetéselméleti és pszicholdgiai ismereteket
is. A tanulmanyok sordn a hallgatok jartassagot szereznek a kiilonb6zd miiszaki tantar-
gyak — példaul informatika, mechanika, szakrajz — oktatasaban is. A szakmaitanar-képzés
tovabbi célja a személyiségfejlesztés és egy olyan, mobilitasra képes muszaki pedagdgus
kibocsatasa, aki alkalmas vallalati vezetdi beosztasok ellatasara is. Ezeket a célokat
tamasztja ala a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 4. melléklete és a Toth (1999) altal végzett
kutatas.

Ahogyan a KKK fogalmaz:

,»A képzés célja a mliszaki és informatikai teriileten az iskolai nevelés-oktatas szak-
képesités megszerzésére felkészitd szakaszainak évfolyamain a szakkozépiskolai,
szakgimnaziumi, az iskolai rendszert, illetve az iskolarendszeren kiviili oktatasban,
a felnéttek at- és tovabbképzésében, tovabba a Szakmajegyzékben meghataro-
zott szakképzésekben az elméletigényes szakmai tantargyak tanitdsara, az iskola
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pedagodgiai feladatainak végzésére,
a muszaki és informatikai szakképzés
teriiletén a pedagdgiai kutatési, terve-
z¢si, fejlesztési feladatokra, valamint a
szakképzésben résztvevok korosztalyi
problémainak, specialis nevelési fel-
adatainak ellatasara képes tanarok kép-
z¢se, tovabba a tanulmanyaik doktori
képzésben vald folytatasara torténd
felkészitése.” (8/2013. [1. 30.] EMMI
rendelet 4. melléklete)

A Szakoktat6 szak esetében a képzésbe beke-
ril6 hallgatok mar egy megszerzett szakké-
pesitéssel rendelkeznek, amely alapvetden
meghatarozza a késobbi szakiranyvalaszta-
sukat is. A Dunaujvarosi Egyetemen termé-
szetesen a Szakmajegyzékhez idomulva az
alabbi specializaciokon és azokon beliili sza-
kagakon folyik az oktatas: Miiszaki specia-
lizacio, Uzleti specializacié és Szolgaltatasi

A képzés célja, hogy a végzett
hallgatok képesek legyenek a
szakképzésben — akdr iskola-
rendszeren beliil és kiviil - gya-
korlati targyak oktatdsdra, az
oktatdsi tevékenységhez szoro-
san kapcsolodo feladatok elld-
ldsdra, valamint szaktdrgyak-
hoz kapcsolodo gyakorlatok
megszervezésére és lebonyoli-
tdsdra akdr tantermi, tanmii-
helyi, vagy laboratoriumi kor-
nyezetben. A képzés tovdbbi
Jontos eleme, hogy felkészitse a
hallgatokat a felnottképzésben,

a felsofokii szakképzésben, vala-
mint a kozoktatdasban 16rténé
gyakorlati képzésre és az ezek-
hez fiiz6do tevékenységekre,
feladatokra.

specializacio.

A képzés célja, hogy a végzett hallgatok
képesek legyenek a szakképzésben — akar
iskolarendszeren beliil és kiviil — gyakorlati
targyak oktatdsara, az oktatasi tevékenység-
hez szorosan kapcsolddo feladatok ellata-
sara, valamint szaktdrgyakhoz kapcsolodd
gyakorlatok megszervezésére és lebonyolita-
sara akar tantermi, tanmiihelyi, vagy laboratoriumi kdrnyezetben. A képzés tovabbi fon-
tos eleme, hogy felkészitse a hallgatokat a felnéttképzésben, a felséfoku szakképzésben,
valamint a kdzoktatasban torténd gyakorlati képzésre és az ezekhez fizodo tevékeny-
ségekre, feladatokra. A hallgatok tobbsége nem csak képesitéssel rendelkezik a képzés
megkezdésekor, hanem mar kell6 szakmai tapasztalattal is bir, ezért a képzés struktaraja
ugy lett kialakitva, hogy nem csupan hangsulyozottan gyakorlatorientalt, hanem a képzés
elején torténd pedagogiai-pszichologiai elméleti alapok elsajatitdsa megalapozza az erre
¢éptild masodik periodust. Ezaltal valosul meg, hogy a hallgatok a kevésbé elméletigényes
targyakat képesek lesznek oktatni, felhaszndlva a korabban szerzett szakmai tapasz-
talatukat.

Gyakorlatok a szakmaipedagogus-képzésben

A mesterszintii tanarképzésben 0j elem a tanari gyakorlati képzés erésitése, azaz az elmé-
let és a gyakorlat kapcsolatanak szorosra flizése a képzés egészében. Ezek a gyakorlatok
fokozatosan szoktatjak hozza a palyara késziilé hallgatdkat a pedagdgiai munka minden
Iényeges teriilet¢hez. Megismerkedhetnek az iskolak miikodésével, az intézményekben
folyo neveldi munkaval, és ki is probalhatjak magukat a katedranal. A gyakorlatok
tovabbi szintjein a szaktantargyak oktatasat mélyithetik el (Toth, 2010).

A képzés egyik teljesen 0j eleme az 9sszefliggd oktatasi és nevelési gyakorlat, mely-
nek az a célja, hogy a hallgaté az elméletben megszerzett tudasanyagot felhasznalja a
tanitasi gyakorlatban. A hallgatok a tanitas teljes folyamatat atélik a gyakorlat soran,
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elkészitik és hasznaljak azokat a dokumentu-
mokat, amelyekre a pedagdgiai munka alatt
sziikség van, példaul szemléltetd anyagok,
feladatlapok, informatikai alkalmazasok, és
megismerkednek példaul az elektronikus
naploval is. Ennek véghezvitelét a kozép-
fokt intézménytdl egy vezetdtanar, men-
tor segiti. A félév elsé felében csupan orat
latogatnak (hospitalnak) vezetdtanaruknal,
jegyzetelnek, ezekre a tapasztalatokra épitve
tartjak meg késébb oraikat.

Az 6sszefliggd oktatasi és nevelési gyakor-
lat dokumentumait a portfolioban dsszesiti a
zOkonyveket, az orai foglalkozasterveket,
a tanulok hazi feladatait, dolgozataikat érté-
kelési szempontokkal kiegészitve. Mivel a
gyakorlat célja, hogy a pedagdgiai munka
minél szélesebb spektrumat megismerjék
a félév soran, ezért a hallgatok részt vesznek
a tanoran kivili iskolai életben is, rendez-
vények szervezésében segithetnek, hospital-
nak a sziil6i értekezleteken, majd ezeknek a
tapasztalatait is beépitik elkészitendd portfo-
liojukba. Mivel a képzés hallgatéi mar ren-
delkeznek foiskolai szintli oklevéllel, ezért
a portfolio helyettesiti a szakdolgozatot: ezt
kell majd a zardévizsgan is bemutatniuk.

Egyre hangsulyosabba valt az elmult egy-
két évtizedben a kompetenciaalapu képzés a
kdzoktatasban és a felsoktatasban egyarant.
Meghataroz¢6 lett, hogy az adott intézmény
tanuldi-hallgatéi milyen készségekkel és
képességekkel rendelkeznek, illetve milyen
kompetenciak birtokaban vannak az adott
képzés elvégzésekor. A személyes, szocialis
¢és szakmai kompetencidk megfelelé szintje
nagyban befolyasolja, hogy egy palyakezdd
fiatal palyaszocializacioja sikeres lesz-e, és
¢letutja tovabbi részében rendelkezik-e meg-
felel6 alapokkal a tovabbi szakmai fejlodés-
hez. Folyamatosan sziikségszerti, hogy tisz-

Egyre hangstilyosabbd vdilt
az elmult egy-két évtizedben
a kompetenciaalapii képzés a
kozoktatdsban és a felséokta-
tasban egyardnt. Meghatdrozo
lett, hogy az adott intézmeény
tanuloi-hallgatoi milyen készse-
gekkel és kepessegekkel rendel-
keznek, illetve milyen kompe-
tencidak birtokdban vannak az
adott képzeés elvégzésekor. A sze-
mélyes, szocidlis és szakmai
kompetencidk megfelelo szintje
nagyban befolydsolja, hogy egy
pdlyakezdo fiatal pdlyaszociali-
zdcioja sikeres lesz-e, és életiitja
tovdbbi részében rendelkezik-e
megfelel6 alapokkal a tovdabbi
szakmai fejlodéshez. Folyama-
tosan sziikségszertl, hogy tisz-
taban legyiink a mdr meglévo,
a fejlodo és az vijonnan meg-
szerzell képességeinkkel-készse-
geinkkel, és ezeket a megfelelo
modon dokumentdljuk is egy
portfolio elkészitésével. Ez nem-
csak a munkaeropiacon dlta-
ldanos, hanem mdr az oktatds
16bb szintjén is, egy-egy képzési
szakasz lezdrdsakor.

taban legylink a mar meglévo, a fejlédod €s az ijonnan megszerzett képességeinkkel-kész-
ségeinkkel, és ezeket a megfeleld modon dokumentaljuk is egy portfolio elkészitésével.
Ez nemcsak a munkaerdpiacon altalanos, hanem mar az oktatas tobb szintjén is, egy-egy
képzési szakasz lezarasakor. Ez a dokumentumgytijtemény egyfajta alatdmasztasa annak,
hogy birtokaban vagyunk azoknak a kvalitasoknak és tudasnak, amelyek egy adott képe-
sités megszerzéséhez, illetve egy hivatas gyakorlasahoz sziikségesek. A portfolio elké-
szitése alapvetd eldiras a szakmaipedagogus-képzésben is, amelyben nemcsak a szakmai,
a pedagdgiai, hanem kiilondsképpen a nevelési-oktatasi kompetencidk a meghatarozoak,
melyek dokumentalasa ily moédon valdsul meg.
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A hallgatokat szakiranytol fiiggden az informatikai, a miiszaki-gazdasagi és a gépé-
szet-mechatronikai teriileten a mérndktanarképzés az iskolai rendszert szakképzésben,
illetve az iskolarendszeren kiviili felnéttoktatdsban a szakmai tantargyak tanitasara,
pedagogiai feladatok elvégzésére, az informatikai, a gazdasagi és a muiszaki szakképzés
teriiletén fejlesztési feladatokra, valamint a szakképzésben tanulok nevelési problémai-
nak megoldasara késziti fel. Ezért a szakmai gyakorlatnak kiemelt szerepe van. A gya-
korlat célja, hogy a hallgatd a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismereteket
(példéul: tanorara vald felkésziilés, oratervezés, dravezetés, tanari szerepkorok, pedago-
giai mérések és kisérletek) megszerezze, a munkahely vilagaval ismerkedjen (példaul:
iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo kommunikacio), valamint az, hogy a hallgatok
késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a tanitasi és tanulasi,
illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban.

A képzésben részt vev hallgatok gyakorlatanak egy részét az intézet altal szerve-
zett hospitalas és Oratartas teszi ki. A varosban miikodo szakkozépiskolakkal szoros
kapcsolatban allunk, azok gyakorldiskolakként funkciondlnak. A szakmai gyakorlatok
megszervezésének szakmai €s pedagogiai feltételei adottak. A hallgatokkal foglalkozo
vezetOtanarok szakmai, pedagogiai felkésziiltsége a torvényeknek és az elvart gyakor-
latnak megfeleld. Folyamatosan képzik magukat, és a szakmai kutatasi programokban
aktivan részt vesznek.

A mérnoktanar-képzés egyik legnagyobb kihivasa a technikai fejlédés, melynek
fejlodésével parhuzamosan tartalmi valtozasokra is sziikség van. Ez nem csak konkrét
szakmai ismeretek dtaddsat jelenti, hanem az ezen ismeretek atadasahoz sziikséges peda-
gbgiai modszerek fejlodését is. Ezen a ponton is lathatjuk a miszaki és a pedagdgiai
tudasteriiletek 0sszefonddasat a tanari eredményességre valo felkészitésben. El6térbe
keril tehat a tudas atadasa helyett a tanulas megkonnyitése, kihasznalva a kiilonb6z6
tanulasi modszereket €s biztositva a megfeleld tanulasi kornyezetet. A tanarok az interak-
tivitds €s a rugalmassag szempontjabol olyan értékekkel rendelkeznek, mellyel mas
forrds nem. Ellenben korlataik is vannak, hiszen csak meghatarozott helyen és idében
érhetdk el, szemben példaul az internettel. A konyvek és jegyzetek megbizhatd tudast
jelentenek, nem kell alkalmazkodni hozzajuk, de hamar elavulnak. Az oktatoprogramok
hasznalatahoz megfelel6 hardverre van sziikség, és korlatozva van az interaktivitas is,
az internet ebbdl a szempontbol nagyobb lehetdségekkel bir (Ban és Mészaros, 2003).

A mérnoktanarképzés valtoztatasanal meghatarozd tényezonek bizonyulnak tovabba
egy-egy intézmény esetében az azt koriilvevd gazdasdg és munkaerdpiac szempontjai.

Az évek soran végbement valtozasok leginkabb az alabbi teriileteken mutatkoznak
meg:

— Uj tantargyak megjelenése a kotelez6 tantargyak kozott,

— régi kotelezo tantargyak megsziinése vagy valaszthatova tétele,

— folyamatos tananyagfejlesztés,

— a felndttoktatas jelentéségének preferaldsa,

— a vallalati oktatasra valo felkészités.

A pedagéguspalya kérdései-nehézségei

Magyarorszadgon az elmult évtizedekben (a megvaltozott koriilmények kovetkezménye-
ként) jelentdsen lecsokkent a tanarképzésre jelentkezOk szama — kiilondsen igaz ez a
szakmai pedagogusokra (Berki, 2011) —, ezzel parhuzamosan a tanartarsadalom is meg-
fogyatkozott. Ennek a problémakdrnek a kivalto okait alapvetden harom nagy csoportra
tagolhatjuk: strukturalis kérdések, tartalmi kérdések (szabalyozas), valamint tarsadalmi
¢és személyi kérdések.
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Ebben az irasunkban a tarsadalmi, illetve személyi kérdéskorre kivanunk fokuszalni,
mert a kutatasok elsésorban a teljes pedagogustarsadalomra terjednek ki, vizsgalva a
palyaelhagyas alapvetd okait és Osszefliggéseit, és a szakirodalmaknak csak kis része
vilagit ra a szakmai pedagogusok palyaelhagyasanak specialis kérdéseire.

A nemzetkozi és hazai szakirodalmak a pedagdguspalya-elhagyas okaként leginkabb
az alabbi indokokat fogalmazzak meg: az alacsony anyagi megbecsiilés (Paksi és mtsai,
2015), a rossz karrierlehetéségek (Bacsa-Ban, 2019a, 2019b), a fokozott allami kontroll,
az eldidézo oktatasi rendszer allando atszervezése, ezzel nagyfoku bizonytalansagot
eléidézve (Polonyi, 2019), az adminisztracids és munkaterhek megndvekedése, tovabba
a munkaerdpiac nyitdsa némely tanari kompetenciak iranyaba (Veroszta, 2012).

A pedagogusok palyaelhagyasa a tanarhiany kialakulasaban meghatarozo szerepet jat-
szik. Az ehhez kapcsolodo statisztikak €s kutatasok is alatamasztjak azt (Mihaly, 2002),
hogy az altalanos iskolai pedagogusoknal, leginkabb az alsobb évfolyamokat tanitoknal
kevésbé fordul el6 a palyaelhagyas jelensége (Kozma, 2001; Sagi, 2015; Veroszta, 2012),
azonban a férfiak, illetve a szakképzésben dolgozé tanarok gyakrabban dontenek masik
foglalkozés mellett. Ennek egyik indoka az alacsony szintll anyagi megbecsiilés: mas
értelmiségi palyakhoz képest a keresetek jelentés mértékben alacsonyabbak.

Az oktatas tobb szintjén a személyi kérdések mindennapossa valtak, egy intézményen
beliili fluktuacié napjainkban mar nemcsak gy van jelen, hogy egy tanar egy masik
oktatasi intézményben folytatja hivatasat, hanem gy is, hogy elhagyja a tanari palyat
még a tanév befejezése eldtt, vagyis sokszor a nyari sziinetet megelézéen mar palyael-
hagyo lesz. Sajnos egy-egy kdzismereti targyat tanitd pedagogus helyettesitése, potlasa
akar egy altalanos iskolaban vagy a kozépfoku oktatasban is igen nehéz, de kiilonoskép-
pen igaz ez a szakmai pedagogusokra. Veroszta (2012) is alatamasztotta azt a jelenséget,
hogy a szakmai pedagogusok munkavallalasa fokozott strukturalis tavolsagot mutat a
tanari foglalkoztatastol.

A pedagogushiany jelenlétét napjainkban mar senki sem cafolja (Paksi és mtsai, 2015),
hiszen nemcsak az iskolak tantestiiletében, a sajtoban és hiraddsokban, a kistelepiilések
iskolaiban, hanem szamos csalad mindennapjaiban el6forduld téma, hogy az iskolaban
nincs informatikatanar, hogy jobb esetben az tartja a nyelvorat, akinek van nyelvvizsgéja,
mert szakos nyelvtanar nincs, hogy a matematikatanar latja el a fizika- és kémiaorakat,
hogy a napkoziben pedagogiai asszisztens van a gyerekekkel, vagy hogy a délutani fog-
lalkozasok elmaradnak, é¢s mindezek mellett allanddan valtoznak a tantestiilet tagjai is.

A szakmaipedagogus-képzésre alacsony a jelentkezOk szama mads szakokhoz képest,
ugyanakkor az iparban és a versenyszféraban rogton el tudnak helyezkedni a diplomat
szerzett hallgatok 1ényegesen magasabb fizetésért, mint amennyit a pedagdgus palyan
keresnének, mikdzben a megszerzett ismereteiket a munkaerépiac mas teriiletein is jol
tudjak hasznositani (Sagi, 2015; Veroszta, 2012). Napjainkban mar az sem ritka, ha egy
palyaelhagy6 pedagdégus nem egy magasabb végzettséget elvaré munkakor betoltésére
adja be onéletrajzat tigy, hogy diplomait letagadja, felvallalva a fizikai munka terhét,
a napi ingazast vagy akar a koltozést is, a Iényegesen magasabb fizetésért (Mihaly, 2002),
mert csak igy van esély a sziil6ktdl vald anyagi fiiggetlenség elérésére, vagy egy biztos,
6nallo egzisztencia létesitésére — de sokan ezaltal feladjak a gyermekkoruk ota dédelge-
tett Almukat (Antalka, 2011).

Szamos palyaelhagyd pedagogus szamolt be arrol, hogy a kevés fizetésen tul azzal
az indokkal bucsuztak el szeretett hivatasuktol, hogy az oratartason feliil sok feladat
elvégzése harult rajuk, amik rendkiviil id6t vettek igénybe, ezaltal mar joval tobbet dol-
goztak hetente, mint 40 dra. Kiilon kihivast jelent egy szakmai pedagdgus szamara, hogy
alkalmazkodjon nem csak az allanddan valtozo Nemzeti Alaptanterv miatt modosulo
tananyag struktirajahoz és valtozo tartalmi elemekhez, hanem naprakész, a munkaerdpi-
acon hasznosithat6 tudast biztositson didkjai szdmara. Nem a nyugdijkorhatarhoz kozel
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esO tanarokra jellemzd csak, hogy elveszitik kezdeti lelkesedésiiket és munkakedviiket
(Maslach, Schaufeli és Leiter, 2001; Onody, 2001), azt érzik, hogy szinte mar csak a
munkajukrol szol az életiik, a kiégés jeleit tapasztaljak, hiaba kedvelik kollégaikat, az
iskola kozegét, szeretik a tanitast és a gyerekeket, inkabb mas teriileten helyezkednek el,
jellemzden 1ényegesen magasabb fizetésért.

A pedagoégushiany jelensége tobbletenergiat igényel a pedagdgusoktdl, ami nem
csak azt jelenti, hogy nagyobb o6raszamban sziikséges tanitani, és ezaltal tobb idot vesz
igénybe az adminisztracié elkészitése és az orara valo felkésziilés, hanem a mindennapi
feladatok kevesebb személyre terhelddnek a tantestiileten beliil is. Ez magaval vonzza
azt, hogy a pedagégusoknak kevesebb idejiik jut tovabbképzésre, nevelési feladatok
ellatasara, szakmai kérdések megvitatasara a kollégakkal, a sziilkkel vald kapcsolattar-
tasra és ezaltal természetesen dnmagukra és a csaladjukra is. Hosszabb idon keresztiil
tapasztalattol, kortol és nemtdl fiiggetleniil ezeket a nehézségeket megélve nap mint nap
bizonyos jelzések ¢és fizikai tiinetek észlelhetok. Ilyen példaul: ellenalld képesség és élet-
kedv csokkenése, faradékonysag, konfliktusok szamanak megnovekedése a kollégakkal,
didkokkal és csaladdtagokkal, alvasi nehézségek, gyakori fejfajas, gyulladasok kiilonbozd
formaja, szaraz bor, hajhullas. Napjainkban az oktatas teriiletén is atértékelddott az
egészségre nevelés kérdése, hiszen Magyarorszag alaptdrvényében is szerepel, hogy a
testi s lelki egészséghez mindenkinek joga van, sét az iskolak tobbsége mar a pedago-
giai programjaba is beillesztette ezt, ugyanakkor a pedagogusokat ért stressz €s kiégés
problémajaval még mindig csak felszinesen foglalkoznak, pedig ,,a nem megfeleld
mentalhigiénés allapot a palyaelhagyds szempontjabdl rizikotényezd mar az egyetemi
hallgatok korében is” (Di Blasio és Szigeti, 2022. 9.).

Az oktataskutatok allaspontja régota az, hogy azokban az orszagokban, ahol nagy
hangsulyt fektetnek az oktatds fontossagara, a sikeresség egyik kulcsa a tanartarsada-
lom kezében van. Véleményiik szerint (Barber és Morurshed, 2007; Varga, 2015) csak
azokbol a fiatalokbol formalodik értékes tanar, akik megfeleld szakmai felkésziiltséggel,
tudassal és képességekkel rendelkeznek, nem pedig azokbdl, akik torténetesen nem
nyertek felvételt masik felsGoktatasi intézménybe (Varga, 2005). Tobb szakirodalom
megfogalmazza (Gordon Gyéri és Olahné Téglasi, 2015), hogy a palyara alkalmas
fiatalokat a megfeleld képzésben kell részesiteni, ami napjainkban Magyarorszagon
nem okvetleniil van igy. Véleményem szerint azokban a felsdoktatasi intézményekben,
ahol pedagégusképzés folyik, kivald szakemberek képzik a palyara késziilé hallgatdkat,
azonban a képzés nyujtotta gyakorlati id6 nem elégséges arra, hogy kell¢ tapasztalatot
és jartassagot szerezzenek ahhoz, hogy teljes mértékben felkésziiljenek a pedagdguspa-
lya nehézségeire, mindennapos szituacidira és kihivasaira a mindennapokban (Szivak,
2004), és ezt a sajat tapasztalataim is alatimasztottak. A palyakezd6 tanaroknak ahhoz,
hogy a mindennapi nehézségek kezeléséhez kello jartassagot és tapasztalatot szerezzenek
(Szivak, 2004), onfejlesztésre (Barber és Mourshed, 2007; Dedk, 2009) és tovabbkép-
zésekre (Kocsis és Sagi, 2012) is sziikségiik van azon tul, hogy mindez nagyon sok id6t
vesz igénybe.

Az alulfizetettség mellett a tanari palya tilterheltsége (Veroszta, 2012) és a tarsadalmi
megbecsiiltség hianya sem teszi vonzova ezt a hivatast a fiatalok szamara, ezért sem
meglepd, mikor arrdl olvashatunk a megjelent statisztikaban, hogy szamos fiatal mar az
iskolapadban eldonti, hogy nem a kdzoktatasban kivan elhelyezkedni, noha fels6oktatasi
tanulmanyait ilyen irdnytd intézményben végzi. Tobben alapitvanyi vagy magénisko-
lakban, nyelviskolakban, esetleg vallalati képzésben képzelik el jovojiiket. Sokaig nem
szempont szamukra az alacsony kereset, hiszen mar a képzésre valo jelentkezéskor vila-
gos volt szamukra, hogy nem szamithatnak kiemelt fizetésre, mindazonaltal mégiscsak
a palyaelhagyas mellett dontenek valamilyen okbol. Megitélésem szerint az, hogy a
pedagdguspalya alacsony presztizzsel bir, vélhetden csak az egyik, bar valoban nagyon
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fontos része ennek a komplex problémanak. Mar korabban is keriiltek publikalasra olyan
kutatasok (Paksi és mtsai, 2015), melyek ezzel a kérdéskorrel foglalkoznak, de nem
elhanyagolhat6 az a tényez6 sem, hogy az elhuzdodo virushelyzet és a kialakult rezsivalt-
sadg miatt bevezetett digitalis oktatds milyen modon és mennyire befolydsolta azokat a
tanarokat a palyan maradasban, akikben addig még csak felmeriilt egy mas szakmaban
valo elhelyezkedés gondolata.

Osszegzés

A felséfoku tanarképzési modellekhez igazodva alakult ki a magyar miiszakipedago-
gus-képzés is. A kozismereti tanarképzéssel ellentétben azonban mérnoktanar-képzés a
foiskolai és az egyetemi szinten egyarant a mérndkképzéshez kotddik. Ennek az az oka,
hogy a miiszaki pedagdgusnak nem csak egyes miiszaki tantargyakbdl kell jartassagot
szereznie, hanem atfogod tudéssal kell rendelkeznie szamos tantargybol, hiszen ezen
targyak barmelyikét kell tudnia oktatni palyéja soran. Ez tudomanyrendszertani oldalrol
arra utal, hogy a képzésben komplex targyaknak is meg kell jelenniiik. A Mérndktanar
MA szakos hallgatok a képzés elvégzésével alkalmassa valnak az elméletigényes tan-
targyak tanitasara az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kiviili kozép- és felséfoku
szakképzésben, tehat a képzési szinten tl a két szakban az egyik alapvetd kiilonbség,
hogy mig a Szakoktatd szak a gyakorlati jellegli targyak tanitdsara készit fel, addig a
Meérnoktanar szak az elmélet jellegli targyakéra.

Tapasztalataink alapjan allithatjuk, hogy Mérndktanari kettés diploma azért is kép-
viselt nagy értéket, mert egyrészt a tanarjeldltek kell6 muszaki gyakorlatot szerezhet-
tek tanulmanyaik soran, masrészt azok a végzett hallgatok, akik nem az iskoldkban
helyezkedtek el, vallalhattak allast az iparban, ahol pszicholdgiai és pedagdgiai tudasuk
eloénytikre valt. A szakmaitanar-képzés, kiillonbozo szinteken és formaban, megtalalhatd
az Eurdpai Unid minden tagéllamaban. Minden orszag fontosnak tartja a szakoktatassal
foglalkozo szakemberek szakmai és pedagdgiai felkészitését, az oktatashoz sziikséges
kompetencidinak kialakitasat, fejlesztését. A gazdasag elvarasainak meg kell jelennie a
képzési profil kialakitasaban, ehhez olyan tanarokra van sziikség, akik képesek a gyorsan
valtoz6 gazdasagi elvarasokhoz igazodni.

A szakoktatoképzésben részt vevo hallgatok a képzés soran megszerzik és bovitik
pedagogiai-pszicholdgiai-didaktikai-mddszertani tudasuk, és a gyakorlatok soran mind-
ezen ismereteiket felhasznalva mar tudasukat a jovoben, a legmagasabb szakmai szinvo-
nalon képesek atadni tanuldik szamara. A Dunatjvarosi Egyetemen a képzési struktira
ugy lett kialakitva, hogy a képzés masodik felében elészor hospitalassal, majd késdbb
ezt kiegészitve oratartassal és a szakmai képzés tobb teriiletére bekapcsolodva teljesedjen
ki ez a folyamat.

Mig a Mérnodktanar szakos hallgatok nyolc pedagogiai kompetenciateriilet mentén
strukturaljak reflexiokkal az 6sszegy(ijtott dokumentumaikat, melyeken keresztiil bemu-
tatjak a pedagogiai gyakorlatukat és a képzésiikkel kapcsolatos ismereteiket-tapasztala-
taikat, addig a szakoktatod szakos hallgatok portfoligja mas szisztémat kovet. A hallgato a
szakdolgozatiras mellett a portfolio 6sszeallitasat is végzi, de nem az elére meghatarozott
kompetenciateriiletek mentén, hanem csupan a pedagogiai és a szakmai gyakorlatok
soran végzett tevékenységekrol allit 6ssze egy dokumentaciot: hospitdlasi jegyzokony-
vek, dravazlatok, beszamolok és igazolasok gyiijteményét.

Mindkét képzés esetén fontos, hogy a gyakorlatvezeté mentortanarok kdzremiikode-
sével olyan kolcsonds szakmai egyiittmiikodés alakul ki a szakmaipedagdgus-hallgatok
¢s a mar palyan 1évo pedagdgusok kozott, mely eléremutatd és az oktatds szakmai szin-
vonalara nézve gylimolcsozo lesz.

29




Iskolakultara 2024/11

Irodalom

8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités
kozds kovetelményeirdl és az egyes tandarszakok kép-
zési és kimeneti kovetelményeirdl. https://netjogtar.
hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm Utolsé letoltés:
2023. 09. 12.

Antalka, A. (2011). Pedagogusok kiégése. Magiszter,
9(4), 80-87. https:/epa.oszk.hu/03900/03976/00032/
pdf/ Utolsoé letoltés: 2022. 04. 20.

Avis, J., Canning, R., Fisher, R., Morgan-Klein, B.
& Simmons, R. (2012). Teacher education for voca-

tional education and training: a comparative study of

the Scottish and English systems set within a Euro-
pean context. https:/brill.com/view/journals/ser/44/2/
article-pl4_3.xml Utolsé letoltés: 2024. 04. 12.

Ban, A. & Mészaros, A. (2003). A mérnoktanari
diploma munkaerd-piaci értéke. Szakképzési Szemle,
19(1), 47-55.

Bacsa-Ban, A. (2014). Mérnoktanarok a pedagd-
guspalyan. In Osz, R. (szerk.), Empirikus kutatdsok
a szakképzésben és a felséoktatds-pedagogiaban.
DSGI. 41-52.

Bacsa-Ban, A. (2019). A szakmai pedagogusok (peda-
gogusi) palya elhagyasanak vizsgélata tobb dimenzi-
oban. Opus et Educatio, 6(2), 257-269. http://www.
epa.hu/02700/02724/00021/pdf/EPA02724 opus_et
educatio_2019_02_257-269.pdf Utolsé letoltés: 2020.
04. 12. DOI: 10.3311/0ope.312

Bacsa-Ban, A. (2019). A szakmai pedagdégusok
(pedagogusi) palya elhagyasanak vizsgalata tobb
dimenzioban 2. Opus et Educatio, 6(3), 351-371.
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/
view/334/577 Utolso letoltés: 2021. 05. 14. DOL:
10.3311/0pe.334

Bacsa-Ban, A. (2021). Szakmai pedagogusok. Sza-
koktatok és mérnéktandrok a 21. szazad elsé évtizede-
inek gyorsan valtozo vilagaban. DUE Press.

Barber, M. & Mourshed, M. (2007). Mi dll a vilag
legsikeresebb iskolai rendszerei teljesitményének
hatterében? https://mek.oszk.hu/09500/09575/09575.
pdf Utolso letoltés: 2021. 11. 08.

Ballér, E. (1985). Pedagodgiai felkészités a szakmai
tanarképzésben. Szakképzési Szemle, 28-35.

Benedek, A. & Szaboné Berki, E. (2011). Szakmai
tanarképzés-tradiciok és 11j késztetések. In Hrubos,
L. & Pfister, E. (szerk.), Szakmai tanarképzés: mult —
Jjelen — jové. Konferencia dokumentumok. Corvinus
Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Nemzetkozi
Felsdoktatasi Kutatasok Kozpontja.

Berki, E. (2011). Képzés-fejlesztés a szakmai tandr-
képzésben. Opus et Educatio, 2(3), 78-87.

30

Brevik, B., Kaiser, F. & Hoppe, M. (2023). Challeng-
es and helpful conditions for vocational teachers in
Europe. https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/
handle/11250/3097792/Brevik+CB+2023+Challeng-
es+and+helpful+conditions+for+Vocational+teach-
ers+int+Europe.pdf?sequence=1 Utolso letoltés: 2024.
04. 12.

Cedefop (2022). Teachers’ and trainers’ professional
development. https://www.cedefop.europa.eu/en/pro-
jects/teachers-and-trainers-professional-development
Utolso letoltés: 2024. 04. 12.

Dedk, Zs. (2009). A pedagogusok munkaja. In Dedk,
Zs., Imre, A., Lannert, J., Martonfi, Gy., Nagy, M.,
Sugar, A., Szabo, 1. & Vago, 1., Tandari padlya és
életkoriilmények. Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet.
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanari-palya/pedagogu-
sok-munkaja Utolsé letoltés: 2020. 04. 21.

Di Blasio, B. & Szigeti, M. V. (2022). Hallgatoi kiégés
szindroma a poszt-COVID-19 idészakban. Kozdsségi
Kapcsolodasok — tanulmanyok kulturarol és oktatas-
rol, 2(1), 5-17. DOI: 10.14232/kapocs.2022.1.5-17

Fominykh, M. V., Uskova, B. A., Lukinykh, V. S.,
Chapaev, N. K., Shreyner, R. T. & Smolin, G. K.
(2018). The role of professional education in the
system of education in the Netherlands, Belgium and
Russia. https://www.revistaespacios.com/al8v39n05/
al8v39n05p11.pdf Utolso letdltés: 2024. 04. 11.

Gordon Gyoéri, J. & Olahné Téglasi, 1. (2015). ,,Egy
jo tanarra mindenki emlékszik” — a tanari palya
népszeriisitésének modszerei egy nemzetkozi vizs-
galat tiikrében. In Horvath, H. & Jakab, G. (szerk.),
A tandrképzés jovojérdl. Oktataskutatd és Fejleszto
Intézet. https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attach-
ments/a_tanarkepzes_jovojerol 3.pdf Utolsé letoltés:
2020. 03. 20.

Henning Loeb, 1. & Gustavsson, S. (2018). Chal-
lenges and development in and of vocational teach-
er education. https://journal.ep.liu.se/NJVET/article/
view/3163/2504 Utolso letoltés: 2024. 04. 11.

Kocsis, M. & Sagi, M. (2012, szerk.). Pedagogusok
a palyan. Oktataskutato és Fejleszto Intézet. https:/
ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogu-
sok_a_palyan.pdf Utolso letoltés: 2020. 03. 26.

Kozma, T. (2001). Bevezetés a nevelésszociologiaba.
Nemzeti Tankonyvkiado.

Maslach, C., Schaufeli, W. & Leiter, M. (2001). Job

Burnout. Annu Rewiev of Psychology, 52(1), 397—
422. DOI: 10.1146/annurev.psych.52.1.397

Mihaly, 1. (2002). A tandri hivatds és a munkaerdpiac.
Uj Pedagogiai Szemle, 52(6), 90-99.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm
https://epa.oszk.hu/03900/03976/00032/pdf/
https://epa.oszk.hu/03900/03976/00032/pdf/
https://brill.com/view/journals/ser/44/2/article-p14_3.xml
https://brill.com/view/journals/ser/44/2/article-p14_3.xml
http://www.epa.hu/02700/02724/00021/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2019_02_257-269.pdf
http://www.epa.hu/02700/02724/00021/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2019_02_257-269.pdf
http://www.epa.hu/02700/02724/00021/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2019_02_257-269.pdf
https://doi.org/10.3311/ope.312
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/334/577
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/334/577
https://doi.org/10.3311/ope.334
https://mek.oszk.hu/09500/09575/09575.pdf
https://mek.oszk.hu/09500/09575/09575.pdf
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3097792/Brevik+CB+2023+Challenges+and+helpful+conditions+for+Vocational+teachers+in+Europe.pdf?sequence=1
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3097792/Brevik+CB+2023+Challenges+and+helpful+conditions+for+Vocational+teachers+in+Europe.pdf?sequence=1
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3097792/Brevik+CB+2023+Challenges+and+helpful+conditions+for+Vocational+teachers+in+Europe.pdf?sequence=1
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3097792/Brevik+CB+2023+Challenges+and+helpful+conditions+for+Vocational+teachers+in+Europe.pdf?sequence=1
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanari-palya/pedagogusok-munkaja
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanari-palya/pedagogusok-munkaja
https://doi.org/10.14232/kapocs.2022.1.5-17
https://www.revistaespacios.com/a18v39n05/a18v39n05p11.pdf
https://www.revistaespacios.com/a18v39n05/a18v39n05p11.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/a_tanarkepzes_jovojerol_3.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/a_tanarkepzes_jovojerol_3.pdf
https://journal.ep.liu.se/NJVET/article/view/3163/2504
https://journal.ep.liu.se/NJVET/article/view/3163/2504
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogusok_a_palyan.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogusok_a_palyan.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/attachments/pedagogusok_a_palyan.pdf
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397

Cserné Pekkel Marta: A szakmai pedagogusok palyaelhagyasanak aspektusai

Orosz, L. (1991). A miiszaki pedagdgusok képzésé-
nek torténete. In Szovényi, Zs. (szerk.), 4 szakmai
pedagogusok képzésének tirténete Magyarorszagon
1945—1988. Oktataskutatd Intézet. 9-54.

Onody, S. (2001). Kiégési tiinetek (burnout szindro-
ma) keletkezése és megoldasi lehetéségei. Uj Peda-
gogiai Szemle, (05), 80-85. http://epa.oszk.hu/00000/
00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html Utolso
letoltés: 2021. 05. 05.

Paksi, B., Veroszta, Zs., Schmidt, A., Magi, A., Voros,
A., Endrédi-Kovacs, V. & Felvinczi, K. (2015). Peda-
gogus — palya — motivacio: Kutatasi tapasztalatok a
palyamotivacio és a lelki egészség vizsgalata alapjan
1. kétet. Oktatasi Hivatal. https://viselkedeskutato.
hu/index.php?option=com_attachments&task=down-
load&id=51&lang=hu Utols6 letdltés: 2020. 01. 14.

Poloényi, 1. (2019). Az életpalyamodell bevezetése
utan. Uj Pedagdgiai Szemle, 69(5-6), 115-129.
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/
az-cletpalyamodell-bevezetese-utan Utolsd letoltés:
2022. 03. 14.

Toth, A. & Pentelenyi, P. (2013). 40 Years of Techni-
cal Teacher Training in Hungary. https://online-jour-
nals.org/index.php/i-jep/article/view/2459 Utolso
letoltés: 2020. 12. 12. DOI: 10.3991/ijep.v3iS2.2459

Toth, B-né. (1999). A miiszaki pedagogusképzés fej-
lesztése. Ligatura Kiado.

Toth, B-né. (2000). A mérndkpedagogia kihivasai a
XXI. szazadban. Szakképzési Szemle, (1), 64-70.
Toth, B-né & Varga, L. (2002). Mérndkpedagogia és
mérnoktanar-képzés. In Gocsal, A. (szerk.), Az okta-
tas mint befektetés. PTE PMMFK Konferenciakotet.

Toth, P. (2010). A mérnoktanarképzés helyzete a
Bologna folyamatot kovetéen II. Szakoktatas, 60(9),
18-24.

Toéth, P. (2011). A szakmaipedagogus-képzés kihiva-
sai napjainkban. In Obuda University e-Bulletin, 2(1).
http://www.uni-obuda.hu/e-bulletin/TothPeter 2.pdf
Utolso letoltes: 2023. 03. 11.

Toth, P. (2013). A szakmai tanarképzés helyzete
napjainkban In Babosik, 1. (szerk.), Az iskola optima-
lizalasanak lehetéségei. Eotvos Jozsef Konyvkiado.
223-234.

Sagi, M. (2015). Pedagogus karriermintak. Educatio,
24(1), 83-97. https://epa.oszk.hu/01500/01551/00071/
pdf/EPA01551 ecucatio 2015 1 083-097.pdf Utolso
letoltés: 2022. 01. 20.

Szivéak, J. (2004). A kezdé pedagdgus. In Falus, 1.
(szerk.), Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiado. 409-512.

Veroszta, Zs. (2012). A tanari palyaelhagyas szaktar-
gyi mintazata. Educatio, (4), 607-618.

Varga, J. (2005). A pedagogus szakokra jelentkezok
és a pedagoguspalyan elhelyezkedd palyakezddk
jellemz8i. In Hermann, Z. (szerk.), Hatékonysagi
problémdk a kozoktatasban. Oktataskutatd és Fej-
leszt6 Intézet. https://ofi.oh.gov.hu/pedagogus-szakok-
ra-jelentkezok-es-pedagoguspalyan-elhelyezkedo-pa-
lyakezdok-jellemzoi Utolso letdltés: 2022. 02. 19.

Varga, A. (2015). Esélyegyenléség és inkluzio az
iskolaban. In Varga, A. (szerk.), A nevelésszociolo-
gia alapjai. PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet
Romolégia és Nevelésszociologia Tanszék Wlis-
locki Henrik Szakkollégium. 241-271. http://mek.
0szk.hu/14500/14566/html/index.html Utolso letoltés:
2021. 01. 15.

Zhou, N., Tigelaar, D. E. H. & Admiraal, W.
(2022). Vocational teachers’ professional learning:
A systematic literature review of the past decade.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S0742051X2200230X?via%3Dihub Utolso letoltés:
2024. 04. 11.

Absztrakt

Magyarorszagon a kozismereti és a szakmai tanarképzés torténetileg egy torél fakad, a két forma ugyanak-
kor jol elkiiloniil egymastol mind az intézményrendszeriiket, mind szabalyzasukat tekintve. Hazankban a
pedagoguspalya és a tanarképzés az elmult idészakban nagymértékben a fokuszba keriilt. A szakma részérdl
azonban tobbnyire a kozismereti tanarképzés, illetve a képzési struktira volt a kdzéppontban, ugyanakkor a
szakmaipedagogus-képzést szamos eltéré jellegzetessége és sajatossaga miatt tobb szempontbol specialisan
kell kezelni. A szakmaipedagogus-képzés aktualis nehézségeivel és kérdéseivel foglalkozo kutatasok csak
kevés alkalommal keriiltek fokuszba. A tanulmanyban bemutatott attekintés célja e hiany potlasa. Tobb hazai
publikacio is sziiletett a képzések torténetével kapcsolatban (Ballér, 1985; Orosz, 1991; Toth és Varga, 2002),
és megjelentek a tartalmi és modszertani elemzések is, de az elmult egy évtizedben leginkabb a képzésbe
belépo hallgatokkal és az intézményekkel kapcsolatos kutatasok jelentek meg (Bacsa-Ban, 2014; Toth, 2011).
A szakmai pedagogusok helyzete a palyaelhagyas tekintetében is igen specialisnak mondhato. frasunk célja,
hogy ismertessiik a szakmaipedagogus-képzés torténeti aspektusait, kiilén kiemelve a gyakorlatok fontossagat
a képzésben, bemutassuk a tanartarsadalom ezen specialis csoportjanak helyzetét nemzetkozi viszonylatban,
¢és kiilon fokuszba helyezziik azon sajatossagokat, melyek a pedagogus-palyaelhagyas jelenségét uj megvi-
lagitasba helyezik. Tehat szandékunk egy helyzetkép felallitasa szakmai pedagogusokrol a palyaelhagyas
tekintetében. Eredményeink megerdsitik a palyaelhagyas feltart okait, amelyek kiegésziilnek a szakmaipeda-
g0gus-képzes sajatos aspektusaival.

Kulesszavak: palyamotivacio, palyaelhagyas, szakmai pedagdgusok, szakmaitanar-képzés, tanari kompetenciak
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Bacsa-Ban Anetta

Dunaujvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpont

A palya iranti motivacio
a szakmaipedagogus-jeloltek
korében

A szakképzés oktatoi egyre idosebbek, a pdlyaelhagyok
szdma még mindig jelentos. Az utanpotldas-nevelés fontossdaga
mindenek felett dll. De tovabbra is kérdés az, hogy kik és milyen
motivdciokkal lépnek a szakmaipedagogus-képzésbe, és milyen
pdlyaszocializdcios lehetdségek dllnak a képzdintézmények
rendelkezésére az 0 felkészitéstikben.

Bevezetés

az egyes orszagok oktataspolitikajaban. Az elmult két évtizedben a pedagd-

gushiany vilagméretiivé valt probléma, kiilondsen a kdzépfoku oktatast tekintve
(OECD, 2018). Az Eurydice jelentés (2021) szerint, amely 41 orszag 39 oktatasi rend-
szerét vizsgalta, a 2019-2020-as tanévben 35 eurdpai oktatasi rendszer szenvedett az
also-kozépfoku iskolai tanarok hianyatol. S a pedagogushiany kérdése nemcsak eurdpai
probléma, hanem legalabb akkora nagysagrendet 6lt az amerikai kontinensen és a fej-
16d6 vilagban is. A tanarhidny kérdése szoros Osszefliggést mutat a palya elhagyasaval
¢és a pedagdgustarsadalom eloregedése mellett a pedagogus-utanpotlas kérdéseivel is.
Magyarorszagon is felismert problémakor a tandrhiany, amely a koznevelés szinterein til
a szakképzés egészét is jelentésen meghatarozza, annak jovébeli iranyait kijeloli.

A szakképzés oktatoi egyre idésebbek, a palyaelhagyok szama az ipar elszivd hatasa
miatt — amely magasabb jovedelmi lehetdségeket €s nagyobb karrierperspektivat jelent-
het (s fokozottan jelen van a mérndktanari és szakmai pedagogusi teriileteken) — még
mindig jelentds, bar a fizetési kiilonbségek erdteljesen csokkentek az elmult idészak
intézkedéseinek koszonhetden. A jogalkotas, amely a szakképzés oktatdinak pedagdgiai
képzettségi kényszerét részben megsziintette, ¢ hiany ledolgozasa felé vald 1épésként
értékelhetd, csakligy, mint a rovid ciklusu pedagdgusképzések lehetdsége és azok kép-
z¢si idejének tovabbi csdkkentése, valamint a képzés timogatottsaganak megteremtése
is ez iranyba mutat. Kérdés mégis az, hogy a szakmaipedagogus-képzésbe 1€pok milyen
motivumokkal érkeznek a képzésbe és milyen palyaszocializacids lehetdségek allnak a
képzdintézmények rendelkezésére az 6 felkészitésiikben. Osszességében ahhoz, hogy
egy képzointézmény segiteni tudja a sikeres palyaszocializaciot, tudnia kell, mely moti-
vacios elemekre épithet.

ﬁ pedagdgushiany aggasztd és visszatérd téma mind az oktataskutatasokban, mind
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A palyamotivacié szerepe a palyavalasztasi és palyara lépési dontésben

Mig altaldban az emberi motivacié teriilete gazdag empirikus multtal rendelkezik,
viszonylag kevesebb kutatas foglalkozik a tanarok motivacidjaval, bar ez a téma az
elmult évtizedben nagyobb figyelmet kapott (Richardson és Watt, 2010). Az ezen a
teriileten végzett vizsgalatok, tanulmanyok kiilonbséget tesznek az altruisztikus (szolgal-
tatas-orientalt), az intrinzik, azaz belso (egy tevékenység elvégzése a benne rejld elége-
dettség érdekében, Ryan és Deci, 2000) és az extrinzik, kiilsé (egy tevékenység végzése
valamilyen meghatarozhaté eredmény elérése érdekében) motivaciéo kozott. A tanari
palyavalasztas motivacidit (Ryan és Deci, 2000; Brookhart és Freeman, 1992; Young,
1995) tovabb vizsgalva megallapitottak, hogy a tanarok palyavalasztasa soran kitiintetett
szerepe van az altruista és belsé motivacioknak. Ezeket a motivaciokat leginkabb a tanari
palyara késziilok korében vizsgaltak. Egy egyetemi hallgatok korében végzett vizsgalat
szerint a palya- és munkahelyvalasztds szempontjai kozott ugyan az élvezetes munka
volt az egyik legfontosabb szempont, de a tandri palyara késziildk nagyobb szdmban
tartottak fontosnak az olyan tényezdket, mint a felelGsségteljes munka végzése és a
tarsadalmi hasznossaga, a tarsadalmi johoz valdé hozzajarulas (Kyriacou és Coulthard,
2000) Mindezek mellett a mar tanari palya mellett elkotelez6dott egyetemistak korében
palyavalasztasuk kozponti elemeként a tarsadalmi hozzajarulds mellett a gyerekekkel
vald foglalkozas, valamint a szakmai és személyes kiteljesedés is meghatarozé elemmé
valt (Manuel és Hughes, 2006).

Kozépiskolasok korében végzett tanitasi, azaz tanari palya iranti motivaciora iranyulo
nemzetkozi vizsgalat szerint azon tanuldk elképzelései kozott szerepel nagyobb valo-
szinliséggel a tanari palya valasztasanak lehetdsége, akik az olyan kiilsé tényezdket,
mint a fizetés és a munkakoriilmények, kevésbé tartottdk fontosnak (Han, Borgonovi
¢és Guerriero, 2018). Noha ezek jelentds adalékul szolgalnak ahhoz, hogy meghataroz-
zuk a tandrok palyavalasztasi motivacidinak Osszetevéit, mégis nagyon fontos, hogy
ennek hosszabb tavi és rendszerszintli hatasaival is foglalkozzunk, azaz a tanarra valas
motivacioit 6sszekapcsoljuk a tanari munka eredményességével. Egy, a kdzelmultban
végzett empirikus vizsgalat azt igazolta, hogy azon pedagogusjeldlteknek, akik nagyobb
pedagdgiai tudassal rendelkeznek, s dnhatékonyak is egyben, erésebb belsé motivumaik
vannak a tanitds irdnt, mig azon pedagogusjeldlteket, akik alacsonyabb pedagogiai
tudas birtokaban vannak, és tanitasi szandékaik sem hatarozottak, sokkal inkabb kiils6
motivumaik iranyitjak a tanari palya felé, s ott rovidebb id6ét fognak varhatdan eltdlteni
(Bruinsma és Jansen, 2010; Konig és Rothland, 2012). Ezenkiviil azt is igazoltak, hogy a
tanari palyara késziilok gyermekekkel valo munka iranti vagya 0sszefligg a tanitasra valo
felkésziilés érdekében megtett erfeszitésiikkel és kitartasukkal, valamint azon jovobeli
elképzelésiikkel, hogy tanarként lassak magukat (Fokkens-Bruinsma és Canrinus, 2014).

Tobb tanulmany foglalkozott azon kérdéskorrel is, hogy a tanitdsi motivacidé hogyan
befolyasolhatja az egyén munkaval vald elégedettségét és a tanari palyan maradast. Watt
¢és Richardson (2008) a pedagogusjeldltek harom csoportjat azonositottak: (1) ,,nagyon
elkotelezett kitartok”, akik arra szamitanak, hogy a palyan maradnak egész palyafutasuk
soran, (2) ,,elkotelezettek, de valtok”, akik annak ellenére, hogy tanitasra késziilnek, mas
karrierutat is elényben részesitenek, valamint (3) az ,,alacsony elkotelezettségti dezisz-
torok-eltokéltek™, akik bar pedagdgusképzésben tanultak, nem terveznek hosszl tava
tanari karriert. Watt és Richardson vizsgalataikban arr6l szamoltak be, hogy az erésen
elkotelezettek elsddleges karriermotivaciojukként a tanitas iranti szenvedélyt és a belsd
elégedettséget jelolték meg, mig az alacsonyabb elkotelezettségiick palyatol valo elta-
volodasukban nagyobb karrier iranti vagyukrol, valamint a rossz képzési és gyakorlati
tapasztalataikrol szamoltak be.
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Korabbi vizsgalatok (Pinczésné, 2019. 46.) szerint ,,a pedagdgushivatas specialis szak-
mai karakterjegyeket mutat, miiveléséhez sajatos személyiségkonstrukcio sziikséges,
mely koriil hatarolhat6 elméleti, modszertani felkésziiltséget, viselkedési attitiidot felté-
telez, igy adekvat képzési, palyaszocializacios folyamatot igényel”. Pusztai (2015) sze-
rint a képzés soran a palya megitélése, az elhivatottsag érzése er6s6dé tendenciat mutat
a pedagogus hallgatoknal, altalanosithaté megfigyelés az, hogy a képzésbe 1ép6 hallgatok
¢és a végzeés elott allok mas karriermotivumokkal rendelkeznek, s szakmai elkdtelezettsé-
giiket erdsiti a tanari professzio gyakorlasa, a képzésben eltoltdtt ido, amely hozzajarul a
szakmai identifikacié megszilarduldsdhoz; ugyanakkor egyes kutatok a képzésben eltol-
tott id6 hatasat nem fogadjak el mint karriermotivalé tényezét (Bus, 2018). Az azonban
bizonyitott, hogy az intrinzik és extrinzik motivaciok jelentésége és aranya a palyan tol-
tott idovel is valtozik (Chrappan, 2010. 268.): ,,a palyakezdék motivumai kdzott elsdprd
aranyban jelentkezik a gyerekek és a tanitas (a szaktargy) szeretete, a hivatastudat”,
de késobb ezt praktikusabb motivaciok, mint példaul a csaladbarat idébeosztas vagy a
csaladdal egyiitt toltott nyari sziinet egészitheti ki vagy valthatja fel, igy feltételezheto,
hogy a képzésben kiemelt jelentdséget kell forditani a hivatasmotivacié megerdsitésére.

A 2000-es évek elején végzett vizsgalatok (Hajda, 2001; Kallai és Szemerszki, 2016)
azt igazoltak, hogy a pedagdgusképzésben valo részvétel nem pedagdgus-palyavalasztas,
hanem felsGoktatasba keriilési motivumok vezérlik, ezt mara egyes vizsgalatok nyoman
modosithatjuk arra, hogy ,,a hallgatdok jelentds része jol motivaltan, de csekély tudatos-
saggal 1épnek a képzésbe, azaz motivaltsagukat iskolai élményeiknek, tanaraik szemé-
lyes hatasanak és a palyarol valo téves elképzeléseknek kdszonhetik” (Szontagh, 2022).

Osszességében a kutatasok (1d. Chesnut és Burley, 2015; Eren és Tezel, 2010) megha-
taroz6 szempontokat tartak fel abban a folyamatban, hogy a pedagdgusjeldltek motivu-
mai hogyan hatarozhatjak meg késébbi palyara 1épési és palyan maradasi szandékukat.
A pedagbgus palya iranti motivumokat vizsgdl6 szakirodalom a belsd-intrinzik motiva-
ciot tartja a legfontosabbnak a palydn maradast €s a palyavalasztast meghatarozo ténye-
z0k kozil. Egy 2013 és 2015 kozotti magyar pedagégusok korében végzett felmérés
(Paksi és mtsai, 2015a, 2015b) azonban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a palyaelha-
gyok dontése foként az alabbi 5 tényezon alapul: a megfeleld képességeken; a gyerme-
kek/kamaszok jovdjének alakitasan; a veliik valo munka fontossagan; de a karrier bels6
értéke és a korabbi tanitasi/tanulasi tapasztalat is alakitotta palyavalasztasi dontésiiket.

A motivacio elméleti megkdzelitéseit tovabb vizsgalva Szontagh (2020) kiilonbséget
tesz hivatds- és palyamotivacio kozott. A hivatdsmotivaciot az oktatasi folyamathoz
valo személyes belsé ,.elhivatottsagnak™ tekintik, mig a palyamotivacio a tanari palya
valasztasaval fligg 0ssze. Az elobbi a szakma iranti elkotelezettségben, a kozosségben
¢és a tarsadalomban vald részvételben nyilvanul meg, és kevésbé erésen kapcesolodik
a munkahoz. A palyamotivacié azonban elsésorban az intézményes oktatashoz, azaz a
tanari szerephez kapcsolodik.

A magyarorszagi palyamotivacios vizsgalatok (Paksi és mtsai, 2015a, 2015b, 2023)
nyoman ismert szamunkra, hogy a palyan 1év6 pedagdgusok palyavalasztasa esetén
az intrinzik motivumok voltak meghatarozoak, s az extrinzik motivumok hatdsa nem
jelentds, s az elmult idészakban ebben atrendezddés nem volt tapasztalhatd. Azt is meg-
allapitottak ezen elemzések, hogy a pedagoguspalyat valasztok tisztdban vannak a palya
alacsony anyagi ¢s tarsadalmi megbecsiiltségével s a palya egyéb hatranyaival, igy ezek
nincsenek ra hatdssal.

Jelen tanulmanyunk keretében ehhez szeretnénk adalékot szolgaltatnia a szakmaipeda-
gbgus-hallgatok korében végzett vizsgalatunk segitségével.
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Felné6tt tanuldk a pedagogusképzésben

Vizsgalatunk soran levelezds pedagogusképzésben részt vevo hallgatokat kerestiink még,
hiszen jelenleg a szakmai pedagdgusképzés szervezeti formait tekintve szinte kizarolag
részidds képzésben valosul meg. Ez, ahogy valamennyi gyakorlatorientalt képzés esetén,
igy a pedagogus-képzésben is jelentds kihivasokat hoz mind a képzdintézmény, mind a
hallgatok szamara. A megszerzett oklevelek, a tudas és a kovetelmények egyenértékiiségét
nem vitathatjuk, de fontos problémat vethetiink fel azzal, hogy a pedagdgusok képességei,
kompetenciai, személyisége kialakithat6-e a levelezd képzésben ugy (Szontagh, 2021),
mint a nappali képzésben, ehhez adalékul Engler Agnes (2014. 26.) szolgal, aki szerint ,,a
felndtt tanulo attitiidjében és tanuldi magatartasaban az életkor mellett szerepet jatszhat az
érettség, az alapképzettség, a tarsadalmi hattér, a tapasztalat, a munkabol vagy csaladbol
szarmazo feleldsség”. Kutatasi eredményei alapjan a nem hagyomanyos koru hallgatok
kognitiv motivacidja sokkal erdsebbnek bizonyult a nappalisokénal. A diploma presztizse
a hallgatoknak csak mintegy felét terelte a felsdoktatas felé, ennél sokkal meghatarozobb
a belsé motivacio: az érdeklddés, a szellemi frissesség megtartasa, a meglévd ismeretek
gyarapitasa ¢s a tanulas szeretete. A munkaval sszefiiggd kiilsé motivaciokat alacso-
nyabbra értékelték a hallgatok. A motivacios készletre vonatkozd eredmények megerd-
sitik a felndttkori tanulas atgondoltsagat, ami magyardzza a levelezd tagozaton tanulok
motivaltsagat (Engler, 2014). Tozsér (2014a, 2014b) is megerdsitette ezt vizsgalataiban,
aki a felsdoktatasban vald részvétel motivacidjaként a kovetkezd 5 faktort jeldlte meg:
onmegvalositas, karrierépités, munkakeresés, szocialis tényezok és a munkahelyi nyomas.
Ezaltal lathato, hogy a levelezds hallgatok képzésbeni részvétele nem a munkahelyi nyo-
mas, karrierépités vagy munkakeresés tényezdjének tudhato be, hanem sokkal inkabb az
onmegvalodsitas hatasa. E tényez6t vizsgalatunk soran is probaljuk fellelni.

Szakmai pedagogusok palyamotivacidja

A szakmaipedagogus-képzésben a szaktudomanyi képzés minden mas tanarképzéssel
is foglalkoz6 intézmény képzésénél atfogobb. Diplomaja birtokaban egy-egy szakmai
pedagdgus 10-15 féle tantargy oktatasat lathatja el szaktertiletén. A szakmai pedagogus
atfogod szakmai ismeretei révén jol tud alkalmazkodni a szakmai kozépiskolak nagymér-
téki specializacidjahoz is (Toth, 2000). A szakmaipedagdgus-képzés pedagdgiai modul-
jainak tantargyi rendszere nagy hasonldsagokat mutat az altalanos képzés /kdznevelés
tantargyainak tanitasaban foglalkoztatott pedagogusok képzésével. A pszichologiai,
neveléselméleti és didaktikai tananyagokban sok rokon elem fedezhet6 fel, bar a targya-
las aspektusa magaban hordozza a képzés szakmai iranyultsagat. A legnagyobb kiilonb-
ség a szakmodszertanok anyagéaban ¢s felfogadsaban mutatkozik meg. A szakmaipedago-
gus-képzésben a szakmodszertanok kezdettdl fogva a pedagdgiai képzési modul szerves
részét alkottak, s hataskoriiket tekintve is a tanarképzé tanszékekhez/intézetekhez/
kdzpontokhoz tartoztak. Ma is vitatott, hogy kotddésiik mely iranyba mutat elsésorban:
a szaktargyi vagy a pedagogiai teriiletek felé. A pedagogiai kotddésiik melletti érv, hogy
a szakmai tanszékek keretein beliil oktatott modszertanok fejlodése a pedagdgiai elmélet-
tel, de foként a pedagogiai gyakorlattal valo kapcsolatvesztés miatt szinte torvényszertien
megall (Toth és Varga, 2001).

A szakmaipedagogus-képzés Magyarorszagon jelenleg két ciklusban torténik: Szakok-
tatd BA szakon alapszakos, elsdsorban a szakmai gyakorlati targyak oktatasara torténd
felkészités zajlik; mig rovidciklusu tanarképzésben a szakmai tanarok Mérndktanar
MA diplomat szerezhetnek, amely foként a szakmai elméletek oktatdsara jogosit fel,
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azaz az elméletorientalt gyakorlatokra, a szakképzést fejleszté kutatd feladataira nyujt
felkészitést.

Vizsgalatukban e két szakmaipedagdgus-csoport palyavalasztasi és palyara 1épési
motivumainak feltarasat céloztuk meg, hiszen koriikben jellemzden nem ismertek
hasonlo jellegli vizsgalatok, csak néhany esetben iranyult rajuk kutatas, leginkabb a
palyaelhagyas tekintetében (Pais, 2001; Chrappan, 2012; Bacsa-Ban, 2021), igy vizsga-
latunk célpopulacidjava valtak.

Palyamotivacios vizsgalat szakmaipedagégus-jeloltek korében

Vizsgalatunk célja az volt, hogy feltarjuk szakmaipedagdgus-képzésben részt vevo hallga-

toink motivumait annak érdekében, hogy sikeres palyaszocializacidjukban a képzd intéz-

mény tevékeny modon részt tudjon vallalni. Szakmaipedagdgus-képzés esetén ennek azért

is van jelent6sége, mert a részideji képzésbe 1épd hallgatok mar meglévd szakmai isme-

reteiket egészitik ki tovabbi szakmai, de sokkal inkdbb pedagdgiai-pszicholdgiai ismere-

tekkel, s a képzés pedagdgiai szocializacioja valik a felsdoktatasi intézmény feladatava.
A kérddives vizsgalat, annak novum jellege miatt nem hipotézisek ellendrzését tliztiik

ki célul, hanem kutatoi kérdéseket fogalmaztunk meg:

1. Mely szempontok alapjan valasztanak pedagdgus palyara felkészit6 szakot?

2. Hosszt tavon elkotelezédnének-e a pedagdgus palyan?

3. Hogyan itélik meg sajat, leenddé pedagogus palydjukat?

A vizsgalatot 2022 tavaszan a Dunaujvarosi Egyetem mérnoktanar és szakoktato szakos
hallgatoi korében végeztiik. Az intézmény kivalasztasat indokolja, hogy az intézmény
szakmaipedagdgus-képzésbeni 1étszamat tekintve a teljes magyarorszagi szakmaipeda-
gbgus-képzés hallgatoi 1étszamanak egy képzdéhelyen torténd legnagyobb szakértéi min-
tajat jelenti szamunkra. A kérdéives vizsgalat dnkéntes modon keriilt kitdltésre, a minta
véletlenszeriiségét tekintve a szakmaipedagdgus-képzésben hallgatoi jogviszonnyal
rendelkez6k vettek részt a megkérdezésben.

A mintaba keriilt hallgatok a képzésben részt vevok kozel 50%-at adjak, ezért az ered-
ményeinkbdl levonhatd kovetkeztetéseink sztochasztikusnak tekinthetdek.

A minta jellemzdi

A megkérdezettek 23%-a mérndktanar (14 £0), mig 77%-a szakoktato (47 £6) képzésben
részt vevd volt, akik életkorukat tekintve 20 és 60 év kozottiek, atlagos €letkoruk 42,46
év volt. Kozel feliik (50,8%) férfi, mig 49,2%-uk né. Ez az arany a ndk esetén meglepden
jonak szamit, hiszen foként férfiak a szakmapedagdgus-képzés hallgatdi. A valaszadodink
82%-a (50 f06) jelenleg is iskolaban dolgozik, leginkabb szakiskolaban vagy technikum-
ban foglalkoztatott, de valamennyi iskolatipusban van koztiik munkavallalo.

Az oktatott teriileteket tekintve egyértelmiien — a mintdban valé aranyuknak megfe-
leléen — a szakmai gyakorlatot oktatok voltak/vannak nagy szamban megkérdezettjeink
kozott.

Palyavalasztasi motivumok
Vizsgalatunk kdzponti kérdése az volt, hogy feltarjuk a palyavalasztasuk hatterében allo

indokaikat, kideritsiik: hivatdsmotivumaik vagy inkdbb palyamotivumaik erdsebbek,
s bels6 vagy kiilsé motivumokkal irhato-e le valasztasuk.
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Arra a kérdésre, hogy pedagdgusok szeretnének-e lenni, elsoprd tobbséggel, mintegy

91,8%-ban valaszoltak azt, hogy igen, s a megkérdezettek csekély csoportja nem késziil a
palyara. Amennyiben valaszukat a szakok almintdjaban vizsgaltuk meg, azt tapasztaltuk,
hogy a tanar szakos (mérnoktandr) hallgatok esetén tobben voltak azon valaszadoink,
akik nem szeretnének pedagogusok lenni, csupan a mesterszintii diploma volt szamukra
vonzo lehetéség.
A pedagoguspalyara felkészité szak valasztasanak szempontjait értékelve mar sokkal
arnyaltabb kép rajzolodott ki (1. dbra), hiszen a szaktertilet iranti érdeklédés (46,67%), bar
meghatarozdan vezette valaszaik sorat, de kovetkezoként a diplomaszerzési cél (15,6%),
majd a munkahelyi elvaras és a sajat motivacio is mellé keriilt, melyek hasonl6 nagysag-
rendben, de motivumaikka valtak a képzésbe valo jelentkezés és belépés tekintetében.

S
——

= Erdekelt ez a szakteriilet, ezen a szakon akartam diplomat szerezni

= Elsésorban diplomat akartam szerezni, de nem feltétleniil csak ez a szakteriilet érdekelt
= A munkahelyemen elvartak télem, hogy diplomat szerezzek
Koréabban elkezdett felsboktatasi tanulmanyaim nem elégitettek ki, egy masik szakon is akartam tanulni
= Ugyanazon a szakon szerzett foiskolai képzettség mellé egy egyetemi diplomat is akartam szerezni
= Egyéb ok
(N=61)

1. dbra. A szakra jelentkezés motivicios szempontjai a megkérdezettek kérében (sajat szerkesztés)

A kérdésben jelentOs eltérés mutatkozott ismét a szakos almintdkban, azaz a szakoktato
¢s a mérnoktanar hallgatok kozott (r = 0,339), amely szerint a szakoktatd hallgatok
els@sorban a szakteriilet iranti érdekl6dés miatt szerettek volna ezen teriileten diplomat
szerezni, mig mérndktanar hallgatotarsaik egy szakteriilet alapfoku képzettsége mellé
kivantak mesterszintli végzettséget szerezni.

E témakort tekintve azt is megallapitottuk, hogy az érdeklddés jobban vonzotta azo-
kat e szakra, szakmai teriiletre, akiknek volt a csaladjaban pedagogus (54,1%), mint
azokat, akiket munkahelyi elvarasaik, vagy korabbi megszerzett végzettségiik motivalt
a szak elvégzésére. Hasonlo eredményre jutottunk a korabbi tanitasi tapasztalatot ille-
téen, hiszen azokat, akik rendelkeztek elézetes tapasztalatokkal (70,5%), motivumaikat
tekintve is inkabb érdeklédésiik inspiralta a palya valasztasara. Regresszidanalizisiink
eredményei is ezt igazoltak.

Kiemelt szempontként kezeltiik azt, hogy megismerjiik a pedagogus palya iranti moti-
vumaikat, igy arra a kérdésre, hogy miért valasztottak olyan szakot, amely pedagogus
palyara készit fel, az el6zéekhez nagyon hasonld valaszokat kaptunk: a teriileten dol-
goznak — végzettség nélkiil, s vagy valamilyen kiilsé kényszer (pl. munkaltatoi elvaras),
vagy belsé motivumaik 0sztonzik a képzés elvégzésére. Csaladi hagyomanyaik miatt is
valasztottak néhanyan a teriiletet, érdeklédésiik, szakma iranti szeretetiik, vonzalmuk
¢és vagyaik is voltak mozgatoragoik. Ez utdbbit a szakirodalom mentén is feltételeztiik.
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Jancsak (2011) és Kocsis (2003) vizsgalatai
mentén Pocsik (2015) is megallapitotta kuta- ) . P
tasaiban, hogy a pedagogusok esetén is fon- £gy z/e/vollaschdon/e megfogal-
tos szerepet jatszik a sziiléi foglalkozasok — mazdsa szerint legfontosabb

athagyomanyozasa csakugy, mint a csaladi P -y
korben kialakulo vélekedések aspektusa- »a szemelyiseg megfeleld Riala-

ban, azaz a tandri szakmaéra késziilés tudatos kitdsa. Szerintem egy landr
valasztasat illetéen kapcsolat mutathatd ki, egy kiilonleges szakember, egy
vagyis a legsziikebb csaladi korben szerzett olyan pszichologus (+sokrétii

pedagogusmintak erdsitik a palyaorientacios . " B
dontést. A kiemelkedd pedagogusok gyere- SZakmai, Rulturdlis stb. muivelt-

kei biiszkék sziileikre és szakmajukra, igy 6k s6gii), aki nem hibdkat javit
is kiemelked6t szeretnének alkotni a sziilok utélag, hanem egy liton vezet

szakmajaban. E kérdés kapcsan megbizo- véoio aminek a véeén ott va
nyosodtunk arrél, hogy a palyamotivacios és egig, anmine cgen ott van

a hivatdsmotivacios tényezdik keverednek. egy a tanuloi dltal azonnal
Mindezek mellett tobben fogalmaztak meg haszndlhato személyes ered-
felndttképzes iranti érdeklodesiiket s a szak-— . 500)) Abinek sokszor a nem
mai és pedagogiai fejlodés iranti igénytiket, . .
a képzés soran uj szakmai, mddszertani megfelelGen finomhangolt

fogasokat keresnek, vagy olyan ismereteket ~ Személyisége akadldlyozza a
sajatithatnak el, amelyekkel kozel keriilhet- munkdjdt. Fontosnak tarta-

nek a tanulokhoz: ndm, kiilonésen a kamaszok

»Véleményem szerint a pszichologus oktatoindl, hogy a sajdt sze-
hibékat javit, a tandr utat mutat. A két  mélyiségtikkel példakeént szol-
szakn.l.a ug}fanarra torekszik, csak mas goiljcmale, valamint a sajdt
megkdzelitéssel.” e g
személyiségtikkel egy erds kol-
LA felndvekvd nemzedék egy nemzet ~ CcSOnhatdsba tudjanak kertilni
jovéjének kulcsa.” a tanulokkal, igy megfogva és

n o o maga utdan hiizva oket, és mint
Kérdoives vizsgalatunkban arra is valaszt leokivdlobb 26 el
kerestiink, hogy volt-¢ olyan személyiség, ¢ /E8§RIVAIODD eSZROZL aiRarmaz-

aki meghatdrozo volt palyajuk alakitisaban.  zdR a tanulok fejlesztésében.”
Nyilvanvaldan azzal, hogy a csaladjukban a
megkérdezettek kozel fele talalkozott peda-
goégussal, valamint, hogy fels6oktatasba 1épésiikkor mar 12—16 év iskolaztatas van
mogottik, azt vartuk, hogy valamennyien meg tudnak ilyen személyiséget nevezni.
90%-uknak volt meghataroz6 mintajuk, s a valaszadok tobb mint fele meg is nevezte
azt a konkrét személyt, aki vagy tanarai koziil, vagy csaladjabol (sziild, gyermek!), vagy
munkahelyi kdzegébdl (jellemzden vezetdik koziil) valo volt. Tulajdonsagaikat tekintve
e példaképet kimagaslo tobbséggel a szakmai tudas, a felkésziiltség mellett a kitartas,
a motivaloképesség, kovetkezetesség jellemzi, hatarozott, mégis alazatos, humoros, segi-
tokész, itt mar azonban megjelent a mentoralds és a mentor szerepe is, a tehetségeket
gondozo pedagogusé, a képességekre figyeld, lojalis személyiségé is.
Egyik valaszadonk megfogalmazasa szerint legfontosabb

»a személyiség megfeleld kialakitasa. Szerintem egy tanar egy kiilonleges szak-
ember, egy olyan pszichologus (+sokrétli szakmai, kulturalis stb. miiveltségii), aki
nem hibakat javit utélag, hanem egy tton vezet végig, aminek a végén ott van egy
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a tanuloi altal azonnal hasznalhato személyes eredmény. Akinek sokszor a nem
megfelelden finomhangolt személyisége akadalyozza a munkajat. Fontosnak tarta-
nam, kiillondsen a kamaszok oktatdinal, hogy a sajat személyiségiikkel példaként
szolgaljanak, valamint a sajat személyiségiikkel egy erds kolcsonhatasba tudjanak
keriilni a tanulokkal, igy megfogva és maga utan hiazva dket, €s mint a legkivalobb
eszkozt alkalmazzak a tanuldk fejlesztésében.”

A téma komplexitasat jol megragadé valasz jelzi, hogy a valaszadok tudatosan késziilnek
a palyara, és kell6 ralatassal rendelkeznek a pedagdgusi munkara.

A hivatdsmotivacié témakorére visszautalva arrol is gyiijtottiink informaciot, hogy
ha 0j munkahelyet valasztananak, akkor mely szempontokat tekintenék elsédlegesnek.
A valaszadok a kdvetkez6 sorrendet alkottak a szempontok szerint (1. tablazat). Elsddle-
gesek az anyagi viszonyok ¢és a biztonsagos, j6 munkakoriilmények, mig utolso helyre a
munka érdekessége keriilt, s a fennmaradoé 3 szempont sorrendje a minta véletlenségébol
is fakadhato eltérés nyoman keriilt besorolasra. Azonban, mig kordbbi vizsgalatainkban
(Bacsa-Ban, 2022) a lakohelytdl valod tavolsadg fontos szempont volt, ma ennek mar
nincs meghatarozo szerepe a valaszadok szerint, ahogy a munka érdekessége is meglep6
moddon sereghajtoként végzett, drvendetes viszont, hogy az dnfejlodés egyre inkabb eld-
térbe keriil a munkahely megvalasztasanak szempontjai koziil.

1. tablazat. Az uj munkahely megvalasztasanak szempontjai a megkérdezettek szerint

sorrend
j0 fizetés 1.
biztonsagos, j6 munkakorilmények 2.
onfejlodés, kiteljesedés lehetdsége 3.
j6 munkatarsi kapcsolat 4.
lakohelyétdl valo tavolsag 5.
érdekes munka 6.

A pedagogus foglalkozds megitélése

A vizsgalatok tobbségében az egyes diplomas foglalkozasi csoportok tarsadalmi meg-
becsiiltségét is szoktuk vizsgalni (Goldthorpe, 1977; Fonai, 2014; Kerékgyarto, 2014),
kiiléndsen azon foglalkozasok lehetnek itt fontosak, melyek a tarsadalmi koztudatban
hagyomanyosan magas presztizsértékkel birnak, de ebbdl a szempontbol azon foglal-
kozasi csoportok is érdekesek, amelyek betoltésére végzettségiik birtokdban a szakmai
pedagogusok alkalmasak lehetnek (leginkdbb a mérnoktandrok).

Ez a kérdés az elmult 2 évtizedben végzett pedagogus-vizsgalatainkban rendre felme-
riilt mind a hallgatok, mind a gyakorlo pedagogusok vagy akar a palyaelhagy6 pedago-
gus diplomasok korében (Bacsa-Ban, 2021). Ugy gondoljuk, annak érdekében, hogy a
pedagdgus palyaval kapcsolatos attitlidjeiket megérthessiik, latnunk kell, hogy a hallga-
tok/diplomasok sajat/leendd hivatdsukat mennyire tartjak elismertnek és megbecsiiltnek.
Ma is azon a véleményen vagyunk, hogy ezekkel a kérdésekkel megitélhetjiik a potenci-
alis pedagogusok onértékelését és tarsadalmi kozérzetét (Bacsa-Ban, 2022).

A kovetkezékben 19 diplomas foglalkozasi kategoria rangsorat kértiik valaszadoink-
tol, tobbnyire azon foglalkozasokat, amelyek végzettségiikkel betolthetéek, vagy hagyo-
manyosan magas tarsadalmi és anyagi presztizsnek 6rvendenek, illetve a pedagogusi
foglalkozasok rangsoranak megitélésre is kivancsiak voltunk (2. tablazat).
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Rangsorolasuk szerint a legjobb megitélésii ma az orvos, és kdzel azonos vele a jogasz;
ezutan kovetkeznek a kdzgazdasz, informatikus, gépészmérndk diplomak, melyek meg-
feleltethetdek mérndktanar valaszaddink nem tanari diploméjanak. A pedagdgusi palyak
szinte kivétel nélkiil a rangsor végén talalhatok, hiszen az egyetemi oktatoi foglalkozas
nem elsésorban pedagdgusi munkakort jelent. A rangsorolés elsé helyein a pedagdgusi
palyak szinte alig jelentek meg, mig az utolsé helyeken szinte csak ezen teriiletek kép-
viseltették magukat.

2. tablazat. Foglalkozdsok rangsora a megkérdezettek szerint

rangsor
altalanos orvos 1.
jogasz 2.
kozgazdasz 3.
gépészmérnok 4.
informatikus 5.
egyetemi oktato 6.
gyogyszerész 7.
pénziigyi elemzo 8.
rendszergazda 9.
kozépiskolai tanar* 10.
gyogypedagogus/fejleszt pedagogus* I1.
lelkész/pap 12.
altalanos iskolai tanar* 13.
szocialpedagogus* 14.
also tagozatos tanito* 15.
ovodapedagogus™ 16.
Ujsagird 17.
kollégiumi nevel6* 18.
konyvtaros 19.

Az alacsony tarsadalmi presztizs mellett azonban jol kirajzolodik, hogy a pedagogus
foglalkozasok kozott is 1étezik rangsor, melynek €lén a kdzépiskolai tanar és a gyogy-
pedagdgus talalhatd, mig az értékelésre felkinalt pedagdgus foglalkozasok koziil, a vala-
szolok rangsora alapjan, a kollégiumi neveld a legalacsonyabb tarsadalmi presztizsl
szakma (Bacsa-Ban, 2022).

Korabbi vizsgalatokban (Ban, 2003) — igaz, kevesebb foglalkozasi csoport bevonasa-
val —a megkérdezettek véleménye alapjan a legnagyobb presztizstiek a kovetkezo palyak
voltak: orvos, jogasz; kés6bb, 2013-ban is a legnagyobb presztizsii tovabbra is az orvos
¢és a jogasz volt, de immar a kdzgazdasz is kozéjiik tartozott. A diplomak révén egyértel-
mien betdlthetd mérnoki palyak alig maradtak el a kiemelked6en magas presztizsiinek
itélt palyaktol.

Jelen megkérdezésiink eredménye ezen a teriileten is az eldzetes vizsgalatoknak és
varakozasainknak megfelelden alakult, hiszen a pedagogus és nem pedagogus foglalko-
zasok presztizse kozott korabban is 1ényeges kiillonbség mutatkozott: a jogi és mérndki
foglalkozasok kiegyensulyozottan magas presztizsértékkel szerepelnek, mig alacsony
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presztizsértékkel birnak a konyvtarosok és kollégiumi nevelék, s minden pedagdgus
foglalkozas kovetkezetesen alulértékelt — az egyetemi oktatot kivéve. Ezt igazoljak nem-
zetkozi vizsgalatok (Dolton és mtsai, 2018) is (3. tablazat).

3. tablazat. A szakmak tarsadalmi presztizsrangsora

Atlagos rangsorbeli helyezés
Foglalkozas (ahol a 14 a legmagasabb és az
1 a legalacsonyabb érték)

1. Orvos 11,6
2. Ugyvéd 9,5
3. Mérnok 9,1

4. Iskolaigazgato 8,1

5. Rendor 7,8
6. Apol(') 7,4
7. Konyveld 7,3

8. Helyi 6nkormanyzati képviseld 7.3

9. Vallalati tanacsado 7,1

10. Kézépiskolai tanar 7,0
11. Altalanos iskolai tanar 6,4
12. Webdesigner 5,9
13. Szocialis munkas 5,8
14. Koényvtaros 4,6

Forras: Dolton és mtsai, 2018

Az alacsony presztizs ellenére tobb vizsgalat is azt igazolta korabban (Paksi, 2015a,
2023), hogy a pedagodgusjeldltek ugyan tisztaban vannak a kedvezétlen presztizs- és
jovedelmi viszonyokkal, mégis ajanljak €s valasztjak a képzést; jelen vizsgalatunk is
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy hallgatoéink 62,2%-a tandcsolnd, mig 37,8%-uk nem
tanacsolna egy hozzatartozdjdnak vagy tanitvanyanak a pedagdgusi palya valasztasat.
Elutasito indokaik kozott foként az anyagi ¢s tarsadalmi megbecsiilés szempontjat adtak
meg, de akadt koztiikk olyan valasz, amely a palyara valo alkalmassaggal érvelt, azt
érzékeltetve, hogy az oktatas-nevelés nem mindenki szamara megfeleld hivatas; egye-
sek pedig az oktatdshoz megfeleld feltételeket hianyoltak, mind oktataspolitikai, mind
infrastrukturalis téren, mig masok a nagyfoku stresszt emelték ki. A timogato, tanacsold
valaszok kozott az alabbiak keriiltek emlitésre: a 1étbiztonsag, az elhivatottsag, a hidny-
teriileten valo helytallas — tarsadalmi hasznossag érzése, tudasmegosztas, gyerekszeretet,
idégazdalkodas, a képzdintézmény jo képzése, feleldsségteljesség munka, és megjelent
az adottsag is:

,,Van végzos didkom, akinek mar mondtam: 6 pedagdgus lesz. Szerintem ez egy
tulajdonsag.”

A kovetkezOkben a megkérdezetteket arra kértiik, hogy egy 5-foku skalan adjak meg a
felsorolt készségek sziikségességét a szakmai pedagdgusi munkajukhoz (2. abra).
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kapcsolatteremtd, kommunikacios készség e ————— | ]
gyakorlati szakmai jartassag — e | §,
képesség a tanulasra, onképzésre I —— ] 3
képesség az 6nallo munkavégzésre I —— /. /)
preciz munkavégzés R —————————————— | ]

kitiizott célok megvalositisanak képessége [ ——— |

elméleti szakmai jartassag I ——— /] 3 S

képesség a csapatmunkara | ——— | 3
el ——— e — | 2 |
képesség az Gjitasra, uj dolgok felfedezésére [EE——— 424
nagy munkabirds R —— /| )
interneten valo eligazodas [ —————— /] |3

logikai, térbeli gondolkodas om— i 4,07

elemzés és rendszerezés képessége b —— /| ())

technikai, szamitastechnikai eszkozok hasznalataban. . —— /| ()

tarsadalmi kérdésekben valo jartassag e e
irasbeli kifejezokészsg I — — — ——— 3 03
véllalkozoszellem ——— 3,89

szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képessége e ety 3 7|
idegen nyelvii kifejezOkészség  —— i — 3 /|

W szOras Matlag

2. dbra. A pedagogusi munkahoz sziikségesnek vélt kompetenciak sorrendje

A kérdésre adott valaszokat attekintve lathatjuk, hogy a kapcsolatteremtd, kommuni-
kacids készséget, a gyakorlati szakmai jartassagot és a tanulasra, onfejlesztésre valo
képességet soroltdk az elsddleges helyekre. Legkevésbé tartjak fontosnak az idegen
nyelvl kifejezdkészséget, a szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képességét és
a vallalkozo szellemet, de ami igazan sajnalatos, hogy az irasbeli kifejezokészség is a sor
végén helyezkedik el. Kdzepesnél rosszabb értékelést azonban egyik kompetencia sem
kapott, mig szorasértékeit tekintve a leginkabb vitatott megitélésti az utolsd két helyen
szerepld idegen nyelvi kifejezékészség ¢s a szamolasi képesség volt, mig az els6 helyen
szerepld kompetenciak a valaszadok nagyobb egyetértését mutatjak.

A kompetenciak kozott eltérés mutatkozott az elméleti jartassag és a gyakorlati jar-
tassag megitélésében, a véletlen mintankban eldzetes varakozasainknak megfeleléen
alakultak a valaszok, a mérndktanarok az elméleti jartassag megitélését fontosabbnak
tartottak, mig a gyakorlatét (r = -0,308) a szakoktatdk érezték sziikségesebbnek.

Faktoranalizissel megvizsgalva a kdvetkezd eredményt kaptuk. 5 faktort tudunk elkii-
l6niteni valaszaik mentén (4. tablazat):

1. ide soroltak magukat az elméleti és gyakorlati jartassagot, az 6nalloan dolgozni
tudast, a nagy munkabirast, 6nképzést tamogatok, azaz az ,,6nallok”, tanitani és
tanulni tudok.

2. Ebbe a csoportba a ,,részletekben elmélyiilés” vezérfonalara felfiizve: a szamolasi
elemzési, logikai, technikai készséggel rendelkezést, az interneten valo eligazodast
és nyelvi készségeket elényben részesitoket tehetjik.

3. E csoportot jelentettek az ,,4jitok”, vallalkozo szellemtek, és a tarsadalmi kérdé-
sekben jartasak.

4. Ez a ,célratord tudatosak”, preciz, kitlizott célok megvalodsitasat fontosnak itélok,
irasban jol onkifejezok csoportja volt.
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5. Ez a csoport a ,,csapatjatékosok™, akiknek a kapcsolatteremtés és a kommunikacio

volt értékes kompetencia.

4. tablazat. A pedagogusi kompetenciak komponensmatrixa

Rotated Component Matrix®

Component

2

3

4

elméleti szakmai jartassag

818

gyakorlati szakmai jartassag

,761

képesség az 6nallo munkavégzésre

, 157

képesség a tanulasra, 6nképzésre

,729

nagy munkabiras

,672

szervezOkészség

,569

elemzés és rendszerezés képessége

,804

szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képessége

774

logikai, térbeli gondolkodas

,749

technikai, szamitastechnikai eszk6zok hasznalataban
jartassag

,735

interneten valé eligazodas

,673

idegen nyelvi kifejezOkészség

,533

vallalkozé szellem

,858

képesség az jitasra, j dolgok felfedezésere

,740

tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

,591

preciz munkavégzes

,796

irasbeli kifejezokészség

,765

kitizott célok megvalodsitasanak képessége

,569

kapcsolatteremtd, kommunikacios készség

,863

képesség a csapatmunkara

,603

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 10 iterations.

Végiil arra kerestiik a valaszt, hogy mennyire értenek egyet a felsorolt allitdsokkal, azaz
hogyan tekintenek sajat valasztott palyajukra, annak elényeire, hatranyaira, nehézségeire.

Lathatéan a magas szintli gyakorlati és szakmai tudast helyezték eldtérbe a palyat
illetden, az oktatas-nevelést kemény munkanak tartjak, és hivatasként tekintenek ra
(3. abra). Ugyanakkor pontosan érzékelik a palya alacsony anyagi és tarsadalmi presz-

tizsét is.
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A pedagdgusi munka magas szintii gyakorlati tudast
igényel. e —— 44
A pedagdgusi munka magas szintii szakmai tudast
igényel. e —— 4,38
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A pedagogusi munkat altalaban hivatasnak tekintik. % 4.24

A pedagogusi munka érzelmileg megterhelo.

A pedagogusok sokat dolgozna]
A pedagogusi munka magas szintii specialis szaktudast
igényel. % 4,09
@g"’gu“’k CIWM 4,07
A pedagogusi munkat altalaban magas presztizsii _ I a“
foglalkozasnak értékelik. 2,84
A pedagogusi munkat jol megfizetik. m 211
A pedagogusok fizetése altalaban magas. ﬂ 1.89

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

WszOras Matlag

3. dabra. A pedagogus palya elonyinek és hatranyainak megitélése a FIT-Choice-skala nyomdn
(Richardson és Watt, 2006)

Ezen a ponton ismét szétvalasztottuk allitdsainkat a palya- és hivatdsmotivacio téma-
korére, de azok megitélése nem tendencidézusan, hanem sokkal inkabb véletlenszertien
alakult vizsgalatunkban (5. tablazat).

5. tablazat. A pedagoguspalyaval kapcsolatos allitasok hivatds- és
palyamotivumok szerinti vizsgalata

e Hivarismotivaci
A pedagogusi munka magas szintli szakmai tudast igényel. palya
A pedago6gusi munka magas szintii gyakorlati tudast igényel. palya
A pedago6gusi munka magas szintii specialis szaktudast igényel. palya
A pedagogusok sokat dolgoznak. palya
A tanitas/nevelés kemény munka. palya
A pedagdgusi munkat altalaban magas presztizsii foglalkozasnak értékelik. palya
A pedagogusi munkat jol megfizetik. palya
A pedagdgusok fizetése altalaban magas. palya
A pedagogusi munka érzelmileg megterheld. hivatas
A pedagogusi munkat altalaban hivatasnak tekintik. hivatas
A pedagbgusok elkotelezettek. hivatas

Az allitasok soran lehetdség volt arra, hogy faktoranalizissel csoportokat képezziink
(6. tablazat), s 3, jol elkiilonithetd csoport rajzolodott ki az eljaras lefolytatdsa nyoman.
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Az 1. csoportba a hivatasmotivaciohoz kapcsolhato allitasok kertiltek a munka nehéz-
ségét jelentd allitdsokkal. A 2. csoportba egyértelmiien a szaktudashoz kapcsolhatéd
3 allitas sorolodott, mig 3., kiilon csoportot képezett a pedagdgusi munka anyagi és a
tarsadalmi presztizsértéke.

6. tablazat. A hivatas- és palyamotivdcio rotalt komponensei

Rotated Component Matrix?®

Component
1 2 3

A pedagogusi munka érzelmileg megterheld. ,882

A pedagogusok sokat dolgoznak. ,831

A tanitas/nevelés kemény munka. ,796

A pedagogusok elkotelezettek. , 762

A pedagogusi munkat altalaban hivatasnak tekintik. ,645

A pedagogusi munka magas szintli gyakorlati tudast igényel. ,927

A pedagogusi munka magas szintii szakmai tudast igényel. ,895

A pedagogusi munka magas szintii specialis szaktudast igényel. ,877

A pedagogusi munkat jol megfizetik. ,945
A pedagbgusok fizetése altalaban magas. ,945
A pedagogusi munkat altalaban magas presztizsii foglalkozasnak értékelik. ,738

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 4 iterations.

Ezen kapcsolatok erésségét is kerestiik, s korrelacios szamitasokkal igazoltuk a valaszok
egylittjarasat, 0sszetartozasat.

Osszegzés

A koznevelés teriiletén vizsgalatok sora kutatta a pedagdgusok (kezdbk és hosszabb
ideje palyan 1évok), valamint a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok palya iranti
motivacidjat. A szakmaipedagogus-képzés nem bévelkedik ilyen vizsgalatokban, amely
nemcsak a képzést elvégzok, a koziiliikk palyara keriilok és tartdsan pedagogussa valok
alacsony létszamaval magyarazhatd, hanem azzal is, hogy maga a képzés viszonylag kis
1étszamot és néhany képzdéhelyet jelent Magyarorszagon. A szakképzés, mint a kdzneve-
1és igen sok teriilete, pedagdgushiannyal kiizd, az itt oktatoknak mas palyak elszivo hata-
sainak kell ellenallnia, gondolhatunk itt a versenyszféra tobb teriiletére, leginkabb a gaz-
dasagi és mérnoki szakmakra. Ha a palya- és hivatasmotivacio szempontjabol vizsgaljuk
meg ezt, akkor elmondhatjuk, hogy minden bizonnyal jelentds hivatdsmotivacioval kell
birniuk a pedagogus palyan maradashoz e teriilet oktatdinak. Az azonban, hogy egy
képzdintézmény mennyire képes fenntartani az eltérd kompetencidkkal, motivumokkal
rendelkezd, képzésbe 1épd hallgatdk palya- és hivatasmotivaciojat, ezaltal csokkenteni a
lemorzsolddas ¢és a palyaelhagyas mértékét, bizonyara sok tényezo fiiggvénye.
Vizsgalatunk megallapitotta, hogy a pedagogusjeloltek, ahogyan azt mas vizsgalatok
igazoltak, tobb okbol is vonzodnak szakmajukhoz (Fray és Gore, 2018). Leggyakrabban
ez a kovetkezdket jelenti: a gyermekekkel végzett munka bels6 élvezete, a szakma iranti
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szenvedély, a munka érdekessége és az a meggy6z6dés, hogy alkalmasak a tanitasra, azaz
a tanitas megfelel a személyes képességeiknek (Kyriacou és Coulthard, 2000; Moran ¢és
mtsai, 2001; Serow, 1993; Sinclair, 2008). A hallgatokat jellemzden a szakma altruista
természete is motivalja, ideértve azt a vagyat, hogy mésokon segitsenek, és a gyerekek
¢életére gyakorolt befolyasukon keresztiil hozzajaruljanak a tarsadalmi hasznossaghoz
(O’Brien és Schillaci, 2002; Sinclair, 2008). A szakma olyan gyakorlati jellemzdk miatt
is vonzo a pedagogusjeldltek szamara, mint a palyara Iépés konnyiisége, a munkahely
biztonsaga, valamint a munka és a maganélet 0sszeegyeztethetdsége, példaul a csalada-
lapitas és a személyes hobbi tekintetében (Richardson és Watt, 2006; Serow, 1993; Serow
¢s munkatarsai, 1994; Yong, 1995). A hallgatok tervezett karrieratjukat 6ket meghatarozé
befolyasos példaképeknek, pozitiv korabbi tanitasi és tanulasi tapasztalatoknak, valamint
a csalad és a baratok batoritasanak tulajdonitjak (Allard és mtsai, 1995; Richardson és
Watt, 2006; Yong, 1995).

Torténetileg tobb tarsadalomban az oktatés, tanitas egy, a kdzéposztaly szamara elér-
het6é szakma, annak ellenére, hogy tarsadalmi presztizse és jovedelmi viszonyai szerint
nem magas statusza (Watt és Richardson, 2012).

A pedagogusképzo intézményeknek, tanarképzo kozpontoknak nem lehet mas feladata
ennek nyoman, csak az, hogy a képzés soran eredményes palyaszocializaciot folytatva a
hallgatok motivacidja tudatos palyapercepciova alakuljon, és mindezt olyan kornyezet-
ben, amely a palyamotivacio ellen hat a palya alacsony anyagi és tarsadalmi presztizsé-
nek koszonhetden.

Az oktatas sikerének a kulcsa a megbecsiilt, motivalt, kivalé pedagogus [...] a

palyajaért és targyaért lelkesedd pedagogus csodakra képes...” (Csermely és mtsai,
2009)
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Absztrakt
A szakképzés pedagdgushianya az elmult idészak intézkedései ellenére még mindig aggaszto, a tanarutanpot-
las, a képzésbe belépSk szama lehet ennek kulcsa. Erdemes ezért megvizsgélni a képzésbe 1épék motivumait,
hiszen a palyaszocializacio és a palyamotivacio egyértelmiien fokozza a palyan maradas képességét. Tanulma-
nyunkban azt kivantuk bemutatni, hogy hol tart a szakmaipedagogusi — szakoktatoi €s mérnoktanari — képzés-
ben részt vevo hallgatok szakmai szocializacioja, milyen jellemzokkel lehet leirni azt, és hogyan segitheti elé
szocializaciojukat egy képzo intézmény, hogy pedagogusi palyajukon sikeresek legyenek. A vizsgélat soran
mérndktanar és szakoktatd hallgatokat kérdeztiink meg online kérddiv segitségével pedagogus palyavalasztasi
szempontjaikrol, palya melletti elkotelezodésiikrdl és leendd palyajukrol. A kérddivet kitoltok adatait az IBM
SPSS Statistics programmal értékeltiik ki. Az elemzés soran megallapitottuk, hogy a pedagogusjeldltek von-
zodnak szakmajukhoz. Leggyakrabban ez a gyermekekkel végzett munka belsé élvezetében mutatkozik meg,
valamint a szakma iranti szenvedélyben: vonzza 6ket a munka érdekessége ¢és az a meggy6z6dés, hogy alkal-
masak a tanitasra, azaz a tanitas megfelel a személyes képességeiknek. A hallgatokat jellemzden a szakma alt-
ruista természete is motivalja, ideértve azt a vagyat, hogy masokon segitsenek, és a gyerekek életére gyakorolt
befolyasukon keresztiil hozzajaruljanak a tarsadalmi hasznossaghoz Az eredmények nyoman megallapithattuk,
hogy az oktatési intézményeknek is kiemelt jelentsége és szerepe van a szakmai szocializacié folyamatéban.

Kulcsszavak: szakmaipedagogus-hallgatok, palyavalasztas, palyamotivacio
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Dunaujvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpont

Diploman tul — jovokep
és palyaorientacio a
szakmaipedagogus-képzésben

Az érettségit nem ado szakképzésben dolgozo pedagogusok
végzellség szerinti megoszidasa jelentosen vdltozott 2010 és
2019 kozott. A magyar kozoktatds indikdtorrendszerének

vizsgdlata alapjdan a kézépiskolai tandri végzettségtiek ardanya
4 szdzalékponttal nott, mig a szakoktato végzettségiieké
megkozelitoleg 5 szdzalekpontial cs6kkent (Varga és misai, 2022).
Az 1500 pedagogus és 180 intézményvezeté bevondsdval késziilt
hazai vizsgdlat alapjdn a szakmai pedagogusok hidnydndl csak a
matematikatandroké nagyobb, igy a helyzet orvosldsdra stirgeto
sziikség van (Lannert, 2021).

Bevezetés

fejlesztési koncepcidjat, melybdl a vonzé tanulasi kornyezet kialakitasa és a

hosszu tavu, szakképzettség altal megvalosithatod sikeres karrier mellett a nap-
rakész tudasu oktatdk jelenléte keriilt a fokuszba. Vagyis olyan szakemberek bevonasa
a képzésbe, akik az adott dgazatuk technoldgiai innovacidival naprakészek, s oktatodi
munkdjuk sordn képesek ennek elméleti és gyakorlati alapjait a tanuloik szdmara atadni
(ITM, 2019).

A célok kijelolésénél jelentds szerepet szan az Innovacids és Technologiai Minisz-
térium a felsGoktatasnak is. Egyrészt a technikumokban végzett didkok tovabbi képzo-
helyeként, a dudlis képzések dsszehangolasaban vald kdzremiikoddként szamit ra, de a
kozépfoku intézményekben tanitd szakoktatok és nem ritkan mérnoktanarok pedagdgiai
kompetencidinak megalapozéasaban is hangstlyozza szerepét (Gyorgyi, 2022). Elsdsor-
ban rugalmas képzési strukturaval térekedne arra, hogy az iparban dolgozé szakemberek
tanulmanyaik mellett is képesek legyenek kdnnyen bekapcsolodni akar oraadoként egy
szakmai kozépfokl intézmény munkajaba.

A szakmai kozépfoku képzés egyik legnagyobb kihivasa épp a mérnoktanarok, sza-
koktatok megtaldlasa és megtartasa. Az oktatdi allomany az orszadgos pedagogusképhez
hasonl6: az atlagéletkor egyre magasabb, és a szakképzett oktatok hidnyat a nyugdij
mellett visszafoglalkoztatottakkal igyekeznek potolni. Emellett a versenyszféranak is
nagy az elszivo ereje, hisz a pedagogusbéreket 50-100%-kal is lekorozik a jovedelmek,
aminek erds befolyasa volt arra, hogy 10 év tavlataban a szakmai tanarok fele hagyta
el a pedagoguspalyat. Az elavult, Z generacié tanitdsahoz nem illeszkedé modszertan
az oktatoi sikerességet és eredményességet is gyakran negativan befolyasolta, valamint
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probléma az is, hogy a szakmat oktatok és a legijabb szakmai trendekkel tisztaban 1évo
vallalati szakemberek kozott nincs megfeleld egylittmtikddés, atjarhatdosag (Bacsa-Ban,
2022).

A Szakképzés 4.0-ban foglaltak szerint a probléma kezelésének elsddleges 1épése,
hogy egy olyan onallo életpalyamodellt kell kialakitani, amely specialis foglalkoztatasi
és bérezési feltételeivel maradasra birja a jo szakmai felkésziiltségli oktatokat, és egyben
vonzova valik az iparban dolgozé szakemberek szamara részmunkaidds vagy foallast
pozicioként (ITM, 2019).

A vallalati szakemberek bevonasanal azonban elengedhetetlen, hogy bizonyos peda-
gogiai felkésziiltséggel rendelkezzenek, hiszen a tanuldkkal foglalkozva oktatasi és
nevelési feladatot latnak el. Ahhoz, hogy valaki egy oktatasi intézményen beliil szakmai
gyakorlati oktatast vezethessen, kozépszintli végzettség és minimum 5 év szakmai gya-
korlat sziikséges az adott szakiranyon, vagy a tantargynak megfelel6 fels6foku végzett-
ség, pedagogus-szakképzettség nélkiil (Bacsa-Ban, 2021). 2019 szeptembere 6ta iskoldn
kiviili, un. kiilsé gyakorlati képzohelyként gyakorlati oktatast csak az végezhet, aki
rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi tantsitvannyal. Ennek képzési ideje 50 ora, ami
25 ora elméleti és 25 ora gyakorlatot foglal magaba, ahol a résztvevék pedagogiai, szo-
cialpszicholégiai és kommunikacios felkészitést kapnak az adott fiatal generacio oktata-
sahoz (A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzési €s
Vizsgaszabalyzata, 2019). A 2021-ben inditott alapdiplomas szakoktatd szakra jelent-
kezdk koziil sokan rendelkeztek ilyen mestervizsgaval, vagyis a belépés el6tt mar volt
oktatasi tapasztalatuk, éppen ezért tlint szdmukra jo lehetdségnek, hogy erre az eldzetes
tudasra épitve egy diplomas képzésbe bekapcsolodjanak. A szakoktatd szakra jelentke-
70k Osszetétele azért is mutat rendkiviil valtozatos képet, mert a tobbség nem az iskolai
rendszerit képzésbdl érkezik, hanem sokszor tobb évtizedes tapasztalattal, sajat, jol
miikddo vallalkozassal a hattérben kezd bele felsdoktatasi tanulmanyaiba.

A felséfoku végzettség megszerzése tobb eldnnyel is jarhat a szakmai oktatok ese-
tében. A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet
134. §-anak 4. pontja leirja, hogy a dualis képzohelyen oktatoként elsdsorban a szakok-
tatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni. Vagyis 1épéselonybe keriilhet az
ipari/vallalati képzohelyen is az az alkalmazott, akinek nemcsak kdzépfokl szakiranyu
szakképzettsége, legalabb 5 éves szakmai tapasztalata vagy kamarai gyakorlati oktatoi
vizsgéja van, hanem fels6foku szakoktatoi végzettsége.

A szakképzésben eddig nem volt pedagogus-¢életpalya modell, azonban tervben van
ennek bevezetése, ahol szintén magasabb kategoriaba sorolodnak azok, akik felséfoka
végzettséggel birnak, ez pedig a kdzoktatashoz hasonldoan nagyobb anyagi vonzattal is
bir majd.

A szakképzésben oktatok intézményi belsé teljesitményértékelésénél jelenleg is a
végzettség foka, a szakmai fejlddésre, onképzésre vonatkozo igények és teljesitmények
tobbletpontokat érnek, melyek a félévi/éves jutalmaknal, teljesitményalapti bérezésnél
valthatoak elonyre.

A szakoktatd szakra jaro hallgatok kozott tobben vannak, akik a szakképzési intézmé-
nyeikben munkakdzosség-vezetdi poziciot tdltenek be. A késébbi esetleges intézmény-
vezetdi vagy -helyettes munkakdrokhoz kozoktatas-vezetdi szakiranyu végzettség
sziikséges, melynek alapfeltétele a legalabb alapszintli pedagédgiai diploma. Ehhez a
szakoktato fels6foku végzettség megfeleld belépdt jelent.

A szakoktato alapszak képzési és kimeneti kdvetelményeiben a 63/2021. (XII. 29.)
ITM rendelet az alabbi célt fogalmazza meg:

,»---olyan szakoktatok képzése, akik a specializacidjukhoz tartozé agazatok teriile-
tén felkésziiltek az iskolai rendszerti és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
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elsésorban a gyakorlati targyak oktatasanak megtervezésére, szervezésére, vezeté-
sére, valamint oktatasi tevékenység végzésére, a szakmai tantargyakhoz kapcso-
16d6 laboratoriumi foglalkozasok és a vallalati képzohelyeken folytatott szakmai
(véllalati, intézményi képzoéhelyeken, képzokozpontban folyo, tanmiihelyi, taniro-
dai, tangazdasag, egyéni- és tarsas vallalkozasoknal folyo, valamint feln6ttképzési,
felsGoktatasi és szakképzési dualis képzési) egyéni és csoportos gyakorlatok meg-
tervezésére, vezetésére, megszervezésére. Tanulmanyaikat a szakmai tanar mester-
képzésben folytathatjak™ (ITM, 2021).

A képzés tartalma természet- vagy gazdasagtudomanyi ismeretekbdl (15-20 kredit), gaz-
dasagi és human ismeretekbdl (15-20 kredit) és szakoktat6i ismeretekbol (120-130 kre-
dit) tevodik Gssze, utobbi pedagdgiai és pszichologiai ismereteket, pedagdgiai gyakorla-
tokat, a szakmai specializacionak megfeleld szakmai ismereteket, szakmodszertanokat,
szakmai és pedagogiai gyakorlatokat foglal magaba (ITM, 2021). A 2021-es mintatanterv
levelezds képzésének els6 harom félévében az elméleti pedagogiai-pszicholdgiai targyak
a hangsulyosak, a 4. félévtdl pedig a pedagdgiai gyakorlattal 6sszefiiggd kurzusok, mint
a Gyakorlati oktatas modszertana 1-2. (15-15 6ra), Szakmai gyakorlat (15 6ra), Pedago-
giai gyakorlat (15 6ra) és Szakmoddszertani gyakorlat (25 6ra). Utobbi harom targy és a
Gyakorlati oktatas modszertana 2. kurzus 6raszamai a 2023-as levelezds mintatantervben
tovabbi emelésre keriiltek 5-5 draval a kutatisba bevont intézményben.! Ebbdl is 1athato,
hogy a képzés gyakorlatorientalt, amely az intézményi hospitalasok, hallgatéi mikrota-
nitasok ¢s Osszefliggd egyéni gyakorlatok mentén kivan valodi pedagogiai tapasztalaton
alapul6é modszertani tudast adni a leendd szakoktatoknak, felvértezve ket a mai genera-
cidokhoz igazodo oktatasra.

Jelen tanulmany a vallalkozoként végzett szakoktatoi tevékenységet legalabb olyan
fontosnak tartja, mint az iskolai keretek kdzott folyd szakképzést, mégis azért fokuszal
utobbira, mert a kutatés alapjaul szolgald fels6fokt intézmény elsddlegesen a szakképzés
intézményesitett, formalis képzésébe késziti fel hallgatoit.

Szakmai oktatok a felsoktatasban

A felsdoktatas expanzidjanak kovetkeztében az 1960-as években meginduld 1étsza-
memelkedés hatasdra az egyetemi képzés kilépett addigi elit jellegébdl, s megnyi-
totta kapuit olyanok szamara is, akiknek korabban kevés esélyiik lett volna a bejutasra
(Hrubos, 2021; Kozma, 2004). Az 1990-es ¢vektdl kezdédéen Magyarorszagon is ugras-
szerlien megndtt az egyetemekre és féiskolakra jarok szama, a csucsot a 2004—2005-6s
tanév jelentette, amikor a 18-22 éves korosztaly 24%-a tanult a felsdoktatasban (KSH,
20006). Ez a létszam mara visszaesett, mégis az expanzio kovetkeztében kialakult kép
jellemzd ma is, ami elsdsorban a hallgatéi dsszetételt érinti. A ,,nem tradicionalis” hall-
gatoknak definialt tanulok alatt a nemzetkozi szakirodalom azokat érti, akik a tobbséghez
képest alacsonyabb tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis hattérrel rendelkeznek, hatranyos
helyzettiek, kisebbségi etnikai és/vagy vallasi csoporthoz tartoznak, de egyes értelme-
zésekben ,,nem hagyomanyos” hallgatoknak szamitanak a munka mellett, nem nappali
tagozaton tanulok is (Pusztai, 2013; Tézsér, 2012). Vagyis az els6 értelmezés szerint a
legtobb esetben ezek a hallgatok nem hoznak a csaladjukbdl olyan tapasztalatokat, el6-
zetes ismereteket, amelyek felkészitenék és megkonnyitenék szamukra a felséoktatasban
valdé mozgast, teljesitést (Maczo, 2023). Raadasul sokszor az oktataspolitikai intézke-
dések is (tandijak emelkedése, minimumponthatar, emelt szintii érettségi mint bemeneti
kovetelmény) a hatranyos régiokbol érkezdkre hatottak a legkedvezdtlenebbiil (Polonyi,
2018; Trautmann ¢és Vida, 2021), amit a felsdoktatasi lemorzsoloédasvizsgalatok szintén
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alatamasztottak, hisz az elsédleges okok kozott szerepeltek a nem megfelel6 hattértudas
¢és az egyéni finanszirozasi problémak (Hovdhaugen ¢€s mtsai, 2015; Rajecsanyi-Molnar,
2016).

Egy egyetemi képzésbe vald bekapcsolodasnak még mindig nagy hivoszava, hogy a
felséfoku végzettséggel rendelkezOk korében a legmagasabb a foglalkoztatottsag aranya
¢és a legalacsonyabb a munkanélkiiliség (Pirohov-Toth, 2022). Ezenkiviil az is mellette
sz0l, hogy egy magasabb képzettség birtokaban kiterjedtebb kapcsolati haloval lehet
rendelkezni, és rugalmasan, tobb iranyba képezhetd valaki a megszerzett kompetenciakra
épitve, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k (Adler és Stocker, 2012).
Nem tekinthetiink el attdl sem, hogy a diplomanak még mindig magas a presztizse: ha
egyes szakmak tarsadalmi megbecsiiltségét tekintjiik, nagyobb 6vezi a felsoktatasi
végzettséghez kotottekét.

A sokszinli hallgatoi dsszetételre vald tekintettel, az élethosszig tartd tanulas jegyé-
ben ma mar az oktatasi rendszereknek muszaj tekintettel lenniiik az eltéré tarsadalmi
csoportok eredményességének tdmogatasara (Schofer és Meyer, 2005). A heterogén
Osszetételll tanuldi csoportok tanitdsdhoz mar masmilyen moédszerek kellenek, mint
korabban (Barakonyi, 2004), raadasul a munkaerdpiac egyre inkabb a belépdk valodi,
gyakorlati tudasat részesiti elényben, a felhalmozott elméleti ismeretekkel szemben,
amihez a fels6oktatasnak els6ésorban a kurzusok tartalmi és formai atstrukturalasaval kell
alkalmazkodnia, valamint a karrierinditas timogatasaval (Pirohov-Toth, 2022; Shaytura
és mtsai, 2019). Adam Anetta (2020) ugy fogalmaz: ,,amennyiben megvaltozik az adott
oktatasi fokozat funkciodja és sajatossaga, benne megvaltozik a hallgatd is, ez onmagaban
hordozza az oktatoi szerep és feladatkor megvaltozasat is” (Adam, 2020.5.). Vagyis nem
elegendéek a rendszerszintii és szerkezeti valtozasok, a tartalmi, tantervi és oktatdsmod-
szertani kérdéseket is feliil kell biralni.

A javarészt oktatoi eléadason alapuld katedraoktatds az eltérd osszetételi hallgatoi
csoportoknal nem hatékony, erre mar szamos, felsdoktatasban oktaté innovativ szakem-
ber felhivta a figyelmet (Aradi és mtsai, 2017; Molnar, 2018; Namesztovszki ¢és mtsai,
2018; Oll¢, 2010). A tiikrozott osztalyterem, a gamifikacio, a BYOD (Bring Your Own
Device) és az en-learning modszerei mar begytriiztek a felsGoktatasba is, am korantsem
jelenik meg minden oktatd gyakorlataban (Bartal, 2019; Csikosné, 2019; Molnar ¢és
mtsai, 2020), amit ha a tanarképzésben tanulok oldalardl néziink, azért is hatranyos, mert
az oktatoi IKT-kompetencidk alacsony szintje, mddszertani egyoldalusaga dontd hatassal
lehet a leendd pedagogusok — esetiinkben szakmai tanarok — IK T-mutatoinak és tantermi
gyakorlatanak alakulasara (Hiilber és mtsai, 2020; Dring6-Horvath, 2018). A Szakképzés
4.0-ban is kiemelt szerepet szannak a digitalizacionak, tekintve, hogy a kozeljovoben a
munkakdrok nagy részben atalakulnak, €s az automatizalassal, a mesterséges intelligen-
cia térhdditasaval olyan Ujak fognak 1étrejonni, melyek masfajta kompetenciak meglétét
varjak el az adott szakmaban dolgozoktdl. Az iskolai rendszerti szakmai képzésben a
szakmai tantargyak oktatasa soran kell megjelennie a digitalis kompetencidk megalapo-
zasanak, ez oktatdi oldalrél azonban csak akkor lehetséges, ha a képzésiik soran maguk
is talalkoznak és felkészitést kapnak a digitalis eszkdzokrdl és az online tananyagok
tanitasi-tanulasi folyamatba bevonasanak lehetdségeirél (ITM, 2019).

A nem tradicionalis hallgatok korében a pedagogusképzésnek emellett sajatos szerepe
van. Korabbi neveléstudomanyi vizsgalatok arra vilagitottak ra, hogy a tanarképzés a
tarsadalmi integracié egyik fontos szintere, mert jellemzden nagyobb létszamu a jelent-
kezés azok korében, akik kedvezotlenebb gazdasagi hattérrel rendelkezd csaladbol szar-
maznak; szamukra ez a palya az értelmiségi rétegbe vald bekeriilés lehetdségét jelenti
(Koeséne, 2009; Varga, 2007). Pusztai (2013) vizsgalatai pedig arra hivjak fel a figyel-
met, hogy az alacsonyabb szocio-6kondmiai statuszi hallgatok tobbsége a rovidebb ido-
tartamu, tobb 6nalld6 munkat kivano részidés képzéseken tanul, ami azzal jar, hogy idejiik
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nagyobb részét a felsdoktatasi kornyezeten
kiviil toltik, ezért jellemzéen nem alakul ki C _
szoros kotédés sem az intézményhez, sem A Tle/m delczonalfs hal{gdt?/e
az oktatoi-hallgatoi kdzosséghez, és ebbdl — ROrében a pedagogusképzeés-
fakadoan sokszor tévesen érzékelik az elva- nek emellett sajctos szerepe

raﬁok SZ’IIlt_]et is. Szamukra e;;ert m(?gtar’to van. Kordbbi neveléstudomd-
erdvel birhat az olyan hallgatoi szolgaltatas,

mint egy oktatdi mentor jelenléte, aki nem- nyi vizsgdlatok arra vildgitot-
csak a tanulmanyi elérehaladasban, de az  tak rd, hogy a tandrképzeés a

intézményi integracioban is tamogatast nyjt s grsadalmi integrdcio egyik fon-

(Pusztal, 2013). tos szintere, mert jellemzoen
Egy szakmatanar-képzés didaktikai kér- A .
déseit feszegetd tanulmany is megerdsiti, nagyobb letszamui a jelentkezés

hogy a kozoktatdshoz hasonloan az egye- azok koérében, akik kedvezitle-
temeken is sokszor feler6sodnek a neveldi nebb gozzdasoigi hdttérrel ren-

funkcidk az oktatdival szemben, ami egy- - S P )
fajta partneribb egyiittmtikodést kivan meg delkez6 csalddbol szarmaznak;

az oktatd és hallgaté kozott, s elébbiektdl — SzdmuRra ez a pdlya az értel-
nyitottsagot a tanulok személyének, érdek- misegi rétegbe valo bekertilés
16désének megismerésére (Adam, 2020). L SG5T 7 ;
Mindehhez elengedhetetlen az oktatok lehetdseget jelenti
korabbinal szélesebb didaktikai eszkoztarral
valo felvértezése, ami megjelenhet a tanu-
lasszervezési modokban (kooperativ csoportmunkak, tanuloparok), a hallgatok onrefle-
xidjanak megalapozasaban (tanulasi folyamatainak realis értékelése), folyamatos orai
kommunikacidban/visszakérdezésben (tdjékozodas a megértés szintjérdl), gyakoribb
¢és valtozatosabb értékelési eszk6zok alkalmazasaban, tobb egyéni konzultacidoban
(Chernenko, 2020; Adam, 2019). Ha nincs rugalmas elmozdulés a felsdoktatas részérol
a megvaltozott hallgatoi osszetételbdl fakado eltérések kezelése felé, az a hallgatok
jelentés lemorzsolodasat, az egyéni és intézményi sikeresség csorbuldsat vonja maga
utan, és a munkaerdpiac képzett szakemberektdl esik el, ami kiillondsen a hianyszakmak
esetében jelent problémat.

A szakmaipedagogus-képzésbe valo bekapcsolédas motivacidjanak vizsgalata

A 2022 9szén megvalosulo, az 01 szakoktatd képzésben részt vevod valamennyi elsé- és
masodéves hallgatonkat, 6sszesen 202 f6t megcélzd, kérddives kvantitativ kutatasunkat
abbdl a célbdl folytattuk le, hogy képzdhelyként visszajelzést kapjunk arr6l, mennyire
elkotelezettek a szakoktatd képzésre belépd hallgatok a szakképzésbe vald bekapcsolo-
dasra, illetve a képzésiink tartalma és modszertana mennyire képes felkelteni a szakok-
tato palya iranti motivaciot azoknal, akiknek az eredeti tervei kdzott nem szerepelt egy
oktatoi karrier megvalositasa. Jelen tanulmany tartalmi kereteihez igazodva elsésorban
azokat a szempontokat emeljiik ki, amelyek a képzésben oktatok szamara fontos infor-
macidval birnak, emellett kitériink az egyes valaszok kozott statisztikai vizsgalatokkal
kimutathat6 osszefiiggésekre is.

A kérd6iviink Osszesen 23, tobbnyire zart végi és Likert-skalas kérdést tartalmazott,
valamint két nyilt végli kérdést. Az eredmények feldolgozasa az SPSS 19.0. szoftverrel
tortént. A kérddivet a Dunatjvarosi Egyetem Neptun-rendszerén keresztiil juttattuk el
a 2021/2022-es és 2022/23-as tanévben szakoktatd képzésre beiratkozo levelezds hall-
gatokhoz. A 202 fés alappopulaciobol a mintaba 103 fot sikeriilt bevonni. A kitdltés
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onkéntes modon tortént, a mintaba bekeriilok a szakoktatd képzésben részt vevok 51%-at
adjak, ezért az eredményekbdl levont kdvetkeztetések sztochasztikusnak tekinthetoek.
A szakoktatd palya iranti elkotelezddésrol az alabbi kutatoi kérdések alapjan kivan-
tunk képet kapni:
1. Ha emelt szintli érettségihez kotnék a felvételit, akkor is valasztanak-e a belépdk a
szakoktato képzést?
2. Valoban a szakoktatd végzettség megszerzése a cél, vagy egyeb okbdl jelentkeznek
a képzésre?
3. Szerepel-e célként a képzésre valo jelentkezésnél az iskolarendszerti képzésbe vald
bekapcsolodas?
4. Mivel tehet6 vonzova a szakmai pedagoguspalya azok szamara, akiknek az eredeti
terveiben nem szerepelt az oktatdi palya?

A minta jellemzoi

A kitoltok 38%-a (39 £6) a 2021/22-es tanévben beiratkozottak koziil keriilt ki, mig 62%-
uk (64 f6) a 2022/23-as tanévben induld évfolyambol. A megkérdezettek 59%-a (61 f0)
n8, 41%-a (42 f&) férfi. Eletkorukat tekintve 18 és 60 év kozottiek, tobb mint a feliik
(53,4%) a 41-50-es korosztalyba tartozik, az atlagéletkor 41 év. Itt érdemes megjegyezni,
hogy a képzésbdl kikeriil6 hallgatok tobbsége életkoruk alapjan inkdbb az id6sebb okta-
toi allomanyt erdsitené.

A harom lehetséges valaszthato specializacio alapjan a megkérdezettek 51%-a (52 6)
a szolgaltatasi, 30%-uk (31 f6) a miiszaki, 19%-uk (20 f6) pedig az iizleti specializacion
tanul. A szak néi hallgatoinak feliilreprezentaltsagat a szolgaltatasi specializacido magas
l1étszama magyardzza, ugyanis sokan kapcsolddtak be a szépségiparbol (fodraszat, koz-
metika, kéz- és labapolo, stb.), ahol — a pedagdguspalyahoz hasonléan — inkébb a néi
munkavégzdk vannak jelen.

Mivel a jelentkezdk tobbsége a szolgaltatéiparbol jott, fontosnak tartottuk meg-
kérdezni, rendelkeznek-e sajat vallalkozassal, illetve tervezik-e annak létrehozasat.
Vélelmeztiik ugyanis, hogy a sajat, jol bejaratott vallalkozassal rendelkez6knél kevésbé
lesz vonzoé az iskolarendszerli szakképzésbe vald becsatlakozas a korabban emlitett
okok miatt (bérezés, piaci trendekkel vald naprakészség, munkaiddbeli kotottség, stb.).
A vélaszadoink 37%-anak (38 £6) van mar vallalkozasa, ebbdl 27%-nak (28 {6) tobb mint
5 éve. 2 6 nyilatkozott tigy, hogy késziilében van a vallalkozasa és 1 éven beliil elinditja,
17%-nak (18 f6) pedig tervben van, hogy 3 éven beliil alapit egyet. A megkérdezettek
44%-a (45 6) valaszolta azt, hogy nincs vallalkozasa, és nem is tervez létrehozni. Azt
feltételezziik, utobbiak azok, akiknek a szakoktatd képzéssel valoban az oktatasba vald
bekapcsolodas a céljuk.

Oktatoi tapasztalatok

Az elézetes oktatodi tapasztalatok feltérképezésénél a valaszadok 28%-a (29 £6) nyilatko-
zott ugy, hogy van iskolarendszeri képzésben szerzett tapasztalata, mig 59%-uk (61 £0)
a nem iskolarendszerti képzésben szerzettet jeldlte meg. A fogalmak esetleges pontatlan
ismerete miatti téves valaszadasokat ugy igyekeztiik elkeriilni, hogy a kérdés szovegé-
ben ismertettiik: iskolarendszer(i szakképzés alatt olyan dllamilag elismert, a kdzneve-
lés keretében, szakkepzo iskolaban folyo képzést értiink, amelynek résztvevéi a szak-
képzd iskolaval tanuloi jogviszonyban dllnak. Ezek alapjan a megkérdezettek kevesebb
mint egyharmada rendelkezik csak ilyen tapasztalattal, ebbdl is a tobbségnek, 22 fonek
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2 évnél kevesebb, s minddssze 3 fének van csak 10 évnél tobb tapasztalata. A nem
iskolarendszer(i képzésben oktatoknal nemcsak az arany, hanem az eltoltdtt évek szama
is magasabb, a valaszadok 23%-a 2 éven beliili, 18%-a 3—5 éves tapasztalattal bir, mig a
tobbiek (8%) ennél régebbivel. A kérdésre adott valaszok Osszességét tekintve elmond-
hato, hogy a tobbség foglalkozott mar oktatassal, feltételezziik azt is, hogy az ott szerzett
pozitiv tapasztalatok mozgatdrugdi voltak egy pedagdgusképzésre valo jelentkezésnek.
A ,Jelenleg foglalkozik-e oktatassal?” kérdésiinkre 52,4%-a (54 f6) a megkérdezettek-
nek valaszolt igennel, ami kedvez6 mind a tapasztalatok, mind a palyakép tekintetében.
Vélelmezziik, aki jelenleg is oktat, annak nagyobb az elkotelezddése az oktatoi palya
iranyéaba, s nemcsak a végzettség megszerzése a cél, hanem a szakmai fejlédés is.

A képzésre valo jelentkezés motivacioi

Amikor 2021-ben meghirdetésre keriilt a szakoktatd szak, a hirtelen ugrasszertien meg-
nétt jelentkezések hatterében, ugy véltiik, elsésorban az all, hogy kdzépszintli érettségi
elegendd a bejutashoz, ugyanis mas szakok tekintetében ebben az évben még érvényben
volt az a torvényi szabalyozas, mely szerint a felsGoktatasba valo jelentkezés feltétele
a legalabb egy tantargybol tett emelt szintli érettségi vizsga. Fontosnak tartottuk ezért
a motivacio vizsgalatanal, hogy felmérjiik, valoban ez volt-e a mozgatorugé a tobbség-
nél, hisz akkor az oktatas iranti elkotelezddés kérdéses lesz. Az 1. abran lathato, hogy
feltételezésiink igazolodott, hisz a megkérdezettek 47%-a azt valaszolta, nem jelentkezett
volna a felsdoktatasba, ha emelt szinti érettségihez kototték volna, illetve 17%-uk nem
erre a szakra jott volna, ha ez lett volna a feltétel. A valaszadoknak mindossze 8%-a
rendelkezett vele — naluk és annal a 28%-nal véljiik a szak iranti elkotelezodést erdsnek,
akik vallaltak volna az emelt szint letételét csak azért, hogy a bejutas feltétele teljesiiljon.

Ha emelt szint(i érettségihez kotik a szakoktato
szakot...

nem jelentett volna gondot, mert mar
rendelkezem vele.

nem jelentett volna gondot, a bejutasért
elmentem volna emelt szint(i érettségizni.

akkor nem erre a szakra jelentkezem,
hanem masik felsGoktatasi képzésre.

M akkor nem jelentkeztem volna
felsGoktatasba.

1. abra. A szakoktato szakra valo jelentkezés motivacioja a bemeneti feltételek tiikrében
(Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

Arra a kérdésiinkre, hogy mi allt a szakra valo jelentkezésiik hatterében, a valaszaddknak
egy 14 valtozobol allo otfoku Likert-skalan kellett megadniuk a vélaszt. A 2. abra az
értékelések atlaga mentén, nagysagrendi sorrendben mutatja a jelentkez6k motivatorait.
Lathato, hogy az elso 6t helyen olyan tényezdk szerepelnek, melyek sokkal inkabb kotéd-
nek a belsd fejlodés, onképzés igényéhez, mint kiils6 elvarasokhoz. Ebben feltehetéen a
mintank életkora jatszik szerepet, hisz a demografiai jellemzdoknél lathat6 volt, hogy az
atlagéletkor 41 év, vagyis a tobbség mar abban az életkorban van, amikor megjelennek
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az 6onmegvalositassal, a sajat szakmai fejlodésekkel kapcsolatos kérdések, elvarasok. Ezt
bizonyitja az is, hogy a legkevésbé motivald tényezok kdzott olyan kiviilrdl jovo igények
szerepelnek, mint a csaladi vagy munkahelyi elvarasok. Erdekesnek tartottuk, hogy mig
az el6zd kérdésnél a valaszadok 47%-a nem jelentkezett volna felsdoktatdsba, ha emelt
szintli érettségihez kotik, a ,,diploma presztizse” mégiscsak 3,6-es atlagot kapott.

Szamunkra a legfontosabb tényezok az oktatasba vald bekapcsolddassal kapcsolatosak
voltak. Az iskolarendszeri képzésbe vald bekapcsolodas 3,8-es atlaggal szerepelt, a nem
iskolarendszer(i képzés pedig 3,4-essel, melyek nem til magas értékkel ugyan, de mégis
a pozitiv iranyba mutatnak a motivacio tekintetében. Ezt magyarazza az is, hogy korab-
ban a megkérdezettek 52,4%-a nyilatkozott tigy, hogy jelenleg is foglalkozik oktatassal,
feltehetden 6k azok, akiknek az oktatassal kapcsolatos motivacidéi magasabban jelentek
meg az értékelésben.

MAGASABB SZAKMAI ISMERETEK MEGSZERZESE 4,6
A TUDAS TOVABBADASA A VEGZETTSEG BIRTOKABAN 4,5
AZ OKTATASHOZ SZUKSEGES KOMPETENCIAK ELSAJATITASA 4,5
PLUSZ VEGZETTSEG MEGSZERZESE 4,4
ONKEPZES IGENYE 4,4
SZAKMAI ELOMENETEL A KEPZES UTAN 4,1
A VEGZES UTAN AZ ISKOLARENDSZERU KEPZESBE VALO BEKAPCSOLODAS LEHETOSEGE 3,8
ANYAGI ELORELEPES LEHETOSEGE A VEGZES UTAN 3,7
UJ MUNKAHELYI LEHETGSEG A VEGZES UTAN 3,7
A DIPLOMA PRESZTIZSE 3,6
UJ ISMERETSEGEK KOTESE, KAPCSOLATOK EPITESE 3,6
A VEGZES UTAN A NEM ISKOLARENDSZERU KEPZESBE VALO BEKAPCSOLODAS... 3,4

A MUNKAHELY ELVARASA 2,1

CSALAD/KORNYEZET ELVARASA I 1‘8 ‘

Ertékelés atlaga

2. abra. Motivacios tényezdk a szakoktato szakra valo jelentkezésnél
(Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

A szakképzésbe valo bekapcsolodas feltételei

A 3. abra az ANOVA vizsgélat eredményeit mutatja, ahol annak dsszefiiggéseit vizsgal-
tuk, mennyire befolyasolja egy sajat vallalkozas megléte az iskolarendszerti szakkép-
zésbe vald bekapcsolodas szandékat. Egy szintén 6tfoktl Likert-skalas értékelés egyik
valtozojanal azt kellett jeldlni a valaszadoknak, hogy a szakoktatd képzés indulasa ota
mennyire tartjak hivogatonak a szakképzésbe vald bekapcsolodast oktatoként (itt nem
tettlink kiilonbséget akdzott, hogy iskolarendszeri vagy nem iskolarendszerii-e a kép-
z¢s). Képet kivantunk ugyanis kapni arrol, hogy a képzésben eltoltott id6 alatt, midta
nagyobb betekintést kaptak a pedagdgiai-pszichologiai ismeretekbe, nevelési-oktatasi
kihivasokba, s a 2021/22-ben indult évfolyam a hospitalasok soran a valos iskolai életbe
is, mennyire érzik sajatjuknak az oktatoi palyat. Feltételeztiik azt is, hogy akinek mar van
sajat, jol miikodo vallalkozésa, vagy tervezi annak megalapitasat, naluk alacsonyabbak
lesznek a vélaszok értékei, ami viszont képzdohelyként is fontos a szamunkra: miként
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latjak ezt a kérdést azok, akik a képzés indulasa el6tt nem voltak vallalkozok, és nincs is
a tervilkben azza valni.

A valaszok alapjan az az eredmény rajzolddott ki, hogy azok gondolkodnak elsdsorban
oktatéi feladatokban, akiknek még nincs vallalkozasuk vagy nem is terveznek létrehozni.
Feltételezziik, hogy utdbbiaknak az oktatdi palya az elsddlegesen elképzelt karrier, ide
a valaszadok 44%-a (45 f6) tartozott. Azok, akiknek még nincs vallalkozasuk, de ter-
vezik a megalapitasat, 6ket feltehetden a tobb labon allas szandéka vezérli, vagy annak
optimizmusa, hogy egyszerre lesznek képesek vallalkozoként és oktatoként is feladatot
ellatni. Jol lathat6, hogy akik 5 évnél fiatalabb vallalkozést vezetnek (10 f6), azoknal
a legalacsonyabb a szakképzésbe valod bekapcsolodas szandéka, feltételezhetden azért,
mert még olyan kihivasokkal (pl. tigyfélkor bévitése, alkalmazottak felvétele, 8 oran tili
munkaidd stb.) kell szembenézniiik, amikkel egyelére nem dsszeegyeztethetd egy kettds
karrier. A valaszadok 27%-a (28 f0) tobb mint 5 éve vallalkozo, 6k a vallalkozast nem
tervezokkel azonos atlaggal nyilatkoztak az oktatasba vald bekapcsolodas szandékarol.
Naluk valdszintsitjiik, hogy a vallalkozasaik mar stabilabbak, jol kialakult rendszer
szerint mikodnek és nemcsak kiils (anyagi), hanem belsé 0sztonzdk (tudas tovabba-
dasa, fiatalok képzése, szakmai fejlédés) is motivaljak Oket az oktatasra. Szignifikans
osszefliggést nem talaltunk a valtozok kozétt (p = 0,552). Ugy tiinik, elsésorban tehat
azokat lehet 6sztondzni a szakoktatoi palya felé, akiknek vagy még nincs, vagy mar jol
bejaratott vallalkozasuk van.

MAR KESZULGBEN A VALLALKOZASOM, 1 EVEN BELUL
ELINDITOM

MEG NEM, DE SZERETNEK 3 EVEN BELUL EGY SAJATOT
NINCS VALLALKOZASOM, ES NEM IS TERVEZEK
IGEN, TOBB, MINT 5 EVE VALLALKOZO VAGYOK

IGEN, DE 5 EVNEL FIATALABB A VALLALKOZASOM

| | | | | | |
,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

3. abra. A ,, Rendelkezik sajat vallalkozassal?” kérdeés és ,, A képzés ota tudom, hogy a
szakképzésben szeretném megtalalni a helyem.” otfoku skalas allitasra adott valaszok
osszefiiggés-vizsgalata (Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

A jovore vonatkozo terveknél kiilon kérdést tettiink fel arra vonatkozdan, tervezik-e hall-
gatdink a végzEs utan a szakképzésbe vald bekapcsolodast. Szinte minden valaszadonak
(98%) terveiben van az oktatas, de a tobbség (42%) egyelére nem foallasban, hanem
felallasuként vagy oraadoként képzeli el. A megkérdezettek 32%-a, vagyis kozel az egy-
harmaduk az, aki valoban ebben tervez foallasu karriert.

A kérdéiv osszeallitdsakor még nem tudtuk, hogy hany szazalékos lesz az elkotelezd-
dés a szakoktato palya mellett, de a pedagdgus szakok alacsony részvételi szamat tekintve
feltételeztiik, lesznek olyan tényezok, melyek negativ befolyassal vannak a palyaszocia-
lizaciora. Az otfoku Likert-skalas értékelést kivano kérdésnél szandékosan fogalmaztunk
meg olyan meghatarozasokat, melyek egyrészt az oktatoi palya helyzetképére, masrészt a
képzésiink tartalmi-modszertani sszetételére vonatkoznak. Azt kivantuk latni, mennyire
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vannak utobbiak magasan értékelve, hisz ez az intézmény és az oktatoi iranyaba is egy-
fajta jelzéssel bir a szakoktat6 szak tematikai tartalmat, képzési struktirajat tekintve.

A 4. dbra az értékelések nagysagrendi sorrendjét mutatja, s jol lathatd, hogy az elsd
szdmu hivosz6 szamukra az lenne, ha az oktatd palyanak magasabb lenne az anyagi
presztizse. Mivel a kit6lték fele (51%) a szolgaltatoiparban dolgozik, és tobb mint egy-
harmaduk (37%) sajat vallalkozassal rendelkezik, ezért 1ényeges szempont, hogy egy
oktatoi fizetés biztositana-e szamukra azt az életszinvonalat, mint a jelenlegi munkajuk.
Tapasztalataink szerint erds bels6 ,hivas” kell az oktatdi palya felé ahhoz, hogy valaki
ezt a kritériumot hattérbe szoritsa. Erdekesnek tartottuk, hogy a pedagoguspalyaval
szemben leggyakrabban az anyagi ¢és tarsadalmi megbecsiiltség hidnya fogalmazodik
meg, valaszadoinknal azonban ez utébbi szempont épp a skala végére, a legkevésbé fon-
toshoz kertilt, bar a 3,78-o0s atlag azért a Iényeges szempont irdnyaba mutat, de a tobbihez
képest elmarado hangsullyal.

A beérkezo valaszok alapjan elmondhatd, hogy 6sszességében mindegyiket fontosnak
vélik ahhoz, hogy a szakképzésbe bekapcsolodjanak, de intézményi oldalrdl leginkabb a
korszerti pedagogiai-modszertani (3,98-0s atlag) és szakmai felkészitést (3,94-os atlag)
varjak. Utobbi meglehetdsen nagy kihivast jelent szamunkra, mert a szakképzésben
miikddé intézmények, melyeket gyakorlati képzéhelyként be tudtunk vonni a szakokta-
to1 képzésbe, sokszor nem birtokoljak az adott szakmanak azon legfrissebb ismereteit,
melyekkel szdmos hallgaté rendelkezik — kiilondsen a sajat vallalkozassal rendelkezok.
Ennek jovobeli megoldasara mar tervezziik, hogy a végzett, korszeri szakmai tudassal
biré hallgatéinkat bevonjuk a képzésiinkbe gyakorlati képzdként.

AZ OKTATOI PALYANAK MAGASABB LENNE AZ ANYAGI MEGBECSULTSEGE. 4,14
KORSZERU PEDAGOGIAI MODSZERTANI ISMERETEKET KAPNEK A 308
SZAKOKTATOI KEPZESEM SORAN. L
A MEGFELELO OKTATASI TARTALMAK (KORSZERU ISMERETANYAGOK) 365
BIZTOSITVA LENNENEK A KESOBBI OKTATOI MUNKAM SORAN. s
KORSZERU SZAKMAI ISMERETEKET KAPNEK A SZAKOKTATOI KEPZESEM 304
SORAN. 2
MEGFELELG ELORELEPESI LEHETOSEGEKET LATNEK A SZAKOKTATOI PALYAN. 3,91
A MEGFELELG TARGYI FELTETELEK BIZTOSITVA LENNENEK A KESOBBI OKTATOI 388
MUNKAM SORAN. 2
SZAKKEPZESBEN DOLGOZO OKTATOKTOL KAPHATNEK RALATAST A PALYARA. 3,85
SEGITSEGET KAPHATNEK A KEPZESEM SORAN ARRA VONATKOZOAN, MIKEPP 379
INDULJAK EL A SZAKOKTATOI PALYAN. 2
A KEPZESEM SORAN LENNE LEHETGSEGEM A GYAKORLATBAN IS KIPROBALNI 379
MAGAMAT OKTATOKENT. | 2
A TANARI/OKTATO!I PALYANAK MAGASABB LENNE A TARSADALMI 378
ELISMERTSEGE. 1 ! . 4
0 1 2 3 4 5
Ertékelés atlaga

4. abra. A ,,Szamomra az iskolarendszerii szakképzésbe valo bekapcsolodas akkor lenne vonzo,
ha...” kérdésre adott valaszok atlagai (Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

A kérdéiv végén egy nyilt kérdést tettiink fel a hallgatoknak arra vonatkozdan, mit
gondolnak, képzoéhelyként hogyan tudnank segiteni nekik abban, hogy a szakoktatoi
palyan elinduljanak, kiprobaljak magukat. Ahogy ez a nyilt kérdéseknél lenni szokott,
a kitoltoknek csak egy része (38 f6) valaszolta meg. A legtobben (9 f6) abban latnak a
legnagyobb tdmogatast, ha az egyetem segitené a képzbéhelyekkel (kés6bbi munkahe-
lyekkel) valod kapcsolatfelvételt, 8 fo pedig a tobb gyakorlati orat, kevesebb elméleti
anyag kozvetitését jegyezte meg. Szempontként fogalmazodott meg még a tobb gya-
korlohelyi tanitas (4 £6), illetve a mesterképzésbe vald késobbi bekapcsolodas esélye
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(4 £6). Ez utobbinal hallgatoink még nem tudtak, hogy erre van lehetdség, szamunkra
igy felhivo erdvel birt, hogy a kommunikacionk a végzés utani perspektivakrol még
kiterjedtebb legyen irdnyukba. A korszerli ismeretekkel biré oktatok jelenlétére 4 f6
hivta fel a figyelmet, illetve harman t6bb pedagdgiai ismeretet varnak. A kitoltés évében
a nyelvvizsgamentesség még nem keriilt bevezetésre a diplomat add képzéseknél, igy
ezt ketten is jelezték, hogy segitség lenne szamukra, s a karriertervezés/-indulas tamo-
gatasa visszakdszont ennél a kérdésnél is (4 f6), melyet korabban egy masiknal (lasd
5. ébra) szintén fontosnak tartottak.

Osszegzés

A 2019-ben elindult Szakképzés 4.0 stratégiai program azzal a céllal sziiletett, hogy a
szakmai képzés megujitasaval visszahozza a szakmak iranti elkdtelezddést, €s megallitsa
a szakképzésben tapasztalhatd egyre nagyobb mértéki tanuloi-oktatoi 1étszamesdkkenést.
Az 1j koncepci6 alapjan a szakmatanulés tobbek kozott akkor tehetd vonzova a fiatalok
szamara, ha a képzohelyeken korszerli szakmai ismeretekkel rendelkezd, az 0ij genera-
ciok tanulasi igényeit szem el6tt tartd modszertant képviseld oktatoktol lehet tanulni.
Ennek megalapozasara indult el 2021-ben a felséfoku végzettséget add, ujragondolt
szakoktato szak, amely létezett mar korabban is a képzési kinalatban, de népszeriisége
az évek multaval egyre alacsonyabb volt: a jelentkezék szama orszdgosan olyannyira
elmaradt, hogy a legtdbb intézmény csak meghirdetni, de inditani mar nem tudta.

A szakoktatd képzés egyik legnagyobb valtozasa, hogy kozépszintii érettségi is ele-
gendd volt a jelentkezéshez. Az ugrasszeriien megnétt jelentkezések hatterében felté-
telezhetGen ez is allt, de az 1) stratégiai koncepcio célkitiizés elsé 1épése, a szakképzés
oktatoi allomanyanak 1étszambeli novelése megvalosulni latszott. Ahhoz azonban, hogy
a szakmai és tartalmi kihivasoknak is eleget lehessen tenni, a képzohelyeknek tjra kellett
gondolniuk képzési strukturajukat, ismeretanyagaik és modszertanuk korszertisitését.
A megvaltozott hallgatoi igények nem a szakoktatd hallgatok megjelenésével jelentkez-
tek, de az eltéré demografiai, tudas- és tapasztalatbeli hattér olyan valtozatos Osszetételt
eredményezett, mely elkeriilhetetlenné tette a rugalmas oktatdi hozzaallast, valamint
egy olyan torekvést, mellyel az iskolai szakképzésbe vald bekapcsolodast az intézményi
lehetdségek kiaknazasaval vonzova lehet tenni szamukra.

A kérddivvel torténd, 2022-ben lefolytatott kvantitativ kutatasunk arra iranyult, hogy
felmérjiik, mennyire elkotelezettek hallgatoink a szakképzésbe vald bekapcsoldodasra,
illetve képzohelyként mit tehetiink azért, hogy a szakmai pedagogusjeldltek érdeklédé-
sét, elhivatottsagat felkeltsiik az oktatoi palya irant. Kutatoi kérdéseink kozott szerepelt
az is, hogy a szak irant elkdtelez6dés meglett volna-e akkor is, ha a felvételt emelt szintli
érettségihez kotik, illetve a szakoktatoi végzettség megszerzésre a tényleges cél, vagy
mas okok (pl. fels6fokt végzettség, kiilsd elvarasok, stb.) jatszanak kozre a jelentkezés-
ben. Ezek tisztazasat azért tartottuk fontosnak, mert befolyassal lehetnek a szakoktatoi
allomany létszamnovelésének sikerességére is.

A 103 résztvevo, tobbségében nd (61 {0) valaszai alapjan a megkérdezettek az idésebb
korosztalyba tartoznak, az atlagéletkoruk 41 év volt. A valaszadok tobb mint harmada
(37%) rendelkezik sajat vallalkozassal, koziiliik tobben vannak, akik 5 évnél régebb ota
(27%). A megkérdezettek 44%-anak (45 f6) nincs vallalkozésa, és nem is tervez alapi-
tani. El6zetes oktatodi tapasztalata a valaszadok 28%-anak (29 f6) van az iskolarendszer(i
képzésbol, 59%-uknak (61 f6) a nem iskolarendszer(ibdl. A tobbség tehat foglalkozott
mar oktatassal; vélelmezziik, hogy a szerzett tapasztalatok pozitivak voltak, s ezek 9szto-
noztek a pedagdgusképzésre valo jelentkezést. A valaszadok 52,4%-a (54 f0) jelenleg is
oktatassal foglalkozik, naluk azt feltételezziik, hogy az elkotelezddés nagyobb az oktatdi
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palya iranyaba, céljuk nemcsak a végzettség
megszerzése, hanem a szakmai fejlodés is.

A szakoktatd szakra valo jelentkezés hat-
térmotivacioinal azt talaltuk, hogy a meg-
kérdezetteknek minddssze 8%-a rendel-
kezett emelt szintl érettségivel, s 47%-uk
nem jelentkezett volna a felsdoktatasba,
ha bemeneti feltételként szerepelt volna az
emelt szint. A hallgatok kozel egyharmada
(28%) vallalta volna azt, hogy a bejutas
céljabol elmegy magasabb szinten érett-
ségizni. A szakra valo jelentkezésiik hat-
terében leginkabb olyan tényezdk jatszot-
tak szerepet, melyek a belsé fejlodéshez,
az onképzés igényéhez kapcsolddnak (pl.
magasabb szakmai ismeretek és oktatashoz
sziikséges kompetenciak elsajatitasa, tudas
tovabbadasa). Az iskolarendszerli képzésbe
vald bekapcsolodas szandéka az 6tfoku ska-
lan val6 értékelésben 3,8-es atlaggal szere-
pelt, a nem iskolarendszerti képzés pedig
3,4-essel, melyek nem tul magasan, mégis
a pozitiv iranyba mutatnak; vélelmezziik,
hogy akik jelenleg is oktatassal foglal-
koznak, elsdsorban 6k jeloltek magasabb
értékeket.

Az iskolarendszerii képzésbe valod bekap-
csolddast leginkabb azok tervezik, akiknek
vagy nincs még vallalkozasuk, és nem is ter-
vezik, vagy pedig tobb mint 5 éve miikodtet-
nek sajatot. El6bbi csoportnal a szakoktatd
palya mint jovébeli karrierut rajzolodik ki,
utobbiaknal pedig inkdbb az a belsd indit-
tatas igazolodik, hogy mar olyan szakmai
tudas birtokaban vannak, melyet szeretnének
tovabbadni. A jovore vonatkozd terveknél
szinte minden valaszadonak (98%) terveiben
van az oktatas, de a tobbség (42%) egyeldre
nem foallasban, hanem félallastiként vagy
oraadoként képzeli el magat benne. Csak az
egyharmaduk (32%) nyilatkozta azt, hogy
foallasként tervezi a szakoktato palyat.

A palyaképre vonatkozo kérdéseknél a
megkérdezettek leginkabb akkor lennének

A szakoktato szakra valo jelent-
kezés hdttérmotivdcioindl azt
taldltuk, hogy a megkérdezettek-
nek minddossze 8%-a rendelke-
zell emelt szintil érettségivel, s
47%-uk nem jelentkezett volna
a felsooktatdsba, ha bemeneti
[feltetelkent szerepelt volna az
emelt szint. A hallgatok kézel
egyharmada (28%) vdllalta
volna azt, hogy a bejultds cél-
jabol elmegy magasabb szin-
ten érettségizni. A szakra valo
Jelentkezéstik hdtterében legin-
kdbb olyan tényezok jdtszottak
szerepet, melyek a belso fejlo-
déshez, az onképzeés igényéhez
kapcsolodnak (pl. magasabb
szakmai ismeretek és oktaltds-
hoz sztikséges kompetencick
elsajdtitdsa, tudds tovdbba-
ddsa). Az iskolarendszerii kép-
zésbe valo bekapcsolodds szdan-
déka az étfokil skdldn valo
értekelésben 3,8-es dtlaggal sze-
repelt, a nem iskolarendszerti
képzés pedig 3,4-essel, melyek
nem tul magasan, megis a pozi-
tiv irdnyba mutatnak; vélelmez-
ziik, hogy akik jelenleg is okta-
tassal foglalkoznak, elsosorban
Ok jeloltek magasabb értekeket.

elkotelezettek a szakoktatd palya irdnyaba, amennyiben az oktatdi palyanak magasabb
lenne az anyagi presztizse. A tdrsadalmi elismerés fontossagat a legalacsonyabbra itélték
(3,78-0s atlag). Az egyetem részérdl a korszerii pedagogiai-modszertani (3,98-o0s atlag)
¢és szakmai felkészitést (3,94-os atlag) tartjak a legfontosabbnak, illetve a nyilt kérdésre
adott valaszok alapjan egyfajta kdzvetitd szerepet igényelnének a képzohelyekkel —
késobbi munkahelyekkel — valo Osszekottetésben. Szempontként jelent még meg naluk
a minél tobb gyakorlohelyi tanitas, illetve a végzés utani perspektivak (pl. mesterképzés)
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megismertetése. A korszer(i ismeretekkel bird oktatok irant tdbben is megfogalmaztak
elvarasaikat.

Osszefoglaloan megallapithatd, hogy a szakoktatd szakra jelentkezok tobbsége nem
azért kapcsolddik be a képzésbe, mert az iskolarendszeri szakképzésben képzeli el
oktatoként magat, hanem egyéb, sajat célkitlizések vezérlik dket. Az oktatas, tudasatadas
szandéka azonban szinte mindenkinél megjelenik, ami jo lehetéséget ad a képzohelyek
szamara arra, hogy erre a motivaciora épitve megprobaljak a képzési idejiik alatt vonzova
tenni az iskolarendszerli szakképzést. Bar sok olyan tényezd van, amelyre nincs rahatasa
a felsdoktatasi intézménynek (pl. anyagi megbecsiiltség, szakképzés korszert targyi fel-
tételeinek biztositasa), a hallgatoi visszajelzések alapjan azonban egy megujult, napjaink
fiatal generacidjahoz igazod6 modszertannal, tudastartalommal és modern pedagdgiai
ismeretek atadasaval felkelthetd lenne az oktatas iranti igény. Ehhez sziikséges az is,
hogy a felsdoktatasban oktatok maguk is részt vegyenek modszertani megtjulast célzo
képzéseken, amely egyik kritériumként is megjelenhetne az éves oktatoi teljesitményér-
tékelésben. A képzdhelyek emellett fontos kozvetitd szerepet is betdlthetnének a szak-
képzd iskolak és a végzett szakoktatd hallgatok kozott, utobbiak ugyanis tidvozolnék, ha
az oktatoi palyan vald elhelyezkedésben kapnanak segitséget. Ehhez sziikséges lenne a
szakképzési centrumok ¢és a felsdoktatasi intézmények kozott olyan egyiittmiikodéseket
kotni, melyek segitenék a végzett hallgatok kikozvetitését a betoltetlen allashelyekre.
Tovabbi kedvezd perspektivak rejtézhetnek még abban is, ha azok a hallgatdk, akik a
szakmajukban kiemelkeddek, sajat markanévvel rendelkeznek, a végzés utan bekap-
csolédhatnanak szakmai gyakorlatvezetoként, mentorként a szakoktatd képzésbe, igy
biztositva a naprakész szakmai tudas atadasat, mely szintén erés igényként jelentkezett
a hallgatok részérdl. A szakmaipedagogus-képzoknek nemcsak lehetdségiik, de felelds-
ségiik is van tehat abban, hogy a szakoktatoi allomany létszamat ndvelni lehessen, €s
olyan oktatokat képezzenek, akik felkésziiltségiik alapjan nemcsak alkalmasak a szakmai
ismereteik atadasara, hanem egyéni célkitlizéseik, jovobeli karrierterveik megvalosulasat
is érvényesiteni tudjdk ezen a palyan.
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Absztrakt

2021-ben egy hazai pedagoguslétszamot vizsgaldé nagymintas kutatas 39%-ra tette a szakmai elméleti targy
oktatoinak és 30%-ra a szakmai alapozo targyak oktatdinak aranyat a betoltetlen allashelyek tekintetében, ami
azt bizonyitja, hogy a szakképzésbe bekapcsolodo oktatokra nagy mértékben és mielobb sziikség van (Lannert,
2021). Az Innovacios és Technologiai Minisztérium altal kidolgozott, 2020-ban elinditott Szakképzés 4.0
elnevezésii stratégiai program a szakmai és a feln6ttképzés rendszerszintli fejlesztését vette célba, melynek
fontos eleme volt a szakmaipedagogus-képzés megujitasa is. A 2021 szeptemberében elindult, alapdiplomat
ado szakoktato képzés egyik f6 célja a szakmatanulas vonzova tétele olyan oktatok képzésével, akik alkalmasak
az iskolarendszerii szakoktatas és a felnéttképzés keretében a szakma miiveléséhez sziikséges gyakorlati tudas
és készségek atadasara, emellett torekvés az is, hogy a szakmai pedagogusok létszamat a végzettek korével
novelni lehessen. A szakoktatd szakra valo jelentkezés nagy 6sztonzdje volt a bejutashoz elegendd kozépszintii
érettségi, ezért a jelentkezdk kozott magas aranyban vannak, akik nem elsdsorban a szakképzésbe valé bekap-
csolodas céljabol, hanem mas, egyéni motivaciok miatt vesznek részt a képzésben, ami kérdésessé teszi, hogy
a szakember-utanpotlas valoban megvalosul-e. A 2022-ben lefolytatott, teljes populaciot megceélzo, kérddives
kvantitativ kutatasunk célja az volt, hogy feltérképezze, mi volt a valdédi motivacidja a hallgatoknak a szakra
valé jelentkezésben, a képzés tartalma milyen iranyban formalta az eredeti, egyéni célkitiizéseket — tekintettel
a résztvevok eltérd szocio-demografiai hatterére, valamint szerteagazé érdeklddési és tapasztalati korére —,
emellett képet kivantunk kapni arrol is, mivel jarulhat hozza egy felsdoktatasi képzohely ahhoz, hogy a szak-
maipedagogus-jeldltek motivaltak legyenek az iskolarendszerti szakoktatasba valé bekapcsolodasra. A 103 6
részvételével lefolytatott kutatas eredményei igazoltak, hogy a tobbség nem az iskolarendszerii szakképzésbe
valo bekapcsolodas miatt valasztotta a szakoktato szakot, inkabb az 6nképzés igénye és egyéb személyes célok
motivaltak oket. A szakmai tudas atadasanak szandéka azonban szinte mindenkinél megjelenik, amelyre ala-
pozhatnak a képzdéhelyek korszerti oktatasi tartalommal, valtozatos, a kornak megfelelé oktat6i modszertannal
és hallgatobarat szemlélettel, melyek altal atformalhatoak az eredeti célok, s az iskolarendszerii szakképzésbe
valé bekapcsolodast vonzova tehetik szamukra. A hallgatok az egyetem részérdl nemcsak tudasbeli, hanem
kapcsolati tamogatast is varnak, az oktatoi karrierjiik indulasahoz fontosnak tartanak, ha a szakképzo iskolakkal
valo 6sszekottetésben, kommunikacioban segitséget kapnanak.

Kulesszavak: szakképzés, szakmaipedagogus-képzés, palyamotivacio, palyakép
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A kanadai (ontarioi) és a magyar
iskolapszichologia-modell
osszehasonlitasanak tanulsagai

A tanulmdny az ontarioi és a magyar iskolapszichologiai modellt
hasonlitja 6ssze, tartalmi és egyiittmiikédeési jellemzok mentén.
Htterét a 2022-es PISA-mérés kanadai és magyar eredményeinek
lenyeges, az iskolapszichologusok kézremiikodésére vonatkozo,
relevdns elemeinek dttekintése adja. Az elemzés a magyar
kozoktatdsi rendszerrel egyiitt romlo iskolapszichologiai rendszer
szdmdra igyekszik tampontot nytjtani a nemzetk6zi prevencios
modell alkalmazdsdnak elonyeit kiemelve.

A tanulmany célkitiizése

Osszehasonlitasaval egyfajta tampont nytjtasa a jelenlegi, hazai modellen tali lehe-

tdségek feltérképezésére. Ebben az irdsban nem vallalkozunk a kanadai (ontarioi)
iskolarendszer részletes bemutatdsara, hanem az ontarioi iskolapszicholdgiai ellatas és
rendszer megértéséhez sziikséges és az dsszehasonlitas alapjaul szolgalo alapfogalmakat
vazoljuk fel. A két vizsgalt orszag oktatasi rendszerének teljesitménye kozotti Gssze-
hasonlitds alapjaul a PISA-teszt 2022 elemzési adatait vetettiik 8ssze. Osszehasonlitot-
tuk tovabba az ontaridi iskolapszicholdgiai modellt és az ontariéi iskolapszichologiai
szabalyzat elemeit a magyar 6voda-iskolapszicholégiai protokoll, valamint az EMMI
rendelet eldirdsaival.

J elen tanulmany célja a kanadai (ontarioi) és a magyar iskolapszichologiai modell

A kanadai és a magyar 2022-es PISA-eredmények osszehasonlito elemzése,
kiilonés tekintettel az iskolapszicholégiai munkaval kapcsolatos explicit és
implicit mutatékra

Kanada negyedik legnépesebb tartomanyaban, a Magyarorszaggal dsszevetheté népes-
ségli Ontario tartomanyban a tankotelezettség 6 éves kortdl 18 éves korig tart, emellett
pedig 4 éves kortdl elérhetd tartomanyilag finanszirozott (azaz ingyenes) kétéves ovo-
dai program, amit az adott korosztaly jelentds része (97%-a) igénybe is vesz (Kokai,
2023; Elementary Teachers’ Federation of Ontario, 2021). Kanada tobbi tartomanyaban
5-7 éves kortol 16-18 éves korig eltérden alakul a tankotelezettség. Az ontarioi szaba-
lyozas két évvel tovabb jeloli meg az iskolakdteles kort, szemben a 16 éves korig tartd
jelenlegi magyarorszagi szabalyozassal.

A kanadai és a magyar oktatasi rendszer legjelentésebb eltérésének a tanuloi dsszetétel
tekinthetd, hiszen a kanadai rendszerben a tanulok tobb mint egyharmadat a bevan-
dorl6 hatterti gyermekek teszik ki. A 2016-0s kanadai népszamlalds adatai szerint a
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teljes gyermekpopulacio 37,5%-anak volt legalabb az egyik sziildje kiilfoldi sziiletésii.
A bevandorlo hatteri gyerekek csaknem fele azsiai szarmazasu orszagbdl szarmazott,
kevesebb mint egynegyediik pedig eurdpai orszagokbdl, illetve az Egyesiilt Allamok-
bol (Statistics Canada, 2017). A bevandorlok tobb mint 50 szazalékat Ontario fogadja
(Statistics Canada, 2021).

Magyarorszagon ez az arany nagysagrendekkel kisebb, ezért az oktatasi rendszer
egészét nem befolyasolja jelenlétiik (1. tablazat). Ugyanakkor az inklazié és integra-
ci6 kérdése a leszakado tarsadalmi csoportok gyermekeinek oktatasa kapcsan érinti a
magyar oktatasi rendszert is (Rado, 2022; Ercse, 2019). Az alacsony szociookondmiai
hatterti gyermekek korlatozott nyelvi kodja (Bernstein, 1971) hasonlé hatranyt jelenthet
az iskolarendszerben (Azevedo és mtsai, 2023), mint a bevandorlok alacsony szintii
nyelvtudasa (OECD, 2018). Noha a hatrany mogott kiilonbozé okok allnak, a probléma
kezelése azonban lehet hasonld, amelyben az iskolak (valamint az iskolakban, 6vodak-
ban dolgozo pszicholdégusok) kulcsszerepet jatszhatnak azaltal, hogy tdmogato és erdfor-
rasokban gazdag kornyezetet biztositanak mindkét csoport didkjainak, eldsegitik a sziilok
bevonasat, hatékony nyelvi fejlesztési programokat dolgoznak ki, valamint pszicholdgiai
tamogatast kinalnak, ezaltal enyhitve a nyelvi lemaradas hatasat a tanulmanyi teljesit-
ményre, az 6nértékelésre, motivaciora és a tarsadalmi beilleszkedésre.

1. tablazat. Bevandorlo gyermekek szazalékos aranya Kanadaban és Magyarorszagon
(Forras: OECD, 2023a)

Bevandorlé gyermekek szazalékos aranya
Kanada Magyarorszag
34,4% (ebbdl 22% a masodik generacios 2,2% (kb. fele-fele aranyban elsé és masodik
bevandorlo) generacios bevandorlok)

A bevandorlok aranyaban érdemes ratekinteni a PISA 2022 mérés legfobb mutatdira (2.
tablazat.

2. tablazat. PISA 2022 felmérés természettudomanyos, matematika és szovegértés eredmények
(Forras: OECD, 2023/a)

PISA 2022 Természettudomanyos eredmények
Kanada Magyarorszag OECD-atlag: Legmagasabb
515 pont 486 pont 485 pont 526 pont
PISA 2022 Matematika eredmények
Kanada Magyarorszag OECD-atlag: Legmagasabb
497 pont 473 pont 472 pont 536 pont
PISA 2022 Szovegértés eredmények
Kanada Magyarorszag OECD-atlag: Legmagasabb
507 pont 473 pont 476 pont 516 pont

Az adatokbol jol latszik, hogy Kanada a fenti mutatokban kivétel nélkiil jobban teljesit,
mint Magyarorszag, emellett természettudomanyokban és szovegértésben az élbolyba
tartozik. A magyar teljesitmények ugyanakkor az OECD-orszagok atlagahoz kozeliek.
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Az iskolapszichologusokra vonatkozé explicit felmérési adatok meglehetésen hia-
nyosak mindkét orszag részérél. K6zos probléma a szakemberhiany, amint az a Kanadai
Pszichologiai Tarsasag (CPA) 2022-es allasfoglalasabdl is kideriil (Kokai és mtsai,
2022), akik egy 1j stratégia kidolgozaséaval igyekeznek a teriiletre szakembereket tobo-
rozni. A magyar ellatottsagot illetéen hasonld a helyzet: Lannert (2021) 160 iskolaigaz-
gatoval végzett kutatasanak zarotanulmanya az iskolaigazgatok beszamolojara alapozva
jelent6s problémaként irja le az iskolapszichologus-hianyt. A huszonot kategoriaba sorolt
iskolai szakember koziil az iskolapszicholégusok hianyat — ,,nincs ra statusz, de sziikség
lenne ilyen szolgaltatasra” — jelzik aranyaban a legmagasabbként: az intézményvezetok
46%-a (Lannert, 2021).

A PISA-felmérésben az iskolarendszer egészére vonatkozd mutatok azért kiilondsen
érdekesek szamunkra, mert mind a kanadai, mind a magyar iskolapszichologiai protokoll
a preventiv, rendszerszintll, egész intézményre vonatkozo beavatkozasokat priorizalja, €s
ezek hatédsai kozvetetten jelentkeznek a mutatokban.

Az implicit mutatok megerdsitik, hogy Kanadaban sikeresen megvaldsul az inkluzié
az oktatasban. Itt az oktataspolitika célja, hogy az alacsonyan teljesitéket bevonja. Ez
a torekvés jol lathato a tanulmanyi inkluzié mutatobol, amelyben az orszag az OECD-
atlag folott szerepel. Ezzel ellentétben Magyarorszagon mind a tanulmanyi, mind a
szocio-Okonomiai statusz (SES) inklizids mutatoja az OECD-orszagok atlaga alatti
tartomanyban huzodik, tehat sem a tanulmanyok, sem a SES mentén nem sikeriil az
inkliziot megvaldsitani.

Egy masik mutatd, az oktatdsi reziliencia mutatoja (amely a kedvezétlen, hatranyos
csaladi koriilmények mellett, azaz nehéz feltételek kozott elért iskolai eredményessé-
get mutatja) megerdsiti ezt a megfigyelést: Kanadaban mind a 2016-o0s, mind pedig a
2022-es PISA mérésekben az OECD-orszagok atlaga folotti mértékben sikertilt alacsony
SES-értékkel rendelkez6 didkoknak matematikabol a legmagasabb szintii teljesitményt
nyujtani. A 2022-es PISA-mérés oktatasi reziliencia mutatoja szerint Kanada a nagy-
szdmu, alacsonyabb szociodkonomiai hatterti bevandorld tanulo integralasa mellett is
az OECD-orszagok élvonalaban szerepelt, mig Magyarorszagon ugyanez a mutatb az
OECD-atlag alatti értéket mutatott (Toth és mtsai, 2016; OECD, 2023b).

A tanulmanyi és a szocialis inkluziés indexek Osszehasonlitasa jol mutatja az okta-
taspolitikai célok kiillonbozdségét a két orszagban. Kanadaban a magas bevandorlo
hattér ellenére az OECD-atlagnal magasabb szinten talalhatjuk a tanulmanyi inklaziot,
vagyis 0sszehangolt oktatdspolitikai célkitiizésként, erételjes komplex tdmogatd hat-
térrel valosulhat meg mindez, amiben minden bizonnyal az iskolapszichologusok altal
a bevandorlo hatterti diakoknak nyujtott segité programok is szerepet jatszanak (Cole
¢és Kokai, 2021). Mig Magyarorszagon, bar elenyészo a bevandorlok aranya, mind a
tanulmanyi, mind a szocialis inkluziés index az OECD-atlag alatt talalhato. Itt a roma,
a hatranyos helyzetli ¢s a BTMN, SNI hatterti didkok inkltzidjardl lehet(ne) sz6 (Rado,
2022). Ebbdl kovetkezik, hogy az iskolapszichologusokra tovabbi feladatok varnak
ezen a téren, emiatt érdemes tanulmanyoznunk, milyen atfogéd programokkal dolgoznak
a kanadai kollégak.

Az iskolakban miikodé mindségbiztositas tekintetében Kanada az OECD-atlag folott,
Magyarorszag az atlag alatt teljesit. A kiilonbség kiilondsen kiemelkedd abban a kérdés-
ben, ami azt mutatja, hogy Magyarorszagon alig-alig fordul eld olyan tipust rendszeres,
rendszerszintii konzultacid, ami az iskola fejlédését célozna (1-2 szakértd bevonasaval,
legalabb 6 honapos id6tartamban), mikdzben ez az intervencios forma Kanadaban meg-
lehetdsen gyakori (OECD, 2023b). Ez a kiilonbség implicit médon az iskolapszichologiai
beavatkozasok mindségi kiilonbségeirdl is beszé€l, illetve az eltérd prevencids szinteken
valé munkarol, tovabba az intézményi egyiittmitkodés és hatoerd kiilonbségeirdl is. Ez a
kiilonbség alatamasztja tanulmanyunk relevancidjat, hiszen hazankban szamos tertileten
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hianyoznak vagy hidnyosak az iskolapszichologus mint szakértd altal kezdeményezett
atfogo, intézményszintii beavatkozasok.

Masik mutatokat tekintve tovabbi kiilonbségeket latunk. A didkok ,,iskolahoz vald
odatartozasanak érzése” Magyarorszagon enyhén az OECD-atlag felett van, mig Kana-
daban enyhén az OECD-atlag alatti tartomanyban talalhaté ugyanez a mutatd. Ugyan-
akkor az iskolai kortars zaklatas, bantalmazas, erdszak teriiletét felmérve azt talaljuk,
hogy Kanadaban kicsit atlag felett van azoknak a didkoknak a szama, akik az iskolaban
biztonsagban érzik maguk, mig a magyar iskoldkban ugyanez az index kicsivel az atlag
alatt jelenik meg (OECD, 2023b). Ez a masodik eredmény arnyalja a magyar iskolai
well-being (iskoldhoz tartozas érzése) terén elért atlag feletti eredményeket, és aldhuzza
feltételezésiinket, miszerint az eredmények hatterében részben a bevandorld gyerekek
eltéré szamaranyanak hatasai is megmutatkoznak. Mivel Kanadaban 22% az elsé gene-
racios bevandorlé gyermekek szama, az 6 szamukra az iskolaba tartozas érzése nyelvi és
kulturalis okokbol is nehezitett lehet (OECD, 2023b). Masik oldalrél az iskolai odatar-
tozas mutatdja elsésorban a magyar iskolarendszer szelektiv mivoltat jelzi (Ercse, 2019;
Rado6, 2022). Erre utal Berényi felmérése is, aki kutatdsai alapjan arra kovetkeztetett,
hogy szamos kodzéposztalybeli, tudatos, gyermekiik szamara iskolai karriert tervezo
magyar sziill6 szamara az iskolavalasztast akar leger6sebben befolyasold tényezd, hogy
azonos tarsadalmi rétegbdl szarmaz6 kortarsakkal jarhasson egyiitt a gyermeke iskolaba
(Berényi, 2018).

Az adatok 6sszehasonlito elemzése alapjan 6sszegzésként elmondhato, hogy a kanadai
oktatasi rendszer jelenleg a magyarnal eredményesebb programokat miikodtet az oktatasi
esélyegyenldtlenség felszamolasara, valamint valddi, rendszerszintli beavatkozasokat
végez, ami implicit modon az iskolapszichologiai munka hatékonysagat is jelzi.

A magyar és az ontaridi iskolapszicholégiai rendszer felépitése és beagyazdédasa:
ki foglalkoztatja az iskolapszichologust?

Magyarorszagon az 6voda-iskolapszichologus szervezeti helye a szakmai mozgasterét
jeloli ki, és mint ilyen, ennek meghatarozottsaga kulcsfontossagu eleme az intézmény-
pszicholégiai munkanak. Katona Nora (2019) az iskolapszichologia hazai torténetét
attekinté munkajaban beszamol a magyar iskolapszichologia els6 haldézatos modelljérol,
amit a ’90-es évek kozepén a XIII. keriiletben hoztak 1étre a Pedagogiai Kabinethez
kapcsolva, és amely masfél évtizedig mikodott. A pszichologus munkaltatojarol szolo
vitaban egyetértés volt abban, hogy ne az az intézmény legyen a munkaltatd, ahol
az intézménypszichologus dolgozik, annak érdekében, hogy szakmai autonomiaja ne
sériilhessen. A pedagogiai kabinethez kapcsolt modell 1étrejottével az addig szakmai
maganyban dolgozé iskolapszicholégus rendszeres teammunkéba tudott kapcsolodni
kollégaival.

Az angyalf6ldi modell mellett megvalosult egy alternativ intézménypszicholdgiai
halézatosodasi modell, a nevelési tanacsadéhoz kapcsolddd dvoda-iskolapszichologus
halozat is. Ez a forma elséként Kébanyan honosodott meg, majd fokozatosan terjedt az
orszagban, 2009-ben mar szamos hasonl6é modell épiilt ki.

A kébanyai intézménypszichologiai modell a kilencvenes évek végétol 2014-ig miiko-
dott, ebben a modellben az iskolapszicholégusok a nevelési tandcsadohoz tartoztak
(Szakacs, 2008), 2011-ig munkaltatoként és szakmai bazisintézményként, 2011-t61 pedig
csak szakmai hattérintézményként. Ebben a modellben — tobb mas févarosi €s nagyvarosi
nevelési tanacsadohoz hasonléan — megvaldsulhatott az 6voda-iskolapszichologusok
kdzponti szakmai intézményhez valod kozvetlen tartozasa, ami szakmai fiiggetlenséget
adott az intézménytdl és annak vezetésétdl, tehat az intézménypszichologus fiiggetlen
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szakemberkeént tudott jelen lenni az altala
ellatott 6vodaban/iskolaban (Katona, 2019).

Késobb a 2011-es koznevelési torvény az
iskoldkhoz rendelte az iskolapszicholdguso-
kat, igy fiiggetlen szerepiik elveszett, illetve,
ha létezett is korabban egyiittmiikddés peda-
gbégusok és segitd szakemberek kozott az
intézményben, ez egyértelmiien az iskola-
vezetés iranyitasa ala kertilt (2011. évi CXC.
torvény).

2013-ban az 4j torvényi szabalyozas hozott
szervezetileg jelentés valtozast. A nevelési
tanacsadok jogutodaként, kiboviilt funkcio-
val pedagoégiai szakszolgalatok jottek létre,
melyekbe az 6voda-iskolapszicholégusok
szakmai koordinaciojanak ellatasara koor-
dinatori poziciot telepitettek (N. Kollar és
Szabd, 2021). Ezzel parhuzamosan — az
éppen Ujrainduld halézatosodas kdzepette —
visszalépést jelentett, hogy az iskolapszicho-
logusokat visszahelyezték iskolai munkal-
tatds ald. A halozatosodas elsé évtizedeiben
sajatos intézményi kapcsolatihalo-mintazat
létrejottét figyelhettiik meg, errél még lesz
sz6 a késébbiekben.

Magyarorszagon a tankeriileti rendszerti
mukodés 2012-ben kezdddott, ma 60 tanke-
riileti kozpont miikodik az orszagban. Mara
kiépiilt az egyhazak altal fenntartott intéz-
ményrendszer is, amely az oktatasi intézmé-
nyek kozel negyedét jelenti (Ercse, 2019).
Az orszagban mukodd pedagdgiai szak-
szolgalatok (févarosi, keriileti, varmegyei,
jérasi) szama Gsszesen 176.

Az ontaridi iskolarendszer torténeti okok-
bol gyokerezéen kettds: jellemzbéen egy
katolikus és egy allami intézményrendszer
épiilt ki egymas mellett. Mindkét rendszer

Az ontarioi modell szerve-
sen kapcsolodik a nemzetkézi
iskolapszichologiai fésodorhoz.
A nemzetkozileg legrangosabb
tekintheto iskolapszichologiai
grémium, a Nemzetkézi Iskolap-
szichologiai Szévetség (Interna-
tional School Psychology Asso-
ciation, ISPA) 2021-ben adta
ki jelenleg is érvenyes etikai
kodexet, amelyet mind az Ame-
rikai Pszichologiai Tarsasdag
(APA), mind az Amerikai Nem-
zeti Iskolapszichologiai Tdarsa-
sdg (NASP) elismer; tovdabbd
az ontarioi, svdjci, ir és a brit
iskolapszichologiai tdarsasd-
gok is dtvettek (ISPA, 2021).
A kodex alapuvetése a befogado,
emberi jogokat, méltésdagot tisz-
telo attitiid, a kliens dltal meg-
osztott informdcio védelme,

a mendtdlis egészseg tekintete-
ben is integrdlt szakmai szemé-
lyiseg, a személyes példaadeds
és a kompetenciahatdrok meg-
felelo kezeleése.

minden életkori szinten (az 6vodatdl a kdzépiskolaig bezardlag) és sziikséges funkei-
6val mitkodtet intézményhalézatot. Igy a magyar pedagogiai szakszolgélathoz hasonld
kozpont mind allami, mind katolikus ellatorendszerként megszervezett, bar ez tartoma-
nyonként valtozhat. Ezekhez a — inkabb eszkdzellatoként funkciondld — kézpontokhoz
tartoznak az iskolapszichologusok, akiket a kdzpont lat el a munkajukhoz sziiksé-
ges diagnosztikai eszkozokkel, tovabbképzéssel, gyakornok éveik alatt szupervizioval.
A magyar pszicholdgiai ellatérendszertdl eltéréen Ontaridban ezek a kdzpontok nem
végeznek vizsgélatot, a diagnosztikus feladatokat az iskolapszichologusok latjak el az
intézményekben (Kdkai, 2023).

Adataink alapjan alapvetd kiilonbség korvonalazodik az ontaridi és a magyar tankerii-
letek finanszirozasaban. A PISA 2018 és a PISA 2022 felmérések szerint a kanadai allam
legalabb kétszer annyit kolt az oktatasra, mint a magyar (OECD, 2023b).
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Az ontari6éi modell szervesen kapcsolodik a nemzetkozi iskolapszichologiai fésodor-
hoz. A nemzetkozileg legrangosabb tekinthetd iskolapszichologiai grémium, a Nemzet-
kozi Iskolapszichologiai Szovetség (International School Psychology Association, ISPA)
2021-ben adta ki jelenleg is érvényes etikai kodexét, amelyet mind az Amerikai Pszicho-
logiai Tarsasag (APA), mind az Amerikai Nemzeti Iskolapszicholdgiai Tarsasag (NASP)
elismer, tovabba az ontaridi, svajci, ir és a brit iskolapszichologiai tarsasagok is atvettek
(ISPA, 2021). A kodex alapvetése a befogado, emberi jogokat, méltosagot tiszteld attitiid,
a kliens altal megosztott informaci6é védelme, a mentalis egészség tekintetében is integ-
ralt szakmai személyiség, a személyes példaadas és a kompetenciahatarok megfeleld
kezelése. A hazank pszichologiai szakmai polémidit meghatarozé kompetenciahatarok
betartasanak kérdése a nemzetkozi kodex masodik alapelvében jon eld, ahol a szakem-
berre bizza akadémiai és modszerspecifikus végzettségei ismeretében a kompetencia
hatarainak eldontését etikai felel6ségvallalas mellett. Az 6voda-iskolapszichologus szak-
embernek lehetdsége van konzultativ vagy szupervizids megsegitéssel esetet vallalni,
illetve amennyiben tgy dont, hogy nem vallalja az adott klienssel a munkat, akkor
tovabbiranyitja. A kodex szellemiségében megjelend attitid jelzi a szakmai kompetencia
legitimitasat és tiszteletben tartasat.

Az iskolapszicholégus feladata Kanaddban és Magyarorszagon

Aladbbi, 0sszehasonlito 3. tdblazat részletesen felsorolja az ontaridi és magyar iskolapszi-
cholégiai feladatkoroket. Az arnyaltabb kép és a jobb Osszehasonlithatosag kedvéért az
iskolapszichologus mellett az ontaridi rendszerben fontos szerepet jatszo iskolai palya-
valasztasi tanacsadot (school counsellor), magyar részrdl pedig az iskolapszichologus
koordinatort is feltiintettiik. A kétféle szakember megemlitését a kovetkezok miatt tartjuk
fontosnak. Az ontarioi iskolai palyavalasztasi tanacsadd mentalhigiénés szakemberként
tartomanyi szinten jelen van az iskolakban, és munkdja sok atfedést mutat az iskolapszi-
choléguséval. A magyar rendszerben az iskolapszicholdgus koordinator szerepe szerint
amellett, hogy az intézményekben dolgozd o6voda-, és iskolapszicholégusok munkajat
koordinalja és szakmai tamogatasat biztositja, pszichologusi ellatast is nyljt a gyakor-
latban. A koordinator szerepe és feladatkdre mind az iskolapszichologiai protokoll, mind
az annak alapjaul szolgdld6 EMMI rendelet szerint is bemutatasra keriil, mert esetenként
mas(ként értelmezett) feladatkort jelol ki.
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3. tabldzat. A magyar és kanadai protokolldris Ovoda- és Iskolapszichologusi
(tovabbiakban OIP) tevékenység dsszehasonlitisa (Forrds: Szabé és misai, 2015;
EMMI, 2012; Kokai és mtsai, 2013; Guidance-report, 2018).

Feladatkorok
Feladatkérok Magyarorszagon Ontariéban
OIP altal végzett (Kanada)
tevékenységek Proto-| .\ | Protokell | EMMI Palya-
koll OIP OIP koor- | OIP koor- | OIP | valasztasi
orp dinator dinator tanacsadé
tankerli- | tankertileti
Sziiréeljarasok v | szervezi | €U szintl) | szintd k.(?_ v
koordinaci- | ordinacio-
ojat végzi | jat végzi

Személyiségvizsgalat v
Képességvizsgalat v
Kogniciofelmérés: nyelvfej-
16dés, érzelmi allapot, infor-
macio-feldolgozas, vizuomo-
toros, végrehajto funkciok
Allapotfelmérés (nem v
diagnosztika)
Térsas kapcsolatok vizsgalata | v
Ongyilkossagi kockazat fel-
mérése
Tanulasi szokasok, nehéz-
ségek, tanuldsi motivacio v v
vizsgalata

.ortarrs erdszak feltarasanak v v
vizsgalata
Tehetségmérés v v
A megfigyelés v v
Tanulasi szorongas vizsgalata | v
Tanulasi szorongas kezelése v v
Ta'nulgsﬂ ts:ljesnmenyproble- v v
mak vizsgalata
P,alyaerdeklodes megisme- v v
rése

v v
Esetmegbeszélés v tarsveze- | tarsveze- v
téssel téssel

Klomr'numkacms problémak v v
vizsgalata
Krizishelyzet azonositasa v v
Tandcsadas (pl. mentalis v v v

egészség)
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Feladatkorok
Feladatkérok Magyarorszigon Ontariéban
OIP altal végzett (Kanada)
tevékenységek Proto-| o oo | Protokell | EMMI Palya-
koll oIp OIP koor- | OIP koor- | OIP | valasztasi
orp dinator dinator tandcsado
. v
Cso,porto's tréning, csoportos v tArsveze- v v
tanacsadas \
téssel

Konzultacid (sziilé v v

edagogus Vezeté), v kerileti O1p v v
pedagogus, vezetok
Konfliktuskezelés v szervezi v
Krizisintervencio v szervezi v
M.as,lk §z'akemberhez v v v
atiranyitas
Dontés ellatasi formarol/ v v
ellatasi forma valtoztatasarol
Szocialiskészség-fejlesztés v? v
Korai iskolaelhagyas pre- v
vencio
Mentalis egészség programok
kidolgozas/szervezés
Alternativ oktatasi progra- e
mok (edukécio) segitt v v
Részvétel preventiv program
kidolgozasaban/megvaldsi- v szervezi v
tasaban
Egészségfejlesztési szervezi v
programok
Szexualis nevelés programok szervezi v
Erészakjelenségekkel .
kapcsolatos feladatok szervezt v

kidol-
Tehetséggondozasi feladatok £0zza € v
egyutt-
miikodik

Palyaorientacios tanacsadas szervezi v
Pa Y -

fllyaorlentacms foglalko v v
zasok
Pszicholdgiai ismeretek/ .
pszichoedukacio segiti v v
Kap@ola}ttartas szakellatasba ? v v v
utalas miatt
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Feladatkorok
Feladatkérok Magyarorszigon Ontariéban
OIP altal végzett (Kanada)
tevékenységek Proto-| o oo | Protokell | EMMI Palya-
koll oIp OIP koor- | OIP koor- | OIP | vilasztasi
orp dinator dinator tanacsado
Mo.-on OIPMB / szakmai
0
szervezetekkel kapcsolat v v v v v
Szakszolgala'fl/tankeruletl v - v v
kapcsolattartas
Szakmakozi szervezetekkel v v v
esetkonferencia részt vesz | szervezi szervezi
Szakr?al team szervezése, v v
vezetese
Egyéni kognitiv viselkedés-
terapia (gondolkodas- és
érzelemszabalyozas, rel-
axacio, szocialis készségek
tréning)
Az intézményi OIP-k
(14 v
mentoralasa
Osszes tevékenység 22 16/11 9/5 7/5 37 9/6
csak Magyarorszagra jellemzé D csak Kanadara jellemzé .

A tablazat alapjan jol lathato, hogy kisebb fajsulyu, teljesen 6nalld, autonomiat, alacsony
foku szakért6i kompetenciat igényld feladatok hasonldan jelen vannak mindkét orszag-
ban. A f6 kiilonbség a szakért6i kompetenciat és autonomiat igényld feladatok teriiletén
lathato. A kanadai iskolapszichologusok, magyar kollégaikkal ellentétben, nemcsak
allapotfelmérést végezhetnek, hanem diagnosztikai és terapids munkat is; foglalkoz-
hatnak személyiségvizsgalattal, donthetnek athelyezésrdl, hasznalhatnak pl. kognitiv
viselkedésterapiat, valamint a kognitiv képességmérés széles spektrumanak hasznalatara
jogosultak és képzettek.

Az ontaridi modell tobblépcsds intervencids rendszer alapjan hatdrozza meg az
iskolapszichologus feladatkorét (OPA SecPE, 2021; ACPOSB és mtsai, 2024). Ez a
szintezett iskolapszichologiai modell a nemzetkozi iskolapszicholdgiai szakirodalomban
altalanosan ismert. Az MTSS (Multi Tiered System of Support) iskolapszicholdgiai
keretrendszerének lényege a beavatkozasok kiilonbozd szintjeinek és céljanak elkiiloni-
tése (Brovokich és mtsai, 2021). Magyar nyelvre ,,tobblépcsds tamogatd rendszernek”
vagy szintezett iskolapszichologiai modellnek fordithatjuk. A modellben a 1épcsdk egy-
masra épiild szinteket jeldlnek, amelyek értékelési alapul szolgalnak a kiilonb6z6 inter-
venciok tervezéséhez (SMHO, 2022-2025). Az MTSS modell (1. abra) célja az objektiv
felmérésen alapuld6 munka meghonositasa az oktatdsi intézményekben (Berninger és
mtsai, 2001). Erre a modellre épiil az ontariéi iskolapszicholdgiai ellatas is (Ontario
Ministry of Education, 2013a, 2013b; Kokai és mtsai, 2013). Az ontarioi modellben
(1. abra) els6 szinten az egész iskolara iranyuld univerzalis, altalanos direkt és indirekt
beavatkozasokat tervez az iskolapszichologus. A masodik 1épcsében azok szamara lehet
tovabbi beavatkozasokat/felméréseket tervezni, akiket az elsdé 1épcs6ben mint tovabbi,

/2




Szemle

célzott tamogatast igényloket detektaltak. A harmadik 1épcsdben mar specialis, egyéni
vagy csoportos, direkt vagy indirekt beavatkozasok torténnek. A tdbblépesds értékeld
modell alapjan végzett iskolapszicholdgiai szolgéltatasok tobbszintl, az akadémiai,
viselkedési €s szocidlis, érzelmi és mentalis egészségiigyi megeldzést és beavatkozast
magukban foglald, célzott beavatkozassal igyekeznek az inkluziv miikodést eldsegiteni
¢és a szegregaciot csokkenteni.

R PR Diikok — silyos /

Az iskolai mentilhigiénés Zrira i
szakemberek kiziil kronikus problémakkal
néhany

Az iskolai mentilhigiénés /| Cétzott iskolai intervencisk |

szakemberek nagy része y kézisségi timogatassal Veszely didkok

mentilis egészség-, és viselkedés-
problémakkal kiizdd didkok korai azonositisa
Az Gsszes iskolai - s iy

mentilhigiénés szakember

-~._‘____h“‘

Iskolai prevencidk és
széleskiiri intervencidk

Az iskolai mentilhigiénés ellitis kontinuum modellje

3.szint
Azoknak a tanuldknak a szamara, akik tanulasi céljaik eléréséhez intenziv tamogatast igényelnek,
az iskolai team és/vagy egyéb rendelkezésre all6 forrasok segitségével pontosabb és személyre
szabott értékelést és oktatast terveznek, valamint folyamatosan nyomon kévetik a tanulé fejlédését, haladasat.

2.szint

differencialt instrukciokat és beavatkozasokat terveznek a korabbi értékelés eredményei alapjan.
Atanuldk elérehaladasat - egyben a beavatkozasok hatakonysagat - szorosan figyelemmel kisérik,
és az oktatast szikség szerint modositjak.

1.szint
Az 6sszes tanuld szamara a tantervhez kapcsolodo értékelés-, és instrukcio-tervezés térténik
az univerzalis tanulasi tervezés (UDL) és a tavoktatas (DL) elveit alkalmazva.
A tanar figyelemmel Kiséri a tanulok fejlédését, és jegyzi, hogy mely tanulék kiizdenek
valamilyen nehézséggel.

1. abra. Az iskolai mentalhigiénés ellatas kontinuummodellje és az ontarioi szintezett
iskolapszichologiai modell (Forras: NASP, 2016, Ontario Ministry of Education, 2013b)
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Az iskolapszicholégus munkajat segité szakemberek
Magyarorszagon és Ontarioban

A magyar oktatasi rendszerben az iskolapszichologussal a kdvetkezd szakemberek
mikodnek egyiitt: logopédus, fejlesztopedagdgus, szocialis segitd, esetenként utazod
gyogypedagogus, védond és esetleg iskolaorvos. Az emlitett szakemberek alkalmazasa
ugyan rendeletben szabalyozott, a gyakorlatban azonban nincsenek mindenhol jelen,
valamint az 6raszdm alacsony volta miatt ritkdn valosul meg a valodi szakmai egyiittmii-
kodés (Papp, 2002). Az iskolapszichologus részleges egytittmiikddést tud megvaldsitani
az 6vodai, valamint alacsonyabb osztalyfokok esetén az iskolai logopédussal, aki minden
intézménybe belépd gyermekrdl rendelkezik informacioval, mert altalanos sziirést végez;
tovabba a fejlesztépedagdogussal az 6 latokorébe tartozod didkokrol. Kozépiskolaban a
szocialis munkas, az ifjusagvédelmi felelds, a szabadidd-szervezo kolléga az, aki a peda-
gbégusokon, intézményvezetésen tul szakmai partnere lehetne az iskolapszichologusnak.
Az ontarioi iskolapszicholdgiai rendszer intézményen beliili multidiszciplinaris teammel
dolgozik (Ministry of Education, 2018). Ennek tagjait lathatjuk a 4. tablazatban: intéz-
ményigazgatd, pedagogusok, iskolapszichologus, szocialis munkas, gyogypedagodgus,
érintett sziilok, forditd/tolmacs, kozosség tagjai (Cole és mtsai, 1992; Kokai, 2023).
A team fokuszaban a pedagdgusok altal megfogalmazott problémak (pl. egyes tanulok
problémai, iskola szintli problémak stb.) allnak. A teamgytilések rendszeresen iitemezet-
tek ¢és dokumentaltak, és elére meghatarozott napirend alapjan zajlanak (Kokai, 2023).

4. tablazat. Az ontarioi iskolai multidiszciplindris team (tovdabbiakban MDT)
felépitése és miikddése (Forras: Kokai, 2023)

Az iskolai multidiszciplinaris team (MDT)

miikodése

igazgatd, pedagogusok,
pszicholégus, szocialis
munkas, logopédus,

a pedagdgusok altal
megfogalmazott
problémak, példaul

teamgytlések eldre
meghatarozott
1d6kozonként, illetve

palyavalasztasi tanacsado,
gyogypedagogus, sziild,
fordito/tolmacs, kozosség

egyes tanulok problémai,
iskolaszinti problémak stb.

amikor sziikséges, eldre
meghatarozott napirend,
pontos dokumentaciod

tagjai

Magyarorszagon az ontarioi iskolai palyavalasztasi tanacsadonak megfeleltethetd sze-
repkdr nem talalhato. Ez a feladatkor Ontaridban, kiillondsen a kozépiskolakban jelen-
tds aranyt képvisel. Az ontarioi adatok szerint a kozépiskolakban 396 didkra 1 iskolai
tanacsado jut. Az iskolai tanacsadok szerepe jelentdsen valtozott az utdbbi években: f6
feladatuk, a palyavalasztas tamogatasa ¢és a tanulmanyok tervezése mellett a mentalis
egészség kérdéseiben is valaszkésznek kell lennitik (Guidance report, 2018). Az iskolai
tanacsadd szerepét és szamaranyat tekintve érdemes elemezni az iskolapszicholégusok
szdmardnyat Ontarioban €s Magyarorszagon, illetve az 6 miikodésiik fényében értel-
mezni az iskolapszicholdégusok valodi munkajat, feladatait.
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Szemle

Az intézménypszichologusok szervezeti helye Kanadaban és hazinkban

Az aktualitasok és a problémakban megjelend parhuzamok mellett leglényegesebb
pontként kiemeljiikk az ontaridi iskolapszichologiai miikddés koherens keretrendszerét,
amely szemléletében hasonld alapelveket mutat a magyar iskolapszicholdgiai rendszer-
rel, ugyanakkor még pontosabb feladat- és sziikségletmegjeldlésre ad lehetséget (1. és
2. abra).

Szintezett modell az iskolapszicholégiai gyakorlatban

Speuélls ellétém |geny

' Veszelyeztetett

didkok

2. dbra. Az ontarioi évoda-iskolapszichologiai ellatas prevencios modellje
(Forras: Cole és Kokai, 2021 nyoman szerkesztette a szerzo)

A Cole és Kokai altal kozolt altalanos iskolapszichologiai tevékenység modellje egyfajta
egyensulyi helyzetet és szabad valasztast fogalmaz meg az azonositott f6 tevékenységi
formak kozott, a helyzet stlyozta sziikségleteknek megfelelden. A hangstly a szakember
dontési szabadsagan van, aki kompetens szereploként jelenik meg és cselekszik (Cole
¢és Kokai, 2021). A 16 teriiletek kozott nincs protokoll jellegli prioritas-eldirds, azt a
szakember autoném dontése jeloli ki az intézményi igények feltérképezése utan. Ezek
a teriiletek egyarant jelenthetnek direkt és indirekt ellatast a prevencidé dimenzioi sze-
rinti értelmezési keretben. Az intervenci6 érintheti az egész rendszert (tankeriilet vagy
iskola), annak egy részét (pl. iskolai személyzet / pedagdgusok egy csoportja), illetve
iranyulhat célzottan direkt vagy indirekt modon a tanuldkra. Lehet altalanos (azaz min-
den gyermekre vonatkozo) vagy specidlis (egy csoporthoz tartoz6 didkokra tervezetten),
¢és végil lehet célzottan egy adott didkra, didkcsoportra tervezett prevencid, a tovabbi
allapotromlas elkeriilése érdekében. Az ontaridi rendszer a kezdd iskolapszichologus
gyakorlatlansagat kotelezé mentorrendszer kiépitésével, az iskolapszichologiai kdzpont
hattértamogatasaval, és a halozatosan kiépiilt, interdiszciplinaris mentalis egészséget
segitd teamek egylittmiikodd csoportjainak megtartd erejével kompenzalja (Cole és
Kokai, 2021; Kokai, 2023).

Az ontarioi modell altal leirtak nagyon hasonléak a magyar mintdhoz, mégis mas
szinten mitkodnek. Hiszen az egyiittmiikodést a magyar iskolapszichologiai protokoll is
hangsulyozza (Szabd és mtsai 2015), ugyanakkor a feltételekben, szervezettségben és a
szemléletben eltérések korvonalazodnak, példaul a szakmakdzi team miikddésében jelen-
1év6 tagok képviselte tarsadalmi €s szakmai lefedettséget illetden. A szakmakozi egytitt-
mukodést Ontaridban Multidiszciplinaris Team 1étrehozasaval oldjak meg, amelybe
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— a magyar protokoll rendszerénél szélesebb
korbdl — az aktualis problémahoz igazodva
valasztanak tagokat. Esetkonferencia esetén
a segité szakembereken tul az érintett civil
szervezetek, a sziilok és egyéb szakteriiletek
képviseldi is meghivast kapnak (4. tablazat).
Ezek a korzeti (magyar értelmezésben tan-
kertileti) szintli megbeszélések nem esetiek
— mint nalunk —, hanem elGre tervezetten,
rendszeresen ¢és szervezetten zajlanak.

Elény a kanadai modellben a rugalmas-
sag, a mentalis egészség tamogatasara spe-
cializalodott szakemberek interdiszciplinaris
teamekbe rendezddése, és a szakmai szerve-
zeti hattérintézményhez valo tartozas, amely
a megfeleld eszkozellatd, konzultativ, men-
tori és szupervizids szolgaltatasi igényeket
is képes kielégiteni.

A magyar rendszer néhany évtizedig
miikddé halozatos modellje is elindult ezen
az uton, majd az iskolai fenntartashoz tortént
alarendelés miatt 2012-2013-t6l ez a folya-
mat fokozatosan elhalt. Helyette 1étesiilt a
pedagogiai szakszolgalatokban 6voda-is-
kolapszichologus koordinator statusz, amely
szakmakozi 6sszekdtd kapocsként szolgalna
(N. Kollar és Szabo, 2021), ez azonban
kiilonb6zé okok miatt nem tudja pdtolni az
intézménypszicholégusok autoném muko-
dését, és a szakmakozi kapcsolatrendszer
kialakitasat sem segiti. Bar a szakmakozi
egylittmikddésnek Magyarorszagon sem
lenne formalis gétja, a gyakorlatban azonban
ez sajnos nagyon ritkan valoésul meg, mert
ennek a fajta egytlittmikodésnek nincsenek

Az ontarioi modell dltal leirtak
nagyon hasonloak a magyar
mintdhoz, mégis mds szinten
miikodnek. Hiszen az egyiitl-

miikdédest a magyar iskola-
pszichologiai protokoll is
hangsiilyozza, ugyanakkor a

Jeltételekben, szervezettségben

és a szemléletben eltérések kor-

vonalazodnak, példdul a szak-
makdézi team miikédésében

Jelenlévo tagok képuiselte tdarsa-
dalmi és szakmai lefedettséget
illetoen. A szakmakozi egytitt-
miuikodest Ontarioban Multi-
diszciplindris Team létrehozd-

sdaval oldjak meg, amelybe — a

magyar protokoll rendszerénél
szélesebb korbol — az aktucdlis

problemdhoz igazodva vdlasz-
tanak tagokat. Esetkonferencia
esetén a segito szakembereken
til az erintett civil szervezetek,

a sztilok és egyéb szaktertiletek

képuiseldi is meghivdst kapnak.

kiépitett keretei, sem hagyomanya (Papp, 2002, Szabd, 2015). Az ontarioi intézmény-
pszichologusok munkajukat szakértéi autondmiajuk és kompetenciaik birtokaban a
rendszerben azonositott probléma helye szerint szervezik, ennek megfelelden tovabbitjak

a problémat a megfeleld szakmai teamhez (5

. tablazat).

5.tablazat. Az ontaridi iskolai, illetve korzeti MDT altal hasznalt problémaazonositas
alapjaul szolgalo modell (Kokai, 2023)

Iskola

Tankeriilet / Korzet

Iskola-, osztaly-, egyénkdzpontl problémak

Rendszerszintli problémak

Az iskola pszichologusa

A pszichologiai stab kinevezett tagja

Kollaborativ probléma megoldas

Rendszerszintii protokollok, eljarasok

Iskolai-, osztaly-, egyénkdzponta adatok

Rendszerszintii adatok
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Szemle

A team felépitése is mutatja, hogy az iskolapszichologus fliggetlen szakértdként van
jelen, aki egyiittmiikodik az iskolaigazgatokkal, sziilokkel, és a kozdsség azon tagjai-
val, akik az adott esetben érintettek. SOt, az ¢ feladata az is, hogy kijelolje azokat a
kulcsszerepldket, akiket a megbeszélés sikeressége érdekében sziikséges meghivni az
esetkonferenciéra.

A hazai modellben az ontaridihoz hasonld, szervezett multidiszciplinaris teamek nem
jottek létre, bar azok csirai megtalalhatok a legjobb intézmények szervezetében. Szerve-
zett modon jellemzden az alternativ iskolak, illetve szérvanyosan egy-egy gimnazium
gyakorlataban taldlkozhatunk ilyen segité teammel, pl. a Kozgazdasagi Politechnikum-
ban, a Kiirt Gimnaziumban, a Ledvey Gimndziumban ¢és a Rogers Személykozponti
Iskolaban. Mig jelenleg az emlitett, jol mikodo iskolak is csak esetleges modon jel-
lemezhetdk iskolai MDT mitkodtetésével, a kdbanyai modell fénykoraban a keriilet
minden intézménye fejlesztépedagdgussal, logopédussal, gyermekvédelmi feleldssel és
intézménypszicholdgussal ellatva miikodott (3. abra).
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Fejlesztopedagdgus
gyermekvédelmis

ey Tiibbrélegii nyil: tarsadalmi intézményi elvéras, feldat
Folytonos nyil: hétkoznapi kommunikécia

> Pontozoit nyil: kenzullcio

> Szaggotolt nyil: lejlestiés *auigszereld modell”
Folytonos vonal: egyiitimiikidés a szakmai kapesolatban
AVONALVASTAGSAG A KAPCSOLAT INTENZITASAT JELZI

3. dabra. A kébanyai intézménypszichologus szerepét jellemzo egyiittmiikodési halo
(Forras: Borbath, 2006)

A 2015-ben datalt magyar iskolapszichologiai protokoll, bar egy rovid bekezdésben
foglalkozik az egyiittmiikddéssel, segité team létrehozasardl, szerepérdl nem szo6l. Az
ontarioi multidiszciplinaris teamhez hasonld, sokszinli egyiittmiikddési lehetdség €s
sziikségesség nem jelenik meg.

A protokoll szakmai kommunikacioként aposztrofalja az dvoda-iskolapszichologus
egyittmiikodését mas intézménypszichologusokkal, az IP-koordinatorral, tehetség-
koordinatorral és a pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival. Ez a protokollban megjel6lt
lehetdség azonban nem mindenhol tud megvalosulni az orszagban, mert az utobbi évek-
ben az intézményi segitd szakemberek szama (iskolai logopédus, utaz6 gyogypedagogus
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¢és fejlesztopedagogus) folyamatosan csokken, és az egyiittmiikddésiik sokszor még a
pedagogusokkal is nehezen valdsul meg (Szabd, 2015). A magyar protokoll sziikebb
perspektivaban és mozgastérben gondolkodva a kommunikacid céljaként konzultaciot
¢s informacidmegosztast jeldl meg, és az ontaridi, valamint a nemzetkdzi mintatol elté-
réen nem hangstlyozza az egyiittmiikodést, a dontéselokészitd megbeszElést, esetmeg-
beszélést, esetkonferenciat. Tovabbi eltérés, hogy a magyar 6voda-iskolapszichologus
protokoll szakmako6zi kommunikaciorél beszél, amennyiben az intézménypszichologus
mas, tars-szakteriiletek képviseldivel, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat mun-
katarsaival, illetve utazd gyodgypedagdgussal, fejlesztépedagdgussal, pedagogusokkal
kommunikél. Ugyanakkor a magyar modellben a dontéshozok mint egytittmiikodési
partnerek nem jelennek meg, legalabbis nem egyértelmtien. A mar emlitett sziikebb per-
spektiva alapjan a modszertant elsésorban konzultacioként, esetmegbeszélésként jeloli,
annak gyakorisagat és formajat az iskolapszichologus autonom dontésére bizva (Szabd
¢és mtsai, 2015). Az iskolapszichologusi szakma bels6 ellentmondasossagat, sajat ondefi-
protokollszovegében (Szabd és mtsai, 2015) is szamos hianyossag talalhato, pl. az akar
preventive ellatando teriiletek, t¢émak mentén. Tovabba nem kertilheti el a figyelmiinket
a szamos tartalmi és szemléletbeli kiilonbség a két allami Gitmutato kozott.

A formai, szervezeti kiilonbségek mellett tartalmi kiilonbségeket is talalunk az onta-
ri6i és magyar protokollban. Egy jé példa erre a kiilonbozé kulturalis hatterti didkok
pszicholdgiai ellatasa, amelynek soran a protokoll szerint fontos, hogy az iskolapszicho-
logusok megtanuljak, megértsék és tiszteletben tartsak a kiilonbozd kozodsségek kultu-
ralis és torténelmi kornyezetét, ahonnan a gyerekek szarmaznak (Coté és mtsai, 2022).
A protokoll egyik szerzdje, Maria Kokai egy tarsszerzovel irott, 2021-es Konzultacio és
mentalis egészséget célzo beavatkozasok az iskolai kérnyezetben — gyakorlati utmutato
cimii konyvében bévebben is kitér a bevandorlo hatterti tanulokkal végzett munkara. Ez
a pozitiv gyakorlat alkalmazhaté lenne a magyarorszagi hatranyos helyzett, illetve hat-
ranyos helyzeti roma tanulokkal végzett munkaban. A bevandorlokkal vald Gsszevetés
alapjat az adja, hogy ugyan a magyar roma kisebbség 6shonos és magyar anyanyelvi,
a bevandorlokhoz hasonldéan mégis sujtjak rasszista elditéletek, és az emlitett konyvfeje-
zetben felsorolt, bevandorlokat érintd rizikofaktorok nagyobb hanyada igaz a magyaror-
szagi roma kozdsségek nagy részére is: szegregalt lakokozosségek, kevés tamogatashoz
¢s szolgaltatdshoz vald hozzaférés, eloitéletek €s diszkriminacid a kozosségben, alacsony
iskolai elvarasok, valamint a méltanyossag és egyenldség hianya az oktatasban (Fejes ¢és
mtsai, 2020). Az iskolapszichologusok szamos modon segithetik adott csoport hatranya-
inak csokkentését és beilleszkedését (Cole és Kokai, 2021). Ez a teriilet emlités nélkiil
marad a magyar 6voda-iskolapszichologiai protokollban. A magyar protokoll sok olyan
relevans fogalmat és témakort nem emlit, amelyek athatjak az 6voda-iskolapszichologia
mindennapjait, és amelyek az ontaridi protokollban megjelennek. Ilyen fogalmak — a
teljesség igénye nélkiil — a trauma, traumainformalt miikddés, a szocidlis érzelmi tanulas,
az iskolai klima és a reziliencia. A kognitiv viselkedésterapia szintén nem szerepel az
anyagban, ami az ontarioi iskolapszichologusok szamara hasznalatos eszkdzként meg-
jelenik. A neuropszicholdégia mint kategéria a méréeszkozoknél bukkan fel, az ontarioi
anyag mar neuropszicholdgia alapu zavarokrol is emlitést tesz, ide sorolja példaul az
ADHD-t, az ASD-t, a Tourette szindromat és a hangulatzavarokat. Megfeleld képzési
hattérrel, iskolapszicholdgiai szakmai teamhez tartozva, a magyar iskolapszichologusok
is hasznos részei lehetnének gy a terapias, mint a diagnosztikai folyamatnak, sok eset-
ben akar 6nallo diagnosztikai munka elvégzésével (az oktatasi intézménytdl fiiggetlen
settingben, példaul a pedagogiai szakszolgalat vizsgalohelyiségeit és diagnosztikai
eszkozeit hasznalva), ezaltal leroviditve a szakértdi bizottsagoknal tapasztalhaté hossza
varoélistakat.
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A magyar iskolapszichologiai protokoll — implicit modon — féként a kdzéposztalybeli
tanulok igényeire van kidolgozva, és nem vagy alig tervez a szegregalt, hatranyos hely-
zetll, a mainstreamtdl eltérd kulturalis gyokerti tanulokkal (Kovai, 2022).

Az intézménypszichologiai ellatorendszer aktualis kihivasai
Kanaddban és Magyarorszagon

A problémak ugyanakkor sok szempontbol hasonloak a két orszagban, habar az okok és a
1épték tobbnyire mas. A Kanadai Pszicholdgiai Tarsasag nemrégiben kiadott kozleménye
az iskolapszicholdgiai ellatas problémaira hivja fel a figyelmet, valamint azok lehetséges
megoldasaira ad javaslatot (Coté és mtsai, 2022). Mindkét orszagban problémat jelent
az iskolapszichologusok alacsony 1étszama, tulterheltsége (tanulo-IP arany), valamint az
iskolasok korében tapasztalt altalanos mentalis egészség krizis.

A kozlemény szerint Ontario tartomdnyban, illetve Kanada-szerte nagy hiany mutatko-
zik az iskolapszichologusok szdmaban, amit az egyesiilet nagyon problémasnak itél meg.
Ez a hiany kiilondsen szembe6tlé Kanada északi, kevésé urbanus, jobbara 6slakosok altal
lakott teriiletein. Az iskolapszicholdgiai betdltetlen allasok szama 7% (Kokai és mtsai,
2021).

Magyarorszagon is jellemz0 az iskolapszicholdgus-hiany, kevésbé a betoltetlen alla-
sok, inkabb a nem elegendd statusz miatt. Az alulfizetettség eddig jellemzd volt mindkét
allamban, ugyanakkor Magyarorszagon a hivatalosan pedagogus besorolast iskolap-
szichologusok 2024. januar 1-t6l béremelésben részesiilnek. Ennek elegendd, aranyos
voltardl még nincsenek adatok.

Ami az iskolapszichologusok tulterheltségét illeti, jelenleg egyik orszagban sem valo-
sul meg az idealisnak mondhat6 tanulo-IP arany. A NASP altal ajanlott iskolapszicholo-
gus arany 1 {6 IP/500 tanuld. Az ontaridi ajanlas az 500-1000 tanuld/iskolapszichologus
aranyt tartja elfogadhatonak, egy fél IP-allast pedig 250 f6s tanuldlétszamhoz javasol,
ezzel szemben a 201718-as évben az atlagos ontarioi mutato 1 1P/3448 diak volt.

A magyar torvényi szabalyozas 500 f6s diaklétszamhoz egy félallast pszichologust
rendel (401/2023. [VIII. 30.] Kormanyrendelet, 2023), mig az Unicef Magyarorszag altal
kiadott javaslat egybecseng a kanadai 250 6 / félallasu IP arannyal (Unicef, 2023; CPA,
2014). A gyakorlatban egyik ardnyszam sem valosul meg (6. tablazat).

6. tablazat.! Magyarorszagon a 2022/2023-as tanévben a tanuldlétszamhoz ardnyitott
intézménypszichologus adatok (Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2022, 2024, 401/2023.
[VIII. 30.] Kormanyrendelet, 2023)

Oktatasi , éllfa.lm?zas,b an Egy intézmény- Jelenlegi, torvényi
e .. Tanulé allé intézmény- . p o , .
intézmény - R . pszicholégusra juto szabalyozasban

, létszam pszichologus R it c .
tipusa i . tanul6-atlagérték | meghatarozott arany
létszam
Ovoda 323 000 183 £ 1765. gyer’ek/ 1 500 gye.rek / ’felallasu
gyerek pszichologus pszichologus
Altalanos 715 000 " 1372 tanul6 / 1 500 gyerek / félallasa
. , 521 16 . ; . ,
iskola tanuld pszichologus pszichologus
Kézépiskola 428 OQO 279 £6 1534% tanu}o /1 500 gye.rek / felallasu
tanuld pszichologus pszichologus

Osszesen 1 466 090 983 6 149.1 tan}llo/ 500 gye.rek / felallasu

tanuld pszichologus pszichologus
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Hasonlo probléma mindkét orszagban a Covid—19 jarvany altal felerdsitett altalanos
mentalis egészség krizis az iskolasok kdrében, kiillondsen a kamasz korosztalyban.
Kanadaban Coté és munkatarsai felhivtak a figyelmet a Covid—19 idején és azt kovetden
megjelent mentalhigiénés krizisre. A szakemberek altal kiadott helyzetértékelés hang-
sulyozta a mar elmult tiz évben a figyelem fokuszaba keriilt iskolai mentalhigiénés ellatas
fontossagat, szemben az egyoldalu, talzott diagnosztikus hangsulyt iskolapszichologiai
ellatassal (Vaillancourt és Szatmari, 2022).

Magyarorszagon is megjelentek a kanadaihoz hasonld szakmai figyelemfelhivasok,
mint példaul az 6voda-iskolapszichologiai allasfoglalas (OIPMB, 2022), valamint az
Unicef Magyarorszag allasfoglaldsa (Unicef, 2023), amelyek azt hangstlyozzak, hogy
elsGsorban a magyar kdznevelés allapota miatt van krizisben a diakok mentalis egész-
sége. Szamos jeles oktataskutatd elemezte részletesen, hogyan is keriilt a jelenlegi,
évtizedek oOta nem latott mélypontra a magyar oktatasiigy (Rado, 2021; Ercse, 2019),
amely elemzés allitasai alatdmasztjak az intézménypszichologusok altal tapasztaltakat.
Az intézménypszichologiai (6voda-iskolapszichologiai) rendszer hianyossagai; a hal6za-
tosodas megakadasa, a teammunka, az interdiszciplindris egyiittmiikodés, a mentoralas
¢és a szupervizio hianya, a munkafeltételek sziikossége, a szakmakozi kompetenciahatar
kérdéseinek tisztazatlansaga és az intézménypszichologus felé tamasztott irrealis elvara-
sok okozta nehézségek krizis idején mutatkoznak meg leginkabb. Nem véletlen, hogy a
pandémia koriil és utan egyre tobb probléma keriilt a felszinre.

A felsoroltak miatt 2022 oktdberében 300 magyar iskolapszichologus allasfoglalast
adott ki, amelyben megfogalmazza, hogy a jelen magyarorszagi kdzoktatas fokozatos
ellehetetleniilése is hatdssal van a gyerekek fokozatosan romlo mentalis egészségére
(OIPMB, 2022). Az allasfoglalds az oktatasi kornyezet buktatoi mellé allitja a pszicholé-
giai kdvetkezményeket, amelyek koziil a legproblematikusabb pontokként az alabbiakat
jeloli: pedagdgusok fluktudcidja altal eldidézett biztonsagos érzelmi és fizikai hattér hia-
nyanak jelenléte az 6vodasok, iskolasok életében; az SNI-s gyerekek l1étszamanak nove-
kedésére nem reagald oktatasi rendszer, ami tovabbi allapotromlast idéz el6; a didkok és
a tanarok talterheltsége, amely mindkét populacio mentalis egészségét rontja; illetve a
didksag motivaciojat és tanulasanak mindségét jelentésen lerontd elavult, a 21. szazad
kihivasaira nem reagal6 tananyag gyenge mindsége. Az Unicef Magyarorszag beszamol
réla, hogy az Eurdpai Bizottsag 6t gyermekjogi szervezettel kdzosen végzett felmérése
kimutatta, hogy a koronavirus-jarvany kovetkeztében minden 6todik gyermek szorong
¢s boldogtalan, minden tizediknél pedig konkrét mentalis problémak jelentek meg. Az
Unicef Magyarorszag sajat, reprezentativ kutatasi eredményei azt mutattak, hogy a szii-
16k tobb mint fele egyértelmii €s jelentds romlast érzékelt gyermeke mentalis allapotaban
a covid-iddszak alatt, illetve az is bebizonyosodott, hogy kétharmaduk nem kért és nem
kapott segitséget a felmeriild problémak kezeléséhez (Unicef, 2021).

A 2018-as és a 2022-es, a WHO-val kooperacioban folytatott Health Behaviour in
School-aged Children (HBSC) nemzetkozi kutatds hazai vizsgalatanak jelentése szerint
2014-t61 a serdiilék sajat egészségi allapotukat a korabbiakhoz képest gyengébbnek
itélték meg, a didkok 25%-a nem tartotta kielégitonek az egészségét. Ennek a mutatonak
az értéke 2002 és 2022 kozott folyamatosan csdkkent (Németh, 2023), tovabba magas
aranyban tapasztaltak kiilonbozo testi-lelki tiineteket, mindkét nem korében (Németh,
2023). Ezenfeliil kiilonb6zé hangulati problémakrol, depressziv érzésekrdl szamolt be a
megkérdezett didkok 33%-a (Németh, 2020).

Tehat mind a kanadai, mind a magyarorszagi iskolarendszer és iskolapszicholdgiai
ellatas hasonlo problémakkal kiizd a Covid-jarvanyt kdvet6 idészakban.

A Kanadai Pszichologiai Tarsasag altal dsszeallitott anyag szamos €épitd javaslattal
is szolgal a tankertiletek (azaz a finanszirozok), a képzohelyek, az iskolapszicholo-
gusok, valamint az orszagban miikodd pszicholdgiai szervezetek felé. Tobbek kozott
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szorgalmazza az iskolapszichologiai munka
vonzobba tételét: megfeleld pszichologus/
tanul6i arany biztositasaval, a javadalmazas
novelésével, a gyakorlati helyek, rezidensi
allasok létesitésével, valamint szakmai kép-
zések nyujtasaval.

Az ontarioihoz hasonld, magyar pszi-
chologiai szakmai szervezettdl egyeldre
nem jelent még meg hasonlé allasfoglalés.
A magyar iskolapszicholégusok egy cso-
portja altal kiadott, fent emlitett allasfogla-
las féként az oktatas problémaira hivta fel
a figyelmet, az iskolapszichologusok hely-
zetére vonatkozoan nem fogalmazott meg
konkrét javaslatokat. Az altaluk javasolt
széleskori tarsadalmi parbeszéd az intéz-
ményben dolgozo iskola- és 6vodapszicho-
logusok helyzetét is javithatna.

Tanulsagok az ontarioi és a
magyar intézménypszichologiai
rendszer osszehasonlité elemzésébol

A fenti adatokbdl lathatd, hogy a magyar
iskolarendszer tulnyomé tdbbségben
kevésbé tudatosan, vagy nem is gondolkozik
az ontariéi modellre jellemzd mellérendelt
ovoda-iskolapszichologus szakértdi szerep
spektrumban. A dontéshozokat, intézmény-
vezetOket és az intézménypszichologust
tobbnyire nem iilteti egy asztalhoz, mint
ahogy a tagabb kozosség €s a sziilok képvi-
seldit sem {ilteti le az 6voda-iskolapszicholo-
gussal, legalabbis nem rendszerszinten.

A két modell kozotti kiilonbséget rész-
ben az ovoda-iskolapszichologus szervezeti

Az iskolapszichologus ondillo,
autonom szakemberként valo
megjelenése ldathatéan nem
fiiggetlen a szervezetben elfog-
lalt helyetol. Mellérendelt,
Sfriggetlen szakérto szerepben
tud valos, a szakértelmenek
megfelelo hatoerdt kifejteni,
ahogy azt az ontarioi MPT-ben
lattuk, ahol az iskolaigazga-
tok mellérendelt tagként vesz-
nek részt a kertileti szervezetek
miuikodeseben, ezzel elismerve
az intézmenypszichologus szak-
értoi kompetencidjct és az ebbdl
Jakado koordindcio sziikséges-
ségét. Ezzel szemben Magyaror-
szdgon az oktatdsi intézmeény
vezetdje ald rendelt ovoda-is-
kolapszichologus mozgdstere
korldtozott, ezért a segitség-
nyujtds lehetoségei is korldtossd
vdalnak. Ennek az érvelésnek a
mentén megfontolando lehet az
intézmeénypszichologus szeruve-
zeti helyét dtgondolni.

helyének kiillonbozdsége adhatja, illetve ezen tulmenden az intézménypszicholdgus
alkalmazasi feltételei szabjak meg. A hazai protokoll sziikebb modellben gondolkozva
probalja meghatarozni az dvoda-iskolapszichologus helyét és szerepét, igy ohatatlanul
elszalasztva azokat az er6forrasokat, amivel a szakteriilet képvisel6je tamogatni tudna
az intézményi célok elérését és gazdagitani az intézményi jollétet. A protokoll foként
az indirekt munkamodot (azon beliil is a pedagoguskonzultaciot) részesiti eldnyben,
szemben az ontaridi modellel, ahol az iskolapszicholdgus a tankeriileti és egyes intéz-
ményi mentalhigiénés programok tervezésétdl és azok megvaldsitdsanak nyomon kove-
tesétdl kezdve, a pszichoedukacids témaju eldadasok, podcastok, webinarok készitésén,
a mentalhigiénés témaju kutatasokon és az interdiszciplindris team-munkan keresztiil,
a krizis-intervencion at, az egyéni diagnosztikai és rovid terapias folyamatokig bezardlag
széleskorl szakmai palettan dolgozik (Durham District School Board, 2021).

Az iskolapszichologus 6nallo, autonom szakemberként valdé megjelenése lathatdan nem
fiiggetlen a szervezetben elfoglalt helyét6l. Mellérendelt, fiiggetlen szakértd szerepben
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tud valds, a szakértelmének megfeleld hatoer6t kifejteni, ahogy azt az ontarioi MPT-ben
lattuk, ahol az iskolaigazgatok mellérendelt tagként vesznek részt a keriileti szervezetek
miikddésében, ezzel elismerve az intézménypszicholdgus szakértdi kompetenciajat és az
ebbdl fakado koordinacio sziikségességét. Ezzel szemben Magyarorszagon az oktatasi
intézmény vezetdje ala rendelt dvoda-iskolapszichologus mozgastere korlatozott, ezért a
segitségnytjtas lehetdségei is korlatossa valnak. Ennek az érvelésnek a mentén megfon-
tolando lehet az intézménypszichologus szervezeti helyét atgondolni.

A két modell kdzotti tovabbi kiilonbséget jeloli a megvalosulas kérdése. Mig a nem-
zetkdzi iskolapszicholdgiai modell (ezen beliil az ontaridi modell), ha nem is mentes
az elmélet gyakorlatba iiltetésének nehézségeitdl, de 1étezd gyakorlatként ismeri az
ovoda-iskolapszichologusi részvétellel, szakértéssel, moderalassal vezetett pedagogiai
esetmegbeszélést, ezzel ellentétben nalunk ez sajnos ritka kivételnek szamit. Az esetmeg-
beszélés mint sziikséglet a magyar pedagogusok korében is jelen van (Borbath, 2006),
ugyanakkor ennek rendszeres megvalosuldsa, elsdsorban a pedagdgusok adminisztrativ
tulterheltsége és alulfinanszirozasa miatt, maig varat magara (Szabo, 2015).

A kanadai iskolapszichologusoknak a diagnosztikai munka mellett lehetéségiik van
részt venni kompetenciaszintjiikknek megfeleléen a problémakezelésben, széles perspek-
tivaban, programozott terveket kidolgozva, ¢s munkéajuk soran tdimaszkodhatnak az isko-
lai palyavalasztasi tanacsadok munkajara. Magyarorszagon az intézménypszichologusok
sokszor az elobb emlitett tandcsado feladatainak megfeleld munkat végeznek az altalanos
prevencio helyett: els6sorban akut esetek egyéni ellatasat végzik ,.tizoltd jelleggel”, sajat
kompetenciahataraikon egyensulyozva, és tobbnyire hidba keresve a tovabbirdnyitas
lehetdségeit (OIPMB, 2022).

Osszegzés, kovetkeztetések

A két, latszatra nagyon tavoli iskolapszichologiai modell szamos hasonldsagot rejt a
felépitésében és problémaiban (szakemberhiany, forrashiany és talzott munkaterhelés)
is. A hasonl6 problémakkal valé szembesiilés szamos hasznos konkluziot nyujt. A két
modellt 6sszehasonlitva nem szeretnénk azt a latszatot kelteni, hogy az ontarioi modell
tokéletes. Amiért azonban igazan érdemes efelé a modell felé fordulni, az a szemléleti
tobblet, ami konnyen megtanulhat6 és atemelhetd a magyar rendszerbe, mert ezekhez a
fejlesztésekhez kiilon forrasok bevondsara sincs sziikség.

Az egyik ilyen kovetend minta az ellatas szintjeit, célcsoportjat bemutatd iskolai
mentalis egészség és prevencios modell (1. és 2. abra), ami az dvoda-iskolapszichologus
gondolkodasat keretbe foglalja, és vilagos, ugyanakkor nem tul sziikre szabott kompe-
tenciahatarokat jelol ki. A masik ilyen teriilet a multidiszciplinaris teamek szerkezete
(4. tablazat) és miikodése. Tovabbi fontos, példaértekli elem Ontaridban az autondém
szakmaisdg valddi jelenléte és az azt biztositd szakmai kdzponthoz tartozas. Végiil
figyelemreméltd szamunkra az egyiittmiikodési modell kiszélesitése és szakértdi mun-
kacsoport jellegének megerdsitése, a csoport munkajanak legitimalasa és rendszeresitése
negyedéves gyakorisaggal, illetve ad hoc modon, krizis esetén. Mindez a prevencios
modell szintjeinek tudatos miikodtetését segiti, €s megalapozza a megfeleld szakértelmet
nyujtani képes, valoban autoném modon mitkddd dvoda-iskolapszichologus szerepét.

Ez a nemzetkozi szerepértelmezési keret a hazai viszonylatokban egészségesebb,
partnerségen ¢és bizalmon alapuld szakmakozi gyakorlatot hozhatna 1étre. Azt is felté-
telezziik, hogy a nemzetkozi szerepértelmezési keret meghonositasa a hazai intézmény-

Nem utolsoésorban a tartalmi és szemléletbeli kiilonbségeket is meg kell emliteniink,
hiszen szdmos, ma mar Magyarorszagon is hasznalt fogalom, intervencid és alapvetd
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attitiid emlités nélkiil marad az 6voda-iskolapszicholdgiai protokoll hasabjain, ami nem-
csak a szakma fejlédését hatraltatja, hanem egyes tarsadalmi rétegek, csoportok ellatas-
bol vald kiszoruldsat eredményezi.

A két orszag PISA-eredményeit Osszevetve lathatjuk, hogy az inkluziot tdmogato,
a marginalizalasra vagy sériilékeny csoportokra érzékenyebb, problémakra valaszké-
szebb iskolapszichologiai protokoll implicit médon jarulhat hozza egy sikeresebb okta-
tasi rendszer miikodéséhez.

A nemzetkdzi keretek pozitivumainak adaptalasa azonban 6nmagaban nem elégséges
megoldas, fontos, hogy emellett sor keriiljon az oktatasi rendszer atfogo reformjara, vala-
mint iskolapszichologusok szdmara az egyéb kiilsé feltételek is biztositottak legyenek,
ugymint a gyenge haldzati kapcsolddasok erdsitése, a szakmai protokollban is megfogal-
mazott infrastrukturalis feltételek megteremtése (Szabo és mtsai, 2015), valamint az épp
aktualisan megvalosulo bérrendezés (2023. évi LIL. torvény).

Borbath Katalin
ELTE PPK

Koszonetnyilvanitas

Ko6szondm dr. Maria Kokai PhD. kanadai—magyar pszicholdégusnak, a Kanadai Pszi-
choldgiai Egyesiilet Oktatasi és Iskolapszicholdgiai szekcidja elndkének, hogy hathatds
tamogatasaval és relevans forrasok biztositasaval tamogatta a tanulmany megsziiletését
az ontaridi iskolapszichologiai helyzetkép vonatkozasaban. Ugyancsak kdszonet illeti
Alexandra Fleischer kanadai-magyar pszichologust, aki az ontarioi iskolarendszer isme-
retében tanacsaival, javaslataival segitette munkamat.
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Jegyzet

1 Jelen tablazat a Kozponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu) Ovoddkban, alap-és kézépfokii oktatdsban {6
munkaviszony keretében alkalmazott pszichologusok szama a 2022/2023-as nevelési évben/tanévben egyedi
kérésre Osszeallitott tablazatos adatallomany felhasznalasaval készilt. A dokumentumban foglalt szamitasok
¢és az azokbol levont kovetkeztetések Borbath Katalin mint szerzo szellemi termékei.

Absztrakt

Jelen iras esszencigjat — a teljesség igénye nélkiill — a kanadai (ontarioi) és a magyar oktatasi és iskolapszi-
cholégiai rendszer 1ényegesnek itélt hasonlosagai, anomaliai, valamint a hasonlésagon beliili kiilonbozdségei
adjak. Ezek kiemelése lényeges pontokra enged ravilagitani. A kovetkezokben az ontarioi iskolapszichologiai
rendszer és multidiszciplinaris team munkajat vetjilk 6ssze a magyar iskolapszichologiai protokoll altal eldirt
és a gyakorlatban is mikodd egyiittmiikodési elemekkel. A hianyossagok kapcsan szot ejtiink a jelen nehéz-
ségekkel kiizdo szakmapolitikai allapotarol is. A magyar szakmapolitikai modell megujitasahoz tampontként
szolgalhat a nemzetkozi fésodorhoz tartozo ontarioi modell néhany kiemelt és hazai viszonyok kozott is jol
hasznalhat6 eleme.

Kulesszavak: 6voda-iskolapszichologus, MTSS modell, multidiszciplinaris team
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Problémaalapu oktatas és
interdiszciplinaritas a fizika és
foldrajz tantargyakban — egy
tantargykozi projekt bemutatasa

Mindennapi életiink része, hogy probléemdkat oldunk meg, ahogy
mindennapi életiink részévé vdlt a kérnyezetvédelem és az arrol
valo gondolkodds is. Vajon a kdznevelés hogyan tud hozzdjdarulni
ahhoz, hogy a tanulok mindkét teriileten fejlodhessenek?
Mennyiben tudja segiteni a fejlodest, ha nem csak tantdargyakban,
hanem témakdérdkben, interdiszciplindrisan gondolkodnak?
Erre keresi a vdlaszt ez a tanulmdny is.

Bevezetés

tanulok megszerezett ismereteiket, készségeiket ne csak egy adott tantargyban

tudjék alkalmazni, hanem képesek legyenek a szintézisre, tehat tudasukat mas
tantargyak kereteiben is hasznositsak. Ezért sziikség lehet olyan projektekre, amelyek
az interdiszciplinaritast tizik ki célul, igy a vizsgalt jelenséget tobb tantargy szem-
sz0gébol értelmezhetik. Ez a természettudomanyos tantargyakban még 1ényegesebb,
hiszen a természet tdrvényei, torvényszertiségei minden tantargyban ugyanazok, csak
a tanitasi-tanulasi folyamatban mas iranybol kozelitjik meg 6ket. Ezért fontos, hogy
megtalaljuk a tantargyak kozti kapcsolddasi pontokat, legyenek ezek kozos témakorok,
fejlesztendd készségek vagy mddszertani alapelvek. A fizika és a foldrajz tipikusan olyan
tantargyak, melyek rengeteg lehet6séget adnak a tantargyakon ativeld tevékenységekre,
hiszen nagyon sok kozds kérdéskort targyalnak. A tantervi szabalyozok, jelen esetben a
helyi tanterv és a tanmenetek, lehetové tették egy ilyen kdzos targykdr interdiszciplina-
ris feldolgozasat egy projekt keretében. A projekt témaja A varosi hoszigetek keresése,
amely a fizika Hotan, a f0ldrajz Légkor foldrajza tematikus egységekhez kapcsolhato.
A projekt egyik alapvetd célja az ismeretszerzés mellett a motivacio felkeltése volt a
fizika és foldrajz tudomanyteriileteinek mélyebb megismerésére. Ennek az egyik eszkoze
az iskolan kiviili kdrnyezet valasztasa volt. Emellett kiemelt cél volt a tanulok gondolko-
dasi készségeinek fejlesztése is, igy a projekt a problémaalapu oktatas alapelvei mentén
valosult meg. A valasztott téma a fenntarthatdsag és a globalis problémak targykoréhez
is szorosan kapcsolddik, igy még inkabb aktualissa teszi a kisérletet.

ﬁ z uj Nemzeti alaptanterv és kerettantervek is fontos célként tlizik ki, hogy a

87

szemie


https://doi.org/10.14232/iskkult.2024.11.87

Iskolakultara 2024/11

A valasztott témakor és modszer megjelenése a tantervi szabalyozékban
A projekt megalapozasa a Nemzeti alaptanterv (2020) alapjan

A fizika és foldrajz tantargyak tanulasara az altalanos iskola 3—4. osztalyaban tanult kor-
nyezetismeret, illetve az 5-6. osztalyban tanult természettudomany oktatasat kdvetden
keriil sor. A fizikat és foldrajzot iskolank a Nemzeti alaptanterv (2020) szabalyozasa
alapjan 6nallo6 tantargyként oktatja a hat- és nyolcosztalyos gimnaziumi osztalyok 7-10.
évfolyamain. Kisérletiinket 9-10. évfolyamon végeztiik, igy részletesen ezen évfolya-
mok tantervi hatterét igyeksziink bemutatni.

A Nemzeti alaptanterv (2020) kiemelt célként emliti a természettudomanyos ismeretek
¢és az un. MTMI készségek (matematikai, természettudomanyos, mérndki-miiszaki €s
informatika készségek) fejlesztését, ezen beliil kiemeli mind a fizika, mind a foldrajz
tantargy esetén a természettudomanyos nevelést. A Nemzeti alaptanterv a fent emlitett
készségek fejlesztésének érdekében eldirja a 11. évfolyamos tanuldok komplex termé-
szettudomanyos oktatasban vald részvételét is abban az esetben, ha a tanulok nem
emelt 6raszamban tanuljak a fizika, f6ldrajz, valamint a kémia €s biologia tantargyakat.
A komplex természettudomany oktatasanak fontos célja a fent emlitetteken kiviil a ter-
mészettudomanyos ismeretanyag bovitése és integralt tudas- és készségbank létrehozasa.
Ez adott otletet az interdiszciplinaris projekt megalkotasara, hiszen ennek is f6 célja az
ismeretek bdvitésén til a két tantargy hasonlosagainak érzékeltetése és komplex, termé-
szettudomanyos tudas kialakitasa.

A projekt témajaként valasztott ,,hdsziget-jelenség” a Nemzeti alaptanterv (2020) tobb
kiemelt témakdréhez is kapcsolhato. A téma a foldrajz tantargy 9—10. évfolyamra kitii-
z0tt altalanos céljai és kdvetelményei fejezetben jelenik meg, és a Fenntarthatosag elve
és szempontjai és Az emberi tevékenység hatdsa a bioszférara szakaszban a kiilonbzo
kutatasok és eldrejelzések értelmezése, ezek alapjan a globalis éghajlatvaltozas él6vi-
lagra gyakorolt (bioszféraszintii, vagy akar helyi) hatasainak predikcidja részhez kothetd.
A Fenntarthato életvitel, technologia és gazdalkodas témakor pontjai kdzott is talalunk
a projektiinkh6z kapcsolodo célokat, hiszen a Nemzeti alaptanterv hangsulyozza a jelen-
¢és jovobeli cselekvések kozotti dsszefliggések megértését, folyamatok tervezését, ami a
fizika-foldrajz projektiink egyik alapja.

A ,hdsziget-jelenség” a Nemzeti alaptanterv (2020) fizika tantargyra vonatkozo feje-
zeteiben is tobb helyen megalapozasra keriil. A Globdlis problémak egyszeriibb fizikai
vonatkozasai, valamint a Globdlis problémdk fizikai hattere alfejezetben meghatarozo
szempont az éghajlatvaltozas problémainak, annak fizikai hatterének megismerése, az
Osszefiiggések megértése, ami a ,,hdsziget-jelenség” megismerésének alapja is egyben.

A fizika és foldrajz tantargy esetén kozos célként jelenik meg a problémak azonosi-
tasanak készsége, a fenntarthat6 fejlédés fogalmanak megismerése, erre alapozva a ter-
mészet és kdrnyezet, illetve a fenntarthato fejlédést segitd életmdd iranti feleldsségteljes
elkotelez6dés kialakulasa. Szintén egyiittes végeél, hogy a tanulok képesek legyenek
felismerni az ember és kornyezetének kdlesonhatasabol fakado elénydket €és problé-
makat, az ok-okozati dsszefiiggések tudatositasaval meglathassak és értelmezhessék az
emberiség feleldsségét a kornyezet megdvasaban.

A témakor megalapozottsagan tl az altalunk valasztott modszer is szerepet kap a
Nemzeti alaptantervben (2020). A tantervi szabalyozé hangsulyozza a problémaérzékeny
gondolkodas fontossagat, célként emliti, hogy a tanulok ne csak befogaddk legyenek,
hanem kreativ értelmezdkke is valjanak a tanitasi-tanulasi folyamat alatt. A tanterv a prob-
lémamegoldd gondolkodas fejlesztését altalaban egyiittmiikddésre €piilé modszerekkel
kapcsolja 6ssze. Igy egyszerre tobb készségteriilet fejlesztését teszi lehetdvé, és kiemel,
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hogy igy a tanulok képessé valhatnak arra, hogy a kiilonb6z6 forrasokbol szarmazo infor-
maciokat egyiitt, kritikusan értelmezzenek. Ezen készségek fejlesztését a tanterv mind
a fizika, mind a foldrajz tantargy céljai kozott szerepelteti, kiemelve azt, hogy a problé-
mak koriiljarasakor a tanulokat koriilvevd, mindennapi életiiket meghatarozé problémak
elemzése, megfigyelése és értelmezése a cél. Mindkét tantargy oktatasa esetén a tanterv
problémakdzpontl oktatast javasol, melyet mi is alapul vettiink projektiink tervezésekor.

Kerettantervi attekintés

A projektiink témaéja, a ,,hésziget-jelenség és ennek értelmezése” mind a fizika, mind a
foldrajz kerettantervekben megtalalhato.

A fizika kerettantervben a jelenség a Kérnyezetiink épségének megorzése témakorben
kertil targyalasra, mely témakor kiemelt célja az éghajlatvaltozas problémajanak, lehetsé-
ges okainak, sszetevoinek megismerése €s olyan innovativ technologiak feltérképezése,
melyek a kornyezet és az ember védelmébe allithatok. A témakoér megalapozasa, fogal-
mainak fizikai megértése a Viz és levegd a kornyezetiinkben fejezet tanulasakor torténik,
melyben a tanulok megismerkednek a fontosabb iddjarasi jelenségekkel, fogalmakkal,
melyeket a késébbiekben bdvitenek.

A foldrajz kerettanterv tobb fejezetben is targyalja a projektiink témajanak alapjait.
Leginkabb A4 legkor, A vizburok, A geoszférak kélcsonhatasai és osszefiiggései, valamint
az Atalakulé telepiilések, eltéré demogrdfiai problémdk a 21. szdzadban témakorok
kapcsolodnak az interdiszciplinaris feladathoz. A témakorok egységesen kiemelik az
¢éghajlatvaltozas okainak és kovetkezményeinek értelmezése mellett az éghajlatvaltozas
helyi, regionalis és globalis kdvetkezményeinek megismerését is.

Mind a fizika, mind a foldrajz kerettantervek elemzésébdl kitlinik, hogy mind a két
tantargy kiemelt feladatanak tartja az éghajlatvaltozas okainak ¢és kovetkezményeinek
feltarasat és elemzését tantargyspecifikus modszerekkel. Igy egy olyan interdiszciplinaris
projektnek, melynek témaja az éghajlatvaltozas egyik, mindennapjainkat is érint6 prob-
1émaja, 1étjogosultsaga lehet a kozépiskolai oktatasban.

A projekt témdja és modszere a helyi tantervben

A Nemzeti alaptanterv (2020) és a kerettantervek attekintésébdl jol latszik, hogy rengeteg
atfedés van a szabalyozok kozott, melyek lehetéséget adnak arra, hogy a két tantargy
kozosen gondolkodjon egy-egy témakdrrdl. Ez abban az esetben valosulhat meg, ha a
fenti szabalyozokon tul a helyi tantervek, tanmenetek is lehet6vé teszik a kdzos témako-
rok egyilittes targyalasat. Az iskola helyi tantervei alkalmazkodnak az intézmény specialis
felépitéséhez (12 évfolyamos, 8 évfolyamos és 6 évfolyamos, valamint nyelvi el6készitd
évfolyamos képzés), de a bonyolultsag ellenére lehetdség van a témakorok targyalasanak
Osszehangolasara.

A tantervekben a témakori atfedések (globalis problémak, 1égkori jelenségek, iddjaras)
mindkét tantargy esetén a 9—10. évfolyamon talalhatok, ami lehetéséget ad ezek tanita-
sénak Osszehangolasara.

Ezenkiviil a témakdri atfedések mellett mindkét tantargy helyi tanterve fontos felada-
tanak tartja a diakok természettudomanyos szemléletének (értve ezalatt a vilag kritikus
értelmezését, a valds és altudomanyos szemlélet megkiilonboztetését, valamint a termé-
szettudomanyos tények, a kdrnyezet folyamatainak értelmezését, sokszor a tarsadalmi
folyamatok figyelembe vételével, melyr6l Radnéti és Adorjanné, 2013 részletesen ir)
kialakitasat, a kozeljovoben fontossa valé kulcskompetencidk fejlesztését (koztik a
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problémamegoldas készségét), illetve az egész emberiséget érintd, hatarokon ativeld
problémak életkori sajatossagainak megfelelden targyaldsat, értelmezését. Ezen kdzos
pontok lehetdvé teszik és Osszekapcsoljak a tantargyon beliili és a tantargyak kozotti
relevans informaciokat, és szervesen épitenek a jelenség- és tevékenységalapu tudasszer-
vezés alapelveire, melyet mi is alapul vettiink a projektiink tervezésekor.

A tanulasi célok mellett a nevelési célok kozott is talalhatok atfedések, koztik a
kornyezettudatos gondolkodasra és cselekvésre nevelés, valamint a kornyezetiinkre €s
jovonkre vonatkozoan a sajat és masok feleldsségének értékelése, elorejelzése. Ezenki-
viil mindkét tantervben megjelenik a mindennapi életre nevelés is, problémak megisme-
résén és megoldasan keresztiil.

A helyi tantervek a fenti témakorok feldolgozasara és készségek fejlesztésére projekt-
modszert, problémaalapu oktatast vagy kisérleti csoportmunkat javasol, melyek segit-
ségével novelhetd a tanulok pozitiv attitiidje a tantargyak tanulasa irant, és a megfeleld
motivaltsag kialakitasaban is segit.

A projekt médszertani hattere
A problémaalapu tanulas

A projekt alapjaul egy, az orvostudomanyban gyokerezd, de a kozoktatasban is egyre
elterjedtebbé valo maodszer lett kivalasztva (Barrows ¢és Kelson 1993). A problémaalapt
oktatas (problem-based learning vagy roviden PBL) egy olyan, a jelen esetben tanitasi
technika, melyet el3szér az Amerikai Egyesiilt Allamokban alkalmazott Barrows a
McMaster Egyetem orvosi fakultasan (Albanese és Mitchell, 1993). Barrows szerint ez
a modszer sokban kiilonbozik a féleg ismeret- és targyalapt tudas eddigi értelmezésétol
(Barrows, 2003).

A PBL mint oktatési technika parhuzamba allithaté Polya Gyodrgy a problémameg-
oldas dontési folyamataval foglalkozo elméletével, mely magyar vonatkozasa miatt is
kiemelt szerephez jut. A PBL technikat Polya elméletével Gsszehasonlitva a probléma
megoldasaban hasonlo 1épéseket ismerhetiink fel. Polya a kutatdsaban a problémameg-
oldas folyamatat vizsgalta a matematikaoktatas keretein beliil. Megallapitotta, hogy a
problémamegoldas négy, egymasra épiild 1épcséfokra oszthatd. Az elsé 1épés a prob-
léma felismerése és megértése, a masodik a probléma megfogalmazasa és tervkészités
arra vonatkozdan, hogy hogyan lenne érdemes tovabbhaladni a végcél felé. Harmadik
lIépésként a stratégia kivalasztasat és a terv végrehajtasat emliti, végso 1épésként pedig
a megoldas vizsgalatat. Fontos, hogy ez a modell nem linearisan értelmezi a probléma-
megoldast, hanem a megoldas vizsgalata 1épésnél lehetdség van arra, hogy ha a megoldas
nem ad valaszt az adott problémara, akkor a munkafolyamat és a végcél revizidja alapjan
a megoldo Ujra a korabbi Iépcséfokokra ugrik, és folytatja a megoldas keresését addig,
mig a legkorrektebb megoldas meg nem sziiletik (Polya, 1969. 1. 129-135., 1I. 15-36.).

Polya kutatasa szolgalt a PISA-felmérések alapjaul is, igy nem meglepd, hogy a
PISA-felmérések egyik kiemelt teriilete maga a komplex problémamegoldé gondol-
kodas. Csapdé Bend 2005-0s tanulmanya is ezzel a témakorrel foglalkozik: a 2003-as
PISA-felmérések eredményei alapjan kdvetkeztet arra, hogy a problémamegoldas mint
készség fejlesztése kiemelt feladat a koznevelésben. Ezenkiviil hangsulyozza: annak
érdekében, hogy ezen célunkat elérjiik, figyelembe kell venniink a diszciplinaris céljain-
kon kiviil az interdiszciplinaritast is, mely a bemutatott projekt szempontjabdl is relevans
(Csapo, 2005).

Visszatérve a fent emlitett oktatasi technikara, a PBL modszerben a tanulok 5-12
fés csoportokban dolgoznak, ezekben a csoportokban igyekeznek megoldani tn. valds
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¢letbdl vett problémakat (real-life problem),
munkajukat pedig egy tutor segiti, aki ebben
az esetben a tanar volt (Molnar, 2002).

A PBL moddszer egyik fontos jellemzdje,
mely a Polya Gyorgy altal felvazolt fenti
elmélettel tehat parhuzamba allithato, hogy
maga a tanulasi folyamat a problémahelyzet
felvetésével kezdddik, majd a tanuldk fel-
adata, hogy Osszegytijtsék azokat az infor-
maciodkat, melyek segitséget nyujthatnak a
probléma megoldasahoz. Ezt kdvetéen az
informaciokat kozdsen rendszerezik, ezek
alapjan feliilvizsgaljak a problémat, és igye-
keznek arra kielégité megoldast talalni. Ez
nem mindig egyszer(, hiszen az %ijabb infor-
macidk ujabb problémakat vethetnek fel,
mely miatt Gjra és Ujra revizionalni kell az
addig elért eredményeket és megallapitaso-
kat (Molnar, 2005).

A problémaalapt oktatas esetén a csopor-
tokban a tutor csak a problémamegoldasi
folyamat iranyitdjaként van jelen: ha sziik-
séges, segitséget nyujt a diakoknak (Gallag-
her, 1997). igy a csoportnak sziiksége van
valamilyen szintli 6nszabalyozasra is, hiszen
a munkafolyamatnak nincs olyan konkrét
fels6 szabalyozdja, mint altaldban a tanita-
si-tanulasi folyamatok nagy részének. Mivel
minden részfolyamatnak sajat felelése van,
ez lehetdséget teremt a probléma szélesebb
kortt megismerésére; mivel a tanulok a sajat
tanulasuk feleldsei, motivaltabba valnak
(Williams, 1992). Ez lesz az alapja a problé-
maalapu oktatas egyik 6 jellemzd6jének, ami
nem mas, mint a kooperativ csoportmunka.
A tanuldk tudjak, hogy mi a sajat feladatuk,
sajat feleldsségiik van az egyes munkafo-

A problemaalapii oktatds esetén
Selmertil a kérdes, hogy milyen
a jo probléma. A jo problema
a PBL modszer esetén az, mely
rosszul definidlt, azaz a didkok
nem tudjdk pontosan megfogal-
mazni, hogy mi a probléema, igy
nem tudjdk azt sem, hogy mi
a helyes vdlasz. El6fordulhat,
hogy nem is egy helyes vdlasz
van. Ez azért lényeges, mert
a tanulok a tanitdsi-tanuldsi
Jolyamatban leginkdabb jol defi-
nidlt problemdkkal taldlkoznak,
melyek megolddsdhoz nincs
sziikseg sem a probléema megha-
ldrozdsdra, sem 1lj megismeresi
és bejdrdsi titvonalak feltdrd-
sdra. A jol definidlt problemdik
is fontos szerepet jatszanak az
iskolai mindennapokban, azon-
ban a rosszul definidlt proble-
mdk esetén fejlodhet a tanulok
stratégiai gondolkoddsa is, ami
a természettudomdn)yos okta-
tasi folyamatnak is célja.

lyamatokban, igy a csoportmunka aktiv tagjaiva valnak (Molnar, 2005). A koopera-
tiv csoportmunkéaban vald részvétel segiti a tanulok kommunikacios, egylittmikodd
készségeinek fejlodését is, melyek a mindennapi életben nélkiilozhetetlen készségek
(Kagan, 2001).

A problémaalapu oktatas esetén felmeriil a kérdés, hogy milyen a jo probléma. A jo
probléma a PBL moddszer esetén az, mely rosszul definialt, azaz a didkok nem tudjak
pontosan megfogalmazni, hogy mi a probléma, igy nem tudjak azt sem, hogy mi a helyes
valasz. Eléfordulhat, hogy nem is egy helyes valasz van. Ez azért 1ényeges, mert a tanu-
16k a tanitdsi-tanulasi folyamatban leginkabb jol definialt problémakkal taldlkoznak,
melyek megoldasahoz nincs sziikség sem a probléma meghatarozasara, sem 0 megisme-
rési és bejarasi utvonalak feltarasara. A jol definialt problémak is fontos szerepet jatsza-
nak az iskolai mindennapokban, azonban a rosszul definialt problémak esetén fejlédhet
a tanulok stratégiai gondolkodasa is, ami a természettudomanyos oktatdsi folyamatnak
is célja (Molnar, 2005).
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A PBL modszer eldnye a fent emlitett készségek fejlédésén tal, hogy mindennapi
problémakkal dolgozik, igy kozelebb hozza az iskola vildgat a mindennapokhoz, ami
motivacios tényezd lehet. Dochy és munkatarsainak 2003-ban publikalt eredményei is
ezt mutatjak, melyben a tanuldi készségek €s képességek terén a PBL mddszer jelentds
pozitiv hatasat jelezték.

A modszer elényei vitathatatlanok, de szamos kihivassal kell megkiizdeni az alkalma-
zas soran. Fontos a megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa, melyrél Tadzsika Hidecugu
szamol be. A megfeleld kdrnyezeten kiviil fontos figyelembe venni a mar emlitett atala-
kulo tanari szerepet is, hiszen a PBL kornyezetben a tanar szerepe facilitator, nem ugy,
mint a hagyomanyos tanulasi kornyezetben (Bridges ¢s Hallinger, 1996). A PBL-alapt
oktatas masik kihivast jelentd tényezdje, hogy tobb tandrat vesz igénybe egy adott téma-
kor feldolgozasa, mint normal esetben. Ezen kiviil fontos, hogy a csoportok esetén min-
den tanul6 egyenlden vegye ki a részét a munkabol, ami nem egyszerti feladat (Kovacsné
Pusztai, 2017).

A problémaalaptl oktatas jol alkalmazhat6 természettudomanyos targyak, igy a fizika
¢és foldrajz tantargyak oktatasaban is, errél Krynock és Robb 1999-ben, majd késébb
Torp és Sage 2002-ben szamol be, hazai alkalmazasarol pedig human tantargyi teriileten
Bus 2013-as dsszefoglaldja ad tajékoztatast, melyben megjelenik a problémaalapt okta-
tas interdiszciplinaris alkalmazasanak lehetdsége is.

Projekt bemutatasa

A projekt egy budapesti gyakorloiskola egy évfolyamahoz tartozo, két kiilonb6z6 osz-
talyaban folyt a 2021/2022-es és 2022/2023-as tanévben. A projekt f6 része néhany
hetes iddintervallumot dlelt fel, de a projekthez kapcsolodo tevékenységek egészen a
2022/2023-as tanév végéig folytak. A projekt témaja A vdarosi hoszigetek keresése, avagy
a varosi beépitettség milyen hatassal van a lokdlis hémérsékletre? volt. Ennek keretén
beliil a tanulok arra a problémara keresték a valaszt, hogy az iskola kornyezetében
kijeldlt mérési pontokon megfigyelheté-e kiilonbség a mért hdmérsékletekben, és ha
igen, akkor mi az, ami befolyasolja azt. Mivel egy fizika-foldrajz projekt keretén beliil
dolgoztak, igy a tantargyakra jellemzo ismeretszerzési és -feldolgozasi modszereket
alkalmaztak a tanulok.

Célok és hipotézisek

A kisérlet elvégzésének egyik oka a két tantargy témakorhoz kapcsolodo fogalmainak,
folyamatainak és osszefliggéseinek megerdsitése volt. A tantargyak diszciplinaris céljain
tul a fizika és foldrajz azonos tantervi elemeinek dsszekapcsolasa leginkdbb az dsszeflig-
gések meglatasa és a folyamatok értelmezése érdekében lehet szerencsés. A tanuloknal
sokszor tapasztalhatd, hogy adott informaciokat csak adott tantargyon beliil képesek
alkalmazni. A kisérlet egyik célkitlizése az lett, hogy megvizsgaljuk, a tanulok ravezet-
hetéek-¢ arra, hogy a megszerzett tudasukat ne csak fizika- vagy foldrajzoran hasznosit-
sék. Ez egy mindkét targyhoz (s6t, egyéb mas tantargyakhoz is, pl. matematika, kémia,
biologia, stb.) kapcsolédd probléma megoldasan alapult.

A feltételezés az volt, hogy egy interdiszciplinaris jellegli probléma megoldasa elése-
giti a tanulok tudasanak transzferét a tantargyak kozott.

Ezenkiviil fontos volt, hogy a probléma megoldasa ne tantermi koriilmények kozott
torténjen. A tantermen kiviili tevékenységek 6sztonzden hathatnak a tanuldkra (Kirschner,
2005). Ezenfeliil a tevékenység sordan a csoportokban torténd munka fejlesztheti az
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egyiittmikddési és kommunikacios készségeiket. A feltevés az volt, hogy egy ilyen jel-
legtli feladat segitheti a tanulok ezen készségeinek alakulasat.

Mind a fizika, mind a foldrajz tantargy egyik kiemelt nevelési célja a fenntarthato-
sagra, egyéni feleldsségvallaldsra és kornyezettudatossagra vald nevelés, igy a téma-
kijelolésnél fontos volt egy olyan targykor feldolgozasa, mely segitséget nyujthat ezen
célok elérésében. A hipotézis az volt, hogy egy olyan téma kijeldlése, mely a mindennapi
¢letben fontos szerepet tolt be, és a kozos feleldsségen kivill az egyén feleldsségét is
érinti, segithet radobbenni a tanuloknak arra, hogy a kornyezetért valo felelésségvallalas
napjaink egyik legégetdbb problémaja.

Idokeret

A projekt els6 része egy 36 fos 9. évfolyamos osztaly bevonasaval zajlott 2022. majus
19-t6l junius 2-ig, ami az ismereteket felidézo o6ran tul harom-héarom fizika- és foldrajzo-
rat és egy-egy Ora értékelésre szant tanorat olelt fel.

A projekt masodik fele 2022. november 3-t6l 11-ig tartott egy, mar 10. évfolyamba
1épett, 32 f6s osztaly bevonasaval. Ebben az esetben is ugyanakkora érakeretben foglal-
koztunk a témakdrrel, mint az el6z6 csoport esetén.

Az id6pontvalasztasok fontos szempontja volt, hogy megfigyelhetd legyen az évsza-
konkénti valtozas is a mérések kozott, mely fontos szempont volt a projekt utoéletében,
hiszen cél volt a kiilonb6z6 mérések dsszehasonlitasa is.

Az id6pontvalasztasok miatt az egyik osztaly még 9. évfolyamos tanulmanyai végén
végezte el a vizsgalatokat, és keriilt sor a beadott munkak értékelésére, mig ezen osztaly
parhuzamos osztalya mar 10. évfolyamos tanulmanyait kezdte a feladat elvégzésével. Az
¢letkori eltérés igy valoban fennall a két csoport kozott a vizsgalat elvégzésekor, azonban
a két mérés kozott eltelt néhany honap nem tekinthetd relevans kiilonbségnek az életkori
sajatossagok szempontjabol.

A projekt elokészitése

A projekt inditasa el6tt a konkrét feladat (Gtvonal, jegyz6konyvminta, feladatleiras, lebo-
nyolitasi terv) megtervezésén tl atgondolasra keriilt a projekt értékelése is. fgy késziilt el
az értékelési tablazat (mely a tanulok szamara is hozzaférhetd volt), a megszerzett tanuloi
informaciok, osszefliggések felmérésére szolgald szabaduldszoba-tervezet, valamint a
munka egészére reflektalo tanora terve.

A projekt szaktudomanyos eldkészitése is a projekt eldtt zajlott a fizika és a foldrajz
tantargy projektet megel6z6 tandrain. Itt felelevenitésre keriiltek a témakor fontosabb
fogalmai, folyamatai, dsszefiiggései (fizikdbol: hémérséklet, hdkiegyenlitédés, hdaram-
las, hovezetés, hdsugarzas; foldrajzbol: id6jaras elemei, nagy foldi 1égkorzés, albedd,
tarsadalmi hatasok; mindkét targybol: fenntarthatosag és kdrnyezetvédelem legfontosabb
ide kapcsolodo elemei). Ezen kiviil ismertetésre keriilt a projekt minden eleme is (tanu-
10k feladatai, értékelés).

Munkamodszer, munkaforma
A tanulok mind a két mérési fazisban négyfés csoportokban dolgozva 6t f6 helyszinen,

14 mérési ponton mértek homérsékletet és jegyeztek le felhdboritottsagot €s hdérzetet.
A mérési pontok tudatosan gy lettek kivalasztva, hogy a helyszinek kozott legyen olyan,
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ahol magasabb a ndvényboritottsag, illetve az autos forgalom, valamint, hogy mindegyik
egy tanora alatt elérhetd tavolsagban legyen az iskola épiiletétdl (1. abra). Méréseikrol,
tapasztalataikrol a tanuldk jegyzékonyvet készitettek, melyben feljegyezték a fentiek
mellett azokat a tényezdket, amik szerintiik befolyéssal lehettek a méréseikre és a mért
adatokra. A mérési helyszinekr6l, fontos tényezokrél fotddokumentaciot készitettek.

Margit-sziget

Sy6gyfiirc
® Varos iget
@ »®_
mmut TEREZVAROS
- f ] ; o %
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Vil. KERULET
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NagyiVasarcsarnok 3

1. abra. Budapest térképének egy része, rajta pontokkal a mérési helyszinek, csillaggal az iskola

Feladat

A feladatkitlizésnél egy rosszul definialt probléma lett meghatarozva. A probléma meg-
fogalmazasa 6nmagaban jol értelmezhetd, és nem tiinik rosszul definidlt problémanak,
de azzal, hogy kiilonb6z6 szempontok megfigyelését és elemzését is elvarta a tanuloktol,
egy olyan problémarendszer jott 1étre, mely igényli a probléma folyamatos Gjradefiniala-
sat, ijabb informaciok megszerzését, és feltételezi, hogy a problémanak nem egy, hanem
tobb megoldasa is lehet. A cél az volt, hogy a didkokat gondolkodasra 6sztondzze, és
arra nevelje, hogy képesek legyenek megtervezni sajat feladataikat, tudjanak egytittmii-
kodni, és feliil tudjak vizsgalni sajat tevékenységeiket. Ezek a készségek a mindennapi
¢letiikben elengedhetetlenek, ezaltal a tanuldk olyan képességek birtokaba juthatnak,
amelyekre mindenkinek, még a nem szakiranyu tovabbtanuloknak is sziikségiik van.

A projekt tervezésénél az ismeretszerzés €s az aktiv tanulas mellett cél volt a tanulok
készségeinek fejlesztése is, melyek koziil kiemelt szerep jutott a mar emlitett gondol-
kodasi készségek, ezen belill a kreativ, kritikai és problémamegold6é gondolkodas fej-
lesztésének. Tovabba a fizikai gondolkodasi és megismerési modszerek gyakorlasa is
a kozéppontban allt. Mivel a fizika mint tantargy eszkdzként leginkabb a megfigyelést
¢és a hipotézisalkotast alkalmazza, valamint fontos feladata ezen hipotézisek megvala-
szolasa ¢s azok kisérletekkel valo alatdmasztasa, igy a foldrajz természettudomanyos
tantargyi részétdl nem sokban tér el elveiben (Tél, 2012). Azonban kiemelend6 az a
tény, hogy a foldrajz, kettds tantargyi jellegét tekintve, nem csak a természettudomanyos
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megismerési modszereket alkalmazza, hanem a tarsadalom-f6ldrajzi témakdrokben a
tarsadalomtudomanyok eszkozeihez is nyul, gondolkodasmodjat tekintve tehat egyszerre
torekszik példaul az egzakt eredmények elérésére, de kdzben elemzi a folyamatot, és a
gondolkodasi folyamat végigjarasa is kitlizott cél, melyet a feladat tervezésénél figye-
lembe kellett venni (Makadi, 2005. 59-73.). A feladat végrehajtasakor a tanuloknak
csoportokban dolgozva egy digitalisan elkészitett és szerkesztett dokumentumot kellett
leadniuk végtermékkeént, igy a munkafolyamat soran digitalis készségeik is fejlodtek.
A téma kijelolése pedig alapvetd volt abban, hogy kornyezettudatossaguk az ok-okozati
Osszefiiggések meglatasaval és értelmezésével fejlodhessen. Adataik, eldzetes ismereteik
¢s tapasztalataik alapjan kovetkeztetéseket kellett levonniuk a beépitettség, a ndvényzet-
boritottsag és a hdémérséklet kapcsolatarol. Ez szorosan Osszefligg a globalis felmelege-
dés fokozodasaval, a fenntarthatd varostervezéssel és a zold kdrnyezet védelmével.

A projektet a tanulok csoportokban végezték. A csoportok dsszeallitasanak fontos
szempontja volt, hogy mind a fizika, mind a foldrajz tantargyakbol szerzett elézetes isme-
reteik alapjan egyik csoport se keriiljon tulzott elonybe vagy hatranyba, emellett a csopor-
tok olyan didkokat tartalmazzanak, akiknek kevés szocidlis kapcsolatuk volt egymassal.

A projektfeladatban a tanulok tevékenységének pontos megtervezése is szerepet
kapott, hiszen a feladatkiirasa csak egy problémafelvetés volt, ezért a tanuloknak kellett
megtervezni a sajat csapatuk munkajat. Ebbe beletartozott a kiilonb6z6 részfeladatok
feleloseinek kijelolése és a teljes mérés lebonyolitasanak megalkotasa is. Mivel ez
egy természettudomanyos projekt volt, annak minden specialis tulajdonsagaval, ezért
nemcsak a mérés elvégzése, de az adatok, mérési eredmények pontos dokumentélasa is
cél volt. Segitségképpen a didkoknak rendelkezésére allt egy mintadokumentum, mely
az adatgytjtéshez és a pontos dokumentalashoz nyujtott segité kezet. Mivel a feladat
kitiizése egy rosszul megfogalmazott probléma volt, igy a projektnek nincs egyetlen jo
megoldasa. A cél igy nem a ,.helyes” megoldas megtalalasa volt, hanem hogy a tanulok
az altaluk megfogalmazott hipotézisre a méréseik és elézetes tudasuk alapjan relevans
valaszt adjanak. A jegyzOkonyv kotelezO elemeit az 2. dbra mutatja.

JEGYZOKONYV
Jobb n

« JEGYZOKONYV CIME_*
@ . JEGYZOKONYV KESZITO!
@ - JEGYZOKONYV KESZITESENEK
DATUMA
« HIPOTEZIS MEGFOGALMAZAS
@ : MERESI ESZKOZOK, ALKALMAZASOK
FELSOROLAS B
- MERES MENETENEK LEIRASA
@ - MERT ADATOK TABLAZATBA
FOGLALASA B i
@ 1iPOTEZISTOL FIIGGOEN TOVABEI
@ ADATOK aignn
@ MERT ADATOK ABRAZOLASA
KOORDINATA RENDSZERBEN
@ - KAPCSOLATOT A VIZSGALT |
@ [ULAIDONSAG ES A HOMERSEKLET
ERTEKE KOZOTT .
@ . AMERES UTAN, MILYEN EGYEB
DOLGOK BEFOLYASOLHATIAK

® ica HOMERSEKLETET?
@ . HIBAFORRASOK FELSOROLASA.

2. abra. A jegyzdékonyv kitelezé elemei
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A 2. dbra jegyz6konyvmintdja tobb olyan konkrét kérdést is tartalmaz, mely a mérési
adatok hipotézissel vald dsszevetéséhez és a kovetkeztetések megfogalmazasahoz kap-
csolhato. A jegyzokonyv kérdései csak cimszavakban hataroztdk meg a jegyzokonyv
tartalmi elemeit, ehhez a tanulok részletes, irasbeli tajékoztatdt kaptak a munka megsegi-
tése érdekében. Igy a hipotézis Gsszevetése a kapott eredményekkel és a kovetkeztetések
megfogalmazasa a jegyzOkonyv utolsé harom pontjaban keriilt targyalasra. Ezenkiviil
ezek a pontok a mérést kdvetd reflektiv oran is kiemelt szerephez jutottak. A mérés
megtervezéséhez a tanuldok a mérést megel6z6 elokészitd oran kaptak segitséget, igy ez
nem képezte a jegyzOkonyv szerves részét, viszont minden csapat teljesitménye szoban
értékelésre keriilt.

A mérések elvégzéséhez a tanuldk tavolsagi hdméroket és folyadékos hémérdket kap-
tak. A mérés lebonyolitasa a kdvetkezOképpen zajlott: elészor a mérési kérdés ismertetése
kovetkezett, mely utan a csapatok megtervezték a sajat mérésiik Gitvonalat, és beosztottak
a jegyzokonyv, valamint a fotddokumentacio készitésének 1épéseit egymas kozott. Majd
hipotézisalkotassal kezdték meg a feladatok elvégzését, ugyanis a probléma megoldasa-
hoz az elsd 1épés a tényleges mérések elkezdése eldtt az volt, hogy hipotéziseket alkos-
sanak a felmeriil problémaval kapcsolatban, és azok mérési lehetdségét kitalaljak. Az
elokésziiletekre egy tandrat kaptak, majd ezt kdvetden végezték el a méréseket a kiadott
pontokon. Tovabbi két tanorat kaptak arra, hogy a jegyzokonyvet és a fotodokumentaciot
Osszeallitsak. Az elkésziilt munkakat egy online feliiletre kellett feltdlteniiik.

Ertékelés

A feladat eredményeként beadott munkak értékelésére értékelési tablazat szolgalt, az
értékelés szempontjait a 3. dbra mutatja. A tablazatban minden szempont 1-tdl 5-ig
terjedd skalan keriilt értékelésre. A munkak értékeldtablazat szerinti értékelését a két,
projektet lebonyolitd tandr kozosen végezte. Ezenkivill szoveges értékelést is kaptak a
csoportok, melyben az elvégzett munkafolyamatra ¢és a beadott produktumra vald refle-
xi6 hangzott el, kiemelve a pozitivumokat, és tanacsokat adva a jovore vonatkozoan. Ez
a szobeli értékelés a beadast, méréseket kdvetd tanoran zajlott. A tutori értékelésen tal
a tanulok értékeltek sajat és csoportjuk teljesitményét is 6n- és tarsreflexié formajaban.
Ehhez a tanéran a tanulok csoportonként bemutattak (2 percben) a hipotézisiiket, mérési
eredményeiket és kovetkeztetéseiket. A szaktanarok szobeli visszajelzésén tul a tanulok
is reflektaltak szoban a sajat munkajukra. Ezenfeliil a diakok egymas tevékenységét is
értékelték egy értékeld tablazat segitségével (szempontok: hipotézis megfogalmazott-
saga, hipotézis érthetdsége, mérés lebonyolitasa, kdvetkeztetések megfogalmazasa,
kiilonos tekintettel a hipotézis megvalaszolasara). A végso értékelésnél a jegyzokonyv
értékelése mellett a tanulok ezen értékeldlapok tanulsdgairdl is visszajelzést kaptak.
Sajnos a jeggyel valo értékelés jelenleg elengedhetetlen kiilsé motivald eszkoz a diakok
munkavégzésére, ezért a tablazatban elért pontszamok alapjan a didkok érdemjegyet
szereztek a projektre. A szerzett érdemjegyek megallapitasanal a kozépszintli érettségi
szazalékos értékelése kertilt alkalmazasra. A csoporttagok munkaja egyben kertilt értéke-
lésre, igy minden, egy csoportba tartozo tanulé azonos érdemjegyet kapott.
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Eredmények, kovetkeztetések

Ertékelés szempontjai

Hipotézis Jegyzdkonyv Kévetkeztetések

Szerkesztettség Hibaforrasok értelmezése

Adatok Mértékegységek Szaktudomadnyos
tartalomra valé hivatkozas
Eredmények aldtamasztdsa

Kovetkeztetések
Mérés elvégzése kapcsolata a hipotézissel

Mérés leirasa

Magyarazat helyessége
Fotédokumentdcié megléte

Fotédokumentdcié relevanciaja

3. dbra. Az értékelés szempontjai

Az alapfeladatot minden csoportnak sikeriilt végrehajtania, igy dsszességében 17 cso-
portbeszamolo, mérési jegyzokonyv késziilt el a projekt végére. A projekt eredményeinek
értelmezése mind a feladat szempontjabol, mind szakmai szempontbodl érdekes.

A projektfeladat tanari szemmel igen érdekes eredményeket hozott. A legfobb kérdés
az volt, hogy a tanulok mennyire tudtak megbirk6zni a problémafeladattal, mennyire
tudtak azt j6l értelmezni. Osszességében elmondhaté, hogy a feladat megértése, bar nem
volt zokkendmentes, de a tutori ravezetéssel ¢€s azzal, hogy a mérések el6tt a tanuldknak
egy teljes tandra allt rendelkezésére, hogy megértsék a problémat és megtervezzék a
1épéseiket, sikeresnek mondhatd. A probléma megértése nem okozott nagyobb gondot,
a legtobb csoportnak a probléma pontos megfogalmazasaval gylilt meg a baja, ami nem
véletlen, hiszen egy rosszul definialt problémabol indult ki a feladat. A legtobb csoport
arra jutott, hogy részeire szedi a problémat, €s a részproblémak megfogalmazasaval ¢s
megvalaszolasaval igyekszik elérni a célt, a f6 probléma megoldasat. Igy nagyon eltérd
mérési tervek és jegyzokonyvek és nagyon eltérd hipotézisek sziilettek. Volt olyan cso-
port, amelynek a hipotézisében az autéforgalom hémérséklet-emeld hatasaban a feliilet
szerepe mellett még az autdégumi és a feliilet kozotti surlodas is szerepet kapott, de volt
olyan csoport, amelyik ugyan hipotézisében megfogalmazta, hogy az autoéforgalom sze-
repet jatszhat a hémérséklet emelésében, de leginkabb arra fokuszalt, hogy méréseivel
azt a hipotézist bizonyitsa, hogy a vizfeliiletektdl valo eltavolodassal n6 a hdingas értéke.
Ez az eltérés még szembetlindbb volt a két mérési csoport kozott. A nyari mérést végzok
esetén nagyobb nyomatékot kapott az épitett kdrnyezet jellemzdinek feltarasa (pl. bur-
kolat tipusa, szine), mig az dszi mérést végzok esetén a természeti tényezdk (pl. a felhod-
boritottsag, névényzetboritottsag) kapott nagyobb hangstlyt. Példaként, az dsszes nyari
mérésben szerepelt az utburkolati elemek szinének meghatarozasa és ezek szerepe a
hémérséklet alakulasaban. Az egyik ilyen mérésben a tanuldk hipotézisiik megvalaszo-
lasa soran még az anyag fajhdjére is figyeltek. Az 0szi mérést végz6 csoportokban min-
den csoport hipotézisallitasaban és vizsgalataban szerepet kapott a ndvényzetboritottsag
mérése, volt, aki fajszinten igyekezett kovetkeztetéseket levonni arrél, hogy melyik fafaj
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lombkoron4ja ad nagyobb arnyékot, melyik

hullajt hamarabb lombot, ezzel befolyasolva PP
a hémersékletet. A feladat megfogalmazdsdn és

A két mérési csoport hipotéziseinek eltéré-  megudlaszoldsdn til az egyik
sében szerepet jatszott az évszak is. A tanu- Jfontos szempont az értéke-
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galom ¢és a forrosag ebbe az iranyba terelte a Annar megualaszolasa Vou.

tanulok gondolatait, mig az észi idészakban  Ez volt a legnehezebb feladat
a varosi utburkolat sugarzo hdje kevésbé a tanulok szdamdra. A termé-

befolyasolta} a Fanulc?ykat a hlpote21sa}kota§- szettudomdnyos gondolkodds
ban, igy mas tényezok figyelembe vétele is

szerepet kapott a munkafolyamat soran. egyik alapkészsege, hogy a
A méréseket a tanulok sikeresen elvégez-  tanulok képesek legyenek hipo-
ték, és a legtobb esetben mérési eredménye- 16ziseket alkotni. m egértem‘
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a véarosi hésziget jelenség, mely szakmai [Ezért Riemelt cél volt a hipotézi-

szempontbol kifejezetten erdekesse teszi  salkolds és az arra valo reflek-
az ado?t,te’ma t?rgyalasat, és ke'zzelfoghe}to tdlds értckelése is. A jegyzo-

bizonyitékat adja annak, hogy milyen hatés- ki L el ssobl i1 lthaid
sal van az emberi tevékenység a kornyeze- ROTVUVER elemzesebol jo atnato,
tiinkre. Ez a tanulok szamara is lathatovd,  h0gy ez volt a kardindlis pont

érzékelhetévé valik, amire a CSOpOftOk mun- > egészfeladg[megoldds sordan.

kéajukban reflektaltak is. 5 -
A probléma megoldasara tobb megoldasi Annak ellenére, hogy a tanulck

javaslatot is tettek a didkok, melyek kozott tudtdk, hogyan kell hipotezist

nem sziiletett atfogo, az egész problémara  alkotni és értelmezni, a gyakor-
k@terjedc’i megoldasijavaslat-sor. Azonban ;4 megualdsilds nem minden

bizonyos részproblémakra ennél hatéko- , .

nyabban talaltak tobbféle j6 megoldast a csoportnak sikeriilt.
tanulok. A feladatnak nincs egy jo megol-
dasa, igy az értékelésnél azt fogadtuk el jo
megoldasnak, ami a probléma egy részére vagy egészére javasol kivitelezheté megoldasi
otletet.

A feladat megfogalmazasan és megvalaszolasan tul az egyik fontos szempont az érté-
kelés soran a hipotézisalkotas és annak megvalaszolasa volt. Ez volt a legnehezebb fela-
dat a tanulok szamara. A természettudomanyos gondolkodas egyik alapkészsége, hogy a
tanulok képesek legyenek hipotéziseket alkotni, megérteni, értelmezni és megvalaszolni.
Ezért kiemelt cél volt a hipotézisalkotds €s az arra vald reflektalds értékelése is. A jegyzo-
konyvek elemzésébdl jol 1athatd, hogy ez volt a kardinalis pont az egész feladatmegoldas
soran. Annak ellenére, hogy a tanuldk tudtak, hogyan kell hipotézist alkotni és értel-
mezni, a gyakorlati megvalositas nem minden csoportnak sikeriilt. Azokban a csoportok-
ban, ahol sikeriilt megtalalni azt a részproblémat, amelyre jol miikddd hipotézist lehetett
alkotni, sokkal eredményesebb megoldasi javaslatok sziilettek, és iranyitottabb volt a
problémamegoldas folyamata. Azokban a csoportokban, ahol a hipotézis alkotésa keve-
sebb sikerrel jart, sokkal kevésbé volt célzott a kutatasi és problémamegoldasi folyamat,
kevésbé sikeriilt konkretizalni a feladatot, ami a megoldasi javaslatokban is érzékelhetd
volt. Egy olyan hipotézis esetén, ahol maga a hipotézis is 8 részhipotézisbdl épiilt fel, és
tobbek kozott az Gtburkolat befolyasold szerepét nem csak annak szinében, hanem anya-
gaban, fajhdjében, stb. is értelmezi, sokkal pontosabb javaslat sziiletett a legmegfelelobb
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utburkolati elem kivalasztasara, mint egy olyan hipotézis esetén, ahol a hipotézis csupan
annyi volt, hogy ,,az itburkolat szine befolyasolja a hdmérsékletet”.

Az eredményeket szamszerusitve 10 csoport ért el jeles osztalyzatot, 7 csoport pedig jo
érdemjegyet szerzett, a két vizsgalati csoportban nincs szignifikans kiilonbség az osztaly-
zatok atlaga kozott. A projekt eredményeit 6sszehasonlitva a fizika és foldrajz tantargy
adott témakoréhez tartozo osztalyzataival lathato, hogy a projekt érdemjegyei kiemelke-
dden jo eredménynek szamitanak. Ennek oka nyilvanvaléan az irasbeli dolgozatoktol és
szobeli szamonkérésektdl eltérd munkaformaban, feladatmegoldasi és értékelési modja-
ban és valdsziniileg az erdsebb motivacidban kereshetd.

Az eredmények kiértékelésénél a tanuldk véleménye is fontos szempont volt. A tanu-
16k véleménye kozos beszélgetések alapjan kertilt 6sszegzésre. A tanév vége és idéhiany
miatt attitlidteszt azonban sajnos nem késziilt. A tanuldi véleményekbdl dsszességében
elmondhato, hogy a didkok szivesen foglalkoztak a témaval, munkajuk soran magukénak
érezték a problémat, ezért igyekeztek minél jobb megoldasi javaslatokkal eléallni. Azzal,
hogy a tanulok maguk mértek, alkottak, néztek utana a témakornek, sokkal kézzelfogha-
tobba valtak az eredmények, melyek — remélhetéleg — azt eredményezik, hogy tudasuk,
tapasztalataik beépiilnek a mindennapi életiikbe, ezzel tudatosabb felnétté valhatnak.
A visszajelzések tobbsége talan a kdvetkez6 tanuloi idézettel szemléltethetd és dsszegez-
hetd: ,,Tanarnd, ugye maskor is csinalunk ilyet?”

A munka elején kitlizott célok kozill az egyik az volt, hogy a tanuldk a tudasukat
képesek legyen transzferdlni. Ez, ugy tlinik, valamennyire megvalosult a projekt soran,
hiszen mind a hipotézisek megfogalmazasa, majd azok megvalaszolasanak vizsgalata
azt mutatta, hogy nem okozott gondot egy-egy fogalom, Osszefliggés hasznalata. Erre
j0 példa a fajhé fogalma: ugyan maga fogalom a fizika tantargy keretében keriilt targya-
lasra, de a mérések alapjan a kiilonbozo feliiletek, leginkabb a vizfeliiletek és a szarazfold
Osszehasonlitasanal a foldrajzi tényeket is minden akadaly nélkiil hasznaltak a tanulok.
A tanuldokkal valo beszélgetések alapjan az is jol latszik, hogy a tantermen kiviili élmé-
nyek, mérések, a projekt egészének kevésbé megszokott lebonyolitdsa ujdonsagként
hatott a tanuldkra, ami motivalo tényezéként tekintheté a munka soran. A tarsakkal valo
egyiittmiikodés ugyan néhany csoportban nehezen indult, de a projekt végére a kezdeti
problémak megoldodtak, igy az egymassal valé kommunikacio €s egyiittmikodés is
javult. A tanuldk kdrnyezettudatos szemlélete, fenntarthatsagrol valo elképzelése a pro-
jekt segitségével kritikusabba valt, kiillondsen az autéforgalom és a z6ld teriiletek aranya-
nak csokkenése témakorben, melyrdl a tanuldk a szobeli beszdmoloikban lelkesen, néha
tulzott hévvel nyilatkoztak. Tobb csoport bemutatdjaban is szerepet kapott a Mit tehetek
én? kérdéskor, mely a fent emlitett szemléletmod kialakulasanak egyik fontos alapkove.

A projekt utoélete

A projekt nem csak a két csoport méréseibdl allt, hanem cél volt a tanuldok tudasanak
elmélyitése is a témakorrel kapcsolatban.

Eredményeiket alapul véve levezetésre kertiilt egy forumbeszélgetés, ahol a két mérési
idépontban mérd csoportok dsszehasonlithattak eredményeiket, majd egy szabadulo-
szoba jellegli feladat vezetésével alkalmazhattak is a megszerzett tudasukat. A feladat
elkészitésekor a tanulok mérési eredményei €s mérési jegyzokonyvei szolgaltak alapul,
és olyan szempontok keriiltek beemelésre a feladatba, amelyek akkor fogalmazodtak
meg a tanulokban (igy keriiltek beirasra és emlitésre a jegyzOkonyveikbe), mikor Gjra
és Ujra feliilvizsgaltak a problémat. {gy a beépitettség, a forgalom, a héérzet, az albedo,
a mérési pontossag, a két idopont eltérd adatai is szerepet kaptak a szabaduldszoba fel-
adatbankban.
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A szabaduloszoba feladatai nagyon kiilon-
bozdek voltak, és leginkabb nem a lexikalis . .
tudas mérésére kitallt feladatokat, sokkal ~ 4 Szabaduloszoba feladatai
inkabb a tanuldk gondolkodésat és a pro- nagyon Riilénbézoek voltak,
jekt megoldasa soran szerzett élményeiket és leginkdbb nem a lexikdlis
¢és attitidjeiket alapul vevé feladvanyokat tudds mérésere kitaldlt felada-

tartalmazott. Példaként emlithetd a mért . .
eredményeket befolyasold tényezok felele- tokat, sokkal inkabb a tanu-

venitésére kitalalt feladvany. Ebben a tanu- [0k gondolkoddsdt és a projekt
16k az iskola teriiletén ,,elrejtett” tényezék megolddsa soran szerzett élme-

koziil valogattak ki azokat, melyek valoban . p gl
szerepet jatszhattak a mérésiik alakulasaban, nyeiket ¢s attitiidjeiket alapul

ezutdn a tényezok hatuljan szerepld betiik vevd feladvanyokat tartalma-
segitségével megtudhattak a kovetkezd fel-  zott Példakent emlitheté a mert

adat helyszinét. A szabadul6szobaban tobb eredményeket befolydsolo ténye-

képes és kreativ feladat mellett egy szamola- ~ L "y
sos feladattal is talalkoztak a tanulok. Ebben < Ok felelevenitesere kitaldlt fel

az autoforgalomra vonatkozd kibocsatasi advdny. Ebben a tanulok az
adatok és mérési adataik alapjan kovetkez-  jskola tertileten , elrejtett” ténye-
tethették ki, hogy milyen jarmiivel a legkor- 26k kéziil valogatidk ki azokat,

nyezetkiméldbb a varoson beliili utazas. Ha ek valch o
olyan jarmi mellett dontottek, mely valoban ~ 2€LYeR vaioban szerepet jaisz-

kevésbé szennyez, és sikeresen elvégezték a  hattak a méréstik alakuldsdaban,
szamitasokat is, tovabbhaladhattak a kdvet-  ezutdn a tényezok hdtuljdan sze-

kez6 helyszinre, elkezdhett¢k a soron kovet- ~ P o
kezé feladatot. A szabaduloszoba utolso 'L 16 betilk segitségével megtud

feladata is emlitést érdemel. Ennek a felad-  /2ditdk a Rovetkezo feladat hely-
vanynak nem csak irasbeli, hanem szébeli  szinet. A szabadulészobdban

része is volt. A projekt keretében leginkabb 16bb képes és kreativ feladat

hangsulyt kap6 részproblémak koziil kellett . p
a tanuloknak véletlenszertien egy kérdéssel mellett egy szamoldsos feladat-

foglalkozniuk, és megoldasi javaslatot pre- tal is taldlkoztak a tanulok.
zentalniuk valaszként. Ilyen probléma volt
tobbek kozott a kevés arnyék, a talzott auto-
forgalom vagy a kevés zoldteriilet kérdéskare is.

A tanuldk csoportokban oldottdk meg a szabaduldszoba-feladatokat, a csoportok
Osszetételénél fontos cél volt, hogy ,.kevert” csoportok jojjenek létre (a csoportban
legyen olyan, aki a nyari és olyan, aki az 6szi mérést végezte), igy tobb nézépont bevo-
nasara is volt lehetdség a feladatok megoldasakor.

A projekt egy nemzetkozi kapcsolat keretében is bemutatasra kertilt, egy lengyel isko-
laval kialakult partnerkapcsolat keretein beliil a tanulok prezentalhattak eredményeiket,
¢és végigvezethették a lengyel didkokat is a szabaduldszoba-feladatokon, ezzel 0j szem-
szogbdl latva eddigi munkajukat, és mas szempontokat is bevonva a téma megismeré-
sébe. A szabaduldszoba feladatainak megoldasan tal tijabb mérésekre is sor keriilt, ezzel
még tobb helyszin adatai allnak rendelkezésre, igy tobb szempont is bevonasra keriilt
a probléma megolddsdhoz. A cél még tobb adat elérése és nemzetkozi 9sszehasonlitds
elvégzése, melyre a 2023/2024-es tanévben keriil majd sor Lengyelorszagban.

Ezen fizika-foldrajz projekt megvalositasan tal a tapasztalatok jol alkalmazhatoak
lesznek tjabb interdiszciplinaris projektek tervezésénél, ezenkiviil maga a projekt alap-
koncepcidja beemelhetd a 11. évfolyamtol kezddédé komplex természettudomanyos
tantargy oktatasaba is.
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Osszegzés

A fizika és a foldrajz tantargy szamos, egymassal atfed6 témakdre lehetdséget ad ezen
terliletek kozos, tantargyakon ativeld feldolgozasara. Ez a tantervi szabalyozok és az
atalakulo tanitasi-tanulasi folyamat szempontjabol is egyre inkabb eldtérbe keriil. Ilyen
interdiszciplinaris témafeldolgozasra keriilt sor 2022-2023 ko6zott egy fizika-foldrajz
tantargyi projekt keretén belill is. A projekt témaja a ,,varosi hdsziget” jelenség megfi-
gyelése, okainak feltarasa és megoldasi javaslatok feltérképezése volt. A projektet 9—10.
¢évfolyamos didkok végezték. A feladat megfogalmazasaban az alap a problémaalap
oktatas (PBL) modszer volt. A legfébb cél a tanulok gondolkodasi készségeinek, egylitt-
mitkodési készségeinek és kdrnyezettudatos gondolkodasanak fejlesztése volt. A projekt
soran figyelembe vették a tanulok életkori sajatossagait, hattérismereteik szerteagazo-
sagat és altalanos képességeiket is. A csoportos mérésen tul sor keriilt egy, a csapatok
munkéjat bemutatd féorumra, valamint a mérési eredményeken alapuld, az ismeretek
elmélyitését célzd szabaduldszobas feladat végrehajtasara is. Ezzel egy olyan projekt
keriilt kidolgozasra, mely kozelebb hozza az adott kdrnyezeti problémat a tanulokhoz,
igy altala tudatosabb feln6tté valhatnak, valamint egy olyan sémat, alapot biztosit, mely
a tovabbiakban tobb, tantargyakon ativeld iskolai projekt alapja, valamint a komplex
természettudomanyos oktatas, ezen beliil a komplex természettudomany tantargy oktata-
sanak egyik fontos tdmpontja lehet.
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Kritika

Egy tudosasszony ¢lete,
arnyak és fények

Kariko Katalin: Attorések. Eletem és a tudomdny

tunk Karik6é Katalin Nobel-dijas bio-
kémikus kutato tollabol. Szinte mesébe
ill6 a torténet, amelynek sordn a f6hds
sok-sok megprobaltatason megy keresztiil,
de a végén mindenki 6t iinnepli. Varazsla-
tos leiras a kitartasrol, a tudomany iranti
alazatrol. Napokig a hatasa alatt voltam.
Az ¢letrajzi konyv idérendben koveti
az eseményeket, azonban témait tekintve
mondanivaldja négy f6 gondolatkor koré
szervez6dik, tgymint
— a magyarorszagi torténések, amelyek
a konyv elso részében kapnak helyet,
— a csalad,
— kutatasmodszertani kérdések,
— a szerz0 sajat kutatdsai és eredményei.

I- enyligdzo életrajzi konyvet olvasha-

Az utébbi harom elem valtakozva folya-
matosan visszatérd része a konyvnek.

Az elso részben a szerzo roviden bemu-
tatja csaladja torténetét, majd ratér gyerek-
korara, itthoni tanulmanyi éveire és tudo-
manyos palyaja kezdetére a Szegedi Biolo-
giai Kozpontban. Modszeresen végigveszi
azokat a tényeket, jelenségeket, amelyek
meghatarozdan hozzajarultak palyava-
lasztasahoz. Bemutatja a rendszervaltozas
elétti Magyarorszag jO €s rossz oldalait
egyarant. Ir arrol, hogy kik probaltak elle-
hetetleniteni tovabbtanulasi szandékaban,
majd kés6bb beszervezni. De bemutatja
azt is, hogy a tarsadalmi mobilitas kérdését
mennyire komolyan vették, hiszen iskolas
évei alatt végig F betlivel jelolték meg,
ami azt jelentette, hogy fizikai dolgozok
gyermeke, ezért tobb figyelmet érdemel,
amit tanaraitol meg is kapott. Ramutat a
gyerekeket dvezd orvosi ellatas magas
szinvonaldra, amelynek egyik eleme volt

az abban az idében uttéré modon hazank-
ban bevezetett kotelezd oltasok rendszere.

A konyvben folyamatosan visszatéro
elem a csalad, szilei, ndvére, majd férje,
késébb gyermeke koriili torténések. Min-
denkir6l nagy szeretettel ir, ami azt jelzi,
hogy fontos szamara a csalad, a csaladi
kotelek. Talan tobben megbotrankoznak
azon, hogy kislanyat mar par hénapos
koraban bolcs0débe adta, de azt is tudta,
hogy ott nagyon jol bantak a gyerekekkel.
A szeretet nem abban nyilvanul meg, hogy
folyamatosan a masik mellett vagyunk,
hanem a torddésben. Az amerikai évek
alatti torténések szerves részét képezik
azok a leirasok, amikor lanya kiilonb6z6
sporttevékenységei alatti hangos/harsogo
szurkolasa miatt ra is széltak, a tanulma-
nyaira valé odafigyelése, a rendszeres biz-
tatasa. Férje feltétlen tisztelete, aki min-
denben tamogatta, és biztositotta szamara
az otthoni jo 1égkort. Olyan férj, aki teljes
mértékben tdmogatja, és elfogadja, hogy
feleségének a szenvedélye a kutatas. Meg-
érti, hogy feleségét hajtja a kivancsisag az
ismeretlen felkutatasaban. Ezt nem lchet
tanulni. Erre csak sziiletni lehet. Ugyanak-
kor fontos példa, példaul lanya szamara,
aki kétszeres olimpiai bajnok lett.

A masik folyamatosan visszatéré elem
a tudomanyos kutatasrol szol6 eszmefut-
tatasok. Ezekbdl vilagosan kitlinik, hogy a
felfedezések nem mardl holnapra torténd
események, hanem nagyon hosszadalmas,
egymast atszovo folyamatok eredményei.
Olyan, mint amikor sokan dolgoznak egy
kirakdson, és mindenki csak egy-egy cle-
met tesz hozza, mig kirajzolodik az egész.
Persze vannak kdzben attorések, hogy
a konyv cimét idézzem, amikor valaki
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elkezdi kicsit masképp latni a dolgokat,
¢és az kés6bb meghatarozénak bizonyul.
Idénként a szerencsének is szerepe van,
hogy ismét a szerz6t idézzem: kivel fut
Ossze a fénymasolonal, és kezdenek el
beszélgetni. Sz6 sincs véletlenszeri, kony-
nyen elérhetd felfedezésekrél. Azokhoz
mindig rogds ut vezet. Bar a véletlenek
sincsenek kizarva, de azokat is észre kell
venni, és ehhez felkésziilt elme kell!

A szerz6 konyvében megfogalmazott
tobb gondolata is fontos lehet mindannyi-
unknak. Ezek egy részét Selye Janos Ele-
tiink a stressz cimi konyve adta neki. Az
53. oldalon ezt irja: ,,A kudarcra reagal-
hatunk ugy is, hogy még tobbet tanulunk,
még keményebben dolgozunk, és kreati-
vabbak lesziink.” Az 54. oldalon pedig:
»Minden attol fiigg, hogy én hogyan érzé-
kelem, és hogyan reagélok ra.”

Meghatarozo volt szamara a sokunk altal
nagyon szeretett Columbo cimi filmsoro-
zat, amelyben a nyomoz6 mindig vissza-
fordult, hogy még egy kérdést feltegyen.
A szerz6 a tudomanyban is igy jart el. Fon-
tos tudomanyos kutatdsi modszert ir le az
56. oldalon, amely ténylegesen tobbszor
is visszakdszon a konyvben: ,,Egyszerre
mindig csak egy kérdést tesziink fel, és
csak egy Osszetevon valtoztatunk... Aztan
a kovetkezot. Csak meg egy kerdést.”

A szerz0 leirja, hogy munkaja soran
kozel kilencezer tudomanyos cikket olva-
sott el. Mintegy jo tandcsként azt is kozli,
hogy figyelmet forditott a hivatkozasokra
is, hiszen azok kozt sok olyan volt, ame-
lyek fontosak lettek tovabbi munkajahoz.

Kisérletek ezreit végezte el a Penn labo-
ratériumaban. Leirja, hogy ugyan a kisér-
let a kutatasi folyamat legkisebb egysége,
onmagaban azonban mégsem ez jelenti a
kutatast. Fontos a tudomanyban a hipo-
tézisek kidolgozasa és azok tesztelése,
amelyhez nem egyetlen kisérletbdl szar-
mazo6 eredményre van sziikség, hanem
rengetegre. Minden kisérletet tobbszor
kell elvégezni, és sziikségesek a kontroll-
vizsgalatok, melyekben nem valtoztat a
vizsgalt 6sszetevon, hogy legyen dsszeha-
sonlitasi alap. Kisérletei mindig rendkiviil
atgondoltak voltak, amelyek tervezésekor
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elére szamba vette a lehetséges kimene-
teleket.

Publikaciot csak akkor készitett, amikor
teljesen biztos volt az eredményben. Es
ebbdl adddodan keveset és lassabban is pub-
likalt, legalabbis féndkei szerint. Komoly
kritikaval illeti azt a napjainkban hazank-
ban is egyre inkabb elburjanzé rendszert,
hogy a célkitlizés a minél tobb publika-
cio és az idézettség hajszolasa. Szamara
fontos volt kisérletei reprodukalhatosaga
is. Tovabba nem a tudomanyos elémenetel
hajtotta, ,,hanem a biologia egy-egy folya-
matanak feltardsa” — irja a 169. oldalon.
Hogy mit lehet a kisérleti eredmények-
bdl tanulni, a felfedezés hogyan illik bele
nagyobb Osszefliggésekbe. A 227. oldalon
leirja, hogy nagyon talalo az angol research
kifejezés a tudomanyos kutatasra, mivel az
nem egyszerien search, keresés, hanem a
keresést szamtalanszor meg kell ismételni,
amire a szo6 re része utal. A fenti gondola-
tokat célszer(i bevinni a mai természettu-
domanyos oktatasba is, fiiggetleniil attol,
hogy a didkok milyen életpalyat valasz-
tanak. Ha nem lesznek kutatok, akkor is
realis képe kell legyen minden allampol-
garnak arr6l, hogy a tudomény miként
mikodik, mit lehet elvarni a tudomanytol.

Kritizaltak még azért is, mert nem szer-
zett palyazati pénzeket, amelyeknek azon-
ban ugyis csak egy részét fordithatta volna
sajat kutatasi céljaira, mivel az egyetem
annak egy részét visszatartja. Mintha csak
a hazai helyzetet irna le. Tovabba a palya-
zatokban le kell irni, hogy varhatéan mi
lesz a folyamat kimenetele. Ez azonban
nem josolhatd meg, hiszen az eredmények
alapjan lehet csak donteni a folytatasrol.

A harmadik folyamatosan visszatérd
téma az a tudomanyos problémakor,
amelyen a szerz0 egész munkas életében
dolgozott: a hirvivd, mRNS felhaszna-
lasi lehetéségei az orvosi gyakorlatban.
Ennek lényege az, hogy a sejtekbe bejut-
tatva ravegy¢k, hogy a szervezet szamara
a betegség lekiizdéséhez sziikséges spe-
cifikus fehérjét allitson el6. De a modszer
nem csak gyogyszerkészitéshez, hanem
oltébanyag készités¢hez is felhasznalhato,
amint az a Covid-jarvany lekiizdése soran
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bebizonyosodott. A sejt ravehetd a virus
tiskefehérjéjének eldallitasara is, amely
ellen a szervezet ellenanyagot tud termelni.
Az Oridsi attorést az jelentette, amikor
rajottek, hogy ténylegesen milyen mRNS
molekulakat is kell eléallitani ahhoz, hogy
ne keletkezzen gyulladas a szervezetben.
Sokan csodalkoztak azon, hogy miként
is lehetett a jarvany idején viszonylag
gyorsan eldallni egy ilyen teljesen 1Uj
hatasmechanizmust vakcinat. Erre csak
a szerzének a megelézé harom évtizedes
kitarto kutatomunkdja adott lehetéséget.
Ezenfeliil persze sziikséges volt az akkori
elszantsagra, a gyors tesztelés, a gyartas és
kiszallitas megszervezésére.

A konyvben egyetlen abra, képlet sem
fordul eld, mégis abszolit mértékben ért-
heté moédon kap az olvasd informaciot a
témarol.

Meg kell emliteni a miivészet fontos
szerepét is az emberi ¢életben: festmények,

konyvek, jelen esetben a zene, a dal hata-
sat. A Gyémant és arany cimi dalt, amely
folyamatosan tartotta a lelket Kariko
Katalinban, abban, hogy jo6 tton jar, és ne
adja fel. Munkassaga, élete, életszemlé-
lete, életutja, kitartasa, jo értelemben vett
makacssdga szamomra Madame Curie-
hez teszi 6t hasonlatossa. Nagy hatassal
lehet mindannyiunkra emberi nagysaga,
aki képes koszonetet mondani a tanulas
lehetdségéért akkor is, ha ekdzben tobb-
szOr megalaztak. Mégsem a megalaztatast
emlegeti fol, hanem azt, hogy abbol mit
tanult, emberi és kutatoi példaképet allitva
az emberiség elé.

Kariko, K. (2023). Attérések. Eletem és a
tudomany. Helikon Kiado.

Radnoti Katalin
ELTE Természettudomanyi Kar Fizikai Intézet
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Pillanatkeép a hazai mivészeti
nevelés helyzetérol

Varadi Judit: A miivészeti nevelés helyzete
és szerepe a 21. szazadban

i sziikség van napjaink dinami-

kusan valtoz6 vilagaban a mtivé-

szetoktatasra? Fontos-e egyalta-
lan, hogy gyermekeink az iskolai leter-
heltség mellett még a mlivészetekre is id6t
forditsanak? Lényegében ezen kérdések
adjak fundamentumat annak a nagysza-
bast kutatdsnak, amelyet Varadi Judit
A miivészeti nevelés helyzete és szerepe
a 21. szazadban cimi konyvében dolgoz
fel. A szerz6 irasaban arra tesz kisérletet,
hogy a fentebb is emlitett, gondolkodasra
késztetd és vitaindito kérdések megva-
laszolasa mellett atfogd, a neveléstudo-
manyi kutatdsok lehetdségeihez mérten
mindenre kiterjedd objektiv képet fessen a
hazai miivészetoktatas karakterisztikajarol
¢s jelenlegi helyzetérdl. A 2018 novembe-
rében indulo kutatas hianypotlo jellegét és
komolysagat jelzi, hogy a Magyar Muvé-
szeti Akadémia Miivészetelméleti és Mod-
szertani Kutatointézet (MMA MMKI)
tamogatasaval valdsult meg. Az atfogd
adatfelvétel egy 19-tagu muvészetpeda-
gogiai kutatocsoport kdzds munkajanak
eredménye, amelynek vezetését és koor-
dinalasat jelen konyv szerzdje latta el. Az
eredmények egy része mar megjelent az
MMA MMKI gondozasaban, a Miivészeti
korkép tanulmanykotetben; jelen iras atfo-
gobb vizsgalatra ¢és kovetkeztetésekre val-
lalkozott.

A konyv szerkezetét tekintve —a modern
neveléstudomanyi munkakhoz hasonléan
— két nagy egységre: egy részletes elmé-
leti kitekintésre, valamint a kutatast és az
empirikus eredményeket leird és értel-
mez0 szakaszra oszthat6. A konyv elsé
felében a szerzé mélyrehatdan jarja koriil
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azokat a nemzetkdzi és hazai munkakat,
amelyek a teljes kutatas elméleti alapjaul
szolgalnak. Az oktatas kiilonboz6 szinterei
mellett alaposan értelmezi, majd koncep-
tualizalja a vizsgalat kdzponti elemének
tekinthetd extrakurrikulum fogalmat. Kitér
a milvészetoktatas és az intelligencia kap-
csolataval foglalkozo felmérések eddigi
tapasztalataira, tovabba részletesen kite-
kint a zenei tevékenységek és a zenetanu-
las transzferhatasait vizsgalo tanulmanyok
legfobb eredményeire. Mindezek mellett
feldolgozza a zenehallgatas kiilonbozo tar-
sadalmi dimenzidit, torténeti aspektusbol
vizsgalva mind a hazai, mind pedig a nem-
zetkozi zenefogyasztoi kultura alakuldsat.

Az elméleti keret részletezését kovetden
a szerzO az empirikus vizsgalatot mutatja
be, ismertetve a kutatds terepét, mintajat,
a vizsgalat moédszertani elemeit, valamint
a felmérés alapjaul szolgald hipotéziseket.
A kutatds az Eszak-alfoldi régio altalanos
iskolas tanuldinak kotelezé tandrakon
kiviili, azaz extrakurrikularis miivészeti
tevékenységét és ahhoz kothetd lehetod-
ségeit veszi gorcsO ala. A vizsgalat soran
fontos szempontként rajzoldédott ki, hogy
a régid harom megyéjének vizsgalt intéz-
ményei (n = 30) telepiiléstipus és fenntar-
totipus szerint is reprezentativak legyenek.
Ugyancsak a teljes kutatas komplexitasat
jelzi a felmérési folyamat 6t kiilonb6zo
dimenzioja, hiszen kérdéives formaban
megszolitottdk a sziiloket (n = 1844),
a tanuldkat (n = 2089), a kotelez6 muvé-
szeti targyat oktato tanarokat (n = 139), az
intézményvezetoket (n = 30) és a kiilon-
b6z06 kulturalis vagy miivészeti tevékeny-
séget kindlo szolgaltatoi oldalt (n = 45) is.
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A vizsgalat modszereit tekintve a szerzo
kvantitativ és kvalitativ elemzéseket is
végzett.

A kovetkezOkben a szerzd hipotézisein
keresztiil mutatjuk be a konyv legfébb alli-
tasait és eredményeit. Az elsé hipotézis
alapjan a tanulok miivészeti tevékenységei
az intézményvezetok részérdl kevesebb
figyelmet kapnak, mig a miivészeti targya-
kat tanito tanarok szamara sokkal inkabb
fontosak. Az eredmények Gsszességében
iditéen hathatnak, hiszen mind a tanarok,
mind pedig a megkérdezett intézmény-
vezetdk kifejezetten jelentdségteljesnek
itéltek a tanulok miivészeti tevékenysé-
geit és ismereteit. Kiemelték a kiilonbozd
mivészeti aktivitasok személyes, szocialis
és kognitiv fejlédésre kifejtett jotékony
hatasait, valamint megallapitottak, hogy
Osszességében ez a szabadid6 hasznos
eltdltésének mindsiil. Ezen gondolatok
a szakirodalomban is gyakran visszatérd
elemként olvashatok. Erdekes lehet azon-
ban kiemelni az intézményvezetdk pozi-
tiv hozzaallasanak egy masik vetiiletét
is, miszerint a miivészeti tevékenységet
végz6 tanulok mindent egybevetve j6 szin-
ben tilintetik fel az adott intézményt, mivel
az intézmények gyakran ezen tanulok altal
tudnak megmutatkozni az adott telepiilés
¢letében.

A masodik hipotézis szerint differencia
figyelhet6 meg a szolgaltatok oldalarol
attol fiiggben, hogy relative kisebb vagy
nagyobb telepiilésrél van szo, tovabba
Osszességében nehéznek itélik a célcso-
port elérését. E tekintetben az eredmények
teljes mértékben alatdmasztottak az eldze-
tes feltételezést. Szolgaltatdi szempontbol
szignifikans eltérés mutatkozott a teleptilé-
sek miivészeti lehetdségeit illetéen, hiszen
mig a nagyobb telepiiléseken jellemzden
talkinalat mutatkozott, addig a kisebb
telepiilések sziikosebb opcidkkal rendel-
keztek. Ugyan utdbbit utaztatdssal lehet
orvosolni, de az gyakran tul sok nehéz-
séget okoz. Ezenfeliil a szolgaltatoi oldal
megerdsitette, hogy az altalanos iskolai
célecsoport elérése mindent egybevetve
kifejezetten nehéz, hiszen csak azokat a
gyermekeket és csoportokat tudjak elérni,

ahol az dket neveldé pedagdgus is tdmoga-
toan all a miivészeti programokhoz.

Varadi harmadik hipotéziséeben megfo-
galmazza, hogy a tanuldk otthoni mivé-
szeti tevékenységeit alapvetéen befolya-
solja a tarsadalmi és szociodkondmiai
helyzetiik, valamint a sziileik miivészeti
rendezvényekhez kothetd viszonya. Az
eredmények Osszességében csak részben
tdmasztottak ala ezt a megkozelitést, hiszen
mig a csaladok tarsadalmi hattere kevésbé
mutatkozott mérvadonak, addig a sziilok
hozzaallasa mar annal inkabb. A gyerme-
kek muvészeti tevékenységeit tekintve
szignifikans, hogy a sziilok végeztek-e
korabban barmilyen hasonlé tevékenysé-
get. Erdekes Gsszefiiggés korvonalazodott
ki tovabba az otthoni, k6zos mlvészeti
aktivitassal kapcsolatban, ugyanis a kisebb
telepiilésen €16, jellemzben nagyobb csa-
ladban és szerényebb koriilmények kozott
¢l6 csaladokban jellemzden gyakoribb a
kozos éneklés és zenélés.

Szintén fontos eredmények lattak nap-
vilagot a negyedik hipotézishez kothetden,
amely szerint az iskolak elsédleges sze-
repet vallalnak a miivészeti érzékenyités-
ben. Az adatok értelmezése egyértelmiien
ravilagitott, hogy az iskolaknak megke-
riilhetetleniil fontos szerepe van abban,
hogy a gyermekek milyen modon talal-
kozhatnak a megfeleld kulturalis érté-
kekkel. Osszességében pozitivnak tiinik,
hogy a vizsgalt iskolak legnagyobb része
szokott valamilyen miivészeti programot
szervezni didkjainak, valamint tobbnyire
van lehet6ségiik iskolan kiviili kulturalis
eseményekhez is kapcsolddniuk. A fobb
eredmények kozott azonban Varadi is
kifejti, hogy az intézmények megyei elhe-
lyezkedése mellett jelentds a differencia az
intézmények fenntartdja szempontjabol is,
mivel az egyhazi iskolak jellemzden tobb
figyelmet forditanak tanuldik miivészeti
érzékenyitésére.

A szerzd otodik hipotézise alapjan a
gyermekek miivészetekhez kot6do atti-
tiidjét pozitivan befolyasoljak az elézetes
miivészeti ¢lmények. Az eredmények tel-
jes mértékig alatamasztottak ezen feltéte-
lezést, ugyanis azok a tanulok, akik mar
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voltak ilyen jellegli miivészeti rendezvé-
nyen, tobbnyire pozitivan is viszonyultak
hozzad. Az egyik legelgondolkodtatobb
kapcsolat éppen ezen eredmény forditott
megkozelitésébdl rajzolodott ki, hiszen a
milvészetekhez kothetd elutasitd magatar-
tas legfoképpen pont azokra volt jellemzo,
akik még sosem vettek részt mivészeti
eseményen.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a
konyv teljesiti kimondott céljat, sét talan
tul is mutat azon. A konyv bevezetésében
is megfogalmazott kérdések megvalaszo-
lasa mellett hianypotlod szerepét is betdlti,
hiszen egy olyan objektiv, lehetdségeit
tekintve mindenre kiterjedd attekintést
nyujt a 21. szazad hazai mlivészetoktatasa-
val kapcsolatban, amely kihagyhatatlanna
teszi a témaban érdekl6do olvasok, kutatok,
valamint iskolai szabadidd- és kulturalis
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programszervezOk szamara. Mindazonal-
tal a konyv eredeti vallalasanal is tobbet
ad. Ugyan a szerzd irasaban nem tér ki ra,
de a kutatas specidlis idépontjat tekintve a
konyvben olvashaté eredmények az elko-
vetkezendd miivészetpedagogiai kutatasok
aspektusabol feltehetden torténelmi tavlat-
ban is megkeriilhetetlenek lesznek, hiszen
a konyv az utolsé olyan nagyobb volu-
ment vizsgalat eredményeit summazza,
amely még a Covid—19-jarvanyiddszak
kaotikus eseményei el6tt tortént.

Varadi, J. (2023). A miivészeti nevelés hely-

zete ¢s szerepe a 21. szazadban. Balassi
Kiadoé.

Radécz J. Miklds

Debreceni Egyetem
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The many faces and impact of technology usage
on students’ achievement

Gyongyvér Molnar

Abstract

We are living in the age of distraction. People check their smartphones an average 85 times a day, nearly half
of 15-year-old students leave their notifications on while studying, and 40% do not turn them off even at night.
Two-thirds of students have had their attention diverted by their own or someone else’s phone during class.
However, the well-structured, educational use of technology holds significant potential and can be an effective
tool for teachers in delivering more personalized learning. These two different uses of technology must be
clearly distinguished and separated. The purpose of the present analyses is to demonstrate, across a broad age
range, the everyday mobile usage habits of students, their correlation with, and impact on, the development of
cognitive abilities relevant to learning (such as inductive reasoning, problem-solving skills, the effectiveness
of knowledge acquisition and application, visual memory, logical thinking, and the efficiency of online infor-
mation retrieval). The analysis includes cognitive test results and responses of 24,861 students from grades 1
to 11 and 4,990 first-year students recently admitted to one of the leading universities of Hungary. Based on
the results, the students’ preferred technological device is the mobile phone, with Messenger and TikTok being
the most frequently used apps, regardless of age, while educational applications (e.g., Classroom) are the least
used. General usage of the device for 1-2 hours a day has a positive impact, but excessive use has a clearly
negative effect on the development of their cognitive abilities. Even small amounts of usage of non-educational
apps (such as TikTok) already have a significantly negative impact on the development of students’ cognitive
skills and abilities. However, it is important to emphasize that it is not technology itself, but its use—specifi-
cally, irresponsible use—that is problematic. The educational application of technology, when combined with
appropriate methodology, is a valuable supplement to education and has a clearly positive impact on students’
development and learning success.

Keywords: mobile phone use, social media use, TikTok usage, chatting, cognitive skills and abilities

Aspects of vocational teachers leaving their career

Marta Cserné Pekkel

Abstract

In Hungary, general education and professional teacher training historically stem from the same source, which
are well separated from each other in terms of their institutional system and regulations. In our country, teach-
ing career and teacher training have come into focus in the recent period. The focus was mostly on general
knowledge teacher training and training structure in the profession, but at the same time, vocational teacher
training must be treated in a special way due to its many different characteristics and peculiarities. Research
dealing with the current difficulties and questions of professional teacher training has only been focused on
a few occasions. The aim of the review presented in this study is to fill this gap. There have been several
domestic publications related to the history of the training (Ballér, 1985; Orosz, 1991; Téth and Varga, 2002).
Content and methodological analyses have been published as well, but in the last decade, most research have
been related to students entering training and institutions (Bacsa-Ban, 2014; Toth, 2011). The situation of pro-
fessional teachers can also be said to be very special in terms of leaving the field. The purpose of our article is
to introduce the historical aspects of professional teacher training, emphasizing the importance of practices in
training, to present the situation of this special group of teachers in an international context, and to put a special
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focus on the characteristics that shed new light on the phenomenon of teacher attrition. Thus, our intention is
to set up a picture of professional teachers in terms of leaving the profession. Our results confirm the revealed
reasons for dropping out, which are supplemented by specific aspects of professional teacher training.

Keywords: career motivation, to leave career, professional teachers, professional teacher training professional
teacher training

Career motivation among vocational teacher candidates

Anetta Bacsa-Ban

Abstract

Despite recent measures, the shortage of teachers in VET is still a cause for concern, and the number of new
teachers and trainees entering the profession may be the key. It is therefore worth examining the motivations
of those entering training, as career socialisation and motivation clearly enhance the ability to stay in the
profession. In our study, we wanted to show where students in vocational teacher education, who are going to
be vocational instructors and engineering teachers, are at in their career socialisation, what characteristics can
be used to describe it, and how a training institution can facilitate their socialisation to become successful in
their careers as teachers. In this study, engineering teacher and vocational instructor students were asked using
an online questionnaire about their career choices as teachers, their career commitment and their future career
path. Data from respondents to the questionnaire were evaluated using IBM SPSS Statistics. The analysis found
that teacher candidates are attracted to their profession. This is most often reflected on the intrinsic enjoyment
of working with children, as well as a passion for the profession, interest in the work and belief that they are
capable of teaching, i.e. that teaching matches their personal abilities. Students are also typically motivated
by the altruistic nature of the profession, including the desire to help others and to contribute to social utility
through their influence on children’s lives. We would also like to draw attention to the importance of this and
the opportunities and dangers involved.

Keywords: VET students, career choice, career motivation

Beyond the diploma — future plans and career guidance
in teacher education

Edit Maczo

Abstract

In 2021, a large sample survey of the number of teachers in the country put the proportion of vacancies at 39%
for teachers of vocational theory and 30% for teachers of vocational foundation subjects, demonstrating that
there is a strong and urgent need for teachers to be involved in vocational education and training. The strategic
programme Vocational Education and Training 4.0, which was launched in 2020 by the Ministry of Innovation
and Technology, aimed at the systemic development of vocational and adult education, including the renewal
of vocational teacher training. One of the main aims of the vocational teacher training programme, which will
start in September 2021 and will provide a bachelor’s degree, is to make vocational education more appealing
by training teachers who are capable of imparting the practical knowledge and skills needed to teach the pro-
fession in the context of school-based vocational education and adult education, and to increase the number
of vocational teachers by the number of graduates. The main incentive for applying to the vocational training
program was having a high school diploma at the intermediate level, sufficient for admission. Therefore, a high
proportion of applicants for vocational teacher training are not enrolled primarily for the purpose of entering
vocational training, but for other, individual motivations, which raises questions about whether the supply of
professionals is actually being met. Our quantitative survey, conducted in 2022 and targeting the entire popula-
tion, aimed to explore what the real motivation of students to enrol in the course was, and how the content of
the training shaped their initial, individual objectives - given the different socio-demographic background of the
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participants, and their wide range of interests and experiences, we also wanted to get an idea of what a higher
education institution can contribute to motivating vocational teacher candidates to enter the formal vocational
education. The results of the survey of 103 participants showed that the majority did not choose a vocational
training course because they wanted to join a school-based vocational training system, but rather because they
were motivated by the need for self-education and other personal goals. However, the desire to impart profes-
sional knowledge is present in almost all of them, which can be built upon by training providers with modern
educational content, varied and up-to-date teaching methodologies and a student-friendly approach, which
can transform the original objectives and make it attractive for them to enter the formal vocational training.
Students expect knowledge but also support in terms of contacts. They therefore consider it important to be
supported in their career as teachers through liaison and communication with vocational schools.

Keywords: vocational training, vocational teacher training, career motivation, future career image

Lessons of comparing Hungarian and Canadian (Ontario)
school psychology models

Katalin Borbath

Abstract

The essence of this study lies in some exposing, excelling differences and correspondences, anomalies, and
deviating parts inside likeliness, without aiming to show the whole Canadian and Hungarian school and school
psychology system. The study sheds light on these essential points. Thus, the exposition of the summary of
the Canadian school psychology system, and the multi-disciplinary team as the elements of cooperation in
the practice is compared to the Hungarian school psychology protocol. The study also counts the problems
in school (psychology) professional policies. As a conclusion the study suggests using some elements of the
Canadian model which is based on the international mainstream. This shall serve as pivots to reform the Hun-
garian system.

Keywords: preschool and school psychologist, prevention /MTSS/ model, school psychology service, educa-
tion system, multidisciplinary team

Problem-based learning and interdisciplinarity in the subjects of physics
and geography - presentation of an intercurriculum project

Kata Darabos — Zsofia Nogradi

Abstract

Observing climate occupies a prominent place in public education. There are several points of connection in the
curricula of secondary and primary school science subjects, where observation of our environment is one of the
main goals. These points of connection provide an opportunity for interdisciplinary cooperation and interdis-
ciplinary processing of a given topic. In science education, the development of the researcher’s approach and
observations play an important role. By combining these key roles and posing an interdisciplinary problem, we
can create a task that simultaneously develops students’ scientific skills, while encouraging creativity, critical
thinking and cooperation. Creative and critical thinking are the foundation of problem-solving thinking, so such
an interdisciplinary project provides a good opportunity to apply the problem-based learning (PBL) method.

During the analysis of the curriculum regulators in physics and geography reveals several thematic overlaps and
methodological points of connection, including climate change-related subjects and group activities. There is
an excellent opportunity to create projects that develop problem-based thinking and strengthen being environ-
mentally conscious in students, in line with 21st century educational trends. The study presents such a project,
which focuses on the urban “heat island phenomenon” and its problem-based, measurement-based approach.

Keywords: physics, geography, interdisciplinarity, project, problem-based learning, PBL, heath island
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Molnar Gyongyvér

A technologiahasznalat sokféle
arca és hatasa a diakok
teljesitményére

A kutatas 619 éves diakok korében vizsgalta a
mobiltelefon-hasznilat gyakorisaganak és kiilon-
b6z6 jellegii hasznalatianak hatisat néhany, a
tanulas szempontjabol lényeges kognitiv képessé-
giik fejlettségi szintjére. A vizsgalt korosztialyban

a mobiltelefon tanulasi céli hasznalata jelentdsen
hattérbe szorul — legyen sz6 iskolan beliili vagy
iskolan kiviili id6toltésrol. Hasznalati preferen-
cidik alapjan az altaldnos iskolas didkok jelenleg
nem tekintenek gy a mobiltelefonra, mint olyan
eszkozre, ami alkalmas tanulasuk timogatasara.
10. évfolyamon jelenik meg el6szor a telefon
tanulasi célbdl torténé — heti szintii — hasznalata.
A didkok altaldnos, mindennapi internethasznala-
tuk soran a legtobb idot tiktokozassal és cseteléssel
toltik. E16bbi tevékenység mar kismértékii alkal-
mazasa is — korosztalytol fiiggetleniil — negativan
hat kognitiv fejlédésiikre. Altalanos nethasznalati
gyakorisagukat tekintve fejlodésmodositas tekinte-
tében az 1-2. évfolyam a legérzékenyebb.

Bacsa-Ban Anetta

A palya iranti motivacio a
szakmaipedagogus-jeloltek
korében

A szakképzés oktatoi egyre idésebbek, a palya-
elhagyok szama az ipar elszivo hatasa miatt

— amely magasabb jovedelmi lehetdségeket és
nagyobb karrierperspektivat jelenthet (s foko-
zottan jelen van a mérnoktanari és szakmai
pedagoégusi teriileteken) — még mindig jelentds,

bar a fizetési kiilonbségek erdteljesen csokkentek
az elmult idészak intézkedéseinek koszonhetden.

A jogalkotas, amely a szakképzés oktatéinak peda-
gogiai képzettségi kényszerét részben megsziintette,
e hiany ledolgozasa felé valo lépésként értékelhetd,
csakugy, mint a révid ciklusu pedagégusképzések
lehetdsége és azok képzési idejének tovabbi csok-
kentése, valamint a képzés tamogatottsaganak
megteremtése is ez iranyba mutat. Kérdés mégis az,
hogy a szakmaipedagégus-képzésbe 1ép6k milyen
motivumokkal érkeznek a képzésbe és milyen
palyaszocializacids lehetéségek allnak a képzdintéz-
mények rendelkezésére az 6 felkészitésiikben.

Borbath Katalin

A kanadai (ontarioi) és a magyar
iskolapszichologia-modell
osszehasonlitasanak tanulsagai

A két orszag PISA-eredményeit dsszevetve lathat-
juk, hogy az inkliziét timogatd, a marginalizalasra
vagy sériilékeny csoportokra érzékenyebb, problé-
makra valaszkészebb iskolapszicholégiai protokoll
implicit médon jarulhat hozz4 egy sikeresebb okta-
tasi rendszer miikodéséhez. A nemzetkozi keretek
pozitivumainak adaptalasa azonban 6nmagaban
nem elégséges megoldas, fontos, hogy emellett sor
keriiljon az oktatasi rendszer atfogo reformjara,
valamint iskolapszicholégusok szamara az egyéb
kiilso feltételek is biztositottak legyenek, iigymint a
gyenge halézati kapcsolédasok erdsitése, a szakmai
protokollban is megfogalmazott infrastrukturalis
feltételek megteremtése (Szabo és mtsai, 2015), vala-
mint az épp aktualisan megvalosulé bérrendezés
(2023. évi LII. torvény).

Darabos Kata és Nogradi Zsdfia

Problémaalapu oktatas és
interdiszciplinaritas a fizika és
foldrajz tantargyakban — egy
tantargykozi projekt bemutatasa

A Nemzeti alaptanterv (2020) kiemelt célként emliti
a természettudomanyos ismeretek és az in. MTMI
készségek (matematikai, természettudomanyos,
mérnoki-miiszaki és informatika készségek) fej-
lesztését, ezen beliil kiemeli mind a fizika, mind a
foldrajz tantargy esetén a természettudomanyos
nevelést. A Nemzeti alaptanterv a fent emlitett
készségek fejlesztésének érdekében eldirja a 11.
évfolyamos tanulék komplex természettudomanyos
oktatasban valo részvételét is abban az esetben, ha
a tanul6k nem emelt 6raszamban tanuljak a fizika,
foldrajz, valamint a kémia és biologia tantargyakat.
A komplex természettudomany oktatiasanak fontos
célja a fent emlitetteken kiviil a természettudoma-
nyos ismeretanyag bovitése és integralt tudas- és
készségbank létrehozasa. Ez adott otletet az inter-
diszciplinaris projekt megalkotasara, hiszen ennek
is fo célja az ismeretek bovitésén til a két tantargy
hasonlésagainak érzékeltetése és komplex, termé-
szettudomanyos tudas kialakitasa.
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