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LECTORI SALUTEM!

Tisztelt Olyaso!*

Udv6z16m az OxIPO in-
terdiszciplinaris e-folydi-
rat VI évfolyamanak,
2024/1. szamanak Olva-

s6i kozott!

E lapszam els6 tanulmanyaban Joy Paul
Guilford életével, intelligencia struktura te-
origjaval és a divergens gondolkodas és
kreativitas kutatasokat inspiralé felvetései-
vel ismerkedhetiink meg. A szerz6: Mezb
Ferenc.

Szabéné Balogh Agota négy éves longi-
tudinalis vizsgalat eredményeit Osszegzi a
fels6 tagozatos diakok (n=348 {6) tanulasi
motivacidja és otienticidja kapcsan.

Harsanyiné Petnehazi Agnes, Lestyin
Erzsébet és Kés Noéra hatranyos helyzetd
kozépiskolas tanulok (n=1140 £6) j6vore
vonatkoz6 terveire, aspiracidira fokuszald
kutatasi eredménytiket mutatjak be.

Az elméleti tanulmanyokat végil Papp
Zoltan, Olteanu Lucian Liviusz és Beke
Szilvia irasa zarja. E szerz6k a magyar és a
svéd balesetmegel6zésre nevelés és elsése-
gélyoktatas helyzetét hasonlitjak Gssze.

*Kedves Olvas6! Ha az OxIPO mozaikszé az On
szamara még nem ismerds, akkor javasoljuk, hogy a
lappal val6 ismerkedést jelen szamon tal az alabbi
témafelvetS tanulmany megismerésével kezdje:

Mez8 Ferenc és Mez6 Katalin (2019): Az OxIPO-
modell — az interdiszciplinaris kutatasok egy
lehetséges értelmezési kerete. OxIPO —
interdiszciplindris tudomanyos folydirat, 2019/1, 9-
21. doi: 10.35405/OXIPO.2019.1.9

A mobdszertani tanulmanyok kézott elsé-
ként Katona Laszloné, Katona Kitti és
Mez6 Katalin mive olvashaté, mely a fel-
hé alaptd oktatasban rejlé lehetSségekre
fékuszal.

Ezt kéveti a Kocka Kor Tehetséggon-
dozé Kulturalis Egyesiilet altal megvalo-
sitott ,,Kreativ didkok kutatd és alkotd ko-
re” cfml projektjével kapcsolatos mod-
szertani felvetéseket kozl6, Mezd Ferenc
altal koézreadott iras.

A mihely rendzvény rovatban elészor
Szebeni Rita altal Hanak Zsuzsannaval ké-
szitett interju olvashaté az Eszterhazy
Karoly Katolikus Egyetem Pedagdgiai Ka-
ra altal megvaldsitott ,,Kezdé 1épések a
tudomanyos karrier felé” projektrél.

Ezt kéveti a IX. Nemzetkézi Interdisz-
ciplinaris Konferenciara, illetve a IX. K-
l6nleges Banasmod Nemzetkozi Interdisz-
ciplinaris Konferenciara sz6l6 felhivas
kozlése.

A Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Szak-
kollégiuma altal rendezett ,,Az oktatas
multja, jelene és j6véje” cimd program-
sorozatrél Szabéné Balogh Agota éllitott
Ossze beszmolot.

Ezt 2 Kocka Kor ,,Kreativ didkok kutatd
és alkotd kore” cimi projektjére figyelmet
iranyité kézlemény koveti

A lapszamot Té6th Dalma altal irt
recenzié zatja, ami a Pozitlv id6sédés 1.
cim@ kiadvanyt mutatja be.

Kellemes és haszgnos barangoldst kivin a humdn
informdcidfeldolgozds vildgaban:

Mezd Ferene
[Oszerkesztd
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PSZICHOLOGIATORTENETI METSZETEK:
J.P. GUILFORD AZ INTELLIGENCIA STRUKTURAJAROL, A
DIVERGENS GONDOLKODASROL ES A KREATIVITASROL (1. RESZ)

Szerzdk: Lektorok:
Mez6 Ferenc (Ph.D.) Olteanu Lucian Liviusz (Ph.D.)
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Gal Ferenc Egyetem

Lestyan Erzsébet (PhD.)
Gal Ferenc Egyetem
Szerzé e-mail cime:

ferenc.mezol@gmail.com és tovabbi két anonim lektor. ..

Absztrakt

A Joy Paul Guilford altal kdzzétett ,,Intelligencia struktdira” (Structure of Intelligence)
modell kezdetben 120, majd 150, végil 180 kilénb6z6 fiiggetlen intellektudlis tényezd
létezését javasolta, és Guilford a legtobbjikhdz kilonbozé tesztelési modszereket
javasolt. A modell egyik tétele — amely késGbb a kreativitaskutatasok alapjaul szolgalt —a
divergens gondolkodas leirdsa volt. A Guilford altal ,,Alternative Uses Task”-nak
(alternativ hasznalat feladatnak) nevezett feladattipus (mds néven és mas pontozasi
rendszerrel, de) ma is hasznalatos a kreativitas vizsgalatakor.

Kulcsszavak: Guilford, intelligencia, kreativitas, gondolkodas

Diszciplina: pszichologia

Abstract

J. P. GUILFORD ABOUT THE STRUCTURE OF INTELLIGENCE,

DIVERGENT THINKING AND CREATIVITY

The *Structure of Intelligence’ model published by Joy Paul Guilford initially proposed
the existence of 120, then 150, and finally 180 different independent intellectual factors,
and Guilford proposed different test methods for most of them. One of the propositions
of the model — which later provided the basis for creativity researches — was the
description of divergent thinking. The type of task Guilford called *Alternative Uses Task’
(under a different name and with a different scoring system, but) is still in use today when
investigating creativity.

Keywords: Guilford, intelligence, creativity, thinking

Discipline: psychology
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Mez6 Ferenc (2024): Pszichologiatorténeti metszetek: J. P. Guilford az intelligencia struk-

tarajarol, a divergens gondolkodasrol és a kreativitastdl (1. tész). OxIPO — interdiszeiplindris
tudomanyos folydirat, 2024/ 1. 9-22. DOI 10.35405/OXIPO.2024.1.9

Az intelligencia fogalmanak, sszetevo-
inek, vizsgalati és fejlesztési lehetéségeinek
XX. szazadbeli kezdetei mellett az 1950-es
évektdl egy 4j téma is megjelent az értelmi
képességekkel foglalkozé szakirodalmak-
ban: a divergens gondolkodas és az azzal
Osszefiiggésben allo (de mar a téma felve-
tésétdl kezdve att6l megkilénboztetett)
kreativitais. Ebben Joy Paul Guilfordnak
két szempontbdl is jelentSs szerepe volt:

1) Guilford (1950, 1959, 1988) intelli-
gencia struktira modelljében 120 (kés6bb
150, majd 180) egymastdl fliggetlen intel-
lektualis faktort irt le. Ez nagysagrendekkel
tobb intellektualis faktort jelent, mint amit
— az intelligencia szerkezetét faktoranali-
zissel megkozelité — kortarsai bemutattak.
Példaul: Spearman (1904) akkoriban is-
mert, és az intelligenciat egyetlen altalanos
(,€”) faktorral, illetve az amellett nem iga-
zan részletezett specialis (,,s”) faktorral le-
ir6 elméletéhez képest; vagy Thurstone
(1934) legfeljebb hét elsédleges mentalis
képességet felvets teoridjahoz viszonyitva
a Guilford altal k6z6lt szaznal is t6bb fak-
torszam kiugréan magas volt (lasd: 1. ab-
ra). A magas faktorszam azzal kecsegtetett,
hogy lehetéség nyilik az értelmi képesség
valéban részletekbe mené diagnosztikajara

és fejlesztésére.

170

1. dbra: Faktorok szamdnak dsszehasonlitdsa
Spearman (1904), Thurstone (1934) és Guilford
kezdeti (1950) és végsd (1988) intelligencidrdl al-
kotott elméletében. Forrds: ag emlitett elméletal-
kotdk alapian a Szerzd

Szerzdk:

Guilford (1988) 180

Guilford (1950) 120

Thurstone (1934) 7

Spearman (1904) 2

0 100
Faktorok szama (db)

200

2) Guilford hivta fel a figyelmet a diver-
gens gondolkodasra és vizsgalati, illetve
fejlesztési lehetéségeire — lasd: a Guilford
Battery-nek nevezett eszkdzrendszert (vo.:
Guilford, 1962) vagy az dltala kidolgozott
»Alternativ hasznalat feladat”-ot (Altet-
native Uses Task — Guilford, 1967b). Guil-
ford (1950) felvetései a kreativitas kutata-
sara jelentés hatast gyakoroltak (2. abra).
Mivel a kreativitas (t6bb a tehetséggel kap-
csolatos tobb elméletben (lasd példaul:
Scheifele, 1953, Renzulli, 1979, Monks-
Renzulli — lasd: Monks és Boxtel, 1996 — |
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2. dbra: A Scopus adatbazishan szerepld, évti-
gedenként megielent cikkek, amelyek cimében sze-
repel a kreativitis s30. Forvas: Flores, Hernandis
és Esnal, 2020, 6. o. alapjan a Szerzd).

Evtized:

OSSZCSCU:

2011-2018

2001-2010

1991-2000

1981-1990

1971-1980

1961-1970

1949-1960

0 1000
Tanulmany (db)

2000 3000 4000

Megjegyzés: Guilford 1950-ben tartotta meg ,,Krea-
tivitas” cimi székfoglalé beszédét, amikor az Ameri-
kai Pszichologiai Tarsasag elnokévé valasztottak

Czeizel, 1997) is fontos Osszetevs, tehat
Guilford munkassaga indirekt médon a te-

hetségkutatasra is hatassal volt és van nap-

jainkban is.

Joy Paul Guilford
Az alabbiakban réviden vazoljuk Guil-
ford életének néhany jellemz6 eseményét.

Megjegyzends, hogy 1967-ben Guilford

maga is irt egy Onéletrajzi attekintést (Guil-

ford, 1967a), amibe természetszerlien nem
irhatta be életének ezt kévet két évtize-
dének eseményeit.

1897 |Joy Paul Guilford 1897. marcius 7.-
én szlletett az USA-ban a Nebrasz-
ka allambeli Marquette-ben). Gyer-
mekkoraban kis mez6gazdasagi ko-
zOsségben élt.

11

3. dbra: Joy Paul Guilford 1968-ban kiadott
mifvében taldlhatd fotdja (Guilford, 1968)

1914 |17 éves koraban fejezte be kdzép-
fokd tanulmanyait az Aurora High
School-ban. Ezutan iskoldaban dol-
gozott, tanulni kezdett a Nebraszkai
Egyetemen, majd egy év utan (20
évesen, 1917-ben, az elsé vilagha-
bord id6szakaban) belépett a hadse-
regbe.

1918-
1924

21-27 éves kora kozott a Nebraskai
Egyetemen pszicholdgia szakon ta-
nult és végzett.

1924-
1927

Doktori tanulmanyait 27-30 éves
koraban a Cornell Egyetemen, Ed-
ward Bradford Titchener, Kurt
Koffka segitségével és Karl M.

Dallenbach feliigyelete mellett foly-
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1927-
1928

1928-
1940

1934

tatta. 1927-ben, 30 éves koraban ka-
pott doktori fokozatot, s ebben az
évben lett a felesége Ruth Sheridan
Burke. Lanyuk Joan Sheridan Guil-
ford kés6bb szintén pszicholégus
lett.

30-31 éves kora tajan a Kansasi E-

gyetemen tanitott.

31-33 éveskoraban a Nebraskai E-
gyetemen 4allt alkalmazasban, mint
docens.

Thurstone 1934-ben jelentette meg
,»Vectors of Mind” (Az elme vekto-
rai) cIml muvét, mely az elsédleges
mentdlis képességekkel kapcsolat-
ban olyan maédszertant (a tébbszo-
r6s faktoranalizist) k6zolt, amit a 37
éves Guilford azonnal hasznilni
kezdett sajat kutatasaiban. Megjegy-
zés: Thurstone a t6bbsz6tds faktor-
analizist6l mar 1931-ben irt (Thur-
stone, 1931), s ,,Vectors of Mind”
cimen cikke és kényve is ismert (v6:
Thurstone, 1934, 1935). Thurstone
a Charles Spearman (1904) altal ja-
vasolt egyfaktoros faktoranalizist
fejlesztette tovabb. Lényeges, hogy
mig Spearman az intelligencia eseté-
ben egy ,,g”-faktort feltételezett, a-
mi révén egyetlen pontszammal leir-
hat6 az altalanos intelligencia (gene-
ral intelligence), amihez tobb speci-
alis intellektualis képesség (,,s”-fak-
tor) kothetS. Thurstone a multifak-
torialis adatelemz6 modszere alap-

12

1935

1937

1938

1940

1941

jan (vizsgalatdban 57 kilénb6z6
tesztet vett fel 240 résztvevével)
ellenben azt feltételezte, hogy nem
létezik ,,g”’-faktor, hanem t&bb cso-
portfaktor létezik, ezek kozil elséd-
legesnek tekintette a kovetkezSket:
szofolyékonysag, verbalis megértés,
térbeli vizualizacid, szamolas, asszo-
ciativ memoria, érvelés és észlelési
sebesség. Guilford Thurstone meg-
kozelitésével értett egyet, azt fej-

lesztette tovabb sajat kutatdsaiban.

Guilford 38 éves volt, amikor &,
Louis Leon Thurstone és Edward
Lee Thorndike kdzbsen megalapi-
tottak a Pszichometriai Tarsasagot
(Psychometric Society) és a Psycho-
metrika cimd folydiratot.

A 40 éves Guilford a Society of
Experimental Psychologists (SEP, a
Kisérleti Pszichol6gusok Tarsasaga-
nak) tagjava valt (vesd Ossze: Bo-
ring, 1938).

Guilford 41 éves koriban lett a
Pszichometrikus Tarsasag elnoke.
Thurstone és Thorndike utin & lett
a tarsasag harmadik elndke.

1940-t61 (43 éves koratdl) 1967-ig
(70 éves koraig) a Dél-kaliforniai E-
gyetem pszicholégia-professzora.

Az USA 1941. december 8.-4n — a
japan légier6 Perl Harbort ért tima-
dasat koveté napon — lépett be a
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1945-
tél

1950

masodik vilaghaboriba (ekkoriban
Guilford 44 éves volt). Guilford be-
lépett az USA hadseregébe. A Santa
Ana Hadsereg Légi Alakulatanal al-
ezredesként kezdte el katonai szol-
galatata ellatdsat, és lett a hdrmas
szamu Pszicholdgiai Kutatécsoport
igazgatdja. Guilford feladatai kozé
tartozott a légi jarmtvezets gyakor-
nokok kivalasztisa és rangsorolasa.
Fort Worth-ben, az Amerikai Légi-
eré Kiképzési Kozpontjaban Guil-
ford a ,,Stanines project” keretében
nyolc intellektualis képességet jelolt
meg, melyek a pilotak szamara 1é-
nyegesek. E nyolc faktorra vonat-
kozé kivalasztasi eljaras révén a pi-
l6tagyakornokok  vizsgateljesitmé-
nye jelentésen javult. A masodik vi-
laghaboru végén Guilford ezredes-
ként szerelt le.

A misodik vilaghabort utin Guil-
ford (48 éves koratol) ismét a Dél-
kaliforniai Egyetemen dolgozott.
Kutatasi témdja az intelligencia fak-
torainak feltarasa volt.

Az Amerikai Pszicholégiai Tarsasag
(APA, American Psychological As-
sociation) 59. elnokévé valasztjak
(ekkor 53 éves). Az 1950 szeptem-
berében tartott, ,,Kreativitds” cimd
székfoglalé beszédében lényegében
elinditotta a XX. szdzadi kreativitas-
kutatasok folyamat, amelynek a
mintegy hét év mulva (vagyis Guil-
ford 60 éves koraban), 1957-ben be-

1950-
1970

1967

1987

kovetkezé Szputnyik-sokk (ennek
torténetét lasd: Mezd, 2023 mivé-
ben) tovabbi lendiletet és tarsa-
dalmi tAmogatast adott.

Székfoglald beszédében Guilford
mar vazolta az ,,Intelligencia struk-
tura” (Structure of Intelligence, r6-
viditésekben: SI vagy Sol) tedridja
alapjait, amelyben 90 intellektualis
és 30 viselkedésbeli képességet irt le
(Guilford, 1950). Ezek kozott a di-
vergens és konvergens gondolkodas
kilonbségeire is felhivta a figyelmet.

1950-1970 koz6tt (vagyis 53-73 ¢é-
ves kora kozétt) az USA katonai
mindsité vizsgal Guilford kutata-
sain alapultak.

Guilford 70 éves koriban vonult
vissza a tanitastol, de tovabbra is irt

és publikalt,

Joy Paul Guilford 1987. november
26.-an 90 éves koraban halt meg Los
Angelesben (Kalifornia, USA).

Guilford rendkiviil produktiv, kreativ
kutatd volt, akit kortarsai is sok és sokféle
dijjal ismertek el (Comrey, 1993, 200-201.
0.):,, T6bb mint hat évtizeden 4t tartd ered-

ményes kutatdi palyafutisa soran Guilford

tobb

mint huszonot koényvet, harminc

tesztet és 300 folydiratcikket publikalt. A
neki itélt kitintetések és dfjak koztl né-

hany a kovetkez6: a Pszichometriai Tarsa-
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sag elndke (1938); a Kozépnyugati Pszi-
choldgiai Tarsasag elndke (1939); a Nyu-
gati Pszichologiai Tarsasag elndke (1946);
az APA 5. Frtékelés és mérés osztaly el-
néke (1947); az Amerikai Pszichologiai
Tarsasag (1949) elndke; az APA 10. Esz-
tétika osztaly elndke (1956); Legion of
Merit érdemrend a kiemelked6 katonai
szolgalatért (1946); a Nebraskai Egyetem
(1952) és a Dél-kaliforniai Egyetem (1962)
tiszteletbeli fokozatai; a Nemzeti Tudo-
manyos Akadémia tagja (1954); az APA
Kiemelkedd Tudomanyos Hozzajarulas
Dija (1964); Richardson Kreativitis Dij
(1966); az Intelligencia Oktatasaért Nem-
zetk6zi Tarsasag élethossziglani elndke
(1978); és az Amerikai Pszichologiai Ala-
pitvany aranyérme (1983)”.

A Guilford altal a Dél-kaliforniai Egyete-
men vezetett Aptitudes Research Project
tobbek koz6tt ,,Az emberi intelligencia ter-
mészete” cimd mdvet, és az intelligencia
szerkezetérdl alkotott guilford-i elméletet
eredményezte (Guilford, 1967b). A kovet-
kez6kben bemutatjuk Guilford ,,Intelli-
gencia struktura” (angolul: Structure of
Intelligence, réviditésekben: Sol vagy SI)
modelljét, illetve divergens gondolkodds-

16l és kreativitastol szOlo nézeteit.

Az intelligencia strukturaja

Guilford az 1950-ben tartott beszédében
mar felvazolta az intelligencia struktira el-
méletet, amit azonban csak tizenhét évvel
késébb jelentett meg (Guilford, 1967b).

Mint Guilford (1989, 278. o.) irta: ,,Az
intelligencia komponenseinek feltarasit a
faktoranalizis alkalmazasa tette lehetévé, a
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komponensek megértéséhez azonban nem
feltétlentil sziikséges a faktoranalizis el-
méleti vagy gyakorlati moédszereinek is-
mertetése. (...) ...az egyes intellektualis
komponensek vagy faktorok lényege az,
hogy olyan egyedi képességeket foglalnak
magukban, amik a bemutatott tesztek és
feladatok bizonyos osztilyainal sziiksége-
sek csak a j6 megoldashoz. Abbdl kell
kiindulnunk, hogy az emberek tobbsége a
tesztek egy bizonyos osztalyaban kivald
teljesitményt nyujt, egy masikban pedig
gyongét. Fogadjuk el, hogy az egy-egy osz-
talyba tartozé tesztek kozos tulajdonsagai
az egyes faktorokat jellegzetes vonasokkal
ruhazzak fel.”

Guilford az intellektudlis faktorokat ha-
rom dimenzié mentén csoportositotta (hi-
vatkozik ra: Mez6 és Mez6, 2003, 16. 0.), s
1950-es kezdeti modelljében mar 120 k-
16nb6z6 értelmi képességet azonosit (4.
abra):

» 1) Mifveletek szerinti csoportositis. E fakto-
rok megkilonbéztethetGk aszerint, hogy

milyen intellektualis miveletrél van szé.

4. dbra: Guilford intelligencia struktiira modell-
Jének 120 faktoros viltogata.

Figurilis

Szitnbolikus

Szemantikug

TARTALOM

Implikacidlk
Transzformdciok
Rendszerek
Viszonyok
Osztalyok
Egvségek

Vigelkedéses
PRODUKTUM

Emlekezes
Konvergens
gondolkodis
Divergens
gondolkodds
Eriékelés

Megismerés

MUVELET
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Lehetséges intellektualis mtveletek:

a) Megismerés (ez lehet felfedezés, tjra
felfedezés, felismerés);

b) Emlékezés (a mar ismert anyag meg-
tartasa);

¢) Konvergens gondolkodas (egy irany-
ba tarté gondolkodas, mely a mar is-
mert és emlékezetben tartott infor-

maciok felhasznalasaval 4j informa-
cidkkal lat el benniinket);

d) Divergens gondolkodas (szertedgazéd
jellegti gondolkodas, melyet néha a
felfedezés, néha a valtozatossag ke-
resése iranyit, s a mar ismert és emlé-
kezetben tartott informacidk felhasz-
nalasaval 4j informacidkkal lat el
benntinket);

¢) Ertékelés (a tudott, az emlékezetbe i-
dézett és a konvergens vagy diver-
gens jellegli produktiv gondolkodas
utjan létrehozott dolgok jésagat,
helyességét, alkalmassagat vagy adek-
vatsagat {téljiik meg).

2) Tartalom szerinti csoportositas. Az intel-
lektualis faktorok csoportositasa lehetsé-
ges a benniik foglalt anyag vagy tartalom
szerint is. Lehetséges tartalmak:

a) Figuralis tartalom: »az érzékszerveink
altal kozvetitett konkrét anyag. Sem-
mit nem képvisel, csakis dnmagat. A
vizualis anyagnal 1ényeges a nagysag,
a forma, a szin, az elhelyezés és a tex-
tura. A hallott és érzett dolgok is a fi-
guralis anyaghoz sorolhatok« irja
Guilford (1989, 279. 0.);

b) Szimbolikus tartalom: »betikbdl, sza-
mokbdl és egyéb konvencionalis je-
lekbél all; tébbnyire atfogd rendsze-
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rekké szervez&dnek, mint példaul az
ABC vagy a szamrendszer« (Guilford,
1989, 279. 0.);

¢) Szemantikus tartalom: verbalis kifeje-
zések és jelentések.

d) Viselkedéses tartalom: ez kiegészités-
ként keriilt az el6z6 harom tartalom
mellé, s a kiegészités pusztan elméleti
megfontolasok alapjan tértént, hogy
a szocialis intelligencia is képviselve
legyen.

3) Produktumok (termékek) szerinti csoporto-
sitds. »Amennyire a faktoranalizis segitségé-
vel meg tudtak allapitani, a felsorolt alap-
vet§ produktumok szamat béviteni mar
nem lehet. Olyan alapvet$ osztalyokat ké-
peznek, ahova a pszicholdgiai szempont-
bél kezelt informaciok barmilyen fajtajat el
tudjuk helyezni« (Guilford, 1989, 279. o.).
A lehetséges produktumok tehat:

a) Egységek;

b) Osztalyok;

¢) Viszonyok;

d) Rendszerek;

e) Transzformaciok;

f) Implikaciok.”

Mindezek alapjan egy intellektualis ké-
pesség = ...
tummal végzett ...

tartalommal és ... produk-
mivelet (kipontozott
részekre az imént bemutatott lista elemei
helyettesithet6k be). Példaul: szimbolikus
egységekkel végzett emlékezés. Az 1950-es
évekbeli, kezdeti modell esetében a négy
intellektualis tartalom, a hat intellektualis
produktum és az 6t intellektualis mévelet
(4 x 6 x 5 =) 120 képesség leirasat tette
lehet6vé (vesd Ossze: 4. dbra, 1-5. tablazat).
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1. tablazat: Guilford Sol-modelljében a megismerés miiveletének mérésére szolgdld feladatok (Guilford,
1989, 280-283. o. alapjan dsszedllitotta Mezd Ferenc, megjelent: Mezd és Mezd, 2003, 17. 0. Az
dires celldke esetében Guilford nem utalt feladatokra).

Kognitiv Intellektualis tartalmak
képesség:
Megismerés Figuralis Szimbolikus Szemantikus Vis.
Jol ismert dolgok kérvo- Itja be a hianyz6 magan- Szétartesztek, példaul:
nalait kell felismerni Ggy hangzdkat gy, hogy
hogy bizonyos részek értelmes szavakat kapjon: a NEHEZKES jelentése:
o0 hianyoznak; hallasi elemek H_T I.M
2 (dallam, ritmus) vagy CS_D_L_T a CIRKUSZ jelentése:
& kinesztétikus egységek B_ZT_S
s (mozdulatok) felismerése Vagy: Alkosson értelmes | az ERENY jelentése:
szavakat a betiik
Gjrarendezésével: ZCSSO
Melyik a kakukktojas? Melyik betticsoport nem Melyik targy nem
:%’ T 2P) illik ide? tartozik ide?
N XECM PVAA QXIN kagyl6 fa
o) VIRO kemence rdzsa
Figuralis analdgia feladat: | Analégiafeladat: Analégiafeladat:
% 2 mOo=e:? JIRE:KIRE = FORA: ? koltészet:proza=tanc: ?
o g a) KORE, b) KORA,
g g ¢) LIRE, d) GORA, a) zene, b) séta,
£ e) GIRE ©) beszéd, d) ugrilas
é Feladat: targyak sorrendbe | Betihdromszog teszt: Szamtani miveletek, ahol a
2 rakasa és megfelel6 téri Milyen jel kertil a kérddjel megértés a lényeg, s nem a
= elrendezése helyére: megoldas, pl. ,,Nélkul6zhetetlen
-§ szamtani maveletek” teszt:
o
% - - Egy 48 m széles és 149 m hossza
2 N d - varosi ingatlan ara 79432 dollar.
fu 'é) be-— Mennyibe kertil a telek
° & acf ? négyzetmétere?
=]
=
A: Osszeadds és szorzas
B: szorzas és osztas
C: kivonas és osztas
D: 6sszeadds és kivonas
E: osztds és sszeadds
\ Felszinfejl6dési tesztek; Hasonlésagok: mondjon annyi
g é Guilford-Zimmerman- hasonl6sagot egy alma és egy
g 8 | tesztegy része narancs kozott, amennyit csak
= tud!

Implikacié

Papir-ceruza ttveszték

Események bejoslasa; a
Pertinens kérdések teszt:
Ha egy 4j hamburger sttodét
szeretne nyitni valahol,melyik
négy szempont alapjan dontené
el, hogy hovi allitsa fel?
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2. tablazat: Guilford Sol-modelljéhen az emlékezés miiveletének mérésére sz0lgdld feladatok (Guil-
Jord, 1989, 283-284. o. alapjdan dsszedllitotta Mezd Ferenc, megjelent: Mezd és Mezd, 2003, 18. o.
Ag dires cellak esetében Guilford nem utalt feladatokra).

Kognitiv képesség: Intellektualis tartalmak
Emlékezés Figuralis Szimbolikus Szemantikus Viselkedés
Egység A vizuilis és az audi- | Betd- és szamsorok Adott sz6vegben

% toros memoria vizs- | emlékezetben tartisa el6fordulé gondolatok

o galatara szolgalo fela- emlékezetben tartisa
a k
§ g Osztaly e
BT
< % Viszony Paros asszociacio Paros asszociacio Paros asszociacio jelen-
@ g vizualis formakkal szotagokkal téshordozé szavakkal
S £ Rendszer Emlékezés targyak Emlékezés események

5 térbeli rendez6désére id6beli sorrendje

% Transzf.

Implikacio

3. tablizat: Guilford Sol-modelljében a fonvergens gondolkodds miiveletének mérésére sgolgld
Jfeladatok (Guilford, 1989, 287-289. 0. alapjan isszedllitotta Mezd Ferenc, megjelent: Mezd és Mezd,
2003, 19. 0. Az iires celldk esetében Guilford nem ntalt feladatokra).

Kognitiv Intellektualis tartalmak
képesség:
Konvergens Figuralis Szimbolikus Szemantikus Visel-
gond. kedés
Figuralis tulajdonsagok (forma,
&0 szin) megnevezése; vagy: egy
D e
I adott targy kérulirasa, ahol a
ng targyat a vizsgalati személynek
kell megadnia
Figuralis fogalmak teszt: 12 Szavak csoportositasa: 12
> valédi targyrol készult szO0bol allo lista szavait négy,
- 5] fényképet kell kettS vagy kilonb6z6 jelentéssel bird
o P harom tagbdl 4llo, jelentéssel csoportba kell sorolni (egy
) c bir6 csoportba beilleszteni sz0 csak egy csoportban sze-
g repelhet)
i’ . Szimbolikus, kiegészi- | ,,A hang hianyaa:...”
] g téses analdgia teszt: jellegti kiegészitéses feladatok
g ] mozi - izom, ldba - abal
= > szék - ...2...
'g o N ,,Sorba rakds” jellegli tesztek:
o K} & 4 Osszekevert képregény koc-
= @ kék helyes sorrendbe rakasa
E »Melyik egyszeribb abra van A ,Rejt6zk6dé szavak” | Az aldbbiak kozul melyikbdl
= , o | elrejtve az Gsszetettebb tesztben egy-egy jaték | lehetne legkénnyebben tiit
i"é g g abraban?” jellegi ,,bedgyazott | vagy sport nevét rejtet- | késziteni?
= 5} é figura” feladatok ték el a mondatokban: | A kdposzta D papirdoboz
e Sebzetten is zengte a dalt. | B dcskapocs  E hal

C marhaszelet

Implikacié

Formakovetkeztetés teszt:
bizonyos abrakon szigordan
meghatirozott miveleteket kell
alkalmazni

Numerikus, matemati-
kai levezetések, kovet-
keztetések megadott
szabdlyok figyelembe-
vételével.

Deduktiv feladatok:

Kiroly fiatalabb, mint
Roébert. Karoly idésebb, mint
Ferenc. Melyikiik idésebb:
Roébert vagy Ferenc?
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4. tablazat: Guilford Sol-modelljében a divergens gondolfodds milveletének mérésére szolgdld fela-
datok (Guilford, 1989, 284-287. o. alapjan dsszedllitotta Mezd Ferenc, megjelent: Mezd és Mez,
2003, 20. 0. Az, dires celldk esetében Guilford nem utalt feladatokra).

Kognitiv képesség: Intellektualis tartalmak
Divergens gond. Figuralis Szimbolikus Szemantikus Visel-
kedés
Egység Széfluencia vizsgalat: Képzetalkotas fluencigjat
(Képesség: Gyjtsén olyan vizsgalo feladatok, pl.:
fluencia) szavakat, amelyek ,,s”- | mondjunk minél tébb
sel kezdSdnek és a targyat, amely goémbalyi és
végz6désiik ,,-as”! egyben ehet6 is!
Osztaly Kiilénb6z6 médon To6bbféle médon Spontan flexibilitas vizsgalata
(Képesség: harmas csoportokban osztalyozhat6 jelekkel | pl. a szokatlan hasznalat
spontan abrak bemutatasa, s vizsgalhaté. tesztben. Itt a magas
flexibilitas) mindegyik egyszerre flexibilitis nem mds mint az
tobb osztalyban is osztalyok valtogatasa
felhasznalhato.
Viszony Olyan feladatok, melyek | Hogyan lehet négy Soroljunk fel a ,,j6”-hoz
(Képesség: kiilénb6z6 kapesolatok kisebb szam hasonl6, vagy a ,,nehéz”-zel
asszociaciés | létrehozasara iranyulnak, | segitségével nyolcat ellentétes értelmi szavakat
fluencia) s figuralis elemeket kapni? (asszociacids fluencia)
%\ tartalmaznak
g
g/ Rendszer Vonalak és egyéb elemek | A megadott Szavakkal megfogalmazott
A (Képesség: szervezésével kapesolatos | kezd6betikbdél rendszerezd jellegl
g kifejezési feladatok kilonb6z6 mondatokat | problémat adé feladat
E fluencia) kell 6sszeallitani:
I M... S... E...D...
I3 (Példa: ,Mi sem
g* chetlink di6t”)
E
;‘3 Transz- Adaptiv flexibilitisra Szimbolumalkotas Originalitas (szemantikus
g formacio épulé feladat; pl. teszt: fénevek, igék tartalmu adaptiv flexibilitds)
= (Képesség: gyufaprobléma: El kell jelolésére alkalmas feladatok. P1. ,,Kerits cimet”
adaptiv venni négy gyufat ugy, piktogramokat kell teszt: egy bemutatott révid
flexibilitas, hogy harom négyzet kitalalni, létrehozni torténethez minél tébb cim
originalitas) | maradjon csak: taldlasa
1 —1—]
11—
Implikacio | Egy-két megadott vonal | Adva van két Vizlatosan ismertetett tervet
(Képesség: kiegészitésével targyakat | egyenlGség: kell agy kiegészitenie,
elaboracid) kell rajzolnia. Minél tobb B-C=D részletekkel ellatnia, hogy
vonalat hasznal fel, annal 2=A+D alkalmazhat6 legyen.

tobb pontot kap.

Feladat: ezek alapjan
allitsunk fel minél tobb
4j egyenlGséget!

18




OxIPO

5. tablazat: Guilford Sol-modelljében az értékelés mifveletének miérésére szolgdld feladatok (Guilford,
1989, 289-291. o. alapjan isszedllitotta Mezd Ferenc, megjelent: Mezd és Mezd, 2003, 21. 0. Az
dires celldke esetében Guilford nem utalt feladatokra).

Kognitiv képesség: Intellektualis tartalmak
Ertékelés Figuralis Szimbolikus Szemantikus Visel-
kedés
Egység Azonos-e az egyik figura | Azonosak vagy ,,Ugyanaz az elgondolas sze-
a masikkal? Egyik hang a | kiillonb6znek az alabbi | repel két kiilonb62z6 koz-
masikkal? parok tagjai? monddsban vagy mondat-
ban?” jellegt feladatok
8251970493
8251760493
dkeltwmpa
dkeltvmpa
C.S. Meyerson
C.E. Meyerson
Osztaly »Mindeddig még nem taldltunk osztalyokhoz kapcsolodo értékels képességeket” (Guilford,
1989, 290. p.)
Viszony ,»A kapcsolatok értékelését érinté képességeknek ki kell allniuk a logikai kévetkezetesség

probéjat. A betd-szimbolumokkal dolgozé szillogisztikus teszt mas képességeket mozgosit,
mint a verbalis megallapitasokat tartalmazo. A figurdlis oszlopnal nem tartom lehetetlennek,
hogy a geometriai kovetkeztetésekkel vagy bizonyitékokkal is operdld tesztek hasonld
képességeket igényelnek, mint amik a figuralis kapcsolatokbdl levont kovetkeztetések
megitéléséhez szitkségesek” (Guilford, 1989, 290. p.).

=
2
‘v
:
¥
g Rendszer ,»Mi nem j6 ezen a
c képen?” jellegi feladatok
'8 (pl. kocsinak nincs
E* kereke, arcrol hianyzik az
E orf stb.)
fu Transz- Megitéléses feladatok: 6t
° formacio megoldas kozil kell
= kivalasztani az adott
gyakorlati helyzetben
legalkalmasabbnak vagy
legokosabbnak bizonyulét.
Implikacio Felszerelés teszt: olyan
(Képesség: kézhaszndlatd eszk6z6kon,
probléma- mint a telefon vagy a
érzékenység = kenyérpirit6, nevezzen meg
implikaciok-ra két olyan dolgot, amiben
vonatkozd tokéletesitésre szorulnak.
értékel Vagy: a Szocialis
képesség) Intézmények Teszt, mely
olyan jelenségek hibaira
kérdez rd, mint a
borraval6zas vagy a
vilasztasok.
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Noha Guilford intelligencia szerkezeté-
16l alkotott tedridja eredetileg 120 kompo-
nenst tartalmazott, a késébbiekben e kom-
ponensek szamat kib&vitette (6. tablazat).
Elészor is, a figuralis tartalom esetében
megkiilénboztette a vizualis és auditoros
modalitasu figuralis tartalmat (kovetkez-

mény: az elmélet révén 5 x 5 x 6 = 150

intellektualis faktor valt megkillénbdztet-
hetévé). Ezt kovetben az emlékezet ese-
tében kiilén funkcidként irta le a memoria
felvételre és memoria elGhivasra vonat-
kozé intellektualis folyamatokat (kdvet-
kezmény: az elmélete elérte végsé faktor-
szamat, a 180-at (lasd: Guilford, 1988).

6. tablazat: Guilford intelligencia struktiira modelljének 120, 150 és 180 faktoros vergidja (forrds:

Guilford, 1988 alapjin a Szerz0)

Dimenzié 120 faktoros modell 150 faktoros modell 180 faktoros modell
1. Tartalom 1. figuralis 1. vizualis figura 1. vizualis figura
2. szimbolikus 2. auditiv figura 2. auditiv figura
3. szemantikus 3. szimbolikus 3. szimbolikus
4. viselkedéses 4. szemantikus 4. szemantikus
5. viselkedéses 5. viselkedéses
2. Miivelet 1. kognicié 1. kognicié 1. kognicié
2. meméria 2. meméria 2. memoria: r6gzités
3. konvergens gondolkodds 3. konvergens gondolkodas 3. memoria: megdrzés
4. divergens gondolkodas 4. divergens gondolkodas 4. konvergens gondolkodds
5. Ertékelés 5. Ertékelés 5. divergens gondolkodas
6. Ertékelés
3. Produktum 1. egység 1. egység 1. egység
2. osztaly 2. osztaly 2. osztaly
3. kapcsolat 3. kapcsolat 3. kapcsolat
4. rendszer 4. rendszer 4. rendszer
5. atalakulas 5. atalakulas 5. atalakulas
6. kévetkezmény 6. kévetkezmény 6. kévetkezmény
f:;‘;::;’: 4x5x6=120 5x5x6=150 5x6x6 =180

Guilford (1989, 292. 0.) 1959-ben irta:

,»A rendelkezéstinkre all6 kb. 50 intellektualis faktor birtokaban kijelenthetjiik, hogy az
intelligensség allapotanak legalabb 6tvenféle médja van. Némi iréniaval azt is mond-
hatjuk, hogy az ostobasag allapotanak sajnos ennél Iényegesen tobb.”
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Absztrakt

A tanulmany egy olyan kutatist mutat be, amelynek célja az informatikai alapt
készségfejlesztés hatasinak megismerése a felsé tagozatos didkok tanulasi motivaciojara
és tanulasi orientacidjara. A fejlesztés egy négyéves idGszakra (5-8. évfolyam) kiterjedd
longitudinalis vizsgalat soran tortént. A kisérletben 174 diak vett részt, a kontrollcsoport
szintén 174 didk volt. A fejlesztés eredményeként a tanuldsi motivacio és a (szervezett és
mélyrehatd) tanulasi orientacio jelentésen javult.

Kulcsszavak: tanulasi motivaci6, tanulasi orientacio

Diszciplinak: pedagogia, pszicholdgia

Abstract

EXAMINATION OF LEARNING MOTIVATION

AND LEARNING ORIENTATION OF UPPER SCHOOL STUDENTS

The study presents a research aimed to know the impact of IT-based skill development
on the learning motivation and learning orientation of upper school students. The
development took place during a longitudinal study that spanned a four-year petiod
(grades 5-8). 174 student participated in the experiment, the control group was also 174
student. As a result of the development, learning motivation and (organized and deep)
learning orientation improved significantly.

Keywords: learning motivation, learning orientation

Disciplines: pedagogy, psychology
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Jelen tanulmany — Szaboné (2018)
mivének atdolgozott részleteként — az 4l-
talanos iskola fels6 tagozatin tanul6 dia-
kok tanulassal kapcsolatos motivacidjanak
és orientaciéjanak négy éven at tartd nyo-
monkdvetéses vizsgalatinak tapasztalatait
mutatja be. A négy év soran a didkok
folyamatos informatikai, interaktiv alapo-
kon nyugv6 képességtejleszté (emlékezet,
figyelem, gondolkodas gyakoroltatasara
fokuszald) tehetséggondozéd programban
vettek részt, amelyben 5. osztalytdl 8. osz-
talyig tortént meg a bevont tanuldk ta-
nulasi motivaciora és orientaciéra vonat-
kozé felmérése (is).

Az alabbiakban Gsszefoglaljuk a tanulasi
motivacié és orientacié lényegét, majd

bemutatjuk a vizsgalatot és eredményeit.

Tanulasi motivacio

Az érdeklédés, a motivacié a tanuldsnak
és az oktatasnak egyik fontos tényezdje.
Kozéki Béla (1972) a motivaciét olyan
mozgatd erének tekinti, mely cselekvésre
késztet. ,,A személyiség tevékenységének
energetikai alapja, a tarsadalmi sziikség-
letek és az azok kialakitasara alkalmas kor-
nyezet szintézisébdl el6alld inditéok.”
(Kozéki, 1972, 573.0.).

A motivaci6 szerepe alapvet6 fontossagu
a differencialasi folyamatban. A pedagdgus
nem csak a tantargyak alapjan, hanem a
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tanitdsi-tanuldsi kérnyezet szerint is diffe-
rencialhat. Az érdeklédés szerint 1étreho-
zott csoportok szervezOdhetnek egy-egy
tantargy szerint, differencialt munkaforma
szerint, illetve tanulasi eszk6z6k, kdrnyezet
alapjan. Létrehozhatunk csoportot révid
id6re egyetlen probléma megoldasara is
(Balogh, 20006).

Megkiilonbéztetink elsédleges (alapve-
t6) és humanspecifikus (magasabb rendd)
motivumokat. Az elsédleges motivumok
kozé tartoznak a szikségletek, homeo-
sztatikus késztetések drive, érzelmek, va-
gyak. A magasabb rendd motivumok: a
szandék, az akarat, a kompetenciamoti-
vum, a teljesitménykésztetés.

A motivalt viselkedés alkalmaval — a
fellépé bioldgiai hianyallapot vagy pszi-
cholégiai igény miatt — szitkségleti allapot
keletkezik, aminek kielégitésére 1étrejon a
bels6 hajtéerd, drive. Ennek kovetkezté-
ben kialakul egyfajta viselkedés, illetve
megerdsitést nyernek azok a viselkedések,
melyek sikeresen csokkentik a sziikségleti
allapotot. Tanulas, el6zetes tapasztalat
révén kialakulnak azok a motivumok, szo-
kasok, melyeket a kornyezet jelzGingerei
Osztondzhetnek (N. Kollar és  Szabo,
2004).

Maslow (1943) szerint a human motiva-
ci6s sziikségletek ala-/folérendel6dd, hiet-
archikus viszonyban allnak egymashoz
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képest abbdl a szempontbdl, hogy milyen
sorrendben nyerhetnek viselkedést iranyitd
szerepet. Egy magasabb szintd sziikséglet
csak akkor nyerhet viselkedésiranyit6 sze-
repet, ha az alacsonyabb szinten 1év6 sziik-
ségletek legalabb részben kielégtiltek. A
legalapvet&bbek a fiziolégiai sziikségletek,
és erre épllnek ra az Ssszetettebb, ma-
gasabb rendi motivumok: a biztonsag
iranti igény, a valahova tartozas sziikség-
lete, az 6nbecsiilés és a tisztelet iranti igény,
illetve az 6nmegvalésitas sziikséglete. E16-
fordulnak ugyanakkor az emberi viselke-
désnek olyan mozzanatai, melyekre nem
vagy nem eben a sorrendben alkalmazhaté
az itt vazolt szitkséglethierarchia.

A motivacio kutatiasokra az 1950-es,
1960-as években elsGsorban a teljesit-
ménymotivacié vizsgalata volt jellemz6,
elsGsorban a sikerorientaltsagé, kudarcke-
rulésé (Atkinson, 1966; Réthyné, 1995;
Maehr és Sjogren, 1971, 1997). Egyes
kutaték (Harter, 1981; Dweck és Legett,
1988) a teljesitmény és az elsajatitasi célok
szembenalldsat vizsgaltik. Kés6bbi kutata-
sokban mar a motivumokat 6sszekapcsol-
tak, azok egymasra hatasaval is foglalkoz-
tak (Hidi és Harackiewicz, 2000; Pintrich,
2001; Deci, Koestner és Ryan, 2001).

Kozéki Béla (1980) a tanulasi motivaciot
affektiv, kognitiv és effektiv dimenzidkra
bontotta.

Réthy Endréné (2003) masfajta médon
osztotta fel a tanuldsi motivumok &ssze-
tevoit, amelek kozott szerepelnek: ,,a ta-
nulas tirsadalmi és egyéni jelentSségének
felismerése; megismerési és érdeklédési
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motivumok; kulsé motivumok; kedve-
z6tlen, elkerild6 motivumok”  (Balogh,
20006, 24. o).

A tanitasi-tanulasi folyamatban a motiva-
ciét a tanul6 és a tanar oldalardlis célszert
figyelembe venni.

A tanulé motivumai lehetnek: kognitiv
motivumok (kivancsisag, érdekl6dés, kom-
petencia, térekvés az ellentmondasok ki-
kiisz6bolésére); a csaladi hattérrel Gssze-
fiige6 motivumok (a szil6k megkévetelik
és/vagy fontosnak tartjak a j6 tanulmanyi
eredményt, a gyerek-szilé érzelmi kap-
csolata, a csalddban becstilete van a tudas-
nak, a szulS tanuldshoz és tudasihoz vald
viszonya kovetend$ minta); a tanul6 kar-
rier elképzeléseivel Osszefiiged motivumok
(tovabbtanulasi szandék, j6 szakma meg-
szerzésének szandéka, kiemelkedés vagya);
a kortarscsoportbodl fakadé moti-vumok
(mintakovetés, versengés) — v.6.: Knausz
(2001).

A motivaciéval kapcsolatban a tanar
feladatai lehetnek a kévetkez6k: a tanulok
megismerése; pozitiv 1égkér megteremté-
se; kovetendd példak allitasa; a tudds meg-
szerzésében rejlS perspektivak ismertetése;
szerz6déskotés a tanuldkkal; az Ora ér-
dekessé tétele; megerSsités eszkdzeinek o-
kos hasznalata (Knausz, 2001).

Nagy (2000) a személyiség kapcsan a
motivumok és a képességek szervez6dését,
motivumrendszerét és képességrendszerét
hatarozza meg. Bickhard (2003) megalla-
pitotta, hogy a motivumok és a képességek
fejlédése Osszefligg, segiti egymast. Jézsa
(2005) szerint a motivacié addig mikodik,
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amig az elsajatitds megtorténik (példaul
kihivas, bizonytalansag van a képesség el-
Az

meghatarozo készségek fejlédési titemével

sajatitasaban). iskolai teljesitményt
a tanulasi motivumok kapcsolatban allnak
(Jozsa, 2007; Fejes, 2010). A tanulasi mo-
tivaciot befolyasolja a sikeresség, a kiilsé
megjelenés, az életmdd, a hatranyos kor-
nyezeti feltételek (Szabo, 2003). Masik fon-
tos tényezd a tanuldsi motivacional a ta-
nulé munkéjanak az értékelése (a segitd,
folyamatos visszacsatolas) — lasd: Jozsa és
Fazekasné (2007).

Péter-Szarka Szilvia (2007) kutatasai sze-
rint a fels6 tagozatos tanuldk szamara fon-
tos olyan feladatokat adni, amelyek érdek-
16désiiknek megfelel, 6nallé déntésre van
lehetéségiik, visszajelzést kapnak a hala-
dasukrodl, eredményeikrél. Csokkenteni
célszerd a presszidérzést, erbsiteni az 6nér-
tékelést, 6nbizalmat. Id6nként személyre
szabott, kénnyebb feladatok adasaval si-
kerélményt célszerl biztositani a didkok
szamara. A szamitégéppel segitett oktatas
gy motival6 hatasu lehet érdekes, sokszint
feladataival, gyakori dicséreteivel, hibazata-
tast nélkil6z6 kommunikaciéjaval, de nem
helyettesiti a tanart, és az osztalytarsak el-
ismerését (Péter-Szarka, 2010).

A digitalis eszkézOk alkalmazasa a tanu-
lasi-oktatasi folyamatban fokozza a tanu-
16k érdeklédését, szivesen ilnek le a gép
elé. Az informatikai lehet&ségek, eszk6zok
bevezetése a tandrakon, a fejleszté fog-
lalkozasokon érdekesebbé, interaktivabba
teheti az orat, ezzel is motivalva a gye-
rekeket.
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Tanulasi orientacio, stratégia

»A tanuldsi stratégidk a tanulasi te-
vékenységre vonatkozo tervek, amelyek az
informaciégytjtést, az informacié feldol-
gozasat, és annak szitkség szerinti elGhi-
vasat foglaljak magukba. Nem azonosak a
tanulasi moédszerekkel, melyek inkdbb a
tanulashoz alkalmazott technikdkat jelen-
tik. Azért nem azonosak, mert a tanuldsi
moédszereknek nem feltétlen velejardja a
metakognitlv tudatossag” (T6th, 2000,
152. 0.).

A tanulok nem megfelel6 tanuldsi stra-
tégaja esetén megniévekedhet az informa-
ciofeldolgozas ideje, ezaltal t6bbet kell ta-
nulniuk, és akar el is veszithetik az érdek-
16désiket (Toth, 2000; Mezb és Mezd,
2005; Balogh, 2011). Azok a tanuldk, akik
tudasalkoto, atalakité mdédon tanulnak, a
megértésre torekednek. Ok inkabb a mély-
rehatolé stratégiat alkalmazzak (Kalman,
2006; Gasko, 2009, Ceglédi, 2015). Ehhez
viszont megfelel6 képességekkel kell ren-
delkezniuk. Az elézetes ismeretek mellett,
fel kell ismernitik a logikai Osszefiiggé-
seket; képeseknek kell lenniiik a gyakorlati
alkalmazasra (Balogh, 2006; Csapd6, 2004).
A reproduktivan, passzivan tanul6 gyere-
kek minddssze megtanuljak a tananyagot,
majd felidézik azt, és mechanikusan alkal-
mazzak ezen ismereteket (Kalman, 20006;
Gaskd, 2009; Ceglédi, 2015). T6bb szerzé
is megallapitotta mar, hogy az elsajatitando
ismeret, tananyag meghatirozza, hogy
milyen stratégiat célszerd alkalmazni a
tanulds sikeressége érdekében (Ringel és
Springer, 1980; Paris, Lipson és Wixson,
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1983; Scruggs és Mastropieri, 1988; Cox,
1994; Balogh, 2011; Ceglédi, 2015).

Kozéki és Entwist (1986) a tanulasi tech-
nikaknak, stratégidknak harom alaptipusat
kilénboztették meg: mélyrehatolé (a ta-
nulé térekszik a megértésre, az Gsszefiig-
gések megragadasara); szervezett (a tanuld
tanulasara jellemz$ a rendszeresség, a jo
munkaszervezés); mechanikus (a tanul a
részleteket jegyzi meg, az Osszefuggéseket
alig, célja az ismeretnek révidtavd, pontos
felidézése) — Balogh (1993).

Weinstein (1988) 6t féle tanulasi straté-
giat, feladatot kiilonboztetett meg: ismétlé
stratégia (megértés nélkili tanulas ,,papagaj
médra”), feldolgozo stratégia (megértésre
torekvés a tanuld aktiv részvételével), szet-
vez6 stratégia (anyag atszervezése a tanuld
aktiv  kozremikodésével), metakognitiv
stratégia (a megtanulds segitségul hivasa a
teljesitmény fokozasa érdekében), affektiv
stratégia (hatékony tanulas megvaldsitasa
érdekében az informacio-feldolgozé rend-
szer kapacitasainak névelésére szolgald
kiils6 és bels6 zavard tényezok kiszdrése a
figyelem, emlékezet erGsitése tévén) —
Mezé (2011).

Mez6 (2024) haromféle (tananyagfiiggd)
tanuldsi stratégiat, illetve éltalanosabban
jellemzé (tananyagfiiggetlen) tanulasi st-
lust ir le a tanulast informaciéfeldolgozé
folyamatnak tekinté OxIPO-modellben.
Ezek:

a) produktiv (informaciétermeld, kre-

atfv) tanulas,

b) reprodukalé (megértés nélkiili)

tanulas;
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¢) imporduktiv (informacidveszteséggel

jaré) tanulas.

A tanulasi stratégiat tObb tényezs is be-
folyasolja — példaul: a hianyos monitoro-
zas, az Onmegfigyelés, azaz a tanuld észre
sem veszi, hogy nem tanul hatékonyan
(Balogh, 2011). Glenberg, Wilkinson és
Epstein (1982) szerint, ha a tanul6 ugy
gondolja mindent ért, nem keres jobb
modszert a megértésre. A primitiv rutinok,
azaz a tanulok megoldasmaédja automati-
kussd, rutinna (el6re begyakorolt 1é-pések
sorozatava) valik. Bz egy nehezebb feladat
megoldasanal probléma lehet. Gondolko-
dasuk ellustul, mas megoldasi médot nem
vesznek figyelembe. problémat jelenthet a
transzfer hidnya is: azaz hidba tanul meg a
didk egy stratégiat, nem tudja azt alkal-
mazni 4j problémdk esetén. A csekély tu-
dasalap: nincs elég ismerete a stratégia al-
kalmazasardl. A célorientaltsag teljesit-
ményre gyakorolt hatdsa szintén lényeges:
tobb stratégiat, nehezebb feladatokat, ers-
feszitéseket alkalmaz a siker érdekében az,
akinek valamilyen célja van (Ames és
Archer, 1988; Schraw, Horn, Thorndike-
Christ, Bruning, 1995). Az attribuciéknak
is szerepe lehet a tanulasi motivaci6 ala-
kuldsabam: a tanul6 inkabb szitkségesnek
tartja a stratégia hasznalatat, ha agy érzi, 6
iranyit, ha lehet6sége van a sikerért tenni
valamit. A személyiségjellemz8k a tanuldsi
stratégiak szempontjabdl szintén fontos
tulajdonsagok (példaul: a figyelem, a pon-
tossag, a kitartds, a reflexi6). A magasabb
onértékelésti tanulé jobban teljesit az ala-
csonyabbnal (Balogh, 2011).
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A tanulasi motivacié és orientacié fej-
lesztése egyrészt lehet direkt célja is egy
pedagdgiai  foglalkozassorozatnak, mas-
részt azonban e tényezék kedvez$ ala-
kuldsa akar indirekt mellékhatisa is lehet
egy egyébként mas teriletre (példaul: kog-
nitfv képességek fejlesztésére iranyuld) pe-
dagogiai fejlesztésnek. Az alabb bemuta-
tasra kertil§ vizsgalatban ez utdbbi lehe-
téségre fokuszalunk.

Kérdések, hipotézisek

Vajon kedvez$ hatassal van egy négy é-
ven at tartd folyamatos digitalis, interaktiv
alapokon nyugvé (a figyelemre, az emlé-
kezetre és a gondolkodasra fokuszalo) kog-
nitfv képességfejlesztés a tanulasi motiva-
ciéra és a tanulasi orientaciora? Hipotézis:
a négy éven at informatikai eszk6z6k hasz-
nalataval végzett kognitiv képességfejlesz-
tés kedvezé mellékhatasaként a tanuldsi
motivacié és a tanuldsi orientdcié vizsga-
latok értékei kedvezd iranyba valtoznak.

Minta

A mintiban 7-7 vidéki iskola fels6 tago-
zatos tanuldi szerepelnek, az adott évfo-
lyam kiilonb6z6 osztalyaibol. Az infor-
matikai kornyezetben torténé képesség-
fejlesztést kapd kisérleti csoportban n=174
6 (89 fin, 85 lany) vett részt, mig a kont-
rollcsoportba n=174 tanulé (91 fiu, 83
lany) kertilt (6sszesen n=348 £6). A minta-
valasztas kényelmi jellegd volt. A minta-
vétel széleskord, de nem reprezentativ.
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Moédszer

A fejlesztések informatikai kérnyezetben
zajlottak longitudinalis vizsgalat keretében,
négy tanéven keresztiil. A bemeneti méré-
sekre 5. osztily szeptemberében, a ki-
meneti mérésekre 8 osztily végén, majus-
ban kertilt sor. A koztes mérések minden
tanév (5., 6., 7. osztily) végén majusban
torténtek, igy Osszességében Ot mérésre
keriilt sor a vizsgalat soran.

A tanuldsi motivicid vigsgdlatinak midszere:
A vizsgalatban alkalmazott motivaciés kér-
déivet Kozéki és Entwistle (1986) dol-
gozta ki. A tanuléknak 60 kérdést kellett
onjellemz8 modon értékelni egy Stfoko-
zatd skalan. A kérdéivben harom motiva-
cios dimenzio, s azokon belil tovabbi 3-3
motivumcsoport megismerésére van lehe-
téség:

a) A Kovet6 (affektiv/szocialis) dimen-
zi6 alskalai: melegség (a gondoskodis, az
érzelmi melegség sziikséglete), az identifi-
kaci6é (elfogadottsag szikséglete, féleg a
nevel6k részérdl), affiliacié (az odatartozas
sziikséglete, féleg egykoruakhoz).

b) Az Erdekl6d6 (kognitiv/aktivitasi) di-
menzi6 alskalai: independencia (a sajat ut
kovetésének a sziikséglete), kompetencia
(a tudasszerzés szitkséglete), érdeklédés (a
kellemes koz0s aktivitas sziikséglete).

©) A Teljesit6 (moralis/Onintegrativ) di-
menzio alskalai: lelkiismeret (bizalom, érté-
kelés sziikséglete, 6nérték), rendszitkség-
let (az értékek kovetésének a szitkséglete),
felel6sség (Onintegracid, moralis személyi-
ség és magatartas).
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A kérdbivnek van egy kiegészits skalaja,
a Presszidérzés skala, aminek magas pont-
szama azt jelzi, hogy a didk szerint a ne-
vel6k megértés nélkil és teljesithetetlentil
sokat kovetelnek, s ez nem motivald
jellegti (T6th, 2004, 63-64. 0.).

A Tanuldsi orientdcid vizgsgdlatanak modszere:
A tanulasi orientacios kérdSivet Kozéki és
Entwistle (1986) dolgozta ki, mely a tanu-
lasi stratégiak mellett motivacios ténye-
z6ket is vizsgal. A kérd6iv 60 kérdéssorbol
all, melyet a tanuldk egy 5 fokozata skalan
értékelnek. Minden azonos szamra vég-
26d6 kérdés ugyanabba a skalaba tartozik.
A kérdéiv harom nagy orienticiostipust
kilonit el, melyek 3-3- alskalara bonthatok:

a) Mélyrehatol6 tanuldsi orientacié. Al-
skalai:

- Mélyrehaté tanulas: a megértésre vald
torekvés, az Gj anyag kapcsolasa az el6-
z6hoz, sajat tapasztalatok alapjan 6nallé
kritikai véleményalkotas jellemzi a tanulot.

- Holista tanulds: a nagy 6sszefliggések
atlatasa, széles attekintés, (tal) gyors kévet-
keztetés jellemzi a didkot.

- Intrinsic tanulds: a didkra a tantargy
iranti érdeklédés, a tanulds iranti lelkesedés

jellemz6.

b) Reprodukalé tanulasi orientacid. Al-
skalai:

- Reprodukalé tanulas: mechanikus ta-
nulés, ra észletek megjegyzése, a struktira
tanartdl varasa jellemzd ra.

- Szerialista tanulas: tényekre, részletek-
re, logikus kapcsolédasra koncentralas, a
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tiszta rendszer, a formalis tanitas kedvelése
jellemzé a tanuléra.

- Kudarckertlés: a didkra dllandéan fél a
lemaradastol, a masikndl rosszabb teljesit-

ménytdl.

c) Szervezett tanuldsi orientacié. Al-
skalai:

- Szervezett tanuls: j6 munkaszervezéssel
a legjobb eredmény elérésére torekvés
jellemzi a tanulast.

- Sikerorientacio: térekvés a legjobb tel-
jesitményre az Onértékelés fenntartisa ér-
dekében.

- Lelkiismeretes tanulds: a torekvés a
megkoveteltek tokéletes végigvitelre, akar
az élvezetrdl valo lemondas aran is.

A kérdbivnek van egy kiegészit6 skaldja
is, ami az Instrumentalis tanuldsrdl infor-
mal. Ennek magas pontszama jelzi, hogy a
tanuld csak a bizonyitvanyért, a kvalifika-
ci6 elényeiért, vagy kilsé nyomasra tanul
(Balogh, 1993, 8 o., Téth, 2004, 68 o).

A vizsgalatok eredményei

A tovabbiakban a tanuldsi motivaci6 és
orientacié valtozasaval kapcsolatos vizs-
galat eredményei kertilnek ismertetésre.

A tannldsi motivicid eredmeényei: A Kozéki-
Entwistle dltal kidolgozott tanulasi moti-
vacids kérd6iv harom f6 dimenzidjaval (a
kovetd, érddel6do, teljesité dimenzidkkal)
kapcsolatos eredményeket az 1. dbra szem-
1élteti.
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1. dbra: A tanuldsi motivacid dtlaginafk viltogdsa a kisérleti és kontrollesoportndl. (Forrds: a S3erzd)
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Az 1. abran jol lathaté, hogy mind a hé-
rom dimenzi6 esetében az elsé (bemeneti)
mérésnél a kisérleti csoport tanuldinak at-
lagos teljesitménye alacsonyabb szinten
volt, mint a kontrollcsoporté. A kisérleti
csoport atlagos eredménye az érdekl6dé
dimenziénal és a teljesit6é dimenziénal val-
tozott leginkabb. Az elsé és a masodik
mérés kozott volt a legintenzivebb a fej-
16dés, de a kovetkezé mérési alkalmak ko-
z6tt is emelkedés volt megfigyelhetd. Az
érdeklé dimenzional az elsé és a masodik
mérés kdzott metszi egymast a grafikon. A
teljesité dimenzi6 esetén a negyedik mé-
résre majdnem eléri a kisérleti csoport ta-
nuléinak az atlagos pontszama a kontroll-
csoportét. A kévetd dimenzié esetén jéval
kisebb mérték( a valtozas, a kisérleti és a
kontrollcsoport grafikonjanak meredek-
ségének valtozasa kozel azonos. A kont-
rollcsoportnal minimalis valtozas figyel-
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heté meg minden mérési alkalomkor mind
a harom dimenziéban.

A varianciaanalizis soran a fiiggd valtozé
a kovetd, érdekls és teljesitd dimenzidk, a
figeetlen valtozok pedig a mérések (mérési
alkalmak: 6t mérés az id6 fliggvényében), a
csoport (kisétleti, kontroll) és a nem (fiu,
lany) voltak. A teljesité dimenzié esetében
az 1d6 hatasa (p<<0,001), és az interakcid
szignifikans (p<0,001). A nemek és a
csoport tekintetében nincs szignifikans
hatas, és a nem, csoport és id6 kézott sincs
szignifikans interakcié (p>0,05). Az érdek-
16d6 dimenzié esetében az id6 (mérési
alkalmak) hatasa (p<<0,001), az interakcid
az 1d6 és a csoport kozott szignifikans
(p<0,001). A nemek, a csoport tekinteté-
ben nincs szignifikans hatds, és a nem,
csoport és a mérések kozott nines szigni-
fikans interakcié (p>0,05). A kévetd di-
menzié esetében a csoport hatisa (p=
0,042), s az interakcié szignifikins (p<
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0,001). A nemek, a mérések tekintetében
nincs szignifikans kiloénbség, és a nem,
csoport és id6 kozott nincs interakcid
(p>0,05).

A kisérleti és kontrollcsoport bemeneti
és a kimeneti eredményeinek Gsszehason-
litasa paros t-prébaval tortént. A bemeneti
mérésnél (1. mérés, 6tédik osztaly) legin-
kabb a kévetd tanulasi motivacié volt jel-
lemz§ a tanuldkra. A kisérleti csoportnal, a
koévet6 dimenzional az atlagok kilonb-
ségét tekintve, az elsG/bemeneti és 6t6-
dik/kimeneti mérés kozott 0,59 az atlag-
pont valtozasa, az érdekl6dé dimenzid
esetében 3,20, a teljesité dimenzidénal 2,65
az atlagok kildnbsége. A kontrollcsoport-
nal, a kéveté dimenzioéndl az atlagok ki-
lonbségét tekintve, az elsé/bemeneti és
otodik/kimeneti mérés kozott 0,30 az
atlagpont valtozasa, az érdekl6d6 dimen-
716 esetében 0,45, a teljesité dimenzioénal
0,99 az atlagok kulonbsége. Az érdekl6dé
és a teljesité dimenzidkban legnagyobb
mértékd az atlagok kozottd kilonbség.
Mind a harom dimenziénal a kisétleti cso-
portra nézve a bemeneti és a kimeneti
eredmények kozott szignifikans killonbség
(p<0,05) van (kévets: t=-2,052, p=0,041;
érdeklédé:  t=-8,607, p<0,001; teljesits:
t=-60,902, p<0,001). A kontrollcsoport
bemeneti és kimeneti mérése kozott egyik
dimenziénal sincs szignifikins kilénbség
(>0,05).

A kisérleti és a kontrollcsoport teljesit-
ményének Osszehasonlitasa kétmintas t-
probaval tortént. A kévets dimenzid ese-
tén a két csoport masodik és harmadik
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(P<0,05) killonbség, a tobbi mérés ese-
tében nincs (p>0,05). A kisérleti és kont-
rollcsoport atlaga kozottt killonbség az 6t
mérés folyaman kézel azonos mértékben
valtozik (az atlagok kiilonbsége a mérések
sorrendjében:-1,885; -2,052; -1,776; -1,500;
-1,603). A teljesité dimenzi6 esetében a két
csoport kozott egyik mérési id6pontban
sincs szignifikans kilénbség (p>0,05). A
kisérleti és kontrollcsoport atlaga kdzottd
kildnbsége az 6t mérés folyaman csékken
(az atlagok kiilénbsége a mérések sorrend-
jében: -1,776; -1,000; -0,448;-0,121;-0,115).
Az érdekl6d6 dimenzid esetében a két cso-
port negyedik (t=2,305; p=0,022) és 6t6-
dik (t=2,457; p=0,015) mérése kozott szig-
nifikans (p<<0,05) kilénbség van, a t6bbi
mérési alkalmak esetén nincs (p>0,05). A
két csoport atlaga kozotti kilonbség az 6t
mérés folyaman fokozatosan nétt (az atla-
gok kilénbsége a mérések sorrendjében:
-0,799; 0,828; 1,569; 1,897; 2,011). Legna-
gyobb pozitlv mértékd valtozas az érdek-
16d6 dimenzié esetében volt.

A Tanuldsi orientdcid eredményei: A Kozéki-
Entwistle altal kidolgozott tanulasi orien-
ticiés kérdéiv harom f6 dimenzidjanak
(szervezett, reprodukald, mélyrehatold) e-
redményei kertilnek bemutatasra az alabbi-
akban.

A 2. abran a tanuldsi otientacié harom {6
dimenzidjanak (szervezett, reprodukald,
mélyrehatold) atlagbeli valtozasa figyelhe-
t6 meg az 6t mérés soran.
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2. dbra: A tanulisi orienticid

dtlaginak viltozdsa a kisérleti

és kontrollesoportndl. (Forrds: a

$zerz9)
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Mérések

A 2. 4bran lathatd, hogy a mélyrehatol6
stilus esetében az elsé (bemeneti) mérésnél
a kisérleti csoport tanuléinak atlagos tel-
jesitménye alacsonyabb szinten van, mint a
kontrollcsoporté. Az elsé és masodik mé-
rés koézo6tt mind a két csoportnal intenziv
az emelkedés, azonban a kisérletinél mere-
dekebb a grafikon. A kisétleti csoport ese-
tében, a tébbi mérésnél a fejlédés inten-
zitasa kisebb, de minden esetben mere-
dekebb a grafikon a kontrollcsoporténal. A
harmadik mérésnél metszi egymast a két
grafikon. A reprodukalé stilus esetében a
kont-rollcsoport a masodik és a harmadik
mérés kozott erdteljesebb, intenzivebb az
atlagos teljesitmény névekedése, a kisérleti
csoport tanuléinak atlaga minimalisan val-
tozott. A negyedik és az 6t6dik mérés ko-
zOtt parhuzamosak a grafikonok. A szerve-
zett stilus esetében kozel azonos szintrdl

Mérések
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indul a két csoport. Az elsé és a harmadik
mérések esetében mind a két csoportnal
intenzfv emelkedés figyelhetd meg, de a
kisérleti csoport tanuléinak grafikonja me-
redekebb, tehat nagyobb mértékd a valto-
zas. A harmadik és az 6t6dik mérés kézott
szinte azonos mértékd a két csoport atla-
gainak a valtozasa.

A varianciaanalizis sordn a fiiggé valto-
z6 a szervezett, a reprodukalé és a mélyre-
hatolé stilus volt, a figgetlen valtozok
pedig a mérési alkalmak (6t mérés az id6
figgvényében), a csoport (kisérleti, kont-
roll) és a nem (fid, lany) voltak. A szer-
vezett stilus esetében a mérési alkalmak
(id6) hatasa (p<<0,001) szignifikans. A nem,
csoport és mérési alkalmak kozott nines
interakcié (p>0,05). A reprodukalé stilus
alkalmak hatdsa
(p=0,030) szignifikans. A nemek, a csoport

eseté-ben a mérési
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tekintetében nincs szignifikans hatés, és a
nem, csoport és a mérési alkalmak kézott
nincs interakcié (p>0,05. A mélyrehatol6
stilus esetében a mérési alkalmak hatdsa
(p<0,001), az interakci6 szignifikins (p<
0,001) a mérési alkalmak és a csoport ko-
zOtt. A mérési alkalmak és a nemek, a
csoport tekintetében nincs szignifikans ha-
tas, és a nem, csoport és a mérések kozott
nincs interakcié (p>0,05).

A kisérleti- és kontrollcsoport bemeneti
és a kimeneti eredményeinek 6sszehason-
litasa paros t-probaval tortént. A teljes
csoportra leginkabb a szervezett tanuldsi
orientacié volt jellemz6 a bemeneti méré-
seknél. A kisérleti csoportnal, a szervezett
stilusnal az atlagok killénbségét tekintve,
az elsé/bemeneti és 6todik/kimeneti mé-
rés kozott 2,28 az atlagpont valtozasa, a
reprodukal6 stilus esetében 0,24, a mélyre-
hatol6 stilusnal 5,64 az atlag pontok ku-
l6nbsége. A kontrollcsoportnal, a szetve-
zett stilusnal az atlagok kilonbségét tekint-
ve, az elsé/bemeneti és az 6todik/kime-
neti mérés koézott 1,15 az atlagpont valto-
zasa, a reprodukalé stilus esetében 1,00, a
mélyrehatol6 stilusnal 1,63 az atlagok ki-
l6nbsége. A kisérleti csoportnal a mélyre-
hatol6 és a szervezett stilus esetében na-
gyobb mértékd az atlagok koézotti kilénb-
ség, azok novekedése. A szervezett (t=-
5,891, p< 0,001) és a mélyrehatold (t=-
15,481; p<<0,001) stilusok esetében a kisér-
leti csoportra nézve a bemeneti és a ki-

meneti eredmények kozott szignifikans kii-
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l6nbség (p<0,05) van, a reprodukal6onal
nincs (p>0,05). A kontrollcsoport beme-
neti és kimeneti mérése kozott a mélyre-
hatolé stilusnal (t=-2,631; p= 0,009) van
szignifikans kiilénbség, a szervezettnél és a
reprodukalénal nincs (p>0,05).

A kisérleti és a kontrollcsoport teljesit-
ményének O6sszehasonlitisa kétmintas t-
probaval tortént. A szervezett stilusnal
nincsen szignifikins (p>0,05) kilénbség a
ban sem. A kisérlet és kontrollcsoport
atlaga ko6zott kilonbség a harmadik mé-
résig névekedik, utina csékken (az atlagok
kiildnbsége a mérések sorrendjében: 0,069;
0,678; 1,282; 1,247; 1,195). A reprodukald
stilus esetében a két csoport kézott egyik

//////

Onbség (p>0,05). A kisérleti- és kontroll-
csoport atlaga kozott killonbség az 6t mé-
rés folyaman csékken (az atlagok kilénb-
sége a mérések sorrendjében: 1,011; 1,017;
0,408; 0,270; 0,253). A mélyrehatolé di-
menzi6 esetében a két csoport elsé (t=-
2,793; p=0,006) mérése kozott szignifikans
kilonbség van, a tobbi mérési alkalmak
esetén nincs (p>0,05). A két csoport atlaga
a harmadik mérésig folyamatosan kézelit
egymashoz, utana a kilénbség névekedik
(az atlagok kulénbsége a mérések sorrend-
jében: -2,511; -1,511; 0,207; 0,897; 1,494).
A vizsgalat végén leginkabb jellemz6 a ta-
nulok orienticijara a megértésre, az Uj
anyag kapcsolasara, 6nall6 kritikai vélemé-
nyre, az Osszefiiggések atlatasara valo to-
rekvés.
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Megyvitatas

A tanulasi motivacié esetében a legna-
gyobb valtozas az érdekl6dé és a teljesitd
dimenzioknal volt. Az érdekl6dé dimen-
zioban a legnagyobb mértékd az atlagok
kozotti kilonbség. Az érdekl6dé dimenzid
esetében a két csoport kozott a vizsgalat
végén szignifikans killénbség jelentkezett.
A motivacié esetében mind a hiarom di-
menzional a kisérleti csoportra nézve a be-
meneti és a kimeneti eredmények kozott
szignifikans (p<0,05) kilénbség van. U-
gyanakkor megallapithaté, hogy altalaban a
legjellemz&bb a csoport motivacidjara a
kovets és a teljesité dimenzié volt. Az
érdekl6d6 motivum csoportatlaga volt a
legkisebb a vizsgalat alatt. Ez 6sszhangban
van korabbi kutatisokkal (Kozéki és
Entwistle, 1986; Balogh, 2004; Paskuné,
2004; Goméry, 2007). A vizsgalat alata-
masztja Balogh (2004) azon megallapitasat,
hogy a kévetd és teljesité motivumcsoport
értékei kéz6tt — 10-14 éves korban — kicsi
a kiillénbség. Ugyanakkor a fejlesztés hata-
sara az id6 elGrehaladtaval a tanulék moti-
vacidja kismértékben nétt, nem csékkent,
mint Balogh, (2004) és Goéméry (2007)
vizsgalataiban. Ennek magyarazata lehet az
informatikai kornyezet, az informatikai
eszk6zok alkalmazasa a program soran.
Tudvalévé, hogy a gyerekek szivesen hasz-
naljak az IKT eszkozoket, a szamitogépes
jatékos lehetéségeket. Péter-Szarka (2010)
szerint a szamitogéppel segitett oktatas
motivalé hatisu lehet érdekes, sokszin(
feladataival. A gép gyakran dicsér, nem hi-
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baztat, de nem helyettesiti a tanart, és az
osztalytarsak elismerését.

Az orientacié tekintetében is mind a ha-
rom stilusnal valtozas tortént. Bz Ossz-
hangban van Ceglédi (2015) azon megal-
lapitasaval, hogy a tanuldk tanuldsi orien-
tacidja valtozik az id6 fiiggvényében. Vizs-
galatunkban mind a harom stratégia pozi-
tiv iranyban valtozott, legnagyobb mérték-
ben a mélyrehatolé. A tanulasi orientacid
esetében a kisérleti csoportnal a mélyre-
hatol6 és a szervezett dimenzi6 esetében
szignifikans volt a valtozas, raaddsul na-
gyobb mértékd is, mint a kontrollcso-
portnal.

A fejlesztés végén leginkabb jellemz6 a
tanulok orientacidjara: a megértésre, az Uj
anyag kapcsolasara, 6nallé kritikai véle-
ményre, az Osszefiggések atlatasara vald
torekvés. A vizsgalatunk hasonlésagot mu-
tatott Balogh (2011) azon megallapita-
saval, hogy a mélyrehatol6 (egyéni tanulas
hatékonysiga) lett a domindns, majd a
szervezett (a tanulds eredményességét be-
folyasolja), és végil a leggyengébb a rep-
rodukalé orientcié. Vizsgalatunk hason-
16 eredményre jutott, mint Balogh (2011)
vizsgalatai, amennyiben a tanulok a haté-
kony egyéni informaciéfeldolgozasi méd-
szereket alkalmaztak (esetiinkben az infor-
matikai lehet6ségeket), és a stratégiak kia-
lakitasanal a nagy Osszefiiggések megraga-
dasara, megértésére torekedtek (v.6.: Go-
mory 2007, Balogh, 2011).

Mindent 6sszevetve: a hipotézis részben
nyert alatimasztast.
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Osszefoglalas

A kisérleti csoport tanuléinal a hattér-
tényezG8k (tanulasi motivacid, orienticio,
kreativitas) is pozitiv iranya szignifikans
fejlédést mutatnak a vizsgalat alatt. Ese-
titkben a folyamatos képességfeijlesztés ha-
tasara pozitivabb lesz a valtozas, mint a
kontrollcsoportnal. A hipotézis részben
nyert alitamasztast. A tanulasi motivacio
esetében a legnagyobb valtozas az érdek-
16d6 és a teljesité dimenzidknal volt. Az
érdekl6ds dimenzid esetében a két csoport
kozott a vizsgalat végén szignifikans ki-
16nbség volt. A tanuldsi orientacié eseté-
ben a kisérleti csoportnal a mélyrehatold és
a szervezett dimenzié esetében szignifi-
kans volt a valtozas, és nagyobb mértékd,
mint a kontrollcsoportnal. A fejlesztés vé-
gén leginkabb jellemz4 a tanuldk orienta-
cidjara a megértésre, az Uj anyag kapcso-
lasara, 6nallé kritikai véleményre, az Ossze-

fiiggések atlatasara valé torekveés.
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Absztrakt

A tanulmany arra keresi a valaszt, hogy egy kozépiskolai, 6téves komplex tehetség-
gondozé programba bevalogatott hatranyos helyzetd, alacsony szocio6konomiai sta-
tusszal birdé tanulék j6vére iranyuls tervei, aspirdciéi mutatnak-e eltérést a naluk
egyébként kedvezSbb helyzetben 1évé tarsaikhoz képest, és ha igen, miben. A szerz8k
bemutatjak a 2000-ben inditott, Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos Tehetséggon-
dozé Programjat, majd az ott tanulé gyerckek j6vére iranyulé terveit, motivacidit
hasonlitjak 6ssze, az ugyanabba a kézépiskolaba jard, nem hatranyos helyzetd didkokéval.

A vizsgalatban az Aspiraciés Index kérd6iv (Kasser-Ryan, 2005; magyar valtozat V.
Komlési Annamatia és munkatarsai, 20006) kertlt felvételre. A szerz6k az Extrinzik és az
Intrinzik motivumokat hasonlitottak dssze egyrészt az AJTP-ben résztvevé és a kontroll
csoport, valamint a Komlési-féle atlagokkal. Az eredmények szerint az intrinzik életcélok
fontossaganak atlaga magasabb mind a kontrollos gyerekek, mind a magyar standard (V.
Komléi és mtsai, 20006) atlaganal. Az extrinzik életcélok fontossaganak atlagiban a két
csoport kozott nem talalt szignifikins kulonbséget. A programban szerencsésen
talalkozik az esélyegyenlGség és a méltanyossag elvének érvényesitésére épiil6 oktatas, a
neveléskézponti pedagégiai koncepcidkkal. Ebben a tekintetben modellértékd lehet a
jovébeli hatranykompenzal6 programok megalkotéi szamara is, hiszen olyan értékek és
alapeszmék hordozoja, amelyeknek minden modern oktatdsi rendszer vallalt funkcidinak
inventariumaban titkréz6dnitk kell.
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Kulcsszavak: AJTP, tehetséggondozas, hatranyos helyzet, j6vére iranyuld tervek,
aspiraciok, exrinzik, intrinzik motivumok.
Diszciplinak: pedagdgia, pszicholégia

Abstract
FUTURE PLANS AND ASPIRATIONS

OF DISADVANTAGED GIFTED CHILDREN

This article aims at answering the question if the sociometric status, social and
emotional intelligence, future plans and aspirations of disadvantaged students with low-
socioeconomic status who were selected to participate in a five-year-long, complex talent
support programme in secondary school indicate any deviations from those of students
in a more advantaged position and if yes, in what. The authors introduces in detail the
comprehensive Janos Arany Talent Support Programme for Disadvantaged Students
(JATMP, in Hungarian: Arany Janos Tehetséggondoz6 Program a szocidlisan hatranyos
helyzet tanulékért, AJTP) which covers the whole country and then compares the future
plans and motivations of the children participating in it to those of not disadvantaged
ones who are attending the same secondary school.

The study was conducted with the Aspiration Index questionnaire (Kasser- Ryan, 2005;
Hungarian version: V. Komlési and co., 2000). The authors compated the Extrinsic and
Intrinsic motives of the group taking part in AJTP programme and those of the control
group as well as with the mean according to Komlési. According to the results, the mean
of importance of intrinsic life aims is higher than that of the children in the control group
or of Hungarian standard (V. Komlési and co., 20006). There was no significant difference
in the importance of the extrinsic life aims between the two groups. In the Programme,
the equality of opportunity and education based on insurance of the principle of fairness
are fortunately matched with education-centred pedagogical concepts. In this respect, it
might serve as a model to the creators of future programmes for the compensation of
disadvantages as it carries such values and principles which must be reflected in the
inventory of shared functions of all modern education systems.

Keywords: AJTP, talent support, disadvantage, future plans and aspirations, extrinsic,
intrinsic motives

Discipline: pedagogy, psychology
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A tehetséggondozas

és a hatranyos helyzet

Az esélyegyenlGség kérdéskore a tehet-
séggondozasrdl val6 diskurzus soran mar-
kansan jelentkezik. Valéban elkertilhetet-
len arrdl beszélni, oktatasi szakemberként,
intézményvezetSként, illetve pedagdgus-
ként, hogy miként valosulhat meg egyide-
jlleg az eredményesség és a méltinyossag
kérdése. Az oktatasszociologiai kutatdsok
rendre alatdmasztjak (Fehérvari és Lisko,
200064, 2006b; Berényi, Berkovits és EtGss,
2008; Pusztai, 2010; Fehérvari, Misley,
Széll, Szemerszki és Veroszta, 2016), hogy
a hatranyos helyzetd, alacsony szociodko-
nomiai statussal bir6, hatranyos kistelepti-
lésekrdl szarmazd gyerekek alulreprezen-
taltak a magasabb presztizsi koézépisko-
lakban és a fels6foku oktatdsi intézmé-
nyekben.

Mindennek okaként a nem megfelel§ ki-
valasztasi gyakorlatot tiintetik fel (Gagné,
2011; Gyarmathy, 2010; Czeizel és Pas-
kuné, 2015;). A szakemberek t6bbsége ugy
itéli meg, hogy az alacsony szociodko-
nomiai statuszi vagy etnikai csoporthoz
tartozé tanulok alulreprezentaltsiga min-
denképpen a méltinyossag kérdése (Mez6
F., 2009; Mez6 K., 2019), am ez nem csak
oktatasi vagy tarsadalmi probléma, hanem
erkolesi, etikai kérdés is. Gyarmathy Fva
(2010) szerint azokban a tehetséggondozé
programokban, ahol a kivalasztas és azo-
nositas a hagyomanyos tesztekkel torténik,
valéban nagyon kevés a hatranyos helyzet(
gyerek, kivéve a szamukra inditott progra-
mokat, mint amilyen hazankban a Hatra-
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nyos Helyzetld Tanulék Arany Janos Te-
hetséggondoz6 Programja. Ezen Progra-
mok eredményességének vizsgalatai bizo-
nyitjak, hogy azok a hatranyos helyzetd
tehetséges didkok, akik belépnek a prog-
ramba és vallaljak az abban val6 részvételt,
kés6bb ugyanolyan jol megalljak a helyt-
ket, mint a nem hatranyos helyzet( tarsaik
(Havasi, 2010; Fehérvari, 2015; Czeizel és
Paskuné, 2015; Harsanyiné, 2018). Kérdés,
hogy az érintett szociokulturalis hatrannyal
biré gyerekek élnek-e a kinalt lehetéséggel.
Mindezek arra iranyitjak a figyelmet, hogy
a tehetséggondozasnak képesnek kel
lennie a tehetség sokszinliségét megragad-
ni, hiszen a hatranyos helyzetd tehetsége-
sek tarsaikhoz hasonléan nagyon nyitottak
az Ujdonsagokra, az 4j ingerekre, tapasz-
talatokra. A képességbeli elmaradasaikat
sok esetben nem lehet potolni, sét az in-
gerszegény milié fennmaradasaval a lema-
radas er6sodik. A tehetséges, hatranyos
helytetd gyerekeknél a deficit sajnos tObb-
sz616s, ami megmutatkozik mar az iskola-
ba lépéskor. Ezért is tartjdk a szakembe-
rek nagyon fontosnak a korai fejlesztést.
Ami 1ényeges, hogy a hdtranyok minden élet-
korban mérsékelbetdk.

Joan Freeman (1990) vizsgalataval ta-
masztotta ala, hogy a tehetséges gyerekekre
kilonosen nagy hatissal van az oktatasi
kozeg, a kornyezet. A negativ hatasok, a
nem megfelel6 légkor nagyobb romlast
eredményezett a tehetségesek intelligen-
ciatesztjeinek pontszamaiban, mint az atla-
gosokéban. Ugyanerre a kovetkeztetésre
jutott Gyarmathy Fva (2001) egy utin-
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kovetéses vizsgalatban. A kreativ, batoritd
klima fontossaga mellett érvelt Péter-Szar-
ka Szilvia (2014) is irdsaban. Az iskolai
kozegben a kortarscsoport, a tarsak 1énye-
ges visszajelzéseket és visszacsatolasokat
adnak. Szintén a tarsak biztositjak azt a ko-
z6sségl élményt, amelyben az egytittes tel-
jesitményt értékelik és elismerik. A k6z0s-
ség referenciaként formadlja a gyermekek
6nmagukhoz val6 viszonyat is (Schwarzer
és Jerusalem 1989).

A vizsgalatunkat a Hatranyos Helyzetd
Tanulék Arany Janos Tehetséggondozd
Programjanak osztalyaiban végeztiik. Ez a
Program igyekszik biztositani a tanul6knak
azt a kozeget, melyben szociokulturalis
hatranyaik csokkentheték, az egylttmi-
kodési készséglik javul, a szocidlis érzelmi
intelligencidjuk fejlédik, mindennek birto-
kaban jovére iranyuld terveik, aspiraciéik
realissa, megvalésithatova valnak.

Az Arany Janos

Tehetséggondozo Program

Az Arany Janos Tehetséggondoz Prog-
ramot (az AJTP-t) 2000-ben hivtak életre.
A Program a tarsadalmi el6émenetel intéz-
ményeinek tekinti az iskolakat, amelynek
klimaja, presztizse, hozzaadott pedagdgiai
értéke kulcsfontossagu a tehetséges gyere-
kek fejlesztése szempontjabol.

A Program alapgondolata, hogy minden
didk kapjon olyan oktatast, amely biztositja
szamara a tarsadalmi felemelkedést, fiig-
getlentll attdl, hogy milyen a lakhelyének
foldrajzi elhelyezkedése, teleptléstipusa,
kulturalis fejlettsége és a csaladja anyagi
helyzete. A 2000-ben orszagosan megin-
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dult programba olyan gyerekek keriilnek
be, akik bar hatranyos helyzetiek, de tehet-
ségesek, j6 adottsagokkal, kell6 motivalt-
saggal, szorgalommal rendelkeznek.

A program egyik egyediilallé erénye az
»Arany Janos-i blokk”. Ennek része az
onismeret/draimapedagdgia, tanulasmod-
sze-tan/kommunikaci6 tantargyak. Ezek a
kiscsoportban, tréning jelleggel megtartott
foglalkozasok az 6t év soran jelentésen
hozzajarulnak a tanuldk személyiségfej-
lesztéséhez, motivacios bazisuk és a krea-
tivitasuk fejlesztéséhez.

A program kerettantervének ajanldsa a-
lapjan t6rténik az Onismereti foglalkozasok
tantargyi programjanak a megvalésitisa. A
specialis, tréning jellegl foglalkozasok
alkalmaval a realis énkép kialakitasatol az
testkép ismeretéig, a helyes palyavalasz-
tastél a csoport pszichologiai jellemzéinek
ismeretéig folyik a tehetségesek fejlesztése.
Nézziink ezekbdl néhany példat!

Az AJTP Onismereti tréningjei nem any-
nyira a személyiség mélyebb tertileteinek a
feltardsat és értelmezését, mint inkdbb a
személykii érintkezések keltette élmeények meg-
ragadhatdsdgat, kommunikdcidba vondsdt céloz-
zak. Az egyes évfolyamok elvarasainak és
az intézmény célkitizéseinek megfeleléen
alapvet&vé valik a flki kondicid fenntartasa,
az egylttesség dménye, az érzelmi tapasz-
taldsok, a kapcsolatteremtés, a mindennapi
kizérget javitisa, amely kiegészil egy sokréti,
készségszintdi tanuldsi folyamattal (Paskuné,
2010; Harsanyiné, 2018).

A tanuldsmidszertan tantargy szerves része
a tehetségfejleszté folyamatnak, hiszen a
tantargyl program olyan szemléletet, latas-
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médot, tanulasi metédust igyekszik elsaja-
tittatni a tanuldkkal, amelyek el6segitik a
tanulmanyok sikeres végzését. Ugyanakkor
a kognitiv készségek, képességek (érzéke-
lés, észlelés, tigyelem, emlékezet, gondol-
kodas) fejlesztését is fokuszba helyezi. Ar-
ra 6sztonzi a tanuldkat, hogy legyenek tisz-
taban a tanuldsukkal Osszefiiged nehézsé-
gekkel, problémakkal, keressenek megol-
dasokat azok eredményes és hatékony ke-
zelésére. Mindez megkonnyiti szamukra,
hogy a tanulas iranti attitid pozitivva és
oromtelivé valjon, beéptljon szokasrend-
szerikbe a rendszeres és folyamatos is-
meretelsajatitas.

A kommunnikdeid tantargy kivanalmai 9-10
évfolyamon leginkabb az anyanyelv kdve-
telményivel vannak 6sszehangolva. A 10-
12 évfolyam foglalkozdsain a cél a hét-
kéznapokban hasznalatos kommunikacios
helyzetek gyakorlatban val6 alkalmazasa, a
kommunikacié soran el6fordulé problé-
mak megismerése és lekiizdése. Kiemelt
feladat a nem nyelvi kommunikacié esz-
kozeinek elsajatitisa, a metakommunika-
cios jelzések azonositisaban valé jartassag,
valamint az iraskészség fejlesztése, az e-
gyéni stilus kialakitasa, tovabba abban to1-
téné rutin, gyakorlottsag szerzése, hogy
kozonség el6tt prezentaljanak, szerepel-
jenek a tanulok.

A személyiség autonémiajahoz, a tanu-
lasi sikerekhez jelent6sen jarul hozza az,
hogy a tanuldék hogyan tudjak kifejezni,
szavakba foglalni kézlenddjiket (Arany
Janos Tehetséggondoz6 Program keret-
tantervel, 2012).
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Az AJTP-ben a gazdagitas egyik nagyon
fontos terepe az évenként ismétl6dé szak-
tabor, a kilénb6z6 intézmények kozotti
vetélkeddk, a megrendezésre kerilé orsza-
gos muvészetl talalkozok, ahol minden is-
kola 9. osztilyos tanuldja valamilyen mu-
vészeti agban bemutatkozik.

Minta

A vizsgalatunkat a Hatranyos Helyzetd
Tanulék Arany Janos Tehetséggondozd
Programjaban végeztik 13. évfolyamos,
végzGs tanulokkal. Ezek a fiatalok 5 éven
keresztil vettek részt a tantervitkbe épitett
szocialis és érzelmi készséget fejleszt6 fog-
lalkozason (,,Arany Janos-i blokk™). A
kontrollcsoport ugyanezen iskolak 13. év-
folyamarol kertltek ki, nyelvi tagozatos
osztalyok. Nekik nincs benne a tanter-
vitkben az AJTP emlitett blokkjaval anal6g
programelem. A nyelvi tagozatos oszta-
lyokba jaré tanuldk a tanulmanyi eredmé-
nyességitket tekintve szintén kiemelkedd
képességl gyerekek, tovabba az Sket tanitd
pedagdgusok kozel hiromnegyede tanit az
AJTP-ben is. Vagyis képességeiket, az is-
kola szervezeti kultirajat és a tanitas szem-
pontjabdl jelentSs személyeket tekintve a
két csoport igen jol illeszkedett egymas-
hoz.

A vizsgalatban n = 559 AJTP-s tanuld,
(fia: 165 £6, lany: 394 £6) tanuld vett részt.
A kontrollcsoportba 581 nyelvi tagozatos
tanulé kerdilt (fia: 212, lany: 369 £8) (1.
tablazat).
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1. tabldazat: A nemek arinya a két csoporthan
AJTP/ kontroll. Forrds: a Szerzdk

Nem .
C Osszesen
soport fiu lan:
P y (5)
(f6) (f6)
AJTP 165 394 559
Kontroll 212 369 581
Osszesen 377 763 1140
Mobdszer

A vizsgalatban résztvevé tanuldk hossza
tava céljait az 6ndeterminacids elmélet a-
lapjan kidolgozott Aspiraciés Index kérds-
fvvel vizsgaltuk. A kérd6iv Kasser és Ryan
szerzOk nevéhez fiz6dik (Kasser, 2005),
hazai verziéjat V. Komlosi Annamaria és
munkatarsai 2006-ban alkottdk meg.

A kérdoiv az életcélok hét tertiletét fedik
le, kategérianként 5-5 kérdéssel. Tartal-
milag két nagy csoportba sorolhatjuk a
motivaciokat. Intrinzik (belsé jellegli) mo-
tivumok, aspiraciék a személyes noveke-
dés, a kapcsolatok kialakitisa és fenntar-
tasa, a tarsadalomért valé tenni akaras és
lojalitas. Extrinzic (kiils6dleges) aspirdcidk
a gazdagsag (pénz), a hirnév és imazs (kil-
s6 megjelenés). Az egészség motivumot a
korabbi kutatasok nem rendelték egyértel-
mien egyik kategériahoz sem, V. Komlosi,
Roézsa, Bérdi, Méricz és Horvath (2000)
viszont az intrinzik motivumokhoz sorol-
tak.

A vizsgalati személyeknek hétfokozata
skalan kellett minden egyes kérdést hairom
aspektusbol értékelnitik: fontossig, valo-
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szinliség, megvaldsultsag (V. Komlosi,
Rézsa, Bérdi, Moéricz és Horvath, 20006).

A személyiség egészséges fejlédését azok
a belsé indittatasd, intrinzik magatartas és
viselkedésmodok determindljak, melyek a
személyiség alapszitkségletét biztositjak.
Ezen szikségletek, mint a személyes n6-
vekedés és autonémia, a kompetens inter-
perszonalis kapcsolatok, a tarsadalomban
valé helytallas, segitségadas nyujtja a
személyiség bels6é motivaciés bazisat

A lelki egészség fenntartasahoz folya-
matos valtozasra, fejlédésre van szikség.
Id&vel, a tapasztalatokkal egyre sokolda-
libba, komplexebbé valik az ember, sze-
mélyes potencidljait felismerve képes ered-
ményesen mikoédni a hétkéznapokban.
Természetesen chhez nagyfokd tudatos-
sagra, nyitottsagra van szitkség. Ahhoz,
hogy jol érezze valaki magat a b&rében,
szitkséges az Onelfogadas, az 6nmagunk
szeretete, ismerete, az Onbizalom. A sze-
mélyiség fejlédése determindlja, hogy kik
vagyunk, és mivé valunk, kikre tudunk
hatast gyakorolni. A sikeresség, de a si-
kertelenség is az egyéniségbdl, belilrdl
fakad. A személyiség befolyasolja az egyén
sikerességét, formalja képességeit, teljesit-
ményét, alakitja attitddjét, annak érde-
kében, hogy belsé tartalékait mozgdsitsa.
A viltozas jelentds tertlete lehet a meglévé
készségek, képességek atstrukturalasa, az
erésségek és gyengeségek feltdrasa, a
hianyossdgok javitasa, pétlasa, mindezek
hozzijarulnak a személyiség hatékony
névekedéséhez.

Az extrinzik motivacié a kulsédleges
szempontok és jutalmak keresése, amely a
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rovidtava, és tavlati célt tekintve is cse-
kélyebb pszichés jolléttel jar. A személy
magatartasat, cselekedeteit nem belsé im-
pulzusok, 6szténzések vezérlik, hanem
kiilsGségek.

Az természetes, hogy az egyén céljai ko-
z6tt szerepelnek a kilsédleges javak, a
pénz, hirnév, vagy az imazs megszerzése is,
hiszen ezek alapveté emberi tulajdon-
sagok, jellemvonasok. Az igazi probléma
akkor kezddédik, amikor ezek jelentSsége
teljesen felértékelédik, ez veszi at az ural-
mat a személyiség felett. Hazai és kilfoldi
vizsgalatok tamasztjak ala, hogy akiknek
fontosabbak a kilsédleges célok, akiknek
fontosabb az anyagias cél, a pénz, a ha-
talom megszerzése, azok az egyének dep-
resszi6sabbak, nem eléggé kooperativak,
s6t a sajat életiik feletti szabalyozas és ira-
nyitas is alacsonyabb szintd (V. Koml6si és
mtsai., 2006). Kasser (2005) is elismeri,
hogy az alacsony szociodkonomiai hattér-
rel rendelkezd, védtelen, kiszolgaltatott
emberek természetes vagya az, hogy kitor-
jenck ebbdl az allapotbdl, rendezédjén
jovedelmi helyzetik és statuszuk. Igazabdl
nem is a rossz anyagi korilmény, a tarsas
pozicié hianya az, ami lelki megbete-
gedéseket okoz, hiszen sok szegény or-
szagban élnek hosszd ideig az emberek
egészségesen. Sokkal inkabb az okoz prob-
1émat, hogy a gazdasagi és tarsadalmi ka-
lonbségeket az egyének hogyan latjak, 6n-
magukat hova helyezik a kdrnyezetitkben
élokkel Osszehasonlitva. Ha azt tapasztal-
jak, hogy reménytelen a helyzetiik, és hatal-
mas killonbség van az idedlisnak tartott és
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a valos életitk kozott, igazabdl ez a meg-

betegito.

Eredmények
Az aspiraciok fontossaganak sorrendje a
kovetkezbképpen alakult a két tagozatban
(2. tablazat).

2. tablazat: Az aspirdciok fontossdginak sor-
rendje é dtlaga az AJTP és a kontroll csoport-
ban. Forrds: a Szerzik

AJTP Kontroll
ot hiag Tonoit Aty
egészség 6,46 egészség 6,27
kapcsolat 6,41 no6vekedés 6,05
novekedés 6,06 kapcsolat 5,80
tarsadalom 539 gazdagsag 5,31
gazdagsag 522 tarsadalom 4,73
imazs 4,62 imazs 4,52
hirnév 3,33 hirnév 3,48

Az AJTP-ben elsé helyre az egészség
kertilt, majd a kapcsolat, névekedés, tar-
sadalom, (intrinzik motivumok), gazdag-
sag, imazs, majd utolsé helyen a hirnév
szerepel. A kontroll osztilyokban szintén
az egészség kerilt az elsé helyre, ezutan a
névekedés, kapcsolat, gazdagsdg, tarsa-
dalom, imazs, hirnév.

Noha az AJTP/kontroll csoportok ko-
z6tt talaltunk némi kiilonbséget, a nemek
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koz6tt azonban nem volt kiilénbség a cso-
portokon belil.

Osszehasonlitottuk az intrinzik motivu-
mokat a két csoport kézott. A névekedés,
a tarsadalom és a kapcsolat dimenzidk fon-
tossagat Osszegeztik az intrinzik mutato-
ban (melynek eloszlasa normalisnak bizo-
nyult), és itt is megvizsgaltuk a csoport és
a nem hatasat (1. abra). Azt kaptuk, hogy
mindkét valtozo hatasa szignifikans (Ano-
va, p<0,001). A V. Komlési-féle (2006)
atlagot alapul véve azt latjuk, hogy a nék és
az AJTP-s lanyok atlaga ko6zott nincs
kilonbség, a férfiakét viszont a fitk és a

lanyok atlaga is meghaladta (egymintas t-
préba, p <0,001). A kontrollcsoport ér-
tékei a n6ktdl és a férfiaktdl is elmarad. Itt
is normalis eloszlast talaltunk, majd két
szempontos varianciaanalizist végeztiink ,
de nem talaltunk szignifikans kiilonbséget.

Osszehasonlitottuk az extrinzik motfvu-
mokatis a két csoport k6zott. A gazdagsag,
az imazs és a hirnév fontossagat Osszegez-
tiik egy Osszesitett extrinzik mutatoban, és
azt talaltuk, hogy sem a csoportnak, sem a
nemnek nincs hatasa (2. abra), vagyis a két
csoport kozott nem talaltunk szignifikans
kilonbséget.

1. dbra: Intrinzik motivumork dssgebasonlitasa az AJTP és kontroll csoport és a V. Komldsi-féle

dtlaggal. Forrds: a Szerzok
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2. dbra: Extrinzik motivumok dsszehasonlitasa az AJTP és kontroll csoport és a V. Komldsi-féle

dtlaggal. Forrds: a Szerzok
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A sorrendet tekintve mindkét csoport-
ban utolsé helyre keriilt a hirnév. Bar
mindkét csoport (AJTP/kontroll) atlaga
magasabb a V. Komlési-féle (2006) atlag-
tol (egymintds t-préba, p <0,01), nem
mondhatjuk, hogy ezek a motivumok ke-
riltek el6térbe ezeknek a fiataloknak az
életében.

Az intrinzik és ag extingik  motivumok

dtlagainak osszebasonlitisa a valdsginiiség és
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megvaldsultsag dimenzidkban. Az eddigiek so-
ran az aspiraciok fontossagara vonatkozo
Osszehasonlitd elemzést végeztik el. El6-
szOr az intrinzik aspirdcidk (ndvekedés,
kapcsolat, tarsadalom) 4tlagjait hasonlitot-
tuk Ossze a valoszinlség és a megvalo-
sultsag dimenzidkban.

A novekedés megvaldsultsaga faktorban
nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a
két csoport (AJTP/kontroll) kozott, de a
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val6szinliségben igen. Orvendetes, hogy az
AJTP-s gyerekek valoszinibbnek tartjak a
sajat novekedésiiket, mint a kontrollos
gyerekek. Azt gondoljuk, hogy ezek jelen-
tés eredmények, ebben a programban, hi-
szen 6nbizalomrdl, magabiztossagrol arul-
kodnak. Nem a hatranyos helyzetikbdl fa-
kadé nehézségek miatt sirankoznak, ha-
nem biznak sajat erejitkben, kitartdsukban,
képesnek érzik magukat nagyobb, tivo-
labbi célok elérésére. A kapcsolat valdszind
és megvalosult faktorokban, mindkét at-
lagban szignifikinsan magasabb értéket
adtak az AJTP-s ndvendékek. Mindez
feltételezi, hogy nyitott, baratsagos, koz-
vetlen emberek, akik alapvetéen optimis-
tak a jovGjiikkel kapcsolatban. A kapcsolat
megvalésultsiga dimenzié pedig alata-
masztja a szociometria segitségével feltart
tarsas halé relitisat. A tarsadalom valészi-
nlsége, megvaldsultsiga dimenzidkban is
szignifikans kilonbséget talaltunk. Az
AJTP-s csoport mindkét dimenzidéban ma-
gasabb atlagot ért el, mint a kontroll
csoport. A tarsadalomban val6 aktiv rész-
vétel, a tarsadalmi felelGsségvallalds nem
csak a fontossag szintjén szerepel ezeknek
a gyerekeknek a mindennapjaiban, hanem
mélyebb jellemvonasként, kés6bbi célként
is megjelenik az életiik fontos részeként. A
nagyobb intrinzik motivacié a vizsgalatok
szerint magasabb pszichés joléttel, ma-
gasabb szintl testi és lelki egészség-
mutatokkal jar (V. Komlési és mtsai,
20006). Mindez alapfeltétele az egészséges
és hatékony személyiségmiikédésnek (v.6.:
Harsanyiné, 2018).
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Mint lattuk, a névekedés megvaldsultsa-
gaban nem talaltunk szignifikins kilénb-
séget a két csoport kozétt, de a valdszi-
ndségben igen, a kapcsolat valdszind és
megvalésult faktorokban, mindkét atlag-
ban szignifikinsan magasabb értéket mu-
tatnak az AJTP-s diakok, mint ahogyan a
tarsadalom val6szintisége, megvaldsultsaga
dimenzidkban is.

Az extrinzik aspiraciék (gazdagsag, hir-
név, imazs) atlagainak Osszehasonlitasa is
megtoértént mindkét dimenzidban (valo-
szind, megvalosult). A gazdagsag fontossa-
ganak megitélésében nem volt kiilénbség a
két csoport kézott (2. tablazat), de a valo-
szintiségében és megvalosultsagaban igen.
A kontrollcsoportba jar6 tanuldk valészi-
ndbbnek vélik, hogy a kbzeljoviben anyagi
gondjaik nem lesznek, s6t a gazdagsag
megvalosultsaganal is szignifikinsan ma-
gasabb atlagot érek el, mint az AJTP-s
gyerekek. Ebben a kontextusban a hat-
ranyos helyzetl fiatalok a valdsagrdl, a
realitasrél nyilatkoznak. A hirnév valé-
szinlsége és megvalosultsaga Osszefiiggé-
sében is szignifikans kilénbséget kaptunk
a kontrollcsoport javara. Az imazs meg-
valosultsaganak megitélésében nem volt
kilénbség a két csoport kézétt, csak a
valészindségének megitélésében, de itt az
AJTP-s gyerekek adtak szignifikinsan ma-
gasabb értékeket.

Osszegzés

A Hatranyos Helyzetd Tanulok Arany
Janos Tehetséggondoz6é  Programjiban
résztvevd tanuldkra az egészségtudatos

magatartas, az egészségmegbrzés irantl i-
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gény jellemzé. Elengedhetetlennek itélik a
mély, 6szinte, elkotelezett barati és emberi
kapcsolatokat, melyben az érzelmi timo-
gatas az elfogadds magas foku, ahol oda-
figyelnek egymasra, toleransak és egylitt-
mikodok.

Fontos eredménynek tarjuk, hogy az
AJTP-s gyerekeknél lényeges a sajat néve-
kedés, az Onelfogadas, az autonémia,
hiszen ez alapvet$ a jévébeli sikerességiik
és boldogulasuk szempontjabdl. Az AJTP-
s gyerekek fogékonyak a tarsadalmi, és
szocialis problémakra, egyiitt éreznek az
elesettekkel, a timogatasra szorulé em-
berekkel. Empatias és proszocialis attitid
jellemzi Gket, akik 6nzetlentl segitenek a
raszorulokon. A gazdagsag fontos dimen-
zidban az értékek kozott nem talaltunk
szignifikans kalonbséget az AJTP  és
kontroll csoport kozott. Mindezt inter-
pretalhatnank a tudatos, ambiciézus fiata-
lok j6vére iranyuls terveként. Mégis az
fogalmaz6dik meg benntink, hogy a Hat-
ranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programjiban résztve-
v6 gyerekek esetén ezen értékrend, az
értékek fontossiga inkabb annak deficit-
jébdl ered. Kevés kéze van mindennek a
valésaghoz, a személyes tapasztalataikhoz
sokkal inkabb mindez a kivinalmakhoz, a
vagyakhoz.

Az imazs fontossaganak megi-télésében
sincs szignifikans kiilonbség a két csoport
(AJTP/kontroll) kozott. A fiatalok, ha
nem is mindenck f6l6tt, de 1ényegesnek
tartjak a kilsé megjelenést, a kinézetet. A
média, az internet, a bulvar leginkabb az
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idedlist alliak be modellként, hangsu-
lyozva a killem fontossagat. Mindezek
mégsem hatnak a vizsgalat szerint a gye-
rekekre olyan szinten, hogy az az életiiket
befolyasolja. Mindkét csoportban (AJTP/
kontroll) a hirnév dimenzié kerilt az
utolsé helyre. A kontroll csoport azonban
fontosabbnak tartja az elismerést, mint az
AJTP-s didkok. Pozitfvum, hogy a hirnév
elhanyagolhaté célként jelenik meg a
fiatalok életében.

Az AJTP-s tanulok valészintibbnek tart-
jak a sajat névekedéstiket, mint a kont-
rollcsoportba tartozé tarsaik. Ezek jelent6s
eredmények ebben a programban, hiszen
hatarozottsagrol, magabiztossagrol tanis-
kodnak. A tarsadalomban val6 aktlv rész-
vétel, a tarsadalmi felel6sségvallalas az
AJTP-s tanul6knal nem csak a fontossig
szintjén szerepel, hanem mélyebb jellem-
vonasként, késébbi célként is megjelenik
az életiik fontos részeként.

Lathattuk, hogy a 22 éve mik6dé prog-
ram szerves részévé valt az intézmények
struktdrajanak. Elérhet6vé valt a tanulok
szamara az 5 évig tarté képzés soran, hogy
a szociokulturalis hatranyokat ledolgozzak,
enyhitsék. A tapasztalatok ugyanakkor azt
is bizonyitottak, hogy milyen sok tehet-
séges, ezaltal eredményesen, sikeresen fej-
lesztheté tanuld, csiszolatlan gyémant rej-
lik kozottik. Személyiségfejlesztésiik, a
benntk rejlé lehetdségek felfedezése na-
gyon értékes a pedagdgusok és az iskolak
szamara, hiszen érdekes, izgalmas, kincs-
talalds jellegt, és nem utolsé sorban peda-
gogiai sikerélmény.
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Absztrakt

Jelenleg a rosszullétek és balesetek kévetkeztében bekévetkezé haldlozasok még mindig
a vezet$ halalokok kozé tartoznak. Ennek £6 oka részben abban rejlik, hogy a laikusok
altal nyujtott segitség aranya alacsony, gy az ilyen események gyakran kedvezétlen
kimeneteldek. A leggyakoribb eset, amely laikus beavatkozast igényel, a hirtelen
keringésleallas, amelyet altalaban a nem szakember figyel fel els6ként (Banfai , 2017.).
Amennyiben 3-5 percen belill nem torténik beavatkozas az esemény bekdvetkeztétsl
szamitva, akkor a klinikai halal folyamata visszafordithatatlanna valik. Ezért
kulcsfontossagi a lakossag hozzaallisanak megvaltoztatasa ezen a téren, amelynek
kialakitasat mar kisgyermekkorban meg kell kezdeni. 1995 6ta torvény szabalyozza az
elsGsegélynyujtas oktatisanak beillesztését a tantervbe, kezdetben f6ként a 8. osztalyos
biologiatananyag részeként (A leggyakoribb mozgasszervi elvéltozasok, sériilések
megel6zésének modjai. A kisebb, vérzéssel jar6 sérilések ellatasa.), majd 2013 6ta mar a
7. és 8. osztalyos tanuldk szamara is ktelez6vé valt az Uj Nemzeti Alaptantery részeként
(Ozsvart & Vincze, 2022.).

A tanulmany szerz4i arra térekednek, hogy feltarjak a jelenlegi oktatasi és pedagdgiai
rendszerben az elsésegélynyujtas szerepét és elhelyezkedését, valamint dsszehasonlitsak
ezt mas nemzetkozi gyakorlatokkal. Céljuk, hogy felhiviak a figyelmet arra, sziikséges
lenne-e médositasokat fontoldra venni és valtoztatasokat bevezetni ezen a teriileten. Ezt
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azért teszik, hogy reményik szerint az egyes j6 gyakorlatok attekintése és hazai
koriilményekre val6 alkalmazasa hozzajaruljon ahhoz, hogy minél t6bb ember, aki bajba
keriil, id6ben megkapja a sziikséges segitséget, és igy hosszabb ideig tevékenykedhessen
kozottink.
Kulcsszavak: elsésegélynyujtas, hirtelen keringésleallas, tjraélesztés, elsésegélyoktatas
Diszciplinak: pedagogia, egészségtudomany

Abstract
COMPARISON OF DOMESTIC ACCIDENT PREVENTION EDUCATION

AND FIRST AID EDUCATION WITH EXPERIENCES IN SWEDEN

At the present time, deaths resulting from illness and accidents remain prevalent, largely
due to the inadequate provision of lay care, resulting in unfavorable outcomes in many
cases. The primary event necessitating lay intervention is sudden circulatory arrest,
typically identified first by a layperson (Banfai, 2017). Failure to intervene within 3-5
minutes of the event leads to irreversible clinical death, emphasizing the crucial need to
shift the population's attitude, starting from eatly childhood. Legislation has mandated
the inclusion of first aid in the curriculum since 1995, initially integrated within the 8th-
grade Biology subject (Methods to prevent the most common locomotor disorders and
injuries. Treatment of minor bleeding injuries.) and expanded to 7th and 8th-grade
students in the New National Basic Curriculum in 2013 (Ozsvart & Vincze, 2022).

The authors aim to illuminate the utilization of first aid within the current educational
and pedagogical framework and compare it with international practices, questioning the
necessity for amendments and additional measures. Their aspiration is that by examining
effective practices and tailoring them to local contexts, more individuals facing adversity
can remain active members of society for an extended period due to timely assistance.

Keywords: first aid, sudden circulatory arrest, resuscitation, first aid training

Discipline: pedagogy, health science
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A nem fert6z6 megbetegedések haldlo-  (Beke, 2019). Kilénosen a kardiovasz-
zasanak csokkentésében a korai ellatasnak,  kularis megbetegedések esetében, melyek a
azaz a gyors segitségnydjtasnak is kulcssze-  legtobb halalesetért felelések, a laikus els6-

repe van, nem csupan a megelézés terén  segélynyijtok szerepe kiemelkedé fontos-
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sagu. Ugyanis a kérhazon kiviili varatlan
keringésmegallasok felel6sek a fejlett or-
szagok Osszhalalozasanak koriilbelil 15-20
%-aért. Az elsésegélynyujtas alapvets célja,
ahogyan a neve is sugallja, a sérilt vagy e-
gészségkarosodott személy haldlanak vagy
tovabbi egészségromlasanak megelzése.
Hazankban évente kézel 9000 esetben ri-
asztjak a mentSket ezen oknal fogva.
To6bb kutatas és tanulmany is ravildgitott
arra a tényre, melyet ma mar evidenciaként
is kezelhetiink, hogy amennyiben a talélési
lanc idealisan valésul meg, akkor a varatlan
keringésmegallasok talélési esélye 50-70%-
kal javul (Di6szeghy, 2019). Szamos kisér-
let tortént az elmult £él évszazadban a talé-
lés javitasa érdekében, melynek napjaink-
ban is érvényes modelljét a talélési lanc
adja, mely az alabbi lépésekbdl all (1. dbra):

1. abra: Tulélési lanc. Forras: Net1

1. korai felismerés és segélyhivas,

2. korai tjraélesztés,

3. korai defibrillacio,

4. Gjraélesztés utani ellatas.

Az életveszélyben 1évé sériiltek tulélési
esélyeit az elsG 3-5 perc nagymértékben be-
folyasolja. Ez az id6szak az, amikor a sériilt
tulélésének esélyeit egy laikus személy se-
gitségnyujtasa hatirozza meg, mivel a szak-
szer( segitség még nem érkezett a helyszin-
re. Ezért az elsGsegélynydjtasi ismeretek
széles korl terjesztése az egyik legfonto-
sabb tarsadalmi feladat. (Papp, 2015). Az
aktualis egészségligyi ellatasra vonatkozd
jogszabaly értelmében mindenki kételes —
a képességeihez mérten — segitséget nyuj-
tani, és amennyiben slirgGs szitkség vagy
veszélyeztet allapot all fenn, értesiteni az
arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot —

Tualélési lanc
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lasd: 1997. évi CLIV. tv. Az egészségiigy-
161 5.§ e pont. Ennek sikeres megvalésula-
sahoz meghatarozott szintd és mélységi
elméleti és gyakorlati ismeret sziikséges.
Az els6segélynyujtas soran az elsGdleges
cél az egyén életének megmentése és az e-
tovabbi
megel6zése. Az ehhez sziikséges elméleti

gészségkarosodas romlasanak
ismeretek és hozzaallas kialakitisa elenged-
hetetlen, és ezt nem csupan a hagyoma-
nyos oktatas keretében, hanem mds maéd-
szerek segitségével is el lehet érni. Példaul:

- a baleseti szimulacids oktatas

- a rendszeres szinten tartas

- a pszichés tényez6k hangsilyozasa,

- a balesetmegelzés.

A jelenlegi oktatas elsGsorban az elméleti
ismereteket adja at, legtdbb esetben nem
jelenik meg a folyamatossag, valamint a
rendszeresség, ugyanakkor nincs kell§
hangsuly fektetve az egyéni segitdi attitiid
kialakitasara, minek kovetkeztében sok
esetben a helyszinen jelenlévs segitség-
nyujté nehezen tud drrd lenni az érzésein,
félelmein, mely igy értékes perceket vesz el
akkor is, ha késébb megkezdi a segitség-

nyujtast.

A balesetmegel6zés és elsGsegély-

nyujtas oktatasanak szerepe a

magyar oktatasi rendszeren beliil

A baleset 2 WHO definiciéja szerint: a
test organikus sértilése, melyet heveny kul-
s6 energiahatds okoz (mechanikai, hé, e-
lektromos, kémiai, sugarzas), amennyiben

olyan nagysagban éri a szervezetet, amely
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meghaladja a fiziol6giai tolerancia szintjét.
Bizonyos esetekben a baleset az élethez
szitkséges tényez6 (pl. oxigén) hianydban
kovetkezik be” (Bényi, 2005).

A balesetek esetében a kozlekedési bale-
setekrdl rendelkeziink csak pontos infor-
macidkkal, ennek tikrében elmondhato,
hogy orszagosan évente, mintegy 15000
kozlekedési balesethez kapnak riasztast az
Orszagos MentGszolgalat szakemberei —
2017-ben 16489, 2022-ben 14748 esetben
(KSH, 2023).

A balesetek megel6zésének leginkabb
hatékony modszere az oktatas, nevelés és
segitSi attitid minél korabbi kialakitdsa. Az
elsGsegélynyujtasi attitid felmérései széles
skalan mutatjak, hogy mennyire kiilénbo-
z6k az emberek hajlanddsagai az Gjraé-
lesztés elkezdésére sziikség esetén. Vannak
orszagok, ahol ez az arany 60-80% kozott
mozog, mig masutt még a 10%-ot sem éri
el. A legtobb esetben felmertls indok a
»hem akarok artani” volt. Ezen tapasztala-
tok tikrében a viligon szamos szervezet
kezdeményezte az elsGsegélynyujtas és e-
zen beldl is az Gjraélesztés kotelezd okta-
tasanak bevezetését (Banfai, 2017).

Magyarorszagon az elsésegélynyujtas ok-
tatasanak beiktatasarol 1995-ben rendelke-
zett jogszabaly — lasd: 130/1995. (X. 26.)
Korm. Rendelet a Nemzeti alaptantervrol
—, melynek értelmében a 8. osztilyos bi-
ologia tantargy keretében meg kell jelennie
a leggyakoribb mozgasszervi elvaltozasok,
sérilések megelézésének médjai, valamint
a kisebb, vérzéssel jard sériilések ellatasa.
2003-t6l a 9-12 évfolyamok tantervében is
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régzitésre keriilt az ,,aktiv és tudatos egész-
ségvédelem, valamint a masokon val6 se-
gités” 2013-t6l kezdve az 4j Nemzeti Alap-
tanterv  kotelezGvé teszi az  elsGsegély-
nyujtasi ismeretek tanitisat minden 7-8.
évfolyamon. Ezek az ismeretek kiterjednek
a mozgasszervi betegségek, vénds és ar-
térias vérzés felismerésére, valamint fedd-
és nyomokotés készitésére. A 9-12. évfo-
lyamokon az oktatas a sziv- és érrendszeri
megbetegedések kockazataira és az egész-
séges életmddra Gsszpontosit.

Magyarorszagon a kézépfoka képzés so-
ran az egészségiigyi agazatban tanulok ré-
szére alapszintl Ujraélesztési oktatast
(BLS-t) nydjtanak — Ozsvart és Vincze,
2022).

Nemzetkozi kitekintés: a baleset-

megeldzés és elsGsegélynyujtas

teriilletén-Svédorszag gyakorlata

Svédorszag, napjaink egyik leggazdagabb
eurépai allamai kozé tartozik, 2021-ben
lakossaga:10,49 milli6, sziletéskor varhatd
atlagos élettartam ndk esetében 84,9 év
(KSH, 2022), mig férfiak esetében 81,3 év
(KSH, 2022). Osszehasonlitasként: Ma-
gyarorszag népessége 2022-ben: 9,6 millié
6, sziiletéskor varhaté élettartam nék e-
setében: 79,05 év, férfiak esetében: 72,55
év (KSH, 2022).

Az egészséglgyl rendszerik szamos
szempontbol eltér Magyarorszagétol. Az
egészségligy szervezésében és iranyitisa-
ban a decentralizacié kiemelkedd fontossa-
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gu tényez6, mivel az egészségligyi ellatds
felel6ssége a helyi 6nkormanyzatokra ha-
rul.

Svédorszag jelentSs sikereket ért el a bal-
esetmegel6zés terén. Az orszag azon nyolc
tagallam kozé tartozik, amelyeknek sikerdlt
teljesiteni az EU Fehér Konyv célkitizését.
2001 és 2010 kozott Svédorszag tobb mint
felével csokkentette a kozlekedési balese-
tekben elhunytak szamat. Az egymillié la-
kosra juté baleseti aldozatszam tekinte-
tében Svédorszag a legbiztonsagosabb uni-
6s tagallam (Papp, 2015.). Baleset és egész-
ségmeglrzés céljabol létrehozott prog-
ramjaik, rendkivil sikeresek.

A svéd oktatasi rendszert a méltinyossag
jellemzi. Az allam fenntartja a legtobb is-
kolat, ugyanakkor maganintézmények is
mikodnek. A nemzeti oktatasi célokat, az
oktatds iranyelveit és a tananyagot a patla-
ment és a kormany hatirozza meg. A
Nemzeti Oktatasi Iroda haromévenként
felilvizsgalja ezeket, beleértve az iskola-
rendszer mukodését is, és beszamol ta-
pasztalatairél a parlamentnek és a kor-
manynak. Az oktatasi rendszer kilenc éves
kotelez6 tanulast ir els, 7 éves kortdl 16
éves korig. 16 éves kort kévetéen valaszt-
hat6 a nem kételezd, haroméves upper

secondary school fels6 kozépiskola,
amely kétféle lehet:

a) a magasabb (egyetemi) tanulmanyokra
természet- és tirsadalomtudomanyi irany-
ban felkészits, vagy

b) szakképzés jellegti.

A tanitas anyaga a felsé kézépiskolaban
a nemzeti programbol, az adott intézmény
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sajat, valasztott programjabdl és egyénre
szabott programokbdl all. Tizenhét nem-
zetl program létezik, ezek mindegyike ma-
gaban foglalja a nyolc {6 tantargyat (angol,
svéd, matematika, mivészeti tevékenység,
testnevelés és egészség, természettudo-
many, vallas) — lasd: Papp (2015). A ko-
zéptoku tanulmanyok iskolatipusatdl fiig-
getlentl valamennyi kézépiskolasnak kéte-

lez§ elsésegélyoktatason részt vennie.

Egy nem reprezentativ vizsgalat

eredményeinek tapasztalatai.

A magyar és svéd kozépiskolas diakok
kozott Gsszehasonlitd vizsgalat eredmé-
nyeit bemutatva ra kivanunk vildgitani a
tovabblépést el6segité adatokra. A vizsga-
latban részt vevé diakok 11. évfolyamosak
voltak, és Osszesen 112 magyar (42 fid és
70 lany) és 112 svéd (51 fia és 61 lany) diak

vett részt — Osszesen n = 224 6.

Az eredmények elemzése soran (2. abra)
megall-pithat6, hogy mind a magyar fiuk,
mind a lanyok esetében a legtébb sériilés
az otthonukban vagy mas személy ott-
honaban tértént. A fidk esetében az ott-
honi sériilések aranya a teljes sériilésszam
42%0-at teszi ki, mig a lanyokndl ez az arany
41,8%. A fiuk esetében az otthoni sérii-
léseket a sportlétesitményben (32,3%), az
iskolai koérnyezetben (19,3%) és koziton
tortént balesetek (6,4%) kévetik gyakorisa-
gukat tekintve. A lanyokndl az otthoni sé-
riléseket az iskolai kérnyezetben (25,3%),
a sportlétesitményben (15,2%) és a kozte-
rileten, szabadid8s tevékenység koézben
torténd balesetek (11,4%) kévetik. A la-
nyok esetében az egyéb helyeken (3,8%) és
a kozlekedés kapesan (2,5%) bekévetkezd
sérilések aranya igen alacsony. Az egyéb
helyeken szerzett sériillések kozl egy eset
munkahelyen, egy eset korhazban, egy eset

pedig tincedzésen tortént.

2. dbra: A sériilése kiritlmeényei magyar-orszdgi és svéd didkok esetében s3dzalékos megoszlasban

(n=224). Forrds: Sajit vizsgdlat adatai
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A koérhazban szerzett sériilés korilmé-
nyei nem ismertek pontosan. A tanced-
zésen tortént balesetet szintén a sportléte-
sitményben bekovetkezett sérilések kozé
sorolhatjuk.

A magyar és svéd kozépiskolas diakok
koz6tti 6sszehasonlitas eredményeinek be-
mutatdsaval az a célunk, hogy ravilagitsunk
olyan adatokra, amelyek segithetik a to-
vabbfejlédést. A vizsgalatban részt vevd
11. évfolyamos magyar és svéd didkok ko-
z6tti nemek megoszlasa nem volt egyen-
letes: Osszesen 42 magyar fia és 70 lany,
valamint 51 svéd fia és 61 svéd lany vett
részt a vizsgalatban.

Az eredmények alapjan megallapithato,
hogy a svéd didkok kérében a legtébb bal-
eset mind a fidk, mind a lanyok esetében
sporttevékenység kozben tortént. Mig a
svéd didkok napi atlagosan 2 6rat spot-
tolnak, a magyar diakok esetében ez az id6
alig éri el a 30 percet. A fidk esetében a
sportbalesetek arinya 67,28%, mig a la-
nyoknal 37,8%. A leggyakoribb sportbale-
seti forrasok a kerékparozas, sielés és kor-
csolyazas voltak a fidknal, mig a lanyok e-
setében is a kerékparozas dominalt. Fontos
megjegyezni, hogy az ilyen jellegd bale-
setek inkabb sporttevékenység kézben tor-
ténnek, és nem kozlekedés soran.

Az eredmények azt is mutatjdk, hogy a
svéd didkok kérében a kozlekedési bale-
setek rendkivil alacsony aranyban fordul-
nak elé: finkndl minddssze egyszer (1,96
%), mig lanyoknal haromszor (4,91%)
fordult el6 kozlekedési baleset.
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A vizsgalat azt is kimutatta, hogy mind a
magyar, mind a svéd diakok szamara fon-
tos az elsGsegélynyujtas ismerete. A meg-
kérdezett magyar didkok 0,3%-a, mig a
svédek 9,82%-a kertilt mar olyan helyzetbe
az életében, hogy elsésegélyt kellett nydj-
tania. Mindkét csoportban tébbségben
vannak azok, akik még nem kertiltek ilyen
helyzetbe, de fontosnak tartjak az elsG-
segélynyujtasi ismereteket.

Az oktatason kivil az iskolai kérnyezet-
ben is fontosnak tartjadk az elsGsegély-
nyujtas tudomanyat mind a magyar, mind
a svéd didkok. Osszességében a vizsgilat
eredményei alatimasztjak annak fontos-
sagat, hogy az elsGsegélynyijtas oktatasa
még mélyebben beépiljon az oktatasi
rendszerbe mind Magyarorszagon, mind
Svédorszagban.

A balesetmegel6zés és az els6segély-

oktatas lehetséges modszertani

megkdzelitése

A szaksegély megérkezése el6tt megkez-
dett segélynyijtas jelentdségét hangsilyoz-
zak minden olyan esetben, ahol a kialakult
egészségkarosodas idSfaktora olyan ma-
gas, hogy csak laikus segélynyujt6é kozre-
mikoédésével valdsithatdé meg az  élet-
mentés (példaul djraélesztés), vagy a silyos
karosodasok mértékének csékkentése (pél-
daul: vérzéscsillapitas) — Bence, G6bl,
Lamboy és Maklary (2001).

A tanorai oktatds bevezetése esetén dén-
t6 a megfelel§ idSbeosztas, valamint ter-
vezés, egy-egy téma kapcsan fontos lenne
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az egy tanoran beluli lezaras. Maganak az
oktatasnak mindenképpen két része kel-
lene tagozoédnia: részben az elméleti alapok
megteremtésére, részben pedig a gyakorlati
készségek kialakitdsara. Az utobbi ese-
tében nagyon nagy jelentésége van a szi-
mulaciés gyakorlatoknak, mindezzel a
kilénb6zS helyzetekben térténd bizton-
sagos cselekvés is elémozdithat6 és a fiatal
kétségbeesése is elkertilhetd. Természe-
tesen a fentiek a balesetmegel6zés soran is
felhasznalhatoak lennének.

A vizsgalatok alapjan az alabbi kompe-
tenciak kialakitisara lenne szitkség a ko-
zépiskolas évek alatt:

* A helyszini kériilményekrdl valé gyors

tajékozodas.

* A helyszin biztonsdgossaganak felméré-

se.

* A beteg allapotanak pontos felmérése.

* A figyelemfelhivé panaszok és tinetek

felismerése.

* Korrekt segitséghivas.

* Az egészségkarosodasnak megfelels

testhelyzet biztositasa.

* Halaszthatatlan beavatkozasok végzése.

» Ujraélesztés (BLS — AED).

e Eszméletlen betegnél eszkoz nélkili

légutbiztositas.

* Az clsédleges beavatkozasok megkez-

dése és elvégzése:

zavart tudatd betegnél,

fajdalomrdl panaszkodd betegnél,
— nehézlégzéssel kiiszk6dS beteg
esetén,

goresroham alatt és utan,

beszédzavar, végtaggyengeség
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esetén,
sokkos allapotd betegnél,
mérgezés gyanuja esetén,
elektromos balesetet szenvedett
betegnél.
* Megtelel6 vérzéscsillapitasi eljaras al-
kalmazasa:
— Elsédleges sebellatas,
—  Kotézések alkalmazasa.
* Hohatas okozta sériilés ellatasa.
* Randulasok, ficamok, torések
rogzitése.
* Beteg mozgatasa, mifogasok
alkalmazasa.

A fentick alapjan ugyan elmondhato,
hogy nem lehet tantargy és tantargy kozott
preferencia sorrendet felallitani, ugyanak-
kor érdemes lenne atgondolni, hogy egy
folyamatos alapoktatas, gyakorlattal egybe-
kototten miként illesztheté be a kdzokt-
atasi rendszerbe, hiszen hosszutivon éle-
tek mulhatnak rajta, nem beszélve arrdl,
hogy a lakossag életmindségét is jelent6sen

javitana.

Osszefoglalas

A kutatas szerzéi f6ként a hazai és svéd-
orszagi példak alapjan kivantak hangsd-
lyozni a balesetmegel6zés és elsGsegély-
nyujtas oktatisinak fontossdgat. Az elem-
z€és egy nem reprezentativ minta tapasz-
talataira éptlt.

Habar a Nemzeti Alaptanterv tartalmaz
olyan elemeket, amelyek ezeket a témakat
at kivanjdk adni, a gyakorlati készségek fej-
lesztése jelentés mértékben elmarad. En-

nek fényében kiemelt fontossagd lenne,
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hogy mindenki rendelkezzen a feladat el-
végzéséhez sziikséges megtelel6 kompe-
tenciakkal (Olteanu, 2022). Ezen hianyos-
sagok kovetkeztében ugyan a segitség-
nyujtas attitidje meglenne, de a ,,nehogy
artsak” félelem kovetkeztében a segitség-
nyujtas elmarad, igy a szaksegitség megér-
kezéséig a beteg talélési esélyei rendkiviili
mértékben romlanak.

Pedagdgiai szempontbdl mindenképpen
szitkség lenne egy tobb lépcsés, akar mar
az 6vodas vagy kisiskolaskortdl jatékos
formaban kialakitott programra, mely a
fels6tagozat és a kozépiskolai biologiai
ismeretekkel teljessé valva, gyakorlati szi-
mulacidkkal fejlesztené a diakok kompe-
tencidit. Mindez a késSbbiekben akar a
gépjarmuivezetéi engedély soran tartott
képzést is kivalthatna, 6sszességében pedig
lehetéséget adna a sériilt vagy beteg tulélési
esélyeinek javitasara.
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Absztrakt
Jelen tanulmany azzal a céllal késziilt, hogy bemutasson egy hétkéznapi, az oktatisban

jol alkalmazhato digitalizalt oktatasi eljarast, mely a felhé alapt rendszerek felhasznalasan
alapszik. A tanulmany célja, egy, a matematika tanitisaban mar bevalt médszer bemutata-
sa, mely tantargytol figgetlentl is eredményesen hasznalhatd. A tanulmany ravilagit a-
zokra a mindenki szamara elérhet6 opcidkra, digitalizalasi lehetéségekre, melyek a hét-
kéznapi oktatisban, a kdznevelés minden teriilletén eredményesen alkalmazhaték. Ta-
pasztalatokra alapozva bemutatasra kertl hogy, hogyan motivalhatdk a didkok — a sajatos
felh6 alapu kollaboracids térben — a tandrai munkara ugy, hogy egy ténylegesen miksds
tanuldsmenedzselés keretében a pedagdgus elsésorban facilititorként 1étezik, s az ird-
nyitast — 4tvitt értelemben és ténylegesen — a tanuldk kezébe adja a felh$ alapu virtualis
kornyezet segitségével.

Kulcsszavak: felh alapu tanitas, kollaboracids tér, digitalis tanterem, IKT pedagdgus-
szerep, tanulasmenedzselés

Diszciplina: pedagdgia
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Abstract

THE WHY'S, QUESTIONS AND UNUSED OPPORTUNITIES OF CILOUD-
BASED EDUCATION

This study was conducted with the aim of presenting an everyday, educationally
applicable digitized teaching approach based on cloud-based systems. The goal of the
study is to introduce a proven method in mathematics education and to shed light on the
subject-independent, cloud-based use of ICT tools and virtual content. The study
highlights the available options and digitalization opportunities that can be effectively
applied in everyday education across all areas of public education. Drawing on
expetiences, it is demonstrated how students can be motivated for classroom work in
their specific digital collaborative space. In the context of actual learning management,
the teacher primarily functions as a facilitator, handing over control to the learner—both
figuratively and literally—using the cloud-based virtual environment.

Keywords: cloud-based teaching, collaborative space, digital classroom, ICT teacher
role, learning management

Discipline: pedagogy

Katona Laszloné, Katona Kitti és Mez6 Katalin (2024): A felhé alapt oktatds miértjei,
kérdései, kihasznélatlan lehetSségei. OxIPO — interdiszeiplinaris tudomanyos folydirat, 2024/ 1.
65-77. DOI 10.35405/OXIPO.2024.1.65

Mindenkinek més indoka van az inno-  alapjan, de ez egyre ritkdbb a tanuldk fi-
vaciora (Mez6 és Mez6, 2018 a, b), s nincs  gyelmi és fegyelmi képességeinek valtozasa
ez masként a pedagbgiai kornyezetben — miatt. Ezért 4j iranyokra, a tanuldk egyéni
sem. Egyes pedagdgusok a z5ld tabla + fe-  igényeihez igazodé moddszerek alkalmaza-
hér kréta, s kdzben tanari magyarazat tipu-  sira van sziikség a tanitasban. Fontos kér-
su tanitds sikertelenségének lattin kezde-  dés, hogy mi alapjan valésulhat meg a tani-
nek el azon gondolkodni, hogy hogyan le-  tds innovaciéjar
hetne masként, esetleg jobban tanitani. A tanitds hatékonysaga t6bb szempont a-
Masok, csak folyton keresik az 6j utakat a  lapjan is szemlé