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BARATH ARTUR *

Biometrikus azonositdsi eljdrdsok
bemutatdsa, elemzése és az RFID-
rendszerek vizsgdlata (11 rész)

Osszefoglalas: A cimben szereplé téma aktualitasat az adja, hogy napjaink-
ban egyre tobb olyan esemény torténik, melynek soran sziikségessé valhat
a személyazonossag vizsgalata. A kritikus informacids infrastruktarak vé-
delmének egyik alapveté feladata az informdcids rendszerben kezelt adatok
hozzaférésvédelme, amelynek igen fontos része az azonositas-hitelesités. En-
nek okdn sorra veszem a hasznalatra alkalmasnak vélt technoldgiakat és az
azokat kiszolgalo eszkozoket. Els6sorban a modern és hatékony biometrikus
azonositasi eljarasokat vizsgalom, de kiegészit6 rendszernek a radiofrekven-
cids, birtoklasalapi RFID-rendszert is tanulmanyozom.

Kulcsszavak: Autentikacio, biometria, RFID, emberi tényezok.

Abstract: The actuality of the topic mentioned in the title comes from the
more and more frequent daily events, when the checking of identity is ne-
cessary. A primary task of the critical information infrastuctures protecti-
on is the access control of data used by the informatics system where the
identity-authentication is an important part. For this reason I will list all the
technologies and supporting systems which seem suitable. I will examine the
modern and effective biometric authentication processes in the first case but
as for a supporting system I will investigate the Radio Frequency Identifica-
tion system as well.

Keywords: Authentication, biometry, RFID, human factor.
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szempontjdbdl.
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hu:8080/site/kutatasi
-erdmenyeink/radios-megol-
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vizsgalata-felhasznalas-es-
technologia-szempontjabol.
pdf/view (2012. 02. 12.)

Az RFID rendszerek vizsgalata

Altalanosségban azt mondhatjuk, hogy a radiéfrekvencias azonosité rendsze-
rek termékek, druk vagy személyek azonositasara szolgalnak radidfrekvencias
adatatvitel hasznalataval. A kommunikaci6 az ir6/olvaso egység (reader) és az
elektronikus adathordozé egység (transzponder) kozott zajlik, a kiilsé koriil-
ményeknek és a sziikséges olvasasi tavolsagnak megfelel frekvencian.
Alapvetden az tizemeltetett rendszerek két tipusat kiillonboztetjitk meg:

— A passziv rendszer, amely soran a transzponder nem rendelkezik sajat tap-
ellatassal, a jel tovabbitasdahoz sziikséges energiat a reader altal létrehozott
elektromagneses térbdl nyeri.

— Az aktiv rendszerben a transzponder rendelkezik aramforrassal, amely vagy
folyamatosan, vagy a reader megszolitasat kovetGen sugarozza ki az azonosito
jelét.

Passziv rendszer. Az azonositandé adatok tarolasa egy antenndval és me-
moriaval rendelkezé aramkoron (transzponder) torténik. Az adatok meg-
szerzésére egy ugynevezett readert alkalmazunk. A vezérl adatokkal modu-
lalt RF3 jel egy erdsitd egységen felerdsitésre, majd egy antennarendszeren
keresztiil kisugarzasra keriil. A reader hatésugaraban a kisugarzott jel a
transzponder aramkorében - az antenndja segitségével — tdparamot indukal.
A megszolitott transzponder valaszként a memoridjabol kiolvasott adatoknak
megfelel6 jelet sugaroz vissza a reader részére. A reader a transzponder éltal
visszavert jelet egy erdsitd és egy demodulator segitségével a feldolgozo sza-
mitégéphez tovabbitja. Az RFID altal igy egyszer(ien, gyorsan és megbizhato-
an, fizikai kontaktus nélkiil is elérhet6vé valik a sziikséges informacid. [1] A
7. dbrdn lathaté a passziv rendszer blokkvazlata.
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Aktiv rendszer. A transzponder, aramforrasa lévén, folyamatosan sugarozza ki az
azonosito jelét, vagy ugynevezett fél-aktiv izemmodban a reader kisugarzott jelére
a transzponder a memoridjaban tarolt azonositojanak megfelelden a sajét telepener-
gidgjanak felhasznaldsaval valaszjelet sugaroz a reader felé.

A beléptet6 rendszerekben vald alkalmazasa az RFID-technoldgianak, a rend-
szer fejlédésének motorja volt. A beléptets rendszerek biztonsagi szintjének megfe-
leléen a kiilonboz6 tipusu kartyak (transzponderek) keriiltek kialakitasra, amelye-
ket a memoria tipusaval, az azonositasi adatok kodolasaval, és az olvasasi tavolsag
nagysagaval jellemezhettiink.

A rendszer miikodési elvénél a transzponder energiaforrasa szerint mar meg-
killonboztetett két kategoérian kivill még szamos csoportositast alkalmazhatunk.
RFID-rendszerek legfontosabb jellemz&i a reader mtikodési frekvencidja, annak
hatdsugara, valamint a csatolas modja. Az olvasasi tavolsag sok mindentdl fiigg, de
a legfontosabb befolyasold tényez6 a transzponder energiaellatasa, illetve hogy ho-
gyan tovabbitja az adatokat a reader felé. Erre kiilonb6z6 csatolasokat hasznalnak.
(1]

A rendszerek rendkivill széles frekvenciatartomanyban muikodhetnek, egészen
13 kHz-t6l 5,8 GHz-ig. Az elérhet6 hatotavolsag pedig néhany mm-tél 15 m-ig ter-
jed a passziv transzponderek esetében, aktiv rendszereknél 20—100 méter.
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A frekvenciagazdalkodassal foglalkozd nagy nemzetkozi szervezetek négy
frekvenciaosztalyt kiilonitettek el az RFID szdmara:
— Alacsony frekvencias (LF) RFID-azonositd
— Magasfrekvencias (HF) RFID-azonosito
— Ultra-magasfrekvencias (UHF) RFID-azonosit6
— Mikrohullam frekvencids RFID-azonosit6

A transzponderek csatolasi eljarasai hatarozzak meg azt a moédot, mely-
nek segitségével a reader és a transzponder kapcsolatba lépnek egymassal.
A kilonbozd csatolasi modokat lehet osztdlyozni a csatolds hatdtavolsaga
szerint, ennek alapjan megkiilonboztetiink szoros (close), kozeli (vicinity) és
tavoli (long-range) csatolast. A szoros csatolds hatdtavolsaga 0,01 m-en beliili,
a kozeli csatolasé 0,01 és 1 m kozotti, a tavoli csatoldsu rendszereké pedig
nagyobb, mint egy méter.

CSATLAKOZASI ELJARASOK

A kulonboz6 csatolasi modokat osztalyozhatjuk a csatolds fizikai tulajdon-
sagai alapjan. Ennek alapjan elkiilonithetiink induktiv, kapacitiv, magneses
és backscatter (visszaszorasos) csatoldsokat. A kapacitiv és magneses csato-
lasokat a szoros csatolast rendszereknél, induktiv csatolast altalaban a kozeli
csatolasu rendszerek esetében, a backscatter csatolast pedig a tavoli csatolasu
rendszereknél alkalmazzak. Jelen kornyezetben azért is fontos a téma, mert
tekintettel kell lenni az egészségligyi eszk6zok miikodési koriilményeire,
tigyelve arra, hogy a radidfrekvencids forgalom ne okozzon tizem kozbeni
problémakat. [1]

Induktiv csatolds: ,,A transzponder energiaellatasa érdekében a reader anten-
néja egy nagyfrekvencias elektromagneses mez6t hoz létre. A reader antenna-
tekercsével parhuzamosan kapcsolt C, kapacitas az antennatekerccsel egy rez-
gékort képez, melynek rezonanciafrekvencidja megfelel a reader adatatviteli
frekvencidjanak. A transzponder antennatekercse és a vele parhuzamosan
kapcsolt C, kapacitds a reader adatétviteli frekvencidjara van hangolva, ennek
koszonhetben a tekercsen esé fesziiltség maximalis” [1] (8. dbra)
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Kapacitiv csatolds: ,A kapacitiv csatolashoz nem antennakra van szitkség, hanem
egy elektrodaparra. Mind a readernek, mind pedig a transzpondernek van egy ve-
zet6 lemezkéje, melyek egyiitt egy kondenzatort alkotnak. Természetesen a csatolds
megvaldsitasahoz az kell, hogy a két lemez egymassal parhuzamos legyen. A transz-
ponder mikrochipje két lemeze kozt helyezkedik el, amely két lemez koziil az egyik a
reader lemezével, a mésik a folddel képez kondenzatort. A transzponder két lemeze
kozt es6 fesziiltség szolgal a transzponder mikrochip energiaellatasaul” [1] (9. dbra)
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Magneses csatolds: ,,A magneses csatolas nagyban hasonlit az induktiv csatolashoz
abban, hogy az add és vevd antenndja egy transzformatort képez. A kiilonbség ab-
ban rejlik, hogy a reader antennatekercse egy kor, vagy U alaku tekercseléssel ellatott
ferrit mag.” 1]

Backscatter csatolds: ,,A reader antenndja dltal kisugdrzott P, teljesitménynek csak
egy kis hanyada éri el a transzponder antenndjdt (a szakaszcsillapitasnak, illetve az
antenndk irdnyitatlansdganak koszonhetden). A transzponderhez jutd P, teljesitmény
altal gerjesztett nagyfrekvencias fesziiltség egyeniranyitas utdn alkalmas a transz-
ponder integralt aramkoreinek felélesztéséhez. A beérkezd P teljesitmény egy részét
az antenna visszaveri, ami P, energiaként jut vissza a readerhez. Az antenna reflexi-
s jellemz6i modosithatok az antennahoz kapcsolt terhelés véltoztatasaval. Ennek
megfeleléen a transzponder->reader iranyt kommunikaci6 soran egy ki-be kapcsol-
hat6 R, terheld ellenalldst kotnek sorba az antenndval, melynek kapcsolgatdséval az
adatfolyam dtvihetd. Tehdt a P, teljesitmény amplitiddja moduldlhaté (modulated
backscatter — modulalt visszasz6rédas). A visszavert P, teljesitmény is csillapodik
a térben a szabadtéri csillapitdsnak megfelelGen, ezért a readerhez csak egy kisebb
hényada jut, melyet levalasztva az eredeti jelr6l a reader mar fel tud dolgozni” [1]

RFID-CHIPEK FAJTAI

Az RFID-technoldgian alapuld azonositas ismertetésnél szintén igen fontos a transz-
ponder megnevezésii elem. A chip hordozza a személy azonositandé adatait. A mun-
kavallalg felvétele folyaman személyéhez hozzarendeliink egy transzpordert. Ez a
kapcsolat egy adatbazisban keriil tarolasra és szoftveresen keriil feldolgozasra.
Koltséghatékonysag miatt jellemzéen passziv chipeket javallanak majd alkalmazni,
azonban a pontosabb és megbizhatobb miikodés miatt elényosebb aktiv chipeket
valasztani.

Passziv LF chip

Passziv id6mér6 chip, nem programozhato, gyarilag egyedi azonositot tartalmaz. A
chip specidlis mtianyag boritasban van, amely megdvja a kiils¢ fizikai behatasoktél
és praktikus viselést biztosit. Tobbszor felhasznalhato, ezért akar a tovabbfejlesztés
teriiletén betegeknél is hasznalhato lenne.
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Aktiv LF chip

A rendszerben alkalmazott aktiv jeladd belsé energiaforrassal van ellatva, ami tobbszorosévé teszi eléalli-
tasi koltségét, cserébe antennaként két szal vezeték is elegendd. Tovabba egy nagysagrenddel hatékonyabb
mukodést tesz lehetévé. Mivel a csatlakozasi pontok elhelyezése és rogzitése ennél a berendezésnél sokkal
rugalmasabb megoldasokat tesz lehet6vé, igy a rendszer tobb lehet6séget biztosit. Mivel a koltségek joval
magasabbak eme rendszernél, alkalmazasa valoszintileg még varat magara.

Passziv UHF Chip

Legjobb alternativanak az egyszer irhatd és tobbszor olvashat6 chip mutatkozik. A readerhez kapacitiv
csatolasi médot hasznélunk, ezért az antennaja valojaban fegyverzetként, viszonylag nagy feliilettel kertil
kialakitdsra. Ezek a chipek eredetileg az RFID-technologia egyik legnagyobb felvevé piacara — a logisz-
tikai rendszerekben az aruk nyomon kovetésére — fejlesztett és gyartott azonositok. A nagy darabszamu
megrendelések miatt a gyartoktol olcson beszerezhet6, ezért egyszer hasznalatos mddban is alkalmazhato.
Ezek a chipek vizes kornyezetben veszitenek hatékonysagukbol, ezért az ezzel torténé mérés gondot okoz,
ha az emberi test ledrnyékolja, vagy vizes, izzadt ruhadarab letakarja. Ennek megoldasa lehet egy tavtartd
hasznalata, ami biztositja a sziikséges két-harom mm tévolsadgot az emberi testt6l.

BAP chip (Battery Assysted Passive chip - elemmel ellatott passziv chip)

A BAP chipek egy passziv chipbe épitett elemfilm lemezt tartalmaznak, amely hozzajarul a chip felébresz-
téséhez sziikséges energiaellatashoz, valamint a vélaszjel energiaszintjének noveléséhez. Ezaltal lehet6ség
van akar 100 m-r6l torténé mérésére is. A BAP chip 2,5 évig 6rzi meg toltését, azt kovetden egy altalanos
passziv chipként mikodik tovabb.

READER (OLVASO £S ADATGYUJTO)

A chipen tarolt azonositandé adatok megszerzésére egy tigynevezett readert alkalmazunk, amely el6al-
litja azt a jelet, amivel az antennat megtaplalva megfelel6 elektromagneses tér keletkezik. Tovabbi felada-
ta, hogy a chip éltal visszasugarzott adatokat érzékelje, azt feldolgozva kinyerje a sziikséges informéciot.
Az igy megszerzett adatokat sajat memoridjaban tarolja és tovabbitja a vele dsszekottetésben 1év6 szami-
togépnek, amely egy szoftver segitségével egy tavoli adatbazisba menti az adatokat. Megvalosul tehat egy
biztonsagos rendszer, abban az esetben, ha nem sikeriil kiirni a tdvoli adatbazisba az adatokat, a reader
memoriajaban még megtalalhatd és Gjra elkiildhetd.

Rendelkezhet sajat tapellatassal, ezaltal a mikodést nem befolyasoljak az esetleges aramkimaradasok,
azonban ehhez mtikodésben kell maradnia a rendszer tobbi komponensét ellaté rendszernek.

Dunakavics - 2016/ 3. 11
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Egyes RFID-readerek megfelel6 tipusu chip esetén nem csak olvasni, hanem irni is képesek. Ez a gya-
korlatban azt jelenti, hogy informdcidkat adhatunk hozza, vagy torolhetiink ki a chip memdriajaban tarolt
adatokbdl.

A megfelel6 kommunikdciohoz sziikséges egy RFID UHF olvasdegység. Kivitelezésétdl fiiggden 4 vagy
8 antenna vezérlésére alkalmas. A nagy adatatviteli savszélesség és a fejlett jeliitkozés-elharit6 algoritmus
430 chip/masodperc olvasasi sebességet tesz lehet6vé, ezért els6sorban a nagy chipszamu rendszereknél
alkalmazzak. Energiaellatasa beépitett akkumulatorrdl, vagy kiils6 tapegységrol torténik.

A technologia és az eszkozok megismerése utan belathatd, hogy kialakithaté a megfelelé konfigura-
cioju rendszer. Véleményem szerint az RFID alkalmas akar alaprendszernek is, tehat minden olyan helyen,
ahol jogosultsag kérdése mertil fol lift, ajtd, mlszer - a hasznalat kérdésében, jol alkalmazhato lenne.

Tovabbi elénye, hogy megfelel kivitelezés esetén az egyéni chipet viselé alkalmazottak mindenkori
helyzete is ismert lenne, ami siirg6s esetekben lényeges szempont. A tovabbfejl6dés lehetGsége szintén
adott, hisz nemcsak az alkalmazottakat lehetne RFID-val folszerelni, hanem a betegeket is a korhazban
tartozkodas idejére. A biometrikus rendszert pedig kiegészit6 azonositasi rendszerként lehetne hasznalni,
ott, ahol ezt a koriilmények megkovetelik

Osszegzett kovetkeztetések

A vizsgalatok kimutattak, hogy a biometrikus rendszerek elényei egyértelmuek, hatranyai pedig
korantsem akkorak, hogy ne lennének kezelhetéek. Az dsszehasonlitott rendszerek koziil az ujjlenyoma-
tot vizsgald rendszereket tartom a leginkabb megfelelének. A hitelesités természetesen kizardlag akkor
torténhet meg, ha a kiegészitd vizsgalat pozitiv eredménye mellé a f6 rendszer engedélyét is megkapja az
azonositdsra varo.

A {6 autentikacios rendszernek pedig az RFID-technolégiat valasztanam. Minden esetben hasznalhato,
nem akadalyozza az életvitelben a visel6t, az elvesztés is megfeleléen akadalyozott. A vizsgalat eredmé-
nyeként megvaltozott az elzetes varakozasok alapjan felallitott struktura és felcserélddtek az eljarasok
alkalmazasi teriiletei.
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A fels6oktatds mindségének és a munkaero-
piac elvdrdsainak egymdsra hatdsa a miiszaki
menedzser-képzésben a Dunauijvdrosi Féiskoldn

Osszefoglalas: A gazdasagi szitkségletek és a munkaerd-piaci elvardsok fo-
lyamatos, gyors atalakuldsa kapcsan felmeriil a kérdés: hogyan és milyen
mértékben képes a felsdoktatas alkalmazkodni ezekhez az j munkaerd-pi-
aci trendekhez, valamint munkaltatdi igényekhez. A 21. szazad tudasalapu
tarsadalmaban a kozgazdasagbol ismert mindségfogalom az oktatdsi tevé-
kenység mércéjévé valt. A mindségi felsoktatasban az intézmények felada-
ta, hogy hallgatdit olyan relevans, piacképes tudassal, képességekkel ruhdzza
fel, melyek alkalmassa teszik ¢ket a munkaerdpiacon valé zokkendmentes
elhelyezkedésre. A tanulmany célja, hogy a kérddives és interju modszer fel-
hasznalasaval képet adjon a Dunadjvarosi Féiskolan végzett miiszaki mene-
dzser szakos hallgatok munkaerd-piaci felkésziiltségérél, szakmai tudasuk
mindségérol és tapasztalatairdl. Az eredmények irdnyokat adnak a képzés és
a gazdasagi szektor igényeinek egymashoz kozelitéséhez.

Kulcsszavak: Mindség, alkalmazhatd tudas, kompetencia készlet, fogyasztoi

igény.

Bevezetés

A mindség szerepe és jelentGsége a gazdasag, és az élet minden tertiletének
mércéjévé valik. A mindségi oktatds, mindségi tudas, mindségi alapanyagok
és szolgaltatasok csak néhany olyan teriilet, ahol a mindség szerepe foko-
zottan érvényesiil. A Dunadjvarosi Féiskola kiemelt kérdésként kezeli a
muszaki menedzser szakon végzett hallgatok elhelyezkedési lehet6ségeinek,
piaci pozicidjanak vizsgalatat, mivel az elmult években a miiszaki menedzser
diploma sziikségességének megitélése, a képzés altal nyujtott tudds mindsé-
ge a figyelem kozéppontjaba keriilt. A szakirodalom [1] szerint a miszaki
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menedzser szakon végzett hallgatdk jelentds munkaerd utanpétlast biztosithatnak
a mindségmenedzser szakemberek utdnpotlasara. Ennek oka, hogy miiszaki mene-
dzserek olyan atfogd tudas- és képességkészlettel gazdagodnak, melyek 6tvozik a
muszaki, a menedzsment és a gazdasagi teriiletek ismeretanyagat. Képessé valnak
szervezetek, vallalkozasok menedzselésére, folyamatos megujitasara és fejlesztésére.
A Dunaujvérosi Féiskola célja, hogy a munkaerépiac véltozoé vilagat folyamatosan
monitorozva az intézmény éltal nyujtott képzések tartalmat az aktualis piaci igé-
nyek, trendek, 4j technologiak figyelembevételével friss és aktualis tananyagtarta-
lommal kibévitve a munkaadéi elvarasokhoz igazitsa. Ennek érdekében szamos
kutatas zajlik, melyek a munkaerd-piaci és hallgatdi visszajelzések alapjan informa-
ciot adnak az elhelyezkedési lehetségekrol és utmutatast nyujtanak a fejlesztendd
teriiletekhez.

Mindségi felsoktatas és korszert tudas a munkaer6-piaci
trendek figyelembevételével

MINGSEG SZEREPE A FELSOOKTATASBAN

Napjaink felgyorsult gazdasagi, tarsadalmi valtozasai, a felsGoktatas tomegesedésé-
vel a felsGoktatas altal nyujtott ,,szolgaltatasok” egyre jobban a gazdasagi élet szerves
részévé valnak, elhagyva akadémiai szerepkoriiket. [2] A felsGoktatas tomegesedé-
sének jelensége kapcsan a felsGoktatas szereplSinek érdeklédése a mindség kérdé-
se koré osszpontosul. Altalanos kozgazdasagi értelmezés szerint minéségnek egy
termék vagy szolgéltatds azon tulajdonsagainak Osszességét értjiikk, mely meghata-
rozott igényeket elégit ki. A szakirodalom a minéségértelmezés szamos aspektusat
vizsgélja. Jelen tanulmany a mindség megkozelitésének leggyakoribb formait mu-
tatja be a kovetkez6 felsorolasban: 3]

— Transzcendens megkdzelités: A minéség nem definialhaté fogalom. Csak akkor
érthetjiik meg ha benyomasok sokasagat atéltiik, melynek sordn kialakultak jelleg-
zetességei.

— Termékalapt megkozelités: A mindség egy konkrét tulajdonsag megléte vagy hi-
anya.

— Termelésalapt megkozelités: A mindség egy termék vagy szolgaltatas megfelelése
elére meghatarozott igényeknek és specifikumoknak.
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— Felhasznaldi alapt megkozelités: A vevdi sziikségletek, elvarasok kielégitése. A
vev egyéni értékrendszere alapjan itéli meg a mindséget.

— Ertékalapu megkozelités: Meghatdrozott koltségért meghatarozott ismérvekkel
bir6 termékek vagy szolgaltatasok nyujtasa elfogadhaté aron.

A fels6oktatas Osszetett rendszerére vetitve a fenti minéségértelmezések mind-
egyike igaz, ha mindségi felsdoktatasrdl vagy a felsdoktatas mindségérol beszéliink.
Az 1. dbra az Davin Garvin altal 6sszegy(ijtott 5 féle megkozelitésmdd intézményi
szintli leképezddését szemlélteti.

1. dbra. A mindség leképeziédése a felséoktatdsban.

2. Termék alapu
1. Transzcendens megkézelités:

megkozelités: mi hallgatoink

nagyhird intézménydnk barhol megalljak a helyiiket
a tudas ,,fellegvara”

\ Minéség megkozelitések /

leképezddése a felsGoktatasban —

3. Termelés alapu /
megkozelités: legkevésbé tapasztaljuk,
nalunk a Ieg{nagasabl? de a témeges felséoktatas
azOTDK-n elgrt helyezések 4. Felhasznal6i alapu jévéje lehet
szama megkdzelités:
gazdasag es hallgatok altal
elvart tudast,
ismereteket nyujtunk

Forras: [3], Szerk: Varga A. 2015.

5. Erték alapt
megkozelités:

7o

Hazank fels6oktatasi intézményei multjuknak, hirneviiknek, hallgatdik késébbi
életpalyaja, oktatdik tudomanyos munkaja, vagy specialis képzési kinalatuk alapjan,
intézményi szinten sajit minéségértelmezéssel rendelkeznek. Altaldnossdgban el-
mondhatd, hogy a felsGoktatas vilagaban a termelésalapii megkozelités a leginkabb
elterjedt, ugyanakkor a felhasznaloalapu megkozelités a gazdasagi valtozasok hata-
sara egyre inkabb eldtérbe keriil. A valtozasokhoz valé alkalmazkodds szitkséges-
ségét ismerte fel a Dunaujvarosi Féiskola is, ahol a folyamatok jelenleg is zajlanak.
A Dunatjvarosi Féiskola szamara a felsGoktatas mindsége, olyan képzések, gyakor-
latok és tudomanyos tevékenységek biztositasa, melyek személyiségformalo, érték-
kozvetité szerepiiknek koszonhetden a képzdintézmény falai koziil kilépve talalkoz-
nak a munkaerd-piaci elvarasokkal, hozzajarulva a hallgatok sikeres életpalyajahoz.
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Annak érdekében, hogy hatékonyan atalakithato és javithato legyen a fel-
sGoktatas mindsége és a hallgatok alkalmazhaté tudaskészlettel Iépjenek be
a munka vilagaba a ,fogyasztok” azonositasa és igényeik feltarasa sziikséges,
melyet a kovetkez6 felsorolas szemléltet. [1]

— A hallgatoék, — piacképes tudast, készségeket, képességeket és az egész életen
at tarto tanulashoz sziikséges alapkompetencidk elsajatitasat varjak el.

— A gazdasadgi szféra, — szaktudast és az adott szakteriilet specifikus ismeretét
varjak el.

— Az dllam, — a financidlis és jogszabalyi kereteket biztositja.

MUNKAEROPIAC ES A FELSOOKTATAS KAPCSOLATA

A gazdasdg és az oktatds kapcsolatdnak vizsgalata minden korszakban érdek-
16désre tartott szamot. A munkaerdpiac igényeit figyelembe vevd és ahhoz
igazodo felsGoktatasi kibocsatas jelentdsége a bolognai folyamat bevezetését
kovetGen valt a felséoktatasi intézmények miikodésének kozéppontjava. A
bolognai rendszer hozadékaként kialakuld tomegesedés jelensége a felsok-
tatdsban nemcsak a hazai, de a kiilfoldi felsGoktatasi intézmények szdmara
egyarant kihivést jelent [4], mely a minGségi képzés és a munkaerépiachoz
vald kapcsolddasban érhetd tetten. A munka vilagaban az érvényesiilés kul-
csa, hogy olyan jol felkészilt friss diplomasok keriiljenek ki a munkaerépi-
acra, akik szaktudasukban, kompetenciaikban, szocialis képességeikben és
kommunikacios készségiikben a legjobbak. Sokat vitatott kérdés, hogy a fel-
sGoktatas milyen mértékben képes ezeket az igényeket teljesiteni.

A fels6oktatds és munkaerdpiac kapcsolatanak vizsgalata elsGsorban a
versenyszférdban tevékenykeddé nagyvéllalatok esetén értelmezhetd, hiszen
els6sorban ezek a cégek biztositjak a szakmai gyakorlat lehetéségét a diplo-
ma el6tt allo hallgatoknak. A két fél kozotti egytittmiikddés formait az intéz-
ményi menedzsmenthez, a tanszéki kutatasokhoz, a kutaté oktatékhoz és a
szaktertileti oktatdshoz fiz6d6 kooperaciok alkotjak. A hallgaték potencialis
vallalati lehet8ségeit a képzésbe kiils6 oktatoként bevont vallalati szakembe-
reken keresztiil lehetne kozelebb hozni egymashoz, azonban ennek gyakorlati
megvaldsitdsa nehézkes. [5]

A munkaltatok megitélése szerint a felsGoktatasi intézmények nem készi-
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tik fel megfeleléen a hallgatokat a munkaerd-piaci helyzetre. Ehhez megfe-
lel6 eszkozt biztositananak a karrier tanacsadasok, ahol redlis képet kapnak
arr6l mi var rajuk a munka vilagaban, tréningek, melyek a képzés kotelezd
elemeivé valhatnanak. Véleményiik szerint a jelenlegi felsGoktatasi rendszer-
bél nem olyan tudassal 1épnek ki, melyet a munkaerdpiac keres, valamint a
»hozott” tudds mindéségével sem elégedettek. Az oktatas tomegesedésével a
megszerezett tudas és képességek mindségromlasa kovetkezett be, valamint
financidlis problémakkal is szembe kell nézni az intézményeknek. Hianyol-
jak, hogy a felséoktatdsi intézmények nem biztositanak elegendé gyakorlati
lehetdséget a hallgatok szamara, melyhez a munkaltatok és az intézmények
egyiittmtikodése lenne sziikséges. [5]

Lathato, hogy a fels6oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatanak erdsitése
kiemelt jelent6ségli, hiszen a versenyképes, fenntarthat6 gazdasag alappillé-
rét jelentené. Fontos a felsGoktatas, a hallgaté és a vallalatok kozotti egyttt-
miikodés megteremtése, ahol a felsGoktatasi intézményeknek tamogatniuk
és segiteniiik kell a hallgatdkat, mint potencialis munkavallalokat a munka
vilagara valo felkésziilésben, készségeik és képességeik kibontakoztatasaban.

Munkaerd-piaci kompetencia elvarasok
a diplomasokkal szemben

FOGALMI KERETEK: KOMPETENCIA ES MENEDZSERI KOMPETENCIA

Az dlland¢ innovécionak koszonhet6en a munkaerd-piaci elvardsok folya-
matos megujuldsaval szembestilnek a friss diplomas hallgatok. A munkaadéi
igények monitorozasa, felmérése segitséget ad az igények pontos definialdsa-
hoz, annak érdekében, hogy a hallgatok a munkaerdpiac altal elvart tudassal
és kompetenciakkal keriiljenek ki az allaspiacra.

A kompetencia Osszetett rendszer, melynek egyértelmii definicidja és
meghatarozasa maig vitatott a szakemberek korében. A kiilonb6z6 szemléle-
tek 0sszehangolasara tett kisérletet az OECD dltal elinditott DeSeCo projekt
(Definition and Selection of Competencies), mely célja olyan kulcskompe-
tenciak ismérveinek és kovetelményeinek meghatarozasa, melyek segitik az
egyént a jelen és jovébeli kihivasokkal szembeni alkalmazkodashoz. [6]
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A program értelmezése szerint ,,a kompetencia képesség a komplex feladatok
adott kontextusban torténé sikeres megoldasara” Ez a definicié tehat magaban fog-
lalja az ismeretek mobilizalasat, a kognitiv és gyakorlati képességeket, aszocialis és
magatartdsi komponenseket és attitiidoket, valamint az érzelmeket és az értékeket.

Hives Tamas [7] kutatdsiban a fels6foka végzettséggel rendelkezd pélyakez-
doék iranti munkaaddi kereslet feltérképezésének eszkoze magukkal a szereplSkkel
- munkaadok, munkakozvetiték — készitett interjuk, illetve az allashirdetések. A
kutatds azt vizsgalta, hogy melyek azok az els6dleges szempontok, melyeket figye-
lembe vesznek a munkaltatok a felséfokua végzettségliek foglalkoztatasa kapcsan. A
kovetkezd felsorolas szemlélteti, hogy a munkaerdpiac milyen kompetenciakat var
el jovébeni munkavallaloktdl.

— Nyelvtudds: A nyelvtudds a 21. szazadban alapvet elvarassa valt a munkavalla-
lokkal szemben, melyet az is alatimaszt, hogy a diploma megszerzésének feltétele a
nyelvtudast igazold nyelvvizsga bizonyitvany. A nyelvi kompetencia mértéke vallala-
tonként és munkakoronként eltérd lehet.

— Informatikai ismeretek: Az allashirdetések tobbnyire alapszinti felhasznald isme-
reteket varnak el a munkavallaloktol.

— Egyéb kompetencidk: A munkaltatok a hirdetésekben a végzettségen és a nyelvtu-
dason kiviil tovabbi feltételeket jelolnek meg, melyek tampontot nyujtanak arrél, mit
igényel a munkaerGpiac.

— Szakmai kompetencia: Ami a legfontosabb elvaras, annak egy része az oktatasi
rendszerben, mas része a munkatevékenység soran sajatithaté el. Emellett az egyén
személyiségjegyeivel Osszefliggd személyes kompetencia is figyelmet érdemel.

A felsGoktatasban eltoltott évek alatt biztositani kell a megfelel6 mértékd szak-
mai gyakorlatot, ahol olyan készségeket és képességeket sajatitanak el a hallgatok,
melyek a sikeres munkahelyi jelentkezés kulcsai lehetnek. A diploma sziikséges, de
nem elégséges eszkoze a munkaerépiacra valo belépésnek. A sikeres allashoz jutas-
hoz a lexikalis tudason tul sziikséges plusz kompetencidkkal rendelkezni. Az egyéni
jartassagok, képességek segitik az allashoz jutast és magasabb jévedelmet von maga
utdn. A munkaerdpiac dltal igényelt kompetencidk nagyon sokrétiiek, melyeket a 2.
dbra szemléltet. Lathato, hogy a személyiségbdl adddo készségek, attitlidok preferalt
helyen allnak a munkaltatok szemsz6gébdl. Ennek oka, hogy a leendé munkavallalo
személyiségjegyeinek, viselkedésének a vallalatrol alkotott képet, pozitiv megitélést
sziikséges erdsitenie.
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2. dbra. A munkaerdpiac dltal igényelt kompetencidk, képességek a 21. szdzadban.

Szaktudas -
o § Kooperativ képesség
= =] " W
s i Eredményorientéltsag E’;:
= Nyelvtudas = ] B
= = Problémamegoldd képesség =
o D 3
B H t = =N
17 [1-} R g o
=, ¥ Proaktivitas s
= g
= & g

J6 kommunikacids képesség

Forras: [8] Szerk: Varga A. 2015.

A kompetencia fogalmanak és a munkaerdpiac altalanossagban elvart kompetencia-
készletének értelmezését kovetden a menedzseri kompetencia meghatarozasa kertil
bemutatasra. A menedzseri kompetencia kutatdsanak a szakirodalom két iranyzatot
hataroz meg, melyek a menedzser szerepkor betoltéséhez eltérd tulajdonsagokat, ké-
pességeket azonositanak. Az input irdnyzat a menedzser személyiségjegyeit allitja a
kozéppontba, mivel megitélésiik szerint a feladatteljesitéshez sziikséges készségeket
barki képes elsajatitani. Ebben az esetben az egyéni hatékonysag értékelésének és
fejlesztésének alapja a személyiségjegyek vizsgalata. Ezzel szemben az output (fel-
adatorientalt) modell képvisel6i szerint az adott munkakorhoz tartozo feladatok ha-
tékony teljesitésével valik mérhetévé, kifejezhet6vé a kompetencia. [9]

Mivel a munkaerdpiac folyamatos és egyre magasabb elvardsokat tdmaszt a friss
diplomas hallgatokkal szemben Karcsi Eva [9] kutatdsaban arra a kérdésre kereste a
valaszt, hogy az altalanosan elvart kompetenciak mellett a munkaadok milyen ,,spe-
cialis” kompetenciakat varnak el a menedzser élldsra palyazo jeloltektdl. Felmérése
eredményeként a menedzserekkel szemben tamasztott kompetencia-elvarasokat két
csoportba sorolta, melyeket a 3. dbra szemléltet.
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3. dbra. Menedzser jeléltek elvdart kompetencidi.

ei;:';t'iv;la's
dinamizmus
csapatmunkaban valé munkavégzés és
egyiittmiikodési képesség
kapcsolatteremtd képesség
nagyfoki onallésag
vezetdi ratermettség

szervezeési és
koordinacios képesseg
0

szamitogepes ismeretek
vezetdi gyakorlat
szakmai gyakoriat

megfeleld végzen§ég
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Forras: [9], Szerk: Varga A. 2015.

A kutatasi eredmények alapjan elmondhaté, hogy a jelen munkaer6-piaci szektor
a menedzser végzettséggel rendelkezd szakemberek sikerességét a személyes képes-
ségek és adottsagok hatékony alkalmazasaban latjak.

SZAKMAI GYAKORLAT SZEREPE A KOMPETENCIAFEJLESZTESBEN

Hazai és nemzetkozi szinten egyarant a fels6oktatas egyik legnagyobb kihivasa, hogy
a végzett hallgatok olyan szaktudassal, kompetenciakkal keriiljenek ki a munkaerd-
piacra, mely igazodik a munkaadoéi elvarasokhoz. A munkaerd-piaci visszajelzések
alapjan az lathato, hogy gyakori probléma bizonyos alapkészségek meglétének hia-
nya. A munkaadodk az adaptiv, kreativ gondolkodasu palyakezdoket részesitik elény-
ben, akik a megfelel6 elméleti tudas mellett gyakorlati ismeretekkel és kompetenci-
akkal ,felvértezve” lépnek be a munka vilagéba. [10]

A gyakorlatorientalt képzés jelentdségét elméletben a felsGoktatasi intézmények
elfogadjak, timogatjak, ugyanakkor redlis elérelépés az eredményes gyakorlatorien-
talt képzés kapcsan kevés helyen érhet6 tetten. Kiillongsen fontos, hogy a felsdokta-
tasi intézmények ne csak a végzés utolsé évében kotelezd szakmai gyakorlat keretén
beliil, hanem mar a képzés teljes id6tartama alatt alkalmat teremtsenek a hallga-

Dunakavics - 2016/ 3.



A felséoktatas minéségének és a munkaerdpiac elvarasainak egymasra hatdsa a miiszaki menedzser-képzésben...

toknak arra, hogy tapasztalatot szerezzenek a felsGoktatas melletti munkalehetdsé-
gekbdl. Mindezt a tanuldssal karoltve. Célszerti lenne a hallgatéi igények figyelem-
bevételével atalakitani a képzési strukturat, annak érdekében, hogy sikeres leendé
munkavallalokat bocsasson ki a képzdintézmény.

Gyakori probléma, hogy a friss diplomasok megitélése szerint a leendé mun-
kaadok irrealis kovetelményeket tdmasztanak veliik szemben. A 21. szazad mun-
kaer6-piaci problémédjanak egyik fokuszpontja a frissdiplomas hallgatok tuddsanak
kiegyensulyozatlansaga. Az esetek nagy részében a fiatalok atfogé elméleti tuddssal
1épnek ki a képzdintézmény falai koziil, melyhez kevés gyakorlati és még kevesebb
relevans szakmai tapasztalat tarsul. Felgyorsult viligunkban a munkatapasztalat je-
lentGsége felértékel6dik, mivel a munkaaddk az adott feladat minél gyorsabb, haté-
konyabb elvégzését varjak el a munkatarsaktol. Figyelemmel kisérik a stresszhely-
zetben vald reagalast, 6nallo dontési képességet, egyiittmiikodési hajlandosagat a
kollégakkal, lényeglatd képességét stb. Az eredményes és gordiilékeny munkavégzés
alapfeltétele, hogy ezen készségeket minél hamarabb beépitsék a hallgatok a mar
meglévé készségtarukba.

Az alapdiploma megszerzését kovetden gyakran felmeriilé kérdés a hallgatok-
ban, hogy merre folytassak utjukat. A mesterképzés vs. munkaerépiacon szerezhetd
tapasztalat értéke, megtériilése kozotti tanacstalansag sok fejtorést okoz a hallgatok-
nak. A felsGoktatas feladata, hogy megfelel6 keretek kozott pl: karrier-tanacsadas
alkalmaval segitséget adjon a hallgatdknak a sajat szempontjukbdl legoptimalisabb
dontés meghozatalaban. [5] Fontos latni, hogy a hallgat6 milyen jovébeni palyaké-
pet 1at maga el6tt, ugyanis bizonyos teriileteken (pl: kutatémihelyben zajlé innova-
cios tevékenység) elengedhetetlen a mesterdiploma megléte, mig mas helyzetekben
(profitorientalt iizleti szféraban) a tapasztalatot preferaljak a munkaadok.

Korszerti menedzser-képzés a Dunaujvérosi Féiskolan
MUSZAKI KEPZES JELENTOSEGE, PRESZTIZSE
A miszaki képzés teriiletén orszagos szinten szdmos jo hirnevii intézmény koziil
valaszthatnak a hallgatok. Egy 2007-es felmérése alapjan a felsdoktatasi intézvények

presztizs-rangsoraban miiszaki teriileten a Dunadjvarosi Féiskola a 20 legjobb kép-
z8hely kozé keriilt. Vidéki felsdoktatasi intézményként a Dunaujvarosi Féiskola ké-
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pes felvenni a versenyt mas neves vidéki felsdoktatasi intézményekkel, mint a Miskolci Egyetem, a veszpré-
mi Pannon Egyetem vagy a Kecskeméti Féiskola. A rangsor elsé harom helyén természetesen a Budapesti
Miiszaki Egyetem mérndki karai végeztek.

A 4. dbra a felvi.hu 2015-6s adatai alapjan az idei évben indulé muszaki menedzser-képzések helyszi-
neit mutatja. 2015-ben 13 képzdintézmény indit miiszaki menedzser-képzést, mely szamadat alatamasztja,
hogy hallgatdi oldalrél van igény a miiszaki menedzser végzettség megszerzésére. A térképen szerepld 13
felséoktatasi intézmény kozill 5 helyen (Budapesti Miiszaki Egyetem, Debreceni Egyetem, Nyugat-Ma-
gyarorszagi Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem és a Szent Istvan Egyetem) van lehet8ség mesterképzésen
folytatni mtiszaki menedzser-képzést.

4. dbra. Miiszaki menedzser-képzést biztosito felsGoktatdsi intézmények 2015-ben.

Forras: felvi.hu, Szerk: Varga A. 2015.

KUTATASI HATTERADATOK

A felmérés célja, hogy valds képet nyujtson a hallgatok felkésziiltségérdl, a megszerzett tudas mindségérol.
Ennek segitségével az intézmény kozvetlen visszajelzést kap a zarovizsgan szerepl6 hallgatok tuddsardl és a
képzés korszertiségérol. A felmérést az oktatasi szervezeti egységek munkatdrsai bonyolitotték le a Min6-
ségiranyitasi Iroda egytttmiikodésével.
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Kutatdsi modszerek:

1. Interju: A végzett miszaki menedzser hallgatok véleményének feltarasa az alabbi kérdéskorok mentén:
a) Mi tortént veliik a diplomaszerzést kovetden?
b) Hogyan sikeriilt hasznositani a Féiskolan tanultakat?
¢) Mit adott a Féiskola az itt toltott id6 alatt?
2. Kérdéiv: A Zarévizsga elnokok véleményének felmérése, mely az aldbbi f6 kérdéseket tartalmazta:
a) A vizsgan visszakérdezett tananyag fontossaga, korszertisége:
b) A hallgatdk felkésziiltsége, megfelel6sége a valasztott palya szempontjabdl?
¢) Mire és hogyan hasznalhatd ez a tudas?
d) Hogyan tudja segiteni az EIngk Asszony/Ur a tovdbbi mindségiigyi tevékenységet?
e) Tovabbi észrevételek, javaslatok!
A kérdéseket szovegesen és 1-t6] 5-ig terjedd pontskalan kellett értékelni.
3. Egyéb: dokumentumelemzés, szekunder kutatdsi adatok.

ZAROVIZSGA ELNOKOK VELEMENYE A MENEDZSEREK TUDASAROL

A vizsgan visszakérdezett tananyag fontossaganak és korszeruségének vizsgalata soran a zardvizsga bi-
zottsag elnokei alapvetden pozitivan nyilatkoztak. Megitélésiik szerint a hallgatok azon ismereteket és tu-
dasanyagot sajatitjak el, amire az életben, munkavégzéshez is sziikségiik lesz. A tananyag dsszhangban
van a globalizacios folyamatokkal, koveti a gazdasagi véaltozasokat, megfelel a 21. szazadi elvardsoknak. A
tananyag korszertlisége az oktatoi hozzaallason mulik. Meghatarozo, hogy mennyire koveti a szaktertileti
valtozasokat és hogyan, milyen mértékben épiti azt be a tananyagba. Kiemelkedének itélik a hallgatok a
probléma megoldési, elemzési képességét. Altalanossagban elmondhaté, hogy az életpalyajuk szempontj-
bdl hasznos ismereteket sajatitanak el, a felkészités céliranyosan zajlik. A képzés tartalma szoros kapcsolat-
ban van a gyakorlatban alkalmazhaté kompetenciakkal. A hallgatok atfogé képzésben részesiilnek, ugyan-
akkor az 6sszefiiggések mélyebb megismerése sziikséges. A tanult ismeretek széles kort alkalmazhatdsaga
bizonyitja a véltozatossagot. A megszerzett elméleti tudds jol felkésziti a hallgatokat a valasztott hivatasra.
A képzés soran az ismeretek széles spektrumot fednek le. Az elméleti és gyakorlati képzés kapcsolatanak
szorosabb Osszeflizését a hatékonysag alapjanak itélik.

A hallgatok felkésziiltségének megitélése szempontjabol a zardvizsga elnokok véleménye alapvetéen
homogén képet mutatott. Az elnékok véleménye szerint a hallgatok tobbsége az elméleti tudast el6térbe
helyez6 vizsgaszituacioban jol teljesit, tobbségiik képes az onalldsagra, konnyen és gyorsan reagal, nem
okoz problémat a stresszhelyzet. Ugyanakkor a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasaban egyéntdl fiig-

Dunakavics - 2016/ 3. 23



Varga Anita

gben ugyan, de rutintalansagot érzékelnek. Ez a tendencia elsdsorban a nappali tagozaton végzett hallga-
tokat érinti, akik a levelez tagozaton végzett hallgatokhoz képest kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a
munka vilagabol. Az 6nallé munkavégzésre valo képességet egyénenként valtozénak itélik, de altalanos
tendencia, hogy a vizsgan nyujtott teljesitmények alapjan a zarévizsga elnokok megitélése szerint — az
adott munkakor, feladat fiiggvényében — a hallgatok néhany honap alatt valnak képessé az 6ndllé operativ
jellegti munkavégzésre. Ugyanakkor stratégiai jellegti munkara és dontéshozatalra 1-2 év tapasztalat sziik-
séges a valasztott szakteriiletiikon. Az alapozo és gyakorlati targyak szoros kapcsolatban vannak, melyet a
bemutatott portfolick minésége tamaszt ald. Tobb gyakorlati ismeret birtokdban hatékonyabban képesek
az elméleti ismereteket alkalmazni.

A zarévizsga elnokok véleménye szerint a menedzser szaktuddssal a hallgatok elhelyezkedési lehet6sé-
gei alapvetéen jonak mondhatd. Komplex ismeretek utat nyitnak a hallgatok el6tt, ugyanakkor a gazdasagi
helyzet hatast gyakorol az elhelyezkedési lehetdségekre, mely tendencidzusan valamennyi végzettség kap-
csan elmondhato.

Pozitivumként értékelték, hogy a Dunaujvarosi Féiskola szoros és jo kapcsolatot dpol a kérnyezé nagy-
vallalatokkal, melyek a hallgatdi évek alatt gyakorlati helyként, majd a végzést kovetéen a diplomasok
jovébeni munkahelyeként funkcionalnak. A mindségiigyi tevékenységek fejlesztésében a zardvizsga elno-
kok pozitivan nyilatkoztak. Tobb éves, évtizedes szakmai multjukkal, és tobb zarovizsgan valé részvételiik-
bél szarmazo tapasztalataik mind a mindségiigyi munka hatékonysagat emeli.

5. dbra. A Tarsadalomtudomdnyi Intézet értékelésének kérdésenkénti viltozdsa.
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Forras: DF-kutatas, Szerk: Varga A. 2015.
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A kérdéives vizsgalat mellett a zardvizsga bizottsag 5 fokozatu skalan értékelte a vizsgalt kérdéskoroket.

A diagram a fejlesztési javaslatokra irdnyulé megjegyzéseket nem szemlélteti. Az 5. dbra 2013 és 2015 év
kozotti idészak tendenciait mutatja be a muszaki intézet zarévizsga elndkeinek értékelése alapjan. 2014-

ben valamennyi kérdéscsoport kapcsan enyhe visszaesés mutatkozott.
6.dbra. A Tarsadalomtudomdnyi Intézet zdrovizsga bizottsdg értékelésének szama.

B Visszaérkezett kerddivek szama
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Forras: DF-kutatas, Szerk: Varga A., 2015.

A 2013 és 2015 kozotti id6szakban (4 félév adatai elemezve) Gsszesen 38 zarovizsga bizottsag végezte mun-
kajat, melyek 1 kivételével minden elndk megvalaszolt és visszajuttatott a Dunadjvarosi Féiskola MinGség-

iranyitasi iroddjanak (6. dbra).

7.dbra. A Tarsadalomtudomdnyi Intézet kérdésenkénti dtlaga 2012-2015 kozott.
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A 7. dbra a miszaki intézet kérdésenkénti atlagat szemlélteti. A 4 kérdés Gsszesitett atlaga a vizsgalt
id8szak atlagadatai alapjan 4,52 (az 1-5-ig terjedd skdlan). A ZVB elnokok hajlandosaga a tovabbi ming-
ségiigyi tevékenységekben vald részvételre 4,52. A tananyagot korszertinek tartjak és a Dunaujvarosi Fois-
kolan elsajatitott ismereteket hasznalhatonak itélik a késébbi elhelyezkedésben. Fejlesztendo teriiletként a
hallgatok felkésziiltsége hatdrozhaté meg, mely atlagosan 4,08 értékelést kapott.

MUSZAKI MENEDZSEREK ELHELYEZKEDESI LEHETOSEGEI HALLGATOI BEVALASVIZSGALAT ALAPJAN

A muszaki menedzser végzettséget szerzé hallgatok elhelyezkedési lehetdségei a széleskor(i ismereteknek
koszonhetben tobbféle iranyba mutatnak. A természettudomanyi és gazdalkodasi szakértelem megszerzé-
se kivalo elhelyezkedési lehetdséget biztosit a munkaerdpiac barmely agazataban. A menedzseri szemlélet
elsajatitdsa, a gyakorlatorientalt miiszaki-gazdasagi képzés a magas szinvonald informatikai ismeretekkel
Osszekapcsolva alkalmassd teszi a palyakezd6 fiatalokat egyrészt vallalkozasok, gyartasi, logisztikai, min6-
ségbiztositasi és informatikai folyamatok irdnyitédsara, szervezésére, ellenérzésére, masrészt iizleti tervek
készitésére, innovacios stratégiak kivitelezésére, humaneréforras—menedzselésére stb.

A 2013-2015 kozotti mérés alkalmaval a Diplomas Palyakovetési vizsgalat keretén beliil a végzett hall-
gatok telefonos, irdsos visszajelzései alapjan kép alakult ki elhelyezkedési lehet6ségeikrol.

A felmérés arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy a Dunatjvarosi Féiskola egykori miiszaki menedzser
hallgatoi a végzést kovetden, hogyan tudtak hasznositani a féiskolan elsajatitott tuddst, valamint, hogy a
fels6oktatdasban megszerezett ismeretek hogyan segitették elhelyezkedésiiket és volt-e barmilyen hatdsa
szakmai eldmeneteliikre. A valaszaddk 10—15 mondatban Gsszegezték, hogy milyen fontos események,
valtozasok torténtek életiikben a képzdintézmény falain tdl. A kovetkez6kben azon tendencidkat mutatjuk
be, melyek dltalanossédgban jellemzik a miiszaki menedzserek elhelyezkedését és a Dunaujvérosi Féiskola
altal nyujtott képzés mindségét.

A miiszaki menedzserek tobbsége logisztika szakiranyon, a valaszadok kis szdzaléka pedig minéségira-
nyitasi szakirdnyon helyezkedett el a munkaerdpiacon. A végzést kdvetéen azonnal vagy néhany hénapon
belill sikeriilt végzettségiiknek megfelel6é munkakorben elhelyezkedniiik.

A valaszadok sajat bevallasuk szerint valtozatos munka és feladatkorokben kamatoztatjak megszerezett
tudasukat a SAP-adminisztratortol, logisztikai menedzseren, projektvezetdn, mindségiranyitasi vezet6n at
a termelésiranyitd, beszallitasi mindségbiztositasi technikusig. A betdltott munkakor kapcsan felmeriilé
feladatokat alapvetéen motivaltan és gyakorlatorientaltan oldjak meg legyen sz6 széllitasi tervek készitésé-
rél, kapcsolattartasrol a kiilfoldi vallalatokkal, szallitmanyozasi rendszerek hasznalatardl, jegyzékonyvek,
dokumentaciok 6sszeallitasarol vagy belsd auditok lebonyolitasarol.
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A megkérdezettek a mliszakimenedzser-képzés erésségeként az elméleti | [11] Varga Anita (2015): The
és gyakorlati oktatds sordn megismert és folyamatosan fejlesztett széles sok- | competence development of
rétli kompetencidk elsajétitisat hangsulyoztak. Valamennyien egyetértettek | J“™°F SChf)laTS' [n: Andrés

S a o T hem Al « . . Istvan—Rajcsanyi-Molnar
abban, hogy kommunikacids készségiik jelentSsen javult tanulményaik so- | oo o "o b
ran, valamint a hatdrozottsag, gyors dontéshozatal, kiilonboz6 embertipusok | peter (Szerk.): Nyelvi terek.
habitusanak kezelése mind olyan tulajdonsagok, melyeket ma mar a napi ru- | Dunatjvéros: DUF Press. Pp.
tin részeként magabiztosan és jol hasznalnak. 115-134.

Osszességében valamennyi valaszadd egyetértett abban, hogy a Dunat;j-
varosi Féiskolan eltoltott évek életitk egyik meghatdrozo mérfoldkove volt.
Az itt elsajatitott ismeretek, készségek és a képzés mindsége megkonnyitette
szamura a munkaerdpiacra vald belépést. A szinvonalas oktatason kivill, a
barati kapcsolatok jelentdségét és az oktatok segitékész attittidjét emelték ki
a DF-en toltott évek értékeként. Olyan készségekkel és képességekkel gazda-
godtak, melyek nemcsak a munka, hanem az élet barmely teriiletén hozzase-
giti 6ket az akadalyok lekiizdésében.

A SZAKMAI GYAKORLAT HATASA DUNAUJVAROS DIPLOMAMEGTARTO KEPES-
SEGERE

A fels6oktatasban eltoltott évek alatt biztositani kell a megfelel6 mértéki
szakmai gyakorlatot, ahol olyan készségeket és képességeket sajatitanak el
a hallgatok, melyek a késobbi elhelyezkedést segitik. A Dunatjvarosi Féis-
kola prioritasként kezeli, hogy hallgatéi minél szélesebb korti és mindségi
tudassal gazdagodjanak a gyakorlati id6 alatt, ennek érdekében 2013-t61 tobb
budapesti és regionalis nagyvallalattal valo egyiittmikodésen keresztiil dua-
lis képzést folytat. A jé gyakorlati hely megvalasztasa alapkd lehet a hallgato
késdbbi karrierépitése soran.

Azon cégek, melyek biztositjak a hallgatoknak a feleldsségteljes munka-
végzés kereteit a gépies feladatok helyett, hossza tavon karrierlehetdséget is
nyujtanak. A végzettek a szakmai kapcsolatépités kapcsan kiemelik egyrészt
oktatojuk, masrészt pedig a cégekkel, vallalatokkal, és mas munkaerd-piaci
intézményekkel kialakitott kapcsolatok jelent6ségét. [11]
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[12] OFI, Tarsadalmi
és gazdasdgi hata-
sok mérése. Szerk:
Erudito Hungéria Kft.
Budapest, 2011.http://
www.ofi.hu/sites/
default/files/attach-
ments/tamop414_tar-
sadalmi_hatasok_me-
rese_mutatoszamok-
hoz.pdf
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8.dbra. Szakmai gyakorlatot biztosité villalkozdsok tdrsasdgi formdja.
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Forras: DF-kutatas, Szerk: Varga A. 2015.

A 8. dbra a muszaki menedzser hallgatéknak gyakorlati helyet biztosit6 vallal-
kozasok tarsasagi forma szerinti megoszlasat szemlélteti. Lathato, hogy a gyakorlati
helyek 58%-a Kft., 28%-a Zrt., 5% -a Nyrt.,3%-a pedig Bt. formaban mtikodik.

A teriileti elhelyezkedés nemcsak a felsoktatasi tanulmany, hanem a szakmai
gyakorlat és a késébbi munkahely, lakéhely szempontjabdl is meghatarozé tényezé.
Egy adott térség versenyképességét a diplomamegtarto képesség jelent6sen befolya-
solja. Ez a hatas hosszt tavon a varos és a kornyez6 telepiilések gazdasagi potencialjat
noveli, igy minden fels6oktatasi intézmény célja, hogy a jol képzett szakembereket
helyben tartsa. A felsoktatdsban toltott évek alatt a hallgatok képet kapnak az adott
telepiilés nyujtotta varhaté munkalehetdségekrdl, illetve egyéb a mindennapi élethez
szervesen kapcsolodo lehetéségekrol (pl: szérakozas, orvosi ellatas, képzések stb.),
melyek aztan a kés6bbi ottmaradast vagy elkoltozést befolyasoljak. Oktatdsi oldalrol
vizsgalva fontos felismerni, hogy abban az esetben, ha a képz6intézmény felisme-
ri és beépiti a képzési struktiraba a kornyezd nagyvallalatok munkaeré igényét, a
helyben ,kinélt’versenyképes tudassal novelhet6vé valik a hallgatok helyben tartasa.
[12] A hallgatoi visszajelzések alapjan megallapithatd, hogy a Dunaujvérosi Foiskola
végzett muszaki menedzser hallgatoinak tobbsége a szakmai gyakorlatot kévetéen
az adott véllalatnal marad. Ezek a pozitiv visszajelzések alatamasztjak egyrészt a Du-
naujvarosi Féiskolan sikeresen mtikodé dualis képzés hatékonysagat, masrészt pedig
a kibocsatott miiszaki menedzserek szakmai felkésziiltségét.
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A felséoktatas minéségének és a munkaerdpiac elvarasainak egymasra hatdsa a miiszaki menedzser-képzésben...

9. dbra. Gyakorlatot teljesité miiszaki menedzserek teriileti megoszldsa.

Forras: DF-kutatas, Szerk: Varga A. 2015.

A 9. dbra a miiszaki menedzsereket befogadd gyakorlati helyek teriileti megoszlasat szemlélteti.

A gyakorlati helyek 23% -a Dunadjvarosban, 14%-a Budapesten, 11%-a Székesfehérvaron, 7%-a Szaz-
halombattan, 4%-a Szekszardon, 3%-a Pakson, 2%-a Racalmason talalhatd. Regionalis szinten olyan ma-
gas presztizsti cégeknél teljesitenek szakmai gyakorlatot, mint az ISD Dunaferr Zrt., Ferrobeton Zrt, Han-
kook Tire Magyarorszag Kft.

Osszegzés

A miszaki menedzser szak és a menedzser diploma létjogosultsaga a diplomasok névekvé létszama és a
valtozékony elhelyezkedési lehet6ségek miatt kérdésessé vélt. Jelen tanulmdny célja a miiszaki menedzser-
képzés létjogosultsaganak és versenyképességének alatimasztasa volt, azzal a nézettel szemben, hogy a
muszaki menedzserek nem specifikus tudasa sziikségtelen a munkaerépiac szamara és a hallgatok ,,felszi-
nes” készségekkel, ismeretekkel 1épnek ki a munkaerépiacra.

A kutatas egyrészt képet adott a Dunaujvarosi Féiskoldn végzett miiszaki menedzser hallgatok munka-
er6-piaci felkésziiltségérol, a féiskola altal nyujtott tudds mindségérol, piacképességérdl. Masrészt a hall-
gatok személyes tapasztalatai alapjan megitélhet6vé valt az elsajatitott tudas gyakorlati alkalmazhatdsaga.
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A hallgatok munkaerd-piaci benyomasai megerdsitik, hogy a munkaadoék fon-
tosnak tartjak a megfelelé szakmai felkésziiltséget, ugyanakkor a szakmai tapaszta-
latot elénydsebben értékelik. A Dunaujvarosi Féiskola muiszaki menedzser hallgatdit
az intézmény dudlis képzési rendszerének koszonhetéen megfelelé és széles korti
gyakorlati tuddssal késziti fel a valés munkahelyi kornyezetben. A képzés meguji-
tasanak sikerességét a hallgatoi vélemények, a munkaadoi elvarasok és a zarovizsga
bizottsag elndkeinek pozitiv visszajelzései igazoljak. A megkérdezettek nagy sza-
zalékban szakmajukban helyezkednek el, megszerzett tudasukat relevansnak itélik
és biztos alapnak tekintik késébbi tanulmanyaik, szakmai elémeneteliik kapcsan. A
hallgatok kozel 60%-a Dunaujvaros, Székesfehérvar és Budapest haromszog von-
zaskorzetében teljesit szakmai gyakorlatot, mely helyek legtobbszor a hallgatok elsé
munkahelyeként funkcionalnak a gyakorlati id6 leteltét kovetSen. A féiskolan meg-
szerzett tudds-, készség- és kompetencia-készlettel szakteriilettdl és egyéni adottsa-
goktdl, személyiségtényezoktdl fliggben 1-2 év alatt valnak alkalmassa a fiatalok az
6nallé munkavégzésre. A képzés soran elsajatitott ismeretek olyan plusz készségek-
kel gazdagitjdk a végzetteket, mint a jo problémamegoldasi képesség, naprakész is-
meretek beépitése a munkaban, 6néll6 kovetkeztetések levonasa, Gjszert latasmad,
melyeket a dolgozatok empirikus, elemzé jellege is aldtamaszt. Fejlesztendé tertilet,
hogy gyakori a fogalmazasbeli pontatlansag, azaz a hallgatok nyelvi kifejez6készsége
nem koveti a szakmai altal elvart specialis fogalmakat, kifejezéseket. Annak érde-
kében, hogy versenyképes szaktudassal rendelkez6 palyakezdék kertiljenek ki a fel-
s6oktatas falai koziil a munkaerépiac folyamatos monitorozasa, az Gjdonsagok ko-
vetése és a szakmai partnerek visszajelzéseinek figyelembevétele sziikséges a képzés
tartalmanak osszedllitdsakor. A megfelel6 alapok és motivacio hosszu tavon kutatdi
életpalya alappillére lehet. [11]

Osszességében tehat megitélésiink szerint a miiszakimenedzser-képzésére sziik-
ség van. A véllalatok mindennapi miikddése soran a miiszaki menedzserek szak-
tudasukkal ,hid szerepet” toltenek be a vallalkozasok életében, mivel széles korti
szaktudasuknak koszonhetéen képessé valnak a gazdasagi és mérnok szakemberek-
kel valé hatékony egyiittmtikodésre. A felmérés eredményei alatamasztjak, hogy a
munkaerépiacnak vannak olyan szegmensei, ahol nem a specifikus, hanem az 4tfogé
széles koru szaktudas segiti el6 a hatékony munkavégzést.

Dunakavics - 2016/ 3.
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LabVIEW Real Time valdsidejii méré-
és irdnyitdrendszer
II. PID-szabdlyozds megvaldsitdsa Real-Time Target PC

Osszefoglalas: Irdnyitorendszerek fejlesztése esetén nagy segitséget nyujt
egy olyan fejleszt6i tesztkornyezet, amely segitségével akar egy komplex
iranyitérendszer prototipusa viszonylag egyszerli modon felépithetd. Az
el6z6 szamban megjelent cikkben a LabVIEW Real-Time Modul segitségével
felépitett PC-alapu tesztkornyezet létrehozasa keriilt bemutatasra. Jelen cikk
ennek a tesztkornyezetnek az alkalmazasat mutatja be, egy egyszert PID-
szabalyozas példajan.

Kulcsszavak: LabVIEW Real-Time Modul, PC-alapu koéltséghatékony teszt-
koérnyezetet, PID-szabélyozas.

Abstract: Development test environments provide a great help in case of
development of control systems, which can help to build and test a prototype
of complex control system in a relatively simple manner. The PC based
test environment, implemented using LabVIEW Real-Time Modul, was
presented in the previous issue. This article presents the application of this
test environment through the example of a simple PID control.

Keywords: LabVIEW Real-Time Module, PC-based test environment, PID
control.

Bevezeto

Az el6z6 szamban megjelent LabVIEW Real-Time valdsidejii méro- és ira-
nyitérendszer I. Real-Time Target PC alapu tesztkornyezet létrehozasa cimid
cikk folytatasaként egy LabVIEW Real-Time Target alapti valdsideji PID sza-
balyozas keriil bemutatasra. A szabalyozas az el6z¢ cikkben ismertetettek
szerint PC-n, LabVIEW Real-Time kornyezetben, valdsidében futé prog-
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ramként kerill implementalasra. A szabalyozott berendezés érzékelSjelének fogadasat és beavatkozo-
jelének eléallitasat egy NI PCI-6251 M multifunkcids adatgytijt6 kartya valdsitja meg.

A cikkben bemutatott PID-szabalyozas vizsgalata a Quanser gyartmanya QETDC Motor
Control Trainer modul segitségével tortént.

LabVIEW Real-Time Projekt 1étrehozasa
A LabVIEW Real-Time Module segitségével torténd alkalmazasfejlesztéshez LabVIEW Real-Time
Projektet kell létrehozni. Ez a LabVIEW kezd6képernydjén a Create Project majd a Real-Time meniipont

valasztasaval kezdhet6 meg, a kovetkezd képernyén a projekt nevének a megadasaval (1. dbra).

1. dbra. LabVIEW Real-Time Projekt létrehozdsa.

Create Project - olEl
Choose a starting point for the project:
All " LabVIEW Real-Time Control (NI-DAQmX) “:moie <o ecis
Tl B ol SF & oru Ths sechole project Uses MDA
plates £ [mpler ents determunistic, software-based control of a plant. This sample project uzes NI-DAQmx
Sample Projects " More Information
Desktop
Real-Time ". ) LabVIEW Rea.l-nme w.n,om Acquisition anfl Looqmg (NI-DAV\Om?()
“* More Information
Create Project - olEl
Configure the new project: LabVIEW Real-Time Control (NI-DAQmx)
Project Name
PID_example
Project Root
C\Users\imre\Documents\LabVIEW Data\PID_example =

A megjelené Project Explorer ablakban a Tools meniipont Real-Time Module Project Wizard
mentipontjanak valasztasaval adhatéak meg a projekt f6bb paraméterei (2. dbra). Folyamatos kommu-
nikacioju architektira megadasa esetén (3. dbra) a felhasznaldi feliilettel folyamatos a kommunikacio,
mely az egyes jelek megfigyelése szempontjabol el6nyds. Target konfiguracio esetén az egyszerliség
kedvéért One Loop keriilt megadasra, nem volt sziikség nagyobb és kisebb prioritassal fut6 alprogramok
definidlasara.
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2. dbra. Project Wizard futtatdsa.

e PID_exampleIvproj - Project Explorer
File Edt View Project Operate [IEN Window Help '
eS| XKD X[ Mesrement &Auomstion Explore..

Items | Files
= (B Project: PID_example.lvproj
'j‘ N My Computer Compare » ::‘w:w- NTW Network...
A RTRXITSREO000) Merge » Viewer.
Profile v | 1]
3. dbra. Projekt tipus megaddsa.
2 Create new LabVIEW Real-Time project | x |
Select project type, name, and folder
Project type
[Continuous ication archi v r.j

[ Application includes deterministic components

Checking this box will restrict options on the next page
to ensure the project can run a deterministic loop

Project name

PID_tes{

Project folder

Ci\Users\Imre\Documents\LabVIEW Data\PID_test || (&

< Back Next > Finish Cancel | Help

| PO S
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4. dbra. Target konfigurdcié megaddsa.

Create new LabVIEW Real-Time project “

Customize architecture options

Target Configuration
(@ One loop

Target V1 runs one timed loop
(O Two loops

Target VI runs two timed loops at different priorities to
separate deterministic and non-deterministic tasks

Include file I/O

Host Configuration

[ include user intedface
® Host VI

Use a Vi on the host to communicate with target

Remote Pane!

Use a web browser to communicate with target

< Back Next >

Finish Cancel Help

A kovetkezdekben a Browse gombra kattintva a Target keriil megadasra, az el6z6 cikkben bemutatottak
szerint létrehozott Target Existing targetként megadhato (5. és 6. dbra).

5. dbra. PC megaddsa, mint Real-Time Target.
Add Targets and Devices on Untitled Project 1

Targets and Devices

(@ Existing target or device

(®) Discover an existing target(s) or device(s)
(O Specify a target or device by IP address
) New target or device

Targets and Devices "~
) Real-Time CompactDAQ
2 Real-Time Desktop

i NI-GenericDesktopPC-00809A9C|

Eﬂu Real-Time Industrial Controller (NI 3100/3110)
2 Real-Time PXI

v
<

Reduce discovery timeout

84 | Refresh || oK Concel || Help




LabVIEW Real-Time valésidejii méré- és iranyitorendszer

6. dbra. Kivdlasztott Target.

=] Create new LabVIEW Real-Time project | x |

Browse targets

Add a networked target, such 25 PX), Compact FieldPoint,

FreldPeint, CompactRIO, Single-Board RIO, Compact
Vision System

Browse...

Selected target
NI-GenerxDesktopPC-0080345C

< Back Next > Finish Cancel Help

A kovetkezé [épésben a projekt 1étrejon (7. dbra).

7. dbra. Létrejott projekt.

B Create new LabVIEW Real-Time project Ex
Preview project
= B Project: Untitled Project 1 ,.
= § My Computer
Dependencies
‘#: Build Specifications

& @ Ni-GenericDesktopPC-00809A9C (192.168.(
) target - single ratevi
=) support - acquire data.vi

Dependencies
‘#: Build Specifications
v
< >
[¥] Open Vis when finished
|
< Back Next > | Finish Cancel || Help |
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A projekt 1étrehozasanak befejezésekor a program felhasznaloi feliilete jelenik meg, melyen egy jel
idéfiiggvényének megjelenitésére alkalmas kijelz6 lathat6 (8. dbra).

8. dbra. Létrejott program felhaszndloi feliilete.

£} target - single ratewi Front Panel on PID_testvproj/NI-G.. = Z n
File Edt View Project Operate Tools Window Help i
:}a‘}» 11| | 15pt Application Font | v || 3o ||“pav |8 « 4, 1 ?ll:'
~
data Piot0 A%

Amplitude

[PlD_!e’.valoj,"Nl-Genelic DesktopPC-00809A%C pC] < >

Valosideji PID-szabalyozast megvalositd alkalmazas létrehozasa
A kovetkezékben bemutatasra keriil6 valdsidejii alkalmazas alapszinti LabVIEW programozasi ismeretek

birtokdban mar konnyedén létrehozhatd. A program blokk diagramjanak moddositasahoz a Window
meniipont Show Block Diagram almeniipontjara kattintva lehet megtenni (9. dbra).
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9. dbra. Blokk diagram képre valtds.

target - single rate.vi Front Panel on PID_testvproj/NI-GenericDesktopPC-00809A9C

Tile Left and Right Cirle T

Tile Up and Down
Full Size Ctrle/

1 target - single rate.vs Front Panel on PID_!

2 PID_example.vproy - Project Explorer
3PID_test.lvproj - Project Explorer
All Windows....

A blokk diagramban a program idézitett ciklusa jelenik meg, benne a program felhasznéloi felilletén

elhelyezked6 data nevt kijelzé (wave form chart) bemenete (10. dbra).

10. dbra. Program blokk diagramja.

B2 target - single rate.vi Block Diagram on PID_test.Ilvproj/NI-GenericDesktopPC-00809A9C

1 )

File Edit View Project Operste Tools Window Help

> [®] ©[1][@]25] [walm .+ |[15pt Application Font |~ (3o |[Ga~ | [65~ |eal] [l search

(2]

DATA

Replace this VI with your data acquisition code)

[PID_testivproj/NI-GenenicDesktopPC-00809AIC. <

Q4 II‘?]'E;é
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A program kés6

bbi futtatasdhoz csatlakozni kell a Targethez, mely a Project Explorerben teheté meg
(11. abra).

11. dbra. PC Targethez csatlakozds.

PID_test.lvproj * - Project Explorer
File Edit View Project Operate Tools Window Help

[mSe x|SR @& .1

Items | Files

= (8 Project: PID_test.lvproj
& § My Computer
| % Dependencies
| L% Build Specifications
& !'FN"_
- support - acquire datz
- ml target-singleratevi = Add
@ %7 Dependencies

-
>
- % Build Specifications

Utilities »

Ahhoz, hogy a multifunkcids adatgyijté kartya ki- és bemenetei a programbol hozzaférhet6ek legyenek
a Measurement & Automation Explorerben tigynevezett NI-DAQmx Taskot kell létrehozni (12. dbra).

12. dbra. Uj Task létrehozdsa.

W NI-DAQmx Tasks - Measurement & Automation Explorer = =
File Edit View Tools Help
4 B3 My System | % Create New NI-DAQmx Task... &

» [l Data Neighborhood

. &@ Devices and Interfaces NI-DAQmx Tasks

» 44 Scales

» & Software

4 B8 Remote Systems

4 | NI-GenericDesktopPC-00809A9C
4 (sl Data Neighborhood
- [a@ NI-DAQM Tk

» &9’ Devices and Int{ﬁ Create New NI-DAQmx Task... "

44 Scales
» &1 Software
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A PID-szabalyozas teszteléséhez analdg ki- és bemenetre lesz sziikség, ezért Analog Input, azon beliil
Voltage, majd ai0 valasztasaval, AI_0 név megadaséaval ez létrehozhato (13. dbra) majd konfiguralhato (14.
abra). Analog kimenethez tartozo Task hasonldan hozhat¢ létre, mondjuk AO_0 néven.

13. dbra. Task létrehozdsa analog bemenet szdmdra.

ew . ? HEM reate New . I » IEM|
NATIONAL NATIONAL NATIONAL
INSTRUMENTS INSTRUMENTS INSTRUMENTS
Physical
3 Acquire Signals A -
S Analog Input Supported Physical Channels Enter Name:
= Dev1 (PCI-6251) ~
@3 Voltage [0 ALD
@ Temperature ail
ai2
&0 Strain a3
] Current ‘:
al
% Resistance 2
a7
b Frequency 3
@ Position as
Q@ Sound Pressure o
aill
EY Acceleration ai12
™ . a3 Y.
iz Velocity (IEPE)
® Force . <Ctri> or <Shift> dick to select multiple channels.
k Next > Finish Cancel < Back Next > Finish Cancel Next > Finish Cancel
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14. dbra. Analog bemenet konfigurdldsa.

n AlLO - Measurement & Automation Explorer
Fle Edt View Tocls Operate Hep
« B3 My System =]
Sl Data Neighborhood

@ Devices and Interdaces g L

 Run v < Add Channels X Remove Channels

a4 Scales 0-
5 Software T W (NS RS— WSS (NS— JVS— (S [J— S—,, [ [WO— DU— pu— p——
4 B Remote Systems omzo:oosownaooo:ooxwmuowm:w:
o || N-GenericDesktopPC-0080945C —e
4 (8l Data Neghborhood Gragh v Deplay Type
+ @& NI-DAQmw Tasks
(= a0
Oc&{-?umalmm“n el My | oo
“4 Scales o
&Solrwan

+ X N Detats M |~ Vokage Input Setup
L vouce [ PSS

Vors v
Mn 10
Termnal Configur ation

Cick the Adkf Charneds button — v

(+) to add move chaels to Custom Scalrg

e task. o Scale> = ,hn

v
A(w-non% Samgles to Read Rate (42)
N Samples v 100 1

(%4 NI-DAQm« Task A Connection Disgram

A kovetkez6kben mar csak a valdsidejli szabalyozast megvaldsité program blokkdiagramjat kell
osszeallitani. Ehhez be kell olvasni a szabalyozni kivant folyamat szabélyozott jellemzjével aranyos jelet,
melyet altalaban egy érzékeld szolgaltat, ezt a PID-szabalyozasnak ossze kell hasonlitania az alapjellel
(Reference), mely célszertien a felhaszndloi feliileten keriill megadasra példaul egy csuszka (vertical pointer
slide) segitségével (15. dbra). A data kijelz6 neve modositasra keriilt Process signalra, mivel a folyamat

e s

szabalyozott jellemzdjét célszer(i kijelezni segitségével.
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15. dbra. Program felhaszndldi feliilete az alapjel megaddsdval.

target - single rate.vi Front Panel on PID_test.lvproj/NI-Ge
File Edit View Project Operate Tools Window Help

| |9 ﬁ 15pt Application Font |+ ‘:p' »:ﬁ;v ’g- D~

Process signal Plot 0 m Reference

5 10-
9
4- 3:
v g
3 3 d=
= 6:
-9 -
E2- :
A=
4=
2 3=
- =
-1 i 2=
Time lé

0-_

[PID_test.lvproj/NI-GenencDesktopPC»DOSOQAQCJ <

A PID-szabalyoz6 kimend jelét, mely az beavatkozo jelet adja, pedig analog jellé alakitva kell a

folyamat megfelel bemenetére eljuttatni. Az analdg jel beolvasasara el6allitasara, a fliggvények kozott, a
Measurmement I/O, NI-DAQmx csoportban taldlhato Read és Write blokkok alkalmazhatoak (16. dbra).
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16. dbra. Adatbeolvasds-eléallitds kezelésére alkalmas NI-DAQmx blokkok.

] target - single rate.vi Block Diagram on PID.
Fle

Edt Veew Preject Opente Teels Window Help Ig-i_ﬁ
[518)] & [1][3)2]ole® » [Tt Appicstontom + [Bor [Gr| @B~ [3a [+ cener QP
<21 Functions

Programenng

DACrra Read.vi

Task Comt  Chansel Const Coeate Chan. Read

§E & B

Triggesing Start

B B 0B B A

Channel Node  Timing Node Trggesng N..  Read Node Wiite Nede

@ o L o

DAQAssit  Real-Time DevConfiy TaskConfigl.  Advenced

HR HA

|

—

T Bsaian

A PID-szabalyozas megvaldsitasara alkalmas blokk a Control & Simulation, PID csoportban talalhatd
PID nevt blokk (17. dbra). A PID-blokk bemeneteinek megfelelé formaban torténd eléallitdsa a PID
Structure Conversion blokk segitségével lehetséges, mely segitségével a szabalyoz6 P, I és a D paraméterei
kozvetleniil konstansként megadhatoak.
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17. dbra. PID-szabdlyozdst megvalosité blokk megaddsa.
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Az el6z8kben ismertetett blokkok felhasznalasaval megvalositott program a 18. dbrdn lathato
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18. dbra. PID-szabdlyozdst megvaldsité program.

& target - single rate.vi Block Diagram on PID_test.vproj/NI-GenericDesktopPC-00809A9C * = © “
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[PID_test.lvproj/NI-GenericDesktopPC-00809A9C < >

Valésidejti PID-szabélyozds alkalmazdsa egyendramu motor
fordulatszamanak szabalyozasara

Az el6z6kben bemutatott PID-szabalyozast megvaldsitd rendszer a Quanser gyartmanyu QET DC Motor
Control Trainer modulon kertilt tesztelésre (19. dbra). A modul egy egyendrami motort tartalmaz, valamint
az azt meghajto erdsité egységet, mely analdg fesziiltségbemenettel rendelkezik (Command bemenet),
tovabba a motor fordulatszamaval ardnyos kimeneti fesziiltséget is szolgaltat (TACH kimenet). Ezen

be- és kimenetek felhasznalasaval a modul kozvetlentl illesztheté az NI-6251 multifunkcids adatgyijtd
kartyahoz.
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19. dbra. QET DC Motor Control Trainer.
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|
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Annak érdekében, hogy a motor fordulatszamaval ardnyos és alapjelként megadott jel 9sszehasonlithato
legyen, a két jel egyetlen idéfiiggvényben keriil megjelenitésre. Tovabba a szabalyozd kimend jele is
megjelenitésre kerill az el6z6kben emlitett jelekkel egyiitt, igy a szabdlyozé miikodése jol megfigyelheto.
A program ezért kismértékben moddositasul a Bundle-blokk segitségével a hdrom jel Gsszevonasra
keriil. Tovabba a PID-szabalyozé kimenete +10 és —10 értékben keriilt korlatozasra. A szabalyozé PID
paramétereinek meghatarozasa manualis médon tortént.

Dunakavics - 2016/ 3. 45



Tobel Imre—Kdévari Attila—Katona Jozsef

20. dbra. PID-szabdlyozé médositott programja.

H e target - single rate.vi Block Diagram on PID_test.lvproj/NI-GenericDesktopPC-008094
| File Edt View Project Operate Tools Window Help

»@|®n)[0EEws

A 21. abrdn a PC és a QET DC Motor Control Trainer segitségével osszedllitott tesztkornyezet lathato.
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21. dbra. QET DC Motor Control Trainer modul segitéségével Gsszedllitott tesztkirnyezet.

| |
S S S o e ey

Az 22. dbrdn a fordulatszam alapjel-valtoztatasa kozben mért fordulatszam és beavatkozo jel nagysaga
keriilt megjelenitésre. A piros szinti jel az alapjel, a fehér szint a mért fordulatszimmal aranyos jel, a
z0ld pedig a szabalyoz6 kimenetén megjelené beavatkozo jel. Az abran megfigyelhetd, hogy a motor
fordulatszama jol koveti az alapjelet, a fehér és a piros szinli vonalak végig egyiitt futnak, valamint az is
lathatd, hogy ennek eléréséhez a szabélyozénak hogyan kellett valtoztatnia a beavatkozo jelet, vagyis a
motor fesziiltségével aranyos jel nagysagat.
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22. dbra. PID fordulatszdm-szabdlyozo tesztelése az alapjel viltoztatdsa kozben.
(piros: alapjel, fehér: mért fordulatszdmmal ardnyos jel, zold: beavatkozo jel)

e
File Edt View Project Operate Tools Window Help
» @ n

target - single rate.vi on PID_test.Ivproj/NI-GenericDesktopPC-00809A9C

7| Speed
v Ref -
Motor control signals

-/Cm

5174

Time

[PID_testivproy/Ni-GenencDesktopPC-00809A9C | <

Dunakavics - 2016/ 3.



LabVIEW Real-Time valosidejii mérd- és iranyitorendszer

Osszefoglalés
Az eloz6kben bemutatott valdsidejii  PID-szabalyozast
megvalositdé PC-alapi rendszer konnyen osszedllithatd és
tesztelés vagy gyors prototipus fejlesztésre egyarant jo alternativat
adhat a jelfeldolgozas szamos mas teriiletén is. [1, 2]

A motorfordulatszam-szabalyozas  implementaldsanak
példajan lathato, hogy az Gsszetett feladatot megvaldsit6 program
relativ egyszert blokkséma segitségével megvalosithato volt.

A bemutatott rendszer jol alkalmazhat6 a korszert, infor-
matikaval tamogatott tananyagok osszeallitasaban is [3, 4], a fej-
lesztendé kompetencidk figyelembevételével. [5, 6]

Nagy elénye a grafikus programozas lehetdsége, igy azok
szamara jo alternativa, akik a programkdd-irdsban kevés tapasz-
talattal rendelkeznek mind a fiatalabb, mind pedig az id6sebb,
feln6tt  korosztdlyra gondolva, akik alkalmazkodva a kor
kihivasihoz, az élethosszig torténdé tanulds célkitlizéseihez,
ismereteiket, kompetencidikat b6vitenék ezen a tertileten. [5]

A tesztrendszer a kapcsol6do ismeretek tanuldsi folyamataban
mind a kozvetlen tapasztalat’, mind a ,tudatos megfigyelés", az
«elméleti megértés” és a ,gyakorlat” mint egymast kovetd tanulasi
moddok szempontjabdl is jol alkalmazhato. [7]
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