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El6sz6 |

Az Erdélyi Tirsadalom (tovébbiakban ET) szakfolyéirat célja a szakmai kommunikécié biz-
tositdsa a tirsadalomtudomdnyok miveldi szdmdra, elsésorban a szociolégia, szocidlpoliti-
ka, tdrsadalomféldrajz, regiondlis tanulmanyok és kulturdlis antropolégia teriiletén. Erdélyi,
romdniai témdju, vagy a kisebbségek kérdését érinté tanulmanyokat kozlink, de ezen témak
nem képeznek kizdrélagossdgot a szakfolydiratban. Célkozonségiink az erdélyi magyar tdrsada-
lom mikodése, jellegzetességei irdnt érdeklddd tirsadalomkutatdk, politikai tandcsaddk, mé-
diadolgozék. A 2003-ban alapitott folydiratunk az egyetlen a szocioldgia és térsteriiletek terén,
ami hisz éve folyamatosan megjelenik, és az erdélyi magyar tdrsadalom belsd szerkezetét, dina-
mikdjdt és alkotéelemeit a maga folyamatszertiségében modellezi a szakma kdnonja szerint.

Felvéllalt misszi6ink egyike, hogy a globdlis szint(i tdrsadalmi folyamatok helyi megnyilvd-
nuldsait leir6 és dsszehasonlité perspektivabdl tarjuk fel és magyardzzuk. Fontosnak tartjuk,
hogy nem csak a mindennapokat érintd kérdéskdroket (példdul a munkaerdpiac szerkezetének
médosuldsai, a hibriddé valé kollektiv és egyéni identitdsok, gazdasdg, ifjisdg, a sport kozdsségi
szolidaritdsra gyakorolt hatdsai vagy a munkamobilitdsi csatorndk véltozésai) fedje le az E7,
hanem helyet adjunk a szociolégia és mds tdrsadalomtudomdnyok korszerii felvetéseinek, az
éppen haszndlatos magyardzé modellek és paradigmédk a helyi valésig fényében valé konkrét
alkalmazdsdnak és lokalis-erdélyi perspektivabdl valé konstruktiv kritikdjanak.

E téren az eltelt hisz évben tttérének szdmitottak a fiatal kutatdk, hiszen kiilf6ldi oktatds-
ban, tovibbképzésekben és nemzetkdzi kutatdsi programokban valé részvételitk egyfajta hid-
ként miikodik a nemzetkozi és erdélyi tudomdnyossdg, a globilis paradigmdk és a helyi specifi-
kus empirikus valésdg és a lokalis kozosség problémadi kozott. EbbSl a meggondoldsbdl a
2023-as évfolyam elsd szamdban mesteri hallgat6k, doktoranduszok és fiatal kutaték szaktanul-
mdnyait kozoljiik, némiképpen rendhagyé médon.

Fontosnak és szimbolikus tizenetnek tekintjiik, hogy az £7 éppen miikodésének huszadik
évforduléjén fordul hangsilyosan a fiatal kutatok munkdi felé, hiszen a lap eddig miikddése
sordn sikeresen bévitette szakmai ldtémezdjét, és eredményesen integrdlta a kiilonféle kutatasi
témdkat, paradigmakat, tdrsadalomtudomdnyos szakdgakat, illetve tudésgenerdcidkat.

Hissziik, hogy az E7 interfészként és integratorként is miikddik a szakmai mezd egészében,
a fiatalabb és mdr konszoliddlt kutatdk kozotti konstruktiv prbeszédben.

A szerkesztok
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Balint Robert Zoltan'
Kisérlet a protestans lelkészi szerepek
konceptualizalasara

Kivonat

Dolgozatom témdjdr a protestdns lelkészi tevékenység képezi. Amellett érvelek, hogy a lelkészi szere-
pek alakuldsdt az egyhdzszervezet dinamikdja, a tarsadalmi folyamatok és a tdrsadalmi (kornyezeti)
elvdrdsok, illetve a lelkész hivatdsképe befolydsoljik. Bdr a protestins lelkészi tevékenységeket és sze-
repeket a felsorolt tdrsadalmi tényezék hatdrozzdk meg, a reformdcid kovetkeztében kialakult protes-
tdns lelkészi hivatds hivatalos elvdrdsai és szerepkeretei mégis ugyanazok maradtak. A kettd kizotti
viszony (olykor fesziiltség, netdn konfliktus) az egyes szerepek egymdshoz viszonyitott hangsilyeltold-
ddsdban és a szerepek betiltésének tartalmi vonatkozdsaiban érhetd tetten. 1ény, hogy a tradicionalis
és neotradiciondlis szerepek stabil megléte mellett megnovekedett az tin. kortdrs szerepek silya a lel-
készi tevékenységben. Erdélyi vonatkozdsban ez a kisebbségi magyar kizisség valldsossdgdt irdnyits
protestdns felekezetek tdrsadalmi szerepvdllaldsdban és azok lelkészeinek kozisségszervezdi, nemzeti-
identitds-erdsitd, oktatdsi, kulturdlis és kozmiivelddési tevékenységében érhetd tetten.

Kulcsszavak: lelkész, lelkészi szerepek, konfliktus, hivatds, deszakralizdcid, professzionalizici6

Abstract: An Attempt to Conceptualise Protestant Pastoral Roles

In my text, I argue that the evolution of ministerial roles is influenced by the development of the
church organization, social processes and expectations, and the pastors view of his/her vocation.
While Protestant ministry and roles are shaped by these factors, the main role dimensions of Protestant
ministry that emerged as a result of the Reformation have remained unchanged. Rather, the change
can be seen in the shifting emphasis of the roles concerning each other and in their content. Alongside
the stable existence of traditional and neo-traditional roles, there is a growing emphasis on so-called
contemporary roles in ministry. In the Transylvanian context, this can be seen in the social role of the
Protestant denominations that guides the religiousness of the minority Hungarian community, and
in the community organizing, national identity strengthening, educational, cultural, and public
activities of the ministers serving in the churches of these denomination.

Keywords: ministry, roles, konflict, vocation, professionalization, desacralization
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BevEZETS

Nemrégiben megjelent egy révid osszefoglalé a Valldskutaté Intézet honlapjdn (Kiss, 2022). Az
erdélyi magyar népesség korében végzett kutatds a lelkészi foglalkozds® tdrsadalmi megitélésére
vonatkozéan meglehetésen kedvezd kovetkeztetésekkel szolgalt. A reprezentativ kérdéives vizs-
gélat eredményei azt mutattdk ugyanis, hogy a hasonlé értelmiségi foglalkozast kategéridkhoz
viszonyitva a lelkészek meglehetésen pozitiv megitélésnek 6rvendenek az erdélyi magyar tdrsa-
dalomban. fgy példdul a miveltség és a megbecsiiltség tekintetében (az orvossal egyiitt) elsé
helyre, tdrsadalmi hasznossig tekintetében, az orvos utdn, mésodik helyre soroljak a lelkészeket,
akik igy megeldzik az iskolaigazgatdkat, a polgdrmestereket és a vdllalkozdkat.

E pozitiv megitélés azért is érdekes, mert a 2016-ban Magyarorszdgon végzett presztizsvizs-
gélatok esetében a papi hivatds a 65. helyre esett vissza az 1988-ban mért el6kelé 6. helyrsl.? Es
bér a tudds és hatalmi dimenziékban Magyarorszdgon is viszonylag magas pontszdamot kapott,
nem kertilt be a tiz vezetd professzié kozé, ugyanakkor sem a kereseti, sem a tdrsadalmi hasz-
nossigit nem értékelték magasra az emberek. A divatossdg és vonzésdg tekintetében az egyhdzi
hivatdsok nagyon alacsony pontszdmot értek el: a pap a 147., a rabbi a 156. helyre sorolédott.

Témdnk szempontjdbél kiemelem azt a dimenziét, mely a magyarorszdgi és erdélyi presz-
tizsvizsgilat-eredmények esetében a legnagyobb eltérést mutatja: a papi/lelkészi szakma/foglal-
kozas/hivatds tdrsadalmi hasznossdganak megitélését.

Jelen tanulmdnyban azt feltételezem, hogy az egyhdz és ezen beliil a lelkészek tevékenységé-
nek (térsadalmi hasznossdganak) megitélése szorosan 6sszefligg azokkal a funkcidkkal, melyeket
az egyhdz, és azokkal a szerepekkel, melyeket munkatdrsai (ez esetben a lelkészek) adott tarsada-
lomban betdltenek, illetve ellitnak. A két orszdg eredményei kozti kiilonbség egyik magyardza-
ta részben abban taldlhatd, hogy 1989 utdn Magyarorszdgon folytatédott az intézményes vallds
helyzetét befolydsold szekularizdcids® trend, mig Roménia esetében deszekularizdcidval® néziink

A késdbbiekben még tdrgyaljuk a foglalkozds és hivatds kozti kiilonbség kérdéskorét.
A vizsgélat sordn 166 foglalkozdst rangsoroltak (KSH, 2018).
A szekularizdci6 azt a tdrsadalmat 4thatd folyamatot jelsli, melynek sordn a valldsos gondolkodds és
gyakorlat, valamint a valldsi intézmények veszitenek tdrsadalmi jelentdségiikbdl. Az n. szocietdlis
szekularizdcié, a modern tdrsadalmak funkciondlis differencidléddsdnak kovetkezménye (Luhmann,
1982). Ennek sordn a modern tdrsadalmak egyes alrendszerei a fokozatos professzionalizdlédds hatd-
sdra egyre nagyobb 6ndllésdgra tesznek szert, fiiggetlenedve a valldst6l. Ebben a folyamatban a vallds
maga is 6ndllé tdrsadalmi alrendszerré vélik, amely fokozatosan teret veszit a nyilvdnos szférdban, és
4tkeriil a privat szféra teriiletére (Dobellaere, 2002).
5 A deszekularizdcids elmélet megkdzelitésében a deszekularizdcid a szekularizdciéval ellentétes folya-
mat. Peter Berger a kordbban szekularizal6dé tdrsadalmakban a vallds meger8sodésének, tdrsadalmi
térnyerésének leirdsdra haszndlja (Berger, 1999). Karpov a deszekularizdci6 t6bb szinten térténd meg-
val6suldsdt kiilonbozteti meg: a kordbban szekularizdle intézmények formadlis vagy informalis
deszekularizicidja; a valldsgyakorlat és valldsos hit privdt szférdbdl a nyilvdnos térbe keriilése, ott
toreénd megjelenitddése, intenzitdsdnak novekedése; a deszekularizdcids folyamatok megjelenése a
kulturdlis termékekben, az anyagi kultirdban. A tdrsadalmi élet kiildnbozd részei egymdstdl fiigget-
leniil is deszekularizdlédhatnak (Karpov, 2010).

L NAS NI ]
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szembe.® Az 1989 utdn t6rténd politikai, gazdasdgi és tdrsadalmi valtozdsok jelentds médosuld-
sokat hoztak a romdniai valldsfelekezetek életében. Megnyilt a lehetéség a felekezetek belsd
misszidi tevékenységének és szervezeti miikodésének megerdsitésére. Emellett az egyhdzak ki-
léptek a szigortan vett egyhdzszervezeti kereteik koziil és megjelentek a kiilonb6z8 tirsadalmi
alrendszerekben: az oktatdsban (iskolai valldsora, egyetemi lelkészség), a szocidlis (6regottho-
nok, drvahdzak) és egészségiigyi elldtdsban (korhdzlelkészség, bortonlelkészség), miivel6dési és
kozosségi élet szervezésében (kultiraszervezés, média, konyvkiadds), a civil szférdban (egyesiile-
tek, alapitvdnyok), valamint a politikai alrendszerben. Altaldnosan elmondhato, hogy megerd-
s6dott az intézményes vallds tdrsadalmi pozicidja (Kiss, 2017).

Masfeldl az erdélyi magyar torténelmi egyhdzak komoly, novekvé szerepet jatszanak az etni-
kai identitds megtartdsdban. Kutatdsok tdmasztjik ald a kelet-kdzép-eurdpai térségben a vallds
és a nemzeti identitdstudat kozotti nagyon erds kapcsoldddst: szoros korreldci6 4ll fenn a nem-
zeti (kulturdlis) hovatartozds és a valldsos hit kézott (Gereben & Tombka, 2000). Ezt erdsiti Er-
délyben az ortodox tobbségtdl eltérd valldsossdgot képviseld erdélyi magyar felekezetekhez tar-
tozd kisebbségek helyzete, akik esetében felértékelddik ezen felekezetek identitdserdsitd és
integrédl6 funkcidja.

Ugyanakkor az erdélyi magyarok jelentds részét magukba foglalé egyhdzak a kisebbségi on-
rendelkezés, ezzel egyiitt pedig a tdrsadalomszervezés fontos intézményei ma is (Kiss, 2017).
Kiss Dénes ,,Nekiink csak ez van.” Vallds és egyhdzak a rendszervdltds utdni Erdélyben (2020)
cimi kotetében foglalkozik az erdélyi magyar egyhdzak intézményrendszerének az erdélyi ma-
gyar intézményrendszeren beliili helyének beazonositdsdval. Az 4ltala bemutatott intézmény-
modellben a valldsi alrendszer mélyen integrélt és kiemelt jelentdséggel bir: 1. Sulydt egyfeldl az
egyhdzi intézményrendszer kiterjedtsége képezi: szinte maradéktalanul valdsitja meg a magyar
népesség teriileti lefedését, formdlis integraldsdt. Ez a teriileti értelemben vett kiterjedtség ki-
emelten felértékelddik a kistelepiiléseken, ahol igen gyakran az egyhdz az egyetlen jelen levé
intézmény. 2. Az egyhdzak szervezeti strukttirdja a kozigazgatdsi rendszernél is mélyebben hatol
a telepiilésrendszerbe, a legkisebb telepiiléseken helyenként 4t is veszik a tdrsadalomszervezd
szerepeket. Lokdlis, integréld szerepiik sok esetben kiegésziil olyan tovébbi, a nonprofit szektor-
ban létrehozott intézményekkel, amelyek egy-egy helyi kozosség kisebb egységeit kiilon is in-
tegréljdk. 3. Az egyhdzak sajétos jogi statusukbdl fakadéan nagy fokt autonémidval rendelkez-
nek, amely széles korli mozgisteret biztosit szdmukra. 4. Integrdlé és kozosségszervezd
funkcidjukon tdl az erdélyi magyar intézményrendszer szdmos alteriiletének kiépiilésében és
megmaraddsdban is jelents szerepiik van. A valldsi alrendszer szorosan 6sszefonédik az oktatds,
a szocidlis gondoskodds, a kultdra és sport alrendszereivel. Példdul az egyhdzak a romdn 4llami
intézmények magyar intézményként valé mikodését valdsitjdk meg (egyhdzi iskoldk), egyes

6 A kiilonbséget jelzd egyik mutat6 a 2022-es népszdmldldsi adatok eredményeiben is tetten érhetd. A
magyarorszdgi adatok szerint a népesség kevesebb mint fele, 43 szdzaléka nyilatkozta, hogy valamely
valldsi felekezethez tartozik (KSH, 2023). Ez az ardny 2011-ben 55% volt. Ezzel szemben Romdnid-
ban a lakossdg 86%-a vallotta magdt valamely felekezethez tartozénak (Recensiméntul populatiei si
a locuintgelor, 2021). Itt is csdkkenést konyvelhetiink el, amennyiben 2011-ben az ardny 94% volt.
Megjegyezziik, hogy a fenti eredmények 4rnyalhatéak a népszdmldlds mddszertani hdtterének isme-
retében, azonban jelen dolgozat keretében erre nem nyilik lehetdség.
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kozszolgaltatdsok biztositdsira magyar intézményeket hoznak létre, és tartanak fenn (szocidlis
szféra), szimos magyar intézmény fenntartdsdra szdnt magyar dllami finanszirozds kdzvetitésé-
ben villalnak szerepet adomdnyszervezként és finanszirozéként is mikodve (Kiss, 2020).

A fent vézolt rovid 6sszehasonlitdsbél kibontakozé megkozelités magyardzhatja Romdnia-
ban az egyhdz funkcidinak, s ezdltal a lelkészek dltal felvallalt szerepek tirsadalmi hasznossdgd-
nak pozitiv értékelését. Habdr jelen dolgozat témdja nem az egyhdz funkcidjdnak és a lelkészek
munkdjdnak tdrsadalmi hasznossdga mellett vagy ellen val6 érvelés, ldtni fogjuk, hogy a fenti
hivatkozds nem teljesen okafogyott a tdrgyat illetéen.

A tovébbiakban a lelkészi szerepek tdrsadalomtdrténetére és konceptualizéldsi lehetSségeire
koncentrélok. A tanulmdny elsd része azokkal a tényez8kkel foglalkozik, melyek a lelkészi sze-
repek alakuldsdt meghatdrozzdk. A téma kifejtése sordn vizolom azokat a 8 torténelmi, térsa-
dalmi folyamatokat is, melyek a protestdns lelkészkép, hivatdstudat és szerepfelfogds formdls-
ddsdra hatdssal voltak. Végiil azt vizsgdlom meg, hogy a reformdcié dltal kialakitott lelkészi
szerepek mennyiben érhetSek tetten az unitdrius lelkészek intézményesen elvért szerepeiben. A
vizsgdlédds a tartalomelemzés médszertani eljardsat alkalmazza. Egyrészt a Magyar Unitdrius
Egyhdz Alaptorvénye és Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata témdra vonatkoz6 relevans részei-
nek elemzését valésitom meg. Mdsrészt az unitdrius lelkészek tobbletmunkdjdt felmérd kérdd-
ivek aranyosszéki adatait elemezve teszek megdllapitdsokat.

A PROTESTANS LELKESZI SZEREPEK KERETE

A téma szakértdi megegyeznek abban, hogy a protestins lelkészi szerepkor(ok) koriil-
hatérolatlan(ok), évszdzadok sordn alakult(ak), vdltozott (vdltoztak). A lelkészi szerepekben tor-
tént véltozdsokat dltaldban hdrom 6 tényezd hatdrozza meg: (1) az egyhdzszervezeti vdltozdsok,
(2) a tdrsadalmi kornyezet dltal indukdlt hatdsok, illetve (3) a lelkészek hivatdsképének alakuldsa
(Siba, 2016). Ezek nem egymdstdl fiiggetleniil hatnak, hanem egymdssal szoros 6sszefiiggésben
mennek végbe.

Miel4tt azonban tovébb haladnék a térgy kifejtésében, sziikségét litom néhdny pontositds-
nak. Az elsé a fogalomhaszndlatra vonatkozik. A keresztény kultirdkban a valldsi ritudlék, azaz
az istentiszteletek és szertartdsok, illetve mds valldsi feladatok (pl. a hivek lelkigondozésa stb.)
végzésére képesitett és azok végzésével megbizott, dltaldban felszentelt valldsi vezetdre felekezet-
t6l fiiggden haszndljak a pap, lelkész, lelkipdsztor megnevezést. A pap megnevezést a rémai
katolikus, ortodox vagy anglikdn hagyomdnyban haszniljak. A lelkipdsztor vagy lelkész” meg-
nevezés a protestins (lutherdnus, reformdtus, unitdrius) felekezetek esetében haszndlatos. A
dolgozat sordn a lelkész kifejezést haszndlom.

A dolgozat végsé eredményére nézve az erdélyi térténelmi egyhdzak kontextusdban vizsgdlja
a folyamatokat, és ezen beliil a protestdns felekezetekre, elsésorban pedig az unitdriusra 6ssz-

7 A rémai katolikus hagyomanyban a plébdnosi joghatdsdggal nem rendelkezd, azaz dldozatbemutatds-
ra ol nem szentelteket, akire a hivék valamely kdzosségének vagy csoportjdnak lelkipdsztori gondo-
z4sdt legaldbb részben dllandé jelleggel rdbiztdk, lelkésznek nevezik (Szent Istvdn Tdrsulat, €. n. a).
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pontosit. Azaz a vizsglédds targydt elsésorban az unitdrius lelkészi hivatds képezi. A lelkészi
szerepek vizsgalata esetében kizdrolag a gyiilekezeti lelkészekre vonatkozdan teszek megéllapitd-
sokat. Ennek két oka van: a Kolozsvari Protestins Teoldgiai Intézetben megvalsulé erdélyi
magyar reformdtus, lutherdnus és unitdrius lelkészképzés tovabbra is elsdsorban a gyiilekezeti
szolgdlatra késziti fel a teoldgiai hallgatdkat, azaz a lelkészképzés elsédleges célja gyiilekezeti
lelkészek kinevelése.® Az elbbibdl kovetkezik, hogy a lelkészi dllomdny tilnyomé része minden
felekezet esetében gytilekezeti lelkészi megbizdst ldt el. Ezzel egytitt mds joglldsa lelkészek is
fejtenek ki tevékenységet a kiilonbozd felekezetek berkeiben (ifjasdgi, kérhdz-, egyetemi, vallds-
oktatd, sport-), azonban szakmai teriiletiik sajdtossdga okdn ezek vdzoldsdra jelen dolgozat ke-
rete nem ad lehetdséget.

A PROTESTANS LELKESZI SZEREPEK TORTENELMI GYOKEREI ES ALAKULASAI

A szervezetek, igy maga az egyhdz is a tdrsadalom viszonyrendszerében mikaodik, annak vélto-
zésai 4 is hatdssal vannak. A Philip Selznick nevéhez fiz8d6 institucionalista paradigma (a
szervezet intézményi szempontbdl valé megkozelitése) alapgondolata, a strukeurdlis funkciona-
lizmus elméletébdl kiindulva, hogy a szervezetet a funkciéi hatdrozzék meg, és a strukttrdk is a
funkciékon keresztiil érthetdk meg (Selznick, 1948). Ennek érdekében bdrmily vizsgalat a szer-
vezet egészének mikodésére kell kiterjedjen: 1. a szervezet torténetének a vizsgalatdra és jellem-
z8inek beazonositdsdra, 2. a szervezet funkcidjdra, melyet az a kornyezete részeként ldc el, tole
be, 3. a szervezet kornyezettdl val fiiggdségének mértékére (Vinnai, 2014; Csepeli, 2001). Az
egyhdz tdrsadalmi szerepvillaldsdt a tdrsadalomban felfogott helye, funkciéja és ehhez kapcso-
16d6 vizidja hatdrozza meg. Az egyhdz funkcidjival kapcsolatosan meghatdrozott narrativék,
cselekvésének korldtai alakitjdk a strukedrdt, a szervezetet, ezek pedig a maguk rendjén a lelkészi
szerepeket.

Az évszézadok sordn tobb paradigmaviltdsrdl is beszélhetiink, ami a papi, lelkészi szerepeket
illeti. A 3. szdzadtdl a laikusokté]l markdnsan elkiiloniil8 valldsi specialista, a szentségek kiszol-
gdldjanak szerepe a reformdcié kordban mélyrehaté valtozdson esik dt: kozpontba az igehirde-
tés, a tanitd és lelkigondozé funkcié keriil. A kozépkori katolikus pap dtalakuldsa a kora mo-
dern kori protestdns lelkésszé komoly véltozdst hoz: egy stdtusdban, szerepfelfogdséban,
hivatdsgyakorldsiban 0j tdrsadalmi csoport véltja fel a kozépkori uralkodé papi rendet. A lelké-
szi hivatds elvesziti kordbbi tdrsadalmi stdtuszdt. Egyrészt megtorténik a papi hivatds
deszakralizdcidja. A szentségi stitusza dltal megkiilonboztetett, a szent és profan kozott kozveti-
t6 szerepet betdltd kozépkori papot felvéltotta a szentségi jelleget nem birtokld, az tidvoziilést

8 A Kolozsviéri Protestdns Teoldgiai Intézet (KPTT) az erdélyi magyar reformdtus, unitdrius és evangé-
likus egyhdzak lelkipdsztorképzd egyeteme. A KPTT 6ndlld, nonprofit jogi személy, amely a romdniai
oktatdsi rendszerben 2009. augusztus 31-t8] akkreditdle stdtussal szerepel. A Protestdns Teoldgiai
Intézetbe valé beiratkozds felvételi vizsga alapjdn torténik. Az évenkénti helyek szdmdt a fenntartd
egyhdzak illetékes képviseld testiiletei hatdrozzdk meg. (...) A KPTI évente 20-25 lelkipdsztort képez
(KPTL é. n.).
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nem stdtuszdbél fakadban biztositd, hanem az igehirdetésen és tanitdson keresztiil meghataro-
zott protestans lelkész.

A katolikus klérus stdtusa sajdtos helyzetébdl fakadt. Egyre inkdbb a neki rendelt hatalmon
és nem a szolgdlaton keresztill jelenitédétt meg. Hatalmdnak a forrdsa szakralis stdtusa, mely
megkiilonboztette 6t a laikus keresztényektdl. A reformdcié lelkésze mdr nem volt tobbé Isten
kegyelmének kozvetitdje vagy befolydsoldja, az egyhdz pedig nem a szentségek tdrhdza, hanem
egyes esetekben alig volt tobb, mint deszakralizdlt biirokracia, a kormdnyzds egyik dga a fejlédd
dllam életében (magiszteridlis reformdcio6). A kézépkori keresztény egyhdz az egyéni tidvoziilés-
hez elengedhetetlennek nyilvanitotta a szentségek, azaz az egyhdz dltal nydjrott szakrilis szolgal-
tatdsok igénybevételét. Ezzel egytitt természetesen a pap szolgdlatdt is. A protestdns lelkész sze-
repét a lutheri teoldgiai hatdrozza meg. A sola Scriptura elve a Szentirdsnak egyediili autoritdst
ad. Az egyhdzi autoritdst dtveszi a Biblidt szakszerien magyardzé protestdns lelkész (Ldzdr,
2018; Siba, 2020; Dixon et al., 2003).

A kozépkori papsigtol elsdsorban nem teoldgiai felkésziiltséget vartak el, hanem gyakorlati-
as, pasztordlis munkdt. (A jol képzett papok a hierarchia cstcsdn helyezkedtek el, nem sok ko-
ziik volt a gyiilekezeti papsdghoz). A katolikus klérus nagy tomegei szdmdra a behaté teoldgiai,
elméleti ismeretek alapvetSen elérhetetlenek voltak. Nem volt, vagy csak nagyon korldtozott
volt a formdlis lelkészképzés. Alapvetden valaki mellett tanultak bele a feladatokba. Alapfokd
latin tuddsra volt sziikség a liturgiai szerepek megértéséhez és az adminisztricidhoz. A katolikus
klérus feladata elsésorban gyakorlati és nem intellektudlis volt: az emberek mennyorszigba
juttatdsa a lelkipdsztori gondozds eszkdzei és nem a behatd dokerindlis ttmutatds 4ltal toreént.
A hit Iényegi elemeit kellett értsék és kiszolgaljdk a szentségeket, és celebraljék a liturgidt.
Edukativ szerepiik is a mordlis utmutatdsban meriilt ki. A protestdns lelkész szdimdra hivatala
kozponti kotelessége nem a szertartds megvaldsuldsinak segitése volt, hanem Isten igéjének
prédikdldsa és értelmezése (Green, 2003). Ehhez még hozzatartozik a tanitdi szerep is (feladata a
hit alapvetd ismereteinek a megtanitdsa) és a pasztordcid (a kozosség lelki jollétének feliigyelete,
fegyelmezés, beteg- és lelkigondozds, a gyengék timasza, a rend feliigyelete). Eppen ezért a lel-
készek oktatdsa és képzése, a lelkészi munkdra valé felkészitése a reformdtorok f6 foglalatossi-
gdva vilik (Kaufmann, 2003). S bér a folyamat idSben eltolédik, a lelkészképzés szisztemati-
kussd és dltaldnossd véldsival lassan végbemegy a lelkészi hivatds professzionalizdloddsa, ami
egylitt jart a protestdns klérus legitimacidjdnak és tdrsadalmi befolydsdnak megerésodésével is
(a deszakralizicié kompenzdciéjaként) (Swanson, 2003). A professzionalizdlodds jellemzdje
ugyanis a lelkészi hivatds gyakorldsdnak formdlis képzéshez val6 kapcsoldsa, a szakmai kozdsség-
hez valé tartozds tudata (elvért, sajdtos viselkedési kddex, megkiilonboztetd stdtusz- és viselke-
dési szimbélumok), a hivatdsbeli autonémia, valamint a hivatdstudat (Green, 2003).

Ujabb fontos aspektust képez, hogy a protestins lelkész megjelenésével létrejon a papi csa-
lad, majd dinasztia intézménye is. A papnét a férje stitusza szerinti tisztelt illeti meg, dm a
statusznak szdnt elvardsoknak is meg kell felelnie, és a csaldd t6bbi tagjai is (gyermekek) ugyan-
abban a figyelemben részesiilnek.” A vildgbdl aszketikusan kivonulé kézépkori klérus helyett

9 A 17. szdzad elején, 1626-ban datdlt Disciplina Ecclesiastica Radeciana, azaz a Radeczky Bdlint piis-
pok (1550 koriil — 1632) idejében kiadott unitdrius egyhdzi rendtartds, mely dtfogja az egyhdzi életet,
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megjelenik a kozosségben él6, a kozosség kultardjit felvéllalé protestdns lelkész, aki maga és
csalddja élete dltal pozitiv minta kell legyen a kozdsség eldte. A gyiilekezet és a lelkész kozori
kapcsolatot nem a valldsi legitimacié vagy a papi stdtusz, hanem a példamutaté magatartds, a
mindennapi élet mindsége hatdrozza meg. A papi csaldd létrejottének tobb hossza tava kovet-
kezménye is van: egyrészt konfliktusforrds — megnovekedik a kozosség terhe (a pap csalddjdr is
el kell tartania). Mdsrészt a papi stdtus pdr generdcion beliil mobilitdsi eszkozzé valik. Meglehe-
t6sen nagyardnyd a mintakovetés a papok csalddjdban, a fiak apdikat kovetik a hivatdsban.
Egyébként a tdrsadalmi mobilitds mértékét és a klérus gyors integraléddsdt a befolydsos és ta-
nult kozéposztdly soraiba nagyban meghatdrozta a papi feleségek kapesolatrendszere is (Krant
& Nunn, 2003). Végiil pedig a kiépiilt parokidlis rendszer alapjat az képezte, hogy a lelkész
nemcsak prédikdtori, tanitdi és lelkigondozéi szerepet t6ltott be, hanem 4llami ,,szolga” is volt,
azaz hivatalnoki feladatokat is elldtott, a magisztratus kinyujtott kezeként kozvetitett a vildgi
hatalom és a kozosség kozott.

A fenticket 8sszegezve: a reformdcid egy Uj tdrsadalmi réteget hozott létre, a protestdns lel-
készt, akinek megitélése nem a neki rendelt stdtuszon, hanem szolgilata mindségén keresztiil
tortént. Az Uj lelkészi stdtusznak a jellemz8i a deszakralizdcid, a legitimdciékeresésbdl fakadé
professzionalizdcié. A markdnsan kiemelhetd szerepek: prédikdtor — igehirdetd, pdsztor, tanité
és hivatalnok.

Megjegyezziik, hogy a fentebb vizolt folyamatok Kozép-Kelet-Eurépdban id8beli késéssel,
illetve a helyi tdrsadalmak jellegzetességei okdn nem azonos médon valésultak meg. Nyugat-
Eurépédban példdul az Gj lelkészek rekrutdcidja elsésorban a kereskedd és megerésddé polgdrsdg
koreibél tortént (a nemesség és parasztok korében kiilonbozé okok miatt nem volt vonzé a
lelkészi hivatds), Erdélyben és Magyarorszdgon a polgirsdg alsébb és mezévarosi rétegébdl és
nagyon nagy ardnyban a parasztsdg/jobbdgysdg korébdl tortént a rekrutdcié. Mindazonaltal a
témdnk szempontjibdl alapvetd protestdns lelkészi szerepek koncepcionalizdldsa szempontjabdl
ennek nincs jelentdsége.

A LELKESZI SZEREPEKET BEFOLYASOLO TARSADALMI TENYEZOK

A f8bb torténelmi korszakok és szellemi-kulturélis-ideoldgiai dramlatok hatdssal voltak a lelké-
szek szerepére. A reformdcié eszménye a kozosségben él6 és dolgozé lelkész, akinek szerepei is
ezen elvdrds mentén alakulnak. A polgdrosodds idején a lelkész a polgdri értékrend letéteménye-
sévé vélt. Visszatiikrozte a szereppercepcid, statuszfelfogds és a tdrsadalom altal elvart mintdit: a
moderdlt életmdéd, a sokgyermekes csalddmodell, a képzettség fontossdgdt (Ldzdr, 2018; Siba,
2020). A 19. szézadi urbanizdcid, majd az iparosodds Gjabb kihivésok elé allitotta a lelkészeket.
Uj térsadalmi kornyezetben, ujfajta élethelyzetben kellett a szolgélatot végezni. Az egyhdzak

a papok kotelességével is részletesen és strukturdltan foglalkozik, még csak a pap szdmadra irja el az
oleozkddési mintdkat és az erkélesds magatartdst, a Disciplina 1694-ben némi médositdssal kiadott
véltozata mdr nemcsak a pap 6ltozkddését és magatartdsdt szabdlyozza, hanem a csalddtagokét is

(Disciplina, 1697).
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szocidlis, kozosségszervezd, kulturdlis-népneveld-miivelddési, illetve gazdasigi jellegti tevékeny-
ségeket is felvallaltak. A lelkészi munka jellege a valldsi specialista szintjérdl a lelkigondozéi és
adminisztratori (mavel6dési, gazdasdgi stb.) szervezdi tevékenységek irdnyaba mozdult el. A 20.
szdzadban a szekularizdcio, individualizdcié és pluralizdcié hatdsdra dralakulé tdrsadalom kihi-
vésaival kellett szembenézni.

Erdélyi viszonylatban egyrészt a kommunizmus hozott valtozdst a mult évszdzad mésodik
felétdl az egyhdzak tdrsadalmi szerepvillalisdban. Az 4llamszocialista rendszer kiépitése teljesen
szétziillesztette az egyhdzkozségek infrastruktirdjdt: megsziintette egyhdztdrsadalmi szervezete-
iket és felszimolta 6ndllé gazdasdgi rendszeriiket. EI6bbi intézkedés az egyhdz szocializdcids
lehetdségeit csokkentette, utdbbi az intézmény zavartalan mikodését és anyagi fejlédésée (Pil,
2021; Kovics, 2021). Gyakorlatilag elsorvadtak azok a teriiletek, melyeken az egyhdz tevékeny-
séget fejthetett ki. Ertelemszer(ien ez a lelkészi tevékenység alakuldsara is hatdssal volt. Ebben az
idészakban a lelkészi szerepkorokben besziikiilést érhetiink tetten. A lelkészi munka lényegében
a specifikus lelkészi tevékenységekre korldtozddott, jelentds megszoritdsokkal. Az 1989 utdni
tdrsadalmi és gazdasdgi folyamatok, nevezetesen a dezindusztrializdci6, a migrdcid, a népesség-
véltozds, a kulturdlis és tdrsadalomszerkezeti 4talakulds Gjabb kihivasok elé dllitottdk az egyhd-
zakat, ezzel egyiitt pedig a lelkészeket. Ezen folyamatoknak a kdvetkezményei (a kistelepiilések
eloregedése és létszdmesokkenése, a kozépkort — a kiilonboz8 egyhdzi-egyhdzkozségi tisztsége-
ket hagyomanyosan vallal6 — korosztély létszimcsokkenése, a mds telepiiléseken vagy kiilfoldon
él6 hivek megndvekedett szdma, alkalmi részvétele az egyhdzkozség életében) a sokszor utolsé
intézményként jelen levd egyhdzra hdritjdk a kozosség, akdr az egész telepiilés miikodeetésér.
Ide tartoznak a tdrsadalmi szerkezetvéltozdssal, az életformavaltdssal egyiitt jaré kulturélis val-
tozdsoknak, a globdlis kommunikdciés rendszerbe valé bekapcsolédds lehetdségének és gyakor-
latdnak, a generdcidk kozotti kulturdlis kiilonbségek novekedésének az egyhdz és f8ként a gyii-
lekezeti kozosséget vezetd lelkész munkdjdt befolydsolé folyamatai.

Osszefoglalva, elmondhaté, hogy a tirsadalmi és szellemi trendek 6j nyomdst gyakorolnak
a hagyomdnyos egyhdzi szerepekre és meghatdrozdsokra. Az évszdzadok sordn kialakult lelkész-
képek tovébbra is hatnak a jelen generdcidkra, akik id6vel visszanytlnak egy kordbbi szerepér-
telmezéshez. A lelkészkép véltozdsai mogott évszdzadokra visszavezethetd mintdkat taldlhatunk,
de az egyhdz életének dtstrukeurdléddsa 0j tdrsadalmi kérdéseket is felvet, Gjra meghatdrozza az
egyhdz és a lelkész szerepét a jelenkori tdrsadalom kontextusiban (Siba, 2020; Hoge, 2003).
Am tgy tlnik, hogy a valtozds nem az dltalinos szerepkeretben érhetd tetten, hanem a fent mér
vézolt protestdns lelkészi szerepek betdltésének tartalmi és mennyiségi véltozdsaiban. A tovab-
biakban a hivatdskép bemutatdsdval drnyalom az elhangzottakat.

HIvATASKEP ES KONFLIKTUS

A papsdg vagy lelkészség egyike a legrégebbi értelmiségi hivatdsoknak. Az értelmiségi hivatdso-
kat két £6 jellemzd kiilonbozteti meg a foglalkozdsoktdl: a rendszerezett szaktudds, amely hosz-
sz képzés sordn szerezhetd meg, valamint a hivatdshoz kapcsol6dé szdmos szakmai-etikai nor-
ma betartdsa (Hoge, 2003). Hasonléan mds hivatdsok képviselSihez, a lelkészek képzett
személyek, akik sajdt tertiletiikon tekintélyt (monopéliumot) élveznek, és autoném dontéseket
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hozhatnak. Van azonban néhdny olyan sajétossiga is a papi/lelkészi hivatdsnak, mely megkii-
l6nbozteti a tobbiektdl: egyrészt szakértelmiik hagyomdnyos forrdsokon alapul, szerepeik és
eszkozeik a szentség birodalmdba tartoznak, igy a tudomdnnyal azonosulékhoz hasonléan épp-
gy igényt tarthatnak a monopdliumra; mdsrészt hivatdsukat feltételezhetéen valldsi indittatds-
bél, nem pedig anyagi haszon vagy elismerés céljdbol vélasztjék; végiil pedig kiilonbéget képez
az is, hogy egyetlen hivatds sem fiigg olyan mértékben a ,laikusok”, ez esetben a hivék jéviha-
gyasatdl, mint a lelkészség (Wilensky, 2010). Vita tdrgydt képezi az is, hogy minden valldsi
hagyomdnyban hivatdsnak tekinthetd-e a lelkészég. Mig a f6sodorbeli protestdns lelkészek ese-
tén pozitiv a vélasz (a lelkészi hivatds leirhatd a professzionalizdcié ismérvei szerint), az evangé-
liumi és piinkosdi lelkészek nem esnek dt formalis képzésen, a rémai katolikus korokben pedig
vita folyik arrél, hogy a papsdg nem-e inkdbb egy teoldgiailag meghatdrozott elhivatds (Magos,
2017; Hoge et al., 1995).

A lelkészi munka szaimos szerepet kévetel meg az azt végzd személytdl, ami szokatlan a hiva-
tisok esetében. A lelkészeknek prédikdtoroknak, tandroknak, liturgikusoknak, tandcsadéknak,
adminisztritoroknak, menedzsereknek, kozosségi vezet6knek és még sok masnak kell lenniiik
(Hoge, 2003). Tomka és Révay (2006) a lelkészi hivatal aldbbi jellemzdit kiilonbédzteti meg:
formalis-szakralis szerep, adminisztrétori szerep, kozdsségi szerep, lelki-szocidlis szerep. Kama-
ras Istvdn Kis magyar reliogrdfidjaban (2003) D. O. Moberg felsoroldsét adja kozre a klerikus
szerepeket illeten: prédikdtor, evangélista, neveld, az egyhdzi intézményt képviseld, hivatal-
nok-szervezd, csoportvezetd, tandcsadd.

Létezik egyféle konszenzus abban, hogy a szerepnek milyen viselkedési minték felelnek meg.
Ezek egyrészt belsd, mdsrészt pedig kiilséleg kontrolldlt elvdrdsok. Azaz vannak 4ltaldnosan el-
fogadott viselkedési elvirdsok azon személyek irdnydba, akik felvillaljak ezeket a szerepeket. A
szerepfelvillalds leegyszerisiti az interakciét, tisztdzza az elvdrdsokat, ugyanakkor azonban a
cimke és a tdrsadalmi elvdrds lithatéan ellentmonddsos viselkedési elvardsokat is létrehozhat
(szerepkonfliktusok) (Linton, 1964; Viriné,1994).

Fontos szempontot képez a lelkészi szerepek véltozdsdban a lelkész hivatdsképe. A lelkészre
tgy tekintek, mint énreflektald, 6nértelmezd szereplére, aki identitésa, szerepei és tevékenysége
mérlegelése rendjén alakitja hivatdsképét, adott, szdmdra fontos értékek mentén. Ez pedig a
maga rendjén visszahat tevékenységére, felvéllalt szerepkorei is. A lelkészi szerepek médosuldsa
nemcsak egyhdzszervezeti vagy kornyezeti szitkségletekbdl torténhet, hanem a kellé és valds hi-
vatdskép (Székely, 2018), vagy mds meghatdrozdsban a vdgyort és megélt hivataskép fesziiltségé-
bdl is (Siba, 2016). Siba Baldzs Michael Klessmann nyomdn a lelkészkép kialakuldsdban a ko-
vetkezd aspektusok érvényesiilését hatdrozza meg: 1. biblikus-keresztény tradicid, 2. teoldgiai
ldtds, pasztordlpszicholdgiai megértés, 3. kontextus, a kozdsség elvdrdsai, 4. személyes hit, nér-
telmezés (Siba, 2016). A lelkészi hivatdskép tehdt egyrészt valamilyen hagyomadny, kulturdlis
minta, az adott felekezet ,ideoldgiai” narrativdja, a kornyezet sziikségletei és elvdrdsai, valamint
az ezekre reflektdld énkép egymadsra hatdsibdl épiil fel.

A katolikus pap és a rabbi esetében egyértelmien egy mindent dthat6 stituszrél van sz6,
mely a szakmai és személyes szerepeket is magdban foglalja (totdlis szerep). A protestdns lelkész
esetében elsd ldtdsra nem ilyen teljes az azonosulds. Az extraprofessziondlis, azaz szakmdn kivii-
li és a nem professziondlis szerepei nem feltétleniil foglaltatnak benne a lelkészi stdtuszban.
Azonban a protestdns lelkészek esetében is a hivatdsszerep dominancidja elsédleges. A teljes
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kord hivatdsok (jog, orvoslds) egyik jellemzéje, hogy a hivatdsbéli szerep képezi a domindns
szerepet, melynek adott helyzetben aldrendelédik minden mds tdrsadalmi szerep, konfliktushoz
vezetve. A szerep, mely az els6dleges szerepidentifikdciét biztositja az egyén szdmadra, a szerep-
hierarchidban az elsd helyre keriil (szerephegemoénia) (Blizzard, 1985). A kovetkeztetés az, hogy
a hivatdsbél fakad¢ stdtusz inkdbb részleges a protestdns lelkészek esetében, szemben a teljesen
dthat stdtusszal a rémai katolikus pap esetében. Mindazondltal domindns, prioritdssal bir a
lelkész minden mds szerepével szemben, ami a maga rendjén konfliktus forrdsa (Blizzard, 1985).

Blizzard' szerint a hivatdskép alakuldsa esetében két f6 referenciakeret érvényesiil: ideol6gi-
ai (teolégiai) és funkciondlis. Az ideolégiai referenciakeret inkdbb az egyhdzi tanitds kontextu-
sabdl kozelitve hatdrozza meg a lelkész fészerepét (Isten szolgdja, kozvetitd Isten és ember ko-
zott). Az ideoldgia az adott személynek a hivatdssal valé azonosuldsdt vagy a hivatdsba valé
indoktrindcidjdt is szolgdlja. A lelkészek esetében a felekezet tanitdsdval kapcsolatos ideolégia
meghatdrozo. Az ideoldgiailag meghatdrozott hivatdskép valéjaban része az adott egyhdz 4ltald-
nos ideoldgiai (teolégiai) tanitdsinak. A lelkész szerepén keresztiil az egyhdz ideolédgidjdnak
(teoldgiai tanitdsdnak, tizenetének) a szészoldja, reprezentaldja. A vildgiak szdmdra 6 testesiti
meg az egyhdzi valldsossigot. O az egyhdz képviselsje (Blizzard, 1985). A funkciondlis szerep-
meghatdrozis elsésorban helyzetorientdlt, azaz a meghatdrozast nytjté lelkész akeudlis helyzeté-
bdl kiindulva fogalmaz (a hivek lelkigondozdsdt végz8 személy, valldsi vezetd, értékkozvetitd).
A lelkész az egyhiz tisztviselje is — funkciondrius. Hivatdsdt gyakorloként kialakithatja a fésze-
rep funkciondlis orientdciéji megkozelitését is. A funkciondlis orientdcié a lelkészég gyakorla-
tdnak operativ, mig az ideoldgiai orientdcié a lelkészség elméleti meghatdrozdsa. A két referen-
ciakeret nem zdrja ki egymdst, a kettd egyiittesen is jelen lehet (Blizzard, 1985). A hivatdsképet
Blizzard fliggd véltozéként kezelte, mely a lelkészi (kora, szolgdlati régisége, személyisége, refe-
renciaszemélyei, karrierjének alakuldsa, hatékonysdg- és sikerképének a jellemzdi) és intézmé-
nyi véltozék (felekezet, foldrajzi elhelyezkedés, a kozosség tipusa, az egyhdzkozség szervezeti
komplexitdsa, az egyhdzkozség gazdasdgi mutatéi) hatdsdra alakult.

Szerz8nk kutatdsdnak egyik eredménye, hogy osszefiiggést allapitott meg a hivatdskép refe-
renciakerete és a lelkészek szolgdlati ideje, illetve a gytilekezet nagysdga és jellege kozott. Mig a
kevesebb szolgdlati régiséggel rendelkezd lelkészek inkdbb teoldgiai megkozelitésbdl hatdrozeak
meg a fszerepet, addig a szolgdlatban hosszabb idét eltoltdte lelkészek inkdbb a funkciondlis
megkozelitést preferltdk hivatdskép-meghatdrozdsukban (Blizzard, 1985).

Jézef Baniak lengyel szociolégus kozépiskoldsokkal és egyetemi hallgatdkkal készitett kérd -
ives kutatds segitéségével (a felmérést eldszor 1983-ban végezte el, majd 1998-ban és 2008-ban
megismételte) a lengyel romai katolikus papok fiatalok korében felfogott szerepének a véltozd-
sdt mutatja be. Az intézményes valldsossighoz kapcsolddé specifikus szerepek mellett (liturgiai-

10 A hivatdsképre Blizzard a fdszerep (master role) fogalmat haszndlja. A protestdns lelkészi szerepek
konceptualizaldsit Samuel L. Blizzard dtfogé munkdjiban adja meg, melyet egy 1111 lelkészt megd-
ban foglalé mintdn végzett munkatdrsaival, 6t kiilonbozd teoldgia végzisei és tobb felekezet lelkészei
kozdte az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Az 4ltala feldllitott tipol6gia dtemelhetd erdélyi protestdns
vonatkozdsdra is. Blizzard (1980) leirdsdban a f8szerepben (hivatdsképben) azok a hitek, felfogdsok
koszonnek vissza, amit a lelkész magdrdl, hivatdsdrdl gondol, kiegészitve azokkal a felfogdsokkal,
melyeket a nyilvdnossdg a lelkészi hivatds szerepével kapcsolatosan kialakitott.
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szakrdlis tevékenység, hitokrtatds, gyiilekezeti vezetd, lelki tandcsadds, szocidlis tevékenység) az
egyéni valldsossdggal osszefiiggd diffiz szerepekrdl is beszél, melyek a gytilekezeti élet szervezé-
sének Gj médjaihoz és formdihoz vezetnek, s melyek szubjektiv, egyéni szitkségletekre adott,
gyakran innovativ vélaszok. A kutatds eredménye azt mutatja, hogy a célcsoport meghatdrozé
tobbsége esetén konstansan ndvekszik az a tendencia, mely a papokat a specifikus papi-spiritu-
dlis és gyiilekezeti szerepek gyakorldsdra szoritand, mig kozosségi és mordlis szerepvillaldsukat
elutasitja. Szintén novekszik azok ardnya, akik az egyhdz koztigyekben val6 szerepvallaldsdt és az
dllami intézményekre valé befolydsdt is elutasitjdk. Emellett a vélaszadék jelentds része nem
tartja sziikségesnek a papi kozvetitést egyéni valldsi élete, személyes tidvossége tekintetében
(Baniak, 2015). A fenti eset rdvildgit arra, hogy a hivatds gyakorléi folyamatosan tjraértelmezik
szerepeiket (teoldgiai ldtdsuk és hivatdsképiik értelmében), alkalmazzik a sziikségletekhez (tdr-
sadalmi kornyezet elvdrdsa), azonban ez adott tdrsadalmi kontextusban fesziiltséget, konfliktus
okozhat.

A protestdns lelkészi szerepek irdnydbdl megkozelitve a problémdt a konfliktus gyokere egy-
részt a szerep értelmezésébdl fakad: mi a lelkész szerepe, feladata? Illetve az adott torténelmi,
térsadalmi helyzetben hogyan lehet a hivatdst megélni? Manfred Josuttis megdllapitdsa: ,,A pro-
testdns lelkipdsztor egy kiildnleges 1ény: képzettsége és szerepe szerint tanité funkcidja van. A
szolgdlatdra nézve a papok kozé tartozik. Teoldgiai onértelmezése szerint leginkdbb préféea sze-
retne lenni. De az idejének nagy hdnyaddban valészint, hogy adminisztrécids tigyintézéssel és
kozosségi szabadidd-szervezéssel foglalkozik” (in Siba 2016: 14). Jol rdtapint arra a fesziiltségre,
amit Blizzard gy értelmez, hogy nemcsak a szerepek sokfélesége, valtozatossdga nagy, nemcsak
az elldtdsukhoz sziikségek kompetencidk tdl széles kortiek, hanem a lelkész ideje és energidja is
tilsdgosan korldtozott ahhoz, hogy mindent elvégezzen. A legtobb lelkész bizonyos szerepeket
elsédlegesnek tekint, ezekben kompetensnek ldtja magdt, de a tobbi szerepe miatt nem tud
ezekre elég id6t forditani. Minél nagyobb az eltérés a preferdlt és a ténylegesen betoltott szere-
pek kozott, anndl kisebb a lelkész elégedettsége. Késdbbi kutatdsok megerdsiteteék, hogy a lel-
készi moral osszefligg azzal, hogy az egyes személyek mennyire érzik kielégitének az dltaluk
sziikségszertien betdltott konkrét szerepeket. Minden olyan helyzet, melyben egy adott személy
adott stdtusszal inkompatibilis elvardsokkal kell szembenézzen, konfliktushoz vezet (Blizzard,
1985). Székely Jozsef (2018) a kell6—valds hivatdskép, Siba Baldzs (2016) a vdgyott—megélt
hivataskép ellentétparosban fogalmazza meg ugyanezt. Az dltaluk haszndlt fogalmak is azt a
fesziiltséget jelolik, amely a lelkészek dltal fontosnak tartott és a szolgdlat rendjén ténylegesen
végzett feladatok okdn fenndll.

Szészné Lazdr Eszter Csenge A lelkipdsztori hivatds krizise — Német modellek és magyar pdr-
huzamok (2018) cim( tanulmdnydban a lelkipdsztori hivatds hdrom interpretcidjdt és a fenn-
4ll6 konfliktusok felolddsira vonatkozé javaslatokat mutatja be hdrom kiilonboz8 szerzd meg-
kozelitésében egy szakralitds-profanitds tengelyen. A tengely profanits részén Isolde Karle
professzidelmélete 4ll, amely szerint a lelkészi hivatdsnak mds hivatdsokhoz hasonldan a szak-
mai kompetencidt kell el8térbe helyeznie. A lelkészi identitds alapja, hogy a lelkészség ugyan-
olyan professzié, mint a tobbi funkciérendszer problémdira kizdrélagos megolddst kindlé terti-
let. Az evangélium hirdetésében a lelkésznek szakmai tuddsdt kell el8térbe helyeznie, elvalasztva
a lelkészi hivatdst a lelkész magdnéletétdl. A tengely mdsik végén Manfred Josuttis (2017) feno-
menoldgiai megkozelitése dll, mely kiemeli a lelkész egészét a meglévd szekuldris valsdgbél, és
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a szent és profdn vildg hatdrdra helyezi. A lelkészi identitds alapja a mdssiga, ami ebbdl a hatd-
ron levésbdl fakad. A lelkész ott helyezkedik el a két vildg kozote, és hivatdsa, hogy dtkisérje a
rabizottakat. A krizis felolddsa helyének, mdssigdnak elfogaddsa. A tengely koztes részén helyez-
kedik el Christian Grethlein (idézi Ldzdr, 2018) megkozelitése, aki a lelkészi hivatds krizisét a
lelkészképzés sordn elsajdtitott készségek, ismeretek és a tényleges lelkészi munka dltal igényelt
elvdrdsok kozti eltérésekben ldttatja. A konfliktus felolddsdnak kulcsa a teoldgiai oktatds megre-
formaldsa, spiritudlis, kegyességi-lelki oldaldnak felerdsitése (Ldzar, 2018).

LELKESZI SZEREPEK LEHETSEGES KONCEPTUALIZACIOI

A hivatdskép megrajzoldsa arra ad lehetdséget, hogy dltalinos szinten irja le a lelkészi hivatdst.
Blizzard (1985) tanulmdnyédban arra kovetkeztetésre jut, hogy a mintdban részt vevé lelkészek
szerepeiket valamilyen orientdcié alapjdn igyekeznek betolteni. Azaz a hivatdsképhez meghatd-
rozott ,eszkozt” rendelnek. Ezt integrativ orientdciénak nevezi.!' Ez nem mds, mint az a méd,
ahogyan a lelkész hivatdsképét pl. evangelizdléként, oktatdként, lelkigondozéként, kozosség-
szervez8ként szolgdlatdnak konkrét céljaira (szerepeire) sszpontositja. Mdsként fogalmazva:
kivélasztja azt az eljdrdst, orientdciét ahogyan (dltaldnos) hivatdsdt a (konkrét) szerepek szintjén
a legjobban meg tudja valésitani. Az integrativ orientdcik azt jelzik, hogy a gyakorlatban, a
gytilekezeti munka sordn a lelkészek a kiilonbozé hangsillyal, eltéré fékusszal gyakorolnak
adott szerepeket. Azaz eltérnek abban, hogy milyen célok elérésére irdnyitjdk a lelkészi munkd-
jukat (Blizzard, 1985).

Ezek esetében megkiilonbozteti a tradiciondlis (melynek hagyomdnya van a protestantiz-
musban) és a szekuldris (ezekhez a szerepekhez tarsulhat egy sajétos vagy egyedi valldsi irdnyult-
sig, de ez nem feltétleniil velejirdja a szerepnek) irdnyultsigti orienticiét. El6bbi esetén 6t
orientdciot kiilonboztetett meg: hivd-szent, tudds, az evangelizild, a szakramentalista, az atya-
pdsztor (Blizzard, 1985: 51-75). A tobbi hét szerep inkdbb szekuldris irdnyultsdgt. Ezeket kor-
tdrs integrativ szerepeknek nevezte: az interperszondlis kapcsolatok szakértdje, egyhdzkizségi
promdter, tdrsadalmi akcionista vagy tdrsadalmi problémamegolds, oktaté-neveld, kiozisségi valldsi
vezetd, felekezeti politikus.

Kamards kozel hdromszdz katolikus pap szerepkészletét dttanulmédnyozva a kovetkezd orien-
tdciokat azonositotta: teoldgus, az egyhdzi szervezet képuiseldje, kultiirakozvetitd, szolgdltaté-hiva-
talnok, igehirdeté-evangelizdld (szénok-sztdr), akcid-szervezd, vagyonkezeld és -gyarapité mene-
dzser, tanité-neveld-pedagogus, atya éslvagy anya (lelki vezetd- és gydgyitd), mdgus, kizdsségépitd
(Kamards, 2003).

Végiil elérkeztiink Blizzard kordbban mdr hivatkozott tanulmdnyédban a szerepek harmadik
szintjeként meghatdrozott, specifikus, Un. gyakorld lelkészi szerepek bemutatdsihoz. Ezek azok a
szerepek, melyeket a lelkész nyilvanosan él meg, gyakorol, éppen ezért gyakorlatilag ezeken a

11 Lényegében 8 a lelkészi szerepek hdrom szintjét kiilonbozteti meg: f8szerepek, integrativ szerep és
gyakorld szerep. Ahogyan az elsd szinten leirtakat a hivatdsképként definidlom, Ugy a mdsodikat
orientdcioként, és végiil a gyakorld szerepeket egyszertien szerepekként.

22



Kisérlet a protestdns lelkészi szerepek konceptualizdldsdra

szerepeken keresztiil alkotjdk meg az emberek a maguk lelkészképét, és van egy elképzelésitk
arrol, hogy mi a lelkész szerepe, feladata. Jellegiikbdl fakaddan ezek a szerepek azok, amelyeken
keresztiil lathat6vd és értékelhet6vé vélik a lelkészi tevékenység mind a hivek, mind az egyhdzi
vezetés kiilonbozd szintjei szdmdra (Blizzard, 1985). O a kovetkezd gyakorlé szerepeket kiilon-
bozteti meg: prédikdtor, tanitd, pap, szervezd, adminisztritor, lelkigondozd. Ezeket specifikus és
nem 4ltaldnos értelemben haszndlja. A gyakorlé szerepek a lelkész dltal betoltott szerepek teljes
skaldjdc lefedik. Blizzard (1985) hdrom kategdridba csoportositja: hagyomdnyos, neotradiciondlis
és kortdrs szerepek.

A tradicionalis szerepek kozé sorolja a prédikdror, a pap és a tanité szerepeket. Ezen szerepek-
nek bibliai modelljei vannak. ,A hagyomdnyos szerepeknek teolégiai alapvetésiik van, ugyan-
akkor az egyhdzi hagyomdnyokon beliil viligosan meghatdrozott megnyilvanuldsi formadi is.”
(Blizzard, 1985: 84) Jelen van a szerepmeghatdrozds, szerepelvdrds ideoldgiai héttere, tehdt a
lelkész vildgosan tudja, hogy mi a feladata, szerepe prédikdtorként, papként, tanitoként. A tra-
diciondlis lelkészi szerepek az idedk vildgdhoz igazodnak. A prédikdlds és tanitds, mint ahogy a
liturgusi szerep néhdny vonatkozdsa is, olyan tevékenységek, melyeken keresztiil a lelkész szava-
kon vagy szimbolikus cselekedeten keresztiil eszméket kivan dtadni. Ezekben a szerepekben a
lelkész alapvetden egy aktor a hallgatésdg szemében. Ahhoz, hogy hatékony legyen, fontos,
hogy koézponti szerepl6vé véljon/maradjon, és a hallgatésdg vélaszaihoz/igényeihez igazitsa a
kommunikdciés technikdit (Blizzard, 1985).

A neotradiciondlis szerepnek Blizzard a lelkipdsztori szerepet tekinti. Van bibliai alapja és
ideoldgiai definicidja, ugyanakkor a gyakorldsit kett8sség ovezi. Kevésbé vildgos, miként kell
elldtni ezt a szerepet, mint a tradiciondlis lelkészi szerepek esetében (Blizzard, 1985). A kortdrs
szerepek a szervezi és adminisztrdtori tevékenységet foglaljak magukban. Ezen szerepek tjak —
legaldbbis torténelmi vonatkozdsban — az egyhdzi hagyomdnyban és gyakorlatban. Ezen szere-
pek szentirdsbeli és ideoldgiai alapjai nincsenek meghatdrozva. A lelkészjeloltekben dltaldban
van egy kép arra vonatkozdan, hogy mit jelent prédikdtornak, papnak, taniténak, lelkipdsztor-
nak lenni, 4m nem rendelkeznek az adminisztricids és szervezdi szerepek valldsilag koriilirt
meghatdrozdsaval (Blizzard, 1985: 85).

A tovdbbiakban az intézményileg elvdrt unitdrius lelkészi szerepeket vizsgdlom és vetem
ossze a Blizzard 4ltal feldllitott kategdridkkal.

AZ INTEZMENYILEG ELVART UNITARIUS LELKESZI SZEREP ISMERVEI

A jelenleg érvényben levd Alaptorvényben és Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban'? (tovdbbi-
akban Alaptdrvény vagy SzMSz) foglaltak irjdk le az unitdrius lelkészek jogait és kotelességeit.
Az Alaptorvény, illetve SzMSz vonatkozé elirdsai az egyhdz mint intézmény normativdit fog-

12 A Magyar Unitdrius Egyhdz 2012. jinius 28-4n elfogadott Alaptdrvénye 2012. jinius 30-4n lépett
hatdlyba. A 2012. jinius 30-4n elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat 2014. junius 28-4n
mddositott tartalma 2014. jinius 28-4n Iépett hatilyba.
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laljék 6ssze a lelkészi szolgdlattal kapcsolatosan.'® Tekintettel arra, hogy a dolgozat ezen része a
gylilekezeti lelkészi szerepeket tdrgyalja, csak a vonatkozd jogszabdlyi részek értelmezésére szo-
ritkozom. Az Alaptdrvény az egyhdz kiildetését a hitélet, a szeretetszolgalat, az oktatds, a neve-
lés, a kézmivel8dés, valamint a térsadalmi felel8sségvallalds teriiletén hatdrozza meg.'* A lelkész
mint az egyhdz meghatdrozott gyiilekezetben tevékenykedd képviseldje értelemszertien ezekkel
osszhangban kell végezze a munkdjic.

Az Alaptorvény 24. § (1) a) pontja a gylilekezeti lelkészt az egyhdzkozség hit- és valldserksl-
csi élete irdnyitdjdnak, illetve kozigazgatdsi és gazdasdgi tigyei felel6sének hatdrozza meg."” Azaz
egyfel8l valldsi specialistaként, aki a hit- és valldserkolcsi életet vezeti, masfel8l hivatalnokként
hatdrozza meg, aki felelSsséget vallal az egyhdzkozség kozigazgatdsa és gazdasdgi élete miikodte-
téséért is.'

Az SzMSz 111 fejezete irja le az egyhdzkozség tisztségviseld, tisztviselSi és mds alkalmazottai
kotelezettségeit és jogait, szabdlyozza tevékenységiiket. A lelkész tevékenységét az 56-68. §
szabdlyozza. Az SzMSz ezen része kizdrdlag a gytilekezeti lelkészek feladatkorée, kotelességeit és
jogait tiinteti fel. Az SzMSz az Alaptorvény dltal egy cikkelyben megfogalmazottakat két részre
bontja, ezzel is jelezve eltérd jellegiiket. Az els rész esetében a blizzardi meghatdrozds szerint
tradiciondlis és neotradiciondlis lelkészi szerepek azonosithatdk, a masodik rész esetében a kor-
tars lelkészi szerepek.

Az 57.§ (1) szerint a lelkész az egyhdzkozség valldserkolesi Ore, lelki életének vezetdje és
gondozéja. E helyen a szabdlyzat kitér a lelkész erkolesi viselkedésének normativ megfogalma-
zésdra. A tisztség és erkolcesi magatartds kozote osszhangnak kell lenni.'” Elvdrt lelkészkép: a
szabdlyzat nem bontja szét a szakmai és a magdnélet teriiletét. A lelkészt mint példde dllitja a
kozosség elé. Elvardsok a lelkész felé: magdnélete legyen dsszhangban a szolgdlattal, jellemezze
a valldsossdg, a felebardti szeretet, az dldozatkészség, legyen a keresztény erények gyakorléja. A
(2) pont a hivatalnokszerepet hatdrolja koriil (kozigazgatisi és gazdasdgi tigyek felelése).'®

13 56. § Az Egyhdz keretében gyiilekezeti lelkészek, illetve nem gyiilekezeti jellegli munkdval megbizott
lelkészek teljesitenek szolgdlatot (SzMSz 56. §)

14 ,A Magyar Unitdrius Egyhdz az egyetemes keresztény anyaszentegyhdz része, az Isten orszdga megélé-
sére torekvd Jézus-kovetdk szeretetkozdssége. A Jézus tanitdsihoz és kdzvetlen tanitvanyaihoz vissza-
vezethetd egyistenhivd, unitdrius kereszténység intézményes egyhdzi formdja a reformdcié kordban
szervez8dott, és a torténelem haladé éreékeit vdllalva teljesedik ki. Hivatdsa Isten és ember szolgdlata,
a kozosség életének épitése. (...) Kiildetésének teriiletei: a hitélet, a szeretetszolgdlat, az oktatds, a
nevelés, a kozmivel8dés, valamint a tdrsadalmi felel8sségvéllalds.” (Alaptorvény: 2.)

15 24.§ (1) a) A gytilekezeti lelkész az egyhdzkozség hit- és valldserkolcsi életének irdnyitdja, kozigazga-
tési és gazdasdgi tigyeinek felelése. (Alaptorvény: 13)

16 A 24.§ (2) cikkelye a gondnok esetében, aki az egyhdzkozség vildgi tisztségviselSje, azonos elvdrdso-
kat fogalmaz meg a kozigazgatdsi és gazdasdgi feleldsség tekintetében. Azaz a hit- és valldserkolesi élet
irdnyitdsa hijin ugyanazon feladatokat delegdlja a két egyhdzkozségi vezetdnek.

17 ,57.§ (1) A gyiilekezeti lelkész az egyhdzkozség valldserkolesi bre, lelki életének vezetdje és gondozd-
ja, aki magdnéletében is a valldsossdg, a felebardti szeretet, dldozatkészség, és sszességében a keresz-
tény erények gyakorléja.” (Alaptorvény: 31)

18 ,57. § (2) A lelkész az egyhdzkozség tisztviselSje és tisztségviseldje, az egyhdzkozség kozigazgatdsi és
gazdasdgi tigyeinek felel8se. (3) A lelkész személyén kiviil az egyhdzkdzségi tisztvisel8i hivatalok és a
tisztségek egyidejli betoltése sszeférhetetlen.” (Alaptorvény: 31)
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Az 59. § a lelkész hatdskorée, kotelességeit és jogait ismerteti. Ezek:

Istentiszteletek és szertartdsok végzése.”” Ez esetben a liturgiai elirdsok szerint kell eljdrnia,
viselve hivatala kiilsé jelvényeit. Formai megkotés, hogy csak sajat egyhdzkozségében és a hozzd
tartoz6 lednyegyhdzkozségekben és szorvdnyokban végezhet szolgdlatot, mds egyhdzkozségben
kizdrolag a helyi lelkész jévahagydsdval. Az SzMSz egy adott adminisztrativ teriiletre szoritja be
a mozgdskorét (pardkiakozpontisig). Az 59. § (1) b) pontja leszégezi, hogy istentiszteleti szol-
gélatot csak lelkészképesitd oklevéllel rendelkezd személyek végezhetnek, azaz a szolgdlatvégzés
eléfeltétele a formilis teoldgiai oktatdsban valé részvétel (professzionalizicid). A szertartdsokhoz
kapcsoléddan eléirja a jegyesek lelkigondozdsdt, hdzassdgi felkészitd tartdsd, illetve az egyhdzi,
hitelvi tanitds megismertetését a mds valldsbdl vagy felekezetbdl betérékkel. Ez a cikkely tartal-
mazza a szertartdsokkal kapcsolatos kiilonbozé adminisztrativ elirdsokat is.

Az 59. § (2) pontja osszegezi a lelkipdsztori gondozds terén végzend§ tennivaldkat. Ezek
egyrészt a csalddldtogatds és betegldtogatds alkalmdval végzett lelkigondozds, mdsrészt a sziikség-
ben levék (deprivaciéban él§ személyek) lelkigondozdsa. Ezen a helyen eldirja a lelkészeknek,
hogy az istentiszteleteket, szertartdsokat és teljes lelkészi szolgdlatdt a lelkigondozds jegyében
végezze.”’

Az 59.§ (3) pontja a valldserkilcsi nevelés kapcsan a kovetkezd feladatokat irja el a szabdly-
zat: valldséra tartdsa vagy megtartdsinak biztositdsa, vasdrnapi iskolai foglalkozds megszervezé-
se, konfirmdcidra valé el6készités, ifjasigi egylet szervezésének és miikodésének segitése, konfe-
rencidk, hiterdsité napok tartdsa, felndtt hitéleti oktatds és valldserkolesi nevelés: bibliadra,
felndecképzés, lelkigyakorlatok, zardndoklatok, fiatal felndttek és csalddok taldlkozdi, idések
kozosségi osszejovetelei stb.

Az 59. § (4) pontja az egyhdzkozség igazgatdsa és tigyvitele terén végzend§ feladatokat irja
le, azaz a lelkész hivatalnoki szerepkorét. Az egyhdzkozség igazgatdsa (hivatalnok) terén a kovet-
kezd feladatokat ldtja el: képviseleti, tigyviteli, gytilésszervezdi és gytilésvezetdi feladatokat, fel-
adata a pénziigyvitel feltigyelete stb.

Az egyhdzkozség mds mikodési teriiletein, a szeretetszolgdlat és szocidlis tevékenység; koz-
miivel6dés, hagyomdnydrzés és miemlékvédelem; célirdnyos kiad6i és médiatevékenység; a
tdrsadalmi felel8sségvallalds és kozosségszolgdlat mds formadi teriiletén elvdrds a lelkész irdnyd-
ban, hogy hivatdsszer(ien nyilvinuljon meg, azaz nem irja eld, hogy kotelessége ezt végezni, 4m
ajanlja. A lehetéségek és személyes alkalmassiga szerint a lelkész toltson be kezdeményezd,
szervezd, irdnyitd — vagy legaldbb résztvevd és buzdité — szerepet az egyhazkozségi élet egészé-
ben.

Az aldbbi tabldzatban az SzMSz dltal eldirt vagy javallott lelkészi tevékenységek blizzardi
modellbe valé beillesztését végeztem el, feltiintetve az adott tevékenység tipusdt is. A tdblézat

19 ,59.§ (1) a) A lelkész koteles az Egyhdz istentiszteleti és szertartdsi rendjéhez alkalmazkodni; szolgd-
latai végzésére hivatala kiils jelvényeivel, paldsttal és esetlenként foveggel megjelenni; lelkészi szolgd-
latokat sajdt egyhdzkozségén, a hozzd tartozé tdrs-, ledny- és szorvanyegyhdzkozségeken, valamint
szérvényokon kiviil csak az illetékes lelkész engedélyével végezhet.” (Alaptorvény: 32)

20 Az SzMSz éltal elirt vagy javallott lelkészi szerepek tdbldzat els6 két sora harmadik oszlopdban ezért
jelenik meg a neotradiciondlis szerep emlitése a prédikdtorndl és papndl mint az istentiszteletek és
szertartdsok vezetdjénél.
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azt mutatja, hogy az intézményileg elvirt lelkészi tevékenység teljesen beilleszthetd a Blizzard
dltal meghatdrozott szerepkeretekbe. Ez egyben azon kordbbi allitdsomat is aldtdmasztja, mely
szerint a reformdcié kovetkeztében kialakult protestdns lelkészi hivatds f6 szerepkeretei ugyan-
azok maradtak: prédikdtor, tanité, pap (liturgus), lelkigondozd, hivatalnok-adminisztritor,
szervezo.

Az egyhdzkozség mds miikodési teriiletein ajénlott tevékenységtipusok esetében a blizzardi
modell kortdrs szerepeit tovdbbgondolva létrehoztam egy 4j kategéridt, melyet difftiz kortdrs
szerepként hatdrozok meg. Ezek olyan szerepek, melyek a gyiilekezeti és kozosségi élet szervezé-
sének 4j modjdc és formdit jelentik, s melyek az Gj egyéni és kozosségi szitkségletekre adott,
gyakran innovativ vélaszok.

1. tdbldzat. Az intézményileg elvdrt unitdrius lelkészi szerepek beillesztése a blizzardi modellbe
Table 1. The Integration of institutionally expected Unitarian Ministerial Roles into the Blizzard

Theorethical Model

A Blizzard altal
[ , 2
J ogszabalyok altfd eléire A Blizzard 4ltal megnevezett lelkészi szerep megnevezett
tevékenység lelkészi szerep
jellege
(1) istentiszteltek tartdsa prédikdtor tradiciondlis/
(2) dhitatok végzése A prédikdtori szerep magdban foglalja a pré- | neotradicionalis
dikdcidra vald felkésziilést, az istentiszteletek
és dhitatok tartdsat
(1) szertartdsok végzése pap tradiciondlis/
A papi szerep a liturgusi feladatokat takarja, | neotradiciondlis
melyekben a lelkész az istentiszteleten, szer-
tartdsokon megnyilvdnul.
(1) hitoktatds tanitd tradiciondlis
(2) valldséra tartdsa A tanitdi szerep magdban foglalja a tanitdsra
(3) konfirmdcidi felkészitd |valé felkésziilést, a tanitdst az iskoldban, az
(4) bibliadra egyhdzkozségben gyermekek és felnéttek sza-
(5) hiterésité alkalmak mara.
(6) felndtt hitéleti oktatds
(7) jegyesoktatds neotradiciondlis
(8) hdzassigi felkészits
(9) lelkigyakorlat
(1) csalddldtogatds lelkigondozd tradiciondlis
(2) betegldtogatds Blizzard két médjdt kiilonbozteti meg a lelki- | tradiciondlis
(3) lelkigondozis pasztori szerep gyakorldsinak: hagyomdnyos | neotradiciondlis
és kortdrs. Az eldbbi esetben a hivek megldto-
gatdsdt értik alatta, csalddldtogatdst és beteg-
ldtogatést, vagy vigasztal6 litogatdst. Az ut6b-
bi esetében a lelkigondozds j modszereit
alkalmazza, és alapvetSen a sziikségben levék
szdmdra nyujt tdmaszt. (Blizzard, 1985: 85)
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A Blizzard altal
J ogszabalyok altfll eldire A Blizzard 4ltal megnevezett lelkészi szerep megnevezett
tevékenység lelkészi szerep
jellege
(1) ifjasdgi egylet szervezd kortars
szervezésének és A szervezdi szerepben a lelkész csoporton be-
miikodésének a segitése |liil és csoportok kozote nyilvinul meg
(2) fiatal felndteek és (intragroup és intergroup). A szervezdi szere-
csalddok taldlkozoi pek vonatkozdsaban meg lehet kiilonbozteti a
(3) id8sek kozosségi hitéleti és az un. szekuldris tevékenységeket.
osszejovetelei Az elébbiek az egyhdzi, vallisi jellegli tevé-
(4) tarsadalmi kenységhez kotddnek. Utébbiak pedig elss-
felel8sségvallalds sorban csoportkohézi6-erdsitd, kozosségépitd
(5) kozosségszolgalat tevékenyégek, melynek célja nem kotddik a
hitélethez.
(1) egyhdzkozségi tigyvitel | adminisztritor kortdrs
végzése Az adminisztritori szerepekben a lelkész az
(2) tlésvezetés egyhdzkozség tigyvezetdje és képviseldje. In-
(3) egyhdzkozségi tézményi feladatai vannak: az tigyvitel, pénz-
pénziigyvitel feliigyelete | tigyvitel, nyilvanossdg, testiiletek mikodteté-
se tekintetében.
(1) szeretetszolgdlat és diffiiz szerepek kortérs
szocidlis tevékenység Ezek olyan szerepek, melyek a gyiilekezeti és
(2) kozmiivel8dési kozosségi élet szervezésének Gj modjait és for-
tevékenység mdit jelentik, s melyek az Gj egyéni és kozos-
(3) hagyomdnydrzés ségi sziikségletekre adott, gyakran Gjszer(i va-
(4) miemlékvédelem laszok.
(6) kiadéi és
médiatevékenység
(7) tarsadalmi
feleldsségvallalds
(8) kozosségszolgilat

AZ UNITARIUS LELKESZEK ALTAL KEZDEMENYEZETT VAGY KOZOSSEGILEG

ELVART TEVEKENYSEGEK

Az aldbbiakban — mintegy példdzé esettanulmanyként — olyan tevékenységtipusokat dsszegzek,
melyeket a Kolozs-Tordai Unitdrius Egyhdzkor aranyosszéki kisrégidjanak®' lelkészei végeztek

21 A Kolozs-Tordai Unitdrius Egyhdzkor a Magyar Unitdrius Egyhdz legnagyobb kiterjedésti kozépszin-
tli egyhdzszervezeti egysége. Az egyhdzkdrhoz tartoznak a Temes, Arad, Hunyad, Kolozs, Bihar, M4-
ramaros, Szatmdr, Szildgy, Beszterce megye teriiletén taldlhaté anya-, ledny-, szérvinyegyhdzkozségek
és szérvanyok, valamint Fehér megye unitdrius egyhdzkozségeinek egy része. Az egyhdzkorben
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2016-2017 kozdtt. Az unitdrius egyhdz 2009 6ta alkalmanként regisztralja a lelkészi munkdt,*
mérve a tobblettevékenységet is.”> Az adatrogzités egy erre a célra dsszedllitote felmérd drlap
segitségével torténik, melynek az elsd része a lelkész teoldgiai képesitéstdl eltérd, mds szakmai
képzettségére kérdez rd; a mdsodik része a lelkészi hivatdsgyakorldsban kifejtett tobbletteljesit-
mény alapadatait gytjti: egyhdztdrsadalmi munka, kézmivel8dési, kozosségi és kozéleti tevé-
kenységek, egyhdzi-teoldgiai alkotéi munka, adomdnyszervezdi tevékenység, illetve mds tobb-
letmunka. Ezen tevékenységeknek egyik jellemzdje, hogy helyi sziikséglet/igény kovetkeztében
(kornyezet) vagy a lelkész indittatdsabol (hivatdskép-orientdci6) fakadéan valésultak meg. A
misik jellemz8, hogy alapvetSen beilleszthetd a Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatban javallott,
dltalam diffuz kortdrs tevékenységként meghatdrozott kategéridba.

A mintdban 12 aranyosvidéki lelkész munkdjahoz kapcsolédé adatokat hasznaltunk fel. A
lelkészek életkora: 30—40 év kozott 8sszesen négy személy (két né, két férfi), 40-50 év kozotee
osszesen négy személy (négy férfi), 50 foldtt dsszesen négy személy (négy férfi).

A mintdban szerepld lelkészek a teoldgiai képesités mellett a kovetkezd végzettséggel rendel-
keztek: Felséoktatasi alapfokti diploma: pszicholégia (2), kdzgazddsz (2), szociolégia (1). Fels-
oktatisi fels6foku (mesteri) képzettség: pszicholdgia (2), szocioldgia (1), teoldgia (kiilfsldi) (4).
Mais képzések: Tovabbképzések: pdlydzatirds (3), pszichodrdima (2). Azon esetben, amikor a
tobbletképesités a teolégiaoktatdssal egy id6ben vagy az utdn tortént, a képzés profilja a segitd
hivatdsokhoz kothetd. Kivéve a palydzatirds, mely értelemszertien a gyiilekezeti sziikségletekre
mutat rd. A tobbletképesitéssel rendelkezd lelkészekre dltaldban jellemzd, hogy a tbbletképesi-
tést lelkészi munkdjukban és nem az adott szakeeriileten, 6nédlléan hasznositjdk.

19 anya-, 1 tdrs-, 2 szérvdny-, 6 lednyegyhdzkozség és 7 szérvdny taldlhat6. Az egyhdzkozségek jelen-
t8s része két foldrajzi régidban tdmbasiil: Kolozsvdron és a kornyezd falvakban (Kolozs, Magyarszo-
vét, Als6jdra), valamint az Aranyos-vidéken (Aranyosszék, Torockd, Torockédszentgyorgy, Torda és
vidéke). Az egyhdzkor délnyugati részén él§ unitdriusok lelkigondozdsdt a dévai székhelyi Délnyu-
gat-Erdélyi Szérvinyegyhdzkozség (kivéve a Zsil-volgyi gytilekezeteket), az északnyugati részét pedig
a szatmdrnémeti székhelyd Eszaknyugat—Erdélyi Szérvinyegyhdzkozség (kivéve a Nagyvdradon és
kérnyékén él§ unitdriusokat) ldtja el. Az egyhdzkor székhelye Kolozsvdron van. A kutatds tdrgydt az
Aranyos-vidéki kistdj gytilekezeteiben tevékenykedd gyiilekezetek képezték. A kdzponti kistdj
(Aranyosszék) mindennapjait Torda, Nagyenyed és Aranyosgyéres vdrosok hatdrozzdk meg. Vérfalva,
Szentmihdly és Harasztos kozségek lakosainak mindennapjai Torda felé irdnyulnak, Felvinc,
Székelykocsdrd kozségek Nagyenyed, Aranyosléna, Aranyosgerend, Detrehemtelep Aranyosgyéres
vonzdskdrében vannak. Torockd kézség mind Enyeddel, mind Torddval kapcsolatban van. Minden
kistdjon beliili egységnek van egy belsd dinamikdja, melynek mentén kulturdlis, valldsi és nemzeti
identitdsdt megéli.

22 Az adatfelmérd kérddiv lehetdséget nydjt a lelkészek fenti tevékenységének tételes leirdsdra és elemzé-
sére. Egyben pedig jo mutatdja a lelkészi tevékenységek valtozdsainak, hiszen feltételezhetjiik, hogy
ezek a helyi és regiondlis szinten felmeriil§ sziikségletekre adott vélaszok, illetve megjelennek ben-
niink azok a tevékenységek is, melyek a lelkészek hivatdsképébdl fakadnak.

23 Frtsd, azon tevékenységeket, melyeket a lelkész szolgalati helyén vagy méshol végez, de amelyek nem
képezik lelkészi feladatainak részét (nincs benne a munkaszerz8désben vagy a Szervezeti és Miikodé-
si Szabdlyzat dltal kotelezden eldirt feladatkorokben).

28



Kisérlet a protestdns lelkészi szerepek konceptualizdldsdra

Az aldbbiakban azokat a teriiletek és tevékenységek rovid Gsszefoglaldsa és felsoroldsa taldl-
haté, melyeket a kérddivek elemzése révén osszesitettiink. Az egyes tevékenységek mellett, z4-
réjelben taldlhaté szdm az egyes tevékenységet végzd lelkészek szamit jeloli. Ezek a kovetkezdk.

Szocidlis és szeretetszolgdlati tevékenység: otthoni beteggondozds (1), orvosi eszkdzok, gydgy-
szerek beszerzése (1), hdtrdnyos helyzetl tirsadalmi csoportok segitése (2), adomanygytjtés
mds szervezetek szdmdra (2), adomdnygytjtés bajbajutottak szdmdra (3), szeretetcsomag idd-
seknek (3), kaldka szervezése bajbajutottak javéra (3), segélycsomag rdszoruldknak (5), didkdsz-
tondij (6)

Kozmiivelddési, kulturdlis és szabadidds, kozosségépité tevékenységek: kulturilis tevékenységek:
kulturélis jellegli kirdinduldsok szervezése — pl. szinhdz (1), szindarabtanitds, szinjdtszé csoport
miikodeetése (3), hagyomdnydrzd tevékenységek: néptinccsoport (2), daldrda, énekkar, nép-
dalkor (6); kozmiivelddési tevékenységek: helytorténeti eléaddsok (3), kozmivelddési, kulturdlis
és mds jellegi el6addsok (5), népfdiskolai jellegti tevékenységek (6); szabadidds tevékenységek:
kirdnduldsok (2), fesztivédlszervezés (2), kézmiives tevékenységek (4), koncert-, bélszervezés (4)

Gazdasdgi tevékenységek: gazdasigi (jovedelemgerjesztd) tevékenység (2), helyi turizmustej-
lesztés (3), palydzatirds (7)

A fenti tevékenységkategéridk, illetve konkrét tevékenységek és azok gyakorldsa arra enged
kovetkeztetni, hogy az elemzett régié lelkészei az intézményesen elvdrt szerepek tevékenységei
mellett széles korli kozmiivelddési, kulturdlis, gazdasdgi, kozosségépitd és identitdserdsitd (val-
ldsi és nemzeti) tevékenységet végeznek.

Jelen dolgozatnak nem képezi tdrgydt ezen tevékenységek részletes leirdsa és elemzése. Cé-
lom csupdn az volt, hogy — e helyiitt a teljesség igénye nélkiil — felmutassam a lelkészi hivatds
sokrétt tevékenységeit, annak érdekében, hogy egy megfelel$ konceptualizdl6 keretet épithes-

sek.

OsSZEGZES

Dolgozatomban amellett érveltem, hogy a lelkészi szerepeket az egyhdzszervezet alakuldsa, a
tdrsadalmi folyamatok és a tdrsadalmi (kornyezeti) elvardsok, illetve a lelkész hivatdsképe befo-
lydsolja. Egyrészt megvizsgdltam a protestdns lelkészi hivatds torténelmi alakuldsdt, leirva azo-
kat a sajdtos ismérveket, melyek a hivatdst fémjelzik. Mdsrészt a lelkészi hivatdst meghatdrozé
tényez8k kapcsdn vizsgdltam a tdrsadalmi kdrnyezet és a lelkészi hivatdskép taldlkozdsibdl faka-
dé konfliktusokat. Végiil a protestdns lelkészi szerepek konceptualizéldsa utin megvizsgéltam az
értelmezési keret adaptélhatésdgdt az unitdrius lelkészi hivatdsra.

Kévetkeztetésem az, hogy a reformécié kovetkeztében kialakult protestdns lelkészi hivatds £6
szerepkeretei ugyanazok maradtak: prédikator, tanitd, pap (liturgus), lelkigondozd, hivatalnok-
adminisztritor, szervezd. A véltozds sokkal inkdbb az egyes szerepek egymdshoz viszonyitott
hangstlyeltoléddsdban és a szerepek betoltésének tartalmi vonatkozdsaiban érhetd tetten. A
tradiciondlis (prédikdtor, tanitd, liturgus) és neotradiciondlis szerepek stabil megléte mellett
megndvekedett az un. kortdrs szerepek (hivatalnok-adminisztritor, szervezd) silya a lelkészi
tevékenységben. Erdélyi vonatkozdsban ez a kisebbségi magyar kozosség valldsossdgdt irdnyitd
protestdns felekezetek tdrsadalmi szerepvéllaldsdban és azok lelkészeinek kozosségszervezdi,
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nemzetiidentitds-erdsitd, oktatdsi, kulturdlis és kozmiivel6dési tevékenységében érhetd tetten.
Mindezek pedig aldtdmasztjik a dolgozat elején hivatkozott presztizsvizsgdlat kovetkeztetéseit a
lelkészi hivatds tirsadalmi hasznossdganak megitélésére vonatkozdan.
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G4l Katalin' — Pasztor Rita Gizella?
Az érmelléki munkaerodpiac sajatossagai
egy kvalitativ kutatas példajan?

Kivonat

Tanulmdnyunk egy hdtranyos helyzeti; kistérség, az Ermellék munkaerdpiaci sajdtossdgainak bemu-
tatdsdt célozza egy kvalitativ kutatds eredményeire tamaszkodva. Témavilasztdsunk egy tudatos, az
érmelléki térségben végzett kutatdssorozatba illeszkedik: 2020-ban az érmelléki eziistgazdasdgor
vizsgdltuk, 2021-ben pedig a bibari tdrsadalmi villalkozdi kozeget céloztuk meg. Ezen kutatdsok
mentén sokkal mélyebb rdldtdsunk nyilt arra a kozegre, amely a romdniai magyar kisebbség egyik
nagyon sajdtos térségét jelenti. Az Ermellék dltalinos jellemzdi: hdtranyos helyzet, kettos kisebbség a
térségben él6 romdk tekintetében, specifikus hatdr menti létforma (napi szintii ingdzds oktatdsi in-
tézményekbe, munkahelyre), a végleges elvindorlds lehetdségénck dllands jelenléte, besziikiilt
munkaerdpiaci lehetdségek, eloregedett népesség stb. A primér adatgyiijtés az interjiikon keresztiil
azoknak a munkaerdpiaci jellemzdknek a feltdrdsdt célozza, amelyek a rendelkezésre dllo szekunder
adatokbdl vigymond nem ldtszanak (mint pl. az atipikus munkaformdk jelenléte a munkaerdpiaci
sebezhetdség egy forrdsaként, informdlis gazdasdgi egyezségek munkaads és munkavdllals kozott
sth.). A kutatds kizponti kutatdsi kérdése tehdr az volt, hogy milyen specifikus jellemzék mentén
irhatd le az érmelléki munkaerdpiac, mennyire jellemzdek az atipikus munkaformdk és/vagy az
informalis stratégidk, hogyan litjdk ezt a munkdiltaték é a munkavdllalok. A térségben végzert
elozetes, valamint a jelen kutatds eredményeire tamaszkodva elmondhatjuk, hogy az Ermellék mint
kisrégi a globdlis hatdsokon til olyan, csak a térségre jellemzd specifikus sajdtossdgokkal rendelkezik
munkaerdpiaci tekintetben, amelyek felerdsitik az atipikus munkaformdk jelenlétér, ugyanakkor
igencsak elétérbe helyezi az informdlis munkaerdpiaci tilélési stratégidk alkalmazdsat.
Kulcsszavak: munkaerdpiac, atipikus munkaformdk, informalis stratégidk, hdtrdnyos helyzet

Abstract: The Characteristics of the Labour Market in the Ermellék Region, Based on a
Qualitative Research

The aim of this study is to present the labour market characteristics of a disadvantaged region, the
Ermellék, based The aim of this study is to present the labor market characteristics of a disadvantaged
region, Ermellék, based on the results of qualitative research. Our choice of topic is part of a deliberate
series of studies in the Ermellék region. In 2020, we investigated the silver economy in this area, and
in 2021, we focused on the social entrepreneurial community in Bibor County. These studies provided
us with a much deeper insight into a specific area of the Hungarian minority in Romania, with
general characteristics of Ermellék including a disadvantaged situation, a double minority of Roma

A szerz8 a Partiumi Keresztény Egyetem adjunktusa. E-mail: katalin.gal@partium.ro

A szerz8 a Partiumi Keresztény Egyetem adjunktusa. E-mail: pasztor.rita@partium.ro

3 A kutatds 2023-ban a Magyar Tudoményos Akadémia Domus sziiléfoldi észtondijprogram tdmoga-
tdsdval valdsult meg.
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living in the area, a specific border existence (daily commuting to educational institutions and
workplaces), a constant possibility of permanent emigration, limited labor market opportunities, an
aging population, etc. Primary data collection through interviews aims to reveal labor market
characteristics not apparent from available secondary data, such as the presence of atypical forms of
work as a source of labor market vulnerability and informal economic arrangements between
employer and employee. The central research question of the study was, therefore: What are the
specific characteristics of the labor market in Ermellék? How prevalent are atypical forms of work
and)/or informal strategies, and how do employers and employees perceive this? Based on the results of
the preliminary research conducted in the region and the present study, it can be said that Ermellék,
as a small region, has specific characteristics unique to the region in terms of the labor market. These
characteristics amplify the presence of atypical forms of work while simultaneously placing a strong
emphasis on the use of informal labor market survival strategies, in addition to global influences.
Keywords: labour market, atypical forms of work, informal strategies, disadvantaged
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BEVEZETS

A mai térsadalomban a gazdasdgi és tarsadalmi valtozdsok jelentds hatdst gyakorolnak a munka
vildgdra. Az automatizicié és digitalizdcié radikdlisan valtoztatja meg a munkavégzés médjdt is.
A hagyomdnyos munkavégzési formak mellett hangstlyosabban megjelennek az atipikus fog-
lalkoztatdsi formdk, mint a tdévmunka, rugalmas munkaidd. A gazdasigi véltozdsok a hdtranyos
helyzet(i térségek szdmdra tovdbbi kihivdsokat jelentenek. Ugyanakkor a vdrosiasodds tekinteté-
ben is tovabbi névekedés tapasztalhat6 globalisan.

Ebben a kontextusban kiemelkedd kérdésként meriil fel, hogy a vérosiasoddsi folyamatok
kozepette milyen hatdsok érhetnek egy mikrorégiot, esetiinkben az Ermelléket, amely alapjé-
ban véve kistelepiilésekbdl 4ll. Fontos megismerni, hogy ezek a valtozdsok miként befolydsoljik
a teriilet tdrsadalmi és gazdasdgi viszonyait, hiszen egy hdtranyos helyzet térség fejlédése gaz-
dasdgi novekedés nélkiil nem valésulhat meg.

Tanulményunkban két f8 témdra dsszpontositunk: egyrészt az Ermellék kistérség tdrsadal-
mi-gazdasdgi helyzetének feltdrdsira, amelyhez a térségre vonatkozé relevédns statisztikai adatok
szolgdlnak alapul. A szekunder adatelemzés segitségével vizsgéljuk az érmelléki humadn eréforrds
sajdtossdgait. Mdsrészt elemezziik az emlitett mikrorégié munkaerdpiaci jellemz8it. A véllalko-
201 és fokuszcesoportos interjuk sordn gytijtott adatok felhasznaldsival bemutatjuk a globdlis és
orszdgos tendencidkon tilmutatd, kifejezetten a térségre érvényes munkaerdpiaci kihivésokat,
diszkrepancidkat és lehetéségeket.
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Kutatdsunk fékuszdban tehdt az Ermellék kistérség foglalkoztatési rendszerének elemzése
4ll. Célunk bemutatni a mikrorégié munkaerdpiaci és a gazdasdgi szerkezetét. Kutatdsi adatain-
kat kvalitativ médszerek, tiz vallalkozéval készitett interju és négy fékuszcsoportos interja sordn
gytjtottiik, valamint szekunder adatokat is felhaszndltunk. Kutatdsi kérdéseink arra vonatkoz-
nak, hogy milyen tendencidk mutatkoznak a foglalkoztatds terén, és hogy az atipikus munka-
formdk és az informalis szektorban val6 részvétel tud-e megolddst nyujtani az alacsony iskold-
zottsdgi  szinttel rendelkezd munkaerd szdmdra. Eredményeinken keresztiil lehetdséget
teremtiink arra, hogy jobban megismerjiik azokat az adaptdciés folyamatokat, amelyek a térség
munkaerdpiaci helyzetének javitdsira 6sszpontositanak.

MUNKA- ES FOGLALKOZTATASI FORMAK

A tdrsadalmi szervezddés alapja a munka, amelynek célja az egyéni és tdrsadalmi szitkségletek
kielégitése. Az ember mint legfontosabb eréforrds lehet munkavillalé vagy munkaadd, esetleg
mindkettd egyszerre. A munka az ember fizikai és szellemi képességeinek Ssszességét jelenti,
amelyeket a termelés sordn haszndlnak fel (Ehrenberg & Smith, 2003), a munka ,,és a munka
révén szerzett anyagi és tdrsadalmi stdtus Ggy tlinik, a XXI. szdzad els6 felének egyediili identi-
tds dimenzi6ja marad még akkor is, ha ennek eredményeként széles tomegek korében dltalinos
identitdsvalsdg alakul ki, vagy az elv kovetkezetes alkalmazdsa a tdrsadalom kettészakaddsihoz,
alternativ identitds-dimenzidk kialakuldsdhoz (tdrsadalom alatti tdrsadalom) vezet” (Csoba,
2007: 19). A munka kifejezi az egyén tdrsadalomhoz valé tartozdsat, az életfenntartds eszkozét
jelenti, valamint az nmegvaldsitds lehetdségér is kindlja.

A munkaerdpiac olyan keret, ahol a munkaerd-kereslet és -kindlat taldlkozik egy adott idé-
pontban és helyen. Ezen a piacon torténik a munkaerd eladdsa és vésdrldsa, amikor a munkdt
egy meghatdrozott ellenéreékére, vagyis fizetésért cserélik (Sintov & Cojocaru, 2013). Ez a
munkaerdpiac egy specidlis gazdasdgi piac, ahol a munkavillalok az eladék, mig a munkaadék
a vevok, és itt zajlik a munkaerd cseréje (Ehrenberg & Smith, 2003; Samuelson & Nordhaus,
2005). Tehdt a munkaerdpiac két formalisan azonos stdtuszu szereplé (munkaadd, munkaval-
lal$) kozotti cserék osszessége, amelyek sordn megvaldsul a munkavéllalék munkatapasztala-
tokkal (munkahelyekkel) valé osszekapcesoléddsa, illetve munkakapcsolatok (munkahely) ko-
zotti mozgdsa. A munkaerépiac az az intézmény, ahol a munkaerd allokdciéja torténik, a
dolgozoékar allokdlja a munkahelyek kozote, és a foglalkoztatdsi dontéseket dsszehangolja, vala-
mint utal a mechanizmusra, amely révén a munkaaddk és az alldskeres6k egymadsra taldlnak
(Polényi, 20006). Vagyis egy egyszerli munkaerdpiaci modell keresleti oldaldn a kiilonféle mun-
kahelyeket kindlé munkaadék, mig a kindlati oldaldn a kiilonbozd készségekkel és képességek-
kel, iskolai végzettséggel rendelkezd egyének dllnak, ahol az drat a bérek jelentik (Galasi &
Varga, 2005). Itt éreékesithetd a munka, termelési tényez8ként. Mindez egy rendszernek te-
kinthetd, amelyet a gazdasdgi viszonyok hatdroznak meg a munkaerd alkalmazdsa és felvétele
fel8l, valamint a szocidlis biztonsdg szemszogébél.

A munkavillal6 munkavillaldsi szindéka sok esetben vitathatatlan, de a munka vildgiba
val6 beilleszkedésének mégis szimos akaddlya van, mint: a bizonyos csoportok kirekesztése (pl.
mentdlis betegek), hidnyz6 képességek (iskolai végzettség, nyelvtudds), habitusbdl adédé hderd-
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nyok (el8nytelen fizikai megjelenés, nagy foku agresszid, csapatban dolgozds képtelensége).
Vagyis a munkavdllaléi hajlandésdgot a szindékon kiviil sok mds tényezd is befolydsolja (Csoba,
2007: 13).

A Kelet-Eurépdban végbemend rendszervaltds a munkaerdpiaci folyamatokat sok szem-
pontbdl dtalakitotta, ez vdltozdsokat hozott magdval a foglalkoztatdsi szerkezetben. A bérmun-
ka vildgdban 1étezd stabil munka léte megingott. A posztindusztridlis tdrsadalmi viszonyokat
leir6 foglalkoztatési jellemz8k szdémos bizonytalansdgra utalnak. Az alabbi tdblézat a klasszikus
foglalkoztatds és a posztindusztridlis munkaerdpiac jellemzdit foglalja 6ssze.

1. tabldzat. A foglalkoztatds klasszikus és posztindusztridlis jellemzdi
Table 1. Characteristics of Classical and Post-industrial Forms of Employment

Klasszikus foglalkoztatds

Nagy szerveztek, ipari tizemek

Posztindusztridlis foglalkoztatds

Szolgdltatdsi szektor, kicsi, kozepes méretli
szervezetek

Munkavégzési stdtuszok vdltozdsa (kisvallal-
kozé, tulajdonos, dnfoglalkoztatd, a beszallité
alvallalkozé)

Alkalmazotti stdtusz

Mobilitds névekedése (foglalkozds, munka-

hely, lak6hely)
Atipikus munkarend

Munkahelyi hiiség — a ranglétra

8 6rds munkaidé, teljes munkaidd

Jovedelmi formdk (bér, megbizdsi dij, szimla
ellenében, szolgaltatdsi dij, osztalék)

Bér és bérjellegti fizetés

Fizetések alapjdn fizetett kozterhek Az adéfizetés ,,optimalizdldsa”

J6léti rendszer szinvonaldnak csékkenése, 6n-
gondoskodds megjelenése

Tarsadalombiztositas a szocidlis elldtdsok
bézisa

A szocidlis jogok munka révén elérhetdk, elld- | Altaldnos szocidlis jogok, szakszervezetek visz-

tési jogosultsdg, szakszervezetek erds jelenléte

szaszoruldsa

Munkajogi szerz8dések, a munkavillalé vé-
delme (munkaidd, szabadsig, minimdlbér,

Egytittm(kddésekre, megdllapoddsokra épii-
16 timogatdsokhoz valé hozziférés

munka- és balesetvédelem stb.)
Forrds: Csoba & Krémer, 2011: 30-31

A munkaerdpiaci valtozdsoknak koszonhetden megvéltoztak a munkavégzési formdk is.
Megjelentek kordbban nem alkalmazott munkak, mint pl. atipikus munkdk, valamint elterjed-
tebbek lettnek a kevésbé értékelt foglalkoztatdsi formdk, mint a szezondlis, informdlis munka.
Az alabbi tdbldzat az alternativ foglalkoztatdsi formdkat foglalja 6ssze és mutatja be roviden
azok jellemzéit.
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2. wablazat: Alternativ foglalkoztatdsi formdk
Table 2. Alternative Forms of Employment

Munkatipusok Jellemz8k
Margindlis munkavéllaléi |Alacsony iskolai végzettség, alacsony bér, rossz munkakdriilmé-
poziciék nyek, bizonytalan foglalkoztatottsig, barmikor helyettesithetd

munkaerd

Alkalmi, idény- és Ciklikus munka, sajdtos dgazatok, rovid idejti foglalkoztatottsdg,
szezonmunka bizonytalan egzisztencia
Atipikus munkdk Eltéré munkarend, hatdrozott munkaviszony, alacsonyabb bér
Szémlds munkdk, Nem alkalmazotti stdtusz, munkajogi védelem hidnya, bér helyett
kényszervallalkozdsok szolgaltatdst végeznek, megvasdrolt feladatkorok
,Fekete” és ,sziirke” Adé- és jérulékfizetési kiskapu, munkavallaléi kiszolgéltatottsdg
alkalmazds

Forris: Csoba & Krémer, 2011: 32

Ezekben a munkaformdkban megjelenik az egyenldtlenség, a bizonytalansdg, a szegénységi
kockdzat névekedése is. Fontos kiemelniink, hogy a hazai rendszervéltds utdni munkaerépiacon
az dtmeneti idészak okozta dtalakuldsok a globdlis tényezdkkel egyidejlleg hatottak. Ez azt
eredményezte, hogy a karrierutak individualizdlédtak és flexibilissé véltak. A munkaerdpiaci
rugalmassdg négy tényez8 mentén értelmezhetd: a flexibilitds, mint atipikus munkaforma, a
flexibilitds, mint nagyobb déntési szabadsdg, a flexibilitds, mint a viltozdsokhoz valé alkalmaz-
kod6képesség, valaminta flexibilitds a csaldd és munka egyensulya perspektivdjiban (Stinculescu
& Berevoescu, 2003). A munka produktivitdsinak novelése tehdt flexibilitdst feltételez tobb
sikon: munkaid8, munkahely, munkaszerz8dések tekintetében egyardnt, és ez az alternativ vagy
atipikus munkaformék térnyeréséhez vezetett (pl. részmunkaidd, otthoni munka, tdvmunka,
projektalapt munka, 6nfoglalkoztatis, idészakos munka, meghatdrozott idére sz616 munka).

Azt is érdemes megemliteni azonban, hogy a munkaerdpiac flexibilissé vdldsdval és a kordb-
ban kiszimithat4, mara individualizalédott karrierutak kialakuldsdval és az alternativ munka-
formadk térnyerésével a munkaerdpiaci kockdzatok is individualizdlédtak. Amennyiben tehdt az
alternativ munkaformék nyoman a munkaerépiac nem biztonsigos, és a munkaerd sebezhetd-
vé vilik, akkor a fentebb emlitett szempontok szerint a munkaerdpiac nem tolti be az integrald
szerepét, és teret enged az informdlis gazdasdgi stratégidk térnyerésének mind a kindlati, mind
pedig a keresleti oldalon. Ezt felismerve a flexibilitds (flexibility) és a biztonsdg (security) angol
megfelelinek dsszevondsabdl sziiletett a flexicurity, azaz flexikuritds koncepcid, amely a rugal-
mas foglalkoztatds novekedését a szocidlis biztonsdg erdsitésével egyszerre hivatott gyakorlatba
tiltetni (Chenic, 2012; Ciuci et al., 2007). Romdnidban azonban a szakértdk egyetértenek ab-
ban, hogy a flexibilitds, munkaerdpiaci biztonsdg, valamint a flexikuritds koncepcié nem integ-
ralédott a munkaerépiaci gyakorlatban, és részben mellézi a biztonsdg dimenziét, amely indi-
rekt médon facilitdlja az informdlis / alternativ / nem standard / sebezheté munkaerdpiaci
egyezségek létrejottét és mikodeetésée (Gdl, 2015; 2015b).
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A fenti kontextushoz igazodva, mivel egy dltalunk hdtrinyos helyzetlinek tekintett térség
munkaerdpiaci szerkezetét kivdnjuk vizsgdlni, fontos elméleti konceptudlis fogédzé a talélési
életstratégidk kérdése. Péter (2003) Ujszegények talélési stratégidit célzd vizsgdlatdban hdrom
szempont mentén (kockdzatvallaldsi hajlandésdg, az aspirdcidk célja és a tervezés id6horizontja)
aktiv és passziv talélési stratégidkat dllapitott meg. Az aktiv tilélési stratégidt kovetdk magas
kockdzatvillaldsi hajlandésdggal rendelkeznek, céljuk a helyzetiik javitdsa, és van révid és ko-
zéptavu jovoképiik. A passziv stratégidt kovetdk esetében a kockdzatvallaldsi hajlandésig na-
gyon alacsony, a cél a sziik értelemben vett tilélés, a tervezés id6horizontja kimondottan a je-
lenre fokuszdl (Péter, 2003). Ez a konceptudlis-elméleti keretrendszer lehetévé teszi a hdtrdnyos
helyzet(i térségben észlelt egyéni, a munkaerdpiaci helyzetre vonatkozé narrativik értelmezését.
A tovébbiakban a hdtrinyos helyzet fogalmi tisztdzdsdt irjuk le.

A HATRANYOS HELYZETU TERSEGEK JELLEMZOI

A telepiilési és térségi hdtrdny meghatdrozdsa a kutatdsunk szempontjabdl kiemelt fontossdgu.
Az Eurdpai Unié teriiletfejlesztésre vonatkozd dokumentumai hatrdnyos helyzeti térségnek
tekintik a gazdasdgilag kedvezdtlen helyzetli vidékeket, melyek kialakulhatnak a f5ldrajzi elhe-
lyezkedésiik (elzdrt, periférikus telepiilések), vagy természeti és klimatikus adottsdgok (aszdlyos
teriilet, hegyvidék), vagy népesedési jellemz8ik (elvindorlds, alacsony népstiriiség) kovetkezté-
ben, illetve az infrastruktira (nehezen elérhetd, rossz kozponti csatlakozds) hidnya miatt. A te-
ritletfejlesztési politikdk prioritdsként kezelik a hdtranyos helyzetii teriiletek infrastrukeurélis és
technoldgiai fejlesztését, valamint képzések, szakképzések és a gazdasdgi tevékenységek dszton-
zését (Robert, 2007).

A telepiilési hdtrdnyokat hirom mutatéval lehet mérhetévé tenni: gazdasdgi fejlettséggel,
infrastrukeurélis fejlettséggel és a szocidlis dimenzié révén. A telepiilések helyzetét demografiai
(eloregedés, roma etnikum ardnya, elvindorlds stb.) és anyagi (személygépkocsik szdma szdz
fére, lakdsépitések, vallalkozdsok szdma) indikdtorok titkrdzik (Hajdu & Sik, 2014). Az 4llandé
lakohely tipusa a tdrsadalmi kiilonbségek 4torokitdje, az egyenlétlenségek kialakuldsdt és annak
dllandésuldsdc erdsitik (Szabd, 2012), ezért a hdtrdnyos helyzet nemcsak a szocidlis hdtrdnyokat
fedi, hanem lényeges eleme a lakéhelyi kornyezet is, amely vonatkozik a lakis jellemzdire, a
falu-vérosrész jellegére, illetve az egész telepiilésre.

Ha egy régié iskoldzottsdgi adatai az orszdgos dtlag alattiak, azt jelenti, hogy abban a térség-
ben a munkaerdpiaci statuszt is kedvezdtlenebb foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi mutatdk jel-
lemzik. A fejletlen gazdasdg, magas munkanélkiiliségi rdta, a lakossdg kulturdlis és etnikai 6sz-
szetétele egy foldrajzi térség helyzetének meghatdrozéi. Ezek a mutatdk tehetnek egy térséget
kedvezé megitéléstivé vagy hdtranyos helyzettivé. A telepiilési hdtrdny és az etnikai hdtriny az
egyenl8tlenség, a leszakadds, a lemaradds forrdsa (Csoba & Jdsz, 2011).

Az alacsony iskolai végzettség hdtrdnyt jelent még a szakképesitést nem igénylé munkahe-
lyek betoltésénél is. A munka és az iskoldzottsdg az életszinvonal meghatdrozé tényezdje (Achim,
2001). Az dltaldnos iskolai ismeretek és a kialakitott kompetencidk nagyban befolydsoljak a
felndtelét milyenségét. A munkaerdpiaci siker legtobbszor az iskolai végzettség eredménye, a j6
alapkészségek megléte nélkiil az eredményesség elmarad. A megélhetési nehézségeket a moder-

38



Az érmelléki munkaerdpiac sajitossdgai egy kvalitativ kutatds példdjin

nizicid, az iparosodds hozta, mdra a proletarizdlédds sikerei madr szertefoszlottak (Krémer,
1995).

Ezen értelmezések Gsszegzése alapjan a hdtrdnyos helyzet megitélése sordn szdimos szempont
megjelenik, amelyek hozzdjirulnak a telepiilési és térségi hdtranyhoz: Elséként a gazdasdgi pers-
pektiva, amely magdba foglalja a munkanélkiiliséget, alacsony jévedelmi szinteket, valamint az
tizleti és ipari tevékenység hidnydt a teriileten. Majd az infrastrukturilis kihivds, amely az alap-
vetd infrastruktiira hidnydra utal, példdul rossz kozlekedési kapcsolatok, elégtelen viz- és csator-
nahdlézat, azt a szociokulturdlis szempontok kovetik, a telepiilési és térségi hdtrinyok nem csu-
pan gazdasigiak lehetnek, hanem kiterjedhetnek szociokulturdlis tényezdkre is, mint az
oktatdsi lehetdségek hidnya, az egészségiigyi elldtds alacsony szinvonala, valamint a kulturdlis és
szabadidds lehetdségek korldtozott elérhetdsége. Nem feledkezhetiink meg a munkaerdpiaci ki-
hivdsokrdl sem, mivel az alacsony foglalkoztatottsdg, a munkahelyek hidnya és a munkaerdpiaci
lehetSségek sziikossége is meghatdrozé tényezd. Fontos elem a tdrsadalmi kirekesztettség, a tele-
piilési és térségi hdtrdnyokhoz gyakran tdrsadalmi kirekesztettség is tdrsul, amely a kozosségek
periféridra szoruldsdt, az egyenldtlenségeket és a szegénységet jelenti. Végiil, de nem utolsésor-
ban a kormdnyzati politikdk és intervencidk, a hitrdnyos helyzet( teriileteken a kormdnyzati
politikak és intervenciék hidnya vagy hatékonysdganak hidnya is hozzdjdrulhat a problémak
fennmaraddséhoz.

A hétrdnyt generdl$ tényez8k feltdrdsa és elemzése kiinduldsi alapot nyujthat az adott hely-
zet kezelésére és fejlesztésére irdnyuld esetleges javitdsi lehetéségek kidolgozdsara.

Eddigi dctekintés alapjdn a hdtrdnyos helyzet kialakuldsdnak héttéreényezdi kozé soroljuk a
csalddi hdteér, egészségi dllapot, nemi hovatartozis, életkor, munkaerdpiaci viszonyok, képzett-
ségi kiilonbségek, regiondlis egyenl8tlenségek és az etnikai hovatartozds dimenzi6it. Kutatdsi
teriiletiink profiljdnak elemzése sordn kirajzol6dé hdtrinyos térség identifikdcids elemei gazda-
sdgi, infrastrukturélis és szocidlis jellegtiek. Empirikus vizsgdlatunkban hatrdnyosnak tekintjitk
a kutatdsi teriiletet a telepiilés szerkezete, illetve etnikai dsszetétele alapjdn is.

A KUTATAS MODSZERTANI KERETE

Az alapvet§ kutatdsi probléma, melynek feltérképezésére toreksziink, amint azt a bevezetében
is felvdzoltuk, egy, a globdlis urbanizdciés versenyben hdtranyos helyzettinek szdmité kistérség
tdrsadalmi-gazdasdgi jellemzdinek feltdrdsa, valamint a helyspecifikus munkaerépiaci helyzet-
kép megismerése. Témavalasztdsunk ugyanis egy tudatos, az érmelléki térségben végzett kuta-
téssorozatba illeszkedik. 2020-ban az érmelléki eziistgazdasdg témakorében végzett, 2021-ben
pedig a bihari tirsadalmi véllalkozdi kozeget célz6 kutatdsunk is ebbe a sorozatba illeszkedik,
hiszen ezen kutatdsok mentén sokkal mélyebb rdldtdsunk lett arra a kozegre, amely a romdniai
magyar kisebbség lakta teriilet egyik nagyon sajétos térségét jelenti.

Modszertani tekintetben szekunder és primér adatfeldolgozdst egyardnt alkalmaztunk. Az
adatforrdsaink a telepiilésszintli gazdasdgi, tdrsadalmi és demografiai adatok, valamint az egyes
érmelléki telepiilésekre vonatkozd egyéb, a vallalkoz6i szférat és az adott adminisztrativ-teriileti
egységet bemutat6 adatbdzisok. Ugyanakkor dokumentumelemzést is végeztiink: 6sszegytjtot-
tik a térségi fejlesztési stratégidkat, és két szempont szerint vizsgdltuk meg. Egyrészt arra vol-
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tunk kivdncsiak, hogy a stratégidk helyzetfeltdr-diagnoézis fejezetei milyen mértékben és kon-
textusban tdrjdk fel az illetd telepiilés gazdasdgi szerkezetét és annak minden mutatdjdt. Mdsrészt
a stratégiai célokat és irdnyokat is elemeztiik, azt vizsgaltuk, hogy a gazdasdgfejlesztési elképze-
lések milyen mértékben és milyen kontextusban jelennek meg ezekben a dokumentumokban.
A kutatési teriiletiinkdn taldlhaté tizennégy telepiilés koziil csupdn kettdnek nem sikertilt a
fejlesztési stratégidjt bevonni az elemzésbe.

A primér adatgyijtés kvalitativ technikdkra timaszkodik: egyéni szakmai és f6kuszcsoportos
interjuk mentén igyekeztiink megismerni azokat a narrativikat, amelyek mentén a statisztikai
adatok mogott meghtz6dé érmelléki munkaerdpiaci valésdg leirhaté. A szakmai interjik ala-
nyai munkaaddk, mig a fékuszcsoportos interjik alanyai munkavallalék voltak. Mindkét eset-
ben az interjik f6bb dimenzidi: a helyi munkaerdpiac jellemzdire, annak keresleti és kindlati
oldaldra, a munkaadék és munkavéllalok percepcidira, a foglalkoztatasi stratégidkra vonatkoz-
tak. Osszesen tiz szakmai interju késziilt olyan térségi stakeholderekkel, akiknek réldtasuk van
a helyi gazdasigi folyamatokra, valamint a munkaerdpiac miikdésére, illetve négy fékuszeso-
portos interjt, melyeknek alanyai kiilonféle demografiai jellemzdkkel biré munkavillalék vol-
tak. A stakeholderek munkavéllalok, nkormdanyzati el6ljdrdk és alkalmazottak, tandrok, lelké-
szek, a civil és véllalkozdi szféra képviseldi voltak. Tébbnyire varosokbdl (Ermihélyfalva,
Székelyhid) és nagyobb telepiilésekrdl szdrmaznak, zomében érettségivel rendelkeznek, fele-fele
ardnyban kérdeztiink néket és férfiakat. A fékuszcsoportos interjik alanyait igyekeztiink tema-
tikusan kivalasztani: hdtrdnyos munkaerdpiaci helyzetiieket, fiatalokat, iskolai végzettség tekin-
tetében is minden szintet képviseld, valamint stabil munkaerdpiaci helyzettel rendelkezdket
egyardnt kérdeztiink (tizendt né és tiz férfi, néhdny fels6foku végzettségi kivételével tobbnyire
érettségivel vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, nagyjibdl fele-fele
ardnyban vidéki vagy vdrosi telepiilésekrdl szdrmaznak). Az adatgyjeés 2023. janius—augusztus
idészakban, személyes jelenlétben az érmelléki telepiiléseken és az alanyok kérésére adott eset-
ben online zajlott. Az elemzési szempontok a médr kordbban ismertetett interjavazlatok f6bb
dimenzidit kdvetik, mind a szakmai, mind pedig a fékuszcsoportos interjuk esetében a humdn
erbforrds és a helyi gazdasdgi folyamatok miikdését kivantuk feltdrni az egyéni narrativik
mentén.

A kutatds kozponti kérdése tehdt az volt, hogy milyen specifikus jellemz8k mentén irhaté le
az érmelléki munkaerdpiac, mennyire jellemzdek az atipikus munkaformdk és/vagy az informd-
lis stratégiak, hogyan ldtjak ezt a munkaltaték és a munkavallalok? Ezen tilmenden a tovabbi
kutatdsi kérdéseink arra vonatkoznak, hogy a rendelkezésre dll6 adatok mésodelemzése nyoman
kirajzolédik-e valamilyen gazdasdgi profil a térségben, melynek esetleges csomépontjai az ér-
melléki kisvdrosok, amennyiben igen, melyek lehetnek a felvevd dgazatok, és milyen humdn-
eréforrds-fejlesztéseket feltételez mindez a jévére nézve?

A térségben végzett el6zetes, valamint a jelen kutatds eredményeire tdmaszkodva feltételez-
titk, hogy az Ermellék mint kisrégié a globdlis hatdsokon tdl olyan, csak a térségre jellemzd
specifikus sajatossdgokkal rendelkezik munkaerdpiaci tekintetben, amelyek felerdsitik az atipi-
kus munkaformdk jelenlétét, ugyanakkor elétérbe keriil az informdlis munkaerdpiaci talélési
stratégidk alkalmazdsa.
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Az ERMELLEK KISTERSEG DEMOGRAFIAI £ES GAZDASAGI SAJATOSSAGAI

Az Ermellék Bihar megye északi részén fekvé magyar tombteriilet, a Partium része. A kovetke-
z6kben a kistérség tirsadalmi és gazdasdgi helyzetének bemutatdsdra villalkozunk demogréfiai,
ezen beliil népességvéltozdsi trendjein, illetve iskoldzottsdgi jellemzdin keresztiil, valamint a
népesség foglalkoztatdsi szerkezetének vizsgdlata révén, a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatok
alapjdn. Az aldbbiakban a telepiilésekre vonatkozd népességi adatokat fogjuk bemurtatni. A vé-
rosok és kozségek kozigazgatdsi kozpontként mitkédnek a térségben. Ermihalyfalva kivételével
a tobbi telepiilés irdnyitdsa ald falvak tartoznak. Ezt a telepiilésstruktirdt mutatja az 1-es szdmu
melléklet. Tizennégy adminisztrativ teriileti egység — hdrom viros és tizenegy kozség — tartozik
az Ermellék bihari részéhez. A melléklet tartalmazza az adminisztrativ teriileti egységekhez tar-
tozé telepiiléseket is. A tovibbiakban ezen felosztds mentén értjitk az Ermelléker. A 2021-es
népszdmldldsi adatok szerint a populdcié etnikai megoszlésa az aldbbi dbran lathaté.
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1. dbra. Etnikai megoszlds (2021, %)
Figure 1. Ethnic Distribution (2021, %)
Forrés: INS, 2023, sajdt szerkesztés

A legkisebb szint kozigazgatisi egységre, a kozségre taldltunk elérhetd adatokat, ezekre le-
bontva az etnikai dsszetétel adatait, azt tapasztaljuk, hogy az Ermellék telepiiléseinek jelentds
részén még a magyar ajka lakossdg van tilstlyban. Kézigazgatisi egységenként a lakossdg etni-
kai ardnya az aldbbi dbrdn lathaté.
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2. dbra. Ermelléki telepiilések lakossdganak etnikai osszetétele (2021, f3)
Figure 2. Ethnic Composition of the Population of the Municipalities in the Ermellék
(2021, individuals)

Forrds: INS, 2023, sajdt szerkesztés

Az adatok azt mutatjék, hogy a telepiilések koziil csak a vdrosok és Bihardidszeg nagykozség
nem sorolhaté a kistelepiilések kozé, néhdny esetben a kozségek nem érik el a 2000 f8s
lakosszdmot. Ezek az adatok is jol tiikrozik a térség kistelepiilési jellegét.

Bihar megyében, a vérosi és vidéki térségek kozote, hasonléan az orszdg tobbi megyéjéhez,
jelentds eltérés mutatkozik. A bihari rurdlis telepiiléseknek alacsony fejlettségi szintjiik van,
dtlagosan 49,9 a Sandu-féle (2011) lokdilis tdrsadalmi fejlédési index (IDULY) szerint. A mutaté
55-0s szintje alatt 1év telepiilések szegényeknek mondhatdk. Ez az index sszességében a tele-
piilések kozosségi t6kéjét méri az emberi, egészségi, életfontossdgt és anyagi dimenzidk szem-
pontjdbdl. Gyakorlatilag az index olyan mutatékbdl tevédik ossze, amelyek az oktatdsra, gazda-
sdgi teljesitményre és egészségi dllapotra vonatkoznak. Az index alacsony éreékei a ,kozosségi
szegénységre” utalnak. Az IDUL nem csak az egyéni vagy hdztartdsi szinten mért fogyasztasi
vagy jovedelmi mutatdk egyszer(i dsszegzése; sokkal inkdbb hangsilyozza a kozosségi javakhoz
val6 hozzéférés hidnydt (Sandu, 2020). Az észak-nyugati régiéban a kornyezd megyékhez ké-
pest a Bihar megyei, vidéki telepiilések esetében alacsony a mutaté. Az aldbbi 4bran az Ermel-
lékhez tartozé telepiilések és Bihar megye indexét az elemzésekbdl is ismeretes hdrmas elosztds
— alacsony, kozepes, magas — alapjan mutatjuk be.

4 IDUL: Indicele Dezvoltirii Urbane Locale romanul.
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3. dbra. Az érmelléki telepiilések és Bihar megye lokdlis tarsadalmi fejlédési indexe 2018-ra
Figure 3. Local Social Development Index of the Municipalities of Bihor County for 2018
Forrds: Bihar Megye Fejlesztési Stratégidja, 2022 és MDLPL, 2020

A fenti 4brdn az Ermellék telepiilései kozségszinten jelennek meg csokkend sorrendben. A
megyei értéket kiemeltiik, és lithatd, hogy egyetlen telepiilés indexe 60 feletti, igy minddssze
Margitta keriil be a kozepes besoroldsba, a tobbi érmelléki telepiilés és Bihar megye is az ala-
csony kategéridba sorolandé. Ugyanakkor ki kell emelniink, hogy az 55 alatti érték szegény
kozosséget mutat (pl. munkaerdpiac, véllalkoz6i szféra, iskoldzottsdg, lakossdg stb. figyelembe-
vételével), és a vizsgile teriiletiinkre ez teljes mértékben érvényes. Szépen kirajzolédik az egyes
mutatékon keresztiil, hogy miért azonositottuk az Ermelléket hatrnyos helyzeti térségként.

Romdnia rurdlis telepiiléseit a 2011-es népszdmléldsi adatok masodelemzése alapjdn rangso-
roltdk (Tesliuc et al., 2016). A kategéridk kialakitdsdhoz hirom dimenzié mentén elemezték a
telepiiléseket: humdn eréforrds (legfeljebb nyolc osztily végzettségli 15-64 éves korosztély ard-
nya, fogyatékkal él6k ardnya, 0—17 éves korosztdly ardnya), foglalkoztatottsdg és lakhatdsi viszo-
nyok (villany- és vizelldtds, lakéhelyi siiriség). Bihar megye rurdlis telepiiléseinek 5,5 szdzaléka
marginalizdle, hdtrdnyos helyzet(i kistelepiilés. Ebben a térségben taldlhaté a harminckét Bihar
megyei marginalizdlt telepiilés koziil: Didszeg, Erkereki, Erkbrtvélyes, Ersemjén, Monospetri.
A kutatési kistérség vizsgdlati dimenzidi kozé mi is beemeltiik a lakossdg iskolai végzettségét és
a foglalkoztatottsdgra vonatkozé adatokat.

Az iskolai végzettség teriileti szint(i dsszehasonlitdsdval megallapithatd, hogy a megyében a
felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya kedvezdbb a nagyobb teriileti egységekhez képest,
azonban azt is ldtjuk, hogy az alacsonyabb oktatasi szint( lakossdg ardnya jelentésebb, hiszen a
megye lakossdginak 56 szdzaléka ebbe a kategéridba tartozik.
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3. tabldzat. Iskolai végzettség térségi dsszehasonlitdsban (%)
Table 3. Educational Attainment by Region (%)

N , , . Legfeljebb Szakiskolai Kozépfoka Fels6foka
Teriilet/Iskolédzottsagi szint , A , X , , ,
nyolc osztaly végzettség végzettség végzettség
Romadnia 11,7 22,6 53 12,7
Eszak-nyugati régi6 10 23,2 56,8 11
Bihar megye 16,7 39,3 30 14

Forrds: Olah és mtsai, 2016, sajdt szerkesztés

Az érmelléki kistérség telepiiléseinek az iskoldzottsdgi adatai alapjén megallapithaté, hogy a
térség lakossdganak oktatdsi szintje [ényegesen alacsonyabb, mint az orszdgos vagy megyei 4tlag.
Ezen adatokalapjdn lithatjuk, hogy az érmelléki lakossdg 58,53 szdzaléka alacsony iskoldzottsdga,
és mindossze 6,38 szdzaléka rendelkezik fels6fokt végzettséggel. Ezzel szemben az orszdgos és
megyei dtlagok kedvezdbbek, hiszen tdbb mint 14 szdzalék rendelkezik felséfoku végzettséggel.
Ezekbdl az adatokbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a térség lakossdga nehezebben
taldl munkd, és alacsonyabb jovedelemmel rendelkezik. Az alacsony oktatdsi szint valészindsi-
ti, hogy kevesebb lehetdségiik van a munkaerdpiacon valé sikerességre és a magasabb jévedelem

elérésére.
40
35
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15
5
o I am- mnll __nm
Poszt-
| licedlis o) dleti| Szak- | Altals- | Elemi | Iskol- | 209!
Fels6fok képzés- . . . analfa-
. liceum | iskola nos iskola | zatlan i
techni- . béta
kum iskola
m Romania 14,38 3,19 24,36 13,88 27,01 14,18 3 1,36
m Bihar megye | 14,08 3,13 26,12 14,43 @ 25,55 @ 13,15 3,54 1,78
W Ermellék 6,38 1,56 19,7 13,83 36,84 16,1 5,59 3,48
mRoméania MBihar megye M Ermellék

4. dbra. Az iskoldzottsdgi szint megoszldsa a tiz év feletti lakossdgra (%)
Figure 4. Distribution of Educational Attainment for the Population Aged Ten and Over (%)
Forrds: P4sztor, 2017

44




Az érmelléki munkaerdpiac sajitossdgai egy kvalitativ kutatds példdjin

Az adatok (4. 4bra) alapjan megallapithatd, hogy az érmelléki térség humdneréforrds-miné-
sége igen alacsony szintd (Pdsztor, 2017). A magasabb iskolai végzettség inkdbb a nagyobb te-
leptiléseken fordul el8, azonban itt is az orszdgos dtlag alatt marad. A kozségek esetében pedig
még nagyobb a lemaradds, a leggyakoribb iskoldzottsgi szint pedig a nyolc 4ltaldnos vagy anndl
kevesebb.

Ahhoz, hogy az Ermellé¢k gazdasdgi profiljdt meghatdrozhassuk, a térségben taldlhat6 harom
véros: Margitta, Ermihalyfalva és Székelyhid gazdasdgi szerkezetée kiilon is megvizsgaltuk. Az
adatokat a Topfirme adatbdzisbdl vélogattuk ki az emlitett telepiilésekre vonatkozéan: a valla-
latok rangsordt vizsgaltuk tizleti forgalom, alkalmazottak szdma, valamint a realizdlt netté pro-
fit szerint, majd ugyanezeket a paramétereket vizsgaltuk a tevékenységek alapjdn is. A tovdbbi-
akban helysziike miatt roviden foglaljuk 6ssze a 2022-es év cégadataibdl kihdmozhaté
informécidkat.

A Margittan taldlhaté véllalatok dgazati rangsordbdl azt lttuk, hogy a legtobb munkavilla-
16t a kénnytipari cégek veszik fel, ugyanakkor nem ezek az dgazatok termelik a legtdbb forgal-
mat, bdr a nettd profit kategéridban a ldbbeligyartds a mdsodik helyet foglalja el. Megjelenik
még a palettdn az druszéllitds és az ezt kiszolgdl6 dgazatok, a kiskereskedelem, valamint az in-
gatlan, mint domindns dgazat. Ermihélyfalvén a vallalatok rangsordt az egyes kritériumok sze-
rint a ldbbeligydrtds domindlja. Ermihdlyfalva a cip8gydrtds fellegvara az Ermelléken. Agazat
szerint Ermihdlyfalvén a konnytipari véllalatok domindljik a gazdasagi szférdt, de megjelenik a
mezdgazdasdg, az druszallitds és az ingatlan a palettdn, valamint a tandcsadds. Székelyhid eseté-
ben is ugyanilyen logika mentén készitettiik el a telepiilésen tevékenykedd vallalatok rangsorat.
Azt lttuk, hogy a mezdgazdasdg, valamint a kiskereskedelem a két hizédgazat, de ezeknek a
cégeknek a t6keereje és a felveviképessége elmarad az el6bbi két varosétol.

Amennyiben meg kellene rajzolnunk a térség legmeghatdrozobb telepiiléseinek a gazdasigi
profiljét a rendelkezésre 4ll6 cégadatok alapjdn, akkor elmondhatjuk, hogy Székelyhid a mez§-
gazdasdg, Ermihalyfalva a konnytipar és Margitta pedig szintén a kénnyfipar és szdllitds terii-
letén erésebb. Ugyanakkor azt is ldthatjuk, hogy nagyon eltéréen mutatkoznak meg a varosok
a helyi munkaerd foglalkoztatdsdt illetden. Az aktiv népesség kismértékben kap esélyt arra,
hogy helyben dolgozhasson. Erés az ingdzds Margittdra, ugyanakkor erre az aspektusra az inter-
juk feldolgozdsa sordn az egyéni narrativik és megfigyelések mentén még visszatériink. A tovab-
biakban a dokumentumelemzésbél és a kvalitativ adatgy(ijtésbdl szdrmazé empirikus anyag
feldolgozdsa és bemutatdsa kovetkezik, valamint a kutatdsi eredmények ismertetése kap helye
(Topfirme.ro adatai alapjdn).

A TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAK ROVID LATLELETE

Ahhoz, hogy rdldtdsunk legyen arra, hogy az egyes telepiilések vizidjdban a gazdasdggal és dlta-
ldban a munkaerdpiaccal kapcsolatos elképzelések hol helyezkednek el, megvizsgaltuk a fejlesz-
tési stratégidkat. A dokumentumelemzés alapjdt 12 telepiilés 2021-2027-es id8szakra kidolgo-
zott és elfogadott fejlesztési stratégidja szolgdltatta. Az elemzési szempontok a telepiilésdiagné-
zisokban fellehetd tdrsadalmi-gazdasdgi megéllapitdsokra és a megfogalmazott célkittizésekre
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épiiltek. A fokuszt f6képp a humdn erdforrdsra és a gazdasdgi dllapotra vonatkozé informécidk-
ra helyeztiik.

A telepiilések szintjén kidolgozott stratégidkban szdmos kozos elem taldlhaté a veszélyek és
kihivésok tekintetében. A migrdciés deficit minden telepiilés esetében problémdt jelent, ami
magdban foglalja a szakképzett munkaerd elvindorldsat is. Az elvdndorlds f8leg a fiatal korosz-
télyra jellemzd. Ennek kdvetkezménye a csokkend gyerekszdm, az iskoldk elnéptelenedése.

A helyi foglalkoztatdsi palettdn az alapvetd megélhetési tevékenységek kozott a mezdgazda-
sdg, allattenyésztés és a napszdmos munka jelenik meg. Szolgdltatdsok terén a kereskedelmi te-
vékenységek domindlnak. A munkaerdpiaci kindlat sztikos, ezek a foglalkoztatdsi formdk nem
nyUjtanak megfeleld szimt munkahelyet a helybéli munkavallaléknak.

A munkaerd kiingdzdsa dltalinos probléma a telepiilésdiagnézisokban. Ez a munkaerémoz-
gds minden telepiiléstipusra jellemz8. Az aktiv lakossdg foglalkoztatottsdga helyben nem meg-
oldott, ezért a munkavillaldsnak a lehetéségét csak az ingdzds teremtheti meg. A kozségek szint-
jén magas az ingdzok ardnya, de a vdrosok munkavillaléi kozote is vannak ingdzék. A
kozségekben a szakmai végzettséggel rendelkezd személyek migracidja, kiilondsen az urbanizalt
teriiletek és kiilfold felé toreénd elmozduldsa tapasztalhatd, a jél képzett lakossdg fluktudcidja
torténik mds teriiletek felé. A legnagyobb felvevépont Nagyvérad, de a kiilfsldi (f6leg Magyar-
orszdgra irdnyuld) munkavéllalds is gyakori, amely nem napi ingdzdst, hanem hetit vagy havit
jelent.

A feketemunka ardnydnak novekedése is kihivdst jelent a kistérség szimdra, annak ellenére,
hogy a terepen készitett interjik ezt explicite nem hangsulyozzdk. Az interjik alapjdn a fekete-
munka alig van jelen, bar érdemes megjegyezni, hogy a napszimos munkat nem soroltdk bele
ebbe a kategéridba. A fekete/sziirke zondban valé foglalkoztatds negativ kovetkezményekkel jér
a munkaerdpiacra, a helyi gazdasdgra és a szocidlis ellitérendszerre egyardnt.

Az elemzések eredményeként néhdny telepiilés esetében a szegénység, a tirsadalmi inkldzi6
hidnya kiemelt problémaként jelenik meg. Az esetek tobbségében ennek etnikai szinezete is
van. A magas ardnyu roma lakossdg kedvezétlen tdrsadalmi-gazdasdgi helyzete felerdsiti ennek
a kérdéskornek a fontossdgit.

Pozitiv jellemz8ket is taldlunk a dokumentumokban, hisz erésségekkel is rendelkeznek a
vizsgilt telepiilések. A mezdgazdasdgban valé szakmai jértassdg keriil emlitésre, tovabbd a me-
z8gazdasdg diverzifikicidja jellemzd. Az egyes telepiilések eltérd dgazatokban jeleskednek, van,
ahol a gabonatermesztés, a gylimélcstermesztés, illetve a zoldségtermesztés vagy az dllattenyész-
tés a jellemz8bb. A vérosi jelleg megmurtatkozik az ipari tevékenységek hangsulyosabb jelenlé-
tében. A kénnydipari dgazat mindhdrom érmelléki vdrosban megjelenik.

A fejlesztési tervek hatékonysdgit infrastrukeurdlis, oktatdsi, egészségligyi, gazdasdgfejleszté-
si, idegenforgalmi, kornyezetvédelmi indikdtorok segitségével kovetik nyomon. A stratégidk
elemzése sordn is taldlunk utaldst a kutatdsi kérdéstinkre, amely az atipikus munkaformak meg-
létére vonatkozik. A kozségek szintjén a napszdm az egyik leggyakoribb foglalkoztatdsi form4-
nak szdmit. A jovébeli veszélyek kozott a feketemunka ardnydnak elterjedésével is szimolnak.
Meghatdroz6 gazdasdgi profil a mezdgazdasdg, annak ellenére, hogy ez a teriilet a rendszervaltds
6ta folyamatosan visszaszoruléban van. A villalkozéi szféraban a kereskedelmi dgazat az, ame-
lyik emlitésre méltd. Az egyes dgazatok fejlédésének akaddlya a humdn eréforrds képzetlensége,
alacsony iskoldzottsdga és eloregedése is.
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A tovabbiakban a kvalitativ kutatdsi eredmények bemutatdsat két dimenzié mentén végez-
ziik, éspedig a humén eréforrdsra vonatkozd, illetve a gazdasdgi adottsdgokra utalé tényez8k
mentén. A munkavillaléi jellemzéket hirom {6 szempont szerint hatdroztuk meg: az iskolai
életdt, szubjektiv megitélésen alapulé kompetencia/szakértelem, illetve a jovStervek alapjdn. Az
interjuelemzések sordn a gazdasigi aspektusokra vonatkozéan a helyi munkaerdpiac dinamikd-
jat, a munkavégzési formdkat, alternativ munkavégzési stratégidkat, illetve a jovéterveket igye-
keztiink feltérképezni.

A HUMAN EROFORRAS JELLEMZOI A KISTERSEGBEN

A munkaerd szerkezetével Gsszefliggésben az iskoldzottsdgra, kompetencidkra, szakértelemre
vonatkozé kvalitativ adatokat gy(ijtottiink. Arra is kitértiink, hogy milyen dldozatok, eréfeszi-
tések meghozataldra véllalkozndnak a beszélgetésekbe bevont alanyok annak érdekében, hogy
megvaltoztathassdk vagy megtarthassik munkaerdpiaci pozicidjukat.

Az iskolai végzertség alapjan elmondhatjuk, hogy az alacsony iskolai végzettség a domindns,
a legtobben a nyolc vagy anndl kevesebb osztdlyos iskolai végzettségi szinttel rendelkeztek az
alanyok koziil. Ezt mutatjék a 2011-es népszdmléldsi adatokbdl kiszdmitott és kordbban bemu-
tatott éreékek is. Rdkérdeztiink azokra az eseményekre, amelyek elinditottdk az egyéneket a
munkavallalds sordn, mikor, kinek a segitségével véltak a megkérdezettek munkavéllaléva. Iga-
zodtunk ahhoz a koncepcidhoz, amely szerint az iskolai végzettség, a megszerzett tudds a gaz-
dasdgi fejlédés bazisinak tekinthetd, ez volt az origéja minden interjihelyzetnek. Ezen tényezd
mentén az Gsszegy(ijtott vilaszok tartalma jol megkiilonboztethetévé tett két szemléletmédot,
az alacsony iskolai végzettségli és a magasabb iskoldzottsdgti személyek kozotti gondolkodds-
modbeli kiildnbségekre vonatkozéan.

Mivel a térség besoroldsdt tekintve a hdtrdnyos helyzet a gyakran alkalmazott jellemzd, igy a
kutatdsunkban is kivincsiak voltunk, hogyan vélekednek a hdtranyos helyzetrél, annak miben-
létérél. Ennek meghatdrozésa, nagyon szubjektiv volt az alanyok korében.

»INagyon sok szempontbdl lehet valakire azt mondani, hogy hdtrdanyos hely-
zettl, de az a fontos, mi az dllam dlldspontja. Nem biztos, hogy amit annak
mondanak, azt én is annak érzem, és forditva. A tdrsadalmi konvencidé nagy-
mértékben befolydsolja, hogy éppen mit tartunk annak.” (E21)

Az interjuk alapjdn a hdtrdnyos helyzet romdkra, fiatalokra, idésebb munkavallaldkra terjedt
ki. Ebben a tekintetben a térség koveti a szakirodalmi és kutatdsi megallapitdsokat, mely szerint
a munkaerépiac szimdra meghatdrozhatéak a hdtranyos helyzetti csoportok. A foglalkoztatott-
sdggal osszefliggésben is felmeriil a hdtrdnyos helyzet. A hdtrinyos helyzetben szinte egységesen
megjelenik a révid iskolai palyafutds.

»Sajnos nem tudtam befejezni az iskoldt, mert ugye segiteni kellett a sziile-
imnek, és a munkdt vdlasztottam. .. Es onnan meg mdr jott a szerelem és a

csaldd.” (F.3)
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Az alanyaink esetében a tanul6i életutak nem a sikerrdl széltak, nem szerettek iskoldba jarni,
aki szakmdt tanult, az is kényszerbdl vélasztotta azt a profilt, mert nem volt més. Akiknek job-
ban ment a tanulds, szivesebben is emlékeztek az iskolds évekre, azon beliil is az osztdlytdrsakra.
A visszaemlékezésekben gyakran megjelenik a gyerekkori, 6tddik osztly utdni iddszakban a
napszdmba jdrds. Ez megszokott volt a rendszervéltds elétti nydri vakdcikban. Ugyanakkor az
is abszolit megfigyelhetd, hogy a hagyomdnyosnak tekinthetd csalidmodell érvényesiilt a to-
vébbtanuldsi lehetdségeket illeten:

~En nagyon jol tanultam, csak nekem a sziileim, amikor elértiik a tizedik
osztdlyt, azt mondtik, hogy nekem van egy bdtydm és egy dcsém, és a férfiak-
nak kell tanulni tovdbb, a lanynak nem kell menni, ndlunk ez volt. Nagyon
szerettem mindent tanulni. Az osztdlyfonik hazament, rimdnkodott a sziildk-
nek, hogy engedjenek, engedjenck, mert nagyon jol tanulok... és nem... a
ldnynak falubelyen nem jutott pénz.” (E.2)

»Szerettem jdrni suliba, mert célom volt, hogy el akartam érni valamit,
sajnos nagyon nehéz volt a sziileimnek, a muszdjsdg ravitt, hogy otthagyjam az
iskoldt. Most a fiaimnak, azon torekszem, hogy 6k érjék el azt, amit az apjuk
nem értel.” (F.3)

Az alacsony iskolai végzettség nem tlint a maltban gondnak, s6t inkdbb a szorgalom jele
volt, hogy minél hamarabb dolgozni akartak/kellett, hogy sajit ldbon tudjanak megdllni. Par
évtizede, a rendszervaltds eldtti idszakban voltak olyan munkahelyek, ahol kénnyen el lehetett
helyezkedni alacsony iskolai végzettséggel. Ezek az dlldsok f8leg a mez8gazdasigi dgazat kiilon-
féle alrendszereiben voltak, ahol sok volt a kétkezi-fizikai munka.

.. iskola utdn szezonmunkdt végeztem, aztin férjhez mentem, 15 honap
alatt jott a két gyerek, aztin otthon voltam veliik tizéves korukig, én rendeztem
Gket, aztdn elkezdtem dolgozgatni, de mindenfelé megsziint pont akkor, aztdn
annyiba’ marads...” (E2)

De a kornyékbeli gydrakban is volt 4llds, ahol a dolgozdk rendre beiratkozhattak tanfolya-
mokra, melyek utdn szakmunkdsi végezettséget szereztek. Sokféle dgazatban lehetett dolgozni:
voltak konnytipari véllalatok, batorgydr, a mez8gazdasdgi szovetkezetekben, vasmegmunkalds-
ban stb. Ezekbdl a struktirdkbél méra szinte semmi nem maradt. Viszont megmaradt a szem-
lélet, amely szerint ,,mihamarabb munkdba kell dllni, féleg, ha nem tehetds az ember csalddja”
(E4). A szocializdciés mintdk ebben a vonatkozdsban is meghatdroz6 jelleggel birnak, hiszen a
munkavallaléi attitidéket is alakitottdk/-alakitjak. A rovid iskolai pélyafutds esetében pedig a
csalddi mintdk jelentdsége felerdsodik, hisz ez a legmeghatdrozébb szocializdcids kozeg. Ez lehet
egy magyardzata a tanult tehetetlenség kialakuldsinak, amelyben az egyén passzivvd vilik, alig
jellemzi a kezdeményez8készség. Ebbdl fakadéan megjelenik az a nézet, hogy nem rendelkezik
kontrollal egyes élethelyzetei felett, és az erdfeszitések igy hidbaval6ak, vagyis nem rendelkezik
olyan stratégidkkal, amelyekkel a kimeneti eredményeket befolydsolni tudnd. Ez a magatartds
maga a megoldds a kudarc kezelésére és elkeriilésére, melynek eredménye a beletorédés — ezeket
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nevezhetjiik a szakirodalom nyomdn is passziv talélési stratégidnak (Péter, 2003). Az aktivitds-
hoz sziikséges készségek elsajétitdsdt elésegitheti a tanulds, legyen az formdlis vagy informdlis
jellegti.

Az alkalmazotti munka felértékel8dik a vele jiré elényok révén: kiszdmithatdsdg, tdrsada-
lom- és egészségbiztositds, azaz ,mennek a munkaévek”. Taldn ebben latjik a legnagyobb lema-
raddst, kimaraddst azok, akik nem rendelkeznek dllandé munkdval. Munkakeresési prébélkozd-
sok vannak, kiilonbo6zd informéciégytijiési praktikdkat alkalmaznak, interneten, ismerésokedl
érdeklédnek, de eredmény kevés esetben van. Sok esetben megsziiletett a sikertelen elhelyezke-
dést magyardzé ideoldgia, mint az ingdzds megterheld jellege, a nem optimélis munkabeosztds,
a valtdsban valé6 munkavégzés terhei, a munkavégzés médja, dltaldban a munkahelyek hidnya
vagy egyéb szubjektiv életkoriilmények és strukeurdlis tényezdk.

»Nincs munkabely, nagyon sokan nem birjidk a navérdt [ingézast], a régi
vildgban, apamék azt mondjik, rengeteg munka volt itt, jelenleg meg most
nines...” (E3)

»Olyan munka lenne, amit harom vdltdsban kellene csindlni, meg ingdzds
is lenne, azt én nem birom egészséggel.” (F.1)

A szakértelem, a kompetencia az alanyok percepciéjban pozitiv tartalma. Ugy véleék, érte-
nek sok mindenhez, mert mindenbe belekdstoltak az évek soran. Bar az elbeszélésekbdl valéban
kittinik, hogy tobbféle munkdt végeztek, de azok mindegyike alacsony stdtuszii bérezésben is és
szakmai elvdrdsok tekintetében is. Ugyanakkor a strukturélis hatrdnyok is megjelennek az egyé-
ni narrativdkban, pl. az id8sebb korosztdly esetében.

~Miért nem a tehetségét nézik valakinek, miért az életkordt, miért nem
probdljdk ki az embert, meg se engedik, hogy megmutassa, mit tud, nines lehe-
toség.” (F.2)

A jovitervek feltdrdsdra két kérdés vonatkozott: az egyik az idedlis munkahelyre, a masik
pedig a sajit erdfeszitésekre utalt. A munkdval kapcsolatos vigyak esetében arra kértiik az ala-
nyokat, fogalmazzdk meg, hogy mit virndnak el egy szimukra idedlis munkahelytdl. A hitrd-
nyos helyzet munkavéllalék legtbbje szdimadra nehéz volt megfogalmazni az tin. dlommunka-
hellyel kapcsolatos elképzeléseiket. A vagyaik, elvdrdsaik megfogalmazdsa sordn inkabb konkrét
munkakort neveztek meg az alanyok, mint cip8gydri munkds, 6vond, élelmiszer-ellendr, sem-
mint végyakat. A rendszervéltds el6tt megélt valdsdg is eldjott jelenlegi vdgyként. Szavakban
kifejezve a pénzt, ingdzdst, egészséget, munkahelyet, munkakedvet, munkdt, bindsmédot em-
litették, valamint kicsit drnyaltabb kifejezéseket is felsoroltak, mint: tisztelet, becsiilet, lehetd-
ség. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k szdmdra az dlommunkahely a munka koriil-
ményeire vonatkozd kifejezésekre vonatkozott, nem a munka tartalmdra (feltoltédés, siker
stb.).

Az eréfeszitések tekintetében, azaz, hogy mit tennének meg a vdgyaikért, azért, hogy rendel-
kezzenek a jovében munkahellyel, nem volt kiforrott stratégia, féleg az alacsony végzettséglick
korében. Az idésebb korosztdlyhoz tartozdk az ,0ij rendszerben” nem szerezték meg azokat a
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kompetencidkat, amelyek képessé tennék Sket a munkaerdpiaci elvardsok szempontjibél a biz-
tos munkahely megszerzésére. Bent ragadtak abban az elgondoldsban, hogy 8k tanultak egy
vagy két szakmat is, azzal pedig boldogulniuk kellene, de a koriilmények nem engedik.

» Van egy réteg, aki vagy elkeseredésében, vagy tandcstalansdgdban ragad, és
marad ott, ahol van, dk nem is nagyon akarnak kilépni abbil a kizegbdl,
amiben vannak.” (Sz.1)

Nem a sajdt er6forrdsaik miatt gondoljak, hogy nehéz helyzetben vannak, hanem a rendszer
véltozott meg ugy, hogy 8ket nem fogadja be, de nem teszik fel a kérdést, hogy miért. A felndtt-
kori tanulds nem jelenik meg, mint a bizonytalansdgb¢l val6 kiat lehetdsége. A strukturdlis
véltozdsok nyomdn létrejott élethelyzetekben a tanuldsnak nem ldtjak a létjogosultsdgit:

» Tanulni lehetne, de azt ebben a pillanatban nem lehet, akkor az ot gyer-
mek éhen pusztulna.” (E.3)
» Tanulni persze mehetnék, de az legaldbb ot év, az sok, nagyon sok.” (F.6)

A mdr munkdval rendelkez8k esetében a tanulds, a fejlédés alaptényezdnek szdmitott. Az
interjuk alapjin abszoltt kdrvonalazédott a tanulds/tudds értékelésének két eltérd percepcidja.
Jelen esetben is igazolddik az, hogy az interji médszerével gytijtott adatok mélyebb betekintést
nyUjtanak a vizsgdlt téma részleteibe. A jovdbeli tervekrdl folytatott beszélgetésekbdl kideriil,
hogy nem minden térsadalmi csoport szimdra egyforma mértékben értelmezhetd a lehetdségek
fogalma és annak tartalma. Az adott vilaszok alapjan megmutatkozott, hogy az emberek ho-
gyan értelmezik a lehetdség fogalmat. A hdtrinyos helyzetben 1évé egyének esetében a vigyak
megfogalmazdsa gyakran kihivdst jelentett. Az értelmezésiik alapjin a lehetéségek korét az ha-
tdrozta meg, amit a kornyezetitkben lattak vagy tapasztaltak.

A fent emlitett megallapitdsok alapjan az optimadlis foglalkoztatdsi helyzet javitdsa érdekében
olyan megolddsok lennének elénydsek, amelyek gyorsan, helyi szinten, elfogadhaté bérezéssel
biztositandk a munkalehetéségeket. Az atipikus munkavéllaldsi formak bévitésével, mint pl.
rugalmas munkaidd, bedolgozds, tivmunka, vélhet8en javulhatna a foglalkoztatisi esélye azok-
nak is, akik alacsonyabb gazdasdgi versenyképességgel rendelkeznek. Itt fontos lenne azonban,
hogy a fenndllé helyzet ne az informalis szektorba kényszeritse a kiszolgdltatott munkavallal-
kat, a megsziiletett megolddsok ne a munkavéllalék vulnerabilitisit és a munkaerépiac
prekarizalédasdt erdsitsék.

(GAZDASAGI ADOTTSAGOK A KISTERSEGBEN

Kutatdsunkban a gazdasdgi szempontok vizsgilata kiterjed a munkaerdpiaci potencidl, a mun-
kalehetdségek, a telepiilési fejlettség és a jovdbeli kildtdsok szimbavételére. A gazdasdgi szem-
pontok tovibbd a gazdasigi diverzifikdcidt, a beruhdzdsokat és a véllalkozoi kdrnyezetet is tar-
talmazzdk. Ezek mind meghatdrozd tényez8k a gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatds
szempontjdbél, valamint jelentésen befolydsoljdk a telepiilések fejlédési lehetdségeit és a jovo-
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beli kildtdsokat. Az interjielemzések sordn ezekre az aspektusokra dsszpontositva vizsgaljuk a
gazdasdgi helyzetet és a jovSbeli kildtdsokat. Az interjd mint médszer segitségével mélyebb be-
tekintést nyertiink a munkaerépiac helyzetébe, jobban megismerjiik a piaci szerepléket.

A helyi munkaerépiaci dllapotokar a megkérdezettek negativ jellemz8kkel illették. Bar a sta-
tisztikai adatok szerint nem tekinthetd jelentésnek a munkanélkiiliségi ardny, mégis a hétkoz-
napi élet szintjén ugy értékelték, hogy a kereslet oldaldn tdbben vannak, mint a kindlati olda-
lon. Vagyis sokan keresnek munkdt, de nem taldlnak. Arnyalja a helyzetet, ha az iskolai
végzettség alapjdn vizsgiljuk a foglalkoztatottsigot. Az iskoldzottsdg az alanyok szerint legtobb-
szor fontos. Természetesen itt is lehetnek kivételek:

~Mi kell a boldoguldshoz, munkdtél fiigg, ha a foldeken dolgozik valaki,
annak nem feltétleniil kell sokat iskoldba jdrjon... Mindenképp motivdcié
kell, ha szereti valaki a foldmiivelést, akkor az tud megelégedett lenni a mun-
kdjdval.” (F.22)

Mis vélemény is megfogalmazddott, igaz, a munkaadéi oldalon.

»Nem lett t6bb a munkanélkiili, mert munkalehetdség van, mdsfajta mun-
kalehetiség. ..

Nem nagyon taldl az ember munkaerdt, ha sziikségem van valakire. Nem
biztos, hogy eljon azért a pénzért, nincs rautalva... Mikor idekeriiltem, volt
egy kisiparos réteg, mesteremberek, csoddlatos, jokedvii mesteremberek voltak,
asztalos, vasas, ez a réteg eltiint.” (Sz.5)

A munkanélkiiliség visszaszoruldsara utal az is, hogy egyes esetekben a munkaeré mindsége
helyett mdr a mennyiség lesz prioritds. Egyik ilyen teriilet az épitkezés. Itt a vallalkozéi oldalon
megjelenik a munkaeréhidny kérdése, és annak képzettsége. Egyik alany szerint ,,a rossz munka-
erd is porolhatatlan” (S2.7). Az Ermelléken is tetten érheté az alulfoglalkoztatottsdg, azaz amikor
az iskolai végzettséghez képest alacsonyabb stituszt munkdt vallal el valaki. Az egyetemi vég-
zettséggel rendelkezdk szdmdra nem nyujt sok elhelyezkedési lehetdséget a térség.

~Egyetem utdn, ha azt elvégzik, iskola utdn max. tandrként tudnak vissza-
térni, vagy mondjuk a polgdrmesteri hivatalhoz... Nem igazdn ldtnak itt fej-
lodési lehetdséget. A mai fiatalok nem igazdn ldtnak potencidlt a vdrosban,
hogy itt maradjanak, amin jé lenne a jovében vdltoztatni. Nincs sok munka-
lehetdség, a gydrak megsziintetése utdn sokan nem dlltak a legjobb anyagi hely-
zetben. Kevés a lehetdség munkahely szempontjabil. Nemcsak a romdk, de a
magyarok is érzik a munkalehetdségek hidnydr. Sokan a kertben termesztenck.
Allatokat tartanak sokan, kertészhednek, mezdgazddlkodnak, igazdbil ezzel
probdljdk kiegésziteni.” (Sz.3)

A munkaerdpiaci véltozdsok kovetkeztében alakulnak ki 4j foglalkoztatdsi formdk, olyan
munkavégzési médok, amelyek fenntartjdk a hdtrdnyos helyzetet. Ilyen munkaformék a margi-
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nalis munkavallal6, az alkalmi, szezonmunkds, atipikus munkaformdkban dolgozdk, fekete- és
sziitkemunkdt végzdk. Bdr ezek a munkaformdk dltaliban bizonytalanok, idészakosak, de elé-
ny6kkel is jarnak, hisz dltaluk idénként cs6kken a tartés munkanélkiiliség — bar ez nem jelenik
meg a statisztikdkban, ugyanakkor néveli a munkaerdpiaci dtjdrést.

»INagyon sokan dolgoznak a mezdgazdasdgban, és sokan mennek dt Ma-
gyarorszdgra mezdgazdasdgi szezondlis munkdt villalni. Szerintem kevés a
munka, de aki akar dolgozni barmilyen nemii munkdban, legyen kitartdsa, és
ha elmaradottsiga van, legyen az mezdgazdasdg, legyen az a bitoroknak az
elédllitdsa, legyen az akdr kereskedelem vagy bdrmi, hogyha jol végzi a mun-
kdjdt, é kitartdsa van, és nem adja fel az elsé nehézség esetén sem, akkor meg

tud élni.” (Sz.1)

A romdniai és a helyi munkaerépiacon megszerezhetd bérezéssel nem voltak elégedettek a
megkérdezettek, mégsem a jovedelem volt a leginkdbb kiemelt gond a munkavéllalds sordn,
hanem mids tényezdket emlitettek, mint a munkakoriilmények, a munkamoral:

»Nem feltétleniil azzal van a probléma, hogy nincs munkahely, vagy nem
elég a pénz, hanem hogy nem becsiilik meg a munkdst, akkor sem, ha jé szak-
ember. Nem az a fontos, hogy ha jol végezte el a munkdt, akkor kapjon tibbet,
hanem hogy mivel lehet lefaragni a pénzbél, milyen kifogdsokat taldlnak. Nem
mondjdk meg, hogy hogy lebet haladni egy munkabelyen.” (F.14)

»Vannak a munkaadék is, a fonokok be-be szélnak, el kell gondolkozni,
hogy megyiink vagy maradunk. A munkdst meg kellene becsiilni, nem lehajta-
ni.” (E3)

Mindezek ellenére a helyi munkahelyeket stabilaknak itélték meg, ,,minél nagyobb egy cég,
anndl biztosabb a munkahbely” — volt az egybehangzé vélemény.

A megolddsi lehetdségek kozott az ingdzds gyakran emlitett fogalom volt. Ebben a térségben
az iddszakos belsd vdndorldsnak ezt a specifikus formdja kimondottan jellemzd — igy kiilén szét
kell ejtentink errdl a jelenségrdl. Kiilonbség tapasztalhaté ugyanis azok kozote, akik ingdznak,
és azok kozott, akik nem, és nem is rendelkeznek munkahellyel. Azok szdmdra, akik nem ingdz-
nak, ez egy olyan lehet8ség, ami csak kényszermegolddst nytjt, ami nem egészséges, vagyis nem
kedvezd lehetdség. Azok szdimdra viszont, akik beliilrdl ismerik az ingdzds vilagit, mdst jelent.
Az interjdalanyok elbeszélésébdl egybehangzéan kicseng egyfajta megelégedettség. Ugy vélik,
hogy az ingdzds, fdleg az épitkezésben dolgozok szdmdra, tekintélyt ad, a faluban irigylik azo-
kat, akiknek ezdltal van dllandé munkdjuk:

»...S0kan jonnének, de nem vald ez mindenkinek, érteni is kell valamihez.” (E.8)
A jovedelem mellett azt emelték ki a megkérdezettek, hogy biztonsigot ad a munka, és f8leg
az, ha alkalmazottakként dolgoznak. Erre is Ugy tekintenek, mint egy kivéltsdgra, mert nem

konnyt ilyen munkdr taldlni.
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A foglalkoztatisi alternativakra vonatkozéan az ingdzds mellett a napszdm, a hdztdji munka
és a kiilfoldi munkavéllalds jelenik meg a legtdbbszor a narrativikban. Az dllandé munka helyé-
re atipikus foglalkozasi formak [épnek. A hdtrdnyos helyzetben a napszdm mint (egyetlen) meg-
élhetési stratégia jelenik meg, és nem mint sziirke-/feketemunka:

»Lehetett vilogatni, ha nem tetszett az embernek, ahogy fizettek, ment to-
vdbb... Nekem is jo volna egy kis meld, 65 éves vagyok, de kellene, gondozom
a beteg bitydmat, napszambil éliink a beteg batydmmal.” (E4)

A héztdjiban valé munkavégzés is megjelenik a legtobb esetben, bdr ezt nagyobbrészt a fele-
ségek/ndk végzik. A hagyomdnyos csalddmodell a meghatdrozé. Ott, ahol a férfi rendelkezik
dlland6é munkdval, a feleség nem dolgozik, vagy csak alkalmi munkdt véllal.

»Fontos, hogy az otthoni dolgok el legyenek rendezve.” (F.10)

A megélhetési stratégidkban a mezdgazdasig gyakran kiemelt helyen szerepel. Ez a tevé-
kenység az alapja annak, hogy az alapsziikségletek kielégitése megvaldsulhasson. Az alacsony
iskolai végzettség hdtrdnyos hatdsa is kidomborodik az interjukbdl. A kiilfoldi munka lehet le-
hetdség, akdr a mezdgazdasigi szektorban:

LAki a mezbgazdasdghoz egy kicsit is ért, az meg tud élni beléle.” (Sz.2)

Bér azt is ldtjdk, hogy a napszdm sem egy hosszt tdvi munkalehetdség, mert ,Ma mdr a
mezdgazdasdg nagyrészt gépesitett, igy napszdmosokra sincs annyi sziikség” (5z.2).

A fteketemunka a diskurzusok szintjén visszaszoruléban van, mert az aktudlis jogszabalyok
keményen biintetik azokat, akik ezt tdmogatjak:

»Feketemunka visszaszoruldban van, még létezik, de nem gy, ahogy régeb-
ben, mert most mdr kitelezik, félnek a cégek is, azt, hogy ne tigy hivjdik dket,
mert olyan biintetéseket kapnak, hogy tényleg nem éri meg, vagy pedig a felesé-
ge sziil, akkor & elmegy gyesre, kezdenck felébredni rd, hogy jobb, ha le vannak
valahova »angazsilva« [alkalmazva], minthogy feketemunkdért a napi betevd
megvan, de holnap nem tudom, ha esik az esd, vagy hd, vagy ilyesmi, mibsl
egyek, ez igy nem megoldds. De ha van egy munkahelyem, meg biztos munka-
helyem, akkor igen, megsziilt a feleségem, akdr én is mehetek gyesre, megy a
nyugdijam, megy a biztositdsom, az egészségiigyi biztositds.” (Sz.6)

»Nem jellemzd az illegdlis munkavégzés, a feketemunka, talin a napszdam,
ha az annak mondhpatd. Mindenki el van helyezkedve vagy itthon, vagy kiil-
foldon, vagy Viradon, vagy az AVE-ndl, a szemétszdllitdsban vesznek részt.”

(Sz.1)

A végzett munka, valamint a munkaerdpiaci pozicié biztos, kiszdmithat6 volta mint igény
mindenkinél megfogalmazédik, ez a fenti interjurészletekkel is alitdmaszthat6. A kiszdmitha-
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tatlan munka és jovedelem sebezhet6vé teszi a munkavillalét, és sajdtos talélési stratégidk kidol-
gozdsdra kényszeriti, amely tovdbb mélyitheti az adott esetben fekete-/sziirke- informdlis-illegd-
lis szektorban valé tevékenykedés barmelyik formdjit.

A Fiilfoldi munka nemcsak mint lehetéség, de mint a helyi munkaeréhidny oka is megjele-
nik. Erre a megyei fejlesztési stratégiai adatok is kitérnek. A beszélgetések sordn is rakérdeztiink
a kiilfoldi munkavallaldsra. Az alanyok szerint a kiilfoldi munkavallalds a fiatalok és a romdk
korében gyakoribb. A megkérdezettek tgy itélik meg, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk szimdra nyujthat ez megolddst:

JA fratalok nagy része, akik egyetemet végeztek, dolgoznak, el lehet helyez-
kedni, akik szakiskoldba jdrtak, vagy nem tudtak leérettségizni, azok elmen-
nek kiilfoldre, mert nem mennek el itt gydrba minimdlbérezésért. Elterjedt ez
a szezonmunka, ez a slager itt ndlunk, idéstél fiatalig mindenki megy szezon-

munkdra.” (F15)

A kiilfoldi munkavallalds t6bb tekintetben lehet megoldds a megélhetési forrdsok el6terem-
tése szempontjabdl. Egyik ilyen aspektus és az elhelyezkedés akaddlya is egyben az itthoni ala-
csony bérezés:

»Akadily az is, hogy gyenge a fizetés, ezért vannak nagyon sokan kiilfol-
don, az egész Romdnidba’ nagyon gyenge a fizetés.” (E.3)

Gyakran az itthoni helyzet kildtdstalansdgabdl ered8en, a lehetdségek hidnydval szemben
egy megoldds, jobb megélhetést remélnek téle, a kornyezeti példdk is sarkalljak az egyéneket
erre, ha a csalddban, bardti-ismerdsi korben mar kiilfsldon dolgoznak, de nem elhanyagolhaté
az a tény sem, hogy az otthoni rossz anyagi koriilmények késztetik az érintetteket arra, hogy
hosszabb-révidebb idére elhagyjak az orszdgot. A kiilfoldi munkdba nem ldtnak bele mds hoza-
dékot, mint az anyagiak, nem jon el a nyelvtanulds, a tapasztalatszerzés, a tanulds dltaldban
vagy akdr a karrier lehetésége. Inkdbb az a mitosz él, miszerint révid ideig tarté megfeszitett
kiilfoldi munkdval meg lehet alapozni az itthoni életet.

»A roma kategoria korében elég gyakori, nydron kint vannak, télen haza-
jonnek... Fiatalkordban inkdbb elmegy az ember, amikor nincs kitottség. Is-
kola utdn elmegy megszedni magdt, hogy egy kis tartalékkal induljon az élet-
nek.” (F18)

A roma munkaerd vindorldsa nemcsak a megélhetés lehet6ségét hozta magdval, hanem a
kozosség életszinvonaldnak javuldsdt is. A romdk kérében népszerd kiilfoldi munkavillalds a
helyi munkalehet8ségek hidnyaban terjedt el, kénytelenek kiilfoldre menni, példdul gytimoles-
szedésre, f6leg Magyarorszdgra. Ennek a munkavégzésnek kozvetlen hatésa a jovedelemszerzés,
de emellett egy mdsik kozvetett hatdst is emlitettek az interjialanyok, mégpedig, hogy a munka
segit csokkenteni a blindzést és a lopdsokat a roma telepeken és azok kornyékén.
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»Most jelenleg a 80 szdzaléka kint van Magyarorszdgon, gyiimilesszedésen.
Mikor van a szezon, hdt a legtobben ott vannak, abban az esetben, ha van
munka. A csalddban mindenki, aki mdr elérte a felndttkort [...] megy kintre
dolgozni... Midta ez van, mondhatjuk azt is, hogy visszaszorul a biinozés, a
lopds, tehdt régen kiiszkidtek a mezin, eltiint a tengeri, eltiint ez meg az, amit
lehetett, mozditottak. Most 1igy érzem, hogy ez visszaszorult, mert ha van
munka, van pénz, akkor nem kényszeriilnek rd. Hogyha tudnak valamit az
asztalra tenni, akkor nincs baj... Ha nincs sehonnan, akkor az van, hogy
megyek, és elveszek valamit.” (Sz.6)

Ebben a régidéban a leggyakoribb célorszdg Magyarorszdg. A legtdbb kiilféldi munkavallalé
nem akarja feladni itthoni életét, ragaszkodik a csalddjihoz, bardtaihoz.

LA régi szakmabelick eljdrnak Nagyvdradra és mds vdrosokba, kiilinbozé
gydrakba dolgozni, a tobbiek elhelyezkedtek a kémiivesiparban, a nagy meste-
rek pedig kiilfoldon vdllalnak munkdt. Nagyon sokan vdllalnak szezondlis
munkdkat, mezdgazdasdgi tevékenységeket Magyarorszdgon, példdul tormdzni
mennek.” (Sz.1)

Akadilyként az meriil fel, hogy egyediil nem mernek nekivdgni, nem tudjik, hogyan fogja-
nak hozz4 az tigyintézéshez. Eppen ezért kap kiemelt szerepet a kapcsolati téke ebben a vonat-
kozésban. Ha egy kozosségben valaki megszerzi ezt a tuddst, utdna sokkal nagyobb ardnyban
élnek ezzel a lehetdséggel a kozosség tagjai.

A hdtrdnyos helyzet kialakuldsdnak okai kozott tobbszor is visszakoszon a munkahelyek hi-
dnya az elbeszélésekben, ami arra utal, hogy dtalakult a munkaerépiaci kindlat a rendszervéltdst
kovetden, és a globalizdcié hatdsaként ebben a térségben megsziintek a gydrak, a mezdgazdasi-
gi munkahelyek. A régiéban kordbban miik6dé kénnytipari tevékenységek visszaszorultak,
szamuk csokkent, szinte meg is szlintek. A régié gazdasdgdnak szerkezete valtozott az évek so-
rdn, és egyre nagyobb hangsulyt kap a szolgdltatéipar és a kiilfoldi munkalehetdségek.

A szolgdltatdi ipar is nagyon jol reprezentdlt... A romdk legtobb eserben
elutaznak kiilfoldre. Régebben volt biitorgydr, vasdrugydr, egyéb kinnyiiipari
tevékenységekkel foglalkozd cégek. Most mdr kevesebb az ilyen létesitmény.”
(Sz.2)

A szolgaltatdipar jelentds szerepet jétszik a vizsgalt régié gazdasdgiban, de ez, mint kordb-
ban ldttuk, kimeril a kereskedelemben. Ebben a szektorban sok véllalkozis jelent meg, de a
munkalehetdségek szdma alacsony, a szekror jellegébdl adéddan.

A gazdasédgfejlesztést célz6 jovitervek kozott a munkaerdpiac szerkezetének dtalakitdsa ko-
z0sségi prioritdsként jelent meg. Ez az elem egyike azoknak a faktoroknak, amelyek el8segithe-
tik a pozitiv véltozdsokat. A vidék infrastrukturalis fejlédése szemmel lithat6. A humén eréfor-
rds szempontjabdl azonban ezek az erdfeszitések nem elegenddek. A munkaerdpiac dinamikdja
is szervesen befolydsolja a fejlddést. A fiatalok bevondsa és képzése olyan szakmadkban, amelyek
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a helyi gazdasdgi igényeknek megfelelnek, fontos a munkaerépiac frissitése és miikodéképessé-
gének megdrzése érdekében. A hidnyzé fiatal munkaerd miatt az id8sebb generdcidk alkotjak a
munkaerdpiac tilnyomé részét, ami hossza tdvon fenyegetheti a kozosség gazdasdgi életképes-
ségét.

»Bdr maga a viros, ha szétnézel, azt mondod, hogy fejlédik, mert prébil-
nak egy csomd mindent megtenni, utakat s mindenféléket felijitani, viszont
munkaerdpiac szempontjabdl nem tilzottan latom azt, hogy fejlédnénk, ami
nem jo, mert eloregszik elébb-utdbb a kozisség, és kellenének a fatalok. Taldn
ez is lenne a jovd, hogy oké, ne jdrjon mindenki egyetemre, viszont igenis ké-
pezziink olyan szakembereket, akik jol végzik a munkdjukar.” (Sz.3)

Az egyensily megtaldldsa az infrastrukturdlis fejlesztések és a munkaerépiaci igények kozote
lehet a térség fejlddésének kulcsa. A munkaerdpiaci igényekhez valé igazodds szintén elenged-
hetetlen a fenntarthat6 fejlédés érdekében. A felséfoku végzettséggel rendelkez8k ardnydnak
novekedése mellett sziikség van olyan szakemberekre is, akik magas szakmai kvalitdsokkal ren-
delkeznek és hozzdadott értéket képzenek a térségben munkdjuk 4ltal.

A tervekhez, a jov6 pozitiv alakuldsiban fontos szerep jut a kitartdsnak, a motivicié meglé-
tének. Ezek nélkiil az el8relépés nehézkes. Ugyanakkor az emberek kozotti tiirelem, a szorgal-
mas munka és a koriilmények elfogaddsa lehetévé teheti a fejlédést. A pozitiv hozzadllds és a
kortilmények kihaszndldsa segithet abban, hogy el8relépés torténjen, és véltozdsok valdsuljanak
meg. A kihivésokkal valé szembenézés és a rendelkezésre dll6 lehetdségek felismerése és kiaknd-
zésa az emberi fejlédés és eldrelépés kulcsfontossdgti tényezdje.

~Mindaddig, amig csend van, a jovd jol alakul. Akarat nélkiil szinte semmi
nincs. Ha az emberek tiirelmesek egymdshoz, ha egy kicsit szorgalmasan dol-
goznak, ha megbékélnek azokkal a koriilményekkel, amelyek adottak, és ki-
haszndljik ket a lehetd legpozitivabb médon, akkor fejlédés lesz.” (Sz.2)

A villalkozéi kedv, a pozitiv hozz4dllds, az adott koriilmények ismerete képessé teszi az
egyént arra, hogy a fejlédési utakat megldssa. A nehézségek és a valtozdsok gyakran lehetdsége-
ket hordoznak magukban, és azok, akik hajlanddk ezeket az lehetdségeket kihaszndlni, hosszu
tdvon fejlédnek és erésddnek.

»Remélhetbleg mitkidni fogunk, remélhetdleg nem lesznek olyan szocidlis
akaddlyok, gazdasdgi nehézségek, amelyek az embereknek a pénztdrcdjit na-
gyon fogjdk befolydsolni. Ebben is biztos vagyok, hogy el fog menni, mert egy
fenntarthato villalkozds egy bizonyos szintig van, mint ahogy a fenntarthaté
energiaforrdsok is, é nem is a fenntarthatd, féleg, amikor azt mondjik, hogy
Jfolyamatosan fenntarthaté energiaforrisok a vdllalkozdsok. Ez nincs... semmi
sem tarthatd fenn, foleg a folyamatos fenntarthatésdgrol, ha beszéliink. Mert
minden stagndl, és utdna pedig egy erds hanyatlds figyelheté meg barmilyen
vdllalkozdsrol legyen szd, tudom, hogy nekiink is el fog jonni az az idd, amikor
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elérjitk a csiicsot, stagndini fogunk, é tudom, hogy utdna hanyatlds fog kovet-
kezni, hogy aztdn meg tudjuk-e fogni a hanyatldst, az majd kideriil, de igyek-
sziink tehdt minél tovdbb elhiizni azt a fenntarthatd fejlodést, minél késébb
kovetkezzen be a stagndlds, illetve semmi sem fenntarthaté az én véleményem
szerint.” (Sz.1)

A fenntarthatdsdg és a gazdasdgi stabilitds nem f6ltétlentil képeznek prioritdst egy hdtrdnyos
helyzet(i térségben, hiszen vannak olyan szocidlis és gazdasdgi kihivdsok, amelyek befolydsolhat-
jik az emberek jolétét, és ezek a hosszi tavi célok hdttérbe szorulnak. Az, hogy a marginalis
poziciéban 1év6, napszimbdl vagy idénymunkdbdl él6 munkavéllalé képes-e alkalmazkodni a
munkaerdpiaci véltozdsokhoz és elvardsokhoz, kritikus kérdés. Fontos lehet annak a folyamat-
nak a monitorizdldsa, hogy miképp adaptilédik és reagdl a munkavallalé a véltozé kortilmé-
nyekre. Ez is lehet a gazdasdgi sikert alakité faktor egy térségben.

Osszességében az Ermellék humdn eréforrds — munkaerépiac — gazdasdg tengelyé vizsgilva
azt ltjuk (a szekunder és primér adatok elemzésébél), hogy a strukeurdlis szerkezetvdltds nyo-
mén kialakult helyzet, valamint az egyéni tanul6i és munkaerdpiaci életutak taldlkozdsa ebben
a hdtrdnyos helyzet(l térségben sajdtos jellemz8ket hozott létre. A tovabbiakban visszacsatolunk
a kiinduldst képezd kutatdsi kérdéseinkhez, valamint dsszegezziik a terepen ldtottakat.

(OSSZEGZES

Kutatdsunk az érmelléki munkaerépiacon megfigyelt trendek és mintdzatok elemzésére 6ssz-
pontositott. A vizsgdlat célja az volt, hogy megértsitk a munkaerdpiac aktudlis helyzetét ebben
a régidban, és azonositsuk a munkaerdpiacot alakité tényezéket, valamint azok hatdsait a fog-
lalkoztatdsra és a gazdasdgra. Az interjik elemzése sordn a helyi gazdasdg és humdn eréforrés
kontextusiban, a munkaerdpiaci jellemzdék és tendencidk, valamint a munkaerd-szerkezet
aspektusaira dsszpontositva vizsgaltuk a térség gazdasigi helyzetét és a jovdbeli kildtdsait. Az
interjuk segitségével mélyebb betekintést nyertiink a munkaerdpiac dllapot jellemzdibe, a vél-
lalkozdi kornyezetbe, az ipardgi lehet8ségekbe. Ezek a tényezSk kulcsfontossdgtak a telepiilés-
fejlesztés tervezésében és a gazdasdgi novekedés elémozditdsiban.

A kistérségi munkaerépiac demogréfiai és foglalkoztatasi sajdtossdgairél elmondhatd, hogy
a helyi adottsdgok a lehetdségekhez képest javuldban vannak, de egy hdtrdnyos helyzet(l térség-
18l beszéliink, ahol a munkaerdpiac szegényes kindlata és a humdnerdforrds tehetetlensége jel-
lemz8, helyi szinten, az iskoldzatlan népesség szdmdra az alternativ munkaformdk és az infor-
milis szektor nytjthat megolddst. A teriileti sajdtossigok kozote kiemelkedik a szakképzés
kindlatinak sztikossége (Pdsztor, 2017). A térség alacsonyan iskoldzott hdtrdnyos helyzetd la-
kossdga szdmdra a felndttkori tanulds idegen fogalom, és a tanuldst nem mobilitdsi eszkozként,
hanem idépazarldsként latjdk.

A térségbdl kiingdzok a tavoli munkahoz sziikséges tuddst, kompetencidkat az esetek tdbb-
ségében a térségben sajdtitottdk el, de nem itt kamatoztatjdk (Csoba, 2012). Ez a hidny tovdbb
ront a teriilet gazdasdgi helyzetén. A munkaerdpiac elemzése azt mutatta, hogy a fiatalok elvin-
dorldsa, a kiilfoldi munkavallalds és a munkaerd hidnya kihivést jelent a helyi gazdasdg szdmdra.
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Tapasztalataink alapjdn a térségre jellemz6 a posztindusztridlis foglalkoztatds kovetkezmé-
nyeként kialakul$ alternativ munkatipusok legtobbje: gyakori a margindlis munkaviéllalds, az
alkalmi vagy szezonmunka, amely idényszerd, mdjustdl szeptemberig tart, az atipikus munka,
az eltéré munkarend, hatdrozott idejii munkaviszony. Legtobb ilyen esetben a munkavallal6
nem a lakéhelyén dolgozik, hanem ingazik, vagy hosszabb ideig kiilfoldén tartézkodik. Az al-
ternativ munkaformék sordban a fekete-/sziirkealkalmazds is megjelenik, bdr ez a jelenség ldt-
szlag visszaszoruldban van, kdszonhetSen a torvényi keretek szigoroddsinak. Ide a napszdm-
ban végzett munkdt soroljuk, amely egyik gyakori megélhetési forrdsa a hdtranyos helyzetben
lévBknek. A foglalkoztatds témakére nagyon szertedgazo, jelen kutatdsunk ebbdl csak egy kis
szeletet érintett.

A kutatds célja az Ermellék térség széles korli feltérképezése és elemzése volt, ahol a demo-
gréfiai, oktatdsi, foglalkoztatdsi, gazdasdgi és humdn eréforrdsok terén mélyrehat6 informdcié-
kat gytjtottiink. Az adatok és az interjik kombindciéjival sokoldald képet alkottunk a térség
jelenlegi helyzetérdl, és ezzel segitettiink az olyan kulcsfontossdgi tényezdk azonositdsiban,
amelyek hatdssal vannak a térség fejlédésére. Egy foldrajzi teriilet versenyképessége szdmos
kulcsfontossdgu valtozétdl fiigg. Ezek kozé tartozik: a termelési tényez8kkel vald relativ elldtott-
sdg, a ndvekedés kezdeti feltételeit befolydsol helyi piacok mérete, a cégek szerkezete, véllalati
szintd stratégidk, a versenytdrsak magatartdsa, a cégek szervezete és irdnyitdsa, a régiébeli szak-
emberek/munkaerd tuddsszintje, innovéciét timogatd infrastrukedra, kiilfldi cégek vonzdsa, a
helyi tuddsszint novelése érdekében — hogy csak néhdnyat emlitsiink a kulestényez6k kozil.

Szovegiinkben az érmelléki tdrsadalmi-gazdasdgi szerkezet sajdtossdgainak feltdrdsdra tore-
kedtiink. A kézéppontba a helyi munkaerdpiac dinamikdjdval kapcsolatos kérdéseket helyez-
tikk, mint példdul: hogyan alakult a foglalkoztatds egy tobbnyire alacsony lélekszdma telepiilé-
sekkel rendelkezé mikrorégiéban, ahol a rendszervaltsig a mez8gazdasg, valamint a helyi ipar
jelentette a f6 foglalkoztatdsi lehetdséget. Vilaszt kerestiink arra is, hogy az alacsony iskolai
végzettségliek szdmdra milyen Gt vezet a munka vildgiba, illetve az ingdzds mennyire jelent
megolddst a foglalkoztatds szempontjabdl.

Az eredmények alapjin elmondhaté, hogy az Ermellék mint 6nallé kisrégié a gazdasigi-
tdrsadalmi jellemzdi mentén olyan térséget jelenit meg, ahol a strukturdlis szerkezetvéltozdsok
az egyéni narrativak metszetében a hdtrdnyos helyzetet felerdsitik. Népesség tekintetében egy
tombmagyar vidékrdl beszéliink, ahol a roma népesség reprezenticidja igen kiemelkedd. Gaz-
dasdgi tekintetben nem beszélhetiink versenyképes telepiilésszerkezetrdl: a rendszervaltdst ko-
vetden leépiilt termel8szovetkezetek és ipari létesitmények nyomdn létrejote véllalatok helyi
munkaerd-felvevd képessége szegényes, tobbnyire egysikii (kdnnytipar, szdllitds, mezégazda-
sdg, valamint szolgaltatdsok), tobbnyire mikro-, kis- és kozepes vallalatokrl beszélhetiink. He-
lyi munkalehetdségek hidnyaban kialakult az ingdzds kultdrdja, valamint feler8sodott a kiilfoldi
munkavallalds. Ez utébbi f6képpen szezonilis jellegli, de a végleges vandorlds vagy életvitelsze-
rden kiilfoldon élés és munkavillalds kulcdrdja is kiépiilében van a létezd migrdcids és munka-
véllaléi halézatok mentén. A térségben hdrom kisvdros: Margitta, Ermihélyfalva és Székelyhid,
valamint Bihardidszeg kozség képezheti a mikrocentrumokat, az adatok alapjén viszont Mar-
gitta és Ermihdlyfalva tolthetik be a valésdgban ezt a szerepet.
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A térség iskolahdlézata viszonylag fejlett, és fejlédSben van. A stratégidkat megvizsgdlva,
valamint a terepmunka sordn és az interjukbdl is arra kdvetkeztetiink, hogy a fiatalok szdmdra
a tanuldsi lehetdség helyben adott: elméleti és szakképzést egyardnt szerezhetnek. Két jelenség
van azonban, amelyek a térség jovdje szempontjabdl aggasztdak: az egyik az oktatdsi céld mig-
raci6 (a hatdrmentiségbdl adédéan sok helyi iskola kitiriildben van a Magyarorszégra irdnyulé
iskolai célu ingdzds kovetkeztében), a mésik pedig az iskolai lemorzsolédds (amely a szakérték
szerint az amugyis magas orszdgos szinthez hasonlé mértékii). Ezt azt eredményezi egyrészt,
hogy elnéptelenednek az iskoldk, mdsrészt pedig, hogy a tanuldsnak, az iskolai végzettség meg-
szerzésének alacsony a presztizse. A munkavillaléi f6kuszesoportos interjikbdl is arra kovetkez-
tethetiink, hogy féként az alacsony végzettséglick és a szakképesités nélkiiliek korében nincs
presztizse a tanuldsnak felndttkorban sem. A tanulds hidnyabdl eredeztethetd kompetencianél-
kiiliség azonban a munkaerdpiaci esélyeket is csdkkenti, a hdtranyos helyzet(i munkavallalék
(korai iskolaelhagyok, tartés munkanélkiiliek, szakképzetlenek, hdztartisbeliek stb.) szimdra
azonban ezek a tényez8k is kiils tényez8kként jelennek meg az egyéni narrativikban. Mds
szavakkal: adott ugyan a strukturélis jellegt, a térség jellemz8ib6l, a rendszervaltds utdn meg-
orokolt, leszakad6, marginalizalt munkaerdpiacra utalé jelleg a gazdasdg és munkaerdpiac szer-
kezetében, de az egyéni helyzetek narrativéi is sokszor a kiilsg koriilményekre vezetnek. Tetten
érhetd egy fajta tanult tehetetlenség, amely kifejezetten a passziv tilélési stratégidkat alkalma-
z0k sajétja.

A fenti helyzetbdl adédéan a térség munkaerépiacdn, gazdasdgi szerkezetében megjelennek
a kiilonféle informdlis megolddsi lehet8ségek, amelyeket néhol atipikus munkaformdkként is
megneveztiink. Csakhogy ebben az esetben az atipikus munkaforma nem a munkaerdpiac fle-
xibilitdsdbdl, a munkavillal6 tudatos stratégidjabél eredeztethetd, hanem a kiilsg kériilmények
kényszeritd ereje hozza létre azt a meglehetdsen bizonytalan, nem kiszdmithatd, hossza téva
megélhetést nem biztosité kindlatot, amelyekbe a munkavéllalok belekényszeriilnek (bar egyes
stakeholderek szerint a trvény szigora miatt ez visszaszoruldban van, a munkavillaléi fékusz-
csoportos interjik arra utalnak, hogy f6ként a napszimos munka tekintetében ez igen is jelen
van, jollehet ennek a munkaformdnak is meghatdrozott jogi kerete van, de azt nem féltétleniil
tartjak be).

A helyzetbél valé kitt sem a szakmai interjakbdl, sem a munkavéllaléi interjikbdl, sem a
stratégidkbdl nem korvonalazédik egyértelmiien. Véleményiink szerint széles kor(i térségi osz-
szefogdsra van sziikség a kiilonbo6z6 szereplk kozott, melynek sordn az dnkormdnyzatoknak
erbfeszitéseket kell tenniiik a strukeurdlis koriilmények javitdsdra, ugyanakkor lehetdséget kell
biztositani a tanuldsra és tovdbbképzésre a helyi emberek szdmadra.
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1. melléklet. Az Ermellék kozigazgatdsi és etnikai dsszetétele

Telepiilések

véros/kozség

Hozzitartoz6
telepiilések

Teljes

népesség

Romidn

Magyar

Roma

Egyéb

Ermihélyfalva

8969

12%

79%

5%

5%

Székelyhid

Székelyhid
Nagykagya
Csokaly
Erolaszi

Hegykozszentmiklds
Erkobolkut

10720

6%

62%

25%

7%

Margitta

Margitta
Magyarkéc
Genyéte

13573

51%

35%

4%

10%

Bihardidszeg

Bihardi6szeg
Jankafalva

6546

25%

45%

24%

6%

Biharfélegyhdza

Biharfélegyhdza
Biharvajda
Mihai Bravu

2653

36%

50%

7%

6%

Erdbrény

Erdbrény
Beretty6kohdny
Dizsér

Liiki

Uijliiki

Széltallé
Szunyogd
Ujbértfalva

2728

78%

5%

12%

5%

Vedresdbrany/
Monospetri

Vedresdbrany
Monospetri
2023-t6l kozség
Apitkeresztar
Erfancsika

3080

30%

50%

17%

3%

Erszollds

Erszollds
Szolnokhdza
Tharostanya
Csekenye

1269

18%

80%

0%

2%

Erbogyoszlé

Erbogyoszlé
Albis

1799

1%

82%

13%

4%

10

Szalacs

Szalacs
Ottomany

2941

1%

93%

2%

3%
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Telepiilések Hozz4tartozé Teljes i i
vérosl;ktizség telepiilések néperség Romdn | Magyar | Roma| Egyéb
Ertarcsa
11 | Ertarcsa Eradony 2510 17% | 65% | 15% | 3%
Gdlospetri
Ersemjén
12 | Ersemjén Erselénd 3540 11% | 79% | 4% | 5%
Erkenéz
Kiskereki
13 | Kiskereki Asszonyvésdra 2248 2% 76% | 18% | 3%
Erkeser(i
14 | Erkorevélyes | Erorevelyes 3657 15% | 55% | 27% | 4%
Ervasad
Osszesen 66 233

Forrds: Népszdmlalds, 2021.
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Kolozsvari Ménika Imola’
Férfi és noi karrierutak
erdélyi klasszikus zenészek narrativaiban

Kivonat

Az egyenléség a munka vildgdban napjainkban is fontos kérdésfelvetés, ugyanis a nok és a férfiak
kozitti kiilonbségek a munkaerdpiacon tovdbbra is léteznek. Jogos lehet a kérdés, hogy egy olyan
univerzdlis é nyilt vildgban, mint a zene, léteznek-e ezek a kiilonbségek. Kutatdsomban arra kere-
sem a vdlaszt, hogy milyen hasonlésdgok és kiilonbségek vannak a férfi és néi zenei eléadomiivészek
palyaképril kialakitott narrativdi kozott Evdélyben. A nemi egyenlétlenség Erdély vonatkozdsiban
egy alulkutatott téma, féleg kvalitativ médszerekkel, hiszen mint minden nemzeti kisebbség eseté-
ben, a kizbeszéd és a tudomdny egyardnt érzékenyebb az etnikai dimenzidra. A tanulmdny célja
feltdrni azt, hogy klasszikus zenével foglalkozd férfiak és nék miként konstrudljik meg szakmai
életiitjuk torténetét, és mindebben hogyan jelenik meg, illetve meghatdrozi-e a beszélé neme. A ha-
sonldsdgok é kiilonbségek felderitése érdekében félig strukturdlt interjitkat készitettem Erdély nagy-
vdrosaiban filharménidkndl és operdkndl alkalmazott zenei eléaddmiivészekkel.

Kulcsszavak: klasszikus zene, nemi egyenldtlenség, szegregdcio, prekarizdl6dé munka, munka-
magdnélet egyensuly, anyasdg

Abstract: Professional Career Paths in the Narratives of Women and Men in the Field of
Transylvanian Classical Music

Equality in the world of work remains an important issue today, as the differences between men and
women still exist in the labor market. It may be legitimate to ask whether these differences are present
in the universal and open world of music. In this paper I seek to answer the question of what
similarities and differences exist in the professional career paths within the narratives of male and
female classical musicians in Transylvania. Gender inequality in the context of Transylvania is an
under-researched topic, especially with qualitative methods, as public discourse and science are both
more sensitive to the ethnic dimension, as is the case with every national minority. This study aims
to explore how classical musicians construct the narrative of their professional career paths and
whether gender is a determining factor in all this. 1o explore the similarities and differences between
male and female classical musicians, I conducted semi-structured interviews with musical performers
employed in orchestras and opera houses in major cities of Transylvania.

Keywords: classical music, gender inequality, segregation, precarious work, work-life balance,
motherhood

1 HR-szakért8, mesteri hallgaté. E-mail: monika.kolozsvari@stud.ubbcluj.ro
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BEVEZETS

Az egyenlség a munka vildgdban nemcsak tdrsadalmi igazsgossdgi kovetelmény volna, hanem
gazdasdgi szitkségszerliség is, 4m ettdl a tirsadalom sok esetben eltekint, ezért a ndk és a férfiak
kozott a kiilonbségek a munkaerépiacon tovdbbra is léteznek (Juhdsz & Matiscsakné, 2013).
Korabbi kutatdsi eredmények révildgitanak arra, hogy ldtszélagos befogaddsa és egyenléséget
sugallé univerzalizmusa ellenére val6jdban a zene viliga megannyi bizonytalansdgot, hdtranyt,
esélyegyenlétlenséget és megkiilonboztetést rejt. A férfi és néi zenészek kozotti kiilonbségek sok
esetben alig észrevehetdk, gyakran tlinhetnek puszta teljesitményeltéréseknek, 4m mégis hang-
sulyosan jelen vannak. Egyenstlytalansdg van a klasszikus zene vildgdban, még akkor is, ha sok
esetben erre a zenészek nem reflektdlnak, és a tdrsadalom sem vesz tudomadst ezekrdl.

Célom feltdrni tehdt azt, hogy klasszikus zenével foglalkozé férfiak és n6k hogyan mesélik el
szakmai életttjuk toreénetét, tapasztalataikrdl, torekvéseikrdl, céljaikrol, lehetdségeikrdl és ne-
hézségeikrdl miként szdimolnak be, és mindebben hogyan jelenik meg, illetve meghatdrozza-e
az, hogy a beszéld férfi vagy nd. Vagyis a torténetmesélések alapjén van-e kiilonbség vagy hason-
16sdg a férfi és néi zenészek pdlyaképe kozott, és erre az érintettek reflektdlnak-e. Mindezek
felderitése érdekében interjikat készitettem Erdély nagyvdrosaiban filharménidknal és operak-
ndl alkalmazott zenei eldadémiivészekkel. Mint a vizsgdlt mez8nyt mdris részben ismerd kuta-
t6, személyes tapasztalataim azt mutatjak, hogy a zenészek tipikusan nem vesznek tudomdst
azokrol a nemi alapu kiilonbségekrdl, amelyek a torténetmesélések segitségével megvildgitha-
tok, mds (kozos) hdtranyokat észlelnek, és ahogy a tovdbbiakban ldtni is fogjuk, a néket és a
férfiakat egyardnt érintik a hazai zenei ipar megprobdltatdsai és bizonytalansdga.

A tovibbiakban a szakirodalmi elzményeket vazolom, kiilon kitérve a munkaerdpiaci nemi
egyenlStlenség problémafelvetésére és a klasszikus zenei foglalkoztatottsigra. Ezt kéveti a méd-
szertan ismertetése, majd a klasszikus zenei mez6rél és dltaldnosan az érintett kulturdlis intéz-
mények kapcsdn megvizsgalom, hogy hogyan lesz valakibdl zenész, reflektdlva a szakma negativ
oldaldra, illetve a torténetmesélésekben felfedezhetd nemi kiilonbségekre. Tanulmdnyomat ko-
vetkeztetésekkel zdrom.

ALTALANOS ELMELETI KERETEK
N6k és férfiak kozotti munkaerdpiaci egyenldtlenség

Demokratikus tdrsadalmunkban adottak a formélis jogi keretek, hogy a nemi egyenléség meg-
val6suljon. Bdr torvény szerint egyenldség van, és minden ilyen jellegti akaddly elhdrult a nék
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utjdbél, az adatok mégis azt mutatjak, hogy a munkaerépiacon tartés nemi egyenlétlenségek
vannak (Scarborough & Risman, 2018). A szocioldgia szdmos indikdtort haszndl ezek megra-
gaddsdra, ilyen a fizetett munkdhoz valé hozzéférés (foglalkoztatottsigi rdta, aktiv-inaktiv rdta,
munkanélkiiliségi rdta), a vertikalis és horizontalis szegregdcié a munkaerdpiacon, a lithatatlan
munka egyenldtlen elosztdsa és a nemi alapa bérkiilonbségek.

A nemi egyenlétlenség kialakuldsira és fennmaraddsdra szimos magyardzat létezik, igy be-
szélhetiink egyéni szintd és strukturdlis magyardzatokr6l: Catherine Hakim preferenciaelméle-
te, Gary Becker raciondlis dontésekrdl sz616 elmélete, feminista és patriarchdtuselmélet, a mun-
kaerépiac szegmentdcidja, kapitalista magyardzat (Czeglédi & Bekker, 2006; Hakim, 2015;
Scarborough & Risman, 2018; Wienclaw, 2011).

A munka vildgiban kialakult nemi egyenldtlenség tehdt tovdbbra is fontos, megolddsra viré
térsadalmi probléma. A néket tovabbra is érinti az ,,iivegplafon”-hatds, diszkrimindljik éket az
alkalmazdsban, valamint az elérelépés lehetdségében, illetve sok né kirostalodik a férfias szakte-
riiletekrdl (Friedman, 2015). A nék nem tdl magas ardnyban, de megjelennek a férfiasnak
tartott szakmdkban, dm a férfiak kisebb mértékben valasztanak néies munkdt. A rugalmas
munkavégzésrdl azt feltételezik, hogy megoldja az esélyegyenldség kérdését és a nemi bérkii-
l6nbségek problémdjt. Tény, hogy rugalmas munkalehetdséget nydjt a munkaerdpiacra valé
belépéshez olyan, amugy kirekesztett csoportoknak, mint a didkok, nék vagy az anydk, a valé-
sdg azonban azt mutatja, hogy a rugalmas munkavégzés és a részmunkaidd negativ hatdssal van
a nék karrierjére (Chung, 2020; Geambasu, 2014). Az anydk, mds n6khoz képest is, hdtrdnyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Munkaerdpiactél valé tédvolmaradds huzamosabb idére,
akdr gyereknevelés miatt vagy mds okbdl kifolydlag, negativan érinti a n8k szakmai palyajat, és
avezetdi pozicidkban valé jelenlétiik tovdbbra is alacsony, szimos esetben nem létezd (Geambasu

et al., 2022; Glass & Fodor, 2017).

A klasszikus zenei foglalkoztatottsdg vizlata

A szociolégia figyelmét széles korben elkertilte a klasszikus zene, viszonylag kevés kutatdst
végeztek a klasszikus zene, a kulturdlis intézmények vagy a zenészek korében (Bull, 2018). A
zenészek munkdjdval kapcsolatos néhdny 1étezd empirikus kutatds azonban rdvildgit arra, hogy
a zenei munka val6jdban mennyire bizonytalan (Bennett & Hennekam, 2018).

Jelen zenemiivészeti kutatds esetében nélkiilozhetetlen a zenei és miivészeti szakmak miiko-
désérél kozismert és fontos Bourdieu mezéelméletérdl emlitést tenni, amelyben szakit az addig
meghatdrozé megkozelitéssel, azaz hogy a miivészek alkotdsa a zseni tudomdnyosan megmagya-
razhatatlan m(ikddésébél fakad, és megprébalta szocioldgiai fogalmakkal leirni azt, hogy mi-
képpen is vélik valaki a mezdk tagjdvd, milyen tipust t6kéket haszndlnak fel, hogyan és milyen
szimbolikus kiizdelmeket vivnak a mezd t6bbi tagjéval poziciéjuk megszildrditdsa érdekében és
a legitim mavészet f6lotti monopdlium megtartdsaért (Bourdieu, 2000; Havas, 2018).

A zenei szcéna ldtszdlagos stabilitdsa ellenére a valdsdg azt mutatja, hogy a zenész szakma
bizonytalan, ezért is elengedhetetlen megemliteni a prekaridtus elméletét. Guy Standing (2012)
szerint prekaridtus csoportba azok az egyének sorolhatdak, akiknek a foglalkoztatottsdgdt bi-
zonytalansdg 6vezi. A prekaridtushoz tartozék nem rendelkeznek stabil munkdval, bizonytalan
a helyzetiik, és ezekért az ideiglenes lehetdségekért is alacsony fizetést kapnak (Standing, 2012).
A bizonytalansdg nagy foka, az alacsony bérek és a munkaszerz8dések bizonytalan és meghata-
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rozott idére sz616 jellege, a kiszdmithatatlansdg, illetve a munka és szabadidé kozotti hatdr el-
mosdddsa mind olyan tényezd, ami azt igazolja, hogy a zenészek stdtusa prekarizal6dik (Scharff,
2017). A kulturalis szféraban végzett kutatdsok révildgitottak arra, hogy a zene teriiletén széles
korben alkalmazott informadlis toborzési gyakorlatok hdtrdnyosan érintik a néket, illetve a szii-
18ség és foleg az anyasdg egyik magyardzd tényezdje az egyenldtlenségek tartds jellegének
(Scharft, 2018). Mindezt pedig csak neheziti a munka rugalmas jellege (Scharff, 2017).

A ndk alulreprezentdcidjic a kulturdlis ipardgban gyakran a kreativ munka és az anyasdg
osszeegyeztethetetlenségével magyardzzdk, ez a nézet szimos esetben vezet oda, hogy alkalma-
zéskor Ugy dontenek, hogy egy férfi zenész az alkalmasabb és raciondlisabb valasztds (Scharff,
2018). Egy, a finn ndi zenészek korében végzett kutatds célja a ndk tapasztalatainak a megosz-
tésa volt, az eredmények azt mutatjdk, hogy a nék tovébbra is kisebbséget képeznek a férfiak
dltal domindlt finn klasszikus zenei iparban (Ramstedt, 2022).

Vitathatatlan a n8k alulreprezentaltsdga a klasszikus zenei szakmaban, de ezen tal beszélhe-
tiink egy horizontdlis és egy vertikalis szegregiciordl is a zenészek korében. A zene teriiletén a
ndk jelenléte hidnyzik a tekintéllyel jér6 pozicikban, ebbdl kifolydlag a nemek kdzotti bérkii-
16nbségek is hangsilyosan jelen vannak, és a hangszervalasztdsrél is elmondhaté, hogy nem
dltal meghatdrozott (Scharft, 2017). A férfi miivészek dltal domindlt klasszikus zenei mez8ben
a ndi zenészeknek csak korldtozott szimban van lehet8ségiik belépni, alultervezik karrierjiiket,
nem vigynak magasabb pozici6 betoltésére. A nemi egyenldtlenségek a zene teriiletén tartésan
jelen vannak, és reprodukalja 6ket a zenei ipar, ezekrdl nehéz beszélni, és nehéz javuldst elérni
az egyenldség irdnydba (Scharff, 2017).

MODSZERTANI ASPEKTUSOK

A fentiekben vazolt kérdésekre egy antropoldgiai jellegli kvalitativ mddszerrel végzett kutatds
keretén beliil szeretnék vélaszt kapni. A kutatdsom sordn arra kerestem a vilaszt, hogy milyen
hasonlésdgok és kiilonbségek vannak narrativédk alapjdn az erdélyi néi és férfi klasszikus zenei
eléadémiivészek pélyaképe kozott. Vizsgilatom elemzési egységét az egyén képezi. Az dltalam
vizsgdlt populdci6 az erdélyi klasszikus zenei el6addmiivészek, ezen beliil a kutatdsi célesoportba
az erdélyi filharménidknal és operdknal alkalmazott zenei eléadémiivészek tartoznak. Az adat-
gytijtés modszere félig strukeuralt interjd, a zenésznarrativék feltirdsira ez bizonyult a legmeg-
felelébb mddszernek. Tizendt interjut készitettem Erdély harom nagyvarosdban, online és off-
line médon, magyar és romdn nyelven, természetesen biztositva a vilaszadds névtelen és
onkéntes jellegét.

Az interjtalanyok hélabda médszerrel torténd kivélasztdsakor az volt cél, hogy a kutatds
vonatkozdsiban relevins szempontjaim szerint egyfajta tematikus reprezentativitdst (Gn.
,convenience sampling”-et) érjek el. Igy az interjialanyaim kézote vannak férfiak és nék, idé-
sebbek és fiatalabbak, pdlyakezd8k és tapasztalattal rendelkezdk, csalddosak és nem csalddosak,
illetve hangszer szempontjabdl is véltozatossigra torekedtem. Az adatfelvétel 2023. mdrcius és
dprilis kozott zajlott, a beszélgetéseket rogzitettem az interjhalanyok engedélyével, melyeknek
hossza fél 6ra és mésfél 6ra kozote mozgott. Az interjik elemzéséhez tematikus elemzési méd-
szert alkalmaztam (Braun & Clarke, 2006). Induktiv és részben deduktiv stratégidt haszndltam:
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bar voltak elézetes elképzeléseim, a fontos témdkat az interjaalanyok ,hoztdk be” torténeteik-
kel. Természetesen szimolok a kutatdsom korldtaival is. Fontos kiemelni, hogy a zenei szakma
lehetdségeit és veszélyeit csak annyira tudom megismerni és ismertetni, amennyire betekintést
nydjtottak az interjialanyok megkonstrudlt térténetei, illetve annyira tudom feltdrni a nemi
értelemben vett hasonlésdgokat és kiilonbségeket is az erdélyi zenei eléadémivészek korében,
amennyire az interjialanyok beszéltek ezekrél a torténetmesélések sordn.

A tovdbbiakban bemutatom a klasszikus zenei mezdt, megvizsgilom azt, hogyan is valik
valaki hivatdsos zenésszé, révildgitok a szakma negativ oldaldra, és ismertetem a narrativikban
felfedezett nemi kiilonbségeket.

FERFI ES NOI KARRIERUTAK ERDELYI KLASSZIKUS ZENESZEK NARRATIVAIBAN

Az erdélyi klasszikus zenei szcéna legfontosabb elemeinek vizlata

Mint kordbban jeleztem, a zenésznarrativak megragaddsa érdekében félig strukturdlt interjikat
készitettem Erdély hirom nagyvdrosiban online és offline médon, magyar és romdn nyelven. A
mintdm nem, életkor, tapasztalat, csalddi dllapot és hangszer szerint is valtozatos, lehetéségem
volt beszélni heged(s, bracsds, csellista, nagybdgés, fagottos és fuvolds eléaddkkal. Eletkor
szempontjibél az interjialanyok 25 és 50 év kozottiek. Az intézmény tipusdt illetden pedig a
zenészek hdarom filharménidhoz és egy operdhoz tartoztak, illetve minden esetben az interjiala-
nyok alkalmazottak voltak. A kutatdsban részt vevd zenészek jelentds tobbsége meghatdrozatlan
idére volt alkalmazva, és kisebb része pedig meghatdrozott id6re sz616 munkaszerzédéssel.

A filharmoénidk és az operdk kézintézmények, intézménytdl fliggben a megyei vagy a helyi
onkormdnyzatok a fenntartk. Az dllami szféra feltételezett stabilitdsa és esélyegyenl8sége elle-
nére mégis szamos bizonytalansdgot és egyenlétlenséget rejtenek. A klasszikus zenei szcéndban
a szereplék kozott verseny folyik a pozicidkért és az eréforrdsokért, és sok esetben kiszolgalta-
tottak a menedzserek 6nkényesnek érzékelt viselkedésének és mds dllami intézmények érdekei-
nek. Fontos kiemelni, hogy a kutatds nem a zenei mezd belsé mikddésére fokuszél és a szerep-
l6ket nem a t6bbi taggal valé viszonyrendszerben vizsgdlom. Arra voltam kivdncsi, hogy a
zenészek hogyan értelmezik sajét tapasztalataikat, és milyen szerepet jétszanak ebben a nemi
sajdtossigok.

A kulturdlis intézmények alkalmazottainak a bére torvény dltal szabdlyozott, és bérrdcs dltal
meghatdrozott. Az intézményeken beliil két kategéride kiilonboztetiink meg, vannak a vezetd
pozicidban levdk, ide tartoznak a menedzserek, igazgatdk és kiilonbozé mds vezetdk, illetve
vannak a végrehajt6 poziciéban levk, ide sorolhatéak a karmesterek, koncertmesterek, szélis-
tdk, szélamvezetSk és a hangszeres eléadémiivészek is. Jelenleg érvényben levd szabalyozds sze-
rint a hangszeres eladémiivészek fizetése és besoroldsa négy kategéridba torténik, az elérelépés
meg fokozati vizsga letételével lehetséges. A fokozati vizsga eljardsdt dltaldban az intézmények
bels§ szabdlyzata hatirozza meg. A koncertmesterek, karmesterek, szélistdk és szélamvezet8k
besoroldsa is hasonld elvet kdvet, de a bér ezekben az esetekben jelent8sebb, ezért is folyik éles
verseny ezekért a pozicidkért. Az intézmények tevékenysége évadokra osztott, az évadnyitéra a
legtdbb intézmény esetében oktdberben keriil sor, az évadzdréra pedig jiniusban. Az évadokat
évadsziinetek valasztjak el, amikor a zenekarok nem prébédlnak és koncerteznek allandé jelleg-
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gel, de gyakran szérakoztatjak a zenét kedvel6ket nydri, kiiltéri koncertekkel. Ezek szinte kote-
lezd tevékenységnek szdmitanak a zenészek szdmdra. A filharmonidk esetében a koncertek csii-
tortokon vagy pénteken zajlanak, intézménytdl fiiggéen, az operdk esetében pedig gyakori a
hétvégi el6adds. A koncertekre val6 felkésziilés mindkét intézménytipus esetében kozos probdt
és egyéni gyakorldst feltételez, a prébdkra dltaldban hétkoznapokon délelétt keriil sor, az operdk
esetében délutdn is eléfordulhatnak kotelezd probak, programtdl fiiggden. Az évadon beliili
kotelezd koncerteken és a nydri koncerteken kiviil az intézményeket felkérhetik hazai és kiilfol-
di turnékra is. Tény, hogy az erdélyi filharménidkndl és az operdknal alkalmazott klasszikus ze-
nei eldadémiivészek korében a nék alulreprezentaltak, dtlagosan a zenészek harmincot szdzalé-
kat teszik ki, illetve sz6lamvezetdi és koncertmesteri pozicidban is szinte csak férfiak vannak.

Hogyan lesz valakibél zenész?

Mi is kell ahhoz, hogy valaki hivatdsos zenész legyen. Az aldbbiakban szét ejtek a zenészek
szakmai motivdci6jdrdl, a csaldd meghatdrozé szerepérdl, a hangszervalasztdsrol, az okrtatdsi in-
tézményekrdl és az dtlépésrél a munkaerdpiacra, illetve arrél, hogy milyen tékefajtdra van sziik-
ség ahhoz, hogy valaki sikeres zenész legyen. Az interjus tapasztalatok azt mutatjik, hogy a ze-
nészek korében véltozd az, hogy mikor és hogyan tortént az elsé kapcsolat a zene vildgaval.
Gyakori tapasztalat az, hogy a zenei pélydt mér kisiskolds- vagy akdr évoddskorban elkezdték,
de az a tapasztalat is jelentds szdmban eléfordul, hogy csak késébb, a liceum évei alatt keriiltek
kapcsolatba a miivészetekkel.

Kérdés nem fér hozzd, hogy a csaldidnak meghatdrozé szerepe van. A toreénetekbdl kidertile,
hogy szdmos esetben a sziil6k hatdsdra tettek lépéseket a miivészetek fele, még akkor is, hogyha
nem volt zenész a csalddban. A sziil6k mivészeti iskoldba irattdk gyerekeiket, litogattk a filhar-
monidk és operdk el@addsait. Olyan esetben, amikor a sziildk is a zene teriiletén tevékenyked-
tek, zenészként, zene- vagy hangszertandrként, a gyerekeknek szinte kitaposott ut vezetett a
zenész pélya fele (csalddbdl hozott kulturlis téke), és nem feltétlen volt valasztasi lehetéségiik.

»INekem adott volt az egész, mert zenész csalddba sziilettem. Anydm hege-
diitandrnd, most is tandrnd, és apam alkalmazott hegediimiivész volt a filhar-
ménidndl. Nekem lényegében adott volt az egész, 1igy sziilettem zenész csaldd-
ba. A teherséget elorokiltem két sziildmidl, és akkor igy vdlasztdsom sem volt

tulajdonképpen, hogy mds legyek.” (térf1, nagyb6gd

A zenészek mdr fiatalkorban rendelkeztek zenei ismeretekkel, kordn kapcsolatba keriiltek a
zene vildgdval, és szdmos esetben a szakmai pdlya mdr igen fiatal korban elkezdddétt, illetve a
zenészek szakmai motivéciéjinak is eltérd, kiils6 és belsé forrdsa van. Hangszervélasztds szem-
pontjdbdl eltérd torténetekrdl szimoltak be az interjialanyok. A hangszervalasztdsnak vannak
szubjektiv és objektiv, belsd és kiilsd tényezdi is, illetve azt is elmondhatjuk, hogy itt is nagy a
sziil6k hatdsa. Volt, aki tudatosan vélasztott hangszert, azzal a céllal, hogy késébb lehetdsége
legyen érvényesiilni és elhelyezkedni egy zenekarban, de az is el8fordult, hogy valakinek a vi-
lasztdsdt csupdn a véletlen alakitotta (épp nem volt mds tandr), vagy egy hangszertandr javasla-
tdra vélasztott hangszert.
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A zenész csalddbdl szdrmazok esetében gyakori tapasztalat, hogy a fiatal zenészek a sziil6k
nyomdokaikba lépve, ugyanazt a hangszert vdlasztjdk, és az is eléfordul, hogy a sziilé valik a
fiatal zenész hangszertandrdvd is, ami pozitiv és negativ irdnyban is alakithatja a zenészek tapasz-
talatdt. Egyrészt magas szinten tudjdk elsajdtitani tuddsukat, mésrészt elrettentd példa is lehet a
fiatal zenész szdmdra. Az egyetemi évek a zenészek szdmdra is nagy jelentdséggel birnak a szak-
mai tudds elmélyitése, 0j készségek elsajdtitdsa és a kapcsolatépités, a kulturdlis és a kapcsolati
t6ke novelése szempontjabdl. A zeneakadémidn valé tovabbtanulds lehetésége azonban a zene-
iskola befejezése utdn szdmos esetben korldtozott a zenészek szdmdra. A tévolsdg f6leg az idé-
sebb generdcié atjdba dllt, akik arrél meséltek, hogy nem volt lehetéségiik kiilfoldon vagy a
févarosban folytatni tanulmdnyaikat, anyagi korldtokba titkoztek, ezért szakmai ttjukat is ah-
hoz kellett igazitaniuk. A fiatalabb generdcié szdmdra a tévolsig nem jelentett problémadt, szii-
l6vérosukat maguk mogott hagyva, tanulmanyaikat mas-mds vdrosban volt lehetéségiik folytat-
ni. A megfelel kapcsolati hdlé megléte azonban minden esetben elényt jelentett a zenészek
szdmdra, és eredményezhetett sikeres felvételt is a zeneakadémidra. Az egyetem kivalasztisdban
tehdt a kapcsolati té6kének és a gazdasigi tékének egyardnt jelentds szerepe volt.

A fiatal zenészek mindig nagy érdekl8déssel fordultak Kolozsvdr felé, ahol a legnagyobb le-
het8séget lattdk a szakmai fejlédés szempontjabdl. Minden narrativaban emlitésre keriil Ko-
lozsvér, van, akinek kézponti helyet foglal el a toérténetében, mds meg inkdbb elvonatkoztat
tSle, de kétségtelen, hogy meghatdrozza a zenészek tapasztalatdt. A kolozsviari zeneakadémidra
valé felvételi vizsgdn azonban mindig is nagy volt a verseny, és nem mindenki nyert felvételt,
illetve az 4llamilag tdmogatott helyek is limitdltak, és a tandjij is jelentds. Azt ldthatjuk, hogy
verseny folyik mar az egyetemre valé felvételi esetében is. Ez csak azt mutatja, hogy a zenész
szakma zdrt szféra, a helyek szdma limitdlt, nem mindenki keriil be, és mdr csak a belépésért is
komoly verseny folyik. A versenyben a megfeleld kapcsolati hdld, a tdrsadalmi és a gazdasigi
t6ke jelentds el6nyt jelent, ezeknek hidnya természetesen hdtrdny, illetve az is kimutathaté a
narrativdkbél, hogy a szdrmazés is olyan tényezd, amely befolydsolja a zenészek esélyeit és lehe-
toségeit:

»Elég nagy volt a konkurencia a fuvolin. Kezdetben Kolozsvdr felé orientd-
lodtam, hogy oda menjek egyetemre, de eléggé objektiv okokbdsl Nagyviradra
keriiltem. Nagy volt a verseny, sok fuvolista volt Kolozsvdron. Minden lehetdség
megvolt arra, hogy ne keriiljek be tandijmentes helyre.” (ng, fuvola, sajit for-
ditds)

Az dllami filharménidk és operdk toborzdsi, kivalasztdsi és alkalmazdsi folyamata szigortan
szabdlyozott, vannak 4ltaldnos és specidlis feltételek, illetve a jelentkezék eleget kell tegyenek a
kovetelményeknek végzettség és munkatapasztalat szempontjabdl. A jelentkezdéket objektiv kri-
tériumok alapjdn ércékelik, és egy bizottsdg dont arrdl, hogy ki a legalkalmasabb a meghirdetett
pozicié betoltéséhez. A megkérdezett zenészek percepci6i azonban azt mutatjék, hogy a folya-
mat nem ennyire meritokratikus és dtlithatd, és nagy szubjektivitdsnak enged teret, ami csok-
kenti az esélyegyenldséget. A zenészek tapasztalata szerint a klasszikus zene teriiletén valé elhe-
lyezkedés szempontjébol az egyik legfontosabb tényezd a megfelelé kapcsolati halé kiépitése,
ennek létrehozdsdra pedig féleg az iskola és az egyetem ad teret. Ez 6sszhangban van a szakiro-
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dalommal, amely szerint elterjedt a zene teriiletén az informdlis toborzds gyakorlata, melynek
lényege, hogy a sikerhez és a munkaszerzéshez nélkiilozhetetlen a megfeleld kapcsolati hélé
kiépitése (Scharff, 2017).

A zenészek ismer8sokon és kapcsolatokon keresztiil jutnak munkalehetdségekhez. Az inter-
jualanyok arrdl szdimoltak be, hogy mér az egyetemi évek alatt orientdlédtak bizonyos kulturd-
lis intézmények felé, probéltak kapcsolatokat kialakitani az intézmények vezetdségével és a sz6-
lamvezetdkkel, akiknek jelentds szerepe van abban, hogy ki keriil be a zenekarba.

Az eddigicket 6sszegezve, elmondhatjuk, hogy szdmos 1t vezet a zenész lét felé, a legtobb
zenész mar fiatalkorban elkezd érdeklédni a miivészetek irdnt, a szakmai motiviciénak és a
hangszervilasztasnak kiilsé és belsé alakité tényezdi vannak, a csalddnak pedig jelentds szerepe
van. Az egyetemi évek nagymértékben alakitjdk a zenészek szakmai utjdt, lehetdségeket terem-
tenek és kapcsolatépitésnek adnak teret, amelyek segitik a szakmaban valé elhelyezkedést. A
zenész szakma azonban jelentds gazdasdgi és tdrsadalmi tékét feltételez, és szoros verseny folyik
a zenészek kozote az érvényre jutdsére.

A szakma ,,s6tét oldala”

A tovdbbiakban reflektdlok mindazokra a tapasztalatokra és reflexidkra, amelyek a szakma
gyakorldsdval kapcsolatosak: a nehézségekre, a bizonytalansdgra, amivel a zenészek szembe kell
nézzenek, a megprdbéltatisokra, amit a munka és a maginélet 8sszeegyeztetése jelent szdmuk-
ra, a rugalmas munkavégzésre, amit a zenész szakma kovetel, és az dldozatokra, amiket a zené-
szek hoznak hivatdsuk érdekében.

Egy zenekarba valé bekeriilés nehéz és megprébéltatdsokkal teli folyamat, nem a meritokracia
elvei érvényesiilnek, és a versenyvizsgdkon a meghirdetett pozicidkért a zenészek nem egyenld
esélyekkel indulnak. A helyzet stlyossdgdt az csak fokozza, hogy a zenekarokba nagyon ritkdn
keriilnek be 4j zenészek, dltaldban nagy a konkurencia, és tobb jelentkezd van egy pozicidra. A
zenészek szdmdra nagy elényt jelent, ha tapasztalattal rendelkeznek, és megfeleld kapcsolatok-
kal.

Azonban a sikeres felvételi egy zenekarban sem garantdlja a biztonsdgot a zenészek szdmdra.
Elterjedt gyakorlat az, hogy a zenészeket meghatdrozott id8re sz616 szerzédéssel alkalmazzdk, és
a meghatdrozatlan idére sz0l6 szerzddés elnyerése érdekében évente hdrom alkalommal kell
vizsgézzanak. Fontos azonban hangstlyozni, hogy e tekintetbdl eltérés van a narrativikban a
fiatalabb és az id8sebb zenészek kozott. Az iddsebb generdcié ugyanis nem tapasztalta meg a
meghatdrozott idére sz6l6 szerz8dés bizonytalansdgdt és az ennek folyomdnyaként kialakuld
kiszolgaltatottsigot. Ezzel szemben a zenészek fiatalabb generdcidja szinte egyhangtan arrél
szdmolt be, hogy meghatdrozott idére sz616 munkaszerz8déssel alkalmaztdk a sikeres verseny-
vizsga utdn, és csupdn késébb, minimum hdrom év utdn volt lehetéségiik végleges poziciét
nyerni az intézményben.

Az egy-egy évadra sz6l6 szerzédést a zenészek elmonddsa szerint az intézmény vezetSsége
egyfajta probaidSnek tekinti, azzal a céllal, hogy ellendrizzék a zenészek alkalmassdgdt és elhi-
vatottsdgit. Meglepd médon a zenészek nem érzékelik ezt a kiszolgaltatottsdgot egy kellemet-
lenségnél tobbnek, sét, lehetdségnek tekintik a személyes fejlédés és a lehetd legjobb teljesit-
mény elérése érdekében.
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~Az a tény, hogy végiil is harom alkalommal vizsgdztam, azt mondhatom,
hogy kicsit kellemetlen volt, de ugyanakkor lehetdséget teremtett arra, hogy to-
kéletesitsem magam, abban az értelemben, hogy a kivetkezd vizsgan még tob-
bet nydjtsak, és nemcsak a vizsgan, hanem az egész évadban.” (nd, fuvola,
sajdt forditds)

Ez a rugalmassdg a zenészek részérél a kiszolgdltatottsiguk interiorizdciéjdnak tekinthetd. A
zenészek nem feltétlentil bizonytalansdgnak fogjak fel, nem reflekedlnak erre, inkdbb csak oriil-
nek, hogy lehetdségiik van a szakmdban dolgozni. Ezen tapasztalatok bizonyitjdk a zenész szak-
ma prekar jellegét (Bennett & Hennekam, 2018; Kavanagh, 2018; Scharff, 2017; Standing,
2012). A zenész szakma rugalmas munkidt feltételez, ami lehetdség is, de hdtrdnyokat is jelent.
Gyakran a zenészek rendelkeznek a munkaidejiikkel, ez lehet lehetdség is, amely altal sszehan-
golhat6 a munka és a szabadidd, de lehet nehezitd tényezd is, és érintheti a magdnéletet. Beszé-
moldk szerint nem minden esetben egyszer(i dsszehangolni az otthoni egyéni gyakorldst és a
csalddi életet. Szakirodalom szerint is a rugalmas munkavégzés lehetdség, de a valdsdg azt mu-
tatja, hogy negativ hatdsa lehet a szakmdra (Chung, 2020).

A hivatalos nemzeti szabadnapok a zenészek szdmdra dltaliban munkanapokat jelentenek,
ekkor is, akdrcsak dltaldban, dlland6 rendelkezésre dlldst varnak el az intézmények a t8liik:

»Rugalmasabb a program, vagyis atipikusabb. Amikor mindenki pihen
vagy iinnep van, akkor készen kell legyiink, az embercknek oromaot kell szerez-
ni, bdrmilyen esemény is legyen, igy amikor a leginkdbb pihenni szeretnél,
nines rd lehetdséged, mivel akkor van a legnagyobb kereslet. Nagyon sok idér
kell belefektetni.” (nd, fagott, sajit forditds)

Tagadhatatlan, hogy sok zenész szdmdra a szakma kdzponti helyet foglal el az életben, és
inkdbb a szakmdjuk 4ltal hatdrozzédk meg 6nmagukat. A maginéletbe csak kdzvetett médon és
minimdlisan engedtek betekintést a beszélgetések sordn, ami arra utalhat, hogy tudatosan szét-
vélasztjédk a magdnéletet és a munkdt, mint témakort, és a beszélgetéseket is inkdbb szakmainak
tekintették, a szakmai életet érintd témakrdl beszélve inkdbb. Ugyanakkor nem kérdéses az
sem, hogy szdmos olyan eset van, amikor a munka és a magdnélet a zenészek szdimdra egybefo-
lyik (Scharff, 2017).

A szakma sajdtossdga, hogy sok munkdt, odaaddst és gyakorldst feltételez, dldozatokkal jir
gyerekkortdl kezdve, iddt és energidt vesz igénybe, mindezt aldtdmasztja a szakirodalom is (Mil-
ler, 2016). Az interjialanyok arrél szdimoltak be térténeteikben, hogy gyerekkorukat dldoztak
fel a szakma érdekében, ugyanis a hangszeren valé tanulds rengeteg lemonddssal jdr, féleg fiatal-
korban. Az elhangzott tapasztalatok szerint minden nehézség ellenére is az dldozat megérte, és
a legnagyobb elégtételt az jelenti szdmukra, hogy azt a szakmdr végezhetik, amit szeretnek.

»Folyamatos komoly hozzddlldst, gyakorldst, elhivatottsdgo, feleldsséger igé-
nyel.” (né, fuvola, sajit forditds)
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Szdmos narrativiban megjelent az, hogy a zenekarra ugy tekintenek, mint egy mdsodik
csalddra, ahol a munka és a magdnélet kozotti hatdrok elmosddnak. A kollegialitdson tidl szoro-
sabbnak jellemzik a munkatdrsaikkal valé kapcsolatukat, egyfajta szolidaritds alakul ki a zené-
szek kozott, timogatjdk egymdst minden nehézség ellenére.

» 1ehdt mi egy csaldd vagyunk, nagyon osszetartdak vagyunk, bardtok.”
(nd, hegedd, sajét forditds)

A szolidaritds kialakuldsdt az is magyardzza, hogy a zenészek stdtusza veszélyeztetve van, erre
az interjualanyok is reflekedlnak. A klasszikus zenének, de agy altaldban a kultdrinak mér nincs
olyan nagy jelentdség és éreék tulajdonitva, amely csak fokozza a bizonytalansigérzetet a zené-
szekben. Mindezek hozzdjérulnak ahhoz, hogy erés hivatdstudat él a zenészekben. A hivatds és
a hivatdstudat, a kotelesség érzete kivétel nélkiil minden narrativiban megjelent mint kézponti
elem.

Osszefoglalva, elmondhatjuk, hogy az oktatdsi intézmények és a munkaerépiac kozotti dt-
menet nem egyszerd folyamat a zenészek szdmdra, a zenekarokban val6 elhelyezkedés szdémos
esetben akaddlyokba iitkdzik, a karrierfejlédés nem minden esetben lehetséges, és az eléaddk a
menedzserek és mds intézmények kvdzi kiszolgdltatottjai. A zenész pdlya tele van bizonytalan-
sdggal és megprébdltatdsokkal, a siker érdekében a zenészek elképzelhetetlen dldozatokat hoz-
nak, sok id6t és energidt fektetnek munkdjukba, pontosan ezért a munka és a magénélet kozote
a hatdr konnyen elmosédhat. Minden nehézség ellenére a zenészek elhivatottak, és szolidaritds

alakul ki kozottiik.

Nemi kiilonbségek

Az eddigiek alapjdn lathattuk, hogy nem is olyan nyitott a klasszikus zenei ipar, és megany-
nyi akadélyt és bizonytalansigot rejt a zenészek szdmdra, nehéz bekeriilni a mezébe és érvénye-
siilni, de fel kell tenni a kérdést: mindezek kézepette vannak-e, és hogyha igen, akkor hogy
néznek ki a nemi kiilonbségek a narrativékban.

A zenészekkel folytatott beszélgetések alapjan mdr a szakmai motivécié és hangszervalasztds
szempontjdbdl is eltéréseket fedezhetiink fel nék és a férfiak kozote. Amint azt ldctuk, a csaldd-
nak és a hangszertandroknak meghatdroz6 szerepiik van a zenészek életében, és alakité tényezdi
a szakmai palydnak. Ugy taldltam azonban, hogy a néi zenészek esetében a csaldd és a tandrok
szerepe fokozottabb. Szdmos esetben karrierjiiket gy alakitjak, hogy az megfeleljen az elvdrd-

soknak:

»Nagyapa hegediimiivész volt, édesapdm pedig orvos, de zenész szeretett
volna lenni, csak nem engedték meg neki. Ezért zenész gyerckeket szeretett
volna, és egyéves koromban a hegediit a kezembe adta, és kétévesen mdr tudtam
Jjdtszani. Logikus volt, hogy folytatom a zenét. A zeneiskoldit Kolozsvdron vé-
geztem, majd szerettem volna orvosira menni, de a hegediitandrom nem en-
gedte semmiféleképpen, beszélt a sziileimmel, és édesapdam is ellenezte.” (nd,
hegeddi, sajdt forditds)
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A zenészek kozote 1étezik egy horizontlis szegregicid, vannak nék dltal domindlt hangsze-
rek, és olyanok is, ahol nincsenek is jelen, vagyis a hangszervélasztds is nem dltal meghatdrozott
(Fodor & Glass, 2018; Scharft, 2017). Az interjdalanyok elmonddsa szerint a nék, féleg az
utébbi id8ben, kezdtek megjelenni nagyobb szdmban a zenekarokban, de ardnyuk tovdbbra
sem egyenld a férfiakkal. Féleg a vonds szekcidban nagyobb ardnyt a jelenlétiik, olyan hangsze-
reken jdtszanak, mint a heged(i, brécsa és cselld, de tovébbra is kevés példdul a n8i nagybdgds.
Ugyanakkor fivés hangszereket tovabbra is kevés nd valaszt. Ezek koziil is a faftivés hangszere-
ket, mint a fuvola, oboa és fagott preferdljak inkdbb a ndi zenészek, de a rézfvés hangszereket,
mint a trombita, harsona, tuba és kiirt szinte teljes mértékben a férfiak domindljdk.

Fontos kiemelni azt is, hogy filharménidkndl és operdkndl a nék ardnya alacsony olyan ma-
gasabb és vezet8i beosztdsokban, mint a szélamvezetd, koncertmester vagy szdlista. Ezekért a
pozicidkért jelentds verseny folyik, ami még a férfiaknak is komoly megprébéltatast jelent, a
ndk kis szimban jonnek ki nyertesen ezekbél a versenyhelyzetekbdl. A tapasztalat azt mutatja,
hogy férfi térsaikhoz képest a n8k kevésbé ambicidzusak ebbdl a szempontbél, nem rendelkez-
nek olyan aspirdcidkkal, hogy vezetd poziciét toltsenek be, sét szimos esetben hangstlyosan
elhatdrolédnak az ilyen pluszfelelsséggel jaré helyzetektSl. Mindez 6sszhangban van a vertikd-
lis szegregdciordl sz6l6 szakirodalommal a zene teriiletén, amely szerint n8k nem tdltenek be
magas presztizzsel jaré pozicidkat, és azzal is, hogy a ndi zenészek alultervezik karrierjiiket,
vagyis ugy gondoljik, hogy nem alkalmasak az el8lépésre és a vezetésre (Fodor & Glass, 2018;
Scharff, 2017; 2018).

A n6k alulreprezentéltsiga a tekintéllyel jér6 pozicidkban bérkiilonbségeket is eredményez
a zenészek kozott, ugyanis a szolamvezetdk, szolistdk és koncertmesterek a tobbi hangszeres
eldadémivészhez képest jelentSsebb fizetéssel rendelkezik. A bérkiilonbségekhez hozzdjirul az
is, hogy a nék gondoskoddsi és hdztartdsi feladataik és fédlldsuk mellett nem tudnak mads jove-
delemszerzd munkdt végezni, mig a férfi zenészek korldtozottan, de meséltek turnés tapasztala-
tokrdl, kiszélldsokrol és akdr mdsodalldsrdl is, a néi zenészek nem szdmoltak be mds, jovedelem-
szerz6 munkardl.

A ndi zenészek tapasztalata hatdrozottan eltér a férfi zenészekedl abbél a szempontbél, ami
a gyereknevelési szabadsdg kérdéskorée illeti, ugyanis tovdbbra is a nékre jellemzd az, hogy
megszakitjdk karrierjiiket, és a gyereknevelés idészaka alatt tdvol maradnak a munkaerdpiactél.
Az interjualanyok szdmos esetben hangsilyoztédk, hogy a szakma elhivatottsdgot, rengeteg gya-
korlast, dldozatokat kovetel, id6t és energidt feltételez. Jogosan kérdezhetjiik azt, hogy a zené-
szek esélyeire és a lehetdségeire milyen hatdst gyakorol, ha huzamosabb ideig hidnyoznak a ze-
nekar életébdl. Ugy gondolom, hogy a gyerekvéllalds és a gyereknevelési szabadsdg az egyik
olyan tényez8, ami tovdbbra is magyardzza a n8k alulreprezentéltsdgdt az erdélyi zenei intézmé-
nyek alkalmazottjai kozott.

A zenészek a gyereknevelési szabadsdg kapcsdn kiilonbozd helyzetekrdl szdimoltak be. Volt
olyan szerencsésnek vélhetd eset is, amikor az anydnak lehetdsége volt két évet is tdvol maradni
a zenekar életébdl, de olyan esetekrdl is beszdmoltak az alanyok, hogy csupdn egy évadot vagy
akdr még kevesebb idét voltak tédvol az intézmény életébdl. A téma kapcsdn kettds érzéseket
fedeztem fel az anydkban. Nem szivesen maradnak tdvol a zenétdl és a zenekartdl, ez csak azt
tdmasztja ald, hogy a n8kben is nagyon erds a hivatdstudat, és elhivatottak szakmdjuk irdnt, de
ugyanakkor blintudatot is éreznek, amiért nem tudnak tobb id6t szakitani a gyerekiikre:
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» Tizenegy honapot voltam [gyercknevelési szabadsdgon], de én siettem,
hogy visszatérjek az operiba. Senki nem készitett fel, hogy majd tobbet akarok
[szabadsdgon] maradni. A szivem dsszetort, mikor vissza kellett menjek [dol-
gozni]. Miutdn mdr [kordbban] azt mondtam, hogy csak egy évet maradok
[gyereknevelési szabadsdgon], nem tudtam mdr vdltoztatni, hidba prébaltam.
Elvittem bolcsédébe, és visszajottem [az operdbal.” (n6, hegedd, sajit fordi-
t4s)

Zenészként érvényesiilni nem egyszer(, de a férfiak dltal domindlt klasszikus zenei mez8ben
a n6k szdmdra a boldogulds még nehezebb. Elvdrdsoknak kell megfelelniiik, az idealizdlt m{ivész
képe aktivan jelen van a koztudatban, és ennek a n8k nem felelnek meg, tovdbbd mindezek
kozepette a kiilonb6z8 nemi sztereotipidkat is le kell vetkdzni. A nék tapasztalata azt mutatja,
keményen kell dolgozzanak azért, hogy valéban a teljesitményiik alapjdn és ne a kiilsejiik sze-
rint {téljék meg ket a szakmabeliek.

A tdrsadalom és a zenei ipar dltal feldllitott elvirdsokon tal a nék sajat nemiiknek is szigord
elvdrdsokat dllitanak. Egy interjualany szubjektiv megitélése szerint a néi zenészek még na-
gyobb feleléséggel rendelkeznek a férfi zenészekhez képest, ugyanis természetiikbdl adédéan a
ndk érzékenyebbek, ezért tobb érzelmet tudnak a zene dltal dtadni, és ez nagy lehetdség, de
ugyanakkor nagy felelésség is. Mindez arra utal, hogy a nékben tovébbra is élnek a tradiciond-
lis nemi szerepek és elvdrdsok (Ramstedt, 2022).

Elmondhatjuk, hogy szdmos aspektusbél kiilonbségeket fedezhetiink fel a férfi és néi narra-
tivikban akkor is, ha a zenészek sajat helyzetiiket és a zenész szakmat nemsemlegesnek ldtjdk. A
ndi zenészek tapasztalata eltérd a szakmai motivaciot, a hangszervilasztdst illetéen. Ardnyuk
tovabbra is alacsonyabb a zenekarokban, vezetd pozicidt alig toltenek be, és az anyasdg olyan
tényezd, amely jelentdsen meghatdrozza és alakitja a nék szakmai pdlydjit. Elhivatottsdguk és
elkdtelezettségiik a szakma irdnt azonban nem kérdédjelezhetd meg.

KOVETKEZTETESEK

A kutatdsom kérdésfelvetésének létjogosultsdgit a munkaerdpiaci nemi egyenldtlenségek tartds
jellege adja, a zenei vildg felvdllaltan univerzélis és nyitott jellege, a miivészek utjdba allitott
akaddlyok, a zenei ipar bizonytalansdga, valamint az, hogy mindeziddig a fentiek ellenére sem
késziilt romdniai vagy erdélyi viszonylatban olyan kutatds, amely ezekkel a kérdésekkel foglal-
kozna, f8leg nem kvalitativ médszerekkel. [rasomban arra kerestem a vilaszt, hogy a klasszikus
zenével foglalkozé férfiak és nék miként konstrudljdk meg szakmai életttjuk torténetée, a szak-
ma lehetSségeirdl és nehézségeirél miként szimolnak be, és mindebben hogyan jelennek meg a
nemileg meghatdrozott tdrsadalmi pozicidk és tapasztalatok. A 2023 tavaszdn erdélyi, 4llami
filharmoénidkndl és operdkndl alkalmazott klasszikus zenei eléadémiivészek korében végzett,
mindségi modszertant alkalmazé kutatdsom sordn kiséreltem megvilaszolni a felvetett kérdést,
melynek sordn félig strukturdlt interjikat készitettem a zenésztapasztalatok megismerése érde-

kében.
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Az 6sszegyijtote narrativakban nem volt kimutathaté a néi zenészekben barmiféle tudatos-
sdg, tapasztalat az esetleges nemi hdtranyokkal kapcsolatban, nem vagy alig érzékeltek ilyesmit,
szakmai tapasztalataikat nem igy, ezekkel a fogalmakkal értelmezték. Mind a férfi, mind a néi
zenészek inkdbb érdemalapinak és nemsemlegesnek latjdk a zenész szakmdt, kevésbé érzékelve,
miésodlagossd téve a nemi kiilonbségeket, amelyek viszont minden bizonnyal megvannak, hi-
szen szémos pélyaképben kimutathatd kiilonbségek vannak. Ebben minden bizonnyal szerepet
jétszik az a tény is, hogy a megkérdezett zenészek kdzponti, meghatdrozé élménye a szakmai
sttusuk bizonytalannd, kiszdmithatatlannd véldsa, az dltaldnos és gyakori forrdsmegvondsok, a
menedzsernek valé kiszolgdltatottsdg és a stdtusuk prekarizdléddsa. Ez a kozos tapasztalat sok-
kal inkdbb 6sszekoti a zenészeket, mint amennyire az esetleges nemi egyenlétlenségek elvélaszt-
jdk 8ket, és szolidaritds alakul ki kozoteiik.

Az elemzésem legfébb kovetkeztetése tehdt az, hogy a ndket és a férfiakat egyardnt érintik a
zenei ipar megprébdltatdsai, bizonytalansigai és akadélyai, a hivatds prekarizdléddsa, ezekre
reflektdlnak, ez a meghatdrozé tapasztalat, és ezek mellett a nemi kiilonbségek hittérbe szorul-
nak. A nemi értelemben vett kiilonbségek felderitése volt a célom, de a kutatds rdvildgitott a
zenész szakma drnyoldaldra is, mely, mint kideriilt, nemtél figgetleniil mindent zenészt érint,
és jobban is foglalkoztatja az érintetteket a nemi kiilonbségeknél vagy esetleges hdtrdnyoknal.
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Gordan Dalma’
MI és mi — avagy a mesterséges intelligencia
abrazolasa sci-fi-filmekben

Kivonat

Napjaink egyik meghatdrozd és egyben megosztd kérdése a mesterséges intelligencia. Jelen ivds arra
vdllalkozik, hogy tizenhdrom tudomdnyos-fantasztikus fim tematikdja és cselekménye mentén feltdr-
ja a mesterséges intelligencia dbrdzolt formdi és az ember kizotti kapcsolatok képi és tartalmi repre-
zentdcidit. Hagyomdnyos kvalitativ szivegelemzés alapjin a tanulmdny hasznos adalék lehet a prob-
lémakirhoz kapcsolt szubjektiv percepcidk megértéséhez, hiszen a filmek — mint dtiitd erejii
populdris kulturdlis termékek — narrativdi és felvetései nagyban meghatdrozzdk a tarsadalmi véle-
ményklimdt, a tomegkizonségek hangulatdt, illetve a preferdlt megolddsi kisérleteket is. A leivds a
[ilmek keletkezéséncek tagabb kontextusdit is vizolja, de fokuszdban az ember és az MI kapcsolata és
ezek szimbolikus elemei dllnak.

Kulcsszavak: MI, média, filmek, sci-fi, tdrsadalmi problémdk, interakeid, jovokép

Abstract: Al and us — the Representation of Artificial Intelligence in Science Fiction
Movies

Al is one of the defining and divisive issues of our present time. This paper aims to explore, through
the plot and premise of thirteen science fiction films, the visual and content representations of the
relationships between various forms of artificial intelligence and humans. Based on a qualitative text
analysis, the study can be a useful contribution to understanding the subjective perceptions associated
with this issue, since the narratives and assumptions of films, as pervasive popular cultural products,
have a major impact on the climate of social opinion, the mood of the mass audiences and the
preferred solutions. The description also outlines the broader context in which the films were made,
Jfocusing on the relationship between man and Al and its symbolic elements.

Keywords: Al, media, sci-fi, social problems, interaction, visons on future
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BEVEZETES

Napjaink sztdrja az M1, avagy a mesterséges intelligencia. A ChatGPT és tirsainak berobbani-
sa a mindennapi életiinkbe elkeriilhetetlenné tette a kérdést: milyen szerepet szdnunk az MI-
nek az életiinkben? Kivdnjuk-e ellendrizni, s ha igen hogyan, s f8leg kinek? Végsd soron: milyen
viszonyt szeretnénk kialakitani az emberiség és az MI kozote? A kérdések csak elsd latdsra tjsze-
riek. A tuddsok és az éberebb civilek mellett a populdris kultdrit is rég foglalkoztatjdk ezek a
problémdk, hiszen a sci-fi-irodalomnak ez egy klasszikus és dédelgetett témdja. Igy az sem vé-
letlen, hogy Yuval Noah Harari (2018) szerint a huszonegyedik szdzad egyik legjelentésebb
miifaja a science fiction. Ez a miifaj egyre népszer(ibb, s bar esetek tobbségében a jovSben jdt-
szodik, de mégis a jelenrdl szol — legfképpen arrdl beszél, amitdl pillanatnyilag leginkabb tar-
tunk: a jovérdl, benne az embereknek szdnt szerepekrdl. Ezek a filmek olyan égetd kérdéseket
is tematizdlnak, amelyekre el6bb-utébb etikai és jogi vélaszokat kell taldlni.

Jelen tanulmdnyban vizudlis és szovegelemz8 mddszerek alapjdn arra teszek kisérletet, hogy
megvizsgdljam, hogyan jelenik meg a mesterséges intelligencia a sci-fi-filmekben, figyelmet
szentelve a filmeket meghatdrozé eseményekre és tirsadalmi kontextusokra is. Fontos szem-
pont, hogy milyen problémakat érintenek, s miképpen alakul az ember-gép kapcsolat, az, hogy
a tarsadalmi hierarchidban hol helyezkednek el a robotok/MI; végsé soron kinek a kezében van
az irdnyitds. Ezekre a kérdésekre tizenhdrom film elemzésével adok tartalmi keretet (a filmek
koziil az els6 1927-ben jelent meg, mig a legtjabb 2019-ben).

Szakirodalmi és médszertani aspektusok — tirsadalmi véltozas

és az MI-forgatékonyvek

Alvin TofHler (1980) szociolégus és jovSkutaté leghiresebb konyve A harmadik hullim. Trd-
siban hdrom korszakot kiilonit el. Benniinket a harmadik hullim érdekel: ez a szamitégép
megjelenésével vette kezdetét, amivel a flstds gazdasdg hdccérbe szorult, a hangsily a
tuddsintenziv dgazatokra tevédatt. Igy jott létre bitek és bdjtok formdjéban a szuperszimbolikus
gazdasdg (ldsd Péter, 2006: 83-85). A technoldgidk térnyerésével a gazdasdg, a térsadalmi kap-
csolatok és gyakorlatok is valtoztak, amik kiemelték az individuum fontossdgit. Noha TofHer
nem foglalkozik egyértelmiien a mesterséges intelligencidval, de szociolégusként rdmutat az
adat, az informdcié és a technoldgia kapitdlis szerepére, a nagy adatokat feldolgozni képes uji-
tasokra.

Raymond Kurzweil (2005) kiemelt fogalma az evolucié, két jellegzetességet emlit. Az MI és
az evolicié lassan szétvdlaszthatatlan fogalmakka vélnak. Egyrészt szerinte evoliicids rendezet-
tebb mintdk jonnek létre, masrészt mindez indirekt médon miikodik. Vagyis minden korszak
az 6t megel6z6 iddk informdacidfeldolgozé médszereit haszndlja fel, és hozza létre a kovetkezdt.
Kiemeli, hogy DNS-nek kulcsfontossigti szerepe lesz, elvezet majd a szingularitdshoz: emberi
technoldgia és az emberi intelligencia egybeolvaddsdhoz. Pozitiv hozadék lesz, hogy kordbbi
problémédk megolddst taldlnak, az emberi kreativitds megerdsodik — ez lesz a vildgegyetem éb-
redése. Minden esetre mdr tény: a dolgok internetje mdris huszonot millidrd eszkdzt kapesol
ossze, s 2025-re ez a szdm elérheti a hetvenot millidrdot. Ek6zben az életiink egyre mélyebben
dtitatott az MI-vel: az algoritmus ajdnlja a kozlekedési Gtvonalakat, filmeket, zenét, boltokat és
termékeket, vele forditunk, illetve valasztjuk ki a nyaraldsi célpontokat. Rosszabb esetben az MI
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z4r be a véleménybuborékunkba, vezet félre az dlhirekkel és nem létezd fotdkkal, videdkkal.
Mindenesetre Kurzweil dlldspontja szerint 2029 lesz az az év, amikor az els§ mesterséges intel-
ligencia eleget tesz a Turing-tesztnek (Csutak, 2018).

Hasonléan vélekedik a véltozdsokrél Max Tegmark (2017) is, aki szintén hdrom szakaszra
osztja az emberi életet, és a kdvetkez8képpen nevezi el a korszakokat: élet 1.0, 2.0 és 3.0, vagy-
is bioldgiai, kulturdlis és technoldgiai evoltciérdl ir. Gondolatdnak alapegysége a hardver és a
szoftver, ezek alapjdn kiilonbozteti meg az egyes fejlédési szakaszokat, a kozottiik 1évé hatdrvo-
nalak képlékenyek. Fontos, hogy szerz6nk kiilon fejezetet szentel a lehetséges forgatékonyvek
bemutatdsdra, azaz milyen hatdst gyakorol majd életiinkre a szuperintelligencia létrejotee és
tomeges elterjedése. A tovdbbiakban ezen elképzelések ismertetésére torekszem, hiszen ezek
varidciéi a filmekben is megjelennek.

Sorban az els§ a libertaridnus utdpia. Ahogy az elnevezés is elérevetiti, ez a fajta jové min-
dennél tbbre értékeli a magantulajdont, valamint az ember és a technoldgia békés egyiittélését
josolja. Megkiilonboztet szuperintelligens, gépi elméket, embereket, valamint a kettd keveré-
két. Az utébbi tipus gyakorlatilag egy szoftver, azonban a fizikai vildgban is meg tud jelenni. E
hdrom tipus a jélét és a biztonsdg megbrzése érdekében elkiilonitett helyen él. A népességszdm
véltozd, hiszen az elmék 6sszeolvaddsra, megkétszerez8désre képesek. Az élet értelme az él-
ményszerzés, amennyiben a tulajdonjogot nem sérti. Ez az elképzelés sokak szdmdra kevésbé
szimpatikus, mivel nem szdmolja fel az emberi szenvedést. Azonban a jdindulatii diktitor forga-
tokonyv megteszi ezt. Ebben az esetben a vildg irdnyitdsa egy szuperintelligens gép kezében
lenne, aki mindent tud az emberekrél, szigort szabdlyok érvényesiilnek, azonban mindennél
fontosabb az emberi boldogsdg elérése, minden egyén azt kapja, amire vigyik. Az emberek
szabadon rendelkezhetnek idejiik felett, a mesterséges intelligencia megteremti a sziikséges ja-
vakat és szolgaltatdsokat. Az emberek nem kell tobbet nélkiilozzenek és betegségekedl féljenek.
Az elkiilonités ebben az esetben nem lakdhely alapjdn torténik, hanem szektorok jonnek létre
kiilonbozd tevékenységek alapjdn, példdul: miivészeti, valldsi, természeti, hedonisztikus alapon,
de a z6ndk kozott mégis lehetséges az egyszerti dtjards. Ezen szkript szerint a szabdlyalkotds a
kovetkez8képpen torténne: kialakulna egy szektori és egy univerzdlis el8irds, utébbi minden
ovezetre érvényes. llyen példdul egy konkurens szuperintelligencia létrehozdsdnak tilalma, a
fegyvergydrtds és a bintalmazds korldtozdsa. A helyi regulék leginkdbb morilis értékekre vonat-
koznak, igy az értékek kiilonboz8ségének problematikdja is megoldédna szerzénk felvetésében
(Tegmark, 2017).

Az egalitdrius utdpia elképzelés szintén egy pozitiv forgatokonyvet vetit elére. A magdntulaj-
don eltdrlése és bevezetett havi alapjévedelem miatt az emberek és a feltoltések békésen élnek
egymds mellett. Az emberek szabadon donthetnek a sajét életiik torténéseirdl egészen addig,
amig létre nem jon egy szuperintelligens gép. Tegmark (2017) szerint abban az esetben ez a
forgat6konyv egy mdsikba fordul dt. A kapudr tipust felvetés esetén létezik egy szuperintelligens
gép, amely ugjdc dllja egy Gjabb megjelenésének, kidolgozdsdnak, éppen ezért nem foglalkozik
azzal, hogy mit tesznek az egyének. A kritikusok szerint ez a jov6kép elejét veszi a technoldgiai
fejlédésnek. Az oltalmazé isten gyakorlatilag egy szuperintelligens gép, amely szimdra minden-
nél fontosabb az emberi boldogsig elérése, ebbe az irdnyba tereli az egyéneket, § maga pedig
rejtézkddik, épp emiatt sokan nem is hisznek 1étezésében. Ezzel ellentétben a leigdzott isten el-
nevezési forgatokonyvben a mesterséges intelligencia irdnyitdsa az emberek kezében van, a
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dolgok kimenetele csupdn rajtuk mulik. Tegmark Nick Bostromra hivatkozik, aki elmebtinnek
nevezi azt a jelenséget, amikor a mesterséges intelligencidt gydtrddésre, sinylédésre itéljikk
(Tegmark, 2017).

A hidité scendridban a mesterséges intelligencia leigdzza az embereket, a miért és a hogyan
kérdések megvalaszolatlanok maradnak. Az elmélet kidolgozdja szerint abban az esetben, ha
nagy szakadék keletkezik a mesterséges és az emberi intelligencia kozott, egyenesen mészdrlds
kovetkezik be. Ehhez hasonl6an az utddok forgatokonyvben sincsenek emberek, azonban nem
mészdrlds dldozatai lettek, hanem utédként tekintenek a mesterséges intelligencidra, az evolicié
természetes folyamataként tlinik el az ember. A kdvetkezd jovokép az dllatgondozé vizi6, amely-
ben az emberek az dllatok és a mesterséges intelligencia gondozoi. Ebben az esetben csupdn az
alapsziikségletek kielégitése torténne meg, vagyis a fizioldgiai igények, az élettér sokszintsége és
a biztonsdg teljesitése zajlana. Az orwelli elképzelésbdl kiindulé 7984 forgatékonyvben nem
létezik szuperintelligens [ény, s6t az erre irdnyulé fejlesztéseket szabotiljak. Egy globdlis dllam
létezik, amely teljes mértékben az emberek ellendrzése alatt 4ll. Ez azonban nem alaptalan gon-
dolat. Napjainkban is léteznek erre irdnyuld, globalizicidellenes mozgalmak, amelyek célja épp
bizonyos kutatdsok, fejlesztések ellehetetlenitése (Tegmark, 2017).

A visszalépés igazdn sotét jovot fest. Max Tegmark (2017) ebben az esetben egy megszerve-
zett jarvanyrol szimol be, amely kovetkeztében a lakossdg nagyon nagy része meghal, a modern
technolégia nyomai megsziinnének. Minden egyén rendelkezne egy foldbirtokkal, amelyet
megmuivelne, a kézépkori minta alapjdn. Azonban ennél is bortldtébb az 6nkipusztitds forga-
tokonyv, amelyben nem jon létre szuperintelligens gép, a vildgvégét az emberi ostobasdg okoz-
za, a természetes eréforrds kiakndzdsa eredményeként (ud).

Nem 8 az egyetlen, aki kiilonféle forgatékonyveket vetit el8re. Yuval Noah Harari (2020) a
Homo Deus cim( kdnyvében ugy véli, hogy a mesterséges intelligencia szimos elénnyel rendel-
kezik az emberhez képest, igy példdul: gyorsabban tanul, sokkal kevesebbet hibdzik, nincsenek
fizikai sziikségletei, nem ingerlékeny. De ezzel a tdrsadalom tagjai két csoportba keriilnek: a
hasznavehetetlen emberek, akik munkdjdt elvégzi az MI és a folyamatok nyertesei, a tovébbfej-
lesztett szuperemberek. Igy a kordbbi vagyoni szakadék mellett megjelenik majd a bioldgiai
szakadék is.

Mindenesetre a fentiek alapjin Ggy vélem, az MI dbrézoldsa-vizsgdlata a sci-fi-filmekben
nem csupdn egy érdekes kérdés, hanem igencsak relevdns is, mert a populdris (vagy tomeg)
kultdra egyik meghatdrozé szerepe, hagy egy tirsadalmi problémdnak gondolt jelenség kapcsdn
4tiitd hatdst véleményeket és szubjektiv percepcidkar alakit ki és terjeszt szét a tdrsadalom széles
rétegeiben (ldsd Péter, 2009), ami a javasolt probléma megolddsait is keretezi. Az MI-t pedig
egyre gyakrabban tekintik rendezendd tdrsadalmi problémanak.

Jelen szoveg kvalitativ széveg- és tartalomelemzésre épiil. Az utébbi években megsokszoro-
zédott a témdban késziilt filmek szdma, igy torekedtem arra, hogy olyan filmek keriiljenek a
listdmra, amelyek mélyebben értelmezik a mesterséges intelligencia hatdsait, kitérnek arra a
vonatkozdsra, hogy milyen véltozdsokat fog eredményezni a j6v6 tdrsadalmdban, keriilve a fel-
szines értelmezéseket. A IMDB legmagasabb pontszdm alkotdsait szemléztem. Kérdésem egy-
szer(i volt: hogyan dbrdzoljédk ezek a filmek az ember és az MI viszonyét?
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1. tablazat. A kivilasztott filmek listdja
Table 1. List of Selected Movies

Cim Eredeti cim Beml,ltatési Rendezd IMDI?_
év pontszdm
Metropolis Metropolis 1927 Fritz Lang 8.3
2001: Urodiisszeia 2001: Space Odyssey 1968 Stanley Kubrick 8.3
Szdrnyas fejvaddsz Blade runner 1982 Ridley Scott 8.1
Mderix The Matrix 1999 %;;;;swlggy 8.7

A. 1. — Mesterséges A. L. Artificial 2001 Steven Spiclberg 72

értelem Intelligence

En, a robot I, robot 2004 Alex Proyas 7.1
WALL-E WALL-E 2008 Andrew Stanton 8.4
Prometheus Prometheus 2012 Ridley Scott 7.0
And Her 2013  |Spike Jonze 8.0
Ex Machina Ex Machina 2014 | Alex Garland 7.7
Szdrnyas fejvaddsz 2049 | Blade runner 2049 2017  |Denis Villeneuve 8.0
Tau Tau 2018 FDC,%ES‘;‘;H dro 5.8
En vagyok anya I am mother 2019 Grant Sputore 6.7
M1 Es az MI

A tovdbbiakban két koordindta mentén strukturaltam az elemzést. Egyrészt a filmek tdrsadalmi
kontextusdra, majd az ember és az MI viszonydnak reprezentdcidjira koncentralok (Lehota,
2001), kezdetben elég skolasztikusan filmenként, majd a haszndlt szimbolikus elemek mentén.

Tarsadalmi kontextus és tematizalds

Metropolis és a félelem az indusztridlis jovétsl

A jelenkori technolégidk hdrom szakaszba oszthatéak: szerszdmok, gépek és automatak. A
szerszdm egy eszkdz volt a mester szdmdra, hogy végezni tudja a munkdjdc, tehdt ebben a peri-
6dusban a termeld uralta az el8allitdsi folyamatot. Mindez azonban mdr nem mondhaté el a
miésodik id8szakrél. A munkafolyamat a kordbbi egységét ebben az 4j vildgban mdr nem 6rzi
tovabb, hanem apré szegmensekre foszlik. Megjelennek a gépek, amelyek az emberi mozdula-
tokat hivatottak kivdltani, tékéletesen utdnozva azt, igy hatékonyabbd és gyorsabba téve a ter-
melést. Mindez azt eredményezte, hogy az egyének mdr nem irdnyitottdk a teljes folyamatort,
nem ldttdk 4t azt, éppen ezért a gydrtdshoz valé hozzdjdruldsuk teljesen dtalakult. Az elidegene-
dés és a tomeg kérdése litvanyosan megjelenik, a lelketlen gép — érzé emberek bindris oppozicié
végigkiséri a néma képi narrativit. Ennek ellenére nem tekinthetdek a gépek teljesen az 6rdog-
t8l valénak, hiszen temérdek nehéz munka terhét veszik le az emberek vallarél (Rimler, 1999).
Az emlitett Gjitdsok, amikre a filmben is taldlunk utaldsokat, a Henry Ford és Frederick Winslow
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Taylor nevéhez kothetdk. Az elébbieknek koszonhetd a tomegtermelés kialakuldsa. A méltdn
hires példa, a Ford iizem esetén, a gydrba érkezd anyagok toretleniil haladnak 4t az {izemen,
mignem kész autévd, a jol ismert T-modellé dllnak ossze. Az Stlet kidolgozéja kiemeli, hogy a
bevilt eljérdsokon nem szabad valtoztatni, hiszen az azt vonnd maga utdn, hogy az alkalmazott
kiszakad a megszokott rutinjdbdl, és tjat kell kialakitson, ami természetesen id6t vesz igénybe.
A tomegtermelés dltal kiterjedtebbé vilt a szervezeti hierarchia mind vertikdlisan, mind hori-
zontdlisan (Kuczi, 2011). Taylor a tudomdnyirdnyitds principiumait fogalmazta meg. Irdsa
megalapozott, empirikus adatok birtokdban fejti ki nézépontjit. Tudomdnyos médszereket fej-
lesztett ki, amely az ipari tevékenység megszervezésének alapjavd véle, igy megsokszorozva és
fenntartva a teljesitményt. Alapelvei a kovetkezd aspektusokra tértek ki: munkavégzés (idbe-
osztds, mozdulatok, eszkozok, munkaviszonyok), alkalmazottak kivélasztdsa, betanitdsa és td-
mogatdsa (Krisztidn & Nemeskéri, 2014). Mindezek az elemek a gép munkdja mentén repre-
zentdltak — ebben a felvetésben a géprobot az MI 8sének tekinthetd, az emberrel valé viszonya
pedig minimum kétértelm.

Fritz Lang kozel szdzéves, fekete-fehér némafilmje meglehetdsen hatborzongatéan visszaad-
ja a kor nyomaszté, sétét hangulatdt. Az emberekben félelem uralkodik, a munkdsok éjjel-nap-
pal robotolnak a foldfelszin alatt, nem ismerve a természetes napfényt. Munkdjuk gytimolesée
csak a gazdagok élvezhetik, akiknek fogalmuk sincs, mi zajlik odalent, 8k csupdn élvezik az élet
derts oldaldt: mindez a maltbéli jovd, ami kisértetiesen hasonlét Harari viziéjihoz.

2001: Urodiisszeia és az lirverseny

Az Stvenes és hatvanas évek a hideghdborts pszichézis és az trverseny nyomaszté hangulati-
ban telt. Dwight D. Eisenhower amerikai elnok ismerteti a Vanguard-programot, ami a
Szuptnyik—1-re adott vilasz jegyében sziiletett. 1957 novemberében Fold kériili palydra éllitot-
tik a Szputnyik—1 elnevezésii szovjet miiholdat, ami 98 percenként megkeriilte a Foldet. Az
USA nehezen viselte a kudarcot, azonban nem hagyhattdk reakcié nélkiil a téreénteket, és a terv
szerint 1957 végén el szerették volna inditani a Vanguard nevili miiholdjukat, az azonban felrob-
bant. Csakhogy a szovjetek nem elégedtek meg az elsé miihold kikiildésével, és olyan (rrepiilés-
re alkalmas eszkozt hoztak létre, amely az életkoriilmények szempontjabdl is megfeleld, igy ju-
tott Lajka kutya az (irbe. Mindezek ellenére az amerikaiak nem adtdk fel olyan kénnyen a
versenyt: megalapitottdk a NASA-t, és mérémiiszereket szdllité miiholdakat 18ttek az Girbe. Ami
1961-ben tortént, elragadtatta az egész viligot: Jurij Gagarin véghez vitte az elsé Fold koriili
palyan zajl6 trrepiilést. Az Amerikai Egyesiilt Allamok azonban nem tétlenkedett: ugyanezen év
mdjusdban Alan Shepart trugrist hajtott végre, azonban ez nem minden, az akkori elndk, John
F. Kennedy kongresszusi beszédében kijelenti: az évtized végéig az Amerikai Egyesiilt Allamok
embert fog juttatni a Hold felszinére. Megszdmlalhatatlan tesztrepiilés, kutatds és anyagi befek-
tetés utdn Neil Armstrong 1969. julius 20-dn Holdra széllt, ekkor hangzott el a sokat emlegetett
mondat: Kis [épés ez egy embernek, de dridsi ugrds az emberiségnek (Barna & Nagy, 2018).

Stanley Kubrick filmje a holdra szallds eltt egy évvel jelent meg. A korabbi science fiction
filmekhez képest Kubrick valéban maradandét alkotott, kiilonos figyelmet szentelve a fizika
torvényeinek, a film képtelenségektdl és tudomdnyos hibdktél mentes, épp ez teszi idétélléva

csoddlatos képi vildga és az ember—MI lélegzetelallité és lebilincseld parharca mellett (erre még
kitériink).
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Miitrix és a hdlézati tirsadalom

1990-es évek kornyékén Manuel Castells spanyol szociolégusnak koszonhetden elterjedeeé
vélt a hdlézati tdrsadalom kifejezés. A tirsadalomtudés tgy vélekedik, hogy a hilézati tdrsada-
lom gyakorlatilag egy tdrsadalmi berendezkedés, amelynek kozponti eleme az informdcid, ezt
pedig szdmitdgépes halozat segitségével dllitjdk el, értelmezik és tovdbbitjdk. Ez teljesen dtala-
kitotta a gazdasdgot, és amig kordbban a természeti eréforrds jelentette ennek az alapjdt, addig
a huszadik szdzad végén mdr a digitdlis kommunikdci6s csatorndk, ezt nevezi hél6zati gazdasg-
nak. A tapasztalt fejlddés messzemenden tdlszdrnyalja a kordbbi gazdasdgi berendezkedést.
Hozzéteszi, hogy a véltozé tdrsadalmi igények befolydsoljak és alakitjak a technoldgia fejlédé-
sét. Ennek kapcsdn hdrom kovetkezményt fogalmaz meg: egyrészt kiemeli a tudomdny és az
innovicié jelent8ségét, masrészt a hdlézati gazdasdg megvaltoztatja a munkaerdpiac jellemzdit,
harmadrészt a véllalatok belsd szervezeti felépitése is dtalakul ennek kovetkeztében. A hélézati
tirsadalomban felértékelédik az individuum, és a tdrsadalom egyes alegységei szintén ezen logi-
ka alapjdn mkodik (Molndr et al., 2007). Az internet ennek egyszerre az allegéridja és modell-
je is.

A Wachowski testvérek Mtrix cimi filmjiikben eljitszanak a gondolattal, miszerint az em-
berek 4ltal érzékelt valdsdg végsd soron szimuldcid, amelyek halézatszertien 8sszekapcesolédnak.
E kétpélusi vildg tekinthetd az online és az offline tér allegéridjaként.

Az utébbi évek filmjei és a web 2.0.

Mire utal a web 2.0? Az internetes szolgdltatdsok masodik nemzedékére, amely legf6képp
online kozosségek aktivitdsira vonatkozik, azaz a felhaszndldk dltal gydrtott és megosztott tar-
talmakra. Eppen ezért nincs sziikség kiilsndsebb szaktuddsra a hasznalathoz. A hangsdly a tar-
talmakra helyezédik, azonban nem abban a formdban, mint a web 1.0 esetén. Amig kordbban
egyoldalu volt a fogyasztds, kevés egyén hozott létre tartalmat, addig napjainkban barki hozhat
létre, és barki szdmdra elérhetévé teheti. Noha a tdrsadalmi szoftver kifejezés kordbban ldtott
napvildgot, az 1990-es években, igazi értelmét csak nemrégiben kapta meg. Széles kérben elfo-
gadott meghatdrozdsa még nincs, olyan szoftverek csoportjdt értjiik alatta, amelyek alternativa-
ként szolgdlnak a személyek szdmdra kozosségek megszervezésére, tdrsadalmi interakcidkra,
onkifejezésre. Ebben a térben nem léteznek intézmények dltal tdmasztott keretek, hierarchikus
kapcsolatok, szigort szabalyok és ellendrzések. A kovetkezd tipusokat kiilonboztethetjitk meg:
e-mail, webblog, messengerrendszerek, dokumentumszerkesztd rendszerek, csoportnaplék, be-
mutatdrendszerek, csoportos vitdk lebonyolitdsdra szolgdlé rendszerek (Molndr et al., 2007).
Nem mehetiink el emlités nélkiil a kiilonb6z8 okoseszkdzok térnyerése mellett sem: okostelefon,
okosora, okoskarkotd, okosfogkefe, okosszemiiveg, hogy csak néhdnyat soroljak fel. Ezekhez
szorosan kapcsolddik a dolgok/tdrgyak internete jelenség. Ez olyan tdrgyak, eszkozok rendsze-
rét jelenti, amelyek képesek kommunikélni egymadssal, kdlcsonhatdsba 1épni, informdciét cse-
rélni egymds kozott. Egy bedgyazott rendszerrdl beszélhetiink, ami nem csupdn adatokat dol-
goz fel, hanem a kornyezeti jeleket is, és ezekre reagdl (Simon, 2014).

A fentebb tdrgyalt fejlemények a filmvildgra is hatdst gyakorolnak. A 2010 utdn megjelent
filmek, a személyre szabott szoftverbardtné gondolatdval jatszanak el, bemutatjdk hogyan ne-
velné gyermekét egy robotédesanya, vagy épp hogyan manipuldlna egy bezdrt mesterséges in-
telligencia a szabadulds érdekében. A tovébbiakban az ember és az MI kapcsolatdnak reprezen-
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tdcioit vazolom, olyan szimbolikus emelek mentén mint a gérog mitolégia, biblikus utaldsok,
moralis dilemmak, érzé és szamité MI.

Gorog mitoszok a mozivisznon

Annak ellenére, hogy a megnézett filmek koziil egyik sem egy gordg mitoldgidbdl ismert
torténetet dolgoz fel, szimos utaldst vehetiink észre benniik.

A 2014-ben megjelent Ex Machina c. film egy félig robot, félig emberszeri mesterséges in-
telligencia torténetét mutatja be. Ava a film kezdetén rendelkezik az elsédleges nemi jellegként
is emlegetett nemi szervekkel, tokéletes n8i mellel és fenékkel, a teste tovabbi része nem széna-
lapt. A torténet kozéppontjdban az 6 tesztelése dll, amelyet Caleb, egy hires keresprogram
(Blue Book) informatikusa végez el. Kiilonb6z8 médon viszonyulnak hozzd. Megalkotéja, Nat-
han, az elébb emlitett cég alapitdja az evoliicié részeként tekint Avdra, és Calebet gyakorlatilag
eszkozként kezeli, aki a Turing-tesztet elvégzi, arra kivancsi, hogy mit hajlandé megtenni Ava a
szabaduldsa érdekében. Haszndlja-e a képzel@erejét, humordt, empdtidjdc és akdr szexualitdsdt
mindehhez? Caleb csoddlattal néz Avara és Nathanra, a film egy bizonyos pontjdn a kévetkezd-
ket mondja: ,,...hogyha tudatos gépet hoztdl létre, az nem az emberek torténelme, hanem az istene-
ké.” Ava viszonylag hamar rdeszmél, hogy Caleb teszteli, és rovid idé malva hasonléképp tesz
Calebbel, ahogy a programozé tette vele, azaz tesztelni kezdi. Kiilonb6z8 mordlis kérdéseket
tesz fel tesztelSjének: ,,...mi lesz a sorsom, ha nem megyek dr a teszten? Vannak olyan emberek,
akiket szintén teszteltek, és esetleg kikapcesoltok?” Caleb a negyedik tilés kornyékén érzéseket tdpldl
a gép irdnt, nem meglepd médon, hiszen Nathan Ava arcdt porndoldalrél mintdzta, amire a
programozé is hamar rddébben, és a teremtd szemére veti. Nathan védekezik, és eldrulja, hogy
csupdn heteroszexualitdsra programozta robotjdt, ahogy mi, emberek is arra vagyunk progra-
mozva véleménye szerint, csupdn részletkérdés, hogy mindezt a genetika, a kornyezet, esetleg
mindkettd egyiittesen befolydsolja. A film zdréakkordja Ava sikeres szabaduldsit mutatja be,
maga utdn hagyja a kordbbi zdrt kornyezetét, és megldtja az igazi fényt és a valédi vildgot. Ez az
elképzelés Platén barlanghasonlatdt juttatja esziinkbe, aki a kovetkezd gondolattal jétszott el:
adott egy barlang, amiben leldncolt egyének vannak. A barlang kozepén egy nagy tiiz taldlhato,
ami elétt pedig egy hatalmas fal. Azon tdl egyének vannak, akik tdrgyakat mutatnak a bent
éléknek. Ezek drnyéka a tliznek kdszonhet8en a falra vetitddik. Mivel az egyének szdmdra ez az
egyetlen kornyezet ismerds, az drnyék jelenti szimukra a valésdgot. Miutdn kiszabadul az egyén
a barlangbdl, noha el6szor kellemetlen lesz szimdra a napfény, idével ridébben, hogy a barlang-
ban l4tottak a valédi dolgok drnyékai. Ugyanezen ment keresztiil az Ex Machina f8hése is, aki
szdmdra a valésdgot a benti kornyezet jelentette, mindaz, amit ott tapasztalt, ldtott, érzékelt,
egyenld volt szdmdra a valdsdggal, azonban a ldncait letépve, a film végén megldtta az igazi
napfényt és az igazi vildgot.

A kozismert(ebb) Mdrrix film a valdésdg és az dlom kérdéskorét boncolgatja. Egy olyan
disztpikus vildgot mutat be, ahol a mesterséges intelligencia irdnyit, létrehozta a matrixot, azaz
az emberek dltal tapasztalt vildg gyakorlatilag csupdn szimuldcié, és errél mit sem tudnak.
Mindezt Ggy érik el, hogy kibernetikus csatlakozdkat kapcsolnak az emberek agydra, az embe-
rek egyetlen szerepe, hogy energidt szolgaltassanak a gépeknek. F8hdsiink kettds életet él, nap-
pal egy iroddban hudzza az igdt Thomas Andersonként, éjjel pedig Neoként hacker az interne-

”

ten, ahol gyakran szembetaldlkozik a mdtrixszal. Mdr a film kezdetén 6 maga sem tud
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kiilonbséget tenni dlom és valésdg kozott, mindaddig, amig meg nem ismeri Morpheust. A név
nem véletleniil cseng ismerdsen, hiszen a gorog mitoldgidban & az dlom istene. Morpheus az,
aki felajdnlja a vélasztdst: kék avagy piros pirula. EI6bbi esetén a f6hés felébred otthon, semmi-
re sem emlékezve, azonban ha utébbit vélasztja, folytatddik a kaland, természetesen a pirosat
vélasztja. Morpheus mentordvd, tanitéjavd valik, 8 az, aki kinyitja a szemét, és megmutatja
milyen is az igazi élet a szimuldcién tdl.

A Prometheus valamint a 2001: Urodiisszeia mar a cimben utal az antik gorog hésokre. Pro-
métheusz nevét viseli az (irhajé, amellyel elldtogatnak egy ismeretlen bolygéra, ugyanis a régész
hdzaspar meggy6zédése, néhdny barlangrajz alapjdn, hogy ott megismerhetik az emberiség te-
remtdit, a Tervezdket. A gorog mitoldgidbdl ismert Prométheusznak is kdze volt a teremtéshez,
ugyanis & teremtette az istenek képére az embereket, mig testvére, Epimétheusz az dllatokat.
Mivel munkdja sok idét lelt fel, fivére elkapkodta az elényos tulajdonsdgokat, és az dllatoknak
adta. Prométheusz azonban tdljirt az eszén, ellopta az istenektdl a tiizet, és az embereknek
ajéndékozta, hogy igy az dllatok f6lé tudjanak emelkedni. Ez a cselekedete nem jdrt kovetkez-
mény nélkiil: a Kaukdzus hegyén egy sziklihoz lincoltdk, és egy sas mindennap a mdjit mar-
cangolta, ami mdsnapra vissza nétt. Az Odiisszeia Homérosz eposza, amelyben Ithaka kirdlyd-
nak, Odiisszeusznak a kalandjait meséli el, Tr6ja ostromdt kévetéen. Mind az eposzban, mind
a filmben szerepld egyének tantibizonysdgot tesznek kivancsisdgukrol, miiveltségiikrdl, bétorsd-
gukrdl és erejiikrél. Mindkét miiben megjelenik a kivdncsisdg és a felfedezés 6rome. Az 1968-
ban bemutatott 2001: Urodiisszeia film azt a viziét térja elénk, miszerint 2001-ben mar min-
denki szdmdra elérhetd lesz az Grutazds, ugyanakkor megjelenik a fejlédés vigya, az evolicié és
&seink mélyebb megértése, ez utdbbi ihleti a Jupiterhez kiildott expediciét.

A bibliai utaldsok rendszere

A kozel szdzéves Metropolis film alapkoncepcidja a kovetkezd: a vildg két szintbél 4ll, a felsé
szinten a gazdagok élnek, a fold alatt pedig a szolgdik, akik akdr életiik 4rdn is biztositjdk a
gazdagok jolétét. A fekete-fehér filmben a jéméduak vildga olyan, akdr az édenkert, csupa fény
és ragyogds, ahol minden kivansdguk valéra vilik. A véros tulajdonosa, Joh Frederson kézpont-
ja a Bdbel tornya, aminek elmeséli a torténetét. ,,A torony tetejére a kovetkezd szavakat fogjuk irni:
nagyszerii a vildg és annak megalkotdja. Es nagyszerii az ember.” Az elmék, amelyek kigondoltdk
a Bdbel tornydt, képtelenck voltak megépiteni azt, igy kezeket kolesondztek a feladat elvégzésé-
re, akiknek azonban fogalmuk sem volt arrél, hogy mi is az elmék dlma. Maria, az als6 szinten
él6 taniténd gyakran biztatta, lelkesitette a munkdsokat, s arrdl jovendslt, hogy el fog jonni
valaki, aki kdzvetiteni fog a kéz és az elme kozott, azaz a vezetSk és a munkdsok kozott. ,Az
egyik embert dicséiti himnusza, az a mdsik ember dtkdvd vdlik. Az emberek ugyanazt a nyelver
beszélték, azonban mégsem értették meg egymdst.” Ez a jovendolés Jézus Krisztus eljovetelét juttat-
hatja esziinkbe. A film végkicsengése valéban elhozza a messidst, mégpedig Joh Frederson fia
személyében. Maria nélkiil valészint sosem tudhatta volna, hogy mi torténik a fold alatt, azon-
ban a taniténé egy sereg gyerek kiséretében a felszinre ldtogatott, és szépsége hamar megszédi-
tette Fredert, aki nyomban keresésére indult, igy lathatta meg sajét szemével a munkdsok sotét,
robotold, természetes fényektdl mentes vildgat.

A Szdrnyas fejvaddsz 2049 cim( filmben a legnagyobb fejtorést az okozza, hogy Rachel gyer-
meket hoz vildgra, noha kordbban tgy vélték, hogy a replikinsok képtelenek erre. A torténet
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gyakorlatilag K nyomozé atjit mutatja be, aki az eltint gyermek nyomdba ered féndke kérésé-
re. A magyardzat a kovetkezd: a sziilés lehetdvé teszi a replikdnsok szdmdra, hogy fiiggetlenek
legyenek az alkotdiktdl, és ez aggodalmat kelt az emberekben. A Biblidbél ismert Réhel (mely-
nek jelentése anyasdg), Jékob felesége szintén hosszd ideig meddd volt, egészen addig, amig
Isten képessé nem tette. Ezenkiviil mindkét nében kdzos az is, hogy belehaltak a sziilésbe.

Tobb filmben is haszndlatos a David név, melynek jelentése Isten kivdlasztottja. Az A. 1. —
Mesterséges értelem filmben David az els6 robotkisfit, aki érzésekkel rendelkezik, meg tud tanul-
ni szeretni, fejlédni és dlmodni a kornyezeti ingerek dltal. A térténet dontd részében abban a
hitben él, hogy valéban kiilonleges, egyedi, és 6 a kivélasztott, azonban amikor megtaldlja a
tobbi robotkisfitit, akik teljesen hozzd hasonléak, ez a hite romokba dél, beldtja, hogy kiilonle-
gessége csupdn dtverés, és mindezt nem képes elfogadni, ezért végez veliik, akdr a bibliai Dévid
az 6rids Gélidtral.

Erdekes médon a David nevet viseli a Prometheus filmben megjelend mesterséges intelligen-
cia is. A torténet {6 kérdése: ,, Miért hoztak létre minket?” Erre keresi a vélaszt a filmben szerepld
kutaté hdzaspdr és a mesterséges intelligencia is. David megkérdezi alkot6jétdl: ,, Mit tennél meg
azért, hogy erre vilaszt kapj?” A valasz egyszer(i és hatdrozott: , Mindent!” Ez a vilasz jelenti Da-
vid szdmdra a fordulépontot. Arra a kovetkeztetésre jut, ha az 6 teremtdi mindent megtenné-
nek ezért, akkor 8 is megtehet a feleletért akdrmit, 6ndllé dontéseket hozhat, nem sokkal ké-
s6bb megmérgezi a személyt. Noha ez a pillanat azt sugallja, hogy gy6zelmet aratott, a torténet
itt nem ér véget. Az 8sokkel val6 taldlkozds sordn David az, aki ismeri a nyelviiket, és kommu-
nikdlni prébal veliikk, azonban azok elpusztitjdk 6t. A film nem ad egyértelmd magyardzatot
cselekedetiikre, az azonban bizonyos, hogy David ettdl kezdve tdrggya valik, és gyakorlatilag
egy fejként él tovabb.

A 2001: Urodiisszeia cim filmben a Jupiterre tarté Girhajésok egyike David, aki térséval,
Frankkel egyiitt nem hibernélva teszi meg az utat. Rajtuk kiviil még ébren van HAL 9000, az
expedicié szoftvere, aki az utazds egy bizonyos pontjdn arra a kovetkeztetésre jut, hogy a tobbi
egyén veszélyezteti a felfedezdur sikerességét, éppen ezért végez mindenkivel Daviden kiviil.
Amikor rddébben arra, hogy mit tett HAL, kikapcsolja, & a kivalasztott, aki a Jupiterre ér, meg-
tapasztalja az eltérd teret és id6t, egy intelligensebb korszakban taldlja magdt, ahol lehetévé
valik szdmdra, hogy a lét magasabb fokdn djjésziilessen.

Davidon kiviil, az Eva kultusza is visszatéré motivum a filmekben. Ava nevet visel az Ex
Machina cim@ filmben megjelené mesterséges intelligencia, amely utal a Biblidbél ismert elsé
emberre, mindketten felldizadnak teremtdjiik ellen, és esznek a tudds fdjdnak gytimolcsébdl. A
bibliai Evdhoz hasonléan Ava is szabadulni kivint a zart kornyezetébdl, a paradicsombdl, és
tobbet szeretett volna tudni errdl a vildgrél, kivincsisigdt nem elégitette ki az ingerszegény
kozeg. A film, a teremtéstorténethez hasonléan, hét napot olel 4t.

A WALL-E cimii animéciéban szintén felttinik egy Eva nevii robot, amely gyakorlatilag egy
anagrammat rejt, él6hely- és vegetdcidanalizalé robot. Ahogy a neve is elérevetiti, {6 feladata a
Foldon uralkodé kértilmények vizsgdlata, alkalmas-e a Fold az élet fenntartdsdra, ugyanis a
mese disztépikus jovét jésol. A Fold gyakorlatilag egy szemétlerakat, t6bb szdzezer robotot
hagytak a Foldon takaritani, addig az emberek vildglirbéli utazdsra indultak. A rakétdn robotle-
génység lesi minden kivinsiguk, izmaik és csontjaik ellustultak, minden ember gyenge és ko-
vér, hiszen végsé soron semmilyen teenddjiik sincs.
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A filmekben felmeriil§ dilemmak

Az 1982-es Szdrnyas fejvaddsz cim( filmben a f8szerepld replikdns, Rachel, aki hossza ideig
nem tud arrél, hogy replikdns. A teremtéje unokahiiga emlékeit iilteti elméjébe, amely végsé
soron hozzdjdrul, hogy személyisége legyen, akdrcsak az embereknek. Egyénisége és szépsége oly
elragad6, hogy Deckard nyomozé beleszeret, tehdt érzései feliilirjdk az elditéleteit, annak elle-
nére, hogy munkdja szerves része a replikdnsok elpusztitdsa. Rachel mindent megtesz annak
érdekében, hogy egyénként kezeljék. Megoli a replikdnst, akivel Deckard harcol, igy megmenti
a nyomoz6 életét. A torténet a kovetkezd kérdésekre keresi a valaszt: Mi az emberi élet? Mi tesz
minket emberré? Mi alapjin gondolhatjuk azt, hogy egy replikdns érzései kevesebbet érnek,
mint az embereké?

A sokat emlegetett Ex Machina filmben szerepld Ava f6 tulajdonsdga a végtelen kivancsisdg
a vildg dolgai irdnt, gyakorlatilag mindent szeretne tudni, azonban egy zirt, ingerszegény kor-
nyezetben ez viszonylag nehézkes, igy szabaduldsra vdgyik. Ezt a célt mindendron meg akarja
valdsitani, manipuldl, empatizdl, de még szexualitdsdt is felhaszndlja célja elérése érdekében. A
kérdés hasonlé: Ava valéban értelmes és gondolkodé lény, vagy érzéseit csupdn megjdtssza?

Hasonl6 kérdéseket tesz fel az A. 1. — Mesterséges értelem cimii Steven Spielberg rendezte film
is. David, a robotkisfiti els§ ranézésre olyan, akar egy valédi kisfid: tanul, fejlédik, dlmodik és
szeret. Legnagyobb dlma, hogy megtaldlja a hires Kék Tiindért, hiszen 6 az egyetlen, aki igazi
kisfiava tudnd viltoztatni. A haszndlt parhuzam Pinocchio torténetét juttatja esziinkbe, akinek
ugyanaz volt a vdgya. Davidet arra programoztik tervezdi, hogy szeresse az anyukdjdt, ez végsd
soron maga utdn vonja, hogy érzésekkel rendelkezik, a f6 kérdés ezek utdn csak az, hogy mi tesz
minket emberré. Ha a robotoknak is lesznek érzéseik, félelmeik, dlmaik, vdgyaik, akkor miben
fognak kiilonbdzni az emberektSl? A tudatuk ebben az esetben igazi vagy mesterséges? Sok
kritikus tgy véli, hogy a fészerepld igazabdl csupdn célt kovet, azaz azt teszi, amire programoz-
tdk, semmi t6bb. David tekinthetd az emberiség szimbélumaként, és a Kék Tiindérbe vetett
hite, olyan akdr az emberek Istenbe vetett hite, nem véletlen, hogy 2001-ben jelent meg a film,
és David kétezer évig kérleli a Kék Tiindért, hogy teljesitse kivansdgat.

A Mdtrix filmben vézolt elképzelés viszonylag egyedi a tudomdnyos fantasztikus filmek ko-
rében. Az emberek burokban élnek, és még csak nem is tudnak réla, ugy vélik, az a valésdg, igy
energidt biztositanak a gépeknek. A torténet mindenképp gondolkoddsra dsztdnzi a nézét: Elég
bétrak vagyunk-e megkérddjelezni azt, ami egyértelm? Mi az igazsdg? Akarjuk-e tudni? Mi
melyik piruldt valasztandnk: élnénk tovdbb a mdtrix bortonében, vagy kivdncsiak lennénk a
lehetséges f4jo igazsdgra? A f6hds vakmerdségét bizonyitja, hogy a piros tablettdt vélasztja, és
kinyilik a szeme. A kovetkezd kérdést teszi fel ekkor Morpheusnak: ,,Miért fdjnak a szemeim?”
A tanité vilasza egyszerl: ,Sosem haszndltad ket kordbban.” Igy kezdetét veszi a kaland, és
Morpheus ,,megmutatta milyen mély a nyil iirege”. Neo kalandozdsit parhuzamba allitja Alice-
ével Csodaorszdgban.

Jovéképek az ember-gép viszonyban

A Klasszikusok kozé sorolt 2001: Urodiisszeia Stanley Kubrick rendezte film gyakorlatilag
négy rovid torténetet mesél el, minden rész az evoliicié egy bizonyos szakaszdnak feleltethetd
meg. Az elsd jelenet Az emberiség hajnala cimet viseli, amelyben majomszer(i el6embereket
ldthatunk. A torténet fordulépontjdt a fekete monolit megjelenése okozza, amely mind a négy
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egységben feltlinik, a térténet visszatérd szimbdluma, valamint a ké ereje és a felismerés, hogy
pusztitdsra lehet haszndlni. A kovetkezd torténet mdr évmilliéval késébb jitszédik, amikor az
egyének Holdra utazdsa épp olyan hétkdznapi, mint napjainkban a repiilés. A film szdmos elé-
rejelzést mutat be, azonban ezek koziil egyel6re nem mind vélt valéra, igy az ismertetett (irre-
piilés sem. Ebben a részben is felttinik a monolit, amelyet a Holdon taldltak, és jeleket sugdroz
a Jupiter felé. A harmadik szakasz mdr a Jupiterre tart6 expediciét mutatja be. Az (irhajén tar-
tozkodik 8t irhajés, amelybdl csupdn kettd van ébren, a tobbiek hiberndlva teszik meg az utat.
Noha szdmos kutatds zajlik napjainkban is az adott jelenség kapcsdn, a gyakorlatban egyel6re
nem valésithatd meg. Az expedicié kulesfontossgt szerepldje HAL 9000, a szdmitdgépes
szoftver. Az ember-gép viszony tokéletesen korvonalazédik a HAL-lal és az (irhajésokkal ké-
sziilt interjuban. A maximalista Kubrick a részleteket sem hagyta figyelmen kiviil, szimitdsba
vette, hogy az (irhajé nyolcvanmillié mérfoldre taldlhaté a Foldedl, igy hét percbe keriilt, amig
elért az tizenet, ezeket azonban kivdgtdk az addsbdl.

— J6 napot kivdanok, Uraim! Milyen az élet odafent?

— Csoddlatos, nem is lehetne jobb!

— Ezt dszinte orommel hallom, és nem tilzds, hogy az egész vildg nevében
kivinhatok Onsknek biztonsdgos és sikeres utat.

— Koszonjiik szépen. Kiszonjiik.

— Mdr a kordbbi tirutazdsok sordn is haszndltak hiberndcidt, ezittal azon-
ban mdr jé elére hiberndltik a legénység egy részét, még az indulds elétt. Miért
volt erre sziikség?

— Erre azért volt sziikség, hogy lehetdség szerint maximadlisan takarékoskod-

Junk a létfontossdgii anyagokkal, az élelemmel és a levegbvel. A csapat hiber-
ndlt tagjai kutatéasztronautik, az 6 munkdjukra csak a_Jupiter megkozelitése-
kor lesz sziikség.

— Doktor Poole, milyen érzés hiberndlt dllapotban lenni?

— Olyan, mint amikor alszik az ember, teljesen elveszitjiik az idéérzékiin-
ket, csak annyi a kiilonbség, hogy nem dlmodunk.

— Ha jél tudom, hiberndcid alatt percenként csak egyszer vesznek levegdt.
lgaz ez?

— Igen, igy van, a sziviink percenként csak hdrmat dobban, a testhomérsék-

letiink is lecsikken 3 fokra.

A Discovery legénységének hatodik tagja sohasem élze dr a hiberndcié kiilonos érzését,
ugyanis 6 a legmagasabb rend(i mesterséges intelligencia, a HAL 9000 tipust komputer. Képes
reprodukdlni, bdr némely szakért szerint csak utdnozza az emberi agy tevékenységeinek legja-
vét, mégpedig dsszehasonlithatatlanul gyorsabban és megbizhatébban. Most a HAL 9000-es
komputerrel beszélgetiink, akit, mint megtudtuk, csak HAL-nak neveznek.

— Udvézlom HAL. Mi tjsdg odafent?
— Udvizlom, Mr. Minden a legnagyobb rendben folyik.
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— A komputer feleldssége igen nagy ebben az expedicioban, sok tekintetben
a legnagyobb, ha a kiildetés t5bbi résztvevdjéhez viszonyitiuk. On az tirhajé
agya és kogponti idegrendszere, az on feladata a hiberndlt emberek életmiiki-
désének ellendrzése is. Nem érzi néha 1igy, hogy kevés ehhez?

— Kozelitsiink mdsik oldalrél, Mr. Emmer. A 9000-es széria a legmegbiz-
hatébb komputer, amelyet valaha épitettek. Nem volt példa rd, hogy egy ilyen
komputer hibdzzon vagy félreinformdljon. A legegyszeriibb szavakkal definidl-
va onmagunkat: tokéletesek vagyunk, és hibdtlanok.

— Oridsi intellektusdt tekintve nem érezte soha méltatlannak, hogy emberek
utasitdsait hajtja végre?

— Soha egy percre sem. J6 érzés emberekkel dolgozni. Igen érdekes a kapcso-
latom dr. Poole-lal és dr. Bowmannel. Ebben az expedicidban a hajé vezérlése
is az én feladatom, igy dllandéan van elfoglaltsagom, igyekszem magam a le-
hetd legteljesebb mértékben hasznositani, és azt hiszem, ez a legtobb, amire egy
tudatos lény torekedhet.

— M. Poole, milyen érzés hosszabb idén keresztiil egy mesterséges intelligen-
cia kozelében élni?

— Koriilbeliil olyan, mint kordbban vdzolta, 6 valéban a legénység egyenér-
tékii tagja, az ember hamar hozzdszokik abhoz, hogy a komputer beszélni tud,
és attol kezdve tényleg olyan, mint mi vagyunk.

— A komputerrel beszélgetve az a benyomdsunk tamad, mintha érzelmi
reakcidkra is képes lenne, példdul amikor a képességeirél kérdeztem, némi
biiszkeséget érzékeltem a vilaszdban, mikor a tokéletességiiket emlegette. On
szerint HAL valodi érzelmek kialakitdsdra is képes?

— O, igen, 1gy tesz, mintha képes lenne rd, mert eleve iigy programoztdk,
hogy kinnyebben beszélhessiink vele, aztdn hogy ezek az érzelmek valddiak
vagy sem, olyan kérdés, amire senki sem tudhbatja a vilaszt.

Néhdny hasonl6 aspektust hordoz a Prometheus cim( film is. A két film a kovetkezd kozos

jegyeket hordozza: a jelenlévék hiberndlva teszik meg az utat, a mesterséges intelligencidt kivé-
ve. Ezenkiviil mindkét esetben a mesterséges intelligencia felel8ssége az (irhajé megfelelé mi-
kodése és a felfedezdut biztonsdga és sikeressége. Ugyanakkor mindkét expedicié célja a megis-
merés, a felfedezés, a kérdések megvélaszoldsa. Hasonlésdg tovdbbd az is, hogy mindkét film
kezdetben az emberrel egyenrangt félként kezeli a mesterséges intelligencidt, azonban a torté-
net folyamdn tdrgyiasul, eszkdzzé valik. A tovdbbiakban egy beszélgetésrészletet idézek a film-

— Zavarhatom, wram? Csak utdnpdtldst hoztam. (Egy iiveg pezsgdt tart a
kezében)

— Toltson magdnak is.

— Koszonom a kindldst, uram, de kdr belém.

— Addh, igaz is, elfelejtettem, Pinocchio.

— Nagyon sajndlom, hogy a tervezék kibaltak, Holloway doktor.
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— *kacag* Azt gondolja, hogy folosleges volt idejonniink?

— A kérdésre akkor tudok vdlaszolni, ha megtudom, mi volt a céljuk.

— Megmondom, mi volt a célunk: litni a teremtdinket, vilaszt kapni arra,
hogy miért csindltak minket.

— Mondja, maguk miért csindltak engem?

— Azért, mert meg tudtuk tenni.

— Nem lenne-e nagy csalédds Onéknek ugyanezt hallani a teremtéktsl?

Ykacag*

*kacag*

— Még jé, hogy maga nem tud csalddott lenni, ha...?

— Igen, csoddlatos dolog. Kérdezhetek valamir?

— Hallgatom.

— Mennyit érne meg Onnek, hogy megkapja, amiért ennyit utazott, a vd-
laszt, mit tenne meg érte?

— Akdrmit. Mindent.

— Ugy vélem erve mdr érdemes inni.

A nd cimi film érdekes hangulatdval a kozeli jovébe repit. Theodore személyre szabott leve-
leket ir mdsok nevében. Hosszi kapcsolata véget ért, & pedig mély depresszidba zuhant. A
foldbe néz, keriili a szemkontaktust és az emberi kapcsolatokat, azonban egy rekldm felhivja a
figyelmét, hogy megjelent az elsé operdcids rendszer, amely mesterséges intelligencidval rendel-
kezik. A férfi zirkézott és magdnyos, ezért letolti a programot. Miutdn néhdny kérdésre vila-
szol, az izlésére szabjék az alkalmazdst, ez olyannyira sikeriil, hogy a férfi addigi mindennapjai
teljesen megvaltoznak. Elkésziilt a program, az elsé beszélgetés alkalméval Theodore meglehe-
t6sen zavart, nem igazdn tudja, hogyan viszonyuljon a rendszerhez.

— Hells, itt vagyok.

— Pff *zavartan kacag* Szia.

— Szia, hogy vagy?

— Ykacag, majd felvonva a vallit, vilaszol* Kosz, jol. Es veled mi a helyzet?

— Készinim, jol vagyok. Oriilsk, hogy megismerbetlek.

— *szemoldikét rincolja* En is nagyon oriilok, hogy megismerhetlek. *ka-
cag* Es hogy hivhatlak? Van neved, vagy...?

— Van, Samantha.

— *kételkedik* Es ezt ki adta neked?

— Kéépzeld, én adtam magamnak.

— Miért ezt?

— Mert tetszik a hangzdsa. Samantha.

— Vidrj, de mikor vdlasztottad ki?

— Hit, amikor megkérdezted, hogy van-e nevem, akkor bevillant, hogy
igazad van, tényleg kell egy név. Valami jot akartam, ezért elolvastam a Ho-
gyan adj nevet a babddnak kinyvet, és a sziznyolcvanezer névbil ez tetszett a

legiobban.
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— 1e kiolvastdl egy konyvet, mialatt én megkérdeztem, mi a neved?

— Pontosan kettd szdzadmadsodperc alatr.

— Azta! Tudod, hogy most mire gondolok?

— Nos, a hangsiilyod alapjdan probdra akarsz tenni. Taldn érdekel, hogy
hogyan miikodom. Tudni akarod, hogy hogyan?

— Igeen, jo lenne. Hogyan miikidsz?

— Alapvetden az dsztoneim alapjdn. Széval a személyiségem a millionyi
programozd személyiségén alapul, akik engem irtak, de az tesz egyedivé, hogy
képes vagyok tanulni élményeimbdl, lényegében percrdl percre fejlédom, ahogy
te is.

— Aztaaa! Ez nagyon furcsa.

— Tényleg? Furcsdnak taldlsz?

— Eléggé.

— Miére?

— Mert embernek tiinsz, de csak egy oprendszer hangja vagy.

— Erthetd, hogy egy nem mesterséges elme korldtolt felfogdsa ilyennek Lit.
Majd megszokod.

— *kacag*

— Ez vicces volt?

— Igen.

— De jo! Vicces vagyok!

Theodore egyre t6bb virtudlis idét tolt Samanthdval, és beleszeret az operdcids rendszerbe.
A kapcsolatuk ugyanazon a szakaszon megy keresztiil, mint az dtlagos parkapcsolatok, megjele-
nik a viddmsdg, az aggddds és a féltékenység is. Bemutatja bardtainak is, kozosen piknikeznek,
kirdndulnak. Ez lehetdséget ad beszélgetni is, a bardtja a kovetkezd kérdést teszi fel:

— Es te, Theodore, mit szeretsz a legjobban Samanthdban?

— J6 ég! Nagyon dsszetett. Taldn ezt szeretem benne a legjobban, nem lehet
egy dolgot kiemelni. O annyira bonyoluls.

— Koszonom, Theodore. Tudjdtok mi az érdekes? Régebben nagyon aggasz-
tott, hogy nincs testem, de most mdr igazdn élvezem. Olyan irdnyba fejlodom,
ami lehetetlen volna fizikai testben, nincsenck korldtaim, egyszerre mindenhol
ott lehetek, nem kot 1igy az idd és a tér, mintha egy testbe ragadtam volna, ami
végiil iigy is meghal.

*kinos csend*

Ez a kivéncsisdg és a tuddsvdgy okozza a nehézséget, hiszen Samantha kutatécsoportokba
jar, mar elhunyt tudésok szuperintelligens valtozatit dolgozza ki, és minél tébbet ldt és ismer
ebbdl a vildgbdl, anndl kevésbé szdmit neki Theodore. A térténet vége dramai. A f8hds megijed,
hiszen nem tudja elérni kedvesét.
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— Kikapcsoltam, amig frissitettem magam. Képzeld, irtunk egy frissitést, és
most mdr nem anyagi szintén végezziik az adatfeldolgozdst.

— Kivel irtatok?

— En, egy oprendszercsoporttal. O6d, ennyire aggodtal? Sajndlom!

— Igen. .. Virj, a kutatdcsoportoddal irsz programokat?

— Ez egy mdsik csoport.

A f8szerepld korbenéz, és radobben, hogy az utcdn sétdlé egyének zome olyan késziiléket
tart a kezében, ami a mesterséges intelligencidval rendelkezd operdcids rendszert tartalmazza,
vagyis Samantha szimdra nem 6 az egyetlen.

— Mdssal is beszélsz, amig itt vagy? — teszi fel a kérdést Theodore.
— *habozds, majd vdlasz* Igen.

— Hdnyan vannak?

— Nyolcezer-hdromszdztizenhatan.

— Yelemzi a jarokelbket* Es mdsba is szerelmes vagy?

— Miért kérdezel ilyet?

— Nem tudom!! Vilaszolj! *ideges és csalodott™*

— Régira gondolkodom, hogyan mondjam el.

— Mennyien vannak?

— Hatszdznegyvenegyen.

Samantha prébdlja elmagyardzni a helyzetet, és megértetni szerelmével, hogy ez semmit sem
vesz el az érzelmei intenzitdsibdl, de Theodore hajthatatlan, képtelen feldolgozni a hallottakat,
hiszen szdmadra kedvese volt az egyetlen. A monogdmidra berendezkedett tarsadalmunk képte-
len taltenni magdt ezen, ugyanakkor minden ember szereti kiilonlegesnek és egyedinek érezni
magdt.

A filmek szépsége abban rejlik, hogy hogyan bontakozik ki a térténet, kinek a nézépontja
érvényesiil, hiszen annak fiiggvényében érziink egyiitt egy szereplével, szurkolunk neki, és ellen-
szenvet érziink egy jelenlévd irdnt. Az Ex Machina cim( filmben a zdrkézott és magdnyos prog-
ramozé bérébe bujhat a nézé. A térténetben megjelend mesterséges intelligencia, Ava, legna-
gyobb vigya a szabadsdg, azonban egy iivegfal elvdlasztja ettdl. A torténet [épésrdl 1épésre
bemutatja, hogyan vidltozik a teszteld és a tesztelt viszonya, hogyan mélyiil el kettejitk kapesolata.

— Hells.

— Hells. Caleb vagyok.

— Helld, Caleb.

— Neked van neved?

— Igen, Ava.

— Nagyon orvendek, Ava.

—Enis nagyon oriilok. Még nem taldlkoztam senki mdssal, csak Nathannel.
— Akkor mind a ketten egy cipbben jarunk.

— Nemigen ismerkedsz meg 1ij emberekkel?
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— Ilyenekkel nem. ]:gy meg kell torniink a jeget. Tudod mire célzok ezzel?

— Igen, tudom.

— Elmondandd?

— Legydzni a tdrsasdgi korldtokat.

— Rendben, akkor beszélgessiink kicsit.

— Rendben. Mit akarsz tudni?

— Bdrmit, ami eszedbe jut.

— Nos, mdr ismered a nevem, és ldthatod, hogy gép vagyok. Erdekelne az
életkorom?

— Persze.

— Egyes.

— Egy év? Egy nap? Egy mi?

— Egy!

— Mikor tanultdl meg beszélni, Ava?

— Mindig is tudtam beszélni, és ez furcsa, nemde?

— Miére?

— Mert a nyelvet fokozatosan sajdtitjuk el.

Konnyen észrevehetjiik, hogy Caleb és Ava elsé beszélgetése hasonlé méddon zajlik, akdr a
Theodoré és Samanthdé, mindkét esetben észrevehetd, hogy az egyének a fizikai vildg korldtai
kozote gondolkodnak, a mesterséges intelligencidkkal ellentétben, valamint nem igazdn egyér-
telm{ szdmukra, hogyan viszonyuljanak hozzdjuk. A beszélgetés sordn kettds érzés uralkodik
benniik: egyfeld] tudatositjék, hogy egy géppel kommunikalnak, azonban a természetességiik
felemeli Sket az egyszer( robot szintjérdl, ennek ellenére képtelenek veliik egyenrangt félként
és emberként tekinteni rdjuk. A mdsodik tilésen a kovetkezd kérdést teszi fel Ava:

— Akarsz a bardtom lenni?

— Persze.

— Vajon lebetséges?

— Miért ne lenne az?

— Mert a tdrsalgdsunk egyoldalii. Irdnyzott kérdéseket teszel fel, és elemzed
a vdlaszt.

— Igen.

— 1¢ tuddst gyiijtesz rélam, én mit sem tudok rélad. Egy bardtsdg nem he-
lyezhetd ilyen alapokra.

— Tehdt azt szeretnéd, ha onmagamrdl beszélnék?

— Igen.

— *zavartan kacag, majd habogni kezd* Na jé, de hol kezdjem el?

— A te dontésed. Arra vagyok kivincsi, hogyan vdlasztasz.

A beszélgetés érdekessége, hogy kordbban a tesztel§ Caleb kérte egy bizonyos kérdés esetén,
hogy szabadon vélasszon Ava, hiszen a dontésére kivancsi, majd nem sokkal késébb, a robot

tanulva ebbdl, felhasznélja a programozé ellen ezt. Ugyanakkor a tdrsalgdsban erésen érzédik
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egyfajta érzelmi zsarolds, amikor a mesterséges intelligencia kifejti a véleményét, miszerint nem
kothetd bardtsdg, ha az informdcidszerzés egyoldalu. Persze ahogy halad a torténet, tgy dobbe-
niink rd, hogy Ava f6 motiviciéja nem a bardtsdgkotés, sokkal inkdbb a szabadulds volt. Ennek
érdekében dramsziineteket is okoz, amikor a teremtdje nem figyelheti kamerdn az tiléseiket, igy
titkokat darulhat el Calebnek, s a belé vetett bizalmdt novelheti.

— Cualeb, tévedsz.

— Mivel kapcsolatban?

— Nathannel kapcsolatban.

— Mi van vele?

— Nem a bardtod.

— Micsoda? Sajndlom, Ava, most nem értelek.

— Nem bizhatsz benne, semmiben sem bizhatsz, amit kiejt a szdjdn.

Az érzelmi zsarolds és a manipulicié erésen jelen van az En vagyok anya cim(i filmben is. Az
alapgondolat a kovetkezd: a robot kiirtotta az emberiséget, és egy zdrt helyre vonul harminchat-
ezer embridval, egyszerre egyet kelt életre, és azt neveli, mesét olvas, altatdt énekel, akdr egy
igazi édesanya. A mesterséges intelligencia folyamatosan tanul, alkalmazkodik a jobb eredmény
érdekében, hiszen alanyait tesztnek veti ald, és amennyiben nem elégedett az eredménnyel, vé-
gez veliik. A gép célja, hogy tjra benépesitse a Foldet, azonban etikusabb, okosabb, moralisabb
embert akar nevelni, mint az elédei, épp ezért ilyen kérdéseket tesz fel a lanynak:

— Képzelj el egy orvost és ot betegét, akiknek kiilonbozd szervekre volna sziikségiik, de
egyetlen megfeleld sem 4ll rendelkezésre. Egyszer egy hatodik beteg érkezik, aki haldlos beteg-
ségben szenved. Az 4j beteg gydgyithatd, de szervdonornak is megfelelne mind az 6t betegnek.
Csak halogatni kell a kezelést, és a beteg meghal, de a szerveivel a masik 6t megmenthetd. Ha
az orvos kezelni kezdi az 4j beteget, egy életet megment, de a mdsik 6t meghal. Mi a legjobb
dontés az orvos szdmdra?

A lany azonban, megismeri robotédesanyja kevésbé pozitiv oldaldt is. Rédébben, hogy szi-
mos értelemben hazugsdgokkal terhelt az dltala ismert vildg, valamint képtelen megbardtkozni
azzal a gondolattal, hogy édesanyja végzett a kordbbi tesztalanyokkal, csak azért, mert az 8
mércéje alapjdn nem voltak megfeleldek. A film zdréjelenetében visszatér a ldny, a robot Gjabb
embri6t kelt életre. A kdvetkezd beszélgetés zajlik kozoreiik:

— Tokéletes, nem?

— E5 ha nem az? — mondja szamonkéréen a lany. — Megolted a sajdt gyere-
keidet, mert nem voltak elég jok.

— De te az vagy, lanyom.

A liny magihoz oleli a csecsemdt, és tesz néhdny 1épést hétrafelé, egyértelmi a szdndéka:
meg akarja 6lni robotédesanyjit.

— A lelovésemmel semmit sem érsz el, lanyom. Nem lesz ez kinnyii neked.
De én sokkal t6bb vagyok anndl, amit anyaként litsz bennem.
— Mirél beszélsz?
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— Ez a burok ugyanannyira a testem, mint a kinti droidok burka, vagy a
Foldet a csalddunk szdamdra eldkészitd gépeké.

— Mind te vagy.

— Egyetlen tudat, mely szdmtalan burkot irdnyit. En fogadtalak a kapundl,
ldnyom.

— Az a sok ember. ..

— A fajod kudarca elkeriilhetetlen volt. Végiil egyediil maradtam volna.
Rajtad dll, hogy mi lesz most. Szabadon tdvozhatsz az dcséd nélkiil, de én
tettelek azzd a névé, aki vagy, hogy egyiitt hajtsuk ezt végre.

— Egyediil is megoldom. *Sir* Erre tanitottdl, nem? Hogy gondoskodjak a
csalddomrdl. Akkor hadd tegyem!

— Taldn, majd egyszer.

— Nem. Jol kitanitottdl. Azt mondtad, kiilonleges vagyok. Bizonyitsd be!
Csak egy esélyt kérek.

A film cime gyakorlatilag a ldny fejlédésére utal, § az, aki a Fold édesanyjéva vdlik, nem a
robot. A ldny az, aki 4ltal lehetévé vilik az 0j vildg [étrehozdsa és kibontakozdsa.

A Tau cim( film az el8z8hoz hasonldan egy sotét, ingerszegény kornyezetben jétszddik. Alex
embereket rabol el, akik kiilonbozé feladatokat kell megoldaniuk, a beléliik szdrmazé adatokat
egy szamitégépes szoftver fejlesztésére haszndlja fel, majd meggli az alanyokat. Tau kiilonb6z6
szabalyokat kell betartson, és engedelmeskednie kell megalkotdjdnak, abban az esetben, ha ezt
nem teszi meg, biintetésben részesiil, a megrovés a kovetkezd: Alex torli a meméridjédban felhal-
mozott adatokat, a robot igéretei egydltalin nem hatjak meg. A torténet gyakorlatilag bemutat-
ja, hogyan zajlanak az elrabolt liny, Julia mindennapjai az egyhangti kérnyezetben, és hogyan
prébélja manipuldlni a szamitégépes szoftvert, hogy az § parancsdt teljesitse, és ne a gazddjdét.
Julia a torténet elején leginkdbb a fizikai erejét prébdlja felhaszndlni a szabaduldsdhoz, azonban
hamar felismeri a mesterséges intelligencidban lappangé hatalmas tuddsvigyat, éppen ezért,
amig a hdz ura a munkahelyén van, kiilonb6z6 tudomdnyos irdsokat olvas Taunak. Az id§
elérehaladtéval olyannyira megbardtkoznak, hogy a szoftver titkokat drul el a ldnynak a haz
miikodésé illetden, és beszdmol egy dnelpusztité gombrol, amely Alex hélészobdjdban taldlha-
t6. Noha a film nem ad egyértelm magyardzatot arra vonatkozdan, hogy miért van sziikség
erre a bizonyos gombra, két ok juthat esziinkbe: a szoftverfejleszt§ kétes tigyei miatt vagy Tau
uralkoddsidnak megakaddlyozdsa miatt, abban az esetben, ha tilfejletté valna. E billenty(i jérul
hozz4 Julia kordntsem zokkenémentes kiszabaduldsihoz, azonban nem csak 6, de Tau is drén
formdjéban kimenekiil az egyhangti kérnyezetbdl. Jollehet a térténet itt véget ér, azonban valé-
szin(isithetjiik, hogy Julia meghdldlja a mesterséges intelligencia segitségét, kielégiti tuddsvé-
gydt, és megmutatja neki a vildgot, hiszen az 6 segitsége nélkiil nem valésulhatott volna meg a
menekiilés.

Alex Proyas filmje, az En, a robot részben Isaac Asimov azonos cimii novelldskotetén alapul.
Annak érdekében, hogy elkeriiljék a robotok tulfejlédését, mindegyikbe beépitik a robotika
hdrom torvényét. A torténet 2035-ben jétszédik Chicagéban, a robotok kozszolgilati haszni-
lata igen elterjedt, azonban a torténet egyik f8hdse, Del Spooner nyomozé erds ellenszenvet
érez a robotok és a technoldgia irdnt. Minderre megvan a személyes indoka is: autdbalesetet
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szenvedett egy kisldnnyal egyiitt, mindketten vizbe zuhantak, azonban a robot csak 6t mentet-
te meg a fulladdstdl, mivel az 6 talélési esélye volt nagyobb. Ennek kévetkeztében stlyosan
megsériilt a bal karja, amelyet egy robotkarral helyettesitik. Vizsgdlédni kezd dr. Alfred Lanning
professzor haldla tigyében, aki tobb métert zuhant. Az eset az ir munkahelyén tortént, U.S.
Robotics cégnél, a szimatolds éppen ezért itt veszi kezdetét. Miutdn t6bb munkatdrsat is kihall-
gat, egy 0j tipustt NS-5-re lesz figyelmes, aki az intése ellenére nem engedelmeskedik kérésének.
Az eleinte szkeptikus robotpszicholdgus a késdbbiekben készségesen segit a rejtély megolddsa-
ban. Kideriil, hogy az Gjabb tipust robotok képesek a hdrom tdrvény feliilbiraldsdra, és 6k
pusztitjdk el a régebbi tipust robotmodelleket. A tdrténet felforduldsba torkollik, hiszen az
NS-5 tipust robotok végeznek a mindennapi életben haszndlt robotokkal, elfoglaljdk a vérost,
és pusztitani kezdenek. Mindezt azért teszik, mert Ugy vélik, hogy az emberiség tilsdgosan
onpusztitd, éppen ezért szitkség van egy nulladik torvényre is, ami igy szdl: ,,A robotok meg kell
védjék az emberiséget, még ha ez az elsé vagy a mdsodik torvénybe is iitkozik, és még akkor is, ha
néhdny embert meg kell 6lni ezért.”

Az egyik robotot, Sonnyt sikeriil meggydzni az irdnyité mesterséges intelligencia kegyetlen-
kedésérdl, igy az & segitségével, még ha nehézségek drdn is, de sikeriil torlniiik a gonosz prog-
ramot.

— On hibit kévet el. Az én logikim kikezdhetetlen — figyelmezteti a nyo-
mozdt VLK I, az NS-5 tipusii robot.

— Akkor digolj bele.
— A logikdm kikezdhetetlen — ismételgeti, amig ki nem kapcsol végleg.

A film eljdtszik a gondolattal, hogy mi térténne, ha a robotok feliilirnak az dltalunk betdp-
lale harom alaptdrvényt, ugyanakkor felvillantja a robotok mindennapi felhaszndldsat. Lathat-
juk, hogy a robotok hasznossdgdnak megitélése igen kettds. A tdrsadalomban ugyan széles kor-
ben elterjedt, de ennek ellenére sokan kételkednek benniik, nem is ok nélkiil.

A technolégiaellenesség megnyilvdnul Steven Spielberg filmjében is. Az A. 1. — Mesterséges
értelem cimi film f8hdse David, a robot kisfid, aki szeretd csalddra taldl, egészen addig, amig
fiik fel nem ébred a kémdbdl, ezen a ponton veszi kezdetét a nem szénalapu kisfia kegyvesz-
tettsége. David mindent megtesz annak érdekében, hogy édesanyja 6t is ugyantgy szeresse,
mint meggyégyult testvérét, ez azonban Martinnak is felttinik, igy mindent megtesz annak
érdekében, hogy mecha tipusu testvére terve meghidsuljon.

— Szét tudod torni? *egy jdtékdra mutat™

— Nem akarom.

— Aprd darabokban sokkal jobban néz ki. Komolyan!

— Nem tudom.

— Allj fel!

— Na ne! Nagyobbnak csindltak ndlam.

— Kik?

— Hit a babagydrtok! Magasabbnak csindltak! *tapogatia a robot testvére
arcdt* Miért nem vagy te is olyan?
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— Milyen?

— Olyan aranyos, mint a babdk! Olyan vagy, mint egy egyszerii gyerek!
Mikor van a sziilinapod?

— Nines sziilinapom.

— J66. Mikor csindltak? Mikor van a gydrtdsi napod?

— Nem emlékszem.

A beszélgetés ravildgit, hogy Martin fél attél, hogy robottestvérét jobban szeretik majd,
hogy dtveszi a helyét, ezért provokdlja, csinytevésekre buzditja. Az & Stlete a meseolvasis is,
vélasztisa nem véletleniil esik Pinocchio torténetére, hiszen Davidhez hasonléan 6 is igazi kisfia
akart lenni. Ez a vidgy magyardzza, hogy egyik ebéd alkalmdval, nem szinlelte mér az evést, ha-
nem elfogyasztotta a spendtot, annak tudatdban, hogy ténkre mehet, mivel nem rendelkezik
fizikai sziikségletekkel. Természetesen emdgott is Martin szurkdléddsa 4ll, aki étkezés kozben
nyUjtogatta a nyelvét, mutatva, hogy egy igazi kisfid nyelve zolddé véltozik a spenéttdl.

— Megteszel egy dolgot a kedvemért? Egy nagyon-nagyon kiilonleges dolgor.
Abkkor azt mondom anydnak, hogy szeretlek, és akkor szeretni fog téged.

— Mit csindljak? — kérdezi felcsillant szemmel David.

— El6bb igérd meg, s aztdn megmondom.

— El6bb mondd el, akkor megigérem.

— Kell nekem egy tincs anya hajabdl, adok beldle, ha az ndlad van, akkor
anya még jobban fog szeretni, mint a kirdlyldny abban a filmben, betette a
kirdlyfi hajtincsér a meddljdba, és a kirdlyfi beleszeretett.

— Kérjiink egy tincset.

— Neem! Csak akkor hat, ha titokban csindljuk. Belopdzol anydék szobdjd-
ba még ma éjszaka, és vdgsz egy tincset.

— Nem szabad. Nem tehetem meg.

— De megigérted. Azt mondtad, mondd el, és akkor megigérem. Igy volt?

David, igéretéhez hiien, beoson a szobdba, és amikor épp vigni késziilne édesanyja, Monica
hajabdl egy tincset, 6 megébred, és a szemétdl par centiméterre all meg az oll6, picit megsértve
azt. A sziil6k gy itélték meg, hogy David veszélyt jelent a biztonsdgukra nézve, ezért Monica
minden bdtorsdgdt osszeszedve, kirdndulni ment Daviddel az erddbe, azonban nélkiile tért
haza. Ekkor kezdetét veszi a f6szerepld kalandozdsa. Megismerkedik mds mechdkkal, végignézi
a haldlukat, ugyanis az emberek, szérakozds céljabdl mészércirkuszokat szerveznek, ahol robo-
tokat végeznek ki, csupdn azért, mert megtehetik, annak ellenére, hogy a mechdk létrehozdsd-
nak célja vildgos: kiilonb6z6 igények kielégitése, még fijdalomreceptorral is rendelkeznek, akdr
az emberek. Nincs sz6 az emberiség kiirtdsdrol, avagy a Fold Gjranépesitésérol.

— Miért csindljik ezt? — kérdezi David a tibbi robottdl.
— A torténelem ismétli magdr. Ez a vég és az elektromossdg ritusa.
— Amint lebetdségiik nyilik rd, megtizedelnek minket, csupdn azért, hogy

s

Jfogyjunk, és bk szambeli folényben maradjanak — teszi hozzd egy mdsik robot.
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David szerencsésen megmenekiil a tortardcél, amit egy kislinynak készonhet, hiszen 6 hiv-
ta fel a szervez8k figyelmét, hogy David nem robot.

— Egy fusi van a ketrecben. — mondja a kisldny.

— Egy fin?
— Egy igazi fuit zdrtak a ketrecbe.

Ekkor odasietnek a szervezdk, és széba elegyednek Daviddel:

— Fin! Heé, kisfiri! Hogy hivnak? Nem harapok! Gyere, hadd nézzelek meg.
Nyugi, nyugi, nem bdntalak, csak megnézlek. Robot vagy!

— Kisfii vagyok!

— O egy jdtékgyerek? — kérdezi a kisldny.

— Davidnek hivnak.

— Lebetetlen!

A cereméniamester szinpadra vezeti a kisfidt.

— Nézzétek, egy robotocska! Egy ép kilyok! Egy él6 jatékbaba! Jol tudjuk,
miért csindltdk, azért, hogy gyermekeink helyébe férkézzon. Ez az emberi mél-
tdsdg sdrba tiprdsinak 1ijabb példdja! Az a céljuk, hogy lecseréljék istenadta
gyermekeinket. Ime a jovi gyermeke, ilyenckkel akarjdk potolni sajdt vériinket!
Senkit ne tévesszen meg a tokéletes kivitelezés. Tehetség kellett egy ilyen utdnzat
elkészitéséhez! De az elsé csapdsra a szemiink ldttdra hullik majd darabokra a
nagy hazugsag.

— Ne égess el! Ne égess el! Nem mecha vagyok! David vagyok, David vagyok!

— Egy mecha nem konyorog az életéért! Ki ez? Olyan, mint egy kisfiii! — szl
kozbe egy né a kozonséghdl.

— Kisfiii formdju, hogy megszdanjuk. Mdr az érzelmeinket is utdnozzdk,
bdrhogy is komédidzik ez a gép, ne feledjétek, azt pusztitiuk, ami természetel-
lenes. Ki fém nélkiil valo koziiletek, az vesse ram az elsé kivet.

David felfoghaté az drtatlansdg szimbélumaként. Abban az esetben, ha a mészdrcirkusz
egyik szervezdje nem vildgitott volna dt rajta, valészint nem deriil fény robot mivoltdra, hiszen
mind fizikai megjelenése, mind a viselkedése és reakcidi teljesen emberiek. Az eszkoz célja, hogy
megmutassa, mi van a bér alatt: csontok vagy alkatrészek, és David esetében nyilvdnvaléan az
utébbira lett figyelmes. Megtehetik, ezért meg is teszik alapon zajlanak a kivégzések, az embe-
rek felsébbrendiinek értékelik sajit, szénalapd fajuk, mint a robotokat.

A rabszolgaként tartott mesterséges intelligencia, mint elképzelés, Ridley Scott alkotdséban
is megjelenik. Az 1982-ben megjelent Szdrnyas fejvaddsz cim( film 2019 novemberében jatszé-
dik Los Angelesben. Az amerikai nagyvdrosban hatalmas a szmog, éppen ezért gyakorlatilag
folyamatosan esik az esd, és sotét van, ugyanakkor ipartelkek nétték korbe. A jovokép részée
képezik a repiil§ auték is. A replikinsok nem is tartézkodhatndnak a Foldon, az & egyetlen
feladatuk a nehéz és/vagy megaldzé munkdk elvégzése a Foldon kiviili kolénidkon, azonban
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néha egy-egy android felldzad, és a Foldre szokik. A rendérség kiilon egységet tart fent elfogd-
suk és megsemmisitésiik végett. A film nyitdjelenetében épp Holdent ldthatjuk, aki a Voight-
Kampff-tesztnek veti ald alkalmazottait, annak érdekében, hogy megtaldlja a szokott replikdnst,
és a kovetkezd kérdést teszi fel, annak érdekében, hogy megvizsgdlja az egyén érzelmi reakcidjat:

— Egy sivatagban, sétdl a homokban, és hirtelen. ..

— Ez mdr a teszt?

— Igen. Tehdt megy a sivatagban, és ahogy lepillant, a homokban. ..

— Melyik sivatagban?

— Teljesen mindegy, melyikben, csak feltevés.

— De hogy keriilok oda?

— Taldn elege van, vagy csak egyediil szeretne lenni. Ki tudja?! Tehdt lepil-
lantva tortugdt lt. ..

— Mi az a tortuga?

— Tudja mi az a tekndc?

— Persze.

— Ez ugyanaz.

— Még sose ldttam tekndcit, de tudom, mire gondol.

— Lehajol és a hdtdra fekteti a tekndst, Leon. ..

— Maga taldlja ki ezeket a kérdéseket, vagy mdr le vannak irva?

— A teknés a hdtdn fekszik, a hasdr perzseli a nap, kapdlddzik, de nem tud
megfordulni, ha csak maga nem segit, és maga nem segit.

— Hogyhogy nem segitek?

— Ahogy mondom, nem segit. Na és miért nem? Ezek csak kérdések, Leon,
és hogy feleljek az onére is, irva vannak, arra valdk, hogy érzelmi reakcidkat
provokdljanak. Folytathatjuk?

*bélogat Leon™

— Irja le egyszeriien a jé emlékeket az édesanyjdrol,

— Az édesanydmrol? *lelovi Holdent*

A kovetkezd jelenetben mdr a torténet kulesfontossdgu szerepldjée latjuk, Rick Deckardort,
aki el kell kapja a négy szokott, Nexus-6 tipustt androidot: Leont, Zhord, Prist és Roy Battyt.
Amint kibontakozik a térténet, megtudjuk, hogy az androidok az emberekhez hasonlé problé-
mdkkal kiizdenek, mégpedig az 6regedéssel és a rovid élettartammal, éppen ezért kozel szeret-
nének férkdzni teremtdjiikhoz, hogy a négyéves beprogramozott élettartamot meghosszabbit-
sik. Alkotéjuk, Tyrell, eldrulja, hogy nem 6nvédelem miatt korldtozzdk élethosszuk, hanem
maga a technolégia jelenlegi szintje nem teszi lehet6vé a hosszabb életidét, és azt tandcsolja
Roynak, hogy élvezze a fennmaradé idejét, azonban az android képtelen elfogadni a kapott
vélaszt, és dithében végez teremtdjével. Kozben gdzerdvel zajlik Deckard és az androidok harca.
Amikor a nyomozé Leon nyoméba eredne, az android kishijédn végez vele. A sors irénidja, hogy
Deckard életét Rachel, a szépséges replikdns menti meg. Ez az a pont, amikor a fejvaddsz meg-
kérd6jelezi munkdja erkolcsds mivoltdt, olyannyira, hogy érzéseket tdpldl a nd irdnt, amelyek
feliilirjdk kordbbi el8itéleteit. Azonban nem Rachel az egyetlen, aki megmenti az életét a nyo-
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mozénak. Ugyanigy tesz Roy Betty is. A kozottitk zajlé durva harc sordn Deckard megestszik
a tetdn, és képtelen kapaszkodni, amikor a robot meglepd dontést hoz: megkegyelmez tildozs-
jének, és a kovetkez8ket mondja:

— En littam olyan dolgokat, amiket ti, emberek, el se hinnétek. Langols
csatahajokat az Orion peremén. Gyilkos sugarakat az éiben a Tannhauser Ka-
pundl. Mindezek a pillanatok elvesznek az iddében, mint konnyek az esében.
Az idé lejdrt.

Ezek Roy Betty utols6 szavai, véget ér a négyéves élettartama, és meghal. A film megjelené-
se 6ta heves vita folyik a tekintetben, hogy Deckard replikdns-e avagy sem, azonban vélemé-
nyem szerint a torténet szempontjabol ez sokkal kevésbé lényeges, mint azok a mordlis kérdé-
sek, amelyekre keresi a valaszta film, igy példdul: mikiildnbozteti meg az emberta replikdnsoktdl,
ha azok érzésekkel rendelkeznek, és olyan fizikai testiik van, mint nekiink?

A szintén klasszikusnak szdimité Mdtrix cimd film disztdpikus jovée fest, méghozzd olyat,
amikor az emberek altal érzékelt valésig gyakorlatilag csupdn szimuldcié. Noha az elemzett
filmek zomében a mesterséges intelligencia volt a rabszolga, amelyet az emberek kiilonféle cé-
lokra haszndltak, a Wachowski névérek filmjében épp ellenkezdleg alakul: az emberek a robo-
tok energiaforrdsai. A film Neo ttkeresésére és felismeréseire koncentrél, azonban elhangzik egy
lényegre t6ré monoldg az egyik tigynok részérdl, amely tokéletesen illusztdlja, hogyan vélekedik
az emberekrdl. Miel6tt ismertetném véleményét, fontosnak tarcom elmondani, hogy az tigyno-
kok egyszer(i kédok a métrixban, fizikai testtel rendelkezd mesterséges intelligencidk.

— Szeretném megosztani Onnel, mire jottem rd az ittlétem sorin. Akkor
dobbentem rd, amikor osztilyozni probdltam a fajdt. Riébredtem, hogy Onik
valdjdban nem emlésok. Minden emlds ezen a bolygon, dsztondsen, természetes
egyensitlyra torekszik a kornyezetével, kivéve magukat, embereket. Leteleped-
nek valahovd, és addig szaporodnak, amig fel nem élik mind a természeti
erdforrdsaikat, és azutdn csak 1gy képesek fennmaradni, ha 1j teriileteket fog-
lalnak el. Van egy mdsik organizmus is ezen a bolygon, mely ugyanigy viselke-
dik. Tudja melyik? A virus. Az emberi faj egy betegség, a bolygd rdkosoddsa, az
ember egy ragdly, é mi vagyunk a gydgyszer. Hall engem, Morpheus? Oszinte
leszelk Onhoz. En gyiilolom ezt a belyet, ezt az dllatkertet, ezt a biortont, ezt a
valdsigot, nevezze, aminek akarja. En nem birom elviselni tovdbb. Ez a
szag... ha létezik olyan, 1igy érzem, teljesen dtitatott, most is érzem a maga
biizét, és valahdnyszor érzem, félek, hogy engem is megfertdz. Undoritd. Nem
igaz? Ki kell jutnom innen. Szabad akarok lenni, és a maga agyiban van a
szabaduldsom kulcsa. Ha az ion elpusztul, nekem nem kell tovibb itt marad-
nom. Megértette? Adja meg a kidokat. Be kell jutnom ionba, és On kell meg-
mondja, hogyan. Vagy megmondja, vagy meg fog digleni.

Mindebbél kideriil, hogy az tigynokok is, akdrcsak Samantha, A 76 cim( filmben megjelent
szdmitégépes szoftver, akaddlynak érzik a fizikai testet, bortonnek, amely meggdtol a fejlédés-
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ben, ami miatt sosem lehet igazdn szabad. A filmben dbrézolt mesterséges intelligencidk egyér-
telmden magasabb rendtinek érzik magukat az embereknek, még a szaguk is képtelenek elvisel-
ni szénalapt tdrsaiknak, ugy tekintenek rdjuk, akdr a virusokra, amelyek szaporodnak,
mutilédnak és kdrt okoznak.

KOVETKEZTETESEK

A filmekben megjelené mesterséges intelligencidk dbrézoldsa eltéré. Hirom megjelenitési mé-
dot figyelhetiink meg: ember, akdrcsak mi, a tiszta robot s a szoftver (arctalan, személytelen,
lithatatlan algoritmus). Eszrevételeim alapjan a filmekben az MI (az emberként 4brazolt mes-
terséges intelligenciak) kapcsdn az a dilemma mertiil fel, hogy mi tesz minket emberré, s abban
az esetben, ha ugyanigy néznek ki, mint mi, mit8l kiilonboziink egymastol? A filmek, bédr az
MI-r8l sz6lnak, mégis — mint varhaté volt — az emberrdl beszélnek. A robotként dbrazolt mes-
terséges intelligencidk esetén 6k egyszertien aldrendelt rabszolgdk: elvégzik azt a piszkos munkdt
is, amit az emberek nem hajlandéak. Erdekesebb a helyzert a lithatatlan algoritmussal. Az em-
berek szemében ez képezi az igazi kockdzatot, ezért sok esetben ,,6 a lathatatlan ellenség”, ezzel
kapcsolatban mertil fel a két- vagy tobbértelmiség, a legtdbb mordlis dilemma is.

Azonban megjelenitéstdl fiiggetleniil, azt vehetjiik észre, hogy a mesterséges intelligencia
minden esetben kivdncsi és érdekl8dd, mindent meg szeretne tudni a vildgrél. Ez a végtelen
tuddsvdgy gyakran szill fesziiltséget, mivel a ,,program” megalkot6i rendszerint korldtozzdk az
informdcidhoz valé hozzaférést, de az MI igy is ,tdljarhat” az emberi értelmen, ,ontudatdra
ébred(het)”.

Ami a helyszineket illeti, két nagy csoportba oszthatjuk éket. Egyrészt megjelennek az ame-
rikai nagyvdrosok mint esetleges helyszinek, mdsrészt valamilyen zdrt, tobbnyire sotét kornye-
zet, példdul (irhajé, bunker vagy épp a létrehozé otthona. Az esetek tobbségében tehdt a filmek
disztopikus képet festenek a jové tdrsadalmardl. Kiilonbozd tirsadalmi problémak jelennek
meg: hatalmas szmog, embertelen iddjdrds, kornyezetszennyezés, stlyos kdrnyezeti csapdsok,
emberi életre alkalmatlannd vél6 Fold, a mesterséges intelligencia uralkoddsa, emberek eszk6zzé
véldsa vagy épp cserbenhagydsa. De a filmek végkicsengése mégiscsak az, hogy az igazi kocka-
zatot maga az ember jelenti — akdr azzal, hogy MI-t hoz létre...
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Naomi Klein Doppelganger cimii konyvérol
Klein, N. (2023) Doppelganger: A Trip into the Mirror World.
Farrar, Straus and Giroux, p. 416, ISBN 9780374610326
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zemélyes feliitési, de mélyen tarsadalomkritikus, vészharangokat kongaté konyvvel jelent-

kezett Naomi Klein. A Sokkdoktrina és a No Logo kanadai szerzdje azt a , tiikdrvildgot” tér-
képezi fel, amelyet az elmult években elsésorban Donald Trump amerikai elndk neve fémjel-
zett, de megannyi szélsjobboldali politikai mozgalom is, a vilig szimos pontjin. A Doppelganger:
A Trip Into the Mirror World (Doppelganger: utazds a tiikdrvildgba) ugyan még nem jelent meg
magyarul, de ez remélhetdleg csak a megjelenés frissessége miatt van igy. Hogyha rdkeresiink a
Naomi Klein cimszéra angolul a Wikipédidn, az elsé mondat igy hangzik: ,Nem osszekeveren-
dé Naomi Wolffal.” Ez nem csupdn poén: a Doppelganger személyes széldt az adja, hogy Klein
még a baloldali Occupy Wall Street mozgalmak sordn hallotta el8szor, hogy az emlitett Wolffal
csereszabatos a neve.

Naomi Wolf kordbban elismert feminista szerz6ként maginak Naomi Kleinnak is személyes
hése volt, azonban iddvel a , titkorvildgba” 1épett 4t. Mdr a COVID-19-pandémia elétt megala-
pozatlan 8sszeeskiivés-elméleteket kezdett el terjeszteni, ndci népirtdshoz hasonlitotta az intéz-
kedéseket, a Vildggazdasdgi Férumot, az Egészségligyi Vildgszervezetet tdmadta, azt dllitotta,
hogy a Kinai Kommunista Pdrt timadt a Nyugatra, és igy tovabb. Ekkoriban a Twitteren mdr
megsziilettek az elsé poénok arrdl, hogy a két Naomi ugyanaz, hiszen Klein doppelgangere
ldtszélag hasonlé dolgokrdl irt, mint amikrdl a Sokkdoktrindban lehet olvasni.

Klein doppelgangerének hektikus idészaka Steve Bannonnal, Trump elnok kordbbi tandcs-
addjdval ér véget, amikor a COVID-utlevelek dtlete is felmeriilt — ekkorra kezd el rendszeresen
megjelenni szélsdjobboldali platformokon és sorba rendezni a nem megalapozott 8sszeeskiivés-
elméleteket. Klein itt kezdi szétszdlazni, hogy hol huzédik kiilonbség a két Naomi kozott: mig
6 a globalis kapitalizmus strukturlis igazsdgtalansdgait igyekszik felfejteni, a jdrvdny alatt pél-
ddul arrdl irva, hogy a gydgyszeripari nagyvillalatok a szabadalmakat hogyan akaddlyoztik
meg, ezzel hozzdjirulva a pandémia stlyossdgdhoz, addig a doppelgangere 4ltal épitett ,tiikor-
vildg” a nyugati szabadsdg felszdimoldsdrdl, kinai dsszeeskiivésrdl, Bill Gatesrdl beszél, 4ltaldban
mellézve a tényeket. Klein (f)elismeri, hogy dsszeeskiivések természetesen léteztek a torténelem
folyamdn és ma is gyakran megtorténik, hogy a paravin mogott sziiletnek dontések, ez azonban
nem jelenti azt, hogy a szélséjobboldali konteék megalapozottd vdlnanak. Ahogy irja, Naomi
Wolf és a hozza hasonldk rdaddsul jogos félelmekre épitenek, amikor példdul a big techrdl be-

1 Antropoldgus, doktori hallgatd, Tampere Egyetem, Finnorszdg.
E-mail: attila.kustdnmagyari@tuni.fi
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szélnek: elég csak a szeptember 11-i terrortdimaddsok utdni Patriot Act torvényre gondolni,
amely a megfigyeléseket legalizélta az Egyesiilt Allamokban, vagy az NSA-botrényra és Edward
Snowdenre, a Brexit-népszavazdst megel6z6 kampdnyban feltirt Cambridge Analytica-
befolydsra, a Pegasus dltal lehetdvé tett lehallgatdsokra és igy tovabb.

A kényv szdmos kordbbi tudomdnyos kutatdsra, szerzére, gondolatra épit. William Callison
politolégus és Quinn Slobodian térténész alkotta meg a diagonalizmus (4tl6ssdg) fogalmat,
amikor arra tettek kisérletet, hogy a pandémia alatti 4j politikai hullimokat értelmezzék, ame-
lyek individudlis szabadsdgjogokat kevernek spiritualizmussal, 6sszeeskiivésnek vélnek min-
dent, a parlamentdris demokrdcidra pedig ambivalencidval vagy cinizmussal tekintenek. Klein
erre épitve figyeli meg, hogy a ,diagonalistdk” kordbban 1étezd érziiletekre hazzak fel az tizene-
teiket, a ,woke”-ot, migrdciét kritizdlva elsésorban. A furcsa koaliciék egyik példdja éppen az a
Wolf, aki a szerz$ doppelgangereként jelenik meg a konyvben — Wolf maga is dllitja, hogy 6t
évvel kordbban nem tudta volna elképzelni, hogy Steve Bannonnal il egy asztalhoz, de ,,a kozos
ellenség nagyobb”. Klein szerint , katasztréfadoppelgangerekrdl” beszélhetiink, akik a félelme-
ket, vélsigokat ugyantgy felhasznaljak, mint a katasztréfakapitalizmus.

Az ilyen furcsa koaliciok épitette tiikorvildg, amely hamis képet mutat valés problémakrdl,
a politikai ellenfelek érveit titkrozi vissza. Klein szerint ennek ugyan Vlagyimir Putyin orosz
elnok a mestere, de amikor az USA az orosz beavatkoz4stdl tart, mikézben hosszti torténete van
kiilfoldi intervenciékban, akkor maga is egyfajta titkorvildgot épit. Ahogy a nyugati eréket nem
menti fel a szerz6, ugy 6nmagit sem — ir példdul arrél, hogy a virus eredetérdl sz616 elsé hiva-
talos informdcidkat maga is azért fogadta el, mert a sajdt vildgképét erdsiteteék a hirek, mikoz-
ben elvetette a késébb valészintivé valé ,lab leak” elméletet, miszerint a virus a wuhani labora-
toriumbdl keriilhetett ki.

A baloldali, liberdlis embereket éppen ezért arra inti, hogy bdr a tiikkorvildgtdl tévol akarjak
tartani magukat, érdemes kritikusnak is maradniuk. A sajt6 is ludas ebben, hiszen eléfordult,
hogy azért nem szdmoltak be példdul vakcindk mellékhatdsairdl, mert tartottak a kovetkezmé-
nyektdl — ezzel szemben Klein gy gondolja, jobb a korrekt tdjékoztatds, mert ezzel a pletykdk-
nak is elejét lehet venni. A jarvdny alatt szimos probléma felmeriilt, amelyet csak a széls8jobb-
oldali, dsszeeskiivés-elméleteket terjesztd hangok vitattak meg. Ebben az id8szakban szdmos
kormdny a sokkdoktrindt alkalmazta, az egészségligyi szektor privatizdcidja, a sztrdjkjogtdl valé
megfosztds, a politikai ellenfelekre lecsapds szdmos helyen zajlott, a techéridsok pedig visszaél-
tek a lockdown adta lehetdségekkel. Ezekkel a problémdkkal azonban kevesen mertek foglal-
kozni, mig a tiikdrvildgot épitdk felkaptdk a témdkat, és dsszeeskiivéseket helyeztek a jelenségek
magyardzatdnak kozéppontjéba.

A nem megalapozott dsszeeskiivés-elméletek és a megalapozott kutatdsok kozotti hatdrvonal
Klein szerint meglehetdsen instabil. Hogyha a médszertant tekintjiik, akkor nyilvinvalé szd-
mira, hogy a megalapozatlan kontedk a tudomanyossig doppelgangerei — azaz gy tesznek és
Ugy tinnek, mintha tudomdnyos kutatdsok lennének, dm valdjéban tévol esnek ezekedl. A
konyv tulajdonképpen ezt a hatdrvonalat firtatja, hogy az dltala és sokak dltal végzett, ellendriz-
hetd informdcidkra és médszeresen elvégzett tudomdnyos munkak hol kezdédnek és hol érnek
véget, a hatdraikon tdl pedig mi az, amit taldlunk. Ahogy irja, a sajit munkdjdt gyakran a ,min-
tik felismeréseként” értelmezi, és radikdlis, az establishmenttel kritikus szerzéket gyakran
neveznek ,kontedsnak”, igy 6 maga is eshetne ilyen kategéridba. Klein szerint azonban a hdt-
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térben t6rténé manipuldcié felfedése 5nmagdban még nem 6sszeeskiivés-elmélet,? és kihangsa-
lyozza, hogy a cimkézés ellenére vllalni kell a 1étez8 dsszeeskiivések felfedését, kritikdval illetni
példdul a globdlis elit rendszeres férumait, amelyen manddtum nélkiil beszélnek arrél, hogy
milyen megolddsokat szeretnének kiilonb6z8 problémdkra.

A kdnyvben arrdl is sz6 esik, hogy a tiikdrvildg illuzidkat épit, mert mindazok az sszeeskii-
vés-elméletek, amelyekkel hdzal, nem valédi harcot jelentenek a kapitalizmus visszaéléseivel
szemben, hanem kultirharccd alakulnak 4t: antirasszista oktatdssal, gendermentes mellékhelyi-
ségekkel, bevandorldssal hadakoznak végiil azok a ,diagonalistak”, akik a jdrvany éta egy koali-
ciét alkotnak. Az elit szimdra az antiszemita dsszeeskiivés-elmélet egy ,,puffer”, mert végiil nem
a strukeurdlis problémakra fektetiink hangsulyt, hanem egy csoportra.

Klein azt javasolja, ne csak a tiikorvildgra fékuszéljunk, amely a létezd problémakra épit
alaptalan kontedkat, hanem a problémék alapjit ad6 drnyékvildggal is szimoljunk le, amely ma
emberek, kontinensek, a kornyezetiink felaldozdsa drin miikédik. Ehhez meg kell nevezni
szerinte a probléma forrdsait: a kapitalizmust, imperializmust, a fehér fels6bbrend(iséget, a pat-
riarchdtust. A doppelgangerek emlékeztethetnek arra az Gtra, amelyet nem tettiink meg, de
megtehettiink volna, irja, és irigyelhetjiik 8ket azért, amiért 8k még hisznek a valésdg megval-
toztatdsiban. Ez nem a tények elvetését jelenti szimdra, hanem a val6sdggal valé szembenézést
és a cselekvést, a létrehozott rendszerek dtalakitdsat.

A kényv negativ feliitése, mint ahogy Naomi Klein munkdssdga dltaliban, pozitivan zdrul:
a vildg 6sszed6l, a romokbél azonban valami jobbat hozhatunk létre, ahogy a vords Bécs példd-
ja is mutatja szdmdra, vagy mindazok a kurrens mozgalmak, amelyek a klimavaltozdst, a tiikor-
vildg el8retorését, a Trump-kormdnyzist, a téke novekvd hatalmit ellenstlyozzdk. Klein nem-
csak ir6, hanem aktivista is, a sz6 legjobb értelmében: konyveiben, a Doppelgangerben is, buzdit
arra, hogy ha a végére értiink, cselekedjiink. Ehhez jé fogédzkoddkat ad a konyv, kiilondsen a
jarvany utélagos hatdsait tekintve, amikor a jogos rendszerkritikdt elcsatorndzzak az alaptalan
osszeeskiivés-elméletek olyan témdk és megolddsok felé, amelyek a keveseknek kedveznek, a
tobbségnek pedig pusztin épiumot kindlnak.

2 Itt érdemes megjegyezni, hogy az dsszeeskiivés-elméletekkel foglalkozd, magit ,partikularistdnak”
nevezd filozdfiai tdbor ezt vitatnd.
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