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Udvozlet az Olvasénak!

Prof. Dr. Trécsanyi
LaszI6, a KRE rektora
és Dr. Szontagh Pdl,
az RPI igazgatdja
az Egylittm(ikodési
megdllapodds
alafrasakor

(Foté: www.kre.

hu, Banko J6zsef

/ Paradignow
Photography)

Mint azt folyodiratunk olvaséi is bizonya-
ra tudjak, a Reformatus Pedagdgiai Intézet
— és igy szerkesztéséglink is — szoros szak-
mai kapcsolatot dpol a Karoli Gaspar Re-
formatus Egyetemmel, annak is elsésorban
Pedagodgiai Kardval. Szamos kozos szakmai
esemény, konferencia, verseny, kozos kutata-
si és tananyagfejlesztési projekt fémjelzi ezt
az egyre mélyiilé egytittmiikodést. A kozos
munkat 2022 szeptemberében egyiittmiiko-
dési megdllapodas keretében is formalizal-
tuk. Az Egytittmiikodési megallapodas 2.i.)
pontja alapjan a felek egyiittmiikodnek ,,a Magyar Reformatus Nevelés
folydiraton keresztiil a korszer(i neveléstudomanyi eredmények és pe-
dagodgiai modszerek terjesztésében”

Jelen lapszamunk egyfajta lenyomata a ko6zos gondolkodasnak:
aligha van ma feszit6bb és aktualisabb témaja hivatdsunknak, mint
a pedagdgusok utanpétlésa, a pedagogusjeloltek palyaszocializacidja.
Az Egyetem kutatdi tobben, tobbféle nézépontbol vizsgaljak a képzés
tapasztalatait és megujitdsanak lehetdségeit, de a sok megkozelités-
ben egy valami koz6s marad: a gyakorlatkozeli fokusz, a felsGoktatasi
és koznevelési praxis 0sszehangolasa iranti elkotelezettség.

Az el6készit munkak sordn, bels6 munkaértekezleteken szoktuk volt
ezt a lapszamot ,.karolis kiilonszamként” emlegetni, hiszen a vélogatas
és szerkesztés feladatat atvallaltak téliink a Kar vezet6i. Végigolvasva az
anyagot ugyanakkor meggy6z6désem, hogy a lap olvaséi nem érzik fo-
lyéiratunk tematikus sorozatdban kiilonallénak ezt a szamunkat sem.
Jol illeszkedik ugyanis abba a szerkesztéi torekvésiinkbe, hogy iddszert
témakrol sok szempontian, tudomanyos igényességgel, mégis kozért-
het6en irjunk, nemcsak olvasni, hanem tovabbgondolni valét is adva az
olvasonak. Szakmai kivancsisaggal varjuk a kutatasi projektek tovabbi
produktumait, s szivesen adunk majd hirt az tjabb eredményekrél is.

Eztton is koszonjiik az egyiittmikodést az egyetem oktatoinak és
kutatéinak.

DR. SZONTAGH PAL fészerkeszt6



R@i@i@g@)@)@i@{i@i@i@f

. 0
...
...
...
BReRe SRR

yoAubuwiinup|



Bevezeto

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pe-
dagodgiai Karan 6t kiemelt teriileten foly-
nak kutatasok egyetemi timogatassal 2022.
szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott.
E kutatasok célja a Pedagégiai Kar tudoma-
nyos lathatésagdnak novelése, elétérbe he-
lyezve az elmélet és a gyakorlat kozti kap-
csolatok fontossagat és megerdsitését.

A kar kiildetésnyilatkozatanak megfele-
16en e teriiletek kozott fontos helyet foglal
el a Hitéleti képzések és a tehetséggondozds
fejlesztése projekt, amely {6 célkittizésként
hatarozza meg a reformatus elveken nyug-
vo,azokbol fakado vilagértelmezést és neve-
1ési értékek tobbletének érvényre juttatasat.
A projekt keretében e szellemiség jegyében
hazai és nemzetkozi kitekintéssel kiilonb6zo
szakmai forumok, iskolatorténeti kutatasok,
valamint a keresztyén pedagdgus szerepét
és lehet6ségeit elemz6 vizsgalatok zajlanak.

Az egyhdzzene és a zenepedagodgia tudo-
manyos miivelését, és a reformatus zenei
hagyomanyok népszerusitését képviseli az
Egyhdzzenei és zenepedagdgiai orokségiink
hatdsa a jelenre projekt, amely tobbek ko-
zott feladatanak tekinti Adam Jend élet-
muivének feltdrasit, a tanitok ének-zenei

Tanulmdnyok

DR. PAP FERENC - DR. TOTH ETELKA

tovdbbképzéseinek tudomanyos megala-
pozottsagu elinditasat, tovabba a ,,Psallite”
Kdrpdt-medencei gyiilekezeti ének, egyhdzi
népének és zsoltaréneklési verseny megszer-
vezését, valamint az egyetem 30. évfordulo-
jéra Gardonyi Zsolt 4ltal komponalt Aldds-
kivdnds cimt zenem bemutatdsat.

Egy pedagogusokat képz6 karon kiemelt
helyet foglal el a neveléstudomany és a mdd-
szertan. A Neveléstudomdnyi és modszerta-
ni kutatdsok projekt e széles skalat atfogo
teriilleteknek néhany kiemelt kérdésével
foglalkozik alprojektjei keretében. A neve-
léstudomany mesterszakhoz kapcsolodd
neveléstudomanyi kutatasokon tul el6tér-
be keriil az egészségnevelés megujitasanak
kérdése a KRE PK pedagégusképzéseiben,
valamint a halmaz- és logikai mtiveleteknek
a vizsgélata az als6 tagozatos oktatdsban.

A Gyakorlati felkészités, pdlya- és hiva-
tdsszocializdcié a reformdtus pedagégus-
képzésben projekt elméleti és empirikus
modszereket is felhaszndlva keres valaszo-
kat azokra a f6bb szakmai kérdésekre, ame-
lyek leginkabb meghatarozzék a gyakorlati
képzés mindségét, illetve a PK képzéseinek
felvevépiacat jelentd szakmai kornyezet
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igényeit. Emellett torekszik feltarni azokat
a tényezoket, amelyek a hallgatéi lemorzso-
l6das csokkentése érdekében erdsithetik a
tanulmanyok ideje alatt a palya iranti elko-
telezettséget.

A Pedagogiai Karon folyé nyelvészeti,
irodalmi és vizualis mtvészeti kutatdsokrol,
tevékenységekrdl ad szamot a Miivészetek és
nyelvek taldlkozdsa projekt, amelynek célja
a PK tudomanyos eredményeinek, vala-
mint érték6rz6 és -teremté hagyomanya-
inak népszertsitése kiillonbozé tematikus
- Benedek Elek, Gardonyi és Petéfi miivé-
szete a komplexitas jegyében, Simonyi Zsig-
mond Karpat-medencei helyesirasi verseny,
Kényadi Sandor versmondd és versillusztra-
cios verseny — csomdpontok mentén.

A Magyar Reformatus Nevelés jelenlegi
szamdban - koszonet érte a Szerkesztség-
nek - a fenti projektek koziil mutatkozik be
hirom, betekintést adva az olvasdknak a
miihelymunkaéba.

Az utébbi évtizedekben hazai és nem-
zetkozi viszonylatban egyarant atalakult a
pedagdguspalyardl alkotott kép: a statikus
megkozelitést felvaltotta a dinamikusan
valtozé szakmai életut. A mindségi peda-
gogusképzés mutatoit kutatva ezeket a fo-
lyamatokat vizsgaljak Neszt Judit, Fiilopné
Kéantor Judit, Ackermanné Kel$ Kamilla,
Baranyiné Kaszas Ildiko és Szarka Julia ta-
nulmanyai a reformatus pedagogusképzés-
ben kozremiikods gyakorlatvezetd peda-
gogusok - tanitok, évodapedagdgusok és
kisgyermeknevelSk — oldalardl a praxis, az
elkotelezettség, a szakmai értékrend és a ne-
hézségek metszetében.

Neumayerné Streitman Krisztina tanul-
manya szintén 4j megkozelitésben — a coa-
ching szemlélet és a tanulasi motivacid 6sz-

szefliggéseit bemutatva — keres vélaszt az
oktatas egyik legfébb kihivasara: hogyan
lehet hatékonyan felkelteni és fenntartani
a tanulok figyelmét, illetve aktivan bevonni
Gket a tanulas folyamatéba.

Bardi Arpad és Gombos Norbert irdsa az
egészségtudatossag, az egészségnevelés kér-
déseihez kapcsolodd pedagogusi attittidok,
gyakorlatok problémadjat allitia kozéppont-
ba. A kar oktatdi kiemelt figyelmet fordita-
nak a hallgatok tudatos egészségnevelésére.
Ezért fontos annak feltardsa — jelen esetben
a tanito alapképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményeinek rendszerében —, hogy ho-
gyan lehet az egészségneveléssel kapcsolatos
hallgatéi attittidoket és ismereteket pozitivan
befolyasolni annak érdekében, hogy a hall-
gatok a palyan is megfelel6 tudatossaggal
képviseljék és érvényesitsék ezeket az elveket.

Fontos elméleti dsszegzés a kisgyerme-
kekkel foglalkozé szakemberek szamara
Csontos Tamas Kétnyelviiség kisgyermek-
korban cimt tanulmanya, amely a nyelvel-
sajatitas kérdéskorét vizsgalja, attekintve a
témahoz kapcsol6dd nemzetkozi és hazai
szakirodalomban fellelheté leghasznosabb
technikakat. Nyelvi indittatasi Galuska
Laszl6 Pal valamint Vallent Brigitta irasa is.
El6bbi esetében az olvasé torténetiségében
ismerheti meg Benedek Elek egyedi mese-
nyelvének kialakulasat, mig Vallent Brigitta
a Benedek Elek-i szokincs tovabb élésérol
ad szamot egy szdkincsvizsgalat aktualis
eredményeit bemutatva.

Bizunk abban, hogy a tanulményok hasz-
nos olvasnival6t kindlnak kutatoknak és
gyakorlo6 szakembereknek egyarant. Ennek
jegyében kivanunk j6 olvasast, és kérjiik ol-
vasdink életére és munkajara Isten gazdag
aldasat!
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A pedagogusképzésben
kozremiikodo gyakorlatvezet6

pedagdgusok praxis kutatasanak
elméleti és mddszertani hattere’

NESZT JUDIT

A pedagogusképzés elengedhetetlen és kulcsfontossagu résztvevéi a gyakorlatvezetd
pedagogusok, akik a pélydra késziilé pedagogusjeloltek szakmai felkészitésében hozza-
jarulnak a szakmai ismeretek és a palyamotivacio fejlédéséhez, ezaltal csokkentve a le-
morzsoléddst. Eppen ezért fontos megvizsgalni, hogy a mentorként, gyakorlatvezetéként
a képzésbe bekapcsolodo kollégak mentori kompetenciarendszere mennyire felel meg a
konszenzus szerinti elvarasoknak. Pedagogiai akciokutatasunk keretében a Karoli Gas-
par Reformatus Egyetem Pedagégiai Karan miikodd pedagogusképzés harom tertiletére:
a tanito, az évodapedagogus és a csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzési szakokra
vonatkozdéan gyujtottiink adatokat.

A vizsgélat hozzdjarul a pedagogusképzés fejlodéséhez, ezdltal az oktatas mindségének
fejlédéséhez, valamint cél- és keretrendszert biztosit a pedagdgusképzok szamara, lehet6-
séget teremt az Onreflexiora. Olyan értelmezési keretet igyekeztiink kialakitani, amely épit
a tanulo- és tanulaskozpontd kompetenciarendszer, valamint mentorok képességrendsze-
rével kapcsolatos nemzetkozi és hazai kutatasi eredményekre is.

Kutatasunk elméleti hatterének rovid attekintése

A McKinsey-jelentés az oktatas mindségének harom meghatarozo tényezdjét azonositot-
ta, melyek koziil az els6 a pedagogusok koriiltekintd kivalasztasa. A fels6oktatasi felvételi
rendszer a kivalasztasi folyamatba vald aktiv beavatkozast a tanit6-, évodapedagdgus, illet-
ve a csecsemd- és kisgyermeknevel6 képzés esetében az alkalmassagi vizsgédkon teszi lehe-
tové a képzbintézmények szamara, mely a mindség biztositasanak elsé eleme. A masodik
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tényezd a pedagdgusképzés, melynek elméleti és gyakorlati elemei korszert, és alkalma-
zasképes tudast kell, hogy biztositsanak a leend6 pedagégusok szamara. Ennek szerves
részét képezi a szakmai gyakorlat, amely soran a hallgatok az elméletben elsajatitott is-
mereteket a gyakorlatban fejlesztik tovabb. Ennek a folyamatnak donté eleme a gyakor-
latvezet6 pedagogus (mentor), akinek szakmai kompetencidi, tapasztalata fontos szerepet
jatszik az eredményes pedagdgussa valas folyamatdban. A harmadik tényez6 a megfelel6
oktatasi rendszer, amely a lehetd legjobb oktatast biztositja minden gyermek szdmara.’

Jelen kutatdsunk a masodik tényezén beliil a pedagdgusképzésben részt vevé gyakor-
latvezet6 pedagogusok pedagogusképzéssel kapcsolatos attittidjeit, kompetencidit és tevé-
kenységét vizsgalja, mint a minéségi pedagdgusképzés kulcsfontossagu elemét.

A mentoralasra vonatkoz6 modellek koziil éppen ezért a hozzaértésre, szakértelem-
re alapoz6 modellt® vettiik figyelembe, mely szerint (esetiinkben) a pedagdgus hivatas
pontosan meghatarozhaté kompetenciakkal leirhat6. Mar a képzés elején tudhato, milyen
készségeket, képességeket, tudast kell elsajatitani a szakma miiveléséhez’. Ebben az eset-
ben a gyakorlatvezetd feladata, hogy a hallgaté kompetenciafejlédését eldsegitse, tamo-
gassa a szakmai gyakorlat soran, sajat pedagdgiai gyakorlatainak bemutatdsaval, tanacs-
addssal, megfigyelésekkel és visszacsatoldssal.

Mint latjuk, a gyakorlatvezet pedagdgus feladatanak fontos eleme, hogy sajat kompe-
tencidinak folyamatos fejlesztése mellett, hatékonyan adja at meglévé tapasztalatait, tuda-
sat a hallgatoknak. Ezért fontos megvizsgalnunk, hogy nemzetkozi és hazai viszonylatban
hogyan azonositjak a tanari professzionalizmus jegyeit, milyen kompetencidk meglétét
varjak el a pedagdgusoktol.

Az OECD a tanari professzionalizmus 6t elemét azonositja, melynek részét képezik a
kompetenciak.®
1. Szakmai ismeretek és kompetenciak: A tanarok itéleteiket, cselekedeteiket és a mun-

kaval kapcsolatos dontéseiket specidlis, rendszerezett és tudomanyos ismeretekre és

kozos szakmai értékekre alapozzak. Gyakorlatuk soran épiteniiik kell tovabbi szakmai
kompetencidkra is (pl. attitlidok, meggy6z6dések, tanitasi készségek, stratégiak és gya-
korlatok).

2. Elkotelezettség a gyakorlat magas szinvonala és az élethosszig tart6 tanulds irant: A
magas szint(i szakértelmet a szakmadra vonatkozé eléirasok és a belépési kovetelmények
biztositjak. A szakértelem kialakitasa és fenntartasa mindségi képzéssel, az alapképzést
kovetd folyamatos szakmai tovabbképzéssel torténik.

3. Szakmai tapasztalatcsere, egyiittmikodés és identitas: Szakmai kozosségként a tanarok
kozosen gondolkodnak a fontos kihivasokrol. Folyamatos egytittmiikodés és parbeszéd
jellemzi Gket a kollégdkkal és az érdekelt felekkel, mely segiti ket a tanulasban és a
szakmai fejlédésben.

4. Felelsség és autonomia: Szakemberként autondmidaval és felel6sséggel rendelkeznek a
szakmai itél6képesség és dontéshozatal terén mind a gyakorlatban, mind pedig a szak-
ma irdnyitdsaban.
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5. A szakma helyzete és rangja: A megkovetelt magas szinvonal és szakértelem kovetkez-
tében a tanitast tekintélyes, intellektudlisan és szakmailag teljes értékii munkaként ér-
tékelik.

Magyarorszagon a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet hatdrozza meg az elvart pe-

dagoguskompetencidkat:

7.5 (2)

»a)szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds,

b) pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdasukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

¢) a tanulds tdmogatdsa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hdtrdnyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsdg a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre és a fenntarthatésdg szempont-
jaira, integrdcios tevékenység, osztdlyfonoki tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

g) a kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok dtaddsianak médja,

h) kommunikdcié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds, valamint

i) elkotelezettség és szakmai felelGsségvillalds a szakmai fejlédésért.™

Mig az OECD és a magyar jogszabdlyok nem tesznek kiilonbséget a tanari professzi-
onalizmus és a pedagdéguskompetencidk teriiletén a gyakorlatvezet6 pedagdogusok, és
ilyen feladatot nem véllal6 kollegdik kozott az elvarasok terén, addig az Egyesiilt Alla-
mokban a hatékony tanari munka egyik kulcskérdéseként kezelik a mentorok kivalasz-
tasa és képzése soran azokat a jellemzGOket, amelyek tevékenységitk magas minGségét
biztositjak.”

Magatartas és jellem:
= Villalja a példakép szerepét mas pedagdgusok és mentoraltjai szamdra.
= Erds elkotelezettséget mutat a tandri hivatas irant.
= Ugy véli, hogy a mentoralds javitja a tanitési gyakorlatot.
= Hajlando6 a kollégdk érdekében kiallni.
* Hajlando részt venni a mentori készségek fejlesztését célzo képzésben.
= Az egész életen at tarto tanulds iranti elkotelezettségrol tesz tanubizonysagot.
= Reflektiv és képes tanulni a hibakbdl.
= Szivesen osztja meg az informaciokat és otleteket a kollégakkal, mentoraltjaival.
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= Rugalmas, kitarté és nyitott.
* J6 humorral és taldlékonysaggal rendelkezik.
= Elvezi az tj kihivésokat és a problémamegoldast.

Szakmai kompetencia és tapasztalat:
= A kollégdk kiemelked6 tanarként tekintenek ra.
= Kivalé pedagdgiai és targyi ismeretekkel rendelkezik.
= Magabiztos a sajat oktatoi képességeiben.
= Kival6 osztalyteremiranyitasi készségekrol tesz tanubizonysagot.
= Kényelmesen érzi magdt, ha mas tandrok megfigyelik.
= Szakmai kapcsolati halét tart fenn.
= Ismeri az oktataspolitika helyi és altaldnos torekvéseit, egyiittmikodik a szakmai
szervezetekkel.
* Jartas az 6ramegfigyelés kiilonféle modszereiben.
= Jol egyiittmiikodik mds tanarokkal és a vezetokkel.
* Hajland¢ 4j tanitasi stratégiakat tanulni a mentoraltaktol.

Kommunikacids készségek:
= Képes hatékony oktatasi stratégidkat megfogalmazni.
= Figyelmesen hallgat.
= Olyan kérdéseket tesz fel, amelyek reflexidra és megértésre késztetnek.
= Pozitiv és produktiv kritikat fogalmaz meg.
= Hatékonyan hasznélja az infokommunikéciés eszkozoket.
= Hatékonyan hasznalja az idejét.
= Lelkesedést és szenvedélyt sugaroz a tanitas irant.
= Diszkrét és bizalomra mélto.

Interperszonalis készségek:
= Képes a bizalmi szakmai kapcsolat fenntartasara.
= Képes megfelelden gondoskodni mentoraltja érzelmi és szakmai sziikségleteirdl.
* Figyelemmel van az érzékeny politikai kérdésekre.
= Jol egytittmiikodik kiilonb6zé kulturakbol szarmazo egyénekkel.

Megkozelithetd; konnyen teremt kapcsolatot masokkal.
* Tiirelmes.

A hazai gyakorlatban eleinte a mentorok kivalasztdsa szakmai multjuk és eredményeik
alapjan tortént, ami kiilonosebb szakvégzettséget nem igényelt. A gyakorlatvezeté mentor
esetében a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény szabalyozta el6szor, hogy peda-
gogusképzd felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak dvodai, iskolai gyakorlati képzésében
mentortanari/gyakorlatvezetéi feladat betoltésére csak az alkalmazhato, akinek a peda-
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gogus-munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsé-
ge, tovabba pedagodgus-szakvizsgdja van, valamint a nevel6-oktat6 munkaban eltoltott
legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A 2010-es évek elején megkezd6dott
a gyakorlatvezeté mentortanarok egységes professzionalis képzése.® 2013 6ta rendeletek
szabalyozzak a mentorok feladatkorét.”

A késébbiekben 0sszegezték a gyakornoki évek gyakorlatvezeté mentortanari tevé-
kenységének elsé tapasztalatait.'” A mentorok képzettség és szakmai tapasztalat alapjan
heterogén csoportot alkotnak. Képzettségiik alapjan kisebb szamban akkreditalt men-
tori képzettséggel rendelkez6 mentorokrol, magasabb szdmban képzettség nélkiili, de
tapasztalattal rendelkezé mentorokrol beszélhetiink."" Ennek egyik oka, hogy a peda-
goégusképzésben megemelkedett hallgatéi létszamoknak és a véltozd képzési profilnak
koszonhet6en a szakmai gyakorlatok lebonyolitasa kilépett a gyakorlé intézmények
falai koziil, jelentds résziik kiilsé gyakorlohelyeken zajlik. Bar a gyakorlatvezeté men-
tortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzéseket folyamatosan
hirdetik és inditjék a felsGoktatasi intézmények, a szakvizsgazott mentorok szama kozel
sem elegendd.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara Magyarorszagon harom kép-
zési helyszinen (Nagykoros, Budapest, Kecskemét) hét alapképzési szakot miikodtet, me-
lyek koziil kutatasunk a pedagogusképzé szakokat érinti (Csecsemd- és kisgyermekne-
veld alapképzési szak (BA), Ovodapedagogus alapképzési szak (BA), Tanité alapképzési
szak (BA)). A pedagdgusképzés soran az elsé palyaszakasszal (hallgaték) van dolgunk
elsésorban, de ezzel szoros Gsszefiiggésben foglalkoznunk kell azokkal a kollégakkal,
akik mentorként, gyakorlatvezet6ként kapcsolédnak be a hallgaték képzésébe. Kutata-
sunkban Falus Ivan és Estefinné Varga Magdolna terminoldgijat alkalmazzuk, mivel
széleskordl kutatas alapjan fogalmazoédott meg, és munkajukat jelents szakmai kon-
szenzus ovezi. Eszerint: ,pedagogusképzdknek tekintjitk mindazokat a személyeket, akik
valamilyen formaban hozzdjarulnak a pedagégusjeldltek képzéséhez, a kezd6 pedagdgu-
sok bevezetd képzéséhez, és a gyakorlé pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédéséhez”.'?
Kutatasukban ravilagitanak arra, hogy a pedagdgusképzok rendkiviil sokféle alapkép-
zettséggel, szakmai tudassal rendelkeznek, de a kézosen megvalositandd cél érdekében
rendelkezniiik kell egy olyan kozos platformra épiilé masodlagos tudassal és képesség-
rendszerrel, kozos attitidokkel és képességekkel, amelyek koherens hatassal vannak a
hallgatok szakmai fejlddésére.’

Ahhoz, hogy a képzés soran ezt a koherens hatdst tervezni, iranyitani tudjuk, meg kell
ismerniink a hallgat6ink képzésébe bekapcsolddé gyakorlatvezetd kollégak sajatos men-
tori kompetenciarendszerét; meg kell vizsgdlnunk, hogy ez a bazis mennyire felel meg
a konszenzus szerinti elvarasoknak; hogy az esetleges kiilonbségek (akar a hiany, akar a
tobblet felé elmozdulva) milyen okokra, kiilsé koriilményekre, paraméterekre vezethe-
tok vissza; valamint, hogy képzé intézményként milyen feladatokat kell megfogalmaz-
nunk ahhoz, hogy a képzés a sajat szakmai elvarasaink szerint a lehet6 legjobb legyen.'
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A kutatas megtervezése, lebonyolitasa
és a kapott adatok feldolgozasa

Kutatdsunkat els6sorban a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagégiai Karanak gya-
korlati képzésében résztvevé mentorokra terjesztettiik ki, igy dltaldnos érvény( megal-
lapitasokat eredményeink alapjan nem tehetiink, azokat leginkébb sajat mentorainkra
vonatkoztathatjuk. A kutatds elsédleges célcsoportjat (hallgatéink képzésében résztvevd
mentorok) kozvetlen megkereséssel értiik el, megkérve ket kérdéiviink kitoltésére. Ezzel
egyid6ben a kérd6iv nyilvanos platformokon is kozlésre keriilt.

Mivel a minta megoszldsa a harom képzési dgazatban nem egyenletes, ezért az 6sszeha-
sonlité elemzések sordn az adatokat normalizéltuk és az atlagok eltérésére a karakteriszti-
kus csoportok kozotti varianciat hasonlitottuk 6ssze a random ingadozast leir6 csoporton
beliili variancidval. A jobb reprezentativitas elérése érdekében paros dsszehasonlitdssal
stlyozott mintéval dolgoztunk, illetve a kiilonb6z6 tulajdonsagu jelenségek dsszehasonli-
tasnal skalatranszformaciot alkalmaztunk."

A kutatasban részt vevé mentorok szociodemografiai adataira vonatkozo kérdéssort a
kérdoiv végére tettiik, abbdl a megfontolasbdl, hogy a valaszaddkat ne befolyasoljuk a vég-
zettségre vonatkozo kérdésekkel az ,elvarhatd” valaszok iranyaba. Az alapvet6 adatsorok
(nem, életkor, lakohely) mellett rakérdeztiink a pedagéguspalyan eltoltott évek szamara is.
Mivel mind a tanitd, az 6vodapedagdgus és a csecsemd- és kisgyermeknevel6 szakma kor
szerinti megoszldsa egyenetlen, az 6tven feletti pedagégusok tulreprezentaltak, ezért az
iskolai végzettségeknél figyelembe kellett venniink a képzési szintek valtozasait az elmult
30 évben. Ez kiilonosen a csecsemd- és kisgyermekneveld képzést érinti, ahol a képzés az
elmult tiz évben latvanyos fejlddésen ment keresztiil, az OKJ-s képzésektél a BA szintig,
mely képzési formak jelenleg parhuzamosan is jelen vannak. Ezért a harom agazat vég-
zettségre vonatkozo kérdéseit kiilon kellett valasztanunk.

Jelenlegi munkahelyén haszndlt alapvégzettsége:

OK]J 6 honap
OK]J 8 honap

OK]J 12 hénap

Kisgyermekneveld
Fels6fokd Szakképzés

Fels6oktatdsi Szakképzés

BA képzés

kozépfoku

kétéves felséfoku

Ovodapedagégus BA képzés

kozépfok + kétéves felséfoku

kozépfok + BA

Tanito BA
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Mivel az egyes végzettségek kozotti mindségi kiilonbség nem egyértelmien mutathat6
ki, ezért klasszikusan ordinalis valtozokként percentilis, median, rangkorrelacio, Fried-
man-préba, ANOVA elemzéseket tudunk veliik végezni.

Lényeges volt szamunkra, hogy valaszadéink mennyire tartjak fontosnak a mentorta-
nari végzettséget. Mint fentebb lattuk, hatarozott oktataspolitikai torekvések iranyulnak
arra, hogy a leend6 pedagégusokkal foglalkoz6 mentorok ilyen iranyu végzettséggel ren-
delkezzenek, ugyanakkor a nem BA szint(i végzettséggel rendelkezé mentoraink ebbdl a
lehetdségbdl ki vannak zarva. Ezért ez a kérdés nemcsak a szakmai tudatossag mérésére
iranyul, hanem lehet6vé teszi az igények felmérését is ezen a teriileten, melyet Karunk
célzott képzésekkel elégithet ki a jov6ben.

A kompetencidk, képességek és attitidok korének meghatarozasdhoz az Oktatdsi Hi-
vatal dltal iranymutatoként meghatarozottakat vettiik alapul.’® Eszerint a mentornak,
gyakorlatvezetének tdl azon, hogy a kilenc pedagéguskompetenciaval természetszertileg
rendelkezik, tovabbi ismeretekre, képességekre és attittidokre is sziiksége van.

Mivel a csecsemd- és kisgyermeknevel6k (s6t az dvodapedagdégusok) esetében is nagy
a szdras az alapismeretekben és a képzésben is, ezért kitériink az alapkompetenciakhoz
tartozé ismeretekre, képességekre és attittidokre is. [gy az dgazati kiilonbségekre és a mi
képzési feladatainkra is megalapozott megallapitasokat tudtunk tenni.

Kutatasunk megtervezésekor a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet altal meghata-
rozott kulcskompetencidhoz 70 indikatort rendeltiink, amelyekbdl az alapkompetenciak
esetén kivalasztottunk harmat-hdrmat, a mentori kompetencidk esetén pedig hetet-hetet.
Az egyes indikatorok kivélasztasdndl kiemelt szempont volt, hogy tobb kompetenciate-
riilethez kapcsoldddan is sszehasonlithatéva tegye a kapott eredményeket. Azokat az
indikatorokat, amelyek valamelyik agazati teriilethez nem kapcsolhatoak, és ezért nem
képezhették osszehasonlitds alapjat, nem valogattuk be kérdéiviinkbe. Az indikatorokbol
az operacionalizalds soran itemeket képeztiink.

Az itemeket hdarom teriileten (ismeretek, képességek, attitidok), valamint két dimen-
ziéban (mennyire tartja fontosnak; mennyire rendelkezik vele), négy foku Likert-skdlan

vizsgaltuk.
Mennyire tartja fontosnak Mennyire rendelkezik vele
1. egyaltaldn nem fontos 1. egydltalan nem jellemz6, nem tudom megvaldsitani

2. inkdbb nem fontos 2. ritkdn jellemzd, ritkdn tudom megvaldsitani

3. inkdbb fontos 3. gyakran jellemzd, gyakran meg tudom valdsitani

4. fontos 4. jellemzd, tobbnyire meg tudom valdsitani
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Tudatosan valasztottunk paros szamu pontot, igy a valaszadokat arra ,,kényszeritettiik’,
hogy valamelyik iranyba elkotelezédjenek, hiszen pdratlan vélaszlehetéség esetén a ko-
z¢éps6 érték semleges, ami egyben a ,,kényelmes” valasz is. Ezért, ha a valaszadé nem tud
rogton hatarozottan valaszolni, akkor az atgondolas helyett a koztes értéket valasztja. A
tobbkérdéses Likert-skalara kapott valaszokkal gyakorisagi eloszlds, modusz és median
(amennyiben intervallum mérési szintli valtozénak tekintjitkk) szamitast végezhetiink,
a Likert-skaldk kozotti kapcsolatok vizsgalatat a Khi-négyzet probaval végezhetjiik el.
Amennyiben szignifikans kapcsolatot fedeziink fel, akkor érdemes a kapcsolat erésségét
is megvizsgalni (Gamma-mutato). Likert-skalank intervallum mérési szintii valtozénak is
tekinthetd, ezért egyszempontos varianciaanalizis (ANOVA) is végezhet6. Ez lehet6vé te-
szi, hogy a két szempont szerint kialakitott csoportot 6sszehasonlitsuk egy kozos valtozd
alapjan, figyelembe véve a csoportok dtlagait.

Annak érdekében, hogy az egyes kompetenciakban elért szintet meg tudjuk hataroz-
ni, az ismeretek, képességek és az attitidok megragadhato elemeit, mutatoit fogalmaztuk
meg. Kutatasunkban a kompetencia-, sztenderd- és indikatormeghatdrozasok azt a célt
szolgaljak, hogy ezek minél pontosabban megmutassak mentoraink szakmai fejlédési
szintjét, és minél objektivebb értékelést tegyenek lehet6vé. A harminc-harminc ismeret-,
képesség- és attitliditem (tovabbiakban teriiletek) kétszempontu lekérdezése lehet6vé te-
szi, hogy teriiletenként megvizsgaljuk, melyeket tartjak fontosnak, és ez mennyiben all
osszhangban az alkalmazds képességével. Ezaltal nemcsak az erésségeket, de a deficiteket
is feltarhatjuk mindharom teriileten, mindkét dimenzidban, agazatonként és agazati 6sz-
szehasonlitasban is. A csecsemd- és kisgyermeknevel6k esetében érdemes az iskolai vég-
zettség figgvényében is 6sszehasonlitast végezni.

A kovetkezd kérdéscsoportban arra voltunk kivancsiak, hogy a kiilonb6zé mentori/
gyakorlatvezet6i szerepeket hogyan rangsoroljdk a valaszadok. Ezéltal meg tudjuk vizs-
galni, mely szerepeket tartjak fontosnak tevékenységiik soran, melyeket nem:

= értékeld szerep

= szervezd szerep

= modell szerep

= személyes tdimogatd szerep

= tandcsado szerep

= gyakornok/hallgato fejlodését kisérd szerep

= kritikus barat szerep

= moderétor szerep

A harmadik nagy kérdéscsoportban a gyakorlatvezet6k és a hallgatok erGsségeit és nehéz-
ségeit kivantuk vizsgalat targyava tenni a harom nagy teriilet ala rendelt harom-harom
részteriileten. A részteriiletekhez négy-hét valtozot rendeltiink, valamint lehet6séget ad-
tunk a valaszadéknak tovabbi itemek hozzdadasara. Mind a négy esetben (gyakorlatve-
zetOk erdssége, gyakorlatvezetok nehézsége/hianyossaga, hallgatok erdssége a gyakorlat-
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vezet6k szerint, hallgatok nehézsége/hianyossaga a gyakorlatvezet6k szerint) ugyanazt a
listat hasznaltuk, amelybdl részteriiletenként a két-két legfontosabbat kellett kivélasztania
a valaszadoknak.

Az ismeretek teriiletén
a) altalanos szakmai felkésziiltség
= pedagogiai ismeretek
= pszicholdgiai ismeretek
= anevelés tarsadalmi kornyezetérél sz6016 ismeretek

b)szakteriilet specifikus ismeretek

= szakmodszertani ismeretek

= tantargyi ismeretek

= szakmai innovaciok ismerete

= alternativ modszerek ismerete

B eV
c) specialis ismertek

* integracidval kapcsolatos ismeretek

= fejlesztéssel kapcsolatos ismeretek

= differencidldssal kapcsolatos ismeretek

* mentori ismeretek

= szaktandcsadoi ismeretek

= nyelvtudas

B e@YEDI

A képességek teriiletén

d)altalanos szakmai képességek
* kommunikacids képességek
= ismeretatadasi képesség

6nallé ismeretszerzés képessége
* Jogikus gondolkodas képessége
= problémamegold6 képesség

e) szaktertilet specifikus képességek
= adaptiv alkalmazkodas az életkori sajatossagokhoz
= stressztilirés
® monotdniatlirés

f) specialis képességek
= muvészeti képességek
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= muszaki-technikai képességek
= konstrukciods képességek

= pedagogiai képességek

= vezet6i képesség

Az attit(idok teriiletén
g) altalanos attitidok

= empdtia

* tolerancia

= alkalmazkodoképesség

* rugalmassag

= gyermekkozpontusag

= elfogadas

" nyitottsag

= tisztelet

B egYEDI L
h)szakteriilet specifikus attitlidok

= nevel6i szereppel valé azonosulds

= tudatos-reflektiv szakmai beallitodas

* autonomia

= kreativitds

= kompetenciahatdrok tiszteletben tartédsa

* multikulturalis szemlélet

moegyebi
i) specialis attitidok

= fejleszt6 szemléletmod

* nyitottsdg a pedagdgiai innovaciok irant

* nyitottsdg a kutatdsokban val6 részvételre

= innovativitas, példaul a jégyakorlatok tekintetében

B oegyebi

A harmadik kérdéscsoport logikdja lehet6vé teszi, hogy dsszehasonlitsuk az egyes képzé-
si agak gyakorlatvezetdinek erdsségeit és nehézségeit, illetve megvizsgaljuk, hogyan vé-
lekednek hallgatéinkrol ugyanezen valtozék mentén. Igy a gyakorlatvezetdi és hallgatoi
erGsségekrol és nehézségekrol alkotott vélemények Osszefiiggéseit is feltarhatjuk az isme-
retek, képességek és attitlidok tertiletén.

A gyakorlatvezeték hallgatokkal és mentoralassal kapcsolatos véleményét nyitott kér-
désekben is vizsgaltuk. A nyitott kérdésekre adott valaszokat tematikus kategéridkra osz-
tottuk az elemzés céljabol.
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Végiil a kiils6 és bels6 er6forrasok vizsgalatat végeztiik.

A pedagégusok bels6 erdforrasai esetén, amelyek a palyan maradast eldsegit6 ténye-
z8ként szolgalhatnak, hat itembdl (hivatastudat, palyaszeretet, csaladi minta, gyerme-
kek szeretete, szakmai sikerélmény, a folyamatos szakmai fejlédés 6rome) valaszthattak
ki a valaszaddk a harom legfontosabbat. Az 6sztonzést jelentd kiils6 eréforrasok koziil
(gyermekektdl és sziil6ktdl érkezé pozitiv visszajelzések, vezetdi elismerés, gytilekezet, a
szakmai kozosségek, a csalad tamogatasa, munkahelyen kiviili kozosségek /kérus, tanc-
csoport/, a képz6 intézmény szakmai tdmogatasa), amelyekre timaszkodhatnak, szintén
harom itemet vélaszthattak. Ebben az esetben is lehetdséget adtunk mentorainknak a
lista kiegészitésére. A kapott adatok elemzése soran varianciaanalizist alkalmaztunk.

Konkldzid

Természetesen kutatdsunk nem teljeskord és tovabbi kutatdsok és elemzések sziiksé-
gesek példaul az agazati Osszehasonlitdsok terén, azonban az eredmények alapos és
kritikus elemzése lehetdséget nydjt mind az elméleti képzés, mind a gyakorlati képzés
fejlesztésére. A kapott eredmények tiikrében javaslatokat tudunk tenni a pedagogus-
képzés tartalmi elemeinek fejlesztésére, 4talakitasdra, illetve hatékony tovabbképzési
programokat tudunk kidolgozni a képzésben egyiittmiikodé gyakorlatvezetd kollegak
szamara. Mindezekben nagyban kivanunk tdmaszkodni azokra a belsé és kiilsé erd-
forrasokra, amelyeket kutatasunk soran megtart6, motival6 eréként azonositottunk,
kiilonos tekintettel a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, a gyiilekezetek, a reformatus
szellemiség fontossagara.
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FULOPNE KANTOR JUDIT - NESZT JUDIT

A pedagogusképzésben
kozremiikodo gyakorlatvezet6
pedagdgusok praxisa,
elkotelezettsége, szakmai értékei
és nehézségei’

Kutatasunkban a pedagogusképzésben részt vevd, ugynevezett ,gyakorlatvezets” pe-
dagogusok pedagogusképzéssel kapcsolatos attitidjeit, kompetenciait és tevékenységét
vizsgaltuk. Célunk elsésorban a feladatkorben jelentkezé motivacios és kompetencia-
mintazatok beazonositdsa, feltdrasa volt, ilyen médon hozzajarulva mind a gyakorlatve-
zet6i tevékenység hatékonyabb fejlesztéséhez, mind a kiilsé gyakorlatokat megrendel6i
oldalrdl szervez6 Egyetem minéségi munkajanak javitasahoz.

Harom kiemelt célcsoportunk a kisgyermekneveldk, az évodapedagdogusok és a tani-
tok voltak, koziiliik is azok, akik a pedagogus életut elsé szakaszéba, a pedagdgusképzés-
be, illetve a bevezeté tdmogatasi-indukcids szakaszba gyakorlatvezet6ként és mentor-
ként kapcsolédnak be.

A kutatds modszertani hatterét részletesen Neszt Judit fejti ki,” jelen tanulmanyban az
ott bemutatott kutatasi logika mentén elemezziik a kapott eredményeket. E18szor ismer-
tetjiik a vdlaszadoéi minta alapsajatossagait (életkor, végzettség stb.), a masodik blokkban
a hallgatdink képzésébe bekapcsolodo gyakorlatvezetd kollégak sajatos mentori kompe-
tenciarendszerét elemezziik, végiil a valaszadok a hallgatokkal és a képzéssel kapcsolat-
ban megfogalmazott tapasztalatait, valamint a mentorok és hallgatok ismeret — képesség
- attitlid mintdzataiban a kutatds sordn kibontakozé kiilonbségeket mutatjuk be. Fel-
tarjuk az agazati killonbségeket, az ezekhez k6t6d6 képzési kapcsolodasokat, valamint
azokat az altalanos jellemzoket, amelyek a szféra egészét reprezentaljak.

Munkénk sordn az &sszefiiggések elemzésénél foleg a one way varianciaanalizist al-
kalmaztuk, ennek segitségével vizsgaltuk a kiilonboz6 faktorok (kiemelten az agazati
besorolds) fiiggd valtozdkra gyakorolt hatasat, f6 modszerként az atlagok eltérésére a
karakterisztikus csoportok kozotti varianciat hasonlitottuk 6ssze a random ingadozast
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leiré csoporton beliili varianciaval. A jobb reprezentativitas elérése érdekében paros dsz-
szehasonlitassal sulyozott mintéval dolgoztunk, illetve a kiilonb6z6 tulajdonsagu jelen-
ségek 0sszehasonlitasnal skalatranszformaciot alkalmaztunk.

A valaszaddéi minta sajatossagai

A vélaszadok 98,3%-a nd, 1,7%-a férfi. A férfi valaszadok tanitéként dolgoznak, minden
valaszado a végzettségének megfeleld6 munkahelyen dolgozik.

e
g I
kisgyermekneveld | 6vodapedagégus tanité
Jelenlegi munkakoére
H25-30 év 2,2% 2,6%
M 31-40 év 4,4% 15,8%
41-50 év 50,0% 26,7% 34,2%
H 51-60 év 50,0% 51,1% 42,1%
m 60 év folott 15,6% 5,3%

1. dbra: A vdlaszaddk életkora

A valaszadok életkora nagyrészt jol reprezentalja a teljes populaciot, bar a lekérdezés cél-
zott sajatossagai miatt mutatkoznak eltérések. A pedagégusok kozott relative magasabb
az idésebbek aranya, mint a tobbi foglalkoztatotti csoportndl, a pedagégusok tobb mint
fele (52%) 45 és 59 év kozott van. A KIR adatai szerint is az 50 év {6lotti korosztalybol
keriil ki a pedagégusok 45,5%-a. A 60 év folotti korosztily atlagosan 10,1%-ban jelenik
meg a KIR statisztikdban, bar nem kiegyenlitett a helyzet a kiilonb6z6 koznevelési szin-
tek kozott. A legjobb a helyzet ebbdl a szempontbdl az évodaban, ahol a 60 év folottiek
aranya 5% az orszagos adatok alapjan.* A mintankban eltolodik kissé az arany az or-
szagoshoz képest az iddsebb korosztaly iranyaba, f6leg az dvodapedagdgusok esetében.
Ennek oka valdszintileg az, hogy kifejezetten a mentorként, gyakorlatvezetként is tevé-
kenykedé kollégakat szolitottuk meg kutatasunkkal.
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4€év | 5év | 7-10 |10-15 | 15-20 | 20-25|25-35 | 35
év év év év év évnél
tobb
H kisgyermeknevel6 | 16,7% 16,7% | 16,7% [16,7% [16,7% |16,7%
B 6vodapedagégus 2,2% | 8,9% | 2,2% | 6,7% | 4,4% |35,6% | 40,0%
= tanité 2,6% 12,8% | 10,3% |25,6% |35,9% | 12,8%

2. dbra: A palydn eltoltott évek szama

A valaszadok tobb mint fele (55,7%) 25 évnél régebben van a pélyan, a 35 évnél régebben
a palyan 1évék aranya 18,7%.

-
foévaros megyei | nagyvdros | kozepes | kisvdros kozség
jogu varos |(100 ezer f& VAros  ((5-20 ezer 6 |(5 ezer alatt)
feletty | (100ezer | y&z5tt)
foig)
m kisgyermeknevel6| 50,0% 15,8% 34,2%
H 6vodapedagdgus 22,2% 33,3% 6,7% 17,8% 20,0%
™ tanité 30,8% 35,9% 2,6% 10,3% 10,3% 10,3%
| atlagosan 33,6% 28,7% 0,8% 16,4% 9,8% 10,7%

3. dbra: Vdlaszadék megoszlasa telepiiléstipus szerint

Valaszaddink egyharmada (33,6%) keriilt ki a févarosban él6 kollégék koziil, a legkisebb
a valaszaddi hajlanddsag a nagyvarosban él6k kozott volt.
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Osszes vdlaszadé
" isgyermelneveid) B.2%
m Fels6oktatdsi szakképzés o
(Kisgyermekneveld) 2,4%
m Kozépfok 4,9%
m Kétéves fels6foku 10,7%
M BA képzés 64,9%
= MA 19,7%
" Egyéb végzettség 100%
4. dbra: Végzettségek — 6sszes vdlaszado*
-
kisgyermeknevel6 | 6vodapedagégus tanité
M Fels6oktatdsi szakképzés
(Kisgyermeknevel6) 100%
| Kozépfok 66,7% 33.3%
W Kétéves felséfoku 92,3% 7,7%
M BA képzés 40,5% 29,1% 30,4%
HMA 25% 25% 50%

5. dbra: Végzettek szakteriiletenként

*: Tobb valasz megjelolése is lehetséges volt
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A valaszadok tudatos palyaalakitasara utal, hogy sokan koziiliik a szaktertiletiikon maga-
sabb szintl végzettséget is szereztek, illetve minden vélaszad6 rendelkezik a felsoroltakon
kiviili ,egyéb” képesitéssel is. Az MA végzettséggel rendelkez6k 25-25%-a kisgyermek-
neveld, illetve 6vodapedagdgus, 50% tanitd. A képzési strukturabdl lathatd, hogy az 6vo-
dapedagogusok és a tanitok koziil is tobben kisgyermeknevel6i képesitést is szereztek.

A fontossagi rangsor
és a kompetenciamintazatok alakulasa

Kutatasunkban a kompetenciak konceptualizalasanal az Oktatdsi Hivatal dltal iranymuta-
toként meghatarozottakat vettiik alapul.* Az operacionalizalds soran minden kompeten-
cia-teriilet indikatoraihoz ismeret, képesség és attitlid itemeket rendeltiink, igy a fogalma-
kat tobb dimenziéban is mérhet6vé tudtuk tenni, végiil Likert-skaldval kérdeztiik le.

ismeret
m fontos
képesség H jellemz6
attit(d

6. dbra: Fontossdg és jellemz6ség dimenzidi — minden vdlaszadd

Az ismeret — képesség — attitiid fontossagi rangsoraban a valaszaddk az attittidoket (3,69)
tartottak a legfontosabbnak, az ismereteket és a képességeket egyarant 3,56-ra értékel-
ték. A legnagyobb kiilonbség a fontossag és jellemzdség kozott az attittidok tekintetében
mutatkozik, leginkabb a képességek tertiletén érzik magukat kompetensnek a kollégak.
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tanité 397 3,48
E 3,67
é 6vodapedagogus 3,27 ’
kisgyermekneveld 337 3,53
e s 8
8 tanito 3,57 m fontos
A svodapedags 3,54 o jellemz6
@  6vodapedagdgus 3,51
= 3,66
kisgyermekneveld 30 ’
tanité 3,34 3,7
S
£  O6vodapedagogus 3.2 3.74
"’ i 6 3,64
kisgyermeknevel6 10

7. dbra: Fontossag és jellemz&ség dimenzidi

Ha szakteriiletek szerint differencidlunk, akkor azt latjuk, hogy a legnagyobb differenciak
az 6vodapedagogusok esetében mutatkoznak, vagyis 6k a legkritikusabbak sajat kompe-
tencia-mintdzataik tekintetében. Esetiikben az attit(idok tertiletén 0,5, az ismeretek terii-
letén 0,4 pontérékii deficit mutatkozik, viszont ugy itélik meg, hogy a képességeik csak
elhanyagolhaté mértékben (0,03) valésulnak meg kevésbé, mint amennyire fontosak.
Atlagét tekintve a deficit mértéke alig tér el a kisgyermekneveldk (0,53) és a tanitdk (0,54)
korében, ugyanakkor a kiilonbségek strukturaja karakteres. Mig a tanitok a képességek te-
riiletén gy vélik, hogy kompetenciaik jelentésebbek, mint amennyire fontosak (-0,09), a
kisgyermeknevel6knél éppen ez az a teriilet, ahol a leginkabb hianyossagot éreznek (0,22).

ismeret képesség attitid
fontos |jellemzd| fontos |jellemz6| fontos |jellemzé

kisgyermeknevel 6k 3,53 3,37 3,66 3,44 3,64 3,49
0,16 0,22 0,15

kisgyermeknevel6k mentori 3,5 3,33 3,72 3,36 3,69 3,42
0,17 0,36 0,27

6vodapedagégusok 3,67 3,27 3,54 3,51 3,74 3,25
0,4 0,03 0,5

6vodapedagdgusok mentori | 3,48 3,23 3,48 3,52 3,75 3,2
0,25 -0,04 0,55

taniték 3,48 3,27 3,48 3,57 3,71 3,34
0,21 -0,09 0,37

taniték mentori 3,24 3,14 3,52 3,54 3,73 3,28
0,1 -0,02 0,45

| 356 33 3,56 3,5 3,69 | 336

0,26 0,06 0,33

| 3.4 3,23 3,57 3,47 3,72 3.3
0,17 0,1 0,42

1. tdbldzat: Szakteriiletek szerinti differencidlds
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A legkritikusabban az 6vodapedagogusok viszonyultak sajat kompetenciaikhoz (-0,93),
a kisgyermeknevel6k (-0,53) és a tanitok (-0,49) kevésbé éreznek kiilonbséget a fontos és
a jellemz teriiletek kozott.

Ha a mentori és egyéb kompetencidk kozotti killonbségeket vizsgaljuk, azt latjuk, hogy
a kisgyermeknevel8k az ismeretek, a képességek és az attitlidok teriiletén is nagyobb
mértékd deficitet fogalmaznak meg a mentori kompetencidk esetében, mint az egyéb
teriileteken.

Az 6vodapedagdgusok a mentori kompetenciakhoz tartozé ismeretek teriiletén kisebb
kiilonbséget éreznek a fontos és a jellemz6 kompetencidk esetében, mint az egyéb teriile-
teken, a képességeknél jellemz3bbnek érzik a mentori kompetenciaikat, mint amennyire
fontosnak tartjak ezeket, az attitlidok esetében viszont, ha csak minimalisan is, de jobban
érzik a deficitet az egyéb, mint a mentori kompetenciak vonatkozasaban.

A tanitok az ismeretek esetében szintén kisebb kiilonbséget éreznek a mentori, mint
az egyéb kompetencidknal, és az 6vokhoz hasonldan szintén deficitesebbnek érzik kom-
petenciaikat az attitlidok teriiletén, az egyéb kompetenciateriileteknél. Ugyanakkor a
képességek esetében mind az egyéb, mind a mentori teriileteken jellemz6ébbnek érzik a
kompetencidkat, mint amennyire fontosnak tartjak azokat, bar a mentori kompetenciak
esetében ez a plusz, ha minimalisan is, de kisebb, mint a tobbi kompetenciateriileten.®

Osszességében ezek a differencidk valoszintileg az dgazati kiilonbségekbdl, a szakmai
elvarasok és eléirasok kiilonbségeibol adédhatnak — érdemes lesz ezt egy kovetkezd ku-
tatds keretén beliil célzottan is vizsgélni.

e
y
rd )
s
p
-
kisgyermeknevel6 | 6vodapedagdgus tanito
M ismeret -0,16 -0,40 -0,21
H képesség -0,22 -0,03 0,09
attit(d -0,15 -0,50 -0,37

8. dbra: Kompetenciadeficitek: ismeret - képesség — attitid
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0,50
0,40

0,30
0,20

0,10

0,00

-0,10
ismeret képesség attitdid

m kisgyermeknevel6 0,16 0,22 0,15

B 6vodapedagégus 0,40 0,03 0,50

tanité 0,21 -0,09 0,37

9. dbra: Kompetenciadeficitek munkakdr szerint

A rangsorok az egyes teriileteken a kovetkez6képpen alakulnak a deficit névekvé sor-
rendjében. KisgyermeknevelSk: attittid - ismeret — képesség; dvodapedagdgusok: képes-
ség — ismeret — attit(id; tanitok: képesség — ismeret — attit(id.

A kapott eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a legkiegyenlitettebb a kisgyermekne-
vel6k kompetenciamintazata: 6k els6sorban a képességek teriiletén, valamint a mentori
kompetencidk esetében a képességek és az attitlidok teriiletén fogalmaznak meg deficitet,
bar osszességében joval kisebb mértékben, mint az dvodapedagdgusok és a tanitok.

Az évodapedagdgusok valaszai valoszintsitik a legnagyobb kompetenciadeficitet, el-
sésorban az ismeretek és az attitlidok teriiletén mutatkozik ez meg erételjesen. A men-
tori kompetenciaik esetében Osszességében ez a deficit kisebb mértékd, s6t a mentori
képességek teriiletén nem is jelenik meg.

A tanitoknal szintén az ismeretek, illetve az attitidok teriiletén jelenik meg karakte-
resebben a deficit, ugyanakkor a képességek esetében mind a mentori, mind az egyéb
kompetenciateriileteken elégedettek.

Ezek az adatok természetesen nem objektiv, hanem szubjektiv deficitmutatok, hiszen
azt tiikrozik, hogy hol éreznek hidnyt a valaszadok, nem pedig azt mutatjak meg, hogy
hol van ténylegesen megmutatkozé kompetenciahiany. Eppen ezért jelentés adat, hogy
a palydjukat tudatosan épitd, sok éve palyan 1év6 pedagdgusok miért ennyire (6n)kriti-
kusak, f8leg kiemelten az attitidok esetében, hiszen ezek jelentik a legszorosabb érzelmi
kapcsolatot a vizsgalt teriiletek koziil a pedagoégusidentitassal. Tovabbi kutatast igényel
a kérdés, de nem megkeriilhet6 esetlegesen a kiégés, mint ok, hiszen a megvalosulasi
deficitként kiemelt részteriiletek koziil tobb is megjelenik vizsgalati faktorként példaul a
Maslach-féle kiégésleltarban is.®
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A gyakorlatvezet6i és hallgatoi erésségekrol
alkotott valaszaddi vélemények 6sszefliggései
az ismeretek, képességek és attitlidok teriiletén

Véleménye szerint melyek az On/hallgaték erésségei az ismeretek/képességek/attittidok
tertiletén?

A teljes minta esetén minden teriileten osszességében alacsonyabbra értékelték a hall-
gatok erdsségeit a valaszaddk a gyakorlatvezetékénél.

ismeretek képességek attitidok
hallgatsi | &Y3KOMAE o igatg | 8YAKOMAt o garsi | BYAKorlat
vezetdi vezetGi vezetdi
teljes minta 3,31 4,12 3,78 4,42 3,96 4,62

2. tablazat: Er6sségek megitélése

Erdekes eredmény, hogy mig a sajit kompetenciamintdzatukban a gyakorlatvezeték az
indirekt lekérdezés soran a legproblémasabb teriiletnek az attitlidoket érezték, amikor
kozvetleniil az erésségeikre kérdeztiink ra, akkor éppen ezt a teriiletet tartottak az erds-
ségiiknek’ (4,62), majd a képességeket (4,42), végiil az ismereteket (4,12). A hallgatokkal
vald Gsszehasonlitasban is az tapasztalhatd, hogy osszességében az ismeretekre a ,,legér-
zékenyebbek” a valaszadok, itt adtdk a hallgatoknak a legalacsonyabb pontszamot (3,31),
majd a képességek (3,78), végiil az attitlidok (3,96) kovetkeznek a rangsorban. Tehét a
gyakorlatvezetdi — hallgatoi rangsor kozotti kiilonbségek a valaszadok véleménye szerint
az ismeretek teriiletén (0,81), majd az attitlidok teriiletén (0,66), majd elhanyagolhatd
kiilonbséggel a képességek teriiletén (0,64) mutatkoznak meg.

Ahogyan a kompetenciadeficiteknél tapasztalhato volt, hogy a legnagyobb mértékben
az 6vodapedagogusoknal fogalmazodtak meg hidnyok, a gyakorlatvezet6k és hallgatok
erdsségeinek dsszehasonlitasanal is az 6vodapedagdgusok mintdjaban mértiik a legna-
gyobb kiilonbséget (0,72), ez az érték mind a kisgyermeknevel6knél, mind a tanitéknal
valamivel alacsonyabb (0,69) volt.



Tanulmdnyok

kisgyermeknevel§

A pedagdgiai ismeretek esetében az
Ovodapedagogusok fogalmaztdk meg a

pedagdgiai ismeretek 6vodapedagdgus 0,11 legkisebb, a kisgyermekneveldk a legna-
gyobb kiilonbséget a gyakorlatvezet6k és
Py a hallgaték ismeretei k6zott.
tanito 0,53
kisgyermekneveld 0,5 A pszicholégiai ismeretek tekintetében
. e . . a kisgyermeknevel8k fogalmaztdk meg a
hol tek daped , . . .
pszichologlal smerete ovodapedagogus 109 legkisebb, az 6vodapedagdgusok a legna-
tanito 0,94 gyobb kiilonbséget.
L . kisgyermekneveld 0,33 o L o
a nevelés tdrsadalmi A nevelés tarsadalmi kornyezetérél szol6
kornyezetérél sz6lo 6vodapedagogus 1,02 ismeretek esetében nincs lényeges kii-
ismeretek . Ionbség az egyes szakteriiletek kozott.
tanité 0,91
kisgyermeknevel§ 0,67 A szakmoddszertani ismeretek tekinteté-
. . ben a tanitok és az dvodapedagdgusok
szakmaodszertani isme- . . .. L .
retek 6vodapedagdgus 0,96 kdzel azonos mértékd, a kisgyermekneve-
I6k ennél jelent6sen alacsonyabb kiilénb-
tanité 1 séget tapasztalnak.
kisgyermeknevel6 0,33 L L .
A tantdrgyi ismereteknél szintén a kis-
tantdrgyi ismeretek 6vodapedagogus 1,02 gyermeknevel6k tapasztaljdk a legkisebb
. mérték( ismeretbeli kiilonbséget.
tanité 1,22
kisgyermeknevel§ 0,5 .. . L o
A szakmai innovdciok teriletén a tanitok
szakmai innovaciok . ) kiemelked6éen nagyobb mértékd ismeret-
. 6vodapedagdgus 0,8 R . .
ismerete kilonbségrél szamolnak be, mint az évo-
dapedagdgusok és a kisgyermeknevel6k.
tanito 1,44 pecagog &Y
kisgyermeknevel6 0,67 Az alternativ mdédszerek ismerete tekin-
S tetében szintén a tanitdk tapasztaljak a
alternativ médszerek . . A . o
. 6vodapedagogus 0,93 legnagyobb kiilonbséget, de az el6zb6vel
ismerete - . . P
ellentétben itt az vodapedagogusi érté-
tanitd 1,06 kek a tanitéihoz vannak kézelebb.
kisgyermeknevel6 0,83 Az integrdcidval kapcsolatos ismeretek
. . esetében nincs jelentds értékkiilénbség,
integraciéval kapcsola- . . o i - .
B 6vodapedagogus 1,07 bdr itt is a tanitdk, majd az évodapeda-
tos ismeretek . P . p
gogusok, végiil a kisgyermekneveldk a
tanité 1,16 sorrend.
kisgyermeknevel6 0,67 A fejlesztéssel kapcsolatos ismeretek te-
riletén az dvodapedagdgusok és a tanitok
fejlesztéssel kapcsolatos | , . értékei kozel azonosak, bdr itt leginkdbb
. 6vodapedagogus 1,2 . L . )
ismeretek, az 6vok szamolnak be errél; a kisgyer-
meknevel6k jelentdsen kisebb mértéki
tanito 1 kilonbséget tapasztalnak.
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kisgyermeknevel6 0,83 A differencidldssal kapcsolatos ismeretek
esetében szintén leginkabb az évodape-
differencialdssal kapcso- évodapedagégus 133 dagdgusok, majd valamivel kisebb, de
latos ismeretek ’ még mindig magas mértékben a tanitok,
végll a kisgyermeknevel6k érzékelik ezt a
tanité 1,22 kiilonbséget.
kisgyermeknevel® 1,17 A mentori ismeretek esetében értelem-
szer(ien magas a gyakorlatvezet6i és a
mentori ismeretek 6vodapedagégus 142 hallgatéi ismeretek kiilénbsége mind-
’ hdrom csoportndl, ugyanakkor itt is a
kisgyermeknevel&k vdlaszai generaljdk a
tanité 1,53 legkisebb differencidt.
kisgyermeknevel6 1 A szaktandcsaddi ismeretek kiilonbségét
a kisgyermeknevel6k nem érzik jelentd-
[ . sebbnek, mint a pedagdgiai ismeretekét,
szaktandcsaddi isme- . . P e . ;
retek 6vodapedagdgus 1,36 vélhet6en szakteriletiikon ezek jelentds
mértékben egybeesnek. Ezen a teriileten
leginkdbb a tanitdk érzik a hallgatdi isme-
tanito 1,69 retek alacsonyabb mértékét.
kisgyermeknevels o A nyelvtudds kilonbségei az egyik leg-
megosztébb teriilet az dgazatok kozott.
A tanitok jelentds hallgatdi hidnyt, az
. . . dvodapedagogusok minimadlis hallgatoi
nyelvtudas ovodapedagogus 0,02 tébbletet fogalmaznak meg, a kisgyer-
meknevel6k ezen a terlleten nem érze-
nek kilonbséget a hallgatdk és a gyakor-
tanito 0,75 latvezetSk ismeretei kozott.
kisgyermeknevel® -0,5 Az IKT terililetén mindhdrom vdélaszadaéi
csoportban ugy gondoljdk a pedagégusok,
. . . hogy a hallgaték ismeretei b6vebbek,
IKT-ismeretek ovodapedagogus s mint a gyakorlatvezet&ké. A legmarkdn-
sabban az 6vodapedagdgusok, a legke-
tanité -0,28 vésbé a tanitok tapasztaljak ezt.

3. tdbldzat: A gyakorlatvezetéi és hallgatdi ismeretek kiilénbségei az egyes teriileteken
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A kommunikdcids képességek teri-

kisgyermeknevelS | o letén leginkabb az 6vodapedagégu-
sok, fele olyan mértékben a tanitok
kommunikdciés képességek érzik a kilonbséget, itt a kisgyer-
6vodapedagégus 0,38 meknevel6k nem fogalmaznak meg
differenciat a gyakorlatvezetdi és a
hallgatdi képességek kozott.
tanité 0,19
kisgyermeknevel§ |1 Az ismeretdtaddsi képességek eseté-
ben leginkdbb a kisgyermeknevelék,
. I . alig valamivel kisebb mértékben az
ismeretataddsi képesség , . ) . Ay
6vodapedagdégus 0,91 6vodapedagogusok, a legkevésbé
pedig a taniték fogalmaznak meg
tanits 0.72 kiilénbséget.
kisgyermekneveld 0,67 Az 6nallé ismeretszerzés teriiletén
g . szintén a tanitok érzik a legnagyobb
0nallo ismeretszerzés képes- | ., . e ) . . .
sége 6vodapedagdégus 0,8 kulonbs,eget, maJ,d az ?vodlzlpecljag?-
gusok, és hasonld kiilonbségi 1épték-
tanité 1,03 kel legkevésbé a kisgyermekneveldk.
kisgyermeknevek’j 0,67 A IOgikUS gondolkodés kéDESSége
tekintetében nincs jelentés kiilonb-
logikus gondolkodds képes- ség a,z ?gy’es szallkter(]Ietek klézﬁtt
sége évodapedagdgus 08 a tan,ltok és a% oYoslapedagogusek
esetében, valdszinileg a szakteriilet
jellegébdl adéddan a legkevésbé a
tanité 0,91 kisgyermeknevel&k érzik ezt.
kisgyermeknevel6 | 0,83 A problémamegoldd képesség kii-
I6nbségeit mindhdrom valaszadodi
problémamegoldd képesség | 6vodapedagdgus 0,96 csoport kozel azonos mértékben
’ tapasztalja, leginkabb az évodape-
dagodgusok, a legkevésbé a kisgyer-
tanité 0,38 mekneveldk.
kisgyermeknevels | 1,33 Az életkori sajatossagokhoz valé
adaptiv alkalmazkodds képessége
esetében érzékelt kiildnbségek sor-
adaptiv alkalmazkodas az 6vodapedagégus 1,09 rendje egyértelmden a szakteriileti
életkori sajatossdgokhoz ’ sajatossdgokbdl adddik, a legna-
gyobb mértékben a kisgyermekne-
vel6k tapasztaljdk, a legkevésbé a
tanité 0,88 tanitok.
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A stresszt(ird képesség vonatko-
zasdban a legnagyobb differencidt

kisgyermekneveld | 0,67 a gyakorlatvezet6k és a hallgatok
képességei tekintetében az évoda-
pedagdgusok érzékelik, a tanitok és
stresszt(irés a kisgyermeknevel6k kdzel azonos
, . mértékben, az 6vodapedagdgusok-
dvodapedagdgus 116 nal sokkal kisebb aranyban tapasz-
taljak ezt. Vélhet&en itt a szakterilet
jellegébdl adédhat ez a kiilénbség,
tanité 0,69 kevésbé a képzési sajdtossdgokbdl.
kisgyermeknevel6 | 0,67 A monotdniatirés kiilsnbségét nagy-
monotodnia tlrés i i jabdl egyforman hatdrozza meg a
6vodapedaggus 0,56 harom vdlaszadéi csoport.
tanité 0,53
kisgyermeknevel6 | 0,33 A mivészeti képességek esetében
a legkevésbé a tanitdk tapasztalnak
muivészeti képességek 3 . kilonbséget, a kisgyermeknevel6k
6vodapedagogus 0,42 ) . - . p
és az Ovodapedagogusok jelent6-
o sebbnek érzik ezt a differencidt.
tanito 0,13
kisgyermeknevels | 0,67 A m(J:szaki-tthnikai képe,sségek ]
esetében az 6vodapedagdgusok és a
miiszaki-technikai ta,nltoklugy Idtjak, hogy a hallga}tok
. . képességei karakteresebbek, mint a
képességek B , el < .
6vodapedagogus -0,13 gyakorlatvezetdké, a kisgyermekne-
vel6k ezen a teriileten is tapasztaljak
a hallgatéi hidnyt.
tanité -0,06
ki ‘ 5 A konstrukcids képességek teriiletén
ISEYErMEkNevelo 1 0,17 a tanitok szintén a hallgatékat érzik
kismértékben erésebbnek a gyakor-
konstrukcids képességek latvezet6knél, a kisgyermeknevel6k,
évodapedagdgus 0,27 leginkdbb pedig az 6vodapedagdgu-
sok fogalmaznak meg kisebb mérté-
kd gyakorlatvezet6i tobbletet.
tanitd -0,16
kisgyermeknevelG | 0,83 A pedagdgiai képességek teriiletén
P . . . leginkabb a kisgyermeknevel&k, a
pedagdgiai képességek 6vodapedagdégus 0,62 legkevésbé a tanitok jelzik a képes-
tanits 0.53 ségkilonbséget.
kisgyermeknevel§ | 1,33 A vezetGi képességek esetében a
legnagyobb mértékben a kisgyer-
vezetli képességek 6vodapedagdgus 1 meknevel6k, legkevésbé a tanitdk
tapasztaljdk a gyakorlatvezetdi
tanité 0,88 tobbletet.

4. tablazat: A gyakorlatvezet6i és hallgatéi képességek kiilonbségei az egyes teriileteken
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kisgyermeknevel6

Az empdtia teriletén kismértékd
differencidkkal leginkabb a kisgyer-

empatia dvodapedaggus 0.91 meknevel6k, legkevésbé a tanitdk
tanité 0.84 érzékelik a kilonbséget.
ki ,, A tolerancia esetében a sorrend
isgyermeknevel§ | 0,83 , . o
ugyanez, a szdmszer(en kifejezett
szakterdileti kiilonbségek viszont
karakteresebbek. Az 6vodapedago-
gusok és a tanitok értékei kbzelebb
tolerancia 6vodapedagdgus 0,53 vannak egymashoz, mint a kisgyer-
meknevel6k és az 6vodapedagdgusok
értékei. Ennek oka tehat valészin(ileg
nem a gyermekek életkori sajdtossa-
- gaiban, hanem szintén a szaktertile-
tanito 0,44 tek jellemzdiben keresendé.
. L Az alkalmazkoddsra valé hajlanddsdg
kisgyermeknevelS | 0,83 esetében szintén a kisgyermekne-
vel6k tapasztaljdk a legnagyobb
alkalmazkodasra vald hajlan- 6vodapedagégus 0,53 kilonbséget a gyakorlatvezet6k és
ddsag ’ a hallgaték attit(idje kozott, az vo-
dapedagégusok és a tanitok értékei
tanité 0.56 kczj.z.(:jtt e%en a teriileten minimalis a
kiilénbség.
kisgyermeknevel6 | 0,83 A rugalmassag tekintetében forditott
a helyzet, itt a tanitok tapasztaljak
rugalmassag 6vodapedagégus 0,89 leginkdbb a hallgatdi deficitet, a
’ kisgyermeknevel6k és az évodape-
dagdgusok értékei kdzel dlinak egy-
tanité 0,66 mdshoz.
kisgyermeknevel6 | o,5
A gyermekkdzpontuisdg esetében
gyermekkdzpontisag 6vodapedagdgus 0,69 6vodapedagdgusok, tanitok, kisgyer-
meknevel6k a sorrend.
tanité 0,59
kisgyermeknevel | 0,83 Az elfogadas tekintetében szintén
a kisgyermeknevel6k tapasztaljak
a legnagyobb attitlidkiilonbséget
elfogadds 6vodapedagogus 0,53 sajdt maguk és a hallgatok kozott, az
Ovodapedagogusok és a tanitok te-
kintetében érzékelhetd, de valamivel
tanito 0,47 kisebb léptékii a kiilonbség.
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kisgyermeknevelé | 0,67 A nyitottsag esetében szintén kis-
gyermeknevel6k, 6vodapedagogu-
nvitottss Svodapedagsaus o sok, taniték a sorrend, de a tanitdk
y g pedagog 23 jelentdsen kevésbé tapasztaljak ezt
az attitldkilonbséget, mint a masik
tanité 0,25 két valaszadoi csoport.
kisgyermeknevel6 | o,5 A tiszteletet az 6vodapedagdgusok
és a kisgyermeknevel6k fogalmazzak
tisztelet 6vodapedagdgus 0,56 meg leginkdbb differenciaként, kozel
azonos mértékben, a taniték valami-
tanité 0,34 vel kisebb mértékben érzékelik.
kisgyermeknevel§ |1 A nevel6i szereppel valé azonosulds
. a kisgyermeknevel6k és az évodape-
nevel6i szereppel valé azo- 3 . B . . e
nosulds ovodapedagogus 0,93 dagdgusok korében jelent6s diffe-
renciaként jelenik meg, a tanitok fele
tanité 0,56 ekkora mértékben érzik ezt.
kisgyermekneveld | 1,17 A tudatos-reflektiv szakmai beallito-
tudatos-reflektiv szakmai Svodapedagéaus 1 das attit(idje esetén is kisgyermekne-
beallitodds pedagog : vel6k, 6vodapedagogusok, tanitok a
tanité 0,81 sorrend.
kisgyermekneveld | 0,67 Az autonémidt az évodapedagdgu-
autondmia Svodapedagéaus ] sok, majd a tanitdk, a legkevésbé
pedagog 33 pedig a kisgyermeknevel6k élik meg
tanité 0.81 kilonbségként.
kisgyermeknevelé | 0,83 A kreativitds teriiletén kdzelebb van-
nak egymdshoz a kisgyermeknevel&k
kreativitds 6vodapedagogus 0,78 és az ovodapedagdgusok tapaszta-
latai, legkevésbé jelenik ez meg a
tanité 0,53 tanitok esetében.
kisgyermeknevel§ |1 A kompetenciahatdrok tiszteletben
. . . tartasdnak kilénbsége karakteresen
kompetenciahatdrok tiszte- . ! s > .
. 6vodapedagdgus 0,53 nagyobb mértékben jelenik meg a
letben tartdsa . LA "
kisgyermeknevel6knél, mint az évo-
tanité 0,41 dapedagoégusokndl és a tanitoknal.
kisgyermekneveld | 0,67 A multikulturdlis személet kozel
multikulturdlis szemlélet 6vodapedagdgus 0,51 a;onos aranyban"fogiilmazodlk m’eg,
kisgyermeknevel6k, vodapedagdogu-
tanité 0.47 sok, taniték sorrendben.
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kisgyermeknevel6 | 0,67
A fejleszt6 szemléletmdd esetében
fejlesztd szemléletmdd 6vodapedagdgus 0,53 hasonlé a helyzet, mint a multikultu-
rdlis attitlid esetében.
tanité 0,44
kisgyermeknevel6 | 0,67 A pedagdgiai innovacick irdnti nyi-

. . PR tottsdgot leginkdbb az évodapeda-
nyitottsag a pedagdgiai inno- . . . .
Vaciok irant 6vodapedagégus 0,84 gogﬂusok’, majd a klsgygrrl?eknevelolf,

veliik szinte azonos mértékben pedig
tanits 0,66 a taniték tapasztaljak.
kisgyermeknevel6 | 0,33 A kutatasokban valé részvételre nyi-
tott attitlidben mutatkozé differenci-
nyitottsdg a kutatasokban . . dt a tanitdk és a kisgyermeknevel6k
PN 6vodapedagdgus 0,27 . s .
vald részvételre szinte azonos mértékben, az évo-
dapedagégusok valamivel kevésbé
tanité 0,34 tapasztaljdk.
kisgyermeknevelG | 0,67 Az innovativitds kiilonbségét legin-
innovativitas, példaul a jo 6vodapedagégus 0,36 kabb a kisgyermeknevel6k fogalmaz-
gyakorlatok tekintetében ' zak meg, a tanitok és évodapedago-
tanits 038 gusok kevésbé tapasztaljdk.

5. tdbldzat: A gyakorlatvezetdi és hallgatdi attit(idok kiilonbségei az egyes terileteken

A gyakorlatvezet6i és hallgatdi killonbségek részletes agazati 6sszehasonlitdsa meghalad-
jajelen tanulmany kereteit, de a fentebb bemutatott, illetve a kutatas soran gytijtott egyéb
adatokra épitve tervezziik ennek az elemzésnek az elkészitését is.

A gyakorlatvezetdk belsé és kiilso er6forrasai, motivacioi

Kutatasunkban vizsgaltuk, hogy melyek azok a tényez6k, amelyekre a gyakorlatvezeték

eréforrasként gondolnak, amelyekre timaszkodhatnak munkajuk sordn, illetve a tudatos

palyaépitésben.
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gyermekek szeretete

hivatdstudat

palyaszeretet

szakmai sikerélmény

a folyamatos szakmai fejl6dés 6rome

csaladi minta

10. dbra: A belsé er6forrdsok rangsora

Osszességben a valaszadok legkevésbé a csalddi hagyomdnyokat és mintét, a folyamatos
szakmai fejldés 6romét, illetve a szakmai sikerélményt érzik meghatérozo6 eréforrasnak,
a legjelentésebb motivum a gyermekek szeretete, majd a hivatdstudat és a palyaszeretet.

csaladi palya- afolya- | szakmai hivatds- |gyermekek
minta szeretet matos siker- tudat | szeretete
szakmai | élmény
fejlédés
oréme
m kisgyermeknevel6 4,17 3,00 3,00 2,83 2,17 2,00
M 6vodapedagégus 4,24 2,78 3,22 3,20 2,84 2,7
I tanité 3,28 2,59 3,84 3,31 2,38 2,06

11. dbra: Melyek azok a belsé eréforrasok, amelyek a pélydn tartjak Ont?
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kisgyermeknevel6 | 6évodapedagégus tanité

m csaladi minta 4,17 4,24 3,28
m pdlyaszeretet 3,00 2,78 2,59
= a folyamatos szakmai

fejlGdés drome 3,00 322 384
m szakmai sikerélmény 2,83 3,20 3,31
® hivatastudat 2,17 2,84 2,38
m gyermekek szeretete 2,00 2,71 2,06

12. bra: Melyek azok a belsé eréforrdsok, amelyek a palydn tartjdk Ont?

Varianciaanalizissel vizsgalatuk az egyes tényezék szakmaspecifikus paramétereit, en-
nek részletes elemzése szintén egy masik tanulmany témaja lesz, ugyanakkor jellemzé
sajatossagként mindenképpen érdemes itt is megemliteniink, hogy a harom szakteriilet
kozott ebben a tekintetben is tébb a hasonlésag, mint a kiilonbség. Agazati eltérések jel-
lemz8en a pélyaszeretet és a szakmai sikerélmény tekintetében mutatkoznak jelentésebb
mértékben, a csoportokon beliili kiilonbségek pedig leginkabb a kisgyermeknevel6knél,
legkevésbé az 6vodapedagogusoknal mérhetdk, illetve, ha tertiletenként nézziik, akkor a
csalddi minta és a folyamatos szakmai fejlddés 6rome esetében.

gyermekekt6l és sziil6kt6l érkez6
pozitiv visszajelzések

a csalddom tdmogatdsa

a szakmai kozosségek

vezetdi elismerés ]

a képzd intézmény
szakmai tdmogatdsa

munkahelyen kiviili k6zosségek

gylilekezet

13. dbra: A kiils6 eréforrdsok rangsora
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A vélaszaddk a legfontosabb kiilsé motivumnak a gyermekektél és sziil6ktdl érkezé po-
zitiv visszajelzéseket érzik, fontos szamukra a csalad tdmogatasa és a vezetdi elismerés,
ezenkiviil tamaszkodnak a szakmai kozosségekre és a képzd intézmény tamogatasara,
végiil a szakmai munkaban viszonylag kevéssé jelentds kiilsé tényezéként, de tamasz-
kodnak a munkahelyen kiviili kozosségekre és a gyiilekezetre is.

gyiilekezet | munkahelyen| a képzé a szakmai a csalddom vezet6i gyermekekté|
_kivili intézmény | kozbsségek | tamogatdsa | elismerés | és sziiloktsl
kozGsségek szakmai érkezd
tdmogatdsa pozitiv
visszajelzések
M kisgyermeknevel6 4,83 4,33 3,50 3,17 3,17 2,83 2,00
M 6vodapedagdgus 4,42 4,62 4,22 3,40 2,69 3,00 2,33
i tanito 4,4 4,38 3,69 3,44 2,88 3,00 2,63

14. dbra: Melyek azok a kiils6 eréforrdsok, amelyekbdl 6szténzést merithet/amelyekre tdmaszkodhat?

kisgyermeknevel§ 6vodapedagégus tanité
W gyiilekezet 4,83 4,42 4,41
M munkahelyen kiviili ko6z6sségek 4,33 4,62 4,38
M a képz6 intézmény szakmai tdmogatdsa 3,50 4,22 3,69
M a szakmai kdz6sségek 3,17 3,40 3,44
M a csaladdom tdmogatdsa 3,17 2,69 2,88
W vezetGi elismerés 2,83 3,00 3,00
1 gyermekektdl és sziiloktdl érkezd
pozitiv visszajelzések %00 >33 2,63

15. dbra: Melyek azok a kiilsé er6forrasok, amelyekbdl 6sztonzést merithet / amelyekre tdmaszkodhat?
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Az F-préba alapjan azt latjuk, hogy a csoportok kozotti szakteriilet-specifikus kiilonbsé-
gek a képz6 intézmény szakmai tdmogatasa kivételével jelentésebbek, mint a valaszadoi
csoportokon beliili kiillonbségek — ennek elemzése szintén egy kovetkezé tanulmany té-
méja lesz. Az arnyaltabb kép bemutatasa érdekében itt is mindenképpen meg kell em-
litentink, hogy a valaszadéi csoporton beliil a legnagyobb kiilonbségek a kisgyermek-
neveldk, a legkisebbek a tanitok esetében mutatkoznak, illetve a valaszadok megitélése
a legegységesebb a vezet6i elismerés tekintetében, a legkevésbé egységes a képzo intéz-
mény szakmai timogatasa esetében.

Osszegzés

Osszességében tehét elmondhatjuk, hogy a hallgatéi képzésbe bekapcsolédd pedago-
gusok megalapozott szakmai hattérrel, tudatosan épitett pedagéguspalyan hosszu ideje
munkalkodva fogalmaztdk meg valaszaikat kutatasunkban. Kritikus szakmai szemlélet-
tel viszonyulnak sajat kompetenciastrukturajukhoz, j6l korvonalazott képiik van a hall-
gatdi ismeretek, képességek és attitlidok abszolut és a gyakorlatvezet6khoz viszonyitott
relativ kompetenciastrukturajarol.

A kapott eredmények alapjan korvonalazhatok az egyes szakteriiletek hasonldsagai és
kiilonbségei, ezzel 9sszefiiggésben pedig azok a feladatok és kihivasok, amelyek a képzés-
sel kapcsolatban pozitiv visszajelzésként, illetve kihivasként fogalmazddnak meg.
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V401 ACKERMANNE KELO KAMILLA

A tanitoképzésben kozremiikodo
gyakorlatvezeto pedagdgusok
praxisa, elkotelezettsége,
szakmai értékei és nehézségei’

Bevezetés

A pedagdgusképzés folyamatosan reflektal a valtozo tarsadalmi, szakpolitikai igényekre
és keresi azokat az ismereteket, amelyekkel a végzett pedagégusnak rendelkeznie kell.
A pedagoguskompetencia-keretrendszer meghatarozasa Magyarorszagon is megtortént.
Halasz Gabor* nemzetkozi kitekintéssel elemzi e tudasmeghatarozas elméleti és tevé-
kenységalapti megkozelitését. Halasz az iskola-egyetem partnerséget a tudasharomszog-
modellben oly médon értelmezi, hogy a pedagogusképzéknek, a neveléstudomannyal
foglalkozé kutatéknak és az iskolaknak allandd, dinamikus parbeszédben kell egymassal
lenniiik. A pedagdgiai praxis igényli a tudomanyos eredményeket, ugyanakkor gyakor-
l6helyek és mentorok biztositasaval részt vallal a pedagogusképzésbol. A képzés fejleszti
a pedagogiai képességeket, eredményeket var a tudomanyos kutatasoktol, ugyanakkor a
neveléstudomanyi kutatasok tamogatjak mind a pedagogusképzést, mind a gyakorlatot.

A tantermi kornyezetben szamos olyan pedagodgiai készség nem fejleszthetd, amelyek
elsajatitasa sziikségszer(i a pedagdgussd valasban. Ezeket a tudaselemeket tacit tudasnak
nevezzilk. E tudastartalmak csak gyakorlatban, mintakovetés ttjan, iskolai kornyezet-
ben sajatithatok el. A pedagdgusképzésben tehat a gyakorlohelyekre, és ezen beliil a gya-
korlatvezetd tandrokra fontos szerep harul. A szakmai gyakorlatok soran el6térbe keriil
a szituativ tanulds, amely egyrészt formalis, ugyanakkor jelentés mértékben elére nem
tervezett tanulasi folyamat. A formalis tanulds tartalmi szempontok szerint feltérképez-
het6, bizonyos értelemben validalhatd, az informalis pedagdgustanulassal kapcsolatosan
azonban kevés vizsgalat all rendelkezésre. Bordas® a gyakorlati tevékenyégben a szitua-
tiv tanulds lehetéségét latja, értelmezésében ,a szituativ tanulds szakmai fejlédésre vald
alkalmazasa a szakma szempontjabdl kiemelt helyzeteknek a gyakorlatban valé megér-
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tését, a szakmai kozosség szocialisan strukturalt tevékenységeibe valé bekapcsolodast,
bevonddast jelenti”. Kiegésziti az eddigieket, hogy a mentortanari tevékenységek olyan
feladatelemeket hordoznak, melyeket a pedagogusképzés soran a tanarok nem tanultak.
Pedagogiai tudasuk 4j ismeretekkel és tevékenységi formakkal a gyakorlat soran folya-
matosan bévill. Ez az egyéni fejlédés tanulasi interakcidban torténik, mely soran mind a
hallgaté, mind a mentor személyes és szakmai hatasrendszere kolcsondsen befolyasolja
a partner szakmai fejlddését. Rapos és munkatdrsai* tanulmanyukban kifejtik, hogy a
szakmai fejlddésre az egyéni tényez6k: mint a nézetek, motivaltsag, elégedettség, hatassal
vannak. Tovabb arnyalja tehat az el6z6 képet, hogy mig a mentor egyfajta moderato-
ra a hallgaté szakmai fejlddésének, egyben a szakmai szocializaciéjaban meghatarozé
tényez6, ugyanakkor munkahelyi kornyezetében maga is informalis tanuldsi tevékeny-
séget folytat. A szakmai fejlodés tehdat egyrészt formalis, masrészt informalis tanulas at-
jan torténik. Ez a tanulds reflektaltta akkor valik, ha tudatos, hiszen a pedagdgus sajat
tanulasaért, szakmai fejlddésért felel6sséget vallal, annak egyfajta tervezdje, szervezgje,
értékelje.” Ezt egésziti ki a hallgaté szakmai fejlédéséért vallalt felel6sség.

A tanul6 tanar mintaként szolgdl a hallgat6 szakmai fejlddéséhez, ezért a képz6 intéz-
meények feladata, hogy a mentorok szakmai fejlddéséhez, lehetdleg felhasznaloi oldalrdl
kezdeményezetten és tartalommal, formalis képzések keretében hozzéjaruljanak.

A hallgatok szamdra a sikeres egytittmiikodés a palyat vonzobba is teszi. Bar az alabbi
sorok a tanarképzés tekintetében sziilettek, a tanitoképzésre is vonatkoznak: ,,a képzés
mindsége a dontéshozok és a képzés résztvevdinek szakmai ethoszan mulik, kozvetlen
piaci relevancidja jelenleg nincs. A képzés mindségének ugyanakkor dridsi felel6ssége
van abban, hogy a hallgatékat minél inkdbb felkészitse a koznevelési rendszer valosa-
gara: a palya kihivasaira, f6képp mentalis és szocialis szempontbdl. Emiatt kiemelten
fontos a gyakorlatok rendszere”® A gyakorlatvezetd a szakmai szocializacié kiemelt sze-
repldje, hatdsa jelent6s a palyamotivacié kialakulasdban és a palyara lépés dontésének
meghozataldban. A hivatas- és palyamotivacié definidlasara Szontagh Pal” terminolo-
gidgjat hasznaljuk. Szontagh elkiiloniti a palya- és a hivatdsmotivaci6 fogalmat, s mig a
palyamotivaciot a szakmavalasztashoz sziikséges motivumok Osszességének tekinti (sze-
repjellegében, valamint az intézményes oktatdshoz-neveléshez fiz6d6é kapcsolataban),
addig a hivatast mintegy transzcendens elhivasként definialja, mely ,nem feltétlen koto-
dik tételes vallasossaghoz, de valamiféle bels6, a racionalitason tuli elhivast feltételez”. Ez
az elhivas nem kapcsolodik intézményhez, vagy munkakorhoz, végsé célja a tarsadalom
szdmara hasznos értékatadés. Igy fogalmaz: ,Hivatdsmotivécié alatt azoknak a ténye-
z6knek az Osszességét értjiik, amelyek a nevelés-oktatds feladatdt mint személyes, belsé
elhivast percipialjak, mint a nevelés hosszu tava tarsadalmi hatdsanak el6térbe helyezése,
az elkotelezett kozosségi szerepvallalds, a generacidkon athagyomanyozddott tudas to-
vabbadasanak belsé indittatasa és a magas intenzitasu érzelmi bevonddas.”®
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A kutatas céljai

Jelen tanulmany a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Kara altal megvald-
sitott pedagéguskutatas tanitoképzésben résztvevé gyakorlatvezetdire fokuszal. Kuta-
tocsoportunk a kiilsé gyakorlati helyszineken, partnerintézményekben dolgozé peda-
gogusokat szolitotta meg azzal a kiemelt céllal, hogy megismerje a gyakorlatvezetéshez
kapcsoldd6 motivacioikat, kompetenciamintazataikat, szakmai tapasztalataikat, vala-
mint felmérje az egyiittmtikodés hatékonysaganak novelése érdekében kialakithato le-
hetséges utakat. A kutatas kezdetén célunk az volt, hogy az ismereteket 6sszegytijtsiik, a
kutatdsi eredmények elemzése és értékelése utan azonban kezd kirajzolédni egy oly ird-
nyu praxismodositas, amely a partnerintézmények és a képz6 intézmények® kozti kozos
tudasmegosztason alapulé munkat eredményesebbé teheti. A kutatds soran igyekeztiink
a gyakorlatvezet6k kompetenciamintazatait feltérképezni az ismereteik, képességeik,
valamint attitidjeik tekintetében. Ehhez szorosan kapcsolédott mentortandri munka-
juk reflektiv értékelése, a hallgatékkal kapcsolatos elvarasaik és a képz6 intézményekhez
fiz6d6 tapasztalataik. A vizsgélat kitért arra is, hogy feltérképezziik a partnerintézmé-
nyekben gyakorlatot vezetd kollégak palyamotivacioit azzal a céllal, hogy tudjak-e segi-
teni a hallgatokat a palyara 1épés (napjainkban egyaltaldn nem konnyt) dontésében. Az
egyetemi képzés és a szakmai gyakorlat kozott hidat képezé gyakorlatvezeték szakmai
identitdsanak vizsgalata a 2000-es évek elején elindult, jelen kutatds ennek a szakmai
folyamatnak egy (reményeink szerint fontos) dllomasa.

A kutatdst irasbeli kikérdezéssel, online moédon tértént lebonyolitdsra 2022. novem-
ber és 2023. janudr kozott. A kutatasi keretek és modszerek részletes leirdsat Neszt Judit
publikalta.'

Ebben a tanulmanyban a KRE PK kutatasi projektjének egy tartalmi elemét emeljitk
ki, az elemzés a tanitoképzésben résztvevé gyakorlatvezetSkkel kapcsolatos kutatasi ered-
mények ismertetésére terjed ki.
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A valaszaddi 0sszetétel

A kutatasban kozremiikodé pedagdgusok az alabbi pedagogusképzé intézményekkel all-
tak vagy allnak szakmai kapcsolatban.

Allami fenntartasu E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem TOK (Budapest)

intézmények Szakképzési Centrum (Kecskemét)

Neumann Janos Egyetem PK (Kecskemét) adatfelvétel id6pontjaban KRE PK

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (Kaposvar)

Alapitvanyi fenntartdsu Nyiregyhdzi Egyetem

felsGoktatdsi intézmények | magyar Tancmiivészeti Egyetem (Budapest)

Pécsi Tudomanyegyetem (Szekszdrd)

SZTE Juhdsz Gyula PK (Szeged)

Apor Vilmos Katolikus Féiskola (Vac)

Egyhdzi fenntartast Karoli Gaspar Reformdtus Egyetem PK (Nagykdros)

felsGoktatdsi intézmények | Karoli Gaspar Reformatus Egyetem PK (Budapest)

Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem PK (Eger)

1. tabldzat: A kutatdsban résztvevé gyakorlatvezeték intézményi kapcsolatai

A fenntartéi megoszlast tekintve a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagoégiai Kara-
nak kecskeméti képzési helyét a vildgi fenntartasa intézményekhez soroljuk, tekintettel
arra, hogy az intézmény kordbban a Neumann Janos Egyetemhez tartozott. Az intézet
2020/2021-t6l 4ll egyhazi fenntartas alatt, a vdlaszadok kiemelték, hogy a korabbi tapasz-
talataikat osztjak meg a kutatds soran.

A valaszadok kozil tanito BA végzettséggel 63%, MA végzettséggel 31%, kétéves fel-
s6foku szakképzés végzettséggel 6% rendelkezik. Az 6sszes valaszadot tekintve a men-
tortanari képesitést 25%-uk szerezte meg 2000-2021 kozott, a tobbi valaszadé harmada
jelezte, hogy tervei kozott szerepel a mentortandri végzettség megszerzése. A demogra-
fiai adatok alapjan elmondhatd, hogy a legaktivabb valaszadok 51-60 év kozottiek, MA
végzettséggel 60% rendelkezik és tobbnyire 25 évnél régebben vannak a péalyan. Mentor-
tanari végzettségiik 46%-ban van. A tiz évvel fiatalabb korosztilynak fele tervezi a vég-
zettség megszerzését. A valaszadok 31%-a 5, illetve 6 évet tevékenykedett, illetve jelenleg
is dolgozik gyakorlatvezetéként, 15%-uk 10 évnél régebben vesz részt a képzésben.

A kitoltok koziil 1% alatt van a férfiak ardnya, igy az adatokat nemi megoszlas szerint
nem vizsgaltuk.
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1. dbra: A vdlaszadék demogrdfiai adatainak 6sszesitése

A kutatas eredményeinek ismertetése

A kutatds soran elsé renden a tanitoképzésben részt vevé gyakorlatvezeté pedagdgusok
pedagdgusképzéssel kapcsolatos attitlidjeit, kompetencidit és tevékenységét vizsgaltuk.
Jelen tanulmanyban a kompetenciarendszer mentori kompetenciakkal kapcsolatos ered-
ményeit ismertetjiik.

Mentori kompetenciarendszer ismerettartomanyainak
kutatdsi eredményei
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2. dbra: Mentori kompetencidk, ismerettartomanyok



Tanulmdnyok

A grafikonon lathatjuk, hogy két szinnel kiilonboztettiik meg a valaszaddk szamara fon-
tos, illetve a munkdjukat jellemz6 tartomanyokat. Az egyes komponensek tekintetében
jol lathat¢ a kiilonbség.

Az els6 kérdéskorben arra voltunk kivancsiak, hogy a mentorok rendelkeznek-e a
képzettségi szintjiiknek megfelel6 pedagogusi kompetencidkkal, ezen beliil is a kompe-
tenciafejlesztés elméletének és modszertandnak elveivel. Az eredmények azt igazoljak,
hogy a kompetenciafejlesztés elméletét tekintve minimalis (8%) eltérés tapasztalhato az
ismeret és a gyakorlati megvalosulds viszonyaban (2. abra), vagyis a hallgat6i kompeten-
ciafejlesztés elméletét és gyakorlatat fontosnak tartjak a valaszadok és ugy vélik, hogy
rendelkeznek is a hozza kapcsolodé ismeretekkel.

A pedagogusjeloltekkel, palyakezdékkel valé foglalkozas és a feln6ttképzés specifiku-
mainak, a tanacsadas szakmai kovetelményeinek és etikai elvarasainak ismerete a valasz-
adok 47%-a szamara fontos, viszont csupan 25%-uk érzi ugy, hogy rendelkezik a kapcso-
16d6 ismerettartalmakkal.

A hallgatéval szemben tamasztott intézményi kovetelmények ismerete komponensnél
lathato6 a legnagyobb kiilonbség. A gyakorlatvezeték igénylik a képzd intézmények fel6l
érkez6 kovetelmények ismeretét (62%), a mentori munkajuk szempontjabdl a legfonto-
sabb ismerettartomanynak tekintik, azonban a gyakorlatba val6 atiiltetése az ismeretek
hidnya miatt nem torténik meg (31%). Tovabb arnyalja a képet, hogy a valaszadok 3,1%-
a ugy vélekedik, hogy a hallgatéval szemben tdmasztott intézményi elvarasok ismerete
kevésbé fontos. Tovabbi kutatast tenne szitkségessé annak feltérképezése, hogy a szakve-
zetok a gyakorlati képességek elsddleges fejlesztésének sziikségessége miatt gondoljak-e
ugy, hogy nem kell ismerniiik a képz6 intézmény kovetelményrendszerét, vagy esetleg a
képzési forma és tartalom valtozasai ismeretének hianyabol eredeztethetd ez a vélekedés.
A képzé intézménnyel vald folyamatos egytittmiikodést a valaszadok 3%-a nem tartja
fontosnak. Itt utalunk Halasz modelljére, amely hangstlyozza az intézmények kozti szo-
ros egytuttmiikodés fontossagat. Ugyanakkor, mint a kutatas tovabbi adataibdl kideriil, ez
a mentorok részér6l megfogalmazd6do egyik legfontosabb feladat a képz6 intézmények és
a gyakorldhelyek kapcsolatanak optimalizélasa érdekében.

Mint korabban utaltunk ra, a gyakorlatvezetd folyamatosan és parhuzamosan reflektal
sajat pedagogusi és mentori tevékenységére. Ahogy a 2. dbran lathatd, a reflektiv gondol-
kodast a valaszadok 44%-a tekinti fontosnak, és 31%-ban valaszoltak azt, hogy jellemzi
Oket a szakmai elemzés fejlesztésének, mddszereinek és technikainak ismerete. Emlékez-
tetve Rapos kutatasaira, a szakmai fejlddés folyamatos, parhuzamos, valamint kolcsonos.
Az 6nszabalyoz6 tanulasi folyamatot megalapozé reflektiv szemlélet mind a gyakorlat-
vezetd, mind a hallgaté tanulasa szempontjabdl els6dleges lenne.

A mentori kompetencia kovetkezé indikatora a pedagogusképzés atalakuld szakmai
folyamatainak, valamint a szabalyozas véltozasainak figyelemmel kisérése. Ezt az isme-
rettartomanyt a mentorok 28%-a tartja fontosnak, de csak 19% vallja azt, hogy rendelke-
zik a sziikséges ismeretekkel. A pedagogusok munkajahoz kapcsolédo legujabb kutatasi
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és fejlesztési eredmények ismerete éppen az a tartomany, amely a mentori munkat nap-
rakésszé teszi. A valaszadok mégis utolso el6tti helyre tették a fontossagi és utolsé helyre
a jellemz0 kategdriakban, vagyis nem tartjak a munkajuk soran fontosnak az 4j kutatasi
eredmények megismerését és taldn éppen ezért, nem is jellemzi ket ez az ismeretkor. Az
egyetemek részérél mindenképpen sziikséges stratégiakat kidolgozni annak érdekében,
hogy az egyetem-gyakorlohely viszonyrendszer kolcsonds legyen, és az 4j kutatési ered-
mények beépiiljenek a gyakorlatba.

Mentori kompetenciarendszer képesség tartomanyainak
kutatdsi eredményei

A kompetenciarendszer képesség tartomanyait tekintve (3. abra) lathato, hogy az érté-
kek az ismerettartomdnyhoz képest kozelitenek egymashoz, és egy ponton, a batoritd
mentoralasi kornyezet kialakitasa itemnél fedik is egymast.
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modszertani szocializacié kovetelményeinek munkajanak mentordldsi jogyakorlat
kultdra tdmogatasa megfelel6 nyomonkovetése, kornyezet bemutatdsa
magas szint( képességfejlesztés értékelés kialakitasa
alkalmazdsa

@®Fontosak @ Jellemzik

3. dbra: Mentori kompetencidk, képesség tartomanyok

Kutatasunkban azt az eredményt kaptuk, hogy a batorité mentorélasi kornyezet kialaki-
tasa tekintetében teljes mértékben taldlkozik az elmélet a gyakorlattal. A mentorok sajat
bevallasuk szerinti eréssége a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat valtozasat, tokéle-
tesitését tamogatd kornyezet kialakitdsa. Mint lathato, a szakvezetdk eldtt ismert, hogy a
pedagdgiai mddszertan és gyakorlat tokéletesitése a biztonsagos, hibazast is eltiiré és a
hibakon keresztiil is fejlesztd tamogatd gyakorlaton keresztiil megy végbe.
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A pedagégusi kompetenciak és kompetenciafejleszté mddszertani kultira magas szin-
t és tudatos alkalmazasa jellemzi a valaszaddkat. A kompetenciarendszert értik, a gya-
korlati alkalmaz4sa nem sokkal marad el az elmélettsl. Igy ezt a kompetenciaelemet az
erésségek kozé sorolhatjuk.

A pedagogusjeloltek szakmai szocializdcidjanak tdmogatasaval kapcsolatban lathato,
hogy a gyakorlatvezetdk e tekintetben hatékonyabbnak érzik munkajukat, mint ameny-
nyire fontosnak tekintik ezt a feladatot. Kordbban utaltunk ra, hogy a palyaszocializacié
fontos eleme az a személyes kapcsolat, amely a gyakorlatvezetd és a hallgaté kozott 1ét-
rejon. A szamoknak némileg ellentmond a kutatas egy késébb elemzésre keriild része,
amely a mentori motivaciot vizsgalja. Ebben a palyaszocializacié tamogatasa, a pélyara
segités az els6dleges motivatorok kozott talalhato.

A képesség itemek tovabbi elemzése soran a mentorok a hallgatok szakmai munka-
janak nyomon kovetését, a fejlesztd értékelést fontosnak tartjak, de valamilyen okbol a
gyakorlatban nem jellemzik 6ket. Ennek okara a valaszok elemzése utan csak kovetkez-
tetni tudunk. Mint késébb latni fogjuk, a mentorok a munkajukat gatlé tényezék kozott
els6 helyen rangsoroljak a tilzott adminisztracios terheket, a tobbletmunkaval jaré leter-
heltséget, valamint az id6hianyt.

A Kkorszer(, jogyakorlatok bemutatasdnak képessége a valaszadok 62%-a szerint fon-
tos. Ez a fontossagi sorrend harmadik helyén 4ll, a megvaldsitas azonban utolsé helyre
szorul (38%). Itt is kapcsolédunk a korabbi gondolatmenethez, amely az intézményi
kapcsolatok erdsitését hangsulyozza, kiemelve, hogy e tekintetben az egyetemeknek in-
kabb facilitalé szerepet kellene betolteni a korszer(i jégyakorlatot bemutaté intézmé-
nyek kozott.

Mentori kompetenciarendszer attitlidtartomanyainak
kutatdsi eredményei

A kompetenciarendszer attitidtartomadnyait tekintve a szazalékos megoszlast figyelembe
véve a fontossag és a jellemzok kozotti tavolsag tobb mint kétszerese az ismeret és képes-
ségkomponensek tavolsaganak (4. abra). Ez arra utal, hogy valaszadok belsé motivaci-
6ja minden attittdkomponensek tekintetében alacsony. Az attittidkészlet errodacidjat a
valaszok alapjan tobb tényez6 is okozza. Ezek kozott megjelenik a leterheltség, a talzott
adminisztracio, a képz6 intézményekkel valé szoros szakmai kapcsolatok hidnya, de ki-
emelt figyelmet kell szentelniink arra a valaszra, hogy ,,az elvarasrendszer nincs szink-
ronban a praxissal”
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4. dbra: Mentori kompetencidk, attitidtartomanyok

A korabbiakban tobbszor emlitettiik, hogy a kutatas kitért a gyakorlatvezet6k nehéz-

ségeinek feltérképezésére. Az eredmények isme
nehézséget a képzéshez kapcsolddé tobblet adm
egyetemi elvaras és a mindennapi gyakorlat ko

retében elmondhato, hogy legnagyobb
inisztracio jelenti (37,5%), ezt koveti az
zti kiillonbségek (34%), valamint, hogy

kevesebb id6 jut a gyermekcsoportra (31%). Tovabbi nehézséget jelentenek a hallgatok

felkészitéséhez kapcsolddo tobbletfaladatok (25

%), a gyermekcsoport eltéré személyi-

ségekhez val6 adaptacidja (19%) és végiil a korosztalyhoz illeszkedd szakmodszertani

ismeretek hidnya (6,28%). A vélaszadok kitérne

k egyéb jellemz6 nehézségekre: ilyen a

gyakorlat el6tti szakmodszertani ismeretek megszerzésének sziikségessége, illetve annak
elmaradasa, valamint a hallgatéi kommunikacios készségek hianya.

Gyakorlatvezet6i elvarasok, erésségek

és lehetséges fejlesztési teriiletek

A kutatasban célul tdztiik ki, hogy megismerjiik a praxis oldalarél megfogalmazodo igé-

nyeket, javaslatokat. Arra vonatkozoan, hogy a gyakorlatvezeték mit varnak el a képzé

intézményektdl, fontossagi sorrendben az aldbbi

valaszok sziilettek:

1. a hallgatok gyakorlatra térténé hatékonyabb felkészitése

2. a gyakorlati tematika kozos kidolgozasa (a kovetelmények az elvart idén beliill nem

teljesithetdk)
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3. a kovetelmények standardizalasa

4. informacidatadas (pl. a kovetelményeket tekintve)

5.a mentorok 6raszamanak csokkentése, vagy a tilmunka kifizetése

6. kevesebb adminisztracids teher

7.aképzok feldl érkez6 modszertani tudastar bovitése, a gyakorlatvezetk tovabbképzése
8.a palyaalkalmassag kérdéseiben tapasztalatcsere.

Az eredmények arra utalnak, hogy a kommunikaciéalapt viszonyrendszer megerdsité-
se a cél, mely magaban hordozza az elvarasok és lehetségek standardizalasat, valamint
a kolcsonos tudasatadast. A gyakorlatvezetok kiemelik, hogy sziikséges a (1) gyakorlat
fel6l érkezé tapasztalatatadas, a szakmodszertani ismeretek praxis oldalrdl torténd uj-
ragondolasa, ezzel kapcsolatosan (2) megjelenik a tantargypedagogiai tartalom korsze-
risitésének igénye, (3) a hallgatok felé tamasztott kozos elvarasrendszer, ezzel szoros
Osszefliggésben (4) a gyakorlatvezetk felé megfogalmazott elvarasok konkretizalasa.
(5) Kiemelik a mérés-értékelés terén sziikséges és lehetséges Uj ismeretek és gyakorlat
beemelését a képzési tartalomba, és végiil (6) az iskolai kornyezet valtozasainak bemu-
tatdsat. A gyakorlatvezetok részérél megfogalmazodott igényként, hogy szivesen részt
vallalnanak kutatasi projektekben, innovaciokban.

A kutatas kitér a szakvezet6k és a hallgatok erdsségeinek, és fejlesztendd teriileteinek
vizsgalatdra a mar bemutatott tematika szerinti ismeret, képesség és attitlid tartomanyok
attekintésével.

Az ismerettartalmak kozott szerepeltek a pedagdgiai; pszicholdgiai; szakmodszerta-
ni; a nevelés tarsadalmi kornyezetérdl sz6lo; valamint tantargyi ismeretek. Ide soroltuk
a szakmai innovacids ismeretek korét; az alternativ modszerek; az integracidval; a fej-
lesztéssel; a differencidldssal kapcsolatos ismereteket; a mentori; szaktanacsaddi; az IKT-
ismereteket és a nyelvtudast.

A képességtartomanyba 13 képesség keriilt, ezek a kommunikdcids; ismeretatadasi;
o6nall6 ismeretszerzési képesség; a logikus gondolkodas képessége; a problémamegol-
do képesség; az életkorokhoz valo adaptiv alkalmazkodas képessége; a stressztiirés; a
monotoniatilirés; a miivészeti képességek; a miszaki-technikai képességek; a konstrukci-
6s képesség; a pedagdgiai képességek és a vezetdi képesség.

Az attittidtartomanyba 18 attitiidot soroltunk: empatia; tolerancia; alkalmazkodoké-
pesség; rugalmassag; gyermekkozpontusag; elfogadas; nyitottsag; tisztelet; neveldi sze-
reppel val6é azonosulas; tudatos-reflektiv szakmai beallitddas; autondmia; kreativitas;
kompetenciahatarok tiszteletben tartasa; multikulturalis szemlélet; fejleszté szemlélet-
mod; nyitottsag a pedagdgiai innovaciok irdnt; nyitottsag a kutatasokban vald részvételre
és az innovativitas példaul a jogyakorlatok tekintetében.
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Mentor Mentor
Attitlid: 4,54; Ismeret: 4,15;
35% 32%

Hallgaté
Ismeret: 3,12;

Hallgaté 29%
Attit(id: 3,99;
36%
= Ismeret
= Képesség Hallgaté
Attit(id Képesség: 3,84;

35%

Mentor
Képesség: 4,4;
33%

5. dbra: Mentori és hallgatoi erésségtartomanyok

A kordiagramon jol lathatd, hogy az 1-5-ig terjedd skalan hogyan értékelték sajat ma-
gukat, illetve a hallgatékat a mentorok. Mind az ismerettartomanyok, mind a képességek
és attitlidok tekintetében magasabb eredményt adtak sajat maguknak. Az egyes teriiletek
mindkét csoportnal kiegyenlitettek, vagyis nincsenek eltolodasok az ismeretek, a képes-
ségek vagy az attittidok koziil egyik iranyba sem. A hallgatéi ismeretek 29%-o0s aranya
arra utal, hogy a korabban is tobbszor emlitett elmélet és szakmodszertan terén sziiksé-
gesnek érzik a hallgatok ismereteinek bovitését.

Amire tamaszkodhatunk Fejlesztend6 teriiletek

Mentori er6sségek Hallgatéi er6sségek Mentorok Hallgatok
P Pedagdgiai ismeretek (4,0), | Nyelvi és IKT-ismeretek Nyelvi ismeretek (2'7,5) .es

Tantdrgyi ismeret (4,59) a szakma mesterfogdsai

IKT (3,65) (3,55) (2,37-2,9)
Ondllg ismeretszerzési Kommunikdcios képesség | Mliszaki-technikai Aﬁg;?gsq[:;tsrgls d(gllzg)lessé
képesség (4,78) (12) képességek (3,84) gy e pessee
Nevel6i szereppel valé c . _ .
azonosulds (4,78) Befogaddképesség (4,5) Innovativitds (3,81) Autonémia (3,75)

2. tablazat: Mentori és hallgatéi er6sségek és fejlesztendé tertletek

Az erdsségtartomanyokban vizsgalt elemek koziil kiemeljiik az els6 harom helyen em-
litett erésséget, melyekre a képzés soran tamaszkodhatunk, ezek a mentorokat tekintve
a tantargyi ismeret (4,59), az 6nallé ismeretszerzési képesség (4,78), valamint a nevel6i
szereppel valé azonosulas (4,78).
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Hallgatdi erésségek a pedagogiai (4,0) és az IKT-ismeretek (3,65), a kommunikacids
képesség (4,12), és a befogadoképesség (4,5). A mentorok véleménye szerint a hallgatok
tejlédési vagya megnyilvanul a befogaddképességben, amely szorosan dsszefiigg a tiszte-
lettel, a nyitottsaggal és az alkalmazkodoképességgel.

A fejlesztendé teriileteket tekintve az els¢ harom helyen a mentoroknal az alabbi-
ak szerepelnek: nyelvi és informatikai ismeretek (3,55), miiszaki-technikai képességek
(3,84) és az innovativitas (3,81). A nyelvi és muszaki képességek fejlesztésének sziiksé-
gessége abbol fakadhat, hogy az infokommunikaciés technologiak fejlédése gyorsabb,
mint ahogy kovetni lehetne, ugyanakkor ez a kérdéskor magaban foglalja a legtjabb tu-
domanyos és mddszertani ismereteket is.

A hallgatok nyelvi ismereteit még mindig a gyengeség tartomanyba soroltak a szakve-
zet6k. A fejlesztendé teriiletek koziil szorosan e mellett masodik helyen a szakma mes-
terfogasai, mint a differencialdssal kapcsolatos ismeretek, a mentori ismeretek, vagy az
integracioval kapcsolatos ismeretek keriiltek a leginkabb fejlesztésre szoruld ismeretek
kozé. Elmondhaté tehat, hogy a mentorok a tudomanyos alapok meglétét megfelelének
talaljak, ugyanakkor a gyakorlati képességek hianyat latjak, ami a képzok szamara fej-
lesztési lehetdsség.

A gyakorlatvezet6 pedagdgusok eréforrasai,
szerepvalasztasaik

A gyakorlatvezet6k korében felmértiik, hogy melyek azok a tényez6k, amelyek a peda-
goguspalyan tartjak Sket. Vizsgaltuk mind a kiils6, mind a belsé motivacids tényezdket
(6.,7.4bra).

gyermekszeretet I 65
hivatdstudat I 5o
palyaszeretet I 41

szakmai sikerélmény nEmmEEEEEESSS———— 28
csalddi minta IS 28
szakmai fejl6dés 6rome I 18

% O 10 20 30 40 50 60 70

6. dbra: Palyamotivdcios tényezék. Bels6 eréforrdsok

A belsé tényezok kozott elsé helyen a gyermekszeretetet emelték ki. A kitolték 65%-a
tette ezt a tényezot az els6 helyre, a 15-20 éve a palyan 1évok koziill mindenki, a 25-35
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éve a palyan lévok koziil is 83,3% (3. tablazat). A 35 évnél régebben palyan lévok koziil
75% vallja azt, hogy a gyermekek szeretete az utolsé, hatodik motivaciés tényezdje (6k
elsé helyen a csaladi mintét jelolték meg), de koziiliik is 25%-ban elsé helyen emelték ki
ezt a motivumot.

A hivatastudat motivumot legtobben az 5 éve, illetve a 15-20 éve palyan 1évé kollégak
emlitették (koziilik mindenki), hatodik helyen a 35 évnél régebben palyan 1évék valasz-
tottak (50%).

A palyaszeretetet a 15-20 és a 20-25 éve palyan 1évok vélasztottak els6 helyen (66,7%,
62,5%). Utolsé helyre a 35 évnél régebben palyan 1év6 helyezték legtobben (75%).

A szakmai sikerélmény a 15-20 (66,7%) és a 10-15 éve a palyan 1évéket motivalja
leginkabb, legkevésbé szintén a 35 évnél idésebbek szamara fontos. A folyamatos szak-
mai fejlodés 6romét szintén a 10-15 éve palyan 1évok koziil jelolték meg legtobben elsé
helyen (50%), mig a 35 évnél régebben dolgozdk utolsé helyen (75%).

A csaladi mintat, mint palyamotivacios tényez6t a 35 évnél régebben pedagogusként
miikodé kollégak jelolték meg els6 helyen (75%). Az 5 évnél rovidebb ideje palyan 1évé
kollégak utolso helyre tették.

Mint lathatd, a bels6 motivaciok tekintetében a legévatosabban az 5 éve pélyan levék
nyilatkoztak, esetiikben a hivatastudat egyértelmtien az els6, a csaladi minta az utolsé
helyre keriilt, a tobbi motivum tekintetében kevéssé karakteres az dnismeretiik. 10-30
éve a palyan 1év6 kollégak belsé motivacids strukturaja kisebb aranyeltolodasokkal ha-
sonld, megfigyelhetd a pélyaszeretet elhalvanyoddsa a hivatastudattal szemben, a gyer-
mekek szeretete erésebb tényez6vé valik, mint a szakmai sikerélmény. A folyamatos szak-
mai fejlédés 6rome a palyakezdéket kevéssé motivélja, a 10-15 éve a palyan lévéknél
jelenik meg el6szor, a szakmai tapasztalatok béviilésével és vélhetGen specializalodasa-
val, majd 20-30 palyan toltott év kozott fokozatosan er6s6dé elemként mutatkozik meg
- kifejezetten ez az idészak a gyakorlatvezetdi és mentori tevékenység korszaka is. A 35
évnél régebben a palyan 1évok kozott tapasztalhato egy jelent6s motivacios fordulat, szél-
sOséges esetben érték-valsag, ami kisérheti tobb esetben a kiégést is.

N . P szakmai folyamatos szakmai
hivatastudat pdlyaszeretet csaladi minta gyermekek szeretete | .~ | y P
sikerélmény fejlédés 6rome
utolsé utolsé utolsé utolsé utolsé utolsé
elsé hely | hely elsé hely | hely elsé hely | hely elsé hely | hely elsd hely | hely elsé hely | hely
5év 100,00% | 0,00% |0,00% |[0,00% |0,00% |100,00% |0,00% 0,00% |0,00% |0,00% |0,00% |0,00%

10-15év | 75,00% 0,00% 50,00% | 0,00% 50,00% | 25,00% 50,00% 0,00% 50,00% | 0,00% 50,00% | 0,00%

15-20 év | 100,00% | 0,00% 66,70% | 0,00% 33,30% |33,30% 100,00% | 0,00% 66,70% | 0,00% 0,00% 0,00%

20-25 6V | 50,00% |12,50% |62,50% |12,50% |12,50% |12,50% 62,50% 0,00% 25,00% |12,50% |12,50% |12,50%

25-35 6V | 41,70% 0,00% |33,30% |0,00% |16,70% |2500% |83,30% 0,00% |25,00% |8,30% 25,00% | 41,70%

35€vnél | 5 00% 50,00% |0,00% |75,00% |7500% |2500% |2500% |7500% |0,00% |7500% |0,00% |7500%
tobb

3. tdbldzat: Belsd er6forrdsok a palyan toltott évek szdma fliggvényében
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7. dbra: Pdlyamotivacids tényezék. Kilsé eréforrdsok

A kiils6 eréforrasok palyamotivacioval kapcsolatos kérdéskorre kapott eredményeket az

alabbiakban kozoljtik.

A kiils6 motivacios tényezdket tekintve a gyermekektdl és sziil6ktol érkezd pozitiv vissza-
jelzéseket a legfiatalabb kollégdk tartjdk elsédlegesen fontosnak (100%), majd fokozatos
aranycsokkenés utan a 25-35 éve palyan 1évok ismét 91,7%-ban els6 helyre rangsoroljak
(4. téblazat). A 35 évnél régebben a pélyan lévok koziil senki nem tette ezt a motivumot
az els6 helyre, viszont 75%-uk sorolta az utolsdra. A vezet6i elismerés a 15-20 éve tani-
tok szamadra a legfontosabb (66,7%), érdekesség, hogy 6k a fontossagi sorrend els6 két
helyére soroltak ezt a motivumot. A 25 évnél régebben palyan 1évok szamara a vezet6i

elismerés mar a kevésbé fontos kategoéridkba tartozik (5-6. hely).

Egyetemiink sajdtossdga miatt a kutatasban hangsulyt fektettiink az egyhazi jellegre. A
kiils6 palyamotivacios tényez6k kozé ezért keriilt be a gyiilekezethez tartozas motivuma,
hiszen a KRE PK alapvet6 célja, hogy az egyetemiinkrél kikeriilé pedagégusok a refor-
matus kznevelési rendszerben helyezkedjenek el, ezzel szorosan kapcsolddva az egyhazi
kozosségekhez."! E motivatort els6 helyen a 35-nél régebben tanito kollégak jelolték meg
(75%), 6ket a 15-20 éve (33,3%) palyan lévék kovették. Legkevésbé a palyakezddk és

25-30 éve miikodok palyamotivacioit befolyasolja a gyiilekezethez tartozas.
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A szakmai kozosség elsé helyen a 25-35 éve palyan 1év6 kollégak szamadra fontos
(33,3%), legkevésbé a 35 évnél régebben tanitoknak.

A csaladi tdamogatas leginkabb a 10-15 éve palyan 1évék szamara fontos (75%), de a
legidésebbek (akik 25 évnél régebb 6ta vannak a palyan) kivételével mindenki az elsé
harom helyen emlitette.

A munkahelyen kiviili kozosségeket a 10-15 éve palyan 1évok az elsé harom helyen
valasztottak, mig a 25-30 éve pedagogusként dolgozok az utols6 harom helyre tették.

A kutatds szempontjabdl kiilonosen fontos volt a képzé intézményekkel valé szakmai
kapcsolat mint lehetséges kiilsé motivacids tényezd. Ezt els6é helyen a valaszadok 25%-a
valasztotta (a minta Osszetétele befolydsolhatta ezt a magas aranyt). Kozilik is a 10-15
éve (50%), valamint sorrendben a 15-20 éve (33,3%), a 20-25 éve és 35 évnél régebben
palyan 1évdk (25%). Osszehasonlitva a kapott adatokat a mentorként toltott évek szdmé-
val, azt latjuk, hogy a gyakorlatvezetdi tevékenység korai szakaszdban (1-4 év) a men-
torok igénylik a felsGoktatasbol érkezd szoros szakmai kapcsolatot, mely meg is jelenik
néluk kiilsé motivacids tényezéként.

gyermektd| munkahelyen PP
D Ler) < ,, . . PR a képz6 intéz-
és sziil6kt6l érkezd - . . szakmai csalddom kivili kdzosségek | ¢ .
o vezetdi elismerés |gyiilekezet PR © [ A mény szakmai
pozitiv kozdsségek tdmogatdsa (kérus, < p
A . tdmogatdsa
visszajelzések tanccsoport)
els6 hely |utolso  |elsé utolsé |elsé utolsé |elsd utolsé |elsd utolsé elsé utolsé |els6 utolsé
hely hely hely hely hely hely hely hely hely hely hely hely hely
5 év 100,00% |0,00% |0,00% [0,00% |0,00% |0,00% |0,00% |0,00% |0,00% [100,00% |0,00% |0,00% |0,00% |0,00%

10-15 év |75,00% |0,00% [25,00% |0,00% [25,00% |50,00% |25,00% |0,00% |75,00% |0,00% |50,00% |0,00% |50,00% |0,00%

15-20 év |66,70% |0,00% [66,70% |0,00% [33,30% |0,00% |0,00% |0,00% [33,30% |0,00% [33,30% |0,00% [33,30% |0,00%

20-25 €V |[25,00% |50,00% |12,50% [12,50% |12,50% |0,00% |12,50% |0,00% |37,50% |25,00% |12,50% |50,00% |25,00% [12,50%

25-35 €V |91,70% |0,00% |25,00% [0,00% [8,30% |83,30% |33,30% |0,00% |41,70% |0,00% |8,30% [33,30% |16,70% |8,30%

35béb"“é| 0,00% |75,00% |5,00% |2500% |7500% |2500% |0,00% |2500% |0,00% |2500% |50,00% |0,00% |2500% |0,00%
to

4. tablazat: Kils6 eréforrdsok a pdlydn toltott évek szama fliggvényében

Az el6z6 kérdéskorrel szoros Osszefiiggésben all, hogy a gyakorlatvezetSk éreznek-e
szakmai hozadékot, egyfajta profitot a hallgatéi képzésben torténé részvételiik kapcsan.
Erre a valasz egyértelmten, igen (8. abra).

A gyakorlatvezet6k legfontosabbnak a (1) kreativ 6tletekkel valo gazdagodast tekintik,
(2) a szakmai kapcsolatrendszeriik fejlédését, mely els6sorban a képz6 intézményekkel
torténd egyiittmiikodést jelenti, valamint (3) a szakmai ismereteik és (4) mddszertani
repertoarjuk béviilését. Legutolso helyen a (5) szakmai elémeneteliikhoz valé hozzaja-
rulast, valamint a (6) szakirodalmi ismereteik béviilését jelolték. Tobben kiemelték az
IKT teriiletén tapasztalt ismeretgazdagodasukat. A szakmddszertani repertodr boviilé-
se (mely eredmény a valaszadok 87%-anal megjelenik) kés6bbi vizsgalat targya lehet a
tekintetben, hogy a gyakorlatvezeték éppen a hallgatok szakmddszertani ismereteinek
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hianyat jelezték a képz6 intézmények felé. Mindez persze tiikrozheti az 6nképzésre valo
torekvést, amennyiben az Gj mdédszertani ismeretek nem az egyetemek feldl érkeznek.

kreativ 6tletekkel valé gazdagodas
szakmai kapcsolatrendszer fejlodése

szakmai ismeretek boviilése

maddszertani repertoar béviilése

szakmai elé6menetelhez valé hozzdjutds
szakirodalmi ismeretek biiviilése

8. dbra: A gyakorlatvezetésb6l szarmazé szakmai profitok

A kutatas soran kerestiik, hogy mik azok a driverek, amik a nehézségek ellenére is arra
osztonzik a mentorokat, hogy a képzéshez kapcsolodjanak. Ezek fontossagi sorrendben a
kovetkezok voltak: (1) hallgatok sikere, (2) a kozos munka, (3) a kooperacio, (4) a palyara
segités, (5) a tartos kapcsolatok kialakulasa, (6) a megfiatalodds és a (7) tudasatadas. A
valaszokat megvizsgalva lathatjuk, hogy a mentordlas erés érzelmi bevonoddassal jaro
tevékenység, amely alapja a kolcsonds bizalom és tisztelet. A tudatosan felépitett és kont-
rollalt mentori kapcsolat tehat mindkét fél szamara pozitiv hozadékkal jar."2

A kutatds kitér a gyakorlatvezetdi szerepkorrél vallott nézetek vizsgalatara.

A gyakorlatvezet6i szerepek rangsora fontossagi sorrendben a gyakorlatvezeték vé-
leménye szerint: 1. tandcsado; 2. személyes tdmogato; 3. szervezd; 4. fejlddést kisérd; 5.
kritikus barat; 6. modell; 7. moderator; 8. értékeld. Lathato a facilitalo, kollegidlis szerep
preferencidk megjelenése. E tekintetben a valaszok megegyeznek az évodapedagdgusok
korében végzett kutatas eredményével.®

Osszegzés

Kutatasunk elején célunk az volt, hogy ismereteket gytjtsiink a gyakorlati képzésben
résztvevd, kiils6 gyakorldhelyeken tanité pedagdgusok kompetenciamintazatairdl, a kép-
zéssel kapcsolatos szakmai tapasztalataikrol, a gyakorlatvezetéshez kapcsolddé kiilsé és
belsé motivatoraikrol. Mindemellett informaciokkal gazdagodtunk a hallgat6i kompe-
tencidkrdl alkotott képiikrdl, és a szakvezetés pozitiv hozadékairol.

A résztvevd pedagogusok tobb mint 50%-a szamolt be a hallgatokkal térténé munka
altal nyert szakmai onkiteljesedésrél, szakmai fejlédésrél, médszertani kulturdjuk gazda-
godasarol, és a tudasatadasbol adodo belsé 6romrél, igy elmondhato, hogy a gyakorlat-
vezetés altal a tanitok hivatasmotivacidja is er6sodik. A hallgatok szakmai és személyes
fejlodése, sikere felett érzett 6romben, a szakmai mddszertan viszontlatdsaban, a meg-
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erdsitd visszajelzésekben, és a személyes kapcsolatok kialakulasat kiséré pozitiv érzé-
sekben is a palyamotivaciot erésité hasznossag érzés jelenik meg. Mindezek azoknak az
intrinsic motivéacids tényezéknek a csoportjaba tartoznak, melyek segitik a munkaval
valé megelégedést, valamint a palyan maradast. A hivatasmotivaciohoz tartozik a tarsa-
dalmi hasznossag megélése is, mely a kutatasban résztvevok korében a palyaelkotelezo-
dés tamogatasanak 6romébol fakad.

Ezek a tényez6k azonban 6nmagukban sokszor nem elegenddk. A valaszokbol kittinik,
hogy sziikséges a kiilsé motivacids tényezdék erdsitése, mint a pluszmunkaért jar6 anyagi
megbecsiilés, a képzd intézménnyel torténd, egyiittmiikodésen alapuld szorosabb szak-
mai kapcsolat, valamint a szakmddszertant tanit6 egyetemi oktatok gyakoribb megjele-

nése az iskolakban, ezzel a képzés kozelitése a mindennapi pedagogiai praxishoz.
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FULOPNE KANTOR JUDIT

Az ovodapedagogus képzésben
kozremiikodo gyakorlatvezet6
pedagdgusok praxisa,
elkotelezettsége, szakmai értékei
és nehézségei’

»Kati néni, ezt téled tanultam!”

A pedagdguspalyardl alkotott kép az elmult évtizedekben jelentdsen dtalakult mind ha-
zankban, mind euré6pai vonatkozasban. A korabbi statikus szemlélett6l elszakadva olyan
dinamikusan valtozé szakmai élettként tekintiink rd, amelynek harom {6 szakasza a pe-
dagogusképzés, a bevezetd tamogatasi szakasz (indukcids szakasz), valamint a folyamatos
szakmai fejlédés szakasza.” Mentorra a harmadik szakaszban valik a pedagdgus, amikor
sajat palyaja soran mar széles kort elméleti és gyakorlati tudassal, tapasztalattal rendelke-
zik, erre alapozva segiti mentoraltjait sajat palyajuk els6 és masodik szakasza soran.

Kutatasunkban az els¢ szakaszba, vagyis a pedagégusképzésbe kapcsolédd mentorpe-
dagdgusok vonatozasaban vizsgaltuk a feladatkorben jelentkezé motivacios- és kompe-
tenciamintazatokat, elsésorban a gyakorlatvezet6i tevékenység hatékonyabb fejlesztésé-
hez val6 hozzajarulas szandékaval. A kutatds modszertani hatterét részletesen Neszt Judit
fejti ki,? jelen tanulmanyban az ott bemutatott kutatdsi logika mentén elemzem a kapott
eredményeket. El3sz0r ismertetem a valaszaddi minta alapsajatossagait (életkor, végzett-
ség, stb.), a masodik blokkban a hallgat6ink képzésébe bekapcsolodé gyakorlatvezetd kol-
légdk sajatos mentori kompetenciarendszerét elemzem, végiil a valaszadok a hallgatokkal
és a képzéssel kapcsolatban megfogalmazott tapasztalatait, valamint a mentorok és hall-
gatdk ismeret — képesség - attitlid mintazataiban a kutatds soran kibontakozé kiilénbsé-
geket mutatom be.



Tanulmdnyok

A vélaszadéi aranyok és az 6vodapedagogus-minta dsszetétele

Az 6sszes valaszadd 54,2%-a 6vodapedagogus, mindannyian nék és jelenleg is 6vodaban
dolgoznak.

51,1%

25-30 év 31-40 év 41-50 év 51-60 év 60 év folott

1. dbra: Vélaszadok életkor szerint

A valaszadok tobb mint fele 50 év feletti, a minta életkori Osszetétele jol reprezentdlja a
palyan 1év6 évodapedagogusok életkori aranyait.*

51,1%

Kozépfok Kétéves BA képzés MA képzés
felséfoku

N

. dbra: Vdlaszadok végzettség szerint
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Valaszadoink 8,9%-a szerzett kozépfoku végzettséget, kozililkk mindenki tovébblépett,
el6bb kétéves felséfoku, majd BA végzettséget is szerezve — ez tudatos életpalya-tervezésre
utal. Nincs a valaszad6ink kozott olyan mentorpedagdgus, aki nem jutott el legaldbb a BA
végzettségig, 13,3% pedig MA fokozatot is szerzett.

40%
4

35,6%
0,97
6,7%
s B @

5 év 7-10év  10-15év  15-20 év 20-25 év 25-35 év 35 évnél
tobb

o
~

S
B
3

3. dbra: Ovodapedagdgusi palydn téltott idé

A mintaban szerepld 6vodapedagdgusok tobbsége legalabb 25 éve a pélyan van, 40%-uk
35 évnél is régebben dolgozik dvodapedagogusként.

B févaros

B megyei jogu varos

1 kdzepes varos (100 ezer f6ig)

M kisvdros (5—-20 ezer k6zott)

W kozség (5 ezer alatt)

4. dbra: Vdlaszadok lakhelye
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Valaszadoink nagyrészt megyei jogt varosban (33,3%) és a févarosban (22,2%) élnek, va-
lamivel kevesebben valamelyik kozségben (20%), illetve kisvarosban (17,8%), a legkisebb
aranyban a kozepes varosban él6 pedagogusok (6,7%) adtak valaszt a kérdéseinkre.

Tehat olyan mentor/gyakorlatvezeté kollégak valaszaira alapozhatunk a kutatasunk so-
ran, akik alapadataik alapjan is elkotelezettek, sokéves gyakorlattal rendelkeznek, illetve
nagy palyatudatossaggal végzik munkajukat.

A mentor évodapedagdgusok kompetenciamintdzatai

Kutatasunkban a kompetenciakat az ismeretek, képességek és attitiidok korének vizsgala-
taval tettiik mérhetévé, melynek strukturalasdhoz az Oktatasi Hivatal dltal meghatérozott
iranymutatokat vettiik alapul.® Ennek bemutatasa soran nem térek ki a fontossagi, illetve
manifesztdlodott ismeret — képesség — attitlid rangsor elemzésére tételesen, fontosabbnak
érzem azoknak a sajatos Osszefliggéseknek a kiemelését és elemzését, amelyek a gyako-
risagi sorok mentén kibontakoznak, és kozvetlen Osszefiiggést teremtenek az ismeretek,
képességek és attittidok dimenzidi kozott.®

A kollégak komoly szakmai onreflexiéval viszonyulnak sajat kompetenciamintazatuk-
hoz. Jéval tobb kompetenciat tartanak ,fontosnak’, mint amennyit érzésiik szerint érvény-
re tudnak juttatni munkajuk soran.

ismeretek

M fontos

képességek M jellemz6

3,74
attitlidok

. dbra: Kompetencidk fontossdga

v
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A fontossagi rangsor: attitlidok — ismeretek — képességek (a legfontosabbnak az attit(i-
doket, majd az ismereteket, végiil a képességeket tartjak a valaszadok). A megvaldsitas
rangsora ezzel szemben: képességek — ismeretek — attitidok. Tehat minél fontosabbnak
itélnek egy tertiletet a valaszaddk, annal kritikusabban viszonyulnak ahhoz, hogy milyen
mértékben tudjak azt megvaldsitani.

A legnagyobb a kiilonbség a fontos és a megvalosuld kompetencia kozott az attittidok
tekintetében (0,49), ezen a teriileten érzik a kollégak a ,legkevésbé kompetensnek” ma-
gukat. Az ismeretek esetében (0,4) ez az ,,atlag” teriilete. A legkisebb a kiilonbség a képes-
ségek esetében (0,03), tehat leginkabb ezen a teriileten érzik ugy, hogy rendelkeznek is a
fontosnak itélt képességekkel.

Ha megnézziik részletesen az egyes teriileteket, még arnyaltabban latjuk a helyzetet.

|
%Y

fontos ismeret

jellemz8 ismeret elsé harmad

masodik harmad

harmadik harmad

fontos képesség

i

jellemz6 képesség

fontos attit(id

jellemz6 attittid

6. dbra: A ,fontos” kompetencidk

Az ismeretek tekintetében nagyjabdl ugyanolyan aranyban keriiltek a kompetencidk a
masodik harmadba a fontossdg és a jellemz8ség szempontjabol, mig az elsé harmadban
tobb a fontos, mint a jellemz6 kompetencia. A képességek esetében éppen forditva, az elsé
harmadban t6bb a jellemz8, mint a fontos kompetencia. Az attitiidok esetében sokkal tobb
a fontos kompetencia, mint amit a pedagogusok érzésiik szerint jellemzéen megvaldsita-
nak a munkdjuk soran.

Tehat az ismeretekhez tartozé kompetenciak leginkabb kozepesen fontosak, és kozepesen
meg is valosulnak, bar jellemz8en nem ezek a valaszadok erésségei. A képességekhez tartozo
kompetenciak inkabb fontosak, illetve nem fontosak (vagyis a masodik harmad a legsz(i-
kebb), ugyanakkor nagy aranyban jellemzdek (alig valami kertilt a harmadik harmadba). A
legfontosabbak az attitlidokhoz tartozé kompetencidk (majdnem a haromnegyediik az els6
harmadba kertilt), ugyanakkor a jellemzdségiik az els6 harmadban csak 10%.
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Tehat 0sszességében erésen kiegyenlitetlen a valaszadok kompetenciamintazata, leg-
alabbis sajat értékelésiik alapjan. Ezen mindenképpen érdemes elgondolkodnunk a kép-
zéshez kapcsolodoan is.

Erdemes 4ttekinteni azokat a konkrét ismereteket, képességeket és attitiidoket, amelyek
esetében a legnagyobb kiilonbséget fogalmaztak meg a vélaszadok a fontossag — megva-
lésulas dimenzidjaban.

Ismeretek fontos jellemzé
A gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi dllapotdnak felismerése 3,96 3,07
A gyermekek eltér6 képességeihez igazodé mddszerek ismerete 3,96 3,13
A hibdzast a fejl6dési folyamat velejdréjanak tekinteni 3,91 3,09
A komplex személyiségfejl6dést segité mddszerek ismerete 3,91 3,27 0,64
A konfliktusok megel6zésének és kezelési mddszereinek ismerete 3,82 3,20 0,62
Az el6itéletes gondolkoddsmdd és viselkedés felismerése 3,76 3,16 0,60
A pedagégusok munkdjdhoz kapcsolddé legujabb kutatasi és fejlesztési

. . 3,24 313
eredmények ismerete
Az intézmények szervezeti miikddési sajdtossagainak, a szervezeti jellemzék 8

. . 3,24 31

hatdsainak ismerete
Szaknyelv ismerete 3,42 3,36

1. tablazat: Ismeretek

Az ismeretek esetében egyetlen olyan teriilet sincs, ahol ne a megvaldsulas hianyat fogal-
maztak volna meg a pedagdgusok. Fontos ismeretként olyan elemeket emeltek ki, amelyek
valdban alapként varhatdak el a pedagogusoktol, ugyanakkor éppen ezek tekintetében a
legkritikusabbak 6nmagukkal szemben.

Ha 6sszefliggéseiben vizsgaljuk a szélsdséges értéket mutato elemeket, akkor azt latjuk,
hogy az ismeretek bdvitésének sziikségességét igazolja az eltéré képességekhez igazodd
és a komplex személyiségfejlodést segité modszerek alkalmazasa. Ugyanakkor a konflik-
tusok megel6zésének és kezelésének modszereivel kapcsolatban vélhetéen a gyermekek
aktualis fizikai és érzelmi allapotanak felismerése nem ismerethiany, hanem egyéb okok
miatt nem valdsul meg a pedagégusok altal onmaguktdl elvart mértékben. Ennek oka le-
het esetleg a hibazas lehetéségének elutasitasa, ami szintén problémas teriiletként mutat-
kozik meg, és elvarasként jelenhet meg a nevel6kkel, de akar a gyermekekkel szemben is.

A legkisebb az eltérés az ismeretek fontossaga és megvaldsulasa kozott a szaknyelv is-
merete, az intézmények szervezeti és miikodési sajatossagai, illetve a kutatdsi és fejlesztési
eredmények ismerete tekintetében.
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Képességek fontos jellemzé
Képesség a korszer(i modszertani ismeretek alkalmazdsara 3,49 3,16 0,33
Bizalmon alapulé kapcsolat kiépitése a gyermek nevelésében
" . 3,69 3,42 0,27
kdzremkodékkel
A komplex tervezésre valé képesség 3,60 3,40
A pedagdgusjeldltek szakmai szocializdcidjanak tdmogatdsa, segitése 3,51 3,67
A helyi sajatossdgok felhaszndldsdra valé képesség 3,36 3,51

A pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat vdltozdsdt, tokéletesitését

tdmogatd, batorité mentoraldsi kdrnyezet kialakitdsa

2. tdbldzat: Képességek

A képességek esetében egyik teriileten sem mutatkozott olyan kiugrd hianyérték, mint az
ismereteknél, s6t vannak olyan teriiletek, amelyeknél a valaszadok jobbnak itélték a sajat
képességeiket, mint amennyire az adott teriilet véleményiik szerint fontos a neveldmunka
szempontjabol.

Ahogyan az ismeretek esetében, ugy itt is éreznek hianyt a korszerti mddszertani isme-
retek alkalmazasdra valo képesség teriiletén, illetve megfogalmazzak, hogy a nevelés tobbi
kozremiikodojével vald bizalmi kapcsolat kialakitasanak képessége, illetve a komplex ter-
vezés képessége kevésbé jelenik meg munkdjuk soran, mint amennyire fontosnak itélik
azt. Ugyanakkor a pedagogusjeloltek szakmai szocializacidjanak segitésére valé képes-
ségiik, a helyi sajatossagok kiakndzasanak képessége, illetve a batorité mentoralasi kor-
nyezet kialakitasanak képessége jelentésebb potencialt jelent, mint amennyire fontosnak
vélik ezeket a teriileteket.
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Attitlidok fontos jellemzé

A komplex személyiségfejlesztésre vald torekvés 3,89 3,11

Igény a gyermekek sokoldalt megismerésére 3,91 3,18

Nyitottsdg a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak,

a szaktandcsadé visszajelzéseire 387 33

A személyre szabott értékelés el6nyben részesitése 3,84 3,11

A hibdzast a tanulds részeként értelmezni 3,89 3,18
El6itélet-mentességre tdrekvés 3,89 318

Igény gyermekek sziikségleteinek figyelembevételére 3,01 3,22 0,69
A vita helyett a megolddast keresni 3,87 3,20 0,67
Nyitottsdg és érdekl6dés 3,82 3,18 0,64
Belsd igény a differencidldsra 3,87 3,22 0,64
A sajat pedagdgusi gyakorlatban gyokerezd hitelességre vald torekvés 3,82 3,20 0,62
A személyre szabott megsegités jelentds feladat a pedagégusi munkdban | 3,80 3,20 0,60
A hallgaté folyamatos szakmai fejl6déséért valo felelsségérzet 3,80 3,20 0,60
A szakmai tartalmak tdrsadalmi elvdrasokhoz valé igazitdsa 3,29 3,53 -

3. tdbldzat: Attitlidok

Ahogyan mdr az el6z6ekben lathattuk, az attitlidok esetében mutatkozik a legtobb olyan
teriilet, ahol a valaszadok hianyt éreznek az adott teriilet nevelémunkaban valé fontossaga
és a gyakorlatban val6 megvaldsulas kozott. Részben megjelennek itt olyan elemek, ame-
lyek az ismeretek esetében is problémasnak mutatkoztak (példaul a komplex személyiség-
fejlesztés, a gyermeki sziikségletek figyelembevétele, a hibazas, stb. teriiletén), de sokkal
bévebb a véltoztatasra varo teriiletek kore, mint az ismeretek és a képességek esetében.
Egyediil a szakmai tartalmak tarsadalmi elvardsokhoz val6 igazitasanak igénye esetében
itélik meg gy a valaszadok, hogy attittidjiik tobb lehet6séget rejt, mint hogy azt a teriilet
fontossaga megkivanja.

Tehat ha sszességében attekintjiik, hogy az egyek kompetenciateriileteken hogyan ala-
kul a kompetenciadeficit ardnya, az alabbi eredményeket kapjuk.”
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63,3%

M ismeretek

W képességek

W attitlidok

7. abra Kompetenciadeficitek ardnya

63,3%

ismeretek képességek attitidok

8. dbra: Ismeretbeli, képességbeli és attitlidbeli deficitek a vdlaszadék megitélése szerint

Mindenképpen figyelmet érdemel, hogy a palydjukat tudatosan épitd, sok éve palyan 1évé
pedagdgusok miért ennyire (6n)kritikusak, foleg kiemelten az attitidok esetében, hiszen
ezek jelentik a legszorosabb érzelmi kapcsolatot a vizsgalt teriiletek koziil a pedagogus-
identitassal. Tovabbi kutatést igényel a kérdés, de nem megkeriilhetd esetlegesen a kiégés,
mint ok, hiszen a megvaldsulasi deficitként kiemelt részteriiletek koziil tobb is megjelenik
vizsgalati faktorként példaul a Maslach-féle Kiégés Leltarban is®.

A mentori kompetencidkkal kapcsolatban célzottan is rakérdeztiink, hogy hogyan
rangsoroljak a valaszadok a mentori szerepeket. A legfontosabbnak itélt az 1-es értéket,
a legkevésbé fontos a 7-es értéket kapta, ennek alapjan szamitottuk a rangsorértékeket.
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1. személyes tdmogato

2. tandcsadé

9. dbra: Mentori/gyakorlatvezet6i szerepek rangsora

A legfontosabbnak a személyes tdmogato szerepet tartjak (2,51), legkevésbé fontos véle-
ményiik szerint a kritikus barat (3,69). Azt latjuk tehat, hogy relative kicsi a szdras, vagyis
nincs jelentds kiilonbség az egyes szerepek megitélésében, ugyanakkor az is megfigyel-
hetd, hogy inkébb érzik fontosnak a vélaszadok a tamogato, tanacsadd, modell, kisérd
(vagyis inkabb kollegialis) jellegii, mint a szervezd, értékel6, moderator, kritikus (vagyis
inkabb kontroller) jellegti szerepeket.

Ha megvizsgéljuk, hogy ezzel osszefliggésben hogyan alakul a kompetenciamintdzat
a mentori kompetenciak teriiletén, akkor el6szor is azt latjuk, hogy a mentori kompe-
tenciakat Osszességében kevésbé tartjak fontosnak a valaszadok, mint a kompetenciakat
altalaban, ugyanakkor tevékenységiik soran inkabb érzik jellemzdének ezeket a tobbinél.

3,65

W Osszesen

W mentori

fontos jellemzé

10. dbra: Mentori kompetencidk megitélése
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M fontos (6sszes) M fontos mentori

m jellemzd (6sszes) m jellemzé mentori

ismeret képesség attitiid ismeret képesség attitlid

11. dbra: Fontos és jellemz6 mentori kompetencidk

Ha megvizsgaljuk ugyanezt az ismeret — képesség - attitiid dimenziéban, azt latjuk, hogy
a képességek esetében a legkisebb az eltérés. Az ismeretek teriiletén az egyéb ismerete-
ket és attittidoket fontosabbnak tartjdk a valaszadok a mentori kompetencidkhoz tartozo
ismereteknél és attitlidoknél, ugyanakkor az ismeretek, kiugréan pedig az attitidok ese-
tében jellemzGbbnek érzik a tevékenységiikben megvaldsulé mentori kompetenciakat a
tobbi kompetenciateriiletnél.

A megmutatkoz6 kiilonbségek utalhatnak arra is, hogy a valaszadok elsésorban az el-
s6dleges, 6vodapedagogusi feladataikra fokuszaltak a rangsoroldsban, ezért kutatasi ta-
nulsagként megfogalmazodik egy kovetkezé vizsgalat esetében, hogy kérdezziink ra arra
is, hogy munkajukban milyen aranyban végeznek mentori, gyakorlatvezetdi tevékenysé-
get. Természetesen nagyon nehéz ezt kiilonvalasztani, de mar egy hozzavetdleges arany
ismeretében lehetséges lenne ennek figyelembevételével az atlagok sulyozasa.

B Van gyakorlatvezet6 vagy
mentortandr végzettségem

B Nem rendelkezem ilyen
végzettséggel, de terveim
kozott szerepel

= Nem rendelkezem ilyen
végzettséggel és nem is
tervezem

12. dbra: Gyakorlatvezetdi/mentortandri végzettséggel rendelkez6k

Valaszadoink koziil 15,6%-nak van gyakorlatvezeté mentortanar végzettsége, 31,1% ter-
vezi, hogy képzi magat ilyen iranyban, 53,3% nem is tervezi ezt.
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H Kellett a szakvizsgdahoz

Van benne gyakorlatom

m Kellett a mesterpedagdgus
vizsgdhoz

B A szakmai el6menetelem miatt

Ehhez van érzékem

m Azintézménynek volt ra
sziiksége

13. dbra: Gyakorlatvezet6i/mentori végzettség megszerzésének oka

Azok koziil, akik rendelkeznek gyakorlatvezetd mentortanar végzettséggel, a legtobben
azért szerezték meg, mert az intézményiiknek volt ra sziiksége (27,6%), a legkevésbé 6sz-
tonzo tényezd volt a mentoralasban, gyakorlatvezetésben szerzett gyakorlat (9,1%), illetve
a szakvizsga (9,1%).

Kutatasunk kovetkezd blokkjaban a mentorok, gyakorlatvezeték erdsségeit mértiik fel
az ismeretek, képességek és attitlidok teriiletén. Mivel célunk most elsésorban a képzés-
sel kapcsolatos Osszefiiggések feltarasa, ezért nem kiilon-kiilon, hanem 6sszefiiggéseiben
mutatom be a kapott gyakorlatvezet6i és hallgat6i eredményeket.

Arra kértiik a valaszadokat, hogy vélasszak ki mind a maguk, mind hallgatéik esetében
azt a két ismeretet, képességet és attitlidot, amelyeket leginkabb erésségiiknek érzik, illetve
ugyanezt kértiik a hidnyossagok, fejlesztendd teriiletek vonatozasaban is.’

4,41 4,42 4,39

3,29 3,33 3,31

M gyakorlatvezet6

M hallgaté

ismeretek képességek attitidok

14. dbra: Gyakorlatvezet6i és hallgatdi er6sségek megitélése
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Az erGsségek tekintetében Osszességében nagyjabol azonos szintre értékelték az ismeret
— képesség - attitlid rangsort a gyakorlatvezetSk (4,39-4,42), illetve a hallgatok vonatko-
zasaban (3,29-3,33).

differencidldssal kapcsolatos ismeretek

tantargyi ismeretek

pszicholdgiai ismeretek

fejlesztéssel kapcsolatos ismeretek
szakmédszertani ismeretek

mentori ismeretek

a nevelés tarsadalmi kdrnyezetérdl sz616 ismeretek B hallgat6
szakmai innovdciok ismerete B gyakorlatvezetd
integrdciéval kapcsolatos ismeretek
alternativ moédszerek ismerete
pedagoégiai ismeretek
szaktandcsadéi ismeretek

IKT-ismeretek

nyelvtudds

15. dbra: Gyakorlatvezetdi és hallgatéi ismeretek fontossaganak megitélése

A 15. abran a gyakorlatvezet6i rangsor sorrendjében lathatjuk az atlagokat. Az ismeretek
esetében relative kicsi a kiilonbség a pedagogiai ismeretek tekintetében (tehat a gyakorlat-
vezetOk szerint vélhetGen ezt tanitjuk a legjobban), illetve a hallgatok ismeretei szélesebb
kortiek az IKT-ismeretek, valamint hajszalnyival a nyelvtudas tekintetében, bar ez utébbi a
gyakorlatvezetdi rangsorban az utolsd, a hallgatoi rangsorban is az utolsé el6tti helyen all.
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problémamegoldo6 képesség

_______q
_______q

adaptiv alkalmazkodas az életkori sajdtossagokhoz
logikus gondolkodds képessége
6nallé ismeretszerzés képessége
ismeretdtaddsi képesség
stressztiirés

pedagogiai képességek

vezet6i képesség
kommunikacids képességek
konstrukciés képességek
miivészeti képességek
monotoniatlirés

miiszaki-technikai képességek

W hallgaté

W gyakorlatvezetd

16. dbra: Gyakorlatvezetdi és hallgatdi képességek fontossdgdnak megitélése

A képességek esetében a vdlaszadok szerint lényegesen kisebb példaul a hallgaték
stressztiirése, mint a kollégaké, ugyanakkor a miiszaki-technikai képességeik egy picivel

jobbak a gyakorlatvezetokénél.

nevelGi szereppel valé azonosulds
nyitottsdg

elfogadds

gyermekkdzpontisdg

tisztelet

rugalmassdag

tolerancia

tudatos-reflektiv szakmai bedllitédas
kreativitds

alkalmazkoddéképesség

autonémia

nyitottsag a pedagdgiai innovdciok irdnt
empatia

kompetenciahatdrok tiszteletben tartdsa
multikulturdlis szemlélet

fejleszté szemléletmaod

nyitottsdg a kutatdsokban valé részvételre

innovativitds, példdul a jégyakorlatok tekintetében

-—-—-—-q
________m

M hallgaté

M gyakorlatvezet6

17. dbra: Gyakorlatvezet6i és hallgatdi attitidok fontossdgdnak megitélése
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Az attitiidok koziil a legnagyobb a kiilonbség az autonémia és a tudatos szakmai-reflektiv
beallitodas teriiletén, a legkisebb a kutatasokban valé részvételre vald nyitottsag, illetve az
innovativitas teriiletén lathato.

Rékérdeztiink a kutatasban arra is, hogy milyen szubjektiv tapasztalatokat szereztek a
valaszadok a hallgatok képzésben vald egyiittmiikodés soran. Itt nyitott kérdésre adhattak
valaszt a kollégdk, ezek tematikus Osszesitésével alkottunk elemzési kategdriakat.

Kreativ 6tletekkel gazdagodtam

Uj szakmai kapcsolatokra tettem szert
Szakmai ismereteim bdviiltek

Uj szakirodalmakat ismertem meg

Hozz3jdrul a szakmai el6menetelemhez

Uj médszereket ismertem meg

18. dbra: Gyakorlatvezet6i tapasztalatok

A legtobben ugy érzik, hogy kreativ 6tletekkel gazdagodtak, illetve szakmai kapcsolatokra
és boviil szakmai ismeretekre tettek szert, illetve emlitették, hogy a képzésben valo egytitt-
mikodés hozzdjarul a szakmai eldmenetelitkhoz, illetve j mdédszerek megismeréséhez.

Az egyetem elvarasai és a mindennapi gyakorlat kozotti
kiilonbségek

A képzéshez kapcsolédé tobblet adminisztracio

A hallgatok felkészitéséhez kapcsol6dé tobbletfeladatok

Kevesebb id6 jut a gyermekcsoportra

Ehhez a korosztdlyhoz nehezebben illeszthet6ek a
moédszertani ismereteim

Nehézséget okoz az eltér személyiséghez adaptdini a 2,2%
gyermekcsoportot

19. dbra: A gyakorlatvezetésben tapasztalt nehézségek
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Nehézségként emlitették a képzési elvarasok és a mindennapi gyakorlat kozotti kiilonbsé-
get (ez a momentum tetten érhetd a kompetenciak fontossagi, illetve jellemz&ségi mintd-
zataindl is), illetve azokat az adminisztrativ jellegli és szakmai tobbletfeladatokat is, ame-
lyek a képzés miatt jelentenek terhet. Ide sorolhaté az az észrevétel is, hogy a képzés miatt
kevesebb id6 jut a sajat gyermekcsoportra, illetve ugyanilyen aranyban fogalmazddott
meg, hogy szakmai kihivast jelent a hallgatéi korosztaly életkori sajatossagaihoz valé ru-
galmas szakmai alkalmazkodés. Erdemes megfigyelni, hogy a valaszoknal foleg a képzési
részre koncentraltak a vélaszadok, kevésbé jelent meg az az alapelv, hogy az elsédleges
feladatuk a rajuk bizott gyermekcsoport.

Szandékunk volt felmérni azokat a bels6 és kiilsé er6forrasokat is, amelyekre tdmasz-
kodhatnak, ahonnan er6t, 6sztonzést meritenek a kollégak a munkajukhoz, illetve a kép-
zés soran.

1. gyermekek szeretete 60%

2. pdlyaszeretet

3. hivatadstudat 6%

L, m utolsé hely
4. szakmai sikerélmény

m elsé6 hely

5. a folyamatos szakmai fejl6dés 6rome

6. csaladi minta

20. dbra: Bels6 0sztdnz6 eréforrdsok

A belsd eréforrasok koziil kiemelkedden magas ardanyban soroltak elsé helyre a vélasz-
adok a gyermekek szeretetét és a hivatastudatot, a szakmai sikerélmény kozel olyan arany-
ban keriilt az utolsd, mint az els6 helyre. A legkevésbé jelent kapaszkododt a csaladi minta.
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1. gyermekektdl és sziil6kt6l érkezé 73.3%

e s o< 6%
pozitiv visszajelzések -ﬂ.
2. a csalddom tdmogatdsa i

40%

6%
3. vezetdi elismerés
1 22,2% M els6 hely
4. a szakmai kozdsségek 1,1% = utols6 hely

13,3%

20%

5. a képz6 intézmény szakmai tamogatdsa

6. gylilekezet 40%
7. munkahelyen kiviili k6zosségek

0,
(kérus, tanccsoport) 40%

21. dbra: Kiils6 6szténz6 erdéforrdsok

A kiils6 eréforrasok koziil elsésorban a személyes tényez6ket emelték ki a kollégak, vi-
szonylag kevesen érzik jelentésnek a képz6 intézmény tamogatasat — ezen a teriileten ér-
demes elgondolkodnunk a tovabbi kétiranyu kapcsolddasi lehet6ségeken.

Osszegzés

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy az évodapedagdégusként a hallgatéi képzésbe
bekapcsolodd pedagdgusok elkotelezetten, széleskor(i szakmai és tapasztalati hattérrel,
kritikus szemlélettel viszonyulnak sajat kompetenciamintazatukhoz, illetve a képzésben
betoltott szerepiikhoz. Karakteresen megfogalmaznak fejlédési kihivasokat, ezeket a hall-
gat6i hidnyossagokkal, sziikségletekkel szinkronban is szemlélik, kompetensnek érzik
magukat a mentoralasban. Felel6sséget éreznek a kovetkezd 6vodapedagdgus-generacio
szakmai sikerességéért, készséggel és aktivan kapcsolodnak, sét, tovabbi teriileteken is
kapcsolodnanak a képzé intézményekhez. Mindezzel egytitt megmutatkoznak bizonyos
vonatkozasokban a kiégésre utalé jelek, de jelen pillanatban még megtalaljak a kollégak
azokat az 6romforrasokat, amelyek atlenditik ket a nehézségeken.



Tanulmdnyok

Felhaszndlt irodalom

STEGER Csilla: A pdlyakezdd tandrok bevezet6 tdmogatdsi rendszerével kapcsolatos unids térekvésekrél, Pedagégusképzés, 2010/1,
37-56.

NEszT Judit: A pedagégusképzésben kdzremiikddé gyakorlatvezeté pedagégusok praxis kutatdsdnak elméleti és mddszertani hatte-
re, Magyar Reformdtus Nevelés, 2023/3, 7-18.

KOTSCHY Bedta — SALLAI Eva — SzZOKE-MILINTE Eniké: Mentorok tevékenységének tdmogatasa. Segédanyag a kdznevelési intézmé-
nyekben dolgozé pedagdgusgyakornokok mentorainak, Budapest, Oktatdsi Hivatal, 2016.

KovAcs Mariann: A kiégés jelensége a kutatdsi eredmények tiikrében, Lege Artis Medicinae, 16(11), 2006, 981-987.

A tanulmany Karoli Gaspdr Reformdtus Egyetem Pedagdgiai Kardnak tdmogatdsdval a Gyakorlati felkészités, pdlya- és hivatdsszo-
cializacid a reformatus pedagdgusképzésben projekt keretében valésult meg.

Stéger Csilla: A palyakezdd tandrok bevezet6 tamogatdsi rendszerével kapcsolatos unids torekvésekrél. Pedagégusképzés, 2010/1,
37-56.

Neszt Judit: A pedagdégusképzésben kozrem(ikddo gyakorlatvezetd pedagdgusok praxis kutatdsdnak elméleti és médszertani hdt-
tere, Magyar Reformdtus Nevelés, 2023/3, 7-18.

Ezen kiviil természetesen oka lehet az életkori ardnyok eltolédasanak az is, hogy mentorpedagdgussd a régebben pdlyan lévé,
id6sebb pedagdgusok valnak, kutatdsunkkal pedig éppen ket céloztuk meg.

Kotschy Bedta - Sallai Eva — Sz6ke-Milinte Eniké: Mentorok tevékenységének tdmogatdsa. Segédanyag a kdznevelési intézmé-
nyekben dolgozé pedagdgusgyakornokok mentorainak, Budapest, Oktatdsi Hivatal, 2016.

A rangsort négyes Likert-skdldn mértiik, igy a rangsor maximum értéke minden esetben 4, a minimum o lehetett.

7 Az egyes terlileteken megmutatkozé deficit felsé harmada a -3 értékcsoportba esik, a kdzépsé harmad a -2 tartomdny, az alsé
harmad részben a -1, részben a +1 tartomanyba esik, ahol a +1 tartomdny nem jelent deficitet.

Kovdcs, Mariann: A kiégés jelensége a kutatdsi eredmények tiikrében, Lege Artis Medicinae, 16(11), 2006, 981-987

Az egyes teriileteken a legmagasabb érték 4 lehetett.
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BARANYINE KASZAS ILDIKO - SZARKA JULIA

Gyakorlatvezet6 kisgyermeknevelok
szakmai hivatastudata

A HALLGATOK KEPZESEBEN RESZTVEVO CSECSEMOGONDOZOK
ES KISGYERMEKNEVELOK MUNKAJANAK ERTEKEI ES NEHEZSEGE!'

Bevezetés

Tanulmanyunk alapjaul a Pedagdgiai Karon végzett Gyakorlatfelkészités, pdlya- és hivatds-
szocializdcié a reformdtus pedagogusképzésben cimi kutatasi projekt online konferencia-
sorozat dltalunk tartott el6addsanak zarégondolatai szolgalnak.

»Pedagdgussa valni és annak megmaradni sajatos életformat és annak megfelel6 életve-
zetést, elkotelezettséget jelent. Akik ma e palyan dolgoznak, pontosan tudjak ezt, s tobbsé-
glikben ragaszkodnak munkajukhoz, de szem el6tt kell tartani, hogy a hivatastudat nem
konstans, a koriilményektdl fiiggden pozitiv, illetve negativ irdnyba is valtozhat

Pedig fontos, hogy a 3 éves korig a gyerekkel foglalkozok is pedagogus végzettséggel
rendelkeznek a csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzési szak elvégzésével. Azaz tagjai
annak a pedagogustarsadalomnak, aminek tarsadalmi megbecsiiltsége nem a ranglétra
tetején talalhatd. Err6l szamol be egyik tanulmanydban Szombathelyiné:

»A 2009-ben indult kisgyermekneveld BA szakot az addig tanitékat és 6vodapedago-
gusokat képzé felsdoktatasi intézmények fogadtak be. A bolcsédei gondozéndk — mai
szohaszndlattal élve: kisgyermeknevel6k — képzése korabban egészségiigyi, majd szocialis
dgazati szakképzés keretében tortént. A pedagégusképzésbe vald integralast az az igény
sarkallta, hogy a gondozasi funkci6 elsajatitasa mellett a szakmai neveléssel kapcsolatos
tevékenységprofilja is elismert és hangsulyos legyen a képzés soran.”

Célunk a szakirodalom bévitése is ezen tanulmany egyik szerzéjének, Szarka Julia
mintegy 20 éve végzett kutatasaval.* Azért haszndljuk az 6voné kifejezést, mert a péalyan
99%-ban 6k vannak jelen. A kis létszamuk ellenére a férfi 6vodapedagdgusok is nagyon
elkotelezettek. Gyakorta hallani - még pedagogiai szakemberek szgjabdl is -, hogy ,a
kisgyermeknevel6 nem pedagdgus” (hosszu ideig az 6vodapedagdégusokat sem vették
~pedagdgusszamba”), ennek koszonhetéen 6k a pedagdguskutatdsokban is csak elvétve
szerepelnek. Ugyanakkor egyre vilagosabba vélik, hogy a személyiségfejlédést alapjaiban
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meghatarozo életkorban nem mindegy, hogy milyen kisgyermeknevel8k foglalkoznak a
0-3 éves gyermekeinkkel, munkdjuk hatékonysagat milyen tényezok hatdrozzak meg, il-
letve képesek-e a kisgyermeknevel8ink is olyan elkotelezett oktato-nevel6 munkat végez-
ni, amelynek hatdsara tanitvanyaik/neveltjeik eredményesek lesznek.’

A fenti elvarasok és feltevések alapjan jelen allapotban nem célszer@ hipotézist felallitani,
ellenben a felmeriil6 kérdések kivaldan alkalmasak a kutatasi problémak megvalaszolasara.

Rovid elméleti attekintés

Az alabbiakban célunk az elemzésben hasznélt fogalmak tisztdzasa a szakirodalom atte-
kintésével, osszehasonlitdsaval.

A csecsemd és kisgyermekneveld

Kutatasunk célja, hogy megvizsgaljuk Falus és munkatdrsai 1989-ben tett megallapitasai-
nak® mai tartalmat, miszerint a kisgyermeknevel6k jelentds mértékii tobbletid6t és -ener-
giat képesek mozgositani a rdjuk bizott 0-3 éves korosztaly nevelésére. Valamiért fontos-
nak érzik nevel6i munkajukat, a szakmai fejlédésiiket, jelentkeznek a tovabbképzésekre,
konferencidkra, aktivak egyestileteik, szervezédéseik.

A csecsemd- és kisgyermeknevel$ pedagogusnak kell, hogy legyen étlete és energidja,
hogy a sziil6tdl elvdlni nehezen tudé, sir6 gyereket mivel csititsa, hogyan vegye olbe és
vigasztalja, miként terelje a jatékba. Az aggddo sziildknek megnyugtaté beszamolot kell
adnia a gyermeke beilleszkedésérél, étkezésérol, oromérdl-banatardl, vagy éppen fel kell
hivnia az illetékesek figyelmét, ha problémat lat valamiben. Kutatasunk az ezekkel, a fel-
adatokkal és feleldsséggel jaro attittidoket is vizsgalja.

A csecsem6- és kisgyermekneveld végzettséget a csecsemd- és kisgyermeknevel6 alap-
képzési szak képzési és kimeneti kovetelményei a kovetkezé mddon definidlja. Olyan pe-
dagdgusok, akik ,,tudasukat, képességeiket és attittidjeiket tekintve alkalmasak a harom év
alatti gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlédésének
segitésére. Atlatjék a kisgyermeknevelés rendszerét, képesek a bolcsédében és mas, a ha-
rom év alatti korosztalyt neveld intézményben a kisgyermeknevel6i feladatokat a szakmai
kompetenciajuk alapjan elvarhaté autondmiaval és felel6sséggel ellatni. Képesek a szak-
mai innovacidra, a tarsadalmi szerepvallalasra, a folyamatos megujulasra és fejlédésre.
Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara™.

A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja a bolcsédei nevelés alapdoku-
mentuma, ahol a kévetkezdket olvashatjuk a kisgyermeknevel6rél:

»A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi atti-
tidjével mintat jelent a csaladok és gyermekek szamdra egyarant.” ... ,,O kiséri figyelem-
mel a kisgyermek fejlddését, tartja szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez

kapcsol6d6 szakmai dokumentaciot.”™®
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A magyarorszagi bolcsédékre jellemz6 a sajat kisgyermekneveld rendszer, amely a biz-
tonsag és a stabilitds megteremtésének szabélyan alapul. A csoport vagy a csoport gyer-
mekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz.

Az elkotelezettség/hivatdstudat

A tanulmanyban az elkotelezettség fogalmat igyeksziink tisztazni, melynek szintén bésé-
ges szakirodalma van. A két fogalmat sokan egyenértékiinek tekintik, de létezik vagy az
elkotelezettséget vagy a hivatastudatot magasabb szintre emel6 nézet is.

Az elkotelezett személy hatdrozottan hisz a feladat céljaiban és értékeiben, onként tesz
eleget kovetelményeknek és elvarasoknak, s6t a minimalis elvarasokon tul is jelent6s er6-
feszitéseket tesz, valamint erds vagy fuzi, hogy feladataval kapcsolatban maradjon.’

A fentiekben elemzett gondolatok zarasaként eldszor Findczy Ernd 20. szazad elején
elképzelt embereszménye alljon itt példaként. Szerinte a pedagégust harom, a vallastdl
fuggetlen egyetemes erény jellemezze: az 6nuralom, az igazsagossag és a szeretet. A peda-
gogus onuralmaval legyen példaado, legyen mindig teljesen nyugodt. Az igazsagossag az
eredményes munka feltétele, amely Osszefligg az dszinteséggel, vagyis a neveld ugy beszél
és cselekszik, ahogy gondolkodik és érez. A legfGbb erény azonban a szeretet, amit nem-
csak jutalmazaskor, hanem biintetéskor is kell, hogy érezzen a gyermek.'

Findczy a nevel6i eszményképet vazolja, mely a maga teljességében csak a ,nagy” ne-
vel6kben valosul meg. A mindennapi élet tanitdjaban e képességek sokszor elég hianyo-
sak, mert sokan valasztjak a palyat olyanok is, akikben nincsenek meg a sziikséges lelki
feltételek. Kedvezdtlen koriilmény, hogy a palyat valasztok egységes szellemben torténd
nevelése, pedagdgiai és egyéb iranyu kimiivelése is sok kivannivalét hagy maga utan.

Buzas Laszl6 is hasonldéan gondolkodik: emberi gyarldsagok és hianyossagok beisme-
rése ellenére is sokkal nagyobb jelentségtli a nevel6k munkaja, mint amilyen mértékben
azt a kozvélemény elismeri vagy értékeli. Teljes mértékben csak akkor toltheti be nevel6i
hivatasat, ha kell6 tekintélye lesz a tarsadalomban, ha tanitéi-tandri rend értéke is jogo-
san novekedni fog. ,Ha e kiils6 elismerés sokaig is fog késni, akkor is meg van a nevel6i
hivatasnak a maga szépsége, a maga idealizmusa, mely nem fejezhet6 ki szavakban, csak
érezni lehet.. !

Napjaink szakirodalma foglalkozik a palya- és a hivatasmotivaciéval, amely alatt azok-
nak a motivéacios tényez6knek az Gsszességét értjiik, amelyek a nevelés-oktatas feladatat
mint személyes, bels6 elhivast percipialjak.

Szontagh Pal konyve vélhetéen a legfrissebb szakirodalom, amelyben az els6éves évo-
dapedagogus hallgatok korében végzett kutatasat mutatja be.?

A ,Miért (nem) leszek pedagogus” cimii munkdja szerint a belsé késztetésen tul tehat
a neveld-oktaté munka mikro- és makrotarsadalmi koériilményei, csoportdinamikaja is
befolyasoljak a palyara dllast és a palyaretenciot, vagyis a pedagdgusjeloltek hivatas irdnti
elkotelezettsége és a pedagdguspalya iranti motivacidja kolcsondsen fiiggenek egymastol,
és feltételezik egymast. Palyamotivacio alatt azoknak a konkrét inditékoknak a halmazat
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értjiik, melyek egy meghatarozott palya felé valo orientalédast, és a tartds helytallasra
késztetd tényezOket egyarant magukban foglaljak, amely lényegében a palyafejlédés elsé
lépésének tekinthetd.

A hivatas- és palyamotivacio szerencsés esetben karriermotivaciova olvad 6ssze. Karri-
ermotivacio a személyes jellemzok, karrierrel kapcsolatos dontések, viselkedések, melyek
titkrozik a személy karrierazonossagat, karriert befolyasol6 belsé faktorokat és a kedve-
z6tlen karrierkoriilmények esetén tanusitott kitartast. Tudatos tervezés nélkiil céltalannak
és értelmetlennek érezhetjitk munkankat.

A ,viharos” életpalydk menedzselésében az ugynevezett ,karrierhorgonyok” segithet-
nek, ,amely alatt azokat a kompetenciakat, mozgatorugokat és értékeket érti, melyekhez
az ember - sokszor nem is tudatosan — egész életpalya sordn ragaszkodik. A karrierhor-
gonyok ismerete megtanit egytitt élni a munkahelyi fesziiltségekkel, és segit atvészelni
azokat a nehezebb éveket, amelyekben nem azt, és nem ugy végezhetjiik, amit és ahogyan
szeretnénk”".

Ackermanné Kel6 Kamilla tanulmanyédban még inkabb az djszerti fogalmak haszna-
latara és megerdsitésére torekszik. Az ismerettartalmak kozott szerepeltek a pedagogiai,
pszicholdgiai, szakmoddszertani, a nevelés tarsadalmi kornyezetér6l szolo, valamint tan-
targyi ismeretek. Ide soroltuk a szakmai innovaciés ismeretek korét, az alternativ méodsze-
reket, az integracioval, fejlesztéssel, a differencidléssal kapcsolatos ismereteket, a mentori,
szaktanacsadoi, az IKT-ismereteket és a nyelvtudast.'

A pedagogusok munkajahoz kapcsolodo legujabb kutatasi és fejlesztési eredmények
ismerete éppen az a tartomany, amely a mentori munkat naprakésszé teszi. Az egyete-
mek részér6l mindenképpen sziikséges stratégiakat kidolgozni annak érdekében, hogy az
egyetem-gyakorlohely viszonyrendszer kolcsonos legyen, és az 4j kutatasi eredmények
beépiiljenek a gyakorlatba. A hivatasmotivaciohoz tartozik a tarsadalmi hasznossag meg-
élése is, mely a pélyaelkotelez6dés tamogatasanak 6romébdl fakad.

Az elkotelezettség/hivatastudat modellje

Kutatasunk kovetkez6 fazisaban az elméletkritika mddszerével élve alakitottuk ki a tovab-
biakban alkalmazand6 modellt.

Az elkotelezettség és a hivatastudat mint kapcsolat fogalmanak egyik szemléletes meg-
hatdrozasa Bagdy Emoéke professzortél szarmazik: ,,A hivatdsban a szakmdbol mesterség-
gé nemesiilt tevékenység a szolgdlat szintjére emelkedik..”"

Az elkotelezettséget leginkabb kifejez6 gondolat a Luthernek nyilvanitott neves mon-
das: ,,itt dllok, masként nem tehetek’, amely akkor is a legkifejez6bb megallapitds, ha nem
Luther mondta.'s

Polanyi Mihaly gondolatai nem kénnyen ,,emészthet6k’, de mondanival6jat megért-
ve, nagyon is hiteles magyarazattal szolgal: ,,Az elkotelezettség torvénye abban 4ll, hogy
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univerzélis intenciéval kényszeritjiik magunkat két szint kolcsonhatdsan keresztiil: a
magasabbrendii én, amely dontésképesebbnek allitja magat, atveszi az iranyitast az ala-
csonyabbrendd, kevésbé dontésképes én felett.”!”

A kiilonbo6z6 irodalmakbol allt 6ssze az az abra, amelyen lathatéan elkiilonithetd, hogy
melyek azok az alkotoelemek, amelyek az elkotelezettséget hozzak létre, illetve melyek
azok, amelyek a hatasrendszert abrazoljak (1d. nyilak).
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1. dbra: Az elkotelezettség alkotéelemei és hatdsrendszere

Tovabbra is érvényes, hogy a szakirodalmi feltdrds a lehetdségek sziik teriiletére korla-
tozodhatott, és az annak alapjan késziilt modellben egy rugalmasan, nyitottan kezelhetd
osszefiiggésrendszert vazoltunk és hasznaltunk, amely 20 év utan is haszndlhat6 a méré-
sekhez.'®
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A kutatasi eredmények és tanulsagok

A szakirodalom segitségével Osszeraktuk, hogy milyen alkotdelemekbdl all Gssze a foga-
lom, és milyen tényez6k hatnak kialakulasara, meglétére. Mindezeket egy lehetséges ,,mo-
dellbe” rendeztiik, és egy nem reprezentativ minta alapjan vontunk le a kovetkeztetéseket.

Jelenleg az elézetes kutatas fontosabb eredményeit vazoljuk, melyeket elsésorban a
strukturalt szobeli kikérdezés modszerével végeztiink.

A minta kis létszamu, annak ellenére, hogy a f6varos 0sszes bolcsddéjébe szétkiildtiik,
alacsony volt a valaszadasi kedv, ezért a képzésben résztvevé kisgyermeknevel6k tapasz-
talatait vazoljuk.

A megkérdezettek a kovetkezbket vélték fontosnak:

Eredményes, javuld vdltozdsok az utobbi években:

= 0-3 éves életkor szerepének novekedése, fontossaga,

* nagyobb igény a szakmai fejlédésre,

* az életpalyamodell miatt a visszacsatolds — az értékelés és onértékelés — novekvé szerepe,
* javuld anyagi hattér,

= képz6 intézmény szakmai tamogatdsa.

Nehézségek tovdbbra is:

* a szakma alacsony presztizse,

= a,neveletlen” gyerekek,

= 3 szildi kommunikacid,

* aszocidlis kompetencidk hianyossagai,

* az intézmény és csaladi értékek titkozése.

Javulé helyzet és elvarasok, fontos feladatok

= a korszerli modszertani tudas,

= a gyermekek eltérd képességeihez igazodo mddszerek ismerete,
= a konfliktuskezelés,

= abels6 er6forrasok,

= al4zat, szeretet.

Kevésbé fontosnak tartottdk:

= egyiittmiikodés rendszere,

= Onfejlesztés lehetGsége,

* a hallgatéval szemben tdmasztott intézményi kovetelmények ismerete.
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A megkérdezettek egy része fontosnak tartja a vallds szerepét a gyermeknevelésben. A
lehetdségek koziil a ,valldsos vagyok a magam modjan” szerepelt az élen, ami a hitbeli
nevelés hattérbe szorulasat jelzi.

Osszegzés

»Az elkotelezettség az el6bbiek értelmében sziikségszertien tullép azon a viszonyulason,
amely az egyszeri munkavéllalét munkahelyével, illetve munkakorével sszekoti. A fel-
adatokkal és azok felel6sségével vald azonosulas mas, magasabb mindéségu kapcsolatot
létesit a munka targya, a munka koriilményei, illetve a munkat elvégzé személy kozott.
Ebben a helyzetben a munka révén elérhet6 cél interiorizalodik. A tobblet hasonlé ahhoz,
ami a hazdjat védo népfolkeldt a zsoldoskatona folébe emeli™

A tanulmdny zard, 6sszegz6 részében ravilagitunk arra, hogy miért sziikséges a peda-
gbguskutatdsban ritkan szerepld kisgyermeknevel6k professzidjanak kialakulasaval fog-
lalkozni, hogy a kutatas eredményeit a képzésiikben és a munkajukban is hasznositani
tudjak a pedagdgusok. A 0-3 éves korosztaly fejlesztésében aktivan szerepet vallalo pe-
dagégusréteg presztizsének novekedése, nagyobb tarsadalmi és anyagi megbecsiiltsége
pozitivabban hatna szakmai elkotelezettségiikre.

Végezetiil a korabbi kutatasnak egy érdekes eredményét idézziik fel, amikor az 6voné-
kollégak dont6 tobbsége azt jelezte, hogy semmilyen magasabb fizetésért sem hagyna el a
palyat (69%), 6ket a gyermekek és éppen ez a 3-7 éves korosztaly szeretete hozta a palyara.
Valtozott a vilag, de talan ugyanezek a valaszok varhatok az ujabb kutatasok kérdéseire
is. J6 lenne, ha az évodapedagogusi palya (minél tobb férfi pedagdgussal!) professziova
valhatna, 6ket és a kisgyermeknevelGket egyenrangu kolléganak tekintenék a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekében!

A modellbdl készitett napos abra a kutatas jelképe is lehetne, a nap és sugarai akar arra
is utalhatnak, hogy nincs 0j a nap alatt, a feltart tényekben esetleg tdl sok az evidencia, de
az ezekben valé megerdsodés sziikséges a nevel6i palyan.



Tanulmdnyok

Az elkbtelezettség alkotoelemei
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2. dbra: Az elkotelezettség alkotdelemei

Sziilként és pedagégusként gyakran kapunk napocskarajzot neveltjeinktsl. Erdemes el-
gondolkodni az abran iiresen maradt alkotéelemen: mi lehet még meghatarozé az elko-
telezettségben?

Taldn a szeretet, a bizalom, az al4zat... ?

Kivanunk sok sikert a megvélaszolashoz!

Felhasznalt irodalom
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BARDI ARPAD - GOMBOS NORBERT

Az egészségnevelés megujitasa
a KRE PK pedagdogusképzéseiben 1.0.

A hazai pedagogusképzésben és pedagdgusi munkaban egyre meghatarozébb kérdés
az egészségtudatossag, az egészségnevelés kérdéseivel kapcsolatos pedagdgusi attitu-
dok, gyakorlatok problémaja. A KRE PK oktatéi folyamatosan figyelemmel kisérik a
hallgatok egészségneveléssel kapcsolatos tudatossagat, éppen ezért is fontosnak tart-
juk megismerni, milyen moédon lehetséges az egészségneveléssel kapcsolatos pedago-
gushallgatoi attittidoket és ismereteket pozitiv médon befolyasolni annak érdekében,
hogy a hallgatok a pélyan is megfelel tudatossaggal képviselhessék (és érvényesithes-
sék) ezeket. Ennek érdekében inditottuk karunkon a Neveléstudomdnyi és modszertani
kutatdsok projekt részeként az Egészségnevelés megujitdsa a KRE PK pedagoguskép-
zéseiben cimi alprojektiinket. Az alprojekt kapcsolédik az MTA kozoktatas-kutatas
fejlesztési program keretében, az MTA-PTE Innovativ Egészségpedagdgiai Kutatdcso-
portjanak’ tagabb fokuszu tevékenységéhez, az iskolai egészségfejlesztést fenntarthatd
és komplex médon megkozelité programjdhoz. Jelen tanulmanyunkban ennek a mun-
kanak alapozasaként a tanit6 alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelményeinek
rendszerében, valamint a kar aktualis tantargyleirasainak haldjaban végzett kutata-
sunk beszamoldjat olvashatjak.

Egészségnevelési szempontok megjelenése a tanitd
alapképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményeiben

A tanito alapképzési szak helye a képzési rendszerben

A tanité szak jelenleg alapszakként — bachelor (BA) szinten — miikddik a hazai felsGokta-
tas rendszerében. A szak - a csecsemd- és kisgyermekneveld, a gyogypedagdgus, a kon-
duktor, az évodapedagogus, valamint a szakoktaté szakok mellett — a pedagdgusképzés
képzési teriilet alapképzési szakjai kozé sorolhatd.? A tanitd szak képzése — értelemszertien
— szorosan kapcsolddik a tobbi pedagdgusképzési alapszak képzési rendszeréhez. Jelenleg
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hazankban 16 felsdoktatasi intézményben, de 21 képzési helyen folyik tanit6 alapképzés
(beleértve a nemzetiségi tanitd szakokat is).’?

A képzési és kimeneti kovetelmények szerepe

A hazai felsGoktatdsi rendszerben a képzési és kimeneti kovetelmények (tovabbiak-
ban: KKK) szerepe elsGsorban a felsGoktatasban folyé oktatasi tevékenység tartalmi
szabdlyozasa tekintetében meghataroz6. A KKK valamennyi felsGoktatasi képzésre
vonatkozdan meghatarozza az adott képzés legfontosabb tartalmi elemeit, valamint
- elnevezésében is jelezve a kimenetorientalt sajatossagat — a szak zarasakor elvart
kompetencidkat, kovetelményeket. A a felsGoktatas agazati iranyitasat végz6 miniszter
— jelenleg a kultaraért és innovaciéért felelds miniszter* — kozleménye tartalmazza a
KKK alabbi elemeit:

= szak elnevezése (magyar és angol nyelven),

= képzés szintje,

képzési idd,

= képzés abszolvélasahoz sziikséges Osszes kreditszam,

kreditek megoszlasa (képzési szakteriiletek és tudomanydgak tekintetében),
szakmai kompetenciak,

= szakon valaszthato szakirdnyok,

gyakorlati képzés rendszere, valamint
= esetleges idegen nyelvi kovetelmények.

Az adott képzést inditd felsdoktatasi intézmények az érvényes KKK alapjan készitik el a
sajat mintatantervi haldjukat, amelynek meg kell felelnie a KKK-ban megjelend képzési
tartalmaknak, kreditaranyoknak (ami azonban intézményenként nyilvan eltér6é hangsu-
lyokat is megjelenithet).

A tanito szak képzési és kimeneti kdvetelményei

A tanité alapszak jelenleg érvényes KKK-ja 2021 6ta van érvényben.” A KKK Osszesen
nyolc pontban szabalyozza a tanit6 alapszak tartalmi sajatossagait és kimeneti kritériu-
mait. A nyolc pont az alabbi:

= Az alapképzési szak megnevezése

= Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és szakképzettség

= A képzési tertilet

= A képzésiid6

= Az alapfokozat megszerzéséhez osszegytjtend6 kreditek szdma

= A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
tertileti besorolasa
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= Az alapképzési szak képzési célja, illetve az alapképzési szakon elsajatitando és fejlesz-
tend6 szakmai kompetenciak
* Az alapképzés jellemz6i®

Tanité szakon alapfokozat (bachelor, BA), valamint kétféle szakképzettség — tanito, illet-
ve nemzetiségi tanit6 — szerezhetd. A képzési id6 8 félév, ami eltér az alapképzési szako-
kon altalanos 6, illetve 7 szemeszteres képzésektol. A képzési idének megfeleléen a tanitd
alapképzési szakon Osszesen 240 kreditet sziikséges megszerezni, mely gyakorlatorientalt
struktdraban szervezendé (vagyis 60-70 szazalék a gyakorlati jellegli képzési teriiletek
szlikséges ardnya).” A tanité alapképzési szak céljarol az alabbiak szerepelnek a KKK-ban:

»A képzés célja tanitok képzése, akik — a vdltozo tarsadalmi sziikségleteknek, az dltald-
nos iskolai nevelés-oktatds céljainak megfelelden — képesek a tanulok személyiségének
komplex fejlesztésére, a tanito teljes szerepkorének betiltésére. Felkésziiltek az dltaldnos
iskola elsé négy évfolyamdn valamennyi miiveltségi teriilet és az els6 hat évfolyamdn
egy vdlasztott miiveltségi teriilet nevelési-oktatdsi feladatainak elldtdsdra, nemzetiségi
szakirdnyon pedig az dltaldnos iskola elsé négy évfolyamdn valamennyi miiveltségi te-
riilet és az elsé hat évfolyamdn a nemzetiségi anyanyelvi nevelés feladatainak elldtdsd-
ra. Felkésziiltek tanulmdnyok mesterképzésben torténd folytatdsdra.™

A célrendszer leirdsabdl egyértelmiien kitlinik, hogy a tanit6 feladatai kozott azonos
hangsullyal jelenik meg az dltalanos iskola als6 tagozatan valamennyi muveltségi terii-
letre, a fels6 tagozat els6 két évfolyaman egy valasztott miiveltségi teriilet — a nemzetiségi
tanitoképzésben a nemzetiségi anyanyelvi nevelés — nevelési és oktatasi tevékenységére,
feladataira torténd felkészités. A tanitd szak feljogosit a felséfoku tanulmanyok mester-
képzésben torténd folytatasara, elsésorban a neveléstudomany MA szak®, valamint a m-
veltségteriiletnek megfelel$ tanari szakok' tekintetében, amelyekre - tanitdi végzettség
birtokaban - teljes kreditbeszamitassal be lehet 1épni.
A tanit6 alapképzési szak legfontosabb képzési teriiletei az alabbiak:

* tarsadalomtudomanyok, pedagogia, pszicholdgia, digitalis kultira alapjai (44-55
kredit),

* szaktudomdnyosan megalapozott tantargypedagdgiak (az altaldnos iskola alsé tagoza-
tan, valamennyi muveltségteriiletre vonatkozoan, 81-96 kredit),

* miveltségteriileti képzés (az altalanos iskola 6todik és hatodik évfolyamara vonatkozo-
an, 21-25 kredit), (a nemzetiségi tanitoképzés esetében 36-42 kredit),

* atanitéi kompetencidk fejlesztését segitd valaszthat6 tanulmanyok (10-12 kredit),

= gyakorlati képzés (40-50 kredit),

= szakdolgozat készitése (15 kredit),

= szabadon valaszthatd targyak (12 kredit)."
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A tanito alapképzési szak leghangsulyosabb eleme tehat az als6 tagozatos miveltségterii-
letek nevelési és oktatasi feladataira felkészit, gyakorlatorientalt tantargypedagogiai, va-
lamint a gyakorlati képzés. Ezek jelentik a gyakorlatorientalt képzési struktura alapjait. A
szakmai felkészités elméleti alapozasat elsGsorban a tarsadalomtudomanyi, a pedagdgiai
és a pszicholdgiai felkészités biztositja.

Az egészségnevelés megjelenése a tanité szak képzési
és kimeneti kovetelményeiben
Az egészségneveléssel Osszefiiggd kompetenciarendszerek (ismeret, tudas, képesség, at-
titlid, autonomia és feleldsség) a tanitd szak KKK-jaban tobb teriileten is megjelennek.
Kiemelhet6 ezek koziil a KKK 7. és 8. alpontja.
A tanit6 szak képzési célrendszere (7. alpont) vonatkozasaban - a fentebb mar idézett
— »tanulok személyiségének komplex fejlesztésére irdnyuld képesség”, valamint ,,az dltaldnos
iskola elsé négy évfolyamdn valamennyi miiveltségi teriilet™* kitételek emelhetSk ki, ame-
lyek indirekt médon tartalmazzdk az egészségfejlesztés, az egészséges életmod sziikség-
lete iranti igény kialakitdsahoz kapcsolodd ismeretek, illetve képességek teljes rendszerét
(valamint ezek esetleges kapcsolddasait mas ismeretrendszerekhez, képességelemekhez).
A tanit6 alapszak képzési jellemzdi (8. alpont) kapcsan a kovetkez6 tartalmak emelhe-
t6k ki a dokumentumbol:

= A tarsadalomtudomadnyok, pedagégia, pszicholdgia, digitalis kultdra alapjai modulbél™
els6sorban a neveléselmélet egészséges életmod sziikségletéhez kapcsolddé nevelési fel-
adatok rendszere, valamint pszicholdgiabol a testi, lelki egészséggel, a mentalhigiénével,
a kiégés megel6zésével kapcsolatos tartalmak.

* A szaktudomanyosan megalapozott tantargypedagogidk modulbdl a ,természettudo-
mdny és foldrajz (kornyezetismeret)”, valamint a , testnevelés és egészségfejlesztés (testne-
velés)™* ismeretrendszerei tartalmaznak az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tartalmakat.

* A muveltségteriileti képzés tekintetében a kapcsolédé miiveltségteriiletet (,természet-
tudomdny?”, illetve ,testnevelés és egészségfejlesztés™) valasztd tanitdjeloltek ismerked-
nek az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tartalmakkal, de megemlitheté e vonatkozas-
ban a ,,technoldgia (digitdlis kultira, technika és tervezés)™'® muveltségi teriilet is, amely
elsésorban az egészséges életmdd kulturalis, digitdlis vonatkozasait jeleniti meg.

= A tanit6i kompetenciak fejlesztését segité valaszthat6 tanulmanyok terén elsésorban a
»szabadidé pedagégia™ jelenik meg a dokumentumban az egészségneveléshez kapcso-
l6ddan.

= A szabadon valaszthaté tanulmanyok keretében a hallgaté dltal valasztott — kapcsolodo
— kurzusok segithetik az egészségneveléssel Osszefiiggd kompetenciak fejlesztését.

= A gyakorlati képzés rendszerében a fentebb emlitett mtiveltségteriiletek tantargyi gya-
korlatainak keretében keriil sor arra, hogy az egészségneveléssel 9sszetiiggd ismereteit
a tanitojelolt a gyakorlatban is alkalmazni tudja. E tekintetben egyarant fontos lehetd-
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séget kinalnak a ,,képzés egészét dtsz0vd csoportos és egyéni iskolai gyakorlatok”, valamint
a ,tanitéjelolt komplex iskolai gyakorlata™?, tovabba a — kapcsolddd — muveltségteriileti
gyakorlatok rendszere. A hallgatok szdmara fontos feladat e gyakorlatok folyamatos do-
kumentalasa és elemzése, amely az egészségneveléssel Osszefiiggd tertiletekhez kapcso-
16d6 kompetencidkat is erdsiti.

* A tanitdi szakdolgozat elkészitése soran — a témavalasztastol fiiggden természetesen — a
hallgato talalkozhat az egészségneveléssel Osszefiiggs tartalmakkal is.

A KKK dokumentumadnak egészségneveléssel osszefiiggd leglényegesebb tartalma a 7.1.
alpontban szerepld ,elsajdtitando szakmai kompetencidk” kozott jelenik meg.'” A KKK a
szakmai kompetencidkat négy teriiletre osztja, amelyek a kovetkezok:

= 3 tanitd tuddsa,

* a tanit6 képességei,

* a tanito attit(idje, valamint

* atanité autondmidja és feleldssége.

A tanit6 tudasa kapcsan négy markans teriiletre oszthatok az egészségneveléssel kapcso-
latos kompetenciaelemek.

Az elsé a fenntarthatésag kérdéskorét érinti. A KKK 7.1. alpontjaban megjelenik, hogy
a tanito ,,ismeri sajdt szakteriiletén, illetve intézménytipusaban a fenntarthatésdgra nevelés
pedagogiai lehetéségeit™, amely altalanosan utal erre a teriiletre, nem részletezve annak
egészségneveléssel vald Osszefiiggéseit.

A masodik mar ennél konkrétabb elemeket tartalmaz, hiszen leszogezi a KKK, hogy a
tanitd ,,ismeri a 6-12 éves gyerekek teljes korii egészségfejlesztését célzo iskolai tevékenységek
és pedagogiai eljardsok elméleti hdtterét és gyakorlati alkalmazdsat™. Ebbdl a kompeten-
ciaelembdl kittinik, hogy az egészségfejlesztés teljes kort iskolai hatasrendszerének isme-
retét elvarjak a tanit6tdl, beleértve annak elméleti alapjait és gyakorlati alkalmazasi lehe-
tOségeit. Az is egyértelmtien elmondhatd, hogy ezt a teriiletet — fiiggetleniil a valasztott
miiveltségi teriiletétdl — hatodik osztalyig alaposan ismernie kell a taniténak (alkalmazva
a sajat szaktertiletén, a fels6 tagozat kezd szakaszaban is).

A harmadik tudaselem egy konkrét egészségnevelési teriiletre iranyitja a figyelmet,
ugyanis rogziti, hogy a tanit6 ,,ismeri a biomechanikailag helyes testtartdst kialakito és fenn-
tarto specidlis tartdskorrekcio elméleti hdtterét és gyakorlati alkalmazdsdinak helyes mod-
jatr™. E tudéselem alapjan elvarhato a tanitotdl a helyes gyermeki testtartas, st az azzal
Osszefiiggd tartaskorrekcid elméleti alapjainak ismerete, illetve ezek gyakorlati alkalma-
zasaban valo jartassag (amire nyilvan a képzést kisérd iskolai gyakorlatokon tehet szert).

A negyedik tudaselem kozvetett modon, a szaktudomadnyos és a tantargypedagogiai
ismereteken keresztiil vildgit ra az egészségnevelés teriiletére (is). A KKK-ban megjele-
nik, hogy a tanitd ,biztos szaktudomdnyos és tantdargypedagdgiai ismeretekkel rendelke-
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zik az 1-4. évfolyamon valamennyi miiveltségi teriileten, tovabba az 1-6. évfolyamon egy
miiveltségi tertileten (vagy a nemzetiségi nevelés szaktudomdnyos és tantdrgy-pedagogiai
megalapozdsa terén)™*. Ez az elem - a korabban emlitett képzési jellemz6khoz hasonléan
— elsésorban a természettudomany és foldrajz (kornyezetismeret), valamint a testnevelés
és egészségfejlesztés (testnevelés) muveltségi tartalmak vonatkozasaban emlithet6 meg.

A tanit6 képességei terén két teriilet jelenik meg az egészségnevelés témakoréhez koz-
vetleniil kapcsolodoan. Az egyik a fenntarthatdsag kérdése koré fokuszalhato, amikor
rogziti a KKK, hogy a tanitd ,,tevékenységében képes a fenntarthatésdagra nevelés elveinek
érvényesitésére™. A masik elem az egészségfejlesztés és a biomechanikailag helyes test-
tartds teriiletére iranyul. Ezek alapjan a tanit6 ,,az iskolai nevelés modszereit és napirendjét
ugy alakitja, hogy azzal a 6-12 éves gyermekek teljes korii egészségfejlesztését valositja meg.
Helyesen alkalmazza a biomechanikailag helyes testtartdst kialakité és fenntarté specidlis
tartdskorrekcio gyakorlatanyagdt™. E teriilet — a tuddselemekhez hasonldan - ravilagit
arra, hogy a tantoképzés nemcsak az egészségnevelésre késziti fel a hallgatot, de olyan ké-
pességek fejlesztését is biztositja, melynek révén a tanité a tanitvanyainal segitheti a helyes
testtartds kialakitdsat, tovabba a specialis tartaskorrekci6 gyakorlasat is. A képességek ko-
z6tt kozvetett modon is utal két teriilet az egészségfejlesztés témakorére. Az egyik szerint a
tanito ,képes a digitdlis kornyezetben torténd tuddsépités tamogatdsdra, a digitdlis irdstudds
megalapozdsdra és fejlesztésére™, mig a masik alapjan a tanit6 ,,szakmai-tudomdnyos kri-
tériumokat érvényesitve valasztja meg a szakirodalmi konyvtdri és digitdlis forrdasok korét, és
munkdjdaban azokat kreativ modon hasznositja™®. Ezek a teriiletek ramutatnak arra, hogy
a digitalis tanuldsi kornyezet, az elektronikus forrasanyagok vélasztasa és alkalmazasa is
kapcsolddhat bizonyos egészségtudatos viselkedési mintak kozvetitéséhez.

A tanitd attitidje terén egyetlen kozvetlen utalas jelenik meg a KKK-ban, az egész-
ségnevelés teriiletéhez kapcsolddva. A dokumentum leszogezi, hogy a tanité , tevékeny-
ségét a 6-12 éves gyerekek fejlédésének tamogatdsa iranti elkotelezettség irdnyitja®, ehhez
kapcsolddva pedig a tanitd ,elkotelezett a 6-12 éves gyerekek teljes korii egészségfejlesztése
irant™. Nyilvanvaldan ez esetben az egészségnevelés terén megjelend tanitoi elkotelezett-
séget a gyermek személyiségfejlodése iranti elkotelezettség részének tekinthetjiik, vagyis
az egészségnevelést a komplex személyiségfejlesztés részének tekinti a dokumentum.

Az attitidokkel foglalkozé kompetenciarész két olyan kitételt is tartalmaz, amelyek
kozvetett modon utalhatnak az egészségnevelés teriiletére is. Az egyik szerint a tanitonak
»igénye van a folyamatos onfejlesztésre, szakmai megiijuldsra™', mig a masik szerint a tani-
to ,, nyitott a munkdjdval Osszefiiggl 1ij elméletek és gyakorlati modszerek, a digitdlis tanuldsi
kornyezet adta lehetdségek alkalmazdsdra™. E teriiletek nyilvan az egészségnevelés vonat-
kozasaban is megkivanjak az 1j elméletek és modszerek irdnti nyitottsagot.

A tanit6 autonomiaja és felel6ssége terén a dokumentum két teriiletet emel ki. Az egyik
szerint a tanitd ,hatdskorében felelGsséget villal a 6-12 éves gyerekek teljes korii egészség-
fejlesztéséért, a digitdlis kornyezetben valo biztonsdgos tanulds, kommunikdcié elGsegitésé-
ért’, mig a masik alapjan a tanito ,,hatdskorében felelGsséget vdllal a gyermekek fenntartha-
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t0 fejlédésre iranyulé magatartdasdanak tudatos formaldsaért™*. Mindkét kompetenciaelem
egyértelmiien az egészségnevelés fontos teriilete, és az azzal kapcsolatos felel6sségvalla-
last emeli ki. Az elsé kozvetleniil az egészségfejlesztésre iranyul, mig a masodik — mar
tagabb értelmezésben - a fenntarthatdsag kérdéskorére helyezi a hangsulyt. E teriileteket
egy kozvetett mdédon az egészségneveléshez kapcsolddd elem egésziti ki, amikor a KKK
kimondja, hogy a tanitd , feleldsséget vallal intézménye kiildetéséért™, ezen beliil nyilvan az
egészségneveléssel kapcsolatos iskolai célok megvaldsitasaért is.

A tanit6 szak KKK-janak dokumentumelemzése alapjan az alabbi tapasztalatok ossze-
gezhetok:

* A tanité KKK elsésorban a kompetenciateriiletek (7.1. alpont) részében Osszegzi az
egészségneveléssel Osszefiiggd elvarasokat.

= A tudds,a képességek és a felel6sségvillalas terén els6sorban a 6-12 éves tanulok egész-
ségfejlesztése és a fenntarthatdsagra nevelés emelkedik ki.

* Az attitlidok vonatkozasaban a 6-12 éves tanulok egészségfejlesztését a komplex sze-
mélyiségfejlesztés iranti elkotelezettségbe agyazza, ugyanakkor itt emeli ki leghangsu-
lyosabban a dokumentum a szakmai megujulds irdnti nyitottsag, valamint az 4j elméle-
tek és gyakorlatok alkalmazasanak sziikségességét.

= A kompetenciateriiletek kozott igen hangsulyos teriiletként jelenik meg a biomecha-
nikailag helyes testtartas kialakitdsanak sziikségessége, s6t az ezzel kapcsolatos tartas-
korrekcié tanitdi ismerete és gyakorlati alkalmazasa.

= A KKK kompetenciaelemei tobb olyan kozvetett utalast tartalmaznak, amelyek az
egészségnevelés teriiletére is vonatkoztathatok (pl.: 1-4. évfolyamon valamennyi mi-
veltségteriileten biztos szaktudomdnyos és modszertani tudas, digitalis kultira kapcso-
l6dasai, nyitottsag az uj elméletekre és gyakorlati modszerekre).

A KKK egészségneveléssel 0sszefiiggé kompetenciaelemeinek kapcsoldédniuk kell(ene)
a pedagoguséletpalya-modell szerinti pedagéguskompetencidkhoz. A kilenc pedagogus
kompetencia koziil az egészségneveléssel osszefliggd tanitdi munka kapcsan kozvetleniil a
hetedik szamu kompetencia emelhet6 ki, mely ,,a kornyezeti nevelésben mutatott jdartassdg,
a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo
attitiidok dtaddsdnak modja™, ami els6sorban a kornyezeti neveléssel, a kornyezettuda-
tos attitidok atadasaval kapcsolatos elemek fontossagat hangsulyozza. Kiemelheté még
- kozvetve — a negyedik kompetencia (,a tanuldk személyiségének fejlesztése” kapcsan),
az 6todik kompetencia (,a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése”
kapcsan), valamint a kilencedik kompetencia (az ,elkotelezettség és szakmai felelGsségvil-
lalds a szakmai fejlédésért” kapcsan).”
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Az ,egészség” megjelenése a KRE PK tantdrgyleirdsaiban

Kiindulasként a kar aktuadlis targyleirasait tartalmazé dokumentumot® vizsgaltuk a doku-
mentumelemzés modszerével. Pontosabban azt,hogy az ,,egészség” sz6 hanyszor és milyen
formaban jelenik meg az egyes tantargyleirdsokban. A vizsgalt dokumentum egészében
végeztiik az adatgytjtésiinket, azaz a leirasok tartalmi részén tdl a cimekben, a tantargy
céljaban és az ajanlott szakirodalomban valé el6fordulasokat is figyelembe vettiik. Igy a
vizsgalt dokumentumban 6sszesen 127-szer fordul el6 az ,egészség” kifejezés 6nallo vagy
Osszetett formdaban. Az el6fordulasok gyakorisaga egyértelmiien 6sszpontosul bizonyos
teriileteken; azaz tantargyi tartalmak-célok tekintetében harom miiveltségteriiletben (1.
abra és 2. abra) érhetd tetten az egészségnevelés- és fejlesztés markans megjelenése:

= természettudomany: 10+13 el6fordulas,
= technika és tervezés: 30+19 el6fordulds,
= testnevelés és egészségtejlesztés (testnevelés): 10+19 eléfordulas,

Egészség és az altalanos képzési halé

A KRE PK tanitoképzés mintatanterve® alapjan kétféle targycsoport teljesitését varjuk el
a hallgatoktol: kotelezd ismeretkorok (altalanos képzési hald) és a kotelezden valaszthatd
ismeretkorok (valasztott miiveltségtertiilet) teljesitését. Az altalanos, minden tanité sza-
kos hallgatot elér un. ,dltaldnos képzési haloban” feltiintetett egészségnevelési tartalmak
megjelenése igen valtozatosan alakul (1. dbra). A kovetkezékben ezek el6forduldsat mu-
tatjuk be roviden, az adott targyak felsorolasa és az ezekben megjelend egészség témakor
tartalmi és célrendszerben val6é megjelenésére fokuszalva.

az ,egészség” kifejezés cim/cél/tartalom/irodalom

Targy neve (szakmai teriilet)

darabszama sorokban valé dominancia

Ember és természet II. (Természettudomany) 10 tartalom

Sport, mozgds, életmadd (Testnevelés és

e . 10 tartalom
egészségfejlesztés)

Eletviteli alapismeretek (Technika és tervezés) 30 tartalom - cél

1. dbra: Az ,,egészség” sz6 jelentésebb megjelenése a KRE PK kotelezd (dltaldnos képzési hdld) tantdrgyleirdsaiban

Természettudomdny teriilet

Az Ember és természet II. tantdrgy teljesitése soran az als6 tagozatos kornyezetismeret
oktatdsa soran el6keriil6 ismeretek alapozasa zajlik, amelynek szerves részét képezik az
egészségnevelési, a prevencidra hangsulyt fektetd tartalmak és célok. Erdekességként em-
lithetd, hogy a lelki egészség témakore itt jelenik meg, mikozben - az egyhazi beagyazott-
sag okan - ennek hangsulyosabb - de kevésbé igazol6dd - megjelenésére szamithatnank
mas pl. egyhdzi tantargyak vonatkozasaban is.
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wErzékszervek — érzékelés. Egészségvédelem. Az egészséges életmdd (egészséges és biztonsd-
gos tapldlkozds, aktiv és passziv pihenés, oltozkodés, tisztalkodds, mozgds, tisztasdg és higié-
nia). Egészségiinket véda és kdrosito szokdsok. A betegség ismérvei. A gydgyitds. Baleset: meg-
eldzés, segélykérés, a mentik értesitése. Emberi életszakaszok. Magatartds és lelki egészség™

Testnevelés tertilet
A testnevelés és az egészséges életmod Osszefliggése egyértelmi a hétkoznapi ember szama-
ra is, amely a Sport, mozgas, életmdd tantargy céljai kozott is vilagosan megfogalmazaddik:
»...a2 Ondlloan és rendszeresen végzett testgyakorlds irdnti igény kialakitdsa (az egészsé-
ges életmod elméletének és gyakorlatdnak ondllo tervezése és szervezése, szemlélet dtértékelés
és modositds...”"!
Ennek a targynak tartalmi kifejtettségében a mély szakmai bedgyazottsdg érzékelhetd.
»1. Az egészség fogalma, dimenzidi
2. Az egészséget meghatdrozo tényezok
3. Egészségnevelés, egészségfejlesztés fogalmi korei. Az egészségfejlesztés szinterei és modszerei
4. Egészséges taplalkozds
5. A mozgdshidny veszélyei, a rendszeres testmozgds elényei
6. Kornyezet-egészség™
Mikozbenezekenkiviilmindossze egy emlités olvashatda Testnevelés és tantargypedagogiaja
I1. tantargy tartalmi lefrasaban a tanéra megszervezéséhez kapcsolodé egészségvédelem-
rél.®

Technika és tervezés teriilet
A KRE PK képzési halojaban specifikus médon nem a testnevelés targycsoporthoz kapcso-
16dik a legerdsebb egészségnevelési reprezentacio, hanem az egykori technika és életvitel
teriilethez. Az Eletviteli alapismeretek tantargy leirasdban, ennek tartalma, megszerzendé
ismeretek, elsajatitandd készségek és kompetenciak, valamint a javasolt szakirodalma vo-
natkozasaban 6sszesen 30(!) emlités torténik. Ez a teljes tantargyleirasi dokumentumban
messze a legmagasabb szam, s igy a képzési halé vonatkozasban a legerésebb egészség-
nevelési-fejlesztési potenciallal bird oktatasi lehet6ség. Melynek kiilon értéke a lelki és
mentalis egészség megdrzésének, komplex értelmezésének helyt adé hozzaallas.
»Egészségnevelési alapismeretek: az egészség fogalma; egészséges életmodra nevelés felada-
tai, teriiletei és szinterei; az egészségnevelés, egészségfejlesztés specidlis modszerei; az iskolai
nevelémunka egészségtana; a tanuldsi-fejlodési folyamat egészségtani alapjai; az egészséges
életmddra nevelés, mint kozos kovetelmény (NAT); kornyezeti tényezok és az emberi egészség
osszefiiggései; a fenntarthatosdg alapkérdései az emberi egészség szempontjabol; az promo-
cid és a prevencio pedagdgiai gyakorlatdval kapcsolatos képességek, készségek fejlesztése; a
kornyezetegészségtan aktudlis kérdései (jeles vildgnapokhoz kotédden, pl.: automentes vildg-
nap az iskoldkban; személyi és kornyezethigiéné alapkérdései, tanulmanyi sétdk, kirdnduld-
sok lehetdségei az iskoldkban, egészségtani kérdései.™
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Egyéb teriiletek
A kovetkezdkben felsorolasszertien kozoljiik azokat a kotelezd targyakat, amelyekben szi-
getszerten keriil emlitésre (1-4 db) az egészség témakor.

Fejezetek Magyarorszag torténetébdl:

» Telepiilésszerkezetiink néhdny sajatossaga, hatdsuk egészségi dllapotunk, vdarhato élettar-
tamunk alakuldsdra.™

Egész napos iskola pedagdgidja (mtihelymunka):

»Eletmdd-alakitds (napirend és életrend) és az egészséges fejlédés biztositdsa. A rekredcid
biztositdsa a tanulok sziikségleteinek megfelel6en. ™

Személyiséglélektan:

»A hallgatok ismerjék meg a tematikdban felsorolt személyiségelmeéleteket, az egészséges
személyiség mitkodését™

Fejlédéslélektan:

»Az élet kezdete. A magzati fejlodés. A magzat egészségét befolydsold tényezok.”*

Személyiségfejlédési zavarok:

~A mentdlis egészség fogalma, a normalitds és az abnormalitds értelmezése — szemléleti
kiilonbségek és a segités lehetdségei.™

Matematikai alapismeret, tantargypedagogia I-IV.:

»... matematikai ismeretek tanitdsan-tanuldsdn keresztiil jaruljon hozzd a kisiskolds korti
egészséges gyermek személyiségfejlesztéséhez...”

Szakmai idegennyelv II.:

»Egészség és egészséges életmod a csaladban™'

Csoportos tanitasi gyakorlat IIT-IV.:

»Kiemelten fontos feladat a gyermekek érziileti nevelése és az egészséges életmodra neve-
lése.*

Egészség és valaszthaté miiveltségteriilet

A tanitoképzés részeként a hallgatoknak kotelezGen valasztaniuk kell egy miveltségterii-
letet, amelynek oktatdsara a jelenleg 7 kurzusbdl (és muveltségteriileti szigorlatbol) allo
tantargycsoport elvégzésével késziilnek fel. A megszerzett muveltségteriileti végzettséggel,
a végzett tanitok az adott miveltségteriilet szakos ellatasara kapnak felhatalmazast 5-6.
osztalyban. Ezekben a targycsoportokban a 2. abra szerint alakul az egészségnevelés-fej-
lesztés reprezentacidja.
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az ,egészség” cim/cél/tartalom/irodalom

Miiveltségteriilet neve egyezGség/kiilonbozéség

kifejezés (db) sorokban valé dominancia

Mivészetek cél tanegységnél ua. a cél
(Enek-Zene) 4 4 gyseg ;
Természettudomany 13 cél 7 tanegységnél ua. a cél
Testnevelés és egészségfejlesztés 19 cél 7 tanegységnél ua. a cél
Technika és tervezés 19 tartalom -cél ,,efgefzsegfalrll ’ e’ageszsegneveles,
tdpldlkozds” targy 13db!!

2. dbra: Az ,,egészség” sz0 jelentdsebb megjelenése a KRE PK valaszthaté miiveltségteriileteinek tantdrgyleirdsaiban

Miivészetek (ének-zene) miiveltségteriilet:
A muveltségteriilet elsédlegesen nem az egészségnevelési teriilet klasszikus manifeszta-
cidjanak szamit, mégis a targycsoport Karvezetés—korushangképzés I-IV. tantargyainak
altalanos célkittizéseiben, megegyezd egységes formaban megjelenik.

»Csoportos hangképzés keretében fejleszteni a didkok énekhangjdt, hogy képesek legyenek
hangjukat 1igy haszndlni, hogy énekiik példaado lehessen, és hogy pdlydjuk alatt egészségben
meglrizhessék azt”™

Természettudomdny miiveltségteriilet:
A miveltségteriilet 6sszes — mind a hét — tantargyanak célleirasdban megjelennek az
egészségnevelési célkitlizések, megegyezd egységes modon a kovetkez6képpen:

»Ismerje toviabbd a 6-12 éves gyerekek teljes korii egészségfejlesztését és fenntarthatosdgra
nevelését célzo iskolai tevékenységek és pedagigiai eljdrdsok elméleti hdtterét és gyakorlati
alkalmazdsat™*

Technika és tervezés miiveltségteriilet:

A muveltségteriilet bizonyos tantargyainal igen erésen reprezentalddik az egészségneve-
lési tartalom: ,, Egészségtan, egészségnevelés, tdpldlkozds” targy 13+3; az ,,Okoldgia és kir-
nyezetvédelem” targy 1 emlités. A targy elsajatitasanak céljaiban egyértelmten jelen van
az egészségnevelés:

»A tanegység felkésziilést biztosit a hallgaté egészségtudomdnyi ismereteihez, az alapfo-
galmak elsajdtitdsdtdl, az egészség-dimenzidk, az egészségnevelés relevdns teriileteinek meg-
ismerésén dt, az egészségiigy hazai és nemzetkozi intézményrendszerét illetGen, egészen az
ismertebb betegségekkel kapcsolatos tudnivaldkig™>

Mig a tantargy tartalmi kifejtettségében, a megszerzendé ismeretek, elsajatitando kész-
ségek és kompetencidk vonatkozasaban vélik ez igazan hangsulyossa:

»1. Az egészség és a betegség fogalmai. Egészségprevencio.

2. Egészségtejlesztés, egészségnevelés fogalmai.

3. Egészségligyi programok Magyarorszagon. Szlir6vizsgalatok ismertetése, onkoldgiai
szlirések.

4. Magyarorszag lakossaganak egészségi allapota.
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5. Népegészségtan, népegészségiigyi és tisztiorvosi rendszer Magyarorszagon.

6. Gyakoribb fert6z6 betegségek. Kronikus nem fert6z6 betegségek. Fiiggdségek, szenve-
délybetegségek.

7. A minGségi taplalkozas egészséget meghatdrozo szerepe. A taplalkozas élettani folyama-

ta” 56

Testnevelés és egészségfejlesztés miiveltségteriilet:
Taldn meglepetésként érheti az olvasot a testnevelés miiveltségteriilet céljai és tartalmi ele-
mei kozott primer médon megjelend egészségnevelés alacsony reprezentdcidja, azonban
a targycsoport szakmai kifejtettségében ez a bedgyazottsag — bar elsésorban nem vizua-
lisan és szavak szintjén — megkérddjelezhetetlen. A miiveltségteriilet 6sszes targyanak (7
targy) céljai kozott egységesen és egyforma modon a kovetkezd egészségfejlesztési célok
keriilnek kijelolésre:

»A hallgaté ismerje a 6-12 éves gyerekek teljes korii egészségfejlesztését célzé iskolai tevé-
kenységek és pedagogiai eljdrdsok elméleti hdtterét és gyakorlati alkalmazdsdt.”™

Osszegzés

Egyrészr6l a KKK kompetenciaelemeinek egészségneveléssel kapcsolatos elemzése ravi-
lagit arra, hogy a tanit6 alapképzési szak KKK-ja csak részben alapozza meg a pedago-
guskompetenciakban megjelolt elvardsokat. Els6sorban a fenntarthatdsag terén talalha-
tunk kozos pontokat, mig a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag inkdbb hidnyzik a
KKK-bdl. Az utébbi dokumentum erdssége egyértelmten az egészségnevelésre torténd
fokuszalas, kiilonosen abban a vonatkozasban, hogy az egészségnevelést a komplex sze-
mélyiségfejlesztés integrans részének tekinti.

Masrészrél a KRE PK aktualis tantargytargyleirasaiban alapvetéen kétféleképpen jele-

nik meg az egészségnevelési teriilet:
= altalanos célként, egyforman,
= tartalmi kifejtettségben, részletesebben.
Az egyes targycsoportokban valé megjelenés leginkabb az egységes célmegjelenitésében
érhetd tetten, melyekben a KKK-nak val6 megfelelési kényszer is feltételezhetd. Pl. ,,a hall-
gatd ismerje a 6-12 éves gyerekek teljes korti egészségfejlesztését célzo iskolai tevékenységek
és pedagégiai eljdrdsok elméleti hdtterét és gyakorlati alkalmazdsdt™®.

Ugyanakkor az egészségnevelés taratalmi kifejtettsége, a szakmai tartalmak részlete-
sebb megjelenése egyértelmtien harom teriileten koncentralédik: a természettudomany;,
a testnevelés és a technika targycsoportokban. Ezek koziil messze kiemelkedik - a karra
jellemzd specifikumként - a technika és tervezés teriilet,amelyben kiilsndsen az Eletviteli
alapismeretek tantargyban jelennek meg ezek az egészségneveléssel osszefliggd egészség-
nevelési tartalmak legszamosabban.
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A tovabblépés lehetGségei

Mindezen eredmények folytatasaként, a tanit6 alapképzési szak képzési és kimeneti ko-
vetelményeinek és a kar tantargyi haldjanak, az aktudlis tantargyleirasokban megjelend
tartalmi elemeinek vizsgélatan tul, sztikségesnek latszik az egészségnevelésnek a KRE PK
oktatasi gyakorlatdban vald feltarasa is. Ennek érdekében az MTA Kozoktatds-fejleszté-
si Kutatdsi Program keretében, az MTA-PTE Innovativ Egészségpedagdgiai Kutatocso-
portjanak tagabb fokuszu, az iskolai egészségfejlesztést fenntarthatd és komplex médon
megkozelité programjdhoz kapcsolddodan, kidolgoztunk egy kérdéivet.” Ebben a KRE PK
teljes tanitojelolti korét megszolitd kérddiviinkben, a hallgatok 6-12 éves kort gyermekek
egészségfejlesztése kapcsan megfogalmazddoé véleményére voltunk kivancsiak. A beérke-
zett adatok feldolgozasa folyamatban van, amelynek eredményeirél a kovetkezékben a
karon foly6 kutatdsi palydzat, a Neveléstudomdnyi és modszertani kutatdsok cimii projekt,
az Egészségnevelés meguijitdsa a KRE PK pedagégusképzéseiben elnevezésii alprojekt kere-
tén beliil terveziink beszamolni. Kutatdsunkban érvényesiteni szeretnénk az egyetemiink
fenntartdjanak, a Magyarorszagi Reformatus Egyhdznak azon torekvését, hogy a fels6foka
pedagogusképzés alkalmassa véljon a reformatus koznevelési rendszer szamara elkotele-
zett, az egészségnevelés teriiletén jartas, az egészségtejlesztés irant elhivatott, a keresztyén
szellemi és lelki értékrendben otthonosan mozgd pedagdgusok biztositasara. A projekt
fontos feladata tovabba annak feltdrasa, hogy miként (milyen mddszerekkel, eszkozokkel)
befolyasolhatok a pedagogusjeloltek egészségnevelési attitlidjei, ismeretei, illetve azokat
milyen médon képesek majd gyakorld pedagogusként is képviselni.
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Kétnyelviség kisgyermekkorban'

1. Bevezetés

A Magyarorszagon tartézkodo kiilfoldiek
aranya az elmult kozel harminc év alatt
folyamatosan nétt. A KSH adatai szerint
1995-ben 138.000, 2023-ban pedig mar
226.000 kilfoldit regisztraltak hazankban.?
Litvinyosan emelkedett az Azsiabol és
Ukrajnabdl érkezok aranya, akik jelenleg
egyiittesen a kiilfoldiek majdnem felét te-
szik ki. Ez kozvetetten azt is eredményez-
heti, hogy koncentraltan megjelenhetnek
bizonyos telepiilések bolcsédéiben, 6vo-
daiban és iskoldiban olyan gyermekek,
akiknek nem magyar az anyanyelve, ma-
gyarul egyaltalan nem, vagy csak alacsony
szinten beszélnek. Mellettiik szamos olyan
gyermekkel is talalkozhatunk, akik vegyes
hazassagbol szarmaznak, és két vagy akar
tobb nyelven is megértetik magukat.

Jelen tanulmany a bolcsédés- és 6vodas-
koru, kétnyelvii gyermekekre fokuszal, be-
mutatja a legfontosabb vonatkozé megha-
tarozasokat, jelenségeket, valamint hasznos
és praktikus otleteket és javaslatokat ajanl
elsésorban kisgyermekneveléknek és 6vo-

dapedagogusoknak a kétnyelvl gyermekek
beszédfejlddésével kapcsolatban.

2. Kétnyelvii gyermekek
beszédfejlodése

2.1. Az egyéni kétnyelviiség definicidja

A dolgozat témajabol adédodan a tovabbi-
akban csak az egyéni kétnyelviiségre kon-
centralok, és nem foglalkozom a tarsadalmi
vagy kozosségi kétnyelviiséggel. Magat a
kétnyelviiséget szamos aspektusbdl (nyel-
vészeti, szocioldgiai, pszicholdgiai, szoci-
alpszicholdgiai stb.) lehetséges megkoze-
liteni, igy a mai napig nincs egységesen
elfogadott definicidja. Az utdbbi szaz évben
szamos kisérlet sziiletett a bilingvizmus fo-
galmanak meghatarozasara.

Az egyik végletet Bloomfield képviseli,
aki azt tartja kétnyelviinek, aki mindkét
nyelvet anyanyelvi szinten beszéli.* A ma-
sik extrém allaspont képviseléje Myers-
Scotton, aki ugy véli, hogy kétnyelviinek
kell tekinteni azt a személyt, aki legalabb
minimalis mértékben képes haszndlni a
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masodik nyelvet.* A probléma az els6 meg-
kozelitéssel az, hogy tulsagosan lesztikiti a
kétnyelviiek korét: a balansz kétnyelviiség,
ti. amikor szinte azonos kompetencidkat
feltételeziink a két nyelv esetében, megle-
hetdsen ritka. A masodik definicié ezzel
szemben pedig tul megengedd, hiszen ez
alapjan nagyon kevés ember van, aki ne
felelne meg a fenti kritériumnak, azaz nem
kétnyelvli. Macnamara szintén tagan értel-
mezi a kétnyelviiséget. Allaspontja szerint
kétnyelvli az a személy, aki az anyanyelve
mellett egy masik nyelven birtokdban van
a négy nyelvi készség (iras, olvasas, beszéd,
megértés) legaldbb egyikének.®

Az egyik legaltalanosabban elfogadott
meghatdrozas a kétnyelviiség funkcionalis
szempontjat hangsulyozza: Grosjean sze-
rint ,,a kétnyelviiség két (vagy tobb) nyelv
rendszeres hasznilata, kétnyelviiek pedig
azok az emberek, akiknek mindennapi éle-
titk soran sziikségiik van két (vagy tobb)
nyelvre, és ezeket hasznaljak is.™

2.2. Az egyéni kétnyelviiség tipoldgidja

A kétnyelviséget kiillonb6z6 szempontok
szerint lehet tipizalni. Bartha a Hamers
és Blanc altal megfogalmazott dimenzié-
kat mutatja be.” Ezek szerint megkiilon-
boztethetiink balansz és dominans két-
nyelviiséget. EI6bbi esetében a két nyelv
kompetenciaszintje kozel azonos, mig
utobbi esetében a kompetencidk a két
nyelv tekintetében jelentdsebb mérték-
ben eltérnek. Emlitettem, hogy a balansz
kétnyelviiség viszonylag ritkabb jelenség,
ugyanis a legtobb kétnyelvii egyénnek
nincs lehetésége mindkét nyelvhez egy-
forman hozzaférni és mindkettt hasonld
mértékben hasznalni.

Egy kovetkezé dimenzié az elsajatitas
ideje és modja. Beszélhetiink gyermekkori,
serdiilékori és felndttkori kétnyelviiségrol.
A gyermekkori kétnyelviiség esetében a két
nyelv elsajatitasa a 10-11. életév kornyékén
ér végét. Ezt a tipusu kétnyelviiséget tovabbi
két csoportra oszthatjuk: szimultan (egyide-
jii) és konszekutiv/szukcessziv (egymds uta-
ni). EI6bbinél a két nyelv elsajatitasa egyide-
jlileg megy végbe, azaz mindkét nyelvet els6
nyelvnek tekinthetjiik. Az utébbinal Bartha
megfogalmazasaban a masodik nyelv elsa-
jatitasara az elsé nyelv rendszerének meg-
szilardulasa utan kertil sor (ez nagyjabdl a
3. életévre tehetd).® Serdiil6kori kétnyelvi-
ségrodl akkor beszéliink, ha a masodik nyelv
elsajatitasa a 11. és a 17. életév kozott torté-
nik, mig a felndttkori kétnyelviiség esetében
a masodik nyelv elsajatitasa csak a 17. életév
utan kezdddik és zarul le. A késGbbiekben
részletesen bemutatom a szimultin és a
konszekutiv kétnyelviiséget. Mivel tanul-
manyomban a gyermekkori kétnyelviiségre
fokuszalok, emiatt a serdiilékori és feln6tt-
kori kétnyelviiségre nem térek ki.

A Kkétnyelviiség feloszthaté Hamers és
Blanc szerint Osszetett és mellérendelt
(koordinalt) kétnyelviiségre is. El6bbi azt
jelenti, hogy az egyén kozos fogalmi rend-
szert rendel a két nyelvhez, mig a koordi-
nalt kétnyelviiség esetében a bilingvis sze-
mély a két nyelvet két egymastdl elkiiloniilt
fogalmi rendszerben tarolja.’

Egy kovetkezd lehetséges csoportositasi
szempont a két nyelv egymashoz viszo-
nyitott statusza. Ez alapjan megkiilonboz-
tethetiink hozzdadd (additiv) és felcserél
(szubtraktiv) kétnyelviiséget. Additiv két-
nyelviiségrol akkor beszéliink, ha a maso-
dik nyelv mellett a kétnyelvli egyén az elsé



nyelvét is megtartja, ami mindkét nyelv
magas tarsadalmi presztizsét feltételezi. Ez-
zel szemben a szubtraktiv kétnyelviiség azt
jelenti, hogy a masodik nyelv elsajatitasa az
elsé nyelv rovésara torténik. Hosszabb ta-
von az is elképzelhetd, hogy a masodnyelv
fokozatosan atveszi az els6 nyelv szerepét.
Ez a jelenség akkor Iép fel, ha a masodik
nyelvnek magasabb a tarsadalmi elfoga-
dottsaga, mint az elsének."

2.3. A gyermekkori kétnyelviiség el6nyei
A gyermekkori kétnyelviiségnek szamos
elénye van, amelyekbdl néhanyat szeretnék
ismertetni. Myers-Scotton megéllapitja,
hogy a gyermekeknek hétéves korukig van
esélyiik anyanyelvi szint(i vagy kozel anya-
nyelvi szintli kiejtés elsajatitdsara a mdso-
dik nyelviikon, id6sebb tarsaik ritkan érik
el ezt a szintet.!' Abu-Rabia és Sanitsky ku-
tatasukban kimutattak, hogy a kétnyelviiek
konnyebben és sikeresebben tanulnak meg
tovabbi idegen nyelveket.”> De Houwer a
fejlettebb metanyelvi tudatossagot és az
olvasastanulas konnyebbségét emeli ki."
Bialystok és munkatarsai pedig arra ta-
laltak bizonyitékot, hogy a bilingvis gyer-
mekek kiemelkedébb figyelmi kontrol-
lal rendelkeznek, mint az egynyelviiek."
Bialystok egy masik, 2011-es tanulmanya-
ban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
kétnyelviiek jobb teljesitményt nyujtanak
tobb tevékenység egyidejii (multitasking)
elvégzésében.”” Schroeder szerint a két-
nyelviiek empatikusabbak, illetve kénnyeb-
ben bele tudjak magukat képzelni mas em-
berek helyzetébe.'® Katsos és Alexopoulou
a kulturalis szempontot emelik ki, mivel a
kétnyelvii gyermekek két vagy tobb kultu-
rahoz is hozzaférhetnek."”
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Dong és Li a kutatasukra alapozva azt
allitjak, hogy a kétnyelviiség kognitiv el6-
nyokkel is jar, a bilingvis gyermekek job-
ban tudjak az irrelevans informaciokat fi-
gyelmen kiviil hagyni."® Polonyi és Kovacs
ugy gondoljak, hogy a fejlettebb kognitiv
készségek az értelmi fejlddésiikre is po-
zitivan hatnak."” Karapetsas és Andreou
magasabb szinti kreativitast tulajdonit a
bilingvizmusnak.”* Anderson és munka-
tarsai pedig azt dllapitottdk meg, hogy a
kétnyelviiség csokkenti a demencia kiala-
kulasanak kockazatat, illetve hozzajarulhat
ahhoz, hogy a mar meglévé tiineteket eny-
hitse.”’ Tapasztalataim azt mutatjak, hogy
a kétnyelvii gyermekek felnétt korukban
kénnyebben és sikeresebben tudnak elhe-
lyezkedni a munkaerdpiacon, ahol egyre
nagyobb igény mutatkozik idegen nyelveket
jol beszélé emberekre (pl. tolmdcs, fordito).

2.4. Szimultan kétnyelviiség

A kétnyelvli gyermekeknek meglehets-
sen komplex feladatot kell elvégezniiik:
két kiilonboz6é hangrendszert, két morfo-
légiai rendszert, két lexikai rendszert, két
szintaktikai és pragmatikai rendszert kell
egy id6ben elsajatitaniuk.”> Korabban azt
feltételezték, hogy a bilingvis gyermekek
kezdetben a két nyelvet egy rendszerként
dolgozzak fel: Volterra és Taeschner azt
mondja, hogy a kétnyelviiek kétéves koru-
kig csupan egyetlen kevert lexikai és egyet-
len kevert szintaktikai rendszerrel rendel-
keznek. Ebben az id6szakban egymasnak
megfeleld szavak nem vagy csak nagyon
ritkan fordulnak el6. A két lexikai rendszer
a masodik életév utan valik kiilon, a két
szintaktikai rendszer pedig csak az 6todik
életév utan kiiloniil el
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Ujabb kutatdsok szerint azonban a kis-
gyermekek mar a kezdetektdl fogva két
fiiggetlen nyelvi rendszert alakitanak Kki.
Jusczyk és munkatarsai kifejtik, hogy a
csecsem6k madr féléves korukban képe-
sek elkiiloniteni a két nyelvet prozédiai
jegyek alapjan.** Hozzateszik, hogy minél
nagyobb a hasonlésag a két nyelv kozott
e tekintetben, anndl hosszabb ideig tart az
elkiilonités folyamata. Ami a mentalis lexi-
kont illeti, szdmos kutat4® rdmutatott arra,
hogy a kisgyermekek elsé szavai kozott
igenis vannak olyanok, amelyeknek a je-
lentése megegyezik (pl. csorgd magyarul és
rattle angolul) szemben azzal, amit Volterra
és Taeschner dllit. Paradis és Genesee arra
talalt bizonyitékot, hogy a kisgyermekek
mar kezdetben is érzékenyek a két nyelv
kozotti strukturdlis kiilonbségekre. Angol
és francia kétnyelvli gyermekek példaul
kovetkezetesen a ragozott ige mogé teszik a
tagaddszot a francidban, és kovetkezetesen
az ige elé teszik azt az angolban.*

A fent leirtak természetesen nem azt je-
lentik, hogy a két nyelv elemei ne ,.kevered-
nének” a bilingvis kisgyermekek megnyi-
latkozasaiban, és hogy a két nyelv ne hatna
egymasra. A kétnyelvi szakirodalomban a
vonatkozé terminologia nem egységes, a
kutatok az olyan fogalmakat, mint példa-
ul az interferencia, kolcsénzés, kodvaltas,
kddkeverés, kiillonb6z6 mddon definial-
jak. Nem célom az, hogy a szakkifejezések
utvesztdjében iranyt mutassak, hanem in-
kabb magukat a jelenségeket szeretném be-
mutatni példdk segitségével.

Az egyik legszembetinébb jelenség,
hogy a kétnyelviiek ugyanazon megnyil-
vanulason vagy diszkurzuson belil két
vagy tobb nyelvet valtakozva hasznalnak.

Grosjean ezt nevezi kodvaltasnak (code-
switching).” Grosjean és Li hozzateszik,
hogy a kddvaltas kiterjedhet egy szora,
frazisra vagy akar egy teljes mondatra is,
pl. ,Nem tudom, mennyi a time.” (id6);
»Készen vagyunk, lets go!” (= menjiink).?
Grosjean és Miller kiilonboz6 kisérletek so-
ran azt figyelte meg, hogy kodvaltas esetén
nemcsak lexikai, hanem fonetikai szinten is
teljes valtas torténik. Azt is megallapitottdk,
hogy a kétnyelviiek a kodvaltast nem kez-
dik el egy vagy két sz6val a vendégszo elétt,
és nem valtanak vissza a bazisnyelvre az azt
kovetd szavak soran.”” Fontos megemliteni,
hogy a kodvaltas nemcsak gyermekekre,
hanem kétnyelvii felnéttekre is jellemzo.
Clark azt is hangsulyozza, hogy a kdédval-
tas a bilingvis gyermekek nyelvelsajatitasi
folyamaténak szerves részét képezi, és el6-
fordulasa teljesen normalis jelenség. Nem
azt jelenti, hogy a gyermek ne tudna kii-
16nbséget tenni a két nyelv kozott, és hogy
valamilyen ,katyvasz” lenne a fejében. E16-
fordulhat, hogy a kisgyermekek az egyik
nyelv toldalékait a masik nyelv sz6toveihez
illesztik hozza. Ennek az a magyarazata,
hogy a gyermekek bizonyos morfémadkat
hamarabb sajatitanak el egy adott nyelven
beliil is.* A morfoldgiai elemek megjele-
nésének sorrendjét négy alapelv befolya-
solhatja. Ezek koziil relevans a szemantikai
komplexitas elve, amely kimondja, hogy a
szemantikailag egyszeribb morfémakat
hamarabb sajatitjak el, mint a szemantika-
ilag Osszetettebbeket. Az egyértelmiiség és
a gyakorisag elve szintén fontos szerepet
jatszik. Ezek szerint a gyermekek azokat a
morfémakat sajatitjdk el hamarabb, ame-
lyek egyalakiiak, szemantikailag és szin-
taktikailag egyértelmt funkciot toltenek



be, illetve amelyeket gyakrabban hallanak.
Természetesen két nyelv kozott is lehetnek
kiilonbségek e tekintetben, ami eredmé-
nyezheti azt, hogy bizonyos jelentéseket a
masik nyelvébdl atvett (példaul) szemanti-
kailag egyértelml funkciéval bir6 morfé-
maval fejez ki.*!

A kédvaltas mellett meg kell emliteniink
a kolcsonzés jelenségét is. Grosjean és Li
meghatarozasa szerint kolcsonzés esetén
a bilingvis beszélé az egyik nyelv elemeit
a masik nyelvbe integralja. Ez azt jelenti,
hogy a kétnyelvii egyén a kolcsonzott szot
morfologiailag (és gyakran fonoldgiailag)
is adaptdlja az alapnyelvhez.> A kolcson-
zésen beliil két tipus kiillonboztetheté meg.
Az egyiknél mind a szdalaknak, mind an-
nak tartalmdnak kolcsonvétele megvalosul,
pl. ,Bementem a bedrimba’ (halészoba-
ba). A misik tipus esetében az alapnyelv-
bdl kolcsonvett szo jelentését kiterjesztik
és megfeleltetik a masik nyelv egyik szava-
nak jelentésével, vagy az alapnyelv szavait
a masik nyelvben taldlhat6 minta alapjan
strukturaljak at, 4j jelentést létrehozva.
Elébbire példa, ha egy magyar—angol két-
nyelvli a novella sz6t hasznalja a regény
szora, ami angolul novel: ,Elolvastam ezt a
novelldt” (regényt). Utdbbira példa, ha egy
idiomatikus szerkezetet sz6 szerint lefordit
az egyik nyelvr6l a masikra, példaul ,En
ezt megfontoldsba tettem” az ,,I took it into
consideration” (megfontoltam) alapjan.

A Kkoédvaltasnak és a kolcsonzésnek
okai hasonlok és kiilonbozéek lehetnek.
A leggyakoribb okok egyike, hogy a be-
sz€él6 nem ismeri vagy feltételezi, hogy a
beszélgetGtarsa nem ismeri a megfelel$
szot, szerkezetet vagy nyelvtani format.
Lanstyak ezt nyelvi hidnynak nevezi, és
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megkiilonbozteti az dgynevezett lapszus-
tol, amely esetében a beszélé ismeri ugyan
az adott szot, kifejezést, szerkezetet vagy
nyelvtani format, de nem tudja felidézni.*
Hughes szerint egy kovetkezd lehetséges ok
az, hogy a kétnyelvili egyén a kddvaltassal
egy adott csoporthoz vald tartozasat sze-
retné kifejezni** Gumperz erre ,,mi kod”-
ként utal.”® Tovabbi motivacio6 lehet, hogy
a kodvaltas gyorsabb informacidcserét tesz
lehet6vé, ha a beszélonek az alapnyelv-
t6l eltéré nyelven hamarabb jut eszébe az
adott sz6 vagy kifejezés kiillonosen abban
az esetben, amikor a beszédpartnere is bi-
lingvis. A lehetséges okok kozott szerepel-
het a beszélgetés témajanak megvéltozasa.
A besz€l6 érzi, hogy nem tudja jol kifejezni
magat az addig hasznalt nyelven az adott
téman beliil, ezért a véltds mellett dont. A
kodvaltas hatterében az is allhat, hogy a be-
sz€l6 bizonyos személyeket ki akar zarni a
beszélgetésbdl.** Cook szerint a kodvaltas
egy szociolingvisztikai eszkoz is, amelynek
célja lehet a kommunikacios zavar elkerii-
lése egy, a masik nyelvben meglevé megfe-
lelébb kifejezés hasznalataval. A kodvaltas
oka az is lehet, hogy a beszél6 egy gondola-
tot vagy az allaspontjat érthetébben szeret-
né kiemelni, vilagosabban és pontosabban
igyekszik kifejezni, esetleg valamilyen dra-
mai hatdst kivan elérni.’”

2.5. Szimultan kétnyelvii és egynyelvii
gyermekek — hasonlésagok

és kilonbségek

Szamos kutatds oszlatott el olyan tévhite-
ket, amelyek szerint a gyermekkori két-
nyelviiség karos, a két nyelv egyideji ta-
nuldsa negativ hatdssal van a gyermekek
nyelvi fejlédésére, a két nyelv hatraltatja
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egymast. Oller és munkatarsai megéllapi-
tottak, hogy nincs kiilénbség a kétnyelviiek
és az egynyelviiek kozott abban a tekin-
tetben, hogy mikor kezdenek el gagyog-
ni, és mikor jelenik meg az els6 szavuk.*®
Hasonlé eredményre jutott Houwer, aki
szerint a beszédfejlédés kiillonbozé szaka-
szai a két csoportot illetéen nagy hasonlo-
sagot mutatnak.® A kétnyelvli gyermekek
grammatikai fejlédése is hasonlo fejlédési
mintat kovet, mint az egynyelvli tarsaiké.
Kielhofer és Jonekeit hozzateszi, hogy a
bilingvis gyermekek esetében a kiilonb6z6
morfémak, nyelvtani szerkezetek elsajati-
tasi sorrendjét ugyanazon - fentebb is em-
litett - alapelvek hatarozzak meg, mint az
egynyelviieknél.*

A szdkincs teriiletén azonban bizonyos
kiilonbségeket meg lehet figyelni. Oller és
munkatdrsai szerint egyaltalin nem meg-
lepd, hogy a kétnyelvli gyermekek keve-
sebb szdt ismernek az dltaluk beszélt egyes
nyelveken, mint monolingvalis kortdrsaik.
A bilingvis gyermekek esetén a nyelvtanu-
lasra szant id6 a két nyelv kozott megosz-
lik és gyakori, hogy nincs olyan kontextus,
amelyben példaul a masodnyelvben egy
adott széval taldlkoznak. Természetesen
az egyének kozott hatalmas kiilonbségek
lehetnek a szokincs tekintetében, amelyet
jelentds mértékben befolyasol tobbek ko-
zott a kozvetlen kornyezet. El6fordulhat,
hogy egy olyan kétnyelvii, akivel a sziil6k
rendszeresen foglalkoznak, és akinek a
nyelvi fejlddésére nagy hangsulyt fektetnek
(pl. meséléssel, mondokazassal, énekléssel),
nagysagrendekkel nagyobb
rendelkezik, mint az az egynyelvd, akinek
a kornyezete a beszédfejlédés Osztonzését
nem tartja fontosnak.*

szdkinccsel

2.6. Hasznos tandcsok a szimultdn
kétnyelviiséggel kapcsolatban

a pedagégusok szamdra

Baker szerint nagyon fontos, hogy a kis-
gyermekneveld a gyermek altal beszélt
mindkét (vagy tobb) nyelv felé tisztelettel
forduljon, és ezeket a nyelveket a gyermek
identitasanak és kulturajanak szerves ré-
szeként ismerje el. Ez magabiztossagot és
a valahova tartozas érzését adhatja neki.”?
Elengedhetetlen az is, hogy a nevel§ a szi-
multan kétnyelviiségre jellemzd jelensé-
geket (koédvaltas, kolcsonzés) elfogadja, és
féleg ne kritizalja emiatt a kisgyermeket.
Az elfogadas, a biztonsag érzése Richter és
munkatarsai szerint is sziikséges a megfe-
lel6 beszédfejlédéshez.” Baker kiemeli a
sziilékkel valo folyamatos kommunikaci6
és kapcsolattartas jelentségét is.*

Az egynyelvii tarsakéhoz hasonlé mod-
szereket lehet naluk is alkalmazni a beszéd-
fejlédés osztonzése céljabol: olyan szituaci-
okat teremteni, amik lehet6séget nyujtanak
a beszélgetésre (pl. képeskonyvek olvasasa,
kiilonboz6 jatékok jatszasa). A gyermekda-
lok, gyermekmondokék és versek is mind-
mind hasznosak lehetnek a beszédfejlédés
szempontjabol. A gyermekeknek sziiksé-
giik van biztatasra, és arra is, hogy érezzék,
hogy odafigyelnek rajuk. Ha hibat kovet-
nek el, nem tanacsos kijavitani, hanem
célszer(i helyesen elismételni a mondatot.
A megfelel6 nyelvi minta is kiemelt szerep-
pel bir, ugyanis a gyermekek utanzas révén
tanulnak. Richter és munkatarsai két f6bb
szempontot emelnek ki: a hangok és szavak
preciz kiejtését, amihez nélkiilozhetetlen
a tiszta hangképzés és a megfelel6 artiku-
l4cid, valamint a lassu beszédet és a rovid,
a gyermek életkoranak megfelel6 megnyi-



latkozasokat.* Tovébbi nyelvfejlesztési le-
hetéségeket a 2.8. fejezetben mutatok be,
ahol a konszekutiv kétnyelvii gyerekekkel
foglalkozom.

2.7. Szukcessziv/konszekutiv kétnyelviiség
A szukcessziv kétnyelviiség bizonyos mér-
tékben kiillonbozik a szimultdn kétnyelvii-
ségt6l. Ahogyan korabban is emlitettem, az
el6bbirdl akkor beszéliink, ha a kisgyermek
a masodik nyelvet azutan kezdi csak elsaja-
titani, miutan az els6 nyelv rendszere nagy-
részt stabilizalédott — hozzavet6leg a har-
madik életév kornyékén. Az a kisgyermek,
aki példaul négyéves koraban lép be egy
olyan kozosségbe, ahol senki sem beszéli
az anyanyelvét, a szimultan kétnyelvii gyer-
mekekétd] eltérd fazisokon megy keresztiil.
Tabors négy kiilonbo6z6 fazist nevez meg
hozzatéve, hogy ezek nem élesen elkiilo-
niil szakaszok, és nem minden gyermek
megy végig az dsszesen.*t

Az els6 fazisban a kisgyermeknek olyan
helyzetben, ahol mindenki mas nyelven be-
szél, két valasztasi lehetésége van: ugyan-
azon a nyelven beszél tovabbra is, amelyet
mar ismer, remélve, hogy valaki megérti,
vagy verbalisan nem kommunikal. Mind-
két opcid frusztraldan hathat a gyermekre,
ezért erre az 6vodapedagogusnak és a tani-
tonak oda kell figyelnie.

A masodik fazis a nonverbdlis periddus
(mas kutatoknal csendes avagy néma peri-
6dus),ami a szukcessziv kétnyelviiek nyelv-
tanulasi folyamatdnak természetes része.
Ebben az idgszakban azok a gyermekek is
csendben vannak, akik korabban megproé-
baltak az otthon hasznalt nyelviikon kom-
munikalni, és csak azokkal kisérelnek meg
tarsalogni, akik tudnak az anyanyelviikén
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beszélni. A kisgyermek ebben az idében
csak nonverbdlis médon kommunikal, pl.
kézmozdulatokkal, szemkontaktussal, arc-
mimikaval, grimaszol, mosolyog, tekinteté-
vel jelez, targyakat mutat meg a tdrsainak,
hogy felhivja magara a figyelmet. A kisgyer-
mek ebben a periédusban keményen dol-
gozik: adatokat gyjt, megfigyeli, hogyan
beszélnek a tarsai, koncentral a beszédiikre,
majd halkan prébalja gyakorolni az 4j han-
gokat, kisérletezik veliik, szavakat ismétel
kommunikacioés cél nélkiil. Amikor megfe-
lelének érzi a tudasat, akkor kiall a,,nagyko-
zOnség” elé. Gibbons megfigyelése szerint a
csendes periddus 18 hétig is tarthat.*”

Siraj-Blatchford és Clark szerint ennek
a periédusnak is megvannak a maga hat-
ranyai: a gyermek visszahtiizodéva valhat,
elszigetelddhet a tobbiektdl, és igy a nyelvta-
nulasi lehetdségekrdl is lemaradhat kiilono-
sen akkor, ha félénk, kevésbé nyitott és ba-
ratkozds.* Fenndll annak a veszélye is, hogy
a tarsai nem torédnek vele, kikozositik.*

A harmadik fazisban a gyermek mar
igyekszik aktivan hasznalni az Gj nyelvet.
Erre a szakaszra a telegrafikus/tavirati be-
széd és az un. formulak alkalmazasa jellem-
z6. Ekkor kétszavas mondatokban beszél,
azonban a grammatikai jelzések (toldalé-
kok, nével6k stb.) hidnyoznak. A beszédé-
ben féleg fénevek, igék és melléknevek for-
dulnak el6. Frazisokat hasznal, amelyeket
felnéttektol hall (pl. minden rendben), de
azok jelentését sokszor nem ismeri, és nem
is tudja elemezni, hanem egy egységként
kezeli (pl. az add ide emiatt gyakran gy
hangzik, hogy adide).

Miutan a kisgyermek szamos sz6t és ki-
fejezést elsajatitott, megkezdi a nyelv pro-
duktiv és kreativ hasznalatdt, ami mar a
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negyedik fazist jeloli. Ekkor kezd el 6nallo-
an mondatokat alkotni, nemcsak bizonyos
szavakat és formuldkat ismételgetni. Elem-
zi a nyelvet és nyelvtani szabalyokat probal
felallitani. Jellemzéen mindent igyekszik
hasznalni, amit mar ismer, és nem meglep6
moédon szamos hibat vét. Tabors azt is meg-
jegyzi, hogy az atmenet az egyik fazisbdl a
masikba nem éles, hanem egy hosszabb fo-
lyamat, amely soran a megel6z6 fazisokban
alkalmazott technikajukat is hasznaljak.>
Tobb tényezd befolyasolja azt, hogy egy
adott gyermek mennyire lesz sikeres a ma-
sodik nyelv megtanuldsaban. Tabors a ko-
vetkez6 faktorokat emliti meg: kognitiv és
szocialis stratégidk hasznalata, motivaltsag
(mennyire akarja az 4j nyelvet megtanulni).
A masodik nyelvvel torténé korabbi érint-
kezés, talalkozds és az ehhez kapcsolodd
mindség is felgyorsithatja a nyelvtanuldsi
folyamatot. A gyermek kora is meghataro-
z6 faktor lehet. A kisebbeknek jellemzden
hosszabb idére van sziikségiik tobb okbol
kifolyolag. Az informdcidtarolasi képessége
egyrészt elmarad az id6sebbekétdl, és tobb
idébe is telik, mire rajonnek, hogy az dlta-
luk beszélt nyelvet a kornyezetiik nem érti.
A fiatalabbak esetében a nonverbdlis pe-
riddus is elhuzodhat, mivel hosszabb id6t
vehet igénybe azon stratégia kialakitdsa,
amely segit nekik kitorni ebbdl a fazisbol.
Az id6ésebb gyermekeknek rovidebb id6
alatt sikeriil olyan stratégiakat is 1étrehozni,
amelyek segitségével részekre tudjak bon-
tani az Osszetett frazisokat, ami elenged-
hetetlen ahhoz, hogy késébb produktivan
tudjak a nyelvet haszndlni. A személyiség is
meghatdrozo szerepet jatszhat abban, hogy
mennyi id6 alatt érnek el sikert a nyelvta-
nulds terén. A visszahuzddo és félénk gyer-

mekek hajlamosabbak jobban elnyujtani
a csendes peridddust, tobb idét toltenek a
szavak és egyes hangok ismételgetésével,
igy késobb is ,,1épnek ki” a tobbiek elé, mint
tarsasagkedveld és extrovertalt tarsaik.

2.8. Hasznos tandcsok a konszekutiv
kétnyelviiséggel kapcsolatban
pedagogusok szamara

A konszekutiv kétnyelvii gyermekekkel
kapcsolatban Harris bemutat néhany jo
gyakorlatot, amelyet kutatasa soran figyelt
meg. Ilyen példaul a gyermek anyanyelvé-
nek integralasa az Uj kornyezetbe. Az anya-
nyelv hasznalata igy egyfajta nyelvi hidként
funkcional, aminek koszonhetGen a gyer-
mek kellemesebben is érzi magat. Az egyik
pedagogus lefordittatott a sziilokkel par
fontos kifejezést, ezeket 6 maga is megta-
nulta, és a kornyezet nyelvével parhuzamo-
san hasznalta a gyermekkel torténé kom-
munikacié soran. Ez hozzajarult a gyermek
onbizalmanak és onértékelésének megerd-
sodéséhez, és ahhoz is, hogy elkezdje tanul-
ni az 4j nyelvet. Hasznos lehet az is, ha a
pedagdgus segit abban, hogy a kisgyermek
megfelel6 kapcsolatot alakithasson ki a tar-
saival. Egy masik pedagogus ezt ugy valo-
sitotta meg, hogy kiscsoportos tevékenység
keretében foglalkozott a gyermekkel, aki
igy konnyebben tudott interakcioba lépni
a tobbiekkel.*

Tabors arra is felhivja a figyelmet, hogy
fontos id6t hagyni a gyermeknek arra, hogy
el6szor felfedezze az Gj kornyezetét, és csak
ezutan kozelitsiink hozza nyelvi szempont-
bol. Ezenkiviil érdemes a pedagégusnak a
verbalis kozléseit kiilonboz6 gesztikulacio-
val, tekintettel, cselekvéssel megtdmogatni,
hogy az iizenet nagyobb valdszintiséggel ér-



jen célba.”® Kersten és munkatarsai emellett
a testbeszéd fontossagat hangsulyozzak.**
Egy-egy szobeli megnyilvanulas tobbszo-
ri megismétlése, nyomatékositdsa pedig
segithet, hogy a gyermek konnyebben
megértse az elhangzottakat. Adott szavak
tobbszori megismétlése pedig szdtanulasra
is lehetéséget ad. Ahogy a dajkanyelv eseté-
ben is, megkonnyithet6 a nyelvtanulé dol-
ga, ha a témat az ,,itt és most”-ra sziikitjiik
le. Hasznos, ha a gyermek megnyilvanula-
sait kiegészitjiik, kibvitjilk. Ha példaul egy
gylimolcsre mutatva csupan annyit mond,
hogy eper’, kiegészithetjitk és kommental-
hatjuk azzal, hogy ,,Igen, ez eper. Szép piros,
ugye?” Gyakran sziikséges lehet, hogy na-
gyobb elvarasokat tamasszunk és ragasz-
kodjunk ahhoz, hogy széban fejezze ki ma-
gat, és ne nonverbalis médon.” Kersten és
munkatarsai a dicséret és az 6sztonzés, va-
lamint a kiilonb6z6 vizualis segédletek (pl.
szokartyak, képek, videok, valodi targyak)
szerepét emelik ki, mig Tabors a daloknak
a fontossagat is hangsulyozza.*

Kirsch kiilonféle tevékenységek és nyelvi
stratégiak hatékonysagat taglalja. A fentie-
ken tul hasznos lehet kifejezett szdtanitasi
foglalkozast tartani, ahol kiillonb6z6 sza-
vakat neveznek meg, amiket jatékosan, pl.
memoriajaték keretében gyakorolnak.”” A
nyitott vagy zart kérdések eldsegithetik az
interakciot a gyermekkel. Zart kérdések a
kisgyermekekkel folytatott kommunikacid
soran gyakrabban fordulnak el6, mert nyel-
vileg kevésbé komplex valaszt kovetelnek
meg. Kirsch tovabba a megfelel6 visszajel-
zés fontossagat is alahuzza: egy bdlintds,
egy »igen’, vagy a gyermek mondanddja-
nak a megismétlése jelzi, hogy a pedagdgus
figyelmesen hallgatja. A konyvolvasas ide-
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alis a szokincs bévitésére és a szobeli kom-
munikacids készségek fejlesztésére. Tabors
szerint tobb szempontot is tandcsos meg-
fontolni az olvasas kapcsan.® Ne tartson tul
hosszu ideig a kozos konyvolvasas, mert a
kicsik nem tudnak tartésan koncentrédlni.
Erdemes kisebb csoportokban foglalkozni
a gyermekekkel, esetleg kiilon csoportokba
osztani az egynyelvl és a masodik nyelvet
tanulé gyermekeket, mert igy konnyebb az
igényeikhez igazodni. A konyv kivalaszta-
sanal vegyiik figyelembe annak székincsét,
tartalmat, hosszusagat, valamint legyiink
tekintettel a gyermekek kulturalis érzé-
kenységére is. Azt is javasolja, hogy a torté-
netet a pedagdgusok inkabb meséljék el, és
ne felolvassak, mert igy lehetéség van a szo-
veg modositasara a gyermekek igényeinek
megfelelden. Egy konyvet tobbszor is elol-
vashatunk, mert a gyermekek igy képesek
egyre tobb és tobb informacidt kisziirni.
Ami a csoportszobit illeti, szimos elény-
nyel jar, ha olyan jdtszésarkot hozunk létre,
ahol a nyelvtanul6 elfoglalhatja magat, va-
lamint kényelmesen és biztonsdgban érzi
magat. Komoly szerepet jatszhat a napi
rutin kialakitasa is, amikor a tobbiekkel
egyiitt tud mozogni és a csoport tagjanak
érezheti magat.” Kiemelked6 szerepe van
a kozosség nyelvét jol beszél6 tarsaknak,
ezért fontos Oket is felkésziteni arra, hogy
miként tudnak kommunikalni a nyelviiket
még nem ismerd gyermekkel. Hirschler 6t
olyan stratégiat sorol fel, amelyeket haté-
konyan lehet alkalmazni.®® Nagy hangsulyt
fektet a kezdeményezésre, és megtanitja
nekik, mennyire lényeges, hogy kozeledje-
nek az Uj csoporttarshoz, vegyék fel vele a
szemkontaktust, és kérjék meg, hogy jatsz-
szon veliik. Felhivja a gyermekek figyelmét
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arra, hogy lassan és jol artikulalva beszélje-
nek vele, és ismételjék meg a kezdeménye-
zést, ha elsére nem érkezik ra semmilyen
visszajelzés. Ha nem értenek valamit, akkor
kérjék meg, hogy pontositsa a mondaniva-
16jat. Ha viszont az 4j tars nem ért valamit,
akkor probaljak meg kicsit atfogalmazni az
uzenetet.

3. Osszegzés
Egy felkésziilt kisgyermeknevelének, 6vo-

dapedagogusnak és tanitonak manapsag
sziikséges tisztaban lennie a gyermekkori

kétnyelviiség legfontosabb tipusaival, jel-
lemzdivel, és ismernie kell a kétnyelviisé-
get kisérd jelenségeket is. Lathattuk, hogy
milyen el6nyoket élveznek a bilingvis
gyermekek egynyelvii tarsaikkal szemben,
tehat a kétnyelviliséget érdemes minden-
féleképpen tamogatni. A kisgyermekekkel
foglalkoz6 szakembereknek javasolt meg-
fogadniuk szdmos ajanlast és tanacsot an-
nak érdekében, hogy maximalisan tudjak
segiteni a kétnyelvi gyermekek beszédfej-
16dését. Jelen tanulmanyom azt a célt tlizte
ki, hogy a hazai és nemzetkozi szakiroda-
lomban fellelhetd leghasznosabb technika-
kat ismertesse.
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NEUMAYERNE STREITMAN KRISZTINA

Coaching szemlélet és

a tanulasi motivacioé - tamogatas
az autonom és onszabalyozo6
tanuldi identitas megszuletésében’

21. szazadi életiinkben figyelmiinket folyamatosan szdmtalan zavard tényezd tereli el,
és ennek kovetkezményeként komoly koncentracids problémak jelennek meg, amelyek
mindenkit, de kiilonosen a fiatalokat érintik.? Ezt igazoljak azok a kutatdsok is, amelyek
szerint az unalom a tanulok altal az iskolaban leggyakrabban megélt érzelem.’ Emiatt az
oktatasban ma az egyik legfébb kihivds az, hogyan lehet a legjobban felkelteni, fenntartani
a tanulok figyelmét, és aktivan bevonni 6ket a tanulas folyamataba.

Ennek érdekében 1j pedagdgiai szemléletmddok, moédszerek alakulnak ki, a tanarok
és tanulok szerepei is valtoznak.* Az egyik ilyen kritikus hangsulyeltolodas az, hogy a ta-
nérok a tanulokat helyezik tanitasuk kozéppontjaba, ahelyett, hogy a sajat tanulasi folya-
mataik kozéppontjaba helyeznék 6ket, és ezzel 6sztonoznék az 6nalld, aktiv, 6nszabalyozd
tanuld megsziiletését.> A hagyomdnyos el6adoéi viselkedés helyett a szakért6 tanarok a
coach, a mentor, a facilitator szerepét vennék fel, és igy a tanuldsi folyamatok innovativ és
kreativ megtervezdivé valnanak.°®

Ebben a szemléletvaltasban a coaching megkozelités és eszkozok hasznalata koherenci-
at és bizonyos foku kézzelfoghatdsagot adhat a tanaroknak abban, hogy tdmogatni tudjak
a tanulok 1épéseit az 6nszabalyozo tanulas kialakitasa érdekében.” A coaching olyan tamo-
gato, fejleszto, kisérd, segitd, tanacsadd folyamat, amelynek célja a tanulds kontextusaban
a tanul6 onbecsiilésének erdsitése®; a tanul6 tamogatasa abban, hogy a célja felé haladjon.’
Ehhez kival6an alkalmas a kézismert coaching folyamatmodell az in. GROW modell.’* A
szakértd tandarnak a tanuldkat timogatnia kell abban, hogy kittizzék személyes, konkrét,
meérhetd, relevans, id6ben megvaldsithato céljaikat (G)"; reflektdljanak arra, hogy milyen
a jelenlegi valdsag (R); vizsgaljak meg a lehetdségeket a célok és a kivant jovébeli ered-
mények elérésére (O); majd tervezzék meg, hogy a tanuldk milyen lépéseket tegyenek
ahhoz, hogy tovabb haladjanak a céljuk felé¢ (W)."> A ,motivacid” és az ,aktivalas” kozott
kiilonbséget kell tenni: az aktivalas célja, hogy az embereket cselekvésre késztesse; a mo-
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tivacié bels6 meggy6z6dést és inditékot ad a cselekvésre. A szakértd tanarok motivaljak
tanuloikat az aktiv bevonodashoz, és biztositjdk, hogy motivacidjuk a gyakorlatban meg
is val6suljon.

A tanuldsi motivacio

A motivaci6 témakorének elméleti megkozelitése szerteagazo. A klasszikus pszicholdgiai
motivacidelméletek a motivaciot mas-mads szemszogb6l értelmezik, kiilonb6zé hangsulyt
fektetnek az egyes elemekre. Az utébbi évtizedekben az altalanos motivacids folyamatok
leirasa mellett egyre tobb elmélet foglalkozik az iskoldban, a munkahelyen kialakulé mo-
tivumokkal."* A motivacié a tanulas ,el6feltétele és motorja™'> A tanulasi motivacié igen
Osszetett jelenség, amely fiigg egyrészt a tanuldsi szitudciotdl, masrészt magatdl a tanuld
személyétol.'e

Fontos megemliteni Kozéki Béla pszicholégus motivaciéval kapcsolatos modelljét,
amelyben haromféle motivacids tipust kiilonit el.'” A modell szerint az egyes motivaci-
s tipusok mogott kiilonféle sziikségletek allnak, amelyek egyénenként eltéré ardanyban
vannak jelen benniink. Az affektiv sziikségletek kozé tartozik az odatartozas, az elfogadas
iranti vagyunk. Azt a személyt, akiben er6s ez az affektiv dimenzio, leginkabb a kapcsolo-
das és a megfelelés vagya motivdlja — 6 az un. kovetd tipus. A kovetd tipust tanuld elsésor-
ban a tanar kedvéért dolgozik, az 6 kévetelményeinek szeretne megfelelni, emiatt inkabb
passziv és kudarckeriil§ tipus. A kognitiv dimenzi6 a tudast, kihivasokat, 6nallésagot fog-
lalja magdban, az Un. érdekl6dé tipusu tanuldt ezek a késztetések motivaljak. A harmadik
sziikségletcsoport a mordlis dimenzié. Ez magaban foglalja a felel6sségérzetiinket, lelki-
ismeretiinket, onértékelésiinket, illetve azt az igénytinket, hogy egy adott értékrendszert
kovessiink. Akiben ezek a késztetések dominalnak, 6 a teljesitd tipus.’® A fentiek koziil
kisebb-nagyobb mértékben mindegyik sziikséglet megtalalhaté mindenkiben.

Magatol értet6d6 lehet, hogy kellemes légkorben jobban megy a tanulas, hiszen az
ember aktudlis érzelmei befolyasoljak a gondolkozast, informaciofeldolgozast. Stephen
D. Krashen érzelmi sziiré hipotézise szerint bizonyos érzelmi éllapotokban, példaul erés
szorongas esetén, a kiviilr6l jové ingerek nem tudnak atjutni az érzelmi szlir6nkon, igy az
agyunk nem is tudja feldolgozni az informaciét."” A szorongasi szint egyénenként eltérd,
mint ahogyan az is, hogy egy elottiink dll6 megmeérettetésre kihivasként vagy félelemmel
tekintiink.”’

A tanulasi folyamatban fontos tényez6 a tanul6 énképe.” Az un. idedlis éniink, vagyis
az dltalunk elképzelt jovobeni ideal nem mindig all 6sszhangban a jelenlegi éniinkkel - ez
bizonyos fokig akdr motivalhat is minket, ha azonban a két éniink kozott tl nagy a tavol-
sag, az szorongast okozhat.”> Az énképiink nemcsak azt befolyasolja, hogyan vélekediink
magunkrdl, hanem kihatéssal van a tanulasban elért teljesitményre is. *
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Tanulasi motivacios modellek

A coaching és a nyelvi coaching iranti érdeklédésem és kialakult szemléletmdédom az
egyetemi munkdmban, az angol tanitoképzésben is gyakran megjelenik, ezért oriiltem,
hogy a Karoli Pedagogiai Kararél az Erasmus+ keretében 2023-ban ellatogathattam két
holland tanarképz6 intézménybe a Driestarba, Goudaba és a CHE-be Edébe. Hollandi-
aban a coaching szemlélet nagyon elterjedt, szerves része az egész oktatasi rendszernek,
a felsGoktatasnak és a pedagdgusképzésnek is. Komoly hagyomanya és gyakorlata van a
motivéacids és coaching modellek hasznalatanak is.** A kovetkezé harom ismert és ma is
jelentds hatassal biré tanulasi motivacios modellt, elméletet és kutatasi eredményt, ame-
lyekrél itt irni fogok, integraljak a kurzusok gyakorlataba.”® Ennek a tanuldsi motivaciorol
sz6016 elméleti és mddszertani hattérnek — mivel a tanar-didk motivacidéjanak egymasra
hatdsa szorosan 6sszefiigg — meghatarozd szerepe van a Simonyi Zsigmond Kérpat-me-
dencei helyesirasi versenyhez*® kapcsolddo, tanari motivaciordl szol6 kérdéives kutatas™
kérdéseinek kialakitasdban; a kutatds kilenc témajabol a kovetkezé hatban:

1. sikeres tanulds — sikeres tandri 6nkép,?®

2. motivalt tanulasi tapasztalat,

3. autondm, élethosszig tanulo, oniranyitd tanulds, a tandr sajat és a tanuldk tanulasanak
tamogatasa, tanulasi stratégiak, stilus, flow, kreativitas,

4. biztonsagos és kreativ tanuldsi és munkakornyezet, csapatmunka,

5. értékelés, a hibdkhoz val hozzaallas,

6. reflexio, elégedettség, igazsagossag, demotivacio.

Az ARCS modell - John M. Keller

A modell - amely els6ként 1984-ben jelent meg — a tanuldsi motivacioban szerepet jatszo
tényezoket vizsgalja, és harom kiilonboz6 részbdl tevodik ossze: a motivacids tényezdk
négy nagy elméleti kategoriaba soroldsa; a stratégidk, amelyeket a tanitas soran alkalmaz-
va elésegitheté a motivacio; a ,,motivald tervezés” folyamata, azaz a motivaciés modell
meglatdsainak hatékony atiiltetése az oktatastervezésbe.”

A modell az elvaras-érték elméleten alapul: e szerint a személy akkor motivalt egy adott
cselekvésre, ha a cselekvés Osszefiiggésben all a személyes sziikségleteinek kielégitésével (ér-
ték aspektus), illetve ha a sikerre vonatkozd kilatasok jok (elvdrds aspektus).” Ilyenkor var-
hatéan né a tanul¢ aktiv bevonodasa a tanulasi folyamatba.” Az eredeti modellben a mo-
tivacios tényezok négy kategoridja jelenik meg: érdeklddés (interest), relevancia (relevance),
elvdrds (expectancy) és eredmény (outcomes).”” Ezek koziil az érdekl6édés és a relevancia az
elvaras-érték elmélet ,,érték” aspektusanak felel meg, az elvaras és eredmény kategdria pedig
az ,elvaras” aspektusnak. A kategoridk elnevezései ehhez képest némiképp modosultak.”
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Az ARCS modell négy 6 feltételt definidl, amelyeknek teljesiilniiik kell ahhoz, hogy a
személy motivaltta valjon és az is maradjon. A figyelem (attention) a motivacio egyik alap-
eleme, és egyuttal a tanulas egyik el6feltétele is, ma — ahogyan mar emlitettem - kiilondsen
fontos és aktudlis. A figyelem felkeltése onmagaban nem elég, fontos annak fenntartasa is,
a figyelem fenntartasahoz sziikséges reagdlni a tanulok szenzacidkeresd igényeire, illetve
fel kell kelteni a tudaskeresé érdeklédésiiket, mindezt azonban anélkiil, hogy talstimulal-
nank 6ket. Meg kell taldlni az unalom, érdektelenség, valamint a masik véglet, a hiperak-
tivitas és a szorongas kozotti helyes egyensulyt™, az tn. kivanatos nehézséget, kihivast.”

Relevancia (Relevance) - A szerzé szerint a relevancia nemcsak a tanulds tartalmébdl,
hanem magéabdl a folyamatbol, a tanitds modjabdl is eredhet: pl. azok a személyek, akik-
ben a kapcsolddas igénye magas, inkabb a kooperativ, csoportos feladatokat kedvelik,
mig, akikben a teljesitmény igénye magas, 6k a kihivdsokat és a sok egyéni feleldsséggel
jaro feladatokat kedvelik jobban. Amennyiben a fenti igények kielégitésre keriilhetnek a
tanulds soran, a személy relevansnak fogja érezni azt, amit tanul.*

Onbizalom (Confidence)?”’ - A tanitas célja az 6nbizalom erdsitése érdekében az, hogy
a tanulo elhiggye, hogy megfeleld erGbefektetés dran valamilyen szint( siker érhetd el.

Elégedettség (Satisfaction) — A megerdsitéselmélet (reinforcement theory) szerint a sze-
meély akkor motivaltabb a feladat elvégzésére, ha maga a feladat, illetve az azzal megsze-
rezhetd jutalom kell6en konkrét, tovabba, ha a megerdsités rendszeresen torténik. Fontos
tényezd azonban a kontroll: ha egy belséleg (intrinsic mdédon) kielégité cselekvést valaki
(a tandr) kiils6leg kontrollal, a személy kevésbé fogja élvezni az adott cselekvést.”®

Deci és Ryan dndetermindcios elmélete

Az Edward L. Deci és Richard M. Ryan éltal 1985-ben megalkotott ondetermindcios el-
mélet (Self-Determination Theory, STD) célja a motivacié ujszerd, a korabbiaknal rész-
letesebb megkozelitése.”® Az elmélet a motivacid tobb, killonboz6 formajat kiloniti el,
amelyek mas-mads hatast gyakorolnak a személy tanulasara, teljesitményére, jollétére és
személyes élményeire.*’

Az alapvetd pszicholdgiai sziikségletek

Az 6ndetermindcios elmélet szerint az embernek haromféle alapvet6 pszicholdgiai sziik-
séglete van, amelyek az nmotivacio alapjaul szolgalnak, ezek: a kompetencia, az autono-
mia és a kapcsolat mas emberekkel (szocidlis beagyazottsag). Amennyiben ezek a sziik-
ségletek kielégitésre keriilnek, megvalosulhat az 6ndeterminacio, onmotivacio, és javul a
személy jolléte is. Ha a sziikségletek nincsenek kelléképpen kielégitve, az 6ndeterminacio
és onmotivacié csokken, a mentalis egészség romlik.*
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Az 6ndetermindciés kontinuum

Deci és Ryan szerint az extrinsic motivaciot nem az intrinsic ellentéteként kell elképzelni,
hanem egy kontinuum mentén az amotivacié és az intrinsic motivaci6 kozétt. A kontinu-
um mentén az intrinsic motivacio felé haladva egyre n6 az 6ndeterminacié mértéke, tehat
az extrinsic motivacios tipusok abban térnek el egymastol, hogy szabalyozasuk mennyire
autoném maddon torténik.*
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1. dbra: Deci - Ryan alapjan“, Simon Zsuzsanna szerkesztése

Az 6ndetermindciés kontinuum (1. abra) egyik végén taldlhat6 az amotivdcio, a moti-
valatlansag dallapota.** A kontinuum tulsé végpontjaban helyezkedik el az intrinsic mo-
tivdcio, amely a leginkabb autoném moddon szabalyozott motivacids tipus, ekkor valosul
meg leginkabb az 6ndeterminacid.* A két végpont kozott az extrinsic motivacio négy kii-
16nboz6 tipusa killonithetd el. A legkevésbé autonom cselekvések ezen beliil un. kiilséleg
szabdlyozott cselekvések, amelyeket a személy bizonyos kiilsé elvarasok vagy jutalmak mi-
att végez. Az introjektdlt szabdlyozds ehhez képest egy fokkal jobban bels6vé tett, relative
kontrollalt szabalyozasi forma. Az introjektalt médon szabalyozott cselekvések az egyén
onbecsiilésének megérzésére, a blintudat vagy a szorongas elkeriilésére, illetve a biisz-
keség elérésére iranyulnak. Az azonosuldson keresztiil torténd szabdlyozds az el6z6eknél
autonémabb formadja az extrinsic motivacionak. Ekkor a személy tudatosan értékeli, hogy
az adott tevékenységgel tud-e azonosulni, azt mennyire tartja személyesen fontosnak.*
Az extrinsic motivacid leginkabb 6ndeterminalt tipusa az integrdlt szabdlyozds, amely egy
teljes mértékben belsévé tett, a személy értékeivel és sziikségleteivel 6sszhangban all6 sza-
balyozasi format jelent. A kordbban emlitett kompetencia, autondmia és mas emberekhez
val6 kapcsolodas nemcsak az intrinsic motivaciot, hanem az internalizalt és integralt mo-
tivaciot is el@segiti.*’
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Az egyes motivdcids tipusok hatdsai a tanuldsra

Az elmélethez kapcsolddé egyéb kutatasok ramutattak, hogy az inkabb kiilséleg szabalyo-
zott tanulok kevésbé mutatnak érdeklddést és fektetnek energiat a jo teljesitmény eléré-
sébe, valamint kevésbé vallalnak felel3sséget a rossz eredményeikért. Introjektalt szaba-
lyozas esetén a tanulok tobb energiat hajlandok a tanulésba fektetni, ez a motivacios tipus
azonban hozzajarulhat a nagyobb mértékii szorongashoz. Az identifikalt motivaci6 ezzel
szemben nemcsak az energiabefektetésnek kedvez, hanem az érdeklédésnek, élvezetnek
és a pozitivabb megkiizdési mechanizmusoknak is. A kutatdsok szerint minél 6ndeter-
minaltabb tipust a motivacio, anndl magasabb a tanulok teljesitménye, bevonddasa és a
tanulds mindsége is.*

Lathato tanulds és tanitas — a Hattie-féle barométer

John Hattie Visible Learning cim(, 2009-ben megjelent konyvében egy tobb mint 800
metaanalizist egybefogo, mintegy 240 millié tanuldt érintd 15 éves kutatds eredményeit tar-
gyalja, melynek témaja: az iskolaskoru gyerekek tanulasban elért teljesitményét befolyasold
hatésok. 2012-ben jelent meg Hattie Visible Learning for Teachers — Maximizing impact on
learning cim( konyve, amely szintén a kutatasra és az el6z6 konyvre épitve, annak kiegészi-
téseként konnyen érthetd, praktikus utmutatast ad a tanaroknak és iskolaknak arrol, hogy a
»lathaté tanulast” és ,,lathatd tanitast” hogyan épitsék be az osztalytermi gyakorlatba.*

A visible learning (lathaté tanulds), illetve az ehhez szorosan kapcsolodo visible
teaching (1athatd tanitds) fogalmaban a ,,lathatd” jelz6 azt jelenti, hogy a diakok tanulasat
lathatdva kell tenni a tandrok szdmdra, és forditva, a tanitisnak lathatdva kell valnia a
didkok szamara.

Mikor valésul meg a lathato tanitas és tanulas? A szerz6 szerint akkor, ha:

- a tanulds maga a hatarozott és vilagos cél,

- a feladat megfelel6 mértéki kihivast jelent,

- mind a tanar, mind a tanuld torekszik annak értékelésére, hogy a kihivést jelentd célt
milyen mértékben sikeriilt elérni,

- a felek visszajelzést adnak és varnak egymastol,

- a felek hajlandok kell$ gyakorlatot belefektetni a cél elérésébe,

— a tanulds résztvevdi (tanar, didkok, tanuldtarsak) aktivan, szenvedéllyel és kell6 bevono-
déssal allnak hozz4a a tanuldshoz,

— a tandrok képesek a tanulok szemszogébdl tekinteni a tanuldsra, a didkok pedig a folya-
matban 1év6 tanulmanyaik kulcsaként tekintenek a tanitasra.®

A kutatasok ramutattak, hogy a didkok tanuldsaban a legnagyobb hatast az tudja kivalta-
ni, ha a tanarok maguk is a sajat tanitasuk tanuléiva, a diakok pedig 6nmaguk tanaraiva
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tudnak valni, ezzel tulajdonképpen madris az 6nszabalyozo tanulds elemeit sajatitjak el (az
onmonitorozast, onértékelést, Ontanitast), ez pedig elengedhetetlen lesz késébb az 6nsza-
bélyozé tanulashoz, az élethosszig tart6 tanulashoz és a tanulds szeretetéhez egyarant.”!

A visible learning kutatds soran Hattie tobb tizezer hatast vizsgalt meg, amelyek a tanu-
lasban szerepet jatszo f6 dimenzidk valamelyikéhez (a tanulohoz, a tanarhoz, az otthoni
hattérhez, az iskolahoz, a tananyaghoz vagy a tanitashoz) kapcsolédnak. A kiilonbo6zé
hatasokat az sszehasonlithatdsag érdekében egyetlen értékkel, az un. effect size-zal (a
hatas mérete) jellemezte. A kutatas feltarta, hogy szinte minden vizsgalt kiilsé befolyds
esetén az effect size nagyobb volt 0-nal, tehat majdnem mind képes valamilyen szintd
valtozast elérni a didkok teljesitményében. Ezzel azonban nagyon alacsonyra tennénk a
mércét, hiszen nemcsak az a cél, hogy a tanulasi teljesitmény ,kicsit” valtozzon, hanem
hogy ez a véltozés tényleg kézzelfoghatt és jelentds legyen.™ Igy a szerzd bevezetett egy
un. sarkalatos pontot, a vizsgalt hatasméretek atlagat, amely 0,4 volt. E folotti érték esetén
mondhatunk egy hatast valéban hatékonynak.”

Hattie egy barométeren dbrazolta a vizsgalt hatdsokat (2. abra), amelyen a -0,2-es ér-
téktdl egészen 1,6-0s effect size-ig terjed a skala.>* A 0,4 feletti értékkel rendelkezd hatasok
tartoznak a ,.kivant hatdsok” kategoriaba, ezeket tekinthetjiik igazan hatékonynak a tanu-
las eldsegitésében. Ezek kozott taldlhatjuk a kovetkezoket (a hatds neve utan zardjelben
lathaté a hozz4 tartozd hatasméret):

- Kollektiv tanari hatékonysag (1,57) — a tandrok hisznek abban, hogy egytittmtikodésiik
és kozos fellépésiik altal képesek pozitivan hatni a didkokra.>

— Onosztalyozas (1,33) - a tanulok maguk értékelik a sajit teljesitményiiket.

- Response to Intervention, RTI (1,29) - a didkok képességeinek, készségeinek, fejlodé-
sének korai felmérése annak érdekében, hogy kell6 segitséget kaphassanak azokon a
teriileteken, amelyekben nehézségeik vannak.””

— Piaget-féle tanitasi modszerek (1,28).

— A tandr hitelessége (0,90) — a diakok hitelesnek, meggy6z6nek érzik az adott tanart.

— Vita, parbeszéd a tandrakon (0,82).

— A tandr 4tlathatosaga (0,75) - atgondolt, rendszerezett, kovetkezetes a tanitds, atlathatd
a kovetelményrendszer.

- Visszajelzés/feedback (0,70).

- Egyenes, hatarozott instrukciok (0,60).

— Formativ értékelés (0,48).%8

A hatasméret alapjan a ,kivant hatasok” csoportjaba tartozé tovabbi tényezék: az
énhatékonysag (0,92), kell6 eréfeszités (0,77), értékelés és reflexié (0,75), ismétlés és
memorizacié (0,73), segitségkérés elakadas esetén (0,72), megfelel6 mértéki kihivast je-
lent6 célok, feladatok (0,59), 6nszabélyozo stratégidk (0,52), vilagos célkittizések (0,48),
kiscsoportos tanulds (0,47), motivaci6 (0,42), a szorongas csokkentése (0,42), pozitiv én-
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kép (0,41). Lathatd, hogy az utébbiak koziil sok hatas nem a tanitas mddjara, hanem a
tanuld személyére, bizonyos jellemzdire vonatkozik.”

A 0,4-es érték alatti, de 0,0-s érték feletti tényez6k két csoportja: a . tipikus tanari hatasok”
és a ,fejleszté hatasok” Ezek kozott talalunk szamos olyan, az oktatasban gyakran alkal-
mazott mddszert, amelyek valamennyire pozitivan befolyasoljak ugyan a teljesitményt, a
hatasossaguk azonban Hattie besorolasa alapjan atlag alatti. Ilyen hatas tobbek kozott: a hazi
feladat (0,29), a tanulok képesség alapjan torténd csoportbeosztasa (0,30), mainstreaming/
befogadas (0,27) (sajatos nevelési igény(i didkok a szokvanyos osztalytermekben tanul-
hatnak a képességeikhez mérten, meghatarozott idészakokban),®* az osztalylétszam csok-
kentése (0,21), a PowerPoint hasznalata (0,26), vizudlis/audiovizualis oktatdsi modszerek
alkalmazasa (0,22), a kozos/csoportos tanitds (0,19), a webalapu tanitas (0,18), a sajat laptop
program (0,16), az alafest6 zene (0,10), illetve a humor alkalmazasa a tanitdsban (0,04). Ebbe
a kategoridba tartozik tovabba a testmozgas/kikapcsolodas (0,26) és a mindfulness (0,29) is.
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Hattie szerint a tanulas egy ,,személyes utazas” mind a tanar, mind a didk szdmara”®*. Sziik-
séges, hogy a tanar képes legyen a didkok nézépontjat figyelembe venni, értékelni a tanuld
sajatos gondolkodasat, sajat iitemd fejlddését, a tanuldk tanulasi céljait, felmérni az eléze-
tes ismereteiket, valamint folyamatosan nyomon kovetni a fejlddésiiket és az erdfeszité-
seiket a cél elérése érdekében. Tanarként eléggé ismerni kell a tananyagot és a kiilonb6z6
tanitasi stratégiakat ahhoz, hogy minden tanuld szamara kell$ (de nem tul nagy) kihivast
jelentd feladatokat lehessen biztositani.®® Tanuloként fontos megérteni, hogy a tanulas
nem mindig kellemes és konnyt, hanem sokszor megkoveteli a koncentraciot és a gya-
korlast. Ennek ellenére lehet szenvedéllyel is viszonyulni a tanulassal jaré kihivasokhoz,
és mind a didk, mind a tanar részérdl erds elkotelezettség sziikséges azirant, hogy egyiitt
ujabb és ujabb kihivasokat keressenek. A kell6 (de nem tul nagy) kihivas és a feedback két
elengedhetlen tényezéje a tanuldsnak — minél nagyobb a kihivas, annal nagyobb sziiksége
van a tanulénak a visszajelzésre.**

Hattie a szenvedélyes, ,,szakértd” tanarok egyik ismérvének tartja azt, hogy visszajelzé-
seket varnak a sajat munkajukkal és a tanuléra gyakorolt hatasukkal kapcsolatban is.> A
hatékony feedback az aldbbi harom kérdésre ad vélaszt:

— Feed Up — Merre tartok? (Mik a tanulasi célok? Milyen mérfoldkoveket, kovetelménye-
ket kell teljesiteni a sikerhez?)

- Feed Back - Hogyan haladok? (Hogyan értékelhetd az eddig elért teljesitmény, fejlédés?)

- Feed Forward - Merre tovabb? (Milyen uj célokat lehet kit(izni?)%

Idealis esetben ezekre a kérdésekre a tanuld is valaszt ad, értékeli sajat magit, illetve a ta-
nér is valaszokkal szolgal. A lathaté tanulas felfogasaban a tanarok aktivatorok, a valtozas
tigynokei és a tanulds irdnyitoi. A tanarnak tudnia kell, hogy mikor érdemes hatrébb lépni
és teret engedni az 6ndllé tanuldsnak, és mikor sziikséges aktivan beavatkozni és elGse-
giteni a jobb megértést, tovabbi haladast. Az eredményes tanulashoz a tanul6 szamara a
bizalom légkorét kell biztositania, amelyben helye van a hibazasnak is,* hiszen ezaltal, és
az ezzel kapcsolatos visszajelzések altal fejlodik.*

Hattie konyve alapjan a szakért6 tanarok nemcsak a felszini, hanem a mélyebb tanuldi
eredményekre is hatassal vannak: céljuk, hogy tanuléik atfogé tudast is ki tudjanak fej-
leszteni, tobb kiilonboz6 tanulasi stratégiat sajatitsanak el, tiszteljék onmagukat és ma-
sokat, fejl6djék a kritikus gondolkodasuk, merjenek kockazatokat vallalni, és élvezzék a
tanulassal jar6 kihivasokat, hogy autonom, aktiv és 6nirdnyitott tanuléva valjanak.®
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A coaching szemlélet szerepe az 6nszabalyozd,
aktiv, autondm tanuld kialakulasaban

Ahogy mar Hattie kutatasai kapcsan emlitettem, az autondm tanulé megsziiletésének ér-
dekében a szakértd tanarok a coach, a facilititor, a mentor szerepét vehetik fel. Fontos
ismertet6jegye az 6nallé tanulénak a SMART célok meghatarozasa, és a sajat rovid és
hosszabb tavu tanulasi terv kialakitasa. Ha ebben a folyamatban a szakérté tanar kézen
fogja a tanulot, megkonnyitheti ezt a folyamatot.”

Az 6nszabalyozas, a visszajelzés és az onértékelés szintén kulcsfontossagu részei a tanu-
16i autonémianak. A szakért6 tandrok tanuldik személyes sziikségleteinek alapos elemzésé-
vel, 6nalld, 6niranyit6 tanulasi stratégidk bevezetésével, modellezésével és olyan technikak-
kal segithetik a tanuldkat, amelyeket a sajat tanuldsuk nyomon kovetésére hasznalhatnak.”
Rendszeres, személyre szabott visszajelzés és konzultacio segitségével tamogathatjak a
tanulokat tanuldsuk megtervezésében’, és abban, hogy képesek legyenek tudatositani a
személyes és tanuldsi erdsségeiket.”” Mint mar emlitettem, minden tanul6 szamara fontos
a kell6 szamd, (nem tdl nagy) kihivast jelent6 feladat biztositésa, és az in. magasabb rendd
gondolkodasi készségek (alkalmazas, elemzés, szintézis, értékelés és alkotds) gyakorldsa.”

Az autoném tanul6 egyre nagyobb feleldsséget vallal azért, amit tanul és ahogyan tanul,
6 maga tlz ki célokat, és 6nalléan halad ezek elérése felé. Mindekozben folyamatosan
értékeli magat a tanulasi folyamatot, reflektal az elért eredményeire.”” A tanulds soran te-
hat maga végzi az irdnyitas és ellenérzés feladatait, felismert és tudatositott eréforrasai
segitségével sikeriil lekiizdenie az akadalyokat. Az autondm tanulds esetében a tanuldsi
folyamat feletti irdnyitast a tandr a tanuld kezébe adja, és ez az 6nallosag lehetdséget ad az
egész életen at tart6 tanulasra.”

A kutatok egyre inkabb felismerik, hogy a proaktiv, kezdeményezé tanuldknal a cél
eléréséhez nem feltétleniil az dltaluk alkalmazott konkrét, megtervezett 1épések a legfon-
tosabbak, hanem az, hogy valoban alkalmazzak azokat.”” Ebben az értelemben a tanulds
mar nem csupdn a kiils6 ismeretek elsajatitasat jelenti, hanem sokkal inkébb egy belsd, ta-
pasztalat értelmezési folyamat, amelynek els6 lépése a sajat, meglév személyes és tanulasi
erésségeink, tudasunk mozgodsitasa és kritikus értékelése, a redlis célok pontos és idébeli
megfogalmazdsa, és az egyes 1épések megtervezése.” Maga a tanulds akkor a leghatéko-
nyabb, ha a tanulé sokféle tanulasi tevékenységben vesz részt, amely magaban foglalhatja
a tobbféle intelligencian — képességen, logikan, készségen, kreativitason — alapul6 pedago-
giat, a masokkal val6 kapcsolatteremtést és a kozvetlen tapasztalatot is.”

Sziikséges feltétel a bizalmon alapul6 tanulasi kornyezet is.** Az 6nszabélyozo tanulas
folyamata jelent6sen befolyasolja az énképiink alakuldsat, amely visszahat az érzelmi, ér-
telmi és akarati folyamatok miikodésére is. Az onszabalyozas altal né a tanulds intenzitdsa
és a teljesitmény is.* Hasonlit ez a folyamat a megkiizdés, a coping miikodéséhez, amikor
egy személy tudatosan alkalmaz cselekvé vagy kognitiv, elemz6, értelmezé miiveleteket
egy stresszel teli helyzet vagy egy fenyegetés miatti fesziiltség feloldasara.
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Az 6romnek, élvezetnek, kreativitasnak, a kivancsisagnak,* szabad felfedezésnek mind
helye van a tanuldsban.® Ha pedig a kiilvilagot kizarva, er6sen fokuszdlva igazan elmerii-
link a tanulasban, megtapasztalhatjuk azt a fajta kit6r6é 6romet, amelyet Csikszentmihalyi
Mihaly flow-élménynek nevezett el.* Tandrként az a kérdés, hogy sikeriil-e a tanuléinkat
segiteni abban, hogy minél tobb ilyen élményben legyen résziik, és ne csak a tananyagot
sajatitsak el, hanem azokat a mddszereket és eszkozoket is, amelyek altal autoném tanu-
l6va valhatnak.®
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GALUSKA LASZLO PAL

Benedek Elek mesenyelve'

A mesegylijto

Benedek Elek a szazadfordulon, illetve a XX. szézad els6 évtizedeiben annyira népszert
és elfogadott gyermekird volt, hogy alakjat szinte azonositottdk a mese fogalmaval. Fenn-
maradt egy Pittmann Zsofi nevii kislany ex librise, amelyen Benedek Elek képe mellett
mesei jelenetek és mesealakok lathatok. Az ex libris érdekessége, hogy az ird arca mintegy
hitelesitette a gyermekkonyvtar minéségét.”

1. dbra: Pittmann Zsofi ex librise
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Bar mar Benedek Elek el6tt (és persze utana is) sokan foglalkoztak népmesei szovegek
gyljtésével, atirasaval, felmeriil a kérdés, miért valt éppen & intézményszertien a magyar
népmese egyik f6 kozvetitdjévé, szinte jelképévé. Mesegytijt6i palyaja mar kozépiskolas
koraban elindult, és sokdig inkabb néprajzi célokkal rogzitette a népmesei szovegeket. Pa-
lyajan az elsé fordulat akkor kovetkezett be, amikor Gyulai Pal felkarolta, és bevonta a
Magyar Népkoltési Gyiijtemény 111. kotetének szerkesztésébe. Mar ekkor megmutatkozik
adaptacios hajlama: maga Gyulai ugy véli, hogy ez kiilonosen alkalmassa teszi a szovegek
szerkesztésére. A megbizasrél Gyulai is beszamol Kovacs Janoshoz irt levelében. Ebben
kifejti, hogy az Orban Balazs- és Kriza Janos-féle kissé dagdlyos el6adast egyszertsiteni
kell, s erre Benedek Elek lesz az alkalmas személy, aki éppen most gytijtott Székelyfoldon
népmeséket, s még ,.élénken visszhangzik benne a székely mesék eléaddsmaodja™. Igy Be-
nedek Elek végiil négy mese atirasaval lett megbizva, s a levélbél az is kideriil, hogy Arany
Laszl6 atnézte a szovegeket, itt-ott javitott rajtuk, s a kotet végén jegyzeteket irt hozzdjuk.
Benedek gytijt6i munkassagara erdsen hat az a felfogas, amelyet Arany Janos is képviselt, s
ennek hangot is adott Merényi Laszl6é Eredeti népmesék cimi kotetérdl készitett irdsaban,
Eredeti népmesék — Birdlat (1862) cimmel. Arany leszdgezi, hogy az elbeszélé és a befo-
gadd kozott a nép- és a miikoltészetben 1ényeges kiilonbség van. Valaha az eposzi korban
a befogadd-hallgato is aktiv volt, akar a koltd, ma viszont a miikoltészet az olvasot pasz-
szivitasba kényszeriti. A passzivitas fololdasanak, az archaikus élmény atélésének egyetlen
lehetésége a lejegyzés. ,A mi eposzi korunk tigyszélva nyom nélkiil enyészett el; nekiink alig
maradt egyéb, mint rajtafogni a népszellem epikai megnyilatkozdsat, ott, ahol az még taldl-
hato, a népmesékben, s teremtvényeit hii feljegyzés dltal megévni az enyészettol.”

Arany felfogasat a hti feljegyzésrdl befolyasolta a német romantika elképzelése a nép-
koltészet sziiletésérol. Eszerint a nép egyetemlegesen alkot, nem pedig az egyén kolt. Az
egyes ember legfeljebb ront vagy javit a szovegen, de akkor is a kozosség nyilatkozik meg
altala. Ezért a gytijt6 - mint a néphez tartoz6é ember - alakithat a mesén, s6t a jo gytjté
~mindenek felett egy tokéletes mesemondo képességével legyen felruhdzva™; a gytijt6 ugy
rogzitse a mesét, mintha a ,,legkitiinébb mesemondo szdjjal eléadnd™. Nagyon vigyazzon
a nép stilusara, a szép magyar nyelvre, de a torténet menetét és a mesélé ,észjarasat” is
tartsa feltétlen tiszteletben. Arany Janos elvei megfeleltek a korabeli eurdpai folklorisztika
altalanos gyakorlatanak, és évtizedeken at zsindrmértékiil szolgdltak a magyar népkolté-
szeti gyujtésben. Elképzeléseit a Magyar Népkoltési Gyiijtemény szerkesztSjeként Gyulai
Pal tette normava, és Kriza Janos gytjtdi gyakorlata erdsitette meg.® Ennek megfeleléen
jart el Benedek Elek is, tehat a korabeli folklorisztika elvei és praxisa szerint cselekedett.

Ebben az iddszakban Benedek még inkdbb gytijtd, mint adaptitor, még inkabb (4t)ird.
Sok téjszdt, tajnyelvi kifejezést eredetiben hoz le, ezért miivei jegyzetekre, szomagyara-
zatra szorulnak. Késébb, amikor mar kiforrott kultirakozvetitéi késztetéssel rendelke-
zik, kiemeli a tdjnyelvi elemeket a szovegekb6l.” Adaptacios hajlamat — kiilonoés médon
— épp sziil6foldjérdl hozza magaval, ugyanis nem egyszertien gytijtének, hanem auten-
tikus mesemondonak is tekinti magdt, s mint ilyen, fenntartotta a jogot a szévegvaltoz-
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tatasra, modositdsra. Benedek egyébként nem volt a folklorisztika képzett szakembere,
az atkoltés szamadra természetes tevékenység volt. Falujaban igy keletkeztek az Gjabb és
ujabb mesevaltozatok, illetve tudjuk, hogy egyes irott szovegek is atmentek ezen a transz-
formacién. Az adaptacié Benedek minden fontosabb mesegytjteményének szovegét jel-
lemzi. Adaptalt szovegeket tartalmaz a Székely Tiindérorszdg (1885), a Székely mesemondo
(1888) és mesegyijt6 munkassaganak legsikeresebb miive, a Magyar mese- és mondavilig
(1894-96) nem kiilénben.?

A népmesegyujtéi munka eleinte zavartalan és dltalanosan elfogadott, st egyre inkabb
tinnepelt tevékenységgé valik Benedek szamara. Els6 6ndllo kotetét, a Székely Tiindéror-
szdg, Székely népmesék és balladdk cim( gytjteményt a kritika még kedvezéen fogadta.
Rékosi Jend példaul ,,a legjobb mesemondé” cimmel illette a szerz6t.” A fordulat a Magyar
mese- és mondavildg orszagos sikere kapcsan kovetkezett be.

Gy(jtébdl adaptator

A Magyar mese- és mondavildg hatasa driasi - visszahat a népkoltészetre —, refolklorizaci6
megy végbe. Benedek maga is taldlkozott gytijtés kozben sajat meséivel, amelyek éppen
a Magyar mese- és mondavildg anyagabol szarmaztak.'” A szovegek tehat visszatértek az
oralis kulturaba, s6t szlovén és ukran nyelvteriiletre is atvandoroltak." Ezek a példak is
mutatjak, hogy a Magyar mese- és mondavildg szerepe mennyire folbecsiilhetetlen a ma-
gyar irodalmi nyelv és a mesei nyelv alakitasdban; s ha mindehhez hozzatessziik, hogy
a kotetek szovegeinek egy része a korabeli és késébbi iskolai olvasokonyvek anyagaba is
bekeriilt, lathatjuk, mennyire igaz az a megallapitas, amely szerint nagymértékben hozza-
jarultak a magyar nyelv ,horizontalis és fiigg6leges” egységesitéséhez.'?

Az ekkoriban kibontakozni, valtozni kezdé néprajztudomany képvisel6i azonban -
épp a siker hatasara — ellentmondasos és egyre kevésbé kiméletes attitidot mutattak az
orszagos hirnevet szerz6 Benedek Elek tevékenységével kapcsolatban. Kiilondsen sér-
t6 volt Téth Béla recenzidja, aki tudomanyos veszedelemnek, modorossagba burkolt
»atabota munkdnak’, a hires etnografus, Katona Lajos pedig apokrif feldolgozasoknak
mindsitette Benedek Elek meséit. Benedek Az irodalmi tisztességrol, a Még egyszer az
irodalmi tisztességrdl, illetve Nyilttér cimmel reagélt a vddakra. Felhdborodasaban a nyil-
vanossag elé tarta a Magyar Népkoltési Gyiijtemény I11. kotetének megjelenése koriili két-
értelmuségeket: igy tudta meg a kozvélemény, hogy a gylijtemény meséit mind Benedek
Elek irta.”

Ettdl az incidenstdl kezdve egyfajta paradigmavaltas megy végbe Benedek Elek mun-
kassagaban. Ez a valtozas persze 6sszekapcsolhat6 a benedeki népnevelés-olvaséva neve-
1és elveivel, amelynek alapjait mar a hires 1888-as képvisel6hazi beszéd idején lerakta az
akkor még fiatal székely orszaggytilési kovet. Mar a Magyar mese- és mondavildggal kap-
csolatos konfliktusok elétt, de kiilondsen azok utan Benedek Elek sajat neve alatt kezdte
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kiadni mesegytijteményeit, és nemcsak a jogbirtokossag, hanem a nyelvhasznalat tekinte-
tében is alapvetd valtozasok kezdddtek irdsaiban. Bardos Jozsef igy Osszegzi ezt:
»Benedek Elek nagyszerti felismerése, hogy abban a pillanatban, amikor a népmesé-
ket a gyermekek szamdra, egyszer s mindenkorra irdsban rogzitett formdban akarjuk
kozvetiteni, akkor mégis ezt a tulajdonképpen nem is létezo tokéletes szoveget kell lét-
rehozni. Nem elég tehdt osszegytijteni, nem elég tehdt (esetleg) kiegésziteni a begyiijtott
szovegeket, hanem meg kell alkotni azt az oddig sohasem létezett, tokéletes népmese-
valtozatot, amelyhez képest (utdlag a kész fel6l visszanézve) a begytijtott meseszovegek
kevésbé tokéletes vdltozatokkd vilnak™'*
A cél az volt, hogy a népmese eljusson a gyermekekhez, és a gyermek — lehet6leg akadaly
nélkiil - képes legyen megérteni annak tartalmat, illetve hogy a megértés ne zavarja az
esztétikai élvezetet, amely — mint Bettelheim 6ta tudjuk - rendkiviil fontos része a mesei
hatasnak. A népi eredetii elbeszélék tajnyelvet beszélnek — ez a kutatas szamara fontos, de
a gyermekmese szamara hasznalhatatlan.”

Benedek tehét kialakitott egy teljesen 4j nyelvvaltozatot, amelyet — Bardos szerint —
nevezhetiink akar Benedek Elek-i népnyelvnek is. Ennek alapja az akkora mar megszi-
lardult (Vorosmarty, Pet6fi, Arany munkassagara épiild) modern magyar koznyelv, tar-
talmaz azonban olyan nyelvjarasi (vagy kvazi nyelvjarasi) elemet (szélast, széfordulatot,
réjat, kozmondast, szélashasonlatot vagy egyszertien csak ezekre emlékeztetd szavakat,
szoalakokat), amelyek olyan hatdst keltenek a befogaddban, hogy amit olvas, ,eredeti,
hamisitatlan, a magyar falusi kultarat kozvetit6” meseszoveg. Ezekbdl a kifejezésekbol
éppen annyit haszndl, hogy a felolvaso felnétt, illetve a felolvasasat hallgaté (esetleg maga
olvaso, az irodalmi nyelvet épp elsajatit6) gyermek még megértse a szoveget, illetve éppen
annyit, amennyinek a jelentését a szovegkornyezetb6l magyarazkodas nélkiil még meg
lehet érteni, ugyanakkor még érzékelheté marad a népnyelv hatasa.

A mesefordito

Ugyanez az elv érvényesiil a meseforditasokban. Benedek 1904-t6l kezdi kiadni mds né-
pek meséit. A Benedek Elek kiskonyvtdra sorozatban elébb az erdélyi nemzetiségek nép-
meséibdl kozol darabokat, Alekszics Gyorgy és Jakab Miklos gytijtésébol, majd érdekld-
dése a vilag népmeséi felé fordul.'s

Elszor Grimm-meséket adaptal (Grimm testvérek Osszegytijtott meséi, Grimm testvérek
vdlogatott meséi, Grimm testvérek meséi), majd 1911 és 1914 kozott Csudalampa. A vildg
legszebb meséi cimen 37 nép 112 meséjét adja ki.

Benedek Eleknek el6szor Ranschburg Viktor hozta el Andrew Lang antropolégus Szi-
nes mesekonyvek sorozatat Londonbdl, ennek hatdséra allitotta 6ssze Benedek a Csuda-
lampa koteteit: Kék mesekonyv (1911); Piros mesekonyv (1912); Arany mesekonyv (1913);
Eziist mesekonyv (1914)."
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A hatalmas munkahoz, mint kordbban is gyakran, segitséget vesz igénybe, de eztttal
a segitség nem kiils6, hanem belsd. Gyermekei, Benedek Madria és Marcell készitették a
nyersforditasokat, és Benedek Elek aztan a szokott mtigonddal, stilussal atigazitotta a sz6-
vegeket. Mdria forditotta le a meséket, Marcell pedig a verses szovegeket.

Lang kiilonbo6z6 forrasokbol dolgozott, s azon mesék koziil meritett, amelyeket az an-
gol gyermekek (mint egy birodalom leendd polgérai) foldrajzi, néprajzi, esztétikai tajé-
koztatdsa szempontjabol fontosnak érzett. A kotetek anyagat nemritkan felesége és led-
nya forditasaibol adaptalta, ebben is hasonlitva Benedek Elekhez. A kotetek el6szavaban
(Theodor Benfey nyoman) megemliti a mesevandorlas fogalmat, és folhivja a figyelmet
arra, hogy nemre, bérszinre és vallasra valo tekintet nélkiil az emberi kultira termékei
azonos értékiek. Benedek, akinek rokonszenves ez a szemlélet, felveszi a kapcsolatot a
szerzdvel, és Lang hozzajarulasaval valogat az angol szerz6 konyvébol.'

A kiilfoldi mesék forditasainal nemcsak a torténet keriil at a magyar kvazinépnyelvi ko-
zegbe: a nyelvezet mellett nagyszert névforditasok is jellemzik Benedeket, neki koszon-
het6 tobbek kozt Jancsi és Juliska, Hofehérke, Piroska, Hiivelyk Matyi, Holle any¢, Csipke-
rozsika és még szamos kiilfoldi mesehds nevének magyaritasa. De a kulturakozvetitésnél
ez sokkal tobb: Benedek Elek a kibontakozni kezdé magyar miimese el6tt is egyengeti az
utat ezzel a nagyszerti munkdval. Nem véletleniil tekinthetjiik egy személyben a magyar
Perrault-nak, Grimm testvéreknek és Andersennek: egyetlen munkas emberoltd alatt va-
l6sitotta meg a magyar mesekultira kibontakozasat, elterjedését és kozkedveltté valasat.
Amit tett, maig tarté hatast: nem csoda, ha még mindig, lassan egy évszazaddal halala
utdn is 6 az egyik legtobbet publikalé6 magyar gyermekird.

Felhasznalt irodalom

BARDOS J6zsef: Benedek Elek azsenidlis dtdolgozd, KGnyv és Nevelés, XI. évfolyam, 2009/4, https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/
bj_o0904.htm (Letdltés: 2023.01.14.)

HEGEDUS Imre Janos: Benedek Elek, Monogrdfia, Csikszereda, Pallas-Akadémia, 2006.

GALUSKA LdszI6 Pal: Deszkavdrtdl Jégorszagig, Benedek Elek meseiréi munkdssdga, in: BENEDEK Katalin (szerk.): A népkoltészet
teritett asztaldndl, Budapest, MTA Néprajzi Kutatdintézete, 2011, 197-211.

K&sA Ldszlé: A magyar néprajz tudomdnytorténete, Budapest, Osiris Kiadd, 2001, http://www.tankonyvtar.hu/neprajz/magyar-
neprajz-080903-24 (Letdltés: 2009.08.25.)

KovAcs Agnes: Benedek Elek és a magyar népmesekutatds, Ethnographia, LXXII. évfolyam, 1961/3, 430-444.

LENGYEL Dénes: Benedek Elek, Budapest, Gondolat, 1974.

SzaBO Zsolt: Benedek Elek a gyermek- és ifjisdgi irodalomért, Kényv és Nevelés, V. évfolyam, 2003/2, http://www.opkm.hu/
konyvesneveles/2003/2/20SzaboZs.html (Letdltés: 2022.09.25.)


https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/bj_0904.htm
https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/bj_0904.htm
http://www.tankonyvtar.hu/neprajz/magyar-neprajz-080903-24
http://www.tankonyvtar.hu/neprajz/magyar-neprajz-080903-24
http://www.opkm.hu/konyvesneveles/2003/2/20SzaboZs.html
http://www.opkm.hu/konyvesneveles/2003/2/20SzaboZs.html

Tanulmdnyok

Atanulmany a Kdroli Gaspar Reformdtus Egyetem Pedagdgiai Karanak tdmogatdsaval, a Miivészetek és nyelvek taldlkozdsa projekt
keretében a népmese napjanak megiinneplésére szervezett — Az iiveghegyen innen, az Operencids-tengeren tul cimii - konferen-
cidn elhangzott el6adas alapjan késziilt.

Forrdshely: https://mandadb.hu/tetel/715857/Exlibris_Benedek_Elek_Pittmann_Zsofi_konyve (Letdltés: 2023.02.12.)

A levelet sz6 szerint idézi Heged(is Imre Janos: Benedek Elek, Monogrdfia, Csikszereda, Pallas-Akadémia, 2006, 186.

Idézi: Késa Laszlé: A magyar néprajz tudomdnytdrténete, Budapest, Osiris Kiad6, 2001, http://www.tankonyvtar.hu/neprajz/
magyar-neprajz-080903-24 (Letoltés: 2009.08.25.)

Késa: A magyar néprajz tudomdnytdrténete

Kdsa: A magyar néprajz tudomdnytérténete

Heged(s: Benedek Elek, Monogrdfia, 191-192.

Uo. 186.

Uo. 190-191.

Uo. 194-195.

Uo. 219. Errél 1dsd még: Lengyel Dénes, 1974, 100-103.

Hegedis: Benedek Elek, Monogrdfia, 197. A Magyar mese- és mondavildg és dltalaban a Benedek-életm(i azéta is éI6 mesei kifejezé-

2

seibdl Lengyel Dénes is felsorol egy csokorravalét. ,Hol volt, hol nem volt”, ,telt-mult az id6”, ,mentek-mendegéltek hetedhét orszdg

ellen”, ,,te az enyém, én a tied, dso, kapa, nagy harang vdlasszon el minket”, ,kdszénd, hogy 6reganyddnak szélitottdl!” stb. Lengyel

Dénes: Benedek Elek, Budapest, Gondolat, 1974, 128-134.

Errél részletesebben: Hegedis: Benedek Elek, Monogrdfia, 197-200., ill. Kovacs Agnes, 1961, 430-444. Lasd még Lengyel: Benedek

Elek 79-80. A torténetet magam is megemlitettem Benedek Elek-tanulmdnyomban. Lasd

Galuska Ldszl6 Pal: Deszkavartdl Jégorszdgig, Benedek Elek meseiréi munkdssdga, in: Benedek Katalin (szerk.): A népkdltészet
teritett asztaldndl, Budapest, MTA Néprajzi Kutatéintézete, 2011, 203. https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/glp_0904.htm
(Letoltés: 2023.01.14.)

4 Bdrdos Jozsef: Benedek Elek a zsenidlis dtdolgozd, Kdnyv és Nevelés, XlI. évfolyam, 2009/4. https://epa.oszk.
hu/01200/01245/00044/bj_0904.htm (Letdltés: 2023.01.14.)

s Bdrdos: Benedek Elek a zsenidlis dtdolgozé, 2009.

® Szabd Zsolt: Benedek Elek a gyermek- és ifjisdgi irodalomért, Kényv és Nevelés, V. évfolyam, 2003/2, http://www.opkm.hu/
konyvesneveles/2003/2/20SzaboZs.html (Letdltés: 2022.09.25.)

7 Lengyel: Benedek Elek, 108-109.

'8 Heged(s: Benedek Elek. Monogrdfia, 220-221.

~

IS

o

~

®

©

3

QS


https://mandadb.hu/tetel/715857/Exlibris_Benedek_Elek_Pittmann_Zsofi_konyve
http://www.tankonyvtar.hu/neprajz/magyar-neprajz-080903-24
http://www.tankonyvtar.hu/neprajz/magyar-neprajz-080903-24
https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/glp_0904.htm
https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/bj_0904.htm
https://epa.oszk.hu/01200/01245/00044/bj_0904.htm
http://www.opkm.hu/konyvesneveles/2003/2/20SzaboZs.html
http://www.opkm.hu/konyvesneveles/2003/2/20SzaboZs.html

Tanulmdnyok

VALLENT BRIGITTA
De mi az a plajbasz?

BENEDEK ELEK MESEVILAGANAK SZOKINCSEROL
~ SZOKINCSVIZSGALAT 4. OSZTALYOS TANULOK KOREBEN!

Bevezetés

A gyermekek - szerencsés esetben sziileiktdl is, de legkésébb - az dévodai nevelés soran
rendszeresen hallanak meséket. Késébb, amikor iskoldba 1épnek, a mese tovabbra is fontos
szerepet tolt be az életiikben. Az 6voddban hallott mesék dltal ugrasszertien né a kisgyer-
mekek mentilis lexikona. Habar ilyenkor a népmesék szokincsébdl még sok szénak nem
ismerik a jelentését az 6vodasok, ez eldsegiti az 6vodai anyanyelvi nevelés egyik kozponti
feladatat, a szokincsfejlesztést, amely sajnos egyre inkabb az intézményes nevelésre harul,
a csaladok jelentds részében ugyanis héattérbe szorul a meseolvasas.> A népmesék meg-
ismerése soran az ismeretlen szavak oly mértékben elnyerhetik a gyermekek tetszését,
hogy késébb magukkal vihetik, beépithetik aktiv szokincsiikbe. Az 6vodaban, valamint az
also tagozaton a gyermekek kiilonféle szitudciokban sokszor visszatérnek egy-egy mesére,
példaul elmondjak a torténetet sajat szavaikkal, dramatizéljak azt, és ezaltal érzelmileg is
bevonodnak, ami az 4j szavak elsajatitasat rendkiviil hatékonnya teszi. Az irodalmi neve-
lésnek tehat mind az 6vodaban, mind pedig késébb, az alsé tagozaton kiemelt feladata a
mesék segitségével torténd szokincsfejlesztés.” A mesehallgatas pedig alapvetd fontossagu
az anyanyelvi fejlddésben, hiszen szamos kutatds is igazolta, hogy akiknek rendszeresen
olvastak a sziilei, sokkal nagyobb szokinccsel rendelkeztek, jobb volt a szovegértésiik, és
olvasni is konnyebben tanultak meg.*

A szokincs béviiléséhez egyértelmiien sziikséges, hogy olyan szavakat is halljon a
gyermek, amelyek a hétkoznapi életben kevésbé haszndlatosak, ennek kivalo eszkoze a
népmesék archaikus, népies szavainak megismerése. A legmegfelel6bb mddszer ehhez a
mesehallgatds, ami minden szempontbdl joval hatékonyabb - legyen sz6 példaul az arti-
kulaciérdl, a kommunikdcids helyzethez valé alkalmazkodasrol, a szévegértésrél, a kon-
centraciorol, legfoképp pedig a képzelSerd fejlodésérdl és a kreativitdsrol —, mint a me-
senézés. Korantsem egyenértékii a két helyzet. A mesehallgatds soran interakcié alakul
ki, alkalma nyilik a gyermeknek a kérdezésre is, mesenézés esetén csak passziv részese a
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helyzetnek, nem tud visszakérdezni, nincs lehetdség jelzésre sem, ha nem ért valamit, és
készen kapja az informaciokat.

Az iskolai évek sordn szerencsés esetben a gyermek maga is olvasova valik, és ez az tj
helyzet 1j lehet6ségeket nyit szamara. Ahhoz, hogy 6romet okozzon az olvasas a kisdia-
koknak, tobb fontos kritériumnak is teljesiilnie kell. Ezek koziil kiemelkedik az olvasas
megfelel6 technikaja, amely alapvet6 sziikséglet, tovabba elengedhetetlen a szovegértés
képessége is. Az ért6 olvasas feltétele azonban nem csupan az olvasas technikajanak meg-
felel6 elsajatitasa, a szdkincs is sziikséges hozza.” Ugyanakkor az olvasas és a szdkincs
jelentds mértékben fiiggnek egymastdl, hiszen a szovegértés egyik feltétele a megfelel6
szokincs, ez utobbi fejlesztésének leghatékonyabb modja pedig az olvasés. A kettd tehat
teljes mértékben 6sszefonddik.®

Gasparicsné Kovacs Erzsébet 2007-ben a Benedek Elek Mesekonferencian kiemelte,
hogy a meseolvasas milyen sokrétiien segiti el6 az anyanyelvi kommunikdciot. Idetartozik
a mesék felolvasasa dltal a beszédtechnikai szempontok érvényesiilése, vagy példaul elsé
osztalyban — az olvasastanitas el6készitd szakaszdban — a képolvasas kapcsan a gyermekek
szobeli, majd kés6bb irasbeli szovegalkotasa.”

Egyes szavakkal mar csak a népmeséinkben talalkozhatnak a gyermekek, ezért a népi-
es, archaikus szavak, tehat a népmesei szokincs megismertetésével a hagyomanyainkat is
Orizziik.® Népies szokészletiink egy része a varosi életmdédunk miatt folyamatosan csok-
ken, mar sokszor a kisebb falvakban ¢él6k szohasznalata is atalakul, és egyre inkabb fenye-
geti a szokincs modernizalddasa, egyes szavainkat pedig az eltinés veszélye.

A szdkincs bévitése egyéb szempontok miatt is alapvet6 feladata az alsé tagozatnak,
hiszen a kommunikacids képességeken tul a szovegértés, ezaltal pedig az ismeretszer-
zés és a tanulasi folyamat elengedhetetlen része is. Mar évtizedek 6ta tobb felmérés
is kimutatta, hogy nagy hangsulyt kell fektetni a magyar didkok szovegértési kész-
ségének fejlesztésére.” Az iskolakban viszont igen eltérd kulturalis és nyelvi hattér-
rel rendelkez6é gyermekek iilnek a padokban, ezért is olyan lényeges az anyanyelvi
kompetenciak fejlesztése az alsé tagozaton, hogy ezeket a kiilonbségeket probaljuk
csokkenteni.'” Ennek egyik hatékony mddja a meseolvasas az elsé osztalyokban, ami
az 6vodabdl érkez6 kisgyermekek szamdra a folytonossag érzetét is erdsiti, valamint
szamos jotékony hatdsa mellett a végs6 célunk elérésében is segitséget nyujthat, ez
pedig az olvasova nevelés.

Sziikebb kornyezetemben is igazoltnak lattam, hogy egyre kevésbé olvasnak a sziil6k
népmeséket a gyermekeknek, az alsé tagozatosoknak pedig csekély része valik csak olva-
sové a sok remek tanitdi sztonzés ellenére. Ilyenek példaul az iskolai olvasasi versenyek,
a szamos konyvtari program, a mesemondd versenyek. Vizsgdlatomban arra kerestem a
valaszt, ilyen koriilmények kozott mennyire ismerik még népmeséink szokincsét a mai
als6 tagozatos gyermekek. Ehhez elsé 1épésként egy kismintas megfigyelést végeztem,
melyet késébb tobb szempontbol béviteni, folytatni szeretnék, hogy atfogdbb képet kap-
jak a jelenségrol.
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A vizsgalat menete

Benedek Elek meséit olvasva kerestem olyan szavakat, amelyek feltételezésem szerint tob-
bé-kevésbé ismeretlenek lehetnek a mai alsé tagozatos gyermekek szamara. Szandékosan
valasztottam olyan szét is a listara, amely meglatasom szerint ismert, és olyat is, amelyet
valoszintileg csak elvétve ismerhetnek a didkok (az e szavakbdl 6sszeallitott feladatlap a
tanulmany mellékletében megtalalhatd). A feladatlapon husz archaikus vagy népies sz6
jelentését kellett kivalasztani harom lehetdség koziil, melyek koziil ketté igen félreveze-
t6 volt. Példaul a bocskor sz6 mellett a kovetkez6 lehetdségek alltak: a) medvekolyok b)
labbeli c) tarisznya d) nem tudom. A lehetséges valaszok mellett szerepelt a ,,nem tudom”
valasz lehetésége is. Ezt azért tartottam fontosnak, hogy minél kevesebb legyen a talalga-
tas, illetve kidertiljon, hogy ha egy-egy szonal csak ez a valasz szerepel, akkor valdszintleg
tényleg nem is hallottak még a diakok. A vizsgalat kivitelezése sordn a valaszok hitelessége
miatt fontosnak tartottam, hogy a didkok ne otthon, egyediil, vagy a vélaszokat egymadssal
megbeszélve, hanem tanoéran, pedagogus feliigyelete mellett toltsék ki a tesztet, amelyhez
természetesen segédeszkozt sem hasznalhattak.

Az adatkozlok

42 tanulé toltotte ki a papiralapu feladatlapokat anonim modon, csak nemiiket és korukat
kellett jelolniiik. A nemek szerinti eloszlas nem volt kiegyenlitett, a valaszadok 38%-a lany,
62%-a fiu volt. Mindannyian egy budapesti altaldnos iskola 4. osztalyos tanuloi, valaszaik
alapjan 9-11 évesek.

A korosztaly kivalasztasanal az volt a szempontom, hogy 6nalléan, nagy biztonsaggal
tudjanak kitolteni papiralapt kérddivet segitség nélkiil, az olvasasi szintjiik is olyan le-
gyen, hogy idealis esetben maguk is olvasd, konyvtarhasznal6 gyermekek. A felsé tagoza-
tos diakok viszont akar mar el is feledhetik gyermekkori népmesei élményeiket, a korab-
ban ismert szavak fakulhatnak emlékezetiikben.

A megkérdezett diakok lakohelyiikbdl adoddan feltehetden kevesebb eséllyel talalkoz-
hatnak népies szavakkal a févarosban, hacsak nem ismerik gazdag népmesevilagunkat.
Az adatkozl6ket — a vizsgalat helyszinére utalva (Budapest) — B bettivel és 1 és 42 kozotti
sorszammal lattam el. Az eredmények feldolgozasanal ezek jelolik az egyes didkokat, igy
osszehasonlithatok adataik.
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A vizsgalat eredményei

A kérdéivben szereplé husz szobdl igen sokat nem vagy csak alig értettek a didkok, a
valaszok atlagos eredménye 11,98 szd, azaz a szavak 60%-at ismerték csak. Jelentésnek
mutatkozott azonban az egyes diakok eredményei kozotti kiilonbség. Ezt az 1. abra is jol
szemlélteti, hiszen a legrosszabb eredmény 15% lett (3 helyes valasz), a legjobb pedig 90%
(18 helyes valasz).

Helyes vdlaszok szama
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1. dbra: A helyes vdlaszok szdma vdlaszadonként a nemek jel6lésével

A legjobb eredményt két fitn (B5 és B32) érte el, 6k a kérdezett szavak 90%-at ismerték,
utanuk egy fia (B25) és egy lany (B3) kovetkezett 85%-o0s eredménnyel, tehat 17 sz6t is-
mertek a 20-bol. A legalacsonyabb értékek elgondolkodtatoéak voltak, egy lany (B3) a sza-
vak minddssze 15%-at ismerte (3 sz6), két lany (B10 és B12) és egy fiu (B21) vélaszainak is
csupan 25%-a volt helyes (5 sz6). A nemek kozotti eredmények hasonlok voltak, de a fiak
atlaga kissé magasabb volt: 12,23 526 (61%), mint a lanyok atlaga: 11,5 sz6 (58%), a legjobb
eredményeket fitik érték el, a legrosszabbakat pedig lanyok.

Figyelmet érdemel a ,nem tudom” valaszok gyakorisaga is, a tanulok fele (55%) jelolte
csak legalabb egy esetben, hogy nem tudja a sz6 jelentését, sok esetben tehat megprobal-
tak inkabb kovetkeztetni ra. Rendkiviil érdekes eredmény, hogy mely szavaknal és ha-
nyan jelolték a nem tudom vélaszt, és mely szavakndl nem fordult ez el6. Ahogy a 2. abran
lathatd, az elemézsia és guinya szavaknal senki nem valaszolta, hogy nem tudja, a paripa,
kocsis, pajta szavak esetében csak egy-egy didk, az iist és a koma szavaknal pedig két diak.
Kiugréan sokan, dsszesen 17 diak jel6lte viszont a garddics sz6 mellett, hogy nem tudja,
valamint a tobbihez képest sokszor (11 alkalommal) jelent meg ugyanez a valasz a pity-
mallat sz6nal.




134 | Tanulmdnyok

garadics |
ity P a1 |t
talyiga
plajbasz
lik
megnadragol
torndc
daridé
bucsdlédik
kondds
rosta
bocskor
koma
list
pajta

kocsis
elemédzsia

glinya

10 1 2 13 14 15 16 17 18

o
-
N
w
I
(%]
o
-
)
©

2. dbra: A ,nem tudom” vdlaszok szdma szavanként
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3. dbra: A vizsgdlt szavak sorrendje a helyes vdlaszok alapjan

Ha megfigyeljiik a szavak sorrendjét, vajon melyik szot ismerték a legtobben és melyiket
a legkevésbé a megkérdezett negyedikesek, érdekes kép rajzolodik ki. A vélaszaik alapjan
kialakult sorrendet a 3. abra szemlélteti. A husz sz6 kozott egy sem akadt, amelyiket mind
a 42 diak ismerte volna.
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A legtobb valaszado altal ismert egyik sz6 — ahogy ez varhato volt - a paripa. Ezt a széta
didkok 93%-a helyesen tudta. A masik, ugyanennyi szazalékkal szerepel6 sz6 az elemdzsia,
ez mar kevésbé volt megjoésolhato, hipotézisem szerint példaul a kocsis sz6 sokkal kozis-
mertebb. Hasonléan magas szazalékban (90%) szerepel a szavak listajan a pajta tajszo is,
feltételezhetéen a Buijj, bujj zold dg kezdett kozismert gyermekdal és -jaték miatt (lesza-
kadt a pajta) keriilhetett a lista élére.

80%-nal tobb helyes valasz érkezett a giinya (88%), az iist (83%) és a koma (81%) sza-
vakra is. A giinya szavunkat még gyakran lehet hallani a hétkoznapi beszédben is, pedig a
szotarakban is népies, bizalmas szoként jelenitik meg, ellenben az iist széval, amely nem
népies, viszont a kisiisti szavunk manapsag is gyakran el6fordul, bar nem a gyermeknyelvi
szavak kozott. A koma szavunk szamos népmesében szerepel, s6t mesecimekben is, gon-
doljunk példaul Benedek Elek Macké ur meg Ordas koma vagy Macké koma és rokdné
komdmasszony ciml meséire, illetve még verscimben is, szintén Benedek Elek alkotasai
példaul a Macko koma és A kakas koma és csalddja cimt gyermekversek.

A diakok valaszaiban 70% feletti eredménnyel szerepeltek a buicsdlodik (79%) és meg-
nadrdgol (74%) szavak. Az el6bbi tobbek kozott A haldsz fia és A napnyugati kirdly lednya
ciml mesékben is eléfordul. A megnadrdgol sz6 is tobbszor olvashatd példaul a Hétszépsé-
gt kirdlykisasszony ciml mesében is.

Meglep6 eredmény, hogy az eldbbi szavak ugyan ritkabbak, mégis joval megel6zték a
kocsis (67%) és a lik (64%) szavakat, melyek hipotézisem szerint kozérthet6bb szavak-
nak szamitanak. A kocsis sz6 szamos mesében megjelenik, akdr egy mesében tobbszor is,
példaul a Csonka és santa pajtds cimt mesében 26 alkalommal toldalékolt vagy Gsszetett
szoként (igdskocsis), és a hangzasa sem idegen, mégis sokan nem tudtak, mit jelent.

A lik sz6 csak népies formaja a lyuk szavunknak. Errél azt feltételeztem, hogy sokkal
tobben ismerik, hiszen sokszor jelenik meg a népmesékben is (A kirdly nyulai, Az égig éré
fa, A szalma kirdly).

A felmérésben résztveviknek csak 60%-a ismerte a kondds és a talyiga szavakat. A kon-
das szintén mesecimben is el6fordul (Kondds Janké), tovabba szamos mese f6- vagy mel-
lékszerepldje, ilyen példaul a Csonka és sdnta pajtds és A beteg kirdly cimi mese. Tovabba
gyakori vezetéknév, csakigy, mint a kocsis. A talyiga sz6 esetében sokkal rosszabb ered-
ményre szamitottam, sokszor taliga formaban szerepel a mesékben, gyakran pedig a tali-
gakerék Osszetett sz6 tagjaként fordul elé (A haldl anyja, A hétszépségii kirdlykisasszony),
ez pedig segithet a sz6 ’jarmi’ jelentésére asszocialni.

A didkok kozel fele adott csak helyes valaszt a torndc (52%) és a ddridé (48%) szavak
esetében. ,, A kiraly latta ezt jol a palota tornacabodl” (A bolcs kirdlyfi), vagy masutt ,,A kiraly
mar kint iilt a lednyaval a palota tornacan” (Az aranymadar), egészen hasonlé mondat egy
masik mesébdl: ,, A kirdly mar ott iilt a palota tornacaban, mellette a leanya” (A napnyugati
kirdly lednya). Amint latjuk, gyakori helyszine a meséknek a torndc, ezért a meseolvasd
vagy -hallgat6 gyermekek szamara ismerGsen csenghet ez a sz6. A ddridé sz6 sokkal rit-
kabban hasznalatos a mesékben, de azért talalhatunk ra példat, raadasul a szovegkornye-
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zet segit is az értelmezésben: ,Még csak itt csaptak igazi daridét. Eppen hetven napig et-
tek-ittak, tancoltak” (Jdnos didk), vagy masutt ,,volt étel-ital béven, azon melegében nagy
daridot csaptak” (Fekete kisasszony).

A vizsgalat eredményei alapjan a nehezebben értelmezhet6 szavak kozé tartozik né-
hény olyan sz4 is, mely igazan meglepetést okozott. A bocskor sz6t példaul a didkok mind-
Ossze 38%-a ismerte, pedig rengeteg mesében és szamos népdalunkban is megtalalhato, a
legismertebb a Megismerni a kandszt kezdet(i, mely az ének-zenei tananyagban is szokott
szerepelni, de gyakran talalkozhatunk vele népmeséinkben is (Az égig ér6 fa, A haldsz fia,
Jégorszag kiralya).

A pitymallat széra mar csak 36%-ban érkeztek helyes valaszok. A szovegkornye-
zet ennek a szonak a megértésében is segitségre lehet: , Lefekszik Ferko, elalszik, s hat
uramteremtém, mar pitymallatkor felébredett” (Molndr Ferké), ,pitymallatkor felébresz-
tette a gazdajat” (A voros kirdlybiro).

A négy legnehezebb sz6: a fehérnép 31%, a garddics 31% és a rosta 26%, valamint a
plajbdsz (0%). Ezek koziil szamomra a rosta sz6 volt a legmeglepébb, mert a masodik
legnehezebb szoénak bizonyul6 rosta a hétkoznapi nyelvhasznalatban még stirtin hallhato
sz6, hiszen szélasunkban is eléfordul: dtment a rostdn. Ismeretes egy gyakori népmesei
fordulat is: ,,Volt egyszer egy szegény ember. Ennek a szegény embernek annyi fia volt,
mint a rosta lika, még eggyel tobb.” Ennek ellenére a didkok mindéssze 26%-a valasztotta
helyesen a jelentését. A Jégorszdg kirdlya cimii mesében haromszor is eléfordul ez a mon-
dat. Az el6z6ekben mar a lik sz6 nehézsége is felmeriilt, ebben a mondatban pedig a rosta
is szerepel, tehat egy népmesei mondatban két kevésbé ismert sz6 is megtalalhato.

A fehérnép sz6 jelentését a gyermekeknek csak 31%-a tudta kivalasztani, bar ez a sz6
is gyakran olvashat6 népmeséinkben: ,fehérnépnek valé a boszorkanysag” (A boszor-
kdnysdg), ,olyan fehérnépet, mint a te feleséged, nem lattam” (A huszdrbdl lett kirdly). Az
eredmény véleményem szerint egyértelmiien azt jelzi, hogy a népmeséinket mar kevésbé
ismerik a gyerekek.

A garddics vagy grddics ritkabb szo, ezért feltételeztem, hogy kevesen fogjék ismerni,
bar megtalalhaté néhany mesében (A fekete havas, A szerencsekrajcdr, Az aranyhajii ikrek).

A plajbdsz szoénak senki sem tudta a jelentését, tehat nevezhetjiik a vizsgalati alanyok
szamara ismeretlen szénak. A magyar nyelv értelmezd szotdardban népies, régies, tréfas szo-
ként tartjak szdmon, viszont irodalmi példakat is hoznak el6fordulasara: ,,Veres plajbasz-
szal ir6 valamit az aktara” (Karinthy Frigyes), ,,A kunyho egy lécére plajbasszal kis dbra
van irva” (Nagy Lajos).!" Szerepel tovabba Fazekas Mihaly Ludas Matyi cim(i mtivében,
Gardonyi Géza Iskoldban cim( alkotdsaban is, Szép Erné Szeptember 12. cimt versében,
és azért is keriilt a szavak listdjara, mert Benedek Elek egyik kozkedvelt meséjében a
Kermomiétiben és az Edes anyafoldem! cim(i irdsaban is eléfordul.

Ha 0sszevetjiik ezeket az adatokat a ,,nem tudom” valaszokkal (2. abra), akkor kirajzolo-
dik, hogy a plajbdsz szon kiviil a garddics, pitymallat és talyiga szavak lehetettek még a leg-
kevésbé ismerGsen csengé szavak a didkok szamara, hiszen azaltal, hogy nem valasztottak
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egy valaszlehetGséget sem, azt nyilatkoztak, hogy nem tudjak a jelentését. Aki pedig ugy
vélte, ismeri ezeket, altalaban az sem a helyes valaszt jelolte. A husz sz6 koziil kiemelkedik
a garddics, mivel ez tlint a valaszadok szamara a legnehezebbnek, hiszen 85%-ban irtdk a
diakok, hogy nem tudjak a jelentését, a pitymallat sz6 esetében is magas ez az érték, 55%.
Figyelmet érdemel az adatok ezen szempontd Osszehasonlitdsaban a rosta és a bocskor
szavak helyzete, mert ezeket néhanyan jelolték csak ismeretlennek, mégis kevesen tudtak
valdban a jelentésiiket. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy feltehetéen éppen a népmesék-
nek koszonhetéen ismerdsen csengenek ezek a szavak a gyermekek szamara, hiszen ez a
két sz¢6 kiilonosen gyakran fordul el6, csak a jelentésiikre nem emlékeznek mar.

Osszegzés

Szamos vizsgalat kimutatta, illetve a hétkoznapi tapasztalat is azt igazolja, hogy a mese-
olvasas héttérbe szorul a csaladok életében, ezaltal sokkal kevesebb népmesét ismernek a
gyermekek, mint néhany évtizeddel ezel6tt. A televizié és a multimédids eszkozok egyre
nagyobb térnyerésével a konyvek egyre inkabb kikopnak a mindennapokbdl. A népmesék
helyét pedig 4tveszik az animécios filmek és az internetes és egyéb videdjatékok. Ez utob-
biak pedig nemhogy fejlesztenék a kommunikacios képességeket, hanem gétoljak azokat,
a szokincs béviilését pedig kiilonosen. Ez a jelenség a hagyomanyainkat is csorbitja, egyes
szavakat lassan elveszitiink, kikopnak nyelviinkbél. Nyilvanvalé tény, hogy a nyelv valto-
zik, és a szokincs a legérzékenyebb a valtozasokra, de ugyanakkor az dllanddsag is jellemzi,
és tehetiink is az dlland6sag érdekében.

Jelen vizsgalat is azzal a céllal késziilt, hogy felhivja a figyelmet az als6 tagozatos gyer-
mekek szokincsére. Erdemes tovdbbgondolni ennek kapcsan a teenddinket is. Ajénlatos,
hogy minél tobb szoveggel és tobb népmesével talalkozzanak als6 tagozaton a gyerme-
kek, fontos ez a hagyomany6rzés szempontjabdl is. Barmilyen tipust szoveg esetén 1é-
nyeges mozzanat a szavak értelmezése, annak felderitése, mely szavak ismeretlenek a
didkok szdmdra. Szamtalan alkalommal tapasztaltam, hogy a gyermekek maguktol nem
szolnak, ha egy-egy sz6 ismeretlen szamukra. A memoriterek tanuldsa kapcsan sokszor
kideriil, hogy a gyermekek készséggel meg is tanuljak a verset vagy egy-egy szoveget,
anélkiil, hogy minden szavat értenék. Ezért nagyon fontos a pedagoégusoknak tisztaban
lenni azzal, hogy feltehetden mely szavak jelenthetnek megértési gondot, és akar kérdés
nélkiil is meg kell beszélni a jelentésiiket. Az anyanyelvi 6rak alapvetd és dllandé részévé
kell valniuk a szomagyarazatoknak és ezzel egyidejlileg a szokincsbévitésnek. Ennek szd-
mos, akar jatékos formaja is ismeretes.

Koztudott az is, hogy a szovegértés teriiletén a magyar gyerekek komoly problémakkal
kiizdenek, ami a tanulasi folyamatokat is hatranyosan befolydsolhatja. Ha viszont a sz6-
kincs korlatozott, akkor a szovegértés is akadalyokba iitkozhet.
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Kitekintés

Jelen vizsgalat tobb szempontbdl is kibévitve folytatodik. A kérdéiv kiegésziil tovabbi tiz,
szintén A kék liliom cimu kotetbdl szarmazo szdval, amelyek szovegkornyezetben szere-
pelnek, és a szavak jelentését a didkoknak kell megmagyarazniuk. A mondatba agyazott
szavak vélhet6en konnyebben értelmezhetdék, ugyanakkor nem lesznek felajanlott va-
laszlehetdségek.

Az adatkozl6k korét is boviti a kutatds kiilonbo6z6 szociolingvisztikai szempontok alap-
jan, kiilonbozé tipusu telepiiléseken és kiilonb6z6 korosztalyt emberek bevonasaval sok-
kal tobb szempont alapjan lehet majd 6sszevetni az eredményeket. Egy megyeszékhely
és egy Kkistelepiilés altalanos iskoldjanak 4. osztélyos tanuldi is kitoltik a feladatlapot, és
életkor szempontjabdl is szélesedik a valaszadok kore, egyetemista fiatalokkal, kozépko-
ruakkal és idésekkel is felvessziik az adatokat, feltételezziik, hogy az idések szamara még
ismerdsek népmeséink szépen csengd szavai.
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MELLEKLET

KERDOIV A SZOKINCSVIZSGALATHOZ
Kedves Didkok! Nemed: fia/lany
Korod.........év
Benedek Elek Kék liliom cimii mesekotetébdl kiemeltiink olyan szavakat, amelyeket ma
mar nem biztos, hogy minden gyermek ismer. Arra vagyunk kivancsiak, mely szavakat
ismerik még az alsds gyermekek, ezért szeretnénk, ha megoldanad a kovetkezé feladato-
kat. Nem kapsz osztalyzatot a megoldasra, nem kell a lapra a nevedet sem felirni, csak a

nemedet és korodat. Nagyon szépen koszonjiik a segitségedet!
Valaszd ki a harom lehet6ség koziil, mit jelentek szerinted a kovetkezd régies vagy taj-
nyelvi jellegli szavak, és karikdzd be a megfelel6 bettjelet! Ha egyaltalan nem tudod, az

sem baj, akkor jelold meg a nem tudom valaszt!

paripa a) furulya b) fegyver Qlé d) nem tudom
fehérnép a) gyerekek b) nék c) el6kel6k d) nem tudom
bocskor a) medvekolydk b) Iabbeli ) tarisznya d) nem tudom
lik a) kotldstyuk b) lyuk ) bator d) nem tudom
glnya a) viccel6dés b) baromfi ¢) ruha d) nem tudom
pitymallat a) gyomnovény b) kdsa C) napkelte d) nem tudom
kondas a) szakacs b) disznépasztor ¢) foldmuves d) nem tudom
rosta a) gabonaféle b) fegyver ) szita d) nem tudom
elemozsia a) kisiskolas b) eleség ) ajandék d) nem tudom
ist a) égitest b) verekedés c) edény d) nem tudom
tornac a) el6tér b) artista c) fliszer d) nem tudom
kocsis a) futdr b) szekérhajté ¢) kocsmaros d) nem tudom
garddics a) maddrka b) gyiimdlcs ) 1épcsd d) nem tudom
koma a) szomszéd b) cimbora C) pap d) nem tudom
megnadrdgol a) feloltoztet b) megvarr ) elfenekel d) nem tudom
bicsalédik a) buslakodik b) botladozik ¢) ugrandozik d) nem tudom
darido a) zenekar b) mulatsag ) el6adas d) nem tudom
pajta a) bardt b) ruhadarab ) taroloéplilet d) nem tudom
plajbdsz a) ceruza b) kolbdsz C) vés6 d) nem tudom
talyiga a) jarmd b) haziké C) szerszdm d) nem tudom
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