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OSSZEFOGLALO

Hattér és célkitiizések: Az iskolai mentalhigiéné szempontjabol kulcsszerepet betdltd
iskolapszichologusi munka komplex elméleti és gyakorlati felkésziiltséget kivan a szak-
emberektdl. Bar hazankban évtizedek 6ta miikddnek iskolapszichologusok, mégis ritkan
keriil a tudomanyos érdeklédés fokuszaba a szakemberek lelki egészségvédelme, palyaképe,
a megkiizdés szempontjabdl értelmezhetd eréforrasai és kihivasai. Kvalitativ vizsgalatunk
célja annak bemutatasa, hogy milyen problémakkal szembesiilnek az iskolapszicholégu-
sok, milyen jellegli tevékenységeket végeznek munkajuk soran, milyen motivaciok mentén,
milyen eréforrasokkal és nehezitd tényezdkkel taldlkoznak a mindennapjaik soran.

Modszer: A grounded theory eszkoztarat (Mitev, 2012; Sallay & Martos, 2018) alkalmazva,
holabdamodszerrel torténd heterogén mintavételezéssel, félig strukturalt interjukat készitet-

I Pedagogusok korében végzett vizsgalatsorozatunk részét képezd jelen kutatasunkat az Egyesitett

Pszichologiai Kutatasetikai Bizottsag (EPKEB) a 2021-69 referenciaszammal, 2021. 06. 07. engedé-
lyezési datummal hagyta jova.
2 A szerzbk szeretnék megkoszonni N. Kollar Katalinnak a kézirathoz fiiz6tt tamogat6 meglatasait.
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tlink online, tizenegy jelenleg vagy a multban iskolapszichologusként dolgozé szakemberrel
(atlag életkor: 30,8 év, SD =25-64 év). Az interjukat tematikus elemzésnek vetettiik ala.
Eredmények: Az interjuk elemzése soran teljesebb képet kaptunk a szakma komplexitasa-
16l, az iskolapszichologus palyan tapasztalhato kovetelményekrol, eréforrasokrol, valamint
a megkiizdést tamogato faktorokrol, a kiégésszindroma veszélyeztetd tényezoirdl. Fontos
tényezoként mertilt fel a szakemberek altal tapaszalt észlelt tarsas tdmogatottsag, szabadsag
¢és a gyermekekkel kialakitott segit6 kapcsolat 6rome. Az interjuk alapjan betekintést kaphat-
tunk az oktatasi rendszerrdl alkotott nézeteikrdl, munkavégzéssel kapcsolatos attitiidjeikrol,
készségeikrol.

Kovetkeztetések: A szakért6i interjukbol nyert kovetkeztetések egyrészt rairanyitjak a figyel-
met az iskolapszichologus szakmat érinté eréforrasok és kovetelmények sokszinliségére,
a szakmai identitasképzd elemek fontossagara, a segitd hivatas mentalhigiénés aspektusaira,
masrészt alapul szolgalhatnak tovabbi vizsgalatokhoz, valamint a szakembereket célzo
prevencios/intervencios programok elokészitéséhez.

Kulcsszavak: iskolapszichologia, iskolapszichologus-identitas, kovetelmények és eréforra-

sok, kiégés, reziliencia, megkiizdés

BEVEZETO

Az iskolapszichologusi munkavégzéssel,
a palyan tapasztalhat6 kihivasokkal kapcso-
latban tudomasunk szerint hazankban még
nem késziilt kutatas, bar a szakmai indula-
sa ota fontos kérdés az iskolapszichologusi
hivatas ¢s szerep (Némethné Kollar, 1988).
Osszefoglalé tanulmanyéban Pléh (2021) is
kiemeli a pszichologus szakma alakulas-
torténetében kulcsszerepet jatszo iskola-
pszicholdgusok jelentdségét. A gyakorlati
munkavégzés soran tapasztalt kihivasokkal
valé megkiizdés tamogatd, a szakmai iden-
titast és szocializacios folyamatot, az ellato-
rendszerekben valo eligazodast segitd iras,
mint amilyen a Klinikai szakpszichologia
a gyakorlatban: Utiranyok cimii kotet jelent
meg a klinikai szakpszichologusok szamara
(Kapitany-Fovény et al., 2019). Ehhez hason-
16 célkitiizéseket szolgalé mii még nem all
rendelkezésre a hazai iskolapszichologu-
sok szamara (hataron tali példaért lasd:
Csibi & Csibi, 2013). Az elmult idészakban,

latva a szakmat érintd kihivasokat, tobben
probaltak tematizalni a sokszinii, komplex
feladatvégzéssel jellemezhetd alkalmazott
pszicholdgiai teriiletet, amely interjuala-
nyaink kozléseibdl is latszik. A hires pécsi
szuicidologus, Kézdi Balazs (1998) altal szer-
kesztett, tobb kiadast is megért kotet (Iskolai
mentalhigiéné) tekinthetd az elso hataro-
zott 1épésnek, melyben Nagy Laszlo (1998)
a szervezti kulttra perspektivajabol értelme-
zi az iskolapszichologus szerepét, felhivva
a figyelmet az iskolapszichologus szakember
hatarhelyzeti szerepére, és a vezetd, valamint
a pedagoégusok pszicholdgiai munkavégzés-
sel kapcsolatos attitiidjeinek kulcsszerepére.
Szintén a klinikai szakpszichologia oldala-
rol kozelit Vagdalt Eszter (2019) tanulma-
nya is, amely kortars perspektivabol elemzi
a mindennapi munkavégzés kihivasait.
Kiemeli az iskolapszichologus iskolan belii-
li direkt és indirekt, prevencios ¢és interven-
cioés lehetdségeit, kozvetitd szerepét, illetve
amellett érvel, hogy az iskolapszichologusi
munka szines, dsszetett, és sokféle megko-
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zelitést alkalmazo professzio. Szél Erzsé-
bet (2019) is hasonld kovetkeztetésekre jut,
elotérbe helyezve a szakma twjratermel6-
d6 kihivasait, valamint a krizisintervencio,
a komplex diagnosztikai és terapias ismere-
tek fontossagat, megemlitve a pedagogus-
kiégés-prevencio teriiletét is. Flach Richard
(2023) problémafelvetd tanulmanyaban az
iskolapszichologus szerepét elemzi a gyer-
mek- és serdiilokoru ongyilkossagi krizis
kezelésében, iskolapszicholdgiai protokoll
létrehozasat siirgeti a témaban. A Pszichote-
rapia folyoirat 17. konferenciajan a szakma
jeles képviseldinek részvételével kerekasztal-
beszélgetésre keriilt sor az iskolapszicholo-
giarol, ahol felhivtak a figyelmet arra, hogy
szamos dilemma, hatarhelyzet és kihivas
kényszerit egyre tobb iskolapszicholdgus
szakembert valsagkezelésre.

Régota ismert kutatasi eredmény, hogy
jelents mértékii a depresszio és a szoronga-
sos zavarok prevalencidja a hazai altalanos
és kozépiskolasok kozott, a pszichoszoma-
tikus megbetegedések szama pedig emelke-
d6 tendencidt mutat az ifjusagi generaciok
korében (Susanszky & Szanto, 2008). Emel-
lett mind a tanarok, mind a didkok erdsen
veszélyeztetettek a kiégésszindroma tekinte-
tében (Balazs & Szalay, 2016; Jagodics et al.,
2020). A problémakat figyelembe véve, az
iskolapszicholégianak kiemelt szerepe van az
iskolai szereplok lelki egészségvédelmében,
pszichés jollétének eldsegitéseben, a kiégés
és egyéb problémak, szorongasos zavarok
prevencidjaban, valamint a személyiség,
a reziliencia fejlesztésében (Porkoldbné &
Szito, 1987). Az iskolai rendszer integrans
részeként dolgozo iskolapszicholdégusok-
rol tudomasunk szerint még nem késziilt
hazankban olyan kutatas, amely feltérkeé-
pezné altalanos helyzetiiket, a szakembere-
ket érd kihivasok, nehézségeik vagy a kiilso,

belsé erdforrasaik tekintetében, holott a segi-
té hivatas mentalhigiénéje kiemelt preven-
cios teriilet (George-Levi et al., 2022).
Jelen explorativ kutatas ezt a témat igyek-
szik feltarni, a tematikus kvalitativ interja
modszerének segitségével, ezzel fokuszba
helyezve a szakma lehetséges fejlesztendd
teriileteit, hozzajarulva az iskolapszicho-
logusi rendszer tamogatasahoz, a szakmai
diskurzushoz.

A HAZAI ISKOLAPSZICHOLOGIA
HELYZETE ES KIHIVASAI

Az iskolapszicholdgia egy fejlodo és bonta-
kozo, az interdiszciplinaritas iranyaba mutato
alkalmazott tudomanyteriilet és terepmunka-
ra épiild gyakorlat. A munkavégzést proto-
koll (Szabo et al., 2015) segiti ¢s rendeletek
szabalyozzak. A nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény megsziiletésével
parhuzamban vitak és szakmai diskurzus
volt tapasztalhato (pl. Vizin, 2009; Horgasz,
2010), amely ujraéledni latszik. 2013-t6l
egyre tobb pszichologus kezdett dolgoz-
ni oktatasi intézményekben, ugyanakkor az
orszagos lefedettségrol kevés informacio all
rendelkezésiinkre. Az indulasnal az 6évoda-
¢és iskolapszicholégusok halozata dsszesen
900 fot szamlalt, mikézben a hazai 6vodak
és iskolak szama tobb ezerre tehetd (Tamas,
2010).

A Koznevelési Torvény szerint 6voda-
vagy iskolapszichologust az intézmények-
nek 500 gyermekenként a teljes munkaidd
Otven szazalékaban (tehat félallasban) kell
alkalmazniuk, ami a gyakorlatban nagyon
valtozatos képet mutat: van, hogy egy 6voda-
és iskolapszichologus dolgozik iskolakézpon-
toknal, iskolapszichologus nagy diaklétszami
gimnaziumban, de eléfordul az aprofalvas

ALKALMAZOTT PsZICHOLOGIA 2023, 25(2): 7-34.
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teleptiléseknél az ingdzo/utazd szakember,
aki hetente egy napot tud a falu iskolajaban
tolteni, ami sokszor a tiizoltasjellegii munka-
végzést jelenti (N. Kollar & Szabo, 2021). Az
iskolapszichologus munkaideje teljes allas
esetén (500 0 feletti intézmények esetén) heti
40 6ra, melybdl heti 22 o6ra kotelezd a neve-
léssel-oktatassal lekotott foglalkozas (pl.
allapotmegismerés, sziir6eljarasok, tanacs-
adas). Heti 8 dra kotetlen munkaid6 mellett,
10 ora a kotott munkaidd, melynek kereté-
ben felkésziilés, szakmai konzultacio, eset-
megbeszélés, tovabbképzés stb. valdsulhat
meg. Bérezésiik és elémeneteli lehetdségeik
(életpalyamodell) megegyezik a pedagdgu-
sokéval. Az oktatasi intézményekben valod
hosszu tava alkalmazasuk feltétele a peda-
gogus-szakvizsgaval egyenértéki dvoda- és
iskolapszichologus szakképzés (pedagogiai
szakpszichologus) megszerzése [15/2013. (1L
26.) EMMI-rendelet].

Az iskolapszichologiai halozatban dolgo-
z0 szakemberek a személyiségfejlesztés, és
a lelkiegészség-védelem mellett széles spektru-
mon végzik tevékenységiiket (pl. hospita-
las, konzultacio, tanacsadas, preventiv szir6-
vizsgalat, tehetséggondozas, palyavalasztasi
tanacsadas, krizisintervencio) egyiittmiikod-
ve mas szakemberekkel €s ellatast biztosi-
t6 intézményekkel (Vagdalt, 2019). Szakmai
feliigyeletiiket a Pedagogiai Szakszolgéla-
tokban dolgoz6 dvoda- és iskolapszichologiai
koordinatorok latjak el (team-munka, heti 10
ora kotott munkaidd keretei kozott) (Szabd et
al., 2015). Az altaluk szervezett esetmegbe-
sz¢€l6 (intervizids) team, és egyéni konzultacid
sokak altal igényelt mindségbiztositasi elem.

Mar a szakma hazai induldsanal is gy
gondoltak, hogy az iskolapszicholdgia kulttra-
janak fejlesztése az oktatasiigy fontos fela-
data (Porkolabné & Szit6, 1987), az iskola-
pszichologusok helyzetének és munkakoriil-

ményeiknek megismerése pedig hozzajarulhat
a pozitiv iskolai klima kialakitasahoz, melyen
keresztiil javitani lehet a diakok, tanarok vagy
akar az iskolapszichologusok mentalhigiénés
allapotat. Gyori és Perpék (2021) szerint
a szocialis ¢s fejlesztd szakember fokozottan
ki van téve a stressznek, és az ezzel egyiitt
jard kiégésnek, amely hat a fluktuaciora,
palyaelhagyasi motivaciora. Az iskolapszicho-
logus szakmat dvezo feltart nehézségek kozé
tartozik, hogy tobbségiik kozalkalmazottként
dolgozik, pedagdgusi besorolassal, magas a 10
évnél nem régebben palyan levok aranya,
akiket sokszor hatarozott idejii szerzddés kot
(N. Kollar & Szabo, 2021).

Habar feliilreprezentalt a palyakezddk
aranya, illetve ugrodeszkaként, elsé munka-
helyként tekintenek a palydra, a mindennapi
munkavégzés szempontjabol sokoldaltan
felkésziilt, tapasztalt, az egytittmiikddésre és
az onképzésre nyitott (tehat hivatastudattal
rendelkezd) szakembert igényel a teriilet.
A rendszerszemléletet igényld 6voda- és
iskolapszicholdgia sokaknak jelenti az els6
talalkozast a pszichoszakmaval, ezért impli-
cit szocializacios szereppel is bir. Munkaja-
val kapcsolatban rengeteg tévhit kering (pl.
,,a rossz gyerek megjavitdja”, ,,varazslo”)
(Somogyi, 2017), valamint még mindig erds
a pedagdgusok rész¢érdl az a nyomads, hogy
elsésorban a didkokkal folytatott egyéni
konzultaciok, a direkt beavatkozasok, az akut
esetek kezelése a leginkabb elvart intervencio
(N. Kollar & Szabo, 2017). Mindezek fokozott
(legtobbszor érzelmi) munkahelyi terhelést,
kovetelményt, kihivast jelentenek az iskola-
pszichologusok szamara, akik az eréforrasa-
ik fliggvényében veszélyeztetettek a kiégés
szempontjabol.
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A KIEGES MODELLJE
A KOVETELMENYEK
ES EROFORRASOK FUGGVENYEBEN

A kiégés koncepcidja ismert és kutatott jelen-
ség. A munkavégzés soran tapasztalt tartds
¢és magas foku stressz érzelmi, mentalis €s
fizikai kimeriiltség allapotat idézheti el6, ami
egyiitt jar az inkompetencia és a reményte-
lenség érzésével, a célok és ideak elveszté-
sével (Freudenberger, 1974; Jagodics et al.,
2020). A probléma széles kori elterjedtsé-
gét és sulyossagat mutatja, hogy 2019-ben
a kiégésszindromat az Egészségligyi Vilag-
szervezet hivatalosan is egészségiigyi prob-
Iémaként azonositotta (WHO, 2019). Szabd
¢és Jagodics (2016) szerint a kiégésszindroma
kialakulaséban szerepet jatszo munkahelyi
tényezok két csoportra oszthatok: az eréfor-
rasokra és a kovetelményekre: az eréforrasok
segitik a munkavallalot, hogy munkahelyi
terhei csdokkenjenek, hogy sikeres legyen
feladatai elvégzésében, mig a kdvetelmé-
nyek mas-mas modokon, de novelik a leter-
heltség érzését, az atélt szorongas €s az 6t
ér6 stressz mértékét. A szamos kutatas altal
alatamasztott elmélet szerint, akkor né meg
a kiégésszindroma kialakuldsanak kockaza-
ta, ha a kovetelmények, azaz a leterheltséget
okoz6 tényezdk nem allnak egyensulyban
a munkavallalo6 er6forrasaival. Az elképzelés
alapja, a Karasek altal 1979-ben megfogal-
mazott kdvetelmény—kontroll- (demand—
controll) modell, mely szerint az idéhiany
vagy a tulterheltség okozza a munkahelyi
stresszt, melynek elviselésére nagy hatassal
van a dolgozok munkavégzése felett érzett
szabadsag ¢s kontroll mértéke.

Paula Sachs Wise (1985) alkotta meg az
USA-ban dolgoz¢ iskolapszichologusok szak-
mai helyzetének feltarasat célzo kérddivet,
mellyel a stresszfaktorok tipusat, mértékeét

vizsgalta. A kérd6iv (School Psychologists
and Stress Inventory — SPSI) 534 szakember
valaszai alapjan lett dsszeallitva, és kilenc
aspektusat kiiloniti el a stresszhatasoknak. Az
(1) interperszonalis konfliktus faktor itemjei
az iskolapszicholdgus szakmai véleménye és
masok (tanarok, sziilok, vezetok) véleménye
kozotti nézeteltérés mentén korvonalazdd-
nak. A masodik faktor a (2) kiszamithatat-
lan és katasztrofalis kovetkezményekkel bird
krizisszituaciokat csoportositja (High Risk
to Self and Others), Ggymint szuicid esetek,
gyermekbantalmazas esetei, veszélyes helye-
ken val6 munkavégzés (pl. bandak altal uralt
kozépiskolak), de ide tartozik a munkatelje-
sitménnyel kapcsolatos elégedetlenség jelzése
is. A harmadik faktor a (3) hatékony munka-
végzés akadalyait gytijti 6ssze: dologi feltéte-
lek hianya, a felettesek inkompetenciaja vagy
rugalmatlansaga, illetve a gyermek sziikség-
letei és az adminisztrativ kényszerek kozotti
fesziiltség. Kovetkezo faktor a (4) csoportos
intervenciokkal, kozonség eltt vald szerep-
1éssel kapcsolatos (Public Speaking). Szere-
pel tovabba az (5) iddmenedzsment kérdése,
ahol az iskolapszicholégusi munkaban
tapasztalt elmaradasok reprezentalodnak
(pl. hatariddk, szakvélemények, vardlistak,
kevés 1d6 az intervenciok elékészitésére).
A (6) munkavégzés jogi szempontjait fokusz-
ba allit6 faktor (Keeping District “Legal”)
szintén sok szakember szamara okoz nehéz-
séget, ahogy a (7) vizsgalati eszk6zok cipelé-
se ¢s az ellatohelyek kozotti ingazas (Hassles)
is. A kovetkez6 (8) faktorban (Professional
Enrichment) a kurrens szakirodalommal vald
Iépéstartas problémaja kérvonalazodott, mig
utolsonak az (9) iskolapszichologusi munka
lathatatlansaga tematizalodott (Insufficient
Recognition of Work).

Egy kezdeti, Huberty és Huebner (1988)
altal az USA-ban késziilt tanulmanyban,

ALKALMAZOTT PsZICHOLOGIA 2023, 25(2): 7-34.
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melyben az iskolapszicholégusok kiégését
vizsgaltak, megallapitottak, hogy a minta-
ban szerepldé személyek tobb mint egyhar-
mada magas pontszamot ért el az érzelmi
kimeriiltség skalajan, mig a minta negyede
jelentds személyes teljesitménycsokkenés-
érzésrol szamolt be. Késdbbi kutatasok
hasonlé aranyt mutattak a kiégés kiillonb6zo
faktoraiban elért pontszamokban, kiege-
sziilve azzal, hogy a minta majdnem 10%-a
magas szintli deperszonalizaciot tapasztalt
(Huebner, 1992; Wyglinski, 2008). Schil-
ling és munkatarsai (2018) szerint a kiégés-
hez hozzéjarulo faktorok koziil a legjelento-
sebbek a kovetkezok: alacsony fizetés, tobb
iskolaba vald beosztas, a jelen 1évé iskola-
politika, elérelépési lehetdség hianya, az
ellatorendszer hidnyossagai, a tarsas tdmo-
gatds hianya, a szereptulterheltség érzése;
mig a kiégés elleni véddfaktorként a tamo-
gato (tan)feliigyelet, tamogatdé munkatar-
sak, rugalmassag érzése a nehéz esetek
kezelésében, munkatarsakkal valo beszélge-
tések, megoldaskozpontti problémamegoldo
modszerek ismerete, alkalmazasa, stressz-
csokkentd technikak ismerete, alkalmazasa,
képzési programok szerepeltek.

REZILIENCIA, MEGKUZDESI
STRATEGIAK A PEDAGOGUSPALYAN

Reziliencian a pszicholégia lelki rugalmas-
sagot, ellenalld képességet ért, legfonto-
sabb jellemz0je a reziliens személynek, hogy
kedvezdtlen koriilmények ellenére, stresszes
kornyezetben is képes hatékonyan megkiiz-
deni az 6t éro kihivasokkal (Balazs & Szalay,
2016). Okologiai nézépontbol a reziliencia egy
rendszerszemlélet, melyben a hangsuly az
egész szervezet homeosztazisanak megterem-
tésén, folyamatos visszadllitasan van. Ha hiba

keletkezik a rendszerben, valamilyen sokkha-
tas éri, a fennmaradast az biztositja, ha a kibil-
lent egyensulyt vissza tudja allitani, ennek
hatasara pedig a rendszer fejlddik, rugalmas
ellenalld képességre tesz szert, azaz nd a rezi-
liencidja (Szokolszky & V. Komlési, 2015).
A nyugati oktatasi rendszerekben a pedago-
gusok korében megfigyelhet6 gyakori palya-
elhagyas hatasara egyre tobb rezilienciaval
kapcsolatos kutatas késziil. A Covid-pandé-
mia soran végzett online iskolapszichologusi
munkavégzést vizsgalta Akgiil és Atalan
Ergin (2022), akik felhivjak a figyelmet az
iskolapszichologusok reziliencijat fejlesztd
intervenciokra. Eredményeik szerint a rezi-
liens iskolapszichologusok magasabb digita-
lis énhatékonysaggal jellemezhetdk, ami az
online konzultacioval kapcsolatos pozitiv atti-
tiiddel volt dsszefiiggésben.

Bordas (2020) A4 reziliencia vizsgdla-
ta pedagogusok kérében és a pedagogus-
képzésben ciml tanulmanya részletesen
elemzi a problémakort. Gu és Day (2013)
szerint a pedagdgusok szerepe egyre sokré-
tlibb a vilagban bekovetkezd gyors technikai,
gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatasara,
ennek ellenére tarsadalmi megbecsiilésiik
csokkent, igy szakadék alakul ki a befekte-
tett munka és a jutalmazas kozott, amelynek
hatasara sokan a palyaelhagyast valasztjak.
A pedagogusok kiégése mellett egyre tobb
kutatas koncentral a rezilienciara is, valamint
a két jelenség egymashoz valo viszonyara
(Torma, 2013). A pedagdgusokhoz hason-
l6an az iskolapszichologusok is atélhetnek
a munkajuk soran kiszamithatatlan, nehezen
kontrollalhaté helyzeteket (krizisek, varat-
lan események), intellektualis és emocionalis
kihivasokat. Névleg ¢és alkalmazotti statuszu-
kat tekintve az iskolapszichologusok jelentds
része pedagogus besorolasban dolgozik, nem
tisztazott ugyanakkor az a kérdés, hogy az
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iskolapszicholégusokat érinté kihivasok €s
megkiizdési stratégiak inkabb a pedagogus-
palyan lévokéivel vagy inkabb a pszichologus
szakmakban dolgozokéival rokonithatok-e.
Hiver (2018) szerint a reziliens pedagdgus
hosszu tavon fenntartja hivatastudatat, lelke-
sedését, fejleszti szakmai identitasat, magas
szintli szakmai teljesitményre képes, figyel
személyes jollétére, mindezekhez pedig képes
megtalalni és hasznalni az ehhez sziikséges
eroforrasokat. A rezilienciat tamogatd ténye-
z0k a munkahelyi tarsas tdmogatasok a veze-
téség és a kollégak feldl, a munkahelyi kapcso-
latok mindsége, a munkatarsak elkételezodése
¢s a munkahelyi koriilmények (Bordas, 2020).
Bordas (2020) idézi Mansfield és munkatar-
sai (2016) altal kidolgozott BRiTE- (Building
Resilience in Teacher Education) programot,
amelynek alkalmazasa jelentésen hozzaja-
rul mind a pedagogusképzésben részt vevok,
mind a palyakezdodk rezilienciajanak fejleszté-
séhez, és mindfulness-elemeket is tartalmaz.
Szamos kutatas kiemeli az iskolai klima és
a tanarok tarsas kapcsolatainak, kozdssége-
inek szerepét a reziliencia kialakulasaban,
mely a palyakezdé fiatalok szamara kiilo-
ndsen nagy megtartoerével bir (Mansfield
et al., 2012; Gibbs & Miller, 2014; Shafi &
Templeton, 2020). Az iskolat érint6 dontések-
be valo bevonas, a tuddsmegosztast tamogato
szervezeti struktiira, a kollégak kozt jelen 1évo
kolesonds bizalom mind olyan eréforrasokat
biztositanak a palyakezd6k szamara, melyek
segitenek megbirkozni az dket éré nehézsé-
gekkel, kihivasokkal, segit hosszu tavon fenn-
tartani elhivatottsagukat és elkotelezddéstiket
az iskola iranyaba (Bordas, 2020).

Mivel hazankban az iskolapszichologu-
sok jellemzden pedagdgus statuszban dolgoz-
nak, és a pedagdguséletpalya-modell vonat-
kozik rajuk, igy sok szempontbdl osztoznak
a pedagogusokat érd kihivasokban is.

A VIZSGALAT CELJA
ES KUTATASI KERDESEI

Kutatasunk tagabb témaja a Magyarorsza-
gon dolgozé iskolapszicholégusok palya-
szocializacidjanak megismerése, a szakembe-
reket ér6 kihivasok, valamint az ezekkel valo
megkiizdés szempontjainak feltarasa, kvalita-
tiv modszerekkel. Kutatasunk sziikebb célja
az iskolapszichologusok helyzetének mélyebb
feltarasa, az ket ér6 kihivasok, nehézségek
¢és krizisek mélyebb megértése. Arra is kivan-
csiak voltunk, milyen motivaciokkal valaszt-
jak a pszicholoégusok ezt a palyat, milyen
kiils6 és belso eréforrasokkal rendelkeznek,
melyek segitenek fenntartani motivaltsagu-
kat, hogyan tudnak megkiizdeni az 6ket érd
nehézségekkel. Ezek mellett a palyaelhagyas,
palyavaltas, vagy akar a palyan maradas
okai is fontos részét képzik kérdéskoreink-
nek. A kapott eredmények mentén szeret-
nénk felvazolni az iskolapszicholégusokra
mint segité hivatasu szakemberekre vonat-
kozo kiégésprevenciot, a stresszkezelést vagy
a személyes énhatékonysag fejlesztését.

RESZTVEVOK

Kutatasukban jelenleg vagy a multban
iskolapszichologusként dolgozé személyek-
kel vettiink fel félig strukturalt interjiikat. Az
interjiialanyokat holabda-mintavételezéssel,
személyes ismeretségek és ajanlasok mentén
toboroztuk, az interjut 6nkéntes alapon vallal-
tak a résztvevok. A vizsgalatot a 2021/2022-es
tanév 6szi félévében, a jarvanyhelyzet miatt
online formaban vettiik fel, az interjualany
altal preferalt online feliileten. Az interju-
alanyokat tajékoztattuk a vizsgalatunk célja-
rol, az interju anonimitasarol, ezek tudataban
beleegyezésiiket adtdk az interjihoz. Az
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interjuk id6tartama 45 és 60 perc koz¢ esett,
az interjualanyok beleegyezésével, digitalis
diktafonnal, hangformatumban rogzitettiik az
interjuk anyagat, mely segitségével széveges
atiratokat készitettiink az interjuk tartalma-
rol. A hanganyagok ezek utan torlésre kertil-
tek. Torekedtiink a minta sokszintiségére,
igy kiilonbozé telepiilésekrol, kiillonbozé
¢letkort, munkatapasztalata interjialanyok
vettek részt kutatasunkban. A nemek aranya

nem kiegyenlitett, a 11 interjualany koziil
két férfi résztvevénk volt, ami megegye-
zik a nemzetkozi szakirodalomban tapasz-
talt, €s a hazai nemi viszonyokkal. Castillo
és munkatarsai (2013) szerint 10 iskolapszi-
chologusbol 8 nd. A résztvevok demografiai
¢s iskolapszichologusi munkéjukra vonatko-
76 adatait, melyek az interjunk els6, kérddives
részének valaszait tartalmazzak, az 1. tabla-
zat foglalja 6ssze.

1. tablazat. Az interjhialanyok demografiai és iskolapszichologusi munkajukra vonatkozé adatai

Cim A résztvevok adatai

Eletkor

« atlag: 30,82 év
« legfiatalabb interjualany: 25 év
* legiddsebb interjualany: 64 év

Nemek *nb: 9 6
« ferfi: 2 £6
Jelenleg iskolapszichologus e igen: 7 {6
e nem: 4 f6

« jelenleg iskolapszicholégus-koordinator: 1 f6

Telepiilés tipusa,
ahol szakemberenként
dolgozik/dolgozott

« févaros: 0 f6

» megyeszékhely: 3 f6

* fovarosi agglomeracio: 3 6

e varos: 2 6

« kisvaros (és kornyéki teleptilések): 3 f6
« falvak: 0 f6

Iskolapszicholégusként dolgozott
évek szama

o atlag: 4 év
« terjedelem: 1-10 év

Korabbi pszichologiai
munkatapasztalat

* palyakezdé: 5 f6

* egy-két év munkatapasztalat: 3 £6

* gyogypedagdgiai tapasztalat (1040 év): 2 {6

« ovodapszichologiai tapasztalat, felnottképzésben: 1 f6

Fo6-/mellékallas

« féallasban: 9 {6
= féallasban: 2 6
= f6allas 1 isk. + félallas 1 isk.: 2 6
= f6allas 1 isk. + mellékallas: 5 6

« félallas 1 isk. + mellékallas: 2 6

Valtozo, hogy az interjiialanyok teljes vagy fél
munkaidejére hany iskola jut, valamint ezek
milyen 1étszamu és tipusu iskolak. Az erre

vonatkozo6 adatokat a 2. tablazatban foglal-
tuk Ossze, ami tartalmazza azt is, ki hany éve
dolgozik/dolgozott terepen.
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2. tablazat. A kutatasban részt vevo iskolapszicholdgusok adatai:

teljes, félallasra jutd iskolak szama, 1étszama, tipusa

Az iskola- Foé-/ Iskola Iskolai létszam, tipus Terepen | Jelenleg
pszichologus | félillas | szama toltott iskolapszicho-
interjualany id6 (év) | logusként
sorszama dolgozik-e?
1. félallas | 1 iskola 800 f6 — gimnazium 1 nem
2. teljes 2 iskola | 400 f6 — altalanos 7 igen
allas 500 f6 — gimnazium
félallas | 1 iskola 600 6 - altalanos 2 igen
4. teljes 2 iskola 600, 500 6 — gimnazium 10 igen
allas 1 iskola 350 — szakgimnazium
felallas
5. teljes 1 iskola 450 £6 — az iskolat nemzetisé- | 3 igen
allas +hozza | gi dnkormanyzat tartja fenn
tartozo
6voda
6. teljes 7 iskola | nincs pontos adat 4 nem (jelenleg
allas ovodak ovoda-ésiskola-
pszichologus-
koordinator)
7. teljes 1 iskola 700 £6 — altalanos iskola 1,5 igen
allas
8. teljes 5 iskola — | 1000, 700, 400, 300, 200 f6 |3 nem
allas kezdetben | — altalanos
500, 400 6 — altalanos
2 iskola —
késobb
9. teljes 3 iskola — | 1000, 400, 300 f6 — altalanos | 6 nem
allas kezdetben | 300 f6 — altalanos
1 iskola —
késobb
10. teljes 1 iskola 560 f6 — egyhazi gimnazium | nincs igen
allas 1 iskola 120 £6 — szegregalt iskola adat
félallas
11. teljes 1 iskola 600 f6 — gimnazium 2,5 igen
allas

FELIG STRUKTURALT INTERJUK

A félig strukturalt interjuknal altalunk
kialakitott, nyitott kérdésekkel dolgoztunk,

amelyeket relevans szakirodalom mentén

alakitottuk ki, aszerint, hogy a lehet6 legszé-

lesebb spektrumot lefedjék az iskolapszicho-
logusok munkatapasztalataira, altalanos
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helyzetiikre vonatkozdéan. Az interju kidol-
gozasanal, alkalmazasanal és elemzésé-
nél szem el6tt tartottuk az erre vonatkozo
mddszertani elvarasokat (Szokolszky, 2020).

Az interju két részbdl allt, melybdl az
elsd a kutatas témaja szempontjabol fontos,
az interjualanyok adataira vonatkoz6 kérd6-
ives rész volt. A nyolc kérdés, az életkort
leszamitva, az iskolapszichologusi palyajuk-
ra vonatkozott, és a kdvetkezd informacio-
kat tartalmazta: iskolapszichologus statusz,
iskolapszichologusként eltoltott évek szdma,
munkaviszony tipusa, megelézé munka-
tapasztalat pszichologusként (ezek tipusa
¢és a benne to6ltott évek szama), valamint az
iskolak szama, melyekben dolgozik/dolgo-
zott, azok 1étszama, tipusa. Az interjii maso-
dik része 6t tematikus blokkot tartalma-
zott: (1) palyavalasztasi motivacio; (2) kiilso,
belsé erdforrasok, megkiizdések, motivaciok;
(3) kihivasok, nehézségek, kdvetelmények,
palyaclhagyas; (4) tapasztalatok az ellato-
rendszerrel, kollégakkal vald egylittmiko-
déssel kapcsolatban. Az interjuink kérdésso-
rat az [. melléklet tartalmazza.

A kérdések dsszeallitasanak alapjaul szol-
galt a munkahelyieréforras—kdvetelmény-
modell, amely alapjan rakérdeztiink az iskola-
pszichologusok kiilsé és belsd eréforrasaira,
melyek a megkiizdést szolgaljak, hogy az
Oket ér6 kihivasokkal, nehézségekkel szem-
be tudjanak nézni, az akadalyozo tényezokon
tul tudjanak lendiilni (,,Milyen kiils6 és belsé
er6forrasokkal rendelkezik, melyek segitik
Ont a munkdja soran?” / ,,Mit szeret legjobban
a munkdjaban, és miért?”). A belso eréforra-
sok, az egyén személyes képességei nagy-
mértékben hozzéjarulnak a reziliencidhoz,
igy ebben a blokkban a lelki rugalmassagra
is kivancsiak voltunk, a szembejovo akada-
lyok athidalasanak képességére. A kovetel-
mények kapcsan rakérdeztiink az interjuala-

nyok munkdjaval kapcsolatos nehézségeire,
kihivasaira, tehat olyan tényezdkre, melyek
kiilonb6z6 modokon ndvelik a munkavalla-
16 leterheltségének érzését, az atélt szorongast
vagy az Oket ér0 stressz mértékét (,,Mit szeret
legkevésbé a munkajaban, miért?” / ,,Mit
gondol, milyen tényez8k akadalyozzak Ont
munkéjaban?”’). Ehhez a blokkhoz tartozik
a palyaelhagyas kérdéskore is, mivel gyakran
a kovetelmények tulsulya vezet a munkaval-
laloknal ehhez a dontéshez (,,Megfordult mar
a fejében a palyavaltas vagy palyaelhagyas
gondolata? Mik voltak ennek elézményei, mi
vezetett idaig?” / ,,Miért hagyta el a palyat?”).
Kérdéseink a kiégés—megkiizdés dimenzio-
jat is magukba foglaltak, de nem tartalmazott
direkt kérdést a kiégés folyamatanak atélésére
vonatkozdan. A nehézségek, kovetelmények
¢és erdforrasok blokkokhoz egyarant tarto-
706 kérdésiink a kritikus incidens technikajat
hasznalta fel, ahol egy jellemzden nehéz hely-
zetet, eset elmesélését kértiink a résztvevok-
t6l, majd kivancsiak voltunk arra is, hogyan
kiizdottek meg ezzel a szituacidval, milyen
segitséget kaptak benne, mit tanultak az eset-
bdl (,,Mondjon egy torténetet arrdl, hogy mi
volt az eddigi legnagyobb kihivast, nehéz-
séget okozo feladat On szamara! Mit tanult
beldle?”, segité kérdések: ,,Hogyan tudott
vele megkiizdeni? Milyen segitségeket kapott
benne? Hogyan ¢élte meg?”). A kovetkezd
blokkhoz tartozo6 kérdésiink az egyiittmiiko-
désre iranyult, azon beliil is arra, hogyan latja
az iskolapszichologus a gyerekek érdekében
mikodo kiillonbozo egységek tevékenysé-
gét (,Mi a véleménye a sziilok, tanarok és az
iskolapszichologusok, esetleg az ellatoérend-
szer egylittmiikodésérol?”), az utolsé blokk
pedig a palyavalasztasi motivaciora kérdezett
ra, mely ugyancsak 1ényeges lehet az elhiva-
tottsag érzését, a szakmai identitast vagy az
iskolapszichologusi palya vonzosagat nézve
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(,,Miért dontott tigy, hogy iskolapszicholdégus
lesz? Mi volt a motivacidja?”).

TEMATIKUS ELEMZES

Az adatelemzés moddszeréiil a tematikus
elemzést valasztottuk, mely rugalmas, a kuta-
tasunkhoz illeszkedd kutatasi eszkdznek
bizonyult (Braun & Clark, 2006; Kalo, 2019;
valamint a Magyar Pszichologiai Szemle
73. évf. 1. szamanak tematikus irasai). A szo-
veges atiratokat felhasznalva, a grounded
theory tartalomelemzési modszerének 1épéseit
kovetve alakitottuk ki a kategoria-rendszeriin-
ket. A valaszokban megjelend soksziniiséget
ugy kategorizaltuk, hogy magasabb abszt-
rakcids szinten megfogalmazott fétéma-
kat és altémakat hoztunk létre, tigyelve arra,
hogy a kategoriak kozt ne legyenek atfedések
(Mersdorf et al., 2013). A kodok elsé kialaki-

tasa utan szukités és Osszesités kovetkezett,
melyekhez idézeteket csatoltunk, hogy kont-
extusba helyezziik a kulcsszavakat, kulcs-
kifejezéseket. Az altémak mellett jeloltiik
azok elofordulasi gyakorisagat. Egy vizsga-
lati személy valaszaiban parhuzamosan tobb
altéma is el6fordulhatott egy fétémara vonat-
kozdan.

EREDMENYEK

A tematikus elemzés soran a végleges verzio-
ban 14 fétémat kiilonboztettiink meg, melyek-
hez altémak tartoznak, mindezt eléfordulasi
gyakorisaggal egyiitt tlintettiik fel a 3. tabld-
zatban. A feltiintetett kategoriak az iskola-
pszicholégusok szakmai szocializacidjahoz
kapcsolodo tematikaknak feltarasat, megér-
tését szolgaljak.

3. tablazat. Tematikus elemzés, a £6- és altémak, valamint azok el6fordulasi

gyakorisaganak (E. Gy.) 6sszefoglalo tablazata

Fotéma cime | Altéma cime E. Gy.
Palya- * nem tudatos, ilyen lehetdség volt 6
valasztasi « gyerekekkel, emberekkel valo foglalkozas, segités 6
motivacio * hivatasszerii valasztas 5
* tapasztalatszerzés, gyakorlat 2
* kivancsisag, érdeklodés 2
Munka * szabadsag: én dontdm el mit csinalok, nem szo6lnak bele 7
elényei, « gyerekekkel valo foglalkozas 6rome, bensdséges kapcsolatok 5
oromei * sikerélmény, valtozas elérése, ndvekedésérzés 4
« valtozatossag, sokszinii feladatok, ingergazdagsag 3
* szabadsagok, nyari sziinet 2
* terepmunka: a gyermeket a kdrnyezetében latni, nem sterilen 2
Nehézségek « hataskor tullépése: iskolapszichologuson ,,rajta maradd” nehéz esetek —
a munkahely a gyermeket nem tudja tovabb delegalni (bantalmazas, szuicid gondo-
koriil latok) 5
 kompetencia hatarai: esetek, melyek nem tartoznak a munkakdri proto-
kollba 4
« keretek, hatarok tartasa, nemet mondas 4
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Fo6téma cime

Altéma cime

E. Gy.

Nehézségek
a munkahely
koriil

* nem fizetett tulora

* koriilmények hianyossaga: nincs megfeleld helyiség/szoba, terapias
eszkozok

* ,,uttord szerep” — nincs a gyakorlatban kialakult protokoll

* adminisztracios terhek

* a fonok (iskolaigazgatd) nem szakmabeli

« Orak Gsszeszervezése, munkaidd beosztasa

* nagy feladatmennyiség

* tobb intézményben jelen lenni, &thangolédni

« ellavirozni az igazgato, a gyerek és a sziilé elvarasa kozott

* egyszerre tobb allasban részt venni, tovabbképzésekre jarni

Kiilso
eréforras —
tarsas tamo-
gatottsag

* tamogatd koordinacids team, koordinatori segitségek

* parhuzamos képzések

* szupervizio — egyéni koltségen, alapitvanyon keresztiil

* tanarok, vezet6ség egylittmitkodéek, nyitottak
 szakmabeli ismer6sok, baratok

* baratok, csalad, parkapcsolat

* pozitiv visszajelzések (tanar, sziild, gyerek)

* terapia — egyéni koltségen

* szocialis segit6 az iskolaban, akivel egyiitt lehet miikodni

Térsas tamo-
gatottsag
hianya

* tanarok, vezetéség nem egylittmikdddek, nem nyitottak

» maganyossag érzése az iskolai kdzegben: ,,nem vagyok része a rend-
szernek”, nincs meg az ,,in group” érzés

* szakmai tamogatas, szakmai hattér hianya
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Belso
eréforrasok

» motivaltsag, tettrekészség
* korabbi szakmai tapasztalatok
* rekredcios, mentalhigiéné megorzése céljabol végzett tevékenységek:
meditacio, éneklés, kirandulas
* testmozgas
* ¢lettapasztalat, magabiztossag, szakmai kompetencia
* precizitas, maximalizmus
* kitarto személyiség
* tlirelmes, nyugodt, higgadt személyiség
* egy¢b tulajdonsagok:
— elfogado, empatikus, szeretetteljes
— hatarozottsag
—j6 konfliktusmenedzsment
— jo kommunikacios képesség
— jo problémamegoldé képesség
— 6szinte, egyenes, vilagos
— hatarok tartasa
—j6 Onismeret

(O BN, RV, e
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Palyavaltas,
palya-
elhagyas

* alulfizetettség — ,,ebbol nem lehet megélni”

* nincs palyavaltasi/elhagyasi szandék

* sok szorongas, stressz: anyagi és szakmai oldalon is

* hulldmzo6 terhelés

* pedagdgusi mindsitési lépcsok teljesitésének nehézségei

SO NG Y Voo Y [ S Gy G U G W




,,Hiaba létezik iskolapszicholdgia tobb évtizede, még mindig nem tud azzal foglalkozni...” 19

F6téma cime | Altéma cime E. Gy.
Kiégés * kiégés folyamatanak atélése 5
* sok stressz, szorongas 2
* a nehéz esetek lelkileg megviseldek 2
* ruminacio: munkan valo toprengés munkaidén kiviil, éjjel is 1
* besziirkiilés, motivalatlansag 1
Oktatasi » nem gyerekkdzpontu szemléletrendszer 6
rendszer « tanarok kiégettek, pedagogiai/pszichologiai hidnyossagok 4
kritikaja * ,az iskola nem miikddik jol” — modszertanilag elmaradott, merev 3
* az iskolapszichologus kevés a rendszerszintll valtozashoz — reményte-
lenség érzése 3
« gyerekek tulterheltek, sok a szorongas, panikzavarok 2
Ellato- * egylittmiikddés hianya, nem megfelel6 kommunikécié — ellatas hianya,
rendszer durva beavatkozas 9
* jo kapcsolat a szakszolgalattal 4
* jo kapcsolat a csaladsegitével 2
Palyakezdék | < bizonytalansag: tapasztalat, gyakorlat, szakmai dnbizalom hidnya 6
a szakmaban | - ellatérendszer miikodésének ismerethidnya 2
* ,csak kezd6 1épés” palyakezddk szamara, tapasztalatszerzés 2
* ,borzaszto nehéz terep” [...] ,,nem palyakezddknek vald” — magas
fluktuacio 2
Iskola- « tlizoltas helyett megel6zés” 2
pszicholégus | <, legyen egy személy, akit6l barki tud segitséget kérni” 1
szerepe » nem vilagos az iskolapszichologus szerepe 1
Személyes * Onfejlesztés, képességfejlesztés — nagyon sok kutatdomunka (szakiro-
fejlédés dalom) 4
* Onismereti fejlodés 2
» megkiizdési stratégiak fejlodése 1
* stresszkezelés 1
* batorsag 1
Fejlesztési « iskolanként egy, két pszichologus teljes allasban 2
javaslatok * koriilmények javitasa: magasabb fizetés 1
* protokoll az ijaknak 1
* a tanari képzésbe tobb pedagogia/pszichologia 1
* kisebb létszamu iskolak kialakitasa 1
« iskola—sziil6 kommunikacios rendszerén javitani 1
Az alabbiakban a 12 f6téma mentén, a vizsga- 1. Palyavalasztasi motivacio
lati személyektdl kapott valaszok idézésével
mutatjuk be a kvalitativ kutatds eredményei- A leggyakrabban, az esetek 54%-aban, nem

nek részleteit.

volt tudatos az iskolapszichologusi palya
valasztasa: ,,Szivesen adnék erre frappans
valaszt, de az igazsag az, hogy ilyen allast
sikeriilt akkor szerezni.”, azonban sokan
éreztek motivaciét magukban a gyerekek-
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kel, felnottekkel valo munkara, segitésre: ,,€n
mindig gyerekekkel képzeltem el a munkat,
mert nagyon jol miikodok gyerekekkel”. Oten
hivatdsszertien valasztottak ezt a szakmat,
de nem feltétleniil iskolapszichologusként
képzelték el magukat, az oktatasban szeret-
tek volna tevékenykedni, gyerekekkel foglal-
kozni: ,.ez tényleg a szenvedélyem [...]. En
tényleg nagyon elhivatott vagyok ez irant.”
Koziliik ketten gyogypedagdgusként, egy
f6 pedig 6vodapszichologusként dolgozott
elétte, tudatosan kanyarodtak az iskolapszi-
chologia felé. A palyakezdok koziil ketten
emlitették a tapasztalat-, gyakorlatszerzést
mint f6 motivaciot, ketten pedig a kivancsi-
sagot, érdeklodeést.

2. Az iskolapszicholégusi munka
elényei, 6romei

Arra a kérdésre, hogy mit szeretnek legin-
kabb a munkajukban, a valaszadok 63%-a
emlitette a szabadsdg érzését, hogy ,,nem
jarnak ellendrizgetni, mint a pedagéguso-
kat. Bent vagyunk, ketten vagyunk, bezaro-
dik a vilag. Ezt nagyon szeretem.” Emellett
megemlitik, hogy 6k maguk alakithatjak ki
sajat modszereiket, azonban ,,Vannak nehéz-
ségei is, de én élvezem, hogy nagyon szabad
kezet kapok az iskolaban.” Oten is kiemel-
ték a gyerekekkel valo bensdséges kapcso-
latok 6romét, ,fantasztikus, gyerekekkel
talalkozni ilyen mélységekben, mind been-
gednek a kis buborékjukba”. Négyen jelolték
meg a munka pozitivumaként a sikerélményt,
novekedésérzést, ha pozitiv valtozast érnek el
a kornyezetiikben: ,,amikor valaki beesik és
krizisben van, és ki tudod hozni kicsit ebbdl
az allapotbdl, ezekért érdemes, semmi masért
nem érdemes csinalni”. Hairman a munka
valtozatossagat, soksziniiségét, ketten pedig
a nydri sziinet és a terepmunka elonyét emli-

tik, miszerint a gyermeket a sajat kdrnyeze-
tében is latjak, nem csak egy steril szobaban.

3. Nehézségek a munkahely koriil

A leggyakrabban elhangz6 munkahely korii-
li nehézségek a hataskorrel és a kompeten-
cidval kapcsolatos problémak voltak. Oten
is emlitették az iskolapszichologuson mara-
do nehéz eseteket, mert nem tudjak tovabb
delegalni az esetenként a bantalmazas jeleit
mutatd, szuicid gondolattal kiizd6 gyermeke-
ket: ,,Mikor tesziink jelzést, és latom, hogy
igazabol nem valtozik semmi, nem fut ki
semerre, mikor azt 1atom, hogy nem miiko-
dik a rendszer [...]. Zsakutca, és akkor kicsit
reménytelennek latom a helyzetet.” A gyer-
mek szempontjabol érzett reménytelenség
mellett az iskolapszichologust is megvisel-
hetik ezek a torténések: ,,nem tudtam tovabb
delegalni a rendszer tulterheltsége miatt,
nekem kellett vinnem, és nagyon nehéz
eset volt, nagyon nehezen éltem meg azt
az id6szakot”. A pandémia okozta tulterhe-
lést a szakma is megérezte: ,,Nagyon kevés
vagyok. Sokat dolgozom. Sokszor reggeltol
estig, sokszor sziinet nélkiil, hogy el tudjam
latni a gyerekeket, mert az meg nem lehet,
hogy ne fogadjam Oket.” Tehat a szakemberek
tapasztalatai szerint vagy az iskolapszicho-
logus foglalkozik ezekkel a gyermekekkel,
,wvagy nem kapnak ellatast egyaltalan”. Négy
6 emlitette nehézség, hogy ,,sok a nehezebb
eset...”, tovabbi harom szerint kompetencia-
hataron kiviil es6 esetekkel foglalkoznak,
,»ezekbdl nagyon-nagyon sok van”. Emli-
tik az ezzel jard jogi veszélyeztetettséget is,
valamint hogy ,,rendszerszinten nem mert
senki mondani semmit, mert mindenki félt
attol, hogy ha valami egyszer kidertil, akkor
vajon § elég jol bebiztositotta-e magat a papi-
rokon”. Ha a két problémat egyiitt nézziik,
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akkor a minta 72%-a emliti munkahely korii-
li nehézségként ezen tényezdket.

Neégyen emelik ki a keretek, hatarok
tartasanak nehézségeit és a nem fizetett tul-
orat, harman a kériilmények hianyossdagait,
példéaul a megfeleld szoba, munkaeszk6zok
hidnyat vagy az adminisztracios terheket.
Ugyancsak harman az ,, uttoro szerep” nehéz-
ségeit emlitik, ,,hogy abszolut nincs semmi-
lyen szervezeti kultura e koré kialakulva,
ugyhogy az utat nekem kellett végigtornom”.
Ebbdl fakadnak olyan egyéb problémak is,
minthogy ,,a sajat vezetdm sem volt tisztaban
az iskolapszicholégusi munkakor hatéraival,
ezért szakszolgalati feladatkort is el kellett
latnom”. Kettd interjiban hangzott el nehéz-
ségként, hogy a fondk (iskolaigazgato) nem
szakmabeli, hogy til nagy a feladatmennyi-
ség, bonyolult az 6rak dsszeszervezése, az
idobeosztas, valamint aki tobb intézményben
is dolgozik, szamara nehéz az athangolodas.
Egy-egy interjualany beszélt arrdl, hogy
nehéz egyszerre figyelembe venni az iskola,
sziil6 és a gyerek elvarasait, ami lojalités-
konfliktusokhoz vezet, valamint hogy megter-
held egyszerre tobb allasban is részt venni,
mindemellett pedig tovabbképzésekre jarni.

4. Kiils6 erdforras —
tarsas timogatottsag

Kiils6 eréforrasként a legtobben a szakmai
tarsas tamogatottsagot emelték ki, a minta
72%-anak segitséget jelent az iskolapszicho-
logusi koordinacios team. Tobben jartak
parhuzamosan valamilyen képzésre (pl. pszi-
chodrama, tanacsaddi szakképzés, integrativ
képzés), melyet hatan is kiemeltek mint erés
kapaszkodot az iskolapszichologusi munka-
jukhoz. Oten jartak egyéni koltségen szuper-
vizioba, melyet tobben tartanak fontosnak.
Ugyancsak 6ten emlitik az egyiittmiikodo

tanarok és vezetioség kulcsszerepét, négyen
a szakmabeli baratok, ismerdsok segitségét,
harman a bardtok, csalad, parkapcsolat
tamogatasat, a pozitiv visszajelzéseket a tana-
roktol, sziiléktdl, gyerekektsl. Ketten jarnak
terapiaba egyéni koltségen, valamint vala-
melyik iskoldban mar van szocidlis segito,
akivel lehetdségiik van egyiittmiikddni az
iskolapszichologusoknak.

5. Tarsas tamogatottsag hianya

A minta 64%-a emlitette az iskolaban dolgo-
70 tandrok és vezetéség egyiittmiikodése-
nek, nyitottsaganak hianyat: ,,nem nagyon
értik, hogy minek van ott iskolapszicho-
logus, mire kell, mit tud segiteni”. Valaki
szerint az egyiittmiikodés hidnya ,,A peda-
gogusok kiégésébol fakad, [...] hogy tulélésre
jatszanak”, valaki szerint pedig szemlélet-
beli kiilonbségek vannak: ,volt, aki nagyon
bizalmatlan volt, aki nem kedvelt, meg
olyan is volt, aki szerintem soha az életben
nem is fog, mert Gigy altalaban a pszicholo-
gusi réteget nem fogadja el 1étjogosult réteg-
nek”. Kihivas az iskolapszicholégusoknak,
hogy megtalaljak a kozos hangot egy tanar-
ral a gyerek érdekében: ,,ha le kéne iilni egy
pedagogussal megbeszélni, hogy 6 okoz
bizonyos nehézséget a gyereknek, akkor
megsértddik, tehat nehéz elére jutni ebben
a rendszerben”. Ketten is megemlitették
a tanarok valtozoképességet: ,,0sszességében
lett egy ilyen érzékenységiik, hogy megold-
janak problémakat, és ez tuti, hogy az
iskolapszichologusoknak kdszonhetd, érzé-
kenyebbek, odafigyelnek, ha valaki vissza-
huzodik™.

A maganyossag érzése az iskolai kozegben
szintén markans tiinet. ,,ez a maganyos farkas
tizemmod ez nagyon nehéz”. Sokan teljes alla-
su szakemberként tobb iskoldban is dolgoz-
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nak, vagy félallasban heti két napot toltenek
egy iskolaban: ,,nem vagyok ott heti 6t napot,
nincs meg az az »in group« érzés, hogy én is
kozéjiik vald vagyok”. Masrészt a mar korab-
ban emlitett tanari, vezetdségi egylittmiikodés
hianyabol is fakadhat: ,,én ugyan ott vagyok,
de nem vagyok része a rendszernek. Nem
volt kialakult médja, hogy az iskolapszicho-
légusoknak ott mi a szerepe.” Harmadrészt
a pszichologusi szerep titoktartassal jar: ,,nem
szerették, hogy én itt titkol6zok, hogy nem
mondhatok meg nekik dolgokat, és ezért elég
sokaig kiviilalloként kezeltek™.

A szakmai tamogatas, szakmai hattér
hianyat 6t interjualany emlitette: ,,Egyediil
vagyok az intézményben, abszolut nincs
szakmai tamogatas.” A palyakezddk tapasz-
talatai ilyen szempontbol figyelemfelkeltok:
»A masik nehézség, hogy egyediil belevag-
tam egy olyan 1ij feladatba, amihez nem volt
tal sok szakmai tAmogatas.”

6. Belso eroforrasok

Oten emlitették a motivaltsagot, tettrekészsé-
get: ,,azt gondolom, hogy nagyon motivaltnak
kell lenni, hogy valaki a palyan maradjon, és
ne adja fel hamar”, vagy éppen ,,A vilag-
megvaltd grandidzus vagyaim”, melyek segi-
tik az iskolapszichologusokat atlendiilni az
akadalyokon. A kordbbi szakmai tapaszta-
latok elonyét ugyancsak oten jegyezték meg,
harman pedig olyan fevékenységeket emli-
tettek, amik hozzdajarulnak pszichés jolletiik-
hoz (meditacio, éneklés, kirandulas). Harman
emelték ki a testmozgas fontossagat és
a magabiztossagot, egyeb élettapasztalatokat
¢és szakmai kompetenciat. Tovabba a precizi-
tdas, a maximalizmus, a kitartas, a hatdrozott-
sag vagy az elfogado, szeretetteljes, tiirelmes,
nyugodt, dszinte személyiség kulcstényezoi
hangzottak el. A képességek terén megem-

litették a jo konfliktusmenedzsmentet, a jo
kommunikdcios és problemamegoldo képes-
seget, valamint a jo dnismeret és a hatarok
tartasa is belsé eréforrasként szerepelt az
interjukban.

7. Palyavaltas, palyaelhagyas

Az interjuk soran az egyik leggyakoribb
téma az alulfizetettség volt, melyet a valasz-
adok 82%-a emlitett meg mint a palyael-
hagyas egyik f6 oka: ,,amennyit fizet, meg
amennyi megbecstiltsége van ennek az egész-
nek, joval jelentésebb a munka”. , Oriiletesen
alul vannak fizetve az iskolapszicholégusok.”
Egy motivalt, tettre kész interjualanyunk igy
fogalmazott: ,,nem volt fenntarthaté anyagi-
lag ez a misszi¢”. Tobben azt mondtak, szive-
sen csinalnak tovabb ezt a munkat, azért
kényszeriilnek elhagyni palyajukat, mert
nem tudnak megélni a keresetiikbdl. ,,Nem
azért fogom itt hagyni mert annyira megter-
held, mert szeretem, nem azért, mert kiégek,
mert szeretném ezt csindlni, hanem az anya-
gi vonzat miatt.”

Figyelemre mélto, hogy a mintabol
Osszesen két f6 nem szeretné elhagyni az
iskolapszichologusi palyat, mindketten sok
évig (10—40) gyogypedagdgusként dolgoztak
elétte, palyafutasuk soran késdbb kanyarod-
tak az iskolapszichologia felé, elhivatottak,
mar nem szeretnének valtani, a pedagogusi
bértablan is magasabb szinten allnak, mint
a palyakezddk. A palyaeclhagyas okaiként
tovabba elhangzott a sok stressz, szoron-
gas atélése, a hullamzo terhelés, valamint
a pedagogusi mindsitési lépcsok teljesitéseé-
nek nehézsegei.
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8. Kiégés

Az interjualanyok koziil 6ten szamoltak be
az iskolapszichologusi palyafutasuk soran
atélt kiégésrdl, ami a minta 45%-a. ,,Beso-
kalltam ettol, tul sok minden mukodott
nem jél, és én ehhez tul kevés vagyok. Ugy
éreztem, hogy til sok mindennel kiizdok,
amihez én kicsi vagyok, nincs hataskérom
ezt alakitani. Felteltem elégtelenségérzéssel.
Szoval én azt gondolom, hogy ez egy erdtel-
jes kiégés volt nalam.” Egy masik interju-
alany megfogalmazésaban: ,,ez a nihil, ahol
gyakorlatilag ini-mini 1épéseknek kell tudni
oriilni, hogy ne égj ki rovid tavon, se hosszl
tavon”. A kiégéshez hozzajarulo tovabbi
emlitett tényezd6k: a munkaval kapcsola-
tos stressz, szorongds, a lelkileg megviseld,
nehez esetek, a rumindcio, azaz a munkan
valo toprengés, besziirkiilés, motivalatlan-
sag érzése.

9. Rendszerszintii problémak

Gyakori téma volt azt interjualanyok vala-
szaiban az iskolapszicholégusok helyzetével,
szerepkorével Osszefliggo kritikak. A leggyak-
rabban elhangzott altéma a nem gyerekkoz-
pontu iskola problémaja volt, melyrdl hat 6 is
részletesebben kifejtette véleményét. ,,Ez egy
olyan rendszer, ahol a gyerek kicsuszik. [...],
a sziil6 egy nehéz élethelyzetben van [...], az
iskola piszkalja a gyereket. Ez olyan emberte-
len és nem gyerekkdzpontd.”; , [. . .] ez szemlé-
let kérdése is, hogy milyen oktatasi rendszert
miukddtetiink, hogy ugy tekintlink-e a gyere-
kekre, akikbe bele kell verni a tudast, rajuk
kell kényszeriteni a hazi feladatot, vagy ugy
tekintiink rajuk, hogy 6k is szeretnek tanulni,
ha megfelel6 formaban kozvetitjiik nekik, ami
a természetiikhoz jobban passzol”.

Négyen emlitik a tandrok kiégettsegét,
leterheltséget és pedagogiai, pszichologiai
hianyossagaikat mint az oktatas egyik prob-
1émajat: ,,a tanarok egyre inkabb eloreged-
nek, egyre inkabb otven felettiek, sokan
erébdl probaljak megoldani a tinédzserek
problémait”. Ezen problémak 0sszességé-
t6él pedig harom szakemberben is kialakult
a reménytelenség érzése: ,,Kis maradék
lelkesedéssel a pszichologusok igyekeznek,
de annyira nagy az ellenszél, pusztitd és
bantalmazo ez a rendszer.”; ,,Lehet mondani,
hogy van iskolapszicholdgus, a semmitdl
jobb, de alapvetden a feltételek nem segi-
tették eld, hogy ez hatékony legyen.” Végiil
ketten emlitik a diakok rossz mentalhi-
giénés dllapotat, Ggymint a sok szoron-
gast, a tulterheltséget és az ezek nyoman
megjelend pdnikzavarokat: ,,folyamatos
nyomasgyakorlas alatt vannak a gyerekek,
[...] jonnek a szorongasok, panikzavarok,
amik 10-15 évvel ezel6tt nem biztos, hogy
voltak, ma viszont tomegesen. Ma a gyere-
kek 20%-a kiizd ezzel.”

10. Ellatorendszer

Az interjuk 82%-aban eléfordultak az ellato-
rendszer hidnyossagaira vonatkozé nehézsé-
gek, mint az egyiittmiikédeés hidnya: ,.elég
gyakran kell a gyerekeknek pszichiatriai
kivizsgalast javasolnom és ott nagyon komoly
falakba szoktam {iitk6zni”. Ugyanezen inter-
jualany szerint nincs kommunikacié a pszi-
chiatriaval, valamint egyéb hidnyossagokat
is megjegyez a rendszerben: ,,Tudjuk, hogy
ez egy pszichiatriai intézmény, de ott felall-
tak sokan, és atmentek mashova és most mar
inkabb iskolaérettségi és gyogypedagogiai
vizsgalatokat végeznek, holott még mindig
kiildjiik csostiil oda a fiatalokat.” A szakszol-
galattal val6 egyiittmiikdodésben is akadnak
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nehézségek: ,,[...] az iskola és a pedagdgiai
szakszolgalat kdzott kifejezetten ellenséges
volt a viszony”. A csaladsegit6vel sem gordii-
I¢keny a kapcsolat helyenként: ,,Amikor oda
keriil a torténet, hogy oda kellene menni,
nagyon sokszor mondjak, hogy nem oda
kell menni, [...] barhova Pestre, csak ide ne.”
A nehézkes miikodés egyik kovetkezmé-
nye a gyerekek jogainak sériilése: ,,Az volt
a kovetkeztetésem, hogy rossz a rendszer ¢s
tényleg rendszerszinten kéne tudni valtoz-
tatni, és amig ez nem torténik meg, addig
hullanak ki a gyerekek.” Ketten is emlitet-
tek olyan esetet, ahol van beavatkozas, am
az olyan durva, hogy mind a gyermek, mind
a szakember szamara nagyon megterhelden
hat: ,,ha eszembe jut, mai napig 0sszeugrik
a gyomrom, [...] Atmentiink igy egyiitt, nem
egy nagy dolog, nem volt messze, atkisértem.
Es ott annyira tilreagaltak a helyzetet, hogy
az a kislany soha tobbet nem ment haza, Ggy,
ahogy volt reggel a kis iskolataskajaval, az
édesanyja nem tudta hova lett. Szerintem ez
egy iszonyu rendszerabuzus, rettenet, ami
tortént.”

11. Palyakezdok az
iskolapszichologiaban

A mintank 45%-4anak ez volt az elsé munkéja
pszichologusként, valamint harman egy-két
éves pszicholégusi munkatapasztalattal
rendelkeztek. Hatan emlitették a bizonyta-
lansag érzését, a gyakorlat hianyat a képzés-
ben: ,,nulla gyakorlati tudassal jovok ki az
egyetemrdl, az borzaszt6”; ,,Az is tok jo
lenne, ha a palyakezddk tudndnak ugy,
hogy ne csak agyban tudjak, hanem cselek-
vés szintjére is le tudjak forditani.” Vagy
éppen a klinikai esetekhez valdé kompetencia
hianyat, pl. ha az evészavarral kiizd6é diak
visszatér a korhazbol az iskolaba: ,,Szivesen

lennék klinikai teriileten is sokkal tajékozot-
tabb vagy sokkal tobb ismerettel szeretnék
rendelkezni.”

Ketten ,,ugrédeszkaként”, tapasztalat-
szerzésnek tekintik az iskolapszicholdgiat,
masok pont az ellenkezdjét emelik ki, ezzel
is magyardzva a magas fluktuéciot: ,,Azért
a félreértések elkeriilése végett, ez a palya,
ez egyaltalan nem palyakezdéknek valo.
Nem véletleniil ilyen magas itt a fluktua-
cio. Pont azért, mert ez egy borzaszté nehéz
terep.”

Az iskolapszichologus szerepérdl ketten is
azt valljak, hogy a tiizoltds helyett a megelo-
zest fontos hangstilyozni: ,,hidba 1étezik iskola-
pszichologia tobb évtizede, még mindig nem
tud azzal foglalkozni, amivel igazén kellene”.
Az egyik interjlialany igy fogta fel a szere-
pét: ,,egy hid vagyok a gyerekek és a hatalom-
mal rendelkez0 feln6ttek kozott, és a hata-
lommal és a gyereknél tobb kompetenciaval
rendelkez6 felndtteket probaltam emlékeztet-
ni, hogy nekiink van feleldsségiink és kapasz-
kodjunk 6ssze”.

12. Személyes fejlodés

Négyen szamoltak be arrol, hogy nagyon sok
onfejlesztd foglalkozdst végeznek, munkaidén
kiviili kutatomunkaval, szakirodalom-olva-
sassal, képességfejlesztésekkel: ,,sajat magam
képeztem, probalok sok mindent elsajatitani,
rengeteg kutatdomunkaval jar ez”. Ketten is
komoly énismereti fejlédésral meséltek, mely
erésen kapcsolodik az iskolapszichologusi
munkéjukhoz, de a megkiizdési stratégidik

fejlodeéseérol, a stresszkezelésrol és a batorsag

novekedésérol is beszamoltak egyen-egyen.
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MEGVITATAS

Kutatasunk célja a problémafeltaras volt,
és nem egy atfogd, orszagos helyzetkép
megrajzolasa az iskolapszichologus szakmat
érintd legfontosabb kérdésekrdl. Az interju-
alanyoktol szarmazo adatok azonban tAmpon-
tot adnak ahhoz, hogy megértsiik, milyen
problémakkal szembesiilnek a szakemberek,
milyen jellegli tevékenységeket végeznek,
milyen motivacié mentén és milyen erdfor-
rasok, valamint nehezitd tényezdk tapasztal-
hatok munkavégzésiikkel osszefiiggésben.
A felmertilt témak tovabbi kutatdsokhoz
adhatnak inspiraciot, hiszen az iskolapszi-
chologia egy komplex és Osszetett alkalma-
zott pszicholdgiai teriilet (Flanagan, 2020).

Vagdalt (2019), Sz¢él (2019) vagy Flach
(2023) tanulmanyai problémaérzékenységiik-
kel fokuszba allitjak a hazai iskolapszicho-
l6gia szakmai identitasat, mégis kevés infor-
maciot nyljtanak a gyakorlati szakemberek
hétkoznapjairdl vagy a palyakezddk helyze-
tér6l. Ehhez a hianyhoz igazodva tematikus
elemzésiink soran 14 fétémat hatdroztunk
meg a hozzajuk tartozo altémakkal egyiitt,
amelyek mindegyike az iskolapszichologu-
sok jelenlegi helyzetére, munkahelyiik altal
tamasztott / munkavégzésiik soran tapasztalt
kovetelményekre, eréforrasaikra, munkajuk-
kal kapcsolatos meglatasaikra vonatkozik.
A kapott adatokbol szarmazoé témak elkii-
16nitheték egyrészt (1) az iskolapszicholo-
gusi munkat éré kihivasok szempontjabol,
ugymint: talterheltség, alacsony fizetés,
maganyossag. Masrészt (2) a palyakezdd
szakemberek és az iskolapszichologusi
munka kapcsolatanak szempontjabol, amely-
ol alig olvashatunk a hazai vagy a nemzet-
kozi szakirodalomban.

Az iskolapszichologusok markans munka-
hely koriili nehézsége a tarsas timogatottsag

hianya, a maganyossag, gyokértelenség érzé-
se, ami a kiégés rizikofaktora (George-Levi et
al., 2022). A segit6 szakmak a kiégésszindro-
ma szempontjabol veszélyeztetettek, igy az
iskolapszichologusok is érintettek (Wyglinski,
2008). A kiégés koncepcidja az iskolapszicho-
logusi munka szempontjabol hazankban 1j
kutatasi teriiletnek szamit. Az interjualanyok
45%-a szamolt be a kiégés veszélyérdl, igy
szamos esetben a kovetelmények tulsulyba
keriiltek az er6forrasokkal szemben, tiinet-
ként pedig fasultsag, motivalatlansag, rumi-
nacid jelent meg a szakemberek kdzott. Sachs
Wise 1985-ben 0sszeallitotta az iskolapszi-
cholégusokat érd stresszhatasokrol szo6ld
kérdéivét, melynek mind a kilenc eleme atfe-
dést mutat jelen kutatasunk eredményeivel,
ahogy a Schilling és munkatérsai (2018) altal
megallapitott, a kiégéshez hozzajarulo és
a kiégés elleni véddéfaktorok is. A beszamo-
16kbol tapasztalt jelentds stressz és szorongas,
a lelkileg megvisel6 nehéz esetek, az azokon
vald ragodas, a kiégés, érzelmi kimeriilés,
a személyes hatékonysag csokkenését ered-
ményezhetik (Torma, 2013).

Tizenegy f6bdl kilencen vagy palyaelha-
gyok, vagy fontolgatjak az iskolapszichologu-
si palya elhagyasat, amely nehézséget jelent
a szakmanak, ahol fontos a személyi allan-
doésag, a folyamatorientaltsag ¢és a primer
prevencio (N. Kollar & Szabo, 2021). Ennek
egyik legfébb oka az interjualanyok szerint
az alulfizetettség, ami 0sszekapcsolodik
a palyakezdd identitassal és statusszal, vala-
mint a szakmai fejlédés iranti vaggyal (6n-
finanszirozas kérdése, 1d. Kiss & Csabali,
2022). A kutatasban feltart eredmények
mentén megfogalmazhato dilemma, hogy
alkalmas-e az iskolapszicholégusi munka
a kezd6 pszichologusok tapasztalatszerzésére,
annak nehézségei miatt? Ha igen, milyen
feltételekkel? Ezen kérdések megvalaszola-
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sahoz fontos lenne tovabbi kutatasokat végez-
ni a témaban.

A palyakezdoék gyakran keriilhetnek olyan
pozicidba, ahol elséként képviselik a szakma
keretrendszerét, amely szerep a bizonytalan
szakmai identitas és modszertani felkésziilt-
ség mellett jelentds stresszel jarhat, és egyéni
megkiizdéseket, alkalmazkodast, rezilienciat
kivan. Az iskolapszichologusokat érd fokozott
stressz és érzelmi megterhelés kezelését
segitheti, és a rezilienciat fejlesztheti a szuper-
vizid, melyet tobbek koézott az UNICEF
Magyarorszag is ingyenesen kinal. A hivatas-
gondozas, iskolapszichologus-mentalhigiéné
egyértelmiien fejlesztend6 teriilet, amelyet
olykor mas szervezetek is tamogatnak (pl.
Magyar Szupervizorok és Szupervizor-
Coachok Tarsasaga). Az iskolapszicholdgusi
koordinéaciés team megtartd erejét sokan
tematizaljak (N. Kollar et al., 2018), ugyan-
akkor rendszerszinten nem része a szakem-
berek munkajanak az egyéni szupervizio,
ahogy a kotelezo egybefiiggd onismeret sem
kovetelménye a pedagogiai szakpszicholo-
gusi képzésnek. Az dnismereten tl kiemel-
kedd mindségbiztositasi elemként jelennek
meg, a helyi koordinacids teamek mellett, az
Orszagos Iskolapszicholdgiai Modszertani
Bazis, valamint a Dél-alfodi Iskolapszicho-
l6gus Modszertani Kozpont szakmai rendez-
vényei. Ezt gazdagitjak az iskolapszichologiai
kiadvanyok (pl. Iskolapszichologiai fiizetek,
Modszertani Bazis honlapja, Bazis rendez-
vényeinek letdlthetd anyagai), ugyanakkor
hianyként jelenik meg, és iddszerii lenne,
a palyakezddk, hallgatok eligazodasat segi-
t6 kézikonyv elkészitése.

Fontosnak tartjuk tovabba kozeliteni
a palyakezdd pszichologus és az iskola-
pszichologus kliensei (pedagogusok, sziilok,
diakok) iskolapszichologiat érintd tarsas
reprezentécioit az iskolapszicholdgiai szakmai

protokoll és kompetencidk mentén, amelyet az
iskolapszichologiardl szolo felvilagosito prog-
ramok, tudomany-népszerisités tamogathat.
A szakmaval kapcsolatos téves hiedelmek,
talzo elvarasok és negativ érzelmi viszonyu-
lasok/eléitéletek (pszicholdgussal, menta-
lis ellatorendszerrel, mentalis zavarokkal
kapcsolatos stigma ¢és tabuk) egyarant befo-
lyasolhatjak a szakember munkajat.

Kategoriarendszeriinkbdl Szabo és Jago-
dics (2016) nyoman az iskolapszichologusok
szempontjabol kovetelménynek tekinthe-
t6 a munkahely koriil tapasztalt nehézségek,
a tarsas tamogatottsag hianya, az ellatérend-
szer, valamint az iskolapszichologusi munkat
befolyasold oktatasi rendszer hianyossagai.
Ezért fokozottan hangsulyos a szakembe-
rek szamara optimalis munkakdriilménye-
ket (pl. targyi, anyagi feltételek) teremteni,
a kutatasunkban feltart kihivasokra reagal-
ni, a nehézségeket csdkkenteni, mely dontés-
hoz6i kompetencia, és sok szempontbol
kapcsolddik a kozoktatasi rendszer kereteihez.

A kutatasban szerepld iskolapszicho-
logusok erdforrasaihoz tartozik a palya-
valasztasi motivacid koziil az elhivatott-
sag, a gyerekeken, embereken valo segités
motivacidja. A belsé eréforrasok, amelyek
személyes attitlidoket, készségeket foglalnak
magukba, valamint a tarsas tAmogatottsag,
a személyes fejlodés lehetdsége, az iskola-
pszichologusi munka egyértelmi 6romei,
elényei, melyek a megkiizdés és a rezilien-
cia iranyaba hato lehetéségeket nyujtanak, az
egyéni megkiizdési utak felvazolasa mellett
a populdcidszintii készségek és kompetenci-
ak megfogalmazaséaban is.
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KORLATOK ES KITEKINTES

Kutatasunk szamos korlattal és limitacio-
val rendelkezik, amely gyengeségek egyrészt
kovetkeznek valasztott modszerébdl és elem-
z¢&si szempontjaibol. Holabda-mintavétellel
rekrutalt iskolapszicholégusoktol szarmazo
interjiink nem alkalmasak a szakmat érintd
atfogo, orszagos kép megrajzolasara, ugyan-
akkor hasznos adalékkal szolgalhatnak egy
ilyen munka, tovabbi kutatasok elvégzésé-
hez, amelyet fontos lehetdségként tartunk
szamon, kiilondsen a palyakezdd szakemberek
perspektivajabol. A pontosabb mintavételezés-
hez sziikség lenne az iskolapszichologusok
orszagos lefedettségét mutato adatokra.

Eréssége, hogy betekintést nyujt az iskola-
pszicholégusok mindennapi munkavég-
zéslik sordn tapasztalt problémaiba, hogy
milyen jellegli tevékenységeket végeznek,
milyen motivacié mentén, illetve milyen er6-
forrasok és nehezité tényezok befolyasoljak
munkavégzésiiket.

A pandémia az online kommunikécids
térbe helyezte a kutatast, amely befolyasol-
hatta interjiink mindségét. Gyengeség ¢és
erdsség egyszerre a dolgozat vallalt alko-
toi szubjektivitasa, mely a témavalasztast is
indokolta. A félig strukturalt interji modszer-
tanara jellemzd, hogy az interjukészitd
személye, spontan kérdései szerepet jatsza-
nak a beszélgetés alakulasaban (Szokolszky,
2020), igy folyamatos dnreflexiora volt sziik-
ség, hogy ne hangozzon el zart vagy sugalma-
706 kérdés, amely befolyasolna a valaszadot,
azonban a nonverbadlis jelek igy is hatas-
sal lehettek a kommunikéaciora (Horvath &
Mitev, 2015). A mintankat illetéen, nem volt
a fovarosban vagy falvakban, konvergen-
ciatelepiiléseken dolgozo interjualanyunk,
leginkabb a koztes, varos, kisvaros helyzeté-
r6l kaphattunk részletesebb képet (Toth et al.,
2010). Vizin Gabriella (2009) szerint fontos

valtozas a vilagban, hogy az iskolan kiviili,
kozosségi életet reprezentald kiscsoportok
Osszetarto ereje csokkent, a felndtteket €s
a gyerekeket is egyre jobban sjtja a maga-
nyossag érzése, amely egyrészt a szakembe-
rekre is hatdssal van. A valtozasokat felerd-
sitik a Covid-jarvany okozta nehézségek
(Osvath, 2021), alahuzva az iskolai mental-
higiéné szerepét és felelosségét, melynek
fontos képviseldi a pedagdgusok mellett az
iskolapszicholdégusok (Tompa, 2013).

Pléh Csaba (2016, p. 699) szerint a ,,mai
magyar tarsadalompolitika joval kisebb
szerepet enged a szocializmus végnapjaiban
kialakult »allami« tdamogat6 haldézatoknak
¢és mikdzben szabalyozni torekszik a kompe-
tenciakat, azok miikodtetését mar nem tartja
kozponti tarsadalmi feladatnak™. Az oktatas-
igy is allami feladat, a tarsadalom fontos
kérdése, amely a jovo tarsadalmat alapoz-
za meg a jelenben, épp ezért koriiltekintést,
figyelmet és bolcsességet kovetel a miivelése.
Kutatasunkbdl a koriiltekint6 valaszok meg-
adasahoz kaphatunk kortars perspektivakat
az iskolapszicholégusok kozléseibdl, amely
szakemberek fontos és egyre fontosabb szere-
pet tolthetnek be az oktatasi rendszerben.
Az iskolapszichologus szakma egy speci-
alis pszichologusi identitas, amelynek elég
76 miikodéséhez sziikségesek a kiilsdé tamo-
gatasok mellett a belso elhivatottsag, hogy
a tarsadalom szamara ne csak elpazarolt lehe-
téség, hanem érték legyen.
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SUMMARY

“ALTHOUGH SCHOOL PSYCHOLOGY HAS BEEN AROUND FOR DECADES, IT IS STILL NOT DOING
WHAT IT SHOULD BE DOING...”: QUALITATIVE ANALYSIS OF THE CAREER PERSPECTIVES OF
HUNGARIAN SCHOOL PSYCHOLOGISTS IN THE LIGHT OF BURNOUT, RESILIENCE, AND MENTAL
HEALTH

Background and Aims: The role of school psychologists, which is crucial for mental health in
schools, demands complex theoretical and practical preparation from professionals. Despite
school psychologists having worked in our country for decades, their mental health, career
profile, available resources, and challenges, which can be linked to coping strategies, have
rarely been the focus of scientific interest. The purpose of this qualitative investigation is to
explore the problems faced by school psychologists, the activities they perform in their work,
their motivations, available resources, and the challenges they encounter in their everyday lives.
Methods: Employing the methods of grounded theory (Mitev, 2012; Sallay and Martos, 2018),
we conducted semi-structured online interviews with eleven professionals who are currently
working as school psychologists or have worked in the past, using a heterogeneous sampling
approach with the snowball method (average age: 30.8 years, SD = 25—-64 years). Thematic
analysis was applied to the interviews.

Results: The analysis of the interviews provided a comprehensive view of the complexity of
professional career socialization, the requirements and resources experienced in the school
psychologist profession, as well as the factors that contribute to coping and those that may
lead to burnout (such as loneliness). The perceived social support, the freedom, and the
joy of establishing pastoral relationships with children emerged as significant factors. The
interviews also shed light on their perspectives on the education system, work attitudes, and
skills.

Discussion: The insights gained from the expert interviews draw attention to the diversity
of resources and requirements that influence the school psychologist profession, the
importance of building professional identity, and the mental health aspects of the helping
profession. Furthermore, these findings can serve as a basis for further investigations and
the development of prevention/intervention programs for professionals.

Keywords: school psychology, school psychologist identity, demands and resources, burnout,
resilience, coping
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MELLEKLETEK?

1. melléklet. Félig strukturalt interju vazlata

Adatokra vonatkozo kérdések
1. Eletkora?
2. Milyen tipust telepiilésen dolgozik? (fovaros, megyeszékhely, varos, falu stb.)
3. Jelenleg iskolapszichologusként dolgozik?
* (ha igen) Mennyi ideje dolgozik ezen a teriileten?
* (ha nem) Mennyi ideig dolgozott ezen a teriileten?
4. Milyen tipustt munkaviszonyban allt/all a munkaltatojaval?
(megbizasos szerz6dés, pedagogusi pozicid, egyhazi fenntartas stb.)
5. Volt-e eldtte egyéb munkatapasztalata pszichologusként?
* (ha igen) Milyen pozicioban/poziciokban dolgozott, és hany évet toltdtt benne?
6. Hany iskolaban dolgozott/dolgozik jelenleg, ezek milyen létszamu és tipusu iskolak?
(pl. szakképzési centrum, gimnazium, egyhazi fenntartasu, altalanos iskola stb.)

F6bb kérdések

1. Miért dontott ugy, hogy iskolapszicholdgus lesz? Mi volt a motivacioja?

2. Mit szeretett/szeret legjobban a munkajaban, és miért?

3. Mit gondol, milyen tényezdk akadalyozzak Ont a munkajdban?

4. Mit szeretett/szeret a legkevésbé a munkajaban, miért?

5. Milyen kiils6 és belsd eréforrasokkal rendelkezik, amelyek segitik Ont a munka-
ja soran? (baratok, dnismeret, iskolapszichologusi koordinacios team, modszertani
bazis, egyéni szupervizio, parkapcsolat, iskolapszichologus-koordinator)

6. Palyaelhagyas kérdéskore, alabb:

¢ (ha jelenleg iskolapszicholégus) Megfordult mar a fejében a palyavaltas vagy
palyaelhagyas gondolata? Mik voltak ennek elézményei, mi vezetett idaig?
* (ha mar nem iskolapszicholégus) Miért hagyta el a palyat?
7. Mondjon egy torténetet arr6l, hogy mi volt az eddigi legnagyobb kihivast, nehézséget
okoz6 feladat On szamara! Mit tanult bel8le? (ndvekedésszemlélet)
a) Hogyan tudott vele megkiizdeni?
b) Hogyan ¢élte meg?
¢) Milyen segitséget kapott benne?
d) Mit tanult beld6le?

8. Mi a véleménye a sziilok, a tanarok és az iskolapszichologusok (esetleg az ellatorendszer)
egylittmiikodésérol?

9. Lenne még valami, ami nem hangzott el, de szivesen megosztana velem?

10. Miért dontott gy, hogy elvallalja ezt az interjat?

3 A szerzOk kérésre rendelkezésre bocsatjak a kutatas tovabbi adatait, igymint az interjualanyok adatai-
nak részletes kivonata, az interjuk anonimizalt atiratai, tematikus elemzés, kodok kialakitasa, jegyzetek.
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Hatter és célkitiizések: Az utdbbi idében népszeriivé valtak a mentalis egészséget tamoga-
t6 alkalmazasok, a hatasossagukkal kapcsolatban azonban kevés empirikus vizsgalat all
rendelkezésre. Jelen kutatas célja egy mindfulness mobiltelefonos alkalmazas, a Mindfulness
Coach hatasanak vizsgalata volt.

Modszer: Pilot-vizsgalatunkban passziv kontrollcsoportos kvazi kisérleti médszert alkalmaz-
tunk Osszesen 64 felndtt részvételével (intervencids: 40 6, kontroll: 24 £6). Az intervencios
csoport tagjai két héten keresztiil hasznaltak az applikaciot, a kontrollcsoport tagjai nem
részesiiltek semmilyen beavatkozasban. A hasznalat el6tt és utan mindkét csoport a jelentu-
datossaggal, észlelt stresszel és szorongassal kapcsolatos kérdéivet toltott ki.

Eredmények: Az eredmények alapjan a Mindfulness Coach kétheti hasznalata pozitiv valto-
zéasokat idézett eld az intervencios csoportban; szignifikdnsan emelkedett a jelentudatos-
sag és csokkent a stressz- és szorongdsszint a kontrollecsoporthoz képest. Az alkalmazassal
kapcsolatban elégedettek voltak a felhasznalok. Ugyanakkor fontos megemliteni, hogy
a lemorzsolddas viszonylag magas volt (43%).

Kovetkeztetések: A vizsgalat alapjan a Mindfulness Coach alkalmazas timogatja a mentalis
egészséget, kiegészitd hasznalata indokolt lehet alkalmazott teriileteken is (pl. szervezet-
pszicholodgia, iskolapszicholdgia). A jovOben tovabba érdemes az elkdtelezddés ndvelésével
nagyobb elemszamu mintan megismételni a kutatast.

Kulcsszavak: mindfulness, mHealth, intervencio, szorongas, stressz, Mindfulness Coach
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BEVEZETES

Az utobbi évtizedben egyre tobb menta-
lis egészséget tamogatd alkalmazas érhetd
el, melyekre a pandémia negativ egészség-
mutatdi miatt még nagyobb igény mutatko-
zik. Jelenleg 10-20 000 mentalis egészséget
tamogato alkalmazas talalhato a piacon (Clay,
2021; Torous & Roberts, 2017), melyek rend-
kivil valtozatosak; kiilonb6z6 technikak
(pl. CBT, relaxacio) megismertetésétol kezd-
ve a mesterségesintelligencia-alapti chatbo-
tos segitd beszélgetésekig elérhetdek. Az
Amerikai Pszichologiai Tarsasag a pszicholo-
gia U1 trendjeként fogalmazza meg a mentalis
egészséggel foglalkoz6 applikaciok elterje-
dését; az alkalmazasok eltérd szinvonala és
hatasossaga miatt azonban egyuttal szorgal-
mazza a tudomanyos igényt hatasvizsgalatok
szdmanak ndvekedését is (Clay, 2021). Jelen
tanulmanyban egy mobiltelefonos mind-
fulness-alkalmazas, a Mindfulness Coach
kétheti hasznalatanak empirikus vizsgalatat
mutatjuk be.

Jelentudatossag, mindfulness

A mindfulness, magyarul tudatos jelenlét,
jelentudatossag, belsé vagy éber figyelem,
az utdbbi évtizedekben egyre jelentésebb
szemléletmodda és kutatasi teriiletté notte
ki magat. Az éber figyelem eredetileg
a buddhista meditacio alap figyelmi allapo-
ta, a meditacio ,,szive” (Kabat-Zinn, 2009;
Thera, 1962). A tudatos jelenlét klinikai
és pszichoterapias célu felhasznalasa Jon
Kabat-Zinn nevéhez fuzodik, aki buddhista
mesterekkel atélt tapasztalatai hatasara
kezdte el a keleti tanitasokat a nyugati tudo-
manyba integralni. Munkatarsaival kdzdsen
1979-ben megalapitotta a Stresszredukcios
Klinikat a Massachusettsi Egyetemen, ahol

meditacioés technika altal segitett stresszel,
szorongassal és fajdalommal kiizdé embe-
reknek (Kabat-Zinn és Hanh, 2009).

A tudatos jelenlét Kabat-Zinn (2009)
megfogalmazasaban olyan sajatos figye-
lemként definialhato, amikor figyelmiin-
ket (1) szandékosan, (2) itélkezésmentesen,
(3) a jelen pillanat felé forditjuk. Az évek
soran rengeteg megfogalmazas sziiletett,
melyekbdl két kozos komponens emelkedik
ki: a jelen pillanatra forditott figyelem és az
elfogado attittid (Creswell, 2017). A jelenta-
pasztalas ébersége megjelenhet a testi érze-
tekben, az érzésekben, a mentalis képekben
vagy a perceptualis élményekben, mint az
illatok, szinek vagy a hangok (Brown et al.,
2007). A nyitott és elfogadd attitiid része-
it pedig a kivancsisag €s a tavolsagtarto,
nem reaktiv megfigyelés alkotjak (Creswell,
2017). Az éber figyelem elérése megkdnnyit-
hetd néhany alapvet6 viszonyulas, orienta-
ci6 kialakitasaval, mint a tiirelem, nyitottsag,
bizalom, a kiizdelem és teljesitményre torek-
vés feladasa, elfogadas és elengedés (Kabat-
Zinn, 2009).

A tudatos jelenlét széles korti alkalmaza-
sahoz Kabat-Zinn és munkatarsai kialaki-
tottak egy csoportterapias eljarast, a tuda-
tos jelenléten alapuld stresszkezeld tréninget
(Mindfulness-Based Stress Reduction — MBSR)
(Kabat-Zinn, 2003). Ma mar sokféle mind-
fulness-alapu modszer létezik (pl. MBCT
— Mindfulness-Based Cognitive Therapy
— tudatossagalapti kognitiv terapia; MBRP —
Mindfulness Based Relapse Prevention —mind-
fulness-alapu visszaesés-prevenci6 fiiggdk
szamara; MBCP — Mindfulness-Based Child-
birth and Parenting — mindfulness-alap sziilés
¢és gyereknevelés stb.), melyek célja hasonlo-
képp a kiilonbozo testi fajdalmak és menta-
lis problémak enyhitése az emberi természet
mélyebb megértése mellett (Porosz, 2010).
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Osszegzésként, a mindfulness gyakorlatat
Vajda ¢és Kiss (2017) hét £ jellemzodre bont-
ja: (1) Jelenben valo létezés: az ,,itt és most”
tudatosabb megélése ahelyett, hogy a mult-
ban torténteken ragddnank, vagy a jovébe-
li elvarasokon, eseményeken gondolkod-
nank. (2) Figyelmi koncentracio: egyfajta
nyugodt figyelmi képesség, mely hozzase-
git az aktualis kornyezet, események tuda-
tos megéléséhez a szétszort tudatallapot
helyett. (3) Tapasztalatok vjszerii megkoze-
litése: az események friss, ,,gyermeki” szem-
mel nézése sablonos és itélkez6 gondolko-
das helyett spontan, ujszerti szempontok,
megoldasok észrevételét teszi lehetdvé.
(4) [télkezésmentesség: a minket ért ingerek
tal gyors kategorizalasa, értékitélete gyakran
kognitiv torzitasokhoz vezethet, mig a medi-
tacio szemlélodo figyelme lehetévé teszi,
hogy a maga valdsagaban lassuk a koriilot-
tiink 1évo vilagot. (5) Cimkézés: a gyakorlas
soran felbukkano gondolatok, érzések cimkeé-
z¢se, azaz tudatositasa, mint ,,ez egy gondo-
lat vagy érzés”, segit minket, hogy ne azono-
sitsuk magunkat ezekkel, és konnyebben
vissza tudjuk terelni figyelmiinket a medi-
tacidhoz. (6) Tudatos reagdalas: a ,,robotpi-
l6ta izemmod” vagy automatikus reakciok
helyett a jelen pillanatban torténd esemé-
nyekre vald tudatosabb reakciok adekvatab-
bak. (7) Nyitottsag, elfogadas: a mindful-
ness szemléletének, valamint a meditacio
gyakorlasanak része az egyiittérzo kedves-
ség mind magunk, mind masok, mind pedig
a jelen pillanatban éppen torténd események,
érzetek irant. Ez hosszu tavon nyitottsagot,
harmoniat, jollét érzését eredményezi.

A jelentudatossag pozitivan korrelal
szamos pszichologiai egészségmutatoval,
mint a vitalitas, élettel valo elégedettség,
pozitiv érzelmek és adaptiv érzelemszabalyo-
z4s (pl. Keng et al., 2011). A jelentudatossag

gyakorlasa empirikusan bizonyitottan
tamogatja a mentalis és fizikai egészséget,
csokkenti a stresszt, javitja az érzelmi egyen-
sulyt, néveli az én-tudatossagot, segit a szoron-
gas és a depresszio csokkentésében, valamint
noveli a hatékonysagot a kronikus betegsé-
gek lekiizdésében (Bishop, 2002; Baer, 2003;
Grossman et al., 2004; Hofmann et al., 2010;
Khoury et al., 2015). Khouri és munkatar-
sai (2013) 209 tanulmanyt bevond metaana-
lizisében a mindfulness-alapu intervenciok,
kiilonosen a pszicholdgiai problémak esetén
voltak hatékonyak, leger6sebb hatést a stressz,
szorongas €s depresszio tekintetében mutat-
tak ki. A mindfulness-technikak elsajatitasa
tobbnyire hosszabb tavi programok kereté-
ben torténik (pl. MBSR — 8 hetes program),
Schumer, Lindsay és Creswell (2018) meta-
analizisiikben azonban mar a révid mind-
fulness-tréning (egyalkalmas intervenciok-
tol a kéthetes programokig) pozitiv hatasait
is kimutattak a mentalis egészségre. Blanck
és munkatarsai (2018) azt is hangsulyozzak
metaanalizisiikben, hogy pusztan egy mind-
fulness-komponens (pl. testpasztazas) rend-
szeres gyakorlasa a komplex, terapias keret
hianyaban (pl. pszichoedukacios, csoportos
helyzet) is képes a depresszio €s szorongas
csokkentésére. Napjainkban, a tradicionalis,
terapeuta altal vezetett csoportos mindful-
ness-tréning mellett, a jelentudatossag gyakor-
lasanak elosegitésére telefonos alkalmazasok
is rendelkezésre allnak (Creswell, 2017).

Mindfulness-alapu applikaciok
hatékonysaga

Az utdbbi években egyre népszerlibbek
a mentalis egészséget tamogato applikaciok.
A szakirodalomban mHealth-ként hivatkoz-
nak a mobiltechnoldgia egészségiigyben
val6 felhasznalasara (Donker et al., 2013;
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Lui et al., 2017). Az mHealth-alkalmazasok
elényei kdzé soroljak a koltséghatékonysa-
got, az azonnali — id6i és helyszinkotottsegek
nélkiili — elérhetdséget, a stigmatizacio csok-
kentését, a privat, kényelmes, széles korii
hasznalatot (Lui et al., 2017). Tovabb4 a tradi-
cionalis terdpidk integralt kiegészitéjének
tartjak, mely akar a hazi feladatok gyakor-
lasat is megkonnyitheti, valos ideji tiinet-
kovetést tesz lehetdvé, valamint névelheti
a késébbi hajlanddsagot az intézményi ellatas
¢s az offline, személyes terapia megkezdésé-
re (Lui et al., 2017). Pozitivumai koz¢é tarto-
zik még a kdnnyu személyre szabhatosag,
a személyes sziikségleteknek megfeleléen
sziirhet6 informaciok, az aszinkron kommu-
nikacio és a nagy foku autonomia lehetGsége,
amely miatt a fiatalabb generacié szama-
ra kiilondsen motivalonak tartjak (White-
side, 2016). Egyszert, rugalmas, id6- és
koltséghatékony hasznalata miatt tulajdon-
képpen alacsony intenzitasu intervencioként
is felfoghato, amely a mentalhigiénés ellato-
rendszer tehermentesitéséhez is hozzajarul-
hat (Polydk & Vizin, 2021). A mobiltelefonos
alkalmazasok népszeriisége és elényei elle-
nére azonban nagyon kevés hatasvizsgalat
sziiletett a témaban, igy fokozodik az igény,
hogy a nyilvanossag szamara érthetd, elegen-
do és bizonyitékokon alapuld informacid
legyen elérhetd az mHealth-applikaciokkal
kapcsolatban (Firth et al., 2017).

A mentalis egészséget tamogato applika-
ciok koziil a mindfulness-meditaciot ny;-
t6 alkalmazasok vannak jelen a legnagyobb
ardnyban, az Apple és a Google Store-ban
260-nal is tobb kiilonbozo alkalmazassal talal-
kozhatunk (Gal et al., 2021; Mani et al., 2015).
Az Egyesiilt Allamokban 2002 és 2012 kozott
a lakosok 10%-a emlitette, hogy valamilyen
mindfulness-meditaciot hasznal a mentalis
jollétének megdrzése érdekében (Clarke et al.,

2015). A legnépszeriibb meditacios alkalma-
zasok kozott szerepel a Headspace és a Calm.
A Headspace-nek tobb mint egymilli6 fizetd
feliratkozoja van, a Calm-ot pedig tobb mint
80 millidan toltottek le (Gal et al., 2021).
A mindfulness-alapu alkalmazasok nagyon
valtozatosak, k6z6s benniik, hogy tobbnyire
napi 10 perces gyakorlast javasolnak és tipi-
kusan vezetett meditaciot kinalnak, amelyben
a testérzetekre és 1égzésre iranyitjak a figyel-
met (Daudén Roquet & Sas, 2018). Jellemz6-
en az ,,itt és most” tudatos megtapasztalasan
¢s a fokuszalt figyelmen alapszanak.

A mindfulness-applikacidk szamanak
novekedésével a hatékonysagvizsgalatok
szama is novekszik, melyek kedvezd hatas-
rol szamolnak be a mentalis egészséggel
kapcsolatban rakbetegek (Compen et al., 2018;
Kubo et al., 2019; Rozen et al., 2018), egye-
temista didkok (Sun et al., 2022) és serdiilok
(Donovan et al., 2016) korében is. Tovab-
b4, hatasuk univerzalisnak mondhato, elté-
r6 kulturalis hatterti csoportokban is ered-
ményesnek bizonyultak (1d. Sun et al., 2022;
Watson-Singleton et al., 2021). A témaban
sziiletett metaanalizisek és szisztematikus
irodalomattekintések is a mindfulness-ala-
pt mHealth-alkalmazasok hatasossagarol
szamolnak be (Buneviciene et al., 2021; Gal
et al., 2021; Mikolasek et al., 2018). Gal és
munkatarsai (2021) kurrens, 34 vizsgalatot
bevon6 metaanalizisében gyenge és kozepes
hatast mutattak ki az észlelt stressz, depresz-
szi0, szorongas, ¢lettel vald elégedettség, élet-
mindség, kiégés, pszichologiai jollét, pozitiv
¢és negativ érzelmek tekintetében. A vizsga-
latok tovabba arra is felhivjak a figyelmet,
hogy nincs kiilonbség a mobilalkalmazas és
a tradicionalis, terapeuta altal vezetett mind-
fulness-tréning hatasa kozott (Compen et al.,
2018; Cox et al., 2019). Ugyanakkor fontos
figyelembe venni, hogy a legtdbb ilyen vizs-
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galat kis elemszamu és mddszertanilag
gyenge mindségii.

A metaanalizisbe vont vizsgalatok
tobbsége a legnépszerlibb Headspace ¢s
Calm alkalmazasok hatékonysagat vizs-
galja, sokkal kisebb ardnyban talalhatunk
a Google- és Apple-aruhdzakban fellelhe-
t6, egy¢éb mindfulness-alapu applikacioval
kapcsolatos hatékonysagvizsgalatot (Gal et
al., 2021). A jelen vizsgalatban alkalmazott,
ingyenesen letdlthetd Mindfulness Coach
applikécioval kapcsolatban csupan néhany
vizsgalatrdl tudunk; hasznélata pozitivan
korrelalt a jelentudatossaggal (Kozlov et
al., 2020), valamint 8 hetes alkalmazasa
csokkentette a szorongas- és a stressz-szin-
tet demenciaval kiizdd paciensek gondozoi
korében (Kozlov et al., 2021).

Magyarorszagon az mHealth-alkal-
mazasok fejlesztése és hasznalata az utdb-
bi években kezd megndvekedni. Tobbnyire
hangulatnapl6zassal kapcsolatos applikaciok
férhetdek hozza magyar nyelven (pl. Daylio,
RezilienciApp), illetve magyar nyelvii medi-
tacios hanganyagot érhetiink el a Hipnoword
applikdcidban, ami a mentalis egészség
megorzéschez és az egészségligyi ellatasra
szoruloknak ny0jt tamogatast. Hangstulyosan
mindfulness-alapti magyar nyelvi applikaci-
ot nem ismeriink, ezért vizsgalatunkban egy
ingyenesen letdlthetd, angol nyelvii mindful-
ness-applikaciot, a Mindfulness Coach-ot
teszteltiik.

A Mindfulness Coach alkalmazast az
amerikai Department of Veterans Affairs
(VA) fejlesztette ki kezdetben a poszttrauma-
tikus stressz-szindromavall kiizdd veteranok
szamara. Mara az alkalmazas barki szamara
elérhetd és hasznalhatd, aki szeretne olyan
gyakorlatokat tanulni, melyek csdkkentik

4

a stresszt és novelik az altalanos jollétet. Az
alkalmazas a Google* és az Apple Store-bol’®
is letolthetd. Az applikacié harom 6 alko-
toéelembdl all, a Learn — tanulds; Practice —
gyakorlas; és a Track your progress — kédvesd
nyomon a fejlodésed. Az applikacié hasznala-
tat meniipontok konnyitik meg, melyek segit-
ségével a felhasznal6 kivalaszthatja a szamara
szimpatikus felhasznalasi modot. A konkrét
gyakorlatokon kiviil pszichoedukacios anya-
gok is tamogatjak a mindfulness szellemisé-
gének elsajatitasat. Az ismeretterjesztd szove-
gek mellett egy kérddiv is kitdlthetd, melybol
a felhasznalo visszajelzést kaphat arrdl, hogy
milyen szintii a tudasa, és hogyan tudja alkal-
mazni a tudatos jelenlétet a mindennapok-
ban. A gyakorlas rovid vezetett meditacid
forméjaban torténik, mely sordn jellemzden
a testre, a 1égzésre és az érzékelésre iranyul
a figyelem. Kivalaszthatunk egy-egy konkrét
gyakorlatot, de lehetéség van egy komplett,
egymasra épiild 14 szintes mindfulness-tré-
ning elvégzésére is.

Jelen vizsgalat célja a Mindfulness Coach
kétheti hasznalatanak mindfulness-szintre
és pszichés egészségre gyakorolt hatasa-
nak feltarasa volt. A fent emlitett vizsgala-
tok (pl. Gal et al., 2021; Kozlov et al., 2020,
2021) alapjan azt feltételeztiik, hogy az alkal-
mazast hasznal6 csoport szorongas- (H1)
és stressz-szintje (H2) csokkenni, a jelen-
tudatossag szintje (H3) pedig névekedni fog
a kontrollcsoporthoz képest a kéthetes inter-
venciot kovetden.

Lasd https:/play.google.com/store/search?q=mindfulness%20coach&c=apps

> Lasd https://apps.apple.com/hu/app/mindfulness-coach/id804284729?1=hu

ALKALMAZOTT PsZICHOLOGIA 2023, 25(2): 35-54.



40 Lok1 Eszter — SEBESTYEN Nora

MODSZER
Eljaras

A kutatas kontrollcsoportos elrendezés-
ben valosult meg. Az egyetemi kurzusokon
keresztiil toborzott résztvevok csoportok
mentén lettek az intervencids és kontroll-
feltételbe sorolva, az egyéb kozosségi plat-
formokon keresztiil toborzott személyek
véletlenszerlien keriiltek a kiilonboz6
feltételek egyikébe. Az intervencids csoport
két héten keresztiil hasznalta az alkalma-
zast, a kontrollcsoport passziv volt, nem
kapott semmilyen intervenciot. Az adatfel-
vétel online moédon, Google-kérdéiv forma-
jaban tortént. Az intervencios csoport egy
link segitségével tudta letdlteni a Mind-
fulness Coach alkalmazast. A vizsgalati
személyek szabadon valaszthattak a felhasz-
nalasi moédok koziil, az instrukcioban a napi
10-20 perces hasznalat szerepelt. Az inter-
venci6 elott és a két hét letelte utan mind-
két csoport résztvevoi kitoltottek az eld- és
utdkérddivet. Az intervencids csoport eseté-
ben az alkalmazas hasznalataval kapcsolat-
ban is tettiink fel kérdéseket. Az adatfelvételi
idépontok Osszeparositasa érdekében minden
résztvevével egy személyes kodot készittet-
tiink, melynek generaldsa objektiv adatok
alapjan tortént, melyben az édesanya leany-
kori neve, a sziiletési varos, valamint a sziile-
tési datum meghatarozott betiii és szamai
szerepeltek. A teljes intervencio a toborzastol
kezdve az applikacié hasznalatan keresztiil
a kérddivek kitoltéséig angol nyelven folyt.
A kontrollcsoport tagjai szamara az inter-
vencio végeztével biztositottuk az appli-
kacio letoltési linkjét. A kutatasban csak
azok a személyek szerepeltek, akik elolvas-
tak a tajékoztatd nyilatkozatot és beleegyez-
tek a részvételbe. A kutatas rendelkezik az

ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsaganak
(ELTE KEB) engedélyével, szama: 2021/471.
A toborzas és adatgytijtés 2022. januar €s
2022. marcius kozott tortént két hullam-
ban, a kontrollcsoport adatainak nagy része
a masodik adatfelvételbdl szarmazik.

Vizsgalati személyek

A vizsgalat résztvevoi olyan 6nként vallal-
koz6 nagykort személyek, akik legalabb
kozépszinten értenek angolul, nem allnak
aktualisan pszichiatriai kezelés alatt, vala-
mint nem all fenn naluk sulyos pszichés
zavar. Osszesen 169 résztvevo jelentkezett
a vizsgalatra, 100 6 keriilt az intervencios
és 69 f6 a kontrollcsoportba. A kezdeti
jelentkezéshez képest az els6 kérddivesomag
kitoltését mar kevesebben kezdték meg
(intervencios: 71 6, kontroll: 29 £6), a két hét
alatti lemorzsolodassal pedig a végsd minta
40 (intervencios) és 24 {6 (kontroll) maradt,
igy 0sszesen 64 f6s mintaval szamoltunk.
A kontrollcsoportban a résztvevék ardnya
70,8% n6 (N = 17) és 29% férfi (N =17), az
intervencios csoportban 90% né (N = 36)
és 10% férfi (V = 4) vett részt. Az életkori
megoszlasok a kdvetkezéképp alakultak:
a kontrollcsoportban 20 és 49 év kozottiek
szerepeltek, az atlag 26,88 volt, a szdoras
pedig 7,31; mig az intervencids csoportban
aminimum 19 év volt, a maximum 59 év, az
atlag 24,26 év, a szoras pedig 6,13. A mintat
tobbségében magyarok alkottak; a feltételek
mentén volt kiilonbség a két csoport kozott:
az intervencids csoportban tobb egyetemis-
ta és kevesebb fovarosi lakos vett részt, mint
a kontrollcsoportban. Az mHealth-alkalma-
zasokkal kapcsolatban a résztvevok tobbsé-
gének nem volt tapasztalata (kontroll: 79%,
intervencios: 82%). A minta részletes leirasa
az I. tablazatban lathato.
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1. tabldzat. A minta demografiai adatai

Kontrollcsoport Intervencios csoport
Gyakorisag | Szazalék | Gyakorisag | Szazalék
Német 0 0 1 25
%' | Magyar 2 91,7 38 95
E Magyar—német 1 4,2
§-’ Magyar—szerb 1 4,2
Szlovak 0 0 1 2,5
& | Erettségi 1 4,2 4 10
§ Folyamatban lev6 egyetemi tanulmanyok 5 20,8 17 42,5
éﬂ Egyetem 18 75,0 19 47,5
Fovaros 22 91,7 19 47,5
o Varos 2 8.3 8 20
% Megyeszékhely 0 0 7 17,5
§ Megosztott 0 0 1 2.5
Kisvaros 0 0 3 7,5
Falu 0 0 2 5
Méréeszkozok tartalmaz. A lehetséges valaszokat 6tfoka

A kérddivesomagban a demografiai kérdések
(nem, életkor, jelenlegi lakohely, nemzetiség,
iskolai végzettség, mHealth-applikaciokkal
valo tapasztalat) mellett a mentalis egészséget
¢s a jelentudatossagot mértiik. Vizsgalatunk-
ban olyan, gyakran hasznalt méréeszkozo-
ket hasznaltunk, amelyeket mar alkalmaztak
korabbi mHealth-kutatdsokban (Id. Kozlov
et al., 2020; Sun et al., 2022). A kérddivek
eredeti, angol nyelvii valtozatat hasznaltuk.

Eszlelt stressz
A vizsgalati személyek észlelt stressz-szint-
jét az Eszlelt Stressz Kérdéiv (Perceived
Stress Scale — PSS; Cohen et al., 1994)
eredeti verzidjaval mértiik. A kérddiv arra
kérdez ra, hogy a valaszado az elmult honap
soran milyen gyakran €lt at stresszhelyzetet.
A kérdéiv 10 itembdl all, és 4 forditott tételt

Likert-skalan tudja megadni a valaszado,
ahol a 0 = Soha, 4 = Nagyon gyakran. Az
atkodolast kdvetden dsszpontszam adhato,
mely az észlelt stressz globalis mutatoja. Az
eredeti kérd6iv Cronbach-alfa értéke 0,82,
jelen vizsgalatban szintén mindkét idépont-
ban megfeleld értéket kaptunk: preteszt
esetében 0,8; posztteszt esetében 0,87.

Generalizalt szorongds
Az altalanos szorongasszint méréséhez
a Generalizalt Szorongas Kérddivet (Gene-
ralised Anxiety Disorder Scale — GAD-T7;
Spitzer et al., 2006) hasznaltuk. A kérdd-
iv 7 tételes és egyes szorongasos tiinetekre
kérdez ra az elmult két hétbdl. A valaszo-
kat négyfoku Likert-skalan (0 = Egyaltalan
nem, 3 = Majdnem minden nap) adja meg
a valaszado aszerint, hogy milyen gyak-
ran tapasztalta az adott tiinetet. A kérddiv
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bemérése 2149 f6s mintan tortént, és belso
megbizhatdsaga jonak bizonyult (Cronbach-
alfa = 0,92). Jelen vizsgalatban szintén
megbizhato értékeket kaptunk: preteszt
esetében 0,89; posztteszt esetében 0,9.

Mindfulness

A mindfulness mérésére az Otdimenzios
Mindfulness Kérdéivet (Five Facet Mind-
fulness Questionnaire — FFMQ); Baer et al.,
20006) hasznaltuk, mely egy 39 itemes kérdo-
fv, ami a kiilonb6z6 mindfulness-készségeket
méri. A kérdéivnek 5 alskaldja van: Megfi-
gyelés, Leiras, Tudatos cselekvés, ftéletmen-
tesség, Reaktivitas-mentesség. Az allitasok
egy oOtfokozati Likert-skalan értékelhe-
tok, ahol 1 = Soha, vagy szinte soha és 5 =
Nagyon gyakran, mindig. A kérdéiv 19 fordi-
tott itemet tartalmaz. Az eredeti kérddéiv
bels6 megbizhatosaga jonak bizonyult, az
egyes alskalak Cronbach-alfa értékei 0,75
¢és 0,91 kozott mozogtak. Jelen vizsgalatban
szintén megfeleld értékeket kaptunk: a teljes
kérdoéivre vonatkoztatva preteszt esetében
0,91; posztteszt esetében 0,93.

Statisztikai modszerek

A statisztikai elemzéseket az SPSS 26-0s
verzidszamu szoftver segitségével végeztiik.
A hipotézisek tesztelésére tobb szempontos,
2*2-es kevert ANOVA-t hasznaltunk. Az
ismételt méréses faktor az id6 volt (beavat-
kozas elbtt és utan), a fliggetlen mintas
szempont a csoport (intervencios vagy kont-
rollcsoport). A post-hoc 0sszehasonlitasok-
hoz LSD-tesztet alkalmaztunk, amelynél
a 0,05-6s p-érték alatti eredményeket tekin-
tettlink szignifikansnak.

EREDMENYEK
Az alkalmazas hatasa a szorongasszintre

Els6 hipotézisiinkben az alkalmazas szoron-
gasszintre gyakorolt hatdsat vizsgaltuk. Az
ANOVA eredményei alapjan elmondhato,
hogy az id6 tendenciaszint(i f6hatast muta-
tott kdzepes hatasmérettel (F[1] = 3,889,
p = 0,053, np2 = 0,059), masodik mérésre
csokkent a szorongas szintje. Ez a csokke-
nés pedig az intervenciods csoportnak tulajdo-
nithatd, az interakcios tag is szignifikans volt
nagy hatasmérettel (F[1] = 14,229, p < 0,001,
npz = (,187). A post-hoc teszt kimutatta, hogy
csak az intervencios csoport két mérése kiilon-
bozott egymastol szignifikansan (p < 0,05),
esetlikben az intervencio el6tti atlag bizo-
nyult magasabbnak. A csoport féhatdsa nem
volt szignifikans (F[1,62] = 0,221, p = 0,640,
npzz 0,004). A szorongas értékének 1doi valto-
zasa a 2. tablazatban és az 1. abran lathatoak.

Az alkalmazas hatasa az észlelt stresszre

Masodik hipotézisiinkben az alkalma-
zas hatasat vizsgaltuk az észlelt stresz-
szel kapcsolatban. A varianciaanalizis
alapjan elmondhat6, hogy a mérés nem
mutatott ki idéi (F[1] = 0,388, p = 0,536,
np2: 0,006) és csoport fohatast (F[1,62] =
0,424, p = 0,517, np2= 0,007). Az interakcios
tag azonban szignifikans volt nagy hatasmé-
rettel (F[1] = 17,484, p < 0,001, np2= 0,220).
A post-hoc tesztek alapjan az elsé mérés
esetén az intervencios csoport €s a kontroll-
csoport szignifikans kiilonbséget mutatott,
az intervencios csoportban volt magasabb
az atlag (p < 0,05). Tovabba az interven-
cids csoportban szignifikansan csokkent
a stressz mértéke, mig a kontrollcsoportban
szignifikdnsan nétt (p < 0,05). Az észlelt
stressz értékében bekovetkezd valtozasokat
a 2. tablazat és a 2. abra szemlélteti.
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Az alkalmazas hatasa
a jelentudatossagra

A harmadik hipotézisiinkben az alkalmazas
hatasat vizsgaltuk a mindfulness-szintre.
A varianciaanalizis alapjan az id6nek szig-
nifikans féhatasa van kdzepes hatdsmérettel
(F[1] = 4,185, p = 0,045,  *= 0,063); méso-
dik mérésre novekedett a jelentudatossag
értéke. A csoport féhatasa nem volt szignifi-

kans (F[1,62] = 1,234, p = 0,271, 1 ?= 0,020).
Az interakcios tag pedig tendenciaszintii
volt kozepes hatasmérettel (F[1] = 3,763,
p=0,057, 11,,2: 0,057). A post-hoc elemzés
alapjan csak az intervencios csoport elsd és
masodik mérése kiillonb6zott egymastol,
az intervencid végére ndtt a mindfulness
értéke (p < 0,05). A mindfulness-értékben
bekovetkez6 valtozasokat a 2. tablazat és
a 3. abra szemlélteti.
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3. abra. A mindfulness-szint (FFMQ) valtozasa a két hét soran az intervencios €s a kontrollcsoportokban
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2. tablazat. A szorongas (GAD), az észlelt stressz (PSS) és a mindfulness (FFMQ) értékeinek

valtozasa az intervencio el6tt (pre) és utan (post) a két csoportban

Csoport Atlag Széras N
Kontroll 8,79 4,61 24
GAD pre
Intervencios 11,33 5,73 40
Kontroll 5,89 24
GAD post
Intervencios 8,40 5,24 40
Kontroll 18,33 4,36 24
PSS pre
Intervencios 21,00 3,50 40
Kontroll 20,17 3,71 24
PSS post
Intervencios 18,53 3,26 40
Kontroll 131,75 20,731 24
FFMQ pre
Intervencios 123,85 19,850 40
Kontroll 131,88 22,162 24
FFMQ post
Intervencios 128,55 18,614 40

Az applikacié hasznalatira vonatkozo
kérdések

Az applikacidhasznalatra vonatkoz6 kérdé-
sek sordn a hasznalat gyakorisagara és
tartalmara, valamint az alkalmazassal valo
elégedettség szintjére voltunk kivancsiak.
A résztvevok tobbsége (62,5%) minden nap
vagy majdnem minden nap; 22,5%-a heti
3-4 alkalommal; 15%-a pedig heti 1-2 alka-
lommal hasznalta az applikaciot. A valaszok
a kitoltok szubjektiv megitélését tartalmaz-
zak, nem allt rendelkezésiinkre az applikacio-
bol kinyerhet6 objektiv adat.

A résztvevok tobbsége elégedett volt az
applikacioval, az elégedettség atlagértéke
7,05 (széras 1,8). A gyakorlatok fajtait tekint-
ve a legtobben a tudatos 1égzést (29 0),
az 1il6 meditaciot (22 £6), a testpasztazast
(22 6) és a tudatos érzékelést (21 £6) probal-
tak ki, legkevesebben az egytittérzés medi-

taciot (8 f6) alkalmaztak. Leghasznosabb-
nak az ,,Erzelmi diszkomfort tudatositisa”
(Mindfulness of Emotional Discomfort)
nevi gyakorlatot értékelték (39 £6), mely
egy olyan mindfulness-meditacio, melynek
soran a felhasznal¢ itélkezésmentesen feltér-
képezheti, megfigyelheti és elfogadhatja az
aktualis, adott esetben kellemetlen érzéseit.
A legkevésbé hasznosnak a ,,Jelentudatos
étkezés” (Mindful Eating) nevl gyakorla-
tot emlitették (28 £3), melynek kdzéppont-
jéban az ételek aprolékos izlelése, valamint
az étkezéssel jaro érzetek ¢s érzések meg-
figyelése szerepel.

DiszKuUssz1O

Az utobbi idében egyre tobb mindfulness-
alapu mobiltelefonos alkalmazas jelenik
meg a piacon, a hatasvizsgalatok azonban
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talnyomorészt a népszerti Calm és Headspa-
ce alkalmazas tesztelésére vonatkoztak (Gal
et al., 2021); elvétve talalhatunk csak mas,
jelentudatossaggal foglalkozé applikacidval
kapcsolatos tudomanyos hatékonysagvizs-
galatot (Kozlov et al., 2021). Jelen kutatas-
ban egy ingyenesen letolthetd, angol nyelvii
alkalmazas, a Mindfulness Coach hatasat
vizsgaltuk a jelentudatossagra, valamint
a szorongas- ¢és stressz-szinttel kapcsolatban.
Az eredmények alapjan mindharom hipotézi-
stink megerdsitést nyert, az applikacio csupan
kétheti hasznalata csokkentette az intervenci-
0s csoport szorongas- ¢s észlelt stressz-szint-
jét, valamint novelte a jelentudatossagukat.
Ezen eredmények meger6sitik a nemzetkozi
szakirodalom eredményeit, amelyek a mind-
fulness-alapi mHealth-alkalmazasok kedve-
70 hatésairol szamolnak be (Id. Champion et
al., 2018; Cox et al., 2019; Gal et al., 2021).
Korabbi vizsgalatok egyértelmiien kimu-
tattak a mindfulness-alkalmazasok pozitiv
hatasat a jelentudatossag novelésére (Kozlov
et al., 2021; Wen et al., 2017) és a szorongas
csokkentésére (Roy et al., 2022), valamint az
észlelt stresszel kapcsolatban is pozitiv ered-
ményekrdl szamoltak be (1d. Champion et
al., 2018; Huberty et al., 2019). Vizsgalatunk
tovabba meger6siti azokat az eredményeket
is, amelyekben a rovidebb mindfulness-inter-
venciok esetében mutattak ki kedvezd hatéast
(1d. Fish & Saul, 2019; Flett et al., 2019).
Jelen intervencié nem tartalmazott hosszu
tavl utankovetést, igy nem tudhatjuk, hogy
az alkalmazas pozitiv hatdsa mennyire tartos.
Korabbi kutatasok alapjan azonban elmond-
hato, hogy a kedvez6 hatéds az intervencidt
kovetden is fennmarad (Gal et al., 2021;
Krusche et al., 2013), akar négy (Flett et al.,
2019) vagy 16 hét mulva (Bostock et al., 2019)
is. FeltételezhetOen, azok a felhasznalok, akik
hatasosnak talaljak az alkalmazast, nagyobb

valdszinliséggel gyakoroljak az intervencio
utan is a gyakorlatokat, a rendszeres gyakor-
las pedig fenntartja a pozitiv hatast. Az utan-
kovetéses vizsgalatok szama azonban csekély
(1d. Gal et al., 2021), igy az eredményeket
ovatossaggal kell kezelni.

A lemorzsolddas az intervencios csoport-
ban viszonylag magas volt (43%), amely
arany illeszkedik a korabbi vizsgalatok
eredményeihez (altagosan 42%; Linardon
& Fuller-Tyszkiewicz, 2020). Tobb kutatas
szamol be az mHealth-intervenciok lebo-
nyolitdsdnak nehézségérdl és a magas lemor-
zsolodasi aranyrol (Gal et al., 2021; Linar-
don & Fuller-Tyszkiewicz, 2020; Mak et al.,
2018; Muuraiskangas et al., 2016). Az egyik
legnagyobb elemszammal bird vizsgalatban
(Mak et al., 2018) a kezdeti 2283 vizsgala-
ti személynek Osszesen 24%-a fejezte be az
intervenciot. Muuraiskangas és munkatar-
sai (2016) szervezeti és egyéni akadalyo-
z6 tényezdket is azonositott munkavalla-
16k jollétének mHealth-alkalmazassal valo
fejlesztése soran. Egyéni nehezitd tényezdk
kozott szerepelt az id6hiany, motivaciohiany,
illetve az eldnyok észlelésének a hianya.
Eredményeik alapjan azok, akik hasznaltak
az applikaciot, érezték annak pozitiv hatasat,
sokuknak azonban nehéz volt beilleszteni
az applikacié hasznalatat mindennapi tevé-
kenységeik kozé. A rendszeres, napi hasz-
nalat a mindfulness-gyakorlatoknal pedig
kiiléndsen fontos (Carmody & Baer, 2008).
Vizsgalatunkban szintén azok profitaltak
az applikacié hasznalatabol, akik végig-
csinaltdk a programot. Az mHealth-kutata-
sok jovdjének fontos kérdése, hogy hogyan
lehet motivalni a felhasznalokat, milyen
kornyezeti és személyes feltételek mentén
lehet novelni a bevonddasukat. A pozitiv
pszicholdgiai intervenciok 10j iranya egyre
nagyobb figyelmet szentel az intervenciok
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személyre szabottsaganak, ma mar 1éteznek
olyan intervenciok, amelyekben a felhasz-
nalé megvalaszthatja, hogy az intervencios
tartalmat jatékositott vagy nem jatékositott
formaban kéri (Van Zyl & Rothmann, 2019).
Az autondmia, valasztasi lehetdség novelé-
se mellett az emlékeztetdkkel kiséréssel,
a részvétel anyagi honoralasaval, és mini-
mum egy személyes talalkozas beépitésével
is csokkenthetd a lemorzsolodas (Linardon
& Fuller-Tyszkiewicz, 2020).

Vizsgalatunk pozitiv eredményei mellett
fontos azonban megemliteni, hogy az inter-
vencid szamos limitacidéval rendelkezik.
A vizsgalat nem volt teljes mértékben rando-
mizalt, tovabba a kontroll- és intervencios
csoport Osszetétele kiegyenlitetlen volt, ami
rontja az eredmények megbizhatosagat.
Az intervencids csoportban nagyobb volt
a nék aranya, kevesebb budapesti lakos €s
tobb, aktualisan az egyetemi tanulmanya-
it folytatd személy volt, mint a kontroll-
csoportban. Az intervencios és kontrollcso-
port esetében jelentkezd kiilonbségekhez
a mintak eltérd osszetétele is hozzajarulha-
tott. A jovében, a kutatas mindségének ndve-
lése érdekében érdemes illeszteni a mintakat
minden szempont mentén, illetve kontrollal-
ni az esetleges torzitd tényezoket. A kuta-
tasi elrendezés tekintetében tovabba fontos
lenne a késébbiekben randomizalt kontrol-
141t elrendezést alkalmazni. A vizsgalati
személyek véletlenszerii besorolasa ndvelné
a valoszinlségét, hogy a kezdeti értékek
nem kiilonboznek a feltételek mentén. Jelen
vizsgalatban a minta egy része csoportos
besorolés alapjan kertilt az intervencios és
kontrollfeltételbe, amely hozzajarulhatott
a kiindulasnal jelentkezd csoportok k6zotti
kiilonbséghez. Az elemszam tovabba meg-
lehetdsen alacsony volt, amelyet a lemor-
zsolddas még inkabb rontott. Utdlagosan

megvizsgaltuk, hogy a statisztikai er6-
elemzés (power analysis) a metaanalizi-
sekben kimutatott kdzepes hatasnagysag-
gal szamolva hany fés mintat iranyoz eld.
A sziikséges 112 személyt a toborzas soran
sikertilt is elérni, az intervencid végére azon-
ban joval az eldiranyzott érték alatt maradt
a minta, ami megkérddjelezi a vizsgalat
megbizhatosagat. Az mHealth-kutatasokban
a magas lemorzsolodasi arany allandé prob-
1émat jelent (Gal et al., 2021), igy a jovOben
érdemes nagyobb kezdeti mintaval dolgoz-
ni és az intervencio soran folyamatosan
motivalni a résztvevoket. Fontos megemli-
teni tovabba, hogy a kontrollcsoport adata-
inak nagy része a masodik adatfelvételbol
szarmazik, amelyre az orosz—ukran habo-
ru kitorésekor kertilt sor, ami magyarazhat-
ta a kontrollcsoport eleve magasabb stresz-
sz-szintjét és a szignifikans novekedést az
értékben. A jovében érdemes az adatfelvé-
tel koriilményeire is figyelni. Jelen vizsga-
lat tovabba passziv kontrollcsoportot alkal-
mazott, ami illeszkedik ugyan a nemzetkozi
gyakorlathoz (I1d. Gl et al., 2021), a késdb-
biekben azonban fontos lenne névelni az
aktiv kontrollcsoportos vizsgalatok szamat
is. Tovabbi megfontolandd szempont, hogy
az alkalmazas hasznalataval kapcsolatban
csak szubjektiv adatok alltak rendelkezésre,
hasznos lenne az alkalmazas altal rogzitett
objektiv felhasznaloi adatokat is elemezni
(I1d. Kozlov et al., 2020). A jovében érde-
mes lenne az applikaciokat bemért mutatok
mentén is értékelni; a Mobil Alkalmazas
Ertékelé Skala (Mobile App Rating Scale —
MARS; Stoyanov et al., 2015) hasznalataval
példaul 6t mutaté mentén lehet a mentalis
egészséget tamogato alkalmazasokat megi-
télni: bevonodas, funkcionalitas, esztéti-
kussag, informacios mindség és szubjektiv
benyomas. Minél tobb informacio all rendel-
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kezésre az alkalmazasokrol, annal inkabb
megvalosithatoak a felhasznalok szamara
készitett személyre szabott ajanlasok, tovab-
ba hasznos visszajelzés lehet a mobiltelefo-
nos alkalmazasok fejleszt6i szamara is.
Osszességében, jelen intervencio kedvezd
eredményeket mutatott a Mindfulness Coach
alkalmazassal kapcsolatban, és erdsiti azokat
a hatasvizsgalatokat, amelyek igéretesnek
tartjak a mobilalapi mentalis egészséget
tamogaté applikaciokat. Az evidenciaalapt
applikéciok koriiltekintd hasznalata jelentds
hozadéka lehet az alkalmazott teriileteknek.
Megjelenhet alacsony intenzitasu interven-
cidk elemeként, hiszen hasznalata egyszerti,

mértékben igényel személyes eréforrast,
ugyanakkor szerves, integralt része lehet
a személyes segitd munkanak is. Jelenleg
klinikai teriileten kisérleteznek az alkalma-
zasaval, de uj trendként jelenik meg az iskola-
pszichologiaban, a szervezetpszichologidban
¢és a tanacsadoi munkaban is (De Korte et al.,
2018; Shahidi et al., 2017; Puhy et al., 2021).
Serdiilok ¢s fiatal felndttek szamara az élet-
kori és generacios jellemzok miatt kiilonosen
vonzo lehet (Whiteside, 2016). Az mHealth-al-
kalmazasok vizsgélata az utdbbi években
kezdddott behatéan, novekvo népszertiségiik
miatt jellemzo6iknek, hatékonysaguk egyéni
¢és kornyezeti feltételeinek teljes kora feltér-

gyors, olcsd, 6nallo alkalmazasa minimalis  képezése kiemelkedden fontos lesz a jovoben.

SUMMARY

MOBILE THELEPHONE APPLICATIONS FOR MENTAL HEALTH:
THE EFFECTIVENESS OF MINDFULNESS COACH

Background and Aims: Recently, mental health applications have gained popularity; however,
only a few studies have investigated their effectiveness. The aim of the present study was to
examine the efficacy of a mindfulness mobile phone application, the Mindfulness Coach.
Methods: In this pilot study, a quasi-experimental design was employed with a passive control
group. A total of 64 participants (intervention group: N = 40, control group: N = 24) took
part in the intervention. The intervention group used the application for two weeks, while
the control group did not receive any intervention. Outcome measures such as mindfulness,
perceived stress, and anxiety were assessed at baseline and after the intervention.

Results: The data from the two-week use of the Mindfulness Coach application show positive
results. The intervention group demonstrated a significant increase in mindfulness and
a significant decrease in stress and anxiety compared to the control group. The participants
showed good acceptance of the app; however, it is important to mention that the dropout rate
was relatively high (43%).

Discussion: Overall, the study demonstrates the benefits of the Mindfulness Coach app for
mental health. The app’s advantages can be applied in various fields (e.g., organizational
psychology, school psychology). Considering the high dropout rate, future research should
explore strategies to increase intervention engagement and conduct the study with a larger
sample size.

Keywords: mindfulness, mHealth, intervention, anxiety, stress, Mindfulness Coach
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Hattér és célkitiizések: A magyar iskolapszichologiai gyakorlat egyik nagyon fontos
eszkOze a szociometria. A kilfoldi gyakorlatban a Mérei Ferenc altal 1étrehozott
és Magyarorszagon hasznalt tobb szempontl szociometriai moédszer helyett azon-
ban egy hazankban eddig nem alkalmazott mddszer terjedt el. Az altalunk csopor-
tositdé szociometrianak elnevezett modszer az adatokat hasonléan gyijti, de egy
teljesen eltérd elemzési eljaras mentén a csoportos helyett az egyéni jellemzdékre foku-
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BEVEZETES

A tarsas halozatok felmérése Magyarorsza-
gon régota foglalkoztatja a pszichologuso-
kat, és Mérei Ferenc munkassaga nyoman
legféképpen az iskolai osztaly volt az az
egység, amely a figyelem kézéppontjaba
keriilt, a gyerekek mentalis s érzelmi fejlo-
désében jatszott elsddleges szerepe miatt.
A tobb szempontu szociometria a tanarok és
az iskolapszichologusok altal egyarant igen
gyakran hasznalt médszer az osztaly struk-
tarajanak jobb megértésére, €s a problémak
feltérképezésére. A modszer hasznalhatosa-
gat a gyakorlat visszaigazolta, ugyanakkor
tudomanyos kutatasa kivannivalokat hagy
maga utan (Hoffmann et al., 2021). Ezen-
kiviil fontos negativuma, hogy az orszag-
hatarokon kiviil a szociometria felhasznalasa
mas iranyba fejlodott, igy a tobb szempontl
szociometriai modszerrel kapcsolatos kutata-
sok, 1j szempontok és fejlesztések a kiilfoldi
szakirodalomban nem allnak rendelkezésre.
Mig a Mérei-féle szociometria alapegysé-
ge a tarsas kozeg és a tarsas kapcsolatok,
addig a nyugat-eurdpai és amerikai szakiro-
dalom ehhez képest sokkal inkabb az egyé-
ni jellemzok tarsas leképezddésére helyezi
a hangsulyt, vagyis arra, hogy hogyan befo-
lyasoljak egy adott gyerek tarsas pozicio-
jat a személyes jellemzo6i (Gifford-Smith &
Brownell, 2003; Parkhurst & Hopmeyer,
1998), illetve megforditva, milyen tanul-
manyi, pszichés, életben vald bevalasbeli
jellemzoket hordoznak az iskolai kozeg-
ben a tarsak altal elfogadott, illetve nem
elfogadott gyerekek (Ladd, 2006; Ladd &
Troop-Gordon, 2003). Ezekben a kutatasok-
ban is megjelenik a tarsas szint a csoport
tobbi tagjahoz viszonyitott pozicidban,
ugyanakkor a szociometriai statusz elsé-
sorban az egyén jellemzdje marad, a kuta-

tas fokuszaban az egyének, €s nem a csoport
kiilonféle tulajdonsagai allnak (Cillessen,
2009; Cillessen & Bukowski, 2018; Light
& Dishion, 2007). Ennek megfelelden
a modszer 1ényegében a gyerekek tarsas
kategoriakba vald besorolasara épit, annak
alapjan, hogy a tarsaktél mennyi pozitiv,
illetve negativ valasztast kaptak. Ez a kuta-
tasi irany nem foglalkozik a tarsas halozat-
tal, sem a kolcsonos valasztasokkal, ami
a Mérei-féle szociometria alapvetd elemzési
egysége, hanem az egyének tarsas besorola-
sat méri fol, és ezeknek a kategoéridknak az
iddében val6 allandosagat, illetve korrelacioit
mas, leggyakrabban viselkedéses valtozok-
kal (Rubin et al., 20006).

A cikk fokuszaban ez utobbi modszer
ismertetése all, a Mérei-féle tobb szempon-
ta szociometria modszerével dsszehasonlitva
mutatjuk be ezt a megkozelitést. Az ismer-
tetend6 modszer egyik elsédleges szem-
pontnak a tarsas térben betdltott poziciok
kategorizaciojat tekinti, ezért csoportosi-
t6 szociometriai modszernek neveztik el,
megkiilonboztetve a tobb szempontl szocio-
metriatol, ugyanakkor kiemelve, hogy mind-
két modszer, bar eltéré szempontrendszerrel,
de a tarsas kozeg tulajdonsagait vizsgalja,
¢és igy mindkettd szociometriai szemponta
megkdzelitésnek tekinthetd.

A TOBB SZEMPONTU
SZOCIOMETRIAI MODSZER

Meérei Ferenc tobb szempontu szociologiai
modszere széles kdrben ismert (Mérei, 2006;
Sallay & Perge, 2007; N. Kollar, 2017), ezért
csak azokat a vonasait emeljiik ki, amelyek
a csoportositd modszerrel vald 6sszehason-
litas szempontjabdl fontosak.
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Meérei modszere alapvetden az osztallyal
mint egységgel dolgozik. Szamos indexet
alkotott meg, amelyek konnyen kvantifikal-
hatdva teszik az osztaly kiilonféle erssége-
it, és igy lehet6séget teremtencek az osztalyok
kozotti 0sszehasonlitasra is. Ismételt felvé-
tele kovethetdvé teszi a tarsas tér valtozasa-
it, ugyanakkor levezethetd, kovethetd benne
akar az egyes tanulok helyzete is a kdlcso-
nds kapesolatok, kapott szavazataik, illetve
anem viszonzott valasztasaik alapjan. Mind-
ez nagyon fontos szempontokat ¢és elemzési
lehetdségeket ad mind a gyakorlati, mind az
elméleti felhasznalashoz.

A kérdéivekben a gyerekek limitalt szami
— harom-harom — személyt valaszthatnak az
osztalytarsaik koziil az egyes kérdésekre.
Osszesen négyféle kérdéstipus fordul eld;
rokonszenvi, funkciora vonatkozo, képes-
ségekre vonatkozo és népszeriiségi kérdé-
seket, amelyek koziil egy kérdéivbe tobb,
jellemzden 2—4 kérdés kertil be tipusonként.
A rokonszenvi kérdések az osztalystruktu-
ra elemzésének legfontosabb szempontjait
adjak, ugyanis mig a tobbi szempont kérdé-
seinél alapvetden a szavazatok szamat tekin-
ti mérvadonak, addig ezeknél a kérdéseknél
a kolcsondsség a f6 szempont. A kolesonds
valasztasok alapjan lehet felrajzolni az osztaly
strukturdjat leképezd szociogramot. A szocio-
gram a szociometria gyakorlati alkalmazasa-
nak legfontosabb pontja; a halozat jol attekint-
het6 és kdnnyen értelmezhetd akar laikusok
szamara is, mikdzben a mélyebb elemzésnek
is nagyon fontos kiindulépontja (Mérei, 2006)

A funkcidra vonatkozé kérdések az
osztalyban betdltott vezetdi/szervezoi
aspektust vizsgaljak. Az ezekbdl a kérdé-
sekbdl szarmaztatott legfontosabb méro-
szam a csoportlégkdr mutatdja, amely
Osszeveti a szimpatia és a funkciokérdések
szorodasat (a szorodasrol és annak korlatairol

boévebben lasd Hoffmann et al., 2021), kisérle-
tet téve arra, hogy létrehozzon egyfajta kvan-
tifikalhato fejlettségi indexet arra vonatko-
zo6an, hogy az adott osztalyban az objektiv,
illetve a szubjektiv szempontok mennyi-
re tudnak elvalni egymastol. A képesség és
anépszertiség kérdések kiegészitik a fenti két
kategoriat, az osztalyban betdltott szerepek-
re, az osztaly altal detektalt tulajdonsagokra
kérdeznek ra, és tovabb szélesitik az elem-
z¢€s lehetdségeit. A kérdések Osszefliggései-
nek elemzését a kérdésekben adddo egyiitt-
jarasok, a valasztasi koincidencidk vizsgalata
adja, ami lehetéveé teszi az osztaly normainak,
értékeinek feltérképezését is (Mérei, 2006).

A t6bb szempontl szociometriat tobb
mint 50 éves torténete alatt folyamatosan és
széles korben hasznaltdk a magyar iskola-
pszicholdgiai és pedagdgiai gyakorlatban.
Egyes osztalyok tudomanyos értékii elemzé-
sei (Mérei, 2006), az osztalyfoglalkozasokat
segité modszerek (Jaro, 2015) és a gyakorld
iskolapszichologusok és pedagdgusok altali
felhasznaldsa mutatja, hogy a Mérei-modszer
eredményesen hasznalhato, segiti az érvényes
szocialpszicholdgiai kdvetkeztetések levona-
sat, valamint a kozosség és az egyes gyere-
kek beilleszkedésének tamogatasat (Sallay &
Perge, 2007; N. Kollar, 2017).

A modszernek azonban kutatdi/elméle-
ti szempontbol a gyakorlati elonyok mellett
harom fontos hatranya is megnevezhetd;
az elsé a bevezetében is emlitett izolaltsag.
Az orszagon beliili elterjedt hasznalat elle-
nére elmaradnak a konstruktiv modositasi
javaslatok, amelyek a nemzetkozi felhasz-
nalasbol szarmazhatnanak, és igy a modszer
a kialakulésa ota jobbara valtozatlan forma-
ban ¢l tovabb.

A masik problémat a modszertani hianyos-
sagok jelentik. A tobb szemponth szociometria
tobb olyan fogalommal is dolgozik, amelyek
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mérdszamai problémakat vetnek fel (példaul
a bonyolult és tobbféle algoritmus alapjan
meghatarozott szerepmutato), vagy amelyek
matematikailag kevéssé megalapozottak,
akar a matematikai statisztika altal haszna-
latos fogalmakkal ellentétesen definialtak (jo
példa erre a mar emlitett szor6dasi mutato).
Bizonyos mutatok (pl. jelentdség és szerep-
index) tapasztalati alapon meghatarozottak,
szisztematikus validalas nélkiil, viszont alter-
nativa hijan tovabbra is ezek adjak a szocio-
metriai szadmitasok gerincét. A modszer-
tanhoz kapcsolodd fontos limitacio, hogy
a tobb szempontu szociometria kézi felvéte-
le igen koriilményes feladat, a fenti hianyos-
sagok mellett ez is hatraltathatja a hasznalatat
(Hoffmann et al., 2021; Mérei, 2006).

A harmadik probléma tulajdonképpen az
el6zo kettd egyiittjarasabol fakad, és abbol
adodik, hogy a szociometria kutatdsa Magyar-
orszagon sem nyert igazan teret. Ebbol adodo-
an az eredeti modszer intuitive és anekdoti-
kusan is igazolhato allitasai nem kaptak
tudomanyos alatdmasztast, amire feltétlentil
sziikség volna az elgondolds empirikus vali-
dalaséhoz.

A CSOPORTOSITO SZOCIOMETRIAI
MODSZER ALAPJAI

A csoportositd szociometriai modszer esetén
a szociometriai felvétel a fentitdl sok tekintet-
ben eltérd, a nemzetkdzi irodalomban széles
korben hasznalt eljaras (Coie et al., 1982;
Newcomb & Bukowski, 1983; Cillessen,
2009). A segitségével a kolesonos kapesola-
tok helyett a gyerekeket a kapott szavazata-
ik alapjan kiilonboz6 kategoriakba soroljak
oly modon, hogy megallapitanak négyféle,
folyamatos skalan értelmezheté pontsza-
mot; a ,kedvelt” (liked most vagy LM),

a ,,nem kedvelt” (liked least vagy LL) és
az ebbdl a kettdbdl levezethetd kedveltsé-
get (social preference) és hatder6t (social
impact). Mindezek mellett a teszt minden
esetben mas kérdéseket is tartalmaz, ezeket
tulajdonsagokra vonatkozé (reputational)
kérdésnek tekintik, szemben a kedveltségre
vonatkozo6 szociometriai kérdésekkel. Ezek
a kérdések példaul személyiségjellemzokre,
viselkedésekre, szerepekre vagy tanulmanyi
eredményekre iranyulnak, valamint arra,
hogy milyen hire van egy adott gyereknek
az adott kozosségben; ezzel elkiilonitve az
inkabb szubjektiv szociometriai kérdéseket
az inkabb objektiv tulajdonsagokra vonatko-
76 kérdésektdl (Cillessen, 2009)

Az ilyen értelemben szociometriai-
nak tekintett kérdések mentén a napjaink-
ban hasznalt kategorizalas, csoportokba
sorolas alapjait Coie, Dodge ¢s Coppotelli
(1982), tovabba Newcomb ¢és Bukowski
(1983) fektették le. Ezek értelmében a vala-
szoloknak két kérdést tesznek fel a szemé-
lyek tarsas jellemzdk szerinti besorolasa-
nak elkészitéséhez.Ezek a kérdések: ,,Kit
kedvelsz a legjobban az osztalybol?”, illet-
ve ,,Kit kedvelsz a legkevésbé az osztaly-
bo1?”. A kapott pozitiv szavazatok szamabol
kivonva a negativ szavazatok szamat kisza-
mitjak a kedveltséget; és a pozitiv szavaza-
tokhoz hozzdadva a negativak szamat kapjak
meg a hatéerét. Igy lathatd, hogy aki magas
kedveltségi szintet mutat, azt az osztaly
tagjai koziil sokan kedvelik, de csak kevés
olyan osztalytars van, aki nem kedveli, mig
aki magas hatoerdt szerez egy osztalyban,
azt sokan észreveszik, valamilyen érzelmi
viszonyulassal vannak felé, legyen az akar
pozitiv, akar negativ. A két kérdésre kapott
nyers pontszamokat is felhasznaljak a tovab-
bi szamitasokhoz, mint ahogy az a katego-
rizélas leirdasanal majd targyaldsra keriil.
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Itt kell megemliteni azt a korabban felis-
mert fontos alapvetést, hogy a kedvelés és
anem kedvelés nem egyetlen skala két ellen-
tétes pontja, hanem egymassal kismérték-
ben negativan korrelalé konstruktumok, igy
a felrajzolt diagramon a két szamitott muta-
td ortogonalis tengelyként vald abrazola-
sa indokolt (Coie et al., 1982; Newcomb &
Bukowski, 1983).

A fenti modszerrel kapott adatokat szten-
derdizalt forméaban viszik fel erre a grafi-
konra, ahol az Y tengelyen a kedveltség,
az X tengelyen pedig a hatderdé dimenzidja
talalhato. A gyerekeket a sztenderd értékek
alapjan kategoriakba rendezik, és ezt is
jelzik. A szakirodalom 6sszesen 6t katego-
riat kiilonboztet meg; népszerii (popular),
aki sok pozitiv és kevés negativ szavazatot
kap, visszautasitottnak (rejected) tekinthetd,
aki sok negativ €s kevés pozitiv valasztast
tudhat magéénak, elhanyagolt (neglected),
aki Osszességében kevés negativ és pozi-
tiv valasztast kap, ambivalens (ambivalent),
aki nagyszamu pozitiv valasztas mellett sok
negativ valasztast is kap és atlagos (average)
az, aki nem keriil be a fenti kategoriak egyi-
kébe sem (Cillessen, 2009).

Fontos megjegyezni, hogy a népszeriiséget
a szakirodalomban két modon is hasznaljak.
Egyrészt a szociometriai felvétel altal jelzett
népszerl kategdria, masrészt a népszeri-
ség mint direkt moédon mért konstruktum
megnevezésére. Az ezek kozotti kiilonb-
ség felallitasa nagyon fontos kutatasi irany;
tobben meggydzden érvelnek amellett, hogy
a szociometriai és a mért népszeriiség nagy-
ban eltér egymastdl, és ezért javasoljak a kate-
goria atnevezését. Erre azért volna sziikség,
mert a népszer kategoria a neve ellenére nem
els@sorban a hagyomanyos értelemben vett
népszerliséget fejezi ki, hanem azt a mértéket,
amennyire mas gyerekek szivesen lépnének

személyes kapcsolatba az adott személlyel
(lasd pl. Babad, 2001; Lafontana & Cilles-
sen, 2002; Kosir & Pecjak, 2005; Meuwese et
al., 2017). A csoportba sorolasra tobb kiilon-
b6z6 eljaras is ismeretes (b6vebben lasd:
Kulawiak & Wilbert, 2019), egyelére nincs
altalanosan bevett modszer a szakirodalom-
ban, a klasszifikaciok eltérnek abban, hogy
milyen szigoru kritériumokat szabnak az
egyes kategoriakba valo bekeriiléshez.

A jobb megértés segitésére példaként
bemutatjuk Coie ¢s munkatarsai, valamint
Newcomb és Bukowski eredeti kategoriza-
lasi modszereit, amelyek maig a legelterjed-
tebb eljarasok kozé tartoznak.

A Coie és munkatarsai altal kialaki-
tott mddszer szigora kritériumokat hasz-
nal a kategoriakba vald bekertiléshez, ezért
naluk el6fordul, hogy egyes résztvevok nem
keriilnek be egyik kategoriaba sem, mig tobb
mas modszernél az atlagos kategoria egysze-
riien a masik négy csoportba nem keriilé
résztvevoket jelenti. Ez a modszer az oszta-
lyon (vagy a vizsgélatban résztvevd osztalyo-
kon) beliil a szavazatokat sztenderdizalja az
osztalyon beliili atlag és szoras segitségével,
majd ennek mentén alakitja ki az /. tablazat-
ban bemutatott kategoriakat.

Konnyen belathato, hogy ez a csoportosi-
tas nem teszi lehetévé, hogy minden gyerek
bekertiiljon valamelyik kategériaba, mind-
Ossze a valaszadok koriilbeliil 60%-at tudtak
a csoportokba besorolni. Ezzel a probléma-
val a kiilonféle besorolasi modszerek kozot-
ti 0sszehasonlitast végzo kutatasban Terry
¢és Coie a késdbbiekben az eredeti eljarast
modositva, a besorolas nélkiili gyerekeket
is az atlagos kategoriaba helyezi, amit Gijabb,
a modszerek kozotti 6sszevetést célzo kuta-
tasokban is tovabbvittek (Coie et al., 1982;
McMullen et al., 2014; Terry & Coie, 1991).
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Ez kutatési szempontbol nem feltétle-
niil okoz problémat, hiszen megfelelé mére-
tii mintan az egyes statuszcsoportokba tarto-
z6 gyerekek értékeinek egyéb valtozokkal
valo Osszevetése tovabbra is elvégezheto,
ugyanakkor egy osztaly pedagogiai szem-
pontl elemzése soran ez nehézséget okozhat.
Tovabbi problémat jelent, hogy a sztenderdi-
zalas miatt az egyes osztalyok kozotti kiilonb-
ségek eltiinnek (Cillessen, 2009; Newcomb &
Bukowski, 1983). Ebbdl adodoan az osztaly-
ba jaro6 tanulok szociometriai helyzete csak
egymashoz képest valik értelmezhetéveé, nem
lehet osztalyok koézotti vagy nagy mintas
Osszehasonlitast végezni (az ezzel kapcsolat-
ban felmeriilé problémakrdl részletesebben
lasd: Kulawiak & Wilbert, 2019), ami mind
kutatasi, mind gyakorlati szempontbol nehéz-
séget okoz, hiszen az egyes gyerekek beso-
rolasa a létszamtol és az osztalyban mérv-
ado atlagos valasztasok szamatol és azok
varianciajatol is nagyban fligg (Kulawiak &
Wilbert, 2019).

Részben ennek a problémanak a felolda-
sara sziiletett meg a Newcomb és Bukowski
altal kidolgozott modszer, amely sztender-
dizalas helyett abszolut szavazatszamokkal
dolgozik, aminek eldnye, hogy filiggetlenné
valik a kategorizacid kritériuma attdl, hogy
az adott osztalyban atlagosan hany személyt
neveznek meg az LM- és LL-kérdésekben
(Newcomb & Bukowski, 1983).

Ok a megkozelitésiiket arra az alapvetésre
épitik, hogy a valasztas vagy a nem valasztas
mindkét dimenzidban egy kétértékili véletlen
valtozoként irhat6 le, és igy a binomidlis
eloszlassal modellezhetd. Ebben a megkd-
zelitésben akkor kap valaki az atlagtol elté-
ré, ,,ritka” besorolast, ha az adott skalan,
adott osztalylétszam mellett a kapott szava-
zatainak szdma szignifikansan eltér a vélet-
len alapjan varhat6 atlagos szavazatszamtol.
A besorolas pontos kritériumait az /. tablazat
szemlélteti.

1. tablazat. A kategorizalas pontos kritériumai a két bemutatott megkdzelités szerint (LM — liked

most — legjobban kedvelt; LL — liked least — legkevésbé kedvelt)

Kategoria | Coie et al. (1982) Newcomb és Bukowski (1983)
Népszerti | Egy szorason feliili kedveltségérték, Ritka (a varhato értéktdl szignifikansan
az atlagnal tobb pozitiv és az atlagnal eltérd), pozitiv LM-érték és az atlagnal
kevesebb negativ szavazat alacsonyabb LL-érték
Vissza- Minusz egy szorason aluli kedveltség- | Ritka, pozitiv LL-érték és az atlagnal
utasitott érték, az atlagnal kevesebb pozitiv és alacsonyabb LM-érték
tobb negativ szavazat
Elhanya- Minusz egy szorasnal alacsonyabb Ritka, negativ hatderéérték
golt hatoerd, és egyaltalan nem kapott
pozitiv szavazatot
Ambi- Egy szorasnal magasabb hatoerd, Ritka, pozitiv LM- és LL-érték, vagy ha
valens mind pozitiv, mind negativ valasztas- | csak az egyik ritka, akkor a masiknak
bol az atlag feletti érték az értéke is meghaladja az atlagot
Atlagos A kedveltségérték minusz fél és plusz | Azok a valaszolok, akik nem keriiltek be
fél szoras kozott talalhato a fenti kategoriak egyikébe sem
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A fenti kategorizacié elényei, hogy nem
tlinteti el az osztalyok kozotti kiilonbsé-
get az atlagok ¢€s a varianciak tekintetében,
minden gyereket besorol valamilyen katego-
ridba, valamint a kategériahatarainak stabi-
litdsa és validitasa is ugyanolyan vagy jobb,
mint a Coie-féle modszeré (Newcomb &
Bukowski, 1983).

Egy késobbi kutatasban ugyanakkor arra
jutottak, hogy a két mddszer altal megha-
tarozott kategoriak egymassal igen nagy
mértekil (88%-os) atfedést mutatnak, ezen-
feliil a Coie-féle modszer tiikkrozi a legjob-
ban a konszenzust a kutatasukban vizsgalt
modszerek kozott, és relative konnyt atte-
kinthet6sége miatt a szerzok is ezt ajanljak
hasznalatra (McMullen et al., 2014).!
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1. abra. Egy osztaly szociogramja a Coie-féle modszer alapjan

A kutatasok azt mutatjak, hogy mind a kate-
gorizacio (a didkok besorolasa az 6t katego-
ria valamelyikébe), mind a kvantifikacio
(a két kérdésben kapott tényleges pontszam)
fontos tényezdje a szociometriai vizsgalatnak.

A statuszcsoportokba vald besorolas nagyon
jol disztingval bizonyos fontos személyiség-
és viselkedéses kritériumok mentén, azon-
ban a stabilitasa az évek kozott viszonylag
alacsonynak mondhato, 50% koriili a nép-

! Az Atmeneti kategoria az abran a Coie-féle modszer alapjan nem besorolt didkokat jelenti. Erre
azért van sziikség, mert ez a modszer az atlagos kategorianak is kiilon kritériumokat allit, amib6l kovet-
kez6en vannak olyan diakok, akik nem keriilnek besorolasra. Hasonld6 modszerrel mas kutatasokban
is ¢éltek (McMullen et al., 2014; Kulawiak & Wilbert 2019). A két egymasba agyazott téglalap a 0,5;
illetve az 1 szoras tavolsagot mutatja. A fenti érvelés mentén az eSzocMet rendszerébe is a Coie-féle
kategorizacios rendszer keriilt be az Atmeneti kategoriaval kiegészitve.
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szerll €s a visszautasitott kategoriakban, €s
még alacsonyabb a masik haromban, ami azt
jelenti, hogy a kategoériak az adott fejlodési
ponton jellemzdi egy gyereknek, és a csoport
vagy a személyes fejlédés hatasara viszony-
lag kdnnyen valtozhatnak (Cillessen, 2009).

Ugyanez nem mondhat6 el a folyama-
tos dimenzidkroél. Tobb metaanalizis is azt
talalta, hogy az LM, az LL, a kedveltség
¢s a hatderd értékei stabilnak mondhatoak
a gyerekek iskolai évei alatt, vagyis a kateg-
orizécio instabilitdsanak okat a kategoria-
hatarokon éppen csak beliil, illetve kiviil es6
gyerekek adhatjak (Jiang & Cillessen, 2005;
Cillessen, 2009).

Fontos megemliteni egy relevans szem-
pontot, amit a magyar szociometriai gyakor-
latban gyakran felvetnek, ez pedig a negativ
kérdések feltételének esetleges rossz tarsas
vagy pszichés hatasa (N. Kollar, 2017). Az
elutasitottsag dokumentalasa a csoportosito
szociometriaban egészen 1j dimenziot nyit az
elemzésben, valamint kutatasi és gyakorlati
szempontbol is nagyon fontos tanulsagokkal
szolgéalhat a Mérei-féle modszerhez képest
(ahol a negativ kérdés feltehetd, de nem
jatszik kiemelt szerepet). A kiilfoldi kutatas-
ban régota sikerrel hasznaljak a modszert, és
a negativ kérdés ilyen médon (,,Kit kedvelsz
a legkevésbé az osztalybol?”) vald feltéte-
le a szakirodalom alapjan nincsen negativ
hatassal a kitoltokre. A kutatok ugy talal-
tak, hogy a gyerekek tobbsége lelkesedéssel
tolti ki a teszteket, és a késébbi mérések és
visszajelzések nem utalnak negativ hatasra
a kérdéiv kapcsan (Newcomb & Bukowski,
1983; Newcomb et al., 1993; Bell-Dolan et
al., 1989; Cillessen, 2009; van den Berg et al.,

2

2015; Mayeux & Kraft, 2017). Erdemes hang-
sulyozni, hogy az LL-kérdés nem a direkt
ellenszenvre, hanem a kedveltség szerinti
sorrendre kérdez, ami hozzajarulhat a nega-
tiv hatas elkeriiléséhez.

A SZOCIOMETRIAI POZICIO
KAPCSOLATA MAS MERT
VALTOZOKKAL?

A csoportositd szociometriai kutatas leggyak-
rabban vizsgalt kérdése, hogy hogyan fligge-
nek 0ssze bizonyos viselkedéses valtozok
a kategorizalassal, valamint a folyama-
tos LM- (legjobban kedvelt) és LL- (legke-
vésbé kedvelt) valtozokkal, illetve milyen
pszicholdgiai kimenetekkel allnak ezek
kapcsolatban. Ez a kérdés a kezdetek ota
foglalkoztatja a kutatokat, a modszertan alap-
jat képezo6 Coie, Doge ¢és Copotelli, valamint
a Newcomb- és Bukowski-féle modszer is
elsédlegesen azzal kivanja validalni a katego-
ridknak a valosagban betdltott szerepét, hogy
kimutatja, hogyan fliggenek 6ssze a gyerekek
altal adott viselkedésre vonatkozé valaszta-
sok a szociometriai kategoriakkal (Coie et al.,
1982; Newcomb & Bukowski, 1983).

A kutatési teriilet kezdeti, az 1970-es,
80-as években tortént felismerése az volt,
hogy a gyerekkorban torténd tarsas vissza-
utasitas igen fontos szerepet jatszik a késébbi
pszichologiai jollét bejoslasaban. Ladd 2006-
ban késziilt longitudinalis kutatasaban ramu-
tatott, hogy a tarsas elutasitas, a viktimiza-
cid, a kolesonds baratsagok hidnya, mint
a tarsas tér valtozoi, a temperamentum, vala-
mint a viselkedéses valtozok, elsésorban az

Ebben a tanulmanyban nincs lehetdség a rendkiviil kiterjedt kutatasi tevékenységet bemutatni,

a szociometriai poziciok mas valtozokkal valo 6sszfliggéseivel kapcsolatos kutatasok rendkiviil részle-
tes attekintése megtalalhatd Rubin, Bukowski és Parker, illetve Newcomb, Bukowski és Pattee miivei-

ben (Rubin et al., 1993; Newcomb et al., 20006).
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agresszio és a szorong6/visszahuzddoé maga-
tartas erésen befolyasolja a kés6bbi externa-
lizalo és internalizal6 tiineteket. Ezen beliil
nagyon fontos elméleti és gyakorlati felisme-
rés, hogy a visszautasitott kategoériaba valo
bekertilés a tobbi valtozo értékétdl fliggetle-
niil 6nallé valtozoként is rizikofaktort jelent
a késobbi pszichés tiinetek megjelenésében
(Ladd, 20006).

Fontos hatasa van az elutasitasnak a szocia-
lis onképre, valamint a tarsak viselkedésé-
nek értékelésére, oktulajdonitasara is. Az
iskolaban a gyerekeket éré negativ élmé-
nyek, tapasztalatok altal kialakitott kép végiil
generalizalodhat, és ezen keresztiil jelenhet-
nek meg végiil az externalizald (az agressziv
viselkedés) vagy az internalizald (vissza-
huzdédo/szorongé viselkedés) tiinetek serdiild-
vagy felndttkorban. A korai maladaptiv visel-
kedéses megoldasok erdsen befolyasoljak
a késdébbi visszautasitast a tarsak részérol,
ami fontos informacio az intervencio szamara
(Ladd & Troop-Gordon, 2003). A sajat maguk
visszautasitottsagdnak mértékét a visszauta-
sitott kategoriaba keriilé gyerekek gyakran
alulértékelik, ami védekez6 mechanizmus-
ként szolgalhat az ezzel kapcsolatos negativ
érzések ellen. A visszautasitottsag érzelmi
viszonyrendszerében a tarsak visszajelzései
nem tudnak beépiilni a visszautasitott gyerek
viselkedésébe, ¢és igy a kifogasolt viselke-
dés korrekcidjara kevésbé nyilik lehetdsé-
ge. Egy ovodas korosztalyt vizsgalo kutata-
sukban Berdan és munkatarsai azt talaltak,
hogy a lanyok ebben a korban jobban képe-
sek felmérni a tarsas kozeget és modositani
a visszautasitas alapjaul szolgalé tempera-
mentum altal diktalt viselkedéseket (Berdan
et al., 2008).

A negativ hatasok tobb kutatas alap-
jan is kimutathatoak (Ladd, 2006; Ladd &
Troop-Gordon, 2003; Light & Dishion, 2007),

de az elutasitasbol kovetkezo egyik lényeges
kar a tarsas elfogadassal 6sszefliggd pozi-
tiv hatasok elmaradésa. A tarsakkal valo jo
kapcsolatok sok pozitiv faktorhoz kdtédnek,
mint példaul a jobb problémamegoldd képes-
ségek, az alacsonyabb stressz-szint, jobb
alkalmazkodas a kornyezethez, tobb koope-
racio, illetve pozitivabb onkép (Becker &
Luthar, 2007; Berdan et al., 2008; Cillessen,
2009). A visszautasitottsag hatasai mellett
ugyanakkor mas fontos kutatasi iranyok-
kal is foglalkoznak a csoportosité szocio-
metriai modszer alkalmazasa soran, elsdsor-
ban a népszeriiség konstruktumat, valamint
a viselkedéses valtozok ¢€s a kategorizalas
Osszefiiggéseit vizsgaljak.

A kedveltség tanulmanyozasanal nagyon
fontos szempont, hogy az hogyan kiiloniil el
mas pozitiv valtozoktol, elsésorban a népsze-
riiségtol. Mig a kedveltség inkabb a proszocia-
lis értékekkel, a tanulmanyi eredmények-
kel és a fizikai vonzerével mutat kapcsola-
tot, addig a magas statusz, kdzvetlen kérdé-
sekkel mért népszerti gyerekeknél sokszor
megfigyelhetd valamiféle agressziv vagy
devians viselkedés is, ami parosul a szoci-
ometriai népszertiségnél emlitett pozitiv
értékekkel (Andrews et al., 2022; Babad,
2001; Becker & Luthar, 2007; Cillesen &
LaFontana, 2002; Parkhurst & Hopmeyer,
1998). A gyerekek értik, hogy a célok eléré-
s¢hez néha fontos az agressziv viselkedés
is, és azokat a tarsakat tartjak népszeriinek,
akiknek sok interakcidjuk van a tobbiekkel,
fliggetlentil attol, hogy az mindségét tekint-
ve pozitiv vagy negativ, feltéve, hogy a nega-
tiv nincsen erds tulstlyban, igy ez a dimenzi6
elkiilontil a kedveltség dimenzidjatol (LaFon-
tana & Cillessen, 2002).

A kedveltség dimenzidja a leger6-
sebb korrelaciét a taimogato attitiiddel és
a vonzerdvel mutatja, mig negativ korre-
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lacioban van a diszruptivitassal, vagyis az
orak megzavarasaval és az agresszioval
(Coie et al., 1982). A preferenciaval szem-
ben a hatoerd nagyobb dsszefiiggést mutat
a mért népszertiséggel, olyan mas valtozok-
kal jar szorosan egyiitt, mint a diszruptivitas
(agresszid, normakkal ellentétes viselkedés)
¢és a vezetdi képességek, igy a mért népsze-
riiséget is inkabb ebben az iranyban érdemes
keresni (Coie et al., 1982).

A viselkedéses jegyek kapcsan a korai
kutatasok szerint tehat a szociometriai
népszertiség a kooperacioval és a jo veze-
to1 képességekkel fligg 6ssze. Ugyanez
a proszocialis viselkedés a népszeri kate-
goriaba tartozo gyerekek mellett a kdzvetlen
népszerliségi kérdésekkel mért gyerekeket is
jellemzi (Andrews et al., 2020; LaFontana &
Cillessen, 2002).

Az ambivalens csoporttagsag egyiitt jar
a diszruptivitassal, a j6 vezetdi képessé-
gekkel és a verekedéssel. Ebbe a csoportba
tartoznak a legkevesebben, a viselkedéses
valtozokban mutatott mintazatuk a vissza-
utasitott és a népszert csoport egyes jellem-
z06it egyarant tiikrozi. Magas agresszio-
juk miatti negativ megitélésiiket a magas
szociabilitas és jo kognitiv képességeik
ellenstlyozzak, amelyek megvédhetik 6ket
a visszautasitottakat sujté negativ kovetkez-
ményektdl (Newcomb et al., 1993).

A visszautasitott kategoriaba tartozo
gyerekeket verekeddsnek és diszruptivnak
jelolték a tobbiek, emellett pedig a masok
segitségére vald tamaszkodast is megjeldl-
ték. A visszautasitott kategéridban a szoci-
alis képességek hianya mellett a gyengébb
kognitiv képességek és a rossz tanulmanyi
eredmények is jellemzdek, igy az interven-
cio eszkdze a rossz szociometriai pozicid
javitasara lehet akar a tanulasi teljesitmény
novelése is (Coie & Krehbiel, 1984; Light

& Dishion, 2007; Ladd & Troop-Gordon,
2003; MacMillan et al., 1978; Parker &
Asher, 1987).

Az elhanyagolt csoport minden fenti
vizsgalt valtozoval negativ kapcsolatot muta-
tott, kiegésziilve egy nagyon enyhe pozi-
tiv korrelacioval a félénkség dimenzioja-
ban (Coie et al., 1982; Kulawiak & Wilbert,
2019; MacMillan et al., 1978). Az elhanya-
golt kategoria tagjait alacsonyabb szocialis
készségek és alacsonyabb szintli agresszio
jellemzi, mint az atlagosakat, ugyanakkor
a valtozok tobbségében nem mutatnak lénye-
ges kiilonbséget az atlagos csoport értékei-
hez képest. Ennek megfeleléen nem tekint-
hetéek rizikdcsoportnak a szociometriai
mérés alapjan; a stressz-szintjik leggyak-
rabban az atlagos 6vezetben mozog, mikdz-
ben gyakran kdlcsonds barati kapesolattal
is rendelkeznek a szocialis visszahuzodas
mellett (Newcomb et al., 1993).

Egyes fontos viselkedéses és pszichologiai
valtozok tehat nagymértékben egyiitt jarnak
a csoportositd szociometria altal beazono-
sitott kategoridkkal, amivel fontos elemzési
lehetéséget adhat a kutatok mellett a gyakor-
latban dolgozo szakemberek kezébe is.

KULONBSEGEK ES HASONLOSAGOK
A KET MODSZER KOZOTT

Elméleti megfontolasok

Fontos elméleti kérdés, hogy a szocio-
metriai statuszt és szerepeket elsdsor-
ban a csoport vagy az egyén jellemzdinek
tekintjiik-e, vagyis, hogy a gyerekek egymas
iranti agresszidja, az elfogadas, a vissza-
utasitas a csoportban jon létre, vagy pedig
inkabb az iskolas gyermek/fiatal egyéni
jellemz6ibdl fakad. Az egyik megkozelités
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szerint azt a gyereket, akit az egyik csoport-
ban elfogadnak, egy masikban is el fogjak
fogadni, mivel szocialis képességei fejlettek,
esetleg jo kiallasu vagy szivesen segit maso-
kon, és ez az, ami meghatarozza a csoport-
ban betoltott szerepét (Ladd, 2006).

A masik megkozelitésben a csoport
jellemz6i jobban befolyasoljak az elfoga-
dast, mivel a csoportra jellemzd normak
bizonyos képességeket pozitivnak, maso-
kat negativnak lattatnak, igy egy agressziv,
fizikailag dominans gyerek egy osztalyban
devidnsnak mindsiilhet, mig példaul egy
sportcsapatban, eltérd értékrendszerben
ugyanez a viselkedés elfogadottabb lehet,
¢és igy a két csoportban betdltott szerep is
nagyban kiilonbozhet. Ez az elméleti kiin-
dulépont Moreno eredeti megkozelitését
tiikrozi, és hasonlésagokat mutat az egyén
csoportba és kdrnyezetbe vald beagyazoda-
saban Bronfenbrenner 6kologiai és Lewin
mezéelméletével (Bronfenbrenner, 1974;
Lewin, 1939; Cillessen & Bukowski, 2018).

A Mérei-féle modszer alapvetden ez
utobbi mellett teszi le a voksat. Jo példa
lehet a fenti kiilonbségre a szerepek koncep-
tualizalasa, amely szerint ezeket alapveto-
en az osztaly allokalja bizonyos tagjainak.
A ,,biinbak” csoportszerepe példaul els6-
sorban nem az adott gyerek jellemzdéinek
leképezddése, hanem az osztalyban uralko-
do6 frusztracioé, amely mindenképpen utat
talal maganak a csoport valamelyik tagja
felé (White & Lippitt, 1969; Mérei, 2006).

A csoportositd megkdozelités inkabb az
egyénre helyezi a hangsulyt. Mint ahogy
lathattuk, a kutatasi eredmények arra utal-
nak, hogy a kiilonféle kategéridkba tartozo
gyerekek nagyban kiilonbozhetnek szemé-

3

lyes jellemzdik és viselkedésiik mentén,
vagyis ebben a megkdzelitésben a csoport-
ban betdltott szerepiik elsésorban a gyere-
kek sajat jellemzoéivel és nem valamilyen
csoportnormaval magyarazhatd (Light &
Dishion, 2007).

A két néz6pont kozott a vita vélhetden
eldonthetetlen, mert az egyén csoportbeli
helyzetét mindkét szempont befolyasol-
ja. A csoportositd szociometria modszere
elsésorban az egyénekre koncentral, a csoport
normai, szerepei, struktirdja implikalva van
ugyan, de nem keriil a kutatés fokuszaba, mig
a tobb szempontu szociometria az osztaly
strukturajat mint az egyéni szerepek és jollét
meghatarozojat kutatja (Mérei, 2006; Parker
& Asher, 1987).

Mindebbdl kovetkezik egy, az iskola-
pszichologia szamara is fontos gyakorlati
megkdzelitésbeli kiillonbség, nevezetesen,
hogy az iskolai osztalyok vagy az egyének
tarsas készségének fejlesztését tartja elsddle-
gesnek. A kettd természetesen mereven nem
elvalaszthat6 egymastol, de a hangsuly mégis
fontos lehet a beavatkozds modszereinek
megvalasztasa szempontjabol. A csoport-
dinamikai modellek egy masik fontos
implikacioja, hogy a csoport jellemzdjeként
kapott szerepeket, viselkedéseket, idében
nem tekinti allandoénak. Fontos érv emel-
lett a megkozelités mellett, hogy kiilonféle
csoportok nagyon kiilonb6zé mennyiségii
szerepet adnak a tagjaiknak, ez az aspektus
a csoportositd szociometria szamara nechezen
megfoghat6 (Cillessen & Bukowski, 2018).?

A fentiekbdl kovetkezd egyik fontos
mddszertani kiillonbség a két metddus kdzott
az, hogy a vizsgalt kozosség hany tagja-
nak kell részt vennie a vizsgalatban. A tobb

A csoportdinamikai elmélet egyik fontos leagazasa és aktivan kutatott teriilete a halozatelmélet és

a grafelmélet fogalmaival probalja megfogni a csoportdinamika torténéseit. Ez a modell alapvetéen
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szempontu szociometriaban a teljes osztaly
részvétele fontos szempont, ami nagyban
megneheziti a tesztfelvétel tervezését és
lényeges gyakorlati kihivasok elé allithatja
a kutatokat.

Ezzel szemben a csoportosito szociometria
mddszerében a teljes csoport részvétele nem
elengedhetetlen feltétel. Marks €s munkatar-
sai kutatasukban azzal a kérdéssel foglalkoz-
tak, hogy a csoport mekkora szazalékanak
részvétele sziikséges a megbizhatd adat-
elemzéshez. Ehhez teljes osztalyokkal felvett
szociometridkat és azok almintait elemezték
¢s a kutatasuk bizonyitotta, hogy ahogy egyre
tobb valaszolo valaszait engedik be a minta-
ba, a reliabilitast méré Cronbach-alfa érté-
ke folyamatosan n6, ugyanakkor akar mar
a teljes csoportlétszam 40—60%-4tol vett
minta is elfogadhato reliabilitasi szintet és
ezaltal megbizhatd eredményt tudott felmu-
tatni a kategorizalassal kapcsolatban (Marks
et al., 2013). Lényeges kérdés az elézdeken
tal, hogy milyen médon profitalhat egymas-
bol a két modszer, kiillondsen, hogy milyen
praktikus alkalmazasai lehetnek a csoporto-
sit6 szociometria alkalmazasanak Magyaror-
szagon. Tobb nagy hatast kutatd emliti limi-
tacioként a kolcsonds valasztasok szerepének
elhanyagolésat a tarsas kozeggel kapcso-
latos vizsgalatokban (lasd pl. Newcomb &
Bukowski, 1983; Terry, 2000; Babad, 2001;
Rubin et al., 2006), igy egy olyan modszer,
amely a jelentés matematikai alapismereteket
kivand halozatelméleti megkozelités helyett
egy egyszeriien attekinthetd kdlcsonds szim-
patiavalasztasokon alapul6 alternativat jelent-

het, fontos elméleti hozzaadott értékkel birhat
a csoportositd szociometriai vizsgalatokhoz.

Moédszerek a tesztfelvétel soran:
a valaszadas formaja

A szociometriai kérddiv felvételére tobb
kiilonb6z6 modszer ismeretes, mindegyik
rendelkezik hatranyokkal és elénydkkel is.

Az els6 modszer a tarsértékelés (peer-
ratings) modszere, amelyben az egyes
kritériumok mentén minden vélaszolé minden
osztalytarsara ad valamilyen szamszertisithetd
besorolast egy skalan. A modszer elonye, hogy
az Osszes osztalyba jaro gyereket minden
lehetséges szempontbdl felméri, ugyanak-
kor hatranya, hogy a k6zépso értékeken 1évo
eredmények kezelése kérdésessé valik, hiszen
olyan tarsakrol is véleményt kell alkotni,
akikkel kapcsolatban esetleg nem alakult ki
markans érzelmi viszonyulas.

A masodik moédszer a paros 6sszehason-
litas (paired comparison) mdédszere, amely-
ben az egyes kérdések mentén a valaszadonak
az osztalytarsai koziil minden lehetséges
parositasban azt a személyt kell megjeldl-
nie, akire az adott kritérium inkabb jellem-
z6. Ez a mddszer nagyon sokrétli elemzési
lehet6ségeket tartogat, ugyanakkor annyi-
ra idéigényes, hogy az mar megkérddjelezi
a modszer gyakorlati felhasznalhatosagat
(Cillessen, 2009).

Az utols6 ¢és a leggyakrabban hasznalt
modszer a tarsmegnevezés (peer-nomination)
modszere, amelyet a Mérei-féle tobb szem-
pontu szociometria is hasznal, és amiben
a résztvevok a kérddiveken kiilonféle kérdé-

Heider egyensulyelméletére (Heider, 1958) épiil, és a kapcsolatok valtozasat kutatja, valoszintiségi és
matematikai modellekkel igyekszik megfogni a tarsas kozeg modosulasait. Ez a megkozelités ennek
a tanulmanynak nem képezi szorosan a témajat (a hal6zatelméleti modellekkel kapcsolatban bévebben
lasd pl. Schaefer et al., 2009; Snijders et al., 2009; Berger & Dijkstra, 2013).
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sekre a referenciacsoport tagjainak nevével
tudnak valaszolni. A valasztasokkal a vala-
szolo kiemeli azokat az embereket a csoport-
bol, akiknek a tulajdonsagait az adott kritéri-
um mentén a leginkabb relevansnak talalja.
A valaszok sorrendjét a korai szakirodalom
lényeges valtozoként kezelte (1asd pl. North-
way, 1944), ugyanakkor napjaink szociomet-
riai kutatasaban ezt a szempontot mar nem
veszik figyelembe (Cillessen, 2009).

A haromféle kérdezéstipus koziil a tars-
értékelés és a tarsmegnevezés modsze-
rét hasznaljak viszonylag gyakrabban
(Cillessen, 2009), de ugy tlinik, hogy ezek
amodszerek akar igen kiilonb6z6é eredmény-
re is juthatnak a kategoriakba sorolas tekin-
tetében. A megnevezéses mdodszer azon-
ban bizonyos kutatasok szerint viselkedéses
valtozok mentén megbizhatoébb besorolast
eredményez, mint a tarsértékeléses modszer.
A hasonlo valaszmédon alapulo, de kiilonbo-
76 modszerrel kiértékelt besorolasok kozott
nagy az atfedés, mig a modszerek kdzott
viszonylag csekélyebb az egyetértés. Elkép-
zelhetdnek tlinik, hogy valdjaban a kérde-
zés modja eltérd konstruktumokat hiv el
a valaszolok fejében, és igy a kétféle modszer
nem ugyanannak a pszichologiai entitasnak
a vizsgalatara vonatkozik, de ennek a kérdés-
nek a részletes vizsgalata még tovabbi kuta-
tasokra var (McMullen et al., 2014).

Bar ez a probléma elméleti szempontbdl
fontos, ugyanakkor, mivel a két legtobbet
idézett csoportositd szociometriai technika
(Coie et al., 1982; Newcomb & Bukowski
1983), valamint a nalunk elterjedt Mérei-féle
modszer is a tarsmegnevezéses kérdéstipust
hasznalja, ezért ezek az ellentmondasok
a magyar gyakorlatba valé atemelés szem-
pontjabdl nem jelentenck akadalyt.

A limitalt vagy korlatozas nélkiili
valaszszam hasznalatanak kérdései

A tarsmegnevezéssel kapcsolatos egyik
legfontosabb €s gyakran felmeriil6 kérdés
a szakirodalomban a valaszok szamanak
korlatozasa. Tradicionalisan, a szociomet-
riai vizsgalatok a valaszszamot haromban
korlatoztak (Moreno, 1934; Northway, 1940;
MacMillan et al., 1978; Kosir & Pe¢jak, 2005;
Mérei, 2006). Ugyanakkor ez a korlatozas
ujabb kutatdsok szerint ronthatja a szocio-
metriai mérés pszichometriai jellemzdit
(Terry, 2000; Gommans & Cillessen, 2015),
ami csokkenti mind a megbizhatdsagot, mind
a validitast. Gommans ¢és Cillessen a két
modszert direkt modon 6sszehasonlito kuta-
tasaban arra jutott, hogy a korlatlan valasz-
szam jobb pszichometriai tulajdonsagokkal
rendelkezik, igy ezt a modszert ajanljak elso-
sorban, ugyanakkor bizonyos kevés valaszt
hivo (pl. bullyinggal kapcsolatos) kérdések-
nél a valaszadok szelektivitasanak esetleges
csokkenése miatt érdemes lehet megtarta-
ni a limitalt valaszszamot annak érdekében,
hogy ne nevezzenek meg olyan személye-
ket is, akikre az adott kritérium csak nagyon
kevéssé jellemzé. Ugyanakkor a limitalatlan-
sagnak is megvannak a maga korlatai; a valo-
gatas nélkiili szavazas elkertilése érdekében
a korlatlan valaszszdmot engedd kutatasok-
ban sem értékelik a tiz név felett adott vala-
szokat. Ez a konszenzus azért alakulhatott ki,
mert limitalatlan felvétel esetén a valaszadok
talnyomo tobbsége gyakran tiznél kevesebb,
de haromnal tobb valaszt ad (Gommans
& Cillessen, 2015). Fontos megjegyezni
a fentieken tul, hogy a klasszikusan harom
valaszban valo limitalas a legjobban kedvelt
osztalytars kérdésnél 1ényegesen szigoribb
kritériumokra, intimebb és nagyobb jelen-
t6ségli érzelmi viszonyulasokra irdnyuld
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kérdésekhez kapcsolodott (pl. Ki a legjobb
baratod az osztalyban?), ezzel foglalko-
z6 kutatas hianyaban egyeldre nem vila-
gos, hogy az ilyen tipust kérdéseknél mik
lehetnek az elényei és az esetleges hatranyai
a valaszszamok korlatozasanak, a szakiroda-
lomban egyelére egy (Meuwese et al., 2017),
harom (Parker & Asher, 1993) és limitalat-
lan (Gest et al., 2001) valaszszamon alapulo,
baratsaggal kapcsolatos kérdések is megta-
lalhatoak. A technikai megvalositas kapcsan
érdemes kiemelni, hogy a két mddszer

parhuzamos felvétele kifejezetten kdnnyen
elvégezhetd, hiszen mindketté alkalma-
zasahoz tarsmegnevezéses kérdésekre van
sziikség. Egy tradicionalis tobb szempon-
th szociometriai kérdéivbe beilleszthetd
a két legfontosabb kérdés, az egyetlen 1énye-
ges kiilonbség a valaszszam korlatozasanak
feloldasa, amelyet a szimpatiakérdéseken
kiviili kérdéstipusok kapcsan a hagyoma-
nyos felvételben is érdemes lehet megfontolni
a fent mar bemutatott szempontok miatt.*

2. tablazat. A két médszer 0sszehasonlitasa elméleti és gyakorlati szempontok mentén

Jellemzo To6bb szempontu szociometria Csoportosité szociometria

A vizsgalat fokusza Csoport Egyén

Legfontosabb magyarazé Csoportdinamikai Egyéni jellemzokre épitd

szempont

Vélaszszam Limitalt (3 valasz) Nem limitalt (10 valasz)

Kitoltés modszertana Tarsmegnevezés Tarsmegnevezés,
tarsértékelés vagy paros
Osszehasonlitas

Negativ kérdések hasznalata | Nem Igen

Kérdéstipusok

Kolesonosségi, funkcio,
népszeriiségi és képesség

Szociometriai és tulajdon-
sagokra vonatkozo

A csoport hany tagjanak kell
kitoltenie a tesztet a valid

100%

60%

eredményekhez?
Csoportok kozotti Lehetséges, elsdsorban Nem lehetséges
Osszehasonlitas a mutatok mentén

4

Az eSzocMet rendszerében 2022 szeptemberétdl elérhetd a csoportosité szociometria modulja,

amely atveszi a valaszok felvételének és a matematikai szamitasok elvégzésének terhét a szakemberek-

tol (bovebben Id. https:/eszocmet.hu/).
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KITEKINTES

A csoportositd szociometriai modszer gya-
korlati haszna az, hogy az osztalykdzosségek
megértésének 1) szintjét hozhatja el. Amig
a Mérei-féle mdodszerben a negativ kérdé-
sek nem jatszanak lényeges szerepet, addig
a csoportositd szociometriahoz hozzatartozik
ez a dimenzio6, ami fontos és eddig ismeret-
len U aspektusokat mutathat meg a vizsgalt
kozosségbol. Ezenkiviil egy olyan modszer-
r6l van sz06, amelynek tudomanyos kutata-
sa rendkiviil aktiv napjainkig, igy ennek
felhasznalasaval a magyar gyakorlat vissza
tudna csatlakozni a nemzetkdzi kutatas
irdnyvonalaba. Fontos azonban megjegyez-
ni, hogy a szociometria gyakorlati hasznala-
ta a csoportositd szociometria modszerével
nem jellemzo, igy a gyakorlati implikaciok
a kiilfoldi szakirodalom alapjan nem
tisztazhatéak. Azt azonban mindenképpen
érdemes figyelembe venni, hogy a katego-
rizéalas természetébodl adddoan a sztereotipi-
kus megkozelitések veszélyét hordozhatja,
¢és a negativ valasztasok nyilvanossa tétele

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

a pozitiv valasztasokénal is rosszabb kime-
neteket okozhat, éppen emiatt feltétleniil
pszichologiai hozzaértésre és koriiltekintd
szakmai hozzaallasra van sziikség az alkal-
mazasahoz.

A magyar iskolakban a hasznalat elterjedt-
sége és ismertsége miatt boségesen rendelke-
zésre allo adatok nagyon fontos hozzaadott
értéket képviselhetnének a szociometriai
kutatasban, mikdzben ugyanebbdl az okbol
kifolyolag a modszernek mar akar kismér-
tekl fejlesztése is fontos elérelépés lehetne
a gyakorlatban a csoportok dinamikajanak
jobb megértése és a felmeriil6 iskolai problé-
mak kezelése felé.

KOSZONETNYILVANITAS

A kutatas a Kulturalis és Innovaciés Minisz-
térium UNKP-22-3 koédszamu Uj Nemzeti
Kivalosag Programjanak a Nemzeti Kutata-
si, Fejlesztési €s Innovacios Alapbol finan-
szirozott szakmai tdmogatasaval késziilt.

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAL
MINISZTERIUM

SUMMARY

THE DIFFERENCES, ADVANTAGES, AND DISADVANTAGES OF MULTI-ASPECT SOCIOMETRY AND
GROUPING SOCIOMETRY, AND THE POTENTIAL OF USING THEM JOINTLY

Background and Aims: The sociometric method holds a prominent place in Hungarian
school psychology practice. In international research however, alongside Ferenc Mérei’s
multi-aspect sociometric method, widely used in Hungary, there exists another method
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72 HorrMANN Tamas — Basa Bence — N. KoLLAR Katalin

not previously employed in our country. This alternative approach we call “grouping
sociometry” diverges significantly from multi-aspect sociometry. It places a greater emphasis
on individual characteristics while employing a similar data-collection method but follows
a distinct analytical procedure. Since its inception in the 1970s and 80s, grouping sociometry
has yielded significant findings.

This article is dedicated to comparing these two methods, analyzing their theoretical
distinctions and commonalities, and exploring the practical utility of grouping sociometry.
It also provides essential references to assist readers in navigating the literature of this rapidly
evolving research field.

Keywords: peer-relations, school psychology, multi-aspect sociometry, grouping sociometry
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OSSZEFOGLALO

Hatteér és célkitiizések: A flexibilitas annyira nehezen konceptualizalhaté és operacionali-
zalhatd, hogy egyes szerzOk ¢€s kreativitastesztjeik ma mar nem is veszik figyelembe. F6

ey

valamint a sokféleség fogalmaval kapcsolatosak. Az operacionalizacidval kapcsolatos kérdé-
sek a flexibilitas vizsgalatara hasznalt kategdria-rendszerrel, annak pontozasi modszerével,
valamint a személyre jellemz6 flexibilitds pontszam kiszamitasaval allnak 0sszefiiggés-
ben. Jelen tanulmany a flexibilitds konceptualizacidjanak és operacionalizacidjanak ezeket

a nehézségeit foglalja dssze.

Kulcsszavak: flexibilitas, konceptualizacid, operacionalizacid

BEVEZETES

A kreativ gondolkodas (tobbek kozott)
egyfajta kognitiv rugalmassagot igényel,
amely eldsegiti az Gjszerti, eredeti, inno-
vativ Otletek 1étrejottét (Kennett et al.,
2018). E kognitiv rugalmassagra hivat-
kozunk a flexibilitas (flexibility) sz6val,
ami a gondolkodas konvenciémentes
atsrukturalasara valé képességre utal, és

amit gyakran jellemeznek a gondolkodas
hajlékonysagaként, vagy nézdpont-valtoz-
tatasra képes gondolkodasként, és a produk-
tumok sokféleségének megszamlalasaval
igyekeznek mérhetévé tenni. Maga a flexi-
bilitas fogalma, illetve mérhetévé téte-
le azonban annyira problematikus, hogy
a kreativitastesztek fejleszt6i napjainkban
olykor mar el is tekintenek a vizsgalatatol.
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A FLEXIBILITAS
KONCEPTUALIZACIOJANAK
PROBLEMAI

A flexibilitas fogalmaval kapcsolatban tobb
kérdés is felmertil. Ezek koziil a kovet-
kezdkre tériink ki: Mi a flexibilitds? A labo-
ratéoriumban és a mindennapi életben
megnyilvanulo flexibilitas ugyanaz a jelen-
ség? Mit jelent a sokféleség (tekintve, hogy
a flexibilitas szamszert értéke a produktu-
mok sokfélesége)?

A Kkreativitas mibenlétének problémaja

Dreyfus és Eisenberg (1998, p. 275) megha-
tarozasaban ,,a flexibilitas a probléma belse-
jébe jutas” képességét jelenti, és azt, hogy
az egyén képessé valik tobb kiilonbozé
aspektusbol nézni az adott jelenséget. Yu és
munkatarsai (2019) szerint a kognitiv flexi-
bilitas egyfajta metakompetenciaként fogha-
to fel, ami a valtozo kornyezetben jelentkezd
uj kihivasokra valé adaptiv reagalast segiti
eld. A flexibilitas azt mutatja, hogy a szemé-
lyek mennyire és hogyan képesek megval-
toztatni megismerésiiket, annak érdekében,
hogy valaszoljanak a problémamegoldas 1ij
kihivasaira. Weis és Wilhelm (2022, p. 96;
Tonescu, 2012 miivére hivatkozva) kiilon-
b6z6 tanulméanyok alapjan a flexibilitas
olyan konceptualis megkozelitéseit kiilon-
boztetik meg, mint:
,1) a flexibilitas a valtozo igényekhez vald
alkalmazkodas kognitiv képessége (Colzato
et al., 2009; Monsell 2003);
2) a flexibilitas a kognitiv rugalmassag
¢és a perzisztencia kombinacioja (Nijstad
et al., 2010);
3) a flexibilitas a kognitiv rendszer egyik
tulajdonsaga (példaul folyamatok modo-

sitasa a feladat altal tdmasztott igények
valtozasa alapjan — Dedk, 2004).”
E megkozelitések szintéziseként foghato fel
Ionescu (2012) allaspontja, miszerint a kogni-
tiv flexibilitas a megismerés és a kdrnyezet
kolcsonhatasanak eredménye (ami nem tekint-
hetd 6nallo képességnek).

A kreativitasra vonatkozé megkozeli-
tések soran felmeriilt (Runco, 2008), hogy
a talan csak a kutatok fogalomvilagaban Iéte-
z0, konstruktumként meghatarozott kreativ
képességekre utalo kreativitas tonév helyett
a kreativ melléknév hasznalata lenne indo-
kolt, amivel a teljesitményeket és a szemé-
lyeket lehetne jellemezni. A flexibilitas
vonatkozasaban ez azt jelenti, hogy a teszt-
fejlesztéknek arrdl is dontést kell hozni-
uk, hogy a flexibilitast 6nallé képességnek,
attitidnek, vagy a (hétkoznapi intellektu-
alis mtikodések révén is megmagyarazha-
to) sokféle teljesitményt produkalni képes
(flexibilis) személyeket jellemz6 melléknév-
nek tekintik-e. Napjainkban mindenesetre
azt lathatjuk, hogy a rendelkezésre 4ll6 krea-
tivitastesztekkel a flexibilitas legjobb eset-
ben is mint a vizsgalati helyzetben nyujtott
sokféle teljesitmény létrehozasaként ragad-
hat6 meg, am ¢ vizsgalo eljarasok eredmé-
nyei valdjaban nem mondanak sokat a flexi-
bilitasrol mint 6nallo (kognitiv) képességrol,
vagy attitlidrol — ez utdbbira azonban alkal-
mas lehet Kirton (1976) Adaptivitas-Innova-
tivitas Kérdoive.

A flexibilitas in vitro és az in vivo
koriilmények kozotti vizsgalhatosaganak
problémaja

A kreativitas (egyben a flexibilitas) vizs-
galataval kapcsolatban felmeriil6 altalanos
érvényességli probléma, hogy a teszthely-
zetben nyujtott (in vitro jellegil) teljesit-



A flexibilitas konceptualizacidjanak ¢és operacionalizacidjanak problémai 79

mény mond-e barmit is a hétkdznapi életbeli
(in vivo jellegtl) teljesitményekrol? Teszt-
helyzetben a flexibilitas az ujszerl otletek
megjelenésének sokféleségére utal, azonban
ez nem pusztan az Gtletek mennyiségében,
hanem az adott téméaval kapcsolatos Otletek,
valaszok kiilonb6zé kategoriakba sorolha-
tosaganak szamaban mérhetd (Kaufman &
Plucker, 2011). A hétk6znapi, a tudomanyos,
a miivészeti stb. ¢letben pedig a 1étrehozott
produktumok sokfélesége utal egy személy
flexibilitasara (megjegyzendd ugyanak-
kor, hogy egy nem sokféle produktummal
bir6 alkotora is jellemzd lehet a flexibilitas,
amennyiben kreativ tevékenysége soran
sokféle otletet, megoldasi modot dolgozott
ki és vetett el, mig végiil az altala végle-
gesnek tekintett mivét Iétrehozta). A labo-
ratoriumban vizsgalt és a hétkdoznapokban
megnyilvanul6 flexibilitas tehat nem feltét-
leniil azonos. Laboratoriumi koriilmények
kozott példaul gyakori a sokféle valasza-
dasra 0sztonz6 instrukcio (kiilsé motiva-
cid), viszont a hétkdznapi életben ez nem
jellemzd, emellett az iskolai feladatok,
a versenyfeladatok és a munkahelyi, haztar-
tasbeli feladatok is megelégednek tobbnyire
egyetlen megoldassal. Masrészt a produk-
tum komplexitasa is meghatarozo lehet
a flexibilitas szempontjabol: a tesztekben
néhany masodperc/perc alatt 1étrehozhato
otleteket kell szoban, rajzban vagy irasban
megadni; ezzel szemben a mindennapokban
sokszor akar éveken at tartod alkotomunka
sziikséges egyetlen produktum (legyen az
zenemu vagy Urhajo) létrehozasahoz. Egy
utolso példa: az alkotasra rendelkezésre allo
id0 (tesztek esetében néhany perc, a minden-
napokban akar egy emberdlto) terén is talal-
hatunk kiilonbséget (Mez6, 2017).

A ,,sokféleség” értelmezésébdl eredd
konceptualis probléma

A flexibilitas vizsgalata soran egy nyitott
végl feladatra adott valaszok sokfélesé-
gét szokas vizsgalni, vagyis azt, hogy hany
fogalmi kategdriaba sorolhatok a vélaszok.
A sokféleség konceptualis megkozelité-
se azonban mar 6nmagaban is problémas.
Pszichometriai szempontb6l a sokféle-
ség annyiféle lehet, ahany kategoriaba az
alkalmazott értékelési eljards maximalisan
sorolni képes a megfigyelt produktumokat.
Tegyiik fel, hogy egy kreativitastesztre az
»egér” és a ,,madar” valaszt adta egy vizs-
galati személy. Ha nagy, atfogo kategoriakat
alkalmazunk (példaul ,,él61ények™), akkor
nehezebb lesz sokféle valaszt adni, mintha
szlikebb kategoridkat alkalmazunk (példaul
az allatokon belil megkiilonboztetjiik az
egyes fajokat, melyek tobb ezer lehetdséget
jelentenek a sokféleségre). A részletesebb
kategoria-rendszer ugyanakkor nehézke-
sebbé teszi, lassitja a tesztértékelést. Végso
soron pedig akar (tul)altalanosito, akar
(tal)részletez6 kategoria-rendszert hasznal
egy kreativitasvizsgalo eszkoz a flexibilitas-
sal kapcsolatos informaciogytijtésre, a kate-
goria-rendszer kivalasztasa, a kategoriak
szamanak, tartalmanak meghatarozésa jobb
hijan a tesztalkotok koncepciodjan és szub-
jektiv dontésén alapul. E szubjektiv dontés
pedig ranyombhatja a bélyegét a flexibilitas
objektiv vizsgalatanak lehetéségére (Long
& Wang, 2022).

A fent jelzett konceptualis problémak
mar a flexibilitas vizsgalatat kitliz6 eszkdzok
létrehozasanak kezdetétdl kihivast jelent-
hetnek a tesztfejlesztok szamara, €s tovabbi
operacionalis problémakat vetnek fel.

ALKALMAZOTT PszICHOLOGIA 2023, 25(2): 77-92.
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A FLEXIBILITAS
OPERACIONALIZACIOJANAK
PROBLEMAI

A flexibilitas operacionalizacidjara tett
kisérletekkel talalkozhatunk tobbek kozott
a Guilford Battery-ben (Guilford, 1962)
és a Guilford-féle Alternativ hasznalat
feladatban (Alternative Uses Task; Guil-
ford, 1967), a Torrance (1966) altal alko-
tott Torrance Tests of Creative Thinking
(TTCT) vizsgélatban, az Abedi—Schuma-
cher Creativity Test-ben (O’Neil et al., 1994;
Auzmendi et al., 1996), a Villa and Auzmen-
di Creativity Test-ben (VAT; Auzmendi et
al., 1996), vagy a Rorschach-tesztben (lasd
Meérei, 2002), illetve a napjainkban kidolgo-
zas alatt allo Figural Interpretation Quest
(FIQ) eszkdzben (Erwin et al., 2022).
Magyarorszagon a Torrance Tests of
Creative Thinking (TTCT; Torrance, 1966)
hazai adaptacioja (Zétényi, 1989a,b) koncent-

rél a kreativitas vizsgalatan belill a flexibili-
tas pontozasara is. A TTCT az eredeti, 1966-
ban tortént (n = 3150) sztenderdizalasa ota
mar tobb alkalommal keriilt felillvizsgalatra,
ujrasztenderdizalasra: 1974-ben (n =19 111),
1984-ben (n =37 814), 1990-ben (n = 88 355),
1998-ban (n = 54 151), 2008-ban (n =70 018).
A Zétényi (1989) altal kozreadott hazai adap-
tacio sztenderdje pedig 1989-ben n = 2500 6
részvételével valosult meg, s ennek 2017-ben
tortént egy részleges — a Szokatlan haszna-
lat és a Korok tesztet érintd — revideacidja
(Mez6 & Mezo, 2021; n = 1363). Az eredeti
¢és a hazai adaptacio kozott szamos kiilonb-
ség van (1. tablazat), melyek koziil jelen
tanulmany szempontjabol kiemelendd, hogy
a TTCT 1984-ben revidealt 3. valtozataban
a flexibilitast mar nem tekintették normaori-
entalt mutatonak a figuralis tesztek esetében.
Ezzel szemben a hazai adaptacio6 6t évvel
késébbi verzidjaban a flexibilitas tovabbra
is normaorientalt mutatoként szerepel.

1. tablazat. A TTCT-nek és hazai adaptacidjanak, revidealasanak osszevetése

Szempont | Eredeti TTCT

Hazai adaptacio
(Zétényi, 1989a,b)

A Zétényi (1989a,b) altal
kozreadott Szokatlan
hasznalat és Korok tesz-
tekre vonatkozo értékelési
utmutatok revideicidja
(Mez6, 2017; Mez6 &
Mezd, 2021)

Sztender- | 1966 (n =3150), 1974 (n =
dizalas 19 111), 1984 (n = 37 814),
ideje 1990 (n = 88 355), 1998 (n

=54 151), 2008
(n =70 018)

1989 (n =2500)

2017 (n = 1363, 35 331 valasz)
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Hazai adaptacio

A Zétényi (1989a,b) altal
kozreadott Szokatlan
hasznalat és Korok tesz-

Szempont | Eredeti TTCT (Zétényi, 1989a,b) t,ekre VOI'latkOZ'(') éf‘tf'a!(.elési
utmutatok revideacidja
(Mez6, 2017; Mezb &
Mezo, 2021)
Verbélis | 6 alteszt: 2 alteszt: 1 alteszt:
altesztek | 1) kérdésfeltevés 1) Szokatlan hasznalat teszt | 1) Szokatlan hasznalat teszt
2) okok kitalalasa (3 ingerszoval; tesztfelvételi | (3 ingerszoval; tesztfelvételi
3) kovetkezmények kita- | id6: 5 perc) id6: 10 perc)
lalasa 2) Tavoli asszocidcid teszt
4) targyjavitas (3 par ingerszoval; tesztfel-
5) Szokatlan hasznalat vételi idd: 6 perc)
teszt
6) hipotézisalkotas
Tesztfelvételi ido: 45 perc | Tesztfelvételi ido: 11 perc Tesztfelvételi ido: 10 perc
(5-10 perc/feladat)
Verbalis altesztek altal Verbalis altesztek altal mért | Verbalis altesztek altal mért
mért mutatok: mutatok: mutatok:
fluencia, originalitas, fluencia, originalitas, flexi- |fluencia, originalités, flexi-
flexibilitas bilitas, atlagos originalitas, |bilitas, atlagos originalitas,
relativ flexibilitas relativ flexibilitas
(az originalitas ¢és a flexi-
bilitas pontozasa eltér Revidealt originalitasérté-
a TTCT-tol) kek szamitasanak alapja:
Barkoczi és Klein (1968)
altal kozolt alabbi képlet:
Originalitas , =1
[(T+i)/2T)]*
Figuralis |3 alteszt: 2 alteszt: 1 alteszt
altesztek | 1) befejezetlen figurak 1) Korok teszt (inger: 1) Korok teszt (inger:
2) korok és négyzetek 35 kor; tesztfelvételi ido: 35 kor; tesztfelvételi ido:
(inger: 42 kor vagy négy- |8 perc) 10 perc)
zet) 2) Képbefejezés teszt

3) kreativ tervezés feladat

(inger: 10 megkezdett kép;
tesztfelvételi id6: 10 perc)

Tesztfelvételi id6: 30 perc
(10-10 perc/feladat)

Tesztfelvételi id6: 18 perc

Tesztfelvételi idd: 10 perc
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Szempont

Eredeti TTCT

Hazai adaptacio
(Zétényi, 1989a,b)

A Zétényi (1989a,b) altal
kozreadott Szokatlan
hasznalat és Korok tesz-
tekre vonatkozo értékelési
utmutatok revideacidja
(Mez6, 2017; Mezb &
Mezd, 2021)

Figuralis
altesztek

Figuralis altesztek altal
mért mutatok:

5 normaorientalt mutato:
fluencia, originalitas,
elaboraciod, korai befeje-
zésnek torténd ellenallas,
absztrakcid. (4 flexibilitast
az 1984-es 3. kiadasban
tavolitottak el a skald-

Figuralis altesztek altal
mért mutatok:

fluencia, originalitas, flexi-
bilitas, atlagos originalitas,
relativ flexibilitas

(az originalitas ¢és a flexi-
bilitas pontozasa eltér
a TTCT-tél)

Figuralis altesztek altal
mért mutatok:

fluencia, originalitas, flexi-
bilitas, atlagos originalitas,
relativ flexibilitas

Revidealt originalitasérté-
kek szamitasanak alapja:
Barkoczi és Klein (1968)

bol, s ekkor keriilt be az
utolso két normaorientalt
mutato.)

13 kritériumorientalt
mutato: érzelmi kife-
jezOképesség, a torté-
netmesélés tagoltsaga,
mozgalmassag vagy akcio,
cimek kifejezdereje,

a befejezetlen alakzatok
szintézise, vonalak és
korok szintézise, szokat-
lan vizualizaciok, bels6
vizualizacio, hatarok
kiszélesitése vagy megto-
rése, humor, a képzelet
soksziniisége, valamint

a fantazia

altal kozolt alabbi képlet

Originalitdas , =1-

valasz

[(I+)/2T]*

A revideacio eredménye:
korcsoportokra (alsos,
fels6s, kozépiskolas) lebon-
tott, revidealt originali-
tasértékekkel rendelkezd
pontozasi itmutatok jottek
létre

Forras: Mez6 K. & Mez6 F., 2022, pp. 26-27.

A hazai forgalomban 1év6 kreativitastesztek-
ben a flexibilitas (X) pontszam azzal egyenld,
hogy hanyféle fogalmi kategdriaba sorolha-
tok a vizsgalati személy altal adott valaszok.
Az X pontszam értékének megismerése érde-
kében az értékelést végzo személy a kreati-
vitastesztre érkezett minden valasz esetében
egy, a teszthez tartoz6 pontozasi tablazat
(Zétényi, 1989a,b; Mez6 & Mezd, 2021)

révén megallapitja, hogy milyen tartalmi
kategodrianak felel meg a valasz, majd e kate-
goria sorszamat felirja a valasz mellé. Miutan
a vizsgalati személy altal adott minden
valaszhoz hozza lett rendelve a pontoza-
si rendszer szerint ajanlott kategoria szama,
megtorténhet a felhasznalt kategoriak szama-
nak, s ezzel a személyre jellemz0 flexibilitas-
pontszam megallapitasa.
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A flexibilitas pontozasa tehat egy tarta-
lomelemzeés jellegii folyamat. Ez azonban azt
is jelenti, hogy: (a) a flexibilitas pontozasa-
hoz egy kategoéria-rendszert kell alkotniuk
a tesztfejlesztoknek; (b) a teszt felhasznalo-
inak, a tesztek értékelését végzo személyek-
nek e kategoria-rendszerbe kell sorolniuk
a vizsgalati személyek valaszait; (c) az érté-
kelés végén a felhasznalt kategoriak szama
utal majd a vizsgalati személy flexibilitasara.

A kategoériak kialakitasanak problémaja
a tesztfejlesztés soran

Mindezek alapjan a flexibilitas pontozasa-
kor is igaz, hogy egy tartalomelemzés csak
annyira lehet ,,j0”, amennyire az alkalma-
zott kategoriak ,,jok”. A kreativitastesztek
esetében tobbnyire a tesztfejlesztok szub-
jektiv dontése alapjan keriiltek kialakitas-
ra a flexibilitds pontozasat lehetéveé tevo
kategoriak: nincs igazan objektiv, logikus
magyarazat arra, hogy miért éppen az érté-
keld tablakban szerepld kategoridk jottek
létre annak idején. Ettdl azonban még akar
j0 is lehetne a flexibilitas vizsgalata soran
hasznalt pontozasi rendszer, ha a létreho-
zott kategoriak, illetve kategoria-rendszerek
a kovetkezo kritériumoknak megfelelnének:
1. A kategoria-rendszernek tartalmaznia kell
az Osszes létezd kategoriat (ami nyitott
végl kategoria-rendszerek esetében
gyakorlatilag lehetetlen).

2. Minden valasz egyértelmiien besorolha-
t6 legyen egy adott kategériaba. Ennek
biztositasa érdekében egy ,,egyéb” kate-
goria is Iétrehozhat6é a mashova be nem
sorolhaté vélaszok szamadra, bar belatha-
td, hogy ebbe egészen heterogén valaszok
is bekeriilhetnek.

3. Egy valasz csak egyetlen kategéridba
legyen besorolhato (a kategoriak egymast
kolcsonosen zarjak ki). Ez nem teljesiil
példaul a Korok teszt hazai adaptacidja
esetében az ,,érem”, illetve ,,ékszer, bizsu”
kategoria részben a ,,lapos, kerek targy”
kategoriaba is sorolhato (az érmék lapo-
sak ¢és kerekek, illetve vannak lapos és
kerek ékszerek is). Masik példa: a Szokat-
,kulcs” ingerszava esetében a ,,Vagni,
farni valamit” kategoéria egyben a ,,Szer-
szamok™ kategoriaba is sorolhat6, annak
specialis elemének tekinthetd.

Amint azt a 2. tabldzat szemlélteti, a flexi-
bilitas operacionalizacidja esetében a kate-
goridk szamat és tartalmat tekintve sem all
rendelkezésre egységes kategoria-rendszer.
Ez részben a tesztek altal exponalt ingerek
egyedi jellegzetességeivel (konkrét vagy
absztrakt jelleg, méret, suly, térbeli kiter-
jedés stb.) magyarazhato, részben pedig az
objektiv kategdria-rendszer kialakitdsanak
nehézségére vezethetd vissza.

2. tabldzat. Példak a hazai forgalomban 1év6 kreativitastesztek, illetve a Rorschach-proba

flexibilitasvizsgalat soran alkalmazott kategoridinak mennyiségére

Teszt A flexibilitas értékelésekor hasznalt kategoriak szama (Knum) és tartalma
Alternativ Inger: Fénév Knum = valtozo

hasznalat fela- | Kategoériak: Nincsenek megadva kategoriak, az értékel6 dontésén mulik, hogy
dat (Guilford, | mennyi és milyen kategoridkat hoz létre, €s mely valaszokat sorolja azonos
1967) kategoriaba.
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Teszt A flexibilitas értékelésekor hasznalt kategoriak szama (Knum) és tartalma
Korok teszt Inger: Korok Knum = 30
hazai adapta- | Kategoriak: Ablak; Allat; Allatfej; Betii, szam; Csiga-lépcsd; Cs6, henger;
cibja (Zétényi, | Edény; Egitest, természeti forma; Egyéb targyak; Egyediek; Ekszer, bizsu;
1989a,b) Ember; Emberfej; Ennival6; Erem; Goly¢ alaku targy; Gyiimdlcs, ndvény;
Hangszer; Jarm; Jel + absztrakt; Karika, kerék; Komplex targy; Lampa, villa-
mossag, elektromos; Lyuk; Orak, miiszerek; Ruhazat; Sejt-biologia; Szerencse-
jaték; Szimbolumok; Taska, lapos, kerek targy
Szokatlan Ingerszo: ,,Tégla” Knum = 16
hasznalat Kategoriak: Berendezés, hasznalati, disz-, épiiletelem; Békés ités eszkoze;
teszt hazai Egyedi; Epitdanyag; [ro (szinez) eszkoz; Jatékos mozgés, sport; Kapufa (foci-
adaptacidja ban); Melegités; Rombolas; Sarban sziget; Stlya altal felhasznalni; Szemlélte-
(Zétényi, tés, kisérletezés; Szobor; Tamasztas, magasitas; Testi sértés eszkoze; Tisztitd
1989a,b) eszkozok
Ingerszé: ,,Kules” Knum =22
Kategoridk: Egyebek; Ekszer; Nyomot hagyni vele; Szerszamok; Hangadas,
hangszerek; Utni, verni, verekedni; Vagni, firni valamit; Disz, diszit§ elemek;
Jatékok; Porgetni, razni, dobalni; Egyediek; Megolvasztani; Kinyitni vele vala-
mit; Fogas, akaszto; Eltenni, eldugni; Magnes; Suly; Joslas, sorshiizas; Alatét;
Mérni, méréeszkdz; Szimbolum, jel; Durrantani
Ingerszo: ,,Ceruza” Knum = 15
Kategoriak: Alatét; Disz, diszit6 elemek; Durrantani; Egyebek; Egyediek;
Ekszer; Eltenni, eldugni; Fogas, akaszto; Hangadas, hangszerek; Jatékok;
Joslas, sorshuzas; Kinyitni vele valamit; Magnes; Megolvasztani; Mérni,
mérdeszkoz; Nyomot hagyni vele; Porgetni, razni, dobalni; Suly; Szerszamok;
Szimbélum, jel; Utni, verni, verekedni; Vagni, farni valamit
Ro-teszt" Inger: Tintafoltok Knum = 51
(Rorschach, Kategoridk: Mensch (ember); Emberi alakti nem emberi figurak (pl. angyal,
1927, hazai ordog stb.); Mensch-Detail (ember-részlet); Emberi testrészek potlasai (pl.
adaptacié: mulab); Tier-Antwort (allat); Tier-detail (allat-részlet); Mitoldgiai alak/
Meérei, 2002, motivum; Szérny; Anatomia; Rontgenfelvétel; Vér; Szex; Objekt-Antwort
revizié: (targy); Matéria; Jarmii; Architektira (épitmény); Ruha; Alarc (Al-szembél,
Molnar, 2020) | All-profilbol, AIII — jelmezes, alarcos figura); T4j; Pflanze (ndvény); Asztron
(csillag); Sacrum (szentség); Felhd; Fiist; Hegy; Szikla; Tliz; Viz; Jég; Explozi-
ci6 (robbanas); Térkép; Geometria; Omamentisch (diszitéelem); Jel; Festmény;
[llusztracid; Szobor; Karikatura; Szcéna (jelenet); Ennivald; Szimbolum;
Absztrakt; Szem; Tor; Sar; Szakadék; K6; Amorf; Szin. Egy valasz t6bb tarta-
lommal is jelolhetd!

* Ro-teszt: Rorschach-préba (Rorschach, 1927, vo. Mérei, 2002); Knum = a flexibilitas értékelésekor
hasznalhato kategériak szama

Forras: Zétényi, 1989a,b alapjan a szerzok készitették

A Szokatlan hasznalat és a Korok teszt hazai
revideacidja soran (Mez0, 2017) sem alakult
ki ettdl eltérd fogalmi kategoria-rendszer:
ennek oka egyrészt az, hogy a korabbi adatok-

kal torténd 0sszehasonlithatosag biztositott
legyen, masrészt az, hogy a revidealas soran
sem sikertilt olyan kategoria-rendszert kiala-
kitani, ami mindségileg jobb lenne. Elgondol-
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kodtat6 ugyanakkor, hogy a jévoben célszeri
lenne egységesiteni e kategoria-rendszereket
annak érdekében, hogy attekinthetdbb, 6ssze-
hasonlithatobb eredményeket kapjunk a teszt-
értékelés alkalmaval.

A hazai tesztadaptaciokban 15-30 kozott
mozog a flexibilitas értékelésekor hasznalt
kategoriak szama. Az emlitett kreativitas-
teszteken kiviil a Rorschach-probaban is
lehetdség van a kreativitas — sziikebben:
a Torrance-féle tesztekben is hasznalt fluen-
cia, originalitas ¢és flexibilitas valtozok —
vizsgalatara. A flexibilitas kvantifikalasa
esetében a Rorschach-proba jegyzokony-
vében a jegyz6konyv harmadik oszlopaban
nagy kiterjedésti gytjtéfogalmak (példa-
ul ember, allat, targy, névény, égitest stb.)
szolgalnak arra, hogy a valaszokat tartalmi
kordkbe lehessen sorolni. Tapasztalati Giton
51 tartalmi kategoria jott 1étre, melyek vala-
melyikébe a legtobb megnyilvanulas beso-
rolhato (1asd 2. tablazat, illetve Mérei, 2002).
Az egy vizsgalati személyhez kapcsolodo
LHtartalmi korok szama” mutato a kreativi-
tastesztek flexibilitas (X) valtozdjaval allit-
hatok parhuzamba. A relativ flexibilitas (RX)
valtozo pedig a Ro-teszt ,tartalmak szoroda-
sa” értékével rokonithato: a tartalmak szoro-
dasanak szamitasa soran a jegyzOokonyv-
ben 1év6 tartalmi kordk szamat osztjuk el
a valaszok szdmaval. A Ro-teszt 2007-2014
2020; n = 1500) a vizsgalati személyek altal
felhasznalt tartalmi korok atlagos szama
= 11,54; a tartalmi korok szérodasa = 1,29
(az 1-nél magasabb érték magyardzata az,
hogy egy valasz tobb tartalmi kdrbe is besza-
mitasra keriilhet).

A 2. tablazatban lathato, hogy igen kiilon-
b6z0 az egyes vizsgaloeszkozok altal a flexibi-
litas pontozasakor hasznalt fogalmi kategori-
ak szdma. Az is kiilonb6z6 ugyanakkor, hogy

hany valasz sorolhat6 a kategoridkba, s ez
a flexibilitason kiviil a hazai kreativitasteszt-
adaptaciok originalitas és atlagos origi-
nalitas pontozasi szisztémajara is hatassal
van. E tesztek a Barkoczi—Klein-féle képle-
tet (Barkdczi & Klein, 1968) alkalmazzak
egy-egy valasz originalitasértékének megal-
lapitasakor, mely képletben meghatéarozo,
hogy egy adott kategoriaban mennyi a vala-
szok szama (Gelléné¢ Kalmanchey, 1979). E
hatast példaul a stilyozassal szamitott origi-
nalitasérték-szamitassal lehet ellensulyoz-
ni (Gelléné Kalmanchey, 1978; 6sszefoglalo:
Mezo F. & Mez6 K., 2022).

Hangsulyozzuk, hogy a fenti kategori-
zacios probléma nem kizarolag a hazai tesz-
tek sajatja, hanem nemzetkozi szinten jelent-
kez6 kihivas (Kudrowitz & Dippo, 2013).
Dippo (2013), illetve Kudrowitz és Dippo
(2013) példaul a ,,gémkapocs” (paper clip)
hivoszo Alternative Uses Test of Creativity
eljaras soran torténd hasznalatakor a flexibi-
litas kategoria-rendszerét oly modon probal-
tak egyszeriisiteni, hogy az olyan kifejezése-
ket, mint példaul ,,fogpiszkals”, ,,a fogakban
maradt taplalék eltavolitasa” vagy ,,fog”,
,,korom” funkcio6 szerint csoportositottak,
és az ,,anyag eltavolitasa kis helyekrol”
kategoriaba soroltak. Tovabbi adatredukcid
révén végiil nyolc fogalmi kategoriat hoztak
létre — amelyek kialakitdsa ugyanakkor mas
tesztekhez hasonloan szubjektiv dontéseken
alapult, amit az emlitett szerzok jeleznek is
publikacioikban.

Ha attekintjiik a flexibilitas pontozasaval
kapcsolatos tesztalkotdi stratégiakat, akkor
azt lathatjuk, hogy e kihivasra haromféle-
képpen reagalnak a tesztfejlesztok: onké-
nyesen létrehozott kategoria-rendszerrel
probalkoznak (1asd a TTCT 1966-o0s verzio-
ja; vagy Guilford, 1967); tapasztalati uton
kialakitott kategéria-rendszert alkalmaz-
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nak (Rorschach-teszt; vo. Mérei, 2002), vagy
nem alkalmaznak flexibilitasskalat — lasd
példaul a TTCT 1984-tdl jellemzd verzioit
(Torrance, 1984), amibdl kikerilt a flexibi-
litasskala a figuralis tesztek esetében, illet-
ve ezt a megoldast latjuk Jeney (2018), illetve
Fay és munkatarsai (2022a,b) figuralis krea-
tivitastesztekre kidolgozott 11j értékeld elja-
rasaban.

A valaszok fogalmi kategériaba
sorolasanak problémaja
a tesztértékelés soran

Noha a fentiek a kreativitastesztek fejleszté-
se soran jelentkezd problémak, mégis szere-
pet jatszanak a vizsgalati személyek altal
a tesztekre adott valaszok értékelése soran
is, mely értékelés hatassal lesz a személyre
jellemzd flexibilitas-pontszam alakulasara
is. A 3. tablazat szemléltet néhany jellegze-
tes flexibilitas-pontszamitasi eljarast.

3. tablazat. Példak a flexibilitas-pontszamok kalkulacidjaval kapcsolatban

A flexibilitasvizsgalat...
Példa targya | pontozasa soran alkalmazott kategoria-rendszer szélsoértékei
Min Max
Az értékeld szubjektiv dontése alapjan
1. Guilford Valasz | hoz létre fogalmi kategoriakat (1 katego- 0 valtozo
(1967) ria=1 pOﬂt)
Személy | X =X felhasznalt kategoriak szama 0 valtoz6
Valas 30 kategoria (1 kategoria = 1 pont 0 1
2. Korok teszt” ? goria ( ¢ pont)

(Z&teényi, 19892.0) | g, ety | X = 3 felhasznalt Kategoridk széma™ 0 30
3', Szokatlan }}asz— Vaélasz | 16 kategoria (1 kategéria = 1 pont) 0 1
nalat teszt ,,Tégla”
ingerszo” )

(Zétényl 1989a b) Személy X =X felhasznalt kategérlék szama™ 0 16

4.Szokatlan hasz- Valasz | 22 kategoria (1 kategéria = 1 pont) 0 1

nalat teszt ,,Kulcs”

ingerszo® . -

(Zétényi, 1989a,b) Személy | X =X felhasznalt kategoriak szama 0 22

5. Szokatlan hasz- Valasz | 15 kategoria (1 kategdria = 1 pont) 0 1

nalat teszt ,,Ceruza”

ingerszo” ) , o, e

(Zétényi, 1989a,b) Személy | X =X felhasznalt kategoriak szama 0 15

6. Barkéczi & Klein , Relatly ﬁembl,htas (RX) =X f'f':lh?sznalt

(1968) Személy | kategdridk szama / értékelhetd valaszok 0 1
szama = X/F
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A flexibilitasvizsgalat...
Példa targya | pontozasa soran alkalmazott kategoria-rendszer szélséértékei
Min Max
, 51 tapasztalati Giton 1étrehozott kategéria
Vélasz (tartalmi kor): 1 tartalmi kor = 1 pont 0 !
7. Rorschach (1927) | Személy | X tartalmi korok szama 0 51
, Tartalom szorddasa = tartalmi korok 51 x véla-
Személy , . , 0 -
szdma / valaszok szama szok szdma
3-foku skala: 0 pont = nincs értékelhetd
B , valasz, 1 = egyetlen kategoriaba sorol-
8. Mez6 (2023) Személy hat6 vélasz, 2 = egynél tobb kategdriaba 0 2
sorolhatok a valaszok

*Hazai adaptacio.

™ Zétényi (1989a,b) X értékét oly modon is szamitja, hogy 0 pontot ad arra, ha 0 vagy 1 kategoriaba
sorolhatok a valaszok, és a 2. kategoria felhasznalasatol kezdve szamolja 1-t6] indulva a pontokat. Igy
az X valtozénak a tablazatban 1évé maximum értéknél eggyel kevesebb lehet a legmagasabb értéke

(Jeney, 2018).

Hk

Guilford (1967) Alternativ hasznalat felada-
taban az értékeldk részére nem allnak rendel-
kezésre a tesztalkotok altal megadott fogalmi
kategoridk. Az értékeld tudasara (figyelmére,
emlékezetére, hangulatara?) van bizva, hogy
hany és milyen kategoriat alkalmaz. A Korok
teszt és a Szokatlan hasznalat teszt hazai
adaptacioi (Zétényi, 1989a,b; Mezd, 2017)
és a Rorschach-teszt (vo. Mérei, 2002) 15-51
fogalmi kategoériat kindl a tesztértékelk
szamara. Sajnos a kreativitastesztek esetében
e kategoriak tartalma kulturafiiggd, s idoben
valtozo: ,,pizza”, ,,mobiltelefon” — az 1989-
es évekbeli kreativitastesztekre adott vala-
szokban nem jellemz6 kifejezések, melyek
napjainkban mar meglehetésen gyakoriak
(vagyis originalitasuk veszitett az értéké-
bol). fgy az 1989 koriili flexibilitasvizsgalatot
célzo értékeldtablazatokbol is hianyoznak,
vagyis jobb hijan az ,,egyéb” kategoriaba
sorolhatok. Ugyanakkor kdnnyen belathato,
hogy a ,,pizza” étel, a ,,mobiltelefon” pedig

Elméleti eset, amikor a valaszok mindegyike mind az 51 kategoriaba besorolhato lenne.

egy eszkoz, s igy a mindent egybeolvaszto
,»egyeb” helyett mar mas kategoriaba keriil-
hetnek e kifejezések a flexibilitas pontozasa
soran. Ez azt is jelzi, hogy idonként sziikség
van a kreativitastesztek revidalasara (Mezd,
2017; Mez6 & Mezd, 2021).

A 3. tablazatban az is lathat6, hogy
a személyre jellemz6 flexibilitas-pontszam
(X-érték) azzal egyenld, hogy hany kategoria-
ba lehetséges a vizsgalati személy valasza-
it besorolni. Az X-érték megallapitasanak
nagymértéki redukcidjat javasolja Mezo
(2023) 0, 1, 2 pontot alkalmazo felvetése.

Tesztértékeloi szempontbodl elvaras még
a flexibilitas pontozasa soran hasznalt kate-
goria-rendszerekkel kapcsolatban, hogy
konnyen, gyorsan lehessen hasznalni azokat.
A pontozasi tablazatban torténd gyorsabb
tajékozodast és idotakarékos értékel6i munkat
az alabbi egyszerl eljarasok is segithetik.
a) A flexibilitasértékeld tablak kategoriait

a valaszok gyakorisaga szerint csokkend
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sorrendbe rendezve rovidithetd a tabla-
zatban torténd tajékozodas idétartama,
s igy gyorsithat6 a tesztértékelés (lasd
Mez6 & Mezo, 2021).

b) A kategoriakon beliili fogalmak abécé-
rendben torténd felsorolésa is gyorsitja az
értékelési munkat. Mez6 és Mez6 (2021)
példaul a hazai tesztek revidealt értékelo-
tablaiban egy-egy kategorian beliil a vala-
szokat alfabetikus sorrendbe rendezve
adta meg.

¢) A szamitogépes adatfeldolgozas, online
kornyezetben megvalosuld, legalabb rész-
ben automatizalt kreativitasteszt-értékelés
is csokkentheti az értékelésre forditott
id6t (v6. Mezd, 2017; Magyar et al., 2015;
Pésztor, 2015).

A személyre jellemzé6 flexibilitas
szamitisa

A flexibilitas-pontszam (X) kiszamitasakor
Osszeadjuk, hogy hany kategodriaba sorolha-
tok a vizsgalati személy altal adott értékel-
het6 valaszok (ez utébbi a fluencia, réviditve
F-érték — vo. 3. tablazaf). Tekintve, hogy
az X értéke nem lehet nagyobb az alkalma-
zott vizsgaloeszkozben hasznalt lehetséges
kategoriak szamanal, egy személy flexibi-
litas-pontszama csak annyira lehet magas,
amennyire a vizsgaloeszkoz lehetdve teszi
szamara. A vizsgaloeszkoz altal megenge-
dett maximalis kategoériaszam (2. tablazat)
meghatarozo lehet az X-érték szempontjabol.

A fluencia torzit6 hatassal van a flexibili-
taspontokra: a fluencia és a flexibilitas kozott
erds, pozitiv korrelacié van (Benedek et al.,
2012; Shen et al., 2018; Zhang et al., 2020).
A jelenség oka az, hogy minél tobb valaszt
ad egy vizsgalati személy egy kreativitas-
tesztre, annal nagyobb az esélye, hogy vala-
szai tobb kategdriaba sorolhatok lesznek.

Torrance 1984-ben kivette a flexibilitasska-
lat a TTCT figuralis tesztjeibdl, mivel tul
er6sen korrelalt a fluenciaval, és rontotta
a teszt diszkriminacios érvényességét.

A fluencia torzité hatasanak kompenza-
lasara kertiilt bevezetésre a ,,relativ flexibili-
tas” (RX) mutatészam (Barkoczi & Klein,
1968), ami a személyre jellemzo flexibili-
tas-pontszam (X) és a fluenciapontszam
(F) hanyadosa: RX = X/F. Azonban hang-
sulyozni kell, hogy az RX mutat6 lényegé-
ben ,biinteti” azt a vizsgalati személyt, aki
valaszszamaban tulteljesiti a vizsgald eszkoz
altal lehet6vé tett kategoriak szamat (Mezd,
2023).

ZARO GONDOLATOK

A flexibilitas konceptualizacidja és mérhe-
tove tétele soran a tesztfejlesztok kényte-
lenek szubjektiv dontéseket meghozni. Az
els6 ilyen dontés arra vonatkozik, hogy vizs-
galja-e a mérdeszkoz a flexibilitast, vagy
sem. Igenl6 valasz esetében el kell donte-
ni, hogy hany darab kategoriat alkalmaz-
zon a vizsgaloeszkoz (kettdt, tizet, szazat,
tobbet?). A tesztfejlesztok elétt allo kovet-
kez6 szubjektiv dontés, hogy mennyire sok
fogalom (vélasz) fér egy-egy kategoridba
(egy, kettd, tiz, szaz, tobb?). A tesztfejlesz-
tés, illetve -felhasznalas, -értékelés esetében
pedig tovabbi szubjektiv dontést igényel az,
hogy hany kategoriaba (kettébe, tizbe, szaz-
ba, tobbe?) kell esnie a vizsgalati személy
valaszainak ahhoz, hogy (alacsony/atlagos/
magas) flexibilitasrdl beszélhessiink.

A flexibilitas pontozasakor hasznalt kate-
goria-rendszer dontd hatasu lehet a pontozas
tempojat, objektivitasat, illetve a vizsgala-
ti személy flexibilitas-pontszamat tekintve.
A hazai forgalomban 1év0 kreativitastesz-
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tek esetében azonban sulyos probléma, hogy  tesztfejlesztések, revidedciok soran lényeges
a flexibilitads pontozasahoz kialakitott kate-  lenne a flexibilitas értékeléséhez hasznalt
goriak egyrészt onkényesek, masrészt tartal-  tartalmi kategoridk atgondolasa, a pontoza-
mi atfedésben vannak egymassal. A jovébeli  si szisztéma megujitasa (Mez6, 2023).

SUMMARY
PROBLEMS IN CONCEPTUALIZING AND OPERATIONALIZING FLEXIBILITY

Background and Aims: The conceptualization and operationalization of flexibility pose
considerable challenges, to the extent that some authors and contemporary creativity tests
currently overlook it. The primary conceptual issues relate to its definition, differentiation
between in vitro and in vivo examination, and the notion of ‘diversity.” Concerns regarding
operationalization are tied to the categorization system utilized for assessing flexibility,
the scoring methodology, and the calculation of individual flexibility scores. This study
provides a concise overview of the difficulties encountered in both the conceptualization and
operationalization of flexibility.

Keywords: flexibility, conceptualization, operationalization
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Hatter és célkitiizések: A pszichologiai kutatasokban kiemelt fontossagu a valtozok kozotti
kapcsolatok vizsgalata. A statisztika a korrelacio és a regresszio modszerével all az ilyen elem-
zések rendelkezésére. Ha ketténél tobb (X, 7, ...) valtozot vizsgalunk, egy X — Y predikcios
probléma soran felmertilhet, hogy az X — Y hatasban van-e mas valtozéknak szamottevd
kozvetitd, medialo hatasa. Cikkiink ezzel kapcsolatban ismerteti a mediacios elemzés fogal-
mat, statisztikai hatterét, legegyszeriibb modelljeit, valamint végrehajtasanak €s abrazolasanak
egyszerli modjat az ingyenes ROP-R, JASP és jamovi szoftver segitségével. A mediacios elem-
z¢€s lényegének megértését a cikkben szamos valodi pszichologiai kutatasbol vett illusztrald

példa konnyiti meg.

Kulcsszavak: mediaciés hatas, mediator, ROP-R, JASP, jamovi

A MEDIACIO FOGALMA

Ha egy X pszichologiai valtozonak van
predikcidés hatasa egy Y pszichologiai
valtozora, és ezzel az Y-nal igazolhatdan
egy masik valtozd, M is kapcsolatban
van, felmeriilhet a kérdés, hogy az X — Y
Osszefiiggésben van-e M-nek szamottevd
kozvetitd, medialod hatasa. M mediacios hata-
sarol akkor beszélhetiink, ha az M valtoz6
rogzitése (értékének fix szinten tartdsa)
szamottevOen csokkenti az X valtozo Y-ra
vonatkozé mérhetd predikcios hatasat. Egy
X — Y statisztikai hatas nem feltétleniil jelent
ok-okozati hatast, hanem pusztan azt, hogy

X értékének ismeretében képesek vagyunk
Y értékére kisebb hibajt, vagyis jobb eldre-
jelzést (joslast, predikcidt) tenni, mintha
X értékét nem ismernénk. A hatas terminust
a tovabbiakban ilyen értelemben hasznaljuk.

Pszichologiai példara attérve, példaul
Mikulincer és Shaver (2012) szerint a koto-
dési bizonytalansag a mentalis betegségek
egyik f6 sszetevdje, és a kotddés biztonsaga-
nak javitasa hozzajarulhat a pszichopatologiai
tiinetek enyhitéséhez. Ennek alapjan pozitiv
kapcsolatot feltételezhetiink a romantikus
partnerhez valo kotédés és a mentalis jollét
kozott. Kérdés, hogy ebben a kapcsolatban
nincs-e mediald szerepe az anyai vagy az apai
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kotédésnek. (Tobb mas pszicholdgiai media-
cids példaval kapcsolatban 1asd MacKinnon
et al., 2007)

Fontos megkiilonboztetni a mediacios
hatast a moderacios hatastol. Ez utobbin azt
értjiik, hogy egy M valtozé (az un. moderd-
tor valtozo) kiillonbozo értékei mentén mas
a kapcsolat az X és az Y pszichologiai valtozo
kozott (vo. Baron & Kenny, 1986). Ez a hely-
zet all fenn példaul akkor, ha a romantikus
partnerhez valo kotédés és a mentalis jollét
kozott mas kapcsolat van az életkor kiilon-
b6z6 szintjein, vagy mondjuk a férfiak és
a n6k kozott.

A LEGEGYSZERUBB MEDIACIOS
MODELL STATISZTIKAJA

Ha a fiiggetlen (magyarazo) valtozot X,
a fliggd (magyarazott) valtozot Y, a media-
tor valtozot pedig M betiivel jeldljiik, és az
egyszertség kedvéért a linearis kapcsola-
tokra szoritkozunk, akkor X teljes hatasat
Y-raaz

Y=i+cX+te, (1)

egyszerfi linearis regresszios modell c, reg-
resszids egylitthatoja mutatja (i, a regresz-
szios konstans, e, pedig a hibatag). Ha arra
vagyunk kivancsiak, hogy ugyanez a hatas
hogyan alakul M jelenlétében, akkor tobb-
szOros linearis regressziot kell végrehajta-
nunk, ahol Y a fliggd, X és M pedig
a fiiggetlen valtozo. Az igy adodo

Y=i,+cX+bM+e, )
modellben a ¢ regresszids egyiitthaté mutat-

ja az X valtozé direkt hatasat Y-ra, ami M
jelenlétében is megmarad. Az M éltal kdzve-

titett un. indirekt hatas az, amit M elvesz
(atvesz) c -tOl:

c,—c. 3)

C[nd = t
A medidcids elemzés soran dontiink a ¢, ,
mediacids hatas szignifikanciajarol (vagyis
arrol, hogy az elméleti indirekt hatas 0-t6l
kiilonbozik-e), valamint arrdl, hogy nagysa-
ga szakmailag relevans-e. De hogyan is értel-
mezhetd pontosan szakmailag ez a hatas?
A teljes hatas vizsgalatakor c, mint regresszi-
0s egyiitthato azt mutatja, hogy az X valtoz6
értékének 1 egységnyi novekedésekor varha-
toan hany egységnyit valtozik Y a sajat skala-
jan. A direkt hatas vizsgalatakor kapott
¢ érték ugyanezt mutatja, de azon feltétel
mellett, hogy M-et rogzitjiik, vagyis nem
engedjiik meg, hogy hasson Y-ra. gy a Cou
mennyiség jelentése: mennyivel csdkken az
X valtozo Y-ra vonatkozo — linearis — hatasa,
ha a teljes hatasbdl elhagyjuk az M altal
kozvetitett — szintén linedris — hatast. Ha az
X, Y, M valtozokat standardizaljuk (z-érté-
kekre térve at), akkor az értelmezés csak
annyiban médosul, hogy X és Y értékskalajan
1 egység 1 szorasnyi tavolsagnak felel meg.

A moderator valtozo altal atvett rész
(indirekt hatas) aranyat szazalékosan is ki
lehet fejezni:

Mediacio% =
100(indirekt hatas) / (teljes hatas) =
100c, /c. ()

Ennek értelmes voltdhoz sziikséges, hogy
a direkt és az indirekt hatast mérd regresszids
egylitthato (c és ¢, ) el6jele megegyezzen.
Ok®olszabaly szerint a mediacios hatast akkor
szoktak szakmailag értékelhetének tekinteni,
ha a Mediacio% eléri a 10%-os szintet.
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A mediacios elemzés egy specialis utelem-
zés (Fistos et al., 2004, p. 105; Hunyadi &
Vita, 2008, p. 210), mely maga is a struktura-
lis egyenletekkel torténé modellezés (Struc-
tural Equation Modeling = SEM, vo. Fiistos et
al., 2004, p. 109; Koltai, 2014) korébe tartozik.
A klasszikus mediacids elemzés egy maxi-
mum likelihood (ML) elemzéstipus, mely-
nek soran a becsiilt paraméterek standard
hibait a valtozok normalitasanak feltételezé-
sével szamitjak ki (Baron & Kenny, 1986).
A modernebb modszerek robusztus standard
hibakkal dolgoznak, vagy a modellparaméte-
rekre bootstrap-modszerrel készitenek inter-
vallumbecslést (MacKinnon, 2012; Saun-
ders & Blume, 2018; Shrout & Bolger, 2002;
Hayes & Scharkow, 2013).

A MEDIACIO ABRAZOLASA

A mediacios Osszefliggéseket az utelemzés
szokasos utvonalabrajaval (path diagram)
szoktak abrazolni. Egy ilyen diagramon az
elemzésben részt vevo valtozok neve szog-
letes keretben jelenik meg, az 6ket 6sszeko-

t6 nyilakon pedig az utegyiitthatok lathatok.
Példaul az 1. abra diagramja az M valtozo
mediacios hatasanak abrazolasa az X — Y
kapcsolatban. Itt @ az X — M hatas (a sima
X — M predikcid linearis regresszids egyen-
letének regresszios egytitthatoja), b az M —
Y hatas [lasd fentebb a (2) modellt], ¢ pedig
az X — Y direkt hatas. Ezek egyben az
utvonalabra egyiitthatoi. Az /. abran latha-
té6 mediacios modellt roviden X — M — Y
modellként jeloljik. Megjegyezziik, hogy
a diagram a ¢és b utegyiitthatojanak szorza-
ta megegyezik a fentebb mar emlitett indi-
rekt hatassal:

c. .=ab; ®)

ind
vagyis az utvonaldbrarol a direkt (c) és
az indirekt (ab) hatas egyarant leolvasha-
to, illetve kiszamithatd. Ez a legegysze-
riibb mediacioés modellben mindig érvényes
c, , = ab Osszefiiggés az altalanos esetben
csak akkor igaz, ha a modell minden valto-
zoja folytonos, és a modellben csak egyet-
len mediator valtozo szerepel (MacKinnon
etal., 1995).

/

\

B— Y

1. abra. Az M valtoz6é mediécios hatasanak abrazolasa az X — Y kapcsolatban

utvonalabra segitségével (X — M — Y modell)

A fentebb ismertetett és (3) dsszefiiggéssel
definialt hagyomanyos modszer (kiilonbség-
modszer — difference method) helyett ma mar
gyakran eleve az (5) 0sszefiliggéssel (szorzat-
moédszer — product method) definiéljak az

indirekt hatast (Biesanz et al., 2010; Nevo et
al., 2017), s Gijabban ezt tekintik standardnak
amediacios elemzésekben (Cheng et al., 2021).

ALKALMAZOTT PszicHOLOGIA 2023, 25(2): 93-128.
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A MEDIACIOS ELEMZES
KOMPLEXEBB MODELLJEI

Altalanos esetben egy mediacidés modell
tetszbleges szamu fiiggetlen valtozot (X1,
X2,...) és mediator valtozot (M1, M2,...)
tartalmazhat. Ennek az altalanos modell-
nek a jelolése:

(X-ek) — (M-ek) — Y.

A cl, c2,... direkt hatasok mindig abbol
a tobbszords linearis regresszidelemzés-
boél adodnak (az X-valtozok regresszios
egylitthatoiként), ahol a fliggetlen valtozok
az X-ck és az M-ek, a fliggd valtozé pedig
Y, a teljes ¢, hatdsok (minden X valtozéra
kiilon értékként) pedig abbol a regresszio-
elemzésbdl (szintén az X-valtozok regresz-
szids egyiitthatoiként), ahol a fliggetlen
valtozok csupan az X-ek (M-ek nélkil),
a fliggo valtozo pedig Y.

Az ttvonalabra b1, b2,... egylitthatoi
az egyszeri M1 — Y, M2 — Y,... linearis
regresszios modellekbdl adodnak (az M-valto-
70k regresszios egyiitthatéiként), az al, a2....

egylitthatok pedig az egyszerti X — M linea-
ris regresszios modellekbdl (az X-ek regresz-
szios egyiitthatoiként). A mediacios aranyo-
kat az igy kapott teljes és direkt hatasokbol
—a (3) és a (4) formulaval 6sszhangban — az
alabbi képlet alapjan kapjuk minden Xj (j =
1, 2,...) fliggetlen valtozora:

Mediacio%(Xj) = 100(c, —¢) / ¢, =
100(indirekt hatas) / (teljes hatas).  (6)
Ha a vizsgalt hatétényez6t példaul egyi-
dejiileg két fliggetlen valtozéval mérjiik
(pl. a kotédést az elkeriiléssel és a szoron-
gassal vagy az intelligenciat a verbalis ¢s
a performacios 1Q-val), egyetlen mediator
bevonéasaval, akkor a kiilon-kiilon elem-
zett egyedi hatasok mellett (vagy helyett),
érdemes egyiittes hatasukat is megvizsgal-
ni egyazon mediacios elemzésben (X7 & X2
— M — Y modell). Ebben az esetben a path
diagram a 2. dbran lathatdo médon néz ki.
Ezen az abran al és a2 az X1 — M, illet-
ve X2 — M hatas, b az M — Y hatas, ¢l és
c2 pedig az X1 — Y, illetve X2 — Y direkt
hatas ttegyiitthatoja.

—

b
>

cl
X1
*
M
%
X2 c2

/

2. abra. A mediacios elemzés path diagramja két fiiggetlen valtoz6 (X1 és X2) és egyetlen mediator
valtoz6 (M) esetén (X1 & X2 — M — Y modell)

Minthogy ebben a modellben egyetlen
mediator valtozo van, a két indirekt hatas
kiilonbségmodszerrel szamitott erteke (¢, ,

¢ésc, ) megegyezik az al és b, illetve a2 és b
utegylitthatok szorzataval (szorzatmodszer):

c

indl =alb¢s cindZ = azb.
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A teljes hatasok ekkor a (3) formula segitsé-
gével is kiszamithatdk, amivel mar a Media-
ci6% értékek is adodnak:

Mediacio%(X1) = 100c, , / ¢,;
Mediacio%(X2) = 100¢, ,, / c,,.

A mediaciés modellbe erésen belezavar-
hatnak, vagyis a mediacios modellt erdsen
torzithatjak az olyan valtozok, amelyek az X,
Y, M valtozotipusok koziil legalabb kettdvel
(vagyis a fiiggd valtozoval és a fiiggetlen vagy
a mediator valtozéval, vagy a fiiggetlen
és a mediator valtozdval) kapcsolatban
vannak. Az ilyen zavaro (confounder) valto-
706 hatasa a mediacios modellben hasonlo-
an elemezhet6, mint a kovarianciaanalizis
(ANCOVA) modelljében a kovarians valto-
70 hatasa. Egy kiilsé valtoz6é modellbe 1épé-
sekor rendszerint megvaltoznak a teljes €s az
indirekt hatasok, s ezzel egylitt a mediacios
aranyok ¢és az utegyiitthatok is. (A confounder
valtozokkal kapcsolatos modszerek statiszti-
kai modelljét illetéen lasd részletesen: van
der Wal & Geskus, 2011, illetve Valente et
al., 2017.) Megjegyezziik, hogy a magyar bio-
metriai szakirodalomban sokszor a confoun-
der terminust hasznaljak a mediator valtozo
elnevezésére (1asd pl. EI-Meouch et al., 2018),
ezért a confounder valtozora a tovabbiakban
a kiilso valtozo kifejezést hasznaljuk.

A komplexebb mediacioés modellek mate-
matikai statisztikajat és képleteit nem rész-
letezziik, a gyakorlat szempontjabol fontos
tudnivalokat az illusztrativ példakkal egyiitt
ismertetjiik.

5

MEDIACIOS ELEMZES
VEGREHAJTASA A ROP-R
SEGITSEGEVEL

Mediacioés elemzés végrehajtasara szamos
szoftver alkalmas. A jelen cikk harom
ingyenesen haszndlhat6 szoftvert mutat be,
els6ként a ROP-R-t. A ROP-R egy R szoft-
ver alapu (R Core Team, 2021), de ROPstat
keretben hasznalhat6 tobbvaltozos statisz-
tikai szoftver (letoltését és hasznalatat ille-
téen lasd: Vargha & Bansagi, 2022, illetve
Vargha et al., 2024).

Mediacios elemzés ROP-R-ben a T6bb-
valtozos _elemzések R_segitségevel menii-
pont Hierarchikus regresszio (HierR) modul-
ja segitségével végezhetd. Hogy hogyan, azt
konkrét pszichologiai kérdések elemzései-
vel mutatjuk be. Minden esetben a Magyar-
orszag Boldogsagtérképét elemzé kutatas®
2022-es, N = 1003 f6s (26% férfi, 74% nd)
adatallomanyat hasznaljuk. A kutatas az
ELTE PPK Pozitiv Pszichologiai kutatocso-
portja keretében (vezetd: Prof. Olah Attila)
¢és a Jobb Veled a Vilag Alapitvany kozre-
mikddésével tortént.

Szakmai kérdésiink arra vonatkozik, hogy
a személy szubjektiv testi-fizikai, valamint
altalanos lelkiallapota milyen kapcsolatban
van mentalis egészségével, ha figyelembe
vessziik a személy jelentudatos megkiizdését,
valamint azt, hogy milyen mértékii az élethez
val6 pozitiv hozzaallasa, attitiidje. E szakmai
probléma tisztazasara mediacios elemzéseket
végziink, s ehhez az emlitett kérddives kuta-
tas valtozoi koziil az alabbiakat vonjuk be.

1. A testi és fizikai allapotra rakérdezé

6 fokozatu tétel (TestFiz).

2. Az altalanos lelkiallapotra rakérdez6

6 fokozatt tétel (Altlelki).

Vo. http://boldogsagprogram.hu/magyarorszag-boldogsagterkepe-2021/
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3. A mentalis egészséget mérd MET-teszt
(Vargha et al., 2020) 6sszpontszama,
a teszt Ot skalajanak atlagaval mérve
(Mentaleg).

4. Caprara-féle Pozitivitas Skala (Pozitiv;
vo. Caprara et al., 2012).

5. A Jelentudatos Megkiizdés Kérdéiv (Olah,
2021) Pozitiv — Kihivasra Adott Jelentu-
datos Megkiizdés skalaja (kihivassal és

pozitiv kdvetkezményekkel jellemezhetd
helyzetekben mutatott megkiizdé jelentu-
datossag = Pozjelt).

6. Ugyanebb0l a kérd6ivbol a Negativ — Fenye-
getésre Adott Jelentudatos Megkiizdés
skalaja (fenyegetd negativ helyzetekben
mutatott megkiizdd jelentudatossag =
Negjelt).

Waltozdk Fuiggetlen valtozo:
JTC12h A~ {

TestFiz
CE Iminé-

CLelkEg-
COVIgtra
COVIDkh
GJérz
GJpsai
Gdszoc
GJspir
Glallét
PlKmm
PlK.&v
PlKrez

Tobbvaltozos statisztikai eljarasok futtatasa "R” segitségével

Blokkindex: Fiiggo véltoza:

_tl MentalEg

3. abra. Egy egyszer(i mediacios elemzés valtozoinak kijeldlése a ROP-R HierR moduljaban

Ha mediécids elemzés céljabol ROP-R-ben
belépiink a HierR modulba, minddssze az
a dolgunk, hogy az elemzéshez sziikséges
valtozokat a képerny6 bal oldalan megjelend
valtozolistabol attegyiik jobbra, a megfeleld
ablakokba ¢és megadjuk a megfeleld blokk-
index értékeket (1asd 3. dbra). HierR akkor
kérdez ra a mediacios elemzés végrehajta-
sara, ha a fiiggetlen valtozoknak pontosan
két blokkja van, és az 1. blokk egy vagy két
valtozot tartalmaz. Az els6 blokk valtozoi
lesznek a valddi fliggetlen valtozok (X-ek),
a 2. blokk valtozéi pedig a mediator valto-
z0k (M-ek). A 3. dbrdn lathatd kijelolés
példaul egy egyszerli mediaciéos modellt
hataroz meg, egyetlen X (TestFiz), egyetlen
M (Pozitiv) és egyetlen Y (Mentaleg) valto-

zoval (vO. 4. abra). Az alabbi esetek lehet-
ségesek.

* Ha a fiiggetlen valtozok ablakaban az 1.
¢és a 2. blokk, valamint a fiiggd valtozok
ablaka egyarant 1-1 valtozot tartalmaz,
akkor X — M — Y mediacios elemzés
keriil végrehajtasra — standard hierar-
chikus regresszidelemzés mellett (1asd
1. abra).

* Ha az 1. blokk 2 és a 2. blokk 1 valto-
z0t tartalmaz, akkor X/ & X2 > M — Y
medidcios elemzés keriil végrehajtasra
(lasd 2. és 5. dbra).

* Ha az 1. blokk 1 és a 2. blokk 2 valto-
70t tartalmaz, akkor X > M1 & M2 — Y
mediacios elemzés keriil végrehajtasra
(lasd 6. dbra).
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* Ha az 1. és a 2. blokk egyarant 2 valto-
76t tartalmaz, akkor X1 & X2 — M1 &
M2 — Y mediacids elemzés keriil végre-
hajtasra (7. abra).

Ha az M valtozok szama 1-nél nagyobb,
akkor ROP-R a kijeldlt mediator valtozok
hatasat kiilon-kiillon modellekben is
megnézi. Mindezeket az elemzéseket ROP-R
a fliggd valtozok ablakaban megadott
minden Y valtozora kiilon-kiilon végrehajtja.
Roviden, a ROP-R meniirendszerében
— a fiiggetlen valtozok ablakéval kapcso-
latban — az ,,1. blokk” elnevezés az 1-2 db
fliiggetlen valtozo, mig a ,,2. blokk™ a tetsz6-
leges szamu mediator valtozo jelolésére szol-
gal. Ha utobbibol csak 1 vagy 2 van, akkor
mindezen valtozokat egyetlen mediacids
modellben elemezziik, 2-nél tobb media-
tor valtozo esetén viszont minden medidtor
valtozét kiilon modellben elemziink.

Mediacios elemzés 1 fiiggetlen és
1 mediator valtozéval

Els6 szakmai kérdésként nézziik meg, hogy
a személy szubjektiv testi és fizikai alla-
potabdl (TestFiz) hogyan kovetkeztethe-
tlink a mentalis egészségére (Mentaleg), ha
figyelembe vessziik az élethez valé pozi-
tiv hozzaallasat (Pozitiv). Ekkor a 3. dbran
lathato kijelolések esetén a ,,Futtat” gomb-
ra kattintva (vagy Entert leiitve) a program
elészor is rakérdez, hogy kériink-e mediaci-
0s elemzést. Ha a valasz igen, akkor a futas
utan az eredménylistan a hierarchikus
regresszioelemzés eredményeit kdvetden
megjelenik a mediacios elemzés dsszefog-
laloja is, harom blokkban (lasd /-3. tabla-
zaf), amelyeket a ,,modplot] TestFiz.Pozitiv.
Mentéleg.pdf” nevii pdf-fajlban (a ,,c:\ varg-
ha\ropstat\aktualis” nevli mappaban) elhe-
lyezett path diagram egészit ki (lasd 4. abra).

0,534***

Pozitiv 0,781***

TestFiz

0,117%**

\

3 { Mentdleg

4. abra. A TestFiz — Pozitiv — Mentaleg mediaciés modell path diagramja ROP-R-ben
Jelolés: ™ p < 0,001

Az 1. tablazat a TestFiz — Pozitiv — Menta-
leg mediacioés modell regresszios egyiitt-
hatoit és az azokat kiegészitd mutatokat
tartalmazza. A (c) sor a TestFiz — Mentaleg
direkt hatés, az (a) jelt a TestFiz — Pozitiv,
a (b) jelt pedig a Pozitiv — Mentaleg hatas
adatait tartalmazza. Itt St.ch. a standardi-
zalt, Reg.eh. a nyers (nem standardizalt)
regresszids egyitthatd. St.hiba a Reg.ch

standard hibaja, melyet leosztva a Reg.ch.
becsléssel, a becslés szignifikancidjat tesz-
tel6 z-értéket kapjuk. Ennek szignifikan-
cidjat mutatja a p-érték. Jelen esetben azt
latjuk, hogy mindharom hatés p < 0,001
szinten szignifikans, ahogy ez a standar-
dizalt regresszios egyiitthatokkal abrazolt
path diagramon is lathato (vo. 4. abra).
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1. tablazat. A medidciods elemzés regresszios egyiitthatoi 1 fiiggetlen és 1 mediator valtozo esetén
(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens | St.eh. | Reg.eh. | St.hiba z-érték | p-érték | Hatas

© 0,117 0,095 0,016 5,907 <0,001 | TestFiz — Mentaleg
() 0,534 | 0,459 0,022 20,693 | <0,001 | TestFiz— Pozitiv
(b) 0,781 0,740 0,020 37,581 <0,001 | Pozitiv — Mentaleg

Jeldlés: St.eh.: standardizalt regresszids eh.; Reg.eh.: regresszids eh.; St.hiba: standard hiba

A kovetkez6 blokk a mediacids elemzés
regresszios hibavariancia becsléseit tartal-
mazza (lasd 2. tablazat). Ezek minél kisebbek,

annal szorosabb Osszefiiggés van a regresszi-
0s komponensek kozott.

2. tablazat. A mediacids elemzés regresszios hibavarianciai 1 fiiggetlen és 1 mediator valtozo6 esetén
(ROP-R-rel végzett elemzés)

Valtozo St.eh. Becslés St.hiba z-érték p-érték
Mentaleg 0,279 0,256 0,012 20,77 <0,001
Pozitiv 0,715 0,732 0,030 24,50 < 0,001

Jeldlés: St.eh.: standardizalt regresszids eh.; Reg.eh.: regresszids eh.; St.hiba: standard hiba

A harmadik blokk tartalmazza a medidcios
elemzés legfontosabb eredményeit (lasd
3. tabldzat). Ennek elsd sora (ab kompo-
nens) a medialt hatas, masodik sora (total)
pedig a teljes hatas adatait tartalmazza. Itt
most azt latjuk, hogy a Caprara-féle Poziti-
vitas skala (Pozitiv) medialt hatdsa erdsen
szignifikans (p < 0,001), de még ennél is
fontosabb, hogy ez a medialt hatas tetemes,
a teljes hatas 78,1%-at teszi ki (lasd Media-
ci6%). A direkt hatas, ami ezt 100%-ra kiegé-
sziti (100 — 78,1 = 21,9) ennél joval kisebb.
Mivel 78,1% jelentésen nagyobb 10%-nal, ez

a medialt hatds szakmailag jelentds és értel-
mezésre alkalmas. A medialt hatas mértékét
az is mutatja, hogy mikozben a teljes hatas
az Y valtozo skalajan 0,434 (lasd a 3. tablazat
2. sorat), ez a mediator valtozo jelenlétében
0,095-re csokken (lasd az 1. tabldzat 1. sora-
ban a Reg.ch. értéket). Ez azt jelenti, hogy az X
valtozé értékének 1 egységnyi novekedésekor
az Y valtozo értéke csak varhatdéan 0,095
egységgel n6 meg a mediator valtozo jelen-
1étében, ha viszont a mediator valtozordl nem
vesziink tudomast, akkor a novekedés 0,434

egységnyi.

3. tablazat. Medialt (indirekt) hatasok 1 fiiggetlen és 1 mediator valtozo esetén

(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens | St.eh. Becslés St.hiba | z-érték p-érték Mediaci6%
ab 0,417 0,339 0,019 18,061 <0,001 78,1
total 0,534 0,434 0,022 19,310 <0,001

Jelolés: St.eh.: standardizalt regresszids eh.; Reg.eh.: regresszids eh.; St.hiba: standard hiba
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Mediacios elemzés 2 fiiggetlen és
1 mediator valtozéval

Masodik példaként nézziik meg, hogy
a személy szubjektiv testi és fizikai allapo-
tabol (TestFiz), valamint altalanos lelkialla-
potabol (Altlelki) hogyan kovetkeztethetiink
a mentalis egészségére (Mentaleg), ha figye-
lembe vessziik az ¢lethez valo pozitiv hozza-
allasat (Pozitiv). Ehhez az eclemzéshez
a ROP-R fentebb mar részletezett modulja-
ban a TestFiz, Altlelki, Pozitiv valtozokat kell
a fiiggetlen valtozok ablakaba, a Mentaleg

valtozot pedig a fiiggd valtozok ablakaba
betenni tgy, hogy TestFiz és Altlelki 1-es,
Pozitiv pedig 2-es blokkindexet kapjon. Ez
esetben a mediacios elemzés path diagram-
jaaz 5. abran lathatd, a mediacio regresszios
egyiitthatoi a 4. tdbldzatban, a medidlt (indi-
rekt) hatdsok pedig az 5. tabldzatban szem-
I¢lheték meg. A 4. tabldzatban a (cl) és a (c2)
komponens sora az X — Y direkt hatasokkal,
az (al) és az (a2) komponens sora az X — M
hatasokkal, a (b) komponens sora pedig az
M — Y hatassal kapcsolatos eredményeket
tartalmazza.

0,049***
TestFiz 0,168%+* \
\ . 01594*** N i
0,652%** Pozitiv » Mentdleg
Altlelki 0'3**/

5. dbra. A TestFiz & Altlelki — Pozitiv — Mentaleg mediaciés modell path diagramja ROP-R-ben
Jelolés: ™ p < 0,05, ™" p<0,001

4. tablazat. A mediacios elemzés regresszios egyiitthatoi 2 fiiggetlen és 1 mediator valtozo esetén
(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens St.eh. Reg.eh. | St.hiba | z-érték | p-érték | Hatas

Direkt X — Y hatasok

(cl) 0,049 0,040 0,017 2,395 | 0,017 TestFiz — Mentaleg
(c2) 0,300 0,208 0,018 11,405 |<0,001 | Altlelki — Mentaleg
X — M hatasok

(al) 0,168 0,144 0,021 6,727 | <0,001 | TestFiz — Pozitiv
(a2) 0,652 0,477 0,019 25,231 | <0,001 | Altlelki — Pozitiv
M — Y hatas

(b) 0,594 0,562 0,025 22,214 | <0,001 | Pozitiv— Mentaleg

Jelolés: St.eh.: standardizalt regresszios eh.; Reg.eh.: regresszids eh.; St.hiba: standard hiba

ALKALMAZOTT PszicHOLOGIA 2023, 25(2): 93-128.



102

VARGHA Andras

5. tablazat. Medialt (indirekt) hatasok 2 fliggetlen és 1 mediator valtoz6 esetén
(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens St.eh. Becslés St.hiba z-érték p-érték Mediaci6%
alb 0,100 0,081 0,012 6,526 <0,001 67,0

a2b 0,387 0,268 0,016 16,805 <0,001 56,3

total 0,836 0,597 0,018 33,478 <0,001

Jeldlés: St.eh.: standardizalt regresszids eh.; Reg.eh.: regresszids eh.; St.hiba: standard hiba

Az 5. abrarol leolvashato, hogy a mediator
valtozo jelenlétében megmarado direkt hata-
sok meglehetdsen alacsonyak, kiilondsen
a TestFiz valtozé esetében (standard érték:
0,049; mely csupan 5%-os szinten szignifi-
kans), ami mar sejteti, hogy a mediacios
hatasok értelmezhetd nagysaguak lesznek.
A TestFiz valtozo esetében azért csokkent
le kismértékben az el6z6 egyszert modell-
nél tapasztalt igen magas Mediacio% érték
(78,1) az Altlelki fiiggetlen valtozo jelenlété-
ben, mert Altlelki és Pozitiv szakmai jelen-
tése erds atfedést mutat (a korrelacio koztiik:
r=0,747), igy a Pozitiv valtoz6 TestFiz-re
vonatkoz6 mediacids hatasabol Altlelki egy
kis részt atvesz. A mediacios hatas Altlelki
esetében is tetemes (56,3), ami nagyobb, mint
a direkt hatas (43,7 = 100 — 56,3). Itt a hatas
ismét azért kisebb (mintegy 10 szazalékpont-
tal), mint TestFiz esetében, mert Altlelki és
Pozitiv kdzott erds pozitiv korrelacid van.
Osszességében megéllapithatjuk, hogy
az aktualisan mért szubjektiv testi-fizikai,
valamint altalanos lelkiallapot, amelyek
a mentalis egészséggel szoros kapcsolat-
ban vannak, a Caprara-féle Pozitivitas skala
altal mért altalanos pozitiv attitid (az élethez
vald pozitiv és optimista hozzaallas) jelen-
tds mérteki kozvetitésével hatnak a mentalis
egészségre, amelynek pszichologiai konst-

ruktumat a MET komplex mddon, 6t pillér-
rel képviselve méri (vo. Vargha et al., 2020).

Mediacios elemzés 1 fiiggetlen és
2 mediator valtozéval

Harmadik példaként nézziik meg, hogy
a személy szubjektiv testi-fizikai allapotabol
(TestFiz) hogyan kovetkeztethetiink a menta-
lis egészségére (Mentaleg), ha egyiitt vessziik
figyelembe a Jelentudatos Megkiizdés Kérdo-
iv (Olah, 2021) Pozjelt és Negjelt skalajaval
mért, pozitiv és negativ kihivasra adott jelen-
tudatos megkiizdést. Ehhez az elemzéshez
a ROP-R fentebb mar részletezett modul-
jaban a TestFiz, Pozjelt, Negjelt valtozokat
kell a fiiggetlen valtozok ablakaba, a Menta-
leg valtozot pedig a fliggd valtozok ablakaba
betenni Ggy, hogy TestFiz 1-es, Pozjelt és
Negjelt pedig 2-es blokkindexet kapjon.

Ez esetben a ROP-R elvégzi az egysze-
ribb TestFiz — Pozjelt — Mentaleg ¢€s
a TestFiz — Negjelt — Mentaleg mediaci-
0s elemzést is, de helyhiany miatt most csak
a komplexebb, két mediator valtozos elem-
z¢s eredményeit ismertetjiik, melynek path
diagramja a 6. abran lathatd. Az ehhez tarto-
76 mediacios modell regresszios egytitthatoi
a 0. tablazatban, a medialt (indirekt) hata-
sok pedig a 7. tablazatban szemlélhet6k meg.
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Pozjelt
0,551 %**
, 0,392%** . 0,25%** A ,
TestFiz » Negjelt » Mentdleg
0,233***

6. abra. A TestFiz — Pozjelt & Negjelt — Mentaleg mediacios modell path diagramja ROP-R-ben
Jelolés: ™ p < 0,001

6. tablazat. A mediacids elemzés regresszids egyiitthatdi 1 fiiggetlen és 2 mediator valtozo esetén
(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens St.eh. | Reg.eh. | St.hiba | z-érték | p-érték | Hatas

Direkt X — Y hatas

© 0,233 | 0,176 0,017 10,405 | <0,001 | TestFiz — Mentaleg
X — M hatasok

(al) 0,441 | 0,452 0,032 14,109 <0,001 | TestFiz — Pozjelt
@2) 0,392 |0,409 | 0,033 12,400 | <0,001 | TestFiz — Negjelt
M — Y hatasok

(bl) 0,551 | 0,406 0,026 15,624 | <0,001 | Pozjelt — Mentéleg
(b2) 0,250 | 0,181 0,025 7,160 <0,001 | Negjelt — Mentaleg

Jelolés: St.eh.: standardizalt regresszios eh.; Reg.eh.: regresszios eh.; St.hiba: standard hiba

7. tablazat. Medialt (indirekt) hatasok 2 fiiggetlen és 1 mediator valtozo esetén
(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens St.eh. Becslés St.hiba | z-érték | p-érték Mediacié%
albl 0,243 0,184 0,018 10,231 < 0,001 42,4

a2b2 0,098 0,074 0,012 6,029 < 0,001 17,1

total 0,574 0,434 0,022 19,31 <0,001

Jelolés: St.eh.: standardizalt regresszios eh.; Reg.eh.: regresszios eh.; St.hiba: standard hiba

A 6. és a 7. tablazat alapjan megallapit-  dés szignifikans és szakmailag értékelhe-
hatjuk, hogy a testi-fizikai allapot, vala-  t6 mértékii kozvetitd szerepet jatszik. A két
mint a mentalis egészség kapcsolataban  mediator valtozo kozill Mediacio% értéke
a pozitiv és a negativ jelentudatos megkiiz-  alapjan szdmottevéen nagyobb medidcids
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hatasu a pozitiv jelentudatos megkiizdés,
mely a problémas helyzeteket kihivasként
értelmezi és kezeli, s emellett ébresztd-
leg hat a megkdzelitd és alkoto-végrehajtd
miikddésre (Olah, 2021).

Mediacios elemzés 2 fiiggetlen és
2 mediator valtozéval

Negyedik példaként nézziik meg, hogy
a személy szubjektiv testi-fizikai allapota-
bol (TestFiz), valamint altalanos lelkialla-
potabol (Altlelki) hogyan kovetkeztethetiink
a mentalis egészségére (Mentaleg), ha figye-
lembe vessziik egyidejiileg a Jelentuda-
tos Megkiizdés Kérd6éiv Pozjelt és Negjelt
skalajaval mért, pozitiv és negativ kihivasra
adott jelentudatos megkiizdést is. Ehhez az
elemzéshez a ROP-R fentebb mar részlete-
zett moduljaban a TestFiz, Altlelki, Pozjelt,
Negjelt valtozokat kell a fiiggetlen valtozok
ablakaba, a Mentaleg valtozot pedig a fiiggd
valtozok ablakaba betenni ugy, hogy TestFiz

és Altlelki 1-es, Pozjelt és Negjelt pedig 2-es
blokkindexet kapjon.

Ez esetben ROP-R elvégzi az egyszeriibb
TestFiz & Altlelki — Pozjelt — Mentaleg és
a TestFiz & Altlelki — Negjelt — Mentaleg
medidcios modellek elemzését is, de hely-
hiany miatt most is csak a komplexebb,
két mediator valtozos elemzés eredmé-
nyeit ismertetjiik, melynek path diagram-
ja a 7. abran lathatd. Az ehhez tartozo
mediacios elemzés regresszids egyiitthatoi
a 8. tabldazatban, a medialt (indirekt) hata-
sok pedig a 9. tablazatban szemlélhetok meg.
A 8. tablazatban a (cl) és a (c2) komponens
sora az X — Y direkt, az (all), (al2), (a2l)
¢és (a22) komponenseké az X — M, a (bl) és
a (b2) komponensé pedig az M — Y hata-
sokkal kapcsolatos eredményeket tartalmaz-
za. A standardizalt egyiitthatok (a 8. tabla-
zat St.eh. oszlopa) alapjan a 7. abra nyilai
¢és a 8. tablazat egyiitthatoi egyértelmiien
Osszeparosithatok. Az azonositast segiti, hogy
feliilrdl lefelé az abra nyilai és a 8. tablazat-
beli egyiitthatok sorrendje megegyezik.

0,071***
TestFiz 0,146***
0 145%%* d Pozjelt 0'368***
0,526%** W’ Mentéleg
0,441*** 1 Negjelt

Altlelki

0,428***

7. dbra. A TestFiz & Altlelki — Pozjelt & Negjelt — Mentaleg mediaciés modell path diagramja
ROP-R-ben
Jelolés: ™ p < 0,001
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8. tablazat. A mediacids elemzés regresszios egyiitthatoi 2 fliggetlen és 2 mediator valtozé esetén

(ROP-R-rel végzett elemzés)

Komponens St.eh. | Reg.eh. | St.hiba | z-érték | p-érték | Hatas

Direkt X — Y hatasok

(cl) 0,071 | 0,056 0,016 3,527 <0,001 | TestFiz — Mentaleg
(c2) 0,428 | 0,288 0,016 18,231 | <0,001 | Altlelki — Mentaleg
X — M hatasok

(all) 0,146 | 0,150 0,036 |4,136 <0,001 | TestFiz — Pozjelt
(al2) 0,145 | 0,152 0,038 | 3,983 <0,001 | TestFiz — Negjelt
(a21) 0,526 | 0,459 0,030 15,44 <0,001 | Altlelki — Pozjelt
(a22) 0,441 | 0,391 0,033 11,908 | <0,001 | Altlelki — Negjelt
M — Y hatasok

(bD) 0,368 | 0,283 0,023 12,267 | <0,001 | Pozjelt — Mentaleg
(b2) 0,194 | 0,147 0,020 | 7,255 <0,001 | Negjelt — Mentaleg

Jelolés: St.eh.: standardizalt regresszios eh.; Reg.eh.: regresszids eh.; St.hiba: standard hiba

9. tablazat. Medialt (indirekt) hatdsok 2 fliggetlen és 2 mediator valtozé esetén

(ROP-R-rel végzett elemzés)

Kompo- | St.eh. | Becslés | z-érték | p-érték | Mediacio% | Mediacios utvonal

nens

allbl 0,054 | 0,042 3,860 <0,001 |347 TestFiz — Pozjelt — Mentaleg

al2b2 0,028 | 0,022 3,541 <0,001 |182 TestFiz — Negjelt — Mentaleg
a21bl 0,193 | 0,130 9,662 <0,001 |27,3 Altlelki — Pozjelt — Mentaleg
a22b2 0,085 | 0,058 6,024 <0,001 |12,2 Altlelki — Negjelt — Mentaleg
total 0,794 | 0,555 22,879 | <0,001

Jelolés: St.eh.: standardizalt regresszios eh.; Reg.eh.: regresszios eh.

A 8. és a 9. tablazat alapjan is lathat6, hogy
a testi-fizikai és az altalanos lelkiallapot,
valamint a mentalis egészség kapcsolataban
a pozitiv és a negativ jelentudatos megkiiz-
dés minden kombinacioban szignifikans
¢és szakmailag értékelhetd szintli kozveti-
t6 szerepet jatszik. A két mediator valtozo
koziil most is érezhetéen nagyobb a mediaci-
6s hatasa a pozitiv jelentudatos megkiizdés-
nek, mint a negativ, fenyegetésre adottnak. Ezt
az mutatja, hogy a 9. tablazatban a Pozjelt-hez

tartozd (b komponenssel kapcsolatos) indi-
rekt hatasok Mediacio% értéke (34,7 és 27,3)
mindig nagyobb, mint a Negjelt-hez tartozo
(b2 komponenssel kapcsolatos) hasonlo érté-
kek (18,2 és 12,2). A két fliggetlen valtozo
koziil most is a személy szubjektiv testi-fizi-
kai allapota esetében latunk nagyobb medi-
acios hatast, mint az altalanos lelkiallapot
esetén, habar a kiilonbség nem nagy (34,7 vs.
27,3; illetve 18,2 vs. 12,2; lasd 9. tablazat). Ezt
jelzik az 0sszegzett medidcidaranyok, melyek
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a ROP-R eredménylistdjan a medialt (indi-
rekt) hatasok tablazata alatt talalhatok ilyen
formaban:

* X1 valtozé (TestFiz): Mediacio% = 52,9;
* X2 valtozo6 (Altlelki): Mediacié% = 39,5.

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy az
aktualisan mért szubjektiv testi-fizikai, vala-
mint altalanos lelkiallapot, amelyek a menta-
lis egészséggel szoros kapcsolatban vannak,
mind a Caprara-féle Pozitivitas skala altal
mért altaldnos pozitiv attitiid, mind a pozi-
tiv és a negativ jelentudatos megkiizdés
szamottevo mértékll kdzvetitésével hatnak
a mentalis egészségre. A testi-fizikai allapot
esetében mindig nagyobb a mediacios hatas,
mint az altalanos lelkiallapot esetében,
tovabba a mediator valtozok koziil erésebb
hatasunak bizonyult a Caprara-féle Poziti-
vitas skala, mint a jelentudatos megkiizdés
skalai, melyek koziil kiilondsen a problé-
mas helyzeteket kihivasként értelmezd és
tettre sarkalld pozitiv jelentudatos megkiiz-
dés mutatott magas €s szakmai értelmezésre
alkalmas mértékii mediacios hatast.

Technikai részletek a ROP-R-beli
mediaciés elemzéssel kapcsolatban

A mediacios elemzéseket a ROP-R a HierR
modulban, a lavaan package (Rosseel,
2012) segitségével hajtja végre. Az elemzés-
sel kapcsolatos R-outputok a ,,c:\ vargha\
ropstat\aktualis” mappaban talalhatdk
meg (ahogy minden méas ROP-R-elemzés
soran is). Ezek koziil kiemelt fontossagu-
ak a fentebb mar emlitett path diagramok
pdf-fajljai, az elemzéshez kivalasztott valto-
zokat tartalmazo ,,tmpdat.txt” nevii szoveg-

6

utasitasokat tartalmazza.

fajl, valamint a regresszios ¢s mediacios
R-elemzések teljes outputjat tartalmazo
,00.txt” nevill szovegfajl. Ha az R futasa-
kor barmilyen komplikacio 1épne fel, ami
a ROP-R eredménylistajan befejezetlen
elemzésként jelentkezik, az ,,Rreport.txt”
nevi szovegfijlba érdemes betekinteni.

Az R-hez ért6k szamara érdekes lehet
az eredmények R-scriptje, melyet a ROP-R
ugyanebben a mappaban ,,HierReg.r” néven
ment el. Példaul ROP-R a 4. dbranak megfele-
16 elemzést az . mellékletben lathatd R-script
segitségével futtatja, a ROP-R altal Iétrehozott
Htmpdat.txt” nevii adatfajlon. Ha ezt a scrip-
tet bemasoljuk barmelyik R-keretprogram
(pl. az RGui) konzol-ablakaba, Enter leiité-
se utan végrehajtddik ugyanaz az elemzés,
amelyet a ROP-R-ben specifikaltunk. Ebben
persze nem talalhatok meg azok a szamita-
sok, illetve elemzések, amelyeket ROP-R
maga végez el (pl. a Mediacio%-értékek). De
ha mondjuk a ,,pl <—lavaanPlot(model = fit”
kezdetii utasitasban a ,,stand=T" szoveget
,»stand=F"-re cseréljiik, és a teljes scriptet
RGui-ben lefuttatjuk, akkor az igy 1étrejovo
path diagramon az ttegylitthatok mar nem
lesznek standardizalva (a ROP-R altal készi-
tett abrakon mindig standard utegyiitthatok
szerepelnek). Hasonloképpen, ha ugyanitt
a ,,digits=3” széveget ,,digits=2"-re cseréljiik,
akkor az utvonalabran az utegytitthatok nem
3, hanem 2 tizedesre kerekitve jelennek meg.

Mivel a mediacioaranyok kozlése a media-
cios elemzésekben nem altalanos, a 7. dbran
lathato, legkomplexebb modellel kapcsolatban
bemutatjuk, hogy hogyan adodnak a teljes és
direkt hatasok, s ezek alapjan hogyan szamit-
hatok ki a Mediacio%-értékek.

Els6 1épésben a teljes hatasokat hataroz-
zuk meg a TestFiz & Altlelki — Mentaleg

A script eleje a mediacids elemzést megel6z0 hierarchikus regresszid végrehajtasahoz sziikséges
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regresszidelemzésbol, mely a ROP-R ered-
ménylistajan a mediacios rész el6tti regresszios
tablazatok végén talalhato. Jelen esetben ennek
az elemzésnek a regresszios fiiggvénye:

Y= 1,7943 + 0,1209TestFiz + 0,4758 Altlelki,

amibdl adodik, hogy a teljes hatasok:
c, = 0,1209 és ¢, = 0,4758. A direkt hata-
sokat a TestFiz & Altlelki & Pozjelt &
Negjelt — Mentaleg tobbszoros linearis
regresszidelemzés regresszids fliggvényeébol
lehet kiolvasni, mely a ROP-R outputjan szin-
tén a HierR regresszids tablazatok kozott
talalhato. Esetiinkben ez

Y=1,0198 + 0,0562TestFiz + 0,2882 Altlelki
+0,2832Pozjelt + 0,1473Negjelt;

amibdl addédik, hogy a direkt hatdsok:
¢, =0,0562 és ¢, =0,2882. A medialt hatdsokat
a kiilonbségmodszer szerint a teljes hatasok és
a direkt hatasok kiilonbségeként kapjuk:

¢, =0,1209 - 0,0562 = 0,0647 és ¢, , =
0.4758 — 0,2882 = 0,1876.

A szorzatmodszer szerinti értékek a 9. tabla-
zat becslés (= regresszios becslés) oszlopabol
adodnak, ¢, , afels6 ket cella, ¢, , a harma-
dik és a negyedik cella értékének az dsszege,

igy

=0,042 + 0,022 = 0,064 és c,

ind2

=0,130

c[ndl

+ 0,058 =0,188.

A két modszer szerint szamitott medialt hata-
sok most 3 tizedesre kerekitve megegyez-
nek (c,, ), illetve csak 1 ezrednyi eltérést
mutatnak (c, ,), ezért a két modszer szerint
szamitott Mediacido% a két fliggetlen valto-

26 (TestFiz és Altlelki) vonatkozasaban most

nem vezet érdemben kiilonbdzd eredmény-
re. Konkrétan a kiilonbség mddszer szerint
[v0. (6) formula]:
* Mediacio%(TestFiz) = 100-0,0647/0,1209
=53,5;
* Mediacio%(Altlelki) = 100-0,1876/0,4758
=394,
melyek csak minimalis mértékben kiilon-
boznek a fentebb mar kozolt értékektol (52,9
és 39,5).
Végiil megjegyezziik, hogy ROP-R
a mediacios elemzéseket a lavaan R-packa-
ge felhasznaldsaval hajtja végre robusztus
MLR maximum likelihood modellillesz-
téssel, a standard hibak robusztus becslésé-
vel, mely az indirekt hatasokat a modernebb
szorzatmodszer szerint szamitja ki. Ezen
ROP-R-en beliil nem lehet valtoztatni, de az
R-hez (és a lavaan-hoz) érték a ROP-R altal
elkészitett script (lasd /1. melléklet) modosi-
tasaval mas beallitasokat is kiprobalhatnak.

MEDIACIOS ELEMZES
VEGREHAJTASA A JASP SZOFTVER
SEGITSEGEVEL

Mediacios elemzés végrehajtasara az ingye-
nesen hasznalhato szoftverek koziil a JASP is
alkalmas. (A szoftver legtijabb, 0.17.1 verzi-
ojanak letoltését és hasznalatat illetden lasd
JASP Team, 2023.) Ebben a szoftverben
a mediacios elemzés a SEM-elemzéscso-
port Mediation Analysis modulja segitségé-
vel végezhetd. Ha a SEM ikon nem lathato
a statisztikai elemzések listajaban, a képer-
ny0 jobb felsé sarkaban lathato + jelre kell
kattintani és az ,,Install Modul” listaban
a SEM tételt kivalasztani (és ezzel installalni
SEM-et JASP-ban).

Az 6sszehasonlithatosag kedvéért JASP-
ban ugyanazzal az adatallomannyal fogunk
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dolgozni és ugyanazt a szakmai kérdést
jarjuk koriil, mint a fenti ROP-R-beli példa-
inkban. Ehhez ROP-R-bdl ugy lehet az
adatallomanyt a legegyszeriibben attenni
JASP-ba, hogy ROP-R-ben az aktualis msw
fajlt a Fdjl menlipontban a Mentés tabulalt
szovegfajl formatumban opcidval mentjiik el,
majd ezt a szovegfajlt olvassuk be JASP-ban.
Ennek soran fontos két dologra odafigyelni.
1. ROP-R-ben szabadon lehet megadni
a valtozoneveket, viszont JASP a beol-
vasds soran minden magyar ékezet és
nem alfanumerikus karakter (pl. kotdjel,
kérdgjel, pluszjel stb.) helyett egy pont (.)
karaktert tesz be. Ha ez nekiink nem felel
meg, érdemes a ROP-R-ben vagy a 1étre-
hozott szovegfajlban a valtozéneveket
tartalmazdé elsé sorban az ilyen neveket
szamunkra megfeleld médon médositani.
2. Szovegfajlok beolvasasakor JASP a kevés
kiilonbozo értékkel rendelkezd valtozo-
kat automatikusan nominalis (katego-
rialis) valtozoként azonositja, viszont
mediacids elemzéshez csak legalabb
ordinalis skalaju valtozokat fogad el.
Ha van 4-5 kiilonboz6 értékkel lekodolt
olyan ordinalis valtozonk, amelyeket be
akarunk vonni a mediaciés elemzésbe
(példaul mediator vagy kiilsé valtozo-
ként), akkor a beolvasas el6tt a Prefe-
rences meniipont ,,Import threshold
between Categorical or Scale” opciodja-
ban a kiiszobértéket olyan alacsonyra
kell allitani, hogy az ne legyen nagyobb,
mint a mi ordinalis valtozonk (valtozo-
ink) esetében a talalt kiilonboz6 értékek
szama (pl. 4-re).

Ha az adatfijl megfeleld beolvasasa utan
megjelenik a Mediation Analysis meniiab-
lak, ott a valtozok bal oldalon lathato lista-
jabdl kell a jobb oldali négy valtozdéablakba
attenni a mediacios elemzéshez a szerepek
szerint megfelelen kivalasztott valtozokat.
A kiils6 valtozokat a ,,Background confoun-
ders” ablakba kell betenni.

Példaul a 7. abra kijeldlése olyan media-
ciés modellt hataroz meg, amelynél TestFiz
a fliggetlen/magyarazo/prediktor valtozo (X),
Pozitiv a mediator valtozo (M), MentalEg
a fiiggé/magyarazott valtozé (Y), Anya-
gi pedig a személy 6 fokt ordinalis skalan
lekodolt szubjektiv anyagi helyzete (1 =
szegény, 2 = atlagosnal kisebb jovedel-
mi, [...], 5 = gazdag, 6 = nagyon gazdag)
kiilsé (C) valtoz6. Mindezek a valtozo-
nevek — ¢kezettdl eltekintve — megegyeznek
a ROP-R-beli mediacios elemzésekben hasz-
nalt nevekkel.

A kijeldléssel kapcsolatban azt kell
tudni, hogy a négy valtozoablak barmelyi-
kébe tetszbleges szamu valtozé betehetd, de
egyiitt egyetlen modellt hataroznak meg,
melynek elemzésébe a JASP a kijelolést kove-
téen azonnal belekezd. Itt tehat nem lehet
egyidejiileg tobb mediaciés elemzést elvé-
gezni, mint a ROP-R-ben.
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7. abra. A mediacios elemzés valtozoinak kijelolése a JASP Mediation Analysis elemzésének
feladatablakéban

Mint ahogy a 7. @bra aljan is lathato, a media-
cios elemzéssel kapcsolatban 3 blokkban
(Options, Plots és Advanced) lehet kiilon-
bo6z6 futédsi paramétereket beallitani, illet-
ve kérni az outputon bizonyos eredmények
megjelenitését. Ezeket most az alabbiakban
részletezziik.

Az Options blokk lehetdéségei

Ezek a lehetéségek a 8. abran lathatok, és

hasznalatukhoz a kdvetkezoket kell tudni.

1. A standardized estimates opciot kipipal-
va az outputon mindeniitt nem az alap-
értelmezett nyers, hanem a standardizalt
regresszids egyiitthatok (bétak) lathatok.

2. Ha a lavaan syntax opciot kipipaljuk,
akkor az output aljan lathat6 lesz az elvég-
zett mediacios elemzéshez tartozé modell-
kijelolés, amivel a lavaan R-package sem
fliggvénye futtatja az elemzést. Ez megfe-
lel az 1. mellékletben lathatd model azono-
sitoval specifikalt modellnek.

3. Az R-squared opciot kipipalva az outpu-
ton megjelenik mindegyik M mediator
valtozd, valamint az Y fiiggd valtozo6 azon
regresszios predikcidinak R?-értékei, ahol
a fiiggetlen valtozok kozott szerepel az
Osszes valamilyen szerepben az M-et vagy
Y-t magyarazo valtozo. Példaul Y esetén
az Osszes X, M és C (kiils6), barmely M
esetén az Osszes X és C valtozo.
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4. Ha a Total indirect effects opci6 ki van

pipalva, akkor az outputon kiilon tablazat-
ban megjelenik az egyedi indirekt hata-
sok Osszege (az 0sszegzett indirekt hatas)
¢és szignifikancidjanak vizsgalata. Ennek
akkor van jelentdsége, ha az egyedi indi-
rekt hatasok nem szignifikansak (csak
kozel vannak ahhoz), de 6sszegzett hata-
suk mar igen.

. Ha a Residual covariances opcid ki
van pipalva, akkor tobb X és/vagy tobb
M valtozo esetén az outputon kiilon
tablazatban megjelennek az X-ek kozti
és/vagy az M-ek kozti rezidualiskovari-
ancia-becslések, azok az utegyiitthatok,
amelyek az Gitvonalabran ezeket a valto-
zokat 0sszekotik. A rezidualis kovarian-
cia a mintabol kiszdmitott és a modellbeli
becstilt kovariancia kiilonbsége.

6. Ha a Path coefficients opci6 ki van pipal-

va, akkor az outputon kiilon tablazatban
megjelennek az Gtegyiitthatok.

7. A Confidence intervals opcidval lehet

beallitani a paraméterek intervallum-

becslésénél a megbizhatdsag szintjét, az
alapértelmezés 95%.

8. A Method opci6 segitségével allithato be

a modellillesztés modszere. Alapértel-
mezett a hagyomanyos standard modszer
(Saunders & Blume, 2018). Ha a valtozok
nem mind normalis eloszlasuak, célszert
e helyett a robusztus (Robust) alternati-
vat valasztani, mely a becslések standard
hibait ROP-R-hez hasonldéan robusz-
tus statisztikakkal becsiili (MacKinnon,
2012), vagy a manapsag legmodernebb-
nek tartott bootstrap-modszert (Efron &
Gong, 1983; Hayes & Scharkow, 2013).
Bootstrap valasztasa esetén beallithato
a véletlen mintavételek szama (Replica-
tions), mely nem lehet 500-nal kisebb és
100 000-nél nagyobb (az alapértelmezés
1000, s ez altalaban megfelel), valamint
a bootstrap-illesztés tipusa, melyek koziil
az alapértelmezés szerinti Bias-cor-
rected percentile modszert tartjak ma
a legjobbnak (v6. Wehrens et al., 2000).

v Options

Standardized estimates
Lavaan syntax
R-squared

Additional parameter estimates
Total indirect effects

Residual covariances

Path coefficients

Confidence intervals 95.0 %
Method
Standard

O Robust
Bootstrap
Replications | 1000

Type | Bias-corrected percentile W

8. abra. Az Options blokk panelje a JASP Mediation Analysis moduljaban
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A Plots blokk lehetdségei

Ezek a lehetéségek a 9. dbra fels6 részén
lathatok, és hasznalatukhoz a kovetkezoket
kell tudni.

1.

Ha a Model plot opci6 nincs kipipalva,
akkor az outputon nem jelenik meg az
utvonaldbra.

. Ha ki van pipalva, akkor a Parameter

estimates kipipalasa esetén a diagramon
lathatok lesznek az utegyiitthatok.

. Ilyenkor a Legend opcioét is mindenkép-

pen érdemes bejeldlni, mert a JASP az
utvonalabran a valtozéneveket harom-
betiisre roviditi, de a Legend bejeldlése
esetén megadja e roviditések jelentését is
a teljes valtozonevekkel.

Az Advanced bloKkk lehetdségei

Ezek a lehetdségek a 9. dbra kozépsod
és also részén lathatok, hasznalatukhoz
a kovetkezoket kell tudni.

1.

A Missing value handling rovatban
a hianyzo adatok kezelésérdl dontiink. Ha
megtartjuk itt a Full Information Maxi-
mum Likelihood opcidt, akkor a prog-
ram az esetleges hianyz6 adatokat ezzel
a maximum likelihood-alapt becsléssel
(lasd Baraldi & Enders, 2010) pétolja. Ha
nem (Exclude cases listwise opcid), akkor
az elemzésben csak a komplett esetek
vesznek részt, vagyis azok, akik az elem-
z¢ésbe bevont minden valtozora vonatko-
z6an érvényes adattal rendelkeznek.

. Az Emulation rovatban lehetéség van

arra, hogy a paraméterbecslési algo-
ritmus ¢és igy az eredmények is ponto-
san megegyezzenek az Mplus (Muthén
& Muthén, 1998/2017) vagy az EQS

7

Vo. https://lavaan.ugent.be/tutorial/est.html.

(Bentler, 2006) szoftverben alkalmazot-
tal, illetve kapottal.

3. Végiil az Estimator rovatban arrél donthe-

tlink, hogy a paraméterbecsléshez a JASP
altal futtatott lavaan package milyen becs-
1ési mddszert valasszon. Mint fentebb
emlitettiik, a ROP-R MLR-t allitja be,
mely egy robusztus ML-mddszer. Auto
esetén a JASP maga valaszt (tobbnyire az
ML-modszert) egy beépitett algoritmus
alapjan, s ezt a valasztott modszert feltiin-
teti az érintett tablazatok alatt. A tobbi
modszer’ a GLS (General Least Squares
= altalanos legkisebb négyzetek modsze-
re), WLS (Weighted Least Squares =
sulyozott legkisebb négyzetek modszere),
ULS (Unweighted Least Squares = stlyo-
zatlan legkisebb négyzetek modszere),
DWLS (Diagonally Weighted Least Squa-
res = diagonalisan stulyozott legkisebb
négyzetek modszere). (Mindezen becslési
modszerekkel kapcsolatban lasd Kovacié
et al. [2015] 6sszefoglald tanulmanyat.)
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9. dbra. A Plots és az Advanced blokk panelje a JASP Mediation Analysis moduljaban

Ezek utdn lassunk egy konkrét elemzést
JASP-ban is!

Mediacios elemzés 1 fiiggetlen,
1 mediator és 1 Kiilso valtozoval

Egyetlen szemléltetd példank ugyanaz lesz,
mint a ROP-R-rel bemutatott példak koziil
az els6, vagyis hogy a személy szubjektiv
testi-fizikai allapotabol (TestFiz) hogyan
kovetkeztethetiink a mentalis egészségé-
re (Mentaleg), ha figyelembe vessziik az
¢élethez vald pozitiv hozzaallasat (Pozitiv).
Ezt most azzal tessziik dsszetettebbé, hogy
figyelembe vessziik a személy sajat maga
altal megitélt szubjektiv anyagi helyzetét is,
mely az elemzésekbe korabban bevont valto-
z6k mindegyikével — 0,20 és 0,40 kozot-
ti r-értékekkel — értelmezheté mértékben
szignifikansan korrelal (p < 0,001 szinten).

A megfogalmazott kérdéshez a valtozo-
kat a 7. abran lathaté modon kell kijel6lni

JASP-ban. Az Options és a Plots blokk
paneljén a 8. és a 9. dbran lathato bealli-
tasokkal dolgoztunk, vagyis tobbek kozott
nem kértiink standardizalast, és a robusztus
modellillesztés (Robust) modszerét kértik.

Elészor is megjegyezziik, hogy ha az
Options blokkban a Robust modszert valaszt-
juk, és nem szerepeltetjiik az Anyagi kiils6
valtozot a modellben, akkor JASP-ban ponto-
san ugyanazokat a hatasbecslésértékeket
kapjuk, ugyanazokkal a standard hibakkal,
mint amelyek a ROP-R-rel kapcsolatban az
1. és a 3. tablazatban lathatok. Kérdés, hogy
mennyiben valtoznak meg ezek, ha az anyagi
helyzetet is bevonjuk a modellbe kiils valto-
zoként. A valasz az, hogy van valtozas, csak
nem nagy. A JASP altal készitett path diag-
ram a /0. abrdn, az Utegyiitthatokra vonat-
kozd részletes adatok pedig a /0. tablazatban
vannak 6sszefoglalva.
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10. abra. A TestFiz — Pozitiv — Mentéaleg mediacidos modell path diagramja JASP-ban,

10. tablazat. A TestFiz — Pozjelt — Mentaleg mediaciés modell utegyiitthatoira vonatkoz6 részle-

ha van egy kiils6 valtozo (Anyagi) is a modellben

tes adatok az Anyagi kiils6 valtozo szerepeltetése esetén (JASP-pal végzett elemzés)

Utegyiitthatok
95%-0s konfidencia
intervallum
Becslés | Std. hiba | z-érték p-érték | Also Fels6
Pozitiv — MentalEg 0,738 0,021 35,622 <0,001 |0,698 0,779
TestFiz — MentalEg | 0,095 0,016 5,905 <0,001 | 0,063 0,126
TestFiz — Pozitiv 0,409 0,023 17,829 <0,001 |0,364 0,453
Anyagi — TestFiz 0,392 0,054 7,313 <0,001 |0,287 0,497
Anyagi — Pozitiv 0,342 0,039 8,741 <0,001 |0,265 0,419
Anyagi — MentalEg | 0,008 0,026 0,317 0,751 —-0,043 0,060

Megjegyzés: Robusztus standard hibak, robusztus konfidencia intervallumok, ML becslés

A 10. tablazat aljan lathaté megjegyzés jelzi,
hogy a mediacioés modellillesztéshez JASP
a standard ML becslési modszert valasztotta,
robusztus hibabecslési moédszerrel. Ugyan-

ezen tablazat elsé harom sora pontosan
megfelel a ROP-R-beli elemzést bemutatod
1. tablazat harom soranak (az 1. és a 3. sor
felcserélésével). Ha a 0. tablazat Becslés
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oszlopanak nem standardizalt Gtegytitt-
hatdit dsszevetjiik az 1. tablazat ugyanilyen
egyiitthatokat tartalmazo Reg.eh. oszlopa-
nak értékeivel, igen kis eltéréseket talalunk.
A legnagyobb kiilonbséget (0,050) a TestFiz
— Pozitiv hatas esetén tapasztaljuk, de ez is
csekély mértékti. Mindamellett az Anyagi
kiils6 valtozo bevonasa a mediacids modell-
be indokolt, mert mind az Anyagi — TestFiz,
mind az Anyagi — Pozitiv hatas p < 0,001
szinten szignifikans (lasd /0. tabldazat), s ez
altal pontosabb modellillesztést kapunk.
Bar a JASP nem kozdl mediacids aranyt,
a Mediacio% egyszertien kiszamithato
a JASP outputjanak teljes hatas (0,396) és
indirekt hatas (0,302) értékébol:

Mediacio% = 100(indirekt hatas) / (teljes
hatas) = 100 x 0,302 / 0,396 = 76,3.

Ez az érték alig kisebb, mint amit az Anya-
gi kiils6 valtozo bevonasa nélkiil kaptunk
(=78,1%, v0. 3. tabldzat), vagyis a szubjek-
tiv anyagi helyzet modellbe valé bevonasa
nem csokkenti érdemben a medidcios hatast.
Emiatt teljesen jogos az a szakmai konklu-
710, hogy a testi-fizikai allapot és a menta-
lis egészség kapcsolataban az élethez valod
pozitiv hozzaallas szignifikans és szakmai-
lag dominans kdzvetitd szerepet jatszik.
Bar a hianyz6 adatok kezelésére a Full
Information Maximum Likelihood alap-
értelmezést hagytuk meg, mivel a vizs-
galt 1003 f6s mintaban nem voltak hianyzo
adatok, ugyanazt az eredményt kaptuk volna
a komplett esetekre szoritkoz6 listwise opci-
oval is. Ha a hianyzo6 adatok szdma tetemes,
akkor a listwise és az adatbecsléses modszer
komolyan eltéré eredményekre is vezethet.

Technikai részletek a JASP mediacios
elemzésével kapcsolatban

1. A mediacios elemzéseket a JASP is
a lavaan R-package segitségével hajtja
végre (vO. az Options blokk Syntax opcio-
javal kapcsolatban fentebb mondottakkal).

2. Az Anyagi kiils6 valtozé bevonasa miatt
a teljes hatast most a TestFiz & Anyagi
— Mentaleg regresszioelemzésbol hata-
rozzuk meg, a TestFiz valtozo regresszios
egyiitthatojaként, a TestFiz — Pozitiv —
Mentaleg indirekt hatast pedig a TestFiz
— Pozitiv és a Pozitiv — Mentaleg
utegyiitthatok szorzataként (0,409 x 0,738
=0,302; vo. 10. dbra, illetve 10. tablazat).

3. A 10. abra path diagramjan a valtozok koriil
rajzolt kis koriveken a valtozok modellbeli
rezidualis hibavarianciai lathatok. Ezek
megfelelnek a ROP-R-beli hasonlo érté-
keknek (v0. 2. tablazat).

4. Az Options blokk R-Squared opciojaval
kért tablazatban a kiils6 valtozo kivételé-
vel (amelynek kizarolag magyarazo szere-
pe van) minden valtozo esetén megkapjuk
az R* megmagyarazott varianciaaranyt
mindazon valtozok mint magyarazo
valtozok bevonasaval, amelyekbdl az
utvonalabran nyil mutat az adott valtozo-
ra. Ezek a fentebb részletezett elemzés-
ben a JASP R-Squared cimii tablazataban
talalhatok, s értékiik a MentalEg, Pozitiv,
TestFiz valtozok esetében rendre 0,721;
0,341 és 0,057. Példaul Pozitiv esetében ez
a 0,341 értek a TestFiz & Anyagi — Pozi-
tiv regresszidelemzésben adodo R? érték.

5. Ha a fenti 3. pontban emlitett rezidua-
lis hibavarianciat minden valtoz6 esetén
leosztjuk a valtozo variancigjaval, a valto-
z0 meg nem magyarazott varianciaaranyat
kapjuk, ami a 4. pontban kapott R* megma-
gyarazott varianciaaranyt 1-re egésziti ki.
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6. Ha az Options blokk Method paneljén
a Bootstrap opciot valasztjuk az alap-
értelmezett 1000-es véletlen mintavétellel,
akkor egy-egy elemzés végrehajtasa tobb
percig is eltarthat. A regresszios egylittha-
tok (koztiik az utvonalabra utegytitthatdi)
ekkor ugyanazok maradnak, csak a stan-
dard hibak értéke modosul valamelyest,
ami a p-értékekre, vagyis a hatasok szig-
nifikancidjara lehet hatassal. A mi példank
esetében a bootstrappel becsiilt standard
hibak sehol sem tértek el jobban a robusz-
tus modszerrel kapott értékekt6l 0,005-nél,
igy a p-értékek érdemben nem valtoztak.

MEDIACIOS ELEMZES
VEGREHAJTASA A JAMOVI
SZOFTVER SEGITSEGEVEL

Harmadik mediaciés elemzésre alkal-
mas ingyenesen hasznalhat6 szoftverként
a jamovirdl szolunk® (The jamovi project,
2022; Sahin & Aybek, 2019). A jamovi alkal-
mas nemcsak szokdasos szoveges, hanem
SPSS ¢és Excel adatfajlok beolvasasara is
(ahogy pl. a ROP-R).

Ebben a szoftverben a medidcios elem-
zés a medmod elemzéscsoport GLM Medi-
ation Model, valamint Mediation modulja
segitségével végezhetd. Mindkettd a lavaan
R-package-en alapul, ahogy a ROP-R és
a JASP mediacios elemzései. Ha a medmod
ikon nem lathato a statisztikai elemzések lista-
jaban, a képernyd jobb felsé sarkaban latha-
to + jelre kell kattintani és a ,,jamovi library”
listdjaban a medmod tételt kivalasztani (€s
ezzel installalni azt a jamoviban).

A Mediation modul csak egyetlen egysze-
ri mediacios elemzésre alkalmas, egy-egy

8

fiiggd, mediator és fiiggetlen (prediktor)

valtozdval. Bootstrap elemzést is tud, medi-

acioarany is kérhetd (Percent mediation),
de path diagram készitésére nem alkalmas.

Meniije magatol értetddod, egyszeri, ezért

nem mutatjuk be. A standard hibak becslé-

sének beallitasakor (Estimation Methods for

SE’s) csak a standard és a bootstrap opcid

koziil lehet valasztani, robusztus opciot ez

a modul nem ajanl fol.

A GLM Mediation Model modul segit-
ségével hasonld komplex medidcids elem-
zések végezhetdk, mint a JASP Mediation
Analysis modulja esetében. A kiilonbség:
a jamovi medidciés modelljeiben nincs
mod kiilsé valtozé bevonasara, viszont ki
lehet benne jel6lni olyan kategorialis valto-
z6t, amellyel kiilonb6z6 csoportok media-
ci6és modelljei 6sszehasonlithatok. E modul
nevében a GLM (General Linear Models)
arra utal, hogy a kijel6lt mediaciés model-
lekben a bevont valtozok kozott csak linearis
kapcsolatokat vizsgalunk (ahogy a ROP-R
¢és a JASP fentebb ismertetett mediacios
modelljeiben is). A modul hasznalatét rész-
letesen ismerteti a https://jamovi-amm.
github.io/glm.html honlap, ezért az alabbi-
akban csak a legsziikségesebb tudnivalokat
foglaljuk Ossze.

1. Egy valtozokijeloléssel mindig egy modell
elemezhetd. Ehhez sziikséges egyetlen
fliggd valtozd (Dependent Variable), egy
vagy tobb mediator valtozé (Mediators),
illetve egy vagy tobb fiiggetlen valtozo.
Ez utébbiak lehetnek kvantitativak (Cova-
riates) vagy kategorialisak (Factors).

2. A jamovi minden kategorialis fliggetlen
valtozobdl a kiilonbdzo értékek szamanal
1-gyel kisebb szamu valtozoét, Un.
kontrasztot képez. Minden kontraszt

2.3.28 valtozat, mely 2023 janiusaban a legfrissebb verzio.
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egy szabaly alapjan képez 1j valtozot az
adott kategorialis valtozobol. Jelen eset-
ben a Factor Coding blokkban 7-féle
szaballyal lehet kontrasztokat képezni.
Ilyen szabaly példaul a dummy valtozok
létrehozéasa, amikor egy £ kiilonb6z6
értékii valtozo k—1 legnagyobb értékéhez
hoz Iétre binaris indikator valtozot a prog-
ram. Ezt egy példaval vilagitjuk meg. Ha
az iskolazottsagi szintet (Isk) harom érték-
kel kodoljuk (1 = alsofok, 2 = kdzépfok,
3 = felséfok; k = 3), akkor Isk két dummy
valtozoval lesz képviselve a media-
cios elemzésben. Iskl a kozépfok (azaz
a 2 érték) dummy valtozodja lesz, mely
1-es értéket vesz fel minden kozépfoku
végzettségli személynél és 0-t mindenki
masnal, Isk2 pedig a felséfok (azaz
a 3 értek) dummy valtozoja lesz, mely
1-es értéket vesz fel minden felséfoku
végzettségli személynél és 0-t mindenki
masnal. Egy-egy ilyen dummy valtozo
azért kontraszt, mert rogzit egy szabalyt,
amellyel a szoban forgd kategorialis
valtozé alapjan minden személyhez
hozzarendel valamilyen értéket. Dummy
valtozo képzése esetén ez csak 0 vagy 1
lehet, mas szabaly azonban mas — és nem
csak egész — értékeket is hozzarendelhet
a személyekhez. A kontrasztképzés alap-
értelmezett beallitasa a simple opcid. Ez
csak annyiban kiilonbdzik a dummy opci-
otol, hogy egy kategoria (pl. a kozépfok)
esetén simple nem 1-et és 0-t rendel egy
személyhez (aszerint, hogy kozépfoku
végzettségli-e, vagy sem), hanem 1 helyett
0,667-et ([k-1]/k), O helyett pedig —0,333-
at (-1/k). Mind a dummy, mind a simple
opcional minden kategoria (pl. a kdzép-
fok) kontraszt valtozojanak értéke nagy (1
vagy 0,667), ha a személy ebbe a katego-
ridba tartozik, és kicsi (0 vagy —0,333), ha

nem. A tdbbi opcidt itt most nem részle-
tezziik, de jelentéstik kitalalhat6 a neviik-
bél (deviation, difference, polynomial stb.)
¢és/vagy a kontraszt egyiitthatok tablaza-
tabol, ami a Contrast Coefficients tables
opcid bejeldlése esetén jelenik meg az
outputon. A kontrasztokkal mediacids
elemzésre alkalmas, értelmes kvantita-
tiv valtozokat hozunk létre egy kvalita-
tiv valtozobol.

. A mediaciés elemzéssel kapcsolatos

legfontosabb beallitdsok a Mediation

options blokk paneljén tehetok meg (1asd

11. abra).

a) Ennek Confidence Intervals rovataban
a standard hibak becslésének modja
(Standard vagy Bootstrap) donthe-
to el, ami a konfidenciaintervallumok
szélességét is megszabja, illetve azt,
hogy ez utébbiak megjelenjenck-¢ az
outputon (None esetén nem). Boot-
strap harom valtozata érhetd el, melyek
koziil a JASP-hoz hasonldéan a BC-
(Bias-corrected percentile) modszert
tudjuk els6 helyen ajanlani.

b) A Display in tables rovatban donthe-
tlink arrol, hogy az indirekt hatasok
Osszetevoi (IE components), a standar-
dizalt egyiitthatok (B) és a regressziods
eredmények (Individual regressions)
megjelenjenek-e a tablazatokban.

c) Végiil a Missing rovatban a hianyzo
adatok kezelésének modjat valaszthat-
juk meg. Listwise esetén csak a komp-
lett esetekre szoritkozunk, FIML (Full
Information Maximum Likelihood)
esetén pedig a JASP-ban is rendel-
kezésre all6 ML-alapu adatpotlast
valasztjuk.
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‘ v ] Mediation options

Confidence Intervals
@ Standard
O Bootstrap (Percent) g
Q\) Bootstrap (BC)
O Bootstrap (Normal)
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%
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IE Components

D Individual regressions
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() ML

11. abra. A Mediation options blokk panelje a jamovi GLM Mediation Model moduljaban

1. A Path Diagram blokkhoz (lasd 12. abra)
az alabbi eligazitast adjuk.

a) A Type rovat Conceptual opcid-
jat valasztva az utvonaldbranak csak
a logikai séméja jelenik meg, a Statis-
tical opcio esetén pedig a teljes diag-
ram a kiszamitott utegyiitthatokkal
¢és kovarianciakkal. E16bbi a modell-
¢épités szakaszaban lehet informativ,
utobbi pedig a végleges modell kiérté-
kelését segiti.

b) Ha a Type rovat Conceptual opcid-
jat valasztottuk, akkor a Path model
rovatban a Suggested paths opcio-
val kérhetjiik, hogy nem egyértelmi
esetben a jamovi javasoljon bevonas-
ra érdemes utvonalakat.

¢) Ha a Type rovat Statistical opciodjat
véalasztottuk, akkor a Paths rovatban
donthetiink arrdl, hogy milyen érté-
kek jelenjenek meg az utvonaldbran
(Coefficients: normal utegyiitthatok;
Betas: standardizalt egytitthatok; None:
semmi), illetve arrél, hogy a diagram
minden egyiitthatoja lathaté legyen,

9

vagyis hogy ne fedjék egymast (Offset
labels).

d) A Nodes rovatban az utvonaldbra
néhany formai tulajdonsagat (valtozo-
keretek alakja és mérete, kiirand6 valto-
zonevek roviditése) lehet beallitani.

2. Nem tértiink ki a Mediation Models, Full
Model, Moderators blokkok hasznalata-
ra, melyek segitségével a standard media-
ciés modellek komplexebbé tehetdk,
példaul interakcios tagok bevételével.’

Ezekkel kapcsolatban lasd a https://jamovi-amm.github.io/glm.html weblapot.
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‘ v |Path Diagram
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12. abra. A Path Diagram blokk panelje a jamovi GLM Mediation Model moduljaban

Ezek utan lassunk egy konkrét elemzést
jamoviban is!

Mediacios elemzés 2 fiiggetlen és 2
mediator valtozéval

Egyetlen szemléltetd példank ugyanaz
lesz, mint a ROP-R-rel bemutatott példak
koziil a negyedik, ami arra a kérdésre kere-
si a valaszt, hogy a személy szubjektiv
testi-fizikai allapotabol (TestFiz), valamint
altalanos lelkiallapotabol (Altlelki) hogyan
kovetkeztethetiink a mentalis egészségé-
re (Mentaleg), ha figyelembe vessziik egy-
idejlileg a Jelentudatos Megkiizdés Kérdoiv
Pozjelt és Negjelt skalajaval mért, pozi-
tiv és negativ kihivasra adott jelentudatos
megkiizdést is.

Ehhez az elemzéshez a jamovi fentebb
részletezett GLM Mediation Model modul-
jaban a Mentaleg valtozot kell a fiiggd
valtoz6, Pozjelt-t és Negjelt-t a media-
tor, a TestFiz ¢és az Altlelki valtozot pedig
a kvantitativ fliggetlen valtozok (Covaria-
tes) ablakaba betenni. A Mediation options
¢és a Path Diagram blokk paneljén a /1. és
a 12. abran lathato kijeloléseket alkalmaz-
tuk. A jamovi eredménylistajan minden
hatas- és utegytitthato-becslés 3 tizedesre

kerekitve megegyezett a ROP-R-ben kapot-
tal, tovabba a standard hibak is csak a 3. tize-
desben kiilonboztek (ezek becslése jamovi-
ban a standard, ROP-R-ben a robusztus
becsléssel tortént), ezért ezeket a tdblazato-
kat most nem kozoljiik, csak az elkészitett
path diagramot (lasd /3. dbra).

A ROP-R és a jamovi altal elkészitett path
diagramon (lasd 7. és 13. abra) egyarant a stan-
dardizalt egytitthatok lathatok, s ezek a kereki-
tési hibaktol eltekintve megegyeznek. A jamo-
vi abrjan az utegyiitthatokon kiviil 1athato
— szaggatott utvonalra irva — a két fiigget-
len valtozo kozti korrelacio (0,56) és a két
mediator valtozd kozti parcialis korrelacio
(0,62) értéke is. Ez utobbit tigy kapjuk, hogy
amediator valtozok kozti kapcsolatbol kisziir-
juk (kiparcialjuk) a fiiggetlen valtozok hatasat.
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Altlelki >

Negjelt

Mentaleg

TestFiz >

Pozjelt

13. dbra. A TestFiz & Altlelki — Pozjelt & Negjelt — Mentaleg mediacios modell path diagramja

jamoviban (standardizalt Gtegyitthatok)

A jamovinak ez a modulja nem szamit
ki mediaciods aranyokat, de ezek a kozolt
(és a ROP-R-rel megegyez0) teljes és indi-
rekt hatasok segitségével kiszamithatok,' s
természetesen megegyeznek (szignifikancia-
juk szintjével egyiitt) a ROP-R-ben kapott
értékekkel. Ezek alapjan 6sszefoglalasképpen
megallapithatjuk, hogy az aktualisan mért
szubjektiv testi-fizikai, valamint altalanos
lelkiallapot, amelyek a mentalis egészség-
gel szoros kapcsolatban vannak, a pozitiv és
a negativ jelentudatos megkiizdés szamotte-
v6 mértéki kozvetitésével hatnak a menta-
lis egészségre.

PROBLEMAS MEDIACIOS MODELLEK
AZONOSITASA A MEDIACIO%
SEGITSEGEVEL

Az (indirekt hatds) / (teljes hatas) arany segit-
ségével definialt Mediacio% [lasd (4) formu-
la] néha fura eredményekre vezet. Normal
esetben a Mediacio% értéke 0 és 100 kozé
esik. Ha mégsem esik ide, akkor alaposan
at kell gondolni a mediacios modell eleme-
it. Az alabbiakban erre mutatunk be néhany
valddi pszicholdgiai kutatasbol vett példat.

1. példa

Ebben a példaban is ugyanazt az adatallomanyt
hasznaljuk, mint a fentickben, a Magyar-
orszag Boldogsagtérképét elemzd kutatas
2022-es, N = 1003 {6s mintajat. Valtozoként
a Jelentudatos Megkiizdés Kérdoiv (Olah,
2021) korabban mar bemutatott Negativ —

10" Lasd a ROP-R-beli mediacios elemzéssel kapcsolatban kozolt technikai részleteket.
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Fenyegetésre Adott Jelentudatos Megkiizdés
skalat (Negjelt), ugyanebbdl a tesztbdl a még
nem emlitett Halogatasos megkiizdés skalat
(Halogatas), valamint a Mentalis Egészség
Teszt Savoring-skalajat (Savoring; vo. Vargha
et al., 2020) vontuk be az elemzésbe.

Szakmai kérdésiink a Negjelt — Halogatas
— Savoring modellre vonatkozik, vagyis hogy
van-e Halogatasnak mediacios hatasa a Negjelt
— Savoring kapcsolatban? A ROP-R-ben
elvégezve ezt az elemzést azt kaptuk, hogy
az indirekt hatds szignifikans (z = -2,817;
p =0,005) és a Mediacio% = 3,3, ezért rész-
leteiben is meg kell nézniink az 6sszefiiggé-
seket. A teljes hatast a Negjelt — Savoring
egyszer( regresszidelemzEésbdl kapjuk, s ez
jelen esetben ¢, = 0,5383 (z = 19.45; p < 0,001).
A direkt Negjelt hatas a Negjelt & Halogatas
— Savoring tobbszords regresszidelemzésbol
adoédott: ¢ = 0,5560 (z = 20,019;
p <0,001). Ennek kévetkeztében az indirekt
hatés: ¢, , = c,—c=0,5383 -0,5560 =-0,0177.
Mindezek alapjan

Mediacio% = 100(indirekt hatas) / (teljes
hatas) = 100(—0,0177) / 0,5383 = —3,288;

ami 1 tizedesre kerekitve éppen az, amit
a ROP-R is kiszamitott (-3,3%). Minden
hatds erdsen szignifikans, még az indi-
rekt hatas is. Mivel a Mediacié% negativ,
nem értelmezhetjiik a hagyomanyos modon.
A negativitas abbol ered, hogy a mediator
valtozo jelenlétében a Negjelt hatasa (0,5383)
nem csokken, hanem meglepé moédon megnd
(0,5560), ami negativ eldjeli, vagyis a direkt-
tel ellentétes iranyt indirekt hatast eredmé-
nyez (—0,0177). Ilyenkor célszerii az eldjel
nélkiili, abszolut értékek alapjan is kiszami-
tani a kdzvetitett (medialt) hatas aranyat az
alabbi formula alapjan:

Mediacio%abs = 100abs(indirekt hatas) /
[abs(direkt hatas) + abs(indirekt hatas)]. (7)

Esetiinkben

Medi4cié%abs = 100 x 0,0177 / (0,5560 +
0,0177) = 3,085.

A jamovi Mediation modulja eleve ezt a (7)
formula altal definialt értéket szamitja ki
Percent mediation nevli mutatojaval, mely
képzése alapjan csak 0 és 100 kdzotti érték
lehet, s amely az indirekt és a direkt hatas
erdsségeének relativ viszonyat jelzi: 50%
koriili értékek esetén egyforma erésségii-
ek, a 0-hoz kozeli alacsony értékek a direkt,
a 100-hoz kozeli magas értékek pedig az indi-
rekt hatds dominancidjat mutatjak. A ROP-R
negativ Mediacié% értéke viszont jelzi,
hogy nem szokvanyos mediacids modellel
allunk szemben, mert a mediator nem elvesz
a fliggetlen valtozo hatasabol, hanem hozza-
tesz, felerGsitve azt. Ha a Mediacio% nega-
tiv, mindig ilyen szituéci6 all fenn.

Szakmai konkluzio: a Negativ — Fenye-
getésre adott jelentudatos megkiizdés
¢s a mentalis egészség Savoring-pillé-
rének a kapcsolataban a halogatasos meg-
kiizdésnek szignifikans, de csekély mértékii
kozvetitd hatdsa van. Ez az indirekt hatas
egyrészt ellentétes iranyu, mint a direkt
Negjelt — Savoring hatds, masrészt érezhe-
téen gyengébb annal.

2. példa

Masodik példaként egy Olah Attila és Bagdi
Annabell altal vezetett kutatas (Bagdi,
2023) N = 635 f6s adatallomanyat hasz-
naljuk, melyben a kutatok szintén pozi-
tiv pszichologiai tesztek skalait elemezték.
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Szakmai kérdésiink most a SzemEnt —
Bolcses — Mentaleg mediaciés modellre
vonatkozik, ahol SzemEnt az Entudatos-
sag Kérdoiv Személyes éntudatositas skala-
ja (Rézsa et al., 2006; Magyarddi & Olah,
2016), Bolcses a VIA Karaktererdsség Teszt
bolcsesség erényt mérd skalaja (Zabo et al.,
2023), Mentaleg pedig az altalanos menta-
lis egészséget méro, a fentebbi példakban
mar tobbszor hasznalt mutatd. Kérdés
tehat, hogy a személyes éntudatositas
¢és a mentalis egészség kapcsolataban van-e
a bolcsesség erénynek kozvetitd hatdsa?

A ROP-R-ben elvégezve ezt az elemzést
azt kaptuk, hogy az indirekt hatas ismét szig-
nifikans (z =-2,817; p = 0,005), és a Media-
¢i6% = 209. Ez utobbi mint szazalékos érték
megint igen furcsa, ezért most is meg kell
nézniink részleteiben az Osszefiiggése-
ket. A teljes hatast a SzemEnt — Mentaleg
egyszerl regresszioelemzésbol kapjuk, s
ez jelen esetben ¢, = 0,0889 (z = 1,989; p =
0,0472). A direkt SzemEnt hatas a SzemEnt &
Bolcses — Mentaleg tobbszords regresszio-
elemzésbol adodott: ¢ =—0,0970 (z =-2,475;
p =0,0136). Ennek kovetkeztében az indirekt
hatas: ¢, , = ¢, — ¢ = 0,0889 — (-0,0970) =
0,1859, aminek az eldjele megint ellentétes
a direkt hataséval. Mindezek alapjan

Mediacio% = 100(indirekt hatas) / (teljes
hatas) = 100 x 0,1859 / 0,0889 = 209,1;

ami kerekitve megegyezik a ROP-R-ben
kiszamitott értékkel (209%). A fenti hatas-
értékek ravilagitanak a gyanis Mediacio%
érték felléptének okara: a bolesesség erény
modellbe 1épésével a személyes éntudatosi-
tas hatasa oly mértékben lecsdkken, hogy
még a hatas iranya is megvaltozik (pozitivbol
negativba), s ez 100 folé viszi a Mediacio%

értéekét. A 100 feletti Mediacio% aranyok
mindig jelzik a hatasirdny megvaltozasat,
ami Mediacio% ,  értékébdl nem kovetkez-
tethetd ki. Ez ugyanis a jelen esetben:

Mediacio%abs = 100 x 0,1859 / (0,0970 +
0,1859) = 65,7.

Szakmai konklizio: a személyes éntudatos-
sag ¢és a mentalis egészség kapcsolataban
a bolcsesség erénynek komoly kdzvetito hata-
sa van. Ez a hatés egyrészt ellentétes iranyu,
mint a kozvetlen SzemEnt — Mentaleg hatés,
masrészt némileg erésebb annal.

3. példa

Harmadik példaként ugyancsak a 2. példa-
ban emlitett N = 635 f6s adatallomanyt hasz-
naljuk. Szakmai kérdésiink most a SzemEnt
— Boleses — Glérzelmi mediacios modellre
vonatkozik, ahol SzemEnt és Bélcses ugyan-
az, mint a 2. példa azonos nevii két valtozo-
ja, GJérzelmi pedig a Globalis Jollét Kérdoiv
Erzelmi jollétskalaja (vo. Vargha et al., 2020).
Kérdés tehat, hogy a személyes éntudatosi-
tas és az érzelmi jollét kapcsolataban van-e
a bolcsesség erénynek kozvetitd hatasa?

A ROP-R-ben elvégezve a mediacids
elemzést azt kaptuk, hogy az indirekt hatas
erésen szignifikans (z = 5,658; p < 0,001) és
a Mediaci6% =—1070. Ez utébbi mint szaza-
lékos érték megint igen furcsa, mind az elgje-
le, mind a nagysaga tekintetében, ezért most
is meg kell nézniink részleteiben az &ssze-
fiiggéseket. A teljes hatast a SzemEnt —
GJérzelmi egyszeri regresszidelemzésbol
kapjuk, s ez jelen esetben ¢, = —0,0200
(z=-0,306; p = 0,760). A direkt SzemEnt
hatas a SzemEnt & Bolcses — Glérzelmi
tobbszords regresszidelemzésbol adddott:
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¢ =-0,2341 (z=-3,803; p = 0,0002). Ennek
kovetkeztében az indirekt hatas: ¢, , = ¢, — ¢
=—0,0200 — (-0,2341) = 0,2141, aminek az
elgjele megint ellentétes a direkt hataséval.
Mindezek alapjan

Mediacio% = 100(indirekt hatas) / (teljes
hatas) = 100 x 0,2141 / (—0,02) = —1070,5;

ami gyakorlatilag megegyezik a ROP-R-ben
kiszamitott értékkel (-1070%). A fenti érté-
kek ravilagitanak a gyanus Mediacid% érték
felléptének az okara: a bolcsesség erény
modellbe 1épésével a személyes éntudato-
sitas hatasa oly mértékben lecsokken (de
a hatasiranyt megtartva), ami —1070-re viszi
le a Mediacio% értékét. Jelen esetben van
egy erds negativ direkt és egy erds pozitiv
indirekt hatas. Mivel ezek kozel egyforma
erdsségliek (0,2341 vs. 0,2141), eldjelesen
Osszeadodva nagyon pici lesz a teljes hatas
(—0,02). Ennek kdvetkeztében igen nagy
abszolut értéki lesz a Mediacio% (1070), az
elgjel itt most esetleges.

Ilyen nagy abszolut értékt hatas mindig
ellentétes iranyu direkt ¢és indirekt hatasra
¢és alacsony szinti teljes hatasra utal, ami
Mediacio%, értékébdl nem kovetkeztet-
hetd ki. Ez ugyanis példaul a jelen esetben:

Mediacié%abs = 100 x 0,2141 / (0,2341 +
0,2141) = 47.7;

ami pusztan egy kozel egyforma erdsségii
direkt és indirekt hatast mutat.

Szakmai konkluzié: a személyes éntu-
datossag és az érzelmi jollét kapcsolata-
ban a bdlcsesség erénynek komoly kozveti-
t6 hatasa van. Ez a hatas ellentétes irany,
mint a kdzvetlen SzemEnt — Glérzelmi
hatas, de kozel ugyanolyan erésségii, ami
a teljes hatast kinullazza.

MEGBESZELES

A pszichologiai kutatasokban kiemelt fontos-
sagu a valtozok kozotti kapesolatok vizs-
galata. Barmilyen pszichologiai jelenséget
vizsgalunk, egyidejliileg mindig szamos
valtozo hatasaval kell szamolnunk. Ha ezek
koziil csak két valtozo (X és Y) kapcesolata-
ra fokuszalunk, mindig szamitani kell arra,
hogy erre a kapcsolatra mas valtozok (pl. M)
is hatdssal vannak. A mediacios elemzés
éppen erre kivancsi, vagyis arra, hogy M
jelenlétében hogyan modosul X és Y kapcso-
lata, ha ezt a kapcsolatot az X — Y linearis
predikcio regressziods egyiitthatojaval mér-
jik. A regressziés egyiitthatd azt mutatja,
hogy az X valtoz6 értékének 1 egységnyi
novekedésekor varhatéoan hany egységnyit
valtozik Y a sajat skalajan. Ezt az egyiittha-
tot ugyan hatdsnak nevezziik a mediacios
elemzésben, de itt nem kell ok-okozati hatas-
ra gondolni. Mindossze arrol van szo, hogy X
értékének ismeretében — a kapcsolat szoros-
sagatol fliiggden — tudunk kisebb-nagyobb
hibaju eldrejelzést tenni Y értékére.

A mediacids elemzés célja annak kide-
ritése, hogy egy vagy tobb ilyen M valtozo
jelenléte hogyan valtoztatja meg az X — ¥
predikcids hatast. Az eredeti hatast teljes
hatasnak nevezziik (mert ebben benne van
X és M hatasa is), az X valtoz6 M jelenlété-
ben mért hatasat direkt hatasnak, az eredeti
¢s a direkt hatas kiilonbségét (a hatasvalto-
zast) pedig medialt, kozvetitett vagy indirekt
hatasnak. Ugy értelmezziik, hogy az erede-
ti X-hatasbol ez az a rész, amelyért az M
valtozo a felelds. Ebben a mediacids modell-
ben X-ek a fiiggetlen valtozok, M-ek a mode-
rator valtozok (vagy moderatorok), Y pedig
a fliggo valtozo szerepét jatsszak (jatssza).

A mediacios elemzés statisztikai szem-
pontbdl abbdl all, hogy linedris regresszids
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egyenletek segitségével becslést adunk ezek-
re a hatasokra, megvizsgaljuk szignifikan-
cigjukat (tesztelve azt a hipotézist, hogy az
elméleti hatasérték nulla-e), és alkalmas
mutatéval mérjiikk a medialt hatas nagysagat.
Ezt az indirekt hatast méri egyrészt kdzvet-
lentil az eredeti és a direkt hatas regresszios
egylitthatdjanak kiilonbsége (standardizalas-
sal vagy anélkiil), masrészt e valtozas aranya,
a Mediacio% [vo. (4) formula], melyben
a valtozast az eredeti, teljes hatashoz viszo-
nyitjuk. Ugyanezt mérhetjiik az indirekt és
a direkt hatas erdsségének relativ viszonyat
jelzé Mediacio% , mutatdval is, melyet az
elgjel nélkiili hatasokbol szamitunk ki [v0.
(7) formula]. A két mutato értéke csak akkor
kiilonbozik egymastol, ha a direkt és az indi-
rekt hatas ellenkez6 eldjelti.

Fontos, hogy a mediaciés modellek
a nem szimmetrikus szerepek kiosztasaval,
a hatasiranyok rogzitésével egyben mecha-
nizmust is implikalnak. Ezért adott statiszti-
kai elemzés mellett mindig at kell gondolni
szakmailag is, hogy az eredmények hitele-
sek, érvényesek-e. Vajon a kdzvetitd valto-
z6 tényleg lehet egy tényezd az ok-okozati
lancban? Egy modell lefuttathato akkor is,
ha szakmailag értelmetlen. Keresztmetszeti
adatokon végzett mediacios modellek esetén
a szerepek mindig felcserélhetdk, a statiszti-
kai elemzéssel nem sporoljuk meg a szakmai
elemzés munkajat.

Altalanos esetben, egyre tobb fiiggetlen
¢és mediator valtozd bevonasaval (s6t, akar
tobb fiiggd valtozd bevonasaval is) a media-
ci6s modellek egyre 0sszetettebbé valnak,
eljutva végiil egy komplex SEM-elemzés-
hez. Egy ilyen komplex modellbe bevonhatok
nemcsak megfigyelt, hanem latens valtozok
is, ami abrazolasuk moédjat is érinti. Minde-
zek részletes taglalasa talmutat a jelen tanul-
many keretein.

A mediaciés eredmények kozlésével
kapcsolatban még megjegyezziik, hogy
konkrét esetben érdemes megadni az elem-
zésbe bevont valtozok atlagat, szorasat és
korrelacids matrixat is (persze az N elem-
szammal egyiitt), mert ezekbdl reprodukal-
hato a teljes mediacids elemzés.

OsSZEGZES

A jelen cikkben harom ingyenes statisztikai
szoftver: a ROP-R (HierR modul), a JASP
(Mediation Analysis modul) és a jamovi
(GLM Mediation Model modul és Mediation
modul) hasznalatat mutattuk meg a media-
cios elemzés végrehajtasara. Mindharom
szoftver R-package-eken alapuld elem-
zéseket végez felhasznaldbarat keretben.

Mediacios elemzéseik egyarant a lavaan

R-package-re ¢épitenek, mellyel valtozok

linearis kapcsolatrendszere elemezhetd line-

aris regresszidelemzések segitségével tobb
szempont alapjan. Emiatt a medidciés model-
lek hatasbecslései — kerekitési hibahatarokon
beliil — a harom szoftverben megegyeznek,
ha az elemzést ugyanazon az adatalloma-
nyon végezziik. Eltérést akkor tapasztal-
hatunk, ha hianyzo6 adatok eléfordulnak és
azokat nem egyforman kezeljiik le. A ROP-R
csak a komplett esetekkel dolgozik (/istwise
modszer), a JASP és a jamovi lehet6vé teszi

a hianyzo6 adatok ML tipusu becslését és

poétlasat. Néhany észrevételt a harom szoft-

ver Osszehasonlitasat illetden az alabbiakban
fogalmazunk meg.

1. Bar a hatasbecslések a harom szoftverben
gyakorlatilag megegyeznek, a szignifikan-
cidkat és a hatasok intervallumbecsléseit
meghatarozé standard hibak eltérhetnek,
a valasztott hibabecslési modszer szerint.
A jamoviban a valtozok normalitdsat felté-
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telezO standard ML, illetve az eloszlasok-
ra feltételt nem szabd bootstrap-modszer
kozott lehet valasztani. A ROP-R a stan-
dard hibakat egy robusztus ML-mdd-
szerrel becsiili, mig a JASP-ban mind
a harom hibabecslési mddszer rendelke-
zésre all. Markéns szignifikancidk esetén
a harom modszer eredményei nem térnek
el egymastol érdemben.

2. A ROP-R j6 tulajdonsaga, hogy egyidejiileg
tobb mediacios elemzést is el tud végezni,
tobb medidtorral és tobb fliggetlen valtozo-
val. A JASP ¢és a jamovi segitségével egy-
idejlileg csak egy modellt vizsgalhatunk,
viszont a modell komplexebb is lehet, mint
a ROP-R-ben. Jo stratégia, hogy a media-
cios hatasok gyors felderitésére elészor
a ROP-R-ben egy sor mediaciés modellt
jeloliink ki és futtatunk, majd az igéretes
eredményt modelleket egyenként a masik
két szoftver valamelyikében az id6igényes
bootstrap-modszer segitségével.

3. A JASP-ban a mediacioés modell tobb
valtozojaval korrelald kiilsd valtozdkat is
be lehet épiteni a modellbe, a jamoviban
pedig a fiiggetlen valtozokbol képezett
interakcios tagokat is (a GLM Mediation
Model modulban).

4. Szintén j6 a ROP-R-ben, hogy a mediacios
hatas(ok) mérésére kozli a Mediacié%-ot,
melynek szokatlan (0 alatti és 100 felet-
ti) értékei a mediacios modell esetenkén-
ti fonaksagaira is felhivhatjak a figyelmet.
Ha a direkt és az indirekt hatas eldjele nem
egyezik meg, akkor a mediacids hatast
érdemesebb a Mediacit%  mutatoval
mérni, melyet egyszeri mediacidés model-
lek esetén a jamovi Mediation moduljaban
lekérhetiink, de ami manualisan is egy-
szerlien kiszamithat6 az outputrol leol-

11

A pontos érték fiigg a letoltott konyvtaraktol.

vashato direkt és indirekt hatasbol [vo. (7)
formula].

5. Végiil a ROP-R-nek az is elényére szolgal,
hogy telepitése minddssze 10 MB korii-
li helyet foglal el a szamitogépen, mig
a JASP ¢és a jamovi mérete minimum 700,
illetve minimum 250 MB."
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SUMMARY
MEDIATION ANALYSES IN PSYCHOLOGICAL RESEARCH

Background and Aims: The study of relationships between variables is of particular importance
in psychological research. Statistics is available for such analyses through correlation and
regression. If more than two variables (X, ¥,...) are considered, a prediction problem X — Y
may ask whether other variables have a significant mediating effect in the X — Y effect. In
this context, this article describes the concept of mediation analysis, its statistical background,
its simplest models, and a simple way to perform and represent it using three free softwares:
ROP-R, JASP, and jamovi. A number of illustrative examples taken from real psychological
research help to understand the essence of mediation analysis.

Keywords: mediation effect, mediator, ROP-R, JASP, jamovi
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MELLEKLETEK

1. melléklet. A ROP-R altal a 4. abran lathatd elemzéshez hasznalt R-script

dat<-read.delim(,c:/ vargha/ropstat/aktualis/tmpdat.txt’, header=T)
library(jmv)

library(lavaan)

library(lavaanPlot)

sink(,c:/ vargha/ropstat/aktualis/ool.txt”)

o<- jmv::linReg(data = dat, dep = Yvarl

, covs = vars(Xvarl

, Xvar2),

blocks = list(

list(

»Xvarl”

),

list(

HXvar2”

),

refLevels = list(),

r2Adj = TRUE, rmse = TRUE, modelTest = TRUE,

anova = TRUE, stdEst = TRUE, collin = TRUE)

0

d<- dat

colnames(dat)<- c(,,i”, TestFiz’

, Pozitiv’

, Mentaleg’

)

model <- ,Mentéleg~ c*TestFiz

Pozitiv ~ a*TestFiz

Mentaleg ~ b*Pozitiv

ab:=a*b

total:= ¢ + (a*b)’

fit <- sem(model, data = dat, estimator = ,,MLR”, se = ,,robust”)
summary(fit,standardized=TRUE)

pl<- lavaanPlot(model = fit, coefs=T, sig= .99, stand=T, digits=3,
edge options=list(color="black),node_options = list(fontname = ,,Helvetica”),
graph_options = list(rankdir =,,LR”), stars = ,,regress”)
embed_plot_pdf(pl,’c:/ vargha/ropstat/aktualis/modplotl TestFiz.Pozitiv.Mentaleg.pdf”)
sink()
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