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A budai tanitoképzé tanarait és altisztjét érinté igazolasi,
B-listazasi és népbirdsagi eljarasok
1945-1948. II. rész
Mesterhazy Jend, Arpassy Gyula, Szalatsy Richard és masok
Donath Péter*

DOI: 10.21549/NTNY.43.2023.4.1

Ahogy tanulmdnyunk elsé felében jeleztiik: a budai dllami tanitoképzét igazgaté és TITOE (Tanitoképzé Intézeti Tand -
rok Orszdgos Egyesiilete) elnok Paddnyi-Frank Antal mellett a tantestiilet 6 tovdbbi aktiv tagjdt, és egy ott 1919-tél
1942-ig szolgdlatban dll6, de a képzével tovdbbra is eleven kapcsolatot tarto, és az igazgatdi székre 1945-ben pdlyd-
20 pedagodgust, valamint egy altisztet érintettek az 1945-1947. évi igazoldsi, B-listdzdsi, népbirdsdgi eljdrdsok. Dol-
gozatunk mdsodik részében - amennyire forrdsaink és a lehetséges terjedelem engedik - az 6 torténetiiket prezentdl-
juk személyenkeént, kiilonbozé terjedelemben, majd zdrdsként néhdny megfigyelést, észrevételt szeretnénk a Nevelés -
tudomdny olvasdinak figyelmébe ajdnlani ezen eljdrdsok szerepldivel, mechanizmusaival, megfogalmazott céljuknak
valé megfelelésiikkel, valamint tényleges funkciojukkal kapcsolatban.

Kulcsszavak: Budai tanitéképz6 tandrai és altisztje, TITOE, igazolasok, népbirésagi eljarasok, 1945-1948

Mesterhazy Jené

A ,Padanyi-Frank lgy” tevékeny szerepl6jével, Mesterhazy Jend tanitoképzé intézeti tanarral, igazgatoval, a
TITOE fétitkaraval kezdjik elbeszélésiinket.

Mesterhazy tanar ar 1888-ban szliletett az akkor még Magyarorszaghoz tartozé Nezsider (ma ausztriai: Ne-
usiedlersee) kdzségben. 1906-ban Csurgdn tanitéi, 1910-ben Budapesten polgari iskolai tanari és tornatanitoi
okleveleket szerzett, melyeket 1912-ben tanitéképzé tanari oklevéllel egészitett ki. Iskolai és iskolan kivili f6-
rumokon torténelmet, mlvészettorténetet, épitészet torténetet, foldrajzot, tornat tanitott. Nagy hatasu el6-
ado, pedagdégus volt, ismeretterjeszté vénaval, radidel6adasokkal. A fotdzas és a torténeti tudomanyos kutatas
sem volt idegen téle. Utébbi révén évtizedes kapcsolatban allt Szekfd Gyulaval, illetve a Magyar Szemle Tarsa-
saggal. Partpolitikdval nem foglalkozott, szakmai, ismeretterjeszté és kozalkalmazotti szervezetekben vallalt,
idével elismerések sordval honoralt szerepet. 1933-t6l a szervezet megszlinéséig a TITOE fétitkara volt. Rovi-
debb tanulmanyok, ismeretterjeszt6 flizetek, konyvismertetések, képzés torténelemtankdnyvek szerzéjeként is
ismertté valt (Csehi, 1988. N. 1.; Janek & Balogh, 2017).

Az |. vilaghdboru alatti hosszu frontszolgédlatat tartalékos hadnagyi rendfokozattal és egy sor kitlintetéssel
(Karoly Csapatkereszt, Bronz Vitézségi Erem, Arany Erdemkereszt) honoraltak, melyekhez, Gjabb behivas nyo-
man az Erdélyi Emlékérem csatlakozott.

*
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1. Mesterhazy hagyaték, A. I. 29
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Tanari palyajat 1913-ban a modori, majd a kolozsvari tanitoképzékben kezdte. 1919-t6l a budai képzébe
nyert kinevezést. Szép sikerrel tanitott ott (1937-t6l szakfelligyel6i megbizatassal) 1942-ig, amikor a tankeriile-
ti f6igazgatdsagra nevezték ki szakel6éaddnak. Padanyi-Frank Antallal mar a polgéri iskolai tanitoképz6bdl is-
merték egyma’st.2

Habitusuk, szemléletiik [ényegesen eltért egymastél. Padanyi-Frank Antal az 1942. szeptember 30-i tanari
értekezleten alig leplezett megkonnyebbiiléssel, ugyanakkor a tankertleti felsé kapcsolatnak kijaré diplomati-
kus megfogalmazassal bucslztatta a tandr urat: ,Ezen magasabb taniigyi érdekbdl tértént rendelkezéssel kap-
csolatban igazgaté meleg szavakkal emlékezik meg Mesterhazy Jend c. igazgatdnak intézetiinkben hosszu idén
[at] kifejtett értékes oktatdi és neveli munkassagardl. ... [S]zeretettel blucstizunk Mesterhazy Jend igazgato ar-
tél, aki csaknem egynegyed szazadig m(ikodott intézetlinkben. Lelkét mélyen athatotta az a tudat, hogy a nem-
zeti torténelemnek donté jelentésége van az ifjisag nevelésében a tanitéképzésben. Iparkodott a torténelem
nagy jelentéségét tanitasaiban éreztetni. Mint osztalyfénok rendkiviili médon oldotta meg feladatat. Nemcsak
a budapesti, hanem a vidéki névendékeit is meglatogatta a sziil6i hazban.® Kulturestjeinken tobbszor, nagyon
érdekes el6éadasokat tartott. Intézetlinknek azzal is hasznalt, hogy iskolan kiviil is nagyon értékes munkassagot
fejtett ki.* Kivdnjuk, hogy uj beosztdsdban is jol érezze magat, és keérjlik, hogy intézetiinket - mint sajdtjdt - tovdbbra
is szeresse”.’

Kézzel irt 1945-1946. évi napldiban olvashaté feljegyzései szerint Mesterhazy Jené - a tankerileti szak-
el6éadéi hivatalos kapcsolaton tul is napi kapcsolatban maradt a budai képzével és tanaraival. Amikor az intézet
kertészét behivtak katonanak, Padanyi-Frank Antal lehetévé tette, hogy a tanarok a kert egy-egy parcellajat
kertészkedésre hasznaljak, s a termést csaladjuk javara hasznositsak. Szorgalmas kertészkedéként Mesterhazy
Jené gyakran bejart az intézetbe, beszélgetett egykori kollégaival, akik kozil tobbekkel tovabbra is jé kartarsi/
barati kapcsolatban maradt.

A féigazgatésagon elégedettek voltak munkajaval és vezet6i képességeivel, igy 1944. oktdber 10-én vitéz
Fraknoy Jozsef féigazgatd javasolta a VKM-nek Mesterhazy kinevezését a nyugdijba vonulé Nagy Ferenc igaz-
gatd helyére. November 20-an a VKM 93.791/1944. VIII-3. szdmU rendeletével Mesterhazyt meg is biztak a
VII. keriileti allami tanitondképzé intézet igazgatoi teenddi ellatasaval. O december 5-én a VKM-hez intézett
2730/1944. féig. sz. levelében kérte, hogy mivel az intézetet szeptember 17-én bombatalalat érte, onnan ki is
koltoztek, szamvevéségi tisztet kildjenek az atvételhez, amire a nyilas hatalomatvétel utan passzivva valt tanar
Ur kivarasa, és a budapesti ostrom kibontakozasa miatt ténylegesen nem kertilt/kertlhetett sor.®

E kiilénos helyzetben talalta 6t az 1945. év. A féigazgatdsag fizetési jegyzékérdl mar kivezették 6t, a VII. ke-
rileti tanitdnéképzd listajara viszont még nem kerlilt atvezetésre, igy februartol nem kapott fizetést sehonnan.
Id6kozben lakasabdl is kibombaztak, egészségligyi problémai is tAmadtak. 1945. aprilis 21-én Mesterhazy Jené
jelezte az j tankerleti féigazgaténak, Szombatfalvy Gyorgynek, hogy a VKM-ben Bassola Zoltan miniszteri
osztalytanacsos kozolte vele, hogy jobb, ha betegszabadsadgon marad, vagy kérjen egy hénap szabadsagot,

RL C/39. Imre II. Sdndor levelezése, Frank Antal egy 1910 nyari Imre Sandorhoz irt levelében.

Mesterhazy tanar Ur pedagogiai tevékenységének intenzitasardl, mélységérol tantskodik a hagyatékaban megdérzott, egykori
didkjaival folytatott levelezése, melyek visszatéré megszolitasa: ,Szeretett, j6 osztalyfénok/igazgaté ar” volt. (Mesterhazy ha-
gyaték H. Il1.)

4. Ismeretterjesztd, népmlivelé munkajat egy sor koszonet mellett 1933-ban Budapgst Székesfévaros Népmdvelési Bizottsaga
Bronz Emlékéremmel, 1937-ben a Tarsadalmi Egyestiletek Szovetsége Jubileumi Erdemkeresztjével ismerte el. (Mesterhazy
hagyaték, A. II. 20., 23.)

BFLVIII. 130. a. 26. az 1942. szeptember 30-i tanari értekezlet jegyz6kdnyvében. (Kiemelés télem - D. P.)
Mesterhazy hagyaték, A. 1. 27/1. 2., 3., 4., 5.
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,=amig az Ggye elddl”. Naploja szerint Mesterhazy meglep6dott ezen, s jelezte a féigazgatonak, hogy barmiben
all rendelkezésére.

K6zben megirta kdzalkalmazotti igazold nyilatkozatat, melynek végén ezt olvashatjuk: ,Magatartdsom nem
sértette a magyar népi érdekeket, mindig haladé szellemben, az igazsagot, megértést és emberséget keresve
végeztem a munkdmat Ugy tanitdsaimban, mint irdsaimban, el6éadasaimban, a kézéletben és a hivatalomban.
1945. [1944. - D. P.] marcius 19. 6ta hirdettem és kdvettem Dedk Ferenc ismert elvét: passziv rezisztencia,
mert csak igy fejezhettem ki a rendszerrel vald elégedetlenségemet”.7

Padanyi-Frankot aprilis 19-én felfliggesztették allasabol, ezért a szorult helyzetbe keriilt Mesterhazy 25-én
feltarta a féigazgaténak szandékat ,a XII. keriileti képz6 igazgatoi allasardl, mondvan, hogy bar soha nem kér-
tem semmit és senki holttestén keresztiil nem akarok valami allasra jutni. De ha Franknak el kell mennie, nem-
csak a foldrajzi helyzet hozza magaval, lebombaztatasunk, hogy odakertljek, hanem 23 % évi ottlétem, mun-
kassagom is. Tudom milyen szellem volt ott addig, amely ellen eléggé kiizdéttiink, s milyen szellemnek kellene ott len-
nie. Méltanylandénak mondta Szombatfalvy az érveimet, tudomasul vette, csak aztan majd a minisztériumon
fordul mit is akarnak ott” mondta - olvashatjuk a napléban.®?

Aprilis 29-én fogalmazta meg a XIL. keriileti képzé igazgatoi allasara vonatkozd kérvényét a VKM-hez, mely-
rél masnap referalt Bassola Zoltannak is, aki azt mondta: adja be irasban. igy is tortént: kérvényét benyuijtotta a
VKM iktatojaba.’

Egy szocidldemokrata kapcsolattal rendelkezé kollégaja a féigazgatdsdgon azt tanacsolta Mesterhazynak,
hogy az 4llas elnyerése érdekében siirgésen vegye fel a kapcsolatot Dollai Dobler Antal révén a szocidldemok-
rata parttal, hogy 6k tamogassak igazgatdi torekvését. igy is tortént: 1945. majus 23-an mar tanari atképzé
tanfolyam el6adojaként Kiskérosre kildték a part nevében, s 25-én kiallitottak Mesterhazy Jené kétnyelvii tag-
sagi igazolvanyat is a Szocidldemokrata Part Neveldi (tanar, tanitd) Csoportjaban Gardos Dezsé és Doller Antal
alairasaval.*®

Mdjus 23-4t6l a tanar urat tandként tobbszor beidézték Padanyi-Frank Antal igazolasi Gigyében, ahol mas
tanarokkal egyiitt jegyz6konyveket vettek fel az igazgaté Ur magatartasara vonatkozéan.™!

A f6igazgatdsdg munkatarsainak vizsgalatat junius 14-én kezdte az illetékes igazold bizottsag. A tanar Urra
vonatkozé jegyz6ékonyv és iratok hianyoznak a BFL megfelel6 fondjabdl. Ezért az ott torténtekrdl csak Mester-
hazy napléja és fellebbezése, majd a népbirdsag itélete tuddsit valamelyest.

Mesterhazynak - talan a VII. kertleti igazgatdsagra vald jelolése miatt - nem volt ott a kdzalkalmazotti nyi-
latkozata, ezért érdemben csak a tobbiekkel foglalkoztak. Téle a bizottsag elndke Verebélyi kérdezte: ,irtam-e
cikkeket (igen, mivel6édéstorténetieket) s a tankényveimbdl a Il. és IV. kétetet, mik velem voltak, eltette. Ké-
s6bb visszamentem, hogy kiszedjek beléliik iratokat, de aztan otthagytam mindent, mert Verebélyi mondta,
hogy 6k is kivancsiak, hogy miket hagytam bent. Majd szombaton keriil sor ram” - jegyezte fel napléjéban.12

Junius 16-an szombaton ,6 6ra felé azzal szélitottak be, hogy tankényveimet még nem tudtak attanulma-

nyozni, s majd szerdan 2-kor fognak meghallgatni.”13 A bizottsag junius 19-én dontott vitéz Frakndy Jozsef f6-

Mesterhazy hagyaték A. 1. 29.
Mesterhazy Napld 1945. aprilis 25. (Kiemelés télem - D. P.)
. Mesterhazy Napld 1945. aprilis 30. (A kérvény szvege, tartalma nem all rendelkezéstinkre.)
10. Mesterhazy hagyaték A. 1. 0.68. és 28.
11. Az altala akkor és késébb Padanyi-Frankrél elmondottakat tanulmanyunk elsé részében kozoltuk.
12. Mesterhazy napld, 1945. janius 14.
13. Mesterhazy naplo, 1945. junius 16.; BFL XVII. 463.166/B. Fraknoy Jozsef
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igazgato ligyében: ,nyugdijazasra itélték, mert nem tudatosan kévette el a hibdkat és mentsége nagy pedago-
giai munkassaga, tudasa”™*

Masnap, 20-an foglalkoztak érdemben Mesterhazy Jendvel: ,az elsé kérdés az volt, hogy midta vagyok a f6-
igazgatdsagon, milyen hivatalféndknek tapasztaltam Fraknéyt, hogyan bant hivataldban az emberekkel és ta-
narokkal? Legjobb tapasztalatom alapjan mondtam el, amit ezekre vonatkozoéan tudtam. [...] Ezek utan megkér-
dezte az elndk, hogy miféle cikkeket irtam a nyilatkozatban felsorolt folyéiratokban. Egy holgy az Erdélyi Em-
l[ékérem megszerzésérdl kért felvilagositast, és a nyilatkozatomban 1944 helyett 1945-t irt évszamot
helyesbitette (t. i., hogy 1944. marcius 19-e 6ta passziv rezisztenciat kovettem s hangoztattam). Végtl leghuza-
mosabban a tankdnyveimmel kapcsolatban kérdeztek a partok emberei, kiindulva Gémbo6sbdl, hogy mi volt az
én véleményem muikodésérdl, mégis jokat irtam rola. Kezembe vettem a kdnyvemet és felolvastam mit irtam a
foldbirtok megoszlasrol, kivandorlasrol és a valasztokerlletek beosztasardl. A legujabb dolgokrél masként irni
nem lehetett."® De ezzel a nyilatkozatommal lathatéan nem volt megelégedve a kérdezgetd. Kérték fétitkari je-
lentéseimet is. Ezek behozataldra utasitottak azzal, hogy 22-én du. 2-kor folytatjdk a velem valé beszélge-

tést”™® Am ,akkor is csak a fétitkari jelentéseimet vették at, azzal, hogy elébb elolvassak, majd julius 2-an du.
3-kor hallgatnak meg ismét”*’

Cslszas miatt csak este 9 6ra utan kerilt sor Mesterhazy Jenére: ,Fejemre olvasta a multkori pasas a fétit-
kari jelentésembdl (1943-i) azt, hogy Pager és Kerecsendi Kiss darabjat dicsértem,*® s az 1944-i fétitkari jelen-
tésembdl azt a részt, hogy a haboru lekiizdésére kell most mindent irényitani.w Mit szélok ezekhez? - volt a

kérdés. Semmit. Ellenben elmondottam, hogy kérdeztem Lukinich [Imre] és Zovanyi [Jend] professzorokat,

14. Mesterhazy naplo, 1945. junius 19.; BFL XVII. 463.166/B. 1-17. d. Frakndy J6zsef

15. Ezt a késébbiek soran Zovanyi Jend és Szekfli Gyula is megerésitette. Am utobbi hozzatette, hogy nem kellett volna érinteni
ezt a dolgot. Mesterhazy hagyatékaban megtalalhatd a zsidé torvények idején nagysziilékig sziikségessé valt szarmazasi, val-
lasi igazolashoz egy 1943. junius 21-i, 910/1943. szamu kivonat az uraiujfalui (Sic) evangélikus egyhazkozség keresztelési
anyakényvébdl, mely szerint nagyapja Mesterhazy Gyula keresztsziiléi N. Gombos Laszld és Fejér Suzanna, valamint N. Mes -
terhazy Miklos és Gombos Eszter voltak. Lehet, hogy ez csak véletlen névrokonsag, de az sem kizart, hogy nem az. Utébbi
esetben talan befolyasolhatta a tanar Ur megfogalmazasat ez a kortilmény. Tovabbi kutatas sziikséges ahhoz, hogy errdl bar-
mit feltételezhessiink. (Mesterhazy hagyaték, A. |. 1., Mesterhazy napld, 1945. julius 7., szeptember 7.)

16. Mesterhazy naplé, 1945. junius 20.
17. Mesterhazy naplé, 1945. janius 22.

18. 1942 ,november havaban linnepélyes tagértekezletet tartottunk a XlI. ker. all. tanitoképzében abbdl az alkalombdl, hogy az
elmult hénapok folyaman egy, a targyanal, rendezésénél és eléadasanal fogva egyarant nagyhatasu film kerilt a mozgdkép -
szinhdzak mdsorara. Ez az értékes darab, amely még most is allanddan miisoron van, A harmincadik. Szerzdje a gyéri rk. tani-
toképzé-intézet kivald tanitvanya, Kerecsendi Kiss Marton, diadalra vivéje pedig Pager Antal, aki a filmben szerepld tanité
alakitasaval a tisztelet, a becsiilés, a hala érzéseinek viragait nyitja ki sok-sok ezer nézé lelkében. Unnepélyes tagértekezletiin-
kon koriinkben tidvozolhettiik gy Pager Antalt, mint Kerecsendi Kiss Martont, akik észinte lelkesedéssel hallgattak meg nem-
csak a hozzajuk intézett elismerd szavakat, hanem elndkiinknek »A tanitéi klldetéstudat és a 'Harmincadik’ cimd filmrél«
sz6l6 érdekes és magvas értekezését is. Pager Antal felszélaldsdban kérte a hallgatésagot, hogy ne neki széljon az Ginneplés,
hanem az ligynek és az eszmének, amelyet ennek a filmnek a megteremtésével szolgalni kivant. Kerecsendi K. M. pedig azon
valé 6romét fejezte ki, hogy a film neveldinken keresztiil bet6ltheti hivatasat, mert az nem csupan panaszaink féruma, hanem
a magyar helytallas szimbdluma” - olvashatjuk a bizottsag altal kifogasolt részben. (Mesterhazy, 1943. 170-171. Kiemelés t6-
lem - D.P)

19. Az 1944. 4prilis 22-i a TITOE kozgytilésén Mesterhazy el6bb Horthy Miklds akkori hadparancsat idézte, majd hozzatette: ,Az
ellenség a kapunk elétt dll! Ma minden erét, idét és munkdt arra kell tehdt felhaszndinunk, hogy ott segitsiink és azt munkdljuk, ami -
osszefligg a hdboruval. [...] A nehéz id6k, amiket éliink, fokozott sullyal nehezednek az egyénekre, a kisebb-nagyobb koziiletek-
re és egyesiiletekre egyarant. A konnyitést csak gy remélhetjiik, ha tébb és nagyobb erét fejtiink ki. Egyes ember hidba
er6lkodik magaban nem sokra megy. Az egyestileti élet lehet6vé teszi az erék Osszefogasat. [...] A tisztikar és valasztmany
négy évre szo6lé megbizatasa jovore, az 56. év végén jar le. Nézzenek jol korll egyesiiletiink fiatalabb tagjai és keressenek
esetleg nalunknal erésebbeket, akik alkalmasak az erék 6sszefogasara és a kozosség megfelels irdanyitasara. Mi, az idésebbek,
a kiszolgaltak, tanacsainkkal és tapasztalatainkkal 6rommel melléjiik allunk abban a reményben, hogy amig térekvéseink megva-
l6sitdsdért békésen kiizdiink, addig vitéz katondink kivivjdk a gy6zelmet és eltdvolitjdk a nehéz idéket és megprobdltatdsokat fejiink
fel6l”. (Mesterhazy, 1944. 161-162. és 167. Kiemelések télem - D. P.)
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hogy mit tudnak 6k arrél, hogy még 1919-ben Horthyék hivtak volna a romanokat a vorosok leverésére. Nem
tartozik ide, mondja az elndk. De igen, mondom ra mert, Zovanyi professzor ekkor mondta ki, hogy - mi, en-
gem még nem igazoltak? En tudom, hogy a kolléga tr panaszolta fétitkari jelentések bizonyos nyomasok, hata-
sok alatt késziilt.*°

Kikildtek. J6 Y-ed 6raig tanacskoztak, utdna k6zélte az elnék, hogy szétobbséggel dlldsvesztésre itéltek, hogy
sajndlja és kérdezett fellebbezek-e? Természetesen, de kijelentettem, hogy meglepének taldlom az itéletet.”"

Julius 4-én, Mesterhazy négyszemkozt beszélgetett Verebélyivel, hogy miként volt lehetséges a vele szem-
ben hozott hatdrozat. ,Meglepett, hogy Verebélyi szerint csak 6 az egyediili zsidé a bizottsagban, de 6 is csak
halas lehet a keresztényeknek, mert volt id6, amikor enni adtak neki. Aki az én ligyemet irdsaimat tanulma-
nyozta, a kommunista szakszervezet hivatalnoka. Tanar, de nem tanit. Bizonyos Lechin [?] Tamas. Két szamat a
Tanitoképzésnek neki a hatdrozathoz csatolni kell, ezért nem kaptam vissza. Egyébként Verebélyi kész mellet-
tem »vallani«, s most is csak elismeréssel emlékezhet meg kdonyveimrél, miket tanitott, s melyekhez 2 éve gra-
tulalt nekem a féigazgatosagon.”?

Julius 5-én a tanar ar elkészitette fellebbezését: ,Népbirosag! A torvényes rendelkezésekben biztositott jo-
gom alapjan ezennel fellebbezek a VKM 2. sz. Igazolé Bizottsaganak igazolasi Gigyemben f. év. julius 2-an ho-
zott dontése ellen. Ez a dontés engem a liceumok és lednyliceumok Il. és lll. osztalyai szdmara irt torténelmi
tankényveimnek a legtjabb idék eseményeirdl szold részletei, valamint a Tanitéképzd Intézeti Tanarok Orsza-
gos Egyesiiletében 1943-ban és 1944-ben tartott és a Magyar Tanitéképzében megjelent fétitkari jelentéseim
egy-egy részlete alapjan allasvesztésre itélt. Fellebbezésem indokolasat csak akkor all majd médomban benyd;-
tani, ha az itélet indokolasat az igazold bizottsag irasban rendelkezésemre bocsatotta”?®

Erre augusztus 21-ig varnia kellett: a féigazgatdésagon Mesterhazy Jené akkor kapta meg irdsban a ra vonat-
kozd hatdrozatot, hogy lemasolhassa, s annak ismeretében elkészithesse részletes fellebbezését, s felkésziil-
hessen a népbirdsagi targyalasra.

Ennek jegyében szeptember 7-én az egyetemen felkereste Szekf(i Gyulat: ,Azonnal sikerilt neki eléadni
dolgomat, allasomtol valé megfosztasomat. Csodalkozott. Ott nyomban felolvastam neki f6titkari jelentésemet.
Ezt 6 is Ugy értelmezte, mint az igazoldbizottsdg. Megmondtam ellenvetésemet. Azt valaszolta, hogy a »szolga-
latot« én Ugy értelmeztem, hogy rakjuk le a fegyvert. - Igen, igy is - valaszoltam. [...] Azt mondtam, hogy olya-
noktol kérnek irast, kinek nyomatéka, sulya van. Szivesen megirta és felolvasta nyilatkozatat. Kobnyvem idéze-
tét 6 »kisiklasnak« mondta. Legjobb lett volna semmit sem irni. De ezt nem lehetett, mondtam. A Magyar
Szemlével vald kapcsolatot, munkakozdsséget nem emlitem a nyilatkozatban, mondta, mert az jobboldali
szemléletnek szamit. - Ugy vettem észre, hogy Szekf( teljesen a mai felfogas szerint itél, noha magatartasomra
vonatkozélag tisztan megirta, hogy német- és fasiszta ellenes voltam, vagyok és antiszemitizmustél mentes."**

Valoéban. ,Alulirott Mesterhazy Jené igazgato urat tobb mint egy évtizeden keresztiil ismerem, vele allandé
kapcsolatban voltam és igy hitelesen bizonyithatom, hogy é mindenkor németellenes gondolkodasu volt, a hit-
lerizmusnak és a német szévetségnek ellensége. A hazai fejl6dést, mely Bethlen bukasa utan mindinkabb né-
met irdnyba ment, velem egyiitt elitélte. Emellett a zsidokérdésben is mindenkor emberies gondolkodast tanu-

20. Itt nyilvanvaléan Padanyi-Frank TITOE eln6k nyomasara utalt Zovanyi professzor. Az éves jelentések a fétitkar, a szervezet
egészének tevékenységérdl, s benne a maga munkajardl szoltak. Az 1947. évi kivételével azok elébb kézzel irt formajukban
bemutatasra kerlltek az elndknek, s csak azt kdvetéen kertiltek véglegesitésre.

21. Mesterhazy napld, 1945. julius 2. (Kiemelés télem - D. P.)
22. Mesterhazy napld, 1945. julius 4.

23. Mesterhazy hagyaték, A. I. 30.

24. Mesterhazy napld, 1945. szeptember 7.
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sitott, s az antiszemitizmust elitélte. Budapest, 1945. IX. 7. Szekfli Gyula egyetemi tanar” - olvashatjuk e nyi-
latkozatban.?’

Napldja szerint szeptember 21-én késziilt el részletes fellebbezésével a tanar ur, melyet 13 melléklettel és
23 meghivandé tanu nevével két nap mulva beadott a népbl’rc’)ségra.26

A népbirdsag késlekedett a targyalds kitlizésével, ezért kollégai egy része a féigazgatdsagrol 1945. decem-
ber 5-én, a f6igazgatdsag nevében 9 alairdssal kérvényben slirgette a targyalds mihamarabbi kitlizését, s kinyil-
vanitottak reményiiket, hogy igazsagot nyer Mesterhazy a targyalas folyaman.

,Kotelességlinknek érezziik, hogy egy kéréssel forduljunk a t. Népbirdsag Il. sz. Tanacsahoz [...] Ez a kérés
nem arra irdnyul, hogy a t. Népbirdsag legyen kegyes jéakarattal tarsunk iranyaban, mert hiszen jél tudjuk,
hogy a Népbirésag mindenki iranyaban, kinek sorsarél dontenie kell, a legteljesebb targyilagossaggal szokott
donteni. Feleslegesnek is tartjuk a jdakaratot a bizonyitékok fellilvizsgalasaban, mert meg vagyunk gy6zédve ar-
rél, hogy a népbirésdg nemcsak hivatalnoktdrsunk irodalmi munkdssdgdt fogja vizsgdini (miként tette az a ll. sz. Iga-
zol6 Bizottsdg), hanem az egész magatartdsdt, amely fényes cdfolata lesz annak, hogy tdrsunk rdszolgdlt volna erre a
sulyos biintetésre. Mert ha volt valaki hivatalunkban, aki nyiltan ki merte mondani a német politikdval, nyilasokkal és
mindenféle jobboldalisdg és feudalista (Sic!) megnyilvdnuldssal szemben valo férfias felfogdsdt, Ugy az kétségtelendil
hivatalnoktdrsunk, Mesterhdzy Jené volt. [...] [E]zt eskU alatt is készek lesziink tanusitani és [...] bizonyitani,
mennyire helytelendil itélte meg az igazold bizottsag tarsunkat. Mi bizunk az igazsdgos itéletben, tdrsunk teljes re-
habilitdcicjdban...” - irtak egyebek kozott.?

A tankeriletiek ,kincstari optimizmusa” a legkevésbé sem igazolédott az 1946. januar 24-i targyalason,
melynek iratai sem allnak rendelkezéslinkre - az itéletet kivéve. Ezért a torténtekrél a tanar ar naplojabdl tud-
hatunk meg valamit:

,Egy Oreges fekete kucsmas bacsi a targyalom referalta az Gigyemet felt(ind jdéakarattal, nagy részletezéssel.
Ezt mar untak is a tarsai, mert hideg volt és mult az id6 (még az igazold bizottsag jegyzékonyvét is felolvasta). A
joakarat teljes volt. Felkérésre, utasitasra irtam-e a tankényveket - kérdezte a szocialista munkas. Magyaraz-
tam, hogy az elsé konyveket régebben irtam a képz6ék szamdra, s ott 1920-szal lezarult a histdria; a liceumok
szamara kellett napjainkig irni. Blszke lehettem a konyveimre, bevettem olyan részleteket, melyek igazoltak pl.
az adozas igazsagtalansagat (kis emberek mennyivel tobbet fizettek, mint a nagyobbak). Mégis ellenem dontott
az igazold bizottsag, amit annyira a lelkemre vettem, hogy 85 kg-rol 70-en alulra fogytam le stb.

- De miért irt On a fétitkari jelentésben 1944 juniusaban a habort mellett olyan kijelentéseket, miket alle-
goridknak akar feltlintetni? Mondtam, hogy ez a jelentés aprilisban késziilt és nem a habord mellett szél. De
igen, tessék csak ideadni. Kivette a kucsmas ember mappajabdl a cikk masolatat s felolvasta: az ellenség kapu-
ink el6tt all sth. A j6 hatast ez az alak (mint Kenéz kimenet mondta... bizonyosan kisgazda parti) lerontotta. Hia-
ba kérte Kenéz [az Gigyvéd], hogy olvassak fel Szekf(i nyilatkozatat (a kucsmas alig talalta annyira izgatott volt 6
is). En taskamat kiszijaztam, s bemutattam Macsay nyilatkozatat, Kenéz Kokényét, amit szintén felolvastak.

Kiklldtek bennilinket és a tanacskozas bent nagyon heves volt, kihallatszott, hogy nem lehetett szembe
szallni ott. Mikor behivtak az elndk a magyar nép nevében azt hirdette, hogy a birdsag részben! helyt adott a

25. Mesterhazy hagyaték, A. I. 35.

26. Mesterhazy napld, 1945. szeptember 21-23. Ezeket sem 6rizték meg a népbirdsag anyagaiban, igy nem allnak rendelkezé-

stinkre. Annyit emlitett Mesterhazy, hogy koztiik tobb tucat egykori tanitvanya altal alairtak is voltak.

27. Mesterhazy hagyaték, A. I. 31.
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fellebbezésnek (no gondoltam ez rossz kijelentés) - és nyugdijazasra itélt engem [...] Kifelé menet Kenéz meg-
jegyezte, hogy furcsa dolog, de az igaz és becsiiletes emberek hizzak a révidebbet [...]"*2

Napok multdn kaptdk kézhez A Budapesti Népbirosag Igazolé Fellebbezési Tanacsanak Nb. Ig. Il
3670/1945. sz. dontésének szbvegét:

»A népbirésdg az igazold bizottsdg hatdrozatdt a 4080/1945. M. E. sz. rendelet 11. §-a alapjdn megvdltoztatja és
az igazolds ald vontat a 4080/1945. M. E. sz. rendelet 120 § 2. bek. 3. pontja alapjdn nyugdijdllomdnyba helyezni
rendeli. A hivatkozott rendelet 480. §-a alapjan a fellebbezési eljarassal kapcsolatban felmertilt 5025 P koltség
az igazolas ald vontat terheli. Az 1080/1945. M. E. sz. rendelet 23. §-a alapjan a hatarozatot az igazolas ala
vonttal, a Vallas- és Koézoktatasligyi Minisztériummal, a budapesti tankeriileti f6igazgatdsaggal kdzolni rendeli
és a Magyar Igazsagligyi Miniszterhez felterjeszti.

Indokolas: A népbirésdg helyesnek tekintette az igazold bizottsdg ama hatdrozatdt, mellyel az igazoltat a k6zszol-
gdlatbdl eltdvolitotta. Nem helytdllé azonban a hatdrozat abban a részében, hogy nem az igazolt szabdlyszert elbd -
nds ald vondsdt rendelte el, hanem 6t dlldsdtdl fosztotta meg. Ezért a népbirdsag az elséfokd hatarozatot a rendel-
kez6 rész értelmében megvaltoztatta.

Az 1080/1945. M. E sz. rendelet 1. §-a szerint a magyar nép érdekeit sérté cselekedetnek kell tekinteni, ha
a kozalkalmazott valamely fasiszta jellegl part mikodését helyeselte, ha a habortban valé tovabbi részvétel ér-
dekében tovabbi propagandat fejtett ki. Az igazold bizottsdg targyalasi jegyz6konyve szészerinti szovegben
tartalmazza az igazolas ala vont tanitoképzé intézeti igazgaté torténelem tankdnyvének Gombdos Gyula kiilpoli-
tikai miikodésére vonatkozd részét. Ezt azzal méltatja, hogy a magyar sorsot 6 emelte arra a magaslatra, ahol
arra nyugodtan lehet tekinteni. Az iratok kdzott hiteles masolatban elfekiidt az a fétitkari jelentés is, amelyet
az igazolas ala vont TITOE 1944 aprilis hé [22.] napjan tartott kbzgy(lésén terjesztett elS. Eszerint 6 a jelenvol-
takat arra hivta fel, hogy ott segitsenek, azt munkaljak, ami a haboruval fligg 6ssze. Az ismertetett szévegek ki-
toltik azt a keretet melyet a fentebb idézett rendelethely foglal magaban és igy nyilvanvald, hogy az igazolas
ala vont magyar népi érdeket sértett meg.

A megtorlé rendelkezés meghatarozasanal a népbirdsag sulyosbiténak taldlta a halmazatot, nemkilonben
[azt, hogy] az igazolas ala vont német megszallas alatt, s az ifjisag nevelésére hivatott személyek el6tt lizte a
propagandat. Tettének terhel6 kévetkezményei azonban csdkkennek a tankényv ama megallapitasai folytan
melyek az orszag akkori birtokviszonyaival foglalkozva arra mutatnak ra, hogy azok milyen nagy szocidlis igaz-
sagtalansagot foglalnak magukban. A népbirdsag ezek mellett az igazolas ala vont javara tudta be a kétségtele-
ndl hasznos munkat, amit hosszu tanari mdkodés alatt fejtett ki. Az igazolas ala vont a févarosban volt a német
megszallas alatt. O torténelemtudods, s a szemei el6tt peregtek le azok az események melyek a nemzetet sza-
bad akaratatol fosztottak meg, s arra kényszeritették, hogy a nemzetveszté haborut tovabb folytassa. O pedig
az egyeslleti kozgylilésen a habord mellett szallt sikra. Ezzel nyilvanvaldéan alkalmatlannd tette magat arra,
hogy a demokratikus népi Magyarorszagon kbzszolgalatot teljesitse[n].

Budapest, 1946. januar 24. Fiilop Kalman tanacsvezeté bird, dr. Heves Lajos népbird, dr. Révész Sandor
népbird, Berké Pal népbird, dr. Morvay Jenéné népbird, Fekete Karoly népbird, Faludi Laszlo népbl'rc').”29

Mdsnap, janudr 25-én Mesterhazy Jené ezt jegyezte fel napldjaba: Lux Gyula ,siet hozzank »vigasztalni« en-
gem... Mondta, hogy 6riljek, nem kell szolgalnom...” Masok is ezt mondtak Mesterhazynak. ,En mar reflexiokat
sem flizok a dolgokhoz. Sors embere vagyok. igy akarta ezt is. Minden azon fordult (éreztem ezt mindjart ak-

28. Mesterhazy napld, 1946. januar 24.
29. BFLXXV. 1. b. 3670/1945. Nb. Ig. Il. 3670/1945. sz. (Kiemelések télem - D. P.)
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kor), hogy az igazolo6 bizottsagnak beadtam a legutobbi fétitkari jelentést is, pedig akkor ezen nagyon gondol -
kodtam. De menjen - volt a véleményem -, megtortént, allok eléje!”®°

Ezzel Mesterhazy Jend aktiv kézszolgdlati palyajanak végére ért. Nyugdijasként 1947. januar 31-ig, a TI-
TOE-t feloszlaté csonka kozgytilésig még elvégezte fétitkari teenddit (Donath, 2023). Akkor, utolsé jelentését
a kovetkezokkel zarta: ,Ugy érzem, hogy fétitkari jelentésem nem lett volna teljes, ha a kozgy(ilés igen tisztelt
tagjaival nem kozoltem volna, hogy kényszerl nyugdijazdsom 6sszefliggésben van fétitkari mikodésemmel.
Kotelességemnek tartottam ezt a kozlést azért is, mert ezen a mi kdzgy(lésiinkon is jelen vannak még szamo-
san azon 53 jelenlévék kozll is, akik hallgattdk 1944. aprilis 22-i f6titkari jelentésemet és megitélhetik mennyi-
re folytattam »fenti kijelentésemmel haborus propagandatx. [...]

Még csak azt batorkodom befejezésiil ideiktatni, hogy eléggé hosszu fétitkdri mikddésemmel és kbzismert
egyéniséegemmel ugy érzem béven adtam bizonyitékokat arra vonatkozdlag is, hogy haladé szellemben, demokratikus
érziilettel, semmiféle kozérdeket nem sértve mikddtem-e vagy sem, és midén leteszem a fétitkdri tisztemet azzal a
tudattal és megnyugvdssal bucstizom az egyesiiletiinktél, hogy kebelében mindig becsiiletes és magyar nemzetem ja-

vdt szolgdlé munkdt végeztem.”**

Arpassy Gyula

Arpassy Gyula 1904-ben sziiletett (a ma Szerbidhoz tartozé) Beodran. A szegedi tanitéképzé utan az ottani tu-
domanyegyetemen és az Apponyi Kollégiumban szerzett pedagdgia-filozéfia szakos tanitoképzé intézeti tanari
(1931), majd bolcsészdoktori (1946) oklevelet. Palyajat gyakorldiskolai tanitoként kezdte 1923-ban Szegeden,
majd Budapesten végzett ilyen munkat 1929-ig. 1930-tdl kapott tanitoképzé intézeti tanari beosztast az esz-
tergomi katolikus, majd 1938 szeptemberétdl a budai XII. kerileti allami tanitéképzékben. 1936-tdl a tanitd-
képzés pedagdgiai, didaktikai és gyakorlati kérdéseivel kapcsolatos kdzlemények soraval jelentkezett (Arpassy,
1936/1, 1936/2).

1942-t6l a jaszberényi tanitoképzé igazgatdja volt (Arpassy, 1944) majd 1944 novemberétdl Gjra a budai
képzbben, intézeti tanarként dolgozott, melynek 1952-1959-ig igazgatdja volt. A fels6foku tanitéképzés beve-
zetését kovetben 1969-ig, nyugdijazasaig igazgatohelyettesként tevékenykedett a budai képzében (Nagy,
1976; Bathory et al, 1997; Szabd, 2004; Donath, 2008).

Elsé igazolasi targyalasara - az akkori eljarasrendtél eltéréen - 1945. junius 25-én keriilt sor Jaszberény-
ben. Az azt megel6zé hirdetésre Arpassy Gyula ellen egyetlen bejelentés sem érkezett. Mégis részben elma-
rasztaltak az igazgatd urat: ,athelyezésre” itélték. Csak a bizottsag hatarozata all a rendelkezésiinkre, sz6vegét
jelentds részben kozoljuk:

»250/1945. sz. [...] A jaszberényi Kézalkalmazottak Igazold Bizottsaga hivatalos helyiségében 1945. évi ju-
nius hé 25-én Arpdssy Gyula all. tanitéképz6 intézeti igazgatd igazolasi igyében megtartott nyilvanos targyala-
san meghozta a kévetkez6 hatdrozatot:

Az Igazol6 Bizottsag Arpdssy Gyula [...] jaszberényi lakos, nés, tanitoképzé intézeti igazgatét kbzszolgdlatban
valé megtartdsa és igazgatoi mikdodésében valé meghagydsa mellett az 1080/1945. M. E. sz. rendelet 20. § 2. pont -
jdban b./ alpontja alapjdn dthelyezésre itéli.

Indokolds: az igazold nyilatkozat, valamint a targyalds személyes meghallgatdsa soran el6éadottak alapjan a
Bizottsag tényként allapitja meg, hogy az igazolas ala vont kozalkalmazott, a jaszberényi all. tanitéképzé intézet

30. Mesterhazy napld, 1946. januar 25.
31. Mesterhazy hagyaték, VI. 4.
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igazgatdja 1944. évi november 4-én a voros hadsereg bevonulasa el6tt Budapestre menekiilt, ott a minisztéri-
umban szolgalatra jelentkezett és a budai all. tanitoképzé intézethez kapott beosztast, ahol az eskiit az arulé
Szalasi kormanyra letette.

A bizottsag megallapitja, hogy az igazolas ald vont a valsagos idében magara hagyta a gondjaira bizott inté-
zetet csak azért, hogy személyét biztonsagba helyezze. Az igazolas ald vontnak azt a védekezését, hogy 6 nem
menekilt, hanem csak az oktéber elsé napjai 6ta Budapesten tartézkodd csaladjaért ment, mert félt attdl,
hogy a Duna-Tisza kozén elére nyomulé felszabadité csapatok elvagjak Budapestet Jaszberénytdl, de vissza-
jonni a kozlekedési nehézségek miatt mar nem tudott, a Bizottsag nem fogadta el, mert valészin(tlennek tartja,
hogy az igazolas ald vont éppen akkor latta idészer(inek visszahozni a csaladjat, mikor az orosz csapatok a va-
ros felé kozeledtek.

Azt a tényt, hogy az igazgatd eltadvozasakor az intézet teljes egészében német hadikérhaz céljaira volt lefog-
lalva, s igy tulajdonképpen az intézettel nem &6 rendelkezett, az intézet legértékesebb holmijat mar a német
korhaz bekoltézése el6tt biztonsagba helyezte, tanitas pedig az elutazast megel6zéen 1 % hete nem volt; to-
vabba azt a védekezést, hogy az igazolas ala vont Utnak induldsa elétt az intézetet a féigazgatd altal kinevezett
helyettesének adta at, a Bizottsag nem fogadta el mentségiil.

Az igazolas ala vont védekezésében felhozta, hogy Budapesten csak akkor jelentkezett szolgalattételre, mi-
kor mar a visszatérésrél nem lehetett sz, mert a varost az orosz csapatok mar tobb napja birtokoltak és azért
jelentkezett, mert aki foglalkozasat, szolgalati beosztasat igazolni nem tudta Budapest teriiletén nem tartéz-
kodhatott és szamara élelmiszerjegyet nem adtak ki. Igazolas ald vont pedig Budapesten akarta megvarni a
visszatérési lehet6séget, de ugyanakkor élelmiszerjegyre is sziliksége volt, mert Pestre utazasakor nem vitt ma-
gaval semmit.*? El6adja tovabba, hogy munkaba nem is allott, mert a tanitds ebben az idében mar orszagosan
szlinetelt. - A bizottsag ezt a védekezést sem fogadhatja el, mert a felhozott koriilmény mindenkire nézve egy-
forman fennallott.

Az igazolas ala vont a Szalasi kormanyra tett eskijét azzal menti, hogy mint jaszberényi hivatalfénok 1944.
november 4-ig eskiit nem tett, s azt a tanari testiilet tagjaival sem tétette le. Midén az Uj szolgalati helyén je-
lentkezett, igazgatojanak [Padanyi-Frank Antalnak - D. P.] harmadik felszdlitdsara - jelentkezés utan kb. két
héttel - kénytelen volt letenni az eskiit. Ellenkez6 esetben, mint az eskiitétel megtagaddjat a nyilasok elhurcol-
tak volna. A bizottsag az igazolas ala vontnak ezt a védekezését sem fogadhatja el, mert ezzel barki menthetné
magat a Szalasi kormanynak tett szolgalatat.

K.m.f. Pokorny Gusztav igazold bizottsag elnok” és tovabbi 7 tag alairasaval, mellette a hivatalos hatarozat
szbvege, szintén alairasokkal.*®

Toredékes forrasaink alapjan alig lehetséges rekonstrualnunk, hogy vajon miként érinthette a Jaszberénybdl
vald tavozasat megel6zGen az intézet és vagyona megérzése érdekében mindent maximalisan megtett Arpassy
Gyulat a méltanytalan hatarozat, mely [ényegében semmiféle magyarazatot nem adott arra, hogy miért is hagy-
tak figyelmen kivil az igazolas ald vont igazgaté Ur tetteit, magyarazatait, érveit. Feljelentés hidnyaban a legva-
|6szintibb ok az lehetett, hogy meg akartak szabadulni a ,gylitt-ment” igazgatotél. Raadasul az akkori szabalyok
értelmében ilyen csekély sulyu elmarasztalas esetén az érintettnek a dontés érdemi részével kapcsolatban nem
volt fellebbezési lehetdsége.

Marpedig a jaszberényi képz6 1945. november 7-i tandri értekezletén az intézet Uj mb. igazgatéja Dr. Jants-
ky Béla, a bemutatkozasa alkalmaval tartott értekezleten leszogezte: ,Elismeréssel adézom eddigi 6nfelaldozé

32. 1946. aprilis 4-i nyilatkozata szerint ,a haborus viszonyok miatt mindenem elpusztult”. (BFL XVII. 463.166/B. 1-17.d.)
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teljesitményeikért, mellyel az oktatas zavartalansagat biztositottak, de féleg azért az elszdnt magatartdsért, mely-
lyel a legveszélyesebb id6kben az intézet értékeinek megmentését elémozditottdk.”**

1946. marcius 16-an - vélhetSen az akkor mar igazolasi tigye Ujrafelvételének érdekében serénykeds Ar-
passy Gyula kérésére - Jantsky Béla igazgatd és 6 tanartarsa ,igazolvanyban” részletezte mit is tett elédje a
jaszberényi képzé érdekében, mieltt Budapestre tavozott.

»A vezetéseimre bizott intézet tanari testiilet tanaraitél nyert értesiiléseim, tovabba a rendelkezésre allo
szolgalati kényvekbdl nyert sajat meggy6z6désem alapjan igazolom, hogy hivatali elédém Arpdssy Gyula, a jdsz-
berényi tanitéképzé volt igazgatéja mindent elkévetett, hogy a német katonai parancsnoksdg az intézetet igénybe ne
vehesse hadikérhdz céljaira. Amikor 1944 szeptemberében és oktdberében a német katonai bizottsagok mind
gyakrabban szemrevételezték az intézetet, sikeriilt a VKM-t6l igazolé irdst szereznie, hogy az intézetet a VKM
foglalta le felvevé tertletiil. Amikor ezzel mar nem tudta menteni, a VKM segitségével kieszkdzolt egy rendele-
tet a Lakas-kiliritési Kormanybiztossagtdl, mely mentesitette az intézetet az igénybevétel aldl, s a varos polgar-
mesterét taviratban értesitette, hogy az intézetet sem katonai sem polgari hatésag igénybe nem veheti. Ekkor
mar a varos harom iskolaja és allami gimnaziuma német hadikérhaz volt.

1944. oktober elsé harmadaban a légitdmadasok erds veszélye miatt végleg be kellett szlintetni a tanitast, s
az intézet teljesen lres maradt. A német lefoglalds veszélye még inkdbb fenyegette az intézetet. Ekkor arra
kérte a varos polgarmesterét, hogy a kilritett Szolnok varos Jaszberénybe menekiilt lakossagat telepitse az in-
tézetbe, s vallalta azt is, hogy a varos éltal kiutalandé élelmiszer nyersanyagokbdl az intézet konyhajaban fézet
szamukra. Ezzel egyrészt segitett a kitelepitettek nehéz helyzetén, masrészt menteni akarta az intézetet a né-
met lefoglalastél. Ennek ellenére a lefoglalas veszélye mind nagyobb lett. Ezt latva az igazgatd Osszehivta a
szertarak kezel6it és kérte 6ket, hogy a szertarak értékes anyagait szedjék 6ssze, mert a németek minden valé-
szinliség szerint, ha kell erészakkal is lefoglaljak az intézetet. Az anyagot 0sszegydijtve, a rozsdasodasra hajla-
mosakat olajba bemartva ladakba szegezte és a pincében tobb helyen elfalaztatta.

Az internatus kamrajaban 1évé élelmiszerkészletet gy mentette meg, hogy egy részét kiosztotta a tanari
testiiletnek megérzésre, a masik részét a varosi kozkérhaznak adta kélcsénképpen (1300 kg. sulyban), harma-
dik részét elfalaztatta az intézetben.

Ugyancsak befalazasra keriilt az internatus teljes fehérnemdkészlete és a konyhafelszerelések egy része is.

Az intézet hangszereit (zongordk, harméniumok, a zeneszertar hangszerei), a tornaszertar értékes darabjait
(nagy bérszényegek, labdak, nydjtofelszerelés stb.) a varosban laké didkoknak osztotta ki megdrzésre.

Kettészaz darab Uj széket papirba csomagoltan a diszterem erkélyére rejtett. Otven darab fehér zomancu
vasagyat a varos polgarmesterének felelésségére adott at.

Az intézet leltarai, tervrajzai és legfontosabb iratai részére vasladat készittetett és abban falaztatta el. Az is-
kola 6sszes osztaly- és anyakonyveit a tanitdi és kantori oklevelek anyakonyveit Budapestre vitte fel és az ot-
tani tanitéképzd betonozott pincéjébe rejtette el. Az eltett holmik meg is maradtak, s tovabb szolgaljak a tani-
tonevelést.

Alighogy ezekkel a munkalatokkal elkésziilt, az intézetet a németek minden ellenkezés ellenére lefoglaltak.
Hidba hivatkozott a Lakas-kiliritési Kormanybiztossag rendeletére, s a varos polgarmesteréhez intézett tavirat-
ra. Kijelentették, hogy a varos polgdrmesterének engedélyét is birjak. Mikor kijelentésiikon lattak meglepédé-
sét, a bizottsag két tagja autdba (lt és néhany percen belil hoztdk magukkal a varos egyik fétisztvisel6jét, Mu-
horay Zoltan dr. f6jegyzét, aki a polgdrmester nevében kijelentette, hogy az intézetet teljes egészében igénybe
veszik. Végil a szolnoki menekiiltek részére tartott fenn két halotermet, az ebéd|6t és a konyhat. Az igénybe-
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vételt irasban is kiadta. Néhany nap mulva a szolnokiak részére megmaradt részt a magyar katonai parancs-
noksag foglalta le. A konyhat teljes felszerelésével (az igénybevétel irdsban is megvan).

A megmaradt intézeti vagyon nagy vonasokban csoportositva a kdvetkezdk:

1. Szertéri anyagok: a./ kézimunkaszertar, b/ zeneszertar, c/ természettudomanyi szertar, d/ testnevelési
szertar.

2. Elelmiszerraktar teljes anyaga.

3. Internatusi fehérnemda és dgynemd felszerelés.

4. Konyhafelszerelési anyag.

A fenti csoportositasba foglalt megmentett felszerelési anyag mai megvasarolhaté ara szinte kiszamithatat-
lan OsszegUl értéket képvisel. Azt is meg kell dllapitanunk, hogyha azt az intézet igazgatdja el nem rejti, abbdl
egy darab sem maradt volna meg, és nem lett volna lehetséges az intézeti oktatas zavartalan folytatasat és a
tanuléotthon folyd évi februar honapban tértént megnyitasat lehetévé tenni. Ezek nélkiil pedig a tanitoképzé
intézet feladatat, a taniténevelést folytatni nem tudta volna.

Jaszberény, 1946. marcius 16-an Dr. Jantsky Béla igazgaté

A fentieket részben mint cselekvé, részben, mint szemlélé tanik igazoljuk: Vagé Elemér, Vass Laszlo, Szabo
Karoly, Szombathy Miklés, Legeza Pal Dénes és egy olvashatatlan alairas”®

Arpassy Gyula tigye ujrafelvételével kapcsolatos aktivizalédasanak nyilvanvalé oka, hogy 1946 elsé hénap-
jaiban, tavaszan orszagos kampany indult az allamigazgatdas és a kozszolgalat tovabbi megtisztitasa érdekében,
s ennek el6készitéseként az igazgatok felszélitast kaptak beosztottjaik minésitésére. A koltségvetési gondokkal
is indokolt B-listazas el6készitése adhatta a donté 16kést az igazgaté Urnak, hogy - az igazolasi eljarasi rendelet
altal az eljarasok formai, illetékességi hibdi esetén lehetévé tett - Ujrafelvételi kérelmet fogalmazzon, s hozza
igazolasok sorat gydjtse be a jaszberényi alaptalan vadak kivédésére, valamint a sajat tanari, allampolgari miné-
ségének tanusitasara. Bizonyitani akarta: helye van egy ,demokratikus iskolarendszerben”. Marpedig félé volt,
hogy a varhaté létszdmcsokkentések sordn az igazolasok sordn elmarasztaltak, de kézalkalmazotti statuszuk-
ban meghagyottak kiemelten veszélyeztetett helyzetbe keriilhetnek.

Arpassy Gyula 12 gépelt oldal terjedelmii kérelmet készitett, allitasait és magatartasat igazold iratok sora-
val. Hely hidnyaban és a redundanciat elkeriilendé a kérelemnek azokat a részeit kdzoljik, melyek olyasmirél
tudositanak, amirél az eddigiekben idézett forrasok nem, vagy csak alig széltak.

»Jekintetes Nemzeti Bizottsag!

A jaszberényi Kozalkalmazottak Igazolé Bizottsdga 250/1945. szdmu hatarozata ellen az alabb megjelolt
alaki és anyagi indokoknal fogva ujrafelvételi kérelemmel élek és tisztelettel kérem a Nemzeti Bizottsagot, szi-
veskedjék igazolasi ligyem Ujrafelvételét elrendelni és a magyar Vallas- és Kozoktatastigyi Minisztérium igazold
bizottsagat az ligy Ujabb targyalasara utasitani.

Alaki indokok: lgazolasi ligyemet az igazold bizottsag Jaszberényben 1945. évi junius hé 25. napjan targyal-
ta. Ezt az id6pontot megel6zéleg mar kdzel egy éve nem teljesitettem Jaszberényben szolgélatot, hanem a m.
vallas- és kozoktatastigyi miniszter 94.012/1944. VIII. 3. szamu rendelete értelmében a budapesti XII. kerileti
allami tanitoképzo intézethez nyertem beosztast, ahol a Jaszberénybe valé athelyezésem el6tt 1942-ig szolga-
latot teljesitettem és ahova a mai napig is folyamatosan szolgéalattételre vagyok kirendelve.

Ennek folytan erésen vitathato, hogy a jaszberényi igazold bizottsag igazolasi ligyem targyalasara illetékes-
séggel birt-e, mert megitélésem szerint igazolasi ligyemet a vallas- és kozoktatasligyi minisztérium igazold bi-
zottsaganak kellett volna targyalnia.
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Az igazolas soradn az igazold bizottsagnak az igazolas ala kerilt személy multbeli mikodését teljes egészé-
ben s az 6sszes kortlmények figyelembevételével kell vizsgalat targyava tennie és erre leginkdbb az az igazolo
bizottsag alkalmas, amely az igazolas ala keriilé személy legutébbi szolgalati helye szerint illetékes. Ezenfeliil a
jaszberényi igazold bizottsag azért sem volt igazolasi ligyem elbirdlasara alkalmas, mert tobb évtizedes szolga-
latom alatt Jaszberényben csupan masfél esztendeig mikodtem, mig szolgalati idém legnagyobb részét jelenle-
gi szolgalati helyemen, a budapesti XII. ker. allami tanitoképzé intézetben toltottem. [...]

Mindezek folytan az emlitett alaki szabalysértést egymagaban is elégségesnek latom arra, hogy az igazolasi
Ggyem Gjrafelvételét alappal kérelmezhessem.

Erdemi indokok:

I. Az djrafelvétellel megtdmadott hatdrozat rendelkezé részének indokoldsa.

A sérelmes igazol6-bizottsagi hatarozat az 1080/1945. M. E. sz. rendelet 20. §-dnak 2/b. pontja alapjan
azért itélt athelyezésre mert 1944. évi november ho 4. napjan »a vords hadsereg bevonulas el6tt Budapestre
menekiiltem«, mert a gondjaimra bizott intézetet magara hagytam, véglil mert Budapesten a vallas és kdzokta-
tasligyi minisztériumban szolgalattétel céljabdl jelentkeztem és az eskiit az aruld Szalasi kormanyra letettem.

Egyenként szeretnék foglalkozni ezekkel a legjobb lelkiismeretem szerint alaptalannak mindsitheté indo-
kokkal, amelyek egy fellebbezéssel meg nem tdmadhaté, és mégis sulyos konzekvencidkat maga utan voné ha-
tarozatnak szolgdlhattak alapjaul annak ellenére, hogy sem az igazolasi eljarasra vonatkozé jogszabalyok kifeje-
zett rendelkezése szerint, sem az altalanos kozfelfogas szerint ilyen sulyosan terhelé és megbélyegzé hatarozat
aldtamasztasara semmiképpen sem alkalmasak.

De azokon a negativumokon feliil, amit a terhelé indokok cafolata jelent, hivatkozni szeretnék olyan pozitiv
eredményekre és cselekedetekre is, amelyek alapjan az Gjrafelvétel elrendelése esetén ligyem Gjabb targyalasa
alkalmaval az igazold bizottsag egész életem m(ikodésérél és felfogdsomrol kedvezé bedllitasu képet nyerhet.

Il. A marasztalé hatdrozat indokoldsdnak cdfolata
1. Jdszberénybél valé eltdvozdsom okai.

A hadmdiveletek Magyarorszaghoz valé kozeledése, s6t a magyar terlletre val6é athelyezése idején lgy az
angol és amerikai, mint az orosz légierd sulyos tdmadasokat intézett a magyar vasuti gécpontok és elsésorban
a keleti hadszintér felé vezetd tiszai atkel6helyek ellen.

Ezek kozott is kdzismerten a legsulyosabb tdmadasokat Szolnok és kérnyéke, tehat az odatartozé Jaszbe-
rény varosa kapta.

A jaszberényi allami tanitoképzé intézet, ahol szolgalati lakdsom volt és csaladommal egyiitt laktam, kdzvet-
lendl a vasutvonal mellett volt elhelyezve és az éplilet terjedelménél és épitési stilusanal fogva kénnyen kato-
nai célu épiletnek volt tekinthetd, illetve azzal 6sszetévesztheté.

A bombazasok slirlisodése feleségem és anydsom egészségi és lelkiallapotat teljesen aldasta és megtorte,
amiért is kénytelen voltam 6ket joval Budapestre valo felutazasomat megel6zéen a févarosba felkiildeni és ko-
zeli rokonoknal és ismerésoknél elhelyezni. Ennek az intézkedésemnek kiilonos okat adta az a koriilmény, hogy
a Jaszberényi Tanitoképzé Intézet semmiféle légoltalmi 6vohellyel nem rendelkezett és légiveszély idejére a
benne tartézkoddk életének megvédésére semminemt( intézkedés nem torténhetett.

Természetes tehat, hogy az elébb emlitett indokokon feliil a csaladféi kotelezé gondossagom is arra kény -
szeritett, hogy a csalddomat minél el6ébb relative biztonsagba helyezzem, mert elképzelhetetlen lett volna an-
nak az 6nvadnak a sulya, amely barmilyen baj bekévetkezése esetén reAm nehezedett volna.
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Csalddomtdl valé elszakadds igen stlyosan érintett, de vallaltam ezt a megprébaltatast is, mert a vezetésemre
bizott intézetet egyedil hagyni nem akartam, hanem mindent el akartam kovetni azért, hogy az intézetet érté-
keivel és ingdsagaival egylitt megmentsem. Ez az igyekezetem mindaddig eredménnyel is jart, amig a német
katonai parancsnoksag az intézetet korhaz céljaira le nem foglalta. 1944. oktéber 12. napjaig a tanitas szaba-
lyosan folyt, az intézet rendszeres mikodését fenntartottuk és szandékunkban volt a habori eseményeitdl
flggetlentl folyamatosan tovabb folytatni” - irta a tanar ur felsorolva a német intézetlefoglalas ellen tett, végl
sikertelen probalkozasait. Majd igy folytatta:

»lyen kortlmények kdzott kaptam a feleségemtdl azt a taviratot, hogy haladéktalanul j6jjek Pestre a csala-
domhoz, nehogy a hadszintér kdzeledte a csaladot egymastdl elvalassza és egymastdl elszakadva kelljen atélni
a haboru és az ostrom borzalmait, amelyeket a megszallas ala keriil6 polgari lakossag is sziikségszertien elszen-
vedni kényszeriil. A taviratban feleségem kozolte azt is, hogy amennyiben kérését nem teljesitem, akkor 6 jon
hozzam vissza csaladdal egylitt Jaszberénybe. [...]

Elképzelhet6 lelkidllapotom, amikor a taviratot megkaptam és nem tudtam, hogy értesitsem a feleségemet
a jaszberényi helyzetrél. Ki voltam téve annak, hogyha nem utazom fel Pestre, feleségem és csalddom elindul
Jaszberény felé és nem ér el odaig, mert idékézben a varos elesik és valahol Utkézben éri 6ket a hadmdveletek
sodra. Hozza kell tennem még, hogy magam is sulyos idegkimeriiltségben szenvedtem, amelyet az ide 1./ alatt
csatolt igazolassal igazolok.36 Ezenkivil az egész varost a hadmdveletek miatt ki is Uritették, aminek igazolasa-
ra a 2./ alattit csatolom.®’

Nem tehettem mast, mint elindultam Budapestre. Az intézet miikédése szlinetelt. Igazgatoi, tanitoi tenniva-
[6im nem voltak. Az intézetet a németek szalltdk meg és igazgattdk. Az 6sszes értéket mar biztonsagba helyez-
tem [...] A hivatali és szolgalati kotelességeimet a leglelkiismeretesebben elvégeztem, a gondjaimra bizott inté-
zet érdekében minden lehet6t elkbvettem. Megszélalt bennem a csaladjaért aggddd ember lelkiismerete és fel-
jottem Budapestre a csalddomhoz.

Ma is fojtogat a keser(iség, ha ezekre a nehéz idékre gondolok, de félek, hogy nem tudom kell6en érzékeltetni
azt a mérhetetlen aggodalmat és kétségbeesést [...] Tisztelettel kérdem, melyikiinkben nem volt meg ez a bizony-
talan és s6tét érzés, ami a csalad, a szeretteink kdzé hajtott, hogy a szerencsétlen hazankra felelétlentl és bing-
sen zUditott szerencsétlenséget egyiitt, egymas tamogatasara és vigasztalasara utalva vészeljiik at. Ugy érzem,
nem bin volt ez, amely szigord kévetkezményt érdemel, és nem menekiilés volt a Jaszberénybdl valé tavozasom,
hanem emberi 6szton és csaladféi kotelesség. A menekiilés magaban hordja azt a szandékot, hogy valami képzelt
vagy valdsagos rosszat elkertilni kivanunk, vagy rossz lelkiismeret hatasa alatt félelembdl tdvozunk el. Ha mene-
kiilni akartam volna, nem maradtam volna Budapesten, hanem mentem volna tovabb nyugat felé.

Ezzel szemben én a csalddommal egyiitt a legnyugodtabb lelkiismerettel bevartam a felszabaditast és az-
utan haladéktalanul szolgalattételre jelentkeztem. Mindez tokéletesen céafolja a sérelmes és Ujrafelvétellel
megtamadott hatdrozat azon téves indokolasat, hogy én »Budapestre menekiiltems.

36. 1944. november 4. Jaszberény varos m. kir. tiszti orvosatél hivatalos felszdlitasra hatosagi orvosi bizonyitvany. ,Alulirott hiva-
talosan bizonyitom, hogy Arpassy Gyula 40 éves, tanitoképzé intézeti igazgatd, jaszberényi lakost a mai napon megvizsgaltam.
Nevezettnél sulyos idegrendszeri kimertiltséget allapitottam meg, gydgyulasa érdekében 6 heti teljes nyugalomra van sziiksé-
ge.” (BFL XVII. 463.166/B 1-17.d.)

37. 1944. oktdber 26. m. kir. 10./2. rogt. kat. nagykozig és gazd. parsag 107/140. /sgt. 1944. Nyilt parancs. Mely szerint Arpassy
Gyula szolnoki lakos a hadmdiveleti kitirités folytan Jaszberény m. varosbadl felsébb kormanyhatdsagi rendelkezésre utazik Bu-
dapest varosba 2 lovas jarm(vel. A jarm( fontos kozigazgatasi célt szolgal, igy az sem polgari hatésag, sem katonai parancs-
noksag altal fel nem tartdztathatd, ill. le nem foglalhaté. Jaszberény, 1944. oktober 26. vitéz Pesty ezredes, vm. kat. kozig. pk.”
(BFL XVII. 463.166/B 1-17.d.)
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lll. 2. A gondjaimra bizott intézet elhagydsa

A sérelmes hatarozat legsulyosabb és egyuttal reAm nézve legbantébb indokoldsa az, hogy a valsagos id6-
ben a gondjaimra bizott intézetet magara hagytam és személyemet biztonsagba helyeztem. Ami a személyi biz-
tonsdgommal kapcsolatos kitételt illeti, azt cafolnom aligha szlikséges [...] Budapesten éppoly kevéssé volt biz-
tonsagban, mint Jaszberényben. [...]

Egyaltalan nem k6zombds azonban a hatarozatnak az az allitasa, hogy a gondjaimra bizott intézet érdekeit
nem képviseltem olyan mértékben, amint kotelességem lett volna. [...] [Elngedtessék meg nekem az, hogy csak
a legsulyosabb pozitiv érveket sorakoztassam fel annak bizonyitasara, hogy mindent megtettem annak érdeké-
ben, hogy a gondjaimra bizott értékeket megmentsem, az intézet tovabbi fennmaradasat a lehetéség szerint
teljes mértékben biztositsam és mindennemu kart, ami az intézet vagyonat érinthette, a legnagyobb gondos-
saggal elharitsam” - irta az igazgatd ur, majd részletesen felsorolta azon intézkedéseket melyrél jaszberényi
kollégai ,igazolvanyaban” olvashattunk.®®

Majd igy folytatta: ,Mindezek alapjan nem hiszem, hogy helytallé lehetne a sérelmes igazolo-bizottsagi ha-
tarozatnak az a kitétele, hogy én Jaszberénybdl »elmenekiiltem« és hogy »személyem biztonsagba helyezése
céljabdl a gondjaimra bizott intézetet elhagytam«.

Tavozasom semmiféle szabalytalansagot nem jelentett, az amuigy is megszallt intézetet helyettesemnek at-
adtam azzal, hogy a visszatérésemig az esetleg sziikséges teenddket lassa el. Mindezekre bizonyitasi eljarast is
ajanlottam az alapeljaras soran, azonban az igazol6 bizottsag ezt el nem rendelte és hatdrozataban egyszer(ien
kimondotta, hogy az erre vonatkozé eléadasaimat »nem fogadja el mentségiil«. Hogy miért, milyen indokolas-
sal, erre a hatarozat feleletet nem ad” - irta az igazgatd Ur tanuk sorat megnevezve, s a jaszberényiek ,igazol-
vanyara” utalva. Majd tovabb sorolta érveit:

»3. Budapesti szolgdlatom és a hivatali eskii letételének okai.

Amikor Budapesten csalddommal az érintkezést felvettem, révidesen értesiiltem arrdl, hogy Jaszberénybe
visszatérni mar nem lehet, mert a hadmdveletek folytan a varost megkozeliteni lehetetlen. Elhatarozott szan-
dékom volt, hogyha Jaszberénybe visszatérni nem tudok, mindaddig Budapesten maradok, amig visszatérésem
lehetévé nem vilik. A fennallé rendelkezések szerint azonban semmiféle illetményt nem kaptam volna mindad-
dig, amig Budapesten az illetékes hatdsagoknal szolgdlattételre nem jelentkezem, sét az élelmiszerjegykdzpont
kozolte velem azt kis, hogy munkahelyem igazolasanak hianyaban élelmiszerellatasra csalddommal egylitt nem
tarthatok igényt.

Mindezek alapjan kénytelen voltam Budapesten a vallas- és kdzoktatasligyi minisztériumban jelentkezni,
ahol illetékes helyen kozolték velem, hogy ideiglenesen be tudnak osztani a budapesti XII. ker. all. tanitoképzé
intézethez, amely beosztdsom amugy is formai jellegt, mert érdemleges tanitasrol és munkardl mar szé sem le-
het. Ekkor mar 1944. november hé 24. napja volt és Budapest teljesen korl volt zarva®’ és az ostrom [ényegé-
ben mar megindult.

Mi sem mutatja jobban, hogy szolgéalattételre csak kényszerbdl és pénzszlike miatt csalddom eltartasanak biz-
tositasa céljabdl jelentkeztem, mint az a kortilmény, hogy oktéberben tortént elutazadsom utan kb. egy hénapig
nem jelentkeztem szolgalattételre és nem akartam a regim-nek szolgalatot teljesiteni. Csak a végsé kényszer indi-

38. BFLXVII. 463.166/B 1-17. d. Arpassy Gyula Ujrafelvételi kérelme.

39. Pontatlan allitas: az elsé szovjet pancélosok november 3-an jelentek meg Budapest hataraban, am az ostromgyir(i december
25-én zarult be. https:/hu.wikipedia.org/wiki/Budapest_ostroma
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tott arra, hogy szolgélattételre jelentkezzem és ennek el6feltételeként a sziikséges hivatali eskiit is letegyem,
amelyet sem Jaszberényben, sem Budapesten e napig nem tettem le, s6t beosztottjaimtél sem tetettem le.

Az el6adott tények magukban is elég cafolatul szolgalnak a sérelmes hatarozat mindazon indokaira, ame-
lyek az athelyezést elrendeld dontés alapjaul szolgaltak. Mégis kénytelen vagyok jogi indokokat is felhozni, an-
nal is inkabb, mert az igazolasi (igyemben hozott hatarozat rendelkezé része és indokoldsa az 1080/1945. M.
E. szdmu rendelet irott rendelkezéseivel tokéletesen ellentétben All. Ritka eset az, amikor magat a rendelet sz6-
vegét egy konkrét esetre szinte sz6 szerint lehet alkalmazni, de a jelen esetben ezzel a ritka koriilménnyel al-
lunk szemben.

Az 1080/1945. M. E. szamu rendelet 1. §-anak az utolsé bekezdése sz6 szerint az aldbbi rendelkezést tar-
talmazza: »Egymagdban az a kériilmény, hogy a kézalkalmazott német megszdllds alatt szolgdlatot teljesitett és az
un. Szdlasi Kormdny diltal el6irt eskiit kényszerité kériilmények hatdsa alatt letette, vagy nem politikai okbol, hanem
félelembél, aggodalombdl, a v6rés hadsereg bevonuldsa el6tt elmenekiilt, az igazolds megtagaddsdnak okdul nem
szolgdlhatc.

Ehhez a rendelkezéshez semmiféle kommentar sem sziikséges. Pusztan ezeknek a tényeknek alapjan nem
lett volna szabad engem a sérelmezett hatarozatban foglalt blintetéssel stjtani, mert ezt az idézett rendelet
rendelkezése eleve kizarta. [...]

IV. Kordbbi miikédésem és politikai felfogdsom.

Elvi felfogasomrél vagy hosszu szolgalati idém alatti mikodésemrél az egész igazolasi eljaras alatt semmifé-
le kompromitalé adat nem mertilt fel. Hogy barmikor antidemokratikus vagy antiszocidlis magatartast tanusi-
tottam volna, vagy csak egyszer is hivatalosan vagy tarsadalmi kérben erre utalé kijelentést tettem volna, senki
sem allitotta. Az igazolasi eljarassal kapcsolatban egész Jdszberényben kozhirré tették, hogy ellenem bejelentést
lehet tenni és ennek ellenére - bar az egész varos ismer - egyetlen bejelentés sem érkezett.

Soha nem politizaltam, mindenkor hivatali palyamnak éltem és elértem azt, hogy a tanari karnak legkivaléb-
ban mindsitett tagja voltam. Erzem és tudom, hogy miikddésem, a palyam iranti szeretetem és egész elvi felfo-
gasom alapjan a biintetés a legigazsagtalanabbul érintett és annak orvoslasara moédot kell taldlnom.

Annak igazolasara, hogy milyen mUikodést fejtettem ki és politikailag teljesen megbizhaté személynek sza-
mitok, csatoltan bemutatom:

a/ a Budapesti Tankeriileti Féigazgatd (4.)*°

b/ a Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezetének Xll. ker. megbizottjatol (5.)**

¢/ a hdzmegbizott igazolvanyai (6.)*

40. 6204/1945-1946. sz. ,lgazolom, hogy Arpassy Gyula all. tanitoképzé intézeti tanar, igazgatd, 1938 szeptemberétsl 1942.
szeptember 1-ig, valamint 1944. november 19-tél a mai napig a budapesti all. tanitéképzé intézetben teljesit szolgalatot. A
fentnevezett hivatalfénoke valamint tanartarsai demokratikus gondolkodasu, szociélis érzési egyénnek ismerik, akiknek véle-
ményét a magam részészérd| is megerésitem. Egyben igazolom, hogy Arpassy Gyula miikddésének kezdete dta kivald mindsi-
tésl tanar. Budapest, 1946. marcius 14. A tankerileti féigazgatd helyett: Dr. Haldsz Laszl6é taniigyi fétanacsos, gimn.
igazgatod”. (BFL XVII. 463.166/B 1-17.d.)

41. 1946. marcius 19-i igazolas a ,Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezetének XlI. ker. megbizottjatol: [...] Arpassy Gyula [...]
a Magyar Pedagoégusok Szabad Szakszervezetének tagja 1944. nov. 19-t6l a XII. keriletben teljesit szolgalatot. Mint szocialis
érzésli és demokratikus gondolkozasu egyént ismerjiik, ki a szakszervezeti mozgalmunkat mindenkor tdmogatta.” (BFL XVII.
463.166/B 1-17.d.)

42. 1946. marcius 13-i hdzmegbizotti igazolas: ,igazolom, hogy Arpassy Gyula tanitoképzd intézeti tanar, igazgato, 1944. novem-
ber 8. 6ta a budapesti XII. ker. Bészérményi u. 3/a alatti hazban lakik s 6t, mint demokratikus gondolkodasu, német- és fasisz-
taellenes beallitast egyént ismerem.” (BFL XVII. 463.166/B 1-17.d.)
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Sziikség esetén szamtalan tanu kihallgatasat is kérhetem, akiket a targyalason sziikséghez képest fogok be-
jelenteni.

Az igazsagtalan biintetés biztos tudataban és abban a meggy6zédésben, hogy a kdz sem nélkiilézheti a mai
valsagos id6ékben azokat az embereket, akik kell6 tudassal és képzettséggel és 6szinte lelkesedéssel kivannak
részt venni a demokratikus atalakulasban, Gjélag tisztelettel kérem a mar eléadott kérelmem teljesitését. Tisz-
telettel: Arpassy Gyula

Az eredeti igazol6-bizottsagi hatarozatot 7. alatt csatolom.”*®

Szabo Béla a XII. keriileti mb. igazgatéja 1946. marcius 16-i ddtummal felterjesztette a VKM Igazolé Bizott-
saga Kozponti Titkarsaganak Arpassy Gyula ,igazolasi Gjrafelvételi kérvényét. Kérem a Tekintetes Titkarsagot,
hogy a kérvényt partolé véleményezésével a Budapesti Nemzeti Bizottsaghoz tovabbitani sziveskedjék.”44

A méltatlan és megalapozatlan elmarasztalé hatarozatot A VKM . sz. Igazolé Bizottsaga T. |. 88-3-1945/46.
sz. hatarozataval korrigalta: ,Arpassy Gyulat [...] aki [...] 4llami Tanitoképzé igazgatdi mindségben teljesitett
szolgalatot, az 1080/1945. M.E. rendelet 20. §-anak 1. bekezdése alapjan igazoltnak jelentjiik ki. Budapest,
1946. aprilis 8. dr. Frater Sandor sk. az Igazolé Bizottsag elndke, S4man Marton, Weisz Béla, Vezér Andras,

Szikszay Olivér, dr. Adam Istvan, Holldsi Aladar az Igazol6 Bizottsag tagjai”*’

Szalatsy Richard

Szalatsy Richard 1882-ben sziiletett Gyérben. 1927-ben jutott pedagdgia-filozéfia szakos tanitoképzé intézeti
tanari oklevélhez. Akkortdl gyakorld iskolai tanitoként tevékenykedett a budai képz6 iskolajaban. Bar tobbszor
kérvényezte, hogy végzettségének megfelelé alkalmazast kapjon, besorolasat csak 1942-ben valtoztattak inté-
zeti tanarra, de munkakore és fizetése nem valtozott. A tantestiilet azon kevés tagja kozé tartozott, akik politi-
kailag exponaltak magukat. Belépett a Nemzeti Egység Partjaba, majd a Magyar Elet Partjaba. A Székesfévarosi
Tanligyi Hivatasrendi Szervezet XII. keriileti elndke, a Kelenfoldi Kaszind tagja volt. Emlitésre mélté nyilvanos
politikai szereplésérdl forrasaink nem tuddsitanak. Egy 1951-1952. évi békésmegyei kitelepitési anyagban
megemlitették, hogy 6 ,vitéz Babics Czobori Kdlman nyugalmazott csenddér ezredes lanyanak: Babics C. Erzsé-
betnek a férje”.*¢

Pedagodgiai témaju irdsai jelentek meg a Néptanitok Lapjaban és a Magyar Tanitoképzében. Az analfabétak
tanitasaért elismerést kapott. 1946 aprilisiban Szabé Béla igazgaté munkajat igy mindsitette: ,Szalatsy Richard
r. tanar, all. gyak. isk. tanité 2 1 2 1. Szaktudasa jo, a gyakorldiskola fels6tagozatanak szegénysorsu tanuldival
mintaszer(en foglalkozott; buzgé; kifogastalan. Nyugdijazasra itélték”*’

Utdbbira 1945. augusztus 22-én a Budapesti Allami Iskolai Alkalmazottak II. sz. Igazol6 Bizottsaganak (ilé-
sén kerlt sor, melyen a budai képzé akkorra beidézett tucatnyi tanara kozil egyedil 6t marasztaltak el. A ren-
delkezésiinkre all6 jegyzékonyv szerint a bizottsag elndke: Jobb Ferenc a Szocidldemokrata Part kiklldottje
volt, Tagjai: Székely Endréné a Kommunista Part, Szavai Nandor a Szakszervezeti Tanacs, dr. Manga Janos a
Nemzeti Parasztpart, Javorfy Tibor, a Fliggetlen Kisgazdapart kiklildottje, és dr. Wagner Ferenc, mint behivott

voltak. A jegyz6konyvet Fehér Eva vezette. Ebben olvashatjuk:

43. BFLXVII. 463.166/B 1-17. d. Arpassy Gyula tjrafelvételi kérelme.

44, BFLXVII. 463.166/B 1-17. d. Szabd Béla felterjesztése

45. Hiteles masolat. 1946. IV. 8. (BFL XVII. 463.166/B 1-17.d.)

46. ABTLTH A-291. 1951-52. évi békés megyei kitelepitések anyagban.

47. ELTE TOK irattar, a tanari testiilet mindsitési és igazolasi adatai. 1946. aprilis 8.
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,131. Szalatsy Richdrd, szliletett Gyorott, 1882. aprilis 14., nés, 1 gyermek apja, (lakik: XI. Tétényi ut 17.) all.
tanitoképzointézetben gyakorloiskolai tanitd tigyét targyalja a bizottsag.

Tanuk: Szabé Béla, szliletett Budapest, 1907. oktober 25. nés, gyermektelen, (Lakik: XIV. Palma u. 11.) Hata-
rozottan megallapithaté, hogy igazolas ala vont németbarat volt, nem emlékszik azonban kijelentéseire ponto-
san, de gyakran voltak ellenkezé véleményen. Bizottsag a tanit megeskette.

dr. Prochaska Ferenc, szliletett Lajtadjfalin, 1891. december 14., nés, 1 gyermek apja, (Lakik: 1. Keleti Karoly
u. 28.) all. tanitoképzd intézeti rendes tanar. Erdektelen tant a kdvetkezdket vallja: Szakmaba vago beszélgeté-
seink alapjan tébbszér mérgesedett el kozottiink szenvedélyessé a vita. Ennek megfeleléen hosszu ideig tar-
tozkoddan viselkedtiink egymassal szemben. 5-6 héttel [évvel? - D. P.] ezel6tt azonban elfeledtiik korabbi ci-
vodasainkat és megértésben mikddtink egymas mellett. Az az érzés alakult ki bennem, hogy igazolas ala vont
németbeallitottsagu, németbarat, mert az utébbi idében éppen 6 volt az, aki politikai tekintetben vitakat pro-
vokalt. Magam ugy éreztem, hogy igazolas ala vont németbarat meggy6zédésd.

A Bizottsag zart targyalason foglalkozott Szalatsy Richard ligyével. A tanuk vallomasa alapjan és a behivott
tag felvildgositasabol a Bizottsag megallapithatta, hogy németbarat volt. Igazolas ala vont sajat beismerése sze-
rint azt mondta, hogy nem kell uszitani a németek ellen. Ezzel vildgosan kifejezésre juttatta azt, hogy a néme-
tek politikajaval, magatartasaval egyetért és ez merében ellenkezik a magyar érdekekkel, a magyar demokrati-
kus felfogassal és a magyar nép érdekeivel. Ezért az Igazolé Bizottsag az 1080/1945. M. E. sz. rendelet 20. §-a
3. bekezdése szerint nyugdijazdsdt rendeli el. Bizottsagi tag [Wagner Ferenc] az itéletben megnyugszik. Igazolas
ala vont nem kivan fellebbezni az itélet ellen”*®

A szabalyos nyugdijazasanak ideje el6tt réviddel a bizottsag altal kényszernyugdijazott Szalatsy Richard nem
sejthette, hogy igazi kalvaridja csak ezutan kovetkezik. EI6bb a B-lista bizottsagi hatarozattal nyugdijat meg-
vonni szandékoztak, am a miniszterelnokséghez intézett fellilvizsgalati kérelem nyoman azt a hatarozatot visz-
szavontak. gy 1947. februarjatol harom évig nyugdijat folydsitottak a szamara. Majd egy - ligyében a korabeli
jog szerint is illetéktelen bizottsag a nyugdijat a csaladtagjainak jaré részt leszamitva - megvonta, igy 1950-t6l
1957-ig nem kapott ilyen ellatast. A kordbbi szabalytalan, torvénytelen hatarozatok fellilvizsgalatara az egyes
minisztériumokban rehabilitaciés bizottsagokat hoztak Iétre.

A Legfébb Ugyészség illetéktelenségét kdzlé hatarozat kézhezvétele utan a beteg tanar Gr 1957. aprilis 5-én
kiildte be kérvényét az az Oktatasi Minisztérium Rehabilitacids Bizottsaganak. Ebbdl idézziik a kalvariajat és az 6t
ért szabalytalansagokat jogaszi segédlettel leird részeket.

A Legfébb Ugyészség [...] értesitése alapjan annal is inkabb kérem ligyem kivizsgalasat, miutan a Pénziigy-
minisztérium Nyugdijligyi Féigazgatdsagatol azt az értesitést kaptam, hogy nyugdijamat azért nem kaphatom
vissza, mert annak megvonasa, ,az elldtdsra jogosult hozzdtartozok nyugdijigényének meghagydsa” mellett tortént,
vagyis a Kinevezés és Alkalmazds Bizottsdg hatarozata alapjan.

Ez a bizottsadg azonban illetékteleniil vont hataskore al3, illetve a térvényesség megsértésével vonta meg a
nyugdijamat. Ezt az alabbi tények bizonyitjak.

1. 1945. augusztus 24-én az 1080/1945. M. E. sz. r. alapjan, (40 évi szolgalatom utan, kdzvetleniil a nyugdi-
jazdsom el6tt, az indokolds szerint csupan egy mondattoredék: »nem kell a németek ellen uszitani« a didkjain-
kat) nyugdijazadsomat rendelte el.

48. BFLXVII. 463.166/B 1-17. d. Az 1945. augusztus 22-i jegyz6kdnyvben a bizottsag elndkének és 3 tagjanak alairasaval.
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2. Az 1080/1945. sz. r. »haladéktalan«, »azonnali« rendelkezései ellenére, a nyugdijazdsomat csak kozel egy
év elmultaval, 1946. augusztus 1-tél rendelték el.*’

3. A nyugdijaztatdsom utdn, 1946. oktdber 9-én vettem kézhez a volt vallas- és kézoktatasligyi minisztérium
1946. szeptember 16-an kelt értesitését arrél, hogy az 5000/1946. M. E. sz. rendelet alapjdn - a mar elhagyott
- alldasombdl elbocsdtanak.

4. Ez az 5000/1945. sz. r. azonban a 2. §. 2. bekezdése értelmében - és altaldban az egész rendelet - »A
tényleges szolgdlatbdl« elbocsatanddkra vonatkozik. Tehat e rendelkezés nem volt rdm alkalmazhaté, miutdn én
mdr nem dlltam tényleges szolgdlatban, hanem nyugdijban voltam. Ezt a tényt bizonyitja egyébként az 1946.
szeptember 20-an megjelent 11000/1946. sz. r. is, amelynek 1. §. j. pontja azt megsemmisitette mert »olyan al-
kalmazott ligyét birdltak el, akinek nyugalomba helyezését megel6z6en mar elrendelték.« Az elbocsatasomrol
sz616 rendelkezést ezenkiviil a miniszterelnékség nevemre sz6lé rendelkezése is megsemmisitette, éspedig »a val-
Ids és kozoktatdsligyi miniszter urral egyetértve«. E miniszterelnoki irat megokoldsa: »a rendelkezésemre all6 ada-
tokbol megallapitottam, hogy fentnevezett [Szalatsy Richard] az elbocsdtdsa idépontja elétt nyugalomba helyez-
tetett.«

Ennek a nyugdijasokat fellilvizsgalé-bizottsagnak mikodését és hataskorét a 6800/1946. és ennek végre-
hajtasardl sz6lo 8320/1946. sz. r. irja el6. E rendelet |. fejezet 8. §-dnak 11. bekezdésében a kovetkezéket
mondja: »Az illetékes miniszter annak részére, akinek nyugdijdt a bizottsdg nem érintette, errél a koriilményrél hi-
vatalbdl értesitést ad ki, s ezt az illetékes szdmfejtbhivatal utjdn kézbesiti«.

E rendelkezés értelmében a Magyar Kozponti llletményhivatal Nyugelldtdsi Osztdlydnak 1947. aprilis 19-én
Vkny. 10.804. sz. alatt kelt nevemre sz6l6 iratban arrél értesitett, hogy: »nyugelldtdsdt 1947. februar 1-t6l folyo-
sitani fogom, s nyugelldtdsdnak kifizetése irdnt egyidejtileg intézkedemc.

Ez az »illetékes« szamfejtShivatali értesités kétségtelen bizonyitéka annak, hogy a nyugdijazasom utan, mint
nyugdijast fellilvizsgdltak, nyugelldtdsomat a bizottsdg nem érintette, errél az illetékes szamfejtéhivatal utjan érte-
sitést kaptam, pontosan a 8320/1946. sz. r. I. fejezet, 8.§ 11. bekezdésében elbirt médon. Kiilénben nem kaptam
volna meg a Kdzponti llletmény Hivatal nyugellatasi osztalyanak fentidézett értesitését.

Fenti értesités utdn harom éven at, 1950. februar 1-ig rendszeresen megkaptam a nyugdijamat, s ekkor
vettem kézhez a Kinevezési és Alkalmazdsi Bizottsdg [KAB] értesitését arrél, hogy e bizottsag a nyugdijigényem
elvesztését mondta ki, hozzdtartozoim igényének fenntartdsdval. Hogyan keriilt az tigyem a KAB elé? Ugy, hogy
a miniszterelnokségnek fent idézett rendelkezése a 4400/1947. sz. r. alapjan alakitandd nyugdijasokat fellvizs-
gald-bizottsag elé utalta. Ennek a 4400-as rendeletnek 1.§-a azonban a kévetkezéket mondja: »A 8320/1946.
M. E. sz. r. alapjan még el nem birdlt nyugdijas kdzszolgélati alkalmazottak elbiralasara a sziikséghez képest egy
vagy tobb bizottsagot kell alakitani.« A rendelet 2.§8-a pedig azt irja el6, hogy azoknak a nyugdijas alkalmazot-
taknak az Ugyét, akiket az 5000/1946. sz. r. alapjan a kozszolgalatbdl elbocsatottak, ha e hatarozat a
11.000/1946. sz. r. j. pontja alapjan megsemmisittetett, és a jelen rendelettel felallitott bizottsag elé utaltatott,
az illetékes miniszter koteles a jelen rendelet 1.§-a alapjan, vagyis a még el nem birdlt nyugdijasok elbiralasara
felallitott bizottsag elé terjeszteni.

49. Azintézet 1945-46. tanévrdl szolo értesitbje szerint tanar urat 1946. majus 14-én helyezték nyugallomanyba (Szabd, 1946. 7.).
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Tehat a 4400/1947. sz. r. mindkét §-a azokra a nyugdijasokra vonatkozik, akiket még el nem birdltak, s igy
nem vonatkozott rdm, miutan, miként mar fentebb kimutattam, mint nyugdijast mdr elbirdltak, nyugellatdsomat a
bizottsag nem érintette, arrél az illetékes szamfejtéhivatal értesitett, nyugdijamat folydsitotta.

Mindezt kévetden két év mulva, 1949. marcius 26-an jelent meg a 2840/1949. Korm. sz. r. a Kinevezési és
Alkalmazas Bizottsag felallitasardl és hataskorének szabdlyozasarél. Ennek a rendeletnek a 6.§-a kovetkezo-
képpen intézkedik: »a 4400/1947. sz. r. 1.§-a alapjan - tehat ismét a még el nem birdlt nyugdijasalkalmazottak
elbiralasara - alakitott bizottsdg hatdskére a Kinevezési és Alkalmazdsi Bizottsdgra szdll dt. E rendelkezés értelmé-
ben kétségtelen, hogy a KAB hatdskdre csupdn azokra a nyugdijas kbézalkalmazottakra vonatkozik, terjed ki, akiket
a 4400-as rendelet alapjan még nem birdltak el, tehdt nem egyetemlegesen mindazokra, akik elbocsdtdsdt a
11000-es sz. r. . pontja megsemmisitette, mert mind a 2840/1949., mind pedig az el6z6 4400/1947. sz. rende-
let »a 8320/1947. sz. r. alapjan még el nem birdlt nyugdijas kdzszolgalati alkalmazottak elbiralasara« vonatko-
zik. Az idézett torvényerejl rendelkezések alapjan megéllapithaté az a tény, hogy az én Gigyem nem tartozott a
KAB hatdskére ald, nem volt illetékes a mdr elbirdlt (igyem ujbdli elbirdldsdra.

V.

De az el6adottaktdl eltekintve, ha ligyem a 4400/1947. sz. r. alapjan mégis, mint még el nem birdlt nyugdijas
Ggye kerilt volna a KAB elé, ez a bizottsag akkor is csak térvényesség megsértésével hozhatta nyugdijam elvesz-
tését kimondo hatarozatat, mert a KAB hataskorének szabalyozasarol sz6lé 2840/1949. Korm. sz. r. 6.§-a azt
irja el6, hogy a 6800/1946. M. E. sz. r. alapjan alakitott bizottsdg hatdskére szdll dt a KAB-ra. Ennek a 6800-as
rendeletnek I. fejezet 3.8. 3. bekezdése pedig ezt irja el6: »Ha a bizottsag az eljards soran megallapitja, hogy az
eljaras ala vont személy magatartdsa a magyar nép érdekeit sértette, hatarozataban a nyugellatas csokkentését,
sulyosabb esetben pedig a nyugdijigény elvesztését mondhatja ki«.

A 6800-as rendelet végrehajtasarol szolo 8320/1946. sz. r. |. fejezet 7.8-anak 2. bekezdése pedig azt irja
el6, hogy minden egyes kifogasolt nyugdijasra »kiilén iratban kell megtenni és ebben megjeldlni azokat a ténye-
ket, amelyekbdél megallapithatd, hogy a kifogasolt személy demokratikus szempontbdl miért sértette a magyar
nép érdekeit«.

Tehat a KAB csak »stlyosabb tények« alapjan mondhatta volna ki a nyugdijigényem elvesztésérél sz6ld hata-
rozatat. llyen »sulyosabb eset, tény« fennforgasa azonban kizart lehet6ség a kdvetkezd okokbdl:

1. Négy évtizedet meghaladé tanitéi, tanari, népmdveléi, szakirodalmi mikodésemért, tarsadalmi tevé-
kenységemért mindenkor és minden oldalrél - az okmanyok és bizonyitékok egész soraval igazolhat6-
an - csak elismerésekben volt részem tavolrél sem olyan médon, hogy »kiszolgaltam a Horthy-rend-
szert« mert ebben az idében még csak egy tanligyi tanacsosi cimet sem kaptam, pedig azt akkoriban
b&ségesen osztogattak.

2. llyen »sulyosabb eset, tény« fennforgasa esetében az igazolé bizottsag nem nyugdijazasra, hanem dllds-
vesztésre itélt volna, s az elbocsatasom megsemmisitésérél sz6l6 miniszterelnoki irat sem hozatott vol-
na: »a vallas- és kozoktatasligyi miniszter javaslatdra és a vallas- és kozoktatasligyi miniszter Urral
egyetértven.

3. llyen sulyosabb eset, tény csak rdgalom lehet. Ennek folderitésére kértem a Legfébb Ugyészséget, s
ezek nemlétét bizonyitja az a tény is, hogy a velem ugyanabban a tanari testiiletben m(ikodott kartar-
saim kozll az igazolo bizottsag az egyiket szintén nyugdijazasra, s a népbirdsag még egyévi borténbiin-
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tetésre, egy masikat dlldsvesztésre itélte, a harmadikat nyilastagsaga miatt interndltdk, s mégis mindhar-
man kaptak, illetve visszakaptak a nyugdl'jukat.s0

Az elmondottakbdl a kévetkez6 torvénysértések allapithatdk meg:

1. Az 1080/1945. sz. r. »haladéktalan«, »azonnali« rendelkezései ellenére a nyugdijazdsomat csak kozel
egy év mulva hajtottak végre. Nyilvdn azért, hogy a tényleges szolgdlatbél elbocsdthassanak.

2. Mint nyugdijast a tényleges szolgdlatban dll6 kozalkalmazottakra vonatkozd 5000/1946. sz. r. hatas-
kore ala vontak.

3. Mint nyugdijast elbirdltak, s ennek ellenére ligyemet a KAB elé utaltak.

4. A KAB még abban az esetben is a térvényesség megsértésével hozta nyugdijam elvesztésére vo-
natkozé hatarozatat, ha mint nyugdijast vont a hataskore ala, mert a 6800. és 8320. sz. rendeletek
értelmében csak »sulyosabb« esetben, s csak akkor mondhaté ki a nyugdijigény elvesztése, ha a »kii-
Ién iratban« foglalt »tények« azt bizonyitjak, hogy: »a kifogasolt személy demokratikus szempontbdl
miért sértette a magyar nép érdekeitx.

Végiil itt utalok a Legfébb Ugyészséghez intézett, el6z6 iratomhoz csatolt mellékletek nyilatkozataira, ame-
lyek 48-50 alairdsa mind azt igazolja, hogy »nemcsak demokratikusan gondolkodé, hanem demokratikusan cselek-
vé« tanito, tandr, ember voltam.

Fentiek alapjan ismételten kérem rehabilitadlasomat, ami nemcsak nekem és csalddomnak ad elégtételt, ha-
nem lelki megnyugvast ad volt tanitvanyaim, kartarsaim, ismeréseim ezreinek is.

Budapest, 1957. aprilis 5. Tisztelettel: Szalatsy Richard.

Lakcimem: Budapest, XlI. ker. Maros u. 11. Ill. em. 18”%*

Az Ugyiratra rairtdk, hogy a beadvany 1957. 4prilis 8-an érkezett a minisztériumba. S bizonyara az 1956-
1957-es események korai hatdsara még aznapi datummal rairtak: rehabilitdlva, 237/57. Kémivesné, Lassa Ra-

. , 52
dich elvtars”.

Tanay Antal, Koltai Istvan, Homalyos Dezs6 és Budavary Laszlo

Ezzel azon budai képzés tanarok torténeteinek végére értiink, melyek kiilénb6z6 inditékaik és eljarasmadijuk,
valamint az érintettek intézeti palyafutasanak jelentéség szempontjabdl szamunkra jelentésnek tlntek. A to-
vabbiakban - csak jelzésszerlen - négy tovabbi ligyrél referdlunk a teljesség kedvéért.

Tanay Antal (1890-?) tanitoképzé intézeti tanar - két évtizedes jaszberényi szolgalata elismeréseként -
1939 szeptemberében kerilt a budai képzébe, ahol e néhany év alatt Padanyi-Frank Antal leglojalisabb mun-
katarasa volt. Ennek tudhaté be, hogy 6t 1943. januar 25-én a TITOE titkarava valasztottak. Imre Sandor tanit-
vanyaként szocidlisan érzékeny, a nemzetnevelés és a nemzeti 6ntudat erésitése irant elkotelezett pedagogus-
nak bizonyult. Csalddos emberként, két gyermek apjaként vagyontalanul, lakhely nélkil érte 6t az 1944-45.
évi ostrom, melyet az igazgatéhoz hasonldan a képzé épliletében vészelt at feleségével egylitt. 1945-re silyos
tiid6égyulladas gyotorte, igy sokaig betegszabadsagon volt. Az elsé alkalommal szamara kijel6lt idében az igazo-

50. Itt vélhetéen Padanyi-Frank Antalra, Mesterhazy Jenére és Budavary Laszlora utalt Szalatsy Richard pontatlanul.
51. MNL OL XIX-1-2-f 14-853-sz. 8/2.
52. MNL OL XIX-1-2-f 14-853-sz. 8/2. (Kiemelés t6lem - D. P.)
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lasi eljarason sem tudott megjelenni emiatt.>® Szab6 Béla igazgato javaslatara 6t a VII. kerileti allami taniténé-
képzébe helyezték at.>* Egészségi allapota miatt ott is betegszabadsagot kért.

Emiatt Koltai (Szdniel) Istvdn (1908-?) tanitoképz6 intézeti tanart - aki 1942-t6l az éplletben elhelyezett al-
lami németnyelv( tanitéképzé tanara, majd 1944. szeptemberétdl megbizott igazgatdja volt, s annak megsz(in-
te utdn a budai képz6 allomanyaba kerlilt néhany honapra - szintén athelyezték a VII. kertleti képzébe.55

Forrasaink szerint Tanay Antal az igazolasi eljaras soran ,feddésben” részesiilt,”® Koltai Istvant viszont meg-
jegyzés nélkil ,igazolt"-nak nyilvanitottak.>” Az éket kevéssé ismeré VII. keriileti igazgato kérésére mindkettd-
juket Szabd Béla mb. igazgaté mindsitette 1946. aprilis 12-én, aki azon kollégait, akiket meg akart tartani 11 1
1-re; Tanayt 1 2 2 2-re, ,szaktudasa kifogastalan, nevel6 eljarasa jo; buzgo; tarsadalmi magatartdsaban nem
mindig kovetkezetesre” értékelte. Koltai Istvant pedig ,2 1 2 1 J6 felkészlltségl tanar; helyes érzékkel nevel;
hivatali buzgalma j6; tarsadalmi magatartasa kifogdastalan, igazolt”-ra.58 A B-listazas el6készitéseként késziilt
értékelés igazi jelentésége néhany hénap mulva mutatkozott meg.

1946 jaliusaban Ulésezett ugyanis a VKM 82. szamu B-lista bizottsaga, melynek tagjai: Szabé Béla a minisz-
terelndk, Kann Vilmos a Szakszervezeti Tanacs és Macsay Karoly a VKM kikiildottjei voltak.>’ E bizottsag tar-
gyalta valamennyi allami tanitoképzében foglalkoztatott ligyét, s ez 3 egykori budai alkalmazott szamara is
kedvezé6tlennek bizonyult: Koltai Istvant 1946. szeptember 16-an értesitették, hogy ,az 5000/1946. M. E. sz.
rendelet 4. §-anak 2. bekezdése értelmében megalakitott és a Vallas- és Kézoktatasligyi Minisztériumban mu-
kddé 82. sz. bizottsag az 1946. évi julius 30. (augusztus 1-jén) kelt hatarozataval Ont a hivatkozott rendelet 2.
§-a 2. bekezdésének a./ pontja alapjan mindennemdi elldtdsi, vagy szolgdlatbdl tdmaszthaté egyéb igény kizdrdsd-
val a kézszolgdlatbdl valé elbocsdtandonak jelblte ki»®°

Ugyanazon a napon kapta meg Tanay Antal is a ra vonatkozoé hatarozatot, mely szerint 6 ,az 5000/1946. M.
E. rendelet 2. §-anak a és b pontja alapjan elbocsdtandé nyugdijdnak meghagya’sdval.”“

Ugyancsak a 82. szdmu bizottsag dontoétt arrdl is, hogy Homdlyos Dezsé allami tanitoképzé intézeti altisztet
»mindennemd ellatasi, vagy szolgalatbdl tdAmaszthatd egyéb igény kizdrasaval a kdzszolgalatbol valé elbocsa-
tandonak jelolte ki”®?

A két tanar ar hosszu - politikai szervezetek tdmogatasat biré - a miniszterelnokséghez intézett, am a
VKM-hez benyujtott, a tanitoképzds ligyosztaly altal tamogatott beadvanyokban kérte a hatarozat fellilvizsga-
latat. Tanay Antal a magaéban Szabo Bélat és Macsay Karolyt vele szembeni személyes elfogultsaggal is vadol-

53. BFLXVII. 1518.
54. 3979/1945-46. szamu féigazgato rendelettel MNL OL XIX-I-1-g-57-K-137778/1946. 124. d.; (Szabd, 1946. 3.)

55. A 6382/1945-46. szamu rendelettel. MNL OL XIX-I-1-g-57-K-137778/1946. 124. d.; ELTE TOFK irattar 1946. 136/1946.;
(Szabd, 1946. 3.)

56. MNL OL XIX-1-1-g-57-171085-1947. 145. d. Mikor, miért, kinek a kezdeményezésére - errél nincs informacionk.
57. 1945 augusztus 22-én, a Budapesti Allami iskolak Il. sz. Igazolé Bizottsaganak tilésén. BFL XVII. 463.166/B. 1-17. d. 09201.

58. BTF irattar, 150/1946. Szabo Béla 1946. aprilis 12-i 6sszesitésébdl a tisztviselSi 1étszamcsokkentés elbkészitéseként a VKM
4400/1946, V. . 0. szamu felszolitasara.)

59. MNLOL XIX-1-1-g-57-171085 145. d.

60. MNL OL XIX-1-1-g-57-3-1-99868-1946. 142. d. Koltai Istvan minisztereInokséghez intézett fellebbezése szerint a német tani-
toképzésrél irt kismonografidja egyetlen - idéz6jelben szerepeltetett - szavara hivatkozassal tették ezt, holott konyvében a
nemzetiszocializmussal valé rokonszenvnek nyoma sincs, ahogy az 1942-t6l munkahelyél szolgalt allami németnyelvi tani-
toképzd nevelési gyakorlatadban sem volt. Sét: a Volksbund torekvéseivel szemben probaltak tanitvanyaikat németnyelven de
,magyar szellemben” nevelni (Koltai, 1941; Donath, 1997).

61. MNL OL XIX-1-1-g-57-171085 145. d.
62. MNL OL XIX-1-1-g-57-3-1-99868-1946. 142. d.
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ta.®® A hatérozat értelmében minden jovedelmétdl megfosztott, ezért azonnal kérvényezé Koltai Istvdnt, mdr
1946. novemberében,®* a késébb intervenidlé Tanay Antalt 1947. december 2-dn visszavették kézalkalmazotti stdtu-
szdba, de egyikiik sem kertilt vissza a budai képzébe. Koltai Istvan a Vendel utcai (Donath, 2008), Tanay Antal a Il.
kerileti taniténéképzékben folytatta pa’llyafutését.65 Homalyos Dezsé elbocsatasanak okardl, s tovabbi sorsardl
nincs informacionk.

Végiil megemlitendd, hogy a budai képzé az 1945-1946. év folyaman meg kellett valjon mindkét gyakorlo-
iskolai pedagégusatol. A felsébb osztalyokat tanité Szalatsy Richardrél széltunk mar, de még nem esett sz6 az
alsé osztalyokat b6 egy évtizede tanitd gyakorldiskolai igazgatorol, a tantestiilet egyetlen orszagosan hires/hir-
hedt tagjardl: Budavary Laszlordl (1889-1962). A gyakorldiskolaban szocialisan rendkiviil érzékenynek mutat-
kozd, a szegényebb tanitvanyait a tehetdsebb sziil6k segitségével rendszeresen taplald, kardcsonykor ajandé-
kozé stb. tanité Ur az iskolaban egyaltalan nem deklaralta képvisel6ként 1920-ban a parlamentben, az Ebredd
Magyarok Egyesiletében, kiilonb6z6 partokban, Ujsadgokban, koztiik sajat lapjaban hangoztatott engesztelhe-
tetlen antiszemitizmusat. Lehetséges, hogy az igazgatokkal és/vagy a VKM-mel koétott megdllapodasa miatt
volt igy, s persze azért, mert a budai képzének a két vildghdbora kdzott egyetlen zsidé, vagy annak szamité
szarmazasu ndvendéke sem volt, beleértve a gyakorldiskolat is. Budavary Laszlot mar 1945 tavaszan letartoz-
tattdk, majd a népbirésagon 12 évi borténre és 10 év koziigyektdl vald eltiltasra itélték politikai és Ujsagirdi,
szerkeszt6i tevékenysége miatt. A fellebbezés nyoman tébb menetben lefolyt Gjabb targyaldasokon Budavaryt
10 év bortonre, 10 év kozligyektdl vald eltiltasra, s hivatasatdl valo eltiltasra itélték, elvéve nyugdijjogosultsa-
gat is.%¢ Egyediil az utobbi révén meriilt fel a targyalasok soran, hogy Budavary hivatasszer(ien tanitoként tevé-
kenykedett, amikor kifejtette: ,én a tanitdk tanitéja voltam, és ebben a minéségemben soha nem foglalkoztam
politikaval” ,Pontosan ezért tartja a legfajobb pontnak az itéletben az allas- és nyugdijvesztésre valo elitélést”.

Osszefoglalas helyett: megjegyzések, kérdések

A pedagdégustarsadalom magyarorszagi torténetében néhany évtizedenként visszatéré szomoru jelenség, hogy
az autonom viselkedés helyett a mindenkori politikai-vilagnézeti elvarasoknak megfelelé magatartasra, neve-
lésre szocializalt, szoritott pedagogusokat (Baska, 2011; Saska, 2016; Jakab, 2022; Somogyvari 2023) a korab-
bi jellegétdl tobbé-kevésbé élesen eltéré fordulatot vett Uj hatalom igazolasi, fegyelmi eljarasoknak vetette ala.
Az el6z6 rezsimnek megfelel6ket, megfelelni igyekviket gyakran felelésségre vonta, vegzalta, palyajukrél id6-
legesen, vagy véglegesen eltavolitotta. Ez tortént 1919-ben, majd az ellenforradalmi rendszer elsé éveiben, a
Jkeresztény-nemzeti kurzus” idején, 1945-1946-ban, majd 1948-1950-ben is. Az 1918-1921-ben a tanito-
képzés teriiletén torténtekrdl egy 2020-ban megjelent monografidnkban szamoltunk be (Donath, 2020). Jelen
dolgozatunk az elsé beszamoloé az 1945-1946-ban torténtek feldolgozasara irdnyuld kutatasunkrél. Ahogy az
ilyen kezdeti fazisban lenni szokott: inkabb a kérdéseink, problémaink szaporodnak, mintsem kiforrott valasza-
ink sziilethetnének.

Miként ezt a kortars Bibd Istvan mar 1945-ben konstatélta: ezek az eljarasok rendkivil ellentmondasosan
hatottak (Bibd, 1945). Az akkori képlékeny politikai helyzetben, a fennen hangoztatott demokracia jellegének
meghatarozatlansaga folytan az arra iranyulé kisérletek, hogy targyszertien megallapithassak ki illesztheté be, s

63. MNL OL XIX-1-1-g-57-171085-1947. 145. d. Tanay Antal 1947. augusztus 24-i beadvanyaban.
64. MNL OL XIX-1-g-57-1-K-137778/1946.124. d.
65. MNL OL XIX-1-1-g-57-156687-1948. 145. d.

66. A Budavary Ugy anyagait lasd: BFL XXV. 1. a. 778/1945., benne az Np. X. 778/1945. szamu elséfokd, és a NOT |I.
3197/15./1945. szamu masodfoku itélettel. Lasd tovabba példaul Veszprémi L. B. 1921; Paksa, 2011.
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ki nem annak még homalyos keretei kozé; s hogy az utobbiakat milyen szankcidkkal sujtsdk - korrekt médon
eleve megoldhatatlan feladatot rétt az igazold bizottsadgokra. Az sem segithette a targyszer( vizsgalatot, hogy
visszamené hatalyu jogalkotassal, Iényegében laikus politikusokra, vagy legalabbis politikai partok delegéltjaira
osztottak igazolasi, népbirdsagi, B-listazasi feladatokat, olyan témegméretekben, amelyekre valéban hozzaérté
és targyszerien megitélni tudo itészeket talalni az akkori felzaklatott viszonyok kézott lehetetlen volt. S ha eh-
hez hozzatessziik: az eljarasok csak részben deklaralt valédi célja a tarsadalom, az oktatas vezetd posztjain tor-
ténd tomeges kadercsere volt, az ilyenkor elkeriilhetetlen versengés, a pozicidkért folyé harc kiséretében, teret
adva a korabbi id6szakban elszenvedett, vagy vélt sérelmek megtorlasanak, aligha csodalkozhatunk, hogy alap-
talan vadaskodasok, szubjektiv ambicidk milyen mértékben befolyasolhattadk ezen eljarasokat.

A budai képzds tanarok lgyeire ratérve megéllapithatjuk: az 1945-ben kevesebb, mint harminc fés tantes-
tiilet meglehetdsen sok tagjat érték ilyen-olyan megprébaltatasok. Ez annal varatlanabb, mivel egy a szakmai
munkara koncentralo, szocialisan érzékeny dsszetétel(,® - Budavary Laszl6t (esetleg Szalatsy Richardot) lesza-
mitva - kifejezetten apolitikus pedagogus kozosség tagjaival tértént mindez.

Padanyi-Frank Antal esetében lathattuk, hogy a tantestlilet szakmailag vele egy szinten all6 tagjai kozil
tobbeket irritalt az igazgatd Ur viselkedése, ezért mihamarabb szabadulni akartak téle. Ezért ellene tantdskod-
tak az igazolasi eljarason. Hogy milyen sérelmek motivaltak egy résziiket arra, hogy rendérségi torturanak,
népbirdsagi itéletnek is alavessék a mar nyugdijazott idés pedagdgust, arra a kutatds jelenlegi fazisdban nincs
valaszunk. Lathattuk: a lusztracids eljarasok soran néhanyan (Szabé Béla, Wagner Ferenc, Prochaska Ferenc,
Mesterhazy Jend) kilondsen aktivnak bizonyultak. Szabo és Mesterhazy igazgatoi ambiciokkal rendelkeztek. A
Padanyi-Frank tigyben bizonyara ez is befolyasolhatta Iépéseiket. De mi vezette a mar igazgaté Szabd Bélat ar-
ra, hogy a mar az intézetébdl elhelyezett egykori kollégait B-listazza? Nem tudni. O szakszervezeti vezetd volt,
de nem volt parttag. Természettudomanyos targyakkal foglalkozott, azért ideolégiai szempontbdl sem lehetett
kiilénosebben motivalt.

Vajon mi vezette a pedagogus palyat diplomaciaira cserélé Wagner és a latszolag semmilyen poziciovada-
szattal nem foglalkozé Prochaska tanar urakat, hogy az igazgaté mellett még Szalatsy Richard kényszernyugdi-
jazasanal is exponaljadk magukat? Ezek a nyitott kérdések azért birnak jelentéséggel, mert az akkori mechaniz-
musok kozott elég volt egy-két terhel6en tanliskodd személy ahhoz, hogy az érintettet elmarasztaljak.

Helyi érdekcsoportok is alaptalan vadakkal |éphettek fel, csak azért, hogy a szamukra ilyen-olyan okbdl nem
megfelelé/nem szimpatikus, ,gylitt-ment”, egyébként minden tekintetben példaszer(i munkat végzé Arpassy
Gyula igazgaté talpara utilaput kdssenek. Amikor vildgossa valt, hogy az igazgaté Ur visszatérésével nem kell
szamolniuk, a jaszberényiek még tanuskodtak is mellette, hogy Budapesten 6t ne sujtsak ,athelyezésre” itélte-
tése kovetkezményei.

A targyalt Ggyekbdl az is szembetling, hogy mennyire esetleges vadak alapjan marasztaltak el pedagéguso-
kat. A TITOE vezet6ivel példat akartak statudlni, ezért Padanyi-Frankot és Mesterhazyt ,A harmincadik” cimd
film alapjan, mai szemmel Iényegében megalapozatlannak t(in6 vadakkal illették, annak fényében, hogy akkori-
ban nyomozas folyt a ,népellenes blindkkel” vadolt, emigracidban tartézkodo Pager Antal ellen.®®

Az 1944-es TITOE beszamoldra vald hivatkozas is erdltetett volt, a szoveg sajatos interpretaciéjan alapult,
figyelmen kivil hagyva, hogy a VKM és a féigazgatdsag akkoriban a haboriban valo kitartasra, a hatorszag és a
katonasag megerdsitésére, tAmogatasara szold utasitasok sorat bocsatotta ki. Vitéz Frakndy féigazgatét mégis
,csak” nyugdijba kildte az igazold bizottsag, mig a nala sokkal visszafogottabb beosztottjat, Mesterhazyt allas-

67. Ez az intézmény jellege folytan altalanos volt a tanitoképzékben (Pelesz, 2023).
68. BFL XXV. 26. 3874/1947. a Pager ligyében folytatott nyomozas iratai, Molnar, G. P. 1988.; Peth6, 2016.
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vesztésre itélte. Tegylk hozza: utébbi, ha dvatosan is, bizonyosan szemben allt a német megszallast és nyilas
hatalomatvételt kovetd kormanyzati térekvésekkel.

Ha a TITOE elmarasztaldsara megalapozott vadakat kivantak volna megfogalmazni az akkori tisztogatok:
elég lett volna kinyitniuk a Magyar Tanitoképzé 1944. évi utolsd szamat, melynek vezércikkében Molnar Osz-
kar szerkeszt6 a nyilas kormany felé tett lojalis és deklaraltan antiszemita gesztusokat (Molnar, 1944). Ezt nem
tették meg az igazoldk, igy az idében nyugdijba vonult és szerkesztéségérdl lemondott Molnar barmilyen sza-
monkérés nélkil Uszta meg a torténteket. Félre értés ne essék: nem a szerkeszté Ur szamonkérésének elmara-
dasat reklamaljuk, hanem a TITOE vezetéivel szemben alkalmazott eljarasok esetlegességére és aranytalansa-
gara utalunk ezzel.

Az eljarasok soran sziiletett méltanytalan/megalapozatlan déntések jelentds részét elébb-utébb, igy-vagy
gy korrigaltak. Arpassynak hamar igazsagot szolgaltattak, Mesterhazyt végiil ,csak” nyugdijaztak, a B-listazott
Koltait és Tanayt reaktivaltak. Padanyi-Frank ligyét amnesztidval zartak le. Hosszu évek multan, az 1957 eleji
politikai helyzetben végil visszaadtak Szalatsy Richard - még az akkori jogi kdrnyezetben is 6nkényesen elvett
- nyugdijat is.

Akkor mire volt j6 a tisztességes, szocialisan érzékeny, hivatasuknak él6 pedagégusok meghurcolasa? A
megfélemlitésre, a feltétlen formalis alkalmazkodasra kényszeritésre. Végiil sok izgalom, szenvedés utan min-
den célba vett személy rakényszerilt arra, hogy a ,demokracia hiveként, az (j rendszer tdmogatojaként” tiin-
tesse fel magat - akar az volt valéjaban, akar nem.

A Vendel utcai és a budai képzé 1955-1956. évi allapotat vizsgald 2008. évi tanulmanyaimbdl egyértelmd:
mennyire csak az elvart mimikri felszinének atmeneti produkalasara kényszerithettek ezzel, mikozben 1956 ta-
vaszatol egyre batrabban jelezték a pedagégusok az ostoba elvarasokkal szembeni fenntartasaikat. S6t: egy-
mas kozott a budai tantestilet egészének farsangi 6sszejovetelén parodizaltak, kigunyoltak, kinevették az egé-
szet. Senki sem volt kozullk, aki ezt az ,illetékes elvtarsaknak” jelentette volna (Donath, 2008. pp. 308-358).
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Certificate Concerning Teachers and Non-commissioned Officers of the
Buda Teacher Training School, B-listing and People's Court Proceedings.
Part II. Jens Mesterhazy, Gyula Arpéssy, Richard Szalatsy and Others

Besides Antal Padanyi-Frank, the director of the Buda State Teacher Training College and president of TITOE
(National Association of Teachers' Training Institute Teachers), six other active members of the teaching staff, a
teacher who had been serving there from 1919 to 1942, but who still maintained a lively relationship with the
school, a teacher who applied for the director's chair in 1945, and a non-commissioned officer were also
affected by the certification, B-listing and people's court proceedings of 1945-1947. In the second part of our
paper, we will present their stories, as far as our sources and the scope of our work allow, in varying degrees of
detail, and conclude with a few observations and remarks for the attention of readers of Educational Science

on the actors, mechanisms, and actual function of these procedures.
Keywords: teachers and the usher of the Buda Teachers' Training College, TITOE, certificates, people'scourt
proceedings, 1945-1948
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Az inkluziv fels6oktatds és az inkluziv pedagdgiai médszerek haszndlata, hallgatéi lehetéségek a fels6oktatdsban egy-
re jobban kutatott témdk, azonban kevés kutatds irdnyul az oktatok feladataira, tanuldsi lehetéségeire, az oktatoi ol-
dal bemutatdsdra. Jelen cikk nemzetkézi szakirodalomra épiilé elemzé dttekintés, elméleti munka, amely a fels6okta-
tdsban dolgozé oktatok gyakorlatdt az inkluizié oldaldrdl kézeliti meg. Ervényestil benne az oktatok szerepe és gyakor-
lata, illetve az oktatdk felkészitése az erre irdnyulé munkdra. Elemzési szempont volt az inkluziv felséoktatds
szemlélete, a fogyatékossdggal €l6 hallgaték tdmogatdsa, az intézményi és oktatéi megolddsok szambavétele nem-
zetkozi szakirodalom alapjdn. A forrdsgydijtés sordn az EBSCO és az ERIC adatbdzisokra tdmaszkodtunk. Kivdlasztdsi
szempont volt, hogy a cikkek 2010 utdn keriiljenek publikdldsra, és empirikus kutatdst kdzéljenek. A nemzetkozi
szakirodalom elemzé dttekintése alapjdn az inkluziv felséoktatds megteremtése érdekében az oktatdk szdmdra elsé-
sorban intézményi tovdbbképzéseket szerveznek, melyek tdmogatjdk az oktatéok munkdjdt, amikor fogyatékossdggal
€l6 hallgatot oktatnak, és emellett szakmai kozdsséget is létrehoznak. Azokban az esetekben, amikor nem érhetd el
ilyen képzés, az oktatok nagy mértékben tdmaszkodnak sajdt kreativitdsukra, szakmai segitségért kollégdikhoz, fo-
gyatékosligyi szakértékhoz fordulnak, illetve bevonjdk tanuldsi folyamatuk alakitdsdba az érintett fogyatékossdggal
€lé hallgatokat is.

Kulcsszavak: inkluziv felséoktatas, inkluziv oktatd, fogyatékossaggal él6 hallgaték

Bevezetés

A megnovekedett hallgatoi 1étszam magéaval hozta a hallgatéi populacié egyre heterogénebbé valasat, ami Uj-
fajta kihivasok elé allitotta a felséoktatasi intézményeket. A fogyatékossaggal él6 hallgatok is egyre nagyobb
szdmban tanulnak a fels6oktatasban (Baker et al., 2012; Santos et al., 2019). A felséoktatasi intézményekben
mukodnek hallgatéi tAmogatasért felel6s szervezeti egységek, példaul fogyatékosligyi vagy esélyegyenldségi
irodak, melyek fé feladata az elérheté6 kedvezmények biztositasa a fogyatékossaggal él6 hallgaték szamara.
Ezen irodaknak gyakran nem marad idejik az oktaték tdmogatasara, pedig a hallgaték a tanulmanyaik soran az
oktatokkal allnak a legintenzivebb kapcsolatban. Kutatasi eredmények alapjan (Becker & Palladino, 2016) vi-
szont az oktatok felkésziiltsége az inkluziv pedagégiai médszerekkel, az elérheté kedvezményekkel és tAmoga-
tasokkal kapcsolatban, nagymértékben befolyasolja a hallgatéi eredményességet.

A fogyatékossaggal él6 hallgaték fels6oktatasi tapasztalatat toébb tényezé is meghatarozza. Ezek kozott sze-
repelnek egyrészt olyanok, amelyek mar a fels6fokd tanulmanyaik elétt jelen vannak, mint a csaladi hattér, az
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elézetes képzettség, az egyéni képességek; masrészt olyanok is, amelyek az adott felséoktatasi intézményre
jellemzéek, mint az egyetemi dolgozok, oktatok hozzaallasa (Murray et al., 2014), az oktatok kapcsolata az
érintett hallgatokkal (példaul mentori, bizalomteljes), vagy az, hogy milyen tudassal rendelkeznek a fogyatékos-
saggal él6 hallgatokroél és az elérhetd tamogatasi rendszerrél. Harmadrészt az intézményi kultdra is meghataro-
z6 tényezd, azaz hogy empatikus, befogadd vagy kirekeszt6 szervezeti kultura jellemzi-e az adott fels6oktatasi
intézményt (Mytkowicz & Goss, 2012).

Az oktatdk szerepe tehat kiemelkedé a fogyatékossaggal él6 hallgatok felséoktatasi tapasztalata kapcsan és
a sikeres tanulmanyi elémenetel szempontjabol, azonban kevés tdmogatast, felkészitést kapnak a fogyatékos-
sagok, az inkluziv pedagoégia, az elérheté intézményi tAmogatasok teriileteirél. Emellett kevés lehetéségiik van
részt venni tovabbképzéseken (Baker et al., 2012). A fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulasanak sikeres tdmo-
gatasa érdekében az oktatdk szamara sziikséges lenne biztositani szakmai kézikonyveket, tovabbképzési és
konzultacios lehetdségeket, mindezzel tAmogatva a hallgatok mellett az oktatok munkajat is (Park et al., 2012).

A hazai fels6oktatasi intézmények gyakorlataban elsésorban a hallgaték specifikus tAmogatasa kerl el6tér-
be, kevés oktatasfejlesztési, az oktatdk ez irdnyd szakmai tanuldsdhoz két6dé gyakorlat jelent meg. A cikk célja
éppen ezért azon nemzetkdzi kutatasok és jégyakorlatok feltarasa és elemzése, amelyek az oktaték tdAmogatasi
lehetbségeivel foglalkoznak a fogyatékossaggal él6 hallgatok oktatasa érdekében. A feltérképezd attekintés
(scoping review) mddszertanat kovetve fokuszalt, feltérképezd keresést végeztiink, melynek célja, hogy a ren-
delkezésre allo forrasok felhasznalasaval egy adott témat feltarjunk, azonositsuk a hianytertleteket (Munn et
al., 2018), tovabba, hogy altalanos attekintést mutassunk be, amely egy késébbi szisztematikus szakirodalom
feltarast is el6készithet (Peters et al., 2021).

Tanulmanyunk feltard, elemzé munka, mely az inkluziv fels6oktatas tagabb témajan belll az oktatdk inklu-
ziv gyakorlatat vizsgalja nemzetkozi kutatasok alapjan. Az oktaték tdAmogatasat az alabbi kérdések mentén ele-
meztiik:

¢ Milyen intézményi tAmogato megoldasok azonosithatéak?

* Hogyan gondolkodnak az oktatdk inkluziv gyakorlatukrél, szereplikrél?
*  Milyen szakmai tdmogatasokat tudnak igénybe venni?

*  Hogyan tajékozédnak az inkluziv pedagégiardl?

A szakirodalom keresése soran a kulcskifejezések a kovetkezék voltak: befogadd felséoktatas (inclusive hig-
her education), inkluziv pedagdgia (inclusive pedagogy), inkluziv oktaté (inclusive lecturer), oktatoi felkészités
(training of lectuers, inclusive training of lecturers) és fogyatékossaggal él6 hallgatok (students with disabiliti-
es). Az Education Research Complete és az ERIC adatbazisok felhasznalasaval olyan cikkek keriiltek kivalasz-
tasra, melyek 2010 utan kertltek publikalasra és valamilyen empirikus kutatast mutattak be angol nyelven. Az
empirikus kutatds kritériumai kulcsfontossaguak voltak annak érdekében, hogy megbizhat6 eredményekre ala-
puld, a gyakorlatban is kiprébalt és mikodé megoldasokat mutassunk be a cikkben. Az 58 lehetséges cikk ko -
z(l 15 felelt meg a fent bemutatott kritériumoknak.

A szakirodalom feltarasa soran két f6 szempontot elemeztiink. Az elsé szempont a felséoktatasi intézmé-
nyek altal nyujtott tAmogatdsok jelenléte volt. A kutatds soran olyan intézményi jogyakorlatokat kerestiink,
amelyek segitik az oktatdkat a fogyatékossaggal él6 hallgatdk inkluziv oktatdsdban. Kérdésként merdilt fel,
hogy az intézmények mennyire nyljtanak tdAmogatast az oktatéknak az inkluziv pedagdgia teriiletén. Fontos-
nak tartottuk megvizsgalni, hogy létezik-e intézményi szintl tdmogatds, amely segiti az oktatdkat az inkluziv
oktatdssal kapcsolatos kérdésekben.A masodik szempont az oktatdi gyakorlatot célozta meg. Amennyiben
nem volt elérhet6 ilyen intézményi tAmogatas, példaul szervezett tréning, képzés formajaban, vizsgalni kivan-
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tuk, hogy az oktatdk milyen modon tajékozédnak az inkluziv oktatassal kapcsolatban. Milyen forrasokat hasz-
nalnak sajat képzésiikre, és milyen inkluziv gyakorlatot alakitanak ki oktatoi tevékenységiik soran.

A cikkben el6szor az inkluziv felséoktatas megkozelitését targyaljuk, azonositjuk az ennek megvaldsitasa-
hoz sziikséges tényezoket és résztvevéket. Majd kiemeljiik a fogyatékossaggal él6 hallgaték tdmogatasanak és
a tanacsaddas magyarorszagi lehetdségeit. Végiil a nemzetkdzi szakirodalomra tAmaszkodva elemezziik az intéz-
ményi és oktatéi megoldasokat, jégyakorlatokat, ami alapjan a hazai inkluziv gyakorlat tAmogatasa kapcsan is
tovabbi javaslatokat fogalmazunk meg.

Inkluziv felséoktatas

Az inklizié mint fogalom a befogadast, a befogadd szemléletet jelenti, olyan pedagégiai torekvést, viziét foglal
magaba, amely dolgozik a kirekesztés ellen, diverzitas-centrikus, és épit - tanulmanyunk esetében - a hallgatéi
heterogenitasban rejlé lehetéségekre. Ennek megteremtése folyamatos gyakorlati fejlesztést és szemléletfor-
malast is megkovetel. Az inkluziv tanterv tAmogatja a kiilénb6z6 specidlis igényeket, tanulasi sziikségleteket, és
mindségi oktatast biztosit (Papp, 2012). Az inkluziv oktatas befogadja a korabban kirekesztett tarsadalmi cso-
portok tagjait, ezaltal megteremtve sikeres tanulasuk esélyét, elfogadd és tdmogatd tanulasi kornyezetet alakit
ki, melyet folyamatosan fejleszt, a kozosség minden tagjara egyediként tekint, és a diverzitast értéknek tartja
(Varga et al., 2021).

A fels6oktatasi kontextusban az inkltzié a tarsadalmi inklGziéhoz kétédé fogalom, melynek célja, hogy a
hallgatéi populacié reprezentélja az adott tarsadalom egészét, az alul-reprezentalt, hatranyos helyzetd, margi-
nalizalt helyzetben lévé csoportokra kiemelt figyelmet forditva. Egyes nyelveken, példaul németiil, az inklGzié
sz6 hasznalata tovabbi kifejtés nélkiil, kiemelten a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozik. Az inkluziéba
bevont hallgatdi csoportok kére orszagonként eltér, fligg az adott orszag fogalom-értelmezésétdl, amelyet be-
folyasol a politikai, tarsadalmi, kulturdlis kontextus is (Claeys-Kulik et al., 2019). Indidaban példaul a nék részvé-
telének novelését, Ausztrilidban pedig az alacsony szociotkondmiai statuszu tarsadalmi csoportok, elsé gene-
raciés diplomaszerz6k bevonasat jelenti (Marquez & Melero-Aguilar, 2022). Jelen cikk a fogyatékossaggal él6
hallgaték szempontjabdl vizsgalja az inkluziv fels6éoktatast, értelmezési keretét a fogyatékossaggal él6 és a tipi-
kusan fejlédé hallgaték egyiitt tanuldsa, az oktatok inkluziv pedagogiai gyakorlata adja.

Vilagszerte a fels6oktatas expanzidja figyelheté meg, az UNESCO felmérése (Global Education Monitoring
Report, 2020) alapjan 2017-re a fels6fokl oktatasban részt vevok szama 41%-ra emelkedett, ami hatalmas n6-
vekedésnek szamit az 1970-ben mért 10%-hoz képest. Ugyanakkor az orszagok kiilonb6zé hatranykompenza-
Ccids és a diverzitast novel6 eréfeszitései ellenére is szamos tarsadalmi csoport részvétele és végzettségszerzési
aranya alacsony maradt a felséoktatasban. A befogadd, inkluziv felséoktatds megteremtéséért orszagos és in-
tézményi szinten is sokféle gyakorlat jelent meg. Az orszagos, kdzpontilag szabalyozott 1épések kozil a legtipi-
kusabbak:

e tajékoztatd és hid-programok muikodtetése, melyek feladata, hogy informaciét szolgaltassanak a to-
vabbtanulasi lehetéségekrol, motivaljak, karriertanacsokkal lassak el a didkokat,

e (jragondolt felvételi folyamatok, melyek tdmogatjak az alulreprezentalt tarsadalmi csoportok megjele-
nését a felsGoktatasban,

* intézmények telepitése olyan helyszinekre is, ahol kordbban ezek nem voltak elérhetéek,

e tavoktatasi és online képzések biztositasa,

* tdmogatd (preventiv) programok mukodtetése, példaul mentoralas, pszicholdgiai tdmogatas, az elsé-
éves hallgaték tAmogatasa,
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» befogadé és tiszteletteljes |égkor kialakitasa az egyetemeken, kiilonos tekintettel a kulturalis sokszini-
ségre (Salmi, 2020).

Helyi szinten, az intézmények is sokat tehetnek az inkluziv felséoktatas kialakitasaért. Az alulreprezentalt
hallgatoi csoportok akadémiai sikerességének tamogatasa érdekében Guzzardo és munkatarsai (2021) kvalita-
tiv kutatasukban négy, egymassal 6sszefliggd, faktort hataroztak meg. Eszerint kiemelt elemek: 1) az inklzié
tudatos beépitése az intézményi szemléletbe, melyben a hallgatéi diverzitas értékként jelenik meg; 2) a befo-
gado légkor, melyben a kdzésség minden tagja elkotelezettséget mutat a hallgatdk bevonasara a felsGoktatas
minden terlletén. A hallgatoi bevonast tamogatja 3) az inkluziv pedagdgiai médszertan megteremtése, amely
rugalmasan és adaptivan képes reagalni a kiilonb6z6 tanulasi igényekre. A fogyatékossaggal €16 hallgatdk ese-
tében kilonosen fontos, hogy az intézmény minden tagja tdmogatd hozzaallassal forduljon a specidlis igények
felé, beleértve az adminisztrativ munkatarsakat, az oktatdkat és a hallgatotarsakat egyarant. Az utolsé faktor
4), amikor az intézmény tevékenysége tobb, mint oktatas. Ebben a miikbdésben az oktaté mentori szerepet is
betdlt, nemcsak egy-egy kurzus keretén belil, hanem szélesebb értelemben is tAmogatja a hallgatokat (Guzzar-
do et al,, 2021).

Az inkluziv intézményi gyakorlatban egyre jelentésebb tényezéként azonositjak az inkluziv intézményveze-
t6i, vezetSi szemléletet, mely magas szinvonall oktatast biztosit minden hallgaté szamara, dolgozik minden
hallgatd bevonasan, tAmogatja a szakmai tovabbképzéseket, és célja egy elfogadd, nyitott kozosség épitése
(Perlusz, 2021). Napjainkban a felsGoktatasi intézmények vezetési szemléletében pozitiv valtozas zajlik, a gya-
korlat fokozatosan az inkluzivitas irdnyaba tolédik el. A szabalyzat- és stratégiaalkotas soran egyre inkabb
szemponttd valnak az esélyteremtés, az egyenlé banasmod és a hatranykompenzaciés torekvések, melyek
hosszutavon hozzajarulnak az inkluziv szervezeti kultura kialakulasdhoz (Alfi et al., 2022). Vilagszerte egyre
tobb fels6oktatasi intézmény fordit kiemelt figyelmet az inkluziv pedagoégia modszereinek beépitésére az okta-
tasba. Az intézmények fejlesztik a kurrikulumot, hogy az rugalmas legyen, és megfeleljen a kiilénb6z6 hallgatéi
igényeknek, példaul egyéni tanulmanyi utak biztositasaval tdmogatja a fogyatékossaghdl fakado kihivasok le-
klizdését (Stentiford & Koutsouris, 2021).

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tamogatasi rendszere

A fogyatékossaggal él6 hallgaténak jogaban all eldonteni, hogy szeretné-e a felséoktatasi intézményben bemu-
tatni a diagndzisat, azonban a kedvezmények, tdmogatasok csak azoknak hallgatoknak elérhetéek, akik regiszt-
ralnak az intézményi fogyatékosligyi vagy esélyegyenldségi irodanal (Shine & Stefanou, 2022). A tamogatasok
ellenére sem minden azokra jogosult hallgaté regisztral, és veszi igénybe a tAmogatasokat, ennek hatterében
szamos ok huzédhat meg. Toutain (2019) szakirodalmi attekintésében a kdvetkezd okokat azonositotta: lehet-
séges, hogy a fogyatékossaggal él6 hallgaté nem tud az intézményi tAmogatasokrdl, a szolgaltatasokat nyujtéd
iroda |étezésérél. Tovabbi indok, hogy a hallgaté az adminisztraciés folyamat sordn nehézségekbe Uitkozik, és
ezért nem nyujtja be a sziikséges dokumentumokat. Emellett felmeril a stigmatizaciétdl valé félelem, a hallga-
té negativ megkiilonboztetést feltételez az oktaték, illetve hallgatd tarsai részérdl, amit inkabb szeretne elke-
rilni (Toutain, 2019).

Magyarorszagon a regisztralt fogyatékossaggal él6 hallgatoknak nyujtott tAmogatasi rendszer térvényileg
meghatarozott, az intézményekben a fogyatékosiigyi koordinatorok végeznek esélyegyenldségi munkat, koor-
dinaljak az érintett hallgaték tanulmanyi elémeneteléhez sziikséges, a specialis képzési igények alapjan meg-
itélt mentességek és felmentések rendszerét. Az adhaté tdmogatasok lehetnek pénzbeliek, példaul 6sztondi-
jak; és nem pénzbeliek, példaul a felvételi eljaras soran tobbletpontot kaphatnak. Emellett a hatranykompenza-
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cio jegyében a fogyatékossaggal él6 hallgatok a tizenkét allamilag finanszirozott féléven felll tovabbi négy fél-
évet vehetnek igénybe, amennyiben sziikségiik van ra (Kiss, 2016).

Az inkluziv gyakorlat megvalosulasat, fenntartasat és fejlédését a felséoktatasi intézményekben kiilonb6zé
esélyegyenléségi testiiletek biztositjak, példaul esélyegyenléségi bizottsag, fogyatékosiigyi bizottsag, hallgatoi
képviselet. Elérhet6 tovabba az esélyegyenléségi tanacsadas, amelynek célja: 1) széleskérti tdjékoztatds a torvé-
nyi és jogszabalyi hattérrél, az igénybeveheté egyetemi tAmogatasokrdl hallgatdknak, oktatéknak és egyetemi
dolgozdknak; 2) személyes informdcids tandcsadds, amely a hallgaté specidlis igényei alapjan meghatarozott ta-
mogatasokrol és az ehhez sziikséges egyéni feladatokat jelenti; 3) az életpdlya-tervezés, amely a specialis igé-
nyekbdl fakadd kihivasokat, nehézségeket azonositja, és keresi a lehetséges eréforrasokat, megoldasokat. 4)
Az életvezetési tandcsadds lehet6séget ad, hogy a hallgatd a hétkdznapi életével kapcsolatos dilemmakban, ne-
hézségekben szakember segitségét kérje. Véglil, 5) az esélyegyenl6ségi tanacsadas feladata az intézményben
ismeretterjesztési és szemléletformdldsi tevékenység végzése annak érdekében, hogy befogadd szervezet alakul-
hasson ki (Burgyan, 2015).

Magyarorszagi jo példaként emlithetjiik meg azt az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen zajlé magas miné-
ség(i munkat, amelyet a Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroda (SHUTI) szakemberei végeznek. A fogyaté-
kossaggal él6 hallgatok tamogatasa mellett a SHUTI iroda kiemelt hangsulyt fektet az oktaték inkluziv gyakor-
latanak tAmogatdsara. Az altaluk kiadott Tajékoztatd oktatok és egyetemi munkatarsak szamara cimd anyag in-
formaciét nyudjt az elérheté egyetemi tAmogatasok rendszerérdl, szemléletformald szakirodalmat, blogokat és
videdkat ajanl. Tovabba részletesen bemutatja a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusokat, valamint az ezekhez kap-
csolédd nehézségeket specifikusan a fels6oktatas vonatkozasaban. Az egyes fogyatékossagokhoz kapcsolédé-
an akadalymentesitési gyakorlati tanacsokat fogalmaz meg, példaul hogy milyen olvasast segité formazasi le-
hetéségek vannak a tanulasi zavarban érintett hallgatok tamogatasara (ELTE, 2023).

A tovabbiakban az oktatéi oldal keriil bemutatdsra, ezen beliil pedig, hogy milyen intézményi szintli megol-
dasok léteznek az oktatok inkluziv gyakorlatdnak tdAmogatasara, illetve hogy mit tesznek az oktaték, ha nem all
rendelkezésikre intézményi tAmogatas.

Eredmények az oktatbk intézményi szintti szakmai tamogatasa kapcsan

Egy befogadd felséoktatasi intézmény befogaddva valasanak alapfeltétele a megfelelé intézményi szabalyozas,
az inkluziv szemlélet bevezetése, melynek fenntartasa a kdzosség minden tagjanak feleléssége (Mortimore,
2013). A fels6oktatasi intézmények szamara éppen ezért lényeges az oktatdi munka tamogatasa, melyet a leg-
gyakrabban képzésekkel és a képzésekhez kapcsolédd tovabbi stratégidkkal tdmogatnak. A tovabbiakban a
nemzetkozi szakirodalomfeltaras soran talalt intézményi szintl megoldasokat mutatjuk be, melyek valamilyen
formaban az oktatdk felkészitését és munkajat tdmogattak.

A Granadai Egyetem (University of Granada) kérddives kutatast végzett a fogyatékossaggal él6 hallgatok
oktatasaval kapcsolatban. A résztvevé oktatok a teljes intézmény inkluziv szemléletl mikodését jelolték meg,
mint a fogyatékossaggal él6 hallgaték sikeres akadémiai palyafutasanak kiemelked6en fontos feltételét. Ennek
megvaldsuladsdhoz sziikséges lépésként a megfelelé pedagogiai felkészitést nevezték meg, tovabba azt, hogy
tajékoztatast kapjanak, ha specialis igényd hallgaté jar a kurzusukra, illetve hogy egy szakértével konzultalhas-
sanak, aki szakmai tdmogatast nyujt az adott hallgaté esetével kapcsolatban. Mindezt szervezett formaban és a
kiilonb6z6 egyetemek kozotti egyuttmiikodés, tudasmegosztas formajaban képzelték el (Polo Sanchez et al,,
2021). A Malmoi Egyetem szintén a teljes intézményre kiterjedd inkluzivitast elésegité folyamatok beépitését
hangsulyozza, melynek része a hallgatéi, oktatdi és munkatarsi elkotelez6dés a befogadd egyetem szemlélete
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mellett, kiemelve a vezetéi szintet is. Az intézmény a participativ pedagdgiai iranyt jeldli meg mint kovetendé
oktatdéi gyakorlatot, amely kiegésziil az értékelés és a visszajelzés inkluziv szemlélet( atgondolasaval, a fogya-
tékossaggal él6 hallgatok esetében pedig a személyre szabott, fogyatékossagspecifikus tamogatassal (Fox-Jen-
sen, 2021).

Az oktatok szamara kifejlesztett szakmai tovabbképzési programot kinalt a University of Hawaii, fokuszban
a kompetenciafejlesztéssel és az attitlidformalassal. A haromnapos képzés informaciot nyujtott a fogyatékos-
saggal él6 hallgatok és az oktatok jogairdl és kotelezettségeirdl, az akadalymentes tavoktatasrél és a technolé-
giai lehet6ségekrél, a fogyatékossagi tipusokrdl, a multikulturalitas és a fogyatékossag kapcsolatardl, tovabba
az egyetemi tervezés maodszereirdl az oktatasban (Universal Design for Instruction, UDI). A részt vevé oktatok
gyakorlati szakemberektél, az egyetem hallgatéi tAmogatas irodajaban dolgozé szakemberektél és érintett hall-
gatoktol hallgattak meg eléadasokat, részt vettek beszélgetésekben és csoportmunkaban. A képzés eredmé-
nyességérdl a kovetkez6 szemeszterben oktatdi interjikat készitettek a szervezék. Az eredmények pozitiv val-
tozasokrdl, illetve kihivasokrdél is beszamoltak. Az oktaték egylttmdikodtek a kari fogyatékostiigyi szakértével,
hogy megfelel6 tAmogatast nyujtsanak a fogyatékossaggal él6 hallgatoknak, megvaltoztattak a kurzusaik anya-
gait, hogy azok akadalymentesek és hozzaférhetéek legyenek, illetve a tudasukat atadtak kollégaiknak is. Al-
kalmaztdk az UDI tobb elemét oktatasuk soran, példaul tanulécsoportokat szerveztek, az érai jegyzeteiket
megosztottak a hallgatokkal, a tananyagot tobbféle madon is szemléltették (prezentacid, felolvasas, abrak). A
pozitiv valtozasok mellett kihivasokat is tapasztaltak, mint példaul a technikai eszk6zok hianyat és a nem meg-
felel6 intézeti tAmogatdast. A képzés hatdsara az oktatdk inkluziv pedagdgiai kompetenciai fejlédtek, attitdjik
pozitiv irdnyba valtozott, és elkotelezettséget mutattak a fogyatékossaggal él6 hallgaték tAmogatasa irant. Kii-
I6n kiemelend6 eredmény, hogy a résztvevék a képzést kdvetben is kapcsolatban maradtak, és |étrehoztak sa-
jat tudasmegoszto kozosségliket (Park et al., 2012).

A University of Oregon a fogyatékossaggal él6 hallgaték oktatasanak tdAmogatasara intenziv tréninget alaki-
tott ki. A képzést az egyetem fogyatékosligyi irodajanak vezetéje, a gydgypedagodgiai szak egy oktatoja és két
doktorandusz hallgaté szervezte. Az el6bb ismertetett tréninggel 6sszhangban ez a képzés is célul tlzte ki a
tudasmegosztast, a kompetencia és az énhatékonysag novelését, és tdmogatta az oktatdkat, hogy megosszak
kollégaikkal az 0 ismereteiket. A négynapos képzés fébb témai a fogyatékossagi tipusok és azok tanulassal
kapcsolatos sajatossagai, a torvényi hattér, az egyetemi tdmogato rendszer és az inkluziv pedagoégiai modsze-
rek (példaul Universal Design, adaptivitas) voltak. A képzés el6tt és utan kérdéGivet toltottek ki a résztvevok,
amelynek eredményei azt mutattak, hogy megnétt az oktatdk énhatékonysag-érzete, és gyakran alkalmaztak a
megismert inkluziv pedagogiai médszereket. Mindemellett az oktaték maguk is tartottak tréninget kollégaik-
nak, amely népszer(inek, sikeresnek bizonyult. Késébb a szervezék a tréning anyagait tovabbfejlesztették. Eb-
be a munkaba oktatokat és fogyatékossaggal él6 hallgatdkat is bevontak az egyetem tébb karardl (példaul a jo-
gi karrél), majd ezeket ingyenesen elérhetévé tették mindenki szamara (Murray et al., 2014).

Szintén intézmény altal biztositott, gyakorlatorientalt képzést alakitott ki a University of Wisconsin-Madi-
son School of Medicine and Public Health, melynek célja az inkluziv és el6itéletmentes tanulasi kornyezet ki-
alakitasa volt. Az oktatdk évrél évre egyre heterogénebb hallgatoi csoportokat oktatnak, és szlikségessé valt,
hogy segitséget kapjanak ahhoz, hogy biztonsagos, befogadd kérnyezetet alakitsanak ki. Az egyetemi program
harom f6 célt tlzott ki: az egyenl6tlenségek felismerését és tudatositasat az oktatasban, az identitas kifejezé-
sének szlikségességét és az oktatdk inkluziv kompetencidinak fejlesztését. Az oktatdk a képzésen tudast sze-
reztek a hallgatdkat érint6 tipikus kihivasokrél, az identitas kifejezésének fontossagardl, illetve a marginalizalt
és kivaltsagos tarsadalmi csoportok jelenlétérdl a felséoktatasban. A részt vevd oktatok a képzés elétt és utan
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kérdGivet toltottek ki, visszajelzést adtak a képzés hatékonysagardl. A visszajelzések pozitivak voltak, a résztve-
vok énhatékonysag érzése megnétt, a tanultakat alkalmazva hatékonyabban tudtak fellépni a sztereotipidk el-
len, hogy befogaddbb tanulasi kdrnyezetet alakithassanak ki, és fejlédtek az inkluziv sz6haszndlat teriiletén is.
Olyan megszerzett tudasrél szamoltak be, amelyet tanitasuk soran tébbféle helyzetben hasznositani tudtak. Az
eddig bemutatott képzésekhez hasonldan arra is felkészitést kaptak az oktatok, hogy hasonlé témaban érzéke-
nyité programot szervezzenek kollégaiknak és a hallgatéiknak (Gillian-Daniel et al., 2020).

A feltart nemzetkozi szakirodalom alapjan az oktaték intézményi szintli tAmogatasanak fébb irdnyai: a
szemléletformalas és az inkluzivitds irdnti elkdtelez6dés elésegitése, az oktatok megfelel6 tajékoztatasa és fel-
készitése a fogyatékossaggal él6 hallgatdk oktatasara, illetve a szakértéi konzultacidk és a teammunka lehet6-
ségének biztositasa. Tovabba olyan inkluziv és adaptiv pedagdgiai modszerek haszndlata, amelyek a fogyaté-
kossaggal él6 hallgaték szamara kiemelten elénydsek, de minden hallgaté szamara megteremtik a befogado
kozeget, mint példaul a Universal Design. Sziikséges tovabba alapvetd tudast nyujtani a fogyatékossagi tipu-
sokrél, az ezekbdl fakadd kihivasokrdl, illetve az elérheté kedvezményekrél az adott felséoktatasi intézmény-
ben, hogy az oktatd is tdjékoztatast adhasson a hallgatonak, és tovabbiranyithassa az illetékes szakemberhez.
Hangsulyosan jelennek meg tovabba az oktatdk szamara nyujtott szakmai tovabbképzések, melyek fokuszaban
az énhatékonysag novelése, a befogadd tanulasi kornyezet kialakitdsa és az inkluziv pedagégiai médszertani
felkészités all. A képzéseket kovetden pedig a résztvevok gyakran szerveztek tudasmegosztd kdzosségeket, és
tamogattak mas oktatok inkluziv pedagdgiai munkajat.

Eredmények az inkluziv oktatéi gyakorlat és a szakmai tamogatasok
kapcsan

A hazai fels6oktatasban kevésbé feltart teriilet az oktatdk szerepe az inkluziv oktatasban, illetve kevés ilyen
jellegli oktatasfejlesztési, az oktaték szakmai tanulasdhoz kotédd gyakorlat jelent meg. A tovabbiakban ezért
olyan nemzetkoézi, empirikus kutatdsok kertilnek bemutatasra, amelyek oktatéi jégyakorlatokrél, inkluziv peda-
gogiai megoldasokrdl szamolnak be, fékuszban a fogyatékossaggal é16 hallgaték tanulastdmogatasaval.

Marquez és munkatarsai 2022-es kutatasukban vizsgaltak az oktatok hiedelmeit, elézetes tudasukat az ink-
luziv oktatassal kapcsolatban. A 119 résztvevébdl 43 nem hallott az interjut megel6z6en az inkluziv pedagégia-
rol, 39 nem kielégitének értékelte a tudasat, 16 f6 nyilatkozta azt, hogy van valamennyi tudasa (cikkekbdl, hi-
vatalos honlapokrol), és 15 6 elegendének tartotta a tudasat a témaban (jogszabalyi hattér, szakirodalom is-
merete), ezek az oktatok féleg a pedagdgia teriiletén tanitottak. Osszesen csupan 6 résztvevé nyilatkozta,
hogy sokat tud a témardl, és tudasat a gyakorlatban is alkalmazza. Ez a 6 f6 az inkluziv pedagégiai mddszerek-
rél ugy gondolkodott, hogy azok minden hallgaté érdekét szolgaljak, kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal é16
hallgatékra. Az ajanlasokban megfogalmaztak az intézményi felkészités és a tovabbképzések fontossagat, és
hogy ezek a képzések keriiljenek be indikatorként a teljesitménytervekbe azok szdmara, akiknek nincs elegen-
dé elézetes tudasa a témaban (Marquez & Melero-Aguilar, 2022).

Milyen tulajdonsagai, gyakorlata van egy inkluziv oktaténak? Egyfeldl jellemezhetd, gy, mint aki elkotele-
zettséget és motivaciét mutat a tanitas irdnt, elfogadd és pozitiv Iégkort alakit ki hallgatéi kérében. Nyitott és
empatiaval fordul a hallgatok felé. Masfeldl - oktatasi modszereit tekintve - partnerként kezeli a hallgatékat,
hallgatékdzpontlu szemléletben szervezi tanitasi gyakorlatat. Gyakran alkalmaz tébbféle tanitasi médszert és
azok kombinaciéit, példaul a kollaborativ tanulast, a projektalapu tanulast, a gamifikaciét, és tanuldparokat ala-
kit ki. Hangsulyt fektet tobbféle tipust anyag szemléltetésére (PPT, jegyzet, abra), az 6ran tanultak 6sszefogla-
lasara (Cotan et al., 2021). Alkalmaz inkluziv pedagdgiai modszertant (példaul Universal Design, hallgatokoz-
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pontu tanitas), és felismeri, hogy ezek alkalmazasa minden hallgaté szamara el6nyds, mivel az ilyen méodszertan
hasznalata tdmogatja a kiilonb6zé tanulasi igényeket. Ez kiemelten fontos a fogyatékossaggal él6 hallgaték
esetében, de a tipikusan fejl6dé hallgatdk tanulasara is pozitiv hatassal van. Morina és munkatarsai (2022) kva-
litativ modszerekkel kutattdk a szakmai és a személyes inkluziv oktatéi jellemzéket. A kutatasban részt vevé
119 oktatét, fogyatékossaggal él6 hallgatdk ajanlottak, éket tapasztalataik alapjan inkluziv szemlélettel jelle-
mezték. A f6 szakmai jellemzék kdzé tartozott a kitartas, az innovaciéra vald torekvés, valamint az elkotelez6-
dés a mindségi oktatas irant. Ezen kiviil hangsulyoztak a tébbféle modszertan alkalmazasat az 6rakon, valamint
a tananyag kiilonb6z6 prezentacids és magyarazati médokkal térténé bemutatasat, figyelembe véve a kiilon-
b6z6 hallgatdi igényeket és tanulasi sziikségleteket. A személyes jellemzék tekintetében az oktaték azt hang-
sulyoztak, hogy nyitottak, empatikusak, konnyen megkdozelithetéek, és aktivan térekednek a jo kapcsolat kiépi-
tésére hallgatdikkal (Morifia & Orozco, 2022). Emellett érzik a felel6sségiket a hallgatok tamogatasaban, alkal-
mazzak a differencidlast az oktatas és az értékelés soran. Tovabba batoritjdk a hallgatdkat, hogy megosszak
diagndzisukat, hogy pontosan felmérhessék a hallgatdk sziikségleteit, és ennek megfeleléen biztositsak a ked-
vezményeket, példaul a vizsgak soran nyujtott tobbletid6t az intézményi szabalyozasnak megfeleléen. Mind-
ezek mellett gyakorlatuk és szemléletiik mintaként szolgal a tébbi oktatd és palyakezdé kolléga szamara (Reu-
pert et al., 2010).

A hallgatéi csoportok egyre heterogénebbé valasaval az oktatoi szerep is megvaltozott, béviiltek a felada-
tok. Az oktatdknak tudast és gyakorlatot kellett szereznilik a fogyatékossaggal é16 hallgaték oktatasaval, illetve
a fogyatékossagi tipusokkal kapcsolatban. Gyakran 6nerébél, szabadidejiikben képzték magukat, parhuzamo-
san az oktatasi munkajukkal. Egy norvég kutatasban az oktatdkat kérdezték tanitasi modszereikkel kapcsolat-
ban, amikor fogyatékossaggal él6 hallgatdkat oktattak. A kutatasba bevont oktatok onfejlesztésiik, szakmai ta-
nulasuk érdekében az érintett hallgatoktél gydjtottek informaciot, illetve a témaban tapasztaltabb kollégaikhoz
fordultak tanacsért, és tdmaszkodtak sajat kreativitasukra is. Tanitasi stilusuk megvaltozott, amikor minden
esetben azt feltételezték, hogy tanitanak fogyatékossaggal él6 hallgatét, és a hallgatéi csoportokat komplex,
heterogén kozosségként kezelték. Annak érdekében, hogy mindenki szamara jol kovetheté legyen az 6ra me-
nete, kifejezetten részletes és informacidgazdag prezentaciokat készitettek, amelyekhez a hallgatok hozzafér-
tek. Ez elény6s volt azok szamara is, akik nem tudtak részt venni az 6ran. Emellett alternativ teljesitési lehet6 -
ségeket ajanlottak az érintett hallgatoknak a sziikségleteik és a szakért6i vélemény alapjan, példaul egy ADHD-
val él6 hallgaté kisebb |étszamU csoportba kertilt, egy autizmus spektrumzavarral é16 hallgaté kivalthatta a sz6-
beli prezentaciét egy masik feladattal, amely nem igényelt nyilvanos beszédet. A befogadd és biztonsagos lég-
kor megteremtése érdekében az egyik oktatd a csoportmunka soran minden csoportban kinevezett egy veze-
t6t, aki altalanos felkészitést kapott az inkluziv szemléletbdl, és a feladatat ennek figyelembevételével végezte
(Svendby, 2020).

Egy masik kutatas a fels6oktatasban tanité nyelvtanarokra fékuszalt. A Cipruson végzett kutatas a térténet-
mesélés (storytelling) mddszerét alkalmazva tarta fel az oktatoi gyakorlatot, melynek soran az oktatékat arra
kérték, hogy meséljenek a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanitdsardl, inkluziv pedagogiai gyakorlatukrél. A
cikkben bemutatott egyik oktaté egy latassériilt hallgatoval kapcsolatos tapasztalatait osztotta meg. A hallgaté
esetében a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités mellett sziikség volt az oktaté részérél rugalmas-
sagra, fokozott figyelemre és a tananyag fogyatékossagspecifikus adaptalasara. Az oktatd tanitasa sordan min-
dig az adott hallgaté tanulasi sziikségleteit, erésségeit és fejlesztendé teriileteit vette alapul. Mivel a nyelvta-
narok felkészitésében sem hangsulyos az inkluziv pedagdgia, az oktatd szakmai segitséget kért relevans kiilsés
intézmények szakembereitdl, a latassérilt hallgaté esetében a helyi latassériilteket oktatd gydgypedagogiai is-



Tobb mint oktatas... 2023/4. Kardos Dorottya és Kalman Orsolya

kolatél. Szakmai atmutatast kért, hogyan lehet a papir alapu tananyagot akadalymentessé tenni, digitalizalni, il-
letve a hallgaté az 6rak utan konzultlt az oktatdval, ha kérdése, kérése volt (Savvidou, 2011). A személyes
konzultacié és a teammunka fontossagat hangsulyozza Kendall (2017) is. Az oktatok munkajat tdmogatja, ha
személyesen konzultdl a hallgatoval a sziikségleteirél, amit kiegészit egy fogyatékosligyi szakértével vald
egyeztetés is. Ezek az alkalmak idedlisan a félév elején torténnek, és a szemeszter sordn ismétlédhetnek, ha
valamelyik félnek igénye van ra (Kendall, 2017).

A hallgatéi nézépontot tarjak fel Molina és munkatarsai (2016), eredményeik megerdésitik az eddig bemuta-
tott szakirodalomban taldltakat. A fogyatékossaggal él6 hallgaték arrél szamoltak be, hogy segitséget jelent ne-
kik tanulmanyaik soran a tébb konzultacids lehetdség, és az, ha személyesebb, partneri viszony alakul ki az ok-
tatékkal. Tapasztalataik szerint optimalis, ha az oktatdk tisztaban vannak a felséoktatasi intézmény altal bizto-
sitott kedvezmények és tAmogatasok rendszerével, és van tudasuk a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusokrdl is. A
tanulmanyaik soran tdmogatast jelent szamukra, ha az oktaték adaptiv médon oktatnak, rugalmas hataridéket
szabnak, és biztositanak digitalis, konnyen hozzaférheté tananyagokat (Molina et al., 2016).

Az oktatok tdmogatasardl sz6l6 nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa soran dominansan az oktatdi proak-
tivitas és a fogyatékossaggal él6 hallgatok bevonasa jelent meg. Ez azt mutatja, hogy az oktatdkra nagy felelds-
ség harul az inkluziv felséoktatds megteremtésében és folyamatos fejlesztésében, mely munkaban segitség a
felséoktatasi intézmény oldalarél kevésbé jelenik meg. Az oktatdk onerébdl, sajat szakmai fejlédésiik és az
érintett hallgatok minél jobb tAmogatasa érdekében dolgoznak inkluziv gyakorlatukon. A bemutatott fejleszté-
sek leginkabb az attitidformalas és a pedagogiai innovaciod irdnyadba mutatnak, majd a fékuszban az inkluziv ta-
nulasi kdrnyezet kialakitasa és pedagoégiai médszertan megteremtése all, figyelmet forditva az értékelési eljara-
sok specidlis igényekre val6 adaptalasara.

Az alabbi tablazat azokat, a nemzetkozi térben megjelent tanulmanyokban bemutatott intézményi és okta-
téi megoldasokat szemléltetik, amelyek az inkluziv oktatéi gyakorlatot tdmogatjak. A tablazat kategoridit a cik-
kekben hangsulyosan megjelené témak alkotjak, amelyek egyben értelmezési keretet is biztositottak. A ,Fele-
I6s: Intézményi tAmogatas” és az ,Oktatdi proaktivitas” kategoridk azt mutatjak, hogy a cikk az intézményi szin-
ti, szervezett oktatdi tdmogatasra vagy az oktatdk altal kialakitott gyakorlatokra fokuszal-e. Az ,Erintett
hallgatok bevonasa a fejlesztésbe” kategoria a fogyatékossaggal él6 hallgatok aktiv részvételét jelenti az okta-
tasi folyamatok és rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében. A ,Diverzitds mint érték” kategoria arra utal,
hogy a feldolgozott cikkben hangsulyosan jelenik-e meg annak szemlélete, hogy a diverzitas eréforras, elény az
intézmény szamara. A ,Pedagdgiai innovaciok, inkluziv pedagogiai modszertan”, és az ,Inkluziv értékelés” kate-
goriak olyan jitasokat és pedagdgiai mdédszereket tartalmaznak, amelyek lehetévé teszik az inkluziv tanitas és
értékelés megvaldsulasat. Ide tartoznak az olyan kreativ és adaptiv pedagdgiai mddszerek, amelyek segitik a
kiilénboz6 tanulasi szlikségleteket. Végtl az ,Inkluziv tanulasi kornyezet” kategoéria a fizikai tanulasi kérnyeze-
tekre 0sszpontosit, amelyek tAmogatjak az inkluziv oktatast.
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1. tablazat: Az oktatdi gyakorlatrol és tamogatasrol sz0lo6 cikkek tablazatos dsszefoglalasa
Osszegzés

Jelen kutatasban a hallgaték tanulasi lehetdségeit, tAmogatasuk rendszerét és az oktatok gyakorlatat vizsgal-
tuk a nemzetkozi gyakorlatban az inkluziv oktatas tiikrében. A szakirodalmi feltaras soran olyan nemzetkozi in-
tézményi és oktatdi gyakorlatokat, empirikus kutatasokat gydUjtottiink 6ssze, melyek a fogyatékossaggal élé
hallgaték tdmogatasara és oktatasara irdnyultak, képzéséket mutattak be a témaban. Elemzési szempont volt
az inkluziv fels6oktatasi intézményi gyakorlat jelenléte, hogy milyen formaban tdmogatjak és készitik fel az ok-
tatdkat az inkluziv pedagdgia teriiletén. Emellett vizsgaltuk, hogy amennyiben nem elérheté intézményi szintd
tdmogatas, Ugy az oktaték milyen forrasokat hasznalnak fel az informaciogydjtésre, sajat képzésiikre, milyen
szereplékhoz fordulnak segitségért, és milyen inkluziv gyakorlatot alakitanak ki.

A szakirodalom az inkluziv felséoktatds megteremtése érdekében hangsulyozza a teljes intézményre kiter-
jedd szemlélet kialakitasat, és minden résztvevd bevonasat ebbe a folyamatba. Az oktaték felkészitésére és ta-
mogatéasara fokozott figyelmet kell a felséoktatasi intézményeknek forditaniuk, azonban a szakirodalomfeltaras
azt mutatja, hogy az oktatdk kevés tamogatast kapnak. Mégis, az 6 szereptik kiemelkedéen fontos (Baker et al.,
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2012), mivel a fogyatékossaggal él6 hallgatok az oktatdkkal allnak szoros kapcsolatban tanulmanyaik soran
(Becker & Palladino, 2016).

Az elsé elemzési szempontot vizsgalva, a vizsgalt kutatasok alapjan az inkluziv felséoktatas sikerességéhez
szlikség van komplex intézményi szintli tAmogatasra, mely a fogyatékossaggal él6 hallgatok tAmogatasa mellett
kiterjed az oktatok szakmai tAmogatasdra is. Azok az intézmények, amelyek foglalkoznak a kérdéssel, felmérést
végeznek, azonositjdk az oktatdk igényeit, sziikségleteit, és olyan képzéseket szerveznek szamukra, amelyek ta-
mogatjak 6ket inkluziv pedagogiai gyakorlatuk kialakitasaban. Ehhez egyfeldl sziikséges a tajékoztatas a fogyaté-
kossagi tipusokroél és az azokhoz kapcsolddo specidlis képzési igényekrdl, masfeldl az adott intézményben elérhe-
t6 tdmogatasok rendszerérél, az adhaté kedvezményekrél és mentességekrél. A bemutatott nemzetkozi jogya-
korlatokbdl az is kidertil, hogy azok a képzések a leghatékonyabbak, amelyeket tobb teriiletrél érkezé szakember
kooperaciéban szervez, és a képzés végeztével teret adnak szakmai k6z6sség létrehozasara. Ezek a tanulokozos-
ségek az oktaték szamara lehetdséget nyljtanak a tudasmegosztasra és gyakorlatuk tovabbadasara.

A masik elemzési szempont, az oktatdi szerep és gyakorlat feltdrasa soran bemutatdsra keriilt a pedagdgiai
gyakorlat sokszinlisége, komplexitasa, amely folyamatos fejlédést igényel rugalmasan és inkluziv szemlélettel
reagalva a hallgatoi igényekre. Azok az oktatok, akiknek nincs lehet6séglik szervezett formaban képzésen részt
venni, egyéni Uton fejlesztik szakmai tevékenységiliket. Konzultaltak és informaciot gydjtottek az intézményiik
fogyatékosligyi szakértdjével, akar kiilsés érdekvédelmi szervezetek szakembereivel, illetve tdmaszkodtak kol-
légdik tudasara és tapasztalataira is, illetve megkérdezték az érintett fogyatékossaggal €16 hallgatdkat is a ne-
hézségeikrol, sziikségleteikrél, és igyekeztek olyan megoldasi lehetéségeket ajanlani, melyek megfeleltek az in-
tézmény és a hallgaté szamadra is.

Az oktaték akkor értek el sikereket az inkluziv pedagogia teriiletén, amikor valamilyen modon tudast sze-
reztek a témaban, ezt szervezett formaban vagy akar egyénileg tették. Ennek a tudasnak a birtokaban fejlesz-
tették tovabb tanitasi modszereiket, a valtozasokat pedig kommunikaltdk a hallgatok felé, illetve lehetéséget
biztositottak, hogy a hallgatdk alakithassanak sajat oktatasukon. A hallgatéi diverzitasra elényként kezdtek te-
kinteni, és kihasznaltdk az ebben rejl6 lehetéségeket, és a hallgatdi csoportokat is erre biztattak. Tovabba el6-
térbe helyezték az inkluziv szemléletet munkajuk minden teriletén, amivel hatassal voltak kollégaikra és a
szervezeti kulturara, amelyben dolgoztak.

A vizsgalt kutatasok tanulsagai alapjan az inkluziv fels6oktatas kialakitasahoz, erésitéséhez sziikséges:

* abefogadé intézményi szemlélet kialakitasa és az attitlidformalas,

* akozosség minden tagjanak bevonasa,

* a komplex intézményi tdmogatds, a fels6oktatasi intézmény dolgozdinak, hallgatéinak és oktatéinak
felkészitése és tAmogatasa,

» szakmai képzések biztositasa az oktatdk szamara, és ehhez kdtédé tudasmegoszto kozosségek szerve-
zése,

e teammunka és szakért6i tdmogatds biztositasa,

* inkluziv pedagdgiai mddszerek alkalmazasa, inkluziv tanulasi kdrnyezet kialakitasa,

* afogyatékossaggal él6 hallgaték bevonasa az oktatasba.

Hazankban a fogyatékosligyi szakemberek és az oktatok elkotelezetten dolgoznak a fogyatékossaggal él6
hallgatdk tdmogatasan, az inkluziv pedagégiai mdédszerek beépiilésén a felsGoktatasba, az intézményi szintd
szemléletformalasra viszont kevés id6 és eréforras biztositott szamukra. Jelen cikkben bemutatott nemzetkozi
kitekintés és gyakorlat segitséget nyujthat az oktatok szamara, akik fogyatékossaggal él6 hallgatdkat oktatnak,
és motivaltak tudasukat béviteni az inkluziv pedagdgiai teriletén. Emellett célunk volt bemutatni, hogy az ink-




Neveléstudomany 2023/4. Tanulmanyok

luziv pedagodgia tanulhaté és fejleszthetd, segiti az oktatoi gyakorlatot és a hallgatoi tanulast egyarant. Végil
tanulmanyunk a nemzetkézi térben megjelend sikeres szakmai képzések, tréningek bemutatasaval inspiraciét
nyUjthat a felséoktatasi intézmények szamara, hogy hasonlé felkészité eseményeket szervezzenek, és ezzel ta-
mogassak az oktatéok munkajat.
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More than Teaching, the Inclusive Practice of Lecturers in Higher Education

Inclusive higher education and inclusive pedagogical methods are increasingly researched topics in higher
education. However, little research is focused on the tasks and learning opportunities of lecturers and the
presentation of their side. This article is an analytical overview and theoretical work based on international
literature, which approaches the practice of lecturers working in higher education from the inclusion
perspective. It validates the role and practice of lecturers in the success of inclusive education and the
preparation of the lecturers for this work. Analytical aspects were the approach of inclusive higher education,
support for students with disabilities, and institutional and teaching solutions based on international literature.
While collecting resources, we relied on the EBSCO and ERIC databases. A selection criterion was that the
articles were published after 2010 and that they reported empirical research. Based on an analytical review of
the international literature, institutional continuing education is organised for lecturers to create inclusive
higher education, which supports the work of lecturers when teaching students with disabilities. Also, they
make a professional community. In cases where such training is unavailable, lecturers rely on their creativity,
turn to their colleagues and disability experts for professional help, and involve the students with disabilities in
shaping their learning process.
Keywords: inclusive higher education, inclusive lecturer, students with disabilities
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A felséoktatds mint munkahely, illetve az oktatdk helyzete jelentésen megvdltozott az elmult évtizedekben. A felséok-
tatds expanzidja, diverzifikdléddsa, szolgdltato irdnyba torténé elmozduldsa kévetkeztében az oktatéknak tobbféle és
ujfajta szerepkérnek kell megfelelnitik, igy munkdjuk sordn szdmos stresszforrdsnak vannak kitéve. Tanulmdnyunkban
a Kézép-Kelet-Eurdpai (KKE) oktatok egészségét és jollétét befolydsolé munkahelyi tényezéket vizsgdljuk. F6 kérdeé-
stink, hogy milyen nehézségekkel kell megkiizdeniiik a régié oktatoinak munkdjuk sordn, s mik azok az eréforrdsok,
melyek hozzdjdrulnak jollétiikh6z. Tovdbbi kérdéseink, hogy melyek azok az intézményi tényezék, melyek javit(hatjdk)
vagy éppen rontjdk jollétiiket, illetve egyéni szinten milyen médon képesek megkiizdeni a munkahely okozta stresszel.
E kérdések vizsgdlatdhoz elméleti hdttérként a munkakévetelmények és eréforrdsok elméletét (JD-R theory) alkalmaz-
tuk, s fokuszcsoportos interjus kutatdst végeztiink magyarorszdgi, illetve hatdron tuli kisebbségi magyar intézmé-
nyekben dolgozo oktatokkal (N=41). Eredményeink szerint a legfontosabb munkahelyi nehézségek, kihivdsok és eré-
forrdsok az oktatdi szerepkdrokhéz, a munkaterheléshez, az interperszondlis kapcsolatokhoz, a menedzsment tdmo-
gatdsdhoz és az infrastrukturdlis feltételekhez kapcsolédnak.

Kulcsszavak: munkahelyi stressz- és eréforrasok, felséoktatasi oktatok,
Karpat-medence, fokuszcsoportos interju

Bevezetés

A felséoktatds expanzidja, diverzifikdlddasa, szolgaltaté irdnyba torténd elmozdulasa és a tudasalapu tarsada-
lom dramai valtozasokat hozott a felséoktatdsi intézmények, igy az oktatdk életében is a Il. vilaghabord utan
(Aarrevaara, Finkelstein, Jones & Jung, 2021a). Mindezek kovetkeztében az oktatdknak egyszerre tobbféle fel-
adatnak és szerepnek kell eleget tennilik: oktaték, kutaték, mentorok, esetenként lelkészi funkciot kell betolte-
nitik (Bell, Rajendran & Theiler, 2012; Kinman, 2014). Az ezekkel a szerepekkel és tevékenységekkel kapcsola-
tos elvarasok (vagy igények) erételjes nyomast helyeznek az oktatdkra, komoly stresszforrasokat jelentenek,
amelyek negativan hatnak egészségukre, jollétiikre (Kinman, Jones & Kinman, 2006; Kinman, 2014).
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A The Academic Profession in the Knowledge-Based Society (APIKS) kutatas eredményei szerint a kilon-
b6z6 felséoktatasi reformoknak (lasd Bologna folyamat Eurépaban, erés kormanyzati iranyitasu politikdk Ke-
let-Azsidban stb.) készénhetéen az oktatdk helyzete is jelentésen megvaltozott. Mig korabban 6k voltak a fel-
séoktatasi intézmények kulcsszerepldi, ezek utan kiilsé stakeholderek kezdtek el fontos vezetdi pozicidkat be-
tolteni az intézmények életében, s noha az oktaték tovabbra is szabadsagot élvezhettek oktatasi és
tudomanyos munkajukban, teljesitményiliket az intézménymenedzsment és a kiilsé stakeholderek egyre job-
ban monitoroztak és ellenérizték. Ez a valtozas, s az ebben az Uj kdrnyezetben valé munkavégzés a munkaelé-
gedettség csokkenésével és stressz ndvekedésével jart egylitt szamos orszag oktatoinak kérében (Aarrevaara,
Finkelstein, Jones & Jung, 2021b). Hasonlé valtozasok torténtek az elmult években tobb KKE-i orszagban is,
amelyek kozil Ukrajndban és Romanidban sajatos teljesitményértékelési rendszert dolgoztak ki az oktatoi
munka értékelésére, mig Magyarorszagon 6t egyetemen kivil minden felséoktatasi intézmény magan (alapit-
vanyi) statuszba kerlilt, az oktatdk fizetésének bizonyos részét pedig egy Ujonnan kidolgozott teljesitményérté-
kelési rendszerben elért eredmény hatarozza meg.

A megnovekedett stressz, nyomas és szervezeti valtozas felhivja a figyelmet a munkahelyi stressz, a munka-
maganélet egyensulyanak és a munkahelyi konfliktusoknak, illetve egyéb stresszforrasok vizsgalatanak fontos-
sagara az egyetemi oktatok korében, ugyanakkor erre vonatkozoan kevés vizsgalatot taldlhatunk (Bell et al.,
2012; Nagy & Kovacs, 2017). Noha a felséoktatas komplex érzelmi arénanak tekinthetd, és az oktatoknak egy-
re tobb érzelmi igénnyel kell megkiizdenitik az oktatas soran, kevés tanulmany foglalkozott az oktaték érzelme-
ivel és jollétével a 2010-es évekig (Han, Yin, Wang & Zhang, 2020; Gyarmati, Mller & Biré 2020).

Tanulmanyunkban KKE-i oktatok egészségét és jollétét befolydsold munkahelyi tényezdket vizsgaljuk. Fé
kérdéstink, hogy milyen nehézségekkel kell megkiizdenilik a régié oktatéinak munkajuk soran, s melyek azok
az eréforrasok, melyek hozzajarulnak jollétiikhoz. Tovabbi kérdéseink, hogy melyek azok az intézményi ténye-
z6k, melyek javit(hatjak) vagy éppen rontjak jollétiiket, illetve egyéni szinten milyen moédon képesek megkiiz-
deni a munkahely okozta stresszel. E kérdéskor vizsgalatadhoz elméleti hattérként a munkakovetelmények és
forrasok elméletét (job demands-resources, JD-R theory) alkalmaztuk. A JD-R elmélet olyan elméleti keret,
amely segit megmagyarazni és megérteni a munkahelyhez kapcsolédé jellemzék és a munkavallalo teljesitmé-
nye, illetve jolléte kozotti 6sszefliggéseket. A modell a munkahelyi jellemzéket két kategériaba sorolja, amelyek
negativan korrelalnak egymassal: (negativ) munkakovetelmények és munkahoz kapcsolédé eréforrasok, me-
lyek kozvetlen hatdssal vannak a munkavallalé stresszszintjére, motivacidjara, egészségligyi problémaira és
szamos szervezeti kimenetre. A munkakovetelményekhez tartoznak azok a jellemzék, amelyek erételjes fizikai
és/vagy pszichés (kognitiv vagy érzelmi) terhet jelentenek, ebbdl kifolydlag nagyfoku fizikai és pszichés eréfe-
szitést igényelnek a feladatok teljesitéséhez. A munkahelyi eré6forradsok azok a munkahelyi jellemzék, amelyek
sziikségesek a kitlizott munkacélok megvalésitdsdhoz, hozzajarulnak a munkadéromhoz, elkotelezettséghez és
motivaciéhoz (Bakker & Demerouti, 2014; Szigeti & Kovacs, 2022).

A korabbi kutatdsok elsésorban pszicholégiai megkozelitésbél indultak ki, pszichés stresszforrasokat és eré-
forrasokat vizsgaltak, s ezek Osszefliggéseit mutattak ki tébbek kézott a munkateljesitményre, a munkahelyi és
a pszichés jollétre vagy a kiégésre vonatkozdan (Han et al., 2020; Gyarmati, Muller & Biré 2020; lyaji, Eyam &
Agashi, 2020; Alquarni, 2021). Feltaré kutatdsunkban azonban felsGoktatas-kutatasi aspektusbél kvalitativ
modszerrel (fokuszcsoportos interjukkal) tarjuk fel az oktatéi munkahoz kapcsolodd nehézségeket és eréforra-
sokat. Az elméletet alkalmazé korabbi empirikus munkak a stressz- és eréforrasok 6sszefliggéseit vizsgaltak el-
sésorban a jollét kiilonb6z6 aspektusaira vonatkozdan. Tanulmanyunkban vizsgalatunk elsé 1épéseként ezeket
a tényezoOket szeretnék azonositani a vizsgalt régio oktatoinak tapasztalatai alapjan.
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A JD-R elmélet érvényességét, illetve a munkahelyi stresszfaktorokat vildgszerte széleskoriien vizsgéltak az
oktatok korében (lasd Kinman et al., 2006; Bell et al., 2012; Aziz & Quraishi, 2017; Fetherston, Fetherson,
Batt, Sully & Wei, 2021; Han et al., 2020a; lyaji et al., 2020; Algarni, 2021), de ezek elsésorban a jolléttel, a
munkahatékonysaggal, az elégedettséggel stb. torténé Osszefliggésben foglalkoztak a stressz- és eréforrasok-
kal, az ezekkel valé megkilizdés intézményi és egyéni lehetéségeivel és tényezbivel kevésbé. Szintén fontos
specifikuma kutatasunknak, hogy a leggyakrabban alkalmazott kérddives felméréssel és sokvaltozés modellek-
kel szemben nem kész valaszlehetéségek alapjan vizsgaljuk a munkahelyi stressz- és eréforrasokat az oktatdk
korében, hanem induktiv modon a helyi sajadtossagokat is figyelembe véve a mindennapi egyéni tapasztalatok-
bol, percepcidkbdl és véleményekbdl kiindulva azonositjuk ezeket, majd vetjik 6ssze a JD-R elmélettel és a ko-
rabbi kutatasi eredményekkel. Ennek oka, hogy az emlitett kvantitativ kutatasok mas, eltéré gazdasagi, kultura-
lis és tarsadalmi helyzet(, oktatasi sajatosagokkal jellemezheté orszagokban késziiltek, igy nem feltétlendl ér-
vényesek a vizsgalt KKE-i kontextusban. Ahhoz, hogy a deduktiv logika alapjan nagymintas kutatds keretében
tudjuk a fenti 6sszefliggéseket vizsgalni, fontosnak tartjuk a tapasztalatokat egyéni szinten feltarva azonositani
a munkahelyi kihivasokat és eréforrasokat a vizsgalt orszagok oktatéi kérében.

Tullépve az elméleten nemcsak feltarjuk az egyéni szinten érzékelt munkahoz kapcsol6do stressz- és eré-
forrasokat, hanem keressiik az esetleges megoldasi javaslatokat, jogyakorlatokat, lehet6ségeket, melyek intéz-
ményi és egyéni szinten segithetik az egyetemeken dolgozékat abban, hogy hatékonyan meg tudjanak kiizdeni
a munkahelyiikon megélt kihivasokkal. igy kutatasunkban felderitjiik azt is, hogy a vizsgalt felsGoktatasi intéz-
mények hogyan jarulnak és jarulhatnak hozza a stressz lekiizdéséhez. Az intézményi szint mellett tovabba az
egyéni szintli megoldasokat is gorcsé ala vessziik: melyek azok az egyéni szintli tevékenységek, melyek segite-
nek a munkahelyi artalmak csokkentésében, s melyek alapul szolgalhatnak intézményi szint(i programok meg-
tervezéséhez és megvaldsitashoz a munkavallalok elkotelezettségének és jollétének erdsitése érdekében.

Meg kell jegyezni, hogy az oktatdk jolléte és egészsége nemcsak egyéni, hanem szervezeti szempontbdl,
azaz az intézmények szempontjabdl is fontos. A fels6oktatds egy, a munkaerét intenziven igénylé agazat,
amely nagymértékben tdmaszkodik az alkalmazottak képességeire és joindulatara annak érdekében, hogy meg-
felel6 minéséget biztositson. A munkavallalok megnévekedett stresszszintje azt is okozhatja, hogy az intéz-
mény nem tud megfeleléen mdkddni, hiszen ha a dolgozok nem érzik jél magukat, tul faradtak, kedvetlenek,
alulmotivaltak, az az egész egyetem/féiskola mint szervezet miikodésére is negativan hat (Bell et al., 2012).

A kutatas a féldrajzi térségben (KKE) novumnak tekinthetd, hiszen tébb orszagot érinté régiordl van szo,
amely hasonlé kulturalis gyokerekkel és torténeti el6zményekkel rendelkezik, illetve tarsadalmi-gazdasagi hely-
zetben van, ugyanakkor szamos sajatosaggal is bir. E témakor vizsgalatara, ilyen médszerrel ebben a térségben
eddig még nem keriilt sor. Noha a magyarorszagi fiatal kutatok kérében nemrégiben lezajlott egy hasonlé kuta-
tas (Németh, Munkacsy, Vida, Frohlich, Hatvani, Toth, Solymosi, Maté, Lérincz & Lengyel, 2022), ez nem
ugyanazt a populaciét jelenti, mint az oktatdk koére. Az alkalmazott modszer alkalmas arra, hogy széleskorden,
az érintettek véleménye, tapasztatai alapjan, testkdzelbdl, valid médon ismerjik meg az oktatdi munka jellem-
z06it és kihivasait a vizsgdlt orszagokban és intézményekben meglapozva tovabbi, 6sszefliggéseket feltard
kvantitativ kutatasokat.

Munkahelyi stressz- és eréforrasok a felséoktatasban

Tobb nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalat is foglalkozott az akadémiai szféraval az elmdlt évtizedekben. A
Changing Academic Profession projektben 2006-ban 19 orszagban vizsgaltak vilagszerte az oktatdkat, ebben
ugyan nem szerepeltek KKE-i orszagok, de a kutatas eurdpai folytatasdban az The Academic Profession in Euro-
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pe — Responses to Societal Challenges (EUROAC) kutatasban 2007 és 2011 kozott részt vett Lengyelorszag és
Romania a térséghdl. Az 6sszehasonlitd vizsgalatok hasonlé konklizidra jutottak: noha az akadémiai szakma
egyre tobb elvarasnak és egyre nagyobb nyomasnak van kitéve, ennek ellenére ezek az elvarasok nem birnak
kényszerité erével arra vonatkozéan, hogy a tuddsok miként latjak sajat helyzetiiket, és hogyan cselekszenek.
Természetesen valaszolniuk kell ezekre a kihivasokra, de van mozgasteriik arra vonatkozéan, hogy miként ér-
telmezik ezeket, és hogyan reagalnak rajuk (Hohle & Teichler, 2013). A munkaelégedettség legfontosabb (nega-
tiv) prediktora az adminisztraciés folyamat volt szinte minden orszagban (Bentley, Coates, Dobson, Goedege-
buure & Meek, 2013).

A CAP folytatasaként valosult meg 2019 és 2021 kdzott az Academic Profession in the Knowledge-Based So-
ciety (APIKS) kutatas 18 orszagban (KKE-i orszagok nem szerepeltek ezek kézott), melynek 6sszefoglald kote-
tében két célt hataroztak meg a szerkeszték: 1) attekintést adni a tudasalapu tarsadalomrél/gazdasagrol és a
felsGoktatas szerepérdl, és 2) ennek keretében konceptudlis elemzést bemutatni 18 orszag felsGoktatasi rend-
szerének valtozasarol és fejlddésérdl (Aarrevaara et al., 2021a). A kétet a kutatas legfontosabb eredményeit
kiilon, orszagonként mutatja be, ugyanakkor egyik f6 mondanivaldja, hogy habar az akadémiai szakma sok
szempontbdl hasonlénak tlnik a vizsgdlt orszagokban, ha ezt mélységében vizsgaljuk, akkor nagyon nagy elté-
réseket tapasztalhatunk még egy olyan egyszer(i kérdés megvalaszolasakor is, hogy ki tekintheté kutatonak az
adott orszagban (Jung, Jones, Finkelstein & Aarrevaara, 2021).

Vilagszerte szamos tanulmany vizsgalta az oktatok jollétét és féként pszichologiai egészségét befolyasolo
hattértényezéket, azokat a munkahelyi stresszforrasokat, amelyek rontjak a jollétiiket, vagy éppen azokat a
prediktorokat, védéfaktorokat, amelyek hozzajarulnak a magasabb (pszicholégiai) jolléthez. Az alacsony
stresszszint és a j6 egészség ugyanis fontos prediktorai a magas szint( jéllétnek (Algarni, 2021). A JD-R elmé-
let két parhuzamos folyamatot vizsgdl. Van egy egészségre kockazatos folyamat, amelyben a munkakovetelmé-
nyek kimeritik a munkavallalé fizikai és pszichés forrasait, és elszivjak az energidit, s tovabbi faradtsagot okoz-
nak, igy ezek negativan hatnak a jéllétére és a teljesitményére, érzelmi kimeriilést, valamint kiégést okozva. Az
elmélet a JD-R modell személyes eréforrasokkal kiegészitett, atdolgozott formaja (Bakker & Demerouti, 2014;
Kovacs & Nagy, 2022). A munkaeréforrasok intrinzik motivacioként hozzajarulnak a munkavallalé személyes
fejlédéséhez és tanulasidhoz, extrinzik motivacioként pedig a célok eléréséhez intézményi szinten (Han et al.,
2020). A munkakovetelmények forditott 6sszefliggésben allnak a munka iranti elkotelezettséggel. A magasfoku
munkaigények krénikus stresszt, tulfaradast és érzelmi kimeriltséget okozhatnak, melyek csokkenthetik a
munka iranti elkdtelezettséget, ezen keresztiil pedig a munkaval valé elégedettséget is. Osszességében azok az
oktatok, akiknek tobb hozzaférésiik van a munkahelyi és a tanitashoz sziikséges eréforrasokhoz (mint példaul
tamogato intézmény és kollégak), sokkal lelkesebbek, jobban kotédnek, és élvezik a munkajukat (Han et al.,
2020).

A stresszforrasok egy része a munkahelyi kévetelményekhez kapcsolddik (hosszi munkaidé, adminisztracios
terhek, tudomanyos és mentori tAmogatdas nyujtasa, a mindségbiztositashoz sziikséges feladatok elvégzése és
teljesitése, palyazati és publikacidés nyomas, e-mailek tomkelegének kezelése stb.), masik része pedig a haté-
konysdgot korldtozo tényezékh6z (nem megfeleléen hatékony menedzsment, az adminisztracios és technikai ta-
mogatas hianya, rossz kommunikacié, rohand munkatempd, a munka gyakori megszakitasa, szerepkonfliktusok
és korlatozott lehetdségek az oktatoi, kutatoi munka és a szakmai fejlédés elékésziileteihez), illetve egyéb prob-
lémdk (mint a tisztelet hiadnya, zaklatas, interperszonalis konfliktusok, munkahelyi bizonytalansag stb.). A ma-
gasfokd munkaterhelés szignifikdnsan hat az oktatok egészségére, ami depresszios tiinetekben, agresszivitas-
ban, tiirelmetlenségben, elutasitisban és halogatasban nyilvanulhat meg (lyaji et al., 2020).
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A menedzsment tdmogatdsdnak hidnya arra vonatkozik, amikor hidnyos a visszacsatolas és a batoritas, tAmo-
gatas akkor, amikor a munka érzelmileg megterhel6. Ugyanakkor mint ahogy arra az APIKS-kutatas felhivta fi-
gyelmet, az oktatdk-kutatok munkajara vonatkozo ellenérzés az intézményi menedzsment, s ennek részeként a
stakeholderek részérél er6s6dé stresszt és csokkené munkaelégedettséget eredményezett (Aarrevaara et al.,
2021b). Szintén nagyon fontos stresszforras, ha a kollegak nem tamogatjak egymast érzelmileg. A szerepek tisz-
tdzdsa szintén nagyon fontos tényezé: ide tartoznak a személyes feladatok és a felel6sség tisztazasa az intézeti
és intézményi céloknak megfeleléen. Ha egy dolgozé szerepe nem tisztazott egy intézményben, az magas foku
kétértelmUliséggel, bizonytalansaggal, depresszioval, elutasitassal és munkdaval kapcsolatos elégedetlenséggel
jarhat egydtt (lyaji et al., 2020). Az utolso stresszforrast pedig a valtozas jelenti, amikoris az intézmény életé-
ben bekovetkez6 valtozasokrél nem torténik konzultacié a munkatdarsakkal, leginkabb arrél, hogy a bekovetke-
z6 valtozasok miként fognak megvaldsulni a gyakorlatban (Kinman, 2014).

Ehhez kapcsoléddan Aziz & Quraishi (2017) a tanarok felhatalmazasanak kulcsfontossagara hivjak fel a fi-
gyelmet, ami kapcsolatban all a mentalis jollétiikkel is. A tanarok az oktatds kulcsszerepldi, ezért a vezetéknek
(dékanoknak, igazgatdoknak, tanszékvezetbknek) fel és el kell ismerni, illetve hasznositani kellene a tanarokban
rejlé lehetdségeket. A felhatalmazott oktatdk fontos tényezékként funkcionalnak a kdlcsénds kapcsolatok fej-
lesztésében, amelyek tiszteleten, egytttmU(ikbdésen, kozos dontéshozatalon alapulnak, és meghatarozzak az
intézményi hatékonysagot. Ha az oktatdk nem valnak sajat egyetemiik tulajdonosaiva, barmilyen oktataspoliti-
kai, tudomanyos, tantervi, pedagoégiai vagy strukturalis reform hosszutavon hatastalan (Aziz & Quraishi, 2017).

Az oktatéi-kutatéi munkahoz kapcsoldéddan stresszforrasként azonosithaté a megnévekedett hallgatéi lét-
szam, a mindségi oktatas és kutatas irdnti megnovekedett figyelem, a nemzetkézi és hazai verseny a forraso-
kért és technoldgiai fejlesztésekért, valamint az egyre gyorsabban valtozé technologia, névekvé munkahelyi
kovetelmények a magas min6ségU szolgaltatasokat és produktumokat nyujté felséoktatas részérél. Ausztral és
brit oktatdk, illetve szaud-arabiai nyelvtanarok kérében végzett vizsgalatok 6sszességében a hosszi munka-
idét, a munkaval kapcsolatos gondok nagy szamat, az inaktivitast és a munka-maganélet 6sszeegyeztetésének
nehézségét jelolték meg legfontosabb befolyasold tényezékként, melyek hatdssal vannak a pszicholdgiai és a
fizikai jollétre ( Algarni, 2021; Fetherston, et al., 2021).

A kutatas modszertana

Adatfelvétel és mintavétel

Kutatasunkban kvalitativ médszerrel, fokuszcsoportos interjikkal tartuk fel KKE-i egyetemi oktaték jollétét és
egészségét befolyasold munkahelyi stressz-, illetve eréforrasokat. Az elemzésekhez hét fokuszcsoportos inter-
ju késziilt kilenc fels6oktatasi intézmény oktatéival 6t orszagban, online formaban 2022 jaliusa és oktébere
kozott. Az interjualanyok kivalasztasa soran arra torekedtiink, hogy minél heterogénebb mintat kapjunk karok,
tudomanyteriiletek, nemek és életkor, beosztas, szakmai tapasztalat szerint. Ezek alapjan minden karrdl a fenti
szempontokat figyelembe véve kértiik fel az interjlalanyokat intézményenként. Szintén térekedtlink arra, hogy
az interjualanyok k6zott ne legyen oktataskutatd, aki a szakteriilet és a téma hozzaértéjeként elfogult valaszo-
kat adott volna. Minden intézményben olyan személy volt segitséglinkre az interju megszervezésében és elké-
szitéseben, aki az adott intézmény oktatdja, tehat ismeri annak strukturajat, és megfelel6 kapcsolati haléval
rendelkezik annak érdekében, hogy tudjon elegendé interjualanyt toborozni, akik észintén megosztjak vele
gondolataikat munkahelytikkel kapcsolatban. Az interjialanyok kivalasztasa el6tt a moderatorokkal megismer-
tettlik a kutatas céljat, kérdéseit, az interju vazlatat, a mintavalasztas kritériumait, ezutan kezdédott az interju-
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alanyok felkeresése. Az alanyok belegyezése utan olyan idépontot egyeztettiink veliik, amely mindenkinek al-
kalmas volt egy mintegy kétdras interjura. Az interjukat zoom-fellileten valdsitottuk meg, melyrdl felvételt ké-
szitettlink. Az interjuk megkezdése el6tt ismertettiik a kutatas tudomanyetikai kévetelményeit, biztositottuk az
alanyokat anonimitasuk megdérzésérdl, majd mindenkit6l egyesével szobeli engedélyt kértiik a felvétel készité-
sérél és hanganyag felhasznalasardél az elemzésekhez. Mindenki igennel valaszolt, igy minden interjlalany vala-
szait rogziteni és hasznalni tudtuk az elemzésekhez.

A résztvevik

A fokuszcsoportos interjuk résztvevéinek szama négy és nyolc kézott volt a kovetkezd intézményekbdl (Gssze-
sen 41 f6): Debreceni Egyetem (DE), Debreceni Reforméatus Hittudomanyi Egyetem (DRHE), Nyiregyhazi Egye-
tem (NYE) (Magyarorszag); Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (csikszeredai kihelyezett tagozat, SA-
Pl), Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) (Romania); Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola (IIRFKMF,
Ukrajna); Selye Janos Egyetem (SJE, Szlovakia); Ujvidéki Egyetem (UE), Szabadkai MUiszaki Féiskola (Szerbia). A
magyarorszagi egyetemek az orszag északkeleti régidjanak intézményei, amelyekben felllreprezentaltak a hat-
ranyos helyzet( hallgatdk az orszag mas régidihoz képest, ezért az oktatdknak specidlis kihivasokkal kell meg-
kiizdenitk. A tdbbi orszagban olyan felséoktatasi intézményeket valasztottunk, melyek kisebbségi magyar in-
tézmények, igy az oktatdk és a didkok szintén specidlis helyzetben vannak a kisebbségi 1étbél fakaddan. Az in-
terjaalanyokat Ugy valasztottuk ki, hogy heterogén csoportokat kapjunk nem, életkor és beosztas, valamint
tudomanytertlet (kar) szerint. A beosztasokat tekintve az 6raadé PhD-hallgatotdl kezdve a professzorig min-
den szintrdl voltak résztvevék, emellett tobben vezetd beosztasban is dolgoznak (tanszék-, intézetvezetd, dok-
tori program elndke, dékan, dékanhelyettes, rektorhelyettes). Az ismert kor alapjan a legfiatalabb valaszado 31,
a legid6sebb 65 éves volt. 18 férfi és 23 né vett részt az interjukban.

Az adatok elemzése

Az interjuvazlat széleskorden vizsgalta az oktaték munkajat, helyzetét a kovetkezéd dimenzidk mentén: bemu-
tatkozas, az oktatdi eredményesség dimenzidi, felséoktataspedagdgiai kihivasok, az oktatdi munka hatasa a
jollétre és az egészségre, intézményi kultura, szabadidé és kulturafogyasztas, tapasztalatok és attitlidok a fo-
gyatékossaggal él6 hallgatdkra vonatkozdan, valldsossag, nyelvi, etnikai sokszinliség a felséoktatasban, az in-
tézmény szerepe az oktatok egészségének megdbrzésében, fejlesztésében.

Az interjlanyag hossza mintegy nyolc 6ra, melyet 6sszesen 168 oldalnyi irott széveggé alakitottunk. A de-
duktiv logika szerint a priori kédolassal tortént a szovegkorpuszok feldolgozasa, ahol a fékédok a szakirodalom
alapjan formalédtak, majd ezt kévette az interjuk félig strukturalt jellegébdl adéddan az alkddok adatvezérelt
létrehozasa a szovegszegmensek tovabbi alegységekre bontasan keresztil. A JD-R elmélethez kapcsoléddan
vizsgaltuk a munkahoz kapcsolddd nehézségeket és eréforrasokat (deduktiv logika), induktiv logika alapjan pe-
dig az egyéb stresszforrasokat és tdmogaté tényezéket kerestiik. A valaszok alapjan tipusanalizist végeztiink a
nehézségek és az eréforrasok tipizalasara, és témaanalizist végeztiink a stressz leklizdéséhez alkalmazott meg-
klizdési stratégiakra, az intézményi hozzajurasra, illetve elvarasokra vonatkozédan (Solt, 1998). A kédok a kovet-
kezék voltak: 1. munkahoz kapcsolédd nehézség, stresszforras; 2. munkahoz kapcsolédé eréforrds; 3. egyéni
véddfaktor, coping stratégia; 4. intézményi tdmogaté faktor; 5. elvarasok, javaslatok az oktatok részérél, ame-
lyek tAmogathatjak jollétiiket.
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Eredmények

Stressz- és eréforrasok az oktatoi munkaban KKE-ban

A fékuszcsoportos interjuk elemzése alapjan 6t olyan fé kérdéskort, teriletet tudtunk elklléniteni, amelyek
stressz- vagy eréforrasként megjelennek az oktatdi munkaban, és befolyasoljak az oktatok jollétét. Ezek a ko-
vetkezOk: 1. oktatéi feladatok, szerepkorok; 2. munkaterhelés; 3. interperszonalis kapcsolatok; 4. a menedzs-
ment hidnya; 5. az infrastrukturalis kornyezet. Elemzésiink megbizhatésagat tdmasztja ala, hogy kifejezetten a
két magyarorszagi interjut elemezve Kocsis és Hrabéczy (2023) is hasonlé kédokat azonositott.

Az oktatéi feladatokban megjelenik az oktatas, a kutatas, a palyazas, a kilsé pénzforrasok bevonzasa, az
egylttmuikodés kutatasi, fejlesztési projektekben a gazdasag szereplbivel, illetve a szervezési feladatok. Az ok-
tatassal kapcsolatban olyan nehézségek meriiltek fel, mint hogy alulértékelt a kutatasi teljesitményhez képest,
pedig nagyon sok munkat, energiat jelent felkésziilni, naprakésznek lenni az adott kurzus tananyagabdl, meg-
szervezni a gyakorlatokat, s gyakorlatias, de mindig szakszer( tudast atadni. A hallgatéi visszajelzések viszont
nem mindig megfeleléek ezzel kapcsolatban, féleg a COVID idején, amikor megsz(int a személyes kapcsolat,
nem kaptak sem télik, az intézmény részérél pedig altalaban nem kaptak visszajelzést arrél, hogy mennyire si-
kerilt atadni a tananyagot a hallgatéknak. A magyarorszagi intézményekben ugyan van egy tébbnyire dnkén-
tes visszajelzési rendszer, illetve egy teljesen informalis alapon m(ikédé weboldal (markmyprofessor), ahol ano-
nim modon lehet értékelni az adott oktatd munkajat, de ezek nem feltétlentl objektivek, hiszen a hallgatékat
befolyasolja a tananyag nehézsége, fontossaga, s természetesen a kapott érdemjegy is. [gy maga az oktatas mi-
ndségének a mérése is nehézségekbe (itkozik.

Tovabbi problémaként meriilt fel, hogy noha valaki kivalé el6ado, érdekes, valtozatos, népszer(i érakat tart,
akkor sem egyenértéki ez a teljesitmény a publikacids sikerekkel, s nagyon erés nyomas is van az oktatékon
orszagoktél fliggetleniil, hogy impaktfaktoros tanulmanyokat irjanak, mikézben a lehet6ségekben tudomanyte-
ruletenként nagyon nagy eltéréseket tapasztalhatunk (a mdszaki és az orvostudomanyok elényben, mig példa-
ul a bolcsészettudomanyok, kiilondsen az anyanyelvi terlleten kutaté nyelvészek jelentés hatranyban vannak),
mint ahogy ezt a kdvetkezé interjtialany is megfogalmazta: ,En azt tartom, ugye harminc éve vagyok a pdlydn,
hogy igazdbdl az egyetemen nem szdmitott soha az, hogy valaki milyen oktaté. Tehdt hivatalosan. Tehdt nyilvdn a
munkakapcsolatokban szdmitott, meg az elismertségben, de a tudomdnymetria alapjdn itélik meg az embereket. Te-
hdt az tud eléremenni, akinek sok cikke van, jé cikke van, és igy tovdbb, amivel természetesen nincsen probléma, de
nem éreztem azt, hogy az elémenetelben az, hogy valaki jé oktatd, vagy rossz oktato, az bdrmit szamitana.” (férfi, DE
Mliszaki Kar). E két szerepkorhoz parosul még a folyamatos elvaras a kiilsé forrasok bevonzasahoz kapcsolé-
ddan. Ezen a terileten a problémak képzési teriiletenként differencidltak: a bolcsészet- és tarsadalomtudoma-
nyi terlleten a lehetéségek és az elnyert forrasok szlikdssége jelent problémat, a mUiszaki, technoldgiai, infor-
matikai terlleteken a partnerek elvarasai jelentenek kihivasokat. Kocsis és Hrabéczy (2023) a kutatas interjuit
elemezve arra jutottak, hogy a magyarorszagi oktaték kérében a legfontosabb felséoktataspedagdgiai kihivast
szintén az oktatéi szerepkorok sokfélesége és az ezeknek valé magas szint(i megfelelés jelentette. Az orszagok
kozotti kilonbségek tekintetében azt lathattuk, hogy a szlovakiai és a romaniai intézményekben jelentenek
erételjes terheket az adminisztracios kotelezettségek, mig bizonyos magyarorszagi karokon a kulfoldi hallgatok
szamanak novekedése jelent kihivast elsésorban a nyelvi nehézségek és a kulturalis kiilonbségek miatt. A nem
magyarorszagi magyar intézmények esetén a kisebbségi statuszbdl fakadd specidlis kbvetelményeknek valé

megfelelésbdl is eredhetnek az adminisztraciés tébbletterhek.
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A fenti szerepek Osszeegyeztetése jelenti a kdvetkezé stresszforrast: A legnagyobb nehézséget a szerepko-
rokhoz tartozo feladatok hataridére valé teljesitése, illetve a szakmai és intézmény altal megfogalmazott kéve-
telményeknek valé megfelelés jelenti, kiilondsen akkor, ha az oktaté palyakezdé, s még a munka mellett a tu-
domanyos fokozatanak megszerzéséhez sziikséges feltételeket is teljesitenie kell, mikozben tapasztalatlan a
hallgatdk oktatasa terén. Nehézséget okoz az is, hogy a terhek egyenlétleniil oszlanak meg idében a félév so-
ran, s sokszor a kollégak kozott is, ami a kévetkezé problémakorhoz, az interperszondlis kapcsolatokhoz koté-
dik szorosan, illetve az, hogy ha a bizonyos teendék (rendszerint az oktatéi munka) tul soknak bizonyulnak,
ezért mas teriletekre (példaul publikacidk alapjaul szolgald kutatasokra) nem jut elegendé id6, energia. ,A mai
egyetemi tandrnak szinte Supermannek kell lennie. Mindenféle impaktfaktor és chilei folyéiratos munka mellett, na-
gyon j6 tandrnak kell, hogy legyen, nyugodt és figyelmes az érdn. Ezen kiviil tudnia kell a projektumokat vezetni, pszi-
cholégusnak kell lennie, a pénziigyeket is gyakran a projektum vezetére bizzdk, minden, amit le kell fedni, kéltségeket,
papirok, dokumentdilni. [...] Most ha ezt mind Gsszetessziik, egy emberbe nem fér bele, de igen, meglehetésen nagy a
nyomds, hogyha az ember teljesiteni akar. Ellenben megteheti azt is, hogy megtartja az érdt, és hazamegy, és akkor
nincsenek ilyen gondjai, de hogyha érvényesiilni akarsz és bizonyitani, akkor meglehetésen komoly eréfeszitésbe ke-
riil.” (férfi, Ujvidéki Egyetem, Mezégazdasagi Kar).

A sokféle szerepkor pedig jelentés munkaterheléssel, az esti és hétvégi munkadrak szamanak megnoveke-
désével, valamint a maganélettel valé 6sszeegyeztetés nehézségeivel, a csaldddal t6ltott id6 visszaszorulasaval,
igy maganéleti konfliktusokkal jarhat egy(tt, mindezek pedig negativan hatnak az egészségre (lyaji et al.,
2020). Visszautalva az interperszonalis kapcsolatokra a legnagyobb lelki és mentalis nehézséget jelenti az,
hogy ha a terhek egyenlé6tlenil oszlanak meg, s folyamatosan azt a munkatarsat terhelik még jobban, aki vala-
milyen sikert ér el az oktatéi munka barmely teriletén, ezzel elismerve teljesitményét az intézmény részérdl,
mint ahogy azt a kovetkez6 két interjaalany is megfogalmazta: ,Mert ugye van az a mondds, hogy azt a lovat itik,
amelyik huz, és gondolom, minden tanszéken azért érezheté ez a fajta, tehdt ha valakinek a teherbiré képessége
mondjuk dtlagon fellili, akkor az kapja a feladatok 80 szdzalékdt, és akkor a maradék 20 szdzalék az ugy elosztédik a
tébbi kolléga k6zott” (n6, SAPI, Tanarképzé Intézet). ,...mert hogy neked milyen j6l megy, mert a multkor is egy 8 és
feles impaktos cikket irtdl, hdt akkor hdrom hénapja nem irtdl semmit, mi tértént. Hogy van visszajelzés, van pozitiv
visszajelzés, csak nem biztos, hogy az elismerés az abban kellene, hogy megnyilvdnuljon, hogy akkor csindlj még téb-
bet mindenbél. Mert..., hogy nyilvdn az ember ennek is 6riil. Es azt fogja mondani, hogy igen, boldogan megcsindlom
azt is, hiszen ez arrdl szél, hogy engem jonak taldltok. Es akkor egy id6 utdn sok lehet.” (férfi, Debreceni Egyetem
Népegészségligyi Kar).

A menedzsment tAmogatdsa nem mas, mint tobbek kdzott egyértelmd intézményi célok és stratégia megfo-
galmazasa, valamint az is, hogy az oktatdkat bevonjak az intézmény életében bekdvetkezett valtozasokba. In-
terjlalanyaink is megfogalmaztak ezek sziikségességét kiemelve a transzparencia, a megbecstilés és az ellenér-
zés fontossagat. A magyar felséoktatasban ilyen nagy volumen( valtozas 2021-ben zajlott, melynek keretében
a fels6oktatasi intézmények donté tobbsége magan alapitvanyok altal fenntartott intézményekké valt (6t kivé-
telével).! A jelent6s béremelés a debreceni és nyiregyhazi egyetemen is megvaldsult, amihez egy teljesitmény-
értékel6 rendszert is kidolgoztak 2022 decemberéig: ebben minden olyan oktatashoz, kutatashoz, szervezés-
hez tartozé tevekénységet fel kell sorolni és szamszerdsiteni, amit az oktatd végzett az elmult négy évben.
Amennyiben eléri a minimalis pontszamot, akkor megtarthatja jelenlegi fizetését, amennyiben nem, akkor a fi-

1. A kormany a fenntartéi jogokat kozfeladatot ellatd kdzérdekl vagyonkezel6 alapitvanyoknak adta at, melynek tagjai kozott
kormanytagok is helyet kaptak. A modellvaltas mellett a kormany tébb pénzzel, nagyobb onallésaggal, rugalmas mikodési le-
hetdséggel, oktatoi béremeléssel érvelt.
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zetésének felében Ugynevezett mozgdbért allapitanak meg, s teljesitményaranyosan kapja a fix bérén (50%) fe-
[Uli 6sszeget. Az értékelérendszer mikodoképessége és hatékonysaga, illetve az ez alapjan kiszamolt bérek el-
fogadhatdsaga még bizonytalan, ugyanakkor az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az oktaték szamara
egyelére nem ismert, hogy vannak-e, és ha igen, pontosan mik a ponthatarok az egyes bérszakaszok kozott, il-
letve miért pont ezek. Mas orszagokban (Romaniaban, Ukrajndban) mar korabban bevezettek ilyen értékelési
rendszert. Noha megfogalmazddott, hogy az Uj értékelési rendszer végre egyértelmlien méri az oktatdi munkat
és teljesitményt, nem pedig ad hoc jelleggel torténik példaul az elismerés, ugyanakkor hangot adtak annak is,
hogy negativan hat a kollegidlis kapcsolatokra a versengé, teljesitményelvii megkozelités miatt, és hattérbe
szorul az emberi megbecsiiltség: ,Na és akkor ebbdl kbvetkezik az is, az a jelenség, hogy az oktatétdrsadalom egy
picit elkezdett individualizdlédni, és ... hdt elészor csak taldn ellenfelet kezdtek el Idtni az oktatékban, egymdsban,
egy id6 utdn viszont gy érzem, hogy akdr ellenséget is Idtnak, és informdlisan lehetséges, hogy ugy ttinik, hogy oriil-
nek az oktatdk egymds sikereinek, viszont egy kicsit a felszin alatt én ugy érzem, hogy beindult valamiféle szakmai
irigység, ugyanis az oktatok vildgosan ldtjdk azt egyrészt, hogy anyagi megfontoldsok kétédnek hozzd, mdsrészt pedig
azt, hogy az oktatéi elémenetelben ezeknek az indikdtoroknak, illetve hdt igen, mondhatom igy, hogy az indikdtorok -
nak ugye van, vagy legaldbbis be van igérve, hogy lesz jelentésége... Az emberi megbecsiiltség, mint szamomra a leg-
fontosabb tényezd, az anyagi megbecsiiltség hidnydhoz tulajdonképpen hozzd vagyok szokva, tigyhogy az nem hi-
szem, hogy rontana vagy javitana a helyzeten, viszont taldn egy picit ugy érzem, hogy az emberi megbecsiiltség egy
picit hdttérbe szorult, amiéta a finanszirozds kérdését valamilyen szinten rendezték.” (férfi, Nyiregyhazi Egyetem,
Zenei Intézet).

Az utolsd, oktatdi munkahoz kapcsolddo kihivast az infrastrukturalis kornyezet jelenti. Nagyon megneheziti
a munkat, ha nincsnek megfelelé tantermek, technikai eszk6zok a tanitashoz, s kiilonésen a COVID idején ke-
rilt elé6térbe, hogy menyire fontos az oktatdk szamara egy privat szféra, ahol zavartalanul, megfelel6 digitalis
eszkozokkel tudnak online vagy éppen hibrid 6rat tartani.

Az oktatéi munka fent bemutatott 6t terliletén a nehézségek, kihivasok mellett fontos eréforrasokat is sike-
rilt azonositanunk. A legutolsd, infrastrukturalis feltételek esetén pozitivan hat az oktatékra az otthonos, meg-
hitt, baratsagos munkakornyezet, ahova el tudnak vonulni, s amely kényelmiiket szolgalja (van konyha vagy egy
olyan hely, ahol tudnak csevegni, kavézni a kollegakkal stb.). A legfontosabb eréforrast az oktatoi és a hallgatai
sikerek, tudomanyos-szakmai eredmények jelentik. Egy-egy kutatasi, fejlesztési eredmény, magasrangu cikk,
nemzetkozi egylttmikddés, s leginkdbb a hallgatok pozitiv visszajelzése, sikeres szakmai elhelyezkedése, a
diplomaszerzés egy problémas hallgatd esetében vagy éppen kutatéi palyara torténd felkészitése, s mindezek
hatterében a specialis mentori vagy még kodzelebbi viszony kialakulasa és a kézos siker atélése, nagyon fontos
elégedettséget, megujulast és 6romot okozhat, még akkor is, ha ezt nem lehet mérni, mint ahogy az kévetkezé
idézetben is olvashato: ,...odajén a hallgaté, és megkdszoni, vagy ir egy e-mailt a félév végén. Es nem tudom, de sze-
rintem az sokszor igy kompenzadlni tud elég sok mindent, féleg egy ilyen mdr-mdr ki€gésig vezeté id6szakban, az sze-
rintem szubjektiven nagyon sok mindent visszahozhat, de hogy igen, az a baj szerintem is ezzel a rendszerrel, hogy ta-
ldn megprébdlunk olyasmit szdmszertisiteni, amit nem igazdn lehet.” (n6, DE BTK).

Amennyiben sikeril 6sszeegyeztetni a kiilonféle oktatoi szerepkoroket, s jut elegendd id6 a kutatémunkara,
a sajat kutatasban valé elmélyiilés, a flow atélése a publikacié irdsa kozben, s az ehhez kapcsolédd szakmai si-
kerek (publikalas, konferenciael6adas) segitenek kilépni a hétk6znapi mdkuskerékbdl, s feltoltédést jelentenek.
Fontos elényként fogalmazddott meg az oktatéi munkaval szemben, hogy noha nagy és sokrétl a munkaterhe-
Iés, a munkaidd rugalmas, igy a letanitott 6rakon tuli tevékenységeket maguk hatarozhatjak meg. Ide tartozik,
hogy fontos eréforrasként értékelte az egyik interjlalany azt, hogy nemcsak hogy rugalmas az idébeosztas, de
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ehhez megkapja a tAmogatast az intézetvezet6tdl is bizalom formajaban: nem kell reggeltdl estig az irodajaban
lenni, mert a vezet6 tudja, hogy enélkiil is elvégzi a rabizott feladatokat. A bizalmat Uj eréforrasként azonosi-
tottuk, mely nem szerepel a JD-R elméletben.

A sikerek elérése mellett épp olyan fontos az, hogy ezek az intézményvezetés és a kollégak megbecsilését
és elismerését is kivaltsak, hogy kézosen tudjanak 6rilni ezeknek az eredményeknek, s talan ennél is nagyobb
eréforrast jelent, ha kozosen vagy éppen nemzetkézi egyittmikodés keretében, esetleg kiilonb6zé intézetek
munkatarsaival vagy ipari szereplékkel érik el ugyanezt. Az interperszonalis kapcsolatokhoz tartozik még az,
hogy az online oktatas utan mennyire sokat jelentenek a személyes egyiittlétek: tudnak talalkozni, beszélgetni,
latjak, érzik egymast, kiilonésen Ukrajnaban, ahol a habord miatt elhizédott a tavoktatas idészaka, s minden-
napjaik részévé valt az allando fesziiltség, bizonytalansag, félelem. A munkahoz kapcsolédé stressz- és eréfor-
rasokat az alabbi 1. tablazat tartalmazza.

Az oktatoi munka

teriiletei, kihivasai

Aldimenzioi

Nehézségek,

Stresszforrasok

Eroéforrasok

Oktatoi feladatok,
szerepkorok

Munkaterhelés

Oktatas

Kutatas

Palyazatok, anyagi forrasok
bevonzasa, nemzetkozi és
egyéb egylittmikodések
mas szakteruletekkel
(gazdasag, ipar) vagy a
kozépfoku oktatasi
intézményekkel

Szervezés, adminisztracio

Szerepkorok

Nem szaktertletének
megfeleld targy tanitdsa,
Felzarkéztatd/neveld
tevékenység; érdektelen,
alulmotivalt hallgatok;

kilfoldi hallgaték szamanak

fokozatos emelkedése; az
oktatéi munka
alulértékelése a
tudomanyos
teljesitményhez
viszonyitva; a mérés
nehézsége, visszajelzések
hianya

Impakt faktoros
tanulmanyok irasa; siker
esetén még tobb elvaras

Képzésterileti
sajatossagok a
kutatasfinanszirozas terén,
ipari terdlet altal
tamasztott folyamatos
elvarasok

Adminisztracios terhek,
dokumentacid

A kllénb6z6 szerepkorok
Osszeegyeztetése,
egyensulyban tartasa és
megfelel6 szintd
teljesitmény elérése,
feladatok elvégzése a
hataridére; olyan

Sikeres hallgatdk (a kutatas
és a gyakorlat terén),
pozitiv visszajelzések a
hallgatoktol

Elmélytilés a sajat kutatasi
témaban, egy szakmai
kérdésben, ami kihivast
jelent, flow atélése,
szellemi felfrisstilés

Sikerek a beiskolazasban,
gazdasagilag és
tarsadalmilag hasznos
fejlesztések, k6zos
kutatdsok

Kreativ szervez6i munka,
oktatasszervezés

Specialis szerepkorok, amik
hozzajarulnak a
lemorzsolodas
csokkentéséhez és piaci
igényekhez val6
igazodashoz, nemzetkozi
projektekben valé részvétel
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Interperszonalis
kapcsolatok

Menedzsment tamogatasa

Feladatmennyiség

Munkaidén kiviili munka

Munka-maganélet
Osszeegyeztetése

K6z6s munka

Informalis egyittlét

Elismerés az intézményi
vezetés részérd|

Bizalom

Transzparencia

2023/4.

szerepkorok, amik nem
kellene, hogy az oktatéi
munkahoz tartozzanak;
munkafaradtsag egy
szerepkorhoz
kapcsolodéan

Tul sok munka/nincs
munka, oktatds a doktori
tanulmanyok mellett;
idészakos kiilonbségek a
munkaterhelésben, kiégés,
teljesitménykényszer,
szoros hataridék

Munkavégzés és
megkeresések az
intézmény részérdl este,
éjszaka, hétvégén

A munka és maganélet
0sszecsUszasa, munka
elveszi az id6t a
maganélettdl

interperszondlis
konfliktusok a kollégakkal,
vezetdkkel, kooperacio
helyett egyéni
érdekérvényesités,
egyenlétlen
munkamegosztas a
kollégak kozott

Személyes kapcsolat (az
online oktatas alatt),
informalis 6sszejovetelek
hianya

Az elismerés hianya, az
anyagi megbecsuilés
hianya, kévetkezetlen
mérési mdédszerek az
elismerés odaitélése el6tt;
az emberi megbecsliltség
hattérbe szorulasa;
elismerés utdn még
nagyobb elvarasok
megfogalmazasa

A munkahoz kapcsolédd

Kovacs - Dobay - Halasi - Pinczés - Tédor

Kotetlen munkaidé,
rugalmas munkavégzés

Egyluttmikodések és kozos
sikerek a kiilénb6z6
tudomanyterletek
oktatdival (intézményen
beltl/kival, nemzetkozileg),
a kollégak elismerése
valamilyen szakmai siker
elérésekor, j6
csapatszellem

tarsasagi élet, informalis
beszélgetések

Anyagi dijazas, vagy az
elismerés, megbecsilés
barmilyen szimbolikus
formaja

Az intézetvezetotol,
kollégaktol kapott
megbizas és bizalom a
feldatok elvégzésére
vonatkozdéan

Ismert intézményi stratégia
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feladatok, elvarasok nem

tisztazottak,

bizonytalansag,

kommunikacio hianya,

felel6sségre vonas hianya

A vezetévaltassal jaro Uj Stabil intézményi
korlilmények, elvardsoknak értékrend, kiszamithatdsag

Valtozasok ) ,
valé megfelelés,
kiszamithatatlansag
Elavult digitalis eszkdzok, Modern, hozzaférhetd,
Ir{frastrukturélis IKT-es7kézok gyenge wifi-kapcsolat eleg?ndf’)’, meTn}/isiégL’i
kornyezet eszkodz, j6l mikodé
internet
Infrastruktura Megfelelé helyiségek, Otthonos, kényelmes,
berendezés, életterek baratsagos kornyezet,
hianya sportolasi lehetéség

1. tablazat. Munkahelyi stressz- és eréforrasok az oktatoi fokuszcsoportos interjik alapjan. Forras: Sajat kutatas

Coping stratégiak a munkahelyi nehézségek és a stressz ellen

Kutatasunkban megvizsgaltuk, hogy milyen egyéni eszkézdkkel kiizdenek meg az interjialanyok a munkahelyi
nehézségekkel, az ezek okozta stresszel, hogyan igyekeznek megérizni egészségliket, jollétiiket. A leggyakrab-
ban emlitett egészségmagatartasi forma a sportolas, a rendszeres fizikai aktivitas volt (13 f6), s harom 6 emli-
tett rekreacids aktiv szabadidéeltoltést (kirandulast, tarazast), ugyanakkor jél lathato, hogy a valaszaddk donté
tobbségének életében nem jatszik szerepet a mozgas, mint ahogy azt korabbi kutatasokban is kimutattak (Kin-
man, 2014; Koen, Philips, Potgieter, Smith, Niekerk, Nel & Visser, 2018; lyaji et al., 2020). A vizsgélt intézmé-
nyek (orszagok) kozott is jelentds eltéréseket tapasztalhatunk: az ukrajnai alanyok kéz6tt nem volt olyan, aki
emlitette volna a fizikai aktivitast, sportolast, mig nemek tekintetében fele-fele ardnyban vannak az aktiv okta-
tok. Az egészségvédd magatartasokhoz kapcsoldddan megjelent még a vitaminok szedése, rendszeres sz(irése-
ken valé részvétel, a karos szenvedélyek keriilése és a megfelel6 mennyiségtli pihenés (alvas). Megjelentek még
olyan passziv szabadidds tevékenységek, mit az olvasds, filmnézés, zenehallgatas, valamint tarsas, kozosségi
tevekénységek (6nképzé korok, énekkar, gyllekezet).

A kovetkez6 fontos véddéfaktor a csalad (6t f6 emlitette): a vellk toltott minéségi idé ad erét, megujulast, ki-
[épést a mindennapi mokuskerékbdl. A csalad jolléte jelentheti az egyén szamara is annak forrasat, ezért nagy
nehézséget jelent és kimerité az oktatok szamara, ha nem sikeriil megérizni a munka és a maganélet egyensu-
lyat. Ez kilondsen érezhet6 volt a COVID idején, amikor fizikailag is teljesen 6sszecsuszott a csaladdal és a
munkaval toltott idé. Két néi interjualany emlitette, hogy a munkaval terhelt idészakok utan a csaladrol valé
gondoskodas, azaz a hazimunka jelenti a feltidlést: ,En akkor vagyok igazdbdl békében magammal, hogyha van
tiirelmem a receptes konyvhéz. Mert ugye dltaldban a napi rutint azt ugy f6zém a fejembél, meg ugy, ami éppen van
a httében. De amikor eszembe jut, hogy Jamie Oliver kacsintgat a polcrél, akkor az tényleg olyan, hogy akkor nincs
hatdridés dolgom, és akkor abban lelem 6rémém, hogy kinyitom, és ha pont azt a mennyiséget rakom hozzd, akkor
pont olyan lesz, mint ahogy & irja. Es akkor ez is egyfajta nmegvalésitds, hogy jutott idém gondolkodni a napi ruti-
non tul is egy kicsit, mds kontextusban is, mint ami az egyetemet érinti.” (n6, SAPI Csikszeredai Kar, Tanarképzd In-
tézet).
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A stresszoldé technikak utolso tipusat a spiritualitas, a befelé fordulas, a belsé csénd megélése, a munka és
a munkan kiviili élet hatarvonaldnak meghuzasa, illetve betartdsa jelenti a mentdlis és a lelki egyensuly megér-
zése érdekében (Lengyel, Kovacs, Miiller, Lorant, Széke & Bacsné, 2019; Kinczel & Miller, 2020).

Az intézmény szerepe

Kutatasunk utolsé [épéseként megvizsgaltuk, hogy az intézmények hogyan tudnak hozzajarulni az oktatéi jollé-
téhez, illetve a munkahelyi stresszforrdsok csokkentéséhez. E kérdéskorben két teriiletet tudtunk megkilon-
boztetni: az intézményi hozzajarulast, illetve az elvarasokat az oktatdk részérél.

Az intézményi hozzajarulas tekintetében egyrészt a megfeleld infrastruktirat, masrészt a sportolasi lehet6-
ségeket, sportinfrastruktira hasznalatat, illetve a kdzosségi sportprogramokat emlitették a valaszadék, ame-
lyek a célja nemcsak a kollégakkal, hanem a hallgatékkal torténé kozosségépités is az egészségtudatos élet-
mod eldsegitésén tul. Az interperszondlis kapcsolatok, mint eréforrasok jelentéségérél mar korabban emlitést
tettlink. Ezek a programok segitenek abban, hogy egy intézményen beliil a kollegdk egymast motivalni tudo,
hatékonyan egyiittm(ikodé, j6 csapattd kovacsolddjanak dssze, mint ahogy erre az alabbi interjarészlet is rdmu-
tat: ,En lenéztem mindenkit, aki fut. Meg sportol gy dltaldban... Es bekertiltem egy olyan kézegbe, nyilvdn népegész-
ségtigyi karon, ahol sokkal jobban odafigyel mindenki az egészségére. Es elkezdtem sportolni, elkezdtem futni. Amikor
a nagy egyetem azt mondja, hogy csindljam, nem biztos, hogy oda fogok figyelni. De amikor az a kollégdm, akivel
egyébként napi kapcsolatban vagyok, kezdi el duruzsolni a fiilembe, nyilvdn csip6bédl elutasitom, ahogy kell, meg kriti-
zdlom, meg bele is kotok, de hdrom hénappal kés6bb mdr én is azt kérdezem, hogy akkor milyen futécipét vegyek. Az
ilyen kis k6z6sségeknek elképesztd, milyen formdlé ereje van, és valészintileg a mentdlis egészségiink szempontjdbdl
egy nagyon j6 védéburkot is tud képezni” (férfi, Debreceni Egyetem Népegészségligyi Kar). Ezeket a sportolasi le-
het6ségeket elsésorban a magyarorszagi, a szlovakiai és az ukrajnai interjualanyok emlitették. A mentalis és a
lelki jollét megbrzésében fontos hozzajarulast jelent a mentalhigiénés és a pszicholdgiai szaktanacsadas a Deb-
receni Egyetemen és a karpataljai féiskolan.

Az elvarasok els6sorban a menedzsment tdmogatasdhoz kapcsolddnak. Az adminisztracioval foglalkozé
munkatarsak tAmogatasanak hianyat ugyan nem jelezték, de mint azt fentebb is emlitettiik, elsésorban a roma-
niai és a szerbiai intézményekben emelték ki a transzparens, egyértelm( kovetelmények és elvarasok megfo-
galmazasanak igényét a vezetés részérél, valamint a folyamatos visszacsatolast és ellendrzést annak érdeké-
ben, hogy kdvetkezményekkel jarjon, ha valaki nem teljesiti a feladatat. Szintén fontos a hatarozott vezetés, az
intézményi értékek meghatarozasa és stratégia kidolgozasa, aminek kialakitisaba az oktatdkat is be kellene
vonni, mint ahogy azt az egyik interjualany megfogalmazta: ,Az intézményeknek a konkrétabb hozzddlldsa és sza-
bdlyok betartdsa mellett pdrtolok és a munkafegyelem javitdsa mellett voksolok. Az egyetemet nem kiilonb6z6 kld-
nok és csoportok és ilyen-olyan foldiek csoportosuldsa irdnyitja és hozza meg a dbntéseket és helyezi el a kulcsfon -
tossdgu poziciéra az embereket, hanem inkdbb vildgos szabdlyoknak a betartdsa és az intézménynek a diszciplinds
muikGdéseét tartom elényGsebbnek.” (férfi, Ujvidéki Egyetem, Mezégazdasagi Kar). A szerbiai intézmények oktatdi
a fizetés emelését, a szlovakiai oktatdk pedig az adminisztracids terhek csokkentését igényelnék, illetve azok-
ban az intézményekben, ahol nincsenek, vagy megsz(intek, ott hidnyoljadk a kozosségépité programokat.
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Diszkusszio

Tanulmanyunkban a JD-R elmélet alapjan megvizsgaltunk KKE-i oktaték jollétét és egészségét befolyasold,
munkahoz kapcsolddo stressz- és eréforrasokat. Hasonldan a brit, ausztral (Kinman et al., 2006; Bell et al.,
2012; Fetherston et al., 2021), pakisztani (Aziz & Quraishi, 2017), szaud-arabiai (Algarni, 2021), kinai (Han et
al., 2020) és nigériai (lyaji et al., 2020) egyetemi oktatdk kdrében végzett kutatdsokhoz, a legfontosabb munka-
helyi nehézségek, kihivasok és eréforrasok az oktatdi szerepkdrokhoz, a munkaterheléshez, az interperszonalis
kapcsolatokhoz, a menedzsment tamogatasahoz és az infrastrukturalis feltételekhez kapcsolédnak. Osszhang-
ban Kinman és munkatarsai (2006) és Fetherston és munkatarsai (2021) brit és ausztral kutatok kérében vég-
zett kutatasi eredményeivel, a kiilonb6z6 oktatdi szerepek (kutatd, tanar, adminisztrator, mentor stb.) 6ssze-
egyeztetése jelenti a legnagyobb stresszforrast.

Az egyik legfontosabb kiilonbség a kordbbi kutatasi eredmények és a sajat vizsgalatunk kozott a bizalom
kérdéskorének megjelenése, mellyel a fent emlitett kutatdsokban nem talalkoztunk. Fontos eredmény, hogy a
bizalmatlansag mint stresszforras nem kerllt megfogalmazasra, de a bizalom mint eréforras fontos tdmogaté
faktorként funkcional az oktatéi munkaban. Az bizalom a putnami tarsadalmitéke-koncepcié fontos eleme
(Putnam, 2015), a kézosségek hatékony miikddésének alapja, s amennyiben jol m(ikddé interperszonalis kap-
csolatok jellemzik az oktatdi munkat, ezek jelentenek elsédleges toke- és eréforrasokat, amelyek hozzajarul-
hatnak a munkaelégedettséghez (Agneessens & Wittek, 2008). Kutatasunkban a bizalom mindkét formajanak,
az intézményi és az interperszonalis bizalomnak kiemelked6éen fontos szerepet tulajdonitottak interjualanya-
ink. Az interperszonalis kapcsolatok tobb kérdéskorben is megjelentek: a kdzos kutatdsokban, palyazatok lebo-
nyolitadsdban, kozos sikerek elérésében, informalis beszélgetések, kavézas formajadban a mindennapi élet részét
képezik. Amennyiben ezekben megjelenik a bizalmatlansag, az nagyon komoly stresszforrast jelent az oktatdk
munkajaban, amivel nehezen tudnak megklizdeni. Az interperszonélis bizalmatlansagnak két forrasa van az in-
terjaalanyok véleménye alapjan: az egyik az interperszondlis konfliktusokbdl fakad: az egyenlétlen munkameg-
osztasbol eredé nézeteltérések, kommunikacios hidnyossagok stb., a bizalmatlansag masik potencialis forrasat
jelenti az egyetemi rankinghez kapcsolédd versenybdl fakado teljesitményalapu bérezés tobb orszagban (Ro-
mania, Ukrajna, Magyarorszag). Ez éppen erre a két, a tarsadalmi toke szempontjabodl érzékeny teriiletre, az in-
tézményi és az interperszondlis bizalomra van negativ hatassal azaltal, hogy versengést general az oktatdk ko-
zOtt novelve a bizalmatlansagot, a gyanakvast, az irigységet, individualizdlva a munkat, a teljesitményt és a si-
kert. A bizalomhiany vagy a bizalmatlansag pedig fontos stresszforras (Kovats, 2018), a teljesitményértékelés
kiszamithatatlansaga, illetve tulzott el6térbe kerlilése erre vonatkozd veszélyforrast jelenthet. Szintén nehéz-
séget jelent az interperszonalis kapcsolatok tekintetében, ha az egyén szamara fontos munkahelyi mikrokdzos-
ségek meglazulnak, esetleg felbomlanak tobbek kézott a COVID-jarvany okozta tavolsagtartas miatt. Mindezek
pedig negativ hatassal lehetnek a munkavallalék jollétére. Korabbi kutatasi eredmények igazoljak, hogy az in-
tézményi és az interperszonélis bizalom a szubjektiv jollét fontos prediktora (Jovanovi¢, 2016), az utdbbi pedig
negativan kapcsolddik a munkahelyi stresszhez, és pozitivan jarul hozzad a munkaelégedettséghez (Guinot,
Chiva & Roca-Puig, 2014).

Az intézményi bizalom kérdéskore a menedzsment tdmogatasdhoz mint eréforrashoz kapcsolédik szorosan.
Az oktatéi munka pozitivumaként emelték ki a kdlcsonds bizalmat az intézeti/tanszéki vezetés és az oktatéd ko-
z6tt, hogy nem kell feltétlendl jelen lenni az intézményben reggeltél estig, nincsenek folyamatos felligyelet
alatt, s mégis elhiszik egymasrdl, hogy mindenki becsiiletesen elvégzi a munkajat. igy nagyfoku rugalmassag
jellemzi az oktatdi munkat, ami nagy elény mas munkakhoz viszonyitva. Ugyanakkor a menedzsment tdmoga-
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tasanak hidnya nagy mértékben csékkenti az intézménybe vetett bizalmat, s komoly stresszforrast jelent. Kin-
man (2014) és Aziz és Quraishi (2017) eredményeik alapjan kiemelték, hogy mennyire fontosak a tiszta, atlat-
hato, egyértelmlien megfogalmazott feladatkorok, elvarasok, intézményi stratégia, valamint a biztatds, az elis-
merés az intézmény részérél, tovabba az, hogy az oktatdkat bevonjak az intézmény életében bekovetkez6 val-
tozasokba. Mindezek fontossagat és sziikségességét interjualanyaink is megfogalmaztak.

A legfontosabb eréforrasok is a fenti nehézségekhez kapcsoloddan, illetve ezek lekiizdésében is erételjesen
kapcsolédnak az interperszondlis kapcsolatokhoz és a bizalomhoz. llyen eréforrasok a tehetséges vagy éppen ne-
hezebben halado tanitvanyokkal végzett k6z6s munka és sikerek elérése (tanar-didk kapcsolat), a kézés munka és
a palyazati, tudomanyos-kutatéi sikerek elérése, illetve az informalis, barati beszélgetések, kapcsolatok, kdzos
szabadidds tevékenységek a kollégakkal (oktato-oktatd kapcsolat), bizalom a kdzvetlen felettes és kollégak részé-
rél (felettes-beosztott kapcsolat). A bizalom névelése egyéni és intézményi szinten is fontos, hiszen néveli a mun-
kavallalok egylittmikodési készségét, és kiskozosségek létrejottéhez vezet, amelyek - mint fentebb bemutattuk
-, nagyon fontos szerepet jatszanak az oktatok jollétében (Kovats, 2018). A korabbi kutatasi eredmények pedig
mar a mult szazad elejétél igazoltak, hogy ezek a jol miikédo, kdlcsonds bizalmon alapuld munkahelyi mikrok-
6z06sségek inkabb jarulnak hozza a munkaelégedettséghez és a munkavallalok jollétéhez, mint a technikai feltéte-
lek (Agneessens & Wittek, 2008). Az intézmény szerepének vizsgalatakor is a formalis, felllrdl iranyitott, intéz-
mény altal mdkodtetett szervezeteken és programokon tul (mentalhigiénés szolgaltatasok, sportolasi, szabadidds
kikapcsolddas lehetségek stb.) az interjualanyok elsédlegesen ezen informalis mikrokdzosségek segitését fogal-
maztak meg elvarasként és hatékony segitségként a munkahelyi stresszel valé megkiizdéshez.

A JD-R elmélethez kapcsoloddan megvizsgaltuk, hogy egyéni szinten milyen eszk6zo6zokkel képesek meg-
kiizdeni az oktatok a munkahelyi stresszel, kihivasokkal. A munkahely okozta stresszel elsésorban sportolassal,
fizikai aktivitassal és a csaladdal toltott mindségi, aktiv idével kiizdenek meg egészségiik, jollétiik megdrzése
érdekében az emberek (Devita & Mller, 2020; Bacsné Baba, Miller & Molnar, 2021; Kiss & Laoues-Czimbal-
mos, 2022; Kinczel & Miiller, 2023). Ugyanakkor korabbi kutatidsokkal 6sszhangban (Kinman, 2014; Koen et
al., 2018; lyaji et al., 2020) az alanyok donté tobbsége nem sportol vagy végez rendszeres fizikai aktivitast
(mind6ssze 13 6 igen). Szamos tanulmany hivja fel a figyelmet az egyetemi oktatdk, dolgozdk egészségtelen
életmaodjara (inaktivitas, egészségtelen taplalkozas, magasfoku stressz stb.), mely okokra sok haléleset vezethe-
t6 vissza korikben (lyaji et al., 2020). Ennek ellenére csak kevés vizsgalat foglalkozik az oktatdk fizikai aktivita-
saval, az inaktivitds problémajaval, mikézben az atlagpopulacidhoz képest koriikben nagyobb valdszintséggel
ismerik a fizikai aktivitas fontossagat és jotékony hatasat az egészség kiilonb6zé dimenzidira, kiilondsen azok,
akik ezen a terileten dolgoznak, kutatnak. Az ismeretet azonban nem minden esetben kéveti a tevékenység
(Kwiecien-Jagus, Medrzycka-Dabrowska, Kope¢, Piotrkowska, Czyz-Szypenbejl, Hansdorfer-Korzon, Lemska &
Jarzynkowski, 2021).

Kutatasunk feltard jellegébdl fakaddan limitacidkkal rendelkezik. Mivel elsésorban kisebbségi magyar intéz-
ményekben készitettiik az interjukat a nem magyarorszagi felséoktatasi intézményekben, nem ismerhettik
meg a tobbségi oktatdk véleményét és tapasztalatait. Kvalitativ kutatasrol 1évén szo, az eredmények megbizha-
tésaga korlatozott. Az alacsony elemszam, illetve a terjedelmi korlatok miatt nem volt lehetéségiink 6sszeha-
sonlitdsokat végezni nem, életkor, beosztas és tudomanyterilet szerint. Ezeket az 6sszehasonlité elemzéseket
kovetkezd, kérdGives kutatasunkban kivanjuk elvégezni.
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Kovetkeztetések

Tanulmanyunk legfontosabb mondanivaldja, hogy az intézményi kornyezet kulcsfontossagu az oktatok haté-
kony munkavégzésében, s j6llétében egyarant. Ehhez jol mikodé technikara és megfelel6 infrastruktirara van
szlikség (PKE), s a kiils6 palyazati forrasoktdl figgetlen anyagi megbecsilésre az egzisztencialis biztonsaghoz.
Ugyanakkor ennél is sokkal fontosabb a kiszamithat, transzparens intézményi célok, stratégia és kozosen el-
fogadott értékek meghatarozasa, kiszamithato és ellenérzott értékelési, jutalmazd rendszer kialakitasa, ame-
lyek nem valtoznak folyamatosan az éppen aktualis vezeték kénye-kedve szerint vagy a vezetévaltassal egyiitt
(Szerbiaban és Romaniaban). Ehhez nagyon fontos a folyamatos és hatékony kommunikacié a vezetés és a ki-
sebb alegységek kozott: mindkét fél szamara ismertnek, egyértelmiinek és tisztanak kell lennie, hogy milyen ki-
hivasokkal kell megkiizdeni a mindennapi munka soran, s milyen elvarasokat fogalmaznak meg egymas felé.

A stabil, kiszamithato értékelési rendszer, mely tébb orszagban mar létezik (Romania, Ukrajna), s az ennek
valé megfelelés ugyan stresszforrast is jelent, de a magyarorszagi felsGoktatasi-valtozasok soran most keriilt
be a vizsgalt intézmények miikodésébe. igy ennek a hatékonysaga még nem ismert, ugyanakkor épp a kisza-
mithatosagot és az atlathatésagot segitené el6, amivel egyiittjar a bérek differencialasa is abban az esetben, ha
a teljesitményértékelési rendszer (TER) kidolgozdi nem univerzalis megoldasként tekintenek erre, hanem figye-
lembe veszik azt, hogy ennek cél- és kontextusfiiggének kell lennie (Chrappan, 2023). Ez egyfajta versenyszi-
tuaciét eredményez(-het) az oktatoi kollektivan beldl, ami negativan hat az interperszonalis kapcsolatokra. A
munkahoz kapcsolédé eréforrasok kozil pedig kiemelkedik a jé k6zdsség, a csapat a kollektivan beliil vagy mas
intézetek munkatarsaival, igy rendkivil fontos az ilyen k6zos, alulrél szervezédd, csapatépité programok tamo-
gatasa az intézményi vezetés részérdl is. A fentiekbdl latszik, hogy a bizalom mindkét formajanak erésitése fon-
tos pozitivumokkal jarhat egyéni és intézményi szinten egyarant. Az intézmények ezen tul elsésorban ingyenes
vagy legalabb kedvezményes sportolasi, kulturalis és szabadidés rendezvényeken valoé részvételi lehetéségek-
kel, illetve mentalhigiéniés tanacsadassal tudnak hozzajarulni az oktatok jollétéhez és egészségéhez. Az is fon-
tos, hogy ezek ne legyenek 6ncéluak (az egyetemi munkatarsak ne az egyébként esetlegesen talfinanszirozott
intézményi szervezetek programjainak hianyzé kézonségét potoljak) és esetlegesek: célzott egészségi stratégia
nélkil ezek nem megfeleléen hatékonyak. Ezekre a csapatépitd, informalis programokra is nagy hatassal volt a
COVID: vagy visszaszorultak az online térbe, vagy teljesen megsziintek, vagy most éledeznek ismét, igy ebben
az esetben is megjelenik az alulrél szervez6dé kezdeményezések tamogatasanak igénye (tanszéki kirandulasok,

kdz0s foci, szinhaz stb.).

Megjegyzés

A publikacié megjelenését ,A munkaképesség, a munka- és életmin6ség egyéni és tarsadalmi fenntarthatosa-
gaban szerepet jatszd sport és testedzés kérdéseinek vizsgalata az egészséges és biztonsagos tarsadalomért
(multidiszciplinaris kutatasi ernyéprogram)" projekt és az MTA Bolyai Janos Kutatasi 6szténdija tAmogatta.
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Demands and Resources in the Work of Instructors in the Carpathian Basin:
Results of a Qualitative Research

Higher education as a workplace and the position of academics has changed significantly in recent decades.
The expansion, diversification, and transformation of higher education into a service-oriented mode means
that faculty members have to fulfil multiple new roles and, therefore, are exposed to many sources of stress in
their work. In our research, we examine workplace factors that influence the health and well-being of teachers
in Central and Eastern Europe. Our main question is what the challenges are that faculty members in the
region face in their work and what the resources that contribute to their well-being are. We also reveal what
institutional factors can improve or diminish their well-being, and how they can cope with work-related stress
individually. To investigate these questions, we used the theory of job demands and resources (JD-R theory) as
a theoretical background. We conducted a focus group interview survey with teachers (N=41) in Hungary and
Hungarian minority institutions. Our results show that the most important workplace difficulties, challenges
and resources are related to teaching roles, workload, interpersonal relationships, management support and

infrastructure.
Keywords: job demands and resources, instructors, Carpathian Basin, focus group interview
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A szocidlisprobléma-megoldds a tdrsas probléma megolddsdra irdnyulé motivdcids-kognitiv-érzelmi-viselkedéses fo-
lyamat, mely nagymértékben befolydsolja az egyének negativ helyzettel valé megkiizdését, amiben szintén meghatd-
rozé szerepet jdtszik az egyén kommunikdcios stilusa. A kommunikdcios stilusok (asszertiv, agressziv, szubmissziv,
passziv-agressziv) azonositdsa és tudatositdsa nagymértékben hozzdjdrul a problémahelyzetek felismeréséhez, ezdil-
tal szdmos konfliktus megel6zhet6. A tanulmdnyban ismertetjiik a 10-11 évesek korében (N=182) végzett mérés
eredményeit, melynek célja a szocidlisprobléma-megoldds, az asszertiv kommunikdcio és a megklizdési stratégidk jel-
lemzdinek és azok kapcsolatainak feltdrdsa volt, fokuszdlva a ldnyok és fitk kozotti eltérésekre, hiszen szdmos kordbbi
kutatds alapjdn a nem szerinti jellemz6k szoros kapcsolatot mutatnak tébb hdttérvdltozoval és személyiségjellemzé-
vel. Az eredmények alapjdn inkdbb a ldnyokra jellemzd, hogy problémdikhoz pozitivan viszonyulnak, egyuttal igyekez-
nek a tényekre koncentrdltan és asszertiv kommunikdcios eszkdzékkel megoldani tdrsas problémdikat. Az elkertilé
megolddi stilust mutatdkra jellemzé leginkdbb a passziv vagy a szubmissziv kommunikdcids stilus, ami a fiuk kérében
gyakoribb. Mivel a nemek kozétti kiilonbségek azonositdsa a fejlesztéseket megel6z6 kutatdsoknak is az egyik kiemelt
célja, a kutatds eredményei hozzdjdrulnak a kommunikdciéalapu szocidlisprobléma-megolddst, illetve a megkiizdést
fejleszté programok kidolgozdsdhoz.

Kulcsszavak: 10-11 évesek, szocialisprobléma-megoldas, asszertiv kommunikacid,
megkizdési stratégiak, nemek szerinti kiilonbségek

Bevezetés

A szocialis képességek és készségek fejl6dési jellemzébit, a valtozasukat befolyasolé tényezék korét, illetve fej-
lesztésiik lehetdségeit tobb évtizede vizsgaljak (Zsolnai, 2013). Az empirikus elemzések ramutattak arra, hogy
azon gyermekek és serdiilék esetében, akik kevésbé hatékonyan tudjak mukddtetni szocidlis képességeiket és
készségeiket, féként a csaladi, dm sok esetben az iskolai kdrnyezet sem nyujt megfelel6 viselkedési mintakat,
illetve ezek a didkok hajlamosabbak a pszichés problémakra és a deviancia kilonb6zé formaira is (Pikd, 2002;
Margitics & Pauwlik, 2006; Reid, Webster-Stratton & Hammond, 2007). A vizsgalatok egyontet( kovetkezteté-
se az is, hogy egyre tdbb gyermek és serdiilé kiizd interperszonalis problémakkal, nehezen tudnak megkiizdeni
a kiiléonb6z6 tarsas helyzetekben megjelené nehézségekkel, aminek hatterében gyakran a kommunikaciés ké-
pességek nem megfelelé miikédése all, melyekre a szuléi kommunikacié jelentds hatéssal bir (Kasik, 2015).
Szamtalan nehézséggel tarsas problémaval kiizdenek iskolai, kortars vagy mas kézoésségekben egyarant azok a

*  SZTE BTK Neveléstudomanyi Doktori Iskola, doktorandusz, SZE Apaczai Csere Janos Pedagdgiai, Human- és Tarsadalomtu-
domanyi Kar, Neveléstudomanyi és Pszicholdgia Tanszék, egyetemi tanarsegéd, balogh-pecsi.anett@sze.hu


https://doi.org/10.21549/NTNY.43.2023.4.4
mailto:balogh-pecsi.anett@sze.hu

A szocialisprobléma-megoldas, a megkilizdési stratégiak... 2023/4. Balogh-Pécsi Anett

gyermekek, akiknél az elsédleges szocializaciés kozeg, a csalad kommunikaciés mintai elégtelenek, negativan
hatnak a problémak értelmezésére és kezelésére (Reid, Webster-Stratton & Hammond, 2007; Kasik, 2015).

Mindezek alapjan napjainkban igen sok kiilféldi kutatas célja a személykozi kommunikacié, a problémameg-
oldas és a megkiizdési stratégiak egylittes és minél korabbi életkori szakaszban térténd vizsgalata, valamint tu-
datos, tervszerl fejlesztése (Webster-Stratton, 2011; Kasik, 2015). Magyarorszagon kevés ilyen jelleg( vizsga-
lat és fejlesztéprogram létezik, ezért kutatasunk célja az asszertiv kommunikacid, a szocialisprobléma-megol-
das és a megklizdés 10-11 évesek korében torténd vizsgalata volt. Az eredményeket felhaszndljuk majd egy
olyan fejlesztéprogram kidolgozasakor, amelynek soran egytittesen torténik a szocialisprobléma-megoldas és a
megklizdési stratégidk fejlesztése foként asszertiv kommunikacios eszkézokkel, illetve drdmapedagdgiai méd-
szerekkel. E tanulmanyban az empirikus vizsgalat eredményeit mutatjuk be.

Elméleti hatteér

Problémamegoldas, megkiizdés, kommunikacio

A tarsas (interperszonalis) problémak kezelésére, megoldasara irdnyulé motivacios-kognitiv-érzelmi-viselkedé-
ses folyamat a szocidlisprobléma-megoldas (D'Zurilla, Nezu & Maydeu- Olivares, 2004). A folyamat jelz6i azt
fejezik ki, hogy egy-egy probléma felismerésekor, azonositasakor és megoldasakor valahogyan viszonyulunk a
helyzethez és a masik félhez, illetve megitéljiik 6nmagunk hatékonysagat (motivacios), illetve aktualis és domi-
nans gondolataink, érzelmi allapotunk alapjan hozunk doéntést arrél, mit szeretnénk kezdeni a problémahely-
zettel (kognitiv, érzelmi), ami megnyilvanulhat viselkedéslinkben (viselkedés). Ezt a folyamatot fedi le a D'Zuril-
la és munkatarsai (2004) altal kidolgozott - és e kutatasban hasznalt - Social Problem-Solving Invetory-Revi-
sed kérddiv (SPSI-R), mellyel a pozitiv és a negativ orientacio, illetve a racionalis, az impulziv és az elkerilé
stilus jellemzdi azonosithatok.

A hazai és a kiilfoldi serdiil6kkel és feln6ttekkel végzett vizsgalatok eredményei egyarant azt mutatjak, hogy
a negativan orientalt személy kevésbé hisz magaban, énhatékonysaga alacsony, ugy gondolja, nem tudja meg-
oldani a problémat, nehezen viseli a helyzet okozta frusztraciét. Ezzel szemben az, aki pozitiv orientacidval bir,
hisz és bizik magaban, énhatékonysaga magas, ugy véli, képes arra lenni a helyzeten, megoldani azt (Balogh-
Pécsi & Kasik, 2021). Az orientacids jellemzdk alapvetéen meghatarozzak a megoldoi stilust: a negativ orienta-
cioé altalaban impulziv vagy elkeriilé, a pozitiv orientacio leggyakrabban raciondlis, ritkdbban elkerilé megoldoi
stilussal parosul (Kasik, 2015). A raciondlis problémamegoldé esetében a pozitiv gondolatok és érzések domi-
nalnak. A tényeket helyezi el6térbe, és azokat mindvégig a kozéppontban tartja, tobb alternativ lehetéséget
gondol végig, szamol a pozitiv és a negativ kvetkezményekkel is. Erdekli partnere nézépontja, véleménye, so-
kat kérdez, kiall sajat allaspontja mellett, am képes elismerni, ha téved, illetve felel6sséget vallal tetteiért. Az
impulziv problémamegoldoét féként negativ érzései és gondolatai vezérlik, melyek a masik félre irdnyulnak,
gyakran hibaztatja a masikat. A megoldast segit6 tények kozil csak néhanyat vesz figyelembe (foként azokat,
amelyek 6t igazoljak), érzelmei erételjesen befolyasoljak a tények kivalasztasaban és a megoldas kivitelezésé-
ben. Gyorsan dont, kapkod, a mésikat gyakran ellenfélnek tekinti, sokszor kizarélag sajat érdekeinek érvényesi-
tésére torekszik, a masik érdekét hattérbe szoritja. Az elkeriilé problémamegoldé esetében kevésbé egyértel-
md, hogy gondolatai, érzései pozitivak vagy negativak, ez nagymértékben fligg az elkeriilés céljatol: ez lehet
teljes elkeriilés, vagyis nem akar tobbet foglalkozni a problémaval (lezar, kilép a helyzetbdl), illetve erégydijtés
érdekében halogatja a megoldast (megvan a lehet6ség arra, hogy Ujra foglalkozzon vele). Gyakori, hogy az elke-
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rilé személy a felelésséget a masikra haritja, illetve az is, hogy alarendel6dik a masik félnek (D'Zurilla, Nezu &
Maydeu-Olivares, 2002; Kasik, 2015; Balogh-Pécsi & Kasik, 2021).

A tarsas problémak megoldasaban jelentds szereplik van a verbalis és a nem verbalis kommunikaciés eszko-
z0k kivitelezési formainak, a kommunikacids stilusoknak (Erozkan, 2013). A pozitivan orientalt és racionalis
problémamegoldé dominans kommunikacios stilusa az asszertiv stilus (Pipas & Jaradat, 2010). Nehezitett ko-
rilmények esetén is képes kifejezni gondolatait, akaratat és vagyait, illetve képes tiszteletben tartani és elfo-
gadni a masik fél gondolatait, akaratat és vagyait (Gaumer Erickson, Soukup, Noonan & McGurn, 2018). Prob-
[émahelyzetben a hatékony, az 6nmaga és a masik fél szdmara egyarant kedvezé problémamegoldasra torek-
szik; nagyfoku tudatossag és tényekre koncentralas jellemzi, magabiztosan és egyenes, nyilt kozlésmoddal adja
a masik tudtara, mit szeretne, vagy mit nem szeretne, kérdései nyitottak, ami lehetévé teszi a masik fél szandé-
kainak megismerését (Hadfield & Hasson, 2015; Kasik, 2015).

A negativan orientalt és impulziv problémamegoldé egyénre gyakran jellemzé az agressziv és a passziv-
agressziv kommunikaciods stilus. Az agressziven kommunikalé személy gyakran tapintatlanul fejezi ki sajat sziik-
ségleteit és igényeit figyelmen kivil hagyva a kommunikacids partner igényeit és jogait (Mészaros, 2019). Min-
dent elkovet céljai eléréséért, védekezd, harcias és fesziilt, tiirelmetlen, kommunikacids stilusaval megsért és
lekezel masokat (Mészaros, 2011; Maté, 2016). A passziv-agressziv (manipulativ) a masik fél iranti dihét, fe-
szliltségét kozvetetten mutatja ki (példaul csendes ellenallas, szarkasztikus humor, sértédés, pletyka). Mikoz-
ben jéban akar lenni a masikkal, nem akar vagy nem mer nemet mondani neki, sajat céljait kevésbé vallalja, s ha
teheti, elkerili a nyilt kommunikaciot igényl6 helyzeteket. Utébbi markans sajatossaga lehet az elkertilé prob-
[émamegolddnak is, azonban ra gyakrabban jellemzé a szubmissziv és a passziv kommunikaciés stilus. A pasz-
sziv stilust sokszor azonosnak tekintik a szubmisszivval, ugyanakkor a passziv jelentés tavolsagot tart a problé-
mas helyzetektdl, elkerili azokat, nem akar konfrontalédni, mig a szubmissziven kommunikalé egyén a sajat
sziikségleteit és igényeit aldrendeli a masik fél sziikségleteinek és igényeinek. Fél a megalaztatastol, ezért tar-
sas kapcsolataiban sokszor gatolt, félénk és visszahlizédd. Déntési helyzetekben bizonytalan, sokszor hagyja,
hogy méas dontsén helyette (Mészaros, 2011).

D'Zurilla és Nezu (2007) szerint a problémamegoldé stilusok nem azonosak a megklizdési stratégiakkal (La-
zarus & Launier, 1978), melyeket az egyén nehéz, stresszkelté helyzetekben alkalmaz, illetve nem minden
megkiizdés tekinthetd problémamegoldasnak, dm ha a problémat stresszorként értékeljik, akkor a probléma-
megoldas mint motivacids-kognitiv-érzelmi-viselkedéses folyamat Gsszekapcsolhaté a Lazarus és Launier
(1978) altal leirt érzelemkodzpontu (az érzelmek csokkentésére irdnyuld) és problémakodzpontu (a problémara és
annak megoldasara fokuszald) megkizdési startégiaval (Kasik, 2015). D’Zurilla és Nezu (2007) a problémameg-
oldast és a megklzdést integraldé modelljében harom Gsszetevét kilonit el: (1) stresszhelyzet, (2) érzelmi
stressz és (3) problémamegoldd megkiizdés. A stresszhelyzet lehet tarsas probléma (példaul értékek, érdekek
Utkozése) vagy jelentds negativ életesemény (példaul valas, halal), az érzelmi stressz az egyén altal stresszhely-
zetben tanusitott érzelmi reakcid, ami lehet negativ (veszélyeztetve érzi valaki a biztonsagat) vagy pozitiv (az
egyén ugy gondolja, eréfeszitései sikeresek, és képes valtoztatni a helyzeten). A problémamegoldé megkiizdés
a kapcsolatot szemlélteti: az érzelemk&zpontu stratégia formai szoros 6sszefliggést mutatnak az impulziv és az
elkeriil6 megolddi stilussal, a problémakdzpontu stratégia formai pedig a raciondlis megoldoi stilussal, vagyis
problémamegoldo viselkedésnek tekinthet6 a konfrontacio, az eltavolodas, az elkeriilés, az érzelem- és viselke-
désszabalyozas, a tarsas tdmasz keresése, a tervezés, a pozitiv jelentés keresése és a felel6sségvallalas. Lazarus
és Folkmann (1986) felhivta a figyelmet arra, hogy a megklizdési stratégidk atfedhetik egymast adott tarsas
helyzetben. D'Zurilla és Nezu (2007) is kiemeli, hogy ezaltal maguk a megoldadi stilusok is atfedhetik egymast,
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ami leginkabb az elkeriilé problémamegoldo stilusra jellemzé. Emellett a kommunikacios stilusok és a megkiiz-
dési stratégiak alkalmazasa is helyzet- és szituaciéfliggo.

A problémamegoldas serdiil6kori jellemz6i, alakulasanak befolyasolé tényezdi

Az SPSI-R-rel 2009-t6l napjainkig igen sok - keresztmetszeti, longitudindlis és 6sszehasonlité - vizsgalatot vé-
geztek hazankban 8-25 évesek korében (Kasik, 2015; Kasik et al., 2016; Kasik & Gal, 2017). E vizsgalatok
alapjan 8-12 éves kor kozott jelentds valtozas nincs, a gyermekekre a pozitiv orientacié jellemzébb, mint a ne-
gativ, az impulzivitas és az elkeriilés értéke alacsonyabb, mint a racionalitasé. Jelentds valtozas 12-13 éves kor-
tél azonosithaté. Egyre jellemzébb a tarsas problémaval és a megoldasaval kapcsolatos negativ orientacio, és
kevésbé jellemz6 a pozitiv viszonyulas, tovabba ez a lanyok kérében gyakoribb. Fokozatosan né a raciondlis sti-
lus mértéke 11-12 éves kortdl, akarcsak az elkeriilésé, és mindkét esetben a filk értékei magasabbak. Az im-
pulziv stilus 12-13 és 18-19 éves kor kozott hasonléan magas, és igen véaltozatos a nemek szerinti kiilonbség,
amit nagymértékben a csalddszerkezet magyardz: a mindkét szilével él6k értékei magasabbak, az viszont
mindegy, hogy az egyszll6s csaladban a gyermek az anyaval vagy az apaval él egyitt (Kasik, 2015). A pozitiv
orientacio altaldban raciondlis stilussal, a negativ az impulzivitassal és az elkeriiléssel parosul, am féként a fidk
korében tapasztaltak azt a ritka mintazatot, amelyben a negativ orientacié magas racionalitassal parosul, illetve
ehhez harmadikként az elkeriilés kapcsolddik, féként azoknal, akiknek van legaldbb egy testvére. A negativ ori-
entacidé-racionalitas-elkertlés kapcsolatlanc alapjan feltételezhetd, hogy a negativ viszonyuldsnak lehetnek
olyan, az egyén szamara pozitiv jellemzdi, amelyek kdvetkeztében nem ér véget a folyamat (azonnali elkerilés
erds impulzivitassal), illetve a negativ viszonyuldst nem koveti azonnal elkertlés (az elkerilés tudatos, atgon-
dolt dontés eredménye lesz). Mindezekbdl Kasik és munkatarsai (2018) arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a
negativ orientacié nem minden esetben diszfunkcionalis, mert bizonyos helyzetekben ez a kapcsolédasi rend-
szer, ennek viselkedésben valéo megnyilvanuldsa pozitiv kovetkezményekkel is jarhat (vagy ezt reméli az egyén),
ami jelentds énvédé funkcidval birhat.

A problémakhoz valé viszonyulast és a megoldasi stilust szdmos személyiségbeli (példaul a temperamen-
tum) és kérnyezeti tényezd befolyasolja (Olah, 1995; Chang, D'Zurilla & Sanna, 2004). Utébbiak kézul kiemel-
kedik a csaladi hattér, ezen belil a sziil6k problémamegoldasa, valamint az altaluk nyujtott viselkedésbeli és
attitlidbeli mintak (Kasik, 2014). Az életkor elérehaladtaval a kortarsak - viselkedésik, véleményuk és elvara-
saik - befolyasa egyre novekszik, emellett az iskolai évek alatt a pedagégusok is jelentés mértékben hatnak a
gyermekek problémamegoldasara vélekedéseikkel, elvarasaikkal, fegyelmezési maddszereikkel és az altaluk
nyujtott mintakkal (Webster-Stratton, 2011). Az osztalytermi problémamegoldas hatékonysagat féként a peda-
gogusok altal kozvetitett és elvart iskolai érték- és normarendszer, a tanarok problémamegoldé stilusa, a tanu-
6k egyéni jellemzdi, a csoport érzelmi, hatalmi és kommunikaciés halézata, valamint a pedagégus és a didkok
kozotti érzelmi és bizalmi viszony formalja (Webster-Stratton, 2011; Kasik & Gal, 2017).

A kutatas bemutatasa

A minta

A kutatasban Gyér-Moson-Sopron és Békés varmegyei 10-11 éves (M = 10,64, SD = 0,71) altalanos iskolas
didkok (N = 182) vettek részt, mindegyik didk anyanyelve magyar. A mintaba keriltek koziil kordbban senki
nem vett részt szocidliskompetencia-fejleszté programban. A hattérkérd6ivben - a nem és az életkor mellett -
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nyilatkoztak a didkok sziileik iskolai végzettségérdl, a testvérek szamardl, illetve az iskolaba jarassal kapcsolatos
attitlidjikrél. A minta jellemzdit az 1. tablazat szemlélteti.

Sziil6 iskolai végzettsége Testvérek Iskolaba
n (%) szama Jjarassal
n (%) kapcsolatos
végzettsé attitad
8 8 M (SD)
12 (6,5) nincs 12 (6,9)
11(6,2) 8 altalanos 21 (11,6) 0: 12 (6.5)
eEsaEraialal R 1:80 (43 8) Nteljesl 2,90
89 93 28 (15,3) Szgizozzel,f\'/’g:a' 35(19,5) R (1,14)
488)  (51,2) yvany g b i 2,38 (1,09)
46 (25,7) gimnaziumi érettségi 33(17,5) Vag(V12°5) "L i 3,39 (0,96)
85 (46,3) féiskolai, egyetemi 81 (44.5)

diploma

1. tablazat: A minta jellemz6i (N = 182)

A 182 f6s mintaban szinte azonos a fitk és a lanyok aranya (1. tablazat). Sem az anyak, sem az apak iskolai
végzettségének megoszlasa nem kiilénbozik jelentésen a fitk és a lanyok almintajan (anya: Pearson x* = 6,20,
p = 0,281; apa: Pearson x*> = 0,78, p = 0,940). A didkok csaknem felének egy testvére van, illetve harmadanak
két testvére, és a nemek alapjan ebben sincs megoszlasbeli kiilénbség (Pearson x* = 5,16, p = 0,640). Az iskola-
ba jarassal kapcsolatos attitidot 6tfoku skalan kellett megadniuk a gyerekeknek (1 = Egyaltalan nem szeretek
iskolaba jarni; 5 = Nagyon szeretek iskolaba jarni). Az adatok alapjan ez az érték a lanyok kérében magasabb
(Levene F=2,56,p =0,111, t = -5,86, p = 0,001).

A mérbeszkozok

A kutatas sordn harom méréeszkozt alkalmaztunk, melyekkel korabbi kutatasok eredményei alapjan megbizha-
téan mérhetdek a vizsgalt teriletek jellemzéi. A kommunikaciot az Assertiveness Questionnaire-rel (AQ: Erick-
son, Noonan, Monroe, & McCall, 2016, magyarul: Balogh-Pécsi & Kasik, 2020), a szocialisprobléma-megoldast
a Social Problem-Solving Inventory-Revised eszkézzel (SPSI-R: D'Zurilla, Nezu & Maydeu-Olivares, 2002, ma-
gyarul: Kasik, Nagy & Flizy, 2010), a megkiizdési stratégidkat a Ways of Coping Questionnaire-rel (WCQ: Folk-
mann & Lazarus, 1988; magyarul: Rozsa et al., 2008) tartuk fel.

Az Assertiveness Questionnaire (AQ)

A kérdoiv 20 kijelentést tartalmaz, ezeket 6tfokd skalan (1 = Egyaltalan nem jellemzé rdm/Ez szinte soha nem
fordult velem eld; 5 = Teljes mértékben jellemzé ram/Nagyon gyakran el6fordul velem) kell értékelni. A tételek
két faktorba csoportosulnak: (1) Sajat szlikségleteim, érzéseim, gondolataim kifejezése; (2) Masokra valé figye-
lés. A kérddiv tételei kozll hat forditott, ezek passziv (példaul Gyakran nehezen mondok nemet.), manipulativ
(példaul Nem beszélek az érzéseimrdl, inkdbb elrejtem az érzéseimet.) és agressziv (példaul Ha megbdntanak, nehe-
zen tudom fékezni az érzéseimet.) kommunikacios stilust fejeznek ki, mig a tobbi asszertiv stilust (példaul Igyek-
szem nem megsérteni azt, akivel nem értek egyet.). A kérd6iv adaptaldsa (magyarra forditas, visszaforditas, illetve
szakérté bevonasaval a tételek ellendrzése) 2020-ban megtortént, a kérdbiv j6 megbizhatdsagi mutatokkal
rendelkezik (l4sd a 2. tablazatot).
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A Social Problem-Solving Inventory—Revised (SPSI-R) kérdGiv

A kérdéiv 25 tételbdl all, a kijelentéseket 6tfoku skalan kell értékelni (1 = Egyaltalan nem igaz ram; 5 = Teljes
mértékben igaz ram). A kijelentések 6t faktorba csoportosulnak: (1) Pozitiv orientacié (példaul Egy probléma
megolddsa kihivdst jelent szimomra.); (2) Negativ orientacio (példaul Ha déntenem kell, ideges és bizonytalan va-
gyok.); (3) Raciondlis stilus (példaul Ha meg kell oldani egy problémdt, az elsé dolgom az, hogy minél tébbet megtu-
dok a problémdrdl.); (4) Impulziv stilus (példaul Ha déntenem kell, nem gondolom dt alaposan a lehetéségeket.); (5)
Elkerl6 stilus (példaul Mindent megteszek, hogy ne kelljen foglalkozni a problémdimmal.).

A Ways of Coping Questionnaire (WCQ)

A kérdoiv 22 tételes, a tételek értékelése négyfoku skalan torténik (1 = Nem volt jellemz6; 4 = Nagyon jellem-
26 volt). A kérddiv hét faktora: (1) Pozitiv atértékelés (példaul A helyzet valamilyen kreativ, alkotéi tevékenységre
Oszténzott.); (2) Menekilés-elkeriilés (példaul Evéssel, ivdssal, dohdnyzdssal, nyugtatdk vagy gyogyszerek szedésé-
vel prébdltam segiteni magamon.); (3) Szocialistamasz-keresés (példaul Elfogadtam mdsok egyiittérzését és megér-
tését.); (4) Tavolitas-elfogadas (példaul Megprobdltam elemezni a problémdt, hogy jobban megértsem.); (5) Konf-
rontalddas (példaul Kifejeztem haragomat a probléma eléidézdi felé.); (6) Tervszer( problémamegoldas és dnkont-
roll (példaul Tudtam, mit kell tennem, igy megkétszereztem eréfeszitésemet a siker érdekében.); (7) Visszahuizddas-
kontrollvesztés és segitségkérés (példaul Magamat okoltam és hibdztattam.).

A 2. tablazat szemlélteti a harom alkalmazott kérdéiv faktorelemzésének és reliabilitasvizsgalatanak ered-

ményeit.
(itIZf::f;;) Bartlett df (p) Variancia Cronll;z:(j(:v()teljes
AQ (20) 0,76 321,99 91 (0,001) 59,33 0,83
SPSI-R (25) 0,81 1104,51 300 (0,001) 69,92 0,89
WCQ (14) 0,71 369,79 120 (0,001) 53,54 0,78

2. tablazat: A faktorelemzés és a reliabilitasvizsgalat eredményei

Az AQ és az SPSI-R esetében az eredeti itemszamot és faktorstrukturat kaptuk, am a WCQ esetében nem.
A WCQ kérdéivszerkezetének instabilitdsara, a helyzetspecifikussag mérésének hidnyara a kérddéiv adaptacid-
jat végzok (Rozsa et al., 2008) is felhivtak a figyelmet. E vizsgalatban csak harom faktor kiilon(lt el, s el kellett
hagyni nyolc tételt a reliabiltds névelése érdekében, igy az altalunk alkalmazott kérddiv 14 kijelentésbél all. A
mért jelenségek az életkori sajatossagok alapjan jol értelmezhetéen csoportosultak: (1) Pozitiv megklizdés (7
item, eredeti faktorai: Pozitiv atértékelés, Szocialistamasz-keresés, Tavolitas-elfogadas, Tervszerl probléma-
megoldas); (2) Menekiilés, elkeriilés, visszahtizédds (4 item, eredeti faktorai: Menekiilés-elkerilés, Visszahlzo-
das-kontrollvesztés és Segitségkérés); valamint (3) a Konfrontdlédds (3 item) kulon faktor, akarcsak az eredeti
faktorstruktaraban.

Célok és hipotézisek

A kutatas célja a szocidlisprobléma-megoldas, az asszertiv kommunikacié és a megktlizdés serdiilékori jellemzd-
inek, illetve a problémamegoldas asszertiv kommunikacioval és megkiizdéssel valé kapcsolatanak feltarasa volt
10-11 éves (5. évfolyamos) altalanos iskolai tanulok kérében. Egyre tobb hazai és kiilfoldi szocialiskompeten-



Neveléstudomany 2023/4. Tanulmanyok

cia-kutatas célja egy adott életkoron beliil a nemek szerinti eltérések minél pontosabb azonositasa, ezért mind-
egyik teriilet esetében a lanyok és a filk kozotti eltérések azonositasara is fokuszaltunk.

Mivel a kutatast egy életkorban végeztiik (ezen az évfolyamon térténik majd a fejlesztés), az adatokat kiza-
rélag a szocialisprobléma-megoldas esetében egy kordbbi kutatds életkor és csaladi hattér mentén illesztett
minta adataival vetettiik 6ssze. Azt feltételeztiik, hogy ugyanazokat az életkori jellemzéket azonositjuk, mint a
korabbi vizsgalat (Kasik, 2015) soran, megerdsitve ily médon is az SPSI-R alkalmazhatdsagat: a pozitiv orienta-
ken a terileteken a korabbi kutatasok (Kasik, 2015) alapjan 12-13 éves kortdl azonosithaté markans nemek
szerinti kiilonbség, azt feltételeztiik, hogy sem az orientacidk, sem a stilusok szerint nincs a fidk és a lanyok
kozott jelentds eltérés. Az életkori sajatossagok (példaul Vajda, 2001) alapjan a megktizdési stratégiakkal kap-
csolatban nem feltételeztik egyik terilet kiemelkedé értékét sem, ugyanakkor azt igen, hogy a filkra a masok-
kal valé konfrontalodas jellemzébb, illetve a kommunikaciés helyzetekben mutatott masokra figyelés kisebb
értékkel bir, mint a sajat érdekek, sziikségletek kommunikalasa, és mindkét teriileten a lanyok értékei maga-
sabbak.

A vizsgalt terliletek (faktorok) kapcsolatardl azt feltételeztlk, hogy -a filk és a lanyok kérében egyforman -
a problémakkal kapcsolatos pozitiv orientacié és a racionalis megoldoi stilus a sajat sziikségletek kifejezésével
és a masokra val6 figyeléssel is - mindketté l1ényege az asszertiv kommunikacios eszkdzok alkalmazasa - szo-
rosan Osszefiligg, ezekkel nem vagy negativan a negativ orientacid, az impulzivitas és az elkertilés. A szocidlis-
probléma-megoldas és a megklizdési stratégiak kozotti 6sszefliggésrél tgy gondoltuk, hogy a pozitiv atértéke-
Iés, a szocidlis tAmasz keresése, a tavolitas-elfogadas és a tervszer( problémamegoldas a pozitiv orientaciéval
és a raciondlis megoldai stilussal, a menekiilés-elkeriilés és a visszahlzdédas-kontrollvesztés és segitségkérés a
negativ orientacidval és az elkeriiléssel, valamint a konfrontalédas a negativ orientaciéval és az impulziv prob-
I[émamegoldo stilussal all a legszorosabb kapcsolatban (D'Zurilla et al., 2002; D’Zurilla & Nezu, 2007).

Adatfelvételi eljaras és adatelemzés

lllll

kérdbiveket, munkajukat az adatfelvételre felkészitett pedagdgusok felligyelték. Az elsé alkalommal a hattér-
kérdbivet és a szocidlisprobléma-megoldas jellemzéit feltard kérddivet toltotték ki a didkok, a masodik alka-
lommal - egy hét mulva - a megkiizdési stratégidkat és a kommunikaciot feltaré kérdéivet.

Az adatokat SPSS 24 programmal elemeztiik. A faktorelemzés és a reliabilitasvizsgalat (Cronbach-a) mellett
t-probat alkalmaztunk a két fliggetlen minta eredményeinek, illetve a fitk és a lanyok adatainak 6sszehasonli-
tasakor, a hattérvaltozdk adatait x*-probaval (iskolai végzettség, testvérszam aranya) és t-probaval (attittid) ele-
meztik, valamint Pearson korrelacidoszamitast végeztink (z-probaval).

Eredmények

Eletkori és nemek szerinti jellemz6k

Mivel egy életkori mintan végeztik a vizsgalatot, életkori 6sszehasonlitdsra nem volt lehetéség, dm az SPSI-R
adatai esetében egy korabbi vizsgalat (Kasik, 2015) azonos életkoru és csaladi hatteri részmintajaval (N = 178)
Osszevetettik az adatokat, vizsgalva azt, hogy hasonlé faktorértékeket kapunk-e. A 3. tablazat a két vizsgalat
soran azonositott atlagokat és szérasokat, illetve a t-préba eredményeit tartalmazza.
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elen vizsgalat Kasik (2015
Faktor J M ( SD% M (éD) ) t (p)

Pozitiv orientacio 3,24 (0,67) 3,26 (0,54) -0,31 (0,791)
Negativ orientacid 2,03 (0,77) 1,89 (0,67) 1,53 (0,121)
Racionalitas 3,31 (0,96) 3,06 (0,88) 2,19 (0,223)
Impulzivitas 2,04 (0,54) 2,14 (0,55) -0,11 (0,824)
Elkerilés 2,08 (0,82) 2,10 (0,62) -0,26 (0,778)
3. tablazat: A szocialisprobléma-megoldas jellemz6i (N = 182) egy korabbi vizsgalat adataival (Kasik, 2015, N = 178)

Osszehasonlitva

A két vizsgalatban részt vevé didkok értékei hasonldéak, a faktorok atlagértékei kozotti kilonbségek nem
szignifikansak. A szérasértékek alapjan a Racionalitds esetében a legnagyobbbak az egyéni kiilonbségek mind a
két mintan. A szocialisprobléma-megoldas esetében az orientaciot kifejezé faktorokon nincs jelentds eltérés a
filk és a lanyok atlagértékei kozott. A Raciondlis megoldéi stilus a lanyokra (Mg = 3,11, Minyox = 3,47, t = -2,22,
p = 0,020), mig az Impulziv (Mau = 2,81, Misnyok = 2,47, t = 3,18, p = 0,002) és az Elkertil6 stilus (Maw = 2,35, M.
ok = 1,81, t = 3,99, p = 0,001) szerinti problémamegoldas a fitkra jellemzébb. Mindez alatdmasztja a korabbi
vizsgalat eredményeit, Kasik (2015) ugyanezeket a nemek szerinti eltéréseket azonositotta.

A megkiizdési stratégiak jellemzdit a 4. tablazat tartalmazza. Ezeket az adatokat nem tudtuk 6sszevetni ha-
sonlé életkoru és hatter(i didkok eredményeivel. A harom faktor kdzil a Konfrontdlddds faktornal a legmaga-
sabb az egyének kozotti kiilonbséget kifejezd szorasérték. A megkiizdési stratégiak koziil csak a Konfrontdlddds
esetében van jelentés nemek szerinti eltérés: a fidkra jellemzébb (Meg = 2,08, Misnyok = 1,76, t = 2,53, p =
0,010).

Faktor M (SD)

Pozitiv megktizdés 2,63 (0,57)
Menekiilés, elkertilés, visszahtizodas 2,35 (0,61)
Konfrontal6das 1,93 (0,76)

4. tablazat. A megkiizdési stratégiak jellemz6i (N = 182)

A kommunikacié mért jellemzéit (Sajdt sziikségletek, gondolatok és érzések kifejezése; Mdsikra valé figyelés)
szintén nem tudtuk Gsszevetni mas vizsgalat sordn kapott adatokkal (5. tablazat). A szorasértékek alapjan a
Mdsokra valé figyelés esetében jéval nagyobbak az egyéni kiilonbségek, mint a masik faktornal. A két tertilet
kozll a masikra valé figyelés a lanyokra (Maa = 3,19, Misnyok = 3,47, t = -1,96, p = 0,041) jellemzébb.

Csoportok
Faktor M (SD) P
n (%)
S’aja’t szul<.se'gIeFek, gondolatok, 3.22 (0,56) fiak: 1. 18 (21), 11. 18 (21), Ill. 30
érzések kifejezése (34), IV. 22 (25)
Miésokra valé figyelés 333 (0,85) lanyok: I. 15 (16), 1l. 21 (22), Ill. 22

(24), IV. 36 (38)
5. tablazat: A kommunikacios jellemz6k értékei, illetve a fitik és a lanyok kvartilisek szerinti aranyai

Az asszertivitast mint kommunikaciés stilust méré kérdGivet kidolgozok (Gaumer Erickson et al., 2018) ja-
vaslata alapjan 100 pontos skalara atszamitottuk a faktorértékek 6sszegét a fik és a lanyok almintajan is, majd
besoroltuk a didkokat az ezen értékek alapjan a kutatdk altal kialakitott csoportokba (kvartilisek): 1.: 5-50, Il.:
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51-59, lll.: 60-68, IV.: 69-100 kozotti érték. E csoportok alapjan még pontosabb kép adhatd arrél, hogy a
vizsgalt jellemzék milyen mértékben jellemzdéek a fitkra és a lanyokra (minél magasabb pontot ér el egy diak,
annal hatékonyabbnak tekintheté a kommunikacidja). Az adatok alapjan a sajat szlikségletek, gondolatok és ér-
zések kommunikaldsa és a masik személyre vald figyelés mentén torténé csoportokba rendezédés eltérd a la-
nyoknal és a fiknal (Pearson x> = 5,918, df = 3, p = 0,045), a lll. és a IV. kvartilisbe egyiittesen tdbb lany tarto-
zik, mint fid.

Korrelacioelemzés: a szocialisprobléma kapcsolata a mért valtozokkal

Korrelacidelemzést (Pearson r) végeztlink a filk és a lanyok almintajan kilon annak feltarasara, hogy az SPSI-
R-faktorokkal milyen 6sszefliggésben allnak a megkilizdési stratégidk és a kommunikacios jellemzék. Ezekbdl
az értékekbdl (pozitiv vagy negativ) egyiittjarasra, ok-okozati dsszefliggésre nem lehet kdvetkeztetni. A 6. tab-
lazat kizarélag a szignifikdns korrelacios értékeket tartalmazza, illetve a z-préba eredményeit, mely értékek azt
mutatjak meg, hogy az azonos kapcsolatok a lanyoknal vagy a fitknal erésebbek.

Fia (n = 89 Lany (n = 93 .
SPSI-R-faktor ( ) y( ) z-proba (p)
faktor: r (p) faktor: r (p)
PMK: 0,546 (0,001) PMK: 0,490 (0,001) 0,452 (0,326)
Pozitiv orientacio M: 0,531 (0,001) M: 0,315 (0,002) 1,760 (0,038)
S: 0,449 (0,001)
Negativ orientacié MEV: 0,249 (0,048) MEV: 0,283 (0,024) -0,285 (0,388)
gaty KONF: 0,420 (0,001)
PMK: 0,629 (0,001) PMK: 0,480 (0,001) 1,852 (0,032)
Racionalitas M: 0,455 (0,001) M: 0,423 (0,001) 0,329 (0,371)
S: 0,327 (0,008) S: 0,552 (0,001) -1,901 (0,029)
Impulzivitas KONF: 0,377 (0,002) - -

s - KONF: -0,253 (0,036)
Elkeriilés MEV: 0,413 (0,001) M: -0.240 (0.046)

6. tablazat: Az SPSI-R faktorainak kapcsolata az AQ és a WCQ faktoraival (PMK = Pozitiv megkiizdés, S = Sajat

sziikségletek, gondolatok, érzések kifejezése, M = Masokra valé figyelés, MEV = Menekiilés, elkeriilés, visszahuizddas,

KONF = Konfrontalédas)
A Pozitiv orientdcié (6. tablazat) csak a lanyoknal all pozitiv kapcsolatban a Sajdt sziikségletek, gondolatok és ér-
zések kifejezése faktorral, és mind a fiiknal, mind a lanyoknal szignifikans pozitiv kapcsolatban all a Pozitiv megkiiz-
déssel, és nincs a kapcsolatok erésségében jelentds eltérés. Ugyancsak mindkét nemnél szignifikdns a Pozitiv ori-
entdcidé kapcsolata a Mdsokra valé figyelés faktorral, és az 6sszefliggés erésebb a fiiknal. Szinte ugyanezeket a
kapcsolatokat azonositottuk a Racionalitds faktornal: ez mindkét nemnél 6sszefligg a Pozitiv megkiizdés faktorral,
illetve a két kommunikaciot kifejezé faktorral is. A Pozitiv megklizdéssel valé pozitiv kapcsolata erésebb a fitknal,
akarcsak a Pozitiv orientdcié esetében, am a lanyoknal erésebb a Sajdt sziikségletek, gondolatok és érzések kifejezése
faktorral valé kapcsolata. Szignifikans a kapcsolata a Mdsokra valé figyelés faktorral, itt azonban nincs a kapcsola-
tok erdsségében kilonbség a lanyok és a fitk kozott. A Negativ orientdcié a fiiknal a Konfrontdléddssal fligg 6ssze
pozitivan, és mindkét nemnél a Menekiilés, elkeriilés, visszahtizédds faktorral szintén pozitivan, dm nincs szignifi-
kans kiilonbség a lanyok és a filk korrelacios értékeinek erésségében. Az Impulzivitds kizarélag a fiuknal fligg 6sz-
sze pozitivan a Konfrontdléddssal. Az Elkeriilés a fiiknal a Menekiilés, elkeriilés, visszahuzddds faktorral pozitivan

korreldl, &m a lanyoknal a Konfrontdléddssal és a Mdsokra vald figyelés faktorral is negativ a kapcsolata.
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Osszegzés, kovetkeztetések

A bemutatott kérdGives vizsgalat célja a szocialisprobléma-megoldas, az asszertiv kommunikacio és a megkiiz-
dési stratégiak jellemzéinek, tovabba ezek kapcsolatanak feltarasa volt 10-11 éves tanuldk korében, fokuszal-
va a filk és a lanyok kozotti eltérésekre, hiszen mind a hazai, mind a kiilféldi kutatasok alapjan a nemek szerinti
jellemzék szoros kapcsolatot mutatnak tobb hattérvaltozoval (példaul a csalddszerkezettel, sziilék iskolai vég-
zettségével) és személyiségjellemzdvel (példaul az elkeriilé problémamegoldé stilus és a szorongas serdilékori
er6s6dé kapcsolataval), illetve a nemek kozotti kilonbségek azonositasa a fejlesztéseket megel6z6 kutatasok-
nak is az egyik kiemelt célja (Webster-Stratton, 2011; Zsolnai, 2013; Kasik, 2015). Mindharom alkalmazott mé-
réeszkoz (AQ, SPSI-R, WCQ) megfelel6 megbizhatdsaggal miikodott, bar a megkiizdési stratégiak mérésére al-
kalmas WCQ nem az eredeti faktorstrukturat mutatta, a haromfaktoros valtozat alapjan is jél azonosithatok
életkori és nemek szerinti sajatossagok.

A szocialisprobléma-megoldas esetében ugyanazon életkori jellemzdéket azonositottuk, mint a korabbi hazai
vizsgalatok (Kasik, 2014, 2015): a Pozitiv orientdcié és a Racionalitds értéke magasabb, mint a Negativ orientdcid,
az Impulzivitds és az Elkeriilés értéke. A vizsgalat soran azt feltételeztiik, hogy sem az orientacidk, sem a stilu-
sok szerint nincs a lanyok és a fiik kozott kiilénbség. Az orientaciot kifejez6 faktorokon a fiuk és a lanyok at-
lagértékei kozott valdban nincs jelentés eltérés, azonban a megoldéi stilusok tekintetében a lanyok magasabb
értéket értek el a Racionalitds faktoron, illetve a filk értékei magasabbak az Impulzivitds és az Elkertilés fakto-
ron, mely eredmény szintén megegyezik a korabbi hazai kutatasok (Kasik, 2014, 2015) adataival. A megkiizdési
stratégiak esetében azt feltételeztiik, hogy a fitk magasabb értéket érnek el a Konfrontdlddds faktoron, amit az
adatok megerésitettek, a fidkra jellemzébb ennek a stratégianak az alkalmazasa, ugyanakkor ez alapjan az ag-
resszivitds magasabb foka nem allithat6. Az adatok alapjan az asszertivitast méré kérdéiv esetében mindkét
faktoron (Sajdt sziikségletek, gondolatok, érzések kifejezése; Mdsik személyre valé figyelés) a lanyok értéke maga-
sabb, mely kiilonbség 6sszefligg a lanyokra ebben az életkorban jellemzé magasabb szintl énhatékonysaggal
és fejlettebb empatiaval (Gaumer Erickson et al., 2018).

Megvizsgaltuk, milyen Osszefliggésben allnak az SPSI-R-faktorokkal a mért megkiizdési stratégidk és a
kommunikaciods jellemzdék. Mivel a WCQ nem eredeti, elkiiloniilt stratégidival végeztiik a korrelaciéelemzést,
hanem az e kutatas soran kapott dsszetett (6ssszevont) faktorokkal, az eredmények kevésbé az arnyalt, szoro-
sabb kapcsolatokat szemléltetik, bar a masokkal valé konfrontalddas itt is teljes mértékben elkllondl, igy az ez-
zel kapcsolatos eredmény a jelenséget tekintve ,tiszta” kapcsolatot tiikroz. Az 6sszefliggésekrél azt feltételez-
tik, hogy a Pozitiv megklizdés a Pozitiv orientdciéval és a Raciondlis megoldéi stilussal all szoros kapcsolatban,
amit az adatok alatamasztottak, a Pozitiv orientdcié mindkét nemnél szignifikans pozitiv kapcsolatban all a Pozi-
tiv megkiizdés faktorral, amit szdmos vizsgalat megerdésit (D'Zurilla et al., 2004; Kasik, 2014, 2015; Kasik et al.,
2016), azonban csak a lanyoknal all pozitiv kapcsolatban a Sajdt sziikségletek, gondolatok és érzések kifejezése
faktorral, ami szintén a lanyok ebben az életkorban fejlettebb énhatékonysag-kifejezésére utalhat (Kasik et al.,
2019). Azt feltételeztik, hogy mindkét kommunikaciot méré faktor pozitiv 6sszefliggést mutat a Pozitiv orien-
tdcié és a Racionalitds faktorokkal a lanyoknal és a fiiknal egyarant. Az adatok alapjan a Pozitiv orientdcionak
mindkét nemnél szignifikdns a kapcsolata a Mdsokra valé figyelés faktorral, azonban az 6sszefliggés erésebb a
fiuknal, illetve csak a lanyok esetében jelentds a kapcsolata a Sajdt sziikségletek, gondolatok és érzések kifejezése
faktorral. A Racionalitds mindkét nemnél Gsszefligg a Pozitiv megkiizdés faktorral, illetve a két kommunikaciot
kifejez6 faktorral is. A Pozitiv megkiizdéssel valoé kapcsolata erésebb a fiiknal, akarcsak a Pozitiv orientdcié ese-
tében, azonban a lanyoknal er6sebb a Sajdt sziikségletek, gondolatok és érzések kifejezése faktorral valé kapcso-
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lata, ami alapjan a lanyok nyiltabban fejezik ki kommunikaciés helyzetben szandékaikat. Ezt a nembeli kilénb-
séget szamos kutatasi eredmény aladtdmasztja, kiemelve az e mogott allo, fidk és lanyok kozotti idegélettani,
nyelvfejlodési eltéréseket (Adani & Cepanec, 2019).

A korabbi kutatasi eredményekkel (D'Zurilla et al., 2004; Kasik, 2015) megegyezden a Negativ orientdcié csak
a fiuknal mutat 6sszefiiggést a Konfrontdldddssal, am mindkét nemnél kapcsolatban all a Menekiilés, elkertilés, visz-
szahuzédds stratégiaval, azonban nincs jelentds kiilonbség a lanyok és a filk korrelacios értékeinek erésségében,
ami arra utal, hogy ebben az életkorban még nincs jelentés nemek szerinti eltérés ebben a kapcsolatban. A Konf-
rontdlédds szoros kapcsolatat feltételeztiik a Negativ orientdcioval és az Impulzivitdssal. Az Impulzivitds a fiiknal
fligg 6ssze pozitivan a Konfrontdldddssal, ami kifejezheti agressziv kommunikaciés eszkézok alkalmazasat, a prob-
[éma okozta negativ érzelmek kontrolljanak nehézségét, am ennek alapos feltarasara tovabbi vizsgalatra van
szlikség direkt ezen stilus mérésére alkalmas eszkdzzel. Az adatok alapjan az elkeriilé problémamegoldok konf-
rontalédnak legkevésbé, céljuk nem a kommunikacids helyzet kialakitasa és folytatasa, hanem annak megsziinte-
tése, vagy nem is céljuk kialakitani parbeszédet, ami a passziv, esetleg a szubmissziv kommunikaciés stilus domi-
nancidjara utal (Mészaros, 2019). Az Elkertilés a filknal a Menekiilés, elkeriilés, visszahtizodds faktorral pozitivan
korrelal, am a lanyoknal a Konfrontdlddds és a Mdsokra vald figyelés faktorokkal is negativ a kapcsolata.

A korrelacidk rendszere jol szemlélteti azt, hogy az asszertiv kommunikacié szoros kapcsolatban all a prob-
[émas helyzetekhez vald pozitiv viszonyulassal és a problémara, tényekre valé fokuszalassal mar ebben a kor-
ban is, illetve nembeli eltérések tapasztalhatéak az asszertivitds tekintetében. Az eredmények alapjan az
asszertiv kommunikacio - ezen belll a sajat sziikségletek, érzések kifejezése - kevésbé jellemzi a filkat, vagyis
kevésbé hatékonyak e téren, ugyanakkor gyakrabban konfrontalédnak masokkal. Ezeket a nembeli kiilonbsé-
geket egy kommunikacié fejlesztésére is irdnyuld fejlesztéprogram kidolgozasanal mindenképpen figyelembe
kell venni, illetve a tovabbiakban a mérést ki kell egésziteni egy olyan eszkdzzel, amely a tovabbi kommunikaci-
0s stilusokat direkt formaban méri (a most hasznalt kérdéiv ezen stilusokra vonatkozé itemei forditott itemek),
majd azokat az adatokat 6sszevetni a problémamegoldast és a megkiizdést kifejezé értékekkel az egylittjaras
feltarasa érdekében. A jovébeni kutatasok soran fontos az is, hogy az 6njellemzés mellett a sziil6k és a pedago-
gusok is értékeljék a didkokat, valamint a mintakdvetés azonositasa érdekében a felnéttek is jellemezzék sajat
maguk problémamegoldasat, kommunikaciéjat és megkilizdési stratégidit. Ezzel feltarhato, hogy a sziil6i és a
pedagoégusi mintak milyen hatast gyakorolnak a gyermekek viselkedésére.
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Characteristics of Social Problem Solving, Coping Strategies and Assertive
Communication among 10-11 Year Olds

Social problem-solving is a motivational-cognitive-emotional-behavioural process of solving social problems,
which significantly influences the way individuals cope with negative situations, in which the individual's
communication style also plays a crucial role. Identifying and becoming aware of communication styles
(assertive, aggressive, submissive, passive-aggressive) will significantly contribute to recognising problem
situations, thus preventing many conflicts. In this paper, we present the results of a survey of 10-11-year-olds
(N = 182) to explore the characteristics of social problem-solving, assertive communication and coping
strategies and their relationships, focusing on differences between girls and boys, as several previous studies
have shown that gender characteristics are strongly related to several background variables and personality
traits. The results suggest that students with a positive attitude towards their problems try to solve them
through fact-focused and assertive communication, which is more typical for girls. The avoidant problem-
solving style is most likely to be a passive or submissive communication style and is more common among
boys. Identifying gender differences is a crucial objective of pre-development research; the research results

will contribute to developing communication-based social problem-solving and coping programmes.
Keywords: 10-11 year olds, social problem solving, assertive communication, coping strategies, gender
differences
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Kitlintetett, fontos pillanata barmely tudomanynak, ha elismert, tekin-

‘f“" télyes képvisel6je személyes visszatekintésre véllalkozik szakterileté-
nek egyik jelentds témaja kapcsan. Ez valosult meg Hunyady Gyérgy-

nek az oktatds és szocialpszicholégia fél évszazados kapcsolatardl sa-

MR CEeS e jat, egyéni attekintést add, valogatott tanulmanyait tartalmazé, 2023-

Oktatds és as kotetében. Az oktatas rendkiviil komplex vilagadhoz lépve a szerzé/
SZOCiélpSZiChOl(')gia — szerkeszt6 sajatos kiindulépontot valasztott: ... a szocialpszicholdgia
személyes attekintés hazai fejlédésmenetében jomagam, valamint szép szamu tanitvanyom

tél évszazadrol és munkatarsam mennyiben és milyen értelemben foglalkoztunk okta-

tasi kérdésekkel, miben azonositottunk olyan feladatokat, amelyek

szakmailag elérevisznek, és az oktatas intézményrendszerét szolgaljak.”
(p. 8). Az egyéni visszatekintés felel6sségteljes szlkitéséhez, a kotet
tartalmanak 06sszedllitdsdhoz Hunyady Gyorgy félévszazados szakmai tevékenységének alapveté szerepeit
vette figyelembe, azaz mivel szembesiilt kutatoként, egyetemi oktatdoként, szakértéként, tudomanyszervezd-
ként és akadémiai kozéleti emberként a valasztott témakorhoz kapcsoléddan. A személyes dontések alapjan ki-
valasztott eredeti munkak olyan kordokumentumok, amelyek egyrészt tiikrozik megsziletésik idejének tarsa-
dalmi és tudomanyos kereteit, sajatossagait, masrészt megmutatjdk az akadémikus szerzé, szerkeszté mdaltat
és jelent értelmezé megkozelitéseit, kérdéseit, valaszait, alapveté 6sszekapcsolasait. Az 6sszegyjtott, kozzé-
tett gazdag anyag tartalmara, sajatossagaira szamos megkozelitési méd mentén lehet felhivni az olvasék figyel-
mét. Ezek kozil jelen irdsban - féként az oktatéi szerepre gondolva - kettét emelek ki. Egyrészt hangsulyos
nézépont lehet, hogy milyen tudas, szakmai ismeret, attitlid jelenik meg a tanulmanyokban, illetve hogyan ér-
telmezte mindezeket a szerzé, masrészt - az el6z6kkel 6sszefonddva - Iényeges lehet tudomanyelméleti és tu-
domanytorténeti 1atoszoghdl, hogy milyen objektiv és értelmezd informaciok tarulnak fel a hazai szocialpszi-
choldgia kialakulasardl, intézményesiilésérél, tarsadalmi kontextusarol, felelésségvallalasardl és valtozasairdl.

A recenzio terjedelmi korlatait figyelembe véve részletes tartalmi attekintés és elemzés helyett a kdtetben
megjelend gazdag tuddsanyag rovid leird jellegli bemutatasat valasztottam az olvasé tajékoztatasara. Az elsé fe-
jezetbe (pp. 11-83) a tanulok torténeti-tarsadalmi nézeteivel foglalkozd tobblépcsés empirikus kutatasokat be-
mutatd, elemzé tanulmanyok keriiltek. Az érdeklédé olvasé megismerkedhet a hatvanas évek végén éledé szo-
cidlpszicholégidhoz kapcsoléddan a csoportszerkezet tobboldalt kutatdsaval, a tanuldk torténeti-tarsadalmi
nézeteivel a nyolcvanas évek elején, majd atrendezédésiikkel a nyolcvanas és a kilencvenes évek fordulojan, il-
letve az Uj nemzedékek tarsadalomképének, értékvilaganak vizsgalataval, alakulasaval. A mdsodik fejezet (pp.
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85-128) tébbiranyu tanulmanyaiban az oktatas miikodését, fejlesztését segitd, tamogatd szociadlpszicholdgiai
megfontolasok, javaslatok és torténeti nézépontok kertltek elétérbe. A tanulmanyok kiemelten foglalkoztak az
emberismeret helyével az oktatasban; az érzelmek szerepével a kiegyensulyozott emberképre épiilé oktatas-
ban; a pszichologia kozrem(kddésével, a tarsadalmi-tarsas kontraszelekcié leklizdésével és a tehetséggondo-
zas kérdéseivel, mindezt tarsadalmi és tudomanytorténeti érveléssel alatamasztva (p. 85). A harmadik fejezet-
ben (pp. 129-192) a pedagogusképzés megujitasi kisérletének és visszafordulasanak kérdései jelentek meg be-
épitve a magyar fels6oktatas atalakitdsdnak latokorébe: a sokszereplds, konfrontacidban sziiletett ELTE-
modell kibontasa, majd a modell lebontasanak és az érdekelt szerepl6k kozotti utdvitanak a nyomon kovetése,
és egy, a tanargeneraciok értékeit kutato, tjdonsagot jelenté empirikus visszahatas-vizsgalat (2015) dokumen-
talasa, eredményeinek felvillantasa alapvetéen a pedagdguspalya és a képzés néz6épontjabodl. A negyedik fejezet
(pp. 193-228) az oktatasfejlesztés szamos feladatat féként szocidlpszicholdgiai szempontbdl targyald irdsokat
tartalmazza: tébbek k6zott az akadémiai szféra és az oktatas ligyének kérdéskorét, kilonos tekintettel a neve-
I[éstudomany megitélésére, egyenjogusitasara, emancipalasara; a felsboktatas nemzeti Gigyként valé értelmezé-
sének problematikajat; a nemzetnevelés a tudomany és a felsGoktatas nemzetkdzi vildgaban; valamint nemzeti
jelent6ségl feladatokat a fels6oktatas fejlesztése terén.

A fenti vazlatos, felsorolasszer( tartalombemutatas csak részben érzékelteti, hogy a szovegekben érzékeny,
kritikus, tudatos kérdésfeltevések és valaszok, illetve nyitott kérdések jelennek meg nemcsak a tudomanyos,
hanem a tarsadalmi jelenségek kapcsan is. Mind a szocialpszicholégidhoz, mind az oktatashoz, mind kapcsolé-
dasukhoz kétédéen Hunyady Gyorgy sok valds kérdést vet fel és helyzetleirasai mellett személyes véleményét
is kifejtve tobbféle, sokszinl valaszt ad. A politika és az ideoldgia szoritasabdl kiszabadulva lathatova valik tob-
bek kozott, hogy miképpen alakult pluralis empirikus tudomannya a szocialpszicholégia, kik voltak a hatast ki-
fejtd hazai és nemzetkozi személyek, illetve szervezetek; hogyan jelentek meg az oktatast és a szocialpszicho-
|6giat szolgalé dominans elméleti és empirikus/gyakorlati kérdések, értékek, tartalmak, kutatasi eredmények. A
kotet valogatott irdsai nemcsak azt mutatjdk meg, hogy a szerzé/szerkeszté milyen Gj témakat kutatott, de azt
is, hogy milyen sokat tett e kutatasok személyi és intézményi feltételeinek megteremtésért. Szembesiti az ol-
vasokat tébb, oktatashoz szorosan kotédé témaban, hogy az egyes vizsgalatokbdl milyen konkrét és altalanos
kovetkeztetéseket lehet megfogalmazni. A nevelés szempontjabdl fontos és jellegzetes beallitédasok, felfoga-
sok, nézetrendszerek feltarasara, az értékvilagra iranyuld vizsgalatokhoz kétédéen nemcsak a multnak (az ak-
kori kutatasnak), de jelentinknek sz6lé kérdések is felvetédnek. Ezek kodzlil ma is megvalaszolandé példaul: Va-
jon az intézményes nevelés mennyire szamol a tanulék korében végzett, szocializaciés hatasokat leképezé
tudatvizsgalatok eredményeivel (p. 83)? Kiemelt érdeklédésre tarthat szamot az érzelmek szocialpszichologia-
janak témakore, a neveléselmélet és a gyakorlat szdmara kihangsulyozott, a pedagogusképzéknek és gyakorld
pedagdgusoknak cimzett témak kére (pp. 93-109). Az olvasd szamara tanulsagos, emlékezetes tapasztalatot
nyUjt a Hunyady Gyorgy altal tarsadalmi |éptékben legambiciézusabb vallalkozasanak tekintett pedagdguskép-
zés megUjitasanak kisérlete (p. 129). A 2003 és 2010 kozotti reform empirikus dokumentalasaban, az ,elme-
sélt” torténetben megjelennek a meghatarozé személyek és intézmények, az atalakitas, a megvaldsitas sajatos-
sagai, eredményei és ellentmondasai végigkisérve Hunyady Gyorgy gondolkodasmaddjara valé utalasokkal. E
rendkivil komplex attekintést olvasva felvetédik, hogy a témaban személyesen érintettek valdszindleg szive-
sen megismerkednének tobb, a neveléstudomanyban mikddé szakember reformban betdltott szerepével és a
pedagogusképzéssel foglalkozé elképzeléseikkel.

A kotet irdsai sokszin( tdjékoztatast adnak a szocialpszicholdgia intézményestilésérdl és professzionalizalo-
dasanak folyamatarél. Ebbél a szempontbdl ismerkedve a tanulmanyokkal ugy vélem, hogy informativ lehet az




Neveléstudomany 2023/4. Szemle

utébbi évtizedekben el6térbe kerlilé halozatelemzési megkozelités (Barabasi, 2016) leegyszer(sitett formaban
is. A kotethez kapcsoldddan - a teljesség igénye nélkil - a tudomanymetriai adatok koziil egy egyszer( citaci-
6s adatra iranyitom a figyelmet: kdzel 120 szakmai munkara valé hivatkozas taladlhaté Hunyady Gyorgy munka-
jdban. Ez az adat tlikrozi a szerzének azt a torekvését, hogy hozzajaruljon a szocialpszicholdgia tudomanyos
statuszanak megalapozasahoz, fejlesztéséhez a hazai és a nemzetkdzi szakmunkak ismertetésével, beépitésiik-
kel a gyakorlati és az elméleti problémak felvetésébe és tovabbgondolasaba. Komoly szakmai tdmaszt jelenthet
az olvasénak, a szocialpszicholdgia nemzetkozi vildgdban a hatvanas és a kétezres évek kozott hatast gyakorld
szakemberek bemutatasa. A sokszinliségre torekvést mutatjdk a hivatkozasok szerzéinek nemzetekhez, egyes
orszagokhoz kotott megoszlasa (1. bra) és kifejezik Hunyady Gyorgynek azt a felfogasat is, hogy alapvetéen a
mértékadd amerikai szaktudomanyt kell minél mélyebben megismerni és kdvetni (Fllop, 2022). Nem tekinthe-
téek mellékesnek azok a tudomanymetriai adatok sem, amelyek megmutatjak, hogy a kotet irdsaiban a tarsa-
dalomtudomanyokhoz hasonléan alacsony a nék reprezentacioja (2. dbra), vagy a tarsszerzGség, az egytttmd-
kodés jelenléte (3. dbra). Oktatdk, kutatok, didkok szamara izgalmas, hasznos feladat lehetne a kotet tanulma-
nyaiban taldlhaté tudomanytorténeti, valamint felhasznalhaté elméleti és empirikus kutatdsi eredmények
rendszerérdl tovabbi citacidés halozati adatok Osszegylijtése, példaul a szerzé6k neveinek, a cikkekhez tartozé
targyszavaknak az attekintése; kapcsolati hadlé készitése, Gsszesitése. Mindezek, és a kapcsolodé mindségi
elemzések arnyalhatnak a képet arrél, hogy kit, kiket tekintett Hunyady Gyorgy jelentés kutatonak, hogyan vé-
lekedett a hatasukrol, ill. mi foglalkoztatta a valasztott témaban.

Eurdpai

N 13% Magyar

Transzatlanti

~r ks ’ 390
fokent
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1. dbra: Szerz6k nemzetek, orszagok szerinti megoszlasa
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2. dbra: Szerzék nemek szerinti megoszlasa

Tarsszerzék

Onallé
szerzok

3. dbra: A tarsszerzéség, az egylittm(kodés jelenléte

A szocialpszicholdgia és a szerkeszt6é/szerzé szempontjabdl sokatmondo, hogy Hunyady Gyoérgy sajat szak-
mai palyafutdsanak szemszdgébdl hogyan latja a hazai szocialpszicholégia mint tarsadalomtudomanyi diszcipli-
na formalédasanak szakaszait és jellemzéit. A hatvanas és hetvenes években a politikai és ideoldgiai szoritas
enyhulésével feléled a szocidlpszicholdgia, kiéplil a személyes és az intézményes szféra, a tudomany megtallja
kutatasi és fels6oktatasi kereteit. E folyamatban Hunyady professzor ur kiemeli Pataki Ferenc kulcsszerepét, a
vele végzett k6zos munkat, illetve egyes konkrét témakhoz kétédve felhivja a figyelmet példaul Kornis Gyula
tarsadalomszemléletének megtermékenyité hatasara, Mérei Ferenc kozdsségek rejtett szerkezetével foglalko-
z6 munkaira, sajat szerepére az Uj témak kutatdsaban, az empirikus vizsgalatok kiilénb6zé mdédszereinek meg-
honositdsaban és az intézményi hattér megalapozasaban. (Az el6bbiekre lasd tobbek kozott az attitlidmérése--
ket, kiilonboz6 esszék elemzését, a kvazi kisérleteket, a tobbvaltozos statisztikai elemzéseket.) Uj szakaszként
kezeli a nyolcvanas és kilencvenes éveket, amelyek soran a szocialpszicholégia meghatarozé ugynevezett kogni-
tiv irdnyzataval, annak jellegzetes témajaval, a sztereotipidval, valamint a megjelené paradigmavaltassal, az af-
fektiv ellenforradalommal foglalkozott (pp. 9; 95). A kilencvenes évek végétil szakértbként, kozéleti aktivistaként
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vett részt a kozoktatas tartalmi fejlesztésében és a felséoktatas megujitdsdban. E szakaszokban valé tajékozé -
dast a szovegeken tul segitik a labjegyzetek és a kotet végén talalhato bibliografia.

A recenzesnek egyrészt konnyU dolga volt, hiszen tartalmas, vildgos szerkezet( kotetrdl irhatott, masrészt
nehéz, mert a kétet tanulmanyai informacidkban rendkiviil gazdagok, sokszinlek, és a m(ifaj keretei kdzott be-
hatarolt médon nyilt lehetéség a tartalom elemzésére, értelmezésére. Azonban a részleges bemutatas alapjan
is megallapithatd, hogy teljestiltek a kotet, Hunyady Gyoérgy altal megfogalmazott céljai (pp. 6; 9), azoknak a
szakmailag el6revivé feladatoknak a megtalalasa, amelyek egyben az oktatas intézményrendszerét szolgdljak
és lehetéséget adnak kutatéknak, oktatdknak, didkoknak a térténet konstruktiv folytatasra.
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Szerzdink

Balogh-Pécsi Anett dramapedagdgus, német nyelvtanar, a Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere
Janos Pedagogiai, Human- és Tarsadalomtudomanyi Karan egyetemi tanarsegéd,
a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Dok-
tori Iskola végzett hallgatéja, a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Eszaknyugat-
magyarorszagi Tagozatanak titkara. Kutatasi terllete: A szocialisprobléma-meg-
oldas, az asszertiv kommunikacié és a megkiizdési stratégidk fejlesztési lehet6-
ségei drdmapedagodgiai modszerekkel serdilékorban. Doktori kutatasa kereté-
ben serdil6k szdmara dolgoz ki iskolai fejlesztéprogramot. Oktatdi munkaja so-
ran tanitd, szocidlpedagbgus és gydgypedagogus hallgatok képzésében, valamint
vezet6k tovabbképzésében vesz részt, emellett a diaszpdéraban magyar nyelvet
és kulturat tanitdk szakiranyu tovabbképzésén lat el operativ és szakmai felada-
tokat. Kutatoi és oktatéi munkaja sordn egyarant az iskolai keretek kozott torté-
nd tudatos, tervszer( szocidliskompetencia-fejlesztés, drdmapedagoégiai médsze-
rekkel az 6nallé gondolkodasra és egylttm(ikédésre nevelés, a kommunikacio
fejlesztése és adaptiv megkiizdési stratégiak kialakitasa a cél.

Dobay Beata a Selye Janos Egyetem és a Soproni Egyetem habilitalt egyetemi docense. A Se-
lye Janos Egyetemen az Ovoé- és Tanitoképzé Tanszék oktatdja, a Soproni Egye-
temen a Benedek Elek Pedagdgiai Kar M(vészeti és Sporttudomanyi Intézeté-
nek oktatéja. 1984-ben végzett kbzépiskolai testnevel6 tanarként a Testnevelési
Féiskolan, Budapesten. 2016-ban szerzett doktori fokozatot Sporthumanisztika
tanulmanyi szakon a Bél Matyas Egyetemen Besztercebanyan - Univerzita Ma-
teja Bela Banska Bystrica (Szlovakia) Sporthumanisztika Tanulmanyi Doktori
Programjaban. 2022-ben habilitalt az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen -
Neveléstudomany tudomanyagban. Kutatasi teriilete a testnevelés oktatas mod-
szertana az évodaskoru gyermekek és a kisiskolasok koérében, valamint a szlovak
sportturizmus multja és jelene.

Donath Péter torténész, DSc, professor emeritus. 1988-t6l 2013-ig, nyugdijba vonulasaig, az EL-
TE TOK Tarsadalomtudomanyi Tanszékének vezetéje volt. 1999-ben egyetemi ta-
narra nevezték ki.

Golnhofer Erzsébet pedagogia-torténelem szakos tanar, nyugalmazott habilitalt egyetemi docens, cim-
zetes egyetemi tanar, bolcsészdoktor, a neveléstudomany kandidatusa. Az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetemen 1972-t6l szdAmos pedagdgiai targyat tanitott. A Ne-
veléstudomanyi Doktori Iskola alapitéja és egykori vezetéje. Emellett tobb peda-
gogiai folyodirat és sorozat szerkesztéjeként ismert, ilyenek példaul a Magyar Peda-
gbgia, a Neveléstudomany, a Pedagodgusképzés, az Oktatas-mddszertani Kiskonyv-
tar és a Pedagdgiai Lexikon. Kutatéként és vezeté kutatéként szamos hazai és
nemzetkozi fejlesztési projektben is részt vett. Kutatasi tertlete elsésorban a okta-
tas-elmélet, a fels6oktatas-pedagogia és a neveléstorténet. Ezeken beliil érdekld-
dése a kovetkez6 témakra fokuszal: adaptiv nevelés, kontinuitas és diszkontinuitas
a magyar nevelés torténetében, politika és pedagdgia, valamint a gyermekkor ér-
telmezései.

Halasi Szabolcs az Ujvidéki Egyetem Sport- és Testnevelési Karan fejezte be az alap-, mester- és
doktori képzést (2016). Dolgozott testnevel6 tanarként altalanos és kozépiskolak-
ban, profi futballedzéként kuilfoldon és belféldon. Az Active Kids Sportegyesiilet
alapitéja. Az Ujvidéki Egyetemen és a Gal Ferenc Egyetemen (Szeged, Magyaror-
szag) tanit, ahol a Kutatdintézet vezetdje is. Kutatasi érdeklédésének kézéppontja-
ban mindig a gyermekek és sportoldk mozgasfejlédése, testosszetétele és taplal-
kozasa allt. Szamos nemzetkozi projekt koordinatora, nemzetkozi konferencia



résztvevéje és meghivott eléaddja, két tankdnyve, egy kézikdnyve és tobb mint 60
tudomanyos kozleménye (14 IF) jelent meg nemzetkézi referalt folyodiratokban
tarsszerzéként.

Kalman Orsolya 2004 6ta az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetében dolgozik, jelenleg habili-
talt egyetemi docens, a Fels6oktatds- és Innovacidkutatd Csoport és a Felséok-
tatas-pedagdgiai Moédszertani Kézpont vezetéje. Tanit a tanarképzésben, neve-
|éstudomanyi programokban és a doktori iskoldban, valamint a Master in Rese-
arch and Innovation in Higher Education Erasmus program Learning and
Teaching specializaciéjanak vezetéje. Kutatasai a fels6oktatas-pedagodgia teriile-
téhez, elsésorban az oktatok szakmai fejlédéséhez és tanulasahoz, illetve az ok-
tatasfejlesztéshez kdtédnek.

Kardos Dorottya 2019 6ta az ELTE PPK Neveléstudomanyi Iskola doktorandusz hallgatoja és tag-
ja a Fels6oktatds- és Innovacidkutatd Csoportnak. Kutatasi teriiletei az inkluziv
fels6oktatashoz, a fogyatékossaggal él6 hallgatdk tanulasi tapasztalatdhoz ko-
tédnek. Emellett a Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatéi Tamogatas csapataban
dolgozik, mint gyégypedagdgiai és tanulas tAmogatasi tanacsadé.

Kovacs Klara a Debreceni Egyetem habilitalt egyetemi docense, a Fels6oktatasi Kutato és Fej-
leszté Kozpont (CHERD-H) senior kutatéja. 2010-ben végzett okleves szociolo-
gusként a Debreceni Egyetemen, 2014-ben szerzett doktori fokozatot nevelés-
tudomanybdl az egyetem Nevelés- és M(ivel6déstudomanyi Doktori Programja-
ban. 2020-ban habilitalt ugyanitt. Kutatasi teriilete a Karpat-medencei hallgatok
és oktatok sportolasi szokasait meghatarozé tarsadalmi, intézményi és egyéni
tényezdk, valamint a sportolas hatasa a jollétre, egészség-magatartasra és (tanul-
manyi) eredményességre.

Pinczés Tamas a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Kolcsey Ferenc Tanitoképzési
Intézet tanszékvezetd féiskolai docense. 2011-ben végzett okleveles testnevel6
tanarként a Semmelweis Egyetemen, 2015-ben szerzett doktori fokozatot neve-
léstudomanybdl a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neve-
léstudomanyi Doktori Iskola, Egészségnevelési alprogramjaban. Kutatasi terilete
a serdil6k egészségmagatartasa, és a mindennapos testnevelés.

Todor Imre a Sapientia EMTE egyetemi adjunktusa, a PedPsi Kutatékdzpont igazgatéja, ku-
tatoja. Egyetemi tanulmanyait (teoldgia, majd filozéfia) Rédmaban végezte, 2015-
ben filoz6fiabdl (Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Filozéfiai Doktori Iskola), majd
2019-ben neveléstudomanyokbdl (Debreceni Egyetem, Nevelés- és Mvel6dés-
tudomanyi Doktori Program) szerzett tudomanyos doktori fokozatot. Kutatasai a
felekezeti oktatasra (iskolavalasztas, szektorkozi 6sszehasonlitas), digitalis peda-
gbgiara, valamint a fenntarthatdsagra nevelésre fokuszalnak.
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