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A NEVELESI| SZOLGALATOK
MEGALAKULASANAK TISZTELETERE
RENDEZETT ELMELETI KONFERENCIA
- vitainditd el6adasai -

Tendenciak és torekvések
a nevelésben
- a buntetés végrehajtasa soran

A szabadsagvesztés-blntetés céljair6l

Szerte a vilagon valtozo hevességgel, de Iényegében valtozatlan tartalommal fo-
lyik a vita arrdl, hogy a bintetések és a blintetd intézkedések rendszerén belil
mi a szabadsagvesztés-buntetés funkcidja a biindzés elleni kiizdelemben.

Vannak, akik megelégednének, ha az elitélteket a tArsadalomtol elszigetel-
nénk, mell6zve minden kulonodsebb nevel6i rahatast. Masok a bilintetést, az
elkovetett cselekménnyel ardnyban &ll6 megtorlast tartjdk a borton igazi felada-
tAnak. Széles tdbora van azoknak, akik az iskolazottsagtol, a szakmai képzett-
ségt6l varnak komoly eredményeket. Felmerilt a komplex nevelés igénye, a
személyiség mélyebb dsszetevdinek megvaltoztatasa is. Sokak szerint a rendsze-
res munkavégzés, az intézeti fegyelem jar egyutt kedvezé valtozasokkal.

Ugyanakkor Gjra és GOjra felmeril az a vélemény, hogy mesterséges, élet-
idegen borténmiliben nem lehet felkésziteni az elitélteket a szabad életre,
hogy a szabadséagvesztés-blintetés diszfunkciondlis, nem visszaszoritja, inkéabb
terjesztéje a blinnek. Az ENSZ Bilinmegel6zési Kongresszusanak két idevonat-
kozé hatarozata is jelzi ezt az ellentmondast. A nyolcadik hatarozat elismeri
ugyan, hogy ,a boértdnbiintetés megfelel§ szankcid marad bizonyos korlatok
altal korilhatarolt blincselekményekre és blintettekre”, de felszolit a bortdn-
blntetés alternativainak keresésére és alkalmazéasara. A tizedik hatarozat pedig
elismeri ,,annak fontossagat, hogy ki kell fejleszteni a bértonbiintetés alternati-
vainak keresésére és alkalmazéasara. A tizedik hatarozat pedig elismeri ,,annak
fontossagat, hogy ki kell terjeszteni a bortonblintetés szankci6janak alternati-
vait”, és javasolja e biintetésnem sokszempontl fejlesztését.

A szabadsagvesztés-buntetés végrehajtasaval foglalkoz6 szakemberek alta-
laban kénytelenek hasonlé ,.egyrészt-masrészt” fordulatokat alkalmazni mun-
kajuk vezérl6 elveinek felsorolasakor, az ellentmondasmentesség és az egyértel-
mlség ink&bb csak a gyakorlattol tavol all6 akadémiai egyetemi szakemberek
és a laikusok véleményét jellemzi.

Ennek oka a buntetésvégrehajtas egyik sajatossaga, mely egész torténetén
végigvonul. A bortdnblintetés hatékonysagat soha nem lehetett olyan meggy6-
z6 mdédon mérni, hogy egyes elméleteket, nézeteket a gyakorlat egyértelmten
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diadalra vihetett vagy megbuktathatott volna. A biintetésvégrehajtas torténetét

gy is felfoghatjuk, mint kudarcok sorozatat. Uj és (j elméletek kdvették egy-
mast, a gyakorlat legtobbszor ezek kompromisszumos, eklektikus megvalosi-
tasat jelentette, mikdzben a bilindzés, melynek visszaszoritasaért faradoztak —
egyre nétt. A szabadsagvesztés-biintetés ,,eszmetdrténete” igy hosszl idén ke-
resztlil els@sorban nem a hatékony —a tarsadalmi érdekek megvalGsulasat egyre

magasabb szinvonalon szolgélni képes —elméletek tdérténete volt, hanem in-
kabb a mindenkori allamhatalom érdekének, valamint a kor ideolégusai altal —
az emberr6l, a nevelésrél, a blnrél —kialakitott felfogasoknak a tarsadalom

specidlis terliletén val6 tikroz6dése.

A tiszta”, ellentmondasoktél mentes elmélet gyakorlati megvalGsitasa
egyébként sem konny( feladat. A szabadsagvesztés-biintetés természeténél
fogva ellentmondéasos intézmény. Tulajdonképpen két —egy humanista és egy
biztonsagi szempontokat el6nyben részesit6 —iranyzat all sziintelen harcban
egymassal, anélkil, hogy barmelyikiik is legy6zné vagy Kiszoritand a masikat.
E kérdés részletesebb targyalasa el6tt fontosnak véljuk felvazolni a biintetés
céljanak, a szabadsagvesztés-biintetés funkcidjanak altalanosabb, torténeti jel-
legli fordulatait. A borton és a szabadsagvesztés-biintetés kialakuldsukat tekint-
ve nem egyidds intézmények. A borton mér a kdzépkor végen ismert volt, de
elsésorban a foglyok megGrzését szolgalta az itélethozatalig. Ez, marmint az
itélet, éppugy lehetett testcsonkitds, mint halalbilintetés.

A borton a kapitalizadl6dd, polgéarosodd tarsadalmakban valt a szabad-
sagvesztés-buntetés letdltésének helyszinévé. Az emberi szabadsag e tarsadal-
makban valt altaldnosan elismert, 6nalld értékké, és a humanizalodo tarsada-
lom huménusabb bilintetépolitikat alakitott Ki.

A szabadsagvesztés-biintetés célja és vegrehajtasa nagy valtozasokon ment
at napjainkig. A kezdet kezdetén a végrehajtas f6 szempontja a semlegesités és
a megtorlds volt. E blntetés Iépett a testcsonkitd-és halalblntetés helyébe, és
ez jo0 ideig azt jelentette, hogy a szabadsagvesztést magat is testi blintetésnek
tekintették, melynek végrehajtadsa igy nem nélkiilézte a kordbban megszokott
elemeket. Ez a szemlélet igen lassan valtozott meg, s6t a tarsadalom még ma
sem mentes teljesen a fajdalmat, a szenvedést és a megszégyenitést tartalmazo
blintetések hatékonysagéba vetett hittdl.

A polgéri tarsadalmak fejl6dése soran el6térbe kerilt a szabadsagvesztés
céljai kozott a tarsadalom védelmének gondolata. Ennek megfeleléen a bortdn-
rezsimek totalis szigor és abszolut fegyelem mellett valdsitottak meg az elitél-
tek kulvilagtol és egymastdl vald teljes elszigetelését. A boértdnlakdt nyilvan-
val6an nem tekintették a védelemre mélt6 tarsadalom tagjanak.

A XX. szazad elejét6l egyre hatdrozottabban kdrvonalazodik egy Uj felfo-
gas, az Un. tarsadalomvédelem iranyzata. Eszerint a biintetés célja nem a hiba
megtorlasa, és a biintetés révén ajogszabaly tudatos megsértésének szankciona-
lasa, hanem a tarsadalom védelme a blncselekményektol. Ennek pedig leghate-
konyabb madjai kivil esnek a biintet6jogon, és lényegik —a biinézok elkiilo-
nitése, ,,semlegesitése” mellett — alapveten a megelézés, a gyogyitd-neveld
modszerek alkalmazésa.

A rendszer fontos tényez6je a ,veszélyesség”. E fogalom nélkil érthetet-
len a megel6zés mint Kiindulopont, melynek legfébb eszkdze a blinelkdveték
kezelése a reszocializacié érdekében. Az drizet és a represszio mellett kialakult
@I bintetésnek az a célja, hogy az elitéltet felkészitsék a szabadulast kovet6
életre.
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Az Ggynevezett reszocializacios ideoldgia tehat feladatul tlizte ki a szabad-
sdgvesztés végrehajtdsa soran az elitéltek kezelését, nevelését, személyiségfor-
malasat. E cél megvalositasa tette sziikségessé a bortdn teljes szervezeti és szer-
kezeti atalakitasat. Megvaltozott a borton feladata és funkcidja. Nem a ,,rosz-
szak” megbintetése és elszigetelése lett az els6dleges feladat, hanem a sze-
mélyiség ,,meggyogyitasa”, képessé tétele a tarsadalmi egydittélésre. A rehabi-
litAcios stratégia Ugy tartja, hogy a torvénysértés az elkdvet6 személyiségének
rendellenességébdl, szocializacios defektusaibol és kornyezeti hatranyabdl ado-
dik, és igy ,kezelhet6”, ,,orvosolhatd” vagy legalabbis mdédosithato. E valto-
zasok elméleti és ideoldgiai hatterét az a felismerés alkotta, hogy a biindzés
ugyanazon tarsadalmi folyamat természetes velejaroja, amely a gazdasagi és
tarsadalmi értelemben vett haladast eredményezi. A blndzésre mint tarsadalmi
jelenség megsziintetésére tehat tarsadalmi ihegoldasokat kell talalni.

E felismerés érvényességétdl fliggetlenul egyre tobb kritika érte id6vel a
reszocializacios torekvéseket is. A legfébb kifogés az volt, hogy rendkivil
koltséges voltuk ellenére sem tudtak egyeértelm( és latvanyos eredményeket
produkélni. A tudomanyos kutatdsok Gjra és Ujra azt igazoltdk, hogy a bin-
tetésvégrehajtas rehabilitdcidés programjai nem csdkkentik a visszaesést. A blin-
tetésvégrehajtas vezetése, személyzete szkeptikussa valt, a kdzvélemény pedig
vagy a szigor fokozéasat kovetelte, vagy a bebortdénzés felszdmolésa, visszaszo-
ritisa érdekében lépett fel. Egyre tobben tették magukéva a kovetkez6 érve-
lést: ,,Minden blincselekmény esetében alapvetd, hogy a blindst meg kell biin-
tetni. Ez az a meggy6zOdés, amely a torténelem sordn mindig is fenndllt és
minden kultirdban megtalalhatd. Az allampolgarok hatalmas tobbsége még ma
is vallja! A blin6z6ket bilintetésként kildjik a bortonokbe és nem azért, hogy
megjavitsak Oket... A visszaesés csokkentésére vonatkozo cél rogeszmeés hajszo-
lasa helyett figyelmiinket sokkal szerényebb célra kell forditanunk.”

A Vvita ezzel Gjabb allomashoz érkezett, de valtozatlanul nem délt el. So-
kan vélik gy, hogy a visszaesési mutatok nem alkalmasak a biintetés hatékony-
sdganak méresére, de vitatjak az eddig alkalmazott kezelési-nevelési rendszere-
ket is. igy aztan- mig egyes terlleteken a ,tiszta” bintet6jog gyakorlati meg-
valositasara torekednek, maéshol élénk vitdk folynak az 0j kezelési-nevelési
rezsimek kialakitasardl. Elterjedt vélemény, hogy ha mar elkerilhetetlenné valt
a hosszabb-révidebb ideig tartd bebdrtbnzés, nincs mas valasztas, mint biztosi-
tani a fogvatartottak szamara a személyiségfejlesztd6 programokban val6 rész-
vétel lehet6ségét.

A legljabb kriminalpolitikai térekvések a rehabilitacié kudarca utan mas
megoldasokat keresnek. A radikalis szemlélet hivei a révid és enyhe szabadsag-
vesztés-bilntetéseket tartjak célravezet6nek. Az a véleményik, hogy a rehabili-
tacios programokat nem szabad rakényszeriteni az elkdvetbkre. A ,veszélyes-
ség” prognozisédnak bizonytalansdga miatt elvetik a feltételes szabadsag intéz-
ményét és a hatarozatlan tartam0 bintetéseket. Miutdn nem hisznek a bin-
tetés célszerliségében, sziikségtelennek tartjadk a bilindzés szempontjabol leg-
inkdbb veszélyeztetett (és veszélyes) rétegek — nyilvanvaléan az alacsonyabb
néposztalyok —életébe vald beavatkozést.

A neoklasszikus vagy konzervativ iranyzathoz tartozok a mara mar igen
tisztdn tettardnyos, megtorlasra épulé —a specidlis prevencid lehet6ségét két-
ségbe vond —szemléletet kivanjak érvényesiteni. Szigort szankciokat, a blinds
elszigeteléset és semlegesitéset kovetelik. A kezelést, a nevelést, a reszocializa-
ciot a blntetési rendszerbe nem ill§, idegen elemnek tartjak.
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Az élet més teruleteihez hasonldéan a buntetéstanban is tért hodit a koz-
gazdasagi szemlélet és gondolkodasmod. Ennek egyik megnyilvanulasa a problé-
ma csereelméleti megkozelitése. Eszerint mindenki Uzletemberként viselkedik,
mérlegeli a lehetséges hasznot és azt az rat, amit ezért fizetnie kell. igy az ajo
blintetési rendszer, ahol ,,meg kell fizetni a blincselekmény arat.” E szemlélet
hivei szerint csak szigor( bintetéssel lehet visszaszoritani a blincselekmények
elszaporodasat.

A sziikebb értelemben vett gazdasagi megkozelités arra keresi a valaszt,
hogy a biincselekmények &ltal okozott kar milyen ardnyban &ll az igazsagszol-
galtatds koltségeivel, és e koncepcio elkotelezettjei olyan intézkedeseket sir-
getnek, amelyek hatékonyabbd teszik a befektetéseket. Szamitasaik szerint a
rendkivil koltséges, hosszabb tartamU bortonbilintetés —a latens biindzeést is
belekalkuldlva —még mindig olcsébb, mintha a blin6zék szabadon gardzdal-
kodva blincselekmények sorozatat kovetik el.

Létezik napjainkban egy Un. katonai modell is, amely a b(in6z6t ellenség-
nek tekinti. Az elitélt tehat a tarsadalom ellensége, ezért harcolni kell ellene,
minden tevékenysége maximalisan ellen6rzend6. Tobb orsz&gban népszeri ez
az ,ellenségkoncepcio”, és az erGszak eszkalacioja az elmult évtizedekben vilag-
szerte ezt a felfogast erdsitette meg.

Az USA-ban és kiilondsen Nyugat-Eurépéban a szabadsagvesztéssel szem-
ben egyre inkabb az alternativ bintetések hdditanak- teret. A blintetésvégre-
hajtés sok elméleti és gyakorlati szakemberének az a meggy6z6dése, hogy a
borton és a tarsadalom oly sok tekintetben kilénbdznek egymastol, hogy ir-
redlis az a varakozas, mely szerint a borton a tarsadalmi egydttélésre szocializal-
ja az eliteltet. A bortdn ugyanis ,,megtagadja, meghidsitja és elnyomja az egyén-
nek minden olyan tulajdonsagat, amelyre sziksege van ahhoz, hogy j6 allam-
polgarra fejl6djek”. Megszintet minden felelGsséget, felszamolja az 06nallo
életvitelt, megtépéazza az egyén dnbizalmat, és igy tovabb.

A kutatasok és a gyakorlat tapasztalatai szerint a bértdn nemcsak deszo-
cializdlja a blinelkdvet6t, nemcsak megfosztja azoktol a kivanatos tarsadalmi
értékekt6l, melyeket esetleg magéval hoz az intézetbe, hanem tovabb krimina-
lizélja az elitéltet. Mas szdval a szabadsagvesztés-biintetés csupan a bortdnbeli
életre szocializ&l azzal, hogy a fogvatartottak az eredményes alkalmazkodas
érdekében magukéva teszik a borton értékeit, normait, a sikeres bortonélet
praktikait és magatartdsmadjait.

A vizsgalatok azt sem hagyték figyelmen Kivil, hogy a biintetés letltése
utdn szociélis stigma, bélyeg ragad az elitéltre, amely gyakran lehetetlenné
teszi visszailleszkedését a tarsadalomba. A szakemberek mindezekb6l azt a ko-
vetkeztetést vonjak le, hogy a bortdon nem éri,-nem érheti el végs(j celjat, a
reszocializacidt, hanem inkabb sulyosbitja a blin6zés problematikajat.

A reszocializacios, avagy a treatment ideoldgia kudarca tehat nem a biin-
tetés céljainak atértékelését vonta maga utén, hanem a cél elérésének eszkozeit,
modszereit tette kérdésessé. A cél tovabbra is a blinelkdvetd tarsadalomba vald
sikeres integraldsa maradt, de ezt els6sorban mar nem szabadsagvesztés-biin-
tetéssel és nem a bortdnnel kivanjak elérni. A blindzés megel6zésével foglal-
koz6 6. ENSZ-konferencia mar 1980-ban rédmutatott a szabadsagvesztés-
blintetés és a bdrtén negativ hatasaira, diszfunkcionalis mikddésére. A tovabb-
Iépés lehetGségét két iranyban jel6lte meg. Egyrészt, amikor ez lehetséges
—kilonosen a rovid tartamu szabadsagvesztések esetében — a bortdnbinte-
tést alternativ bintetési formakkal kell felvaltani. Méasrészt, ha elkertlhetetlen
a szabadsagvesztés-biintetés alkalmazasa, a bortdndn belil alternativ vegrehaj-
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A plenéris Ulés résztvevéi

tasi formékat kell kialakitani oly mddon, hogy a végrehajtds az elszigeteltség
csokkentésének az iranydba hasson.

Az 1985-ben a blinmegel6zésrél és a blindzékkel valé bandsmodrdl ren-
dezett 7. ENSZ-konferencian attekintették, megval6sultak-e az ide vonatkozd
korabbi javaslatok. Megallapitottak, hogy altalanossa valtak a szabadsagvesztés-
blintetés alternativai és a bortdnbintetést nagyon sok orszdg mar csak végs6
eszkozként alkalmazza. Hadd emlékeztessek a legfontosabb fejleményekre.

1 Ritkabban alkalmazzék az elGzetes letartoztatast. Csokkentették az
alapjaul szolgal6 okok szdmat, intézkedtek id6tartama mérseklésére. Altalanos
a torekvés olyan alternativ intézkedések kidolgozasara, amelyek kevésbé kor-
latozzak az egyéni szabadsagot. llyen lehet a kotelezettségvallalés, az 6vadék,
a gyanusitott szocidlis gondozéi felligyelet ala helyezése, egyének vagy kozos-
ségek kezességvallalasa stb.

2. Sirlisodik a szandék a bintetd igazsagszolgaltatastdl eltér6 csatorndk
igénybevételere. Néhany orszagban bizonyos feltételek (pl. a sértett kartalani-
tasa) esetén eltekintenek a blntet6 eljarastdl. Egyre szélesebb kérben nyilik
lehet6ség a kozvetit6k részvételével rendezett békéltetd targyaldsokra. Az ilyen
megoldasoknak az az elénye, hogy az eljards nem von maga utan bintetett el6-
élethez f(iz6d6 hatranyokat.

3. A buntetéseknek és biintet6 intézkedéseknek egyre véaltozatosabb for-
mai és modszerei alakulnak ki, melyek kozt hattérbe szorul a bortén. Olaszor-
szagban példaul a hat hénapig terjedd bortonbiintetést fél-fogvatartassal helyet-
tesitik, ami annyit jelent, hogy az elitéltnek naponta 10 6réat bortonben kell
toltenie, egyébként pedig szabad viszonyok kozoOtt dolgozhat, tanulhat, élhet.
A harom honapig terjedd bortonbiuntetést feltigyelet melletti szabadlabra he-
lyezéssel potoljdk. Ez a felligyelet nem jar 6rzéssel, viszont id6tartama kétszer
olyan hosszt, mint a kiszabott bortonblintetésé. Egyes orszdgokban a rovid
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tartam( szabadsagvesztés kdzmunkaval is megvalthatd. Sok helyitt birsdgokkal
helyettesitik ezt a biintetést, melynek dsszegét az elkéveté anyagi helyzetéhez
igazitjak. Terjed az a gyakorlat is, hogy a buintetés végrehajtasat felfliggesztik,
azaz elhalasztjak, vagy probaidével cserelik fel.

4. Az Orizettel jaré szankciok kozé tartozik a fél-szabadsag és a fél-fogva-
tartas. Ezek lehet6vé teszik a bortdnbintetés kéros, fliggéséget szil6 hatasainak
elkerlilését. Az intézkedések egyik csoportja, a fél-fogvatartas, azzal enyhiti a
hossz( bortdénbiintetés hatasat, hogy a bilintetés utolsdé szakaszaban modot ad
bortondn kivali, de ellenérzott életre. A szankciok masik csoportja, a fél-sza-
badsag, csupan korlatozza az elkdvetét a tekintetben, hogy hol és hogyan
éljen, de ezt is csak bizonyos napszakokban, id6kdzben. Olaszorszagban példaul
mindkét megoldast alkamazzak, Svédorszagban csupan a félszabadsagot, olyan
formaban, hogy az elitélt az éjszakat benn tdlti a borténben. Belgiumban a fog-
vatartott csak a hétvégeket, illetve munkahelyi szabadsaganak idejét koteles
bortonben tolteni.

5. Tobb orszagban kilonféle intézkedésekkel csokkentik az elszigeteltség
mértékét, ha a szabadsagvesztés-buntetés végképp nem keriilhet6 el. Az elitél-
teket az intézetbe 1épéskor osztalyozzak, késébb mindsitik is. Az elsd osztalyo-
zas idején meghatarozzak a reszocializacios programot, amelynek soran az el-
itélt személyiségének alakulasatol fiiggben lépésrdl Iépésre egyre tobb szabad-
sdgot élvez. Buntetésének letdltését zart intézetben kezdi meg, majd félig nyi-
tott, vegll pedig nyitott intézetbe keril. Ez a rendszer a francia blintetésvégre-
hajtasban a legkOvetkezetesebb. A kevésbé veszélyes elitélteket nyitott inteze-
tekben, mig a sulyosabb —er@szakos vagy tobbszoros visszaesé —elitélteket
biztonségos , zért intézetekben helyezik el. Az elitéltcsoportok sajatossdgahoz
igazodva differencialt nevelési programokat alkalmaznak. JOl bevalt az a meg-
oldas is, amelyben a biintetés egyéves maganelzarassal kezdddik, és az elitélt
csak a masodik szakaszban vehet részt csoportos munkaban. Kés6bb maga-
tartdsanak flggvényében eltdvozast is kaphat, bortondn kivil is dolgozhat.
Végul a negyedik szakaszban kovetkezik a feltételes szabadsagra helyezés.

A francia végrehajtas szinvonalat jellemzi, hogy egy intézeti nevel6 negy-
ven elitélttel foglalkozik. Birtokédban van az elitéltekr6l a Fresnesi Orientacios
Kodzpontban 0Osszeéllitott megfigyelési dosszié. igy minden elitéltrdl tudja,
honnan jott, milyen a csaladi, az iskolai, a szakmai multja, korabban milyen
ugyei voltak, és igy tovabb. Ismeri az aktudlis blncselekmény részleteit, a
pszichidter és pszicholdgus véleményét, valamint a tarsadalmi segitéét, aki
kdrnyezettanulményt végzett az elitélttel kapcsolatban. A nevel6ket mente-
sitik minden adminisztrativ és fegyelmi feladattl, civilben jarnak, és az a dol-
guk, hogy minél gyakrabban lépjenek érintkezésbe a hozzajuk tartozo elitél-
tekkel. Ez utdbbiak megfigyelése persze nem csupan az ¢ feladatuk, hanem
egy (pszichiaterbdl, szocialis segit6bdl, a korletrész vezet6jebdl, az 6rszemely-
zet beosztott tagjaibdl all6) brigadé is. A brigad vezet6je a végrehajtast ellen-
6rz6 bird, aki az elitéltekrdl készitett feljegyzések és benyomésok alapjan
hetente készit értékelést.

A szabadsagvesztés-biintetés elszigeteld jellegének csokkentése végett
érdemes megemliteni a Sri Lankaban (Ceylon) bevezetett modszert. Itt a
hosszU szabadsagvesztés-biintetésre itéltek szamara (akiknek mar két évnél
kevesebb van hatra), csaladi rehabilitacios kozpontokat hoztak létre. Itt csaladi
kozosségben élhetnek, a kozeli allami gazdasagban dolgozhatnak is, s6t elvarjak
téluk, hogy eltartsdk csaladjukat.
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6. A bintetés nyilt intézetben vald végrehajtasat szintén egyre gyakrab-
ban alkalmazzdk. Finnorszdgban példaul az 06sszes szabadsagvesztés-biintetés
25%-at ilyen intézetekben hajtjdk végre. Ezekbll az intézetekbdl az elitélt
gyakran eltdvozhat, igy pl. csaladi okokbdl, lakds- vagy munkahelykeresés
céljabol.

) 7. Az anticipalt szabadsag peldaul Olaszorszagban alkalmazott intéz-
ménye is igen figyelemreméltd. Lényege az, hogy minden letdltott hat honap
utdn —az elitélt magatartasatol fuggben —20 nappal megrovidithetd a szabad-
sagvesztés-biintetés. A buntetépolitika és a blntetésvegrehajtas legfrissebb
irdnyzatait ismertet§ ENSZ-dokumentum hangsulyozza, hogy valamennyi al-
ternativ intézkedés sikere szempontjabol nagy jelent6sége van a kdzvélemény
tamogatasanak. Ezért megfelel6 tajékoztatassal el6 kell segiteni az intézkedések
megértését és elfogadasat. Cél, hogy a tarsadalom minél tdbb tagja énként
vegyen részt azokban a szabad életben zajlé kdzdsségi és tarsadalmi progra-
mokban, amelyekkel egyre inkabb felcserélik a zart intézeti fogvatartast.

A blindzés problemajanak orvoslasara tett legujabb kisérleteket értékelve
a szakemberek ramutatnak, hogy az intézeti kezelésr6l és nevelésrél a hangsuly
egyre ink&bb athelyezddik a tarsadalomban vagy a félszabadsag korilményei
kozott folyd nevelésre, az &rizetmentes személyiségformald programokra.
Az elitéltek munkaltatasaval kapcsolatban elmondhatjuk, hogy azok az orszéa-
gok a legsikeresebbek, ahol a borténmunkat az orszdg gazdasagi céljaihoz iga-
zitjdk (nem értelmetlen, improduktiv munkat végeztetnek az elitéltekkel), és
a megtermelt érték egy részét a fogvatartottak sajat sziikségleteik kielégi-
tésére fordithatjak. Ezek nélkil a feltételek nélkil nem lehet 6nallésagra és
felel6sségre nevelni az elitélteket. Torekedni kell arra, hogy szabad elhatéro-
zasuk, dontési joguk legyen bizonyos kérdésekben; alakithassanak képviseleti
szervezetet, létrehozhassanak konstruktiv onsegélyez6 vagy 6nképz6 csopor-
tokat, beleszolhassanak napirendjiik ¢sszedllitasaba.

Sokak szerint a személyiséget befolydsol6 programok alkalmazésa soran
érvényesulnie kell a ,kezeléshez vald jognak”, vagyis az egyetérté fogvatartott
szdmara garantalni kell bizonyos orvosi, pszichologiai, szocialis szolgaltataso-
kat, és més rehabilitdcios modokat. Ugyanakkor el kell ismerni a ,kezelés
elutasitdsdnak jogat” is, vagyis azt, hogy a fogvatartottat nem lehet kényszer-
rel specidlis kezelési eljarasoknak alavetni. Egyuttal azonban minden lehetséges
eszkozzel 6sztonozni kell 6ket a programokban valo részvételre.

Végiil az eurdpai és amerikai kriminalpolitika és biintetésvégrehajtas leg-
Ujabb tendencidirdl szélva meg kell emliteniink, hogy a bértdnben maradt el-
itéltekkel kapcsolatban azt tekintik a legfébb feladatnak, hogy sikerlljon 6ket
réhangolni egy olyan feltételrendszerre, amely el@segiti a szabad trsadalomban
szlikseges keészségek elsajatitasat. A bortdn mint intézmény ugyan nem idealis
szintere ennek a folyamatnak, megis fenn kell tartani mint végsd eszkozt.
Am hatékonysaganak mércéje nem az, hogy mennyire sikerill az elitélteket el-
kilonitenie a tarsadalom egészétdl, hanem inkabb az, hogy mennyire sikeril
6ket kozelebb vinni hozza.

A bintetésvégrehajtasi nevelés fejlédése Magyarorszagon
(1979-t61 napjainkig)

Hazankban a szabadsagvesztés-blintetés végrehajtasanak és ezen beliill a neve-
Iésnek a fejlédését az 1978-ban hatalyba Iépett Bintet6 Torvénykonyv és az
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azt kovet6 egyéb jogszabalyok hataroztdk meg. A valtozésok kozul talan a cél
megfogalmazasanak modosulasa volt a legfontosabb. Korabban az elitélteket
»torvénytiszteld allampolgéarokkd” kellett nevelni a bintetés végrehajtasa
sordn. De ezt a feladatot gyakran (pl. a révid tartamu bilintetések esetén) nem
lehetett végrehajtani. Ugyanakkor az elitéltek egy részét sziikségtelen atnevelni,
hisz az elkovetett blincselekmény életiik egyszeri, nem megismétlddé esemé-
nye, nem kapcsolddik szorosan személyiségukhoz, és igy kilondsebb atnevelés
nélkil is esélyik van a szabadulas utani sikeres beilleszkedésre.

A realitasokhoz alkalmazkodd jogszabalyok ma azt irjak eld a bilintetés-
végrehajtas szamara, hogy meghatarozott joghatrany érvényesitésével és az el-
itélt nevelésével segitse el a blnelkdvetd tartdzkodasat egy Gjabb blincselek-
ményt6l, illetve segitse el visszailleszkedését a tarsadalomba. De azt is leszo-
gezik a jogszabalyok, hogy a szabadsagvesztés vegrehajtasa soran az abban részt
vevl szervek tevékenységet ossze kell hangolni az elitéltek nevelése érdekében.

A két koncepcid kozo6tt az a kiuldnbség, hogy az atnevelés az eredmény
oldalardl kisérelte meg a személyiségformald munka definidlasat, a nevelés
pedig csak a tevékenyseg jellegére utal, és igy elhéritja azokat a bizonytalansa-
gokat, amelyek az atnevelés sz6hasznélatb6l adédnak. Ez nem azt jelenti, hogy
nincs hatarozott cél, nevezetesen a tarsadalom védelme, hanem hogy a nevelesi
teenddk sokszinliségéhez jobban alkalmazkod6 feladatrendszert kell kidolgozni.
Ha az atnevelés az els6dleges kritérium, akkor nincs szavunk azokra az esetekre,
amikor a cél nem a szemelyiség alapvet6 atalakitasa (pl. a gondatlan elkdvetdk-
nél), vagy az eleve elérhetetlen (pl. révid tartam( szabadsagvesztés miatt).

Fontos Uj elem, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasa soran differencialt
és 0sszehangolt hatdsrendszernek kell érvényesilnie. A személyiségvaltozas
ugyanis nem elszigetelt nevel6i beavatkozasok eredményeképpen jon létre;
nem a neveld, hanem az egész rendszer, a végrehajtasban reszt vevd valamennyi
tényez6 ,,nevel”. Kiemelendd, hogy a feladat meghatarozasaban egymas mellett
szerepel a joghétrany alkalmazéasa és a nevelés. A jogalkotdk a buntetésvégre-
hajtas lehetséges funkcidi koézil —vallalva az ellentmondésokat is —e kett6
parhuzamos érvényre juttatasat irtak el6.

Az elveken tul a konkrét jogi szabalyozas is a nevelési funkcié érvényesu-
Iését erdsitette. El6irta, hogy ajog az elkdvetett cselekmény mellett yegye fi-
gyelembe a tettes egész személyiségét, torekedjék a hatékony személyiségfor-
malas feltételeit megteremteni. Ezt példdzza a gyogyitd-nevel6 csoportok mii-
kddésének szabalyozasa, amely tekintettel a terapias megfontolasokra, eltéré-
seket engedélyez a végrehajtasi fokozatokra vonatkoz6 el8irdsoktél. Ebbe az
irdnyba mutat az dtmeneti csoportok létrehozésa, valamint a szigoritott 6rizet
tartalmanak a médositasa.

A jogi szabélyozés valtozasai az allomany szemléletében is véltozasokat
hoztak. Természetesen a fordulat nem minden teriileten kovetkezett be egy-
szerre, és féként nem konfliktusmentesen. Kilénosen jelentls az el6relépés a
blintetésvégrehajtads feladatanak felfogasaban; a differencialési torekvések fel-
er6sddésében, a hatékonyabb eszkdzOk, mddszerek keresésében. A jogszabéa-
lyok modositasa, a szemlélet valtozasa, az elméleti ismeretek bdvilése Uj szer-
vezeti intézkedésekhez, lasd a gyogyito-nevel6 csoportok kialakitdsdhoz veze-
tett. Ez utdbbi szervezete eltér a buntetésvégrehajtas hagyomanyos szakszol-
galati, funkcionalis alapu szervezeteit6l, és az adott elitélt-csoporttal foglalkozd
szakemberek team-munkajan alapul. Az ilyen csoportok mikddése a jovo
szempontjabol fontos tapasztalatokat hozhat.
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Az elmult évtized fontos fejleménye az Ontevékeny elitéltszervezetek meg-
jelenése. Ezek miikodése azért figyelemre méltd, mert a tArsadalomban szokasos
szervezési elveket, magatartdsi formékat gyakoroltatjdk be az elitéltekkel a
szabadsdgvesztés-bintetés végrehajtdsa alatt. A jogszabalyokban tlkréz6d6
tarsadalmi elvarasok huzoéereje igencsak nagy volt a bintetésvégrehajtds mint
szakma fejlédése szempontjabdl. Megindult, pontosabban felgyorsult az elméle-
ti munka, és létrejottek a tudomanyos tevékenyseg elsé helyi bazisai.

A kdzelmultat elemezve emlitést érdemel, hogy valtozott a biintetésvég-
rehajtds és a tarsadalom, a ,,nyilvanossag” kapcsolata. A kordbban is meglevé
szakmai munkakapcsolatokon kivil aktiv, tényleges egylttm(ikodés alakult ki
olyan &llami, tarsadalmi szervezetekkel, amelyek részt tudnak vallalni a fogva-
tartottak nevelésében, beilleszkedésiik elésegitésében.

Igyekeztem roviden jellemezni azokat a tendenciékat, torekvéseket, ame-
lyek a buntetésvégrehajtasi nevelést az elmult tiz évben meghatéroztadk. A fo-
lyamat alapvet6en pozitiv. De azért el kell mondani, hogy a végrehajtas napi
gyakorlataban, a nevelés hatékonysagaban nem értiik még el a kivanatos ered-
ményeket. A pozitiv tendencidkkal egyidében ugyanis ellenkezd el6jelii folya-
matok és irdnyzatok is hatottak.

A nevelési rendszer mikodése

Ha arra a kérdésre akarunk vélaszt kapni, hogy Magyarorszagon megval6sitja-e
a blintetésvégrehajtas (és hogyan) a jogszabalyokban kitizott célt, es hogy mi-
képp tolti be elméletileg tételezett funkcidjat a blindzés elleni kiizdelemben,
ahhoz alaposabban szemigyre kell venniink a bintetésvégrehajtdsnak mint in-
tezmenynek a mikodeset. A vizsgalodas soran nem a szandékainkat kell hang-
sulyozni, hanem objektiv mddon fel kell mémi lehetdségeinket és azt tudoma-
sul kell venni.

Napjaink Ujjaszilet6 tarsadalmi ellentmondéasai vilagszerte problémat
okoznak mindazokban az orszadgokban, ahol a blintetésvégrehajtas gyakorlata
- a miénkhez hasonléan - a reszocializ&cids ideoldgian alapul. Az ellentmon-
dasok az alabbi kdzismert dilemmakban fogalmazhatok meg:

—Kaétséges, hogy azt a személyiséget, aki a csalad, az iskola, a munka-
hely, a kdrnyezet hatasara vagy e hatas ellenére b(in6z6 lesz, a szabadsagvesztés-
biintetés soran alkalmazott nevelési eszkdzokkel lehet-e egyaltalan a sikeres
tarsadalmi adaptécio felé forditani.

—Keérdés, hogy zért intézeti korilmények kodzott lehet-e sikeresen befo-
lyasolni a személyiséget. A biintetés ténye az elitéltek egy részébdl dacos ellen-
allast valt ki. Ez megneheziti, de gyakran meg is hiGsitja, hogy az elitélt pozitiv
viszonyt alakitson ki a nevel6vel, hogy azonosulni tudjon a nevelés céljaval.

—Gondot okoz, hogy a blntetésvégrehajtas zartsdgabol nem szandékolt,
am negativ kdvetkezmények is adodnak. igy példaul a borténartalom (a prizo-
nizécio) és az elitéltek informdlis egymasrahatdsa (az Un. bortdniskola). A bor-
tonartalom tobbek kozt azzal jar, hogy a fogvatartott a hosszabb szabadsag-
vesztés-blintetés alatt elveszti az 6nallo életvezetésre vald képességét. Az el-
itéltek informalis egymaésrahatésa pedig alapvetéen a nevelési célitlizések ellen
hat.

—Kétséges tovabba, hogy az elitélt intézeten belul tanusitott magatartasa-
bol lehet-e kovetkeztetni a szabaduldst kovetd viselkedésére. Tudjuk, hogy a
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blintetésvégrehajtasi intézetek problémamentes mikddése szempontjabdl elsd
helyen all az elitélt intézeten belili adaptiv magatartasa. Az eddigi tapasztala-
tok viszont hazankban is azt mutatjak, hogy a bértdnviszonyokhoz jél alkal-
mazkoddk szama a tobbszords visszaes6k korében a legmagasabb. Feltehetd
tehat, hogy a sikeres borténadaptacid nem javitja, hanem inkébb rontja a sza-
badulé tarsadalmi adaptacios képességét.

A magyarorszagi buntetésvégrehajtasrdl szolva nem hallgathatjuk el, hogy
az emlitett altalanos problémakon kivil vannak specialis, tGgymond nem objek-
ti jellegl ellentmondasok is, amelyek kialakulasaban szerepet jatszanak a hazai
jogi szabalyozas hianyossagai, valamint a bintetésvégrehajtasi intézfnények
miikddesbeli fogyatékossagai.

A buntetésvégrehajtas jogi szabalyozasaban az alabbiak okoznak problé-
mat. Példaul a nevelésre vonatkoz6 jogszabalyok nem nyujtanak kell§ dtmuta-
tast az elitéltek differencialdsara nézve. Marpedig nyilvanvalo, hogy ha az el-
itélteket homogén tomegként fogjuk fel, akkor személyiségik formalésat a ne-
veles eszkozeivel nem tudjuk igazan célba venni. Vagyis a Btk-ban és a tvr-ben
szerepld, alapvet6en a blncselekmények sulydra koncentralé harom végrehaj-
tasi fokozat szerinti differencidlas nem szolgél elegendd tAmponttal a bv-nevelés
szaméra. Hisz egy-egy fokozaton belll is elkildnithet6k speciélis elitéltcsopor-
tok, amelyek mas-mas megkozelitést igényelnek. A differencialas alapja egy-
részt az elitélt személyisége, masrészt az itélet id6tartama. S ez a két szem-
pont csupén téredéke a lehetséges csoportositasi szempontoknak.

Ellentmondéas nyilvanul meg abban, hogy a jogszabaly szerint a nevelés
célja els6sorban a személyiségformalas és csupan masodsorban az intézet rend-
jének, biztonsaganak fenntartdsa (IM ut. 131. § (1)., (2) bek.). Ez a rangsor
egybevag a reszocializaciés alapcéllal. Kovetkezetes érvényesiilésének azonban
ellentmondanak a fenyitésre és a jutalmazéasra vonatkozO szabalyok. Ezek
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ugyanis az intézet rendjét és biztonsagat tartjak szem el6tt, és a jutalmazasban
meg a fegyelmi felelésségre vonasban elsikkasztjak a személyiségformalas tav-
lati elveit, altalanosabb szempontjait.

Hasonld ellentmondas fedezhetd fel masutt is. Bar a jogszabaly - tamo-
gatva az elitélt tarsadalomba vald visszailleszkedését — eldirja, hogy a fogva-
tartott tartsa fenn, és fejlessze tovabb kedvezd csaladi és munkahelyi kapcso-
latait (Bv. tvr. 40. § (1) bek., Bv. Szab. 38. §), a fenyités nemei (a latogatas és
a csomag eltiltdsa) mindennek ellentmondanak. S6t, a fegyelmezé részlegbe
utalt elitélt fenyitései még halmozddnak is, hisz az ide bekerilt fogvatartott
nem kaphat csomagot, nem fogadhat latogatét. Vitathaté tovabba, hogy a
tarsszolgalatok tevékenységének szabalyozasa mennyire all dsszhangban a ne-
velési rendelkezésekkel és a reszocializacios alapcéllal.

A bintetésvégrehajtasnak mint intézménynek a jogszabalybdl rea haruld
celok megvalositasa érdekében alapvetéen héarom funkciot kell betdltenie
Ezek: a biztonsdgos Orzés, a munkaltatas és a nevelés. Az intézmény minden-
napos mikddése sordn az 6rzés és a munkaltatds funkcidjara helyez6dik a
hangsuly. A napi tevékenység ugyanis olyan sorrendiséget alakit ki szikség-
szerlien, amely a kozvetlenil eredményhez vezet§ aktivitast allitja el6térbe
vagy azt, amelynek elmulasztasa kdzvetlen hatrannyal fenyeget. Ezek a szem-
pontok a vezetést is befolyédsoljak. Egy intézet akkor mondhat6 sikeresnek,
ha mérhet6, konkrét tevékenysegek valdsulnak meg benne problémak nélkiil,
azaz ha nincs szOkés, ha nyereséges a termelés. Az Orzés és a munkaltatas
hidnyossagai anyagi, illetve mas negativ természetli kdvetelményekkel jarnak
egyltt. A nevelési feladat elégtelen ellatasa viszont nem von maga utan koz-
vetlenil se ilyen eredményeket, se ilyen kudarcokat.

A jov6beli valtozasok iranya

A bintetésvégrehajtasi nevelés jovéje elvalaszthatatlan a blntetdpolitika és a
blintet6jog valtozasaitol. Bar jelenleg pontos prognozist ezekre vonatkozodan
nem lehet felalh'tani, mégis bizonyos terlleteken nagy val6szinlséggel josol-
hatok meg a valtozasok.

Véarhatéan csokkenni fog a szabadsagvesztés-blintetés aranya. A bird-
s&gok nagyobb gyakorisdggal alkalmaznak majd a biintetések és a biintet6 intéz-
kedések rendszerén belll alternativ megoldasokat. Nagy valdsziniiséggel meg-
szlinik az elzarés, csokken a rovid tartamu szabadsagvesztés-bintetés szama.
Felszamolddik a szigoritott &rizet, mdédosul a szigoritott javito-nevel6 munka
végrehajtadsanak rendje. Ritk&bb lesz, és révidebb ideig fog tartani az elGzetes
letartéztatds. A kilonboz6 valtozadsok eredményeképpen — fiiggetlendl a
bin6zés alakulasatél — a jelenlegihez képest szamottevéen lecsokkenhet a
fogvatartottak létszama. »

A tartalmi véltozasok irdnya el6relathatéan ketts. Egyrészt hatarozot-
tan érzékelhetd a torekvés egy un. tiszta blntet6jog kialakitaséra, a blintetd
igazsagszolgaltatdst ma terhel6, eredend6en nem jogi természet(i feladatok
redukélasara. igy példaul az igazsagszolgaltatas hataskorébdl kikertilne a kény-
szergyOgyitas, a kényszergyogykezelés, az utdgondozés. A jelenleginél hatéaro-
zottabban fog majd elkulonllni a bilntet6jog és a ebintetésvégrehajtasi jog.
Ez varhat6an szervezeti valtozasokat is von majd maga utan.

Masrészt a blintetésvégrehajtas jovOjére vonatkozo elképzelésekben kita-
pinthatd a tendencia a jogallamisdg feltételeinek megteremtésére a szabadség-
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vesztés-blintetés terlletén is. Ennek legfontosabb eleme a joghéatrany fogal-
manak atértékelése, melyet a jelenleginél nagyobb &sszhangba kell hozni az
emberi, allampolgéri jogokkal. A jovo bortonében kevesebb lesz a korlatozas
es tobb —az egészseghez, a munkahoz, a vallasgyakorlashoz, a mvel6déshez
sth.-hez val6 —jog. NG az 0sztonzés szerepe a kenyszerrel szemben. A szaba-
dulds uténi jovo kialakitdsdban a kotelezé programok helyett el6térbe 1ép a
lehet6ségek kialakitasa és a szolgaltatasok biztositasa.

Reménykedniink kell abban, hogy hazank tarsadalmi, gazdasagi fejl6-
dése nyoman a bilntetésvégrehajtds feltételrendszere is kedvez6bbé valik,
hogy a tarsadalom komplex blnmegel6z6 funkcidjanak hatékonyabba vala-
sdval csokken majd a blnozés, ezzel egyitt a fogvatartottak sz&ma. A Kisebb
elitéltlétszam pedig eredményesebb munkéat tesz lehetévé a bortdndkben.
A gazdasagi feltételek bdvilése garantdlna a korszeriitlen, tobbszazéves bor-
tonok felvaltasat Gj, a modern blntetésvégrehajtas céljaihoz alkalmazkodd
éplletekkel. A személyi allomany min6ségének javitasa is alapvet6en a gazda-
sagi feltételeken mulik. J6 lenne, ha a bulntetésvégrehajtds versenyezhetne a
munkaerépiacon a mindségi munkaerdért. Fontos lenne megsziintetni a .bin-
tetésvégrehajtas fliggéségét sajat, vallalati gazdasagi eredményeitdl, és visszadni
arabmunka eredeti, nevelési rendszeren belili funkciojat.

A bintetésvégrehajtas szervezeti kereteinek korszer(sitését célz6 munka-
latok méar megkezdddtek, ezek eredményei a kdzeljovében valnak kdzkinccsé.
Differencialtabbé lesz az intézményhaldzat, egyes helyeken kedvezébb feltéte-
lek alakulnak ki az eltér6 adottsagokkal rendelkez6 elitéltcsoportok befogada-
séra. Valtozéban van az intézetek bels6 szervezete is: fokozatosan rugalmasabba
valnak, s igy el6segitik a rendelkezésre &ll6 er6forrdsok jobb kihasznalasat, a
valtoz6é feladatokhoz valé gyors alkalmazkodast. Hatékonyabb lesz az iranyi-
tas, a blintetésvegrehajtasi intézetek feligyelete, ez pedig biztositja a torvényes-
ség ervényesiléset, a munka szakmai szinvonaldnak fejlesztését. Mindezen fo-
lyamatok meger6sddése 0j, vilagos, egyértelm( jogi szabalyozast igenyel.



A csehszlovak buntetésvégrehajtas
helyzetérdl

Az a tarsadalomellenes tevékenység, amelyet az alkotmany és a torvények
jogellenes, biintetendd tevékenységnek mindsitenek, az egyik fékezGje a szo-
cialista tarsadalom fejl6désének. A szocialista &llam azon térekvése, hogy fo-
kozatosan korlatozza, majd végsé perspektivaban kirtsa a blintetendd teve-
kenységet, bonyolult, hosszantartd dssztarsadalmi feladat.

Kétségtelen, hogy a kriminalitds veszélyezteti a szocializmus alapvetd
érdekeit. Lekiizdése csak akkor lehet sikeres, ha kihasznaljuk a gazdasagi, a
szocidlis, a politikai, a blintet6jogi és nem utolsésorban a buntetésvégrehajtasi
intézkedések egydttesét. Ebb6l az kdvetkezik, hogy a blinzés elleni kiizdelem-
ben pdétolhatatlan szerepe van a végrehajtandd szabadsagvesztés-biintetésnek is.

A Csehszlovdk Szocialista Koztarsasagban a szabadsagvesztég-blintetés
végrehajtasat az 59/1965 Sh. szamu térvény szabalyozza, melynek els6 szaka-
sza az alabbi mo6don hatarozza meg a buntetés céljat: az elitéltet meg kell ga-
tolni tovabbi blincselekmények elkdvetésében, arra kell nevelni, hogy szaba-
dulasa utdn majd a dolgoz6 ember rendes életét élje, ugyanakkor a bilintetés
vegrehajtasa soran nem szabad megalazni, emberi meltosagaban megseérteni.

A Csehszlovak Szocialista Koztarsasagban (a tovabbiakban CSSZSZK)
a buntetés végrehajtasat a Cseh Szocialista Koztarsasag (CSSZK) vagy a Szlovéak
Szocialista Koztarsasdg (SZSZK) igazsagligyi minisztériuma ala tartozoé javito-
nevel6 intézeteiben foganatositjdk. Ezeket az intézeteket a CSSZK vagy a
SZSZK javitd-neveld testuletéi iranyitjak, igazgatjak.

Felszdlalasomban a szabadsagvesztes-blntetés végrehajtasanak a Cseh
Szocialista Koztarsasagban levé problémajaval fogok foglalkozni. Az eltérések
a CSSZ&( és a SZSZK kozott nem lényegesek, tobbnyire csupan helyi jelen-
téségliek.

A buntetésvégrehajtas szocialista koncepcidjanak ismertetésekor az alla-
munkban 1948. februarja utan kialakult feltételek realitasaibol kell kiindulni.
Ekkor valt fontossa az elitéltek tarsadalmilag hasznos munkéba val6 bekapcso-
l6déasa révén a nevel6i rahatas, a fogvatartottak altalanos és szakmai mdiveltse-
gének fejlesztése, valamint céltudatos felkészitésiik a polgari életbe valo vissza-
térésre. Olyan folyamatrol kell beszélniink, amely problémaktol terhes. Ezért
a CSSZK javito-neveld testiiletének tevékenysége igyekszik érvényesiteni a tu-
doméanyos megkdzelitéseket és felhasznélni a bortonigy-tudoméany ismereteit.
Ezzel parhuzamosan tanulmanyozzuk més tudoményéagak eredmenyeit, és szo-
rosan egylttm({kodink minden szocialista orszaggal. ROviden sz6lva olyan elja-
rasokat keresiink, amelyek 6sszhangban az dssztarsadalmi érdekkel, hatekonnyé
teszik a szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasat.

A bintetésvégrehajtds személyi allomanyanak szakmai felkészitése igen
Iényegbevagd kérdés. Jelenleg a CSSZK bv-testlilete képzettsége szerint a ko-
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vetkez6képp oszlik meg. Az dsszlétszam 7,6%-a fiskolai, 45,4%-a kozépiskolai
és 47,0%-a alapfokl képesitéssel rendelkezik.

A javito-neveld testllet a kdderek miveltségének ndvelésére els@sorban a
Renddrtiszti FOiskola pdnoldgiai tanszékét veszi igénybe, ahol évente atlagban
a CSSZK bv-testuletének 130 tagja tanul. Egyes testuleti tagokat, kortlbeldl
50 f6t, més fdiskoldkra (a CSSZK KB Politikai Fgiskolajara, a Pragai Karoly
Egyetemre stb.) ir&nyitunk, ahol pszicholdgiai, pedagégiai, jogi és tarsadalom-
tudomanyi diszciplinakra szakosodnak.

A testuleti tagok szakkozépiskolai miveltségét sajat Bv. Szakkdzépiskola
biztositja Brndban. Evente itt mintegy 300 embert készitlink fol hivatasa ella-
tsara. A testileti tagok bizonyos' hanyadat az orvostudomanyi fakultasok, a
miiszaki f6- és kozépiskolak végz6s hallgatoi alkotjak, tehat olyan szakégakbol
jonnek, melyeket a CSSZK biintetésvégrehajtasa kdzvetleniil nem szervez. Ez a
képzési rendszer lehet6vé teszi, hogy a funkcionalis helyeket a CSSZK bin-
tetésvégrehajtasi testiiletében fokozatosan kvalifikalt dolgozokkal toltsik be.
Figyelmiinket alapvét6én ajavit6-neveld tevékenységre forditjuk.

*

A CSSZK lgazsagligyi Minisztériuméanak onallo szervezeti egysége a bor-
tonugy allami igazgatasat ellaté szerv, a CSSZK javito-nevel6 testuletenek pa-
rancsnoksaga (a tovabbiakban a Bv-parancsnoksag!). Ez iranyitja és ellenrzi
a CSSZK katonai alapon szervezett fegyveres bv. javitd-neveld testuletét. Ez
utobbi ellatja az Orzés, az igazgatds feladatait a letartéztatast foganatosito
helyeken (a foghdzakban) és a buntetéseket foganatositdo helyeken (a javito-
nevel6 intézetekben).

A szabadsagvesztés-buntetést javito-nevel§ intézetekben hajtjak végre.
Minden intézetben van javito-neveld osztaly. Ennek vezet6je felel az adott
intézetben foly0 javito-neveld tevékenységért. A nagyobb intézetekben viszony-
lag 6nall6 csapatokat alkotnak a nevelGi kollektivak, melyek élén csapatpa-
rancsnok all.

Elitéltkollektivan olyan elitéltkdzdsseget értiink, amelyek kdzos szallason
élnek, rendszerint egylitt dolgoznak és meghatarozott nevel6 felel értiik. Az in-
tézetek javitd-neveld osztalyain olyan rezsimreferensek is dolgoznak, akik
gondoskodnak az intézeti rend betartasarol, az idébeosztasrél, valamint a fegye-
lem altalanos szinvonalarél a rajuk bizott elitéltek kollektivajaban. Az egyes
nevel8k és rezsimreferensek szorosan egyttmikodnek a csapatparancsnokkal,
tovabba a pedagogussal, pszichologussal, valamint a szocialis dolgozdval, aki
szintén a javito-nevel§ osztalyhoz tartozik. Feladataikat egyutt teljesitik az
elitéltek kollektivaiban és munkahelyein.

A biintetések végrehajtasat térvény szabalyozza, valamint olyan normak
(a CSSZK igazsaguigy-miniszterének elGirasai, a CSSZK bv-testiilet parancsno-
kénak parancsai és egyéb altalanosan kotelezd szabalyok), melyek kifejezetten
az elitélt jogviszonyait rendezik. A szabadsagvesztés-biintetést az 1., a Il., vagy
a Ill. javito-nevel6 fokozatban kell végrehajtani. Arrol, hogy az elitélt melyik
javité-neveld csoportba keruil —a birésag dont. A fiatalkort (15-18 év kdzotti)
elitéltek buntetésiiket a fiatalkortak javito-nevel§ intézeteiben toltik, és naluk
nem létezik ajavitd-nevel6 fokozatok szerinti megkulonboztetés.

Az elitéltek birdi besoroldsat valamelyik javito-nevel6 fokozatba vagy
csoportba alapvetd vagy kils6é differencialasnak nevezzilk. Ez nem a stlyosan,
illetve enyhén kriminalizaltak egymastol valé elkildnitését, hanem ajogi szank-



dok keménységét jelenti, mert minél magasabb fokozatl a javitd-neveld cso-
port, anndl inkdbb korlatozza az elitéltek jogait. E korlatozasok nyilvanulnak
meg pl. az elitéltek szigorGan szervezett mozgasaban, abban, hogy a fogvatar-
tottakat korleteken vagy a haléhelyiségekben elzértan 6rzik, stb.

A bels6 differencialas nem mas, mint a kiills6 vagy alapvetd differenciélas
elmélyitése. Az elitélteket csapatokba, esetleg a csapatokon belil kialakitott
kollektivakba osztjak Ugy, hogy tekintetbe veszik devianciajuk fokéat és jelle-
gét, valamint a javitdsukban eléert haladast. E szempontok szerint aztdn tovabb
differencidlédnak a javito-nevel6 tevékenység formai és modszerei. A bintetés-
veégrehajtasi cél éléréséhez javito-neveld tevékenységet folytatunk. Ennek tar-
talma a CSSZK-ban az el@irasok, a rend és a fegyelem betartdsa, a munkéra ne-
velés és kulturdlis nevel6tevekenység egydlttes hatédsa. Az utdbbi években ide
soroljuk az elitéltek korében végzett szocialis munkat is. »

Az el6irdsos rend és fegyelem (roviden a ,rezsim”) repressziv, biztositd
és neveld funkciot teljesit. A rezsim nevel6 funkciojat olyan pedagdgiai rdhata-
sok 0Osszességeként fogjuk fel, amelyek az elitéltet nemcsak rendre és fegye-
lemre, hanem egyes kollektivakon belil pozitiv kapcsolatok kialakitasara szok-
tatjdk. A repressziv funkcié abbdl all, hogy az elitéltnek tudomasul kell vennie
a tarsadalomtol valo elszigeteltségét, azt a tényt, hogy lévén Grizet alatt, megha-
tarozott rendnek ald kell vetnie magat. Ezzel fligg 0ssze a rezsim biztositd
funkcidja, amelynek lényege az elitélt magatartdsanak ellenérzése a kulonféle
helyzetekben.

A munkara nevelés nem egyéb, mint az elitéltek igazsagos dijazas melletti
bekapcsoldsa a tarsadalmilag hasznos munkaba. Fontos dolog szakismereteik
bévitése, munkakulturajuk javitdsa, valamint a versenyszellem egyének és
munkakollektivak kozti felébresztése.

A kulturdalis nevelémunka célja a tarsadalomhoz vald pozitiv viszony -
alakitasa, az altalanosan érvényes magatartasi szabalyok elfogadtatasa, a mdvelt-
ség emelése, a kulturdlis szinvonal és az esztétikai érzék fejlesztése. Lényegében
komplex rahatasrél van sz, az elitéltek gondolkodéasanak és cselekvésének tar-
sadalmilag kivanatos megvaltoztatasaért.

A szocidlis munka az elitéltek felkészitését jelenti, a polgari életbe vald
visszatérésre. A bv-intézetek szocidlis dolgozéi —szorosan egyittm(ikddve a
tandcsok szocialis gondozdival (olykor méas intézményekkel is) —mindennapos,
esetenként bonyolultabb helyzetek megoldéséara tanitjak az elitélteket.

Javitd-nevel§ tevékenységink gyakorlati eredményeinek illusztralasara
hadd soroljak fel néhany adatot. Az 1986—1988 kozotti években példaul a
munkara nevelés tertletén az aldbbi tablazatban rogzitett eredményeket ér-
tik el.

A munkéra nevelés helyzetét jellemz6 adatok

1986 1987 1988 '
Akivalo dolgozo cimért versenyz6k szama 13858 15431 12331
A cimet elnyer6k szama 6593 8029 6193
Atlagoér 2077 Kcs 2041Kcs 2054 Kcs
Akivalo brigad cimért versenyzék szama 433 364 362
A cimet elnyer6k szama 208 197 194
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Az egyes mutatok 1988-as csokkenése a koztarsasagi elnoki amnesztidra vezet-
hetd vissza. A munkafolyamatbdl ugyanis ezutén kiestek az 1. fokozatba sorolt
elitéltek, akik altaldban jobb eredményeket érnek el, mint a magasabb foko-
zatba soroltak.

A komplex médon felfogott javitd-neveld tevékenységben fontos szerepet
jatszik az elitéltek szakmai felkészitése. 1983-ban olyan szakkdzépiskolat léte-
sitettek és soroltak be a CSSZK iskolai haldzataba, amely a Bv-parancsnoksag
javité-neveld fbosztalyanak intézménye. Nyolc javito-nevel§ intézetben m(-
kddnek szakkdzépiskolai osztalyok, ezek un. iskolai, mivel6dési kdzpontok,
ahol kulénbozd tanulmanyi &dgakban gondoskodnak az elitéltek képzéserdl, és
végbizonyitvanyt is adnak. 1986-ban .még csak 131, 1987-ben pedig méar 158
elitélt szerzett szakmunkas képesitést. Feltételezzik, hogy a tovabbiakban
évente kb. 150 elitélt fogja itt kitanulni a valaszthatd 6t szakma egyikét.

Az iskolai mivel6desi kozpontok és az altalanos iskola 1—4, illetve 5—8.
osztalyaiban alapmUiveltséget nydjtanak. Evente kb. 250 bizonyitvanyt oszta-
nak ki. A kdzpontok tehat ugyanlgy kiveszik résziiket az elitéltek miveltsé-
gének emelésébdl, mint a betanitott munkasok tovabbképzésébbl. Példaul
1987-ben 1863 elitélt szerzett magasabb képesitést, és 4913 fogvatartott kez-
dett tanulni kulonféle tanfolyamokon. A bizonyitvanyokbdl nem tlnik ki,
hogy a szabadsagvesztés ideje alatt lettek kiallitva.

A szocidlis munka keretében évente kb. 400 el6adast és beszélgetést
szerveziink szocidlis-jogi problémakrdl; segitink a szabadul6 elitéltek szaméara
szallast és munkahelyet szerezni. 1987-ben 7285 esetben mikodtiink kozre
munkahely, 2294 esetben pedig széllas biztositdsdban. Igyeksziink dgy iranyi-
tani a fogvatartottakat, hogy zsebpénziikbél tdmogassék csalddjukat. Ez a ta-
mogatas 3 565 017 Kcs-t tett ki. Hangsulyozni szeretném e tevékenység nevel6
jellegét, hisz az elitéltek eme 0Osszegekrdl —egyéni fogyasztasuk rovasara —
onkent mondtak le.

A fegyelem, a rend, a munkéara nevelés és a kulturalis nevel6 tevékenység
szinvonalanak mutatdja a jutalmak és a fegyelmi biintetések gyakorisaga.
Az 1988-ban 53 109-en kaptak jutalmat, a legtobbet 1984 6ta, ezzel szemben
§5b602 esetben keriilt sor fenyitésre, ami a legalacsonyabb szdm az utolsd 6t
évben.

A csehszlovak bortonugy utolsé 5—6 évének jellemz6 vonadsa a belsd
differenciélas Iépésrél Iépésre torténd elmélyitése az egyes javito-nevel§ foko-
zatokban, rés hatékony nevelési modszerek keresése az elitéltek egy-egy ki-
emelt kategoriajanal.

Az |. fokozatba sorolt elitéltek bintetésiiket az e kategoria végrehajtasara
kijelolt intézetben toltik. A nevel6i rdhatds megerdsitése érdekében minden el-
iteltr6l negyedévenként értékelés készil. Ezek alapjan pontositjak a redukacios
atnevelési programokat a felvételi osztalyon. A fokozatba egyébként a nor-
mativ mddon megallapitott ismérvek szerint valogatjak ossze az elitélteket, és
helyezik el a javito-nevel6 intézeteken beldl, illetve kivil, 6rzik vagy engedik
szabadon mozogni 6ket —a rajuk mért penitencia fliggvényében.

Az elitéltek szallaskorletei altalaban zartak, el vannak kildnitve egymas-
tol, es benniik sokfele javito-nevel6 programot igyekeznek ervényre juttatni.
Az |. fokozatba soroltak egy részét meghatarozott javitd-nevel6 Intézetek és
foghédzak bizonyos részlegeibe vagy fiokintézetekbe osztjak be. A fidkintézetek
(osztélyok) kozt vannak olyanok, amelyek a biintetés helyi letdltésére szolgal-
nak, és vannak olyanok, amelyek a gondatlan blnelkovet6ket fogadjak be.
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A bv-intézeteken, foghdzakon kivil épitik a fidkintézeteket, mig az osztalyok
(befogadési és beruhazasi okokbdl) az intézeteken belll talalhatok, természe-
tesen mind az elhelyezést, mind a munkabeosztast illetéen szigortan elkilo-
nitve.

A fidkintézetek (osztalyok) létesitése két alapvetd célt szolgal:

- kiemelni az I. fokozathol azokat az elitélteket, akiknek a cselekménye
kevéshé veszélyes a tdrsadalomra, akiknek a kriminalizaltsdga nem sulyos;

—Ilehet6vé tenni az illetékes, helyi szervek rahatdsat az elitéltekre, és a
lehet6ségekhez képest fenntartani a fogvatartottak csaladi hatterét.

A fiokintézeteket nem 6rzik, az elitéltek szabadon mozoghatnak, a halé-
termek olyanok, mint az internatusokban. Az étkez6 hasonlit az Gzemi étkez-
dékhez. Az osztalyok hasonléan szervez6dnek a bv-intézeten vagy a foghazon
belll, kivéve az 6rzést - hisz itt az objektumot mint egészet 6rzik. A fidkinté-
zetekben és az osztalyokon levd eh'téltek sok kedvezmenyt élveznek a tobbiek-
kel szemben. Példaul, gyakrabban fogadhatnak latogatokat, a latogatasok ide-
jén 24 vagy 48 oréara polgari ruhdban elhagyhatjak a fiokintézetet vagy osztalyt,
a kantinokban alkohol kivételével szinte minden kaphat6. A fentiek egyarant
vonatkoznak az |. fokozatba sorolt férfi, illetve néi elitéltekre.

A 1. javito-nevelé fokozatba maér sulyosan kriminalizalt személyek tar-
toznak. A tapasztalatok arra mutatnak, hogy a nevel6 rahatast a visszaes6knél
féleg a motivalé szocidlis 6sztonzék, egyes esetekben pedig az dnnevelési ele-
mek kihasznalasaval lehet elmélyiteni. Célszer(i meghatérozott hatranyok visz-
szatartd, és a helyes viselkedéssel megszerezhetd jutalmak 0sztonz0 hataséat
egymassal kombinalni. A differencialds nélunk az alébbi terlletekre teljed ki:
a latogatasok gyakorisdgara, azok lefolyasanak kortilményeire, a csaladtol ige-
nyelhetd§ csomag tartalmara, az eltdvozasok feltételeire, a szabadid&s tevékeny-
ség szabalyozésara stb. Dontd informécids forrasunk az elitéltek korében vég-
zett egyéni nevelémunka.

Ez id6 tajt ertékeljuk éppen a Il. fokozatban egy éve végzett kisérletet.
Ez abbol allt, hogy meghatarozott tipusu eliteltet kiemeltink és besoroltunk a
mérsékelt rezsiml fidkintézetekbe. Ezek az intézet terliletén Kkivil talalhatok.
A fogvatartottak itt szabadabb rezsimben élnek, énkormanyzati jogaik és lehe-
tségeik nagyobb mértékben érvényesilnek, ugyanakkor onkéntes fegyelmet,
aktivabb munkét és mivel&désbeli dntevékenységet varunk el télik. Ugy tlinik,
helyes valogatds esetén a nevel6 mindennapi munkaja és igazsadgos értékelése
még a visszaes6kre is pozitivan hat. Nem volna célszer(i egy év utan altalanosi-
tani, ezért folytatni fogjuk a kisérletet; és addig nem terjesztjik ki a modszeret,
amig pozitiv hatasa tartds nem lesz, kell6képp be nem igazolddik. Egyel6re
200 elitélt vesz benne részt.

A 1ll. fokozatban a leglassubb a belsé differencialés, mert az elitélt egyé-
niségének megismerése alapos és ismételt vizsgalatokat kdvetel. Ennek ellenére
itt is vannak pozitiv eredmények. Mar mésodik éve folyik - kb. 200 kivalasz-
tott elitélttel —a kisérlet. Olyanokkal, akiket mérsékelt rezsim( osztalyon
helyeztink el kissé elkilonitve egy Il. fokozatl intézetben. Kiderlt, hogy a
I1l. fokozatban is szép szdmmal talalunk egyéneket, akiket az el6rejelzések
szerint érdemes kiemelni a tobbszordsen visszaes6k tomegebdl, és érdemes
tAmogatni visszailleszkedésiiket a tarsadalomba.

A fiatalkoru elitélt férfiaknal a bels6 differencialas olyan tényez6k mérle-
gelésébdl indult ki, melyeknek dént6 szerepik volt a blincselekmény elkoveté-
sében. A fiatalkortakat tehat a kovetkezd csoportokba soroljuk be:
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1 Iényegében normalis pszichikai fejlédésliek, magatartasi zavaraikat a
szocialis kdzeg karos hatasai idézték el6;

2. olyan binelkovetdk, akiknél a blindzés pubertaskori és serdil6kori Ki-
egyensulyozatlansdg megnyilvanulasa;

3. értelmileg es6kkent képessegl fiatalkort blnelkdvetdk;

4. pszichopatoldgikus zavarokkal kiizd6 fogvatartottak;

5. olyan fiatalkortak, akik biinelkovetése alkoholizmussal vagy a kabitd-
szerelvezettel flgg ossze,

6. iskolai muvel6desi kozpontokba sorolt fiatalkordak. A fiatalkord nék-
nél szintén figyelembe vettilk ezeket a szempontokat, de alacsony létszamuk
miatt a fo figyelem egyéni munkajukra iranyult.

Az elitélt n6k buntetésvégrehajtasa szintén harom fokozatba szervezédik.
A ndk fizioldgiai, pszicholdgiai és biologiai killénbségei, valamint a néi felada-
tok csaladon és tarsadalmon belili megbecsiilése eltér6 megkozelitéshez ve-
zettek a bels§ differencialdsban. A mar emlitett fiokintézetek mellett az 1 fo-
kozatba azokat az elitélt n6ket soroltuk, akik gondatlansadghdl kdvettek el biin-
cselekményeket, vagy enyhébb szandékos blincselekmény van a rovasukon. Itt
az életfeltételekre helyezzik a hangsulyt. A fogvatartas attribGtumainak megtar-
tasa mellett Ggyellnk arra, hogy az elitélt n6k egyéni életet élhessenek. Megen-
gedjuk nekik a halotermek diszitését, lehet6vé tesszik a fehérnem(-mosast stb.
A javito-nevel6 tevékenység tartalma, formai és mddszerei féleg arra iranyul-
nak, hogy ne szakadjanak el kiskor( gyermekeikt6l és csaladjuktol. A szabad-
id6s programok keretében tdmogatjuk alkotokészségiiket, és a kulturalis nevel6-
munkdaban olyan programokra helyezzikk a hangsulyt, amelyek egészségigyi,
szexualis, alkohol- és drogellenes tematikaval foglalkoznak.

A bels6 differencialas nem meril ki az elmondottakban, kulén foglalko-
zésokat, specialis nevelési programokat igényelnek: a kildnleges fellgyelet
alatt allo elitéltek (akiknél fennall a veszély, hogy negativan hatndnak a tob-
biekre), a csokkent munkaképességl vagy karosodast szenvedett fogvatartottak,
azok a binelkovet6k, akiket psziehopatikus magatartadszavarok jellemeznek, s
vﬁgUl alL«')'teIezé alkoholelvon6 gyogykezelésre utalt elitéltek is kulon csoportot
alkotnak.

Hadd emlitsek néhany adatot a biintetésvégrehajtas keretén belil végzett
alkoholelvon6 kezelésrél, melyet 7 kdzpontban, 580 fér6helykapacitassal inté-
zeti és ambulans forméaban végzink. Tekintettel arra, hogy a kezelés parhuza-
mosan folyik, az elitéltek munkaltatasaval jelent6s dsszegeket takaritunk meg
az allami egészségugy szaméara, mert polgari feltételek kozott a kezeiteket
munkakeptelenné nyilvanitjak és tappénzt kapnak. A legutolsé ket évben ez a
megtakaritads tobb mint 64 millié koronat tett ki.

A bintetésvégrehajtasi nevelést seregnyi tényez6 befolyasolja. Most arra
a tapasztalatra térnék ra, melyet a bels6 differencidlas gyakorlati megvalositasa
soran szereztiink az egyes javito-neveld fokozatokban. Ugy talaltuk, a fegyelmi
eszkdzok érvényesitése, az elitéltek képesitéshez juttatdsa mellett, a szemelyiség
kulturdlis fejlesztésének oszténzésén kivil (vagyis azon felil, hogy a fogvatar-
tottak rendelkezésére bocsatunk szépirodalmat és mas tdmegkommunikacids
médiumokat, igy pl. kilonbozd sajtotermékeket, filmeket és televizids adaso-
kat) egy sor igen er6s motivalo tényezd létezik, mely er6teljesen befolyasolja
az intezetek légkorét. Pozitivan hat az egyénre, de elémozditja az altalanos
megel6zést is. Ezeket az OsztonzOket Osszefoglald szakkifejezessel ,kivételes
jogintézményeknek” nevezzik.
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A csehszlovédk jogrend lehet6vé teszi (rendszerint a buntetés felének le-
toltése utan) az elitélt feltételes szabadlabra bocsatasat, mégpedig meghataro-
zott szabalyok alapjan, torvényben el@irt feltételek teljesitése esetén. Ezen tul-
menden az intézet parancsnoka is javasolhatja egy-egy elitélt szabadlabra helye-
zeését, hivatkozva a biuntetésvégrehajtasi nevelés eredmeényeire. A bels6é diffe-
rencialds és a vele kapcsolatos atnevelési programok, az elitéltek negyedéven-
kénti értékelése e lehetdség realis és igazsagos kihasznélasat szolgéljak.

Jelenleg tehat az intézetekben nem Kkell kérvényezni az elitélt szabad-
ldbra helyezését, a csalddnak se kell ilyen tipust kérvényt beadni (bar ez tor-
vényesjogal!), mert megteheti ezt ajavito-nevel6 intézet parancsnoka. Az utolsé
0t évben a parancsnokok altal elGterjesztett feltételes szabadlabra helyezési
inditvdnyok szama 37-r6l 442-re emelkedett. Ha ehhez hozzatessziik, hogy a
birésagok altaldban helyt adnak az ilyen el&terjesztéseknek, akkor e megoldasi
maodot nem lehet talbecsulni.

Tovabbi Kivételes jogintézménynek szdmit a bilintetésvégrehajtassal kap-
csolatos szankciék mérséklésére vonatkozd javaslat. A védd példaul inditva-
nyozhatja a felligyelet megsziintetését (melyet meghatarozott id6re a birdsag
szab ki a bintetés végrehajtasa utan), vagy a bir6sag eltekinthet a bilintetés
végrehajtasaval kapcsolatos kovetelés (példaul az el6zetes fogvatartas koltségei-
nek megfizetése sth.) behajtasatol. A meghatarozott kotelezettség aloli mente-
sités nemcsak a buntetés letdltésének ideje alatt hat 6sztonz6leg, hanem ko-
moly befolyast gyakorol a reszocializacids folyamatra is. Ide tartoznak még:
a magasabb fokozatbdl alacsonyabb fokozatba valé atsorolads, a szigoritott
felugyelet aléli kiemelés és az ehhez hasonld el6terjesztések.

Ezeket ajogintézményeket az elitéltek pozitiv magatartdsa esetén alkal-
mazzuk, a blintetés letdltése alatt. Természetes, hogy a nevel6knek reagalniuk
kell a fogvatartottak negativ megnyilvanuldsaira is. A fegyelmi blntetések igy
szintén osszekapcsolhatok kuldnleges jogintézményekkel. Példaul javasolhatd
az elitélt szigoritott felugyelet ald helyezése, alacsonyabb fokozatbdl maga-
sabba sorolasa, kezdeményezhet6 a szabadulas utani felligyelet elrendelése
stb. Eredményt hozO lépés az elitéltkollektivak tadjékoztatasa csapat- vagy
osszintézeti gydlésen a hatélyba Iépett kilonleges jogintézményekrdl.

Zarszokent szeretném hangsulyozni, hogy nem vagyunk idealistak, tuda-
tdban vagyunk annak, hogy semmiféle javit-nevel§ intézeti kdrnyezetet neve-
Iési szempontb6l nem lehet pozitivnak tekinteni. De optimistak vagyunk, mert
meggy6zddésiink, hogy pozitiv nevelési mddszerek alkalmazasa, valamint ha-
sonlok keresése javitani fogja a bintetésvégrehajtas hatékonysagat. Der(ilatasra
jogosit fel benniinket az a —hosszl id§ 6ta igazolt —tény, hogy az elitéltek
tobbsége alaveti magat a torvény és a biintetésvégrehajtasi szabalyzat rendelke-
zéseinek, elsajatitja és betartja a higiénia elveit, munkahelyén teljesiti a norma-
kat (melyek azonosak a polgari munkahelyek el@irasaival) és aktivan részt vesz
kiillonb6z6 kbzhasznl tevékenységben, sth.

Egyidejlileg annak is tudatdban vagyunk, hogy a biintetés végrehajtasa
alatt egyes személyiségvonasok pozitiv valtozasa nem jelent végleges, dontd
valtozast. A tapasztalatok arra mutatnak, hogy amint megsz(inik a rendszeres
nevelési rdhatas, vagyis a buntetés letdltése utan, sok esetben Ujbdl hatni kezde-
nek a régi, negativ szocialis tényez6k. Ennek Kikiiszdbodlése immar a polgari
életben az utdkezelés szinvonalatdl fligg. Ezért készitenek intézeteink az ille-
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tékes szervek szdmaéra értékeléseket az elitélt blintetésben toltott idejérél, ahol
felttintetik jellembeli tulajdonsagait, és tovabbi rahatdsi médokat ajanlanak a
tartds reszocializacié érdekében. A neveldmunkanak kapcsolddnia kell a biin-
tetés végrehajtasa utani idéhoz. A blndzés elleni harc jovéje szempontjabdl
éppen ez az egyik legfontosabb, nyilt kérdés.

A szabadsagvesztés-buntetés végrehajtasanak hatékony optimalizalasi
mddszere a kulfoldi tapasztalatok felhasznalasa. Dolgozéink megismerkedhet-
tek mar a lengyel, a magyar, az NDK-beli és a szovjet blintetésvégrehajtas prob-
Iéméival. A tapasztalatcsere-gy(jtést a tovabbiakban is fontosnak tartjuk.

Befejezés el6tt all a buntetésvégrehajtas 2010-ig terjedd koncepciojanak
kidolgozasa. Ezt megel6zte a CSSZK és a SZSZK javit6-nevel6 testiileté ered-
ményeinek alapos elemzése, a kilfoldon szerzett tapasztalatok feldolgozasa
valamint a hazai és a kulfoldi szerz6k elméleti munkéssaganak tanulményo-
zésa. Az emlitett koncepcié a CSSZSZK alkotményabol,, a bintetésvégrehaj-
tasrdl szOl6 torvényb6l, valamint egyéb, a nép akaratat kifejezd jogszabalyok-
bol indul ki. A blntetésvégrehajtads koncepcitdja pedig figyelembe veszi a prog-
nosztikai adatokat, az elitéltekkel val6 banasmdéd standard szabalyait és a jelen-
leg hatdlyos csehszlovak normakat. Nem volna komoly dolog ezen a férumon
részletesebben ismertetni elképzeléseinket, amig azokat konkrét eredményekkel
nem sikeril alatamasztanunk. Abban biztosak vagyunk, hogy megkdzelitéseink
indokoltak és helyesek, hogy készen allunk felhasznélni ennek a reprezentativ
forumnak a tapasztalatait, és hogy orommel (dv6zolnénk a lehet6séget, ha
hasonlé talalkozast rendezhetnénk a Csehszlovak Szocialista Koztarsasagban is.

Mayer, Miroslav
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A lengyel blntetésvegrehajtas
nevelési elképzelései

A buntetdpolitika helyzetét a biintetésvégrehajtas nézépontjabol szamos belsd
és kiils6 tényez6 befolyasolja. Lengyelorszag mély gazdasagi és politikai atala:
kulds korszakéat éh. A véltozadsok nagyobb nyitottsagot, szorosabb korméanyzati
és tarsadalmi ellendrzést kovetelnek a bv-intézményekt6l. 1981 Ota Ugynevezett
tarsadalmi nevel6tanacsok mikodnek a bv-intézetek teriiletén. Ezek nemcsak
ugyintézéssel segitik az elitéltek reszocializaciojat, hanem tarsadalmi kontrollt
is Jelentenek a bintetés végrehajtdsanak modja felett. 1dén megvaltozott a ta-
nacstagok kijelolésének rendszere (eddig a birésag elndke bizta meg Gket!),
és hataskorik is kibdvilt. Most egy tarsadalmi szervezet, a ,,Nemzeti Ujjaszile-
tés Hazafias Mozgalma” nevezi ki 6ket. Az utobbi id6ben egyéb tarsadalmi
szervek is alakultak az elitéltek tamogatésa céljabol.

1988 januaga Ota tevékenykedik Lengyelorszagban az emberi jogok sz6-
vivlje, aki kozvetlenil a szejmnek, a lengyel parlamentnek felelés. Feladata
minden olyan esetben fellépni, amikor a hatésag vagy az allamigazgatds meg-
sérti az egyen erdekeit. A szOvivl az elsé kozt foglalkozott a szabadsagvesztés-
blntetésre itéltek emberi jogainak tiszteletben tartasaval, meglatogatta a bv-
intézeteket, egyenruhas dolgozo jelenléte nélkil elbeszélgetett az elitéltekkel,
és ellendrizte elhelyezésuk korulményeit. A latogatasok és beszélgetések ta-
pasztalatairél beszdmolt a szejmnek.

A buntet6joggal foglalkoz6 tudosok mar tébb éve kifogasoltdk, hogy a
lengyel megoldasok e téren meglehetésen szigorldak, a Btk. nagyon sok b(n-
cselekményt sujt szabadsagvesztéssel, a bintetések pedig tal hosszuak. A jogi
el6irasokkal 6sszhangban all6 bir6i gyakorlat sok személyt itélt meggondolat-
lanul hosszU szabadsagvesztésre. 1987-ben kulénbizottsagot hozott Iétre a mi-
niszter, melynek feladata a buntetéspolitikai reform kidolgozésa, a Btk. és a
blintetésvégrehajtasi jogszabalyok megvéltoztatdsa volt. Ez évben bocsatotta
nyilvanos vitara a bizottsag az (j tervezetet, mely jelent6sen lesz(kiti a szabad-
sagvesztéssel jard bintetések szamat. De még az U Btk. bevezetése el6tt, 1988-
ban megvaltoztak a feltételes szabadlabra helyezés kortlményei: kilénb6zé
kedvezményekre nyilt lehetdség. A bintetés egyharmadénak let6ltése utan sza-
badlabra helyezhet6k a fiatalkordak, a 17-21 eév kozotti fogvatartottak, illetve
azok, akiket fiatalkoruként itéltek el, valamint a 15 évesnél fiatalabb, gyerme-
kiiket egyedil nevel6 n6k, a 65. életéviiket betdltott férfiak, és a hatvanon
felili n6k. Szabadon lehet bocsatani a blintetés felének letltése utdn az dsszes
gondatlan blnelkdvetdt, a felndtt els6blintényest, a visszaes6ket persze csak
akkor, ha a biintetés kétharmadat vagy haromnegyedét mar letoltotték.

A nevelémunka alapvetd problémdja, hogy sok az elitélt, ebbdl addéddan
a nevel6k magas létszdm0 csoportokkal kénytelenek foglalkozni. A buntetés-
végrehajtasi intézetek és a vizsgalati fogdak immaron négy évtizede tulzsufol-
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tak. Kiszamitottdk: ahhoz, hogy az elitéltek normalis kérulmeények kozott
élhessenek zarkaikban, a fogvatartottak szama nem lehetne tobb 70 ezer sze-
mélynél. Ugyanakkor a gyakorlat ezt a szdmot dramaian tallépi. Illusztracio-
képp néhéany példa: a felszabadulas utani létszam 1973-ban volt a legmagasabb,
amikor is 127 000 elitéltet fogadtak be a bv-intézetek. A 80-as évek kdzepén
a gazdasagi krizis, valamint a blincselekmények novekedése kdvetkeztében szi-
gorodott a lengyel biintet6politika. Atmenetileg keményebb itéletek szilettek,
az eliteltek létszama 46 000 fOvel nott, az OsszIétszama pedig meghaladta a
115 ezret. A zarkak tllzsufoltsaga koros jelenségek feleledéséhez vezetett.
A nevel6szolgélat épphogycsak fenn tudta tartani az elitéltek kozotti rendet,
fegyelmet, esetleg segitett néhany fogvatartott személyes gondjat megoldani,
de a nevel6knek —akikhez tobb mint haromszaz elitélt tartozott —nem Allt
modjukban egyéni nevel6tevékenységet folytatni. f

A talzsufoltsagot ugy probaltdk csokkenteni, hogy amnesztiat adtak, és
konnyitettek a feltételes szabadlabra keriilés feltételein. Mindez karos jelen-
ségekkel parosult. Az elitéltek nem dolgoztak egyitt a nevel6kkel, hanem
vartak a kovetkez6 amnesztiat. 1986. julius 17-t6l Uj amnesztiarendelet 1épett
életbe, majd 1988. junius 30-to6l a nyomozédszervek politikaja is megvaltozott:
csokkentették az elGzetes letartoztatasokat es a szabadsagvesztéssel jaro bin-
tetéseket. Jelenleg 63 444 fogvatartottja van a lengyel blntetésvégrehajtasnak:
ebbdl el6zetes letartdztatott 10 681, elitélt 51 208 es-adminisztrativ uton
bortonbe kertlt 1555 ember. Tehat az elitéltek létszama csokkent, és a folya-
mat —ugy tlinik —tovabb tart. Kéztudott, hogy a neveldi rendszer atalakitasa,
a reszocializacio szintjének emelése akkor lehetséges, ha a nevel6k optimalis
szdmu elitélttel foglalkozhatnak. Lengyelorszdgban kezdjik megteremteni
ennek feltételeit.

A buntetésvégrehajtasi jogszabalyok valtozasai

A szabadséagvesztés-blintetés vegrehajtdsara ma Lengyelorszagban az 1970 6ta
érvényben levl biintetésvégrehajtasi rendelet vagy kddex el6irasai vonatkoznak.
Az elmult évek tarsadalmi fejlddése, a ponoldgiai tudomanyok és a biintetés-
végrehajtasi gyakorlat bebizonyitottak, hogy szdmos rendelkezés talélte magét,
morélisan elavult. Legfébb kifogas a kddex ellen, hogy tulsdgosan altalanos,
hogy kevés rendelkezés utal benne az elitéltek jogaira, hogy sok kérdésben ala-
csonyabb szintl jogszabalyhoz kell folyamodni. (Marciusban bocsatottak vitara
az (j torvény kodzzetett szovegét...)

Egyébként 1974-ben adtdk ki a biintetésvégrehajtasi szabélyzatot, mely-
nek tartalma megfelelt az akkor hatalyban lev6é doktrinanak, amely a biintetd-
politika és a buntetésvégrehajtasi rendszer egységét vallotta. Ez az 1974-es
szabalyozéds er6sen elnyomd jellegi volt, ezért kezdettdl fogva birdltdk mind a
tudosok, mind a biintetésvégrehajtas gyakorlati szakemberei. Az 1981-es valtoz-
tatas kikuszobolt ugyan néhany szigoribb rendelkezést, de nem jelentett Iénye-
ges valtozést az itéletveégrehajtas rendszerében és nem hozott ujat az elitéltek
jogaiban. 1989. majus 2-an a lengyel igazsaguigy-miniszter uj rendeleteket adott
ki az elGzetes letartoztatas feltételeinek és a szabadsagvesztés-biintetés végrehaj-
tasdnak szabalyozasara. Ezek a rendeletek az érdekelt tarsadalmi koérok (Ujsag-
irok, kutatointézetek és az igazsagszolgaltatasi szervek jogi szakért6i) figyelmet
az el6irasok tartalmadra iranyitottak. A vita eredményeképp Iényegesen maédosi-
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tottdk az el6irdsokat. A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasanak Uj szabalyo-
zésa a kovetkez6 célok megvalositasat tlizte ki:

1. Az elkilonités elveinek finomitasat, hogy a demoralizalt fogvatartottak
ne lehessenek karos hatdssal a tobbiekre. igy kerlilnek kiilén csoportba azok a
felndtt elitéltek, akik a blintet6 kodex szerint tulajdonképpen nem tekintendék
visszaes6knek, noha mar voltak biintetve szabadsagvesztéssel —szandékos biin-
cselekmény elkdvetése miatt. EIkuldnitett elhelyezésben részesiilnek azok a fia-
talkortak is, akik voltak maér javitdintézetben vagy buntetésvégrehajtasi in-
tézetben.

2. Az elitéltek kategorizaldsédban a formalis ismérvek csokkentését, a biin-
cselekmény jellegének és a biintetés mértékének kozelitését, az egyéni értékelés
és az intézeti el6zmények jelent6ségének novelését (példaul pedagogiai és pszi-
choldgiai diagndzisok-prognozisok alapjan), tovabba az elitélt eredményeinek
figyelembevételet, a reszocializacios folyamatban. Azok az elitéltek tehat, akik-
nel a személyiségvizsgalatok nem mutatnak ki devians kisiklast, vagy akik a
blintetés letdltése alatt megfelel6 magatartast tanusitanak, enyhébb rezsimdi
fokozatba léphetnek, és buntetésuk hatralevl részét félig nyitott intézetben
tolthetik le. A szabdalyzat szerint a maximum félévenként ismétl6dd vizsgalatok
dontenek az el8relépesrdl. Ahol is értékelik az elitélt haladasat a szocializacio
folyamataban, f6leg a viselkedésik és az el6irt kdtelezettségekhez valé hozza-
allasuk alapjan. A bilintetésvégrehajtas differencialasanak f6 irdnya nem a szi-
goritas, hanem az elitéltek jogainak kiszélesitése az enyhébb fokozatokban.

3. A reszocializacios natasoK és eszkdzok tovabbi egyénitését, kuldndsen
olyan személyek esetében, akik gondatlansaghdl elkdvetett blincselekfnények
miatt kerlltek bv-intézetekbe, vagy fiatalkortak, nék, testi fogyatékosok, eset-
leg pszichikai problémékkal kiizdenek, vagy alkoholisték, kabitoszeresek.

Azok a gondatlan b(nelkdvet6k, akiknél nem fedezhet6k fel a devians
kisiklas szemelyiségjegyei, fuggetlentul az itélet id6tartamatél (a Btk. ilyen
jellegli biincselekmenyekért akar 10 évet is adhat!) a legenyhébb fokozatban
toltik le blntetésiiket. Ezek az elitéltek sokféle modon tarthatnak fenn kap-
csolatot a kilvilaggal, pl. eltdvozhatnak az intézet teriiletér6l 24 6rara, dolgoz-
hatnak intézeten kiviili munkahelyen, résztvehetnek kiilonféle —az intézeti
kapun tul szervezett —kulturdlis és sportrendezvényen.

A fiatalkoruaknél figyelembe vesszilk, hogy személyiségiik még nem fej-
16do6tt ki teljes mértékben, és az elszigeteltség karosan hat rajuk. Ezért zémmel
félig nyitott intézetben toltik le a bintetésiiket. A fiatalkoriak nevelésében
hangsllyozza a szabalyozas a csalad bekapcsolasat, a kozosségi elet megszer-
vezesében pedig az elitéltek dnkormanyzatanak kihasznalasat.

A ndkre vonatkoz6 el6irasok tekintetbe veszik lelki sajatossagaikat és a
tarsadalomban betoltott szerepliket. A szabalyozés a néknél az elszigetelés
csokkentését és a biintetésvégrehajtas feltételeinek &ltaldnos enyhitését ira-
nyozza el6. Alapelv, hogy néket nem lehet a legsulyosabb fokozatra itélni,
buntetésliket pedig félig nyitott intézetben tdlthetik le. Apolhatjak kulseju-
ket, viselhetik sajat fehérnem(jlket és ruhdjukat, zarkajukat joguk van izlésik
szerint berendezni. A n6kkel szemben nem lehet olyan fegyelmezd intézke-
déseket alkalmazni, melyek izolaljak 6ket a kilvilagtol. Azok a nék, akiknek
15 év alatti gyermekik van, illetve terhesek vagy bintetésvégrehajtasi intézet
ben sziltek, tovabbi kedvezményeket kapnak.

A fizikailag és pszichikailag sérilteket fogyatékossaguk mértéke szerint
csoportositjak, és a szabalyozas hangsulyozza, hogy specidlisan képzett sze-
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mélyzetnek Kkell veluk foglalkozni. Az intézet vezet6jének rugalmasan kell az
el6irdsokat alkalmazni veliik szemben, hogy gyogyulasuk és nevelésiuk szem-
pontjai ne szenvedjenek csorbat.

4. Az elszigeteltség mérséklését az elitéltek kozotti kapcsolatok nyitott
zarkékkal és részlegekkel vald szélesitése révén, valamint a kulvilaggal - féleg
a csaladdal és a tarsadalom képviselGivel valo érintkezés bdvitése altal. Emiatt
az elitélteket lehet6leg a lakhelyikhoz kozel es6 intézetekbe kell helyezni,
minél gyakrabban engedélyezve a kommunikalast a hozzatartozokkal, Az in-
tézetek vezetOi kotelesek kilonboz6 tarsadalmi szervezetekkel, vallasi szovet-
ségekkel és minden olyan intézménnyel felvenni a kapcsolatot, amely segit-
heti a reszocializaciot. Az elitéltnek joga van levelezni a kulvilaggal, ezt fegyel-
mi uton megvonni t6le nem lehet. Az elitéltek bizonyos kategoriainal a levél-
cenzura el is torolhetd. Az elitéltek a legkdzelebbi hozzatartozoikkal telefonon
is érintkezhetnek. Engedélyezik a latogatasok kulonféle formait, példaul ha az
elitélt foghazba keril és dolgozik/akkor szabadnapjan kaphat akér 24 6ras elta-
vozést is. A fogvatartottak mindennemd korlatozas nélkil irhatnak leveleket,
terjeszthetnek el6 kérelmeket, panaszokat allami intézményekhez és szerveze-
tekhez. A bv-intézet parancsnoka havonta legaldbb egyszer koteles vizitet tar-
tani az 6sszes olyan helyiségben, ahol elitéltek tartézkodnak vagy dolgoznak.
Az intézetek vezet6sége koteles gyf(ilést tartani az elitélteknek, hogy rend-
szeresen megbeszélhesse vellik a problémékat.

5. Az elhelyezés jobbitdsa érdekében meghataroztuk a zarkdk méretét.
A szabélyzat egy elitéltre 3 m2-t ir el6, a férfiaknal 4 m2-t. Naponta 60 perces
sétat mindenkieszdmara biztositani kell. Az elitélt 5 kg-os élelmiszercsomagot
kaphat fokozattol fligg6 gyakorisaggal. A koriilmények javitasat szolgélja a jo
munkaért jaré anyagi 0sztonzés i1s. A norma feletti teljesitményért kiutalt
Osszeget az elitélt levonasok nélkil kapja meg. A nem norméaban dolgozok a
kiemelked6 teljesitménylikért — fokozattél fliggéen —akar 20%-0s prémiu-
mot is kaphatnak.

6. Az elitéltet alaposan fel kell késziteni a szabad életre a feltételes vagy
tényleges szabaduldsa el6tt. E célbdl a hosszabb iddre elitélteket harom év
letoltése utdn, hat honappal a feltételes szabadlabra helyezés, vagy egy évvel
az itélet kitoltése el6tt nyitott intézetbe lehet kuldeni. Az elitélt szabadulésa-
kor altalaban megfelel6 pénzdsszeggel rendelkezik, ezt téle elvenni nem lehet.
Ha viszont nincs pénze vagy ruhdja, ellataséarol az intézetnek kell gondoskod-
nia. Ha nincs pl. személyazonossagi okméanya, azt is az intézet koteles be-
szerezni Szamara.

7.J6, ha a bv-intézetek vezetése igyekszik rugalmasan reagalni a szabad-
sagvesztés-buntetés végrehajtasa feltételeinek valtozasaira. A parancsnok bar-
mikor eltérhet az el8irasoktdl, ha ezzel nem sérti a fogvatartott jogait és nem
sljtja tobbletteherrel az elitéltet. Szdmos lehet6ség kinalkozik kiilonféle neve-
lesi Kiserletekre, melyek javithatjak a blintetésvégrehajtasi munka hatekonysa-
gat. A valtozasok bevezetése soran tisztaban voltunk vele, hogy ezek sziikséges,
ugyanakkor lehetséges verziok a blntetésvégrehajtas torvényes keretein belil.
A torvénnyel 6sszefliggd korlatozasok nem teszik lehet6vé a buntetésvégrehaj-
tds olyan modelljének bevezetését, amely teljes mértékben Osszhangban all a
modern vilagtendenciakkal. A lengyel bv-struktaréban jelent6s probléma a meg-
felel6 anyagi eszkozok hianya, valamint a személyi alloméany alacsony Iétszama
és képzettsegének nem kielégit6 volta.
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A bilntetésvégrehajtasi rendszer varhaté modosulasa

1. Torvenyben kell rogziteni az elitéltek jogait és kotelezettségeit.

2. Er6siteni kell a blintetésvégrehajtasi birosdgok szerepét. A bintetés-
végrehajtasi biroknak kulcsszerepet kell jatszaniuk az elitéltek alanyi jogainak
biztositasaban, tobbek kozt a korlatozasok feloldasdban és a jogsértések orvos-
lasdban.

3. Egyszer(siteni kell a szigor csokkentése révén az elitéltek klasszifikacio-
janak rendszerét. A feltételek szerinti differencialast magéra az intézetre kell
bizni, attol fuggden, hogy a fogvatartottat milyen tipusu (zart, félig nyitott,
illetve nyitott) intézetbe helyezik. Az intézeteken belll pedig olyan nevelési
csoportokat kellene kialakitani, amelyek jobban figyelembe vennék az elitélt
szubjektumat és devianciajanak fokat.

4. A hatasos nevelés érdekében nagyobb kedvezményeket kell bevezetni,
pl. hétnapos egyéni eltdvozast az intézet terliletérdl, kétnapos intézeten Kivdili
latogatast a hétvégeken, végil a munkaltatashoz kotott szabadsagolas intéz-
ményének bevezetését eltdvozassal, stb.

5. Az elitéltek munkavégzésével kapcsolatban is véltoztatni kell néhany
dolgon. A munkahelyi jutalmak terheljék az intézet koltségvetését, az intézet-
ben t6ltott id6 mindsuljon munkaviszonynak, és ebb6l ered6en jarjon nyugdij,
illetve tdppénz az elitélteknek. Baleset vagy munkavégzéssel 0sszefiiggd beteg-
ség esetén pedig ismerjék el kartéritésre vald jogosultsagat.

6. A fenyitések kozul tordlni kell azokat a blntetéseket, amelyek karo-
san hatnak a nevel6k munkajéra, ilyen pl. a csaladtagokkal val6 talalkozas
megvonasa, illetve ritkitasa.

7. A raciondlis blntetésvégrehajtds érdekében jobban meg kell ismerni a
az elitélt személyiségét. E célbdl megfelel§ kivizsgald rendszert kell 1étrehozni,
amely mar az elGzetes letartdztatds id6szakaban foglalkozna a gyanusitottal.
Hisz a személyiségvonasok felderitésének eredményeire kell a reszocializacios
eszkdzok megvalasztasat alapozni.

Lelkiismereti és vallasszabadsagi problémak

Bar a lengyel tarsadalomban viharos szenvedélyeket kavart, eleddig mellékes
probléma volt a bintetésvégrehajtdsi munkaban az elitéltek lelkiismereti és val-
lasszabadsaganak garantalasa. 1981-ben az elitéltek —kizarélag a katolikusok —
csak néhany nagyobb intézetben gyakorolhattak a hitiiket, vehettek részt kii-
Ionféle istentiszteleteken. A maés vallast fogvatartottak, ha ez a tobbi zarkatars
érdekeit nem sértette, egyénileg gyakorolhattak vallasukat hozzajutva a sziiksé-
ges eszkdzokhoz.

Az igazsagugy-miniszter 1981-ben (j rendeletet adott ki a vallasgyakorlat
és vallasi szolgaltatasok targyaban. A bv-intézetekben, a gyd(jt6fogdakon és
szocializaciés kdzpontokban miséket tartottak az elitéltek szamara, tovabba
egyéni vallasi szolgéltatdsokban (pl. gyonés, aldozas) is részesulhettek ezek
utan a fogvatartottak, és a radiobol sugéarzott el6adédsokat is hallgathattak.
Az el@zetes letartdztatottak csak a birdsag vagy az ugyészség engedelyével ré-
szeslilhetnek ezekben a szolgéltatasokban, és hallgathatjdk a vasarnapi misét.

Az intézet parancsnoka szerzddest kot a kaplannal, aki a misét ingyen
vezeti. A kéaplant az illetékes terileti puspok valasztja ki. Nemrég a lengyel
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bortondkben még korlatoztak a vallasgyakorlatok szamat. Kilondsen a nyolc-
vanas évek elején, amikor az allam és az egyhaz viszonya még rendezetlen volt,
amikor egyes papok felforgatd, s6t egyenesen terrorista elemeket is timogat-
tak. Ez a helyzet a politikai valtozasok hatésara fokozatosan javult. Kezdjuk
értékelni a vallas hatdsat az elitéltek nevelésében, valamint jobban figyelembe
vesszilk az alkotmany vallasra vonatkoz6 rendelkezéseit. Az Orszagos Parancs-
noksédg igazgatoja kiadott egy utasitast az elitéltek vallasgyakorlasaval kapcso-
latban. Ez kimondja, hogy minden elitéltnek —fiiggetleniil attél, hogy hol tolti
blintetését, —joga van részt venni misén. Ez a jog nem jutalom. De biintetni
sem lehet az elitéltet azzal, hogy nem vehet részt egyhazi szertartason.

Az egységparancsnokok kotelesek megfeleld létszamua képlannal szerzé-
dést kotni, hogy a misék celebraldsaban ne legyen fennakadas (pl. ha az egyik
kaplan szabadsagra megy, vagy megbetegszik). A szinhelyeket Ggy kell kiala-
kitani, hogy senkinek ne sértsék meg vallasos érzését. Minden elitéltnek joga
van a bibliahoz, és el6fizethet kiilonb6z6 vallasos folyoiratokra.

A képléanok felkereshetik zarkaikban az elitélteket, lelki és vallasi timaszt
nyUjthatnak nekik. Ténykedésiiket'a szertartasoknal ministransok, apacék és
vilagi szemelyek is segitik, ha az intézet parancsnoka ezt jovahagyja. A legna-
gyobb lehetGségeik a katolikusoknak vannak, mivel ez a legelterjedtebb vallas
Lengyelorszagban.

A masik, jogait kdvetel6 vallasi csoport: a Jehova tanli. Lengyelorszagban
ezt a szektat éllamilag nem ismerik el, mivel hivei elutasitjak az alkotmanyban
foglalt honvédelmi kotelezettséget. Ugyanakkor a minisztérium véleménye sze-
rint egyetlen aUapolgér szabad vallasgyakorlasat sem ill6 akadalyozni. igy a Je-
hova tanui hetenként haromszor az intézet teriiletén kdzdsen olvashatjak a bib-
lidt és folydirataikat, vallasi Unnepeiket csoportosan is megtarthatjak. A szekta
képvisel6i meglatogathatjak hittestvéreiket a bv-intézetekben, vall&sos tapasz-
talatcseréket és egyeb foglalkozasokat rendezhetnek.

El6addsomban csak néhany problémat és tendenciat vazoltam a lengyel
blintetésvégrehajtas javito-neveld munkajaval kapcsolatban. Ismerve ajelenlevd
orszagok nevelési rendszereit, tudom, hogy problémaink kozill 6k méar sokat
megoldottak. Nem tagadom, hogy a reform bevezetésekor kamatoztattuk kiil-
foldi tapasztalatainkat is. De nyilvan vannak a mi rendszertinkben is olyan meg-
oldasok, melyek hasznosithatok mas orszagokban, és ezért talan érdeklik akol-
légakat. Ugy gondolom, az ilyen talalkozok fontos férumai a tapasztalatcsere-
nek, tehat megszervezésikrél a jovében sem mondhatunk le.

Ribarcik, Jerzy
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A neveldmunka problémai a szovjet
bv-intézetekben

A peresztrojka sziikségszerien kivaltotta a tarsadalom életének sokoldalu, mély
és kritikus elemzését. Ennek sordn kulénos figyelmet forditottunk azokra a
problémékra, amelyek 0sszefliggnek a személyiség alakuldsaval, hiszen a pe-
resztrojka legfontosabb szerepl6je maga az ember.

A peresztrojka arra késztetett benniinket, hogy Uj néz6pontbdl tekintsik
at a szemeélyiség sokoldalu fejlédésének lehetGseégét biztositd szd&mos bevett
forméat és modszert. Megbizhat6 garanciat jelent e munkaban a 19. §ssz-szovet-
ségi partkonferencia azon hatarozatainak megvalositadsa, amelyek a jogallam
kialakitasarol szélnak, amelyek biztositjak a személyiség jogvédelmét, elésegitve
az allampolgari felel6sség novekedését mind a munkahelyi kollektivakban, mind
az allam és a tarsadalom el6tt.

A biindzés alakulasa talan egyike a legérzékenyebb szocialis barométernek,
mely a tarsadalomban fellép6 negativ jelenségeket regisztralja. A demokréacia
kiszélesedésének mai kortilményei kdzott, a nyiltsag id6szakdban sokra tartjak
a szovjet emberek a jogrendet védd szervek tevékenységet az el6ttik allé fela-
datok megoldasaban.

A javité-nevel6 munka rendszere a szocialista tarsadalom létrejottének fo-
lyamataban a jogrendvédelmi tevékenység sajatos szektoraként alakult Ki,
egyutt mas szocialis-tarsadalmi intézményekkel. A javito-nevel6 munka egyéb-
irdnt sokoldall tevékenység, amelyben allamjogi, szocialis-tarsadalmi, gazdasagi,
erkdlcsi-humanitarius es egyéb kérdések kapcsoldédnak 6ssze. A jogsertok re-
szocializacitja szempontjdbol valamennyi allami és tarsadalmi szervezet érdekei
egybeesnek.

A koztorvényes jelenségek ellen folytatott harc tovabbra is rendkivill
fontos és id@szert, joggal foglalkoztatja tarsadalmunkat. Komoly gondokat
okoz az éallami, tarsadalmi és személyi tulajdon megkarositasanak novekedése,
a cslszopénzek gyakorlatdnak terjedése, egy sor helyen az er6szak mindsitett
eseteinek alkalmazéasa, a fiatalkord b(in6zés emelkedése, a visszaes6k szamanak
gyarapodasa, a tarsadalomellenes, él6sdi életmod elharapddzésa.

Meg kell emliteni, hogy az allam azon torekvése, miszerint tovabb akarja
humanizalni a blntetésvégrehajtast, bonyolultabba tette a koztérvényes el-
itéltek elhelyezését a bv-intézetekben. Ma mar a javitd-nevel6 munkaval torténé
rahatas régi formait és maddszereit nem lehet alkalmazni; hisz még a kzelmult-
ban is rosszul mérték fel a gyakorlati feladatok prioritasait az ilyen intézmé-
nyekben, vagy ha nem, akkor meg nem tudtak 6ket érvényesiteni.

Ez mindenekel6tt az egyéni nevelémunka lélektani-pedagdgiai mddszerei-
nek Ujragondoldséat kovetelte meg, kilonds tekintettel arra a tényre, hogy Uj
kategoridju, szervezett blindzésben résztvevé elitéltek jelentek meg a szinen,
Ujjaélesztve az alvildg kulonféle hagyoményait. E valtozadsok megkivanjak az
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elitéltek atnevelésének céljaira forditott eszkdzrendszer tokeéletesitését azt,
hogy a blntetésvégrehajtas rendszerét 0j tartalommal téltsiik meg, hogy allan-
doan keressilk a racionalisabb megoldasok felé vezet§ utakat, annak a lenini
tételnek a szellemében, hogy a bortonoket atnevel6 intézményekkel kell fel-
valtani.

A peresztrojka 6 irdnya a szocialista humanizmus, az igazsagossag, a biin-
tetd eszkdzokkel valo takarékoskodas, a meggy6zés és a kényszerités parhuza-
mos alkalmazasa, a belattatds modszereinek kibévitése. Ugyancsak ide sorolha-
t6 a tarsadalom széles korli bevonésa a javito-nevel§ folyamatba. Ez id6 tajt a
javité-nevel6 munkat végz6 intézmények nevel6 tevekenységének kulcsfontos-
sagu kérdése a k&derkérdés, azaz a szakember-utanp6tlas biztositasa. Az utdbbi
idében hozott intézkedések némiképp javitottdk e teriileten a kddermunkat.
Novekedtek a kovetelmények' a buntetésvégrehajtasi intézetekben dolgozo
munkatérak szakmai szinvonalat illetGen.

A biindz6k korében végzett munka, az alvildggal val6 permanens kapcso-
lat és mentalitasbeli kiizdelem nem- malik el nyomtalanul, nemritkdn a munka-
tarsakat is deforméalja. Ezért azok erkolcsi tartasanak megszilarditasa, szakmai,
elméleti és kulturdls szintjének emelése ajavito-nevel6 rendszer alland6 gondja.
Amikor a sajtd allandban teritéken tartja a sztalini id6k térvénytelenségeit és
ebben a lagerek dicstelen szerepét, akkor nagyon fontos, hogy a javito-nevel6
intézetek személyi allomanya ne adjon Urligyet a jelen és a mult egybemosasara.

Napjainkban megnyiltak a javito-nevel6 intézmények kapul az elitéltek
rokonai, a munkaskollektivak és a tarsadalom képviseléi el6tt. igy ezeknek az
embereknek és szerveknek modjukban all megismerni az intézetek falain belul
zajlo élet kortulmeényeit, s ez Ggy tlinik, pozitivan hat a jogsért6k megjavitasa-
nak és atnevelésének folyamatara.

Jelenleg birtokunkban van az az anyagi-miszaki bazis, amely elengedhe-
tetlen feltétele a nevelémunka megreformalasadnak. Minden telepen van klub-
helyiség, a politikai nevelémunkéhoz kilon termeket bocsatunk a korletek
rendelkezésére, és gyakorlatilag valamennyi épuletrészben (kivéve a kildnleges
rendeltetés(i szigoritott tdborokat és bortonoket) van televizid. Természetesen
mindendtt van radiokészulék, a konyvtarakban pedig megfelel6 mennyiségl
konyvallomany. Am ezeket az eszkdzoket ésszerlien kell felhasznélni a nevelés
soran, ez valamennyi nevel6i kollektiva halaszthatatlan feladata, mely 6sszefiigg
az intézetek személyi alloméanyanak meghirdetett professzionalizmusaval.

Az utébbi években nétt az intézetekben folyo tevékenység hatékony-
sagi mutatoja, jelezve, az un. atnevelési folyamat minGségének, valamint az el-
iteltek magatartdsénak javulasat. A javito-neveld munka tovabbfejlesztése el-
képzelhetetlen a csoportstruktirak tokéletesitése néelkil. A korleteken kiala-
kitott csoportrendszer harmincéves fennallasa alatt bebizonyitotta életképessé-
gét, azt, hogy sikeres szervezeti formja ajavito-nevel§ munkanak. Ennek kere-
tei kozt jottek létre és fejlédtek —a makarenkoi elmélet alapjan —tovabb az
elitéltek kollektivai, alakult ki a munkara nevelés rendszere, a nehezen kezel-
het6 fogvatartottak feletti egyeni védnokség, azaz a védnoki halozat, végul
valamennyi szolgalat erdfeszitéseinek 0sszpontositasaképp a korletekben lev
csoportok pozitiv befolyasolasa, és egyéb hasznos kezdemenyezések.

Napjainkban a legfontosabb feladat a csoportmunka tartalmi vonatkoza-
sainak fejlesztése. A gyakorlat arrél tantskodik, hogy hatartalan lehet8ségek-
kel és tartalékokkal rendelkeziink ezen a téren. Az utobbi id6ben kiszélesitet-
tik az intézetekben folyo javito-nevel6 munka mddszereit, hogy megteremt-
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siik az elitéltekre gyakorolt hatds komplex lélektani-pedagdgiai rendszereét.
Ennek alapja a tudoméanyos megkdzelités, 1ényege pedig a személyiség, illetve
a szemelyiség megvaltoztatisara hatd tényezOk tanulményozésa.

vagyis az elkulonitett korletben meg kell figyelni az Gjonnan érkezett
elitélteket, kivalasztva az esetleges agresszivitas potencialis vezetGit, feltarva a
kiegyensulyozatlansag és ingerlékenység mértékét, megel6zve igy bizonyos
konfliktusokat. Az elkulonitében a fogvatartottakat pszicholdgiailag is fel
lehet késziteni a korletcsoportokba térten6 beilleszkedesre. Az elitélteket itt
nemcsak tajékoztatni kell a bels6é szabalyokrol, informalni kell 6ket jogaikrol
és kotelezettsegeikr6l, hanem meg kell hatarozni a javulast el6segité intézke-
déseket és fel kell szamolni a javitd-nevel6 munka hatasat gatld lelektani aka-
dalyokat. Az elkulonit6ben tartézkod6 személyekrdl jellemzést kell késziteni.

E rendszerben fontos szerep jut olyan magatartasi és tevékenységi nor-
mak kialakitdsanak, amely szamot vet a pszichikum tudatalatti részenek hato-
erejével csakugy, mint az elitélt onnevelésében rejlé lehet6séggel. A konkrét
jogsértd konkrét koréhez cimzett rahatds, az elitéltek pszicholégiai-pedago-
giai elesettségének szdmbavétele, az egyes személyek jellemének feltérasa,
az elitéltek kozotti kapcsolatok feltérképezése, mindezen mozzanatok be-
folyasa a javito-nevel§ intézet Iégkdrére —ma még nem kap kell6 nyomatékot.

Az intézetek tevékenységében az egyéni nevel6munka teruletén valé le-
maradas kovetkeztében sok a megoldatlan probléma. Nem mondhatjuk, hogy
a szilkséges modszertani ajanlasok, szervezési eszkdzok hianya miatt. Ezek
rendelkezésre allnak mind a mindsit§ idészak alatt, mind a fogvatartott énne-
velésének periddusaban. Ha helyesen, ha nem formalisan szervezziik meg az
egyéni nevelémunkat, akkor ériasi hatassal lehetlink az egyén gondolkodasara,
meggy6zhetjik 6t az onnevelés sziikségességérdl. Hisz onfegyelmezés nélkiil
—mondja Szuhomlinszkij —nincs igazi nevelés, viszont ha megfelel6 mennyi-
ségli és szinvonall ismeretanyagot biztositunk az egyén szamara, akkor az
ellent tud allni idegen behatasoknak.

A javitd-nevel6 munka soran, az intézkedések komplex rendszere révén
arra torekszink, hogy tudatositsuk a blincselekmények tarsadalomellenes vol-
tat az elitéltben, és igy meggy6zzik 6t arrdl, hogy figyelembe kell vennie a
szocialista erkolcs normadit, be kell tartania a térvény el@irdsait, hisz minden
ember —igy 6 is -r sajat sorsanak kovécsa. Az ilyenfajta meggy6zésnek a napi
munkaban kdzponti szerepet kell kapnia. Ehhez garantélni kell a blntetésvég-
rehajtds differencialtsagat és egyénekre szabott jellegét. Tekintettel kell lenni
a fogvatarottak személyiségjegyeire és életszemléletere.

Célszer( Iétrehozni az elitéltek magatartasanak fliggvényében még egyazon
intézet keretei kozott is az elszigetelés kiillénbdz6 fokozatait. Bizottsagok sora
foglalkozik e kérdéssel, melyek emellett még azt is meghatarozzak, milyen
intézkedéseket foganatositson majd a szolgalat a rendzavarokkal szemben —
kdzvetlenul a korleten. Ha a fogvatartott az intézet igazgatasa altal feléllitott
torvényes kovetelményeket rosszhiszemien és rendszeresen megszegi, akkor
atiranyitjak a nehezen nevelhet6k elkilonitett csoportjaba. Ha ez az intézkedés
sem érné el a céljat, akkor a csoportnevel6k tandcsanak hatarozata alapjan az
elitélt buntetd elkilonit6be vagy maganzarkaba keriilne. A felsorolt elgondola-
sok jogi megerd@sitése még varat magara.

Egészében véve a nevel6munka mindségi atalakitasa, kilondsen az egyéni
nevelémunkae, allandéan megkoveteli a pszicholdgiai szempontok jelenlétét,
a javito-neveld munka legfébb eszkozeinek alkalmazésat, a pedagogiai irdnyult-
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sag erdsitését. A torvényalkotasban csak a politikai nevel6munka szaméra ha-
tdroztak meg célfeladatokat. Kutatdink ugyanakkor a gyakorlati szakemberek
aktiv tAmogatasa mellett gyakran felvetik a bv-intézetekben létesitendd labo-
ratériumok, illetve pszicholdgiai szolgalatok kérdését. Erre azért lenne sziik-
ség, mert igy a pszichikailag karosodott elitéltek kdrében névelhetnénk mun-
kank hatékonysagat. A szakemberek id6szerli és megfontolt javaslataikkal
(az elitéltek jellemvonasainak feltarasaval, munkavégzési lehet6ségeik megha-
tarozéasaval stb.) tAmogatni tudnak a neveldmunka megtervezéset.

A javito-nevel6 intézkedések rendszerében az elitéltek munkéra nevelése
elsérendli fontossagu, hisz egyike a kollektiv rhatds eszkdzeinek. Ezért okoz-
nak komoly gondokat a munkaszervezés hianyossagai. Biztositani kell tehat a
termel6munkéaval val6 foglalkoztatast,' garantalni kell a munkafegyelmet, meg
kell kivanni a blinelkdvetés kdvetkeztében beéllott kdrok megtéritését, végeze-
tul pedig ki kell egyenliteni a tartasdijakat.

Az utobbi években jelent6s valtozasok mentek végbe a b.v-intézetek terme-
lési szférgjaban. A tudomanyos-mUszaki haladés az intézeteket sem kerdlte el,
a munkafolyamatok soran a kialakult kapcsolatok jellege alaposan megvalto-
zott: mostansdg slrlin alkalmazzuk a munkaszervezés hatékony formait, pl. a
brigaidformat. Ez —az eredményesség Osztonzése kapcsan —sok intézetben
meghonosodott.

A munkakollektivak tevékenységenek értékelésekor nemcsak a gazdaségi
mutatokat elemezziik, hisz azok nyilvanvaldak, hanem pl.'a brigdd személyiség-
formald mikroklimajat, tovadbba azokat a pszichol6gial és morélis kapcsolato-
kat, amelyek befolyast gyakorolnak az elitéltek magatartisara és atnevelésik
kimenetelére. E megkozelités teszi lehet6évé, hogy még gyakrabban hasznaljuk
ki a munkaversenyek adta lehetéségek kollektiv es egyeni formait.

Ma a kutatok és a gyakorlati szakemberek korében egyarant élénk vita
folyik a javito-nevel6 munka tarsadalmasitasaval osszefuggdé kérdésekrél. Ezek
kozul a legfontosabb:

—az elitélt azon joga, hogy szabadon valassza meg munkaja jellegét és
szakmai iranyitdsat. Természetesen csak azok, akik tisztességgel kivannak dol-
gozni. A magas szakmai képzettségl elitéltek szaméra lehet6ve kell tenni, hogy
specidlis tervezOirodakban (pl. mérnoki beosztasban) dolgozhassanak, és enge-
délyezni kell nekik a munkaidén tali munkavégzést.

r-a munkaban toltétt napok kotelezG nyilvantartasa. A jo magatartast
Lanﬂlsi'gc’) elitéltek tevékenységet a bv-intézetekben munkaviszonykeént kell

ezelni.

—a munkakollektivak stabilitdsanak garantalasa az Gzemekben. A briga-
dokban és kiillonbdz6 csoportokban kedvezményekhez kell juttatni a rendszeres
munkavégzéket, ha ugyanabban a kollektivdban héatékonyan dolgoznak. Ha a
termelés érdeke azt koveteli meg, hogy valakit mas munkara iranyitsanak ét,
kompenzalni kell valamivel ezeket az embereket.

—pontosan meg kell hatarozni az elitélt bérébdl levonando ellatasi kolt-
séget. Ha a fogvatartott biintetésének letdltése sordn nem keresi meg eltartasa-
nak koltségeit, akkor térvényben kell szabalyozni azoknak az 6sszegeknek a
késébbi behajtasat, amelyek 6t szabadulasakor addssagként terhelik.

Ezek a kérdések bar tovabbi elemzést és tudomanyos megalapozést kove-
téinek, puszta felvetésik is a nevel6i szandék megnyilvanulasa, amely azon
alapszik, hogy tudatositani kell az elitéltben: sajat javulasanak elémozditasa
egyben a népgazdasagi feladatok megoldasahoz valé hozzajarulds. Természete-
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sen ne csak a munkahelyeken térténjen meg e gondolat tudatositasa, hanem a
javité-nevel6 rahatés egészében is.

Ismeretes, hogy a javito-nevel6 intézetekben bizonyos ideoldgiai ellent-
mondasok élesen kilitkbznek. Erzékeljik az ideol6giai munka hianyossagait
a jogsérték tulnyomd tdbbségének eszmei-politikai és moralis karosodasaban.
Tobbségukbdl hidnyzik az érdekl6dés a tarsadalmilag hasznos gyakorlati tevé-
kenység irant. Ezért az intézeti rendszer keretei k6zott végzett ideoldgiai tevé-
kenységnek szorosan kell kapcsolodnia a szocialis gyakorlathoz, tdmaszkodnia
kell a nemzetk6zi és a belsd tarsadalmi élet pontosan felmért realitasaira.

Az utdbbi id6ben a fogvatartottak korében végzett eszmei-politikai neve-
Iés hagyoméanyosan kialakult formaival (el6adasok, politikai tadjékoztatok, illet-
ve foglalkozasok) parhuzamosan sikerrel alkalmaznak 0j formakat is az intéze-
tek. Ezek kozé sorolhatd a politikai szotar fogalmainak értelmezése, a tarsa-
dalom-politikai folydiratokkal valé ismerkedés, politikai vitak és kerekasztal-
beszélgetések szervezeése killonféle témékban, és igy tovabb. Ugy tlnik, ezekben
az Ujszer( formékban végzett politikai propaganda hatasosabb, hatékonyabb.
Az elitéltek tobbsegében érdeklddést keltenek a politikai tanulményok az 6n-
képzés irant, azaz minden téren novelik aktivitasukat. Természetesen még sok
problémat kell megoldanunk. Példaul pontosan meg kell hatarozni az elitéltek
oktatasanak szervezeti struktarajat, mert a fogvatartottak korében végzett fel-
mérések az elitéltek politikai és jogi ismereteinek igen alacsony szintjét jelzik
vissza.

A politikai nevelés szinvonaldnak novelését szolgaljak az elitéltek szamara
nagy példanyszamban kiadott Gjsdgok. Ezek szerz6i zémmel elitéltek. De irnak
ezekbe a lapokba komoly tudosok, jelentés allami és tarsadalmi szervek képvi-
sel6i is. A bortdnujsagok hasabjain gyakran folyik vita azokrdl a problémékrol,
amelyek 0Osszefuggnek az intézetek eletével vagy a nevel8i gyakorlat tokélete-
sitésével.

A demokréacia és a nyiltsdg jegyében elfogadottd valt, hogy az elitéltek
meghatarozott esetekben biralattal illethetik az intézet vezetését. Sajnos ezekre
a kritikékra ritkan reagélnak targyszer(i, operativ mddqn, gyakori az elutasitas,
sokszor marad valasz nélkiil egy-egy éles hozzaszoOlas. E téren is sziikség van
tehat a peresztrojkara. Persze az is megtorténik nemegyszer, hogy a szerz6k
az erkolcsi ziillés, a személyiségtorzulas okait nem taijak fel. Kiszinezik a biin-
cselekményt, a koriilmények aldozatanak tintetik fel a blndst, és a tolvajlas
romantikajara helyezik a hangsulyt.

A demokratikus kezdeményezések bevezetése az intézetekben megkoveteli
az elitéltkollektivak és dnszervez6déseik pontos jogi statuszanak meghataroza-
sat, valamint kritikai elemzését. Jelenleg a bintetés letdltése, annak rendje és
korilményei nem hatnak elég 6szténz6en a mindennapi élet (a munka és a sza-
badid6) megszervezésének legfontosabb kérdéseire. A talzott és felesleges ugy-
rendi szabalyozas megfosztja az elitéltet —az intézeti élet minden terlletén —
az 6nall6 gondolkodas képességétdl. A korletek attérése dnelszdmolasra, a bri-
gddmunka meghonosodésa viszont megkivanja az elitéltek munkajogi és egyéb
vedelmét. Az elitéltkollektivak tanacsait, a fogvatartottak onigazgatasi szerveit
meghatérozott jogositvanyokkal kell felruhazni. Szamos javito-nevel6 intézet
folytat ilyen irdnyu kisérleteket.

A javité-nevel6 munka megszervezése szempontjabdl kiléndsen fontos az
elitélt altalanos mdveltségi és szakmai-miiszaki oktatdsanak kérdése. Szandé-
kunkban all a feln6tt fogvatartottak kotelez6 nyolcosztalyos oktatdsanak a
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bevezetése, valamint a kozépfokl, szakkdzépiskolai és fels6fokl képesités
onkéntes megszerzésének tdmogatasa pl. levelezd tagozatok segitségével. Célul
tlztuk ki az elitéltek folyamatos szakmai-miszaki képzésének és tovabbképzé-
sének megteremtését, amely lehet6vée teszi, hogy az elitéltek magasan kvalifi-
kalt munkat végezzenek a biintetésvégrehajtasi intézetekben, sét szabadulasu-
kat kovetden is.

Sajnos maig id@szerliek a szabaduldkkal kapcsolatos elhelyezési és lakas-
gondok. Evente tébb mint 10 000 volt elitélt nem tudja megoldani lakéashely-
zetét, nem tud bejelentkezni sehovd. A bv-intézetekben folyd nevel6munka
ma arra irdnyul, hogy az elitéltek szociélisan hasznos kapcsolatait minél széle-
sebb kdrben sikeriiljon meg6rizni, hiszen a gyakorlat azt bizonyitja, hogy nem
lehet felszamolni a visszaes6é bilindzést, ha nem hozzuk létre a neveldmunka
irdnyitdsanak optimdlis strukt(rajat, ha nem biztositunk az intézetekbdl sza-
badulok szamara valamiféle lakaslehetséget.

Az utébbi id6ben némileg sikerilt segiteni azokon az idés, rokkant em-
bereken, akik szociélisan hasznosithatd kapcsolataikat elvesztették. Hatarozat
sziletett elhelyezésilkre — a Szocialis Ugyek Minisztériumanak intézményi
rendszerén belil — specidlis internatusok létrehozatalar6l. Vizsgaljuk azt a
kérdest is, miképp lehet a szabadsagvesztés-biuntetésre itéltek lakéasait megoriz-
ni, vagy ennek hianydban &ket ilyen téren kompenzalni. Megszuntetjuk a
munkasszallokra vald felvételnél az életkori korlatokat, felfliggesztjik a lete-
lepedési, bejelentkezési tilalmakat, a katonai szolgélat aléli felmentést, és csok-
kentjlik a blntetett el6életbdl eredé adminisztrativ nehézségeket.

A kormény megbizasabol az érdekelt minisztériumok és hatésagok —a
tarsadalom széles kor( bevondsaval —intézkedési tervet dolgoztak ki a szaba-
dulok megsegitésére, vagyis elhelyezésére, lakashoz juttatisara. Feltételezzilk,
hogy a neveldpolitika kovetkezetesen megvaldsitando Uj iranyvonala jelent6sen
javitja majd a szabadulok elhelyezkedési esélyeit az allami, gazdaségi és tarsa-
dalmi szervek altal id6ben nyujtott timogatas utjan.

Igyekeztem réviden osszefoglalni annak a koncepcidnak a fé elemeit,
amelyet a blintetésvégrehajtas irdnyitdsa dolgozott ki €s terjesztett a Belligy-
minisztérium vezetése elé. Kilon elemzést érdemel a fiatalkoru elitéltek kore-
ben végzett munka. A strukturalis valtozasok keretében ez idd tajt adtuk at az
atneveléssel foglalkoz6 munkacsoportokat a blnmegel6zéssel foglalkoz6, szol-
galatnak. A kisérletileg kidolgozott Uj atneveld koléniak lehetévé teszik a biin-
tetés letoltésének humanizélasat, és az elitéltek pszicholdgiai-pedagogiai diffe-
rencialasdval, valamint szocialis-erkélcsi elesettségével parhuzamosan a korul-
menyek optimalizalasat. Az Onigazgatas elemeinek meghonositasa, a tarsada-
lom részvetelének kiszélesitése az elitéltek személyisegformalasdban —javito-
neveld politikank legf6bb iranyelve.

A fiatalkor( elitéltek bUntetésvégrehajtasi korlilményeinek humanizaiasa
és optimalizdlasa gyokeresen eltér a feln6tt elkdvet6k szaméara rendszeresitett
,avito-neveld intézetek gyakorlatatdl. A fiatalkortak atnevel6 koldnidinak ke-
retében specidlis elkilonit6ket hozunk létre; ezeket sajatos nevel6i intézmé-
nyeknek tekintjik, melyeknek feladata a megel6z6 funkcién tal a serdulék
szocializacidjanak elémozditasa. A fiatalkortakat illet6en konkrét terveink
vannak a buntetésvegrehajtas rendjének és koriilményeinek enyhitésére, eld-
irdnyoztuk pl. az elitélt fogvatartdsdnak konnyitését, javuldsa mértékében.
A buntetés utolsé szakaszdban igyeksziink a serdil6 létfeltételeit a szabad élet
korulményeihez igazitani.

) Nazarov, Vlagyimir



A 30. EVFORDULO EMLEKERE
RENDEZETT KONFERENCIA
- szekciouléseinek anyaga -

A bv-nevelés torténeti
és jogi kérdései

(a konferencia |. szekcidjanak el6adasairol)

A buintetésvégrehajtasi nevelés torténeti és jogi kérdéseinek targykodrében hat
kisel6adas hangzott el. Az els6t dr. Mészaros Jozsef nyugallomanyba vonult
ezredes tartotta a nevelési szolgalat létrejottének koriilményeirdl. Elmondta,
hogy az Otvenes évek végén maga is aktiv részese volt a nevelési szolgélat meg-
szervezésének. Ezt az 1957-es konszolidacio tette lehetéve, mely a bintetd-
politikdban is jelent6s modosulésokkal jart egyutt. Komoly er6feszitések tor-
téntek a dolgoz6 osztdly helyzetli blinelkdvetdk tarsadalomba vald visszaveze-
tése érdekében. Ekkor valt az &rzési, biztonsagi és munkaltatasi feladatokkal
egyenrangu feladatta a fogvatartottak nevelése.

El6szor a 8/1959. BM-utasitas szabalyozta az elitéltek nevelésének felada-
tait, majd a bv. orszagos parancsnok 32/1959. szdmu utasitasaban részletezte a
teendéket. A rendelkezések szerint 80-100 fogvatartott keriilt egy nevel6hoz,
megszabtak szabadidejiik felhasznalasat, el6irtak a sport- és kulturalis rendez-
venyek megszervezését, az egyéni és a csoportos foglalkozdsok megtartasat.
A tapasztalatokat az elitélt ,fejl6dési lapjan” kellett rogziteni. A szabadulés
el6készitése alapveten lakas- és munkahelykereséshél allt. A személyi allo-
many tobbsége szivesen Iépett erre az (j Utra, de néhanyan tovabb ragaszkod-
tak a régi struktirahoz.

Az el6z6ekben vazoltak csupan a tennivalok egy részét képezték. A ko-
vetkez6 fontos lépes a nevel6k kivalasztasa, az oktatds megszervezése volt.
124 nevel6t a régiek, f6leg a korletparancsnokok kozul vélasztottak ki. A Mag-
I6di uti bv-iskolan hathetes turnusokban szervezték meg felkészitésiiket.
Az Gjonnan munkéba allitott nevel6k tajékoztatasat, tapasztalataik 0sszegzé-
sét, a j06 modszerek elteijesztését segitette a személyi allomany lapja, a Bv.
Szemle, valamint az intézetekben rendezett konzultacidk sora.

1960 elején a nevelési szolgélat iranyitasara hozték létre az Orszagos Pa-
rancsnoksag nevelési osztalyat, ezen belil az instruktori és a sajtd alosztalyt.
Az emberségesebb banasmod, a kedvezmények kiszélesitése azzal jart, hogy
az elitéltek egy részét sikerilt partnerként bevonni a kdz6s munkaba. Am a
tobbszords visszaes6k kozott nehezebb volt az 0O modszerek kidolgozésa.
Sajnos a régi beidegzddések és a ,,majd mi megmutatjuk” 6sdi-szemlélet alapjan
fennmaradt a kotelezd zarkarendszer, a legsulyosabb fokozatlaknai a kérleten
val%I fal felé fordulds kovetelménye, végezetil az elitélt kopaszra nyirdsanak
modszere.
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A hatvanas évek elején az orszag javuld tarsadalmi-gazdasagi helyzete sokat
segitett a szemléletvaltasban. Uj lenduletet adott a fejl6désnek, hogy a biinte-
tésvegrehajtas szabalyozasat tartalmazd belso utasitasok helyett nyilt, torvényi
szint( jogszabaly lépett hatadlyba. Az MSZMP Poutikai Bizottsaganak 1965. évi
hatarozata ihagas szint( jogszabaly megalkotésat irta el6. Ennek eredménye-
ként bocsatottak ki az 1966. évi 21. szamu torvenyerej rendeletet, és az (j
Bv-szabalyzatot.

A nevelési szolgalat megszervezésének 30. évforduléjardl visszatekintve
megéllapithatd, hogy helyes volt a biuntetésvégrehajtasi munka 0j céllal, fela-
dattal és modszerekkel val6 feltdltése. A magyar blntetésvégrehajtas Kilépett
elszigeteltségébdl, hozzafogott az eurdpai szintli felzarkdzashoz, megsziint a
szabalyozas titkossaga, az elitélt személyisége valt a munka kézpontjava. A biin-
tetésvegrehajtasi testiilet elismerte a neveldmunka fontossagat, és partner lett
a kozos felel6sségben. Ezzel is magyardzhat6 az ajelenség, hogy anyitas, azel-
iteltek szabadabb mozgéslehet6sége nem jart egyutt a bortdndk biztonsaganak
csokkentésével, a munkafegyelem lazulaséval.

Az el6add a tovabbiakban az elkdvetett hibdkat ecsetelte. Példaul azt,
hogy 1963-ig senki sem forditott kell6 figyelmet a fiatalkorGak bv-intézetének
kialakitasara, a fiatalkor( elitéltek nevelésének specialis tartalmi kérdéseire.
Bar az 1958-as miniszteri utasitas el6irta, nem sikertlt elérni, hogy egy nevel6-
hoz csupan 80—100 elitélt tartozzék. Fogyatékossagként emlitette meg azt a
tényt is, hogy az éallami iskolai oktatés erdteljes szélesitése mellett a szakméra
nevelés nem valt olyan fontossa, mint ahogy ezt az elitélt és a tdrsadalom érde-
ke megkivanta volna.

Koztudott, hogy az elsd években két szempontbdl is jobb volt a helyzet.
Egyrészt kevesebb adminisztracios munkat kellett a nevel6knek elvégezniuk,
nagyobb volt a szd, a pedagdgiai rahatas értéke; masrészt tobbszor latta a neve-
I6 a hozza tartoz6 elitéltet. Latta a zarkdban, a beszélén, a killonbhoz6 rendez-
venyeken ésa munkahelyeken. Egyszdval jobban ismerte neveltjeit.

Ma a nevel6k tobbsége fels6foku képesitéssel rendelkezik. Ez nem lebe-
cstilendd tényezd a harminc évvel ezel6tti allapotokhoz képest. Ugyanakkor a
mai nevel6t sok felesleges kotottség, formai elem koti. Az el6add azt kivanta
zérszavdban, hogy a mai nevel6k ugyanolyan szeretettel, hivatastudattal és lel-
kesedéssel végezzék tevékenységiiket, mint ahogy azt elédeik a ma mar hdskor-
nak szamitd Otvenes évek végeén tették.

A mésodik el6adast Hevényi Attila f6iskolai adjunktus tartotta a bv-peda-
gbgia torténetérdl, és a tovabbfejlesztésére tett javaslatokrdl. Az elado be-
vezet6jében kiemelte, hogy a magyar bv-pedagdgia torténete nem mutat folya-
matos fejlédést. Leginkabb egy sinus-gorbével lehetne abrézolni alakulését.
Nyomatékosan lesz6gezte, hogy ma nem vagyunk &z emlitett gorbe csucsan,
de a szazadfordulot, meg pl. az 6tvenes évek egyes idészakait kovetben se vol-
tunk a gérbe mélypontjan.

A korreferdtum érezhet6en a fiatalkoriak nevelésére tette a hangsulyt,
amit az el6add azzal indokolt, hogy a fiatalkordaknai, illetve a fiatal feln6tt-
kortaknal alkalmazott nevelési modszerek és eszkozok minimalizalt, illetve a
személyiségtdl, a végrehajtasi fokozattdl és egyéb koriilményektdl fliggben
specializalt formaban a feln6ttkoru elitélteknél is sikerrel alkalmazhatd.

A tOrténeti visszatekintés nagy teret szentelt dr. Karman Elemér munkés-
sagénak, kulondsen az 1915-ben altala feléllitott kriminalpedagdgiai intézetnek.
Az Otvenes évek bintetésvégrehajtasi nevel6munkajat felidézve, még ma is
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kdvetend6 példaként emlegette azokat a kezdeményezéseket, amelyeket Sator-
aljadjhelyen valdsitottak meg a fiatalkora elitéltekkel val6 foglalkozas soran.
Ezt kdvetben felsorolta a bv-nevelés torténetének kiemelkedd allomaésait. igy az
1972-ben bevezetett bv-tisztképzést a Rendértiszti F6iskolan, illetve neveld-
képzést a szegedi Juhdsz Gyula Tanarképzd Féiskolan. Szolt az 1984-ben meg-
szliletett nevelésfejlesztési koncepciorol is.

A torténeti attekintés utdn azokat a korulményeket vazolta a hozz&szold,
amelyek kozo6tt napjaink biintetésvégrehajtasi nevelémunkaja folyik. A hall-
gatdsag valdsagismeretére szamitva inkdbb a negativumokat taglalta, tehat azo-
kat a tényez6ket, amelyek hatraltatjak a tovabbfejlédést. llyen példaul: az egy
nevel6re jutd fogvatartottak magas szdma; a szertedgazo, és sok esetben peda-
gogiai felkésziiltséget nem igényld adminisztracios tevékenység; néhany biin-
tet6jogi és bv-jogi szabaly (a talregulazott intézményrendszer, a fokozatok ko-
zOtti kulonbség csekély volta stb.), mely gatolja az eredményes munkat.
Az aktudlis helyzet bemutatasanal nem szabad megallnunk, keresni kell azokat
a lehetdségeket, amelyek tovabb javitjak a nevelés hatékonysagat” —mondta
az el6ado.

Befejezésiil pedig egy olyan fokozatos végrehajtési rendszert kdrvonala-
zott, amely a bv-nevelést, és a végs6 célt, a tarsadalomba val6 visszavezetést
egyarant segitené. Deak Ferencre hivatkozott, aki a korabeli bértonok egyike
mellett sem foglalt allast, mondvan, el6bb kisérletekkel kell meggy6z6dni azok
hatékonysagarol. E gondolat folytatdsaként javasolta; végezziink a felvéazolt fo-
kozatos rendszerrel egy-két intézetben kisérletet. Véleménye szerint ezt meg-
tehetn6k a mai jogi keretek kozott is. )

A harmadik, élénk figyelmet kivalto el6adast dr. Kévér Agnes féhadnagy
tartotta. Amig a torvényi szint(i jogszabalyokban vildgosan kifejezésre jut a re-
szocializacio elmélete, addig —fejti ki —ugyanez az elmélet a gyakorlat felé
halad6 jogi szabalyozas soran elsikkadni latszik, és a mindennapi végrehajtas
szférajaban szerte is foszlik. A jogilag megfogalmazott szandék és cél szinfalai
mogott tehat igen ellentétes iranyu folyamat zajlik a valdésdgban. Ezt harom
gondolatsorral bizonyitotta az el6ado.

El6szor: az egyes jogszabalyi Iépcs6fokok egymasnak és a tvr-ben szabott
feladatnak is gyakorta ellentmondanak. Példaul: a jogszabaly a nevelés céljat
a tavlati értékl személyiségformalasban hatarozza meg, és csak ezutan tiizi ki
célként az intézet Rendjének és biztonsaganak fenntartasat (IM ut. 131. szakasz
(1), (2) bek.). Ellentmondanak ennek a fenyitésre és ajutalmazasra vonatkoz6
szabalyok (Bv. Szab. 41. szakasz (1) bek. 42. szakasz. (2) bek.) is, amelyek egy-
értelmdien az intézet rendjét és biztonsdgat preferéljdk a személyiségformalas
altalanosabb szempontjaival szemben. De ez a helyzet akkor is, amikor a jog-
szabadly —az elitélt tarsadalomba val6 visszailleszkedését el6segitend6 —meg-
fogalmazza, hogy a fogvatartott tartsa fenn, fejlessze tovabb kedvez6 csaladi
és munkahelyi kapcsolatait. (Bv. tvr. 40. szakasz (1) bek., Bv. Szab. 38. sza-
kasz), ugyanakkor az intézet rendjének megsértéséért kiszabhatd fenyitési ne-
mek épp a kilvilaggal valé kapcsolat megvonasaval blintetnek.

Masodszor: a horizontalis jogi szabalyozés szintje tobb helyltt is megfo-
galmazddott, hogy a nevelés nem csupéan a nevelési szolgéalat, hanem a szabad-
sdgvesztés-blintetes egeész rendszerének a feladata (Bv. tvr. 38. szakasz, IM uta-
sitas 138. szakasz (2) bek.). Ha azonban megvizsgaljuk azokat az elirasokat,
amelyek koézvetlenll nem a reszocializacié elérésének eszkozét, a nevelést cé-
lozzak, hanem az intézmény miikodését, egyéb feladatainak és kozbees6 —
igazgatasi, 6rzési, munkaltatasi —céljainak rendszerét szabalyozzak, akkor azt
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talaljuk, nogy ezek egyéltalan nem veszik figyelembe a kiilénben sokat emle-
getett egységes hatéas elvét.

A szabadsdgvesztés-biintetés végrehajtdsara vonatkoz6 harom torvényi
szint egyike sem bontja le konkrétan az egyseges nevelGi hatasrendszer elvét
az eliteltek Orzésének, munkaltatasanak, anyagi-pénzigyi ellatdsanak szaba-
lyozéséban; tovabbad azt sem fogalmazzédk meg, hogy az egyes szakterlletek
milyen tevékenysége, a tevekenysegek milyen szelleme valGsitja meg ezt az elvet.
A szabalyozas lényegében 6nallo kis rendszerként hatarolja koriil az egyes
szolgalati agak tevékenységét, és hianyzik bel6le a végrehajtas és a mikdodés
igazi vezérelve. Ezeért sikkad el azutdn a tarsszolgalatok mindennapi tevékeny-
ségében a szabadsagvesztés-biintetés reszocializacios feladata.

Harmadszor: a jogszabalyok nem adnak elegendd és megfeleld minGségi
iranymutatast az elitéltek reszocializacidés nevelésének tartalmi kérdéseiben.
Ez a szituacié attdl se lesz jobb, hogy —tekintettel a nevelés absztrakt jelle-
gére —a jogalkotok keretjogszabalyt szandékoznak létrehozni. Hisz ez nem
segit a felsorolasok hianyossagan és véletlenszer(iségén (Bv. tvr. 38. szakasz),
de egy széls6ségesen leegyszersitett, hamis és elavult személyiségkép alkal-
mazédsan sem (lasd a Bv. Szab. 30. szakaszat a nevelés teriletérdl!) A jogsza-
balyok elnagyolt megfogalmazasai tul altalanos és tal sematikus célokat tliznek
a nevel6k elé. De amig a tartalmi feladatokat nagyvonall kovetkezetlenséggel
rogzitik, addig az adminisztrativ teend6k megfogalmazésaban pontosak és ko-
vetkezetesek. (IM-utasitas 137. szakasz).

h. nevelésre vonatkozd szabalyok kell6képpen az elitéltek differencialé-
séban sem igazitanak el. A nevelés szdméara nem nyUjt elegendd tdmpontot a
Btk-ban és a tvr-ben definialt harom végrehajtasi fokozat, hiszen egy-egy foko-
zaton belll is —mas-mas problémara koncentralé —specialis elitéltcsoportok
vannak. A differencialas es az osztalyozas elengedhetetlen szerepe ellenére
csupan két helyen meril fel a jogi szabalyozas egész rendszerében. A Bv. Sza-
balyzat 29. szakasza az elitelt személyiségét tekinti a differenciélas alapjanak,
és kifejezi 6hajat, hogy a fogvatartottakat ennek alapjan kell csoportositani.
Ambator a csoport mibenlétét sem itt, sem masutt pontosabban, részleteseb-
ben nem rogziti. Nem vilagosit fel az osztalyozas maddszereirdl és szempontjai-
rol sem. Ezért aztdn az elitéltek csoportjait lényegében a munkaltatads szem-
pontjai alakitjdk ki. A borton mindennapi életében a zarkak dsszetételét & mi-
szakbeosztas szerint szervezik, és a nevelési csoportok is igy alakulnak Ki.
A munkaszervezes valtoz6 szempontjai miatt egy-egy elitélt mas-mas beosztas-
ba keriil, s igy évente akar 6t-hat neveld csoportjaban is megfordul.

Az el6add mondanival6jat dsszegezve megallapitotta: a nevelési szabalyok
néha tal altalanosak, néha pedig tul aprolékosan részleteznek bizonyos teve-
kenységeket. Megszivlelendd tény, hogy a részletes szabalyozas sajnos a nevelés
formai, adminisztrativ oldalat jellemzi. Es igy lehet6vé teszi, hogy eluralkodjék
a nevelésben a formalizmus es a papirmunka. A konkrét pedagdgiai feladato-
kat természetesen nem lehet jogszabalyokban rdgziteni, de megengedhetetlen,
hogy a nevelés feltételeit, intézmeényi garanciait ne szabalyozzak a lehet6 leg-
korultekintébb mddon. Hasonléan kell eljarni az elitéltek differencialésaval
kapcsolatban is. A nevel§ helyét, szerepét mas teriiletekhez vald viszonyét
pontosan korul kellene irni.

A negyedik el6adast dr. Voko Gyorgy legfGbb iigyészségi ligyész tartotta
az elitéltek jogi helyzete és a nevelés kapcsolatanak kérdéseir6l. Ezen belil
kilondsen a nevelés nemzetkdzi egyezségokmanyokba (konvencidkba) foglalt
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Dolgozik az els6 szekci

el6irasainak és a hazai szabalyozédsnak az 0sszevetésevel foglalkozott. Kifejtette,
hogy az elitélt képzéshez vald jogat a nyugati orszdgok szabadsagjognak tekin-
tik, és ezért az Emberi Jogok Bizottsdga az egyes kiképzési és tovabbképzési
programokban vald részvételnek kedvezményes jelleget tulajdonit, ami aztan el
Is vonhat6 a fogvatartottdl. A szabadidé felhasznalasénak joga részét képezi a
személyiség szabad kibontakoztatdsanak, viszont nincs benne a konvencio altal
védett emberi jogok és alapszabadsagok korében.

A kulvildggal valo irésbeli kapcsolattartas joganak integréns része a levele-
z@partner szabad kivalasztdsa. Az Emberi Jogok Bizottsaga a levelek szamat és
terjedelmét illetéen messzemend korlatozédsokat enged meg. Jovahagyja azon
levelek visszatartasat, amelyek valéban adatokat tartalmaznak, illetve a bortén-
viszonyokkal foglalkoznak. A levélvaltast az intézet vezet6je bizonyos feltéte-
lek megléte esetén bizonyos személyekkel megtilthatja. Hozzatartozéval csak
akkor, ha a levélvéltas az intézet biztonsagat fenyegeti. Az Emberi Jogok Bi-
zottsaga nem ismeri el a feleségnek azt a jogat, hogy a bv-intézetben tett
latogatdsa soran féijével hazaséletet éljen. A latogatok korét nagyjabél a
hozzatartozokra és a kozelall6 személyekre korlatozzak mindendtt. Tavolabbi
barat, ismer&s latogatasat csak akkor engedélyezik, ha az elémozditja a letart6z-
tatott kezelését, illetve' beilleszkedését, és személyi jogi, illetve Uzleti Ugyét
szolgélja. Olyanét persze, amelyet harmadik személy nem lathat el, és ami nem
halaszthat6 az elitélt szabadon bocsatasa utani idészakra.

A jogok és kotelességek meghatarozasaval a tarsadalomba valé visszave-
zetés gondolatanak kell dominalnia, ezen belll az elitélteknek joguk van olyan
bandsmddra, amely erdsiti felelGsségérzetiiket, onbecsillésiiket és azt a belsd
tartdst, amely révén 6nallé egzisztenciat alakithatnak ki a jov6ben torvénysér-
tés nélkil. A vildg legnagyobb részén joga van az elitéltnek arra, hogy hasznos
munkat végezzen. Vagyis, hogy szaktudast szerezzen, illetve a meglevd szaktu-
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daséat felhasznélja. Hisz igy szabadségénak visszanyerése utan képes lesz keresé
tevékenységet folytatni. Természetesen a fogvatartottnak ala kell vetnie magat
| biztonsagi, balesetelhéritd el6irdsoknak, és megfelel6 dijazasban kell része-
stilnie.

Az elitéltnek joga van arra is, hogy a tdmogatésara alakult killénb6z6 szer-
vezetek képviselGivel szoros kapcsolatot tartson fenn, killéndsen abbdl a célbdl,
hogy biintetésének letdltése utan utdgondozasban részesitsék. Ugyszintén joga
van —sajat valasztasa, onkéntes elhatarozéasa alapjan —barmelyik ontevékeny
szervezet munkéjaban részt venni. Biztositani kell a fogvatartott jogat oktatasi
célu anyagok beszerzésére, tehat arra, hogy a biztonsag sérelme nélkil hozza-
jusson szellemi fejl6dését elGsegitdé konyvekhez, Ujsdgokhoz, segédeszkozok-
hoz.

A tovébbiakban az el6add ratért az ENSZ egyik —a kisebbségek védel-
mére és megkilonboztetésik megakadalyozaséara létrehozott —albizottsdganak
1978 szeptemberében tett javaslatara. Az ,el6zetes alapelvek valamennyi fog-
vatartott vagy bebortonzott szemely védelmérdl” elGterjesztés 11. 1. pontja
lesz6gezi, hogy minden fogvatartottat emberi méltésaganak tiszteletben tar-
tasaval kell kezelni. A 2. pont szerint pedig ,.emberi jogait semmiféle korlatozas
vagy sérelem nem érheti”.

A 26. pont értelmében a fegyelmi biintetéssel jaré cselekmények korét,
az alkalmazhaté szankcidkat, valamint a fegyelmi eljards szabalyait lehet6leg
torvényben kell meghatarozni. Hatarozottan fenn kell tartani a rendet és a
fegyelmet, de nem szabad tobb megszoritast alkalmazni, mint ami ennek meg-
Ovasahoz szlkségeltetik. A 65. pont arra utal, ha a blntetés tartalma engedi,
fel kell késziteni az elitéltet az onallé életre. Ehhez fel kell hasznalni minden
eszkozt: szocidlis esettanulményt, szakmai képzést, vallasi gondozast, elhelye-
zési tanacsadast, valamint a test erésitésének és a jellem szilarditdsanak kulon-
b6z8 mddszereit —szamitasha véve a fogvatartott elééletét, temperamentumat
és egyedi igényeit.

A 77. pont szerint gondoskodni kell arrdl, hogy minden elitélt aki hasznat
latja, tovabbi nevelésben, esetleg vallasos oktatasban is részesuljon. Az irastu-
datlanok és a fiatal fogvatartottak okitasa: kotelezd. Ha megoldhat6, akkor
dsszhangba kell hozni az elitéltek oktatasat az allami oktatési rendszerrel, hogy
szabadulasuk utdn nehézség nélkil folytathassak tanulmanyaikat. Garantalni
kell minden intézetben a szdrakozési és kulturalis lehet6ségeket. Az el6add
hozzészblasat azzal zérta, hogy a fogvatartott személy jogainak elismerése,
illetve bévitése nem jelent engedékenységet, liberalizalast, hanem a visszaillesz-
kedés hatékonysagat szolgalja. Tudjuk, hogy a kozvélemény e gondolatnak
ellendll, de meg kell nyerni az embereket a haladas érdekében. Hivatasunk ezt
koveteli tolink, alljunk barablnteto feleldsségre vonas folyamatanak barmely
pontjan.

Az 6todik el6adast dr. Cser Gyula f6iskolai adjunktus tartotta a kényszer
és a gydgyitas sajatos helyzetérdl, szerepérdl. Réviden érintve a koros elmealla-
potlak kényszergydgykezelésének problémajat kifejtette, hogy a betegségiik
miatt bindsnek nem tekinthet6 személyek gydgykezelését lehetbvé tevd biin-
tet6jogi szabalyozas tovabb mar nem terjeszkedhet, ezért egyéb jogi, illetve
jogon Kkiviili eszkdzoket kell keresni a felmertild kérdések megoldasara. Termé-
szetesen ez épplgy nem bintetésvégrehajtasi feladat, mint a koros elmeéallapo-
tuk miatt nem blntethet6 személyek kényszergydgykezelése.

Az alkoholistak kényszergydgykezelésérdl szolva azt a problémat feszeget-
te az el6ado, hogy sziikséges-e a gydgykezelés kilon birosagi elrendelése, vagy
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az orvosi diagnozis aiapjan a buntetésvégrehajtds —az elitéltek nevelése és
egészségugyi ellatdsa keretében - maga koteles elvégezni azt. Az el6add ez
utdbbi megoldasra szavaz. Ha ugyanis az elitélt befogadasakor a kotelezd orvosi
vizsgalat megerdsiti az itéleti értesitésben jelzett szenvedélybetegséget, akkor a
blintetésvégrehajtas kotelességévé tehetd ennek, valamint a kdvetkezményeként
fellépd jarulékos betegségeknek a gydgykezelése. A feladat a biintetésvégrehaj-
tasi egészségugyi szabalyok alapjan amugy is adott, teljesitése lehetséges, csupan
nagyobb ©nallosdg kivantatik. Ha a kérdést az elitélt oldalardl vizsgaljuk, akkor
a bv. tvr. 47. 8§-&4nak (1) bekezdését kell megnézniink, amely alapjan a fogva-
tartdit koteles magat alavetni a szilkséges orvosi vizsgéalatoknak és gyogykeze-
lésnek. Noha a torvény szdvegében szerepld szikséges Kkitétel definialatlan, el
lehet fogadni, hisz ajarulékos betegségre gond nélkil alkalmazhato, az alkohol-
fligg6séghdl vald szabaduldsnak pedig régota érdemi része a személyiségkorrek-
cio, a gyogyitd nevelés. Mindezek viszont hosszabb ideje a biintetésvégrehajtasi
gyakorlat elemét képezik, bar a biintet6jog nem érdeklddik irantuk igazan.
Az el6ado a keényszergydgyitasrdl szélva Kitert az intézkedés neveben szerepld
kényszer szora is, mely egyrészt a buntet6jogi szabalyozas tipikus jellemzGje,
masrészt arra a talhaladott, ellendllast kivalto mddszerre utal, melynek lényege
az undorkeltés, alkalmazasi feltétele pedig a tlirés kieréltetése volt.

A munkaterdpids intézeti kezelés elrendelése méas dsszefliggésekbe helye-
zend6. Ezt az intézkedést a birdsadg hat honapnal rovidebb tartam( szabad-
sdgvesztés vagy ennél is enyhébb bintetés kiszabasa helyett alkalmazza. A be-
utalas az alkoholista személyi szabadsdganak elvonasaval jar egyutt. A kezelés
és a szabadsagelvonés elérheti a két évet is, mert a szenvedélybetegségek gyogy-
tartamat nehéz megbecsiilni. Az aranytalansag mindenesetre nyilvanvalo!
A gybgyulas altaldban 6sszefigg a beteg gyodgyulasi szandékaval, szinte eléfel-
tételezi a betegségtudatot. Az el6add nyomatekosan hangsulyozta, hogy e ko-
rilménynek nagyobb jelent6séget kell tulajdonitani a szenvedélybetegségek
gyogykezelésénél. Eredményesebb lenne a gyogyitds, ha a kisebb sulyu bin-
elkdvet6k maguk donthetnének munkaterapias intézeti kezelésukrél. Ha pl.
ezt a variaciot valasztjak, hogy alavetik magukat egy ilyen kezelésnek, akkor
a birésagnak a bintetés kiszabasat prébaidére el kellene halasztania. A kezelés
onkéntes véllalésa persze akkor valhat reélis alternativava, ha kotelezd maxi-
muma nem haladja meg a hat hdnapot, illetve ezen til csak a beteg beleegyezé-
sével lehetne folytatni.

A szekciollés utols6 hozzédszo6l6ja dr. Lérincz Jozsef fdiskolai docens
volt. A fiatalkortak biintetésvégrehajtasanak atfogd reformjardl beszélt. Kifej-
tette, hogy a blinelkdvet6 fiatalkortakkal kapcsolatos kilonleges elbirlas és
kezelés elve —az elmélet kovetkezetes tdmogatésa ellenére —nem val6sult
meg a gyakorlatban. A tulnyomorészt rovid tartamd szabadsagvesztés-bunte-
tések - melyek jogilag helyesen, féként a tetthez és a fiatalkortak redukalt
blntetési tételeihez igazodtak —nem tették lehetve és szikségessé a fiatal-
korlak intézetében a pedagOgiai hatasrendszer teljes kiépitését és eredményes
alkalmazésat. igy a fiatalkortak korszer( elvi alapokon nyugvo blintetésvégre-
hajtdsa —amely az elmult évtizedekben célként tlizte ki az egészséges nevelési
helyzet korulményeinek megteremtése mellett a fiatalkordak hibas viszonyulasi
strukturajanak, tudatuk tartalmi hibainak korrekcidjat —kiépitette ugyan esz-
kdzrendszereét, de alkalmazni azt csak felemas mddon volt képes.

Az itélkezés, mely els6sorban az elkdvet6 cselekményet és nem a szemé-
lyiségét mérlegeh, objektive behatdrolja a fiatalkortak biintetésvégrehajtasa-
nak mozgasterét. A rovid buntetési tartam nem ad elég lehetdséget a terv-
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szer(, individualizalt nevelémunkéra, az oktatassal, szakképzéssel nyujthatd
ismeretek — hasonl6 okok miatt —nem mélyrehatdak, ezért a szabadulés
utdn csekély tdmaszt kinalnak. A pedagogiai program megvalosithatdsdganak
korlatai tehat arra szoritjak a testllet dolgozoit, hogy megelégedjenek a fiata-
lok aktudlis magatartasanak formalasaval, hogy lemondjanak tudatuk, jelle-
mik mélyebb pszichologiai és pedagdgiai eszkdzokkel vald befolyasolasardl.
Ilyenformaén joggal tarthatunk attdl, hogy a fiatalkordak egy része hibas, anti-
szocialis viszonyulasi strukturajat egyszerlien atmenti a buntetésvégrehajtas
fazisan, hogy aztan Gjult er6vel hozza miikédésbe szabadulasat kdvetden.

Az el6add véleménye szerint itt egy sajatos circulus vitiosus alakult ki.
A jog korlatdi nem tettek lehet6vé bator pedagégiai kezdeményezéseket,
ugyanakkor e bator pedagdgiai kezdeményezések hianya nem 0Osztbndzte a
jogalkotéast korlatainak Kitagitasara. Megnyugtatd megoldast akkor tudnéank
talalni, ha a fiatalkortak biintet6jogdnak mindharom agat megvizsgalnank és
Osszevetnénk e?yéb nem jogi, pedagogiai, pszicholdgiai stb'. hatdsokbdl ered6
tapasztalatokkal.

A kovetkez6 irdnyokban kelléne vizsgalodni. EI6szor: atalakitasra szorulna
a fiatalkortiakkal szemben alkalmazott buntetési rendszer, mely jelenlegi for-
majaban nem teszi lehet6vé a nevelés gondolatanak, a speciélprevencionak ko-
vetkezetes megvalOsitasat. Meg kellene sziintetni a szabadsagvesztésnek mint
blintetésnek és a javitdintézeti nevelésnek mint intézkedésnek az indokolatlan
kilonvalasztasat, és létre kellene hozni egy zartintézeti végrehajtads egységes,
egymasra épuld progressziv rendszerét.

Masodszor: a fiatalkordakkal szemben egységes, ugyanakkor differencialt
rezsimeket alkalmazo zartintézeti nevelést a fiatalkortak birésdga mondana ki
meghatarozott id6tartamra. Ez az id6tartam nem az elkdvetett blincselekmény-
hez, hanem az elkdvetd§ reszocializaciojahoz igazodna. igy a beutalas a zart-
intézeti nevelésre a jelenlegi itéleteknél Iényegesen hosszabb id6tartamu itéle-
teket irna el6. A fogvatartott tarsadalmi veszelyességéhez nem a bintetés id6-
tartama alkalmazkodna, hanem a rezsim természete, a végrehajtds maodszerei.
Celszer(i lenne egy zart, egy félig nyitott, és egy nyitott rezsim( intézettipust
[étrehozni.

Harmadszor: a zartintézeti nevelés olyan iskolai végzettség, illetve szakkép-
zettség nyujtasat tlizné a zaszlajara, amely jelent6sen megkonnyitené a fiatal-
kor( szabaduld beilleszkedését a tarsadalmi munkamegosztasba. A zartintézeti
nevelés nélkuldzhetetlen feltétele a fiatalkortak egyuttm(kodési készségének,
a nevelési programban vald érdekeltségének stb. a kialakitasa. Er.nek érdekében
intézményesiteni kellene a buntetésvégrehajtas progresszivitasat. Nevezetesen
a kulénboz6 zértintézeti rezsimek egymasra épitésével el kellene érni, hogy a
nevelési programot eredmeényesen teljesitok a sulyosabb rezsimbdl az enyhébbe,
illetve az intézeti rend elGirasaival makacsul szembehelyezked6k az enyhébb
rezsimbdl a sulyosabba jussanak - kotelezd érvénnyel. A vézolt blntet6jogi
keretek kimunkalaséval a gyakorlatban is lehetévé valna a fiatalkortak sajatos,
a feln6ttkoruakétdl eltér6 pedagdgiai tartalmu bintetésvégrehajtasanak meg-
valositasa.

Dr. L6rincz Jozsef
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Osszhang és ellentmondas
a bv-feladatok rendszerében

(a konferencia Il. szekcidjanak el6adasairol)

A szekcidulésen - a cimben jelzett témakor kapcsan - hat kisel6adas hangzott
el. Az els6t dr. Csordas Sandor alezredes tartotta a biztonsag és a nevelés 6sz-
szefliggésének elvi alapjair6l. Bevezet6jében utalt arra, hogy sokan feloldhatat-
lan ellentétet latnak a biztonséagi és a nevelési funkcid éervényesilése kozott.
Véleménye szerint ezek az ellentmondasok sokszor latszolagosak, €s igenis
teremthetd kozottlik dsszhang.

A kényszer és a nevelés viszonyarol az aldbbiakat mondta: , Tudvalévé,
hogy mindenfajta buntetés Iényegi eleme valamiféle hatrany okozéasa. Termeé-
szetesen ebben nem merdl ki a bintetés, mert tdgabb értelemben a nevelés a
magatartas- es tudatformalas eszkoze is. Ugyanakkor a pedagogia sem lehet meg
kényszer nélkil, mert bizonyos kérilmények megkivanjak alkalmazasat, noha
a meggy6zés modszerének els6dlegessége nyilvanvald. A bintet6jogi blintetés
Foldvari Jozsef szerint alkalmas neveld jellegli hatdsok elérésére, az &llampol-
garok tudatdnak és magatartdsanak alakitasara, személyiséguk formalasara,
holott alkalmazasa kényszerrel is torténik. A bintetésvégrehajtasi tevékenység
egyesiti magéban a nevelést és a kényszert. Nem ir&dnyulhat csak az egyikre,
vagy csak a masikra, dialektikusan ossze kell kapcsolnia mindkettét. igy pl.
barmennyire is kizarolag kényszerintézkedésnek latszik a biztonsagos o6rzés,
az elitéltek felugyelete, az egyes jogkorlatozdsok megszervezése, mindez a meg-
gy6zés, a nevelés érdekében torténik.”

Az el6add nem vitatja, hogy a kényszer és nevelés dialektikus kapcsolata
ellentmondasokat is tartalmaz, amelyeket teljesen nem lehet feloldani, de hata-
suk azért csOkkenthetd. Kényszerre véleménye szerint csak addig van szlikség,
ameddig az a buntetés céljanak irdnyaba hat. Elég a kényszer potenciélis jelen-
léte, nem sziikséges konkrétan élni vele. Nem mindegy, hogy az elitélt 6nként
veti al4d magat a szabalyoknak, vagy azok betartadsara kényszeriteni kell. Ajog-
szabalyok el6irjak az elitélt kotelességeit: a szabadsagvesztés-buntetést a bv-
szervek altal meghatarozott helyen kell letdltenie, a bintetésvégrehajtas rendjét
nem szegheti meg, a kapott utasitasokat vegre kell hajtania stb. Nyilt kényszert
csak akkor kell vele szemben alkalmazni, ha nem teljesiti kdtelességeit.

A tovabbiakban azt vizsgalta az el6ado, hogy milyen szerepet tolt be a
kényszer a nevelés hatasrendszerében. Ugy Véli, a nevelés hatasrendszer, folya-
mat és konkrét pedagogiai tevékenység egyidejlleg. Részletesebben a neveléssel
mint hatasrendszerrel foglalkozik. Ez magaba foglalja mindazokat a kdrnyezeti
tényez6ket, amelyek befolyast gyakorolnak az elitéltek személyiségére. A neve-
Iés hatasrendszerenek tobb eleme van, melyek dgy is felfoghatok, mint a neve-
lés feltételei. Ezek egyike a biztonsagi feltétel, mely maga is sokrét(i, komplex
rendszert alkot. Dont6en rajta keresztul valosul meg a kényszer szerepe. Azért



dontben és nem teljes mértékben, mert a kényszer tagabb fogalom, mint a biz-
tonsdg, vannak olyan megjelenési formai, melyeknek semmi koziik nincs a
biztonsaghoz (pl. karteritésre kotelezés gondatlan karokozas esetén).

Végul felhivta a szemelyi allomany figyelmét az el6ado néhany elméleti,
jogszabalyértelmezési, szemléeleti problémaéra, melynek tisztazatlansadga ellen-
allast valthat ki a nevelémunkaval, a nevelési szolgalattal szemben. A nevelés
fogalmat sokan lesz(ikitik a nevel6k altal végzett konkrét pedagdgiai tevékeny-
ségre. Akik féltik szakmai presztizsiiket, ennek ellenszegulnek, mondvan, nem
kivannak a neveld keze ala dolgozni. De a nevelés céljaval kapcsolatban is létez-
nek téves nézetek. A Bv. tvr. el@irdsat, miszerint a szabadsagvesztés-biintetés
végrehajtasanak egész rendszere, az abban részt vevé szervek dsszehangolt tevé-
kenysége az elitéltek nevelését szolgalja, gyakorta értelmezik Ggy, hogy. min-
den a nevelésnek van aldrendelve. So6t, a nevelés hatasrendszerének elemei
kozil kiemelik a nevelési szolgalat tevékenységét, annak primatusat hirdetve.

Ellenszenvet valt ki a nevelés irant az a jogszabalyi elGiras (101/1981.
(1. 2)) IM sz. ut. 132. 8§) és gyakorlati torekves is, amely a nevelési szolgéla-
tot bizza meg a nevelés koordindlasaval. Nézete szerint az iranyitas vezetési
feladat, ezért a nevelési tevékenységet az intézet vezetésének, nem egy szolgéla-
ti 4gnak kellene koordinalnia.

A masodik el6adast dr. Sunyal Ott6, a Palhalmai Borton és Foghaz pa-
rancsnoka tartotta az elitéltek ellatasarol. Bevezet6jében az ellatas fogalménak
egy tag értelmezésd, rendkivil hasznos definicidjat adta kdzre. A biintetésveg-
rehajtasnak mint intézmeényrendszernek hdrom fontos funkciot kell betdltenie:
a biztonséagi, a buntetd és a pedagogiai funkcidt. Az ellatds szempontjabél ez
utobbi két funkcié a meghatarozd. Az elitéltekre vonatkozoan a buntetd funk-
cié joghatranyokban olt testet. E joghatranyok mibenlétét célszer(i az ltalanos
allampolgéri és emberi jogokhoz viszonyitani. A biintetés ebben az sszefig-
gésben nem mas, mint a jogok id6leges sziineteltetése, illetve korlatozott ér-
vényesitési lehet6sége. Természetesen léteznek olyan jogosultsagok, melyeket
nem sziineteltethet és nem is korlatozhat a bintetés. Példaul ilyen az egész-
ségugyi ellatashoz valo jog.

E jogosultsagok konkrét megjelenési formajat vizsgélva be kell vezetnink
egy Ujabb fogalmat, melyet jobb hijan human letfenntartasi és sziikségletkielé-
gitési igénykent irhatunk koril. Ezek a human szikségletek hierarchikus rend-
szerbe szervezddnek. Az also szinteken bioldgiai igények (igy a taplalék, a meg-
felel6 klima, a mozgastér, a higiénés kovetelmények stb.) helyezkednek el alap-
vet6en. A magasabb rendld igények megjelenésének az emlitett szikségletek
biztositasa a feltétele. A szocidlis kapcsolatok kialakitdsanak és megerdsitésének
igénye a bintetésvégrehajtason belul a kilonb6z6 csoportokban (zarkakollek-
tivakban, munkabrigddokban, alkalmi egyttesekben), a tarsadalmon beldl
pedig a munkahelyeken és a csaladi otthonokban Iép fel.

A fent emlitett igények a blintetd, illetve pedagdgiai funkcié aspektusabol
a kovetkezb6képp értelmezheték. A biintetd szerep oly mddon valosul meg a
létfenntartasi es szukségletkielégitési funkcion keresztul, hogy a jog rogziti az
igények kielégitésének mértékét és joghatranyban szabalyozza annak korlatéit.
A mérték termeszetesen tartalmazza a jogszabalyokban rdgzitett jogosultsago-
kat is. Ezek a pedagogiai tevekenység alapvetd feltételeként garantaljak a fog-
vatartottak korlatozott autonémigjat. Es ez a korlatozott onallésag az oka
annak, hogy az elitélt a nevelés folyamatainak nem csupan targya, hanem ala-
nya is. Bizonyos hatdrok kozt dontési lehet6ségeivel eltéré magatartasmintak
elsajatitdjava valhat.
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A pedagdgiai tevékenység objektiv hatarait és lehetségeit az igények és a
szlikségletek kielégitése terén ajoghatranyok és ajogosultsdgok egymashoz valé
viszonya hatarozza meg. A vazolt keretek kozt tevékenyked6 blintetésvégrehaj-
tasi pedagdgia célja az, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasa sordn megtanitsa
az elitélteket redlis sziikségleteik kielégitésére, hogy olyan személyiségjegyekkel
gazdagitsa a fogvatartottakat, amelyek birtokdban majd képesek lesznek kon-
fliktusok nélkil élni. Vagyis a bintetd funkciot a személyiség autondémiajanak
korlatozasa jelenti, melynek f6 eszkdze az izolacid és az iranyitottsag; a pedago-
giai funkcio pedig a képzés, az oktatas, a szocializlas, a kompenzalas, a neve-
Iés soran valosul meg. Mindez a szikségletek kielégitésenek szinterén torténik;
ez az az anyag, melyben e funkciok mukddnek, illetve amelyet miikddtetnek.

A tovabbiakban a sziikségletek kielégitésének feltételrendszerét, annak
jelenlegi szinvonaléat elemezte az el6add. Megéllapitotta, hogy komoly ellent-
mondasok feszlilnek a meghirdetett szandékok, a bulntetésvegrehajtasi célok
és a feltételrendszer kozott. A teljes képhez az is hozzatartozik, hogy a felis-
mert ellentmondasok megsziintetésére —anyagi eszkz6k hianyaban, belathato
idén belil —nincs lehetéség. Majd részletesen taglalta az elhelyezés feltételeit.
Utalt a bortonépuletek elavult voltara, diszfunkcionalis jellegére, ebbdl ered6en
a kedvezétlen életkorilményekre, és a differencialési lehet6ségek szlikdsségére.
Megemlitette a vallalati gazdalkodas gondjait és az élelmezési, ruhazati ellatas
nehézségeit, majd leszdgezte ,,az emlitett ellentmondasok nem a belsd struktu-
rabol, hanem egy torténetileg kialakult és elméletileg felvazolt feltételrendszer-
b6l adédnak™.

a2 €el6ad6 véleménye szerint mindkét polus esetleges. Az elsé —a financié-
lis lehet6segek &ltal meghatarozott —szint énmagan kivil semmi massal nem
igazolhat6. A mésodik szint mogott viszont olyan elméleti megfontolasok all-
nak, melyek hasznossagat eddigelé a gyakorlat nem bizonyitotta. Az ellentmon-
das feloldasat a kovetkez6 alapelvek elfogadasatdl varhatjuk. 1. A bintetés
tartalmat a szabadsdgelvonason tal a szikségletek kielégitésének mértéke —
masképp: az életkdrilmények szintje - jelenti. 2. Térsadalmi konszenzus
szlikségeltetik annak eldontéséhez, hogy hol és miképp jojjon létre ez a szint,
a megkivant mindseg. 3. Ennek kialakitasa kozben pedig figyelembe kell venni,
hogy a mindség igényelte anyagi eszkdzok el6teremtése az adofizetd allampol-
garokat terheli. 4. Egyetértésre kell jutni abban a kérdésben, hogy mennyit tud,
mennyit kivan a tarsadalom e célra forditani, és hogy mennyiben érzi ajogéalla-
misag integrans részének egy korszer(bb, hatékonyabb bv-rendszer kialakitasat.

A kozvélemény megosztott e kérdésben. Egyesek szerint az elitéltek élet-
korilményeit nem kell tovabb javitani, mert el6fordulhat, hogy a fogvatartott
letbltve szabadsagvesztés-biintetését, alacsonyabb életszinvonalon kénytelen él-
ni, mint a bv-intézetben. Masok viszont, féként a szakemberek, ugy vélik, az el-
itéltek ellatdsanak szintjét folyamatosan emelni kell, életkérilményeiket allan-
doan javitani kell, hogy szabadulasuk utan,kdvetve e mintat,képesek legyenek a
maguk szdméara magasabb életmindséget teremteni.

A szabalyozasnak tehat meg kell talalnia azokat a pontokat, amelyek men-
tén a tarsadalmi hasznossag, a korszer(i jogrendszer és a pedag6giai kovetelmeé-
nyek kozott egyensuly alakithatd ki. 1ly mdédon teremthetd meg az az ésszer(i
rendszer, ahol az autondm ember korlatozottan ugyan, de megérizheti szuve-
renitdsat. Megtalalhatja 6nmagaban az aktudlisan legfontosabb értéket: a biin-
tudatot. Meggydzddesem: a biintetésvégrehajtasnak nincs mas alternativaja.
Olyan kérilményeket kell Iétrehoznia, ahol adott az esély ehhez a kiindul6-
ponthoz, mert a beilleszkedés csak igy lesz sikeres.
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A harmadik el6adast dr. Sereg Pal 6rnagy tartotta a biintetésvégrehajtasi
feladatok és a bintetésvégrehajtasi szervezet kapcsolatarél. Bevezet6jében meg-
allapitotta, hogy a hatélyos jogszabalyokban a szabadsagkorlatozas célrendsze-
rének megfogalmazésa pontatlan. Egyrészt tulmegy az elvarhaté mértéken,
amikor a tarsadalomba val6 beilleszkedést tlzi ki célul, masrészt egyforman
kezel olyan fogalmakat - kiléndsen a repressziot és a nevelést - melyek nem
illeszthet6k egy fogalmi rendszerbe. Ezek utan kifejti, hogy a célrendszer ma
valtozéban van. A valtozasrol pedig leszdgezi, hogy révid tdvon nem a belsé
fejlédés, hanem a kiils6 tarsadalmi folyamatok eredménye lesz.

A feladatok varhatd alakulédsat illetéen Szabd Andrés véleményével ért
egyet, aki félreérthetetlentl elhatarolja magat az elsédleges prevenciotol, amely
nem blntet6jogi, hanem szocialpolitikai, tarsadalompolitikai stb. feladat;
és a mésodlagos prevencidt, mely a blnismétlés megakadalyozasat célozza,
tartja a blntetdjogi megel6zés igazi formajanak. A feladatrendszert idGbeli és
targybeli Kkorlataival igyekszik pontositani. Leszdgezi, hogy a bintetésvégre-
hajtas munkaja a blntetést/intézkedést kimondo jo?(eré’s bir6i hatarozattal
veszi kezdetét. Ez egy olyan hatér szdméra, amelynek kilénds jelent6sége van.

Egyes feladatokat jelenleg a buntetésvégrehajtas lat el, holott azok mas
szervek tevékenységi korébe tartoznak. llyen példaul az el6zetes letartoztatas
(beleértve a nem jogerGs elitélest is); az elzaras (mert nem biincselekmény’el-
kovetése miatt szabjak ki, és zommel nem is a birdsag szabja ki); az elmemeg-
figyelés (Be. 64. 8), illet6leg az ideiglenes kényszergyogykezelés (ezek az intéz-
kedések részben a biintet6eljarashoz tartoz6 szakértGi, részben pedig egészség-
ugyi, gyogyitd, jellegli feladatokat tartalmaznak); a beutaldsok egy része a mun-
katerapiés alkoholelvond kezelésre. A jogszabaly, az 1974. évi 10. tvr., ebben
az esetben gyogyitasi célu intézkedést ir el6, mely nincs dsszefuggésben biin-
tetGuggyel, és igy idegen a buntetésvégrehajtas alapvet feladatatol. Az alkal-
bmazo'it Joghatrany” az esetek tébbségében jobban sujtja a csaladot, mint a

eutaltat.

A kovetkez6 feladatok maradnak a bintetésvégrehajtas kompetenciaja-
ban: a szabadsagvesztés, a szigoritott &rizet, a szigoritott javitd-nevel6 munka,
és a szabadsagvesztés helyett elrendelt kényszergydgyités. A fennmaradd biin-
tetésekkel kapcsolatban —nem részletezve az egyes szankciok hatékonysagét,
a szigoritott drizet elrendelhet6ségével kapcsolatos torvényességi aggalyokat,
a szigoritott javitd-neveld munka, illetve a nemzetkozileg tiltott kényszermunka
osszefliggéseit - egy konkrét tényt emelt ki az eléad6. A kilénbozd jogintéz-
ményekhez tartozo elitéltek kriminoldgiai jellemz8i k6zo6tt nincs olyan kiilonb-
ség, amely indokolna a kulon rezsimd, a szabadsagvesztéstdl eltérd céli biinte-
tés (intézkedés) l1étét. Az indokolt differencialast (a targyi oldalon jelentkez6t)
a biroi itélkezési gyakorlatban (az alanyi oldalon jelentkez6t) a tettessel kapcso-
latban javarészt a differencialt bv-rezsim keretei kdzott, birdi itéleten kivil
kell megoldani.

Tehat a buntetésvégrehajtas feladata a bintet6 birosagok altal kiszabott
szabadsagvesztés-buntetés végrehajtasa. Célja pedig annak megakadalyozésa,
hogy az elitélt Ujabb blincselekményt kdvessen el. Ehhez zart, védett kdrnye-
zetben kell nevelni a fogvatartottat. Ervényesitve vele szemben a torvény és
a biroi itélet altal el6irt joghatranyokat, valamint az altalanos és a kriminal-
pedagégiai eszkdzoket, mddszereket. A blntetésvégrehajtas szervezetét pedig
ehhez a cél és eszkdzrendszerhez kell igazitani.

A szervezet els6 elemének az el6add a jogi szabalyozast tartja. Véleménye
szerint a blntetésvégrehajtadsi munka sok ellentmondasa szdrmazik abbdl, hogy
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mar az alapvet6 szabdlyait is kilonb6z6é jogadgakhoz sorolt, teljesen eltér6
alapelveket vallé jogszabalyok tartalmazzdk. igy a Bintet§ Torvénykdnyv,
a Buntetd Eljarési Torvény, a Munka Torvénykonyv, a Polgéri Torvénykonyv,
a Vallalati Torvény, a pénzigyi szabalyok stb. A fogvatartottak jogaival, kote-
lezettségeivel, illetve a bilintetésvégrehajtas személyi alloményanak feladatella-
tasdval kapcsolatos jogviszonyok teljesen kiillénbdz6 szabalyozasi teriletre es-
nek. Eljott az ideje - mondja Sereg P4l - az egységes Blntetésvégrehajtasi Ko-
dex megalkotasanak, amely nemcsak a feladatok oldalarol, hanem a feladatok
ellatdsdnak feltételei, a szervezet, a miikodési alapelvek oldalarol is rogzitené
az alapvet6 szabalyokat.

Az intézményrendszerrél szolva kifejtette, hogy a szabadsagvesztés-biin-
tetés végrehajtdsa 15—20 kilonb6zd befogaddképességli (200—1200 elitéltet
elhelyezni tudod) intézettel megoldhatd lenne. Az egyes rezsimek eltérnének
egymastol az elszigeteltseg fokaban (lenne szuperbiztos, félig zart eés felig nyi-
tott intézet), a munkaltatas jellegében (lenne kiilsé-belsé, mez8gazdasagi és
ipari foglalkoztatas), az intézeten bellli mozgas szabadsagfokaban, végiil pedig
% differencialt kezelési mddszerekhez sziikséges targyi és személyi feltételek-

en.

Véleménye szerint létre kellene mar hozni az elitéltek osztalyozasat el-
végz6 Kozponti Kivizsgald és Mddszertani Intézetet. BOviteni kellene az intéz-
ményrendszert egy kozponti ellatd szervezettel, mely gazdalkodasi, élelmezési
feladatokat oldana meg, és esetleg modositani a Kézpohti Kérhaz feladatkérét.
Nem tartja sziikségesnek a differencialt intézményrendszer direkt, szoros koz-
ponti irdnyitasat. Ugy véli, hogy a vezetéshen a szabalyozasnak, a szabalyszer(
mikodés ellen6rzésének, és az elvi-mddszertani irdnyitasnak kell dont6 szerep-
hez jutnia. Vagyis alkalmassa kell tenni az intézeteket egy magasabb szint(i 6n-
alloséagra, értve ezen a személyzeti, gazdalkodasi, de kilondsen a konkrét szak-
mai tevékenység 6nallosagat.

A biintetésvégrehajtas szervezetét, munkajat, mégjobban be kellene illesz-
teni a blinmegeldzés rendszerébe. Ennek kiilondsen a kezd6- és a végpontoknal
(a befogadasnal és a szabaditasnal van jelent6sége). A rendszer csak Ugy tud
hatékonyan mikddni, ha egyes elemei kdzott szerves a kapcsolat, ha az ele-
mek egymashoz illeszkedése koordinacion alapul. Az intézet belsd szervezeté-
rél szélva hadrom fo feladatot kiilonit el: az intézet biztonsagat, a neveldmunkat
és az ellatast. A nevelémunkan nem raolvasast ért, hanem konkrét pedagdgiai,
pszicholdgiai, gyogypedagdgiai és orvosi feladatok team-munkaban val6 elvég-
Zését.

A jelenlegi szervezet atalakitdsara nem elég 1—2 év, val6sziniileg tobb évti-
zed kell hozza. Es messze van a k6z0s megegyezés is. Talan ezért idézett a
Vaci Kiralyi Orszagos Fegyintézet igazgat6janak,dr. Runtek Lajosnak egy 1928-
as jelentésébdl. ,,A fegyhaz nem lehet zaropontja egy életnek. Természetes az,
hogy erre a munkara megvan a bortoniigynek a maga hivatasos, lelkes személy-
zete és megvannak a szilkséges eszkdzel (templom, iskola, munka). De mégis,
amikor alkalom adédik, nem mulaszthatom el, hogy a Nagyméltésagu Minisz-
térium figyelmét felhiviam arra a bizonyossagra, hogy feladatanak igazan és
nem félmunkat végezve csak kell6en kepzett, lelkileg és anyagilag egyarant
kell6képpen diszponalt tisztvisel6i kar (6rség) felelhet meg. Es itt nem csak
a jelent szabad nezni, hanem a jovére is gondolni kell... (Az eddigi javaslataim)
emlegetése tavolrdl sem siirgetés, de bortonlgy szeretetébdl él6 remény, hogy
talan mar elkdvetkezett az az id6, amikor a mi feladataink is megoldasra ke-
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rilnek, az az id6, amely a magyar bortonligy szdméra is megnyitja a Haladas
kapujat.”

P JA negyedik el6adast Vords Ferenc, a Baracskai Borton és Foghdz parancs-
noka tartotta az Ontevékenység, az dnkormanyzas megvaldsitasanak lehetdsé-
geirdl. Abbdl indult ki, hogy a szabadsagvesztés-biintetés szerte a vilagon val-
sagat éli. A kivezet6 Gt két hanyba mutat. Egyrészt a biintetés mértékének és
gyakorisaganak csokkentése, masrészt tartalmi megujitasa felé. A baracskai
onkormanyzati szisztéma is az ilyen megujité kezdemenyezések soraba illeszthe-
td.

Az Onkormanyzatot szokés pedagdgiai, szocioldgiai, szervezéselméleti és
szocialpszichologiai aspektusbol vizsgalni. Az Onkorményzati munkatol azt
varjuk, hogy az elitéltek kapcsolddjanak be sajat életilk szervezésébe. Pedagogiai
celunk, hogy ne véljanak parancsokra, utasitasokra, hanem keressenek ma-
guknak 6nallo feladatokat, tevekenységi teriileteket.

Szocioldgiai, szervezéselméleti és szocialpszicholdgiai nézépontbdl az
onkorméanyzatot olyan terjedelmi hatarokkal rendelkez6 funkciondlis egy-
ségként fogjuk fel, amelybe nemcsak az elitéltek tartoznak bele, hanem az
intézet személyi allomanya is. Az 6nkormanyzat hataskori szerepleltart is je-
lent, amely az 6nkormanyzati tisztsegvisel6k teljes 6nallosagatol terjed, addig
a mértékig, ameddig a nevel6 —korlatozott terlletre és id6re —atengedi hatés-
korét az altala kinevezett vagy megbizott elitéltnek.

Az dnkorméanyzat —pszicholégiai aspektusbdl szemlélve —olyan szociali-
zécios er6térnek foghatd fel, melyben a kozosségi létezés a kényszer jelleget
hattérbe szoritja az egyuttm(kodés érdekében. A kils6leg vezérelt autoriter
irnyitds infantilizalé hatésaval szemben a kezdeményezOkészséget tamogatd,
szociabilitast igényl6 onkormanyzat személyiségfejleszté hatdsa egyértelmd.

A bintetésvégrehajtadsi dnkorményzat olyan irdnyitasi, szervezeti rend-
szer és modszer, amely biztositja a dolgozd kozdsségek dsszefogasat, és ezen
keresztlil garantalja a kozosségi nevelési hatasok érvényre juttatasat. Az énte-
vékenység pedig azt az onallosagot jelenti, az 6nkormanyzaton belil, amely
anélkil eredményez normakovetd cselekvéssort, hogy autoriter hatalmi eszko-
z0khoz nyulna.

Ezek utdn az dnkormanyzat legfontosabb elméleti forrasairdl beszélt az
el6add. Els6ként Makarenko néhany gondolatat ismertette, aki szerint az
oktato-neveld tevékenység alapvetd eszkoze: a termel6 munka. Csak az opti-
malis er6kifejtést igényl6 munkanak van pedagdgiai értéke, sem a tal konnyd,
sem a tul nehez feladat nem szolgal nevelési célokat.

Az Gnkormanyzat strukturajat Makarenko a munkaltatas igényei alapjan
épitette ki, Un. osztagokat szervezett. Ezek termelésre épil6 alapkdzdssegek
voltak. Az osztagokat parancsnokok, mai szohasznalattal elve kozosségvezetdk
irdnyitottak. Ugy Vélte, fejlett kozdsségeknél ezeket valasztani kell, mig a fejlet-
leneknél ki kell 6ket nevezni. Az osztagparancsnokokbdl jott létre a Paracsno-
kok Tanacsa. Ez nagyon fontos része volt az dnkormanyzatnak, mert nyilt
tlésen targyalta meg a felmeril6 kérdéseket, tagjai pedig kozvetlenil a kozos-
ségb6l kerultek ki.

Emlegette még az eléadd a Makarenko-féle robbanas-maddszert, melynek
eredményeként az egyén ugy viselkedik, ahogy azt elvéarjak t6le. Véleménye
szerint az emberek szamukra (j, ismeretlen kornyezetben, feltétel nélkil el-
fogadjak helyzetiiket, mivel begyakorolt cselekvési sémaik hatastalanok egy
mer6ben U szituacidban. Ezt a helyzetet pedig pedagdgiailag hasznositani kell.
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A Beatrice egyuttes koncertje a Gy(ijt6 udvaran

Az onkorményzat elméleti forrasainak feltarasakor Kurt Lewin munkéssa-
garol is szot kell ejteni. Az 6 nevéhez fliz6dik az un. mez6elmélet fogalma.
Szerinte a csoport olyan pszichoszociélis mezéként funkcionald dinamikus
egység, amelyben valamely résztvevd &llapotanak valtozdsa maga utén vonja
a tobbi résztvevd allapotanak megvaltozasat. Az egymasrahatés, az interakcio,
az un. mezberék ered6je. A mezOer6k pedig az adott szocialis keretben meg-
nyilvanuld egyéni vagy kozossegi akciok iranyat, dinamikajat szimbolizaljak.
Kozosségi kooperacio esetén a mezoer6k a célnak megfeleléen azonos irany-
ba hatnak, és értéket hoznak létre; mig konfrontacié esetén szétromboljak,
szétzilaljak a szocialis mez6t.

Lewin hangsulyozta, hogy az egyén szocidlis magatartasat az egyén és
kornyezete kozotti kdlcsonds kapcsolat hatdrozza meg. A pszichikus mezd,
az ember szubjektiv kdrnyezete abbdl a szempontbol jelentds, hogy miképp
hat az ember cselekvésére. Az embert a kdrnyezet részer6l kilénbdz6 valtoza-
sok érik. Ezek feszultséget valtanak ki bel6le, amit kilonb6z6 elharité mandé-
verekkel vagy esetleg teljesitményfokozassal kompenzal. Vagyis arra torek-
szik, hogy pszichés egyensulyba keriiljén, hogy fesziltségét kontroll alatt
tartsa. Ha ez a pszichés egyensuly valamilyen intenziv kiilsé hatasra felbo-
rul, akkor az egyen patolégias madon (pl. agresszidval) fog ré reagalni.

Ugyancsak Lewinnek kdszonheté a vezetési stilusok (demokratikus, auto-
krata, laisse fairé) kidolgozasa. Lewin a fent emlitett stilusok hatasainak egybe-
vetése utdn a demokratikus vezetési stilusra voksolt. Ennek kapcsan szdgezte
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le, hogy egy csoport forméalis vagy informélis vezet6je annyiban tekinthet6
vezet6nek, amennyiben jelenléte modositja a csoport magatartasat.

Végil a baracskai 6nkormanyzat szervezeti felépitését és mikodését ismer-
tette az el6add. Az dnkormanyzat atfogja a teljes elitéltadlloményt, a kiilénbo-
z0 elitéltcsoportokat differenciélas alapjan alakitjuk ki. Elsédlegesek a techno-
I6giara épuldé munkahelyi csoportok. Atlagban 7—15 elitéltbél all egy alegység.
A kiscsoportok tagjait igyeksziink egy zarkaba tenni, hisz a bels6 fluktuaciot a
minimalisra kell csokkenteni ahhoz, hogy a kiscsoportok pedagdgiai k6zsség-
ge fejlédhessenek.

Nagyon fontos dolog az elitélt funkcionariusok kérdése. Olyan rendszert
kell 1étrehozni, amelyben a kozOsségvezeték fliggenek a csoporttol, ellenkezé
esetben un. kapo-rendszert alkotva elkilonilhetnek, ez pedig nem szolgélja a
nevelés céljait. Tehat a kozosségvezetdket illetéen tudatosan arra kell toreked-
niink, hogy ne toltsenek be hossz( ideig egy poziciot. Célszer(i valasztasok
atjan funkcioba helyezni a tisztségvisel6ket. Ennek legalabb két el6nye van:
a legalkalmasabb ember kertl pozicioba, és az informalis csoportok elesnek egy
vezetésre alkalmas személytdl.

Az els6dleges alapkdzosségek —és ha tobb ilyen Kkiscsoport van, akkor
ezek egyutt —brigadot alkotnak. Tobb brigdd képez egy nagyobb un. szint-
kozbsseget az —egy emeleten, egy részlegben elhelyezett —elitéltekkel. A szin-
tek éplletkdzosséget, az épuletek pedig taborkdzosséget tesznek ki. A tabor at-
fogja az egész elitéltallomanyt. Erdemes célcsoportokat, célbizottsagokat is
létrehozni kilonbdz6 feladatok végrehajtasara. Lehet szervezni pl. ugyeleti,
munka- €s brigadvezetési, egészségigyi, anyagi, kulturalis, sport és egyéb célra
kozdsségeket." A legfontosabb funkciéban levd tisztségviselbket pl. az dnteve-
keny szervezet vezetdjét, az lgyeletest sth. fliggetlenitették, a tobbiek viszont
tarsadalmi munkaban latjak el feladataikat.

Az egyes kozosségek rendszeresen tanacskoznak, uléseznek. A santgydlé-
sen havonta értékelik a munkat, illetve tervezik el a feladatokat. Az épulet-
kozgydlést negyedévenként, az elitéltallomany kodzgyllését pedig évente tart-
jak. Természetesen az 6nkorményzat vezet6 tanacsanak javaslatara barmikor
Osszehivhato. Ajanljuk mindenkinek, aki az Ontevekeny szervezeti format ki
akaija probalni, hogy alkossak meg el6bb a szervezeti eés miikddési szabalyza-
tot, majd hatarozzak meg az Ontevékeny szervezet struktirdjat, végul,, hogy
definidljadk az egyes szervek és funkcionariusok jogallasat, véleményezési,
illetve javaslattételi jogat. Zarszavaban az el6ad6 leszogezte, hogy az ismerte-
tett onkorméanyzati rendszer Baracskan bevalt, eredményesen funkcional,
ezért alkalmazasat masutt is meg lehet fontolni.

Az 6todik el6adast dr. Borsai Gydrgy alezredes tartotta a munka és ne-
velés osszefliggéseirdl. A rendszeres munkavégzés'a fogvatartott személyiség-
forméalasanak legjelentésebb eszkdze, az eredményes reszocializacié legfonto-
sabb feltétele —kezdte az el6ad6. A munkaltatas lehet6vé teszi, hogy az elitélt
a buntetés id6tartama alatt ne szakadjon el a tarsadalom életétél, a szakmai
gyakorlottsdg megszerzése révén kotédjon hozza, és termeld tevekenysegével
segitse mind a népgazdasagot, mind a buntetésvégrehajtast. A jelenlegi kdltség-
vetési helyzetben err6l nem mondhatunk le. Hangsulyozta, hogy a munka dija-
zasa, ha a kivanatosnal szerényebb mértékben is, de el6segitheti azt a felisme-
rést, hogy csak a munka teremthet szilard egzisztencialis alapot. A munkadijbol
a fogvatartott ellathatja magat szikségleti cikkekkel, timogathatja csaladjat, es
tartalékolhat a szabadulas utani iddre.



A fogvatartottak munkaltatdsanak megszervezése a biintetésvégrehajtasnal
egyrészt a vallalatok, masrészt a koltségvetes, az intézetek feladata. A nevelési
kovetelményeknek legjobban a vallalati foglalkoztatds felel meg, a nevelés
hatdsmechanizmusa ugyanis az intézeten beluli vallalati foglalkoztatasnal érvé-
nyesul a legjobban. Ezek utan fejtette ki, hogy a vallalatok tdbb szempontbdl
is specifikus helyzetben vannak.

A bilintetésvégrehajtds a munkara kotelezett fogvatartottat — tekintet
nélkil szakképzettségére, munkaképességére —a lehetéségek hatarain belll
koteles foglalkoztatni, a termelést tehat ehhez a kortilményhez kell igazitani.
A munkaer§-ellatottsagot nem a hatékony termelés igénye, hanem a fogva-
tartottak mindenkori létszdma hatérozza meg.

A munkaltatas és ezzel dsszefliggésben a nevelés eredményességét is csok-
kenti, hogy a fogvatartottak létszama, Osszetétele —kiléndsen a rovid bilinte-
tési id6tartamok miatt —allandodan valtozik. A munka kijelélésénél és a munka-
végzés soran is elkeriilhetetlenek a kényszerelemek. A fogvatartott nem minden
esetben véalaszthatja meg a munkéajat, munkahelyét; ilyen tipusi kérései csak a
lehet6ségek fliggvényében vehetbk figyelembe. Ezért az elitéltek tobbsége nem
azonosul munkajaval, azt alapvetden presszid hatasara hajtja végre.

A nevelés szempontjabol komoly gond, hogy a blintetésvegrehajtasi valla-
latok (spontan fejl6dés soran kialakult) alapvetéen kdnnydipari termelési pro-
filja miatt kérdéses az elitélt szabadulas utani elhelyezkedése. A biintetésvégre-
hajtasnal szerzett szakismeretének értéke ajovében, a munkanélkiiliség néveke-
désével parhuzamosan tovabb fog cstkkenni. A bv-vallalatok gazdasagi, pénz-
ugyi helyzete viszont nem teszi lehetévé a termelési szerkezet jelentés moédo-
sitasat, s igy a probléma allandosul.

j\ fenti sajatossagok miatt a buntetésvegrehajtasi vallalatok 1985-t6l kez-
dédben tevékenységiiket csak az altalanos rendszert6l Iényegesen eltérd, ado-
mentessegre épll6é bintetésvégrehajtasi szabalyozas keretei kzott tudtak fenn-
tartani. 1988. januar 1-jét6l vallalatainkat a korlatozott nyereségérdekeltségui
vallalatok kozé sorolték, és igy csak 10% nyereségadot kellett fizetniink, meg
a tarsadalombiztositési jarulék is kevesebb volt az orszagos étlagnél, azaz kb.
30%. 1989. januér 1-jét6l ismét valtozott a szabalyozas, de a bv-vallalatok jove-
tollel,rtn,i hlelyzete alapvet6en se nem romlott, se nem javult a 80%-o0s adovissza-
éritéssel.

Az el6adé ezutan a foglalkoztatds 1988. évi helyzetét ismertette. Tavaly
18 000 fogvatartott végzett rendszeres munkat. A foglalkoztatas aranya 90%-ra
emelkedett, ez lényegében teljes korli foglalkoztatdsnak felel meg. A munka-
végz6 elitéltek kozel haromnegyede a 12 bv-vaéllalatnal dolgozott. Az év ma-
sodik felében szinte valamennyi vallalat dolgat megnehezitette a fogvatartottak
létszamanak csokkenése, mert akadalyozta a szerzddésekben vallalat feladatok
teljesitését. A piac meglrzése érdekében tébb vallalat arra kényszerilt, hogy
egyes termékeit bérmunkaban kiils6 vallalatokkal gyartassa le.

A Kkoltségvetési keretek kozOtt munkaltatott elitéltek létszama atla-
gosan 4100 volt. Ebb&l 2500-an produktiv, 1400-an improduktiv munkéat vé-
geztek, 200 fogvatartott pedig terapids tevékenységet folytatott. 1988. januar
1-jei hatallyal a bévé ipari es mez6gazdasagi vallalatainal egységesen 6%-0s,
kotelezd, addmentes munkadijfejlesztést vezettek be az elitéltek szamara.
Ezzel az atlagkereset fejenként és évente 29 400 Ft lett. Az iparvallalatoknal
foglalkoztatottak keresetszinvonala eléri a 30 000 Ft-ot, a célgazdasagoknal
dolgozoké pedig a 28 200 Ft-os nagysagrendet. 1dén a 6%-o0s kotelez6 fejlesz-
tésen tul lehet6ség nyilt a munkadijak tovabbi emelésére is.
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A bv-vallalatok a felmeriilt gondok ellenére teljesitették legfontosabb cél-
kitlizéseiket. VAllalataink egyuttes brutté termelési értéke meghaladta a
4,4 milliard forintot; nettd arbevételiink 4,3 milliard forint, anyagmentes ter-
melési értékink pedig 1,7 milliard forint volt. Valamennyi mutaté magasabb
volt az el6z6 évinél, de a tervezettnél is. Az el6add szerint a munkaltatas haté-
konysaganak szinten tartasa és javitasa érdekében tovabbi lépéseket kell ten-
nink.

A foglalkoztatasi gondokkal kizd6 véllalatoktdl, telephelyektdl a diffe-
rencialt 6rzés elvének rugalmas alkalmazésaval at kell csoportositani az elitélt
munkaer6t a nagyobb nyereséget termel6 egységek felé. Minden olyan terle-
ten, ahol munkanorma alkalmazhato, ott azt haladéktalanul be kell vezetni.
Torekedve arra, hogy egyezzen a hasonlé profilt polgéri vallalatok normaival.
A jol dolgozo elitéltek munkadijat pedig ehhez a normarendezéshez kell igazi-
tani, még akkor is, ha ez 10—15%-0s munkadijemelést von maga utan. Az el6-
ado szerint mindezzel parhuzamosan ndvelni kell a mivezet6i és termelésira-
nyitoi allomany anyagi és erkodlcsi elismerését, hisz oroszlanrészt véllalnak a
munka megszervezésében, az elitéltek munkara nevelésében és a termékek mi-
néségének javitasaban.

A hatodik el6adast Csati Andras &rnagy tartotta a Nyiregyhazi Bv. Inté-
zettél. A beilleszkedés esélyeir6l szblva kifejtette, hogy a szabadulas pillanata-
ban teljes az egység a szabadulo, a biintetésvégrehajtas és a tarsadalom kozott.
Céljuk, hogy a szabadul6 a lehetd leggyorsabban nagyobb z6kkendk, konflik-
tusok nélkul visszailleszkedjen a tarsadalomba és a lehet8ségek kihasznalasaval
Uj, jobb életet kezdjen. Az el6add arra a kérdésre kereste a valaszt, mennyire
felkészlilt erre a lépésre az elitélt, mennyi az esélye annak, hogy nem ker(l
vissza a bortdnbe.

A vélasz érdekében 40 fogvatartottbol all6 csoportot vizsgalt meg koze-
lebbrél. A nevel6k szerint az elitéltek 43%-a nem, 30%-a pozitiv, 21%-a pedig
negativ irdnyba valtozott, 6% viselkedése kodolhatatlan. A beszdmol6 hang-
sulyozta a modszerrel kapcsolatos fenntartasait, mégis arra a kdvetkeztetésre
jutott, hogy eredményességrél nem lehet a csoport kapcsan beszélni. A neve-
I6k ugyanis nem a személyiséget, hanem a magatartast, mégpedig a b6rtdnon
beluli magatartast értékelik. Kevés az egyénitett, célzott foglalkozas, a mad-
szertanban hatraszorul a tevékenységen, ontevékenységen alapul6 nevelés.,

A beilleszkedési szandék a szabadulds id6pontjara az elitéltek zéménél
kialakul. A tevékeny felkésziilés viszont mar nemigen jellemzi 6ket. A vizs-
galt csoport 34%-anak hozzatartozoi intézték Ugyeit, 13%-a levélben keresett
munkat, 10%-a a nevel6jétdl, 6%-a a partfogojatdl kért segitséget ligyeinek
rendezésére. 17% nem intézkedett, mert mindent rendben levének itélt, 20%
nem tett semmit a beilleszkedés érdekében. Szomord, hogy a vizsgalt szeme-
lyek egyotode egyaltalan nem toérekedett novelni beilleszkedésének esélyeit.
Még reménytelenebb a helyzet, ha megnézziik,kik tartoznak ide. Szinte minden
téren a lehet6 leghatranyosabb helyzetben levé emberek, akiknek nincs csalédi
hatterlik, alacsony az iskolai végzettséguk, lakasuk, munkahelyik bizonytalan.
A tobbszords visszaes6k, és a viszonylag hosszabb szabadsagvesztést tolték
sorolhatdk ide. Az el6z6 évek gyakorlatahoz viszonyitva feltin6en kevés azok-
nak a szama, akik munkahelyekre levelet irtak. Igaz az is, hogy a kikildott le-
velek mintegy 50%-ara jon csak valasz, és ezeknek kb. negyede tekinthetd
érdeminek.

A szabadulas utani beilleszkedést alapveten az elitélt lakashelyzete és
majdani munkahelyi viszonya hatarozza meg. Csoti felmérése szerint az elitél-
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tek 85%-anak van, 15%-anak nincs lakasa. 41%-anak van hova mennie dolgoz-
ni, 28%-ara munkanélkiliség var, 31% sorsa bizonytalan. A tapasztalatok sze-
rint a lakashelyzet rosszabb, mint ahogy ezt a felmérés visszatukrozi. Sok eset-
ben fiktiv cimet, vagy mas funkcioju épiletek, inézmények cimét adjdk meg a
fogvatartottak. A hivatasos partfogdoktdl kapott adatok alapjan egyre tobb mas
megyebdl szabadult jel6li meg példaul lakasként a Gyermek- és Ifjlsagvédelmi
Intézetet. Nehezen megoldhaté ma mar a munkahely kérdése is. Szabolcs-Szat-
mar megyében 10—15 ezerre becsllik a munkanélkiliek szdmat. A Munker6-
kozvetité Iroda az elmult 6t honapban 2277 munkahelyet, ebbdl férfi szaméara
1414-et tartott nyilvdn. Am &ltalanos iskolai végzettség alatt minddssze 15 em-
bernek kinaltak munkat. Sok munkahely jelezte, hogy bortonbdl szabadultat
csak kivételes esetben alkalmaz, munkésszallot pedig senkinek sem tud biz-
tositani.

A jelenlegi helyzetben tovabb ndveli a problémét, hogy a szabadultak
pénzzel nem, vagy csak nagyon kis osszeggel rendelkeznek, és az érvényben
lev6 szabalyozas szerint munkanélkili-segélyre nem jogosultak. A rabmunka
dijazasa, a fogvatartottak letéti pénzének tartalékolasa, a levonasok, letiltdsok
teljesitése ma mar az egyik legvitatottabb kérdés a bintetésvégrehajtasnal.
Az elmult két hdénapban a szabadulok atlagos letéti pénze: 2924,—Ft volt.
Sajnos az elitéltek 25%-anak a pénze az 1000,—Ft-ot, a tovabbi 11%-&nak a
penze az 500,—Ft-ot sem érte el.

Ezutdn a beilleszkedést jobban segitd rendszer kialakitisara tett javas-
latokat az el6add. Szerinte a szabadsagvesztés-bintetés alatt a lehetd legmini-
malisabbra kellene csokkenteni a kapcsolattartds korlatozasat. A rovid tartamd
eltavozast ugyanakkor nem kivételes jutalomként, hanem s(r(ibben, tervezet-
ten, célirdnyosan kellene engedélyezni. Feltétlentl Iépni kellene a rabmunka
dijazasaban, a teljesitmények elismerésében is. A kotelez6 tartalékdsszeget
mihamarabb emelni kell.

Végil, de nem utolsésorban at kellene alakitani az utégondozas rend-
szerét. Vagyis az érdekelt szervek, intézmények ne szakaszosan, ne elszigetel-
ten, hanem komplex moddon tevékenykedjenek. A szabaduldsra vald felké-
sziilés ideélis esetben mar a befogadaskor megkezdddne. Cél egy értékorientalt
kezelési, nevelési programsor kidolgozasa. A foglalkozésok tartalmi oldalat a
szabad életben .nelkuldzhetetlen, praktikus informécidék alkotnak. Erdemes
lenne a szabadulok szaméra a beilleszkedést segit6, illetve hatraltatd helyze-
teket, a munkahelyi, illetve csalddi konfliktusok feloldadsanak mddozatait
modellalni. Az utégondozas hatékony csoportja a Blinmegel6zési Tanacs koor-
dinalasaval, szakképzett kdzmilvel6dési emberek iranyitasaval, tarsadalmi ak-
tivak bevonédsaval un. team-rendszerben mikddne. Az utégondozas (j rend-
szerének Kisérleti bevezetésén a Tanarképz6 FGiskola népmlvelési tanszéke

és a Nyiregyhazi Bv. Intézet kdzodsen faradozik. .
ylregy Fejes Imre
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A nevelés modszerei

(a konferencia Ill. szekcidjanak el6adasairol)

E szekcidban A nevelés modszerei témakdrben hat kisel6adas hangzott el.
Az els6t Locsmandi L&szlo, a Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton nevelGje tar-
totta a nevel§ és a nevelt kdzotti személyes kapcsolatrél, az elitéltek interper-
szonalis viszonyainak a nevelésben betoltott szerepér6l. A nevel6 és nevelt
kapcsolatarol szolva el6bb napjaink elidegenedett, elsivarosodott emberi ko-
telékeit taglalta, majd sajat tapasztalatait végiggondolva azt fejtegette, hogy
az emberi kapcsolatteremtésnek' abban az igen nehéz feltételrendszerében,
amely a blintetésvégrehajtast jellemzi, 6szinte, tiirelmes, megfontolt és beleérzé
munkaval ki lehet épiteni pozitiv emberi kapcsolatokat. Ennek fontossagat
meggy6z6en hangsulyozta, allitva, hogy ez a feltétele a nevel6hatdsok befoga-
dasara képes szitudciok megteremtésének. Gondolatai hozzajarulhatnak a
nevel6 személyiségének tudatos alakitasahoz is. Sajnaljuk, hogy el6adasat nem
bocsatotta a szerkesztébizottsdg rendelkezésére, ezért részletes ismertetésé-
tél el kell tekintenink.

A masodik el6adast Piskorné Olasz Anna sz&zados, a Szombathelyi Bv.
Intézet nevelési szolgalatdnak vezet6je tartotta a biblioterapiar6l. Elhangzott,
hogy a biblioterdpia a csoportosan végzett nevel6i tevékenység egyik formaja
a bv-intézetben. Az irodalomterdpia gyokerei az 6korba nyulnak vissza. Mar a
régi gorogok is felismerték a konyvek fizikai kozelségének ,,gyogyitd hatasat”.
A konyvtart kérhaznak, lelki klinikanak tekintették. Bar nem lehet sz6 szerint
értelmezni az irodalom gyégyitd hatasat, az kétségtelen, hogy az egyik leg-
eredményesebb pedagdgiai tevékenység a bv-nevelésben a csoportos irodalom-
foglalkozés. Hisz eltereli az egyén figyelmét izolalt helyzetérél, gondolatokat
ébreszt benne sajat és masok konfliktusainak megoldésara, emocionalisan, gaz-
dagitja, mikdzben akarva-akaratlanul ismeretekre is szert tesz altala.

Fontos feladat a csoportok Osszetételének megtervezése. Lehet6leg mi-
nél homogénebb legyen a blncselekmény jelleget, az életkort, az iskolazottsa-
got alapul véve. Idealis megoldas, ha a szabad életben rajuk varé szocialis, csa-
ladi héattér is hasonlo. 10—15 elitélttel a legkellemesebb, leghatékonyabb a
munka. A fokozatossdg elvének betartasaval allatmeséket, rovid novellakat,
majd hosszabb, emberi kapcsolatokat taglalé elbeszéléseket érdemes elolvas-
tatni és megvitattatni a katarzisra vagyo elitéltekkel. A fogvatartottak nagyon
varjdk az ilyen jellegl foglalkozasokat. Egyre ritkabban fordul el6, hogy vala-
melyiklk elvesziti a cselekmény fonalat, vagy elzarkozik a véleménynyilvani-
tastol. Egymaés allaspontjat nyiltan megvitatjak, helyesik vagy ellenzik. Lénye-
gesen tobbet adnak onmagukbol ezeken a foglalkozasokon, mint az egyeéni
beszélgetéseken, ahol tébbségiik konformistaként nyilatkozik, val6tlant allit,
s6t el6fordul, hogy megtagadja a céuranyos kérdésre adand6 vélaszt. Mindez
az oldott légkorl csoportos foglalkozasokat nem jellemzi.

A szerz§ Ugy vél, tevékenysége nem mondhaté terapidnak, mert nem
alkalmas arra, hogy a személyiséget alapvet6en megvaltoztassa. A szépirodalmi
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miivek ugyanis énmagukban nem alakitanak at, nem jobbitanak meg senkit.
A személyiségjegyek valtozhatnak, de nem verbalis, hanem kornyezeti tényezék
hataséra. Az irodalmi foglalkozasok csupan a legkénnyebben mddosithaté sze-
mélyiségjegyek egyikét, az intelligenciat képesek befolyasolni. A gondolkozés-
mod csiszolasa fontos dolog a borténben, erre pedig igen alkalmas ez a peda-
gogiai eljaras. Egy sor tevékenység elindithato vele, igy az érzékelés, az észlelés,
fejlesztheté példaul a figyelem, az emlékezet, gazdagodhat a fantazia. De képes
érzelmeket is ébreszteni, fejleszti az elitélt véleményalkotd képességét, gyara-
pitja aktiv szokincsét.

Az elitéltek tobbsége éretlen, torzult személyiség. Az ilyen ember sajatos-
sdga, hogy nem tud tervezni, szdmara csak a jelen létezik. Az irodalmi mivek
feldolgozasa soran megtanulhatja vallalni a multat, és esetleg ajovét is. Emellett
oOriasi elénye az ilyen foglalkozdsoknak, hogy fokozza az elitéltek tlrelmét,
hogy oldja bennlk a feszlltséget. A novellak a didaktikus kivalasztds miatt
alapvet6en az ember esenddségerdl, gyengesegérdl szolnak, vagyis arrol, hogyan
viaskodik benne a jo a rosszal. A dramai hangvétel(i irdsok meg a legedzettebb
elitélteket is megfogjak. Az olvasés befejezése utdn percekig mozdulatlanul,
csendben tlnek, majd mély sohajok kiséretében mozgolddni kezdenek. A kdny-
vek megszerettetése mindenképpen hasznos, mert az olvasds szociélis termé-
szeti energit szabadit fel. A csoportos irodalomfoglalkozés felsorolt el6nyei
mellett az a sikerélmény sem hanyagolhaté el, melyhez ilyen alkalmakkor a
neveld jut. Ezek a talalkozasok megerésitik a nevelét abban, hogy van értelme
pedagdgiai eréfeszitéseinek a bintetésvégrehajtasban.

A harmadik el6adast Horvath Beata, a Fiatalkoriak Bortone és Foghaza
szakkorvezetje tartotta, a szervezett szabadid6r6l. Konkrétan a tokoli intézet-
ben folyd filmszakkdri munka pedagogiailag jol hasznosithatod tapasztalatairdl
szamolt be. Elemezte a mozi és a vide6 alkalmazasanak kuldnbségeit, eltérd
hatadsukat az elitéltek magatartasara. Rendkivil érdekes és aktudlis kérdést
vizsgalt meg, a kommersz filmek hatéséat a fiatalokra. Béar a kdzvélemény ezt
negativan iteéli meg, az el6ad6 szerint az életkori sajatossagok figyelembevételé-
vel —pedagogiai felkésziiltség és esztétikai tajékozottsdg mellett —altaluk is
értékes nevelesi eredmények érhet6k el. Elmondta, hogy eddig két csoport
részére szervezett vetitéseket; a gyogyitd-neveld csoportba tartozok, valamint
a befejezett nyolc osztéllyal rendelkez6k szaméra. Eleinte filmeket akartak
vetiteni, de ez a planum technikai okokbo6l meghidsult. Késébb pedig kiderult,
hogy a videdvetitések sok szempontbdl alkalmasabbak, pl. elemzéskor a film
egyes reszleteit Ujra meg lehet nézni.

Természetesen a mozir6l nem szabad lemondani! Nagyobb élményt nyujt,
igy esztétikai szerepe jelent6sebb. A kérd@ivekre adott valaszaikban a fiatalok
is hangsulyozzék, hogy a mozikép hatdsosabb a tévéképnél. Egyébként meg-
jegyzendd, hogy a két vetitéstipus mas-més magatartasformat erésit. A vided
egy Kisebb kozosség kapcsolatat teszi szorosabbd, lehet6séget adva a vélemeény-
cserére, a mozi viszont a tdmegben valo kulturdlt viselkedés modelljét nyujtja
valahol. Par éve tobb bdrtonben (Tokolon, Kalocsan stb.) megkisérelték a fil-
met bevonni a nevelésbe. Filmesztétdk tartottak el6adasokat, majd a bemuta-
tott alkotasokat kisebb csoportokban megbeszélték. Ez a felallas a legidealisabb
a_zga[ a kiegészitéssel, hogy a csoportos mdelemzésnél segitségiinkre lehet a
video.

A vetitéssorozat a filmm(vészet néhany kiemelkedd alkotasabdl Allt.
Az el6ad6 altal szervezett vetitések Kiindulépontja teljesen mas volt. O a fia-
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talok altal kedvelt akciéfilmekre, meg az un. mivészi filmekre egyarant alapo-
zott. Més szoval a kommersz meg a szerz6i filmeket egyforman fontosnak tar-
totta. Az el6bbi a kor idealvilaga altal meghatarozott, bevalt klisékre épilé al-
kotas, az utobbi a rendezd egyénisége, vilagképe altal determinalt autonom mu.
A két filmtipus méas-méas funkciot tolt be. A kommersznél az &télés dsztone az
els6dleges, mondhatni bioldgiai kielégllést kdvetel a néz6t6l. A szerzéi a film
intellektudlis élményre épit, ugyanugy Kkivalthat teljes azonosulést, mint teljes
elutasitast.

A foglalkozésokon tehat a kommersz a kiindulasi pont, ez hatdrozza meg
ugyanis egy 14—21 éves fiatal filmnézési szokasat. S ez kulondsen jellemz6
az é&ltalunk foglalkoztatott rétegre. Ha kiszakitjuk 6ket a kultarkorikbdl,
er6szakot kovetink el rajtuk. A nézett filmek korét tehat fokozatosan kell
bdviteni. A kommersz, azaz a befogadds szempontjabol konny( filmeket las-
san kell szerzG6i, azaz nehéz filmekre felvaltani. Erdemes részt venni a vetité-
seken, itt megismerhetjik a fogvatartottak spontan eértékitéletét, amelyre
aztan felépithetd a foglalkozés..A filmterdpia tapasztalata az, hogy a rossz
kommersz is vezeti a néz6t. A pozitiv hés akarmit tesz, az jo, mert 6 teszi.
A néz6 hagyja magat becsapni. A fiatalok a vetitéssorozat elején nem valogat-
nak, pedig a szelektalas értékalkotas. A filmet kévetd beszelgetéseken lehet
Oket erre a valogatasra késztetni, és ez azért fontos, mert a j0 kommerszt6l
vezet az Ot a szerz8i film befogadasa felé.

Az itéletalkotas torzuldsat azért nehéz korrigalni, mert elsésorban nem
a féh6sokkel, a pozitiv figurdkkal van baj, hanem az ellenfelekkel. Az igazi
kielégulést az ellenfél legy6zése jelenti, de ezek ma sokszor degenerélt hilyék,
igy a legy6zésik okozta befogadasi kielegtilés az utdbbi idGben igencsak nivel-
lalodott. E helyzeten sok kiemelkedd alkotds bemutatdsaval lehet javitani.
Vissza kell térni a westemre, elemezni kell annak erkélcsi, dramaturgiai sza-
balyait, bemutatni a koztuk levd dsszefuggést, ravilagitani pl. a maganyos hés
szerepere sth. Hisz szelektalni csak megismert és tudatositott minéségek kozott
lehet. A foglalkozasokon nehéz és kdnny( filmeket egyarant vetitenek. Nagyon
hasznosak az dsszehasonlité elemzések és a tematikus sorozatok. Gyakran ko-
veti a filmet elutasitds, holott a vetités alatt az ellenkezGjére lehetett kdvet-
keztetni. A cél tehat a befogadaskor szerzett éimény és a szokasok altal diktalt
megitélés kozti tavolsag csokkentése. Mindez lassi és aprolékos munkat kove-
tel a mindenkori szakkorvezet6tdl. Hisz a fenti tényez6k —jelesil a befoga-
dés, a szokds —a kulturéltsdgi fokhoz kotottek, ezért igyekeznie kell ugy Kki-
valasztani a foglalkozas résztvevdit, hogy azok jél egyutt tudjanak mikodni a
csoportban.

A negyedik el6adast Bata Béla f6hadnagy a. Vaci Bv. Intézet nevelGje
tartotta a zartintézeti ontevekenységr6l. Beszamolt arr6l, hogy az elitéltek
egy sajatos csoportjanal, a szigoritott Orizeteseknél komoly eredményeket
hozott a neveléshen az dntevékeny szervezet kialakitasa. Utalt arra, hogy me-
netkdzben a tapasztalatok alapjan gyakran modositottak az alkalmazott forma-
kat, mivel az Ontevékeny szervezetet eszkdznek,-és nem célnak itélték.
Beszélt arrél a gatld tényézérdl, hogy az elitéltek magat az intézményt, a szi-
goritott Grizetet nem hajlandok elismerni, elfogadni. Ez is jelzi, hogy a bunte-
téjogi szabalyozas, a biintet6politikai intézkedések szamottevéen befolyasoljak
—hol kedvezd, hol kedvezétlen iranyba —a végrehajtas, a nevelés eredményes-
ségét. A blintetésvégrehajtasi nevelémunka hatékonysaganak fokozasa, a kzos-
ségi nevelés vonasainak erdsitése, a tarsadalmi elvarasokhoz valé eredményesebb
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Munka kozben a harmadik szekci6

alkalmazkodés érdekében a vaci intézet is létrehozta, sét tobb éve miikodteti
az Ontevékeny szervezetet, az dnkormanyzati rendszer sajatos, kényszerviszo-
nyok kozt kialakitott form4jat.

Az akkor még él6 szigoritott Grizet gyakorlatdban kerestek hatékonyabb
végrehajtasi format. Lehet6séget arra, hogy a fogvatartottat jobban bevonjak
sajat kozossegének iranyitasaba, az lgyek intézésébe. Az dntevékenység f6 fela-
data az volt, hogy az elitéltek kdzdssége bizonyos funkciokat megszabott kere-
tek és feltételek kdzt —a biuntetésvégrehajtas altalanos céljaihoz alkalmazkod-
va —atvegyen, és ezeket olyan szinvonalon teljesitse, amilyenre érettsége és
adottsagai alapjan képes. Mar a szervezet kialakitasakor, de a m(ikddés folya-
man méginkabb .azt tapasztaltak, hogy a tobbszordsen visszaesd, atlagosan ma-
gas életkorral (41,6 évvel) bird &rizetesek intellektudlisan alacsonyabb szinten
allnak az elvarhaténal, ezért nehéz elébik oOntevékenységre inspiralé célokat
tlzni. Ennek ellenére elérték azt, hogy megszervezték a belsé rendet, a napi-
rend szabta mozgast, a pihen6- és szabadidd hasznos eltdltését, a kulturalis és
sportéletet, valamint az 6nmoivelés, dnképzés kulonb6z8 formait. Mindezt a
szigoritott Orizet differencialt végrehajtasaval lehetett megvalésitani. A szigo-
ritott Grizetesek jelentOs részénél, kozel kétharmadéanal alakitottdk ki az dnte-
vékenységi format, egyharmadandl pedig meghagytak a hagyomanyos felligye-
leti rendszert — mindkét irdnyba biztositvan a szigort feltételekhez kotott
mobilitast.

Az Ontevékeny szervezet kiépitésével foglalkozd szakirodalmak megkerdl-
nek egy fontos kérdést, nevezetesen a szemelyi &llomény osszetételét, felke-
sziltsegét az adott feladat végrehajtasara, illetve a hivatadsos allomany, ezen
belul a nevel6 attit(idjét sajat tevékenységéhez. A drékdi rend és fegyelem el-
fogadtatdsa, a fegyhazrezsim altal megkovetelt magatartasforméak kikénysze-
ritése (akar szigoru szankciokkal) és a teljes konformizmus elismerése jelentette
itt sokaig a nevel6i tevekenységet. llyen el6zmények utan probalta meg az &l-
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lomany az Ontevékeny szervezet kialakitasat. Az el6ad6 szerint az dntevékeny
szervezet célja a visszaes6knél az, hogy a bilnelkdvet6k gyakorolhassék az ala-
és folérendeltségi viszonyt, hogy erdsodjon 0nallosaguk, kezdeményezéképes-
séglik, hogy alkalmassa valjanak a tarsadalomba val6 aktiv, kozésségeken ke-
resztul torténd beilleszkedésre.

Az ontevékeny szervezet kialakitasakor bizonyos hianyossagok rejtve
maradtak, csak a gyakorlati munka soran derilt rajuk fény. llyen példaul a
személyi alloméany egy részének felkésziletlensége, az adekvéat felel6sségi
rendszer, az optimalis nevel6-nevelt ardny kidolgozatlansdga. Ez utdbbi azért
okoz problémat, mert a nevel6 munkajat a kozosség nem pétolja, csak min6-
ségében valtoztatjia meg. Fontos dolog ugyanakkor az ellatési és elhelyezési
feltételek biztositasa, ezen belll kilonosen a kisk6zOsségek tevékenységét ga-
rantdlé helyiségek kijelolése. A fogvatartottak er6teljes differencidlasa se
mell6zhet6, hisz ez id§ tajt a fogvatartott populécio teljes korére nem ter-
jesztheté ki az Ontevékenység. A széls6ségesen agressziv, a blintetésvégrehaj-
tasi neveldmunkaval mereven szembehelyezkedd fogvatartottakat pl. min-
denképp Ki kell zarni beléle.

Az 06todik el6adast Vinczéné Bird Etelka, az Orszagos Pedagdgiai Inté-
zet osztalyvezetGje tartotta, az oktatds, a metodika és a korrekciés oktatas
problémairdl. Az elitéltek nevelésének sajatos, nagy fontossagu szinterérél,
az éaltalanos iskolai oktatasrol szerzett tapasztalatokat vizsgalta meg az el6ado
a korszer(i oktataselmélet szempontjabdl. Elemezte azokat a sajatossagokat,
amelyek a nevelés alanyainak &sszetételébél, az oktatott tananyagbdl, az al-
kalmazott és alkalmazhatdé moddszerekb6l kévetkeznek. Megallapitotta, hogy a
biintetésvégrehajtas keretei kozott folyd oktatas nagyfok( realitasérzékkel,
az éaltalanostol eltérd latens tanterv mikddtetésével, egy sajatos helyi nevelési
rendszert megval6sitva tdrekszik reszocializacios célja felé. A rendszerszemlé-
let( tanitasi-tanulasi folyamat alkalmazhatosagat hangsilyozva vézolta fel azo-
kat a teruleteket, témakat, amelyek tovabbgondolésa biztosithatja az oktatasi
torvény és a blntetésvégrehajtési szabalyok 0sszhangjat.

Kapcsolodva a vitainditd el6addshoz — amely foglalkozott a biintetés-
végrehajtési nevelés cél- es feladatrendszerével, reszocializacios iranyultsagaval
a gazdasagi, politikai és tarsadalmi valtozasok altal kivaltott, illetve felerdsitett
elméleti es gyakorlati ellentmondésokkal —a referatum felvetette a bilintetés-
végrehajtasi intézetekben folyd oktatds néhany kérdését, és megfogalmazta a
modern didaktika, a tanités és tanulaselmélet oldalardl annak sajatos feladatait.
A szerzének lehet6sége nyilt a bv-nevelés dokumentumainak tanulméanyozésara,
az egyes iskolak gyakorlatdnak megismerésére. Kdzvetlenil szerezhetett tapasz-
talatot azokrdl a belsd ellentmondasokrél, amelyeket a vitaindité el6adas fel-
sorolt, és amelyek feloldasara javasolt megoldasok szinte valamennyi modja a
rendszer harmas funkcidjanak (biztonsagos 6rzeés-munkaltatas-nevelés) jelenlegi
feltételeibe vagy mikddési mechanizmusaiba litkdzne.

A bintetésvégrehajtas keretei kozott folyé oktatdsnak szinte valamennyi
probléméja szorosan 6sszefiigg a bintetés tényébél, az oktatas kotelezéségébdl
fakado ellenallasssal, valamint az el6életbdl eredé motivalatlansdggal. Az okta-
taselmélet szempontjabdl vizsgalddva ez azt jelenti, hogy napjainkra minden
oktatasi folyamat a ,,Kit tanitunk?” ,,Mit tanitsunk?” ,Hogyan tanitsunk?” —
kérdésekbdl indul ki alapvet6en. A bintetésvégrehajtas kerete kozétt folyd
oktatast nemcsak az életkor-pedagdgiai szempontb6l kell sajatosnak tekinte-
niink, hanem a tanul6i el6élettél determinalt személyiségstruktirak miatt is.
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Csupéan e ket tényez0, az életkori szOrodas és a személyiségstrukturék egyedi
eltérése olyan variaciokat hoz létre, amelyek az. oktatds keretében lehetséges
pedagogiai rahatdsoktol — amennyiben meg akar felelni a modem tanités-
tanulas-elméleti kdvetelményeknek —szinte egyedi méodszereket és programokat
kivannak. Mar az els6 tapasztalatok megerdsitik azt a tényt, hogy a blintetés-
vegrehajtds keretei kozt folyd oktatdsnak is meghatarozd kérdése a ,,Kit ta-
nitunk?”

A nevelési rendszer e tekintetben akkor mikodik hatésosan, ha az isk9lai
oktatas erre a kérdésre megkapja, vagy maga megfogalmazhatja a valaszt. Ugy
tlnik, az iskolak altalaban egyuttmikddnek a nevelési szolgalattal, a pszicho-
I6gusokkal és sajat maguk is torekednek —kilonbdz6 felmérésekkel —a tanu-
16k mélyebb megismeresére. Az oktatasnak ezt a tényezG§jét azonban —eltéréen
a ,,Mit és hogyan tanitsunk?” kérdésekt6l —gyakorlatilag nem befolyésolhatja
a rendszer, nem vélogathatja meg a tanuldk korét, nem allithat eléjik beiskola-
zasi, felvétek kritériumokat. A ,Kit tanitsunk?” kérdés a biintetésvégrehajtasi
oktatashan nemcsak a tanuld, hanem a pedagdgiai folyamat szdmara is az al-
ternativak hianyat jelenti. A tanuldk 6sszetételének determindltsaga ily modon
a blintetésvegrehajtasi oktatas specifikuma.

Viszonylag egyszer(ibb a valasz a tanulok Osszetételének ismeretében a
. Mit tanitsunk?” kérdésre. Az iskolak realis célokat tliznek ki, a felmért tudas
alapjan a dolgozok altalanos iskolai tananyagahol is szelektalnak csak a torzs-
anyagot tanitjak, és a minimumot kovetelik meg. Am ez a realitasérzek egyben
pedagogiai kenyszer(ség is, a tanitas-tanulds folyamatéban elvért hatékonysag
visszajelzése csak igy utal mﬁkbd()’képességre. Egyébként a tananyag kapcsan
valik vildgossd a bilintetésvégrehajtas keretei kdzt folyd oktatds masik fontos
sajatossdga: a latens tanterv. A tapasztalatok szerint a térzsanyag mdédosulhat,
kilénb6z6 valtozatokat vehet fel, elényben részesitve a kordbbi életdt soran
megszerzett ismereteket. Az Aaltaldnos oktatastol eltéréen tehat a bv-oktatas
egy latens tanterv alapjan igyekszik egy sajatos helyi nevelési rendszert megva-
Iositani a reszocializacio sikere érdekében. A ,,Mit tanitsunk?” kérdésre a tanu-
I6khoz alkalmazkodva nagyfoku variabilitassal valaszol, és kerettantervként
kezeli a dolgozok altalanos iskolajanak dokumentumait.

A ,Hogyan tanitsunk?” témakort vizsgalva tobb kérdés is felmeril. El-
dénthetd-e egyértelm(en, hogy milyen mdédszereket alkalmazzon a biintetés-
végrehajtas keretében szervezett iskola? Le kell-e ragadnunk a hagyomanyos,
tanari tekintélyhez kot6d6, verbalitasra alapozé mddszereknél? A zart iskolai
struktlraban lehet-e egyaltalan rendszeres, feladatcentrikus tanitas, alkalmaz-
hat6-e az egyéni munkaltatds meg a csoportmunka —figyelembe véve, hogy
az ilyen moddszerek bevezetésének még nincsenek meg a személyi feltételei?
Vagy éppen ezért érdemes ezekkel a moddszerekkel prébalkozni? Eléggé dif-
ferencialt-e a jelenlegi metodika? Amennyiben a személyiségfejlesztés szerve-
zeti alapja a nyitott iskola, redlis-e ugyanezen célkitlizés zart iskolai keretek
kozt? Vagy zart korulmények kozott is akad belsé nyitasra lehet6ség? Elkép-
zelhetd netén, hogy a buntetésvégrehajtasi jog fejlédési tendencidi kozé, me-
lyeket oly széleskoriien sorol fel a vitainditd, felvehet6k az oktatasfejlesztés
torekvései is? E kérdések kozll egyesekre a pedagdgia, mésokra a sziikebb
blintetésvégrehajtasi szakterllet adhat valaszt.

A tovabbiakban a korrekcid, meg a korrekciés nevelés fogalmanak tisz-
tdzdsa utdn megallapitja az el6add, hogy a blntetésvégrehajtasi keretek kdzott
szervezett oktatas differencialasa szempontjabol leginkabb a gyogyito-neveld
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csoportokban és az enyhén értelmi fogyatékos tanulok osztalyaiban indokolt
a korrekcids nevelés. Gondot okoz, hogy a tankételes koron tal a valédi értelmi
fogyatékossdg és a pszeudodebilitds kozti hatdsok elmosddnak. Az értelmi
fogyatékos elitélt nehezen vagy egyéltalan nem kilénithetd el a szocialisan el-
hanyagolt, szubkulturalis mili6b6l szarmaz6 fogvatartottdl”® igy az a praktikus
megoldas alakult ki, hogy amennyiben a ,Kit tanitsunk?” kérdésre nem ad-
hatd egyértelm(i valasz (mert nem lehet tudni, hogy értelmi fogyatékos egyént
vagy szociélisan elhanyagolt, hatranyos el6élete miatt alacsony értelmi szinten
megrekedt egyént), addig a ,,Mit tanitsunk?” kérdésnek alig van jelent6sége:
mindkét csoporttal ugyanazt a minimalis torzsanyagot kell elsajatittatni a mi-
nimumkdvetelmények szintjén. Ugyancsak helyeselhetd a mddszerek tekinte-
tében is ez a megoldas: mindkét kategdridban korrekcios, specialis nevelési
modszereket kell bevezetni, a gydgypedagogiai nevelés, oktatds metodikéjabol
kolcsondzve Oket.

osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a bintetésvégrehajtasi, nevelés kér-
desei kozott kiemelt hely illeti meg az oktatdsmetodika, a korrekcids nevelés
terliletét. A nevelési rendszer tovabbfejlesztésének terve sziikségessé tette az
oktataskorszer(sités perspektivajanak megfogalmazasat. ElsGsorban a specialis
feltételek kozti cél- és feladatrendszer atgondolasa, az iskolaztatés jellegének,
pedagdgiai alapelveinek tisztazasa latszik fontosnak. Ezzel egyid6ben megfon-
tolando az dnkéntesség elvének felvetése, a megszerzett tudas elismerési formai-
nak bdvitése, végll az oktatas, ezen belul az egyéni tanulas id6keretének gyara-
pitasa. Ezen tdlmenden értelmezni kell az 1985. évi I. térvényt, tartalmi kove-
telményeit pedig ajanlatos lebontani a bv-oktatasra. Més szoval indokoltnak
tlnik néhany alternativ program és (j olvasastanitasi modszer bevezetése.

A hatodik el6adéast Koszler Antal szazados, a Szegedi Atmeneti Intézet
vezet8je tartotta azokrol a foglalkozéasokrol, amelyek a beilleszkedésre val6
alkalmassag kialakitasat céloztak meg. Elemezte az atmeneti csoportba kertilés
eldtti hossza, 6t évet elérd vagy meghaladd zart bv-intézeti viselkedés, illetve
magatartas sajatossagait. Az elitéltek tobbsége — bar kedvez6en fogadja az
oldottabb életkdrilményeket —eleinte bizalmatlan, zarkézott, alkalmazkodasi
nehézségekkel kiizd. Ezért fontos az Uj helyzetre tervszer( és tudatos munkaval
felkésziteni Gket. E felkészitést szolgalhatja a csoportfoglalkozas, a munkalta-
tas, az ontevékeny szervezet, valamint a fegyelmi és jutalmazasi gyakorlat.
Természetesen a beilleszkedésre nevelés legintenzivebben az &tmeneti csoport-
ban torténik.

Kdéztudott, hogy mintegy tiz éve miikddik az atmeneti csoport jogintéz-
ménye. 1985-t6l optimalis feltételek mellett, 0j kulonallo intézményben:
Szegeden, az Atmeneti Intézetben. A jogszabdly lehet6vé teszi, hogy az elitélt
minimum 6t év - fegyhaz és bortdn fokozatban, zart intézeti feltételek mellett
letoltétt - szabadsagvesztés-biintetés utan, a varhatd szabadulas el&tt két évvel
atmeneti csoportba keriilhet, a varhatdé szabadulas el6tt hat hdnappal pedig
oda is kerul. Az atmeneti intézetbe helyezd javaslatot a nevel6k készitik el, és
az intézeti tanacs zaradékolja. Az ide iranyitott elitéltek korabbi teljesitménye
jo, magatartasa pozitiv, neveltségi szintje magas, beilleszkedési szandeka hata-
rozott. Atlagosan mar 7—8 évet letdltottek zart intézetben.

A beilleszkedésre varo alkalmassag megkivanja a zart intézeti hatasok ka-
ros kovetelményeinek korrigalasat és a beilleszkedés objektiv-szubjektiv felté-
teleinek megteremtését. Az atmeneti csoport céljabol és az el6z6ekben vazolt
tényekbdl kiindulva kell megvizsgalni, hogy mi jellemzi az ide keril§ fogva-
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tartottakat. Példaul az elbizonytalanodas. Ami nem csupan a helyismeret
hianyabdl, hanem a hosszu id6n &t ,élvezett” szlik mozgastérbél is adodik.
Er6siti ezt a tétovasagot az allandd kilsé kontroll hidnya, a felligyelet kbzvet-
len jelenlétének megszlinése. Mindenki bizalmatlan mindenkivel, az az &ltalanos
vélemény, hogy masokhoz kozeledni csak fenntartassal célravezetd. Az elitél-
tek nem fejtik ki véleményiiket mert —a kitérés lehet6ségének hianya miatt —
Ugy gondoljak, ez vitakat, s6t esetleg agressziv megnyilvanulasokat von maga
utan. Az () kozegben elh(z6dva tarsaiktol inkdbb a felligyel6kkel és a neve-
I6kkel keresik a kapcsolatot. Vonzd szdmukra az egyedillét. Ebbdl ered6en
nehezen talaljadk meg a szabadid6 hasznos eltdltésének modjat. A lehet6segek
kozil egynél-egynél (pl. sportolas, tévénézés) tartésan leragadnak! Természe-
tesen nagyra értékelik az intézetbe kerulést, torekszenek ittlétik megtartasara.
A kozosségvezetdk, illetve a kordbban 6nallo feladattal és mozgéaskarrel rendel-
kezd elitéltek hamarabb alkalmazkodnak az (j helyzethez, mint a tobbiek.
Aktivan bekapcsolddnak az intézet életébe, mert Ggy Vélik, képességeiket igy
ki tudjak majd bontakoztatni.

Az el6ado felvazolta azokat a kuldnbségeket, amelyek 0j helyzetet jelen-
tenek a zart intézeti feltételekhez képest. Az elhelyezés a foghaz fokozatnak
megfelelGen, nyitott kdrleten, modern munkasszallora emlékeztetd lakohelyi-
ségben torténik. A belsd élet szervezését és iranyitasat az elitéltek ontevékeny
szervezete végzi a nevelési szolgélat felugyelete, tandcsadésa, és ellendrzése
mellett. Az elitéltek kilsé munkahelyen, civil munkavallalokkal dolgoznak
egyltt —&rzés nélkil, feligyelet alatt —egy-egy gépen kdzosenjtevékenyked-
ve. A fogvatartottaknak adhatd jutalmak kore évi 14 nap erejéig itt kib6viil
a rovid tartam( eltdvozas lehet6ségével. Mindezek a korulmények a beillesz-
kedésre vald alkalmassadg kialakitasat szolgaljak, részben keretként, részben
eszkdzkent.

Hogy az elitéltek megtalaljak helyiiket az intézetben,ln. befogadd egyéni
és kiscsoportos foglalkozasokat szerveznek. Az egyéni foglalkozasok soran tajé-
kozddnak az elitéltek helyzetér6l, feltérképezik kiilsé kapcsolataikat, igyekez-
nek megismerni szabadulas utani terveiket, megbeszélik aktudlis egyéni problé-
maikat, és kozik velik a legfontosabb, belsé életre vonatkoz6 tudnivaldkat.
A csoportfoglalkozésok célja az 0j korilményekhez vald tudatos viszonyulas
kialakitdasa. A foglalkozasokon altaldban aktivak, érdeklédék az eliteltek.
Szivesen beszélnek Uj élményeikrdl; a kulturdlt kérnyezetben, a nagyobb moz-
géslehet6ségben, a kitérés, félredllas eshetéségeben pozitivumot latnak. Az on-
tevékeny szervezeti iranyitads szokatlan szamukra; beilleszkedésiiket megkény-
nyiti a csoportosan végzett megbizatasok teljesitése. A kilsé munkaltatas is
ujdonsagszamba megy a civil munkavallalokkal valo partnerkapcsolat mellé-
rendeld jellege miatt. A kordbban befogadottak segitd magatartasa fontos té-
nyez6 a beilleszkedés szempontjabol. A foglalkozasokon az el6adés, a vita-
indito, a frontalis beszélgetés modszereit egyarant alkalmazzak.

Az elitéltcsoportok kozosséggé formaldséanak egyik leghatékonyabb esz-
kdze az ontevékeny szervezeti férumokon fellépd nagycsoportok (pl. az inté-
zeti gydlés, a munkahelyenként, nevelési csoportonként megszervezett kdzos-
ségi foglalkozasok) tevékenysége; hiszen itt a legnagyobb az aktivitas. Kibon-
takozhatnak olyan értékek és magatartasformak, mint az 6nkéntes alkalmaz-
kodés, az egymaésert érzett felel6sseég, a kozosségért végzett munka. A foglal-
kozésokon tudatosul, hogy mindenkit fenntartassal fogad a munkahelyi kor-
nyezet. Egyetlen mddja a bizonyitdsnak a tarsadalmi norméaknak megfelel6
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magatartas és a kiemelked6 munkateljesitmény. Aki ennek megfelel, az szamit-
hat arra, hogy mint egyén is érdekes lesz, hogy véleményt alkotnak réla, hog"
megszabadulhat a hovatartozasat jelz6, de ugyanakkor uniformizal6 ,elitélt ’
mindsitéstol.

A beilleszkedésre valé alkalmassag kialakitasaban fontos szerepet jatsza-
nak a rovid tartam( eltdvozasok. Az elitéltek altalaban jél tajékozottak, ami a
kiilvilag eseményeit illeti, de a mindennapi élet igényelte gyakorlati készségek
a szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasa alatt elhalvanyulnak bennik. Téavozés-
kor nehezen igazodnak el a szamukra szokatlanna valt kdrnyezetben. A ,,mint-
ha mindenki engem nézne” benyomas viszonylag rovid id6 alatt elmulik, a
szabad mozgas élményéhez viszonylag hamar hozza lehet szokni. De nehéz
ismét kapcsolatot teremteni idegen emberekkel a kdzlekedés, a vasarlas soran.
»~Mindig nagy pénzzel fizettem, hogy visszaadjanak” — mondja egy elitélt.
Csoportfoglalkozas keretében ezért kell felkésziteni az .el6szor eltavozokat.
Célszer(i kozolIni a fogvatartottal, hogy milyen utvonalon, milyen kozlekedési
eszkozzel jut el a lakohelyére.-A vasarlasra, pénzhasznélatra vonatkoz6 gyakor-
lati tudnivalokat se art vele kozolni. Erdemes az eltdvozasrol visszatérdkkel
beszélgetni egy Kicsit, mert ha megismerjik szubjektiv nehézségeiket, jobban
fel tudjuk késziteni a tobbieket is.

Az eltdvozasok elbkészitésében nagy horderejl a kapcsolattartas figyelem-
mel Kisérése, a kortilmeények reélis értékelése, valamint & lehet6ségek meérlegelé-
se. Mindez az egyéni foglalkozésok keretében zajlik, ahol az elitéltek pontosan
informéljak nevel8iket megoldand6 lelki és egzisztencialis problemaikrol.
A szabadulast kozvetlenil megel6z6 id6szakban az an. szabadité Kiscsoport-
foglalkozasok keretében készitik fel az eh'télteket a beilleszkedésre. Itt ellen-
6rzik konkrétan, hogy tudjidk-e mi var majd rajuk szabadulasuk utan, hogy
tudjak-e mi fogja gatolni beilleszkedésiiket a tarsadalomba. Igyekeznek az el-
itélt érdekében egyuttm(ikddni a partfogoval. Torekednek felkésziteni a fogva-
tartottakat a varhatd konfliktusok megoldasara. A csoportfoglalkozasokat
lIzb'vet()'en lehet6vé teszik a szabadulas utani helyzet megtargyalasat —egyénen-

ént —is.

Osszefoglalva: az ismertetett foglalkozasok célja a beilleszkedésre valo
alkalmassag kialakitasa: az Atmeneti Intézettdl a tényleges szabadulasig, A fog-
lalkozésok korét egyébként tovabb szeretnék béviteni a nevelés hatékonyabba
tétele érdekében. A szekcid egésze tartalmas, eredményes munkat vegzett.
Az érdeklbdést a fesziilt figyelem és a feltett kérdések is jelezték.

Vincze Tamas

E SZAMUNK SZERZOI

Dr. Borics Gyula allamtitkar, Igazsagigyi Minisztérium; dr. Boros Janos bv. érnagy, az Orszagos
Parancsnoksag nevelési osztalyanak alosztalyvezet6je; Fejes Imre bv. ezredes, az Orszagos Parancs-
noksag nevelési osztalyanak vezet6je; dr. Lérincz Jozsef bv. alezredes, a Rendértiszti Fdiskola Bv.
tanszékének vezetdje; Mayer, Miroslav alezredes, a Cseh Szocialista Koztarsasag Buntetésvégrehaj-
tasi Parancsnoksaganak foosztalyvezet6je; Nazarov, Vlagyimir vezérérnagy, a Szovjet Belligymi-
nisztérium Bintetésvégrehajtasi Fécsoportfénokségének helyettes vezetdje; Ribarcik, Jerzy alez-
redes, a Lengyel Biintetésvégrehajtasi FOigazgatésag bv-osztalyanak vezetdje; Vincze Tamas bv.
ezredes, a Fiatalkoriak Bortone és Foghéaza parancsnoka.
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A pszicholdgus szerepe
a neveléesben

(a konferencia 1V. szekcidjanak el6adasairol)

Ebben a szekcioban a blintetésvégrehajtasi nevelés egyik jelents hatéténye-
z6jével, a pszichologus tevékenységével foglalkoztunk. A pszicholégusok
nem a nevelési szolgalattal egyid6ben integrélodtak a buntetésvégrehajtas
szervezetébe, hanem késébb. A bv-pszicholdgia 20 éves tradiciot vallhat ma-
géeénak Magyarorszagon. A 60-as évek végén jelentkeztek az els6 ,,fecskék”,
majd a 70-es évek kozepére kialakult egy 10—15 fOs stabil csapat, amelynek
tagjai szivigylknek tekintették a bv-pszicholégia nagy részben gyakorlati,
kisebb részben elméleti sikon valé mivelését. E koré a mag koré szervezddott
tovabbi statuszok létrejottével a bv-pszichologusok informélis szOvetsége,
amely a mellékallasban dolgoz6 kollégakkal ma méar az induld csapat kétsze-
rese.

A bv-pszichologusok kezdettél fogva keresték szervezeti helyiiket, hiszen
ha belegondolunk, a 70-es évek masodik felétél igen jelentds valtozasok mentek
végbe a blntetésvégrehajtas strukturajaban, komoly er6feszitések torténtek
az egész rendszer humanizélasara, mely megnyilvanult egyrészt az intézmény-
rendszer differencialasdban, masrészt a 79—80-as jogszabalyvaltozasokban,
végll pedig a 80-as évek kozepén szilletett hosszl tdvu nevelés- és munkaltatas-
fejlesztési koncepciokban. A pszichologusok nem egy kész szervezeti séméba
kertiltek be vilagosan megfogalmazott feladatokkal és elvardsokkal, hanem egy
valtozo struktaraban igyekeztek kialakitani sajat pozicidjukat és funkcidikat.
Tobb més tényezOvel egylitt ez az oka annak, hogy a pszichologusok helyzete
a buntetésvégrehajtashan ma sem egyértelm(i, kulonféle szerepeket toltenek
be kuldnféle hataskorokkel.

Az eltelt 20 év alatt kiderult, a nemzetkdzi blintetésvégrehajtasi tapasz-
talatokbdl is, hogy az id6 tulhaladta azt a koncepciét, mely szerint a bv-
pszicholégia nem 6nallé diszciplina, csupan a nevelés segédtudomanya, vagy
ahogy egyesek megfogalmaztak, a kriminalpedagdgia ,,szolgaléleanya '. Nagy-
jabol kétféle bintetésvégrehajtasi pszicholdgus-szerep  kristalyosodott Ki:
I.a hagyoméanyos, klasszikus, 2. a treatment, vagy kezelésre, terapias tevé-
kenységre irdnyuld. Az els6 esetben a pszichologus a bv-intézeti stab tagja,
tanacsadokent részt vesz az elitéltekkel kapcsolatos tevékenységek nagy ré-
szének megtervezésében és lebonyolitdsdban. Konkrét pszicholégusi munkaja
az un. krizisintervencid, a konfliktusok rendezése, a pszichés valsagba kertlt
fogvatartottak allapotanak megvaltoztatasa.

Eleinte ezt a szerepet toltotték be a pszichologusok, csak késébb, a 78-as
tvr. hatalyba lépése utan nyilt lehet6ség a treatment tevékenység gyakorlasara.
A masodik esetben a pszicholdgus a gyogyito-nevel§ team tagja, s adott pro-
tektiv terdpids kozosségben végzi munkajat, melynek veégsé célja a fogvatartott
reszocializaciojanak el@segitése. Ezt a fajta pszichol6gus-szerepet csupan né-
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hany gydgyité-neveld csoportban és a nagyfai Munkaterapias Alkoholelvon6
Intézet egyik-masik osztalyan lehet betdlteni.

A 80-as évek elején a pszichologusok Gsszhangban a gyogyito-nevel6 cso-
portok célkitlizéseivel, igyekeztek a terapids szerepkort preferdlni munkajuk-
ban. Azéta az id6 bebizonyitotta, hogy kulsé és belsé gatld tényez6k miatt
nem tudott e koncepcio kelléen realizalédni. A kilsé tényez6k kdzé sorol-
hatjuk azt, hogy a pszichologus-szakma elitie — a bv-pszichologusok refe-
renmacsoportja —meglehetésen szkeptikus a bortonkorilmények kozott vég-
zett pszichoterapia eredményességét illetéen. Néhany neves kriminalpszicholo-
gus kinyilvanitotta a doktrinat, hogy borténben nem végezhetd pszichoterapias
kezelés; holott a kulfoldi (f6ként az angolszasz és skandindv borténokre vonat-
kozd) szakirodalom bd@séges tarhazat nyujtja az eredményes egyéni csoport-
pszichoterapias beavatkozasoknak. Erthetd tehat, hogy egyes szaktekintélyek
negativ véleménye miatt a bv-pszicholégusok egy része elbizonytalanodott te-
vékenysége hasznossagaban.

A masik kils6é gatlé motivum a biuntetd jogelméletben lezajlott vitahoz
kapcsolodott. A tettaranyos bintetés és az Un. treatment ideoldgia kovetdinek
harcabol, a jelek szerint az el6bbi kerilt ki gy6ztesen, az utdbbinak joszerével
elfogynak a hivei a bintet6jogaszok kozott. Bér a vita alapvet6en buntet6jogi
kérdéseket érintett és a jogelmélet sikjan zajlott; a treatment, a reszocializa-
ciés ideoldgia hattérbe szoruldsa kedvez6tlenul hatott-a bv-intézetekben folyd
pszichoterapias tevekenységekre is.

A bels6 géatlé tényezd a fOreferatum szerint is a jogi szabélyozés inkohe-
rencidjaban; dezintegraltsagaban rejlik. Abban, hogy a magas szintl jogszaba-
lyokban megfogalmazott reszocializacios cél az alsobb szintli részletes szaba-
lyozasban nem jelenik meg egyértelmden, illetve teljességgel hianyzik bel6le.
Rejtett m6édon mas biintetésvégrehajtasi célokkal is szamolni kell, amelyek
zavarva a szervezet miikbdését,azt nem a kivanatos iranyba maodositjak.

A szekcidiilés tobbszér megfogalmazta, hogy a bv-pszicholégia ©nall6
tudoméany, a bv-pszichologus 6nall6 hat6tényezd,'nem pedig reszocializacios
segéderd. Ezzel parhuzamosan a pszicholdgusok feladatait is at kell fogalmazni,
ami természetesen szervezeti valtozasokat is vonhat maga utan. A differencialt
blintetésvégrehajtasi rezsimek Kkialakitasaval szertedgazova valik a pszichologu-
sok tevékenysége. A terdpids kozosségekben a szakszerl(ien végzett egyéni és
csoportos pszichoterapia szikségszerien az ¢ feladatuk. De meg kell erGsiteni
az intézmény mikddeséhez sziikséges klasszikus tandcsadoi funkciot is, meg-
felel6jogositvanyokat adva a pszichologusnak.

A Bintetésvégrehajtas Kozponti Kivizsgalé és Mabdszertani Intézetének
beinduldsaval fontos szerep jut a pszichologusnak mind az elitéltek elhelyezé-
sénél, mind a javasolt pedagdgiai program tartalommal valé megtoltésenél.
Erdemes az elhangzott Ot eldadast roviden attekinteni. Az elsot dr. Csetneky
Laszl6, a Rend6rtiszti EGiskola fétanara tartotta a pszichologus helyérdl és
szerepér6| az elitéltek nevelésében. EIméleti oldalrdl igyekezett megvizsgalni
a pszicholdgus-szerep problematikajat Ggy, ahogyan az beégyazddik a binte-
tésvégrehajtas strukturajaba. Elmeselte, hogy a pszicholégusok poziciéja —mar
alkalmazasuk kezdetén —legalabb kétfajta igény mentén formalédott. Egyesek
tulzott elvarasokkal, masok lebecsil6 attitliddel kozeledtek hozzajuk. Az el6b-
biek szinte csodatevdt szerettek volna latni benniik, az utébbiak viszont érzé-
keltették, hogy jelenlétik felesleges. Azdta elérkeztiink egy olyan fejl6dési
allomashoz, egy olyan pszicholdgus-poziciéhoz, amely szerintem még mindig
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instabil, még mindig valamilyen ,kdztes” jelz6vel irhatd le. Ez azt jelenti, hogy
valahol 6 is a stab tagja, a feliigyelet, a hivatasos allomany fizetett embere, es
ez akadalyozza munkajaban, gyengiti az elitéltekkel val6 szorosabb kommuni-
kécio kialakulésat, neheziti a diagnosztizalo és terapias tevékenysegét.

Létezik egy f6 cél, marmint az elitéltek reszocializalasa, amely lénye-
gében egy esélyteremtés az elitéltek normalis tarsadalmi visszailleszkedésére.
Evégett kell a bv. 0sszes részegységének Osszehangolt, tudatos, egymast és a
fogvatartottat is segit6 munkajat megszervezni. Azt azonban, hogy ezt a f§ célt
hogyan kell lebontani az egyes részteriiletekre, hogy mi a konkrét teend6je ez
tgyben az 6rnek, a nevel6nek, a munkaltaténak, nos, ez mar nincs egyértel-
muen kimunkalva. Szeretnék egy példat felhozni a helyzet érzékeltetésére:
ismeretesek a belsd felligyelet nevelési szolgalatba integralasanak, vagyis neveldi
irdnyitds ald vonasanak tapasztalatai. Kissé Kkarikirozva ezeket elmondhato,
hogy a nevel§ azota sokkal tobbet 6riz, az 6r pedig sokkal kevesebbet nevel,
mert fogalma sincs arr6l, hogyan kellene a nevelésbe bekapcsolddnia, emellett
szandékai, attit(idjei is masok. Feltételezte, hogy a stab tagjai eltér6 attitlidok-
kel rendelkeznek, ezt vizsgalataval be is bizonyitotta, majd ratért a masik alap-
vet6 csoport, az elitéltek jellemzésére.

A fogvatartottak tobbsége igen-

csak motivalt a buntetési 1d6 tal-
élésében, abban, hogy kuléndsebb baj
és sérelem nélkil teljen el a bortonido.
Tovabba igyekeznek berendezkedni a
lehetd legjobb benti életre, ahogyan
tréfasan mondani szoktuk, igyekeznek
megszerezni a ,,napfényes zérkat”, a
jol szabott rabruhat, a jol fizet6
munkahelyeket, a kedviikre valé cso-
portot, és igy tovabb. Esetleg a szaba-
dulasra valo felkészulés is esziikbe jut
mind proszocidlis, mind antiszocialis
értelemben. Ezek a motivumok végiil
is kétfajta viselkedéstipusban 6ltenek
testet, mindkett6 a konformizmus
egyik fajtaja.

Az els6 tipusnal a formalis, a hi-
vatalos célokkal és szdndékokkal 6sz-
szecsengd bels6 motivaciordl van szd.

Az ilyen elitélt képes valamennyi

energiajat mozgositani azon cél érde-

kében, hogy Ugy keruljon ki, ahogy A szabadsagvesztés dnmagaban is biintetés:
mi szeretnenk. Az ilyen fogvatartottak ielzi By elitslt rajza
konformistdk lesznek, méghozzéa olyanok, akik nem mikddnek egydtt az in-
formélis szervezettel, legfeljebb kifejezett agresszié nyoméasara. Ezek az elitél-
tek vérhatéan tobb fegyelmi vétséget fognak elkdvetni konformizmusuk mel-
lett is. Hallatjak szavukat, id6nként dsszeltkdznek velunk és az informélis halo-
zattal egyarant. Konformizmusuk szinesebb, variaciodusabb, megosztottabb
mint a masik csoportié, akik inkdbb az informalis héal6zathoz hasonulnak,
annak a viselkedés-stilusat veszi at, fejlesztik tovabb. Ezek az elitéltek tobbnyi-
re nem kovetnek el fegyelmi vétségeket, pontosabban nem buknak le tiltott
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tevékenységért. Elbdjnak, taktikdznak, kikerllik a szabalyok csapdait. Latni-
vald, hogy a kétfajta konformista viselkedés pszicholégiai hattere meglehet6-
sen eltér, vagyis egy heterogén populaciordl van szo.

A nevelés folyamatdban a stabnak és az elitélteknek talalkozniuk kell,
hisz ez a blintetésvégrehajtas feladatdbdl és mikddésebdl sziikségszerlien ko-
vetkezik. Ha Ugy tetszik, ez a két populécié él, dolgozik egyutt valamely tavo-
li, megfoghatatlan cél érdekében, és ez nem mas, mint a hatékony reszociali-
z&cio elGsegitése. Es mi a kdvetkezménye ennek a paradox helyzetnek? Az,
hogy valbsziniileg sikertelen lesz a kezelési beéallitottsagl —tehat a treatment
ideoldgian alapulé — probalkozas. Ha nem jon 6ssze az a két embercsoport,
amely mint lattuk, nagyon durva elemzés alapjan is szamos egymasnak ellent-
mondd és egymast kizar6 szandék szerint él, gondolkodik és tevékenykedik,
ha csak hazudjédk az egyuttdolgozast, akkor ebbdl nem lesz, nem lehet ered-
ményes nevelés.

Ez a helyzet rendkivili médon meghatarozza a pszicholdégus helyét és
szerepét a buntetésvégrehajtads szervezetében. Hisz munkaja olyan jelz6kkel
érzékeltethet§, mint a ,finom simit6” vagy a ,végsé formazdé”, mert olyan
konnyen roppano, tiinékeny valtozasokat indit el a személyisegben, amelyek
eredményre csak akkor vezetnek, ha az el6z6ekben leirt helyzet megvalto-
zik. Elméletileg el6allhat egy olyan nevelési alaphelyzet, ahol a treatment
pszichol6giai és pedagdgiai kivizsgaldson alapuld osztalyozason, adekvéat cso-
portok kialakitasan, és igazadn hatékony foglalkoztatason nyugszik. Ekkor
johet a pszicholégus és terapias eszkozokkel ,,simithat”, azaz tanacsokat ad-
hat szervezeti, nevelésmddszertani stb. kérdések megoldasaban. A szerz6 gy
véli, hogy a pszichologusok tevékenységi korének szélesitése ujra redlis cel
lehet, ha az eddigi tapasztalatok, ismeretek birtokdban a munka mindéségi
mutatdi magasabbak lesznek.

A masodik eladast Garami Lajos, a Fiatalkorlak Bortone és Foghaza
pszicholodgiai laboratériuméanak vezetdje tartotta Szocidlis gondozas és reszo-
cializalas cimmel. Beszdmoldjaban a szocialis munka sziikségességére és lehetd-
ségeire kivanta felhivni a figyelmet. Ugy vélte, hogy a szocidlis munka szem-
pontjai elénydsen befolyasolhatjdk a reszocializacid6 mdédszerérél vallott fel-
fogasunkat. Majd Ferge Zsuzsa és Havas Gabor nyoman rdviden véazolta a
szocidlis munka és a szocidlis munkés feladatait. Eszerint: A szocid'politika
allami feladat, az egyenl6tlenségek csokkentésére; A szocialis munka profesz-
szionista szolgélat, egyrészt az egyén probléméinak megoldasara, masrészt a
tarsadalmi struktira megvaltoztatasara torekszik. A szocidlis munkas allami
pénzh6l teljesit személyre sz6l6 szolgélatot. Erdekes megfigyelés, hogy a szo-
cidlis munka a gazdag orszagokban egyénekre iranyul, és alapvet6en pszicho-
l6giai és terapids jellegli. Ugyanakkor a szegény orszagokban a tarsadalmi fel-
tételek megvaltoztatédsa a f6 célja, mert ezek valtjak ki a szocialis problémakat,
igy itt inkdbb a szocioldgiai irdnyzatok dominalnak.

A szocialis munkas az ugyféllel egyutt prébélja megkeresni azokat a le-
het6ségeket, amelyek lehetévé teszik a beilleszkedést, a boldogulést. Ezzel
parhuzamosan igyekszik készségeket kialakitani a kliensben, hogy annak na-
gyobb esélye legyen a tarsadalmi érvényesilésre. E szemléletmdd maér ismerds
szamunkra, hiszen itt mar a szocialis problémak megoldéasara a pedagdgia és a
pszichol6gia eszkoztara kerll bevetésre. Nem véletlen, hogy példaul Bajor-
orszagban a szocidlis munkasokat képz6 fdiskola Un. szocidlpedagégusokat
nevel. Hazankban a szocialis munk&nak még nincsenek hagyomanyai. Szociél-
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politikai rendszeriink széttagolt, munkaja eredménytelen. Els6sorban érdemes-
ségen alapuld segelyezesi formakkal operal, bar erre sincs eleg pénz. Nagy valo-
szin(séggel allithatjuk, hogy a bortonbe keriltek életét a fenti hianyossagok
is befolyasoljak. A rossz szocialis allapot a bortdnben is hatrany.

Az el6add szerint a bortdén szocidlpolitikai funkcidkat is betdlt, a neve-
I6k egyben szocidlis munkésok is. Legfeljebb nem vizsgaltuk még meg ilyen
szempontbdl tevékenységiket. A bortbn mint szocidlpolitikai intézmeny
viselkedik, amikor:

: nagy rendszerekhez hasonléan mikddik: élelmet, szallast, egészség-

Ugyi ellatést biztosit, oktat, segélyez stb.;

2. problémét okoznak a munkaviszonyhoz kotdtt jogosultsdgok, pl. a
tarsadalombiztositasi ellatds hidnya, a tdppénz, a nyugdij stb.;

3. mint anya- és csecsemd@védd lép fel. Egyebként, a civil életben is ez a
leghagyomanyosabb terilete, bv-koriilmények kozt szintén;

4. a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa, rehabiliticidja sok-
kal inkabb jellemzi, mint a civil tarsadalmat;

5. a gyogyitd-neveld részlegekben mentalhigiénias ellatasban részesiilnek
az elitéltek;

6. az eredményes reszocializaciés munka soran gondoskodik a személyzet
szocialis biztonsagardl is. E gondoskodas sokaig meghaladta az atlagot, mosta-
naban viszont csokkend tendenciat mutat;

7. kapcsolatot prdobal teremteni a szocidlpolitikaban érintett tobbi intéz-
meénnyel, noha ez a rendszerek diszfunkcionalis m(ikddése miatt nem igazan
hatésos.

A bintetésvégrehajtas tehat totélis intézmény jellegébdl adddoan latja el
a szociélpolitika funkcioit. Ennek éppugy vannak el6nyei, mint hatranyai.
Elénye, hogy az informécidéaramlas gyors, az intézkedések el6készitése és
végrehajtidsa szervezett, a rendeletek, utasitasok univerzalisak és normativak,
azaz minden fogvatartottra szinte automatikusan vonatkoznak. Hatranya, hogy
az emberi autonomia kibontakozésa és az individudlis megoldasok keresése
nehézkes. A nevel6 mint ,szocialis munkas” teremti meg a csaladi kapcsolatok
fenntartdsanak lehet6ségét. Segitséget nydjt, tandcsot ad valaskor, gyermek-
elhelyezési, 6rokségi Ugyekben. Gondoskodik arrél, hogy csoportja megfelelé
anyagi ellatasban részesuljon. A szabaduldsra valo felkészilés soran igyekszik
az elitélt szdmaéra lakéast és munkahelyet szerezni.

Mindezek a feladatok 0Osszefonddnak a pedagdgiai gyakorlattal, annak
mintegy feltételét és egyben targyét is jelentik. Ezen a teruleten is adodik fela-
dat a pszicholégus szdmara. Lasd a mentalhigiénias ellatast, a kliens és a nevel6k
alkalmassa tételét az egyuttmiikddésre, szocialis érzékenységet és cselekvd-
képességet igényl6 technikak elterjesztését. A tovabblépés tobb dologtol fiigg:
a szocialpolitikai rendszer magyarorszagi kiépilését6l, a munkaviszonyhoz ko-
tott ellatasi formak (pl. nyugdij) érvényesiilésétdl az elitélteknél is, a személy-
zet Kiképzettségétdl. Zarszoként leszdgezte az el6ado, hogy a szocialis munka
szemléletmodja eredményesen javithatja a bintetésvégrehajtas eddigi gyakor-
latat.

A harmadik el6adéast Takacs Péter, a nevelési osztaly f6el6adoja tartotta
a nevel6k és a pszichologusok egylttmiikodésérdl. Rovid bevezeté utadn a neve-
I6 és a pszicholdogus konkrét egylttmiikodesi teruleteit emelte ki a nevelés
folyamatabdl. Az &ltala fontosnak tartott helyzetek, hatdsok a kovetkez6k:
a beosztds, a munkaba Allitas id6szaka; a tervezett egyéni és csoportos foglal-
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kozasok; az oktatds, a képzés problémai; a jutalmazas, a fenyités kérdése;!

a kapcsolattartds tdmogatasa; a kérelmek, panaszok véleményezése és egyéb i
folyamatok értékelése; a formalis és az informalis hal6zat feltérképezése, vala-

mint mdkddésének befolyasolasa; a krizisintervencié modszerei; a szabadulasra r
valo felkészités; a fiatalkordak helyzete a gyogyito-nevel6 csoportokban.

A befogadas alatt a fogvatartottak jelzéseit a felugyelet, vagy - kozveti-
téslikkel esetleg Onalléan - a nevel6 észleli. Amennyiben az elitélt reakcidja
szélséséges (lasd pl. a nyilt hetero-, illetve autoagressziot), és eredményes keze-
Iését a nevel6 pedagogiai repertoarja meghaladja, azonnal be kell vonni a pszi-
chologust, netan az orvost is. A konzulticid segitheti a nevel6t a tiineteket
kivalto okok megallapitdsaban és az egyéni foglalkozas modszereinek kidolgo-
zasaban. Az el6ad6 feszegette az informacidcsere, valamint a titoktartas kérdé-
sét is. Egyes pszicholdgusok, olykor a nevelék is az elitéltek személyes kozlé-
seit bizalmasan kezelik, egymas el6l is titkoljak, hatréaltatva igy a céliranyos ke-
zelést. Ugy érzem, az etikai kodex idevonatkoz6 szabalyat nem sérti, ha az
eredményesség érdekében a.szakemberek a szilkséges mértékig megosztjak
egymassal bizalmas informécioikat.

Csak néhéany helyen van lehet6seg arra, hogy a pszicholdgus munkaalkal-
massagi vizsgalatot végezzen. Holott tapasztalatai alapjan nagy biztonsaggal ki
tudja szlrni az adott munkara alkalmatlanokat, illetve ajanlani tud megfelel6bb
tevekenységi formékat a MAB szaméra. A kilonb6zd szaktanfolyamokra tor-
ténd beiskolazéaskor is igénybe vehetd a pszicholdgus. Erdemes volt pl. a szak-
kdzépiskolaijelentkez8k kivalasztasaba is bevonni Oket.

Rendkivil fontosak a nevelés folyamatadban az egyéni és a csoportos fog-
lalkozasok. Vannak intézetek, ahonnan kdzosen jarnak ki kérhézakba, k6zma-
vel6dési intézményekbe csoportmodszert tanulni a szakemberek. Masutt f6is-
kolak és méas intézmények —esetleg szOvetségek —szakemberei jarnak be a bv-
intézetbe foglalkozdsokat tartani. Akad példa arra is, hogy szakmailag maga-
san képzett és biintetésvégrehajtasi gyakorlattal rendelkezd pszichologus cso-
portos foglalkozasaira jarnak a neveld kollégdk pedagogiai-metodikai fogasok
elsajatitasa végett.

A fegyelmi eljarast meghataroz6 szakutasitas 175. szakasza lehet6vé teszi
a pszichologus bevonasat az egészséget, testi épséget karositd fogvatartottak
felel6sségének megallapitasdba. Ezzel a lehet6séggel a nevel6k és a szolgalatve-
zet6k is élnek, hisz a mindsités szempontjabol nem mindegy, hogy a fogva-
tartott tettével a bilintetés végrehajtasa aldl akarta kivonni magat, vagy vala-
milyen pszichés probléma tiineti megjelenése volt nala az 6nkéarositd maga-
tartas.

A fogvatartottak kapcsolattartdsa kiemelt fontossagl a szabadulas utéani
beilleszkedés sikere szempontjabdl. Nemcsak a nevel6k véleménye ez, igy latjak
maguk az érdekeltek is. Jogszabaly hatadrozza meg a kapcsolattartas formait,
sliriségét. A 191. szakasz (4) bekezdése a csaladi kapcsolat rendezése és erési-
tése érdekében lehetévé teszi a pszicholdégus szamara, hogy Un. csaladterapias
foglalkozast tartson. Létszdlag egyszer(i a formalis bortdénszervezet funkcioné-
riusainak kivalasztasa, de a kudarcként is felfoghatd bevalasi problémék sora
jelzi e 1épés nehézségeit. A jol miikodé Ontevékeny szervezetek tisztségviselSi-
nek kivélasztasdban altalaban részt vesz a pszicholdgus is.

A nevelés folyamatabol kivalasztott —talan onéalléan nem is elkulonit-
het6 - részek kozul a krizisintervencioval kapcsolatos kezelésben szorulhatnak
legjobban egymasra a nevel6k és a pszichologusok. Ezt a kooperéciot az inté-
zetek vezetése is elvalja téluk, ezzel is segitve egylttmikodésiket. Az el6add
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megitélése szerint a szabadulasra valo felkészitésnek a befogadast kdvetd id6-
szaktél egészen a szabadulas percéig befolyasold vezérelvnek kellene lennie.
Sajnos a mai gyakorlat nem szabadulascentrikus, csak a blintetés utols6 id6sza-
kat jellemzi az erre valo felkészités. Kozismert az a jelenség, hogy a fogvatar-
tott hangulata, pszichés allapota a szabadulast megel6z6 id6szakban fesziilt,
félelemmel terhelt. A pszichologus e probléma megoldéasaban is sokat tud
segiteni a nevelének.

A gydgyito-neveld csoportok mikddését meghatdrozé moddszertani Ut-
mutatd rogziti a pszichologus feladatait. Jelenlétik, hatasuk itt érzékelhet
a legpregnansabban, hiszen a terapias szemlélet kialakitdsaban nekik van a leg-
nagyobb szerepuk. A Fiatalkortak Borténe és Foghézaban pszicholdgiai labo-
ratorium makodik, itt a befogadas utan részletes pszicholdgiai Kivizsgalast vé-
geznek, majd 0Osszegezve a tapasztalatokat Utmutatdst nyujtanak a nevel6k
szaméra. Befejezéskepp az el6ado kijelentette, hogy a nevel6k és pszichologu-
sok egyuttmUikodese, véleménye szerint jo szinvonalu.

A negyedik el6adast Mocsai Zoltan, a Munkaterapias Alkoholevon6 In-
tézet fdmunkatérsa tartotta. A pszichologus az alkoholelvoné intézetben cim-
mel. A MAI-ban dolgozd pszicholdégusok tevékenységét harom f6 csoportra
bontotta:

—az intézetszervezésre, az intézményi hatadsok elemzésére és koordinala-
séra, a terdpias koncepcid kiszélesitésére;

—a csoportterapids lehetéségek megteremtésére;

—a klubterapiak és szabadid6-terapidk megvalésitasara, kulénos tekin-
tettel a rehabilitacidra. ]

A MAI-pszichologusok teamekben dolgoznak a harom terapias osztalyon.
Itt egyéni és csoportos pszichoterapiat végeznek, mig a korhazi osztalyon a be-
utaltak kivizsgélasa a f6 feladatuk, és csak mellesleg foglalkoznak csoporttera-
pidval. A szociokulturalis osztdlyon dolgozé pszichologus feladata ugyanaz,
mint a hagyomanyos bv-pszichologusé. Az iskolaval, a szakkdrokkel, a szabad-
id6s tevekenysegekkel és az Ontevékeny alkoholellenes klub munkéjaval fog-
lalkozik. Osszességében, a nagyfai pszicholdgusok munkéja nem tér el jelent6-
sen a bv. pszichologusokétol, bar a treatment tevékenység néluk tulsalyban van.

Az otodik el6adast dr. Virdg Gyorgy, az Orszagos Kriminologiai és Krimi-
nalisztikai Intézet munkatérsa tartofta a pszicholdgus szerepér6l a nyugati or-
szagok buntetésvégrehajtdsiban. El6szor ismertette a klasszikus bv-iskola és a
treatment ideol6gia hiveinek eltér6 allaspontjat a bv-szichologiardl, majd rész-
letesen beszélt Finnorszagban szerzett tapasztalatairdl. Megéllapitotta, hogy a
finn blntetésvégrehajtasi rendszer lényegében a klasszikus elvek alapjan muko-
dik. Egyetlen kivétel ezen elvek al6l a mi szigoritott érizetiinkh6z hasonlé ha-
tarozatlan tartamu elzarés intézménye. Ezt az Un. veszélyes visszaes6krél sz6lo
torvény hatdlya ala tartoz6 fogvatartottakkal szemben alkalmazzék. Eltekintve
ettél az intézmenytdl, a finn bintetésvégrehajtas teljes mértékben humanus.

Allaspontjuk szerint Ggy kell a buntetését tolt6 elitélt korlilményeit ala-
kitani, hogy azok a lehet6 legjobban megkozelitsék a szabad élet koriilményeit,
és az itéletet Ugy kell végrehajtani, hogy csupan a szabadsag elvesztése legyen
a buntetés. Bar a korlatozasok mértékét az drzéshiztonsag és a rendfenntartas
igényei hatarozzdk meg, torekedni kell az itélet foganatositasakor arra, hogy
az szlksegtelenll ne gatolja az elitélt visszailleszkedését a tarsadalomba. A leg-
tobb bortonben alkalmaznak pszicholdgust is. Mivel azonban a biintetés felada-
tdnak a szabadsagtdl val6 megfosztést tekintik, és nem az elkdvetd megvaltoz-
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tatdsat, a bv-pszicholégus feladata meglehetésen korlatozott. Terépids teve-
kenységet a krizisintervencids eseti beavatkozasoktdl eltekintve nem folytat-
nak. Diagnosztikai munkajuk f6leg az optimélis elhelyezést és az esetleges
problémak el6rejelzését szolgélja.

A pszichologus els6sorban a testilet tagja, aki szakmai ismereteivel vagy
a szemelyi &llomény munkajat tdmogatja, vagy az elkdvet6k életvezetesi
konfliktusaihoz nyujt megoldast. Eszak-Amerikaban és a skandinav orszagok-
ban ett6l igen elterd korrekcids rendszerek miikddnek. Itt a kezdeményezések
széles tarhazaval taldlkozunk, a tanulmanyi felzarkdztatastol, a szakmai kép-
zésen at a kulénb6z6 pszicholdgiai programokig. Ez utdbbiak sem egységesek,
a viselkedéslélektanra alapozott rendszerekt6l a kognitiv programokon keresz-
til a klinikai jelleg(, dinamikus probalkozésokig igen sokféle rezsim ismeretes.

A viselkedéslélektan elvein alapuld amerikai médszerek kozil a borténdn
belil a tokén economy (jelképes gazdasdg) rendszere méltd az emlitésre;
alapveten a helyes szocialis magatartas kondicionalasara torekszik. A kognitiv,
tehat a megismerési, gondolkodasi folyamatokra koncentrald programok abbdl
indulnak ki, hogy szamos elkovetonél tapasztalhatd deficit azoknak a kognitiv
készségeknek a terén, amelyek els6érend( fontossaglak a proszocialis alkalmaz-
kodas szempontjabol. Ezért tekintik e készségek fejlesztését a hatékony korrek-
tiv program elengedhetetlen alkotdrészének. Veégul a klinikai orientacioju
korrekcios eljarasok vagy egy pszichoterapias modszer-(esetleg ennek bizonyos
valtozatai) kizarolagos alkalmazasaval mikodnek, vagy a differencialis kezelés
modellje alapjan kisérlik meg a rendelkezésre allo terapias lehet6ségek kozil
az adott szemely szaméra a legmegfelel6bb kivalasztasat.

A bv-pszicholdgus lathatoan igen kilonbdzd tipustevékenyseget lat el.
A klasszikus elvek alapjan m(ikddé rendszerekben mint a stb szuverén tagja
egyfajta tanacsadoként mikodik, akinek fontossagat elismerik, relevancigjat
meltanyoljak. A treatment tipusu, vagy legalabb is kezelésre, képzésre, korrek-
ciora orientdlt rezsimekben viszont a pszicholégus, kuléndsen a terapeuta:
kulcsfigura. Mivel a blintetésvégrehajtas valamilyen pszicholégiai program vég-
rehajtasara irdnyul alapvet6en, ezért ennek megtervezésében a pszichol6gus, a
pszichiater és segit6ik jatsszak a dontd szerepet.

Végll azt is elmondta az el6add, hogy a konkrét biintetésvégrehajtési
rendszert6l flggetlenll a pszicholégusnak fontos és 6nallo szerepet, dontési
lehet6ségeket meg jogositvanyokat biztositanak, akceptalva véleményét, tiszte-
letben tartva szakmai allaspontjat. Ez meglehet6sen logikus, hiszen példaul a
bv-orvos is elsésorban a gyogyitas szempontjait, érdekeit érvényesiti —vagy
legalabbis ezt kellene tennie —a bv specialis koriilményeihez igazodva. A bin-
tetésvégrehajtasi pszicholégia 6nallé diszciplina,.abban az értelemben, hogy
sajat szakmai-etikai szabalyai, torvényszer(iségei vannak, a hévében tehat ak-
korhérdemes pszichologust foglalkoztatni, ha az ezeket figyelembe véve dol-
gozhat.

A hatodik el6adast dr. Minnich Ivan, az OKK-i fémunkatarsa tartotta
a devians jelenségek 0Osszefuiggésérdl. Egzakt adatokkal bizonyitotta, hogy
folyamatosan novekszik a tobbszordsen devians személyek szama. Ezek nem
kis problémat okoznak a biintetésvégrehajtdsnak. Majd a tarsadalmi beillesz-
kedes zavaraival foglalkozé kutatasok kapcsan arrdl beszélt, hogy miképp
indult az utébbi tiz évben er6teljes fejodésnek a kriminalpszicholdgia, és
ezzel egyid6ben hogyan izmosodott 6nallé diszciplinava a bv-i pszicholdgia.

Dr. Boros Janos
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Néhany kituintetett, illetve el6léptetett dolgozd —
a fegyveres er6k napjan






