Az Igazsagugyi Miniszterium
Blintetésvegrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

MODSZERTANI
FUZETEK

1986 2

/



Belsé hasznalatra

AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
BUNTETESVEGREHAJTAS
ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA

Kézirat gyanant

Szerkeszti:
a szerkesztébizottsag

Elnok:
Nagy Tibor bv. vezérérnagy

Tagjai:
Fejes Imre bv. alezredes,
dr. llovszky Vladimir bv. ezredes,
Kudor Zoltanné bv. 6rnagy.
Palotas Miklés bv. ezredes,
Vincze Tamas bv. ezredes

Szerkeszt6: Banki Erika

Szerkeszt6ség:

1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

A fotokat koszitette:
Déba Karoly, Zimmermann Béla

86— 3283 Szikra Lapnyomda,
Budapest

Felel6s vezet6:
Csondes Zoltan vezérigazgatd

11

19

21

23

26

29

31

34

37

40

41

44

48

48

56

56

60

63

63

TARTALOM

ELMELETI KONFERENCIA

DR. BORICS GYULA: Tanacskozas a Rend-
6rtiszti Féiskolan

NAGY TIBOR Differencidlas a bintetés-
végrehajtasban

DR. VIGH JOZSEF-DR. NAGY FERENC: Kor-
referdtumok Nagy Tibor el6adasahoz

VINCZE TAMAS: A differencialas sajatossa-
gai a fiatalkortaknal

DEMJEN JANOS: Bels6 differencialés a szi-
goritott 6rizet végrehajtasaban

DR. VOROS FERENC: A differencialas né-
hany csoportdinamikai tapasztalata

DR. BOROS JANOS: Kisérlet a differencia-
lasi rendszer létrehozasara

DR. NEMETH GYULA: Az 6rzés és a felligye-
let differencialasa

PALOTAS MIKLOS: Differencialas a mun-
kaltatasfejlesztési koncepciéban

DR. SUNYAL OTTO: A munkaltatas differen-
cidlasdnak néhéany kérdése

CSEREY GABOR: Differencialas a személyi-
ség alapjan

MADEY FERENC: A megyei bv. intézetek
differencialasi problémai

KETHELYI PETER: A borton fokozaton beluli
differencialas

DR CSETNEKY LASzZLO: Egy kozponti ki-
vizsgalé és moédszertani intézet tervezete

A BV. TORTENETEBOL

DR. KABODI CSABA-DR. MEZEY BARNA:
A testi blintetések jellege

TAJEKOZTATO

KUDOR ZOLTANNE: Igazsaglgyi vezetdk
orszagos tanacskozéasa

BANKI ERIKA: Orvosértekezlet '86
SZEMLE

Nemzetk6zi tapasztalatok



ELMELETi KONFERENCIA

Tanacskozas a Renddrtiszti
FOiskolan

Dr. Borics Gyula megnyitdja

Elvtarsak, engedjéek meg, hogy az Igaz-
sagligyi Minisztérium vezetése neveben nag
tisztelettel kdszontsem az elndkségben (l0-
ket és az elméleti konferencia résztvevéit.

Marx Karolynak egy nagyon bdlcs gon-
dolatdval kezdem mondanivalémat, nem
idézem szd szerint, csupan a lényegét: az
egyenld jog alkalmazésa egyenl6tlen hely-
zetben levo személyekre, maga a torvényte-
lenség. A szocialista orszagok jogrendszeré-
nek Kiépitésekor érvényesilt ez a marxi gon-
dolat. Arra gondolok, hogy maga a jog is
igyekezett, igyekszik differencialni. Termé-
szetesen ez nem csak a szocialista jog privilé-
giuma, hiszen a burzsoa allamok joga is dif-
ferencial. Mi azonban mar a jogalkotas so-
ran tudatosan messzemend differencialasra
toreksziink.

A jog — természeténél fogva — csak
objektiv ismervek alapjan tud differencialni.

Ilyen objektiv ismérv példaul a tarsadalomra veszélyesseg foka. Differencial a
jog a buntetési tételekkel, differencial azzal, amikor azt mondja, hogy valamely
cselekmény szabalysértés, vétség vagy blintett. Differencial a feln6tt és a fiatalko-
ra elkdvet6k kozott, a civilek es a fegyveresek kozott, és nem utolsdsorban k-
I6nbséget tesz a buntetésvégrehajtas teruletén.

Az egyik legkézenfekvdbb differencialasi méd a fokozatok szerinti kiilénb-
ségtevés. Azzal, hogy fegyhaz, borton, foghdz fokozatot teremtettiink a jogszaba-
lyok alapjan, mintegy kifejezésre kivantuk juttatni, hogy nem akarunk egyfor-
man banni az elkdvet6kkel. Hangstlyozndm a nem egyformant, mert a szocialis-
ta jog egyik nagyon lényeges tartalmi eleme, hogy emberszabasu. Nem kivan
lemondani az emberekrdl, formalni, nevelni akarja 6ket. Differencial a buntetés-
végrehajtas életkor szerint, nemek szerint és a sort még lehetne folytatni. Diffe-
renciélast jelent a feltételes szabadsagra bocsatas lehetdsége, és még sok egyéb.
Ezek részben objektiv ismérvek, hisz meghatarozott norméak alapjan maga a jog
tesz kiilonbséget.

Nem nélkilézhetjiik azonban a differencialasban a szubjektiv elemeket sem.
Ezek azok a lehet6ségek, amelyek a jog altal megszabott keretek k6zétt még in-
kabb emberforméjlva teszik a blintetésvégrehajtast. Szubjektiv elem az ugyészi
szakban, amikor az ligyész eldonti: indit-e eljarast vagy sem, emel-e vadat vagy
sem. A bir6i szakban is van differencialés szubjektiv elem alapjan. Hiszen ami-
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kor a buntetési tétel also vagy fels6 hatéarat szabja ki a bird, akkor kétségkivil fi-
gyelembe veszi az elkovetd egyéniségét. Es végul elbtérbe keriilnek a szubjektiv
elemek a bintetésvégrehajtasban is, elssorban a nevelésben.

Engedjék meg, hogy mindenekel6tt a nevelés soran alkalmazott eszkdzok
differencialasarol szoljak néhany szét. Az elsd nagy kérdés — lehet, hogy akadé-
mikusan hangzik — az, hogy forméalhaté-e, atformalhato-e egyaltalan az ember
tudata, szemelyisége. Nos, mi egyértelmden valljuk: igen. De nem olyan gyorsan,
mint ahogy ezt annak idején gondoltuk. A tarsadalmi, gazdasagi viszonyok sok-
kal gyorsabban valtoznak, mint az ember tudata, személyisége. Eppen ezt felis-
merve probaltunk a nevelés terén kialakitani egy olyan differencialast — felhasz-
nalva azt az id6t, amelyet az elitélt zart falak kozott, vagy legalabbis meghatéaro-
zott intézményben szabadsaganak korlatozéasa kozepette tolt el —, amely lehet6-
Vé teszi, hogy a lehetd legintenzivebben hassunk a fogvatartottra.

Nagyon érdekes kérdés, hogy eleve rossz-e az ember, vagy csupan a kordl-
mények, tdrsadalmi hatasok eredmenyeként valik azza. En e téren eretnek néze-
tet vallok, de ezt most nem akarom Ondknek elmondani, mert nem ez a mai ta-
nacskozasunk célja. Egy biztos, az a feladatunk, hogy lehet6ségeinket felhasznal-
va, korlatainkat figyelembe véve olyan fékrendszert prébaljunk kiépiteni az em-
berekben amig szabadsagvesztés-blintetésiiket toltik, amelyek késébb, ha nem is
jarnak teljes eredménnyel, adott esetben mikddésbe Iépnek. Végul is az a célunk,
hogy visszavezessiik 6ket a tdrsadalomba, a rendes, tisztességes emberek soraba.

Hellyel-kdzzel vannak sikereink, de sajnos, a visszaes6k szama azt mutatja,
nem mindig eredményes a rahatas. Mindenesetre nekiink arra kell térekedniink,
hogy az elitéltet a kiépitett fékrendszer — adott esetben, legaldbbis miel6tt Gjabb
blncselekményt kdvetne el — gondolkodasra késztesse. E fékrendszer kiépitése,
hogy egészen vilagos legyek, a nevelési folyamat sordn természetesen messzeme-
néen szamitasba kell venni a fogvatartott életkori sajatossagait, miveltségét, is-
kolazottsagat. Masképpen kell hatni arra az emberre, aki irastudatlan — sajnos,
van ilyen kell§ szamban — és méasképpen arra, akinek magas iskolai végzettsége
van.

Nagy nyomatékkai esik latba az elitélés id6tartama. Nyilvanval6, hogy ro-
vid, par honapos szabadsagvesztés alatt csodalatos eredményt nem lehet elérni.
S6t a rovid tartamu szabadsagvesztésnél a direkt nevel6i rahatasrol le is kell
mondani bizonyos mértékig. Nem utolsésorban nem kdzombds a differencialas
szempontjabol, hogy a fogvatartott elitélése elétt milyen viselkedést, magatartast
tandsitott a tarsadalomban, hogyan élt korabban.

Sokszor mondjuk, hogy a munka tarsadalma vagyunk. Eppen ezért a neve-
Iésben — meggy6&zédésem szerint — az egyik leghatékonyabb eszkdz, ha dgy tet-
szik, mddszer: a munkaltatds. Nem mindegy, hogy kit, hogyan, miképpen mun-
kaltatunk. Nyilvanvaldan az életkori sajatossagok, az érdekl6dési kor, a nemek
szerinti kulénbségtétel és még sok minden egyéb szamitasba jon itt is. Nem ko-
z0mb0Os az sem, hogy egyénekre szabottan vagy csoportkeretben probalunk hatni
az elitéltekre.

A felsorolas csupan példalézo bepillantds abba a munkéba, amelyet a bin-
tetésvégrehajtas egyre tudomanyosabb megalapozottsaggal, egyre intenzivebben
torekszik elvégezni. Természetesen még nem teljes a meglévo keretek kitoltése.
S hosszl ideig — szamos objektiv okbdl kifoly6lag nem is lesz az. Meggy6z6dé-
sem, hogy ez a mai tanacskozas segiti egyrészt a meglévé keretek jobb kitdltését,
masreszt pedig — remélem —foltar olyan Uj modszereket, napvilagra hoz olyan
Uj javaslatokat, amelyek valamennyiink munkajat gytimélcsozéve teszik. Kiva-
nok eredményes és jo tanacskozast!
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Differenciéalas
a buntetésvégrehajtasban

Nagy Tibor referatuma

A szakma fejlédése soran két alapvetd felismerés segitette a biintetésvégre-
hajtds szakembereit abban, hogy eljussanak a differencialas szikségességének
gondolatdhoz. Az egyik annak a ténynek a felismerése volt, hogy a fogvatartottak
kilonboznek egymastol bioldgiailag, valamint pszicholdgiai, szociologiai, krimi-
noldgiai tényezOk szerint is, és ezek alapjan csoportokba, tipusokba sorolhatdk.
A masik felismerés annak megéllapitasa volt, hogy a kilénb6z6 tipusu fogvatar-
tottakkal szemben nem lehet eredményes egyfajta, meghatarozott, egységes ba-
nasmaéd; azaz a kilonbdz6 személyekkel szemben kilénb6z8 banasmadok, spe-
cializalt nevelési maddszerek és eljardsok vezethetnek csak eredményre.

A blnelkovet6k személyiségének kulonbdz6ségére mar a malt szézadban
fény derilt, és prébalkozasok torténtek kiilonbdz6 tipoldgidk kidolgozasara.
AzOta szamtalan osztalyozasi rendszert készitettek a szakemberek; ezek koziil
azanban a buntetésvégrehajtasi gyakorlatban csak kevés bizonyult hasznalhato-
nak.

A bénasmadd differencidlédsanak szikségességét indokoltdk egyrészt azok a
reszocializicids kudarcok, melyek a kilonbozd tipusu fogvatartottakkal szemben
alkalmazott egyforma banasmodbol és nevelésbdl fakadtak. Masrészt nagy segit-
séget adtak a differencidlashoz a tarstudomanyok modszerei — gondolok itt a
kulonféle pszicho- és szocioterdpidkra, gyogypedagogiai médszerekre — melyek
oriasi fejlddésen mentek keresztiil az utobbi 40 évben. A két alapvet6 felismeré-
sen tal a differenciélés felé 0szténozte a buntetésvégrehajtast a koltségek ndveke-
desének és a rendelkezésre allo koltségvetési tételek elmaradasanak ellentmonda-
sa is.

Az utobbi id6szakban Ggyszolvan az egész viladgon jelentésen megndveked-
tek az amugy is magas blintetésvégrehajtasi koltségek. A fogvatartottakat el kell
gzéllésolni, ruhazni kell, résziikre étkezést, vilagitast, fiitést, orvosi ellatast kell

iztositani.

Az intézeteket a biztonsag érdekében racsokkal, falakkal, magas keritéssel,
éjszakai kivilagitassal, modern technikai eszkdzokkel kell ellatni. Koéztudott,
hogy az épitkezés, az energia, az élelmiszerek és a technikai eszk6zok ara folya-
matosan dragul. Ehhez jarul még az a tény, hogy a fogvatartottak szdma — nem-
csak Magyarorszagon, hanem az egész vilagon — folyamatosan novekszik.

A blintetésvegrehajtas koltségvetése nem emelkedik olyan Gtemben, mint az
arak. Ugyanakkor a tarsadalom a biindzés ndvekedésével egyidejileg a térvény-
sérték szigorubb felel6sségre vonasat koveteli; ennek megfeleléen a blnelkove-
t6k nagyobb szdmat sujtjak a birésagok a legszigoribb buntetési nemmel, a vég-
rehajtandd szabadsagvesztéssel. Egyes blincselekmények esetében ndvekszik a
blintetések hossza is. Ugyanakkor a tdrsadalom nemcsak a blinelkdvet6k elszige-
telését kivanja, hanem elvérja, hogy a blintetésvégrehajtasi intézetek megnevel-
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jék, megjavitsdk az elitélteket, olyannyira, hogy ne kovessenek el Gjabb blincse-
lekményeket. Mindez elkerilhetetlendl a blintetésvégrehajtéasi intézetek nagyobb
megterheléséhez vezet.

A buntetésvégrehajtassal szemben tdmasztott kivanalmak ndvekedése nem
all aranyban a feltételek javulasaval. Az emelked6 Onkoltseg e€s az ezzel aranyo-
san nem emelkedd koltségvetés kovetkezményeképpen eredményes és hatékony
blintetésvégrehajtasi tevékenység csak a rendelkezésre allé6 anyagi eszkdzok ma-
ximalisan intenziv kihasznalasaval lehetséges. Vagyis, ha a buntetésvégrehajtas
tevékenységeét differencidltabban szervezzik meg.

A differencialt biintetésvégrehajtéasi tevékenység esetében a hatékony neve-
Iés az elitéltek nagyobb létszdmat érinti, az ligyintézés adminisztrativ szempont-
bol attekinthet6bbé valik, végil, ami a pénzugyi lehet6ségeket illeti, az anyagi ke-
reteket hatékonyabban lehet felhasznalni. A sziik gazdasagi lehet6séghél fakado
megfontoldsok Ujabb I6kést adtak a blintetésvégrehajtas cjifferencialasi torekvé-
seinek. A szazadforduld kornyékén meginduld, majd az Otvenes években meg-
élénkilé emléleti, politikai érdekl6dés — a blindzés elleni harc, a tdrsadalom vé-
delme érdekében — szamos biintetésvégrehajtasi koncepcidt hozott létre, melyek
egybehangzoan meger6sitik a differencidlt banasmaéd sziikségességeét.

Az elmdalt id6szakban a buntetésvégrehajtasban is megtortént a differencia-
l&s legalapvet6bb elveinek kidolgozésa. Felfogasunk szerint a differencidlas az
egyseges szabadsagvesztés-buntetés végrehajtasanak specialis megszervezését je-
lenti. Olyan iranyu kulonbségtetelt, amely biztositja, hogy az alapvet6 celt —a
tarsadalomba valo beilleszkedés elGsegitését — az elitéltek személyiségéhez és a
végrehajtas feltételeihez val6 igazitassal hatékonyabban vihessiik véghez. Ebbdl
a felfogasbol kovetkezik, hogy a differencialas a biintetésvégrehajtas egész rend-
szerében val6sul meg, és a rendszeren belll eszkdzfunkciét lat el.

Amikor tehat differencialasrél beszéllink, olyan komplex szempontrendszer-
re kell gondolnunk, mely a buntetésvégrehajtas egeszét atszovi, amely minden te-
riletén megnyilvanul. A feladat Osszetettsegének, nehézségének hangstlyozésa
mellett ki kell emelniink, hogy a tobb oldalrdl jelentkez6 igények ellentmondéso-
kat is szulnek. Konny( belatni, hogy igy csak kompromisszumokkal tudjuk a k-
16nb0z6 teriiletek kdvetelményeit egyeztetni, rendszerbe foglalni.

A differencialason tul a szabadsagvesztés-buntetés végrehajtasanak maésik
alapvet6 kovetelménye az egyéniesités. A blintetés alanya az elitélt, a blntetés
celja egy-egy konkrét ember személyiségében pozitiv iranyu valtozas létrehozésa.
Ebbdl az kovetkezik, hogy mindig egyedi, személyiséghez illeszked6é hatasrend-
szert kell kialakitani.

A differencialas kozbeesd allomés, eszkdz az egyéniesitéshez vezetd aton;
annak felismerése, hogy lehetséges bizonyos szempontokbdl egyméashoz kozel al-
16, hasonlé vonasokkal rendelkez6 emberekbdl csoportokat képezni; mas megfo-
galmazésban a hatasrendszert gy megszervezni, hogy az adott csoport szdméra
a legkedvez6bb feltételeket teremtsiik meg az egyéniesitéshez.

Mindezek alapjan a differenciélt buntetésvégrehajtasi rendszer azt jelenti,
hogy:
— az elitéltek osztalyozasa, csoportositasa a kiinduldpont,

— meg kell hat&rozni az egyes csoportokra vonatkozd konkrét buntetésvég-
rehajtési és nevelési célokat,

— ki kell alakitani az elitéltek sajatossagaihoz és a nevelési célokhoz illesz-
kedd mddszereket, programokat,

— létre kell hozni a differencialt intézményhal6zatot, s vele egyiitt a fogva-
tartott csoportok adottsagaihoz, a megtervezett programok optimalis kivitelezé-
séhez alkalmazkodo6 buntetésvégrehajtasi intézeteket.

4



Az alapvet6 1épés a differencialasban a fogvatartottak osztalyozésa, kilén-
b6z6 szempontok szerint eltér6 csoportokba sorolasa. Ez jelenti a kiindulépon-
tot, erre épll fel a differencidlas egész rendszere. A csoportositas elsédleges
szempontjait mér a jogszabéalyok megfogalmazzak.

Mér a Bintet§ Torvenykonyv differencial a buntetésvégrehajtasi fokozatok
meghatarozasaval. A Btk. abbdl indul ki, hogy ,,az dtnevelhet6ség szempontjabol
az elitéltek harom alapvetd csoportja ismerhetd fel: a tobbszordsen visszaesd és
az igen sulyos blincselekményt elkovetett elitéltek; azok a szdndekos biincselek-
mény miatt elitéltek, akiknek biintetése viszonylag hosszabb tartamu, vagy ko-
rdbban maér bilintetve voltak; veégil a szandékos blincselekmények miatt viszony-
lag révidebb tartam( szabadsagvesztésre itéltek és a gondatlan blincselekmények
miatt szabadsagvesztésre itéltek”. Ezért kulonbdztet meg a Btk. hdrom blintetés-
végrehajtasi fokozatot: fegyhézat, bortont, foghézat.

Az 1979. évi 11. sz&mu torvényereji rendelet, a Bv. Szabalyzat tovabbi ki-
I6nbségeket is tesz. ElGirja az elitéltek és az el6zetesen letartoztatottak; a feln6t-
tek és a fiatalkoruak; a n6k és a férfiak, a betegek és az egészségesek elkilonité-
sét. Mas-maés szabalyok vonatkoznak az 4tmeneti csoportba és a gyogyité-neveld
csoportba sorolt elitéltekre. A jelzett jogszabalyok a katonak, a kényszergyogyke-
zeltek és kényszergyogyitasra szorulok sajatos helyzetét is tlkrozik.

Tobb miniszteri és orszagos parancsnoki utasitas tartalmaz — elsésorban a
vegrehajtasi fokozaton belil — tovéabbi differencialasra utal6 elemet, mely az
életkor, az elkdvetett blincselekmény jellege, az el6élet, a biztonsagra veszélyes-
§té ia;(ntmnkaképesség, az allampolgarsag szempontjabol kilénbozteti meg az el-
itélteket.

A jogszabalyokon alapulé kategorizalasi rendszer mérlegeli a nevelési fel-
adatot is, igy az elitéltek atnevelhetdségének kuloénbdzdségét figyelembe veszi a
blintetésvégrehajtasi fokozatokba sorolasnal, de a fiatalkordak sajatos szabalyo-
zasakor is. A nevelési feladat megoldésa érdekében szervez6dnek példaul a gyo-
gyit6-neveld csoportok, de ennek alapjan johet Iétre az &tmeneti csoport is, mely
eltekint a végrehajtasi fokozatra vonatkozé el6irasok jelentés elemeitl. Nyoma-
tékosan hangsulyoznunk kell ebb6l a szempontbdl a tvr. 30. § 2. bekezdését, mely
szerint ,,az elitéltek — els6sorban nevelésik érdekében — életkori, kriminolo-
giai, pedagdgiai és egészségiigyi szempontok alapjan is csoportosithatdk™. Arrdl
van sz0, hogy a jogi kategoriak alkalmazasa mellett tovabbi, mas tudomanyok
megallapitasaira tAmaszkodd csoportositas lehet6ségét is rogziti a jogszabaly.
Megfelel6 jogi feltételeket és lehet6ségeket biztositva ezzel a differencialasi rend-
szer tovabbfejlesztéséhez.

A bintet6jogi kategoriz&lasban érvényesilé masik tendencia a biintet6jog
egyik Iényegi elemebdl fakad: abbol, hogy az itéletben meghatarozo jelentésegu
a blincselekményben megnyilvanulo trsadalmi veszélyesség. A szemelyiséget igy
a blincselekmény, a tett alapjan itéli meg, sorolja az elkdvetot bizonyos csoport-
ba. Egy allandoan jelenlevd, kikerllhetetlen ellentmondés fakad azonban ebbdl
a blintetésvégrehajtas szdmara. A biroi itélet tettcentrikus, a blintetésvégrehajtés-
nak viszont inkabb a tettes személyisége alapjan kell megfogalmaznia nevelési
programjat, modszereit. A tettkzpontd csoportositas bizonyos mértékben korla-
tozza a pedagogiai-pszicholdgiai megfontolasok érvényesithet6ségét. Ez az el-
lentmondas legnyilvanvalobban a biintetésvégrehajtasi fokozat megjelélésénél és
a nevelés rendelkezésére allo id6 kiszabasanal jut kifejezésre.

A differencialasi rendszer kialakitasdnak masik nagy terilete a nevelési cé-
lok és az ehhez szorosan kapcsolddd nevelési mddszerek differencialdsanak kér-
dése. Az alapvetd blntetésvégrehajtési célt vilagosan megfogalmazza a tvr. 19.
§-a: ,,A szabadsagvesztés végrehajtasanak feladata az itéletben és a jogszabdly-
ban meghatarozott joghatrany érvényesitésével és az elitélt nevelésével annak
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elésegitése, hogy szabaduléds utan beilleszkedjék a tdrsadalomba és tartézkodjék
Ujabb blincselekmény elkdvetésétdl”.

Ez a feladatmeghatarozas alapvet6en eltér a korébbiaktdl. A régi jogszaba-
lyok az elitéltek atneveleset tliztek ki célul; ez a jogszabaly a szabadsagvesztes-
blintetés sajatossagait realisabban értékel6 célkituzest tikroz. Nem kell minden-
kit torvénytisztel6 allampolgarra valtoztatni, megelégedhetiink azzal, ha minden
télink telhetdt megtesziink a szabadulas utani eredményes beilleszkedés el6segi-
tése érdekében. Megszlint az a helyzet, amikor a jogszabaly el nem érhetd célokat
irt eld a buntetésvégrehajtas szamara. A feladatok ilyen meghatarozasa a nevelési
célok és mddszerek differencialasanak lehet6ségét Is megteremti.

Az altalanos cél annak el8segitése, hogy az elitélt visszailleszkedjen a tarsa-
dalomba és ne kdvessen el Gjabb blncselekményt. Az elitéltek azonban konkrét
korulményekkel és személyiseggel rendelkeznek, nem &ltaldban, hanem meghaté-
rozott cselekmények elkdvetésével sértették meg a torvényeket, nem altaldban
kell tehat nevelni 6ket, hanem konkrétan, egyénre szabott mddon. A nevelés épp
ezért mindig egyéni nevelési célok kovetését, specialis pedagogiai eljarasok alkal-
mazésat igényli.

Az egyeni nevelési cél kit(izésénél a személyiség figyelembevétele mellett te-
kintettel kell lenni a végrehajtasi fokozatra, a blntetés tartamara és egyeb, az ité-
letben és jogszabalyokban meghatarozott kortilményre, melyek behataroljdk az
elérhet6 személyiségvaltozast.

Az egyéni nevelési cél fontossaganak hangsulyozasa mellett azt is észre kell
venni, hogy az elitéltek bizonyos csoportjai kozos jellemz6kkel rendelkeznek. Ez
teszi lehetdvé az altalanos és az egyes kozott az ugynevezett tipikus nevelési cél-
rendszer kialakitasat. A csoportképzés ismérveként elsésorban a végrehajtési fo-
kozat, a szabadsagvesztés id6tartama, az elkdvetett blincselekmény jellege és az
egyes elitéltek halmozottan jelentkezd személyes jellemz6i kapnak szerepet.

Jelenlegi adottsagaink csak néhany ilyen tipikus nevelési cél megfogalmaza-
sét tették lehetévé. A kozelmultban kozreadott nevelésfejlesztési koncepcié az
ilyen iranyu differencialas els6 lépéseit tette meg. Hogy lehet nevelési célokat
ilyen szemponthol differencialni?

Az elbzetesen letartdztatottaknal nem érvényesil kifejezetten nevelési cél,
hanem csupan nevelési célzatu tevékenység. Ennek az a feladata, hogy atsegitse a
fogvatartottat a blintetéeljaras okozta krizisen és tamogassa a biintetésvégrehaj-
tasi intézeti viszonyok kozé torténd beilleszkedését. Intézni kell szocialis lgyei-
ket, segiteni kell 6ket kapcsolataik fenntartasdban, gondoskodni kell kulturalis
ellatasukrol. A valdszin(sithet6 szabadsagvesztés alatti nevelés sikere érdekében
a lehetGsegekhez kepest meg kell ismerni elGeletiiket, személyiségiket.

A rovid tartamu, egy évet meg nem halad6 szabadsagvesztésre itéltek nagy
része els6 biintényes. Ezeket a fogvatartottakat viszonylag kisebb salyd biincse-
lekmény elkdvetéséért vontéak felelGsségre; intenziv személyiségformélasra a sza-
badsagvesztés rovid idétartama naluk nem ad lehetéséget. A nevelési cél a sze-
mélyiségben meglévé pozitiv vonasok erdsitése, bizonyos magatartadsformak és
viselkedésmodok fejlesztése. Ezért esetikben a fegyelmez6” munkéra és kultu-
ralt viselkedésre nevelés jarhat elsésorban eredménnyel. A rovid id6tartamu ité-
lettel rendelkez8k kozott nagy szamban vannak olyan elitéltek, akiknek az el&éze-
tes letartdztatds beszamitasa miatt jogerds itéletiik csak néhany hét, vagy egy-két
honap. AjogerGs szabadsagvesztés toltése ezeknél az elitélteknél egybeesik a sza-
badulésra valo felkészités id6szakaval. Ezeért a rendelkezésre allo id6t naluk elsé-
sorban arra kell felhasznalni, hogy reélis életterveket alakitsanak ki, és er6sodjon
bennik az akarat ennek megvaldsitasara.

Az egy-hérom év kozotti id6tartamra elitélteknél —bar rendkivil heterogén
csoportot alkotnak — az id6tartam fliggvényében Iétrejon a céltudatos nevel6-
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munka lehetdsége, megné a nevel6i beavatkozasok gyakorisaga, intenzitasa, ha-
tarozottabb nevelési célok kitlizésére van mod. Emelni lehet a szociokulturalis
szinvonalat, az altalanos és szakmai képzettséget. A személyiséget is hatarozot-
tabban lehet itt befolyasolni, ezért intenzivebb személyiségfejleszté mddszerek is
alkalmazhatok.

A hosszabb tartamd, hdrom évet meghaladd szabadsagvesztés esetében az
el6z6 kategdrianal emlitett feladatok mellett mar szikséges a bortonartalmak ki-
vedese, a rehabilitacio. Az ilyen elitélteknél nehezebb feladat a csaladi, tarsadal-
mi kapcsolatok fenntartdsa, szabaduldsuk és utégondozasuk el6készitése.
A hosszabb biintetés a nevelési folyamat pontosabb, korultekintébb megszerve-
zését igényli, gyakoribb értékelést, részcélok kitlizését teszi lehetévé. A szabadu-
las el6tti 1d6szakban ezekkel a fogvatartottakkal intenzivebben kell foglalkozni.

A fiatalkoruaknal és a fiatal feln&ttek egy részénél — mert még nincs kiala-
kult, megszilardult személyiségszerkezetilk — nagyobb a személyiség formalasa-
nak a lehet8sége. Ezért szamukra az atlagosnal jobb nevelési feltételeket kell biz-
tositani. Méas csoportokhoz képest az eredményes életvitel és palyakezdés feltéte-
Iét képezd altalanos és szakmai miveltség megszereztetésére jobban oda kell
figyelni. Er6sitend6k csaladi, munkahelyi és egyéb tarsadalmi kapcsolataik, és
fejlesztendé k6zosségi magatartasuk. Erzelmi, akarati vonasaik gazdagitasa érde-
kében intenziv szemelyiségformalo terapids modszerek alkalmazésa is indokolt
lehet.

Szabadsagvesztést el6szor tolté elitélteknél fokozatosan status- és presztizs-
vesztés kovetkezik be, ez pedig neheziti a bortdonélet elviselését és a szabadulas
utdni beilleszkedést. Speciélis tanacsadassal, felkészitéssel kell ezt ellensulyozni.
Ezekben az esetekben fontos feladat a krimindlis fert6zés, az Un. bortdniskola
hatasanak kivédése, a b(in6z6i értékrend atvételének megakadalyozasa.

A tObbsz06ros visszaes6k a tarsadalmi nevelés sikertelensége utdn mindunta-
lan bebizonyitjak, hogy a bintetésvégrehajtasi nevelés sem célravezetd. Megval-
toztatasuk megkisérlése mégis kotelességink. E csoportndl a biintetésvégrehajtas
visszatartd hatdsanak hangsulyozottabba kell valnia; emellett keresni kell —
mint példaul a szigoritott drizeteseknél — az intenzivebb személyiségformalas le-
hetdségét is.

Az alkoholistak és egyéb koros személyiségzavarban szenveddk gyogyit6 ne-
velése specialis, kettés feladatot jelent. Egyrészt kiilénb6z8 terapids modszerek-
kel gydgyitani kell a betegséget, ezzel készitve el6 a talajt a nevelés, a pedagogiai
modszerek szamara; masrészt a gydgyultaknal meg kell el6zni a visszaesést, vala-
mint meg kell szervezni specialis utogondozasukat.

A gondatlan elkovetok életvitele, gondolkodasmaodja és a biincselekmény el-
kovetese kozott altaldban nincs szerves kapcsolat. A blincselekmény hattereben
kisebb negativ személyiségvonasok hiuzédnak meg. A gondatlan elkdvet6knél a
felelGssegerzet fejlesztése és a felelssegteljes magatartas gyakoroltatasa lehet a
nevelési cél. Ennek az dntevékenység kibontakoztatidsa az egyik alapvet§ mod-
szere.

Az dltalanos nevelési cél mint a tevékenység f6 irdnyanak meghatarozoja; a
tipikus célok mint a csoporttulajdonsagokkal rendelkezd elitéltek nevelését meg-
hatarozd elvek, az egyéni nevelési célok mint a konkrét nevel6tevékenység alap-
jai —egyditt alkotjak a biintetésvégrehajtas differencialt nevelési rendszerét. Ez a
rendszer természetesen tovabbi elméleti és maodszertani elemzést igényel. A fej-
lesztésnek az egyéniesitéshez vezetd Ujabb lehetéségek meghatarozasara, komp-
lexebb csoportkepzé elvek és ismervek kidolgozasara kell iranyulnia.

A differencialds kovetkez6 nagy témaja: az intézményhalozat differenciala-
sénak kérdése. Az eszkozok és mddszerek optimélis alkalmazhatdésaganak felté-
tele ugyanis — a megfelelGen kialakitott kornyezet, a realisan Kit(izott célok és a
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jol megvalasztott mddszerek felhasznalasanak szintere — a biintetésvégrehajtasi
intézet. A bv. intézet sajatos épitészeti, fizikai-targyi és szocialis hatasmechaniz-
musaval felerésitheti vagy éppen ellenkez6leg, gyengitheti a tudatosan megterve-
zett és alkalmazott nevelési eljarasokat.

Mas orszagok bilintetésvegrehajtasi rendszeréhez hasonléan az intézetek
alaptipusait Magyarorszagon is a szabadsagvesztésre itéltek torvényben megk-
Ionboztetett kategdriai, valamint az intézeteknek erre tekintettel kialakitott funk-
cidi hatdrozzak meg. Ennek megfelel6en tobbé-kevésbé megkilonbdztethetiink:

— megyei blintetésvégrehajtasi intézetet, elsésorban az el6zetesen letartdz-
tatottak elhelyezésére;

— orszagos végrehajtd intézetet, els6sorban a jogerds szabadsagvesztés-
blintetés végrehajtasara;

— egeszségugyi jellegl intézetet, és végul

— fiatalkoru elitéltek részére kialakitott intézetet.

Toreksztlink arra, hogy az orszagos végrehajto intézetek lehetéleg egy foko-
zatGak legyenek. IgyekszUnk egy-egy intézetbe koncentralni neéhany sajatos fog-
vatartott-kategoriat, igy a szigoritott Orizetes férfiak a Vaci BUntetesvegrehajtasi
Intézetbe, az atmeneti csoportba sorolt elitéltek pedig a Szegedi Fegyhaz és Bor-
ton atmeneti intézetébe kerulnek.

Az egyes intézetek kdzott epitészeti, elhelyezési szempontok alapjan lénye-
ges kiilldnbségek talan csak a zart, an. fegyhaz tipusu és a nyitottabb intézetek ko-
z6tt mutathat6k ki. A fegyhdaz tipusu intézetek adjak a fér6helyek tilnyomo tébb-
ségét. Ezek az intézetek jorészt csak meéretiikben kilonbdznek, épitészetileg
egyaltalan nem. Kozos jellemzdjiik, hogy altalaban a szazadforduldn vagy még
korabban épultek. A masik, az Un. nyitottabb tipust a harom mez6gazdasagi jel-
legl intézet és a fiatalkorlak intézete képviseli. Egyébként az elmalt évtizedek-
ben 0j, korszer(i korletek ezekben létesultek.

Bar az épitészeti adottsdgok nem kedveznek a differenciélési torekvéseknek,
bizonyos kilénbségek igy is kialakithatok. Az intézetek rezsimjeiben jogszabé-
lyokban is megfogalmazott kilénbségtevés valdsithatd meg (pl. a mozgéasszabad-
s&g, a kdvetelménytdmasztas terén), az egyes végrehajtasi fokozatok kozott. Jar-
hat6é Ut az adott intézetek belsd differencialasa is, ahol a fokozaton beltli elitélt-
csoportok részére alakithatok ki eltér6, az 0sszetételhez jobban igazodé feltéte-
lek. Azok az intézetek vannak ilyen bels6é differencidlds szempontjabdl kedve-
z6bb helyzetben, amelyek teriletileg is elhatarolt, elkilondlt korletépuletekkel
rendelkeznek. Az intézményhaldzat differencidlhatosdganak fontos dsszetevlje
az intézetek nagysaga, befogaddképessége. Nyilvanvalo — a kulfoldi példak is
ezt igazoljak — hogy a viszonylag kis befogadokepességl intézeteknél lehet leg-
inkabb specialis profilokat kialakitani. Ebbol a szempontbdl kedvezd helyzetben
vagyunk, hisz intézeteink tdbbsége optimalis nagysagu. Ennek el6nyeit azonban
egyel6re nem tudjuk kihasznalni, mert a kisebb intézetek z6me megyei intézet, 6
profiljuk az elGzetes letartoztatas vegrehajtasa, és ezen nincs modunk valtoztatni.

Az intézményhélozat differencidldsanak athaghatatlan akadéalya az utobbi
években a nagy elitéltlétszam miatt kialakult zsufoltsag. Ez kényszerhelyzeteket
teremt, Ghatatlanul kényszerintézkedéseket szil, és Osszességeben erbteljesen
akadalyozza differencialasi térekvéseinket. Sajnélatos, hogy a zsufoltsaggal —
Eilrlu nagyon sulyos zavar6 tényez6vel — valdszinileg hosszabb tavon szamolni

ell.

A biintetésvégrehajtasi tevékenység meghataroz6 odsszetevéje a fogvatartot-
tak Orzése, fellgyelete. A differencialds kovetelménye ezen a teriileten — a ko-
rabban 6sszegydjtott tampontok alapjan — 1972-ben fogalmazddott meg. Ezen
elv alapjan a fogvatartottakat személyiségiik, magatartasuk és az elkovetett biin-
cselekmény jellege szerint bv. fokozaton belll is minésiteni és csoportositani
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kell. A differenciélt 6rzés fogalma azt jelenti, hogy a fogvatartottak 6rzésének
megszervezésekor figyelembe vesszik a bv. intézet tipusat, 6rzésbiztonsagi hely-
zetét, a bv. fokozatot és a fogvatartottak csoportjainak fokozaton belll kialaki-
tott sajatossagait.

A differencidlt 6rzés gyakorlatanak eddigi tapasztalatai egyértelmden poziti-
vak. A differencialt 6rzés alkalmazasanak eredményeként veleményink szerint
korszer(ibbé valt az 6rzés gyakorlata, a rendelkezésre all6 er6ket és eszkdzoket
célszer(ibben tudjuk felhasznalni, csokkenteni tudjuk az 6rszolgélati allomany
munkaidejét anélkil, hogy veszélybe keriilne az intézetek biztonsaga. Az ily mo-
don nyert létszamot azokon a terlleteken hasznaltuk fel, ahol erre a legnagyobb
szlikség volt.

A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtdsdnak egységes rendszerén belil, a
nevelési és 6rzési feladatokon tul, a fogvatartottak munkaltatdsanak megszerve-
zésekor is érvényesitjik a differencialas elveit. A fogvatartottak a munkavégzés
min&ségében megnyilvanuld jellemz6k alapjan is csoportosithaték. Ezen csopor-
tok egymastdl elterd foglalkoztatasa jelenti a munkaltatas rendszerének differen-
cialasat. A differencidlast olyan eszkodznek tartjuk, amely rendkivil heterogén
munkaer@bazist képez6 fogvatartott-allomény személyiségéhez igazodva tesz kii-
I6nbségeket a munkaltatas &ltalanos céljan belil, és ehhez szervezi a foglalkozta-
tast. Természetesen a munkaltatas differencidlasdnak a nevelési és 6rzési diffe-
rencialassal 6sszhangban kell megvalésulnia.

A munkaltatas differencialasi rendszerének tovabbfejlesztése folyamatos
feladataink kozé tartozik. Jelent6s 1épés lesz ebben a munkaltatasfejlesztési kon-
cepcio kozeljov6ben térténd kozreadasa.

Ma Magyarorszagon — elsdsorban a jogszabalyi el6irasok teljesitésébél
adoddan — felépiilt eés funkcional a bintetésvégrehajtas egyfajta osztalyozasi
rendszere. Koltségvetési kortilményeink nem a legkedvez6bbek a tovabbi fejl6-
déshez. Hisz minél differencialtabb egy bintetésvégrehajtési rendszer, annél
tobb Ures féréhely, annal tobb szakképzett bv. beosztott sziikséges gyakorlati
megvaldsitasahoz. Csak akkor tudunk mindenkit megfelel6 helyre irnyitani, ha
ures fér6hely mindenhol van és a kilonb6zd tipusa elitéltekkel megfeleld 1étsza-
mu, kilonboz6 képzettségl és bedllitottsdgu szakemberek foglalkoznak.

A jelenleg a jogszabalyokbol adodo elkilonitési szabalyokat sem tudjuk tel-
jeskorlen végrehajtani, de személyi allomanyunk sem felel meg a kivanalmak-
nak, féleg mennyiségi és részben mindségi szempontbdl. Ennek ellenére tettlink
és teszlink is bizonyos lépéseket az osztalyozasi rendszer fejlesztésére, szamitva
arra, hogy a kériilmények javuldsa utan sziikség lesz egy ilyen programra.

Elmondhatjuk, hogy az elhelyezési, a személyi feltételek, az intézményhalé-
zat jelenlegi fejlettsége, a koltségvetési keretek a kdzeljovBben nem teszik lehet6-
vé egy korszer(ien szervezett, komplex, differencialt bintetésvégrehajtasi rend-
szer létrehozasat. Ez azonban nem jelentheti az elméleti kutatasok félretételét; fel
kell készulni arra, hogy a feltételek valtozasakor késedelem nélkil meg tudjuk
tenni a szlikséges lépéseket.

A jogszabalyok a rajuk épuld és a velik szerves kapcsolatban 1év6, hosszu
tdvl koncepcidk egy olyan elméleti bazisat teremtették meg, amely a biintetés-
vegrehajtas tevekenysegenek tovabbfejleszteset a differencialas kiepitésehez kap-
csolja. A differencialas elmélete az a terllet, ahol egyértelmien el6reléptink, és
ez nagyon pozitiv tényez6 a tovabbfejl6dés lehetsége szempontjabol.

A feltételek elégtelen voltan tdlmenden tetézte gondjainkat az is, hogy a dif-
ferencialasi rendszer kiépitését nem felulrél lefelé kellett elvégezniink, hanem
forditva, alulrol felfelé. Ezzel azt akarom mondani, hogy a differencialas normal
folyamata az lenne, ha a csoportositas, a tipusba sorolas utan a csoportok dssze-
tételének megfelelGen hataroznank meg a nevelési célokat, keresnénk meg a meg-
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felel6 madszereket és eszkzoket, és alakitanank ki a blntetésvégrehajtasi intéz-
ményhaldzatot. Az ismert okok kdvetkeztében viszont arra kényszerilink, hogy
ehhez a sok vonatkozésban korszer(tlen intézményhaldzathoz igazitsuk a célokat
és modszereket. A komplex differencialéasi rendszer jelenleg nem valdsithatd meg
maradéktalanul, de ez nem jelenti azt, hogy nincsenek e téren kdzvetlen, folya-
matos feladataink. Nem tudjuk gyokeresen atalakitani a blntetésvégrehajtas
rendszerét, de a differencialas részterliletein — az eddig elért eredményekre ta-
maszkodva — tovabb kell dolgoznunk.

Milyen feladatokat kell elvégezniink a kdzeljovében? A tudomanyos kutata-
sok tilnyomo tébbsége a differencialas elméleti megalapozasaval és a gyakorlati
megvalositasaval foglalkozik. J6 néhany éve folyik az elitéltkategoridk komplex
madszerekkel torténo vizsgalata, amelynek o célkitlizese a fogvatartottak szeme-
lyiségén alapuld csoportositasi modszerek és a hatékony banasmaod kidolgozasa
a kialakitott csoportokkal szemben. A kutatds sordn olyan modszereket dolgoz-
tunk ki a fogvatartottak személyisegének megismerésére, amelyek segitségével vi-
szonylag rovid id6 alatt jelentds informacidomennyiség birtokaba jutunk. igy ki-
vanjuk megvaldsitani egyfel6l a nevelési célnak legjobban megfelel6 bv. intézet
megvélasztasat, masfel6l az adott bv. intézeten belll a belsd csoportositést.

A nevelés modszertana az elmult idészakban szdmottevéen fejl6dott. A gya-
korlati munkaban polgarjogot nyertek a kilénfele szocio- és pszichoterapiak, ez
pedig egy szélesebb nevelésmodszertani repertoar kialakitasat tette lehet6vé.
E korszer(i mddszereket pl. a gyogyité-nevel6 csoportokban, a fiatalkortaknal, a
fiatal feln6tt kortaknai, az els6blntényeseknél és a hosszu id6tartamd szabad-
sagvesztésre itélteknél kiemelten alkalmazzuk. A nevelés modszertananak folya-
matos tovabbfejlesztése a tudomanyos kutatdsok és a szakmai tovabbképzések
egyik f6 feladata.

A nevelési célok és a modszerek differencidlésa terlletén is el6re kivanunk
Iépni. A nevelési célok azonban csak az adott csoport ismérveinek, személyi 6sz-
szetételének ismeretében differencialhatok. Ez esetben az egyéniesités csoport-
szintre emelkedik, a csoporttal szemben alkalmazott banasmaéd és nevelés pedig
az egyeéniesitést is szolgalja egyuttal.

A csoportositas eredményeként Iétrejové differencialt elitéltkategoridk ese-
tében a nevelési cél hatdrozza meg az alkalmazand6 eszkdzoket és modszereket.
Nyilvanvald, hogy amig pl. a viszonylag primitiv szinten all6 cigany blin6z6k
esetében a mindennapi élet tArsadalmilag elfogadott szokéasrendszerének gyakor-
laséval kezd6dhet mindenféle nevelési beavatkozas, addig az intelligens, de zar-
k6zott — tarsas kapcsolodasai terén sikertelen — feleséggyilkosok szdmara a
csoportos pszichoterapiak valamelyik fajtaja lehet eredményes a reszocializalas
szempontjabdl.

Nem kevés a tennivalonk a bv. intézményrendszerének tovabbi differencia-
lasakor. A kdvetkezd tervidészakban tudomanyos kutatast inditunk a bintetés-
végrehajtési intézetek épitészeti, targyi-fizikai és szocialis hatdsmechanizmusa-
nak vizsgalatara. E hatasrendszer ismeretében az intézetek tipusba sorolaséat pon-
tosabban tudjuk majd megoldani. Vizsgéalni fogjuk meég a személyi allomany
felkésziltségét, az elitéltek iranti beéllitodasat, a fogvatartottakkal szembeni ko-
vetelménytamasztasat mint a bv. intézet szociélis hatdsmechanizmusanak megha-
tarozo elemét.

A bv. differenciélasi rendszere ezekbdl a részterlletekb6l épul fel. Kulén
feladat megtervezni a rendszer miikodését, azt, hogy hogyan kell Kivitelezni a
megfelel6 tipusba sorolt elitéltek, a meghatarozott nevelési célok érdekében kiva-
lasztott modszerek és az ehhez legoptimalisabb bv. intézeti kdrnyezet kdlcsdnha-
tasat a gyakorlatban.
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Felvazoltuk egy kdzponti kivizsgald és modszertani intézet létesitésének ter-
vét. Ez az intézet végezné az elitéltek diagnosztizalasat, meghatarozott tipusba
sorolasat, a nevelési célok és a modszerek kivalasztasat és a megvizsgalt szemé-
lyeknek a megfelel6 bv. intézetbe iranyitasat.

Kulcsszerepet szanunk ennek az intézetnek a differencialasi rendszer kiépu-
Iésében és miikodéseben, de ahhoz, hogy létrehozhassuk, a feltételek lényeges ja-
vuldsara van szilkség. Hogy ez az intezet és az egész differencidlasi rendszer
m(kodjon, el kell végezni azokat a feladatokat, amelyekre mar utaltam: az elitél-
tek csoportositasi metodikajanak kidolgozasat, a nevelési modszerek folyamatos
tovabbfejlesztését és az intézményhaldzat differencialasat. Van tehat célja és ér-
telme a bintetésvégrehajtas differencidlasaval vald foglalkozasnak.

A konferenciatdl azt varom, hogy tdmogatja a szakmaban és a biintetésvég-
rehajtasnél a témaval valé foglalkozast: fejleszti az elméleti munkat, erésiti a le-
het6ségek megteremtésének kutatasat, segit létrehozni egy olyan késziiltségi fo-
kot, amely adand6 alkalommal lehet6vé teszi a gyakorlati el6rehaladéas Iépései-
nek gyors megtételét.

Dr. Vigh Jozsef korreferatuma

Nagy Figyelemmel hallgattam Nagy Tibor vezérGrnagy elvtars el6adasat és
hasonld érdeklédéssel tanulmanyoztam az e témakdrben készitett elGterjesztést.
Ez kiting attekintést nyujt a differencidlas és individualizalas elméleti kérdései-
rél, fejldésérdl, gyakorlati megvalosithatosdganak problémairdl, valamint a ha-
zai differenciélds rendszerér6l és gondjairol.

Elismerést érdemel maga a teny, hogy a Blntetésvégrehajtds Orszagos Pa-
rancsnoksaga napirendre tlizte a téma megvitatasat, hogy elméleti konferenciat
rendezett a buntetésvégrehajtas vezet6i és a kérdés egyeb szakemberei szamara.
Ha arra gondolunk, hogy két évtizeddel ezel6tt a bilntetésvégrehajtas kdzponti
kérdése az 6rzés, az eredményes gazdalkodas és az ehhez f(iz6d6 érdekek biztosi-
tasa volt, akkor megelégedéssel kell nyugtaznunk azt a fejl6dést, ami a blintetés-
végrehajtasban ez idd alatt bekdvetkezett. Az 6rzés és a gazdalkodas természete-
sen véltozatlanul fontos feladatai a bintetésvégrehajtasnak, de nyilvanvaléan a
nevelés, a szemelyisegformalas, a reszocializacio, a hatékonysag problémai ma
mar az uralkodd probléméak. Néhany évvel ezel6tt a buntetesvégrehajtas kidol-
gozta nevelési koncepciojat, most pedig a differenciélds, az individualizalas te-
rén tesz jelentés Iépést eldre.

Vannak olyan szakemberek, akik lekicsinyl6 megjegyzéseket tesznek az
ilyen elméleti konferenciakra. A jelenlegi nehéz gazdasagi viszonyok kozott és a
tudomany, a kriminalpedagdgia fejlettsegének mai szintjén, szerintiik, nincs sok
értelme az ilyen vitdknak. Ez a szkepticizmus némileg jogosult, mert egyfel6l
gyakori, hogy tudomanyosan bizonyitott, alapvet6 igényeket sem tudunk a szi-
kos gazdasagi lehetdségek miatt kielégiteni, masfelél az egymastdl eltérd, illet6-
leg egymasnak ellentmond6 elméleti tételek még tovabbi kutatasra, vertifikalasra
szorulnak. Ennek ellenére nagyon fontosnak tartom az elméleti vitakat, mert az
elmélet altal kimunkalt optimum megvalositasdhoz kell keresnink és megterem-
tenunk a lehet6ségeket.

Gyakran szoktam hangoztatni, hogy elméleti tételeinket két szinten Kell
megfogalmaznunk. Az egyik szint a tiszta elmélet szintje, ami hosszu tavon el6re
mutat, s mint irdnytl szolgél a gyakorlati cselekvés vezérfonalaul. A mésik szint,
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azoknak a konkrét elméleti allasfoglalasoknak a szintje, amelyek méar a kozeljo-
vOében megvalosithatok, mert szdmolnak a jelen feltételeivel és megteremthet6k
hozza a lehet6ségek. Ha azt akarjuk, hogy a szabadsagvesztés-biintetés hatéko-
nyabb legyen, tisztaznunk kell a kulénb6zd elméleti kérdéseket. Ezért driiltem én
e konferencia megrendezésének.

A bintetés hatékonysaga korében végzett kutatasok azt igazoljak, hogy a
blntetésvégrehajtds eredményessége jelentds mértékben fligg a felel6sségre vo-
nas el6z6 szakaszainak a hatékonysagatol. Megneheziti a buntetésvégrehajtas ha-
tékonysagat, ha pl. a kiszabott buntetés alkalmatlan a preventiv célok elérésére.
Teoretikusan szolva, csak igazsagos jogon alapul6 igazsagos itélet teremt kedve-
z6 alapot az eredményes végrehajtashoz. Messze vezetne, ha most elkezdenénk
vizsgalni az igazsagos jog és az igazsagos itélet elméleti Kkritériumait, s meg in-
kabb annak vizsgalata, hogy ezek a kritériumok mennyire talalhatok meg biinte-
t6 torvénykonyvunk rendelkezéseiben és a hazai itélkezés gyakorlataban. Ezért a
differencidlas és az individualizalas kérdéseire szoritkozunk.

Az elbadas és az irasos elGterjesztés nagyon helyesen allapitja meg, hogy a
blintetésvégrehajtas felel6sseéggel tartozik az elitélt személyek sorséért. Dicseret
illeti a bv-t, hogy vallalja ezt a felel6sséget, holott a blintetésvégrehajtasi intézet-
ben eltltendd id6 hosszat nem az intézet neveléssel foglalkozé szakemberei, ha-
nem a bir6sag hatarozza meg. A korabbi id6szakokban jogos volt bizonyos fenn-
tartds a bortonokkel szemben. Ugy vélem, a bdlcs bird és a buta smasszer szem-
beallitdisa ma mar talajat vesztette hazdnkban. A bintetésvégrehajtasi intézetek-
ben egyre tobb a jol képzett, hivatasat szeretd szakember, akiket az elitéltekkel
kapcsolatos dontések meghozataldban szélesebb hataskérhoz kellene juttatni. Itt
is az a helyes megoldas, mint méasutt, hogy az tigyekben a leginkéabb jaratos szak-
emberek dontsenek.

Az elbterjesztés els6sorban gyakorlati oldalrol veti fel az elitéltek atnevelhe-
téségének a kérdését. Arra a megallapitasra jut, ,,hogy a bortonbe kerlilé szemé-
lyek nagy részénél a tarsadalmi reintegralas a legnagyobb er6feszités ellenére is
kudarcra van itélve”. Szerintem ez a megallapitas a valds helyzetet tiikrozi. Te-
Kintettel azonban arra, hogy elméleti konferencian vagyunk, hadd egészitsem ki
e megallapitast azzal, hogy elméletileg minden elitélt atnevelhetd harom alapve-
t6 faktor fliggvényében, nevezetesen: az elitélt személyiségének, az alkalmazott
nevelési eszk0zoknek és moédszereknek és a nevelési idének a fliggvényében.
Gondolom, a blintetésvégrehajtas gyakorlati szakembereinek a tobbsége is egyet-
ért ezzel a megallapitassal.

Ha a gyakorlatban az elitéltek nagy részét mégsem sikertl reintegralni, atne-
velni, ez azt jelenti, hogy a harom feltétel kbzul valamelyik, vagy tébb is, alkal-
matlan erre. Lehet, hogy az elitélt idegrendszeri fogyatekossaganal, betegségéneél
fogva alkalmatlan a trsadalmi adaptaciora. Lehet, hogy az alkalmazott nevelési
eszkdz hasznavehetetlen az atnevelésre altalaban, vagy az individuum viszonya-
ban konkrétan. De az is lehet, hogy a nevelési id6tartam nem megfelel§, mert
példaul nincs elegendd idé a kialakuldban 1évd helyes feltételes reflexek megszi-
larditasara.

Az el@adas nagyon helyesen abbol indult ki, hogy az elitéltek biolégiai, pszi-
choldgiai, szociol6giai, kriminoldgiai stb. tényezdk alapjan kiilénbznek egymas-
tol, s hogy ezeknek a killénbségeknek megfelelden csoportosithatok. Amilyen
egyszer( es igaz ez a megallapitas, olyan egyszer( és logikus az a kovetkeztetés
is, hogy az elitéltekkel valé banasmadd sem lehet egységes, az alapvetd kilonbsé-
gek miatt differencialt bandsmaodra van sziikség. Természetesen a differencialés
és az individualizalds nem korlatozddhat a bilintetésvegrehajtasra, hanem érvé-
nyesulnilk kell a biintetd felel6sségre vonas egész folyamataban, az itélkezésben,
a targyalds és a vizsgalat sorén, s6t a jogalkotasban Is.
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Lenin ugyan azt mondta, hogy térvényesség nem lehet mas Kazanyban mint
Kalugaban, de ez inkdbb Ugy értend6, hogy Kazanyban is és Kalugaban is fele-
I6sségre kell vonni mindenkit, aki megsérti a hatalyos jogot. A feleldsségre vo-
nasnak azonban nem szabad figyelmen kivil hagynia a jogsért6k személyiségé-
ben és életkdrilményeiben megnyilvanulo lényeges kilonbségeket. Ismételten
hangsulyozom, hogy csak a megfelelGen differencialt és individualizalt itélet le-
het a hatékony bintetésvégrehajtas alapja.

Az egyes biintetd torvénykonyvek nem adnak elég lehetéséget a bintetésveg-
rehajtas differencialasra. Ilyen a mi Btk-nk is. A jogalkoté nem bizza a biintetés-
végrehajtasra, de még a birésagra sem az elitéltek kategorizalasat. El6irja, hogy
kiket kell fegyhazra, bortonre és foghazra itélni. A bird felel6ssége az elitélt sor-
séért komolyabb lenne, ha a biré a bintetés kiszabasédban nagyobb diszkreciona-
lis jogkdrrel birna, ha szélesebb lehet6sége lenne pl. a biintetési nem megvalasz-
tasaban.

Hatalyos jogunk jelent6s 1épést tett e téren is el6re. A korabbi Btk. az altala
blncselekménnyé nyilvanitott 188-féle blincselekménybdl 172-re, azaz 91%-ra irt
el§ szabadsagvesztés-bilintetést. A fennmaradd 9%-bol 5%-ban volt lehetéség sza-
badsagvesztés és javitomunka vagylagos alkalmazasara, és csak 4%-ban nem volt
alkalmazhat6 szabadsagvesztés. Jelenleg a hatalyos Btk. csupan 68%-ban ir el6
kotelez6en szabadsagvesztés-bintetést, s mar 28%-nal lehetséges 1 éven aluli sza-
badsagvesztés, penzbintetés és javitomunka vagylagos alkalmazasa. A szabad-
sagvesztés néelkuli 4%-os kategodria véaltozatlan maradt. Megjegyzend6, hogy a
\I/_églrclegalithaté szabadsagvesztés-blintetés az elitéltek mintegy egynegyedénél rea-
izalodik.

Lényeges valtozast hozott a 70-es évek jogalkotédsa az elitéltek differenciéla-
sa terén azzal, hogy bevezette a szigoritott Orizet intézményét. Ezt az intézményt,
a tobbszoros visszaes6k, vagy mas néven megrogzott blinozok reszocializaciojat
elésegiteni hivatott itélkezési és buntetésvégrehajtasi forméat sokan biraltak a be-
vezetesekor, és birdljadk ma is (l&sd pl. a Jogpolitika c. folyo6iratban zajlo vitat!).
E jogintézmény értékelése eltérd, sét lehet mondani, ellentétes. A szigoritott 6ri-
zet a maga megjelenési forméajaban valdban vitathatd, de a relative hatarozatlan
tartam0 szabadsagvesztés mint elv, szerintem kdvetendd, csak megfeleld forméat
kell hozza talélni.

Az a megoldas, hogy el6szor elitéljik a megrogzott biinelkdvetdt a tett su-
lyanak megfelel6en hatarozott tartami szabadsagvesztésre, majd hozzdadunk
meg kettotol Ot évig terjedd relative hatarozatlan szabadsagvesztest azert, mert 6
megrogzott b(indzé, nem tekinthetd szerencsésnek. A relative hatarozatlan tarta-
mu biuntetés analdg a feltételes szabadon bocsatassal, azzal a kilénbséggel, hogy
nem a bintetés egyharmadat, egynegyedét vagy egyotodét engedik el, hanem ép-
pen egyharmad vagy egynegyed id0 letdltése utan szabadulhat a biintetésvég-
rehajtasi intézetben tanUsitott és szabadulasa utan varhat6 magatartasatol fiiggo-
en. igy képzelheték el pl. 2-t61 8 évig, 3-t6l 10 évig terjedd bilintetések. Ez esetben
nem kellene sirdnkoznunk a kettds biintetés miatt, és nem kellene erélkddniink a
blntetések és az intézkedeések elvi elhatarolasan.

A relative hatarozatlan szabadsagvesztésnek — konkrét forméjaban a szigo-
ritott 6rizetnek — azért van kiemelkedd jelent6sége, mert az elitéltek kdzott azok
tarsadalomra veszélyességének foka szerint differencidl, vagyis az itélkezés soran
figyelembe veszi az elkovetd szemelyiséget, multbeli cselekveéseit, egesz eletdjat.
Ez az értékelés kiinduldpontja lehet a hatékony nevelési eszk6z6k megvalasztasa-
nak.

Az elbterjesztés behatdan vizsgélja a differencidlas és az individualizalas fo-
galmat. Helyesen allapitja meg, hogy a két fogalom nem helyettesitheti egymast,
mint egynémely szakirodalomban. A differencialas a biintetesvégrehajtasbhan azt
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jelenti, hogy az elitéltpopulaciot megkuldonbdztetd ismérvek segitségével megko-
zelit6en homogén csoportokra osztjuk. Az individualizlas pedig az elitélt saja-
tossagaihoz igazodd nevelési eszkozok kivalasztasat jelenti.

A differencialés leggyakrabban hasznalt ismérvei: a nem, a kor, az elkdve-
tett blncselekmény, a biuntetés sulya, a szabadsagvesztés id6tartama, az elitélt
személyiségének &llapota, tarsadalmi veszélyességének foka stb. Ezek az ismér-
vek természetesen gyakran atfedik egymast.

A differencialast tipusalkotasként is felfoghatjuk, amikor azonos tipusu el-
itéltcsoportokat alakitunk ki. A legtébb gondot a személyiségtipologia okozza.
A tarsadalomra veszélyesség kulonbdz6 fokozatainak elméleti elhatarolasa és az
elitéltek besoroldsa még tovabbi kutatdmunkat igényel. E tekintetben nagyon
fontos az elkdveté maltbeli viselkedésének tanulmanyozasa, az elkdvetett bln-
cselekmeny okainak vizsgalata, mert pl. az azonos szabadsagvesztesre itéltek ka-
ben, tarsadalomra veszélyességében.

Napjainkban a szakemberek egy része — kiiléndsen a nyugati orszagokban
— megkeérd6jelezi a differencialas és az individudlis nevelés létjogosultsagat. Ez
az elmult évek negativ tapasztalataira vezethet6 vissza. A fejlett kapitalista orsza-
gok blintetésvégrehajtdsaban az dtvenes és a hatvanas években altalanossa valt
az a felfogés, hogy az elitéltek sz&méara kilonbdz6 pszichiatriai programokat kell
szervezni az eliteltek kezelése, rehabiliticidja érdekében. Ezek a programok nem
hoztdk meg a vart eredményt, sem a b(in6zés, sem a visszaesés nem csokkent.

A 70-es években mér a treatment ideoldgia, a rehabilitacids ideoldgia cséd-
jér6l kezdtek beszélni, s kétségbe vonték, hogy az elitélt bArmilyen eszkdz révén
megjavithato. A blntetési célok kozétt igy a specialis preventiv célok hattérbe
szorultak, s egyre inké&bb a visszatartas, a generalis prevencio valt kovetend6 itél-
kezési, igazsagszolgaltatasi elvwé. A biintet6jogban a régi blntetéjogi elvek Gjra
szerephez jutottak, s egy neoklasszikus irdnyzat cimen szembefordultak az elitél-
tekkel térédni kivand blnlgyi szemlélettel.

A szocialista orszagok blnugyi szemléletét alig érintette a kapitalista orsza-
gok buntet6jogi valsaga. A szakemberek tulnyomo tébbsége nalunk ma is azt
vallja, hogy novelni kell a szabadsagelvonassal nem jaré buntetések arényat, s
akiket mégis szabadsagvesztésre kényszeruliunk itélni, azok szdméra, azok reszo-
cializdlasa érdekében alkalmazni kell a kriminélpedagogia, a kriminalpszicholo-
gia és a kriminalszociol6gia minden vivmanyat. Azaz megfelel6 eszkdzoket és
mennyisegl id6t kell biztositani az elitéltek atneveléséhez. Arra kell téreked-
nlink, hogy az elméletileg megalkotott tipusok elkuldnitéséhez megteremtsik a
személyi és targyi feltételeket. VVagyis szorgalmaznunk kell azoknak a differencia-
lasi elveknek az alkalmazésat, amelyekhez mar ma megvannak, illetve amelyek-
hez a kozeljovében megteremthetdk a szilkséges gazdasagi feltételek.

Dr. Nagy Ferenc korreferatuma

Eldljaroban annyit, hogy a kdvetkez6 témakorokrél szeretnék szolni: rovi-
den a differencialds el6zményeirdl, ezt kovetéen egyes fogalmi kérdésekrdl, az-
tan kitérnék néhany végrehajtési, intézeti formakkal, mddszerekkel, problémak-
kal kapcsolatos témakorre, majd emlitést tennék bizonyos korlatokrdl, akada-
lyokrdl a buntetésvégrehajtas differencialdsa szempontjabol.
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Mar tobb alkalommal elhangzott az az idézet, mely szerint az egyenl6tlenek-
kel szembeni egyenlé elbands maga a legnagyobb egyenl6tlenség. Ez az elv
Arisztotelésztdl ered, és az Okorra nyulik vissza. A jogba, a blintetésvégrehajtasha
a XIX. szazadban hatolt be, mikor is Wahlberg 1869-ben megirta alapveté fon-
tossagl mvét az individualizacié témakorérél. Ettél kezd6dben szokas hasznél-
ni az individualizaci6 kifejezeést magyaritott formaban — nem tal szerencsés for-
ditdsban — egyéniesités néven. A differencialas gyakorlata szintén a XIX. sza-
zadhoz kothet6. Gondoljunk az ez id8 tajt kialakuld végrehajtasi rendszerekre.
1842 o6ta alkalmaztak a pentonvillei intézetben azt a progressziv angol rendszert,
amely lehet6vé tette az elitéltek bizonyos szempontu elkilonitését, illetve a sza-
bad életbe valé folyamatos el6készitését. Aztan 1851-t6l Croftons ir rendszere
még inkabb élt a differencialas eszkdzével.

Az el6z6 el6adésokban tobb kifejezés hangzott el a konferencia témakdrére
vonatkozéan azonos vagy hasonl6 tartalommal, hogy csak néh&nyat emlitsek:
differencidlds, individualizécio, tipusba sorolas, kategorizalas, csoportositas, és
igy tovabb. Felvetdik a kérdés: mit fednek ezek a fogalmak, hogy néz ki ezen
kategoriak egymashoz val6 viszonya a blintetésvégrehajtas 0sszrendszerén beldil.
Nézetem szerint a blntetésvégrehajtason belll az el6bb emlitett fogalmak harom
Iényeges elem koré tomorithet6ek. Egyrészt az elitéltek osztalyozésa, csoportosi-
tasa, kategorizalasa, tipusba soroldsa, masrészt a bintetésvégrehajtasi intézetek
differencialdsa, specializaladsa, harmadrészt pedig az egyéniesitett nevelés vagy
individualizalt kezelés kore. Egyébként a kezelés a bilintetésvégrehajtason belll
els6sorban nem orvosi terminoldgiaként hasznélatos, hanem mint a pedagogiai
rahatdsnak és az orvosi terapikus, pszicholégiai jellegl beavatkozasnak a gyjt6-
kategdriaja.

A fogalmi kérdések tisztazdsa mellett feltétleniil hangsulyozndm, hogy az
emlitett harom Osszetev6 egymassal 0sszefliggd és dsszehangolt gyakorlatéra van
szlikség. Nevezetesen az elitéltek megfelel6 osztalyozasa elGfeltétele az eredmé-
nyes egyéniesitett nevelésnek, kezelésnek, mindez pedig csak differencialt, egyé-
niesitett bintetésvégrehajtasi intézetben, végrehajtasi forméakban végezhet6.

Az egyes végrehajtési, intézeti formakkal kapcsolatban csak meghatarozott
téméakat ragadnék ki. Példaul, ami az elGzetes letartoztatast illeti a differencialéas
szempontjabol, mér a szabalyok sikjan korrekciora lenne szilkség. A hatdsadgok-
nak ugyanis tul tag tere nyilik elrendelésére. Hallottuk, hogy most mar nem any-
nyira szabadsagvesztés-centrikus a magyar blintet6jog. Ezt az allitast nem igazol-
ja a valosédg. A hatalyos Btk. kulonds részében tobb mint 500 kilénds részi
tényallas van, ebbdl 11 a kizardlag pénzblintetéssel fenyegetett szankcio, és 86 az
alternativ, tehat szabadsagvesztéssel is fenyegetett blntetési tétel. Visszatérve az
elézetes letart6ztatasra, elrendelésének altalanos feltétele az, hogy az elkdvetd
szabadsagvesztéssel bintetendd cselekményt kdvessen el. A tdbb mint 500 kilo-
nos részi tényallas majdnem mindegyikénél alkalmazhato6 tehat az el6zetes letar-
toztatas. Megitélésem szerint itt differencialni kellene. Az elGzetes letartoztatas
lehet6seget csak a kizardlagosan szabadsagvesztéssel fenyegetett cselekmények-
nél, illetéleg a meghatéarozott idétartamot elért, példaul egy év folotti szabadsag-
vesztés-blintetéssel fenyegetett deliktumoknal kellene megadni.

A letartdztatds foganatositdsaval kapcsolatban az a f6 problémém, hogy az
el6zetesen letartoztatottat azonos, illetve hasonlé el6nydk-hatranyok érhetik,
érik, mint a méar joger0s elitéltet. Felmerul a kérdés, hogy a 20 napi magéanelzéras
miatti hatrany hogy egyeztethetd 0ssze azzal az el@irassal, mely szerint a letart6z-
tatott a védekezésre valo felkésziilésben nem korlatozhatd.

A masik probléma a letartoztatassal kapcsolatban az, hogy amennyiben
hosszabb ideig tart, felvet6dik a reszocializacio kérdése, hisz a szabadsagvesztés
joger6s elitélésénél a cél a reszocializacio. No mar most, az el6zetes letartoztatas-
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nak nem lehet el6rehozott buntetési jellege, az artatlansag vélelmébdl kifolydan
nem lehet vellik szemben biintetési célokat érvényesiteni. Ha viszont a letart6zta-
tottat hosszu ideig kiragadjak kornyezetéb6l, ha akarjuk, ha nem: deszocializalé-
dik. A hatranyokat pedig nincs ami ellensulyozza. A magam reszer6l az egy évet
meghalad6 fogvatartdsokat tartom egyértelmden problematikusnak. 1981 es 1984
kozott a Legfels6bb Birdsdgon az egy éven tuli fogvatartottak szama az 6tszoro-
sére emelkedett. Az a torvényi intencio, miszerint az el6zetes letartoztatas a lehe-
t6 legrovidebb ideig tartson, Kicsit kérdéses lesz a gyakorlattal valo 6sszevetés-
ben. Az egK éven tali letartoztatds egyaltalan nem mondhaté a lehetd legrovi-
debb id6nek.

Masik fontos témakér a megfigyeld — beutalé — intézetek problémaja.
A Nagy Tibor elvtars altal jelzett tervet, a kdzponti kivizsgalé intézet létrehozésa-
ra vonatkozo javaslatot messzemen6en timogatom, kivitelezésre érdemesnek ité-
lem. Az elitéltekkel kapcsolatos osztalyozési problémak megoldasanak ugyanis
egyik sikert igér6 utja lehet. 1d6 hianyaban a kulfoldi megoldasokbdl csak a
francia példat emliteném. A Périzstdl 15 km-re fekvd Fresnesben 1950 6ta m(iko-
dik egy orszagos kdzponti orientacios kozpont. Az elitélteket, illetve a blincselek-
menyeket itt kdzpontilag nyilvantartjak.

Ami a felmerést illeti, a kdzpontban két periddus kilénithetd el. Az egyik
periodus, az un. megfigyelési idészak, 45 napig tart. Vagyis 5-6 héten keresztiil
rendszeresen megfigyelik az elitélteket. Ezt kdveti a masodik periddus, az un. ki-
vizsgalési id6szak. Ritmikus rendben havonta 40 elitéltet vizsgalnak meg szoma-
tikus, pszicholdgiai, pszichiatriai, pszichotechnikai szempontbol, és az osztalyo-
zasi bizottsag az eredmények alapjan 15 naponként dont: melyik intézetbe keril-
jon az elitélt. A szakszemélyzet dsszetétele — inkabb az érdekesség kedvéért —a
kovetkez@: 1szolgélatvezetd, 4 neveld, 2 pszichologus, 3 pszichiater orvos, lalta-
lanos orvos. Ok figyelik meg, vizsgéljak ki az évente kozel 500 elitéltet, miel6tt
beutalndk Oket az egyes intézetekbe. Ez a francia példa tobb nyugat-eurdpai or-
szag szamara modellként szolgal.

A rovid tartamu szabadsagvesztés, illetéleg a félszabad jelleg(i végrehajtasi
intézetek is megérnek néhany szo6t. Csaknem valamennyi allam elitéli Eurépaban
a rovid tartamu szabadsagvesztést, a gyakorlatban azonban sokszor alkalmazzak.
Az utdbbi id6szakban az a furcsa helyzet allt el6, hogy a kriminalpolitikailag ta-
lan legfejlettebb allamokban, példaul a skandinav orszdgokban, kifejezetten el6-
térbe allitottak a rovid tartamu szabadsagvesztés-bintetést. Elenyészd szdmban
alkalmazzék a hosszu id6tartama (értik ezen a két év feletti) szabadsagvesztés-
blintetéseket. Nagyon egyszeren indokoljadk a dolgot. A rovid tartamu szabad-
sagvesztés kevésbe karos, mint a hossz( tartamu. Kerdes: mi tekinthetd révid
idotartamnak? A kulfoldi, fként nyugati orszagok a hat honap alatti biintetése-
ket tekintik rovid tartamunak, a szocialista orszagok vagy egy évet, vagy hat ho-
napot. En a hat honap mellett foglalok allast.

A rdvid tartamul szabadsagvesztés-biintetéssel szorosan Osszefiigg a félsza-
bad intézmények kérdése. Tébb orszagban hossz multra tekint vissza ez a végre-
hajtasi forma. Két végrehajtasi megoldas létezik: a hétvégi, illetéleg az éjszakai.
Kifejezetten a rovid tartamu blintetéseknél alkalmazzak, illet6leg akkor, ha a hat-
relévd buntetési tartam nem haladja meg a harom hénapot. A franciaknal létezik
a sémi liberté kifejezetten félszabad intézménye, ahol az elitélt intézeten kivil
folytathatja kordbban megkezdett munkajat, tanulmanyait és a sziinet- illetve pi-
hendidejét tolti a blintetésvégrehajtési intézetben.

Erdemes megemliteni még a svajci példat, ahol a révid tartamud szabadséag-
vesztésnél harom megoldést vezettek be. Az Ugynevezett napi végrehajtast a 14
napig terjed6 szabadsagvesztésnél, és a félfogsagot, illetbleg a félszabad végre-
hajtast az egy hdnapig terjedd szabadsagvesztesnél. Az elébbi Ginnepnapi, hétve-
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gi elzéaréast jelent, az utdbbi pedig a francia példanal emlitett vonast, nevezetesen,
hogy az elitélt megkezdett munkajat, tanulmanyait intézeten kivil is folytathatja.

Sokan vitatjak a rovid tartam( szabadsagvesztés nevel§ hatasat. Maig nem
ismeretes pontosan, hogy van-e az ilyen szabadsagvesztésnek neveld, reszociali-
zalo, illetbleg jotékony sokkhatdsa. Nyilvanvaldéan a kriminoldgiai vizsgalatok
eredményei lennének e vitdban meggy6z8 bizonyitékok. De se kulfoldon, se Ma-
gyarorszagon nem végeztek ilyen szisztematikus meggy6z6 vizsgélatot. Ennek
hidnyéaban csak azt allapithatjuk meg, hogy a rovid tartamu szabadsagvesztés té-
makorében az utolsé sz6t még nem mondtak ki.

A hosszabb tartamu szabadsagvesztésnél (melyen a magam részérél a két év
folotti idGtartamot értem) nevelésorientalt es felligyeletorientalt formak kézott
tennék kilonbséget. Egyértelm(ien bebizonyosodott, hogy jobb eredmények szii-
letnek a nevelésorientalt intézetekben, ahol kedvez6bb az atmoszféra, ahol dnte-
vekenyseég divik, ahol a dicséretekre és nem a fenyitésekre helyezik a hangsulyt.
Elhibazott minden torekvés, amely kizérélag a szabadsagvesztés meghosszabbi-
tasaval, a szigor fokozasaval kivan célt érni.

Szeretnék egy olyan végrehajtasi, intézeti tipusroél szélni, amely egyik forma-
ba se sorolhaté be igazé&n, nevezetesen az egyes kulfoldi orszagban alkalmazott
szociélterapiai intézetekrél. Ezeket az intézeteket azért hoztak létre, mert vannak
olyan biinelkdvetdk, akik a hagyomanyos buntetésvégrehajtas eszkoztaraval nem
befolyasolhatok. A szocialterdpia Daniabdl és Hollandiabol indult. Az 1933-ban
életbe Iépett dan btk. lehet6vé tette az Un. problematikus blin6z6k speciélis neve-
Iését, kezelését és ennek nyoman 1935-ben Georg Stiirup pszichiater vezetésével
Iétrejott a még ma is nagyon hires herstedvesteri intézet. Ugyancsak igen ismer-
tek a holland intézetek, f6leg az utrechti Van dér Hoeven Klinika, ahol speciélis
modszerekkel kezelik a problematikus elitélteket.

Az NSZK torvényi megoldasat idézném arra vonatkozéan, hogy kik helyez-
het6k el ilyen specialis intézetekben. Négy elkovetdi kor utalhatd be. El6szor az
olyan visszaes6k, akik zavart személyiségfejlédésiiek és legalabb 2 évi szabadsag-
vesztésre itéltettek. Masodszor a szexualis blindz6k, harmadszor a 27 év alatti
fiatal feln6ttek, akiknél fenndll a veszély, hogy megrdgzott blinelkdvetokké val-
nak. Negyedszer azok, akiknél korlatozott beszamithatésagot vagy beszamitha-
tatlansagot allapitanak meg, mert az eredményes kezelés feltételei ezekben az in-
tézetekben jobbak. E szocidlterapiai intézetek funkcioképessége fiigg a minden-
kori vezet6 személyétdl, tovabba, hogy élesen elvélasztjdk-e a tobbi intézettdl
meg szervezett6l és attdl, hogy fenyegeti-e a terapiat kiils6 politikai befolyasolas.

Ezek a szocialterapiai intézetek, noha komoly személyi és dologi kiadast ige-
nyelnek, mikddnek a treatment ideoldgia, a kezelés ideoldgia krizise ellenére is.
Ma a herstedvesteri dan intézet specialis borton, ahol 3-5 honapig foglalkoznak a
szocialisan kérosodott, zavart elkdvetdkkel, hogy alkalmasséa tegyék 6ket a nor-
mal végrehajtas szdmara. E szocialterapiai intézetek nem csupéan speciélis mod-
szertant dolgoznak ki, hanem hozzéjarulnak a hagyomanyos biintetésvégrehajtas
szerkezeti struktUrdjanak a megvaltozasahoz is. Ezekben az intézetekben cseké-
lyebbek a fesziiltségek, joval kisebb aranyban fordulnak el6 dngyilkossagi kisér-
letek és egyéb rendbontdsok, az emberkozi kommunikacié mértéke is megfele-
I6bb itt, mint a hagyomanyos intézetekben. Bar a szocidlterapia a biintetésvégre-
hajtas értelmes alternativaja, még a nalunk joval fejlettebb, anyagilag el6nydsebb
Re:yzetben Iév6 allamok is csak elitéltjeik 1-10%-at tudjak ilyen intézetekben el-

elyezni.

A végrehajtasi, intézeti formak, modszerek attekintése utan a fokozatossag
problémajarol szeretnék roviden szolni. Ismert dolog, hogy hazédnkban harom
végrehajtasi fokozatba utaljak a blnelkdvetéket. Elsésorban az elkovetett tett
alapjan keriilnek a biinelkdveték ezekbe a fokozatokba. Nem tartom mindenkor
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szerencsésnek, hogy az emberdlés elkovetdi eleve fegyhazfokozatba keriilnek.
Hiszen lehet el6re kitervelten embert 6lni, lehet a jogos védelem hatérat tallépve
embert 6lIni, és lehet konfliktushelyzetben embert 6lni. Véleményem szerint a
fokozatossag kérdése feliilvizsgalatra szorul. Az elitéltek mozgasat az egyes foko-
zatok kozott, illetve athelyezését mas fokozatba szélesebb kdérben kellene biztosi-
tani.

Veégezetlil szeretnék a biintetésvégrehajtas korlatairdl, akadalyairdl szolni;
gondolok itt a prizonizacio és a tlltelitettseg témakorére. A prizonizécié fogal-
méanak (amit egyébként az amerikai Donald Clemmer 1958-ban vezetett be) nincs
egyseges értelmezése. Lényege egy negativ szocializéciés folyamat, amelyben a
bortdnélet értékeihez, normaihoz igazodik az elitélt. Kiemelném Wheeler megfi-
gyelését, aki szerint a prizonizacios folyamat ,,U” alakd format kovet, hiszen az
Orizeti id6 kozepe tajan a legmagasabb a prizonizaci6. A kilviladg hatasai ekkor
érik legkevéshé az elitéltet, a bortdnélet negativ normai pedig ekkor kétik a leg-
jobban. A forma azért ,,U” alaku, mert fokozatosan el6rehalad6 folyamatrol van
sz0, ahogy a szabadulas ideje kdvetkezik, tgy fordul el a fogvatartott elitélttarsai-
tol. Akinek nincs intézeten kivili kapcsolata, annal a legerésebb az an. prizoni-
zacid. A hazai szakirodalom kezdi a bértonadaptacio és a visszaeses kapcsolatat
vizsgélni. A bortonadaptacié nem azonosithato teljesen a prizonizéacioval, hisz a
bortonhdz valé pozitiv és negativ alkalmazkodast egyarant magaba foglalja.
A prizonizacid negativ alkalmazkodast jelent. Ezt a differencidlas szempontjabol
is figyelembe kell venni. A szocializacio er6sitése, a kiilvilag pozitiv tényei a pri-
zonizacio ellen hatnak, tehat reszocializalo szerepiik van.

A masik akadaly, amir6l méar Nagy Tibor elvtars is beszélt, a talzsufoltség.
Hogy mit jelent ez a gyakorlatban, azt Onok tudjak a legjobban; elméletileg vi-
szont tébb fogalom alakult ki erre a jelenségre. A szocialpolitikai és kriminolo-
giai kapacitasfogalom a feréhelyeknek a tényleges elhelyezéshez valo viszonyat
jelenti. Ha a férohelyek 100%-osan kihasznéltak, akkor kapacités-tultelitettségrél
beszéllink. 100%-os kihasznaltsag esetében azonban nincs maéd differencialasra,
nem lehet az elitélteket megfelel6en osztalyozni. Az optimalis kihasznélas
10%-o0s tartalékképzést igényel. Nemzetkdzi méretekben a 90%-o0s leterheltséget
tultelitettségnek veszik. Azt lehet mondani, hogy a tulzstfoltsag probléméja a fej-
lett nyugati orszagokat még keményebben érinti, mint a szocialista orszdgokat.
Példaul az Egyesilt Allamokban, ahol kiilondsen sok személyt itélnek el hosszl
id6re, 1944-ben 130 000 volt az elitéltek szdma. 1983 végén az allami és szdvetsé-
gi intézetekben fogvatartott személyek szdma mar 430 000 volt. A tényleges féré-
hely viszont csupan 300 000.

Nem hiszem, hogy kell Ontknek magyarazni, milyen karos hatasa van a tul-
zsufoltsagnak mind az elitéltekre, mind a bv-személyzetre nézve. Nyilvanvaloan
kiutat kell keresni a tultelitettségnek ebb6l az allapotabdl. Uj biintetesvégrehajta-
si intézetek épitése mar csak a koltségvetési tényez6k miatt sem merilt fel ha-
zankban. Felvet6dik megoldasként az allami beavatkozas kérdése: az amnesztia.
Ezzel tobb nyugati orszag él, de hosszl tavon nem megoldés. Objektive alkalmat-
lannak talalom azokat a politikai modelleket is, amelyek sulyosabb bintetések
kiszabésat kivanjak. El6fordul az is, hogy a hatdsdgok maés jellegli helyiségekben
teremtenek féréhelyet, avagy papiron helyezik el a fogvatartottat. Természetesen
ezekben az esetekben latszatmegoldasrol van szé. Hatasosabb kivédése lenne a
thltelitettségnek a szabadsagmegvonassal nem jaré szankcidk el6térbe allitasa,
ha példaul csokkentenénk az el6zetesen letartdztatottak szamat, ha kikapcsol-
nank a zart bintetésvégrehajtasbél a gondatlan deliktum miatt elitélteket. S le-
hetne még hasonlo elképzeléseket sorolni. Zarasként a bintetdpolitika és a talte-
litettség Osszefliggésére, kolcsdnhatdsara hivndm fel a figyelmet. A jelenlegi tul-
zsufoltsag —tobbek kozott —a korébbi évek jogpolitikai fejlédésének kovetkez-
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ménye, ugyanakkor ez a taltelitettség megalapozhat egy cselekvési kényszert,
jobb végrehajtasi reformokra 0sztdndzhet. Mondanivalémat azzal zarnam, hogy
ha nem jutunk értelmes megoldashoz, akkor a tultelitettség problémajat illetéen
célunk, a reszocializacio elérése illuzorikussa, teljesithetetlenné valik.

A differencialads sajatossagai a fiatalkoruaknal

Vincze Tamas hozzaszélasa

A buntetésvégrehajtasi nevelés egyik legfontosabb alapelve — mint azt a fejlesztési
koncepcio6 is lesz6gezi — az egyéniesités. Ez azt jelenti, hogy a nevelés eredményességé-
nek javitasa érdekében az alkalmazott nevelési eljarasoknak, modszereknek messzemend-
en igazodniuk kell a nevelés alanyanak sajatos vonasaihoz, az egyes elitélt személyiségé-
hez. Mésként fogalmazva, az egyéniesités elve azt kéveteli, hogy minden egyes elitélttel
olyan mérték(i és mindségli nevelési hatast kozdljink, mely személyiségének formalasa ér-
dekében sziikséges. Ennek megvaldsitasat az adottsagok — a feladatot ellatok szama,
szakmai, modszertani felkészlltsége — jelent6s mértékben befolyésoljak.

A fenti feltételek korlatozottan allnak rendelkezésiinkre és csak lassan, fokozatosan
fejleszthet6k. Ezért az elitéltek egyes csoportjaihoz igazod6 kovetelményrendszert most
kell kidolgoznunk és mihamarabb alkalmaznunk. Ehhez pedig az elitélteket olyan csopor-
tokba kell sorolnunk, amelyek a személyiségvonasok bizonyos kozos jegyein alapulnak, s
ezaltal megkonnyitik az egységes hatasok befogadasat. Mindez elengedhetetlenné teszi a
differencialas érvényesitését munkankban.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak alapelve a differencialds. Ez altalanos érvényd-
nek tekinthet6 mind a nemzetkozi, mind a hazai gyakorlatban. Megval6sulasa azonban
meglehetdsen sokszinl. Hatélyos biintet6 és bintetésvégrehajtasi jogunk — a hazai és
nemzetkdzi tapasztalatokat hasznositva — fejlett, az elitéltek nevelését varhatéan hatéko-
nyabban szolgal6 differencialast ir el6, illet6leg tesz lehet6vé.

Felfogasunk szerint a differencidlas az egységes szabadsagvesztés-biintetés végrehaj-
tasanak olyan megszervezése, amelynek révén a pozitiv nevel6hatasok befogadasara alkal-
masabb, az egyén személyiségkorrekcidjat jobban el6segité fogvatartott csoportokat ho-
zunk létre. A differencialas masik oldalat az alkalmazott eljarasok, eszk6zok és modsze-
rek megfelel6 kivalasztasa, az adott elitéltcsoporthoz, illetve egyénhez vald adekvat alkal-
mazasa jelenti.

A differencialas tobb szinten, tébb kritérium szerint val6sul, valésulhat meg. Elsddle-
gesen — altalaban magas szint(i jogszabalyban el6irt, f6ként kriminoldgiai szempontd
nagy csoportokba, Un. végrehajtasi fokozatokba soroljak az elitélteket. A fokozatok altala-
ban az életrend szabalyozottsaga, a mozgas korlatozottsaga, az elitéltek kapcsolatai tekin-
tetében kulénboznek. Ehhez a differencialasi szemponthoz szdmos tovabbi kritérium kap-
csolodik. A leggyakoribb az életkor, a nemek, az el6élet, a bintetési idé tartama és az
egészségi allapot szerint csoportositas. A végrehajtas intézményrendszere is altalaban az
eddig emlitett szempontok szerint tagozodik. A differencialas tovabbi lépcs6jét az intéze-

tok alakitasa jelenti.

E differencialasi folyamat el6rehaladéasa soran a személyiségre iranyul6 neveld hata-
sok feler6sédnek. Ennek velejaréja a differencialas kritériumainak bévilése, gazdagoda-
sa. Hogy e folyamat meddig terjedhet, milyen kozel kerlil az egyes emberekhez, ez az
adott vegrehajtasi rendszer szakmai-targyi feltételeinek, tudomanyos megalapozottsaga-
nak, a biintetésvégrehajtasroél vallott jogpolitikai felfogasnak a fiiggvénye, s egyuttal a fej-
lettség mutatdja is.

A fiatalkoruak és a feln6ttkoruak elkilonitését részben az életkori sajatossagok, rész-
ben ajogi helyzet kiilonbségei indokoljak. Jogszabalyaink ugyanis kedvezdébb jogi feltéte-
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leket nyUjtanak a fiatalkortak reszocializalasahoz. A fiatalkoru elitélteket illetéen a jog-
szabélyi el6irasok hangsulyozzak a nevelés szerepét. Mar a Btk. is abban jel6li meg a
fiatalkortakkal szemben alkalmazott blintetés vagy intézkedés céljat, hogy ,.a fiatalkora
helyes iranyban fejlédjék, és a tarsadalom hasznos tagjava valjék”. A szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtasaval kapcsolatos kilon rendelkezések is ezt erdsitik. ,,A szabadsag-
vesztés végrehajtasa soran kilonds gondot kell forditani a fiatalkord nevelésére, oktatasa-
ra, személyiségének fejlesztésére és testi fejlédésére.”

A végrehajtasra vonatkozé el6irasok megkilonboztetetten foglalkoznak a fiatalkorud
elitéltek korében alkalmazandoé eltérésekkel. Lasd az 1979. évi 11. sz. tvr. 48. §-anak maso-
dik bekezdését.

A bintetésvégrehajtasi tevékenységet jellemzd ellentmondasok a fiatalkoru elitéltek-
nél ugyanugy érvényesiilnek, mint ahogy azt a nevelésfejlesztési koncepcio kifejti. De a
tettel, a blncselekménnyel aranyos blintetés és a személyiségre iranyul6 végrehajtas, neve-
lés ellentmondasa a fiatalkortak differencialtabb birésagi megitélése kdvetkeztében nem
olyan éles, mint a felnétt elitélteknél. A negativ hatas tovabb mérsékelhet6 a nevelés tar-
gyi és személyi feltételeinek javitadsaval, a mddszertani felkészlltség fejlesztésével, vagyis
azzal, ha a bels6 kdvetelményrendszert kozelitjik a tarsadalmi egyuttélésnek a szabad
életben elfogadott normaihoz. Az intézet totalis jellegébdl kovetkezd hatasokat ellensu-
lyozni lehet a fiatalkortak életkori sajatossagait is figyelembe vev6, un. kompenzalé peda-
gdgiai és pszicholégiai modszerek tudatos alkalmazasaval.

A blntetésvégrehajtasi nevelés elméleti, mddszertani alapjai a fiatalkoru és a feln6tt-
koru elitéltek nevelési tapasztalatainak altalanositasaval egysegesen fogalmazhatok meg,
azzal az eltéréssel, hogy a fiatalkortak nevelése megkilonboztetett figyelmet és eréfeszi-
tést igényel. A nevelés alapelvei azonosak a feln6ttkordakeéval, de az egyéniesités elvének
érvényesitése a fiatalkortaknai magaban kell hogy foglalja az életkori sajatossagok foko-
zott figyelembevételét. A fiatalkoru elitéltek esetében nehezitd kortlmény, hogy halmozot-
tan hatranyos kornyezetbdl kertilnek ki és olyan kritikus életszakaszt kell a bv. intézetben
eltdltenitk, amely még a stabil, integrélt személyiséget is komolyan probéra teszi.

A fiatalkortak dsszetétele kevésbé heterogén, mint a feln6tteké, szinvonaluk azonban
csdkkend tendencidt mutat. Személyiséguk &ltalaban gyengén fejlett, neveltségi szintjik
alacsony, szocializaciés folyamatuk sérilt. A kdéros személyiségzavarban szenved6k aré-
nya magas az atlagos népességhez képest.

A referatumban felvazolt differencialt cél- és feladatrendszer eltéré sajatossagokkal
konkretizalhatd a fiatalkortdaknal. A fokozatok szerinti differencialast a térvényes végre-
hajtas és a nevelés egyarant szolgalja. A jelenleg épul6 Gj korlet hasznalatbavételével lehe-
tévé valik a borton- és a foghdzfokozat markéans elkulonitése. Ennek nyomén kidolgozha-
t6 lesz a fokozatok kozotti kilénbségeket jobban érvényesité napirend és banasmod.

A blntetésvégrehajtasi fokozatokon beliil béviteni kell a speciélis biztonsagi és neve-
lési kdvetelményeknek megfeleld csoportositas lehetdségeit. A foghaz fokozaton belll cél-
szer( elklloniteni az elséblintényeseket és a blinismétldket. Ki kell munkalni az egy éven
aluli és a hosszabb itéleti idej( elitélteknél is a differenciélt cél- és feladatrendszert. A bor-
ton fokozaton beldl is indokolt a visszaes6k elktlénitése, valamint az itéleti id6 szerinti
differencialas. S féleg itt kell megoldani a biztonsagra veszélyes elitéltek elkilonitett elhe-
lyezését.

Mindkét fokozatnal ki kell sz(irni a gyogyité-nevelésre szorulokat, és résziikre specia-
lis programot, napirendet és terapias kezelést kell biztositani. Tovabbra is indokolt a befo-
gadasi eljaras, illetve a megfigyelés alatt allé6 személy elkilonitése. A nagyobb csoportok
kialakitasanak kritériumait a felsorolt csoportképzési szempontok hatarozzak meg. Ezt fi-
nomitja tovabb a pedagdgiai szempontokat jobban figyelembe vevd személyiség szerinti
osztalyozas. A személyiségjellemzék kozil az intelligencia foka, az agresszivitas és a szo-
cializaltsag mértéke tlinik alapvet6 besorolasi kritériumnak. llyen alcsoportok mentén ha-
tékonyabb nevelési programokat, modszereket lehet kidolgozni.

Ez a fajta differencialasi modell nem abszolut homogén csoportok kialakitasabdl all,
csupan homogén alcsoportok pedagogiai szemponti elkulonitését jelenti heterogén cso-
portban. Itt mar jobban figyelembe vehetd az elitéltek informalis csoportképzési folyama-
ta. Ennek Kisérleti vizsgalata folyik jelenleg intézetiinkben. A tapasztalatok alapjan a bel-
s6 differenciélas tovabbi finomitasat tervezzik.

Amennyiben az elhelyezési feltételek lehet6vé teszik a fiatalkord lanyok visszahelye-
z6sét az intézetbe, Ugy naluk is torekedni kell a fent vazolt differencidlasra. Alacsonyabb
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létszamuk miatt kériikben nem valésithaté meg a fillkéhoz hasonlé sokszemponti diffe-
rencialas. De a fokozatok szerinti elkllonitést és a gydgyito-nevelést azért naluk is meg
kell majd oldani.

A tudomanyos kutatas és empirikus vizsgalat szamara fontos és stirgetd feladat an-
nak felderitése, hogy a differencialasi szempontok kozul az elitéltek kulénbdz8 csoportjai-
nal melyek élveznek prioritast, azutan az, hogy felallithaté-e kdzottik egyaltaldn rangsor,
meghatarozhaté-e hatasuk a végrehajtas eredményességére.

Bels6 differencidlds a szigoritott 6rizet végrehajtasaban

Demjén Janos hozzaszélasa

A XX. szazad els6 felében meginduld blntetésvégrehajtasi reformtorekveések 1950 és
1980 kozott felerdésodtek. A szocialista fejlédés Utjara lép6 orszagok tobb Iépcs6ben kiala-
kitottak a buntetésvégrehajtas jogi szabalyozasanak rendszereit, és ezen belll a szabadsag-
vesztés szabalyozasat is. Ez utdbbi fontossagat kiemeli az a tény, hogy jogszabalyokban,
torvényekben és torvényerejl rendeletekben 6ltenek testet, kifejezve a tarsadalom védel-
mének érdekét.

A nyugat-eurOpai orszagokban a nacizmus és a fasizmus totalis rendszereinek éssze-
omlasa utan az emberi jogok 1948-as nyilatkozataban a buntetésvégrehajtasi jogpolitika
harom lényeges iranyat fogalmaztak meg.

— A szabadsagvesztés-biintetésnek szigordan a szabadsagtdl val6 megfosztasbol kell
allnia, a bintetéshez tobbletként hozzaf(izott kényszer vagy szenvedés nélkdl.

— A szabadsagvesztés-biintetésnek elvileg a blinelkovet6 atnevelését és a tarsada-
lomba val6 ismételt beilleszkedését kell célba vennie.

— A buntetésvégrehajtas rendszerének és tevékenységének biztositania kell az ember
alapvetd jogainak betartasat.

Amit a magyar jogalkot6 a bv. feladataként jeldl meg, az a nyilatkozat masodik pont-
javal mutat egyezést. Az elsé és harmadik pontban mar olyan elemek talalhatok, amelye-
ket a mindenkori allami politika anomaliai befolyasolnak. Példa lehet Franciaorszag vi-
szonya az algériai eseményekhez a Il. vilaghdbora utan vagy az irorszagi események ma
Nagy-Britannidban, de a fokozddo, mar-mar nemzetkdzinek mondhat6 terrorizmus kiala-
kulasa is. A nyugat-eurdpai orszagok buntetésvégrehajtasi politikdjaban bizonytalansag,
jogszabalyalkotasadban kapkodéas tapasztalhaté — két okbol. Egyfel6l fokozodik az ese-
ményeket befolyasolni nem tudo atlag allampolgar nyugtalansaga, masfel6l névekszik a
jogalkotok zavara a gyengul6 kozbiztonsag okozta blincselekmény-sorozatok visszafogha-
tatlansaga miatt.

A szocialista orszagokban kialakult blintetésvégrehajtasi jogot a tarsadalom felismert
védelmének sziikségessége indokolta. A reformtorekvések talajan fejlédétt a kriminalis
személyiségliek kezelése. Biintetésvégrehajtasi szakemberek sora kereste az utat, miképp
lehet a pedag6gia sajatos eszkoztarat az atnevelés érdekében felhasznalni, hogy hogyan
lehet egy totalis rendszeren belll szabad életre orientalt nevelési gyakorlatot kialakitani.

Tobb 6sszegz8 dolgozat, s6t 1975-ben Kriminélpedagdgia cimmel f6iskolai jegyzet is
szlletett Balogh L&szl6 és dr. Pal L&szI6 tolldbol. Az irodalom kézel sem teljes, de mind-
egyikben megtalalhat6 a differencialas sziikségessége, az az alapgondolat, miszerint a fog-
vatartottak tipusokat alkotnak eltéré bioldgiai, pszicholdgiai, szociol6giai, kriminolégiai
tényez6ik alapjan. Ez a felismerés késztette a kriminologiaval foglalkozé szakemberek fi-
gyelmét a differencialas elveinek sokoldal( kidolgozasara.

E bevezet6 utan a Véaci Bv. Intézetben elhelyezett szigoritott Grizetes fogvatartottak
belsd differencidlasardl szeretném onoket tajékoztatni.

A szigoritott érizet jogintézményét az 1974. évi 9. szamu torvényerej(i rendelet vezette
be. Alapja az a felismereés volt, hogy a visszaesd biin6z8kkel szemben a rendelkezésre all6
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biintet6jogi és allamigazgatasi eszkdzok nem elég hatékonyak. Tébben kdvettek el kdzren-
det és kdzbiztonsagot sulyosan veszélyeztet6 blincselekményeket Ugy, hogy a viszonylag
hosszU szabadsagvesztés se késztette 6ket tarsadalomellenes magatartasmodjuk megval-
toztatsara.

A Btk. a szigoritott drizetet els6dlegesen mint tarsadalomvédelmi funkciét szolgalo
bintet6jogi jogkovetkezményt az intézkedések rendszerébe épitette be. Elrendelésének
feltételeit — a gyakorlati tapasztalatok alapjan — a tvr-t6l eltéréen hatarozta meg. Vagyis
azokkal a megrogzott blndzékkel szemben alkalmazhat6 a szigoritott 6rizet, akik valéban
jelentds blincselekményeket kovetnek el, de a kisebb sulya blincselekményt ismételten el-
kovetGkkel szemben nem.

Erdekességként megemlitem, hogy a szigoritott érizethez hasonl6 jogintézmény a szo-
cialista orszagok kozil csak a lengyel biintetéjogban létezik. Lengyelorszagban a tobbszo-
rosen visszaes6, konok b(in6z6ket 3—5 évre partfogéi fellgyelet ald helyezik, mely id§
alatt kotelesek a birdsag utasitasait betartani. Ha a b(in6z6k az el6irasokat megszegik, ak-
kor a birdsag un. trsadalmi adaptal6 intézetbe utalja 6ket. A bir6sag kdzvetlenil a sza-
badsagvesztés utan is elrendelheti az adaptéciot, ha az elitéltnél nincs remény a partfogo-
felugyelet eredményes kiallasara. Az adaptacio minimuma két, maximuma 6t év. A rezsim
viszonylag szabad. Dr. Horvéath Tibor szerint az intézmény valahol féldton van a szabad-
sagvesztés és a munkaterdpidval 0sszekotott szabadsagkorlatozas kozott.

A szigoritott Orizet vaci végrehajtasat elég sok kritika érte, mignem 1983-ban kiala-
kult — a bels6 differencialas eredményeképpen — a jelenleg mikédd rezsim. A differen-
cialas koncepcidjanak kidolgozasanal a kovetkez&kbdl indultunk ki. Az 6rizetesek 6sszes-
sége tObbszoros visszaesd, konok blindzd; a blncselekmény jellegét tekintve magas
(31,3%) koztik az erdszakos elkdvet6k szama; atlagéletkoruk 40,2 év; szabadsagvesztés-
ben toltott idejuk atlagosan 11 év és 5 hdnap; a kulondsen veszélyes, Gn. szokds 6rizetesek
a fogvatartottak 5,6%0-at teszik ki, és az atlagnal fiatalabbak (25—35 évesek).

Mindebbdl az 6rzés és az intézmény belsé biztonsagat figyelembe véve az alabbi ko-
vetkeztetéseket vontuk le:

— aszigoritott drizetesek egy része a renitens viselkedés, valamint a szokések magas
szadma miatt a rezsimen beltl mas kezelést kivan,

— atdbbség jol kooperal az intézet bels6 iranyitasaval, megszokta és mint kényszer(
életmodot, elfogadta a borténéletet,

— az ideiglenes elbocsatas el6tt allok esetében komoly tétje van a fegyelmezett ma-
gatartasnak, ezért ezzel a csoporttal a legkénnyebb banni.

Az adatokbol olyan kévetkeztetésre jutottunk, hogy a rezsim kialakitasat illetéen két
csoportot célszer( létrehozni. Az egyik egy ontevékeny szervezet keretein belll mikddik,
a mésik pedig a személyi &llomény kozvetlen iranyitasa alatt all. Ez ut6bbi csoportot ter-
mészetesen éjjel-nappal Orizhetd korletrészre helyeztik el.

A nevelési elveknek megfelelé belsé osztalyozas bonyolultabbnak latszott. Annyit
tudtunk, hogy a nevelémunka sikere a helyes cél megjel6lésétdl és az adekvat struktira Ki-
alakitasatol figg. De szembetaldltuk magunkat a tipoldgiai kutatasok dilemmajaval. Mi-
lyen homogén csoportokat hozzunk létre? Az intenziv nevelési elvek milyen adminisztra-
ciot kovetelnek? S egyaltalan meg tudjuk teremteni a személyi feltételeket? A felligyelet
kivonul az dntevékeny szervezeti részrél, a nevelési szolgalat munkatarsai felkésziilnek az
6r|§és funkcidinak ellatasara is. De ki fogja 6ket ellenérizni? — sorjaztak tovabb a kérdé-
sek.

Miutan az Orizetes Vacott toltotte alapbiintetését is, a nevelési szolgalatnak mddja
van el6zetes adatgydjtésre. Ez elegend6 az Orizetes csoportba helyezésére. Ha az elitélt az
ontevékeny szervezeti keretben nyer elhelyezést, akkor a neveld tovabbi differencialasi el-
képzeléseit is realizalhatja. Nem tdreksziink teljesen homogén csoportok kialakitasara.
Idedlisnak azt tartjuk, ha 10—14 fogvatartottra 4-5 j0 magatartasu elitélt esik, akik segite-
nek megvalésitani a neveld célkitlizéseit.

A bels6 élet kialakitasakor létrehoztuk az Orizetesekbdl all6 adminisztraciot. Az el-
itélt-segédfeliigyeld a neveld kozvetlen iranyitasa alatt all és a korletrész tevéleges iranyi-
tdja. A kozOsségvezet6k szamdara hatalmi pozicidt is biztositunk, mikdzben vigyadzunk
az esetleges tllkapasokra. Kialakul6ban van az azonos kezelést igényld zarkakdzosségek
rendszere. A megvalositast Kissé gatolja, hogy az Gizem harom mdszakos. Az atcsoportosi-
tasnak igy anyagi vetilete is van. Most tartunk a ,,megéri — nem éri meg” dilemmanal.
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A nevelési szolgalat teljes feltdltése utan egy nevel6re még mindig 90—100 Grizetes
jut. A csoportvezetd neveld egyéb teend6i (iranyitas, szervezés, ellen6rzés) miatt csak 40
Orizetessel foglalkozik. Az elkulonitett korletrészen (ahol fenntartottuk a kdzvetlen ellen-
6rzést és iranyitast) stir(ibben fordulnak el§ konfliktushelyzetek, gyakrabban téltenek ki a
feligyel6k fegyelmi lapokat. Erdemes lenne Kiprébalni, miképp alakulna e korletrész ar-
culata szabadabb életkdrulmények kozott.

Milyen kovetkeztetések szlirhet6k le 2 év utan? Az intenziv nevelémunka feltételei a
differencialas utjan létrejott ontevékeny szervezetekben jobbak, mint a szigortan 6rzétt
korletrészen. A kozosségi élet alakuldsara jo hatassal volt a nevel§ és a kijelolt érizetesek,
az un. kozosségvezetbk szervezete. Mivel a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezése
az Grizetes kozosség dolga, a nevelének itt tobb ideje jut az egyéni nevelésre.

Javult a fegyelmi helyzet is. Statisztikai atlagban az éntevékeny szervezetben 0,8, a
hagyomanyos kérletrészen 16,9 fegyelmi fenyitést szabunk ki évente. Az dntevékeny szer-
vezet elénydsebb fegyelmi helyzete dsszefligg azzal, hogy mar a fogvatartottak kivalogata-
sanal is az alkalmazkoddbb egyének keriiltek ebbe a csoportba. Az idésebb elitéltek akti-
\éi;é§a,|agresszivitésa kisebb, de ez sajnos nem jar egyiitt reszocializacids esélyik noveke-

ésével.

A legutdébbi reprezentativ vizsgalat komolyan figyelembe vette a szervezeti formakat.
Megallapitotta, hogy midta a belsd életet kozosségvezeték iranyitjak, azota alig akad
konfliktushelyzet a fogvatartottak meg a feliigyel6k kozt. Az dntevékeny szervezeti cso-
port az Gzemekben is jobban viselkedik, holott ott 6k is a munkaltatok kozvetlen iranyita-
sa alatt allnak.

A reszocializalas érdekében tobbszor élink a révid tartaml eltavozas lehet8ségével.
Célunk az, hogy az elitélt — tekintettel kézelgd szabadulasara — flizze szorosabbra csa-
ladjaval a kapcsolatat, szerezzen személyes tapasztalatokat munkéba allasanak lehetfsé-
geirdl. Sajnos, a fogvatartottak tébbsége ezt a rovid tartami eltavozast jutalomként éli
meg és nem hasznalja jol fel.

A neveld barmilyen koriltekintéen jar el a javaslattételnél, a fogvatartottak 8—10%-a
késve vagy egyaltalan nem jén vissza. Amikor el6vezetettjuk 6ket, és magyarazkodasba
kezdenek, akkor az altaluk el6adott banalis okok mégétt mindig komoly személyiségtor-
zulas van. Természetesen az elitéltek zome id6ben visszatér a révid tartamu eltavozasrol.
Nem azért, mert tart a kiszabott 30 nap maganzarkatdl, hanem mert fél, hogy volt kdzdssé-
ge kritikdjaval parhuzamosan kiszorul az dntevékeny szervezetbdl is.

Az elmult harom évben a szigoritott 6rizettel kapcsolatosan mind a biroi gyakorlatot,
mind a végrehajtas rendjét tobbszor értékelték. Szdltak az intézkedés céljanak megfelel6
tendenciakrdl, de azt is megallapitottak, hogy a szigoritott 6rizetes személyiségének for-
malasa, a b(in6z6 életmddot igazold nézetrendszerének felszamolasa, a tarsadalomba vald
beilleszkedésének el6segitése nem valdsul meg a kivant szinten, a jogszabalyokat nem si-
kerul teljeskdriien végrehajtani. Az elmaradas okat a feltételek hidnyaban jel6lik meg,
nem a bv. testlilet szandékaban, hozza nem értésében.

A differencialas néhéany csoportdinamikai tapasztalata

Dr. Voros Ferenc hozzaszo6lasa

A plenéris Ulés eléadasa meggy6z6en bizonyitotta, hogy a modem szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtasdban milyen alapvetd jelent6ségi a differencialas elvének érvényesi-
tése.

A hazai lehet6ségeket szdmba vevd témakdrhoéz kapcsolédva megkisérlem felvazolni
a Baracskai Foghazban alkalmazott differencialds — leglényegesebbnek vélt — tartalmi
kérdéseit. A f6 figyelmet olyan dsszefliggéseknek szentelve, amelyeket intézetiinkben a
gyakorlat visszaigazolni latszik.
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A téma bevezetéseként nem nélkiildzhet6 a rezsim sajatossagainak érintéleges jellem-
zése. Ezt azért is id6szerd megtenni, mert a kézvélemény még most is gy tartja, hogy Ba-
racska hagyomanyosan ,,gondatlan haz”. A valésagos helyzet ezzel szemben az, hogy a
foghaz fokozatu elitéltek tobbségét a szandékos vétséget elkdvetdk teszik ki. A gondatlan
blncselekményért foghazra itéltek a kdzelmultban elkeriltek intézetlinkbdél. Az 6sszfogva-
tartotti l1étszdm mintegy egyharmadat pedig a borton fokozatu elitéltek képezik.

Szakmai korokben eléggé ismert, hogy kozel tiz éve mikddnek nalunk az elitéltek 6n-
tevékeny szervezetei. Talan nem tllzas Ugy fogalmazni, hogy egy életképes 6nkormanyzati
rendszert alakitottunk ki. Ez némi leegyszerGsitéssel azt jelenti, hogy az elitélteket
hierarchikusan felépitett csoportstruktiraba, an. dnigazgatasi egységekbe szerveztik. Az
Onigazgatast ugy értve, hogy a fogvatartottak a szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasara
megallapitott jogszabalyoknak Ugyszélvan onként vetik ald magukat.

A szabalyt sért6 magatartast természetesen szankcionaljuk, s ha a sziikség ugy kivan-
ja, er6szak alkalmazasaval is érvényt szerziink a toérvényi el6irasoknak.

Az 6nkormanyzat m(ikddési korét a rezsim f6 célkitlizéseihez igazitva hataroztuk
meg. Szervezeti szabélyzatban rogzitettik azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasa rész-
ben vagy egészben a kiilénb6z6 szint(i 6nigazgatasi csoportokra bizhatd. Csak a jelentd-
sebbeket emlitem:

— Az intézetben nincsenek se kiils6, se belsd 6rok, helyesebben ezeket a feladatokat
is elitéltek latjak el.

— Eletrendjiiket a fogvatartottak maguk szervezik. Ennek soran jol felismerhetd a
kulénbdzd csoportok érdekeinek és beleszolasi jogadnak az érvényesilése.

— A munkahelyek tobbségén — a folyamatos, illet6leg alkalomszer(i szakiranyitast
leszdmitva — felugyelet nélkul dolgoznak.

Ebbdl is megitélhetd, hogy az elitéltek csoportjainak milyen jelentés feladatokat
adunk, avagy vagyunk kénytelenek adni. Az énkormanyzatban rejld lehetéségek kibonta-
koztatdsa nalunk nem csupan kisérletez6 kedv, hanem sziikség diktalta kényszer kérdése
is. A személyi allomany létszama ugyanis az elmult tiz évben nem valtozott, mig az elitél-
tek szama megkétszerez6dott.

Az () lehet6ségek keresése a realitasok talajan sziikségessé tette, hogy az elitéltcso-
portok dinamikajat alapvetéen meghatarozé differencialasra nagy figyelmet forditsunk.
A csoportok kialakitasatol fejlédésuik ama fokaig, ahol végrehajtjak a pedagdgiai célzattal
nekik szant feladatokat, és kdzben igyekszenek tagjaik reszocializaciojat a lehet6 legtelje-
sebb mértékben elbsegiteni.

Az egyes tudomanyagak fejlédésének eredményeként a gyakorlatban a differencia-
lasra alkalmas szempontok sokasagaval talaljuk szemben magunkat. Ezekbdl két, egymas-
tol tobbé-kevésbé jol elkiulonitheté szempontrendszert tudunk osszedllitani. Az elsét rovi-
den ugy lehetne jellemezni, hogy viszonylag allandé tényez6ként hat, és a személyi allo-
many nemigen befolyasolhatja kimenetelét. llyenek mindenekel6tt: a jogszabalyokon ala-
puld kategorizalasok, az intézet elhelyezési és épitészeti adottsagai, a bioldgiai tényezok, a
munkaltatasi feltételek és igy tovabb. A masodik szempontrendszer kozé azok
sorolhatok, amelyeket céljaink érdekében a szlikségletekhez igazitva meg tudunk valtoz-
tatni. Ide értenddk a pedagogiai, pszicholdgiai, szocioldgiai, krlmlnologlal Orzésbiztonsa-
gi tertletek és kombinacidik.

Nem célom a differencidlas szempontrendszerének részletes elemzése. A megkisérelt
osztalyozas els6sorban a két szempontrendszer 6sszefliggése miatt érdemel figyelmet.
Ugyanis a primer, elsédleges faktorok minden intézet esetében meghatarozzak a tovabbi,
masodlagos differencialas lehetséges irdnyat és madjat. Ez pedig, mind a szandék, mind
az elvarhat6 eredmény vonatkozasaban meghatarozo tényezé.

Az elitéltek differencidlasanak meg kell felelnie a pedagogiai célkit(izéseinket elGse-
git6, a primer szempontok hatasat figyelembe vevd kritériumok mellett a gyakorlati alkal-
mazhat6sag kovetelményének is. Intézeteink tobbsége, igy a baracskai se rendelkezik
olyan személyi és targyi feltételekkel, amelyekkel tébb szaz, illetve ezer elitélt tipizalasa
optimdlis szinvonalon Kivitelezhetd lenne.

Kénytelenek vagyunk héat olyan praktikus megoldasokkal kisérletezni, amelyek kiil6-
nosebb nehézség nélkil mikodtethetbk, és nagyjabdl biztositjak a befektetett tobbletmun-
ka megtérilését. Ezen a helyzeten remélhetéleg a nem tdl tavoli jové kedvezd valtozast
hozhat. Mindenekel6tt a tervezett Kozponti Kivizsgald és Mddszertani Intézet kialakita-
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sara és a szamitogépek hasznalatanak szélesebb kor( elterjedésére utalnék a biintetésvég-
rehajtasnal.

A differenciélas altalunk fontosnak tartott kdvetelményeit az alabbi modon valdsit-
juk meg az elitéltek csoportképzésében. A kiindulasi alap adott: a jogalkalmazé — amig a
jogszabalyok hatalyban vannak — megkdzelitéen allandé ésszetételd elitélttémeget utal a
bv. intézetekbe. Ez az elitéltallomany kilonb6zé mdveltség(, életfelfogast és szakmaju
emberek jogilag egytivé rendelt halmaza. Vilagos, hogy egy ilyen bérténpopulacié nevelé-
sében csak akkor érhetd el eredmény, ha az elitéltek olyan kézegbe keriilnek, ahol a cso-
porthatédsok intenziven kozvetitik a szocialis normakat.

Megfigyeléseink alapjan arra a megéllapitasra jutottunk, hogy borténviszonyok ko-
zo6tt semmilyen csoportb6l nem lehet olyan pedagdgiai értékkel rendelkezd szervezeti egy-
séget létrehozni, mint a munkahelyi brigadbol. A csoportkohéziét a kozdsen végzett ter-
melémunka, az egyéni és csoportérdekek erkdlcsi, anyagi tényez6i, valamint a kzds sors
és felel6sségérzet hozhatja létre.

A munkahelyi brigadok nagysaga a racionalisan szervezett technoldgiai folyamatok
flggvénye. Ez egy-egy intézetben is rendkivil valtozatos képet mutathat. Ezért vizsgaltuk
tovabb, hogy melyik az a legkisebb IétszamUl szervezeti egység, amely még valamennyi
munkafolyamatban fellelhetd. Ugy talaltuk, hogy ez nalunk a 10—15 elitéltb6l allé6 mun-
kahelyi kiscsoport.

A kategorizalas mas okokbol is célszer(inek latszott. Egyrészt zarkainkban ennyi em-
bert lehet elhelyezni, masrészt ilyen nagysagu csoportok képzése tekinthet§ pedagogiai
megfontolasokbol kedvezének. Kézenfekvé tehat, hogy ezeket a munkahelyi Kiscsoporto-
kat tartjuk a nevelés f6 szinterének, vonatkozasi csoportjainak és az 6nkormanyzat szerve-
zeti, 6nigazgatasi alapegységeinek.

Az el6z6ekbdl adddoan az elitéltek differencidlasanak menete nem is lehet mas, mint
az egyes munkahelyi kiscsoportokba térténd besorolas. Mas széval a gyakorlatban jol al-
kalmazhatd6 munkahelyi tipizalast kévetiink. Ugyanakkor az intézeti rezsim jellege, az
adott munkahelyi elvirasok énmagukban is a differencidlas kényszerit6leg hat6 tényezéi.
Ha ezt parositjuk egy irasba foglalt, célkitlizéseinket el6segité kovetelményrendszerrel,
akkor a munkahelyek egészére érvényes kategoriatablazatot allithatunk 6ssze. Egy adott
munkahely kijel6lése meghatarozott masodlagos kdzdsséghez tartozast, 6rzési fokozatot,
fizikai adottsagot, szakmai és iskolai végzettséget, érdekl6dési kort és még szamos irott
vagy iratlan kovetelmény figyelembevételét jelentheti. Végiil is a latszatra egy szempontu
differencialas a gyakorlatban nagyon is komplex.

A Munkéba Allitasi Bizottsdg minden egyes elitéit esetében — személy szerint —
megvizsgélja az egyes szempontok érvényesitési lehetdségét, és dont a munkahelyi kiscso-
port tipusardl. A komplex szempontok alkalmazésanak ez esetben az adja a legf6bb ga-
ranciajat, hogy a bizottsdgban neveld, pszichologus, orvos, 6rszolgalati, igazgatasi és gaz-
dasagi szakemberek fejtik ki sajat szempontjaikat és juttatjak érvenyre azokat az ésszer(
kompromisszum hatarain beldl.

A csoportképzésrél sz6lva nem kerlilhetd meg — kozismert elvi és modszertani jelen-
tésége miatt — a homogén és heterogén csoportosszetétel kérdése. (Még akkor sem, ha e
fogalmak korul kialakult szakmai vita val6szinlleg egyidés a fogalmak elterjedésével.)

Bizonyos mennyiségi és mindségi mutaték aranya alapjan eldénthetd egy adott cso-
port homogén, illet6leg heterogén volta. Konkrétabban szdlva: minél tébb szempont alap-
jan differencialok, annal tébb és homogénebb csoportot kapok — és megforditva.

Az ismertetett, nem tul sok szempontu differencialas elég egyértelmdvé teszi, hogy
Baracskan a heterogén csoportokat részesitjuk elényben. Meggy6z6bb lehet a megallapi-
tas, ha feltarjuk a csoportok dinamikéjanak vizsgalatakor tapasztaltakat.

Minden intézetben egyszer(i megfigyelésen alapuld kisérlettel igazolhatd, hogy az
identifikalddas, az elitéltek egymassal valé azonosulasa mint csoportképz6 mechanizmus
mikodik. Kell§ ellenérzés hianya esetén viszont bizonyos id6 elteltével azt tapasztalhat-
juk, hogy példaul: az irnokok brigadja azonos blincselekményt elkdvetékbdl tevédik osz-
sze, vagy egy adott zarkaban csak cigany szarmazasu elitéltek laknak, és igy tovabb. Mel-
I6zve a torténés pszichés okainak elemzését, e helyltt mint redlisan létezd intézeti jelen-
ségre hivnam fel a figyelmet. Hozzatéve, hogy az ilyen homogén csoportoknal — tapaszta-
lataink szerint — a negativ tulajdonsagok 6sszeadddasa, egyfajta blindz6szellem kialaku-
lasa 1ényegesen gyakoribb.

A differencialasi folyamatokrdl adott attekintés nem lenne teljes az elitéltallomany
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értékrendje szerint zajlo belsé tagozddasok ismertté valt mechanizmusanak emlitése nél-
kal. Ennek szamitason kivil hagyasa kudarcra itélheti a leggondosabban el6készitett, leg-
eredményesebbnek igérkezd differencialasi tevékenységet is. Elsésorban oly médon, hogy
megzavarhatja a nevel6 és a nevelt pedagogiai alaphelyzetét, hogy az elitélt a maga altal
kivalasztott tarsat vagy tarsakat bekapcsolja a nevelési alaphelyzetbe. A nevel8i hatasokat
ez sziir6ként vagy atengedi, felerdsiti, vagy egészen legatolja.

Epp ezért érdemes, s6t szinte kotelességink az elitéltdlloméany céljainkat el6segitd
spontén tagozodasait tudatosan, a differencialads szempontjainak soraba illeszteni, és ko-
z06ttik a lehetd legteljesebb dsszhangot biztositani. Meg kell persze mondani 6szintén azt
is, hogy léteznek tartos jelleggel olyan bels6 erék altal indukalt csoportosulasok, melyek
legalizalasara nincs maod.

Intézményesen foglalkoztatunk elitélteket bizonyos adminisztrativ és termelésiranyi-
tasi feladatok ellatasaval. Ez énmagaban nem hiba, amig az ellenérzés korrekt és szaksze-
rd. Nem ritka azonban, hogy kényelembdl vagy mas ok miatt olyan feladatokat is az elitél-
tekre bizunk, amelyekkel mar visszaélhetnek — hatalmat gyakorolva tarsaik felett. Az igy
kialakult helyzetet egyesek — sajat érdekiikben — mérhetetleniil kihasznalhatjak. A tarsa-
ikkal valé kapcsolatuk csereviszonnya redukalodik, a jogtalan el6nyoket Gjabb el6nydkért
adasvétel targyava teszik. Ez a tevékenységiik fokozatosan kiterjed és szervezett format
olt. Eljuthat odaig, hogy a szervezetek altal nem megfelel6nek itélt magatartast szankcio-
naljak. Megakadalyozasukhoz esetenként a rezsim ellenallasa is kevésnek bizonyul. Az
alapvet6 feltételek azonossaga miatt minden intézetben sziikségszer(ien létrejonnek ilyen
informalis szervezetek. Lényegiiket tekintve csak annyiban térnek el egymastol, amilyen
mértékben az ellendrzés fel tudja deriteni mikodésuket.

Az elitéltek értékrendjének legalizalasara, a formalis struktiraba valo integralasara a
kozosségvezetdk valasztasi rendszerét j6 megoldasnak tartjuk. A kodzdsségvezetdk titkos
véalasztasat kozel 6t év 6ta alkalmazzuk eredménnyel. Ennek soran Iényegében a szokasos
tarsadalmi gyakorlat szabalyait vettik at valtoztatas nélkul.

Azzal a megkotottséggel, hogy a nevel6knek, bizonyos esetekben pedig a parancsnok-
nak vétojoga van. Eljarasunk a kovetkez§ dsszefiiggés levonasara ad moédot. Valasztasok
Utjan nagyobb eséllyel kertlhetnek vezetésre alkalmas, aktiv elitéltek funkcioba. igy pedig
erd@siteni lehet az énkormanyzat formalis csoportjait. Mikdzben megfosztjuk jé képességd,
potencidlis vezetd egyéniségeitdl az informalis csoportokat.

Osszegzésképpen arrol szélok még, hogy a vazolt eljarasok és mddszerek szerves ré-
szét képezik intézetlinkben a gyakorlati munkanak. Amit az elitéltek differencialasa terén
elértiink vagy elértnek véliink, az elsésorban sajat munkankon alapul. Nem értékeljuk tdl
mddszereink eredményeit, f6leg nem tartjuk kdvetendd modellnek. De azt hisszik, hogy a
blintetésvégrehajtas bonyolult tevékenységi kdrében sajatos megoldasként a baracskai is
szamitasba johet.

Kisérlet a differencialasi rendszer létrehozésara

Dr. Boros Janos hozzasz6lasa

A nevelésfejlesztési koncepcio és a buntetésvégrehajtas kozéptavi terve a bv. rend-
szerének differencialasat tlzte ki alapvet6 céljaul. Az elmult tervidészakban kutatasokat
folytattunk az elitéltek kilonféle kategoriai — Ggymint visszaes6k, fiatalkoruak, fiatal fel-
néttek, nék, szigoritott 6rizetesek — kérében. Ezeknek a kutatasoknak nem titkolt célja
volt, hogy segitséget adjon az elitéltek csoportositasahoz, a személyiség alapjan torténd
osztalyozasahoz. Olyan modszert kivanunk kidolgozni, amely az osztalyozasi rendszerek
hasznalhatésaga hét kritériumanak a leginkdbb megfelel és a gyakorlatban jél alkalmaz-
hato.

A nevelési modszerek differencialasa teruletén szintén végeztiink kutatasokat. A ha-
gyomanyos nevel6i foglalkozasok finomitasanak lehet&ségeit6l a gydgypedagdgiai foglal-
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kozasokon keresztil a legmodernebb pszicho- és szocioterapias eljarasok adaptalasaig.
A bv. intézmények differencidlasa, az intézetek hatasmechanizmusanak vizsgalata a ko-
vetkezd terllet, amivel foglalkoznunk kell. Ezzel kivanjuk megalapozni a pontosabb ti-
pusba sorolast. A tovabbiakban ezekrél a kérdésekrél beszélnék Kicsit részletesebben, vé-
gl pedig felvdzolndm, hogy a rendszer, persze csak elméleti alapon, hogyan mikddne,
hiszen a gyakorlati megvaldsitastol még nagyon messze vagyunk.

A tapasztalatok azt mutattak, hogy a kilonb6z6 tipust fogvatartottakkal szemben al-
kalmazott uniformizalt bandsmdd az esetek nagy részében kudarchoz vezetett. A teljesen
egyénre szabott kornyezet és nevelési technika viszont gyakorlatilag megval6sithatatlan.
Redlisan az képzelhetd el, hogy egy adott kdrnyezetben — nevezetesen a bv. intézetben —
vélogatott csoportokat hozunk létre, és ezekkel a csoportokkal egységes médon banunk,
vagyis az egyéniesitést csoportszinten valdsitjuk meg. Kulonféle tipologiadk szolgalnak a
fogvatartottak csoportositasara. A szakirodalom (Megergee, 1977) hét kritériumat ismeri
az alkalmazando tipolégidnak.

1. Teljesnek kell lennie, hogy a binelkdvet6k minél nagyobb hanyadat lehessen osz-
talyozni vele.

2. A tipusokat pontosan meg kell hataroznia.

3. Megbizhat6 legyen, hogy az osztalyozok az elitélteket ugyanoda soroljak be.

4. Ervényes legyen, az adott osztalyba sorolt személyek valoban megfeleljenek a kri-
tériumoknak.

5. Dinamikus legyen, érzékelje a valtozasokat.

6. Legyen benne nevelésre, kezelésre vonatkozo javaslat.

7. Gazdasagos legyen, hogy minimalis kéltséggel és személyzettel sok elitéltet lehes-
sen osztalyozni a segitségével.

Az els6 eldontendd kérdés, hogy adaptaljuk-e a mar meglévé és masutt hasznalatos
tipologidkat, vagy mi magunk allitsunk 6éssze egyet. A vitaanyagban leirtuk, hogy a krimi-
nolégiai szakirodalomban nincsenek olyan személyiségen alapul6 tipolégiak, amelyek a
felsorolt kritériumok tébbségének megfelelnének. Ugy tlint, hogy — megfelel6 eredmé-
nyességgel — nem alkalmazhaték a gyakorlatban. A blincselekmény egyfajta viselkedést
jelent, amelynek lefolyasa méas és mas. Ezeknek az egyedi jelenségeknek a kdzods vonasai-
bol képezzik a tipust, példaul a lopok vagy az emberdlék tipusat.

Vizsgaljuk meg kozelebbrdl az emberolést elkdvetéket. Ez a tipus gyakran viselkedik
agressziven. De hogy miért agressziv valaki, az sok mindentdl fligg. Részben az adott hely-
zettdl, részben a személyiségétdl. Agresszio ugyanis mindenkiben keletkezik, mindenkivel
eléfordul, hogy bizonyos helyzetben agressziven viselkedik.

Van olyan gyilkos, aki nem tud uralkodni magéan, aki az erdszakot tartja a konfliktus-
helyzetek legjobb megoldasanak. Az ilyen ember a kérnyezetbél jové jeleket, ingereket
aszerint értékeli, hogy tamadast jeleznek-e vagy sem. Heves tAmadasra indulatosan vala-
szol, ha eszk6zzel tamadjak, eszkdzzel, pl. késsel védekezik.

Vannak un. felilkontrollalt, soha nem agressziv emberek. Ezek az &nbecstiléstuket
érint6 sértésekre se reagalnak erészakosan. De belll fesziiltségiik, megbantottsaguk egyre
nd, mignem valamilyen agressziv tett formajaban kirobban. Nyilvanvald, hogy a kétféle
embert nem lehet egyforméan nevelni, kezelni.

Az els6t, az agresszivét, arra kell megtanitani, hogy uralkodjon magan, hogy ne le-
gyen minden helyzetben agressziv, ne toroljon meg azonnal minden kis sértést. Olyan cso-
portterapiara kell killdentnk az ilyen embert, ahol a kontroll kialakitasa a cél. Meg kell
Oket tanitani vitatkozni, a vitdban — ha a méasiknak van igaza — kulturéaltan visszavonul-
ni. Az agressziv emberek sokszor rossz verbalis képességik miatt folyamodnak er6szak-
Ihoz. A vitdban alulmaradnak, még akkor is, ha igazuk van, ezért aztan agresszidval zarjak
e.

A masodikat, a felulkontrollaltat, arra kell megtanitani, hogy bizonyos helyzetekben
legyen agressziv, ne halmozza fel magaban a feszlltséget, a megfelel§ szituacidban élje ki.
Ha egyforma a kdrnyezet, a bAndsmaod, mondjuk repressziv, tilto, az a gatlasost még gatla-
sosabbd, ha tul korlatozasmentes, az agresszivét még erészakosabba teszi.

Ez a példa nemcsak a differencialas sziikségességét kivanta illusztralni, hanem azt is
jelzi, hogy a gyakorlatban az egy szempontu, egy tényez6t figyelembe vevé tipolégiak —
jelen esetben a blincselekményen alapul6 tipoldgiak — kevéssé hasznosithatok.

Megproébalkoztunk azzal a médszerrel is, hogy a szakirodalomban leirtak alapjan fo-
galmaztuk meg a csoportositas kritériumrendszerét, és ezekbe prébaltuk besorolni az el-
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itélteket. Kisérletink kett6s kudarccal jart. Egyrészt az elitéltek tobbségét nem sikertilt
egyik tipusba sem besorolni, masrészt volt olyan tipus, amelybe egyetlen személyt sem
tudtunk elhelyezni. Mindezek a sajat maddszer kifejlesztésére dsztonoztek. Ez utdbbit em-
pirikus alapon hoztuk létre, felhasznalva a mar meglévd osztalyozasi médszerekbél hasz-
nosithaté mozzanatokat.

A magyar buntetésvégrehajtasban fogvatartott elitéltpopulacié valdsagos tipusait ke-
restik meg, és ezeknek a tipusoknak dolgoztuk ki komplex mddon a kritériumrendszerét.
Nemcsak a blincselekmény szerepelt mint differencialé elv a csoportok kézétt, hanem
pszicholdgiai, szociol6giai, demogréfiai, kriminolégiai és bintetésvégrehajtasi tényez6k
kombinéci6jabol épitettiik fel azt a kritériumrendszert, melynek segitségével az egyes tipu-
sokat jol el tudjuk kaldniteni egymaéstal.

A gyakorlatban ez Ggy nézett ki, hogy egy személyiségvizsgalat (MMPI-proba) alap-
jan faktoranalitikus mddszerrel tipusokat alakitottunk, majd megvizsgaltuk ezeknek a ti-
pusoknak a mar felsorolt demografiai, szocioldgiai, pszichologiai sth. jellemzdgit. Jol leir-
hat6 csoportokat kaptunk igy. De nem elégedtiink meg a leirassal, hanem javaslatot dol-
goztunk ki az adott csoporttal szemben legmegfelel6bb bv. intézeti kérnyezet, banasmad,
nevelés meghatarozasara is.

Javaslatunk tartalmazta a bv. fokozaton belll a bv. intézet tipusat, a céliranyos ba-
nasmaod kotott vagy kotetlen voltat, az esetleges személyiségzavar mértékét, ha az elitélt te-
rapias kezelésre szorul, akkor a terapia fajtajat, a célravezeté nevelés tdmogatd vagy konf-
rontaciods jellegét, az oktatas, képzés, valamint a munka jellegét, a szabadidd elt6ltésének
modjat. A csoportok kozott természetesen jé néhany tényezd tekintetében volt atfedés.
El8szor tiz jol elkilonithetd tipust hoztunk létre a mar leirt médszerrel. A kovetkezd me-
netben a tipusok dsszevonasaval hatra, majd haromra csokkentettiik a csoportok szamat.
dD(Ie(nsm ddlt el, hogy végiil is hany tipust alkalmazzunk a rendszer optimalis mikddése ér-

ekében.

A differencialéas egyik alapkérdése a csoportok Iétszama és homogenitasa. Ha kevés
csoportképzd kritériumot alkalmazunk, akkor néhany nagy Iétszamu heterogén csoportot
kapunk, ha sok kritériummal dolgozunk, akkor tébb Kis létszam(, homogén csoportot
nyeriink. A homogenizalas noveli a csoportkohéziét, igy el6segitheti a szubkulturalis nor-
mak erdsodeéseét is, tehat vannak veszélyei. Kérdés, hogy tudjuk-e az elhelyezést és a ba-
nasmodot annyira differencialni, hogy érdemes legyen tébb elitéltcsoportot Iétrehozni.
Mas megfogalmazasban: mi a rosszabb, ha egyltt vannak elhelyezve az elitéltek vagy ha
kilén — dacara a hasonlé banasmdédnak? Van el6nye az elkulonitésnek, a banasmadd ha-
sonlosaga mellett is. A kriminalisan fert6zottebb elitélt nem tud rossz hatast gyakorolni el-
s6blntényes tarsara. A borténrendszer azonban adott, ezen jelentésen valtoztatni a kozel-
jovbében sem lehet, a differencialt rendszer tébbi elemét tehat ehhez kell igazitani.

Beszélni kell a személyi allomany létszamarol, szakértelmérdl, képzettségérél, hozza-
allasarol is. Tébb ember, tébb specialis szakember, Ggymint gyogypedagogus, pszicholé-
gus, pszichiater kellene. A hagyomanyos, fegyhaz tipusu nevelési mddszereken tdl jo len-
ne, ha a gyakorlatban tébben tudnak alkalmazni a modem terapias eljarasokat. Probéalko-
zunk Uj médszerek adaptalasaval (biblio- és filmterapia, nondirektiv kiscsoportok stb.) is
a buintetésvégrehajtasban. De a kiképzés hosszabb folyamat, ezt csak kiilsé szakemberek
végezhetik. Mi figyelemmel Kkisérjik bv-beli alkalmazasukat, szakmai segitséget adunk.
Vannak eredményeink is pl. a gyégyitd-neveld csoportok esetében. Sikerilt el6relépnink
a differenciélt elhelyezésben, banasmddban, nevelésben. A terapias kdzosségek kialakita-
sa felé haladunk.

Nem ismerjik a bv. intézetek pontos hatasmechanizmusat. Ehhez tovabbi kutataso-
kat kell végezniink. A gydgyit6-nevel6 csoportok sikere is azt mutatja, hogy a szikos lehe-
t6ségek ellenére is tovabb lehet differencialni, még a zart, fegyhaz tipusa bv. intézetekben
is. Lehet, hogy furcsdn hangzik, de szdmithat az is, hogy hanyadik emeleten és melyik
szarnyban van elhelyezve az adott elitéltcsoport — természetesen azon kivil, hogy kikbél
all. Fontos lehet a zarka-, illet6leg a munkacsoportok 0sszedllitasa is, az, hogy kik kertlje-
nek kozel, és kik kerlljenek tavol egymastol. Szerepe lehet az alsé és felsé agynak, meg
annak, hogy egyéltalan hol all az gy (ablak mellett, ajté mellett sth.). Ezeket a lehet6sége-
ket mind meg kell vizsgalnunk.

A rendszer mikodéseig meg sok kérdést el kell donteni. Az osztalyozas munkdjat egy
teamnak, egy szakemberekbdl all6 csoportnak kell elvégeznie. Az elitéltet be kell sorolni
egy csoportba, meg kell hatarozni a nevelési célt és a modszert, aztan javaslatot tenni az
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intézeti elhelyezésre. Ha a Kozponti Kivizsgéld és Mddszertani Intézet orszagosan vegzi
ezt a munkat, akkor javaslatuk alapjan szallitjdk az elitéltet a letdlt6intézetbe. Ott a helyi
adottsagoknak megfeleléen befogadjak a javasolt csoportba és keresnek szamara megfele-
16 zarkat, munkahelyet, nevelési programot stb. Ha helyileg végzik az osztalyozést, akkor
egyszer(ibb a helyzet, akkor az intézeti szakemberek oldjadk meg — a helyi lehetdségek fi-
gyelembevételével — a csoportositast. A beindult programok hatasat kéthavonkeént, fél-
évenként értékelni és a tapasztalatok alapjan modositani kell. A korrekci6 lehetfségét fel-
tétlendil be kell épiteni a rendszerbe.

igy képzeljuk el az idealisan mikddd differencialasi rendszert, melynek gyakorlati ki-
vitelezésére csak kés6bb, a feltételek jelentds javulasa esetén kerilhet sor. Addig pontosan
kidolgozunk minden részfolyamatot és minden alkalmazandé mddszert.

Az 6rzés és a felugyelet differencialédsa

Dr. Németh Gyula hozzaszdlasa

A végrehajthaté szabadsagvesztés-bintetés soran az elitélt hosszabb-révidebb id6re
biintetésvégrehajtasi intézetbe kertl. Itt killénbdz6 hatasok érik, melyek végsd soron a ne-
velését szolgaljak. Részben e cél, részben a jogszabalyi kdvetelmények érvényesithetdsége
érdekében a bv. intézetek védelme mellett sziikséges a fogvatartottak 6rzése és felligyelete,
vagyis meghatarozott helyen val6 tartasuk biztositasa.

Az 1970-es éveket megel6z6en a bv. intézetek és a fogvatartottak 6rzése azon hagyo-
manyos elv alapjan tértént, hogy minden fogvatartott egyforman veszélyes biztonsagi
szempontbdl. Ezért mindenkit szigordan 6riztink. Az esetek nagy részénél talbiztositottuk
magunkat. De ez nem okozott gondot a szolgalatszervezésben, hiszen a megoldando fel-
adatok egyszerlibbek voltak, az elvarasok meg elemibbek. S ami a zart intézeteket illeti,
alig volt intézeten Kkivili munkaltatas, ugyanakkor a havi szolgalati id6 lényegesen tobb
volt. llyen korilmények koézdtt minden Ortoronyba tervezhettiink, minden korletszintre
vezényelhettlink 6roket, kdnnyebb volt az el6allitasok, a szallitdsok lebonyolitasa, a mez6-
gazdasagi tablak biztositasa.

A hetvenes évekt6l mind szélesebbre nyiltak a bv. intézetek kapui, hogy befogadhas-
sak azokat, akik részt kivantak vallalni az elitéltek formalasadban. Egyre tobb TIT-el6-
adast, élménybeszamolot, sportrendezvényt szerveztek, mivészeti csoportok léptek fel.
A sikeres nevelés érdekében Kiterjesztett ilyen iranyl feladatok meggyorsitottak a szemlé-
letvaltas folyamatat, és egy masik ténnyel egyutt ra is kényszeritették az érszolgalat iranyi-
téira a differencialas sziikségességét. Ez a masik tény pedig az 6rszolgalati allomany szol-
galati rendszerének a megvaltoztatasa, a havi szolgalati id6 folyamatos csokkentése volt.

A kisérleti id6szakot nem szamitva, az els6 fordulat 1971-ben tortént, amikor is a
24/24 oras szolgdlati rendszert a 12/24 6ras valtotta fel, a havi 360 6réas szolgalati id6 pe-
dig 240 érara apadt. Ez a szolgalati rendszer még ma is él, a szolgalati id6 pedig tovabbi
harom csokkentéssel érte el a mai 182 oras atlagot.

A szolgélati teher csokkentése nem parosult létszamndvekedéssel, ezért a szolgalati
id6 egyharmaddal vald csokkentése dont6 lendiletet adott a differencialt 6rzés mind szé-
lesebb kord bevezetésének és kiteljesedésének. Egyértelm(ivé valt, hogy az 6rzést korsze-
rlsiteni kell. Meg kellett talalni az erék célszer(ibb felhasznalasanak lehetdségét, meg kel-
lett szlintetni a tulbiztositasokat, az illetékes vezet6knek nagyobb kockazatot kellett vallal-
niuk és nem utolsésorban biztositani kellett a differencialt nevelés &rszolgalati feltételeit
is.

Kulénbséget kell tenni az érszolgalati allomany és az 6rszolgalati munka differencia-
lasa kozott. Az 6rszolgalati allomany differencidlasa akkor toértént meg, amikor az egyes
intézetek létszamait, ezen belll az 6rszolgalatokét megallapitottdk. Ez id6ponthoz nem
nagyon kothetd, hiszen a felszabadulastol kezdve t6bbé-kevéshbé folyamatosan alakult,
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véltozott. Meghatarozhato6 id6pontokat csupan az allomanyszervezési tablazatok modosi-
tasai, illetve véglegesitései jelentenek. Az 6rszolgalati allomany létszamanak elddéntésekor
figyelembe vették az intézet jellegét, nagysagat, Kiterjedését, tagoltsagat, de nem volt ko-
z6mbos a feladatok jellege, a fogvatartottak szama, az elitéltek veszélyessége, a jogpoliti-
kai, valamint 6rzési elvek betartasa stb. sem, ilyen szempontok mérlegelése nyoman a
nyolcvanas évek elején az érszolgalati allomany 6sszlétszama részben csokkent, részben
pedig kilénbdz8 atcsoportositasokra kerdlt sor. Jelent6s mértékd Iétszamvaltozasokra az
elkdvetkezendd hetekben is kell szamitani, ez azonban mar nem az 6rszolgéalati allomany
differencialasat jelenti, hanem a céljainkhoz varhatdan jobban igazodd szervezeti keretek
kialakitasat. .

Az 6rszolgalati munka differencialasat az 1982 6ta érvényes Orszolgélati Szabalyzat
ontotte jogi formaba akkor, amikor meghatarozta az 6rzés és a feligyelet fogalmat. Esze-
rint ,,az 6rzés a fogvatartott meghatarozott helyen vald tartasat, életének, testi épségének
megodvasat”, mig ,,a felligyelet a fogvatartott sziikséges mértékd kozvetett iranyitasat, tevé-
kenységének és magatartdsanak figyelemmel kiséresét, illetve ellen8rzését” jelenti. Ha a
két meghatarozast dsszevetjik egymassal, akkor rogton megéllapithatjuk, hogy példaul
kils6 munkaltatas nem valosithatd meg masként, csak 6rzéssel. A gyakorlatban, ellendr-
zéseink soran azonban azt tapasztaljuk, hogy a kiils6 munkaltatas egy részénél nincs 6r-
zés, sOt esetenként még feltgyelet sincs.

Az allami egészségligyi szolgalat korhazaiban elhelyezett fekvébeteg fogvatartottak-
kal kapcsolatban maga a jogszabaly is ellentmondasos. Napi tobbszori ellenérzéssel meg-
valosithatd felligyeletet ir el6 abbdl a célbol, hogy megakadalyozza a beteg elitélt szoké-
sét. Ha pedig a szokés mégiscsak bekdvetkezik, akkor rovid idén belll értesiteni kell az
érdekelt bv. intézetet. Nos, az ellentmondas ott van, hogy a fogvatartott meghatéarozott he-
lyen val6 tartdsanak a garantalasa csak az 6rzés fogalmaba tartozik bele, mig a fellgyelet
fogalma eleve feltételez egy olyan helyzetet, ahol az intézmény mint egész Orizve van, és
ezen belll csupan az egyes részek (korletek, munkahelyek, kozosségi helyiségek) allnak,
vagy allhatnak felligyelet alatt.

A kilkorhazba helyezésnél csaklgy, mint az el6z6ekben emlitett kiils6 munkaltatas-
nal a testilet elsédleges kotelessége megakadalyozni, hogy a fogvatartott kivonja magat a
szabadsagvesztés-blintetéssel jard hatranyok érvényesitése alol. igy mindkét esetben meg
kellene szervezniink az 6rzést. Az eddigi gyakorlat az ellentmondasok ellenére bebizonyi-
totta, hogy nem a talbiztositas ismételt el6térbe allitasat, hanem a jogszabalyi korrekcio
végrehajtasat kell megcéloznunk.

Zarojelben megjegyezném, a jogszabaly-maédositast kovetden az illetékes szervekkel
koézrem(kodve egyértelmlvé kellene tenni, hogy ha az intézeten kivuli felugyelet alél a
fogvatartott kivonja magat, az szokésnek vagy oOnkényes eltdvozasnak mindsiljon-e.
A cselekmény jogi megitélése sem a testliletnek, sem a fogvatartottnak nem mindegy.

A biztonsagi tevékenység 6rzésre és felligyeletre bontasdnak — a kényszer(iség ele-
mén tal — sok olyan pozitiv vonasa van, mely hozzajarul a blintetésvégrehajtasi feladatok
szinvonalas és maradéktalan végrehajtasahoz. A korabbi merev kotottségeket jelent6sen
oldva kiszélesiti a csoportképzés lehet6ségét. Noha a biztonsaggal ¢sszefiiggé kérdések-
ben kotottségek mindig lesznek, ezek aldl teljes felmentés sosem adhatd, a fogvatartottak
egyes csoportjait illetéen azonban még vannak lehetéségek az 6rzés felligyelettel vald he-
lyettesitésére, feliigyeletre valé mérséklésére.

A kotottségek oldasa az 6rzés differencialasa szempontjabol azt jelenti, hogy a fel-
adatok megszervezésénél az 6rzés modjat a fogvatartott csoportok biztonsagra valo veszé-
lyessége donti el. Azt hiszem, nem tulzas annak leszdgezése, hogy a fogvatartott kozosse-
gek Osszetétele, szervezeti felépitése jelent6sen befolyasolja a korletek életét, a nevel6-
munkat csakuagy, mint az 6rzés differencialasat.

Nagy szerepe van az egyéniesités elvének is, hiszen ennek alkalmazasaval lehet és
kell az intézeteken és a fokozatokon belil a fogvatartottakat — mind nevelési, mint biz-
tonsagi szempontbdl — a legmegfelelébb csoportba sorolni, elhelyezési korletiiket, lako-
helyiségiket, munkahelytiket Kkijel6lni, 6rzésiiket és felligyeletiiket megszervezni. Bizton-
sagi és nevelési oldalrél vizsgalva is fontos az olyan informéaciok megszerzése, hogy az
egyes kodzosségeken beliil vannak-e hangadok, s ha igen, akkor milyen irdnyba befolyasol-
jak a csoportok hangulatat, magatartasat, fegyelmét. Roviden gy lehetne az elmondotta-
kat 6sszegezni, hogy az arra érdemes fogvatartott a biintetésvégrehajtas viszonyai kozott is
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kapja meg a megengedhet6 mértékd bizalmat, az arra érdemtelen pedig kertljon szigo-
ribb korulmények kozé.

A differencialds ma mar az dérszolgalati munka valamennyi teriletén sziikségszerd-
ség. Hol tobb, hol kevesebb elemével, de jelen van a kuls§ munkéltatas és eléallitas alatti
@rzésben, valamint a fogvatartottak belsé, munkaltatas alatti és egyéb mozgatés kdzbeni
Grzésében és feliigyeletében.

A differencialt 6rzés elvének térnyerésével lehetévé valt az erbk intézeten beldli Ujra-
elosztasa, a tobbletfeladatok megoldasa. Ennek alapjén lehetett az 6rtoronyba vezénylen-
dd 6rok szamét csokkenteni, s6t helyenként szinte teljesen megszuntetni, a korleteken a
felugyel6k szdmat megvaltoztatni, a féfeliigyel8i és — Ujabban, a négyvaltasos szolgalati
rendszer alkalmazésaval — az 6rparancsnoki statusokat kigazdalkodni, az elitélteket pe-
dig segedfelligyel6ként az Orzésbe vonni. Mindezzel parhuzamosan mdédosult az egyes
rendkivili eseményekért felelgssé tehetd testileti tagok tevékenységének megitélése. igy
példaul ma mar el6fordul olyan szokés, amelyért nem tessziik felel6ssé az allomany tagjat,
mig kordbban szinte fejvesztés jart érte.

Nagy, ma még nem teljesen kiaknazott lehetdségeket rejt magdban az dntevékeny
szervezet mikodtetése. Ezek a kordbban kialakitott és mar Kiprobalt szervezeti keretek az
onnevelés és nevelés mellett el6segitik a differencialt 6rzés megvalésitasat is. Igen ered-
ményesen lehet ezeket a szervezeteket az intézet bels6 életének iranyitasaban felhasznalni,
s az ezdaltal megtakaritott er6ket mas terlletre atiranyitani. Az ontevékeny szervezetek
részt vesznek sajat életrendjik kialakitdsaban, a rend, a fegyelem fenntartasaban, az anya-
gi ellatas biztositasaban, de elérhetd az is, hogy tamogassak a személyi alloméanyt a rend-
kivili események megel6zésében és a megsziintetésére hozott intézkedésekben.

Az ontevékeny szervezetek sok szempontbdl megvaltoztatjak a felligyelet szerepét.
A Kkils6 6rség szlikithetd az 6rhelyek szamanak csokkentésével, vagy azzal, hogy csak a
nap meghatarozott szakaszaban — altalaban éjjel — kell 8rizni a fogvatartottakat. A bels6
6rség pedig szinte teljesen megsziintethetd, bar néhany sajatos feladatot (pl. a maganelza-
rés végrehajtasat, a kényszeritd eszkoz alkalmazasat stb.) nem lehet az 6ntevékeny szerve-
zetekre bizni.

Ennyit kivantam elmondani az érszolgalati munka differencidlasa témakérébdl. Ta-
lan sikertlt néhany valés gondra felhivni a figyelmet, és megjel6lni az 6rzési és a nevelési
tevékenység talalkozasi pontjait.

Differencidlds a munkaltatasfejlesztési koncepcidéban

Palotds Miklds hozzéaszblasa

A 19. szazadban kezdték ugy vélni, hogy a munkaltatas a blintettesek megjavitasara
vezet. A szabadsagvesztés-blintetést végrehajto intézetekben egymas utan jottek létre az el-
itéltek foglalkoztatasat biztositd Uun. munkalizemek.

A magyar biintetésvégrehajtasban — eltekintve bizonyos mértéki differencialastél —
alapvet6en a munkakényszer elve érvényesult. A fegyhdzakban munkajuk nemét a fegyen-
cek nem valaszthattak meg. A bérténokben és a foghazakban létesitett munkanemek ko-
zll a rabok és a foglyok szabadon véalaszthattak. A betegség, aggkor vagy egyéb okok mi-
att munkaképtelenek felmentést kaptak a munkavégzés aldl.

Szélesebb kord differencidlas alapjat vetette meg, amikor elhataroltak egymastél a
belsd és a kulsd munkat. Az el6bbit az intézet falai kdzt, az utébbit pedig az intézet falain
kivil végezte az elitélt. Mindkettd lehetett zart helyen, illetve szabadban végzett munka.

Bels6 rabmunkéanak szamitott a hézi és az ipari munka. A hazi munka — akéarcsak
ma — az intézet allando, napi sziikségleteinek ellatasara szolgalé munka volt. Ezeket els6-
sorban a rendelkezésre &ll6 megbizhatdé rabmunkaerdével kellett elvégeztetni. Meglep§ vi-
szont, hogy hosszabb idére elitélteket ilyen munkéara csak ideiglenesen lehetett beallitani.
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Az ipari munkak kozul féleg a kézmdvesiparok rendszeresitésére torekedtek, mert ezeket
a munkahoz szoktatas alkalmasabb eszk6zének tartottdk, mint a gyaripari munkat. Ezen
beltl azonban egészségre artalmas, valamint veszélyes tizemeket nem volt szabad létesi-
teni. A kils6 rabmunka lehetett hazi munka (példaul: birdsagi takaritas), ipari munka
(példaul: épitkezés), valamint mez6gazdasagi termelés, Utépités, csatornazas, folyamsza-
balyozas. A hat6sagok és kozintézmények részére teljesitett kozérdek(i munka is dgymond
kilsé6 munka volt. Fegyencek csak akkor végezhettek k6zmunkat, ha el lehetett 6ket kiilo-
niteni a szabad munkasoktol, rabokat és foglyokat ilyen feltételek mellett is csak beleegye-
zésuikkel lehetett kézmunkéara beosztani.

Bizonyos foku differencialast jelentett az is, hogy szabadban végzendd kilsé munka-
ra csak olyan elitéltet lehetett beosztani, aki:

— letartoztatasa el6tt ilyen munkaval foglalkozott vagy alkalmas volt ilyen munkara,

— letoltotte a maganelzarast, és szorgalmaval meg jo viselkedésével alapos reményt
nyujtott a javulasra,

— tekintettel bldncselekményére, illetve kiszabott biintetésére, szokés szempontjabdl
nem volt veszélyes.

Ha valaki sulyos fegyelmi vétséget kovetett el, annak kiils6 munkaltatasat azonnal
meg kellett sziintetni.

A szabadsagvesztés-buntetés végrehajtasanak gyakorlataban ezek az — elitéltek cso-
portositasaval dsszefliggd, a munkaltatas bizonyos mértékd differencialasat eredményez6
— el6irasok még a szazadforduldt kovet6 évtizedekben is érvényesiiltek.

*

Az 1979. évi 11. sz. tvr. szerint a szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasanak feladata
annak el6segitése, hogy az elitélt szabadulas utan beilleszkedjék a tarsadalomba és tartéz-
kodjon Ujabb blncselekmény elkdvetésétol.

Hogy a differencialas mit jelent, azt Nagy Tibor vezérérnagy elvtars a plenaris ilésen
mar kifejtette. Ami engem illet, csak azt kivanom ehhez hozzatenni, hogy a differencialas-
nak a fogvatartottak munkaltatasaban is érvényesulnie kell. Természetesen a munkaltatas-
nak a blntetésvégrehajtasi rendszer részeként szorosan kell kapcsolédnia a tébbi biinte-
tésvégrehajtasi funkciéhoz. Hisz azokra épiilve sajatos, kett6s szerepet tolt be. Egyfeldl a
szakmai gyakorlottsdg megszereztetésével meg tudja kdnnyiteni az elitélt visszailleszkedé-
sét a tarsadalomba, masfel6l hasznéalati érték Iétrenozasaval gazdasagi eredményeket lehet
altala felmutatni. .

Ez a tobboldald, rendkiviil dsszetett feladat szdmtalan ellentmondassal terhelt. Erzé-
kelnunk kell, hogy agy a jogrendszerben, mint a tarsadalmi Ujratermelési folyamatban
olyan véltozasok kovetkeztek be, amelyek feler@sitik a buintetésvégrehajtasi munkaltatas-
ban az ellentmondéasok egy részét. Err6l részletesebben nem sz6Inék, gondolom, a tovabbi
el6adasok némelyike majd taglalja. Utalnék azonban dr. Kozma P4l ezredes elvtarsnak a
Jogpolitika 1985/4-es szamaban megjelent — a bv. vallalatok gazdasagi helyzetérdl sz6l6
— cikkére, melyben a munkaltatas differencidlasat is érint6 gondolatokat vetett fel.

A bv. munkaltatas fejlesztési koncepcidja a differencialasnal abbdl indult ki, hogy a
bintetésvégrehajtasnak olyan emberek foglalkoztatasat kell megoldania, akiknek dontd
tobbsége szakképzetlen és a szabadsagvesztés-biintetés kiszabasa el6tt nem végezett rend-
szeres munkat. Vannak olyanok is, természetesen kisebb szamban, akik korabban fegyel-
meze,tte.rlldolgoztak és munkajukat a blintetésvégrehajtas kortilményei kdzott is megfelel6-
en végzik.

A fogvatartottak egyes csoportjainak — eltéré jogi megitélésiikb6l adédéan — kiilén-
bozik a munkaltatasi rendje is. Mig a nagy tobbség koteles dolgozni, addig az elézetesen
letartoztatottak és az elzarast tolt6k csak sajat kéréstikre kapcsolhatok be a termelémun-
kaba. Arra is figyelemmel kell lenni, hogy a munkaltatds heterogén, fluktualé munkaer6-
bazisra tamaszkodva folyik. Ezért el kell érni, hogy a nevelési és &rzési feladatokkal 6ssz-
hangban megfelel6 szintl differencialas érvényesiljon a munkaltatas teriletén is.

A koncepcio a fejlesztés altalanos célkitlizései mellett a munkaltatas el6élet és blinte-
tési id6 szerinti differencidlasat hangsulyozza. Ami az el6élet szerinti megkilénbdztetést
illeti, azoknal, akik a szabad életben nem dolgoztak rendszeresen, a munkavégzésre szok-
tatas a f§ feladat. Akik a szabad életben folyamatosan dolgoztak, azoknal csupan a mun-
kavégzd képesség fenntartasat kell elGsegiteni, ezen belll jelent kilén feladatot a foglal-
kozastdl eltiltottak atképzése.
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Ami pedig a buntetési id6 szerinti differencialast illeti, a harom év alatti szabadsag-
vesztés esetén csupan egyszer(i munkakon torténd foglalkoztatast tlzhetjuk ki célul. Ha-
rom és ot év kozotti biintetési id6 esetén mar bonyolultabb betanitott munka elsajatittata-
sarol kell gondoskodnunk. A hosszabb tartamd, 6t évet meghaladé — buntetési id6 esetén
pedig a szakképzést, a bonyolultabb, magasabb szinvonald munkavégzést kell lehetévé
tenni.

De differencialnunk kell a fogvatartottak egyes csoportjait eltérd jogi megitélésik és
egyéb ismérvek alapjan is. Mas megfogalmazasban: az elitéltek az altalanos munkakétele-
zettség ellenére se képeznek egységes csoportot, elhelyezésik az intézetekben a fokozatok
és egyéb jellemzdk alapjan torténik. A munkaltatasi szervezeteknek ezekhez kell alkal-
mazkodniuk.

Az atmeneti csoportba helyezettek el6zetesen, a hosszabb tartalmul szabadsagvesztés
miatt altalaban nagyfoku begyakorlottsagot szereztek egy-egy munkaterileten. Az atme-
neti csoportba sorolas rendszerint intézet-, illetve munkahely-valtoztatast tesz szlikséges-
sé. Az adaptacio el6segitése érdekében ezeknél az elitélteknél az a cél, hogy minél koze-
lebb keriiljon a fogvatartott a polgari élet kortlményeihez, és lehet6leg kils6 vallalatnal,
intézeten kivili munkan dolgozzon. Oda kell figyelni az intézet-, illetve munkahely-valtoz-
tatassal jaré konfliktusok csokkentésére is.

A gydgyitd-nevelé csoportba soroltak se tekinthet6k egységes elitéltkategérianak a
munkaltatas szempontjabol. HosszU tavon létszamunk novekedésével is szamolni kell.
Nagyobb résziik szabadsagvesztésre itélt, kényszergyogyitasra kotelezett alkoholista. Ezek
munkaltatasa a tobbi elitélttel egyutt tavlatilag is megoldott. A Kisebb rész (gyengeelméji-
ek, szellemileg visszamaradottak, személyiségzavarban szenved6k) sajatos foglalkoztata-
sanak feltételeit jelenleg sehol nem tudjak garantalni. A sokiranyu differencialas probleé-
maja legszembetlndbben itt jelentkezik. Zavartalan foglalkoztatasukhoz sajatos gazdasa-
gi feltételek, specialis munkahelyek, termelési profilok, megfelel§ képzettségli munkaira-
nyitok sziikségesek. Csoportositasuknal, intézeti elhelyezésiiknél elsésorban az egészség-
Ugyi szempontokat kell érvényesiteni.

Az elitéltek kisebb hanyada megvaltozott munkaképességl testi fogyatékos. Nagy-
Uzemi munkaltatasban 6k csak igen korlatozott szdmban foglalkoztathatok. Szamukra —
a polgari élet gyakorlatahoz hasonléan — sajatos foglalkoztatd Gizemeket kell 1étesiteni,
munkaltatasukat a jelenleginél koncentraltabban kell végezni. Ugy a gyogyité-neveld cso-
portba soroltak, mint a megvaltozott munkaképességd elitéltek munkaltatasanal a teljes
kbrl’jlfqglalkoztatés érdekében célszer(inek latszik a munkaltato szervezetek érdekeltségét
novelni.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe kell venni a differencidlésnél. Hisz varhato-
an tovabb ndvekszik a fiatalkora, valamint a fiatal feln6tt elitéltek szdma. Heterogén fizi-
kai-szellemi felkészultség, alacsony intelligenciaszint, robbanékony, nehezen alkalmazko-
do természet, szakképzetlenség, karos befolyasoltsag a kdrnyezet altal stb. jellemzi 6ket.
Ezért arra kell torekedni foglalkoztatasuknal, hogy az altaluk végzett munka:

— alkalmas legyen a péalyavéalasztas pozitiv befolyasolasara,

— lehet6vé tegye a népgazdasagi igényekhez igazod6 szakképzést,

— segitse el6 a szabadulas utani elhelyezkedést,

— igazodjon fizikai és szellemi képességeikhez, lekdsse Oket fizikailag és szellemileg,
ugyanakkor kell6képpen valtozatos tevékenységet tegyen lehet6vé,

— parosuljon sikerélménnyel, s ezaltal segitse el6 a munkahoz vald helyes viszony
kialakitasat.

A fiatalkoru elitéltek részére tobbféle munkaltatasi lehet6séget kell biztositani. A fia-
tal felnéttkornak differencialt munkaltatasat hosszabb tavon és a felnéttkordak iranyitasa
mellett kell megvaldsitani. A feln6ttkortak életkori sajatossagaik alapjan mar nem igé-
nyelnek az &tlagostol eltér6 munkaltatast. Az id6skordak oOsszlétszamon bellli aranya
nem szamottevl. E csoportndl testi és szellemi faradtsag, érzelmi fasultség jelei észlelhe-
ték. Ezért munkaltatasuknal elényben kell részesiteni a kdnnyebb fizikai munkakat.

A szigoritott érizetesek munkaltatasa az elitéltekével azonos médon toérténik. A diffe-
rencialas is hasonld keretek kozott zajlik. Az el6zetesen letartoztatottak az elsd fokua itéle-
tig csupan sajat kérésiikre dolgozhatnak. A néhany éve kialakitott munkaltatasuk szerve-
zeti kereteit tovabb kell fejleszteni, figyelembe véve azt a tényt, hogy csak intézeten belll
dolgozhatnak. Foglalkoztatasukra egyszerd, gyorsan betanulhaté munkak alkalmasak. El-
kalonitésik a torvényi el6irasokbdl fakadoan kilénds gondossagot kovetel.
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A szigoritott javitd-nevel6 munka végrehajtatasa csak részben a biintetésvégrehajtas
feladata. A munkaltatas leginkdbb a blntetésvégrehajtassal szerzédésben allé vallalatok
kilsé6 munkahelyein folyik. Az intézeten bellil végzett fenntartasi jellegli munka kevésbé
jelent6s. Az elitéltek rendszeres, hasznos munkavégzésre szoritasa érdekében kizardlag fi-
zikai munkat szerveziink szamukra. Az elzarasra beutaltak nem koételezhet6k munkavég-
zésre. Tobbségik mégis részt kivan venni a termelémunkéban. Roévid elzarasi idejuk miatt
dontéen csak kisegit6, anyagmozgat6 stb. munkaban foglalkoztathatdk.

A munkaterapias alkoholelvonasra beutaltak munkaltatasanal a gyogyito, terapias
célkitlizések a meghatarozok. Az adaptacio sikere, a pozitiv hatasok erositése érdekében
torekedni kell az intézeten Kivili tébbiranya foglalkoztatas biztositasara. A kényszer-
gyogykezelésre beutaltak termelémunkaval val6 foglalkoztatasat elvileg is el kell utasita-
ni. Munkaltatasuk kizarélag egészségligyi, munkaterapias jelleg(i lehet. Ez a targyi feltéte-
lek bévitését és tobbféle foglalkoztatasi lehet8ség biztositasat igényli.

*

A munkaltatas differencialasa csak abban az esetben segiti el6 az elitéltek reszociali-
hez egyre jobban kozelit. A bintetésvégrehajtasi munkaltatas céljainak leginkdbb a valla-
lati keretek kozott zajlo foglalkoztatas felel meg. Ez biztositja a nagylizemi munkaltatas
feltételeit és tesz lehet6vé megfeleld differencialast is. Ez utébbi szempontjabdl a vallalati
keretek kozott folyd termeld tevékenységet a jov6ben is elényben kell részesiteni. Ugyan-
akkor torekedni kell a vallalatiranyitasi rendszer, a gazdalkodasi szabalyozok folyamatos
atalakitasara a biintetésvégrehajtasi célkitlizések teljesitése érdekében.

A bv. véllalatok specialis helyzetiik, sajatos kérnyezetiik miatt nem tipikus népgazda-
sagi véllalatok. Els6dleges feladatuk a bintetésvégrehajtasi célok szolgalata, ezek teljesi-
tésével torekedhetnek csupan nyereségérdekeltségre. A bv. vallalatok ezeknek a feladatok-
nak csak abban az esetben tudnak eleget tenni, ha a népgazdaség altalanos szabalyozé-
rendszerét ndluk maddositott forméban alkalmazzak. Ami pedig a jov6t illeti, hossza tavon
maganak a szabalyozérendszernek kell elGsegitenie a bv. vallalatok alapvet6 céljainak
megvaldsulasat.

A differenciélas szempontjabdl fontos tényez8, hogy a szabadsagvesztés-blintetés ha-
tdsmechanizmusa els6sorban az intézeten beltli — sajat telepeinken végzett — munkalta-
tason keresztil érvényesil. Ezért a munkaltatas fejlesztésénél az intézeten beltli megolda-
sok a fontosabbak. Természetesen tébb korllmény a jov6ben is sziikségessé teszi — a
kilonboz6 sajatos elbiralas ala esé fogvatartottcsoportok miatt — az elitéltek intézeten ki-
vili kils6 munkaltatdsdnak fenntartésat is.

A munkaltatasfejlesztési koncepcié a jelenlegi helyzetbdl indult ki. Az érvényben Ié-
v0 jogszabalyok rendelkezései, valamint a meglév6 adottsagok alapjan hatarozta meg a
differencialas iranyat. Osszetett, bonyolult feladatrél van szd, ezért a célkitizések id6beli
elhatarolasanak, a megvaldsitasi program pontos elkészitésének nagy jelentGsége van.
Meggy6z6désem, hogy a munkaltatas differencidlasanak fejlesztése alapvetéen a bv. szer-
vezetének, intézményrendszerének korszer(isitésétél fligg, meg attél, hogy a gazdasagi sza-
balyozokat milyen mértékben lehet majd a blintetésvégrehajtas kdrilményeihez igazitani.

A munkaltatas differencidldsdnak néhany kérdése

Dr. Sunyal Otté hozzaszolasa

A bevezet6 el6adas valamennyilinket meggy6zott arrol, hogy a bilintetésvégrehajtas
gyakorlataban a differencialas tovabbfejlesztésére, a jelen lehetségeit és a jovO perspekti-
vajat egyarant figyelembe vev6é szempontrendszer kimunkalasara van szikség. A vita-
anyagban kozolt torténeti attekintés, valamint a jelen és a kozelmult kisérleteinek elemzé-
se arra figyelmeztet, hogy az elméleti kutatds mindeddig még nem adott olyan programot,
melyet fenntartasok nélkil a gyakorlati tevékenység alapjava lehetne tenni.
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A pedagogiai szempontok szerinti differencialast, mely alapja a munkaltatas diffe-
rencialt megszervezésének is, tobb tényez6 zavarja.

— Magas azoknak az az elitélteknek a szama, akik néhany hetet, egy-harom hénapot
toltenek az intézetben. Bonyolultabb munkara nem tanithaték be, fér6helyet, nevel6i
munkaidét vonnak el.

— Ugyancsak magas azoknak az elitélteknek a szama is, akik egészségi allapotuk,
id6s koruk miatt munkaképtelenek vagy cstékkent munkaképességliek. Foglalkoztatasuk
nehezen vagy egyaltalan nem val6sithatd meg. Létszdmunkhoz képest arénytalanul sok
problémat okoznak, komoly eréket vonnak el mas, jelent6s alapfeladatoktdl.

A palhalmai intézetben példaul a néi kérleten 1év6 nyolc 6rias zark&ban allandéan
zsufoltsag van. A borton fokozata elitélt n6k kdzott differencidlni gyakorlatilag lehetetlen,
még a munkahely szerinti elhelyezésiik sem biztosithat6. J6 lenne, ha a foghaz fokozatd
néket masutt helyeznék el, helyettiik inkdbb borton fokozatlakat szallitananak hozzank,
igy lehet6ség nyilna kriminoldgiai, pedagdgiai szempontl belsé differenciélésra.

Figyelemmel a biztonsagi szempontokra, sziilkség van a veszélyesség szerinti kategori-
zalasra. Ez a Munkéba Allitasi Bizottsag feladata. Noha e tevékenység nem felel meg a
differencialas kritériumainak, hiba lenne jelent&ségét lebecsilni. A MAB-osztalyozas altal
kivalogatott csoportok mar bizonyos mértékben homogének, hisz méas csoportba soroljak
a kevésbe veszélyes elitélteket, mint a veszélyeseket.

A kevéshé veszélyes elitéltek nagyjabol életkor szerint is egységes csoportot alkotnak.
Csaladi koriulményeik rendezettebbek, letartéztatasuk el6tt munkaviszonyban alltak és
jartassaggal rendelkeznek a szdmukra kijel6lt munkaban. A mez6gazdasagi tevékenység-
hez szlikséges munkaerd dontd tobbségét 6k adjak. A veszélyes elitéltek ipari — azaz zar-
tabb jellegli — munkahelyre kerilnek. Az alacsonyabb iskolai végzettséglek koziil keve-
sen végeznek mez6gazdasagi munkat, mert ket olyan munkahelyre célszerd iranyitani,
ahol iskolaba jarasuk kevesebb akadalyba ltkozik.

Kedvez6 egybeesés a nevelés szempontjabdl, hogy tébbnyire az alacsonyabb iskolai
végzettséglek kozul kertilnek ki az er6szakos blincselekményt elkdveték. igy a differen-
cialas soran olyan elitéltcsoportokba soroljak éket, ahol az atlagosnal intenzivebb oktato-
neveld munka folyik. Egyébként a nevelési szempontbo6l valé differencialas javitasa érde-
kében létrehoztunk egy befogado csoportot, ahol az elitéltek egy hénapon at megfigyelés
alatt allnak.

A palhalmai intézet munkaltatasi lehet6ségei harom f6 csoportba sorolhatok:

— a mezbgazdasagi alaptevékenység munkahelyeire, ezen belll az allando (allatte-
végll a Kisegitd agazatok munkahelyeire,

— az ipari kooperacios tevékenység munkahelyeire, ezen belll a nagyiizemi és egyéb
kistizemi un. manifakturalis munkahelyekre,

— az intézetfenntartds munkahelyeire, ezen bellil a karbantartas, fenntartas, vala-
mint a nem anyagi jellegl munkahelyekre (pl. bérténszolgélat).

@rzési rendszerlink is ezekhez a munkahelyekhez, illetve ezek 6rzési szlikségleteihez
alkalmazkodik, kovetkezésképpen a biztonsagi szempontok szerinti differencialas érvé-
nyesil elsédlegesen.

Az allandé munkahelyekre kerlilnek a biztonsagra kevésbé veszélyes elitéltek, de az
allandé munkahelyek is kiulonb6znek egymastol a munkaeré létszama és minGsége szem-
pontjabol. igy példaul a hosszabb betanulast, magasabb szakértelmet igényld tehenészet-
ben a hosszabb itéleti idejd elitélteket kell aranylag magasabb létszamban foglalkoztatni,
ez 6rzési fokozatukat is szigorubba teszi. Az allattenyésztésben a munkaidé széthuzodik,
az elitéltek szabad idejik egy részét is a munkahelyiikon toltik, ezért ide nem lehet se isko-
lakdteles fiatal feln6ttet beosztani, se olyanokat, akiknek gyakrabban kell egyéni vagy cso-
portos foglalkozasokat tartani. Az allandé munkahelyek magas szdma és a munkahelyen-
kéntti) alacsony létszdm mar a pedagégiai szempontok szerinti differenciélésra is lehetfsé-
get biztosit.

A kampanymunkak elvégzésére egyértelmlen csak kevésbé veszélyes (rovid itéleti
idejli, rendezett szocialis hatter( stb.) elitélteket oszthatunk be. A kampanymunka j6 fizi-
kai allapotot igényel, a biztonsag szempontja viszont olyan életkoru elitéltet, ahol ajo fizi-
kai allapot mar nem tipikus. A differencialas lehet6ségeit szamos ehhez hasonlé ellent-
mondas csokkenti.

Ipari munkaltatasunk agy alakult, hogy a legnagyobb ipari munkahelylink egyben a

35



legszigorubban 6rzott tertlet is. Az elitéltek idehelyezésének ezért ez a kdrilmény az egyik
f6 szempontja. El6nye: a tébbi munkahely 6rzési feltételeinek biztositasa. Hatranya: a re-
nitens elitéltek koncentralt elhelyezése. Az acélszerkezeti lizemben dolgozik Iényegében a
fiatal feln6tt korosztaly. Itt taldlhaté az iskolakoteles allomany kétharmada, a kényszer-
gyogyitasra kotelezettek egyharmada. A kilondsen veszélyes elitéltek, a kilfoldi allampol-
garsagu fogvatartottak, valamint a nem jogerds itéletliek ugyancsak itt kapnak munkat.

Az Gizem két miszakra, a mlszak négy-0t brigadra, a brigad két-hat Kisebb csoportra
tagolédik. Ezek kialakitasanal tekintettel kell lenni a kulonféle szakképzettségekre, s igy
nyilvanvalova valik, hogy mas szempontl csoportositast csak komoly kompromisszum
tesz lehetdvé.

Az ellentmondéasok a gyakorlatban sokszor olyan szerencsétlenil 6sszegezddnek,
hogy szinte megoldhatatlan helyzetekhez vezetnek. A nagytzemi munkahelyeken példaul
betanitott munkas szintl képzettségre volna sziikség, de az itt dolgoz6 elitéltek 50%0-a nem
végezte el az &ltalanos iskolat, tehat nem kildhetd tanfolyamra. Az erészakos elitéltek ma-
gas aranya miatt is allandéan fennall a gyengébb elitéltek elnyomasanak, kihasznalasanak
veszélye. Ugyanakkor a csekély létszamu munkaltatasi allomanyra aranytalanul nagy ter-
heket rd ez a nehezen kezelhet6 fogvatartottgarda. Gyakran kényszerilink tehat a szem-
pontok egyeztetésére, rangsorolasara, s esetenként figyelmen kivul hagyasara is.

Az egyéb kooperacids ipari tevékenység tobb, kisebb-nagyobb munkahelyen folyik.
Ez is szlikségessé tesz bizonyos differencialast, de a munkaerd 0sszetétele is kényszeritéen
hat. Nehéz feladat a csak konnyd fizikai munkara alkalmas elitéltek foglalkoztatasa.
A konny( fizikai munkéra valé alkalmassdg ugyanis mindig valamilyen egészségkéaroso-
dés kovetkezménye, mely szédiiléssel, egyensulyzavarral jar egyitt. llyen elitéltek gépek,
allatok, jarmdvek kozott nem munkaltathatok, mezégazdasagi munkahelyekre pedig az
id6jarasi hatasok miatt nem helyezhet6k. Foglalkoztatasukra tehat specialis, munka- és
balesetvédelmi szempontbdl teljesen biztonsdgos munkahelyekre van sziikség.

A célgazdasag kisegit6 agazatainak és az intézetfenntartds munkaerdg-sziikségletének
biztositasa jelentds mértékben szakképzettséghez kotott. A sok kislétszamu munkahely k-
16nb6z6 Grzési kategdriaba tartozd elitéltek munkaltatasat teszi lehetévé.

Véleményem szerint a termelés jelenlegi munkahelyi strukttrajan beldl, a vazolt ne-
hézségek ellenére is van lehet&ség tovabbi differencialasra. Ha csak egy-két (j szempontot
tudunk figyelembe venni, ha ezek az (j szempontok csak bizonyos elitéltcsoportokat érin-
tenek, akkor is javitjdk a nevelés feltételeit, kdzvetve a termelési eredményeket is. Tovabbi
kedvez§ valtozasokat lehetne elérni a kdzponti elosztasi rendszer javitasaval, az intézetek
tovabbi atgondolt, tudatos specializalasaval.

Bar az intézeten beliili osztalyozas a mindennapi gyakorlat altal megkivant, sokszor
egymaésnak ellentmond6 szempontokat kévet, mégis alkalmas néhany tapasztalat megfo-
galmazasara.

— Az alkoholista elitéltek kényszergyogyitasara létrehozott gyogyité-neveld csopor-
tokban jobbak a nevelémunka lathat6 eredmenyei. Nagyobb a rend, a tisztasag, jobb a fe-
gyelem, a hangulat.

— A Kisebb létszdamU mez@gazdasagi és ipari munkahelyeken nagyobb a csoportko-
hézio, kevesebb a fegyelmi vétség, jobb a légkor. A Kiscsoportok, igy az iskolai oktatasra,
tanfolyamok végzésére alakultak is, kénnyebben kezelhet6k.

— A munkaltatashoz kapcsol6do differencialas elsédlegesen a meglévé munkahe-
lyekhez igazodik. A fejlesztéshez az kellene, hogy az elitéltek dsszetétele alapjan differen-
cidljunk és a munkalehet6ségek egy részét ehhez igazitsuk.

— Az brzésbiztonsagi szempontbdl vald differencialas jol alkalmazhat6 a gyakorlat-
ban, de hibai csak tovabbi pedagogiai csoportositds alkalmazasaval kuszoboihet6k ki.

— Hasznosnak bizonyult a munkavezet6k és a munkaltatd 6rok stabilizalasa. Kide-
rilt, hogy a specialis szempontok szerint létrehozott csoportokkal valé foglalkozast, illetd-
leg banasmodot is szivesen elsajatitjak.

A differencialas athatja a buintetésvégrehajtas egész rendszerét. Tovabbi fejlesztése a
rendszer moédositasat is megkdveteli. Ezzel dsszefliggésben is felvetnék néhany gondola-
tot. Az itélethozatal soran batrabban és gyakrabban kellene alkalmazni a szabadsagveszté-
sen Kivili féblntetéseket. Kerllni kellene a rovid idejl szabadsagvesztés kiszabasat, ille-
téleg torekedni kellene szamuk csdkkentésére. Hisz a szabadsagvesztés-blintetés csaladi,
munkahelyi hatranyokkal jar, karositja a csaladtagokat is, b(in6z6 karrierek, b(in6z6 csa-
ladfék kialakuldsdhoz vezethet.
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A befogadaskor el kellene végezni azokat a kiilléndsebb szakképzettséget nem igényld
adatfelméréseket, amelyek a blntetésvégrehajtason bellli osztalyozdshoz szikségesek.
Ezeket szamitogép alkalmazasaval fel kellene dolgozni, és az intézetekbe val6 kihelyezés-
kor figyelembe kellene venni. Be kellene szerezni az egészségi allapotot, a szakképzettsé-
get igazol6 iratokat, a munkahelyi véleményeket, jogositvanyokat stb. A befogadd intéze-
tek kontraszelekci¢jat pedig minél el6bb meg kellene sziintetni.

Meg kellene vizsgalni a feltételes szabadsagra bocsatas kiterjesztésének lehet6ségeit.
Ugyanakkor a feltételes szabadulas esedékessége el6tt néhany honappal a hosszabb itéleti
idejd elitélteket mar nem kellene atszallitani mas intézetbe, mert akkor akadalyozoéi lesz-
nek a belsé differencialasnak.

A megvaltozott munkaképességl elitéltallomany szamara specialis intézetet kellene
létrehozni, és munkaltatasukat a szocidlis foglalkoztatok mintajara kellene megszervezni.
A leromlott egészségi allapotu elitélteket ugyancsak el kellene kuldniteni, azaz megfelelé
egészségligyi hattérrel rendelkezd intézetben kellene 6ket elhelyezni.

A szabalysért6k elhelyezését nem a szabadsagvesztést végrehajtd intézetekben, ha-
nem masutt kellene megoldani.

A pedagdgiai szakismeretek a biintetésvégrehajtasi munka minden teriletén sziiksé-
gesek, de legalabbis hasznosak. Ezek szélesebb kord terjesztése, tanitdsa nem kis feladat.
Célszer(i volna pedagédgiai szakkozépiskola létrehozasat kezdeményezni, minden bizony-
nyal méas szakminisztériumok érdekeivel is taldlkozna ez a javaslat. Jarhatnanak ide diak-
otthoni gyermekfelligyel6k, kozépfoki népmiivel6k, pedagoguspalyara késziilé fiatalok,
végil, de nem utolsésorban a blintetésvégrehajtas leendd kozépkaderei.

A bilntetésvégrehajtas feltételrendszerének szamottevl javulasaig elsésorban kisebb
fejlesztésekkel, atgondoltabb szervezési eljarasokkal lehetne a differencialas tgyét szol-
galni. Erre minden intézetnek maganak kell megtalalnia a legjobb megoldasokat.

Differencidlds a személyiség alapjan

Cserey Gabor hozzaszolasa

A bintetésvégrehajtason bellli differencidlas azon fogalmak, kategoriak kozé tarto-
zik, amit nap mint nap hasznalunk, de elveit, megvaldsulasi formait, buktatoit ritkan gon-
doljuk &t. Differencidlunk az 6rzésben, a nevelés médszereiben a bv. intézetek profiljanak
kialakitasaban, az elitéltek elhelyezésében egyazon rezsimen beliil. Ugyanakkor nem min-
dig vessziik észre, hogy a differencialas jelenlegi rendszere esetenként nélkilozi a bv. dek-
laralt céljainak val6 megfelelést.

Szamunkra most az a megkozelités a legkézenfekvébb, amely a jov6ben elképzelt al-
lapotot fogalmazza meg, kiindulva a biintetésvégrehajtas mai helyzetébdl, figyelembe vé-
ve a differencialas kozeljov6ben esetleg mdédosuld szempontjait. Ezt kdvetéen érdemes a
tényleges helyzet alapjan azokat az id6ben kozeli Iépéseket, eljarasokat meghatarozni,
amelyek a megfogalmazott jov6beni allapot felé mutatnak. Persze a feltételek bizonyos
konstellaciojanak megléte nélkiil ezeket az elképzeléseket nehéz megvaldsitani. A blindzés
belsd strukturaja, a blinelkdvet6k sajatos rétegzédése csak valdszindsithet6, pontos prog-
ndzisra nem szamithatunk. A javasolt kezelési eljarasok kivalasztasanal ezért az alland6
és valtozo elemek megfeleld aranyat és dsszhangjat kell megtalalni. Természetesen a szer-
vezetnek is igazodnia kell ehhez.

Ha teljeskortien akarunk differencialni, tervszer(ien csoportositani, marpedig ezt tart-
juk helyesnek, akkor a jelenleg meglévé differencialasi elveinket ki kell egésziteni mas tu-
domanyok ismeretanyagaval. Segitve ezzel a személyiség jobb megismerését, a tett koril-
ményeinek, az inditd okoknak a foltérképezését, s a legjobb kezelési eljarasok kivalaszta-
sat. Ez a jelenlegi szervezeti felallasban nem oldhatd meg, ezért ismételten felhivom a
figyelmet egy Kozponti Megfigyel6 és Elosztd Intézet létesitésének sziikségességére.
A kornyez6 orszagok gyakorlata is igazolja az ilyen jellegli intézmények miikodésének lét-
jogosultsagat.
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Ami a differencialast illeti, egyfel§l szlikséges, hogy ismerjem az elitéltet, ismerjem
azt az allapotot, amelybdl kiindulok, amelyhez kapcsolom a legmegfelel6bbnek tartott el-
jarasokat. Masfel6l pedig szeretném, ha mérhetd lenne az a hatasrendszer, amit alkalma-
zok. Ehhez az kell, hogy a tettes kertljon vizsgalodasom kozéppontjaba, hogy a blncse-
lekményt elkdvetd személyiséget egy pszicholégusokbol, pedagogusokbdl, szociolégusok-
bél all6 szakintézmény mérje fel.

Marianosztra hivatalosan visszaesd, tébbszordsen visszaesd nem erészakos b(incse-
lekményért elitélt fiatal feln6tt férfiakat tart fogva. Nos, ha az el6bb elmondott osztalyo-
zas, csoportositas életbe lépne, akkor ez a profilmeghatarozas mar nem megfelel6.

Jelenleg dont6en jogi kritériumok alapjan differencialunk. A tervezett befogadé inté-
zetnek a jov6ben olyan jogositvannyal kell rendelkeznie, amely a megvizsgalt, pszicholo-
giai szempontbol foltérképezett elitéltet — a letdltd bv. intézetek pedagdgiai és gazdasagi
profiljanak ismeretében — megfelel6 korrekcids kérnyezetbe tudja iranyitani. Vagyis
mddjaban all a sajat kategoriai alapjan megalkotott szempontrendszer szerint a let6ltés
helyét meghatarozni. Miutan a birdsag meghozna az itéletet arrol, hogy XY-t szabadsag-
vesztésre itélte, a buntetésvégrehajtas sajat szakértdire tamaszkodva dontené el, hogy mi-
lyen korrekcios kérnyezetbe helyezze az elitéltet.

Azt tartandm jo megoldasnak, ha a birdsag a szigoritott 6rizethez hasonléan, a sza-
badsagvesztés-blntetés also és felsd id6hatarat alternativ modon szabna ki, rabizva a bin-
tetésvégrehajtéas szakembereire a korrekcios kdrnyezetben eltéltott idSintervallum megha-
tarozasat. Ugy gondolom, hogy igy meg lehetne felelni a torvényeknek és a tarsadalom
blintetésvégrehajtassal szembeni kivanalmainak egyarant.

Vannak tébbszdrdsen visszaesd, sulyos bldncselekményt elkdvetd elitéltek, akik mind
jogi, mind pszicholdgiai, pedagdgiai értelemben blin6zék. De sajnos olyan emberek is
vannak bértoneinkben, akiknek csak art ez a fajta kezelés, ez a fajta korrekcids kdrnyezet.
A biintetésvégrehajtas tevékenységén belul a nevelés médszereinek, az alkalmazott kezelé-
si eljdrasoknak — az elitéltadllomany heterogén osszetételének megfeleléen — ezért kell
differencialt médon érvényesulnidk.

Egy épitésvezetbnek, akit a tertletén tortént baleset miatt itéltek el, vagy egy gondat-
lanul gazol6 gépkocsivezetdnek a biintetésvégrehajtas semmit nem tud adni. llyen embe-
reknek személyiségvéltoztatasra nincs szilkséguk, hisz pszicholdgiai, pedagégiai értelem-
ben nem biindz6k, velik kapcsolatban csak az a feladatunk, hogy atsegitsiik 6ket a bértén
okozta nehézségeken. Halkan, laikusként mondom, hogy néha tal kénnyen és foloslege-
sen kuldink embereket bortonbe, néha pedig keveslem azt a hulsz évet, amit egy ember a
halalbuntetést megel6z6en kaphat.

A differencidlési konferencia el6készité anyaga részletesen foglalkozik a kulénféle ti-
polégiak ismertetésével, azokkal a sajatos kezelési eljardsokkal, amelyek fellelhet8k a
szakfolydiratokban vagy részben a gyakorlatban. Nekem a Warren-féle interperszonalis
érettségi szint szerinti csoportositas tetszett a legjobban, meg az MMPI-teszt, amit a gya-
korlatbdl ismerek. Fontosnak tartom a nevelési célok és modszerek differencialasaral irot-
taknal az itélet id6tartama, a blincselekmény szama, az idegrendszeri allapot, a blncselek-
mények jellege stb. szerinti felosztadsok megfogalmazasat.

Ezeknek a kérdéseknek a tisztazasa, feladatainknak a lehetéségekhez val6 igazitasa a
gyakorlatban tevékenyked6k munkdjat segiti. Sziikség van erre, hisz a mindennapi mun-
katevékenység szamos esetben produkal olyan helyzeteket, amelyek nincsenek szinkron-
ban alapveté céljainkkal. Talan ezért tévedtem szandékosan olyan teriletre, amelyben
nem vagyok egyértelmlen kompetens. Ezért szeretném az elitéltek munkaltatasaval kap-
csolatban elmondani a véleményemet.

Az elitéltek jelenlegi formaban végzett munkajat egyszerre tartom nagyszer( dolog-
nak és hianyossagokkal terhes, céljainknak nem megfelel6 tevékenységnek. Hisz olyan
emberekkel, akik szabad életiikben sem dolgoztak sokat és jél, tarsadalmilag hasznos,
nagyuzemi jelleg munkat végeztetiink. Nem lebecstilend, hogy vallalataink — lényeges
preferencidk nélkul — evvel az allandéan fluktual6doé, sajatos dsszetételi munkaer6-allo-
mannyal is nyereséget tudnak produkalni a jelenlegi piaci viszonyok kozott.

De felmerul a kérdés, mennyiben segiti a vallalati gazdalkodas profilja az elitéltek
szabadulas utani beilleszkedését? A végzett munka jellege mennyiben formalja a szemé-
lyiséget? A vallalat és intézet szervezeti elkildnulése segiti-e a nevelési szandékok érvény-
re jutasat? Miben érdekelt a vallalat igazgatdja, az elitélt atnevelésében vagy a nyereség
megtermelésében ?
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Engedjék meg, hogy az el6bb megfogalmazott témak kozil kiemeljem a nevelési ha-
tasrendszer — vallalati tevékenységen bellli érvényre jutasanak lehet6ségét illet6 — alta-
lam tapasztalt problémait. Vizsgalodasom idején a vallalati miivezet6k és kozépvezetdk
tébbsége korében elfogadott nézet volt a ,,termeljiink vagy neveljink? ... dolgozunk, te-
hat nincs idénk nevelni...” — megfogalmazasokkal fémjelezhetd allaspont. Ez a mester-
kélt szembeallitas sokat arthat. De most nem elemzem a miivezet6k és kozépvezet6k peda-
gdgiaval kapcsolatos iranyultsagait, inkabb a nevel6k tevékenységét nehezité sajatos
problémak érintéleges vizsgalatan keresztlil venném szemiigyre a termelési tevékenység-
ben rejl6, ki nem aknazott pedagogiai lehetdségeket.

A nevel6k munkajat leginkabb a megismerési és értékelési teriletnél kell tamogatni.
Tobbségiinknek pedagogiai féiskolai végzettsége van, ahol azon tal, hogy a pszicholdgia
alapelveivel megismerkedtlink, hatasrendszeriink méréséhez nem kaptunk elég Utmuta-
tast. Mindig kételkedtem abban — amikor egyéni beszélgetéseket és csoportos foglakozta-
tasokat tartottam —, hogy jol itélem-e meg a fogvatartott emberi tulajdonsagait, akinek
befolyasolni akarom az életét. Hisz ezekben a szituaciékban igen kénnyen félre tud vezet-
ni. Képes varakozasomnak megfelel6en viselkedni, a szebbik arcat mutatni. De vannak
olyan helyzetek, tevékenysegi formak, amelyeknél le kell hogy hulljon az alarc. llyen pl. a
jaték, a sport, a tanc, de ilyen a munkavégzes is. Egy-két napig barki el tudja hitetni a kor-
nyezetével, hogy jol dolgozik, de hosszi tavon nem.

En a munkafolyamathoz kapcsolédo6 tevékenységet a személyiség meghatarozé meg-
nyilvanuldsanak tartom. Ezért a munkatevékenyseg folyamatos megfigyelése révén olyan
informacidkhoz juthatunk, amelyekhez mas modon soha. igy a manapsag hasznalatos el-
jarasokkal, mddszerekkel egyttt minéségi javulast idézhetnénk el a megismerési és méré-
si szférdban. Ha a nevelés emberei tobbet tartézkodnanak az Gizemekben, ha jobban is-
mernék a termelés menetét, feltételeit, a munka elosztasat, a munka jellegét stb., akkor az
igy szerzett informaciok, ismeretek kézzelfoghaté konkrét fogdédzot adnanak munkajuk-
hoz. Késébb pedig érdekeltté is lehetne tenni a nevel6t a termelés hatékonysagi mutatoi-
nak javitasaban.

Miért mondom ezt? Mert meggy6z6désem, hogy a jol és szervezetten folyd munka
személyiségformald, kalonosen, ha kedvvel, szivesen végezzik az adott munkat. Ezt agy
tdnik se gazdasagilag, se pedagdgiailag nem aknazzuk ki eléggé. Miért vetem én ezt fel
egy differencialassal foglalkozo szekcioilés el6tt? Nos, mert elképzelésem szerint a Koz-
ponti Diagnosztizald- és Elosztd Intézet vagy Modszertani K6zpont majdani osztalyozasi
tevékenységében fontos helyet kell hogy kapjon a munkéaval kapcsolatos beallitasok, igé-
nyek meérése, és az eredményeknek megfeleld korrekcios kornyezet kivalasztasa. Ez egy-
részt feltételezi az elitéltek személyiségének foltérképezését, masrészt a letdltd intézetek
gazdasdagi, pedag0giai sajatossagainak ismeretét.

Megitélésem szerint a jelenlegi helyzet nem igényel az elitéltt6l tényleges aktivitast.
A fogvatartott bekerll egy szervezeti mechanizmusba és tobbé-kevésbé passzivitasra kar-
hoztatva fogadja el a szervezet altal felismert, érdekeit képvisel6 megoldasokat. Azt tarta-
nam helyesnek és hasznosnak, ha szempontjaink kdzott az elitélt munkahoz kapcsol6dd
érzelmi, érdekviszonyai megfelel6 helyet kapnanak. Ha egyfajta valasztasi lehet6séget ad-
nank a konkrét munkafajta, illetve munkahely kivalasztasara, akkor olyan eszk6zhoz jut-
nank, amely gazdasagi szempontb6l a legolcs6bb befektetés lenne, ugyanakkor jelentds
pedagogiai lehetéségeket rejtene magaban. Kilénosen, ha figyelembe vennénk a fogvatar-
tottak munkafolyamathoz kapcsol6dd otleteit, elgondolésait.

Az elitéltallomany teljes kdre természetesen érdekein keresztil sem vonhaté be vallal-
kozas jelleggel a vallalati termelési tevékenységbe. Ki kell mondani: ha a munkahoz valé
viszonyt mint differenciald elvet a fogvatartottak osztalyozasanal figyelembe vennénk, ak-
kor a biintetésvégrehajtas a piaci szabalyozas versenyszituaciéjdban nem lenne képes az
elitéltek teljes kord foglalkoztatdsara. Mindezek ellenére névelni kellene a pszichoszoma-
tikusan karosodottak terapias jellegli munkalehetéségeinek szamat, kdzponti tamogatas-
sal, nyereségigény nélkil, megfelel§ szakemberek vezetésével.

Hozzéasz6lasomban a munkéhoz fiz6dd érzelmek, attitlidok, tennivalok jelent8ségé-
re, illetve az ezekben rejlé gazdasagi és pedagogiai lehet6ségek kiakndzasanak sziikséges-
ségére igyekeztem felhivni a figyelmet. Els6sorban avval a céllal, hogy az elitéltek viszo-
nyulasat a munkahoz kedvez6 modon tudjuk befolyasolni. Természetesen nem akartam
onallo elvet konstrualni, elsébbséget hirdetni a tébbi helyes mddszerrel szemben, csupan
a meglévd, lehetdségeinkhez igazodd feladatok tablojat akartam szinesiteni.
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A megyei bv. intézetek differencialasi problémai

Madey Ferenc hozzészolasa

A differencialas elvi kérdéseinek tisztazasa lehet6vé teszi a gyakorlati végrehajtas ta-
pasztalatainak vizsgalatat. A megyei intézetek ilyen irdnyd tevékenységét ugyanugy ele-
mezni kell, mint az orszagos jellegl intézetekét. Hisz a fogvatartottak megkulonboztetett
Orzése, felugyelete, nevelése itt sem kisebb feladat.

A megyei bv. intéztekben foly6 tevékenység harom fontos részteriiletre oszthato:

— a joger0s itélet meghozatalaig elrendelt, illetve fenntartott el6zetes letartdztatas
foganatositasara,

— a szabalysértési eljarasban kiszabott elzarasbiintetés keresztulvitelére,

— végul a megyei intézetekben elhelyezett jogerdsen elitéltek szabadsagvesztés-biin-
tetésének végrehajtasara.

Tevékenységunk mindharom kategériaban mas és mas. Mig az elzarasbiintetést tolt6
elkodvetdk esetében a fogvatartottak tarsadalmilag hasznos munkaltatasa az alapvet6 cél,
addig az el6zetesen letartoztatottaknal az elkiilonitésen és a vagylagos munkaltatason tdl
mar a bintetésvégrehajtasi tevékenység, vagyis a nevelés a legfébb feladat.

Teendbinket néhany szamadattal érzékeltetném. Ha a Miskolci Bv. Intézetben Iév6
fogvatartottakat 100%-nak veszem, az el6zetesen letartéztatottak szama 42,7%, az elzaras-
bintetést toltd elkdveték szama 38,5%, végul a jogerds elitéltek szama 18,8%. 1985-ben
volt olyan honap, amikor az atlaglétszam kézel 650 volt.

Miutan a differencialas a nevelés érdekében torténik, a nevelési célokbdl, a reszocia-
lizaciés szempontokbdl kiindulva kell dénteni: miképp csoportositsuk fogvatartottainkat.
A legfontosabb nevelési feladat a megyei intézetekben az elézetesen letartéztatottak beil-
leszkedésének megkdnnyitése a bv. intézet viszonyai kozé. Intézni kell szocialis Ugyeiket,
segiteni kell 6ket kiils6 kapcsolataik fenntartasaban, biztositani kell jogaik és kotelessége-
ik érvényesulését és gondoskodni kell bizonyos fokl kulturalis ellatasukrol is. Természete-
sen betartva a rajuk vonatkozé elkildnitési szabalyokat.

Szamos problémat okozé részfeladatunk koziil most csak az el6zetesen letartdztatott
fiatalkortiakkal kapcsolatos kérdésekre térnék ki. Koztudott, hogy a fiatalkoru blinelkéve-
t6k szdma — sajnalatos médon — emelkedik. Jellemz6 korikben a csoportos elkdvetés,
tehat nagy a biintarsak szdma. Ezért és a talzsufoltsdg miatt nem kis gonddal jar elhelye-
zésuk. Komoly hatulutéi vannak a csoportos nevelés talstlyanak is. Zarkan beltl — spon-
tdn médon — olyan sz(ikebb kis kdzdsségek jonnek létre, melyek a nevelési rahatésok el-
lenében mikddnek.

Az azonos életfelfogasu, azonos gondolkodasmodu fiatalkortak hamar megtalaljak
egymast, és az ingadozo, kdnnyen befolyasolhat6é egyének a szuggesztivebb személyiség-
hez kapcsolédnak. Az informalis csoport tagjai a maguk antiszocialis nézeteiket minden
eszkdzzel igyekeznek elterjeszteni, s igy még azokban a fiatalkortakban is megerésédnek
a negativ személyiségvonasok, akikre kilonben a nevelés pozitiv hatassal lenne.

Ha figyelembe vessziik a b(indzés alakulasara vonatkozé prognozisokat, akkor indo-
koltnak fogjuk tartani a fiatalkor( el6zetesek elkilénitésének felllvizsgalatat. Tapasztala-
taink alapjan ugy vélem, hogy egy zarkaba kellene tenni az elséb(intényes feln6ttkoru és a
fiatalkor( el6zeteseket. Tekintettel arra, hogy a megyei intézetek zarkaiban 25-30 fogva-
tartott is elfér, meg arra, hogy az elséblintényes feln6ttkordakban még nem alakult ki a
blnozést igazold nézetrendszer. igy az 6 személyiségiik még alkalmas pozitiv nevelési ha-
tasok befogadasara. Ennek kdvetkeztében 6k még olyan norméakat tudnanak a fiatalkoru-
ak szamara kozvetiteni, amelyek a sikeres reszocializacio el6feltételeit képezik.

A megyei intézetekben is fontos feladat az oktatas feltételeinek biztositasa. E tevé-
kenységiinket meghatarozza a fogvatartottak moiveltségi szintje, az atlagosnal alacso-
nyabb iskolai végzettsége. Az oktatas soran arra kell térekedniink, hogy az oktatott anyag
pozitiv iranyl személyiségfejl6dést inditson el, illetve segitsen el6. Es arra, hogy megte-
remtsiik a tarsadalomba val6 beilleszkedéshez sziikséges jartassagokat és készségeket.

Az oktatassal kapcsolatosan is vannak gatlo, hatraltaté tényez6k. Mire gondolok?
Egyrészt a talzsufoltsag miatt nem tudjuk az azonos tanuldcsoportba tartozokat azonos
zarkaba helyezni. Masrészt beiskolazott el6zeteseink nem tudjék az oktatasi évet befejez-

40



ni, mert a jogerds itélet utan elszallitjak ket. A szakmunkasképzéssel kapcsolatban is ha-
sonlo problémak merilnek fel. Véleményem szerint a megyei intézetek hataskorébe kelle-
ne adni az oktatott fogvatartottak visszatartasanak jogat, egészen az oktatds eredményes
befejezéséig.

A munkaltatas is nevelési eszkdz, ezért ugy kell megszervezniink, hogy formai kozelit-
senek a tarsadalomban szokasos formakhoz, hogy lehet6séget biztositsunk az egyéni
adottsagoknak megfeleld foglalkoztatasra, tovabba olyan szakismeret elsajatitasara, ame-
lyet a fogvatartottak szabadulasuk utan is hasznosithatnak. Intézetlinkben mindez nem
biztosithatd. A bv. vallalatok profilja tobb évtizede kialakult és az egyes megyei intézetek-
ben ezen vallalatok Gizemegységei mikddnek. Az egyéni adottsagokat az egyprofili mun-
kaltatas miatt nem lehet figyelembe venni. Sikerként kényvelhetjuk viszont el, hogy az
utobbi 6t évben tobb mint szaz fogvatartott tett sikeres vizsgat szijgyartd szakmaban.

Mint minden megyei intézetben, igy nalunk is behatarolt a foglalkoztathatok létsza-
ma. Nem csekélység megszervezni az el6zetesen letartoztatottak munkaltatasat, kilonos
tekintettel az elkilonitend6 blintarsak nagy szdmara. Indokoltnak tartanam a megyei inté-
zetekre vonatkozéan az elitéltek és az elézetesen letartoztatottak foglalkoztatasi aranyat
60 kontra 40 szdzalékban megallapitani.

A miskolci intézetben jelenleg — miniszteri utasitas szerint — tébbszdrdsen vissza-
es6, borton fokozatu, 6t év alatti itéleti idével rendelkezd elitéltek buntetésvégrehajtasa is
folyik. Az e kategoridba tartozé elitéltek nevelését illetéen nehéz feladat a csaladi, tarsa-
dalmi kapcsolatok fenntartasa, a szabadulas és utogondozas el6készitése. Mindez a neve-
lési folyamat kériltekint6bb megszervezését, részcélok kitlizését igényli. Nehézségeink ér-
zékeltetéseképpen kiemelném, hogy intézetiinkben két nevel, két szocialis Ugyintéz6, va-
lamint egy masodallasu pszichologus tevékenykedik, s mind az 6ten egyetlen 4 x4 méte-
res szobaban vannak elhelyezve. De a fogvatartottak szdmara sincs kultarterem.

A szanalmas targyi feltételek miatt — kértltekinté felmérés és alapos elemzés utan
— gy vélem, a megyei intézetek dontd tébbségében elséblintényes elitélteket kellene el-
helyezni, akiknél talan ilyen koértlmények kozott is eredményeket lehetne elérni.

Befejezésul a differencidlt 6rzés problémaira térnék ki. Ez tulajdonképpen olyan
modszer, melyet az 6rzés minden teriletén alkalmazni kell. A fogvatartottak Osszetétele
minden megyei intézetben — igy nalunk is — rendkivil vegyes. Orzésuiket, feliigyeletiiket
differencialtan kell megszervezniink, kilénos tekintettel az elézetesen letartéztatottakra.
Befogadas utan mindsitjik a fogvatartottakat. Masodallasu pszichologusunk segitségével
megismerjik személyiségiiket, tarsadalomhoz val6 viszonyukat és feltarjuk él6 kapcsola-
taik rendszerét. Sokat jelent pszicholdgusunk tevékenysége a szandékos egészségromlast
el8idézd fogvatartottak vizsgélataban és az ugynevezett rendkivili eseményeket el6idézd
fogvatartottak Kiszlrésében egyarant.

Felvetddik az az igény, hogy mely modszerek teszik lehetdvé az 6ri er6 felhasznalasa-
nak legcélszer(ibb formait, miképp lehet mindjobban kihasznalni a differencialt 6rzésben
rejld tartalékokat. Mindennapi tevékenységiinkben lényeges szerepe van a felel6sségvalla-
lassal tarsult kockazatvallalasnak. A jov6ben — azt hiszem — alaposabban kellene foglal-
koznunk a kockézatvéllalas lehet8ségeivel a szolgalati feladatok megszervezésében, a dif-
ferencialt 6rzési, nevelési moédszerek alkalmazasaban, a vezet6i dontések el6készitésében
és meghozatalaban egyarant.

A borton fokozaton beliuli differencialas

Réthelyi Péter hozzészdlasa

A bilncselekmények szamanak novekedése, belsd aranyainak kedvez6tlen valtozasa,
a buntetésvégrehajtas korlatozott lehet8ségei sziikségszer(ien felvetik a hatékonyabb, az
eréket ésszerdbben koncentralé megoldasok kimunkalasat, alkalmazasat. A feladat a biin-
tetésvégrehajtas komplex hatasrendszerének eredményesebb, gazdasagosabb mikddteté-
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se. Ugy tlinik, ellentmondésai ellenére a differencialas jelentheti a kibontakozas Gtjat. Az
osztalyozasi rendszernek, ha a megvalésitas igényével Iép fel, el kell fogadnia kiindul6-
pontként a buntet6jogi differencialast. A jogi és a pedagégiai megfontolasok érintkezési
pontjaik ellenére eltérnek, igy a csoportositdsnak nyilvanvaléan szamolni kell a kulénbé-
28 korlatoz6 tényezékkel.

Bar a Btk. a szabadsagvesztésre itéltek atnevelhetségét tekinti az osztalyozas alapel-
vének, a végrehajtasi fokozatok kijeldlésében ez az alapelv csak kdzvetetten, ttételesen
jatszik szerepet. A fokozatokba sorolast a biincselekmeény tarsadalmi veszélyessége és a
visszaesés mértéke hatarozza meg. A Btk. 42-44-es §-4ban meghatarozottakbdl adédéan ez
az osztalyozas meglehet6sen differencialatlan, és kilonésen a bortdn fokozat tekintetében
tovébbi csoportositést igényel.

A buntetésvégrehajtas az osztalyozast ma részben a blincselekmény tipusa, részben az
életkor alapjan vegzi el. Az intézetek profiljadnak kijeldlésében @rzésbiztonsagi és mas
megfontolasok is szerepet jatszanak. Az egymastol izolalt csoportok létrehozasanak vezér-
16 elve tehat a blntetésvégrehajtason beltul megvaltozik, a belsé differencidlas nem foly-
tatja a Btk. osztalyozdsanak logikai rendjét.

A Btk. — mint mar emlitettiik — atnevelhet6ség szerint csoportosit. A nevelés esélye-
it azonban nem a tettes személyisége, hanem feltételezett tarsadalmi veszélyessége alapjan
itéli meg. Az a tény, hogy a Btk. pedagodgiai kategoriat valaszt az elitéltek csoportositasa-
kor, abbdl a felismerésbdl adddik, hogy a bilintet6jog énmagara tamaszkodva nem képes
neveléselméletet kidolgozni. Holott feladatanak tekinti a kriminalpedagogiai program
el6feltételeinek megteremtését. Itt kapcsolddhat a pedagdgia a joghoz, itt folytathatja azt,
amit az el6bbi bevegzett.

A kovetkez6kben azt vizsgalnank meg, hogy miként alakul az elitéltek Osszetétele a
— hozzasz6las témajaul valasztott — bortdn fokozatban. A csoportositas alapjanak a Btk.
mar emlitett paragrafusait tekintem. Ezek szerint: bérton fokozatban letltend6 szabad-
sagvesztésre az alabbi blnelkoveték itélhetdk:

— akikkel szemben szdndékos blintett miatt — Kivéve a Btk. 42. §-&4nak esetét — bor-
ton fokozatban végrehajtandd szabadsagvesztést szabtak ki, és akik korabban bilintetve
nem voltak,

— akikkel szemben szandékos blintett elkdvetése miatt bérton fokozatban végrehaj-
tandé szabadsagvesztést szabtak ki, és akiket kordbban énalléan alkalmazott mellékbin-
tetfesrf (foglalkozastdl eltiltas, jarmivezetéstdl eltiltas, Kitiltas, kiutasitas, vagyonelkobzas)
itéltek,

— akikkel szemben szandékos blntett elkdvetése miatt bérton fokozatban végrehaj-
tando szabadsagvesztést szabtak ki, és akiket kordbban javité-nevel6 munkara, vagy pénz-
blntetésre itéltek,

— akikkel szemben szandékos blntett elkdvetése miatt borton fokozatban végrehaj-
tand6 szabadsagvesztést szabtak ki, és akiket korabban foghéz vagy bortén fokozatban le-
toltendd, de végrehajtasban felfliggesztett szabadsagvesztésre itéltek,

— akikkel szemben szandékos blntett elkdvetése miatt bortdon fokozatban végrehaj-
tando szabadsagvesztést szabtak ki, és akik kordbban foghaz vagy bértén fokozatban le-
toltendd szabadsagvesztésre voltak itélve. Ez a csoportositas kiegeszithetd azon elkdvet6k
csoportjaval, akik korabban ugyan nem voltak bintetve, de velik szemben javitd-nevel6
intézeti nevelést alkalmaztak.

Az el6z8ekben ismertetett osztalyozas a bintet6jogi megitélés kritériumait felhasznal-
va a kriminalitds mértéke szerint tagol. A kulonb6z6 csoportok kdzotti hatarvonal a végre-
hajtott szabadsagvesztést jelenti. Véleményem szerint [ényeges kiilonbség allapithatd meg
az 1-4. pontokban és az 5. pontban jellemzett csoportok kozott. Célszer( lenne a Btk.-ban
megvaldsuld osztalyozasi elv alkalmazasaval a borton fokozatban végrehajtandé szabad-
sagvesztésre itélteket két csoportra osztani. Az els6 csoportba azok keriilnének, akiket ko-
rabban nem itéltek végrehajthatd szabadsagvesztésre, a masodik csoportba pedig azok,
akikkel szemben itéletiiket megel6z6en alkalmaztak mar végrehajthat6 szabadsagvesztést.

A csoportositas végrehajtasanal nem volna szabad figyelembe venni az eléviilési id6t.
Az adott esetben ez azt jelenti, hogy kriminalpedagdégiai szempontbol visszaesének tekint-
juk azt az elkovet6t is, aki a buntetéjogi megitélés alapjan nem minésil annak. Ez utébbi
csoportba kellene sorolni azokat az elkdvet6ket is, akikkel szemben korabban javitdinté-
zeti nevelést alkalmaztak. igy homogén csoportokat lehetne kialakitani. A javasolt csopor-
tositasnak nézetem szerint a kovetkezd el6nyei vannak.
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1. Nincs sziikség a blinelkdvet6k el6zetes osztalyozasara. A buntet6eljaras soran is-
mertté valo adatok alapjan a csoportositas kdnnyen elvégezhet6. Tehat nem szlikséges
osztalyozast végz6 apparatust, an. eloszto intézetet létrehozni.

2. A csoportositas gyakorlati megval6sitasa szamitogépes nyilvantartas alkalmazasa-
val igen egyszer(i.

3. Ha a bortonviselt elitélteket elkiilonitjik azoktdl a blnelkovet6ktoél, akikkel szem-
ben még nem szabtak ki végrehajthatd szabadsagvesztést, kedvezébbek lesznek lehet§sé-
geink a prizonizacios artalmak kivédésére is.

4. A csoportositas dsszhangban all a Btk-ban alkalmazott alapelvvel.

5. A bilnelkovet6k javasolt osztalyozasa tovabbi differencialast is lehet6vé tesz.

6. Az osztalyozas megvalositasa kilon beruhazéast nem igényel.

7. Az igy képzett csoportok izolalasa egy intézeten belil is elvégezhet6, ha kilon el-
helyezésuket és kilon foglalkoztatasukat meg tudjuk oldani.

A javasolt rendszernek értelemszer(ien hatranyai is vannak. Az osztalyozas, amikor
kivalasztja a kriminalisan kevésbé fert6zott blinelkovetbket, kontraszelekciot is végrehajt,
azaz a helyzet logikajabol adédoan érdemteleneket is kivalaszt. A mar kriminalisan fert6-
zott elitéltek egy csoportba helyezését az elséblintényesekkel azzal szoktak indokolni,
hogy az ut6bbiak pozitiv hatast gyakorolnak a visszaesékre. Erre vonatkozoan irodalmi
példakkal is rendelkeziink. Mégis Ugy vélem, hogy célszer(ibb a két csoportot kilén kezel-
ni. Az elséblintényes elitéltekre maga a biroi eljaras is pedagdgiai hatassal van. A fogva-
tartott elsé izben szembesil a tarsadalom értékitéletével. El kell déntenie, miképp viszo-
nyuljon a tovabbiakban a blincselekmény elkévetéséhez vezetd nézet- és inditékrendszeré-
hez. Ez a pedagdgia konfliktus jo alapot nyujt a kriminalpedagdgiai beavatkozasra.
Ugyanakkor a visszaes6k mar megszoktdk a bintetéeljarast, mar jol ismerik a bortont,
szamukra a szabadsagvesztés mar nem kockazati tényezd.

A két csoport kozott a tarsadalmi veszélyesség és a kriminalitas mértékének kiilonbo-
z6ségén tal dontd kilonbségnek a beavatkozas esélyeinek eltérését tartom. Nem volna
szabad a visszaesOket és az elséblintényeseket azonos médon kezelnlink. Erezte ezt a jog
is, amikor a mar hatalyat vesztett Btk-ban négy fokozatot kiilonbdztetett meg. A jelenleg
érvényben 1év6 harmas felosztast célszerlien tartom, de Ugy érzem, a nagy létszamua bor-
tonfokozat — a mar emlitett szempontok szerinti — kettévalasztasa el6bb-utobb sziikség-
szer{ lesz. Ennek megvaldsitdsara adottak a jogi feltételek.

A differencialas nemcsak az elkdvet6k csoportositasat, izolalt elhelyezését, hanem a
veliik szemben alkalmazott médszerek eltérését is jelenti. Ez utébbibdl eredd csoportosi-
tés csak részleges és idéleges izolaciét idézhet eld, ezzel szemben az oktatas id6tartama
alatt az iskolai oktatasban részt vevé elitélteket stabilan kilon kell kezelni, még foglalkoz-
tatasukat is az oktatashoz igazitva célszerd megszervezni. Végul jogszabaly irja eld a gyo-
gyité-nevel6 csoport kilon korletrészen vald elhelyezését, és a terapias légkérnek megfele-
16 sajatsagos banasmadd alkalmazésat.

Ami az itéleti id6t illeti, a nevelésfejlesztési koncepcio vele kapcsolatban harom cso-
portot kiildnbdztet meg. A rovid (egy évig terjed6) itéleti id6ével, a kbzepesen (1—3 év ko-
zOtti) itéleti id6vel és a hossza (harom év feletti) itéleti idével rendelkezb6ket. Figyelembe
véve a biintetésvégrehajtas lehetségeit, a rovid tartami szabadsagvesztésre itélteknél csak
korlatozott lehet a pedagdgiai program tartalma. Itt a tarsadalmi beilleszkedés el8segité-
sére kell torekedni. A tartds vagy hosszabb szabadsagvesztésre elitélteknél mar konkré-
tabb pedagdgiai célkitlizések megfogalmazasara is mod van. Az igen hosszi — vélemé-
nyem szerint az 6t évet meghaladé — szabadsagvesztésre itélteknél a prizoniaciés hataso-
kat is figyelembe kell venni.

A differencialt nevelési modszerek alkalmazasanak el6feltétele a nevel6k szakmai
képzettségének novelése. A blntetésvégrehajtas ezen a tertleten jelent6s eredményekrol
tud szamot adni. A megszervezett, a posztgradudlis képzés tapasztalatai kedvezdek.
A mddszertani kultlra szinvonalanak emelése aktudlis feladat, lehet8ségei adottak.

A differencidlds tovabbfejlesztésének a buntetésvégrehajtdsi munka hatékonysagat
kell névelnie. Olyan megoldasokat kell kidolgozni, amelyek lehet6vé teszik a rendelkezés-
re all6 er6k koncentralt felhasznalasat. Pedagdgiai szempontbdl az volna a kivanatos, ha
azokra a teruletekre dsszpontositanank figyelminket, ahol a nevelés lehet6ségei a legjob-
bak. Erre a bortén fokozatban gy vélem az els6blintényeseknél van a legtdbb esélylink.
Ha itt eredményesebben tudunk kézbeavatkozni, csokkenthetjik a visszaesés mértékét,
hozzajarulhatunk a blinézés visszaszoritasahoz.
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Egy ko6zponti kivizsgaldo és mddszertani intézet
tervezete

Dr. Csetneky L&szI6 hozzészblasa

A biintetésvégrehajtas hatasossaganak fokozasaban a differencialas tehet a legtébbet.
A szamtalan szempontbol sokféleséget mutato elitéltpopulacio lebontéasa kisébB cs6”or-
tokra az egyéniesitéshez vezetd Gt atugorhatatlan szakasza. Az utdbbi id6ben egyre gyak-
rabban vetddik fel alkézponti személyiségkivizsgalas és -elosztas szlikségességének kérdé-
se. A buntetésvégrehdjtSs neveiésféjlesztési koncepcidja — érzékelve a téma aktualitasat
— a kovetkezOket szogezi le:

,»A blntetésvégrehajtasi nevelés hatékonysaganak novelése megkdveteli egy Uj, spe-
cialis célkitlizésd intézet létrehozasat, amelynek feladata a hosszabb tartamu szabadsag-
vesztésre itéltek diagnosztizalasa, az 6ket befogado intézetek kijel6lése, nevelési program-
juk kidolgozéasa az itéletben meghatarozott végrehajtasi fokozaton belll. Az intézet szemé-
lyi-targyi feltételeit agy kell kialakitani, hogy alaptevékenysége mellett betélthesse a biin-
tetésvégrehajtds modszertani koordinal6 és tovabbképzd intézetének szerepét is.”

Ennyit mond a koncepci6, feladva a leckét a konkrét tervezést végzéknek. A tervezés-
hez altalaban kreativ gondolkodasra, jo képzel6erére, széles kord ismeretekre van szik-
ség. Vajon a kézponti kivizsgald intézet esetében elengedhetjiik-e a fantaziankat, tervezhe-
tink-e nagyvonalGan? Szamos kérulmény arra int, hogy hiba lenne, ha elrugaszkodnank a
realitastél. Figyelemmel kell lennink legalabb a kdvetkez6kre:

— népgazdasagunk helyzetéb6l adédoéan nagyobb méretli beruhazasra, optimalisan
felszerelt Uj intézet létesitésére valoszindleg a kozeljovében sem nyilik lehet6ség,

— a blntetésvégrehajtas elmélete és modszertana komoly fejlesztést igényel, jelenle-
gi ismereteink (pl. az egyes elitéltkategoridk vonatkozasaban) egy hatékonyan muakoédd
differencialasi rendszerhez, a kézponti diagnosztikai intézet szerepének megtalalasahoz
még nem adnak szilard alapot,

— biintetésvégrehajtasi intézeteink épitészeti, targyi, anyagi kérilményei nehezitik a
szlikséges profilok kialakitasat,

‘ — a felmeril6 szakemberszikseéglet Kielégitése varhatoan jelentGs nehézségeket fog
okozni.

A kozponti kivizsgélasra az akadalyozé korilmények ellenére is sziikség van. Jelen-
leg ezt a funkci6t a bv. intézeteken bellli differencialés igyekszik tgy-ahogy teljesiteni. Ez
a masodlagos csoportképzés azonban csak arra az elitéltallomanyra terjedhet ki, amelyet
az adott intézet kap, a kivizsgalas pedig lIényegében megfigyeléssel és adatfelvétellel szer-
zett, 6hatatlanul feltiletes informacidkra korlatozodik. E megallapitas alol csak a fiatalko-
ra e:itélteknél, illetve a gydgyitd-neveld csoportok egy részénél folyd kivizsgalas jelent Ki-
vételt.

A kozponti kivizsgalas egy tagabb rendszerbe illeszkedik, amelyet a szakirodalom
klasszifikacio, azaz osztalyozas néven tart szamon. Az osztalyozas célja a megfelel6 oszta-
lybkhoz, tipusokhoz igazitott kezelés, nevelés, banasmod megteremtése. A végsd cél az
egyénre szabott eljarasok kidolgozasa, az individualizalt buntetésvégrehajtas. A kézponti

profilirozottak az intézetek — ellatja az elitéltek diagnosztizalasat, majd ennek alapjan Ki-
dolgozza a kovetend6 kezelési, nevelési modszereket, és az elitélteket az el6irt kezelést
biztosito bv. intézetbe iranyitja. Hazankban ilyen rendszer még nem mikodik. Kutatasok
folynak az elitéltkategéridk vonatkozasdban, és egyre tobbet tudunk a dominéns elitélt
csoportokral. T -, -7 —-
létezik:

az Un. extemalis (altalanosjelleg(, az elitélt személyiségén kiviil esé szempontok sze-
rinti) csoportositas: igy a bv. fokozat, az itéleti id6, a nem, az életkor, a visszaesés foka, va-
lamint az egészségesség—betegség szerinti csoportositas. A jogszabalyok lényegében eze-
ket a szempontokat juttatjak érvényre, amikor kijel6lik az elsédleges csoportokat (pl. férfi
fegyhaz fokozatos — n6i borton fokozatos elitéltek). A biintetésvegrehajtas masodlagosan
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tovabb differencialhat — pl. elkllonitheti a tobbszords visszaeséket az elséblintényesek-
tél azonos bv. fokozaton belil is, killén nevelési programot biztosithat az an. fiatal feln6tt
(18—25 éves) elitéltek szamara stb. Leginkdbb azonban csak az adott bv. intézet differen-
cial a munkaerdigénynek megfelel6en. tr—-----—-

Ma még csak elméleti szinten jut szerephez az Un. intemalis (a személyiséget, annak
belsé vonasaitfigyelembe vev6) csoportositas. Ennek alapjan kérvonalazédnak a személyi-
ségukben lényeges elvaltozast nem mutatd (pl. gondatlan blincselekményt) elkévetdk, a
kriminalis személyiségd, illetve patologias személyiségzavarban szenvedd (neurotikus,
pszichopata, oligofrén, alkoholista stb.) elitéltek nagy csoportjai. A patologias esetekkel
részben az IMEI, részben a gyogyité-neveld csoportok foglalkoznak. A személyiségiikben
nem elitélteknél nincs szlikség specidlis kezelési programra. A kdzponti Kivizsgal6 intézet
a krimindlis személyiségl elitéltek diagnosztizalasaval foglalkozna. Ez a csoport kozel
sem egységes, férfiak-nék, fiatalok-idések, értelmesek-ostobak, valtozd békések és er6sza-
kosak, 6nalléak és sodrédok stb. egyarant tartozhatnak ide. Természetesen az sem tudha-
t6 el6re, hogy kinél diagnosztizalhat6 a kriminalis személyiség tlinetegyiittese (az antiszo-
cialis normarendszer, az agressziv késztetések, az infantilis érzelmek).

Véarhatoan a kriminalis személyiségd elitélteknél is megjelennek a patoldgias tiinetek.
A finomabb csoportképzés, tipizalas elméleti fejlesztése tehat itt is cél. A nevelés szamara
ugyanis konkrét, a kiscsoportok és az egyéni nevelés szintjén érvényes javaslatok szlikse-
gesek, nem pedig altalanos kivanalmak és elvont személyiségrajzok, melyek az adott el-
itéltkategoriahoz tartozast igazoljak.

A Klasszifikacié rendszerébe illeszkedve sok orszagban mikodik kézponti diagnoszti-
zal6 intézet. Dr. Nagy Ferenc beszélt a Parizs melletti orientacios kdzpontrol, amely ha-
vonta 40 embert vizsgal meg, 10 szakember (orvos, pszichologusok, nevel6k) kézremiiko-
désével. A tovabbiakban a tervezett kdzponti kivizsgalé és médszertani intézet lehetséges
megvaldsulasanak egy maximalis és egy minimalis programjat szeretném réviden felvazol-
ni. A maximalis program a fent emlitett orientaciés kdzpontnal havonta kétszer tébb el-
itélt Kivizsgalasara adna modot.

Maximalis program

A maximalis jelz6 nem azt jelenti, hogy ez a program Kivitelezhetetlen, irrealis. Csu-
pan arra utal, hogy biintetésvégrehajtasi rendszerink teljes differencialédasaval van értel-
me és lehet eredménye megvaldsitasanak. A maximalis program Kielégiti a nevelési kon-
cepcidban foglaltakat, ugyanakkor ez a kés6bbiekben szoba kertld minimalis programrol
csak részben mondhato el.

Egy kdzponti Kivizsgalo és elosztd intézetnek akkor van értelme, ha van hova eloszta-
ni az elitélteket, ha a befektetett szellemi munka (a diagnosztizalas és a nevelési program-
javaslat kialakitasa) j6 fogadtatasra talal a megfelel6en felkészitett személyi alloméany ko-
rében és az adekvat nevelési kdrnyezetben.

A bv. intézetek profiljanak kialakitasa természetesen csak megbizhaté tudomanyos
ismeretekre épilhet és ezek megszerzésében a tervezett intézet sokat tehet. A diagnosztikai
munka soran felgytlemld adatok feldolgozasaval ugyanis kirajzolédnak azok a jellegzetes
alcsoportok, melyekben viszonylag homogén nevelési eljarasokat célszer(i alkalmazni.
A Kozponti Kivizsgalé és Modszertani Intézet igy parhuzamosan szolgélhatja sajat diag-
nosztikai eljarasainak finomitasat és a blntetésvégrehajtasi intézethal6zat nevelési szem-
pontl profilirozasanak tgyét.

A nevelési koncepcio osszetett feladatot allit az intézet elé, melyben a részfeladatok
— az elitéltek diagnosztizalasa, a modszertani koordinalas és tovabbképzés — egymassal
osszefliggnek.

A diagnosztizalas megfigyelést, kivizsgalast és véleményalkotast foglal magaban.
A diagnoézis személyiségrajzbol és a sziikséges nevelési korilményekre, médszerekre vo-
natkozo instrukciokbdl all. A diagnosztizalas soran fizikalis vizsgalatra (orvos), a szemé-
lyiségszerkezet elemzésére (pszichologus, pszichiater), a csoportos és egyéb foglalkozaso-
kon val6 részvétel, a bortontdrés, a kooperacids képesség megfigyelésére (felligyel6k, szo-
cialis gondozok) keril sor. Az emlitett szakembereken kiviil specialis szobak és ter-
mek (orvosi vizsgaldk, pszicholdgiai laboratorium, foglalkoztat6 termek stb.) kialakitasara
és felszerelésére van sziikség. A rendszeres diagnosztizalas hozzasegithet a valéban meglé-
v6 tipuskilonbségek feltdrasdhoz. Mindezek mellett tarolni, tudoményosan rendszerezni
kell az adatokat, majd pedig szamitogépeken fel kell 6ket dolgozni.
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A modszertani koordinalas akkor lehet hatékony, ha az intézet maga is végez — a
visszatartott elitéltekkel — modszertani kutatasokat. A kiprdébalt médszert oktatva, a ne-
velési programot végrehajté intézetekben bevezetve fejtheté ki a koordinal6 feladat. Ide
sorolhat6 az intézetekt6l érkezd visszajelzés, a helyszinen térténé mddszertani ellendrzeés,
valamint a segitségnydjtas gyakorlata is.

A tovabbképzés tartalma sziikségszerlen kovetkezik az emlitett feladatokbdl. Els6-
sorban az elitéltek kozvetlen és személyes nevelési folyamataban részt vevé bv. intézeti be-
osztottak (nevel6k, pszicholdgusok, orvosok, munkavezet6k, felligyel6k) specialis mod-
szertani — ezen belll szocioterapias és pszichoterapias — tovabbképzése oldandd meg
kalonféle oktatéasi eljarasok (egyéni hospitalas, tanfolyamok, publikacidk stb.) révén.

Az egyik legkényesebb kérdés a diagnosztizalas alé vont elitéltek kérének meghatéro-
zésa. A nevelési koncepci6 mint irdnymutaté dokumentum rendkivul altalanosan fogal-
maZTamlkor a ,,hosszabb tartam( szabadsagvesztésre itéltek™ csoportjanal tartja fontos-
nak e tevékenységet. Mit értstink hosszabb tartamu szabadsagvesztés alatt? Kiknél nincs
szlikség (pl. a rovid itéleti id6 miatt) kdzponti Kivizsgalasra? Ide sorolhatjuk:

— a2 év alatti itéleti id6vel rendelkezdket (akiknél nincs realis esély érdemleges ne-
velési program lebonyolitaséra),

— az elitélt ndket (akik minddssze 2 intézetben helyezhetdk el),

— a fiatalkoruakat (akiknél adott a helyi kivizsgalas lehet8sége),

— a foghéz fokozatra itélteket (akiknek nincs szilkséguk kriminalpedagégiai alapve-
tésl nevelésre),

— a 40 év felettieket (akiknél a személyiség merevsége valdszin(itlenné teszi a komo-
lyabb mérvi véaltozast).

Maradnak tehat a 18—40 év kozotti, 2 évnél hosszabb itéleti idével rendelkezé férfi
fegyhaz- és — kisebb mértékben — bortonfokozatos elitéltek? A mindenkori létszamara-
nyoktdl fiiggben elképzelhetd, hogy még ezt a kort is tovabb kell szdkiteni (pl. a vissza-
es6k kizarasaval).

Az elképzelések szerint a jelzett feladatokkal egy olyan terjedelmd intézet mikodtet-
hetd hatékonyan, ahol az 6sszbefogad6 képesség nem haladja meg a 200 f6t. A diagnoszti-
kai részlegen 100—120, a modszertani kutatd részlegen maximum 80 elitélt tartézkodna.
Az el6bbiek négyhetes valtasban cserél6édnének, mig az utébbiak a négy hét leteltét kdve-
téen legfeljebb még hat honapig maradhatndnak az intézetben. A modszertani kutatd
részlegen lév6k szamara megfelel6 dotacioval munkalehetseget is kellene biztositani.
Evente tehat hozzavetdlegesen 1200 elitéltet diagnosztizalna kdzpontilag az intézet.

Természetesen ehhez garantalni kell a feltételeket, leginkabb a személyzet vonatkoza-
saban. Ezekhez a diagnosztikai feladatokhoz, a médszertani kutatashoz és koordinalas-
hoz, a tovabbképzések kidolgozasdhoz és lebonyolitasdhoz nemcsak magasan kép-
zett, a szakmaban jartas, kreativ emberekre van sziikség, hanem olyan munkatarsakra,
akik emellett atfog6 és elmélytlt buntetésvégrehajtasi ismeretekkel és tapasztalatokkal is
rendelkeznek. A tervezett személyiségdiagnosztikai munka elvégzése minimalisan hat
pszicholégus — kizarélag erre a feladatra irdnyuld — tevékenységét feltételezi. Az intéze-
tet a személyi feltételek kdnnyebb kielégithetésége végett Budapesten vagy kdzvetlen kor-
nyezetében kellene felépiteni.

Ezek az elképzelések az ismertetett elvarasok és a realis lehet6ségek szubjektiv 6ssze-
vetésébdl fakadtak. Ha mdd nyilna néhany, mar régéta mikodds, kalfoldi Kivizsgalo és el-
0sztd intézet meglatogatdsara és tanulmanyozasara, akkor ésszerlibb és gyakorlatiasabb
tervekkel rendelkeznénk. Szamolva a jelenleginél is kedvez8tlenebb gazdasagi feltételek-
kel, illetve az azokbdl fakad6 elméletfejlesztési, differencialasi torekvesek id6leges lelas-
sulasaval — felvazolhaté egy minimalis elképzelés is.

Minimalis program

Ez esetben az intézet (helyesebben: a fiokintézet) csak a diagnosztizalas és az iranyi-
tds munkajat latna el. Havonta 50 elitéltet fogadna be, akiket kéthetes valtasban cserél-
ne. Ehhez 1vezet6re, 3 pszichologusra, 2 nevel6re (egyikik gyogypedagogus lenne!) vala-
mint 1-1 mellékfoglalkozasu pszichiaterre és altalanos orvosra lenne sziikség. A felligyele-
tet és az egyéb kisegitd munkat a fiokintézetnek helyet adé bv. intézet beosztottai latnak
el. A diagnosztikai munka a mar ismertetett metodikaval toérténne. A kivalasztott bv. inté-
zetbe iranyitast a fiokintézet a Bv. Orszagos Parancsnoksag igazgatasi osztalyaval kézoésen
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végezné. Elégséges lenne 6-8 bv. intézetet (a fegyhazakat és a bortdnok egy részét) felké-

sziteni az elitéltek fogadasara. Onall6 mddszertani kutatést a fiokintézet nem folytatna,

ibd('inként ellenérizné viszont a nevelési programok érvényestilését az egyes bv. intézetek-
en.

A diagnosztikai munka soran felgyllemlé adatok feldolgozasat a nevelési osztaly
Osztbndzhetné az intézeti dolgozokkal kotott kutatasi szerz6dések segitségével. E megol-
das legnagyobb héatranya az allandé diagnosztikai munkaba valé belefaradas, elfasulas
veszélye, és ezzel parhuzamosan a személyi allomany varhat6 fluktuacidja.

A bemutatott elképzelés egy kozponti kivizsgalé és mddszertani intézet létrehozasara
sokak helyeslésével egybeesik, viszont néhanyan biztos elleneznék a terv egy-két mozzana-
tat. Hozzaszolasommal tovabbképzelésre, tovadbbgondolasra szerettem volna 6szténozni,
hogy egy ilyen jelentds Uj intézmény megalkotasaban minél tébben részt vegyiink.

Dr. Borics Gyula elndki zarszava

Differencidlas a blintetésvégrehajtasban volt a témaja elméleti konferenci-
anknak. Azt gondolom, hogy olyan kérdést t(iztink napirendre, amely méltan
tarthat igenyt széles kor( érdekl6désre. A differencialas a modem buntetésvégre-
hajtas egyik alapkérdése. Sziikségességét senki sem vitatja, de végrehajtasa rend-
kivil sokszin(i. Szdmos felfogés, nézet alakult ki arra vonatkozéan, hogy milyen
kritériumok alapjan kell az elitélteket csoportokba sorolni, milyen modszereket
kell nevelésiikben alkalmazni, hogyan kell a bv. intézeteket a killénbdz6 elitélt-
csoportok befogadasara, kezelésére alkalmassa tenni. A megtargyalt téma sokreé-
tlsegére utal, hogy jogi, kriminoldgiai, pedagodgiai, pszicholdgiai szempontokat
egyarant figyelembe kellett venni, 6rzési és munkaltatasi problémakkal is foglal-
kozni kellett.

Tanacskozasunk célja az volt, hogy ebben a bonyolult, dsszetett kérdésben
osszefoglaljuk eredményeinket, hogy kisérletet tegytnk a fejl6dés elésegitésére, a
fébb fejlesztési iranyok kijelolésére. Az el6adasokat, a korreferatumokat, dr. Tari
Ferenc és dr. Lérincz Jozsef alezredes szekcidvezetdk dsszefoglaloit meghallgat-
va az a meggy6z6dés alakult ki bennem, hogy a konferencia megrendezése id6-
szer( volt, hogy eredményes munkat végeztink. Kdszonet illeti a rendezdket, az
el6addkat.

Ugy gondolom, hogy mindannyiunk szamara érdekes gondolatok hangzot-
tak el, sok olyan informaciora tettlink szert, amelyek a napi munkaban is haszno-
sithatdk. A jogalkotasban olyan szabalyozas felé kell haladnunk, amely pontosan
és atfogoan rendezi a differencialas jogi szempontjait, de emellett az egyéb szem-
pontok érvényesitésére is széles korl lehet6séget biztosit. Az intézetek munkaja-
ban torekedni kell a bels§ differencialasra, hisz erre tdbb eredményes Kkisérlet
serkent. Nagyon fontos feladat a fogvatartottak nevelési mddszereinek, eszkdzta-
ranak fokozatos bdvitése, a fogvatartottak adottsdgaihoz alkalmazkod un. diffe-
rencialt nevelési programok kialakitasa. Uj lendiletet adhat a differencialasi to-
rekvéseknek a Kozponti Kivizsgalo és Mddszertani Intézet létrehozasa is.

A mai konferencia rairanyitotta a figyelmet a fenti lehetGsegekre, peldakat
adott a gyakorlati megoldasra, tovabblépett az elmélet terén. Ugy érzem: j6 mun-
kat végeztink.
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A BV. TORTENETEBOL

A testi buntetések jellege

»,Hogy Isten teremtménye minden gonosznak artalmatél ment maradjon, és
senkitdl karvallast ne szenvedjen, hacsak nem Istentdl, ki elémenetelét adja, ta-
nacsi végzéshol vetettlink rettent6 tilalmat az 6rdong6ésdknek és blibajosoknak:
hogy senkit blb4jjal vagy 6rdéng6s tudoménnyal, egy embert is eszébdl kiforgat-
ni vagy elveszteni ne merjen ... Ha pedig jovendémondok taldltatnanak, a kik
hamuban s méas effélékben mesterkednek, igazitsa meg Gket a puspok ostorral
igy rendelkezett Szent IstvAn méasodik dekrétumanak 32. fejezetében.1Nem ez az
egyetlen torvény, mely testi blintetéssel sljtja a blincselekményt elkdvetéket. El-
sO uralkodonk tébb mint hisz magatartasra rendelt ilyen jelleg(i szankciot.

Az osztalytarsadalmak kezdetein, a rendelkezésre allo szankciok szlk koré-
ben a testi buntetésekre kiilonds hangsuly esett. Talan csak a kompenzacios va-
gyonblintetések birtak olyan jelent6séggel a halalbiintetés mellett, mint a testi fe-
nyitések. Az osztélytagozodas el6rehaladtaval azonban ezek is héattérbe szorul-
tak, az uralkodo osztaly mintegy belsé blintetésévé valtak. A szegény nép legfébb
fenyitd eszkdze viszont a halalblintetés utan a testi bintetés volt. A halélblinte-
tésnek ugyszolvéan el6fokozatat képezte. J6I megfigyelhetd e jelenség a feudaliz-
mus kései szazadainak halalblntetés-végrehajtasi gyakorlatdban is: a mindsitett
halalhoz mint stlyosbitott kivégzési mddhoz testi biintetés is jarult.

A testi blintetés nem mas, mint az elitélt fajdalommal jaro fizikai sértése. Az
enyhe vesszGzés ugyandgy ide tartozik, mint a testrészek lemetszése. A testi bln-
lyek a test allaganak maradand6 elvaltozasat eremdényezik és végleges, allando
kovetkezménnyel jarnak. A testfenyitd blntetések ennél enyhébbek: a muld faj-
specidlis aga az Un. stigmatizacié2 érdekében foganatosittatott szankciok kore.
Ezek (kopaszitas, szakall-lenyiras, kilonleges hajvagas stb.) sok esetben igazi faj-
dalmat nem is idéztek el®.

Csonkité buntetések

»Ha valaki agyonit egy embert, barkit is, halallal lakoljon. Aki pedig egy al-
latot Ut agyon, az fizessen az allatért allattal. Ha valaki testi sértést kdvet el hon-
fitarséan, azzal Ugy bénjanak, ahogyan 6 cselekedett: torést torésért, szemet sze-
mért, fogat fogért. Amilyen testi sértést kovetett el, olyat kbvessenek el rajta is.”
igy fogalmazta meg a Biblia a jus talionis3lényegét Mdzes4 I11. konyveben. ,,Ha

1 A magyar térvények tébb forditdsanak szamos kiadasa ismeretes. Mi a Corpus Juris Hungarici
szinte valamennyi konyvtarban fellelhet6 an. millenniumi kiadasabol idézziik a dekrétumok szovegét
(Bp., 1900, Franklin tarsulat)

1 Stigmatizaci6: megbélyegzes, megszégyenité testi jellel, tn. stigmaval vald ellatas.

3 Jus talionis: a sértessel azonos jellegl és mérték{ biintetés elve, az azonos érték{ megtorlas joga.
4 Mdzes: a zsidok profétaja a Bibliaban, 6t 6szovetségi konyv legendas szerzdje, a tizparancsolat és
egyéb egyiittélési szabalyok meghirdet6je.
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egy szabad ember szemét elpusztitotta: pusztitsak el az 6 szeméi. Ha egy szabad
ember csontjat torte el: torjék el az & csontjat... Ha szabad ember vele egyen-
rangu szabad ember fogat totte ki: lssék ki az 6 fogat.” Hammurapi5tdrvény-
koényvének sorai az dkori Kelet allamainak jogalkotasi termékeib8l ugyanugy
visszacsengenek, mint az 6kori Roma XII tablas torvényéb6la A talio elvet elfo-
gadja Manu7, s vele a tobbi indiai jogalkotd, de felbukkan ez az elv a gérdg jog-
szabalyokban is. Gaius8 Institutiones c. tankdnyvében a kovetkez6ket olvashat-
juk: ,,A személyek sértésének biintetése a tizenkét tablas torveny szerint tagcson-
kitds esetén hasonldval tortént.”

Korabbi tanulményunkban9mar megfogalmaztuk, hogy a buntetési rendszer
alapjai a nemzetségi igazsagszolgaltatasban keresend6k. Nem kivanjuk ismételni
magunkat, csupan a talio értelmezése érdekében foglaljuk 6ssze mondandonkat
néhany bekezdésben. A kdzosségi tarsadalom romjain folépiild allamhatalomnak
megerdsddéséig, egy atmeneti korszakban még sziiksége volt olyan nemzetségi
eredetli eszkozokre, melyek némileg megdllitottdk a gatjaszakadt biinozést.
A biintetési rendszer allami kialakitasaig az altalunk katalizal6 elemeknek neve-
zett intézményeket vették igénybe, melyek latszolag helyettesitették a vérségi tar-
sadalom igazséagszolgaltatasi mddszereit (kikozosités, kollektiv helytallas, bosz-
szU), ugyanakkor er6teljesen korlatoztak az alakul6félben 1évé uralkodo6 rétegek
érdekében a magéanharcot, a nem allami kézben lévd végrehajtas (igy a bosszubol
eredd talié) terjedelmét.

Ahogy a bosszl a nemzetség egy tagjan vagy kozosségén esett sértés hasonlo
viszontsértéssel torténd kiegyenlitése, (gy a talié ennek leszlikitése a sértett sze-
mélyére. Alkalmazésa az igazsdgos biintetés benyomasat keltve kielégiti az igaz-
s&geérzetet; hisz az elkdvetd ugyanolyan sérelmet szenved, mint amilyen jellegU és
sulyd sérelmet cselekményével elGidézett. Eredetileg a tali6 nem a ,,szemet sze-
mért, fogat fogért” kdvetelmény megtestesiilése. JOl példazza ezt a vagyon elleni
blncselekményekkel kapcsolatban Mozes 1l. kdnyve, mely a vagyoni karokozést
vagyoni biintetéssel torolja meg: a tali6 nem pusztan biintetés, hanem az egész
blntetési rendszert athato bintetési elv, a nyers igazsagossdg — az ardnyossag
helyett — az azonossag megfogalmazodasa.

A primitiv tdrsadalmakban a mindennapos erészak, a napirenden 1év6 har-
cok és fegyveres kiizdelmek a kozdsségek kozott azt eredményezték, hogy a talio
elv leggyakoribb megnyilvanulasa: az életért életet, testrészért testrészt kovetelése
volt. A testcsonkit6 bintetések kialakulasanak f6 oka a télio elv, célja pedig a ta-
lion alapuldé megtorlas. A csonkitd szankciok funkciojanak fejlédésében kétira-
nyu tendenciat fedezhettink fel. Egyfeldl kétségtelen a csonkité szankciok expan-
z16ja, D mésfel6l megkezdddik a buntetések e nemének bizonyos foku feloldasa
is. A csonkitdsok az id6k sordn eltavolodtak eredeti forrasuktdl, a talio elvtdl,
annak egy modosult formajaban, a joval szélesebb kdrben érvényesilé tikrozo
elvben testesiiltek meg.

A blincselekmények tekintélyes részében nem volt alkalmazhaté a szemet
szemért elv, hiszen szamos magatartds nem mérhet6 vagyoni, testi sérelmet jelen-
5 Hammurapi: az dbabiloni birodalom legnagyobb uralkodéja, i. e. XVIII. szazad elején késziilt tor-
vénykonyve a mezopotamiai tarsadalmak egyik legbecsesebb jogtorténeti emléke.

6 Tizenket tablas torvények: az Okori Roma joganak els6 atfogo osszefoglalasa. |. e. 450-ben készitet-
te el a plebejusok harcénak eredmenyeként egy jogtudosokbol allo bizottsag.

7 Manu; az ind legendak térvényhozoja, akivel a monda szerinti Brahman az ind vallas fGistene ko-
z06lte a tarsadalomra vonatkozo torvényeket. A Manu térvényei elmen fennmaradt gydjtemény az ind
jogtorténeti irodalom leghiresebb darabja.

8 Gaius: romai jogtudos, ogtanar (i. sz. 110—180). Az egyetlen Klasszikus tudds, akinek egy teljes
miive fennmaradt esobbl atdolgozastol mentesen.

9 Lasd a Mddszertani fiizetek 1985/2-es szamanak 46—47. oldalait és a 49—50. oldalon 1évé labjegy-

zeteket!
0 expanzid: terjeszkedés, hodito térekvés
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tett, hanem példaul eszmei kart (ragalmazas, csalds, tekintélysértést stb.) okozott.
Az allamilag szervezett biintetési rendszer feltérképezte a tarsadalomban elkdvet-
hetd veszélyes cselekmények korét, s a jogalkotas az id6 el6rehaladtaval folya-
matosan ellatta ezeket buntetd szankciokkal. A kezdetek biintetése ilyen esetek-

Késdbb a biincselekmeény és a reé kiszabott buntetés kozti kapcsolat a talio
helyett a tiikrozés lett. E szankcié kils6ségekkel is kifejezte a cselekményt. Uj-
fent a Bibliat idézzuk: ,,Ha a férfiak verekednek egymassal és egyiknek a felesége
odamegy, hogy a férjét kiszabaditsa annak kezébdl, aki veri, és odanyul a kezé-
vel, hogy megragadja annak szeméremtestét, le kell vagni az aszony kezét irga-
lom nélkil.” A tikr6z8 csonkitasok tobbsége azon testrész eltavolitasaban teste-
stl meg, amellyel a tettet elkOvették.

Manu térvényei szerint, aki Indidban egy brahmanatdl" lopott akéarcsak egy
szal virdgot, az a kezét veszitette; aki egy brahmanat levizelt, annak le kellett vag-
ni a nemi szervét. Ha valaki megseértette a birdt: kimetszették a nyelvét. Mas ind
torvények is hasonlékrél tantdskodnak. Aki brahmanat illetett kezével, az mind-
két kézfejét elvesztette, a zsebmetszének két ujjat vagtak le. A felsébb kasztbelit
gunyol6 sudraR nyelveét kitépték. Verfert6zes, valamint sudra férfinak ksatrijaB
ndével tortént hazassagtorése esetén a férfi nemi szervét eltavolitottdk. N6k kdzot-
ti kapcsolatot a kdzépso ujj elvesztésevel buntette a jogszabaly. Hammurapi az
atyjat megtagado fiu nyelvét kivagatta, a szul6jét megutd gyermek kezét lecsapat-
ta. Ha a szoptatds dajka gondozottja meghalt, lemetszették a dajka mellét. A rab-
szolgarol a szolgajegyet eltavolitd borbély is kezét veszitette. Manu szavaival élve
»hasonlo blintett megel6zése végett” kellett igy tenni.

A tiikr6z6 bintetések kore igen szeles volt. Szamos esetben csupan az analo-
gialkapcsolta 0ssze a tettet és a szankcidt. Az ind jog testcsonkitassal biintette
azokat, akik ,,hamis driigyek alatt idegen joszagot kicsikarnak”. A csalot tulaj-
donképpen azonositottak a sértettet megkarosito tolvajjal, s igy terjesztették ki ra
a lopd bintetését.

Egyes cselekmények tiikr6z6 szankcidja még ennyire sem kapcsolédott az
elkdvetd magatartdasahoz. A biintetések bizonyos esetekben csupan az ideoldgiai
befolyassal fliggtek dssze. Mivel a tliz a keresztény vallas szerint a pokol jelkepe,
a boszorkanyokat nem véletlenll buntették tiizes bélyeggel, tlizhalallal. Az ind
jog is a tlzet hivta segitségll a brahmanék elleni blincselekmények zdménél.
A fépapok szdval torténd megsértése izz6 vasdarab szajba szlrdsat eredményez-
te; a brahmana szényegére teleped6 sudrat feltiizesitett fémrudba Ultették. A leg-
fels6bb katszbéliek privilégiumat, a Védakbtanulmanyozasat bitorld alsébbren-
dliek szajaba forrd olajat ontottek.

A testcsonkitd bintetéseknek minden kétséget kizardan praktikus funkcid-
juk is volt. A korai tarsadalmak biinnyilvantarté lehet6ségei meglehetésen korla-
tozottak voltak. A szokésszer(i elkdvetOk fokozott veszélyességét felismerve meg-
probaltak tehat a rendelkezésre all6 feltételek mellett megszervezni a bintetett
el6életliek nyilvantartasat. A testi blintetések elterjedésével bizonyos tipusu cson-
kitasok a blnismétlés kifejez6jévé, meghatérozott blinelkdvetdk stigméjava val-
tak. Az ind jogban példaul, ha valaki egy miivészt Ggy csonkitott meg, hogy az
tobbé nem tudott dolgozni, az elkdvetét megvakitéasra itélték. A tolvajnak vagy
1 brahmana: ind pap, a rendkiviil szigor ind osztalyszerkezet, az (n. kasztrendszer legfels6bb réte-
géhez tartozik, a tarsadalomban a tudomanyt képviseli. }

P sudra: az indiai kasztrendszer alsé rétegebe vald ember, akinek az Ur egyetlen tevékenységet irt
el@: a felette allok irigység nélkili szolgalatat.

B ksatrija: az ind kasztrendszer masodik rétegébdl szarmazé ember, akinek Brahman a nép megvédé-
sét, az élvezetek terén a mértékletességet rendelte el.

X analdgia: hasonlosag, hasonlatossagon alapulé egyezés
5 Védak: az ind vallas legrégibb emleke, himnuszgytjtemény

50



az orrat, vagy az egyik fulét metszették le, a visszaesd zsebmetsz6 mar a teljes
karjat és az egyik labat is elveszithette. Aki kis allatot lopott, az az egyik labat, te-
ve, 16 vagy elefant jogtalan eltulajdonitoja pedig az egyik kezét veszélyeztette.

A Korai tarsadalmak bintetési rendszerei szlikds eszkoztarral rendelkeztek.
Egyes rétegek szdmaéra alig adddott blintetésfajta, hiszen — mint emlitettik —a
megvonhato értékek kore korlatozott volt. Az alsobb néprétegek szamara, az elé-
gedetlenked6k fékentartasara a halal- és a testi blntetéseken kivil nem volt
egyéb eszkdz. Az elrettentés hatotta &t az egész osztalyuralmat. ,,VValamennyi bor-
tont kozel a nyilvanos orszaguthoz épittesse a kiraly, hol a blintevék nyomorban
vagy eltorzitva lattassanak” irja Mank. Azért kell fenyiteni és csonkitani a blinel-
kovetbket, hogy ,.borzalom tdmadjon”. Ezt illusztralja az emberrablas sulyos
blintetése: a tettes karjait és labait levagtak, majd ,,mindenki okuldséara” az or-
szaguira vetették.

Mindezekkel szemben létezik egy mésik tendencia is. Amig a lazad6 tome-
gek megfékezésére kegyetlenebbnél kegyetlenebb szankciokat alkalmaztak, ad-
dig példaul Indiaban a felsébb kasztok szamara a csonkitd buntetések alterna-
tivlbmaddon fogalmazodtak meg; a birdi gyakorlatrdl szélva pedig a kutatok kife-
jezetten emberségrél szamolnak be. Az izraeli jog talidjanak érvényesuléserdl a
TalmudZT tanuskodik: a szemet szemért elv megfogalmazta kdvetelmény csak
végsh és legsulyosabb hataresetben dontott az azonos jellegl és mérték(i bintetés
mellett. A gyakorlatban a Mdzes altal elrendelt kegyetlen biintetés compositiova
alakult at. A testi sértést elkdvetd tettes biintetése ,,0tsz0r6s” birsag. A homalyos
megfogalmazas (valaminek a t6bbszordse) utal arra is, hogy — miként Eurdpa-
szerte kés6bb mindenltt — kialakult a testrészeknek, a testet sért6 cselekme-
nyeknek valamiféle ,,ara”.

A Talmud 0tszords bintetése a kovetkezOket tartalmazta. Az alaposszeg
nem mas, mint a testet ert timadas (csonkitas, verés, sebzés) ara. A masodik bir-
sagrész oka a tekintélysérelem, amelyet a megtamadott elviselt, amikor béntal-
maztak (ez korulbelll az erkodlcsi kar kompenzalasa). Biztositani kell a gydgyitas
koltségeit, tovabba a fajdalom fejében is jar egy rész. Végll az 6tddik birsagrész
a munkaképtelenségh6l eredd kiesett hasznot kivanta fedezni. Ugyanez a jelen-
ség a Foldkozi-tenger masik partjan is megjelent. A tizenkét tablas térvény sze-
rint minden torott vagy kificamodott csontért 300 as volt a biintetés, a tébbi sér-
tésé pedig 25 as.

Fenyit6 jelleg(i bintetések

... ha a blinds verést érdemel, fektesse le a biré és veressen ra a jelenlété-
ben annyit, amennyit a bline miatt megérdemel” — mondta Mdzes. A testfenyitd
blintetés egyidds a testcsonkito szankcioval. Célja ugyanaz: fajdalomokozas.
Eredményét tekintve azonban joval ,,hasznosabb”. Az elitélt munkaképességét és
egészséget sulyosan nem csorbitja, ezért a tarsadalom (s féként az uralkodo osz-
taly anyagi érdeke) inkabb ezt kivanta elterjeszteni, mintsem a nyomorékok to-
megeit. Raadasul a nyilvanos végrehajtas sorén visszarettent§ hatasa nem sokkal
volt kisebb, mint a csonkitasé. Végrehajtasa pedig Iényegesen egyszeriibb volt.
Ajogszabalyok verése mdgott botozas, korbacsolas, ostorozas hizodott meg. In-
diaban a bot volt az i?(azségszolgéltatésjelképe, Romaéban pedig a lictorok Bresz-
sz6nyalébot hordoztak.

6 alternativ: vagylagos

" lalmud: a zsiclé hagyomanyoknak, hitvitdknak és bibliamagyarazatoknak szent iratként elismert
gyljteménye

B lictor: az 6kori Romaban az allami tisztségviselok kiséretét alkotd személy, aki vesszényaldbba du-
(r]ot,tltbérdot hordozott a hatalom jelképeként. A vessz6 a megcsapast, a bard a halalbiintetést szimbo-
izélta.
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A zsid6 joggyakorlat szerint leginkabb bottal hajtottak végre a verést. Erre
utal Mézes V. konyvének 25. fejezete, melynek cime: A botbintetés. A harmadik
kdnyvben szél az ostorozasrdl is, melyet bikkarethhel, azaz 6korbérszijbol font
korbaccsal hajtottak végre. Az Gtestamentumi bintetés felsd hatara 40 Gtés volt,
de 39-nél tébbszor soha nem sujtottak le.

A testi bintetések hatékonysagéat fokozta a nyilvanos végrehajtas, mert meg-
szégyenitd jelleget kdlcsonzott neki. A nyilvanossag lehetett korlatozott (pl. birdk
eléttr), de lehetett (pl. Unnepnapon, vasartéren) teljes is. A végrehajtas leggyak-
rabban fekve, er6sen meghajolva vagy allva, oszlophoz koétozotten tortént.
A vessz6zés sajatos valfaja volt az Un. vesszéfutas. Dosztojevszkij, aki maga is
hosszU ideig raboskodott céari biintettelepen, mint a fenyités legrettegettebb esz-
kozérdl szamolt be errdl. ,,A vessz6zést megel6z6 percek természetesen rettenete-
sek az elitélt szdmara; néhany éven at alkalmam volt megfigyelni tobb elitéltet a
vegzetes nap elGtt... Van aki szorongasat buszkeseggel igyekszik palastolni, de
ez a suta, erGltetett hetvenkedés nem téveszti meg tarsait, *lindenki tudja, hogy
mirél van szo, de emberszeretetb6l hallgatnak... a vessz6zés el6tti napon a fo-
goly mindig szerez palinkat.... Az elitélt hajland6 akéar fél éven &t a legsziksége-
sebbrdl is lemonani, csak hogy 6sszekuporgassa a pénzt a negyedpint palinkara,
amit a vesszOzést megel6z6 negyedoéraban hajt fel. A foglyok kézott altalanos a
vélemény, hogy részegen a bot — meg vessz6csapds — nem faj annyira...”

»EQy nyari napon a rabkérhazban elterjedt a hir, hogy megvesszézik Orlo-
vot, a hires rablét, s a blintetés utan behozzék a kérhéazba ... Félig eszméletlendl,
halottsapadtan cipelték be, a fejét siir(i, koromfekete borzas haj boritotta. Meg-
dagadt hata véreslila szinben jatszott... mar az elsé alkalommal elviselte a rea
kiszabott vessz6csapasoknak tobb mint a felét.” Az iré arrol is beszdmolt, hogy
két fajtaja létezett e blintetésnek: az egyszer(i és a szigoritott vessz6zes. Ez utobbi
a csapasok mennyiségében és a veszdzésre felsorakozott végrehajtok létszama-
ban tért el az el6bbitdl.

A vesszOfutast a bortdnokben fenyitésként, a hadseregben rendes biintetés-
ként alkalmaztak. A hadseregben altalaban csak a kozlegényeken hajtottak vég-
re, de gyakran a lovasallomany is megmenekiilt t6le. A vesszdzéshez kirendelt le-
génységet két sorban allitottak fel. Vajna Kéroly kutatasai szerint a gyalogsagnal
300, a lovassagnal maximum 150 embert. A végrehajtas altalaban az alabbi mo-
don zajlott. A félsorakozott kettds sor kdzé kivezették az elitéltet, aztan a birdsag
rendelkezésétdl fliggben vagy lemeztelenitették a felsétestét, vagy fonnhagytak az
ingét. A kezét elol 0sszekotozték, hogy ne tudjon védekezni, fejére arcét is eltaka-
ro sapkat hdztak. Szajaba vasgolyot tettek, nehogy elharapja a nyelvét vagy a fo-
gait. Majd vegig kellett futnia a felallitott sorok koz6tt annyiszor, ahanyszor azt a
torvényszék elrendelte. Ennek legfels6bb mértéke a gyalogsagnal ot forduld, azaz
tiz hossz, lovassagnal pedig harom forduld, azaz hat hossz volt.

A végrehajtas kdzben a tisztek arra vigyaztak, hogy tarsai ne kiméljék az el-
iteltet. Ahogyan az egykoru leiras Gsszefoglalta: ,,... az két véghin egy-egy all
tiszt alvan, es az Fe6 Tisztek F6llyeb és leillyeb, minden kdz ember tartozik egyet
tehtsighe szerint hat hosszaban vagy valyan altal csapni, hollot az Oberstvachme-
isterOegy felll kardal, mellyet mar mikor commandérozni kezdett, ki vont, mas
feltl pedigh az adjutdns® palczaval az rendeken til az Deliquens2l iranttyaban
fol s ala nyargalddzik, s ha valamellik kézember eleget nem tenne kotelességé-
nek, jot ltnek rajta ...”

9 oberschwachmeister: f6torzsérmester

D adjutant: segédtiszt
2 deliquens: binds, tettes
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Megbélyegzd blntetések

Az elkdvetbket stigmazo6 csonkitasok nemcsak a birdknak adtak tAmpontot a
visszaesés értékelésében, de a tarsadalom tobbi tagja is jelzést kapott az illeté
szemely megbizhatdsagarol, eloéletérol. Megjegyzendd, ez tobb esetben volt hat-
ranyos, mint elényos, hiszen a megjelolt egyén beilleszkedése a tarsadalomba le-
hetetlenné valt.

A stigmatizalé funkcio kialakitott néhany Iényegében testi biintetésnek te-
kinthet6, de fajdalmat nem okoz6 szankcionemet. llyen volt példaul a hajlenyi-
ras, mely —kuiléndsen nék esetében — nyilvanval6va tette a blint. A kopaszitas,
a részleges hajlenyirés, a szakall-levagas a testi blintetések és a becsuletbiinteté-
sek hataran allt. Mi a testiek kozé soroltuk, mivel a test egy 6nallé funkciéval bi-
ro részének eltavolitasa. Indidban, a brahmana n6t, ha sajat kasztjabélivel kdvet-
te el a hdzassagtorést, nagy nyilvanossag el6tt szamarvizelettel megkopaszitottak.

Megitélésiink szerint ugyanezen korhoz tartozik a megbélyegzés, amely
ugyan fajdalommal jar, de maradando6 egészségkarosodast nem okoz. A testre su-
tott letdrolhetetlen jegy sokszor a testcsonkitds nyilvantartd hatasaval ért fel. Az
ind jog leggyakrabban a hazassagtoréket bélyegezte meg. A homlokbélyegzés di-
vott mint forma: kildnféle jeleket — leggyakrabban fejetlen emberalakot — sii-
tottek, illet6leg véstek az elkdveté homlokaba.

A testi buntetések kiszabéasa

A testi blintetések kilonféle valfajait szamos esetben 6nallé bintetésképpen
szabték ki. A tolvaj, akinek kezét levagtak, a rdgalmazo, akinek nyelveét vették, a
vakitd, aki szeme vilagat veszitette, a megtorlassal elnyerte bilintetését, s tovabbi
blintetésre — hacsak nem mellékbuntetésként, példaul bojtolésre — nem kerilt
sor. A korai osztalytarsadalmakban a testi biintetéseket altalaban fébiintetésként
alkalmaztédk. Az idék elérehaladtaval a testet érd szankciok jelent6sége megval-
tozott. Az elnyomott réteg szervezkedése, tarsadalmat megrazkddtat6 mozgalma-
ik a blintet6jogi eszkdzok durvuldsédhoz vezettek. Mindennapos lett a halalblinte-
tés, mely mellett a testi retorzi6 csak mellékbintetésként kapott helyet. Semmiség-
nek tlinik a lekopasztas a teljes vagyonvesztés, néhany ujj levagésa a szolgasors-
ba kerilés mellett.

Azzal parhuzamosan, ahogy a testi szankcidk nagy része elveszitette fébun-
tetés jelleget, eltlint talios, illetéleg tikroz6 funkcidjuk is. Méar nem az volt a Ié-
nyeg, hogy a csonkitasbél a blncselekmény tipusara lehessen kdvetkeztetni, ha-
nem f4jdalomokozas, tartés hatrany elidézése, latvanyos és visszarettent§ meg-
torlas volt a cél. Kuléndsen megfigyelhetd ez abban a folyamatban, amelynek
soran a testi biintetések a féblntetések sulyoshitd végrehajtasi kdrilményeivé val-
tak. igy a fébuntetések lassan kialakuld kore (életvesztés, borton, galyarabséag-
hajovontatds, vagyonelkobzas) mellé folsorakoztak a stlyosbitd, pontosabban
csonkito és sanyargatod bilintetések. Ide sorolhatok még a penzblintetések, a birsa-
gok, valamint a megszégyenitd blintetések és a bojt.

A testi buntetések mint sulyosbito elemek leggyakrabban a mingsitett halal-
blntetések végrehajtdsanal, tovabba a halalblintetések mindsitett foganatositasa-
nal jelennek meg. A feudalis joggyakorlat szerint (hacsak a biré nem irt el6 kife-
jezetten valamiféle kivanatos modozatot, pl. kézlevagast, ajaklevagast sth.) a ho-
hérnak szabad keze volt a mingsitett halalbuntetés kimondasa utdn az elitélt
kivégzés el6tti megkinzasaban. Eszkdzeinek tarhazaba tartozott a verés, a végta-
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Kézlevagas a halalblintetés stlyosbitasaként Kisepr(izés

gok, testrészek levagasa, a csontok dsszetorése, de rendelkezésére allottak a bizo-
nyitasi eljardsban bizonyitékként alkalmazott tortdra2 aprolékosan kimunkalt
instrumentumaiZ is.

Hasonléképpen megjelent a bértdnbiintetés sulyosbitésa is. Példaul az egy
esztend6re elitélt szamara az itélet bizonyos szamul botutés kiallasat szabta Kki.
Voltak azonban ilyen stlyosbitd elemei a borténszokasoknak is. A fegyelmezés
érdekében alkalmaztdk a verést, a bilincselést, a guzsbakdtést vagy eppen az
éheztetést. A korai tarsadalmakon kivil a testi biintetés csak a feudalis jog jel-
lemz6 szankcidja. Még a burzsod ideologusok halalbiintetés-ellenes mozgalma
sem valtott ki olyan tAmogatast és egyontet(i igenlést, mint a testi buntetések elle-
ni fellépésiik. Ennek kdszonheten (bar mar a felvilagosult abszolutizmus is kor-
latozni torekedett a fenyitést) a feudalizmus végén a szankciok kozil a csonkités
teljesen eltlint, a testfenyités pedig er6sen megszoritva, elsésorban mint a sza-
badsagvesztés-bintetést végrehajtd intézetek fegyelmez6 eszkdze maradt fenn.

,Ki nem iszonyodik el, ha a torténelembdl latja, mily barbar és sziikségtelen
kinokat talaltak ki és alkalmaztak hidegvérrel oly emberek, kiket bolcseknek ne-
veztek? Ki nem rendiil meg lelke mélyeben, ha latja, hogy ezreket arra kényszeri-
tett a térvények okozta vagy torte nyomor, hogy kétsegbeesve a termeszeti Gsalla-
potba térjenek vissza, részint azért, mert gyava tudatlansdg koéltotte lehetetlen
blnodkkel vadoltak Oket, részint azért, mert bliniik csak az volt, hogy hivek ma-
radtak elveikhez? Miként marcangoltak 6ket lassu kinokkal, kdrmonfont eljaras-
ban, a rajong6 tomegeknek kedves latvanyul oly emberek, akik hasonld érzékkel
birvan, hasonld szenvedélyekben leiedzettek.” Beccaria2ta felvildgosodas tételeit
osszefoglalva nem csupan az érzelmekre prébalt hatni, nem csupan az emberte-

2 tortara: kinvallatas

2 instrumentum: eszkéz

2 Cesare Bonsena Beccaria: olasz humanista jogtudos (1738—1794), a feudalis jog ellentaboranak
vezéralakja
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len végrehajtas elleni érzelmi kitdréseket akarta a nagy ideoldgiai timadas ered6-

jébe kapcsolni. Nagyon is praktikus érvekkel igazolta, hogy az egyre kegyetle-

gebb testi bintetéshulldm céljaval éppen ellentétes eredményt ér el a tarsadalom-
an.

A blintetések kegyetlensége még két mas, a biintetés céljaval szintén ellen-
kez6, vészes kdvetkezménnyel jar. Az egyik, hogy nehéz a blintett és a buntetés
kozti szilkséges aranyt megovni. Barmennyire szaporitsa ugyanis a talalékony ke-
gyetlenség a blintetés fajait, ezeknek végre is hatdruk van az ember testi szerveze-
tének és érzékenységenek végpontjan ... A mésik kdvetkezmény az, hogy a biin-
tetések kegyetlensége egyenesen buntetlenségre vezet. Az emberi természet korla-
tolt, igy joban, mint rosszban; elbirja az érzest tulsagosan sért6 latvanyt, ha az a
mulé dih kifolyasa, de nem tdiri mint allandé rendszert.”

A polgari rend ideologusai gy6ztek. A Code PénalZd mar nem tartalmazott
testi bintetéseket (kivéve a megbecstelenitd hatasi megbélyegzést), s a lassan
polgarosulé Kozép-Eurdpa is meghozta — igaz jelentds faziskésessel — az elsé
humanus buntet6 rendelkezeseket. ,, Az Osszes alattvalomnak — az egyenlGen
adomaényozott politikai jogokrdl sz616 legutdbbi torvényeknek megfeleléen —az
allamminisztérium javaslatara ezennel elrendelem, hogy a polgéri és katonai bi-
rosdgoknal ezentul testi fenyités blintetést ne szabjanak ki, hanem helyette meg-
feleld szabadsagbuntetést alkalmazzanak...” — rendelte el 1848. m4jus 6-an
Frigyes Vilmos, Champhausen, Bronemann és Canitz grofja.

Dr. Kabodi Csaba—dr. Mezey Barna

A szokasos ajanlott irodalmat a kdvetkez6 szamunkban kozoljik.

5 Code Pénal: francia bintetd torvénykényv (1810), Napéleon utasitasara készilt masodik burzsoa
blintet6torvénykdnyv.
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TAJEKOZTATO

lgazsagugyi vezetdk orszagos
tanacskozasa

Az MSZMP XIIl. kongresszusa

hatarozataibol az igazsagugyi szervek-

re haruld feladatok megvitatasa volt a

témaja a méarcius 12-én a Magyar Tu-

domanyos Akadémia disztermében

rendezett orszagos igazsaglgyi vezetGi

értekezletnek.* A tanacskozas résztve-

v6i el6zetesen megkaptédk az lgazsag-

ugyi Minisztérium 1986—1990-es évek-

re sz0l6 feladattervét, amelyet azutan

dr. Markéja Imre igazsaglgyminiszter

szOban kiegészitett. Elemezte a kong-

resszus Ota eltelt csaknem egy esztendd

fontosabb belpolitikai esemenyeit, fel-

idézte a XIII. kongresszusnak azt a megallapitasat, hogy hazankban torvényes

rend és jogbiztonsag van, s ehhez nem kis mértékben hozzajarult az is, hogy a

jogalkoto és jogalkalmazo szervek betdltotték hivatasukat az allami, tarsadalmi
es gazdasagi rend fejlesztésében es vedelmében.

A mindennapi €letben azonban a tarsadalom moralis felfogasa nagyon sok
tertleten fellazult, a torvénytisztelet csokkent és ennek kdvetkezményeként nove-
kedett a jogsértések szama, koztlik a blindzésé is. A XIII. kongresszus hataroza-
tai kit(izték azokat a fontos tarsadalmi-gazdasagi célokat, amelyek megvalésita-
séhoz nélkilozhetetlen az allam kozremiikodése, a jogi eszkdzok felhasznélasa.
Ez sziikségessé teszi az allamélet és a jogrendszer tovabbi fejlesztését.

Az lgazsagugyi Minisztérium 1986—1990 kozdétti idészakra vonatkozd kodi-
fikacios feladatait alapvetéen a Minisztertanacs jogalkotasi programja hatarozza
meg, amely szoros Osszefiiggésben van az orszaggydlés altal jovahagyott kor-
manyprogrammal. A jogalkotasnak el6 kell segitenie az allamélet és a szocialista
demokracia fejlesztését. Ennek érdekében novelni kell az orszaggy(ilés szerepét
az orszag életében, kiilondsen a jogalkotaséban, fokozni kell a tanacsok 6nallosa-
gat és felel6sségét, folytatni kell a hataskdrok — és a veliik egydtt jaro felelésség
— decentralizalasat, elé kell mozditani a kormanyzati munka korszer(isitését, az
egész allamigazgatési tevékenység szinvonaldnak emelését.

* Az elndkségben helyet foglalt Horvath Istvan, az MSZMP Kézponti Bizottsaga titkara, Czi-
nege Lajos a Minisztertanacs elnokhelyettese, dr. Sszereky Jend, a Legfelsébb Birdsag elnoke dr.
Szijarto Karoly legfbb iigyész, Ladvanszky Karoly rend6r altabornagy, belugyminiszter- helyettes
Nagy Tibor bv. vezérérnagy, a blntetésvégrehajtas orszagos parancsnoka, dr. Karpati LaszI6, az Or-
szagos U?g/vedl Tanacs elnoke, dr. Nagy LaszI6, a Magyar Jogasz Szdvetség f6titkara és dr. Szabd
Endre, a alkalmazottak Szakszervezetének fétitkara. A tanacskozast dr. Borics Gyula igazsagugyi
allamtitkar nyitotta meg.
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A gazdasagi épitémunkéban a jogalkotasnak tAmogatnia kell a gazdalkodas
hatékonysaganak, a gazdalkodo6 szervek dnallsaganak fokozasat, a kdzponti al-
lami iranyitds eredményesebbé tételét, a demokratikus vezetést biztositd intéz-
ményrendszer tovabbi kibontakozasat. A jogalkotassal is el kell mozditani az al-
lampolgari jogok érvényesiilésének kiteljesedését, az életszinvonal- és szocialpo-
litika eredményes megvalosulasat, a munka mindségének javitasat, jogalkotasi
rendszeriinkben pedig a tarsadalmi igazsdgossag érvényesulését.

Fokozott figyelmet kell forditani a negativ tarsadalmi jelenségek elleni hata-
rozott fellépésre es ennek érdekében a felel6sségi rendszer tovabbfejlesztésére. El
kell érni az allampolgari kotelességek fokozottabb teljesitését, az allami és allam-
polgéri fegyelem megszilarditasat. A jogalkotési feladatok végrehajtasa soran fel
kell Iépni a tulszabalyozas ellen is, torekedve arra, hogy jogrendszerlink egysé-
ges, attekinthetd és ellentmondasokt6l mentes legyen. Ez alapfeltétele a torvé-
nyesség kovetkezetes érvényre juttatasanak és annak, hogy a jogrendszer hatéko-
nyan segitse el@ tarsadalmunk és gazdasagunk fejlesztését.

Ezutan dr. Markoja Imre az U jogalkotasi terv konkrét feladatai kozil emelt
ki néhanyat. A valasztasi tapasztalatok alapjan kisebb korrekciokat kell eszko-
z0Ini a valasztasi jogszabalyokon; torvény keszil a jogforrasokrol, a jogalkotas
és jogalkalmazas elveit a tovabbiakban orszaggydlési hatarozat allapitand meg;
korszer(i és atfogo torvény készil a sajtordl, a tajekoztatési tevékenységrél; sor
kerll a polgéari eljaras Ujraszabélyozéséra; torvényt készitenek a foldrél, amely
megallapitja a féldek tulajdonara, hasznara, forgalmara és a foldvédelemre vo-
natkozé alapvetd szabalyokat; kialakitjdk az egységes személyi jovedelemadd
rendszerét és feliilvizsgaljak a lakossagi adokra vonatkozé jogszabalyokat.

Megalkotjdk az (j munkatdrvénykdnyvet, egyidejlileg a munkavédelemr6l
sz6l6 magas szint(i jogszaballyal, a csaladjogi torvény is modosul és egységes
szovegl lesz. Magas szint(i jogszabaly készil a gyermek- és ifjusagvédelemrol.
A biinozés elleni kiizdelem hatekonysaganak novelése érdekében jogszabaly szl-
letik a blinmegel6zéssel kapcsolatos feladatokrol, mddositasra kertilnek a Bunte-
t6 Torvénykonyv és a biintet6eljarasrol szolo térvény egyes rendelkezései. Ujra
alkotjak a szabalysertesi torvenyt es végrehajtasi rendeletéit. A jogi szabalyozas
eszkozeivel is elosegitik az alkoholizmus elleni kiizdelmet.

Az igazsaglgyminiszter szélt az igazsdgszolgaltatas gondjairdl, problémairol
is. Mindenekel6tt a birésagoknal jelentkezd fokoz6dé munkaterheket emlitette.
A beérkez8 ligyek szama évek Ota n6, egyes terlileteken legfeljebb stagnal. Ennek
oka az igazsagszolgaltatas hataskorének béviilése, masrészt a tarsadalmi moral,
fegyelem és torvénytisztelet lazulasa. Ugyanakkor az ugyek jelent6s része munka-
igenyesebb lett. Az utdbbi években lezajlott jelent6s generacidvaltés is nehézsé-
geket okoz atmenetileg. Tapasztalhaté az apparatus elnGiesedése, ez — érthetéen
— Ujabb gondokat vet fel.

Az igazsagugyi szervezet pénzligyi és anyagi-technikai ellatottsaga sem agy
alakult, ahogy ez kivanatos lett volna. A birdsagok anyagi 6szténzése elmaradt a
kivanalmaktol, ezért korméanyzati dontés sziletett, hogy 1986. julius elsejével a
birésagi dolgozdk rendkivili, atlagosan 11 szézalékos béremelésben részesilje-
nek. Hidnyossagok tapasztalhatdk az apparatus szakmai és politikai felkészltsé-
gében is, erésiteni kell tehat az itt dolgozok hivatastudatat.

Végll a bintetésvégrehajtas helyzetét értékelte dr. Markdja Imre. Hangsu-
lyozta, hogy a XII. kongresszust kdvet6en a bilintetésvégrehajtas jelentdsen fejl6-
dott, komoly eredményeket mutatott fel. Az eredmények elismerése mellett azon-
ban azt is megallapitotta, hogy a blintetésvégrehajtas ma tobb szempontbdl kriti-
kus helyzetbe kerult. A blindzés nagymértékl novekedése miatt a fogvatartottak
létszdma nétt, a buntetésvégrehajtasi intézetek egészségtelenil zsufoltakkd val-
tak. llyen korilmények kozott nem lehetett maradéktalanul teljesiteni azokat a
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jogszabalyi kdvetelményeket, amelyek el@irtak a differencialt biintetésvégrehajta-
si rendszer kialakitésat, a biztonsagos 6rzést, a hatékony nevel6munkat, és az el-
itéltek teljes kord foglalkoztatasat.

Az orszag egyre nehezebbé valo gazdasagi helyzete miatt nem kapott a biin-
tetésvégrehajtas gondjai megoldasahoz segitséget. Pénziigyi berkekben olyan vé-
lemények is elhangzottak, hogy meg kellene valtoztatni a blintetés kiszabasanak
politikajat, hogy kevesebb ember keruljon bortonbe. Bintetépolitikank alakula-
sa — hangsulyozta a miniszter — csak politikai, tarsadalmi és gazdasagi érdekek
elemzésétdl tehetd fluggové, a bortonviszonyok allapota nem hatarozhatja meg.

A biintetésvégrehajtas teriiletén is szlikségét érezziik annak, hogy alapos és
elemzd felmérés utan Gszintén feltarjuk a helyzetet az illetékes part és korméany-
zati szervek el6tt. A Kozponti Bizottsdg Titkarsaga, a Koordinacios Bizottsdg, a
Honvédelmi Bizottsag és végs6 soron a Minisztertanacs tudomasul vette és timo-
gatta elképzeléseinket, de a VII. 6téves tervben — a létszamfejlesztést kivéve —
erdemi eldrelépés nem tortént. A fér6helyeket nem bovitették és a munkaltatést
fejleszt6 beruhdzasokra a blintetésvégrehajtds nem kapott pénzt. Epp ezért fo-
kozni kell a belsd tartalékok feltarasat és a meglevé eréforrdsok jobb, hatéko-
nyabb mozgésitasat.

A blintetésvégrehajtés eléttiink all6 fébb feladatai: a bv. intézetek zsufoltsa-
génak csokkentése, a differencialés és a kategorizalas elveinek kdvetkezetes érvé-
nyesulése. Fokozni kell a neveldmunka hatékonysagat, a nevelésfejlesztési kon-
cepcio célkitlizéseinek megvalositasat, javitani kell az elitéltek foglalkoztatasa-
nak lehet6ségeit a munkaltatasfejlesztési koncepcid alapjan. Biztonsagosabba
kell tenni az elitéltek 6rzését, tovabb javitva élet- és munkakorilményeiket. Ajo-
v0 feladatainak vegrehajtasaban meghatarozo jelentdségi a biintetésvégrehajtasi
testilet politikai elkotelezettsége, erkolesi feddhetetlensége, az apparéatus tovabb-
képzése, anyagi es erkodlcsi megbecsilése.

A tanacskozason nyolc hozzaszélds hangzott el. Dr. Horvath Istvan az
MSZMP KB titkara felidézte a Magyar Szocialista Munkéspart XII1. kongresz-
szusat, majd méltatta az SZKP kozelmultban véget ért XXVII. kongresszusanak
jelentéséget. Ezutan az igazsagugyi apparatus munkajat értékelve elmondta,
hogy tobbséglk hivatastudattal, odaadassal végzi munkajat. A bejelentett koz-
ponti béremelés pedig minden bizonnyal hozzajarul majd a bir6sagok munkaja-
nak szinvonalasabbé tételéhez.

Czinege Lajos miniszterelndk-helyettes a blindzési statisztikat elemezve
hangsulyozta, hogy nem vonhatjuk ki magunkat a vilagfolyamatok hatasa aldl.
Ugyanakkor — véleménye szerint — az egész tarsadalom osszefogésa sziikséges
ahhoz, hogy a felboml6 csalddok, a veszélyeztetett fiatalok szdma ne ndvekedjék.
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Hogy talszabalyozott-e tarsadalmunk,
vagy sem, arra egyetlen érzékletes sza-
mot mondott: mindennapi életlinket
mintegy 43 000 érvényben lév8 tor-
vény, jogszabdly, illetve rendelet sza-
balyozza.

Nagy Tibor, a buntetésvégrehajtas
orszagos parancsnoka arrél beszélt,
hogy a megel6z6 feladat-meghatarozé
értekezlet 6ta a fogvatartottak létszdma
35 szazalékkal emelkedett. llyen korl-
mények kozott kellett a biintetésvégre-
hajtasnak a térvényesség maradéktalan

Nagy Tibor betartasaval végeznie munkajat, bizto-

sitani a fogvatartottak elfogadhat6 el-

latasat, megszervezni foglalkoztatasukat, hogy kézben az intézetek biztonsaga se

szenvedjen csorbat. Azokat a feladatokat, amelyekhez nem kellett pénz, a bunte-

tésvégrehajtds megvaldsitotta, s6t — a belso tartalékok feltarasdval — sajat er6-
b6l 920 Gj féréhellyel is segitette az elitéltek elhelyezését.

Az értekezleten a bilintetésvégrehajtés részér6l még két hozzaszolas hangzott
el; Juhasz LaszIoné bv. alezredes, a Kalocsai Fegyhaz és Borton parancsnoka és
Vincze Tamas bv. ezredes, a Fiatalkoruak Bortdne és Foghaza parancsnoka ka-
pott sz6t. Palotds Miklds bv. ezredes, az Allampusztai Borton parancsnoka és dr.
Ldrincz Jozsef bv. alezredes, a Rend6rtiszti F6iskola Bv. Tanszékének vezetdje
irdsban juttattdk el hozzészolasukat az elndkségnek.

Az elkOvetkezend6 6t év feladatainak meghatérozésat, a blintetésvégrehajtas
tovabbi tevékenységét befolyésolja az a reélis szamvetés, hogy a fogvatartottak
Iétszdma vérhatdan tovabb nd. A népgazdasag anyagi helyzete miatt nyilvanvalo-
an at kell majd ttemezni bizonyos tennivaldkat a feladattervben. De a nehézsé-
gek ellenére is garantélni kell a szabadsagvesztés végrehajtdsanak torvényességét,
s ezért az allomany aldozatkészségeére, felel6sségérzetére és hivatastudatara még
nagyobb szilkség lesz, mint a korabbi id6szakban.

Kudor Zoltanna

E SZAMUNK SZERZOI

Banki Erika, a Mddszertani fiizetek szerkesztdje; dr. Borics Gyula allamtitkar, Igazség-
ugyi Minisztérium; dr. Boros Janos bv. szazados, az Orszagos Parancsnokség nevelési oszta-
lyanak alosztalyvezet8je; Cserey Gabor bv. szazados, a Marianosztrai Bortdn biztonsagi és ne-
velési helyettese; dr. Csetneky Laszl6 bv. 6rnagy, a Renddrtiszti Féiskola bv. tanszékének
fétanara; Demjén Janos bv. alezredes, a Vaci Bv. Intézet parancsnoka; dr. Kabodi Csaba egye-
temi adjunktus, ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar biintet eljarasjogi tanszék; Réthelyi Pé-
ter bv. ornagy, a Palhalmai Borton es Foghaz biztonsagi és nevelési helyettese; Kudor Zoltan-
na bv. 6rnagy, az Orszagos Parancsnoksag sajtosztalyanak vezetdje; Madey Ferenc bv. 6r-
nagy, a Miskolci Bv. Intézet parancsnoka; dr. Mezey Barna egyetemi adjunktus, az ELTE
Allam- és Jogtudomanyi Kar magyar allam- és jogtorténeti tanszek; dr. Nagy Ferenc egyetemi
docens, JATE Allam- és Jogtudomanyi Kar buntet6jogi és biintet6 eljarasjogi tanszék; Nagy
Tibor bv. vezérGrnagy, a biintetésvégrehajtas orszagos parancsnoka; dr. Németh Gyula bv. Gr-
nagy, az Orszagos Parancsnoksag Orszolgélati osztalyanak vezetGje; Palotas Miklos bv. ezre-
des, az Allampusztai Borton parancsnoka; dr. Sunyal Ott6 bv. alezredes, a Palhalmai Borton
és Foghaz parancsnoka; dr. Vigh Jézsef egyetemi tanar, ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar
kriminolodgiai tanszék; Vincze Tamas bv. ezredes, a Fiatalkoriak Borténe és Foghaza parancs-
noka; dr. Voros Ferenc bv. alezredes, a Baracskai Foghaz parancsnoka.
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Orvosértekezlet '86

A bv. orvosok éves tovabbképzését idén marcius 24—26. kozott Sidfokon
szervezték. A konferenciat dr. Kozma Pal, az orszagos parancsnok helyettese nyi-
totta meg. Néhany markans adat felsorolasaval jelezte, hogy ez id6 tajt az egész-
ségugyi szolgalatnak milyen nehézseégekkel kell megbirkoznia. Mikozben hetente
150-200 fogvatartottal n6 az egészségileg leromlott, fogorvost szinte sose latott el-
itéltek szdma, egyre fokozdodik a talterhelt személyi allomany fluktuécidja, egyre
tobben mennek korengedménnyel nyugdijba.

A megnyitdt kdvetben dr. Toth Kovacs Janos osztélyvezetd értékelte az
1985-ben vegzett egészségiigyi munkat. Leszogezte, hogy ennek szinvonalat szer-
vezéssel méar nem lehet tovabb javitani, csak a személyi és targyi feltételek jobbi-
tdsdval. Az orvosok szdma a biintetésvégrehajtasnal ugyanis 24%-kal alacso-
nyabb — minden Ures allashely betdltése esetén is —, mint az allami egészségligy
tertiletén. Beszélt a sz(ir6vizsgalatok kibdvitésérdl, az igazsagugyi orvosok XIII.
nemzetkozi konferencidjardl, melyen egy el6adassal és két poszterkiéllitassal
képviselte magat a biintetésvégrehajtas. Orommel kozolte, hogy a fogvatartottak-
nal javultak a targyi feltételek, pl. négy uj fogaszati gépet kaptak a kbzelmultban,
de utalt arra, hogy a személyi feltételek javitasa még tavlati cél. A heti harom ren-
delésen 1500-2000 elitélt fordul meg, és a megyei intézetek konyhai mind a kifo-
gastalan higiénés feltételeket, mind a szakvezet6ket régota nélkulozik.

Dr. Mogyor6és Laszl6, a BM Egészségugyi Csoportfénokség féorvosa a sze-
mélyi allomany egészségugyi adatainak tervezett szamitogépes feldolgozasat is-
mertette. Elhangzott, hogy junius 1-jét6l tizenharom orszagos bv. intézet adatai
kerlilnek kodlapokra, elobb mint a BM-orvosok ugynevezett forgalmi naploi.

A kovetkez6 beszamolot a foglalkozasi betegségekkel es a kartéritesi tigyek-
kel kapcsolatosan ketten tartottdk: dr. Csemyanszky Lajos, a jogi és ellenbrzési
alosztadly munkatéarsa és dr. Németh Mihaly a kdzegeszségugyi-jarvanyigyi alosz-
taly vezetdje. Megtudtuk, hogy a kartéritési ligyek szama nem nagy, de a fennfor-
g6 perértékek Osszege magas, kilonds tekintettel arra a nem elhanyagolhatd
tényre, hogy koltségvetési keretbdl, valahol nyereséglnk rovésara fizetjuk. A fog-
lalkozasi betegségek kozott pl. a zajartalom kozel 3000 fogvatartottat es 400 bv-s
munkaer6t fenyeget. Felteszik a kolt6i kérdést, ha a felligyelet nem mutat példat
a védGeszkozok hasznalatdban, akkor mi vérhato az elitéltt61?

Az els6 nap zéréel6adasdban dr. Kéaplar Zoltan, a Bv. Kdzponti Kérhaz
igazgatdja az utolsé 10 év mortalitasi adatait elemezte. Elhangzott, hogy a két-
szazegynéhany fogvatartottbol 190 termeszetes, 25 er6szakos haléllal fejezte be
életét. Uj dncsonkitasi modok kaptak labra az intézetekben, igy a nescafe-ivas, a
mtéti sebek tudatos elfert6zése. Erdekes eszmefuttatast hallottunk arrél, hogy
az Un. prizonizacios artalom leginkédbb az idésebb elitélteknél szomatizalodik
(infarktusban, gyomorfekélyben és magas vérnyomasban).

A masodik nap az AIDS jegyében telt el. Dr Vass Adam, az Egészségulgyi
Minisztérium jarvanylgyi osztalyvezet6je impresszionisztikus stilusban beszelt
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Az elndkségben balrol jobbra: dr. Téth Kovacs Janos, dr. Banka Lajos, dr. Németh Laszlé
és dr. Kozma Paél

— a Heti Vilaggazdasag altal — a bujak bajanak nevezett, a 10/1985. EUM-ren-
delettel bejelentésre kotelezett fert6z0 betegsegrdl, feltételezve, hogy a legfonto-
sabb ismeretek a modszertani Utmutatébdl mar minden orvoshoz eljutottak. Az
AIDS nyersforditasban annyit tesz, mint ,szerzett immunhiany tunetcsoport”.
Tobb hétig tarté 38 °C-os 1az, 10%-o0s fogyas, influenzaszer( megbetegedés el6zi
meg. Harom év mulva a betegek 80, 6t év mulva a betegek 100 szazaléka halott.
Eurdpaban jelenleg 2000, a vilagon kb. 20 000 beteg van. Gyakori a homoszexua-
lisok, a kemény drogot hasznalok és a haemophyliasok kéreben. Orommel tudat-
ta, hogy a Minisztertanacs nemrég megszavazta a véradasok alkalmabdl levett
vér szlrését az AIDS elleni védekezés céljabél.

Dr. Horvéath Attila kandidatus, az Orszagos B6r- és Nemikdrtani Intézet f6-
igazgato-helyettese szintén a XX. szazadi pestisr6l beszélt. EImondta, hogy egy-
milli6 lakosra az USA-ban 50,5, Eur6paban pedig 3,2 beteg jut. Mindkét helyen
alapvet6en homo- és biszexudlis kontaktussal terjed, Afrikaban viszont, ahonnan
szarmazik, heteroszexudlis kapcsolattal is. igy amig az USA-ban 13,4, Eurdpa-
ban 9,7 férfira 1 nGbeteg jut, addig Afrikaban 1:1,5 a férfi és n6i fert6zottek ara-
nya. A legveszélyesebbek a kilfoldiekkel homoszexualis kapcsolatot tartd bisze-
xualisok, mert rajtuk keresztll jut el a virus az atlagpopulacioba.

Dr. Somlai Beata, a fenti intézmény munkatarsa, a Kaposi Moricz altal
1872-ben felfedezett Gn. kaposi sarcoma és az AIDS kapcsolatardl szolt. Magas
tudoméanyos szinvonalon ecsetelte az AIDS betegségben el6fordulé kaposi sar-
coma szovettani morfologidjat és korlefolyasat. Végul dr. Fist Gyorgy, az Orszé-
gos Haematoldgiai és Vértranszflzios Intézet immunpatoldgiai osztalyanak veze-
t6je beszélt az AIDS immunoldgiajarol és molekularis genetikajarol — feltarva a
gyakorl6 orvosok szamara a tudomany jelenlegi kérddjeleit.

Az ezt kovetd vitdban felmerilt: milyen pszichikai zavarokkal jar a megbete-
gedés, egyszer(ibb lenne-e a megel6zés, ha nalunk is lenne a homoszexualisok-
nak szdvetsége, miért csak a bv. intézetbdl eltdvozott fogvatartottak laboratoriu-
mi sz(ir6vizsgalatat vezetjuk be, terjesztik-e az AIDS virust mérsékelt égov alatt a
rovarok stb?

61



Dr. Magyar Miklés, az IMEI f6igazgatd-helyettese anekdotizalo stilusban ta-
jékoztatta az AIDS-t6l nyugtalan hallgatésagot a kéros elmedllapot orvosi meg-
itélésérdl. Statisztikai adatokkal cafolta azt a kozhiedelmet, miszerint az elmebe-
tegek kozott talaljuk a legtobb er6szakos elkdvetét. 10000 normaélis emberre —
mondja — 10 er8szak jut, ugyanennyi elmebetegre viszont csak 2-3. Szellemesen
jelzi, hogy az oligofréneket (gyengeelméjlieket) gyakran az orvosok szilik, ami-
kor a tanulatlan cigany intellektusat azzal mérik, hogy Széchenyi, illetve Kossuth
szereplése tetszett-e jobban neki az 1848-as forradalomban. Holott az ilyen fel-
adatokon elbuko ciganyok a rajzos teszteket néha kivaléan megoldjak, amivel vi-
szont egy-két iskolazottabb nem cigany fogvatartott hosszu ideig kiiszkddik.

Tunyoghy Ferenc f6gyogyszerész a programban jelzett Egészségugyi Anyag-
gazdalkodasi Szabalyzatot vegil is nem ismertette a faradt résztvevokkel, mond-
van, hogy irasban is hozzaférhet6. Inkdbb az 1987-es miiszertervekrdl szélt né-
hany szot. Bejelentette, hogy a pénzigyi osztaly masfél millibval tébbet adott
idén gyogyszerekre. Erre szukség is volt, mert a gyégyszerek &ra ugyan nem ment
fel, de a kotszerek, és egyéb betegdpolasi anyagok egy ideje szabadarasak.

Dr. Laluska Borbala, a bv. egészséguigyi szolgalat Alapellatd Intézeti Etikai
Tanécsanak elndke harom konkrét ligy kapcsan elemezte az 1985-0s év egészség-
tgyi etikai helyzetét. Az utolsd napon az Orszagos MentGszolgalat ket vezet6
szakembere, dr. Pap Zoltdn tudomanyos fémunkatars, valamint dr. Gobl Gabor
féigazgato-helyettes tartott lehengerl6én pergd, dinamikus elGadast a sértltek
katasztrofakortlmények kozotti betegellatasardl. Felsoroltdk a tipikus katasztrd-
fakat, az ilyenkor mozgosithato er6ket, nyomatékkai leszdgezték, hogy rogtonoz-
ni csak a felkésziilt ember tud és elmesélték un. katasztréfagyakorlataik tapaszta-
latait.

Definialtadk, mi jelent életveszélyt az oxyoldgus (a surgésségi ellatast nyajto
orvos) nézépontjabdl, milyen sorrendben kell a betegeket tomeges baleset esetén
ellatni. Felhivtak a figyelmet arra, hogy a csondes betegek gyakran veszélyesebb
helyzetben vannak, mint a hangoskodok. Kiderilt, el6szor a légzészavarban kin-
l6dokat, aztdn az eszméletleneket, a b6 vérzésben szenveddket, a sokkos allapot-
ban lévoket, végul az er6s fajdalmat érzéket kell megmenteni krizishelyzetben.
Megemlitették, hogy a centenariuma felé kozeledd ment6szolgélatnak évente kb.
250 katasztrofaval, és ennek kdvetkeztében 3000 sérilt ellatadsaval kell megkiizde-
nie.

Az értekezletet dr. Toth Kovacs elvtars azzal zérta, hogy a Honvédség, a BM
és az OMSZ segitségével szeptember elején a bv. egészségugyi szolgalata is hoz-
zafog a maga katasztrofaterveinek kidolgozasahoz. Kdszonetét mondott a téars
fegyveres testiletek és az allami egészségugyi szolgalat jelenlevd képviselGinek,
hogy segitették a bv. orvosokat feladataik teljesitésében.

Az értekezlet legvégén dr. Takacs Géza, a BM gyogyudultetési osztalyanak
vezetGje arra kérte a jelenlevéket, hogy a joggal pihenni vagy6 betegeket Bala-
tonfiiredre utaljak be, ne Hévizre, mert a hévizi Gdil6t végérvényesen moz-
gasszervi szanatdriumként akarjak mikodtetni.

Az értekezleten elhangzott el6adédsok rovid ismertetésével batoritani szeret-
nénk a tobbi osztalyt, hogy hasonldan szinvonalas rendezvényeikrol tajékoztas-
sék a Mddszertani fuzetek olvasoit.

Banki Erika
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SZEMLE

Nemzetkdzi tapasztalatok

A kozlekedési blincselekmények
elkdvetSinek bortone Japanban

A bortdnben az elitéltek fehér ove-
rallt viselnek, hajukat rovidre vagatjak,
naponta tobb izben is meghajolnak egy
emlékm( elétt, hogy blintudatukat mu-
tassak. ,,Nem tartunk sem betoréket,
sem tolvajokat, csak olyanokat, akik a
kozlekedés szabalyai ellen vétettek. Ez
az egyetlen borton Jap&nban, amely-
ben az ilyen jellegl cselekmények el-
kovet6i blnhédnek” — mondja Sato
bortonigazgato.

Az Ichihara borton a févéarostol kb.
80 km-nyire taldlhatd, jelenleg 224 em-
bert 6riznek benne, minddssze 39 az
Orszemélyzet és az adminisztracio lét-
szama, ezek kozil is csak négyen ma-
radnak éjszakara 6rségben. A borton
nyiltnak szamit.

Az étlagos buntetési id6tartam 6—9
honap, a rabok atlagéletkora 32,5 év.
Az ittlévék kétharmada halallal vagy
sulyos sériléssel jaro kozlekedési bal-
esetet okozott. Kortlbelil 30%-uk a
blncselekmények idején alkoholos be-
folyasoltsdg allapotaban volt. Borton-
blntetéssel sujthatdé azonban Japan-
ban méar a sebességhatar harmadszori
tallépése is.

Az igazgaté igy nyilatkozik: Azt
akarjuk, hogy bortonunk lakéi rééb-
redjenek tettlik sulyéra, hogy érezze-
nek blintudatot, és a blintetés letdltése
utdn az emberi életet és testi epséget
mélyen tisztelve ismét jogtisztel§ al-
lampolgarra véljanak”. A nap jelentds
része a blinesetekr6l és a blntudatrdl
valo beszélgetésekkel telik el.

A bortonblintetésnek harom fazisa
van. A rabok az els6 két hetet magan-
zarkaban toltik, ezt kovetéen szintén

racsos és zart kozosségi celldkba kertl-
nek. Végil a blntetés hatralévo része-
ben nyitott és viszonylag kényelmes
szobédkban laknak.

Frankfurter Allgemeine Zeitung

Olasz n6i borton

A mai velencei n6i borton 15 évvel
ezel6tt siralmas képet nyujtott. Egyet-
len hatalmas teremben 80 elitélt no la-
kott, és tisztalkodas céljabdél mindéssze
kilenc zuhanyzé allt rendelkezésiikre.
Az elitéltek kis cédulakat csempésztek
a latogatok kezébe, amelyek egyéni és
kollektiv dramékrol vallottak: a borto-
non bellli er6szak, a cenzlra, a tavol
él6 gyermekek utani vagy stb.

Jelenleg nem sokkal tobb, mint széz
elitélt tartozkodik ebben a bortdnben.
A hél6szobak hatszemélyesek, s mind-
egyikben van televizi6. A haldkat két
hosszu, vilagos folyoso koti 6ssze a ha-
talmas tarsalgéval. A racson belili
szellem is egészen megvaltozott. Az el-
itéltek most nem titkos cédulakon val-
lanak sorsukrol, hanem az Ujsagiro
jegyzetfuzete vagy a televizio kameraja
el6tt fejtik ki nyiltan véleményiket.
Szinte egyedulallo kezdeményezésnek
szamit az itt 0sszehivott tanacskozas,
melyen az elitélteken kiviil birak, bor-
tontisztvisel6k, parlamenti képviselék,
kozhivatalnokok és Ujsagirok vettek
részt. A megbeszélés témaja: a bortdn
és a kilvilag, valamint az anyasag
problémaja a borténben.

A gyermekek haroméves korukig
maradhatnak anyjuk mellett. Ezt kove-
téen az anya hetente egyszer a beszé-
I6n lathatja gyermekét és kéthetenként
egyszer hatpercnyi id6tartamig telefo-
non beszélhet vele. Ha nincs olyan szii-
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16, nagysziil6, barat, aki vallalnd a
gyermek gondozasat, akkor megindul
az eljaras a gyermek intézeti elhelyezé-
se irant. Hatévesnél idG6sebb gyermek
mar nem maradhat a bdrtonben.
Mindez a jelenlegi helyzetben lerom-
bolja az elitélt pozitiv kapcsolatait és a
gyermek szempontjabol is karos. Egy
négyéves gyermek szamara nagyon ke-
vés, ha hetente csak egyszer keriilhet
anyai kozelségbe.

Mind az anya, mind pedig a gyer-
mek érdekeire valo tekintettel nagyobb
batorsaggal kellene élni a fél-szabad-
sag intézményevel, amely Parizsban ki-
sérleti szinten mar bevalt. Kuléndsen
azért nem okozna ez nehézséget, mert
az ilyen kisgyermekes elitéltek szdma
egeész Olaszorszaghan nem haladja
meg az Otvenet.

A tobbi gyermekes szil6 szamara vi-
szont gyakrabban kellene latogatési
engedélyt adni és talan novelni lehetne
a telefonbeszélgetések idétartamat is.

L ’Unit4

A kozérdek(i munkara kotelezés
els6é tapasztalatai Franciaorszagban

A kozérdekli munkéra kotelezés
1984 Gta ismeretes Franciaorszagban.
Kisebb sulyu biincselekmények elko-
vetése esetében a tettest rovidebb tarta-
mu szabadsagvesztés helyett kozérde-
ki munkara kotelezéssel bintetik. Az
Uj blntetési nem bevezetése egyebek
kozétt nyilvanvaléan 6sszefiiggéshen
all a franciaorszagi bortdonok talzsa-
foltsagaval. Az igazsagligyi minisztéri-
um értesit6je szerint az Uj buntetési ne-
met elsésorban a kisebb lopasok eseté-
ben alkalmazzék. Az eddigi szamada-
tok szerint a kozérdek(i munkara kote-
lezettek 75%-a lopott. A blntetés atla-
gos tartama: 97 munkadra. A kdzérde-
ki munkéara kotelezés helye az esetek
tobbségében a terlleti kdzossegek, va-
rosok véllalatai és intézményei. Az el-
itélteknek az esetek nagy szazalékaban
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killonb6z8 épitkezéseken vagy mas
kdzhaszna (pl. kdrnyezetvédelmi jelle-
gd) munkéakon kell dolgozniuk.

Az értesité szerint az elitéltek atlag-
életkora 25 év (az elitéltek 63,5%-a
ugyanis 25 évnél fiatalabb), a kulfoldi-
ek részardnya 8,7%. Az elitéltek
64,5%-a munkanélkdli, az itélet megho-
zatalakor 97,4%-uk rendelkezik lakés-
sal (bérel lakast sth.), és 42,9%-nak mar
korabban is volt igye a birdsagnal.

A kozérdekld munkara Kkotelezés
blintetés végrehajtasat a birdsagok
meghatarozott feltételek esetében elha-
laszthatjak. Az igazséaglgyi statisztikak
szerint a birésagok gyakran élnek ezzel
a lehet6ségukkel. Le Monde

Komputer
az olasz boérténben

Uj kezdeményezés az olasz bortd-
nokben a szakmai tanfolyamok, a
szakmai képzés megszervezése. A bor-
tonlakokkal ugy kell szdmolni, hogy
azok: el6bb-utobb visszakerilnek a
szabad t&rsadalom korilményei kozé.
Erre tudatosan fel kell készilnie az el-
itéltnek és a tarsadalomnak egyarant.
Jelenleg 44 000 elitélt kozil kb. ezer
végez mezdgazdasagi munkat, masok
— megkdzelitleg j6 szbéhasznalattal
élve — ipari jellegl tevékenységet foly-
tatnak. Mintegy nyolcezren dolgoznak
bortdndn belul és kétezren jarnak szak-
mai képzésre. Kvalifikalt munkat tehat
szinte egyetlen elitélt sem végez.

Jelenleg Rebibbidban tanfolyamot
kivannak szervezni az elitéltek szama-
ra, amelynek célja az informatikai abe-
ce elsajatitasa és az Uj technologia al-
kalmazasi modjanak bemutatasa a
munkafolyamatokban.

A fiatalkortuak bortonében az izola-
cidt a fél-szabadsag, a bortonon kivili
munkavégzés is enyhitheti. Ehhez
azonban megfelel6 munkalehet6ségek-
re van szikség, mert enélkil a refor-
mok nem valdsulhatnak meg. L ’Unité



Az utdbbi években egyre sulyosabb biincselekményeket kovetnek el a fiatalkortak.
A kozvéleményt leginkabb az nyugtalanitja, hogy mind gyakoribb az alkoholizalasbdl, narko-
manidbol eredd deviancia és jogsertés. A fiatalkordak biindzésének megel6zése alapvetéen
Ossztarsadalmi feladat, melyben kiemelkedd szerepet téltenek be a csaladok, az iskolak, vala-
mint az allami és tarsadalmi szervek. A kozelmultban Ellenfényben cimmel gyermek- és ifju-
sagvédelmi kidllitast rendezett a Belligyminisztérium. A biintetésvégrehajtas szaz képg%kep-
viselte magat — bemutatva a fiatalkordak biintetd intézeteiben végzett sokszin(i muRKat.






