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A munka- és tdzvédelem
tarsadalmasitasa

Az élet egyre tobb terliletén valik aktuédlissa a tarsadalmasitds. Egyre tobb
embert vonunk be a tarsadalmi tulajdon védelmének kulénb6z6é formaiba, hogy
termelt értékeink 6vasat minden magyar allampolgér kotelességének érezze.

A tarsadalmi tulajdon védelmének egyik fontos terlilete a munka- és tlizvé-
delem. A tizek megel6zése, olyan korilmények kialakitasa, amelyek kizarjak a
balesetek keletkezését, a tervezesi, szervezési feladatok munkavédelmet és tlizveé-
delmet is figyelembe vev6 végrehajtasa biztosithatja ilyen iranya céljaink eléré-
sét.

A tlz elleni védekezés optimalis esetben sem jelentheti azt, hogy nem kovet-
keznek be tlizek, a munkavédelem sem lehet 100 sz&zalékos. Gondoskodnunk
kell az ilyen veszélyforrasok idébeli lokaliz4ladsarol1és az azonnali intézkedések
biztos és szakszer( végrehajtasarol.

A hatalyos jogszabalyok eldirasainak végrehajtdsat a felsorolt feladatok
igen vazlatosan fogalmazzak meg. Az életbdl vett példak azt bizonyitjak, hogy a
munkavédelem és a tlizvédelem teriiletén a feladatok joval sokrétiibbek.

Az Orszagos Munkavédelmi Féfelliigyel6ség és az Allami Tizoltésag tapasz-
talatai szerint a VI. dtéves terviddszak eltelt részében, a tliz elleni védekezés és a
munkavédelem teriiletén szembet(in6é az allampolgari fegyelem lazulasa, a bal-
esetek, tlizesetek szdmanak novekedése, a sérilések, tlizkarok rohamos emelke-
dése, és egyre nagyobb a gyuljtogatdsok szama. Ezek a tapasztalatok azt igazol-
jak, hogy az emberek joérzésére hivatkozva hozza kell nydlnunk rejtett tartalé-
kainkhoz, segitséget kell kérniink mindenkitdl, aki képes és alkalmas arra, hogy
részt vegyen a munkavédelem és a t(iz elleni védekezés nemes munkéajaban.

Az lgazsagugyi Minisztérium és a felligyelete ala tartoz6 intézmények mun-
ka- és tlizvédelmének neuralgikus pontja2a bintetésvégrehajtas, és ezen belil is
a buntetésvégrehajtasi vallalatok. Miutan a tarca teriiletén termel6 tevékenységet
a blntetésvégrehajtasi vallalatok folytatnak, érthetd, hogy a technoldgiak, a ta-
rolt anyagok és a dolgoz6 fogvatartottak nagy szadma jelenti az els6rendd ve-
szélyt. ,,A munkaltatas kozbeni Orzést és felugyeletet — figyelemmel a fogvatar-
tottak veszélyességére — a munkavégzés jellegével, kérulményeivel, a munkavé-
delmi és tlizvédelmi szabalyokkal 6sszhangban kell megszervezni.”3

Az ipar atlagatdl altalaban elmaradd miszaki szinvonallu géppark, a tarolt
anyagok mennyiségéhez és tlizveszélyességéhez viszonyitottan szlk és elavult
raktarrendszer, valamint az elitéltek szakmai felkészuletlensége és emberi hozza-
alldsa miatt a tarca teriiletén is szaporodnak a tlizkarok, névekszik a balesetek
szama.

1 lokalizél: valaminek a hatékdrét bizonyos helyre korlatozza
2 neuralgikus pont: az a hely, ahol a nehézségek leginkébb kititkéznek
1 A Bv. 6rszolgélati Szabélyzat 118.8-abol



A blntetésvégrehajtasi vallalatok munkaltatasi szerkezete viszonylag szlik,
ezert behatarolt a lehet6ség — még szakképzettek esetében is — az egyéni adott-
sagokhoz, képességekhez igazodé munkakdrok biztositdsara. Nem ritka jelenség,
hogy férfiak varrnak, sz6nek. A munkaltatas termelési szerkezete olyan, hogy az
elitéltek egy része az itt szerzett szakmai ismereteit és gyakorlottsagat a szabad
életben nem tudja kozvetlenil hasznositani.

A jelzett ellentmondédsokkal egyitt is a biintetésvégrehajtasi munkaltatas
rendszere megfelel6éen mikddik, nem oldja meg azonban teljes értékiien a tarsa-
dalmi beilleszkedést el6segit6 feladatait. A munkaltatasi rendszer alapjainak
fenntartasa mellett sziikséges, hogy megdrizve a népgazdasagi hasznossagot, gaz-
dasdgossagot, és fenntartva a teljes korl foglalkoztatast, a nevelési célok teljeseb-
ben érvényesuljenek.

Osszefoglalva: a tlizvédelem és munkavédelem tarsadalmasitasanak eld kell
segitenie a folyamatos, fegyelmezett munkavégzés elsajatitasat és gyakorlasat; a
munkakérilményekhez, teljesitménykdvetelményekhez sziilkséges képessegek fej-
lesztését; a biztonsagos munkavégzést; a tdrsadalmi tulajdon megdvasat a tiizek-
t61; az egészség és a testi épség védelmét.

A megfogalmazott célkitlizések elérése — feltételezésiink szerint — azt fogja
eredményezni, hogy a bintetésvégrehajtasi vallalatoknél foglalkoztatott elitéltek
nevelése eredményesebb lesz, javul az egészség és testi épség védelme, valamint
emelkedik a t(iz elleni védekezés szinvonala.

A tarsadalmasitas blintetésvégrehajtasi tapasztalatait felhasznalva lehet6ség
nyilik majd arra, hogy a kés6bbiekben az Igazsaglgyi Minisztérium més terilete-
in — bir6sagoknal, szakértdi intézeteknél és egyéb igazsagugyi szerveknél — ha-
sonlo fejlesztéssel kisérletezziink.

A munkaltaté 6rék nevelési, feligyeleti és munkavédelmi feladatai

A munkavédelem tarsadalompolitikai jelentésége egyre né. A technika fejl6-
désével ugrasszeriien emelkedett a veszélyforrasok szama. A védekezés eszkozei-
nek, modszereinek és hatasfokanak fejl6édése ugyanakkor nem tartott Iépést a ve-
szelyek novekedésével. Nem fejlédott kell6en a dolgozdék veszélytudata sem.
Egyes teriileteken megbomlott, illetve létre sem jott a szilkséges 6sszhang a veszé-
lyek és a védekezés kozott. Ezt érzékenyen jelzi a balesetek szaméanak névekedé-
se, az egészségromlas gyorsuld lteme. Az 6sszhang helyreallitasaért, megvalosi-
tasdert folyd kizdelem a munkavédelmi tevékenység keretében zajlik. Ennek
eredményességében a szlikebb és tdgabb kozdsség, a csalad, a munkahely és a
tarsadalom egyarant érdekelt.

A szervezett munkavédelmi tevékenység létrejottében dontd szerepet jatszott
a megel6zéshez fiz6d6 tarsadalmi érdekek felismerése, tovabba az a tény, hogy a
balesetek, egészségkarosodasok kivédhet6k a munkavédelem tudomanyosan
megalapozott eszk6zrendszerével, modszereivel.

Az id6k szava azt kdveteli, hogy a biztonsagtechnikatol jussunk el a bizton-
sagos technikaig. Ez utdbbi a gazdasagi raforditasok miatt jelenleg teljes mérték-
ben nem valdsithaté meg.

A blntetésvégrehajtasnal az elitéltek munkaltatdsanak kettés célja van. No-
ha az alapfeladat a nevelés céljainak segitése, ezt ugy kell végrehajtani, hogy a
népgazdasag is profitdljon4 bel6le. Ennek érdekében a blntetésvégrehajtasi tes-
tulet teljes kor( foglalkoztatas megvaldsitasara torekszik, mikézben biztositja a
sziikséges biztonsagi, nevelési és termelési feltételeket.

4 profital: anyagi hasznot huz, el6nyt szerez valamibdl
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A blntetésvégrehajtason beliil a legfébb veszélyforras az elitéltek szakmai
felkésziletlensége és emberi hozzaalldsa. A nevelésfejlesztési koncepcidbdl is Ki-
tlinik, hogy a blintetésvégrehajtasnal foglalkoztatott elitéltek tilnyom¢ tébbsége
szakképzetlen, és nem szokott hozzd a rendszeres és folyamatos munkavég-
zéshez.

Az elmalt években erdsddott a munkavédelmi nevelémunkaban az a felfo-
gas, hogy csak az 6sszmunka teljességének tudata és emberformalé hatdsa képes
a tarsadalmi nevelés hatékony részévé valni. Az oktatasnak, nevelésnek rendki-
vil nagy a jelentésége.

A nevelésfejlesztési koncepcié szerint: ,,Az elitéltekkel kozvetlenil foglalko-
20 6rok, munkaltatok is rendszeresen, csoportos formaban foglalkoznak a rajuk
bizott elitéltekkel. A foglalkozasok hatékonysaganak fokozasara, az adott terlle-
ten megvaldsithatd nevelési célok elérése érdekében, szamukra is biztositani kell
a szukséges ismereteket.”

A munkahelyi vezet6k feladata a dolgozdkkal, az elitéltekkel megértetni,
hogy nemcsak a tarsadalomnak, hanem az egyénnek is joga, s6t kotelessége a tes-
ti épség és az egészség védelme. Jogszabdly irja el6, hogy a munkahelyi vezetdk
kotelesek rendszeresen gondoskodni az alabbiakrol.

— A munkahelyeknek és a termel6eszkdzdknek meg kell felelniik a mun-
kavédelmi kévetelményeknek.

— A dolgozboknak a munkajukkal 6sszefliggé ismereteket el kell sajatita-
niuk, az eléirdasokat meg kell tartaniuk, és a szlikséges véd&eszkdzoket hasznal-
niuk kell.

— A vezet6knek ellen6ériznilik kell, hogy az irdnyitdsuk ala tartoz6 munka-
helyeken rend és fegyelem van-e.

Problémat okoz az intézetekben, hogy egy munkaltat6 néha 5-6, egymastdl
viszonylag tavol es6 munkahelyen felligyel. Az egymastdl tavol esé csoportokat



Orzésbiztonsagi szempontbdl munkaltaté 6rok felligyelik. Sajnos az a gyakorlat,
hogy a munkaltato tavollétében az elitéltek sokszor megszegik a magatartasi sza-
balyokat, nem tartjdk be a munkavégzésre vonatkozo el6irasokat. Az ilyenkor be-
kovetkez6 sulyosabb balesetek jelentés anyagi karokat okoznak a blntetésvégre-
hajtasnak. A munkdaltatok a munkaltatas sordn nevelési feladatokat is kotelesek
ellatni. Az 5-6 munkahelyen fellgyeld, iranyitd munkéaltaték ellendrzési kotele-
zettségiknek nem tudnak teljes mértékben eleget tenni. Ezért meg kell oldani,
hogy a munkaltaté 6rok a munkaltatd tdvolléteben részt vallaljanak a nevelési
feladatokbol, és a bintetésvégrehajtds érdekeit egyéni érdekeik elé helyezzék.
A munkaltaté 6rok akkor tesznek eleget nevelési feladataiknak, ha a munkéaltatd
tavollétében biztositjdk a fegyelmet, a rendet, tovabba azt, hogy az elitéltek ne
végezzenek mas munkat, mint amivel megbiztdk 6ket.

Ennek érdekében a munkaltaté 6roknek munkakezdéskor figyelemmel kell
kisérniik a munkaltatd altal az elitéltek részére tartott eligazitast.

Az 6rzés-nevelés korleten kialakult egylttm(kodéséhez hasonldéan a munka-
helyen is ki kell alakitani az 6rzés-nevelés-munkaltatas szoros kapcsolatat.

A munkaltatas kozbeni &rzést és felugyeletet az 6rszolgalati Szabalyzat el6-
irdsai szerint kell biztositani.

Az dntevékeny szervezetek kézrem(ikodése a sulyosabb Uizemi balesetek
ismertetésében

A Magyar Népkoztarsasag védi az allampolgarok életét, testi épségét, egész-
ségét. Betegség, munkaképtelenség, oregség esetén tdmogatja Oket.

A Munka Toérvénykonyve ugy fogalmaz, hogy az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositdsa a munkaltatd feladata.

A munkavédelemrél sz616 minisztertanécsi rendelet szerint az (izemi balese-
tet és a jogszabalyban kilén meghatarozott foglalkozasi betegségeket be kell je-
lenteni, ki kell vizsgalni, nyilvan kell tartani, és az el6idéz6 okokat fel kell tarni.

Az lUzemi balesetek kivizsgalasaval kapcsolatos tennivaldékat az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag irdanyelve alapjan a minisztériumok és az orszagos ha-
taskorl szervek szabalyozzak.

Az lizemi balesetek kivizsgalasat — fliggetlenil a kiils§ szervek vizsgalatatél
— a gazdalkod¢ szervezet vezetdje altal kijeldlt személyek végzik. Koztik van hi-
vatalbdl az adott szervezet szakszervezeti bizottsdganak munkavédelmi feligye-
I6je is.

J A teljesen biztonsagos technika az anyagi raforditasok jelent8s volta miatt
jelenleg még nem valdsithatd meg, ezért kiléndsen nagy szerepe van a magatar-
tasi szabalyok betartasanak. Az Gizemi baleseteknél megn6tt a gazdalkodoé szerve-
zet felel6ssége. A tarsadalombiztositds igyekszik a munkéltatokra atharitani az
uzemi balesettel kapcsolatos kdltségeket.

Az utobbi években a bilintetésvégrehajtas kozelitett az altalanos elirasok-
hoz, és csak a specidlis buntetésvégrehajtasi szempontok miatt tér el a helyi sza-
balyozas. A biuntetésvégrehajtasnal az elitéltek lizemi baleseteinek kivizsgaldsa a
101/1981. (IX. 2.) IM szamu utasitds mellékletének 350—354. §-ai szerint torté-
nik. A bintetésvégrehajtasnal a sulyosabb zemi balesetek kivizsgdlasdban részt
vesz a terlletileg illetékes munkavédelmi feligyel6ség képvisel§je. Részvételére
azért van sziilkség, mert ha a sérult munkaképessége csékken, akkor olyan kiilsd
szakember megallapitasaival kell rendelkezniink, akinek péartatlansagahoz nem
fér kétség. A munkavédelmi feliigyel6 megallapitasait, javaslatait jegyz6konyv-
ben kell régziteni.

Az lizemi balesetek kivizsgalasanak legf6bb célja, az el§idézd okok részletes
feltarasa alapjan, a szlikséges intézkedések megtétele hasonlé balesetek megaka-
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dalyozasara. A bekodvetkezett stilyosabb Gizemi baleset tapasztalatait a kdvetkez6
havi munkavédelmi oktatason, az adott munkahelyen az oktatd ismerteti. Mas
munkahelyeken az elitéltek csak egymastdl értestilnek a balesetr6l. Sulyosabb
esetekben el6fordul, hogy az elitéltek k6zott a tobbszori attétel miatt valotlan hi-
resztelések terjednek el, melyek sértik a blintetésvégrehajtas tekintélyét, kételye-
ket tamasztanak a balesetek realis kivizsgalasaval kapcsolatosan.

A bintetésvégrehajtas nevelésfejlesztési koncepcidja célul tlzte ki az elitel-
teknél az 6nkormanyzati elemek ésszerl alkalmazasaval, a demokratikus vona-
sok er@sitésével a kozosségi élet normainak elsajatitasat, a felel6sségérzet kibon-
takoztatasat és megerdésitesét. ) )

E célok elérésenek egyik eszkdze lehet az dntevékeny szervezet illetekes ve-
zet6jének bevonasa a sulyosabb Gzemi balesetek kivizsgalasaba. Lehet6leg az 6n-
tevékeny szervezet termeléssel foglalkozé képviselGje vegyen részt az intézet, val-
lalat altal torténd Kkivizsgaldsban. A késObbiekben pedig ismertesse a baleset
okait, a kivizsgéalas tapasztalatait az elitéltekkel. Ez a ténykedése ndvelni fogja az
elitéltek veszélytudatat, s el6segiti a, magatartasi szabalyok és munkavédelmi el6-
irasok betartasat. Ugyanakkor varhatdéan csokkenni fog az lizemi balesetek sza-
ma és sulyossdga. Kedvezd tapasztalatok esetén az elitéltek dntevékeny szerveze-
tének kozrem(kodését ki lehet bdviteni mas munkavédelmi, munkaltatassal kap-
csolatos feladattal is.

A munkavédelmi felel6sok feladatai

A dolgoz6k biztonsdgos munkakérilményeirél valé gondoskodas, az Gzemi
balesetek megel6zésével kapcsolatos teendd a gazdalkodo6 szervezetek vezetdinek
a feladata. A konkrét el@irasok betartdsa és betartatdsa a munkahelyek ve-
zetdinek a feladata, am a vezet6k e feladataikat csak a dolgozék részvételével
tudjak eredményesen megoldani. E felismerés vezérelte azokat a dolgozokat,
akik a munkavédelmi 6rmozgalom megalakitasat kezdeményezték. A Szakszerve-
zetek Orszagos Tanacsanak felhivasara a munkavédelmi 6rmozgalom tdémegmeé-
ret(i szocialista mozgalomma fejl6dott. A munkavédelmi 6r rendszeres tevékeny-
séget folytat azért, hogy biztonsadgosabba, kulturaltabba valjanak a munkakorul-
menyek, hogy folyamatosan csdkkenjen a balesetek szdma.

A Bintetésvégrehajtasi Szabalyzat végrehajtasara kiadott 101/1981. (IX. 2)
IM szdmU utasitas mellékletének készit6i a munkavédelmi érmozgalomhoz ha-
sonlé célbol hoztak létre az elitélteknél a munkavédelmi felel6sok rendszeret.
A vonatkozd jogszabaly 339. §-a kimondja, hogy az elitéltek kozil gépenkent,
gépcsoportonként, illetéleg brigddonként munkavédelmi felelgsoket kell kijeldl-
ni. igy a blntetésvégrehajtds nevelésfejlesztési koncepciéjdnak szellemeben no-
veljik a megbizatassal rendelkezd elitéltek szamat, valamint azokét, akik fel-
ugyelnek a biztonsagos munkavégzésre. Az elitéltek ilyen megbizatasa hasznos,
mert noveli felel6sségérzetiiket. A bintetésvégrehajtasi intézeteknél, vallalatok-
nal a munkavédelmi felel6sok kijelolése &ltalaban megtoértént. A munkavedelmi
felel6sOk nagy része tisztdban van feladataival. EI6fordul, hogy munkavedelmi
felel6ssé a brigddvezet6ket nevezik ki, akiknek egyébként is feladata a vonatkoz6
eldirasok betartatasa. A kiils§ gazdalkoddé szervezetekhez hasonldan nalunk is
szlikséges, hogy a munkavédelmi felelés feladataval ne az egyébként is tllterhelt
brigadvezet6ket bizzak meg, hanem olyan elitélteket, akik szellemileg és munka-
juk alapjan alkalmasak a feladat ellatasara.

Az Uzemi balesetek nagy hanyada a munkafegyelem és ezen beliil a bizton-
sagi fegyelem — esetenkénti vagy sorozatos — megszegésével dsszefliggésben
kovetkezik be. A munkavédelmi felel6s a brigddvezetvel egyuttmikddve min-



denekel8tt a nevel-, meggy6zémunka erdsitésével olyan munkahelyi 1égkor ki-
alakitasat szorgalmazza, amely elitéli a biztonsagos munkavégzést veszélyeztet6
fegyelmezetlenkedéket.

Az lizemi balesetek z6me olyan dolgozé6kat érintett, akik csak révidebb ideje
dolgoztak munkakdrikben. A balesetek az ismeretek, a gyakorlottsdg hidnyéval
vagy nem kielégit6 szinvonalaval fliggnek 6ssze. A munkavédelmi felel6sok segi-
tenek tarsaiknak a betanuldsban, a megfelel6 fogasok elsajatitdsdban. Figyelmez-
tetik, nevelik elitélttarsaikat, hogy a véd6berendezéseket rendeltetésszerlien hasz-
naljak. A munkaltaténak tett javaslataikkal segitik a megfelel6 biztonsagot nyuj-
té védbberendezések kialakitdsat. A munkavédelmi felel6sdk lgyelnek az lizem
rendjére és a tisztasagra, eredmenytelen figyelmeztetés esetén pedig jelentést
tesznek a munkaltaténak.

A munkavédelmi felel6s6k eredményes tevekenységének feltétele a felada-
taikhoz szlkséges ismeretek, az adott munkahelyre vonatkoz6 szakmai és mun-
kavédelmi el@irasok elsajatitdsa. A munkavédelmi felel6soknek munkavédelmi
vizsgaval kell rendelkezniik. A munkavédelmi feladatok ellatasaval irasban kell
6ket megbizni, és a feladataikat tartalmazo leirast at kell nekik adni.

A munkavédelmi felel6sok segitik a munkaltaté (mivezeté) munkajat, ezért
tamogatni kell ket tevékenységukben.

A munkavédelmi felel§sok aktiv munkéjaval névelhet§ a munkavégzés biz-
tonsaga, és csokkenthetd az lGizemi balesetek szama és stlyossaga.

Tlzvédelmi felelsok

Célszerlnek latszik, hogy a munkacsoportok, brigadok tagjai kozil egy el-
itéltet jeldljenek ki tlzvédelmi felel6snek, akinek feladata els6sorban az ellen6r-
zésre, a figyelemfelhivasra terjedne ki. Ezzel noveljik a megbizatassal rendelke-
z0 elitéltek szamat, és el6segitjik az egyik legveszélyesebb tlizkeletkezési ok — a
dohanyzasi fegyelem megsértése — kiszlirését is. Koztudott, hogy a dohanyzasi
korlatozasok megszegésére az elitéltek a legeldugottabb helyeket — raktarak hat-
sé tereit, balak6zoket stb. — hasznaljak. Epp ott dobaljak el a csikkeket, ahol
azok a legnagyobb veszélyt jelentik.

A 115/1977. (IX. 10.) IM szadmu utasitassal kiadott IM T(izvédelmi Szerve-
zeti és Mlkodési Szabalyzat 10. §-anak harmadik bekezdése szerint: ,Nem flig-
getlenitett tlizvédelmi megbizottat kell kijeléIni — minden mlszakban — az inté-
zet, vallalat egyes Uzemi, szervezeti egysegeinél (példaul: irodahaz, raktéar, szere-
I6csarnok).”

A tlizvédelmi megbizottak feladataikat ellatjak, de elfoglaltsaguk nem teszi
lehet6vé, hogy teljes kord felligyeletet gyakoroljanak a munkahelyeken a t(iz elle-
ni védekezés érdekében.

Az ellen6rzési tapasztalatok szerint az elitélt dolgozdk tlizvédelmi felligyele-
te csak részlegesen oldédott meg a tlizvédelmi megbizottak kijeldlésével. Tébb
esetben tapasztaltuk, hogy az elitéltek kdzil sokan rendelkeznek tlizvédelmi is-
meretekkel, és felel6sséget is éreznek a tlizek megel6zésére, illetve elharitasara.
Ebbél a megfontolasbél kiindulva minden bintetésvégrehajtasi vallalatnal a
munkacsoportok és a brigadok tagjai kozul is ki kell jeldIni egy-egy f6 tlizvédel-
mi feleldst.

Az elitélt tzvédelmi felel6sok tevékenységének meghatarozasanal a polgari
élet tapasztalatait vettiik alapul. J6 munkajuk feltétele, hogy az el@irt és kotelezd
oktatason felll szinvonalas képzésben részesiljenek, és segitséget kapjanak a
szabad munkavallaloktdl.

Az elitélt tiizvédelmi felel6sok feladatai:



— kisérjék figyelemmel a tlizvédelmi szabalyok, el6irasok betartasat, tegye-
nek javaslatot hidnyossag esetén intézkedésre;

— ellen6rizzék a napi munka befejezése el6tt a Tlzvédelmi Utasitas alap-
jan a tlzvédelmi hasznéalati szabalyok megtartasat;

— nyujtsanak segitséget a dolgozdknak, hogy azok megismerjék a tlizvédel-
mi szabalyokat, el6irdsokat;

— ellen6rizzék a dohanyzasi el6irdsok betartasat;

— negyedévenként vegyenek részt rendszeres tlizvédelmi oktatasban.

A feladatok ellatasa érdekében az elitélt tizvédelmi felel6sdéknek els6sorban
a tlzriaddterveket és a tlizvédelmi utasitdsokat kell oktatni. Az ellendrzések ta-
pasztalatai alapjan megallapitottuk, hogy a tiizriad6tervek altalaban nem napra-
készek, a mellékelt helyszinrajzok hidnyosak, vagy nem felelnek meg a célnak.
Lényeges kérdés az is, hogy a tlzriadotervekbdl, tlizvédelmi utasitasokbél csak
olyan részleteket kell a felel6sék tudomasara hozni, amelyek sziikségesek a m-
hely, lizemrész tlizoltdésahoz — gondolva az 6rzéshiztonsagi szempontokra.

Az elitélt tlzvédelmi felel6sok kijeldlése el6tt felll kell vizsgdalni a tlzriadé-
terveket, és ebbe a munkéaba célszer(i bevonni a hozzaért§ fogvatartottakat is.

A tlizvédelmi felel6s6k munkdajanak iranyitdsa a vallalat tiizvédelmi el6ad6-
janak a feladata.

A tlz elleni védekezés teruletén dolgozoé elitéltek munkajanak elbiraldsakor
figyelembe kell venni ilyen irAny( tevékenységuket, és a tlizvédelmi el6ado elbi-
ralasa alapjan — kiemelkedé munkajukért — célszer( 6ket jutalomban részesi-
teni.



Tlizoltocsoportok szervezése

A csoportmunka fejlesztésének egyik lehet6sége a tliz elleni védekezés ma-
sodlagos feladataihoz kapcsolddik.

A tlizvédelmi feladatokat az aldbbiak szerint csoportosithatjuk:

— elsddleges feladat a megel6zés (a tervbiralat, a helyszini bejaras, szakvé-
lemény a hasznéalatbavételi engedélyhez stb.),

— masodlagos feladat az oltas, a karelhéaritas, az ar- és a belvizvédelem,

— harmadlagos feladat pedig a tlizvizsgalat.

Ezek a feladatok — értelemszer(ien — ilyen kategorikusan csak elméletben
vélaszthatok szét. A végrehajtas sordn a felsorolt feladatok a megel&zést szolgél-
va 0sszekapcsolddnak.

A bv. vallalatok tlizvédelmi ellendrzései igazoltak, hogy az intézmények
tobbségében tudatosult az az alapelv, miszerint a tlizoltds mar kényszerhelyzet.
A feladat elsdsorban a tlizek megel6zése, olyan munkakoérilmények kialakitasa,
amely kizarja a tlizek keletkezésének lehetségét.

Mérsékelt beruhédzési lehetdségeink korlatozzak fejlesztési elképzeléseink
megvaldsitasat. Az adott feltételek mellett kell eleget tenniink a tlizvédelmi kove-
telményeknek. Ez indokolja, hogy fokozott figyelmet forditsunk a propagandara,
az oktatasra, a versenyekre, minél jobban felkészitve a dolgozokat egy esetleg be-
kovetkez6 tliz oltdsandl vald szakszerl kozremikodésre. Teruletunkdn a Kis
anyagi raforditas is jelent6s eredményeket hozhat.

A véllalati tlzoltosdgok szervezésérél és mikodtetésérél a 3/1980. (VIII.
30.) BM szadmu rendelet igy hatarozott: ,Vallalati tlizoltésdgot a tlizvédelem ér-
dekében a 4. szamu mellékletben foglalt elvek alapjan a T(izvédelmi Szervezeti és
Mkodési Szabalyzatban meghatarozott vallalatoknal kell szervezni.” A bv. val-
lalatok kozll nyolcndl az igazsdgligy-miniszter egyetértésben a beligyminiszter-
rel lehet6vé tette, hogy a vallalati tlzoltdsagok helyett — az allami tizoltésag ko-
zelsege miatt — csdkkentett Iétszamu tlizvédelmi egységeket allitsanak fel. A val-
lalati t(izoltésagok és a csdkkentett létszamu tlizvédelmi egységek kialakitasa,
megszervezése és miikodtetése — feltételezve az allami tlizoltosag hathatds segit-
ségét — garantalja a blntetésvégrehajtasi vallalatok t(izoltasi felkésziiltségét.

A BM Tlizoltésdg Orszagos Parancsnoksdga a kézelmdultban azt javasolta,
hogy érdemes lenne visszaéllitani a vallalati tlizoltdsdgokat a csdkkentett 1étsza-
mu tldzvédelmi egységek helyett az dsszes bv. véllalatnal. Inditvanyukat a tlizese-
tek és gyujtogatdsok szaménak emelkedésével, az &llami tlizoltésag igénybevéte-
Iének megndvekedésével tamasztottak ald. EI6fordulhat, mondjak, hogy a segit-
ségkérés id6pontjaban mas tlizek oltasaval, illet6leg mas karok elharitasaval van-
nak a tlizolték elfoglalva, megérkezésiikig igy a vallalat kénytelen sajat erejére
tamaszkodni. A BM T(zoltésadg Orszagos Parancsnoksaganak tapasztalatai alap-
jan az IM Biintetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksdganak vezet6i értekezlete
Ggy hatarozott, hogy az 0sszes bilintetésvégrehajtasi vallalatnal vallalati tlizolto-
sagokat kell 1étrehozni.

Meg kell vizsgalni az elitéltek dntevékeny szervezeteinek mintdjara létreho-
zando, elitéltekbdl all6 tlizoltécsoportok megszervezésének lehetéségeit. Ezek a
csoportok a megszokott munkahelylikon bekovetkezd tlizesetek gyors lokalizala-
saval, a helyszinen lev8 kézi tlizolto készilékek, fali, illetve altalaji tlizcsapok ke-
zelésével kivehetnék résziiket az Ugynevezett els6 beavatkozas rendkiviil fontos
feladatabol. Meg kell szervezni szamukra a tizoltokésziilékek gyakorlati oktata-
sat, aztan tlizoltasi gyakorlatot, fecskenddprdébat kell tartani.

Miutan a vallalati tlizoltésdgok tagjai az elitéltekkel kdzvetlentl foglalkozok
korébdl kerllnek ki, célszer(, ha 6k iranyitjak e tlzoltécsoport tagjainak oktata-
sat, gyakorlatoztatasat. A biztonsagi szempontokat nem szabad figyelmen Kivil
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hagyni. Tehat az elitélt csoporttagok kijeldlésénél csak olyanok johetnek szami-
tasba, akiknek csoportos mozgatdsa nem veszélyezteti az 6rzéshiztonsagi érde-
keket.

Az elitélt-tlzoltdcsoportok hatékony miikddése érdekében — végleges meg-
szervezésuk és kialakitdsuk elétt — célszerd minden biintetésvégrehajtasi valla-
latnal egy-egy kisérletet végrehajtani. A kisérlet ajanlott id6tartama egy év. Ez
id6 alatt a kiképzés, a gyakoroltatds meghozhatja azokat a tapasztalatokat, ame-
lyek alapjdn megfeleld mddon ki lehet alakitani ezeket az egységeket.

A feladat végrehajtasa érdekében minden biintetésvégrehajtasi véllalatnal:

— létre kell hozni egy-egy, hat elitéltb6l allé kisérleti tlizoltécsoportot;

— a csoport megszervezésenél figyelembe kell venni a nevelési és O6rzésbhiz-
tonsagi szempontokat; '

— tamaszkodni kell a vallalati tlzoltosdg szervezési elGirasaira és tapaszta-
lataira;

— az oktatas és gyakorlatoztatas soran a csoport tagjai elméleti és gyakorla-
ti képzést kapnak;

— a csoport tevékenységét (az oktatas, gyakorlatoztatds idépontjat, id6tar-
tamat stb.) ugy kell megszervezni, hogy azok ne veszélyeztessék az alapvet6 ter-
melési érdekek elérését;

— a tlzoltécsoport miikodésének anyagi feltételeit (a gyakorlatnal elhasz-
nalt tizoltokésziiléket, az esetleges jutalom dijat stb.) a véllalati eszk6zdkbdl kell
elteremteni;

— az anyagi eszkodzoket a vallalat vezet6je biztositja, a tlizoltésagot pedig a
tlizvédelmi el6ado6 szervezi meg.

Csermely Péter—Maschl Géza



Alkoholizmus és neurodozis

Az iszédkossag és alkoholizmus egyértelm( terjedése vilagszerte komoly
probléma. A megel6zésével és eredményes gydgykezelésével kapcsolatos felada-
tok mindenitt gondokat okoznak.

E jelenségkort a maga kornyezetében mindenki jol érzekeli. A kilénbdz6
nemzetkOzi szervezetek, az egyes orszagok felmérései, statisztikai adatszolgalta-
tasai egyre ink&bb igazoljdk az alkoholizmus népbetegség jellegét, melynek pusz-
titd, karositd hatasa egészségugyi, gazdasagi, munkalgyi, csaladi stb. téren meg-
mutatkozik.

A hatvanas években az Egészségugyi Vilagszervezet (WHQ) adatai szerint 25
milliora tehet6 az alkoholbetegek szama (ez azota természetesen jelentésen emel-
kedett), s csupan az Egyesult Allamokban 5 milli6 alkoholistaval szamoltak.
A morbiditasil adatok orszagonként altaldban 1,6—2% koz6tt (Norvégia 1,6%,
Svédorszag 2%) mozognak. Kimutatott tény, hogy Franciaorszagbhan a lakossag
5-8%-a naponta 3-4 liter bort fogyaszt.

A szocialista orszagokban sem jobb a helyzet. Egy felmérés szerint az alko-
holistdk szdma Bulgariaban 1,8%. 1967-ben Jugoszlaviaban 400 ezer alkoholista-
val szamoltak, és ettél joval kedvez6tlenebb helyzetet talaltak Lengyelorszagban.
Magyarorszagon 1965—66-ban a Jellinek-formula alapjan (a szamitas a majzsu-
gorodasban elhaltak szamdabdl indul ki) 110 ezerre, 1975-ben 140 ezerre,
1982-ben pedig 300 ezerre becsiilték az alkoholistdk szamat.

Tudomanyosan bizonyitott, hogy az alkoholfogyasztds mértéke és az al-
koholizmus kozott szoros osszefliggés van. Az Un. Ledermann-modell alapjan
kiszamithato az egy fdére jutd teljes alkoholfogyasztas megoszlasa. igy az 1981.
évi 1 f6re juté 100%-os alkoholfogyasztast alapul véve Magyarorszagon na-
pi tobb mint 10 centiliter 100%-o0s alkoholt fogyaszt kortlbelil 630 ezer, napi
tébb mint 15 centiliter 100%-o0s alkoholt fogyaszt kérilbelil 500 ezer, 20 centili-
ter 100%-o0s alkoholt fogyaszt korulbelil 200 ezer és 30 centiliter 100%-os alko-
holt fogyaszt korllbelll 80 ezer ember. Eszerint ma hazidnkban korilbelul 500
ezer ember naponta masfél dl 100%-os alkoholt fogyaszt. Ha ezt atszamitjuk pél-
daul 40%-o0s tdményszeszre, ez napi 3 és fél-4 dl palinka, konyak, rum stb. fo-
gyasztast jelent.

Tehat korulbelul 500 ezer ember életében okoz az alkohol mar valamilyen
problémat és ezen belil ma (mind a Jellinek-, mind a Ledermann-képlet alapjan
szamolva) kdzel 300 ezer ember szenved sulyos alkoholfiigg6ségben. igy mig ko-
rdbban azt mondtuk, hogy Magyarorszagon az alkoholistak szdma meghaladja
a_zkl%—ot, az Ujabb adatok szerint a mar 1,5—2%-0s arany is igen szerénynek ti-
nik.

A telepiilésvizsgalatokndl példaul ugy talaltak, hogy kisebb létszadmu telepi-
léseken 4,2%, mig Budapesten 3,1%-0s az alkoholistak el6fordulasa.

1morbiditas: megbetegedések ardnyszdma
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Alkoholfogyasztasunk novekedési Uteme, kiléndsen az utdbbi években
meggyorsult. Minden 1% jovedelememelkedés azonos mértékben fokozza az al-
koholtartalm italok vasarlasara forditott kiadasokat. 1971-ben a lakossag 6sszes
fogyasztasanak 10,2%-at forditotta alkoholtartalmd italok vasarlasara, 1978-ban
mar 10,7 %-at. Minden tizedik forintunkat tehat alkoholra kéltjiuk. S6t, ami még
ijeszt6bb: az alkoholra forditott kiadasok folyamatos ndvekedése — minden bi-
zonnyal — csak a bioldgiailag értékes élelmiszerek rovasara érvényesiilhetett a
csaladok egy részénél.

Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban az 1970-es évet véve alapul, az égetett sze-
szes italok fogyasztasaban Magyarorszag az 6tédik, borfogyasztasban (38 liter/
f6) a kilencedik, sérfogyasztasban (60 liter/f6) a tizen6tddik volt, ugyanakkor az
abszolut, 100%-os szeszre szamitott (egy f6re jutd 9,1 liter) fogyasztas alapjan a
nyolcadikak voltunk. Alkoholfogyasztasunk azota is fokozatosan emelkedett.
1970 és 1978 kozo6tt 70%-kal nétt a toményszesz-fogyasztas (9,22 liter/f6), 1978
Ota az 6sszfogyasztas vilaglistdjan 11,5 liter abszolut szesz/f6 fogyasztassal pedig
a hetedik helyet foglaljuk el.

Alkohol és bilncselekmény

A tulzott alkoholfogyasztas tarsadalmi hatasait tekintve elmondhat6, hogy
az alkoholfogyasztas kozrejatszasaval elkdvetett blincselekmények szdma és az
Osszesethez viszonyitott aranyuk novekedett, killéndsen tulnyomé az alkoholos
befolyasoltsag aranya az olyan blincselekményeknél, mint a hivatalos személy el-
leni er6szak, gardzdasag, izgatas, rongalas, emberdlés vagy annak kisérlete, koz-
biztonsag és kdzrend elleni biincselekmények.

A- kozlekedési vétségek esetében az alkoholos befolyasoltsag el6fordulasi
aranya 78-80%. Feltlin6 az iszakossag és alkoholizmus részvétele az éngyilkossa-
gok esetében is. 1969. évi szocioldgiai vizsgalatok szerint a férfi dngyilkosok
53%-a, a néi 6ngyilkosok 14%-a volt alkoholista. Jelenleg az 6ngyilkossagi sta-
tisztikdban hazank az els6k kdzo6tt van. Az esetek 40%-a az alkoholizmussal fligg
Ossze. Ugyanez a helyzet a valasoknal is.

Az alkoholfogyasztasnak funkcidja van a tarsadalom életében ... Kellemes-
sé teszi a szOrakozast, a tarsas egyulttlétet, konnyiti a tdrsasagban valo feloldo6-
dast. Az alkoholos allapot fesziiltségeket old, a szocialis ivas pedig megkdnnyiti
az emberekkel valé kapcsolat kialakitadsat. igy az alkohol a tarsas érintkezeés jel-
legzetes kenfanyaga, amely mintegy olajozza a kommunikacios csatornakat,
ugyanakkor a tarsadalmi fesziltségekt6l val6 menekilés eszkodze is. Az alkohol-
ban az a legveszélyesebb, hogy hozza lehet szokni, tartos és rendszeres fogyasztas
esetén szenvedélybetegséggé valik.

Az alkoholfogyasztok tulnyomo6 tébbsége marad az alkalmi tarsasagi ivas, a
szocialis ivas szintjén és csak kisebb hanyad lesz alkoholista. A WHO adatok
alapjan a fogyasztok 10-15%-a valik iszdkossa és varhatéan ezek egydtdde, tehat
az 6sszfogyasztok 3-5%-a lesz alkoholistava.

ime, a WHO-séma az emberek szeszes ital iranti beallitottsaganak jel-
lemzésére :

I. nem ivé, ,,absztinens” (20%)

I1. ivo (80%)
alkalmankénti tarsasagi ivo (40%)
rendszeres ivd (40%)
— mérsékletes ivak (25%)



ritkdn mértéktelendl ivok, hazibulizok (8%)
sokszor mértéktelendl ivok, nagyivok (2%)
mértéktelentl ivék, kontrollt vészték
részegesek-iszakosak (3,5%)

mértéktelenil ivok, dependens alkoholistak (1,5%)

Az alkoholizmus fogalommeghatarozasa évtizedek éta vita tdrgya a betegség
soktényez6s természete, folyamatjellegének progressziv volta és bonyolult szo-
cidlis vonatkozasai miatt. Legalabb 60 definicié ismeretes. Ezek kdzll néhdnnyal
érdemes megismerkedni.

Az Egészségligyi Vilagszervezet megfogalmazasaban alkoholistak azok a
mértéktelen ivok, akiknek alkoholdependenciaja2 olyan szintet ér el, amely mar
észrevehet6 mentalis zavart okoz, amely mar karositja testi-lelki egészségiiket,
tarsas kapcsolataikat, és tobbé-kevésbhé egyenletes tasadalmi-gazdasagi tevékeny-
ségiket. Mas megfogalmazas szerint az alkoholizmus a kdzponti idegrendszer
alapvet6 zavara altal jellemezhet§ krénikus betegség, mely bizonyos testi tiinet-
csoportok megnyilvanulédsa révén az azokkal egyuttjaré ivadsvagynak parancsold
jelleget ad. A kozvélemény azt tartja alkoholistanak, aki olyan sokat iszik, hogy
megzavarja vagy megakadéalyozza csaladja vagy 6nmaga boldoguléséat, sikeres
életvitelét, ugyanakkor az italozdsnak ezen hatasat nem ismeri fol, vagy ha mégis
felismeri, ivasat kontrollalni, korrigalni képtelen. Aki alkohol nélkil nem tud
szembenézni az élettel, és mindaddig nem tud hozz4 alkalmazkodni amig nem
iszik, az alkoholista.

Talan az alkoholizmus lényegét az alabbi definicio fejezi ki leginkdbb: az al-
koholizmus olyan magatartasi rendellenesség, amely olyan mennyiség( alkohol-
tartalmu ital isméitek fogyasztasaval jar, hogy a fogyaszt6 magatartadsa bizarra,
abnormalissa, devianssa3valik (vagy ennek gyanujat kelti), és karosul egészsége,
esetleg munkaképessége. Az alkoholizmus bizonytalan etiol6gidju4, nem lokali-
z4lt kronikus betegség.

A tapasztalat azt mutatja, hogy az alkoholizmus hosszu évek folyamataként
alakul ki, s ahhoz, hogy valaki krénikus alkoholistava valjon, szamos kils6, kor-
nyezeti és belsd, testi-lelki (részben 6rékdlt) tényezének kell dsszejatszania.

Ilyen tényezdk lehetnek:

— az egyen szocializacios folyamatat akadalyoz6 események, amelyek a sze-
mélyiség fejl6édését maradandodan karositjak,

— a tarsadalmi beilleszkedéssel jaro tartos fesziiltségek, amelyeket a kdroso-
dott személyiség nem tud levezetni,

— olyan viselkedési mintdk, amelyek az alkoholfogyasztast sugalmazzak,
kilonds tekintettel a fesziiltségek levezetésére.

A szocializacio zavarai

A tarsadalomtudomanyok szerint a személyiség Ugynevezett szocializaciés
folyamatban alakul ki és veszi fel kozvetlen emberi kdrnyezetének — és azon &t
tdgabb tarsadalmi helyzetének — sajatos jegyeit. E folyamatban kilénféle zava-
rok léphetnek fel, amelyek a személyiség strukturalis karosodasait hozhatjak 1ét-
re. Az alkoholizmus szempontjabol fontosak lehetnek az aspecifikus5karosoda-
sok és a specifikus személyiségtorzulasok egyarant. Az alkoholizmus maga a

2 alkoholdependencia: alkoholfiigg6ség
3 devians: a tarsadalmi normaktél eltérd
4 etiolégia: kdroktan

5 aspecifikus: nem specifikus
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személyisegfejlédési folyamat egy késébbi fazisdban alakul ki. Val6szin(, hogy a
szocializacio aspecifikus hibai a személyiségfejlédés korai, csaladon belili fazi-
saban jénnek létre. E hibak kés6bb a személyiség adaptivitasat6, dnmegvaldsitd
képességét, érzelmi rugalmassagat és fesziltségfeldolgoz6 kapacitasat csokken-
tik. A személyiségkérosodas kozvetlen oka a csalad patoldgias7 volta.

A csalddban eltoltott gyermekkor a személyiség kialakuldséanak legkritiku-
sabb szakasza. A csalad patologidja e korban a személyiség fejlédésére negativ
hatast gyakorol, s kiilléndsen karositd hatasu tényez6k:

— a csaladi k6zosség felbomlasa (példaul valas, elhalalozas),

— a szUl6k kozotti gyakori vagy alland6 konfliktusok,

— a szll6k szeretet nélkili, durva, elhanyagol6 magatartdsa a gyermekkel
szemben,

— a szulék alkoholizmusa.

Az utobbi kiléndsen erds hatassal van a gyermekre, annak késébbi szeszes-
ital-fogyasztasara, mert ilyen kdrnyezetben természetes viselkedési mod az alko-
holfogyasztas, s a gyermek az ivasi szokdsokat spontan elsajatitja.

A csalddi kdrnyezetben latott cselekvési, ivasi mintdk, hallott nézetek, nor-
mak latasahoz hozzaadddik a feln6ttkori baratok, munkatarsak, kérnyezet befo-
lydsa, s a gyermekkorban kialakult alkoholizmusra valéd hajlamot a feln6ttkori
feszlltségek tovabb mélyithetik. Tudomanyos vizsgalatok igazoltdk, hogy a k-
16nb6z6 interperszondlis8kapcsolatok tényezdire visszavezethetd és szorongéssal
jaro neurotikus allapotok nagymértékben felelések az alkoholizmus kiszélesedé-
séért.

Az ember tarsas kapcsolatainak diszharmdénidja9a mai vilagban felismerhe-
t6 izolalodastl insufficiencia-érzéstll talzott aktivitast és szubdepressziotl2 valt
ki az egyénb6l. Onmagéban egyik tényez6 sem koéros, de egy szerencsétlen szitué-
cié barmelyik pillanatban elinditdja lehet a neurdzisnak, a pszichoszomatikus13
tinetképz&désnek. igy valik felelgssé az alkoholizmus a drogdepedenciald nagy-
mérték({ kibontakozasaért, s a suicidium1 emelkedéséért.

Az alkoholizmus kibontakozasaban — figyelembe véve és elfogadva az al-
koholtartalmu italok fogyasztasanak szorongdasoldd, s ezaltal bizonyos fokon vé-
delmet ad6 szerepét — kiilondsen két tényezé emelhet6 ki a neurotikus folyama-
tokban:

— anyagi jolét,

— a tarsasaghoz vald tartozas igénye.

A térsadalom gyors valtozasaival, atszervezésével jard szorongést el6idéz6
neurdzist megsokszoroz6 tényez6k szdmosak; ilyen maga a nagyobb tarsadalmi
mobilitaslg az iparosodasbél szarmazo életmdédvaltozas (tobb miszak, utazgatas,
csaladtol valo elszakitottsag, a nék szélesebb kor( foglalkoztatasa), az értékren-
dek zavarai, az urbanizacidl7, s mindezekkel 6sszefliggésben szamos bizonytalan-
sagi tényez6.

Az életszinvonal emelkedése, a szabad id6 helytelen felhasznélasa, az egyén
kulturalis igénytelensége, az ellentétes el6jelli informécié-déomping, esetenként

6 adaptivitas: a valtozo életkdriilményekhez vald alkalmazkodas
7 patolégiés: koros, beteges

* interperszonélis: személyek kozotti

9 diszharménia: a harménia hianya

0 izolalédas: elkulonulés, elszigetelddés

1 insufficiencia: elégtelenség

12 szubdepresszid: kisebb mértéki buskomorséag

B pszichoszomatikus: lelki okok kdvetkeztében beéllé testi elvaltozas
U drogdepedencia: kabitdszer-fliggdség

5 suicidium: dngyilkosséag

4 mobilitas: egy masik tarsadalmi csoportba keriilés

17 urbanizacié: vérosiasodas
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képességet, felkésziiltséget meghaladé munkakorok ellatasa is az alkoholizmus-
neurdzis irdnyaba hathat.

A tarsadalomban jelenlevd szokvanyos konfliktusok (h&zastarsi, csaladi 0sz-
szelitkozések, lakashelyzet, tobb generacio egyuttélése, sikertelenség, tiulterhelés,
sth.) ugyancsak kénnyen vezethetnek szorongasos allapothoz. A neurotikus fe-
sziiltség mellett az ivasvagy kivaltasdban a negativ érzelmi allapot, az idllt enyhe
depresszio jelent8s szerepet jatszik.

A neurdzis tarsadalmi jelentéségére utal nagy el6fordulasi ardnya. Egy zart
foldrajzi kdzdsségben, egy kis magyar faluban mentélis zavarban szenvedett
1961-ben a 15 évesnél idGsebb lakossag 30,1%-a, 1970-ben pedig 42,2%-a. Ezen
adatok valodisagat megerdsiteni latszanak hasonld irdnyban végzett kilfoldi
vizsgalatok is. igy egy amerikai faluban a neurotikusok és mas mentélis zavarban
szenved6k aranya 57%, a New-York-i Manhattanben pedig ugyanezek ardnya
81,5%.

Devians viselkedési modok

A szociolégia modern irdnyzatai, az andmial8koncepcié az alkoholizmust a
devians viselkedésmoddok kozé sorolja. llyen tarsadalmi beilleszkedési zavar még
az alkoholizmus mellett az 6ngyilkossag, a blinézés (kuléndsen a fiatalkori, vala-
mint a felndéttkori, nem haszonszerzésre iranyuld blndzési formak), a mentalis
zavarok (elmebetegségek és neurdzisok), valamint mindezek el6zményeként és
kévetkezményeként a gyermekkori és ifjukori veszélyeztetettség.

A tarsadalmi feszultségek vonatkozadsdban az alkoholizmus mint magatar-
tas, menekild, visszavonuld deviancia, mig a bin6zés lazadas a célok elérhetet-
lenségével szemben. Az egyes devianciaformak rokonsagban vannak egymaéssal,
mivel hatteriikben tarsadalmi eredet(i frusztraciok allnak. A rokonsagot a k-
16nb6z6 devians viselkedésmddok egymasha vald atalakuldsa és egyuttes el6for-
dulédsa tandasitja.

Az alkoholizmus tarsadalmi veszélyességét, az ellene valé kiizdelem jogossa-
gat és szlikségesseget bizonyitja, hogy a legproduktivabb korosztaly munkaké-
pességét csokkenti. Az alkoholistak dontd részben a 30—49 évesek kozul keril-
nek ki, vagyis a legmunkaképesebb, legalkotébb korban levé korosztalybol.
Ugyanakkor jol kdvethet6 e betegség fiatalodasa, mivel az alkoholistak kéthar-
mada 40 éven aluli. Ezt nagyfai vizsgalataink is meger6sitik.

Kedvez6tlen az alkoholista n6k ardnyanak emelkedése, valamint az a tény,
hogy a leszazalékolasra kerliltek 20%-a (atlagéletkoruk 44 év!) szintligy alkoholis-
ta. Szamos vizsgalat és statisztikai adat dokumentalja az alkoholbetegek korai el-
halalozasat is. Az alkoholizmus sulyos egészségkarositdo hatdsa mellett 10 milli-
ard forintot meghalad6 anyagi kart okoz a tarsadalomnak.

Az alkoholizmus nem csupan az egyén, a kézel 300 000 alkoholista és veliik
egyltt 0sszesen a mintegy 500 000 mértékteleniil ivo és veszélyeztetett betegsége,
hanem ezek csaladjaié is. Gondoljunk az alkoholizmus csalddot karositd hatasai-
ra, a hazastars, a gyermekek neurdzisara, depresszidjara, éngyilkossagara, testi-
lelki, erkodlcsi és anyagi veszélyeztetettségére stb. Ha csalddban gondolkodunk,
akkor legaldbb masfél-kétmilli6 embert érint kézvetlenil az alkoholizmus, ha fi-
gyelembe vessziik a tarsadalmi ké&rokat, akkor kézvetve a tdrsadalom egészét suj-
t0 betegség. E ténybdl adddoan a felel6sség nem csak az egyéné, hanem a tarsa-
dalomé is — mind a megel6zésben, mind a gyogykezeléshen.

B anémia: a tarsadalmi normatél vald eltérés, torvénytelenség
0 frusztracio: kellemetlen, bénité élmény
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A tarsadalmak torténeti fejl6désik sordn bizonyos devians jelenségeket, igy
az alkoholizmust kilonosképpen itélik meg. Volt, amikor az ilyen megnyilvanu-
lasokat a tarsadalom pozitiv tulajdonsagnak tartotta, volt amikor megbintette.
El6fordult, hogy szentté avatta, el6fordult, hogy megégette a devians mddon vi-
selked6 embert. Majd pedig betegséggé nyilvanitotta, egészségigyi problémava
mindsitette, tgymond medikalizalta a kérdéskort. Erdekes, példaul, hogy az al-
koholizmussal kapcsolatos magatartdas mindhdrom megitélése — és a vele kap-
csolatos attitlid — ma is jelen van gondolkodasunkban és gyakorlatunkban.

Vannak olyan vélemények, melyek szerint a medikalizalds taldn tébb karral
jart az egyén (a beteg) és a tarsadalom szamara, mint haszonnal. Mas oldalrél vi-
szont mar lassan kozhelyszer(ivé valik annak slr({ hangoztatasa, hogy az alkoho-
lizmus elleni kiizdelem, az alkoholizmus felszamolasa nem csupan egészségligyi,
hanem nagyon komoly és sokrétl dssztarsadalmi feladat. (Ez utdbbi részletes ki-
fejtése meghaladja e tanulméany terjedelmi kereteit.)

Az alkoholista beteg testileg, lelkileg és szocialisan is karosodott, ezért
gyogykezelése — az Osszetett kdreredetnek megfeleléen — maga is Osszetett, a
testi, a lelki és a szocidlis oldal egyarént kezelend6. A terdpia — amelynek csu-
pan kezdete és feltétele az absztinenciad bedllitdsa — célja az optimalis egész-
ségi allapot és a szocialis beilleszkedés elérése, a beteg kdzvetlen kérnyezete ma-
sodlagos kdrosodasanak rendezése.

Nem hagyhatd figyelmen kivil, hogy az alkoholizmus szenvedélybetegseég,
melynek lényege egy allanddan jelenlevé vagy id6szakosan fellép6 késztetés,
kényszeres vagy az alkohol fogyasztasdra. Mivel az alkoholbeteg élvezi betegsé-
gét — mert az ital euforizalja2l, oldja szorongéasat, stlyosabb allapotban pedig a
mar kellemetlen, kinzd elvonasi tiineteit —, eleinte nincs gyo6gyulasi szandéka.

Tobbnyire nem vallal, vagy csak vonakodva vallal énkéntes kezelést, kény-
szernek, sérelmesnek tartja a hozzatartozo, illet6leg a tarsadalom segité beavat-
kozasat. Ugy érzi, hogy el akarjdk venni t6le azt a j6 kozérzetet, biztonsagot,
amely személyiségének egyenstlydhoz a tdmasztékot adja, ezért igyekszik tilta-
kozni és ellenszegiilni minden erejével. A kezelés kényszeritése (a kényszergyo-
gyitas) és a vele jaro korlatozas a személyiségben silyosan traumatizalddott alko-
holbeteg neurotikus feszultségét tobbnyire tovabb noveli.

Pszicho- és szocioterapia

Mindenféle gyogykezelés legelsé feltétele a kényszer érzetének és ezaltal az
ellendllasnak az oldasa. Az orvosnak, a gyogyitd személyzetnek még kényszerke-
zelés esetén is onkéntes elhatdrozassa, bels6leg felismert sziikségszer(iségge kell
alakitania a gyogyitas tényét. A belattatdsban az ésszerd, Iélektani és pedagogiai
rahatdsok eszkodzrendszerét komplexen és kovetkezetesen kell alkalmazni. Az
egyoldald, merev tiltassal szemben az egyénnek 6nmagaval és a tarsadalommal
szembeni felel6sségtudatara kell épiteni.

Miutdn az alkoholizmus az egész személynek, mégpedig a tarsadalmi kor-
nyezetbe agyazott személyiségnek a betegsége, a szilkséges szomatikus absztinen-
ciat megalapoz6 tineti kezelések mellett ezért elsérendl fontossaga, kiemelt sze-
repe van a pszichoterapianak és a szocioterdpidnak (a megfeleld tarsas viszonyok
kialakitdsanak) mint igazan oki kezelésnek.

Az alkoholista beteg gydgykezelése soran a pszichoterapiénak is be kell tar-
tania a neurdziskezelés minden szabalyat. A terdpia egyik alapveté célja nem a

D absztinencia: 6nmegtartdztatas
2 euféria: megokolatlan jokedv
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blntudat és az énvad er@sitése, hanem a betegségtudat, a helyes dnismeret és 6n-
értékelés, valamint az 6nbizalom er@sitésén keresztiil a gyodgyulasba vetett hit ki-
alakitdsa. Az akaratgyengeség, az dnaltaté hazudozas és az allhatatlansag nem
sziikségszer(ien irreverzibilis2 velejaroi az alkoholizmusnak.

Az esetenkénti renitenciaZ3 a kezeléssel szembeni ellenéallas nem jelent gy6-
gyithatatlansagot, hanem csupéan azt jelzi, hogy még nem talaltuk meg azt a tera-
pids kulcsot, amelyre a beteg megnyilik. Mas széval, ha az alkoholbeteg nem
akar gyogyulni, ett6l nem kevesebb, hanem inkdbb t6bb az alkoholégus szakem-
ber, a gyogyité személyzet feladata.

A szocioterapia nem nélkilozheti a beteg élethelyzetének egyéni, csaladi,
tarsadalmi, munkahelyi viszonyainak ismeretét. Ennek alapjan a szocialis gondo-
zast és gondoskodast, az alkalmazkodasi készséget fejleszt6, egeészséges, kulturalt
szabadid§-toltési mintikat, a kozosségi és klubterapiat, valamint a nélkilozhetet-
len munkaterapiat. A szocioterapia alkalmazasa soran a tarsadalmi élet normai-
nak megfeleld, ahhoz hasonlo kdvetelményeket és életszer(i terapias kériilménye-
ket kell kialakitani, valamint apolni és er@siteni kell a betegtarsak (csaladi és
munkahelyi) kapcsolatait.

A szocloterapia célja a beteg személyiségfejl6désében jol kimutathaté karo-
sodasok utdlagos korrekcidja, a szocializacié zavaranak csokkentése és a beteg
munkaba allitasa, rehabilitacidja. Ez csak egy szakszer(en kialakitott orvos—be-
teg kapcsolat mellett, hossz( tavi, pszichoterdpidsan orientalt betegvezetéssel
oldhato meg, egy tobblépcs6s progressziv betegellatas rendszerében.

Az alkoholbetegségek gyogyitasaban az orvostudomany nem nélkilézheti
mas tudomanyagak (igy a pszichologia, a pedagogia, szocioldgia stb.) segitd je-
lenlétét. Az alkoholizmus medikalizaléodasa utan az ellene valé kiizdelemnek, a
gyogyité munkanak is sziikségszerlen tarsadalmasodnia kell. A gy6gyitoé teambe
és lancolatba mas szakteriiletek képviselGit (pszicholégusokat, pedagégusokat,
szociol6gusokat, jogi szakembereket és népmivel6ket), valamint segiteni akaré
tarsadalmi munkésokat (és szervezeteket) egyarant be kell fogadni.

Az orvos pedig az elfogadason tul legyen nyitott és fogékony a tarstudoma-
nyok irdnt. Szakképzettségét egyre inkdbb ki kell egészitenie korszer( pszicholo-
giai, pedagogiai és szociologiai ismeretekkel. Ez elengedhetetlen feltétele egyfe-
161 a kdroktani szempontbdl soktényez&s alkoholbetegség gydgykezelésének,
masfel6l annak, hogy elfogadott vezet6je legyen a tarstudomanyok képvisel6it is
magaban foglal6 gyodgyité csoportoknak (teameknek).

Osszefoglaloképpen megéallapithatd, hogy a magyar igazsagligy, és ezen be-
lil a biuntetésvégrehajtds az alkoholizmus elleni kiizdelembdl, mint tarsadalmi
szintli feladatkonglomeratumbol — sajat profiljat jelentésen meghaladéan —
véllalja és teljesiti a rdharuld teenddket.

Dr. Raska L&szl6

12 irreverzibilis: vissza nem fordithat6, irdnyaban meg nem valtoztathaté folyamat, mivelet
2 renitencia: ellenszegilés, engedetlenség, makacskodas
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FORUM

A nevelési koncepcid végrehajtasa
Baracskan

A nevelési koncepcio elnevezéssel és immar mindennapos hasznéalataval to-
vabb gazdagodott a bintetésvégrehajtas személyi allomanyanak szakmai, fogal-
mi apparatusa. Ma mar elmondhatjuk, hogy er6feszitéseink a koncepcié megis-
mertetésére, ért6 elfogadtatasara, nem voltak hiabavalok. A céltudatosan végzett
oktatd-nevel6 munka, a témaban szervezett konzultativ tandcskozasok nemcsak a
sz(ik szakmai kdzvélemény, hanem a testiilet széles rétegeinek figyelmét is a ne-
velésfejlesztési koncepciodra irdnyitotta. Célszer(i ébren tartani, kihasznalni ezt az
érdeklddést, ezt a szemléletvaltoztatasi készséget, mert a munka talan még nehe-
zebbnek nevezhet6 része hatra van. Hiszen a dokumentum, mint minden koncep-
ci6, végul is a gyakorlatban méretik meg, a gyakorlat igazolhatja vissza megalla-
pitasainak helyességét.

Intézeteinkben most nem lehet id6szer(ibb feladat, mint az, hogy a helyi
adottsagok és lehetéségek realis szambavételével haladéktalanul hozzalassunk a
nevelésfejlesztési koncepcid konkrét megvalositasahoz. Ennek a kotelességlink-
nek igyeksziink mi is, a Baracskai Foghazban eleget tenni. Hozzéateszem mind-
jart, hogy nem feltétleniil kdvetend6k az itt elmondottak. Csupan egy altalunk
helyesnek vélt megkdzelitésrél van sz6. De azért remélem, hogy az aldbbiakban
kifejtett gondolatokra is alkalmazhat6 az az ismert mondas, miszerint ,,a legol-
csébb befektetés a tapasztalatcsere!”

A nevelésfejlesztési koncepcioval kapcsolatban mar tobb szinvonalas és
hasznos értékelést ismertiink meg. Nem akarom ezek szdmat szaporitani, csupan
arra gondolok, hogy a végrehajtas megtervezése gyakorlati szempontd meggon-
dolast is igényel. A koncepcid jelent6ségét harom f6 témakdrben vélem 6sszegez-
het6nek:

— elemezte a szabadsagvesztés végrehajtasdnak neveléstorténetileg kiala-
kult feltételrendszerét,

— kidolgozta az elitéltek nevelésének pedagogiai tavlatait,

— megallapitasait nyitottsag és a tovabbfejlesztés igénye jellemzi.

A kovetkez6kben néhany tartalmi kérdésrél, annak értelmezésér6l és a beld-
le fakad6 konkrét teendé&kr6l fejtem ki véleményemet.

Torténetileg kialakult feltételrendszer
A koncepcid, az elitéltek nevelésének torténetileg kialakult feltételrendszeré-
b6l, mint alaprealitasbo6l indul ki és fogalmaz meg kdvetelményeket. Ez a megkd-

zelitési mad nagyon jelent8s a gyakorlat embere szdmara, legalabb két l1ényeges
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szempontbol. Egyrészt — elismeri a koncepcié el6tti id6szak pedagdgiai eredmé-
nyességét és érdemeit. Masrészt a torténeti fejlédés dsszegzésével, bizonyos sze-
lekcidtlis elvégez Elddnti mit tart értékesnek, haladénak és kozli, mi szorul kor-
rekcidra2vagy éppen Ujraértelmezésre.

A koncepcid feltételrendszerebdl is kitlnik a nevelési folyamat kompIeX|ta—
sanak igénye. Ezt gy is meg szoktuk fogalmazni, hogy a bv. intézet egész m(iko-
dési mechanizmusanak a nevelési célkitlizéseket kell szolgalnia. Ezen az Gton pe-
dig csak akkor haladhatunk elére, ha intézkedési terveink az egyes szakteruletek
feladatait is eléirjak. A koncepci6 ezen is tulmegy, amikor ramutat a b(intild6z6
és igazsagugyi szervek kozos felelsségére a nevelés hatékonysdganak kérdésé-
ben. Példaként hadd emlitsem az ittas jarm(ivezetésért elitéltek helyzetét, amely
az utobbi idében egyre nagyobb érdeklddést valt ki. Mint kdztudott, az ittasan el-
kovetett stlyosabb kozlekedési blincselekmények esetében a Btk. bortonfokozat-
ban letdltendd szabadsagvesztés kiszabésat rendeli el. Nyilvanvald, hogy ebben
az esetben a szabadsagvesztés végrehajtdsa soran végzett nevelés alig képes ellen-
stlyozni a borténkdrnyezet kivaltotta karos hatasokat. A kérdés megnyugtatd
rendezése — véleményem szerint — csak az érdekelt szervek egyittes intézkedé-
se nyoman valhat lehetségessé.

Nézziik ezutan, hogy a nevelési koncepcid torténeti feltételrendszerének ne-
vezett témakor elemzésébdl milyen gyakorlati kdvetkeztetésekre jutottunk. A Ba-
racskai Foghaz az orszag egyetlen feln6tt férfifoghaza. Ennek a nyilvanvalo tény-
nek az emlitésével sajatos helyzetlinket szandékozom hangsulyozni.

Intézetiinkben a nevelés targyi feltételei 6sszességikben kedvezbek. Az el-
itéltek elhelyezésére szolgalé éplletek — korletek — kozul harom 15-20 éve
épllt. Kett6t, konyhaval és étteremmel, négy éve adtunk at. Jelenleg épitik a ha-
romszaz fér6helyes szallaskorletet. Ennek atadasat ez év végére, illetve a kovetke-
z6 év elejéere tervezzik.

Az éplletek miszaki szinvonala jo, az elhelyezési korletek megfelelnek pe-
dagogiai elképzeléseinknek. A 10—15 f6s zarkak nevelési szempontbdl optima-
lis3 nagysagu csoportok elhelyezését teszik lehetévé. A korletek egyéb méretei,
adottsagai is jol szolgaljdk a masodlagos csoportok — kdzdsségek — kialakita-
sat.

Nem ilyen kedvez6 a helyzet, ha az elitéltek oktatdsdnak, képzésének helyi-
ségigényét vesszik figyelembe, noha a tanulas az egyik legszélesebb érzelmi hul-
lamzassal kisért folyamat. Minden gyakorlé pedagdgus tudja és tapasztalhatta,
hogy oktat6-nevel6 munkat sokféle helyen lehet végezni. Maradva a mi terule-
tuinkon: zarkaban is, de akar kabinetszer(i iskolaépiletben is. Nem szorul kiilo-
nésebb bizonyitasra, melyik, milyen hatékony.

Az elmondottak alapjan, aterezve a kérdés pedagdgiai fontossagat, szamba
vettuk lehet6ségeinket: miként tudunk az oktatds szamara iskola jellegl elhelye-
zési feltételeket kialakitani. Ugy latjuk, néhany funkciojat vesztett — kevés kolt-
séggel atalakithaté6 — helyiségink azért van. llyenek mindenekel8tt az Ggyneve-
zett fekete-fehér 61t6z6k. Mindenki tudja, hogy ezek bortdénviszonyok kozott
nem hasznalhatdk, ennek ellenére — és most megis szerencsénkre — szorgalma-
san épitettik és épitjik 6ket. Végleges és optimalis megoldas persze egy iskola
épitése lenne. Ennek azonban az anyagi er6forrdsok sz(ikés volta miatt még tav-
lati tervezesben sem adott a lehetGsége.

A koncepcio elismeri a neveldi létszam fejlesztésének szikségességét. Sét,
orszagos szinten évi 5-10 f6s ndvekedést iranyoz el6. Remelem, megbocsathato,

1 szelekci6: kivalasztas
2 korrekci6: helyreigazitas, helyesbités
3 optimélis: a legkedvezébb
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ha azt mondom, hogy mi is szeretnénk feliratkozni az igényl6k listajara. Az utéb-
bi 10 évben nem nétt a nevel6k létszama Baracskan, holott a fogvatartottaké —
nem szamitva a jelenlegi rekordot — egyharmaddal megnévekedett. igy az egy
neveldre jutd elitéltek szama — figyelmen kivil hagyva a nevel6k esetleg tartos
betegségét — meghaladja a 150—160 fét.

A blin6zés jelenlegl helyzete, s a prognézisok4 nem igérik az emlitett arany
javulasat. Amig a nevel6i létszam ndvekedése és az elitéltek szamanak csdkkené-
se is csak remény, addig a koncepcio szellemének megfelel6en tovabb kell keres-
nink azokat a lehetéségeket, amelyekkel az elitéltek jobban bekapcsolédhatnak
életrendjlik szervezésébe. Célunk az, hogy ne csak a ,felilrél” kapott utasitaso-
kat hajtsdk végre, hanem igyekezzenek feladatokat, tevékenységi teriileteket ta-
lalni maguknak.

Nem szeretnék az altalanos megallapitasok szintjén maradni, ezért Ugy gon-
dolom, hogy mind a kezdeményezés, mind pedig a feladatvégrehajtas konkré-
tabb megfogalmazast érdemel. Az el6bbi érzékeltetésére nézzlink egy példat. Az
elitéltek kezdeményezésére kialakult intézetlinkben egy versenymozgalom. En-
nek lényege, hogy bizonyos kritériumok teljesitése esetén az elitélt ,,példamuta-
t6” cimet kaphat. A mozgalom jelent6s eredményeket ért el a kozésségi magatar-
tas fejlesztésében. Uj oOtletekkel, és nem kevés tarsadalmi munkaval teszik szeb-
bé, lakalyosabba kornyezetiket. Immar komoly hagyomanyaink vannak a fel-
adatok végrehajtasdnak az emlitett felfogdsban megvaldsuld gyakorlatara. Inté-
zetlinkben elitéltek latnak el kiils6-, belsé- és munkaltato6ri feladatokat. Tapasz-
talataink felhasznaldsdval azt vizsgaljuk, hogy a konkrét nevelési feladatok kézil
melyek azok, amelyekbe — az dnkormanyzat, a javaslattétel, a véleményezés
vagy akar a dontés szintjén is — a jogszabalyokat nem sértve bevonhatok.

Ugy véljuk, a kézelmultban korszer(sitett irdnyitdé munka lehetévé teszi az
elképzelés megvaldsuldsat. Eppen a koncepcié megjelenésével egyid6ben javult
a nevelési szolgalat szervezeti rendszere is. A biztonsagi-nevelési helyettesek és a
csoportvezet6-nevel6k kinevezése a korabbinal kedvez6bb feltételeket biztosit a
nevel6munka szamara.

A koncepcio tobb helyitt is elemzi az elitéltek 6ntevékeny szervezeteit, sét
feladatokat tiz ki ezek fejlesztésére. Ett6l indittatva ugy itéltik meg, hogy az in-
tézetlinkben m(ikéddé 6nkormanyzat szervezete mar annyira megszilardult, hogy
alkalmassa valt a borténkorlet dntevékeny szervezeteinek integralasarab.

A bortonben létrehozott dntevékeny szervezet vezetSinek megvalasztasa
utan az éves — januari — kozgyllésen mar valamennyi elitélt részt vett. Itt va-
lasztottdk meg az egységes vezet6i tanacs tagjait. Az 6nkorméanyzat szinvonalat,
erejét bizonyitja, hogy a demokratikusan megszervezett valasztason a lelép6 &n-
tevékeny szervezet vezet6ségének javaslataval szemben az elitéltek mas, altaluk
alkalmasabbnak tartott személyt valasztottak me%.

Az dnkormanyzat Kiterjesztésével egységesebbé valt az intézet egész terile-
tén az elitéltek bels6é életének szervezése és iranyitdsa. A bortonkorleten 1évé el-
itéltek — mintegy 350-380 f6 — fegyelme észrevehetfen javult. A kézdsségveze-
t6k feladataikat altalaban jol latjak el, a kdvetelményeket eredményesen kozveti-
tik a fogvatartottakhoz.

A borton ontevékeny szervezetének megalakitasival egyidejlileg a bels6é 6r-
ség személyi allomanya a nevelési szolgalat kdzvetlen iranyitasa ala keriilt. Ett6l
— a biztonsag fenntartasa és (talan) javitasa mellett — pedagdgiai célkitlizéseink
hatékonysaganak ndvekedését varjuk. Az se elhanyagolhaté koriilmény, hogy az
intézkedés az érszolgalati Iétszam megtakaritasat is jelenti.

4 progndzis: meghatarozott adatokon alapuld elézetes szamités
5 integral: egységesit, 6sszevon
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Az dnkormdanyzat az 1982-ben kiadott mikddési szabalyzat szerint végezte
munkajat. Az eltelt id6 tapasztalatai s a bortdnkorleten 1étrejott Ontevékeny szer-
vezet indokoltdk az Gj m(kodési szabélyzat elkészitését.

Talan nem talzas azt allitani, hogy az dntevékeny szervezetek fejlesztése te-
riletén, a koncepcié megjelenését kovetéen, viszonylag révid id6 alatt szamot-
tevé eredményt sikerult elérnink. lgaz, egyrészt feltételeink kedvez6ek voltak,
masrészt a koncepcié megjelenése 0sztonzéen hatott a munka folytatasara. Ter-
mészetesen nem akarom azt mondani, hogy a nevelésfejlesztési koncepcid Onte-
vékeny szervezetekre vonatkoz6 kitételét maris teljesitettik.

Az onkormanyzat tartalmi kérdéseinek ismételt atgondolasa, 0sszevetése a
gyakorlattal tovabbi lehet6ségeket kinal. Erdemes errdl is néhany szo6t ejteni.
A koncepci6é ugyan az ontevékeny szervezetr§l mint pedagé6giai eszkdzrél és
modszerrél beszél, de nem zéarja ki annak pedagogiai célként valo értelmezéset
sem. Az dntevékeny szervezet egy bizonyos fejlédési szinten mar az 6nkormany-
zat bizonyos ismérveivel is rendelkezik. Az énkormanyzat keretei k6zott végzett
nevelési tevékenység pedig tartalméban valtoztatja meg a nevelési folyamatot.
Mas a m(kodési mechanizmusa annak a korletnek, ahol 6rség dolgozik és an-
nak, ahol elitéltek latjak el ugyanezt a munkat. A szakkodr is masképp miikédik,
ha a feligyelet vezeti, masképp, ha az elitélt. A sort még hosszan folytathatnank.
Természetesen ,,méason” mindségi eltérést értek, nem a tevékenységet mingsitem.
Ezen az (ton, a koncepcio kivanalmaival 6sszhangban létrehozott dntevékeny
szervezet, majd az ebb6l kifejlesztett 6nkormanyzat Gtjan kialakithat6 egy, a téb-
bi fokozattdl tartalméaban is elktlonilé blintetésvégrehajtasi tipus.

Pedagogiai tavlat

A nevelésfejlesztési koncepcié masik nagy érdeme a blntetésvégrehajtasi
nevelés tdvlatanak kijeldlése. Az elitéltek nevelése is, mint minden nevelési tevé-
kenység, célok és részcélok bonyolult foyamatan keresztil valdsul meg. Ez utéb-
bi fogalom helyett a dokumentum a — a szakirodalomban ink&bb elterjedt —
feladat kifejezést hasznélja.

A koncepci6 tAmpontot, irdnyt ad a gyakorlati munka szdméra. Hadd bizo-
nyitsam be ezt a szocialista biintetésvégrehajtas torténetébél vett példaval. Voltak
id6szakok, amikor a szabadsagvesztés végrehajtdsdnak egyetlen célja az elitélt
tarsadalomtol val6 elszigetelése volt. Néhany kollégdm viszont még emlékszik ar-
ra, amikor az elitéltbdl szocialista embertipust szerettiink volna nevelni. Teljesen
vilagos, hogy mind a minimélis, mind a maximélis célbdl hidnyzott minden pe-
dagogiai realitas, ezért mindketté eleve kudarcra volt itélve. Ugyanakkor renge-
teg id6t és energiat emésztett fel, és a nevel6k a rossz célt mint munkajuk értel-
metlenségét élték at.

A koncepci6 részletesen és differencialtan rdgziti az elitéltek nevelésének
kozeli és tavlati feladatait. Az elérni kivant nevelési célkitlizéseket a szabadsag-
vesztés id@tartama és a kriminalitds foka szerint is targyalja.

A dokumentum alapjan tisztazott, hogy a csoportokat jogszabalyi és peda-
gégiai kritériumok szerint kivanatos szervezni. Erdemes megemliteni, hogy min-
den kdzosség — iskola, Uzem, hivatal stb. — valamilyen kényszerkdrilmény ha-
tasara jon létre. A kényszerjelleg a bortonben, mas szervezethez képest, csak
kvantitative kulénbséget jelent. A borténben is egyéni déntés kérdése a puszta
egylttlétezés vagy a kozoOsségi élet valasztasa. Egyéni dontés kérdése az ontevé-
keny szervezet elfogadésa, az azzal valdé azonosulas is. Természetesen ezt akkor

6 kvantitativ: mennyiségi
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vélasztjak tobben, ha a szervezetnek van elfogadhatd célja, van hierarchikusan7
felépitett stdtusrendszere és feladatkérébdl ado6do szerephéal6zata. Bortdnviszo-
nyok kozott is all az 6nkormanyzat tevékenységével kapcsolatban, hogy annyi fe-
lelgsséget éreznek a résztvev6k irdnta, amennyi beleszolasi joguk van a mikddé-
sébe. Ma mar aligha vitatott, hogy a tarsadalom céljai, érdekei és normai jelent6s
részben a csoportok Gtjan jutnak el az egyénhez és valnak individualis értékke,
magatartassa. Az alapvet6 jogi és erkdlcsi szabalyok, a tarsadalomban éléshez
szukséges ismeretek a szocializalas folyamatdban jutnak el az egyénhez és valnak
— vagy nem valnak — személyisége részévé. A szocializalas folyamata pedig jo-
részt csoportokban, illetve azok kdzrem(kodésével megy végbe. Barhogy kilén-
boznek is egymastdl az egyes elitéltcsoportok tagjai, felismerhetjik bennik azt a
k6zbs vonast, hogy szocializalasi folyamatuk sikertelen volt. Azok a csoportok —
csalad, iskola, munkahely —, amelyekben éltek: vagy nem, vagy hibasan kdzveti-
tették feléjik a tarsadalmi formakat.

A személyiségformalas, a helyes életfelfogas erésitése — a szabadsagvesztés
végrehajtasanak célja — csak akkor teljesithetd, ha olyan elitéltcsoportokat, ko-
z0sségeket tudunk létrehozni, amelyek hatasa e térekvés szolgalataban all. Ezért
intézetiinkben olyan atfog6 csoportos foglalkozasi rendszert terveziink, amely
részleteiben meghatarozza az egyes foglalkozasok tartalmi és formai kdvetelmé-
nyét és nyomon koveti az egyes csoportok neveltségi szintjének valtozasat is.

Kulturankban az intelligencia a tarsadalmi értékek megszerzésének egyik
fontos eszkdze, az iskola pedig a tarsadalmi mobilitas8 legszélesebb csatornéja.
Csak az altalanos iskola elvégzése utan lehet valaki példaul szakmunkés vagy ko-
zépiskolai tanulo, és igy tovabb. Ezért a koncepcié az értelmi nevelés f6 eszkdzét
az iskolarendszer( oktatas fejlesztésében jeldli meg.

Intézetiinkben e téren az a probléma, hogy az altalanos iskolai oktatasra ko-
telezettek szama évrdl évre csdkken. Tulajdonképpen azok nem végezték el az &l-
talanos iskolat, akik értelmi fogyatékossaguk miatt erre nem voltak képesek. Leg-
fontosabb torekvésiink a gyogypedagdgiai oktatds feltételeinek miel6bbi meg-
szervezése. Ezért vettiik fel a kapcsolatot a Velencei Kisegitd Iskolaval. Remél-
juk, szamithatunk a segitségukre.

Az altaldnos iskolat végzettek szaméara haromféle oktatasi format szeretnénk
bevezetni.

— Kiszélesitjuk a szak- és betanitott munkasképzés lehetdsegét, szorgal-
mazzuk az ebben vald részvételt.

— Azok szamara, akik elvégezték ugyan az altalanos iskolat, de targyi tuda-
suk komoly pétlasra szorul, ismétl§ tanfolyamokat szerveziink az &ltalanos isko-
la tananyagabdl. ) _ ) ) )

— Szandékaink szerint noveljik, egyéni tanulads keretében, a kézépiskolai,
fGiskolai és egyetemi tanulmanyokat folyatni kivano elitéltek korét.

Az iskolarendszer(i oktatas tovabbfejlesztése érdekében nem tudtunk gazda-
gabb programot késziteni, mivel intézetlink meglehetdsen tavol esik az iskolai
centrumoktdl. A hozzank kodzelebb 1évé iskoldak maguk is taner6gondokkal kiisz-
kodnek. Ennek ellenére gy itéljik meg, hogy a vazolt rendszer biztositani fogja
az értelmi nevelés hatékonysaganak javulasat.

A sport- és szakkdri munka fejlesztésekor elsdsorban ezek szamszerl nove-
lésére, tdmeges elterjesztésére gondolunk. Az elitéltek érdekl&dési korét figye-
lembe véve tébb 0j szakkort terveziink. Célunk az, hogy minden elitélt legalabb
egynek tagja legyen. Két szakkortipusrdl, tdgy gondolom, érdemes e helyitt is
emlitést tenni.

7 hierarchikus: rangsor szerinti
* mobilitas: egy masik tarsadalmi csoportba keriilés
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Az egyik a szinjatsz6 koér, amely tulajdonképpen egyidds a szabadsagvesz-
tés-biintetés megjelenésével. Az utdbbi id6ben mégis, mintha vesztett volna nép-
szer(isegébdl, pedig kedvezd pedagogiai hatdsai tagadhatatlanok.

Idéigényes elfoglaltsag, fegyelmet és kitart6 munkat kivan. Olyan képessé-
geket, adottsdgokat hozhat felszinre, amelyekrdl talan birtokosa se tudott. Noveli
tagjai altalanos miveltségét, szérakoztatva tanit.

Intézetiinkben hosszas vajudads utan sikerllt szinjatsz6 kort szerveznink.
Igaz, ebben sokat segitett, hogy jelenleg van egy hivatasos szinész elitéltlink is.
Ugy hiszem azonban, hogyha nem a produkcid mdivészi szinvonalat, hanem az
emlitett nevelési célkitlizéseket helyezziik el6térbe, akkor a szinjatszo korok si-
kerrel mikodtethet6k intézeteink tobbségében.

A szakkorok masik — altalam fontosnak vélt — tipusa az, amelyik segiti az
elitéltek kreativitasanak kibontakozasat. Az elitéltek intelligenciaja tébb vizsga-
lat szerint alacsonyabb, kreativitasa viszont magasabb az atlagénal. Ezért, amikor
a nevelés fejlesztésérdl beszélink, az intézet adottsdgaihoz képest biztositanunk
kell a kreativitas kiélésének lehetéségét. igy az elitéltek a rezsim kovetelmény-
rendszerét jobban elfogadjak és szabadulasuk utan is igénylk lehet ilyen tevé-
kenység folytatdsa. A szabadsagvesztés végrehajtasanak gyakorlata azt igazolja,
hogy a legszigoribb rendszabéalyok fennallasa esetén is késziltek olyan targyak,
amelyeket az elitéltek hasznalatra vagy emléknek szantak. Ezek készitését hosszu
idén keresztul tiltottdk, tartva a biztonsagi kévetelmények megsértésétél. Miutan
a kreativitas, a ,,fusi” realisan létez6 igenybdél fakad, célszer(i technikai és képz6-
mdvészeti szakkorok szervezésével, szabalyozott formaban ezt a tevékenységet is
a nevelés szolgalataba allitani.

Attdl tartok, nem allok egyediil azzal a véleményemmel, hogy az egyéni ne-
velés kérdése, helyesebben fejlesztésének lehet6sége okozza a legtébb fejtorést az
intézetek szakembereinek.

Az egyéni nevelés személyi és targyi feltételeit, alkalmazandd fébb mddsze-
reit jogszabalyok, és most mar a nevelésfejlesztési koncepcio is tartalmazza. Az
eléirasok korszerliek és tadg lehetéséget, kell§ 6nallésagot biztositanak a kezde-
ményezésre. De a nevelés feltételrendszerének alakuldasanal mar szoltam arrol,
hogy hany elitélt jut egy nevel6re Baracskdn. Nem nehéz kiszamitani, hogy a ne-
vel6 és az elitélt kozvetlen interakcidjara havonként egy-masfél 6ra jut csupéan.
Pedig, mint tudjuk, az eredményes kdzvetlen rahatas elengedhetetlen el6feltétele
a nevelni kivant személyiség alapos megismerése. Erre annal is inkdbb sziikség
lenne, mert a nevel§ a heteroanamnézisre se tdmaszkodhat, hisz a rendelkezésre
allo biintet6iratok, itéletkiadvanyok igen szegényes informaciét szolgaltatnak.

Az egyéni neveléssel kapcsolatban szeretnék még egy problémaval foglal-
kozni, mivel kozvetett formaban — a nevel6k polgari 0ltézetének felvetésével —
a koncepci6 is érinti ezt a témat. Arrdl van sz6 ugyanis, hogy semmiféle nevelési
folyamatb6l nem hianyozhat az auktoriter személy hatdsa. Mint tudjuk, a csalad-
ban ez az apa, ritkdbb esetben az anya vagy mas csaladtag. Az iskoldban a tanar
a befolyasos, tekintélyes személy. A biintetésvégrehajtasban a nevel6nek kellene
ennek az auktoriter személynek lennie. A bv. intézetek kotottségei — annak elle-
nére, hogy a jelenlegi jogszabéalyok minden kordbbinél nagyobb hatédskort bizto-
sitanak a nevel6nek — megkérd6jelezik ezt az auktoritast. A vele valé identifika-
16das9 gyakorlatilag lehetetlen. Barmilyen kivaléak a nevel6 emberi tulajdonsé-
gai, barmennyire példamutaté a magatartasa — esetleg polgari ruhéat is visel — a
bortén korilményei kozott az elitélt nem tud vele azonosulni.

Ezek figyelembevételével az egyéni nevelés fejlesztése erdekében intézkedeési
terviinkben a kovetkez6 feladatokat fogalmaztuk meg.

9 identifikal6das: azonosuléas
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__ Badviteni szeretnénk a nevel6k pszicholégiai és szociolégiai ismereteit.
A képzést els6sorban azért tartjuk sziikségesnek, hogy megfelel6 jartassagot sze-
rezzenek a megismerést segit6 kérddives madszerek gyakorlati alkalmazasaban.

__Ugyancsak a megismerés javitasa érdekében olyan gyakorlatot celszeru
kialakitani, amely lehet6vé teszi azt, hogy barmely testileti tag — munkaltatd or
stb. — elitéltrél szerzett ismeretei eljussanak a nevel6hdz. Az eliteltek kulontele
kozosségekben — zarka, munkabrigad, szakkdr stb. — toltik idejik nagy részét.
Felmerilt, hogy célszerl lenne e csoportok tagjainak véleményét is felhasznalni.

— Vegul az egyéni nevelés hatékonysagdnak novelése érdekében mddszer-
beli valtoztatast is terveziink. Szeretnénk elérni, hogy az elitélt keresse fel a neve-
I6t, kérje tanacsat, kezdeményezze a vele vald ,,egyéni foglalkozast . Kénnyl be-
Itni, hogy ez a szituacio min6ségileg més nevelési alaphelyzetet hoz letre, mint-
ha utasitasra torténne. Nagymeértékben oldja azokat a pszichés gatakat is, ame-
lyeket a nevel6 auktoritdsa kérdésénél emlitettem.

Nyitottsag és tovabblépés

Talan vannak, akik Ggy gondoljak, hogy a nevelésfejlesztési koncepci6 gyakorla-
ti végrehajtasardl szolvan nincs értelme a dokumentum nyitottsdgardl beszelni.
Azt hiszem, ez a vélemény csak latszatra igaz. Minden koncepciénak az ad értel-
met, hogy hosszabb id6re — jelen esetben, mintegy 15—20 évre — meghataroz-
za mit kell tenni és hova kell eljutni a gyakorlatban, tébbé-kevésbe korvonalazva
azokat a hatarokat, amelyek k6zott a gyakorlat emberei dolgoznak, illet6leg dol-

gozhatnak”eiésfejiegztési koncepcid egyik nagy eredménye, hogy nem fogalmaz
mereven, nem allit szigoru tilalomfakat, nem mondja, hogy ami nem lehet, az
nincs. Utolsé fejezetében pedig kifejezetten hangsllyozza, hogy nem lezart rend-
szer, igényli és feladatul tlzi ki sajat megujulasat is. Szdmomra ez a megkozelites
— remélem, véleményem nem mindsil maganigynek — meggy6zove, hitelesse,
elfogadhatova teszi megallapitasait. o )

A koncepcid és a hozza kapcsolodd végrehajtasi terv foglalkozik a kutatas,
az elvi-modszertani feldolgozas feladataival is. Az ezzel kapcsolatos konkrét te-
endd6k mar eléggé ismertek. Van azonban néhéany kérdés, ami szintén kapcsold-
dik a témahoz és a gyakorlat szemszdgébdl nézve figyelmet érdemel.

A koncepci6 leszogezi és elismeri az 6rszolgélati, felugyeleti munka fontos-
sagat, ugyanakkor szilkségesnek tartja, hogy tagjai az eddigieknél nagyobb mér-
tékben vegyék ki résziket az elitéltek nevelésébdl. Ennek el6segitese erdekeben
torténtek — a mar emlitett — szervezeti intézkedések is. E felfogassal csak egyet
lehet érteni, mert ha akarjuk, ha nem, ez a hatas eddig is létezett. Az érszolgalat,
Iétszamat tekintve, a legnagyobb olyan szolgalati ag, amely a legk6zvetlenebb
kapcsolatban van az elitéltekkel. Az mar viszont mas kérdés, hogy az 6rok altal
kivaltott nevel6hatads egybeesik-e a nevelési szolgalat, vagy tovdbb megyek, a ne-
velésfejlesztési koncepcio elképzeléseivel. Az egybeesés igénye felvetddott mas
szolgalati teriiletek vonatkozasaban is. Hiszen most folyik a munkaltatasfejlesz-
tési koncepcié kidolgozasa és szerepel a kdzeljovo terveiben a szervezetfejlesztesi
koncepcidé elkészitése is. Véleményem szerint a nevelésfejlesztési koncepcio &r-
szolgalatra vonatkozd feladatainak min&ségi végrehajtasa érdekében ki kellene
adni egy egységes maédszertani Gtmutatot. ) )

Anevelési koncepcié sokat tett a blintetésvégrehajtas fogalmi rendszerenek,
szakmai nyelvezetének fejlesztéséért is. Valamennyien keressiik a szavakat, ko-
ralirjuk a fogalmakat. Borton-e az altalanos fogalom, vagy a bv. intézet, ulik-e
még az elitéltek konyhdjara a rabkonyha kifejezés? Nem beszélve a tarsadalom
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elavult és szegényes fogalmi appardtusarélDa bintetésvégrehajtast illetéen. Te-
gyiuk mindjart hozza, hogy err6l mi is tehetlink. Ujsdgokban és folyéiratokban
olvashatjuk, radiéban és televiziéban hallhatjuk, hogy: a ,,rabok” dardcruhaban
jarnak, ,,cellaban” laknak és , fegy6r” vagy ,,bdrtonér” vigyaz rajuk. Nincs olyan
szakma, amelyik nélkiilézni tudna a maga nyelvezetét. A blintetésvégrehajtas
sem mulaszthatja el sokaig fogalmainak egységes rendszerbe foglalasat. Megol-
dasi modokat kélcsondzhetliink mas szakmaktol, illetve tudomanyoktol, de vala-

milyen megoldast valasztanunk kell miel6bb.
Dr. Voros Ferenc

10 apparatus: magyaraz6 jegyzetek egy tudomanyos munkéhoz
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| Gondolatok a szervezetrdl

Nagyszabasu tervez6munka félidejénél tart a blintetésvégrehajtds. Az el6t-
tink allo feladatok, a nehéz gazdasagi feltételek és a fogvatartottak magas 1ét-
szama céltudatos, minden részletében atgondolt biintetésvégrehajtasi tevékenysé-
get kovetel. E minden részletre kiterjedd tervez6munka harom eleme a nevelési,
a munkaltatasi és a szervezetfejlesztési koncepcio.

A bintetésvégrehajtasi nevelés — a bv. egyik alaptevékenysége — az a fel-
adatkomplexum, amelynek a tevékenységben célként, meghatarozé komponens-
ként jelen kell lennie. A bv. el6tt &4ll6 feladatokat — a joghatrany alkalmazasat, a
fogvatartottak elszigetelését a tarsadalomtél, biztonsdgos megdrzésiiket, foglal-
koztatasukat sth. — atszovi, mintegy 0sszegzi az a kdvetelmény, hogy a blinelkd-
vetd személyiségét formalni, fejleszteni, azaz a szabadsagvesztésre itéltet nevelni
kell. Nevelni, méghozza a felsorolt sajatossdgok érvényesitésével, a birosag altal
megszabott id6tartamban, a bintetésvégrehajtasnak jelenleg meglévd feltételei
kozott.

A munkaltatdas — a fogvatartottak tarsadalmilag hasznos tevékenysége — a
bintetésvégrehajtasi nevelés fontos eszkdze. A benne rejlé lehet6ség nemcsak a
rendszeres munka szokdassa valasat, az alapvet6 munkafogasok elsajatitasat je-
lenti, de a munkamegosztasban emberi kapcsolatok és ezeken keresztiil fontos
tulajdonsagok formalddnak, értékes egyéni és tarsadalmi sziikségletek alakulnak
ki. Ha csak ennyit mondhatnank a munkaltatasrél, mar az is elegend6 indok len-
ne, hogy hosszu tavu fejlesztésérdl el6re gondolkozzunk. A fogvatartottak terme-
16 tevékenysége azonban a biintetésvégrehajtas jelent6s gazdasagi bazisa, s mint
ilyen, a feltételrendszer javitdsanak lényeges eleme. igy kozvetve is visszahat a
nevelés eredményességére.

A szervezet, amely a komplex tevékenységi rendszer keretét adja, eddig a
koncepciok kidolgozasa soran ritkdbban kerilt széba, s akkor is Ugy, mint azok-
nak a kérdéseknek a gyf(jtéhelye, amelyek megvalaszolasara még nem volt lehe-
t6ség. A nevelési és munkaltatasfejlesztési koncepcid vitai soran tdbbszor is meg-
fogalmazodott a gondolat: ,,Majd déntink a szervezetfejlesztési koncepciéban”.
A nevelésfejlesztési koncepcié megvalositasi programja a végrehajtas kezdetén
tart. A munkaltatas fejlesztésének ezredforduloig irt programja ez év végére elké-
szll, kérvonalai mar kirajzolédnak. Az érdekl6dés olyan aranyban fordul a szer-
vezetfejlesztési koncepcio felé, ahogy sokasodnak a megvalaszolatlan kérdések,
megoldatlan problémak.

Mi az, amire a szervezetfejlesztési koncepcidban végleges valaszt kell adni?
A kérdés kapcsan csak egyetlen problémakorre szeretnék kitérni, nevezetesen az
drszolgéalat és a nevelési szolgalat viszonyara, a szervezetben elfoglalt helyzetére.
Kilonosen a belsé 6rség, a féfelligyeldi allomany iranyitdsanak kérdésére.

A bels6 6rség szervezeten belul betdltott helyzete a nevelési szolgalatok 1ét-
rejotte, tehat a hatvanas évek kdzepe dta egyre gyorsuld litemben valtozik. A két
szolgélati &g — mint kulonallé szervezeti egység — kozo6tt a fejlédésbdl eredd
konfliktusok, konfrontacidk sorozata zajlik. Ezt a szervezet katonai jellege soka-
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ig nem engedte felszinre kerulni, napjainkban azonban mar elengedhetetlen,
hogy a struktirat a feladatoknak megfelelen atalakitsuk.

A biintetésvégrehajtas tarsadalmi megitélése, a végrehajtds egyre differenci-
altabb és magasabb szinvonall teljesitése miatt ma mar nem elegendd a szabad-
sagvesztésre itéltek megdrzése, elszigetelése. A blinelkdvetd személyiség tarsadal-
mi komponenseineklmérhet6 javitasat varja a kdzvélemény a blintetésvégrehaj-
tastol. Ez pedig az eddigi gyakorlat és a meglevd struktura keretei k6zott aligha
teljesithet6 maradéktalanul.

Az el6ttiink allo feladatok oldalarol kozelitve, a bels6é 6rség és a nevelés egy-
seéges szervezetbe kivankozik. A végrehajtads soran a két egység csak taktikai kér-
désekben oszthatd, amit a szervezeten belll elfoglalt helyik, vagy méginkabb az
eltérd egyéni képesség, kepzettség indokol. Kozds a feladat a biztonsag és a rend
fenntartasaban. Ezek a neveldmunkanak is feltételei. Ugyanigy kézos feladat a
megkivant viselkedési formak megismertetése, gyakoroltatasa, helyes meggy6z6-
dés, tarsadalmilag hasznos szukségletek kialakitdsa a fogvatartottakban, ami
egyuttal a rend, fegyelem biztositéka.

Az Orszagos Parancsnoksag vezetése felismerve és megértve a helyzetet,
1979-ben kisérletet inditott, amely a ,,belsd élet egységes iranyitasa” nevet kapta.
Ennek célja olyan uj struktlra létrehozasa volt, amely érvényre juttatja az egyseé-
ges pedagogiai rahatas elvét. A kisérlet eredményeként bizonyitottd valt, hogy a
két szolgalat egységes szevezetbe tomoritése helyes, s vélaszt kaptunk arra is,
hogy az elitéltkorletek szintjén az eredményesség érdekében egyszemélyi, vagy
legalabbis egy fels6bb szervezeti szinten koordinalt iranyitast kell megvalésitani.

Az iranyitdé egység vagy személy kijelolése — elvben nem vitathatd. A struk-
turdnak ezen a szintjén pedagdgiai jellegl feladatok vannak tulstlyban, tehat in-
dokolt, hogy a nevelGi szakteriilet irdnyitson. Ez volt az indoka a kisérlet tapasz-
talatai alapjan létrehozott egyik szervezeti mddositasnak, a csoportvezet6-neve-
16i rendszer kialakitdsanak is.

Ahol a csoportvezetd-neveld lett az alegység (korlet vagy koérletrész) vezet6-
je, ott a féfelugyeldk, felliigyel6k is az 6 iranyitdsa ala tartoznak. Feladataikat,
napi munkaprogramjukat a csoportvezetd-neveld hatarozza meg. Ugyanakkor
biztonsagi kérdésekben (méarpedig a biintetésvégrehajtas keretein belil minden
Osszefliggésbe hozhatd a biztonsaggal) az 6rszolgalat vezet6inek alarendeltségé-
be kerililnek. Gyakorlatilag tehat a bels6 6rség kett6s iranyitas alatt all, ami az
eredményesség, a szervezet sikeres miikédése szempontjabdl kedvezbtlen.

Eredményes nevel8i tevékenység csak kiegyensulyozott, megfelel6en rende-
zett és biztonsagos kortulmények kozott lehetséges. A fogvatartottak korletén te-
hat a biztonsag megteremtése, fenntartasa, drzéshiztonsagi szempontb6l optima-
lis helyzet kialakitdsa a nevelének pedagogiai tevékenységébd6l eredéen egyik
legfontosabb feladata. Ezért az adott tertilet 6rzésbhiztonsaggal 6sszefliggé kérdé-
seit a korlet felel6s vezet6jének, a csoportvezet6-nevelének ismernie kell. Ez
egyébként az eddigi gyakorlathoz képest jelent6s eredmény. A nevel6k nem min-
dig ismerték és intézkedéseik, tevékenységiik soran sok esetben figyelmen kivil
hagytdk ezeket a feladatokat.

Ha tehat ez az elvards megfogalmazodik a nevel6kkel szemben, és a gyakor-
latban ennek a kdvetelménynek érvényttudunk szerezni, akkor a blintetésvégrehaj-
tas egészén belil jelentésen megszilardul a biztonsdg. Ez olyan pozitivum, amely
igazolhatja ennek a szervezeti megoldasnak az életrevaldsagat.

Az Orszolgéalat vezetésének funkcionalis hatalma és ezzel a csoportvezet6-
nevel6 folotti intézkedés lehet6sége indokolatlanné valik. Kérdés, hogy egy ilyen
valtozas megfelel-e a bilintetésvégrehajtas jelenlegi szinvonalanak, javitja-e az

1 komponens: dsszetevd
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eredményességet? Tény, hogy a korletek életének iranyitasat attekinthet6bbé te-
szi, s mivel a feladat, a hataskor és a felel6sség egy személy kezében 6sszponto-
sul, az esetleges hianyossagok feltarasa, a felel6s megéallapitasa, a korleten folyd
munka iranyitasa egyszeribbé valik. Az &rparancsnok szempontjabol a kdzvet-
len intézkedés, beavatkozas lehet6ségének megsziinése hatadskdrének bizonyos
fokl beszlkilését eredményezi. Ezt kompenzalja az a lehet6ség, hogy az intézet
egészét érintd, atfogo biztonsagi kérdésekkel foglalkozik, nem az egyes egysége-
ken belili részletfeladatokkal. Ezt a korleten szolgélatot teljesiték — jobb helyi
és személyi ismereteik alapjan — megoldjék.

A tevékenység szinvonalanak és az egységes struktira elvének megfelel6en
tehat mindenképpen indokolt a korletek 6nallésdganak, valamint a csoportveze-
t6-nevel6 hataskorének biztositdsa, kimondva, hogy az iranyitasa ala tartozo te-
rilet Ggyeiben csak rajta keresztil lehet intézkedni. Ellenkezd esetben az indo-
kolt, és elvben sehol sem kifogasolt egységes iranyitds nem valésul meg, hanem
tovdbbra is keresztezik egymaést a feladatok, hatdskdrok, s a tevékenység szinvo-
nala a szubjektiv emberi-munkatarsi kapcsolatok fliggvényében valtozik.

Az egyes szervezeti elemeknek a funkci6 alapjan torténé elemzése és elhaté-
rolasa, a feladat és a felel6sségi korok pontos meghatarozasa nemcsak a kérletek
mar elemzett irdnyitdsa vonatkozasaban szikséges, hanem a biintetésvégrehajtas
mas teriletein is. Példaul az egészségiigyi jellegl intézeteknél az orvos-pszichol6-
gus-pedagdgus szakmailag egyébként nagyon is 6sszefonédd hatdskérének meg-
hatarozasa, a szakmai kompetencia2tisztazasa érdekében. E kérdésekben tehat a
végleges dontés legfeljebb a szervezetfejlesztési koncepcid elkésziiltéig varathat
magara. A struktlra mar felvazolhatd, kérdés azonban, hogy ez a végs6 soron
alapos el6készitésen és elemzésen atesett elképzelés mennyire altalanosithat6é a
biintetésvégrehajtasi intézmények mindegyikére?

A felsd szakmai iranyitds — az Orszagos Parancsnoksag szakosztalyai — ol-
dalardl a biintetésvégrehajtasi intézetek szabvanyositott szervezete tenné a leg-
egyszer(ibbé az iranyitast és ellen6rzést. Ha azonban kovetkezetesek kivanunk
maradni az elvhez, mely szerint a funkcié az els6dleges és az predesztinalja3 a
struktara létrejottét, és tudomasul vesszik, hogy a végrehajtas sokiranyu felada-
tat csak differencialt eljaras- és intézményrendszer létrehozasaval teljesitheti, ak-
kor be kell latni, hogy az egységes, minden bv. intézetre érvényes szervezet létre-
hozésa irrealis.4 A killonb6z6 intézetek feladata eltér, mas és mas a végrehajtas
madja, tehat kulonbdz6 szervezeti megoldasokat kell keresni.

Mélyebb elemzés nélkil harom olyan alapvetd intézettipust lehet felsorolni,
ahol a feladatok eltér6ek, és ennek megfelel6en a szervezeti megoldasok sem
azonosak. Eszerint az orszagos végrehajto intézetek alapvetden nevelési feladattal,
az el6bbiekben részletesen elemzett struktiraval képzelhet6k el. Az egészségiigyi
profilt intézetek — szamuk varhatéan né az ezredforduldéig — nyilvanvaldan egy
kérhazihoz hasonld szervezeti felépitéssel mikddhetnek eredményesen. A me-
gyei intézetek struktirajaban alapvetd valtozds nem varhatd, de a feladatok ered-
meényes megoldasa a jelenleginél magasabb szinvonall koordinaciotsigényel.

Természetesen az itt megfogalmazott gondolatok nem jelentenek megfelleb-
bezhetetlen itéletet, s az sem biztos, hogy a biintetésvégrehajtds szervezetfejlesz-
tési koncepciojanak elvi alapjat fogjak képezni. Az azonban biztos, hogy az érin-
tetteket foglalkoztatjdk a szervezet reformjaval kapcsolatos elképzelések.

Modos Tamas
2 kompetencia: illetékesség, jogosultsag
3 predesztinal: eleve kijelol

4 irredlis: megvaldsithatatlan
5 koordinaci6: mellérendelés, 6sszehangolés
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TAPASZTALATCSERE

Az ismeretterjesztd eldadasok
szerepe
az elitéltek nevelésében

A kdzmi(ivel6dés fogalma nem Ujkelet(i a bilintetésvégrehajtasi nevelés termi-
noldgidjaban. A szigorl intézeti kereteken belul tobb jogszabaly is igen tag kere-
teket biztosit az elitéltek kézm(ivel&dési tevékenységének.

Elsddleges kdzmi(ivel6dési forma az elitéltek szervezett iskolai oktatdsa. Az
elékrt eredmények széles kdrben ismertek, kdzmdvel6dési érdemei elvitathatatla-
nok.

A rendszeres olvasas, hasonléképpen a tudatosan megalapozott kényvtari
tevékenység olyan tényez6, melynek miveltségkdzvetité hatasan tul csoportkép-
z6 funkcioja van (6nképz6korok, irodalmi estek sth.), igy az elitéltek k6zosségi
nevelésében betdltott szerepe igen jelent6s.

Szélnunk kell a tomegkommunikacios eszkdzokr6l is. Intézeteink a hat év-
vel kordbbi allapotokhoz képest Iényegesen nyitottabbak; korabban elképzelhe-
tetlen mértéki informacidéaradat zadul most az elitéltekre.

A tdmegkommunikacids eszk6zokon belul a tévé rendkivil nagy szerepet
jatszik. lgen népszerliek az elitéltek kdrében a televizié tudoméanyos (jobbara ter-
mészettudomanyos) mdisorai.

Az ismeretek iranti érdekl6dés még a viszonylag alacsonyabb iskolai vég-
zettségl elitélteknél is megfigyelhet6. Kdézmdivel6dési céljainknak talalkozniuk
kell az elitéltek igeényeivel, érdekl6désével, &m ezeket az érintkezési pontokat ne-
kiink kell megkeresnink.

Az emlitettek mellett van a kézmivel6désnek egy olyan szintere, amely meg-
lehetdsen héttérbe szorult, hatdsdban nem kell6en kihasznélt; ezek az ismeretter-
jesztd el6adasok.

Felhasznélasuk nem Gjkeletld és az érvényben 1év6 jogszabalyok (lasd a Bv.
Szabalyzat 36. §-at és a Szakutasitds 146. §-at) is kell§ sullyal foglalkoznak vele.

Az ismeretterjeszt6 el6adasokat figyelemmel kisérve gyakorlati munkam so-
rdn nem egy esetben igen pozitiv tapasztalatokat szereztem. A hallgatosag akti-
van bekapcsolodott az el6adas témajaba, gondolatmenetébe, egy hullamhosszon
volt az el6addval: volt visszacsatolés.

Nem hallgathatom el azonban szdmos negativ élményemet sem; amikor a
hallgatésag unottan, fasultan ilt (volt 4gy, hogy renitens médon viselkedett), és
ez akarva-akaratlan kedvezd6tlenll hatott az el6adora is.

A kudarcnak természetesen megvan a maga hattere. Ha a hallgatésagot nem
érdekli a téma, ha a kdézonség alszik, beszélget, unatkozik, akkor a legnagyobb
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zavarban van az el6add, valamint a néhany érdekl6d6 hallgat6. Ezért stlyos szer-
vezési hiba a hallgatésag oOtletszer(i 6sszeallitasa.

Az el6adédsnak be kell illeszkednie a napirendbe. Az elitéltek nem szivesen
hagynak fel egy mar megkezdett, altaluk kedvelt programmal.

Egy masik tényez6: a bv. intézetekben az ismeretterjeszté el6adasok szerve-
z6i és gyakran maguk az el6adék sem szamolnak kell6en azzal a kdriilménnyel,
hogy az atlagosnal alacsonyabb mdiveltségli, meglehet6sen besz(ikilt érdekl6dési
kord emberekkel van dolguk, akiknek a csalad sem nyujt megfelel tamaszt, j6-
v@jiuk pedig enyhén fogalmazva bizonytalan.

A hallgatosag tudasszintje, érdekl6dése alapvet6en meghatarozza a témava-
lasztast és az el6adas maodjat. Az alacsony miveltségl, egyszer(i gondolkodasu
embereknek is vannak azonban olyan kérdéseik, amelyek megvalaszolasa el6se-
githeti a vilagban valé eligazodasukat. Ezért nem kezelhetjik mechanikusan, ad-
minisztrativ mdédon ezt a kérdést.

Szervezési kérdések

A tematika jo megvéalasztasa alapvet6. Olyan el6adas-sorozatot szervezzink,
amely varhatéan érdekl&dést valt ki a hallgatosaghél. Ennek érdekében a korab-
bi tapasztalatok értékelése mellett ajanlatos bizonyos felméréseket végezni. Ter-
meészetesen ez nem zarja ki a hallgatésag meghatdrozott témakordk felé orientd-
lasat. Javasoljuk egy el6zetes tematika osszeéllitasat. (L&sd az 1. fuggeléket!)
A felmérést épithetjik a méar kialakitott tematikara. Célszer(i bevonni a munkéaba
az elitéltek ontevékeny szervezeteit. Az eredményrdl tjékoztassuk a helyi TIT-
szervezetet, és aztdn hatdrozzuk meg a végleges tematikat.

Az el6adast megel6z6en ajanlatos plakatot késziteni az eseményrdl, melyet
olyan helyre kell kifliggeszteni, ahol mindenki szaméara szembe6tl6. Ha lehet, il-
lusztraljuk a felhivast, szovegezese pedig legyen lényegretord, frappans.

Gyulekezéskor a rendezvény szinhelyén hangulatkelté zenet lehet jatszani
magnetofonrol. Nem hangos rockzenét, hanem kellemes hangvételd, lagy muzsi-
kat. Ez is segitheti az el6adas j6 hangulatd inditasat.

El6fordulhat, hogy a meghirdetett rendezvényre nem érkezik meg az el6ado.
llyen esetben ne engedjik el anélkil a hallgatésagot, hogy megértésiiket ne kér-
nénk. Ezt az alkalmat fel lehet hasznalni arra is, hogy mondjak el az eddigi ren-
dezvényekrdl kialakult véleményiket; hallgassuk meg igényeiket, javaslataikat a
tovéabbiakat illetGen.

A legtébb el6adason élnek a szemléltetés modszerével, melynek leggyako-
ribb modja a dia- vagy mozgéfilmvetités. A sikeres vetitéshez nélkildzhetetlen a
jo min6ségl vetitévaszon. Semmiképpen ne vetitsiink piszkos, bevert szegekkel
tarkitott falra, szakadozott falikép hatuljara, csak megfelel6 allapotban 1évé veti-
tévaszonra vagy tiszta, fehér falra. Fontos a tokéletes sotétités is.

Nagy jelentdsége van annak is, hogy az el6adast kilsd ingerek ne zavarjak.
A terem Ugy legyen berendezve, hogy a varhat6 létszamnak megfelel6 székek sor-
ba legyenek rakva, lehet6leg a terem elején. Egy nagyméret(i teremben a kis 1ét-
szamu hallgat6sag 6hatatlanul szanaszét ll, és ez igencsak rontja az el6adas han-

ulatét.
d A szemléltetéshez alkalmazott technikai eszkézok legyenek kifogastalan mii-
szaki allapotban. Bosszanté dolog, ha az egyébként nivos szemléltetbanyag az
eszkdzok jovoltabol élvezhetetlen.

Az intézet részér6l minden esetben, a kezdettél a befejezésig alljon rendelke-
zésre az el6adas szinhelyén egy olyan személy — lehetéleg nevel6 —, akinek jo-
ga van el6re nem lathato esetekben intézkedni. Az 6 feladata legyen a szlikséges
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kellékek beszerzése, és intézze el, hogy azokat tényleg fel lehessen hasznalni.

JO, ha ez a személy néhany szdval bevezeti az el6adast. Ezt azonban ne értet-
leniil elmormolva, papirrél felolvasva tegye, hanem jo fellépésével mintegy ala-
pozza meg az el6adést.

Az eredményes szervezés, el6készités és lebonyolitds érdekében a bv. intéze-
tek, a helyi TIT-szervezet, mivel6dési haz és konyvtar kozott elmélydilt, tartalmas
munkakapcsolatot kell kialakitani.

Az el6készitd, szervezd munka sordan tdmaszkodjunk az emlitett intézmé-
nyek szakembereinek véleményére. Ne szégyelljink tanacsot kérni t6lik mad-
szertani kérdésekben, ugyanakkor mi is tajékoztassuk Gket a kdrilményekr6l, a
bv. intézet jellegébdl adddo sajatos nevelési — ezen belll kézm(vel6dési — fel-
adatokrél. Az allami és tarsadalmi szervekkel valéd szorosabb egylttmikdodés
ezen a terileten is a tovabblépés egyik rendkiviil fontos tényezdje.

Az el6ado kivalasztasa

A TIT-szervezet, a miivel6dési haz és egyéb kulturalis intézmények biztosit-
jak az igényeinknek megfeleld el6adét, de korlatozott anyagi lehet6ségeink azt
diktaljak, hogy ebbe a tevékenységbe vonjuk be az intézetek szakembereit és az
arra alkalmas elitélteket is. A meglévé gondok és a személyi allomany kétségte-
len talterheltségének ismeretében sem mondhatunk le arr6l a szellemi kapacitas-
rél, amellyel testiletiink rendelkezik. A hivatdsos allomé&nyban 1év6 orvosok,
pszicholdégusok, pedagdgusok, miiszaki szakemberek eddiginél szélesebb kor(
bekapcsolasa a kozmUvel&dési tevékenységbe tovabbi perspektivakat jelent biin-
tetésvégrehajtasi céljaink elérésében.

A foglalkozés sikerének igen lényeges 6sszetev6je az el6add személyisége,
ezért indokolt kitérni erre a kérdésre.

Az el6add megjelenése legyen kulturdlt, fellépése legyen magabiztos. Az el-
hanyagolt kllsg, a félszeg, bizonytalan fellépés a legnagyobb szakmai tudas mel-
lett is olyan hatranyt jelent, amely negativ irdnyba befolyasolhatja a foglalkozas
sikerét. Legyen az el6adé mivelt, olvasott, érezze a hallgatésag, hogy sokat tud.

Ne becsilje le az el6adé a hallgatdsagot, ne kezelje ket folényesen, a témat
értelmi szintjiknek megfelel§ el6adasmddban fejtse ki. Lehetéleg szabadon ad-
jon el8, még papirlap se legyen a kezében, legfeljebb akkor, ha azokra datumo-
kat, szdmadatokat jegyzett fel. igy a hallgatésag azonnal megérzi, hogy készilt az
el6adasra, biztos magaban, és 6k kapnak valamit. Felolvasas esetén a hallgato-
saggal nem alakul ki kapcsolat, az el6adds nem valik él6vé, nem nydjt élményt.

Ha van kontaktus az el6ad6 és hallgatdi kozott, akkor eléfordul, hogy koz-
beszél valaki. Nagy hiba ilyenkor leinteni a kérdez6t, tirelmesen valaszolni kell.
Lehet6leg mar az elsé percekben meg kell teremteni a j6 kapcsolatot a hallgato-
saggal. Nem mindenki sziletett j6 el6ad6, ezért sokaknak erdsen fel kell késziil-
ni.

Nagyon fontos, hogy az el6ad6 ne hasznaljon idegen szavakat, de ha elke-
rilhetetlen, magyarazza el jelentésiket. Az dncéld mdiveltségfitogtatas csak hat-
ranyara lehet az el6adasnak.

Az el6adas lehet6leg ne tartson tovabb egy dranal. A munkaban kifaradt
emberek képtelenek hosszabb ideig odafigyelni. Az el6adas befejezése utdn —
ha a téma megengedi — az el6add foglalja 6ssze roviden a lényeget, és ezt kove-
téen kerlljon sor a hallgatésadg kérdéseinek tisztazasara.

Az ismeretterjeszt6 magatartdsa ne legyen kioktatd jellegd, targyilagosan,
egyszerlen adja el6 a témat, s a kor tudomanyos szinvonalan allva keltse fel a
hallgaték tudasvagyat.
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Lényeges kovetelmény az el6ad6val szemben a helyes beszédtechnika. Nem
kell szinm(ivésznek lennie, megel6z6en retorikai gyakorlatokat végeznie, de gon-
doljon arra, hogy hangja a tavolabb il6khoz is eljusson. Alkalmazhatja az él6 be-
sz<|éd altal nydjtott, j6 értelemben vett ,hatdsvadaszatot” gesztusaival, mimikaja-
val.

Az el6adasmadd legyen szines és érdekes. Az el6add tartsa szem el6tt: a hall-
gatésagot nem szakemberekké akarjuk képezni, hanem minden kiléndsebb el6-
képzettség nélkiul megértheté ismereteket akarunk terjeszteni oly mddon, hogy
azok, beépulve a meglévd ismeretanyagba, el6segitsék a tudomanyos vilagkép Ki-
alakulasat.

Az el6adasok tobbségében 15-20 perc mulva a kdzdénség figyelme minimalis-
ra csokken, bekovetkezik az els6 elfaradas. Ugy kell megszerkeszteni az el6adast,
hogy ilyenkor valamilyen Gjszer( dolog torténjék (példaul kép- vagy hanganyag
bemutatasa, a szemléltetés céljabdl hozott anyag k6zds elemzése sth.), amely felé-
lénkiti a kdzdnséget.

A hallgatésag aktivizalasa

Kdzmlvel6dési munké&nk soran az extenziv szakaszrdl &t kivanunk térni az
intenziv szakaszra.

Olyan modszerekre van szikség, amelyek segitik a visszacsatolast. Jo, ha a
felvetett probléméak tobbféle megvilagitast kapnak, ha a résztvev6k nem passziv
befogadok, hanem aktiv, cselekv6 részesei az ismeretterjeszt§ folyamatnak.

Ismeretterjeszté el6adasok esetében az aktivitast a hallgatosag altal feltett
kérdések, vélemények, esetleg biralatok jelzik. Némely irodalmi m{ vagy filmal-
kotas feldolgozasa meglep6en éles vitara késztet sokakat, de el6fordul ez politi-
kai és természettudomanyos el6adasokon is. A tapasztalat azt mutatja, hogy
nincs konny( kérdés. Az el6add gondolja at valaszat, és az sem art, ha el6z6leg
alaposan felkészll a varhato kérdésekre. Célszer(i méltatni a kérdezd tdjékozott-
sagat, aktivitasat. Tényszer( valaszadasra akkor érdemes vallalkoznia az el6ado-
nak, ha tokéletesen biztos memariajaban vagy éppen rendelkezésére all a megfe-
lel6 kézikonyv, netan jegyzet. Ha csak megkdzelitéen helyes valaszt tud adni,
vagy csak egy részlet kifejtésére vallalkozik, ezt feltétlenil jelezze. Ha vita kezd6-
dik, melynek soran az el6ad6 fenntartja korabbi véleményét, fogalmazzon na-
gyon koriltekintéen. Ervelése legyen tényszer(, tomor, jol kdvethetd, tdmasz-
kodjon a szakirodalomra. A hosszadalmas, nehezen kdvethet6 vélasz tobbnyire
elejet veszi a tovabbi kérdezésnek és egyaltaldn nem biztos, hogy meggy6zi a
hallgatdsagot. Céliranyos, ha az el6add a hallgat6sag ismeretanyagdhoz igazodd
bibliografiai tajékoztatast is ad.

A feltett kérdésekbdl ritkan lehet lemérni az elsajatitas fokat. A jatszva tanu-
las a modern pedagdgia egyik hatasos mdédszere. Csaknem valamennyi targykor
szamos jatéklehet6séget kinal. Ennek egyik kedvelt forméja a szellemi totd.
(Lasd a 2. fliggeléket!) A hallgatdsag szamara a szelvényeket eldre el kell készite-
ni. A kérdéseket pedig ajanlatos az el6adas f6bb gondolatai kéré csoportositani,
igy képet alkothatunk a el6adas hatasfokarol, arrél, hogy mennyit jegyzett meg
az elhangzottakbdl a kdzonség.

A kilonbozd vetélked6k nagyon népszeriiek a blintetésvégrehajtasi nevelés-
ben. Ezt az érdekl&dést kis szervez6 munkaval — egylttmikodve a helyi TIT-
szervezettel és mivel6dési otthonnal — felhaszndalhatjuk az ismeretterjesztd el6-
adasok sikeresebbé tételében. Ne felejtsiik el, hogy a vetélkedé csupan eszkdz
arra, hogy egy adott témakorrel foglalkozd el6adassorozaton €l§ ismeretanyagot
szerezzen a kozénség, hogy 6nalld miivelédési tevékenységre, énmiivelédésre
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Osztondzzenek az ismeretterjesztd el6adasok. Ehhez az is kell, hogy az el6adaso-
kon tobbé-kevéshé allando hallgatdsag vegyen részt. A kdzdsség kreativitdsa csak
igy fokozhato.

A TIT eddigi tapasztalatai kedvez6ek. A hallgaték rendszeresen megjelen-
nek, figyelnek, jegyzetelnek, olvasmanyokat keresnek, kérdeznek.

A vetélked6re valo felkészllés soran — az el6adasok anyagahoz kapcsolod-
va — alkalmazzunk batran jatékfilmeket, irodalmi alkotasokat, és kapcsoljuk be
a korbe a képzémdivészetet is. A vetélkeddk szinvonalat a korabeli dokumentu-
mok feldolgozésa is emeli. Ez id6 tjt nincsenek kiakndzva a kép- és hangdoku-

mentumokban rejl6é lehet6ségek.

A vetélked6t — mint a hallgatésdgot megmozgatdé modszert — természete-
sen ne abszolutizaljuk, de allitsuk egyre tékéletesebb formaban az ismeretterjesz-

tés szolgalataba.

1. FUGGELEK

Zene: 1. J. S. Bach: Parasztkantata; Magnifi-
cat; Brandenburgi verseny. 2. J. Haydn: Esz-dar
szimfénia; Teremtés. 3. W. A. Mozart: Egy kis
éji zene; C-moll mise; D-moll zongoraverseny;
Requiem. 4. Vivaldi: A négy évszak. 5. Schubert:
Pisztrangotds; Dalok. 6. Brahms: Magyar tan-
cok; Dalok. 7. Liszt: Rapsz6diak; Szimfonikus
koltemények. 8. Kodaly: Psalmus Hungaricus;
Folszallott a pava. 9. Bartok: Cantata profana;
Concerto; Magyar képek.

Képz6émivészei — diasorozattal: 1. Parizs és a
Louvre. 2. London, a National Gallery és a Bri-
tish Museum. 3. Leningrdd és az Ermitézs. 4.
Bécs és a Kunsthistorisches Museum. 5. Drezda
és a Képtar. 6. Firenze és az Uffizi Képtar. 7.
Krakké és a Wawel Muzeum. 8. Madrid és a
Prado. 9. Isztambul és muzeumai (Topkapi sze-
raj, Kék mecset, Hagia Sophia) 10. Athén és mu-
zeumai. 11. Budapest és a Szépm(ivészeti Muze-
um. 12. Esztergom és a Keresztény Muzeum.

2. FUGGELEK

Ha pl. a XX. szazad eleje, az I. vilaghdboru a
téma, az aldbbi kérdéssor allithaté dssze:

1. Mennyi id6 telt el a szarajevoi merénylet és
Ausztria—Magyarorszag Szerbia elleni hadiizene-
te kozott?

1 — egy nap; 2 — egy hét; x — egy honap.

2. Kit neveztek a mult szazad végén Eurdpa
nagyanyjanak ?

1 — Viktoria kiralyn6; 2 — Alekszandra car-
né; x — Ferenc Jozsef felesége.

3. Oroszorszagban 1905-ben volt a ,,véres vasar-
nap"”. Hét évvel késébb nalunk a hét egyik napjat
,,vervorosjelzével lattak el. Melyiket?

1 — hétfé; 2 — csutortok; x — szombat.

4. Ki replilte at el6sz6r a La Manche csatornat?
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1 — Wright testvérek; 2 — Blériot; x — Zep-
pelin.

5. Melyik festém(ivész menekiilt a vad Eurépa-
bél a szelid vadak kozé?

1 — Van Gogh; 2 — Cézanne; x — Gaugain.
6. Mi volt Eurdpa I6poros horddja a szézad ele-
jén?

1 — Balkan; 2 — Monarchia; x — Oroszor-

ag.

% Melyik orszagnak volt a legnagyobb gyarmat-
birodalma a szazad elején?

1 — Franciaorszag; 2 — Hollandia; x — Ang-
lia.

8. Melyik tertletre vonatkozott I1. Vilmos német
csaszar utasitasa: ,,Kegyelmet ne adjatok, foglyot
ne ejtsetek!"? 3

1 — Kina; 2 — Délnyugat-Afrika; x — Uj-
Guinea.

9. A nemzetkdzi megallapodasokat megszegve a
németek hajtottak végre el6szor gaztamadast. Me-
lyik varosnal?

1 — Przemysl; 2 — Sedan; x — Ypern.

10. Hogyan halt meg J6sé Marti kolt6, a kubai
fuggetlenségi harc legendéas vezére?

1 — bortdénben; 2 — spanyolok elleni harc-
ban; x — kivégezték.

11. Harom tragikus sorsu hajo. Az egyik a sza-
zadel6 legnagyobb és leggyorsabb hajéja volt. Jég-
hegynek ltkozve slllyedt el. Melyik?

1 — Maine; 2 —Titanic; x — Lousitania.

12. Melyik talalmany fliz6dik Graham Bell ne-
véhez?

1 —tadvbeszéld; 2 — mozgofilm; x — villany.

13. Holfolytatott a szovjet korményfegyverszi-
neti targyalasokat a kdzponti hatalmakkal?

1 — Compiégne; 2 — Versailles; x — Breszt-
Litovszk.

14. Mi volt az elsd, korszer(, ipari mértékben
el6allitott mianyag, amely nevét belga szarmaza-
su feltalaléjarol kapta ?

1 — bakelit; 2 — plexiliveg; x — teflon.

Afeladat megoldasa: x —1—2/2 —x —1/
X—1—x/2 —2—1/x —1



A befogadas problémai
Nagyfan

A nagyfai Munkaterapids Alkoholelvon6 Intézetbe az 1982. évi 41. szamu
tvr. értelmében az alkoholbetegek polgari és blintet6birésagi hatarozat alapjén
kerlilnek. Az intézetnek az a feladata, hogy orvosi, pszicholédgiai, pedagogiai és
szocidlis rahatéssal, illet6leg terapias munkavégzéssel a beutaltakat alkalmassa
tegye Uj viszonyok létesitésére a csalddban, a munkahelyen és a tarsadalomban.

Ezen specidlis feladatok ellatasa szlikségessé tette, hogy az egyes szakterile-
tek egységbe fonddjanak, és mint vegyes 0sszetételi munkacsoportok funkcio-
naljanak. A Munkaterapias Alkoholelvon6 Intézetben tehat az orvosi, pszicholé-
gial, pedagodgiai tevékenység egyfajta specializalédott valtozata mikddik, mely-
nek kdzéppontjaban a torzult személyiség lehetséges korrekcidja, a beutaltak
reszocializacidja all.

Az intézeti kezelésnek két alapvetd szakasza van: a 28 napos kérhazi id6-
szak, majd az ezt kdvet6, minimdalisan 11 hdénapos munkaterapia. Egy év eltelté-
vel lehet6ség van — az alkoholfligg6ség oldodésa esetén — az intézeti kezelés
hatralevd részének felfliiggesztésére, hosszabb id6tartam( adaptacidra.

Korhazi szakcsoportjaink egylttmikodésének f6 célja, hogy kialakitsuk a
betegségtudatot, azt a motivaltsagot, mely szerint a beteg sziikségesnek, és lehet-
ségesnek tartja a gyogyulast, az életmodvaltozast, tehat létrejon az Ggynevezeti
késztetési allapot, amelynek leglényegesebb eleme a kooperaciéra vald hajlam.
Célunk tovabba, hogy a beteg megismerje betegsége alapproblémait, az intéz-
mény céljait, elvarasait, a terapia szintereit, valamint az AE-klubmozgalom nagy-
fai modelljét és az ligyintézési lehetéségeket.

Munkacsoportunk a befogadasi idészak végén az atvevd osztalyok szamaéara
tesz javaslatot. Ebben meghatarozza a betegek személyre szabott terdpids prog-
ramjat, vagyis a szomatikus és pszichoterapias programot, a terapias munkaltatas
szinterét és a szabad idd eltdltésének ajanlott lehetségeit.

Munkamoédszeriink leginkabb egy nyilt rendszer( pszichiétriai osztaly mun-
kamodszeréhez hasonlit. A terapias kozosség kialakitasat szolgaljak egyrészt a
személyzeti megbeszélések, az esetmegbeszélések, a kézos vizitek, a munkahelyi
latogatdsok, masrészt a betegekkel valé kdzvetlen foglalkozasok (pl. a csoport-
foglalkozéasok). Egy terépids kozosség létrehozésa utdn a korhdz mar nem csupéan
a gyogyitasi folyamat lokalis szintere, hanem kozosség, amely egyitt vallalja a
gyogyitas feladatat. Szakszemélyzetiink nem zarko6zhat el a betegekkel valo kon-
taktustol, s6t, segiteniink kell a beutaltakat konfliktusaik megoldasaban is.

Az (] betegek felvétele belgydgyaszati és ideggydgyaszati vizsgalatbol, vala-
mint az aktualis pszichés allapot felmérésébdl all.

Ha sziikséges, a gyogyszeres kezelést azonnal megkezdjuk. A kés6bbiek so-
ran folytatddik a kivizsgalas és kiegésziil a megallapitott egészségkarosodas kor-
relgc,iéjévlal, a jarulékos betegségek gyogyitasaval és a munkavégz6-képesség fel-
mérésevel.
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A kérhazi orvos egyik fontos feladata a beteg pszichés exploracidjal Az
anamnézis2alapjan feltérképezhetd az alkoholizmus személyiséghéttere is. A sze-
mélyiseget nemcsak statikus allapotaban, hanem fejlédésében is megvizsgaljuk.
Az autoanamnézis3kapcsan felvet6dik a szubjektiv torzitasok lehetésége. Altala-
nos tapasztalat ugyanis, hogy az alkoholbeteg nem szivesen nyilatkozik @szintén,
élettorténetét szépitve, torzitva adja el6. Ezt kivédendd, lehetdségeinkhez mérten
heteroanamnézist4 is felvesziink. Az altaldnos kivizsgalassal a kdérhazi program
elsé szakasza lezarul. Ezutan kovetkezik az elvonokulra, melyet a beteg altalanos
allapotatdl tesziink fligg6vé.

A kovetkez6kben a gyogyszeres elvondkura nalunk leggyakrabban alkalma-
zott formait ismertetjik roviden. Az Ggynevezett averzids5 kezelés a klasszikus
feltételesreflex-elméletre épil. Apomorfinnal vagy emetinnel végezzik, mindket-
té hanyast kelté gydgyszer. Az injekcio beadasa, illetve a gyogyszer bevétele utan
a beteg elfogyaszt egy poharral kedvelt italabdl, és mivel ezt hanyas, illetve alta-
lanos rossz kozérzet kiséri, néhany kezelés utan kialakul a felteteles reflex. Az
esetek egy részében olyan er6sen, hogy a beteg mar az ital szagatdl is rosszul lesz.
Intolerancia6 szerként anticol, antaethyl tablettat alkalmazunk, ellenjavallat ese-
tén pedig kiion tabletta szedésére allitjuk be a beteget. Ezek a gydgyszerek gatol-
jak a szervezetben az alkoholelbontd enzimek tevékenységét, minek kovetkezté-
ben heves rosszullétet idéznek el§ alkoholfogyasztas esetén. Mesterségesen hoz-
zuk létre a hanyasi reakciot és azt az allapotot, melyben a beteg atéli a fulladas,
kipirulds, az er6s szivdobogas, a légszomj érzését. A kezelések befejezése utan a
betegek tovabbra is szedik az intolerancia szerként hasznélt gyégyszereket.

A szomatikus kezeléssel parhuzamosan pszichoterapias tevékenységet is
folytatunk. Ezen a ponton kapcsolédnak a koérhdz pszichologusai a gyoégyit6
tevékenységhez. Munkank célja a személyiség részletes megvizsgalasa, ugyneve-
zett pszichodiagnosztikai tesztekkel, exploraciéval, autd- és heteroanamnézissel.
A vizsgalatok soran tobbek kozott felszinre kerul a beutalt pszichés feszultség-
megoldasi modja, motivaciés bazisa, viselkedésének standard formai és a keze-
léshez viszonyulo attitlidje. Személyiségstruktarajanak feltérképezésére az alabbi
teszteket (Rorschach, MAZI, MMPI, PFT, Szondy) hasznaljuk. Ezekkel mérjik
betegeink intellektualis szinvonalat, mentalis7 hanyatlasanak mértékét. Segitsé-
gukkel véazoljuk az élményfeldolgozas jellegzetességeit, a szociabilitdst,8a kots-
dési, 6romszerzési készséget, a fesziiltségtoleranciat, a viselkedés stratégiait stb.

Betegeink rendezetlen pszichés allapotban, negativ affektiv-emocionalis9
toltéssel kerulnek intézetlinkbe. Tapasztalatunk szerint ezt az allapotot a beteg-
ségtudat teljes hianya vagy csokkent mértéke., a beteg mogott hagyott zilalt szo-
cialis hattér, a beutalas kényszer jellege, a relative hossz( ideig tarté intézeti ke-
zelés valtja ki. Természetesen nem feledkezhetiink meg arrél, hogy olyan alko-
holbetegekrdl van sz6, akik helyzetiiket nagyrészt maguk okozték, illetve provo-
kaltadk ki, és akik dner6b8l mér nem képesek konfliktusaikat feloldani.

A korhazi betegforgalom, a révid tartozkodéasi id6, a heterogén betegdssze-
tétel, valamint az a cél, hogy egy személyreszabott komplex, terapias programot
indjtsunk be, meghatdrozza szamunkra az egyéni és a csoportterapiak céljat,
tematikajéat.

1 exploral: a beteget megvizsgélja és kikérdezi
2 anamnézis: a betegség el6zményeinek, okainak feltarasa
J autd: széosszetételek el6tagjaként az utétagnak valamilyen énmagétél valé képességét jeldli

4 hetero: sz6dsszetétel el6tagjaként a vele dsszetett fogalom kilénféle elemekbdl vald voltat jeldli
5 averzid: idegenkedés, undor

6 intolarencia: valaminek, f6leg gyégyszernek a nem tlrése
7 mentélis: értelmi

8 szociabilitas: tarsas érintkezésre val6 hajlam

9 affektiv-emociondlis: indulati-érzelmi
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A heterogén betegdsszetétel taldn részletesebb magyardzatra szorul. Noha
betegemben kdzds a mértéktelen alkoholfogyasztas ténye, mégis jol elkilonit-
heté csoportokba sorolhatjuk 6ket. (Lasd az abrat!) A csoportfoglalkozasokkal a
minimalisra prébaljuk cs6kkenteni a spontan csoportosulasokat, mivel betegeink
helyzetiikbél és személyiségiikb6l adédban gyakran csap6dnak agressziv tarsaik-
hoz. Célunk megismertetni és elfogadtatni, valamint gyakoroltatni az altalanos
tarsadalmi normativakat. A kiscsoportos foglalkozasok pedig feszultséget olda-
nak fel, 6ngydgyitd tevékenységre mozgoésitanak, s igy a beteg aktiv részesévé
valik a kezelésnek. Célunk az alkalmazkodéas elGsegitése és elérése. Hetente két-
szer egyodras foglalkozasokkal inditjuk be a csoportokat, melyeket késébb a be-
fogado osztaly pszicholdgusa, orvosa, nevel6je visz tovabb.

A 10—15 fével m(ikdédd csoportok heterogén Osszetétele a nem, az életkor,
a? 1Q'eredmények, a bekerilési korlilmények kilonbségébdl adédik. A felme-
rilé problémak széles skalat dlelnek fel: igy az alkoholizalas kialakulasanak, az
italozasi szokasoknak, a kérhazba keriilés kérilményeinek, a gyégyulas lehet6sé-
gének, a csaladi—munkahelyi konfliktusoknak, a kezeléshez vald hozzaallasnak,
a kezelés uténi terveknek a kérdéseit. Természetesen az altalunk kit(izétt minima-
lis célok mellett mar ebben a kezdeti id6szakban is beindulhat egyfajta intrapszi-
chfs_]pvékltozés, mely alapjat képezheti a végs6 célként kitlizott személyiségkor-
rekcionak.

Ahogy a beteg ,tisztulni” kezd, ugy valik szdméara egyre traumatizalobba"
az intézmeny, a korhaz. Deprimaltl2lesz, hisz nem tartja magat betegnek, mégis
gyégyitasra van kotelezve.

D intra: sz60sszetételekben jelentése — beliili
trauma: hirtelen bekovetkezd, testi-lelki karosodast okozd behatés
12 deprimal: lehangol, lever, elcstiggeszt
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A betegek személyiségébdl adddo fesziltségek és a konfliktusok megoldésa-
nak jé szintere a heti egy alkalommal tartott korhazi nagycsoportos foglalkozas.
A betegek a kérhaz teljes személyzete el6tt beszélik meg aktualis problémaikat,
segitik javaslataikkal azok munkéajat. Le tudjak vezetni indulataikat, hisz nem
kell tartaniuk semmiféle megtorlastol. Betegeinknél gyakran jelentkezik a kotele-
26 gyogykezelés miatti bizonytalanséP. ) )

Csoporttémaink a korhazi élettel, az elzartsaggal, az absztinencia-kdveteles-
sel a gyogykezeléssel, kis helyi konfliktusokkal, valamint emberi, moralis, elet-
vezetési kérdésekkel kapcsolatosak. A vezet6k arra torekszenek, hogy az indu-
latok levezetése utdn a csoport tullépjen az érdektelen, semleges témakon. Ezért
erdsitik az én-kozeli, igazdn személyes megnyilvanuldsokat. A szomato- és Pszl_
choterdpias kezelés mellett a szocioterapids tevékenység csirdit is belltetjuk bete-

einkbe.

d Tematikus foglalkozasaink keretén belill az (j betegek részére kéthetente
pénzlgyi, illetve AE-klub tajékoztatot tartunk. Betegeink igy megismerkedhetnek
az intézet torténetével, felépitésével, jellegével, s a pénziigyi szabalyzattal. Részle-
ges tajékoztatot kapnak a helyi alkoholellenes klub miikodésérél, és a szervezésé-
ben zajlé szabadid6-programokrdl. A jogi tajékoztaté specialis beutalasi, felfiig-
gesztési kérdésekben, ligyintézésekben segit. Egészségneveld el6adasokat hetente
1-2 alkalommal tartunk. (Lasd a Fliggeléket.) Az el6adasok vitainditoként hang-
zanak el, majd betegeinket aktualisan foglalkoztatd probléméak megvitatasdba
torkollnak.

Munkacsoportunk szoros kapcsolatot tart szociokulturalis kdézpontunk
munkatarsaival. Segitséglikkel ismerkednek meg a kiulonb6z6 népmivelési for-
makkal és kulturalis szolgaltatasokkal. A betegek valasztasait figyelembe véve fo-
galmazzuk meg a legmegfelel6bb szabadid6-eltdltési lehet6ségeket. A kreativ és
mvészi foglalkozédsok mellett a gyégyfoglalkoztatds keretén belul torténik a ko-
telez6 munkaterapiara valo fokozatos el6készités is. Ez igen fontos, mert betege-
inknek csupan 40 %-a volt munkaviszonyban, a tobbiek alkalmi munkat végeztek
rendszertelen életritmusban. A gyogyfoglalkoztatds tehat a rendszeres munkara
val6 szoktatés els6 fokozata. A kérhazi program végsé allomasa a beteg munka-
ba allitdsa, lehet6ség szerint a szakmajaba. Munkacsoportunk az egyhonapos
kérhazi kezelés végén a fogadd terapias osztaly vezetésével egyetértésben kdrvo-
nalazza a beteg személyre szabott szomato-, pszicho-, és szocioterdpias program-
jat, és kildi el a beteget minimalisan 11 hénapos munkaterdpids fokozatra.

Greminger Zsuzsanna—dr. Rudisch Tibor—dr. Vasadi Anna

. . — Alkoholos magatartaszavarok, jellemelfa-
FUGGELEK julasok | . )
 Emderch 4 . ; ; ; — A tllzott gyogyszerfogyasztas, narkomania

VEdéIyligkeszseges életmddra nevelés, karos szen — Alkohol, alkoholbeteg, alkoholista
— Alkohol—alkoholizmus, alapfogalmak, ar- Tisztalkodas, tisztasag

talmak - A dohanyzas karos hatasai

. . A kavé és a tea hatasa
— Az emberi szervezet felépitése, élettani Alkohol, csalad, munkahely
alapismeretek — Egészséges taplalkozas, helyes taplalkozasi
— A munka és az ember szokasok ) ) ) )
— Az egészséges személyiség (jellem, tempe- — Alkoholizmus a jogalkalmazas teruletén,
ramentum, intellektus) orvosi szemmel
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| Megint a technika

A technika problémakdre altalaban olyan nagy, hogy egy kisebb cikkben
nem is fér el. Vicze Lajos gondolatébreszt6 irasa a Modszertani flzetek
1982/I- es Ggynevezett érszolgalati szamaban elméleti oldalrol tokéletesen atfog-
a atémi
J A felvetett problémakkal Iépten-nyomon talalkozunk. Szeretnék néhany
gondolatot felvetni annak érdekében, hogy alkalmazott technikai eszkézeink —
még ha bizonyos mértékben korszer(itlenek is — megfeleljenek az elvarasoknak.
Barmilyen berendezés, hagyomanyos vagy korszer{, annyit ér, amennyire a gya-
korlatban hasznalhat6. A hasznalhatosag pedig elsésorban a mikodési feltételek
biztositasanak (a javitasnak, karbantartdsnak) a fliggvénye. Ez pedig sajnos évek,
s6t évtizedek O0ta megoldatlan. (A félmegoldasokat ugyanis nem tekintem megol-
déasnak

a?i Gyorgy felveti a személyi feltételek kérdését. A biintetésvégrehajtas al-
lomanytablazataban még mindig nem jutott hely a technikai szakszolgalat sza-
mara. A bilintetésvégrehajtasi vallalatok pedig nem érdekeltek a fejlesztésben, 1ét-
szam- és bérgazdéalkodasi okokbol. A nevelés irdnyelveinek hatékony megvalosi-
tasakor nagyon sok ilyen probléma vetddhet fel, mert a nevelés kelléktaraban
maris el6kel6 helyet kapott a technika, és a tovabbiakban az ilyen iranyd fejlédés
szmte torven szer(.

Obb szukseg lesz egy olyan magas szint(i szabalyozo intezkedesre,
amely flgyelembe véve a realitasokat és a fejlesztési perspektivakat, nem csupan
az Orszolgalatra, hanem a bintetésvégrehajtas egészére vonatkozdan Kkiépiti a
technikai szakszolgalat rendszerét, kijeloli miikédési teriiletét, meghatarozza mii-
kodésének modjat és eszkodzeit. Ugyanakkor szabalyozza, hogy a fogvatartottak
hol, milyen mennyiségig vonhaték be a feladatok végrehajtadsaba.

Jelenleg az emlitett feladatok zomét kényszermegoldasként fogva tartottak
latjak el, szakmai ellenérzés nélkiil. Holott idedlisnak a tokoli szervezés nevezhe-
t6, ahol a fogvatartottakat tavol tartjak a technikai berendezésekt6l. Masutt en-
nek megvaldsitasa nehéz, de nem is indokolt minden technikai eszkdzre nézve ez
a merevség.

A gazdasagi szempontok is vizsgalandék. Adatokkal sajnos nem rendelke—
zem, de érdemes lenne 0Osszegszerlien kifejezni a kilsé vallalatok éves szinti
igénybevételét. Becslésem szerint ebb6l az 6sszegh6l fedezni lehetne a bels6é szer-
vizhaldzat, illetéleg a technikai szolgalat koltségeit, beleértve néhany kbzepesen
felszerelt specialis szakmUhelyt.

Nézziik meg kozelebbrél'az URH-készllékek szerviz-problamait! A fokozott
igénybevétel miatt minden késziulék évi egy-két javitast igényel. A BRG javito-
szolgalatanak leterheltsége nagy, a javitasok atfutasi ideje esetenként tébb ho-
nap. A javitds és szallitds koltségei viszont egyre magasabbak. Ezzel szemben a
javitasok 20%-a egyaltaldn nem igényel javitoanyagot, masik 20%-a pedig kony-
nyen eloalllthato vagy beszerezhetd anyagra tart szamot. A javitasok 50%-a a ko-

.z
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I0/o csupédn az a mennyiség, ahol a gyari szerviz vagy a selejtezés jelent megol-
dast. Az 6sszes javitas 50 %-a a helyszinen elvégezhetl, a masik fele egy kozepe-
Sfn-u i C tmdhelyt és egy-két személyt igényel. A varhato eredmény: a bizton-
sagi helyzet stabilizalésa, tetemes kdltségmegtakaritds és a gyari javitészolgalat
tehermentesitése.

Ha tovabb vizsgalnank alkalmazott technikai eszk6zeink javitasi hatterét, a
studioberendezésektdl a biztonségi vilagitdstechnikaig, hasonld eredményhez jut-
nank. De egyetlen teruleti m(iszerészt6l sem varhaté el, hogy ezen a széles skalén
azonos intenzitassal tudjon tevékenykedni, 6rokds harcban a munkafeltételek
biztositasdért. A fluktuacidnak ez az egyik oka.

Nem vitatom, hogy szikséges a Vicze Lajos altal ismertetett kis létszamu
csoport beinditasa, de ugy vélem, hogy sokkal fontosabb a mar meglévé techni-
kai eszkdzeink, berendezéseink miikddését megnyugtatd modon biztositani. Bér-
milyen uj technika bevezetése javitoszolgalat nélkul kétes érték( beruhédzas.

,ir t"hnikai 6rség képzése remélhet6leg megoldja a szakszer(i Gzemeltetés
problémajat Ennél nivosabb feladat ellatdsara — a rovid kiképzési id6 miatt —
alkalmatlanok. A hiradastechnikai Uizem kapacitisa egy orszagos szervizszolgalat
szamara Kkicsi. Szervezni kellene néhany Kkis létszamu specialis egységet, amely

elloen mozgosithatd, és nemcsak a javitdszolgalatot, hanem a megel6z8 felada-
tok vegrehajtasat is elbirna. A javasolt megoldas személyi és targyi feltételei szét-
szoOrtan ugyan, de adottak.

, orszagos szolgalat kiépllne, akkor a helyi karbantartd erékkel és a
technikai 6rseggel egyitt szilard alapja lehetne nemcsak a jelenlegi technikanak
hanem a fejlesztés tavlatanak is.

Nagy Istvan
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| A pedagdégus szemével

A Moddszertani flizetek 1983/1-es szdméaban kozreadott vitacikkben a bv.
pszicholdgiarol, egy sor olyan problémardl olvashattunk, amely a hozzaért6k és
a szakman kiviliek vitajat egyarant kivaltja. Garami Lajos irasa helyenként igen
bizonytalan. A sok feltételes mdd, a napjainkban sem egységes szakirodalomra
valé utalas, a nem annyira figyelmeztet6, mintsem menteget6z6 felsorolasok —
elbizonytalanitjak az olvasot. Most csak néhany, ellenvéleményre késztet6 felve-
tésre reagalok.

A cikk sérelmezi, hogy ,,semmiféle intézményesitett eszkdz nem &ll rendelke-
zésére a pszicholdogusnak ahhoz, hogy az elitéltre hatni tudjon”. Kérdezem: mi-
ben hatraltatja ez a pszicholdgus, diagnosztikus funkciéjaban, terapias tevé-
kenységében, elméleti munkdjaban vagy tudomanya valamilyen alkalmazasa-
ban?

Bizonyéara tobb szubjektiv indittatdsu igénynél, hogy a pszicholdgus feladat-
kére ne korlatozodjon az elitéltekkel vald foglalkozasra és a nevel8i munka segi-
tésére. De nem lenne-e legalabb ilyen sziikséges a pedagdgia? A tavaszi tovabb-
képzés tapasztalatai azt mutattdk, hogy a testiileti tagok szervezett, folyamatos
nevelése éppen annyira fontos, mint alkalmassdguk megallapitésa.

Ellentmondast érzek abban, hogy a pszicholdgia felajanlja az allomany pszi-
chés problémainak megoldasat, ugyanakkor furcsallja, ha egy elbizonytalanodott
pszicholdgus olyan, ,nem ra tartoz6” funkciot vallal, mint az elitéltek problémai-
nak elintézése. Holott sem a palyat elhagyo, sem a magat kérnyezetébél kivono
tudos-pszicholdgus, aki minden kézzelfoghaté haszon nélkil tolti munkaidejét,
nem kelt bizalmat, tiszteletet.

Jogos az az igény, hogy 6nallé6 kutatasi feladatok meghatarozasanal na-
gyobb mértékben kell figyelembe venni az egyén felkészultségét, érdekl6dési ko-
ret. S6t, gynevezett kutaténapot is kellene e célra biztositani. Hatarozottan meg-
érné. De mikor 6tlik fel a kutatds gondolata a pedago6giaval kapcsolatban?

Aréanytalannak, ellentmondésosnak és szubjektivhek érzem a pszicholdgia
elvarasait, nevel6ként pedig folyamatosan tapasztalok egyfajta magasabbrendd-
ségi érzést a pszichologusok részér6l. Ugyanakkor az elitéltek jelent6s hanyada-
nal a pszichés problémak z6me maganigy marad.

Véleményem szerint a pedagogia is van akkora hatasrendszer(i tudoméanyag,
mint a pszichologia. A kett6 csak kozds elméleti és gyakorlati eréfeszitésekkel
fogja elvart hatasat érvényesiteni a blintetésvégrehajtasi nevelésben.

Ahol 6néll6 szakszolgalattd valhat a pszicholdgiai csoport, ott nem kellene-e
a pedago6gia elméletére jobban odafigyelni, a nevelési tapasztalatokat feldolgoz-
ni, tudomanyosan irdnyitani? i o

Juhész Andrésné
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| Még egyszer a bv. pszicholdgiaradl

A Modszertani fuzetek vitacikkére 6sszesen két hozz4sz6l4s érkezett. Zserba
értekesen és szervesen egészitette ki a leirtakat azzal az elképzeléssel és gyakor-
lattal, amelyet egy megyei intézetben,kdvetnek. Juhdsz Andrasné reflexioi meg-
er@sitettek abban, hogy érdemes volt vitat nyitni, hiszen a megjegyzésekbdl ismé-
telten visszacsengenek azok a problémak, félreértések, amelyeket tisztazni kivan-
tunk. Ez a dicséretes lelkesedésbdl fakadd, de szubjektiv irds tikréz egyfajta
rivalizdlast, mely nagyon kdénnyen megakadédlyozhatja a zarszéban ajanlott
egyuttmkodést.

Az a korulmény, hogy a vitacikkre 6sszesen ketten reagéltak, azt jelenti sza-
munkra, hogy az olvasok tébbsége egyetért a cikkben vazolt problémak megolda-
si javaslataival, és varakozassal tekint az ebb6l kovetkez6 gyakorlati kévetkezmé-
nyekre. Kotelességinknek érezziik, hogy az azo6ta bekdvetkez6 valtozasokrol ta-
jékoztassuk az olvasokat, illusztralva, hogy a vitacikkben felvetett elméleti kérdé-
sekre hogyan sziilettek konkrét, gyakorlati valaszok.

A Fiatalkoriak Bortdne és Foghaza az atlagosnal jobb személyi és targyi fel-
tételeket nydjt a pszichologiai laboratérium mikodéséhez. Ezért volt indokolt itt
egy Ujszerl modell bevezetése és kiprobaldsa. Természetesen nem ajanljuk ezt
feltétlen kovetésre, csak jelezni szeretnénk vele, miként segitheti a pszicholégia a
komplex_biintetésvégrehajtasi tevékenységet. Els6 lépéskent kidolgoztuk a pszi-
choldgiai szakcsoport mikddési rendjet, mely az egész tevekenység alapja. Erre
épilnek a munkakori leirdsok, a munkatervek, ez tartalmazza az illetékességi te-
rilet sajatossagat, valamint a kiilénb6z6 szakszolgalati agakkal val6 egylttm(ko-
dés formait. Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkil ismertetjik a mikodési rend
legfontosabb pontjait és az ezekkel kapcsolatos gyakorlatot.

A pszicholégiai szakcsoport f6 feladatdt a m(kddési rend a kovetkez6kép-
pen fogalmazza meg: ,,A szakcsoport az intézetben folyd biintetésvégrehajtasi te-
vékenyseéget segiti, annak pszichologiai szempontu elemzésével, diagnosztikai, te-
rapias és tanacsado6 feladatok ellatasaval.”

A konkrét feladatokat a fenti célkitlizésnek megfelel6en Ggy szerveztik,
hogy minden olyan intézkedésnél, eseménynél, amikor a fogvatartottal valami
torténik, épényesiljon a dontésben a pszicholdgiai néz6pont is.

— Minden intézetbe kerulé fiatalkorinal elvégezziik a befogadasi sz(ré-
vizsgalatokat, és az err6l készilt véleményt megmutatjuk a nevel6nek.

— Az alapismereti, illetve betanitott- és szakmunkésképzésre kijeldlteknél a
beiskolazast megel6zéen vizsgalatot vegzink, amelynek alapjan esetleg javasla-
tot teszlink a beiskolazas al6li felmentésre.

.— A bv. biré felkérésére specialisan pszichés probléma esetén — sziikség
szerint — célzott vizsgalatokat végziink, és irdsos véleményinket a birésag ren-
delkezésére bocsatjuk. Ebben a véleményben vélaszolunk a birdsag altal feltett
konkrét kérdésekre, ami a pszihés allapotot, meg annak hatterét illeti, de nem
foglalunk allast a varhatd visszaesés tekintetében.

— Nevelési szempontbdl problematikus esetekben — a fogvatartott jelent-

40



kezése vagy a felligyelet jelzése alapjdn — tovéabbi vizsgélatokat végziink, ame-
lyek eredményét az illetékes nevel&vel megbeszéljik.

— Sdulyosabb fegyelmi vétség, szandékos egészségrontas, blncselekmény
esetében mindig megvizsgaljuk az elkdvetd pszichés allapotat. A vizsgalat ered-
ményérdl a biintetés kiszabasat megel6zben tajékoztatjuk az eljaré parancsnokot.

— Koros elmeéllapotra utal6 tinetek esetén mellékeljik véleménylinket az
IMEI-be val6é beutaldshoz.

— A pszicholbgus részt vesz a gyogyitd-neveld csoport munkajaban is. Ira-
nyitja, illetve végzi a pszihoterapias tevékenységet.

— Egyedi, slirg6s esetekben egyre eredményesebbé és modszertanilag meg-
alapozottabbéa valik a krizisintervencids terapias forma alkalmazasa.

k_ Indokolt esetben, nevel8i kérés alapjan csaladterapias foglalkozast is tar-
tunk.

— A munkaltatassal kilén munkapszicholégus foglalkozik, aki minden
esetben véleményezi az alkalmatlansdggal indokolt levaltast vagy é&thelyezést.

— Folyamatban van a vallalat minden munkahelyére Ggynevezett kritéri-
umrendszer kidolgozésa, amely tartalmazza az adott munkahely részletes elemzé-
sét, a betanulédsi feltételeket, és az ehhez sziikséges pszichés kovetelményeket.

— A munkapszicholégus a munkafeltételeket is megvizsgalja, és javaslato-
kat tesz az optimalis valtoztatasokra. Azokat a munkahelyeket, ahol a fizikai kor-
nyezet k&ros hatdssal lehet az egészségre, rendszeresen figyelemmel kisérjlk
(szlrévizsgalatokkal, audiometriaval stb.).

Ismeretes, hogy a bv. szolgéalat a fizikai megterhelésen tal igen erds pszichés
igénybevételt is jelent azoknak, akik kdzvetlenil foglalkoznak a fogvatartottak-
kal. Ezért tettiik lehet6vé intézetiinkben, hogy a személyi allomany tagjai a szak-
csoport barmely tagjahoz fordulva megfelel6 ellatdsban részesiiljenek. A gyakor-
lat azt mutatja, hogy élnek is ezzel a lehet6séggel.

A személyzet mentalis allapotdnak megovasa céljabol az Gjonnan felvettek
ugynevezett alkalmassagvizsgalaton esnek at, hogy kideruljon, hol alkalmazha-
tok legel6nytdsebben. Folyamatban van az alkalmassagi kritériumok és munka-
profilok kidolgozédsa. Részt vesziink a szakmai tovabbképzéseken, mivel ezek
igen jO lehet6séget nydjtanak arra, hogy az 4llomény pszicholégiai ismeretszint-
jet noveljik, maddszertani repertoarjat boévitsik. Keressik a lehetdségeket a
nevelGtisztek terapias alapismeretének fokozasara. A nevel§ az, aki a leghama-
rabb és a legkdzvetlenebbil érzékeli a problémaékat, és bizonyos esetekben tera-
pids alapismeret birtokaban intuitiv moédon, hatékonyan be is tud avatkozni.
A fent emlitett képzés személyiségfejlesztd hatasa hozzajarul a konfliktushelyze-
tek tirelmesebb elviseléséhez.

Az ismertetett feladatok végrehajtdsa szervezeti konzekvenciakkal is jart.
Hogy a pszicholdgiai munka magasabb szinten integralddjék a biintetésvégrehaj-
tasi tevékenységbe, csoportunk kikerilt a nevelési szolgalat allomanyabdl és koz-
vetlenil, 6nallé szakcsoportként a parancsoknak aldrendelten mikodik.*

Egy cikk keretében nem lehet részletesen beszdmolni arr6l a sokiranyu tevé-
kenységrdl (példaul a nevelésfejlesztési koncepcié megvalositasi tervehez kap-
csolodo kutatasrdl, a hasonlé laboratériumok m(kddéséhez nyujtott modszerta-
ni segitségrél, kilsé kapcsolataink alakitadsarol stb.), amelyet szakcsoportunk vé-
gez. Ugy véljik, ez a rovid osszefoglald is meggy6zi az olvasokat arrél, hogy
indokolt volt a vitainditdban megnyilvanulé bizonytalansag, mivel felllvizsgalat-
ra, onkritikara, a lehetéségek kiaknazasara, az optimalis megoldas keresésére
0sztonzott. A felvetett kérdésekre pedig létezik gyakorlati valasz.

Garami Lajos

* Noha Tokdlon megértek a feltételek arra, hogy a pszicholdgiai munka kikeriljon a nevelési szolga-
lat fennhatésdga aldl, masutt ez idé tajt ugyanezt a megoldast nem tartjuk helyesnek. (A szerk.)
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TAJEKOZTATO

Semmelweis—nap '84

Az IM. Bv. Orszadgos Parancsnoksag
Egészségiigyi Szolgalatinak Semmelweis-napi
tinnepségét ebben az évben az lgazsaglgyi
Megfigyel6 és Elmegyo6gyitd Intézet rendezte
meg.
A junius 28-an tartott emlékilés fovédnok-
segét dr. Najzer Alajos, az Egészségugyi Mi-
nisztérium focsoportféndke, Zarnbéczi Jozsef,
az MSZMP X. kerlileti Bizottsdganak elsé tit-
kara, valamint Nagy Tibor bv. vezérérnagy, az
IM Bv. orszigos parancsnoka vallaltdk. A f6-
védnokdk mellett az elndkségben foglalt helyet
dr. Foldes Istvdn rend6rorvos ezredes, a BM
Egészségiigyi Csoportjanak fénoke, dr. Kovacs
Maté orvos ezredes, a Magyar Néphadsereg
Egészségugyi Szolgalatanak képviseldje, dr. Toth Kovacs Janos orvos alezredes,
a Bv. Orszagos Parancsnoksag Egészségiigyi Osztalyanak vezet6je, dr. Banka La-
jos bv. orvos ezredes a Munkaterapias Alkoholelvond Intézet igazgaté f6orvosa,
dr. Kaplar Zoltan orvos alezredes, a Bv. Kézponti Kdrhaz igazgatd féorvosa, dr.
llovszky Vladimir ezredes, a Budapesti Fegyhaz és Bortdn parancsnoka és dr.
Csicsay Ivan bv. orvos 6rnagy, az IMEI f6igazgatd f6orvosa.

A kozel szazétven fényi résztvevd soraiban jelen voltak a bv. egyészségigyi
intézményeinek dolgozoi, az alapellatds orvosai, a blintetésvégrehajtds munkajat
segité allami egészseguigyi intézmények képviselGi,'a szakert6i intézetek munka-
tarsai és a felligyeleti szervek — igy a Legf6bb Ugyészség —, valamint a tarsfegy-
veres testiiletek képvisel6i.

Az emlékiilés megnyitdjdban dr. Toth Kovacs Janos az alkalom Unnepélyes-
ségét méltatta, emlékeztetett arra, hogy a Semmelweis-nap kdzds meglnneplése a
Buntetésveégrehajtds Egészségligyi Szolgalatadnal immér hagyoménnya valt, me-
lyet a jov6ben is dpolni kell. Az linnepi beszédben dr. Csicsay Ivan elssorban a
semmelweisi tanitds jelent6ségér6l, tovabbélésérél szolt. Kiemelte, hogy nem
csupan az évenkénti megemlékezés néhany oOrajaban, hanem a szakszer(, aldo-
zatkész mindennapos munkéaban kell Semmelweis szellemét megdrizni.

Az lnnepi beszéd utdn kerilt sor a kitiintetések, jutalmak, elismerések at-
adaséra.

El6szor dr. Najzer Alajos adta at az egészségligy teriletén végzett kiemelke-
doé tevékenységért az egészségugyi miniszter altal adomanyozott Kivald6 Munka-
ért kitlintetd jelvényt: dr. Kaplar Zoltan orvos alezredesnek, a Bv. Kdzponti Kor-
haz igazgat6 féorvosdnak, dr. Németh Mih&ly bv. orvos alezredesnek, az Egész-
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séglgyi Osztaly kozegészségligyi-jarvanyugyi alosztalyvezet6jének, Vékony San-
dorné bv. fotérzs6rmesternek, a Debreceni Bv. Intézet apoldjanak és Wagner
Sdmuelné polgéri alkalmazottnak, az IMEI apoldjanak.

Majd Nagy Tibor bv. vezér6rnagy nydljtotta at az lgazsaglgy-miniszter altal
adomanyozott Kival6 Munkaért kitlintetd jelvényt dr. Barna Ildiké orvos érnagy-
nak, a Bv. Kézponti Korhaz megbizott osztalyvezetdé féorvosanak, a Haza Szol-
galatdért Erdemérem arany fokozatat dr. Banka Lajos bv. orvos ezredesnek, a
Munkaterapids Alkoholelvoné Intézet igazgat6 féorvosanak, dr. Csicsay Ivan bv.
orvos 6rnagynak, az IMEI f6igazgato féorvosanak, a Kézbiztonsagi Erem arany-
fokozatat Dubovszky Jozsefné bv. fétérzsérmesternek, az IMEI osztalyvezetd
apoldjanak, azutan orszagos parancsnoki pénzjutalomban részesitette Mundi JO-
zsef bv. f6torzs6rmestert, az IMEI 4polojat, Pozsonyi Gyodrgyné bv. térzs6rmes-
tert, a Bv. Kozponti Kdrhaz vezet6 sziilészn6jét és Schadné Zsamolyi Judit pol-
gari alkalmazottat, a MAI pszichol6gusat.

Befejezésként dr. Csicsay Ivan adta at a fdigazgatd féorvosi jutalmakat az
IMEI dolgozéinak.

A szakmai program megkezdése el6tt Nagyné Banffy Anna tartott rovid is-
mertet6t az lgazsagugyi Megfigyeld és EImegyogyitod Intézet torténetérél, maltja-
rél, elmekorhazza fejlédésének allomasairol.

A tudoményos ulés kdzponti téméja a kdoros elmeallapotu blnelkévet6k elme-
gyogyaszati megitélése, ellatasa, rehabilitacidja volt. Az elhangzott el6adasok en-
nek kilonféle vetuleteit elemezték, illetve mutattak be. A szimpozion diszelndke
dr. Kun Miklds cimzetes egyetemi tanar, az IMEI szaktandcsaddja volt, mig a tu-
domanyos program szervezési feladatait, mint az IMEI elmelgyi és tudomanyos
féigazgatd-helyettese, magam lattam el.

A konferencia elndksége
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A nyit6 el6adasban (fliggelék: 1) megkiséreltem a blinelkdvetd elmebetegek
gyogyitasanak utjait és Utvesztdit felvazolni. Az Utvesztéként mindgsitett jelensé-
gek nemelyikét talan nem felesleges e helyutt is felidezni.

Az igazsagligyi szemlélet révén az IMEI munkajanak megitélésekor, az elva-
rasok megfogalmazodésakor a jogszabéalyokban el6irt adminisztrativ jellegl fel-
adatok aranytalanul nagy hangsulyt, fontossagot kapnak a szakszerl és korszeri
betegellatas tartalmi kérdéseivel szemben.

A jelen elhelyezési szituacidban feloldhatatlan az a hatrdny, amely a Buda-
pesti Fegyhaz és Bortdn elitéltjeinek és az IMEI betegeinek egylttélésébdl, nem-
kivanatos, illegélis kapcsolattartasab6l ered. Az IMEI miikodésér6l kiadott
106/1980 IM szamu utasitast a végrehajtasban érintettek koéziil sokan nem isme-
rik, a rendelethez egyetértésiiket add tarcak — agy tlinik — nem tudtak megolda-
ni a jogszabaly ismertetését sajat teriiletikon.

Aggasztd, hogy az allami egészségugyi szolgalat elmeosztalyainak egy részé-
ben a blnelkdvetd elmebetegek rajuk nézve kotelezé ellatasatdl elzarkdznak, sét,
ezt kétes értékd ideoldgiaval tamasztjak ala. A blnelkdvet6 elmebetegeket a ma-
gas szintl elmegyogyitas zavaré tényezdjévé alacsonyitjak, akik alkalmatlanok és
méltatlanok a ,,nyilt ajtos” ellatasra.

Az alkoholistak kényszergyogyitasanak elrendeléséhez késziilt orvosszakér-
t6i vélemények arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakért6k kézt még nem
eléggé ismertek a blintetésvégrehajtas alatti kényszergydgyitas jelenleg alkalma-
zott eszkozei.

Nyugtalanito, hogy a kényszergydgykezelt betegek adaptaciés szabadsaga-
nak gyakorlatat és a jogintézményt is alig ismerd szakemberek nyilvanos forumo-
kon keltenek hangulatot az IMEI ellen. Egyesek prdbaszabadsdgnak vélik az
adaptacios szabadsagot, masok az adaptacios szabadsagra bocsatast megkisérlik
a kényszergyogykezelés feltételeként alkalmazni. Pedig az adapticiés szabadséag
statisztikai adatainak feldolgozésa azt mutatja, hogy a kockézat igy hat-nyolc-
szorta kisebb, mint az adaptaciés szabadsag nélkuli kényszergydgykezelés meg-
szlintetésének, vagy a koradbbi haziapolasos elbocsatasi formanak.

Az IMEI-ben tobb olyan kényszergydégykezelt beteg van, aki polgari elme-
osztalyokrol tortént szabadsdgra bocsatdsa napjan vagy mésnapjan kovetett el
emberdlést vagy emberdlési kisérletet. Az IMEI ezt a tényt a varatlan és hirtelen
allapotvaltozasok lehetdsége miatt a maga részér6l érthetének tartja, s a tortén-
tek magyardzatakor nem feltételez szakmai hibét a betegeket kibocsatdé elmeosz-
talyok mikodésében.

Gondokat okoz az IMEI-nek az a sajatos jogi és részben szakért6i gyakorlat,
amely szerint a kényszergyodgykezelt beteg csak akkor tekinthet6 Gjabb blincse-
lekmény esetén beszamithatnak, ha a birdsag a kényszergyogykezelést mar meg-
szlintette. Emiatt a javult allapotu, esetleg gydégyult betegeink szinte barmit elko-
vethetnek. Azt is helytelenitjuk, hogy aki egyszer méar kényszergydgykezelt volt,
az Ujabb biincselekmény utan is az lesz. Ez a szemlélet azon az el§itéleten alapul,
hogy az elmebetegek gydgyithatatlanok. Megoldatlan dilemma elé allitja ez a
hozzaallas az IMEI személyzetét. Ha a betegnek mindsitett személyt nem tartja
betegnek, akkor megsérti a magasabb szakmai férumok tekintélyét, ha viszont
ugyanezt a nem beteg egyént nyugtaté gyogyszerekkel vagy netan elektrosokkal
kezeli, akkor megengedhetetlen mdédon elmegydgyészati eszkdzdket hasznél bin-
tetésre. Az ilyen ,betegek” a visszaélés lehet6ségét hamar felismerik, és ki is
hasznaljak. Az ostor az IMEI dolgozdin csattan, akik a hivatasukbol eredd koc-
kazatot vallaltdk, de ezt a mesterségesen teremtett patthelyzetet jogos ellenérzés-
sel fogadjak.

A ma is kisértd leegyszer(sitd alapelvvel szemben, mely szerint a koros el-
medllapotl blnelkdvetd esetében a ,betegség blno6zik”, a szerz6 a személyiség
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prioritasatlvallja. A betegséggel tarsuld blnelkdvetés is csak a személyiség sz(i-
réjén atjuthat kifejezésre, és ez — egyéni mérlegelés alapjan — a felel6sség meg-
allapitasanak is alapja lehet.

A felismert Gtveszt6k elkeriilése, a problémak megoldasa érdekében inten-
ziven és tartosan fel kell Iépni, am az intézet feladatai még hossz( ideig csak
kompromisszumosan lathatok el az IMEI jelenlegi koérilményei kdzt. Ezért van
kilondsen nagy jelent6sége annak, hogy a feladatban érintett jogi és egészség-
tgyi intézmények, forumok, valamint az egyes szakemberek a kélcsénés megbe-
csiilés és segit6készség jegyében mikodjenek egyitt az IMEI szakembereivel.

*

A kovetkez6 beszamoldban (fiiggelék: 2) az el6ad6 egyéni élményei alapjan,
nagy atéléssel és ugyanakkor jézan mérlegeléssel csoportositotta az elmeéapolas-
sal kapcsolatos tapasztalatokat, elvarasokat, pozitiv és negativ jelenségeket. Ab-
bol a felismerésb6l indult ki, hogy az elmeosztalyon kilondsen sok mulik azon,
hogy az apoldk tartalmasan, szakszer(ien és maradéktalanul végrehajtjak-e a ka-
pott feladatokat, ismerik-e, megértik-e a betegeket, higgadtsaguk, emberségik ki-
allja-e a prébat abban a sajatos hatalmi helyzetben, mely a nekik kiszolgaltatott,
hiteliket vesztett betegek felett a keziikben van.

Az elmebetegeknek mar a testi apolasa is eltér mas betegekét6l. El6fordul,
hogy nem jeleznek lazat, fajdalmat, tdplalkozasi, illetve emésztési zavart, ugyan-
akkor amit jeleznek, az nem mindig helytalld, ki kell bel&le sz(irni a kéros meg-
nyilvanulasokat. Kapcsolatot kell teremteni a betegekkel, de ez csak akkor lehet-
séges, ha az apold joindulattal, segit6készséggel, j6zansaggal, tlir6képességgel
megnyerte bizalmukat. Ugyanakkor nem szabad énéallétlannd, tartastalanna ten-
ni tlzasba vitt segitséggel a betegeket, hisz nem a kérhazi léthez, hanem eredeti,
otthoni kornyezetiikh6z kell 6ket hozzaszoktatnunk.

Noha a beteg irdnt minden apold érez szimpatiat vagy antipatiat, &m ennek
az érzésnek nem szabad befolyasolnia az apolas szakszer(iségét. A bizalmasko-
dast, az elGitéleteket, a részrehajlast egyarant el kell kertlni. Az apolé—beteg
kapcsolat nem lehet személytelen, de nem lehet szertelen sem. Az 8szinteség,
nyiltsdg, emberség, figyelmesség, higgadtsadg, nyugalom, gondoskodas, szaksze-
riiség, onkontroll a legjobb adottsdgok az apoldi munkadhoz. A beteg emberi mél-
tésagat tiszteletben kell tartani. Tilos a beteget tegezni, sértegetni, megalazni és
bantalmazni. El kell kerilni a ,felligyel6i hozz4aallas”-t, mely csak zsivanyt, bi-
ndz6t, alacsonyabb rend{ embert lat a blnelkdvetd elmebetegekben. Az apold-
kat nem befolyasolhatja az, hogy az adott beteg milyen biincselekményt kdvetett
el, mert ez akaratlanul is hatalmanak éreztetéséhez vezet, s a betegben a kiszol-
galtatottsag érzetét kelti. Ha emiatt a beteg feszliltebbé, szorongébba valik, akkor
az 4polo viselkedésével etikai vétséget kovet el.

Az IMEI-ben az apolénak az elmeallapot megfigyeléséhez, az adaptacios
szabadsagra bocsatashoz, a kényszergydgykezelés megsziintetéséhez vagy fenn-
tartdsahoz adott véleménye révén nagy felel6ssége van. Ennek ellenére nem sza-
bad tullépnie illetékességi kérét. Noha az apolé csak egyik tagja a munkacso-
portnak, mégis a gyogykezelés kulcsembere. Rajta all vagy bukik a tébbi szakem-
ber munkajanak eredményessége, a k6z0s cél, a gyodgyitas sikere.

*

Az IMEI 1l. szam( Férfi Pszichiatriai Rehabilitdciés Osztalyan szerzett
gesztusterapias csoportfoglalkozas tapasztalatairol szélt a kovetkezd el6adas

1 priorités: els6bbség
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(fuggelék: 3). Az el6add el6szor a gesztusterdpia modszerérdl beszélt. EImondta,
hogy a 10—12 f6bdl all6 csoporttagok kényelmes, tag helyiségben llve eszkdzok
és beszéd nélkil, pusztan mindennapi gesztusaikat felhasznalva mondanak torté-
neteket egymasnak. A megjelenitett helyszint, torténetet, tArgyakat a nézék meg-
probaljak szavakba onteni (ezt a csoportvezetd aktivan iranyitja). A félreértések
tisztazasara a meséld vagy a néz0 egyes részleteket Ujrajatszhatnak. A jaték koz-
ben a képzelet aktivva valik, s a jdtékos a néz6ket a teremtés illiziojaval ajandé-
kozza meg. A gesztusterapia a csoporttagok kozott kialakuld érzelmi kapcsolo-
das létrejottén, a mozgaskoordinacio javitasan, a mozgasgatoltsag oldasan, a
szobeli kifejez6készség gatoltsaganak megkerilésén, a jaték altali élményszerzés
lehetdségén keresztiil el6nydsen hat a depresszids,2 autiztikus,3 valamint a kata-
tonias4 betegekre. Sajatos modon a mozgasos megnyilvanulasok a szébeli kifeje-
z6készség felerésodésének irdnyaban hatnak.

Az el6adé a tovabbiakban ismertette a 12 fényi kényszergydgykezelt csoport
kérisme szerinti 6sszetételét és a 12 héten at hetente egyszer tartott foglalkozasok
megjelenitett témait. Hangsulyozta a csoportfoglalkozdsokat zaro, irdnyité ko-
z0sségi jatékok (pl. képzelt labdazas, csukott szem{ partner vezetése, szemmoz-
gatassal irdnyitas sth.) feszultségoldd és dsszetartozast er6sitd§ hatasat. A szerzett
tapasztalatok — ha altalanositasra nem is elegendék — azt mutattdk, hogy a
kommunikativ mozgéasterdpia révén az egyhangu ingerszegény koérnyezetben é16
kényszergyogykezelt betegek a terdpia utan jobban ki tudtdak magukat fejezni,
életképessebbé valtak egy olyan modszer segitségével, mely nem igényelt t6lik
tulzott eréfeszitést, mégis egyfajta szellemi és testi aktivitassal jart. A bezartsag
miatt elérhetetlen, vagyott és valaha atélt éimények a csoportterdpia altal pdtol-
hatdak. Az dnkifejezés 6rome éner@sité hatasu, kiléndsen, ha a szocialis egyutt-
mikddés feletti drommel tarsul. Er6sddik a sajat test feletti dnkontroll, az egyén
gyakorolja a kdrnyezetére vald odafigyelést, megtudja, mit fejeznek ki gesztusai
masok szadmara, megtanulja kdrnyezetének kozléseit reélisabban értelmezni.
Mindezek miatt Ggy tlinik, hogy prizonalis5viszonyok kdz6tt is ajanlhaté maod-
szer a gesztusterapia a pszichotikus betegek szamara.

*

A délel6tti szakmai program zar6 el6adasa (fuggelék: 4) a munkatevékeny-
ség altalanos jellemzGinek felidézése utan a munkaveégzésnek az elmebetegek re-
habilitacidjdban elfoglalt el6keld helyérél szolt.

A munka az emberré valas torténetének forduldpontja, de ugyanigy a blnel-
kovet6k és az elmebetegek tarsadalmi visszailleszkedésének is kulcsa lehet.
A rendszeresség, a munka eredményességének, hasznossaganak tudata, a munka-
végzes révén az igyesség, a szakértelem visszanyerése, az egylttes feladatokban
az emberi kapcsolatok er6s6dése, az egymasrautaltsag felismerése mind erdsiti a
szemeélyiséget.A terdpids céllal alkalmazott foglalkoztatds, munk@altatds segiti az
egyént abban, hogy tudasat és kotelezettségeit meg- és felismerje, kifejleszti az
egyénben a sikertelenségen vald taljutds képességét, megtanitja arra, hogy
stresszhatas alatt is tudjon dolgozni. Az el6add a munkaterapia veszélyének azt
tartja, ha a terapias munk@altatds nem valés koriilmények kozt folyik. A nem va-
16s elvarasok azt eredményezik, hogy a foglalkoztatason j6l beilleszked6 beteg
csak a korhazi kérnyezethez adaptalodik, a valédi kinti élethez nem.

2 depresszi6: levert lelkiallapot, nyomott hangulat, buskomorséag

1 autizmus: a kilvilag elhanyagolésaval az énre korlatozott magatartas
4 katatonia: hasadéasos elmezavart kisér6 mozgasi zavar, meredtség

5 prizonalis viszonyok: bdrténviszonyok

46



Egyébirant 1968 6ta folyik az IMEI-ben szervezett munkaltatds. A munkale-
het6ségek szama ha lassan is, de fokozatosan bdévil. A terdpids munkaltatasért
jelent8s 6sszegl munkajutalmat tud fizetni az intézet.

A munkaterapias tevékenység hatékonysaganak noveléséhez differencial-
tabb munkalehet6ségekre, a rehabilitdciora alkalmas betegek jobb csoportosita-
sara, szebb foglalkoztaté helyiségekre, szakképzettebb foglalkoztatdé személyzetre
lenne szlikség. Jelenleg a kényszergydgykezelt betegeknek éves atlagban mintegy
40%-a dolgozik, ezt korilbelll még 20%-kal lehetne ndvelni.

Az IMEI kis kertészete és a foként faipari munkékra felszerelt barkdcsm-
helye az ott foglalkoztatottakra igen jo hatassal van. De példaul a barkdcsmd-
helynek az intézet karbantartasaban is jelent6s szerepe van, hisz beépitett szekré-
nyeket, polcokat, berendezési targyakat készit. A n6i betegek kézimunkéaznak,
subaszényeget készitenek, mosnak, vasalnak és Kkisegit6 munkat végeznek a
konyhan. Leszdgezhetd, hogy a munkaterapiasan foglalkoztatott betegek az
adaptacios szabadsag soran, de a kényszergyogykezelés megsziintetését kdvetben
is konnyebben illeszkednek vissza — sokszor el§itéletekt6l terhes — kornyeze-
tikbe, mint a terapiaban részt nem vevok.

*

Az emlékilés masodik részének elsé el6adoja (fuggelék: 5) 6t blnelkdvetd
elmebeteg férfi kényszergyogykezelt esetét mutatta be. A betegekkel csaladrajzot
készittetett. A grafikus abrazolds a meg nem fogalmazodo6 fesziiltségek, elfojtott
tudattartalmak megjelenitésére mindig kitlin6 lehet6séget ad. Az elkésziilt rajzok
kdzvetlen és kozvetett értelmezése magyarazattal szolgalhat a vizsgalonak, jelzést
adhat a betegségrél, a beteg problémairol, a beteg gondolat- és érzelemvilagarol.

Egy beutalt rajzai
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A felndtt elmebetegeknél nagy létjogosultsdga van ennek az eljaradsnak, mert
az elmekoros allapotokat az elfojtott, meg nem fogalmazddd lelki sériilések, a
koérosan feldolgozott konfliktusok okozzak, kisérik és tartjdk fenn. Ezek pedig a
személyiségnivo csdkkenését, a regresszi66 enyhébb vagy sulyosabb allapotait
idézhetik el6. A tudattalan konfliktusok és a személyiségvaltozas egyarant kifeje-
zésre juthatnak a grafikus dbrazolds soran. A gyermekek csalddrajzai feltarjak a
csaldd valodi interperszondlis7viszonyait és fényt deritenek a gyermek nem tuda-
tos érzelmi viszonyuldsara. Mivel a feln6ttkori kapcsolatok alakuldsdban a gyer-
mekkor interperszonalis csaladi mintai jol kovethet6ek, feltételezhetjik, hogy a
feln6tt pszichotikus betegek csaladrajzaiban megjelennek ezek a mintak, és igy
értelmezhetévé valnak a koéros érzelmi-indulati torténéseket tikrozd tartalmak.

Az ismertetett esetek azt bizonyitottdk, hogy ezzel a vizsgélati médszerrel
kapcsolatos el6feltételezések helytalldak és a feln6tt pszichotikus betegeknél a
csaladrajz értékelése tampontokat nyujthat a beteg cselekménymotivacidinak
megértéséhez. Példaul a féltékenységi téveszmékben szenvedd beteg az el nem is-
mert gyermeke helyét a csaladrajzon alig kérvonalazta, mig a tobbi négy gyer-
mek rajzat alaposan kidolgozta. A csalddrajz mint projektiv8 teszt, csak egy a
projektiv mddszerek soraban, nem helyettesiti, csupan kiegésziti a rendelkezésre
allo eszkoztarat. Mint mélyebb emberi kapcsolatokat modellalé eljaras, az IMEI
blnelkovetd elmebetegeinél j61 hasznéalhatd segédeszkdznek tlinik a kapcsolatza-
varok nem tudatos motivumainak feltardsaban, és tdmpontokat szolgéltat a moti-
vélatlannak tlin6, elmekdros torténésként értékelhetd cselekmények Iélektani
hatterének tisztazasahoz.

*

Az IMEI tevékenysége soran is tapasztalt, de a bintetésvégrehajtas egészé-
ben is komoly feladatot jelenté kérdésr6l, az értelmi fogyatékosok problémairol
tartott el6adasban (flggelék: 6) Székely Maria gydgypedagogus hangsulyozta,
hogy a tarsadalom fejlédése egyre szélesebb kérben teszi észrevehetdvé az értel-
mi fogyatékossag tényét. Az oktatds, a munkaltatas, a tarsadalmi beilleszkedés
egyre Osszetettebb feladatok elé allitja az értelmi fogyatékosokat. Ami tehéat tar-
sadalmi vonatkozésbhan jo, az az értelmi fogyatékos szdmara egyfajta hatrany.
Valtozatlanul karos a tarsadalmi el@itéletek hatasa, hisz megnehezitik a csdékkent
alkalmazkoddképességli egyének beilleszkedését.

A mentalisan retardalt9beteget gyakran soroljak a gyengeelméjliek kozé, pe-
dig értelmik ép. Szellemi visszamaradottsdgukat az ingerszegény kdrnyezet
okozza. Azért fontos elkiloniteni 6ket a gyengeelméjliekt6l, mert visszamara-
dottsdguk fiatalkorban néhany év alatt szinte teljesen megsziintethetd. Ha allapo-
tuk felismerése a bintetésvégrehajtas idészakaban torténik, haladéktalanul fog-
lalkozni kell veliik, nem varhatjuk meg szabadulasukat.

Az el6ado az értelmi fogyatékossag és az értelmi fogyatékosok altal elkdve-
tett leggyakoribb blincselekmények 6sszefliggéseit elemezve elmondta, hogy a
csavargas, a szokeés, az iskola- és munkakerilés, a lopas, a betdrés, a rablas, vala-
mint a szexualis blincselekmények milyen Iélektani mechanizmusok alapjan jén-
nek létre, milyen személyiségbeli zavarokra épulnek, s hogyan magyarazhat6 az
egyéni, illetve a csoportos elkdvetési mod. Az illGziomentességben, a szakszer(-
ségben, valamint a komplexitasban jeldlte meg az el6add az értelmi fogyatéko-
sokkal kapcsolatos tevékenység alapelveit. Az illiziomentesség nem jelenthet le-

6 regresszid: visszaesés, hanyatlés, visszafejlédés
7 interperszonalis: személyek kozotti

* projektiv: vetit6, vetitésen alapulé

9 mentalisan retardalt: értelmileg visszamaradt
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mondast, terapias nihilizmust,10 csupan annyit, hogy a gyengeelméjliek szamara
realis életcélokat kell kitlizni és fel kell 8ket késziteni a tdrsadalom elGitéleteire
is. A szakszer(iség pedig nem jelent egyebet, mint 6nallésagra, 6nfegyelemre ne-
velést, kovetkezetességet az elvarasokban, a szabalyok gyakorldsédban, a borton-
élmények lereagéaltatasat, a nem kivant fesziltségek feloldasat.

Ha a gyengeelméjliek napi programjat, oktatasat és munkaltatasat 6sszekap-
csoljuk egymassal, majd kiegészitjik testi-lelki gyogymddokkal, akkor kimeritet-
tuk a komplexitas kovetelményét. Amit a természet — szeszélyessége révéen — el-
vett ezekt6l az emberekt6l, és amit a kdrnyezet sem igyekezett p6tolni, azt nem
lehet megadni természetesen a prizonélis szituacioban sem, de az adott hataro-
kon belll mégis meg kell kisérelni, hogy képessé véljanak az emberhez mélto
életre.

Az el6adads zaré gondolata megérdemli, hogy szé szerint idézzuk: ,Sérult
emberekkel foglalkozni nemcsak a sérilt fél szdméra hasznos. Megértésre nevel
az emberi fogyatékossagok irant, megov az elbizakodottsagtél és szerénységre
int.”

A kényszergyogyitasra kotelezett alkoholista elitéltek tdrsadalmi helyzeté-
nek felmérésérdl sz6lo el6adas (figgelék: 7) bevezetésként attekintést adott az al-
koholizmus és a blin6zés 0sszefliggésének sokrétliségérdl, az alkoholistak kor és
nem szerinti megoszlasarél, az alkoholista életvitelb6l adéd6 személyiségkaroso-
das, jellemtorzulas kdvetkezményeird6l.

Az el6adok az 1983-as év anyagabol 975 korrajzot dolgoztak fel. Mintdjuk
kényszergyogyitasra utalt alkoholista n6ket kis Iétszamban tartalmaz, noha a néi
alkoholizmus orszadgosan ndvekvd tendenciat mutat. Ezt a tényt a szerzéparos az-
zal magyarazza, hogy a nék szenvedélyuk kiélésekor jobban keriilik a nyilvanos-
sagot, mint a férfiak, alkoholizmusuk relative ritkdbban kapcsolddik blncselek-
menyekhez. A fiatalkortak és a fiatal feln6ttek szdma ugyanakkor aggasztdan
magas és blncselekményik déntéen személy elleni er6szak. A 60 és 70 év felet-
tiek szama elenyész6en csekély, ennek elsé hallasra talan furcsa, de egyszer(i ma-
gyarazata egyfel6l az, hogy idllt alkoholista ritkan éli meg ezt az életkort, mas-
fel6l ebben az életkorban a szakért6k — az eljaras hatdstalansdga miatt — maér
nem javasoljak a kényszergyogyitas elrendelését.

Az iskolazottsag- elemzésébdl kideril, hogy ugy az alkoholizmus, mint a b(-
nozés létrejottében jelentds szerepet jatszik az alacsony miiveltségi szint. Nagy az
analfabétdk és az 1—4 altalanos iskolat vagy gyogypedagdgiai osztalyt vegzettek
szdma a mintdban. A 8 altaldnost végzettek zome bukott, ismételt, esetleg boértén-
ben egészitette ki hianyos iskolait.

A vizsgélt személyek kozil csak 23% volt képes harmonikus csalddot alapi-
tani és abban megmaradni. lgen nagy a valasok szama. Ellentétben az atlag ma-
gyar csaladdal, a kényszergyogyitasra itélt alkoholbetegek csalddjaban a 2—4
gyermek az &ltaldnos, de nem ritka a 4—6 gyermek sem, mikdzben ezek a gyer-
mekek egyértelmlen a veszélyeztetett gyermekek szamat szaporitjak.

A beutaltak biintetésvégrehajtasi fokozat szerinti megoszlasa szintén tanul-
sagos. A kényszergydgyitasra utaltak kétharmadat fegyhaz fokozatiak teszik ki,
ami azt jelenti, hogy az alkoholizmus jelentés szerepet jatszik a sulyosabb bin-
cselekményt elkovetdk, illetve a visszaesé blindzdk életében.

A felmérés tanulsdga az, hogy a jelzett tarsadalmi tényez&knek kiemelked6
szerepe van mind az alkoholizmus, mind a b(in6zés létrejottében, és ezért mind-
kett6t csupan ossztarsadalmi er6feszitésekkel lehet megoldani.

0 nihilizmus: a 1ét értelmetlenségét, a cselekvés hidbavaldsagat hirdet6, az emberi haladést tagadd felfogas, magatartas
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Egy gyogyité-neveld csoportos elitélt katamnesztikusll vizsgalatainak ta-
pasztalatairdl tartott el6adasban (fiiggelék: 8) a szerz6k azt allitjak, hogy a bor-
tonszituacio artalmait a rendszeresen m(kodé gydgyito-nevelé csoport hatéko-
nyan tudja ellenstlyozni. El tudja érni, hogy a sorozatosan megfenyitett, szemé-
lyiségzavaros elitélt néhany hénap alatt beilleszkedjen, j6 munkassa, esetleg cso-
portvezetfvé valjon. A torténet befejezése sem tanulsag nélkili, ugyanis a bv.
intézetek fokozatainak megvaltoztatasakor az emlitett elitéltet el kellett kiildeni a
Budapesti Fegyhaz és Bortdn gyogyitd-nevel6 csoportjabol, vissza abba az inté-
zetbe, ahol konfliktusainak dént6 tobbsége lezajlott, és ahonnan azota felborult
lelki egyensulyi allapota miatt mar tobb izben be kellett utalni az IMEI-be elme-
gyégyaszati kivizsgalasra, illetve gydgykezelésre.

*

A tovabbiakban a nagyfai Munkaterdpias Alkoholelvond Intézet altal beje-
lentett eldadasok hangzottak el. Az els6 szerzOparos az egészségnevelés nagyfai
tapasztalatairdl szamolt be (fuggelék: 9). Ismertették a nagyfai egészségnevelési
tevékenység felépitését a kdrhézi és a terdpias osztalyokon, valamint a Szabadid6
Ko6zpontban végzett munkat, elemezték az egészségnevelési koncepcid alaptézi-
seit, céljait. Majd részletezték a szociokulturalis szintekhez igazodd, kulonféle al-
kalmazott egészségnevelési modszereket, a felvildgosito el6adasok témakdoreit, a
nagyfai beutalt-populacié problémafelvetéseit. Az el6adast a tovabbfejlesztés
iranyainak kijelolésével zartak.

A kovetkez6 el6adas (flggelék: 10) a kozosségi terapidk hatdsat elemezte a
terapias kozosség és a betegek dnkormanyzati formainak mikodésén keresztil.
A beszamolé hangsllyozta a poziciok és szerepek vilagossaganak fontossagat,
valamint azt, hogy az informalis struktlrat a betegek befolyasolasanak, ponto-
sabban a terapias cél érdekében torténé befolyasdnak eszkozévé kell tenni. Eddi-
gi eredményeik szerint ez lehetséges.

*

A tudomanyos program utolsd két el6adasat a Biintetésvégrehajtds Kozpon-
ti Kérhazanak orvosai tartottak. Az els6 el6adas a kényszergydgykezeltek anaes-
thesioldgiail2 és intenziv betegellatdsanak kérdéseir6l és jellegzetességeirdl szolt
(fuggelék: 11). Az el6ado kifejtette, hogy altatott, operalt, illetve az intenziv rész-
legen kezelt betegekkel kapcsolatos tapasztalataikat dsszevetették az IMEI-b6l
beutalt betegek sajatossagaival. Megfigyelésik szerint a szedativumok13tartos al-
kalmazésa mellett megkilonbdztetett figyelemmel kell kisérni a maj- és vese-
funkciot, a beteg folyadék- és elektrolit haztartasat, mert a betegek egyuttmiko-
désének hianya miatt ezek sokkal kénnyebben karosodnak. Két konkrét esettel
szemléltette, hogy a sebészetben intenziv ellatast igényld vagy altatasra kerulg el-
mebetegeknél a bekiild6 elmeosztaly részletes, id6ben érkezd informacioi nélki-
I6zhetetlenek. A tajékoztatds hianyossdga hatraltathatja a sebészi dontést, bi-
zongtalanné teheti az altatdst, fokozhatja az elmebetegek esetében amugy is na-
gyobb kockazatot.

Az elmebetegek belbetegségeinek kivizsgalasa és gydgykezelése témakorben
(fuggelék: 12) az intézetek és az orvosok kozti egyluttmikodés egy masik vetiileté-
rél beszélt az utolsé el6add. Ha kdzvetve is, de kifejezte azt az igényt, hogy min-
den magat orvosnak érz6 elmegydgyasz érezzen fokozottabb felel6sséget a bete-

1 katamnezis: kezelés utani kortorténet
D anaesthesiologiai: érzéstelenitd szerekkel valo
13 szedativumok: nyugtatok
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gek szomatikusX ellatasaért, kiilondsen akkor, ha az IMEI-nek sajat belgy6gyasz
szakorvosa van, és adottak a laboratériumi vizsgéalatok, illetve a réntgenfelvéte-
lek eredményei.

A Kozponti Kérhaz belosztalyai is igénylik a fokozottabb informéaciécserét
és azt, hogy javaslataikat érdemi vezérfonalként hasznalja az IMEI a betegek to-
vabbi kezelésében. Mindkét el6adas a szolid és kollégialis kritika mellett alapve-
téen az egylttmikodés érdekét, a kdzos cél, a betegek szakszer(, korszerli gyo6-
gyitasat tartotta szem el6tt.

*

Az emlékilést dr. Kun Miklds professzor zarta be. Rovid értékelésben elis-
meréssel szblt az el6adasok szakmai szinvonaléardl és arrdl a gyakorlati tevékeny-
ségrél, melyet a blntetésvégrehajtas egészségligyi szolgalata végez.

Az 1984. évi Semmelweis-napi szimpozion befejezéseként dr. Csicsay Ivan
féigazgatd kdszonetét fejezte ki dr. llovszky Vladimirnak, hogy el@segitette a ren-
dezvény lebonyolitdsat, majd megkdszdnte a kozremlkod6k és hallgatok érdek-
I6dését. Abban a reményben bucsuzott el a résztvev6ktdl, hogy 1985-ben Vacott
ajbol taldlkoznak egymassal, és megvitatjdk az egészségligyi alapellatas problé-

mait.

FUGGELEK

A cikkben érintett Semmelweis-napi el6ada-
sok jegyzéke:

1. Dr. Magyar Miklés (bv. orvos 6rnagy, elme-
lgyi és tudomanyos féigazgato-helyettes,
IMEI): Utak és ttveszt6k a blnelkdveté elmebe-
tegek gyogyitasaban.

2. Brandt Jozsefné (bv. f6tdrzsérmester, meg-
bizott osztalyvezetd, apolo, IMEI): Az elme-
apoldi magatartas és szemlélet mint a gyégyitas
segitéje vagy hatraltatdja.

3. Tornyossy Maria (klinikai szakpszicholo-
gus, IMEI): A kényszergyodgykezelt betegek
gesztusterapias csoportfoglalkozasainak tapasz-
talatai.

4. Dubovszky J6zsefné (bv. fétdérzs6rmester,
osztalyvezet6 &pold, IMEI): A munkaterépia
szerepe a kényszergyogykezelt betegek rehabili-
taciojaban.

5. Dr. Krasznovszky Sandorné (pszichol6gus,
IMEI): Az akut konfliktus megjelenése a csalad-
rajzban — feln6tt pszichotikus betegeknél.

6. Székely Maria (gyogypedagdgus, IMEI):
Az értelmi fogyatékos elitélt helyzete a buntetés-
végrehajtasban.

4 szomatikus: testi

Dr. Magyar Miklos

7. Dr. Simonyi Janos (osztalyvezet6 féorvos,
IMEI) és dr. Rabstein Margit (bv. orvos 6rnagy,
adjunktus, IMEI): A kényszergyogyitasra kotele-
zett alkoholista elitéltek tarsadalmi helyzetének
felmérése.

8. Dr. Rabstein Margit (bv. orvos 6rnagy, ad-
junktus, IMEI) és Takacs Péter (bv. hadnagy, ne-
vel6, Budapesti Fegyhaz és Borton): Egy gyogyi-
t6-neveld csoportos elitélt katamnesztikus vizs-
galatanak tapasztalatai.

9. Dr. Rudisch Tibor (egészségnevel§) és dr.
So6s Istvan (belgy6gyasz alorvos, MAI): Az
egészségnevelés nagyfai tapasztalatai.

10. Varga Matyasné (neveld, megbizott mun-
kacsoport-vezetd) és Mocsai Zoltan (bv. szaza-
dos, kulturalis nevelési fémunkatars, MALI):
A formalis és informalis szerkezet szerepe terapi-
as rendszer( intézményben.

11. Dr. Kollar Laszl6 (f6orvos, Bv. Koézponti
Kérhaz): Kényszergyogykezeltek anaesthesiolo-

iai és Intenziv betegellatasanak kérdései és jel-
egzetessége.

12. Dr. Cseke Béla (bv. orvos alezredes, Bv.
Kdzponti Koérhaz): Elmebetegek belbetegségei-
nek kivizsgalasa és gyogykezelése az IMEI-ben a
Bv. Kdzponti Korhaz ajanlasa alapjan.
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A fiatalok szakmai konferenciaja

Ma mar hagyomanynak tekintheté a KISZ Ko6zponti Bizottsdganak kezde-
ményezésére az allamigazgatasi és igazsagiigyi napok keretében megrendezésre
keriil6 szakmai konferencidk rendezvénysorozata. Ezeken az allamigazgatas és
az igazsagugy teruletén dolgoz6 fiatalok — a szakmai vezetés timogatasaval —
megismertethetik tapasztalataikat, munkajuk eredményeit és véleményt cserél-
hetnek. 1984. oktober 15—16-a4n negyedik alkalommal kerlilt megrendezésre Pi-
lisszentkereszten a bilintetésvégrehajtasnal dolgozé fiatalok szakmai konferencia-
ja.

A plenaris ulést Nagy Tibor vezér6rnagy nyitotta meg. Beszélt a bintetés-
végrehajtds intézményrendszerének fiatalodasardl és jelezte, hogy a konferencia
legjobb el6adasai ismét bekerilhetnek a Mddszertani flizetek cim( kiadvanyba.

Végh Jézsef (Palhalmai Borton és Foghaz) a neveld nézépontjabdl vizsgélta
az @rszolgalati tevékenység szerepét az elitéltek nevelésében. A biztonsag, véle-
meénye szerint a nevelési folyamat végeredménye.

Varga Géza (Satoraljaujhelyi Fegyhaz) 6rparancsnok ugyanezt a témat dol-
gozta fel. SzO4lt a négyvaltasos szolgalati rendszer bevezetésének hatékonysaga-
rél, valamint arrdl, hogy a tovidbbképzéseken az 6rok szaméara nem elméleti eld-
adasokat kellene tartani, hanem a szolgélat napi problémait kellene pedagogiai
aspektusbdl elemezni.

A konferencian részt vevék egy csoportja
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Dr. Bikadi Janos (Allampusztai Bortdbn) a munkaltatdé 6rség és a belsd &rség
pedagogiai tevékenységérdl szolva fejtette ki, hogy a szolgalati 4gak els6bbségét
mindig az adott szitudcié hatarozza meg. Fontos, hogy az elitéltek szabadidés te-
vékenysegét a jelenleginél sokkal rugalmasabba tegytk.

Gal Laszlo (M Al—Nagyfa) a biztonsagi szolgalat tevékenységét és koopera-
cios lehetdségeit ismertette a beutaltak nevelésében. Bevezet§jében emlitette,
hogy az intézet els6 hat évében egymés mellett éltek a beutaltak és elitéltek.
A biztonsagi szolgalat megbirkdzott ezzel a kettés feladattal, ugyanakkor az el-
itéltek elszallitasdbol adddo aj feladatokhoz az allomany egy része nehezen tu-
dott alkalmazkodni.

Z&szl6s Tibor (Baracskai Foghdz) a nevelés-munkaltatds komplexitasarol
beszélve hangsulyozta a munkaltatd és a nevel§ szoros egytttm(ikdédésének jelen-
t6ségét a napirenden levé problémak megvalodsitasaban. Blszkén ismertette ed-
dig elért eredményeiket (sertéstelepiik jovedelmez6sége meghaladja az orszagos
atlagot, tejhozamuk min6sége els6osztalyu stb.), valamint a tovabbfejlesztés lehe-
t6ségeit.

gBékés Imre (Palhalmai Bortén és Foghaz) a munkaltatas szinvonalemelese-
nek modszereit elemezte gyakorlati tapasztalatai alapjan.

S6érés Andras (IM Bv. OP) ellentmondasok és dilemmak a bv. gazdalkodéasa-
ban cimmel tartott el6adasat Kornai Janos kézgazdasz téziseinek ismertetésével
kezdte, majd a bv. terliletén jelentkez6 ellentmondéasok megoldasara kiilénb6zé
alternativakat javasolt. Abban — t6bbek szerint — nincs igaza, hogy az elitéltek
teljes kord munkaltatdsat megkérddjelezi. .

A konferencia tovabbi munkdajat két szekcidban végezte. Az elsd szekcid
alapvet6en a plenaris tlésen elhangzottak folytatdsa volt, a mésodik szekci6 a
gyogyito-nevelés és az alkoholbetegekkel valé foglalkozas problémait jarta koril.
Kitlnt, hogy a bintetésvégrehajtason bellill ez utébbi terileten folyik a legtébb
kisérlet. ;

Az els szekcio els6 el6adasat Anosi Péter (Baracskai Foghaz) tartotta. Té-
méja a blntetésvégrehajtds nevelésfejlesztési koncepcidjanak gyakorlati megva-
l6sitdsa volt. Horvath Jozsef(Sopronk6hidai Fegyhdaz) a személyi lapok vezetésé-

Dr. L6rincz Jozsef az els6 szekcid el6adasait értékeli
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vei kapcsolatos észrevételeit elemezte. Ugy Véli, a hianyosan, sablonoséan kitél-
tott személyi lapok kiilonésen akkor okoznak problémat, ha az elitéltek mas
nevel6hoéz kerulnek. igy az 0j nevel6 sok felesleges munkéat kénytelen végezni.

Pantali Zoltan (Sopronké6hidai Fegyhaz) az informécid szerepét emelte ki a
nevelési feladatok ellatasaban. Az informacidrendszer mindig kétiranyu, bejévé
adatokbdl és visszacsatolasbol all. Amennyiben a kettd kozil valamelyik hiany-
zik, az egész rendszer mikodése kétséges. Végezetiil példakat sorolt fel a szolga-
lati &gak kozotti optimalis és kevésbé optimalis informécidaramlasrol.

Takacs Péter (Budapesti Fegyhaz és Bortdn) a nehezen nevelhetd és a nem
nehezen nevelhetd elitéltek viselkedésének jellemz@it targyalta. Ha megvizsgal-
juk — mondta — az elitéltet abb6l a szempontb6l, hogy miképp viszonyul a kon-
formitadshoz, az agresszivitashoz és az auktoritdshoz, akkor e hdrom paraméter
(IeIOI;re jelzi neklnk, hogy ki fog normasért6én viselkedni, illetve visszaesni kozi-
k.

Hegedds Imre (Sopronk6hidai Fegyhaz) az els6 alkalommal szabadsagvesz-
tés-biintetést tolt6 eliteltek nevelési problémaival foglalkozott, azzal, hogy mi-
lyen modszerekkel lehetne meggétolni a kriminalis fert6zést. Ambrus Gyula (Fia-
talkortak Bortone és Foghaza) a fiatalkoru elitéltek jutalmazasanak és bintetésé-
nek kerdéseit feszegette. )

A masodik szekci6 bevezetd el6adasat Berauer Eva (Kalocsai Fegyhaz és
Bortén) tartotta. A bv. nevelést jellemzé ellentmondasok gyégyité-nevel§ cso-
portban valé kiélez6désével foglalkozott. Az alkoholistdk és személyiségzavaro-
sok életkori megoszlasardl érdekes megallapitast tett: fiatalok és 50 éven feluliek
talalhatok csoportjdban, kézépkordak szinte nincsenek.

Mocsai Zoltdn — Varga Gézané (M Al—Nagyfa) el6adasukban a nagycso-
port hatasat és lehet6ségeit elemezték az osztalyos gydgyito-nevel6 munkaban.
Greminger Zsuzsanna — dr. Kassai Zsuzsanna — dr. Rudisch Tibor (M Al—Nagy-
fa) el6adésa tulajdonképpen a tavalyi szakmai konferencidn elhangzottak folyta-
tasa volt, a terapias kdzosség megvaldsitasanak lehet6ségeirdl.

Farkas Mihaly (M Al—Nagyfa) az adaptaciés szabadsag helyét és szerepét
taglalta az alkoholbetegek gydgyitasdban. Példakkal tdimasztotta ala az adaptaci-
0s szabadsag kétarcusagat, amely segitheti, de vissza is vetheti a beteget. Ezért
nagyon fontos megfeleld el6készitése.

Schadné Zamolyi Judit (M Al—Nagyfa) egy alkoholbetegeken végzett pszi-
choldgiai teszt vizsgélatanak eredményeit tarta fel.

*

Dr. Sereg Pal (IM Bv. OP) ajogszabalyok és belsé rendelkezések szerepét is-
mertette a bintetésvégrehajtas tevékenységében. Két problémara hivta fel a fi-
gyelmet. Helytelen ha funkcionélis zavarokat jogszabélyokkal vagy belsé rendel-
kezésekkel prébalunk kiegyenliteni. S az is anomalidkat szil, ha a meglevd jog-
szabalyokat és belsé rendelkezéseket ritkdn vizsgaljuk felul. Sisdk Péterné
(MAI—Nagyfa) az alséfokl egészségiigyi képzés eredményeit ismertette. Ezt a
segédapoloi képzésfajtat 1982-ben vezették be el6szor a betegek részére. Sikere
miatt 1983-ban beinditottdk a gyogyfoglalkoztatdi segédasszisztensi tanfolya-
mot is.

Az elhangzott el6ad4sokat az Orszadgos Parancsnoksag munkatarsai (Ull-
mann Gyorgy, dr. Golts Matyas, dr. Ldérincz Jozsef és dr. Boros Janos) foglaltak
Ossze. A zarszOban elhangzott az a javaslat, hogy jévére még a konferencia el6tt
érdemes lenne sokszorosittatni az el6adasok vazat (esetleg teljes anyagat), hogy
érdemibb vita alakuljon Ki.

Révész Méria
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KITEKINTES

Néhany szo
a szovjet buntetésvéegrehajtasrol

Abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy a magyar blintetésvégrehajtas
delegaciojanak tagjaként 1984. janius 4—8-a k6zott tanulméanyozhattam (Dr. Ki-
szely Pal ezredes és Kovacs Géza 6rnagy tarsasagaban) a szovjet blintetésvégre-
hajtast, a szovjet blntetésvégrehajtasi vezet6k képzési rendszerét. Borisz lvano-
vics Konovalov altabornagy a Szovjetunié Belugyminisztériuménak f6csoportfé-
noke tadjékoztatott benninket eredményeikrél, gondjaikrdl és azokrdl az elképze-
lésekrdl, amelyeket meg kell oldaniuk a part- és az allami hatdrozatok alapjan.

Az 1977-ben hatdlyba Iépett Uj blintetésvégrehajtasi jogszabalyok alapjan
kevésbé sulyos blincselekmények esetén nem a szabadsdgvesztés-blntetést tart-
jak a legcélravezet6bbnek. Azt tapasztaltak, hogy a révid id6tartamu szabadsag-
vesztés az atnevelés, valamint a visszatartd hatés tekintetében altalaban nem hoz-
ta meg a kivant eredményt. Ezért alkalmazzak a harom évig terjed6 szabadsag-
vesztéssel fenyegetett blnelkdvet6k esetében a meghatarozott munkahelyen le-
toltendd javito-nevel6 munkat. Az elitéltek a kijel6lt munkahelyen — példaul
népgazdaségilag fontos épitkezéseken — dolgoznak, civil ruhdban jarnak, csa-
ladjukat magukkal vihetik, 6nallé haztartast vezethetnek.

Konovalov elvtars elmondta, hogy a Szovjetunidéban is nehézséget jelent a
visszaesOk atnevelése. A blintetésvégrehajtasi rezsimet illetéen kozolte, hogy a
fokozatok k6zott hatarozottabb differencialast valdsitottak meg és szigoritottak
6ket. A sulyosabb binelkovet6k, veszélyességi fokuktol fliggéen munkatelepe-
ken, ugynevezett koldnidkon és borténben, a fiatalkortak pedig nevel6telepeken
toltik bintetéstiket. A koléniaknak négy (altalanos, szigoritott, szigora és kiloén-
leges) fokozatuk van. Emellett mikoédnek az atmeneti telepek mint a szovjet blin-
tetésvégrehajtas Uj jogintézményei. Ezek alapvetéen nem térnek el a magyar at-
meneti intézettdl.

A nék és fiatalkoriak szamara a koléniakon csak két (altalanos és szigoru)
fokozat van. A bodrténben azok toltik blntetésiiket, akik kilondsen sulyos bln-
cselekményt kovettek el, vagy veszélyes visszaes6k, vagy azok, akiket a koléniak-
bol fegyelmezetlen magatartasuk miatt fegyelmileg helyeztek at. A fokozatok ko-
zOtti differencialas kiszélesitésével parhuzamosan a visszaeséknél és a tobbszoro-
sen visszaes6knél az életrend megszigoritdsa mellett kialakitottdk a fegyelmez6-
részleget, a szigoritott drizeteseknél pedig a szigoribb rezsimet. Az elitélt maga-
tartasatol fligg6éen az intézet parancsnokanak is joga van 6t fokozaton belil
szigorubb koérnyezetbe helyezni.

Differencialt az 6rzés is. A veszélyesebb elitélteket szigorubban 6rzik, naluk
az Grzésbiztonsagi berendezés infrariasztobdl és elektromos jelz&rendszer-
bél all.
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Kedvez6 a nevel6i apparatus létszama és iskolazottsaga, habar 80—100 el-
itéltre jut egy neveld. A nevel6knek tiszthelyettes segédnevel6k, altaldnos iskolai
pedagogusok, szakoktatok, miivezet6k segitenek. A politikai felvilagositas mel-
lett széleskorlen igénybe veszik a tomegkommunikacids eszkdzoket. Az elitéltek
olvashatnak Gjsagot, nézhetnek televiziot, részt vehetnek filmvetitéseken és egyéb
kulturalis foglalkozasokon.

A szovjet blntetésvégrehajtas igen nagy sulyt helyez a munkaltatasra.
A munkéat a nevelés egyik legfontosabb eszk6zének tartjdk. Ezért igyekeznek a
fogvatartottakat a kdzosségért végzett hasznos termel6tevékenység iranyaba be-
folyasolni. A munkaltatas f6 formaja az ipari termelés. Az elitéltek 75%-at a biin-
tetésvégrehajtas vallalatai, 25%-at pedig kilsé vallalatok foglalkoztatjak. Az
utdbbi években — részben a Magyarorszagon szerzett pozitiv tapasztalatok alap-
jan — kibdvitették a mez6gazdasdgi munkaltatds lehet6ségeit.

Utunk sordn a Litvdn SZSZK-ban taldlkoztunk Mihajlov Vasziljevics Gra-
csukaszov vezérdrnaggyal, a kdztarsasag miniszterhelyettesével. Kiderilt, hogy a
Litvan SZSZK-ban jobb a blin6zés helyzete, mint a tobbi kéztarsasagban, mégis
fontos feladatnak tartjdk a blinmegel&zést, s bevonjak ebbe a munkaba a kiilon-
b6z6 tarsadalmi szerveket is. Az elitéltek itt kilénb6z6 vasipari termékeket,
elektromos berendezéseket és alkatrészeket, batort és egyéb faipari termékeket
gyartanak. Részt vesznek a lakasépitési gondok megoldasaban is.

Erdekességként megemlitem, hogy a héazassagi kotelékben levd elitélt fél-
évenként Ggy fogadhatja a feleségét, hogy harom napig egyiitt lehet vele, kildn,
egy erre a célra kialakitott szobdban. A kéztarsasdgban két bortént latogattunk
meg. Azt tapasztaltuk, hogy a blntetésvégrehajtadsi munka targyi, technikai felté-
telei magas szinvonalon biztositottak. Szembetlnd volt, hogy az elitéltek elhelye-
zésére az éplleteknek csak egyharmadat hasznaljak fel, a tobbi épullet oktatasi,
kulturalis és sportcélokat szolgal. A korletek tagasak, tisztdk, egészségesek, vila-
gosak.

A korletben 15—100 f6bél allé nevelési és munkéltatisi csoportokat hoztak
létre. Ezek jol elkllonitetten dolgoznak. A nevelési csoportokhoz szakképzett ne-
vel6k és bels6 6rok tartoznak. Abban az intézetben, ahol jartunk, példaul egy
60—70 f6s csoporthoz 4-5 nevel6tiszt és 15 6r tartozik. Kovetkezetesen téreked-
nek annak az elvnek a megvalésitasara, hogy a kolonidkban minden és mindenki
a nevelést segitse. A csoportparancsnok nevel6nek beosztottja a termelésért fele-
I16s neveld. Barmilyen elfoglaltsaga van a csoportnak (példdul ha az lizemben
dolgozik), egy nevel6nek mindig a csoporttal kell lennie.

A zarkaban csak agyak, székek és (az elitéltek tisztalkodasi szereinek elhe-
lyezésére szolgald) kis méretli szekrények vannak. Egyéb targyaikat és ruhaikat
az elitéltek kulon helyezik el, igy a zarkdk biztonsag szempontjabdl is jol atte-
kinthet6ek.

A fegyelmez6részlegbe utaltak szamara négy személyt befogadd zéarkakat
alakitottak ki. A fekv6helyek itt felhajthatok a falra, az asztal és az l6kék pedig
a padozathoz vannak rogzitve. A zarkdkban mas nincsen. Szikség szerint ezeket
a zarkakat egyszemélyes fegyelmi zarkanak is hasznaljak.

A biztonsagi kérdésekre nagy gondot forditanak a koldnidkon. Az &rpa-
rancsnoki irodat példaul oly modon helyezték el, hogy az 6rparancsnok szemé-
lyesen is ellendrizni tudja az elitéltek mozgasat. Az Gtvonalak drétkeritéssel van-
nak elvalasztva egymastol, hogy az egyes nevelési csoportok ne érintkezhessenek
kozvetlenll. Természetesen ez az elitéltek szaméara kényszerhaladasi iranyt jelent.
Az 6rparancsnoki blokk foldszinti részében kialakitott technikai blokkbdl nyitjak
a zsilipéit atjarokat. A kolénia kiillsé 6rzési rendszere sajatos. A szokést megaka-
dalyoz6 hagyomanyos rendszer mellett — ké&fal, drotkerités — megtalalhaté az

56



elektromos jelz6rendszer, az infratechnikaval kombinalt riaszto és kiulsé palank.
A technikai és miszaki épitmények kialakitasa 15—20 méteres savot vett igény-
be.

A Kkils6 Orzés rendszerébe épul be a jar6rszolgélat és a szolgalati kutya.
A kolénia sajatossagahoz tartozik, hogy a kiilsé 6rzést nem a bilintetésvégrehajta-
si testilethez tartozo6 6ri dllomény latja el, hanem a beliigyminisztériumhoz tarto-
20 kiils6 karhatalmi egységek sorkatonai allomanyu tagjai. Ok végzik el ugyanak-
kor a szallitasos eldallitas 6ri feladatait is. Az 500-600 f6t fogva tarté kolonia &ri
létszdma 100—120 f6.

Vilniusban a koztarsasag févarosaban némi tapasztalatot szereztiink a fiatal-
koruak bortonében is, ahol 14—18 éves elitéltek élnek. A nevelés, 6rzés és mun-
kéaltatas szigord rezsimen belil térténik. Egy nevelési csoportba 15 fiatalkord tar-
tozik, akiknek teveékenységét egy nevel8tiszt irdnyitja. Az intézeten belul altala-
nos iskolai, szakkdzépiskolai oktatas, valamint szervezett testnevelés folyik.
A fiatalkortuakkal szembeni fegyverhasznalat szabalyai megegyeznek a magyar
szabalyokkal. Az elitéltek munkaideje 16 éves korig napi 4, 18 éves korig napi 6
ora.

Mkédik a koztarsasagban egy minden tekintetben jél felszerelt, céljanak
megfelel6 épitészeti tulajdonsaggal rendelkezé alkoholelvoné intézet, amelyben
a birésagok altal beutaltakat gyogyitjak. A kényszergyogykezeltek hét hénaptol
két évig terjedBen tartozkodnak az intézetben. Szembeti(iné az orvosi m(iszerek
magas szinvonala és az, hogy a beutaltnak sem a munkaviszonya, sem a szakszer-
vezeti tagsdga nem szilinetel a bent eltdltott id§ alatt.

Tapasztaltuk azt is, hogy milyen személyi és targyi feltételek kdzepette torté-
nik a blintetésvégrehajtasi vezetdk tovadbbképzése. Domogyedovoban megtudtuk,
hogy a BM Kdozponti Tovabbképz6 Intézet 1972-ben alakult. Jelenleg 7 tanszék

Balrol dr. Kiszely Pal ezredes, jobbrdl Borisz lvanovics Konovalov altdbornagy,
a targyald felek vezetdi
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mkodik, s van sajat nyomdajuk is. Kéthdnapos tanfolyam keretében itt képzik
tovabb 6tévenként a bilintetésvégrehajtasi intézetek parancsnokait és parancsnok-
helyetteseit, a bintetésvégrehajtasi vallalatok igazgatéit és a bv-kdrhazak vezeté-
it. Amikor ott voltunk, bolgar, mongol és viethami bintetésvégrehajtasi vezet6k
is részt vettek a tanfolyamon.

A tanari kar létszama 60 f6. Mindannyian kivalé gyakorlati szakemberek, és
kozel 50 szazalékuk tudomanyos fokozattal rendelkezik. Az oktatdsba miniszté-
riumi vezet6ket és mas kiils6 szakembereket is bevonnak. A tovabbképzés célja,
hogy a tudomany és a gyakorlat legtjabb eredményeivel ismertesse meg a hallga-
tokat, ehhez a feltételek magas szinvonalon biztositottak. Az intézeti kabinetek
korszer(i oktatastechnikai eszkdzok (televizid, videdrendszer, kilén szadmitas-
technikai kdzpont) felett diszponéalnak. Nagy gondot forditanak arra, hogy a
gyakorlatban hasznalatos modern technikai eszkdzdkkel megismerkedjenek a
hallgatdk. A tovabbképzés alatt megtanitjak 6ket az dnvédelmi fogasok elsajati-
tasasra, és sort keritenek a tapasztalatok sokoldalu cseréjére is.

Az intézetben lathatd egy allandd kiallitas, amely bemutatja a szovjet bilinte-
tésvégrehajtdsi munk@altatds keresztmetszetét és termékstruktdrajat. Megte-
kinthet6k a blintetésvégrehajtasi vallalatok altal el6allitott termékek, illetve azok
modelljei. A termékek zdme kozsziikségleti cikk, batorok, szerszdmok, alkatré-
szek, mez6gazdasagi gépek, konfekcidipari aruk és jatékok.

A szovjet blntetésvégrehajtast tanulméanyozd kildottségek tapasztalatai
Eagyban hozzasegitenek benlinket a bintetésvégrehajtadsi munka korszer(isitésé-

ez.
Filemon Tivadar
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SZEMLE

NemzetkOzi tapasztalatok

Az aldbbi szemelvények a Magyar Tavirati Iroda altal havonta kiadott Jogi

Tuddsité cimi kiadvanybdl valok.

Régebben az Orszagos Parancsnoksag nevelési osztalya szemlézte ezt a saj-
toterméket. Most a Modszertani flizetek veszi 4t a hagyomanyt.

A kivonatos kozlések természetesen nem hivatalos véleményt tikrbéznek,
csupan arra valdk, hogy a nyugati orszagok bintetésvégrehajtast érintd tapaszta-

latait olvasoink megismerhessék.

Az igazsagszolgaltatas
és a sajto viszonya

A sajténak és az igazsagszolgaltatas-
nak egyarant megvan a maga sajatos
funkcioja a demokratikus kozéletben.
A politika szamara a sajté nélkilézhe-
tetlen eszkdz. A politikus szd&méara a
sajto lehet6séget ad arra, hogy vélemé-
nyét és tevékenységét lehetbleg nagy-
szamu potencidlis valasztdval ismertes-
se. Gyakran a sajté Gtjan kifejtett pro-
pagandat fontosabbnak fogja tartani,
mint a csendes és szolid tevékenységet.
Az igazsagszolgaltatds szaméara az
ilyen munka idegen. A biré feladata,
hogy az érvényes jogot az eldéntendd
esetre helyesen alkalmazza. Ha lehet-
séges, gy6zze meg a vitatkozé feleket
hatdrozatanak helyes voltarél, de az,
hogy a kdzvélemény egyezik-e az itélet-
tel vagy egyéltaldban tudomast vesz-e
arrél, a birét nem érdekelheti, és nem
is befolyasolhatja itélkezésében.

Masrészt a birésagi itéletek nincse-
nek kivonva a nyilvanos kritika, tehat
a sajté tudositdsa és kommentalasa
alél. A birosagi eljaras altalaban nyil-
vanos. A nyilvanossdg elve nemcsak a
védlottat védi az dnkény ellen, hanem
a demokratikus rend fenntartisat is
szolgalja.

A torvények, amelyeket a biré alkal-
maz, a politikai processzus eredmé-
nyei, tehat kotelez6 erével felruhazott
kovetelImények. A politika és a jog ko-
z0tti sokat vitatott ellentét esetében ar-
rél van szd, hogy ajogrend olyan poli-
tika, ami a politikal vélemény- és aka-
ratképzés folyamataban térvénnyé eré-
s6dott. Miutan a toérvény nem végleges
allapot, hanem csak a valtoztatas fenn-
tartdasa mellett adott probléma megol-
dasa, a birdi itéletben kifejezésre jutd
konkrét kovetkezmények megindithat-
nak Ujabb politikai folyamatot, mert
esetleg a bird torvényalkalmazasa nem
felel meg az igazsagossagra vonatkozo
elvarasnak.

A sajté viszonya a politikdAhoz mégis
mas, mint az igazsagszolgaltatashoz.
A politikai sajté nem elégszik meg a ta-
jékoztatassal, hanem a politikai folya-
matban maga is részt akar venni és ar-
ra befolyast akar gyakorolni. A politi-
kusok esetleg talbecsiilik a sajté befo-
lyasat a valasztasi elhatdrozasra. De
politikatél fuggetlen sajtd nem létez-
het, és ez demokratikus rendben nem
is volna kivénatos.

A biré nem teheti ki magat ilyen be-
folyasnak. O fiiggetlen, csak a torvé-
nyeknek van aldvetve, és bels6 flgget-
lenségét is meg kell 6riznie. Hogy mi a
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jog, az az alkotméanybol és a torvények-
b6l kovetkezik. Az a néha hallott felfo-
gas, hogy a vélemények és ideol6giak
napi harcédban véltozo kozvéleményt a
jog részének kell tekinteni, megsziintet-
né a jog fogalmat, és azt a napi politi-
kanak szolgéaltatnd ki. A bir6 nem (z-
het politikat, nem alkalmazhatja itélke-
zéseben sajat, a torvénytdl eltérd véle-
ményét. De a bir6 gondolja at itéleté-
nek kovetkezményeit, amennyiben a
torvény erre lehet6séget ad. A torvényt
nem 6nmagaért, hanem egy helyes tar-
sadalmi rend érdekében kell alkalmaz-
ni, de hogy mi a helyes rend, azt nem a
biré, hanem az alkotmany altal megha-
tarozott rendben a politika hatarozza
meg. (. & ) o o

Azok kozé a kisértések kozé, ame-
lyeknek az Ujsdgiré ki van téve, tarto-
zik az, hogy nyilatkozzék a motivumok
fel6l, amelyek a tuddsitasanak targyait
mozgattdk. Minthogy a belsd folyama-
tok nem bizonyithatok, nem kell fara-
doznia erre nézve bizonyitékok beszer-
zéséért. Nemcsak egyes sajtétermékek
szinvonalédra, hanem az egész politikai
kultarara jellemz6, mennyiben enged-
nek az ujsagirok ilyen Kkisértéseknek.

)
Frankfurter Rundschau, 36. sz.

Uj torvény
a halalbiintetésrél

Az USA-ban a halédlblintetés végre-
hajtdsa hosszu ideje allando vita tar-
gya. Torvények keletkeznek és szlinnek
meg ebben a targyban. Most a szenatus
0j torvényt fogadott el a halalblntetés-
rél.

Reagan elndk hive a haldlbilintetés-
nek, azt igazsagosnak és elrettentd ha-
tadstnak tartja. Sokan osztjdk az USA-
ban allaspontjat. Ezért megelégedéssel
fogadtak az USA szendtusanak Uj tor-
vényét, amely halallal rendeli blintetni
a kémkedés sulyos eseteit, a véres ter-
rorista cselekményeket és az allamel-
nok elleni merényletet.

De a torvénynek nem sok kilatasa
van a hatalybalépésre, és ezt a mellette
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kiallo szenatorok is jol tudjak. Ehhez
ugyanis a keépvisel6hazi elfogadas is
sziikséges, ez pedig el6relathatdlag
nem szerezhet§6 meg. A képvisel6haz
jogi bizottsdga maris kijelentette, hogy
nem ért egyet a szenatus altal elfoga-
dott térvénnyel.

A szenétorok feltehet6en azért fo-
gadtdk el a torvényt, mert ezt j6 gesz-
tusnak tartjadk a valasztds évében.
Nagy jelent6sége ennek a térvénynek
nem volna. Az USA-ban évenként
mintegy 20 000 gyilkossagot kévetnek
el, de a halalbiintetést érdemlé kémke-
dések, a terrorakciok és az allamelndk
elleni merényletek szama nagyon cse-
kély.

Xz USA-ban a bintet6 térvényhozéas
— néhany kivételtél eltekintve — nem
a szovetseg, hanem az 50 szovetségi al-
lam hatdskdrébe tartozik. Ezek biintetd
torvényei kilonboz6ek. Jelenleg az 50
szovetségi allam kozul 38-ban van ér-
vényben egyes cselekményekre a halal-
biintetés, mig 12-ben a halalblintetést
megszuntették. A hetvenes években a
Legfels6bb Szdvetségi Birésag egy
dontése folytan a halalblntetést fenn-
tartd 38 allamban is ledllitottak a halal-
blintetések végrehajtasat. A Legfelsébb
SzOvetségi Birésag nem mondta Ki
ugyan a halédlblntetést 6nmagaban al-
kotményellenesnek, de alapelveket al-
lapitott meg, amelyeket a halalbiinte-
tést kiszabd torvényekben figyelembe
kell venni. Kifogasolta példaul a Leg-
fels6bb SzOvetségi Birdsag, hogy egyes
allamok térvényei szerint vagy a szak-
birésag, vagy az eskiidtbirésadg dont ar-
rél, hogy valamely cselekmény tettesé-
re haldlblintetést vagy szabadsagvesz-
tés-biintetést kell-e kiszabni. Ez — a
Legfels6bb Birésag szerint — sérti a
birdsag el6tti egyel6ség elvét.

Egyes allamokban mddositottak a
torvényeket a Legfels6bb Birdsag altal
meghatdrozott alapelveknek megfele-
I6en. Ez id6t igényelt, és idékdzben
novekedett a siralomhazban kivégzésre
varok szama. Jelenleg is az USA biinte-
téintézeteiben 1300 halalraitélt van.

A halalbilintetés altaldnos megsziin-
tetésére nem lehet az USA-ban rovid



idén belul szdmitani. A valasztok tébb-
sége a haladlblintetés mellett van.
A Legfels6bb SzOvetségi Birdsag ki-
lenc tagja kozil csak kett6nek a véle-
ménye az, hogy a halédlblntetés ,ke-
gyetlen és szokatlan”, vagyis alkot-
manyellenes.
Die Welt, 1984. febr. 27.

A Kkabitoszer-élvezék
okozta probléemak
a biintetésvégrehajtasban

A bilntetdintézetbe kerll6 kabito-
szer-élvez6k nemcsak a biintetésvégre-
hajtdas normalis menetét befolyasoljak
kedvezétleniil, hanem az is bizonyitott,
hogy a kabitészer-terdpia kényszerko-
rulmények kozott hatdstalan marad.
Egy szakkonferencidn 250 jogasz, or-
vos, bintetésvégrehajtasi szakember,
pszichologus és pedagdgus foglalko-
zott a kabitészer-élvezbk altal a binte-
tésvégrehajtds sordn okozott problé-
makkal.

Az a nagy érdekl&dés, amit a svijci
kabitoszer-szakemberek egyesilete al-
tal mas testiiletekkel egyutt tartott kon-
ferencia a blintetésvégrehajtas alatt al-
16 kabitdszer-élvezékkel teendd intéz-
kedésekrél kivaltott, bizonyitja a ta-
nacstalansagot ezen a téren. A zlrichi
Igazsagugyi Minisztérium referense a
buntetdintézetekben kilon osztalyok
felallitasat javasolta, bar hangsulyozta,
hogy ez az intézkedés csak lokalizélja
a probléemat és tehermentesiti az inté-
zet mas osztalyait, de a problémakat
nem oldja meg.

Toébben hangsulyoztak, hogy az inté-
zeten belul alkalmazott kabitészer-te-
rdpia szikségszerlien eredménytelen
marad, nem lehet egyszerre két Grnak
szolgalni: az igazsdgszolgaltatasnak és
a gyogyitasnak. Felmerilt a kabito-
szer-eélvez6kkel szembeni biintetés mel-
I6zésére irdnyuld javaslat, éspedig an-
nak a jogallambeli elvnek az alapjan,
hogy az ©6nmegkarositd cselekmény
nem bintetend6. Ez nem jelent lemon-
dast a kabitdszer-élvezékkel szembeni
intézkedésekrdl, hanem csak azt, hogy

a blntetdeljarast felvalthatnd a kény-
szerkezeléssel kapcsolatos szabadsag-
elvonas. Szabadsagelvonasnak azon-
ban csak akkor van értelme, ha az érin-
tett testi vagy szellemi allapotanak ér-
dekében kivanatos, vagy ha felkelthet6
a kezelésre iranyulé motivacio.

Felmeriilt, hogy a biintetésvégrehaj-
tas alatt alléknak altalaban mintegy
harmada kébitészer-élvez8, de ezeknek
csak kis része okoz sulyos probléma-
kat. Az elkilonitést féleg ezekre kell
korlatozni, azoknal, akiknél az elkild-
nités nem feltétlen szikséges, kivana-
tos az elkulénités mell6zése, mert el6-
nydsebb, ha a kabitdszer-élvezé beleil-
leszkedik a blntetintézet mindennapi
életébe, mintha egy zart kabitoszeres
miliébe kerdl.

A konferencidn keresték a szabad-
sagelvonas alternativait, kuléndsen a
terapidra hajlamos kabitdszer-élvez6k-
re nézve. Javasoltadk nyitott kabitoszer-
terdpidval foglalkozd intézetek létesité-
sét, és ezen belul a kabitoszer-élvezdk
egyéniségének figyelembevételét. Fog-
lalkoztak a fiatalokra nézve a megel6-
zés problematikajaval is.

Alapvetéen helyeselték a konferen-
cia résztvev6i az igazsagugyi és a szo-
cidlpolitikai kérdések osszekapcsola-
sat, ennek a két szempontnak egymas-
sal 0sszefliggésben valé targyalésat, és
a problematikdnak mindkét szempont-
b6l valo vizsgalatat.

Neue Zlrcher Zeitung, 19. sz.

Az elGzetes letartdztatas
és az ember megbecsiilése

A személyes szabadsagtol valdo meg-
fosztas anélkil, hogy tudna az illeté,
vajon blinés-e vagy sem valamely b(in-
cselekményben, elvontan és altalanos-
sdgban nyilvanval6an sérti mindenki-
nek a jogi érzékenységét. Ha ehhez
hozzaflizziik, hogy az elmult évezre-
dekben és az utolsé évszazadokban is
az el6zetes letartéztatdst eszkdzként
hasznaltdk fel — nem is ritkan —
egyes személyek akar ideiglenes kiszo-
ritasahoz, olykor a legképtelenebb va-
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dakkal, az intézmény elleni 6szténds
ellenérzés szinte radikalissa valik. Erre
tekintettel mindinkdbb hangsllyozzak,
hogy optimalisnak csak azoknak a sze-
mélyeknek a fogvatartdsa tekinthetd,
akik a buntetdeljaras szabalyai szerint
blinés6knek bizonyulnak, illetve aki-
ket joger6sen elitéltek. Ebben az eset-
ben is fennmarad ugyan a birdi tévedés
lehetdsége, ami azonban sohasem lesz
kiklisz6bolhet6, mert hozzatartozik az
emberi viszonyok korlatozottsdgahoz.

Masfel6l megallapithaté, hogy az
el6zetes letartdztatds a vilag valameny-
nyi jogrendszerében megtalalhaté, ami
tehat annyit jelent, hogy egy orszag
sem (beleértve a legliberalisabbnak tar-
tott Angliat is) tartja lehetségesnek,
hogy lemondjon az el6zetes letartdzta-
tas intézményérél. (.. .)

Az olasz, de — sajatos eltérésekkel
— valamennyi mas jogrendszerben is
harom olyan alapvetd tarsadalmi kove-
telmény van, amelyek az el6zetes letar-
téztatas intézményének alapjat képe-
zik: a gyanusitott szokésének a veszé-
lye, tovabba az az aggodalom, hogy
szabadsaga lehetévé teszi szamara a bi-
zonyitékok megsemmisitését, és végil
a blncselekmény ismétlésének a veszé-
lye. A pontositds érdekében azonban
hangsulyozni kell, hogy az angolszasz
formatumu jogrendszerekben magan-
jogi szemlélet érvényesil, amelynél
fogva az el6zetes letartoztatds megfele-
16 6sszegl o6vadék pszichologiai kény-
szerével helyettesithetd. Ezt a szemléle-
tet azonban a klasszikus eurépai jog-
rendszerek, beleértve az olaszt is, nem
fogadjak el. Nem értenek egyet ugyan-
is azzal, hogy egyrészt kozjogi kovetel-
ményt megszilintessenek vagy mell6zze-
nek maganjogi kovetelmény miatt,
masrészt el akarjak kertlni, hogy az
elGzetes letartoztatas a személyi gazda-
sagi helyzet fuggvénye legyen, vagyis
tarsadalmi egyenl6tlenséget juttasson
kifejezésre.

Az olasz rendszer lehetfvé teszi €s
olykor egyenesen kotelezi a birét az
el6zetes letartoztatisra, amikor ,,a b-
nésségre elegend6 gyanujel” all ren-
delkezésre. El kell ismerni, hogy széles
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kérben elterjedt nézet, hogy Olaszor-
szagban az el6zetes letartoztatast tul-
zottan tag értelemben alkalmazzak.
Amennyiben ez igaz, Ugy a jelenség
valo6szinlileg a blinézés — éspedig el-
s@sorban a szervezett bin6zés — er6s
noévekedésével magyarazhato. (...)

Ugy tilnik, hogy fokozottan hangsu-
lyozni kell az ember személyében rejlé
értékeket, védelmuket és tiszteletiiknek
szlikségességéet. Kuldnosen ott, ahol az
el6zetes letartdztatast indoklo ténye-
z6k gyengék, vagyis amikor a szokés
veszélye elenyész6, a bizonyitékok
megsemmisitésének kockazata mar tal-
haladott, és amikor a veszélyesség er6-
sen csokkenthetd mas intézkedés (pl.
hazi 6rizet) altal. (.. .)

L * Osservatore Romano, 68. sz.

Az igazsagugyi politika
1981 majusa Ota

Mit igért az 0j korméany Franciaor-
szagban? Jobb védelmet a b(in6zés el-
len egy modern politika jotéteménye
altal, amely noveli a szabadsdgot és
valésdgos jogallamot valosit meg. Eb-
ben az 0j hatalom azonban alaposan
tévedett.

A francia nép tisztdban van azzal,
hogy az igért védelem hogy all. A betd-
rések, er6szakossagok, gengszterizmus,
elarasztja az orszagot és félelemben
tartja a lakossagot.

Parizs rend6rprefektusa bevallotta,
hogy a rend6rség tehetetlenné valt a
b(indozéssel szemben. Az 1983-ban el-
kovetett 350 000 biincselekménynek
csak 16%-at nyomoztdk ki. A Rho-
nes—Alpes régiéban kommunista kép-
visel6k biraltdk a kormany bintetépo-
litikajat, a helyzetet tlirhetetlennek alli-
tottdk, és intézkedéseket siirgettek.
A kormany azt allitja, hogy Uj, korsze-
ri buntetépolitikat alkalmaz. De ez a
politika nem Uj, harmincéves multra te-
kint vissza. Mar 1954-ben megirta
Marcel Ancel ,La defense sociale nou-
velle” (Uj tarsadalmi védelem) cimd
konyvében, hogy a blintettes beteg
vagy a tarsadalom altal hatranyban ré-



szesitett személy, aki gondozast és nem
blintetést igényel. Harom helyes esz-
kozt jelél meg velik szemben: a meg-
elézést, az intézkedés egyéniesitését és
a reszocializaciot.

Ez a blntet6politika inspirdlta az
1958. 1970. 1972. és 1975. évi javaslato-
kat, valamint az 1978. évi buntet6tor-
vény-javaslatot, amibél sok kerilt at az
1983. évi javaslatba.

Az 1981-ben Gjnak mondott blintetd-
politikat mar 40 évvel ezel6tt alkalmaz-
tak az Egyesilt Allamokban és Skandi-
ndviaban. Most tanli vagyunk a visz-
szatérésnek a régi bintetépolitikara, a
szigoru buntetések vonalara. A blintet-
tes kezelése illuzdrikus, tudomanyos
orvossagot feltételezne, de ilyen orvos-
sag egyel6re nem létezik. Ha betegség
a b(indzés, nem ismerjik az okozojat,
sem a gydgyitas modjat.

Az 1981 februéarjaban kiadott 16i Sé-
curité-liberté (a biztonsdg és szabadsag
torvénye) levonta ennek a fejlédésnek
a kovetkezményeit, és visszatért a biin-
tettesek megfélemlitésének és szigoru
bilintetésének vonaléra. Ezt a valtozast
a baloldal uralomra jutdsakor likvidal-
ta, maradinak és visszafejlédének nyil-
vénitotta. (...)

A szabadsagnak a személyek és ja-
vak biztonsagat kellene szolgélnia. Az
a rendszer, amely nem tartja szlk kor-
latok kozott az er6szakot, kedvez az
er6szaknak, az allampolgarok tébbsé-
gét binteti a blintettesek helyet.

Ami ajogéallamot illeti, ez megkivan-
ja az artatlansag vélelmének tisztelet-
ben tartasat. Ez aztjelenti, hogy az el6-
zetes letartoztatdsokat csokkentett
mértékben kell alkalmazni. Marpedig
a jelenleg letart6ztatasban levék szama

igen magas, 52%-at teszi az 6sszes fog-
va tartottaknak. Vagyis a francia blin-
tetdintézetek tobb olyan személyt tarta-
nak fogva, akiket az artatlansag vélel-
Ene)illet, mint bizonyitott b(intettest.

Az igazsagugyi kormanyzat nemcsak
igéreteit szegte meg, nemcsak a lakos-
sagot taszitotta a reménytelenség alla-
potdba, hanem sajat elveit is megta-
gadta. (...)

Le Figaro, 1984. aprilis 3.

A gazdaségi biindzés
elleni harc

A bonyolult gazdasagi blincselekmé-
nyek (gyében vald eligazodads nem
konnyl feladat.

Milanéban most kilénb6zé lgyekre
specializalt biréi csoportokat hoztak
letre, akiket komputer segit a munka-
ban. A komputerprogram elnevezése:
REFALSO (Reati Fallimentari e Socie-
tari= Cs6d és Tarsasagi Blincselekmé-
nyek). Ehhez tobbek kozott el kellett
sajatitaniuk a komputer kezeléséhez
szlikséges technikai ismereteket és a
software-t. Ezenkivil pénziigyi, szam-
viteli, kényvviteli és informatikai isme-
retekkel is rendelkeznitik kell. Mind-
emellett kbzvetlen kapcsolatban allnak
egyes kereskeddkkel és elméleti szak-
emberekkel, kéziluk néhany tisztelet-
dijat is kap az informéacidért. A kom-
puter bevonasatdl az (gyek egysze-
ribb, gyorsabb és szakszer(ibb intézé-
sét remelik.

Il Sole—24 Ore, 128. sz.

Osszeallitotta: Banki Erika
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Eletlk jelentds &4lloméasdhoz érkeztek azok a fiatalok, akik réviditett sorkatonai szolgélat utan a
biintetésvégrehajtasi hivatast valasztottak életcélul.

A nyolchénapos Bv. Tiszthelyettesképzd Iskoldn megszerezték azt a politikai és szakmai képzett-
séget, amely szikséges ahhoz, hogy a blndzés elleni kiizdelem e sajatos és nem koénny( terliletén
eredményesen el tudjak végezni munkajukat.

Az Unnepélyes tanévzaron, amelyen részt vettek a hallgatok szilei, hozzatartoz6i Nagy Tibor bv.
vezérérnagy, a bv. orszagos parancsnoka az aldbbiakat mondta. B4&r munkdajukat valamennyien az &r-
szolgalat tertiletén kezdik meg, a kés6bbiekben elképzeléseiknek és képességeiknek jobban megfelel
szakteriletre is kertilhetnek, ha megszerzett ismereteiket folyamatosan kibovitik, és magatartasukkal
bizonyitjak alkalmassagukat a biintetésvégrehajtasi hivatasra.

E SZAMUNK SZERZOI

Csermely Péter bv. f6hadnagy, az 1M tlizvédelmi vezet6je; Filemon Tivadar bv. szdzados, az Orszagos
Parancsnoksag 6rszolgalati osztalyanak alosztalyvezetje; Garami Lajos bv. szazados, a Fiatalkoriak
Bortdne és Foghaza pszicholdgiai laboratériumanak vezet6je; Greminger Zsuzsanna kipa, a Munka-
terapias Alkoholelvoné Intézet pszichologusa; Juhdsz Andrasné bv. f6hadnagy, a Fiatalkortak Borto-
ne és Foghaza nevel6je; dr. Magyar Miklds bv. orvos 6rnagy, az Igazsagligyi Megfigyel6 és EImegyo6-
gyité Intézet féigazgatd féorvosanak a helyettese; Maschl Géza bv. szazados, az IM munkavédelmi
vezet6je; Modos Tamas bv. szazados, az Orszagos Parancsnoksag nevelési osztalyanak helyettes veze-
téje; Nagy Istvdn bv. szdzados, a Palhalmai Bortdn és Foghaz célgazdasdganak csoportvezetdje;
Nagy Lajos bv. szdzados, az Orszagos Parancsnoksag nevelési osztalyanak féel6adoja; dr. Raska
LaszI6 kipa, a Munkaterapids Alkoholelvond Intézet igazgaté féorvosanak a helyettese; Révész M-
ria kipa, az Orszagos Parancsnoksag egészségigyi osztalyanak féel6adoja; dr. Rudisch Tibor kipa, a
Munkaterapias Alkoholelvono Intézet egészségnevel6je; dr. Vasadi Anna kipa, a Munkaterapias Al-
koholelvoné Intézet orvosa; dr. Vords Ferenc bv. érnagy, a Baracskai Foghaz és Bérton parancsnoka
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A Miskolci Bv. Intézet személyi allomanya és csaladtagjai szeretettel fogadtak Farkas Ber-
talan Grhajos alezredest, aki nagy érdeklddéssel kisért élménybeszdmolot tartott szamukra








