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ELOLJAROBAN

Kiadvanyunk életében elérkezett az az id§, amikor az azonos témat érinté
tematikus szamokat folyamatosan felvaltjdk a kilénb6z6 targyu cikkeket feldlel6
rovatos szamok. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy soha tébbé nem adunk
kdzre tematikus szamot. Ha egy szolgalati &gnak sok kézlenddje van a tébbi szol-
galati ag szamara, akkor tovabbra is élni fogunk a tematikus szam adta lehet§-
ségekkel. A Mddszertani fluzetek f6 feladata a bluntetésvégrehajtas tevékenységé-
nek mindenoldald tamogatésa.

Eleinte mozg6 rovatokkal prébalkozunk, kitapintand6 olvaso6- és irétdborunk
igényeit. Az elvi jellegli tanulmanyokat az adott szdm elejére tesszuk. Tervezink
ALLASPONTUNK rovatot, melyben az egyértelmien kévetendé térekvéseknek
adunk hangot. Ezzel ellentétben a FORUM rovatba vagy eleve vitara szant anya-
got teszink, vagy olyan cikkeket, amelyeket véleménylnk szerint nem Kkell
mindendtt kovetni, a szerzé altal ajadnlott megoldés ellenkezdje is j6 lehet. M-
helymunkéakat, kulonb6z6 mddszerekrél tudésité tanulméanyokat kézlink a TA-
PASZTALATCSERE rovatban. A konferenciakrol, szimpozionokrol irottak és
egyéb informacio jellegli kozlemények a TAJEKOZTATO rovatba kerilnek.

Méas orszag bilntetésvégrehajtasarél a KITEKINTES rovatunk értesit.
Szociolégiai, pszicholdgiai, pedagogiai és egyéb tarsadalomtudomanyi midvekr6l
irott recenzidk, kritikak lesznek a KONYVEKROL rovatban. Elvétve megjelen-
hetnek itt olyan szépirodalmi mdrél és filmrél irott elemzések is, melyeket a bv
intézetek film- és biblioterapidain fel lehet hasznalni. Reméljik, érdekl6désre tart
szamot majd az MTI altal kiadott Jogi Tuddésitdobdl készitett SZEMLE rovatunk.

Id6vel szeretnénk egy A BUNTETESVEGREHAJTAS TORTENETEBOL
rovatot is Riportok, interjuak, szociografikus esettanulmanyok kertlnének maid
KOZELKEP rovatunkba. J

Megragadva e bevezet§ adta alkalmat szeretnénk szerz@ink figyelmét az alab-
biakra felhivni. Kozlésre szdnt kézirataikat kettes sortavolsaggal gépelve kildjék
be szerkesztéséginkbe. 18 oldalnal terjedelmesebb kéziratot csak kivételes eset-
ben fogadunk el. Kérjuk 10 sornyi terjedelemben cikktuk révid tartalmat is csatol-
jak kézirataikhoz. Ugyszintén mellékeljék neviket, cimiiket, telefonszamukat,
munkahelylket, beosztasukat és rendfokozatukat.

A Kkézirat kozlesi ideje, a bekuldéstél szamitva, 3-6 hoénap. Kulsé szer-
z6ink kotelesek nyomdéaba kildott kézirataik kefelevonatat kijavitani és posta-
fordultaval (harom napon bellGl) szerkesztéséginkhoz visszakildeni. Ellenkezd
esetben javitasaikat nem tudjuk figyelembe venni. Tiszteletdijat a megjelenéstél
szamitott 15 napon belul folydsitunk.

A szerkeszt8ség



Az ellen6rzés elvi, mdédszertani kérdései
a buntetésvégrehajtasnal

Egy szervezet tervszer(i mikoddéséhez hozzatartozik az iranyitas utolso6 fazisa,
a célok teljesitésének ellen6rzése. A vezeti tevékenység dontések és végrehajtiasok
sorozata, melyek kozott az ellendrzés teremt kapcsolatot. Ez utébbi mindig dssze-
hasonlitast jelent-, az adott helyzet egybevetését a kivant helyzettel. Az els6t a té-
nyek, a masodikat a célok és a vezeték elvarasai fejezik ki. Az ellenorzesnek azt
kell megallapitania, hogy a folyamat a fenti célnak, illetéleg igénynek megfelel6en
alakul-e, az eredmény és tevékenység iranya eltér-e egymastol, és ha igen, akkor
mi okozza ezt.

A dolgozdék tébbsége alapvetéen jol dolgozik mindenhol, tehat veluk szem-
ben egyfajta bizalmat kell tandsitani, ez azonban nem mentesit az ellendrzés kéve-
telménye al6l. Az egyének nem nagyon figyelnek cselekedeteik kévetkezményeire,
els6sorban sajat lehet6ségeikkel foglalkoznak. Az ellenérzésnek kell a konzekven-
cidkat felismerni és megérteni azok hatasat. Ez bonyolult helyzetekben valo .el-
igazodast igényel. Pozitiv és negativ tények, jelenségek, 6sszefliggések halmaza-
bol egyértelmd és helytallé értékelést kell adni, mégpedig ugy, hogy ez mind a ko-
z0sség, mind az egyén javat egyarant szolgalja.

Az ellen6rzésne karra kell nevelnie az embereket, hogy képesek legyenek csele-
kedeteik énvizsgalatara. Meg kell értetnie mindenkivel, hogy aki a hibat feltarja, az
nem a jé munka eredményét tagadja, hanem a még jobb munkéahoz valo6 utat kere-
si. Hogyan néz ki ez az Utkeresés, az ellenérzés folyamata a gyakorlatban?

E kérdés megvéalaszolasahoz meg kell emlitenink a szervezet néhéany az
ellendrzési rendszert befolydsol6 — jellemz{§jét. Kozelitsik meg ezt a vezetés
funkcidi és feladatai oldalarél!

d) A vezetés funkcioin nem mas, mint annak tartalma. Minden tevékenyseg
fejlédésének kovetkezménye a vezetés egyes oldalainak elvalasa, a specialis
vezetési feladatok kibontakozisa és az ehhez sziukséges szakemberek elkuldnu-
lése. Ezek a funkci6k (6rzés, nevelés, igazgatds, anyagi ellatas stb.) a buntetés-
végrehajtasnél évek ota valtozatlanok.

b) A szakmai kulénbtzéségbél adédo feladatok az elsédlegesen jelentkezd,
horizontalis munkamegosztast jelzik. Az azonos tartalmu vezetési feladatok meg-
oszlasa pedig a masodlagos, ugynevezett vertikalis munkamegosztasra,, a vezetés
hierarchidjdra utal. Példaul az 06rség Orségparancsnokbol, 6rparancsnokokbdl,
fofelugyel6kbdl és feligyel6kbdl all.

A mésodlagosan jelentkez6 munkamegosztas szintek szerinti szetvalasztasa
a szervezet mélységi tagozodasat jelenti. Ez sok tényezdtél fiugghet: a szervezet
nagysagatol; a személyi feltételektdl; a szervezet szélességi tagoltsagatél. A szeé-
lességi tagoltsdg nem maéas, mint az egy vezet6hoz tartoz6 személyek, szervek
szadma. i

A két tagozodas kozott fuggvényszer(l kapcsolat van. Minél nagyobb a mély-
ségi tagozddéas, annal kisebb egy-egy szinten a szélességi tagozédas. Mas szo6val a
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szervezeti lépcsék szaménak csokkenése noveli a szervezet szélességi tagoltsagat.
Ha egy szervezeten beltl tiil nagy a szintek szdma, vagyis a -mélységi tagoltsag,
akkor sovany strukturarol beszélink, ha tul nagy a szélességi tagozodas, akkor
nagy, lapos strukturat emlegetink.

A bv. intézeteknél altalaban tualzott szélességi tagozodast (személyzeti ve-
zetd, altalanos helyettes, fémérndk, f6kdnyveld, belsd ellendr, jogtanacsos, 6rség-
parancsnok, nevelési szolgalat vezetfje, tldzvédelmi el6add és telephelyi vezetd)
taladltunk. A biztonsagi nevelési helyettesek bedllitasa, két lényeges terulet fell-
gyeletének atvételével ezt kikliszoboli. A szélességi tagozédast még az is befolya-
solja, hogy a szervezeti egységek nem zartak, igy nagyfoku koordinéaciora van sziuk-
ség egy-egy egység (példaul az 6rzés-nevelés; 6rzés-anyagi ellatas; igazgatas-ne-
velés stb.) kozott. Az egyuttm(ikdédést nemcsak a nyitottsdg, hanem a feladat
jellege is indokolja.

A vezetési hierarchia, ezen bellul az ellen6rzés egy masik fontos kérdése, hogy
egy vezetd hany fét, hany beosztottat tud eredményesen iranyitani. Ez figg a
vezetésre szant id6t6l, a beosztottak munkajanak jellegétdl (bonyolultsagatol,
ismétlédésétél), a vezetd értelmi képességétdl, szakmai erkdlcsi magatartidsatol
és a beosztottaihoz f(z6d6 kapcsolatatél. A parancsnok optiméalisan 7—8 f&t
irdnyithat, de az 6rparancsnok akar 40 f6t is.

A vezet6i hierarchian beltl fontos kérdés a vezetési szintek kérdése. A szak-
irodalom harom vezetési szintrél beszél, de szerintem van egy negyedik szint is.
Az 1. szint altalaban egy személy (nalunk a parancsnok a felelds vezetd). A Il.
szint a helyettesek szintje. A felsfszintld vezet6k tartoznak ide, igy: a biztonsagi
nevelési helyettes, az anyagi parancsnok helyettes, a fémérndk és a konyvel6. A 111
szinthez az alparancsnokokat, illetéleg az osztalyvezetéket, tehat a k6zépvezetést
sorolhatjuk. A 1V. szint a vezetési hierarchia als6 fokan helyezkedik el. A végre-
hajtasi tevékenységet kozvetlentl végz6k munkajdnak operativ irdnyitdja, a
munkahelyi vezetd tartozik ide. E szinten belul két jol elkulénithetd csoport van.
(Els6sorban a termel8 egységnél, a vallalatnal, de bizonyos értelemben az inté-
zetnél is.)

a) tUzemvezetbk, fémivezeték, érparancsnokok, akik egy-egy terulet, izem-
rész, szakasz iranyitasat végzik.

b) mivezetdék, kozvetlen termelésirdnyitok, féfeligyel6k, felugyel6k, akik
vezetdi tevékenységiuket kdzvetlenil az elitéltek iranyaba fejtik Kki.

A vezetli szinteket az hatarozza meg, hogy milyen suallyal szerepel a munka-
ban a koncepciézus, alkotd jellegl munka és a rutinjellegl operativ tevékenység.
A vezetési szintekhez tartozik a dontésekért val6 felel6sség és az ellen6rzési ko-
telezettség. Az ellen6rzési rendszer kialakitasanal tehat figyelembe kell venni a
bv. intézet szélességi és mélységi tagoltsagat. A vezetési szintek megkiulénbo6zte-
tésével pedig egyltltt jar az ellen6rzési modszerek terjedelmének megvalasztasa is.

Az ellen6rzés helye a vezetdi tevékenységben

A folyamat a vezet§ t4djékozodasaval kezd6dik. Ez egyrészt a szervezetre, az
abban foly6 tevékenység céljaira, masrészt a célok eléréséhez sziilkséges feltételekre
vonatkozik. A feltételek ellen6rzése egyike a legfontosabb vezet6i tevékenységnek,
kulonoésen vallalatoknal. A gazdasagi életben a kérnyezet olyan Gtemben isvaltoz-
hat, hogy a cél megvalésitasa foloslegessé valik, aj célt kell kitlizni. A feltétel min-
dig a legdinamikusabb elem, méar az el8rejelzések is az ellendrzés részét képezik.

A tajékozodast, a problémafelismerést a tervezés koveti. Ennek soréan jelen-
nek meg azok az utak, mddok, alternativak, lehetéségek, melyek a cél elérését
lehetévé teszik. A dontést, az alternativak kozotti valasztast a végrehajtasra
vonatkozo6 tevékenység megszervezése valtja fel.



Az ellen6rzés két dologra épul:

— elvarédsokra (normékra, de nem csupan miszaki normékra) és viszonyi-
tasi alapra

— meérésre, mindsitésre.

Az obsszehasonlitds eredményeképpen kidertlhet, hogy nincs eltérés a Ki-
tGzott cél és a normak teljesitése kozott. Ekkor az adott tevékenység befejezett-
nek tekintheté. De az eredmény eltérést is mutathat egyrészt a teljesitmény és az
elvaras kozott, masrészt a cél és a tevékenység eredménye kozott. Az utobbi
esetben az okok elemzése utan a tervet is felul kell vizsgéalni.

Mi jellemezze az ellen6rzést?

1. Alapvet6, hogy egy szervezet ellen6rzése komplex legyen, vagyis egyszerre,
egy id6ben, és a szervezet egészére vonatkozban érvényesiljon a vezet6i, a folya-
matba épitett és a belsd ellendri tevékenység. A komplexitads ebben az értelem-
ben feltételezi, hogy az intézet lUgyrendje, belsd szabalyzatai, a munkakori le-
irdsok minden részteriletre vonatkoztatva tartalmazzak az ellen6rzéssel jaré
kotelezettséget is. A komplex ellen6rzés alapvetd szabalya, hogy nemcsak a fel-
tételek valtozasat, a céltol, a tervtél vald eltérést kell megvizsgalni, hanem a Ki-
hagyott lehet6ségeket is.

2. Az ellenérzés fontos kovetelménye az objektivitds. Ennek betartdsa egy-
szer(nek tdnik, de sokszor ez a legnehezebb feladat. A szervezet zavartalan m-
kédésének alapvetd feltétele, hogy a vezetd minden dontése el6tt ismerje és
mérlegelje a tényleges problémakat. Nagyon megneheziti a helyzetet, ha a vezet§
elképzelése egybeesik a latszolagos problémak egyikével. A tényleges probléma-
hoz csak tényeken alapuld, tehat objektiv ellen6rzés segitségével lehet eljutni.

El6fordulhat véleményeltérés az ellen6r és az ellen6rzétt kézott (aki lehet
vezetd is). llyen konfliktushelyzetekben az ellendrnek elvi megkdzelitésben, de
emberi magatartassal kell a tevékenységet a helyes cselekvés irdnyaba befolya-
solnia. Véleményeltérés esetén két dolog vizsgalandd meg: az esemény torveé-
nyes-e vagy sem. Ha térvényes, eldreviszi-e a feladat megoldasat vagy sem?

A tendencidk feltaridsara csak a tényeken alapulé ellendrzés alkalmas. Enél-
kial az irdnyitdas nem Kkielégit§, nem ismerheté fel, hogy a kialakult viszonyok
mennyiben segitik vagy akadalyozzak a tevékenységet.

3. Az ellenérzésben érvényesilnie kell a folyamatossagnak, és tervszer(iségnek.
Gyakran megesik, hogy az utasitasokban hangsulyozzuk a feladat fontossagat,
jelent6ségét, sirgbésségét, és aztan nem vagy rendszertelenidl érdeklédink a vég-
rehajtas irant. A folyamatossag azért is lényeges, mert a hibak altaldban nem
egyik pillanatr6l a masikra jelentkeznek, hanem egy hosszabb-révidebb folyamat
végén. Az ellendrzésnél mindig szamolnunk kell az id6tényez6vel is. Mindig
akkor kell megéallapitani valamit, amikor az még, illetéleg mar mond valamit. Ha
ezt elmulasztjuk, sem a hibak, sem a sikerek okait nem tudjuk feltarni.

4. Az ellen6rzésben is biztositani kell a demokratizmust. Ezt még ma sokan
vitatjak, mondvan, hogy a demokratizmus akadalyozza a helyzetfeltarast, és
igy az ellen6rzés hasznositdsa csorbat szenved. De a demokratizmus nem azonos
az ellenérzés megallapitdsainak ,akarom — nem akarom” végrehajtasival. A de-
mokratizmus &sszefligg a vita lehet6ségével, a normélis, nyilt légkdrrel. Legin-
kabb két formaban nyilvanul meg az ellen6rzés demokratizmusa. Az eredményt
meg kell beszélni az érintettel, és a felelssé tett személy véleményét meg kell
hallgatni.
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5. Az ellen6rz6 tevékenységet elismerésnek vagy felel6sségre vonasnak kell ko-
vetnie. Ennek sokféle forméja lehet. Ha csak a hib&kat vesszuk észre, az legaldbb
olyan mulasztas, mint amikor a hiba megallapitdsat nem koéveti felel6sségre vonés.
Ha elmarad a koérilményeket is mérlegel6 szamonkérés, akkor komolytalanna
valik az ellen6rzés, a vezetés egyarant. A hibakat egyszerre tegyluk széva, ne
apranként adagoljuk, mert elbizonytalanitjuk a beosztottat. R4 kell mutatni az
eredményekre, a j6 megoldasokra, és gondoskodni kell arrél, hogy koo vetésre
alkalmas modszerek elterjedjenek. Sokszor el6fordul, hogy az ellen6rzésnél csak a
hibakra koncentralunk, azokat elemezzik és nem segitjuk el6 az eredmények
népszer(sitéset.

6. Az ellenérzés eredményeit hasznositani kell. Minden ellen6rzés annyit ér,
amennyit megallapitasaibdl fel lehet hasznalni. Torekedni kell arra, hogy a meg-
allapitdsokat javaslatok kdvessék, hogy a vezetd el tudja donteni: milyen irany-
ban Iépjen tovabb.

Felkészulés az ellen6rzésre

Valamennyi ellenérzési formanak megvannak a sajatos modszerei. Kézuluk
néhany egyarant érvényes a vezetdi, a folyamatba épitett, illetéleg a bels6 ellendr-
zésre. llyen modszer példaul a tervkészités. A terv tartalma, terjedelme fligg a
vizsgalatot végz6 embertél, meg a vizsgalt terilettdl. Elégséges, ha a vezetdi
ellendrzési terv megjelenik az éves ellendrzési tervben. Célszer( a felsdszintl
vezetés ellendrzési tervét a munkaterv mellékleteként kezelni. Ugyanakkor egy
belsd ellen6rzési tervnek tartalmaznia kell a vizsgalt szakterllet megnevezését,
a vizsgalt személyt, a vizsgalat céljat, a legfontosabb vizsgéalati kérdéseket, a
vizsgéalatra szant revizori napok szamat.

Az ellendrzési terv Osszeallitdsa nem tévesztendd Ossze az ellenfrzésre vald
felkészuléssel. Ez utébbi nélkul ugyanis nincs hatékony és gyors ellenérzés. A fel-
készilés sordn el kell donteni, hogy az egész szervezeti egységet akarom ellend-
rizni vagy annak egy részét, vagy csupan egy személyt? Meg kell hatarozni azt
is, hogy hol vannak a kritikus pontok. Ha helyszini vizsgélatot terveziink, akkor
az érintetteket értesiteni kell. Célszerld a vizsgalatot az irasos anyagok (a témara
vonatkoz6 jelentések, utasitasok stb.) tanulmanyozasaval kezdeni. Példaul a
parancsnok ellenérizheti az ifjasagpolitikai hatarozat érvényesulését, a fiatalok
beilleszkedését. A felkészUlés menete ez esetben a kdvetkezd lehet:

— az ifjasagpolitikai hatdrozat tanulményozasa,

— az orszagos parlament anyaganak vizsgalata,

— a helyi parlament anyaganak studirozasa,

— az ifjusagi felel6s, a személyzeti vezetd beszamoltatésa,

— az instruktori rendszer mikdédésének ellenérzése (kritikus pont!),

— az instruktorok meghallgatasa,

— beszélgetés a palyakezdbkkel (szuréprébaszerGen!),

— az uj belépdk és elitéltek kapcsolatdnak megvizsgalasa (kritikus pont!),

— az 0j belépbk jogszabaly-ismeretének felderitése,

— értékelés, kovetkeztetés (elismerés, felelésségre vonas),

— uj feladatok meghatarozéasa,

— az uj feladatok ellen6rzési idépontjanak kijelolése.

A vezet6i ellen6rzés

Gyakran hallani, hogy a vezetének egy dolga van, a feladatok végrehajtasa-
nak, a beosztottak munk&janak ellendrzése. Rossz Gton jar, aki ezt az elvet
vallja. Ellendrzési feladatat csak az a vezet6 tudja jol ellatni, aki felkészilten
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végzi a tobbi vezetdi tevékenységet is. Hisz az ellen6rzés szoros Osszefliggésben
van a tajékozodassal, a problémafelismeréssel, az intézkedéssel, az dsztonzéssel,
adontéssel. AKi jol akar vezetni, az igényes avégrehajtas ellen6rzésében, de azt is
tudja, hogy az ellen6rzés dsszetett folyamat. A vezetés elemei kézott nincs ala-,
illetéleg folérendeltség, annak teljes kérlGnek kell lennie. Mikor az? Ha a vezetd

— ugy tervezi meg a feladatokat, hogy azok a parthatarozatokkal, a jogsza-
balyok eldirasaival 6sszhangban vannak,

— felméri és biztositja a terv végrehajtasadhoz szikséges személyeket és
eszkozoket,

— a dontési lehetéségek kozul a legjobbat valasztja ki,

— a dontések végrehajtasara megfelel6 utasitasokat ad,

— a végrehajtis el6készitésében, folyamatdban és elvégzésében rendszeres
ellendrzést végez és végeztet,

— mindsiti a végrehajtasban résztvevék munkajat és tajékoztat ddntései-
nek célszerlségérdl.

A vezetbnek ellen6rzé tevékenysége soran két feladatot kell megoldania.

A komplex ellen6rzést, melynek sordn a feltétel ellenérzésébdl kiindulva a
célok, a szervezeti formak fellulvizsgdlatdn &t jut el az operativ irdnyitds kont-
rolljahoz.

A folyamatellen6rzést, mely altaldban a teljesités ellendrzésére iranyul.
Hosszu, bonyolult megvalésitasi folyamat esetén azonban nem elég a végered-
ményt ellenérizni. A folyamat egyes szakaszaiban szdmos olyan esemény kovet-
kezhet be, amely mar eleve megakadalyozza a cél eléréset. Ilyenkor rogton be kell
avatkozni, mddositani kell a folyamatot vagy szikség esetén le kell allitani. A fo-
lyamat ellen6rzésének haromféle modszerét kilonboztetik meg:

— az elére meghatarozott, szabalyos id6kdzénként folytatott,

— a véletlenszer(, szabalytalan idékézénként folytatott

— és a folyamat tartalmatdl fiiggé, annak jellegzetes pontjaihoz kapcsolddd —
ellenérzés maédszerét.

A szervezet ellendrzésének folyamatossagat az ellen6rzés kilonb6z6 formai-
nak szerves egymasra épulése adja.

A szabalyos id6kézonként tartott ellen6rzésnek nagy elénye, hogy a beosz-
tottak ismerik a kontroll idépontjat, és két ellen6rzés kdzott 6nalléan szervezhe-
tik munkajukat. E modszernek vannak héatranyai is. Egyfel6l a vezet6 nem érzé-
keli a munka intenzitasat, hatasfokat, nem veszi észre, hol alakulnak ki tartalé-
kok, mozgésithaté er6k. Mé&sfel6l mivel a vezet6 csak el6re meghatarozott idég-
pontban Iép a vezetési folyamatba, ha nincs o6nellenérzés, a munkafolyamat
rendellenességei késén észlelheték.

A szuréprobaszerl ellen6rzés elénye, hogy a vezeté tudta nélkidl nem ala-
kulhat ki a folyamatban tartésan a céllal ellentétes tendencia, és a tartalék er6k
feltarasa is gyorsabb. Hatrdnya, hogy csokkenti a beosztottak oOnallésdgat, és
ugy tlnik, mintha a vezet6 nem bizna a dolgozoéiban.

A harmadik megoldis esetében a vezet6 a legalkalmasabb idépontban, el-
vileg tehat a leghatékonyabban tud beavatkozni. Ez a moddszer igazan akkor
alkalmazhaté, ha a folyamat tartalmilag kulénbdz6 szakaszokbdl all. Példaul
ellend6rzés iktathatd be a befogadaskor, az elitélt munkaba allitdsakor, agyoégyitd-
nevel6 csoportba helyezésekor stbh. A végsd ellen6rzés természetesen e moédszerek
alkalmazdsa mellett sem maradhat el. A folyamat ellen6rzésénél ugyelni kell
néhany dologra.

— Vildgosan szét kell valasztani mindig azokat a hidnyossagokat, amelyek a
folyamatot végz6k munkdajanak és amelyek a folyamatot irdnyiték tevékenységé-
nek kévetkezményei.
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— Tudni kell, hogy az ellen6rzott beosztott miért felelés, és hogy melyek a
munka legkritikusabb, legnehezebb szakaszai.

— A vezetdi ellen6rzés a lényegre terjedjen ki, az apro6 részletek vizsgalata a
belsé ellendrzés feladata.

Az ellendrzést a vezetének személyesen kell gyakorolnia, ezért fontos annak
meghatarozasa, hogy ki a vezetd. Vezetd az, akinek egy szervezeten belll:

— dontési, 6n4llé intézkedési, irdnyitasi hatadskére van,

— munkakoéréhez jol elhatarolt jogok, kotelezettségek tarsulnak,

— embereket iranyit, munkafolyamatot szervez, feladatokat hataroz meg,
beleszolasi joga van személyi kérdésekbe,

— beszamolési kotelezettsége van a feladatok végrehajtasarol.

A kilonbozd vezetési szintekhez mas-mas ellendrzési tevékenység kapcsolé-
dik. Nyilvanvald, hogy a szervezet egészének ellendrzési rendszeréért az" els6
szamu vezet6 felel. Ez a kotelezettsége tobb feladatot jelent, melybdl a leglényé-
gesebbeket felsorolom:

— a szervezet MUkodési Szabalyzatanak, ezen bellil az egyes terlletek
ellen6rzési kotelezettségének megallapitasa;

— bels6 ellen6rzési rendszer létrehozasa, mikodésének irdnyitasa;

— a folyamatba épitett ellenérzés kialakitdsa, mikddésének figyelemmel
kisérése;

— egyforma kovetelmény- es mercerendszer kialakitasa az ellenorzesben,
fontossagi sorrendek és viszonyitasi pontok kidolgozasa;

— a bizonylati rendszer teljességének biztositasa minden (igazgatasi, ira-
nyitasi, kdéltségvetési, termelési, értékesitési) folyamatban;

— az iradnyité szervek dodntései, valamint sajat doéntései végrehajtasdnak
ellenérzése;

— az ellendrzés feltételeinek megteremtése, megéallapitasainak haszno-
sitasa;

— a mindsitéseknél az ellend6rzési feladatok elvégzésének értékelése;

— az egész ellen6rzési rendszer funkcionalasdnak folyamatos figyelemmel
kisérése. o ) L . s « -

A vezetdi ellenérzésnek mind az objektiv, mind a szubjektiv tényezékre ki
kell terjednie. Vizsgalni kell a munkavégzés elemi mutatéit (mennyiség, mindgség,
folyamatossag, hataridé, anyagi raforditas stb.) es 0sszetett mutatoit (tervszer(-
ség, hatékonysag, jogszeriiség)!

A vezetbk Altaldban (az elsé szd&mu vezetd egyértelm(ien) mas vezetbket is
irdnyitanak. A vezetdi ellendrzésnek ezért ki kell terjednie a vezet6i feladatok
ellatasara is. Ennek keretében vizsgalni kell, hogy az iranyitott vezetd

— hogyan tervezi sajdt munkateriletének feladatait,

— hogyan szervezi munkateriletének tevékenységét,

— hogyan hasznositja a rendelkezésére all6 informacidékat, hogyan tovabbitja
azokat beosztottaihoz,

— a doéntéseket hogy késziti el6, aztan hogy dont,

— hogyan iranyitja a hozza beosztott vezetbket,

— milyen ellendrzési tevékenységet gyakorol.

Ezek a feladatok a hagyomanyos ellen6rzés feladatait tartalmazzak. A szak-
irodalomban egyre tobbet foglalkoznak az ellen6rzés atfogobb ertelmezésevel,
az ugynevezett controlling ellenérzés fogalmaval. E formanal a vezetést segité
rendszerek 6sszhangjanak megteremtése és a vezetés szolgalatdba allitdsa az
alapelv. Ez az ellendrzési méd az ellendrzési funkciokat két polus koré tomaoriti,
az ellen6rzésnek egy védelmi és egy tdmadd funkciot szan.



A controlling ellend8rzést els6sorban a vallalati, gazdasagi szférara dolgoztak
ki, igy a védelmi magatartas a vallalati vagyon védelmét, a veszteségek csokken-
tését célozza, a tamadd magatartas pedig a vallalati célok megvalésitasat, a nye-
reség novelését kivanja elsegiteni.

A korszer(ibb iranyitas korszerlbb ellendrzést feltételez. A kreativitasnak,
az alkoto vezetésnek a vezetés minden tertletén, igy a vezet6i ellen6rzés gyakor-
lataban is jelentkeznie kell. A vezetdi ellenérzés fejlesztése azonban dnmagaban
nem valo6sithatd meg, csak a tobbi vezetési funkcioval 6sszhangban. Ez azt jelenti,
hogy a hagyoméanyos ellen6rzési rendszer mikdédtetése érdekében is sokat kell
még tenni.

A vezetbi ellen6rzés modszerei

Az ellen6rzés terjedelme, formaja, gyakorisaga figg a beosztastdl, a vezetdi
hierarchiaban elfoglalt helytél, az ellendrizend6 tématél. (Nyilvanvald, hogy a
népolitikai hatadrozat végrehajtasat nem szikséges havonta kontrollalni. ) A ve-
zetdi ellen6rzés keretében az alabbi mdédszereket alkalmazzuk.

1. Adatok, mutatok elemzése

Az adott intézet jellege donti el, hogy mikor, milyen adatot, mutatét (pél-
daul a fegyelmi helyzet adatait, igazgatasi, nevelési feladatok szadmszer(sithetd
adatait, pénzugyi, mdszaki adatokat stb.) kell elemezni. Olyan tényekre van
szikség, ami a feladat teljesitését altalaban, a végrehajtast, a céltél eltérést pedig
részleteiben jellemzi. Tal sok adattal nem kell a vezetést terhelni. Az alacsonyabb

vezetdi szinten elddntheté kérdéseket ne vigyuk feljebb!
2. Beszamoltatéas

Egy szervezeti egység vagy egy meghatarozott személy beszamoltatdsa
egyarant elképzelhetd. Természetesen mindkettét elé kell késziteni. Meg kell
hatidrozni mikor, mirdl, milyen forméban torténjék a referéltatdas. A beszadmol-
tatas nem azonos az operativ vezetdi tanacskozasokkal, eligazitasokkal. Keruljuk
el a parhuzamossagokat! Ne szadmoltassuk be azt a beosztottat, akit példaul épp
a bels6 revizor ellen6riz. A beszdmoltatds akkor jé, ha rovid, tomor, lényegre-
toré, javaslatokat tartalmaz, melynek alapjan ddnteni lehet.

3. Helyszini vizsgalat

Esetenként szikség van a kiadott utasitas végrehajtasanak helyszini ellen6r-
zésére. Ennek soran kideril, hogy a gyakorlatban milyen problémak akadalyozzak
a vegrehajtast, megvannak-e a szikséges feltételek. A helyszini vizsgalat nem
azonos a vezetdi latogatassal, tdjékozodassal, a bejarassal. A helyszini vizsgéalat
megfelel6 felkészilés nélkil nem lesz eredményes. El6zetesen meg kell ismerni a
vizsgalt részleg adatait, el kell donteni mit kivanunk megnézni, mit akarunk kér-
dezni. Megéallapitidsainkrol tajékoztatni kell az ellenérzétt részleg vezetdjeét.

4. Ertekezlet

A résztvevlk informaltsdgarol, felkésziltségérdl az értekezleteken alkotha-
tunk fogalmat. Az értekezleteket idénként célszerl osszekdétni a beszdmol-
tat4ssal.
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5. Alairasi, lattamozasi jog

Ezek nem egyszerlien adminisztracidés tevékenységek, hanem az ellen6rzés
eslzkézei. Az aldirasi jog mind tartalmi, mind formai szempontbdl felel6sséget
jelent.

6. Mingsités
A vezetdi ellen6rzés egyik formdaja az iranyitott személyek mindésitése.
7. A tarsadalmi szervek értékelése

Egy vezet6 sem nélkuldézheti azokat a tapasztalatokat, melyeket a teruleti-
kén makod6é tarsadalmi, politikai szervek szereznek. Minden alkalmat fel kell
hasznéalni arra, hogy a vezeté megismerje ezeknek a testlleteknek, valamint a
kollektivaknak a véleményét.

Az ellenbrzés és a tajékoztatasi rendszer

A vezetdi ellenérzés eredményességét leginkabb az intézet t4jékoztatasi
rendszere, annak fejlettsége befolyasolja. J6 tajékoztatasi rendszer kialakitasa
nehéz feladat. Fontos az informaciok differencialasa, a tulinformaltsag és az
alulinformaltsag elkertilése. A vezetés informacidigénye szintenként valtozd.
A tajékoztatas elmaradasa vagy teves volta jelent6s zavarokat okozhat egy szer-
vezet életében, ezért a felvilagositast nem szabad méasodrend( feladatnak tekin-
teni. Természetesen az informacidok csak akkor segitik a vezetés egészét, ha az
alabbi kovetelményeknek megfelelnek:

_ 1. Az adatok elegitsék ki valamennyi szinten, szakterileten mikod6 vezetd
igényeit.

2. Az informéci6o ne tartalmazzon felesleges tényeket, ne keridljén sor egyes
adatok parhuzamos feldolgozaséra.

3. Az adatok legyenek egyértelmlek, az informéacidk legyenek csoporto-
sithatok.

4. Az informécit6-szolgaltatas legyen megbizhaté, ne tartalmazzon ferdité-
seket, tendenci6zus, részrehajlé osszeallitasokat, és legyen rugalmas, alkalmaz-
kodjék gyorsan a valtozo6 igényekhez.

5. Minden szdbeli vagy irasbeli informaciét ahhoz a vezetéhoéz kell iranyi-
tani, akinek intézkednie kell, igy rovidre lehet zarni a t4jékoztatds korét és meg
lehet el6zni az adatok illetéktelen személyekhez térténé tovabbitasat, az adat-
szolgéltatas Utjdnak folésleges meghosszabbitasét.

6. A vezet6knek a feletteseikt6l kapott értesiléseket tovabbitaniuk kell az
iranyitasuk al&d tartoz6 munkavéllalékhoz.

7. Torekedni kell a kibocsatott tajékoztaté adatok helyességének ellenérzé-
sére, valamint korszer( eszkozdok, modszerek alkalmazasara.

*

Az elmondottakat 6sszefoglalva megallapithatjuk, hogy az eredményes teveé-
kenységhez biztositani kell a dolgozok 6nallésagat. Idékézonként pedig meg kell
gy6z6dni arrdl, hogy a szervezet tevékenysége osszhangban van-e a célkitd-
zésekkel. Olyan ellen6rzési rendszert kell kialakitani, mely alkalmas a hibak
kell6 idében torténd észlelésére.



A vezet8i ddontésekbe széles kérben be kell vonni a munkatarsakat. Ez 0j
vezetési stilust kovetel, és 0j vezetéstechnikai eszkdzok alkalmazasat jelenti.
A bilntetésvégrehajtasi vezetés egyre tdébb specidlis tényezd szambavételét ki-
vanja, a dontések hatasa is specialis teriileteken csapodik le. Ezért a blntetés-
végrehajtasi vezetés a specialis tertleteket képvisel6k csoportmunkdjava valik. Ezt
az egész ellen6rzési rendszer miikodtetésénél is figyelembe kell venni.
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FORUM

Egységes iranyitas —
eredményesebb végrehajtas

(Az elitéltkorletek belsé életének iranyitadsaval kapcsolatos 0119/1982.
sz. intézkedés végrehajtdsanak tapasztalatai)

1979 szeptemberében az Orszagos Parancsnoksag vezet6i értekezletén a
Nevelési és az 6rszolgalati Osztaly el6terjesztése alapjan megvizsgaltuk, hogy a
fogvatartottak elhelyezési korletén, a belsd élet iranyitdsaban hogyan érvényesul
az az alapelv, mely szerint a bliintetésvégrehajtas egész hatasrendszere, ezen belil
az egyes szervezeti egységek dsszehangolt tevékenysége azt a célt szolgalja, hogy
az elitéltek szabaduldsuk utén sikeresen illeszkedjenek be a tdrsadalom életébe.

Ismeretes, hogy a nevelés nemcsak a nevel6k tevékenységének, hanem az
egész blntetésvégrehajtasi rendszer hatdsmechanizmusanak eredményeképpen
jon létre. Ennek a hatasrendszernek fontos eleme az elitéltek korleten beltli bels6
élete, a belsd élet iranyitasaban részt vevd testlleti tagok tevékenysége. Minthogy
a buntetésvégrehajtasi intézetekben a fogvatartottak elhelyezési korletein az
6rzésbiztonsagi és nevelési feladatok egylttesen jelentkeznek, ezért az eredmé-
nyesség javitasa érdekében a Blintetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 1980—
82 kozott tobb bv. intézetben folytatott kisérletet olyan szervezeti formék kiala-
kitasara, melyek optimalis mértékben biztositjak a bels6 élet egységes iranyitasat,
s ezzel kapcsolatban a nevelési és a biztonsagi feladatok maradéktalan végrehaj-
tasat.

Az operativ vezet§ a biztonsagi és nevelési parancsnokhelyettes

A Kisérlet soran szerzett tapasztalatok alapjan készilt a 0119/1982. szamu
orszagos parancsnoki intézkedés, amely minden olyan intézetben, ahol a fogva-
tartottak létszama, Osszetétele, a feladatok bonyolultsaga ezt indokolja, elren-
delte a kisérletben kiprobalt és sikeresnek ming@silt szervezeti valtoztatasokat.
Eszerint a Budapesti Fegyhaz és Bérton, az Allampusztai Bérton, a Palhalmai
Bortdn és Foghéz, valamint a Fiatalkortak Boértone és Foghaza mellett tovabbi
hét intézetben — a Szegedi Fegyhaz és Borténben, & Sopronkéhidai Fegyhazban,
a Marianosztrai Borténben, a Vaci Bv. Intézetben, a Kalocsai Fegyhaz és Borton-
ben, a Févarosi Bv. Intézetben és a Baracskai Foghazban biztonsagi és nevelési
parancsnokhelyettesi statusz rendszeresitését irta el6.

A biztonsagi és nevelési parancsnokhelyettes a nevelési szabalyzat és az
ben — vezeti szinten. Fontossagéat jelzi az a tendencia, hogy a biztonsagi-neve-
lési helyettes lesz id6vel minden intézetben a parancsnok altalanos helyettese, s
mint ilyen, szolgalati eldljardja az intézet egész személyi allomanyanak, kézvetlen
eléljaroja az 6rségparancsnoknak, a nevelési és az igazgatasi szolgalatvezetének.
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A biztonsagi-nevelési helyettesek kezében &sszpontosul a nevelési szolgélat
és az G@rszolgalat iranyitasa, tevékenységuk koordinaldsa, a két szolgalati ag
vezetésének ellenbrzése, a biztonsagi és nevelési feladatok végrehajtasanak bizto-
sitdsa. Szerepét csak abban az esetben toltheti be megfeleléen, ha rendelkezik
biztonsagi, 6rszolgalati, nevelési ismeretekkel, jé attekinté szervez6képességgel,
és az intézet iranyito struktdrajaban 6nall6é mozgasteret kap.

Csoportvezetd neveld a korletek élén

Az intézkedés hangsulyozza a nevelés integralé funkcidjanak fontossagat,
s ezt olyan szervezeti intézkedésekkel tamasztja ala, melyek a korabbi parhuzamos
és kettds iranyitassal szemben névelik a nevel6k hataskorét és ezzel egyitt
felel6sségét a korletek bels6é életének iranyitasaban. Kimondja, hogy a felsorolt
intézetekben a bels6 élet kdzvetlen iranyitasaval a csoportvezetd neveldket kell
megbizni. A napi feladatok végrehajtdsaban a korleten szolgélatot teljesit6 neve-
16k, féfeligyel6k, felligyel6k a csoportvezetd neveldk iranyitasa alda kell hogy
tartozzanak. ..

Az egységes iranyitas gyakorlati kivitelezését a fogvatartottak elhelyezesi
korletében kell megoldani. Mivel kézponti feladat az elitéltek nevelése, ezért
egyértelmd, hogy az egységes struktldra iranyitadsanak a legratermettebb neveld
kezébe kell kertilnie. A csoportvezetd nevel§ kijelolését azért tette lehetévé az
Orszagos Parancsnoki Intézkedés, mert igy a korlet szervezési feladatai egy kézbe
tudnak 6sszpontosulni, s lehetévé valik az egységes szemlélet és kovetelmény-
rendszer tényleges kialakitésa. n

A csoportvezetd neveld kijelolése csak azokban az intézetekben indokolt,
ahol a fogvatartottak elhelyezése mind tertleti alapon, mind a feladatokat érin-
téen tagolt. Olvan intézetekben van tehat jelentdsége a csoportvezetd nevel6 ira-
nyité tevékenységének, ahol tavolesd, elkilénild alegységekben vannak a fogva-
tartottak elhelyezve (példaul: Allampusztan, Palhalman, Tokéldén), valamint a
tevékenységi rendszer kelléen differencialt. Mas esetben a funkcié formalis, s
mint ilyen, moralisan rombol6 hatésu.

A Kijeldlt csoportvezetd nevel6k munkakére bdévult, felelésséguk jelentfsen
megndvekedett. Iranyitd, szervez6 feladatuk mellett — bar Kkisebb elitéltlét-
szammal — megmaradt a nevelési csoportjuk, tehat kozvetlen neveldi feladatokat
is ellatnak. A csoportvezet6 nevel8vel szemben — az 6rszolgalati beosztottakkal
val6 egylttm(kddés szempontjabol — kovetelmény, hogy ismerje a beosztott 6r
feladatait, akinek egyébként eléljaréja, ismerje a biztonsaggal 6sszefliggé kovetel-
ménveket. Az érintett tertletnek Ugy legyen a gazdaja, hogy véleménye nélkil
ne hozzanak dontést semmilyen csoportjat érinté Ugyben. Felkésziltnek kell
lennie, hogv nevelési feladatai mellett el tudja latni az 6rszolgalati es anyagi-
gazdasagi feladatait is. n

Arra kell térekedniik — és ez ma még sajnos nem 4altalanos —, hogy a korlet
életét valéban iranyitsak. Ugy kell tehat a feladatokat elosztaniuk, a munkat
megszerveznilk, a beosztott nevel6ket, a kdrleten szolgalatot teljesitd féfeliigyel6-
ket és feligyel6ket iranyitaniuk, hogy azok tevékenysége egydntetlien a nevelési
feladatok megvaldsitasa irdnyaba hasson.

Eltéré sajatossagok, eltéré végrehajtas

A bintetésvégrehajtasi intézeteknek 1983-ig meg kellett valésitaniuk az or-
szadgos parancsnoki intézkedésben megfogalmazottakat, ki kellett alakitaniuk az
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Uj szervezeti format az Uj statuszok belsé atcsoportositasa utjan. A létrejott j
beosztasokhoz — biztonsagi-nevelési parancsnokhelyettes, csoportvezetd nevel§ —
a munkakori leirasok, valamint az alkalmas személyek kivalasztdsa — a parancs-
noksag illetékes szakosztalyai &ltal készitett ajanlasok alapjan — nem készultek el
minden intézetben hataridére. Ugyanigy a Kalocsai, a Baracskai, valamint a F6-
varosi Bv. Intézetben a tervezettnél kés6bbi idépontban kerilt sor a biztonsagi és
nevelési helyettesek személyének Kijelolésére. A Szegedi Fegyhaz és Bortonben
egy csoportvezetd mellé harom szintfelel6s nevel6t neveztek ki, akiknek feladata,
hataskore szlikebb, mint altalaban a csoportvezeté nevel6ké.

Szikség volt az egyes intézetek sajatossagainak figyelembevételére, az eltér6
allaspontok, elképzelések egyeztetésére. Az intézkedést megel6z6 Kkisérlet nyil-
vanval6 eredményei ellenére sok helyitt ellendllds, bizonytalansag volt tapasztal-
hatd, mivel a szervezeti intézkedések modositottdk a hagyomanyosan kialakult
munkamegosztast, els6sorban a belsé 6rség és a nevel6k kozott.

Kedvez§ tapasztalatok, kedvez6tlen személyi feltételek

A fogvatartottak koérleten bellli életének egységes irdnyitasaval kapcsolatos
intézkedés alapjan megvalésitott szervezeti valtozdsok tébbnyire kedvezéek.

A szolgélati agak — kulondsen a nevelési szolgélat és drszolgalat — kozott
jelent8sen fejlédott az informécios rendszer. A tajékoztatas, a feladatok kolcso-
nos ismerete 6nmagaban is a belsd élet szervezettségének, a nevel6hatasok érvé-
nyesilésének fejl6dését eredményezte.

A kiemelt szerep, amit a fogvatartottak belsé élete az utobbi idében kapott,
hozzajarult az anyagi-technikai feltételek javitasahoz. A kialakult szemlélet jelen-
tés szerepet jatszott abban, hogy az Uj, illetéleg feltGjitott korletrészeken a ko-
rabbiaknal kedvez6bbek az elhelyezési feltételek, jobban figyelembe vették a
nevelési feladatok megoldasanak lehet6ségeit.

Az intézetekben nagyobb figyelmet forditottak a bels6 érség — a f6feliigyel6k
és felugyel6k — kivalasztasara. Az elitéltekkel kézvetlenul foglalkoz6 féfeltigyel6k,
feligyel6k személyével, tevékenységével, képzettségével szemben nagyobb igé-
nyek jelentkeztek. Az 06rség tagjai vannak a legszorosabb kapcsolatban az el-
itéltekkel, s igy a korabbinal nagyobb részt kell vallalniuk a nevelési feladatok
megoldasaban. Ellen6rzd, feligyelé funkcidjuk betdltése kdozben mindig figyelem-
mel kell lennitk a nevelési célokra is.

Az ismert létszamgondok és a feladatok sokrétlisége miatt nehézségeket okoz
a bels6 6rség tagjainak kivalasztdsa. Kevés ma még az olyan 6ér, aki képzettség-
ben, ratermettségben minden elvarasnak megfelel. Még tébb fejfajast okoz azon-
ban az a tény, hogy nem sikertl a bels6é 6rséget stabilizalni, sok a helyettesités,
gyakoriak a személycserék. Marpedig a neveldi feladatok tAmogatasa nem nélki-
l6zheti, hogy az 6r ismerje a munkateruletet, az elitéltdllomanyt, az elvarhaté
kévetelményszintet. Folyamatos munkat és eredményt csak attdl lehet elvarni,
aki egy munkateruleten teljesit szolgalatot, aki ha intézkedik, tudja, hogy doén-
téseinek hatédsa az adott terileten hosszu tavon érvényesil. Ez alapfeltétele annak,
hogy jo kapcsolat alakuljon ki a nevel6vel.

A bels6 6rség személyi allomanyanak végleges Kkijeldlése, az egyes korlet-
részek biztonsagi és nevelési sajatossdgainak ismerete alapvetd§ kdévetelmény
ahhoz, hogy a bels6 8rség betdlthesse az elitéltkorletek életének irdnyitdsaban a
ra harulo6 feladatokat, hogy tartalmas munkakapcsolat alakuljon ki kézottik és a
nevel6k kozott.

13



A korleten szolgalatot teljesit6 6rrel szemben kévetelményként fogalmazdédott
meg, hogy rendelkezzen a pedagdgiai ismeretek olyan minimumaval, amely alkal-
massé teszi 6t, hogy megértse a realis nevelési célkitlizéseket, és azokért a sajat
feladatkorén bellil képes legyen eredményesen tevékenykedni Ezen ismeretek
oktatasat a nevelési szolgalatok vezetdi és beosztottai szerveztek, illetéleg haj o
tadk végre. Az ismeretanyag atadasan tul ezek a foglalkozasok segitettek abban is,
hogy a két szolgalati ag beosztottai kéz6tt meglévé félreértések megszlinjenek, az
elvek és feladatok tisztadzodjanak.

A napi munka gyakorlataban térténtek olyan aprd, de eredmenyukben je
lentés valtozasok, melyek jelzik, hogy az Orszagos Parancsnoki Intézkedésben
megfogalmazott elvek hatottak az intézetek munkajara. llyen volt példaul az
intézetekben érvényben lév6, az elitéltekre vonatkoz6 napirendek felulyizsgalata,
a bintetésvégrehajtasi fokozattdl, az elitéltcsoport dsszetételétél fuiggd ditteren-
cialt napirendek kialakitasa, melyek a biztonsag megtartadsaval adnak alkalma
az ontevékenység kibontakoztatasara, s nem terhelik a sziksegesnel nagyo
mértékben a személyi allomanyt.

Az egyluttm(kodés alapja’az egységes kdvetelménytamasztas a fogvatartot-
takkal szemben. Altalanossa valé gyakorlat a nevel6k, féfeligyel6k, feliigyel6k
szintjén a kozdsen végzett ellen6rzések, a napi munka soran szerzett tapasztala-
tok megbeszélése, a fegyelmi Ugyek, illetve jutalmazasok egyuttes elokeszi ese,
kovetkezetes, vilagos kovetelményrendszer kialakitasa a fogvatartottakkal szem-

b<3n Az érintett intézetekben a két szolgalat tagjai kozoétt altalanos az a fel-

fogas, hogy a jelenlegi szervezeti megoldas atmeneti jellegli. A feltetele meg e-

remtése utan a bels6é 6rség minden vonatkozasban a nevelesi szolgalathoz kerul
S

maj A bels6 élet egységes iranyitasa érdekében létrehozott szervezeti valtozasok

— ugy tdnik — szakmai értékukon tal a személyi allomény igenyevel es elvara-

saval is talalkoztak.

A valtozas buktatoi

A téma iranti fokozott figyelem ravilagitott tébb olyan helytelen felfogasra
és gyakorlatra, melyek megszintetése javithatna munkank ere menyessege
Fenndll, s jelenleg is fenyeget az a veszély, hogy a csoportvezeto nevel6k mun ia-
idéiének és energiadjanak nagyobb részét felemészti az iranyitasuk alatt allé korlet
anyagi ellatasa, a szervezési és adminisztrativ feladatok elvegzese, s ez a tartalmi
munka szinvonalanak csokkenését eredményezheti, mivel a legkepzettebb, leg-
ratermettebb nevel6k lettek kinevezve, 6ket vontuk el a koézvetlen pedagogiai
tevékenységtdl. Volt olyan tapasztalat, hogy a bels§ 6rség tagjai kozul tébben
az eldirt, valamint a kialakult gyakorlat alapjan rajuk harul6 feladatok egy részét
— esetenként nagy részét — nem végezték el, azt a csoportvezeto nevel6re han-

Ahhoz, hogy ennek a veszélynek a realitasat m inim a1isra csOkkentsuk, sziuk-
séges, hogy a korleten felmertl8 probléméakkal a vezetés magasabb szintjen is
foglalkozzanak, a csoportvezetd nevel6 hataskérét meghaladd kerdesekben mi-
el6bb dontés szilessen, hogy a megoldatlan ,.»1¢m s« halmozodasa a kérleten
szolgalatot teljesit6k lendiletét, munkakedvet ne cstkkentse, elegedetlensegre,
k6zdmbdosségre ne vezessen.

Az elitéltkorletek bels6é életének egységes iranyitasara vonatkozo intézke-
dések tapasztalata olyan eredményeket hozott, amelyek a megyei intézetekben is

14



hasznosithatok, illetve az ide vonatkoz6 intézkedések valamennyi blintetésvégre-
hajtasi intézetben éreztették kedvezd hatasukat. A korleteken erésédott a neveld
szerepe az elitéltek életének, kérilményeinek alakitasaban, formalasaban. A ne-
vel§ allasfoglalasai, javaslatai kevesebb ellendllasba ttkéznek most mar.

A fogvatartottak korletein folyé munka egységes szervezetbe foglaldsa fel-
tételeinek, modszereinek kidolgozasat tovabb kell folytatni, a tapasztalatokat
tovabb kell elemezni, értékelni.

A végleges megoldast pedig a blntetésvégrehajtas szervezetfejlesztési kon-
cepcidjaban kell megfogalmazni.

Modos Tamas
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| A partfogo-feligyelet problémai

(Hozzaszo6las Haeffler Andrasnak a Modszertani flizetek 1983/3-as sza-
maban megjelent cikkéhez.)

Mivel a blinézés tarsadalmi jelenség, az ellene val6 kuizdelem csak akkor lehet
eredményes, ha tarsadalmi osszefogéssal valésitjdk meg. Ezért fontos, hogy az
érdekelt allami szervek és tarsadalmi szervezetek e tevékenységuk elldtasa soran
— ahogy ezt a vonatkozé jogszabalyok is elGirjAk — szorosan egytttmikodve
tevékenykedjenek.

Ezen egyuttm(ikdédés els6 lancszeme a szabadsagvesztés-blntetést letolték
esetében a bv. intézetek és a partfogok kapcsolata. lgaz, a partfogo-feligyelet
szabadsagvesztéssel nem jard bluntetések és intézkedések mellett is elrendelhet6.
Ennek fontossdgara utal ama jogszabdalyi rendelkezés is, amely szerint a part-
fogdk felkereshetik — a felligyelet végrehajtdsa el6feltételeinek biztositasa érde-
kében — a partfogé-feligyelet ald helyezett elitéltet a bintetésvégrehajtasi
intézetben.

A blintetésvégrehajtas és a partfogé kozotti kapcsolat gyakorlati megvalo-
sitdsa a jelenlegi gyakorlat szerint — mint arra a cikk is ramutat  sz(k koérre kor-
latozédik. Ennek azonban objektiv okai vannak, hiszen a szabadul6 nem mindig
abban a megyében telepedik le, ahol a bintetését tolti. E kérdés megoldasa nélkul
pedig a szabadulas el8tti kapcsolatfelvétel az irdsbeliségre korlatozédik, s az ese-
tek tobbségében illazié.

A cikk megallapitja, hogy a partfogok és a nevel6k kapcsolata terén a vidéki
intézetek kdénnyebb helyzetben vannak, mivel a bv. intézet és a bir6sag rendsze-
rint egy épulettombben helyezkedik el. Nem kell megszervezni a latogatast, az
ugyeket nem kell levélvaltassal intézni, a partfogé csak atmegy a nevel6hoz, es
forditva. Ezeken a helyeken majdnem idealisnak mondhaté a kapcsolat.

Miutan ezek az intézetek — az elitéltek sz6hasznalataval élve” nem ,le-
t61t6 hazak”, a partfogoltak donté tobbsége nem innen kerul ki. Ezért az azonos
helységhen mikodé nevelék és hivatdsos partfogok jé kapcsolata a szabadultak
nagy részénél nem segiti el6 a beilleszkedést, mivel a bv. intézet helye szerint
illetékes partfogé csupan altalanossaghan tamogatja a nevel6t a szabadulas el§-
készitésében, hisz az elitéltek letelepedési helyét illetéen nincsenek konkrét isme-
retei. Megfelel§ munkahelyet, szallast, stb. a fogvatartott részére nehezen tud
biztositani.

Ugv vélem, hogy a szabadulas el6készitése terén emlitett probléma megolda-
sara elvileg két lehetdség is lenne. Az egyik az, hogy a partfogo6-feligyelet ala
helyezett elitéltet szabaduldsa el6tt 3—4 héttel atszallitanak a letelepedesi hely
szerint illetékes bv. intézetbe. Ebben az esetben a megfelel§ helyismerettel ren-
delkez6 hivatasos partfogé mar a szabadulas el6tt felvehetné vele a kapcsolatot,
és konkrét lépéseket tehetne az elitélt szabadulasanak tényleges el6készitésere.
Lehet6ség nyilna igy a tarsadalmi partfogé megbizdsara is, mert ha nincsenek
tisztdzva a szabadulas utani kértilmények, akkor a tarsadalmi partfogé megbizasa
csak formaélis.
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A szabadulas el6készitésének masik megoldasa az lehetne, hogy az elitélt
szabadsagvesztés-bluntetésének letdltése el6tt rovid tartamu eltavozast kapna
abbol a célbdl, hogy leend6 hivatasos partfogoéjat felkeresse. A hivatasos partfogoé
segitségével pedig mar szabadulasa el6tt biztosithatna a beilleszkedéshez szuk-
séges feltételeket. Ennek a megoldasnak elvileg nincs akadéalya, hiszen a buintetés-
végrehajtasi szabalyzatrol szolo, 1979-ben életbe lépett IM-rendelet az atmeneti
csoportba tartozé elitéltek szdméara ezt lehetévé tette. A gyakorlatban azonban
ez a lehet6ség nemigen realizdlédik. E megoldéassal kapcsolatban joggal merul
fel, hogy az elitéltek egy része esetleg visszaélne a bizalommal és nem szabadula-
sanak el6készitésére hasznalna fel a révid tartam( eltavozast. Véleményem sze-
rint az ilyen visszaélések kivédhet6k lennének azzal, hogy fegyelmi vétségnek
tekintve 6ket, megfosztanank a fogvatartottat egynéhany kedvezményétdl.

Az elitéltnek adott segitségnyujtassal kapcsolatban a szerz6 megéallapitja,
hogy idénként atfedések voltak e tekintetben. Hivatkozik — egy altalunk nem
ismert — allasfoglalasra, miszerint a neveld ne foglalkozzon az iratok beszerzésé-
vel, legyen ez az elitélt kotelessége szabadulasa utan. En ezzel sem elméleti, sem
gyakorlati szempontbdl nem értek egyet. A beilleszkedés szempontjabdl kiemel-
kedd jelent8sége van annak, hogy a péartfogoltak miel6bb munkaba alljanak, mert
megélhetésik csak igy biztosithatd, sét sok esetben lakasprobléméaik megoldasa-
nak is feltétele a szabadulést kdveté gyors munkaba allas. Az okmanyok hianya
esetén ez viszont nagyon elhtuzédhat. Azzal egyetértek, hogy ne a nevel6k szerez-
zék be a fogvatartottak helyett a szikséges okméanyokat, hanem a szabadulé el-
itélteket megfeleléen irdnyitva teremtsék meg a beilleszkedés feltételeit, névelve
az elitéltek képességét az onallo életvitelre. Példaul a kordbbi munk&ltaténal
lévé munkakonyvét, az elveszett személyi igazolvany pétlasdhoz szikséges ok-
manyokat (szuletési, hdzassdgi anyakonyvi kivonatokat stb.) az elitélt a nevel§
Utmutatasaval mar szabadulasa el6tt, postan beszerezhetné.

igy a nevel6 tehermentesitené énmagéat, ugyanakkor a szabadulét 6nallo
életvitelre szoktatné.

A szerz6 a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bérton gyakorlata alapjan egy lé-
nyeges gyakorlati problémara tapintott r& a munkahely biztositdsaval kapcso-
latban. A nevel6k az elitélt tajékoztatidsa alapjan tuntették fel régebben a sza-
badul6 majdani munkahelyét. A bv. birok ennek alapjan irtak el6, hogy a part-
fogolt milyen munkahelyen koételes majd dolgozni. Az elitéltek olyan munkahe-
lyeknek irnak &ltaldban a bv. intézetekbdl, amelyek koztudottan munkaer6-
hiannyal kuszkédnek, mert igy szinte biztos, hogy kedvez6 valaszt kapnak. Ter-
mészetesen mire szabadulnak, erre a lakéhelytktdl sokszor igen tavol lévé, biz-
tositott munkahelyre nem kivannak menni. igy aztan gondot okoznak a partfo-
goknak, a hatésadgoknak egyarant. Nem helyes a szerz6 altal javasolt megoldas,
mely szerint olyan magatartasi szabdaly irand6 el6, hogy a szabadult a partfogoé
altal javasolt munkahelyen koételes elhelyezkedni, ezt a Legfelsébb Birésag (a Bi-
résagi Hatarozatok 1980. évi 9. szAmaban kozzétett 329. szdmu jogeset szerint)
torvénysértbnek mindsitette. Megitélésem szerint — figyelemmel a szerz6é altal
felvetett problémara és a Legfels6bb Birésag hatarozatara — az lenne a jo
megoldas, ha a birdsag a partfogolt szamara el6irna, hogy ,koételes munkaviszonyt
létesiteni” , és munkahelyét csak a hivatasos partfogd elézetes engedélyével val-
toztathatja meg. E megoldassal elkertlhet6 lenne a magatartasi szabalyok uté-
lagos, nem érdemi modositasa, ugyanakkor a partfogoltnak lehetésége nyilna
arra, hogy az altala valasztott — érdekl6dési korének, szakképzettségének meg-
felel6 — munkahelyen létesitsen munkaviszonyt.

A munkahely biztositasaval kapcsolatban megjegyzendé az is, hogy nem
mindendtt varnak a szabadultakra olyan optimalis feltételek, mint példaul a
cikkben emlitett Csepel Autdgyarban. Hisz gazdasagi fejlédéstiink intenziv sza-
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kaszaval 6sszefliggésben mind tébb vallalat rendel el Iétszamstopot, illetve emeli
a munkavéllalékkal szembeni kovetelményeket. A munkaltatok kézul mind
tobben zarkéznak el a ,kilépett” munkakdnyvi bejegyzéssel rendelkezék felvé-
telétél, ugyanakkor a szabadulok jelentds része utols6 munkahelyérél igy tavo-
zott. Tovadbba az is gondot okoz, hogy az orszag bizonyos teriletein az ipar fej-
lesztését, a mez6gazdasag szocialista atszervezését Ugy szervezték meg, hogy a
munkahelyek napi ingizassal megkdzelitheték. Ezért aztédn viszonylag kevés
munkaltaté tud munkasszallast biztositani. (Példaul Somogy megyében csak egy
néi munkasszallas van mindéssze). Emiatt nem osztjuk azt a véleményt, hogy a
szabadulok munkéaba Aallitasat biztosité egylttmikddési szerzédések ,ellen-
drukkerei” altal terjesztett rémhirek megcafolasa nem a nevelék feladata. Tény,
hogy a nevel6knek més feladataik is vannak, de a cikkben emlitett pletyk4k cé4-
folasa szervesen kapcsolddik az elitéltek tudatformaldsdhoz, szabadulasuk utani
eletik el6készitéséhez. Ennek hangsulyozasa azért fontos, mert a beilleszkedési
szandék szubjektiv feltételeinek megteremtése nélkil eredményes utégondozas,
partfogd-feligyelet el sem képzelhet®.

A cikkben felmerult a bintetésvégrehajtas és a rend6rség kdrzeti megbizottjai
kozotti kapcsolat. A kilondésen veszélyes visszaes6k kozul tdobben felismerték,
hogy abban az esetben, ha partfogo-feltigyelet ald kerilnek, akkor nem kerilnek
renddrhatésagi feligyelet ald. Ezért mondjak a rendéri szervek, hogy a partfogo
feligyelettel fokozodik az ismételt blnelkdvetés veszélye.

Horvath Andrés hivatasos partfogé ramutat arra, hogy akkor is voltak
visszaes6k, amikor még nem létezett a partfogd-feligyelet intézménye. A renddri
szervek megallapitasanak viszont az a valds magva, hogy sok veszélyes b(in6z6
kérte partfogo-feligyelet ala helyezését, hogy elkerilje a renddrhatésagi feltigye-
letet. S tény az is, hogy a kuldén magatartasi szabalyok el6irdsanal nem értékel-
ték megfeleléen a szabadulok tarsadalomra vald veszélyességét. Ugy vélem azon-
ban, hogy nem a partfogo-feligyelet lIétjogosultsaga az alapveté kérdés, hanem a
kialén magatartasi szabalyok el6irasanak megfelel§ el6készitése és egyéniesitése.
Azt tartanam célszerlinek, ha a bv. intézet a partfogo-feligyeletet el6készité
szakaszban megkeresné az elitélt lakohelye szerint illetékes rendérkapitanysagot,
és tisztdzné, hogy az elitélt kordbban allt-e (és hanyszor) rend6érhatésagi feligyelet
alatt, milyen magatartasi szabalyok voltak szdmara el8irva (ezeket betartotta-e
vagy sem). Ezzel egyid6ben a rend6rség véleményt adna arrél, hogy milyen maga-
tartasi szabdalyok el6irdsa lenne célszerli a konkrét esetben, és ezt a véleményt
csatolnak a bv. bird elé terjesztend6 iratokhoz. igy elérheté lenne, hogy a bv.
biré az elitéltek e kategoridjanal is megalapozott dontést hozzon.

A hatalyos rendelkezések szerint a birésag el6irhatja, hogy a partfogolt
— a szabadsagvesztésbdl, illetve szigoritott 6rizetbdl torténd szabadulasa idejére
tartalékolt — keresményét, Ugynevezett letéti pénzét vagy annak egy részét a
hivatdsos partfogé kezelje. A péartfogoltak dontd tobbsége ezt a rendelkezést
ellenérzéssel fogadja, de a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a partfogoltak
— kulénésen a hosszabb szabadsagvesztés-bintetés letoltése utan — jelentds
Osszegeket herdalnak el szinte napok alatt. A felelétlenul elkdltott rabkeresmény
nemcsak a beilleszkedést neheziti meg, hanem — mivel a szabadulaskor atvett
pénz nagy részét a szabadul6é szdérakozasra, italozasra kolti — el8segiti Gjabb
blncselekmény elkdvetését is. Ezért j6 lenne, ha a bluntetésvégrehajtasi intézet és
a bv. bir6 minden esetben tisztazna, hogy az elitéltnek mennyi letéti pénze van,
és az 1000— 2000 forint feletti részt minden esetben &tutalna a hivatasos part-
fogd kezelésébe.

A szabadulas uténi beilleszkedés el8segitésével kapcsolatban sok aprésagnak
van jelentdsége. igy példaul messzemenden egyetértek Szombathy Mikléssal,
hogy a bv. intézetek pénzugyi szolgélata allitson ki a szabadul6 elitélt részére egy
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olyan igazolast, amelyben feltinteti, hogy a buntetés végrehajtidsa alatt mikor
kinek a javara es miért eszk6zdltek letiltast a fogvatartott keresményébél. A bin-
tetésvégrehajtas alatt a munkaviszony szinetel, igy nem lehet MIL-lapot kialli-
tani, ugyanakkor a bintetésvégrehajtas alatt eszk6zolt levonasokrél a szabadulés
utan a munkaltaté nem értesil.

Végezetil — de nem utolsésorban — emlitést érdemel az is, hogy a part-
fogoltak a szabadulok jelentkezésikkor gyakran hivatkoznak a szabadsag-
vesztes-blntetés idején hallottakra. Tobb esetben ,csodatevd hatalmat” tulaj-
donitanak a hivatasos partfogonak, aki pillanatokon belil lakast, jol fizet6
kénny(d munkat tud szerezni, s minden kérést szolgalatkészen teljesit. A partfo-
gok e tekintetben is, raszorulnak a bv. intézetek megfelel6 el6készité munkajara,
6zukseg van arra, hogy a nevel6k a leendd partfogoltakat megfeleléen tajékoz-
NassakManszabadulasuk utani lehet6ségekrél, hogy azok ne taplaljanak felesleges

A blntetésvégrehajtas és a partfogd-feligyelet kdzotti kapcsolatot természe-
tesen nem érintettem minden oldalrdl, csupan néhany reflexiot vetettem fel
Haefner Andras cikke kapcsan.

Dr. Cseicsner Endre
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| A személyi allomany védelmeérdl

A személyi alloméany tagjai a vezet6kkel vald beszélgetés soran gyakran sérel-
mezik, hogy nem kapnak megfelel§ védelmet a fogvatartottak jogtalan tamada-
saival szemben.

Miel6tt még részletesen targyalnam a jogellenes magatartasok kilénbdze
formait és a velik szemben alkalmazhaté védekezés lehet6ségeit, szeretném fel-
hivni a figyelmet arra a hétkdéznapi tényre, hogy olyan emberekkel szemben kell
a buntetésvégrehajtasi feladatokat nap mint nap eredményesen végrehajtani,
akik a tarsadalmi egyuttélés normaival olyan sulyos mértékben szegiltek szembe,
hogy szabadsagelvonassal jar6 joghatranyt alkalmaztak ellenik. Ezektdél az

emberektél — akik a szabad életben sem voltak képesek az alapvet6 normaéakat
betartani — a bértdn zart vilagadban még kevésbé varhato el a korrekt viselkedés.
Tehat, aki a blUntetésvégrehajtasi péalyat valasztja élethivatasaul, annak sza-
molnia kell a munka ilyen &rnyoldalaival. n

A fogvatartottak oldalarél szemlélve a dolgokat, szintén taldlhatunk jo
néhany olyan érvet, amely ugyancsak elgondolkodtat6 és ugyancsak indokolja a
témaval vald foglalkozas'szikségességét. EIl6szOr is a bezartsag érzése olyan
lelki terhet r6 az emberre, hogy az érzelmileg amugy is labilis, ingatag elitéltnél
kénnyen vezet torvénybe Utk6z6 magatartas elkdvetéséhez. Becsmeérld szavakkal
illetheti az 6rt, esetleg tettleges tamadast indithat ellene. Am az is eléfordulhat,
hogy a vele szemben alkalmazott jogos kényszerintézkedést véli sérelmesnek és
ezért tesz feljelentést. Sajnos az is megtértént mar, hogy jogtalanul bantalmaztak
egy-egy fogvatartottat, annak kihivo, agressziv magatartasa miatt. Ez emberileg
érthetd, de el nem fogadhatd.

Az allomany tagjai ellen megvalésitott tAmadas legsulyosabb formaja a hi-
vatalos személy elleni er6szak blintette, amikor a fogvatartott meguti az ért. Eves
atlagban az ilyen tamadasok szama elég valtozo, 4-11 koézdétt mozog, bar hozza-
teszem, a fogvatartottak létszaméahoz és a mar ismertetett kérilményekhez viszo-
nyitva nincs kuléndsebb jelentdsége. A megitélése is elég egyértelm(, hisz az ese-
tek dontd tébbségében az intézetek parancsnokai régtén megteszik a feljelentést,
amelynek alapjan rovid idén beltl megtorténik az elitélt felel6sségre vonasa. Az
elmalt évek ugyeit figyelemmel kisérve megéllapithat6, hogy szinte minden
esetben megfeleld sulyld szabadsagvesztés-biintetéseket szabtak ki a birésagok az
elkovetékkel szemben, a sértettek elégtételhez jutottak.

A személyi &llomény tagjaival szembeni tamadasok masik gyakorta elé-
fordulé esete a hivatalos személy megsértésének vétsége. Az ilyen tgyekben 7— 15
kézott volt az altalunk tett feljelentések szama. Az esetek egy részében nem
tortént feljelentés, mert a jogellenes magatartas nem érte el azt a mértéket, ami
az elkdvetd felel6sségre vonasat szerintink indokolta volna.

A szabalysértési torvénynek 1979-ben tértént modositasa utdn a magatartas
bldncselekményi, illetéleg szabalysértési alakzatanak elhatarolasa™ terén bizony-
talansagokat tapasztaltunk. Az Ugyészségek tobb esetben nem vallaltdak a bin-
tet6eljards kezdeményezését, hanem visszakuldték az tgyeket azzal, hogy az el-
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kovetdt az intézet parancsnoka fegyelmi Uton vonja felel6sségre szabdalysértés
miatt. Az igy keletkezett bizonytalansadgok megszlntetése érdekében kezdemé-
nyeztuk a Legfels6bb Birdsagnal az elhatarolasi ismérvek kimunkalasat, és annak
hivatalos formaban valé kozzétételét. E tevékenységink eredménnyel jart, el6-
zetes megallapodas szlletett az elhatarolas ismérveit illetéen. ,,A blncselekmény,
illetéleg a szabalysértés elhatarolasa szempontjabol tehat mindenekel6tt annak
kell jelent6séget tulajdonitani, hogy a becsiletsérté kijelentés megtétele alkal-
maval jelen voltak-e kivulallok a hivatalos személyeken, és ha igen, ugy a kivul-
allok kozual hanyan voltak koézvetlen észlel6i a becsilet csorbitdsara alkalmas
kijelentés elhangzasanak.”

A testiileten belil leggyakrabban olyan tgyek fordulnak eld, amikor a fogva-
tartott mas fogvatartottak eldtt becsmérli, szidalmazza a fellgyeletet ellaté
testileti tagot. llyen esetekben szinte teljes bizonyossaggal meg lehet allapitani a
blncselekményi alakzatot, ezért az igy megvaldsitott tamadasok esetén feltétlentl
kezdeményezni kell a feljelentés megtételét. Itt jegyzem meg, hogy az intézet
parancsnokanak csak javaslattételi joga van, noha a gyakorlatban tébbszor eld-
fordult, hogy &6 tette meg a feljelentést. Az 1979. évi 5. torvényerejd rendelet
20. 8-a (1) bekezdésének e pontja szerint a feljelentést a minisztérium, illetve egy
orszigos hataskdrl szerv vezetdje teheti csak meg. A jogszabdlyi valtozasokbdl
adodoé kezdeti nehézségek utan mindodssze két esetben fordult elé, hogy az elko-
vetbket nem vontak felel6sségre. Az elkdvetdk nem sokkal a feljelentés utén
szabadultak intézetikbdl, ismeretlen helyre tadvoztak és a felkutatdsukra tett
Iépések nem vezettek eredményre. Emiatt felfliggesztették veliuk szemben a
blintet8eljarast, majd 1983-ban elévilés cimén meg is szintették. Az ilyen esetek
megel6zése érdekében helyes lenne, ha az intézetek parancsnokai figyeiéir.mel
kisérnék a buntet6eljaras alakulasat — sét ha van rd mod, segitenék az elkdvetek
felkutatasat —, és adott esetben szorgalmazndk a felel6sségre vonast, megaka-
dalyozva az elévilés bekdvetkezését.

A konkrét Ggyek tanulmanyozasa soran kifogésolni lehet az aldbbi jelensé-
geket és a megfeleld forumon indokolt lenne fellépni ellentk.

— A biroi itéleteket elemezve megallapithato, hogy elég jelentds eltérések
vannak a kiszabott bintetések tekintetében. Példaul a Pesti Kdozponti Keruleti
Birosag el6tt elbiralt Ugyekben tébbnyire harom hdnapi szabadsagvesztést
szabtak ki (tehat a tdérvényi minimumot), ezzel szemben a Kalocsai Jarasbirésag
altal elbiralt Ggyekben altalaban nyolc hénap korili szabadsagvesztés Kiszaba-
sara kerilt sor.

— Gyakran hosszasan elhtuzédik az elkdvetdk felel6sségre vonasa, 1/2—1
év alatt szliletik meg az lgyben a joger6s itélet. Ez nem szolgéalja kell6képpen a
megfeleld visszatartd er6t. Természetesen pozitiv példa is el6fordul, példaul egy
a Kalocsai Jarasbirdsag altal elbiralt tigyben 1981. oktober 30-an kelt a feljelen-
tés és 1982. januar 5-én mar jogerds itélet sziletett.

— Az ulgyészségekhez kuldott feljelentésekben igényeljik a buntet6eljarés
eredményérdl szolé tadjékoztatast, de ezt csak a legritkabb esetben kapjuk meg,
majd minden alkalommal kGlén kérnink kell.

Ugy érzem, a felsorolt negativ jelenségek ellenére a hivatalos személy meg-
sértése miatt kezdeményezett felelésségre vonasok rendben lebonyolédnak,
megfeleld elégtételt tudunk szerezni a testllet tagjainak. Ezt még azzal lehetne
fokozni, ha a fogvatartott-elkdvetd felel6sségre vonasa rovid idén belul térténne
meg és azt az elitéltkozosség jelenlétében nyilvanosan tenné kozzé az intézet
parancsnoka altal megbizott tiszt.

A legtébb gondot, a legtébb nyugtalansagot a személyi allomany tagjai ellen
iranyulo feljelentések képezik. Tartalmukat tekintve ezek a bejelentések tobbségik-
ben az elitéltek ellen alkalmazott kényszerintézkedések miatti sérelmeket fejezik
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ki, de elvétve el6fordulnak bantalmazasok és egyéb blincselekmények miatti fel-
jelentések is. A fogvatartottak nem egy esetben folyamodnak bantalmazas miatt
feljelentéshez, akkor ha az intézetben nem érzik jol magukat (vagy azért, mert
szigoru a rend és nagy a fegyelem, vagy azért, mert a bv. intézet tavol van az
otthonuktdl és a latogatdknak sokat kell utazni a beszél6re) és szeretnék elintézni
elszallittatasukat. Szambelileg ezek az Ugyek a legjelent6sebbek: évente mintegy
25-30 ilyen eset fordul el6, és ez a szam évrdl évre n6. Egyrészt az 1979-ben
megalkotott Uj buntetésvégrehajtasi jogszabalyok szélesebb kord panaszjogot
engednek a fogvatartottaknak, masrészt pedig rendkivil nehéz védekezni az
alaptalan feljelentések ellen.

A terileti katonai lUgyészségektdl beszereztem az 1983-ban eléfordult dsszes
olyan ugyet, amely buntetésvégrehajtasi testileti tag ellen iranyult és felel8s-
ségre vonas nélkil sziint meg. Ezek szerint a Budapesti Katonai Ugyészség ille-
tékességi teriiletén 12, a Debreceni Katonai Ugyészség illetékességi teriiletén 3,
a Szegedi Katonai Ugyészség illetékességi teriiletén 6, a Kaposvari Katonai
Ugyészség illetékességi teriiletén 1, a Gy6ri Katonai Ugyészség illetékességi terii-
letén pedig 3, dsszesen tehat 25 ilyen eset volt az elmalt évben. Az egyes teruleti
ugyészségeken eléfordult Ggyek szamat és a végrehajtasi intézetek elhelyezkedé-
sét osszevetve megallapithatjuk, hogy az orszagos intézkedéseknél fordul el6 a
legtébb ilyen ligy. Ezt az allitast a Budapesti Katonai Ugyészség ligyforgalma
egyértelmdien igazolja, hisz az illetékességi tertletikoén van a nagy intézetek kozel
60%-a. A Kaposvari Katonai Ugyészség tgyforgalma — ahova tulajdonképpen
csak a megyei intézetek tartoznak — is ezt tamasztja ala: mindoéssze egy Ugyuk
volt tavaly. Bizonyos mértékben befolyasolja az ilyen jellegl tgyek keletkezését
az elitéltek osszetétele is, mert példaul a Gyéri Katonai Ugyészség teriletérol
mind a harom ugy Sopronk8hidarol szarmazott.

Az uUgyek targy szerinti vizsgalatat elvégezve megallapithaté, hogy a 25
esetb6l 18 esetben bantalmazas miatt, 5 esetben hivatali visszaélés miatt (bar
ezek is minden esetben egyéni sérelmekhez kapcsoldédtak), 1 esetben ragalmazas
és 1 esetben sikkasztas miatt tettek feljelentést a ,sértettek”. Zardjelben meg-
jegyezném, hogy nem minden esetben a sértett tett feljelentést, 6t alkalommal a
hozzatartoz6 (tébbnyire szilg) lIépett fel gyermeke tGgyében. A bejelentések tobb-
nyire pontatlan informéaciokon alapulnak, ezért aztan, amikor a feljelentés Ki-
egészitésére sor keril, az tgyet blincselekmény hianyaban elejtik.

A katonai Ugyészség olyan gyakorlatot folytat, hogy feljelentés-kiegészitést
rendel el annak tisztdzasara, hogy alapos gyanu all-e fenn vagy sem, és ha nem,
akkor nyomozasmegtagadassal lezarjdk az ugyet. El6fordul az is, hogy a nyomo-
zas megtagadasa mellett fegyelmi vizsgalatot rendelnek el és parancsnoki hatas-
kérbe utaljak a dolog kivizsgalasat. A 25 tgyb6l bldncselekmény hianyaban nyo-
mozasmegtagadasaval fejez6dott be 10 eset, fegyelmi Utra tereltek 7 tgyet, 8
esetben meg nyomozast rendeltek el.

A 10 nyomozasmegtagadassal befejezett tigybdl 4 jogszerld kényszerintézke-
désb6l szarmazott. Ezek kozul 3 a fogvatartott oldalarol szemlélve az esetet igaz
volt, tehat a bantalmazas megtortént, de a jogszabaly parancsa, illetve engedélye
alapjan, igy a blUntetésvégrehajtasi beosztott nem volt felelésségre vonhatd.

Egy esetben alaptalanul jelentették fel a testileti tagot, ezért a nyomozas
megtagadasa utan a Szegedi Katonai Ugyészség hamis vad blntette miatt biin-
tetéeljatast kezdeményezett. Ezeknél az Giigyeknél csak abban az esetben ércerres
feljelentést tenni hamis vad blintette miatt a fcgvatartctt ellen, ha blinesetet ir ény
hianya miatt keril sor az Giigyben megtagadasra vagy megszintetésre. Be ebben
az esetben is szamolni kell a bizonyitas nehézségével, mert a vadhatésagnak coku-
mentalni kell, hogy a fogvatartott tudataban volt annak, miszerint a blntetés-
végrehajtasi testilet tagjat hamisan vadolta blncselekmény-elkdvetéssel. A fog-
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n ,szubjektlve fz 18 sérelmes, ha az &6r jogszerlen hasznéalja a
gumibotot. Ezért ilyen esetben ketséges a vele szembeni bilntet6eljaras erecirc-
nyessege. A kényszerintézkedések okozta bizonytalansagot az is fokozza, hogy

gumibothasznalat adminisztrécidja szakszer(tlen, s ez lehet8séget teremt arra,

°ff * startottak a jogos intézkedést kikezdjék. A tovabbi ti esetbél 3-ban a
szulo tett feljelentest. Ezek a lejelentések részken nem a teljes valésagot tartal-
AvPri rt 1! n'a belelehtéktnem vo]tak tisztaban a szal alyokb al, ami miatt
hint t' batra"yos helyzetbe kerilt, ezért ezekben az tGgyekben nem indult

untetoeljaras. A fegyelmi vizsgalatra atadott esetekbdl 6-ot bizonyiték hidnyaban
megszintettek, 1 pedig blincselekmény hianyaban fegyelmi eljaras n.egtagadasa-
rifJel°dottiT ' nyomozaselrendeléses tigy kozil 6 lizonyiték hianyaban,
~ pedig buncselekmeny hianyaban megszintetéssel fejez6dott be.

Ny r AN PaSZh lat0ON? . T ZegZf Seképpen meg,éllaﬁit_haté, hogy a panaszok szama
gyre er6teljesebb mertekben no.” A blntetésvégrehajtasi testllet tekintélye, vala-

mint vedelme erdekeben egy esetben sem mell6zhetd az alapos, minden részletre

kiterjed6 vizsgalat. A bantalmazasok esetében feltétlendl ki kell hallgatni a sérel-

met szenvedett fogvatartottat, panaszait jegyzékdényvbe kell venni, s6t, amennyi-

imazasrol szamol be, amelynél kulsérelmi nyom keletkezése vald-

szinlsithet6 latleletet kell kesziteni. Majd révid idén beldl allast kell foglalni a

ren(?eeST’ a fe]klenté8 kiegészitése vagy a n%/omozés megtagadasa

gyaban. igy kerulhetink olyan helyzetbe, hogy sikerrel tehetink feljelentést

amis vad bintette miatt a fogvatartottal szemben.

Szikségesnek tartom a személyi allomény szinvonalas felkészitését a kény-

szermtezkedesek targykérében, mert a szakszerd precizitdssal végrehajtott kénv-
szermtezkedes jol szolgalja a megel6zés szempontjait.

*

Osszegezve a személyi allomany védelmének helyzetét elemzé irasomat
megallapitom, hogy az a rendelkezésre allé jogszabalyi lehet6ségek kihasznalasa-
\ folyamatosan biztositott. Allandéan elemezzik a megtértént eseteket, hogy
a minimalisra szoritsuk az allomany tagjai ellen inditott jogtalan tdmadasok
szamat, hiszen ezek negativ hatassal vannak a személyi allomany hangulatara és
a vegzett munka szinvonalara egyarant. Szamitunk az intézetek vezet8ire és
minden egyes munkatarsunkra, mert csak kodzos eréfeszitéssel 6rizheté meq a jelen-

legi kedvezd helyzet, és érhet6 el tovabbi pozitiv eredmény.
Dr. Koncz Istvan
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TAPASZTALATCSERE

Empéatia és komplex terapias
program

Minden emberben megvan az a képesség, hogy a masik lelkiallapotaba
— érzelmeibe, gondolkodasmédjaba, beallitédasaiba — beleélje magat. Volta-
képpen igy érthetjiUk meg egymast igazan, igy tudjuk meg, hogy a masik mit
érez, mire vagyik, mi nyugtalanitja. A pszicholégusok empatianak, beleélésnek
nevezik ezt a képességet, amelyre a mindennapi emberi érintkezésben alig fordi-
tunk figyelmet.

Alfréd Adler szerint: ,Empatizalni annyit jelent, mint latni a méasik ember
szemével, hallani a masik ember fllével és érezni a méasik ember szive szerint.’
Az empatia minden ember képessége, de nem mindenki és nem minden helyzet-
ben tudja alkalmazni. Kozel sincs akkora val6szinlsége annak, hogy két kulén-
nem{ ember taldlkozasakor egyikben vagy masikban empatias megértes tamad,
mint annak, hogy érzelmi és szexualis vonz6das ébred kozottuk. Az empétia
igen soktényez@s folyamat kévetkezménye.

Az empatia a masik ember megismerésének sajatos mddja. Mig a tébbi meg-
értési mod értelmi jellegli, az empétia f6leg az érzelmi viszonyok megértésén
alapul. Sigmund Freud a megértést fontosabbnak tartja, mint a terapias térek-
vést. A terapeuta f6 feladatanak azt tartotta, hogy tukrot tartson a beteg sza-
mara az énmegismeréshez.

Az empétia talan legfontosabb érvényesilési és alkalmazasi terllete a gyd-
gyité tevékenység. Minden ilyen munkakdrben olyan problémék sokasaga jelent-
kezik, amelyet jézan paraszti ésszel, egyszerl értelmi megkozelitéssel nem lehet
se befolyasolni, se megoldani.

Az alkoholizmus koéroktananak attekintésébdl kitlnik, hogy nehezen meg-
hatarozhaté, multifaktorialis (soktényez6s), tobb vonatkozasban még tisztazatlan
betegségr6l van sz6. Ebb&l kovetkezik, hogy az alkoholizmus befolyasolasara
irdnyul6 gyogyitd térekvések nem lehetnek egysiklak. Az intézet jellege, a szak-
mai elvarasok, az elfogadott alapelvek maguk utan vonjak a tobbdimenziés elja-
rasok legmegfelel6bb kivalasztasat és megvaldsitasat egy komplex terapias prog-
ram keretében.

Elsé lépésként a személyiségfejlédésiikben sokszorosan sérilt, cs6dhely-
zetben lév6, emberi méltésagukban megalazott emberek elfogadésa, betegként
valé vallaldsa a legfontosabb. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviul az egyén megisme-
rését, hiszen ezen keresztil fogadjuk el sajat betegiinknek. A beutaltak olyan
élettérténeti adatokkal (példaul: agressziv megnyilvanulasok a csaladdal szemben,
a tarsadalmi norméak megszegése, ifjusag elleni blintett, hivatalos személy elleni
er6szak, kdzbotranyokozas stb.) érkeznek intézetinkbe, amelyek altalaban ellen-
érzést valtanak ki a gyogyité személyzetbdl.
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Az okok es motivaciok felderitésére szolgalé anamnézis (korel6zmény), in-
erju, pszichodiagnosztikai tesztek feldolgozasa utan ez az ellenérzés és tavolsag
fokozatosan csokken. Amilyen Gtemben kezdi megérteni a személyzet a beteg
szemelyisegstrukturajabol adodoé viselkedésformakat, ugy kezd kialakulni a beteg
iranti empatia. A beteg szerteagaz6 kommunikaciéos rendszerben kapcsolodik
betegtarsaihoz es a személyzethez. Az egyre személyesebbé vald kontaktus
(enntkezes) altal jo terapias kérnyezetet lehet kialakitani. igy nem lesz sziikség
arra, hogy fegyelmezd eszk6zokkel hassunk a betegekre.

Az alkoholista betegként vald elfogadasa egyaltalan nem jelenti az alkohol-
fogyasztas, illet6leg a vele jaro viselkedésbeli devianciak (tarsadalmi normaktol
vald elteresek) tartds elfogadasat. A kezelési idd alatt érvényt kell szereznink
absztinencia-kdvetelésinknek.

A totalis intézetek a személyiség minden megnyilvanulasat kontrollalni
igyekeznek, a viselkedés szabdalyait részletesen meghatdrozzdk. A kapcsolatok
az eloirasok reven bonyolédnak, ezért csak hosszd id6 mulva érnek el bizonyos
fokl szemelyesseget. A betegek beutaldsukat kényszerként élik at, betegségtuda-
ni' rinC&;, 6Zert * terapeuta egyidttm(ikddésre valo térekvése sok esetben ellen-
allasba Gtkoézik A beteg opponalé (ellenkezd) magatartasa azokbdl a feldolgozat-
lan eszultsegekbol adodik, amelyek a szétzilalt, csaladi és munkahelyi korul-
meényekbdl szarmaznak. Igyekezni kell a beutalthoz val6 kapcsolatot szimmet-
rikussa tenni, es térekedni kell arra, hogy a beteg egyre tobb felelsséget vallaljon
magara es legyen egyre kezdeményezdébb.

Ha a személyzet meg akarja szervezni és el akarja fogadtatni a betegekkel
az osztaly olajozott mukodesehez sziikséges rendet, akkor jé légkort kell terem-
tenie amely segiti agyors beilleszkedést, megkénnyiti a szilkséges alkalmazkodast.

.Betegeink eletvezetesi modja korabban normaszegéshez (szabalysértés, sza-

adsagvesztes, fegyelmi eljaras) vezetett. Szamukra a konfliktushelyzet megol-
désa egyet jelent az alkoholizalassal és az ebb6l eredé szankcidoval (megtorlé-
mtezkedessel). Az alkoholista beteg ebbél a helyzetbél kikertl, ha felajanljuk
neki empatiankat, ha megertjik kudarcait és atértékeltetjik vele. Ha a beutalt

?erzi empatias odafordulasunkat, Gszinte segiteni akarasunkat, akkor meg-
nyilik es ellenallds nélkul véallalja 6nmagat.

A kezel6orvos altal felkinalt kapcsolat, az empatias viszonyulas nem zaria
ki a terapeuta normakozvetitd funkcidjat. Betegvezetésinkben az elfogadés, a
megertes mellett fokozatosan fel kell allitanunk kulénbéz6 koévetelményeket
Az empétia segit abban is, hogy az intézeti normak megsértése esetén megismer-
jkka okokat, rajojjunk a beutalt téves helyzetelemzésére és segitstiik 6t
abban, hogy a konfliktushelyzeteket az élet velejardinak lassa

Az intézeti életben mindenkinek véllalnia kell az intézet normdainak kép-
viseletet es mindenkinek feladata, hogy a norméaktél valo eltérés eseteirél vissza-
je zes adjon. Helytelen a betegekkel kapcsolatos nézeteltéréseket szankcidkkal
megoldani. Jobb ha be eeles Gtjan megértjik a beteg motivacioit és befolyasolas-
sal elejet vessziik az ellenteteknek. Fontos feladat az érzelmek szabalyozasa, az

szerint”elfogadottad ° viselkedésforméakka, amelyek a tarsadalmi szabalyok

kel a hffS egyuttmikddését megnyerni, hogy ne fokozzuk dependencia

hajlamat alarendeltsegi érzését. A személyiség fejl6dése, a személyiségbeli hia-
nyossagok korrekcioja, a felIn6tté valas leginkdbb a demokratikus vezetés 1égko-
reben valésithaté meg. Ennek szervezeti formait a csoportterdpidkon at a Kis-
csoportok formalasaban, a terapids kozosség kialakitdsaban talaltuk meg A tera-
pias kozosség a kdrnyezet hatasat két irAnyban fejleszti tovabb. A falakon belul
? millot hof létre, amely a beteg gydgyulasat segiti el6. A falakat kérilvevd
koérnyezetet pedig megprébalja a beteg érdekében megvaltoztatni. A teré-
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pias kozosségen bellil a betegek dnkormanyzatidnak kuldnféle forméit hoztuk
létre azért, hogy ne csak elszenved6i legyenek fegyelmezetlen tarsaik zaklatasa-
nak, hanem felelds iranyitoi is annak a kozosségnek, amely életiik keretét adja.

Az alkoholbeteg rehabilitaciéjanak lényege, hogy a beutalt bejovetelétdl
elbocsatasaig megtalalja helyét a terapias kozosségben, személyisége fejlédjon,
alkoholfiigg6sége csokkenjen, s tavozasa utan képes legyen kornyezetéhez ugy
alkalmazkodni, hogy konfliktusait ne ivassal oldja meg. Ez akkor valdsul meg,
ha moédosul a munkédhoz, az alkoholhoz valé viszonya, ha indulatait, érzelmeit,
kapcsolatait megtanulja rendezni, illetéleg szabadidejét helyesen felhasznalni.
Ez a fajta beavatkozas olyan specidlis szakemberekbél all6 munkacsoportokat
igényel, amelyek megtervezik a rehabilitaciés folyamatot és alkoholmentes vi-
szonyok kozott meg is valdsitjdk. A kezel6személyzet szakmai felkésziltsége,
hozzaértése, 6szinte magatartasa, empatias készsége nélkul viszont nem alakul
ki bizalom a beteg és kezel6i kozott, nem jon létre az a hattér, amely kedvez a
komplex terapianak.

Végul nem szabad megfeledkeznink arrél, hogy nem lehetiink hatassal a
betegekre, nem gydgyithatjuk meg 6ket, ha nem adjuk sajat magunkat, egyéni-
ségunket, személyes példamutatasunkat munkankhoz, ha nem aramlik feléjuk a
gyogyulasukba vetett hitink.

Greminger Zsuzsanna—Mocsai Zoltan—Varga Matyasné
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Termelési 6sztonzérendszer
Nyiregyhazan

A Nyiregyhazi Bilntetésvégrehajtasi Intézetben a Satoraljaujhelyi Fehér-
nemdgyar 1967-ben létesitett telephelyet. F6é profilja alséruhazati cikkek (gyermek
ing, férfi ing, pizsama), 1983-t6l pedig parna- és paplanhuzat gyartasa. A telep-
hely konkrét textilipari tevékenységgel atlag 150-180 visszaesd elitéltet fog-
lalkoztat. A termelési érték alakuldsat nagymértékben befolyasolja az a koérul-
mény, hogy a ruhazati nagykereskedelmi vallalatokkal koétott szerz8dés alapjan
bérmunkat végzink. A termékszerkezetet a Kkis széria, a munkaigényesség, a
gyakori fazonvaltas jellemzi.

A varras nem sorolhaté a kénnyen elsajatithaté munkék kozé. A betanulési
id6 — az értelmi és manudlis képesség fejlettségétdl fiiggben — egy-két hdnap.
Szakképzett elitélteket évek 6ta nem foglalkoztatunk, eléfordulasi aranyuk a telep-
hely létesitésenek id6pontjat alapul véve is csak ezrelékekben mérhet6. A telep-
hely tevékenysége ezen nehézségek ellenére is eredményes.

A Heti Hiradéban tébbszér tettiink emlitést azokrél a termelés hatékony-
sagat™ fokozo intézkedésekrdl, amelyeket a Balassagyarmati Bv. Intézet nevelési
szolgalatanak otlete alapjan 1976-ban intézetiinkben is bevezettlink, s jelenleg is
sikerrel alkalmazunk.

Amikor a termelésben elért eredményeinket kézreadtuk, nem titkolt vagyunk
az volt, hogy a buntetésvégrehajtasi intézetek nevelési szolgalatai és termelés-
iranyitoi felfigyelnek tevékenységinkre, véleményt alkotnak intézkedéseinkr6l
és alkoté biralatukkal hozzajarulnak az altalunk tdébbszér korszerdsitett, simmar
komplex nevelesi médszernek, tekinthetd dsztonz6rendszer tovabbfejlesztéséhez.

A produktiv tevékenység eredményessége vagy eredménytelensége a polgari
életben és a buntetésvégrehajtasi vallalatoknal egyardnt a nyereségben, illetd-
leg a veszteségben jut kifejezésre. A sald6 (egyenleg) alakulasdban a termelés
szervezése, iranyitasa, a piackutatas, az értékesités és egyéb tényez6k mellett
jelentés szerepe van a dolgozoknak. Tekintettel arra, hogy a buntetésvégrehaj-
tasi véllalatoknal dolgozo elitéltek nem érdekeltek az Osszvallalati eredmények
alakulasdban nem fizethetd résziikre példaul nyereségrészesedés (az id6 akkor is
telk, ha a vallalat veszteséges). igy kézenfekvd, hogy a termeléegységek érdeke
az elitéltek 6sztonzése a termelés hatékonysaganak fokozasara.

Nem szikséges szocioldgiai tanulmanyokba mélyedni annak kimondaséhoz,
_gy a csoport heterogén (kilénb6z6 részekbdl alld) jellege neheziti a Kkitlzott
célok elérését. Azt viszont valamennyien tudjuk, hogy a csoport eredményessége
®gyén tevékenységére vezethetd vissza, éppen ezért az egyén 0sztonzése révén
kiséreltik meg hatékonyabba tenni a csoport tevékenységét.
Az egyéni dsztonzés rendszerének kidolgozasat az tette indokolttd, hogy a
negyedéves termelési verseny — tapasztalataink szerint — nem minden vonat-
kozasban felelt meg a jutalmazas kritériumainak. A jutalmazas alapvetd funk-
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cidja, hogy minél gyakrabban megerdsitse az elitélteket abban: j6 Gton jarnak.
S ezt hiba id6hoéz kotni. Jutalmazni akkor kell, amikor ugy latjuk, ndvelni kell
az elitélt biztonsagérzetét, onbizalmat annak érdekében, hogy lendilettel, ered-
ményesebben végezze munkajat. E cél érdekében — a mar emlitett balassagyar-
mati otlet alapjan — intézetinkben is bevezettilk az Ugynevezett tévékartya-
rendszert.

A kedvezmény lényege, hogy a példas magatartast tanusito és atlagon feltli
termelési eredményeket elérd elitéltek egy kartydhoz hasonlé engedélyt kapnak,
amely feljogositja 6ket valamennyi beltemezett, szérakoztatd jellegl esti tele-
viziomidsor megtekintésére.

Tovabbképzések sziinetében, tapasztalatcsere-latogatidsok alkalmaval és a
féiskolai ,nevelési gyakorlat” 6rakon kemény szécsatakat vivtunk a kétkeddk-
kel. A biralat Iényege abban &allt, hogy mikdézben magasabb termelési eredmé-
nyek elérésére 0Osztonodzzik az elitélteket, feltételekhez kotjuk a mdvel6dés
lehet6ségeit. Meggy6z8désiink szerint e racionalisnak (ésszer(inek) tindg ellenérv
azokra a szemléletbeli problémakra vezethet§ vissza, amelyek a tdomegkommu-
nikéaciés eszkdzok nyujtotta spontdn szérakozasi, mivelddési lehet6ségeket azo-
nositjak a neveléssel.

Amikor megsziletett az els6 allasfoglalas, mely szerint a televiziot a korab-
biaknal hatékonyabban kell felhasznalni az elitéltek nevelésében, nem az volt a
cél, hogy a mivel6dés drugyén valogatas nélkuli, olykor kommersz jellegl (koze-
pes min6ségl) programokkal kell kitdlteni az elitéltek szabad idejét. A bUntetés-
végrehajtasnal dolgozé nevel6k, népmidvelék, de a kriminalpedagogiaban, ille-
téleg feln6ttnevelésben kevésbé jartas szakemberek is tisztaban vannak azzal a
ténnyel, hogy a konkrét mdvel8dési, nevelési célzati programok (példaul az
Iskolatelevizid, a Delta, a Csaladi kér, a Hét stb.) kotelezd jellegli megtekintése is
éppoly eredménytelen lehet, mint a Derrick, a Petrocelli, vagy mas krimi, ha
nem koveti megbeszélés, szilkség esetén magyarazat. Mindez nem azt jelenti,
hogy elzarkézunk a blnugyi filmek megtekintésétél, hanem azt, hogy elényben
részesitjik az agynevezett iranyitott mdvel6dési, szorakozasi lehetéségeket.

Az ir4nyitottsag részben a programok pedagédgiai megalapozottsagu szelek-
talasat (kivalogatasat), részben pedig a néz6k megvalasztasat jelenti. Nem csok-
kenti az iranyitott mdvel6désre vonatkoz6 megallapitasunk értékét, ha elismer-
juk : kénytelenek voltunk, s vagyunk két rossz kézll a kevésbé rosszat valasztani.
Tekintettel arra, hogy egy-egy nevelési csoport atlagos létszama 120—130 f6,
nem tehetjuk rendszeressé a programokat koévet6 ankétokat, ezért valtozatlanul
hagytuk az észténzérendszer tévénézésre feljogosité engedmeényét.

Az 0sztonz6rendszer korszerUsitése

Az 1979. évi 11. szamu térvényerejl rendelet jelent6s valtozasokat eredmé-
nyezett a buntetésvégrehajtasi nevelésben. A nyitott korlet, a révid tartamu
eltavozas jutalméanak bevezetése, az elitéltek Ontevékenységének Kkiszélesitése
mellett f6 érdeme — megitéléstiink szerint — keretjellegében rejlik. Az orszag
egészét tekintve a ,keret tartalommal térténd megtoltése” igen bonyolultan ala-
kult. E megallapitas bizonyitasara elég, ha utalunk a Tvr. 36. szakasz (1) bekez-
dés c pontjanak, illetve a Bv. Szabdalyzatro6l sz616 8/1979. (V1. 30.) IM-rendelet 51.
szakasz (2) bekezdésének értelmezésére.

A hivatkozasi hely szerint az elitélt jogosult arra, hogy fegyhazban és borton-
ben legalabb kéthavonként, foghazban legaldbb havonként latogatét fogadjon. A Bv.
Szabdalyzat a latogatas gyakorisdganak és rendjének meghatarozasat az intézet
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parancsnokanak hataskérébe utalja, s megallapitja, hogy a latogatas id6tartama
legalabb egy és legfeljebb két dra.

A gyakorlati végrehajtas rendkivil heterogén képet mutat. Vannak intéze-
tek, ahol a Tvr. megjelenését kdvetben elrendelték valamennyi elitéltre vonatko-
z6éan a 2 6rés, mashol az 1 6ra 30 perces, megint mashol az 1 éras latogatas be-
vezetését. Tovabb bonyolitja a helyzetet, hogy az intézetek altalaban eltéréen
foglaltak allast az élelemfogyasztas lehet6ségével kapcsolatban is. A keretjelleg
tehat mar e kérdésben is egy sor variaciéra adott lehet6séget.

Nyilvanval6, hogy a latogatasi id6 adta variacié nem 6éncéld, de tény, hogy
gyakorlati megvaldsitasa a mechanikus alkalmazas jegyeit mutatja. Tekintettel
arra, hogy a latogatas gyakorisagéat illetéen nincs egységes allaspont (vannak
intézetek, ahol havonként, mashol csak kéthavonként fogadhatnak latogatét az
elitéltek), az elitéltek ,jobb’ és ,kevéshé j6” hazakat emlegetnek. Tébb jel utal
arra, hogy intézetliinket az utoébbiak kézé soroljak.

A nyitott korlet kifejezés nevel8i zsargonban szabad korletet jelent. Ezen
korletrészen az elitéltek viszonylag szabadon vehetik igénybe a kultarkor-
letet, ezen belll a kényvtarat, az olvasotermet, a tévészobat, a kondicionald
termet stb. A viszonylag kifejezés hasznalatat a napirendi korlatozasok indokol-
jak. Az elitéltek itt akkor nézhetnek televiziot, amikor adas van. Nem vonatkozik
ez a megallapitas a 20 6ra utani programokra. A tvr. hatalybalépésével végrehaj-
tott fokozatvaltas (szigoritott borténbdl borténfokozat) jelentésebb személyi val-
toz4dst nem eredményezett az elitéltek kdrében, ezért a mar tévékartya-kedvez-
ménnyel rendelkez6k szadma sem valtozott szamottevden.

A Tvr- és a Bv. Szabalyzat latogaté fogadasara és csomagkildemény at-
vételére feljogositd rendelkezéseit Ugy alkalmaztuk intézetiinkben, hogy ezek
lehetdségét legalabb kéthavonként mint térvényi minimumot valamennyi dol-
gozo elitélt részére kotelez6en biztositottuk. A latogat6é fogadasédnak idétartamét
egységesen 1 6ra 30 percben hataroztuk meg és engedélyeztik, hogy az elitéltek
a latogatas alatt élelmet fogyaszthassanak.

Ugyanakkor a termelési dszténz6rendszert egy Uj elemmel egészitettik Ki:
havonként fogadhat latogatét és kaphat csomagot az az elitélt, aki példas magatartast
tanusit és atlagon feltlit nyajt a termelésben. E kdvetelmény nem allitotta megold-
hatatlan feladat elé az elitélteket. Bizonyiték erre az a tény, hogy a tévéprogram
megtekintésére jogosultak szama is jelentés mértékben novekedett. (Egy-egy
nevelési csoportban a kedvezményben részesul6k aranya 55—60%-o0s!)

Nem kivanjuk szamadatokkal terhelni az olvasot, ezért az dsztonz6érendszer
eredményességét illetéen csak altalanos megfogalmazasokra szoritkozunk. A telep-
hely termelési eredményei is szorosan 0Osszefliggenek 6szténzérendszerink haté-
konysagaval. Bevezetése Ota rendszeresen teljesitettiik, tébb esetben tulteljesi-
tettik éves terviinket. Az anyavallalat elégedett eredményeinkkel.

A fentiek ellenére voltak id6szakok, amikor kiulénb6z6 okok miatt (szabvany-
ellatas, alkatrészhiany stb.) kedvezétlenil alakultak termelési eredményeink.
Szerepet jatszott ebben az atlagteljesitmény fogalma is. Hisz 50%-o0s atlagtelje-
sitmény esetében az 51% mar atlagon fellli, miként 100%-o0s &tlagteljesitmény
esetében atlagon feltli a 101%-o0os eredmény is! Szavunkat adtuk ugyanis, hogy
az atlag folott teljesit6k az 6sztonzérendszernek megfelel6en kivételes elbirélas-
ban részesiilnek. Az atlagteljesitmény kedvezétlen alakulasaban nem egy eset-
ben az elitéltek hozzaallasa is szerepet jatszott, ezért az 6szténzérendszert Ujabb
elemmel bévitettik, amelyre a térvényerejl rendelet adott lehetéséget.

A bortonfokozatu elitéltek keresettikbdl, pontosabban letéti pénzikbdl sze-
mélyes szikségleti cikkek vasarlasara havonként 250— 350 forintot fordithatnak.
Az als6 és a fels§ hatar kozotti dsszeget a munkaltatok véleménye, javaslata
alapjan a neveld allapitja meg. Kidolgoztuk ezen 6sszeg megallapitasanak (j
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rendszerét, amely alapjaiban megegyezik a szakutasitds rendelkezéseivel, de
annyiban Ujszerl, amennyiben az elitéltek atlagkeresetéhez igazodik.

Kiszamitottuk a 85—90%-os atlagteljesitménynek megfelel§ atlagkeresetet
(1000 forint), és ennek alapjan az alabbi kategoridkat allapitottuk meg:

Személyes sziukségleti cikkek
vasarlasara fordithaté 6sszeg
(forintban.)

Atlagkereset
(forintban)

1001— 1200 280
1201— 1300 300
1301— 1400 320
1401— 350

E modszer alkalmazdsanak kovetkeztében el6fordulhat, hogy az &tlagon
feltli teljesitmény és magatartas alapjan a tévékartya-kedvezménnyel rendelkezé
elitélt ,csak’ 280 forintot fordithat személyes szikségleti cikkek vasarlasara.
Hiszen amig a havonkénti latogaté fogadasara és a csomagkildemény atvételére
feljogosito kedvezmény alapfeltétele az atlagteljesitmény, addig a Kkiétkezési
0sszeg megallapitasanal az egyéni teljesitmény dominal.

Az egyéni dsztdnzés eddig ismertetett formai joggal tlinhetnek a tvr. bizto-
sitotta keretjelleg non plus ultrdjanak (netovabbjanak), hiszen érdekeltté tettik
az elitélteket a szorakoztaté tévémdisorok megtekintésében, a havonkénti cso-
magkuldeményben, a havonkénti latogaté fogadasanak lehetéségében és a sze-
mélyes sziikségleti cikkek vasarlasara fordithaté 6sszegben egyarant. Ennek elle-
nére az 6sztonz6rendszert a kézelmultban ismét korszer(isitenink kellett.

Intézetinkben az el6zetesen letartdztatottak teljes korl foglalkoztatisat
kiemelt feladatként kezeljik, s a gyakorlatban a telephelyen, azonos tevékenység
(varras) biztositasaval oldjuk meg.

Az el6zetesen letartoztatottak latogatasi idétartamat egységesen 1 6raban,
gyakorisagat pedig havonként hataroztuk meg. Elelemfogyasztast nem engedé-
lyeztink.

Az foglalkoztatasuk beinditasat kévetd 2—3 honap elteltével nyilvanva-
I6va valt, hogy az el6zetesen letartoztatottak tobbsége csak azért kérte mun-
kéaba allitasat, hogy a dolgozé elitéltekkel azonos id6tartamban (1 éra 30 perc)
élelemfogyasztas lehet6ségével fogadhassa latogatoit. Kezdetben a munkéat id6-
toltésnek tekintették, a termelés alakulasat, a dolgozé elitéltek hangulatat nega-
tivan befolyasoltak. Az ellenintézkedés nem sokat varatott magara.

Az el6zetesen letartdztatottak Ugy a soros, mint a kedvezményes latogatason
részt vehettek. Nem valtoztattunk a latogatas gyakorisagan, de modositottuk
feltételeit. Az (j szabalyozas szerint az el6zetesen letartoztatottak kozil csak az
beszélhet a dolgozo elitéltekkel azonosan masfél orat, aki rendelkezik a havonkénti
latogatd fogadasara és csomagkildemény atvételére feljogosité kedvezménnyel. Ameny-
nyiben nincs ilyen kedvezménye, a latogatas idétartama szadmara csupén egy ora.

Az 0Osztonz6rendszer ezen elemét 5—6 hdénapja vezettik be, eredményessé-
géhez azonban méar most sem férhet kétség. Bar a termelémunkaban foglalkozta-
tott elézetes dsszlétszamhoz viszonyitva e kedvezménnyel rendelkez6k aranya
nevelési csoportonként csak 35—40%-0s, hire ment az 0j kovetelménytadmasz-
tasnak, s igy a munkaba allitasi kérelmek megalapozottabbak lettek, az el6zetesen
_Ietarlté')ztatott allomany fegyelme, munkateljesitménye pedig osszessegében jelentdsen
javult.
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Az értékelés problémai

A feltételek teljesitésének értékelését a végrehajtas oldalarol kivanjuk be-
mutatni, ezért az elméletre csupan két megallapitas erejéig utalunk.

— Az értékelés az értékhez val6 szubjektiv viszony kifejezédése.

— A vele szemben tamasztott alapvet6 kévetelmény pedig az objektivitasra,
targyilagossagra val6 torekvés.

Az elfogulatlansdg megvalésuldsanak az a biztositéka, hogy a kvantitativ
értéket (a teljesitmény szazalékat) osszevetjuk a Kkiirt feltételekkel (az Gzemi
atlagteljesitménnyel), és tag teret biztositunk az értékelés soran a demokratiz-
mus érvényesulésének.

Az értékelésben részt vesz az elitélt szalagvezetd (brigadvezetd), a kdzvetlen
munkaltaté (mi(ivezetd); a milszakparancsnok; az Uzemvezetd; a nevel és a
nevelési szolgalatvezetd. A felsorolasbdl is kit(inik, hogy a kedvezmény az elitélt
szalagvezet6tél indul, a dontést pedig a nevelési szolgalat vezet6je mondja ki.

Az elitélt szalagvezetd kimutatast készit az altala iranyitott termel8egység-
ben foglalkoztatott valamennyi fogvatartottr6l. Majd az egyéni munkalapok
alapjan javasolja vagy nem javasolja a kedvezmény megitélését. Az elitélt a tel-
jesitményszéazalékon tul értékelheti tarsa kozosségi tevékenységét, segit6készsé-
gét is. A kozvetlen munkaltaté — a fenti szempontokon tal — értékeli az elitélt
munkéahoz vald hozzaallasat, munkahelyi magatartasat, és ennek fliggvényében
tesz vagy nem tesz javaslatot.

A miszakparancsnok els6sorban ellenérzd tevékenységet fejt ki, meger6siti
vagy megcafolja az elitélt szalagvezet6 és a mivezetd javaslatat. Az lUzemvezetd
hagyja jova az tizembédl leadott javaslatot a rendelkezésére all6 hovégi elszdmolas
® egyéb okmanyok alapjan. A nevel6k az elitélt fegyelmi helyzete alapjan végre-
hajtjak a szikséges korrekciokat és a nevelési szolgalat vezet6jéhez tovabbitjak
el6terjesztésiket.

A nevelési szolgalat vezet6je hagyja jova a nevel6 altal készitett inditvanyt,
amely alapjan az elitéltek az esti szérakoztaté tévéprogramok megtekintésére,
valamint havonkénti latogaté fogadasara és csomagkildemény atvételére feljogo-
sitd tévékartya-kedvezményben részestilnek. Az érvényben lévé névsort — az
értékelésre jogosultak — havonként feltlbiraljadk. Ennek soran mod van poétlé-
lagos odaitélésre, illatéleg kedvezmény-visszavonasra is.

Amennyiben az elitélt tébbszori figyelmeztetés ellenére fegyelmezetlen ma-
gatartast tanudsit a korleten, a feliigyel6 a tévékartyat meghatarozott idétartamra
(2 héttdl 1 honapig) énalléan bevonhatja. (Ilyen esetekben csak az esti szérakoz-
taté tévéprogramokra vonatkozd jogosultsidgat veszti el az elitélt.) Ha az elitélt
ellen fegyelmi eljaras indul, annak befejezéséig tévékartya-kedvezménye, ille-
téleg az ehhez kapcsolédé havonkénti latogatas és csomagkiuldemény lehet6sége
ideiglenesen szunetel, feddésnél sulyosabb fenyités esetén pedig meg is szlnik.

Ladik Jo6zsef
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| Filmterapia TOkolon

A pszicholdgiai foglalkozasnak a személyiség allapotatol es fejlettsegét6l
faggben sokféle célkitlizése lehet. llyen példaul az alkalmazkoddképesség, a lelki
teherbiré képesség novelése, az énismereti igény felkeltése vagy a mar meglévé
onismeret fokozasa, atsegités az érzelmi-indulati élet krizisein stb. Mindezeket a
feladatokat a pszicholégus tag korben, sokféle modszerrel realizalhatja. Az elja-
rasokat két f6 kategéridba, az egyéni és a csoportos terapia kategoériajaba so-
rolhatjuk. _

Az egyéni beavatkozas lehet krizisintervencids jelleg(, lehet viselkedeskdz-
pontd, de alkalmazhaték a kilénb6z8 relaxaciés (feszultségecsokkentd) modszerek
is. A csoportos terapiak nagyobb produkcios terlletliek és tobb formajuk van.
A pszicholdégiaban hagyomanyosnak szamité kis és nagycsoporton, valamint a
kreativ terapidn kivul a Szegedi Fegyhéaz és Borténben, a Fiatalkortak Bdrténe
és Fogh4azéaban kisérleti jelleggel filmterapias foglalkozasok indultak. Az Orszagos
Parancsnoksag nevelési osztalyanak vezetésével, a MOKEP és a Filmarchivum
egyuttmikodésével folytatott kisérlet célja az volt, hogy megvizsgalja a film-
terapia alkalmazhatésagat a bintetésvégrehajtas soran.

A kisérlettel kapcsolatos feltevések a kovetkezdk voltak:

—- A valogatott filmek klubszer( keretben tértén6 bemutatasa és megbeszé-
lése kbzm(vel6dési és kulturalis szempontbdl is hasznos.

— A boérténviszonyok kozott a hagyomanyos, verbalis interakciéra épuld
csoportterapiak folyaman érzelmileg nehezen kozelitheték meg a résztvevik.
A kép segitségével az empéatias folyamatok kénnyebben beindulnak, az asszocia-
ciék révén pedig hozzaférhet6bbé valnak a néz6k. A kisérlet az alabbi koérial-
meények koézott folyt le. A részt vevé személyek kivalasztasa nem diagnosztikai
alapokon tértént. A csoportdsszetétel heterogén volt. Els6sorban a gyo6gyito6-
nevel6 csoportba tartoz6 — neurotikus, pszichopata, alkoholista, értelmi fogya-
tékos és szemeélyiségzavaros — elitéltekb6l, valamint atlagos ugynevezett normal
fiatalkoru elitéltekbdl tevédott d6ssze a 20 fés csoport. A vetitéseket hetente egy-
szer, ugyanazon a napon, munka utan tartottuk. A csoportgy(léseket kézvetlenl
a film utan két kolléegdmmal, egy pszicholégussal és egy pedagodgussal felvaltva
vezettuk. Az ot filmbél all6 sorozat tapasztalatai nehezen foglalhaték rendszerbe
a csoport heterogenitasa és a viszonylag kevés szamu beszélgetés miatt.

A tarsalgast egyénenkénti értékeléssel, osztalyozassal kezdtuk. Kinek
mennyire és miért tetszett a film ? — tettik fel a bemelegitd kérdést, holott erre
legtébbszdr nem is lett volna szikség, olyan spontanul és er6teljesen nyilvani-
tottak véleményt a csoporttagok. ElGszor altalanossagban, majd szerepl6kre,
jelenetekre lebontva kozolték kritikai észrevételeiket a fiatalkoruak. Pozitiv
hozzaallas esetén kénnyebben elszakadtak a film térténéseit6l és beszéltek személy
szerinti énmagukrdél. Ezzel parhuzamosan felfigyelhettiink egy fontos jelenségre,
a bizalmatlansagra. Az egymést kovetd alkalmak soran a filmmel kapcsolatos
— altaldban a f6hésn6 megbizhatésagat megkérdbjelez6 — beszélgetéstoredékeken
keresztil teritékre kerult a fiatalkoruak egyméas kozétti megbizhatatlansagain es
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arulasain at a buntetésvégrehajtasi dolgozék viszonyulasa is. Az asszociaciok
revén a kulonbozo jellegzetes témak sokkal hamarabb felszinre jottek, mint a
verbahs szabad-interakciés csoportokban. Az egyik feltevés tehat beigazolddott.
A reszt vevl szemelyek érzelmileg kénnyebben alkalmazkodtak a helyzethez
ezert a csoportvezetes modszere direkt volt, nem szabadjara enged6, lazan ira-

sitottuk rU temak>érzelmek kozil a lényegesebbeket kiemeltik, tudato-

. Elénk beszélgetések, vitak zajlottak. Nem fordult el szorongast kelté hallea-
tas, minden vitas kerdeshez hozzasz6ltak a résztvevék. Megindult egy folyamat
ame i &Tajaf » VAPOrtgylilések hangulatdnak megvaltozasat,’
amely alapvetéen a feszultseg csokkenesében mutatkozott meg. Megfigyelhettik
az egymas iranti tirelmesebb és tolerdnsabb viselkedés kibontakozasat. Fontos-
nak tartjuk a csoport vezetésével kapcsolatban annak hangsulyozasat, hogv
ortonkorulmenyek kozott, ellentétben a hagyoméanyos felfogassal, a felmerilg
feszlltségeket minden csoportilés végén fel kell oldani. Ezek a fiatalkoriak
egyiltt elnek, ismerik egymast és a csoportfolyamat ellen6rzés nélkil, spontan
" r°I any ,Nfr'ytatodhat a fennmaradé fesziltség hatasara. A tapasz-
talatok kollegdimma torteno megbeszélése utan célszerlnek tlinik a tovabbiakra
vonatkozdéan a jelenlegi szisztémat ugy megvaltoztatni — a hatas jobb kibon-

kSraibstH s S b it odl M58 dese iartunk. RORY ISP IaREN gy kiR
onismereti jellegl csoportuléseket tartani.

A leend6 csoportok vezetésével kapcsolatban ugy véljuk, elegendd lesz a 15
fos csoport vezetesere egyetlen ember. Miutan 40—50 f6 megnézi a filmet, harom
csoportra osztva megbeszelnenk, és kés6bb a megbeszélés tapasztalatait 6ssze-
hasonhtanank. Ez a forma lehetévé tenné azt is, hogy kilénbéz6 specialis szem-
pontok alapjan gyujtsuk csoportba a részt vev6 fiatalokat. Lehetne példaul eev
pszichopata, egy szorongasos neurotikus és egy normal csoport. Az eddigi mée
S ir f eredmények azt mutatjak, hogy a fiatalkoru elitéltek terapiai
megkozelitesehez jdl alkalmazhat6 eszkdz a film.

Klettner Aniko
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| Sopronk&hidai kisérlet

A blntetésvégrehajtas egyik gondja mar hosszu id6 6ta a nevel6i létszam-
hidny, mikdzben a fogvatartottak létszama né, kora fiatalodik, a nevelési prob-
Iémak meg egyre bonyolultabbakka valnak. Mindez fokozott terheket jelent a
Sopronk6hidai Fegyhazban is. Az egy nevel6re jutd elitéltek szama oly nagy,
hogy a pedagdgiai munka minéségének szinvonalat objektive gatolja.

Az 1979. évi 11. szamu torvényerejld rendelet 19. §-a blUntetésvégrehajtasi
tevékenység koézéppontjaba egyértelmiien a reszocializaciot, a szabadulas utani
Ujabb blincselekményt6l valo tartdzkodast allitja. A jogszabalyi eliras talalko-
zik a tarsadalom érdekével, szabadulasa utan az elkévetét térvénytiszteld allam-
polgarként akarjak viszontlatni. A kit(izétt célt csak egyénre szabott nevelési
maodszerrel lehet elérni. Ehhez pedig megfelel§ személyi és anyagi feltételre van
szikség. Ha ezek kézul barmelyik hianyzik, nem johet Iétre eredményes reszocia-
lizacio, az elitélt nem lesz képes a szabadsagvesztés letdltése utan eredményesen
beilleszkedni.

A probléméat személy szerint abban latom, hogy a jogszabalyok a fokozatbe-
sorolasnal alig vesznek tudomast a nevelés szempontjairél. Ennek kévetkezté-
ben a reszocializacios lehet6ség ott hidanyzik legjobban, ahol arra a legnagyobb
szikség lenne — a fegyhazban. Hogy miért itt vannak a legraszorultabbak? Itt
zommel visszaes6 elitéltek vannak, szétzilalt csaladi, barati kapcsolatokkal. On-
allésadguk, felelgsségtudatuk alacsony szinten all, a problémas helyzetek megol-
dasaban teljesen tehetetlenek. Ha ezekhez a tényez6khtz még hozzatesszik a
fegyhaz kotott szabalyait, a mozgés korlatozottsagat, a dontési lehetdségek sz(ik
korét, az iranyitott, szigortan meghatarozott napirendet, akkor lathatjuk, hogy
a fegyhazfokozat er6teljesen gatolja a reszocializaciés folyamat megindulasat.

Ezeknek az artalmaknak a kiktszobolésére hoztunk létre egy éve, a Sopron-
kéhidai Fegyhazban egy kisérleti csoportot. A Kkisérlettel azt az elméleti tételt
szerettik volna bizonyitani, hogy egy viszonylag stabil nevelési csoport a fegy-
hazban is mikoédhet a rehabilitacio elvének alapjan. Kivalasztottunk kértlbelal
40 elitéltet. A gyakorlatban a csoport létszama ingadozott, a fluktuaciét a mun-
kaltatas miatt nem tudtuk kikliszébolni. Egy év alatt 92 ember fordult meg a
csoportban. Nagyon heterogén volt a csoport dsszetétele mind a blincselekmény,
mind az életkor, mind az iskolazottsag, mind az itéleti idé vonatkozasaban.

A Kisérlet lefolyasa

Els6ként a neveldi csoport tagjainak alaposabb megismerését tlztuk Ki
célul, ezért Ggynevezett munkaidéfényképezést végeztink. Ennek soran percnyi
pontossaggal megvizsgaltuk, hogy a nevel6k mivel téltik a munkaidejuket. Az
informé&ciok beszerzése, a felligyelet tagjaival valé beszélgetés, a munkairanyi-
tokkal torténd kapcsolattartas ésszesen két hénapot vett igénybe. A megismerési
iddszakot kovetéen kivalasztottuk a kozésségvezetbket. Ebben a csoportban 2—3
hénapra 2—4 embert kozosségvezetdi feladatokkal biztunk meg. Tevékenysé-
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gunkbe a szellemi tot6é dsszeallitdsa, a kiscsoportos foglalkozasra térténd' felkészi-
tés, a rendezvények megszervezése, lebonyolitasa egyarant belefért,
i *iNfgy Imngsulyt helyeztiink a tobbi szolgalati aggal valo tartalmas kapcso-
lat kialakitasara. Havi het-nyolc 6rat terveztiink erre a célra. De gyakorlatban ez
a tevekenység (a munkaltatékkal torténd egyeztetés, az elitéltek kisebb-nagyobb
Ugyeinek intézése) a nevelének havi 15— 20 6rajat vette igénybe. A kisérlet soran
a munkaltaté és a feligyelet naponta tdjékoztatta a neveldt a csoporttal kapcso-
latos eredményekrél. A munkaltatés és a feligyelet képvisel6i részt vettek a fe-
gyelmi kihallgatdsokon, a rendezvényeken. A jé kooperaci6é révén egyértelmdvé
valt a nevel6 korleten beluli iranyit6 szerepe, mert az elitéltekre vonatkozd 6sszes
informacié hozz4 futott be.

egyéni foglalkozas az elitélteket 6szintébb megnyilvanulasokra kész-
tette. Ez a gyakorlatban hasznos eredményekkel jart. Annak ellenére, hogy a
bopronkéhidai Fegyhaz szokott a fegyelmi statisztika élén jarni, a kisérlet egy
eve alatt a kdrleten mindoéssze harom sulyosabb fegyelemsértés tortént. Ez kétség-
telendl pozitivum.

Az elitéltek egymast segit6é tevékenysége

Fegyhazban ritkan segitik egymast az elitéltek. Elszigetel6désuk, a tobbszori
szabadsagvesztés letdltése sordn kialakult konform viselkedésik miatt kdzosségi
erzes alig van benniik. Am a Kkisérleti csoportba tartozo elitéltek egy bizonyos idé
elteltevel tdAmogattak egymast. Ez készénhet6 volt annak is, hogy jutalmazési és
fegyelmezési rendszeriink egységessé, szemléletiink stabilla valt. Ugyanugy érté-
kelte az egyes szituacidkat a munkaltatd, a felugyel§, mint a nevel6. Az egységes
es stabil kdvetelménytamasztas megkdnnyitette bizonyos k6zdsségi vonasok Ki-
alakulasat.

Az egyéni nevel6i foglalkozasokat napi 1,5—2 6rara terveztiuk, ez azonban
az egyeves iddszak alatt meghaladta esetenként a 4—6 o6rat is. Ha ehhez még
hozzavessziik a csoportos foglalkozasok id6tartamat, akkor mar tdl is léptuk a
neveld térvényes munkaidejet.

Az egyéni foglalkozasok az elitéltek megismerését, egyéni gondjainak meg-
beszeleset vették célba. Idetartozonak érzem a latogatéasi idd alatt lebonyolitott
csaladterapias foglalkozasokat is. A csoportos foglalkozdsok kilonb6zd 6sszejo-
vetelekbdl, kulturalis programok lebonyolitdsabdl alltak. A kiscsoportos foglal-
kozasokon teret engedtink az elitéltek spontdn megnyilvdnuldsainak, minek
készonhetéen javultak egymassal valé kapcsolataik.

A blntetésvégrehajtasi tevékenység egyik sajatossaga, hogy eredményei-
nek nincs egyertelmld mutatészama. A fogvatartottrél szabaduldsa utdn nincs
megfejek) visszajelzés. A vizsgalt id6szakban a csoportbél szabadult elitéltek
kozul harom kovetett el Gjabb blncselekményt, ami j6 eredménynek tekinthetd
ennél a fokozatnak Természetesen messzemend kovetkeztetéseket nem vonhatunk
Je ebbdl a ténybdl.

Befejezésul néhany szoval szeretnék utalni azokra a gondokra, amelyek nehe-
zitik a munkankat. Noha ez a kisérleti csoport bebizonyitotta, hogy a differencia-
lasnak a fegyhazban is helye van, a kategorian beltl nem nagyon lehet élni vele.
A nevelesi koncepci6 szerint évenként és orszagosan 5— 10 fével ndvekszik a ne-
vel6k letszama. Egyetértek azzal, hogy a létszadmfejlesztés déntd részét a kiemelt
kategoriak (Atmeneti csoport, szigoritott drizet, fiatalkortak) kapjak, de az el-
mondottak alapjan indokoltnak tartom, hogy a fegyhaz kategé6rianal is madd
Jegyen a nevelGi létszam bévitésére, a nevelémunka hatékonysaganak névelése
erdekeben.

Frank Tibor
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TAJEKOZTATO

Nemzetkdzi szimpozion Visegradon

A Marc Ancel nevével fémjelezhet6 Tarsadalomvédelem Nemzetkézi Téarsa-
saga kezdeményezésére az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bilntgyi Tudoma-
nyok Intézete a Magyar Jogasz Sz6vetség Tudoméanyos Bizottsaga kdézrem(kodeé-
sével és az lgazsagigyi Minisztérium tamogatasaval 1984. majus 15-e és 17-e
kozott nemzetkdzi tudomanyos konferenciat rendezett Visegradon.

A tanacskozas kozel nyolcvan résztvevbje — akiknek mintegy harmada
kalfoldi volt, ezen belll a nemzetkdzi tarsasag tizenot tagu delegacidja — azért
talalkozott, hogy megismerje és megismertesse a tarsadalom védelme és a blindzés
megel6zése érdekében hazajaban és masutt tett vagy tervezett intézkedéseket és
ezek tudomanyos értékelését.

A téma idészerlisége nem vitathatd; a megel6zés gondolata napjainkban
mind a szocialista, mind a kapitalista orszdgokban a szakmai kdzgondolkozas
kozéppontjadban all. Tehat van mit és mivel dsszehasonlitani, a kélcsénds megértés
tudomanyos értékén tal, azon gyakorlati haszon reményével, hogy el lehet kertlni
a mar bejart zsakutcadkat, tovabb lehet elemezni a masutt mar megvilagosodo
részeket, vagyis mindenki tovabb tudja tokéletesiteni sajat elképzelését.

Az sem véletlen, hogy a nemzetkozi tarsasdg Magyarorszagot kérte fel ennek
a rendezvénynek a megtartasara; hazdnkban tobb éve komoly tudomanyos ku-
tatas és vita folyik a blndzés elleni harc hatékonyabba tétele érdekében a teen-
dékrél. Az lgazsagulgyi Minisztérium 1980-ban kiemelt kutatasi féiranyt inditott
,a blinzés megel6zése” cimen. A tébbiranyd kutatads iranyitasaval az ELTE
Blntgyi Tudomanyok Intézetét biztak meg, ezen belil a Kriminolégiai Tanszék
kapta azt a feladatot, hogy a blindzés megel6zésének tarsadalmi és jogi eszkdzeit
vizsgalva tanulményokat készitsen a blnmegel6zésrél az 1985-ig megalkotandé
jogszabéalyhoz. A munka soran huszonnégy résztanulmany készult el, amelyeket
a minisztérium publikalt is. A kutatas osszefoglaldé anyagat megtargyalta az
MTA Kriminologiai Tarsasdga és a Jogasz SzOvetség Tudomanyos Bizottsaga is.
A Beligyminisztérium ugyancsak elkészitette és kollégiumi Ulésén megvitatta
sajat bdnmegel6zési koncepcidjat. Ezek mellett elkészilt a Tarsadalmi Beillesz-
kedési Zavarok cim( orszagos kutatasi féirany blinmegel&zéssel is foglalkozé érteé-
kel jelentése, valamint az Orszdgos Kriminoldgiai és Kriminalisztikai Intézet
el6terjesztése a blindzés megel6zésérdl, amelyet mar az MSZMP Koordinéacios
Bizottsaga is megvitatott.

Enyhe tulzassal azt is lehetne mondani, hogy a hazai blnigyi tudomanyos
kozélet az elmult idészakban a bldnmegel6zés problémajatol volt hangos, ki igy,
ki dgy, de mindenki, aki akarta, hallathatta hangjat, vitatkozhatott és &llast
foglalhatott.

llyen szakmai el6zmények utan nyilt meg a konferencia Visegradon. Dr.
Kiraly Tibor, az ELTE Bilnltgyi Tudomanyok Intézetének igazgatéja bevezetd-
jében ismertette — a kés6bbiek viszonyitasi pontjat megadva — a magyarorszagi
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blndézés helyzetét, a jelenlegi megel6zési rendszer szintjeit, mikodését és a ma
hasznalatos modszereket.
nak vezetfje, a jelenlegi nemzetkdzi helyzetben létrejott tudoményos talalkozé
asznossagat hangsulyozva Kkifejtette, hogy ,a jogrendszerek kulénbozésége
eJenere azonosak a térekvések a blndzés lekiizdésére, amelyben fontos szerepet
kell tulajdonitani az emberi méltésag meg6rzésének, a humanizmusnak”.

Dr. Petrilc Ferenc igazsaglgyi miniszterhelyettes pedig arrél beszélt, hogy

~minden olyan térekvés kozel all hozzank, amely az egyetemes emberi értékeket
vedelmebe veszi. Messze vagyunk még attol, hogy a jogsértések megel6zését
minden ember a sajat Ugyének tekintse, ezért ma még jelent6s szerepe van az
allamnak.
-1 N Nvezet6 el6adast amelynek szovegét a résztvevék el6zetesen megkap-
tak — dr. \igh Jb6zsef egyetemi tanéar, az ELTE Kriminoldgiai Tanszékének veze-
téje tartotta. Kiinduléasi tételéll az a felismerés szolgéalt, hogy a tarsadalom egyre
fokozottabb védelemre szorul a blin6zéssel szemben. Tobb orszagban évrél évre
no a kriminalitas, ndvekszik az er6szakos blncselekmények szama. A gyermekek
es fiatalkortiak egyre nagyobb hanyada sérti meg a bintetéjogi norméakat. A tar-
sadalmi valtozasokkal a blinézés Gj formai (robbantdsok, tuszszedések, kébité-
szerek es fegyverek illegalis kereskedelme, koérnyezetszennyezés, az emberi
jogok sulyos megsértése) jonnek létre —- els@sorban a nyugati orszagokban.

, >>Mindez —hangsulyozta az el6éadé — kihivast jelent az emberiség, a kor-
manyok es a bldnigyi szakemberek szamara, s arra inspiral benninket, hogy foko-
zottabban védjuk tarsadalmunkat az egyre veszélyesebb bilindzéssel szemben,
hogy 6vjuk az embereket a blincselekmények elkdvetésétdl és el6zzik meg, hogy
az elkovetbk a tarsadalom megrogzott ellenségeivé valjanak. Vagyis hatékonyabb

A nemzetkdzi tanacskozast dr. Kiraly Tibor nyitotta meg
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Dr. Vigh Joézsef professzor tartott vitainditot

mércéje a tarsadalom mindségének,

vezérld elveket kell keresni a blindzés
elleni harc szaméara, a b(nodzés csok-
kentése, megel6zése érdekében, olya-
nokat, amelyek jobban megfelelnek a
tarsadalmi elvarasoknak.”

A fejlédés jelenlegi szintjén nem
varhato el a kormanyoktél, az orsza-
gok vezetfitél, hogy megsziintessék a
blintzést, de az redlis kdvetelmény,
hogy a mai magas szintr6l egy ala-
csonyabbra cs6kkentsék, hogy tdrési
hatarok kozé szoritsak. Ahhoz, hogy
egy tarsadalom emberséges legyen,
hogy benne az élet min6sége javuljon,
hogy az emberi kapcsolatok és dénté-
sek demokratikusak legyenek, létbiz-
tonsagra és jO Kkozbiztonsagra van
szikség, amibe a blindzés alacsony
szadma is beletartozik. A blin6zés struk-
tiraja és dinamikaja hossza tavon

a korméanyzati szervek tevékenységének.

A tarsadalom fokozott védelme a b(inozéssel szemben, a blindzés elleni harc
hatékonysagénak a ndévelését igényli, vagyis megfelel§ eszkézdk kidolgozasat és
azok kovetkezetes alkalmazasat. Ebb6l a szempontbél a blin6zés megelézésének
harom teriletét célszerlG megkilonboéztetni, dgymint:

— a buntet6jogi eszkdzok tertletét,

A konferencian részt vevék egy csoportja
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a blin6zés megelbzését célzd, arra kozvetlendl iranyul6é tarsadalmi,

technikai és szervezési intézkedéseket,

a blnbdzés megel6zését is szolgalo, de nem kozvetlendl arra iranyulo, ha-
nem egyéb tarsadalmi szférdk javitasat, fejlesztését (mint példaul a jévedelmek
igazsagosabb elosztisat) célzé intézkedéseket, amelyek attételesen ugyan, de a
blnozés csokkenteset, megel6zését is maguk utan vonjak.

A szerz8 hangsulyozta azt is, hogy ,az eredményes blinmegel6zéshez vala-
mennyi”™ rendelkezesre allo eszkéz egylttes alkalmazésara van sziikség, de domi-
nans (tulsulyban 1év6) szerepet a kdzvetlen és a kdzvetett tarsadalmi eszkézoknek
tulajdonitunk”.

Ezt kévetben Vigh Jozsef Osszefoglalta azokat a vezérld elveket, amelyek
figyelembevetelevel egy hatékony blnmegel6zési rendszer épithet6 ki.

1. A bilnozés elleni harcban el6térbe kell allitani a megel6z8 intézkedéseket.
Ezeknek pedig mindenekel6tt az okkutatas, a tarsadalmi viszonyok szférajanak
feltérképezése a feladata.

2. A blindzéssel osszefuggd tarsadalmi viszonyok kozott kiemelkedd helyet
foglalnak el a tarsadalmi igazsagtalansdgok. A b(indzés lényeges csokkentése
csak ezen igazsagtalansagok csokkentésével érhet6 el.

3. A blnigyi tudomanyok kutatasi eredményeit be kell épiteni a kriminal-
politikaba.

4. Fokozni kell a bunteté igazsagszolgaltatas hatékonysagat, a tarsadalom
tagjait fokozott mértékben be kell vonni a blinézés elleni harcba.

5. A dekriminalizacioval parhuzamosan névelni kell az alacsonyabb szintd
felel6sségre vonasi formak (szabalysértési, fegyelmi stb.) hatékonysagat, mely
nem a felel6sségre vonas szigordval, hanem annak elkerilhetetlenségével fo-
kozhato.

6. A b(inézés elleni harc nem lehet csak az &llami b(nuld6z8 és igazsagszol-
galtaté szervek Ugye, azt a szil6k, a pedagdégusok, az orvosok, a kdzgazdaszok,
azaz az egeész tarsadalom ugyévé kell tenni.

7. A blinmegel6zés igényeit tudatositani kell a tarsadalompolitika vezetGivel,
s 0sztonozni kell 6ket azok figyelembevételére. Az allami és tarsadalmi szervek
hatékony intézményrendszerét kell kialakitani a blin6zés és az egyéb devians ma-
gatartidsok megel6zése céljabal.

A vitaindité eléadashoz nyolc korreferatum (kiegészit6 el6adas) és negyven-
ket hozzaszo6las érkezett, amelyek kézil huszonegy széban is elhangzott. A ter-
jedelmi korlatok miatt nincs lehetéségem valamennyi megszélalo felidézésére, a
vita soran kibontakozott két allaspont bemutatdsa kapcsan érintem csupan
nézeteiket.

Az egyik allaspont képvisel6i szerint a tarsadalom védelmére, a blndzés
megelézésére eddig igénybe vett buntet6 igazsagszolgaltatdsi rendszer a legke-
vésbé hatékony megoldas, helyette mas, els6dlegesen tarsadalmi maédszerekkel
dolgozé szervezeteket kellene létrehozni.

?Z,a, el6szér L. Hulsman, a rotterdami egyetem professzoranak
hozzaszélasaban fogalmazédott meg: ,,A bilincselekmény csak egy sz6, a blinel-
kovet6 adott esetben akar hés is lehet. A problémahelyzeteket kell megoldani, de
ebben nem tud egy kézponti jogalkotas segiteni.”

4- Nelson, az uppsalai egyetem professzora még ennél is tovabbment korre-
feratumaban. ,Szikség van-e bintet6jogra?” — jelzi a problémat mar a cimben
is. Aztan roviden attekinti a buntet6jog térténetét, majd ismerteti a buntet6-
rendszerek harom — rendkiviul sajatos megfogalmazéasu modelljét. A kék-
modell az allam érdekeit helyezi el6térbe, a vords jogszabalyi valtozasokat sir-
get, a z6ld-modell pedig nagyobb részvételt kivan biztositani mikdédésében az
allampolgaroknak. Ez utobbiban szerepel az is, hogy kisebb kozdsségek békité
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tarsadalmi szervezetek utjan intézzék el a konfliktusaikat. A problémahelyzetek
megoldasara Hulsman szerint leginkabb a zéld-modell alkalmas.

Az igen élénk, idénként kifejezetten sziporkazé szdécsataban végul is kisebb-
séghen maradt a buntetd igazsagszolgaltatast elvetni szandékozo6 felfogas. EI6bb
E. Dolcini, a milanéi egyetem professzora mutatta ki, hogy igenis szikség van
bintetd jogszabalyokra, majd Kiraly Tibor kérd6jelezte meg a holland professzor
elképzeléset. i

Dr. Szabé Andréas, az MTA Allam- és Jogtudoméanyi Intézetének fosztaly-
vezet6je rdmutatott arra, hogy Hulsman professzor modellljében valéjaban a
Lblnildézés prevencidjarél” van sz6. Am a megel6zés nem azt jelenti, hogy
beavatkozunk az egyén életébe. Fenn kell tartani a bintetési Rendszert, kiegé-
szitve, a megel6zést szolgalo intézkedésekkel.

Nagy Tibor bv. vezér6rnagy, a blntetésvégrehajtas orszagos parancsnoka
a magyar buntetésvégrehajtads elméletét és gyakorlatat ismertette ,,A szabadsag-
vesztés-blntetés és a nevelési koncepcié” cimmel.

R. Screvens, a belga Legfels6bb Birdsag elntke a blntetdjog fenntartasanak
fontossagat emelte ki. ,Sok allamban mintha inflacié mutatkozna a jogalkotas
tertletén, de ha a jogsértések rejtve maradnak, az emberek kénnyen hozza-
szoknak ahhoz, hogy buntetlendl szeghetik meg a jogszabéalyokat.”

Dr. Goédony Jozsef, az Orszagos Kriminolégiai és Kriminalisztikai Intézet
igazgatoja kifejtette, hogy a blindzést a tarsadalmi, gazdasagi viszonyok rend-
kivil 6sszetett volta hatarozza meg, ezért a blinmegel&zést illetéen fel kell 1épni
minden leegyszer(sitd torekvéssel szemben. A prevencio fejlesztése egységes kon-
cepciot, kézponti koordin&l6 szervet és blinmegel8zési jogszabalyt igényel.

Dr. Katona Géza nyugalmazott renddr ezredes, cimzetes egyetemi tanar arrdl
szamolt be, hogy tébb orszag megel6zési tapasztalatainak tanulmanyozasa utén
kisérletképpen hazankban is mikoédnek mar helyi blnmegel§zési bizottsagok.

J. Nezkusil, a cseh Kriminoldgiai Intézet igazgatdéja korreferatuméban Ki-
emelte a Csehszlovakidban széles kor( jogositvAnyokkal mikoédd nemzeti bizott-
sagok szerepét a blin6zés megel6zésében. Egyetértett egy kozponti koordinald
szerv létrehozasaval és egy megel6zési jogszabdaly életbe Iéptetésével.

T. Peters, a leuveni egyetem professzora a ttmegkommunikacios eszkdzok
bdnmegel6z8 és blinfelderitést tamogato szerepérdl beszélt.

Szab6né Nagy Teréz, egyetemi tanar eladidsaban a buntet6eljaras rendsze-
rében rejl6 — ma még nem eléggé kiaknazott — blnmegel6zést segité tényezbkre
iranyitotta a figyelmet.

Vigh Jozsef a felszélaldsokra adott zarszavdban nem kivéanta lezarni a vitét,
inkabb a konferencian elhangzott elképzelések, javaslatok és kritikak nyoman Ki-
alakul¢ irdnyok kérvonalazaséara térekedett.

A magam részér6l a tanacskozéas egyszerl résztvevdjeként nem probalom a
vitaulést 6sszegezni, ha a beszdmoldt ir6 kotelez6en h(ivds targyilagossdga mogul
mégis el6lépek, ezt csak azért teszem, hogy egy olyan kérdésrél széljak, amely
kimondatlanul bar, de ott bujkalt a megel6zési koncepci6 vitajaban. Ez a kérdés:
nem irrealis elképzelés-e a feszllt nemzetkdzi helyzet és a jelenlegi nehéz gazda-
sagi viszonyok kozepette a blinmegelézés igényeinek érvényesitése a tarsadalom-
politikdban ?Ugy érzem, nem az, még akkor sem, ha a tavlatok nagyon homalyo-
sak. De a gondolkod6 ember, a bldnltgyi tudomanyok muveléje szamara a b({inoé-
zés és az ett6l elvalaszthatatlan tarsadalmi igazsagtalansagok elleni harc akkor
is kotelez6, ha megvalositasanak ma még kicsik az esélyei. Meg kell mutatni a
kivezet6 utat és ki kell harcolni, hogy a taradalompolitika iranyitéi megtegyék a

szUkséges intézkedéseket.
Dr. Kabddi Csaba
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Beszemolo a Kriminoldgiai Tarsasag
szegedi tanacskozasarol

MTA”KnNniinc'Jégiai Tarsasaga 1984. junius 14-én Szegeden, a Csongrad
megyei Birésag disztermeben konferenciat tartott, melynek témaja: A blntetés-
vegrehajtasi neveles fejlesztésének koncepcidja volt.

A tanacskozason az lgazsagugyi Minisztérium, a Buntetésvégrehajtas Orsza-
gos Parancsnoksaga, a Beligyminisztérium, a Legf6bb Ugyészség, az Orszagos
Knminologiai es Kriminalisztikai Intézet, az ELTE, JATE, az Aliim és Jogtudo-
maéanyi Intezet es a BM Renddrtiszti Fbiskola képviseltette magat.
r%oniraHnaC OZa"t--a Térsasé\g T azgaté_Tanécs nevében dr. Kereszty Béla, a
Csongrad megyel Folgyészseg Vezetoje nyitotta meg.

bevezetd el6adast Nagy Tibor bv. vezérérnagy, a blntetésvégrehaitas or-

StParanc8noka tartotta. Az Ulés résztvevli a buntetésvégrehajtasi nevelés
ejlesztesi koncepcidjat el6z6leg irasban megkaptak, ezért a vezérérnagy elvtars
bevezetd referA&tumaban - a koncepcié ismertetése helyett - néhanfindokkT
' rnegjegyzest fizott a hallgatésag el6tt mar ismert koncep-

ciéhoz

ij .A Xltat dr’ Jozsef, az ELTE egyetemi tanara nyitotta meg. Oréommel

udvozolte a nevelesfejlesztesi koncepcio elkészilését. EImondta, hogy az elmult

hfnem SvialS w & Wfuf tetésvlgrehajtas belsé szemlélete valtozott meg,
nnek kézzelfoghato jele az, hogv a krimi-

hanemkivulrol torteno megitelese is.

nalpolitika a tudomanyok eredményeire tdmaszkodva megteremtette a nevelés-
kozpontu buntetésvégrehajtas jogi garanciait.

aZ eléremutaté — a kriminalpolitika altal

afT Tai'at tukf z .6 _jogszahalyokkal nem tudott lépést

A LuntetesvegreLaJtas féPt%teiiel ossngbodtak az ellt%?tek

18" ®z ¥fszben a blindzés megndvekedésével, masrészt

L L i 0 ?e Xigh JOZSef Szerint a bv- intézetekben
SlLahaslm . n . volnag, szuksetq, szabadsagvesztés-hintetés
Kiszabasara. Nem tartja megfelelének — sajat kutatasar alapjan — a buntetés-

hangstlly °zta- hogy a biintetésvégrehajtas haté-

kon*™ g~ mimlii
bunteto igazsagszolgaltatas egesze hatékonysaganak a fligg-

vénye g

a? a véle” ényének- hogy a bintetésvégrehajtas jo Gton
/ " taif SZtalt fell6dés hatasara a bv. személyi allomanya

olvan’ tin
V°nalon van’ ame]y magasabb feladatok megoldasara is alkalmassa

teszT

m\n£u-'JtZt°h Andras* f6osztalyvezet6je realistanak és megalapozottnak

ala van rendeivr@PCI0 Felve” tte ionban, hogy tan tul ,realista”, talsagosan
szerint a téiJILv" V -* - & J°gszabaly °knak és a szervezetnek. Nézete
rarchia az " ? ¥ Szf vezet, tulsdgosan ,katonds”. A katopai hie-

utasitasok katonai jellege tulsagosdn megkéti a szakemberek kezét,
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kevés az 6nallo otlet, kevés a kisérletezés. A jové blntetésvégrehajtasi szervezeté-
ben csak az 6rszemélyzetet tudja egyenruhasnak elképzelni, a tébbi szolgalati ag
lehetne civil is. A bv. intézet parancsnoka ebben az elképzelt szervezeti felépi-
tésben borténigazgatoként funkcionalna.

A masik altala emlegetett probléma a kisérletez6kedv hianya a blntetés-
végrehajtdsban. Ezzel kapcsolatban egy kisérleti borton feldllitdsat javasolta,
ahol hatékony nevelési eljarasokat lehetne Kkiprébalni. Ez idé t4jt nem hisz a
kriminalpedagdgia — mint kiUlén tudomanyadg — létezésében. A pszicholégia
viszont sok hatékony modszert kisérletezett ki, melyeket még nem alkalmaznak
megfeleld aranyban a blntetésvégrehajtasi intézetekben. Végezetul felhivta a
figyelmet a bv. személyzet stilusanak fontossdgara a nevelésben.

Dr. Génczol Katalin, az ELTE docense, a Tarsasag titkara felvetette, hogy
az igazsagszolgaltatas egyes részeinek jobban egyutt kellene mikdédnitk. A bin-
tet6politika sajnos ,szeletelve” végzi tevékenységét, ahelyett, hogy a blntetés
céljat komplex egységként felfogva az igazsagszolgaltatas egyes részei fokozottan
egyuttmikodnének a kozos cél érdekében. Példaul az egyéni nevelési program
megtervezésénél figyelembe kellene venni az elitélt maltjat, ezért j6 volna, ha a
renddri szervek, az Ugyészség a nyomozas soran szerzett informacidikat atadnak
a buntetésvégrehajtas szdmara. A nevel6knek jobban oda kellene figyelniuk az
elkdvetett blncselekményre, nemcsak mindenaron az elitélt személyiségére kon-
centralni.

Végezetil két fontos dologra hivta fel a figyelmet. Egyfel6l, hogy a bintetés-
végrehajtasnak jobban kellene segitenie az utégondozéast, masfel6l, hogy a kisérle-
tezés a bintetésvégrehajtasban is csak jogi garanciak mellett, jogszabalyi keretek
koézott lehetséges.

Dr. Sarkany Istvan renddr 6rnagy, a Rendértiszti FOiskola Buntetdjogi
szakcsoportjanak vezet6je a szigoritott drizetesek problémajarol beszélt. EI6szor
ismertette sajat felmérésének eredményét, majd megallapitotta, hogy a szigori-
tott Orizet alkalmazasanak gyakorisaga jelenleg nem biztositja a legveszélyesebb
blnelkdvetdi kategéridval szemben a tarsadalom védelmét, és nem szolgalja
megfeleléen az egyéni és altalanos megel6zést sem.

Dr. Bodnar Odon megyei birésagi tanacsvezeté véleménye szerint az Grsze-
mélyzetet kellene a pedagogiai végzettségnek arra a szintjére felhozni, mint ahol
most a nevel6k vannak. A birak védelmében elmondta, hogy azért szabnak ki
inkdbb szabadsagvesztés-buntetéseket, mint javité-nevel6 munkat, mert tudjik,
hogy ez utobbit nem lehet megfeleléen végrehajtani. A szigoritott 6rizet elrende-
lésének kapcsdn megemlitette, hogy a vadlottak el6z6 blntetésének id6tartama
tobb esetben nem tette lehetévé a szigoritott érizet elrendelését.

A hozzaszolasok utan Nagy Tibor reagalt a vitdban felmerilt néhany problé-
mara. Megallapitotta, hogy a szabadsagvesztés-biintetés vonatkozdsaban elkép-
zelésben, koncepciéban a vilagszinvonalnal tartunk, de a megvalositas terén,
miutan anyagi lehet6ségeink — kilén6ésen a legutobbi években — erdsen korla-
tozottak, még szocialista viszonylatban is joval az atlag alatt allunk. A fogva-
tartottak szadma hosszu id§ 6ta ilyen magas még nem volt. Emiatt az egy bin-
tetésvégrehajtasi beosztottra jutdé fogvatartott-ardny igen kedvez6tlen; sokkal
rosszabb mas orszagokénal.

Tovabbiakban — bar alahtzta, hogy van jo néhany olyan elitélt, akinél a
szabadsagvesztés helyett mas blntetés lenne célszerli — tudlzasnak tartotta azt a
megallapitast, hogy az elitéltek 30%-anak a szabadsagvesztésnél enyhébb bin-
tetést kellett volna kapniuk. A felsz6lalasban elhangzott arany nem valds. A kér-
dés megitélésénél figyelembe kell venni, hogy ndvekszik a blincselekmények szama,
ezen belldl a visszaes6k és az erészakos blinelkdveték aranya: ezeket a térvény
eleve szabadsagvesztés-blintetéssel fenyegeti. Kifejezte azt a meggy6z6dését,
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hogy a buntetésvégrehajtas csak fegyveres testiletként tudja feladatait maradék-
talanul ellatni Ezen beltl azonban nem kell feltétlenil mindenkinek egyenruhds-
o (P?2JdaUu f Ir°dal, allomanynak). Vannak_azonban olyan intézetek
(példaul Szeged), ahol az ellteitallomany Osszetétele miatt minden velik koézvet-
Jenu érintkez6 allomanybelmek egyenruhasnak kellene lenni. Véleménye szerint
van knminalpedagogia es lesz is. Kezd kialakulni specialis mdédszertana is, amely
. az-™Ilif BreveleBMékonysaganak névelését. A szegedi Juhasz

Gyula Tanarképzé Féiskolan mar régota folyik a nevel6tisztek ilyen irdnyd kép-
zésé. Egyetértett azzal a javaslattal, hogy nagy segitséget nyljtana a bintetés-
jufhatnink” az’ ha a nyomozati szakaszban szerzett informaciokhoz hozzéa-

A szigoritott 6rizet problémaja kapcsan elmondta, hogy az 1979-es jogszaba-
~"~ban megfogalmazott szigoritott drizet tartalma mindségileg kialénbézik az
1974. évi 9 szamu térvényerejd rendeletben leirtaktdl. A ,régi” szigoritott 6rizet
célja az elkul6nités, a tarsadalomtol valo tavoltartas, a kordaban tartas volt
mig az 1979-es jogszabalyok el6térbe helyezték a nevelést, a tdrsadalomba vald
visSzavezetest.

Dr. Kereszty Béla zarszavaban elmondta, hogy rendkivil hasznos és szin-
vonalas volt a tanacskozas. Lathatéan kezd kialakulni egy differencialt bintetés-
vegrehajtasi rendszer, amelyben a min6ségi munka dominal. Felhivta a figyelmet
a most epllo atmeneti intézetre, mint a buUntetésvégrehajtas eredményeinek
kezzelfoghato bizonyitekara. Elérkezett az id6 arra - mondta -, hogy a bv
testllet tobb jogkort kapjon az elitéltek feltételes szabadsagra bocsatasaban

Jazzel a délel6tti program véget ért. Délutan a konferencia résztvevdéit dr.

L4&szIl6 bv. alezredes, a Szegedi Fegyh4z és Bortdn parancsnoka latta
endegul Ismertette a Szegedi Fegyhaz térténetét, majd bemutatta a vendégek-

nek az intezetet.
Dr. Boros Janos
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| ENSZ-konferencia Budapesten

M . P. Mvunga professzor a blnmegel8zésrél

Vilagszerte nd a blndzés. Az okozott kar szinte felmérhetetlen. Tizenkét
orszag tobb mint félszaz jogi, blintgyi, bintetésvégrehajtasi szakembere tanéacs-
kozott — jUnius 4—8. k6zott— Budapesten a blnozés elleni kiizdelemrél, ajan-
lasokat dolgozva ki az ENSZ altal jovére 6sszehivand6é — sorrendben VII. —
blinmegel6zési kongresszus szamara.

A Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsa nevében dr. Markéja Imre
igazsagugy-miniszter kdszontotte az ENSZ szakért6k nemzetkdzi tanacskozasat.
Beszédében a legsulyosabb gondokat okozd, szervezett és szigoru intézkedéseket
kovetel6 negativ tarsadalmi jelenségek kozé sorolta a blinézést, amellyel — Ma-
gyarorszagon is — szembe kell nézni.

__Az elmalt négy évtizedben sokat tettiink a b(in6zés visszaszoritasa érde-
kében. Eréfeszitéseink eredményeképp sikertlt megakadalyoznunk a bilndzés
nagyaranyu novekedését, valamint a terrorizmus, a kabitoszer-kereskedelem, a
szervezett bldno6z8 alvilag kialakuldsat. Megelégedésre azonban nincs okunk.
A statisztikai adatok szerint hazank-
ban a blndzés mértéke 1960 és 1978
kézott Iényegesen nem valtozott, atla-
gosan 125— 130 ezer kozvadas biln-
cselekmény valt ismertté évente. Sajné-
latos mddon ez a szdm egyre emelke-
dik. 1983-ban mintegy 150 ezer blin-
eset jutott a hatdésagok tudomésara.

A bilnozés elleni hatékonyabb fel-

Iépéshez az eddiginél alaposabban kell
elemezni a blnelkdvetést eldidézd, il-
letve kivalté okokat. De a legnagyobb
probléma — hangsulyozta a minisz-
ter — manapsag éppen az, hogy az
okok feltdradsa utdn nem térténnek at-
gondolt és hatarozott intézkedések
ezek megszliintetéséért.

Az dtnapos tanacskozas soran az
ENSZ-szakért6k egy csoportja felkeres-
te aFiatalkortak Bortonét és Foghazat.

A vendégeket Nagy Tibor bv. vezérgr-
nagy, a buntetésvégrehajtas orszagos
parancsnoka és dr. Laszl6 Jen6, az
lgazsaglugyi Minisztérium Torvényel6-
készitd FdOéosztadlydnak vezetdje fo-
gadta. Az intézet életérdl, tevékenysé-
gérdl Vincze Tamas bv. ezredes tajé-
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A kongresszus zaroulésén részt vett Leticia R. Shahani, az ENSZ f6titkarhelyettese is

koztatta a magas rangu vendégeket, akik aztan megtekintették a munkahelyeket,
az elhelyezési korleteket, az iskolat, a konyvtarat, a pszichologiai laboratériumot,
valamint a felUjitott mlGzeumot, amely 4tfogd képet ad az elmult hdsz esztendd
fejlédésér6l. A latogatas a kozponti kérhazban fejezédott be, ahol dr. Kéaplar
Zoltan orvos, bv. alezredes ismertette a gyogyité munka helyi tapasztalatait.

A budapesti konferencian elnékl6 M. P. Mvunga, a zambiai jogi egyetem
professzora igy 0sszegezte a tdkoli latogatas sordn szerzett benyomasokat:

A kongresszus megnyitdja
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— A blntetésvégrehajtasi intézeteknek nagy jelentéségiik van a blintzés
elleni kizdelemben. Azt tapasztaltuk, hogy Magyarorszagon nagy gondot,
figyelmet forditanak a fiatalkord bilnelkévet6k nevelésére, oktatasara. Vala-
mennyilk szdmara biztositjak az altalanos iskola elvégzését, sokféle szemléltetd-
eszkdzzel kénnyitve a tananyag elsajatitdsat. Csak felsé fokon lehet szdlni az
oktatashoz kapcsolddo konyvtarrol, folyodirat- és zeneteremr6l, a pszicholdgiai
laboratériumrol, az intézeti radid- és televizié-stadiorél, a kilonbdz6 sportlétesit-
ményekrdl, amelyek egyittesen komplex oktatasi centrumot képeznek.

A fiatalkortak foglalkoztatasdnak maédszerei és formdai valamennyiinkben
osztatlan elismerést valtottak ki. Csodalkozva lattuk és hallottuk, hegy milliés
példanyszamban megjelen6 hetilapokat fliznek &ssze, amelyek ha nem jelennek
meg pontosan, a megadott id6ben, jelentés bonyodalmat okoznak a lakossag széles
korében.

Dicséret, elismerés illeti az intézet, a polgari tuzemek vezetéit, hogy ilyen
felelsségteljes feladattal merték megbizni a fiatalkor( bilnelkdvetéket. Ugy vé-
lem — folytatta a professzor —, hogy az itt dolgozé elitéltek atérzik munkajuk
felel6sségét, és ez jo iranyba fejleszti kotelességérzetiiket.

A vilaghirlG Csepel Autdgyéarral valé szoros, tartés kapcsolat lehetévé teszi,
hogy nagytzemi kortlmények kozodtt dolgozzanak a fiatalkoru elitéltek. Szakmat
tanulva olyan tudast, gyakorlatot szereznek itt, amely megkdnnyiti a tarsada-
lomba valé beilleszkedésiiket. Orommel hallottuk, hogy a hivatasos partfogok
mellett egyre tobb helyen alakul ki a tadrsadalmi partfegék hélézata. A Ctej el
Autégyar nemcsak alkalmazza a bintetésiket letdlt6é fiatalokat, hanem erkdélcsi-
leg, anyagilag sem hagyja 6éket magukra. Szallast ad nekik, dvja 6ket az Ujabb
blncselekmény elkdvetésétdl: torédik vellk.

Dr. Markéja Imre miniszter a konferenciat megnyité beszédében utalt arra,
hogy az Edétvos Lordnd Tudomanyegyetem jogi kardnak kriminolégiai tarezéte
nagy segitséget nyujt a blindzést eldidézd okok feltérképezésében. A joghallgatok
szakdolgozatait a bintetésvégrehajtas nevel6tisztjei felhasznalhatjak munkajuk
eredményesebbé tételéhez. Majd leszégezi a vildgszerte nagy gondot okoz6 blindzés
visszaszoritasa nemcsak a b(nuldo6z6, buntetd szervek feladata. A blnelkdveté-
seket eredményesen csakis tarsadalmi dsszefogéssal lehet megfékezni.

M. P. Mvunga professzor zarszavaban megjegyzi: Magyarorszag sokat tett
ennek érdekében.

Zimmermann Béla
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| Gondolatok a videdrol

, A Modszertani fuzetek 1983/3. szamaban révid cikket irtam a videézas jele-
nérdl es jov6jérél. A cikk végén kértem, hogy varjunk néhany hénapot az egysé-
ges videorendszer kialakitasat illetéen. Eldljaréban felvdzolnam az eltelt egv év
alatt vegbhement valtozasokat.

1983 janiusdban megalakult a Vidediroda Gazdasagi Tarsulads, melyet
— a videodzasban legjelent6sebb szerepet vallalo — 11 vallalat hozott létre. A gaz-
daséagi tarsulds a videdzas elterjesztésével kapcsolatos kereskedelmi és koordina-
cios feladatok ellatasat tlzte ki célul. A tarsulas 1984. majus 15-én bemutatéter-
met nyitott a Lenin krt. 30. szam alatt, ahol a megnyitads napjatél kezdve szinte
folyamatosan adjdk egymasnak a Kkilincset az érdekl6d6k. Az év masodik felé-
re a gazdasagi tarsulas kulénbozé vallalkozasok véghezvitelét is tervezi, els6sor-
ban kész m(isorok atjatszdsat és sokszorositasat.

A Mivelédési Minisztérium 1984 marciusdban az Orszagos Kdézmuvel6dési
lanacs ElInbdksége szamara felterjesztést készitett a vide6zassal kapcsolatban.
JNehany gondolat az el6terjesztéshdél:

. ajovot tekintve bizonyosak lehetiink abban, hogy az oktatas videotechni-
kai eszkdzei az ezredforduld évtizedében tdmeges fogyasztasi cikké valnak;

— napjainkban pontos felmérések nincsenek, de a becslések szerint 10— 25
ezer hazi hasznalatu berendezés miikdédhet az orszagban;

— jelent, hogy az elmult tiz év alatt mintegy 30 kiulénb6z6 készilék-
tipus kerult be az orszagba, és az eltérd konstrukcios rendszer(i készulékek kulon-
b6z8 tipust kazettat igényelnek. Az egységesitésre sziikség van, ezt azonban géa-
toljak a nagy értékidnek mindgsitett berendezésekre vonatkozé vamkorlatozasok;

, J7,a VIIA§ 63 orszagara kiterjedd felmérés szerint 1983-ban 25 milli6 vided’
késziulékét tartottak szadmon, 1984 végére varhatdéan méar tobb mint 40 millié
készulék fog Uzemelni. A készulékek nagy része Japanbdl szarmazik és aruk a
nyugati allamokban koéralbelul egy szines tv araval egyenlé;

a tobbféle rendszerl berendezés koéziul a legnagyobb részardnyt a VHS8-
rendszer alkotja, amely megkozelitéen az Osszes készlulék kétharmada; ezt a
rendszert honositja meg a Szovjetuni6 is Elektronika VM—12 néven, melynek
tdmeggyartasa — a tervek szerint — 1984-ben elkezddédik.

-~elbterjesztés a tovabbiakban javaslatokat tesz a vide6zassal kapcsolatos
kialdnboz6 jogi szabélyozésokra is.

Az Orszagos Kozm{(ivel6dési Tanacs 1984 aprilisdban vitatta meg a felter-
jesztest. A kormany szikségesnek latta az OKT elndksége e targyban hozott

atarozatanak meger6sitése mellett, a vide6zas jogi, gazdasagi szabalyozérend-
szerenek kidolgozéasaroél, a gyartok, kiadok, forgalmazok mikodési feltételeinek
rendezeserél, az irdnyitas és az ellen6rzés tennivaldirdl, a készulék- és kazetta-
eilatas, valamint a sokszorositds megoldasaval kapcsolatos kérdésekrél minisz-
tertanacsi hatarozat keriljén kiadasra.

Az OKT Téjékoztatdja alapjan torekedni kell a sokféle rendszer és tipus
hasznalataval kapcsolatos hatranyok kikiszébolésére, 6szténzoni kell, valamennyi
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igénybe vehetd eszkozzel, els6sorban a VHS és a Szovjetunidéban témeggyartasra
kertl6 készilékek behozatalat. Az ilyen rendszerli késziilékek behozatalanak
O0sztonzése érdekében meg kell vizsgalni a vamtételek csdokkentési lehetségét is.

A SKALA—COOP 1983-ban megkezdte a VHS-rendszer(i késziillékek beho-
zatalat és arusitasat, 1984-ben megkozelitéen 2 ezer készllék és 100 ezer kazetta
behozatalat tervezik. A fentiekbdl kitlinik, hogy a videdzas elterjesztésére es
szabalyozasara a kezdeti lIépések hazankban is megtdrténtek.

Az Elektronika VM— 12 szovjet tipusu videomagno6 egy Ugynevezett asztali
készulék, amely VHS rendszerl mi(isoros kazettdk lejatszdsara, valamint téveé-
m{isorok felvételére alkalmas. A készllékhez felvev6kamera gyartasat egyel6re
nem tervezik, tehat midsorkészitésre csak mas tipusu (nyugati orszagokbol be-
szerezhetd) kameréaval lehet alkalmassa tenni. Felhasznalasa igy bizonyos mérté-
kig korlatozott. Nem varhat6, hogy a készulék 1984-ben kereskedelmi forgalomba
keriil. Kaphat6 viszont a SKALA—COOP aruhéazakban a Japanban gyartott
Panasonic tipusu készulék 80 ezer forintért. Ez a készulék teljesitményét tekintve
megegyezik az Elektronika VM — 12 teljesitményével, és azzal varhatéan kompa-

Meglévé gazdasagi nehézségeink miatt az egységes videorendszer kialakitasat
a blntetésvégrehajtasban csak szakaszosan tudjuk megvaldsitani. Elsd Iépésben
elégséges a fent emlitett készllékek valamelyikének a beszerzése. A fejlesztés ko-
vetkez6 lépéseként azt tervezzik, hogy intézetenként sajat mdsort lehessen ké-
sziteni. Ehhez az asztali magnén Kivil egy kameréaval felszerelt hordozhaté kep-
magnetofon és két tévékésziilék szikséges. Ez elengedhetetlen feltétele annak,
hogy a végés, szerkesztés munkalatait elvégezhessék. Jelenleg, ha az anyagi
lehet6ségek szlkosek, elegend6, ha intézetenként egy-egy asztali készllékét es
egy-egy szines televiziot beszereznek, igy a filmstddio altal készitett anyagok
vetitését meg tudjak oldani, ugyanakkor megoldhaté az is, hogy a televizio
programjaibol régzitsenek bizonyos mdisorokat és azt kés6bb, tetszés szerinti
idépontban visszajatszhassak. Gondolok itt els6sorban az iskolatelevizio adasaira,
amelyeket kitinéen fel lehet hasznalni az oktatasban, de ez a lehetéség megvan
a tajékoztatasi és szérakoztatd jellegli misorok esetében is.

A Filmstudio6 jelenleg két téméaban készit videofilmét, mindkett6 a konfek-
cidipart érinti. Az egyik munkavédelmi oktatéfilm, a mésik pedig a konfekcio-
ipari betanitott munkasok képzéséhez kivan segitséget nydjtani. A filmeket ez év-
ben elkészitjuk, ezért ajanljuk azoknak a blUntetésvégrehajtasi intézeteknek,
illetve GUzemeknek, ahol ilyen tevékenység folyik, hogy mar most szorgalmazzak
a képmagnetofon és a szines tévékészilék beszerzését. Ez utdbbi beszerzesevel
kapcsolatban javasoljuk, hogy az ORION-gyar MOR tipusu késziilékét keressek,
mert ez a tipus egyéb el6nyds muiszaki jellemz&i mellett videokimenettel is ren-
delkezik, ami feltétlentl sziikséges a tv-mU(sorok rogzitéséhez. [

A Filmstadi6 egy tobbrészes, a vide6zas teljes problémakorét feldleld, atfogo,
oktatdfilm elkészitését tervezi 1985-re. A film célja, hogy a videotechnikaval ren-
delkezd intézeteknél és lUzemeknél az ezzel megbizott személyzet oktatasa es
tovabbképzése egységes legyen. A videorendszer tovabbi fejlesztését is ebben a
filmben kivanjuk meghatarozni, mert a videotechnika alkalmazéasahoz sok mdsza-
ki és egyéb ismeretre van szikség, ami messze meghaladja egy ilyen cikk méreteit.
Tavlati célunk az, hogy minden intézetnél olyan videostidid létestljon, es olyan
szakembergarda alakuljon ki, amelyik alkalmas — a radiéstuadié mintdjara
onallé midsorok készitésére, szerkesztésére és forgalmazéasara.

*

Osszefoglalva tehat: idén elegendd, ha egy VHS-rendszer( asztali késziiléket
és egy MOR tipusu szines készulléket vasarolnak az intézetek. A fentiek koltsége
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mintegy 100 000 forint. (Ezt az 6sszeget a kdzponti anyagi szolgdlat nem tudja
kiutalni, az intézeteknek maguknak kell kigazdalkodniuk.) Toérekedni kell, hogy
a képmagnot lehetéleg a SKALA—COOP aruhéazakbdl vasaroljak, mert ezekre a
készulékekre az 4ruhéaz egy év garanciat vallal, és igy elérhetd, hogy a készulékek
azonop — Panasonic — tipustak lesznek. Amennyiben van olyan intézet,
amelyik a fenti dsszegnél tébbet is tud aldozni a videdzas érdekében, jelenleg egy
VHS rendszer( videoszet (hordozhaté magnd, kamera, halézati adapter, akkumu-
latorok) hozzavet6legesen 300—350 ezer forintért beszerezhet6. A beszerzések
megkoénnyitése érdekében javaslom, hogy az érdekeltek akar telefonon, akar sze-
mélyesen keressék a kapcsolatot a Filmstadié munkatarsaival.

Kubatov Janos
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KITEKINTES

A sved blntetésvegrehajtas
sajatossagai

Ahol bln6zés van, ott kiizdenek is ellene. igy van ez nalunk Magyarorszagon,
és szerte a vilagon. Az egyik orszagrol tébbet tudunk, a masikrdl kevesebbet. De
sehol nem mutogatjak szivesen a szennyest. A legellentmondasosabb informaciok
a svéd biintetésvégrehajtasrol érkeznek hozzank. Ugy tiinik, a svédeket érdekli a
magyar val6sag, mert a buntetésvégrehajtas orszagos vezetdje Magyarorszagon
jarvan, 1983 tavaszan ellatogatott Palhalmara, az orszag legtébb elitéltjét fogva
tarté bérténbe.

Bo Martinson elmélyilten tanulmanyozta a Palhalmai Bértonben foly6 kul-
turalis, nevelési munkét, az elitéltekkel torténd foglalkozés forméainak és maédsze-
reinek gyakorlatat. Megtekintette a mélykuti elitélt n6k elhelyezési korleteit, ét-
kezési koérilményeit, ruhazati és egészséglgyi ellatasat, valamint a szabadidé el-
toltésének szervezeti formait. Nagy érdekl6déssel tanulmanyozta a bortén belsé
életét meghatarozo6 szolgalati rendet, a személyi alloméany tagjainak és az elitél-
teknek egyméshoz vald viszonyat.

Erdeklédésének kozéppontjaban szerepelt az elitéltek hasznos termelémun-
kaval torténd foglalkoztatdsa. Megtekintette szarvasmarhatelepeinket, a koo-
peraciés Uzemeinkben folyé munkat, az elitéltek szakmai képzésének rendszerét.
Erdekl6dést tanUsitott a fogvatartottak szakmai koényvekkel térténé ellatésa,
4ltaldnos iskolai és kozépiskolai tanulméanyaik megszervezése, valamint a szak-
mai tanfolyamok munkaja irant.

Latogatasa befejezésével elismeréssel sz6lt tapasztalatairdl, nagyra értékelte
erb6feszitéseinket az elitéltek torvénytisztel6 allampolgarra forméalasa és tisztesseé-
ges életmoédra térténd nevelése terén.

Bucsuzaskor Bo Martinson meghivott Svédorszagba azzal a céllal, hogy izeli-
tét adjon a svéd blntetésvégrehajtas szervezetér6l, tevékenységér6l, ahogy 6 is
ralathatott Palhalman a magyar bintetésvégrehajtasra.

1984. marcius 26-a és marcius 31-e kozott kerilt sor a svédorszagi latogatésra.
A repulétérrdl utunk nem a févarosba, hanem, attél mintegy 100 km-re lévé va-
rosba — Norrképingbe — vezetett. Utkézben Bo Martinson — aki nem katonai
rendfokozatot visel hivatala élén, hanem vezérigazgatéi cimet — elmondta, hogy
a svéd kormany tiz-tizenkét esztendfvel ezel6tt hatarozatot hozott, hogy az
allami féhivatalok nagy részét a févaros kornyékére kell telepiteni a févaros
zsufoltsdganak enyhitése és a kérnyezé varosok munkanélkili lakosainak foglal-
koztatasa miatt. igy kertlt a Svéd Bintetésvégrehajtas Orszagos Kozpontja
Norrképingbe.

Az lgazsagugyminisztérium valtozatlanul a févarosban maradt, de egyes
részlegei — koztuk a Blntetésvégrehajtas Orszagos Koézpontja — vidéki varo-
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sokban székelnek. Norrkoping egyébként tobb mas orszdgos hivatalt is befoga-
dott, mert kordbban a svéd textilipar kézpontja volt.

A keleti orszagok ipara visszaszoritotta az eurodpai textilipart és tdmegessé
tette a munkanélkiliséget. Ennek enyhitésére szlletett azon kormanyintézkedés,
hogy az orszagos f6hivatalok egy része koltézzon vidékre, és a statusokat toltsék
fel a helyi lakossaghol. Az id6§ igazolta a kormanyhatarozat helyességét, a kitele-
pitett orszagos iranyitd szervek kaderallomanya az intézkedés nyom&n nagymér-
tékben stabilizalédott.

Szallodankbol a kévetkezd nap reggelén a bintetésvégrehajtas orszagos koz-
pontjdba mentink, ahol Bo Martinson és egyik helyettese — Sven Fischier f6-
igazgaté - meg tobb mé&s munkatarsa fogadott. Az udvariassagi formakon tal-
esve Bo Martinson megismertetett minket a svéd blntetésvégrehajtas szerveze-
tével és m(ikodésével.

A svéd modell

A buntetésvégrehajtas iranyitasa és ellenérzése Svédorszagbhan — csakugy,
mint nalunk - az lgazsaguigyminisztérium hataskérébe tartozik. A kormany elé
vagy mas féhivatal elé terjesztendd blintetésvégrehajtasi kérdésben valaszadéasra,
intézkedesre az igazsagiugy-miniszter illetékes. A bintetésvégrehajtas vezérigaz-
gatojat az igazsaglgy-miniszter véleményezésére — a Minisztertanacs nevezi
ki, hat évre.

, ™ svéd buntetésvégrehajtas szervezeti tagozédasa az intézmény tevékeny-
ségét harom f6 csoportra bontja.

Befogadd és szabaditd osztaly

Hataskorébe tartozik az elitéltek befogadasa, elhelyezése, a nevelési célki-
tlzések megvaldsitasa és az elitéltek szabaditasa. Az osztalyon belll tudomanyos
kutatécsoport dolgozik, melynek feladata az elitéltet ért hatdsok tanulmanyozasa,
és ennek megfelel6 nevelési modszer kialakitasa.

Ugyintézési osztaly

Ide tartozik az elitéltek nyilvantartdsa, okmanyaik kezelése, a biztonsag
feltételeinek folyamatos vizsgalata, a technikai berendezések m(koédésének
ellenérzése,™ az utdgondozasi munka nyilvantartasa és szervezése, illetve a sza-
badulé”™ elitéltek munkaba allitdsanak el6segitése. Az osztalyon beldl m(kédik a
termelési iroda, melynek szervezeti rendje hasonlit a magyar vallalatok szerve-
zési forméihoz (nyersanyagot szerez be, azt feldolgozza sajat Uzemében, értéke-
siti a készterméket, addzik stb.). A rabmunkaval Iétrehozott éves termelési érték:
120 millié korona.

Adminisztracios osztaly

Szorosan 0sszefonddik a minisztérium személyzeti osztalyaval. A képzés,
a tovabbképzés szervezése, a blntetésvégrehajtasi allomany szadméara specialis
ismeretanyagok nyljtasa az egyik alapvetdé feladata. A személyzeti munka
iranyitasa és ellen6rzése, a kaderek beiskoladzasa és szolgalatba allitasa — figye-
lembe”™ véve a blntetésvégrehajtas vezetésének elvarasait — a minisztériumi
apparatus hataskérébe tartozik. Az osztalyon belil mikodik egy szamitégépes
csoport is. Az itt dolgozok komputeres megoldassal az orszag valamennyi elitéit-
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jot nyilvantartjak, és néhany masodperc alatt rendelkezésre bocsatjak a kivant,
illetve betaplalt adatokat. A bilntetési id6 letelte utan rrég ct évié Orzik roeti
az adatokat.

A svéd blntetésvégrehajtdas nem fegyveres testilet. Az elitéltekkel foglal-
kozé személyzet ruhazata fekete nadrag, kék ing, fekete nyakkend6. Ez utébbin
a név alatt harom jelzés van a szolgalati beosztas jeltlésére.

Szokés esetén az elitélt elfogdsa nem a blntetésvégrehajtis feladata. 1983-
ban 6 f6 szokdtt meg a borténdkbdél. Egy elitéltet a batorgyarban a kész butorok
kozé rejtettek el tarsai, és a készaruszallitmannyal egyitt jutott ki a bérténbdl,
kgy masik esetben az elitéltek kibontottak a tetészerkezetet és kiugrottak a
keritésen. Az egyik bokatdérést szenvedett elitélt elarulta tarsait, és igy a rendoéri
szervek néhany napon belil elfogtak a szokevényeket.

lio Martinson tajékoztatojaban elmondta, hogy jelenleg a bérténben 4000
elitélt van. Ezen tulmenden 16 000 f6 van feltételes moédon szabadladbon. Kuldnds
gondot jelent a svéd blntetésvégrehajtas szamara a kulféldi allampolgarokkal
valo foglalkozas, mert a svéd torvények szerint az étkezést a vallasi el6irasok
szerint kell a bortdnnek biztositania. Az elitéltek 20%-a idegen allampolgar.
(146 magyar szerepel a nyilvantartasban és ebbdl 16 f6 tolti jelenleg szabadsag-
vesztés-buntetését.) A hatvanas évek elejétdl kezdve a fiatalok kérében igen divik
a kabitoszer-élvezet. A hozzatartozékon keresztul a buntetéstuket tolté elitéltek-
hez is eljut a k&bitészer a legfondorlatosabb maédon.

Bo Martinson elmondta azt is, hogy a jelenlegi blUntetésvégrehajtas szerve-
zeti keretei 1973-ban lettek kialakitva. A parlamenti partok képvisel6i és az
igazsadgugy-minisztérium tisztségvisel6i reformot készitettek el§, melynek az volt
az alapgondolata, hogy a bérténon beltli életet 6ssze kell hangolni a szabad élettel,
a tarsadalom szocialis és kulturalis normaihoz a bérténnek is igazodnia kell.
A reform 360 uj stadtuszt adott a blntetésvégrehajtasnak. Csdkkent az elitéltek
bérténén belldli létszama és ndévekedett — megduplazodott — a bintetésuket
borténén kivul télték szama.

Svédorszagban 70 blntetésvégrehajtasi intézet van. Ebb6l harom viseli az
allami fegyintézet cimet. Itt helyezik el a legveszélyesebb elitélteket. .Az igazsag-
ugyminiszter hataskoérébe tartozik, hogy mely intézetek minésiljenek allami fegy-
intézetnek, és melyek legyenek a helyi intézetek k6zé sorolva. Ezen tulmenden
azt is az igazsaglugy-miniszter donti el, hogy orszagos intézetek mely éptletei
legyenek nyitottak, zartak, illetve specialisak. A specialis szarnyba azokat az
elitélteket helyezik, akik agressziv médon szembekerilnek a bdrtdn személyzeté-
vel, valamint elitélttarsaikra nézve veszélyes magatartast tanusitanak.

Befejezéstil Bo Martinson a kévetkezd napra konzulticidékat és bortonlato-
gatast javasolt.

A Halli Fegyintézet

Ellatogattunk a Halli Fegyintézetbe, ahol 200 elitélt tolti bintetését. A sze-
mélyi allomany létszama viszont 300 f6. A bérténhoz 270 hektar kertészet és egy
faipari Uzem tartozik. A bortont 5 méter magas kékerités fogja korbe. Az épiule-
tek és a munkahelyek kézott utak nincsenek, zdld pazsit fedi a térséget. Az el-
itéltek televizibkamerakkal ellatott fold alatti betonfolyosdékon kézlekednek Kki-
séret nélkul.

A zarkak egyszemélyesek, van bennuk fird6szoba, toalett. A polcokon tu-
catnyi konyv, folydirat. Szines televizid, hlitészekrény valamennyi elitélt ren-
delkezésére Aall.



Aki nem akar dolgozni, az bent maradhat a zarkajaban, noha a térvény
munkakotelezettséget ir el6.

Az elitéltnek a kozépiskolat kételez6en be kell fejeznie, utana pedig fakulta-
tiv alapon féiskolai, egyetemi oktatdsban vagy nyelvtanulasi kurzuson vehet részt.

A boértdon parancsnoka boélcsészettudoményi egyetemet végzett. Az elitél-
tekkel foglalkoz6 bortdnszemélyzet érettségi utdn 10 hénapos specialis képzést
kap, ahol pedagdgiai, pszicholégiai ismeretekre tesz szert.

Az elitéltek orvosi ellatdsat a kdrnyez8 egészségugyi szervektdl kijaré szak-
orvosok végzik. A bortdnnek 6néll6 egészségugyi kdzépkader részlege van.

Az elitéltek és a bortén személyzete egy asztalnal eszik, azonos konyharél
készitett ételt fogyaszt. Az élelmet a bértén személyzete talalja fel a raboknak
és az alkalmazottaknak egyarant.

A borténnek meg kell oldania a legkuldonfélébb vallasu elitéltek lelkipasztor-
ellatasat, és ki kell elégitenie az elitéltek ritualis étkezési szokasait. igy példaul
a mohameddnoknak nem adhatnak disznéhust. Volt olyan elitélt, aki vallasi
Unnepén ragaszkodott ahhoz, hogy kecskét vaghasson le a bérténudvaron. Erre
meg is kapta az engedélyt. A kiadast pedig a kdltségvetési keret terhére irtak.

Az elitélt elkuldnitve tarthaté a kdzosségtél, amennyiben:

— veszélyezteti a nemzet biztonsagat, sajat vagy tarsai testi épségét, vagy
sulyos kéart okoz az intézet tulajdonaban;

— tarsait kabitoészerhez juttatja vagy suUlyosan bantalmazza 6ket, vagy
durvan megsérti az intézet rendjét.

Az a polgari személy, aki szeszes italt vagy kabitdszert juttat be a bdrténbe,
pénzblintetésre vagy (maximum) hathavi szabadsagvesztésre itélheté.

A bdrtdn szabéalyzata el6irja, hogy az elitéltek foglalkoztatasanak az a célja,
hogy lehetéséget nyujtson az elitélt képességének novelésére és a szabadulas
utan a polgari életbe torténd beilleszkedésre. igy az elitéltek munkaba allasuk
elétt kulénb6zé munkaalkalmassagi vizsgalatokon esnek at.

Az elitélteket alapvet8en ipari munkaval foglalkoztatjak. Ez a gépipari ter-
melés kulonbdz6 formaibdl, valamint kulénb6z6 0Osszeszerelési munkéakbdl all.
Az acsmunka magéaba foglalja az el6regyartott hazak, butorok és csomagolé-
eszkdzOk Osszeszerelését is. Mas ipari munka pedig ruhazati és textilipari tevé-
kenységre, béripari termékek gyartasara és irodai felszerelések bizonyos fajtainak
készitésére terjed ki. Harom boértébnben mosoda és tisztitdizem miikoédik, és
lakossagi szolgaltatast is végeznek.

A bortdndzemek korulbelil a rabok 55%-at foglalkoztatjdk. Nagysagukat
illetéen kilénb6zéek, van ahol 8— 10 rabot, van ahol 100 rabot is képesek fog-
lalkoztatni. Ez utdébbiakban végzett munka Ggy van megszervezve, hogy lehet6-
leg megkozelitse a kiils6 élet munkaszervezési formait.

A svéd bortondk évente megkdzelitéen 11 000 embert fogadnak be, és
ugyanennyit szabaditanak ki. A tizenévesektél a nyugdijasokig, valamennyi élet-
korcsoport képviselve van. Egyeseknek abszolut nincs semmiféle szocialis prob-
Iéméaja, masok a tarsadalom Kkivetettjei. 10%-uk tappénzben, segélyben vagy
nyugdijban részesul.

A munkat gyakran olyan rabokkal kell végrehajtani, akik korabban soha
nem dolgoztak. Ez a helyzet jelentfs kdvetelményeket tamaszt az oktatokkal
és a munkavezetékkel szemben, ha a termelés folyamataban be akarjak tartani
a szallitasi hataridéket és a min6ségi kovetelményeket. Igyekeznek a termelést
automatizalni, hogy ellensulyozzak a rabok munkéban vald tapasztalatlansagat
és csOkkentsék a képzésiikhoz sziikséges idot.

Az elitéltek altal gyartott termékek igen valtozatosak. A gépipari termelés
flként konyhaedény-tarolokra, raktari polcokra és telefon-alkatrészekre &ssz-
pontosul. Az acélipari termelés acélbol készilt buatorokat, illetve bizonyos alkat-
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reszeket készit allami vallalatok részére. (Az egyik bérténben példaul utjelzéket
gyartanak.) Harom borton teljes egészében el6regyartott lakéhazak és garazsok
Osszeszerelésével foglalkozik. A bortoncellak berendezése és a zart intézetek
butorzata szintén rabmunka eredménye.

Az lUzemek kilénbdzé mihelyekkel rendelkeznek. Ezekben védbkeszty(liket,
véd6zsakokat és borité anyagokat, raktari és szallitasi konténereket stb. allitanak
el6. Az irodai termékeket gyarté6 mi(ihelyek plasztik és papirdossziékat, karton-
tartékat, valamint maéas irodai targyakat készitenek. A Kkisebb mi(helyekben
Osszeszerelési munkat végeznek vagy csomagolassal foglalkoznak, azonkivil bizo-
nyos fajtaju kézmdipari termékeket allitanak elé.

A Buntetésvégrehajtasi Torvény rendelkezéseinek megfeleléen a boérténok-
ben olyan munkabért fizetnek, amelyek figyelembe veszik az elitélt munkara for-
ditott eré6feszitéseit. Ennek soran rogzitett munkabért és darabbért egyarant al-
kalmaznak. A teljesen vagy részben munkaképtelen raboknak ,tappénz” forma-
jaban nyujtanak anyagi segitséget. Az elitéltek atlagbére dranként 3—4 svéd
korona. A kulsé bérek természetesen magasabbak, de a borténdn beltli bért nem
terheli ado, tisztdn megmarad az elitéltnek.

A nem orszagos jellegl intézetekbe azokat az elitélteket helyezik el, akiknek
bintetési ideje egy évnél rovidebb. Kivételt képeznek azok, akik kabitoszer-bin-
tettért, illetve csempészésért vannak elitélve, vagy akikrél feltételezhetd, hogy
lehetéséget keresnek b(indz6i tevékenységuk folytatasara szabadsagvesztés-bin-
tetésuket toltve is.

A 21 éven aluli elitélteket nem engedik id6sebb b(in6z6k koézelébe. Az el-
itélteket emberi méltésagukban nem sértik meg.

A borton biztositja a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit. Az elitéltek
figyelemmel kisérhetik a kulvildg eseményeit Ujsagokon, radion és televizion ke-
resztil. A fizikai kondicionalas igényei is kielégitést nyernek.

Amikor egy elitélt szabadul vagy ideiglenesen szabadlabra helyezik, a bértén
munkahelyhez juttatja és szallast biztosit neki.

Az elitélt és az Ugyvéd levelezését nem ellen6rzik. Ha gyana merdl fel,
hogy bizonyos postai kildemények tiltott dolgokat tartalmaznak, a kildemény
atvizsgaladsakor az elitéltnek jelen kell lennie. Az ellendrzott levelek, illetéleg
postai kildemények biztonsagi okokbdl visszatarthatok.

A fogvatartott telefonon keresztil is érintkezhet a kulvildggal. De ha fel-
tételezhetd, hogy veszélyezteti a bortdén biztonsagat, akkor a bértén személyzete
megfoszthatja ettdl a jogatol.

Az elitéltek a bortén személyzetének kiulon engedélye nélkil gydlést tart-
hatnak, megbeszélhetik dolgaikat.

Ha az elitélt n6 buntetésének megkezdésekor magaval viszi gyermekét az
intézetbe vagy gyermeket szil a bértéonben, engedélyt kaphat arra, hogy a
gyermek buntetésének egész idétartama alatt vele maradjon.

A svéd buntetésvégrehajtas vazlatszer(i 4brézolasabdl is kitlinik, hogy més
személyi, targyi és felfogasbeli feltételek kozott oldjak meg a feladataikat, annak
ellenére, hogy céljuk — csakugy, mint Magyarorszdgon — a reszocializaci6. Ezt a
torekvésiket fejezi ki az a modszer is, hogy a munkaval térténd foglalkoztatas
formaja és rendszere hasonlit a svéd tarsadalom termelési szerkezetéhez.

*

A megtekintett Halli bortdn parancsnoka és munkatarsai 6szintén beszéltek
azokrol a nehézségekrél, amelyekkel nap mint nap meg kell kiizdenitik. Amikor a
kabitoszercsempészetrél és az 6ket foglalkoztaté egyéb blincselekményekrdl be-
széltek, ott volt a kérdés a levegb6ben: Vajon megfelel-e az altaluk kdvetett bin-
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tetésvégrehajtasi rendszer a visszaesés elleni kiizdelemnek, vajon érvényesil-e
kelléen a boértén visszatartd hatasa?

Svédorszagban tébbpartrendszer van és a partok kulénb6z6 nézeteket valla-
nak a blnildozésrél, a blintetésvégrehajtasrdol. Miel6tt az lgazsagigyminisztérium
a blntetésvégrehajtas iranyan valtoztat, ezeket a nézeteket 6ssze kell hangolni.

A svéd bluntetésvégrehajtas folyamatosan szigorubb lesz. A bértén kényszer-
hatasainak hidnya nem segiti kell6képpen a b(indzés elleni kiizdelmet. Ez a fel-
ismerés a blnulddzé szervek részérdl azt a kdvetkeztetést vonta maga utan, hogy
az 1973-ban kialakitott szervezeti keretek és modszerek revizidjdnak rovid idén
belul be kell kévetkeznie.

A svéd politikai és tarsadalmi berendezkedés humanista szemléletmodjanak
megtartdsa mellett igen nehéz és bonyolult munkéat kell végeznitk a blintldézd
szerveknek ahhoz, hogy a boértén visszatarto, blnézéstél elrettent§ hatasa foko-
zottabb mértékben érvényesuljon.

Tolnay Kalman
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KONYVEKROL

| Egy hézagpotld féiskolai tankdnyv

(Buntetésvégrehajtasi jog I—11. irta: Balogh Laszl6 és dr. Horvéath
Tibor. BM Kdényvkiad6 1983.)

A blintgyi tudoméanyok korében a buntetésvégrehajtas joga — az anyagi
és eljarasi joghoz képest — kozel egy évszazada hatranyos helyzetben van. Mi
sem bizonyitja ezt jobban, mint az a tény, hogy most jelent meg elészér a magyar
szakirodalomban a Renddrtiszti Féiskola bintetésvégrehajtasi szakan tanulo,
leend6 buntetésvégrehajtasi tisztek szamara egy ilyen targyu koényv. A magyar
bluntetésvégrehajtas elméleti és gyakorlati fejlédésében tehat nagyon fontos
allomashoz érkeztink el. Korszakzar6 ez a konyv abban a folyamatban, amely-
ben korszerl nevelési elveket tartalmaz6 magas szintld jogszahalyok, rendeletek,
végrehajtasi utasitasok jelzik a biUntetésvégrehajtasi koncepcié atértékelddéseét,
jelentéségének noévekedését és a hosszU ideig misztifikaltlintézményrendszerben
a tarsadalmi nyilvanossag biztositasat.

Orvendetes és dicséretes, hogy a jogszabalyok megjelenése utan nagyon
rovid id6 mulva aktualis ismereteket tartalmaz6, jol tanulhaté tananyag kerul
azoknak a hallgatéknak a birtokaba, akik f6hivatasban szolgaljak majd a blnte-
tésvégrehaj tast.
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Kivadnatos azonban, hogy ezt a joganyagot, illetve az ennek alapjan készilt
tananyagot azok is elsajatitsak, akik nem renddrtiszti féiskolat végeznek, hanem
példaul a pedagdgiai, pszicholégiai fels6oktatasbol kerilnek a blntetésvégrehaj-
tds szolgélataba. Az elitéltek allampolgéari jogainak tiszteletét, a jogos és igazsa-
gos buntetésvégrehajtds gyakorlati megvalésitasat sugallja a tankényv egész
szelleme, ugyanakkor biztositja azoknak az alapvet6 jogintézményeknek az elsa-
jatitasat is, amelyek az el6bbiekben jellemzett tevékenység megvaldsitasahoz
nélkulozhetetlenek. A jelenlegi feltételek koézott csak a hatalyos bintetésvégre-
hajtasi jogon alapul6é pdnoldgiai,2 kriminédlpedagdgiai vagy kriminalpszicholégiai
tevékenység szolgalhatja a blnismétlés megel6zését, a hatékony reszocializaciot.

Az anyag a Renddrtiszti Fdiskola 10 éves oktatéi tapasztalatdnak felhasznéa-
lasaval késziult. Az oktatasban szerzett gyakorlat el6segitette, hogy a szerzék a
tanulhatdsag szempontjait messzemenden figyelembe tudtak venni. Minden téte-
les jogi tananyag szerz8je szaméra példa lehet az a didaktikus feldolgozasi mod,
amely nagymértékben megkdénnyiti a tananyag lényegének elsajatitasat. Az el-
méleti és torténeti fejtegetések vilagos és jol tagolt kidolgozasa teljes attekintést
nyudjt, ugyanakkor kénnyen tanulhat6. A joganyag interpretalasa3pedig kitin6en
illeszkedik az egész anyag szerkezetébe. Noha a két kotet tiz szerz6 munkija, az
egyes részek kozott mégsem érzink egyenetlenséget, a fejezetek harmonikusan
illeszkednek egymashoz. Emégott komoly szerkeszt6i teljesitmény huzodik meg.

Nem torekszem teljességre. A recenzens szabadsagaval élve kiemelem azo-
kat a részeket, amelyeket kuléndsen értékesnek tartok, és megfogalmazom né-
hany kérdésben hianyérzetemet is.

Torténeti rész

A bildntgyi tudomanyok oktatasa soran szokatlan, de egyébként nagyon
hasznos ismertetési modot alkalmazott a szerzé a térténeti részben. A blnigyi
tudomanyok és a buntet6politika fejlédését szoros 0Osszefliggésben targyalja
azokkal a gazdasagi, tarsadalmi, hatalmi viszonyokkal, amelyek az adott jogi és
intézményi megoldasokat szikségképpen hoztik létre és adtak prioritast4 bizo-
nyos elméleti elképzeléseknek. Ez nemcsak az anyag kénnyebb megértését szol-
galja, hanem az értelmiség képzésének magasabb rendld kovetelményeit is kielé-
giti. A szerz8 kikerali azt a sokak altal mar megjart Gtvesztét, amelyben a tudo-
sok nevének és tételeinek halmozott ismertetése elfedi a Iényeget. A f6 eszmetorté-
neti folyamat bemutatasa soran kiemeli a korszakvaltast jelent6 nagy neveket, és
bemutatja munkéssadguk érdemi részét. A korabeli nagy magyar tuddspolitikusok
(Kdélcsey, Kossuth, De4k) egy-egy megnyilatkozdsdnak dokumentumszerd idé-
zése a bortonviszonyokrdél, és azoknak a statisztikai adatoknak az ismertetése,
amelyek betekintést engednek a korabeli buntetépolitika gyakorlataba, élévé
teszi ezt a részt.

Nem volt kénnyd dolga a szerz6nek a felszabadulas utani bintetépolitika
és bluntetésvégrehajtasi gyakorlat feldolgozasa sordn sem. Sikeresen oldotta meg
az 1950-es évek kozepéig tarté rendkivil ellentmondasos korszak elemzését, és
6szintén feltarta az elkdvetett térvénytelenségek hatasat a bintetésvégrehajtas
gyakorlatara. Ebbdl a fejezetb6l tudjuk meg, hogy 1955 Ota beszélhetiink for-
malisan a mai értelemben vett biuntetésvégrehajtasi nevelésr6l, de az 4j korsza-
kot mégis az 1966. évi 21. szamu tdrvényerejd rendelet nyitotta meg. Ez volt az
els6 magas szintl jogszabaly, amely meghatarozta a blntetésvégrehajtas céljat,
fé6 tartalmat és rendszerét. ,,E jogszabaly hatélybalépését joggal tekinthetjik
kiemelkedd fontossagu eseménynek a bintetésvégrehajtas életében, mert a sza-
badsagvesztés végrehajtasa tekintetében hosszu idére irdnyt szabott a gyakorlati

57



munkéanak, megteremtette a sokoldalu fejlédés jogi feltételeit és hatékony eszkd-
zeit.” (l. kotet, 204. oldal.)

Gazdag anyagot tartalmaz a kdnyv a fejlett t6kés tarsadalmak és a szocia-
lista orszagok buntetésvégrehajtasi jogabol. A fejlett t6kés orszagok kozial Ki-
emel néhany meghataroz6 jelentfségilt. Ez a rész igen tanulsagos, de tualzottan
részletekbe mené. Egy 0sszefogott, 4tfogd ismertetés megfeleléen szolgalta volna a
célt és a fennmarado6 hely a masodik kdtetben hasznos gyakorlati ismeretek kozlé-
sére adott volna mdédot. Nem vonatkozik ez a megallapitasunk a szocialista
orszagok blntetési rendszerének és bintetésvégrehajtasi joganak ismertetésére,
amelynek ilyen aproélékos bemutatasat is célirdnyosnak, tanulsdgosnak, gyakor-
latban hasznosithatonak tartom. Ennek kiléndsen akkor n6 majd meg a jelentd-
sége, ha a buntetésvégrehajtasi szakemberek intenzivebb kapcsolatba kerilnek a
kornyezd szocialista orszagok szakembereivel és a rendszeres tapasztalatcsere
minden szakmai szinten altalanos lesz. Ehhez a remélhetéen kozeli jov6ben —
bekodvetkez6 parbeszédhez igen fontos alapot nyudjt a tankényv anyaga.

Jogi rész

Sziukségképpen sokkal terjedelmesebb a hatélyos joganyagot targyalé ma-
sodik kotet, mint az elsd. Nagy erénye, hogy feldolgozasa soran a blntetésvégre-
hajtasi jogot beépiti a blnigyi tudoméanyok rendszerébe, tovabba mindig a
fennéllé bintet6jog és bintetbéeljarasjog osszefliggéseire figyelemmel targyalja
a buntetésvégrehajtasi ismereteket.

E kotet anyagaval kapcsolatban felmerdl néhany elméleti kifogas. A szer-
z6k a legkulonbdzébb helyen targyaljak a blntetés, illetve a blntetésvégrehajtas
céljat és az artalmatlanna tételt anélkil, hogy e rendkivil vitatott fogalmat pon-
tosan meghataroznak. Nem szorul kilénésebb magyarazatra e kategoria, ha a
halalblntetéssel Usszefliiggésben merdl fel. Van azonban olyan rész, ahol az at-
nevelés szinonimajaként5emlitik. Erre példa a kévetkez§ fejtegetés: ,,... a vissza-
esO blnodz6kkel szemben jelent6s mértékben érvényesiul az a specidlprevencios6
meggondolas, hogy artalmatlannéa tételuk atnevelésuk — feltétele a tarsada-
lombdl hosszabb id6re térténd kirekesztésuk”. (11. kétet 42. oldal.) Mit érthetett
itt a szerz8§ artalmatlanna tételen? Talan azt, hogy amig bérténben van az elitélt,
nem képes Ujabb blncselekményt elkdévetni? Vagy azt, hogy a hosszu bérténévek
alatt fizikailag alkalmatlanna valik példaul er6szakos blincselekmény ismételt
megvalésitdsara? Ez a fogalom olyan mértékben kapcsolédott a tiszta megtorlas
elvén alapulé blntetési koncepciohoz, hogy magyarazat nélkuli hasznalata félre-
értésekre ad alkalmat. Ezen tdlmenéen az artalmatlannd tétel és a korszer( ne-
velés olyan mértékben mond ellent egymasnak, hogy a két kifejezés egymas
melletti hasznalata szinte kioltja egyméast. Egyébként, hogy a szerz6 mennyire
nem ért egyet a klasszikus értelemben vett megtorlassal, annak fényes bizony-
sadgat adja a kovetkez6kben, ,...a megtorlasnak nincs helye a blintetés céljai
kozott.” ,Ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy a buntetés alkalmazasa — bar-
milyen blntetésrél is legyen sz6 — bizonyos értelemben mindig megtorlast jelent;
ezt az elkdvetd és a tdrsadalom is igy fogja fel.” Majd igy folytatja: ,,Az igazsagos
megtorlas elve ... azonban nem bilntetési cél, hanem a tarsadalomnak azt a jogos
igényét kifejez6 elv, hogy bilntett ne maradjon bintetlentl, hogy minden bdn-
cselekmény elkdvetéje nyerje el mélto bintetését.” (I1. kotet 43. oldal).

E tankdnyvben, de mas bilntetésvégrehajtasi anyagokban is felmerilt az
elitéltek kriminolégiai szempontu osztalyozasa. Az elitéltek kategorizaldsa, rang-
soroldsa a buntetésvégrehajtas egyik legtdbbet vitatott és legkevésbé megoldott
kérdése. Az egyik szerz8 szerint az elitéltek csoportositidsa soran figyelemmel kell
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lenni az életkori, a kriminolégiai, a pedagd6giai és végezetll az egészségugyi szem-
pontokra. Minden fogalom egyértelm( és vildgos, csak a kriminolégiai szempontu
osztalyozas marad homalyban. Késébb, amikot a differencidlas kifejtésére kerilt
sor, akkor a kriminoldgiai szempontok értékelése, az elkdvetett blincselekmény
jellege, a buntetes mértéké, az elitelt eloelete mellett kapott helyet, mint egyéb
sajatossag. A buntetés kiszabasanak szempontjai mellett a kriminolégiai sajatos-
sagok értékelése helyes kovetelmény, de fogalmi tisztazdsa nélkiloézhetetlen, hi-
szen a kriminolégia tudoményéban is tébbféle tipoldgia7 létezik. Ezek kozil

olyan, amelyik maris hasznaihatd lenne a blntetésvégrehajtas reszocializa-
cioés gyakorlataban, de meg kell mondani, hogy melyik az.

Az elitéltek nevelésének targyalasa soran kilén fejezet foglalkozik a kézdsségi
(csaladi) kapcsolatok fenntartasaval és er@sitésével. Ez a modern bintetésvégre-
hajtas legfontosabb alapelve és egyik alapvet6 biztositéka a tarsadalmi beillesz-
kedés megteremtésében. Indokolt lenne azonban a kérdést arnyaltabban téar-
gyalni. Hiszen a meglév6 csaladi kapcsolatokat — amint azt tapasztalatbdl tud-
juk — nem mindig hasznos, s6t néha Kifejezetten karos &polni, er6siteni. Van
ugyanis olyan blnodzésre 6szténz6 csaladi kérnyezet, amely blnéz6 szubkultura-
val fert6zott és ezért visszahuzé erét jelent. Ett6l a szabadulét el kell szakitani.
Van olyan csalad is, amelyik nem akarja visszafogadni az elitéltet. Leveleire nem
valaszolnak, nem latogatjak, ez esetben nem helyes illGziokat taplalni benne.
Itt is masfelé, mas kozosségek felé kell terelni az elitélt figyelmét. Van olyan
is, hogy a csaldd csak ,,a szabadul6pénz” reményében varja vissza azelitéltet,
ennek elkoéltese utan mar terhesse valik a vele val6 egyitteles. Természetesen
a bv. intézeteknek nem &ll moédjukban a szabadulds utani kérnyezet felmérése,
az elitéltekben kialakult vagyak realitdsanak8 ellen6rzése, de a bv. nevel6k
képzésében nem art az 6vatos és arnyalt fogalmazas e kérdést illetéen. Arra kell
torekedni, hogy a szabadulas el6készitése sordn az eddiginél jobban tdmaszkod-
janak a targyalasi jegyzékdnyvekben megtalalhato informéaciékra — természete-
sen nem a roviditett Itéletre gondolok —, hiszen azokbdl sok minden kiderl.
Erre és a partfogo-feligyeld el6zetes felderit6 munkajara tamaszkodjanak, mi-
el6tt a szabadulds utani terveket megfogalmazzak.

Hibak és érdemek

A fenti, kordntsem érdemi fogyatékossag mellett egy alapvetd hibat latok
a tankényvben. A hatalyos joganyag targyaladsa soran a kiadvanyb6l majdnem
kizarolag csak a jogi elvarasokat ismerheti meg az olvasd. Nem mutatja be az
elitéltek szocialis, tarsadalmi o6sszetételét, csaladi viszonyait, nem ir arrdl, hogy
milyen tipusu blincselekmények fordulnak el§ a leggyakrabban, milyen a vissza-
esk, blinismétlék, gondatlan elkdéveték ardnya a buntetésvégrehajtason beldl,
milyen az ehteltek kordsszetetele stb. Kizarélag az elitéltek iskolai végzettségérdl
vannak adatok a Il. kdétet 112. oldalan. A jogi elvarasokat nagyon nehéz a gya-
korlathoz igazitani ilyen ismeretek hidnyaban.

Hasonléan hianyos a buntetésvégrehajtasi gyakorlat ismertetése. Nincs
Osszefoglal6 tajékoztatas arrél, hogy milyen ardnyban alkalmaznak a magyar bi-
résagok felfiggesztett és végrehajtandd szabadsagvesztést, pénzbintetést, javito-
nevel6 munkat, vagy milyen aranyban keril kiszabasra egy-egy mellékblintetés,
intézkedés stb. Ez az igény csak azért tamad fel bennink, mert az egész anyag
egyébként nagyon alapos és minden vonatkozasban sokoldall ismeretkdzlésre
torekszik. Ugyszintén jo lenne, ha a kézikényv koézreadna a biintetésvégrehajtas
bels§, Ugynevezett intézményi adatait is. Egy leend6 szakembernek tudnia kell
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példaul, hogy az elitéltek milyen aranyban téltik blintetésiket fegyhazban, bor-
tonben és foghazban. Ez a hianyossag a képzés soran természetesen potolhaté.

A mésodik kotet legérdekesebb részei a fiatalkortak szabadsagvesztés-bun-
tetésének, a koros elmeallapotd bilnelkdvet6kkel kapcsolatos gydgyité jellegl
intézkedéseknek és az alkoholistak kényszergydgyitasanak végrehajtasara vo-
natkoz6 fejezetek. Ezekben a gyakorlat és az elmélet, a jogszabaly és annak ma-
gyarédzata harmonikus egységbe 6tvoz6dik. Az egészségiligyi ismeretek szervesen
illeszkednek az anyag tobbi részéhez. Erthetéek, vilagosak és tényszer(, gyakorlati
munkéatél athatott ldtdsmodot tukroznek.

A bilntetésvégrehajtasi jog tananyagban térténd feldolgozasa egészeben
véve nagyon sikeres véllalkozas. Ez az els6 kisérlet mindjart olyan szakmai
igényességgel val6sult meg, hogy rogtén felzarkoézott a nagy hagyomanyokkal
rendelkezd blintgyi tananyagokhoz. Didaktikus" szerkesztésmodja és vilagos
stilusa minta lehet minden tankényviré szamara. A bevezetében csak a bintetés-
végrehajtasi szakemberek szamara ajanlottam ,kotelez6 irodalomként a koény-
vet, most Kiterjesztem a kort. Ajanlom minden olyan szakember szamara, aki a
buntetdjog-politika teruletén dolgozik, tanit vagy kutat. Hiszen a blnuldézés, a
bintet6 igazsagszolgéaltatas szakembereinek legalabb annyira ismernitk kell a
blntetésvégrehajtas gyakorlatat, mint a blntetésvégrehajtas szakembereinek az
anyagi és eljarasi jogot. A bilntetés komplex céljat szolgalé egységes szemlélet
csak ilyen integraltl0ismeretrendszer birtokaban valésulhat meg.

Gonczol Katalin

.1 labjegyzeteket a szerkeszt6ség allitotta dssze.

' misztifikadci6 — szandékos megtévesztés, kudesités
2 ponolégia — buntetés, hossza biinh6dés
3interpretdl — értelmez, magyaraz

4prioritds — elsébbség

6szinonima — rokon értelmd sz6 vagy kifejezés

7 Fipolégia™-— jellemz6" alaki jegyek alapjan a vizsgalt jelenséget tipusokba csoportosité maédszer, illetve kutatasi ag
erealitis — létez6 jelenség, valésag, tény

" didaktikus — tanit6, oktaté jellegli vagy célzatu

0integral — egységesit, 6sszevon
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Szakolczai Arpad:
A ciganysag értékrendjének
sajatossagai

A tanulméany az MTA Szocioldgiai
Kutat6 Intézet egyik mihelyében évek
o0ta folyo értékszocioldgiai vizsgala-
tokra, annak adataira és azok elemzé-
sére tdmaszkodik.

A ciganysag helyzetével kapcsola-
tos nézetek visszatérd probléméja, hogy
a ciganykérdést els6sorban etnikai-
nemzetiségi-faji vagy tarsadalmi réteg-
z6dési problémanak tekintsiuk-e.

Mindkét szemlélet a cselekvést
illetéen maéas-méas kovetkezményeket
hordoz. igy, ha a ciganykérdést szo-
cialis jellegl, rétegz6dési problémanak
tekintjuk, akkor a kérdés tarsadalom-
politikai intézkedésekkel rendezhet6,
csak id6 és pénz fuggvénye. Ebben az
esetben a teljes asszimilacié, a kultdra
beolvasztisa, a szocidlis kulénbségek
megszlntetése a cél. Ha amellett don-
tink, hogy a cigdnysagot 6nall6 etnikai
csoportként fogjuk fel, akkor egy saja-
tos kultdraval rendelkez6 népcsoport-
tal allunk szemben, s ebben az esetben
er6sen megkérddjelezheté a beolvasz-
tas, %z asszimilacid jogossaga.

Hogyhelyesenddéntsiink,ahhoz tud-
ni kellene, rendelkezik-e a cigdnysag a
magyar kultdran bellul sajat értékrend-
del, kimutathat6-e a népesség egészé-
t6l eltérd cigany értékrend ?

A tanulmany bemutatja magat a
vizsgélatot, megismerhetjuk a minta
jellemzdit. Ez utoébbirol tudni kell,
hogy harom csoportra oszlik. Az els6
csoport az atlagos magyar népességbdél
kerdl ki, a masodik hatranyos helyzet(,
nagyon rossz szocialis viszonyok ko-
zo6tt él6 magyar népességbdél, a harma-

1szignifikdns — a hipotézis megengedhetd voltat igazold,
a feltevés helyességét a matematikai statisztika alapjan
valészindsitd

SZEMLE

dik csoport pedig ciganyokbol tevé-
dik dssze.

A szerz8 az elemzést értékcsopor-
tokra bontva végzi el. El6szor a ci-
ganysag szamara kulénésen fontos ér-
tékcsoportokat elemzi. Ezek: az anyagi
értékek (anyagi jolét, lakas stb.), az
érzelmi értékek (baratsag, szerelem, kel-
lemes élet, boldogsag, tisztasag stb.),
a kitorés értéke (tarsadalmi elérejutas).
Ezt kovetéen elemzi a ciganysag sza-
mara kevéshé fontos értékcsoportokat.
Idetartoznak: az ideoldgiai értékek
(a haza biztonsaga, hazaszeretet stb.),
a munka mint érték (elismerés, alkoté
munka, j6 munkahelyi 1égkdr, a hasz-
nos munka tudata stb.), a viselkedest
korlatoz6 értékek (megbecstlni azt ami
van, engedelmesség stb.). Az 0ssze-
hasonlitasok utan kideral, hogy a né-
pesség legszegényebb rétegeinek és a
ciganyoknak szignifikansanl eltér az
értékrendje. Tehat a ciganykérdés
Szakolczai szerint nem szocialis prob-
Iéma.

(Szocioldgia 1982. 4. szam.)

Somlai Péter:
A csaladi stabilitas
kapcsolati szemlélete

A tanulmany azok szdméra érde-
kes, akik a deviancia, a blndzés okait
kutatva mar észlelték, hogy a csalad-
nak jelent6s szerepe van az antiszo-
cialis személyiség kialakulasaban. Osz-
szetett, arnyalt képet és magyarazatot
kaphatunk a tanulméanyt olvasva a
csaladd funkcid6zavarairél és azok okai-
rol. A tanulmany része egy monogréa-
fianak, amely a modern csaladd kapcso-
latrendszerének tarsadalomtérténeti és
elméleti kérdéseit foglalja 6ssze.

A szerz6 a bevezet6ben a csalad
funkcionalista megkoézelitésti megfogal-
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mazéival szemben leszdgezi, hogy a
modern csaladok els6sorban nem funk-
cioik szamaban vagy kohéziojuk mér-
tékében kulénbéznek a régebbiektdl,
hanem tagjaik kapcsolatainak jellegé-
ben.

A maiszociol6gidban a csalad stabi-
litasanak és felbomlasanak jelenségét
kétféleképpen kozelitik meg. Ismeretes
a konszenzus-elmélet és a konfliktus-
elmélet.

Somlai mindkét iranyzat legfon-
tosabb szempontjait 6sszefoglalja.

A konszenzus-elmélet2 alapjan a
stabil csalad férj, feleség, szulék és
gyermekek egyittese. A csalad egyen-
sulyat a magatartasnorméak, a valasz-
tasokat iranyitdé értékek és mas sza-
balyozék alakitjak ki. A mikodést a
kolcsonos és folyamatos alkalmazkodas
teszi lehet6vé. Ha a tagok kozotti fe-
szlltségek orokds konfliktussal jarnak,
akkor felbomlik a csalad egyensulya.
Ezen elmélet szerint a stabil csalad egy
jol midkoédd zenekarhoz hasonlit, a
gyengébb viszalyok hamis hangokhoz,
a mélyebb és tartdés konfliktusok macs-
kazenéhez hasonlitanak. Az elméletet
sok biralat érte, egyoldalisagéat féleg
azok mutattak ki, akik a devidns ma-
gatartasok csaladi hatterével, és az
ugynevezett tudlszervezett csaladokkal
foglalkoztak.

A konfliktus-elmélet3 szerint az
ellentéteket nem szabad mindenaron
kiklszobolni, mert ez tobb feszUltsé-
get szul, mint amennyit megszintet.
Ugyanakkor pedig a csaladi koételékek
a konfliktusok ellenére is stabilak le-
hetnek, a sikeresen feldolgozott ellen-
tétek eredményeként. Ez az elmélet a
csaldd stabilitAsat a tagok kozotti
kommunikécié moédjaira vezeti vissza.

A szerz6 a két elmélet ismertetése
utan, elharitva a szintetizalas felada-
tat, 0j értelmezési szempontbdél koéze-
liti meg a problémat.

A kapcsolat nézépontjabol indul ki,
a csalad felfoghaté a tagok kozotti
kapcsolatok rendszerének. Ez olyan

* konszenzus — egyetértés, egyezség, jovahagyas, hozza-

jarulas
3 konfliktus — dsszelitkdzés, nézeteltérés, harc, kiizdelem
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hosszu tavu, nehezen valtoztathaté fo-
lyamatokbél all, melyeket leginkabb a
megértés fogalomkorébe sorolhatunk.

Somlai arra kivan valaszolni, hogy

mit6él figg és hogyan érzékelhet§ a
csalddtagok kozotti kolcsondés meg-
értés.

A koélcsbndsségre iranyuld motiva-
ciokat a két nagy csoportba — az ,in-
timitas” és a ,privaty” — sorolja,
vagyis az intim kozos szférara és a
kapcsolaton beltli egyének maganszfé-
rdjara. Kifejti, hogy hossza id6n at
egyik motivacios rendszer sem szorit-
hatja ki a masikat anélkul, hogy ezzel
ne rombolnd a személyiség tovabbi
fejlédésének és a kapcsolat tovabbi
alakitasanak alapjait.

A személykdzi kompetencia viszo-
nyai a befolyasolas &ltalanos képessé-
gét jelentik, amelyeknek déntd szere-
puk van abban, ahogy kapcsolatain-
kat alakitjuk, ahogy személyes cél-
jainkat el akarjuk fogadtatni a ma-
sikkal.

A koaliciok az egyes csaladtagok
alkalmi vagy allandé jellegl szdévetke-
zéseit jelentik. A kapcsolat nézépontu
elmélet szerint, ha egy csaladban
egyensuly van, akkor a szdvetkez6
csaladtagok  kozott felmerilhetnek
konfliktusok, de ezeket képesek targy-
szerlien kezelni. Az eltér6 egyéni érde-
kek és értékek jelzése soran a részt-
vevOk kolcsdndsen biztosithatjak egy-
mas megértését.

A kozvetitéket Ggy értelmezhetjuk,
csalad ,,C” tagja tobbé-kevésbé akti-
van és tobbé-kevésbé dnéalléan beavat-
kozik.

A kozvetitésre sz6l6 megbizata-
sokat haromféleképpen lehet elhéri-
tani: kilépés atjan, kizaro jellegl szo-
vetkezéssel, a szikségesnél onallébb
és aktivabb kozvetitészerep vallala-
saval. A szerz6 a fenti elharitasok ki-
bontasaval és elemzésével fejezi be
tanulmanyat, mely fontos és szak-
szer( ismereteket nyujt a csaladrol, a
csaladi funkciézavarokrol.

(Szociologia 1982. 4. szam.)



Somlai Péter:
Kolcs6nds megértés
intim kapcsolati

rendszerekben
Somlai Péter tanulmanya téma-
jaban és forrasdban megegyezik a

Szociolégiaban  megjelent, &ltalam
ehelyltt ismertetett munkaval.

Jelen tanulmanyban a csaladi kap-
csolatrendszert a szerz6 elsésorban
pszicholdgiai, szocialpszicholégiai
szempontbdl, a kommunikéciéelmélet
és a jatszmaelmélet sikjdba helyezve
kozeliti meg. Els6ként a szandéktu-
lajdonitas és megértés problematikajat
értelmezi, példakon mutatja be a
szandéktulajdonito feltételezés mecha-
nizmusat és milkodését. A félreérté-
sek, csUsztatasok tisztazasara a nyilt
kommunikacio4 lehet6séget nyujt, de
ez nem egyedili biztositéka a zékkend-
mentes mindennapoknak. A kolcso-
nds megértést tovabb neheziti, hogy
két ember viszonya mindig kapcsola-
tok rendszerében értelmezhetd.

Somlai eme bevezet§ fejtegetések
utan felvazolja a kolcsdnds megértés
normativ szintjeit: a szerepkapcsolato-
kat formalis helyzetekben, az informéa-
lis és az intim kapcsolati helyzeteket.

A nyilt kommunikécid kialakulasat
az intim kapcsolati kozegek tartds
szerkezete biztositja. A szerz6 részle-
tes elemzését adja ezeknek. Megvila-
gitja a kapcsolat mindennapjainak
mUikédési mechanizmusat, a magatar-
tasi standardok5 szikségszer( képzé-
dését, parhuzamosan a spontaneitas
és rugalmassag egyidejd érvényesulé-
sével. Megismerjuk azt a jatékteret,
amelyben a csalddtagok mozoghatnak.
Végezetul pedig felrajzolja azokat a
kommunikacios stratégidkat, amelyek
ebben a jatékban folynak.

A tanulmany arnyalt, jol értelmez-
het6 képet nyuajt a kapcsolatok muiko-
désének dinamikajarol a csaladban.
(Pszichol6gia 1983. 3. szam)

4kommunikéacié — informaciok kozlése vagy cseréje erre
szolgalé eszkoz-, ill. jelrendszer (nyelv, gesztusok stb.)
utjan

5standard — az adott, az altalanosan elfogadott eldiréa-

soknak megfeleld

Vigh Joézsef:
A blno6zés megelbzése
és a tarsadalom

A bilndzés novekedését és a koz-
biztonsag allitélagos romlaséat a szerz6
szerint a blno6zés szinvonalanak és ten-
denciajanak szem eldtt tartasaval lehet
objektive megitélni.

A tanulmény bevezetd gondolatai e
két teruletr6l informalnak. A szerzf
osszehasonlitja helyzetiinket a tékés
allamok és a tdbbi szocialista orszag
helyzetével és visszapillant a b(in6zés
alakulasara Magyarorszagon. A ked-
vezOtlen kép varhatéan tovabb fog
romlani. A legaggasztébb adatok a
blnoz6k kor szerinti dsszetételére és a
blincselekmények mindségére vonat-
koznak. Vigh Jézsef megallapitja, hogy
csak olyan intézkedések segithetnek,
amelyek az okok 6szinte feltarasan
alapulnak. Figyelmeztet a tarsadalom
egészének felel6sségére a blintzd élet-
palyak, a blincselekményhez vezet6 ut
kialakulasaban. Teszi mindezt gy,
hogy nem vonja kétségbe az egyén fele-
16sségét. Abbol indul ki, hogy a bin-
megel6zés nem a renddri szervezet, az
igazsagszolgaltatas és a bintetésvégre-
hajtas feladata csupan. Majd a b(inézés
kialakuldsanak mélyebb tarsadalmi
Osszefliggéseit mutatja be. A csbvezés
kapcsan kitér a csalad, a szulék, a pe-
dagogusok, az iskolarendszer felel6ssé-
gére, a szabadidd eltdltésének meg nem
oldott problémajara, a munkéara neve-
lés és a munkafegyelem kérdéseire.
Ezeket altalanos erkdélcsi nézépontbol
szemléli. Erinti a hatranyos helyzet(iek
problémajat, a tarsadalmi tulajdon
megbecsilésének kérdéseit, a pénzel-
szamolasi rendszer merev, burokrati-
kus jellegét. Szél a helyes propaganda,
a napi és a tavlati kérdések fokozott
tisztazasanak szikségességérdl is.

Miutan aezerz6 ugy véli, hogy tarsa-
dalmi problémak adminisztrativ dén-
tésekkel, nevelési modszerekkel meg-
oldhatdk] ezért a blnodzéssel kapcsola-
tos kérdések tuneti orvoslasat nyudjtja
az olvasdéknak.

(Magyar Jog 1983. 9. szam.)
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M. Colvin — J. Pauly:
Iranyzatok napjaink
kriminoloégiajaban

Hét fontosai)!) elmélet kulénboz-
tethetd meg napjaink kriminolégidja-
ban. A tanulaselmélet szerint a blno-
z6vé valas forrasa, hogy az egyén a
jognak olyan értelmezéseit sajatitja el
szocializalédasa soran, amelyek a jog
kdvetése helyett annak megsértésére
0sztondznek. A fesziltségelmélet a tar-
sadalmilag kivanatosnak tartott célok
és ezek eléréséhez rendelkezésre allo
eszkdzok osszhangjanak hianyaban je-
16li meg a blin6zés gyokerét.

A kontrolleimélet a szabalykoévet6
magatartast el6segité kozelékek kozul
az aladbbiakat tartja a legfontosabbnak.
Az egyént szileihez, tané&raihoz, kor-
tarsaihoz flGiz6 kapcsolatok er@sségeét,
a szokéasos tevékenységekben valo rész-
vételt, a konform viselkedés iranti tisz-

teletet és a konform nézetekbe vetett
hit mértékét. A mindsitéselmélet nem
arra a tarsas koérnyezetre 06sszponto-
sitja a figyelmét, amely a blndzé
hajlamot kialakitja, hanem arra, amely-
ben a bldnozévé min6sités lezajlik.
Az dtfog6tarsadalmiszerkezetrevo-
natkoz6 kérdésekre a konfliktuselmélet
és a radikéalis kriminoldgia prébal véla-
szolni. Bar megegyeznek a fennalld
rend biralataban, eltérnek egymastol e
rend felfogasaban. A rend a hatalomért
verseng8 érdekcsoportok &sszessége a
konfliktuselmélet szerint, a radikalis
kriminolégia pedig az egységes, iranyi-
to t6ékésosztaly uralkodo helyzeteként
jellemzi. Az djonnan felbukkant integ-
ralt elméletek a hagyomanyos Kkrimi-
nolbégia 4&gait igyekeznek d&sszekap-
csolni.
( Valésag, 1984. 8. szam)

Osszeallitotta: dr. Kévér Agnes

E SZAMUNK SZERZOI

Dr. ISoros Janos bv. szadzados, az. Orszagos Parancsnoksag nevelési osztalyanak alosztalyvezet§je;
dr. Cseicsner Endre, a Kaposvari Megyei Bir6sag hivatasos partfogéja; Frank Tibor bv. szdzados, a
Sopronkéhidai Kegyhaz nevelési szolgalatanak vezetdje; Goénczél Katalin egyetemi docens, ELIR
Allam- és Jogtudomanyi Kar; Greminger Zsuzsanna kipa, a Munkaterapias Alkoholelvoné Intézet
pszicholdgusa; dr. 5labcdi Csaba egyetemi tanarsegéd, ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar; Klettner
Aniko6 kipa, a Fiatalkoruak Bortone és Foghéaza pszicholégusa; dr. lioncz Istvdn bv. szizados, az
Orszagos Parancsnoksag fegyelmi tisztje; dr. Koévér Agnes bv. hadnagy, az Orszagos Parancsnok-
sag nevelési osztalyadnak f6el6addja; Kubatov Janos Kipa, az Orszagos Parancsnoksag filmstadiéja-
nak vezet6je; Ladik Jézsef bv. f6hadnagy, a Nyiregyhazi Bv. Intézet nevel6je; Mocsai Zoltan bv.
szizados, a Munkaterédpias Alkoholelvoné Intézet fé6munkatarsa; Mdédos Tamas bv. szazados, az
Orszagos Parancsnoksag nevelési osztalyanak helyettes vezet@je; dr. Tari Ferenc bv. 6rnagy, a
Sopronkéhidai Fegyhaz parancsnoka; Tolnay Kalman bv. ezredes, a Palhalmai Bo6rtdén parancsnoka;
Varga Matyasné kipa, a Munkaterapias Alkoholelvoné Intezet nevel§je; Zimmermann Béla bv. 6r-
nagy, az Orszagos Parancsnoksag sajtéosztalyanak féel6addja.
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A kozeljovében a tévé képernydjére keril egy masfél dras dokumentumfilm a szegedi
Csillagborténrél. A film mikdézben felvazolja az orszag politikai keresztmetszetét
1919-t8l 1944-ig, sok riportalanyt is felvonultat. Tébbek kozott Apré Antal, az orszag-
gyllés elndke, Sarkdzy Gyorgy'nyugallomanyu vezérérnagy, Maté Gyorgy Ujsagiro,
Hollés Ervin egyetemi tanar elevenitik fel emlékeiket az eredeti helyszinen. Bohd R6-
bert rendez6 és stabja készénetét mond a Honvédelmi Minisztériumnak, a Parttérténeti
Intézetnek és az lgazsagugyi Minisztérium Blntetésvégrehajtas Orszagos Parancsnok-
saganak a munkdajukhoz nyujtott tamogatésért.
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