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A buntetésvégrehajtasi nevelés
fejlesztési koncepcidja

BEVEZETES

A Buntetd Torvénykonyv célja kettds: védd és neveld jellegl. E kettds cél nem ki-
16nal el egymastdl, hanem a blntet6jogalkotas és jogalkalmazas két oldalat jeldli
meg. Kifejezésre juttatja, hogy a buntetés nem 06ncéll, a tarsadalom védelmét
szolgélja.

A Btk a tarsadalom védelme érdekében fontosnak tartja az egyéni megel6zést.
Ezt els6sorban az elkdveték megjavitdsaval kivanja elérni, de realisan szamol
azzal is, hogy egy részuknél ez a célkit(izés nem, vagy csak részben valésithato
meg, ezért nem tagadja a blntetés visszatarté hatasanak fontossagat sem.

A bintetések és intézkedések végrehajtasardl sz4olé 1979. évi 11. sz. térvény-
erejl rendelet részletesen szabalyozza a szabadsagvesztés végrehajtasat. A meg-
el6zés érdekében elbirja az itéletben és a jogszabalyokban meghatarozott joghéat-
ranyok érvényesitését, de a szabadsagvesztés legfontosabb céljanak a nevelést
tartja, hogy az elitélt szabaduldsa utadn a tarsadalomba beilleszkedhessen és tar-
tézkodjon Gjabb blincselekmény elkdvetésétol.

A térvényekbdl, valamint a jogalkalmazas jogpolitikai irdnyelveib6l kovet-
kez6en a buntetésvégrehajtasi testiletnek a szabadsagvesztés végrehajtasara
olyan rendszert kell kialakitania és fejlesztenie, amely alkalmas a jogszabalyi célok
elérésére.

A térvényekben, jogszabalyokban a tarsadalom elvarasai tukrézédnek. Azt ko-
vetelik a blUntetésvégrehajtastél, hogy mind hatékonyabban teljesitse feladatat
a tarsadalom védelmében, a blindzés elleni kiizdelemben.

Ebbdél a kotelezettségbhdl adoddan valt sziikségessé a blintetésvégrehajtasi nevelés
helyzetének értékelése, a feltételek felmérése, az adottsdgokhoz igazodé célok ki-
jeldlése és rendszerezése, mindezek alapjan a nevelés fejlesztési irdnyainak meg-
hatarozdsa. Ezaltal olyan hosszabb tavu (15—20 évre sz6l6) fejlesztési koncepcid
kimunkalasa valt lehetévé, amely alapot ad a bintetésvégrehajtas elméletének és
gyakorlatanak korszerUsitéséhez, segitheti a személyi alloméany szemléletének
helyes iranyu formalasat, cselekvési egységének erdsitését, modszertani kulturalt-
saganak fejlesztését.

1.
A BUNTETESVEGREHAJTASI NEVELES
FELTETELRENDSZERE

Az elitéltek nevelése sajatos, zart kérnyezetben, ellentmondasos és valtozé felte-
telek kozott valdsul meg. Ezek szambavétele a realis nevelési koncepcidé Kiindulo-
pontja.

A nevelés kovetelményeinek és lehetfségeinek elemzése, tovabba a koncepcio
megalapozasa érdekében szikséges annak



A) vizsgalata, hogy jelenleg milyen feltételek &llnak rendelkezésre a nevelési
célkitlzések megvalodsitasahoz;

B) attekintése, hogy a blUntetésvégrehajtasi tevékenység milyen ellentmonda-
sok kozott folyik;

C) 0sszegezése, hogy melyek a blUntetésvégrehajtasi nevelés elméleti és mod-
szertani alapjai.

A) A nevelési célkitlizések megvalositasdhoz
rendelkezésre all6 feltételek

1. Jogszabdlyi feltételek

Mind a Buntet6 Torvénykdényv, mind az 1979. évi 11. szadmu térvényerejl rendelet
azt a felfogast tukrozi, hogy a joghatrany alkalmazésa mellett a szabadsagvesztés
végrehajtasanak lényeges tartalmi eleme az elitéltek nevelése. Az el6remutato,
a tarsadalmi fejlédést tukroz6é torvények nemcsak a kovetelményeket hangsu-
lyozzak, hanem kialakitottak azoknak a jogintézményeknek az 6¢sszefligg6 rend-
szerét is, amelyek a korszer(, nevelési célzatl buntetésvégrehajtas alapjaul szol-
galnak. Lehetdséget teremtenek és 0sztondznek arra, hogy a bintetésvégrehajtasi
testilet a kriminalpedagogia és a tarstudomanyainak felhasznalasaval, az eszkdzok
és modszerek széles korli alkalmazasaval torekedjen gyakorlatanak elméleti megalapo-
zasara, a valtoz6 koértlményekhez igazod6é és hatékony tovabbfejlesztésére. Ezaltal
megteremtédtek a blUntetésvégrehajtasi nevelés tovabbfejlesztésének jogi felté-
telei.

2. Elhelyezési feltételek

Az elitéltek elhelyezésének és életkériilményeinek allapota a blntetésvégrehajtas
tevékenységét jelenleg és a jov6ben is kedvez6tlenil befolyasolja.

Az épuletek tilnyomo6 tébbsége a szdzadforduld tajan épult, ezekben van elhe-
lyezve a fogva tartottak 4/5 része. Az elavult éplletek miszaki, esztétikai allapota
és célszer(itlen bels§ elrendezése neheziti a nevelémunkat.

Ezek f6bb kriminalpedagdgiai vonatkozasai a kovetkezdk:

— A régi bortonépitészet a bizalmatlansagot, a ridegséget tikrozte; kulséségei-
ben a tarsadalomtdl valé minél teljesebb elszigetelést, bels6 elrendezésében pedig
a fogva tartottak egymastél valo elkilonitését szolgalta. Az intézetek talnyomoé
tobbségének ilyen adottsagai a korszerd, differencialt nevelési torekvéseket ga-
toljak (példaul: nem biztositanak kell6 mozgéasteret a kisméretli zarkak; nem en-
gedik a kozosségi foglalkozasokhoz sziikséges helyiségek kialakitasat; nehezitik
az elitéltek pedagdgiai szempontl csoportositasat).

Bar a jogszabalyokban megszabott fokozatok kozotti kilénbségek a bintetés-
végrehajtas soran alapvetfen érvényesulnek, mégis az elhelyezési kérulmények
miatt jellegzetes kiilonbség csak a fegyhaz és a foghaz fokozat kozott van. A differen-
cidlas egyéb szempontjai csak mérsékelten érvényesithetdk.

— Az intézetek egyfokozatuvé alakitasa, a visszaes6k és az els6 bilntényesek
kulonvélasztasa, az intézeten bellli nevelési céli csoportositds szikséges kovetel-
mény, ez azonban a jelenlegi elhelyezési kérilmények miatt csak részben oldhat6
meg.

- Az elhelyezési és életkortilmények a szabadsagvesztés végrehajtasahoz elég-
ségesek ugyan, de a nevelési torekvéseket nem megfeleléen szolgéaljak, egyes vonat-

2



kozdsokban gatoljak. Az elhelyezés gondjait néveli a fogva tartottak létszaméanak
folyamatos emelkedése. A zsufoltsdg a nevelés feltételeiben jelentkezd hatranyokat
felerdsiti.

3. Személyi feltételek

A nevelés eredményessége igényli a személyi feltételek mind teljesebb kérd bizto-
sitasat.

A nevelGi létszam az elmult években fokozatosan emelkedett, a feladatok specia-
lizalédasahoz igazodva bévilt a pszicholégusok, szociolégusok, gydgypedagogusok
alkalmazasanak kore. Emelkedett a nevel6k szakmai, politikai mUveltségének szin-
vonala, gazdagodott eszkodztaruk, fejlédtek modszereik. Egyre jelent6sebb szere-
pet toltenek be az intézetek életében.

A fejlédés ellenére a személyi feltételek ma még nincsenek 8sszhangban a neveld-
munka kovetelményeivel. Ez els6sorban az egy nevel6re juto elitélt-létszam rend-
kivil magas voltaban, a nevel6k emiatti tulterhelésében, a specialisan képzett
szakemberek hidnyaban, a szakmai hozzaértés gyengeségeiben, a nevelés integrélé
szerepének kiérleletlenségében jelentkezik.

A nevelémunka személyi feltételeinek tovabbi javitasa — a neveldi létszam
minimalis névelése mellett — els6sorban az intézetek bels6 életének olyan forma-
lasaval érhet6 el, amely dsszhatasaban jobban szolgélja a nevelést. A neveléssel
kozvetlentl foglalkoz6 allomanynal a szakmai képzésben és tovabbképzésben
vannak ma még kihasznalatlan lehet6ségek.

4. Biztonsagi feltételek

A nevelés eredményességének feltétele az is, hogy az intézetekben az elitéltek ne tudjak
kivonni magukat a bintetés végrehajtasa aldl, a munkavégzéshez, a nevelé6munkahoz
szlikséges biztonsag, térvényes rend és fegyelem uralkodjon. Bar ez a feladat a bun-
tetésvégrehajtds valamennyi szakteriletét érinti, az 6rszolgdlat szerepe meégis
a legjelent6sebb.

Az Orzési feladatok ellatdsa, a szolgalat szervezése igazodik az intézetek
koérdlményeihez, az elitéltallomany osszetételéhez. Ez a differencialt 6rzési rend-
szer elGsegitette, hogy elktlénuljon a belsé 6rség szervezete, kialakuljon sajatos
munkastilusa. A belsd 6rség tevékenyen részt vesz az elitéltek kérleten bellli életé-
nek iranyitasaban, ellen6rzésében, ezaltal kézvetlendl is ellat nevelési feladatokat.
A kils6 6rség biztositja a fogva tartottak elktlonitését a kulvilagtol, megakada-
lyozza illetéktelen személyek, biztonsagra veszélyes targyak, eszkdzok ki- és be-
jutdsat az intézetbe.

Az intézetek biztonsagi helyzete kielégit6, de a nevelési kérilmények e rendszeren
beltl is tovabbi finomitast tesznek szikségessé. A differencidlt &rzési rendszer
els6sorban a m(szaki-technikai eszk6z6k szélesebb kor( alkalmazasaval és szer-
vezési modszerekkel fejleszthet§ tovabb. Ezaltal a biztonsagi kovetelmények
megtartasa mellett csékkenhet a kils§ 6rok szama, tébben tudnak koézvetlentl
foglalkozni az elitéltekkel.

5. Munkaltatasi feltételek
A jogszabaly alapjan az elitéltek kotelessége és joga a tarsadalmilag hasznos munka
végzése.

A bilntetésvégrehajtas keretében szervezett munka sajatossaga, hogy peda-
gogiai célzatu és egyben népgazdasagi hasznu tevékenység. A munka egyrészt a
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nevelés célja (rendszeres munkahoz szoktatas, munkara nevelés), masrészt a
nevelés egyik hatékony eszkdze.

A buntetésvégrehajtasi testlletnek ezért a teljes kord foglalkoztatds stabil
rendszerének kiépitése és mikddtetése, ehhez a feltételek biztositasa is feladata.

A Kkiépult rendszerben az elitéltek a blntetésvégrehajtas sajat vallalatainal,
az intézetek ellatdsdban és fenntartasaban, kisebb részben kilsé munkahelyeken
dolgoznak. A munkahelyek szervezettsége, mdszaki-technikai szinvonala, a
gazdalkodas hatékonysaga megkozeliti a tarsadalmi atlagot.

A munkaltatas jelenlegi rendszere az elitéltek nevelése szempontjabdl sajatos és
ellentmondasos :

— Az elitéltek tilnyomo tobbsége szakképzetlen, nem szokott hozz4 a rendszeres
és folyamatos munkavégzéshez. A vallalati foglalkoztatas ugyanakkor igényli a
nagyuzemi munka kévetelményeihez val6 alkahnazkodast és legaldbb a részmdiveletek-
ben a szakmai jartassagot.

— A buntetésvégrehajtasi vallalatok munkaltatasi szerkezete viszonylag szUk,
ezért behatarolt a lehet6ség — még szakképzettek esetében is — az egyéni adottsagok-
hoz, képességekhez igazod6 munkakoérok biztositasara.

— A munkaltatas termelési szerkezete, profilja olyan, hogy az elitéltek egy része
az itt szerzett szakmai ismereteit és gyakorlottsagat a szabad életben nem tudja koz-
vetlentl hasznositani.

— A munkakovetelmények kozelitenek a tarsadalomban szokasoshoz, a munka-
végzéssel dsszefiiggé anyagi és erkdlcsi 0sztonzés lehetésége viszont korlatozott, haté-
konysaga alacsony. Mérsékelt a munka dijazasara fordithaté 6sszeg, alacsony a tel-
jesitményhez szorosan kapcsolddd juttatasok aranya.

A jelzett ellentmondasokkal egyltt is a buntetésvégrehajtds munkaltatasi
rendszere altalaban rendeltetésének megfeleléen funkcional, nem oldja meg azon-
ban teljes értéklien a nevelési, a tarsadalmi beilleszkedést el8segitd feladatait.

A munkaltatasi rendszer alapjainak megérzése mellett ezért olyan iranyu
fejlesztés sziikséges, hogy a népgazdasagi hasznossigot, a gazdasidgossagot meg-
Orizve és a teljes kord foglalkoztatdst fenntartva egyuttal a nevelési célok telje-
sebben érvényesuljenek.

6. Szervezeti feltételek

A buntetésvégrehajtads szervezetével és irdnyitadsaval szemben alapvetd kovetel-
mény az, hogy az egész rendszer, ezen belll az egyes szervezeti egységek dssze-
hangolt tevékenysége is a nevelést szolgalja.

A bilntetésvégrehajtas szervezetére jellemz6 funkciondlis tagol6das e kovetel-
ményeknek nem mindenben felel meg.

— A nevelés mint komplex feladat és a szakszolgalatokra tagolédé szervezet kozott
ellentmondasok keletkeznek. A személyi 4lloméany felUgyeletet ellat6 tagjai még nem
alkotnak nevel6kdzdésséget, az elitélteket életik kilénbdz6 szinterein emiatt sem
érik egységes hatasok. Az ilyen jellegl ellentmondasok feloldasat célozzak azok
az intézkedések, amelyek az elitéltek korleten beltli életének iranyitasat ossze-
hangoljak.

— A nevelési feladatok differencialtsaga sziikségessé tenné sajatos feladatokra
szakosodott intézetek létrehozasat. Ezt gatolja, hogy az ilyen célra alkalmassa
tehetd (els6sorban megyei) intézeteket — a kozigazgatasi szervezethez toérténd
merev igazodids miatt — nem lehet atalakitani.

—Ellentmondés az is, hogy a bilintetésvégrehajtas szervezete — sajatos iranyitasi,
magatartdsszabalyozasi formak miatt — csak mérsékelten segiti el6 a szabaduléas
utani beilleszkedést, kevéssé ad moédot a tadrsadalomban &ltalaban szokasos ma-
gatartasformak és viselkedésmdédok megtanulédséara, gyakorlasara.
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— A spontan szervez6d6, nehezen ellendrizhet6 elitéltcsoportok mikdodése
szaporitja a szervezet ellentmondasait. Jdrészt ismeretlenek azok a csoporthatasok,
amelyek ez elitélteket érik. Feltaratlanok azok a mechanizmusok, melyeken keresz-
til a csoportok sok esetben hibas értékrendet, helytelen magatartasformakat
kozvetitenek tagjaik szdméra.

Az ellentmondéas csbkkentésére az egyéni dntevékenységen és az ontevékeny
szervezetek mukodésén alapulé modszerek alkalmazhaték. Ezek segithetik a
tarsadalomban altalaban szokasos magatartasformak és viselkedésmodok elsaja-
titasat, teret adva az elitéltek onallésaganak, felelésségérzetének fokozasara.
Alkalmasak az elitéltcsoportok tudatosabb befolyasolaséara.

A bintetésvégrehajtas szervezete és iranyitasa nem kovette azokat a valtoza-
sokat, amelyek a munka tartalmaban végbementek. A feladatok és az azokat
megvaldsitd szervezetek dsszhangjanak noévelése érdekében a szervezeti rendszert
és az iranyitadsi modszereket korszer(siteni kell. A fegyveres testileti jellegbdl
adddo operativ iranyitas mellett a nevelés teriletén erdsiteni kell a szakfellgyeleti
formakat.

7. Az allami és tarsadalmi szervek kozremukddése

Mivel a bilnézés tarsadalmi jelenség, a blinmegel6zés pedig a tarsadalom vé-
delmét szolgalja, ezért a bintetésvégrehajtasi tevékenység hatékonysagat mind
az allami szervek, mind a tarsadalmi szervezetek és tagjaik el6segitik. Ennek
formai azonban még Kiforratlanok.

a) Az elitéltek nevelése szempontjabdl kiemelkedd jelent6sége van a buntetés-
végrehajtassal kozvetlen kapcsolatban lévd igazsaglgyi szervek kozil a bintetés-
végrehajtasi biroknak. itélkezési gyakorlatuk, a kulonb6z6 tgyekhez sziikséges
véleményekkel szemben tamasztott kdvetelményeik befolyasoljak az intézeti
szakemberek szemléletét, célkitlizéseiket.

Az utogondozasban a partfogokkal valo egyluttmiikédés a blntetésvégrehajtasi
intézetben megkezdett nevelési folyamat folytatasat jelenti a szabad élet viszo-
nyai kozott. Ennek az egyuttm(ikédésnek a kiépitése, az alapok lerakdsa meg-
tortént.

Az egyluttmikodésben azonban még jelentdés kiaknazatlan tartalékok vannak.
A bilntetésvégrehajtas és az utdgondozas egységének, a nevelési, személyiség-
formalasi folyamat toretlen ivének megtartasa céljabol a neveldk és a partfogdk
kapcsolatat az eddiginél szorosabba és koordinaltabba kell tenni.

b) A blntetésvégrehajtasnak és az utégondozasnak is sziksége van azoknak a
koridlményeknek az ismeretére, amelyek a nyomozas és az itélkezés soran fel-
tarhatok. Jelenleg a blintld6z6 és az igazsagszolgaltatd hatésadgok féleg olyan
adatok beszerzésére torekszenek, amelyek sajat tevékenységikhoz szikségesek.

A bilntetésvégrehajtas altal hasznosithatdo informéacidk vagy nem &allnak
rendelkezésre, vagy nem jutnak el az intézetekhez.

c) A buntetésvégrehajtasi feladatok megoldasdnak segitésében fontos szerepik van
mas allami szerveknek, tarsadalmi szervezeteknek és a tarsadalom tagjainak is.
A tanicsok muvelddési szakigazgatasi szervei, a kdézm(vel6dés intézményei, a
szakszervezetek, a KISZ, a Népfront aktivistai a bluntetésvégrehajtas soran, majd
pedig az utégondozasban nyujtanak jelent8s segitséget.

A szabadult elitéltek munkaba allitasat, beilleszkedésik megkonnyitését a
véallalatok, szovetkezetek, intézmények tarsadalmi szerz6dések utjan biztositjak.
E tevékenység fejlesztése azonban 0j er6forrasokat tarhat fel.

d) A blntetésvégrehajtids nevelési tevékenysége az elitéltek szabadulasakor
befejezédik. Tovabbi sorsukroél, beilleszkedésiik eredményességér6l nevel8iknek
nincs informacidjuk, igy az altaluk végzett munka hatékonysagat sem tudjak
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megitélni. A visszajelzés hianya miatt nincs moédjuk arra, hogy e szempontbdl
sajat munkajukat értékeljék, az eredményességnek vagy eredménytelenségnek
megfeleléen megerdsddjenek bennik bizonyos térekvések, .vagy valtoztassanak
nevel8i magatartdsukon, mddszereiken.

A buntetésvégrehajtasi tevékenységnek a blnmegel6zésben, a blndzés elleni
harcban betdltétt szerepe miatt a tarsadalomnak érdeke, hogy protektiv kérnye-
zetet biztositson a buntetésvégrehajtasi intézetek, a személyi allomany tevékeny-
sége és a szabadulo elitéltek szamara.

A tarsadalom segitd tevékenysége, hatékonysaganak és 6¢sszehangoltsaganak
fejlesztése az el6rehaladéas feltétele.

B) A buntetésvégrehajtasi tevékenységet
jellemz6 ellentmondasok

A bilntetésvégrehajtas tevékenységét a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés szintje,
a tudati viszonyok allapota hatarozza meg. Emellett a szabadsagvesztés-bintetés
végrehajtasanak sajatossagaibdl és lényegéb6l fakado ellentmondasok is befo-
lyasoljak.

A buntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjanak kialakitasahoz szik-
séges ezeknek az ellentmondasoknak a feltarasa. Ez erdsiti a nevelés elméleti
megalapozottsagat, segitheti az ellentmondasok mérséklését, a karos hatasok
csbokkentésére alkalmas intézkedések és mddszerek kidolgozésat, ugyanakkor jelzi
azokat a korlatokat, amelyek a blntetésvégrehajtasi nevelés eredményességi ha-
tarait megszabjék.

A koncepcié kidolgozasa szempontjabol figyelembe veendd ellentmondéasok a
kovetkez6k :

1. A blntet6jog — bar figyelembe vesz személyes kérilményeket is — a tett,
az elkdvetett blncselekmény alapjan hatarozza meg a bintetést és a végrehajtasi
fokozatot.

A bintetésvégrehajtas — természetesen figyelembe véve az intézetben meg-
hatarozott blntet6jogi elvarasokat — mégis inkabb a tettes, a személyiség alap-
jan fogalmazza meg nevelési feladatat, programjat, moédszereit.

2. A szabadsagvesztés-biintetés, amelynek tartalmi eleme a joghatrany, a meg-
fosztas, korlatozads. Ebb6l adéddéan a bintetésvégrehajtasi nevelés sajatossaga,
hogy ugy feladata a személyiség fejlesztése, hogy kdzben kényszeril azt korlatok
kdzé szoritani.

3. A szabadsagvesztés kényszer alkalmazasaval jar egyitt, amely az elitéltben
altaldban szembendllast valt ki. A nevelés eredményessége ugyanakkor igényli a
nevelt aktiv kézrem(ikodését és egyuttmikodési készségét.

A kényszer és az egyuttmikodés egyidejld jelenléte mind a nevelében, mind a
neveltben konfliktusokat okoz.

4. A szabadsagvesztés végrehajtasa zart intézetekben torténik. Ezek totalis
intézmények: a tarsadalomban szokasostdl alapvetéen eltérd, az életrendet részleteiben
is szabalyozo, az elitélteket kivulrdl és feltlr6l iranyitoé szervezetek. Ugyanakkor az a
feladatuk, hogy a tarsadalomba térténd beilleszkedésre neveljék és készitsék eld
az elitélteket.

Az életmod részletes szabdalyozdsa més szervezetre is jellemzé. A bértdntél
alapvetéen eltér6 azonban, hogy a negativ hatdst ott az dnkéntesség bizonyos
foka, valamint az intézmény tarsadalmi megitélése, elfogadasa jelentésen csok-
kenti.
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5. A nevelés egyik f6 eszkdze a munkaltatas. Az elitéltek alaptevékenységét jelentd
munkaltatas is hordoz ellentmondasokat. A munkaltatasban rejlé és korabban
mar jelzett ellentmondésok gyengitik a nevelés hatékonysagéat.

Ezek az ellentmondasok a szabadsagvesztés-bintetés jellegéb6l adédnak.
Ugyanakkor ellentmondéasokat sziilnek az adott kérnyezet és kérdlmények is,
amelyek kozott a bliintetésvégrehajtas Kkifejti tevékenységét. Ezek allandoéan jelen
vannak, de nem egyforma mértékben érvényestlnek.

Az ellentmondéasok cs6kkentheték, a koévetkezmények ellensulyozhatok, de a
nevelés valésagos korlatait jelentik, eredményességét rontjak. Még hosszabb idén
keresztlul reélisan kell szamolni azokkal az ellentmondasokkal, amelyek az allan-
déan novekvl tarsadalmi elvarasok, a korszerl jogszabalyok és a bintetésvég-
rehajtasi nevelés feltételei és tényleges eredményei kézétt mutatkoznak.

C) A buntetésvégrehajtasi nevelés elméleti
és moédszertani alapjai

A bintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztésének feltételrendszeréhez tartoznak és a
koncepciohoz nélkiulézhetetlenek azok az elméleti kovetkeztetések és mddszertani
tapasztalatok, amelyek a helyzet realis megitélése mellett egyben kérvonalazzak
a tudoméanyos kutatdsok tovabbi iranyat is.

Az 0Osszegzés tUkrdzi a blUntetésvégrehajtasi nevelés elméletének jelenlegi
allapotat.

1. A nevelés fogalma és tartalma

A buntetésvégrehajtasi nevelés a pedagdgia kriminalpedago6gian keresztul kdzve-
titett ismeretanyagan alapul6 emberformalé tevékenység.

A bilntetésvégrehajtas pedagogidja a kriminalpedagodgia 6nall6 része, az az
ismeretrendszer, amely az elitéltek nevelésével, képzésével, oktatasaval foglalko-
zik, tarsadalmi beilleszkedésiik el6segitését tlzi ki célul.

A buntetésvégrehajtasi nevelés az elitéltre iranyuld céltudatos, tervszerd, fej-
lesztd és korrigalé hatdsok olyan 6sszehangolt rendszere, amely jogszabalyi keretek
és zart intézeti viszonyok kozétt az elitélt személyiségéhez igazodo differencialt-
saggal segiti a személyiség valtozasat, a tarsadalmi beilleszkedés és alkalmazko-
das képességének és készségének kialakulasat.

A definiciobdl kovetkez6en a bintetésvégrehajtasi nevelésnek 3 f§ tartalmi eleme
van:

a) A nevelés hatasrendszer, amely magaba foglalja egyfel6l azokat a kdérnye-
zeti tényez6ket, amelyek iranyitott befolyast gyakorolnak az elitéltek személyisé-
gére, masfelél azoknak a valtozasoknak az 6sszességét jelenti, amelyek a nevelés
eredményeként létrejonnek.

b) A nevelés folyamat, amely az elitéltet éré hatasok és bekdvetkezd valtozasok
egymasra épulé és elvalaszthatatlan egységében valdésul meg. A nevelés folya-
matossaga szélesebb értelemben azt jelenti, hogy folytatja, illetve kiegésziti a sza-
badsagvesztést megel6z6 idészak hatasait, tovabbé el6készit a szabadulas utani
életre.

A szabadsagvesztés-bintetés megkezdése el6tti id6 kiemelked6en fontos szaka-
sza a nevelés szempontjabdél a bintetéeljaras — a nyomozati, Gigyészi, biroi szak —
folyamata. Szlikebb értelemben a szabadsagvesztés idején érvényesild nevelést
fejezi Kki.

Az intézeti nevelés szakaszai egységes folyamatot alkotnak (az elitélt megisme-
rése, a nevelés konkrét programjanak kialakitasa, a nevelési tevékenység meg-
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szervezése, a nevelési eredmény értékelése, a szabadulasra felkészités, az utdgon-
dozas és a partfogd felugyelet el6készitése). Ez a folyamat nem mindig felfelé ivel6
és egyenes vonall, szakaszainak egymasutanisaga is valtozik.

A nevelési folyamatban az elitéltnél jelentkeznek kritikus helyzetek, konflik-
tusos szituéciok, valsagszakaszok is. Nem ritkak az emociondlis fesziltségek, szo-
rongasok, depressziéos megnyilvdnulasok, visszaesés a korabbi neveltségi szintre.
Ez azt igényli, hogy a nevelési folyamatot az elitélt személyiségalakuladsinak dina-
mikaja szempontjabél a nevel6k allandbéan vizsgaljak, elemezzék és értékeljék, ennek
megfeleléen valasszak meg az alkalmazott eszkdzdket és mbodszereket is.

¢) A nevelés konkrét tevékenység, amely magéaban foglalja mindazokat a peda-
gogiai beavatkozasokat, amelyek az elitélt viselkedésének, magatartasanak ala-
kulasat, személyiségének valtozasat befolydsoljak. Eeldleli kiléndsen az egyéni
és csoportos foglalkozasokat, a személyi allomany részér6l alkalmazott banasmo-
dot, az elitélt jogainak biztositasat, kotelességeinek szamonkérését; a kovetel-
ménytamasztast és értékelést ; az oktatast és képzést; mindazt a tevékenységet,
amelyet nevelési célbdl fejtenek Ki.

2. A nevelés alapelvei

A blntetésvégrehajtasi nevelés legfontosabb sajatossagait és a gyakorlatbdél levont
toérvényszer(ségeit a blintetésvégrehajtasi nevelés alapelvei régzitik. Ezek az alap-
elvek az elitéltek nevelésében altalanosan érvényesilnek, mert a szabadsagvesztés
alatt végzett nevelés egészére vonatkoznak, meghatdrozéan hatnak a nevelés
tartalméara és modszereire, vezérfonalul szolgalnak a nevelési gyakorlat szdméara.

Az elitéltek nevelésének alapelvei:

a) az egyéniesités elve,

b) a nevelési rahatasok egységességének elve,

c) a szabadulés utani beilleszkedésre iranyultsag elve,

d) a nevelés céljaihoz valé aktiv viszony kialakitasanak elve,

e) az elitéltek kdzosségi nevelésének elve,

f) az erkdlcsi, politikai és kulturalis befolyasolas komplex alkalmazasanak elve,

g) a munkara és munkaval torténd nevelés elve,

h) a neveléshez szlikséges szigor és a szocialista humanizmus egyuttes alkalmazasa-
nak elve,

i) az allami és tarsadalmi szervek nevelésben val6d kdzremikddésének elve.

3. A nevelés sajatossagai, programja

A buntetésvégrehajtasi nevelés programja abbdl az alapallasbdl indul ki, hogy min-
den ember formalhatdé, nevelhetetlen elitélt nincs. A nevelés eredményessége azon-
ban szamos okbol eltérd, s6t ez a tevékenység egyedi esetekben eredménytelen is
lehet. Ez nem az elvi alapallast teszi bizonytalann&, hanem a gyakorlat nehézsé-
geit fejezi Ki és szoros dsszefliggésben van az elitéltek nevelésének sajatossagaival.

A bilntetésvégrehajtasi nevelés sajatossagat a tarsadalom mas teruletein folyé
neveléshez képest a nevelés alanyai, a nevelési helyzetek és kérilmények, vala-
mint a rendelkezésre allé idétartam terjedelme adjak.

A szabadsagvesztésre itéltek altaldaban feln6tt kortak, blntetésik megkezdése-
kor tébbnyire mar kialakult életszemlélettel, megszilardult szokasokkal és maga-
tartasmoddal rendelkeznek. Osszetételilk heterogén életkoruk, miveltségiik,
szakképzettséguk, erkdlcsi szinvonaluk, érzelmi és gondolatvilaguk, csaladi hely-
zetlUk, egészségugyi allapotuk és az elkdvetett blincselekmény szempontjabdl.

A sajatossagok miatt az elitéltek nevelésének programja a szocialista pedagdgia-
hoz viszonyitva olyan minimdlis program, amely alkalmassa tehet a tarsadalomba
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torténd beilleszkedésre, de nem garantalhatja az életvitel tartés befolyasolasat.
A bilntetésvégrehajtds nem vallalhatja magara a csaladi és iskolai nevelés, a
szakképzés, a szocializacios folyamat minden funkcidjat.

4. A nevelés modszerei

A bintetésvégrehajtasi nevelés modszertananak Kkiindulépontja az 4ltalanos
pedagégia mddszertana, amelyet els6sorban a kriminélpedagégia kozvetit, de for-
rasként hasznalhatok méas tudomanyoknak azok az eredményei is, amelyek a sze-
meélyiségforméalas maédszereire, eszkdzeire vonatkoznak. Az egyes mddszerek a bun-
tetésvégrehajtas céljainak és korulményeinek figyelembevételével kialakitott
nevelési eljardsokban 6tvézédnek.

A nevelési eljarasok harom teriletre irdnyulnak:

a) Az elitéltek életviszonyainak alakitasara ugy, hogy a nevelési céloknak meg-
felel§ irdnyu hatasok keletkezzenek.

b) Az elitéltek cselekvéseinek szabalyozasara ugy, hogy egyes tevékenységformak
gyakoroltatasa, erdsitése, masok tiltasa, csokkentése valtsa ki a kedvez6 hatast.

c) Az elitéltek felfogdsanak alakitasara ugy, hogy valtozzon értékrendszeriik, bévil-
jenek ismereteik, er6sédjenek a beilleszkedésre iranyul6 térekvéseik.

Mindharom teriletre iranyuld nevelési eljarasok lehetnek kézvetlenek és kozve-
tettek. A kozvetlen eljardsok az elitéltek nevelésével megbizott személyeknek
az elitéltekre gyakorolt személyes, valamint a feliigyelet altalanos magatartasanak
hatasan alapulnak. A kozvetett eljarasok az elitéltek egymasra gyakorolt hatasa-
nak iranyitasara, kozosségi tevékenységik megszervezésére iranyulnak, a kozos-
ség személyiségformald hatasainak érvényestlésére adnak lehetdséget.

Altalanosan alkalmazhaté médszerek a biintetésvégrehajtasi nevelésben sincse-
nek. Megfelel6 eredmény a kiilonb6z6 mddszerek véaltogatasaval, az egyénre sza-
bott mddszerkombinaciék alkalmazasaval érhetd el.

A blntetésvégrehajtasban a pedagogiai mdédszerek mellett funkcionalis szerepuk
van a terdpiés eljardsoknak (példaul: személyiségzavarban szenvedéknél, tovdbba
az id6legesen pszichésen zavart allapotban Iévéknél). Ilyen esetekben a pedagdgiai
és kriminalpedagégiai moédszerek 4ltaldban hatdstalanok, a pszicholdgia és a pszi-
chiatria mddszereire van sziukség.

5. A nevelés hatékonysaga

A nevelés hatékonysagat nem lehet elvalasztani a blintetésvégrehajtas és az egész
buntet6é igazsagszolgaltatas hatékonysagatél. A nyomozasnak és az itélkezésnek is
van személyiségformald szerepe, de fontos az utégondozas, a szabadulas utani kor-
nyezet hatésa is. Ezért kidlénésen nehéz olyan hatékonysagi mutatékat kimun-
kalni, amelyek kizardlag a szabadsagvesztés végrehajtdsanak eredményességét
dokumentalnak. A hatékonysag fenntartasara szokasos felhasznalni a visszaesések
alakulasanak mérgszamait. A blnismétlés bizonyos fokig jelzi ugyan, hogy az el§zé
blntetés nem érte el céljat, ténye azonban nem vezethetd vissza pusztan az el§z6
blntetés sikertelenségére. A megitélésben a blntetés altal kivaltott hatason Kkivul
szamolni kell a szabadulas utani tarsadalmi kérnyezet hatasaval is, amely meg-
hatarozott irdnyba befolyasolta az elitéltet. igy csak a visszaesések mértéke nem
lehet a biintetésvégrehajtas hatékonysaganak mérészama és nem ad tampontot a nevelés
eredményességére.

A nevelés eredménye Ugy is meghatarozhatd, mint térekvés kialakulasa az el-
itéltben arra, hogy szabadulas utadn blncselekmény elkdvetése nélkil fog élni.
A szabaduléas idészakaban kialakulé beilleszkedési szandék igy a hatékony nevelés
jele lehetne. A szandék megléte, 6szintesége azonban nem meérhetd. Ugyanakkor
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buntetésvégrehajtasi intézet korilményei koézott csak mérsékelt lehetéség van
annak vizsgalatara, hogy a deklaralt szandékkal 8sszhangban vannak-e a tettek.
Az elitéltek beilleszkedési szandékanak vizsgalata ezért a gyakorlatban nem lehet
a nevelés hatékonysaganak mérészama.

A nevelés feltételei oksagi kapcsolatban vannak a hatékonysaggal. Az intézetek
koértlményei, a személyi allomany szaktudasa, szemlélete, az alkalmazott mod-
szerek, eszkdzok célszerlisége meghatarozoja és alakitoja lehet az eredményesség-
nek. igy a feltételek vizsgalata, elemzése segithet a hatékonysag egyik 0sszetevé-
jének értékelésében.

Az elitéltek viselkedésének megfigyelése és vizsgalata is lehetdséget ad bizo-
nyos kovetkeztetésekre. Vannak olyan megnyilvanuldsok, képességek, melyek
az intézeti élet koérulményei kozott is utalnak a szabadulds utani viselkedésre.
Ugyanakkor megallapithatd, hogy a buntetésvégrehajtasi nevelés hatékonysaga-
nak mérésére ma még nem allnak rendelkezésre megfelel6 mddszerek.

A fentiekben ismertetett és hasonl6 eljarasok csak kézvetve és kis valdszinlség-
gel mutatjak az eredményességet. A nevelés fejlesztésének ugyanakkor fontos
feltétele, hogy mdd legyen az elvi megfontoldsokon tulmendéen a végrehajtas gya-
korlataban is kiprébalni minél tébb eljarast, 6sszemérni hatékonysagukat, keresni
a legnagyobb eredményre vezet6d mddszereket. Az illetékes szerveknek hosszu
tavon torekedni kell ennek megvaldsitasara.

Osszefoglalva a biintetésvégrehajtas feltételrendszerének értékelését, megalla-
pithatd, hogy e feltételek altalaban alkalmasak a szabadsagvesztésre itéltek bin-
tetésének végrehajtasara, a térvény altal meghatarozott cél, a nevelés megvalo-
sitasara. Ugyanakkor tobb terileten a névekvd kovetelmények és a lényegesen
lassabban javulé feltételek kozott a jelent6s eréfeszitések ellenére sincs megfelel6
6sszhang. A jogszabalyok teljes értékd hatalyosulasa is csak folyamatos fejl6dés eredmé-
nye lehet. Ezért indokolt a feltételek redlis szdmbavételével, a célok pontosai)!)
meghatarozasaval, tudatosabb és célravezet6bb mddszerek kijelélésével, tehat a
nevelési koncepcio kimunkalasaval a blntetésvégrehajtas kovetelményrendszeré-
nek és gyakorlatanak tovabbfejlesztése.

1.
A BUNTETESVEGREHAJTASI NEVELES
FEJLESZTESENEK KONCEPCIOJA

A bilntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjanak az a szandéka, hogy

— a nevelési tevékenységet fejlessze és hatékonyabbé tegye,

— a kovetelményeket pontosan meghatéarozza,

— a nevelési célok és feltételek kodzotti ellentmondasokat tompitsa.

Ezt ugy igyekszik megvaldsitani, hogy egyben érvényesiti a bluntet8jogi blunte-
tés tartalmat, a térvénybdl, illet6leg a joger6s birdsagi itéletb6l szarmazd, a tarsa-
dalmi értékitéletet is megfogalmaz6 joghatranyt.

A nevelési koncepcié arra térekszik, hogy a stabilitas és a megujulas dsszhangjat
érvényesitse, meg6rizze a bevalt elemeket, kiegészitse és a valtozé kortulmények-
hez igazitsa a mddszereket, tovabbfejlessze a blintetésvégrehajtasi nevelés elmé-
letét és gyakorlatat.

A) A bilnozés varhatd alakulasa

A blnozés tarsadalmi jelenség, alakulasa szamos kortulménytél fugg. A blinelko-
vet6k szaméanak és dsszetételének valtozasa meghatarozéan hat a bintetésvégre-
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hajtasi tevékenységre, ezért a kdvetkez6 idészak blndzési helyzetének prognoszti-
zalasa kiindulopontja a nevelési koncepci6nak.

1. A bilno6zés terjedelme

A bilnodzés terjedelmében, az ismertté valt blncselekmények szamaban lényeges
valtozas hosszu tdvon nem varhaté. Szamolni kell azonban azzal, hogy lesznek évek,
amikor dtmenetileg ndvekszik, mas években csdkken az elkéveték szadma.

2. A blindzés dsszetétele, struktiuraja

A blindzés szerkezete és dsszetétele elérelathatolag a jelenlegihez képest Iényegesen
nem valtozik. Ezen belul varhatéan novekszik azonban az er6szakos blncselekmé-
nyek szama, szamolni lehet Ujabb blncselekmény formakkal (példaul: a kabito-
szerrel visszaélés) és Ujabb elkdvetési moédokkal (példaul: szervezett, nemzetkozi
kapcsolatokkal rendelkezd elkévet§k).

Valo6szin(leg szaporodni fog a kézlekedési blincselekmények szama. A megnéveke-
dett idegenforgalom, valamint a nemzetk6zi blin6zésben tapasztalhato iranyzatok
hatdsara emelkedés varhaté a vam- és deviza-blncselekményekben.

Vannak a tarsadalmi-gazdasagi fejlédésnek olyan elemei, amelyek kriminogén
hatasa érvényesil a vagyon elleni blncselekmények szamanak névekedésében.

A blindzésben megné a fiatalkoru és fiatal feln6tt elkdveték szama.

3. Az elitéltek dsszetétele

A bilnozés jellegének alakulasa, valamint a demografiai valtozasok koévetkeztében
varhatéan megnovekszik a férfiak, killonésen a fiatalkordak, valamint a fiatal feln6tt
korosztalyba tartozé elitéltek szama. Nem lehet szadmitani a cigdny szarmazasu elitél-
tek magas aranyanak cstékkenésére sem.

Hosszabb tdvon szadmolni kell a szabadsagvesztésre itéltek kultdrszinvonalanak,
iskolazottsaganak alacsony szintjével. Varhatéan emelkedik a kéros személyiség,
az alkoholizmus és més személyiségzavar miatt gyogyité-nevelésre szorul6 elitéltek
aranya.

A visszaes elitéltek szama feltételezhet6en nem csokken, esetleg bizonyos mérték-
ben emelkedik.

a) A blindzés esetleges emelkedését a szabadsagvesztéssel nem jard buntetések
alkalmazasa varhatéan nem fogja olyan mértékben ellensulyozni, ami a végre-
hajtandé szabadsagvesztésre itéltek szdméat mérsékelné. Ezért a blntetésvégre-
hajtasnak tartésan be kell rendezkednie a jelenlegihez hasonld, illetéleg annal
nagyobb elitéltlétszam megfelel6 elhelyezésére és ellatasara. Ez a helyzet meg-
koveteli az egész bintetésvégrehajtasi rendszer, tevékenység tovabbi differencia-
1454t is.

b) Azelitéltek varhaté dsszetétele miatt az anyagi és szellemi eréket céliranyosab-
ban kell koncentralni a fiatalkor( és az elséblintényes feln6tt férfi elitéltek neve-
lésére.

c) A személyiségzavarban szenvedd elitéltek gyogyité-nevelése érdekében fej-
leszteni kell e terlileten a nevelés személyi, targyi és szakmai feltételeit.

d) Az oktatas tovabbra is alapvetd feladat. Megktlénboztetett figyelmet kell for-
ditani az elitéltek 6sszetételét figyelembe vev6 szervezett altalanos iskolai oktatas
feltételeinek biztositasara. Béviteni kell a kézépfokd, valamint a szakiranyu kép-
zést, tovabba a mivel6dési lehet6ségeket.

e) A hosszu tartamu szabadsagvesztésre itélteknél nagyobb hangsulyt kell helyez-
ni a szabadsagvesztés karos hatasainak kivédésére, illetéleg csokkentésére. Ennek érde-
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kében erdsiteni kell a reszocializalast el6segitd kapcsolatok fenntartasat, javitani
az atmeneti csoportokban végzett nevel6munkat.

f) Az eliteltek jelentés hanyadanal tovabbra is szamolni kell a révid blntetési
idével és ebbdl adddoan a nevelési célkitlizések megvaldsitasanak mérsékeltebb
lehet8ségeivel.

B) A nevelési célok tovabbfejlesztése
és differencialasa

A szabadsagvesztés soran zomében olyan elitéltekkel kell foglalkozni, akik a bdn-
cselekmény elkévetésével a tarsadalomba vald beilleszkedésiik kisebb vagy na-
gyobb zavarait bizonyitottak.

A buntetésvégrehajtasi nevelésnek ezért els6sorban a személyiség negativ
iranyultsdganak megvaltoztatasara kell térekednie. Ebbél kévetkez6en : mas ne-
velési feladatokat kell megvalésitani a gondatlan elkévetéknél, mint a blncselek-
mények szandékos elkdvetbinél, kulonbséget kell tenni a vagyon elleni blincselek-
mények tetteseinek és a garazda, er6szakos blincselekmények elkdvetSinek neve-
lése kozott, mas feladatok kertlnek el8térbe a tobbszdrésen visszaeséknél, mint
az elsé blintényeseknél. Sajatos feladatot jelent a valtozatlanul nagy szamu cigany
szarmazasu elitéltek nevelése. Megfelel6 banasmaddot, koriltekintéen megvalasztott
modszereket igényelnek a vallasos vilagnézetl elitéltek. Mindez sziikségessé teszi
a nevelési tevékenység differencialasat.

Biintetésvégrehajtasi nevelési szempontbol a differencialas : az egységes szabad-
sagvesztés-blintetés végrehajtasanak specialis megszervezése. Olyan eszkoz,
amely a nevelésben az elitéltek személyiségéhez és dsszetételéhez igazodva kulénb-
séget tesz a nevelési cél és feladatrendszeren belll.

1. A differencialas jogi szempontbdl els6dlegesen a bintetésvégrehajtasi foko-
zatokban val6sul meg. Az intézetekben emellett egyéb szempontok is érvényesul-
nek. A nevelés eredményessége érdekében szilkséges,, hogy mind a fokozatokon
beltl, mind az intézetek kézott béviljon a specialis csoportositas lehet6sége. Tore-
kedni kell arra, hogy eltér6 banasmdd érvényestljon az atlagos személyiségli, mas
a kriminalis személyiségl elitéltek esetében, ismét mas csoportba tartozzanak a
kéros személyiségliek.

2. A bintetésvégrehajtasi nevelés altalanos célja: elésegiteni, hogy az elitélt sza-
badulasa utan beilleszkedjen a tarsadalomba, és Ujabb blncselekményt ne koves-
sen el. Ez a cél a bintetésvégrehajtas soran végzendé tevékenységek f6 iranyat
hatarozza meg.

Az elkdvet6k azonban konkrét kértlményekkel és személyiséggel rendelkeznek,
nem altalaban, hanem meghatarozott cselekmény elkdvetésével sértették meg a
torvényeket. A nevelés éppen ezért mindig egyéni, specialis nevelési eljarasok al-
kalmazasai egyéni nevelési célok elérését kdveteli meg. Az elitéltek bizonyos cso-
portjai rendelkeznek olyan kézés jellemz6kkel, amelyek az altaldnos és az egyes
koézott tipikus nevelési célrendszer kialakitasat teszik lehetévé. A csoportképzés
ismérveként els6sorban a végrehajtasi fokozat, a szabadsagvesztés id6tartama,
az elkovetett blincselekmény és az elitéltek bizonyos személyes jellemz8i kaphat-
nak szerepet.

Az altaladnos célok a tevékenység f6 irdnyainak meghatarozoéi, a tipikus célok
bizonyos csoporttulajdonsagokkal rendelkez6 elitélek nevelésének szervezetét
meghatérozd elvek, az egyéniesitett, adott személyiségre épulé célok pedig a neve-
16-tevékenység alapjait képezik. Mindez egyutt alkotja a nevelési célrendszert.

A nevelési célok a nevelési folyamat kdzbeesé vagy végsd &allomasait jelentik.
Megvaldsitasuk kilonbéz6 nevelési eszkdzok és modszerek megvalasztasat és al-
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kalmazasat igényli. Ez jelenti — az osztalyozassal és csoportositassal egyitt — a
nevelés differencialtsagat. Mindezek alapjan indokolt, hogy a nevelési folyamat
mellett a célok is differencialédjanak, hogy az altalanos célkit(izések mellett na-
gyobb szerepet kapjanak a tipikus és egyéni nevelési célok.

A 6 torekveést irdnyok a kdvetkezdk:

a) Az el6zetesen letartéztatottaknal nem kifejezett nevelési cél, hanem nevelési
célzatu tevékenység érvényesil. Ennek az a feladata, hogy segitsen at a bintet6-
eljaras okozta kriziseken, és segitse a blintetésvégrehajtasi intézeti viszonyok kozé
torténd beilleszkedést.

Intézni kell szocialis tgyeiket, segiteni 6ket kapcsolataik fenntartasaban. Gon-
doskodni kell kulturalis ellatasukrol. A valdszinGsithet6 szabadsagvesztés alatti
nevelés sikere érdekében a lehet6ségekhez képest meg kell ismerni &ket.

b) A rovid tartami (1 évet meg nem haladd) szabadsagvesztésre itéltek nagy ré-
sze els6 blntényes, akiket viszonylag kisebb sulyu blincselekmény elkdvetéséért
vontak felelgsségre. Altalaban intenziv személyiségformalasra a szabadsagvesz-
tés rovid idétartama nem ad lehet6séget. Naluk a nevelési cél a személyiségben
meglévé pozitiv vonasok erdsitése, bizonyos magatartasformak és viselkedésmaddok
fejlesztése. Ezért els6sorban a fegyelmezett munkara és viselkedésre nevelés hozhat
eredményt.

A rovid id6tartamu itélettel rendelkezék kozdétt nagy szamban vannak olyan
elitéltek, akiknek az el6zetes letartéztatds beszamitdsa miatt a joger@s itéletik
kiszabasa utan csak néhany hét vagy egy-két hdnap a hatralévd bintetési idejuk.
A joger8s szabadsagvesztés toltése végsd soron itt a szabadulasra vald felkészités
id6szakaval esik egybe. Ezeknél az elitélteknél a rendelkezésre all6 id6t els6sorban
arra kell felhasznélni, hogy reélis, megvalésithatd élettervet alakitsanak ki és er6-
sodjon bennik az akarat ennek megvalésitasara.

c) Az egy-harom év kozotti id6tartamra elitélteknél — bar dsszetételukben rend-
kivil heterogén csoportot alkotnak — az id6tartam fliggvényében megné a nevelGi
beavatkozasok gyakorisaga, intenzitasa és ez hatarozottabb nevelési célok kit(izésére
ad maddot. (Példaul: ilyen a szociokulturalis szinvonal emelése, altalanos és szak-
mai képzettségik ndvelése.)

Naluk a személyiség hatarozottabb befolyasolasa is célul tizhet6, ezért sziksé-
ges és lehetséges az intenzivebb személyiségfejleszt6 modszerek alkalmazasa is.

d) A hosszabb tartamu (3 évet meghaladd) szabadsagvesztés esetében az emlitett
feladatok mellett fokozottan van szikség a bértonartalmak kivédésére, a rehabili-
taciéra. Nehezebb feladat az ilyen elitélteknél a csaladi, tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, szabadulasuk és utégondozasuk el6készitése. A viszonylag hosszabb
bintetés a nevelési folyamat pontosabb, kériultekint6bb megszervezését, rész-
célok kitlizését, a nevelési folyamat gyakoribb értékelését igényli és teszi lehet6veé.
A szabaduléds el6tti id6szakban intenzivebben kell velik foglalkozni.

e) A fiatalkoruaknai és afiatal feln6ttek egy részénél — mert még nincs kialakult,
megszilardult személyiségszerkezetik — nagyobb a lehetéség személyiségik forma-
lasara. Ezért indokolt szadmukra az atlagosnal jobb nevelési feltételek biztositasa.
Mas csoportokhoz képest nagyobb gondot kell forditani az eredményes életvitel
és palyakezdés feltételét képezd altalanos és szakmai miiveltség megszereztetésére.
Fontos a csaladi, a munkahelyi és egyéb tarsadalmi kapcsolataik er@sitése, kdzos-
ségi magatartasuk fejlesztése. Az érzelmi, akarati vonasaik gazdagitasa érdekében
intenziv terapias személyiségformalé maddszerek alkalmazasa is indokolt lehet.

f) Az el8szor szabadsagvesztést tolt6 elitélteknél fokozottan jelentkezik az a sté-
tusz és presztizs veszteség, amely neheziti a borténélet elviselését és a szabadulas
utani beilleszkedéstiket. Specidlis tanacsadassal, felkészitéssel szikséges ennek
ellensutlyozasa. Ezekben az esetekben a biuntetésvégrehajtasi intézetben fontos
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féludat a krimindlis fert6zés, a ,,bortdoniskola” hutasanak ellenstlyozasa, a blnézdi
értékrend atvételének megakadalyozéasa.

g) A tdbbszords visszaes6knél bebizonyosodott, hogy a tarsadalmi nevelés siker-
telensége utan ablntetésvégrehajtasi nevelés sem érte el acéljat. Megvaltoztatasuk
megkisérlése mégis kotelesség. Ennél a csoportndl a bintetésvégrehajtas vissza-
tartd hatasanak kell hangsulyosabbéa véalnia, emellett — mint példaul a szigoritott
drizeteseknél — keresni kell az intenzivebb személyiségformélas lehetdségét is.

h) Az alkoholistak és az egyéb kéros személyiségzavarban szenvedék gydgyito-nevelése
specialis feladatot jelent. A feladat kettls: egyrészt a betegség kiilénbozé terapias
modszerekkel toérténé gydgyitasa, ezzel a nevelés, a pedagdgiai mddszerek alkal-
mazhatosaganak az el6készitése, masrészt a gyogyultaknal a betegségbe torténd
visszaesés megel6zése, az elitélt figyelemmel kisérése a gyogyulas utani idészakban,
valamint szikség esetén specialis utégondozasuk megszervezése.

i) A gondatlan elkdvet6k életvitele, gondolkodasmdédja és a blincselekmény elké-
vetése kozott altalaban nincs szerves kapcsolat. A blincselekmény hatterében a
legtobb esetben kisebb sulyl negativ személyiségvonasok huzédnak meg. A gon-
datlan elkdvetéknél a nevelési cél: a feleldsségérzet fejlesztése és a felelsségteljes
magatartas gyakoroltatasa. Ennek egyik alapvet6 mddszere az Ontevékenység
kibontakoztatasa.

A felsorolt differencialt nevelési célok és mddszerek tovabbi elméleti és mddszer-
tani elemzést, fejlesztést igényelnek. A fejlesztés az egyéniesitéshez vezet6 Gjabb
lehetéségek meghatéarozdsara, komplexebb csoportképz6 elvek és ismérvek kidol-
gozaséara iranyul.

C) A nevelés fejlesztésének feladatai
1. Az elitéltek nevelési fejlesztésének iranyai

A bintetésvégrehajtasi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében alapvetd
feladat a nevelési célokhoz jobban illeszked6 formék, moédszerek alkalmazéasa.
a) Fontos feladat az elitéltek mdveltségének, iskoldzottsagi szintjének novelése.
— Az 4ltalanos iskolai oktatasban emelni kell a tanulméanyi munka szinvonalat,
javitani a tanulmanyi eredményeket, csékkenteni a lemorzsol6dast.

— A kozépiskolai oktatasban részt vev6k szamat névelni kell els6sorban a fiata-
labb korosztalyok koérében. Felllvizsgélva a jelenlegi gyakorlatot, a lehet6ségek-
hez mérten néhany intézetbe célszer( koncentralni a kézépfokl oktatast.

A beindult kisérletekre alapozva meg kell teremteni az elitéltek gydégypedagogiai
oktatasanak személyi, szervezeti kereteit. Kulénds figyelmet kell forditani a szellemi-
leg fogyatékos, értelmileg és szocialisan visszamaradt elitéltek — kulénésen a fiatal
és a fiatal feln6tt kortak — gyogypedagdgiai nevelésére.

b) A szellemi elszigeteltség csokkentése, a kulturalis értékek elsajatitasa érdeké-
ben hatékonyabb, komplex kézmd(vel6dési tevékenységre van sziikség.

— Szakszer(vé kell tenni a kényvtari munkat, jobban felhasznalni az olvaséast
a nevelésben.

— Célzottabb4, tudatosabbé& kell tenni az ismeretterjesztést, térekedve a neve-
lési rendszerbe torténd fokozottabb beillesztésére, korszer(ibb formak alkalmaza-
sara.

— A tdmegkommunikaciés eszkdzdk felhasznaldsat mindségében kell fejleszte-
ni, tudatosabban allitva a kulturalis, erkdlcsi nevelés szolgalataba a sajtét, a filmeket
a TV és a radi6é m(sorait.

— Az elitéltek szabadidejének felhasznalasat szervezettebbé, szinesebbé Kkell
tenni. A cél az legyen, hogy a szabadulas utani id6szakban is folytathat6 mdveld-
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dési szokasokat sajatitsanak el és gyakoroljanak az intézeti kérilmények kozott,
kulénds figyelemmel az egészséges életmoéd, kulturdlt szérakozés és mivelédeés
iranti igény felkeltésére.

c) Kiemelt feladatként kell kezelni az elitéltek egyéni nevelését.

— Olyan légkort kell teremteni valamennyi intézetben, amelyben helyet kap
az elitéltek egyéni problémaival val6 rendszeres foglalkozéas és azok megoldasanak
segitése.

— Javitani kell, teljesebbé kell tenni az elitéltek megismerését, személyiségik
kritikus jegyeinek feltarasat.

Célszerl béviteni a megismerés érdekében hasznélt modszereket, tudatosabba
tenni az egyéni nevelési modszerek alkalmazasat. Nagyobb hangsulyt kell adni
a helyes, eredményre vezet6 nevel8i magatartds megvalasztasanak.

d) Fejleszteni kell a csoportmunkat a nevelésben, hatékonyabba kell tenni és b6-
viteni a csoportos foglalkozasi formakat.

e) Az arra raszorulo elitélteknél a pszichoterapia és szocioterapia egyéni és cso-
portos formainak és mdédszereinek felhasznalasaval el6 kell segiteni a pszichés torzu-
lasok, a tarsadalmi beilleszkedési zavarok felszamolasat. Kozottik kapjon nagyobb
szerepet a tarsadalmi beilleszkedés szubjektiv és objektiv feltételeinek megterem-
tésére iranyuld torekvés.

f) A szabadulas utani beilleszkedés megkdnnyitésére, a borténartalmak mérsék-
lésére fejleszteni és szélesiteni kell az elitéltek dntevékenységére épulé nevelési forma-
kat. Az onkormanyzati elemek ésszer( alkalmazasaval, nagyobb o&nallésaggal,
ademokratikus vonasok erésitésével el6 kell segiteni a kdzdsségi élet normainak el-
sajatitasat, az egyéni ontevékenység, kezdeményez6készség, felel6sségérzet kibon-
takozasat és megerdsitését.

g) Szélesiteni kell az elitéltek testi nevelését az egészség és a fizikai kondicié meg-
Orzése, valamint a szabadulds utani egészséges életmddra nevelés érdekében.

2. A nevelés targyi feltételeinek fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A targyi feltételek kozul a jelenlegi és a kovetkez6 tervidészakban elssorban
az elhelyezési kérulmények szorulnak javitasra, bévitésre, mind a lakéhelyiségek,
mind pedig a kdzdsségi helyiségek vonatkozasaban.

a) A zsufoltsag csokkentése, a differencidlasi irAnyelvek érvényesitése és altaléa-
ban a nevelési feladatok megvalositasa érdekében sziikséges mintegy 3500 —4000
uj féréhely létrehozésa. Torekedni kell arra, hogy a munkaltatasban részt vevd koo-
peracids partnerek fokozottabban segitsenek az elitéltek fér6helyeinek bévitésében.

b) Uj létesitmények épitéséig, illetve a féré6helyek mas Gton térténé bévitéséig
is keresni kell az elhelyezési feltételek javitdsanak lehet8ségeit. Ennek érdekében
intézetenként ki kell dolgozni egy olyan programot, amely a rendelkezésre allé
eszkdzok ésszerilibb felhasznaldsaval ndveli a kozésségi helyiségek, tantermek szamét,
csOkkenti az intézetek zsufoltsagat.

c) A targyi feltételek javitasa érdekében felul kell vizsgalni az erre felhasznal-
haté pénzeszkozok koltségvetési tervezési és gazdalkodasi rendszerét, a vallalati
pénzeszkdzdk nagyobb ardnyd mobilizdlasdnak lehetdségét.

3. A személyi feltételek javitasaval kapcsolatos feladatok

Az elitéltek nevelésével kdzvetlentl foglalkozok szamanak szerény névelése mellett
szikség van szakmai tudasuk, modszertani kultdrajuk, hivatastudatuk fejleszté-
sére, a szakszolgalatok egytuttmikoédésének javitasara, az egész személyi allomany
pedagdgiai ismereteinek bdvitésére.

a) A neveldi létszam differencialt megnovelésével hosszabb tavon el kell érni
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hogy egy nevelére a feln6ttkordtiknal 50 —70, a fiatalkordaknal és a gyoégyit6-nevelésre
szoruloknal legfeljebb 20—30 elitélt jusson.

f)j Az eddigieknél nagyobb létszamot kell biztositani a fiadtal feln6ttek, a szigo-
ritott 6rizetesek, az 4&tmeneti csoportba helyezettek nevelésére. Ezeknél a speciélis
feladatoknal lehet6leg 30—40 fés csoportokkal foglalkozzon egy neveld.

¢) Gondoskodni kell arrol, hogy a specialis szakismeretet igényl6 munkakorok-
ben felkészilt szakemberek dolgozzanak.

A nagyobb létszamot befogadd orszagos végrehajté intézetekben 3—4 fével
dolgoz6 pszicholégiai laboratériumokat kell szervezni.

A kozmdvel6dési feladatok nagysagatol, Osszetettségétél fiiggéen a nagyobb
intézetekben indokolt fuggetlenitett népm(ivel6 foglalkoztatasa.

A gybégypedagogiai oktatas és nevelés fejlesztésének érdekében egyes intézetek-
ben nagyobb szamban kell megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 gy6gypedago-
gust alkalmazni. .

d) A felséfokl végzettséggel rendelkezé fiatal nevel6knél erdsiteni kell a hivatas-
tudatot, az alkotokedvet, a kezdeményezékészséget. Ennek feltétele az intézetek-
ben a jo munkahelyi légkor, a megfelel6 munkafeltételek. Szakmai ismereteik fel-
frissitése és fejlesztése érdekében meg kell teremteni a differencialt tovabbképzést
és posztgradudlis képzést.

e) A nevelési szolgalat beosztottai részére a munka jellegét6l figgéen egyedi
esetekben, egy-egy foglalkozasra vonatkozdan szolgalatban is lehetéve kell tenni
a civilruha viselését. Ennek érdekében vegyesruhas normaba kell atsorolni 6ket.

4. A munkaltatas fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A teljes kord foglalkoztatas és a hatékonysag biztositasa mellett el kell érni, hogy
az elitéltek foglalkoztatasdban a nevelési célok is teljesebben érvényesiljenek.

a) A munkavégzés, mint nevelési eszkdz, segitse el§ a szabadulas utani beillesz-
kedést. Ezért az elitéltek foglalkoztatasi rendszere a lehetséges mértékben kozelitsen
azokhoz a koérulményekhez, melyek a tarsadalomban altalaban szokasosuk.

b) A munka megszervezése minimalis kévetelményként szolgaija a rendszeres,
folyamatos, fegyelmezett munkavégzés elsajatitasat és gyakorlasat, a munka-
kovetelményekhez, teljesitménykodvetelményekhez sziikséges képességek fejlesz-
tését. '

Ezen tul térekedni kell arra, hogy a foglalkoztatds szerkezetének bdvitesevel
legyen lehetlség egyrészt az egyéni adottsagoknak megfelelébb foglalkoztata,sra, més-
részt olyan szakismeret és gyakorlat elsajatitasara, amelyet az eliteltek szabadulasuk
utan is hasznosithatnak.

c) Erdésiteni kell az elitéltek érdekeltségét a fegyelmezett munkavégzésben.
Bdviteni kell amunkavégzéssel 6sszefliggl, 6sztonzésre rendelkezésre allé pénzigyi
eszkozoket, névelni a teljesitményhez szorosan kapcsoldédd juttatasok aranyat.
El6 kell késziteni olyan jogszabalyi rendezést, hogy tarsadalombiztositasi szem-
pontbol a fogvatartas alatt végzett munka beszamithat6 legyen a folyamatos munka-
viszonyba.

d) A foglalkoztatott elitéltek iranyitasaval, feligyeletével megbizott blintetés-
végrehajtasi dolgozéknak termelésiranyitasi feladataik megoldasa mellett foko-
zottabban kell résztvennituk az elitéltek nevelésében. Ehhez szervezetten el6 kell
segiteni a sziikséges pedagdgiai ismeretek megszerzését.

e) Az elitéltek dsszetételének, blintetési idejiknek megfeleléen differencialtan
kell fejleszteni a szakiranyu képzést.

— A fiatalkorxlaknal, a fiatal feInétteknél, a hosszabb tartamu szabadsagvesztés-

re itélteknél béviteni kell a szakmunkésképzést.
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Ahol erre a feltételek biztosithatok, a vallalati profiltol eltérd, a népgazdasagi
igényekhez igazodé irdnyokban is kell képzést szervezni.

— Az elitéltek nagyobb részénél csak a betanitott, emelt szintl betanitott munkas-
képzésére van lehetéség. Sziikséges azonban ennek fejlesztése is, els6sorban a szaba-
dulas utani beilleszkedést megkdénnyité iranyokban.

5. A szervezet és iranyitas fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A nevelési feladatok végrehajtisa e tevékenység szervezeti kereteinek korszer(-
sitését igényli. A korszer(sités iranya az intézményhaldzat differencialtabba tétele,
valamint a blUntetésvégrehajtasi intézetek belsd szervezetének olyan atalakitasa,
amely kedvez6bb feltételeket teremt az egységes nevelémunkéahoz.

a) Reészletesen ki kell munkalni és a gyakorlatban megvaldsitani, hogy a bun-
tetésvégrehajtas egész testuletének, valamennyi szervezeti egységének a nevelés
érdekében kell munkalkodnia.

Ezért az intézetekben szervezeti intézkedésekkel is el kell segiteni az elitéltek
életének, munkajanak iranyitasat végz6 szakszolgalatok egyuttmikodését. A szerve-
zet szikséges mértékd funkcionalis tagolédisa mellett erésiteni kell az adott el-
itéltcsoporttal foglalkoz6 szakemberekbdl allé szervezeti alapegységeket.

b) A szabadulas utani beilleszkedés megkdnnyitése érdekében az elitéltek életé-
nek szervezeti formainéal, szervezési elveinél, magatartidsszabalyozasi moédszerei-
nél jobban figyelembe kell venni a tdrsadalomban &ltalaban érvényesul6 elveket
és gyakorlatot.

c) A bintetésvégrehajtasi nevelés hatékonysaganak novelése megkoveteli egy
Uj, specidlis célkitlizésd intézet létrehozdsat, amelynek feladata lesz a hosszabb
tartamu szabadsagvesztésre itéltek diagnosztizdlasa, az 6ket befogadd intézetek
kijelolése az itéletben meghatarozott végrehajtasi fokozaton beltl, nevelési prog-
ramjuk kidolgozasa.

Az intézet személyi-targyi feltételeit ugy kell kialakitani, hogy alaptevékenysé-
ge mellett betdlthesse a bintetésvégrehajtds modszertani, koordinélé és tovabb-
képz8 intézetének szerepét is.

d) Javitani kell az irdnyitast. A feligyeleti munkat aktiv, 6sztdénz8, neveld-
hatasu tevékenységgé kell formalni. Ki kell dolgozni a nevelési szakteriilet hatéko-
nyabb szakfelligyeleti rendszerét, Uj szervezeti formait. Olyan adatszolgaltatasi, in-
formaciés rendszert kell kifejleszteni, amely gyors, pontos informéacidkat biztosit
adontésekhez és alkalmas a buntetésvégrehajtas helyzetének, munkajanak rendsze-
res elemzésére.

6. A tarsadalmi kapcsolatok fejlesztése

Az allami szervek, a tarsadalmi erfk és tarsadalmi szervezetek mind a szabadsag-
vesztés-blntetés végrehajtasa alatt, mind a szabadulas utan képesek eredménye-
sen kézrem(koddni a buntetésvégrehajtasi célok megvaldsitasaban. Ennek a lehe-
téségnek a hatékonyabb felhasznalasara kell térekedni.

a) A bintetésvégrehajtasi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében foko-
zottabban kell tamaszkodni a tarsadalom politikai, erkélcsi és gazdasagi er6forra-
saira, térekedve arra, hogy a tarsadalom a jelenleginél pontosabb és teljesebb képet
kapjon a bintetésvégrehajtasi testilet térekvéseirél, problémairdl, eredményeirdl.

b) Hatékonyan segitené a differencialt nevelési program kialakitasat és megvalé-
sitasat a buntet6eljarasban részt vevd szervek 6sszehangoltabb tevékenysége azzal,
hogy a blincselekményre és az elkdvetbre jellemz8, a nevelés és az utégondozés
szamara nélkilézhetetlen adatokrdl intézményesen tajékoztatnadk a bintetésvégre-
hajtast.
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c) Tartalmasabb egyuttm(kodést kell kialakitani a blintet6 birésagokkal és a
blntetésvégrehajtasi birokkal. Csdkkenteni kell a forméalis elemeket az itélet elé-
készitésében és az itélkezési gyakorlatban.

A blntetésvégrehajtasi birok és a nevel6k munkakapcsolatanak alapja az tgy-
ben érintett elitélt alapos megismerése és a beilleszkedési szandéknak mint a neve-
lés céljanak és mint a birdi dontés alapjanak alapos mérlegelése legyen. A beillesz-
kedés objektiv feltételének megteremtésében a nevel6k és a hivatasos partfogok
a jelenleginél szélesebb kérben, kériultekint6bben mikddjenek kozre.

d) Fejleszteni kell az egyuttm(ikédést azokkal a tarsadalmi szervezetekkel, akik
a szabadult személyekkel eredményesen képesek foglalkozni.

Szorosabb kapcsolatot kell kialakitani a tarsadalmi partfogokkal, meg kell ismer-
tetni velik azt a nevelési folyamatot, amelyben az elitéltek a végrehajtas soran
részt vesznek.

e) Béviteni kell azoknak a munkahelyeknek a korét, ahol a szabadulé elitélte-
ket foglalkoztatni tudjak, szamukra megfelel6 munkakdrilményeket biztositanak.

Fejleszteni kell a specialis utégondozasi feladatok ellatdsaban részt vevd szer-
vekkel, egészségugyi intézményekkel, iskoldkkal valé egyuttm(koddési szervezet
kereteit. Kezdeményezni kell a tarsadalmi szervezeteknél (szakszervezetek,
Voroskereszt stb.) a szabadul6 elitéltekkel kapcsolatos munka kereteinek létre-
hoz4séat, intézményesitését. Torekedni kell arra, hogy partfogoik, gondozdik minél
tobb visszajelzést adjanak a szabadultak sorsar6l, tovabbi életutjarél, igy segitve
a nevelés eredményességének értékelését.

7. A nevelés elméletének fejlesztése

A buntetésvégrehajtdsnak nagyrészt onalléan kell tevékenysége elméleti, maod-
szertani alapjait megteremteni, fejlesztenie. Ennek érdekében tudomanyos kuta-
tadsokat is kell végezni.

a) Az elmélet fejlesztésének f6 irdnya a differencidlt végrehajtas és nevelés elvei-
nek, modszereinek tovabbfejlesztése.

b) A blntetésvégrehajtas fejlédésének, a jogszabalyok valtozasanak megfeleléen
felul kell vizsgalni a nevelési alapelveket, a sziikséges mértékben folyamatosan
hozza kell igazitani az elvarasok és a feltételek valtozasaihoz.

¢) A tudomanyos eredmények, a gyakorlati tapasztalatok, kisérletek eredmé-
nyeinek felhasznaldséaval fejleszteni kell a bintetésvégrehajtasi nevelés modsze-
reit.

Bdviteni kell az alkalmazott modszerek korét, meg kell talalni az adott elitélt-
csoportok neveléséhez leghatékonyabban hasznalhaté maédszereket, eljarasokat,
eszkozoket. Kulonos figyelmet kell forditani az egyéni nevelés modszereinek fej-
lesztésére.

d) Az elméleti és modszertani kérdések megoldasara folytatni kell a kutaté-
munkat. Boéviteni kell ennek a tevékenységnek személyi-targyi feltételeit.
A sajat kutatasok szervezése mellett fejleszteni kell az egyuttmikodést azokkal a
kutat6-bazisokkal, ahonnan a bintetésvégrehajtéasi feladatok megoldasdhoz segit-
ség varhato.

A legfontosabb kutatési témak:

— Az intézetek hatadsmechanizmusanak, az elitéltek személyiségére gyakorolt
hatasanak vizsgalata;

— Az elitéltek informalis szervezeteinek vizsgalata,;

— A nevelés hatékonysaganak meérése;

— A visszaesések okainak kutatasa;

— A blntetésvégrehajtasi jog fejlesztésébdl adodo kutatasok;
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e) Az elméleti ismeretek, kutatasi eredmények, moédszertani tapasztalatok koz-
readasara tamogatni kell a publikacios tevékenységet. J6l hasznalhaté tananyago-
kat kell kidolgozni a személyi allomany egyes csoportjai szamara a munkajukhoz
szukséges ismeretekbdl. Ezeket a nevelési koncepcidra kell alapozni.

D) A koncepci6 fejlesztése

A blntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja a jelenleg hatalyos jogsza-
balyokbdl indul ki. Ez egyben azt is jelenti, hogy a jogszabalyok végrehajtasdnak
eddigi tapasztalatait tudta csak feldolgozni.

Az elkbvetkez6 id6szakban valtozhat tarsadalmunk gazdasagi és moralis
helyzete. A valtozasok érinthetik a buntetésvégrehajtas feltételrendszerét is.

A feladatok meghatarozasanal az is bizonytalansagot jelent, hogy a megalapoz6
prognozisok mennyire fognak megvaldsulni.

Mindez indokolja, hogy a koncepciot ne lezart anyagnak tekintsuk, id6r6l id6re
feltl kell vizsgalni és modositani kell a valtozasoknak megfeleléen.

19



A blntetésvégrehajtasi nevelés
fejlesztési koncepcidjanak
megvaldsitasi programja

A buntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja jovahagyasra és kiadasra
kertlt. A megvalositasi programnak az a feladata, hogy 6sszefoglalja a fejlesztési
koncepcié megvaldsitasahoz sziikséges intézkedéseket.

A koncepcié hosszU tdvra hatdrozza meg a fejlesztés iranyait. A megvaldsitasi
program kozéptavra szél; a jelenlegi feltételrendszerben realisan mevalésithato
feladatokat tartalmazza. Ebben az id6szakban :

— biztositani kell, hogy a koncepciét a bintetésvégrehajtas személyi allomanya
a ra vonatkoz6 mértékben megismerje és azzal azonosuljon;

— meg kell hatarozni a nevelési tevékenység fejlesztésének konkrét programjat;

— ki kell jelolni a nevelés targyi és személyi feltételei fejlesztése érdekében elvégzendd
feladatokat;

— ki kell dolgozni a tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos tennivaldkat;

— ki kell munkalni a buntetésvégrehajtas nevelési elmélete fejlesztésének iranyait,
f6 témait; az elmélet munkamaodszereinek, feltételeinek fejlesztési lehetdségeit.

A megvalésitasi program csak a legatfogobb feladatokat, azokat is komplex
modon sorolja fel. A részletes intézkedéseket az egyes témakra vonatkozéan a
programban szerepl§ idépontokig kell kimunkalni.

1. A fejlesztési koncepcié megismertetése a személyi allomannyal
és az allomany mozgositadsa a koncepcié megvaldsitasara

A) A Blntetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksagan a nevelési koncepcidt és a meg-
valésitasi programot:
1. osztalyvezet6i értekezlet targyalja meg.
Hataridd: 1983. oktéber
Felel6s: az orszagos parancsnok altalanos helyettese
2. A nevelési osztaly munkatarsainak részvételével valamennyi osztaly vitassa
meg. Intézkedési tervben fogalmazzak meg a szakterulet konkrét tennivaldit.
Hatarid6: 1984. februar
Felel6s: osztalyvezeték
3. A szakosztalyok szerepeltessék az 1983/1984. évi oktatéasi terveikben a kon-
cepcid, a megvalositasi program és a szaktertlet tennivaldéinak oktatasat.
Hatarid6: 1984. majus
Felelds: osztalyvezet6k

B) A nevelési koncepcié és a megval6sitasi program ismertetése a bintetésvégrehajtasi
intézetek személyi allomanya koérében:

1 Az intézetparancsnokok és a parancsnokhelyettesek orszagos vezetfi érte-
kezleten ismerjék meg.
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Hatarid6: 1983. oktdber
Felel6s: orszagos parancsnok
2. A nevelési szaktertlet vezet6i, a tovabbképzési alkdézpontok el6addi szamara
tovabbképzést kell szervezni.
Hatarid6: 1983. szeptember
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje
3. A nevelési szakteriilet beosztottai részére az alkézpontokban tovabbképzést
kell szervezni.
Hatarid6: 1984. 4prilis
Felelds: a nevelési osztaly vezetfje, az alkdézpontok parancsnokai
4. A buntetésvégrehajtasi intézetekben alparancsnoki értekezleten targyaljak
meg a nevelés fejlesztési koncepcidt. Ezeken az értekezleteken az orszagos parancs-
noksag képviselbi vegyenek részt.
Hatarid6: 1984. majus
Felel8s: az orszdgos parancsnok altalanos helyettese,
intézetparancsnokok
5. Az intézetekben az elitéltekkel kozvetlentl foglalkoz6 allomany oktatas
keretében, a személyi allomany tobbi része pedig értekezleten a ra vonatkozoé
mértékben ismerje meg.
Hatarid6: 1984. jalius
Felel8s: intézetparancsnokok
6. A koncepcié megvalositasi programjabdl adodé intézeti feladatokat Intézke-
dési tervbe kell foglalni.
Hatarid6: 1984. majus
Felel8s: intézetparancsnokok

C) Kezdeményezni kell a buntetésvégrehajtasi birak, a partfogok, az Gigyészek, az ope-
rativ tisztek, altaladban a blUntetésvégrehajtassal munkakapcsolatban 1év6 kils6é szak-
emberek tajékoztatasat.

Hatarid6: 1984. majus
Felel8s: orszagos parancsnok

D) Publikacios tevékenység
1. A miniszteri dontésnek megfeleléen késziljon el és jelenjen meg a koncepcid
részletesebb, didaktikusabban kidolgozott vazlata.
Hatarid6: 1984. februéar
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje,
a Renddrtiszti Féiskola bv. tanszék vezetbje
2. A személyi allomany szamara jelenjen meg a ,Mddszertani flzetek”-nek
olyan kulénszama, amely a koncepcioval foglalkozé tanulmanyokat tartalmazza,
valamint a koncepci6 teljes szévegét ismerteti.
Hatarid6: 1984. februar
Felel6s: a sajtéosztaly vezet6je
3. A buntetésvégrehajtas szdméara szakembereket képz8 oktatasi intézmények-
ben a nevelési koncepciét tananyagként oktatni kell.
Hatarid6: 1984. majus
Felel6s: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a Rendértiszti Féiskola bv. tanszékvezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je
4. A szakemberek tajékoztatdsara a Jogpolitikaban és a tarsszervek mas kiad-
vanyaiban a nevelési koncepcidt ismertet6 cikkeket kell megjelentetni.
Hatarid6: 1984. december
Felel6s: a sajtéosztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je
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5. A kozvélemény tajékoztatasa és kedvez6 iranya befolydsoldsa érdekében
kezdeményezni kell a sajtéban a koncepcidval foglalkoz6 irasokat.
Hatarid6: 1984. december
Felel6s: a sajtoosztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetéje
6. A fogva tartottak tijékoztatasara a Heti Hiradéban a koncepcidval kapcso-
latos cikksorozatot kell inditani.
Felel8s: a sajtéosztaly vezetdje
7. El6addj csoportot kell szervezni olyan biintetésvégrehajtasi szakemberekbdl,
akik a kulénbéz8 forumokon ismertetik a koncepciét.
Hatarid6: 1984. januar
Felelds: az orszagos parancsnok &ltalanos helyettese

1. Az elitéltek nevelési fejlesztésének programja

A) Az elitéltek oktatasa, képzése:

1. Az elitéltek altalanos iskolai oktatasanak tovabbfejlesztésére kézéptavu ter-
vet kell kidolgozni. Kezdeményezni kell az Orszagos Pedagogiai Intézet és a dol-
gozék altalanos iskoladinak a szakfeligyeletét ellaté tertleti szervek egyutt-
mUiikodését is.

Hatarid4: 1984. szeptember
Felel8s: a nevelési osztaly vezetdje

2. Az elitéltek korében foly6 kozépiskolai oktatas feltlvizsgalataval ki kell
dolgozni a hatékonyabb, a tarsadalmi elvarasokkal fokozottabban 6sszhangban
1év8 kozépiskolai oktatas formait.

Hatarid6: 1985. szeptember
Felelés: a nevelési osztaly vezetdje

3. Meg kell teremteni az elitéltek — kulondsen a fiatalkortuak és a fiatal feln6t-
tek — gydégypedagdgiai oktatasanak feltételeit, egytuttmikoédve a Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Tanarképz8 Fdiskolaval és az Orszagos Pedagdgiai Intézettel.

Hatarid4: 1984. december
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje

4. A rovid tartam( szabadsagvesztésre itéltek és mas elitéltcsoportok részére

ki kell dolgozni az iskolaszervezeten kivili specialis oktatas programjat.
Hatarid4: 1985. december
Felel8s: a nevelési osztaly vezetdje

B) A koézmdivel6dési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

1. A konyvtari munka tovabbi fejlesztése érdekében folytatni kell az egyutt-
miikédést az Orszagos Széchényi Konyvtar Kényvtudomanyi és Mddszertani Koz-
ponttal és a Konyvértékesitd Vallalattal. Tudatosabban hasznéljdk fel a kdényvet,
az olvaséast az elitéltek nevelésében. Ennek érdekében alkalmazni kell az olvasés-
pedagdgia, biblioterdpia moddszereit. Nagyobb figyelmet kell szentelni a kényv-
tarak fejlesztésére, az allomany gyarapitasara, a kényvtari munkara.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je
Ertékelés: évente

2. Intenzivebben kell felhasznalni a filmet és a tv-t az elitéltek nevelésében.
Ki kell dolgozni ennek elméletét és mdédszertanat. Igényelni kell e munkahoz a
Filmtudomanyi Intézet, a Témegkommunikaciés Kutatékézpont és a MOKEP
kozremikodését. Fejleszteni kell a film és tv felhasznalasanak targyi feltételeit.

Hatarid6: 1983. december és folyamatos
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Ertékelés: évente
Felelds: a nevelési osztaly vezetdje,
a sajtoosztaly vezetfje

3. Az ismeretterjeszt6 el6adasokat is fokozottabban kell felhasznalni a nevel6-
munkéban. Az el6adasok az elitéltek 6sszetételéhez, képzettségi szintjéhez iga-
zodva pétoljak a hianyzo6 ismereteket, segitsék el§ az 4ltalanos mdveltség minima-
lis szintjének eléreset.

Az egymasra épuld, a résztvevOk aktivitasat is igényls, intenzivebb ismeret-
terjesztési formakat részesitsék elényben. Az ismeretterjesztés fejlesztéséhez igé-
nyeljék a TIT kézrem(kodését is.

Hatarid6: 1985. december éf folyamatos
Ertékelés: évente
Felelés: a nevelési osztaly vezetdje.

4. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése a szakkori tevékenység fejleszteset
isigényli. Egyrészt azt a célt kell elérni, hogy az elitéltek a szabadulas utéani életben
is folytathato mdvelddési, kulturalis szokasokat sajatitsanak el. Ennek érdekében
tobbfajta, nagyobb létszam foglalkoztatasara alkalmas szakkort kell 1étrehozni.

Masrészt a szakkdéri munkéat hangsulyozottabban kell felhasznalni a csoportos
nevelés eszkdzeként; nagyobb teret szenteljenek azoknak a moédszereknek, ame-
lyek az elitéltek dnismeretét, dntevékenységét fejlesztik, személyiségiket formal-
jak.

Hatarid6: 1985. december és folyamatos
Ertékelés: évente
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je

C) Az egyéni nevelés fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

1. Az intézetekben az egyéni nevelés alapfeltételeként teremtsenek olyan pro-
tektiv légkort, amely biztositja az elitéltek problémaival valo foglalkozast, a kérel-
mek, panaszok gyors és megnyugtatd vizsgalatat, és ha indokolt, megoldasat. Erre
mind az intézetek vezetése, mind a parancsnoksag ellendrz6 tevékenysége fordit-
son nagyobb figyelmet.

Hataridé: folyamatos
Felelds: intézetparancsnokok

2. Nagyobb 6sszhangot kell biztositani az egyéni nevelés és a komplex nevelési
rendszer mas elemei kézott. Ennek feltetele, hogy az elitélt blintetesi ideje alatt
lehet6leg egy nevel6h6z tartozzon: magatartasa, ennek valtozasa, a bilntetés-
végrehajtas kilonboz6 szinterein mutatott viselkedése felhasznalhat6 legyen az
egyéni nevelésben.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: intézetparancsnokok.

3. A nevel6k fejlesszék és bdvitsék az egyéni nevelés soran alkalmazhatd,” az
elitélt megismerését szolgalé modszereket. A nevelSk képzésében, tovabbképzésé-
ben mddszertani Gtmutatokkal kell biztositani a szlikséges ismeretek poétlasat.
A szakfellgyeleti munka segitse ele, hogy a nevel6k megfeleléen alkalmazzdk a
hatékony megismerési médszereket.

Hatarid6: 1984. december és folyamatos
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je

4. Az egyéni nevelés eredményességének értékelését a nevel6k altal készitett
vélemények tartalmazzak. E vélemények szinvonalanak fejlesztése, a" bintetés-
végrehajtasi bird helyes dontésének elésegitése érdekében — az IM Birésagi F6-
osztalydnak egyuttm(ikédésével — mddszertani Uutmutatot kell kiadni.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je
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D) A csoportmunka fejlesztése:

1. A csoportos nevelési formakat, mddszereket a jelenleginél szélesebb kérben
kell alkalmazni. Ennek formait az elitéltcsoportok &sszetételének, az aktudlis
nevelési feladatnak megfeleléen a konkrét problémat, feladatot megbeszél6 egy-
szer( zarkafoglalkozast6l a rendszeres, egymasra épulé személyiségfejleszté kis-
csoportos foglalkozasokig az eddiginél szélesebb skalan kell alkalmazni.

Hatarid6: 1985. december és folyamatos
Felelds: a nevelési osztaly vezetfje és a
személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje

2. Az elitéltekkel kdzvetlentl foglalkozé 6rok, munkaltatok is rendszeresen, cso-
portos formaban foglalkozzanak az elitéltekkel. Az adott terlileten megvalésithaté
nevelési célok elérése érdekében szamukra is biztositani kell a sziikséges pedagdgiai
alapismeretek, ismeretek elsajatitasat.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: intézetparancsnokok

E) Az elitéltek gyogyito-nevelésének, a terapias mddszerek alkalmazasanak fejlesz-
tésével kapcsolatos feladatok:

1. A személyiségzavarban szenvedd, valamint krizishelyzetben Iév8 vagy egyéb
okbdl részorulé elitélteknél szélesebb korben kell alkalmazni a ktlénb6z8 egyéni
és csoportos terapias maddszereket. Ennek személyi feltételeit — pszichologus, orvos,
gydgypedagogus alkalmazasaval — folyamatosan kell megteremteni.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje,
az egészségugyi osztaly vezetdje,
a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje

2. Az intézetekben fejlesszék a gyogyité-neveld csoportok mikdédésének targyi
és személyi feltételeit, hogy a csoportokban az alkoholbetegeken kivil a kiilénb6zé
sulyld és eredetli, nehezen kezelhet6, személyiségzavarban szenvedd elitéltekkel is
foglalkozzanak.

Hatarid6: 1985. december

Felel6s: intézetparancsnokok,
az egészséglgyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

3. A gyogyité-neveld csoportok szakembereinek képzése, a csoportok miikodé-

sének fejlesztése érdekében Uj modszertani Gtmutatét kell kiadni.
Hatarid4: 1984. mércius
Felelés: az IMEI féigazgatdja,
az egészségugyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

4- A gydgyité-nevel6 munka, a terapias formak alkalmazasa szakszer(iségének
fejlesztése érdekében az intézetek mikodjenek egyttt a hasonlé jellegl feladatokat
ellato egészségugyi intézményekkel.

Hataridé: folyamatos

Ertékelés: évente

Felelds: az egészséglgyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

F) Az elitéltek ontevékenységére épuld nevelési formak fejlesztésének feladatai:

1 Biztositani kell, hogy a jelenleginél szélesebb kérben, tébb intézetben hasz-
naljak fel a nevelés fontos eszkdzeként az éntevékeny szervezeteket.

Hataridé: folyamatos
Felel8s: intézetparancsnokok
Ertékelés: évente
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2. Meg kell vizsgalni valamennyi fokozatban az 6ntevékeny szervezetek mu-
kddésének bdvitését, javaslatot kell kidolgozni a sziikséges jogszabalyok maédosi-
tasara.

Hatarid6: 1985. december
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje,
a titkarsag vezetdje

G) Az elitéltek testi nevelése:

Szélesiteni kell az elitéltek testi nevelését az egészség és a fizikai kondicié meg-
Orzése, valamint a szabadulds utani egészséges életmddra nevelés érdekében.
E torekvésben kiemelt figyelme” kell forditani a fiatalkortakra, a fiatal feln6ttekre
és a hosszu tartamu szabadsagvesztésre itéltekre.

A testneveléshez sziikséges feltételeket folyamatosan béviteni kell.

Hatarid6: folyamatos

Ertékelés: évente

Felel6s: intézetparancsnokok,
az egészségligyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

I11. A nevelés targyi feltételeinek fejlesztési programja

A) Az elhelyezési feltételek fejlesztésének feladatai:

1. Programot kell kidolgozni mintegy 3000 uj fogva tartott féréhelyének létre-
hozasara. A program tartalmazza az intézettipusra, a fokozatra, a telepités helyé-
re vonatkozé6 javaslatokat, valamint a beruhazasok Gtemezésével, koltségvetésével
kapcsolatos témékat.

Hatarid6: 1984. jalius
Felelds: a termelési és beruhazasi osztaly vezetdje

2. Valamennyi bintetésvégrehajtasi intézet vizsgalja meg az elhelyezési feltételek
javitasanak a lehetéségét és dolgozzon ki — jelenlegi lehet6ségei alapjan — tervet
a zsufoltsag csokkentésére, a kozosségi helyiségek szamanak, befogadoképességé-
nek novelésére.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: a termelési és beruhazasi osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok

3. Felll kell vizsgalni a targyi feltételek javitasara felhasznalhaté pénzeszkdzok
koltségvetési, tervezési és gazdalkodasi rendszerét, a vallalati pénzeszkdz6k na-
gyobb aranyl mobilizadlasanak lehetlségét.

Hatarid6: 1984. december
Felel6s: orszagos parancsnokhelyettes
4. Torekedni kell arra, hogy a munkaltatasban részt vevl kooperéacids partnerek
fokozottabban segitsenek a fér6helyek és egyéb feltételek bévitésében.
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: a termelési és beruhazasi osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok

5. EIl kell késziteni egy Uj, a hosszabb tartamu szabadsagvesztésre itéltek diag-
nosztizalasat végzg intézet létrehozasanak terveit, hogy ez az intézet a bintetés-
végrehajtas modszertani, koordinald és tovabbképzé intézete is legyen.

Hatarid6: 1984. december
Felelés: a termelési és beruhazéasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje
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IV. A nevelés személyi feltételei fejlesztésének programja

1. A nevelési szakterulet személyi alloméanyéanak létszdmat a most rendelkezésre
all6 lehet8ségeinkbdl évente 5— 10 fével névelni kell. A Honvédelmi Bizottsag don-
tésétdl figgben a kdzpontilag biztositott Iétszamkeretbdl ezen tdlmenén 10 éven
keresztil évente 20 fével tervezzik béviteni a neveléssel foglalkozok létszamat.
A fejlesztést els6sorban a fiatal felnéttek, a gydgyité-neveld csoportok, a szigori-
tott Orizetesek, a hosszabb tartamu szabadsagvesztésre itéltek, az 4tmeneti inté-
zetbe helyezettek neveléséhez kell csoportositani.

Hataridg: folyamatos
Felels: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je

2. A nagyobb létszamot befogadd orszagos végrehajté intézetekben Tokol és
Palhalma utan Szegeden és V4cott létre kell hozni pszicholégiai laboratériumokat.
Hatarid4: 1985. december
Felel8s: intézetparancsnokok,
a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je

3. A gybégypedagdgiai oktatds eredményessége érdekében a kijeldlt intézetekben
megfeleld szamu gyogypedagogust kell foglalkoztatni.
A szikséges 0j statuszok biztositdsahoz igénybe kell venni a Mivel6dési Minisz-
térium és mas intézmények segitségét is.
Hataridd: 1984. szeptember
Felel8s: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok

4. Az intézetben foly6 altalanos és kozépiskolai oktatas fejlesztése érdekében
kezdeményezni kell az iskolaknal és a terlleti szakigazgatasi szerveknél, hogy az
iskolak pedagogusai kézul néhanyan teljes 6raszamban csak az elitéltekkel foglal-
kozzanak.

Hatarid6: 1984. szeptember
Felel8s: intézetparancsnokok

5. A nevel6k szakmai ismereteinek biztositasa, felfrissitése érdekében a nevelési
szaktertlet személyi allomanyanak dsszetételét, valamint a feladatokat is figyelem-
be véve, differencialt képzési és tovabbképzési rendszert kell kialakitani.

Hatarid6: 1984. junius
Felelds: a nevelési osztaly vezetdje,
a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje

6. A nevelési szakterlilet beosztottai részére — szolgalati feladataiktol fiiggéen
— egyedi esetekben lehetévé kell tenni a polgari ruha viselését; enhez vegyes ruhas
normaba kell &tsorolni 6ket. Erre vonatkoz6an orszadgos parancsnoki parancs-
tervezetet kell késziteni.

Hatarid6: 1984. januar
Felel6s: a nevelési osztaly vezetfje

7. A foglalkoztatott elitéltek iranyitasaval, feligyeletével megbizott bv. dol-
gozdknak termelésiranyitasi feladataik mellett fokozattabban részt kell.venni
az elitéltek nevelésében ; ennek megfeleléen maédositani kell a munkakéri leiraso-
kat. Biztositani kell, hogy ehhez a sziikséges pedagdgiai ismereteket megszerezzék.

Hatarid6: 1984. szeptember és folyamatos

Felel8s: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok
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V. A tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésének feladatai

A) Az igazsagszolgéaltatasi eljarasban részt vevd szervekkel valé kapcsolat fejlesztése:

1. Kezdeményezni kell a buntetésvégrehajtdsban részt vevé szervek 0Ossze-
hangoltabb tevékenységének megszervezését annak érdekében, hogy a blncselek-
ményre és az elkdvetbre jellemz8, a nevelés és az utégondozas szamara nélkuloz-
hetetlen adatokrél intézményesen tajékoztassdk a buntetésvégrehajtast.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszagos parancsnok

2. A buntetésvégrehajtasi birdkkal az IM Birosagi Féosztaly bevonasaval rend-
szeres konzultaciokat kell szervezni a tartalmasabb egylUttmikodés fejlesztése
érdekében. Kozds allasfoglalasok&/t, mddszertani itmutatast kell adni ahhoz, hogy
az intézet altal készitett vélemények még jobban elésegitsék a bir6i dontéseket.

Hatarid6: 1984. junius és folyamatos
Felel6s: az orszagos parancsnok altalanos helyettese,
a nevelési osztaly vezetdje

3. A beilleszkedés objektiv feltételeinek javitadsa érdekében fejleszteni kell a
munkakapcsolatokat a hivatasos és tarsadalmi partfogokkal. Térekedni kell
arra, hogy a partfogok minden fontos informaciot megkapjanak munkajuk végzeé-
séhez. Meg kell ismertetni velik azt a nevelési folyamatot, amelyben az elitéltek
a blntetés végrehajtasa soran részt vesznek.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: intézetparancsnokok,
nevelési szolgalatvezetdk

B) Az allami szervekkel, tarsadalmi erdkkel és tarsadalmi szervezetekkel val6 kap-
csolat fejlesztése:

1. A szabadsagvesztés-bintetés eddiginél hatékonyabb végrehajtasahoz szamos
intézmény segitségnydjtasara van szikség. Kezdeményezni kell ennek a segitség-
nydjtasnak a bévitését, az egészségigyi és a milvel6dési korméanyzat és szervek
részérdl.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszdgos parancsnok

2. Fejleszteni kell az egyuttmikodést azokkal a tarsadalmi szervekkel, akik
a szabadult személyekkel eredményesen képesek foglalkozni. Ennek érdekében
konzultaciokat kell kezdeményezni és egyiuttm(kodési megallapodasokat kell
megkotni a Voroskereszt, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, a specialis utoé-
gondozasi feladatok ellatdsiban részt vevd egészségiigyi és egyéb intézményekkel.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszagos parancsnok

3. Béviteni kell azoknak a munkahelyeknek a kdrét, ahol a szabadul¢ elitélteket
foglalkoztatni tudjak. Ennek érdekében targyalasokat kell kezdeményezni az ille-
tékes minisztériumokkal, a tanacsokkal, egyes nagyvallalatok vezetgivel.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszagos parancsnokhelyettes

4. A tarsadalom politikai, gazdasagi eré6forrasainak fokozottabb bevonasa érde-
kében térekedni kell arra, hogy a tarsadalom a jelenleginél pontosabb és teljesebb
k§|pet kapjon a buUntetésvégrehajtasi testilet térekvéseirél, problémairdl, eredményei-
rél.

Hatarid4: folyamatos
Felel8s: az orszagos parancsnok altalanos helyettese,
a sajtéosztaly vezetdje
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V1. A nevelés elméletének fejlesztéséhez kapcsol6do feladatok

A) Az elmélet fejlesztésének iranya:

1. A bilntetésvégrehajtas fejlesztése a végrehajtas és ezen belll a nevelés diffe-
rencialasi elveinek, rendszerének fejlesztését igényli. A téma feldolgozasara szak-
emberekb6l munkacsoportot kell létrehozni, elméleti konferenciat kell rendezni.

Hataridd: 1984. aprilis
Felel8s: a nevelési osztaly vezetfje
2. A koncepciéban megfogalmazott nevelési alapelveket részletesen ki kell dol-
gozni.
Hatarid4: 1984. szeptember
Felelés: a Renddrtiszti Féiskola bv. tanszék vezetdje,
a nevelési osztaly vezetéje

3. Fejleszteni kell a buntetésvégrehajtasi nevelés modszertanat. Szakbizottsa-
gokat kell létrehozni egyes modszertani kérdések feldolgozédsara, béviteni kell
a modszertani kiadvanyok korét.

Hataridé: folyamatos
Ertékelés: évente
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje

4. Az elméleti és modszertani kerdesek megoldasara folytatni kell a kutatoé-
munkét. A buntetésvégrehajtas teruletén foly6 kutatdsokat jobban a gyakorlat
szolgalataba kell allitani.

A koncepcidt is figyelembe veve ki kell alakitani e kutatasok kozép- es hosszu
tavu terveit, a kutatémunka feladataira, szervezésére vonatkozé alapelveket.

Hatariddé: 1984. junius
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje

5. A kutatasban szorosabb egytuttm(kddést kell kialakitani azokkal a kutaté6-
bazisokkal, ahonnan a bilntetésvégrehajtasi feladatok megoldasadhoz segitség
varhat6. Kezdeményezni kell egydttm(kddési megallapodasok, kézés kutatasok
el6készitését.

Hataridd: 1984. &prilis
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je

VII. A megvalésitasi program végrehajtasanak ellendrzése, értékelése

1. Két év mulva vezetdi értekezlet targyalja meg a program végrehajtasanak
helyzetét, tlizze ki a tovabbi feladatokat.
Hatarid6: 1985. december
Felel8s: orszdgos parancsnok
2. A nevelési osztaly évente készitsen jelentést a feladatok id6aranyos végre-
hajtasarol.
Hatarid6: 1984. oktober és 1985. oktbéber
Felelds: a nevelési osztaly vezetdje
3. Keruljon sor az intézetparancsnokok, a nevelési szolgalatvezet6k beszamol-
tatdsara a program végrehajtasarol.
Hataridd: 1984. szeptember és folyamatos
Felel8s: az orszdgos parancsnok altalanos helyettese,
a nevelési osztaly vezetdje
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Jelent6s esemény
a buUntetésvégrehajtasi testllet
életében

A Mddszértani Fluzetek 1983. évi 4. szaméaban egyetlen témat dolgoz fel: a blnte-
tésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjat. A koncepciot ilyen jelentds dologként
kezelni teljesen indokolt, mert a blntetésvégrehajtas tovabbi fejlédését minden
bizonnyal jelentésen befolyasold, fontos dokumentumrdél van sz6. A koncepcid
megjelenése 6nmagaban is jelentés esemény; kovétkeztetes érvényesitése, valora-
véaltdsa nagyjelentdségl 1épés lesz a buntetésvégrehajtas egész fejlédésében. A je-
lenleg érvényben 1évé jogszabalyok f6 térekvésének maradéktalanabb érvényesi-
téset fogja el6segiteni a neveles-felfogas pontositasan, fejlesztésén, korszer(sitésén
keresztil. Annak az elvnek az érvényesilését, hogy a buntetésvégrehajtas egész rend-
szerének, az abban részt vevé szervek sszehangolt tevékenységének az elitéltek nevelé-
sét kell szolgélnia.

A BTK és a hozza kapcsolddo jogszabalyok a tarsadalom védelmét szolgaljak,
ennek érdekében is a blncselekmenyt elkdévet6k nevelését, személyiségformalasat
irjak el6é egyik legfontosabb feladatként. A blntetésvégrehajtasi testuletnek a sza-
badsagvesztés végrehajtasara olyan rendszert kell kialakitania, amely alkalmas
ajogszabalyi célok megvalésitasara. Ebbél a kotelességh6l adéddan valt szikséges-
sé els6 lépésként a blntetésvégrehajtasi nevelés helyzetének értékelése, a feltéte-
lek felmerése, az adottsagokhoz igazodé célok kijelolése, mindezek alapjan a neve-
Iés fejlesztési irAnyainak meghatérozasa.

A koncepcié kidolgozasa a XI1. kongresszus hatarozataib6l a blntetésvégre-
hajtasra harulé feladatokat tartalmaz6 Intézkedési Tervnek megfelel6en 1981
oktdéberében kezd6dott azzal, hogy létrehoztuk a blintetésvégrehajtasi nevelés fejlesz-
tesi koncepciojat kidolgozo fébizottsagot, amely a folyamatosan elkészilt részanya-
gok, tanulmanyok megvitatéja, véleményezbje volt.

A fébizottsagban helyet kaptak a blntetésvégrehajtas szakemberei, a szak-
tudoméanyok — a pedagdgia, kriminolégia, pszicholdgia és a jogtudomany — kép-
visel6i. Egyes résztémak kimunké&lasadt a buntetésvégrehajtasi intézetek szak-
embereibdl &ll6 albizottsdgok végezték.

A helyzet tényszer( feltdrasa mellett a munka fontos eleme volt a széles kor(
vita: a kiilénb6z6 szaktudomanyok képviselGinek, az elmélet és a gyakorlat szak-
embereinek véleményei Gitkéztek a tanicskozasokon. A vita idénként szenvedélyes,
de alapvetéen épitd jellegl volt; végul is sikerilt a legtobb kérdésben egységes
allasfoglalast kialakitani. Ujszer(i megoldas volt, hogy a téméardl a Heti Hiradéban
is vitat szerveztink, igy megismerhettik a személyi alloméany és a fogva tartottak
egy részének véleményét, javaslatait is.

A koncepcionak a fébizottsag altal elkészitett és megvitatott tervezetét minisz-
teri értekezleten targyalta meg és hagyta jéva az lgazsagigyi Minisztérium vezetése,
majd napirendre kerult az lgazsagugyi Minisztérium Partbizottsdganak Ulésén is.
Ezeken a fontos forumokon elhangzott véleményeket, javaslatokat is figyelembe
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véve alakitottuk ki a koncepcié most kdzreadott végleges szévegét. Kdszonet a tes-
tulet tagjainak, bels6 és kiils6 szakembereknek, akik szinvonalas munkaval, részvételtk-
kel segitették e fontos dokumentum megszuletését.

A bilntetésvégrehajtas fejlesztése, nevelési feladatainak meghatarozasa termé-
szetesen nem ennek a koncepcionak a kidolgozasaval kezd6doétt. Korabban is,
a jogszabalyok mellett voltak belsé dokumentumok, amelyek — igaz, hogy nem
legfels6bb szinten jovahagyottan, nem széles kdrben vitatottan és nyilvanossagra
hozottan — de megprébaltak felvazolni az elitéltek nevelésének feladatait. Eze-
ket a testilet igyekezett megvalésitani. De széles kérben megvitatott, a fels6
vezetés altal elfogadott nevelésfejlesztési koncepcio a blintetésvégrehajtas torté-
netében most szlletett el8szdr, és ezzel mindségi valtozas tértént, Gj helyzet allt
eld. .

Az Uj helyzetet mindenekel6tt az jelenti, hogy a megfogalmazott nevelési célkitd-
zéseink teljes 6sszhangban vannak a hatalyos jogszabalyokkal. Ebb6l a szempontbdl
a helyzet most egyértelmien kedvezd a nevel6munkank fejlesztéséhez. A kozre-
adott dokumentum maga is Uj mindséget képvisel. Mindenekelétt azért, mert az
elitéltnevelés témajat teljes egészében atfogja és ennek megfeleléen rendszerezi.
Fontos hangsulyozni, hogy tudoméanyos igényld a dokumentum: alapul veszi az
elitéltneveléshez kapcsolodd tudomanyok legalapvet6bb ismereteit és megalla-
pitasait. Ezzel egyltt természetesen nem tlzte — nem is tlizhette ki — célul e tu-
doméanyok tovéabbfejlesztésének feladatat; még a kriminalpedagdgidnak, mint a
pedagégia specidlis szakterUletének megalapozasat sem. Ugyanakkor a maga
szerény lehet6ségeivel hozzajarul a pedagdgia e specialis tertiletének mdveléséhez.

A maga nemében Uj miné6séget képvisel ez a dokumentum azzal is — hogy meg-
gy6zédésunk szerint — nagyon kovetkezetesen a realitasok, a gyakorlat talajan
all. Nem épit légvarakat, nem fogalmaz meg vagyalmokat. A fellegekben jarés
ilyen jellegd munkanal allandéan jelen 1év6 veszély; a mai kdérulmények kozott
pedig kilénésen megbocsathatatlan bidn lenne. Jelentds erénye ennek a dokumen-
tumnak, hogy szamba veszi a reédlis lehetéségeket, feltételeket, és a célokat, méd-
szereket ezekhez igazitja. Ugyanakkor el6re is mutat: szép célokat, hosszu tavra,
— szamitésaink szerint 15—20 évre — sz616 feladatokat fogalmaz meg.

A blntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjanak targya az a személyiség-
formalé tevékenység, amely a szabadsagvesztés-blntetés alatt folyik, valamint ennek
a tevékenységnek a feltételrendszere. igy az alapelvekben, fogalmakban az anyag
logikdjaban a nevelés tudomanyara, a szocialista pedagogia, kriminalpedagogia
ismeretanyagara tamaszkodik. Bar nem az elmélet fejlesztése céljabol készilt,
mégis az alapfogalmak, alapelvek meghatarozasanal, a problémak felvetésénél aj-
szer( megoldasokat is tartalmaz. igy azzal, hogy a mar meglévd alapokra épitve
rendszerbe foglalja a bintetésvégrehajtasi nevelés fogalomrendszerét, céljait, a ne-
velési célzatl tevékenységek korét, feltételrendszerét, a problémak elvi tisztaza-
saban is segit. Ugyanakkor a bintetésvégrehajtas szamara hosszu tavra hataroz meg
fejlesztési iranyokat, magas szintd déntésekhez ad tAmpontokat, fontos tarsadalmi
érdekek érvényesitésére torekszik. Ebben az értelemben politikai dokumentumnak
is kell tekinteni. Masoldalrol az intézetekben folyé konkrét nevelémunkara iranyul,
a nevelés gyakorlata szamara kozvetlenul hasznosithaté atmutatasul is szolgal.

A nevelés fejlesztésének koncepcidja a blntetésvégrehajtas korszerilsitésének
egyik fontos allomasa, elkészilte a korszerUsitési folyamat egyik jelent6s szakasza-
nak befejezését jelenti. Ugyanakkor mar elkezddddétt és a nevelési koncepcio altal
megjeldlt nyomvonalon haladva folyamatban van a munkaltatas fejlesztési koncep-
cidjanak kimunkaldsa. Ezt kdveti majd a szervezet- és irdnyitasfejlesztési kon-
cepcio el6készitése. A sorrend azt fejezi ki, hogy a bilntetésvégrehajtas alap-
feladata a nevelés, az elitéltek személyiségforméalasa, — a tovabbi tennivaldin-
kat ebbél kell levezetni. A koncepcié ennek megfeleléen érinti azokat a problé-
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makat is, melyek az eliteltek munkaltatasa es a bintetésvégrehajtas szervezete
terén szoros kapcsolatban vannak a nevelési célkitlizések megvalésitasaval. Egyik
feladata az is, hogy f6 iranyokat hatarozzon meg a blntetésvégrehajtas egészé-
nek fejlesztéséhez.

A koncepcié kidolgozasanak megkezdése 6ta vita folyik e munka idészer(iségé-

rél. Sokan gondolkodnak ugy, hogy a nehéz gazdasagi viszonyok kdzoétt nem érde-
mes fejlesztési programot kidolgozni, a fejlesztés megvaldsitasdhoz nem tudjuk
a megfelel§ feltételeket biztositani. A gyakorlat latsz6lag alatamasztja ezeket a
gondolatokat. A bintetésvégrehajtas egyre nehezebb korulmények kozott dolgozik.
Az allami koéltségvetés — az orszag nehéz gazdasagi helyzetébdl fakadoan csak
a legsziikségesebb dolgokat tudja biztositani a bv. szamara, fejlesztésére csak mini-
malis lehet0ség adodik.
/ Egyre nagyobb gondot okoz, hogy folyamatosan novekszik a fogva tartottak
létszdma, intézeteinkben jellemzd lesz a zsufoltsag, egyre nehezebb az ellatasi, 6r-
z1 8%. neYelési feladatok végrehajtasa. Mégis meggy6z6désem, hogy éppen az adott
kordlmények koézott van kiléndésen nagy jelent6sége a koncepcionak. Minél korla-
tozottabbak anyagi eszkézeink, annal nagyobb gondot kell forditani arra, hogy
hatékonyan hasznaljuk fel ezeket. Fontos, hogy tavlatokban tudjunk gondolkod-
ni, helyesen rangsoroljunk a felmertl6 igények kielégitésében. Ma a biintetésvégre-
hajtas nehéz feltételek kozott dolgozik, révid idén beltl ebben valtozas nem var-
hat6. De az irAnyokat meg kell hatarozni, és meg kell kezdeni a menetelést a Ki-
tlizott célok felé. Az természetes, hogy haladni csak a feltételeknek megfeleld
Utemben lehet. A koncepcid6 megvalésitasa soran igen sok nehézséggel kell majd
megkizdenlink. Arra szamithatunk, hogy az Utem idészakonként valtozd lesz,
emellett szamolunk vele, hogy nem lehet minden teriileten, minden intézetben
egyformén haladni. Vannak olyan feladatok, amelyek végrehajtdsahoz rendelke-
zéstinkre allnak a feltételek, nem egy esetben a végrehajtas mar megkezdddott.
De vannak olyan céljaink is, ahol még hianyosak a megvaldsitas feltételei, a fej-
lesztés érdekében a feltételek megteremtésére iranyuld lépéseket kell megtenni.
Tudoméasul kell venni azt is, hogy sok vonatkozasban a jovének dolgozunk;
terveket, programokat készitliink el6 arra az id6szakra, amikor a lehet6ségek ked-
vez8bbekké valnak.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy a koncepcié nagymértékben hozzajarulhat a szemé-
lyi alloméany helyes szemléletének kialakitdsdhoz, szakmai, elméleti megalapozottsa-
ganak, mdédszertani tudasanak fejlesztéséhez. Nehéz korulmények kozott fokozott
jelent8sége van az emberi tényez6nek, igy nem vitathat6 a jelentésége ma sem.
Eppen ezért vilagosan kell latnunk : a koncepcié végrehajtasanak elsé Iépése annak
megismertetése, megértetése, elfogadtatasa a testlilet egész személyi allomanyaval.
Most az oktatas, a tirelmes magyarazat, a helyi és sajat feladatok kialakitasa a
feladat ; ezzel indulhat csak a nagy célok végrehajtasa.

A bilntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjanak érvényesitésére
megvaldsitasi programot dolgoztunk ki. Ez a program olyan feladatokat tartal-
maz, melyeket jelenlegi feltételeink, kdrilményeink koézdott megoldhaténak la-
tunk. A megvaldsitasi programot mintegy kétéves id6szakra terveztik, a tovabbi
Iépéseket azutan fogjuk meghatarozni. Hangsulyozni kivanom, hogy a program-
ban megjeldlt feladatok tobbszori gondos atvizsgalas utan is vallalhatonak bizo-
nyultak. A realis szamvetéshez tartozik annak megallapitasa is, hogy az igy szelek-
talt feladatok is nagyok, végrehajtasuk komoly eréfeszitést igényel. Az 1985-ig
terjedd tervezést indokolja az is, hogy addigra el kell készilnie a munkaltatas fej-
lesztési, s a szervezet- és iranyitas fejlesztési koncepcidknak is, igy maod nyilik
majd akkor a bintetesvégrehajtas egészének fejlesztését szolgalé egységes intéz-
kedési terv kialakitisara is.
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A koncepci6 alapgondolata, hogy az elitéltre, az elitélt személyiségére a bintetés-
végrehajtas egésze, az egész rendszer hat. Pedagdgiai, nevelési hatasrél csak akkor
beszélhetiink, ha ez a hatas tudatos, céliranyos es fejleszt6 hatasu, a spontan erve-
nyestlé hatadsok nem részei a ,pedagédgiai kérnyezet -nek. A cél az, hogy az
intézeten bellli viszonyok minél nagyobb hanyada valjon pedagogiai kornye-
zetté illeszkedjen be a komplex rendszerbe. Egy ilyen kérnyezet kialakita&a
a mindenkori parancsnoki vezetés aktiv részvetelet, magasfoku tudatossa-
gat iaénvli ezen is mulik, hogy milyen lesz az lUteme, alapossaga a koncepcio
megvaldsitasanak. Masrészt viszont az elitéltekkel kézvetlentl fogialkoz”™ vagy
életviszonyaikat alakité beosztottak feleldssege is nyilvanva o: az o>napi munka-
juk a kozvetitéje a koncepciéban megfogalmazott elveknek, elhatarozasoknak.
A koncepcidé 6nmagaban csupan egy lehet6ség, keret, amely a bv. testllet egesz sze-
mélyi allomanyanak &ldozatos munkajaval telitédhet tartalommal; a lehetoseg
szivds és tudatos munkaval valhat valdsagga. > m

Ezért tartjuk fontosnak, hogy a bintetésvégrehajtasineveles fejlesztem
jat a személyi allomany teljes terjedelmében megismerje, alkoto modon feldolgozza,
megértse és azonosuljon vele. A Mddszertani Fuzetek e szama is ehhez nyUjt segit-
séget a koncepci6 kozreadasaval, illetve a koncepcio egy-egy fontos kerdesenek

feldolgozasaval. Nagy Tibor
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| A koncepcid kiindulo alapjai

1963-ban az Elndki Tanécs 24. sz. térvény-
ereji rendelete alapjan a buntetésvégre-
hajtas a Belligyminisztériumtol az lgazsag-
Ugyi Minisztérium fellgyelete ala kertlt.
Ez az intézkedés a blntetésvégrehajtast
szervesen beillesztette az igazsagszolgal-
tatas rendszerébe. Alapfunkciéjat a bln-
megel6zésben hataroztak meg, a felada-
tok megjeldlésénél megfogalmazodott az
elitéltek atnevelésének igénye is.

A szabadsagvesztés-bintetés torténete
soran a bdnismétlés megelézése érdekében
jobb, célravezet6bb modszert, mint az el-
itéltek nevelését, nem ismeriink. A nevelés-
nek a buntetésvégrehajtasban valé alkal-
mazasa, annak eredményessége tapaszta-
lati tényen alapul.

Ismeretes, hogy sokféle hatas éri a fogva
tartottat a szabadsagvesztés alatt. A ne-
velés érvényestlése csak ugy kdvetkezhet
be, ha a biuntetésvégrehajtasi rendszer
valamennyi lényeges elemét, az elitéltek
tevékenységének széles korét ellen6rzé-
$U|?k ald vonjuk és tudatosan befolyasol-
juk.

A hatvanas évek kozepéig nem beszél-
hetiink szamottevd javulasrol. Megéllapi-
tast nyert, hogy a buntetésvégrehajtas
hatékonysaga alacsony szint(. Kidolgozat-
lanok voltak az 4tnevelés elvei, modszerei,
kulturalatlanok voltak a bérténviszonyok.
Nem volt megfelel6 a differencialas, és
nem volt szilard a végrehajtas elvi alapja.

~Ezért jelent6s esemény volt az EInoki
Tanacs 1966. évi 21. szaméi térvényerejl
rendelete g szabadsagvesztés-blintetés vég-
rehajtasar6l és az el6zetes letartoztatas
foganatositasarol. E jogszabaly els§ izben
fogalmazta meg térvényi szinten a bintetés-
végrehajtas céljat, f6 tartalmat és rend-
szerét.

Az elmult évtized tarsadalmi-politikai
fejlédése szlikségessé tette a buntetés-
végrehajtas munkajanak tovabbi fejlesz-

tését. Az 1970-es évek elején az MSZMP
KB Kozigazgatasi és Adminisztrativ Osz-
talya atfogban megvizsgalta a buntetés-
végrehajtast. Ennek alapjan a Kozponti
Bizottsag Titkarsaga 1972. februar 28-an
hatérozatot hozott, amelyben felhivta a fi-
gyelmet a feltart hianyossagokra, ut-
mutatast adott azok felszdmoldsahoz és
a buntetésvégrehajtas munkajanak javi-
tasa érdekében megszabta a fejlesztés
iranyat, a korszer(sités érdekében teend6
intézkedéseket.

Ennek megfelel6en eréfeszitések torténtek
a nevel8i létszam novelésére, megfogalma-
zbédott az igény nevelési csoportok létre-
hozdsara. Szikségessé valt a nevelék szak-
mai képzésének javitasa, altalanos peda-
gobgiai ismereteik bdvitése. Ugyanakkor in-
tézkedések torténtek a nevelési elvek és
modszerek tovabbfejlesztésére.

Sor kerult a biuntetésvégrehajtasi inté-
zetek Kkorszer(sitésére, a fogva tartottak
kulturalt elhelyezési kortlményeinek Ki-
alakitadsara. Megvaltozott a fogva tar-
tottak munkéltatasanak tartalma, a ter-
melési és biintetésvégrehajtasi célok dssze-
hangolasanak lehet6sége. A biintetésvégre-
hajtasi intézetek az elitéltek mind telje-
sebb koérd munkaltataséara, énallé vallala-
tok megteremtésére torekedtek.

Hangsulyt kapott az elitéltek buntetés-
végrehajtasi fokozat szerinti differencialt
elhelyezése. Az egyes buntetésvégrehajtasi
fokozatok kozotti kulénbség biztositasa
céljabol kulénbséget kellett tenni az el-
itéltekre vonatkoz6 magatartasi szabéa-
lyok, a kovetelmény- és kedvezmény-
rendszer, az 8rzés szigorusaga, a nevelési
moédszerek tekintetében. Kibontakoztak
a differencialt 6rzés megvaldsitasanak fel-
tételei.

A felsorolt valtozasok a bintetésvégre-
hajtasi tevékenység tartalmi szinvonalanak
javitasat céloztak, és mindezekkel egyutt
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természetes igényként jelentkezett az
egész szemeélyi allomény szakmai és poli-
tikai felkészlltségének javitasa.

A 70-es évek méasodik felében a Buntet6
Torvénykdnyv bilntetési és intézkedési
rendszerének korszer(ibbé és hatékonyab-
b4 tételével szoros Bsszefliggésben napi-
rendre kerilt a blUntetésvégrehajtas to-
vabbfejlesztése is.

Az 1979. jdlius 1-én hatalyosult jog-
szabaly és az ehhez kapcsolodo utasitasok
f6 jellemzgje, hogy a tarsadalom védelme,
a blindzés csokkentése érdekében egy-
értelmlen az elitéltek nevelését tette
a buntetésvégrehajtas f6 feladatava, leg-
Iényegesebb tartalmi elemévé.

Az Uj bintet6jogi rendszerben az a szan-
dék jelent meg, hogy jobban megalapozza
a differencialt felel6sségre vonas feltéte-
leit. Bar nem valtozott a tett kdzpontu
itélkezés, nagyobb hangsulyt kapott a sze-
mélyi  korilmények mérlegelésének elve,
kedvez6bb kereteket teremtve ezzel a nevelési
célkitlizések me 7valdsitasara.

A toérvényekben, jogszabalyokban a
tarsadalom igényei fogalmazdédnak meg.
A jogalkalmazas jogpolitikai iranyelvei-
b6l kovetkez6en a bilintetésvégrehajtasi
testiletnek a szabadsagvesztés végre-
hajtasara olyan rendszert kell kialakita-
nia, amely alkalmas a jogpolitikai célok
elérésére. Azt kovetelik a blntetésvégre-
hajtastél, hogy mind hatékonyabban telje-
sitse feladatat a tarsadalom védelmében,
a blinozés elleni kiizdelemben.

Ebbdl a kotelezettségbdl eredfen valt
szlikségessé a nevelés — mint a bintetés-
végrehajtas f6 tevékenysége — helyzeté-
nek értékelése, a feltételek felmérése,
az adottsagokhoz igazodd célok megjelo-
lése és rendszerezése, mindezek alapjan
a buntetésvégrehajtasi nevelés fejl6dési
iranyanak meghatéarozasa.

A bintetésvégrehajtasi nevelés fejlesz-
tési koncepcidjat a tarsadalmi-politikai
fejl6dés kovetkezményeként a bintetés-
végrehajtas tervszerl szakmai fejlesztésé-
nek igénye hivta életre. Olyan idészakban
keletkezett, amikor a gazdasagi fejl6dés
Uteme lelassult, a népgazdasag terhei meg-
novekedtek, élezddott a nemzetkdzi gaz-
dasagi, a politikai, az ideol6giai kuzde-
lem.

Amikor tehat a feltételrendszerr6l be-
szélink, ohatatlanul kedvez6tlen helyzet-
tel allunk szemben. Nem szabad azonban
elfeledkezni az elmult évek jelent8s ered-
ményeirdl: a fogva tartottak széles kord
szervezett iskolai oktatasardl, a teljes korG
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foglalkoztatasrol, a szakmai képzés bivitésé-
r6l. Ezeket az eredményeket a nehezebbé
valt feltételek kozott is meg tudtuk &rizni,
esetenként — mint a nem joger6s el-
itéeltek munkaltatasanak megszervezéseé-
vel — bdviteni. Ez pedig jé alap a nevelés
fejlesztési koncepcioban megfogalmazott
feladatok teljesitéséhez.

A bilntetésvégrehajtassal szemben a
jogszabalyokban is megfogalmazott
igény, hogy az egész rendszer — a targyi
és személyes kornyezet — az egyes szer-
vezeti egységek 6sszehangolt tevékenysége
az elitéltek nevelését szolgalja.

A blntetésvégrehajtassal kapcsolatos
felfogas jol tukrozdédik a fizikai kdrnyezet-
ben, az elitéltek elhelyezését szolgalo6 inté-
zetekben. A régi bintet6 felfogast tukrozé
épuletek ma mar erésen akadalyozzak
az Uj elveknek megfelel§ tevékenységi
rendszer Kialakitasat.

A személyi feltételek kedvez6bben ala-
kultak az elmult évtizedben. A buntetés-
végrehajtasi tevékenység magasabb szin-
vonalu ellatasa érdekében 0j kdvetelmény
jelentkezik az 6rséggel, a munkaltatékkal,
valamint a nevel6i hatasokat 6sszefogd
szervez§, iranyitdé nevel6kkel szemben.
Régota tudjuk ugyanis, hogy a nevelés
nemcsak a nevel8k tevékenységének, ha-
nem az egész bintetésvégrehajtasi rend-
szer hatasmechanizmusanak eredménye-
ként jon létre.

Az intézetekben a nevel6k létszama
nem éri el az optimumokat — nem tudtuk
megvalodsitani azt a miniszteri allasfogla-
lasban is megjeldlt célt, hogy egy neveld
50—70 elitélttel foglalkozzon — sa hely-
zetet még rontja a fogva tartottak sza-
méanak tovabbi emelkedése.

A szakterllet létszamfejlesztésének ha-
tasara differencialédott az egy neveldre jutéd
elitéltek szama. Az atcsoportositasok ko-
vetkeztében a kiemelt kategdriakban csok-
kent (fiatal feln6ttek, gyogyité-neveld
csoportok), altaldban azonban ndvekedett
a nevelési csoportok létszama. Az utébbi
években tortént fejlesztés tehat nem ho-
zott valtozast, az Uj statuszokat altaldban
az ujonnan kapott feladatok koététték le.

Lényegesen kedvezébb azonban a hely-
zet, ha a nevel6k képzettsége, iskolazott-
siga oldalarol kozelitjuk meg a kérdést.
A nevel6k tobb mint 80%-a egyetemi, f6-
iskolai végzettséggel rendelkezik. Jelentds
hanyaduk munka mellett, esti vagy leve-
lez6 tagozaton végzett, igy tevékenysé-
gukben jol 6tvozédik az elméleti tudas és
a bilntetésvégrehajtasi szakmai tapasz-



talat. Megoldott a nem pedagégiai vég-
zettségli nevel6k szakmai képzése, vala-
mint a pszicholégusok tovabbképzése is.

A nevelési szakterlleten dolgozok életkor
szerinti dsszetétele kedvezd, a nevel6k tobb-
sége fiatal, aktiv munkaerd. Az utébbi év-
tizedben gyarapodott a n6k szama, nap-
jainkban aranyuk 18—20 szazalék. Az Uj
allomanyszervezési - tablak tébb intézet-
ben lehetévé tették a hivatasos testileti
tagok mellett kinevezett polgari alkal-
mazottak foglalkoztatasat is.

lgényként jelentkezett, és ma mar
egyre tébb helyen megvaldsult a korletek
bels6 életének egységes iranyitasa, a nevelés
és az drszolgalat egyuttmikodése, amely-
nek szervezeti-személyi feltételei most
bontakoznak ki az intézetekben.

S bar az egyuttm(kodést a nevelés
egységesitd funkcidja szabalyozza, a struk-
tara tengelyében a nevel6 all, az Gj rend-
szer a bv. 6rtél, az 6 tevekenységének tar-
talmatol var lényeges valtozast, ami elsé-
sorban Ujfajta szerep vallalasat jelenti.
Fontossaga abbdl adodik, hogy a bels6
6rség tagjai vannak a legszorosabb, leg-

gyakoribb kapcsolatban a fogva tartot-
takkal. Az 6roknek és a nevel6knek olyan
neveld testlletté kell valniok, amely kozdsen
és eredményesen munkalkodik a nevelési
feladatok végrehajtasaban.

Ezért szikséges, hogy az 6&rszolgalati
beosztottak korében lényeges szemlélet-
valtozas kovetkezzen be. Ennek egyik
eleme, hogy a feligyel6k, féfelligyel6k
pedagégiai alapismeretekkel rendelkez-
zenek. Ezeknek az ismereteknek az okta-
tasa a tiszthelyetteseket képz8 oktatasi
intézményekben megkezd6dott, de fontos
az a tovabbképzési rendszer is, aminek
egy fazisa az intézetekben 1983 nyaran
zarult le.

A bilntetésvégrehajtasi nevelés fejlesz-
tési koncepcidjat ugy kell tekintentnk,
mint a blntetésvégrehajtasi gyakorlati
tapasztalatok rendezett altalanositasat,
a tevékenység széles korl feltételrend-
szerének elemzését, igy iranyitd, szabalyo-
z6 funkci6ja nyilvanvalé lesz — ebben
rejlik a dokumentum jelentésége.

Mbédos Tamas
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Blntetéjogunkat pedagdgiai
optimizmus hatja at

A blntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja és a koncepcié megvaldsitasi
programja” cimd dokumentum (a tovabbiakban: a koncepci6) oly sokoldalu feladatot
ré a blntetésvégrehajtasi testiletre, amely sokoldallu felkészilést kivan. A megvalési-
tas nem nélkulozheti a jogi megkozelitést, és a koncepcid végrehajtdsan faradozok jogi
ismereteinek felfrissitését sem. Kifejezte — legalabbis kdzvetve — ilyen igényét maga
a dokumentum is, mert a bevezetésben a kovetkez6 gondolatok olvashatdk: a fejlesz-
tési koncepcid kimunkalasa alapot ad a buntetésvégrehajtas elméletének és gyakorlaté-
nak korszer(sitéséhez, segitheti a személyi allomany szemléletének helyes iranyu
formalasat, cselekvési egységének erdsitését, modszertani kulturaltsagadnak emelését.

Néhany fogalom tisztazasaval kell kezdenunk azt a vizsgalédast, amely buntetés-
végrehajtasi jogunk és a nevelés, illetéleg a koncepcid viszonyat szeretné az eredménye-
sebb megvaldsitas érdekében bemutatni.

A jog tartalmat tekintve magatartasi szabaly, amely a mindenkor uralkodé osztaly
(osztalyok) politikai, erkolcsi célkitlizéseit ; a gazdasagi, tarsadalmi, illetéleg az allami
életre — azoknak rendjére — vonatkozd akaratat juttatja Kifejezésre.

A magatartasi szabalyok dsszessége egy adott allam jogrendszerét alkotja egy adott
id6szakban, adott torténelmi korszakban. A jogrendszer jogagakra tagozédik, mert
az életviszonyok, a tarsadalmi viszonyok kilénbdz8sége eltérd jogi rendezést, sajatos
jogintézményeket, specifikus jogalkotast és jogalkalmazast kivan. Sajatos életviszony
példaul a n6 és a férfi jogilag jelentés kapcsolata: a hazassag; a csaladi, a rokoni vi-
szonyok. E kapcsolatok jogi vonatkozésait a csaladjog szabalyozza, mint szocialista
jogrendiink egyik jogaga. Egészen mas jellegl életviszony az, ami a munkavallalot
a munkaaddéhoz, a munkahelyhez, a munkavégzéshez flizi. Ennek az életviszonynak
jogilag jelent6s kérdéseivel a munkajog foglalkozik. Nem sorolom a kilénb6z6 jog-
agakat, amelyeknek kozos feladata, hogy sajatos életviszonyokat rendezzenek allami,
illetdleg jogi eszkdzokkel az uralkod6 osztaly érdekeinek szolg4lataban.

Sajatos jogadg a bintet6jog, amely eltér feladatat és eszkoztarat illetéen is a tébbi
jogagtol. A buntet6jog ugyanis az életviszonyokat, a tarsadalmi viszonyokat nem sza-
balyozza, hanem védelmezi. Oltalmazza magéat az allamot, azt az 4llami és tarsadalmi
berendezkedést, amely a jogot is létrehozta; oltalmazza a gazdasagi rendet, amelyre
az 4llami, illet6leg tarsadalmi rendszer felépil ; védelmezi az uralkodé osztaly altal el-
ismert tulajdonviszonyokat, tarsadalmi és emberi értékeket. A buntet6jog tehat azokat
ajogilag elismert élet- és tarsadalmi viszonyokat védelmezi, amelyeket a jogrendszer mas
agai szabalyoznak. A csaladjog altal rendezett viszonyokat oltalmazza példaul a hazas-
sag, a csalad, az ifjusag és a nemi erkdlcs elleni blncselekmények meghatarozasaval;
a polgari jog altal szabalyozott viszonyokat védi példaul a tulajdon elleni bincselek-
mények kodifikalasaval stb.

A blntet6jog végsd soron szintén az uralkodé osztaly érdekeit vedelme2| védve az
allamot, a gazdasagi rendet, az uralkodo6 osztaly politikai hatalmét és az altala elismert
— mas jogagak utjan szabdlyozott élet- és tarsadalmi viszonyokat. A védelem mddja
az, hogy a buntet6jog azokat az emberi magatartasokat nyilvanitja blincselekménynek
és fenyegeti blntetdjogi blntetéssel, amelyek az uralkodé osztaly érdekeit sértik vagy
veszélyeztetik. Mivel a szocialista tarsadalomban az uralkod6 osztaly érdekei azonosak
az egész tarsadalom érdekeivel, ezért nem az uralkod6 osztaly érdekeit sértd vagy ve-
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szélyeztetd cselekményekrdl beszélink, hanem tarsadalomra veszélyes cselekményrdl,
amelyek ellen a buntetéjog fellép.

Tarsadalmunk vezet6 ereje a munkasosztaly, amelynek partja — a Magyar Szocialista
Munkaspart — az egész dolgoz6 nép jelene és jovbje érdekében iranyitja a fejlett szo-
cializmus épitését. Az irdnyitas politikai eszkozokkel torténik; a politikai szdndékot
és akaratot — amennyiben a jog eszkdéztardnak igénybevétele szlikséges — a jog jut-
tatja mindenki szamara kotelez6 magatartasi szabalyokként Kifejezésre. A politika
a jogalkotasban, mint jogpolitika érvényesuil, de a tarsadalom épitését és oltalmazasat
célul tiz6 politika- megfogalmazza szandékait a jogalkalmazas szadmara is. A partnak,
illetéleg a szocialista allamnak a fejlett szocializmus felépitését szolgald politikai,
illetéleg jogpolitikai koncepcigjan beltl helyezkednek el a blntet6 jogpolitikai elkép-
zelések, amelyek a tarsadalom védelmének blntet6jogi eszkdzeit és modszereit alakitjak.

Bintet6jogunk céljat a Buntet§ Torvénykonyvrdl szol6 1978. évi IV. térvény 1 §-a
meghatérozza: ,E térvény célja, hogy védelmet nyudjtson a tarsadalomra veszélyes
cselekményekkel szemben, neveljen a szocialista tarsadalmi egyuttélés szabalyainak
megtartasara és a térvények tiszteletére. Ennek érdekében meghatéarozza a blincselek-
ményeket és az azok elkovet8ivel szemben alkalmazhaté blntetéseket és intézkedése-
ket.” Ez a torvényi meghatarozés kifejezésre juttatja a buntet§ jogpolitikanak leg-
fontosabb célkitlizéseit is. Vilagos, hogy a buntetdjog, illetéleg a blncselekményeket
megvalosité magatartasok (cselekvések vagy mulasztasok) meghatarozasa és buntetés-
sel val6 fenyegetése — éppugy az intézkedések kilatasba helyezése — a tarsadalom vé-
delmét szolgalja. Egyértelmd, hogy a bintetdjogi bintetés nem oncéld. A jogellenes
és tarsadalomra veszélyes cselekmény elkdvetdjét azért éri buntetés, hogy a jovében ne
kodvessen el blincselekményt (specialis prevencio) és masok is tartsak tiszteletben a bun-
tetdjog tilalmait és parancsait (generalis prevencio). A bintetés kilatasba helyezésében
tehat a megel6zés — a prevenci6 — jut kifejezésre, és nem a bosszu, a megtorlas
gondolata.

Latnunk kell azt is — a térvény megfogalmazasaban benne rejlik —, hogy bintetd
jogpolitikdnkat, igy buntet6jogunkat is pedagodgiai optimizmus hatja at. Tarsadalmi
rendszerink alapjaib6l, vilagnézeti és filozéfiai felfogasunk Iényegébdl kovetkezik,
hogy hisziink az emberben, az egyén atnevelhet6ségében még akkor is, ha a kdzvetlen
tapasztalatok a pedagodgiai optimizmusunkat nem mindenkor tdmasztjak ala. Az em-
berrél, a blndés emberr6l vallott nézeteinket nem gyengiti, hogy adott esetben be kell
ismerniink a kudarcot — igy példaul a legsulyosabb bintetési nem fenntartasaval és
alkalmazasaval. Az sem er6tleniti meg vilagnézetiinket és filozéfiai gondolkodasunkat,
hogy atmeneti idészakokban emelkedik a b(indzés, n6 a visszaes6 elitéltek szama,
mert ismerjik a jelenség okait, a vilagban végbemend gazdasagi, politikai, erkélcsi
valsagok tineteit, amelyt6l hazank sincs légmentesen elzarva.

Biuntetd jogpolitikdnk és biuntetjogunk tehat a nevelésre iranyitja a figyelmet,
mert ezt tartja a megel6zés — ezzel a tarsadalom védelme — leghatékonyabb eszko-
zének. Ez nem jelenti azt, hogy szikség esetén ne élne a visszatartést biztosité lehet6-
ségekkel is.

*

A bintet6jog, mint a szocialista jogrendszer jogaga, anyagi buntet6jogra, alaki blintet6-
jogra, azaz buntet6 eljarasi jogra és blntetésvégrehajtasi jogra tagozodik. Igen fontos
a szamunkra, hogy kozelebbrél is szemigyre vegylk e tagozodas lényegét, és elsé-
sorban arrdl széljunk, hogy mi a buntetésvégrehajtasi jog helye a szocialista jogrend-
szerben. A vélasz egyaltalan nem k6zombdés azok szamara, akik élethivatasuknal fogva
a buntetésvégrehajtasi testilet tagjai, és tevékenységuk tartalma a blintet6 jogpolitikai
célkitlizések megvaldsitasa. A vizsgaloédas tehat nem &ncélt elméletieskedés, hanem
gyakorlati jelentéségl és értékd, eligazodast nyujté tajékozodas.

A buntet6jog fejlédését figyelve torténelmileg az lathatd, hogy ez a jogdg — mint
a tobbiek is — specializalédéasi folyamaton ment at, ami ma sem fejez6dott be teljesen.

A blntetésvégrehajtasi jog, vagy a borténigy jogi rendezésének igénye akkor merilt
fel a tarsadalomban, amikor az altalanos tarsadalmi haladas is erételjesebben el6re-
lendilt. Hazankban példaul a reformkorszak idején e kor nagyjai, Kossuth Lajos,
Széchenyi Istvan, Deak Ferenc, Szalay Laszl6, Szemere Bertalan, Pulszky Ferenc
és sokan masok kovetelték, hogy a blUntetésvégrehajtas — akkor csak a szabadsag-
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vesztés — szabdlyait térvény foglalja ossze. igy készilt el igen gondos munkéval
a ,, Torvényjavaslat a borténrendszerrél” . Sajnos, a fejlédést az abszolutizmus akkor meg-
allitotta.

A szocialista orszagokban és nalunk is sokaig vitatott volt — amit Kossuth, Deak,
Szalay mar 1843-ban sem vitatott —, hogy beszélhetiink-e a blintetésvégrehajtasi jog
onallésagardl? Koézben a jogszabalyanyag egyre nétt, megszilettek a magas szintl
jogszabalyok a bluntet6jogi blintetések és intézkedések végrehajtasarél. Ezt latva mar
elismerték a jogtudodsok, hogy specializalédasi folyamatnak vagyunk a tanai: és mi-
ként egykor az eljarasi jog, most a bintetésvégrehajtasi jog kezd 6nalldsulni, levalva
az ,anyajogrdl”, a bintet6 anyagi jogrdl. Mivel indokoltak az énallosulas folyamatat ?
Azzal, hogy mind mennyiségileg, mind minéségileg né az a joganyag, amely nem illeszt-
het6 bele tobbé sem az anyagi, sem az eljarasi jogba, tehat 1étrehozza a biintetésvégre-
hajtési jogot. Véleményem szerint ennél sokkal lényegesebb oka van annak, hogy
a buntetésvégrehajtasi jog onallésult.

Emlitettem, hogy az egységes jogrendszeren bellll az egyes jogagak kialakuldsanak
alapja azoknak a sajatos élet- és tarsadalmi viszonyoknak az 0sszessége, amelyek jogi
szabalyozast igényelnek. Tehat nem a joganyag mennyiségi, vagy mindéségi névekedése
szili az U jogagat és tartja fenn a megléviket, hanem a jogilag rendezendd életviszonyok
sajatossagai. Kérdés az, hogy a bluntetésvégrehajtasi jog mogott vannak-e olyan élet-
viszonyok, amelyek sajatosak, semmi mashoz nem hasonlithatéak, ezért jogi rendezésiuk
mas jogag keretében nem oldhaté meg?

Taldn megengedhetd, hogy nem beszélek mas biintetési nemekrél, csak a szabadséag-
vesztés-buntetésrél. A szabadsagvesztés-biintetés (de az elézetes letartéztatas intéz-
ménye és az elzaras is) megkoveteli, hogy olyan intézmények alljanak rendelkezésre,
amelyek a joger0s itélet végrehajtasara alkalmasak, arra politikailag és szakmailag
felkészlltek, és az allamtdl, illetéleg a jogrendszertdl erre a feladatra felhatalmazast is
kaptak. A szabadsagvesztés-blntetés végrehajtasa ugyanakkor az elitélt és a blntetés-
végrehajtasi intézet kozott olyan életviszonyt teremt, olyan tarsadalmi viszonyokat
realizél, amelyek semmilyen mas életviszonyhoz, tarsadalmi viszonyhoz nem hasonlit-
hatok. Jol érzékeli ezt a koncepcio, ezért taglalja — ha réviden is — a nevelési cél-
kitlGizések megvalositasahoz rendelkezésre allé feltételeket, a blintetésvégrehajtasi tevé-
kenységet jellemz§ ellentmondasokat, a buntetésvégrehajtasi nevelés elméleti és mod-
szertani alapjait stb.

A biuntetd anyagi, a bintetd eljarasi és a buntetésvégrehajtasi jog szoros dsszefliggé-
sérél felesleges részletesen szolni. A legszorosabb kapcsolatot kivanja az is, hogy mind-
harom &g ugyanannak a tarsadalomnak a védelme érdekében jott létre, ugyanannak
a bintet6 jogpolitikanak a célkitlizéseit szolgalja. Ennek ellenére tagadhatatlan, hogy
a sajatos életviszonyok a blUntetésvégrehajtasi jog onallé jogadgazatisagat teremtették
meg, és ez a folyamat tovabb fog erésodni.

Amig a buntet6jog a gyanusitottat tomldcbe dugta és a kozds rendszerl pincében
varta a delikvens a h(ibéri 6nkény esetleges kdnyoriletét, nem volt szilkkség semmiféle
L0nallésulasra”. Ma mar a buntetésvégrehajtasi intézet nemcsak a jogerGs itéletben
kiszabott jogkovetelmény végrehajtasara hivatott. Tanit és bizonyitvanyt ad az isko-
lai végzettségrdl vagy a szakképzésrdl, gyogyit, munkaltat, ellat, kozm(ivel6dési felada-
tokat teljesit, és mindezek altal nevel, személyiséget formal, vagy a személyiséget alaki-
tani torekszik. Olyan életviszony keletkezik az elitélt és az intézet kézott, amely sajatos
és tartalméaban, ennek megfeleléen jogilag is naprol napra gazdagoda.

Azért hangsulyoztam annyit, hogy az elitélt és az intézet kozott bilntetésvége-
hajtasi jogviszony keletkezik, amely mogott egy sajatos életviszony huazédik meg,
mert ez a felfogds egészen mas szemléletet alakit, mintha az elitélt—bintetésvégre-
hajtasi intézet kapcsolatat kizardlag a bintetéjoggal, a joger@s itéletben kiszabott
jogkdvetelmény végrehajtasaval magyaraznank. Ez a szemlélet komplexitast kovetel,
mert maga az élet, az él6 ember és életfunkcioi is komplexitast jelentenek. Mas szavak-
kal gy mondhatnam, hogy a bintetésvégrehajtasi intézetben nem az ember egyik
része — a bilnds emberbdl a blincselekményt elkdvetd — hanem az egész van jelen,
olyan totalitasban, ami az intézetet is totalis intézetté valtoztatja.
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A felismerés, a komplexitas igénye tobbre kételezné a nyomozo hatdsdgokat es az
Ugyészséget, illetbleg birésagot is, mint amit most tesznek. A nyomozas soran nemcsak
azokat az adatokat, tényeket kell dsszegydjteni, amelyek a vademeléshez, illet6leg
az itélkezéshez sziikségesek. Szamolni kellene jobban a blntetésvégrehajtas igényeivel,
ahova majd az egész ember kertl. Az ott kialakitandd nevelési programhoz sziikseges
adatokat és tényeket is rogziteni kellene. A birdsag sem fejezheti be a munkajat azzal,
hogy kihirdette, majd irasba foglalta az itéletet, amelynek rendelkez6 része szdl a bin-
tetésrél, indoklasa tartalmazza a tényallast és a bizonyitékok értékelését. A birosagtol
a szabadsagvesztéa-blntetésre itélt ember, mint totalitds jut tovabb; a bintetésvégre-
hajtasi intézet az egész embert kapja, azért, hogy az egészre — a teljes személyiségre —
hasson. A hat6ésagoknak tovébbitaniuk kellene minden olyan informaciét, ami az el-
itéltnek, mint személyiségnek teljesebb megismeréséhez, megértéséhez és a reszocializa-
ciés program Kkialakitdsdhoz sziikséges. lgaz, egyel6re még targyi nehézségek akada-
lyozzak a hatésagok jobb egyluttmikodését, de a szemléletnek egységesnek kell lennie.
Ami a blntetésvégrehajtasi testllet feladata, az feladata — ha mas vetlletben is
a nyomozohatésdgoknak, az Ugyészségnek és a birésdgnak is! A neveles folyamata
nem szabdalhaté részekre, eredménye — vagy eredménytelensége — Kisebb vagy
nagyobb mértékben az eljaras valamennyi szakaszatol, az eljaras minden résztvevéjétdl

gAg komplexitas igényét és kovetelményét a koncepci6 is felismerte. Ezért hang-
sulyozza, hogy a nevelés nemcsak egyetlen szakdgazatnak a feladata, hanem a blntetes-
végrehajtasi testllet teljes személyi allomanyanak kotelessége. Talan nem lesz sért6,
ha példaval magyardazom meg mondanivalom lényegét. Ha a mivezet6 az elitélttdl
nem kovetel tisztességes munkat, nem szoktatja rendre, kdvetkezetességre, vagy éppen
eltdri a lazasagot, kivételez, akkor a nevel6 hidba foglalkozik az illetével és beszél
neki arrol, hogy a munka nalunk érték és megbecsult tevékenység! Amennyiben az 6r
hanyag vagy goromba, hidba igyekszik a nevel6, hogy koévetkezetességre, ember-
tarsaink emberi méltésaganak tiszteletére neveljen. Az egész intézet egyutt, a blntetes-
végrehajtas valamennyi dolgozo6ja egyultt: nevelési szituacié! Hatékonyséag csak ilyen
szemlélettdl, a komplexitastdl varhato.

A blntetésvégrehajtasi jog ondllésulasa, a blntetésvégrehajtasi jog tudomanyanak
és tarstudoményainak eredményei jelentés mértékben segitették a blntetésvegre-
hajtasi testuletet abban, hogy elkészitse hosszabb tavl nevelési fejlesztési koncepcidjat.
Ennek a nagy jelent8ségli koncepcidonak a végrehajtdsa — éppugy, mint a készilg
munkaltatasi koncepcié is — vissza fog hatni a blntetésvégrehajtasi jogra, annak tu-
domanyara, és segiteni fogja tovabbfejlesztését. Ismét csak példakat hozunk fel.

Az elitéltek osztalyozdsanak, a szabadsagvesztés-biintetés differencidlasanak gondolata
nem Ujkeletd. A kezdeti térekvések az intézetekben megmutatkozd negativ jelenségek
ellensulyozasara szolgaltak. Ennek érdekében elkilonitették az elitélteket nem, életkor
(fiatalok, feln6ttek) és mas szempontok szerint. Kialakult az els6 blntényes, a visszaes6,
a biztonsagos 6rzés, a bels6 mozgasi szabadsag szerinti osztalyozds. Napjainkban a dif-
ferencidlas legfébb célkitlizése a specialis prevencid szolgalata, a nevelési célkitlizések
lehet6 leghatékonyabb megvaldsitasanak biztositdsa. Hazai bintet6jogunkban dif-
ferencial a torvény — a bintetdjog és a buntetésvégrehajtasi jog — is. lgaz, hogy ennek
az osztalyozasnak legf6bb alapja az elkdvetett blincselekmény. Mind erdsebb térekveés
irdnyul arra azonban, hogy ne csak a tettet itéljék meg, hanem a tetteket megvaldsitd
emberre is legyenek figyelemmel. A jogalkotasnak és a jogalkalmazasnak a megel6zés,
a tarsadalom védelme érdekében napjainkban méar ez a komplexebb megitélés a feladata.
A koncepcid legnagyobb érdeme talan, hogy igen nagy gondot szentel az egyéniesitésre,
a specidlis csoportositas lehet6ségeinek boévitésére.

*

A buntetésvégrehajtasi jog szol az elitélt munkaltatdsardl, a munkavégzés és a foglal-
koztatés legfontosabb szabalyairdl. Kérdéses azonban, hogy kelléen rendezett-e a mun-
kat végz0 elitélt jogi helyzete; tisztdban vagyunk-e azzal, hogy a dolgozé elitéltnek,
az altala végzett munkéanak milyen a jogi természete ? Nevelési szempontbdl hatranyos,
hogy szamos kérdés rendezetlen. Nem kell6en tisztazott, hogy az elitéltnek joga-e
a munkavégzés vagy kotelessége; magyardn mondva: az Alkotmanybdl foly6 allam-
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polgari jogosultsagat élvezi-e, vagy munkakényszer terhe alatt munkéalkodik. Ebbd6l
a tisztazatlansagbdl sok méas kérdés megoldatlansaga fakad. Milyen j6 lenne, ha a nevel6
a szabadul¢ elitéltnek azt mondhatn&: ugye, érdemes volt tisztességesen dolgozni, mert
csak azt kell folytatni, amit itt elkezdett; érdemes, hiszen még tiz esztend6 és elmehet
megérdemelten nyugdijba! Nem mondhatja, s az elitélt kezdhet mindent el6lré§l — ha
van hozza ereje, és ha a kdérnyezete is segiti ehhez!

*

A koncepcié megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalatok tovabbfejlesztik a bintetés-
végrehajtasi jogot. Ezért a blntetésvégrehajtasi testlilet minden dolgozoja jogalkal-
mazo és jogfejlesztd is! Erre a szintre a sajat posztjan akkor emelkedhet kivétel nélkuil
mindenki, ha felismeri a blntetésvégrehajtasi jog altal rendezett életviszonyok tarsa-
dalmi-politikai jelentdségét. Tekintettel arra, hogy a szabadsagvesztés-biintetés végre-
hajtasa (ismét leszlikitem a buntetésvégrehajtasi jogot, de talan szabad!) a legérzéke-
nyebb beavatkozast jelenti az allampolgarok maganéletébe, alkotmanyos jogaiba;
masrészt a végrehajtas torvényességéhez és hatékonysagahoz alapvetd politikai-jog-
politikai érdekek fiz6dnek, ezért a biintetésvégrehajtasi jog — illetéleg az altala rende-
zett bintetésvégrehajtasi jogviszony — jelent6sége semmivel sem kisebb, mint barmely
mas jogagazaté, illet6leg jogviszonyé.

A koncepci6 megvaldsitasa ezek szerint nemcsak politikai-erkdlcsi és jogi-szolgalati
kotelesség, hanem a blintetésvégrehajtasi jog tovabbfejlesztése is. Erre az aldozatos
munkara nemcsak a tarsadalomnak, hanem a bintetésvégrehajtasi jognak és tudoma-
nyéanak is reagélnia kell majd.

Dr. Luké&cs Tibor
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A nevelés elvi és mdoédszertani

kérdései

Hogy milyen lesz a jov6 buUntetésvégre-
hajtasa, az nemcsak az anyagi er6forraso-
kon mulik. A személyi és targyi feltételek
mellett a korszerUsités fontos tényezdje
a pedagodgiai szakértelem, a nevelés-
elméleti és moddszertani muiveltség foko-
zasa, ezért a koncepcié kozponti helyen
foglalkozik a buntetésvégrehajtasi nevelés
elméletének és mddszertandnak helyzeté-
vel, tudoményos szinvonalanak tovabb-
fejlesztésével. A blntetésvégrehajtasi ne-
velés fejlesztésében nélkilozhetetlen a
tudomany segitsége. A koncepcié megvalo-
sitasa csak akkor lehet sikeres, ha az
egyutt jar a személyi allomany nevelés-
elméleti és modszertani ismereteinek gazda-
gitdsdval, magasabb szintre emelésével.
Ennek el6segitése céljabol sziikséges a ne-
velési kdvetelmények meghatarozasa, a ne-
velés elméletének és mddszertananak meg-
Ujitasa, rendszerbe foglalasa. Csak a vila-
gos célok, a szlkségletek és lehetdségek
ismeretében lehet megszabni a fejlesztés
Utemét, és valhatnak elkertlhetévé az
esetleg mellékvaganyra szaladd intézke-
dések, rogtonzések.

A bulntetésvégrehajtasi nevelés eddigi,
mintegy negyedszazados fejlédése soran is
tett er6feszitéseket a nevelés céljanak,
tartalmanak, mddszereinek és szervezeti
formainak Kkialakitasara. Az elmélet és
mddszertan fejlesztésében eddig is bizo-
nyos eredményeket ért el. Altalanosséag-
ban azonban az volt a jellemz8, hogy az
élet, a gyakorlat igényeihez képest fazis-
késésben volt, elmaradt a kivanalmaktol,
holott az elméletnek — ha korszer(i akar
lenni elébe kell mennie a szikséges
valtozasoknak, tal kell haladnia a jelen
gyakorlatat, formalnia kell a jovét.

A biuntetésvégrehajtasi -pedagogia — mint
a neveléstudomany alkalmazott aga —
fiatal tudomany, még csak fejlédésének
kezdetén tart. Er6teljesebb kibontako-

zasa, tudomanyos mdvelése az elmult tiz
évre esik. J6l ismert, hogy vita folyt és
esetenként még folyik ma is létjogosult-
saga és tudomanyrendszertani onallésaga
korul. Az ilyen jellegld vitak azonban
minden Uj tudomanyéag kialakulasanak és
fejlédésének kisérd jelenségei.

A blntetésvégrehajtasi nevelés elmé-
lete sem lehet ,fehér folt”, még akkor sem,
ha eddig nem tdrtént meg elméletének,
modszertananak részletes kidolgozasa. Ma
még nincs egyetlen jo1 kidolgozott tankdnyve,
sem szamottevd irodalma. Pedig az el-
itéltek nevelése nem lehet a sokszor egy-
masnak ellentmond6 ,egyéni vélemé-
nyek”, esetenként az ,6hajok”, utopisz-
tikus elképzelések pedagédgiaja.

A Kkorszerd, U0j buntetésvégrehajtési
jogszabalyok alapjan az elitéltek nevelé-
sével kapcsolatos kovetelmények meg-
novekedtek. Ezért egyre hatarozottabban
lehetett érezni annak sziikségességét, hogy
a nevelés tartalmat és modszereit korszerd-
siteni kell. A gyakorlati nevel6i tevékeny-
ség eddig felhalmozédott tapasztalatait
elemz6, azt altalanositdé és a legujabb
tudoméanyos kutatasok eredményeit is
hasznosit6 pedagdgiara van szilkség, amely
nem tulsagosan elvont, ugyanakkor nem
uniformizal, a maga el6ir6 norméaival
nem koti meg mereven a nevel6k kezét,
hanem iranyt szab, alkotdé munkéara 6sz-
tonoz.

Napjainkban a b(inézés elleni harc,
a szocialista blntetésvégrehajtas f6 cél-
janak, az elitéltek nevelésének megvalositasa
megkivanja az elméletileg kelléen megala-
pozott, korszer(i és a gyakorlatban is haté-
konyan alkalmazhaté buntetésvégrehajtasi
pedagégia kimunkéldsat. Ez nem kénnyd
feladat, de jelent8s segitséget nyujt hozza
a nevelés fejlesztési koncepci6. Hivatko-
zott fejezete tartalmazza mindazokat
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az ismereteket, amelyek a céltudatos,
hatékony nevelés alapjai.

A koncepcié foglalkozik a blntetés-
végrehajtasi nevelés alapfogalmaival, an-
nak érdekében, hogy munkank soran vi-
l4gos, egyértelm( és szakszer( fogalmakat
hasznaljunk. Meghatarozza a bintetés-
végrehajtasi pedagogia targyat. Elemzi
a nevelést, mint folyamatot, e folyamat
szakaszait. Ismerteti a nevelés f6 tartal-
mat, azt a tevékenységi rendszert, amely
sordn a nevelés megvaldsul. Az egyes
nevelési terlleteken felsorolja a suly-
ponti feladatokat. Nagy hangsulyt helyez
a nevelési tényez8k, az egyes szolgélati

agak, szervezeti egységek — egyutt-
mikodésére. 0Osszességében elmondhato,
hogy létrehozta a buntetésvégrehajtasi

viszonyok kozott végzendd nevel6munka
szemléletileg egységes elméleti rendszerét.

Az elméleti és mddszertani rész Kifej-
tése természetesen nem lezart, mivel
nincs és nem is lehet soha befejezett,
tokéletes elmélet, amely minden kérdésre
valaszt ad. Ebbdl kovetkezik, hogy nem
a nevelési eljarasok és maddszerek recept-
konyve. Az egyedi, sajatosan jelentkezd
nevelési probléméak megoldasahoz nem ad
és nem adhat pontos Utmutatast, legfeljebb
csak segit a nevel6nek a megoldasi lehetd-
ségek Kkivalasztdsaban. Az a funkcidja,
hogy alkot6 nevelémunkéra, gondolkodas-
ra 6sztonozzon és lendiletet adjon a ,pe-
dagodgiai kisérletek”, az Ujat, a jobbat
keres6 torekvések kibontakoztatasihoz.

A tovabbiakban a nevelés fejlesztési
koncepcioban megfogalmazott néhany
alapvetfnek tartott elméleti és mddszer-
tani kérdéssel foglalkoznék.

Az alapvetd kérdések soraban nagyon
figyelemre méltd a buntetésvégrehajtasi
nevelés targyanak, az altalanos nevelést6l
eltér6  sajatossagainak  meghatarozasa.
A koncepcié leszbgezi: a bluntetésvégre-
hajtasi nevelés a neveléstudomany integ-
rans része, annak sajatos feladatokat
megold6 alkalmazott aga, amely a szo-
cialista pedagogia elveinek megfeleléen
személyiségformald hatasu. Az elitéltekre
iranyul6 céltudatos és tervszerld hatasok
olyan dsszehangolt rendszere, amely jog-
szabdlyi keretek és zart intézeti viszonyok
kozott, az elitéltek személyiségéhez iga-
zodo differencialtsiggal segiti a tarsadalmi
beilleszkedés, az alkalmazkodas képessé-
gének és készségének kialakulasat. A bin-
tetésvégrehajtasi intézetben végzett ne-
veldi tevékenység arra iranyul, hogy at-
rendezze az elitélt életfelfogasat, ellen-
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sulyozza a kornyezet korabbi karositd
hatasait, megsziintesse a neveltetés hia-
nyossagait, kialakitsa a tarsadalmi be-
illeszkedés szandékat.

A koncepcié komoly figyelmet szentel
a nevelési alapfogalmak bels6 tartalma-
nak kibontasara, elemzésére. Minden tu-
domanynak — igya blUntetésvégrehajtasi
pedagbgianak is— megvan a maga sajatos
szaknyelve. Az elméleti kérdésekben valo
eligazodas alapvetd feltétele a szaknyelv
fogalomrendszerének tisztazasa, mert el6-
fordul, hogy a szaktertlet m(vel8i azonos
nevil fogalmat hasznalnak ugyan, de nem
azonos modon magyarazzak 6ket.

A bintetésvégrehajtas neveléselméleté-
nek tovabbfejlesztése szempontjabol Ié-
nyeges, taldn a koncepcid legfontosabb
része, a nevelés cél- és feladatrendszerének
minden eddiginél differencialtabb és rea-
lisabb meghatarozasa. Erre mind elméleti,
mind gyakorlati szempontbd6l nagy szuk-
ség van. A cél mutatja meg a nevelési
tevékenység iranyat, segitségével tudjuk
kijeldlni a kovetelményeket és a felada-
tokat, és csak a célokkal egybevetve
lehet mindsiteni az elért eredményeket.

A koncepci6 a célokat altalanos, tipikus
és egyéniesitett csoportba osztja. Uj elem
a (csoportszinten jelentkezd) tipikus célok
meghatarozdsa, amelyben a szabadsag-
vesztés idGtartama, a végrehajtasi foko-
zat, az elkovetett blincselekmény jellege
és az elitéltek bizonyos személyes tulaj-
donsagai kapnak szerepet.

Elméleti szempontbdél ugyancsak (j
a buntetésvégrehajtasi intézetekben folyo
nevelés szakaszainak kimunkélasa. Ezek
a kovetkez6k :

— az elitéltek megismerése,

— a nevelés konkrét programjanak Ki-
alakitasa,

— a neveldi tevékenység megszervezese,

— a nevel6i folyamat értékelése,

— a szabadulasra felkészités.

A korszer(i nevelés, a hatékonyabb
neveldmunka feltétele, hogy a neveldi
tevékenység a jelenleginél jobban vegye
figyelembe a nevelés folyamatanak fent
vazolt szakaszait és ennek megfeleléen
sulyozza feladatait.

Mint minden jelenségnek — a nevelés-
nek is — a tartalom mellett formaja is
van. A modszer a nevelés tartalmanak
egyik kuls6 formaja. Funkcioja a tartalom
megjelenitése. A blntetésvégrehajtasi ne-
velés egyik sarkalatos kérdése, hogy a cél-
kitlizések, az egyes feladatok hogyan



val6sithatok meg, milyen modszerek al-
kalmazéasa a legcélszer(bb.

A biuntetésvégrehajtas valtozo feltételei
és a neveléssel szemben megnovekedett
igényei k6zott a mdédszer sem ,topoghat”
egyhelyben. Napjainkban a megszokott
régi rutinmunka mar nem elegendd. A mod-
szerek fejlesztése, a tartalom fejlesztésével
kell, hogy egyittjarjon. A utébbi évek-
ben sokféle kezdeményezés, kisérleti jel-
legd nevelémunka bontakozott Ki, Uj
nevelési formak és eljardsok honosodtak
meg. A nevelésnek ezeket a gyakorlatban
szerzett tapasztalatait fel kell haszndalni
a modszertani kultdra fejlesztéséhez.

A modszertani kultara fejlesztése szem-
pontjabdl fontos a koncepcidénak az a meg-
allapitasa, hogy a nevelés mddszere nem
lehet a merev sémak, eszkézék holt rend-
szere. A szocialista nevelés elmélete sze-
rint a modszerek sokfélék. Nincsenek
egyedul Odvozit6 modszerek. Minden mod-
szernek megvan a maga szerepe, csakis
a kulénb6z6 modszerek valtogataséaval,
egylttes alkalmazaséaval, az egyénre sza-
bott variaciok kidolgozasaval érhetlink el
eredményeket. A modszerek Kkivalaszta-
sdban batrabban kell hasznositani a tars-
tudomanyok eredményeit. Nem kell ide-
genkedni a pszicholégiaban jél ismert és
kiprobalt terapias modszerektél sem. A kon-
cepcié is hangsulyozottan foglalkozik
azokkal a terapias médszerekkel, amelyek
a viselkedés befolyasolasara, a hibas visel-
kedési szokdsok korrigaldsara iranyulnak.

Nem szabad lemondani a nevelési ta-
pasztalat 6szténzd erejér6l. A megoldasra
varo feladatok az eddigieknél jobban
igénylik a tudoméanyos kutatasokat. Min-
den el6relépést tudomanyosan kell meg-
alapozni és bevezetése el6tt kisérleti Gton
kell kiprobalni. A nevelés elméletét és
modszertanat fejleszt6 kisérleteket a kon-
cepcié fontosnak tartja, de mindenképpen
karos az oncéla kisérletezés. A pedagégiai
kisérleteket kozpontilag célszerl szervezni
és koordindlni.

A buntetésvégrehajtasi nevelés elméle-
tének és moddszertananak fejlesztése ér-
dekében a kovetkezd sulyponti feladatok
varnak megoldasra.

A bUntetésvégrehajtasnak nagyrészt 6n-
alléan kell tevékenysége elméleti és mod-
szertani alapjait megteremtenie, fejlesz-
tenie. Ennek érdekében tudomanyos ku-
tatasokat is kell végezni.

a) Az elmélet fejlesztésének f6 irdnya
a differencialt végrehajtas és nevelés elvei-
nek, maédszereinek tovabbfejlesztése.

b) A blntetésvégrehajtas fejlédésének,
a jogszabalyok valtozasanak megfeleléen
feltl kell vizsgalni a nevelési alapelveket,
a szikséges mértékben hozza kell igazitani
az igények és a feltételek valtozasaihoz.

¢) A tudomanyos eredmények, a gyakor-
lati tapasztalatok, a kulonbozd kisérletek
eredményeinek felhasznalasaval fejleszteni
kell a biintetésvégrehajtasi nevelés modszer-
tanat. Béviteni kell az alkalmazott mdd-
szerek korét, meg kell talalni az adott elitélt-
csoportok neveléséhez leghatékonyabb eljara-
sokat, eszkozoket. Kulonds figyelmet kell
forditani az egyéni nevelés modszereinek
fejlesztésére.

d) Az elméleti és modszertani kérdések
kimunkalasara folytatni kell a kutaté-
munkat. Béviteni kell ennek a tevékenység-
nek személyi és targyi feltételeit. A sajat
kutatasok szervezése mellett fejleszteni kell
az egyuttmikodést azokkal a kutaté-bazisok-
kal, ahonnan a buntetésvégrehajtasi felada-
tok megoldasahoz segitség varhato.

A legfontosabb kutatési témak:

— az intézetek hatdsmechanizmusanak,
az elitéltek személyiségére gyakorolt hatasa-
nak vizsgélata,

— az elitéltek informalis szervezeteinek
vizsgélata,

— a nevelés hatékonysaganak mérése;

— a visszaesések okainak kutatasa;

— a biuntetésvégrehajtasi jog fejlesztésébdl
addédd kutatésok.

e) Az elméleti ismeretek, kutatasi eredmé-
nyek modszertani tapasztalatok kdzreadasara
tamogatni kell a publikaciés tevékenységet.
Jél hasznalhatd tananyagokat kell kidolgozni
a személyi allomany egyes csoportjai szama-
ra. Ezeket a nevelési koncepcidra kell ala-
pozni.

Balogh Laszl6
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Differencialas a nevelésben

A blntetésvégrehajtasi nevelés egyik legfontosabb alapelve — mint azt a fejlesztési
koncepcio is leszégezi — az egyéniesités. Ez azt jelenti, hogy a nevelés eredményességé-
nek javitasa érdekében az alkalmazott nevelési eljarasok, modszerek messzemenden
igazodjanak a nevelés alanyanak, az egyes elitéltnek a személyiségéhez, sajatos vona-
saihoz. Masként fogalmazva, az egyéniesités elve azt kdveteli, hogy minden egyes elitélt-
tel olyan mértékd és min6ségli nevelési hatast kozoljunk, amely személyiségének for-
maldsa érdekében szikséges. Ennek megvalésitasi lehetdségét”jelentds mértékben a
feltételek — az e feladatot ellaték szama, szakmai, médszertani felkésziltsége — be-
folydsoljak. Ismert, hogy ezek a feltételek csak korlatozottan allnak rendelkezésre,
s csak lassan, fokozatosan fejleszthet6k. Realisan ezért azt t(zhetjuk célul, hogy az
elitéltek egyes csoportjaihoz igazodd kévetelményrendszert dolgozzunk ki és alkalmaz-
zunk. Ehhez pedig arra van sziikség, hogy az elitélteket olyan csoportokba soroljuk,
amelyek a személyiségvonasok bizonyos koézos jegyein alapulnak, s ezaltal megkénnyitik
az egyseéges hatdsok befogadasat. Mindez elengedhetetlenné teszi a differencialas érvé-
nyesitéset munkankban.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak alapelve a differencialas. Ez mind a nemzetkaézi,
mind a hazai gyakorlatban altalanos érvényilnek tekinthetd.

A differencialas megvaldsulasa azonban meglehetésen sokszinl(. Hatalyos bintet6
és blntetésvégrehajtasi jogunk a hazai és nemzetkdzi tapasztalatokat hasznositva
fejlett, az elitéltek nevelését varhatéan hatékonyabban szolgalé differencialast ir el6,
illetdleg tesz lehetdvé.

Felfogasunk szerint a differencidlas az egységes szabadsagvesztés-blintetés végrehaj-
tasanak olyan megszervezése, amelynek révén a pozitiv nevel§ hatasok befogadasara
alkalmasabb, az egyén befolyasolasat, a személyiség kivant korrekcidjat legjobban el&-
segitd elitélt csoportokat hozunk létre. A differencialas masik oldalat az alkalmazott
eljarasok, eszkozok és modszerek megfelel6 megvalasztasa, az adott elitéltcsoporthoz, az
egyénhez igazodé adekvat alkalmazasa jelenti.

Az egyértelm(bb t4jékozddas és értelmezés megkivanja azt is, hogy témank targya-
lasa sordn a gyakorlatban és a szakirodalomban hasznalatos sok kifejezést, fogalmat
értelmezziink. A leggyakrabban hasznalt fogalmak: differencidlas, osztalyozas, csopor-
tositas, elkulonités. Az egyes szerz6k és rendszerek sok tekintetben kozds nevezére hoz-
hat6 fogalmai azonban esetenkent mas-mas tartalmat nyernek.

A differencialas tobb szinten es tobb kritérium szerint valdsulhat meg. Els6dlegesen
— éaltalaban magasszint(i jogszabalyban el6irtan — féként kriminol6giai szempontbol
az elitélteket nagy csoportokba soroljadk. Ezek jelentik a végrehajtas fokozatait. A fo-
kozatok altaldban az életrend szabalyozottsaga, a mozgas korlatozottsaga, az elitéltek kapcso-
latai tekintetében kilonbdznek.

Ehhez a differencialasi szemponthoz szamos tovabbi kapcsolodik: a leggyakoribb az
életkor, a nemek, az el6élet, a bintetési id§ tartama, az egészségi allapot szerinti tovabbi
csoportositas.

Az eddig emlitett szempontok szerint tagozodik altalaban a végrehajtas intézmény-
rendszere Is.
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A differencialas tovabbi Iépcs6jét rendszerint az intézeteken — a nagyobb csoportokon
— beldli, az egyéniesités iranyaba haladé kisebb csoportok alakitasa jelenti.

E differencialasi folyamat el6rehaladdsa soran erésdédnek fel a személyiségre iranyulé
neveld hatasok. Ennek kdévetkezménye, illetéleg velejaroja a differencialas médjainak
bévilése, gazdagodasa. S hogy e folyamat meddig terjedhet, milyen kozel kertl az
egyes emberekhez, ez fligg az adott végrehajtasi rendszer szakmai-targyi feltételeitdl, tu-
domanyos megalapozottsagatdl, és egyben a fejlettség mutatdja is.

Az ENSZ Titkarsga altal a letartdztatottakkal valé bdndsmdédhoz kiadott minimum
irdnyelvek az ENSZ-nek az emberi jogokrol elfogadott deklaracidjaval ésszhangban
javasolta kialakitani a buntetésvégrehajtasi rendszereket oly mdédon, hogy ugyanakkor
fig)t/e_lembe vegyék a tarsadalom védelmének, a bortondk biztonsdganak szempont-
jait is.

Az iranyelvek az altalanos szabalyok korében az elkildnitésrél a kdévetkez6ket mond-
jak: ,A bebdrtonzéttek kulénbéz6 kategoériait, figyelemmel nemikre, korukra, el6-
élettkre, letartéztatasuk okara, valamint kezelésik kivanalmaira kulon intézetekben,
vagy ugyanazon intézet elkuldnitett részeiben kell elhelyezni”.

Biuntetésvégrehajtasunk jelenlegi differencidlasi rendszerét az 1979-ben hatalyba lépett
Biunteté Torvénykényv, valamint a blntetésvégrehajtasi jogszabalyok tartalmazzak.
Ez a rendszer messzemendéen felhasznalta a korabbi évek tapasztalatait.

A Btk. 41. 8-4hoz fz6tt miniszteri indokolas kimondja: ,,Az atnevelhetdség szempont-
jabol az elitéltek harom alapvetd csoportja ismerhet6 fel; a tobbszordsen visszaes6 és az igen
sulyos bilincselekményt elkovetett elitéltek, azok a szandékos blincselekmény miatt elitéltek,
akiknek buintetése viszonylag hosszabb tartamu, vagy kordbban mar blntetve voltak, illetve
a szandékos blincselekmény miatt viszonylag rovidebb tartami( szabadsagvesztésre itéltek,
és a gondatlan blncselekmények miatt szabadsagvesztésre itéltek. Ezért a leghelyesebb meg-
oldasnak harom bintetésvégrehajtasifokozat létesitése mutatkozik.

A differencidlas eszkozei is olyan jelleglek, hogy haromnal tébb fokozat esetén az egyes
fokozatok kozoétt nem tehet6 kell§ kiilonbség.. ”

Ezen alapul az elitéltek buntetésvégrehajtasi fokozatok szerinti d'fferencialésa.

Ugyanakkor a Btk. differencidlasi rendszere gazdagabb, mint a harom végrehajtasi
fokozat kijeldlése. Differencialast jelent a jogalkalmazdk szdmara a biintetések és intéz-
kedések korabbinal joval szélesebb skaldja. Ezek kozil kulon emlitést érdemel a szigo-
ritott drizet intézménye, valamint a hat honapot meg nem haladé szabadsagvesztés
helyett az alkoholistdk Munkaterapias Alkoholelvoné Intézetbe utalasa.

*

A végrehajtasban tovabbi differencialast ir eld, illetve tesz lehet6vé az 1979. évi 11. sz.
tvr. a kdvetkez6k szerint:

A) a) el6zetesen letartoztatottak,
elitéltek,
b) fiatalkoruak,
felndttek,
c¢) nék,
férfiak,
d) betegek,
egészségesek.
B) Fokozaton beldl:
— fiatal felnéttek,
— gydgyito-nevelésre szoruldk,
— visszaes6k — tdbbszoros visszaesk,
— vagyon elleni — élet elleni — er@szakos.
— biztonsagra veszélyesség, munkaképesseég.

Az A) pont alatt felsorolt differencialas ktilon indoklast nem igényel.

Torvényességi, garancialis jelent6sége van az elitéltek és az el6zetesen letartdztatottak
klon elhelyezésének és a veliik szemben alkalmazott eltéré banasmddnak. Ennek alapja
jogi helyzetUk kilonbozéségében rejlik. Az el6zetes letartoztatottak tekintetében a neve-
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ics, a rahatas hattérbe keril a hatalyos jogszabalyi elSirasok kévetkeztében. Kulén bizo-
nyitas nélkdl is belathato6 pedig, hogy az el6zetes letartéztatas idészakaban a személyiség
sokkal labilisabb, fellazultabb, s ezért a neveléi, pszicholégiai beavatkozasra nagyobb
lehetéséget nyljtana. Az el6zetesen letartéztatottak talnyomo tébbségével késébb
elitéltként taldlkozunk. Ekkor pedig mar igen nagy elényt jelentene a nevelés szdmara,
ha a megel6z6 id6szakbol mind tébb informaciot hasznosithatna. Ennek azonban a
mar emlitett ok miatt igen korlatozottak a lehetdségei. Ezért a nevelést — a megisme-
réssel, a tovabbi differencialassal egyutt — a jogerds itéletet kdvetden lehet érdemben
megkezdeni és végezni.

A fiatalkoruak és felnéttkorvak elkildnitését életkori sajatossagok, valamint itt is a
jogi helyzet kulénbségei indokoljak. Jogszabalyaink fokozott védelmet, kedvez6bb jogi
feltételeket nyudjtanak a fiatalkortak reszocializalasahoz.

A nemek szerint elkllonitett bilntetésvégrehajtast elsésorban adminisztrativ
végrehajtas — technikai, biztonsagi szempontok indokoljak, s masodlagosan jatszanak
szerepet ebben a kriminolégiai, pszicholdgiai sajatossagok.

A betegek elkulonitése' az egészségesektdl akut betegek esetében nyilvanval6. Bizonyos
krénikus betegségeknél, illetéleg a személyiségzavarral jellemezheté allapotoknal az
elktlonités mar er6teljesebben tartalmaz reszocializaciés szempontokat.

*

A fokozaton bellli csoportositas lehet8ségét az 1979-es jogszabalyok kibdvitették. Ezt a
lehetfséget igyekezett kihasznalni az 1979-ben kiadott miniszteri utasitas. Ez a Btk.
altal sugalmazott — a blincselekményen, az elkdévetdk elééletén alapulé — differencialast
bontotta tovabb. A jogszabaly altal el§irt szempontokon tal tovabbi életkori, pedagdgiai,
pszicholdgiai, egészségligyi és biztonsagi kritériumokat érvényesitett. Erdteljesen figye-
lembe vette az elkdvetett blincselekmény jellege, sulyossaga, a blntetés tartama sze-
rinti kilonbségeket. Ekkor alakult ki az intézetek mai profilja. Megtoértént a gyogyito-
neveld csoportok helyének kijeldlése. Az 6ntevékeny szervezeteket miikddtetd intezetek
ehhez megfelel§ elitélteket kaptak, a biztonsagra veszélyes elitéltek zartabb helyre
kertltek, a munkavégzés lehetéségei és korilményei szerint is differencialas tortént.

A differencialas a nevelés érdekében torténik. Ezért abbdl kell kiindulnia, hogy a
nevelés célja, areszocializacié eredményessége szempontjabol milyen csoportositas vezet-
het jobb eredményhez. A nevelést a személyiség alakitasanak fogjuk fel és ebbdl kévet-
kezik, hogy a csoportositasnal is a személyiséget kell figyelembe vennink. Ebben a
megkozelitésben a kévetkez6 harom nagy csoport irhatd le.

Az atlagos — normal, vagy ahhoz kozelallo — személyiségl elitéltek csoportjaba
tartozénak itélhetjuk az elsé blintényes elitélteket, tovdbba a visszaes6knek azt a ré-
szét, akiknél nem taladlhaté meg a tarsadalmi egyuttélési normékkal, a torvényekkel
valé tudatos és tartés szembeszeguilés, akiknél nem életmddjuk, életvezetésiik szerves
eleme a blincselekmények elkdvetése, akiknél ugyanakkor a szocializiciés folyamat
sérilt vagy akadalyozott.

A kriminalis személyiségl elitéltek alkotjak a masik nagy csoportot, akikre a tar-
sadalmi norméakkal val6 tudatos szembendllas, a b(in6z6 életmod a jellemzé, itt a szo-
cializaciés folyamat sulyos torést szenvedett.

A patoldgias személyiségzavarban szenved§ elitéltek egy harmadik, sajatos csoportot
képviselnek. A szocializaciés folyamat itt is gatolt, ebben azonban kimutathatéan a
személyiségfejlédés kdéros zavara — értelmi fogyatékossag, elmeartalom, pszichopéatia,
neurézis, narkomania, alkoholizmus — jatszik szerepet.

Ezeket a nagy csoportokat nevelhet6ségiik szempontjabdl tovabb differencialhatjuk
redlisan és a gyakorlat altal igazoltan, harom tovabbi szempont szerint. Ezek: az
életkor és a neveléshez rendelkezésre all¢ id6tartam, valamint a blincselekmény elkdvetésének
szandékos vagy gondatlan jellege.

Mindezeket a megfontolasokat figyelembe véve, a nevelés fejlesztésére kidolgozott
koncepcio biuntetésvégrehajtasunk jelenlegi feltételrendszerével is szamolva, a nevelési
folyamat és a nevelési célok differencialasara a kdvetkez6 iranymutatast adja.

a) Az el6zetesen letartoztatottakkal folytatott munka keretében nem Kkifejezett nevelés,
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hanem nevelési célzatl tevékenység érvényesul. Ennek az a feladata, hogy segitsen at
a kriziseken, és kénnyitse a biintetésvégrehajtasi intézet viszonyai k6zé torténd beillesz-
kedést. Intézni kell szocidlis Ggyeiket, segiteni 6ket kapcsolataik fenntartasaban. Bizto-
sitani kell jogaik és kotelezettségeik érvényestilését. Gondoskodni kell bizonyos mértékd
kulturalis ellatasukrol, tdjékoztatdsukrdl, s mindezt Ggy, hogy ne veszélyeztessik az
eljaras sikerét.

Az el6zetes letartoztatist varhatéan kovetd szabadsagvesztés alatti nevelés sikere
érdekében a lehet6ségekhez képest meg kell ismerni éket.

b) A révid tartamu (1 évet meg nem haladd) szabadsagvesztésre itéltek nagy része
elsé blintényes, akiket viszonylag kisebb sulyd blncselekmény elkdvetéséért vontak
felel6sségre. Altalaban intenziv személyiségformalasra a szabadsagvesztés révid tartama
nem ad lehet6séget. Nevelésiuk els6sorban a személyiségben meglévé pozitiv vonasok
erdsitésére, bizonyos magatartasformak és viselkedésmaédok fejlesztésére iranyul.

A rovid tartamu szabadsagvesztésre itéltek kozoétt nagy szamban vannak olyanok,
akiknél az el6zetes letartéztatas beszamitasa miatt a jogerfs itelet Kiszabasa utan
csak néhany hét, vagy egy-két honap all rendelkezésre. Ezért itt a nevelés lehet6sége
igen korlatozott. A f6§ figyelmet a szabadulasra valé felkészitésre kell forditani.

c) Az egy—harom év kozotti id6tartamra elitélteknél — bar 6sszetételikben rendkiviil
heterogén csoportot alkotnak — az id6tartam fiiggvényében megné a nevel6i beavatko-
zasok gyakorisaga, intenzitasa és ez hatarozottabb nevelési célok kitlizésére ad modot.
(Példaul : ilyen a szociokulturalis szinvonal emelése, altalanos és szakmai képzettségik
novelése.) Naluk a személyiség hatarozottabb befolydsolasat is megcélozhatjuk, ezért
szilkséges az intenzivebb személyiségfejleszté mddszerek alkalmazéasa.

d) A hosszabb tartamu (3 évet meghalado) szabadsagvesztés esetében az emlitett felada-
tok mellett fokozottan van szikség a borténartalmak kivédésére, a rehabilitaciora.

Nehezebb feladat az ilyen elitélteknél a csaladi, tArsadalmi kapcsolatok fenntartésa,
szabadulasuk és utégondozasuk el6készitése. A viszonylag hosszabb biintetés a nevelési
folyamat pontosabb, koérultekint6bb megszervezését, részcélok Kitlizését, a nevelési
folyamat gyakoribb értékelését igényli és teszi lehetévé. A szabadulas elétti id6szakban
intenzivebben kell velik foglalkozni.

e) A fiatalkordaknai és a fiatal feln6ttek egy részénél — mert még nincs kialakult,
megszilardult személyiségszerkezetik — nagyobb a lehet6ség formalasukra. Ezért
indokolt szamukra az atlagosnal jobb nevelési feltételek biztositasa. Nagyobb gondot
kell forditani az altalanos és szakmai muiveltség emelésére, a tarsadalmilag hasznos
munkavégzésre szoktatasra, a csaladi, a munkahelyi és egyéb tarsadalmi kapcsolataik
erfsitésére, kdzosségi magatartasuk fejlesztésére.

f) Az el6szor szabadsagvesztést toltd elitéltek életében a biintetés nagy torést jelent.
Ez neheziti a borténélet elviselését és a szabadulas utani beilleszkedésiiket. Specialis
tanacsadassal, felkészitéssel ennek ellenstlyozasara kell térekedni. Ezekben az esetekben
a blntetésvégrehajtasi intézetben fontos feladat a krimindlis fertézés, a ,borténiskola”
hatasanak, a b(indz6i értékrend atvételének megakadalyozasa.

g) A tobbszords visszaes6knél bebizonyosodott, hogy a kordbbi nevelés sikertelensége
utan a buntetésvégrehajtasi nevelés sem érte el a céljat. Ezért ennél a csoportnal a
bUntetés visszatart6 hatasdnak kell hangsulyosabba valnia, emellett — mint példaul
a szigoritott Grizeteseknél — nem mondunk le a pozitiv valtozas elérésére iranyuld
nevel6i beavatkozasral.

h) Az alkoholistak és az egyéb koros személyiségzavarban szenvedék gydgyito-nevelése
specialis feladatot jelent. A feladat kettds : egyrészt a betegség kiilonb6z6 terapias mod-
szerekkel torténd gyogyitasa, ezzel a nevelés, a pedagdgiai mdédszerek alkalmazhatésagéa-
nak az el6készitése, masrészt a gyogyultaknal a betegségbe térténd visszaesés meg-
elézése, az elitélt figyelemmel kisérése a gydgyulas utani id6szakban, valamint sziikség
esetén specidlis utdgondozasuk megszervezése.

i) A gondatlan elkovet6k életvitele, gondolkodasmaddja és a blncselekmény elkdvetése
kozott altalaban nincs szerves kapcsolat. A bilncselekmény hatterében a legtobb eset-
ben kisebb sulyd negativ személyiségvonasok huzédnak meg. A gondatlan elkdvetéknél
a nevelési cél a felel6sségérzet fejlesztése és a felelsségteljes magatartas gyakoroltatasa.
Ennek alapvet§ mdédszere az éntevékenység kibontatkozasa.
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A felsorolt differenciélt nevelési célok és modszerek tovabbi elméleti és modszertani elem-
zést, fejlesztést igényelnek. A fejlesztés az egyéniesitéshez vezet6 Gjabb lehetéségek meg-
hatérozdsara, 6sszetettebb csoportképzé elvek kidolgozaséra iranyul.

A bemutatott differencialasi elvek bilntetésvégrehajtasunk gyakorlataban megvalo-
sithatok. Ehhez kedvezbbbé tette a feltételeket a kdzelmultban az intézetek kijel6lésé-
rél megjelent miniszteri utasitas. A tébb szempontua differencialas egyidejlileg feltételezi
a kell6 rugalmassagot, nem allit sziikségtelentl korlatokat a nevelés elé, hanem a sze-
mélyiség jobb megismerését és eredményesebb befolyasolasat szolgélja.

Vincze Tamas
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Nevelés fejlesztési koncepciéo —
munkaltatas fejlesztési koncepciod

A révélés fejlesztési koncepcié és annak megvalositasi programja elkészilt,oktatasa
rovidesen megkezdédik. Kozel egy éve indult és nagyjabdl az el6zetes programnak
megfeleléen halad a munkaltatas fejlesztési koncepcio kidolgozasa. Az a feladat, hosv
a koncepcio kereteben az elkdvetkezend6 15—20 évre meghatarozzuk a munkaltatas jovo-
beni alakitasanakiranyat, megfogalmazzuk a munkaltatassal szemben tamasztott legfonto-
sabb kovetelményeket, iranyniutatast adjunk a gyakorlati munkahoz. Ezzel kapcsolatban
eloijaroban két dolgot széeretnék alahuzni:

~ A munkaltatas folyamatéat és szervezetét a blntetésvégrehajtas szerves részeként
kell miikdédtetni. Kovetkezik ebbdl, hogy biztositani kell a két — a nevelés — és a
munkaltatas fejlesztési — konce-pcié egymasra épultségét, kapcsolédasat, a munkaltatas
lejlesztese iranyanak az elitéltek nevelésével 6sszhangban torténd meghatarozasat.

77 ,, e:,V(;Stzril “ munkaltatas jelenlegi rendszerének kritikaifelllvizsgalatat. Az alap-
vetd celkituzesek megvaldsitasa érdeke%en a szikséges mértékben szamolni kell a
meglev8 munkaltatasi lehet8ségekkel; figyelembe kell venni sz(ikebb értelemben a
Pausra}((?it%sl\slegrehajtasi, tagabb értelemben a népgazdasagi kornyezetb6l adodéd reali-

,c*kk keretében ezzel kapcsolatosan néhany fontosabb téméat kivanok megem-

1

A nevelési koncepcié a munkaltatas fejlesztésével dsszefiiggb feladatok kozott leszogezi :
»A teljes kora foglalkoztatas és a hatékonysag biztositasa mellett el kell érni, hogy az elitéltek
jogtalkoztatasaban a nevelési célok is teljesebben érvényestljenek.”
, A fog-tartottak munkaltatasarél, az ezzel kapcsolatos problémakrol a folyoirat
iJoi. évi els6 szamaban kilon cikk keretében mar széltunk. Nem ismételve az ott el-
mondottakat, hangsulyozni szeretném, hogy a teljes kor( foglalkoztatas biztositasa a
jelenlegi er6sen valtoz6 = biuntetésvégrehajtasi és népgazdasagi — korilmények kozott
nem Kis gond, es nem kis er6feszitést ‘igényel.
A blntetésvégrehajtast a jogszabaly koételezi, hogy az elitélteket tarsadalmilag hasz-
nos munkayal foglalkoztassa. Fogalmazhatunk ugy is, hogy a teljes korl foglalkoztatas
akar rovidebb, akar hosszabb tavon torténd — megvaldsitasa egy, a munkaltatas
szervezetevei szemben tdmasztott minimalis kovetelmény, amelynek teljesitése alap-
veto kotelesség. Ezzel kapcsolatosan a teljes korl foglalkoztatis fenntartésa, illetve
megvalositasa szempontjabol két fontos kortilményt kell figyelembe venni. Az egyik
az elitélték létszamanak mar hosszabb ideje tartd és a prognoézis szerint — kiléndsen
egyes csoportokat érint6 (pl.: fiatalkordak, fiatal feln6ttek) — tovabbiakban is érvé-
nyesild novekedése; a masik a blntetésvégrehajtas munkaltatasi (termelési) kapaci-
tasamak jelenlegi nagysaga.
korabban elert foglalkoztatasi arany fenntartasa érdekében mar a jelenlegi elitélt
lIétszdm mellett is megn6tt a vallalati munkaltatason beltl a megrendeld (kilsé vallalat)
telephelyen torténd ,intézeten kivili” foglalkoztatas jelentsége. Az ilyen munkahelyeken
dolgozo elitélték létszama 1983-ban is emelkedett.
Ugy gondolom, nem sziikséges kiillén hangsulyozni, hogy elitéltek intézeten kivili
oglalkoztatasat az atmeneti csoportba tartozék, valamint a szigoritott drizetesek Ki-
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vételével tobb ok — a kilon 6ri-feligyel6i 1étszam biztositasa, a meg nem engedhet6
kapcsolatok létesitésének és fenntartasanak tag lehet6sége, 6sszességében a bintetés-
végrehajtas hatdsmechanizmusanak a munkavégzés ideje alatti mérsékelt érvényesi-
lése — miatt nem tartjuk kivanatosnak. Perspektivaban ennek mérséklése, az el6z6kben
jelzett elitelt-csoportokra torténé korlatozasa indokolt.

Szorosan kapcsolddik ehhez a téméahoz a meglévé termelési kapacitéas helyzete. Ismert,
hogy a blntetésvégrehajtas munkaltatasi bazisai mar a jelenlegi létszam foglalkoztata-
sat sem teszik lehetévé. Kozéptavu programok, fejlesztési tervek alapjan jelent6ségének
megfeleléen eddig is foglalkoztunk a kapacitasok bdvitésével. Részben sajat, részben
kuls6 forrasok felhasznaldsaval jelenleg is folyamatban van két olyan beruhazas,
amellyel az Gzembehelyezés utan kétszaz fogva tartott foglalkoztatasa varhato.

A népgazdasag egészét érintd tendenciak, szabalyozasok behataroljak egyrészt a koo-
peréaciés kapcsolatok, masrészt a munkaltatasi kapacitasok bévitésének lehetségét is.
Ezzel a korlatozottabb lehetéséggel tartésan szamolni kell.

Nem jelenti ez azt, hogy a jovOben, még akar id6legesen is, lemondunk a sajat (bun-
tetésvégrehajtasi) munkaltatési lehet6ségek bdvitésérdl, uj munkahelyek létesitéserol.
Ellenkezdleg, igen hatarozottan tovabb kell folytatni ezt a munkat; a mérsékeltebb
lehet8ség viszont éppen azt teszi szilkségessé, hogy korultekintd felmérés, el6készités,
sorolas utan ott és Ggy létesitsink Uj munkahelyeket, ahol azok az alapvet6 bintetésvégre-
hajtasi célkitlizéseknek, a nevelési céloknak az érvényesiilését a leghatékonyabban segitik.
Ezt a munkaltatési koncepcidban is kelléen hangsulyozni kell.

Az intézeten kivuli foglalkoztatas kérdésében a bintetésvégrehajtas vezetése mar
kordbban egyértelmien allast foglalt. Szikségesnek latszik azonban a munkaltatasi
koncepciéban is sz6lni arrél, hogy az elitéltek foglalkoztatdsaban alapvetd megoldasnak
a belsé munkaltatast tekintjuk. Ennek legfébb indoka, hogy a szabadsagvesztés-blntetés
végrehajtasa egész mechanizmusanak kedvezd hatasat az intézeteken beltl torténd
foglalkoztatas adja. Vilagosan meg kell azonban mondani, hogy a bilntetésvégre-
hajtds munkaltatasi rendszerében az intézeten Kkivili munkaltatds dontéen a jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése miatt van jelen, és azzal atmenetileg a tovabbiakban is
— id6beli korlatok nélkul — az elitéltlétszam és a munkaéltatasi kapacitasok kozotti
Osszefuggésbdl fakadodan valtoz6 ardnyokban egyértelmiien szamolni kell. Véleményem
szerint akkor jarunk el helyesen, ha ezt a minden kétséget kizaréan kényszerhelyzetet
a feladatok megjelélésénél és nem utolsdsorban a feltételek megteremtésénél figyelembe
vesszUk.

2.

A munkaltatas fejlesztésének a nevelési koncepcioban is megfogalmazott igen fontos
feladata, hogv a munkavégzés segitse el6 a szabadulas utani beilleszkedést ; az elitéltek
foglalkoztat4si rendszere a lehetséges mértékben kozelitsen a tarsadalomban &ltaldban
szokasos korilményekhez.

A buntetésvégrehajtasi munkaltatads ,pedagdgiai célzatu és egyben népgazdasagi
hasznu” tevékenység. Ebbél a kettds célkitlizésbdl a buntetésvégrehajtasi (pedagégiai)
célok az els6dlegesek as meghatarozok. A blntetésvégrehajtason beltl a munkaltatas
jelenlegi rendszere sok sajatos és ellentmondasos elemet tartalmaz. Mindenképpen sziikség-
szer(, hogy a kidolgozas alatt 1évé munkaltatas fejlesztési koncepcio, illetve annak gya-
korlati megvaldsulasa el6segitse a foglalkoztatasi rendszernek a tarsadalomban szokasos
korulményekhez valé kozelitését.

Mindjart meg szeretném jegyezni, hogy enngk a széles kiterjedési feladatnak jelent6s
korlatai vannak, a kozelités lehet6ségei a buintetésvégrehajtas rendszerébdl, a jogszabalyi
el6irdsokbdl fakadéan tobb esetben behatéaroltak.

Ismert, hogy az elitélteket a szabadsagvesztés-blintetés végrehajtasanak ideje alatt
jogszabalyi el6irasok, nevelési-, 6rzéshiztonsagi szempontok stb. szerint kell csoportosi-
tani és a végrehajté intézetekben elhelyezni.

Az elitélt szakmai képzettsége, vagy a fogva tartas alatt végzend6 munka célszerdsége
nem meghatarozé a végrehajto intézet kijelolésénél. A foglalkoztatas egyoldalU érdeke az
lenne, ha az elitéltek intézetek kdzotti elosztdsa nem elsésorban az emlitett bintetés-
végrehajtasi szempontok, hanem aszerint torténne, hogy kinek mi a szakmaja, melyek
azok a munkak, munkafolyamatok, amiket végezni tud, vagy esetleg el szeretne sajati-
tani.
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Hangsulyozni kell azonban, hogy Kkizar6lagosan ilyen elosztasra, csoportositasra
nincs lehetdség. Ebb6l azonban az is kdvetkezik, hogy az elitélteknek a biintetésvégre-
hajtason belll térténé csoportositasa (kategorizalasa) és a foglalkoztatasi igény (lehet6-
ség) kozott tobb, figyelmet érd- ml6 ellentmondas jelentkezik, amelyekkel a bintetés-
végrehajtasi munkaltatas szervezésénél tovabbra is szamolni kell.

A munkaltatas fejlesztési koncepcid iranyait mindenképpen ennek figyelembe-
vételével kell meghatarozni. Az ellentmondasok csokkentésében kétségkivil sokat se-
gitene egy kdzponti kivizsgalo (diagnosztizald) intézet létesitése. A koncepcionalis feladatok
koézott azonban foglalkozni kell a kdzponti munkaeré-gazdalkodas tovabbfejlesztésével,
valamint a fo%lalkoztatés szerkezetének a jelenleginél szélesebb kord munkavalasztasi
és kijelolési lehet8ségit biztositdé bbvitésével is.

Véleményem szerint a kategorizaladsbél adddé ellentmondésok teljesen nem szuntet-
het6k meg, a jelzett koncepcionalis irdnyok is csak tompithatjdk azokat.

Ugy gondolom, itt célszer(i néhany gondolatot felvetni a ,buntetésvégrehajtasi jog-
viszony” -t érintd igen fontos kérdésrdl is. A jogszabaly elbirja, hogy az elitéltnek joga és
egyben kotelessége a munka végzése. A teljesség kedvéért mindjart hozza kell teniji,
hogy a munkavégzési jog csak korlatozottan érvényesil, mert a munkavégzés nem
munkaviszonyon alapszik, az elitélt nem valaszthatja meg a blntetésvégrehajtasi
intézetet, és ezen keresztll a munkahelyet (vallalatot) sem, a kijel6lt munkat koteles el-
végezni, a munkahelyre vonatkozd kérését a blntetésvégrehajtasi intézet lehetdségeit6l
figgben kell figyelembe venni.

A munka kijelolésénél és végzésénél a kényszerelemek vannak tdlsulyban. Ez olyan
alapveté ellentmondasokat eredmeényez, hogy peéldaul altalaban nem azonosul meg-
feleléen a munkaval, énallé kezdeményezései nincsenek, vagy erésen lehatarolédnak stb.

Vilagosan-kell latni: azt az alapvetd ellentmondast, hogy az elitélt munkahelyét
n?(ijnden esetben megvalaszthassa, még hosszu tavon, koncepcionalisan sem lehet fel-
oldani.

A munkéltatasi koncepcidnak kell megjeldlni azokat a tennivaldkat, amelyek ennek
az ellentmondasnak részleges feloldasat eredményezhetik. Példaul az érdekeltségi és 6sz-
tonzési rendszer tovabbfejlesztése, a munkahelyi demokrécia egyes forumainak jobb Ki-
Bgs;tr]élés% ajobb és tébb munkahoz kapcsolddo jogosultsagok, a tarsadalombiztositasi jogok
Gvitése sth.

A b[,]n_tetésvégrehajtél,si munkaltatas két alapvetd, koltségvetési és vallalati foglal-
koztatédsi forméaban valdsul meg.

A koltségvetési munkaltatas a buntetésvégrehajtas belsd sziikségleteinez kapcsolddik, a te-
vékenység”~kisebb részénél a nevelési célkitlizések csak részben érvényesulnek, a betani-
tott szintl csoportmunka kialakitasat a vallalatinal alacsonyabb szinten biztositja,
értékviszonyai az elszamoléas rendjébél adédéan torzultak, a termeléeszkozok korszer(t-
lenek, kihasznalasuk™ nem megfelel6, a termeld jellegl tevékenység soran eléallitott
termékek mdszaki szinvonala alacsony, a termelékenység Kicsi.

A koltségvetési munkaltatas szervezeti keretei, gazdalkodasi mddszerei nem tartottak
lépést az altalanos gazdalkodasi fejl6déssel, azok egyes elemei a felszabaduléas elétti,
illetve a szizadfordulé ,rabmunka” rendszerére utalnak. A véllalati munkéltatasi
forméatdél valé nagymértékl elmaradasa semmiképpen sem segiti az ezen a terUleten
dolgoz6 elitélteknél szabaduldsuk utin a térsadalomba toérténd beilleszkedést. Ezért elenged-
hetetlentl szikséges, hogy ez a foglalkoztatasi forma &tértékelésre, fejlesztésre kertljon.
Ennek szikségességét csak alahlzza az a tény, hogy a foglalkoztatott Iétszam kereken
egynegyede a koltségvetési munkaltatas keretében dolgozik.

Ezep a téren egyértelmien kedvezd valtozast jelentene és a koltségvetési munkaltatas
fejlédését eredményezné, ha koncepcionalisan megvaldsulna a vallalati és koltségvetési
munkaltatas egységes szervezeti rendszerben térténd irdnyitésa, az intézetek ellatasaba,
az egyes szolgaltatas jellegl intézetfenntartasi munkakba, az 0j termékek el6allitasaba
a buntetésvégrehajtasi vallalatok bekapcsolédnanak.

Az eléz6ekben emlitett néhany, foglalkoztatasi rendszeriinket érintd fejlesztés, az
ellentmondasokat mérsékl6 koncepcionalis intézkedés a tarsadalomban szokasos ko-
rilményekhez val6 kozelitést, végsd soron a szabadulas utani beilleszkedés el6segitését
eredményezhetné.
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A munkaltatas fejlesztése soran torekedni kell a foglalkoztatas szerkezetének bovitésére.
A teljes korti foglalkoztatasi kotelezettség alapvetéen meghatarozza a termelési szerkezet
bévitésének, a munkaltatés fejlesztésének irdnyat. Az elitéltlétszdm alakuldsa — varhaté
tovabbi ndvekedése — indokoltta teszi a sajat vallalati termelés bdvitését azokban az aga-
zatokban, amelyek szerkezeti szempontbdl megfelelnek a buntetésvégrehajtasi cél-
kit(izéseknek.

A teljes korl foglalkoztatds miatt szilkséges a munkahetek szamanak névelése.
Az ipari vallalatok termelésének bévitési lehet6sége az intézet befogaddképességének
és a gyartott termékek piacképességének a fliggvénye. Ezén belll a csékkent munka-
képességliek foglalkoztatasara alkalmas olyan profilokat kell kialakitani, amelyek biz-
tositjak az egyszerd, részm(iveletekre bonthato, révid betanulasi idét igényl6, kevéshé
monoton, sikerélményt nyujté és fizikailag nem megterhel6 munkavégzeést.

A gyogyitd-nevel6 csoportba sorolt személyiségzavarban szenveddk foglalkoztatisara
terdpias munkai, elkildnitett munkahelyet és szakirdnytan képzett munkairanyitokat
kell biztositani.

A termelési szerkezet blvitése, Atalakitdsa kapcsan a jelenleg férfiakkal végzett
konfekcio- és szovBipari kapacitast koncepcionalisan csak olyan mértékben célszerd fenn-
tartani, illetve fejleszteni, ahogy azt a nék, valamint a rovid itéleti id6vel rendelkezé férfi
elitéltek foglalkoztatasi igénye szukségessé teszi.

Az elmondottak el6rebocsatasa mellett utalni kell azonban arra, hogy a minden-
képpen szikségesnek itélt termelési szerkezet bdvitésének és a profilvaltasnak a fel-
tételei tobb oldalrdl erésen korlatozottak. Az egyik, hogy a pénzigyi lehet6ségek jelenleg
is joval szerényebbek, mint az igények; ugyanakkor a jovében a fejlesztési forrasok
tovabbi mérséklédésével kell szamolni. A masik, hogy van egy kialakult termelési-,
mUiszaki bazis, amelyet nem lehet révid id6 alatt helyettesiteni, illetve megvaltoztatni.
Nem utolsésorban jelentésen korlatozza, meghatarozza a profilvaltas lehetéségét az el-
itélt munkaer6 osszetétele, szinvonala is.

A fejlesztési elképzelések megvaldsitasaban a munkaltatasi koncepcioban is kiemelt
helyet kell kapnia a blntetésvégrehajtas hatdsmechanizmusanak érvényesulését el6-
segit6, kulsd vallalatokkal torténé kooperaciok bdvitésének, létesitésének. Ezt tobbek
kozott indokolja az eddigi kedvez6 tapasztalatok (Baracska, Palhalma, Tokol) mellett
az is, hogy néhany intézetinkben enélkll a teljes kor( foglalkoztatast megoldani nem
tudjak. A kooperaciok jelentés eredményének kell tekinteni azt is, hogy a kils6 vallalat
eszkdzeit is felhasznalhatjuk sajat (bintetésvégrehajtasi és vallalati) fejlesztéseinkhez.

A koncepciéban a termelési szerkezet fejlesztésével parhuzamosan ki kell jeldlni
a technikai fejlesztés f§ iranyait is. Ezzel kapcsolatban kulénés hangsullyal kell meg-
emliteni, hogy a technikai fejlesztést mindenkor ald kell rendelni a teljes kérG foglal-
koztatasnak. Alkalmazkodnia kell a munkaerd osszetételéhez, szellemi és fizikai szin-
vonaldhoz. A technikai fejlesztésekkel az egeszséges és biztonsagos munkavégzés fel-
tételeit is javitani kell, és ugyanakkor csokkenteni az egészségkarosité technoldgiak
aranyat. Olyan technikai bazist kell kialakitani, amely el6segiti az elitéltek tarsadalmi
beilleszkedését, reszocializaciojat, ugyanakkor lehetéve teszi megfelel6 szinvonald, piac-
képes termékek gyartasat.

4.

Erdésiteni kell az elitéltek érdekeltségét a munkavégzésben, novelni kell a teljesitményhez
kapcsolédé juttatadsok ardnyat. A munk@ltatdsba bevont elitélteket az 6sztonzéssel is
a tarsadalomba val6 beilleszkedésre, az ott szokasos kdvetelményekre, magatartési
formara, viselkedésre kell felkésziteni. Emellett azonban meg kell hatarozni a munkal-
tatashoz mint tevékenységhez kapcsolddé konkrét célokat, amelyek a gazdasagi felada-
tok végrehajtasara, az egyéni teljesitmények, a kollektiv munkaeredmények novelésére
irdnyulnak. Az 0sztdnzést fel kell hasznalni a bilintetésvégrehajtasi munkaltatasban
meglévé egyes ellentmondéasok, példaul a munkakényszer és az egyéni érdek kozott jelent-
kez6 feszliltség csokkentésére is.

Az elitéltek anyagi érdekeltségén belll a személyi jovedelem az alapbérbél, munka-
dijbol (stabil rész), valamint a prémiumbdl, a béralap és az ,,R” alap terhére fizethetd
jutalombol (mozgod rész) tevédik dssze. Bérgazdalkodasunkban a munkadijak kett6s
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funkcidja kozul dontéen csak az elosztas érvényesul ; a masik, az 0sztdnzés, hattérbe
szorul, annak ellenére, hogy a bérpolitikai intézkedések a teljesitmény-orientalt bérezési
formék szélesitésére, a jovedelmek munka szerinti differencialasanak erésitésére iranyul-
tak. Az dsztonzés kelld mértékd érvényesiulését nagyban géatolja, hogy a munkaltatoi
szervezetek (vallalatok) az indokoltnal szélesebb kérben alkalmaznak id6béres bérezést.

A személyi jovedelmeken belil a munkadij a legjelent6sebb. Az eliteltek esetében
a mozgo jovedelemrész (prémium, jutalom) olyan kis hanyadot képvisel, hogy az meg-
felel6 érdekeltséget nem biztosit.

Az el6z6ek egyertelm(ien alatdmasztjak az elitéltek érdekeltsége, anyagi dszténzése
tovabbfejlesztésenek sziiksegességét. Az 6sztdnzési rendszernek eld kell segiteni a fe-
gyelmezett magatartasra neveles, a tarsadalmilag hasznos munkavégzés egyuttes meg-
valésulasat. Az ehhez kapcsolodd, a helyi kévetelményekhez igazod6 konkrét dszténzes
kidolgozésa az egyes munkaltatéi szervezetek feladata. Az elitéltek érdekeltségének eré-
?]l'téséhtlez_a jogszabalyokban megallapitott valamennyi eszkézt differencialtan kell fel-

asznalni.

Az elitéltek anyagi érdekeltségét koncepciondlisan is a bérek sztonzg elosztésa, a teljesit-
mény szerinti dijazas er6sitése utjan kell biztositani. Fontos alapelvnek kell tekinteni,
hogy ez énmagaban ne adjon magasabb jovedelemre biztositékot, hanem annak csak
a lehet6ségét teremtse meg. Az elitélt jévedelme akkor ndvekedjen, ha a korabbinal
jobb minéségl, eredményesebb munkat végez.

A koncepcidénak kell megfogalmazni az elitéltek érdekeltsége er8sitésének iranyait,
gyakorlati tennivaldit, amelynek alapjan a munkaltaté szervezeteknek kell a ber-
alakitani, hogy az emlitett alapelv — a blintetésvégrehajtasi célkitlizések megval6sitasa
érdekében — folyamatosan érvényesiljon.

5.

A munkaltatassal kapcsolatos feladat az is, hogy fejleszteni kell az elitéltek szakiranyu
képzését. Az elitéltek szakmai képzése ma a biintetésvégrehajtasi tevékenységnek egyik
igen fontos feladata. Jelentéségét egyfeldl alatamasztjak azok a megallapitasok, amelyek
szerint a b(indzésben, a b(in6z6 életmdd kialakulasaban nagy szerepe van az alacsony
miveltségi szinvonalnak, a kulturdlatlansdgnak és a szakképzettség hianyadnak. Mas-
fel6l a termelési feladatok teljesitése, a meglévd technikai bazis mikodtetése, és nem
utolsésorban a termelés hatékonysadganak novelése igényli a toébb szakképzett munkaer6t,
a munkaer6 nagymérték( fluktuacioja pedig sziikségessé teszi a folyamatos szakképzést.

Mindezek mellett azonban egyértelmien meg kell fogalmazni, hogy a szabadsag-
vesztés-blintetés ideje alatti szakképzés elsGsorban jogszabalybol fakad6 kotelesség,
mert az 1979. évi 11. szdmu tvr. Ggy rendelkezik, hogy az elitéltet betanitott munkés-,
illetve szakmunkasképzésben kell réeszesiteni.

Hangsulyozni szeretném, hogy az el6z6kben mar emlitett tobb tényez6vel egyittesen
a szakképzésnek is azt el6 kell segitenie, hogy az elitélt a megszerzett szakmai ismeret
birtokdban szabadulds utan konnyebben el tudjon helyezkedni, megfeleld keresethez
jusson, a tarsadalomba val6 beilleszkedésének lehetdsége novekedjen. Természetesen
nem elhanyagolhaté cél a termelémunkédban valé eredményesebb részvétel, illetve
a népgazdasagi munkaerégondok bizonyos mértékl enyhitése sem.

Az elitéltek szakmai képzése sajatos buntetésvégrehajtasi keretek (viszonyok) kozott
folyik; el6készitését, megszervezését, lebonyolitasat tobb, jogszabalyi, biztonsagi, ok-
tatéasi, személyi, anyagi és targyi feltétel befolyasolja. Mar toébb alkalommal megfogal-
mazasra kerilt, hogy a szakmai képzés jelenlegi feltételrendszere a biintetésvégrehajtas
keretein belll elsésorban a betanitott munkasképzést teszi lehetévé. Ennek keretében
az egy> vagy tobb munkafézissal térténé betanitds, a munkavégzés begyakoroltatisa
kiemelt jelentséga.

Az elitéltek varhatd osszetételére figyelemmel a szakmai képzésnek a jovében is Ki-
emelt jelentdsége lesz a buntetésvégrehajtasi munkéban, ennek megfeleléen tovabb-
fejlesztése fontos feladat. A szakmai képzés fejlesztési irdnyainak kijel6lésénél abbdl kell
kiindulni, hogy a prognoézis szerint az elitéltek 6sszes létszdméan belll a fiatalkordak
és a fiatal feln6ttkordak aranya tovabb n6; az elitéltek mdiveltségi szintje, iskolazottsaga
csokken, tobbséguknél a szakképzettség teljes hianyaval kell szamolni. A szakképzési
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szintek és kategdriak megjeldlése tébb tényez6 figgvénye, az emlitettek azonban alap-
vetéen meghatarozzak.

Az elitéltek szakképzésének hatékonysagéat a kivalasztas rendszerének és gyakorla-
tanak fejlesztésével is javitani lehet, illetve kell. Itt a lehetéségeket alaposan mérlegelve
olyan fejlesztési irany megjeldlése latszik célszerlinek, amely mar a jelenlegi szervezeti
keretek kozott is biztosit bizonyos mértékd el6rehaladast, kedvez6 valtozast (példaul:
munkapszicholégiai vizsgalatok szélesebb kor(i alkalmazésa). Természetesen foglal-
kozni kell a tavlati fejlesztési elképzelésekkel is.

Ugy gondolom, az elitéltek szakképzéseben — a szervezésben és végrehajtasban
egyarant — a jov6ben is nagy, az eddigieknél kiemelked6bb szerepet kell hogy kapjanak
a buntetésvégrehajtasi vallalatok. Részben szervezeti kérdéseket, részben a targyi fel-
tételek biztositasat illetéen sok tartalék tarhatd fel a vallalatok kdzremikodésével.

Meg kellene vizsgalni a magasabb szint( szakképzéseknél a parhuzamossag bizonyos
mértékl megszuntetésének, tertleti oktatasi centrumok kialakitdsanak lehet6ségét. Azt hi-
szem, ezek kimunkalasa, a fejlesztési irany megjelélése a munkaltatasi koncepcio fela-
data lesz.

Egy cikk keretében nincs arra lehet6ség, hogy a nevelési fejlesztési koncepciobdl
fakadd, a munkaltatast érintd valamennyi feladatrol széljunk. Az el6z6kben a nevelés
fejlesztési koncepcidban is kiemelt, fontosabb kérdések kapcsan beszéltiink a jelenlegi
helyzetrél, bizonyos értelemben a gondokrél és az el6rehaladas sziikségességérdl. A Ki-
dolgozéas alatt 1év6 munkaltatasi koncepci6 feladata, hogy a lehetéségeket felmérije,
a fejlesztés célszerd iranyait Kijeldlje.

Palotas Miklés
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A megvalositas

A koncepcié a blntetésvégrehajtas je-
lenlegi adottsagaibdl és a tarsadalmi igé-
nyekbél kiindulva meghatarozta azokat
a feladatokat is, amelyeknek megoldasa
a fejlesztés érdekében szikséges. Ezek
a feladatok hosszu tavra szélnak, a kon-
cepciéban altalanosan kerultek megfo-
galmazasra, a végrehajtashoz szikséges
konkrét lépések nincsenek el6irva. A mi-
niszteri értekezlet a blUntetésvégrehajtas
orszagos parancsnokat bizta meg azzal,
hogy a konkrét intézkedéseket tartalmazd
‘programot allitsa 6ssze. Ennek a dontés-
nek az eredményeképpen szlletett meg
a buntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési
koncepci6janak megvaldsitasi programja.

A koncepci6 feladati részében megfogal-
mazottakhoz képest a megvalositasi prog-
ram sokkal szerényebb célokat tartalmaz.
Egyrészt rovid tavu tervnek tekinthet6,
mintegy kétéves idészakra széléan hata-
rozza meg a feladatokat. Ugyanakkor erre
az id6északra is csak azokat, ahol a fejlesz-
tés feltételei is biztositottak.

Erre az id6szakra szinte pontos prog-
nézisunk lehet: nagy val6szin(iséggel csak
jelenlegi lehetéségeinkkel, feltételeinkkel sz4-
molhatunk, jelentds kuls6 anyagi, létszam-
beli tAmogatast nem varhatunk.

A viszonylag rovid tavra sz6l6 tervezést
indokolja az is, hogy a buntetésvégre-
hajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja
csak az egyike a blntetésvégrehajtas
jov6jét meghatarozé dokumentumoknak.

Ismeretes, hogy mar folyik a munkal-
tatas fejlesztési koncepcigjadnak kidolgo-
zasa, keészulink a szervezet- és iranyitas
fejlesztésére vonatkozé tervek kimunkala-
sara is. Varhatéan mintegy két év mulva
ezek a munkak alkalmasak lesznek a biin-
tetésvégrehajtas egészének fejlédését szol-
galé komplex intézkedési rendszerek meg-
alapozasara.

Figyelembe kellett venniink azt a gya-

programja

korlatot is, hogy hazankban az MSZMP
kongresszusai szakaszokra bontjdk tarsa-
dalmi fejlédésiink folyamatat. A kongresz-
szus értékelése, hatarozatai tovabbi ter-
vezés, feladatmegjel6lés kiindulépontjai
lesznek.

Mindezek a meggondolasok azt indo-
koltak, hogy most csak egy rovid tavu
megvaldsitasi program szilessen, és majd
1985—86-ban keridljon sor a késdbbi
tennivalék megfogalmazéséra.

A megvaldsitasi programban szerepld
feladatok teljes egészében a koncepcidéban
felsoroltakon alapulnak, a szerkezete is
ennek megfeleléen alakult.

Az els§ nagy feladatcsoport — amelynek
egyik eleme a Mddszertani Fizeteknek
ez a szama is — a koncepcié megismerte-
tése a személyi allomannyal és a tarsada-
lom széles rétegeivel, valamint mozgdésitas
a végrehajtasra. Ebben szerepelnek tenni-
val6k az Orszagos Parancsnoksag és a bv.
intézetek szamara egyarant. Az oktatast
és ismertetést mar kulénboz6é forumokon
megkezdtik, most az intézetekben aktua-
lis ez a feladat. Segiteni fogja ezt a mun-
kat, hogy a koncepcié — a Modszertani
Fuzeteken kivul — 6néllé kiadvanyként is
megjelenik. Elkészul az anyag részleteseb-
ben, didaktikusabban kidolgozott valtozata is,
amelyet varhatéan jol lehet majd tan-
anya?(ként alkalmazni. )

A koncepciéo megvaldsitasat az is el6-
segiti, hogy a buntetésvégrehajtas szamara
szakembereket képz6 intézményekben is
oktatni fogjak. Kezdeményezzik a koz-
vélemény tajékoztatasa és kedvez6 iranyu
befolydsolasa érdekében a sajtéban is
a koncepcidval foglalkoz6 irdsok megjele-
nését.

A masodik részben a nevelési tevékenység
fejlesztésének feladatai szerepelnek — is-
métlem, hogy a koncepcidban soroltakra
alapozottan. Elmondhatjuk, hogy meg-
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indult a program végrehajtdsa, az Orszé-
gos Parancsnoksag szakosztalyai a szuk-
séges intézkedések el6készitését, kidolgo-
z4sat megkezdték. A cikk megjelenésekor
mar varhatéan az intézetekben is tul
lesznek az els6 1épéseken.

A nevelés targyi feltételeinek fejlesztési
programja most els6sorban a tervezésre,
csak a késébbiekben megvaldsithaté fej-
lesztések el6készitésére iranyulhat. Ezen
a tertleten jelenleg csak igen kis Iépések-
ben haladhatunk eldre.

A személyi feltételeknél a minimalis
létszamfejlesztés mellett a mindségi ja-
vulast célz6 intézkedések a lIényegesebbek,
a nevel6k és altaldban a személyi alloméany
szakmai ismereteinek fejlesztése, a képzeés,
a tovabbképzés iralyaban van lehet8ség
el6bbre jutasra.

A tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésének
feladatai sok terileten jelentkeznek. Egy-
részt fokozni kell az egyuttmikodest
az igazsagszolgaltatasban részt vevd szer-
vekkel, masrészt fokozottabban kell igé-
nyelni a segitséget méas allami szervekt6l,
tarsadalmi szervekt6l. A segitség jelentés
eleme kell, hogy legyen a szabadulokkal
val6 fokozottabb térédés.

A nevelés elméletének f6 irdnya a dif-
ferencialt végrehajtas és nevelés elveinek,
modszereinek tovabbfejlesztése, ehhez szé-
les koérd tudomanyos kutatétevékenységet
kell végezni.

Mindkét feladatcsoporttal kapcsolatban
felmerult, hogy mennyire reélisak, meg-
valésithatok ezek a feladatok.

A koncepci6 kidolgozasdnak megkezdése
Ota vita volt és van ma is a munka id6szer(-
ségér6l. Van olyan vélemény, miszerint
az érvényben lévd jogszabalyok végre-
hajtasa eddig teljeskérien nem tértent,
nem torténhetett meg. Vannak olyan el6-
irasok, amelyek teljes végrehajtdsara még
nem értek meg a feltételek. A buntetés-
végrehajtas fejlesztésének koncepcidja e
szerint ma meg a jogszabalyokban van.
Ezzel egyutt a fejlesztési lehet6ségek sem
tobbek, mint amit a teljes kér(i végre-
hajtas feltételeinek megteremtése igényel.

Masok szerint a nehezedd gazdasagi
helyzet, a kedvez6tlen kulpolitikai vi-
szonyok mellett a stabilizalasra, az elért
eredtnények megtartasara kell 6sszpontosi-
tani eréfeszitéseinket, felelétlenség nagyobb
valtoztatasokat, fejlesztést kezdeményez-
ni.

Sokan egyszerlen a gazdasagi fedezetet
hianyoljak a fejlesztés megval6sitasahoz,
nem tartjak valo6szinlnek, hogy pénzt,
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létszamot kapjunk a szlikséges feltételek
megteremtéséhez.

Tobben tartanak attél is, hogy a kon-
cepcid kidolgozasa utan az ebbdl adodé
tobbletfeladatokat sikertlt elfogadtatni
a vezet6 szervekkel, a kozvéleménnyel,
viszont nem kapunk segitséget a feltételék
javitdsahoz. Ennek ellenére a blntetés-
végrehajtason fogjak szamon kérni az
Ujabb feladatok megoldasat.

Nézzilk meg ezeknek a felvetéseknek
a tukrében a koncepcidban és a megvalé-
sitasi programban felsorolt feladatokat.

Kétségtelen, hogy a tevékenység fejlesz-
tésének feltétele a feltételrendszer megterem-
tése is.

Az ellenvetések legf6bb hibaja azonban
a buntetésvégrehajtas feltételrendszerének
egyoldalud, leegyszer(sité értelmezése, az
anyagi-személyi feltételekre torténé lesziki-
tése.

Nem vitathaté — és ezt a koncepcid
régziti —, hogy az elhelyezési, ellatési
kérulmények, a foglalkoztatas lehetéségei,
a személyi allomany létszama meghatéa-
roz6 a buntetésvégrehajtasi nevelés szem-
pontjabdél, és el6relépés ezen a téren is
sziikséges. A feltételrendszer azonban en-
nél sokkal tobbet jelent. Az elhelyezés és
az ellatds mellett a koérleteken rendkivil
fontos a fogva tartottakkal valé banasmod
és a kovetelménytamasztas egységessege,
az ebben megnyilvanulé tudatossag. A kon-
cepcid6 megvaldsitasat és a nevelés fel-
tételének fejlesztését jelenti, ha a kon-
cepcioban foglaltakat megértve, és azzal
egyetértve, ezen a téren el6bbre Iépink.

Teljesen vilagos az is, hogyha ezt a szem-
léleti 1épést a foglalkoztatasban, a munka-
helyeken is megtesszuk, megint csak a kon-
cepcid megvaldsitdsat szolgaljuk. Ezért
kertltek be a megvalésitasi programba
az oktatassal, a szemléletformalassal kap-
csolatos feladatok. A nevel6knek, az el-
itéltekkel foglalkozé személyi alloméany-
nak nemcsak a létszdma, de szakmai
tudasa, modszertani kultaraja, hivatas-
tudata is részét képezi a feltételrendszer-
nek. A differenciadltabb moédszerek alkal-
mazasa, az alkalmazott modszerek va-
lasztékanak bévitése, hatékonyabb moad-
szerek felkutatasa és bevezetése a jelen-
legi létszamviszonyok mellett is ered-
meényesebb munkahoz vezethet. Ebbdl
a szempontbdl is fontos, hogy a koncepci6
elkészilt, j6 alapot ad az elméleti, mdd-
szertani kultdra egységesitéséhez, fejlesz-
téséhez, a feladatok differencialtabb, pon-
tosabb megfogalmazasahoz.



Az elmélet fejlesztésének f§ iranyai meg-
fogalmazédtak. Bizonyos alapfogalmak
rogzitése, a buntetésvégrehajtas differen-
cialt cél- és feladatrendszerének Kkor-
vonalazasa el6segitheti a rendelkezéstinkre
allo szellemi kapacitas célszer(i kihaszna-
lasat. Es ezen a téren sem az anyagi
lehet6ségek a meghatarozok.

Csak utalasszer(ién emlitem, hogy a fel-
tételrendszer fontos eleme a szervezet is,
beleértve az intézetek bels§ szervezetét,
de az egész iranyitasi, fellgyeleti rend-
szert. Ennek fejlesztése sem elsésorban
anyagi kérdés.

Kétségtelen, hogy nehéz kdrulmények
kozott dolgozunk, feltételeink meglehet6-
sen kedvez6tlenek. De éppen a nehéz
kérulmények kozott jelentkezik fokozot-
tabban az emberi tényez§ szerepe, jelen
id6szakban els6sorban erre kell koncent-
ralnunk.

A feladatok kozott szerepel az is, hogy
tobb kils6é anyagi eréforrast kell bevonni
a feltételek kedvezébbé tételéhez. Erre
minden okunk és jogunk megvan. A bin-
tetésvégrehajtas alaptevékenysége mellett
szamos olyan tevékenységet végez, amely-
hez fontos tarsadalmi érdekek f(iz6dnek.
Gondoljunk itt az elitéltek oktatasara,
vagy egészségugyi ellatasara. De ezen tul-
menden az eréforrasokhoz soroljuk azt
a specialis szaktudast, szakmai hatteret is,
amivel nagyon sok intézmény tud segiteni
feladataink megoldasdban. Eddig is él-
tink ezzel a lehet6séggel, és még fokozot-
tabban szamolunk ilyen segitséggel.

A mi feladatunk, hogy felkutassuk az
ilyen intézményeket, meggy6zzik 6ket arrdl,
hogy kell és érdemes, velink foglalkozniuk,
kezdeményezni kell egyittmUikddésiiket.

A nehezed6 gazdasagi kortlmények
emellett nem arra 6sztokéltek benntnket,
hogy tekintsiink el a koncepci6 kidolgoza-
satol. Az volt a véleménylnk, hogy
minél kevesebb anyagi eszkézzel rendelke-
zunk, annal jobban meg kell gondolni, hogy
mire koltjuk. Ezért is fontos, hogy tav-
latokban tudjunk gondolkodni, rangsorol-
ni tudjunk a felmeriil§ igények Kielégité-
sében.

Mésrészrél csak ugy tudunk igényekkel
fellépni, ha ezeket érvekkel, tényekkel,
tervekkel ald tudjuk tédmasztani. Meg-
gy6z6désem, hogy a koncepcié ebbdl
a szempontbdl is hasznosithatdo dokumen-
tum.

Felmerdlt a vitak soran, hogy a binte-
tésvégrehajtas tevékenysége, a jogszaba-
lyok érvényesulésének mai helyzete ele-
gend6 alapot ad-e ilyen fejlesztésre, nem az
elmaradasok megszintetése lenne-e az
idészer( feladat ?

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy
a buntetésvégrehajtas az érvényben lévé
jogszabalyok szellemében és tételes el6-
irdsai szerint végzi tevékenységét. Ugyan-
akkor az is tény, hogy néhany esetben
— a feltételek hianya miatt — nem tud
teljes egészében eleget tenni az igények-
nek. Ettdl fuggetlentl meg kell allapitani,
hogy a bintetésvégrehajtasnal végzett Kki-
egyensulyozott, becsuletes munka jo alapot
ad a tovabbi fejlédésre.

Végul én is hangsulyoznam, hogy most
nem teljesen Uj, a korabbiaktdl alapvetéen
eltér6 program beinditasarol van szé.
A feladatok zéme kapcsolodik egy korabbi
folyamathoz, mar meglévé alapokra épdl.
A megkezdett munkak folytatdsadnak fon-
tossigat hangsulyozza.

Fejes Imre
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A bilntetésvégrehajtasi
tevékenységet jellemzd
ellentmondasokrol

Amikor egy szervezet munkajanak ellentmondasairdl esik sz6, nehezen Kkerilheté el,
hogy a mondanivalé ne kapjon elmarasztal6, negativ szinezetet. lgaz ugyan, hogy az
ellentmondasok feltarasa egyuttal a fejlédés lehetéségét is magaban rejti, mégis, az el-
lentmondas fogalma régéta 6sszekapcsolddott valamilyen hiba, hianyossag, zavard ko-
ridlmény, akadaly meglétével. igy az ellentmondas elemzése egyoldalian a negativumok
hangsulyozasaba csuszhat.

Szégezzik le mar itt az elején, hogy ebben az irasban teljesen mas utat koévetlink:
az ellentmondasok fogalma alatt olyan objektive meglévd feltételeket, adottsagokat
értink, melyek hosszu ideje jellemzik a biintetésvégrehajtést és valdszinlileg még sokaig
fennmaradnak. Taldn nem is szerencses ezeket az adottsagokat ellentmondasoknak
nevezni — inkdbb a hatasuk olyan, hogy a gyakorlatot elit ntmondésossa tehetik,
az egységes szemléletet kikezdhetik. Tapasztalhatok egymasnak ellentmondé tényezék,
amelyek megismerése, hatasuk szdmbavétele, majd korrigalasa, tudatos alakitasa
a buntetésvégrehajtasi tevékenység részévé kell, hogy valjék.

A cél eléréséhez at kell tekintenink elészér is a tarsadalom és a bortonszervezet
viszonyat:, mint az ellentmondasos gyakorlatot lehetévé tevd bizonyos kértlmények,
adottsagok létrejottének meghatéaroz6 alapjat.

*

A tarsadalom és a bintetésvégrehajtas viszonya az adott gazdasagi-tarsadalmi rend
hatalmi, gazdasagi és tudati jellemz@inek fliggvényében jelenik meg. A bilinozés elleni
kUzdelem f8 szintere a széles kord tarsadalmi megel6zés (gazdasagpolitikai, szocial-
ngitikai intézkedések), természetesen a biuntetésvégrehajtasnak is vannak feladatai
ebben.

A buntet8jogi megel6zés az, amely az egyedi ismételt blinelkdvetés megakadalyoza-
sara iranyul; ezt célozza az id6leges fizikai elszigetelés, illetve az elkdvetd nevelése.
Mindez a jogi alapvetés szerint attételesen elriaszt6 hatéast is kell, hogy gyakoroljon
az allampolgarokra. A buntetdintézet fenyegetésként jelenik meg, mint valdsagos vagy
szimbolikus ,rossz”, amely szabalykovetd viselkedéssel elkertlhetd. Aki megsérti
a szabalyokat, a tarsadalmi tudatban €16 jogtisztelet alapjan is megérdemli a blntetést.
Ez a blntetés egyuttal megerdsiti a szabalykovetbket tisztességik tudataban. Mindez
ellentmondasos viszonyt teremt magaval a buntetéssel: a szabalykdvet6k fokozni
szeretnék a bintetés szigorat ; a szabalyt megsérték pedig enyhiteni szeretnék a kdvet-
kezményeket.

A tarsadalomban a szabéalykovetdk vannak tobbségben, és mivel viselkedésik a tar-
sadalmi koévetelményeknek kifejez8dése, a buntetdintézetekkel szembeni tarsadalmi el-
varasokban doéntéen az 6 nézeteik és véleményeik jelennek meg. Olyan elvarasokrol
van itt sz6, mint példaul a szigoru fizikai izolacid és az atnevelés egyuttes alkalmazéasa,
vagy a rentabilitas, illetve a dolgos életre nevelés kovetelményének egyideji kielégitése.
Az érvényes jogszabalyok tébbé-kevésbé tartalmazzak ezeket a szikségesnek t(ing,
am nemileg ellentmondasos elvarasokat. igy a szabadsagvesztés tartalmi vonasaként
a joghatrany alkalmazasa mellett az elitéltek nevelését jelolik még. A joghatrany leg-
sulyosabb elemei a személyes szabadsag elvesztése, az életmdd korlatozasa, az elé-
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irasokkal kikényszeritett viselkedés, a feltétlen engedelmesség, valamint a szabadulast
kovetéen meghatarozott ideig tartd jogosultsagi korlatozasok és a fellgyelet mellett
élés. A szabadsagvesztés minden egyéb tényezlje a nevelést kell, hogy szolgalja. Ne-
velés alatt a térvény és az alsbbb szintd jogszabalyok olyan személyiségformalast
értenek, amelynek eredményeképpen a nevelt képessé valik a térvénysértd viselkedés
folytatasa nélkul beilleszkedni a tarsadalomba.

A tarsadalom és a bortonszervezet kozti viszony mindezzel bonyolultabba valt.

A szabadsagvesztésre itéltekre mar nemcsak mint a tarsadalmi szabalyok megsértéire
(és igy a blntetést és a hatranyos megkilonboztetést jogosan kiérdemldre) tekinthetnek
a szabalykovet6 allampolgarok, hanem mint nevelésre szoruld, specialis foglalkozast
igényl6 egyénekre. Mar nem elégséges, ha a bv. intézet biztonsagosan elkiléniti a fogva
tartottakat, nevel6hatast is biztositania kell, ez pedig 6sszefligghet az elktlénités merev-
ségének oldasayal. Nem a megtorlas a jogszabalyi feladat, hanem a természetes élet-
viszonyokat kozelitd feltételeket teremt8 huménus banismod.

Mindezen valtozdsok miatt a bv. intézetekrdl a tarsadalmi kdztudatban eddig él6
hagyoményos kép bizonytalanna valt. Ha példdul megszaporodik a sulyosabb, erészakos
blnesetek szdma, illetve errél a lakossag értesil a tomegkommunikécids eszkdzok révén,
a kozvélemény szigoritasokat kovetel, feledve, hogy altalaban egyetért a b(indz6k at-
nevelésének gondolataval. Vagy példaul annak az elvnek az elfogadtatdsa, hogy a ha-
tékony személyiségformalashoz sziikséges feltételek szintje el kell, hogy érje a mas
pedagdgiai jellegl intézményekben meglévd szintet, még szakmai koérékben is nehéz-
séget okoz (lasd a ,szanatériumokat csindlunk a bortonékbé1?” tipusu véleményeket).

A bonyolultabb viszony a tarsadalomban él6 elvarasok és a sajatos feladatokat meg-
oldani kivané buntetésvégrehajtas kézott alapvetéen befolyasolja a végrehajtas szamos
lényeges korilményét.

Nyilvanval6 példaul, hogy a kulvilagtdl val6 maximalis fizikai elkulénitési bizton-
sagot fenn kell tartani, egyidejileg a bels6 mozgasteret novelni kell; am az ehhez
szukséges technikai fejlesztést lehetévé tevé anyagi héattér csak részben biztosithatd.
Vilagos, hogy az intézetek bels6 életterét humanizalni kell ; de az is biztos, hogy a szigor
és az alland¢é felugyelet tovabbra is fontos marad, barmilyen huméanus pedagégiai
kozegrél legyen is sz6. Az ilyen kérulmények és feltételek, amelyekbdl ellentmondésos
megoldas fakadhat — dgy tlinik — a bintetésvégrehajtas velejaroi. Olyan adottsagok
lgzlelé, melyekkel egyutt és melyek kozott kell ellatnia a testliletnek nehéz tarsadalmi
eladatét.

*

A tovabbiakban nehany olyan ellentmondéasos kériilményt elemziink, amely kdzelebbrél
kihat a szabadsagvesztésre itéltek nevelésének problémakérére. Lehet, hogy nem ezek
a legjellemzébb adottsagok, de arra talan megfeleléek, hogy a tevékenység sokoldall
meghatarozottsagat, bonyolultsagat tikrozzék.

1 A buntet6jog tettk6zpontlu. Bar az itélet meghozatalakor figyelembe veszi
a személyes korulményeket is, ennek ellenére déntéen az elkdvetett blincselek-
mény jellege, sulyossaga, tarsadalmi veszélyessége alapjan hatarozza meg a bin-
tetés sulyossagat (itéleti id6, bv. fokozat stb.).

Ugyanakkor a nevelés — igy a blntetésvégrehajtasi nevelés is — személyiség-
kdzpontd. Nem sz(kiti le az egyént a blincselekmény elkdvetésével kapcsolatba
hozhat6 tulajdonsagokra és korilményekre, hanem az egész életalakulas flgg-
vényében, a teljes személyiséget allitja tevékenysége fokuszaba. Az itéletbdl
adddo joghatranyokat keretként hasznalva, a tettes személyiségvonasai és sze-
mélyes perspektivai alapjan allitja 6ssze nevelési programjat, alkalmazza mod-
szereit.

Az ellentmondasos helyzet tehat a jogi kategdriakon belll sziikségszer(ien tovabbi
differencialasra torekvd pedagogia — nevelés — aspektusabdl vizsgalhaté. Mig a bun-
tet6jogi eljaras szempontjabdl a bintetésvégrehajtasi fokozat és az itéleti id6 megha-
tarozasa kell6en differencialt buntetést alapoz meg, addig a nevelésnek finomabb
kulonbségtevésre van sziksége. A gyakorlatban szdmos esetben el&fordul ugyanis,
hogy a személyiség allapota méas korilményeket (példdul més blntetésvégrehajtasi
fokozatot) igényelne, mint amit a birdsag kijeldlt. A nevelés szdmara tovabbé& fontos,
hogy az elitélt rendelkezik-e bértdntapasztalatokkal ; a jogi ,visszaes6” fogalom azonban
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nem esik egybe a kriminolégiai visszaes6 fogalmaval, hiszen a mentesilés intézménye
elfedheti az el6zetes blntetés tényét. (A jogszabalyok ezen ugy segitettek, hogy az el-
itélt el6zetes buntetésvégrehajtasi iratait a blntetésvégrehajtasi intézetek — a letdltés
aktualis helye szerint — egymasnak megktildik.) Problematikus a Btk. 24. §-a szerinti
enyhité korulmények alkalmazasa is, hiszen példaul értelmi fogyatékossdg megéllapi-
tasa esetén altaldban a birésag Ugy jar el, hogy az adott biintetesi tételek kozott rovicjebb
szabadsagvesztést rendel el. (Csak néhany éve gyakorlat egyudttal a kényszergyogyitas
elrendelése is, melyre gyégyitd-neveld csoportban kertl sor.)

Megemlithetjuk az itéleti id6 és a nevelés szamara elvileg szlikséges idétartam ko-
zotti ellentmondast is. Gyakori, hogy az elitélt olyan révid szabadsagvesztést kap,
hogy tervezett és programszer( nevelésre gondolni sem lehet, pedig személyiségéallapota
azt szikségessé tenné. Forditva is igaz: a tulzottan hosszl szabadsagvesztés egy-
értelmden karos a szeméiyiségre, a nevelés itt is tehetetlenné valhat.

Mindez els6sorban a gyakorld nevel§ szamara jelenthet konfliktusokat. A birdsag
féleg a feltételes szabadsagra bocsatas elrendelésekor keril dilemma elé: elégedjen-e
meg kizardlag a bluntetésvégrehajtasi intézeten bellli viselkedés adataival (fegyelmi
helyzet, munkavégzés, a nevelési feladatok teljesitése), vagy a személyiségen beltli
valtozasra is sulyt helyezzen ? Ha a birésag kovetkezetes, csaklgy, mint az elitéléskor,
itt is a tényleges tettek alapjan dont, és legfeljebb kiegészitd korulményként veszi
figyelembe a személyiségalakulast. Lathatjuk tehat, hogy a jogi kategoéridk és a jogi
eljaras lépten-nyomon meghatarozza az elitélteknél alkalmazhaté nevelést, megszabja
annak korlatait és realis lehetéségeit. Ezeket a kategoridakat a nevelésnek kiinduld
alapokként kell hasznalnia és a gyakorlatban jelentkez6 ellentmondasokat az alapok
megsértése nélkil meg kell oldania. Erre van realis lehet6ség példaul az intézeten
(fokozaton) bellli tovabbi —ea személyiség allapotat figyelembe vevd — csoportositas-
sal ; az egyes csoportok tipusjellemz6inek kidolgozésaval és a csoportra alkalmas nevel6-
modszerek Kkidolgozasaval. A birésdgokkal vald koélcsonds egyuttm(ikddes ugyancsak
hozz4jarulhat az egységes szemlélet kialakitasédhoz.

Mindez a bilintetésvégrehajtasi nevelés sajatossagain (példaul azon, hogy a nevelés
alanyai nem a nevelésre szikséges id6tartamra allnak rendelkezésre, hogy életkorul-
ményeiket nem a személyiségik allapota alapjan hataroztak meg stb.) természetesen
nem valtoztat. Eredményes nevel6émunka eddig is lehetséges volt, és azutan méginkabb
lehetséges lesz ; az emlitett ellentmondasos adottsag azt jelenti, hogy a bv. intézetekben
fogva tall'tott elitéltek nevelése sajatos, korlatozott, specialis szempontokat megvalo-
sitd nevelés.

*

2. A szabadsagvesztés az egyik legsulyosabb blntetés, amelynek lIényegi eleme

a korlatozas, a megfosztas, a hatrany okozasa. Ebbél adéddéan a nevelés alapvetd
sajatossaga, hogy a személyiség fejlesztését ugy kell megkisérelnie, hogy ezt
a tevékenységet korlatok kozé kell szoritania. Mas széval : a nevelés nem valhat
ki a bv. intézet szabadsagvesztés-blintetést megvaldsito — lényegében blntet6 —
hatasrendszerébdl, elvileg nem valhat a megfosztasok és korlatozasok valamiféle
ellenszerévé, hanem maganak az intézeti hatasrendszernek kell olyannak lennie,
hogy egyuttal megfeleljen mind a bintetéssel, mind a neveléssel kapcsolatos el-
varasoknak.

Els6 pillantdsra a kett6s elvaras jelentds ellentmondésnak tlnik. Nyilvanvalg,
hogy az a blintetés, amely eleve a szabadsag megfosztasaval jar egyutt, emberileg
rendkivili mértékben eltavolitja az elitélteket a buntetést gyakorlé hatalomtdl, a bun-
tetésvégrehajtasi intézettél. Az életmodbeli és mozgaskorlatozasok, a szexualis és mas
jellegli megfosztasok nagyon leszikitik azt a koért, ahol az elitélt valédi motivacioi
szerint viselkedhet és megnyilvanulhat. A blntetés védekezést valt ki, az igazi gondola-
tok és érzelmek eltitkoldsahoz vezet. Mindez kedvez8tlen a nevelés szamara, eleve
jelentds korlatokat emel tevékenysége elé.

Mégis, az intézeti hatasrendszer atgondolt kialakitasaval mindkét elvaras — a bin-
tetés és a nevelés egyidejld alkalmazasa teljesithetd. A blntetés elemeit uGgy kell
felfognunk, mint amelyek magéban az 'ntézeti rezsimben adottak. Adott a szabadség-
vesztés ténye, adott a mozgas bizonyos foku korlatozésa és igy tovabb. Ez énmagaban
elég sulyos buntetés ahhoz, hogy még ,kulon-biintetések” alkalmazasara ne legyen
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szukség. Itt nem a fegyelmi-jutalmazasi eljdrds — mint a nevelési tevékenység fontos
részének — blntetéseire gondolunk, hanem a spontan fellépd, rossz beidegzésbdl,
helytelen beéallitddasbol fakadé ,buntetésekre”. Ide sorolhatjuk azokat az indokolatlan
fellépéseket, amelyek esetleg megsértik az elitéltek onérzetét, igazsagérzetét, emberi
méltdsagat ; amelyek bizonytalansagot okoznak, teret engednek a szubjektivizmusnak.
A hatérozottsag és kovetkezetesség Osszetévesztése a durvasaggal, az odafigyelés és
gondoskodas felcserélése az dsszejatszassal — ezek emberi hibak, melyek a gyakorlatot
ellentmondasossa tehetik. Az alapvet6en biintet§ intézet bels§ hatasrendszerének egy-
ségesen nevel§ szandékunak kell lennie, és ebben a rendszerben minden szolgalati &gnak
és minden egyes beosztottnak pontosan tudnia kell a rendszer lényegét, mikddésenek
elvét és modszerét, és a rendszeren belll a sajat helyét és szerepét. Csak igy kisérelhet6
meg, hogy a biintet6 és a nevel6 szandék ne okozzon ellentmondasos gyakorlatot.

*

3. A szabadsagvesztés kényszer alkalmazéasaval jar egyultt, amely az elitéltben
nyilt vagy rejtett szembenallast valt ki. A nevelés ugyanakkor nem lehet ered-
meényes a nevelt aktiv kozremiikodése, egylttmikodési készsége nélkil. A kényszer
es az egyuttmikddési igény egjadejl jelenléte mind a nevelében, mind a neveltben
konfliktusokat okoz.

A buntetésvégrehajtas lényegi eleme a kényszer. Az elitéltnek kényszer(ien az intézet
meghatérozott részén kell tartozkodnia, el kell végeznie a kijeldlt munkéat, végre kell
hajtania a kapott utasitasokat, hordania kell a formaruhat, el6irt médon kell készénnie
és mozognia — és igy tovabb. Ezekben a kérdésekben nem lehet ellenvetése, nem nyil-
vanithatja Ki egyetértését vagy ellenkezését, hiszen ezért biintetést kapna. A kényszert
az egész intézet, annak bels6 szabalyai és dolgozdi kdzvetitik és fejtik ki.

A nevel§ is a testilet tagja, igy a kényszeritd felettes hatalom szerepébdl ki nem 1ép-
het. Ugyanakkor ahhoz, hogy egyéaltalan megismerhesse az elitéltet, személykozeli
kapcsolatba kell kertilnie neveltjével, meg kell nyernie a bizalméat és becsulését. Kény-
szerrel nevelni nem lehet — csak a kdlcséndsen bizalomteli kapcsolat adhat megfelel
alapot ahhoz, hogy a személyiségben valtozas indulhasson. A kétségtelen konfliktust
a nevel6 oldhatja fel: tudatositva sajat magaban és az elitéltben kapcsolatuk céljat,
jellegét és korlatait, 6szintén, segité szandékkal kell kozelednie az elitélthez ; meg kell
talalnia a bels§ gondolataihoz és szandékaihoz vezet§ utat. Mindez mar nevelésmad-
szertani feladat, de egyuttal a nevel6 emberségének és személyiségének a probaja is.

4. A szabadsagvesztés végrehajtasara szolgalo intézetek Ggynevezett ,totdlis
intézetek” : az életrendet teljesen és részleteiben isszabalyozd, az elitélteket szigoru
hierarchiaban, feltlrgl iranyité intézetek. Ugyanakkor az a feladatuk, hogy a tar-
sadalomba valé beilleszkedésre készitsék fel az elitélteket, tehat olyan koridlmé-
nyekre, ahol nincs ilyen szigoru ellendrzés, szabalyozottsag, ahol az dnéllésagra
fokozott sziikség van.

Az életmdd részletes szabalyozdsa nemcsak a bortondkre, hanem mas szervezetekre
— példaul a katonasagra, a korhazakra — is jellemz6. A fellép6 negativ hatast azonban
ezeknél a szervezeteknél az 6nkéntesség és a tarsadalmi megbecsuilés jelentésen csokkent-
heti. Ugyanakkor a hagyomanyos blntetésvégrehajtasi intézet totalitasa az eliteltben
az 6nallosag gyengulését, a személyiség igazi arculatanak hattérbe szorulasat, az érdek-
16dés és aktivitas csokkenését és egy sor mas negativ jelenséget valthat ki. Nyilvan-
vald, hogy mindez veszélyeztetheti a végsd cél elérését, az elitélt tarsadalmi vissza-
illeszkedésének el6segitését. A totalis intézet azonban nemcsak negativ hatasu lehet.
Ha a totalitdst az 'ntézet egy totalis (minden élettevékenységre Kiterjedé) komplex
nevelési programban tudja realizalni, ha a bUntetésvégrehajtasi intézet valéban a ne-
velést seqgité kérnyezetté vélik, a hatrany elényre fordithato.

Az 6nalldsag visszaszerzésére, egyuttal a dontési képesség fejlesztésére és a felel6sség-
érzet novelésére jO lehetdséget jelent az dntevékeny szervezeti forma, amely a totalis
intézet belsd rezsimének meghataroz6 alapjava valhat. Fontos tényez6 a szabadidd
novelése, a szabadid6s elfoglaltsagok szamanak emelése és a koztik vald valasztasi
szabadsag biztositasa. Lényeges, hogy az intézeten bellli életviszonyok a lehetséges
mértékig kozelitsék meg a szabad életben &ltaldnos viszonyokat. Mindezzel a totalitas
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negativ hatasa lényegesen csokkenthetd, az elitélt hatasosabban felkeszitheté a kint
varhaté életviszonyoknak megfelel§ viselkedésre és munkavégzésre.

A biuntetésvégrehajtasi gyakorlat szamara ellentmondéasos helyzeteket teremt6 adott-
sagok felsoroldsat talan nem fontos tovabb folytatnunk. Esetleg még kitérhettink
volna a munkaltatasban rejld ellentmondésokra (tervkotelezett vallalatok és a kinti
életben nem dolgoz6, blincselekménybdl él6 elitélt-munkaerd ; nagytizemi szervezettség
és alapfoku munkara nevelés; fokozott teljesitmény és alacsony munkabér stb.), érint-
hettik volna a szabadulast koévet6, az utégondozassal és tarsadalmi segitséggel kap-
csolatos ellentmondasos helyzetet, kiemelhettik volna az egyre ndvekvl tarsadalmi
elvarasok és a blntetésvégrehajtas tényleges anyagi-targyi és személyi feltételei kozotti
ellentmondéasokat.

Azt gondolom, a bemutatott példak elégséges alapot adnak ahhoz, hogy megallapit-
hassuk : a blntetésvégrehajtas olyan sajatos feltételekkel rendelkez6, sajatos feladatokat
ellatd szervezet, amelynek mikodését az adott tarsadalmi-gazdasagi viszonyok altal
determinalt, gyakorta" ellentmondasos adottsagok és kortlmények befolyasoljak. Ez
nemcsak a hazai blntetésvégrehajtasra érvényes megallapitas. Az ellentmondéasok
kétségtelendl gatoljak az el6relépés Utemét, ugyanakkor azonban éppen a fejlédéshez
sziikséges hajtéer6 tervinti is. BlUntetésvégrehajtasi tevékenységink szinvonalanak
jelenlegi fejlédése a legjobb bizonyiték arra, hogy az adott kérilmények mellett is
realis lehet8ségiink van a folyamatos el6relépésre.

Dr. Csetneky Laszl6
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VAINA KAROLY —a széazad elején a gyijtéfoghaz igazgatéja —, a régi bintetés-
végrehajtas kivalo tudésa gyl(jtotte dssze és dolgozta fel az 1514-t6l 1919-ig fel-
lelhetd bilntetési eszkdzoket, amelyek a borténtgyi muzeum alapjait képezték.

Az egykori boérténigyi mizeum megmaradt anyaga 1949-ben kerult Kiskun-
félegyhazara, ahol a hajdani kiskun kapitanysag tomlécének épiletében helyez-
ték el.

Siralomhéaz
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Derékvas, tiuskés korallév, amelyet nyakba A pincetdmloc lejarata. Allitélag itt 6rizték
akasztottak, ezekkel akartdk megakadalyozni a egykor Ro6zsa Sandort is.
rabok szokését

Kinzéeszkézok: kerékbe tord, széges mangorld.

64



Kaloda









