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DR. MARKOJA IMRE
miniszter

Az MSZMP XI1. kongresszusa hatarozataibdl
az igazsagugyi szervekre harulofeladatok
id6aranyos vegrehajtasarol*

Hagyomanyainknak megfelel6en azért hivtuk 6ssze orszagos tanacskozasunkat,
hogy kbdzosen értékeljuk az MSZMP XII. kongresszusa hatarozatai végrehajtasa-
nak helyzetét az igazsagugyi szervek tevékenységében. Nem az az elsédleges
célunk, hogy jolesd érzéssel nyugtazzuk az elért eredményeket, hanem az,
hogy tevékenységlink Kkritikus elemzésével hozzasegitsik magunkat ahhoz,
hogy az elkdvetkezend6 id&szak feladatait is becsiilettel és az eddigieknél is
magasabb szinvonalon teljesithessiik.

Tovabbi tevékenységiinkben minden eddiginél jobban figyelembe Kkell
venniink azt a politikai helyzetet, amely a viladgot, s hazankat is jellemzi.
Ebben a XII. kongresszus 6ta jelentds valtozasok torténtek, s bizony nem min-
dig a legkedvez6bb iranyban.

A vilag helyzetében a negativ tendencidk feler6sdodtek. A nemzetkdzi poli-
tikdban - elsdsorban az ultrakonzervativ és reakciés amerikai imperialista
korok jovoltabol —az enyhilés korszaka végétért, s a haborus, a konfrontacios
veszély megn6tt. Ezzel parhuzamosan a vilaggazdasagban is komoly valsagje-
lenségek utotték fel a fejiket. Kar lenne tagadni, s ezt nem is tesszik, hogy
mindez hatranyosan hat ki a szocialista orszagok, kéztik hazank életére is.

E hatrdnyok politikai hatdsa nalunk csak kis mértékben érzékelhet6. Népink
dontd tdébbsége valtozatlanul bizik abban a politikdban, amelyet partunk ne-
gyedszazada kovet és amelynek eredményeként rendkivili sikereket értiink el
az élet minden terlletén. Ennek a bizalomnak a hi kifejez6je az, hogy az &l-
lampolgarok zome aktiv tdmogatdja és cselekvd részese a fejlett szocialista
tarsadalom felépitését célzé programunk végrehajtasanak.

Ugyanakkor nem szabad szemet hunynunk afdlétt sem, hogy a szocialista
orszagok ellen inditott ideoldgiai és politikai hdboru, a reakcids imperialista
korok ideoldgiai és politikai fellazitasi torekvései hazankban is éreztetik hata-
sukat. Kétségtelen, hogy az utébbi iddészakban bizonyos mértékig felélénkilt
az ellenséges, illetve ellenzéki tevékenység terjedében van a politikai k6zém-
bosség, s gyakrabban kertlnek felszinre a mi felfogasunktdl idegen eszmék és
nézetek. A realis értékeléshez az is hozzatartozik, hogy egy nehezebb gazdasagi
helyzetben —amiben mi is vagyunk —az emberek felfogasanak és gondolkozés-
modjanak megzavardsara iranyuld torekvések eleve nagyobb sikerre szamit-
hatnak.

* Elhangzott az lgazsagiigyi Minisztérium 1983. évi orszagos vezet6i értekezletén.



Mi a teenddnk ebben a helyzetben? Mindenekel6tt az, hogy ideoldgiai és
politikai nevel6 munkank hatékonysagat lényegesen fokozzuk. Vegyuk végre
igazdn komolyan azt a kOdvetelményt, hogy a szocializmus épitésének sikere
egyarant fugg a szocialista gazdasag fejlesztésétdl és az emberi tudat atalaki-
tasatél. A szocialista tudat kialakuldsa pedig nem valamiféle automatikus folya-
mat eredménye. Kétségtelen, hogy az emberi gondolkozadsmaédra és életszemlé-
letre 6nmagaban is hatnak a tarsadalom és a gazdasdg fejlesztésének azok az
eredmeényei, amelyeket elériink. Ezek azonban legfeljebb csak megalapozhatjak
azt a tevékenységet, amelyet nap mint nap kell folytatnunk az ideoldgiai és
politikai tudatossdg magasabb szintjének eléréshez.

Partunk Kozponti Bizottsdgdnak kezdeményezésére nemrég orszagos ideo-
l6giai konferencian vitattdk meg ideoldgiai és kulturélis életiink, valamint az
agitacios és propagandamunka id&szer(i kérdéseit. Nem véletlen, hogy ez a
konferencia, miként a Kdzponti Bizottsag ezt megel6z6 tobb, de legutdbbi
ulése is hangsulyozta: sziikség van ideoldgiai és kulturalis életiink megujitasara,
és arra is, hogy agitacioés és propagandamunkankat tartalmasabbd, 6szintébbé
és életszer(ibbé tegyik. E tevékenységilinkben pedig minden eddiginél nagyobb
figyelmet kell forditani az ifjusagra.

A propagandatevékenységgel kapcsolatban kilon is felhivom a figyelmu-
ket a Politikai Bizottsig marcius elsejei hatarozatara, amely kdvetelményként
szabja meg, hogy a propagandamunka:

1. Szorosabban kapcsolédjon a part politikai munkajahoz, er@sitse a realis
helyzettudatot, mozditsa el§ a politikai célokkal val6 azonosulést, a konstruk-
tiv magatartast. A kommunistdk allaspontjanak, szemléletének folyamatos és
igényes formalasaval szolgélja a part egységének erdsitését.

2. Aktivabban, kezdeményez6bben jaruljon hozza a part eszmei befolya-
sanak ndveléséhez. Erdsitse a szocializmus irdnti bizalmat, életképességébe és
jov6jébe vetett hitet, mélyitse el a szocialista hazafisagot és a proletar interna-
cionalizmust, fejlessze a nemzeti és a torténeti tudatot. Segitse el6 tarsadal-
munk erkdlcsi értékeinek megszilarduldsat, 6sztondzzon a felelsségvallalasra
és a kotelesség teljesitésre.

3. A politika elméleti alapjainak magyarazata mellett reagaljon gyorsan
és igényesen az élet altal felvetett Gj kérdésekre, alakitsa ki ezekben a helyes
értelmezést és allasfoglalast. Allaspontunk konstruktiv kifejtése soran batrab-
ban, kritikusabban taglalja az id6szer( kérdéseket, a fejlédéssel jaré probléma-
kat. Vilagitsa meg, hogy a valGsag és a gyakorlat valtozasa egyes kordbbi téte-
leken is modositott. Hatarozottan Iépjen fel mind a szocialista épitémunkank
vivméanyainak lebecsulésével, a marxizmus-leninizmus alapelveinek kétségbe-
vonasaval, mind az ideoldgiai konzervativizmus megnyilvanulasaival szemben.
Leplezze le és érvekkel cafolja meg az ellenséges nézeteket.

Az eddigiekbdl kitlinik az is, hogy mi az ellenséges ideoldgiai és politikai
diverzid esetleges hatdsaival szemben alapvet6 ideoldgiai és politikai eszkdzok-
kel kivanunk fellépni. Ebbdl azonban senki sem vonhatja le azt a kovetkezte-
tést, hogy megtorlatlanul hagyjuk a torvényes rendelkezéseinket megsértd
ellenséges vagy ellenzéki tevékenységet. Blinild6z6 és igazsagligyi szerveink
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minden eddiginél éberebben fogjak figyelni e kdrok magatartasat s a differen-
cialas elvét itt is messzemenden betartva, de hatarozottan fognak fellépni a
szocialista rendunket veszélyeztet6 jelenségek, illetve ezek megszemélyesitdi
ellen.

Az ideoldgiai és politikai neveld6 munka hatékonyabba tételének fontossa-
gardl nemcsak azért kell beszélni, mert az ideoldgiai és politikai tdmadasok
fokozdédnak a szocialista orszagok ellen, hanem azért is, hogy a szocializmus
sikeres épitése elképzelhetetlen a szocialista tudatossdg magas szintjének kiala-
kuldsa nélkul.

A politika és a jog egymastol elvalaszthatatlan kapcsolatara, e kapcsolatban
a jog szolgdlati szerepére utalva, nem tulzas, ha azt mondjuk, hogy az igazsag-
ugyi apparatusban dolgozé kodifikatorok és jogalkalmazék ideoldgiai és poli-
tikai képzése és nevelése elsdrend(i feladat.

Ha apparatusunk ideologiai és politikai arculatat nézzik, ezt alapvetéen po-
zitivan itélhetjik meg. Dolgozo6ink dont6 tdbbsége azonosult a part politika-
javal, a szocialista épités céljaival, s e politkat és célokat mindennapi tevékeny-
ségével magas szinvonalon tamogatja. Ugyanakkor, elvétve bar, de észlelhetiink
aggasztd jelenségeket is. Ilyenek példaul: az idénként megnyilvanuld politikai
passzivitas, a labilitds fokozddéasa egyes ideoldgiai és politikai jelenségek megité-
Iésében, vagy az igénytelenség az irant, hogy a szocialista épités gyakorlataval,
az élettel jobban megismerkedjenek. Ezeknek az aggaszté jelenségeknek felsza-
molasaért mindent meg kell tenniink, ha azt akarjuk, hogy tevékenységiink po-
litikai ésjogpolitikai szempontbdl is kifogastalan legyen.

Ennek annal is nagyobb jelent6sége van, miutan jol tudjuk, hogy az igazsag-
ugyi apparatus munkassaga a tarsadalom egészének formalasara is kihat. A jog-
alkot6 életviszonyokat szabalyoz, magatartdsokat 0szténdz, enged vagy tilt,
a jogalkalmazé pedig a szocialista allam térvényeinek megtartasat kényszeriti
ki, illetve e torvények tiszteletére nevel. Felelgsségiink tehat igen nagy és ehhez
képest kell ideloldgiai és politikai felkésziltséglinket magas szintre emelni.

Az igazsagugyi vezetés és az apparatusunkban dolgoz6 partszervezetek egyik
dontd feladata, hogy ennek érdekében mindent tegyenek meg. Kulon is szeret-
ném felhivni a figyelmet a fiatalokkal val6 alaposabb foglalkozéasra, hiszen az
emlitett negativ jelenségek nadlunk — az egyetemi nevelés hianyossagaira is
visszavezethet6en —nagyobb mértékben jelentkeznek. Koruknal fogva pedig
életismeretiik és tapasztalatuk még nem érhette el a kivant mértéket. Miutén
apparatusunk kordsszetétele az utébbi években a fiatalabb korosztalyok javara
jelent6sen mddosult, igy az egész apparatus munkajanak szinvonala szempont-
jabol is dont6 jelent6ségl kérdés az egyébként tobbségében igen tehetséges
és igéretes fiatal garnitaranal a megfelel6 politikai és szakmai szinvonal elérése.

Apparatusunk tevékenységének szinvonalat mindig nagymértékben befolya-
solta, s6t ennek meghatarozé eleme volt; a kommunistak helytéallasa, ideoldgiali
és politikai szilardsaga, példamutatd munkassaga és magatartdsa. Ez a jov6ben
is igy kell, hogy legyen. Eppen ezért a partszervezeteknek mindennél fontosabb
feladata, hogy a parttagokat ilyen emberekké nevelje, s hogy azt is biztositsa:
a mi parttagsagunknak is meglegyen az egészséges utanpotlasa. Ez utdbbival
kapcsolatban hadd jegyezzem meg, hogy korantsem kielégit6 ma még a fiata-
lok korében végzett partépité tevékenységunk” ezen a jové biztatd formalasa
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érdekében feltétleniil valtoztatnunk kell. Partszervezeteinkt6l és a kommunis-
taktdl az ideoldgiai és a politikai nevel6 munka hatékonysdganak fokozasa,
valamint a partépitd tevékenység javitasa mellett természetesen azt is vaijuk,
hogy a tovabbiakban is aktiv tamogatast nyljtsanak a szakmai tevékenység szin-
vonalanak emeléséhez, mindenekel6tt azzal, hogy észrevételeikkel, biral6 meg-
jegyzéseikkel, kezdeményezéseikkel segitik jogpolitikai torekvéseink kdvetke-
zetes valoOravaltasat.

A vilag helyzetében feler6s6dott negativ tendenciak val6jaban gazdasagunkat
érintették a leghatranyosabban. Hazdnk —amint ez mindenki eldtt ismeretes —
kilkereskedelemre orientalt orszdg, amely mas — nyersanyagokban, &svanyi
kincsekben nalunk gazdagabb orszdgokhoz képest —sokkal jobban megérzi a
vildggazdasagban végbemen6 valsagfolyamatokat. Ezek a valsagtiinetek pedig az
utobbi években rendkivili mértékben kiszélesedtek. Ez dnmagaban is nagy
karokat okozott gazdasdgunknak. E kéarokat csak tetézte a gazdasagi és keres-
kedelmi kapcsolatokban mindink&bb ismét érvényesilni kezd6 politikai toltés(
diszkriminéacié és az egyre jobban terjedd protekcionizmus. Raadasul e karos
hatasok egy olyan iddszakban érték gazdasagunkat, amikor az ipar és a mez6-
gazdasag korszer(lsitésében donté fordulatot kivantunk elérni, s emiatt jelentds
kulfoldi kélcsonok igénybevételével probaltuk megoldani népgazdasagunk tech-
nikai és mdszaki fejlesztéset.

Persze nem lennénk @szinték sem sajat magunkkal, sem pedig mésokkal
szemben, ha azt allitanank, hogy népgazdasagunk nehézségeit csak rajtunk kivil
all6 tényez6k okoztdk. Ezeknek bizony mi is részesei voltunk.Abban is, hogy
gazdasagiranyitasunk nem mindig ismerte fel kell6 id6ben azokat a veszély-
helyzeteket, amelyeket a vildggazdasdg véalsagjelenségei néalunk is kivalthatnak,
s ezekre még a felismerés esetén sem mindig reagalt elég gyorsan és rugalmasan,
de abban is, hogy hatarozottan meghirdetett torekvéseinket a gazdalkodas
mindsegi fejlesztése és hatékonysdgdnak nodvelése érdekében nem tudtuk ko-
vetkezetesen megvaldsitani.

E nehézségek kdvetkezményeit a gazdasdg fejlesztésében és az életszinvonal
alakitdsaban mindenki jol ismeri. S gondolom, tandcskozasunk résztvevéi azt
is jol tudjak, hogy partunk és kormanyunk milyen programot dolgozott ki e
nehézségek fokozatos lekiizdésére. E program megvalésitasatol reméljik —ku-
I6ndsen, ha a vildggazdasagi feltételek is kedvez6bbé véalnak — hogy fizet6ké-
pességlinket meg0rizve, egyensulyi helyzetiinket fokozatosan javitva gazdasa-
gunkat ismét az er8teljesebb fellendiilés, az életszinvonalat pedig a stagnalas,
illetve a csokkenés helyett a névekedés fogja jellemezni.

A jézan bizakodasnak népgazdasagunk jovObeni helyzetének alakulasat
illetéen is helye van. Ezt a bizakodast megalapozhatjak népgazdasagunk eddigi
nem lebecsilendd eredményei, az a tény, hogy mez6gazdasagunk nemzetko-
zileg is elismert pozicidkat vivott ki, de ugyanez elmondhaté néhény ipari
dgazatunkrél is. Az is biztatd, hogy gazdasagunkban megvan a készség és
képesség a folyamatos megujuldsra, nap mint nap tapasztaljuk a hatarozott to-
rekvést a gazdasagiranyitas és a gazdalkodas rendjének tokéletesitésére. Re-
ménykedhetiink abban, hogy a sorra kerild§ KGST-csucstaladlkoz6 el6bbre vi-
szi a szocialista gazdasagi integracié Ugyét s ez valamennyi szocialista orszag
szamara Ujabb és ujabb er6forrdsokat teremt majd a nehézségek lekiizdésében,
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s gazdasagaik kiegyensulyozott fejlesztésében. S végul bizhatunk abban is,
hogy népiink —realisan értékelve az orszag helyzetét és az ebbdl levonhaté
konzekvencidkat - minden eddiginél fegyelmezettebb és magasabb szinvonall
munkaval bizonyitja a szocializmus ligye iranti elkttelezettségét.

A népgazdasdgunk eldtt allo rendkivil bonyolult feladatok végrehajtasanak
egyik igen fontos feltétele a gazdalkodas torvényes rendjének megszilarditasa.
Ezzel a kérdéssel a XII. kongresszust kdvetden a part vezetd szervei és a kor-
many is tobbszdr és igen behatdan foglalkozott.

1. Emlékeztetem Ondket mindenekelStt a szerz6déses rendszer jobb miikod-
tetése, a szerz6dési fegyelem megszilarditasa érdekében hozott tébbiranyd
intézkedésekre, koztiik a jogszabalyi rendelkezések modositasara is. Ugy tlnik,
hogy részben ezeknek az intézkedéseknek a hatdsara 1982-ben kimozdultunk a
holtpontrél. A birésagi tapasztalatok szerint javult a gazdalkodd szervezetek
igényérvényesitési készsége, a szallitok és a vallalkozok altal az ellenszolgaltatas
irant inditott perekben példaul kétszeresére emelkedett a kovetelések 0sszege.
A kibocsatott fizetési meghagyasok szdma és 0sszege is nOvekedett, ami persze
szamos vallalat fizetési nehézségeire is utal. A hibas teljesitésbdl eredé perek
szama 10%-kal és értéke csaknem kétszeresével emelkedett. Némi javulas mutat-
kozik a szerz6désb6l eredd kartéritési igények érvényesitésében is.

Mindezek kétségteleniil eldrelépést jelentenek a korabbi évekhez képest, leg-
alabbis abban, hogy a szerzddési fegyelem megsértése vagy egyéb kotelesség-
szegés esetében a vétkesekkel szemben hatarozottabba és batrabba valt a
fellépés. Ez azonban 6énmagaban nem jelzi még azt, hogy a szerz&dési rendszer
egésze betdltené rendeltetését. A kdzelmultban a gazdasagi birakkal valé soro-
zatos tanacskozasok tapasztalatait elemeztik miniszteri értekezleten. Ez az
elemzés is bizonyitja, hogy milyen sok negativ tendencia érvényesiul még a
gazdalkodo szervezetek egylttm(kodésében, szerz6déses kapcsolataikban, e kap-
csolatok torvényes rendjében.

A szerz8dési rendszer hivatasszeri mikodtetése érdekében valtozatlanul
alapvet6 feladatnak tartjuk:

a) egy megfelel6bb gazdasagi kérnyezet kialakitasat;

b)a gazdasagi vezetdi szemlélet megvaltoztatasat;

c) az ellendrzés hatékonysaganak fokozasat és végul azt is, hogy

d) a gazdasagi biraskodés idészer(i és torvényes, a gazdasagpolitikai és a jog-
politikai elveket figyelembe vev6 itélkezéssel gyakoroljon pozitiv befolyéast
a gazdalkodd szervek eziranyl tevékenységére. E pozitiv befolydsolas érdeké-
ben feltétleniil sziikséges az is, hogy szignalizacids lehet6ségeikkel jobban élje-
nek a birésagok.

2. A gazdalkodas torvényes rendjének megszilarditasa érdekében a part ve-
zetd szervei nemrég attekintették ajogi felelsség intézményrendszerének m-
kodését a gazdasagi életben. A Minisztertanacs szintén megtéargyalja e témat az
igazsagugyi miniszter el6terjesztése alapjan.

Az el6terjesztéslink bevezetd megallapitasat szeretném idézni, amely a kdvet-
kez6képpen hangzik :

»Szocialista jogrendszerink kiépitése soran jelent6s eredményeket értiink
el a felel6sség érvényesitését szolgald jogpolitikai intézményrendszer és szaba-
lyozas kialakitdsaban is. A jogi felel6sség érvényesitését jelenleg sokrétli szank-
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ciorendszer szolgalja. A jogsertés jellegétdl, sulyatol fuggben a felel6s szemé-
lyekkel szemben munkajogi, szabalysértési, biintet6jogi szankciék alkalmaz-
hatok, a szervezetekkel szemben pedig gazdasagi birsag kiszabasara, kartéritési
igény érvényesitésére és egyéb intézkedésekre keriilhet sor. Ennek ellenére a
gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a gazdalkodéasban a felel6sségi rend-
szer nem mikodik kielégitéen. Szamos esetben a népgazdasag szadmara jelen-
t6s kart okoz6 mulasztasokért is elmarad a felel@sségre vonas, illet6leg az alkal-
mazott szankcié nem all ardnyban az okozott hatrannyal.

Alapvet6 tarsadalompolitikai, gazdasagpolitkai érdekek flz6dnek ahhoz,
hogy ezen valtoztassunk, s felel@sségi rendszerlink a jogpolitikai és a térvényes-
ségi kévetelményeknek maradéktalanul eleget téve mikddjék. Ez indokolja a
felel6sségi rendszer tovabbfejlesztéset: a jelenlegi intézményrendszer tokélete-
sitését, a megvaltozott és szigorubb gazdalkodasi feltételekhez igazodd Uj meg-
oldasok kialakitasat és a kovetkezetes felel6sségre vonast megalapoz6 gyakor-
lat megvaldsitasat.”

Az elbteijesztés ezt kdvetben a feleldsségi rendszer nem kielégitd mikodésé-
nek fé okait foglalja 6ssze, majd javaslatokat tesz az el6relépés érdekében. Ezek
a javaslatok 0j kormdanyzati irinymutatasok kiadasat és jogszabalyi modosita-
sokat is kezdeményeznek. Amennyiben a Minisztertanacs ezeket elfogadia,
minisztertanacsi iranyelv jelenne meg a gazdalkodas felelésségi rendszerének
kovetkezetesebb miikodését szolgalo feladatokrél. A kormany ugyancsak irany-
elvet alkotna a testlleti tagok felel6sségérél. Modositasokat hajtandnk végre
a Munka Tdrvénykonyve, a szabalysértési torvény, az allami ellenérzésrél sz616
jogszabaly egyes rendelkezésein és a gazdasagi birsagrdl sz6l6 MT rendeleten is.
A jovd félévben pedig az EIndki Tanacs megalkotnd a tisztességtelen gazdal-
kodasrol sz6l6 jogszabalyt.

E jogi iranymutatasok ésjogszabaly-modositasok kdzvetlenil érintik a biréi
itélkezési gyakorlatot is, ezért nyomatékosan felhivndm a figyelmet ezek alapos
attanulmanyozéasara és természetesen gyakorlati érvényesitésiik jelent6ségére
is. A kormany jovahagyasa utadn az elGterjesztés egész anyagat tajékoztatasul
megkuldjiuk a vezet6 elvtarsaknak.

Szlikségesnek tartom, hogy a Minisztertanacs iranyelvében kilon is szolIni
fog ajogalkalmazé szervekhez, s igényelni fogja, hogy e szervek eljarasaik torvé-
nyességének, szakmai megalapozottsdgénak, id6szerliségének fokozésaval, szig-
nalizacids kotelességeik teljesitésével noveljék a felel6sségre vonas kovetkeze-
tességét és hatékonysagat.

3. A gazdélkodés torvényes rendjének megszilarditdsa érdekében sziiletett
az az elhatarozas is, hogy a Népkoztarsasag EIndki Tanacsa Uj térvényerejl ren-
deletet alkosson a jogtanacsosi tevékenységrol.

E torvényerejd rendelet —amelyet a malt hénapban alkotott meg az EIndki
Tandcs —a hatélyos minisztertanacsi rendeletbdl atvette a gyakorlatban bevalt
szabéalyozédsokat. Ugyanakkor az (j szabalyozas jelent8s eltéréseket is mutat a
regihez kepest. igy tobbek kozott:

- Ujszer(ien szabdalyozza a jogtanacsosok jogait és kotelességeit és a tvr
jobb feltételeket biztosit ahhoz is, hogy a jogtanacsosok hivatasukat megfele-
I6bb feltételek kdzott és magasabb szinvonalon gyakorolhassék.
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—Bevezetjuk a jogtanacsosok névjegyzékbe valé bejegyzésének kotelezett-
ségét és ehhez szigorubb feltételeket irunk el6, mint amilyenek példaul a feddhe-
tetlenség és a szakvizsga letételének kotelezettsége, amely al6l felmentést ezen-
tal nem lehet adni. Megemlitem, hogy ajogtanacsosi névjegyzékbe val6 bejegy-
zést a birésagok fogjak végezni, az ezzel kapcsolatos feladatokrol kilén fogjuk
tajékoztatni Onoket.

Szélesitjik a jogtanadcsosi irodak létrehozdsdnak lehet6ségét, ebben szaba-
dabb kezet adunk a gazdalkod6 szervezeteknek, az allami vallalatoknak és a
szbvetkezeteknek egyarant.

—Teljesen Uj formaként bevezetjik a jogtandcsosi munkakdzdsség intéz-
ményeét, f6ként azért, hogy ajogilag jelenleg ellatatlan gazdasagi szervezeteknek
— mindenekel8tt a kisvallalkozasoknak - fokozottabb jogi segitséget adhas-
sunk.

—Veégul, a jogtanacsosi kar jobb 6sszefogasa és jogpolitikai iranyitasa, vala-
mint szakmai érdekképviseletének javitasa érdekében (j szerepkdrt kap az
igazsagligyi miniszter, illetve a szakmai érdekképviselet ellatasdban pontosan
meghatarozzuk a Magyar Jogasz SzoOvetség feladatait.

A szeptember 1-én életbe lépett Gj tvr behaté tanulmanyozésara szintén fel-
hivom az apparatus figyelmét.

4. A gazdéalkodés torvényessége korében hangsulyozottan szeretnék szolni
a tarsadalmi tulajdon és a gazdalkodas térvényes rendje fokozottabb védelmé-
nek jelent8ségérol.

A Minisztertanacs nemrég targyalta az 1982-es év gazdalkodasi tapasztalatait,
s értékelésében kénytelen volt megallapitani, hogy valtozatlanul igen sok laza-
sag van e tertleten. Ezt részben a biindzés dsszetétele is bizonyitja. Az 0ssz-
blintzésen belll a tarsadalmi tulajdont karositd blncselekmények aranya 1982-
ben 20% volt. E blincselekmények szama egyebként egy év alatt 5,1%-kal
emelkedett. Jelent6s mértékben ndvekedett a tarsadalmi tulajdont karosito
blncselekmények altal okozott kar is, ez 1981-ben 330249 800 forint, 1982-
ben pedig 1265 347 100 forint volt. A gazdasagi blincselekmények szama
igaz, hogy cstkkent 1982-ben, de a blinlgyi statisztika igy is tébb mint 5000
esetet tart szamon, bar ezek nagyobbik része vam- és devizab(incselekmény.

Mindez indokolja, hogy nagyobb gondot forditsunk a tarsadalmi tulajdont
karositd cselekmények és a gazdalkodas térvényes rendjét sértd magatartasok
megel6zésére (e témaval egyébként a korméany a XIl. kongresszust kdvetden
kuldén is foglalkozott), de arra is, hogy az ilyen tipust blincselekmények el-
kovetdivel szemben nagyobb kovetkezetességgel és a tarsadalomra nézve veszé-
lyesebb esetekben fokozott szigorral 1épjlink fel.

5. A gazdélkodas torvényessége megszilarditasaban nagy jelent6sége van a
polgari jogalkalmazasnak. A polgérijog egész szabalyrendszere ugyanis a terme-
Iés megszervezésének és ajavak forgalmazasanak, végsd soron tehat a sziikségle-
tek kielégitésének nélkilozhetetlen eszkoze.

A gazdalkodéassal kapcsolatos jogi szabalyozas a tarsadalmi-gazdasagi fejl6-
désre, valamint a gazdasagiranyitas 0j rendjére valo attérésre tekintettel az
utobbi években sokat valtozott. Ezek a valtozasok megkovetelik, hogy a pol-
gari jogalkalmazéasban is 0j szemlélet és gyakorlat alakuljon ki. Most csupén
két fontos korilményre utalnék, inkdbb csak példaszerden.



Az elsd korulmény a kdvetkezd: napjainkban vildgosan kell latni, hogy a gaz-
dalkodas hatékonysaga elsésorban ugy ndvelhetd, ha az érdekviszonyokat he-
lyesen taljuk fel és a gazdalkodé szervek, az allampolgarok anyagi érdekeltségét
még jobban gazdasagi torekvéseink megvaldsitdsanak szolgalataba allitjuk.
Amennyiben viszont az anyagi érdekeltségi rendszert a gazdasag egyik jelent6s
hajtoerejeként ismeijik el, vigyazni kell arra, hogy a jogalkalmazéas e hajtoer6
érvényesillését ne akadalyozza. Konkrétabban megfogalmazva, a jogalkalma-
zasnak és az itélkezési gyakorlatnak mindig az anyagi érdekeltség fogalmanak
helyes —napjaink kdvetelményeihez igazod6 —felfogasat kell tikréznie, amely-
ben az anyagi érdekeltségi rendszer érvényesiilésére nem sitjik rd a tisztesség-
telen nyerészkedés bélyegét.

A masik korilmény az el6z6 gondolat folytatasa, csak mas oldalrél megko-
zelitve a kérdést. Kétségtelen, hogy a nehezebb gazdalkodasi- és életkorilmé-
nyek, a gazdalkodas valtozatosabb formainak kialakuldsa, a maganer6 foko-
zottabb bevonasa a gazdasagi élet vérkeringésébe, egyéltalan a gazdalkodason
bellli verseny kiélez6dése sziikségszer(ien jobban felszinre hozhat bizonyos
negativ jelenségeket. Szamolnunk kell azzal, hogy a joggal valé visszaélés ellen,
a jogtalan érdekek érvényesitésének szandékaval, a munka nélkuli haszon-
szerzési torekvésekkel szemben éppugy hatarozottabban kell fellépniink, mint
azert, hogy az egyéni, a csoport-és a tarsadalmi érdekek 6sszhangjat megfele-
I6en biztositsuk. Ne engedjlnk teret annak asajnos kialakul6ban lev szemle-
letnek, hogy eredményesen gazdalkodni és jol éIni csak ajogszabalyok kijat-
szésaval lehet és amugy is,ami ma jogellenes, az holnap mar biztos megengedett
lesz. Ha mésnak nem is, & jogalkalmazoénak, a birénak tudnia kell és ezt donté-
seiben kifejezésre kell juttatnia, hogy a jogszabalyok helyességét egyediil ajog-
alkoté szervek hivatottak elbiralni, s amig érvényben vannak ezek a jogszaba-
lyok, agazdalkod6 szervek és az allampolgarok szdmdra nincs mas Ut, mint a
jogi rendelkezések pontos betartdsa. Ez nem jelenti természetesen azt, hogy
barkit is elzarnank attdl a lehetdségtél, hogy megalapozott biralattal illesse jog-
szabdalyainkat és kezdeményezze azok esetleges modositasat, valtoztatasat.

6. Gazdalkodéasunkban az elmult években —gazdasadgunk versenyképességé-
nek fokozasa és a lakossagi aruellatds, valamint a lakossagi szolgaltatasok javi-
tasa érdekében —Uj szervezeti formak jelentek meg, illetve egyes régebben él6
formékat 0j tartalommal toltottink meg. Ezeknek az Uj vagy megujitott szer-
vezeti forméaknak, amelyeket k6z6s néven kisvallalkozasoknak hivunk, tavlati
gazdasagpolitikai céljaink valdravaltasaban is komoly szerepet szanunk. Ezért
minden erdvel arra kell térekedniink, hogy az emlitett célok érdekében m(ko-
dé kisvéllalkozasok korét szélesitsik s a tevékenységiket meghatarozé jogi
szabalyozast olyanna tegytk, amely maximalisan segiti gazdasagilag hasznos
munkassaguk kibontakoztatasat. Ugyanakkor azt is el kell érniink, hogy a Kis-
véllalkozdsok maradéktalanul az eredeti gazdasagpolitikai elképzelések szelle-
mében jojjenek létre s miikddjenek is, s hogy tevékenységiikben a térvényesség
kdvetelményei szigordan érvényesiljenek.

A Minisztertanacs —a Politikai Bizottsag intencidi alapjan —valdszin(ileg a
kovetkez6 felévben elemzi majd a kisvallalkozési rendszerrel kapcsolatos tapasz-
talatokat s ennek kapcsan a tovabbi 0sztonzés, de a visszassagok kikuszdbolése
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érdekében is meghozza a megfeleld intézkedéseket, a gazdasagi és ajogi szaba-
lyozésban pedig végrehajtja az esetleg sziikségessé valo korrekcidkat.

A kisvallalkozasokkal kapcsolatban a birésagokra is harulnak bizonyos fel-
adatok, hiszen a gazdasagi munkakdzdsségek és a k6z6s név alatt mikodd pol-
gari jogi tarsasagok cégbejegyzését a bir6sagok végzik. Ez igen komoly munka-
terhét jelent a bir6sagok szamara. Csak a FOvarosi Birosdgon 1981 6ta 2151
gazdasagi munkakozosséget és 306 polgari jogi tarsasagot jegyeztek be. Az or-
szégban kdzel 6000 gazdasagi munkakozOsség és mintegy 400 egyéb polgari
jogi tarsasag mikodik.

Tapasztalataink szerint a birésdgok kell§ korultekintéssel, a bejegyzéshez
el8irt jogszabalyi feltételek, a szerz6dések gondos mérlegelésével végzik e te-
vékenységiket. E munkéban a legf6bb probléméat abban latom, hogy az lgyin-
tézés nem mindig kell6en gyors, ami dsszefligg a kellékhidnyossag vagy egyéb
okbdl hibas kérelmek nagy szamaval, az e munka végzéséhez sziikséges személyi
feltételek nem Kielégitd voltaval s azzal is, hogy a cégbejegyzési eljarast egy régi,
felszabadulas el8tti, ma mar korszer(tlen jogszabaly szabalyozza.

E problémékat —ideértve egy Uj jogszabaly kiadasat is —feltétlenil meg kell
oldanunk, ha azt akarjuk, hogy a bir6sagi cégbejegyzés maradéktalanul meg-
feleljen a vele szemben tamasztott gazdasagpolitikai és jogpolitikai kdvetelmé-
nyeknek.

A mi apparatusunk nagy felel6sséget érez a gazdalkodas torvényességének
fejlesztésében. FelelGsségilink jelentds kotelezettségeket ré rank. Ezeknek azon-
ban csak akkor tudunk megfelelni, ha az apparatusunkban dolgozdék magas foku
politikai és szakmai felkésziltséguk mellett, megfelel6 k6zgazdasagtani és gaz-
dasagpolitikai ismeretekkel is rendelkeznek. Kiléndsen azok, akik a gazdasag
jogi szabalyozasaval foglalkoznak, vagy a gazdasagi élettel 6sszefliggd kérdések-
ben itélkeznek, illetve apparatusunk gazdalkodasat iranyitjak, valamint a fel-
ugyeletiink alatt all6 gazdalkodé egységekben dolgoznak.

A joévBben tehat minden eddiginél nagyobb gondot kell forditanunk gazda-
sagpolitikai informaciés munkank megjavitdsara és az apparéatus kozgazdasagi
és gazdasagpolitikai felkésziltségének elmélyitésére.

Az egész orszagra jellemz6 alland6 és folyamatos megujulasi készség a gazda-
sdg mellett politikai, allami és tarsadalmi életiink egészére kiteljed. A XIlI.
kongresszust kovetéen —a kongresszusi hatdrozatok alapjan —kuléndsen so-
kat tettlink politikai viszonyaink, az allami élet fejlesztése, a szocialista de-
mokratizmus elmélyitése és meglevd tarsadalmi problémaink megoldasa érde-
kében. S partunk és korméanyunk jelenleg is tébb olyan fontos kérdés vizsgala-
taval foglalkozik, amelyek e megujulas tovabbvitelét szolgaljak.

1. Allami életiink fejlesztése, demokratizmusanak tokéletesitése keretében:

a)Napirenden van vdlasztasi rendszeriink tovabbfejlesztése, mindenekel&tt
demokratizmusanak fokozéasa érdekében. Még ez évben a Kdozponti Bizottsag
meghozza az ezzel kapcsolatos politikai elhatarozasokat, az Orszaggy(lés pedig
megalkotja az Gj valasztdjogi torvényt.

b)Az alkotmanyossagi és torvényességi garancidk erdsitése érdekében felme-
ralt egy alkotmanyvédé szerv létrehozasanak gondolata, amelynek f6 feladata
a térvényhozas és a jogalkalmazas elvi iranyitadsa alkotméanyossaganak és torvé-
nyességének feligyelete lenne.
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c) Minden val6szinliség szerint sor kerlil a népi ellendrzési rendszer tovabb-
fejlesztésére, a Parlament iranyitasa alarendelésével alkotmanyjogi helyzetének
megvaltoztatasara, s hataskore, jogositvanyai bévitésére.

d) Végll, a kozigazgatas korszer(sitésenek keretében most ismét egy jelentds,
az egyszer(sités iranyaba hatd lépést kivanunk tenni, ajarasok megszintetésé-
vel. A helyi kdzigazgatasnak ez az atalakitasa sziukségszeren a mi teruletinkre
is kihat. Nyilvanval6, hogy ez esetben a jarasbir6sagok is megsziinnének és Uj
elsé fok( birdsagi szervezeti rendszert kellene kialakitanunk. Amint ezt mar
ismerik, az erre vonatkoz6 el6készit6 munkélatokat megkezdtiuk. Felhatalma-
zast kaptunk arra, hogy régi térekvésinknek megfeleléen felhasznalhassuk ezt
az alkalmat a nagyobb elsé fok( birdsagi szervezeti egységek megteremtésére,
amelyt6l egyarant varjuk az itélkezés és a vezetés szinvonalanak ndvekedését,
de azt is, hogy tavlatilag gazdasagosabba tessziik az igazsagszolgaltatast.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy egy ilyen atszervezés mennyi emberi és anyagi
természetli gondot, problémat vet fel. Ezeket igen gondosan mérlegelni fogjuk,
s ennek alapjan alakitjuk ki javaslatainkat. Mindenesetre a legoptiméalisabb meg-
oldasokat kivanjuk kivalasztani, még akkor is, ha ezek megvaldsitasa csak foko-
zatosan torténhet meg.

Az allami élet fejlesztése érdekében az eldz6ekben emlitett és tervbe vett
intézkedéssorozat szilkségessé teszi majd az Alkotmany kisebb maédositasat is,
amelynek kidolgozasat szintén megkezdtik.

2. Ratérve a tarsadalmi problémak megoldasat célzo tevékenységiinkre, ezek
kozul két olyan kérdést emelnék ki, amely kdzvetlenll érinti a mi szerveink
munkassagat is.

a)'Az egyik ilyen tarsadalmi probléma: a blindzés, amely az utébbi 2-3 év-
ben mind nagysagat, mind egyes dsszetev@it tekintve kedvezétlenil valtozott.
Nem kivanok részletesebben foglalkozni a blintzés helyzetének értékelésével,
miutdn majusban a blnildoz6, az igazsagugyi és biintetésvégrehajtasi vezeték
szamara e témaban egy egylttes orszagos értekezletet tartunk. Ezért most
csupan azt emelném ki, hogy 1982-ben az ismertté valt blincselekmények
szdma megkozelitette a 140 000-et. Ez az el6z6 évhez képest 3,6%-0s emelke-
dést jelent. 1981-ben egyébként a ndvekedés 3,4%-os volt. Kedvez6tlen jelen-
ségként kdnyvelhetjik el azt is, hogy a tarsadalomra nézve kuléndsen veszélyes
blncselekményfajtak kézil egyesek szama szaporodik, hogy afiatalkordak b-
nozése a feln6ttekét meghaladdé mértékben emelkedik (az utébbi 5 évben a
feln6ttekhez mérten mésfélszeresére ndvekedett blindzési intenzitdsuk ardnya),
s hogy az elkdvet6k 34%-a bintetett el6életli, 14,7%-a pedig visszaes6 b(in6zé.
A blindzés szertedgaz6 okai kozul kulon is kiemelném az alkohol szerepét, a
blnelkdvetéknek tobb mint 13%-a alkoholos befolyasoltsagbhan kdvette el cse-
lekményét.

A biin6zésnek ez a ndvekvé tendencidja hatranyosan hat ki a birésadgok bin-
tetd Ugyérkezésére, kulondsen a megyei els6 fokon és a fellebbezési szakban,
valamint az elitéltek szamara is, orszagosan és minden szinten. 1982-ben
egyébként 88 783 bhiintetd gy érkezett elsé fokon a birésagokhoz, a fellebbe-
zett Ugyekkel egyltt az dssziigyérkezés kdzel 110 000 volt. S bar a birdsagi
bintetéskiszabas véaltozatlanul a szabadsagvesztéssel nem jaro bintetéseket
és intézkedéseket részesiti elényben (a végrehajtand6 szabadsagvesztésre itél-
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“* tek aranya az 6sszelitélteknek csupan egynegyede, mégis a blintetésvégrehaj-
tasi intézetekben egyre nagyobb az elitéltek szama, s ez ma mar az elézetes
letartoztatottakkal, az elzardsosokkal és az alkoholistdkkal egydtt tulhaladta a
20 000 f&t, azaz megkozelitette befogadoképességiink felsé hatarat).

A biin6zés helyzetének ilyen irdnyu alakuldsa minden eddiginél fontosabb
kotelességunkké teszi az ellene vald kiizdelem hatékonysdgénak fokozasat. Is-
mételten és ismételten hangsulyoznunk kell, hogy egy kedvez6bb fordulat
eléréséhez mindenekel6tt azoknak az okoknak az alapos elemzésére van sziik-
ség, amelyek el@idézik, illetve kivaltjdk a blindzést. De az okok elemzésénél
nem lehet megélini. A legnagyobb probléméat éppen abban latom, hogy sok-
szor a feltart okok alapjan sem térténnek atgondolt és hatarozott intézkedések
s ez bizonyos foku k6zombdsségre utal tarsadalmunk, az intézkedésekre hiva-
tott allami és tarsadalmi szervek részérdl. Ezért is hatdroztuk el egyébként,
hogy a blinmegel&zés kérdéseir6l, s ebben az allami és tarsadalmi szervek fel-
adatairdl egy magas szintl jogi elhatarozast készitiink elé, amelynek elfogada-
saval remélhetéleg jobb feltételeket teremtiink a blinmegel6zd tevékenység
szamara.

A bilndzés elleni kiizdelem hatékonysaga természetesen valtozatlanul nagy-
mértékben fligg a blinilddz6 és igazsaglgyi szervek munkdajanak milyenségétol
is. Megmaradva most csak a mi teriletiinkén, néhany figyelemfelhivé gondolatot
hadd mondjak a bintetditélkezésrél és a blntetésvégrehajtasi tevekenységrol.

Bintetd itélkezésunk idészer(isége, gyorsasaga nagyjaban-egészében megfe-
lelg, hiszen az ugyek haromnegyed részében 3 hdénapon belul itélet sziletik.
Ugyanakkor fel kell figyelnink arra, hogy egyre tébb nagy terjedelm{ és bo-
nyolult Gggyel kénytelenek foglalkozni a birésdgok, s ezekben bizony nemegy-
szer jocskan elhltzodik az eljaras befejezése. A tavalyi évben mintegy 800 lgy-
ben példaul egy éven tul sziletett meg az itélet. Az eljarasok iddszerliségét ter-
meészetesen ma mar nem valamiféle szi(ik statisztikai szemlélettel értékeljik.
Akkor tartjuk id6szerlinek az itélkezést, ha a bir6sdgok minden egyes ugyet
annyi idén belul fejeznek be, amennyi az Gigy megalapozott és helyes eldontésé-
hez sziikséges. S ez az id6tartam fligghet a tényallas és ajogi megitélés bonyo-
lultsagatol, a bizonyitds terjedelmétdl és munkaigényességétdél és sok egyéb
tényez4tol.

Ennek az elvi allaspontunknak nem mond ellent, ha mégis felhivjuk a figyel-
met még a nagyobb terjedelm(, bonyolultabb ligyekben is az id6szer(iség javi-
tdsdnak lehetéségeire. Nemegyszer tapasztalhaté ugyanis, hogy az lgyek el-
huzédésa a ténydllas hianyos felderitésével, a tulbizonyitasi torekvésekkel,
a koncepcio nélkili, hibas targyaldsvezetéssel, szakmai felkésziletlenséggel,
a targyaladsokon kozrem(ikod6k tevékenységének hianyossagaival, sét sokszor
vétkes mulasztasokkal fligg 6ssze. A nagy terjedelmdi, sokvadlottas lgyekkel
kapcsolatban pedig azt is meg kell emliteni, hogy a renddri, gyészi és biroi
szervek akkor sem élnek az gy ésszer(i felparcellazadsanak lehet6ségével,
amikor ehhez minden feltétel adott. Kuléndsen ezeknél az ligyeknél szembetd-
n6é az egyre nagyobb méreteket 61t6 irasbeli terjeng@sséq is.

Van tehat béven mddunk arra, hogy sajat munkank fogyatékossagainak fel-
szamolasa révén is tovabb javitsuk a buntet6eljarasok idészerliségét. Zarojelben
hadd jegyezzem meg, hogy e megallapitdsok lényegében érvényesithet6k a pol-
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gari eljarasokra is, ahol az id6szerliség korantsem mutat olyan kedvezd képet,
mint a blntet6 Ugyszakban.

Bintet6 itélkezésiink torvényességi szinvonala alapvetéen megfeleld, bar
eseti hibdkat itt is tobbszor tapasztalunk, amelyek részben &sszefliggenek az
id6szer(iséggel kapcsolatban elmondott fogyatékossdgainkkal. Ezek az eseti
hibdk nem olyan horderejliek, hogy részletes és pontos elemzésiikre most
szikség lenne. Ehelyett inkdbb bintetéskiszabasunkrdl sz6lnék néhany szot.

Blintetéskiszabasi gyakorlatunk altaldban koveti a térvényeinkben és a jog-
politikai hatarozatokban megfogalmazott bintetépolitikai elveket. Az altala-
ban kifejezés azonban mar utal arra is, hogy nem minden vonatkozéasban lehe-
tink megelégedve a helyzettel. Néhany mondatban megfogalmazva fébb kriti-
kai megjegyzéseink a kovetkezOk:

- Uj Bintetd Torvénykonyvink a korabbiaknal sokkal gazdagabb eszkoz-
tarat biztosit az egyéniesitett, s igy nagyobb eredménnyel biztatd felel6sségre-
vonashoz. A ,mit kdvetett el” kérdése mellé tehat azonos sullyal kell kerilnie
a ki kovette el és miért” kérdéseinek. Ez utébbi vizsgalata azonban sokszor
nem torténik meg kell6 alapossadggal és ez gatolja az elkdvetd személyiségé-
hez, személyi korilményeihez is messzemen6en igazodd differencialt fele-
I6sségrevonasi gyakorlat kialakulasat.

Blintetd Torvénykonyvink, valamint bilntet6politkai elveink a cselekmény
targyi sulya, tarsadalmi veszélyessége szerint is el6ujak a differencialasi kote-
lezettséget. S6t, buntet6politikai elveink arrél is sz6lnak, hogy a blindzés al-
talanos alakulasat, egyes cselekmények elszaporodottsagat is figyelembe kell
vennie a blntetéskiszabasi gyakorlatnak. Mégis Ugy tlinik, hogy birdsagaink
nem egy esetben nem ismerik fel a cselekmény, de mindjart hozzafizném,
az elkdvet6 nagyobb fok( tarsadalmi veszélyességét, s emiatt visszatarté hata-
sdban sulytalan itéleteket hoznak. Ezt konkrét esetekkel épplgy igazolni le-
het, mint azzal, hogy a birésdgok a bintetés enyhitésének kivételes lehet6sé-
gével a torvényhozo6 szandékaval ellentétben tul nagy szdmban élnek. Az 0dsszes
blincselekményeknél ez az arany 14%, a vagyon elleni blncselekményeknél
23,7% és megmagyarazhatatlan okok miatt a rablas mindsitett eseteinél pedig
44%. Sajnos, még a tdébbszoros és kulonds visszaes6knél is viszonylag gyakori
az enyhité szakasz alkalmazédsa. Ez nem jO dolog és nem hiszem, hogy ennek
ablntetési tételek irrealitdsa az oka.

Azt is munkéank hidnyossagaként lehet elkdnyvelni, hogy gyakorlatilag a
tarsadalom morails helyzetébdl, a blndzés alakuldsabol, egyes blincselekmé-
nyek elszaporodasab6l nem vonjuk le a szilkséges kovetkeztetéseket, s emiatt
a biintetéskiszabas nem mindig tud e koérilményekhez, tényez6khoz is igazod-
ni. Ez pedig egy olyan kedvezG6tlenebb helyzetben, amilyenben most is va-
gyunk, vétkes mulasztas.

Félreértés ne essék, az elmondottakkal nem valamiféle altalanos szigoritast
akarunk meghirdetni, csupan azt kivanjuk elérni, hogy blintetéskiszabasi gya-
korlatunk még hatékonyabban szolgalja a tarsadalom védelmét, a specidlis és
generalis prevencié igyét, azaz blintetépolitikAnk megval6sulasat.

Bintetd Torvénykonyvink, épp a fokozott differencialas lehet6sége érdeké-
ben a buntetések és az intézkedések korét jelentésen kiszélesitette. Kozel négy
évvel a Btk hatalybalépése utan még mindig azt vagyunk kénytelenek megalla-
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pitani, hogy az itélkezési gyakorlat viszonylag lassan szakad el a hagyoményos-
tél, a megszokottél. Kétségtelen, hogy vannak olyan Uj intézmények - példaul
a probara bocsatdas — amelynek alkalmazéaséban elGreléptiink. De, mondjuk,
a partfogd felugyelet elrendelésével mar nem a kivant mértékben élnek a birak.
A birésdgok 1982-ben kdzel 12 000 felndtt elitélt esetében éltek a szabadség-
vesztés végrehajtdsadnak felfliggesztésével, és mintegy 3800 elkdvet6t bocsatot-
tak probara. Ebbdl a csaknem 16 000 elkdvet6bdl azonban csupan 1163 eset-
ben lattdk szikségesnek partfogd feligyelet elrendelését. Pedig a Buntetd
Torvénykonyvnek ez az egyik legkorszer(ibb intézménye, amely leginkdbb
alkalmas arra, hogy szabadsagelvonas nélkul, a blnteté térvénnyel szembeke-
rilt embert pozitiv iranyba befolyasolja, magatartasat, személyiségét, életvi-
telét, kornyezetét, részben a kényszer, részben a hatosagi és a tarsadalmi segit-
ség, tamogatas eszkdzeivel formélja. Hasonl6an nem kielégitd mértékd a fejlo-
dés a magatartasi szabalyok el@irasat lehet6vé tevé rendelkezések alkalmazéa-
saban sem.

Mindezek a tapasztalatok arra intenek benniinket, hogy valtozatlanul sok
még a teenddnk a blintetések és az intézkedések Uj lehet6ségeinek kovetkezetes
érvényesitése érdekében.

A Dblndzés elleni kizdelemben és a blinmegel6zésben jelentds szerep harul
a bintetésvégrehajtasi intézményekre. Ez az intézmeényrendszer az elmult évti-
zedekben kétségtelenul nagy fejlédésen ment keresztiil. Ma a biintetésvégre-
hajtasi tevékenységet korszer(i jogszabalyok alapozzdk meg, s ezek végrehajta-
saként is, a differencidlt bintetésvégrehajtasi rezsimek kialakitasaban, az el-
itéltek nevelésének, munkaltatadsanak és biztonsdgos 6rzésének fejlesztésében
elismerésre méltd eredményeket értiink el. Ezek az eredmeények jogositanak fel
arra, hogy kijelentsem, ajov6ben is e megkezdett uton kell haladnunk.

Miutdn a blntetésvégrehajtasi tevékenységet illetéen is a szinvonal tovabbi
emelésére torekszilink, ezért sajat munkank javitasara éppugy sziikség van, mint
arra, hogy az orszag anyagi lehet6ségeinek figyelembevételével fokozott tAmo-
gatast kapjunk a bintetésvégrehajtasi munka feltételeinek javitasa érdekében.

Sajat munkassagunkat illetéen csupan azt szeretném megjegyezni, hogy a
X111, kongresszusig hatralévé id6szakban gondosan elemezni fogjuk blintetés-
végrehajtdsunk szervezeti, nevelési és gazdalkodasi rendszerét, s ott, ahol
szikséges, ezeket meg fogjuk Gjitani. A nevelési rendszerrel kapcsolatban ez a
munka mar a befejezéséhez kozeledik, s ez azért is olyan lényeges, mivel az
egész blntetésvégrehajtas f6 célja az elitéltek tdrvénytisztel6 allampolgarra
torténd Aatnevelése. A szervezetre, a nevelésre és a munkaltatasra vonatkoz6
fejlesztési koncepciok kidolgozéasa remélhet6leg hozzajarul majd ahhoz, hogy a
bintésvégrehajtds a politikai hatarozatokbél és a jogszabalyokbdl héruld
feladatokat minél kovetkezetesebben és magasabb szinvonalon végrehajt-
hassa.

A kuls6 tdmogatds fokozésanak sziikségességér6l a kovetkezb6ket szeret-
ném mondani. Blntetésvegrehajtasunk pillanatnyilag meglehetésen nehéz hely-
zetben van. A régebbi multbdél eredé elmaradottsdg jegyei még bdéven fel-
lelhet6k blintetésvégrehajtasi intézményrendszeriinkben, s bizony jé néhany
intézetlink igen korszer(itlen korilmények kozott dolgozik. Az elitéltek és a
fogvatartottak létszdma nagy, s e nagy létszam differencialt elhelyezéséhez,
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megfelel6 munkaltatdsdhoz, hatékony neveléséhez, sziikség esetén gydgyi-
tdsahoz a kell§ feltételek nem minden vonatkozasban allnak rendelkezéstinkre.
E bajokat csak tetézi orszdgunk nehezebbé valt gazdaségi helyzete, amely a
bintetésvégrehajtds vonatkozasaban is az anyagi er6forrasok beszikilését
eredményezte.

Mindennek kdvetkezménye, hogy Gj blntetésvégrehajtasi térvényink célki-
tlizéseit jelenleg nem tudjuk maradéktalanul megvalésitani. Abb6l Kiindulva,
hogy a jogszabalyoknak lehet eléremutatd szerepe is, ezt térvényességi szem-
pontb6l nem tartom kilondsebben aggalyosnak. Mindenesetre kivanatosabb
természetesen olyan jogszabalyokkal dolgozni, amelyek végrehajtasanak fel-
tételei maradéktalanul biztositottak. Azon lesziink, hogy ezt fokozatosan a
bintetésvégrehajtasi jogszabalyok vonatkozasaban is megteremtsik. Ehhez
kérjuk felettes szerveink tovabbi tAmogatasat. Miutan az utébbi id6szakban is
szamos konkrét jelét tapasztaltuk ennek (gondoljunk csak a polgari alkalma-
zottak bérrendezésére, vagy arra, hogy a Honvédelmi Bizottsag hozzajarult
100 sorkatonai szolgalatat tolt6 fiatal hozzank irdnyitasahoz), biztos vagyok
abban, hogy segitségben a joév6ben sem lesz hidny.

Még ebben az évben a Kozponti Bizottsag mellett m(ikdd6é Koordinacios
Bizottsag, s valoszinlileg a Minisztertanacs is foglalkozni fog egy elGterjeszté-
sunkkel, amely az 0j bintetésvégrehajtasi torvény végrehajtasanak tapasztalatai-
rél szol. Ezt kovetben parancsnoki értekezleten tajékoztatast adunk majd
munkéank fels6bb szint( értékelésérdl, s természetesen megvitatjuk tovabbi te-
enddinket is tevékenységiink javitasa érdekében.

Valamennyien jdl ismerik, hogy hazénk el6kel6 helyet foglal el a vilagrang-
listdn a valasok, illetve a csonka csaladok tekintetében. Ez a bir6sagi tigyérke-
zésben is megmutatkozik, hiszen a tavalyi évben a polgéri peres kategoridban a
jarasbirdsagi tgyérkezés tobb mint 60%-at a csaladjogi Ugyek tették ki. Konk-
rét szamokban ez a kodvetkez6t jelenti: 1982-ben 93 535 csaladjogi gy érke-
zett, amelyb6l 49 563 volt a hazassagi bontéper. Ebb6l 28 220 esetben a biré-
sagok ki is mondtak a hazassag felbontasat.

Id6beli korlatok miatt most nincs sajnos arra lehetéségem, hogy e jelenség
sokrétli okaival foglalkozzam. Ezt az Igazsaglgyi Minisztérium a Magyar NGk
Orszagos Tanacsaval és méas szervekkel kardltve az elmult években részletesen
elemezte. A helyzetelemzés tehat —amelyeket a kormanyzati szerveknek is
tudomasara hoztunk —rendelkezésiinkre all, s az ebbdl ad6do6 tennivaldink f6
irdnyaiis kirajzolédtak. E tennivalok zOme természetesen tarsadalompolitikai
jellegl, de elhatarozas sziiletett arra is, hogy az idevonatkozé jogi szabalyozast
ésjogalkalmazoi gyakorlatot is felulvizsgaljuk a jobbitas érdekében.

A tapasztalatok szerint a héazastarsak kozos akaratnyilvanitasan alapuld
bontoperek targyalasa igen gyakran sematikus, elnagyolt. A békéltetés rend-
szerint csak formalis, a birok kevés id6t forditanak annak megkisérlésére, hogy
a hazastarsakat elhatarozasuk megvaltoztatasara rabirjak. Ismerjik a békél-
tetés nehézségeit: a bir6 nem ismeri a felek elhatarozasanak okait és a felek
ezt rendszerint nem is hajland6k feltarni. A bird érvelése ezért nem lehet min-
dig személyhez sz610, s az altalanos intelmeken tul nem is tud sokat mondani.
Ezenfelll a birdi békitési kisérleteknek veszélyei is vannak: ha a bird ezt arra
kivanja alapozni, hogy igyekszik kozelebbrdl is megismerni a felek hézassaga-
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nak megromlasara vezetd korilményeket, ez kdnnyen olaj lehet a tlizre, amely
épp a békités sordn lobbantja fel a gy(l6lkédé magatartast a felek kozott.
Mégis az a tény, hogy a bontoperek 40%-a érdemi itélet nélkul megsz(nik,
azt mutatja, hogy a békéltetésnek igenis lehet eredménye. Ezért nem szabad
lemondanunk a valddi, érdemi békéltetés megkisérlésérél; meg kell talalnunk
azokat a pontokat, amelyekbdl kiindulva a felekre hatni lehet. Ha alaposan
megvizsgaljuk, hogy hogyan kivanjdk a felek a jovébeni életiiket elrendezni,
kutatjuk ajarulékos kérdésekben kotott egyezségek okait, a gyermekekhez vald
viszonyukat, a gyermek sorsédért érzett felel6sségiket, taldlunk olyan érveket,
amelyek a feleket mar személyiikben is érinteni fogjak. Bizonyéra igaz az, hogy
a békéltetésnek nem a legideédlisabb szintere a birdi targyaloterem. Ezért a
csaladjogi térvény modositdsa sordn foglalkozunk majd azzal a kérdéssel is,
hogy miként lehetne egy kevéshé kotott, mas szakemberek kézremikodését
is feltételezd, békit6 eljarast a bontéperbe beiktatni.

A maésik probléma, amir6l a kozos akaratelhatdrozédson alapulé bontéassal
kapcsolatban sz6lni kell: ajarulékos kérdésekben kotdtt egyezség jovahagyasa-
ban tapasztalhat6 formalizmus. A jovahagyas kérdésében val6 dontés eldtt
nem mell6zhet6 a tényallds oly mértékl felderitése, amelyek alapjan a birdsag
megallapithatja: valoban megfelel-e az egyezség a jogszabéalyoknak és a felek
meltdnyos érdekeinek, nem feledkezve meg természetesen a kiskorl gyermek
érdekeirdl sem. Ha a hdzassag nem menthetd meg, annak a szintén alapvet6en
fontos jogpolitikai kovetelménynek eleget kell tennlink, hogy enyhitsiuk a csa-
lad széthulldsanak karos kovetkezményeit. Ez az a pont, ahol abir6sagi vezet6k-
nek a bir6k szemlélete alakitdsaban most kiléndsen fontos szerepe van. Neve-
zetesen: ha mar a héazassagot fel is kell bontani, igen nagy korlltekintéssel
kell biztositani kilondsen a gyermekek olyan elhelyezését, a lakashasznélat
olyan rendezését, hogy tovabbi stlyosabb sériilés ne érje sem a volt hazasfele-
ket, sem pedig gyermekeiket.

Mas jellegl, de nem kevéshé silyos gondot okoznak azok a bontoperek is,
amelyekben a birdsag a hazassag felbontasar6l a tényallas felderitése alapjan
dont. A birésagok ezekben a perekben tobbségében elismerésre mélté alapos-
sdggal igyekeznek tisztazni a tényallast, s ennek alapjan nagy felel6sségérzettel
rendezik a jarulékos kérdéseket is. A birdésadgok erre irdnyuld torekvését azon-
ban sokszor negativan befolyasolja a felek gy(lolkod6, perelhizd és Gszintét-
len, a hamis bizonyitékok konstrualasatél sem mentes magatartasa. Raadasul
ezekben az Ugyekben a birokat mar eleve gyotrik olyan kételyek is, hogy
valéban a bizonyithatd tények idézték-e el a hdzassdg megromlasat, vagy ezek
maguk is csupan mas —nehezen bizonyithat6 —okok kévetkezményei, a valddi
okoknak csupan tunetei. S ha a biré nem tud atlatni a felek rosszhiszem( ma-
gatartdsan, vagy ha kételyeit nem tudja megfelel6en eloszlatni, ez bizony nem-
egyszer a dontés tdrvényességére és igazsagossagara karosan hatd tényezdéként
jelentkezik.

Vizsgéalataink arr6l gy6ztek meg bennilinket, hogy a gyermekek elhelyezé-
sének gyakran igen bonyolult kérdésében a bir6sagok nagy gonddal és —eseti
kivéetelektdl eltekintve — megfeleld objektivitdssal mérlegelik azokat a koril-
ményeket, amelyek a gyermek érdekében allnak. Sajnos a felek érthetéen szub-
jektiv és el nem fogadhatd gy(lolkédé magatartasa a dontést itt is gyakran
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nehézzé és esetenként igazsagtalannd teszi. Ugyanezt mondhatjuk el a volt
kozos lakés hasznélatdnak szabalyozasa soran a csaladvédelmi szempontok
érvényesitésérdl is. A birésagok hibajaul kell viszont felréni azt, hogy mindkét
ugycsoportban nemegyszer formalis szempontok alapjan itélik meg a gyermek-
nevelésre valo alkalmasséagot, illet6leg a csaladvédelmi érdekeket, sevonatkozas-
ban még sokszor taldlkozhatunk régi beidegzddésekkel is (példaul azzal, hogy
az anya eleve alkalmasabb a gyerek nevelésére).

A hézastéarsi vagyonkozdsség megsziintetésére iranyuld perek az itélkezésben
egyre nagyobb sullyal jelentkeznek. Tobb ezerre tehetd a hadzassagi perben érvé-
nyesitett vagyonjogi igények szama. igy ma mar a felbontott hazassagoknak kb.
15%-at vagyonjogi per is koveti, amelyek igen élesen tikrdzik a tarsadalmi-
gazdasagi viszonyainkban bekdvetkezett valtozdsokat. Tulnyomé részik nagy
értékre irdnyul és rendszerint ingatlan sorsar6l is donteni kell. A legtdébb per-
vezetési hiba egyébként ezekben a perekben tapasztalhatd.

E néhadny példa is érzekelteti talan, hogy van mit javitanunk a biroi jogal-
kalmazasban is. Sajnélattal kell megallapitanunk, hogy a birdi jogalkalmazas
fogyatékossagainak egyik alapvetd oka az is, hogy nem mindig a legjobb er6k
dolgoznak e teruleten, de a tehetséges birdk egy részénél is hianyzik az ehhez
az Ugyszakhoz nélkildzhetetlen élettapasztalat és életbdlcsesség. Ezen feltét-
lendl valtoztatnunk kell. Amint ezt ismerik, felmerilt benniink az a gondolat
is, hogy megvizsgéljuk a csaladi birdskodas intézménye létrehozasanak lehet6-
ségét is, amely a szélesebb értelemben vett csaladvédelem, az ifjusag fokozott
védelmének fontos eszkdze lehetne.

Ratérve a jogi szabalyok korszer(sitésének kérdésére, itt a f6 cél annak a
vizsgalata, hogy miként lehet a csalad mikodési zavarait, konfliktusait a jog
eszkdzeivel, a gyermekek érdekeinek megfelel6en feloldani, hogyan lehet a
csaladot segiteni abban, hogy alkalmas maradjon a gyermekek vallalasara, a
gyermeknevelési funkcio6 ellatasara.

Ez els6sorban a csaladjogi térvény egyes rendelkezéseinek felllvizsgalatat
igényli, amelynek keretében megvizsgéljuk a csaladjogi térvénynek a hézassag-
kotési korhatarra, a hazassag felbontdsara, a gyermek tartasara, valamint
az apasag biréi megallapitasara vontakozo rendelkezéseit.

A héazassag felbontasara vonatkoz6 rendelkezések felilvizsgalataval sem az
a célunk, hogy a helyrehozhatatlanul megromlott csaladi kotelékeket admi-
nisztrativ beavatkozassal fenntartsuk, hanem az, hogy hatékony jogi eszkézeink
legyenek a csaladi kotelékek felbontdsara iranyuld kérelmek korultekint6bb
és alaposabb elbiralasara.

A kozelmdultban zajlott le a Kdzponti Bizottsagnak az az ulése, amely or-
szagos viszonylatban végezte el a két kongresszus kozotti félids értékelést A
Kozponti Bizottsag hatarozataval gondolom mindenki megismerkedett. Ugy
vélem, apparatusunk egészének nevében is biztosithatom a Kdézponti Bizott-
sagot, hogy a magunk terliletén a tovadbbiakban is mindent megteszink a
XII. kongresszus hatarozatainak és a Kézponti Bizottsag most megfogalmazott
célkitlizéseinek kovetkezetes valoravaltasaért. Szocialista jogalkotasunk és jog-
alkalmazasunk maradéktalanul be Kkivanja tolteni hivatasat a szocializmus
épitésének szolgalataban.
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Ehhez természetesen a jov6ben is valamennyilnk kozds, de fokozottabb
er6feszitésére, az egész apparatus nagyobb dsszefogésara van sziikség. A vezet6k
kilonleges felelésségét mindenekeldtt abban latom, hogy ezt maradéktalanul
biztositsdk. Ez azonban minden vezet6 szdmadra azt a kOtelezettséget isjelenti,
hogy napjaink és az elkdvetkezendd id6szak kdvetelményeihez igazodva allan-
déan megujitsa dnmagat. Ha valamikor, napjainkban igazan elmondhatjuk a
vezetOkkel kapcsolatban is, hogy ami ma elegendének mutatkozik, az holnap
mar kevésnek bizonyulhat. Ezt mindannyiunknak, akik vezet6 posztokon dol-
gozunk, jol emlékezetiinkbe kell vésniunk. S arrél sem szabad sohasem meg-
feledkezniink, hogy apparatusunk dolgozéinak tudatos cselekvd tamogatasa
nélkil torekvéseink megvaldsitasa kudarcra lenne k&rhoztatva. Ezért lesz a jo-
vBben is nagy jelent6sége annak, hogy a munkahelyi demokraciat kibontakoz-
tassuk, s hogy a munkahelyi demokracia kdvetkezetes érvényesitésében kiemel-
ked6 szerepet jatsz0 szakszervezeti szervekre jobban tAmaszkodjunk. Ez ugyanis
—a politikai nevel6 munka mellett —egyik f6 garanciéja lehet az emlitett tuda-
tos és cselekv6 tAmogatas megszerzésének. A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa
és a Minisztertanacs egyuttes alladsfoglalasa alapjan a kézeljévében a mi appara-
tusunkban is hatarozottabban kifejezésre kivanjuk juttatni ezt a fontos politi-
kai torekvésiunket, valtozatlanul megkovetelve természetesen mindenkitél a
becsuletes, fegyelmezett, kotelességtud6é és magas szinvonali munkat, a szocia-
lista erkdlcsi elveinket tiszteletben tartd életszemléletet és magatartést.
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A blntetésvégrehajtasi munka a tarsadalmi dssztevékenységben
elkilonilt, meghatarozott, sziikségszerl feladatok elvégzését
jelenti. Az ennek ellatasara létrehozott szervezetnek az id6k folyamén
az alapvet6 funkciok mellett egyre tobb feladatot kellett és kell el-
vegeznie.

A buntetésvégrehajtds munkajat dinamikus fejl6dés jellemzi, a ko-
rébbiaktél mindségileg kulénb6zé feladatok jogszabalyi formaban is
testet Oltottek. A bintetésvégrehajtas 6rzési, nevelési, munkaltatasi
feladatait korabban —és részben jelenleg is — elkulonilt szervezeti
egységek, szolgalati 4gak végeztek. A jelen és kulonosen a jové igénye
a szakszolgalatok szoros egysége, egylttmdikddése, amit el6szor
a vezetésben kell megvaldsitani. Mindezekbél kdvetkezik, hogy olyan
személyi alloményra van szilkség, amelynek tagjai a sajat szakterdile-
tuket jol ismerik és ugyanakkor buntetésvégrehajtasi szakemberek is
egylttal. Ennek elérése érdekében eréfeszitéseket tettiink a személyi
allomany képzése, valamint jol felkészllt szakemberek felvétele
érdekében. A buntetésvégrehajtasi szakemberképzés terén azonban
még igen sok a tennivald. Szemléletvaltozasra is sziikség van: a szak-
emberképzés, a blntetésveégrehajtési szakma, hivatés elismerése - el6-
szOr legaldbb a testiileten belll - elengedhetetlen. Ebbdl kdvetkezik
az elbrelato, tervszer( kddermunka jelent6sége. Ez vezet6i feladat,
amelynek a vezet6i elképzeléseket a gyakorlatban megvaldsitd sze-
mélyzeti apparatus tevékenységere kell épilnie.

A bintetésvégrehajtasi testulet rendelkezik megfeleld vezetdkkel,
hozzaért6, a jovO épitésére alkalmas személyzeti szervezettel, és az (j
irant fogékony személyi allomannyal.

lgaz, a testiilet dolgozbinak felkészultsege ma még véaltozatos ke-
pet mutat; egyfel6l jelentés eredményeket értiink el a tisztek szakmai
(iskolai) képzése terén, mérsékeltebbeket a tiszthelyettesi allomanynal
(ne feledjik azonban, hogy kozuluk kertlt ki a tisztek Uj generacioja),
masfel6l eldéttiink all6é megoldatlan feladat még a komplex bintetés-
végrehajtasi képzés. Mindezt Ggy kell megvaldsitani, hogy az igények-
nek megfelel6en el kell végezni mindennapi teend@inket is.

A Modszertani flizetek most kézben tartott példanya ehhez kivan
gondolatébresztd felvetésekkel, gyakorlati tanacsokkal segitséget
nydjtani.

dr. Korsos LéaszIo



A felvételi munka gyakorlata,
az utanpaotlas nevelése allomanyon belul

A biintetésvégrehajtasi testiilet személyzeti apparatusanak sokrét(i és szertedga-
z6 tevékenységrendszerén belul jelentds helyet foglal el a személyi alloméany
utdnpdtlasanak biztositdsa, a felvételi munka gyakorlata. Az ezirdnyl tevé-
kenység részben a kdzponti személyzeti szervek, részben az intézetek hatés-
korébe tartoz6 feladatok megoldasabol all, amely a hataskori elkilonilés elle-
nére 0sszetartozd, egységes tevékenység. A kozponti intézkedések eredményei
is els6sorban az intézeteknél érvényesiilnek, illetve az intézetek tevékenységeé-
ben véalnak konkrét gyakorlatta.

A dontések el6készitését, az operativ feladatokat az intézetek személyzeti
apparatusai, személyzeti vezet6i végzik, de a legfontosabb személyzeti és ka-
dermunkat,

—az elOreléto tervezést,

—az allomény képzettségi és felkésziltségi szinvonaldnak felmérését,

—az utanpotléas forrasainak feltarasat
— éppen vezet6i beosztasukbol adéddan —az intézetek vezetdinek kell fel-
adatuknak tekintenilk. igy véleményik és a felvételi, utanpoétlasi tevékenység
javitasanak lehetdségeire vonatkoz6 javaslataik a személyzeti munka szinvo-
nalanak emelése érdekében els6rend( fontossaguak.

A blintetésvégrehajtas egésze el6tt allo felel6sségteljes, sokrét(i tevékenység
megnovekedett kdvetelményeinek csak jol felkészilt, szakmailag, politikailag
képzett, hivatasat szereté allomany képes eleget tenni. igy a mennyiségi potla-
son tadl jelentd8s feladat a fenti feltételeknek mindjobban megfelel6 személyi
allomany kialakitdsa és biztositdsa, azaz a felvételi tevékenység min@ségi szin-
vonalanak emelése. A felvételi munkat, annak eredményességét, szinvonalat,
s ezen belil els6sorban az utdnpdtlds mennyiségi biztositasat a tapasztalatok
szerint szamos tényez6 befolyasolja. Ezek kdzil ajelent6sebbek:

—a blntetésvégrehajtasi tevékenység tarsadalmi megitélése,

— fegyveres testuleti jellege,

—a bintetésvégrehajtasi munka konkrét gyakorlata (szolgélati kotottsé-

gek, elitéltekkel val6 foglalkozas stb.),

—a blintetésvégrehajtasi intézet hire, a munkahelyi légkor, az alloméany han-

gulata, k6zérzete,

—a biintetésvégrehajtasi intézet terileti (foldrajzi) elhelyezkedése,

—az intézetek kdrnyezetének altaldnos munkaeréhelyzete,

—a biztosithat6 jovedelem,

—a szocialis ellatottsag helyzete és lehet6ségei (lakashelyzete),

—a kilénb6z6 baréati, ismeretségi kapcsolatok.
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A min6ségi utanpotlas biztositasanak lehet6ségét befolyasoljak:

—a kilonb6z6 beosztasok szakmai végzettségi igényei (orvos, pszichologus,

apolo stb.),

—a képesitési el6irdsoknak valé megfelelés,

—az egeészségi alkalmassag.

Ahhoz, hogy a befolydsold tényez6k hatdsat elemezni lehessen, célszer( atte-
kinteni a felvételi munka és eljaras jelenlegi gyakorlatat.

E tevékenységben —az utébbi id6szak pozitiv irdnyu valtozdsainak kivételé-
vel nem kapott jelent6ségének megfeleld hangsulyt az az elsésorban vezetdi
feladat, amely a konkrét felvételt megel6z6 intézkedéseket foglalja magéaba.

Ezek az

—utanpotlas id6beni biztositasat jelentd tervezés,

—az utanpotlas lehetséges forrasainak felderitése,

—a blntetésvégrehajtasi tevékenyseg iranti érdekl6dés felkeltését eredmé-

nyezd tudatos politkai és agitacids tevékenység.

A felvételi munkéat az eddigiekben alapvetéen az aldbbi szakaszok jellemzik:

1. El6zetes beszélgetés:

Ezen a tajékozddo, illetve tajékoztatd beszélgetésen ismertetik ajelentkezé-
vel az alkalmazés feltételeit, a munkakdr kdvetelményeit, az elvéarasokat, a
szakmai, a hivatali elémenetel lehet6ségeit, az anyagi, a szocialis és az egyéb
juttdsokat. A személyzeti szervek tajékozodnak a felvételes végzettségeér6l,
eddigi életatjarol, csaladi és egyéb korulményeir6l, jelentkezésének inditékairol,
igényérdl. Ezen a beszélgetésen altaldban jelen van ajeldlt jévend6 eldljardja
és egyes intézeteknél az intézet parancsnoka és parttitkara is, mivel a kivéalasztas
annal objektivebb, minél tobb személy megitélésén alapul. Amennyiben
eleve Kkizard tényezd nincs és a beszélgetés alapjan a jeldltet megfelelének
tartjak, s szaméra is elfogadhatok a feltételek, megkezdddhet a felvétel ad-
minisztrativ teenddinek lebonyolitasa.

2. Adminisztracios tényezdk:

A felvételre jelentkezdnek felvételi kérelmet és onéletrajzot kell irnia, Ki
kell toltenie az informéaciok beszerzéséhez sziikséges adatlapokat, és be kell
mutatnia az iskolai végzettségét igazolé bizonyitvéanyait.

3. Orvosi, alkalmassagi vizsgalat:

A bintetésvégrehajtasi testiilet hivatadsos allomanyaba kerul6k egészségi,
alkalmassagi vizsgajat 1982. aprilis 15-t6l orszdgosan, egységesen - Kkuldn
.szabalyzatban meghatdrozottak szerint - a Belugyminisztérium Egészség-
ugyi Alkalmassagot Vizsgdld Osztalya végzi. A vizsgalatok széles kor(iek, alapo-
sak, igy a felvételre jelentkez6k egy része —altalaban 40 szdzaléka —nem
alkalmas hivatasos szolgalatra. Egyes vélemények szerint a kdvetelmény magas,
azonban ezt indokolja jelenlegi allomanyunk egészségi allapota, valamint az
egészségi karosodas miatt a felsé korhatar betdltése el6tt nyugallomanyba ke-
ralék jelentds szdma. Indokolt esetben a hivatasos alloményba kinevezési ha-
taskorrel rendelkezd vezetének lehet6sége van arra, hogy az egészségi alkalmas-
sdg kinevezési feltételét6l eltérjen.
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4. Ellendrzés (priolalas):

A felvételre jelentkez6 és koOzvetlen hozzatartozoja el6életét a felvételre
alkalmassag erdekében ellen6rizni kell. Bintetett el6életii jelentkezd fel-
vételére nem kerllhet sor. A kozvetlen hozzatartozok ellen6rzése a csaladi
hattér, a kozvetlen kdrnyezeti hatdsokrél ad tdjékoztatast. Esetlegesen b(in6zé
életmodot folytatd szil6k felvételre jelentkez6 gyermekétdl egyrészt nem var-
hato el, hogy erkélcsi szinvonala a hivatasos szolgalattal szembeni kdvetelmé-
nyeknek megfelel, masrészt a fogva tartottakkal valé elfogulatlansagara nem
szdmithatunk.

5. Az informéciok beszerzése

Az orvosi alkalmassagi vizsgélatot természetesen az ellen6rzési id6 alatt is
el lehet végezni. Ekkor torténik a felvételre jelentkezd kordbbi munkahelyeirdl
az irdsos vélemények megkérése, informécioszerzés a sorkatonai szolgalat
alatti tevékenységér6l, a tanacsi szervekt6l, a jelentkezd kdzvetlen kdrnyezeté-
bél. Egyes intézetekben kérnyezettanulmanyt is végeznek a csaladi koriilmé-
nyek megismerésére. A felvételi eljadrds —mely altaldban méasfél hénapot vesz
igénybe —gyorsitasa egyes velemények szerint nem célszer(, mivel egy hosszabb
id6szak alatt egyrészt a felvételre jelentkezd elhatdrozdsanak szilardsagardl is
megy08z&dhetliink, masrészt érkezhetnek olyan informéacidék, melyek a meg-
itélés szempontjabdl fontosak lehetnek. Mas vélemények szerint a jelentkezés-
t6l a kinevezeésig eltelt varakozési id6 tulsagosan hosszu, erésen negativ hatasu.
Tapasztalataink szerint a felvételi eljards —a kovetelmények csékkentése nél-
kil —az ellen6rzés meggyorsitdsaval, az informéacidszerzés korének csdkken-
tésével (elegendd lenne az utolsé Ot év tevékenységére dsszpontositani) rovidit-
hetd lenne, annal is inkdbb, mert a polgari életbdl a testilethez kerul6k nehezen
értik meg az eljards hosszassagat, amikor polgari munkahelyek k6z6tt sok eset-
ben egy nap alatt mindent el tudnak intézni.

6. Kinevezés:

A Kkinevezéshez sziikséges anyagok (egészségi alkalmassag, ellendrzés, infor-
maciok) megérkezése utdn, amennyiben Kkizaré tényezd nincs, ismételt elbe-
szélgetésre keril sor, ahol véglegesen megallapodnak az alkalmazas feltételeiben,
a beosztasban. Amennyiben a felvételes kitart kérelme mellett, munkahelyé-
rél kikérik és a kinevezési okmanyokat elkészitik.

A hataskorileg illetékes vezetd kinevezési parancsanak aldirdsa utan megtor-
ténik annak kihirdetése, az eskiitétel, majd a szolgalatba allitas.

A Kkinevezés altaldban probaidére torténik (tiszthelyettes esetében hat ho-
nap, tisztek esetében egy év). Ez id6szak alatt az Uj dolgoz6 beilleszkedhet a
testulet kozdsségébe, megismerkedhet a biintetésvégrehajtads tevékenységével
ésbeosztdsa kovetelményeivel, a testiilet pedig meggy6z6dhet alkalmasséagarol.
A probaid6 letelte utan kodzos elhatdrozas alapjan kerul sor a véglegesitésre.

Az utdnpotlas biztositdsanak forréasai
1. Tisztek utanpétlasa:

Tiszti beosztasokban az utanpdtlas biztositdsa mellett az elmalt idészak leg-
fontosabb feladata a meglévd alloméany képzettségi szinvonaldnak emelése, a
szilkséges és képesitési el6irasokban meghatarozott iskolai végzettség meg-
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szereztetése volt. E feladatot alapvet6en nagyaranyl belsé iskolaztatassal,
a képzés rendszerének az igényekhez térténé alakitdsaval oldottuk meg. Ennek
az els6sorban belsd forrashol térténé mennyiségi iskolaztatasi torekvésnek ered-
ményeképpen elértiik a tiszti allomany fels6foku iskolai végzettségének jelentbs
emelkedését, mely ma mar a jelenlegi iskolaztatasokat is figyelembe véve meg-
felelének mondhato.

A tovéabbiakban els6sorban a megfelel6 képzettséggel rendelkezé utdnpotlast
kell biztositani. Ennek lehetdségeit els6sorban a fels6oktatasi intézményekben
végz6, illetve tanuld hallgatok testiletinkhdz valdé kot6désével, a méar korab-
ban végzett és megfelel§ gyakorlattal rendelkez6 szakemberek felvételével és
a béazisiskolakon folyo képzés redlis sziikségletnek megfelel§ fenntartasaval
kell biztositani. Ehhez az eddigieknél tervszer(ibb iskolaztatasi tevékenységet
kell folytatni, amely 6sszhangban van a tervezheté kadermozgasokkal, a testu-
let szakemberigényével.

A végz06s hallgatok részére kirt palyazatainkndl, az eddigieknél tudatosabb,
tervszer(ibb tevékenységgel kell elérni, hogy azok eredményesek legyenek.
Redlis, a blntetésvégrehajtasi tevékenységet, az itt folyd munkat bemutato,
a jogok és lehet6ségek mellett a kovetelményeket is feltar6 propagandaanya-
got kell —idében —a fiatalokhoz eljuttatni. A blntetésvégrehajtas népszerd-
sitésére készitett propagandafiizetet a jov6ben szélesebb kdrben kell terjeszteni
a fels6foku tanintézetekben tanulok kdzott.

2. Tiszthelyettesek utanpotlasa:

Az Uj felvételek sziikségessége altalaban az drszolgélatnal jelentkezik, mert
az —a személyzeti vezet6k altal alatdmasztott — intézeti gyakorlat, hogy az
egyéb szolgalati agak tiszthelyettesi beosztasait az 6rszolgélattdl atkerulékkel
toltik be. Ezt testuletlink jelenlegi helyzetében —amikor a kivanatosnal jelen-
tésen alacsonyabb a kdzépfokl végzettségl tiszthelyettesek szdma —inkabb ne-
gativ, mint pozitiv jelenségként kell értékelntink. Hidba helyes elképzelés az,
hogy a testllet tanult tiszthelyettesi allomanyanak perspektivat tudunk adni,
ha nem tudjuk megoldani, hogy a féfellilgyel6k és a felligyel6k —a képesitési
el6irdsoknak megfeleléen — ko6zépfoku iskolai végzettséggel rendelkezzenek.

A tiszthelyettesi utdnpotlds e konkrét és fontos feladatan tul tovébbra
is ki kell hasznalnunk az eddigi, hagyomanyos utanpotlasi bazisok nyujtotta
lehetdségeket. Intézeteink &ltaldban jo kapcsolatokat épitenek ki a helyi tana-
csok vezetBivel és munkalgyi szakigazgatasi szerveivel. A tanacsok az intézetek
megkeresését, kérését pozitivan tAmogatjak, minden lehetséges segitséget meg-
adnak. Esetenként szolgélatra alkalmas fiatalokat irdnyitanak az intézetekhez.
Budapesti intézeteknél igen aktiv a kapcsolat a Pest kdrnyéki kozségek part-
és tanacsi vezetBivel, mégis az eredményes utanpdtlas biztositasara tett eréfe-
szitések gyakorlatilag eredménytelenek. Eszak-magyarorszagi intézeteinknél
viszont tdbbnyire nincs sziikség ilyen munkaeré-toborzasra.

Egyre gyakrabban hirdetlink a napilapokban. A feladott hirdetések jeligések,
igy altaldban sok a jelentkezd, de sajnos a személyes beszélgetések utdn —ami-
kor a tényleges munkatevékenység pontositasara keril a sor —nagy résziik visz-
szalép.
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Az utanpoétlasnak tovabbra is forrasa a testiileti tagok ismeretségi kore. Al-
talanos tapasztalat, hogy azok a jelentkezdk valnak testiileti tagga, akiket a
személyi allomany ismerdsi, barati koréb6l vesziink fel.

A hidnyossagok okai

A felvételi tevékenység eddigi gyakorlatat attekintve megallapithat6, hogy az
utanpotlas biztositasara tett intézkedések, az eredmények mellett, az egyes inté-
zetek kedvez6 tapasztalatai ellenére, tobb vonatkozasban sem voltak kielégit&ek.

A vidéki intézeteknél —altaldban az eddigi gyakorlat szerinti tevékenység —
megnyugtatéan biztositja a tiszthelyettesi allomany mennyiségi és egyre inkdbb
mindségi utanpotlasat is. Ebb6l a szempontbol kiemelkedd a Sopronkéhidai
Fegyhaz és a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortén, ahol altalaban egy-egy meg-
Uresedd beosztasra tébben is varakoznak, igy lehet6ség van a kivalasztéasra, a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k felvételére. A tiszti beosztdsokban
az utanpotlas elsésorban a kilsd felvételekkel és részben a szikséges belsé is-
kolaztatassal oldhat6 meg. Egyes, specialis szakmai ismeretet igénylé beosztas-
ba (pl. orvos, pszicholégus, pénzigyi szakember) a felvétel azonban sokszor
gondot jelent.

A budapesti intézeteknél a legnagyobb problémat az 6ri létszamhiany je-
lenti, melyet az eddig megtett intézkedésekkel nem lehetett megnyugatéan
mérsékelni. A létszdmhidny okait elemezve megfogalmazddott, hogy azok
nem a személyzeti tevékenység hidnyossdgaibol erednek, hanem olyan altala-
nos, objektiv gondokbél, amelyek megoldasa meghaladja az intézetek lehet6-
ségeit. Ezek kozul ajelentésebbek:

—a fiatalok kdrében nem vonz6 a fegyveres testiileti szolgalat, még kevéshé

a blntetésvégrehajtasi szolgalat, kiléndsen az elitéltekkel kézvetlen érint-
kezéssel jaro feladatok ellatésa,

—a polgéri élethez viszonyitva lIényegesen feszesebbek a kdtottségek, kedve-

z6tlen —folyamatos —a szolgalati beosztas,

—az egészsegi alkalmassag feltételei —a fegyveres szolgalat miatt —magasak,

—a felvételre jelentkez6k k6z0tt magas az altaldnos iskolat el nem végzettek

aranya, akiket el kell utasitani,

—a jovedelmi viszonyok az utébbi id6ben a polgari munkahelyeken is meg-

kozelitették a bintetésvégrehajtas altal biztositott lehet6ségeket,
a lakashelyzet altaldban ott megoldatlan, ahol egyébként is jelentés az
intézetek kozelségeben lévd ipari nagyvallalatok elszivo hatésa.

Az utanpétldsi munka szinvonalanak emelése

Az utdnpétlasi munka szinvonalanak emelése a legjobban azon mérhetd, hogy
az &4lloméany mennyiségében megfelel az allomanyszervezési tdblazatban megha-
tarozott létszdmnak, illetve min6ségében egyre jobban megkodzeliti azokat az
elvarasokat, amelyek az egész biintetésvégrehajtasi tevékenység szinvonalas
munkavégzését biztositjak, s melyek a képesitési eléirasokban meghatarozottak.
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A felvételi munka jelenlegi gyakorlata tobbnyire megfelel a kdvetelmények-
nek, melyet az egyes intézetek pozitiv példaja bizonyit. Azokban az intézetek-
ben, ahol a személyzeti tevékenység tudatos tervez6 munkan alapul, ahol az
intézet vezetése, péartszervezete biztositani tudja egyrészt az 6Oszinte, ny(t
munkahelyi 1égkort, masrészt a varos, a kdzség vezetbivel vald jo kapcsolatkiala-
kitadssal 6rzi az intézet j0 hirnevét, kevéshé jelentkeznek gondok és problémak
a munkaer6-utanpoétlasban. Azoknal az intézeteknél azonban, ahol elsgsorban
objektiv okok miatt jelent6s a Iétszamhiany és gondot okoz a megfelelé utan-
pétlas biztositasa, ott nagyobb erdfeszitéseket kell tenni a parancsnokoknak
és az intézeti személyzeti vezet6knek. A lehetdségek hatarain belil fokozni
kell az alloméany anyagi megbecsilését, biztositani azokat a lehetéségeket,
amelyek vonzoak a testlleti tagok korében.

Fok Péter

Renddr- és blntetésvégrehajtasi tiszteket avattak a kozelmultban a Magyar
Optikai M(vek sportpalyajan. Az tinnepi esemény alkalmabodl kettds jubileum-
rél emlékeztek meg: 35 évvel ezel6tt kezd6ddtt hazdnkban a szocialista rend6r-
tisztképzés és 10 éve alakult meg a Renddrtiszti Fdiskola.

Dr. Horvath Istvan belligyminiszter beszéde utan tettek tiszti eskit a végz8s
hallgaték. Az Unnepségen részt vett Nagy Tibor vezérdrnagy, a bintetésvégre-
hajtas orszagos parancsnoka, dr. Kérmendi Anna, az lgazsagigyi Minisztérium
partbizottsaganak titkara és Arendas Péter, a Biintetésvégrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga partszervezetének titkara. Ott voltak a tars fegyveres szervek
képvisel8i, a tobmegszervezetek vezet6i, valamint az ifju tisztek hozzatartozdi.

A féiskola buntetésvégrehajtasi tanszékén Kovesdi Laszl6 és Oltyan Istvan
végeztek kituntetéses oklevéllel és megkaptak a f6hadnagyi rendfokozatot.

Tisztavatas
'83
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A személyi allomany
tanulési és tovabbkeépzesi lehetbségei

Az MSZMP XII. kongresszusa meghatarozta a fejlett szocialista tarsadalom épi-
tésének soron kovetkezd feladatait. Fejlédésunk jelenlegi szakaszdban - amint
ezt a kongresszusi hatarozat is hangsulyozta - legnagyobb tartalékaink az
emberi tényez&kben rejlenek.

A jogszabalyok kdvetkezetes és szinvonalas érvényesitése, a szolgalati felada-
tok eredményesebb megoldasa megkoveteli a személyi allomany politikai és
szakmai képzettségének fejlesztését, az oktatds és képzés tervszerliségét, szin-
vonaldnak emelését. Az eldttiink all6 feladatok eredményes megoldésa csak
politikailag szilard, szakmailag jél felkészult, munkdajat hivatastudattal végz6
személyi allomannyal lehetséges, ezért fokozott gondot kell forditani a kdderek
kivalasztasara, nevelésére, a vezet6i utdnpotlas biztositadsara, a személyi allo-
many felkésziltségének fokozasara - hangsulyozta miniszter elvtars a biintetés-
végrehajtasi vezet6k 1980. aprilis 22-23-4n megtartott orszagos értekezletén.

Mivel a személyi alloméany képzettségének szinvonala a sikeres munka fel-
tétele, a tovabbi elérehaladas kulcskérdése, ezért az MSZMP XII. kongresszusa
hatarozataib6l az igazsagugyi szervekre harul6 feladatok kozott is kiemelt fel-
adatként szerepel a kader- és személyzeti munka javitasa, a buntetésvégrehajtas
képzési és tovabbképzési rendszerének tovabbfejlesztése.

Az oktatasnak, a személyi allomany képzésének lépést kell tartania a fejlédés
egyre nagyobb kovetelményeivel, és mind tartalmaban, mind modszereiben
egyre jobban igazodnia kell a biintetésvégrehajtas eldtt allo feladatokhoz.

1982 els6 felében megtortént az oktatds és képzés korszer(sitése, a kilénbo-
z8 képzési szintek és formak szervesebb illeszkedésének és egymasra épulésé-
nek el6segitése volt. Az eltelt, viszonylag rovid id6 alatt szerzett tapasztalataink
azt mutatjak, hogy a blntetésvégrehajtas képzési rendszere az elmult évben
fejlédott, korszer(isodott. Természetesen figyelembe vettik és felhasznaltuk
a korabbi évek tapasztalatait, eredményeit is. Jelenleg a képzés szinvonala,
szervezettsége, az oktatasban részt vevék szdma mar jobban igazodik a bilinte-
tésvegrehajtas szikségleteihez, a megvaltozott igényekhez.

Az egyes iskoldkon megkezd6dott a képzes tartalménak  korszerdsitése is.
Felulvizsgaltak a tanterveket, szelektaltak a tananyagokat, javitottdk az oktaté-
nevel6 munka szervezeti és személyi feltételeit. A Rend6rtiszti Féiskolan, ahol
1974 6ta miikédik blintetésvégrehajtasi tanszék, Gj, az el6z6nél szigorubb fel-
vételi rendszert vezettek be. Az Gj felvételi rendszer nagyobb mértéki véloga-
tast tesz lehet6vé, s ezaltal af6iskolara csak a legalkalmasabb jeldltek kerilhet-
nek be, nyerhetnek felvételt.
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1982 augusztusatél a BM Kun Béla Zaszldsképz8 Iskolan is biintetésvégre-
hajtasi szakcsoport létesult, az iskolaparancsnok kozvetlen alarendeltségében.
Mindkét iskolan elkészultek az 0j oktatdsi dokumentumok (a tanterv, a tanme-
net, a tantargyprogramok). Ezek egyrészt meghatarozzdk a képzés céljat és
kdvetelményeit, masrészt tartalmazzak mindazokat az ismereteket, amelyek
elsajatitisa utdn a tanulményaikat eredményesen befejez6 hallgaték képesek
megoldani szakmai feladataikat, és rendelkeznek az adott beosztdshoz szik-
séges politikai és altalanos muveltséggel is. A személyi allomany képzését szol-
galo szakiskolak tehat az igényeknek megfeleléen miikédnek.

A biintetésvégrehajtasi testlilet személyi allomanyanak képzése, aszolgalat
ellatasara valod felkészitése jelenleg az alabbi képzési rendszerben torténik.

Tiszthelyettes-képzés

A szolgalati feladatok ellatdshoz sziikséges alapfoki képzést a Vaci Alapfokd
Iskola biztositja. A blintetésvégrehajtas orszagos parancsnokanak 0130/1979.
sz. utasitdsa alapjan valamennyi, a testllethez Ujonnan kinevezett tisztes és
tiszthelyettes szolgalatba allitasa el6tt 14 napos kiképzésen vesz részt. Ezt
kovetden az érszolgalati allomanyba tartozék 10 hetes bentlakdsos képzésben,
a tobbi szolgélati &ghoz tartoz6k 12 honapos levelez6 képzésben részesulnek.

Z4szlosképzés

A bintetésvégrehajtasi testilet tagjainak kozépfokl képzése a BM Kun Béla
Zaszlosképz6 Iskolan torténik. Itt a képzési id6 a nappali és levelez6 tagoza-
ton egyarant 10 honap. Az iskola d&rszolgalati, igazgatasi, anyagi-pénziigyi
és termelési szakon képez hallgatokat. Az egyes szakok a bilintetésvégrehajtas
igényeinek megfelel6en, véaltakozva indulnak. Az 1972/73. tanévt6l kezdve
napjainkig 341-en végezték el eredményesen ezt az iskolat, tobbséguk Orpa-
rancsnoki (korletparancsnoki) szakon.

Tisztképzés

A testiilet tiszti utdnpdtlasa alapvetéen két forrasra tamaszkodik, a testileten
bellli, ugynevezett utdnpoétlasra (tiszthelyettesek, polgari alkalmazottak) és a
kilsé utanpotlasra.

A belsé utanpotlds fdiskolai képzése zdémmel harom fdiskolan torténik:

—a Rendd0rtiszti F8iskolan

—a Juhasz Gyula Tanarképz6 Foéiskolan és

—a Pénzigyi és Szamviteli Féiskolan

Az elmult években a legnagyobb Iétszdmu tisztképzés a Renddrtiszti Féis-
kola nappali és levelez6 tagozatan folyt, ahol az 1972/73. tanévt6l kezdve
285-en szereztek diploméat. Koézulik 16-an végeztek kitlintetéses (vords) dip-
lomaval. Az itt végzettek kozil 15 tiszt parancsnoki, illetve parancsnok-he-
lyettesi beosztasban dolgozik.
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A Juhdsz Gyula Tanarképzd Féiskolan az 1972/73. tanévtél kezdve 178-an
végeztek, kozlluk harman parancsnokként teljesitenek szolgélatot.

A Pénzigyi és Szamviteli Fdiskola az 1982/83. tanév végén bocsatott Ki
els6 izben bilintetésvégrehajtasi hallgatokat, 6sszesen tizennégyet.

A Renddrtiszti FoOiskolan els6sorban d&rszolgélati és igazgatasi tiszteket
képezink; a masik két fdiskolarol kerilnek ki a neveldk, illetve a szamviteli-
pénziigyi szakemberek.

A tiszti utdnpoétlas egyre inkabb meghataroz6 forrdsa a kilsé utdnpotlés,
vagyis azok a polgari életb6l a testilethez kerilt, egyetemet vagy féiskolat vég-
zett fiatalok, akik a tiszti beosztashoz sziikséges fels6fokl végzettséggel mar
felvételikkor rendelkeznek. Nekik a felvételt kovetd egy éven beliil meg kell
szerezniik a munkatertletik ellatashoz sziukséges biintetésvégrehajtasi szakmai
ismereteket, s errl tiszti vizsgan kell szamot adniok. Az elmult évben oldottuk
meg el6szor szervezett formaban —a fejlédés U kovetelményeivel 0sszhang-
ban — a polgari életb6l a blintetésvégrehajtashoz kerilt, egyetemet vagy f6-
iskolat végzett probaidds tisztek tervszerd felkészitését a szolgalati feladatokra.

A hagyomanyos képzési formak mellett 0j szint jelent a képzési rendszerben
a f6iskolai végzettséggel rendelkez testileti tagok Ujabb, kiegészitd, szakosito
képzésének, az ugynevezett posztgraduélis képzésnek a beinditasa is. Az 1983/
84. tanévben 20 hallgatoval megkezddédik a Juhdsz Gyula Tanarképzd Fdisko-
lan a Renddrtiszti Fdiskolat végzett, a Barczy Gusztdv Gydgypedagdgiai Fois-
kolan pedig 6t hallgatoval a tanarképzd f6éiskolat végzett nevel6k posztgradualis
képzése.

A képzési rendszer korszer(isitésével egyidejlleg béviilt, gazdagodott a to-
vabbképzés rendszere is, amely szoros 0sszefliggésben van az iskolarendszer(i
képzéssel, arra épul.

A blntetésvégrehajtas tovabbképzési rendszere a 054/1983. sz. orszagos pa-
rancsnoki parancs szerint beosztasonként és szolgalati aganként differencialt;
tervezése otéves ciklusokra torténik. A szolgalati &gak tovadbbképzését a szak-
osztalyok kozponti tematikaval segitik, de az intézetek parancsnokai is —a
helyi igényeknek megfeleléen — elGirhatnak meghatarozott tovabbképzési
témakat.

A 074/1982. sz. orszagos parancsnoki parancs alapjan a vezet6képzés kereté-
ben megkezdddott a vezetdi utanpotlas felkészitése. A vezet6képzés célja a
kadertartalékok és a kezdd vezet6k politikai, vezetéselméleti és modszertani,
valamint szakmai ismereteinek bOvitése és rendszerezése, biintetésvégrehajtasi
szemléletiik formalasa, vezetdi készségik fejlesztése.

A személyi allomany tovabbképzése —tapasztalataink szerint —hatékonyan
segiti az Gjonnan megjelent jogszabalyok, utasitdsok, parancsok megismeré-
sét, feldolgozasat, egységes értelmezését és gyakorlati alkalmazasat. Az elmult
években a személyi allomény a tovabbképzés sordn megismerte a blntetés-
végrehajtas tevékenységét meghatarozé 0j jogszabalyok eldiraséit, a Bv. tvr.
rendelkezéseit, a szakutasitasokat, a testiilet uj Orszolgalati Szabalyzatat és az
Elzards Végrehajtdsi Szabalyzatat. 1983-ban a tovidbbképzés egyik legfontosabb
feladata az volt, hogy az elitéltekkel kdzvetlenil foglalkoz6 belsé 6roket fel-
készitsiik az elitéltek neveléséhez sziikséges pedagdgiai alapismeretekre.

A Kinevezett és polgéari alkalmazottaknal gondot okoz a bilintetésvégrehajtasi
szakismeretek alacsony szintje, ezért ebben az évben el6készileteket tettiink
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ilyen iranyl tovabbképzésiik megszervezésére. Ugyancsak tovabbképzési felada-
taink kozott szerepel az 6rség kijelolt alloméanyanak felkészitése a biztonsag-
technikai eszk6zok szakszerl kezelésére és a mikddés soran keletkezd hibak
elharitasara.

Az elmult évek soran az oktatési-képzési feladatok kitlizésének és megvalo-
sitdsanak tervszerlisége és szervezettsége ndvekedett. Az iskolara torténé beisko-
lazasok tervszer(en, a képesitési kdvetelmények teljesitése, valamint az utan-
potlas felkészitése érdekében torténtek. Mindennek kdvetkeztében a blintetés-
végrehajtas személyi alloménya jelentés fejlédésen ment keresztil. Ma mar
elmondhatjuk, hogy a legtobb tertileten zémében megfelel6 képzettségli szak-
embereink vannak, 6rvendetes, hogy a 103/1981. IM sz. utasitassal kiadott
hatalyos képesitési el6irasoknak a személyi alloméany 74,2% megfelel. A ko-
vetelmények teljesitése alol 11,2% eletkora és tobb éves szolgélati tapaszta-
lata alapjan felmentést kapott, 14,6% (661 f&, tobbségében fiatal blintetés-
végrehajtasi beosztott) még nem rendelkezik a beosztasadshoz sziikséges végzett-
séggel. Kozuluk 45 tiszt, 545 zaszlos éstiszthelyettes, 70 pedig polgari alkalma-
zott.

A képesitési kovetelmények teljesitése szempontjab6l a helyzet legkedve-
z6bben a tiszti alloméanyudaknal alakult. Mig 1972-ben a tiszti &lloménynak
minddssze 16%-a, addig 1982-ben mintegy 80%-a, a vezet6 beosztasu tisztek-
nek pedig 95%-a rendelkezik a képesitési kdvetelmények szerint megkivant
egyetemi vagy fdiskolai végzettséggel. A nevelési szolgalat teriiletén szinte alta-
lanossa valt a pedagodgusképzettség, a fdiskolai végzettség. A biintetésvégre-
hajtas fels6fok( képzettségli szakemberekkel vald ellatottsaga az elmilt tiz év
alatt orvendetesen emelkedett. Ez —béar komoly tdbbletmunkat rétt az
allomanyra —ketségkivil nagy eredmeény.

A szakiranyu fdiskolai végzettség megszerzésében jelenleg els6sorban az
anyagi-pénzigyi terileten van lemaradds. Ennek felszdmolasara a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksagénak vezetése megfelel6 intézkedéseket
tett. A Zalka Maté Katonai Fd&iskolan 1983 szeptemberétél kezdddden a
pénzigyi és anyagi szakokra évenként folyamatosan 3—4 hallgat6t iskolaz be,
a Pénzugyi és Szamviteli Fdiskola levelez6 tagozatara pedig 4—5 hallgatd
beiskolazésat tervezi.

Az elmult oktatasi évben a testilet tagjai kozil 553-an folytattak tanulma-
nyokat iskolarendszerli képzés keretében. Az 1982-ben kinevezett, alapfoku
szakmai képzésre kotelezett 223 testiileti taghol 119 eredményesen elvégezte
az alapfoku iskolat; a BM Kun Béla Zaszlésképz6 Iskolan 30-an tanultak nap-
pali tagozaton, 18-an Orparancsnoki szakon, levelez6 tagozaton, 12-en igazga-
tasi szakon.

1983 juniusdban 72-en fejezték be fels6fokl tanulményaikat, 32-en a Renc
drtiszti FOiskolan, 16-an a Juhész Gyula Tanéarképz6 Féiskolan, 14-en a Pénz-
ugyi és Szamviteli Fdiskolan, 10-en pedig egyéb fdiskolén, illetve egyetemen
szereztek diplomat. Az egyetemek jogi kardn — a kaderutanpétlasi tervekkel
dsszhangban —jelenleg 12-en tanulnak, 2-en a Politikai F6iskolan, 1 hallgatd
pedig a k6zgazdasagtudomanyi egyetemen folytat tanulményokat.

Az elmult évben 26 fels6foku végzettségl probaszolgalatos tisztet képez-
tunk ki a buntetésvegrehajtdsi munka legfontosabb szakismereteire, dsszeté-
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telik ugyan a szakmdak szerint heterogén volt, de szorgalmuk, tanulményi fe-
gyelmik, a szakmai ismeretek megszerzéséhez val6 hozzaallasuk kiemelkedéen
jo. A prdébaszolgalatos tiszti tanfolyamot valamennyien hasznosnak itélték.

Jelenleg 138-an tanulnak fels6fokl tanintézetekben. A felséfoku képzés-
ben résztvevdk 60%-a a kadertartalékokbol kerilt ki, 30%-a a képesitési kove-
temények teljesitése érdekében tanul, 10%-a pedig a kézponti kaderutanpotlasi
keret tagjaként a mésodik diploméjat szerzi meg.

Tiszti allomé&nyunk fels6fokl végzettségének eddig kialakult kedvezd helyze-
te lehetdvé teszi, hogy tervszerlien csdokkentsiik a belsd forrasbol torténé kép-
zés Utemét. igy az 1983/84. tanévre mar nem iskolaztunk be a Juhasz Gyula
Tanérképz6 Foéiskolara, és nem inditottunk 6nallé osztalyt a Pénzligyi és Szam-
viteli Féiskolan. Ugyanakkor fokoztuk arra iranyulé eréfeszitéseinket, hogy a
tiszti utanpotlast, a blntetésvégrehajtas szakemberszikségletét a polgéari élet-
b6l biztositsuk. Mivel szikségliink van még tobb specidlis végzettségl szak-
emberre, orvosra, k6zgazdaszra, pszicholégusra, gyogypedagogusra stb., bdvit-
juk a tanulmanyi 6sztondij-lehet6ségeket, és palyazatot hirdetiink a kiilénb6z6
fels6oktatasi intézmeények végzOs hallgatdéi szdméra. Az egyetemeken igyek-
szunk népszerdsiteni a buntetésvégrehajtasi munkat.

osszefoglalva az eddigieket, elmondhatjuk: a képzés és a tovabbképzés az
elmalt két-harom évben jelentés meguajulason, fejlédésen ment keresztil, szer-
vezettsége és szinvonala emelkedett, egyre jobban szolgélja a személyi allomany
felkészitését szolgalati feladatai szakszer( ellatdsara. Az egyik legnagyobb
eredmény az volt, hogy fokozatosan sikerilt 6sszehangolni a kiilonb6z6 képzési
szintek és formak céljat és tartalmat. EId6It, hogy az egyes iskolatipusok mire
képeznek, s hogy a testileten belil milyen beosztas betdltésére jogositanak,
milyen terlletekre kell els6sorban kulsé forrasbdl, a polgéari életbdl biztositani
kadereket. Az egyes iskolatipusokban képzettek szama jobban igazodik a bin-
tetésvégrehajtas igényeihez. Ugyanakkor a kiilsé forrasbol felvett, jol képzett
szakemberekkel frissil a személyi allomany. A kettének az elmult évben ta-
pasztalt arAnya mar kedvez6nek itélhetd.

Roviden szolni kell arrdl is, hogy a képzés sikere, a korszer(sitési elgondola-
sok végrehajtdsa az oktatogarda felkésziiltségét6l, szinvonalatol is nagymérték-
ben figg. Az elmult évek soran kialakult egy szakmailag tobbnyire kielégitd
szinvonali oktatdi kar, amelybdl tobben magasabb beosztasba keriltek. Va-
lamennyi iskolan szdmottev6 volt a kAdermozgas.

Annak ellenére, hogy az oktatdk, a tanari allomany jelentdsen kicserélddott,
és még érz6dik a tapasztaltabb kollégak hianya, mégis elmondhatjuk, hogy a
jelenlegi oktatogarda tobbsége - felkészilltsége, képzettsége és gyakorlati ta-
pasztalatai alapjan - alkalmas feladatai ellatasra, ismeri az altala oktatott tan-
targy anyagat, megszerezte az ismeretek atadasadhoz sziikséges képességeket és
jartassagokat. Fejl6dott modszertani kulturajuk. Az oktatassal egyutt nagy
gondot forditanak a hallgatok nevelésére is. Mindent megtesznek azért, hogy a
hallgatokban kialakuljon az eredményes bintetésvégrehajtdsi munkéhoz szik-
séges politikai és szakmai tudés, a hivatasszeretet. Arra térekednek, hogy olyan
erkdlcsi tulajdonsdgokkal rendelkez6 beosztottakat neveljenek, akik a gyakor-
latban is helytallnak, és becstlettel teljesitik élethivatasukbél adddo kotelezett-
ségeiket.
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A biztatd eredmények ellenére, a holnap igényeit tekintve, mégsem lehe-
tink elégedettek. A kovetkez6 id6északban a tomeges képzés helyett az oktatas
mind@ségi fejlesztését kell el6térbe allitani, a szinvonal emelésére kell a hangsulyt
helyezni. Az oktatasnak még jobban kell szolgélnia a blintetésvégrehajtasi hiva-
tasra vald felkészitést. Nem a tobb, hanem ajobb szakemberképzés a cél. Ennek
érdekében az egyes iskolatipusoknak elméletileg megalapozott tudast kell
adniuk, és a gyakorlatias oktatasra kell torekedniik.

A bintetésvégrehajtasi képzés és tovabbképzés munkajat a jévdben is egysé-
ges, egymasra épulé oktatasi rendszerre épitve kell tovabbfejleszteni. A szemé-
lyi 4lloméany képzését végz6 intézetek, oktatok kdzott szorosabb kapcsolatot
és egylttmiikodést kell kialakitani. Indokolt id6k6zonként kozds értekezle-
teket tartani és ezeken a legfontosabb feladatokat meghatérozni.

Azoknak a tantargyaknak az ismeretanyagat, amelyeket mindhadrom képzé-
si szinten oktatnak - aképzési idék kulénbségét, valamint az egyes intézmeény-
tipusok sajatossagait is figyelembe véve —ossze kell hangolni. Mivel szinvonalas
oktatas korszer(i tananyagok nélkil nem lehetséges, el kell késziteni az egyes
szinteknek megfelel6 jegyzeteket, tankdnyveket, torekedni kell a szaktantar-
gyak térzsanyaganak kidolgozésara, javitani kell a tananyagellatasat.

Célszerii tervet késziteni a mar meglev6 és rendszeresitheté oktatastechni-
kai és egyéb szemléltet6 eszkozdk osszehangoldsara és iskolak kdzotti cseré-
jére is.

Az Uj igények, az aktualis probléméak és feladatok megismerése, valamint az
azokhoz val6 rugalmasabb alkalmazkodas érdekében még hatékonyabban kell
egylttm(kodni a szakosztadlyokkal és az intézetek parancsnokaival, 6sszessé-
gében javitani kell a kapcsolatot a gyakorlattal. Indokolt, hogy a szaktanarok
otévenként meghatarozott idét toltsenek el szakmai gyakorlaton, szerezzenek
az oktatas sordn hasznosithatd élményeket, gyakorlati tapasztalatokat.

Végezetul: a hallgatéi allomény korében is béviteni kellene a tanulasra 6sz-
ténzés eszkodzeit. A legkivaldbb, a legjobban tanuldé hallgatoknal barabban le-
hetne éIni az el6léptetés, az illetményemelés, a jutalmazas lehet6ségeivel.

E cikk keretében remélhet6leg sikerllt bemutatni, hogy a bilntetésvégre-
hajtads képzési és tovabbképzési feladatai milyen sokrétliek, éreztetni, hogy
a személyi allomany képzésében, illetve tovdbbképzésében milyen eredménye-
ket értiink el, és melyek azok a feladatok, amelyek megoldasaval hatékonyab-
ba lehet tenni a személyi alloméany korében végzett oktato-nevel6 munkat.

Balogh Laszl6

32



A testllet mércéje afegyelem

A bintetésvégrehajtasi testilet eredményes miikodésének lényeges eleme a
hivatasos &llomany erkolcsi-fegyelmi helyzetének szinvonala. A kulénb6z6
szolgélati terlileteken és beosztasokban dolgoz6 testileti tagok dont6 tobbsége
komoly felelésséggel a szocialista erkélcsi normak szerint él és dolgozik. Sajna-
latos azonban, hogy vannak olyanok is, akik munkajukban, vagy magéanéletiik-
ben fegyelmi vétséget, szabalysértést, blincselekményt kdvetnek el.

Az el6z6 6t év fegyelmi Ugyeinek szdmszer( adatait értékelve megallapithato,
hogy alloméanyunk —mas tars fegyveres testiiletek fegyelmi helyzetével dssze-
vetve —nem rosszabb a tébbinél. Ennek ellenére nem vagyunk elégedettek a
testiilet fegyelmi helyzetével, mert a malt években a személyi allomany 11,5—
15,5 szazalékat kellett felel6sségre vonni, amit soknak tartunk.

A fegyelemsértések szama némi ingadozassal allandénak nevezhet§. Mégis
els6dleges kotelezettségink: a fegyelmi felelsségrevondsok szdménak csdkken-
tése, a fegyelmi helyzet javitdsa. Ezt mindenképpen indokolja a fegyelem-
sérték kozott l1évé tisztek (korilbelil 20 szazalék), a vezetdk (korulbelul
10 szézalék), a parttagok (korilbelil 30—35 szazalék) magas aranyszama.

A fegyelemsértéseket vizsgalva megéllapithatd, hogy feltin6éen sok a biin-
cselekmény: 1982-ben példaul mar megkozelitette a kétszazat. Az italozassal
Osszefliggbek a leggyakoribbak. Az 6rszolgalati alloméannyal szemben kilénd-
sen szigorl a mérce, hiszen az 0 esetikben mar egész kis mennyiségi alkohol
elfogyasztasa is blincselekmény létrejottét eredményezheti. A Btk. 349. 8. (1)
bekezdésében rogzitett tényallas szerint: ,,Aki fontos szolgalati feladat alol
megtévesztéssel vagy tavolmaradassal kivonja, illet6leg annak teljesitésére kép-
telenné teszi magat, vétséget kdvet el”... Teljesen egyértelmlen fogalmaztak
meg, hogy a fontos szolgalatot (marpedig az 6rszolgéalat ilyen szolgalat!) csak ki-
fogéstalan szellemi és fizikai allapotban lehet teljesiteni, ezért példaul az el6-
zetes italfogyasztas lehetetlenné teszi e feladat ellataséat. Ezzel 6sszhangban rog-
zitették a Bilintetésvégrehajtasi Testlilet Szolgalati Szabalyzataban, hogy a tes-
tileti tag szolgalati ideje alatt szeszes italt nem fogyaszthat. Ha szeszes ital
hatdsa alatt all3szolgalatba allitani nem szabad. Szolgalaton kivil szeszes ital is
csak olyan mértékben fogyaszthatd, hogy a testilet és a rendfokozat tekinté-
lyét ne sértse.

Ezek a szabalyok vonatkoznak a blintetésvégrehajtasi testiileten belil szolga-
latot teljesitd valamennyi beosztottra, tehat nemcsak az 6rszolgalati alloméany-
ra. Ennek ellenére gyakran el6fordul mas szolgalati 4gakhoz tartozé testileti
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tagoknadl a munkaidd el6tti és alatti italfogyasztas. Mindenkinek tudomasul
kell vennie a Szolgélati Szabalyzat eme tilté rendelkezését, mert a felel6sségre-
vonas azonos mindenkivel szemben az ilyen jellegli fegyelemsértés elkdvetése
esetében.

Az el6z6ekben idézett tiltdo szabalyokat és a hozzajuk kapcsolodo biintet6-
jogi konzekvencidkat az elmult idészakban kulénb6zé férumokon tébb alka-
lommal oktatdson ismertettik. A vezet6k figyelmét felhivtuk a szabalyok be-
tartasara, ennek ellenére szamottev6é javulds mégsem tapasztalhatdé. Annak
ellenére, hogy az ilyen jellegii tgyekben a koézelmdultban szadmtalan sulyos
— fogsag, rendfokozatban visszavetés stbh. — fenyités kiszabasara kerilt sor,
a kivant eredményt nem tudtuk elérni. Szamottevé eredményt elérni csak
ugy tudunk, ha tovabbra is folytatjuk a kovetkezetesen szigord fenyitéski-
szabasi gyakorlatot, amelyek soraban indokoltnak tartjuk a pénzbirsagok oOssze-
gének lényeges emelését, tovabba az ismételt fegyelemsérté6kkel szemben eddig
tanusitott tulzott tlrelem megsziintetését. Ennek szellemében a rovid id6n
belul hasonléan sulyos vetségeket elkovet6kkel szemben a legstulyosabb fenyi-
tést kell kiszabni, mert csakis igy lehet megfelel6 eredményt elérni. Az ittas
allapotban elkdvetett fegyelemsértékkel szemben alkalmazott kévetkezetesen
szigoru felelésségrevonasok mellett az egyéb lehet6ségeket — kiulondsen a
megel6zés érdekében — fel kell hasznalni. Itt jelent6s szerepe lehet a meg-
gy6zésnek, az egyéni foglalkozas kilénbdz6 eszkdzeinek. A megfelel6 szintl
parancsnoki értekezleteken hangsulyt kell adni az értékeléseknek, amelyeken
a megel6zés érdekében fel kell hivni a figyelmet a buktatokra és a kovetkez-
ményekre egyarant. A katonai igazsagligyi szerekkel (birésag, ligyészség) valod
j6 egylttmiikddésnek jelent6s szerepe van a fegyelmi vétségek elleni kiizde-
lemben. Hasznosak, népszerliek az Ugyészek, birok el6adasai, ezért célszeri
szamukat novelni. Ezek tobbek kdzott arra is alkalmasak, hogy szélesebb kor-
ben alakuljon ki kapcsolat az ligyészek, birok és a testilet tagjai k6zott.

A fegyelmi helyzet javitdsdban szeretnénk, ha a vezetfink, tisztjeink és
parttagjaink személyes példat mutatnanak. A fegyveres er6k és fegyveres
testlletek hivatadsos alloményanak szolgélati viszonyarol sz6lé 1971. évi 10.
sz. tvr. magas foku igényeket tdmaszt a fegyveres testlleti tagokkal szem-
ben. A vezet6knél és a tiszteknél ezt az igényességet még tovabb kell fokoz-
ni, mert a vezetdi beosztas, a tiszti rendfokozat feltételezi az atlagostél na-
gyobb hivatastudatot és a magasabb m(iveltségi szintet. Valamennyi kommu-
nistatél elvarhatd, hogy a személyes példamutatasukkal 6sztondzzék bajtarsai-
kat a kitlizétt feladatok zdkkenédmentes, szinvonalas végrehajtadsara. Ezért
is kilonosen tlirhetetlen magas ardnyuk a fegyelemsérték kozott.

E helyzet megvéltoztatdsa érdekében fokozni kell a vezetdk, a tisztek és a
parttagok személyes példamutatasat. Hatékonyabba kell tenni a parancsnokok
és az alparancsnokok nevel§ munkajat. Erdsiteni kell a parancsnoki vezetés és
a helyi partalapszervezet egylttm(ikédését; el kell érni, hogy a személyi allo-
méany dont6 tobbségét kitevé fegyelmezett beosztottak egységesen lépjenek
fel a fegyelemsért6kkel szemben. Az intézetparancsnokok a péartszervezetek
segitségével tovabbra is rendszeresen értékeljék az irdnyitasuk ala tartozé sze-
mélyi allomany fegyelmi helyzetét, az elkdvetett fegyelemsértések korilme-
nyeit és okait. A bintetésvégrehajtasi testiilet allomanyaba Ujonnan kinevezés-
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re keruléknél novelni kell az erkdlcsi feddhetetlenség korébe tartozé felvételi
kovetelményeket. El kell érni, hogy csak olyanok nyerjenek felvételt, akiknek
elGéletiik, magatartasuk és felkészultségik biztositékot jelent a szinvonalas,
fegyelmezett munka végzésre. A biintetésvégrehajtasi testiilet allomanyaba
felvettek erkolcsi és politikai nevelésével még fokozottabb mértékben kell
foglalkozni annak érdekében, hogy az egyre novekvd kdvetelményeknek mi-
nél kevesebb fegyelemsértéssel mind hatékonyabban tudjanak eleget tenni.

Jelentds sz&mban taldlhaté a fegyelemsértések okaiként az ismeretbeli és
értelmezési hibdk. Az (j bulntetésvégrehajtasi jogszabalyok, valamint ezek
végrehajtasi utasitasai szamtalan 0j jogosultsagot biztositanak a fogva tartottak
szamara, ugyanakkor a katonai Ugyészségek fokozottabban vizsgéljak ezek
érvényesilését. A személyi allomany nem elhanyagolhaté hanyada még nem
érzi at megfelel6en a valtozas lényegét, erre vezethet6k vissza a bantalma-
zasok, valamint a fogva tartottakkal kialakitott tiltott kapcsolatok jelent6s
szdma. Ezek koz0tt sajnos vannak olyanok is, akik az anyagi haszonszerzés érde-
kében nem egy esetben az Aaltaluk Orzott elitélttel dsszejatszva valositottak
meg a blincselekményt. Magatartasuk az elért vagy elérni kivant haszon oldalé-
rél jelentéktelen, hiszen néhany szaz, adott esetben alig néhany ezer forintrol
van sz6. Cselekményeik targyi sulyat viszont nem ez hatdrozza meg, hanem
hogy veszélyeztették a szabadsdgvesztés céljat, az elitéltek torvénytiszteld
allampolgarra nevelését. A legtobbszor az 6r néhany szaz forintot vesz at az
elitéltt6l és a pénz egy részén annak szeszes italt, kdvét vasarol, majd tiltott
modon beviszi az intézetbe. El&fordul, hogy olyan elitéltek is szeszes italhoz
jutnak, akik éppen a mértéktelen italozas hatdsara valtak blnelkévet6kké.

A felelésségre vont bv. testiileti tagok kis hanyadanak cselekményét az el-
itéltekkel szemben — leggyakrabban indulat altal kivaltott — hatalmaskodés
motivalta. Ezek a blincselekmények altaldban kisebb sulylak voltak. A leg-
tobb esetben az elitélt tiszteletlensége, a kapott utasitds vonakodva torténd
végrehajtasa valtotta ki az Or indulatat. Ezek a cselekmények &ltaldban biro-
sagi felelGsségre vonast eredményeztek. A birdsdgok a cselemények elkdve-
téivel szemben altaldban probaiddére felfliggesztett szabadsagvesztést, kisebb
esetben pénzfébintetést szabtak Ki.

Gyakran megalapozatlanul tulértékeljuk 6nmagunkat, amely szintén tébb
fegyelemsértés kezdeményezdje. Legaltalanosabb és legtipikusabb megjelené-
si formaja a kozlekedési szabalyok gyakori semmibevétele, a kiulonb6z6 gép-
jarmlvek (személygépkocsi, motorkerékpar) ittas vezetése. El6fordult maér
ugyancsak ittas allapotban békés allampolgarok zaklatdsa, sét bantalmazéasa is.
Sokan azt hiszik, mert fegyveres testileti tagok, egy kdzlekedési szabalyszegés
esetén a renddr szolidaritdshbol elnézd lesz veliik szemben, de ha mégsem ez tor-
ténik, akkor majd a parancsnoka kihGzza a ,,csavabdl”. Ez a rossz szemlélet
eredményezte, hogy ebben az évben feltlin6en elszaporodtak a testiilet tagjai
altal okozott sulyos eredménnyel jar6 —ittas allapotban elkdvetett —kozle-
kedési balesetek. A kozelmultban az egyik tiszthelyettes ittas allapotban ha-
lalos kdzuti balesetet is okozott.

Az ismertetett téves szemlélet —Kkiiléndsen a bemutatott negativ jelen-
ségek visszaszoritasa érdekében — megsziintetésére nylvanosan is kdzreadom
azt a legfels6bb szintli vezetéstdl ered6 igényt, amely szerint ezekben az ligyek-
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ben olyan sulyu fenyitést kell kiszabni, ami igazodik a civil életben alkalmazott
joghatrdnyokhoz és megfelel6 visszatartd erdvel rendelkezik. Természetesen
nekink is éIni kell ajogositvany néhany hdnapra térténé visszavonasi lehetd-
ségével.

A fegyelmi helyzet javitdsaban a mar felsoroltakon kivil jelent6s reményt
flzink az 0j Fegyelmi Szabalyzat rendelkezéseihez. Az elmilt évek jelent6s
jogszabalyi valtozasai, a szinvonalas fegyelmi gyintézés iranti igény kovetel-
te a koradbbi szabalyzat felllvizsgalatat. Ennek az igénynek megfelel6en ké-
szllt el 1981-ben és kerult kiadasra 1982-ben az Gj Buntetésvégrehajtasi Tes-
tulet Fegyelmi Szabdlyzata, valamint a hozzd kapcsolodé iratmintatar. Bar
még korai lenne hatdrozott formaban értékelni a szabalyzat pozitivumait,
mégis az eddigi vélemények kedvez8ek. Ezzel megteremtettiik az elkfvetkezen-
d6 évekre a szinvonalas fegyelmi Ugyintézés alapjait.

Dr. Koncz Istvan
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A személyi allomany szocialis ellatasa

Amikor a blintetésvégrehajtasi testiilet szocialis ellatdsanak helyzetét targyaljuk,
azokat a juttatdsokat tekintjik at, amelyeket a testiilet mint munkaltatdé biz-
tosit dolgozdi szdmara. E tevékenységben jelentds —dontésel6készitési —mun-
kat végez az Orszagos Parancsnoksagon m(kddd Szocidlis Bizottsdg. Munka-
javal —javaslattevd és véleményez6 funkcidja alapjan —aktivan kozremikodik
a szocialis juttatdsok elvi és gyakorlati elosztdsaval kapcsolatos feladatok
iranyitasaban, a dontések megvaldsitasaban.

Lakasellatas

A személyi Aallomanyunk szocialis helyzetének javitdsdban jelentds helyet
foglal el a lakéshelyzet. Evek Ota nagy er6feszitéseket teszlink arra, hogy le-
het6ségeinkhez képest a jogos lakasigényeket kielégitsik. A megtett intézke-
dések kovetkeztében a lakashelyzet jelentés mértékben javult. 1982. évi fel-\
meresink alapjan a blntetésvégrehajtds rendelkezése alatt all6 lak&dsok szama
1911, s ezek tobbsége 1839 —szolgalati lakas.

Az V. Otéves terviddszakban a blntetésvégrehajtds sajat beruhézasabdl
324 lakast épitett fel. Az Ujonnan készilt lakasok tobbsége két-, illetve két
és félszobas dsszkomfortos, alapteriletiik atlagosan 62 négyzetméter.

Az elmult tervidszakban szOvetkezeti és Oroklakdsok vasarlasdhoz, vala-
mint csaladi haz épitéséhez nyujtott kdlcséndkkel tovabbi 173 lakashoz jut-
tattuk dolgozdinkat.

A VI. Otéves tervid6szakra sajat beruhazasbol 237 lakas felépitését iranyoz-
tuk elé 161 millio forint értékben. Ebbdl 91-et a févarosban, 146 lakést pedig
vidéken épitiink fel. A mult évben 18 sajat vallalkozasban kivitelezett, illetve
vasarolt lakast adtunk &t Budapesten és Satoraljaujhelyen.

A lakéasberuhézasi alapbdl 4 millié forintot forditottunk a magénerébdl tor-
tén6é lakasépitések tdmogatasara, illetve a bérlékijeldlési jog megvasarlasara.
Megkezdtik Szegeden egy 19 laké&sos, Velencén egy 8 lakasos és Budapesten
egy 5 lakasos haz épitését. El6késziileteket tettink Nyiregyhazan és Debre-
ceben 4 -4 lakas, Budapesten — a Belugyiminisztériummal k6z6sen —20 lakas
Kivitelezésére.

A bintetésvégrehajtas kzponti intézményei KISZ-akci6 keretében 1OOTP-
lakas vevdkijeldlési jogat szerezték meg a Ill. keruleti POk utcaban épul6 tar-
sashézban.
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Udulés

Testiletlink személyi alloméanyéanak udultetéset alapvetéen a Belligyminisz-
térium keretéb8l kapott lehet6ségekkel tudjuk megoldani. E keretbdl az el-
mult években &tlagosan évi 250—300 csalados és 20—30 egyedilallo beutal6t
kaptunk.

filisszentkereszten a buntetésvégrehajtasi testiiletnek 15 szoba all rendel-
kezésére az udulési idényben.

A blntetésvégrehajtasi vallalatok kezelésében 6t helyen van véllalati udilé,
illetve hétvégi haz; Osszesen 20 szobaval. Ezeket az intézetparancsnokokkal
torténd elbzetes egyeztetés utdn minden biintetésvégrehajtasi dolgoz6 igénybe
veheti.

Kulféldi cserelidulés a csehszlovak bintetésvégrehajtasi testulettel kotott
megallapodas alapjan 1975-t6l rendszeres. Evente mintegy 60-an ddiilnek
Trencsén-Teplicen.

E lehet6ségekkel évente 6—700 dolgoz6 kulturalt, szinvonalas pihenését
tudjuk megvaldsitani, mely a csaladtagokkal egyltt mintegy 2000 ember
udiilését jelenti.

A szervezett udiuléseken tal hétvégi programok és utazdsok szervezésére is
van lehet6ség, melyhez a sajat autobusz igénybe vehet6. Az elmult években
Csehszlovakiaba és Bulgariaba szerveztiink tGdulést.

A lehet6ségek Osszessegében kielégitik az igényeket. Esetenként a beutaldk,
illetve dulési lehet6ségek intézetenkénti elosztasanal, azok id6pontjainal van-
nak gondok, melyek egyrészt nem jellemz6ek, masrészt a szervezések gondos-
sagaval megel6zhetdk.

Személyi alloméanyunkrol valé ilyen irdnyd gondoskodéas mindségi és mennyi-
ségi novelése érdekében — anyagi lehet6ségeink fuggvényében — tervezzik a
pilisszentkereszti udulében uszoda épitését, a balatonvilagosi BM Gdil6 teri-
letén pedig — a Belugyminisztériummal k6zos beruhazdsban —egy Ujabb 24
szobas udul6épulet kialakitasat, melynek felépitése utdn a bintetésvégrehaj-
tasi testilet dolgozdinak udulési lehet6sége 12 szobaval bévil.

Segélyezés

A segélyezések tobb formaja m(kodik. Ezek gyakorlatat a kdvetkez6k jellem-
zik:

Intézeteink részére — a koltségvetési segélyezési alapbdl — meghatarozott
keretet biztositunk. Ezt intézetparancsnoki hatadskérben az arra raszorulok
—qyakorlat szerint elssorban nyugdijasaink —kapjak.

Intézeti hataskdrben torténik a temetési segélyek, illetve a temetési kolt-
ségek —koltségvetés terhére torténd —atvallalasi elszdmolasa.

Kodzpontilag torténik a szilési segély kiutalasa és az illetményel8leg-keretek
kezelése. Erre évente mintegy 350 ezer forintot fizetiink ki.

Megallapithatdé, hogy a kialakult segélyezési formak és azok gyakorlata jo,
igy ennek fenntartasat ajov6ben is folyamatosan biztositjuk.
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Gyermekintézmények

Blntetésvégrehajtasi dolgozdink gyermekeinek bdlcs6dei és 6vodai elhelyezése
altaldban az igényeknek megfeleléen megoldott. Az elmuilt években néhany
nagyvarosban, de f6leg Budapesten jelentkeztek elhelyezési gondok. Ezek
megoldasara 1979-ben az Igazsaglgyi Minisztériummal k&z6s beruhdzésban
egy 125 fér6helyes dvodat épitettiink, melyben a bilintetésvégrehajtasi testi-
leti tagok gyermekei szdmara 25 fér6hely biztositott.

Intézeteink a helyi tandcsok és a Belligyminisztérium illetékes intézményei-
vel tortént megallapodasok alapjan a teriletileg illetékes gyermekintézmények-
be val6 elhelyezéssel tudjak kielégiteni a jelentkezd igényeket.

Koézmiivel6dés

A személyi allomany koézmiivelddési igényei a szabad id6 megndvekedésével
fokozodtak. A nagyobb véarosok és azok vonzéaskdrzetében dolgozok esetében
ezeket az igényeket ki tudjuk elégiteni. A blintetésvégrehajtasi intézetek egy
része azonban a telepilésektdl tavol esik, igy ezekben az intézetekben rendsze-
resen szervezett programok csak nehezen valésithatok meg. Csdkkenti a mi-
vel6désre szant id6t, hogy dolgozdink jelentls része tobb Oras utazassal jar
munkahelyére, valamint jelentds azoknak a szama is, akik véaltérendszerben
dolgoznak.

A kozmiivel6dés iranti igényeket tobbnyire a klubok létesitésének tdmogata-
séval, a konyvtarak kialakitasaval, a kulturalis és sportélet, valamint a turizmus
segitségével igyekszink kielégiteni. E tevékenységben jelentés feladat harul a
kézmivel6dési bizottsagokra és feleldsdkre. Jelenleg 14 intézetlinkben —elsé-
sorban a nagyobb létszdmmal dolgoz6é orszagos blintetésvégrehajtasi intéze-
teinkben —jottek létre k6zm(vel6dési bizottsdgok. Megyei intézeteinkben a
kézmivel&dési tevékenységet felel6sok szervezik, tobbségik e feladatat part-,
KISZ- vagy szakszervezeti funkcionériusként latja el. A személyi allomény
kézm(vel6dési tevékenységét a Bilintetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksaga-
nak oktatasi alosztalya hangolja 6ssze, ellenérzi és segiti.

Egyéb munkaltatdi béren kiviili juttatasok

a) A személyi alloméany étkeztetése megfeleléen megoldott. Jelenleg 18 intézet
sajat konyhaval rendelkezik, 9-nek a bellugyi szervek biztositjak, 4 intézet
élelmezése pedig Vendéglatdipari Vallalat Gtjan torténik. Az étkezést a testile-
ti tagok csalddtagjai és a nyugdijasok is igénybe vehetik. A munkaltatoi hozza-
jarulads 0sszege — megegyezlen a tars-fegyveres szervekkel — étkezési adagon-
ként 2,10 forint. Ez az étkezési hozzajarulds a koltségvetést kdzel 1 millio
forinttal terheli.

b)A bintetésvégrehajtds személyi alloméanyanak munka- és védéoltdzet jut-
tatasat az orszagos parancsnokhelyettesi utasitas szabalyozza. Ennek maédja és
mertéke normékban meghatarozott. Szinvonala megfelel6. A hivatasos allo-
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many egyenruhdzati ellatdsat a Honvédelmi Bizottsdg hatarozata szabalyozza.
Ennek megfeleléen az alloméany alapellatmanyban és utanpotlasi ruhazati il-
letményellatasban részesul. Ez lehet6vé teszi az alloméany kulturélt, el6iras-
szer(i 61tozkodését. Az utdbbi id6ben jelentdsen javult a ruhazati termékek va-
lasztéka és mindsége. Egyenruhdazati termékek beszerzésére évente mintegy
15 milli6 forintot forditunk.

C)A 254/1968. szdm( Koltségvetési Gazdalkodasi Utasitds alapjan a mun-
kéba jar6 dolgozok részére utazasi koltséget téritink. Az erre fordithatd 6szeg
a ténylegesen felmeril6 igényeknek megfelel6en biztositott. A kifizetések inté-
zeti hataskorben torténnek, igy osszesitett adat nem Aall rendelkezésre. (Az Or-
szagos Parancsnoksagon kifizetésre kerlil6 6sszegek évente meghaladjak a 100
ezer forintot.)

d)A bilintetésvégrehajtasi testilet és a buntetésvégrehajtasi vallalatok dolgo-
z06i kedvezményesen vehetnek tiizel6anyagot. Az akcio keretében 600 forintos
és 900 forintos névértékld utalvanyok keriiltek kibocsatasra. A kedvezményes
tizel6anyag-utalvanyok vasarlasara évente mintegy 1,5 milli6 forintot for-
ditottunk.

Munkahelyi kérilmények javitasa

A szolgalati feladatok elltdsahoz szlikséges targyi feltételeket, a személyi allo-
many elhelyezési korilményeit a rendelkezésre all6 pénziigyi lehetéségek sze-
rint folyamatosan javitottuk, korszer(sitettik. E tevékenységet neheziti, hogy
intézeteink dontd tobbsége régi, elavult épllet, igy a korszer(isitések csak je-
lentés koltségraforditassal oldhatok meg.

Kedvez6bb a helyzet a mez6gazdasagi jellegli intézeteinkben, ahol uj, korsze-
ri bortoneplletek létesitésével jelentdsen javultak a szolgalat elldtasédnak fel-
tételei. Tobb intézetben az 6rszobak, irodak, étkez6k, kultlr- és egészségligyi
létesitmények épitésével, illetve felljitdsaval Iényegesen javitottuk az alloméany
elhelyezését és munkavégzésének targyi feltételeit.

A munkakorilmények javitasa terén elért eredményeink kozil kiemelhet6k:

—az Orzéshiztonsagi rendszerek tovabbi kiépitése, mely az 6rhelyeken szol-
galatot teljesité 6rok fizikai terhelésének csdkkentését és az elitéltek biztonsa-
gosabb mozgatasat teszi lehetéve,

—a mez06gazdasagi intézetekben, illetve a kiills6 munkéaltatdsnadl URH add-ve-
vl késziilékekkel lattuk el az dllomanyt. A tavbeszél6 kézpontok feldjitasanak,
a telexhéldzat kiépitésének eredményeként az intézetekben javult a hiréssze-
kottetés szinvonala,

—a korszerli motozastechnikai eszkd6zék beszerzése és lzembe helyezése,
mely a személyi alloméany terheit, csokkenti, egészségligyi, higiéniai szempont-
bél is jelentds,

—az elavult tehergépkocsikat és rabszallité autokat korszerl IFA gépkocsik-
ra, illetve a célnak megfeleléen atalakitott IKARUS 211-es autdbuszokra cserél-
tik. Ezek kulturaltabb, kényelmesebb korilményeket biztositanak,

—a kilkérhazi 6rzések —kényelmesebb és kulturaltabba tétele érdekében —
rejtett pisztolytaskat és dsszetolhatdé gumibotot rendszeresitettiink.
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A bintetésvégrehajtasi testiilet tagjainak szocialis ellatasat attekintve megal-
lapithatd, hogy a dolgozok élet- és munkakorilményei az elmult években folya-
matosan javultak. A jelenlegi helyzet Kielégitd, sét egyes esetekben jonak
mondhat6. E tevékenységet a sokoldali gondoskodas, a lehetdségek folyamatos
feltardsa és anyagilag isjelent6s timogatéasok jellemzik.

Jelenlegi gazdasagi viszonyaink k6zott az alapvetd szocidlis ellatasokat ille-
téen jelentds fejlesztésre nem kerllhet sor. igy e vonatkozéasban az eddig elért
eredmények meg0Orzését, szinten tartasat tekinthetjik feladatunknak.

Korlatozott anyagi lehet6ségeink mellett sem mondhatunk le azonban a szo-
cialpolitikai feladatainkrol.

Tovabbra is fent kell tartani a rendeletekkel szabalyozott munkaltaté juttata-
sokat, az eddigi segélyezési formakat. Lehet6ségeinkhez képest tAmogatni kell a
lakésépitési torekvéseket, az egészségugyi ellatas fejlesztését.

Jovébeni célkitlizéseinknek is arra kell irdnyulnia, hogy a munkakoérilménye-
ket tervszerlien és folyamatosan javitsuk, hogy a hasonld kategéridju intézetek
kozott jelenleg még fennalld kilonbségeket csokkentsiik, hogy megkdzelitéen
azonos feltételeket tudjunk biztositani dolgozéinknak.

Fok Péter
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Az egeszseg védelmében

A személyi allomany egészségugyi alapellatdsa harom formaban valésul meg.

1. Az orszagos jellegl intézetekben, ahol intézeti orvos f6foglalkozasban
dolgozik, az intézeti orvos,

2. a megyei bv. intézetekben, ahol nincs f6foglalkozéasu orvos, a teriletileg
illetékes Rend@rorvosi Hivatal,

3. fekv6betegség, siirgés orvosi beavatkozas sziikségessége esetén, vagy ha
az adott helységben sem rendérorvos, sem bv. orvos nincs, az allami egészség-
ugyi szolgélat latja el a beteget.

Ajéardbeteg gyogyintézeti ellatas a kovetkez6k szerint alakul:

1. A Budapesten laké vagy szolgalatot teljesit6é beosztottak szakorvosi
és korhazi ellatdsat a BM Egyesitett Egészségligyi Intézet biztositja.

2. A vidéken laké vagy szolgalatot teljesité személyi allomany tagjai a he-
lyileg illetékes rendelGintézetet és korhazat vehetik igénybe.

3. Szolgélati érdekbdl vagy egyéb indokolt esetben a BM Egyesitett Egész-
ségligyi Intézetbe is beutalhaté a beteg dolgoz6 vagy csaladtagja.

A bintetésvégrehajtas nyugdijasainak ellatdsa 1981-ig elsésorban az allami
egészséglgyi ellatas keretében tortént, amikor is a biuntetésvégrehajtas parancs-
noki vezetése egyetértésével, majd jovahagyasaval lehet6ség nyilt a nyugdija-
sok és bizonyos értelemben kdzvetlen hozzatartozoik, az aktiv allomanyt is
megkdzelité orvosi ellatdsban vald részesuléséhez, a bv. egészségiigyi szolgélat
kézrem(koddése révén (fogaszat és altaldanos orvosi ellatas).

1983. januar 1-t61 a BM Korvin Ott6 Ko6rhaz Szakorvosi RendelGintéze-
tében bevezetésre keriilt a budapesti BM nyugdijas 4llomany rendszeres egész-
séglgyi szlirése, gondozéasa. A nyugallomanyba vonult biintetésvégrehajtasi
dolgozoinkat is érinti ez az intézkedés, amelynek eredményeképpen a Szak-
orvosi Rendel8intézet Titkarsagan kiallitott ,,Nyugdijas egészségligyi gondoz6
lap” alapjan a nyugdijas az altala megjel6lt rendeldintézet belgyogyéasz szak-
orvosdhoz keriil, aki a tovabbiakban sz(irését, gondozasat rendszeresen végzi.
A gondoz6 lap szerinti nyilvantartas lehet6séget ad arra, hogy a hosszabb
ideje sz(irésre, gondozasra nem jelentkez6 nyugdijasokat levélben felkeres-
sék és figyelmilket az esedékes egészségligyi vizsgalatra felhivjak. A vidéki
intézetek nyugéalloméanyba kerilt dolgoz6i és csaladtagjaik szamara egyelGre
tovabbra is az allami egészségligyi szolgalat nyjt szakorvosi ellatast.

Az egységes értelmezés érdekében ismertetnink kell, hogy a BM Korvin
Ott6 Korhaz és intézményei igénybevételére jogositd igazolvany kell, ame-
lyet 1981. évt6l ujonnan rendszeresitettek. A blntetésvégrehajtds alloma-
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> nyanak minden nyugéallomanyba vonulé tagja: a hivatasos, kinevezett és szer-
zO0déses polgéri alkalmazott egyarant, csaladtagjaikkal egyitt rendelkezhetnek
igényjogosultsdgi igazolvannyal, ha budapesti lakosok. Igényjogosult csalad-
tagnak tekinthetd: a hazastars és az igazolt élettars, az 6nall6 keresettel nem
rendelkez6 gyermek, a kdzds haztartasban él6 és eltartott szul6. Természetesen
az aktiv dolgozdk csaladtagjai is ugyanigy igényjogosultak. Gyermekeknek iga-
zolvanyt csak 14 éves kor felett adnak ki, a 14 éven aluli gyermek szolgélati,
nyugdijas vagy igényjogosultsagi igazolvannyal rendelkezd kisérével megjelenve
veheti igénybe a rendel6intézet és kdrhaz szolgaltatasait.

A beligyi egészségligyi szolgéalat azzal, hogy a sajat allomanya mellett a
Blintetésvégrehajtds, a T(zoltésdg, a Kormanyérség és a Forradalmi Ezred
allomanyanak ellatasat is biztositja, meglehet6sen komoly terheket vallal.
Munkajukat kdénnyitené néhany fontos tudnivalé feltétlen ismerete. Ezek
a kovetkezék: a BM Korvin Ott6 Korhdz Szakorvosi Rendel6intézetében a
betegellatas el6jegyzés alapjan torténik, természetesen a siirg6sségi esetek kivé-
telt képeznek. Az el6jegyzést a betegiranyitd végzi, célszerlien a beteg kezel6or-
vosaval valo telefonmegbeszélés alapjan. A beteg ezutdn a kezel6orvosatdl ka-
pott, diagnosztikus Utmutatast is tartalmazé beutaléval a megjeldlt id6pontban
keresi fel a szakrendelést. Az el6jegyzési rendszer célja, hogy az egyes szakren-
del6kben a munkéat folyamatossa, gordulékennyé tegye, az orvosok leterheltsé-
gét csokkentse, elkeriilje az egyidejl zsufoltsadgot, a betegek szamdara a varako-
zasi idét minimalisra csokkentse, és nem utols6sorban lehetdséget adjon a be-
teggel valé behatobb, alaposabb megismerkedésre, a beteg korszer( gydgyi-
tdsara. A kdrhéazba torténd beutalds esetén, a kezel6orvosnak az agynyilvan-
tartoval kell a kapcsolatot felvennie. EI6nyds helyzetet jelent, a bv. személyi
alloméany szadmara az a koérlilmény, hogy 30 napig tarté betegallomany esetén
az illetékes bv. vagy BM orvos irhatja ki a beteget, mig a polgari egészség-
ugynek a korzeti orvos szaméra ezt az idGészakot egy hétben Aallapitjak meg.

A felulvizsgélo f6orvosi feladatokat a BelUigyminisztérium egészséglgyi
szolgalata végzi. A 30 napot meghaladd betegallomany esetén a beteget az
egeszségugyi torzskdnyvvel, leletekkel, és beutaldval egydtt, felllvizsgélatra
kuldi kezeld orvosa.

A felvételi alkalmassagi vizsgalatok nagy részét és a FUV-ligyeket is a Bel-
ugyminisztérium orvosai végzik a BM Szamuely Tibor Gyogyintézetében.

A Kinevezett és szerz6déses polgari alkalmazottak felveteli alkalmassagi vizs-
galata mindenitt az alapellatast végz6 orvosok, az orszagos intézeteknél bv. or-
vos, a megyei intézeteknél a teruletileg illetékes rend6rorvos feladata. Felleb-
bezés esetén az egészségi alkalmassag elbirdldsara masodfokon a Belligymi-
nisztérium Egészségligyi Alkalmassagot Vizsgdld Osztalya illetékes. Ez utobbi
intézmény latja el a hivatasos allomanyba kerul6k egészségi alkalmassagi vizs-
galatat, a vizsgalatok zavartalan és folyamatos végzése érdekében, elgzetes be-
jelentés és el6jegyzés alapjan. A hivatasos allomanyba felvételre kerulék eseté-
ben a vizsgalatokat méshol elvégeztetni, illetve méas orvosok déntését elfogadni
nem lehet.

A BM Egészségligyi Alkalmassdgot Vizsgald Osztadlya a BM Alkalmassagi
Utasitds alapjan hozza meg megalapozott dontéseit. Egyéni elbiralas esetén,
tekintettel a bv. létszamhelyzetével kapcsolatos nehézségekre a Biintetésvégre-
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hajtds Orszagos Parancsnoksag Egészségligyi Osztalyanak véleményét is kérik
és' figyelembe veszik. 1981-ben a bv-hez jelentkezettek kozil, alkalmasnak
bizonyult 52,8 szazalék alkalmatlannak minésilt 47,2 szazalék. Az alkal-
matlannak nyilvanitottak 39,4 szadzaléka két-harom, illetve négy kilénb6z6
megbetegedés miatt kertlt kisz(résre.

A dolgoz6 vagy kezel6orvosa, illetve parancsnoka &ltal kezdeményezett
FUV eljarasok bonyolitaisa a OOSZI harom tagl szakbizottsdganak elGzetes
vizsgalata alapjan szintén a BelUgyminisztérium orvosainak hataskorében,
bintetésvégrehajtasi szakemberek jelenlétében torténik. Az els6 foku dontés
ellen itt is mdd van fellebbezésre. Az esetleges egyéni szempontok figyelembe-
vételével a masodfoku dontés kedvezd eredményt hozhat mind a dolgozd, mind
a munkahelye szamara.

A bv. beosztottak kil- és belfoldi gyogyldiltetése a BM gyogyldiltetésé-
nek keretében torténik. A blntetésvégrehajtds személyi allomanya szadmara
1982-ben 148 gyodgyudul6i beutaldst biztositottak, ennek kb. 40 szazaléka
Héviz, 20 szazaléka Balatonfired BM UdiilGiben ad lehetdséget betegeinek
gyogyuldsdhoz, utokezeléséhez. A fennmaradd kontingens elosztasdra a BM
Galyatet6i Udil6jében, a HM és a MAV Hévizi Szanatériumaban, illetve az
Egészségligyi Minisztérium altal biztositott lehet6ség alapjan tovabbi bel- és
néhany kulfoldi gydgyuduléhelyen kerilt sor. A kulfoldi gyégyudultetés lehe-
téségei meglehetésen korlatozottak, elsésorban a BM kereth6l csoportos csere
gyogyldiltetés révén adottak, igen alacsony létszammal.

A gyogybeutaldsok intézése a gondozottak &llapotdnak mindenkori figye-
lembevételével, az egészségligyi javaslatok szem el6tt tartdsdval, minden eset-
ben orvosi vélemény alapjan torténik. Nagy problémat jelent a visszaadott be-
utalok cseréje, ebb6l addddan jelent6s az elveszett beutalasok szadma. Az
erkdlcsi és anyagi felel6sség a beutald szerveket terheli minden esetben. Ezért
fontos, hogy az orvosi javaslatok kiallitasakor az idépontra vonatkoz6 kérelmet
ne csak a beteggel, hanem a parancsnokkal is tisztazzak. Az idépont-megjeldlés
egy hénapot oleljen fel (példaul februar, vagy marcius k6zepétdl aprilis kdze-
péig). Amennyiben a beutaldé javaslat felterjesztése utdn a beteg korilményei-
ben valtozas all be, példaul kdérhazban térténé elhelyezés, vagy egyéb valtozas
munkakoérilményeiben, csaladjaban, arrdl a legrovidebb idén belul tajékoz-
tatast kell adni, hogy esetleg mas személyt lehessen arra az idépontra javasolni.

A Bv. Orszagos Parancsnoksdg Egészségligyi Osztalya tervezi, hogy ebben
a témakodrben a bonyolitds egyszerisitése végett az (igyintézést atveszi. Ezzel
a megoldassal feltehet6en elkerulhet6k lesznek a fennakaddsok és az egysze-
mélyi felel6sséggel talan gordilékenyebbé valik a beutaldsi renszer mechaniz-
musa. igy az esetleges lemondéasok esetén gyors cserék kozbeiktatasaval az
udulék jobb kihasznaltsagat is el tudjuk érni.

Az el6bbiekhez hasonldan jo eredményt varunk a személyi allomany rend-
szeres sz(irésének megszervezésétél, az egészseglgyi felvilagosito6 munka helyi
igényeknek megfelel6en kézponti iranyitasatol is. Célunk tovabba, hogy biz-
tositsuk a bv. egészségligyi szolgalata szdmara —egészségugyi illetékességben —
a szakigazgatasi képviseletet minden olyan hivatalnal, szervnél, intézménynél,
amelynél ez az egylttm(kodés a megfeleld szakmai tevékenység kifejtéséhez
feltétlenul sziikséges. Fentiek értelmében kotelességinknek érezzik azt is,
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hogy az egészségligyi dolgozdk szdméara tovadbbképzések, konzultaciok forma-
jaban lehet6séget adjunk szakmai szinvonaluk alland6 fejlesztésére, hogy az
orvostudomany mindenkori szintjének megfelel6en lathassak el betegeiket,
igy a személyi dlloméany minden raszorul6 tagjat is.
osszefoglalva az eddig leirtakat, megallapithatd, hogy a személyi allomany
egészségi allapotdnak lgyében szdmos tennivalé akad. Tovabb kell fejleszte-
nink az egészségugyi alkalmassagi kovetelményrendszert, ugyanigy a meg-
levé szervezeti keretek kdzott a gyogyito-megel6z6 ellatds, a szlirdvizsgalatok,
és a gondozas rendszerét. Egységes modszert kell kidolgoznunk az egészséget
legnagyobb mértékben befolyasold betegségek megel6zésére, azok korai felis-
merésére, kezelésére, gondozasara és utdokezelésére. Nagy segitséget nyujtana
ebben a bértdnszemélyzet specialis helyzetének, élet- és munkakoérilményeinek
maddszeres szociogréfiai vizsgalata. Tudvalevd, hogy minden szakménak meg-
vannak a sajatos artalmai, s ez al6l a buntetésvégrehajtds sem kivétel.
Dr. Heylmann Katalin

Ove Rainer svéd igazsaguigyminiszter, aki dr. Markdja Imre igazsagiigyminiszter meghivéasara
hivatalos latogatast tett hazankban, felkereste a Fiatalkorak Bortonét és Foghazat.

Vincze Tamas bv. ezredes, intézetparancsnok tajékoztatdja utan a svéd igazsagligyminisz-
ter Bonifert Adam miniszterhelyettes, Nagy Tibor bv. vezérérnagy, orszagos parancsnok tar-
sasagaban megtekintette az intézetet. Megnézték az elhelyezési korleteket, az oktatasi, kul-
tualis, sportlétesitményeket, hosszan id6ztek a pszicholdgiai laboratériumban, majd a ki-
16nb6z6 munkahelyekre mentek.

A Svéd Kirdlysag igazsagugyminisztere a latottakrol, a tapasztaltakrol kedvez6en nyilat-
kozott, Oszinte elismerését fejezte ki a magyar buntetésvégrehajtdsnak a fiatalkor( biin-
elkdvetOk atnevelése érdekében tett er6feszitéseiért.
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Nd&dolgozoink lehetGségei

Hazank jelenkori tarsadalmi viszonyait
meghatdrozza partunk népolitikaja.
Az 1980. évi népszamlalasi adatokbél
kitlinik, hogy a nék ardnya hazankban
51,5 szazalék. A munkavallalasi kor-
ban 79 szazalékuk dolgozik. Az aktiv
keres6knek pedig 45 szazaléka nd. A
csaladban, a kdzélethen novekvd hoz-
zaértéssel, tiszteletremélté  szorga-
lommal és becstllettel teljesitik a rajuk
haruld kotelezettségeket.

Az MSZMP Kozponti Bizottsaga
1970. februar 18—19-i tilésén megvizs-
galta a ndék politikai, gazdasagi,
szocidlis helyzetét és irdnyelveket
dolgozott ki javitadsukra. A KB hata-
rozata alapjan a kilénb6z6 tarsadalmi
szervek tovabbi irdnyelveket adtak ki,
a kormény pedig az 1013/1970. szdmu
hatadrozatdban megjeldlte az intézme-
nyek vezetfinek ezzel kapcsolatos
feladatait.

A parthatarozat megjelenését ko-
vet§ id6szakban szamos kozponti és
helyi intézkedés sziiletett a ndk
helyzetének javitasa érdekében. Az
MSZMP XII. kongresszusa kedvez6nek
itélte ezeket a véaltozdsokat, azonban
hatarozataban megallapitotta, hogy
tovabb kell javitani azokat a gazdasagi,
kulturdlis, tudati és jogi feltételeket,
amelyek segitik a nék egyenld esélyei-
nek érvényesilését; megkilonbézte-
tett gondot kell forditani a nék
szakképzettségének emelésére; névelni
kell a n6k aranyat a vezetd posztokon
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és a valasztott tisztségekben. E hataro-
zat megallapitasai elsésorban a mun-
kahelyi vezeték részére jelolik meg
azokat a feladatokat, melyek bizto-
sitjak partunk népolitikdjanak meg-
valosulasat.

Az igazsagugyi szervezetben dol-
goz6 n6k helyzetét nem lehet fugget-
lendl vizsgélni az egész tarsadalom-
ban tett intézkedések és az igazsag-
ugyi testulet egészét érint6 munka-
és életkorulmények figyelembevétele
nélkil. Az elmult id6szakban az igaz-
sagligyi dolgozok tarsadalmi, erkolcsi,
és anyagi megbecsilése nagymérték-
ben novekedett és a korméany is sza-
mos olyan intézkedést hozott —mint
pl.: a gyermekgondozasi segély beve-
zetése, a csaladi potlék tobbszori
emelése, a szolgaltatasok szinvona-
lanak novelése sth. — amelyek az igaz-
saglgyi dolgoz6 ndék helyzetét is je-
lentésen javitottdk. Sokat tettlink
munkatarsnéink munkahelyi koriilmé-
nyeinek javitdsara, megbecsulésik
minden irdnyld ndvelésére, szakmai-
és politikai képzésuk fokozasara, ve-
zet6vé valasuk el6segitésére. Mindezek
az eredmények els6sorban annak ko-
szonhet6k, hogy az lgazsaglgyi Mi-
nisztérium part- és Aallami vezetése,
valamint az igazsagligyi szervek ve-
zet6i munkajuk fontos részének te-
kintik a ndkérdéssel valé rendszeres
foglalkozast.



A bintetésvégrehajtasi testuletnél a
nék aranya — a testllet jellegébdl
adodoan —a civil terlletekhez viszo-
nyitva alacsony. A hivatasos és kineve-
zett polgari alkalmazottak csupan 14
szazaléka n6. Az intézeteknél és val-
lalatoknal dolgoz6 szerz&déses polgéri
alkalmazott n6k szama nem haladja
meg a 760-at. A blintetésvégrehajtas
szinte valamennyi munkakorében és
beosztasaban dolgoznak nék; van ndi
felugyeld, neveld, szolgalatvezet6, pa-
rancsnok, mivezetd, orvos, osztaly-
vezetd és még lehetne sorolni. Gond-
jaik, helyzetuk, sajatsagos figyelmet
igényel vezetdik, munkatarsaik részé-
rél.

Nd&dolgozoink szakmai képzettségi
szinvonala folyamatosan emelkedik,
ami pozitivan hat vezet6vé valasukra.
1972 Ota —tdbbek k6zott —a Juhész
Gyula Tanarképz6 Féiskolan 31-en,
a Renddrtiszti Féiskolan 25-en fejez-
ték be eredményesen tanulmanyaikat
és toltenek be tiszti beosztast. A cél-
tudatos kddemevel§ és oktatdsi mun-
ka eredményeként az 1983/84. okta-
tasi évre a fels6fokl tanintézetekbe
beiskolazottak 39 szadzaléka nd. Szak-
mai felkésziiltséglik egyenértékld az
azonos gyakorlattal rendelkez6 fér-
fiakéval, és a vezetd beosztast betdltd
nék szdma évek dta emelkedik.

Evr6l évre n6é azoknak a ndéknek
a szama, akik a munka melletti ta-
nulds faradalmait is véllalva, gyakran
masodik diploméjukat szerzik meg,
hogy a blntetésvégrehajtds szamara
nélkuldzhetetlen szakképzettséggel
rendelkezzenek. Olyan munkakorok is
vannak, melyeknél bizonyos mértéki
»eInBiesedés” tapasztalhatdé, a tarsa-
dalom egyéb teriileteihez hasonléan.
llyen példéaul: a nevel6i, a pszicholo-
gusi munkakor. Ez a helyzet a vezet6k
részér6l a kordbbinal sajatsdgosabb fel-
adatok megoldasat kivanja, a nék spe-

cidlis helyzetének és a munkakori fel-
adatok megoldasdnak egyuttes szem-
[életét igényli.

Kulén figyelmet érdemel, hogy az
utobbi években ndtt a biuntetésvég-
rehajtdsnal dolgozé csaladdtagok (fe-
leségek, gyerekek) szama, ami els6-
sorban a szolgalatszervezésnél igényli
a vezet6k megértesét. Sajatsagos hely-
zetben (és nem Kkis szdmmal) vannak
azok a ndéi dolgozok, akik mint pol-
gari alkalmazottak véallalatainknal k6z-
vetve vagy kozvetleniil végzik az el-
itéltek munkaltatasat. A bilntetés-
végrehajtds szemontjabdl alapveté fel-
adat harul rajuk, ezért problémaik
megértése, megoldasa, munkahelyi ko-
riulményeik javitasa fontos feladatot
jelent.

Az elmult évek soran rendszeressé
tettik, hogy a gyermekgondozéasi sza-
badsagon lévé anyadkat —amennyiben
igénylik — bevonjuk a szakmai to-
vabbképzésekbe, ezaltal a munkate-
ruletukon torténd valtozasokat fi-
gyelemmel tudjak kisérni. Ez jelentds
segitséget ad a gyermekgondozési sza-
badsag letelte utan Gjboli munkéba-
allasukhoz.

Ndédolgozoink  politikai képzett-
ségének szinvonala — hasonléan a
szakmai képzettséghez folyamato-

san emelkedik. Ez pozitivan hat ak-
tivitdsukra és kozéletben vald rész-
vételiikre. Megallapithatd, hogy évrél
évre emelkedik a n6k aranya a vélasz-
tott funkcidkban, partvezetéségekben,
szakszervezeti bizottsdgokban, az ifja-
sagi szervezetek vezetdségeiben. Meg-
bizatdsaikat felel6sséggel, hozzaértés-
sel és nagy aktivitassal végzik.

A buntetésvégrehajtéasi testulet néi
és férfi beosztottainak erkdlcsi-, anya-
gi megbecsilésében — azonos be-
osztds, rendfokozat, szolgélati id6,
képzettség, és azonos szinvonali mun-
kavégzés esetén — nincs kildnbség.
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,A gyermekgondozéasi szabadsagrol
visszajové nédolgozok  illetményeét
olyan mértékben emelik, mintha fo-
lyamatosan dolgoztak volna.

Az Unnepekhez kotott kilonb6zd
szint(i elismerések adomanyozasanal a
bintetésvégrehajtas vezetdi kiemelt
fontossagot tulajdonitanak a ndi dol-
goz6k munkajanak elismerésére. Az el-
ismerésben részesitett nédolgozdk
ardnya minden évben magasabb, mint
aranyuk a teljes allomanyon beldl.

Nd&dolgozoink kézm(ivel6désben
valé részvételében az elmult évek
soran nem tudtunk jelentésen elébb-
re lépni. Nd&dolgozdink csaladi fel-
adatai, a hagyoméanyok alakitotta
ugynevezett néi és anyai életvitellik
ma még majdnem altalanos jelleggel
akadalyozzak a szabad id&ben szer-
vezett kodzmdivel6dési programokon
val6 megjelenésiiket. Egy 1983-ban
végzett felmérés szerint csupén harom
(1) buntetésvégrehajtdsi intézetben
(Vaci Bv. Intézet, Szegedi Fegyhaz
és BOrton, Sopronk6hidai Fegyhaz)
tettek kisérletet és teremtettek lehe-
téséget arra, hogy TIT-el6adasok,
gyermekprogramok, klubfoglalkoza-
sok stb. szervezésével nagyobb szadm-
ban biztositsdk nédolgozoik koézmd-
vel6désben valo részvételét.

A jov6ben erre a teriletre vala-
mennyi intézet vezet6jének nagyobb
gondot kell forditani. Ez nem minden
esetben kdzmdvelOdési lehetdségek
biztositdsat, programok szervezését

48

jelenti csupan, hanem arra is sziikség
van, hogy felkeltsik . nédolgozdink
igényét a szabad id0 terhére végzett
mdvel6dés irant, megeértessiik velik
annak szlikségességét.

Téarsadalmunkban ma mér a nék
helyzetét nem lehet és nem kell az
egyes munkahelyek altalanos kériulmé-
nyeitél, munkahelyi l1égkorétél fligget-
lendl vizsgélni. Ahol a helyes vezetdi
munkastilus kovetkezményeként a
dolgozdk szivesen és eredményesen
végzik munkajukat, ahol mind anya-
gilag, mind erkélcsileg a dolgozdk rea-
lis elvarasainak megfelel6en torténik
a végzett munka elismerése, ott a n6k
helyzete is hasonl6. A biintetésvég-
rehajtads vezetéinek feladata, hogy a
munkavégzés korulményeit folyama-
tosan javitsdk. Ennek jelen id6szak-
ban a korabbitél eltér6, minéségileg
mas modjai allnak rendelkezésre. Az
anyagi keretek csokkentek, ezaltal
megn6tt az emberi oldal jelent6sége.
Ez a vezet6ktdl a problémak id6ben
torténd felismerését, megértését és az
adott lehet6ségek szerinti megoldasat
igényli.

A n6kérdés nalunk kodzds ugy, ami
annyit jelent, hogy az egész tarsada-
lom, annak minden szervezete, intéz-
ménye felel6s az egyenjoglsadg megva-
I6sitasaért és tovabbfejlesztéséért. Fe-
lel6sok érte a nék is, hogy miként
tudnak élIni a lehet6ségeikkel.

Hevényi Attila



Fiatalok a buntetésvégrehajtasnal

A bintetésvégrehajtasi testuletnél dol-
gozo fiatalokrdl, helyzetikrdl és prob-
lémaikrol manapséag a kiilonb6z6 féru-
mokon egyre tobb szd.esik. Ez a kér-
dés - kétségtelenil - az érdeklddés
kdzéppontjaba keriilt.

Mindez teljesen érthetd akkor, ha
megvizsgaljuk, hogy a 35 éven aluliak
mekkora részt vallalnak a bintetés-
végrehajtasi feladatok megoldasabél.

A blntetésvégrehajtasi intézetek-
ben, vallalatoknal és az Orszagos Pa-
rancsnoksagon az 1982. évi adatok
szerint tdbb mint 1870 fiatal dolgo-
zott. Ez azt jelenti, hogy az Orszagos
Parancsnoksagon 25, a biuntetésvégre-
hajtasi vallalatoknal 27, az intézeti
alloméanyutaknak pedig 43%-a volt
35 éven aluli.

Ezeknek a szdmoknak a tiukrében
jol érzékelhetd, hogy a fiatalok a biin-
tetésvégrehajtas alloméanyéanak korant-
sem elhanyagolhat6 hanyadat képezik.

Csak ritka Kivételként mondhatd
el, hogy a blntetésvégrehajtadshoz ke-
ruld fiatalok tudatos palyavalasztas
eredményeként jutnak el a testilet-
hez. A nagy tobbség ilyen vagy olyan
modon ,,sodrodik” a blintetésvégre-
hajtashoz, legfeljebb csak fogalma van
a munkarol, valéjaban nem is ismeri.

A kozelmultban lejatszédott ,,t6-
megkommunikac6s nyitas” se hozta
meg a kivant eredményt, sét bizonyos
esetekben kifejezetten karosan hatott.

A megfeleld propagandatevékeny*
ség hidnydban nem csoda, ha egyrészt
a tajékozatlan fiatalok nem jonnek
hozzank, masrészt a hozzank keril6-
ket nem sikeril megtartani az allo-
many kotelékében.

Természetesen rendelkezéslinkre
allnak olyan eszkdzok is, amelyekkel
nagy mértékben el6 lehet segiteni a
fiatalok bintetésvégrehajtasi testilet-
hez kerllését.

llyen péalyazati- és &sztondijrend-
szer, &llomanyba vétel, amelyekkel a
bintetésvégrehajtds felséfoku szak-
embersziikséglete tervszerilen és folya-
matosan biztosithaté.

Sajnos ezeket az eszkdzoket azon-
ban az eddig eltelt id6szakban nem si-
kertlt a sziikséges mértékben kihasz-
nalni:

- minddssze 7 0sztondijszerzédést
kotott a bintetésvégrehajtas, s6t eb-
b6l 4 szerz8dés felbontéasra is kerilt;

—az allomanyba vétel eszkozével
még ritkdbban élt, minddssze 4 eset-
ben.

A jov6ben a kovetkez6 feladatok
végrehajtisa var a bintetésvégrehajtasi
terstiiletre az utdnpdétlas tervszer( biz-
tositasa érdekében:

1 Atdolgozas el6tt all
és Osztondij-szerz6désrél, valamint az
allomanyba vételr6l sz6l6 orszagos
parancsnoki utasitds. Ennek eredme-
nyeként a palyazati és 0sztondij-
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rendszer korszer(sitése, bévitése, szé-
lesebb korben tortén6é alkalmazéasa
varhato.

2. Elkészilt a fels6oktatasi intéz-
mények végzds hallgatoi szamara szol-
galo tajékztaté, amely a bilntetés-
végrehajtasi munkat hivatott megis-
mertetni, népszerlsiteni és vonzévéa
tenni. Ennek érdekében szorosabb kap-
csolatot kell kialakitani az egyetemek-
kel és f6iskolakkal.

E két feladat maradéktalan végre-
hajtdsa annal is inkabb kilén jelentd-
séggel bir, mert a jov6ben a bintetés-
végrehajtas fels6foku szakembersziik-
ségletét nem elsGsorban belsd kép-
zéssel, hanem péalyakezd6 szakembe-
rek felvételével kell kielégiteni.

3. A Honvédelmi Bizottsdg hatéro-
zata lehet6séget ad 50—50 fé sorallo-
manyl fiatal buntetésvégrehajtasi al-
lomanyba vételére. A toborzas és a

soralloméanyldak fogadasara torténd
felkészulés folyamatban van.
A Dbintetésvégrehajtasi testilet Kki-

emelt figyelmet fordit a fiatalok, ku-
Ibndsen pedig a palyakezdék beil-
leszkedésére, munkaba &llasuk és a hi-
vatas elsajatitdsanak megkonnyitésére,
anyagi, szocialis probléméak megolda-
sara, a testllet kotelékében valé meg-
tartasukra.

Ezt a célt szolgélta az instruktori
rendszer, amelyet 1981-ben vezettek
be, jéllehet néhany intézetben mar ko-
moly hagyoményai voltak a fiatalok
patronalasanak.

Az instruktori rendszer kétéves
miikodése soran szerzett tapasztalatok
kedvez6ek, az instruktorok tevékeny-
sége alapjan bevaltotta a hozza f(izott
remenyeket.

A jov6ben valtozatlanul nagy fi-
gyelmet kell forditani azonban a rend-
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szer fejlesztésére, sfolyamatosan kell
ellen6rizni, értékelni az instruktorok
tevékenységét.

Az Uj dolgozok beilleszkedése a kote-
Iékben valé megtartdsa korantsem egy-
szerl feladat, amit bizonyit az a tény
is, hogy a fiatalok egy nagy része mar
a 6 honapos (tiszthelyettes), illetve
1 éves (tiszt) prdébaid6 alatt leszerel.
A korabbi években —és még jelenleg
is —magas a blinetésvégrehajtasi tes-
tilett6l a prdébaidd alatt megvald
fiatalok szama. Ezen a téren sajnos
— az instruktori rendszer bevezetése
ellenére sem — tortént lényeges eld-
relépés.

Az 1982. évi adatok szerint dssze-
sen 40 f6 szerelt le a prébaidd alatt,
—valamennyien 26—32 életév kdzot-
tiek. (Ez az 0sszes leszerelések ponto-
san egyharmada.)

A leszelések okai kdzott a leggyak-
rabban a kovetkez6k szerepeltek:

—nem tudott beilleszkedni 5 f6

—a bintetésvégrehajtdsi munkat
nem tudta hivatdsanak valasztani 9 f6

—alkalmatlan a bintetésvégrehaj-
tasi munkéra 7 f6

Ezek az okok egyrészt a felvételi
munka hianyossagait, masrészt az inst-
ruktori  rendszer esetleges zavarait
jelzik.

A fiataloknal az egyik legsarkalatosabb
kérdés az, hogy milyen perspektivat
tud a blntetésvégrehajtads nyujtani.

1 Ezen atéren elsdsorban a tovabb-

tanulasi lehet6séget kell kiemelni. A
korabbi években a fiataloknak szinte
korlatlan lehet6ségiik volt fels6foku
tanulmanyok folytataséra, ez az igény
ugyanis egybeesett a blintetésvégrehaj-



tas fels6foku szakemberdlloményéanak
csaknem teljes hidnyaval. Ezt a szak-
emberhianyt — viszonylag révid id6
alatt — a belsé er6b6l tortén6é gyors
utem iskolaztatassal sikerilt potolni.
A tomeges iskolaztatds eredménye-
ként ma mar a tiszti allomany 80%-a
rendelkezik a képesitési el§irasok sze-
rinti fels6foku végzettséggel.

Ezért a jov6ben a tovabbtanulas
perspektivaja:

a) Véaltozatlanul lehetéség van fels6-
foku tanulmanyok folytatasara, de
csak a buntetésvégrehajtas szlikség
leteinek, megnovekedett igényeinek
megfelel§ oktatasi intézményekben és
szamban. Ennek oka az, hogy a ko-
rabbi években bizonyos terileteken
tulképzés tortént, mig féleg pénzigyi,
anyagi, mdaszaki teruleten nincs elég
szakember. Ezért nem indul a 83/84-es
tanévben levelez6 oktatas a Renddr-
tiszti Fdiskolan, hasonloképpen szi-
netel a 4 éves oktatds a Juhasz Gyula
Tanarképz6 Fd&iskolan is. Tovabbra
is beiskolazzuk azonban a fiatalokat
a Pénzugyi és Szamviteli F6iskolara
— bar nem olyan nagy szamban mint
kordbban — valamint évente 3 hallga-
tot a Zalka Méaté Katonai Mdiszaki
Fdiskolara.

b) Mivel a tdmeges képzéssel szem-
ben a min6ségi tényezékre helyez6-
dott &t a hangsuly, a kovetkez6 évek-
ben el6térbe kerul a tisztek posztgra-
dualis képzése.

A nem pedag6giai végzettségli ne-
vel6k a Juhdsz Gyula Tanarképz6
Féiskola pedagOgiai szakan, a gyo-
gyité-neveld csoportok neveldi pe-
dig a Béarczy Gusztav Gydgypeda-
gogiai Fdiskola pszicho-pedagogiai
szakan tanulhatnak tovabb. Emellett
lehet6ség van mas egyetemeken is méa-
soddiplomésként tanulméanyok foly-
tatdsara (példaul: jogi egyetem), vagy
kiegészitd végzésére (peldaul: peda-
gogia, szociologia).

c) Feltétel nélkil tdmogatja a bun-
tetésveégrehajtasi testiilet a kozép-
iskolai tanulméanyok folytatasat an-

nal is inkabb, mert a kozépiskolai
végzettségl fiatalok szdma keves.
Ez két szempontb6l is lényeges:

—egyrészt azért, mert a kozépis-
kolai végzettségli fiatalok képezik a
tiszthelyettesi allomany utanpdtlasat,

—masrészt 6k jelentik a belsé er6-
b6l torténd felséfoku iskolaztatas tar-
talékait is.

Kétségtelen, hogy a kozépiskolai
tanulmanyok folytatasahoz e pilla-
natban még nem f(iz6dik az allo-
many tagjainak kilondsebb érdeke.
Ezért az anyagi és erkolcsi 6szténzdék
rendszerének kidolgozédsa megkezdé-
dott.

d)A vallalati allomanyban dolgoz6
fiatalok —a fent mar emlitett lehetd-
segeken tal - kozpontilag és helyileg
szervezett szakmai tovabbképzése-
ken (f6leg termelésiranyitdi tanfolya-
mokon) vehetnek részt. Ha megvizs-
galjuk a kaderutanpotlasi- és fejlesz-
tési terveket akkor azt tapasztaljuk,
hogy a tervekben szerepl6k altala-
ban fele, hAromnegyede 35 éven alu-
li fiatal.

1982-ben példaul a tervezettek 50
szazalékavolt 35 éven aluli fiatal, a
terven kivul lezajlott kéadercserék
folyaman pedig ardnyuk meghaladta
a 44 szazalékot.

igy a tavalyi év végeén az Orszagos
Parancsnoksagon egy, a blintetésvég-
rehajtasi intézetekben 53 fiatal dolgo-
zott mint vezetd, 6rvendetes véltozas
emellett az, hogy a bintetésvégrehaj-
tasi vallalatoknal is fiatalodott az
utobbi években a vezet6i allomény,
ma mar korilbelul 50 fiatal dolgozik
vezetd beosztasban.

Természetesen az el6menetel terén
is vannak problémak. llyen példaul az,
hogy a Renddértiszti Fdiskola elvégzé-
se utdn az adott intézetben esetleg
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nincs tiszti beosztas vagy hogy a Kun
Béla Z&szlosképzo Iskola elvégzése ese-
tén nem feltétlentul lesz a fiatalbdl
zaszIl6s. Ezért is jogos igény az, hogy
els6sorban azok kapjanak tovabbta-
nuldsi lehetéséget, akik szaméra az
iskolai végzettségnek megfelel6 mun-
kat, beosztast, illetve rendfokozatot
kaphatnak.

Lehetdség van arra is, hogy elméle-
ti és gyakorlati tudasukrol, felkésziilt-
segukrél palyazatokon (példaul Alkoto
Ifjisag), az Allamigazgatasi és lgaz-
sagligyi Ifjusdgi Napokon, valamint
a szakmai konferenciakon adjanak
szamot. Publikalasi lehet6ségik is van
a Jogpolitikdban, a Modszertani fuze-
tekben és egyéb més blntetésvégre-
hajtasi kiadvanyokban.

A perspektiva hidnya, az esetles
munkahelyi problémék a fiatalokat
gyakran arra késztetik, hogy —esetleg
tobb éves szolgalat utan — megvalja-
nak a bunetésvégrehajtasi testiilettdl.
1982-ben kozel 60-an szereltek le
ilyen médon. Ebbdl 48-an (81 széza-
lék) 35 éven aluli olyan fiatal volt,
akik mogott mar 5—6 éves bilintetés-
végrehajtasi szolgalati viszony allt. E
korilmény mélyebb elemzése, a ta-
vozés valésagos okainak feltardsa, va-
lamint a szukséges intézekedések meg-
tétele igen siirg6s és hasznos lenne.

*

Ami a blntetésvégrehajtasnal dolgozo
fiatalok anyagi-erkolcsi  elismerését
illeti,elmondhatjuk, hogy ezen a téren
az atlagosndl jobb a helyzet. A pélya-
kezd6 és a rovid munkaviszonnyal
rendelkezd fiatalok szamara kétség-
telentl a kedvez6bb anyagi feltételek
jelentik az egyik f6 vonzer6t. Ugyan-
akkor a hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezd  polgari  munkavallalok
anyagi helyzete és a biinetésvégrehaj-
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tasi testilet altal nyudjtott anyagi lehe-
téségek kozott —féleg a vallalati al-
loméany esetében — maér nincs ekkora
kilonbség. A fiatalok differencialt bé-
rezésre vonatkoz6 korabbi igénye ta-
lalkozott az Orszagos Parancsnoksag
torekvéseivel. Ezért olyan bérezési
gyakorlat van kialakuléban, amely
szerint az életkori kilonbségeket a
korpdtlék ésarendfokozati illetmény
fejezi ki, mig a beosztasi illetmény
a végzett munka mennyiségéhez és
mindségéhez igazodik.

A Dbérfesziultségek elkeruilése érde-
kében a vezetés az utobbi idében sza-
mos kdzponti intézkedést tett:el6szor
a tiszthelyettesek és az alacsony be-
osztasu tisztek, majd az egészségugyi
dolgozok, valamint a tobbi tiszt bérét
rendezték.

1983-ban a polgari alloméanyuaknal
nyolc szazalékos emelést hajtottak
Végre.

Az intézkedések hatasaként ma mar
az intézeti hivatadsos alloméanyuak jo-
vedelemszintje megfelel més fegyveres
er6k és testuletek jovedelemszintjé-
nek, a vallalati hivatasos allomanyuak
és a polgari alloményuak jovedelem-
szintje pedig —a preferalt bérfejlesz-
tések eredményeként — megkozeli-
tette az azonos vagy hasonl6 beoszta-
su intézeti hivatasos allomanyat.

A fiatalokat a bintetésvégrehajtas
vezetése nagy szamban részesiti az
anyagi és erkodlcsi elismerés kilénbo-
z6 formadiban. Ez utébbi kapcsan is
felmeriilt az a jogos igény, hogy az er-
kolcsi elismerés esetében is diffemcial-
ni kell. Ki kell sziirni a meghatarozott
id6 utan automatikusan adott elisme-
réseket és batrabban kell élni a kulon-
b6z6 jutalmazasi lehet6ségekkel.



A fiatalok szocialis probléméi kozul
legégetébb a laké&skérdés. A lakas-
gondok megoldasara a blntetésvégre-
hajtads jelent6s anyagi er6feszitéseket
tett és tesz. Mig vidéken a lakashelyzet
a tarsadalmi atlagnal Iényegesen jobb
és az intézetek realis perspektivat tud-
nak nydujtani a lak&sprobléma megol-
daséra, addig Budapesten az atlagnak
megfelel6.

Remélhet6en a jov6ben a budapes-
ti fesziltségek is varhatéan enyhilni
fognak (P6k utca).

Egyéb maés szocidlis kérdésekben
(6vodai, bolcsédei elhelyezés, dilés,
egészségligyi ellatas) igen jé a helyzet.

Az lgazsagugyi Minisztérium Ifja-
s&gi Bizottsdga rendszeresen €s nagy
szamban részesiti a bilntetésvégrehaj-
tasi fiatalokat is vissza nem téritend6
segélyben példaul hazassagkotés, gyer-
meksziletés sth. esetén.

*

A biintetésvégrehajtasi testiiletben ma
mar kiegyensulyozott, szinvonalas if-

Felhasznalt irodalom:

1. Dr. Petiik Ferenc beszdmoldja a
I1l. Orszagos lgazsagiigyi Ifjusagi Par-
lamenten (1982.)

2. Nagy Tibor beszamol6ja az Or-

szdgos Parancsnoksag V. Ifjuségi
Parlamentjén (1982.)
3. 058/1973. szd&mu OPK Parancs

4. Jelentés az instruktort rendszer
mikodésének tapasztalatairdl (1982.)
5. Jelentés az IM biintetésvégre-
hajtasi testiilet hivatdsos &allomanya-
nak 1982. évi fluktuaciojanak vizsga-
latarol (1983.)

6. Jelentés a buntetésvégrehajtasi
testiilet felvételi munkdajanak gyakor-

jusagpolitikai tevékenység folyik. En-
nek egyik feltétele a bintetésvégrehaj-
tasi vezet6k és fiatalok jogairdl és ko-
telességeir6l sz6l6 058/1973. szamu
OPK parancs Kkibocsatidsa, masrészt
az ifjusagfelelési halozat megteremte-
se volt. Kialakultak tehat az ifjusagpo-
litikai célok megvaldsitdsanak jogi,
szervezeti feltételei, rendelkezésre all-
nak a szilikséges anyagi eszkozok,
kialakultak a gyakorlati tevékenység
fébb formai, forumai és maddszerei.

* A fiatalok kezdeményez8 készsé-
gére, az (j iranti fogékonysagara, len-
diletére, egészséges becsvagyara sza-
mitanunk kell az igazsagszolgéaltatas
tovabbfejlesztésében is. Olyan erd ez,
amelyr6l nem mondhatunk le. Ezt az
er6t felszinre hozni, teret engedni
kezdeményezéseinek ebben latjuk az
igazsaglgyi ifjusagpolitika még maga-
sabb szintre emelésének egyik legfon-
tosabb lehet6ségét.”

Dr. Lang6 Katalin

latarél, javaslat a felvételi, valamint
utanpotlasi munka tovéabbfejlesztésére
(1983.)

7. Jelent6s a fels6fokl végzettségli
szakemberek helyzetérdl, javaslat a
felvételik érdekében sziikséges intéz-
kedésekre és a szakembereknek a bin-
tetésvégrehajtasi testiilethez kot6désé-
nek erésitésére (1981.)

8. Elbterjesztés a buntetésvégrehaj-
tasi testlilet 1982. évi kadercseréirdl és
az 1983. évi ka&dercseretervre. (1982.)

9. A Kkoltségvetési és a vallalati al-
loméanya dolgozék jévedelmi viszo-
nyai (1982.)

10. Jelentés az 1982/83. évi oktatési
terv vegrehajtasarol, javaslat az 1983/
84. évi oktatasi tervre (1983.)

*Dr Petiik Ferenc igazsagugyminiszter-helyettes beszamoldja a Ill. Orszagos lgazsagugyi Ifjusagi Parla-

menten
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helyzete

A nyugdijkorhatar koézeledtével mind
tobbet foglalkoztatja az embert az a
gondolat, hogy hogyan is lesz to-
vabb. .. Nem kell majd reggel koréan
kelni, késziulni a szolgélatra, tervezni
az aznapi és a kés6bbi teend6ket, fel-
adatokat. Nem kell majd dolgozni,
munkéaba jarni. Az &tallds azonban
nem konny(, hiszen a 35—40 vagy
esetenként még ennél is tobb munka-
ban eltoltott évalatt az ember kialaki-
tott egy életrendet maga és kdrnyeze-
te szdmara.

A nyugdijazds utdn ezen termé-
szetesen valtoztatni szlkséges, még-
pedig megfontoltan, hiszen figyelembe
kell venni, hogy tarsadalmi és csaladi
feladataink megvéltoztak. Ehhez se-
gitséget nyujthat és nyujt is a munka-
hely, a kollektiva.

A kapcsolat a munkahely és a
nyugdijas kézott tébbnyire nem sza-
kad meg. Az intézetek keresik az utat,
hogy az id6s emberek hogyan adhat-
nak at tapasztalataikat a fiatalabbak-
nak u0gy, hogy kozben figyelemmel
kisérhessék munkajukat. Van, ahol a
KISZ-tagsagot, a VoOroskereszt helyi
aktivait is bevonjdk a kapcsolattar-
tasba, de taldlkozunk olyan intézet-
tel is, ahol a szolgéalati agak feladata
foglalkozni a nyugdijasokkal. Rend-
szeres idOkozonként az intézeti lato-
gatdson és beszélgetésen is részt vesz-
nek. Ezeken a beszélgetéseken Kicse-
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rélik nézeteiket, tapasztalataikat. El-
mondjak a régi szolgalati tevékeny-
seéget, az akkori nehézségeket, problé-
makat, a fiatalok viszont a jelenlegi
életiiket mutatjak be el6deiknek. A
nyugallomanydak kozil sokan végez-
nek elismerésre méltdé part- és tarsa-
dami munkéat, de vannak olyanok is,
akik visszajonnek régi szolgalati he-
lyukre dolgozni.

Budapesten kozel 680 nyugdijast
tartanak szamon. Reészben az Orsza-
gos Parancsnoksagon, részben pedig a
budapesti intézetekben teljesitettek
szolgalatot. Vannak azonban olyanok
is, akik a nyugalloméanyba helyezé-
suket kovetéen koltoztek a févaros-
ba. Vellik a kapcsolatot részben az
Orszagos Parancsnoksagon mi(ikédd
Nyugdijas Bizottsag, illetve az Orsza-
gos Parancsnoksag kilénb6z8 szak-
osztalyai, valamint pedig az egyes
intézetek tartjak.

A Nyugdijas Bizottsag rendszeresen
programokat szervez. A kirandulésok
és a latogatasok is féorumai a taldlko-
zasnak, problémaik elmondéasanak. A
bizottsag kezdeményezésére ligyes-ba-
jos dolgaik intézéshez segitséget nyuj-
tunk. Nyugdijasaink szamara fogado-
napot jeldltink meg, amikor a sze-
mélyzeti és oktatasi osztaly foglal-
kozik gondjaikkal. A pénziligyi osztéaly
rendszeresen az aktualitasoknak
megfeleléen — irdsos t4jékoztatot



"ad ki a nyugdijasok részére. Az egyes
szakosztalyok pedig latogatast szer-
veznek, s idénként az osztaly innep-
ségeire is meghivjak 6ket.

Az Orszéagos Parancsnoksag vezetése
az élébb kapcsolattartds érdekében
megbizast adott a Nyugdijas Bizottsag
vezet6jének, hogy latogasson el az in-
tézetekbe, s keressen fel az ottani
vezetével egyutt néhany régi kollégat.

Anyagi segitséget a 3455/1971.
Korm. szam( hatarozat 28. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan az
igazsagugyminiszter elvtars &ltal a
22/1971. (VI. 1) Korm. szamu ren-
deletben megallapitott jogkdrében Kki-
vételes nyugellatasban részesiti a ko-
rabban nyugdijazott, kimagasld érde-
meket szerzett, és szocidlis helyzetik-
nél fogva” rdszorulé hivatasos alloma-
nyUakat. igy kertlt sor

1979-ben 49
1980-ban 51
1981-ben 41
1982-ben 49
1983.14I11.

negyedévében 35

alacsony nyugdijjal rendelkezd —volt
hivatasos testileti tag — nyugdij-
0sszegének atlagosan havi 200 forin-
tos emelésére.

Az anyagi és szocialis helyzetik-
nél fogva raszorulékat az — Orsza-
gos Parancsnoksag segélykerete terhé-
re — az orszagos parancsnok elvtars
1000—2000 forint ko6zotti egyszeri
juttatasban részesiti.

A budapesti nyugdijasok egészé-
ségének ellatasa - az Orszagos Parancs-
noksadgon — rendszeres. Itt vesznek
részt a fogaszati szakrendelésen. Az
egyéb gyogykezeléseket a BM Korvin
Otté Korhdzban és Rendelfintézeté-
ben vehetik igénybe nyugdijasaink.
Amennyiben szlikségessé valik, kor-
hazi ellatasukrél is gondoskodnak és
résziikre a tovabbi szanatériumi keze-
lést is biztositjdk. Pihenésikhoz, ki-
kapcsolodasukhoz udulési beutaldkat
kapnak.

Kedves kotelességunkké valt az
utébbi idében, hogy a nyugdijasokat
az Orszagos Parancsnoksagon és az
intézetek nyugalmazott parancsnokait
sziiletésnapjuk kerek évforduldja al-
kalmé&b6l — szerény targyjutalom Kki-
séretében — meglatogatjuk, és ko-
szontjuk.

Nyugdijasainkrol — szerény lehet6-
ségeink ellenére is —gondoskodunk.
Eredményeinkkel azonban nem lehe-
tunk elégedettek, hiszen az ember
szamara az anyagi segitségnél is tob-
bet jelent ajo sz06, az emberek kdzot-
ti szoros elvtéarsi-barati kapcsolat.
Nyugdijasaink szdméra e kapcsolatok
— a munkéabdl kivalds kovetkezté-
ben —csdkkentek. Gyermekeik csala-
dot alapitottak, szileiktél tobbnyire
tavol laknak, tehat csaladi életik is
valtozott. Erthetd tehat, hogy t6liink
aktiv dolgozdktél nagyobb odafigye-
lést, tordédést és szeretetet varnak.

Ungvériné Papp Maria
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A TERRORCSELEKMENYEKROL ALTALABAN

Torzsgyakorlat
a Szegedi Fegyhaz es Borténben

Az elmult évtizedekben szinte a vilag minden tajan gyakoriva valtak a kiillonbo-
z6 célzatd terrorcselekmények. Az elkdvetési modokat tekintve igen széles
skalat mutatnak a cselekmények: kiterjednek repll6gép-eltéritésre, emberrab-
lasra, bankrablasra, és nem utolsésorban bdrtondkben elkdvetett terrorcse-
lekményekre is,tiszok fogva tartasara.

A tomegkommunikacids eszkozok fejlettsége, a hirkdzlés gyorsasdga, a
bintetésvégrehajtasi intézetekben a radid hallgatasdnak altalanossa tétele, a
televizio gyakori nézése megteremtette annak lehet6ségét, hogy fogva tartott
személyek is gyorsan ,tajékozodjanak” a vilagban el6forduld terrorcselekmé-
nyekr6l, az elkdvetés korilményeirél. Az igy kialakult helyzet — sokszor az
elkbvetés modszereinek a megismerése is —Otleteket adhat a fogva tartottak-
nak is hasonlé cselekmények elkdvetéséhez.

Ezek a korilmények szikségessé tették, hogy a téméaval foglalkozzuk. Mi-
elétt azonban a részletekbe bocsatkoznank, sziikséges néhany fogalmat tisz-
tazni.

»A magyar nyelv értelmezé szotara” a kovetkez6ket Gja:

a) terror —kegyetlen, kiméletlen, er6szakos maodszer, eljaras, bands-
maod, megfélemlités... egyénekkel szemben;
b)terrorista —terrorcselekmények végrehajtdja, részese. Olyan személy,

aki er6szakos fellépéssel, fenyegetéssel, a kényszerités
eszkdzeivel, masok megfélemlitésével torekszik célja

elérésére;

c) terrorizal— er6szakos fellépéssel vagy ilyen  cselekedetekke
félemlit, rettegésben tart valakit vagy valakiket;.

d)tasz —valamely er8szakos személy — terrorista — altal, tobb-

nyire zsarolas végett fogva tartott személy.

Az értelmez6 szétarbol kiemelt megfogalmazasok mutatjak, hogy a terror-
cselekmény személynek vagy személyeknek rendkivil brutélis, kegyetlen ma-
gatartasa, mert igen sok esetben vétlen személyek életének kioltasaval, megfé-
lemlitéssel akarjak céljaikat elérni. A bortdnnel 6sszefiggésben ismert terror-
cselekmények altalaban arra iranyulnak, hogy a bértdnt és az orszagot elhagy-
hassak, kivonjak magukat az igazsagszolgaltatas aldl, hogy a blncselekménye-
kért kiszabott blintetésiiket ne kelljen letdlteni.
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Az utébbi idében elterjedt terrorakciok megakadalyozésara az egész vilagon
nagy er6feszitéseket tesznek. Az elkOvetett cselekményeket széles kbrben elem-
zik és értékelik. E cikk keretében els6sorban a bdrténben el6forduld terrorcse-
lekménnyel foglalkozom.

Az ilyen blincselekmény jellegzetessége mindenekel6tt az, hogy a tuszok
helyzete olyan kényszerszituaciot teremt, amelyben a ddntést viszonylag
rovid idén belil meg kell hozni. A terroristak feltételezett célja a minél gyor-
sabb sz0kés vagy menekilés.

A tettesek a bilncselekmény elkdvetéséhez azért szednek tuszokat, hogy
a szabad elvonulast, a menekiléshez gépjarmdvet, repul6gépet nem utolsd-
soban pénzt szerezzenek, ,koveteljenek”.

Akciora készen...

A tuszfogassal 0Osszefliggd terrorcselekmények jellemz@, altalanosithatod

sajatossagait az alabbiak szerint lehet 6sszefoglalni:

—el6re kidolgozott, jol el6készitett terv alapjan tervezik végrehajtani a ter-
rorcselekményt;

—a terroristadk céljaik elérése érdekében konkrét politikai, anyagi és egyéb
kovetelésekkel lépnek fel. Koveteléseik teljesitésére tuszokat fognak;

—a terroristdk a terrorcselekmények végrehajtasakor nem kimélik sem ma-
sok, sem sajat életiket;

- az elére kidolgozott tervekhez altaldban mereven ragaszkodnak, kéve-
teléseiket telefonon, szoban vagy iradsban juttatjdk el. Zsarolassal, fe-
nyegetésekkel igyekeznek érvényt szerezni koveteléseiknek, a teljesi-
tésre altalaban igen révid hatarid6t jelolnek meg;

—a cselekménnyel a hatésagokat igyekeznek kész tények elé allitani. A
terrorista csoport tevékenységét és a tliszok helyzetét titkolja.
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0sszegezve megallapithatd, hogy a terrorcsoportok az akcidk végrehajta-
sahoz véaltozatos mddszereket alkalmaznak. Az elmult évek soran nem for-
dultak el6 olyan terrorcselekmények, amelyek a modszerek teljes azonossagat
mutattdk volna. Vannak bizonyos foku hasonlatossdgok, de a modszert mindig
az adott cselekmény koérulményei szerint hatarozzak meg.

E bevezet6 utdn nézzink koril konkrétan hazai tajainkon. A Magyar Nép-
koztarsasagban torvényes rend van. A kozrend és a kozbiztonsag szilard.
Ennek ellenére azonban fel kell késziilnlink arra, hogy megel6zzik —a nyu-
gati orszagokban oly gyakori —terrorcselekmények el6fordulasat, és gyorsan
hatékonyan tudjunk intézkedni, ha az sziikséges.

A terrorcselekmények felszdmolasat els6sorban a targyaldsos maodszer
alkalmazasaval emberaldozatok nélkul célszerli végrehajtani. Ha ez nem le-
hetséges, akkor er6szak alkalmazasaval kell biztositani a terrorcselekmény fel-
szamolasat, a tluszok kiszabaditasat. Az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara
megvannak a megfelel6 mddszereink. Ezek alkalmazasat mutattuk be a Sze-
gedi Fegyhéz és Bortonben végrehajtott gyakorlat soran.

A magyar bintetésvégrehajtasnal ez ideig nem tdrtént terrorcselekmény.
De nem hagyhatom emlités nélkil azt, hogy 1974 szeptemberében a F&va-
rosi Bilntetésvégrehajtasi Intézet ll-es objektumaban kis hijan sor kerilt ter-
rorcselekményre. Az épiletben elhelyezett el6zetesen letartoztatottak el6-
készileteket tettek arra, hogy felfegyverkezve taszul ejtsék a Budapesti Ka-
tonai Birdsag elndkét és birdit. Hogy erre nem kerilhetett sor az a véletlen-
nek szerencsés Osszejatszdsa és a személyi &llomany helyes magatartasa miatt
torént meg.

A kozelmdultban a Belligyminisztérium Orszagos Rend6rfékapitanysag ve-
zet6je és a Biulntetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoka egyittmikddési megél-
lapodast irt ala, amely lerakta a blintetésvégrehajtas és a rend6rség egyuttmu-
kédésének Uj alapjait a rendkiviili események ideje alatti egyuttm(ikodés te-
rén. Ennek gyakorlati végrehajtasat, illetve egyik lehetséges variaciojat mutat-
tuk be a Szegedi Fegyhadz és Bortonben megtartott torzsfoglalkozas kereté-
ben. A cél az volt, hogy gyakoroltassuk a Szegedi Fegyhéaz és Borton parancs-
noki torzsét, személyi allomanyat feltételezett terrorcselekmény felszamola-
sara. A gyakorlatban val6 kézrem(kddésre —az egylttmiikodés gyakorlasa ér-
dekében —felkértiik a Csongrad megyei Renddrfékapitdnysag Karhatalmi Ope-
rativ torzsét, a Belligyminisztérium Forradalmi Renddri Ezred akcidcsoport-
jat.
. A torzsgyakorlat sordn arra tdrekedtiink, hogy kell6képpen érzékelhet6
legyen:

—a blintetésvégrehajtasi intézet sajat erdinek és eszkdzeinek igénybevételé-
vel milyen mélységig képes a bekdvetkezett rendkivili események felsza-
molasaban részt venni, és ennek soran milyen intézkedéseket kell kiad-
ni, s az intézkedések alapjan milyen feladatok végrehajtdsa sziikséges.

—az intézet parancsnokanak és térzsének az egyuttm(ikdd6é szervek vezetdi-
vel és torzsével milyen kapcslatot kell kialakitani, hogyan kell egyuttm-
kodni terrorcselekmény felszdmolaséaban;
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- a Belligyminisztérium Forradalmi Rend6ri Ezred akcidcsoportja milyen
felkésziltséggel, eszk6zokkel és modszerekkel rendelkezik ahhoz, hogy
aktivan tevékenykedhessen borténdn belll eléfordult terrorcselekmény
felszdmolaséban.

A gyakorlatot a Szegedi Fegyhaz és Bdrtonben 1983. junius 13-an 10.00-t6l
14.00 .6rdig megtartottuk. Bemutattuk azokat a terrorcselekmény felszdmo-
lasakor végrehajtand6 legfontosabb feladatokat, amelyek a rendkivili esemény
megszakitasat biztositjak.

A gyakorlaton a bilintetésvégrehajtasi intézetek parancsnokain kivil részt
vettek az lgazsagiligyi Minisztérium vezet6i, a Csongrad megyei péart-és allami
szervek illetékes vezetdi. Az eldljarok és az intézetparancsnokok egydntetlien
azt allapitottdk meg: a gyakorlat a céljat elérte, mert jol érzékeltette, hogy

Eligazitas bevetés el6tt

az intézet parancsnokanak és torzsének, az 6rség vezet6inek milyen el6-
zetes intézkedéseket kell kiadni bortdnben bekdvetkezett tuszfogés; ese-
tén;

—a rendkivili események felszamoldsara kiadott intézkedések sorrendjét
hogyan célszer( kialakitani;

—a blntetésvégrehajtasi intézet sajat er6inek és eszkdzeinek igénybevéte-
lével milyen mélységig képes az intézeten belll bekdvetkezett terrorcse-
lekmény felszdmolasaban részt venni;

—a buntetésvégrehajtasi intézetekben rendkivili esemény megszakitasa
érdekében milyen biztonsagi csoportokat kell létrehozni, azokat milyen
eszkdzokkel kell ellatni, és milyen feladatok végrehajtasara kell fel-
késziteni;
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—az intézet parancsnoké&nak és torzseének az egyuttm(kod6 szervek vezetGi-
vel milyen kapcsolatot kell kialakitani, hogyan kell egylittm(koédni a
terrorcselekmény felszdmoléséban;

—hogyan kell biztositani a BM Forradalmi Rend6r Ezred akcidcsoportja-
nak tevékenységét, bortonben bekdvetkezett tiszfogas esetén;

—hogyan kell az intézet személyi allomanyéanak az elitéltek koveteléseit
teljesiteni, rendkivili események el6fordulasakor.

A gyakorlat részletes lefolyasarol nem szolok, hiszen ennek bemutatasara e
folyoirat lapjain nincs lehet6ség. Nem utolsé sorban ezért is szlletett meg az
Orszagos Parancsnoksag vezetésének az a dontése, hogy a gyakorlatrol késziil-
jon oktatéfilm, képmagnd felhasznédlasdval. A film elkészitésére a sziikséges
intézkedések megtorténtek, a felvételek elkésziltek, a tovabbi munkalatokat
a bv. filmstadidja végzi. A film segitségével a személyi alloméanyt ki lehet ké-
pezni arra, hogy mi a feladata sulyos rendkivili esemény el6forduldsakor.

*

Befejezésként hadd hangsulyozzam 0jbél azt, hogy a biintetésvégrehajtasi in-
tézetek biztonsaga szilard. Megitélésem szerint nincsenek meg az el6feltételek
arra, hogy a fogva tartottak terrorcselekményt kdvessenek el, tuszokat fogja-
nak. Ehhez azonban az kell, hogy a buntetésvégrehajtasi intézetek személyi
allomanya mindenutt maradéktalanul teljesitse a jogszabalyokban, a szabaly-
zatokban és utasitdsokban el&irt feladatait. Tartsa magas szinten a fogva tartot-
tak fegyelmi helyzetét, biztositsa az intézetekben a banasmod torvényességét,
mindennapi feladataik sordn kulturaltan hajtsdk végre az elitéltekkel kapcso-
latos intézkedéseket, és maradéktalanul biztositsdk a fogva tartottak anyagi,
egészségligyi és pénziigyi ellatasat. Ha ezeket az alapvetd irdnyelveket a sze-
mélyi allomany tevékenysége soran mindig figyelembe veszi, nem alakulhatnak
ki az intézetben olyan sulyos rendkivili események, amelyek esetenként terror-
cselekményekben csucsosodhatnak Ki.

Mindezek ellenére sziikséges, hogy az intézetek vezetése, torzse és személyi
alloméanya fel legyen készilve rendkivili események felszamolésara. Ez pedig
az évi oktatasi feladatok szinvonalas végrehajtasaval, alland6 tanulassal a torzs-
foglalkozasok és gyakorlatok rendszeres megtartasaval biztosithatd.

Tusjak Janos



Az informalis csoportok mikoddése
és az elitéltek hatasa tarsaikra

A buntetésvégrehajtds szakemberei —sok egyéb mellett —ad6sok még az elitélt
informalis csoportok keletkezésének felderitésével. Kevés megbizhat6 adat
all rendelkezéslinkre, hogy e minden intézetben fellelhetd jelenséggel, szak-
szer(ien és eredményesen harcoljunk. Pedig a gyakorlatban ezt nap mint nap
érzékeljuk, szinte mar ,tapintjuk”, de mindig kisiklik a keziinkbél. Egy-egy
Ujabb ,esemény” kapcsan értetlenul keressiuk, vagy ,gyartjuk” a magyara-
zatokat

A kovetkez6kben egy ilyen lehetséges kovetkeztetést adunk kdzre, a Baracs-
kai Foghadz és Borton elitélt alloménya kdérében tapasztaltak felhasznalasaval.
Elsésorban azzal a szandékkal, hogy az informalis csoportok problematikaja-
nak ,alulnézeti” megkdzelitése, milyen mddon segitheti a gyakorlati eligazo-
dast. Nem titkolva annak reményét, hogy tapasztalataink is hozzajéarulnak ah-
hoz, hogy a nemrég még tabuként kezelt informalis csoportok kérdése Kivaltsa
a megérdemelt szakmai érdekl&dést.

A téma kapcsan nem Kkeriilhetd meg az a furcsa megallapitas, hogy noha
a bortdn totalis intézmény, mégse tudjuk kielégitéen ellendrizni az elitélt maga-
tartdsat. De, miért nem? Mert, ha az elitélt néhany alapveté viselkedési sza-
balyt betart; ha nem kovet el kirivé fegyelemsértést, ha minimalisan eleget tesz
munkakotelezettségének, (tehat ha un. ,,problémamentes ember jakkor min-
den més vonatkozasban kivonhatja magat az ellen6rzés alél. Mindezt bizonyit-
jak az el6forduld szokések, szokési kisérletek, az elitélttars sanyargatésa, az
idénként felszinre keruld visszaélések és még a sort hosszan folytathatnank.

Még kevésbé van mod - néhéany kivételtdl eltekintve - a személyiség me-
lyebb rétegeiben bekoOvetkezett véaltozdsok valds megismerésére. Meglepetést,
csalodast kelt példaul a nevel6ben, ha azt tapasztalja, hogy az az elitélt, aki-
r6l azt feltételezte: magatartdsa jelent6sen, kedvez6en valtozott, tetteivel
pont ennek ellenkezG6jét bizonyitja. (Az eltavozasokrol, a biintetésfélbeszaki-
tasokrol nem érkezik meg az adott idépontra, a birdsagnak vissza kellett von-
nia a megkapott kedvezményét, mert Ujabb blncselekményt kdvetett el stb.)

A nevel6 feladataval és munkdajaval kapcsolatban ma mar valamennyi biin-
tetésvégrehajtasi intézetben jogos igény: ismerje az elitélt személyiségét, tegyen
is valamit annak korrekcidja érdekében. A nevel6k zéménél, egyébként a mun-
kajukkal kapcsolatban, jelentkezik is ez a bels6é késztetés. Ennek ellenére az el-
itélt és a nevel6 kapcsolata jelenleg még kozel sem alkalmas —a kdzismert okok
miatt (Iétszam, itéleti id6 stb.) - a személyiség korrekci6jara abban a mérték-
ben, azt a szakmai kdzvélemény elvarna. Ugyanakkor ez a kapcsolat —mind
tartalmaban, mind hatdsaban - mégis Iényegesen kedvezO6bb mint a személyi

61



allomany 6sszes tobbi tagjanak az elitélthez vald viszonya. Tapasztalatok sze-
rint az informélis csoportok keletkezése —kevés kiveteltél eltekintve —nem a
sz(ikén vett nevel6i mikddeési kor teruletén keresendd.

A biintetésvégrehajtds mas alkalmazottjaval szemben ma még nem lehet
olyan kdvetelmény, mint a nevel6vel. Kapcsolatukat majdnem pontosan de-
finialja az elnevezés, a megszolitas: ,,feligyeld ar”.

Arra felugyel tobbek kdzott, hogy:

—az elitélt ne hagyja el a szdmara kijeldlt helyet,

—jol-rosszul végezze el a rdbizott munkat,

—zOommel tartsa be a magatartasi szabalyokat, egyéb el@irasokat,

—viselkedjen ugy, ahogy a legkevesebb zavart okozza, illetve megkdnnyiti

szolgalatanak ellatasat.

Tehat az elitélt viselkedésének csak a felileti vonasaira tud ,fellgyelni”
és a legtobb esetben —szandékaink ellenére —ezzel ki is meril pedagogiai
tevékenysége.

Az elitéltek szamara viszont roppant jelentds a felligyel6 személye, j6 és
rossz tulajdonsagai, szokésai, esetleges emberi gyengéi. Minden megnyilvanu-
lasat szakadatlanul figyelik, igyekeznek bizalmaba férk6ézni, elényds érték-
rend( kapcsolatot teremteni vele, majd mindezt a maguk szdméra hasznossa
tenni. Ennek lehet6ségét megkdnnyiti, hogy —a blintetésvégrehajtasi rezsim
természetéb6l adoddéan — Odhatatlanul taldlhatunk kozos érdekeltségeket.
(Példaul: a munkéaltatadsban, ahol a termelési eredmények egyes mutatéinak
teljesitésében a felligyel6 és az elitélt anyagilag egyarant 6szténzott.) Nem
ritka eset ma még az sem, hogy egyes elitélteknek nagyobb a szakértelmik a
termelési gyakorlatuk, az iskolai végzettségik, az altaldnos mdiveltségik, mint
a fellgyeletnek. Az ilyen korilmények okozzak azt a jelenséget, hogy —leg-
aldbbis tartalmat tekintve —az irdnyitas ,,atcsliszik” az elitélt kezébe; igy szin-
te megfordul az ald- folérendeltségi viszony. Jogtalan elénydk nyujtasa, sot
blncselekmények forrasa lehet az ilyen helyzet, amire szamos esetben ado6-
dott méar példa.

Intézményesen foglalkoztatunk elitélteket adminisztrativ és egyes igazga-
tasi feladatok ellatdsdban. Ez nem is lenne hiba, amig az ellenérzés a megfelel6
szinten, korrekt és szakszerl, amig csak a szab&lyzatokban rogzitett hataskort
engedi at az elitélteknek. Gyakori jelenség azonban, hogy hozza nem értéshél,
vagy kényelembdl olyan feladatokat is az elitéltekre biznak, amellyel mar tény-
leges hatalmat gyakorolhatnak tarsaik felett.

Az igy kialakult —talan hozz4a sem kell tenni! —meg nem engedhet6 ,,mun-
katarsi” viszonyt az elitéltek sajat érdekiikben mérhetetlenil kiaknéazzak,
tiltott: elénydkhodz jutnak, sét anyagi haszonra tesznek szert. Ez a tevékenysé-
guk azutan fokozatosan Kiterjed és szervezetté valik. A funkciéba kerilt, ha-
talommal bir6 elitélt (az un. ,rabminiszter”) vagy mas, rendszerint negativ
tulajdonsagai miatt vezéregyéniség, tarsaival valdé kapcsolata ,,csereviszonnya”
redukalodik. Ertesiiléseit, valamint a helyzetéb6l ad6d6 egyéb megszerezhe-
t6 elénydket, elészér egymas; majd a tobbi elitélt k6zott adas-vétel targyava
teszi.

Ezzel szlkségszerlien létrejonnek az alapvetd feltételek azonossadga miatt
a minden intézetben fellelhet6 informalis szervezetek, amelyek Iényegiiket te-
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kintve csak annyiban térnek el egymastol, hogy az ellen6rzés milyen mérték-
ben tudja m(koddésuket felderiteni, illetve korlatozni... De a szdmos fegyelmi
és esetleges birdsagi tgy arra mutat, hogy ez a térekvés gyakran eredménytelen,
s6t az informalis szervezet a feligyelet egyes tagjait is korrumpdlni tudja.

Nyilvanvald, hogy akkor jarunk el helyesen, amikor felismerjik és jelen-
tés tényez6ként szadmitdsba vesszik létezésiket és mikodésuket. Eljutunk
oda, hogy vizsgéaljuk hatasukat és dinamizmusukat, amelyekkel az elitéltek,
az egyes elitélt csoportok és kozosségek egymast ,nevelik”, elfogadtatjdk a
sajat borténon beluli és —egyes esetekben —a boérténdn kivili normarend-
szerliket. Hadd utaljak itt Makarenko praxisara, aki —talaléan utalva a jelen-
ség rendkivuli visszah(z6 hatdsdra — ezt a réteget a kdzdsség mocsaranak
nevezte.

Ismert, szinte szall6igévé valt ez a mondas: ,,a bortén a blindzés iskolaja”.
El kell fogadnunk, hogy ennek a megallapitasnak jelent6s valdsagtartalma is
van. Az informalis csoportok tevékenységének egy része ugyanis sajatos szub-
kulturat kozvetit az egyénhez. Ezért a bortondkben a ,,b(in6z6” csoportok a
maguk sajatos értékeit, eletfeltételeit és viselkedési mintéit igyekeznek atadni.
(A szubkultdra elterjedését jelenségi szinten, de hatasosan illusztralja a bor-
tonszleng, vagy bortdnzsargon elterjedtsége.)

A baracskai intézetben is nagy veszélyt rejt magaban a b(in6zé életfelfogas
terjedése. Sok olyan elitélt is a foghazba keril, akik kisebb suly( bilncselek-
mény elkdvetése miatt, mar tobbszords visszaes6k, vagy korabban fegyhéz-
ban is voltak. Negativ hatdsukat mutatja, hogy a viszonylag zart kdzosséget al-
kotd és vallasi normékat kovetd, katonai szolgalat megtagadaséaert elitéltek
koziul is egyre tobben kdvetnek el anyagi inditékd fegyelemsértést. A korabban
naluk ismeretlen tiszteletlen magatartds, munkafegyelem-sértés stbh. is el6-
fordul.

A spontén rejtve kialakulo elitéltcsoportoknak mindig megvan az a lehetsé-
ges veszélylk, hogy nevelési céljaink ellen hassanak. Ez abbdl a ténybd6l ado6-
dik, hogy mig a személyi allomany — feltételezve a mindenki nevel ,elvet”
is —viszonylag kevés id6t tolthet az elitélttel, addig a csoport vagy a csoportok
rendszere allandé hatast gyakorol egymaésra. Ezért jobban megismerhetik a
csoportban lév6 személyiség pozitiv, illetve negativ vonasait, befolyasolasanak
maodjait, lehetéségeit. Minden tevékenységet ellendrizni tudjék és ellendrzik is.
Az informalis csoportok altal nem megfelel6nek tartott viselkedést szankcio-
naljak, mellyel szemben gyakran a rezsim ellenalldsa is kevésnek bizonyul.
Illyenek a pokrocozas; egymas ugynevezett ,lebuktatdsa”, ,feldobédsa” sth.

Realisan nem todrekedhetiink arra, hogy az informalis szervezeteket végér-
vényesen felszdmoljuk, mert minden ilyen kisérlet eleve kudarcra itélt. Hadd
emlitsem itt a leggyakoribb hibat, amit elkdvetlink. Az elitéltek sorozatos sza-
balyszegését tapasztalva, Ujabb szabalyokkal probaljuk kikényszeriteni a mara-
déktalan teljesitést. Ennek az elitéltek kdrében gyakran az az eredménye, hogy
megnoveltik az amagy is nehezen teljesithet6 szabalyok sokasagat. Majd a kor
azzal zarul rovidre, hogy tovabb terheltik a személyi allomanyt ellen6rzési
feladatokkal, mely el6z6leg a szabalyszegések ismétl6dése miatt, egyébként
se volt kielégito.
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Nem szdlva arrél, hogy a mindent atfogé szabalyozas fokozasa minden eset-
ben néveli az elitélt pszichés feszultségét, mely a tapasztalatok szerint ugyan-
csak tovabbi szabalyszegésre befolyéasolja 6ket.

A nevel6 munka abban az esetben lehet eredményes, ha a kdzvetlen neveli
rahatdst a csoportok kdzvetett pozitiv hatdsdval meg tudjuk sokszorozni, ké-
pesek vagyunk a csoportdinamizmusokat a nevelés szolgalataba allitani. Azt
kell elérnihk, hogy ellenérzésiuk és iranyitasunk maradéktalanul érvényesil-
jon. A csoportok kialakitdsa sordn olyan kozosségeket kell létrehoznunk,
amelyek az egyén szempontjabdl donté fontossdgu vonatkozasi csoportonként
mikddve a kivant irdnyba befolyasoljdk az egyén viselkedését, és a nevelési
Osszhatds eredményeként eléijik a magatartds valtozasat, a személyiség kor-
rekcidjat.

Erre Baracskdn a legalkalmasabbnak az oOntevékeny szervezetek létreho-
zasa és miikodése bizonyult. Tapasztalataink szerint —a személyi &lloméany
el6z6ekben véazolt, korlatozott lehet6ségei miatt — csak az dnkormanyzat
csoportjai képviselnek olyan er6t, amely ellenstulyozni képes az informalis
csoportok visszah(zé hatdsat. (Az dnkormanyzat és dntevékeny szervezet fo-
galméat, mint pedagdgiai cél és feladatviszonyt értelmezem és hasznédlom.)
Ugyanis a legtobb esetben képes illegalis tevékenységiiket felfedni, médositva
tovabbéltetni vagy kéaros hatasukat mérsékelni, esetleg megszintetni.

Az informédlis csoportok integralodasi folyamatanak — helyesebben torek-
vésének — részletes ismertetésére ehelyitt nem véallalkozhatom. Egyrészt a
kozlési lehet6ség keretei ezt nem tennék lehetévé, méasrészt még korantsem all
maodomban ilyen 0sszegzett, rendszerezett elemzést adni. Van azonban néhany
olyan tapasztalaton alapulé modszer, amely kiéllta a gyakorlat probdjat, s ta-
lan figyelmet érdemel.

Az elitélt tisztségvisel6k valasztdsanak kérdése nem sorolhaté ma még a ki-
kristalyosodott médszerek kozé. Ennek ellenére intézetinkben a kdzdsségve-
zetbk kozvetlen, titkos valasztasat kozel ot éven keresztil eredménnyel al-
kalmazzuk, lényegében a szokasos-tarsadalmi gyakorlat idevonatkozé szabalyait
valtoztatds nélkll atvéve. Két megkdtottséget kell emlitenem: a neveldk, illet-
ve bizonyos esetekben a parancsnok vétéjogat mint biztonsagi szeledet. Alkal-
mazasara eddig egy esetben kerilt sor, valamint azt, hogy a megbizatas id6-
tartama altalaban rovidebb.

Szeretnék most elvonatkoztatni az elitéltek ,valasztéjoganak” propagandisz-
tikus részletezésétdl, kiemelve inkdbb a témakdr szempontjabol fontosnak itél-
hetd pedagogiai 6sszefliggéseket. igy mindenekeldtt azt, hogy valasztasok utjan
a legtobb az esély arra, hogy a tisztségvisel§ a legnagyobb , kdzaktivitassal”
— egyéb mas képességek mellett — rendelkez6 elitélt legyen. Ebbdl pedig
»latszatra” egy egyszerli mennyiségi 0Osszefliggés kovetkezik. Nevezetesen az
onkorményzat csoportjai er6sddnek, mert élikre a legalkalmasabb vezet6k
kerlilnek. Az allitas természetesen forditva is értelmet nyer, ugyanis az informa-
lis csoportokat megfosztjuk ajo képességl, potencialisan szamitasba johetd ve-
zéregyeéniségektol.

A vaélasztds mindenképpen fligg6séget is jelent a csoport tagjaitél. Ez
nemcsak abban jut kifejezésre, hogy a tisztségvisel6 méltatlansag esetén vissza-
hivhaté, hanem abban is, amit némi leegyszer(sitéssel Ugy szoktunk mondani:

64



minél ismertebb valaki, annal nagyobb kdzdsségi kontroll alatt van. Ez a szo-
ciolégiai mechanizmus avélasztasi lehet6ség megadasa esetén az elitéltek koré-
ben is mikddik, és nem kell bizonyitani milyen pedagdgiai haszonnal kamatoz-
tathatd.

Amig azelitélt tisztségvisel6k esetében a tapasztalatok azt igazoljak, hogy a
viszonylagos instabilitasra térekvés a célszer(, addig az elitéltek formalis cso-
portjai dsszetételében a viszonylagos alland6sag biztositasa szolgalhatja legjob-
ban nevelési céljainkat. A dolog Iényegét szamomra minden tudomanyos neve-
lési magyardzatnal meggy6z6bben érzékeltetik - ezért az analdgiai - az agyne-
vezett ,népirdink” falu tarsadalmardl irott regényei (els6sorban Veres Péter,
Illyés Gyula, Szab6 P&l regényeire gondolok). A volt falvak csoportszerkezeté-
nek allanddsaga, az egyén helye szinte automatikusan el@irta a kovetendd maga-
tartdst. Ett61 eltérni gyakran egyenl6 volt a kegyetlen kitaszitottsaggal, sét el-
bukassal. Ez persze végletes példa, mégis Ugy vélem, hogy a téma szempontja-
bdl lényeges csoportdinamizmusok m(kodését nem lehetne szemléletesebben
érzékeltetni.

A boérténviszonyok kozott s ezt minden gyakorld szakember jél tudja,
rendkivil nehéz a csoportok &lland6sagat biztositani. Ennek sok elméleti és
gyakorlati buktatoja, objektiv és szubjektiv akadalya van. Csak a példa kedvéért
ilyenekre utalok, mint a homogeén és heterogén 0sszetétel kérdése, vagy a zéarka
és a munkahelyi csoportok viszonya. Nem érzem magam hivatottnak, hogy bar-
mely kérdésben mértékadd véleményt mondjak, csupan azt kivainom vézolni,
amit az informalis csoportok vizsgalédasa kapcsan munkatarsaimmal volt mo-
dunk tapasztalni.

Mindenki igazolhatja ezt az allitdst —Kki is probalhaté! — hogy az elitéltek
részér6l onkéntes egyszer(i csoportdsszetételre torekvés tapasztalhatd. Kell6
ellenérzés hidnya esetén, bizonyos id6 elteltével azt vehetjuk észre, hogy pél-
daul a pénzigyi irnokok brigadja ,tiszta” katonai szolgalatot megtagadottak-
bél all; vagy egy adott zarkaban csak kodzlekedési bilincselekményért elitéltek
laknak stb. Nem célom e vonzas kodzvetlen pszichés okait taglalni, hanem mint
intézeti szint(ijelenségre,, ,,torvényszerlségre” hivnam fel a figyelmet. Egyben
arra a tényre is utalnék, hogy a homogén csoportokban a negativ tulajdonsa-
gok ,6sszeadddasa” lényegesen gyakoribb, mint a heterogén csoportokban. Az
el6z6ek alapjan méar semmi meglepetéssel nem szolgéal, hogy az informalis
csoportok dsszetételének vizsgalata kivétel nélkiil homogéniat mutat.

Ma mar tobbé-kevésbé megvan az egyetértés abban, hogy a munkahelyi ko-
z6sség a meghatdroz6 —ugynevezett vonatkozasi csoport —az elitélt szdmara.
Nehéz azonban az alland6sagot biztositani, ha a munka befejeztével a munka-
helyi brigad ideiglenesen megsz(lnik, tagjai kulénb6z8 zéarkék ,,csoportjainak”
tagjaiva valnak. Sajnos, bdrtdneink tobbségében —az Ggynevezett csillagrend-
szerben épitettek —ezen a helyzeten nincs mod valtoztatni.

Szamos 6sszetev6je van még a viszonylagos csoportallandésag kialakitasanak,
igy emlithetd a bels6 fluktuéacid is. Ezen az utobbi id6ben sokat segitett a mun-
kéba Allitasi bizottsdg eredményes mikddese. (Nalunk példaul kdzel 50 széaza-
lékkal csokkentette a fluktuaciot.) Ennek Jotékony” hatasardl tobb ismerte-
tés szoOlt mar, melyhez csak annyit tennék hozza, hogy nemcsak az Gj befoga-
dottak csoportbesoroldsaban, hanem az &thelyezések lebonyolitdsaban is jol
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funkcionaltathaté: nem félve attél sem, hogy e feladat végrehajtasaban a ne-
hézkesség, az esetleges blrokratikus vondsok megléte - a csoportalland6sag
pedagdgiai céljanak érdekében - bocsanatos blinnek foghaté fel.

Szeretném, ha az elmondottak meggy6z6ek lennének ahhoz, hogy az infor-
malis csoportok létezését ne tekintsik véletlen jelenségnek. Ha ez remélhetd,
akkor nagy jelentdséget kell tulajdonitanunk a szlikebb értelemben felfogott
ellen6rzésnek. Létre kell hozpi a személyi allomany tervszer(ien és céltudato-
san kidolgozott ellen6rzési rendszerét. Hadd vazoljam ennek a ndlunk kialakitott
f6 vondsait; azt is mindjart hozzatéve, hogy ez csupéan egy lehetséges véaltozat.

Els6ként kell emlitenem a napi, jelentési rendszert. Ez Iényegében egy rovid
id6t igényld ,érzékeld szonda”. Az a feladata, hogy jelezzen minden olyan
dolgot, mely a napi normalis életritmust zavarja vagy zavarhatja. M(ikodése a
kovetkez6: az elitélt Kkiscsoportvezet6k (10—15 f6s kiscsoportok vannak)
jelentenek a nevelgjiknek, a nevel6k a nevelési szolgalatvezetének, aki a napi
operativ vezetdi értekezleten — minden reggel 8 6ra —rdvid 6sszegezl érté-
kelést ad. (VezetOi értekezleten részt vesz: parancsnokhelyettes, féagronémus,
fokonyveld, nevelési szolgalatvezetd, Orségparancsnok, parttitkar, személyzeti
vezetd és parancsnok.) Ezzel arendszerrel - az dnkorményzat szlkségletébdl
adoddéan - parhuzamosan, illetve részben kiegészit6jeként van egy masik jelen-
tési forma is. A munkak befejezése utdn minden brigadvezet6 (30-60 f&s
brigddok vezet6i) koteles jelentést tenni az énkorméanyzat vezetének. Ugyan-
csak az dnkorméanyzat-vezet6nek jelent naponként az 6t épuletfelelés. Majd
az O6nkorméanyzat-vezet6 minden reggel - 7 drakor - jelentést tesz nekem.
Ezt kbdvetben, az lgyeletes munkabrigdd vezetdvel egylitt a nevelési szolgalat-
vezetének is beszamolnak.

Biztosithatok mindenkit, hogy a rendszer csak igy leirva ilyen bonyolult,
a gyakorlatban nagyon olajozottan mikddik, barki meggy6z6édhet réla. Attoi
sem kell tartani, hogy sok id6t vesz igénybe, hiszen - az elmondottakbdl ki-
tlinik —a munka z6mét az elitéltek végzik, igy az érintett munkatarsak erre
minddssze napi 5-10 percet forditanak.

A masik ellen6rzést agy is lehet nevezni, hogy ,a fogadddrédk rendszere”.
Ennek az a lényege, hogy valamennyi vezet6, alparancsnokig, illetve osztaly-
vezetdig bezdrolag minden hoénapban fogaddorat koteles tartani, melynek he-
lyét és idejét az elitéltek ismerik. (A korleteken kifliggesztjik, vezetékes radién
felhivjuk ra a figyelmet.) A fogad6o6rakra barki, minden el6zetes kérelem és en-
gedély nélkil elmehet, és el6adhatja problémajat, a sziikséges intézkedés nem
marad el. Az informaciok megfeleld értékelése pedig egyfajta —elsdsorban pe-
dagogiai jellegl - ellendrzési lehetdséget is biztosit.

Rovid fejtegetésemben igyekeztem - meglehetdsen sdritve - kdzreadni azo-
kat a tapasztalatokat, amelyeket Baracskan az elitéltek informélis csoportjai-
nak ,,természetrajzabdl” megismerhetink.

Még egyszer hangsulyozni kivanom, hogy e bonyolult probléma egy lehetsé-
ges megkozelitésére vallalkozhattam csupan, mégcsak azt se allitva, hogy ko-
vetkeztetéseim minden esetben helytalloak. De hozzajarulhatnak taldn a bin-
tetésvégrehajtasnal egyre jobban terjed6 egészséges térekvéshez;hogy : ne olyan-
nak lassuk a borton életét, amilyennek szeretnénk, hanem olyannak, amilyen
valdjaban.

Dr. Voros Ferenc
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HOZZASZOLAS

A pszicholdégus munkajanak sztikségessege
a megyei intézetekben

A ,,Gondolatok a biintetésvégrehajtasi pszicholdgiarol” cim( vitacikk megjele-
nése nagyon aktudlis és id6szer( volt. A cikk kapcsan kialakul6 vita varhat6an
hatékonyabba fogja tenni a bv-n belili pszicholdgiai munkat azaltal is, hogy ra-
vilagit azokra a terlletekre, probléméakra, melyek megoldéasat az uletékesek a
pszichologustdl vaijak. A blintetésvégrehajtasi intézetekben folyd nevel6 munka
jelent6ségét és tekintélyét bizonyitja az a tény, hogy a bv. pszicholdgia diffe-
rencialt alkalmazéasa napi feladataink kdzott szerepel.

Intézetinkben pszicholdogus foglalkoztatdsara eddig nem volt lehetdség,
illetve ilyen igénnyel az intézet nem élt. Az elitéltek és elézetes letartoztatot-
tak viselkedési problémait eseti jelleggel felkért pszichologus segitségével ol-
dottuk meg. A segitséget szakmailag indokolta a krizishelyzetek nagy szama és
az a korilmény, hogy az élet moralis jelenségeinek felboruldsat az egyén
egyedul nrm képes visszaallitani. llyen allapotban elkertlhetetlen eset, hogy
dnmagara nézve kedvez6tlen dontést hozzon. A megoldasara felkért pszicholé-
gus munkaja mindig eredménnyel jart, az illet6t a kivant iranyba befolyéa-
solta.

A beavatkozast igényl6 esetek tanulmanyozéasara megvizsgaltuk a krizisalla-
potok keletkezésének korilményeit és okait. A vizsgalat teljesen kezdetleges,
ami a szamszerl 0sszegy(jtésbdl és az okok csoportositasabol allt. Bizonyi-
totta, hogy az elitéltek és el6zetes letartoztatottak az aldbbi alkalmakkor
igényeltek volna a pszicholdgus részér6l beavatkozast:

—Targyalas el6tt és utan

—beszél6 el6tt és utdn

—szallitas eldtt

—hozzatartozoktdl kapott levél elolvasasa utan

—kapcsolathidny miatt

—betegség esetén

—unnepek elétt.

Ezek hianyaban tObbszor sziikségessé valt kényszerintézkedés alkalmazasa,
s ilyenkor kdvettek el 6ncsonkitast is.

Az okok tudatdban intézkedtiink az dncsonkitasok lehetéség szerinti meg-
szlintetésére, illetve minimalisra csdkkentésére.

A fentiek is bizonyitjak, hogy a pszichologus foglalkoztatdsdnak indoka
részinkrél, mint megyei intézet részér6l specialis. Mi azt véijuk a pszichol6-
gustdl, mint munkatarsunktdl, hogy a gyakorlatban jelentkez6 krizisallapotot
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oldja fel, esetleg a kialakulasat el6zze meg. Ezzel segitse a beilleszkedésiliket az
intézet rendjébe, hasson oda, hogy értsék meg sajat helyzetiuket, kertuljék el a
konfliktusokat.

Az eredményes egylttm(ikodés érdekében a pszicholégus feladatai két fon-
tos teruletre oszthatdk.

Mintegy 50 fegyhaz fokozat( elitélt nét tartunk fogva intézetiinknél. Az
elitéltek tobbszdérosen visszaesdk, lelkileg sériltek, jelentés szd&mban vannak
kozottik homoszexudlis beéllitottsdguak. A veluk foglalkoz6é nevel§ naponta
var segitséget abnormalis viselkedések, indulati kitdrések megitélésében.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsa sordn szakmai segitség kell annak Kisz(rése-
hez, hogy a fogva tartottaknak az intézet rendjét sért6 magatartdsa szandékos
volt, vagy olyan allapotban kdvette el, amelyre kérnyezete vagy a kdrilményei
kényszeritették.

Természetes, hogy pszichologus nélkiil is el kell dénteni fegyelmi tigyeket,
meg kell itéIni eseményeket, de ezek a ddntések, illetve megitélések magukban
hordozzak a tévedés veszélyét és annak kdvetkezményeit. A fegyelmi tgyek Ki-
vizsgélasanal véleményt adé szakember mérlegelni tudja a fegyelemsértés koril-
ményeit, ki tudja sz(irni az esetleges banasmdédban, technikai vagy szervezeti
hidnyossagokban rejlé negativ jelensegeket. Az ilyen vizsgalat modot ad arra,
hogy a pszicholégus megallapitsa az elitéltekkel foglalkoz6 allomany hibait a
személyiségikben rejlé negativ tulajdonsédgokat és ezeket jelezze a vezetés felé.
Ezek a jelzések rairanyithatjak a figyelmet az alloméany hibaira olyan tipikus
negativ személyiségjegyeket hozhatnak felszinre, amelyek az allomany pszichi-
kai alkalmassagi vizsgalatanak alapjaul szolgalhatnak. Az ilyen irdnyu segitség
megalapozottabba teszi a dontést a fegyelmi blntetés kiszabasanal, és haté-
konyabbéa azt az intézkedést, amely a fegyelmi ligy kapcsan esetleg sziikséges.

A pszichologus segitségével meghatdrozhaték azok a tipikus nem kivanatos
esetek, amelyek Ugy az elitéltek, mint a felugyelet részér6l nem megfelel6ek
és alkalmat nyujtanak a napi élet megzavarasara.

Fontos teriilete a szakmai segitségnek a munkaltatds. Ezen a terlileten a
kivalasztas és a munkavégzés sordn tud a pszichol6gus hatékony segitséget
nyljtani. Gyakran el6fordul, hogy hanyag munkavégzés, nem megfeleld tel-
jesitmény esetén meg kell allapitani az illet6 elitélt vétkességét a fegyelmi el-
jarés soran, vagy mas munkahelyre valo athelyezés kérelme ligyében.

Masik fontos teriilet, amely igényli a pszichologus hatékony segitségét, az
eldzetes letart6ztatottak szakszer(i és zavartalan fogva tartasa.

Az el6zetesek megismeréséhez kevés idé all rendelkezésre a fogva tartas
jellegébdl adodoan. A szocidlis ugyintézének arra kell térekedni, hogy mar
az elsé talalkozaskor megismerje az illet6 személyével kapcsolatos Iényeges
elemeket. Gyakran el6fordul, hogy az illet6 megismerésében, magatartasanak
mindsitésében pszicholégus segitségére szorul. El6fordult, tdbb estben, hogy
renitens, a szabalyokkal konokul szembehelyezked6 el6zetes letartoztatottak vi-
selkedésének megitélésében pszichologus segitségét kértiilk. A pszicholégus vé-
leménye alapjan a szilikséges intézkedéseket megtettik, ezek utan az el6zetes
letartztatottak problémamentesen beilleszkedtek a zéarkakdzosségeikbe,
viselkedéslikkel segitették a rend fenntartasat.

Az elbzetes letartoztatottak korében 1982 mésodik felében gyakori volt
az oncsonkitds vagy annak kisérlete, illetve az azzal valé fenyegetés. Az ada-
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tok dsszegy(jtése utan —a krizisallapot keletkezésének okaira mar utaltam —
segitséget kértiink illetékes szakemberektdl, ezen nem kivant esetek csdkken-
tése, illetve megsziintetése érdekében. A javaslat alapjan kikérdeztuk a maér
oncsonkitast elkdvetOket az elkdvetés okat, korilményeit illetéen, megkér-
deztik a zarkatarsakat, hogy hogyan itélik meg ezeket az eseteket. A foglal-
kozés eredményének tudhaté be, hogy kéros magatartasukat az esetek utén
valamennyien megbantadk. A vizsgalat utan oncsonkitds —egy-két esetet Kivé-
ve —nem fordult eld intézetlinknél. A fentiek is bizonyitjak, hogy az elitél-
tek viselkedésére dsszpontositott figyelem eredménnyel jart. Ha ezt szakmai-
lag felkészulten, pszicholdgus segitségével tesszilk meg, eredményesebb munkat
tudunk végezni.

A fogvatartottakkal valdé foglalkozas szerves része a pszicholégiai munka, a
krizishelyzetben Iév6é emberben kialakul az a vélemény, ha méasnak fontos az
6 tovabbi sorsa, akkor neki is fontos kell, hogy legyen. A krizisek elmulnak,
lezajlanak szakmai beavatkozas nélkil is, de nem mindegy, hogy hogyan és
milyen nyomokat hagynak az emberekben és mennyiben zavarjdk meg az inté-
zet normalis életét.

A pszichologus személye, szakmai iranyultsaga lIényegesen befolyasolja az
intézetben végzett szakmai munkéjanak jellegét. A felvétel soran tisztazni kell
az elvarasokat a konkrét munka maddszereit és tartalmat. Intézetlinkben az
eddigi kapcsolat olyan szakemberrel alakult ki, aki munkdajat a krizisterapia
terliletére dszpontositotta. Szerencsés egybeesése érdekeinknek, hogy a tudo-
manyos munkdaja a krizisterdpidval kapcsolatos, mely a biintetésvégrehajtas
terliletén gyakran alkalmazhaté.

Az eddigi gyakorlatunk azt bizonyitja, hogy a pszicholégus szakmai munkéja
nélkul nehezebb a bv. céljat tartalmasan megvaldsitani.

A fentiekkel a pszicholdgus munkajanak sziikségességét kivantam alatdmasz-
tani és azt, hogy a megyei intézetek rendjének zavartalan biztositasdhoz ez a
segitseg nélkilozhetetlen.

Zsorda Laszlo
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SZEMLE

Y . ,r - 7
Orszolgalati tapasztalatok gydjtemeénye

Szinvonalas, érdekes, olvasmanyos, de
elsésorban tanulsagos a kitlinéen szer-
kesztett Orszolgalati tapasztalatok
gyljteményének a kdzelmultban meg-
jelent Gjabb kiadvanya. A flizet mély-
rehat6an elemzi az 1968-t6l 1981. de-
cember 31-ig tortént jelent8sebb rend-
kiviuli eseményeket, amelyek nemcsak
a blntetésvégrehajtasi intézetek rend-
jét, biztonsagat, hanem azon tal a
kozrendet, a kdzbiztonsagot is veszé-
lyeztették.

Az okokat elemezve réddbbenhe-
tink, hogy olykor egészen Kicsi fi-
gyelmetlenség, vagy mulasztds is
sulyos kovetkezményekkel jarhat. A
pontosabb, éberebb szolgalat ellatasa-
val szinte valamennyi rendkivili ese-
mény elkerilhetd lett volna.

Alapvet6 tény, hogy a fogva tartot-
tak biztonsagos 6rzése a bintetésvég-
rehajtasi testulet egyik legalapvet6bb
feladata, amely nemcsak a bintetés-
végrehajtas belsé (gye, hanem a tar-
sadalom érdeke is. Az is ismert, hogy
a szokevények céljainak eléréshez pol-
gari ruhdra, élelemre, pénzre és egyéb
eszkozokre van szilikség, ehhez viszont
csak Ujabb blincselekmények elkdve-
tése utdn juthatnak hozza, ezért ve-
szélyesek a kozbiztonsagra.

A tanulmény szomor(t példaként
emliti, a Nyiregyhazi Bv. Intézet-
b6l 1971. szeptember 16-4&n meg-
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szokott elitéltet, aki két honap alatt
husz betdréses lopést kovetett el, mig
szOkésben volt.

A Gy6ri Bv. Intézetbél 1981. ma-
jus 28-an megszokott két elitélt gép-
kocsi feltorés és betoréses lopas utan
I6fegyverhez jutott. Elfogasukig rette-
gésben tartottdk tobb megye lakossa-
gat.

Az egyes esetek mulasztasait ele-
mezve a szerz6k ismertetik azokat a
példas intézkedéseket is, amelyek
megtorték, felszamoltak a rendkiviili
eseményeket. Koztudott, hogy a bin-
tetésvégrehajtas az elmult évek folya-
man igen szoros kapcsolatot alakitott
ki a tarsszervekkel. Ez az egyuttm-
kddés a napi, folyamatos szolgalat mel-
lett a rendkivili események bekdvet-
kezésekor kap kiilonds jelent6séget. A
feladatokat magas szintl megallapo-
dasok rogzitik, amelyek létjogosultsa-
gat, eredményességét az élet igazolta.
A biin6zés elleni kiizdelem, a blinmeg-
el6zés tarsadalmi feladat. Vonatkozik
ez a szOkevények elfogésara is. A Ki-
advany erre is emlit példat: Keresztes
Jozsef egykori elitélt sorozatban elko-
vetett szokéseit két izben polgari sze-
mélyek akadalyoztak meg. A Palhal-
marol szokott elitéltek elfogasahoz is
a lakossag értékes informacioi jarul-
tak hozza.



Nem lehet elégszer hangsulyozni,
hogy a lakossaggal vald jé kapcsolat
kialakitasa, illetve ennek er@sitése mi-
lyen fontos szerepet jatszik egy-egy
rendkivili esemény felszamolasaban.
Kér, hogy a szerz6k —az ismertetett
példakon kivul - erre nem térnek ki
részletesebben. Pedig kdvetend6 lenne
a palhalmai példa, ahol az intézet ve-
zet6i a gazdasdg kornyéken letelepe-
dett lakossag részére tobb alkalommal
felvilagositd el6adasokat tartottak és

kérték segitséguket. Faradozasuk nem
is volt hiabavald, a lakossag segitett a
szokeveények elfogasédban. A torténte-
ket ismertették a helyi sajtoban, a
kdzrem(kodb6ket megjutalmaztak.

Mindenkinek ajanljuk az alapos
atfogo, kiadvanyt, amely tanulsagaival
minden bizonnyal hozzajarula binte-
tésvégrehajtasi intézetek rendjének
tovabbi szilarditdsahoz.

Zimmermann Béla
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Elveszett ideal, 4j remeny

irta: John P. Conrad

Conrad tanulménya részletesen besza-
mol az ,elveszett idedl”, a rehabili-
taciés ideoldgia bukéasanak okairdl,
sajat gyakorlati tapasztalatairél. Kuta-
tdsait a kaliforniai blintetésvégrehaj-
tasnal folytatta, ahol hosszu ideig
szolgélt. A kudarc okait kutatva fel-
vazolja a Kkaliforniai blntetésvégre-
hajtds egész rendszerét, az ottani
ideolégia  hagyoményos téves el-
képzeléseit és végrehajtasat. Be-
mutatja azokat az U0j kisérleteket,
amelyek ,,Uj reményt” nydjthatnak a
bintetésvégrehajtds szamara az elitél-
tek tarsadalomba valé visszavezeté-
séhez.

A szerz tanulményéat azzal az al-
litdssal inditja, hogy a buntetd igaz-
sagszolgéltatasi rendszert nem lehet
felel6snek tartani a célok megvalé-
sitasaért, noha ezek egyes esetekben
gyakran bekdévetkezhetnek. Majd Ki-
fejti, hogy az AaltalAnos meggydz6-
déssel ellentétben a megtorlas hata-
rozza meg a bintet6 igazsagszolgal-
tatds realitasait. Az Allitja, hogy az
Egyesilt Allamokban nincs mas cél,
mint a blnds személy megbintetése.
Szerinte két évszdzad tapasztalatai-
nak tanulsdgat tagadja az az elvaras,
mely szerint egyszer(i blntetési elja-
rasokkal meg lehet akadalyozni a b(-
nozést és meg lehet javitani a biino-
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z0ket. A szerz6 részletesen felvéazol-
ja a rehabilitaciés eszmény, a megja-
vitdsi idedl eszmetdrténetét, s gyo-
kereit a korai civilizaciéra vezeti
vissza. Kiemeli a zsidé és keresztény
kultara befolyasat, amely a blintetés-
végrehajtasban a reményt rehabilita-
ciés idealként fejezi ki, ami olyan
célt jelent, amely felé az allamnak kell
vezetni a b(indz6t.

A szerz6 sajat eretnekségét abban
latja, hogy szerinte a rehabilitacié nem
célja a buntetésvégrehajtasnak és so-
sem volt az. Ez olyan kdvetelmény,
melynek a bilintetésvégrehajtas nem
tud eleget tenni. A blntetésvégrehaj-
tasi rehabilitaciés programok kudarca
abban rejlett, hogy azt igérték, hogy
a blindz6ket nem blin6z6kké fogjak
atalakitani. Az igéretet nem lehetett
betartani, mert a sikert sosem tudtak
bebizonyitani a visszaesés, vagy a b(-
ndzés csokkenésével.

Ezt koOvet6en a szerzd felvazolja
az idedl rovid torténetét. Képet ka-
punk Bentham huméanus és ésszer(
blintetési  célidealjarél és végrehaj-
tasi rendszerérdl, melynek kézéppont-
jaban az uUgynevezett ,panopticom”
volt. Ez egy olyan épitészeti Ujitas,
ami a b@n6z6k javulasat varta.
Bentham nézetei az egész nyugati
kultardban hatottak, kulonds te-
kintettel a megjavitast szolgal6 okta-
tasra, fegyelmezésre és kemény mun-



kara. Attekinthetjik a XIX. szazadi
blntetéstani ujitok munkajat és ered-
ményeit. igy peldaul lathatjuk a
»csendrendszer”  kialakulasat, elter-
jedését és kényszeritd ellen6rzésbe at-
forduldsat. A szazad utolsé évtizedei-
ben, a rehabilitdciés optimizmus tala-
jan, 0j tipusu intézetek épultek, meg-
alakult az USA Orszagos Biintetés-
végrehajtasi  Szovetség, mely elveit
1870-ben az elsé Orszagos Bilintetés-
végrehajtasi Kongresszuson deklaralta.
Ekkor alakult ki a fiatalkortak vo-
natkozasaban a javitdintézeti sziszté-
ma, amely megkilénbdztetendd a
visszaesd felndttkora elitéltek szdméra
létrehozott blntetdintézeti rendszer-
t6l, s amelyek a legtébb allamban még
ma is m(ikédnek.

Kialakult tovabb4a a hatarozatlan
idétartamu  bintetés  intézménye,
mely bintetés csak az elitélt megja-
vuldsaval nyert befejezést. A munka-
nak és az iskolanak az eredeti koncep-
ciojat kiegészitették a szakképzéssel,
a tanacsadassal és a kulonféle sport-
munkaval. A bintetésvégrehajtasi ke-
zelés elemévé valt a tarsadalmi eset-
munka és a pszichiatria.

A torténeti leiras olvasésa sorén
szemtanli lehetiink annak a folya-
matnak, melyben a XX. szdzad keze-
Iési koncepcidi az ellen6rzés fokoza-
sanak eszkdzeivé valtak a végrehaj-
tds sordn, els6sorban a személyzet
jovoltabol. Lassan kezdték felismerni,
hogy a rehabilitacids idedl és a binte-
téstani valdsdg kozotti szakadékot a
bértdnben nem lehet &thidalni.

A Dbiintetésvégrehajtasi pszichiatria
és a tarsadalmi esetmunka elteljedése
kovetkeztében a klinikai kezelésbe
vetett hit a rehabilitdcios ideolégia
Uj valtozatat produkalta. A szakem-
berek azonban sem min@ségben, sem
mennyiségben nem kaptdk meg a re-
ményeiknek megfelel6 segitséget.

Ez kovetéen Conrad a kaliforniai
tapasztalatokrol szamol be részlete-
sen. A kaliforniai rendszer megterem-
téje Richard McGee volt, aki 1944-t6l
volt kaliforniai bintetésvégrehajtasi
parancsnok. Az els6 (jitasa egy Be-
fogadd Kozpont megteremtése, mely-
nek feladata az érkezd elitéltek ka-
tegorizalasa volt. A Befogadd Koz-
pontbdl az elitélteket azokba az in-
tézetekbe iranyitottdk, amelyek a
programot és az G6rzési korlatozast
illetéen tobbé vagy kevésbé specia-
lizalva voltak. A nagyobb pszichiatriai
problémakkal rendelkezd elitélteket
kilén borténben kezelték, mely a Ka-
liforniai Egészségligyi Intézmény ne-
vet viselte. Itt még ma is érvényesil
a pszichiatriai kezelésre helyezett
hangsuly, féleg csoportos terapia for-
majaban.

A fiatalkoru elitéltek szamara kilon
szakoktatdsi intézetet épitettek, az
id6sek és a betegek szaméra pedig
Ggynevezett geriatriai bortont. Az
elitélteknek a szabad kozdsségbe valo
visszavezetésének leghatékonyabb esz-
koze a feltételes szabadon bocsatas
kisérleteinek sorozata volt. A feltéte-
lesen szabadon bocsatott elitélteket
partfogo tisztekre biztak, akiknek az
esetszdmait a kordbbi 90-r6l 15-re
csokkentették. Feladatuk a feltétele-
zett igényeknek megfelel6en az el-
len6rzés és a tamogatds kombinativ
alkalmazasa volt. A feltételesen sza-
badon bocsatottakbdl alakitottak egy
kisérleti csoportot, amellyel a partfo-
g6 heti csoportos tandcsadast folyta-
tott. A feltételes szabadon bocsatassal
kapcsolatos kisérletek 1954-ben indul-
tak és Kuldnleges Intenziv Feltételes
Szabadonbocsatasi Egységnek nevez-
ték el az ezzel foglalkoz6 szervet. A
kisérlet sordn nem sikerult meghata-
rozni a visszaesés fogalméat. A vissza-
esés fliggvényében a statisztikusok ro-
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vid id6 alatt kimutattdk a kisérlet
kudarcét.

A tanulmény beszamol még egy
masik kisérletr6l a PICO-rél, amely a
bortonben folytatott kildnleges ta-
nacsadastol vart ereményeket. Az a vé-
lemény alakult ki, hogy a csoportos
tandcsadés kovetkeztében csdokkennek
az intézeten beluli fesziltségek és na-
gyobb az esély a szabadulas utani re-
habilitaciora. A Kkisérletet a kalifor-
niai  férfitelepen  folytattdk, ahol
az elitéltek minimum egy évet toltot-
tek és a kisérlet érdekében az intézet-
b6l vald elszallitdsokat erésen korla-
toztdk. Az intézetet négy négyszogre
osztottak, amelyekbdl az egymasba
val6 athelyezés tilos volt. A csoport-
munkat a tanacsadast blintetésvégre-
hajtasi tisztek végezték, akik tarsa-
dalmimunkas-szakemberek: segitéségé-
vel dolgoztak. A csoportos Ulésekre
heti egy alkalommal kerult sor, egy

oras id6tartamban. Ez volt a normal
programban, amely egy négyszogre
vonatkozott.

A masodik program a fokozott
program szerint csoportos munkarol
kialon kiképz6 tanfolyamot tartottak
a blntetésvégrehajtasi tiszteknek. A
tanfolyamot egyetemi klinikai szakem-
berek vezették. A harmadik négyszdg-
ben kontrollcsoportot hoztak létre,
akik nem részesiiltek tanacsadasban.
Statisztikailag jelent6s eredményeket
nem A&llapitottak meg a visszaeses
fliggvényében.

A szerz§ ezt kovet6en elemzi a Ki-
sérlet hianyossagait és ramutat annak
fellletességére. Ennek kapcsdn meg-
allapitja, hogy minden Kkisérlet el6tt
egy jol kidolgozott elméletnek kell
rendelkezésre é&llnia, mellyel nem
rendelkeztek a kisérletez6k.

Beszamolo6t kapunk a tanulmany-
ban egyéb oktatasi, szakoktatasi és
pszichiatriai kisérletr6l is.
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A szerz6nek a kisérletekkel kapcso-
latos kovetkezetetése az, hogy sok
esetben csak a tudomanyossag latsza-
tat sikerult elérnitk. Ennek okait
részletesen kifejtve megallapitja, hogy
még bizonytalanok az ismereteink a
biintetésvégrehajtas »pacienseinek”
kezelésére vonatkozéan. Még nincs
olyan modell, amely részletesen meg-
jeldli azt, hogy ki milyen kezelésre
szorul, mennyi ideig és mi varhaté
akkor, ha a kezelés véget ér. A rehabi-
lithicios beavatkozés értékelése szem-
pontjdbol érdekesnek tlnik a szerzd
azon megkozelitése, mely szerint az
elitéltet barmi dsztokélheti arra, hogy
iskoldba jarjon, hogy a bortobnm-
helyben jol dolgozzon, vagy a tanacs-
adoval taldlkozzon, de legkevésbé sem
az, hogy ne valjon visszaesdveé.

A fejtegetések végeredményeként
a szerz6 megallapitja, hogy nincs és
nem is lehet egyes 0sszefliggés a bor-
tonben folytatott kezelés, a partfogd
tiszt munkaja és a visszaeses kozott.
Bar nagyon hizelg6é lenne ezek egyes
kdvetkezményeként kimutatni a b-
nozés csokkenését, a visszaesés ritku-
lasat. A visszaesést azonban nem lehet,
csak ezen tényez6k eredménytelensé-
gébdl levezetni, hiszen sokkal komp-
lexebb jelenség. A szerz ezt kdvet6en
vazlatosan elemzi a visszaesés tarsadal-
mi okait, bazisat. Vilagosan megalla-
pitja, hogy a rehabilitacios ideolodgia
sikerének vagy kudarcanak meghata-
rozoi a rendelkezésre all6 kezelések
kérén kivil esnek, s igazi meghataro-
z0i els6sorban nem abban keresend6k.

A szerz6 ismerteti a legUjabb kisér-
leteket, amelyekhez a rehabilitacid
tekintetében nagy reményeket flz.

Az eredményeket mutaté és re-
ményt keltd kisérlet a bortonkdzosség
jozan felfogésara épil. A kozosségi
gondolat Maconochie kapitany XIX.
szazadi (jitdsa volt. Ezt kdvetéen tobb



kisérletben is remélték, hogy a kdzos-
ségi szolidaritds felvalthatja az elnyo-
mast. Ezek a kisérletek rdvid ideig
virdgoztak, majd megsziintek mindig,
amikor a bortén kényszeritd ereje
és a kozosség torekvései kozotti
konfliktus nyiltta valt.

Kalifornidaban a kisérlet céljabdl az
egyik intézetben létrehoztak egy C
egységet, ahol az elitéltek és a sze-
mélyzet egymas mellett allampolgar-
szerl szerepekben létezhetett. Az
egységen belil a valasztason alapuld
szabadsagot nodvelték. Ez nem jutott
tul a kiszobokdn, az intézet falain
kiviulre. A hangsuly a kézdsségen volt,
amelyben a személyzet és az elitéltek
osztoztak az egymasért érzett fele-
I6sségben. Kilonds figyelmet fordi-
tottak arra, hogy az egységgel kap-
csolatos minden dontést megmagya-
razzanak. Vita alakulhatott ki az ad-
minisztracié6 és az elitéltek kozott,
igy a kilatasba helyezett véaltozasra
valo reagdlast elére fel lehetett mérni.
Ennek kovetkeztében az egységen be-
lul a rendzavaradsok és a sulyos fegyel-
mi vétségek lényegében megszintek.
Az elképzelésnek harom f6 pillére
van, az egymassal és a személyzettel
valé szabad érintkezés, a véalasztason
alapuld szabadsag, és a kiils6 kdzossé-
gekhez vezet6 hidak.

A munkahoz sziikséges, elitéltben
lév6 motivaciot Ggy tudjak megterem-
teni, hogy 90 nap id&tartamban pro-
baid6szakkal indul a végrehajtas. Aki
nem akar maradni az intézetben, az
més intézetbe kérheti magat. Aki ma-
rad, azzal szerzddést kotnek, amelyben
megallapitdst nyer a szabaduldsi da-
tum, a tdvozasi kedvezmény, a munka-
feltételek, a biztosithatd pozitiv jutta-
tdsok. Az elitélt megvéalaszthatja sajat
programjat, amig Kijeldlt munkahe-
lyén dolgozik, részt vesz a minden-
napos Kkiscsoportos uléseken, és nem

kovet el sulyos fegyelemszegést. Eb-
ben az esetben az dnként valaszthatd
tevékenységek széles skalaja van sza-
mara biztositva. Példaul: leveg0igé-
nyes torna, testmozgas, uzleti, ke-
reskedelmi elemzés, elektronikai tan-
orak. .. stb.

A kontrollcsoporttal 6sszehason-
litva statisztikailag a kovetkezd ered-
menyek allapithatok meg a Kkisérlet
nyoman: — a Kkisérleti intézetben a
fegyelemszegések gyakorisdga torede-
ke a kontrollcsoporténak.

A visszaesést, mint a siker krité-
riumét ugyan mar elmeéletileg elve-
tette a szerzd, de itt megallapitotta,
hogy a kisérleti intézetb6l szabadul-
tak koénnyebben illeszkednek vissza
a szabad kozosségekbe.

A Kkisérlet 1ényegét megfogalmazva
a szerz6 a kovetkezOket mondja: a
felelsséget az intézet atruhazza az
elitéltre, sorsdért 6 felel, e tekintet-
ben a bortén korllményei autono-
miét biztositsanak szamara. Ezaltal
a blntetésvégrehajtas éppen attol a
hatrdnyos  koOvetkezményétl sza-
badul meg, hogy az elitéltek elszok-
nak az 6nallé életvezetéstdl, a dolgai-
kért valo felel6sségvallalastol, mintegy
gyermekszerepbe kényszeriti Oket
a totalis intézet. Tehdt a megoldas
az, hogy abortonben toltott éveikért
is felel6sséget véllalhassanak, elddnt-
hessék, hogy mit kivannak tenni a
végrehajtads évei alatt. Ezt persze ma-
gatartdsukkal kell kiérdemelnitk.

Conrad tanulményat azzal a gondo-
lattal fejezi be, hogy az elveszett
rehabilitaciés idedlt dj reménnyel le-
het potolni, hogy minél tébbet tudjon
tenni a bintetésvégrehajtas a blin6zés
és a visszaesés megel6zésének érde-
kében. Az (j reményt 0j gondolatok-
kal és soha meg nem sz(ing kisérletek-
kel kell bizonyitani és igazolni.

Dr. Kovér Agnes
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