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Az eliteltek nevelésének helyzete,
a tovabbléepés lehetbségei

Az olvasé szamara kozismert, hogy az 1979 6ta hatélyos biintet és bintetésvégrehajtasi
jogszabalyok hosszu id6szakra sz6lo, atfogd, a munka tartalmat érdemben meghatarozo
iranyt szabnak tevékenységlinknek. Id@szer(ivé valt tehat, hogy erre a stabil, id6tallé jog-
szabalyi alapra timaszkodva fogalmazzuk meg a biintetésvégrehajtasi nevelés fejlédésének,
fejlesztésének f& iranyat, a tovabblépés lehetdségeit. E feladat megoldasara a mult év ota
programszer(, a szakemberek széles kdrének tapasztalatait hasznositdé munka folyik.

Ennek eredményeként varhatdan az év elején a minisztérium vezetése elé terjeszthetjiik
a bintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjara vonatkoz6 dokumentumot. Errdl
lapunk, a ,,Modszertani flizetek” kovetkez6 szamaiban nyilvanval6an részletesen is széInunk
kell.

A koncepci6 kialakitasanak el6feltétele, hogy részletesen elemezziik a nevelémunka hely-
zetét, feltételrendszerét, tekintsik &t a fejl6dés eddigi Gtjat, dsszegezzilk mindazt a tapasz-
talatot, amely a fejlesztési elképzelések kiindul6 alapjaként szolgélhat.

Most az elvégzett elemzésekre tdmaszkodva ezekr6l a kiindulo alapokrdél foglaljuk dssze a
véleménylnket sjelzésszeriien utalunk a fejlesztés lehet6ségeire, 6 iranyaira.

Hazai biintetésvégrehajtasunk torténetének vazlatos attekintése arra utal, hogy a biintetés-
vegrehajtds, s azon belll a nevelési funkcio felfogasa és gyakorlata altalaban tlkrozte az

A magyar bintetésvégrehajtas kialakuldsa és fejl6dése késén indult meg. A XIX. szazad
végére épllt ki a szervezet- és intézményrendszer alapja. A megkésett fejlédés azzal az
elénnyel jart, hogy a korabeli legmodernebb elképzeléseket figyelembe vehették. A sza-
zadfordulén a magyar blintetésvégrehajtads korszer(inek szamitott. A két vildghabord kozott
a burzsod blintetésvégrehajtasi koncepcié megmerevedett, a javitds gondolata egyre inkabb
hattérbe szorult.

Az elitéltek nevelésére minimalis térekvés volt. Rabkodnyvtar csak egy-két intézetben
miikodott. Az erkdlcsi nevelést az istentiszteletek és a foghazi lelkészek ,,biztositottak”.
A szigoribb fokozatokban ismeretlen volt a sport- vagy a kulturdlis rendezvény. Szigordan
bantak a levélirds, a latogatd-fogadas jogaval, valamint a kérelmi és a panaszjoggal. A fe-
gyelmet bilinccsel, kurtavassal, kényszerzubbonnyal, lelancoléssal is fenn lehetett tartani.

A felszabadulds utdn az 6roklott feltételekkel kezdte meg tevékenysegét a blintetésvégre-
hatés, amelyre fontos szerep harult a népi hatalom ellenségeinek elszigetelése, a kdzrend és
kdzbiztonsdg megteremtése soran. Bar atfogd Ujraszabalyozasra egyel6re nem keriilhetett
sor, a népi demokracia jogelveivel dsszhangban tobb intézkedés tortént a korszer(sitésre.

1955-ben jelent meg a Blintetésvégrehajtasi Szabalyzat. Ez az 6rzés és a munkaltatas mel-
lett a letartdztatottak nevelését is feladatként szabalyozta. Jelentds vonasa, hogy el&irdsai
szerint a bandsmaodban érvenyesiilnie kellett a szocialista humanizmusnak.

Ezt a pozitiv iranyd —bar ellentmondasos folyamatot —szakitotta meg az 1956-os ellen-
forradalom. 1958-ban —a szocialista épités Gjabb fellendiilésével —kezd6ddtt meg a biinte-
tésvégrehajtasnal az intenzivebb fejlesztémunka.



A 8/1959. sz. BM utasitas egyértelm(ibbé tette a bv. feladatat, amikor kimondta, hogy az
elitélteket &rizni és nevelni kell. Minden egyéb funkcidt e két f§ feladatnak kell alarendelni.

1959-ben jottek létre a nevelémunka szervezeti, személyi feltételei. A megel6z6 évekhez
képest mindezzel jelentdsen javult a biintetésvégrehajtas tartalmi munkaja. Mégis a biintetés-
végrehajtas az 1960-as évek kozepén jelentdsen elmaradt tarsadalmunk gyorsan fejl6d6
gazdasagi-politikai viszonyai, konszolidalt helyzete mogott. A part kdzponti szervei felis-
merték ezt. A Politikai Bizottsag 1965. november 9-én széleskdr(ien elemezte a biintetés-
végrehajtasi tevékenységet és hatdrozatokat hozott a tovabblépésre.

A biintetésvégrehajtas alapfunkciéjat a blinmegel&zésben, az elitéltek atnevelésében je-
I6lte meg, és megallapitotta, hogy ennek hatékonysaga alacsony szint{i. Kidolgozatlanok
voltak az atnevelés elvei és mddszerei, nem volt kielégit6 a nevel8i allomany létszama és fel-
késziiltsége, kulturalatlanok voltak a boértdnviszonyok. Nem volt megfelel§ differencialas,
nem volt szilard a végrehajtas elvi alapja.

A Politikai Bizottsag hatarozata nyoman fellendiilt az elméleti tevékenység, tanulmanyok
jelentek meg a fejlesztés iranyairdl, megkezd6dott a biintetésvégrehajtas rendszerének felll-
vizsgalata. Ennek nyomén megsziiletett az 1966. évi 21. sz. tvr., az (j biintetésvégrehajtasi
kodex, amely hosszu id6re iranyt szabott a munkénak.

Minden nehézség ellenére komoly fejl6dés vette kezdetét a tvr. életbelépését kdvetden.
Fokozatosan kib8viilt a nevel6i apparatus, a 70-es évek elején a Szegedi Tanarképzd Fdis-
koléan és a Renddrtiszti Féiskolan megindult a buntetésvégrehajtasi tisztképzés.

Kidolgoztuk az elitéltek nevelésének alapelveit, modszertani Utmutatokat bocsatottunk
ki. 1971-t61 pszichologusok segitik az elitéltek megismerését, nevelését.

Az 1966. évi 21. sz. tvr., az ennek végrehajtasara kiadott rendelkezések, az 1970-es évek-
ben tapasztalt —ellentmondasokkal is nehezitett —tartalmi, elméleti és modszertani fejl6-
dés egy Ujabb, a magasabb tarsadalmi igényeket kielégit6 blintetési és biintetésvégrehajtasi
rendszer kidolgozasahoz teremtette meg az alapokat.

Az 1979-ben hatélyba lépett Btk. és az ehhez kapcsolddo bintetésvégrehajtasi jogszaba-
lyok adjak jelenlegi tevékenységink alapjat, torvényes keretét, s megteremtették a biintetés-
végrehajtasi nevelés tovabbfejlesztésének Ujabb lehetdségét.

Az (j bintetésvégrehajtasi keretszabaly, az 1979. évi 11. sz. tvr., egységesen tartalmazza
a bintetések és intézkedések végrehajtasanak rendjét. Szem el6tt tartva, hogy a szabadsag-
vesztés lényege a biintetés, amely mellett —annak id6tartama soran —maod nyilik a nevelésre,
sort kellett keriteni szamos kérdés tisztazasara. Egyértelm(i volt, hogy a nevelést a tovabbiak-
ban méar nem lehet Ugy felfogni, mint egyetlen —korlatozott 1étszdmi —szakszolgélat tevé-
kenységét, hanem az egész intézet hatasrendszerét kell ellendrizni, neveld jelleg(ivé tenni.
Véltoztatni kell a hagyomanyos mddszereken, nagyobb teret kell adni az 6ntevékenységnek,
a szabad id6nek, a viselkedési szabalyokat a tarsadalomban szoké&sos normakhoz kell kdzeli-
teni. Mindezt differencialtan kell végezni, a biztonsag megtartasa mellett.

A nevelés szamara adott alapkategorizalast jelentd jogi kritériumok mellett (amelyek 1é-
nyegében a bv. fokozat és az itéleti id6 meghatarozasaban 6sszegez6dnek) el6re kell 1épni a
személyiségalapu csoportositasban. :

A blntetésvégrehajtas feltételei a nevelési feladatok tikrében

A biintetésvégrehajtas alapvet6 feladata a szabadsagvesztés biintetés és a szabadsagelvonassal
jaré intézkedések végrehajtasa, ezen belul az elitéltek hatékony felkészitése a sikeres tarsa-
dalmi visszailleszkedésre.

Az alapfeladat teljesitéséhez tobb fontos feltételre van sziikség:



- Megfeleld elhelyezést és életkdrilményeket kell kialakitani az elitéltek részére.

- Biztositani kell az intézetek rendjét, afogva tartottak 6rzését.

- A személyi allomanyt megfelel6 létszamban és elosztasban, feladataikra kiképezve kell
biztositani.

- Olyan nevelési rendszert kell kidolgozni, amellyel elméletileg sikeriilhet a pozitiv sze-
mélyiségformalas és ehhez korszerld moddszereket kell taldlni; gondoskodni kell a hatékony
utégondozasrol.

A fogva tartottak elhelyezése

A fogva tartottakat, beutaltakat 29 bv. intézetben tudjuk elhelyezni, melyek kozil 26 a
szézadforduléban épult, az akkori kor uralkod6é elméletének megfeleléen az elszigetelést,
a kulvilagtol és az egymastél valo elkiilonitést tartva szem el6it.

A régi éplletek nem nyujtanak megfeleld feltételeket a korszer(i neveléshez. Az épitési
adottsagok alig teszik lehet6vé a gazdasagos atalakitast, sok helyen nincs tér a bdvitésre.
Gondot okoz a zarkak szlk mérete, a megfelel6 mozgastér hidnya, a kdzosségi foglalkozésok-
hoz szlikseges helyiségek kevés szdma.

Féleg a mez6gazdasagi jellegl intézetekben volt szlikség és lehetdseég nagyaranyu rekon-
strukcidra, igy tobb - enyhébb bv. fokozatnak helyet ad6 - intézetben Uj épuletek, korsze-
r(i szallasok és kiegészitd létesitmények épliltek vagy épiil6ben vannak. Ezekben a modell a
10 személyes zarka, tag térrel, hideg-meleg folydvizzel, attekinthetd zéarkaelrendezéssel, meg-
felel6 szdmu és méretl kozosségi helyiségekkel, sportpalyakkal.

Ha csak a joger6sen elitélteket vesszik figyelembe - akikre 1ényegében anevelésirdnyul -,
ilyen korilmények kozott helyezziik el mintegy 20-25%-ukat. Ez jelenti a haladas iranyat.

Sajnos, az utébbi években a megemelkedd elitélt-1étszam zsufoltsagot okozott sok intézet-
ben, igy az eleve gyenge feltételek még szembet(in6bbekké valtak.

A fogva tartottak &rzése, felligyelete

A buntetésvégrehajtasi nevelés alapvet6 feltétele, hogy a nevelés alanya, - az elitélt - ren-
delkezésre alljon, ne vonja ki magat a biintetésvégrehajtas alol, az intézetek biztonsagos hely-
szinét jelentsék a személyiségformalasnak, a végrehajtashoz szilkséges rend és fegyelem le-
gyen az intézetekben. Ezt a feltételt az intézetek és az elitéltek &rzése, feligyelete érdekében
kifejtett tevékenység biztositja. A hagyomanyos &rzési funkcid jelentdsen atalakult.

A differencidlt &rzés jelent6s vivmanya biintetésvégrehajtdsunknak. Bevezetésére
1972-ben keriilt sor, jorészt a gyenge szinvonald, technikai eszk6zoket alig alkalmazo kiils6
Orzés biztonsagosabba tétele, ugyanakkor az 6rallomanynak a nevelési feladatok ellataséara
valé fokozottabb bevonésa érdekében.

A differencialt 6rzés azt veszi figyelembe, hogy milyen elitéltnépességet kell megériznie,
és ennek alapjan hatarozza meg az 6rzes jellegét, szigorat, modszereit. Helyes irdnyvonalat
jelent az, hogy a rendkivili eseményeket nem letérni, megsziintetni kell csak, hanem els6sor-
ban meg kell elézni, kifejlédésiik gyokereit kell megsziintetni. Ez intézeteink tdbbségében a
humanus banasmod, az elitéltek megismerése, a jogosultsaguk biztositasa stb. kdvetkeztében
megvalosul. Ezt célozza a differencialt 6rzés is, amelynek soran a bels6 6rzés valik aranyai-
batr)m az Grszolgalati tevékenység f6 szinterévé, beilleszkedve az intézet nevelési hatasrendsze-
rébe.



A konkrét nevelési feladatok ellatasanak feltételei

A bintetésvégrehajtasi nevelést eredményez6 Osszhatason belil sajatos szerepe van a kiilon-
b6z6 nevelési eljarasoknak, a csoportos és az egyéni foglalkozasoknak, a kdzmivel6dési tevé-
kenységnek és a sportnak a specidlis kezeléseknek, a tarsadalmilag hasznos tevékenységre és
munkavégzesre nevelésnek, a szabadulas utani id6szakra valé felkészitésnek, a nevelés szemé-
lyi feltételeinek.

A nevelés személyi feltételei

Ha a buntetésvégrehajtasi személyzet és a fogva tartottak aranyat 0sszességében nézzik,
hazankban minden biintetésvégrehajtasi testiileti tagra 6 fogva tartott jut. A sokfajta feladat
miatt azonban velik személyiségkozeibe lényegében csak a nevel6k, a feligyel6k és a
munkaltatd 6rok (munkavezet6k) keriilnek, és igy az arany mar sokkal rosszabb. Az a
mintegy 200 nevel6, aki kozvetlendl az elitéltekkel foglalkozik, csak a legsziikségesebb
igényt képes kielégiteni. Egyes kiemelten fontos nevelési teriiletek kivételével (pl. fiatal-
koruak, gydgyito-nevel§ csoportok) a nevel6khéz atlagban még ma is legalabb 80—100
elitélt tartozik. Ennek fontos kévetkezményei vannak az alkalmazott mddszerekre.

orvendetes, hogy a nevel6i apparatus tagjai ma mar szinte teljeskor(ien féiskolai végzett-
séggel rendelkeznek. Ez ugyanakkor tovabbi szakmai ismeretekre, mddszerekre kiképzési-
ket is feladatta teszi.

A pszichologusok az intézetek kozott szétszorva, gyakran egyedil dolgoznak, zémmel
szmélyiségvizsgalatokra és kisebb mértékben spontan krizisintervenciokra korlatozédik
feladatuk. Ritkan vonjak be 6ket szervezetfejlesztési, ergondémiai, pedagégiai kérdések meg-
oldasaba, az intézetek szocialpszicholdgiai vonasainak feltarasaba.

Mindebb6l az a kovetkeztetés adodik, hogy a nevelési apparatus személyi feltételeinél
nem elégséges a még jelenleg is kedvezétlen Iétszamviszonyokat mechanikusan megemelni.
Az egész intézet belsd életét kell olyannd formdlni, ahol a magasan képzett szakemberek
(nevel6k, pszichologusok, orvosok, mérndkok stb.) és a kdzépkaderek (feliigyel6k, munkal-
tatok stb.) kiegészitik egymas munkajat egy atgondolt és egységesen szervezett rendszerben.

Az el6z6ekben bemutatott Iétszamviszonyok kényszer(ien az elitéltek nagyobb csoport-
jainak foglalkozasat teszik szlikségessé intézeteinkben.

A nevelés legjobb feltételeit, egyuttal legszebb eredmeényeit a koézm(vel6dés terén
taldljuk. Tizenhat blintetésvégrehajtasi intézetben folyik szervezett iskolai oktatas (altalanos
iskola, kzépiskola), tébb intézetben megfeleld koriilmények kozott.

Kedvez6 az a fejl6dési folyamat, amely a tdmegkommunikacios eszkdzok felhasznalasa-
ban bekodvetkezett. A tv, radio, filmvetités, sajtotermékek mind olyan eszk6zok, amelyek
ma mar Kiterjedt mértékben az elitéltek rendelkezésére allnak. Ezzel a tarsadalomtol valo
tulzott elszigetelés oldodott, az elitéltek értesiilnek a tarsadalom aktualis eseményeir6l, azok-
ra a szabaduléskor kellGen felkésziilhetnek.

Nem elég hatékony az egyéni nevelés. A jogszabalyok lehet6séget adnak a szakszer(
nevelési folyamatra (megismerési id6szak, nevelési terv készitése, id6szakos értékelések, a
kinti szocialis kériilmények el6készitése), azonban ez gyakran sablonos.

A sajatos, Uj nevelési feladatok megoldasanak feltételeirdl

A gyogyitd-nevel6 csoportoknal nehézségeket okoz a sziikséges szakemberek (pszichiaterek,
pszichologusok, gydgypedagdgusok) megtalalasa, az elkiildnitett elhelyezés biztositasa, a
terapias és mas foglalkoztaté helyiségek kialakitasa, a kilén napirend és banasmaod beillesz-
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kedése a megszokott intézeti mili6be, mégis ezek mar az el6relépés gondjai. A 9 intézetben
mokodd gyogyitd-neveld csoportok —jol vagy kevéshé sikeresen —megvaldsitjak a neveld-
munka 0j szervezeti modelljét, a ,,csoport-munkéat” (team-munkat).

Ismertek azok a személyiségromlasra utalo tlinetek, melyek a hosszl szabadsagvesztésre
itélteknél jelentkeznek és veszélyeztetik a sikeres tarsadalmi visszailleszkedést.

Ennek korrekcidja és a szabaduldsra vald intenziv felkészités érdekében jottek létre az
atmeneti csoportok. A jelenlegi elhelyezési, foglalkoztatasi feltételek —a koriilményekhez
(pl. a szegedi intézet zsufoltsagahoz) képest —kielégitek. Az elitéltek jelentds részét kiils6,
polgéri véllalathoz viszik ki dolgozni, ahol egyiitt tevékenykednek a szabad munkavallalok-
kal.A

Uj mddon rendezték a jogszabalyok a szigoritott 6rizet végrehajtasat, melyhez modszer-
tani Gtmutatd is készllt. Gondot okoz, hogy a szigoritott Orizetes el6z6leg —mint a tarsa-
dalomra fokozott veszélyt jelent, visszaes6 blin6z6 —szigora (altalaban fegyhaz) fokozat-
ban toltotte le a szabadsagvesztését, majd egyik naprél a masikra atkeriil egy —a foghaz
fokozatnak megfelel6 rezsimbe —és minderre ugyanabban az intézetben kerll sor. Ez a
személyi allomanyt kiiléndsen nehéz feladat elé allitja.

A gyogyité-nevel6 csoport, az atmeneti csoport, valamint a szigoritott 6rizet mddosult
tartalma Uj elemeket hozott a biintetésvégrehajtasba, hozzajarult a differencidltabb szem-
lélet kibontakozéasahoz.

Az elitéltek foglalkoztatasanak,
munkara nevelésének feltételeirdl

Az elitélteket a blntetésvégrehajtds tarsadalmilag hasznos munkéaval foglalkoztatja.
A munkaképes elitélteket tekintve teljes kor( a foglalkoztatds, ami jelent6s eredmény.
A foglalkoztatas jellege alkalmas a gyorsan cserél6dd, alacsony szakképzettségl munkaerd
kihasznalasara. A foglalkoztatottak z6me segédmunkas vagy betanitott munkas.

A szervezett munka jelentds nevelGerd akkor, ha az elitélt személyes képességeit is figye-
lembe véve keriil sor a konkrét munkakorbe helyezésre, ha az elitélt valaszthat tobb lehetd-
ség kozott, ha a kovetelménytamasztads fokozatos, ha a norméak elérése mellett a szakmai
képzés is megvalosul.

Az elitéltek utégondozéasa, mint a szabadsagvesztés alatt megkezdett
nevelési folyamat kibontakozasanak feltétele

F6 feladata a biinismétlés megakadalyozésa, amit a szabadult ellen6rzése, iranyitasa és segi-
tése révén kell elérni.

A biintetésvégrehajtas soran végzett nevelémunka eredményességérél csak akkor beszél-
hetlink, ha a szabadult elitélt képes visszailleszkedni a tarsadalomba, ott hasznos tevékeny-
séget tud kifejteni. Az ehhez szilkséges valtozasokat a blintetésvégrehajtasi nevelés legfeljebb
megindithatja, de a kibontakozéasra a szabad élet feltételei adnak igazi lehet6séget. Ezért a
bv. intézeti nevelési folyamat pedagdgiai értelemben vett téretlen folytatasat kellene hogy
jelentse, a szakszer( utégondozas.

A biintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztésének feltételrendszeréhez tartoznak azok az elmé-
leti és mddszertani tapasztalatok, amelyek az eddig végzett tevékenység elemzése alapjan
megfogalmazhatdk. A kovetkez&kben a biintetésvégrehajtasi nevelés alapvetd elméleti és
modszertani kérdéseiben kimunkalt allaspontot tekintjiik at.



A bintetésvégrehajtasi nevelést a pedagdgia alkalmazott aganak, pontosabban a kriminal-
pedagdgia sajatos, relative onallo részének tartjuk.

Azt a kriminalpedagogiai tevékenységet, amely a szabadsagvesztést to1t6 elitéltek nevelé-
sére, tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitésére dsszpontosul, biintetésvégrehajtasi pedagoé-
gidnak nevezziik.

A biintetésvégrehajtasi pedagogia az elitéltre irAnyuld céltudatos, tervszer(, fejleszt6 és
korrigalo hatasok olyan désszehangolt rendszere, amellyel jogszabalyi keretek és zart intézeti
viszonyok kozoétt, az elitéltek személyiségének megfelel6en, differencialtan, a kiilénb6z6
tevékenységi forméakon keresztiil segiti a tarsadalmi beilleszkedés és alkalmazkodas képessé-
gének és készségének kialakulasat.

A szabadsagvesztés végrehajtasa soran alkalmazott nevelés a szocialista pedagdgia elvei-
nek megfeleléen személyiségformal6 hatdsu, s mint ilyen, része —alkalmazott terlilete —a
szocialista nevelés tudomanyanak; egy sor vonatkozasban természetesen eltér az altalanos
nevelést6l. Arra irdnyul, hogy atrendezze az elitélt perspektivarendszerét, ellenstlyozza a
korabbi kornyezet karositd hatdsait, megsziintesse a neveltetés hidnyossagait és helytelen
irdnyba befolydsol6 hatésait, roviden: kialakitsa a tarsadalmi beilleszkedés szandékat. Arra
torekszik, hogy a szabadsagvesztésiiket toltd elitélteknek perspektivat mutasson, segitsen
abban, hogy életuk értelmet, tartalmat kapjon.

A nevelés folyamata a nevelt életének, tevékenységének, pedagogiailag céltudatos
megszervezése, iranyitdsa az adott intézet keretei kdzott. Az intézetekben foly6é nevelésen
belll is megkllénboztethetiink egymastdl elkilénulé szakaszokat. Ezek a kdvetkezOk:

- Az elitélt megismerése;

- anevelés konkrét programjanak kialakitasa;

- anevelési tevékenység megszervezése;

- anevelési folyamat értékelése;

- a szabadulasra felkészités, a partfogo feliigyelet, illetve az utégondozas el6készitése.

A szocialista buntetésvégrehajtas alapveté feladata a nevelés. Mivel azonban a szabadsag-
vesztés bintetést jelent, végrehajtasanak fontos specifikuma, tartalmi eleme ajoghéatrany al-
kalmazasa.

A bintetésvégrehajtasi intézeti nevelés programja a tarsadalmi neveléshez viszonyitva
olyan minimalis program, amely alkalmassi tehet ugyan a tarsadalmi beilleszkedésre, a
szocialista egyttélésre, de nem garantalhatja a késébbi magatartas és életvitel tartos befolya-
solasat, az erkolcsi stabilitast. A nevelés idébeni korlatozottsaga, a zart intézeti koriilmények
nem teszik lehetévé a szocialista nevelés valamennyi feladatdnak megvalésitasat, az elitélt
erkolcsiségenek teljes mértéki atalakitasat.

A sajatossagokra figyelemmel megfogalmazhatok az elitéltek nevelésének alapelvei. Ezek
a kovetkez6k:

Az egyéniesités elve.

A nevelés céljaihoz valé aktiv viszony kialakitasanak elve.

Az elitéltcsoportok kdzosséggé szervezésének elve.

Az erkélcsi, politikai és kulturalis befolyasolas elve.

A munkaval torténd nevelés elve.

A neveléshez szlikséges szigor és szocialista humanizmus egyiittes alkalmazasanak elve.

A nevelési rahatasok egységességének elve.

Az &llami és tarsadalmi szervek nevelésében valo kdzrem(kddésének elve.

A szocialista neveléselméletben a nevelési feladatok tobbféle rendszere, valtozata alakult
ki. A bintetésvégrehajtasi nevelés sajatos feltételrendszerének az a felosztas felel meg legjob-
ban, amely az elitéltek nevelésének f6 feladatait az ember pszichikus funkcidi kéré rendezi.
Ennek megfelel6en az elitéltek nevelésének f6 teriiletei :

- az ertelmi és a kulturalis nevelés,

- az erkolcsi-akarati nevelés,

- a tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés.



Az elitéltek értelmi és kulturalis nevelése a biintetésvégrehajtasi intézetekben szervezett
iskolarendszer(i oktatds formajaban és a kozmivel6dési tevékenység keretében (a témeg-
kommunikaciés eszk6zdk felhasznélasaval, ismeretterjesztd el6adasok tartasaval, szervezett
olvasés sth. formdjaban), valamint az 6nképzés Gtjan valdsul meg.

Az erkolcsi-akarati nevelés feladata az elitéltben a megvaltozas szandékanak felébresztése,
tarsadalomellenes beallitottsaganak felszamolasa. Az erkoélcsi-akarati nevelés eszkdzei kiilo-
nosen:

- az egyéni és a kdzossegifoglalkozas,

- ajutalmazés ésafegyelmezés.

A tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés feladata az elitéltek intézeti nevelése soran
elsajatitott ismereteinek tovabbfejlesztése és megszilarditdsa a mindennapi életben alkalma-
zott viselkedési formék csiszoldsara, a munkaképesség fenntartasara és fejlesztésére, az on-
tevékenység kibontakoztatasara szolgald eszk6zok segitségével.

A tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelést szolgélja:

- amunkavégzés, szakképzés,

- aviselkedési és egylittélési szabalyok oktatasa, ésgyakoroltatasa,

- a kozosségi, killondsen a csaladi kapcsolatok erdsitése,
az elitéltek ontevékeny szervezetei,

- aszabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltésének megszervezése.

A szocialista pedagogianak —igy a biintetésvégrehajtasi intézeti nevelésnek is —alapvetd
feladata a munkéra nevelés. A tarsadalmi beilleszkedés feltétele a rendszeres munkavégzeés.

Mivel a biintetésvégrehajtasi intézetben nem a ,,bortdon-életmdédra” és nem engedelmes
,»j0 rabokat” akarunk nevelni, hanem a tarsadalmi beilleszkedésre képes embereket, a visel-
kedés szabalyozasanak kozelednie kell a szabad élet viselkedési, egydittélési kovetelményei-
hez.

A szabadsagvesztés végrehajtdsanak mind a nemzetkdzi, mind a hazai gyakorlatban alap-
elve a differencialas. A differencialas megval6sulasa azonban meglehet6sen sokszin(i. Hata-
lyos bintet6 és bintetésvégrehajtasi jogunk fejlett, az elitéltek nevelését hatékonyabban
szolgald differencidléast ir el6, illet6leg tesz lehetévé. Ez a differencialasi rendszer sem mentes
azonban olyan bizonytalansagi tényez6ktdél, melyek a szabadsagvesztés differencialasat, az
erre vonatkoz6 elméleti és gyakorlati torekvéseket viladgszerte kisérik.

Felfogasunk szerint a differencialas az egységes szabadsagvesztés blintetésvégrehajtasanak
megszervezése olyan eszkdz, amelynek révén a pozitiv nevel6 hatdsok befogadasara alkalma-
sabb, az egyén befolyasolasat, a személyiség kivant korrekcidjat legjobban el8segitd elitélt
csoportokat hozunk létre.

A differencialas tobb szinten és toébb kritérium szerint valosulhat meg.

Els6dlegesen —altaldban magasszint(i jogszabalyban el6irtan —f6ként kriminoldgiai szem-
pontbdl az elitélteket nagy csoportokba soroljdk. Ezek jelentik a végrehajtds fokozatait.
A fokozatok altalaban az életrend szabalyozottsaga, a mozgas korlatozottsaga, az elitéltek
kapcsolatai tekintetében kiilénb6znek. Ehhez a csoportositasi szemponthoz kapcsolédik az
életkor, a nemek és az egészségi allapot szerinti tovabbi csoportositas. Az eddig emlitett
szempontok szerint tagozodik altaldban a végrehajtas intézntényrendszere.

A kriminalpedagogia egyik fontos kérdése, hogy a nevelési cél és a feladatok mikép-
pen oldhatok meg. Erre a vélaszt a blintetésvégrehajtasi neveldmunka gyakorlati tapasztalatai
alapjan kialakitott modszer adja meg.

A bintetésvégrehajtas az elitéltek neveléséhez a legkdzvetlenebb segitséget a pedagogia-
tol kaphatja. Els6sorban ajol bevalt pedagdgiai modszereket adaptaljuk.

A bortdn sajatos, un. ,totalis szervezet”. A totélis szervezet fontos tulajdonsaga, hogy azt
hivatalos személyek kivilrél és felilr6l irdnyitjdk. Az iranyitds kozvetlen, a teljességre to-
rekszik. Tagjainak mas szervezetekkel vald érintkezését korlatozza. Bels§ élete szigorlan
meghatérozott, koriilhatarolt és kikényszeritett.



A jogszabalyi el@irasok megvalositasa érdekében olyan szervezetet kell kialakitani és m(-
kodtetni, amely el6segiti a konkrét gyakorlati feladatok megoldasat. Csak a feladatok egyiit-
tes megoldasaval realizalhatd a szabadsagvesztésnek az elitéltek nevelésére iranyul6 feladata.
A biintetésvégrehajtas mai szervezete sok szempontb6l nem tiikrézi a tarsadalomtudoma-
nyoknak a szervezetekre, kilondsen a nevelési szervezetekre vonatkoz6 tapasztalatait.

A nevelés sikere, hatékonysaga fiigg a kilsé feltételektdl, a nevelés korilményeitdl, az
intézet kornyezeti hatésatdl is, mindez elvalaszthatatlan a kiils6 tarsadalmi kérnyezettél.

A jogszabalyokban megfogalmazott nevelési cél tartalma, terjedelme és az elérése érdeké-
ben kifejtett tevékenység a szakemberek szamara egyértelmd.

A biintetésvégrehajtasi intézetekben folyod neveléssel szemben azonban az allampolgarok
is tdmasztanak kovetelményeket: eredményként az elitéltek megjavitasat kérik szamon.

A bintetések hatékonysaganak értékelése, mérlegelése és mérése a korszer(i kriminoldgiai
és a biintetésvégrehajtasi kutatasok egyik legtobbet vitatott, ugyanakkor legid6szeriibb prob-
léméja.

AJ blnismétlés jelzi bizonyos fokig, ha az el6z6 biintetés nem érte el a céljat. A visszaesés
ténye azonban nem vezethet§ vissza pusztan az el6z8 bintetés sikertelenségeire. A szabad-
s&gvesztés hatékonysaga mérhet6 az elitélt beilleszkedési szandékénak kialakuldsaval is. A tu-
domany jelenlegi fejlettségi szintjén pusztadn a szandék, a megvaldsitasara iranyuld cseleke-
detek nélkil azonban nem mérhetd.

Az elitéltek nevelésére iranyuld tevékenység eredményeként megvaltozhatnak az elitélt
személyiségének egyes vonasai. Ezeket a valtozdsokat jelzik a kdvetkezék:

- miveltsége, képzettsége gyarapitasara iranyuld térekves,

- munkahoz val6 viszonya, a munkavégzés szinvonala, teljesitménye,

- fegyelmi helyzete, hangulata, a végrehajtas rendjét sért6 cselekmények szama, jellege.

Az egyes mutaték nem azonos mértékiiek, stlyozasuk, tovabbi bontasuk indokolt. Rész-
letes kidolgozasuk tovabbi feladat.

A nevelés hatékonysagat segiti és egyben a nevelési folyamat meghosszabbitasat jelenti az
utégondozas. Az elitélt beilleszkedési szandéka, ami a szabadulaskor els6dleges szandékként
élt benne, rendkivil gyorsan gyengiilhet a kdrnyezeti hatdsokra. Ezért a nevelés hatdsanak
mérésére ebben a szakaszban is adekvat maddszerek kidolgozasa sziikséges.

A biintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztése az el6z6ekben vazolt el6zményekre, tapaszta-
latokra, mint kiindul6 alapokra épilhet.

A biintetésvégrehajtasi nevelés tavlati fejlesztési iranyanak és f6 feladatainak megfogal-
mazasahoz vizsgalni kell azokat a tényezdket, amelyek ismeretében prognosztizalhaté a
blintetésvégrehajtas feltételrendszerének, az irdnta tdmasztott tarsadalmi igényeknek az
alakulésa.

At kell tekinteni, hogy a tarsadalom fejlédésének f6 iranya milyen vérhatd hatéassal lesz
az igazsagszolgaltatasra. A blndzés jovObeni alakulasanak vizsgalata kapcsan prognoszti-
zalni kell a biinelkovet6k Osszetételében varhatd mennyiségi és mindségi valtozasokat, ezen
belll a szabadsagvesztést to1t6k varhat6 sajatossagait. A fejlesztés targyi és szemelyi feltételei
tervezéséhez szamba kell venni a varhatoan rendelkezésre all6 anyagi eszkdzoket.

Mindehhez felhasznaljuk a tarsadalmi, gazdasagi fejlédésre, a népesség alakulasara, a bi-
nozés valtozasara vonatkozo vizsgalatok tapasztalatait, prognézisokat.

El6re jelezhet§ néhany olyan valtozas, amely a biintetésvégrehajtasra hatassal lehet. Ezek
a kovetkez6k: a demografiai véltozdsok kovetkeztében mintegy 10 éves idészak alatt
varhatéan megnovekedik a fiatalkordak, valamint a fiatal feln6tt korosztalyba tartoz6 elitél-
tek szdma. A ndvekedés nagyobb aranyu lesz a férfiaknal. Ebben az elkdvet6i kdrben emel-
kedik az er8szakos cselekmények szdma.

Véarhatoan novekedik a kozlekedési bilincselekmények szama. A megndvekedd idegen-
forgalom, valamint a nemzetkdzi b(indzésben tapasztalhatd irdnyzatok hatdsara varhatéan
megndvekedik a vam- és deviza blintett miatt elitéltek szama, és szamolni kell vagy lehet
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Ujabb blincselekmény forméakkal (kabitoszerrel visszaélés) és Ujabb elkOvetési mddokkal
(szervezetten, nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezé elkdvet6k).

Emelkedik a cigany szarmazasu elkdvetSk és elitéltek aranya. Az elitéltek 0sszlétszama
legalabb a jelenlegi szinten marad, ezen belll tovabbra sem csokken a visszaes6k aranya.

A biintetéskiszabasi gyakorlat az (j Btk nyoman sem mutat lényeges elfordulast a szabad-
sagvesztés alkalmazasatol. Ezért azzal szamolunk, hogy a novekedés irdnyaban hatd fenti
tényez6k hatasat a jogalkalmazas esetleges modosulasa, a szabadsag elvonassal nem jaré
itéletek irdnyéaba is legfeljebb kiegyenlit6 hatassal lesz az elitéltek létszamara.

Elemezve a fentiek hatasat a szabadsagvesztésiiket t01t6 elitéltek varhatd dsszetételére,
le kell vonni ezeknek a blintetésvégrehajtasi konzekvenciait.

Ezek kozul az alabbiak jelezhet6k:

Nagyobb anyagi és szellemi er6t kell koncentralni a fiatalkor( és a fiatal felnétt elitéltek
nevelésére.

Tovébbra is megkulonboztetett figyelmet kell forditani az elitéltek szervezett altalanos
iskolai oktatasara, bdviteni kell a kézépfoku, valamint a szakiranyl képzést, tovabba a m-
velédési lehetéségeket.

Varhatéan emelkedik a kéros személyiségl, a személyiség zavara miatt gyogyito-nevelés-
re szorul¢ elitéltek aranya.

Ennek megfeleléen fejleszteni kell a gydgyito-nevelés személyi-, targyi-, szakmai felté-
teleit.

Kiléndsen a visszaes6knél, illetleg a hossz( tartam( szabadsagvesztésre itélteknél
nagyobb hangsulyt kell helyezni a szabadsagvesztés karos hatasainak kivédésére, illetve
csOkkentését célzd intézkedésekre. Ilyenek lehetnek a pozitiv, a tarsadalomba visszahelyezést
el6segité kapcsolatok fenntartdsa és er@sitése, az atmeneti csoportokkal végzett munka
fejlesztése.

A bintetésvégrehajtasnak tartésan be kell rendezkednie és fel kell késziilnie legaldbb a
jelenlegi fogva tartott létszam elhelyezésére és ellatasara.

A fejlesztés 6 iranyat és keretét a hatalyos jogszabalyi el@irasok érvényesitése érdekében
megvaldsitandé fejlesztési feladatok jelentik. Ennek f6 teriletei:

A differencialast a megel6z8 szempontok mind er6teljesebb érvényesitésével, a fokoza-
tokon belll tovabb kell finomitani.

A differencialas a nevelés érdekében torténik. Ezért abbdl kell kiindulni, hogy a nevelés
perspektivaja, a tarsadalomba visszahelyezés progndzisa szempontjabdl milyen csoportosi-
tas vezethet jobb eredményekhez. A nevelést a személyiség alakitasanak fogjuk fel, ebbdl
kovetkezik, hogy a csoportositasnal is a személyiséget kell figyelembe venniink.

Ebben a megkiilénb6ztetésben 3 nagy csoport irhatd le.

Az étlagos - normal vagy ahhoz kozel allo - személyiség elitéltek csoportjaba tartoznak
az els6 blntényesek, tovabba a visszaes6k és kildéndsen visszaesék egy része, akiknél nem
taldljuk meg a tarsadalmi egyittélési normakkal, a térvényekkel vald tudatos és tartds
szembeszegiilést, akiknél nem életmodjuk, életvezetésiik szerves eleme a biincselekmények
elkovetése, akiknél ugyanakkor a szocializacios folyamat sériilt vagy akadalyozott.

A kriminalis személyiség( elitéltek alkotjak a masik nagy csoportot, akikre a tarsadalmi
normakkal valé tudatos szembenallas, a blin6z6 életmdd jellemzd, akiknél a szocializacios
folyamat sulyos torést szenvedett.

A patologias személyiségzavarban szenvedd elitélteknél a szocializaciés folyamat gatolt,
ebben azonban kimutathatéan a személyiségfejlédés kdros zavara - értelmi fogyatékossag,
elmeéartalom, pszichopatia, neur6zis, narkomania, alkoholizmus - jatszik kozre. Ezeket a
nagy csoportokat a nevelhet6ségiik szempontjabol tovabb differencidlhatjuk redlisan és a
gyakorlat altal igazoltan két tovabbi szempont szerint. Ezek: az életkor és a neveléshez
rendelkezésre &ll6 idGtartam.

A differencidlasi folyamat el6rehaladdsa soran a differencidlas kritériumainak bévilése,
gazdagodasa révén erdsodnek fel a személyiségre iranyuld nevel§ hatasok. Azt, hogy e
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folyamat meddig terjedhet, milyen kdzel keriil az egyes emberekhez, ez az adott végrehajtasi
rendszer szakmai, targyi feltételei, tudomanyos megalapozottsaga, a biintetésvégrehajtasrol
vallott jogpolitikai felfogas fliggvénye, s egyben a fejlettség mutatoja is.

Vizsgélni kell, melyek azok a célkit(izések, mddszerek, amelyek az elitéltek egészére,
illetleg egyes csoportjaira érvényesek, s ezek tekintetében milyen tovabbi differenciélas
alkalmazhato. Ki kell alakitani a nevelési célkitlizések kategériankénti differencialasanak a
lehetBségét és a nevelhetdség szempontjabol legcélszeriibb szempontjait.

A tartalmi fejlesztésnek elsésorban a kdvetkezkre kell irdnyulnia:

a) a buntetésvégrehajtasi nevelés modszertana,

b) a nevelés hatasa, mérésének lehet6ségei, modszerei.

A modszertan fejlesztése korében kilén is foglalkoznunk kell a biintetésvégrehajtashan
a pszicholdgia, a pszichologusok szerepével, tevékenységével.

A tudoményos eredmények, a felligyeleti vizsgalatok, a gyakorlati tapasztalatok elemzé-
sének felhasznalasaval kulonds figyelmet kell forditani a megismerés, az egyéni nevelés, a
kozdsségi nevelés, az elitéltek dntevékenysége, az értelmi fejlesztés, mivel&dés, a fegyelemre
nevelés, a munkara nevelés teriiletére, a fokozott beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
pszichopata elitéltekkel alkalmazott bandsmadra.

Modszertan kidolgozasaval, illetve fejlesztésével kell segiteni az Uj jogintézmények —
szigoritott &rizet, atmeneti csoport, gyogyito-nevel§ csoport —hatékonyabb munkajat.

Ki kell dolgozni a biintetésvégrehajtasi nevelés hatdsdnak mérésére alkalmas modszereket,
a hatékonysag megitélésének kritériumait.

Az el6z6 fejezetben megfogalmazott feladatok megoldasa, a modszertan fejlesztése soran
lehet6ség adodik arra is, hogy a kriminalpedagdgia és a kriminalpszicholégia fogalomrend-
szerét segitsiik teliesebbé tenni, jaruljunk hozza a biintetésvégrehajtasi nevelés elméletének
fokozatos kiépitéséhez. Ennek révén adalékokkal szolgdlhatunk a biintetés és a biintetés-
végrehajtas egész komplexumanak elméleti gazdagitasahoz.

A feltételek fejlesztésének f6 iranyai a kdvetkezdk:

A nevelés eredményességének, hatékonysaganak szempontjabol elemezni kell a munka-
végzés szervezeti kereteit, fejlesztésének igényeit.

A fejlesztés egyik feltétele az intézményhal6zat korszer(sitése. A szervezet-fejlesztési
koncepci6 f6 iranyanak a tovabbi differencidlédast, ugyanakkor egy szervezeti egység kere-
tében a homogenitasra torekvést kell tekinteni. A jelenleginél tobb fajta kezelésre, differen-
cialtabb banasmodra alkalmas intézeti tipusokat kell kialakitani. Jelent6sebb, nagyobb teret
kell adni az elitéltek dntevékeny szervezeteinek miikddéséhez. Fontos kdvetelmény a szerve-
zettel szemben, hogy hatékonyabban, gazdasagosabban m(ikodjon. Olyan szervezeti egysé-
geket kell létrehozni, melyek képesek az er6forrasokat a nevel6hatasokra koncentralni.
Meg kell taldlni a megoldasokat a rugalmassag fokozésara, a fogva tartottak Osszetételének
valtozasaihoz torténd alkalmazkodasra, olymddon, hogy garantélt legyen az intézetek biz-
tosaga, a tdrsadalom védelme.

Meg kell fogalmazni a ,bortonartalmak” ellensilyozasanak alapelveit és mddszereit.
A kozvetlen folyamatos felligyelet és iranyitas, a fegyveres Orzés, illetve az egyéni és kdzos-
ségi ontevékenységre alapozd magatartasszabalyozas kézott kell megtalaini az elitélt kategd-
ridkra és személyekre szol6 differencialt médszereket és eszkdzoket. Jelentds szerepe van eb-
ben a kiilsé és bels6 6rség feladat megosztasanak, szervezetének technikai ellatottsaganak.
Hasznositani kell az ebben a témaban folytatott kisérletek tapasztalatait.

Az elitéltek munkaval valé foglalkoztatasa terén meg kell talalni az &sszhangot a meg-
felel6 termelési eredmények, a gazdasagossdg garantalasa és a kivanatos nevelési hatas k6zott.
Pozitiv nevelési hatasa és megfelel6 gazdasagi eredménye els6sorban a jol szervezett, nagy-
Uzemi keretek kozott folyd munkanak van. Ki kell dolgozni a végzett munkajellege, szemé-
lyiségfejleszté hatdsa, esetleges rehabilitcios lehet6ségei, altalaban a konkrét munkateve-
kenységnek a személyiségre gyakorolt hatdsa fejlesztésének lehetéségeit.
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A fejlesztés érdekében kritikusan fell kell vizsgalni a jelenlegi allaptot, biztositani kell,
hogy hosszi tavon csak olyan foglalkoztatas legyen, mely a gazdasdgossagi megfontolasok
mellett a személyiségformalas igényeit is Kielégiti. Meg kell talélni azokat az dszténzési for-
mékat, betanitasi, szakképzési modszereket, melyek a foglalkoztatdshoz kapcsolddva kdzvet-
len nevelési eredményt is hoznak. Ki kell munkalni a csokkent munkaképesség(, stlyosabb
személyiségzavarban szenvedd elitéltek terdpias foglalkoztatasanak formait, kovetelményeit.

Meg kell vizsgalni annak lehet8ségét is, hogyan lehet a tarsadalmi eréforrasokat nagyobb
mértékben bevonni a biintetésvégrehajtas nevelési feladatainak megoldasaba.

Mind a megel6zés, mind az utégondozas irdnyaban keresni kell a hatékonyabb, tartalma-
sabb kapcsolatokat és médszereket.

A személyi feltételek fejlesztésében az egész apparatust figyelembe kell venni, amely a
nevelési hatdsrendszerben szerepet jatszik. Vizsgalni kell ennek struktdrajat, mennyiségi és
mindségi 0sszetételét.

Az igy kidolgozott koncepcionak alkalmasnak kell lenni arra, hogy a blintetésvégrehajtasi
nevelés vezérvonalaul szolgéljon, alapanyagot adjon a tervezéshez.

Vincze Tamas

<KL >>>
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A nevelés szemelyi allomanya

A nevelés megndvekedett és tartalmilag is megvaltozott tennivaldinak végrehajtdsdhoz meg-
felel§ 1étszamd, jol képzett, az iranyitd szerep megvalositasara is képes személyi allomanyra
van sziikség.

A nevelési szakteriilet allomanytabla szerinti 0sszlétszama 1982-ben a bilintetésvégrehajta-
si intézetekben 243 volt. Ezenkivil tizenhatan dolgoznak egészségiigyi jellegl intézetekben
(IMEI, MAI, Kézponti Kérhaz).

A statuszok megoszlasa a biintetésvégrehajtasi intézetekben a kovetkez6:szolgalatvezetd:
6%; a nevel6k kozott hivatasos tiszt: 60%; polgari alkalmazott: 15%;szocidlis ligyintéz6 6%
pszichologus: 13%.

A legutébbi felmérés szerint a tényleges helyzet ett6l némiképpen eltér; ugyanis csaknem
tiz sz&zalékos hiany mutatkozik. Ugyanakkor dsszességében 6t nevelvel tobb van.

Az lres statuszokat jelentkezd hianyaban nem tudjdk az intézetekben betdlteni, de
szerepet jatszik az is, hogy az elmult id6szakban viszonylag nagy volt a leszerel6k szama.
Sokan a fels6fokd végzettség megszerzése utan kérték leszerelésiiket.

A tobblet pedig az allomanytablak modositasa kdvetkeztében alakult ki: a szocidlis (igy-
intéz8i helyeken maradt hivatasos tiszt nevel6kbdl adodik. Ez az eltérés az alloméanyszerve-
zési tdblaktol 1983—84-ben varhatdan kilon intézkedés nélkdil is megsz(inik.

A létszdmhiany a nevel6knél viszonylag nagy Vacott és Palhalman. Itt évek Ota nem sike-
rilt megfelel§ végzettségii nevel6ket felvenni.

A szocidlis Ugyintéz8k felvételére csak a nevel@i tobblet megsziintetésével parhuzamosan
van lehet6ség. A pszicholdgusok felvétele elsGsorban a vidéki intézetekben jelent gondot.
Neheziti a helyzetet az igen nagy mérték( fluktuacié is, sok fiatal pszichologus egy-két év
utan elmegy a biintetésvégrehajtasi intézetekbdl.

A szakteriileten dolgozok életkor szerinti 0sszetétele kedvezé:

30 évnél fiatalabb 26%
30-40 éves 50%
41—50 éves 18%
50 évnél idGsebb 6%

A szamok is bizonyitjak, hogy a nevel6k tobbsége fiatal, aktiv munkaerd. Stabilizalasuk
esetén hosszu id6re képesek megoldani a nevelési feladatokat.

Kiléndsen az utdbbi évtizedben gyarapodott a nék szdma: ma ez a szakterileten dolgo-
z0k mintegy 18—20%-a. Ezt az ardnyt megfelel6nek tartjuk.

Az elmult évek egyik nagy eredménye az el6irt felséfokl végzettség megszerzése a neveldi
munkakodrokben: 81%-uk egyetemi, féiskolai végzettséggel rendelkezik.

A jelenleg is tanulok egy-két éven beliil megszerzik a fels6foku végzettséget, 6t-hat éven
belul nyugallomanyba vonul az a néhany nevel6, akinél életkora miatt eltekintettiink az el6-
irt vegzettseg megszerzésétél. Ezutan a képesitési kovetelményeket nem a munka melletti
képzéssel, hanem a felvételi munkéaval érvényesitjik. Meg kell azonban tartani a lehetgségét
annak, hogy a biintetésvégrehajtas mas terliletén dolgozo, a nevelést hivatasnak vélaszto,
alkalmas teriileti tagok a szolgalat melletti tanuldssal atkeriilhessenek nevelGi beosztasokba.
Ezzel részben perspektivat lehet nyudjtani elsésorban az 6rszolgalati beosztottak szamara,
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masrészt biztositani lehet, hogy az Gjonnan felvett, megfelel§ végzettségliek mellett blintetés-
végrehajtasi tapasztalatokkal rendelkezd dolgozdk is képezzék a szakterllet utdnpotlasat.
Tekintve, hogy a képesitési kovetelményeknek megfelel§ szintli végzettség az elmualt
években kialakult, a jov6ben a képzésnél jobban lehet figyelni a tartalmi kdvetelményekre.
Erdemes a fels6foki végzettség jellegét is megvizsgalni:
egyetem (b6lcsésztudomany,

jogtudomany) 13%
féiskola:

—tanérképz6 42%
—renddrtiszti 18%
—egyéb 5%

A képzési iranyoknal ezekb6l az adatokbol kell kiindulni: részben a pedagdgiai vonalat
kell er@siteni, részben a feladatokhoz alkalmazkod6 specializalédast kell fejleszteni.

A negyvenot évnél fiatalabb nevel6k koziil heten végeztek egyetemet, 148-an fGiskolai
végzettséggel rendelkeznek. Ebb8l 97-en tanarképz6t, 40-en rendértiszti fGiskolat,
tizenegyen egyéb féiskolat végeztek.

Ennek a 148 nevel6nek a posztgradualis képzését kell lehetévé tenni. A renddrtiszti és
egyeb fdiskolat végzetteknél célszer(i a pedagdgia szakot elvégeztetni a szegedi tanarképz6
féiskolan. Az 51 nevel6t két vagy hdrom alkalommal be lehetne iskolazni.

A 97 tanarképzO6t végzettnél elsésorban a szakosodast, a specializalodast kellene fejlesz-
teni. A gydgyitd-neveld csoportban dolgozokndl, valamint néhany egyéb beosztashan dolgo-
z0ndl célszeri lenne a gyogypedagogiai tanarképzd fbiskolara alapozni a képzést.

A kulturalis teriileten dolgozékat a kozmivel6dési tevékenységhez sziikséges ismeretek
megszerzésére kellene dszténozni.

Az U allomanyszervezési tablak tobb intézetben lehetévé tették a hivatasos testileti
tagok mellett kinevezett polgari alkalmazottak foglalkoztatasat is. Ezek beallitisa megkez-
dédott, a kezdeti tapasztalatok kedvezdek, feladataik ellatasara alkalmasak, az egyenruha
hidnya nem akadalyozza 6ket munkajukban. Gondot okoz azonban, hogy a biintetésvégre-
hajtas bérfejlesztési rendszeréb6l adodoan folyamatosan hatranyosabb helyzetbe kertilnek
az azonos feladatot ellatd egyenruhazott allomannyal szemben.

Hasonldan Uj beoszts a nevelési szakteriileten a szocidlis Uigyintéz6. A felmérés idépont-
jaban a 16 engedélyezett statuszbol 8 volt betdltve. A kezdeti tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy még nem kristalyosodott ki ez a munkakodr. Annak ellenére, hogy a nevelési osztaly
kiadta az irdnyelveket a szocidlis ligyintéz6k feladataira, intézetenként valtozd a nevelési
feladatok megoldasaban valo részvétel gyakorlata. Ebben szerepet jatszik az is, hogy a sta-
tuszok jelentds részén még nevel6k vannak.

Az 0Ot f6s hiany és a kodzvéleményben kialakult ellentmondasos vélemény ellenére a
pszicholdgus-halozat komoly segitséget nyjt az elitéltek intézeti neveléséhez.

Els6sorban a gyogyité-nevel6 csoportoknal jelentkez6 terapias feladatok ellatasaval,
ezenkivil a nevelési folyamatot megalapoz6 vizsgalatok elvégzésével bizzak meg az intézetek
vezet6i a pszicholégusokat. Nagy kilonbségek jelentkeznek munkéajuk szinvonaldban, ame-
lyek az adott intézet igény szintjétdl, a helyi munkakorilményektél, és nem utolso sorban
maganak a pszicholdgusnak a képességeitdl fliggenek. Ezért tovabbképzésiikre, az alkalma-
zott eljarasok és feladatok egységesitésére az osztaly kiemelt gondot forditott. Sajnos, féleg
a kezdd pszichologusoknal nehéz a megfelel6 kot6dést kiepiteni és allanddsitani, igy a tes-
tilettdl valo elkerilések szama nem csokkent. Ugyanakkor egyes vidéki intézeteknél példaul
Sopronkéhidan, Kalocsan, Balassagyarmaton, nem sikerilt féallasi pszicholégust szerzdéd-
tetni.

Az intézetek z6mében a pszicholdgus egyediil, megfeleld szakmai segitség nélkiil dolgozik,
mikozben a vele szemben tadmasztott elvarasok ezzel nincsenek Osszhangban. A nevelési
szolgalatvezet6k nem vonjak be 6ket eléggé az egész intézetet, az elitéltek nevelésének rend-
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szerét és madszereit érintd kérdésekbe, gyakran felesleges személyiségvizsgalatokra kény-
szeritik a pszichologusokat. Nehézkes a szakmai konferenciakon, el6adasokon val6 részvétel,
kevés a fejl6dést segit6 informacid. A palyazati kiirdsokra kevés végz6s egyetemista jelent-
kezik.

A laboratoriumok szamanak folyamatban 1év6 novelése, a pszicholégusok a tudomanyos
kutatasokba bevonésa javithatja a jelenlegi helyzetet.

A szakterlilet létszamfejlesztésének hatasara az elmult évben differencialédott az egy
nevel6re juté elitéltek szdma. Az atcsoportositdsok hatasara a kiemelt kategdriakban
csokkent, ( fiatalkortak, fiatal feln6ttek, gyogyit6-nevel6 csoportok stb.) altaldban azonban
novekedett a nevelési csoportok létszama. A fiatalkordaknal 40-50, a fiatal felnétteknél
50-100, an6knél 70-80, afelndttferfiaknal 80-130 a csoportok létszama.

A megyei intézetekben atlagosan szaz letart6ztatottal kell egy-egy nevel6nek, szocialis
ugyintézének foglalkoznia', de egyes helyeken igen nagy az atlagtdl valo eltérés (60—2130).

Belathat6 id6n beliil tovabbra is gondot okoz a nevelési szakterlilet személyi allomanya-
nak alacsony létszdma. A tervezett fejlesztésekkel 1983-ban mintegy 250-en dolgozhatnak
ezen a terileten. Az utdbbi egy-két évben tortént fejlesztés nem csokkentette a fogva tartot-
tak nagy részénél az egy nevelére jutok szamat, az Uj statuszokat altalaban az Gjonnan kapott
feladatok kototték le.

A tervezhetd létszdmfejlesztés egy-két évig még igy alakul, nevel6k kellenek a gydgyito-
nevel6 csoportokhoz, legaldbb a nagyobb intézetekben fiiggetleniteni kellene, a feladatok
nagysaga miatt, a kozm(ivel6déssel foglalkozd neveldket.

A fejl6dés irdnya aszakterlleten belll kialakuldban Iévé specializalodas és az ennek meg-
felel6 munkamegosztas lesz. A biintetésvégrehajtasi intézetek nevelGtestiiletének szakosodasa
a ,,fels6tagozatos” forma felé halad, a nevel6k z6me ,,0sztalyf6nok” nevelési csoportjanal,
emellett mas feladatot is ellat.

igy egy nagyobb intézetben szervezi a fegyelmi eljarassal Osszefiiggd tennivaldkat,
csoportvezetd nevel6ként iranyitja egy kisebb egység belsd életét, szervezi a munkabaalli-
tsi bizottsag munkajat, a tovabbképzési kodzpontok tevékenységét stb. Emellett van
néhany olyan szakember, akinek nincs csoportja, tevékenysége az egész szakterlletre
kiterjed. Ilyen mar ma is néhany intézetben a kdzmivelGdési neveld, a pszicholégus és né-
hany gyogypedagogus. A nagyobb intézetekben sziikség van Uj munkakdrok megszervezése-
re is. A kiterjedt foglalkoztatast folytatd intézeteknél sor kerll példaul olyan munkakér Ki-
alakitasara, amelyben a vallalati apparatuson beliil koordinaljak a nevelési és &rzési felada-
tokat.

A fiatalkordaknai, a szigoritott 6rizeteseknél, az atmeneti csoportoknal, valamint egy-két
nagyobb intézetnél indokolt lenne olyan fels6fok( végzettséggel rendelkezd szocialis tigy-
intéz6k bedllitasa, akiknek alapfeladata a szabadulds el6készitése, valamint - a partfogo
halozattal egylttm(kddve —a szabadulas utani meghatarozott idészakban a szabadulé elitélt
segitése.

A nagy létszamu és forgalmu intézeteknél hasznos lenne olyan adminisztratorok bealli-
tasa is, akik az igen nagyarany( adminisztracios és gépelési feladatok egy részét6l tehermen-
tesitenék a nevel6ket.

Sajatos problémat jelent —és ebben jelenleg az allami oktatasi intézmények nem tudnak
az altalanos iskolai oktatashoz hasonlé segitséget adni —az értelmi fogyatékosok gydgypeda-
gogiai oktatasa. Ezt a rendkiviil fontos feladatot csak Ugy tudjuk megoldani, ha sajat oktatasi
intézményt alakitunk ki erre a feladatra.

Az eddig sorolt fejlesztésekkel jorészt a neveldmunka egyik részének, az altalanos nevelési
feladatok megoldéasanak feltételei javulnak.

Az éltalanos nevelésnek ugyanis differencialtnak kell lenni, hiszen az egyes elitéltcsopor-
toknal mas és mas maodszereket, eszkdzoket kell alkalmazni, de a feladatok egységesen je-
lentkeznek.
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Az intenzivebb, egyéni rahatason, vagy kiscsoportos foglalkozason alapulé eszkdzok,
modszerek alkalmazésdra azonban még ezutdn is kevesebb kapacitds marad a sziikségesnél.
Ha a jelenlegi lehet6ségeket vessziik figyelembe a személyi és targyi feltételek tekintetében
akkor csak kisebb mérték( elérelépéssel szamolhatunk.

Ezért mar meglévé formak boévitését kell megoldanunk, igy nagyobb szerepet kaphatnak
a gyogyito-neveld csoportok. A jogszabalyok egy olyan lehet8séget is biztositanak szamunk-
ra, amely a specidlis nevelési feladatot jelent6 elitéltek zéménél intenziv kezelést tesz

lehet6vé. Ehhez olyan feltételeket kell teremteni, hogy a jelenleginél nagyobb létszamot tud-
janak ezek a csoportok befogadni.

Fejes Imre

<<<<<n||| I I>>>

17



A Kkisérlet tapasztalatai

A korletek belso életének
egységes iranyitasa

A szabadsagvesztés-biintetés rendjét meghatarozé jogszabalyok fokozott kdvetelményeket
tdmasztanak a bintetésvégrehajtas egész személyi allomanyaval szemben. A biintetésvégre-
hajtas alatt végzett minden tevékenység - a joghatranyok érvényesitése mellett - azt a célt
szolgalja, hogy az elitéltek szabadulasuk utan a tarsadalomba beilleszkedjenek.

1979. szeptemberében az Orszégos Parancsnoksag vezet6i értekezletén a Nevelési és az
Orszoglalati Osztaly el6terjesztése alapjan megvizsgaltuk, hogy az elitéltek lehelyezési kor-
letén, a belsd élet iranyitasanal hogyan érvényesiil ez az alapelv.

Megallapitottuk, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitéltek személyiségében
létrejott valtozds nem kizarolag az ugynevezett ,nevel6i foglalkozasokon” mdalik, hanem
azoktol a kilonféle hatasoktdl is filigg, amelyek a fogva tartottat a biintetésvégrehajtasi
intézetben érik. Ezek kozil a legfontosabb az elitéltekkel kdzvetlenil foglalkozo személyi
allomany, kiléndsen a bels6 6rség.

Minthogy a blintetésvégrehajtasi intézetekben az elitéltek elhelyezési korletein az Grzési-
biztonsagi és a nevelési feladatok egyiittesen jelentkeznek, ezért sziikségesnek lattuk a
munka szinvonalanak, eredményességének fokozasa érdekében szervezeti intézkedések be-
vezetését is.

A szervezeti intézkedéseket kisérleti jelleggel, - egyéves id6szakot tervezve - 0t intézet-
ben vezettik be:

- Szegedi Fegyhaz és Borton
Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Borton

- Pélhalmai Borton és Foghaz

- Kalocsai Fegyhaz és Borton

- Fiatalkoruak Bortone és Foghaza.

A szervezeti valtozas lényegében a bels6 Orség iranyitasat érintette. Annak érdekében,
hogy mind a biztonsagi, mind a nevelési feladatok elldtasa —a nevelés és az Grszolgalat
egylttes tevékenysége hatarozottabba, szervezettebbé valjék —a bels§ 6rséget az 6rségpa-
rancsnok és a nevelési szolgalatvezet6 kettds alarendeltségébe helyeztiik.

Az intézkedések - az el6készlletek utdn — 1980. januar 1-én léptek életbe. A kisérlet
tapasztalatait 1981. februar 15-én vezet6i értekezleten értékeltiik. Megéllapitottuk, hogy bar
a kisérlet hozott hasznos tapasztalatokat, a lényeges kérdésekben, de példaul a szervezeti
valtoztatast illetéen nem lehetett megalapozott, redlis értékelést adni. Ezért szilkségessé
valt a kisérlet —modositott program alapjan tértené —folytatésa.

*

Az Orszolgalati Osztaly és a Nevelési Osztaly kidolgozta az (j programot, amely a
0113/1981. szamu OPK utasitdsban nyerte el végleges formajat. Az utasitassal egyutt jelent
meg a kisérlet lebonyolitasat segité mddszertani Gtmutatd.

Az utasitas és a moddszertani Utmutatd alapjan eligazitast és konzultaciot tartottunk,
amelyben részt vettek a kisérlet irdnyitoi, az érintett intézetek parancsnokai, biztonsagi és
nevelési helyetteseik, valamint a szolgalatvezet6k.
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A 0113/1981. szamu utasitds - az el6z8 id6szak tapasztalatait figyelembe véve - tébb
szervezeti forma kiprébalasardl intézkedett. A kisérlet folyamatos figyelemmel kisérésére
és a tapasztalatok menetkdzbeni értékelésére iranyitasi és ellendrzési ltemterv késziilt,
amelynek végrehajtasa biztositotta mind az intézetparancsnokok, mind az Orszagos Parancs-
noksag apparatusanak a kisérlettel kapcsolatos folyamatos munkajat.

A Kisérlet alapvetd célja az 1979-es inditaskor és az 1981-ben tortént Gjrainditaskor is az
volt, hogy szervezeti valtoztatasokkal segitsiik el6 az elitéltek korleten belili életének egy-
séges iranyitasat, hogy a bels6 élet rendje, szervezettsége, a kdriilmények optimalisabb peda-
gogiai kdrnyezetté valjanak.

A hagyomanyos intézeti szervezetben ez az alapvet6 elv nem testesill meg: a bels6 élet
iranyitasaban, szervezésében részt vevd két szolgalati teriilet, a nevelés és az Grszolgalat
két kulon egységet képez, a szervezeten belill csak a parancsnok személye az a pont, ahol a
két szolgalati &g talalkozik. A kisérlet sordn olyan megoldasokat prébaltunk ki, ahol a két
teriilet ennél alacsonyabb szinten funkcionalé és ezért operativabb, hatékonyabb feladat-
megoldassal kozds szervezetben talalkozik.

Els§ valtozatként a ,kettds alarendeltséget” probaltuk ki: a belsd 6rség az érségparancs-
nok és a nevelési szolgalatvezetd kett6s alarendeltségeben teljesitett szolgalatot. Az 6rzési,
biztonsagi kérdésekben az 6rségparancsnoknak, a neveldmunkéval 6sszefiiggé kérdésekben a
nevelési szolgalatvezetének volt utasitasi joga (Szeged, Kalocsa).

A kisérletnek az 1981-ben tdrtént Ujrainditasakor ezenkivil a kovetkez6 szervezeti for-
makat prébaltuk ki:

- a nevelési és Orszolgalati szaktertilet a biztonsagi és nevelési parancsnok-helyettes ala-
rendeltségében képez két 6nallo szervezetbdl allo egységet, (Palhalma, Allampuszta, Tokol);

- a nevelési és Orszolgalati szakterilet valamelyik szolgalatvezetd alarendeltségében képez
két énallo szervezeth6l allé egységet, (Sopronkdhida, Satoraljadjhely);

- a bels6 6rként teljesitett szolgalat tartamara a bels6 6rség az 6rségparancsnok-helyettes
iranyitasa ala kerl (Tokol).

A kisérlet tartama alatt tobb intézet kezdeményezte, hogy szolgalatvezeténél alacsonyabb
szinten is torténjen meg a k6zos napi feladatok végrehajtasara a kozos iranyitads. Ennek meg-
felel6en a bels6 6rség az egyes korletrészeken a csoportvezetd nevel6 irdnyitasa alatt teljesit
szolgalatot (Tokol, Palhalma, Allampuszta).

Az irdnyitas kulonbdz6 szervezeti formainak kiprobalasa mellett jelent6s 1épés volt a két
szakteriillet egylttm(ikddését biztositd informacios rendszer kibdviilése, megszilardulésa,
amely a szervezet valamennyi szintjén biztositja a szolgalat ellatasahoz sziikséges informaciok
cseréjét, a kdlcsonos tajékoztatast, a feladatok egyeztetését.

1982, oktéber 12-én vezet6i értekezleten értékeltiik a tapasztalatokat. Megéllapitottuk,
hogy a kisérlet masodik szakasza olyan eredményeket hozott, amelyek alkalmasak kovetkez-
tetések levonasara, szervezeti dontések megalapozésara is.

A tevékenység oldalarél értékelve a kisérletet, megallapithatjuk, hogy fegyelmezett,
tudatos munka folyt az intézetekben. A fentebb leirt szervezeti formak kiprobalasa olyan
keretek kozott tortént, ami lehetévé tette a targyilagos értékelést, az intézetekben
valamennyi olyan intézkedést végrehajtottak, ami a kisérlet értékelését biztositotta.

Az informéciés rendszer jelentsen fejlodott. A tdjékoztatds, a feladatok kdlcsénos
ismerete 6nmagaban is a bels6 élet szervezettségének, a nevel6hatasok érvényesiilésének
fejl6dését eredményezte valamennyi intézetben.

Az a kiemelt szerep, amit a kisérlet id6szaka alatt a fogva tartottak bels6 élete kapott,
hozzajarult az anyagi-technikai feltételek javitdsdhoz is. lgaz ugyan, hogy a kisérlettdl flig-
getlenil befejez6dott tobb résztvevd intézet szallaskorletének rekonstrukcidja, 0j korlet is
létesiilt,de a kisérlet soran kialakult szemlélet is szerepet jatszott abban, hogy ezekben a
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felljitott, illetve Uj korleteken, korletrészeken a korabbiaknal kedvez6bbek az elhelyezési
feltételek, jobban figyelembe vették a nevelési feladatok megoldasanak lehetéségeit.

A kisérletben Kiprobalt szervezeti formak tapasztalatait a kdvetkez6kben foglaljuk dssze:

1. A szegedi és a kalocsai intézetben a bels6 6rség kett6s alarendeltségének kiprobalasara
kerllt sor. A kett6s alarendeltség Ugy jelentkezett, hogy a bels6 6rség a biztonsagot érint
kérdésekben az &rségparancsnok, a nevelémunkat érint6 kérdésekben a nevelési szolgalat-
vezet§ utasitasait koteles végrehajtani.

Annak ellenére, hogy mindkét intézetben a kisérlet tartama alatt javult a belsd élet ira-
nyitasa, szervezettsége, ez a szervezeti forma nem valt be. Az eredmények jorészt a kisérlet-
ben részt vevl személyek hozzaallasan, valamint a szervezeti formatol fiiggetlen egyéb intéz-
kedéseken alapulnak. igy killonésen fontosak azok a tervek (,,Feladatterv”, ,,Rendezvény-
terv”), amelyek a két szakteriilet egyittmikodését, kozds feladatait hosszabb tavra megha-
tarozzak.

A szintfelel6s nevel6k megbizasa, akik koordinaljadk a szintjiikén dolgozd nevel6k,
feligyel6k munkajat, szintén el@segitette a bels6 élet hatékonyabb megszervezését.

A kilonboz6 értekezleteken, egyéb forumokon sikeres allomanyneveld munka folyt, az
eredmenyekben ez is tukrézodik.

A ,ketts aldrendeltség” bevezetése tobb problémat is felvetett. Sok esetben lehetetlen
volt elbirdlni, hogy bizonyos intézkedés Grzés-biztonsagi jellegli, vagy a nevel6munkéahoz
kapcsolodod. Ezért esetenkent egyrészt nehéz a felelésséget megéllapitani, mésrészt a felugye-
I6k, féfeligyel6k elbizonytalanodtak jelentési kotelezettségiilk vonatkozasdban. Nehezen
tisztazhato a nevel6k és a felugyel6k kapcsolata, az 6rparancsnok szerepe a kérletek belsé
életében.

A szegedi és kalocsai intézet vezet6i nem javasoltak ennek a szervezeti formanak a tovabbi
fenntartasat.

2. A biztonségi-nevelési parancsnok-helyettesek beéllitdsa hdrom intézetben egyértelmiien
kedvezd eredményeket hozott.

A két szakteriilet koz0s feladatainak megoldasa, a munkavégzéshez kapcsol6do szakmai
érdekek egyeztetése a parancsnok-helyettes szintjén az esetek tdbbségében megoldhat6.

A biztonségi-nevelési helyettesek kinevezésénél a szervezet alapvet6en harom egységre
oszlik: a biztonsagi-nevelési helyetteshez a biintetésvégrehajtas alaptevékenységét jelentd
Orségi, nevelési szakterilet, valamint mindharom intézetben az ezekhez szorosan kapcsol6do
igazgatasi tevékenység, a parancsnok-helyetteshez az intézet fenntartasat, ellatasat biztosito
szakszolgélatok, a termelési helyettesekhez tartoznak a vallalati rendszer( forglalkoztatast
irnyitok, segiték.

Az (j helyettes bedllitasanak nem az volt a célja, hogy a parancsnokot és a szolgalatveze-
téket ,tehermentesitsék™ bizonyos feladatok al6l. A cél: Uj feladatok ellatasa elsésorban a
szolglati tertletek tevékenységének koordindlasa, az intézetekben kordbban nem kielégitd
szinvonall elemzd, értékeld tevékenység erfsitése. Nagy feladataik vannak az &llomény-
nevel6 munkaban is.

A kisérleti id6szakban az (j parancsnok-helyettesek tevékenysége ebben az iranyban fej-
16dott, az érintett intézetekben a kisérleti tevékenység iranyitasa is az 6 feladatuk volt, je-
lents a szerepilk abban, hogy a kisérlet soran szamos pozitiv eredmény sziiletett.

Bedllitdsukkal mindenképpen gazdagodott az intézetek vezet6i tevékenysége is. Kordbban
példaul a vezetdi értekezleteken a nevelési szolgalatvezetd és az 6rségparancsnok csak eseten-
ként vett részt. A dontésekben a szakteriletek sajatos gondjai, érdekei nem minden esetben
tikroz6dtek, a parancsnok vagy a két szolgalati ag felligyeletével megbizott altalanos helyet-
tes nem tudta minden esetben kell§ alapossaggal attekinteni ezeket a szempontokat is. A
nevelési-biztonsagi helyettesnek modja van részt venni —mint a vezet6i torzs tagjanak —a
dontés el6készitd munkaban, alapos és a részletekre is kiterjedd tajékozottsaga el6segitheti
ajo dontéseket.
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A Kkisérletben részt vevd intézetek vezet6i ezt a szervezeti megoldast alapvetéen jonak
tartjak, javasoltak kiterjesztését mas intézetekben is.

3. A ket szolgdlati teriilet kdz0os iranyitasa szolgalatvezet6i szinten.

A Kkisérlet Ujrainditasakor két intézetben kerilt sor ennek a forménak a kiprobalasara.
Sopronkéhidan az Orségparancsnok, Satoraljadjhelyen a nevelési szolgalatvezet6 kapott
megbizast arra, hogy a szolgalati agak onallésaganak megdrzésével irdnyitsa mindkét szak-
terlilet tevékenységét. A Modszertani flizetek 1. prdbaszdmaban err6l olvashattunk besza-
mol6t Pete Sandor bv. &rnagy elvtars tollabol.

Bar a kisérlet tartama alatt mindkét intézetben el6relépés tortént a két szakteriilet
egylttm(ikodésében, a kisérlet szamos problémat is felvetett. Az eredmények nem els@sor-
ban a szervezeti valtozésnak, hanem az ezzel parhuzamosan megvaldsitott programnak ko-
szonhetdk.

Gondot okozott - kiuléndsen Satoraljadjhelyen - a két szolgalatvezet6 k6zotti munka-
megosztas kialakitdsa. Hogy Sopronk6hidan ez a probléma nem jelentkezett annak a két
szolgalatvezet6 jo személyes kapcsolata volt az oka.

A két szakteriilet napi feladatai, a viszonylag nagy Iétszamu személyi allomany iranyitasa,
nevelése, ellen6rzése nem teszik lehet6vé, hogy barmelyik szolgalati &g vezetd teljes attekin-
téssel rendelkezzen mindkét teriilet felett, pedig a kdzvetlen irdnyitdshoz - ami szolgéalat-
vezet6i szinten feladat —ez nélkuldzhetetlen.

Mindkét szakterillet irdnyitasa specialis ismereteket, alapos szakmai tudast feltételez.
Sopronk6hidan az &rségparancsnok kordbban nevelési szolgélatvezet volt, igy viszonylag
konnyebben bekapcsolodhatott a nevelési szolgalat munkajaba. Satoraljadjhelyen nem igy
alakultak a dolgok.

Az érintett két intézet vezetése nem javasolta e forma fenntartasat.

4. Csoportvezet6 nevel6k megbizatasa.

Annak ellenére, hogy a kisérlet beinditasat elrendel§ utasitdsokban ez a megoldas nem
szerepelt, tébb intézetben is sor keriilt csoportvezetd nevel6k megbizéasara.

Ez a forma az egyszemélyi felel6s vezetés elvének megvalositasat jelenti a belsé élet iranyi-
tasdban. A csoportvezetd nevel§ koordinalja a korletén, korletrészén dolgoz6 nevelbk és a
bels6 &rség munkajat. Felelés a korleten folyd munka egészéért, beleértve a biztonsagi hely-
zetet is. Szervezd tevékenysége tobb iranyu: feladata a nevel6k és a belsd 6rség iranyitasa, az
ontevékeny szervezetek iranyitasa, a szakszolgalatokkal valé munkakapcsolat.

A felnéttkortakat befogadd intézetek koziil ezt a format Palhalman és Allampusztan,
valamint a fiatalkortak intézetében alkalmazzak.

A modszert alkalmaz6 intézetek egyértelmiien kedvez6 tapasztalatokrol szamoltak be.
Ez a megoldas biztositja a napi munka iranyitasat, a szervezeti forma tisztabb, egyértelmiibb,
mint a kettds alarendeltség, vagy a két szolgalati &g egészének egy szolgalatvezetd altal torté-
nd iranyitasa esetében.

A csoportvezetd nevel6k megbizatasa ilyen formaban el6segiti azt a torekvést, hogy a kor-
letek valéban jobb pedagégiai kornyezetté valjanak, felel6sségik a korleten torténd
valamennyi eseményért biztositja, hogy a biztonsagi érdekeket is megfelel6en érvényesit-
sék. Bedllitasuk nem csokkenti az 6rparancsnokok feladatait, az 6rzéshiztonsagot megterem-
t6 szervezési, ellen6rzési funkcidt tovabbra is jorészt az Grparancsnok latja el. Az ezt a
megoldast alkalmazo intézetek tovabbra is jonak tartjak ezt a szervezeti format.

A csoportvezet6 nevel6khoz hasonld feladatkdrrel miikédnek mas intézetekben is beosz-
tottak (példaul Szegeden a szintfelel6s nevel6k) azonban hataskorik altalaban kisebb.

5. Akllénboz6 szervezeti formak kombinacioi.

Tobb intézetben sor kerilt arra, hogy az elGirt szervezeti valtozas mellett egyéb format is
kiprobaljanak. igy példaul Szegeden a kett6s alarendeltség mellett bevezették a szintfelel6s
nevel6k sajatos feladatkorét is. Palhalman, Allampusztan és T6kolon a biztonséagi és nevelési
parancsnokhelyettes kinevezése mellett éltek a csoportvezet6 nevel8k megbizasaval is. Ezek
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a modszerkombinaciok altalaban eredményesnek bizonyultak az intézeti jelentések is
kedvezd tapasztalatokrol szdmoltak be.

A féfeliigyel6k és a felligyel6k megfelel6 kivalasztasa el6segitette, hogy a fogva tartot-
takkal szemben kulturdltabban lépnek fel, mind jobban figyelembe veszik a nevel§
véleményét egy-egy eset megitélésénél. A fogva tartottak fegyelmi helyzete, a korletek rendje
egyeértelmden pozitivan valtozott.

A kildénbdz6 programokat a két szolgélati g egyezteti, a lebonyolitast k6zésen szervezik
meg, ezéltal a korletek életének iranyitasa dsszehangoltabb, gérdilékenyebb.

A szolgalati agak tdjékoztatasa javult. A kapcsolat kuléndsen a nevelés és az Grszolgalat
kozott szorosabb lett, ezaltal 6sszehangoltabb, egységesebb a kdvetelménytamasztas, egymas
tevékenységét jobban megismerték, ndvekedett az egymas munkajaért érzett felelGsség.

A nevelés és az 6rszolgalat j6 munkakapcsolata a tobbi szolgalati ag tevékenységében is
pozitivan jelentkezett azéltal, hogy a sziikséges segitséget megadték a kisérlet sikeres folyta-
tdsdhoz. A teljes személyi allomanynal az a szemlélet, amely a nevelési célkitlizések megvald-
sitasat tartja els6dlegesnek a feladatok végrehajtasa soran.

A Kiprobalt szervezeti formék koziil nem hozta meg a kell§ eredményt a kettds iranyitas,
valamint a két szolgalati 4gnak egy szolgdlati &g vezetd altal torténd iranyitasa.

N

A tapasztalatok hasznositasa érdekében a vezet6i értekezlet dontése szerint a kovetkez6
intézkedéseket tervezziik:

Kidolgozzuk a korleten folyd munka egységes szervezetbe foglalasanak lépéseit, felté-
Eeleit. Ennek végleges megoldasara a szervezetfejlesztési koncepcid keretében tesziink javas-
atot.

A jelenleg négy intézethez (Budapesti Fegyhaz és Borton, Allampuszta, Palhalma, Tékol)
hasonléan minden olyan intézetben célszer(i rendszeresiteni a biztonsagi és nevelési parancs-
nok-helyetteseket, ahol a fogva tartottak létszama, Osszetétele, a feladatok bonyolultsaga ezt
indokolja.

Ezek az intézetek a kdvetkez6k:

- Szegedi Fegyhaz és Borton

- Sopronk6hidai Fegyhaz

- Marianosztrai Fegyhaz és Borton
- VaciBv. Intézet

- Kalocsai Fegyhaz és Borton

- Baracskai Foghaz és Borton

- F6varosi Bv. Intézet

Az (j parancsnok-helyettesi statuszokat bels§ atcsoportositassal biztositjuk. A biztonsagi
és nevelési helyettesek részére — az eddigi tapasztalatokra alapozva — kidolgozzuk a
tevékenységiiket, hataskoriiket, felelgsségiiket tartalmazo el6irasokat.

A korletek bels6 életének kdzvetlen iranyitasaval a nagyobb intézetekben indokolt cso-
portvezetd nevel6ket megbizni. Feladataikat, hataskoriiket, felel6sségiiket az intézet parancs-
noka szabalyozza. A csoportvezet6i beosztasokat az allomanytablaban is rogzitjik. A napi
feladatok végrehajtasdban a korleten szolglatot teljesitd nevel6k, féfeliigyel6k és felligyel6k
a csoportvezetd neveldk irdnyitasa ala tartozzanak. A csoportvezetd neveldk is foglalkoznak
kozvetlenil elitélt csoportokkal.

A kisérletnek vannak olyan eredményei, amelyek minden intézetben —igy a megyei inté-
zetekben is —hasznosithatok. Ezért a bv. intézetek vezetGit tajékoztatjuk a tapasztalatokrol,
és kotelezziik ket az eredmények hasznositasara.
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Bebizonyosodott, hogy a jovében kiemelked6en fontos feladat a fogva tartottakkal
foglalkozé harmadik nagy szakteriilet, a munkaltatas bevonasa is az egységes, kdz8s munka-
ba.

A szervezeti valtozasokat az intézetek a Szervezeti és M(kodési Szabalyzataikban is érvé-
nyesitik.

A kozds feladatok fokozottabb koordindlasara, az egységesebb szemlélet kialakitaséra
vonatkozé tapasztalatokat a szervezetfejlesztési és munkaltatasi koncepcio kialakitasakor

hasznositani fogjuk.
Dr. Kiszely Pl
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Az O6tnapos munkahét
bevezetésének tapasztalatai

A bintetésvégrehajtasi intézetekben 1982.
februar 1-én bevezetett 6tnapos munkahéta
nevelési szakterileten szolgalatot teljesit6
személyi &llom&ny munkarendjében Iényeges
valtozasokat eredményezett. Szilikségessé
tette a szolgalatszervezés ismételt szabalyo-
zasat, a heti szabadnapokon, munkasziineti
és pihen6napokon végrehajtott szolgalat
atszervezését.

Az 0j munkarend bevezetése Ota a Bv.
Orszagos Parancsnoksadg Nevelési Osztalya
fokozott figyelemmel Kkiséri az atéallassal
kapcsolatban felmeriilt szervezési és admi-
nisztrativ problémékat, valamint a tartalmi
munka feltételeinek valtozasat, az intézetek
ezzel kapcsolatos tapasztalatait, javaslatait.

Az Otnapos munkahét altalanossa valasa-
val a szabadid6 az elitéltek nevelésének
egyik kulcskérdésévé valt, a mivel6dés
tagabb, Uj lehet8ségeit biztositja. Az intéze-
teknek, s kilondsen a nevel6knek alkotd,
kezdeményezd, tervszeri munkaval kell el-
érnilik ezeket a lehet6ségeket. A szabad
id6ben elsGsorban a kdzmlvelddési tevé-
kenységet lehet és kell fejleszteni.

A nevelési szolgalat tagjai megértették
a megnovekedett hétvégi szabadidd kihasz-
néldsdban rejlé lehet6séget. Az elsé félév
tapasztalatait elemezve szembetlingd a
gyakorlati nevel6i tevékenység kiilénboz6
eljarasainak aranyeltolddasa. A hétkdzi mun-
kanapok az adminisztracios és (gyintéz6
tevékenység, a napi ismétl6d6 rutinfelada-
tok elvégzésének ideje. A munkasziineti na-
pokra szervezett szolgalati id6ben lehet6ség
van igényes, jol el8készitett és szervezett
kulturdlis, sport és ismeretteijeszt§ prog-
ramok lebonyolitasara, tovabba arra, hogy a
nevel6k sajat nevelési csoportjuk foglalko-
zésait vezessék.
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Altalanos gyakorlatta valt, hogy sok
elitéltet érintd, kozpontilag szervezett prog-

ramokat — beszéld, filmvetités, konyv-
vasar, nemzeti és nemzetkdzi Unnepek meg-
emlékezései — valamint nagyobb sportver-

senyeket rendeznek az intézetekben.
llyenkor keriilhet sor a nevel6k altal
szervezett és vezetett foglalkozasokra, mint a
tematikus csoportfoglalkozasok, kdzdsségve-
zeti eligazitasok, nevelési csoporton bell
szervezett vetélked6k, konyvtarlatogatasok.
Tobb neveld egyéni foglalkozésokat is ter-
vez a munkasziineti napokra, els6sorban
problémas, fegyelmezetlen elitéltekkel. Ezzel
parhuzamosan bdévilt a nevel6k ellendrzési
tevékenysége is. Novekedett az dntevékeny
szervezetek szerepe a szabadidd célszer(
felhasznalasdban. Els6sorban  vetélked6k
szervezése, szakkori foglalkozésok, irodalmi
és kulturdlis programok szerepelnek terveik-
ben, az ugyeletes nevel6k iranyitdsa mellett.
Az intézetekben szerzett tapasztalatok
szerint az elitéltek kisebb hanyadanal meg-
figyelhet6 volt olyan jelenség, hogy nem tud-
tak kell6en éIni a megndvekedett szabad idd
adta lehet8ségekkel, tavolmaradtak a foglal-
kozéasoktdl, és sem a kulturdlis, sem a sport-
rendezvények nem érdekelték 6ket. A neve-
I6knek ilyen esetekben tobb energiat, na-
gyobb figyelmet kell forditani aktivizala-
sukra, érdekl6désiik felkeltésére. Az eddi-
gieknél jobban fel kell hasznalni az elitélt
Ontevekeny szervezetek mozgdsitd erejét.
Nem minden intézetben van meg az a
lehetéség, hogy nevel§ (nevel6k) minden
munkaszineti napon legyen az intézetben, s
kozvetlenll iranyitsa az elitéltek szabad
id6s tevékenységét. ElsGsorban a megyei
intézetekben, ahol egy nevel§ teljesit szol-
galatot, van kiemelkedd jelent6sége a ne-



vel§ és az Orszolgéalat j0 munkakapcsola-
tanak. Amikor nincs nevelé az intézetben,
az Brség parancsnoka szervezi meg a kilon-
b6z6 foglalkozasokat.

Az (ij munkarendnek megfelel§ szolgalat-
szervezést az egyes intézetek egyéni lehetd-
ségeik figyelembe vételével, a szabalyok adta
kereteken beldl oldottdk meg. Ahol a neve-
lési szolgalat létszama lehet6séget biztosit,
ott megvaldsitottdk a nevel6k kozotti
délel6tti-délutani valtas rendszerét. Azokban
az intézetekben, ahol intézeti autébuszjarat
szallitja szolgalati helyikre a testiileti tago-
kat, a napi szolgéalati id6 az autébusz menet-
rendhez igazodik.

Az ellen6rzések alapjan szerzett tapasz-
talatok szerint az intézetekben igyekeznek
aranyosan elosztani a nevel6k kozott a
szabadnapokra szervezett szolgalatokat. Az
évi szabadsagok, tanulmanyi szabadsagok,
betegdllomanyok miatt jelentkezett eseten-
ként szabalytalansag. Az eddigiekhez képest
Uj lehet6ség a szabadnapokra szervezett
szolgalat pénzbeni megvaltasa. Erre az
egyes intézetek nevelési szolgalatanak létsza-
matol, a pedagdgiai feladatoktdl fiigg6en
kiillonb6z6 keretdsszeget kaptak az intéze-
tek. Az el6irasok helytelen értelmezése miatt
néhany helyen az e célra kiutalt 0sszeget
csak részben, esetleg egyaltalan nem hasz-

naltak fel. Természetesen a szabadnapokat
sem hasznaltdk fel nevelési szempontbol
megfelelen. Volt olyan intézet, ahol a hét-
kozi szolgélati id6t lerdviditve valtottak ki a
szabadnapra szervezett szolgalatot, igy meg-
takaritva a teljes keretdsszeget.

1983.
nyi szolgélati &gra egylttesen kapjak meg a
szabad id6 megvaltasara szolgald Osszeget.
Ennek célszerii felhasznalasat ugy kell meg-
tervezni, hogy az elitéltek hétvégi szabad ide-
jének nevel6 célzatl és tartalmi eltdltését
tovabbra is biztositani kell.

A nevelési szolgalat személyi allomanya-
nak munkarendjét — a kiadott Utmutato
szerint — az intézet parancsnoka indokolt
esetben személyenként hatdrozza meg. Lehe-
t6ség van tehat arra, hogy a szolgalatszerve-
zésnél, a szabad napon teljesitett szolgalat
megvaltasanal figyelembe vegyék a szolgéla-
tot teljesitd igényeit is.

Az Otnapos munkahét az esetenként és
helyenként tapasztalt szervezési és admi-
nisztrativ nehézségek ellenére nem okozott
fennakaddst az intézetek munkajaban. A
nevelGket segitette, a tartalmi munka szin-
vonalat novelte, és az elitéltek szabad idejét,
tartalmasabbd, kdzosségibbé tette.

Maédos Tamas
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Iskolai oktatas intézeteinkben

A bintetésvégrehajtasi intézetekben az elitél-
tek altalanos és kozépiskolai oktatasat a
Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak
1979. évi 11. szamu tdrvényerej(i rendelete
38-39. 8 és a 8/1979. VI. 30./IM sz&mu
rendelet 32. §., valamint az igazsaglgymi-
niszter utasitdsa a Buntetésvégrehajtasi Sza-
balyzat végrehajtasarol 139—145. §-banfog-
laltak alapjan szervezziik és hajtjuk végre.
Az oktatbmunka az oktatdsi miniszter
113/1976/MK. 7/0OM szdmU utasitas szerint
folyik (Lasd az idézett tdrvényhelyeket).

A rendelkezések értelmében az altalanos
iskoldba kotelez6 beiskolazni a 40. élet-
évilket be nem toltott elitélteket, ugyanak-
kor lehet8séget kell biztositani a 40. élet-
évilket betdltdtték szamaéra is. Az intézetek
a beiskolazottak részére téritésmentesen biz-
tositjak a szlkséges tanfelszerelést. A bizo-
nyitvanyt az oktatast végzd anyaiskola
allitja ki, amelyben nincs utalds arra, hogy
azt a tanulé szabadsagvesztés biintetése
soran szerezte meg.

A jogszabaly célja, hogy a szabadsagvesz-
tés buntetést tolték az iskolai képzésben ne
kerulljenek hatranyosabb helyzetbe a szabad
allampolgarokhoz képest. Alkalmat biztosit
az elmaradas poétlasara, igy kozvetve is
hozzajarul — a biintetés leteltével —a tar-
sadalmi beilleszkedésre. Ez a felfogas teljes
dsszhangban van allamunk k&zmiivel&dési
célkitlizéseivel.

Az aldbbi tabldzatban tanévenkénti
bontasban ismertetjik a beiskolazottak és az
eredményesen vizsgazottak szamadatait vala-
mint a két adat egymashoz val6 sz&zalékos
viszonyaét.

A szamadatokbdl megallapithaté, hogy az
altalanos iskolai oktatasban részt vevék —az
utébbi 6t tanévet figyelembe véve —az el-
itéltek szdmanak 15%-at Iényegesen megha-
ladja.

Az eredményesen vizsgazottak szdzalékos
aranya a beiskolazottakhoz képest csdkkend
tendenciat mutat, amely annak a rendelke-
zésnek kovetkezménye, hogy beiskolazhatok

. n. A , Eredmén(yesen vizsgazottak
Tanév Beiskolazottak Eredményesen 06-0S aranya
v,zs8az0ttak a beiskolazottakhoz képest
1973/74 1358 1121 82,5
1974/75 1194 996 83,4
1975/76 1281 1215 94,8
1976/77 1726 1584 91,8
1977/78 2926 2402 82,1
1978/79 2581 2194 85,0
1979/80 2770 2117 76,4
1980/81 2372 1428 60,2
1981/82 2415 1565 64,8
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azok az elitéltek is, akiknek szabadulasi ideje
nem teszi lehet6vé a tanév befejezését. Meg
kell azonban emliteni, hogy ez az arény javit-
haté az év kozbeni atszallitasok csokkentésé-
vel, tovabb4 az oktatdmunka szinvonaldnak
emelésével.

Jelenleg 18 biintetésvégrehajtasi intézet-
ben folyik altalanos iskolai, 5 intézetben
pedig kozépiskolai (gimnazium és szakmun-
kasok szakkdzépiskolaja) oktatas.

. A tanulmanyi munka iranyitasaroél, az al-
talanos tanulmanyi feltigyeletrél a terileti-
leg illetékes tanacsok mivel6désugyi felada-
tot ellaté szakigazgatasi szervei gondoskod-
nak. Ezek a szervek hatarozzak meg a biin-
tetésvégrehajtasi intézetekkel torténd egyez-
tetés utdn az iskolai oktatas formait. Az el-
mult tanévben 130 &ltalanos iskolai és 41
kozépiskolai polgari pedagogus végzett
oktatdbmunkat. A tanari képesitéssel rendel-
kez6 nevel6k kozil tizen tanitottak. (A Ba-
racskai Foghaz és Bortonben, valamint a
Fiatalkoriak Bortone és Foghazaban.)

Az oktatasban résztvevbk munkéajanak
anyagi fedezetét a tanacsok szakigazgatasi
szervei biztositottak.

A szakutasitasban foglaltak értelmében a
nevel6k az elitéltek befogadasakor gondos-
kodnak az iskolai végzettséget igazold
okmany beszerzésér6l, amely jelent6sen el6-
segiti a beiskolazast, a kulénbdz6 tanuld-

csoportok kialakitasat. Zommel az also
tagozatba beiskolazandéknal fordul el6,

hogy ez az okmany beszerézhetetlen, ilyen
esetekben az elitéltek szintmegallapit6 vizs-
ga alapjan kerililnek a kulénbdz6 tanuld-
csoportokba.

Az intézetek jelent6s részénél a tanter-
mek berendezése, felszereltsége eléri a sza-
bad életben m(ikod6 altalanos iskolak szin-
vonalat. Problémat jelent viszont, hogy a
tanulécsoportok szdmahoz viszonyitva kevés
a tanterem. (Az elmult tanévben 138 tanul6-
csoportra 68 tanterem jutott.)

Valamennyi intézet, ahol éltalanos iskolai
oktatas folyik rendelkezik tv készilékkel,
s6t négy intézet (Szeged, Satoraljaijhely,
Tokol, Budapesti Fegyhdz és BOrton)
képmagnetofonnal. Az oktatas szinvonalara
kedvezd hatdssal van az Iskolatelevizio
és az Iskolaradié adasainak a tananyagba

torténd beépitése. A korszerli szemléltetd
eszk6zok alkalmazésa is eredményesen szol-
galja a tananyag jobb elsajatitasat.

Az intézetek a koltségvetés tervezésekor
figyelembe veszik a szervezett oktatas pénz-

Ugyi Kkihatésait és a bintetésvégrehajtasi
vallalatok is jelentds 0Osszeggel tamogat-
jak az elitéltek képzését. Az IM Bw

Orszagos Parancsnoksag Nevelési Osztalya is
rendszeresen hozzajarul az oktatads koltsé-
geihez.

A blintetésvégrehajtasi intézetekben folyé
oktatdbmunka illusztralasara kozoljik az
1981/82-es tanév legfontosabb adatait:

Beiskolazottak szdma 2415
40. életéviiket betdltotték szdma 33
Vizsgéra bocsatottak szama 1861
Eredményesen vizsgazottak szama 1565

Bukottak szdma 296
Evkozben elszallitva 239
Evkozben szabadult 232
Egyéb (altalaban eli.) okbdl

kimaradt 145

J6 tanulmanyi eredményét

jutalmazva 539
Tanulmanyi ok miatt

felel6sségre vonva 81
Tanulmanyi atlageredmény 2,96

Eredményesen vizsgazott és bukott tanulok
osztalyonkénti megoszlasa:

Eredményesen Bukott

Osztaly vizsgazott

Alapismereti I. 254 76
Alapismereti I1. 286 57
V-VI. 370 54
VII. 350 75
VIII. 305 34

A statisztikai adatokbol Kitlinik, hogy a
bukéasok aranyszama legnagyobb az els6
tagozatban; az alapismereti 1. osztalynal
a vizsgara bocsatottak 23%-a bukott, mig a
Vni. osztdlyban mindéssze 10%. Voltak
akik alig tudtak elsajatitani az iras- olvasas
alapjait.
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A kivanalmaknak megfeleld, egységes tu-
dasszint elérése a fels6 tagozatban sem
kénnyl feladat, mivel a tanulok zdme
15-20 évvel ezel6tt hagyta abba tanul-
manyait, de akik szabadsagvesztésik soran
vegezték el az also tagozatot, ott is komoly
hianyossdgok mutatkoznak. A bukasok
szama emelkedd tendenciat mutat, amely
azzal hozhaté Osszefiiggésbe, hogy az
iskolaba jarok zome szociokulturélisan el-
maradott, magyar szokinccsel alig rendel-
kez6 ciganyszarmazasti személy, sét kozi-
Itk t6bb gyogypedagdgiai alany.

Emellett az oktaté és nevel6munka ér-
dekében a polgari pedagogusok és a biin-
tetésvégrehajtasi nevel6k nagy er6feszitése-
ket tesznek a tanulmanyi munka eredmé-
nyességenek javitasara, az osztalykdzosségek
kialakitasara.

A kozépiskolai oktatds az 1974/75-0s
tanévben indult meg a FiatalkorGak Bortone
és Foghézéban, majd az 1976/77-es tanévben
a Szegedi Fegyhaz és Bortonben. A kedvez6
tapasztalatok alapjan az 1979/80-as tanév-
t6l mas bv. intézeteknél is bevezették ezt az
oktatasi format. Az utobbi harom tanévben
a kozépiskolakban eredményesen vizsgazot-

28

tak szama (1. Il. HI. és IV. osztalyban)
az alabbiak szerint alakult:
1979/80 -139
1980/81 159
1981/82 121

A jov6ben szdmolnunk kell azzal, hogy
valamelyest csdkkenni fog a kdzépiskolasok
szama, mivel egyre inkdbb sz(kil azoknak
kore, akik alkalmasak a kdzépiskola elvég-
zésére.

Az elitélt allomany 6sszetételének varha-
t6 tovabbi romlasa mellett fokozott sulyt
kell helyezni az oktatdmunka hatékonysaga-
nak novelésére. Felvetddik igy gyégypeda-
gogiai osztalyok szervezésének igénye, vala-
mint az oktatds szemelyi és targyi feltételei-
nek tovabbi javitasa.

Az iskolai oktatds az elitéltek nevelésé-
nek meghatarozd jellegl teriilete. Ebbdl
adodik, hogy a bintetésvégrehajtasi dol-
gozdk megismerjék e témakor problemati-
kajat, és sajat szakteriletiikon belil a lehet6
leghatékonyabban jaruljanak hozza a rende-

letekben megfogalmazott kdzmlivel6dési
célok megvaldsitasahoz.

Dora Béla

Nagy Lajos



A képmagnetofon felhasznéalasa

Szegeden

A képmagnetofon felhasznéaldsaval jelent6-
sen gyarapodott a neveldmunkéaban alkal-
mazhato audio-vizualis eszk6zdk tara.
Alkalmazéasa olyan lehetéséget nyujt, hogy
barmilyen vizualis anyag rogzithet6 és vissza-
jatszhato, kozvetlen, vagy szinkron hangfel-
vétellel kombinalva. A felvett anyag ismé-
telten lejatszhatd, igy maéd nyilik az apré-
Iékos és részletekre kiterjed6 elemzésre is.
A késziulékek onalldan lizemeltethetek te-
leviziéra, vagy monitorra kapcsolva, de zart
lancrendszerben is alkalmazhatéak megfelel§
vonalerd@sités kdzbeiktatdsaval. Nagyjelent6-
ségli az az Uzemmod is, amikor egy adott
helyiségben m(kod6 kamerardl, kozvetit-
hetiink képet egy masik helyiségben elhe-
lyezett monitorra.

Az intézet 1979-ben beszerzett egy
SANYO AV3420 CE tipust késziléket,
amelynek egyes alkatrészei meghatarozott
idénkénti cserére szorulnak. A felvételhez
jelent6s fényer6re van sziikség, és a kép-
magnetofon szalagjan régzitett hangminéség
nem megfelel6. Mindezek mellett a késziilék
univerzalis, kézi és rogzitett kameraallasbol
képes felvetelt késziteni és hidnyosségai
hasznalhatdsagat jelentésen nem befolyéasol-
jak.

Lényeges korulmény, hogy a rendelke-
zéstinkre all6 berendezés szalaggal m(ko-
dik. A gyakorlati alkalmazas sordn masfel
perces szalagvaltasi id6 mellett folyamatos,
zavarmentes felvétel csupan 30 percig ké-
szithet6.

A gyakorlati alkalmazéshoz szlikséges volt
a berendezés kezelésére megtanitani néhany
nevel6t, akik a késébbiek soran a felvétele-
ket készitik a berendezést kezelik. Ezt indo-
kolta az a tény is, hogy alapvet§ fot6tech-
nikai ismeretek szikségesek a felvételek el-
készitéséhez. Ezért harom tagl ,stabot”
képeztiink ki.

A technikai ismeretek elsajatitdsa mellett
fontos, hogy a felvételt készit6 rendelkez-
zen megfeleld pszicholdgiai és pedagdgiai
ismeretekkel. Adottsagai tegyék lehet6vé,
hogy ,lasson” a kameraval, tudatosan ira-
nyitsa a figyelmet, meg6rizve targyilagos-
sagat.

A képmagnetofon alkalmazasahoz szam-
talan otlet, javaslat szlletett. Az Ujdonsag
erejével hatott ugyanis elérhetésége, és a
csoportfoglalkozasokon a rendszeres felhasz-
nalasa. Ugyanakkor olyan lehet6ség nyilt
meg, hogy ne csak hangfelvétel nyoman,
hanem képben rogzitve lassa viszont a neveld
az éaltala vezetett foglalkozast, kontrollalja
munkajat, ellenrizze a részt vev6 elitélt
reakcioit. A képmagnetofon viszont, a ne-
vel6 foglalkozés alatti magatartasat, reakcidit
is rogziti, ezért nem volt ,halas szerep”,
szereplévé valni.

Az els6 felvételek egyéni foglalkozaso-
kon keszultek. Megismerd, értékel6, szaba-
dulast el6készit6 beszélgetéseket rogzitet-
tink. Az anyag elemzése meglepd eredmé-
nyeket hozott. A képmagnetofonnal felvett
tanulmanyozhato képsor Iényegesen tobbet
nydjtott a hagyomanyos modszereknél.
Azzal az eddig nem ismert Ujdonséaggal, hogy
az elhangzott vélemények igazolasahoz
visszajatszhatdak az események.

A szerzett tapasztalatok alapjan célszer(
az egyéni foglalkozdsok minden tipusat
régziteni, valamint felhasznalni a képmagne-
tofont arra, hogy egyseges szemlélettel és
eredményesnek  bizonyult mddszerekkel
végezzilk vele munkankat. igy valt a kép-
magnetofon a nevel6k képzésének, tovabb-
képzésének eszkdzéve.

Az ebben a témakdrben készitett felvé-
teleket felhasznaltuk és feldolgoztuk helyi
szakmai eértekezleteken és a nevel6k de-
centrum tovabbképzésén is. A munkaban
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résztvevék véleménye az volt, hogy ez az
alkalmazasi méd hasznos és tovabbfejleszt-
ve még jobb eredményeket hozhat.

A fejlesztés irdnya a tapasztalt hianyossa-
gokbdl adddik. Az egyéni foglalkozas
intimitasat zavarna, ha operat6ér dolgozna a
helyiségben. Ezért rogzitett kameraval dol-
goztunk. Ebben az esetben tdbb lehetdség
nyilik a beallitds szempontjabdl is. Vagy
egy emberre, vagy tébb térben tartozkodd
személyekre &llithatd be a kamera. A Ki-
vilrél vezérelt kameramozgatasra azonban
a jelenlegi adottsagok mellett nincs lehe-
téség. Ily mébdon, a rogzitett foglalkozés
nem riportszer(i, ugyanakkor a foglalkoza-
son részt vevd elitéltre koncentralva olyan
lényeges mozzanatok fedezhet6k fel, ame-
lyek a foglalkozéast vezet§ nevel6, vagy a
csupan hangfelvételt elemz6 szamara meg-
kozelithetetlenek lennének. igy a mimika,
a mozdulatok irdnya a kozvetett reagalas
sokat elarul. Mindennek a fontossagat akkor
érzékelhették igazan a nevel6k, amikor a
pszichologusokkal kézdsen végezték az elem-
z6 munkéat, megismerve és rogzitve a nem
szandékos kozlés tartalmi értékét.

A rogzitett kamera alkalmazéasakor,
tapasztalataink szerint, a kezdeti feszélye-
zettség hamar feloldédik. Ez nagyban fiigg
a foglalkozést vezet6 nevel6 magatartasatol
és az elitélttel kialakitott kapcsolatatol.
Az elitéltek minden esetben tudtak arrdl,
hogy felvétel késziil és beleegyeztek a rész-
vételbe. A foglalkozést vezet§ szdmara rend-
kival nehéz feladat, hogy megfeleld gordiilé-
kenységgel vezesse a beszélgetést, végig kéz-
ben tartva az iranyitast. Nem szabad, hogy
kirekessze a spontan megnyilvanulasokat,
hevesebb reakciokat, de azt sem engedheti
meg, hogy a résztvev a ,kozdsségnek
jatsszon”.

A tervezett felvételek elkészitését a cso-
portfoglalkozasokon is elkezdtik. Ujabb
lehet6ségekkel és nehézségekkel talalkoz-
tunk. A csoportfoglalkozasok rogzitésénél
elkerllhetetlen a mozgé kamera, igy mod
nyilik a bels6 mozgas riportszer( felvételére.
Itt azonban mar a foglalkozasvezet6 mellett
az operatdr ismerete is meghataroz6, hiszen
csak részben tervezett forgatokdnyv szerint
dolgozhat. Beilleszkedése néhany foglalkoza-
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son val6 részvételével érhet6 el. A csoportfel-
vételeket hagyomanyos tematikus kiscsopor-
tokndl készitettik, de készilt felvétel a
gyogyitd-nevel6 csoport kreativ kiscsoport
foglalkozasan is, amely a felhasznalhatdséag
értékét tekintve az egyik legsikeriiltebbnek
mondhato.

Egy esetben készitettiink szabad-kdlcso-
nos rahatéasos kiscsoport foglalkozasrol is fel-
vételt, amelyet modszertani célbdl szervez-
tek a Juhdsz Gyula Tanarképz6 Fdiskola
bv. tagozatan tanulok részvételével, Dr.
Szollar Ede bv. orvos alezredes vezetésével.
Ezt az értékes foglalkozast is feldolgoztuk a
nevel6k tovabbképzésén. igy maéd nyilt arra,
hogy a hasznélatos, de a biintetésvégrehajtasi
neveli munkaban specidlisnak tekinthetd
modszerekkel, eszkdzokkel is megismerked-
jenek a részt vevo nevel6k.

Kiprobaltuk a kozvetlen kamerahaszna-
lattal alkalmazott megoldast is. Az igy rég-
zitett kameraval ,kozvetitett” tapasztalat-
cserét szerveztiink a bv. tagozaton tanul6
féiskolai hallgatok szdméara. A hasznéalhatd-
sdg és az eredmény pozitivan értékelhetd;
megobvja a foglalkozast a hallgatésag tome-
gének jelenlététél, kevésbé zavar, mint a,
hagyomanyos maddon torténd foglalkozés
latogatds. Nagy mértékben megkonnyiti a
kivitelezést, ha olyan feltételek mellett tor-
ténik a technikai lebonyolitds, amely lehe-
tévé teszi, hogy zart rendszerben izemelhet
a berendezés és igy a technika —vezetékek,
adapterek — nem zavarjak a résztvevoket.

A képmagnetofon nevel6i foglalkozéason
mas audio-vizualis eszkdzokre is sor keril-
het. Példaul a televiziobdl felvett misor
bejatszasara is szolgalhat a berendezés. igy
alkalmas olyan adas felvételére, mely kés6bb
csoportfoglalkozasokon feldolgozhat6. Erre
a célra a kozépiskolai osztalyf6noki o6rak
anyagai a legmegfelelébbek, de novellak
filmfeldolgozasa is megoldhatd. Az ily mé-
don szerkesztett foglalkozésok jo felkészilt-
séget és lényegesen tébb el6készit6 munkat
igényelnek, mint a jorészt természetes fel-
dolgozasra szoritkozok. igy gyakorlatilag,
mint kiemelten fontos téma, vagy témazard
foglalkozas, épithet6k be a csoportfoglalko-
zasok rendszerébe. Ugyancsak igy alkalmaz-
haté a képmagnetofon az iskolai oktatas-



ban, feltételként —mint az intézetben meg-
valositottuk —el&nyds, ha zart lancban ize-
meltethetd a berendezés.

A nevel6i foglalkozasokon torténd alkal-
mazéason tul vannak olyan kézvetett fel-
hasznalasi maddok is, melyek mas szolgalati
4gak munkajat is hatékonyabbd teszik.
Lehetség van arra is, hogy anyagokat
készitsiink a beleseti oktatas szemléltetésére.
Ott, ahol jelent6s a balesetveszély, indokolt
a balesetvédelmi oktatast kiegészit§ audio-
vizudlis anyag elkészitése.

Az Alfoldi Batorgyar termékeivel minden
évben képviselteti magat a jelentésebb bel-
foldi vasarokon. Kozvetlen reklameszkoz-
ként a képmagnetofon felvétel, megfeleléen
szerkesztve kitlin6en bevalt az eddigi tapasz-
talatok szerint. A vasarok latogatéi képet
kapnak a gyértasrdl, a gyartmanyféeleségek-
rél, a hely hijan be nem mutathatd termé-
keket is megismerik és érdeklédésiiket fel-
keltheti az e célbol szerkesztett reklam-
anyag.

A képmagnetofon sokoldalt felhasznal-
hatosaganak lehet6ségét alatamasztjak azok
az elképzelések, tervek, melyeket a jov6ben
kivanunk megval6sitani.

Az intézetben rovid idén belul befeje-
z6dik a zart lanct tv rendszer kialakitasa.
Ez azt jelenti, hogy egységes rendszerben
Uzemeltethetd, kdzponti studiébdl vezeérelt
halozattal rendelkeziink. Az MTV napi
programjénak egyenes tovabbitasara is alkal-
mas a berendezés, és rdgzitett képanyag
bejatszasara szintén. Ennek nyoman minden
zérkdban lehetévé valik-a helyi studiébol
képmagnetofonrdl leadott adas vétele,

tetszés szerint szerkesztett program alapjan.
Ujabb lehetSség nyilik meg a nevel6i munka
el6tt, hiszen mod lesz arra, hogy a feldolgo-
zasra keriil§ anyagok leadasa iranyitott és
id6ben koordinalt legyen, a leadott mdsorra
épllhessenek a nevel6i foglalkozasok. A je-
lenlegi helyzetiinkben els6sorban a TV f6-
mUsorab6l vett anyagokra kell tdmaszkod-
nunk. Lehet6ségiink lesz arra is, hogy a helyi
szerkesztés(i radidprogramok kiegésziljenek
képmagnetofon programokkal, szinesebbé
téve a sugarzott adast, jobban alkalmazkod-
va a specidlis feladatokhoz, a biintetésvégre-
hajtas nevelési céljainak megfelel6en.

Tapasztalataink nyoman az alabbi javas-
latokat tessziik:

—olyan képmagnetofonok beszerzése in-
dokolt, amelyek kazettds rendszerliek és
2—4 Orés id6tartamu felvételek készitésére
alkalmasak. igy egységes és cserélhetd anyag-
gal rendelkeznénk, mod nyilna a kozponti
szerkesztés(i, és terjesztésli anyagok kozlé-
sére.

—a kisképemy@s tv készilékek helyett
elegendd lenne csupan a helyi adas vételére
alkalmas monitorok beéallitdsa, amelynek be-
szerzése csak a gyartd cég segitségével old-
hatéd meg, de jelentésen olcsdbb.

—a nevel6k modszertani képzése mellett
a bv. allomany mas szolgalati agak képzéseére,
tovabbképzésére is alkalmas anyagokat lehet
rogziteni. Példaul rendkivili esemény (zarka-
torlaszolés) elhéritasa stb. Ezekkel is fejleszt-
het6 a személyi allomany felkésziiltsége,abv.
feladatok szinvonalas ellatéasa.

Koszler Antal
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Az Ontevékeny szervezetek szerepe
az elitéltek nevelésében

Az elmult néhény év alatt az ,,6ntevékeny szervezet” a biintetésvégrehajtads szakmai koz-
véleményének egyik divatos témajava valt. Mint minden ,,divatos” témanal itt is el6fordul-
nak felszines megkozelitések, s6t tévedések is. Gyakori félreértés, hogy az éntevékeny szer-
vezetr6l beszélnek akkor, amikor nincs tobbrél szé, mint arrol, hogy bizonyos feladatokat,
amit eddig a személyi allomany végzett, most fogva tartottakra bizzak.

Az elitéltek Ontevékeny szervezeteinek szerepe van a szabadsagvesztésre itélt blin6z6k
személyiségének formalasaban, a tarsadalmi helytallas képességének fokozasaban.

Ebben a felfogasban az elitéltek Ontevékeny szervezete a kdzdsségi nevelés legf6bb
eszk0zét, legjelent6sebb szinterét jelenti. Tehat els6dlegesen nevelési részfeladat megolda-
séra hivatott, a nevelési folyamaton belul eszkdz, mddszer jellegii elem.

Az Ujranevelési folyamatnak haromféle hatasa van az egyénre. Megvaltoztatja a megisme-
rési format, azt a modot, ahogy azt a fizikai és tarsadalmi kornyezetét latja, amelyhez a té-
nyek, a fogalmak, a meggy6z6dések, az elvarasok tartoznak, mddositja cselekvéssel dssze-
fuggb és erkolcsi értékeit. Ezek magukban foglaljak vonzalmait és ellenszenveit a csoportok
és csoportszabvanyok irant, érzelmeit a helyzetkiilonbségekr6l és reakcioit azon dolgokra,
amelyektdl szdmara az egyetértés, illet6leg ellenkezés szarmazik. Ezenkivill hatassal van a
motorikus cselekvésre, amelyben benne van az egyén szabalyozottsdganak foka sajat fizikai
és tarsadalmi mozgasat illet6en.

A megismerési formara, az értékrendszerre és a cselekvésre gyakorolt hatas (és azok a
folyamatok, amelyek el6idézik ezeket a hatdsokat) nem minden esetben azonos térvények
szerint zajlanak le, sok esetben ellentmondasosak. Példaul a bintetésvégrehajtads alatt a
cselekvésre irdnyuld, a szoktatds funkcidjat ellatd szigori szabdlyozds (magatartasi
szabalyok, kényszer-életrend, a munkaltatis szervezete stb.) vitathatatlanul sziikséges és a
személyiség bizonyos 0Osszetev6i vonatkozdsdban eredményes is lehet. Ugyanakkor a tul-
szabalyozottsag alddsasa az érzelmi biztonsagot, az érzelmi megkdzelithet6séget csdkkenti,
lesullyeszti az egyén aktivitdsat, autonémiajat. igy az esetleges nevelési eredménnyel egydtt
a célkitlizéssel ellentétes hatés is Iétrejon. A bels6 ellentmondésok elharitasa a biintetésvégre-
hajtasi nevelés egyik legfontosabb feladata. Az egyes nevelési mozzanatok megfeleld
id6zitése, a tudatossag, az egyéni és csoportos terapias formak helyes kombinacidja, idébeni
programozasa egyarant Iényeges.

Az Ontevékeny szervezetnek — mint nevelési eszkdznek — az alkalmazésa segit
a belsd ellentmondéasok Kkiiktatdsaban, olyan feltételeket teremt, melyek kozott az
egyes mozzanatok egységesen, egymas hatasat nem csokkentve érvényesiilhetnek. Nem
csendesedik a vita arr6l, hogy szabad-e a fogva tartott blnelkdveték csoportjait ,,k0z6sség-
nek” nevezni? Vitathatatlan, hogy célkitlizésként el kell fogadnunk ezt a fogalmat: a biinte-
tésvégrehajtasi nevelésnek kell, hogy olyan célja is legyen, hogy e tevékenység eredménye-
képpen ,k0zosségivé” valjon az elitélt - legalabbis kozosségibbé, mint a nevelési folyamat
kezdetén.

A kozossegre figyelés, a kozosség elvardsainak megfeleld viselkedés a szocialista tarsa-
dalom minden tagjaval szemben kivanalom. A tarsadalmi nevelés valamennyi teriiletén a
gyermekektdl a felnéttekig, a munkahelyekt6l a legkiilénbdz6bb tarsadalmi és egyéb szerve-
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zetekig jelentkezik ez a feladat. Meggy6z6désem, hogy a szocialista biintetésvégrehajtast a
»nem szocialista” bortonokt6l az is megkilénbodzteti, hogy a szocialista pedagdgia alapalla-
saként megfogalmazott kdzdsségi nevelést veégzi —sajatos pedagogiai feltételeit is figyelembe
véve.

Tehat: mint célkitizésjogos a ,,kdzdsségi” sz6 hasznalata az elitéltek nevelésével kapcsolat-
ban. Elmondhatjuk-e ugyanezt az elitéltek kozOsségeinek nevelésére vonatkoztatva is?
Bizonyos szempontbdl egyszerisitené a dolgot, ha a ,kozdsség” helyett a ,,csoport” szét
hasznalnank és csoport-nevelésrél, csoport munkardl beszélnénk. Ezzel azonban részben a
szdndékunkkal ellenkez8en tartalmilag az eszkdz-mdédszer iranyaban szlkitenénk le a
fogalmat, masrészt utat engednénk a ,,csoport” fogalmat kiséré szociol6gizalo, pszicholo-
gizal6 megkozelitéseknek.

Véleményem szerint az elitéltek kdzosségi nevelése az elitélt csoportokra irdnyul és azt
célozza, hogy alakuljanak ki és er@sddjenek meg a kozosségi vonasok. Ebben a csoport
Osszetételétdl és egyéb feltételektdl fliggéen lehet eredményeket elérni. Ha a csoport érték-
rendszerében vannak olyan elemek, melyek egybeesnek a biintetésvégrehajtas céljaival - és
igy a blntetésvégrehajtasra vonatkozo tarsadalmi elvarasokkal is - valamint egyiitt vannak
azok afeltételek, melyek barmely k6zosség létrejottét biztositjak, akkor beszélhetiink elitélt
kdzosségekrdl is.

Ha a biintetésvégrehajtas egy szervezeti egységén bellil kialakithatdk ilyen elitélt kdzossé-
gek, akkor kell és lehet az Ontevékeny szervezeteket megszervezni és mikddtetni. Az dntevé-
kenységnek ugyanis lényeges eleme, hogy a magatartas kiils§, afelligyelet altal t6rténd ira-
nyitasa és ellen6rzése helyett az elitéit kozosségek altal torténd iranyitas és ellenbrzés torté-
nik. Az dntevékeny szervezet elsésorban a kdzdsségek dntevekenységét jelenti.

Az elitélt kdzdsségek szinvonala egyébként is meghataroz6 maédon befolyasolja a nevel6
munkat. Ha ezt nem sikerll magas szinten megoldani, akkor az egyéni nevelés eredményes-
sége is kétségessé valhat.

A megfeleléen kialakitott kozosségek aktivizaljak az elitélteket, el6segitik, hogy maga is
aktiv résztvevdje legyen a nevelési folyamatnak.

A kozbsség mint kornyezet reagél az egyes ember viselkedésére, szinte tiikrét tart eléje,
amelyben meglathatja, hogy a tarsak elfogadjak vagy elutasitjak cselekedeteit. Ez a kdzosségi
szembendllas segiti el6 kedvezé esetben a magatartas dnkorrekciéjanak fejlédesét, ujra tanit-
ja az elitéltet a szocialis kdrnyezetben, szocialis kotottségek kozott élni.

Az egyéni jellegli nevel6i tevékenység eredménye - mely tevékenység arra iranyulhat,hogy
az egyén dnmagan belll rendezze Gjra a vildghoz, az emberekhez, sajat megédhoz val6 viszo-
nyat —csak ritkan hozhat stabil eredményeket. Az egyéni foglalkozas meginditéja kell, hogy
legyen egy folyamatnak, de nem biztosithatja az Gjja rendez6d6 személyiségnek megfelel6
Uj magatartds megtanulésat, stabilizalasat. Ehhez a kdzosség allandd ellendrzése, a személyi-
ség egészére Kiterjed6 hatasa szlikséges. Ha ez a hatas iranyat tekintve nem azonos az egyéni
foglalkozaséaéval, akkor nem lehet nevelési eredményre szamitani.

Az egyéni foglalkozas soran a neveld csak bizonyos jellemz8 személyiségvonasokkal, né-
hany fontos tettel, eseménnyel tud foglalkozni. Az a kdzdsség azonban, amely az elitélt élet-
terét jelenti, annak egész személyiségéhez fordul, ,egyszerre minden szerepében megszo-
litja”. Ugyanakkor a kozosségi korrekcié mindig konkrét, mindig valamilyen adott maga-
tartast birdl vagy erdsit meg, igy az egyéni foglalkozasokon kialakitott elvi-altalanos gyakor-
lati kiegészit6je lehet.

A kozossegi vonédsok erbsitésének, fejlesztésenek legfontosabb eszkdze, mbdszere az
ontevékenység.

Az elitéltek adott csoportja ismeri feladatait, tisztdban van azokkal az elvarasokkal,
melyeket velik szemben tamasztanak és lehet6séget kap arra, hogy ezt 6nként és dntevé-
kenyen végzett munkaval teljesitse. A feladatok és az elvarasok tartalmilag nem kiilénbéznek
a koréabbiaktol —egyszerlen csak az torténik, hogy amit mas esetben paranccsal kényszeri-
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tett ki a felligyelet most ,,sajat akaratabol” végzi el a csoport. Ezzel azonban megnd az egyén
felel6ssége tarsaival szemben és egyben teret kap a kdzdsség is arra, hogy befolyasolja tagjait,
m(ikodhetnek azok a mechanizmusok, melyek az elitélteknek kdzdsségiik altal térténd neve-
1ését megtestesitik.

A magatartas szabalyozast tobb teriileten is az elitélt kdzdsségek vehetik at. Ezzel egyutt
csokken az a fesziltség is, amely a nevel6k és a neveltek egyittm(ikddését megneheziti. Ez a
magatartds szabalyozas kdzvetettebbé vélhat, jobban megkdzeliti atarsadalomban, &ltaldban
szokasos forméakat, jobban alkalmazkodik a szabaduléds utani élet kdvetelményeihez, jobban
felkészit a beilleszkedésre.

Van néhany alapelv, melyek megvaldsitasa eldonti, hogy adott egység a fenti elvarasoknak
megfelel§ ontevékeny szervezet-e.

Az Ontevékeny szervezetek miikodését demokratikus vonasoknak kell jellemezni. Meg kell
szervezni azokat a forumokat, ahol sajat tigyeiket megtargyalhatjak, beszamoltatjak a k6zds-
ségvezetBket. A csoportok Osszetételétdl, fejlettségi szintjétdl fliggéen javaslattételi, dontési
jogkort kell biztositani szamukra killonb6zd kérdésekben. Ugy kell aforumrendszert meg-
szervezni, hogy altalaban ne a kdzdsségvezetdk tegyenek javaslatokat, hanem kdzdsségek (pl.
zéarka-kozosség, munkabizottsag).

A kozbsségvezet6k megbizatasat nem célszer( félévnél hosszabb id6re adni, a meghosszab-
bitdsra a vezet6t javaslé vagy megvalaszté kozosség javaslata alapjan keriiljon sor. Az a
tapasztalat, hogy ez a megoldéas biztositja, hogy a kozdsségvezetd a legratermettebb, leg-
tisztességesebb elitélt legyen.

A demokratikus vonasok természetesen a biintetésvégrehajtas sajatossagainak megfe-
lel6en érvényesiilnek. Az ontevékeny szervezet nem ,,6nkormanyzaf’, mikodését jogsza-
balyok, utasitdsok hatdrozzék meg, sajat szervezetére, m(ikddésére nem hozhat hatarozato-
kat —legfeljebb javaslatokat tehet a m(ikodés ésszerdsitésére, az adott keretek kdzott jobb
megoldasok alkalmazasara. A szabalyokhoz kotottség mellett van kozvetlen iranyitas is. Ezt
elsésorban a nevel6k végzik. Az iranyitas folyamatos és természetes velejaroja az ellen6rzés
is. Az ontevékenység addig terjed, amig a biintetésvégrehajtasi feladatok megoldasara iranyul,
beleértve a nevelési feladatokat is. Ha ezzel ellentétes magatartasok, tendenciak érvényesiil-
nek, akkor a nevel6knek be kell avatkozniuk.

A demokratikus vonasok ellenére az dntevékenység nem jelent liberalizalodast abban az
értelemben, hogy csokkennének az elitéltekkel szemben tamasztott, ajogszabalyokban meg-
hatarozott kovetelmények. Az elitélteknek nem mast kell tenniik, legfeljebb masképpen.
A viselkedési szabalyzat, az intézet rendjet szabalyoz6 utasitasok valtozatlanok, a végrehajtas
motivacioja az, ami valtozik, a kényszerités helyett az ésszer(iségnek engedelmeskedve teszik
dolgukat az elitéltek.

Az Ontevékeny szervezetek sajat életiik szervezésere, iranyitasara, egyes konkrét munka-
tevékenységek és munkafeladatok megoldasara alakulnak. Tevékenységiiket a feladat-
orientaltsag jellemzi, a célok elérése érdekében lefolytatott ésszerl tevékenységet végeznek.
Eppen ezért tevékenységilk eredményessége, teljesitményiik mérhetd, értékelhetd. Kollektiv
feladatmegoldashoz szilkséges képességeik fejlédhetnek, kibontakozhatnak. Lényegében
minden olyan ponton, ahol a feladat ellatds nem igényel kilonleges szakértelmet, illetve az
atlagosnal nagyobb felelésséget, dolgozhat elitélt kdzdsség vagy kdzosségvezetd. Ahol Ki-
terjedten mikddnek ©ntevékeny szervezetek, ott ,beépiilnek” a biintetésvégrehajtasi
apparatusba, kdzvetlen munkakapcsolatban vannak az intézet szakszolgélataival.

A kiulonbdz6 feladatokkal megbizott kozossegvezetbk és kdzdsségek felel6sséggel tartoz-
nak megbizatasuk teljesitéséért. Tevékenységiiknek nem valamiféle ,terdpias” célja van:
napi valds életiik, munkajuk iranyitasa, szervezése komoly feladatot jelent, ha hibaznak
azzal ennek a valosagos életnek a szervezettségét, rendjét, sajat nyugalmukat zavarjak meg.
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Ezért feladataik teljesitéséért felelGsséggel tartoznak elitélt tarsaiknak, de az intézet vezetésé-
nek is. A felelésség akar fegyelmi felel6sségre vonasban is megjelenhet.

A felel6sséggel ardnyosan hataskort is kell biztositani feladataik megoldasahoz. Ez leg-
altalanosabban utasitasi jogot jelent elitélttarsaikkal szemben ésjavaslattevési jogot jutalma-
zasra, fegyelmi felel6sségre vonasra.

Az Ontevékeny szervezetek irdnyitdsa a nevelési szolgalat feladata. Az iranyitasba be kell
vonni a szervezeti egység konkrét feladatat tekintve illetékes szakszolgalatot is. igy példaul a
termelési teriileten miikddé kozdsségek iranyitasaba a vallalati szakembereket, a bels6 élet
irdnyitasaban résztvevd kdzosségeknél az drszolgalat vezetbit, beosztottjait.

Az iranyitas a k0z0sség érettségi fokadnak megfelelGen lehet direkt vagy kdzvetettebb. A
cél: annak elérése, hogy az iranyitas tanacsadas formajaban torténjen. Ez a kozosségek fej-
lettségének egy magasabb szintjét jelenti. A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy ez a szint
altalanosan elérhetd.

Teljesen vilagos, hogy a biintetésvégrehajtas egészét nem lehet az elitélt dntevékeny szer-
vezetekre alapozni, atszervezni, szdmos feltétele van annak, hogy viszonylag szélesebb kér-
ben miikddhessenek ezek a szervezetek.

A jogszabdlyi feltételek adottak: a Bintetésvégrehajtasi Szabalyzat és a Szakutasités lehe-
tOvé teszik az ontevékeny szervezetek miikddtetését és meghatarozzak miikodésiik kereteit.
ElGirjak, hogy az Ontevékeny szervezetek miikddésének rendjét az intézet parancsnoka
hagyja jova és ezzel megteremtik annak lehet6ségét, hogy az intézet adottsagait, a fogva
tartottak osszetételét, messzemenden figyelembe vehesse a szabalyozas. igy meghatarozhatja
az Ontevékeny szervezetek vezet6i megbizatasanak modjat, az elitéltek jogait jeldlésre, va-
lasztasra, tisztségvisel6k levaltasara. A Szakutasitas rogziti, hogy foghazban és bérténben az
egyes kozosségeket vezetd elitéltekb6l vezet6i tandcs hozhatd létre, melyet megvalasztott
elitélt irdnyit. Felhatalmazza a tanacsokat, hogy az elitéltek életével, az dntevékeny szerve-
zetek munkajaval kapcsolatban javaslatot tegyenek, véleményt mondjanak.

A jogszabalyok az ontevékenység kialakitasanak lehet6ségeit fokozatokhoz kotik. E
szerint fegyhdzban a mioivel8dési és sporttevékenység és a szabad id6 megszervezesében,
valamint a termel6 munkaban van helye az egyéni Ontevékenységnek, a borton és foghaz
fokozathoz hasonlé kozosségi munkara nincs lehet6ség. Ez ajogszabalyi el6iras a kiillonb6z6
blintetésvégrehajtasi fokozatok differencialéasi torekveseivel van 6sszhangban, ugyanakkor
éppen abban afokozatban teszi lehetetlenné az dntevékeny szervezetek munkajat, ahol a leg-
hosszabb tartam( szabadsagvesztést t0lt6k vannak, és ahol feltételezhetéen a legnagyobb
szlikség lenne a kdzOssegi vonasok erdsitésére.

A magasszint{i jogszabalyok mellett az dntevékeny szervezetek miikddési és szervezeti
szabalyzatai a legfontosabb dokumentumok, melyek nagy részletességgel szabalyozzak e
szervezetek munkamegosztésat, egyiittmiikodését, felel6sségét és hataskoriket.

A feltételek k6zott a legjelent6sebb az elitéltek dsszetétele,
akozosségek fejlettségi foka

Az dsszetétel szempontjabdl a dontd, hogy tébbségben legyenek azok az elitéltek, akik alkal-
masak arra, hogy ontevékeny szervezetekben éljenek és dolgozzanak. Legyen bennik egydtt-
m(ikodési készség a feladatok megoldasara, alkalmassag az énallésagra, felel6sségtudat sajat
cselekedeteikért és a kozosség helyzetéért, fejlédéséért. Ennek az alkalmassagnak a mutatoit
nehéz meghatarozni. Kezdetben sokan aggddtak a foghdz fokozatd, gondatlan elkdvetd
elitélteknél szervezett ontevékeny szervezetek jov6jéért is. Ez megismétlédott akkor, amikor
tudatosan kivalogatott, els6 biintényes elitélteknél szerveztek Ontevékeny szervezetekre
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alapozodd bv-rezsimet Solton. Az évek oOta tobb intézetben folyé munka ma azt latszik bi-
zonyitani, hogy az elitéltek sokkal nagyobb hanyada rendelkezik olyan adottsagokkal,
melyek az dntevékenység széles koril kibontakoztatasat teszik lehet6vé.

A fogva tartottak megfelel6 kivalasztasa kiilénésen indokolt ott, ahol az 6rszolgélati
feladatok egy részét is dntevékeny szervezetek veszik at. 1tt meg kell akadalyozni, hogy a
biztonsagra veszélyes elitéltek a szervezetekbe bekeriilve gondokat okozzanak. A kezdeti
bizalmatlansag utan a tapasztalatok azt is igazoltadk, hogy jO szervezés, a demokratikus
vonasok biztositasa, a folyamatos ellenérzés mellett nem fordulnak el nagy szamban vissza-
élések a kdzosségvezetdk részérdl a kapott lehetdségekkel.

A kozossegek fejlettségének szinvonala is meghatarozza, hogy van-e lehet6ség az dntevé-
kenység széles kor( fejlesztésére.

A minimalis feltétel: a csoport értékrendszerében megfelel6 helyet foglaljon el az egydtt-
mkddés a bv. testiilettel, a célul kapott feladatok elfogadasa, és térekvés azok megvaldsita-
séra. Kell, hogy legyen lojalitds és szolidaritds a tagok kozott, éspedig olyan szolidalités,
amely az elfogadott célok eléréséhez adott segitségben nyilvanul meg, nem pedig valamiféle
»Zsivanybecsiilet” kifejezése.

A kollektivitads bizonyos szintje nélkil nem lehet eredményes az dntevékeny szervezetek
mUkddtetése. Ha ez hianyzik, akkor nem érvényesiilhetnek azok a kdzdsségi mechanizmu-
sok, amelyekrdl korabban széltunk, a szervezetek munkaja nem lehet hatékony, a kivanatos
nevelési cél nem érheté el. Fontos feltétell sokrétl, az 6ntevékenységnek nagy teret engedd
feladat és tevékenységrendszer megteremtése.

Az ,0ntevékenység” az életben, a feladatok megoldasaban az nkéntes tevékenységhen
nyilvanulhat csak meg. Minél tébbfajta tevékenységre van lehet6ség, annal szélesebb kdérben
lehet ennek a tevékenységnek az iranyitasat, szervezését az elitéltek kodzdsségeire bizni.
Minél szélesebb kérl ez a tevékenység annal jobban atszovi, jellemzi az elitéltek napi életét,
annal nagyobb nevelési eredmény varhaté az dntevékeny szervezetek miikodésétol.

A legfébb tevékenységi teriiletek: a termelé munka, a korletek belsd élete, aszabadidds
tevekenységek (a sport és kdzmdivelddés), a lakdkorlet és kornyékének karbantartasa, on-
kéntes munkaval torténd fejlesztése, kellemesebbé tétele. Az allampusztai dntevékeny szer-
vezetrdl irott cikk igen jo példat mutat arra, hogy milyen széles kor( tevékenységi rendszer
alakulhat ki megfelel§ korilmények kdzott.

Veégul: nagyon fontos feltétel a személyi allomany tudatos, tervszer(i munkdja; az egységes
szemlélet kialakitasa; az egylttm(kddés a szakszolgalatok kdzott.

A demokratikus vonasok er@sitésének alapja a szabad kommunikacio :ezt a személyi allo-
manynak nemcsak eltlrni, hanem tdmogatni kell.

Az eredményes feladat megoldaséhoz biztositani kell a szakszolgalatoknak a megvaldsitas-
hoz sziikséges eszkdzoket és id6t.

A munkahoz ismeretekre van sziikség: ezt a felligyeletnek kell megtanitani az elitéltekkel.

Az Ontevékeny szervezetek létrehozdsanak, miikodtetésének van egy olyan kdvetkez-
ménye is, hogy miutén a blntetésvégrehajtasi feladatok egy részét elvégzik, lehetdseég nyilik a
személyi allomany egy részének mas feladatkorbe torténd atcsoportositasara. A baracskai,
allampusztai, palhalmai 6ntevékeny szervezetek kialakitasa pl. tébb mint 60 6rszolgéalati
beosztott atcsoportositasat tette lehet6vé.

Osszességében - azzal egylitt, hogy az 6ntevékeny szervezetek beéallitasaval sok teriileten
személyi létszamot takarithatunk meg —a feladatok altaldban szaporodnak egy 0j rendszer
megszervezésével. Ez a tdbbletmunka azonban a személyiségformald nevel6 hatasok ered-
ményesebbé valasaban megtériil. .

Fejes Imre
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A solti 6ntevékeny szervezet

El6zmények

1974-ben az Allampusztai Célgazdasaghoz csatoltak a Solti Allami Gazdasagot. Ennek
kovetkeztében sziikségessé valt egy 500 személyes elitélt szallaskorlet felépitése Solton.

Az elhelyezési korilmények kialakitasanal egy korszer(i ipari Uizem munkésszalasat te-
Kintettik mintanak.

Az elitélteket harom épiletben, 48 tiz személyes lakdhelyiségben helyeztik el. A szo-
bak t&gasak, vildgosak, kdnnyen takarithatok, kdzponti flitésliek. Felépitettiink egy 600
négyzetméteres jOl felszerelt szabad id6 kdzpontot, amelyben el6adéterem, jatékterem,
konyvtar és szakkori helyiségek vannak.

Mivel a korlet kozel hat hektar terlileten fekszik, lehet6ség nyilt tornakert, fives labda-
rigopalya, és valamennyi labdajatékra alkalmas salakpalya kialakitasara is.

Az intézet sok szempontbdl eltér a hagyomanyos biintetésvégrehajtasi intézetek épi-
tészeti, elhelyezési koriilményeitdl. Megjelenésében inkabb egy egészségligyi intézményre
hasonlit. A lakékorletek pavilonrendszerlek, a kiszolgalo részlegek két nagy blokkban ta-
lalhatok.

A betelepités soran a korletre borton fokozata elitélteket helyeztiink el, az alabbi kiva-
laztasi szempontok szerint: a biintetés idétartama legfeljebb 3 év; blincselekménye nem le-
hetett: tiltott hataratlépés, szolgalat aloli kibuvas, katonai blncselekmény, vagy hivatalos
személy elleni er6szak. Kizaré ok volt tovabbé az igen alacsony értelmi képesség, az el6élet-
ben hosszu tartamU nevelGintézeti elhelyezés, valamint a tébbszords visszaesés és sorozatos
renitens magatartas.

Altalanos alapelv az volt, hogy olyan elitéltek keriiljenek a solti korletre, akikrél felté-
telezhetd, hogy képesek alkalmazkodni a kdvetelményekhez, a magatartasi szabalyokhoz,
masrészt személyiséglik stabilitasa, illetve az Gjabb bilintetést6l vald félelem elégséges erd
ahhoz, hogy megakadalyozza a szokési kisérletet.

Az elitéltek munkaltatdsdnak koriilményeit a mez6gazdasagi teriilet adottsagai hataroz-
tak ?eg. Az 6t allattenyészt6 telep az elitéltek mintegy 60 szazalékanak ad folyamatos
munkat.

A korleten a felligyeletet szakmailag megfelelen képzett, tapasztalt Grszemélyzet latja
el, a munkahelyeken a brigddok nagysagatdl fiiggben &rok, illetve vallalati szakemberek ira-
nyitasa, ellenérzése alatt dolgoznak az elitéltek.

A korleten 6t nevel6tiszt teljesit szolgalatot, akik megfelel6 szakképzettséggel, illetve
biintetésvégrehajtasi gyakorlattal rendelkeznek.

Az ontevékeny szervezetek kialakitasa

A solti korletrész teljes betelepitésére 1978-ban keriilt sor. Utana lehet6séget kaptunk arra,
hogy a targyi feltételeknek megfelel6en olyan rezsimet alakitsunk ki, amely sok szempont-
bol eltér a hagyomanyos blintetésvégrehajtasi médszerektél. Az alabbi alapelvekbdl indul-
tunk ki:
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- az 0j modell kapcsolédjék a magyar biintetésvégrehajtas hagyomanyaihoz, ugyanak-
kor haszndlja fel a szocialista krimindlpedagogia és kriminalpszicholégm legujabb eredmé-
nyeit a gyakorlatban is;

- mukodése soran az érvenyben lév6 jogszabalyok keretei kozott tevékenykedjen, al-
kalmazkodjon az intézet anyagi és technikai lehet6ségeihez;

- olyan bintetésvégrehajtasi modellt kell kialakitani, a gyakorlati munkaban kiprobalni,
amely a bortondn beluli életet kdzelebb viszi a tarsadalomban &ltaldnosan szokasos és elfo-
gadott magatartasformakhoz és viselkedési médokhoz;

- a modell teremtsen lehet6séget azoknak az artalmaknak a csdkkentésére, amelyek a
blintetésvégrehajtasi intézet totalis jellegébdl adddnak. Csodkkenteni kell az érzelmi, intellek-
tualis leépiilést, az dntevékenység, a kezdeményez6készség csokkenését;

- bdviteni kell a nevelé6munka eszkoztarat, 0j, hatékonyabb mddszereket, foglalkozasi
formakat kell kidolgozni és a mindennapi gyakorlatban bevezetni, kiprébalni.

Az irdnyelvek megfogalmazasakor feltételeztiik, hogy az 0Uj modell mikodésével fokozni
tudjuk a biintetésvégrehajtasi tevékenység hatékonysagat, a nevelémunka eredményességét.
Feltételeztik tovabba, hogy az elitéltek bevonasa sajat nevelési folyamatukba, illetve az ala-
folé- és mellérendeltségi viszonyok mindennapi gyakorldsa megkonnyiti a szabadulas utani
beilleszkedést.

Ezutan elkezd6dott az dntevékeny szervezetek iranyelveinek megfogalmazasa, majd a
gyakorlatba torténd atiltetése.

A munka tulajdonképpen harom szélon futott:

- dokumentumok kidolgozasa,

- szemelyi &lloméany kivalasztasa, felkészitése afeladatra,

- az elitéltek kivalasztasa, kodzdsségvezet6k megbizasa a modell bevezetésének eléké-
szitésére.

Az U] bintetésvégrehajtasi rendszer megkovetelte, hogy céljat, mikodési kérét, a mun-
kaban részt vevd valamennyi személy feladatat, illetékességi és hataskori listajat pontosan
dokumentaljuk. Sziikségessé valt a szervezeti keretek pontos meghatarozasa is. Elkészilt
a ,,Solti ontevékeny szervezet mikddési és szervezeti szabalyzata”. A dokumentum felépi-
tése a kovetkez6:

l. Az dntevékeny szervezet célja, feladatai

Il.  Szervezetifelépités

I1l. Az Ontevékeny szervezet miikodése

IV. Az ontevékeny szervezet iranyitasa

V. A nevelési szolgélatfeladatai az 6ntevékeny szervezet iranyitasaban

VI. Az 6rszolgélatfeladatai az dntevékeny szervezet iranyitasdban

VII. A kozdsségvezetbk tanacsanak mikddési és szervezeti szabalyzata

VIII. Az alapk6zosségek miikddési és szervezeti szabalyzata.

A dokumentum kidolgozasat a nevelési szolgalat beosztottai végezték az illetékes szak-
szolgalatok dolgozdinak bevonasaval. Az anyag készitése soran kikértik az elitéltek véle-
ményét is.

Az Ontevékeny szervezetek bevezetése lehetdvé tette a solti kdrleten szolgalatot telje-
sit6 6rszolgalati beosztottak atcsoportositasat, ugyanis a létszdm a kérletparancsnoki és kor-
let6ri beosztdsok megsz(inésével (ezt a feladatot az ligyeletesek vették &t) jelent6sen csok-
kent. igy lehet6ség nyilt a legratermettebb 6rok kivalasztasara. A vélasztas feltétele az volt,
hogy szemléletilk, magatartdsuk a kovetelményeknek megfelel6en alakuljon, valamint,
hogy feladataikat képesek legyenek komplex modon megoldani. (A szakszolgalatok éles
hatérai az ontevékeny szervezetek esetében kissé elmosddnak, mindenkinek vannak G6rzés-
biztonsagi, nevelési és termelésiranyitasi feladatai is.

A megvaltozott feladatokra a nevel6ket, az 6roket, és munkaltatokat fel kellett készi-
teni.

El kellett érni hogy az 6rszolgélat ne statuszvesztésnek fogja fel az dntevékenységet, és
hogy mindenki pontosan érezze a helyét, szerepét, feladatat.
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Az elitéltek kivalasztasa, kozosségvezet6k megbizasa

Mint kordbban mar utaltam ra, a korlet betelepitése soran figyelembe vettiik azokat a
sajatossagokat, amelyeket az ontevékeny szervezet megkdvetel. Néhany jellemz6 adat az
elitéltek Osszetételérdl:

Eletkori megoszalas:

— 20 évig 8
—21-30 éves 135
— 3140 éves 93
— 4050 éves 46
— 50 év felett 19
egydtt 301
Iskolai végzettség szerinti megoszlas:
— analfabéta 8

— 14, osztélyt végzett 43
— 5-38. osztalyt végzett 198

— szakmunkas 34
— kdzépiskola 16
— fGiskola 2
Szabadsagvesztés tartama szerinti megoszlas:
— 6 honapig 28
— 6 honaptol 1 évig 83
— 1 évtdl 15 évig 78
— 1,5 évtél 2 évig 19
-- 2 évfelett 97
Leggyakoribb biincselekmények:
— lopas 86
— garazdasag 24
— sikkasztas 15
— rablés 13
— csalés 12
— magéanlaksértés 10

A szamokbol lathato, hogy a solti elitat allomany Iényegesen nem tér el a bortdnfokozatu
elitéltek szokésos dsszetételétdl.

A bevezetés el6tt a korleten 1évl elitélt kozosségek megismerése érdekében szociometrii
felméréseket végeztiink. Ez tajékozddo jellegl volt, az eredmeényeket a kozosségvezetbk ki-
valasztasanél figyelembe vettik, valamint az egyéni, de kiiléndsen a csoportos foglalkozasok-
nal hasznaltuk fel.

A szevezet kialakitdsanal alapegységenként a munkahelyi kdzdsségeket vettik. Az elhelye-
zési koriilmények kedvez6ek voltak abbdl a szempontbo6l, hogy az egy munkahelyen dolgo-
zOk egyditt is laknak, igy a kozosségeket kettds kapcsolatrendszer koti 6ssze.

A valasztasok soran a munkahelyi kdzdsségek onalléan valasztottak abrigadok kultdr-,
sport-, és anyagi-ellatasi feleléseit. A nevel6k és a szakmai iranyitok a valasztasokon részt vet-
tek, és nagyon kirivd (renitens, fegyelmezetlen elitélt) esetben éltek vétéjogukkal. Az igy
megvélasztott felel6sok alkottak az egyes kozdsségeket, ahol a kdzosségvezetd szemelyere
az elitéltek javaslattal éltek.

Ett6l a rendszert6l eltér6 az Ulgyeletesek kivalasztasa, akik valamennyien kinevezett,
fliggetlenitett kozosségvezetdk. Kivalasztasukat a nevelési és az 6rszolgalat illetékes beosztot-
tai kozosen végzik, esetenként kikérve a pszicholdgus és volt munkaltatdé véleményét is.
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Nagy hangsulyt helyeztiink az elitéltek felkészitésére is. Intézeti parancsban fogalmaztuk
meg az Ontevékeny szervezetek céljat, feladatait, a legfontosabb valtozasokat. A nevel6tisz-
tek csoportos foglalkozéasokat illetve, s egyéni foglalkozasokat tartottak a témarol.

1978.  maércius 1-én minden feltétel adott volt az dntevékeny szervezet kiserleti beindita-
séra.

Az dntevékeny szervezet felépitése, mikddése, irdnyitasa

A solti 6ntevékeny szervezet felépitése az ellatand6 feladatokhoz alkalmazodik.Vezet6ik ki-
nevezett, fliggetlenitett kozOsségvezetbk.

A kozdsségvezetdk tanacsanak vezetbje: 1
Ugyeletesek:
— kozdsségvezetd 1
— AKkorlet 3
— Bkorlet 4
— CKkorlet 4
Osszesen: 12
Kulturkdzdsség vezetbje: 1
Egészségligyi kdzosség vezetdje
(egyben elitélt egészségiigyi apolo) 1
Anyagi és élelmezési kozosségvezetd
(egyben a solti korlet csereraktarosa) 1
irnokok 4
Brigadvezet6k 9—12
0sszesen: 25—29
Kinevezett, nem fliggetlenitett kozdsségvezetok:
— termelési kozOsség vezetbje 1
— sport kozosség vezetdje 1
— zarkafelel6s 48
— munkacsoportvezet6k 1015
0sszesen: 60-65
Vélasztott, nem fliggetlenitett kozosségvezetdk:
— zérkafelel6s helyettesek 48
— a zarkékban - tisztasag,

—kultur—
—sportfelel6sék  48x3 =144

— szakkorvezetdk. 540

glk alapjan vagy meg kell er@siteni, vagy vissza kell vonni.

A tabor befogadd képessége 480 f6, igy megallapithatd, hogy az elitéltek 60 szazaléka-
nak konkrét feladata van. Valamennyi elitélt részt vesz egy-egy kdzdsség munkajaban. Mind
a valasztott, mind a kinevezett kdzosségvezetk megbizatasa fél évre szol, azt tevékenysé-

Az elitéltek befogadasa akorhanyi korlettéltérténik

abefogadd bizottsadg dontésealap-

jadn. A Soltra széllitds utdn az elitélta befogad6 korletre keril, és csak alaposmegismerés
utan helyezhetd személyiségének, képességeinek és a lehet6ségeknek legjobban megfeleld
munkacsoporba, illetve lakohelyiségbe. A befogadd csoportban az elitéltekkel ismertetjiik
az dntevékeny szervezet lényegét, céljait és feladatait, de a kozdsségek munkajaban még nem

vehet részt, csak a végleges csoportba helyezés utan.

40



Az ontevékeny szervezet m(ikodésének altalanos szabélyai

A solti ontevékeny szervezet miikodési és szervezeti szabalyzatat az Allampusztai Borton
parancsnoka hagyja jova, attol eltérni csak az 6 engedélyével lehet.

Az dntevékeny szervezetek miikodése soran allanddan biztositani kell a nevel6i feligye-
letet, a kdzvetett irdnyitast, hogy az dntevékeny szervezet munkdja a nevelési cél elérését
szolgélja.

Az dntevékeny szervezet valamennyi kdzossege a szervezeti és miikddési szabalyzat el6-
irasaiban foglaltak betartasaval, félévre sz6lo, jovahagyott munkaterv alapjan dolgozhat.
A munkaterveket az alapkdzosségek készitik, s a k6zosségvezeték tanadcsanak véleményezeé-
se és kiegészitése utan a nevelési csoportvezetd hagyja jova.

A kozdssegvezet6k tanacsdnak munkatervét az alapkozdssegek munkatervei alapjan, a
specialis feladatokkal kiegészitve, a tanacs tagjai kiegészitik és a nevelési csoportvezet§ ve-
leményezése utdn a parancsnok biztonsagi és nevelési helyettese hagyja jova.

Az Ontevékeny szervezet vélasztott, nem kinevezett kozdsségvezeti megbizatdsara min-
den —fenyités alatt nem all6 —elitélt valaszthatd és valasztdjoggal rendelkezik.

Az ontevékenyseg alapvonasat jelent6 demokratizmus megkoveteli az atfogé forum-
rendszer mikodését. Ennek egyik része a killonb6z6 testuleti tlések.

Az alapkdzdsségek lésein feladat:

- az adott munkaterulet havi munkajnak eértekelése, elemzése, a soron kovetkezd
feladatok meghatarozasa;

- a munkacsoportok beszamoltatasa, javaslattétel az esetleges személyi valtozasokra;

- jutalmazasi és javaslattételi jogkor a kozosségvezetbk tanacsanak;

- a kozosségvezetd beszamolasa a kozOsségvezet6k tanacsanak Uléseirdl, a hozott ha-
tarozatokrol;

Az alapkozosségek (lésein részt vesznek az alapkdzosség vezetbje, az alapkdzOsséghez
tartoz0 munkacsoportok (szakkérok) vezet6i, a brigadok és kdrletek kdzosségi aktivistai.

Az alapk6zosségek havonta tartanak dlést, amelyen jelen van a kozosség tanacsado
nevel6je, a szakterilet illetékes iranyitoja.

A kozossegvezetdk tanacsanak tlésén feladat:

- beszamoltatni a munkatervnek megfelel6en az alapkdzdsségek vezetdit a végzett
munkarol, errél mingsitést késziteni;

- folyamatosan értékelni az dntevékeny szervezet munkajat, javaslatokat terjeszt el§
a hatékonysag fokozasara, sajat hataskdrében hatarozatokat hoz, amely a nevelési csoport-
vezetd vagy a nevelési és biztonsagi helyettes ellenjegyzése utén az egész dntevékeny szerve-
zetre érvényes;

- javaslatot terjeszt el6 az alapkdzosségek vezet8inek felmentésére vagy megbizatasuk
meghosszabbitdsara, kezdeményezi a szlikségesnek tartott személyi valtozasokat;

- elkésziti aféléves beszamolot az Ontevékeny szervezet munkajarol;

- véleményezi az alapkdzosségek altal el6terjesztett jutalmazasi és fegyelmi felelésség-
re vonatkozo javaslatokat, majd a kiallitott jutalmazasi vagy fegyelmi lapot tovabbitja a
dontésre jogosult személynek.

A kodzosségvezetbk tandcsén részt vesznek az Ontevékeny szervezet vezetje, az alapko-
z6ségek vezetdi, annak a kdzosségnek minden tagja, amely az adott Glésen munkajarol be-
szamol.

A kozosségvezetok tanacsa minden hénapban (lést tart, amelyen jelen van a nevelési
szolgélatvezetd, a targyalt napirendtdl fliggéen a szakmai irdnyit6 (6rparancsnok, kerilet-
vezetd, egészségigyi apold), akinek a kdzdssege beszamol.
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Az lgyeletes kdzosségnek és a kozOsségvezetbk tanacsanak jutalmazasi és fenyitési ja-
valattevé joguk van. A javaslatot a kdzosség dontése utan a vezet6 terjeszti el6 a jogkorrel
rendelkez8 személynek.

A javaslettevé jogkorrel nem rendelkezd kozosségek a kdzossegvezetbk tandcséban dol-
goz6 vezetSik atjan terjesztik el6 javaslataikat. Az el6terjesztett javaslatoknak az indok-
lassal egylitt szerepelni kell a koézosség, illetve a kdzdsségvezet6k tanacsanak jegyzékony-
vében is.

A munkakodzosségek vezetdi és tagjaik feladataik végzése soran a kdzosseégek alapszabaly-
zataiban foglalt esetekben az elitélteknek utasitdsokat adhatnak, amelyeket az elitéltek ko-
telesek végrehajtani.

Az alapkdzosségek vezetSi a tanadcsadd nevelSket, a kdzossegvezetbk tanacsanak vezetd-
jét, a nevelési csoportvezetdt, illetve szolgalati eldljaroit soron kiviil, a formasagok mell6-
zésevel felkeresheti a kozosseg tgyeivel.

Az Allampusztai Bérton parancsnoka a solti dntevékeny szervezet miikodését megsziin-
tetheti, illetve id6legesen felfiiggesztheti.

Az Ontevékeny szervezet hat alapkdzosséghdl all.

Az lgyeletes kdzosség a korleten belili életet, a napirend betartasat szervezi, ellenérzi.

A termelési kdzdsség feladata a munkaltatas hatékonysaganak fokozasa, a munkavédelmi
elGirasok betartdsa, a munkaversenyek szervezése, értékelése, a munkahelyek rendjének,
tisztasaganak biztositasa.

A kulturk6ztsség és sportkozosség feladata a szabad id8 tevekenység szervezése, az 6n-
képzés, iskolai oktatds, sportolas szervezése, irdnyitasa.

Az anyagi, ellatési és élelmezési kdzosseg az elitéltek és korletek ellatasaért felelések, va-
lamint szervezik és lebonyolitjak az elitéltek kiétkezését.

Az egészségugyi kdzosség feladata ellen6rizni a korletek tisztasagi és higiéniai kovetelmé-
nyeinek betartasat, illetve egészsegiigyi ismeretterjesztéssel foglalkoznak.

Az ontevékeny szervezet miikddésének, tevékenységének szabéalyozasa az Allampusztai
Borton parancsnokanak hataskore. Az intézet parancsnoka a solti dntevékeny szervezet el-
vi irdnyitasat és ellendrzését a nevelési és biztonsagi parancsnokhelyettes altal gyakorolja.

Az Ontevekeny szervezet napi tevékenységének iranyitasa a solti (zemegység nevelési
csoportvezet6jének feladata. A kodzosségek kdzvetlen iranyitasa és ellenbrzése a kdzdsség
mellé beosztott tanacsadd nevel6n keresztiil torténik, szakmailag pedig az illetékes szolgalati
aghoz tartozik. A tandcsadd nevel6k abv. testiileti tagok, a véllalati dolgozdk személyi fe-
lelésséggel tartoznak a szamunkra kijelolt kozosség tevékenységéért.

A specialis feladatokbdl ad6doan az egyes alapkozdsségek kettds aldrendeltsegben dol-
goznak: szakmai tevékenysegikért a vallalat, illetve intézet illetékes szakembere, egyebek-
ben a nevel6 a felel6s.

A kozosségvezetdk tanacsat a nevelési csoportvezet iranyitja és ellenérzi.

A személyi allomény tagjai —kivéve a biztonsagot veszélyeztet6 helyzet észlelése ese-
tén  csak a szamukra el8irt modon és keretek kdzott foglalkozhatnak az elitélt csoportok-
kal és kozosségekkel, az alarendeltségiikbe nem tartozd kdzosségekkel kapcsolatosan csak
az illetékes vezet6n keresztiil intézkedhetnek.

Az Ontevékeny szervezetek miikodésének tapasztalatai

Az elitéltek Ontevékeny szervezete a neveldmunka eszkdz- és modszertarat bovitette, és
egyben feltételeit is kedvez6en befolyasolta. Megszlint a szembeallds, az 6r- és az 6rzott,
a nevel6- és a nevelt kdzott.

Az dntevékeny szervezeteknél nem beszélhetiink egyenletes fejlédésrél. Az elsé id6szak
utdn szinte torvényszerlien kdvetkezett egy visszaesés. Ez tapasztalataink szerint azzal ma-
gyarazhato, hogy; —az elitéltek az els6 id6szakban ,,csodakat” vartak az dntevékenységtol,
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elszakadtak a realitdsoktol, az apr6 eredményeket nem értékelték; —,alapitd kozosségve-
zet6k valtasa”, fluktualasa komoly feladatot jelentett; —a felligyelet jelent8s része a szer-
vezés és a bevezetés utan az els6 eredményeknél , kiengedett”, csokkent az ellen6rz6 és ira-
nyitd munka hatékonysaga, rendszertelenné valt a kozdsseégekkel val6 foglalkozés.

Bebizonyosodott, hogy az Ontevékeny szervezetet csak ott célszer(i kialakitani, ahol a
személyi- és targyi feltételek biztositottak.

A szolgalati agak egyittm(ikodése, itt még nagyobb hangsulyt kell hogy kapjon, mint a
hagyomanyos rezsim esetén. Az intézkedéseknek, az ellendérzéseknek, az allasfoglalasoknak
dsszehangoltaknak, elére egyeztetettnek kell lenni. A kett6s iranyitasu kdzosségek esetén a
havi (léseket csak a tanacsadd nevel§ és a szakmai iranyito egydttes jelenlétében lehet meg-
tartani.

A tanécsadd nevelOnek és a szakmai irnyitdnak él6- és rendszeres kapcsolatot kell tar-
tani az elitéltekkel. Minden felvetett problémara valaszt kell adni, minden kdz0sségi tagnak
biztositani kell a vélemény-nyilvanitas lehet6séget.

A havonkénti kozosségi uléseket a tanacsadd nevel6nek el kell késziteni. A kiilénbdz6
magatartasformak gyakorlasa érdekében lehetéleg minden alkalommal mas legyen a leveze-
té elndk, és mas terjessze eld a napirendi pontokat. A kdzdsségi Glésen mindig és mindenki
tartsa be a parlamentéris formakat.

A kdzosségvezetbk kivalasztasa alapos és tervszer(i legyen. El6re kell gondoskodni a sza-
badult kozosségvezetdk potlasarol, betanitasi id6t is biztositani kell a ,,valtéonak”.

Az eddigi gyakorlat szerint a hat hénapos ciklus felel meg legjobban, ezért ennyi idg-
tartamra készlilnek a munkatervek és a megbizatasok.

Meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy az elitéltek megismerjék az Ontevékeny
szervezet dokumentumait, pontosan ismerjék feladataikat, jogaikat.valamint kotelességeiket.
A kapott feladatokrél a megjeldlt hatarid6ben mindig szamoltassuk be az elitélteket, és
konkrétan értékeljuk &ket. Az elsé idészakban f6leg, de késébb is batran éljunk ajutalmazas
modszereivel.

Allando ellenérzés mellett minden lehetséges teriileten adjunk lehet6séget az 6ntevékeny-
ségre, a nevelési célok hatékonyabb megval6sitasa érdekében.

Csoti Andras
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Szemle

Rovatunkkal segitséget kivanunk nyujtani
ahhoz, hogy a bintetésvégrehajtasi szak-
emberek érdekl6désére szamot tart6 irdsokra
felhivjuk a figyelmet.

Magyar Jog

1979.1. szam

Dr. Markoja Imre: Az (j Btk.

A cikk az igazsagligyminiszter 1978.
december 21-én, az orszaggydlésen elhang-
zott beszédét tartalmazza.

2. szdm

Szerz8i Munkakdzosség: Az U Btk.
egyes rendelkezéseir6l. Az j Btk. /-///.
fejezetehez.

A tanulmany egy 11 részb8l allé cikk-
sorozatot nyit meg, amely a kodex elsaja-
titasaban és helyes alkalmazasaban kivan
segitséget nydjtani a jogalkalmazdéknak.

A cikksorozat a Btk. minden fejezetével
részletesen foglalkozik.

3. szam

Sz. V. Borogyin-A. Sz. Mihlin: A szov-
jet biintetéjog a bilindzés elleni harcban (for-
ditotta: dr. Gyorgyi Kalmaén).

A szovjet tanulmanybdl készitett magyar
nyelvii ismertetés bemutatja a szovjet allam-
nak a b(in6zés elleni harc tertiletén megvald-
sul6 politikajanak fébb tendenciait. Ezek
szerint a szabadsagvesztés biintetést egyre
inkdbb olyan bintetésekkel helyettesitik,
amelyek nem jarnak a tarsadalomtél vald
izolaléssal, csokken a szabadsagvesztes tartal-
ma és a bv. intézetben torténd tényleges
tartdzkodas ideje, a feltételes szabadsag k-
16nb6z6 formainak alkalmazasaval.
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3. szdm

Dr. Béard Karoly—Goénczol Katalin: A
visszaesO blinelkdvetdk tipologiaja cim( kan-
didatusi értekezésének vitaja a Magyar Tu-
doményos Akadémian.

Az ismertetés bevezetésil rovid attekin-
tést ad a vitatott m(ir6l, majd az opponensi
vélemények lényegét mutatja be. Végezetil
pedig ismerteti a szerz6 valaszait az elhang-
zott kritikai megjegyzésekre.

5. szam

Dr. Markéja Imre: A magyar biintet6
térvényhozas 100 éve.

A tanulmany a fenti cimmel 6sszehivott
tudomanyos konferencian elhangzott meg-
nyitobeszédet tartalmazza.

8. szam

Dr. Foldvari Jézsef: Az Uj magyar Btk.
krimindalpolitikai koncepcitjarol.

A tanulmany megkisérli csoportokba fog-
lalni azokat az alaptételeket, amelyeket a
szerz6 az Uj Btk-ra jellemz8nek tart, és
amelyeknek szerinte az Itélkezési gyakorla-
tot iranyitania kellene.

9. szam

Dr. Jan Hlavicka: A fiatalkord biinteté-
sek szabalyozasa egyes szocialista alla-
mokban.

A tanulmany részletesen ismerteti a fiatal-
kortak bintet6jogi felel6sségének jogi sza-
balyozéasat a Csehszlovdk Btk-ban. Targyal-
ja tovabba a biintetés céljanak, a biintetés ki-
szabas mell6zésének és kiszabasanak téma-
korét.

Rovid 6sszefoglalast kapunk a szabadsag-
vesztés végrehajtasarol és a fiatalkorGakkal
kapcsolatos egyéb jogi szabalyozasokrol.



11. szdm

Dr. Sarkany Istvan: A szigoritott Orizet
szabalyozésa az (j Btk-ban.

A szerz8 a szigoritott &rizet mddositott
szabalyozasat ismerteti az 1974. évi szaba-
lyozas tikrében.

12. sz&dm

Dr. Pal Laszlo: A viktimologia néhany
kérdése.

A szerz6 megkisérel segitséget nydjtani
a tudomany targyanak meghatarozésahoz és
bemutatja a tudomanyag egyes dimenzioit.

A tanulmany beszamol egy empirikus ku-
tatas viktimoldgiai szempontjairdl is.

1980.1. szam

J. V. Kalinyen:A bdrtonrendszer Francia-
orszagban (Forditotta: dr. Gyorgyi Kalman)

A tanulmény el8szor a francia blintetés-
végrehajtas rovid torténetét ismerteti, majd
a jelenlegi jogi szabalyozast vazolja fel.

Képet kapunk a francia bértonrendszer
intézményi tagozodasarol és az ott folyo
munkarél. A cikk éles kritikaval tekinti at
a francia bintetésvégrehajtas egész muko-
dését.

2. szam

V. Majorov: A szabadsagvesztés-biintetés

végrehajtdsa a Bolgar Népkoztarsasagban
(Forditotta: dr. Gyorgyi Kalman).

A tanulmény részletesen ismerteti az
1974. aprilis 24-i torvény altal szabalyozott
Uj végrehajtasi rendet.

Attekintést kapunk a végrehajtas fokoza-
tokrol, az elitéltek differencidlasarol, az el-
itéltek jogi helyzetér6l, a jutalmazasi és fe-
gyelmezési médokroél és eszkdzokrdl.

2. szam

Knut Sveri: A bintetési nemek alkal-
mazésa Svédorszagban.

A szerz6 a bintetés fogalmat a megszo-
kottnal joval tagabb értelemben hasznalja.
Ez a svéd bintet6 szankciok strukturaja-
bél ered, ahol a klasszikus bintetési for-
manak, a szabadsagvesztésnek egyre Kisebb

stlya van, s helyét mas, szabadsagelvonassal

nem jard buntetési nemek veszik at. Sz&m-
beli adatokat is kapunk err6l.

3. szam

M. M. Babajev.-A. Sz. Szljapocsnyikov:
Gazdasagi tényez6k a blinézés mechanizmu-
saban (A roviditett forditast dr. Berkes
Gyorgy készitette)

A tanulmany kifejti a tarsadalomellenes
magatartas gazdasagi tényez6inek fogalmat
és kriminoldgiai jelent6ségét. Ezt kdvetben
részletezi a gazdasagi tényezOk szerepét a
blincselekmény mechanizmusaban.

4, szam

Dr. Bagi Dénes: Nemzetkdzi Tanécsko-
zas Kubaban a biintetésvégrehajtasi rendsze-
rekrél.

Az ismertetés a Kubai Koztarsasag bel-
ugyminisztériuma altal, 1979. november
19—25-e kdzott Havanndban rendezett nem-
zetkozi tandcskozasban elhangzottakrdl szol.

5. szam

Dr. Ferencz Zoltan: A szocialista orsza-
gok 1V. regionalis kriminoldgiai szimpoéziu-
ma.

1979. december 3-a és 8-a kdzdtt megren-
dezett szimpooziumon elhangzott f6refera-
tumok ismertetését olvashatjuk. igy: dr
Vigh Jozsef: a Szabadsagvesztés biintetés
hatékonysaga; dr. Vermes Miklds: Az uto-
gondozas szerepe a blinismétlés megel6zésé-
ben; dr. Goddny Jozsef: A visszaesd blindzés
kriminolégiai problémai cim( tanulméanyok-
rol kapunk dsszefoglalot.

8. szam

Dr. Gonczol Katalin: A személyi kéril-
mények értékelése az Uj Btk. alkalmazésa
soran.

A szerz6 az elkdvet6 személyiségének,
személyi korilményeinek és a cselekmény
veszélyességének itélkezés soran torténd
Osszeegyeztetésének bonyolult problémako-
réhez kivan hozzasz6lni és elgondolésaival
segitséget nyujtani a birdi gyakorlat szamara.

Részletesen Kifejti az egyes elkdvet6 cso-
portok jellemz@it. Csoportositasdnak szem-
pontja a blncselekmény megvaldsulasaig ki-
alakitott életvezetés.
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8. szam

Jan Skupinski: A szabadsagkorlatozas
buntetési nem a Lengyel Népkoztarsasag
blintet6jogaban.

Megismerhetjik a tanulmanybdl a len-
gyel blntet6jog sajatos intézményét, a
szabadsagkorlatozast. Ez olyan biintetés,
amely nem jelent elkilonitést a tarsadalom-
tél, mégis lehet6vé teszi, hogy az elkdve-
tére, megjavitdsa érdekében hatast gya-
koroljon.

11. szdm

Dr. Pal Laszlo: Ontevékeny szervezetek
a bilintetésvégrehajtasban.

A tanulmany beszamol az 1976—77.
évben a Baracskai Foghaz és Bortén fog-
hazfokozataban lezajlott kisérletrdl, amely-
ben az Ontevékeny szervezet miikddésének
kisérleti modelljét teremtették meg.

Rovid tajékoztatast kapunk a kisérlet
tapasztalatairdl és eredményeirdl.

11. szdm

Dr. Godoény Jozsef: A bilinzés megels-
zésével és a bintetések kezelésével foglal-
koz6 VI. ENSZ kongresszusrol.

Az 1980. augusztus 25-t61 megrendezett
kongresszus anyagar6l kapunk rovid tajé-
koztatést.

12. szam

A. F. Zelinszkij: A visszaesés struktura-
ja aSzovjetunidban.

A visszaesés szerkezetének, struktdraja-
nak tanulmanyozasa a szerz@ szerint hozza-
segit az Ujabb visszaesések prognosztizala-
sahoz, a blincselekményt elkdvetett szemé-
lyek varhat6 magatartasanak el6rejelzéséhez.

1981. 4. szam

Dr. Akac Jozsef—dr.
A visszaesésrol.

A tanulmény a jogalkalmazésnak kivéan
segitséget nyujtani azzal, hogy elemzi a
visszaesés azon vonatkozasi terileteit, ame-
lyek a biintetés kiszabasa sordn merllhet-
nek fel.

Vereckei Géza:
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8. szam

Dr. Kirina Vonkova: Az utégondozas
szabalyozasabol adodo gyakorlati problémak
Csehszlovéakiaban.

A tanulmanybdl megismerhetjik a Cseh-
szlovak utdgondozés kialakuldsanak és jogi
szabalyozéasanak rovid torténetét. A szerz6
felvazolja a jelenlegi utbgondozasi rendszert,
és ramutat annak hianyossagaira, proble-
matikus pontjaira.

9. szam

Dr. Ferencz Zoltan-dr. Tauber Istvan:
A fiatalkord cigany-biinelkdvet6k csaladi
és kulturdlis hattere.

A tanulmény két egymaéstol figgetlenil
folytatott vizsgalat eredményeit allitja egy-
mas mellé, alkalmat adva az adatok dssze-
hasonlitasara.

Az egyik kutatast a Pécsi Tudomanyegye-
tem folytatta, vagyon elleni blicselekménye-
ket elkdvetett ciganyfiatalok kdrében, a ma-
sik vizsgélatot az ELTE Allam- és Jogtudo-
manyi Kar Kriminoldgiai Tanszéke végezte a
ciganybiindzés koreben.

11. szam

Dr. Vass Kalman: A bilindzés megel6-
zésének rendszerelméleti kozelitése.

A szerz6 korvonalazza a megel6zés
struktarajat, értelmezi a megel6zés szintjeit,
s attekinti a megel6zés szférajat.

Jogtudomanyi Kézlony

1979.2. szdm

Székely Janos: Visszatérés a szabad életbe.

A szabadsagelvonassal jaré bintetések
negativ oldalarél, a bortén artalmakrdl irva
a szerz6 meggy6z6en érvel az atmeneti in-
tézetek szlikségességérél. Felvazolja egy, a
borténdn bellli kdzvetitd fokozat tartalmi
elemeit.

2. szam

Bdcz Endre: Az egységes szabadsagvesz-
tés bilntetés végrehajtasanak modjai Finn-
orszagban.



Részletes képet kapunk a finn szabadsag-
vesztés végrehajtasi rendszerr6l, az intézetek
felépitésérdl, az ott folyd reszocializicios
munkarol.

A tanulmany végén betekintést nyerhe-
tink a finn utdgondozasi rendszerbe, annak
megvaldsulési forméiba, s mddszereibe.

1980. 3. szam

Dr. Godony jozsef: A visszaes6 b(indzés
kriminoldgiai kérdéseirdl.

A tanulmany els6 része a b(in6zés alaku-
lasa szempontjabdl elemzi a vissszaesd b(in6-
zés kérdéskorét. Ezt kovetben a szerzf a
Btk. differencialasi rendszerét ismerteti,
majd a visszaesé biin6zés kutatisat fejti
Ki részletesen.

8. szam

Vermes Miklés: Nemzetk6zi Osszehason-
[ité Kriminoldgiai Kézpont.

Megismerhetjik az 1969-ben létrehozott
Nemzetkdzi &sszehasonlitdé Kriminologiai
Kdzpont mikddeési iranyelveit, kutatasi teri-
leteit.

Té4jékoztatast kapunk tovéabba a jelenleg
folyamatban 1év6 kutatasokrdl és a kézpont
egyéb tevékenységeirdl is.

1981. 2 szam

Kertész Imre: A b(indzés tarsadalmi hat-
tere.

A tarsadalmi beilleszkedési zavarok komp-
lex vizsgalatara alakult bizottsdg megbizasa-
bol készilt a tanulmany.

Elemzi a termel8er6k fejlédését, az (j
szlikségletek kialakulasanak és a b(in6zés
alakulasanak @sszefiiggéseit. Felvazolja a
szlikségletek kielégitésére szolgald intézmény
rendszer milyensegének hatdsat a kriminali-
tdsra. Bemutatja a tarsadalmi kozdsségek
sziikségességét, szerepét és hianyuknak ko-
vetkezményeit a blin6zés alakulasaban.

12.szam

Sebes Agnes: A biindzés tarsadalmi je-
lenségeirdl.

A szerz6 Szabé Andras A blntett és
bintetés” cim( kényvének bemutatasa kap-
cséan fejti ki gondolatait.

1981.1. szam

Anttila, Inkeri: A b(in6zés megel&zése és
a blntetd igazsgszolgaltatds rendszere.

A finn kriminolégusnak az ENSZ VI.
kongresszusan tartott el6adasat olvashatjuk
a tanulmanyban.

9. szdm

Raskd Gabriella: Amit a ciganykrimina-
litas megértéséhez tudnunk kell.

A szerz§ tanulmanya bevezetéseként is-
merteti a cigany lakossag demogréfiai hely-
zetét és életmadjat.

Kimerit6 attekintést ad a ciganysag csala-
di  kordlményeir6l, életkorilményeirdl, a
blnoz6vé valas folyamatarol, a milveltségi
szintrél.

6. szam

Vigh Jozsef-Tauber Istvan: A gondatlan
blincselekményekért kiszabott szabadsag-
vesztés biintetés hatékonysaga.

Ravilagitanak a gondatlan blincselekmé-
nyeket elkdvet6k objektiv viszonyaira, az el-
itéltek viszonyulsara itéletiikhdz és a sza-
badsagvesztés hatékonysaganak mértéekét
igyekeznek meghatarozni kilonbdz6 mutato
szamok alapjan.

Szociologia

1981. 3-4. szam

A Magyar Szocioldgiai Tarsasag tudomanyos
ulésszaka..

»A tdbbszordsen hatranyos helyzet réte-
gek vizsgalatarol”.

A MSZ Tarsasdg 1981. aprilis 23—24-én
rendezett tudomanyos konferenciajanak do-
kumentumai alapjan B6hm Antal allitotta
Ossze az ismertetést.

A konferencian az V. szekci6 téméja volt
a tarsadalmi beilleszkedési zavarok és nehéz-
ségek Osszefiiggése a halmozottan hatra-
nyos helyzettel.
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Pedagdgiai szemle;

1979. 4. szam

Puruczky Erzsébet: Pszichopedagdgiai mod-
szerekkel kriminalpedagogiai célokeért.

A szerz§ bemutatja az 1975—76-ban Ba-
ranya megyében végzett —krimindlis fiatal-
kortak — vizsgalatanak jellegzetességeit.

A fiatalkord partfog6i rendszer hianyos-
sdgaira is ramutat. Beszamol a Pszichopeda-
gogiai Tanacsado tevékenységérdl a krimina-
lis fiatalok tekintetében.

1981.1. szdm

Mészaros Jozsef: A fiatalkortak b(indzé-
Sérdl.

A szerz§ Aattekinti a fiatalkord blndzés
jellemzdit, majd elemzi okait.

Kilén kitér a fiatalkori
lenségére.

Végezetiil a fiatalkord elkdvetbk, torvény-
sérték egyes tipusairol tesz megallapitasokat.

csavargas je-
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7—8. szam

Puruczky Erzseébet: Fiatalkoru blinelkdve-
ték reszocializaciojanak j modszere.

A tanulmany a fiatalkord biinelkdvet6k
tarsadalmi beilleszkedését célzo szocialis
gondozasi munka hatékonyabb modozatait
kivanja bemutatni.

Vilagossag

1981. 3. szam

Raffai Jen6: Pszichoterapia a bdortdnben

A tanulmany a Budapesti Fegyhaz- és
Bortonben m(ikod6 gyogyito-neveld csopor-
tok kezdeti tapasztalatait felhasznélva, en-
nek az intézménynek a szocialpszichologiai
sajatossagait elemzi.

osszeallitotta:
Dr. Kover Agnes
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