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SZERKESZTOI BEVEZETO / EDITOR’S INTRODUCTION

Az Andragdgia és Muivelédéselmélet 2013. évi 2. - ezittal tematikus - szamdanak
fokuszpontja az idéskori tanulds. Andragdgiai képzési tevékenységlinkben tobb szinten
és tobbféle formaban jelennek meg a geroedukdcié kérdései. E folyamatos kutatasi,
oktatasi, konferencia- és publikdciés munka egyutthatasa nyoman lehetéség nyilik most
folydiratunkban kiilonb6zé szakteriileteken ismert és elismert szakemberek konferencia
el6adasait megjelentetni, amelyek az agykutatds, a gerontoldgia, a szocidlpolitika és
szocioldgia szemszogébdl kiilonbdzd, de szinoptikus médokon targyaljak az idéskori tanulas
kérdéseit.,ld6sek tanuldsa — generdciok kdzotti egylittmikddés” konferencidnk ugyanakkor
a fiatal kutatok munkajat is katalizalta. igy egy id6éstanulds mihely keretében palyazati
tdmogatast nyertek el az ELTE Pedagodgiai és Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi Doktori
Iskola Andragdgia Programjanak PhD hallgatoi, akiknek dolgozatait ugyancsak kozoljik.

Az idéstanulds gyakorlatarél szamol be Kdézlemények rovatunkban az E&tvos Lorand
Tudomanyegyetemen az elmult évben indult Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny
id6skorért” program 0sszefoglaldja, s ugyanitt ismertetiink egy Eurdpai Unios projektet az
id6stanulas térségfejleszté hatdsait vizsgald nemzetkozi egylttmikodésrdl is. Tudatdban
vagyunk annak, hogy az 6regedés és az iddskori tanulas kérdései a hagyomanyos elméleti
megkozelitéseken tulnévo, vélaszokra vard tarsadalmi kihivasokat jelentenek. Az Andragdgia
és M(velédéselmélet jelen tematikus szama jelezni kivénja e szakter(ilet oktatdsi és kutatasi
feladataink kozé emelését.

Striker Sandor, PhD
fészerkeszté

The present Volume No 2., 2013 of Andragogy and Cultural Theory is dedicated to issues of
senior learning. Geroeducation is represented at multiple levels and in various forms of the
academic agenda of our andragogy training program. An ongoing interaction of research,
education, conferences and publications gives us opportunity to present four conference
papers by renown academics who accepted our invitation to our recent conference on
‘Senior Learning - Inter-generational Co-operation’ Another generation of researchers, the
PhD students of the Andragogy Program of the Doctoral School of Education joined into the
field of geroeducation by forming a focus workshop by having entered a competition of the
Doctoral School, thus successfully contributing with some added resources to the present
volume - received with thanks by the Editorial Board. The content of this issue is further
enriched by reports on some actual geroeducational activities, one on the new University
of the Third Age, ELTE program launched by our University and another on an EU scale
international project in senior learning and rural development.

We are aware, that issues of ageing and senior learning reach beyond the scope of the
theoretic fields of academic disciplines. The present thematic volume of Andragogy and
Cultural Theory is but an indicator of a notion to face issues of ageing and learning with a
growing professional commitment in research as well as in our curriculum courses.

Sandor Striker, PhD
Editor in Chief
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AZ IDOSKOR NEUROBIOLOGIAJA

Hamori Jozsef
akadémikus

Kulcskifejezések: neurobioldgia, agyi funkcidk, aktiv id8skor, élethosszig tarté tanulds

Csak az id6skor neurobioldgidjardl irhatunk, mert az 6regkor ma mdr a tiltott szavak, tiltott
fogalmak korébe tartozik. Szépkor az van, amely azt hiszem, valahogy kilencven év kordil
kezdédik. A 75 vagy 80 éven feliiliek |étszama, akiket id6skorunak tekintiink, jelentds
mértékben novekszik globalisan a vildgban és Magyarorszagon is hal’ Istennek.

Mi az, amit ilyenkor végig kell gondolni? Mivel kell, mivel lehet tolteni a kdvetkezd egy-két
évtizedet vagy taldn harom évtizedet is Ugy, hogy ez hasznos is legyen és 6romszerz6 is
legyen?

Nyugodtan allithatjuk, hogy ez a tanulds. A tanulds az, ami a gyerekkortél kezdve az idéskor
vagy a szépkor végéig, igazabol az ember egyik legfébb tulajdonsaga, sajatossaga és
lehetésége. Nem mindenki él vele ugy, ahogy kellene.

A goethei 6regkor: Goethe volt, aki megfogalmazta, hogy az 6regkornak milyen szépségei
lesznek majd. Nem kell neki dllamférfiként viselkedni, nem kell neki mindenféle adminisztrativ
dolgokkal foglalkozni, hanem azzal foglalkozhat majd - ez az dregkor szépsége — ,amit
igazan szeretne csindlni. Tehdt részben bioldgidval - kitind botanikus volt -, aztdn
koltészettel - fantasztikus kolt6 volt — és irdssal. A kdnyveit is meg kell emliteni. Azt gondolta,
hogy ha jon az id6skor, akkor teljes mértékben ezzel fog foglalkozni. Foglalkozott is, de
azért a goethei dregkornak ndla is megvolt a hatuliitéje, mert idésebb korara elveszitette
a latasat. Akkor mar nem tudott megfelel6képpen érintkezni a kiilvildggal. A korosodast —
mondjuk igy -, tehat az id6skorba val6 atmenetelt, a bioldgiai korban tobb valtozas kiséri.
A mozgésrendszer ismeretes rendellenességei, és ami kiiléndsen lényeges, a mentdlis agyi
képességek, folyamatok valtozésa. Ezt a sz6t haszndlom, hogy valtozasa, valtozasai, mert
nem biztos, hogy a mentdlis valtozds, az agyi kapacitdsvaltozas az csak negativ irdnyban
értendd. Fiatalkorban rendkiviil friss az ember agya. llyenkor sok mindent képes folszedni,
és sok mindent képes el is felejteni. A felejtés egyébként rendkiviil fontos része a tanuldsnak.
Ha nem tudunk felejteni, akkor nehezebbé valik a tanulds. Az agyunk dllandéan felszed
dolgokat, informdcidkat, és a kérdés az, hogy ezeket most vagy régziti, vagy nem rogziti.
Atanulds maga egy folyamat, de hogy ebbdl mi rogzitédik memoridva, az egy masik folyamat
- s ezzel nemigen szoktak foglalkozni. Itt van példaul az dlom. Nem tudom, hogy van-e valaki
kdzottiink, aki meg tudja fejteni azt, hogy mire valé. En még nem talalkoztam, illetve ritkan
talalkozom olyanokkal, akik ezt meg is fejtik. Volt egy ilyen kivalé ember: Crick. Talan tudjuk,
hogy Watson és Crick két Nobel-dijas, akik a DNS-strukturajanak a felfedezéséért kaptak
a Nobel-dijat. Ok &llanddan fejlédtek, Watson is és kiilén Crick is. Crick Kalifornidban volt
aztan professzor, és sok minden érdekelte - 6 egy ilyen kivancsi ember volt, mint altaldban
a nagy emberek, nagy kutatok. Példaul félvetédott az, hogy mire valé az alom. Es, akkor
azt gondolta, hogy az adlom tulajdonképpen olyan, mint a takarité asszony mikodése. Tehat
alom alatt igazabdl az agy kirekeszti, kisopri magabdl azokat a tanult dolgokat, amelyekrél
ugy gondolja, hogy nincsen rajuk sziiksége, s ez a folyamat lenne - Crick szerint — az dlom.
Nagyon szellemes elmélet - csak mondanam, hogy persze kdze sincs a valésaghoz.
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Az alomvalamimas. De hamarennél tartunk, akkor szabadjon megjegyeznem, hogy ezegy
nagyon fontos része az idegrendszer fejlédésének - fiatalon is. Felfedezték, hogy a REM,
tehat a gyors szemmozgassal jar6 agyi tevékenység az dlom. Nemcsak a felnéttek, hanem
a gyerekek, az allatok, s6t még a halak is képesek bizonyos mértékig ilyen mdikddésre,
ami a REM-mel, tehdt a gyors szemmozgassal kapcsolatos. Egészen biztos, hogy egy
csecsemOnél nem a mindennapok a visszaidézése folyik, mert az mibél dlina, abbdl hogy
most szopok, nem szopok, most megint szopok. Ehhez nincs sziikség dlomra, egész masrol
van szo. Itt szeretnék attérniegy valdszinlibb megolddasra, amelyetajapan tuddsok, kutatok
dolgoztak ki. A japan kutatok arra jottek ra, hogy ilyenkor, amikor gyors szemmozgds van
az allatokban, és halakban és csecsemdékben is valami mas torténik. Olyasmi torténik, ami
rendkiviil fontos a tanulas szempontjabol. Uj szinapszisok képzédnek, tehat meggyorsul a
szinaptogenezis. Rendkivil fontos a fejl6d6 gyereknél, hogy ez normalisan menjen, hogy
teremjenek Ujabb és Ujabb kapcsolatok. A szinapszis egy kapcsolat két idegsejt kozott,
s ez teszi majd lehet6vé, hogy Ujabb és ujabb informacidkat tudjon begydijteni a fejl6dd
idegrendszer és adott esetben ezt az informaciot raktarozni is képes legyen. Ahhoz
pedig, hogy raktarozni is tudjon, szlikséges még valami, a hippokampusz mikddésének
a felgyorsitasa, ami az egész életen keresztiil folyik. A hippokampusz az, ahol az emlékek
visszahivhatdk, tehat a nélkil nincs emlékvisszahivas.

Mi van, ha a hippokampusz nem mukodik rendesen. Példaul az un. Kozsakoff-kérndl,
amely elsésorban alkoholistaknal alakul ki, s az azzal jar, hogy a 2 perccel, a 3 perccel elé6bb
elmondott dolgokra, mar nem emlékszik az illet6. Mert nem tudja rogziteni és nem tudja
rendesen visszahivni, mert a hippokampusza, s benne a szinapszisok nem mukodnek jol.
Felt(in6, hogy a mozgasrendszert is megviseli a korosodas. Es ez nem jar egyiitt, sét nagyon
sokszor nem jar egyUtt az agyi kapacitds valtozdsaval, a mentdlis valtozasokkal. Felirtam egy
nevet, akit meg kell emlitenem, Rita Levi-Montalcini. Nem tudom, hogy ez a név mond-e
valamit, 6 egy Nobel-dijas holgy. Ma is él, most a 105. életévébe |épett mar be. Amikor 100
éves volt — Rdmaban él egyébként, olasz —, akkor megkérdezték téle, minek tulajdonitja,
hogy ilyen sokaig él és tovdbbra is alkoté médon minden nap bent van a laborban. Alkoté
maédon tud dolgozni. Egyébként a Nobel-dijat a szovettenyészet kiterjesztéséért kapta
annak idején. Tehat miért? O azt éllitja, hogy a hosszu élet titka az 6rémszerzé munkaban
toltott élet, és még hozzatette, az 6rémszerzé munka az pedig a tanulds, a folytonos tanulas.
Kérdezték téle most is tanul még? ,Természetesen. Most is tanulok, bar mar a ldtdsom nem
tokéletes, de a halldasom még jo és tudok beszélni emberekkel. Ldtom ugyan a dolgokat,
de inkdbb hallom és rengeteg informaciét tudok még mindig begydjteni, amit fel tudok
dolgozni. Es ez srémet szerez nekem” — mondta Levi-Montalcini.

Az idegrendszer-kutatok szerint az agyat éppugy, mint izmainkat allandéan tréningezni
kell ahhoz, hogy mlkddbéképességét megdrizze. Ez azért is fontos, mert a korral az
idegsejtek szdma csokken vagy csokkenhet. Optimalisan 90-100 éves korra is csak 10%-kal
fog csokkenni. Egyébként az, hogy kinek milyen nagy az agya, az nem fogja meghatarozni,
hogy milyen azagyi kapacitdsa. Egy,kis”agynakis van fantasztikus kapacitdsa és forditva is.
Szoktak mérni a sulyokat, hogy kinek mennyi volt az agya. Azt mondjak, hogy Einsteinnek
viszonylag kézepes agya volt. Es Einstein végrendeletében meg is hagyta, hogy nézzék
meg, dolgozzék fel az agyat, hogy hol van az a zsenialitas, amelyet 6 a vilagnak atadott. O
nagyon meg volt réla gy6zédve, hogy 6 egy szuperzseni, és éppen ezért a szuperzseninek
az agyaban is tiikrozédnie kell. Megnézték. Most jra elkezdték vizsgalni. En beszéltem
azzal a patolégussal Kalifornidban, aki kapott az Einstein agyabdl. Fol is dolgozta és le is
hozta az eredményeket a Science nev( folydiratban.

®
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Ami arrdl szolt, hogy Einstein agyanak bizonyos kérgi részeiben sokkal tobb gliasejt
(nem idegsejt) van, mint a kontrollban. A gliasejtek nem neuronok, melyek akkor szoktak
szaporodni, amikor sziikség van rajuk, agyvérzésnél azokat a terileteket, amelyeknél
idegsejtek elpusztultak, gliasejtek veszik &t. Minthogy Einstein agydban ezeken a
terlleteken megnétt a gliasejtek szama, a patolégus holgy ugy gondolta - tévesen —,
hogy a matematikai készségek a gliasejtekhez is rogzitheték. Masok aztan korrigdltak
ezt a felvetést. Arrdl van ugyanis sz6, hogy kisebb agyvérzései voltak Einsteinnek, és
az agyvérzések helyét a gliasejtek vették at. Tehat semmi kdze nem volt a matematikai
készségekhez. Ma is prébaljdk megmondani, hogy a hatalmas agyd embereknél mi
az, ami igazabol az agy szerkezetébdl levezethetd. En nem tudok még olyanrdl, akinek
igazabdl feldolgoztak az agyat, és erre valaszt adtak volna. Példaul ott volt Anatol France.
Anatol France - a kényveit bizonyéra ismerjiik — nagyon jo ird volt. Es azt szerették volna
megnézni, hogy tulajdonképpen ez az iraskészség, a bal agyféltekében hol van, és a
jobb agyféltekében hol tlkrozédik. Mert ott is kell, legyen, egy ilyen hatalmas irénal.
El6szor is kiderult, hogy minimalis agya volt, 900 grammos. A normalis férfi agynak a
statisztikai atlag szerint1400 grammnak kell lenni. Megnézték Anatol France-nak az agyat,
és kidertilt, hogy semmi koze az 6 irdskészségének a jobb agyféltekében 1évé esetleges
szerkezetvaltozashoz. Tehat ezt sem tudték igazolni.

Amikorazagy képességeirdl beszéllink, akkor foglalkoznunk kell azaggyal és az 6 lebenyeivel.
A frontdlis lebenyrél azt jegyezzik meg, hogy van egy olyan része, amely a mozgdst
koordinalja, de csak a bal oldalon. Van egy nagyon fontos, el6homloki lebeny rész, ahol a
kognicié, tudatossag igazabdl |étrejon. Ez a prefrontélis kéreg, ahol sok minden gy(ilik 6ssze,
ami a tudatossaggal kapcsolatos — ezért sokan ezt tekintik a civilizacié agyi kozpontjanak is.

Nagyon fontos, hogy a kéregben végartéridk vannak, tehat az, hogyha agyvérzés van, annak
az egyik oka az, hogy végartéridk nem folytatddnak tovabb - a vériiket a vénak viszik tovabb.

A Broca-teriilet, amely a beszéd motoros rendszere, a bal agyfélteke homloki lebenyében
taldlhato6. A Wernicke-tertilet viszont az, ahol értjlik a beszédet. Van ezen kiviil egy kapcsolat a
kett6 kozott. Ez a kapcsolat felel8s azért, hogy a gyerekek rendesen megtanuljanak beszélni.

Az emberi agy fantasztikus olyan szempontbdl, hogy a tanuldas nemcsak abbdl all, hogy
megtanulunk beszélni. Az nagyon fontos, de sok minden mast is meg kell tanulni, és ez a két
féltekéhez kapcsolédé dolog.

A bal agyfélteke az, amellyel beszéIni tudunk az esetek 96%-aban, 4%-ban a jobb agyfélteke.
Tehat van egy kis mutacio. Es ezen kiviil az iras és olvasas is elsésorban bal agyféltekés dolog.
Es ami nagyon fontos, a gondolkodas. Tehat az absztrakt és a logikus gondolkodas. Es a
logikust ki kell emelni, mert a logikus nem mindig raciondlis. A ketté kozott kilonbséget
kell tenni. A logikus gondolkodds ugyancsak a bal agyféltekén van. A bal agyféltekében
a tanulds mibdl all? Megtanulunk beszélni és minél kordbban tanulunk meg beszélni
valamilyen nyelvet, annal konnyebben tudjuk azilleté nyelvet elsajatitani. Ezért volt az, hogy
féleg arisztokratdknadl erre nagy sulyt fektettek. A gyerekek 3-4 nyelvet tanultak meg, mire
tulajdonképpen eljutottak a gimnaziumi szintig. Ez 6ridsi elény volt a szamukra. A 1ényeg
az, hogy a szamolas is a balféltekéhez tartozik. Tehat az algebra. Még azt is kimutattak, hogy
amikor szamolunk és 6sszeadjuk, hogy 2 + 2 az 4, vagy 3 + 3 az 6. Miel6tt ezt kimondanank,
a dolog &tkeriil a prefrontélis kéregbe. Es a prefrontélis kéreg visszaigazolja, hogy igen,
stimmel. Ez 4 vagy 6. Es akkor lehet kimondani. Mindez mikroszekundumok alatt megy
végbe.

®
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Aztiskimutattdk, hogy magaaz 6sszeadas korilbeliil a bal agyféltekében mintegy 20 helyen
torténik meg, tehat 6ridsi a redundancia. Ezért van az, hogy agyvérzések utan a szdmolas
kevésbé sériil, ugyanis nagyon sok helyre szét van szérva a szdmolassal kapcsolatos
mUkodés. Mégis a jobb félteke az érdekesebb. A jobb agyfélteke a néma félteke. Némanak
mondjak, holott van egy kommunikaciés rendszere. Méghozzd egy nagyon fontos
kommunikacids rendszere: a m(vészet. Es ezen beliil is elsésorban a zene és az ének. Sok
mindent ki tudunk fejezni az énekkel. Sokkal tébbet, mint beszéddel néha, de zenével meg
kilonosképpen. Tolsztoj, a nagy Tolsztoj — a Hdbort és béke irdja — irta le egyszer: ,a zene
- mondta - az érzelmek gyorsirdsa”. Ebben sok minden benne van az, hogy pl. az érzelmi
életiink mennyire fligg a zenétdl és a mlvészetektdl. Egyébként Tolsztoj szerint, amit csak
toredékesen tudunk beszéddel kifejezni, azt egy md, egy képzémuvészeti m(, egy festmény
vagy egy zenei m( tokéletesen ki tudja fejezni. Holisztikus médon tudja kifejezni azt, amit
esetleg csak toredékesen tudunk a beszéddel. Ide tartozik még két fontos dolog. Az egyik
a térbeli latas, az is elsésorban jobb féltekés. Nagyon fontos, hiszen a térbeli latds nemcsak
azért fontos, mert ha nem volna, akkor nem tudnank még autét se vezetni, de tekintettel
arra, hogy van nekiink térbeli latasunk, ezért tudunk autét vezetni. Van egy kis kiilonbség,
a holgyeknél azt a teriiletet — a jobb agykéregben -, amely a hdromdimenzids latassal is
foglalkozik, azt sajndlatos médon a fejlédés soran egy masik tulajdonsag egészben atvette,
a lexikalitas, tehat a beszéd lexikalitasa. Ezért van az, hogy a holgyek joval tobbet és joval
gazdagabban tudnak beszéddel kifejezni, mint a férfiak. Egyébként megint csak a japanok
mérték meg, hogy egy holgy egy atlagos nap alatt kb. 21000 szét hasznél beszéde soran.
Férfiaknal ugyanez 7000. Nem tudom, tetszettek-e ezzel kapcsolatos sajat élményekre
szert tenni. En mar tettem. Csaladi életem van, a gyerekek kdzoétt is harom lany van, és
csak egy fid. Az unokdk kézott mér kezd kiegyensulyozédni a dolog. A Iényeg az, hogy
azt a részt a holgyeknél, amely a haromdimenzios latassal foglalkozik, részben atfedi ez
a lexikalitas. Kalifornidban Los Angelesben voltam, ott tanitottam és gyalog jartam be
az egyetemre, nem autéval, mert szerettem sétalni. Es azt lattam, hogy egy hélgy jon az
autdjaval az uton, és megall a parkolé sor mellett. Majd varakozik, aztén arra jott egy férfi
- nyilvdnvaléan nem ismerték egymast —, és megkérte a férfit, hogy alljon be helyette
a parkoléba, mert neki nagyon sz(ik a hely. A férfi a nagyon szlk helyre nagyon szépen
bedllt, utdna kezet fogtak és elvéaltak. Megkérdeztem, mi ennek az oka? Természetesen az,
hogy a holgyeknél bizonyos nehézségek tdmadtak — az amerikai holgyeknél, nyilvanvaléan
a magyar holgyeknél ez nem létezik —, mikor szlikebb helyre kellett beparkolni. A
haromdimenziés latas. Az arcfelismerés, hasonldképpen ide tartozik, mely rendkivdil
fontos része az emberi tulajdonsagnak, abban a tekintetben, hogy megismerjiik egymast.
Van egy sokkal fontosabb tulajdonsag: a kreativitds. A kreativitds, az alkotdkészség taldn
egyenértékl a beszédkészséggel is. Amikor Levi-Montalcini az 6romszerzésrél beszélt,
akkor a tanuldssal és a tanuldstdl elvalaszthatatlan alkotokészséggel és kreativitassal
is foglalkozott. A kreativitdstdl nem valaszthato el az, amit a képzel6erének neveziink.
Ez is jobb agyféltekés. A képzel6eré megint csak nagyon fontos. Sok mindent tudunk
elképzelni, ami igazabdl nem képzelheté el masképpen csak gy, ha van képzeléerénk.
Ezt a képzelberdt lehet fejleszteni, s6t kell egészen kicsi kortdl kezdve. A fejlesztésnek
nemcsak az az egyedi mddja, hogy diapozitivokon képeket mutatunk a gyereknek, miel6tt
elalszik, hanem, sokkal fontosabb az, hogy a mama vagy a papa fogja magat és meséljen
neki. A fiam nagyon szivesen mesél a hdroméves gyermekének, aki el is vérja, hogy minden
nap mas-mas mesét mondjon neki este, ami utan szépen elalszik. Miért fontos ez? Mert a
gyerekben ilyenkor az megy végbe, amikor egy mesét hall, hogy a torténetnek ilyenkor a
résztvevdit is hallja, legyen az sarkany, legyen az Piroska, legyen az farkas. Elképzeli 6ket,
elképzeli, hogy a sarkdnynak hogy lehet hét feje, és ha a hét fejébdl egyet vagy kettét
eltavolitanak, akkor mennyi lesz? 5 feje lesz. Es akkor 5 fejjel hogy néz ki?
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Kialakul benne egy képzeletvildg. Ez nagyon fontos a gyerekekben, de szeretném
hozzatenni, a felnéttekben is. A feln6tteknél is van lehetéség arra, hogy a képzelSerdt
erbsitsik. Sokféle modja van, de példanak okdért az olvasés feltétlendl. A regények,
azt hiszem nincs olyan kozottiink, aki ne olvasott volna Verne Gyula - regényt. Engem
legaldbbis még ma is — megfog, mert olyan fantasztikusan, képletesen irja le a dolgokat,
a torténéseket, hogy az ember tényleg el tudja képzelni, még ilyen korosodé fejjel
is. Tessék elképzelni azt a Rejt6 Jend - regényt, amely ugy kezdédik ,Uram, a késemért
jottem”. Es akkor régtén tudjuk, hogy mirél van szé. Latjuk, hogy a kés az illetének benne
van a hataban, ki lehet huzni és igy tovabb. Tehat a felnétt életnek megvan a gyonyord
lehetésége arra, hogy a képzelberét, akar olvasassal is tudja fokozni.

Azemberrerendkiviljellemz6 és atanulas szempontjabdl kiilondsen fontos azelé homloki
lebeny. A kéregnek egyébként tobb, mint 30%-a prefrontalis kéreg. Ebben mi torténik?
A prefrontélis kéregben példdul visszaigazolasok torténnek, minden visszaigazolddik.
Még az is, ami egyébként a limbikus rendszerbdl jon fel, menne a kéregbe. De meg
kell, hogy alljon egy pillanatra. A prefrontalis kéregnek a reality kdzpontjaban, tehat a
valésagkodzpontjdban. A valésag kdzpont — miutan tényleg tudatdban van a valésagnak
— jelzi azt, hogy mehet tovabb vagy nem mehet tovabb. A skizofrénidban szenvedéknél
sajnos ez a valésagkozpont gyakran megsériil. Méghozza olyan médon, hogy a dopamin
rendszere nem m(kddik rendesen. Es ilyenkor van, hogy minden ,irredlis” Iatomas is
felmegy a kéregig.Tehat olyan latomasai vannak, hogy holttestek, fej nélkiili testek isznak a
levegbben és igy tovabb. Ezek tulajdonképpen a limbikus rendszernek a képzel6 vildgabol
jonnek fel. Ami nem val6ésagos, nem redlis, a prefrontalis kéregben az is megtorténik. Nem
is szélva arrdl, ha déntenuink kell valamiben, akkor az a prefrontdlis kéregben, méghozza
a jobboldali prefrontalis kéregben térténik meg. Sokaknal van az, hogy nagyon nehezen
dontenek, vagy egydltaldn nem akarnak donteni, atadjak masnak a dontés jogat. Ez attol
is lehet, hogy a jobboldali prefrontalis rétegben van ez a dontéshozé kézpont, amely vagy
megfelel6en miikodik, vagy nem fejlédott ki.

Van egy nagyon fontos dolog, amelyrél meg kell emlékezzek, amikor arrél van sz6, hogy
miként tudjuk az 6reg-kort tanuldssal vagy tanulds révén széppé tenni, goetheivé tenni.

A kognitiv tartalék, ,cognitive reserve” egy Uj, nagyon fontos felfedezés. Ez arrdl szdl,
hogy van olyan kérgi terilet és prefrontalis kérgi terllet is, de f6leg a temporalis és a
prefrontalis,ahol bizonyos dolgok raktdrozédnak. Bizonyos dolgok alatt tessék azt érteni,
amit meg tanultunk, amit memorizaltunk, azok raktdrozédnak itt és el6hivhatok. Sét
segitségként is el6hivhatok. Nagyon érdekes, hogy az Alzheimer-kérban szenvedéknél
fedezték fel, hogy ahol ez a kognitiv tartalék fejlett, vagyis gyerekkortél kezdve szinte
tudatosan fejlesztették, tehat olyan informaciokkal lattak el ezt a kognitiv tartalékot,
amelyeket késébb fel tudtak hasznalni. Az Alzheimer-kér tipikusan 8-10 év alatt fejlédik
ki. Hallottuk ezt a szerencsétlen Reagan elndknél is, aki bevallotta miutan lemondott
az elndkségérdl, hogy kezdeti Alzheimer-kdrja van és tényleg az volt. Még élt uténa
8 vagy 10 évig. Az utolsé évei azok nagyon szomoruak voltak, mert akkor mar senkit
sem ismert meg, még a sajat feleségét sem. Mindenesetre a 8-10 év az altaldnos. Ha a
cognitive reserve jol kifejlédott, akkor az Alzheimer kor lefutdsa 2 évre, 2 esztendére
csokkenthetd!

Hogy 6rizhetjik meg a cognitive reserve-0t, tehat a tartalékot? Nem csak megérizni,

fejleszteniiskell. Alland6 agyifoglalkoztatastigényel. A tanulasnal jobb agyifoglalkoztatas
nincs.
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Fizikai gyakorlds, az nem csak a fizikai gyakorlds miatt j6, — hanem azért is, mert
noveli az ember mentdlis agyi kapacitasat. Hogyan noveli? Egyszer( példat mondok,
fizikai gyakorlasnal, akkor, amikor futunk vagy idésebb koruakndl a futds mar nem
annyira érdekes, inkdbb sétalnak. A séta, a mozgas kovetkeztében ndvekedik az agy
oxigenizacioja. Tehat tobb oxigén jut az agynak, és ennek kdvetkeztében fejlédik az
agy felfogdképessége. A fizikai gyakorlas segiti még a tanuldst is adott esetben. Vannak
olyanok, akik ugy futnak, vagy ugy sétélnak, hogy kdzben tanulnak. Van egy nagyon jo
baratom. Vasary Tamasnak hivjak, aki kit(in6 pianista és nagyszer(i karmester. O naponta
2 6rat sétalgat, lehetbleg erd6s helyeken. Es azért, mert ilyenkor tud legjobban tanulni.
Séta kdzben eléjonnek olyan dolgok, amelyek egyébként, ha csak ul, akkor nem. Tehat a
fizikai gyakorlds az ilyen szempontbdl nagyon fontos. A stresszt minimalizalni kell. Miért
kell minimalizalnia stresszt? Tobbek kdzott azért, mert negativ stressz-allapotban csékken
a hippokampusz kapacitasa. Olyan médon, hogy idegsejtek pusztulnak el. Tehat a stressz
idegpusztito is tud lenni. Es igaz, hogy a hippokampusz nagyon érdekes médon, egy id6
utdn visszanyeri 8ssejtekbdl az elvesztett sejteket. De azért a pusztulds az mégiscsak ott
van. Tehat a stresszt kell minimalizalni. Halat tessék enni olivaolajjall. Ugyanis a halakban
nagyon sok ugynevezett Omega 3-6 zsirsav taldlhaté. Az Omega 3 és Omega 6 nagyon
fontos ahhoz, hogy az idegsejteket jél karbantartsuk. Ugyanis az idegsejtek membranjai
ugy éplilnek Ujra meg Ujra at, hogy felhasznaljdk ezt az Omega 3-at és Omega 6-ot.
Tehdt aki sok halat eszik, az ,okosodik” Tessék sok halat enni, olyan halat, amelybe
nincs sok szalka. Antioxidansokat is tessék enni! A zdldségek jelentds része nagyon
sok antioxidanst tartalmaz. Azok a z6ldségek, amelyeket a huslevesbe szoktunk tenni,
nagyon sok antioxidanst tartalmaznak. Erdemes tehat minél tébb zéldséget fogyasztani.
Ez is el6segitheti azt, hogy példanak okaért a sziviink és az érrendszeriink megfelel6en
mukodjon. No smoking, alkohol, drogok. Ezt nem kell magyardznom. A no smoking - itt
sem szabad flistoIni. Az alkoholt pedig nem is kell magyardznom, sokféleképpen rontja az
ember agyat. A drogok pedig attol fliggéen, hogy milyenek, de az enyhe drogok is rontjk.

Mikor sétalunk, akkor mit tréningellink? Elsésorban az izomrendszerlinket. Az agynak a
hasznalata masképpen torténik. Megint csak egy japan kisérletre utalnék. Megmérték
azt, hogy mi torténik akkor, ha olyan csoportokat néznek, ahol nem olvasnak, de nézik a
televiziét. Tehat olvasas nincs, televizié van. Ahol olvasas nincs, ott kideritették a japanok,
hogy van egy idegsejtpusztulds a prefrontélis kéregben. Ott, ahol a kognicio, tehat a
tudatossag kialakul. Ott 15%-os sejtpusztulast talaltak. Ugyanakkor a ldtérendszerben
semmiféle sejtpusztulds nem volt, mert a latérendszert allandéan hasznaltattak, mert
nézték a televiziot. Es a latérendszert, aki még tud nézni, azt egész nap hasznélja. Ott nem
taldltak sejtpusztulast. Ez is valasz arra, hogy mikor van sejtpusztulds. Sejtpusztulas akkor
van, ha nem gyakoroltatjuk azidegsejtet. Az agyi funkciékon ugy lehet javitaniidéskorban,
hogy Uj foglalkozast lehet taldlni. Az Uj foglalkozés sokféle lehet. Felirtam a festést példaul.
Ismerek ugyanis két olyan holgyet, aki 65 éves korban kezdett el festeni, és nagyon
kellemes szép képeket tud csindlni. Masok pedig meg tanultak batikolni. A masik dolog
a tanitas, idés korban nagyon jol lehet tanitani. Ugyanis akkorra az embernek sok minden
lerakédik mar az agyaba és ebbdl a sok mindenbdl tud valasztani. Ezt magamrdl is tudom,
szeretek tanitani.

Keresztrejtvény, kartyajaték. Van olyan kozottiink, aki nem szokott keresztrejtvényt fejteni?
Nem olyan nehezek azok, amelyek nehezek azokat majd a bardtok segitenek megoldani.
Nagyon érdekes, hogy olyan nagy emberek, mint Karinthy Frigyes, aki egy fantasztikus
ir6 volt, fantasztikus gondolkodo, 6riasi humorérzékkel. (Mellesleg mondom, hogy a
humorérzék egyébként jobbféltekés.)

®
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Ez az ember napi rutinban fejtett keresztrejtvényt. Nemcsak fejtett, hanem csinalt
is keresztrejtvényt, 6t nagyon érdekelte. Es barkochbazott, amely egy masik ilyen
keresztrejtvényféle. Kartyajaték, idéskorban nagyon érdekes, de az csak akkor megy, ha
idéskorban mar raszoktunk valamennyire. Milyen kértyajatékokrél van sz6? A holgyek
inkdbb kanasztdznak, a férfiak azok tarokkoznak idénként,a bridzs az pedig mind a két
nemnek a kedvenc kdrtyajatéka. Van még ezen kivil az ulti, a tipikusan férfi kartyajaték. A
kartyajaték nagyon jo. Nem emlitettem valamit, ami pedig nagyon fontos. A kreativitas és
a jaték kozott egy olyan 6sszefliggés van, amely letagadhatatlan. Fontos, hogy az ember
egész életében tudjon jatszani. Most a jaték nemcsak kartyajatékbol all, hanem sokféle
jaték van. Azért érdekes a jaték, mert sok varatlan dolog van benne. Nem tudom, lattak-e
kosarlabda-mérkézést, ahol azok a legjobb jatékosok, akik ugy dobjak a labdat, hogy
néznek jobbra, s kdzben balra dobjik. Tehat véaratlansagot idéznek elé. Ez a véaratlansag
a jatéknak az egyik legszebb vonasa. Es a kreativitds pontosan a varatlansagon alapul6
folyamat. A fizikai gyakorlast, azt idés-korra is meg kell tartani. Nagyon jo sportok
vannak, amelyket lehet csinalni. Elsésorban az Uszast kell javasolnom mindenkinek. Uszas
kdzben megint az a helyzet, hogy kérdeztem ilyen ,hosszu” Uszdékat, akik napi 8-10 érakat
ledsznak, hogy mit csindlnak kézben: hat memoritereket mondanak maguknak stb. stb.
Tehat kozben is tanulnak. Olyan nincs, hogy egy Usz6 ne csindljon semmit az agyaval.
Egylttlét csaldddal, baratokkal. Nemcsak az egydittlét, hanem az, hogy az egyiittlét soran
eszmét cseréljink egymassal, beszélgessiink egymadssal. Ez az, ami sajndlatos médon
kezd visszaszorulni. Valamikor bardtok meglatogattak egymast, minden tovabbi nélkdil
bedllitottak. Megkérdezték, te hogy vagy. Manapsag el6re kell tervezni 3 hénappal, hogy
mikor mehetek xy-hoz. Megsziintek azok a kdzvetlen dolgok, amelyek hozzatartoznak
ahhoz, hogy az emberi agy normalisan fejlédjon és maradjon megfelel6 forméaban.

Az élethosszig tartd, élvezetet generalé tanulds és a dolgok utani érdekl6dés fenntartasa
az egyik, ha nem a legfontosabb tényezéje a goethei boldog 6regkor megvalésitasanak.
Erre szerettem volna ramutatni, hogy sajat magunkon mulik, hogy ezzel hogyan tudunk
éIni. Oriasi lehetéség, az az 1300, 1400 grammos emberi agy — szoktak kérdezni hany
szazalékat haszndljuk ki, — ilyenkor a kérdés kissé értelmetlen, mert nem lehet szazalékra
lebontani, nem is lehet kimondani, hogy hany szazalék. Oriasi a kapacitasa, attél fiigg,
hogy hogyan tanulunk meg gyerekként, fiatalként tanulni, és, hogy ezt a tanuldst hogyan
alkalmazzuk, az emléknyomok rogzitésére és Gromszerzésre.

Koszonom.
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AZ IDOSEK TANULASANAK EGYENI ES TARSADALMI HASZNA

Boga Balint féorvos
Magyar Gerontoldgiai és Geriatriai Tarsasag

Kulcskifejezések: aktiv id6skor, gerontoedukdcid, id6skor, non-formdlis tanulds, tdrsadalmi
haszon, az idéstanulds egyéni haszna

Az id6skori tanulds egyéni és tarsadalmi hasznanak részletezését vallaltam. Engedjék
meg, hogy elétte kicsit szélesebb kitekintést tegyek a témara — az aktualitdsokat
is figyelembe véve. Ebben az évben miar nagyon sokat hallottunk az idéskoruak
kozéppontjaba és talan idén odakeril. Az Eurdpai Unié és elédje, az Eurdpai
K6z0sség éveken keresztil valamelyik témat jelOlte ki az adott év kiemelt érdeklédési
tertiletének, és ebben az értelemben a 2012-es év nagyon kiemelt jelentéség. Tobb
olyan év volt - itt folsoroltam az dbran - amikor az idések nem kozvetlenil, hanem
altaldban attételesen voltak érintve. Ennyire kdzvetlenul taldan még eddig soha sem.
Nézzik az érintett éveket:

« 1993: az id6sek és generaciok kozti szolidaritas

«  1996: élethosszig tarté tanulas

« 2003: rokkant emberek

« 2007: mindenkinek azonos lehet&ség

« 2011:6nkéntesség

« 2012: aktividésodés és generacidk kozti szolidaritas

Nézzlk, mit is jelent az aktiv sz6. A Magyar értelmezd kéziszotar szerint: tevékeny,
serényen cselekvd, de amikor azt mondjuk, hogy valaki aktiv ember, akkor ebbe
nemcsak ezt értjik bele, hanem a folyamatossagot is. Tehat az aktivitds széba nem
csak a tevékenység értendé bele, hanem a folyamatos tevékenység is. Természetesen
ennek van fizikai és szellemi oldala. A kett6 egyiitt viszont a k6zdsségi aktivitasban
kulminal, illetve tevédik dssze.

A szellemi aktivitasnak harom terilete van:

1. az ismereteknek a megszerzése, a tanulds,
2. a tudas felhasznalasa,
3. a tanitas.

Ittmosttermészetesenazismeretek megszerzésénekteriletérél fogokelsésorban
beszélni, tehat a tanulasrol. Arrél a gondolatrdl, hogy nemcsak a gyereknek kell
tanulni, hanem az embernek egész élete folyaman, beleértve az idéskort is. Mar
Arisztotelészis rajott ennek fontossdgara, aki azt mondta, hogy:, A tanulds ékesség
a jolétben, menedék az inségben és oltalom az 6regkorban” A jelenlevék jol
ismerik Cicerénak az egyik alapm(vét: Cato, avagy az 6regségrél. Ebben szerepel
az a rész, amelyet itt felvazoltam: ,..az 6regség leghatalmasabb védéfegyvere
a tudomanyokkal foglalkozas és az erények gyakorlasa...” Hozza tartozik, hogy
a buzgdsag és a szorgalom is sziikséges mindehhez. Par évszdzaddal tovabb
haladva Leonardo da Vinciis azt mondja, hogy,a tudomannyal valé foglalatossag
medfiatalitja a lelket és enyhiti az 6regkor keser(iségét”.

Még nagyobbat ugrok. Az el6z6 harom idézettel elég gyakran lehet taldlkozni, de
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azt nem rég taldltam meg, hogy Henry Ford, a Ford m(vek alapitéja is rajott erre:
+Aki befejezi a tanulast, 6reg lesz, akar husz, akar nyolcvan éves. Aki folyamatosan
tanul, fiatal marad. A legnagyszer(ibb dolog az életben: megtartani szellemiink
fiatalsagat” Az el6z6ekbdl fakaddan tehat a tanulas altal.

Jelen korben nem kell részletesen beszélnem magardl a tanulasrol. Arrél, hogy a
tanulds formai: a formalis, informdlis és nem formalis tanuldsi formdk mennyire
vesznek részt az ember ismeretszerzésében. Idések szdmdra természetesen az
informalis fontos, és — mint ahogy a Harmadik Kor Egyeteme bizonyitja — a nem -
formalis formék is szamitasba jonnek. Azinformalis természetesen az idés embernek
nemcsak a mindennapjaiban még megadatott ismeretszerzés, hanem az, amivel
mar 6 rendelkezik; a hosszu élete alatt gyujtott rengeteg tudas tulajdonképpen
az informdlis ismeretszerzés értékének a legnagyobb bizonyitéka. Angol tuddsok
ezt tudasraktarnak, ,stock of knowledge”-nek nevezték. lllyés Gyula hires mlvében,
a Kharon ladikja-ban egy belsé muzeumrdl beszél, amely benniink van, id6s
emberekben. Mondhatom tobbes szdm elsé személyben, mert koromnal fogva én
is ebbe a korosztalyba tartozom. Igen, van egy belsé muzeumunk. Biztos jél ismerik,
hogy a Népfdiskolai Tarsasagnak volt a kozelmultban egy felmérése, amelyben
0sszehasonlitottdk a harom tanuldsi formanak az értékét a gyakorlatban. Az egész
vildgon — ahogy ebben - sz6 van ezek egyenértékiiségérdl, hogy hogyan kapcsoljak
egymashoz és hogyan értékeljék ezeket, és ez mennyire fontos napirenden levé
kérdés.

Az élet folyamdan megval6suld informalis tanuldsrdl szél Kélcsey Ferenc Parainesisének
is az els6 mondata: ,Az, ki életében sokat érzett és gondolkodott; s érzeményeit és
gondolatait nyom nélkil elréppenni nem hagyta: oly kincset gydjthetett magénak,
mely az élet minden szakaban, a szerencse minden viéltozasai kdzt gazdag taplalatot
nyujt lelkének." Tehat hogy ismereteit fol tudja hasznalni élete folyaman.

Az élethosszig tartd tanulds gyakorlati torténete nagyon hosszu. A szakirodalomban
gy szerepel, hogy mér a francia forradalom utan volt ra példa. En azt emelném ki,
hogy hivatalosan 1960-ban az UNESCO fogalmazta meg ezt elészor. De az id6s ember
az 1972-es tokioi konferencian jelent meg elészor, mint a felnéttoktatasban ,elfelejtett
népesség” egyik része. Az id6ések, az etnikumok és a nék. Ismét azt kell mondanom,
hogy Magyarorszagon is voltak kordn erre gondol6 emberek. Mostandban sokat
halljuk Klebelsberg Kuno nevét, de az, hogy a ,life-long learning”-nek az egyik els6é
megfogalmazoéja volt, nem annyira kdzismert. 1927-ben A gondolatok a népmdvelésrél
cimU koényvben irja, hogy ,Régi magyar kdzmondas, hogy a j6é pap holtig tanul. Ami
régen csak a papra vonatkozott, az ma jéforman minden emberre all.’Es ez egy nagyon
fontos megallapitas, mert nincs ,kész ember’, mert a kész ember ,lemaradna azokkal
az embertérsaival szemben, akik ismerik a modern élet dinamikajat és ismereteiket
kiegésziteni igyekeznek. Es ez nem zarulhat le az 50. vagy 60. évnél.

Mindezzel parhuzamosan a gerontagdgia vagy geroedukdcié mint tudomany a
XX. szdzadban jelent meg. Ez logikus, mivel az egész gerontolégia a XX. szazad
tudomadnya. Miért? Mert akkor érte el azid6sek szdma a népességen bellil azt a rész-
aranyt, hogy mar érdemes volt veliik tudomanyos szinten is foglalkozni, illetve a
mindennap igénye megadta ennek a foglalkozasnak a sziikségletét.
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A gerontagdgia részben a pedagdgiai tudomanyokhoz tartozik, a pedagdgidval és
az andragodgidval egyiitt. Szerencsés lenne, — ahogy egyesek meg is fogalmaztak —
0sszefoglald név ald, az antropagdgia név ala foglalni ezt a harmat. Ugyanakkor ez
egy interdiszciplinaris terllet — én jobban szeretem a transzdiszciplinaris kifejezést
-, mivel egyuttal a szocidlis gerontolégidnak is altudomanya. Egy idéskori tanuldsi
folyoiratnak a képét hoztam bemutatni (Ageing and Education).

A geroedukdcié gyakorlati eseményei kozll nagyon réviden még azt emlitem meg,
hogy 1973-ban indult az elsé ,harmadik kor egyeteme” Toulouse-ban (Franciaorszag). A
Nemzetkdzi Gerontoldgiai Tarsasdg jelenlegi elndkének, Vellas professzornak édesapja
inditotta. Ismerjiik a magyarorszagi el6zményeket is, hogy a fenti példa alapjan 1982-
ben a Kossuth Klubban megindult a Nyugdijasok Szabadegyeteme. Es a tovabbi magyar
példak az utobbi évekbdl: nyugdijasok népféiskoldi, a Batthydny-Strattmann Idések
Akadémidja, a Zsigmond Kiraly Féiskolan Id6ések Akadémidja, miskolci Harmadik Kor
Egyeteme. Ami ebben az évben indult az ELTE keretében, (Harmadik Kor Egyeteme)
nélunk tényleg példa nélkiili, mert Magyarorszdgon egyetem még nem inditott ilyet.
Ez az elsé példa erre. Szabad legyen megemliteni az el6zmények felsoroldsa kapcsén:
1990-91-ben volt az Eurépa Tanacsnak egy idésoktatdsi munkabizottsdga, amelynek
magyarorszagi kiildotte személyem volt. Akkor bizony az oktatés teriiletén a minisztérium
még nem taldlt senkit, aki ezt véllalta volna. Engem, mint id6sekkel foglalkozé orvost
kértek fel, és én vallaltam ezt a feladatot. Az6ta vagyok elkotelezettje ennek a témanak.

Az idések vonatkozdsdban a didaktika szempontjabdl ki kell emelni, hogy természetesen
mentalis valtozasok [épnek fel a korosodds folyaman, tehat ezt figyelembe kell venni. A
legfontosabb ebbdl az, hogy az ugynevezett fluid intelligencia, amely az Uj ismereteknek a
beépitését, azoknak gyors felhasznélasat jelenti, a kor el6rehaladasaval romlik.

Az Ugynevezett kristdlyosodott intelligencia, — amely a meglevé tudésnak a szélesedését és
mélyebbé valasat jelenti — viszont pozitiv irdnyba véltozik az évek folyaman.

Es akkor tulajdonképpen most jutok el oda, ezen viszonylag hosszi bevezet6é utan, hogy
milyen céljai, nyereségei, hasznai vannak azidéskori tanuldsnak. Ezeket tényleg csak holisztikus
megkozelitésben van értelme végigtekinteni.

1. Munkavdllaléi kompetencia. Az id6s emberek munkavallaléi feladata még sok esetben
folytatddik. Nyugdijkorhatar emelését kell kiilon kiemelni, ebben a vonatkozasban vagy
adott esetben Magyarorszagon kevésbé, de Nyugat-Eurépdban nagyon sok példat lattam
erre, idéskorban indul egy masodik karrier. Tehat fontos a kompetencia meg6rzése, amely
tulajdonképpen szinten tartds, az orvosldsban ugynevezett szinten tarté tanfolyamok
vannak, amelyek a kompetencia megdrzését célozzak. Ez feltétlenil szlikséges, mert a
régi tudds - sajnos — még gatat is jelenthet. Ez paradoxon korunkban. Ezel6tt 100 évvel
akar egy esztergdlyosnak a sajat szakmai rutinja, 20 év mulva is, milyen nagy elényt
jelentett, amit tovdbb adhatott. Tehdt az elsé cél az, hogy azért kell tanulnia az idésnek,
hogy aktudlis szakmai kompetencidja megmaradjon, ha még dolgoznia kell, ha dolgozni
akar vagy szeretne és lehet neki.

2. Azidbsodés testi, lelki, szellemi kbvetkezményei. Ezzel az idés embernek tisztaba kell
lennie, mert az életmodjat egyrészt —amiazt jelenti, hogy sziikségletei kielégitésének
tevékenységi rendszerét — valamennyire meg kell véltoztatnia, illetve az életstilusat.
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A kettdé kozott az a kiilonbség, hogy az életstilus fogalmaban jobban benne vannak
a viszonylagos szabadsaggal valasztott tevékenységek. Az életmod az, ami az élet
altal rank kényszeritett feladatokra vonatkozik féleg, az életstilus az, ahol szabadon
megnyilvanulhatunk. Mindebben tudnunk kell, hogy az id6ésddéssel mindig egyiitt
jaré funkciocsokkenéseket, hogyan tudjuk kompenzalni, ezekkel hogyan tudunk banni.
Ide tartozik a taplalkozastdl kezdve a fizikai, szellemi aktivitasig sok minden. Elvezeti
szerekkel mennyire lehet vagy ajanlatos éIni? Kimutattdk, hogy napi harom kévé
fogyasztasa kifejezetten javitja a mentalis mikodéseket idés korban. Vagy hasonlé a napi
2 dl vorosbor fogyasztasa, de a 7 dl mar sok. Ezeket pontosan kell tudni, tehat a 2. cél:
tisztdban lenni az id6s6dés tényezdivel és befolydsoldsukkal.

A 3. a kérnyezet vdltozdsainak ismerete. A kdrnyezetiink is valtozik az id6 fliggvényében,
van tehdt egy kettds inkongruencia. Ha a vildg olyan lenne, mint 50 évvel ezel6tt, csak én
valtoztam volna, akkor is lenne egy diszkrepancia kozottiink. Ha én nem véltoztam volna,
csak a vildg véltozott volna, akkor is. De én is véltoztam, a vildg is valtozott. Ez jelenti az
id8s ember szdmara a kett6s inkongruencit. Es erre egy nagyon érdekes példa az un.
technikai generaciok attekintése, amelyek taldn egymas mellett most is élnek. Bér lehet,
hogy az els6, a mechanikai generdcié kisfalvakban sincs mar, jellemz6 eszkozei: pardzzsal
m(kodé vasalé vagy valodi jéggel miikodd jégszekrény. Az elektromos generacional
mar a villanyvasalo, a rezsé és a radié hasznalata természetes. Az elektronikusban mar
megjelenik a TV, a mos6gép, az egyszer(i mobil-telefon és természetesen a negyedik
fokozatnal a legfontosabb az internet haszndlata. Ezt az id6sek még kevesen hasznaljik,
igy koztiik és a fiatalabb generaciok kozott egy ,digitdlis rés (gap)” all fenn. Az utébbi
idében némi javulas észlelheté. Az Eurdpai Unidnak is van egy felzarkdztatd programja
(e-ageing). Errél részletesebben fogunk még ma hallani, ezért errél tébbet nem beszélnék.

A 4. cél az elmaradt tanulds pétldsa. Az id6sebb férfiak — a nék, akik jelen vannak mind
fiatalok! - talan emlékeznek a haboru utani évekre, amikor az elmaradt tanulas pétlasa a
dolgozdk iskoldiban megvaldsult. Manapsag inkabb, ha errdl van szd, egy szubjektiv igény
kielégitését [atjuk.,Valamit egész életembe’szerettem volna, de gyerekeket neveltem, meg
a szakmamban a feladataim nem engedték. Es ezt prébdlom meg valamennyire pétolni,
akar egy ilyen harmadik kor egyetemén, annak a muvészeti el6adasain.” Egy felmérés azt
mutatja, hogy az id6sek 53%-a megtartja el6z6 életszakaszanak érdeklédési teriiletét, de
32%-nal, tehat 1/3-uknal, még Uj igény is jelentkezik. Tehat itt mar a potlashoz hozzéjon
azujigény is.

Az 5. pont a mentdlis tréning, errél tobbet fogunk hallani a kévetkezd el6addasban.
Onmagaban a tanulas, mint mentalis tréning — mint az izmok folyamatos m(kédtetése -
frissen tartja az agyi mechanizmusokat és még akar uj szinapszisok (ideg-0sszekottetések)
is keletkeznek. Ebben nemcsak az van benne, hogy a fizioldgias hanyatlas lassul, hanem
a koros folyamat, a demencia kialakulasanak valészintsége is csdkken. Kiilonbozé
felmérések, vizsgalatok igazolni latszanak ezt. Ennél az a fontos, hogy a m(ikodtetés a
tanulds tartalmatol figgetleniil szolgélja ezt a célt.

A 6. a szabadidé értelmes eltéltése. Rosenmayr osztrak szociolégus mondta, hogy az idds
ember szdmara megmarad a ,kései szabadsag” ideje. Ez még akkor is igaz, ha nagysziil6i,
otthoni feladatok stb. vannak. Van egy felmérés, amely azt mutatja, hogy 4-5 6ra az
idések 40%-nal megmarad, amit valamivel ki kell tolteni. Es ehhez a legértelmesebb, a
legértékesebb dolog az Uj ismeretek szerzése.

®
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A7.haszon az, hogy a tanulds rémforrds. En mindig azt mondom, hogy a legmagasabb
rendoromatanulas,illetveatudasbirtoklasdnakatudata.Ezazéromazidegrendszeren
és humoralis tényezékon keresztiil — megint belép a bioldgia! — az egész szervezet
ténusat javitja. Es kiildndsen azért fontos az idésnél az dromtényezd, mert az IQ-val, a
kognitiv intelligencidval szemben az idésnél az emocionadlis intelligencia, az EQ relativ
tulsulya taldlhato, az IQ-val szemben dominanciara tesz szert.

A 8. cél az dnfejlesztés és 6nbecstilés. Aki tanul és bebizonyitja maganak, a csalddjanak
és a kornyezetének, hogy képes még tanulni, azdltal az Onérzete, dnbecsiilése
novekszik. Nem beszélve arrdl, hogy esetleg szunnyadé tehetségének szabad utat tud
adni. Tulajdonképpen a tanuldsban motivaciot kaphat, a meglevé rejtett igény ezéltal
manifesztalodik. Masrészt esetleg megtanitjadk példdul festeni, tehat a megvalésitas
maédjanak ismeretét is nyujtja a tanulas.

9. cél a tdrsasdgi kapcsolat. A magany felolddsa fontos, ez az egyik legnagyobb veszély
nyugdijas korban. Az eltdvozott fiatalok utan Giresen marad a fészek otthon (empty
nest). De hat a csalddon beliil is lehet magany. Az idés ember bar benne él fizikailag
a csalddban, de emociondlis kapcsolatok esetleg mar nincsenek. Erre is sok példa
van, és igy a depresszio konnyen kialakul. A tanuldsban valé részvétel lehet6ség
kommunikdcidra, interakcidra, egyrészt a sajat generacion belill, de Nyugat-Eurépaban
léteznek tudatosan inditott intergeneraciés oktatasok. Itt a kiilénbdzé generdciok
egymast ugy segqitik ki, hogy az egyik nézetével, mentalitadsaval kiegésziti a masikét. A
fiatalok hozzak az Uj vildignak a megkozelitési frissességet, hogy érdemes megtanulni
- mondjuk - az internetet. Az id6s pedig a tapasztalatot, az életbdl szarmazo tudasnak
az absztrakciojat probalja dtadni.

A 10. az altruista cél. Az idés ember is akar segiteni masokon. Taldn jobban, mint egy
kdzépkoru. Nem is mindig az akaratrdl van szé. Esetleg jobban van erre lehetdsége.
Megsziinteti a feleslegesség érzését. Ezt is meg kell adott esetben tanulni. Ha mondjuk
az életmddbeli tanacsokat megtanulja, akkor tovabb tudja adni a még idésebbek
szdmara. Vagy, ha valakit dpolni kell, vagy az unokékkal foglalkozni, ezt is jobban
tudja végezni. Tehat a tanuldsban olyan ismereteket tud kapni, amelyeket tovabb ad
masok szdmara segitség formajaban. (Megint a bioldgidra térek vissza, mert azt sosem
tudom elkerilni orvos létembdl kifolyolag.) Kimutattak, hogy aki dnkéntes munkat
végez belsé indittatasbol, annak immundllapota javul, azimmunglobulinok szintje né.
Nélunk - sajnos — az dnkéntes mozgalmak viszonylag kezdeti stddiumban vannak. Bar
- én a hospice-ban latom, ahol dolgozom jelenleg — nagyon szép példak is vannak
erre. Az anyagi helyzet problémdt jelenthet: hogy segitsek masnak, amikor nekem
alapveté anyagi problémaim vannak.

A 11. a tdrsadalmi suly és respektus. Kordbban az idések voltak a tarsadalom vezet6i. A
gorogoknél a geruzia, a rédmaiaknal a szenatus. Sajnos a valtozasok felgyorsuldsa altal
az idések a hatalmi helyzetbdl teljesen kiszorulnak. Kordbban felmértem, hogy két
parlamenti ciklusban hany szdzalékban vannak a 60 éven felliliek a képvisel6k kozott.
Kevesebben voltak, mint a tadrsadalomban. A tarsadalomban most ugye 23% a 60-on
fellliek ardnya, akkor olyan 19-20% koril volt. Nem volt ennyi a parlamentben. Tehat
a szenatus, a szendtor széban is kifejez6dé idésség tapasztalatat képviselé személyek
kevesebben voltak. S6t a tdrsadalomban is tapasztaljuk az age-izmus, a negativ
diszkriminacionak sok formajat. A lényeg ennél a pontndl az, ha tanulnak, nagyobb
lehet&ségiik van az idéseknek a sajat érdekeik érvényesitésére is.
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E célbdl Magyarorszagon létezik az Idésligyi Tanacs, de példaul Belgiumban az
Id&sek Parlamentje mikodik. Minden rendeletet, torvényt elfogadas el6tt odaadnak
megvitatasra, hogy vajon kihatasaiban az idéseket negativan érinti-e vagy pozitivan.

A 12. a spiritudlis igény. Az élet értelmének a megértése alapveté igény minden
ember szamara, de féleg egy bizonyos kor utan. Azt mutatjak a vizsgalatok, hogy
50 év utan vetédik fel igazan az a gondolat, hogy van-e értelme az életemnek? Ebben
mindenki sajat maga alakitja ki az elképzelését, de ehhez kaphat gondolatokat
megfelel6 el6addsokban. Példdul nemrég voltam Bolberitz P4l papfilozéfus eléadasat
meghallgatni. llyen eléaddsokban a sajat eligazoddsomhoz, a sajat életemben az
értelemnek a megtalaldasdhoz kapok segitséget, és igy konnyebben bekovetkezik az
un. masodik érettség, ami a bolcsességet jelenti.

A 13. és az utolsé nyereség a biolégiai rugalmassdg. Ha az 6sszes felsorolt célt és
nyereséget killon-kiilon vessziik, de akar egyiitt is megnyilvanulhatnak a tanulasban,
akkor a pszichoszomatikus egység koncepcidjanak értelmében testi-lelki harménia,
az egyensuly megtartdsa konnyebben kovetkezik be és az idéskori hanyatlas
kdnnyebben gatolhaté vagy legaldbbis menete lassithaté. A tanulds tulajdonképpen
az onkontrollt is segiti. Ennek egyik varidcidja a szelektiv optimalizacié, amely
a meglevd fizikai képességeknek az Okonomidjara iranyul. A tudatommal a
fizikai negativumaimat, a csokkent fizikai képességeimet is tudom megfeleléen
O0konomikusan irdnyitani és a mindennapi feladatokban mukodtetni.

Az aktivitdsok kozott interakcié van. Erre mindenképpen gondolni kell - ez egy
nagyobb téma, valdszinlleg arrél is fogunk ma hallani, hogy a fizikai aktivitas milyen
biolégiai utakon keresztil tudja a szellemi aktivitast javitani. Oda-vissza kapcsolat
van a kett6 kozott, és ezt ugyancsak a tanuldsban meg lehet jeleniteni.

Az egésznek az eredménye az, hogy az idés ember életmindsége javul, direkt és indirekt
modon. Egy sokat emlegetett téma: a sikeres Oregedés, a successful ageing, de Gjabban
sokszor a conscious ageing-et (tudatos vagy Ontudatos oregedés) emlitik, amelyben
a sikeres 6regedés fogalmaban szereplé bioldgiai, szocidlis és pszicholdgiai tridszhoz
hozzatevédik a spiritudlis tényezé. Mindennek az a kdvetkezménye, hogy tovabb lesz
independens, fuggetlen, 6nelldtd, tehdt autondm személy az id6s. Ezéltal nemcsak
Onmaga szamara lesz magasabb életmin&ségben él6 egyén, hanem a tarsadalom szdmara
is értékes marad és kisebb terhet jelent. Es, ha ez mind sikeriil, akkor talan ilyen jokedv(i
id6sek lesziink mindannyian, ahogy a képen latjuk.

K6szondm a figyelmet!
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ATARTOSAN GONDOZOTT IDOSEK ELETMINOSEGENEK JAVITASA

Széman Zsuzsa
tudomanyos fémunkatars, MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont Szociol6giai Intézet

Kulcskifejezések: magdny, id6sgondozds, infokommunikdcids, dnkéntesség, intergenerdcios
kapcsolatok

Egy kevéssé ismert, Uj kezdeményezést mutatok be, ami egyrészt a tanuldsrol szol,
masrészt a generacidk kozotti kozeledés lehetdségérél. Gondozésban részesiildé beteg
id6sekrél fogok beszélni, és ez egy kicsit eltér azoktol az eléadasoktol, amelyeket kordbban
hallgattunk. Azok elsésorban a magukat ellatni tudé aktiv idésekre irdnyultak, olyanokra,
akik mobilak igy el tudnak menni egyetemekre, tanfolyamokra és képesek tanulni. En
viszont az id6sekrdl, a beteg, maganyos emberekrél fogok beszélni. Az Eurépai Unid
egyik fontos anyaga is megallapitotta (Summary Reflections 2010), hogy az id6s emberek
kozt rendkivil sok a magényos. Ennek kdvetkezményeként depresszié alakulhat ki, ami
sok esetben ongyilkossaghoz vezet. Anglidban a legmagasabb az Eur6pai Unidban a 75
éven felliliek 6ngyilkossagi ardnya. Ha Magyarorszagon nézziilk meg a mutatédkat, akkor
szintén negativ adatokat taldlunk. 100 ezer lakosra kivetitve az 6ngyilkossag a 60-64
éves férfiaknal 51,7, a néknél alacsonyabb, 14,9. A 85 éven felllieknél még rosszabbak az
értékek, a férfiaknal 16,6, a néknél pedig 28,6 (KSH 2009).

Nézzlink meg egy, az Eurépai Unié dltal 2060-ig prognosztizalt korfat.

Ez a korfa 2010-hez képest 2060-ra drasztikusan valtozni fog. Gyakorlatilag az idések aranya
sokkal nagyobb lesz, mint a fiataloké. Vildgosan latszik, hogy a 85 évesek korosztalya
nagyon magas aranyu lesz, és ez a nagyon idések kdrében a depresszio, az 6ngyilkossag
megnovekedését idézheti eld. Ez nemcsak Magyarorszagon, hanem az Eurépai Unidban is
jelenlévd redlis probléma. 2009-ben egy kutatasi hipotézist allitottam fel, azt feltételezte,
hogy ha a gondozasra szoruldé beteg, magéanyos, idés embereket sikerlil megtanitani a
Skype haszndlatéra, azzal maganyossaguk megsziintethetd. A kutatast azért volt nagyon
nehéz elinditani, mert ehhez az kellett volna, hogy szamitégépekkel, illetve internettel
lassuk el az id6seket. Megprobaltam szponzorokat keresni ehhez, de az ilyen teriileten
jelenlévd nagy cégek nevetségesnek taldltak az 6tletet. Végil egy, az id6sek problémadiirant
empatikus kisvallalkozd adott a programhoz 5 db Uj, mindennel felszerelt szamitdgépet,
videdkameraval egyitt. 15 fés mintaval kezd6d6tt az intervenciés program - Budapesten
10, Székesfehérvaron 5 idds bevondsaval. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat biztositotta az
idések szamara az internetet és Budapesten a 10 szdmitdgépet ebben a mintdban, amelyet
a program folytatdsa 6ta az elsé periédusnak tekintlnk.

Az eredeti 15 f6s mintdba olyanok kertltek, akik fizikdlisan vagy mentdlisan gondozasra
szorultak, maganyosak, depresszidésak voltak, kozilik ketté olyan mértékben, hogy
ongyilkossagot kisérelt meg. Az egyik 89 éves férfi azért akart &ngyilkos lenni, mert a csaladja
- akivel nagyon j6 kapcsolata volt - két hétre elutazott a Balatonra, és ezért maganyosnak
érezte magat. A masik ongyilkossdgot megkisérelt sulyos asztmas né volt, 6 15-szor akart
ongyilkos lenni, ezért tobbszor néhany hénapos intézményes kezelésre szorult, majd az
orvos zért intézményes megoldast tartott sziikségesnek. A gondozdkdzpont vezetbje
ugyanakkor ezt utolsé lehetéségnek tekintette, és a helyzetet kozépkoru 6nkéntesek
bevonasaval probélta kezelni. Ezek az dnkéntesek latogattdk a nét, beszélgettek vele,
oldottak maganyossagat.
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Amintakivélasztas masik feltétele azvolt, hogy egyikidésemberneismerjeaszamitégépet,
azinternetet még kevésbé, viszont legyen szamitégéppel rendelkezd csalddtagja. A minta
tobbsége értelmiségi nék kozul kerult ki. A minta kivalasztdsaban nagy szerepet jatszottak
a gondozoékdzpontok vezetdi, mivel 6k ismerték a gondozott személyiségét, fizikai és
pszichés betegségeit, viselkedését, csaladi korilményeit, kapcsolati halojat, szocidlis
helyzetét és technikdval szembeni attitlidjét, ezért semmilyen mentalis tesztfelmérést
nem alkalmaztunk.

A kutatas elkezdése el6tt feljegyeztiik az id6sek reakcioit. A telepités soran megfigyeltiik
az id6st és beszélgettilink vele. Az installalaskor jelen volt a gondozasi kdzpont vezetdje,
egy gondozo, a telepitést végz6 technikai személyzet és jdmagam. A harmadik honapban
ugy itéltiik meg, hogy az idések tanuldsa akkor eredményes igazan, ha vannak folyamatos
segitéik. Ugy véltem, hogy a folyamatos segiték akkor igazan jok, ha olyan tudast adnak
at, ami a mai tarsadalomban alapveté és fontos. Azt gondoltam, hogy a technikai
tudassal leginkabb a fiatal korosztdly rendelkezik. Ki torte fel annak idején a NASA
szamitégépes rendszerét? Egy 15 éves fil, és nem egy 30 éves. Ezért Ugy hataroztunk,
hogy 16 éves 6nkéntes didkokat vonunk be a programba egy olyan kozépiskolabdl,
ahol a tananyagban kisérleti jelleggel megjelent a k6z6sségi szolgalat, az dnkéntesség.
Ezeknek a fiataloknak a feladata az volt, hogy heti két alkalommal latogassédk meg az
id&seket, tanitsak 6ket és folyamatosan jegyezzék fel a nehézségeket, az elémenetelt.

A mintdban voltak olyan id&sek is, akik azért kaptak mentalis gondozast, mert egy
csaladtagjukat gondoztdk. Egy férfi,a demens feleségével élt egyiitt, de a feleség annyira
rossz dllapotban volt, hogy nem hagyhattak egy percre sem magéra. Bar a hazi gondozas
gondozta 6t, a férfi annyira bezdrva érezte magat és lelkileg annyira megterhelének
élte meg ezt a feladatot, hogy mentadlisan 6t is gondozni kellett, mert depressziés lett.
Az id6ések mentalis dllapotdban bekdvetkezett esetleges pozitiv valtozas észlelésére a
negyedik hénapban szocidlis munkas hallgatdkat is bevontunk Székesfehérvaron. Ki
kellett mennilk az idésekhez, és veliik egy esettanulmanyt késziteni. Szandékosan nem
mondtuk meg a hallgatéknak az idésnek a program induldsanal tapasztalt mentalis
allapotat.

Jelezni szeretném az id6sek érzelmi reakcioit is, az id6ben egymast kovetd érzelmi
hulldamokat. El6szor a dobbenet, hogy szamitégépet kapnak. A mdasodik fazist a
felkeltett érdeklédés jellemezte. A harmadik a haritas volt ,En mar éreg vagyok ehhez,
ez a fiatalok vildga” A negyedik fazisban a félelem, az ijedtség jelent meg. Ezt kilon
kihangsulyoznam, nagyon féltek. De voltak id6ben egymast kdvetd pozitiv érzelmek is.
El&szor a tiirelmetlenség ,Mikor kapom mar meg?”. A mésodik az izgalom ,Milyen lesz,
hogy néz ki, hogyan hasznalom majd?”. Es végiil az 6rém ,Nekem is lesz olyan, mint az
unokdmnak.” - ,J6 lesz, ha hasznalni tudom majd.”

Ugyanakkor er6teljes el6itéletekkel taldlkoztunk, aminek az ismeretében nem volt
szamomra meglepd, hogy miért nevettek ki engem a lehetséges szponzorok. A csalad
részérél példdul ez hangzott el, ezt a gondozdékdzpont vezetdje jelezte: ,A csalad
nem hitte el, hogy érdemes szamitégépet adni az idéseknek.” A tarsadalom részérdl is
nagyon erds volt az el&itélet. Azok a 30 alatti férfiak, akik a szdmitogépet telepitették
a kovetkez6t mondtak: ,Szeretném I[atni, mit csindlnak majd az id6ések ezzel, majd
csipketeritét tesznek ra és arra egy vazat és nézik.”



@ . EVFOLYAM 2. SZAM

Gondolkodtam, hogy miért jelent meg koriikben az eléitélet. Arra a kdvetkeztetésre
jutottam, hogy az 6 technikai tudésszintjik még magasabb, mint a tobbi fiatalé, igy az
id6s és a sajat tudasuk kozotti rendkivil nagy a kilonbség.

Az id6sek tanuldsat kezdetben kizardlag a csaldd és legerételjesebben az unokak
motivaltak, vagyis az, hogy latni fogjak az unokaikat és beszélni is fognak velik. Egy
par idézetet szeretnék mondani az unoka fontos szerepének érzékeltetésére: ,Az
unokékkal is minden nap skype-olunk, van ugy, hogy mar szinte a gép elé6tt elalszom,
mert 6k nagyon sokaig beszélnének, én meg mar faradt vagyok, de nem banom.”

A kutatas kezdetekor féltiink egy lehetséges problématol, attdl, hogy az id6s szivesen
fog skype-olni, 40-50 percet is, de ez a csaladtagoknak faraszté lesz, hiszen dolguk
van, mindent el kell Iatniuk. De az unoka mar a szamitdgéppel él. Felkel, bekapcsolja
a szamitégépet, a laptopot és azzal fekszik le. Az élete szerves és természetes része az
internet. Alaptopot viszimagdval a konyhaba, mégawc-reis, és szamdaranem probléma
az, hogy skype-ol, és kozben chatel egyet. Erre egy példa: ,Jobb lett a kapcsolatunk
(unokdval) azéta, amidta megvan a szamitégépem és haszndlom az internetet. Végre
van kozos témank!” (78 éves férfi). Ebben az esetben a nagyfoku, két illetve harom
generdacié kozotti tudashiany oldédasa kezd6édott el. Illetve interakcioé kezd6dott el.
Az unokdakat folyamatosan latom, s 6k is engem.” Er6teljes vagy jelentkezett a csaladi
kapcsolatok erdsitésére ,Most fog megsziletni a dédunokdm és a web kamerdn
keresztiil én is sok mindent megtudok mutatni, példaul hogy mit készitettem itthon”
(barkacsol, férfi).

Egy harmadik: ,Nem aggoédok annyit (értiik), mert minden nap lathatom 6ket” Az
érzelem kolcsondsségét mutatja ez, a gyerek aggddik, hogy mi van a szilével, és a
szilé is aggodik, hogy mi van a gyermekével. Még egy par idézetet adok kdzre, mert
fontosnak tartom, hogy megértsék a valtozast: ,Allanddan lathatom a gyerekeim és
Ok is latnak engem.” Az id6s személyiségének az atalakulasa nagyon érdekes. Pozitiv
személyiségUlivé valt az a férfi, aki demens feleségét apolta, és mint jeleztem, maga
is mentalis gondozast kapott. A gondozokdzpont vezetdje igy érzékeltette ezt:
JAttila bacsi kinyilt, mint egy rézsa!” A szocidlis munkas hallgatd, aki nem ismerte
kordbbi mentalis allapotat, ezt irta: ,Attila bacsi egy kiegyensulyozott, hatarozott,
kommunikativ, optimista, empatikus embernek tlint.” Az dngyilkossdgot megkisérelt
férfi letoltotte Zambo Jimmy zenéjét, akit nagyon szeretett, tobb o6rat eltoltott az
internet adta lehet6ségekkel, és attél kezdve nem volt ideje sajat magaval foglalkozni.
Az a n6, aki 15-sz0r kovetett el 6ngyilkossagi kisérletet, virtualis tarsat taldlt maganak
az interneten. A betegsége ugyan megmaradt, de megszlintek kikényszeritett,
figyelemfelkelt6 szimuldlt vagy pszichoszomatikus betegségei, amelyekkel dllanddan
riasztotta a gondozéasi kdzpontban a gondozdkat. A gondozé latogatasakor azt
mondta, hogy neki slirgdés dolga van, mert éppen vannak fenn a neten ismerései,
chatelni akar vellik, és kérte, hogy hagyja mar a gondozé 6t békén. A személyiségek
teljesen atalakultak: ,J. néni, 6 volt a félés, most 6t személlyel tartja a kapcsolatot
Skype-on, e-maileket olvas, profin hasznélja a Google keresét- mondja a gondozasi
kozpont vezetdje.

LAttila bacsi azt is elmondta, hogy szamara azért is nagyon jé a gép, mert keveset jar el
otthonrdl, ésagépad nekimég egy kis pluszkihivast, elfoglaltsdgot, ésa csalddtagjaival,
barataival ugy tud napi szinten beszélgetni Skype-on. (szocidlis hallgatd).
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Itt szeretnék a fiatal onkéntesekrél beszélni. Technikailag azt a modern tudast adtak at, ami
a maitarsadalomban nélkiilézhetetlen. Ok biztositottak a folyamatos tanulast. Az a kérdés
foglalkoztatott, hogy miért lehetséges a fiatalok pozitiv hozzaéllasa. Hiszen feladatuk csak
az volt, hogy jelezzék az id6sek problémait és az el6rehaladasat. Ok ennél mégis tébbet
tettek. Mindegyik feljegyzésben megjelent 6romik, az, hogy szivesen foglalkoznak az
id6ssel. Példaul egyikik azt mondta: K. néninek internetezést tanitottunk. Megtanulta
a gépet ki-, bekapcsolni, egerezni. A port.hu-t megnézni, e-mail cimet csindlni és még
sok tervem van vele, ezért én K. nénivel er6teljesen folytatndm az dnkéntes munkédmat.”
Miért? Ezt kérdeztem én magamtdl. Az a véleményem, hogy azért, mert azt csindljdk,
amit szeretnek, és ez az internetezés, a skype-olas. Ez az egyik magyarazat, a masik a
megvéltozott szerep, tudniillik a tanulébél tanito lesz. Es egy tinédzser fiatal szamara mi
a legfontosabb? Az, hogy elismerje 6t a felnétt vilag. Akinek volt ilyen kord gyermeke,
az pontosan tudja, hogy az ilyen koru fiatal szdmara a szulé buta, béna. Mindaz, amit a
sz(il6 mond, az rossz. A megvaltozott szerep mellékhatdsaként érdekes modon kialakult
benniik az empatia. A program végére az 6nkéntesek szama megkétszerez6dott. Sz3ajrol
szajra terjedt, hogy milyen j6, hogy én megyek X nénihez és vele foglalkozom. Erdekes
modon azidbsek problémaja mar nem a Skype kezelése volt, azt megtanultdk a 4. hénapra,
még a félésebb is, aki csak a negyedik honapra jutott el erre a szintre. Az igazi problémat
ebben az jelentette, hogy az internet hasznélatat akartdk megtanulni, az internet adta
kulonféle lehetéségeket elsajatitani. Egyikik megrendelt szamitégép kezel6i kéartyakat
is, hogy azok segitségével még jobban tudja kezelni a szamitédgépet (89 éves kordban
ongyilkossagi kisérletet elkovetd).

Uj szokasok alakultak ki kériikben. Példaul online vasarlas. Az egyik id6s néi szeretett
kotni, igy gyapjufonalat kerestek az 6nkéntesekkel az interneten. Sorozatokat néztek,
zenét hallgattak, stb. Uj szavakat tanultak meg, mint példaul Google, Facebook, chat, surf,
e-mail. Es a régi szavak Uj tartalommal téltédtek meg. Példaul virus, egér, kdnyvtar, ablak.
Itt nagyon édes dolgok adédtak, merta program elején pl.azegyik idés hélgy azt gondolta,
hogy az egér megeszi az ételt, és ezért nem akart szamitégépet. Egy masik idés holgy azt
gondolta, hogy a virus az betegség, és megkérdezte, milyen tipusu oltast kell neki kapnia
a B tipusu madarinfluenza ellen. Az id6sek 2-4 6rét toltottek el a szamitdogépen. Ami a
fiatalndl negativ fligg6ség, hiszen ha iskolaba jar és utdna szamitdgépezik, akkor sportra
és egyéb tevékenységre nem marad ideje azt az idéseknél pozitivumnak tartom, mert
kitolti a napjaikat, Uj életcélt ad nekik, nem érzik maganyosnak magukat, és az internet
adta lehet6ségekkel valtoznak a szocialis kapcsolataik is. Itt harom fazist kiilonboztettem
meg. Az elsé fazisban csak a csaldddal akartak kapcsolatot fenntartani. Ez az elsé 1épcsé, a
kapcsolatok erdsitése, fenntartasa, csak ezt kdvetéen boéviilt a kapcsolati halé. A telepités
soran az egyik id6s férfinek elmagyardztam, hogy milyen j6 lesz a Skype, mert tud majd
masokkal is beszélni, de nem lehetett meggydzni, csak a csaldddal, az unokakkal akart
beszélni. Majd eltelt egy kis id6, és a férfi elkezdett baratokat, ismerésoket keresni. Ez
volt a masodik fazis, a régi kapcsolatok Ujraélesztése. Aztan sor kerilt a harmadik fazisra,
amikor a férfi mas id6ésekkel is akart kommunikalni. Nem egy sorvadé, hanem egy béviilé
kapcsolati hdlo jelent meg, annak ellenére, hogy a férfi kevéssé tudott otthonabol
kimozdulni, nem tudott elmenni a baratjahoz.

Egy par idézetet szeretnék kiemelni:
LArégiismeréseimet is keresem, hatha nekik is van szamitdgépjiik.” (Az el6szor a masokkal

valé kapcsolattartast elutasité 78 éves férfi.).
~Régi horgdsztarsaimat kerestem meg, taldltam is” (84 éves férfi).
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Uj intergeneracios kapcsolatok alakulnak ki, a fiatal 6nkéntesek tudasatadassal megsziintetik
azt az info-kommunikécids szakadékot, ami jelenleg nagyon erételjes.

A legfontosabb visszajelzést az adta, hogy egy év utdn mindegyik id6s vallalta az internet
el6fizetést, mivel a Maltai Szeretetszolgédlat csak egy évre biztositotta azt. Az egyik
legszebb pozitiv visszajelzést egy 76 éves nétdl idézem: ,Ha azt kérdezed, mit adott
nekem a szamitastechnika? Kitdrta az ismeretszerzés kapujat tagasral Nagy segitség
és dllandé kivancsisag koltozott a géppel az otthonomba. Csaladfakutatdst végzek az
interneten 1311-t8l napjainkig 4gas, bogas utak vezetnek. Néhany részletes életrajzot
mar sikeriilt megszerkesztenem. Lesz mit atadni az unokaknak. Elénk levelezést folytatok
csalddtagjaimmal, barati korommel. Fotdkat, videdkat valtunk.” (76 éves nd)

A mintdban lévé idések nem voltak tobbé magényosak, megsziintek az ongyilkossagi
kisérletek. Uj céljaik lettek, szinesebbé valt napi aktivitasuk, és javult életminéségiik. Mindez
olcsé megoldéssal volt elérhetd. A Skype az ingyenes. A csalddnak a Skype hasznalata stressz
oldo, a személyes latogatast valtja ki és pénzt, id6t, utazast tudunk vele megspdrolni.

A politikai dontéshozok szamara is fontos lizenet. Kisebb gondozasi teher harul a gondozasi
hélézatra. Koltségkiméld, hiszen nincs sziikség koérhazi kezelésre. A piac szdmdra Uj vasarloi
réteget jelentenek az idések. Potencidlis Uj id6sgondozéi human eréforras is megjelenik
a fiatal onkéntesek személyében, mivel a mentdlis gondozés problémdjat enyhitik,
megsziintetik.

Az intervencios kutatas pozitiveredménnyel zarult, de azt gondoltam, kevés a 15 embernél
elért siker, hogy a tarsadalmat meg lehessen gy6zni mennyire fontos lenne ezen az uton
tovabbmenni. Ezért egy Ujabb akcidkutatast terveztem. A cél feltarni, hogy a szegényebb
régidkban, az iskoldzatlanabb, rosszabb anyagi korilmények kozt élék kozott milyen
eredményt hoz egy ilyen modellprogram. Fehérgyarmatot és hat kis |étszamu falut
valasztottunk az Uj minta helyszinéil. A fehérgyarmati mintaba 19 né és 6 férfi kerilt be, 75
év feletti atlagéletkoruak, tobbségében alacsony iskolai végzettséq(, fizikai, mezégazdasagi
dolgozdék. Ami megddbbentd volt, hogy nyolc 71 és 88 év kdzotti alacsony iskolai végzettség
id6s hangsulyozta, hogy tanulni akar, mert az apja vagy a mikro-tarsadalom megakadalyozta
azt. Az apa hangsulyozta a nemi szerepet: ,Edes lanyom, amig én élek, lélegzem, addig te
nem fogsz tanulni” A gyerekkori tanuldsi vagy megmaradt idéskorra is, és ez alapallasbol
pozitiv hozzaallast eredményez. A tanuldsi vagy egyik mozgatéja egy elmaradt lehetdség
bepotlasa. A tanuldsi vagy mas jellegi motivacioja viszont a folyamatos tanuldsi igény, ami
egy magasan képzett idés nénél jelentkezett.

Erdekes a fiatal 6nkéntesek szerepe. A kdz6sségi munka 2012-ben altalanosan beépiilt a
gimnaziumi oktatasba, és a megkeresett gimnazium pozitivan fogadta a program nyujtotta
lehetéséget. Amikor 9. és 10.-es osztalyokbdl a 14-15 éves gyerekekkel taldlkoztam, 6k
elészor nem tudtak, mibdl all dnkéntességiik. EI6szor nagyon idegen volt szamukra, hogy
kimennek az idésekhez, és tartottak attol, hogy milesz ott velik. ElImagyaraztam, ez azért
lesz j6, mert majd atadjak szamitdgépes tudasukat, hiszen 6k mar a szamitdgéppel élnek.
Erre azt valaszoltak, hogy 6k aztan nem élnek a szamitdgéppel egyiitt. Kérdeztem, kinek
van szamitogépe. Mindenkinek. Kinek van laptopja? Fele tarsasagnak. Es mit csinalnak a
szamitogéppel?

Ekkor feléledt az érdeklédésiik, és mindegyikiik elmesélte, 6 mit csindl a szamitégépen,
egyikiik video6t néz, a masik fotdt, a harmadik japan, koreai sorozatokat magyar felirattal,
a negyedik a baratokkal chatel ésigy tovabb. Kérdeztem mennyi idé, amit igy eltoltenek.
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Minimum hdrom 6ra. Harom és 6t 6rat eltoltenek ezek a fiatalok Ugy, hogy kdzben
hét 6rat vannak az iskoldban. Végil megallapodtunk, hogy semmi tobbet nem kell
nekik csinalni, csak azt, amit 6k szeretnek az idéseknek elmagyarazni. Es azt, hogy ugy
kezeljék az id6st, mintha sajat nagymamajuk, nagypapajuk lenne. Es nagyon-nagyon
boldogok lettek a taldlkozo6 végére. EImondtam nekik az egeres meg a virusos torténetet.
Es az nagy tetszést aratott. Megértették, hogy milyen szintrdl kell kezdeni a tanitast.
Nagyon lelkesekké véltak. Ami érdekes volt szamomra, hogy az id6ések a budapesti és a
székesfehérvari mintaban féltek, itt azonban nem. Gondolkodtam, vajon miért nem féltek.
Rajottem, hogy azért nem, mert folyamatosan azt hangsulyoztam beszélgetéseinkkor,
hogy nem kell félni, mert itt lesznek ezek a fiatal 6nkéntes gyerekek. Allandéan, heti két
alkalommal jénnek.,Es ha el tetszik felejteni barmit, nem baj, mert megmutatjak, és addig
fogjak megmutatni, amig meg nem tetszik tanulni. Ha szazszor el tetszik felejteni, nem
baj. Es, ha nem tetszik tudni megfogni az egeret, akkor az nem lesz gond. Majd csinalnak
egy kis kézi tornat, hogy bemelegitsék a kezet vagy megmutatjak, a fejhallgatét hogyan
kell feltenni” Es ennek hatasara olyan magabiztossag alakult ki az idésekben, hogy
reakcidoként ezt mondtdk: ,Biztosan meg fogom tudni tanulni” Arra gondolok, hogy ha
ez a nagyon fiatal és nagyon idés, korban egymastdl tavol esé generacié egymasra taldl,
az hihetetlen térsadalmi haszonnal jar az id6sek és a fiatalok szdmara is. Ez egyrészt az
id6sek életminéségét valtoztatja meg, masrészt a fiatalokban empatiat alakit ki. Es ennek
a generaciok kozotti kdzeledésnek az intézményrendszer, a csaldd és az lzlet szamara is
fontos pozitiv hozadéka van. Abban teljesen biztos vagyok, hogy ez a program pozitiv
eredménnyel fog zarulni. Azt nem tudom, hogy utkézben mi lesz. Milyen dolgokat kell
adaptalni, milyen 0j dolgokra kell odafigyelni. Mert vannak tanuldst gatlé dolgok. Mik
ezek? Példaul infrastruktura. Példaul Fehérgyarmat kistérségéhez 49 telepulés tartozik,
de nem tudtuk a mobilinternetet alkalmazni, mert nincsen 3G lefedettség, mely ahhoz
kell, hogy megfelel6 minéségl kép- és hangatvitel legyen. Akadalyozd tényezdék a
lakaskorilmények, minthogy a lakdsban egy nehezen megkdzelithet6 helyen minddssze
egy konnektor van. Vagy példdul nincs asztal. Az egyik helyen egy nem miikodé radiatorra
tettiik a szamitogépet. Mondtdk, hogy ne féljlink, soha nem fog m(kddni (a raditor). llyen
ad hoc problémakat kell megsziintetniink, és az elSitéletességet. A mintakivalasztasnal a
csalddok sokszor lebeszélték az id6st. Az id6s boldog volt és szeretett volna tanulni. Meg
is beszéltik, hogy benne lesz a mintdban. De ekkor a csaldd kdzbelépett és azt mondta:
,anyuka magdanak nem kell szamitégép, maga azt is elfelejti mit evett reggelire, hogy
fogja maga azt megtanulni” A gondozék ugyanakkor azt mondtak, hogy ezzel az id6ssel
jol el lehet beszélgetni. En azt nem tudom megéllapitani, hogy elséfoku demenciardl
vagy iddskori feledékenységrél van-e sz, de abban biztos vagyok, amit Boga Bélint is
hangsulyozott, miszerint a tanuldssal meg lehet elézni vagy legaldbbis lassitani lehet a
szellemi leépulést is. Kiilfoldon rengeteg olyan technikai lehet&ség all rendelkezésre, amit
kifejezetten az ilyen allapotu emberek szamara dolgoztak ki. Nem lebeszélni kellett volna
az idést, hanem fokozottan odafigyelni tanuldsara. A falvakban — és még Fehérgyarmaton
is — nagyon erdteljes ez a szemléletméd, hogy az idés ne tanuljon, az,ugy is hilye”.

Még egy érdekes tanulsdga van ennek az Gjabb kutatdsnak, tudniillik a kisteleptiléseken
sokkal erételjesebb a motivacio. Feltételeztem, hogy minél kisebb egy telepiilés, annal
kevésbé akar tanulni egy id6s. De a Skype megtanuldsanak vagya sokkal erételjesebben
jelentkezett. Eppen azért, mert eléregedett telepiilésekrdl van sz6 és a csaladtagok, az
unokak tavol vannak. Es borzaszté nagy a motivacié, hogy az unokat, a csaladtagot lassa.
Szeretném megemliteni, hogy ez a kutatds nem lenne sikeres, hogyha nem lennének
nyitottak az innovacié irant a teriileten dolgozé emberek. Iigy Nagy Karolyné
Fehérgyarmaton sok Uj modellprogramban részt vett és ezt a programot is segitette.
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ATANULAS MINT AZ IDOSKORI AKTIVITAS FENNTARTASANAK LEHETOSEGE

Pethé Laszlé
habilitalt féiskolai tanar ELTE Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar,
Neveléstudomanyi Intézet, Andragdgia Tanszék

Kulcskifejezések: a vdrhaté élettartam alakuldsa, az aktiv és a passziv életkor ardnydnak
mddosuldsa, az id6skori tanulds terepei, a tanatagdgia lehet6ségei, a demencia kezelésének
andragdgiai megkézelitése

A hatvanas években - amikor ez a téma korantsem szerepelt annyit, mint napjainkban -
a szoérvanyosnak mindsithet6 elemzések és beszamolok szinte korlatlan lehetéségekrol
szamoltak be, illetve ilyesmiket viziondltak. Példaként emlitették azt a nyolcvan feletti
amerikait, aki tekintélyes kora ellenére megtanult repuil6gépet vezetni. Kevésbé csodaltak
azokat, akik 60 éves koruk létére és ellenére megtanultak egy idegen nyelvet. Hasonlé
ambicié fltotte az Egri Pedagdgiai Féiskola kezdeményezését, ahol a diplomaszerzés
lehet6ségét adtak meg azoknak, akik kordbban nem tanulhattak. A sorolt példak kdzos
sajatossdaga, hogy egyarant sikeresnek bizonyultak. De vajon minden idéskord szamara
egyontetd és korlatlan az aktivitas fenntartasanak lehetésége?

Avdrhaté élettartam vizsgdlatdbdl adédé kdvetkeztetések

A hazai és a nemzetkozi vizsgalatokbol kitlinik, hogy a vildg fejlettebbnek tartott
részein novekszik a varhato élettartam, de bizonyos kilonbségek is fennmaradnak. Ez
hozzévetdleg annyit jelent, hogy a legfejletlenebbnek tartott orszdgokban 6tven év a felsé
hatdr, a legfejlettebbekben pedig nyolcvan félé emelkedett ez a mutaté. Magyarorszég
kétség kivil az utébbiakhoz all kbzelebb, hiszen a ma szlletend6 holgyek 72-73 évet
fognak élni, és a férfiak is megkozelitik a hetvenet. A mi mutatdink tovabbi sajdtossaga az
adatok folyamatosan névekvd tendencidja, hiszen az emlitett mutatok — akér egy-masfél
évtizeddel ezel6tt is Iényegesen alacsonyabbak és egyuttal kedvezétlenebbek voltak.

A novekvé tendencidt azért is érdemes aldhlzni, mert a nemzetkozi trendek is hasonléak.
Ennek illusztraldsaként Németorszagban példaul kialakult egy rokonszenvesnek
mindsithetd gyakorlat, miszerint a koztarsasagi elndk kilon idvozol sziletésnapjan
minden 100. életévét betoltott polgart. A német koztarsasagi elndkok kordbban konnyen
teljesitették kedves kotelezettségiiket, napjainkra viszont egyre nehezebben tudjik
teljesiteni ezt az egykoron 6nként vallalt feladatot. Nem holmi restség vagy lustasag jatszik
kozre, hanem az a tény, hogy a magas életkort megélék szama ott millids nagysagrendivé
valt. Hasonlé hazai példakkal is taldlkozunk. A mi polgdrmestereink, a kis falutol-, a févarosi
kerlletig szintén kiadjak, hogy tessék vasarolni egy virdgcsokrot Kovacs Janosnénak vagy
Kovacs Janosnak, 100. szliletésnapjara. A vezetdk személyesen felkeresik az tinnepeltet,
kezet raznak, fényképezkednek vele, a helyi sajtd és televizié bemutatja Kovacs Janosnét
vagy Koviécs Janost. Nem nehéz megjoésolni, hogy mifelénk is fogynak majd az energidk,
és nem biztos, hogy minden 100. évet megélt polgart kdszonteni fognak sziiletésnapjan.

Visszatérve a szdrazabb adatokhoz figyelemre mélté tendencidkkal szembesilhetiink.
A Bécsi Egyetem szociolégus professzora, Franz Kolland - nemzetkdzi 6sszehasonlitasra
épulé vizsgdlatokra alapozva — harom alapvet6 tendenciat vazol a varhaté élettartam
alakuladséra vonatkozéan (Kolland, F. és Ahmadi, P.,, 2010).

®

25




26

. EVFOLYAM 2. SZAM @

Elsé kovetkeztetésként megadllapitja, hogy a varhat6 élettartam 120 vagy akar 130 évre
novekedhet!

Kovetkezd becslése azt viziondlja, hogy 100 évre néhet a megélt életkorok idétartama,
a harmadik valtozat szerint pedig nem torténik lényeges valtozds, hanem maradnak
a jelenlegi tendencidk. Az utébbinak alaposan ellentmond az a tény, hogy a varhaté
élettartamok az utdbbi fél évszazadban szinte mindeniitt, de Eurdpaban és Eszak-
Amerikdban mindenképpen meggy6zéen névekednek. igy joggal és megalapozottan
feltételezhetjiik, hogy redlisan egyre nagyobb és magasabb kordsszetételli id6s6d6
populdcioval kell kalkulalnunk. Végeredményben a 100 éves életkor tomeges megélése
az elkdvetkezendd évtizedekre vonatkozdan redlisnak tlinik. Az els6ként emlitett 120 vagy
a 130 éves varhato élettartam megélésével pedig mar ma is szembesulhetnek kdztiink é16
utédaink.

Mit is jelent mindez vélasztott témank szempontjabol? — Nem kevesebbet, mint azt,
hogy ujra kell gondolnunk és definidlnunk az aktiv és a passziv életkorrdl alkotott
vélekedésiinket és az erre alapozott mindennapi gyakorlatunkat. Egyértelminek tlnik
az, hogy nem csak az tekinthet6 aktivnak, aki dolgozik. A munkéban eltoltott idé6 ma
a huszonéves kor koril kezdédik és tart a hatvanas életkor kdzepéig, tehat a legtobb
munkavallalé szamara 40-45 évnyi id6tartamot jelent. Ezt kovetéen azonban Ujabb egy-
két, de a vazolt becslések alapjan vélhetéen akdr hdrom-négy évtizedet élnek, élhetnek
meg a munkabol mar jobbara kiszorulé idésebbek. Az kdztudott, hogy a kozgazdaszok és a
nyugellatast szervezék szamara nem konnyen megoldhatoé problémat jelent a nyugdijasok
folyamatosan névekvé szdma. Benniinket azonban sokkal inkdbb az foglalkoztat, hogy mit
is kezdjunk az ugyancsak novekvé, eddig jobbara passzivnak mindsitett élettartammal?
- Els6 megkozelitésben hatdrozottan allithatjuk, hogy a hagyomanyosnak mindsulé
elfoglaltsagokkal: olvasassal, kertészkedéssel, utazgatassal, keresztrejtvényfejtéssel és
tarsaival nem tolthetdk ki az akar tobb évtizedes id6étartamok. Mellettiik és helyettiik Uj
alkalmazni. Ebben a felnéttképzésnek bizonyos praxisa mar van, olyan, amelyet az 4j
feltételekhez kell igazitani és folyamatosan megujitani.

A tanulds, mint az aktivitds fenntartdsdnak lehetésége

Az egyik nagyon kézenfekvé megoldds ebben az esetben is a prevencié alkalmazdsa.
Mondhatnank, az idéskori aktivitds fenntartdsara készilni kell! Az utanunk kovetkezé
generdciok feltételezhetéen csak akkor tudjak fenntartani a mindehhez nélkiilozhetetlennek
tlno nyitottsagot, ha valamilyen médon akar 20, 30, 40 éves korukban is gondolnak idésebb
napjaikra. Franz Kolland ez irdnyu vizsgalatai arrdl szolnak, hogy aktivitasat leginkabb az
képes fenntartani, aki nyitottsdgat és befogaddképességét megalapozza és fejleszti (Kolland,
2005). Az ide vonatkoz6 kutatdsok eredményei azt igazoljdk, hogy a magasabb iskoldzottsag
hozzdjarul az aktivitds fenntartasahoz. Ezzel szemben az alacsony iskoldzottsdg éppen az
ellenkezdjét eredményezi.

A kovetkezékben a hétkdznapi gyakorlattal, illetve annak megalapozasaval foglalkozom.
Kevesen tudjdk - itthon legaldbbis alig vagy elvétve idézik - azt, hogy a témanak
specializalédd szakfolydiratai vannak. Az Egyesiilt Allamokban adjak ki az Educational
Gerontology (Philadelphia) cim folydiratot, amely 1976 6ta jelenik meg, s mdra mar a 30.
évfolyamanal tart! — A maga nemében egyedilall6é abbdl a szempontbdl, hogy rendszeresen,
minden hénapban kiadasra kertl, és egy-egy szam korilbelil 10-12 cikket tartalmaz.
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A folyoirat alapvetéen gyakorlatorientalt, hiszen a tanulmanyok tobbsége, korilbelil
70%, valamilyen empirikus kutatds eredményérél szamol be, de nagyon sok attekinté
jelleg(, kordbbi munkdk 6sszefoglaldsat elemzé iras is megjelenik benne. A periodikum
altal taglalt fontosabb témak: az 6regség orvosbioldgiai jelei; idéskori memoria, a kognitiv
képességek vizsgalata, a mentdlisan retardalt id6ések képzése; az idések egészségre
nevelése, képzése; felkészllés az idbéskorra, oktatds a halalrdl; idések szocidlis ellatasa;
gerontoldgiai és geriatriai képzések; azid6sek oktatasdnak, képzésének mddszerei; idések
olvasasi szokdasai, kompetencidi; vidéki idések és alacsony iskolai végzettségl idések
képzése; az id6sek és az informatika kapcsolata — médszerek, tapasztalatok, vélemények;
az id6sek és a mivészetek kapcsolata, idések mivészeti képzése; nagysziilék képzése,
gyerekek, fiatalok idésekkel kapcsolatos attit(idjei; az idéskori dnkéntesség problémai.
Hasonlé moédon komplex szemléletli a néhdny éve elindult International Journal of
Education and Ageing. A folyodiratot egy nemzetkozi, EU-s szerkesztéség mukddteti, s
szintén nagyon széles problémakért gondoz.

A kulfoldi példak soroldsa utan a hazai gyakorlat figyelmet érdeml|é eredményeivel is
érdemes foglalkozni. Rossz szokasunk szerint néha lebecsiiljik 6ket, pedig ezek fontos
és joravalé kezdeményezések. Az idéskoruakkal valé foglalkozas hovatovabb,magyar”
hagyomanyat jelentik az idéskoriak és a nyugdijasok klubjai. Létrehozasukban
uttord szerepe volt a muvelddési hazaknak, s tobbségliket ma is ezek az intézmények
fogadjak be és mukodtetik. Tovabbi erénylk, hogy meglehetésen sok embert
megmozgatnak, a legkiilonfélébb okok és inditékok mentén szervezédnek. Akadnak
olyanok, amelyek |étét egy fontos szakma utdélete és az irdnta megnyilvanulé
érdeklédés megtartasa motivalja. A Szenior Energetikusok Klubja az Elektrotechnikai
Muzeumban havi rendszerességgel tartja 6sszejoveteleit. Ha rossz az id6, akkor ,csak”
félszazan jonnek Ossze, ha jobb, akkor 150-en. Foglalkozasaikra egyetemi oktatdkat,
gazdasagpolitikusokat, gyakorlati szakembereket hivnak meg. Maskor felkerekednek,
s elldtogatnak a négyes metré épitkezéséhez vagy mas komolyabb beruhazasokhoz.
Oket tehat leginkabb szakmai érdeklédésiik tartja 6ssze, hiszen nemcsak a févarosbdl,
hanem az orszag legkilonfélébb részeibdl verbuvalédnak tagjaik. Vellk rokon
kezdeményezés azegykorimunkahelyek utééletét képezd klub vagy kér,amely tagsaga
azegykoronegyittdolgozok korébdlkeriilki. Az effajtakorok egyik kiilonos sajatossaga,
hogy olyan, konfliktusokkal terhelt bazisr6l indulnak, mint az egykori munkahely.
MUkodésiik tapasztalatai mégis arra utalnak, hogy a kordbbi egytivé tartozas érzése
feliilkerekedik és feloldodik az adott kdzoésségben. Erdemes megjegyezni, hogy az
egykori szakszervezeti miivel6dési hazak felszamolasanak kdvetkezményeként, nem
mindig taldlnak maguknak helyet az egykori munkatarsakbol szervez6dé klubok. A
XI. kerulet egyik gyaranak nyugdijasai a keruleti 5nkormanyzattél kapott helységben
tartjak 0sszejoveteleiket.

A nyugdijasok klubjai bizonyos regiondlis kiilonbségeket mutatnak. A nagy és kisebb
varosokban szervez6dék emancipaltabbak, mignem a kisebb teleptiléseken mikodék
kevésbéazok.Szakfelligyel6kéntszerzetttapasztalataimsorantaldlkoztamazzal,amikor
egy faluban - a rivalizdlas gyanujat is elkeriilve — egymastdl elkiilonilve mikodtek a
ndék és a férfiak klubjai. Tevékenységiikre az esemény-centrikussag jellemzé. Gyakorta
mennek kirdndulni, meglinneplik egymds névnapjait, esetenként balokat és mas
szérakoztatd jellegl Osszejoveteleket szerveznek. Ritkdbban eléadasokat hallgatnak,
orvosokat, esetenként pedig kozéleti személyiségeket hivnak meg klubjaikba.
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A haldl tanuldsdrdl és a demencia kezelésének andragdgiai vonatkozdsairdl

Az iddskoruak szamdra hovatovdbb mindennapi problémava valik a halallal valé
foglalkozds. Kozvetlen kornyezetiikben lényegesen gyakrabban taldlkoznak ezzel az
eseménnyel, mint mas generaciok tagjai. S6t nemcsak a legidésebbek, hanem az egész
magyar populacié szamara ,fajsulyosabb esemény” a haldl, mint a sziiletés, hiszen az
évente el6fordulé 120 000 elhaldlozas lIényegesen meghaladja a 90 000 korul alakuld
szlletésszamot. Ha mindehhez tarsitjuk a kiszakadas élményével talalkozo, azt kbzvetleniil
megérinték szamat, akkor mar kozel félmilliés nagysagrendrdl beszélhetlink.

A probléma kezelése ma korant sincs ardanyban az ismertetett mennyiségi mutatékkal.
Ugyanakkor megdllapithaté, hogy a haldllal val6 foglalkozast féleg egészségiigyi és
szocialis intézményekre haritjuk. Manapsag elvétve fordul eld, hogy valaki otthonaban
és kozvetlen hozzatartozoéi korében fejezi be életét. A problémaval valé foglalkozasnak
ma egyre gazdagodd andragdgiai, pszicholdgiai és egyéb szakirodalma van. Magam
részérél, most néhany andragdgiai vonatkozast emelek ki.

Az andragdégian belil specializalédasra torekszik a tanatogdgia vagy mas elnevezések
szerint tanatagdgia. A szakteriilet érdekl6dése elsésorban a haldllal mintegy
hivatasszer(ien és mindennap taldlkozék felkészitésére és ismereteik fejlesztésére
iranyul. A tlGzoltok, a rend6rok, a mentésok és mas hasonlé foglalkozasokat Gzék
szamara valdban sziikséges a tragikus eseményre vald felkészités, hiszen nekik is
fel kell dolgozniuk azt, hogy akar kezeikben hal meg egy ember. Az igy megcélzott
populdcié nagysagrendje azonban Iényegesen elmarad attél, amellyel — ahogy erre a
citalt adatokkal utaltam - a tarsadalom sokkal szélesebb korei taldlkoznak.

A tanatogdgia egyik lehetséges terliletévé valhat a demencidval valé foglalkozas.
A magasabb életkort megélni sokak szamara 6rom, de egyuttal az is tény, hogy a
sulyos emlékezetvesztés betegségével sujtottak ardnya az életkor el6rehaladasaval
parhuzamosan hatvanyozottan névekszik. A 60 évesek korében minddssze 1 %-ban,
mignem a 80 évesek korében mar 20 %-banfordul el6 ez a betegség. Magyarorszagon
ma 250-300 000-re becsiilik a demencidban szenved6k szamat. Ha ezt 0sszevetjik a
szocialisotthonok40000-es befogaddképességével,akkoregyértelmi, hogy a betegség
intézményes gondozasat és kezelését ebben a formdban csak szerény mértékben
tudjuk megoldani. A betegek tulnyomo tobbségével vald torédést csaladban vagy
egyéb szikebb, nem intézményes kdrben kell megoldani. A nemrégiben lefolytatott
hazai és nemzetkozi kutatasok feltartdk, hogy az erre szakosodott intézményeknek
a probléma kezelésére vonatkozd felkésziiltsége kezdetleges és hidnyos. Raadasul
még inkdbb vonatkozik mindez a nem hivatdsos korként emlitett csalddokra és mas
formaciokra, ahol gyakorta a legsziikségesebb ismeretek sincsenek jelen. A témaval
foglalkozé kézikonyvekbdl kivilaglik, hogy a demencia — mivel kilonb6zé stadiumai
vannak - differencialt megkozelitést és gondozast igényel (Szabd Lajos, 2011). Kezdeti
és kozépsulyos fazisa altaldban nem igényel intézményes kezelést. Az utdbbiak,
viszonylag egyszer(en elsajatithaté tréningek és rokon moédszerek — ez kilondsen
vonatkozik a kezdeti staddiumokra - birtokdban eredményes megkozelitéseket
eredményezhetnek és eredményeznek.
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A demencidval val6 foglalkozas ma (vildg — és Eurdpa — szerte) kozponti kérdése az
idéskoruak ugyével val6é foglalatoskodasnak. Ha alaposabban megnézzik az |dések
Eurdpai Evének programjat és célkit(izéseit, akkor lathato, hogy mennyi erét igyekeznek
koncentralni erre a teriiletre. Ugy latom, a hazai gyakorlat sokkal inkdbb néhany tetszetés
politikai szlogen elétérbe helyezését tartotta fontosnak, mintsem a témadval valé
szembenézését és az energidk mozgdsitasat a felmeriilé problémakotegek megoldasara.

Egy tuddsbdzist létrehozé kezdeményezésrél

Befejezésil egy ,hazon bellli” kezdeményezésrél szeretnék szdlni. Mesterszakos
hallgatéimmal egytitt 4-5 éve folyamatosan dolgozunk egy tudasbazis Iétrehozasan. El6bb
egy egyszer(, a legfontosabb nemzetkozi- és hazai szakirodalmakat feldolgoz6 honlappal
kezdtiik, majd évrél-évre gyarapodott a hallgatok altal készitett szakmai beszamolokkal,
kilfoldi példak leforditasaval és az orszag legkilonfélébb részein idéskoruakkal késziilt
interjukkal gazdagodé www.idostanulas.eoldal.hu honlapunk. Idével Uj ledgazasként a
honlaprol kozvetlenil elérheté Facebook aloldalt nyitottunk. A kezdetekben inkdbb a
»magunk szérakoztatasara” hagyatkoztunk, mara azonban - kilénésen vonatkozik ez a F
acebook oldalunkra - folyamatos informaciocsere tanui lehetlink. Igazadn azonban akkor
lesziink elégedettebbek, ha egyre tobb idés latogatdnk és olvasonk is aktiv szerepléként
gyarapitja majd a folyamatosan gylilemlé tudasanyagot. Olvaséimat is biztatom, nézzenek
szét nalunk, s osszdk meg informacidikat vellink!
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IDOSKORUAK TANULASI LEHETOSEGE TRENING MODSZERREL A MARIANOSZTRAI
FEGYHAZ ES BORTONBEN

Berényi lldiko
Kulcskifejezések: borton, fogvatartds, tréning, reszocializdcio

A kisérleti program céljai és feladatai

Az id6skoruak tanuldsanak kérdése rendkivil aktualis és komplex probléma, mely
tobboldald megkozelitést igényel. A blintetés-végrehajtasi intézetekben 1évé idésebb
korosztaly halmozottan hatranyos helyzetben van. A fogvatartottak iskolai végzettsége
alacsony, 14%-uk nem fejezte be az altaldnos iskolai tanulmanyait (Cséti, 2012). Az
oktatds és szakképzés tovdbbra is kiemelt feladata a bv.- intézményeknek. A képzésekbe,
kilonbozé foglalkozasokba valé bevonasuk elésegitheti a munkaerépiacra valo
beilleszkedést, a tarsadalomba torténd sikeres reszocializaciot, mely mind az egyén, mind
a gazdasag, mind a tarsadalom oldalardl szamos pozitiv externdlidval jar.

A blintetés-végrehajtasban foly6 nevelés alapvetd célja az elitéltek sikeres visszavezetése
a tarsadalomba. A ma uralkodé szemlélet szerint nem a fogvatartottak ,atalakitasaval”
kell foglalkozni, hanem azzal, hogy képesek legyenek 6nmagukat megvaltoztatni. Az
elitéltek nevelésének fontos teriilete foglalkoztatasuk, a bortonben toltott id6 pozitiv és
konstruktiv eltdltésének megszervezése. EI6 kell segiteni az elitéltek szellemi és fizikai
erejének fenntartasat, alap- és szakmuveltség megszerzését, melynek révén ndvekszik
az esélyiik a szabadulas utani visszailleszkedésben. Fontos a fizikai, szellemi egészség
meg6rzése, helyredllitasa, az Onbecsilés fenntartdsa, a felelésségérzet kialakitasa. A
nevelés tehat a ,pozitiv iranyu befolyasolas’, melybe beletartozik az elitélt megismerése,
foglalkoztatdsa, onképzése, rehabilitacidés és szabadidés tevékenységének szervezése,
jutalmazasa, fegyelmifelel6sségre vondsa, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok tAmogatasa.
Afoglalkoztatds keretében a bv.- szervezet a Bv. Kéddex el6irdsa szerint biztositja az alapfoku
iskolai oktatast, szakirdnyu képzést, munkdltatast, terdpids foglalkozast, mlvelédési,
szabadidds, sport,- személyiségfejleszté és gydgyitd, rehabilitaciés programokon valé
részvétel lehetéségét (Vokd, 2001).

A bortonviselt emberekrél a tarsadalom tagjainak nagy része lemonddan nyilatkozik,
nehezen fogadjdk vissza a buintetésiket letoltott személyeket. A bortonben 1évé
fogvatartottakat blntetésik ideje alatt egy muvi vilag veszi koril, melyben a kilvilagtol
eltéré rendszabalyok, kovetelmények uralkodnak. A bortonben 1évé elitéltek egy
zart kozosséget alkotnak, akiket ingerszegény kornyezet vesz koril. Ebbdl adéddan
gondolatkdriik és problémaik specifikusak, szlik kérben mozognak. Eletiiknek ebben
a szakaszadban legfontosabb feladatuk az id6 muldsdnak vérasa. A tarsadalombol vald
tartds kirekesztettség altal gyengiil a fogvatartottak onértékelése, 6nbecsiilése, 6nalld
életvitelre vald képessége, valamint a kommunikativ képessége. A biintetés- végrehajtasi
intézetekben, oktatasban - képzésben részt vevé fogvatartottak esetén fontos figyelembe
venni a célcsoportra vonatkozé sajatos pszicholdgiai, szociologiai és andragdgiai
tényezdket, amelyek a velik valé foglalkozasban sajatos problémakat okozhatnak
(Kassai, 2008). Ezen hidnyossagok elsajatitdsdhoz nyujthat segitséget a tréning moédszer
alkalmazasa.
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A biintetés-végrehajtasi intézetekben a tréning a sokoldalu személyiségfejlesztést, a
kommunikacios készségek fejlesztését, a szocidlis kapcsolatok rendezését tlizte ki célul.
A tréningmodszer célja, hogy a sikeres reszocializacio elésegitése érdekében fejlessziik
a fogvatartottak kommunikaciés kompetencidit, onismeretiiket, problémamegoldé
képességeiket, konfliktuskezelési képességiiket. Igy a tréning sordn a résztvevok
életvezetési készségei, szocialis kompetenciai er6sdodnek, amelyek hozzajarulhatnak az
0nallo sikeres életvezetéshez, az dnérvényesitéshez és az dnismeretiik fejlesztéséhez.
Az dnismeret legfébb célja, hogy legylink érzékenyebbek a kilonb6zé emberek egymas
kozti viszonyat mutato jelekre, legylink érzékenyek a helyzet altal kovetelt viselkedés
Ugyes kivitelezésében (Board, 1978, idézi Rudas).

Tréning és tanulas

A tréning olyan tanuldsi mddszer, amely kiszélesiti a tanulds spektrumat. A tréning
sordn a résztvevék nem elméletben, hagyomanyos uton (frontdlis tanulds, el6éadasok,
majd 6nallé tanulds) sajatitjdk el az Gj ismereteket, kompetencidkat, hanem nagyrészt
csoportmunkdaban a valésaghoz hasonlé kériilmények kdzott. A tréning csoportdinamikai
hatdsokra, irdnyitott tapasztalati tanuldsra, sajat élményre épité modszer, amely minden
esetben személyiségfejleszté céllal, interperszondlis, szocialis készségek fejlesztése vagy
valamely elvart viselkedésformak elsajatitdsa céljabol szerveznek. A csoportmunka sordn
a résztvevoket aktivan bevonjak a feladatok megszervezésébe és megvalositasaba,
épitenek a résztvevék meglévd élettapasztalataira. Onismereti csoportokra iranyuld
kutatast végzett Lieberman, M. A., Yalon, 1. D. és Miles, M. B., (idézi Rudas, 2007). Véleményiik
szerint a csoport a tanulds soran pozitiv irdnyu valtozast idéz el6 az egyénben, amely a
kovetkezdkben nyilvanul meg:

«  Személykozi nyitottsdgban, azokban a mdédszerekben, amelyekkel masokhoz
viszonyulunk.

- En-azonossag névekedésében, vagyis hogyan névekszik a csoporttagok
Onbecsiilése és személyes Onértékelése, autondmidja. Az én hatarai kiterjednek,
ami nagyobb stabilitdsban, 6nall6 értéktudatban nyilvanul meg.

«  Novekszik a tolerancia és elfogadds masokkal és masok véleményével, hibaival,
megoldasmaddjaival szemben.

«  Mobdosulnak a személyes problémakezeld stratégiak, a probléma letagadasat,
kitéré magatartast, menekuld viselkedést, potcselekvést szembenézé
attit(id valtja fel.

«  Humanista célok irdnyaban valtoznak a résztvevék értékei.

A tréning cselekvésorientdlt jelleg(i, amely a csoport tagjai kozotti tudatos, dnként vallalt
hatékony egyuttmiikodésen alapul. A tréning mddszertani alapelve, hogy a csoportban
résztvevoknek sajat maguknak kell 6ndlléan megtanulni az aktiv ismeretelsajatitast,
problémamegoldast, a tdrsak bevondsat a feladatokba, a munkamegosztast, az
egyuttmdkodést. A modszer fontos jellemz8je a vizudlis megjelenités, kulonbdzd
moderacids eszkozok (kartydk, kitlzé tablak, plakatok, fotdk) tudatos és tervszeri
alkalmazasa. A résztvevék élményeket add helyzetgyakorlatokban vesznek részt a
tréning sordn, amely kihat egész személyiségiikre. Az élményeket a tréner segitségével
feldolgozzadk, majd tapasztalatokka alakitjak at, melyek kénnyen eléhivhatéak, viselkedési
szint( tudast nyujtanak. A tréningek napjaink felnéttoktatasaban élményszer(ségik
miatt nagy népszer(iségnek 6rvendenek.
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A tréningen folyd munka legfontosabb szabalyai a kovetkezék:

« ,Itt és most’, csak azzal foglakozunk, ami itt a tréningen torténik.

«  Sajat érzéseinkrdl beszéllink, egyes szam elsé személyben (én-kozlések).

«  Nem vitatkozunk érzésekkel, az egymassal megosztott érzések, vélemények adjak
az egymastdl valo tanulds lehetéségét.

«  Nem mindsitjuk a tarsak hozzaszolasait.

«  Amiatréningen torténik, az a csoporté, nem mondjuk el masnak, fontos a
titoktartas.

+  Alezajlott eseményekért kozos a felelésséguink, a siker csak rajtunk malik
(Kraiciné, 2010).

A tréning el6készitésének legfontosabb teriiletei

O’Connor és Seymour alapjan a tréning el6készitésének fébb elveit a kovetkezékben
foglalhatjuk 6ssze:

Tréningcélok

A tréningcéloknak két tipusa van: végcélok és folyamatcélok

«  Atréneriltal a résztvevOk szamdra kit(izott célok, amelyeket a tréner szeretne,
hogy a résztvevok elérjenek.

« Atréneraltal a résztvevék szamara kitlizott folyamatcélok, ahogyan szeretnék azt
elérni a résztvevokkel.

«  Atréner dltal sajat maga szamdra kit(izott végcél, vagyis 6 mit var a tréningtél.

«  Atréner dltal sajat maga szamadra kit(izott folyamatcélok.

A résztvevOk szamara kit(zott végcélok:
«  Amit a tréningen résztvevé meg fog tanulni, képes lesz elérni, csindlni.

A kivant eredményeknek bizonyos kritériumoknak kell megfelelni:

«  Akivant eredmények pozitiv allitdasokként legyenek megfogalmazva.

«  Atrénernek aktiv szerepet kell vallalnia a célok realizalasaban.

«  Aki, mit, mikor, hol és mennyi ideig kérdések alapjan gondoljuk végig a célokat.

«  Fontos, hogy a cél elérése mérhetd legyen, ami igazolja, hogy elértiik a kivant
eredményt. Ez a latott, hallott, megfigyelt és érzett tények alapjan all 6ssze.

«  Adekvat eréforrasok,

+  Vegylk figyelembe a lehetséges negativ kdvetkezményeket.

«  Végezziink értékelést, melynek soran megallapitjuk a célok nagysdganak
prioritasait.

A résztvevik
A tréning leendd résztvevéi kilonbozé igényekkel, sziikségletekkel, elvérasokkal és
célokkal érkeznek a tréningre. A csoport nagysaga is fontos tényez6, amely befolydsolja
a tervezést. A tréning szintjét a résztvevék konkrét tudds- és készségszintjéhez kell
hangolni. Fontos kérdés, hogy a résztvevok ismerik-e egymast, mert ez befolyasolja a
csoport dinamikajat. Befolyasolja a tervezést, ha a csoport egynemdi, valészin(ibb, hogy
konkrét gondok, aggodalmak mertilnek fel.
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Tervezési alapelvek

A tréner a tréning tartalmat a tréning végcéljainak részeként kezeli, amely magaban
foglalja a tudast, készségeket, értékeket. A tréning modszertani folyamata azt
hatarozza meg, ahogy a tudas, készség, érték eljut a résztvevékhoz. Fontos a megfelel6
id6keret biztositdsa, a j6 tanuldsi allapot fent tartdsa valtozatos gyakorlatokkal.
A kommunikaciés csatorndk varidldsa is fontos, igy tehetjik valtozatossa a
tevékenységeket. Alkalmazzunk szerepjatékokat, esettanulmanyokat, gondolkodjunk
kozosen. A szlinetek beiktatasa is rendkivil fontos tervezési szempont, javitjdk az
anyag felidézését, felfrissitik a csoporttagokat. A tréning tervezésekor el kell donteni,
hogy a fogalomalkotast tegyiik a tapasztalat elé vagy a tapasztalatot adjuk at el6bb,
miel6tt bevezetjlk a fogalmakat.

A gyakorlatok terve
A tréning gyakorlatai négy kiilonb6z6 szintre 6sszpontosithatok:
«  egész csoport szintje
«  csoportok kozotti szint
«  csoporton belili interperszonalis szint
« intraperszonalis szint (O’ Connor, Seymour, 2000).

Az altalam megvalésitott, tréning lebonyolitasa, tapasztalatai

A jelentkezés el6zetes meghirdetés alapjan tortént 16 f6 részvételével, 10 alkalommal 60
ordban. A tréninget 10 f6 fejezte be, 3 f6t mas intézetbe szdllitottak, 1 fé szabadult, 2 fé a
4. alkalom utdn nem akarta folytatni a tréninget.

A tréninget befejez6 csoport Osszetétele:

«  Végrehajtasi fokozatok szerint: 7 f6 fegyhdz, 3 f6 borton.

«  Szabadsagvesztés-buintetésik atlagos idétartama: 8 és fél év.

- Atlagos életkoruk: 41 év.

« Atréning legfiatalabb résztvevdje 25 éves, a legid6sebb résztvevd 56 éves.

« Jellemzd blincselekményiik: 2 f6 emberolés, 4fé rablas, 1 6 visszaélés |6fegyverrel,
2 f6 szemérem elleni erészak, 1 f6 csalas.

«  Munka: 2 f6 dolgozik, 8 f6 csak a jogszabaly altal elSirt intézet- fenntartasi
munkéaban vesz részt.

«  Egészséqidllapot szerint: mindegyik résztvevé egészséges,

«  Kapcsolattartas: 7 fének rendezett és rendszeres kapcsolatai vannak, 3 fének
egyaltalan nincsenek aktiv kapcsolattartoi.

« Iskolai végzettség szerint: 1 f6 5 osztalyt, 1 f6 7 osztalyt, 3 f6 8 osztélyt, 1 f6 10
osztalyt végzett, 3 fének szakmunkas bizonyitvanya van, 1 {6 érettségizett.

« A csoporttagok koziil csak paran ismerték latasbdl egymast, a filmterapias
foglalkozésrol 4 személyt ismertem.

A tréning menete, f6bb szakaszai

A tréning egy blintetés-végrehajtasi intézetben zajlott, ahol a lehetéségek joval
korlatozottabbak a kinti vilighoz képest. A tréninget osztalyteremben tartottuk, a
kornyezet kellemessé tételében annyi lehetéségiink volt, hogy a székeket, asztalokat
korbe raktuk. Gyakran haszndltam magnét, zenét a feladatokhoz, a nyugodt, kellemes
Iégkor kialakitasara, féleg amikor faradtak voltak. Mindennap bemelegité gyakorlatokkal
kezdtlink, ami a fesziiltség oldadsat szolgalta, illetve a feladatokra torténd rahangolodast.
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A csoportbdl sokaknak elég nehezen ment az olvasas, igy igyekeztem olyan feladatokat
Osszeallitani, hogy senki ne érezze magat kellemetlenil emiatt, igy nagyon gyakran
én olvastam fel a feladatokat. Tobbeknek nehezen ment a feladat megértése is,
tobbszor kellett elmagyarazni, értelmezni az adott feladatot, ami nagyfoku tapintatot
igényelt a csoporttagoktdl is. A nehezebb, hosszabb feladatok utdn mindig
beiktattam kénnyd, viddm, memoriafejleszt6 feladatokat. A tréning soradn kiegészité
gyakorlatokat alkalmaztam, amelyeknek célja az volt, hogy segitsék a feladatokra
valé rahangolodast, oldjak a fesziiltséget, pihenteték legyenek a nehezebb feladatok
utan. Sziineteket 6ranként tartottunk. A nap végén mindig értékeltiik az adott napot,
mindenki elmondta az,,itt és most” dllapotat, hogyan érezte magat a nap folyaman.

Bemutatkozds, szerz6dések, mddszerek, keretek, alapelvek

Személyes bemutatkozdsom utdn bevezetésként elmondtam, hanyszor fogunk
taladlkozni, milyen napokon lesz a tréning, milyen idétartamban, mi a legfébb célja a
tréningnek.
Megbeszéltiik a tréning szabalyait:

«  Nem megyiink ki a feladatok kozo6tt, csak sziinetben.

+  Nem vagunk egymas szavdba, megvarjuk, amig a beszél6 befejezi a

mondanddjat.

+  Nem nevetiink ki senkit.

+  Nem mindsitink.

+  Nem kotelezé minden feladatban részt venni.

«  Ami itt torténik, az csak rank tartozik.

« A megbeszéltek megtartdsa mindenki szamara kotelezé.

A jégtorés szakasza (1. és 2. nap)

Egy Ujonnan alakulé csoport mindig tele van fesziiltséggel, ami a csoport tagjainal
mas és mas forrasbdl eredhet. Lehet ez az ismeretlentdl valé félelem miatt, a valtozas
okozta szorongastol, asajat megfelelésiigény okoztaaggddasbdl, a kapcsolatteremtés
nehézségeibdl, a tobbi tars reakcidinak kiszdmithatatlansagabdl, dnismereti zavarok,
bizonytalansdg okan stb. Ez a sokféle fesziiltség a kezdés pillanataira 6sszpontosul,
és valamiféle csoportfesziltséggé valik. A kezdés pillanata, amikor el6szor Ul egyiitt
korbe a csoport, a tréner szamara is izgalmas, szorongdssal jaro feladat. A kezdeti
fesziltséget fel kell oldani, ezt a szakaszt a jégtorés szakaszdnak is nevezziik.
A jégtoré gyakorlatok célja, az altaldnos fesziltség oldasa, a légkor kellemessé
tétele. Fontos, hogy a feladatokat az adott csoport Osszetételéhez, az altaldnosan
megfogalmazott feladatokhoz igazitsuk, a csoportvezetd feladata eldonteni, hogy
az ,elsé korok” a bemutatkozast szolgdljak, vagy egyszer(, konnyed, mindenkit a
felszinen megmozgatdé inditdsra van-e sziikség, vagy esetleg lehetséges mélyebbre
menni az onfeltdrdsban. A jégtoré gyakorlatok legtdobbje mds konkrét célra is
haszndlhaté: a csoporttagok egymads altal toérténdé megismerésére, onfeltarasra, a
tréning soran fellépd fesziiltség oldasara (Rudas, 2011). A fogvatartottak esetében
a kapcsolatok a kulvildggal elszegényednek, fesziiltségekkel, problémakkal
terhesek lesznek, és teljesen megvaltoznak a személykozi viszonyok is. A feladatok
kivalasztasanal a csoport sajatossagait figyelembe véve fontos szempont volt, hogy
el6szor a mindenkit a felszinen megmozgato, egyszerd, konnyed feladatok legyenek,
ahol oldjuk a fesziiltséget, ismerkednek a csoporttagok, majd fokozatosan haladunk
a mélyebb Onfeltaras felé.
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Legfontosabb jégtorégyakorlatok leirdsa, és tapasztalatai

Alliterdljunk kérbe

A feladat célja az ismerkedés, fesziiltségoldas, olyan nevet kellett vélasztani, amilyen
néven szeretné a résztvevo, hogy szélitsdk a tréning ideje alatt, ez lehetett becenév, barmi.
Majd ezutan valasztani kellett egy erre a névre alliteradlé nevet, szabaly volt, hogy a jelz6 és
a jelzett név kezdbbetli azonosak legyenek. Tobb példat mondtam, ennek ellenére elég
nehezen értették meg a feladatot. Miutan mindenki bemutatkozott, nagyokat nevettiink,
korbe alltunk és labdadobdlassal is prébaltuk egymdas nevét megtanulni. A végén
megbeszéltiik kiben, milyen érzéseket keltett a sajat névvalasztasa, hogyan vélekednek a
tarsak valasztasarol. A bv.- intézetben mindenkit a vezeték nevén szélitanak, igy szdamukra
furcsa volt, hogy szabadon valaszthattak nevet. Megbeszéltik, az alliteraciés fantazian tul
megtudtunk-e valami tobbletet a csoporttarsainkrol. A toébbség arrél szamolt be, hogy
jellemzé ra a valasztott alliteracid, 3 f6 nem érezte sikeresnek a vélasztast, amit azzal
indokolt, hogy nem jutott jobb eszébe.

Aktudlis érzelmi dllapot kifejezése
Kis papirokat osztottam ki, amelyekre mindenki leirta az ,itt és most” dllapotat. Utdna
Osszeszedtem a papirokat, 6sszekevertem és egyenként felolvastam. Itt a csoport aktualis
allapota volt a fontos, nem az, hogy ki irta. Néhany példa kozilik:

«  Jol érzem magam a viddm memodriafejleszt és jatékos programok kozott

«  JOl érzem magam, ezzel is telik az id6, a tobbit majd megldtom

« Azazidd, amit itt toltok, megtori a zarka egyhangu hangulatat

«  JOl, mert az embereket j6 megismerni, hogy milyen a személyiséguk és a

kreativitasuk

«  Felszabadult, érdeklédé, kivancsi, figyeld

Szamomra ezek a megnyilatkozasok pozitivak voltak, a tréning folytatasat illetéen.

Befejezetlentil rélam

A feladat célja az ismerkedés és a kezdeti fesziiltség csokkentése, egyéni Onfeltards.
Mindenki kapott egy elére elkészitett lapot nyitott mondatokkal. A feladat az volt,
hogy a megkezdett mondatokat be kellett fejezni. Amikor mindenki elkésziilt, Gjra
elolvastam a megkezdett mondatokat, és egyenként mindenki felolvasta a sajat
mondata folytatasat.

A kiegészitéseik a kovetkezdk voltak:

Amikor, valaki elészor Idt engem azt gondolja rélam, hogy
+  énegy jo ember lehetek.
« hogy kiskoromban elfekiidtem a filem.
«  kicsit bolondos ember vagyok.
.« artatlan vagyok, de senki sem hiszi el.
+ egy durva blin6zé alkat vagyok.

Ha valaki ilyenkor igazdn belém Idtna, azt gondolnd rélam, hogy
« acigire gondolok és az otthonra.
- ideges vagyok néha.
« igazilstent szereté ember vagyok.
+ az 6 megmentdje vagyok.
+ hilye, tudatlan ember vagyok.
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Mindenkinek vannak titkai, nekem is, az én legf6bb titkom azzal kapcsolatos, hogy
« szenvedélybeteg voltam.
« el akarom zarni a rosszat magamban.
«  sikeril rendbe tenni az elrontott életemet minden szempontbél.
«  hosszu id6 kell, hogy megismerjenek.
«  hanyszor voltam hitlen.

Azt szeretném, ha a csoport azt Idtnd meg bennem, hogy
«  segitséget kérhet télem.
« olyan vagyok, amilyennek mutatom magam.
«  normalis vagyok.
+ jo, fenegyerek vagyok.
+ nearosszat lassak bennem.
+ nem vagyok rosszindulatu.

Ajégtorésszakaszanakzarasakéntvalasztottameztafeladatot. Afeladatvégén megbeszéltiik
az érzéseiket, véleményiiket a feladattal kapcsolatban. A mondatbefejezések mar mélyebb
Onfeltarast érintettek a csoport el6tt. A feladatban sokat tudtak meg egymasrol, szamos
olyan tulajdonsagukat osztottdk meg a csoporttal, amely Ujdonsag volt vagy egyébként
nem mesélnének el egymésnak. A mondatok felolvasasa kozott lehetéséget adtam
arra, hogy barki kérdést tegyen fel barkinek. Tobb esetben kérdeztek egymdstdl, ami a
mélyebb megismerést szolgalta, pl. milyen szenvedélybetegsége volt, miéta lett vallasos.
A tobbségnek tetszett a feladat, melyben mindenki részt vett, az volt a véleménytik, hogy
nem volt kellemetlen érzés beszélni a titkaikrol, arrdl, hogy milyennek latjak 6ket, mit
szeretnének. Tobben szamoltak be arrél, hogy még soha nem gondolkodtak arrél, miért
fontos, hogy milyennek Iatjak 6ket, milyen j6 érzés volt leirni, kimondani olyan dolgokat,
amelyrél még nem beszéltek masoknak. Megbeszéltiik, miért fontos masok visszajelzése
onismeretiink fejlédéséhez.

A jégtorés szakaszdnak tanulsdgai és tapasztalatai
«  aszakaszra tervezett feladatokat sikeresen végrehajtottuk,
« amasodik nap végére sikeriilt a kezdeti fesziiltség oldasa
« acsoport jol tud egylttmikodni
« arésztvevok végig egylttmikodéek voltak
- afeladatokat érdekesnek taldltak
« nem szeretik a gyerekes feladatokat
«  problémaként fogalmaztdk meg (3 f6), hogy a tréning miatt nem tudnak sétara menni
+  varjdk a kovetkezd alkalmat

Onismereti és kommunikaciés szakasz (3. és 4. nap)
A két nap két kbzponti témdinak egyike az énismeret: Ki vagyok én?

Az dnismeret, 5nmagunk megismerésének folyamata mindig is kitlintetett teriilete volt a
mindennapi életnek. Mibél ered az 6nmagunkkal valé foglalkozas igénye? A megismerés
soran az egyén igyekszik megdrizni Snmaga bioldgiai, tadrsadalmi harmodnijat, nyugalmat,
feltarni konfliktusainak, problémainak okait. Erre keres utat, modszert, hogy fesziiltségeito|
meg tudjon szabadulni, keresi a harménidt. Mds szempontbdl, ami az 6nismeretiink vagyat
fokozza, hogy igényként allitja elénk onismeretiink fejlesztését. Az Gnismereti készségek
kialakuldsaban és Gnmagunk redlis megitélésében nagy szerepe van a térsas tiikornek.
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Az egészséges fejlédéshez nélkulozhetetlen a szocidlis kornyezet énerdsitd,
visszatlikrozé szerepe. A sajat lehetéségeink feltérképezésének képességét jelentd
Onismereti jartassag, biztos tdmpontot ad az egyénnek a gyorsan valtozé feltételek,
viszonyok megértéséhez és befolydsolasahoz. A redlis dnismerettel rendelkezd ember
- bar magadhoz, mint ,mércéhez” viszonyitja embertarsait — rugalmasan felfedezi
mas személyiségek egyedi jellemzdit is. Ugyanakkor az 6nismeret azt is jelenti, hogy
erdsiti az ,emberismereti képességet’, segiti felismerni masok metakommunikacios
koédrendszerét és sajat hatdsanak erdsitésére, sajat eszkoztardba be is épiti azokat.
Mindezek a készségek alapvetéen a mindennapi tarsas kapcsolatokban is elényt
jelentenek.
Az 6nismeret-fejlesztd eljarasok célja:
+ hogy minél tobbet megtanuljunk sajat magunkrdl, viselkedéstink
mozgatorugairdl, és a tobbiekhez vald viszonyunkrol,
«  O0nmagunk megismerése utan tanuljuk meg véllalni 6nmagunkat, s tudatosan,
hitelesen kdzoIni személyiséglinket,
- sajatitsuk el az 6szinte, hatarozott és egyértelmi kommunikaciot,
« azemberek kdzotti kapcsolatokat tudatosan kezdeményezziik, alakitsuk,
tartsuk meg és haszndljuk fel sajat fejlédésiinkre,
« legylink képesek a kooperaciora, 5nmagunk és masok menedzselésére, a
korrekt egylittmkodésre, s az asszertiv (sikeres) viselkedésre,
«  problémafeltard- és konfliktuskezel6 képességiinkre épitve veszteség nélkil
tudjuk megoldani én- és személykozi konfliktusainkat (Buda, 1994).

A masodik szakasz témaja volt még a személyk6zi kommunikdcié. A kommunikacio
legadltaldanosabb modelljei szerint annak megvalaszolasara irdanyul a kérdés, hogy — ki
mond- mit — milyen csatorndn — kinek — milyen hatdssal. A személykozi interperszonalis
tanulds a kommunikacié segitségével torténik. A személykdzi kommunikacié soran
hasznalunk valamilyen csatornat, kozl§ eszkozt az lizenetek dtvitelére. Fajtai: verbalis és
nem verbalis kommunikacid, szimbolikus kommunikacié, sokcsatornds kommunikacio,
nem kommunikalds. A verbdlis kommunikacié a legelterjedtebb eszkdz, sokan azt
hiszik, csak ez az egyetlen kommunikacios eszkéz. A nem verbalis kommunikacién
mindazt a kozlésmoddot értjuk, amely nem szavakban, hanem személyek kozotti
interakcidban, viselkedésben mutatkozik meg ésinformaciét hordoz. Fajtdi: paraverbalis
megnyilvanuldsok, hangsulyozds, mimika, szemkontaktus, testtartds, testmozgas,
gesztikuldlds, tavolsag, érintés. A szimbolikus kommunikacio a beszélt vagy irott nyelyv,
ésanonverbalitds szimbolumokkal, eléfordul, hogy a szimbdlum nem kiegészité eszkoz,
hanem fészerepld pl. 61tozkodés, hajviselet, ékszer stb.. A sokcsatornas kommunikacié
elemei: tények, érzések, értékek, vélemények (Rudas 2011).

Legfontosabb énismereti és kommunikdcios gyakorlatok leirdsa, és tapasztalatai

A széveg marad

A feladat célja a verbalis és nem verbalis kommunikacio fejlesztése. Parosan végeztiik a
feladatot, kozosen kellett kitalalniuk és leirni egy rovid dialégust. Ezt a szOveget kellett
eléadni kilénb6z6 szituacidkban. A széveg az mindig ugyanaz maradt, csak a helyzet
valtozott. Igy a parok megélték, hogy ugyanannak a szévegnek a jelentése, hogyan
modosul, valtozik, ha mas, nem verbalis jelzések egészitik ki.
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Pozitiv/negativ visszajelzés

A feladat célja megtapasztalni a kommunikacié elutasitasat, illetve elfogadasat.

Két 6nként jelentkezének az volt a feladata, hogy mesélje el a Héfehérke és a hét torpe
cimd mesét a csoportnak. Kiklldtik éket, majd a tébbieknek elmondtam, mi lesz a
csoport feladata. Amikor az elsé szereplé elmondta a mesét a csoportnak, latvanyosan
unatkozni kellett, senki nem figyelt a mesél6ére, mintha ott se lenne. Ezutdn a masik
meséld kovetkezett, de a csoport feladata itt az volt, hogy az 6 szavaira mindenki
figyeljen,mosolyogjon, érdeklédésttanusitson. Ameséléket megkértik, hogy értékeljék
a sajat teljesitményiiket 1-10-ig. A negativ visszajelzést kapd mesélé 2-re értékelte
magat, nagyon kellemetlenil érintette, hogy nem figyelnek rd. A mesemonddas kézben
tobbszor megkérdezte, ,Mi a baj, nem jol mondom?’, nagyon zavarta 6t a helyzet. A
masodik mesélé 8-ra értékelte a teljesitményét, nagyon jol esett neki a figyelem,
hiszen Ugy érezte, nem tudja jol elmondani a mesét, jol hatott a teljesitményére a
pozitiv megerdsités. A végén osszehasonlitottuk mind a kett6jik teljesitményét, a
negativ visszajelzést kapd mesélé mindent megtett a csoport megnyerésére, még sem
figyeltek ra. Megbeszéltiik, hogy mennyire fontos a visszajelzés, a figyelem, és hogyan
hat a kommunikator teljesitményére.

Szabad asszocidcio

Afeladat céljaa kommunikacios készségek fejlesztése, hogyan tudunk, azonnal reagalni
az eléttiink elhangzott gondolatokra. Az volt a feladat, hogy szabad asszociaci6val
kellett folytatni a megkezdett mondatot, pl. nekem a zold flrél a mez6 jut eszembe, a
mezd6rél a szabadsdg .... A jaték soran olyan hidnyteriletekre terel6d6tt a mondando,
mint szerelem, szexualitds, szérakozds, finom ételek, italok utdni vagy. A feladat
megbeszélésénél azt emeltiik ki, hogy felszabaditéan hatott rdjuk ez a feladat, mert
a spontdn érzéseiket fejezhették ki. A bv- intézetekben szamos megfosztdsban van
részik. Az elitélt er6sen fliggd helyzetben van a bértdnben, aldrendelve a szabalyoknak,
személyzetnek, ez a helyzet megfosztja 6nall6sagatdl, dontési lehetdéségeitdl, ezaltal
kiszolgaltatottd valik.

......

A gyakorlat célja, hogy a killonb6zé szitudcios helyzetekben dnismeretet szerezziink
sajat kommunikacids stilusunkrdl, az asszertivitas fejlesztése mindennapi helyzetekben.
El&szor tisztaztuk az agresszivitds, szubmisszivitds és az asszertivitds fogalmat, és a
koztlk [évd kulonbségeket. Utdna a csoporttagoktdl sorban megkérdeztem, ki melyik
csoportba sorolja sajat magat. A csoport nagy része asszertivnak tartotta magat, 2
fé vallotta bizonyos helyzetekben agresszivnek magat, mig szubmisszivnek 4 f6. A
megbeszélés utan kovetkezhetett a gyakorlat. A parok szabadon valaszthattak, hogy
milyen stilusban jatsszak el a papiron megkapott helyzetgyakorlatot. (Az egyik laké
kordn jar munkdba, ezért este kordn fekszik. Szomszédja viszont késé estig zenét
hallgat, olyan hangerével, hogy a szomszéd nem tud elaludni.) A zavar6 szomszéd
agressziv volt, mig a pihenni vagyé asszertiv. A zavaré azt mondta magardl, 6 teljesen
Onmagat adta, mig az asszertiv szerepet jatszott, kényelmetleniil érezte magat, mert
kétli, hogy sokaig birta volna az aldrendelt helyzetet kezelni. Valészin(lleg el6bb-utobb
agressziven reagalt volna, mert elveszitette a tlirelmét. A feladat azt a felismerést
hozta szdmara, hogy nagyon sok esetben helyzetfliggd a viselkedésiink, és milyen
fontos gyakorolni ilyen szitudciokat, hogy megfeleléen tudjunk reagalni a kiilénb6z6
élethelyzetekre. A feladat utdn kdzosen is elemeztik a parok jatékat, viselkedését, azt
is, ki hogyan viselkedett volna.
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Az énismereti és kommunikdcids szakasz tanulsdgai és tapasztalatai

«  Harom f6t elveszitettiink a csoportbol (2 f&6t mas intézetbe széllitottak, 1 f6 szabadult).

«  Arésztvevok végig egylittm(ikoddek voltak, szivesen vettek részt a feladatokban

«  Akordbban beszédesek” szandékosan késébb széltak hozza, elére engedve a
csendesebb, kevésbé aktiv csoporttagokat.

« A csoport bizalmi szintje mélydilt.

«  Meglepéen jol dolgoztak a kiscsoportokban.

«  Azeddig csendesebb legfiatalabb csoporttagok (Z. és D.) is aktivan bekapcsolodtak a
feladatokba.

«  Tobben is elmondtak, hogy varjak a szerdakat és a csiitortokoket, mert a tréningen
jo ingerek érik 6ket, fejleszthetik Snmagukat, szeretnek ide jarni.

«  Tobbeknek probléma, hogy csiitortokon nem tud menni, kiétkezésre” a tréning
miatt, de inkabb idejon.

A konfliktuskezelés, problémamegoldas szakasza (5.,-6.,-7., és 8. nap)

A tréningnek nagyon fontos szakaszahoz értiink, ezért négy napot szantunk a témdra. A
konfliktushelyzetek olyan helyzetek, melyekben két fél érdekei, értékei, sziikségletei, igényei
Utkoznek vagy dllnak szemben egymadssal. A blintetés-végrehajtasi intézetekben a fogvatartottak
zOme valamilyen személyiségproblémdval kizd. A konfliktus hozzatartozik a fogvatartottak
mindennapi életéhez. A bortonben minden élettevékenység azonos helyszinen zajlik, az intim
szféra eltlnik, az ellatds uniformizalt, az 6sszezdrtsdg miatt rendszeresen kerlilnek kilonféle
helyzetekbe, ahol a legeltérébb meggydzédésekkel, viselkedésmddokkal, érdekekkel, értékekkel
szembesulnek, melyek miatt nagyon gyakran szembe keriilnek egymdssal. A szembesdilés
sokszor nyiltan is megmutatkozik.

A konfliktust sokan valamilyen rosszként, negativ jelenségként fogjak fel, ezért ezt mindenképp
elkerllendének vagy radikélisan megoldandénak tartjdk. Ha a konfliktust sikeriil a megfeleld
mederbe terelni, altala egy harmonikusabb allapotba jutunk el, akkor a véltozas, fejlédés
el6seqitdi lehetnek. A konfliktuskezelés tanuldsa altal, a tréningen résztvevéket hozzasegitjik
ahhoz, hogy eredményesebben tudjak kezelni a konfliktusaikat.

Konfliktuskezelési irdnyok
«  Csokkentés: rovid tavon hatd, rapid megoldas, a konfliktus eltiintetése.
«  Fenntartds: ebben az esetben a hosszabb tavi megoldasra van esély, vagy tartés
konfliktushelyzet latszik a legjobbnak.
«  Fokozas: ebben az esetben valamelyik fél gy6zni akar a masik fél felett.

Alapmddszerek
Az irdnyokkal 6sszefliggnek azok a mddszerek, melyeket konfliktushelyzetekben alkalmazni
szoktunk:
«  Elkeriilés: a felek igyekeznek elkerlilni a helyzetet, igazan nincs is konfliktuskezelés.
«  Er6szak: az érdek és érzelmi konfliktusok kezelésének legelterjedtebb mddja, az a
fél gydz, aki az erésebb.
«  Beldtas: mindkét fél a jozan beldtéast valasztja, felmérik, hogy nagyobb a kockazat,
és kisebb a nyereség anndl, hogy érdemes legyen konfliktushelyzetet teremteni.
Hallgatélagos megoldasokat keresnek, tullépnek az adott szituacion.
«  Térgyaldsos mddszerek: a felek felismerik, hogy nem tudjék a konfliktust sem
elkertilni, sem hallgatélagosan megoldani, erészakot sem kivannak alkalmazni,
sok esetben bevonnak harmadik félt, aki nem érdekelt vagy nem kézvetlentil érdekelt.

®
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A konfliktuskezelés médozatai
Thomas és Kilmann modellje szerint az emberek az interperszondlis konfliktusokra 6tféle
maddon szoktak reagélni, modelljiket két dimenzidba helyezték el: az asszertivitas és a
kooperativitds dimenzidjaba

«  Aversengést, (uralkodasi tendenciat) az jellemzi, hogy masok rovasara szeretnék
sajat érdekeiket érvényesiteni. Az ilyen emberek gyakran cselekszenek agressziv,
és nem kooperativ médon, dominancidra torekvés jellemzi 6ket. A versengd stilus
ellentéte az alkalmazkod®é.

«  Egyltittm(ikédés soran mindkét fél érdekei érvényesilnek a vitdban, ezek
az emberek erésen asszertiv és erésen kooperativ magatartast tanusitanak. Az
egyuttmkddés ellenpdlusa az elkerdlés.

«  Akompromisszumra térekvé ember akkor elégedett, ha a vitdban mindkét fél felad
valamit sajat torekvéseibdl, nem kerdili el a problémat, de nem is mikddik teljesen
egyutt a masik féllel, igy ez a stilus kozépen helyezkedik el a kooperativitasi és az
asszertivitasi skalan.

«  Azekeriilést alkalmazé emberek ugy viselkednek, mintha k6zémbdsek lennének a
sajat és masok érdekeivel szemben, hajlamosak a sorsra bizni a probléma megoldasat
Eza stilus gyakran nyilvanul meg nem-asszertiv és nem- kooperativ viselkedésben.

«  Azalkalmazkoddst vdlaszté emberek sziikségleteiket, vagyaikat feldldozzak
a békesség érdekében, hogy masoknak oromet szerezzenek. Rendszerint nem
asszertivak és kooperativak.

Az emberek nem skatulydzhaték be egyetlen konfliktuskezelési stilusba, hiszen elvileg
valamennyit képesek hasznalni. A konfliktusra alkalmazott vidlasz, reakcié erésen
helyzetfliggé (Rudas, 2011).

A konfliktuskezelési gyakorlatok leirdsa, és tapasztalatai

Szivszakadva

A feladat célja a csoporton belili konfliktus, véleménykiilénbség megtapasztalasa,
egy kozOs dontés létrehozdsa volt, igy a tagok sajat tarsas hatékonysdgukat is
megtapasztalhattak. A felallitott sorrend a csoport értékrendjének tisztdzasaban is
segitett.

Harom 4 fés csoportot hoztunk létre, 6t, mesterséges szivre vard beteg kozott kellett
rangsort feldllitaniuk. El6sz6r minden csoporttagnak kilon- kilon kellett sajat rangsort
feldllitani, majd mindenki ismertette a sajat sorrendjét, elmondta érveit, ezek utan
megprobaltak egyetértésre jutni a kdzos rangsor kialakitdsaban. Az volt a szabdly, hogy
mindenkinek a sajat véleménye kifejtése el6tt értékelnie kellett az el6z6 csoporttarsaét,
akkor is, ha a véleményeik kilonboztek. Felolvastam a betegek rovid bemutatdsat, majd
minden csoport megkapta a leirdst a szivatiltetésre varokrdl, itt kiilonbozd karakterek
voltak, (gyermekeit egyedil nevelé 6zvegy né, gazdag férfi, egyetemista fid, ismert
szinész, politikus)

A csoport tagjai az egyéni sorrendet viszonylag gyorsan kialakitottak, viszont egymast
meggydzése a sajat elképzelésrdl heves vitak kdzepette folyt. Végul is a csoportok
szavazassal jutottak egyetértésre a sorrendet illetéen. A nagycsoportban megbeszéltiik
a feladat tanulsagait, kinek mennyire esett nehezére elfogadni a csoport, a tébbség
dontését. Volt, aki egyszerlien nem volt hajlandé elfogadni a tobbiek véleményét, a
sajat valasztasaval szemben. Ez a feladat a tobbség szerint az eddigi legjobb feladat volt.
Nagyon beleélték az adott helyzetbe magukat, mintha a dontés igazabdl az 6 keziikben
lett volna. Ebben a kérdésben a fogvatartottak zome feldllitott egy értékrendet, mely
szerint elséként mérlegelték az adott személy korat, nemét, majd azt, mennyit élhet még
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az uj szivvel, a csaladi dllapotét, van-e gyereke, akirél gondoskodnia kell, milyen kdriilmények
kozott él, csak a legvégére soroltdk az anyagi helyzetét és azt, hogy mit ajanlott fel, ha 6 kapja
a szivet. A csoport a 45 éves 6zvegy nét vélasztotta, 3 gyerekkel. A szitudcios jatékok altaldban
improvizaciora (rogtonzésre) éplilnek, ami a kreativ jatékok egyik f6 sajatossaga.

Tdviratok

A jatékkal az volt a cél, hogy elmélyitse a csoporton bellili kapcsolatokat, és lehetéséget kapjanak
a visszajelzések adaséra. A szabdly az volt, hogy 6sszesen 100 széval lehetett gazdalkodni (az
aldiras, megszolitds nem szamitott). Eleinte nagyon soknak tartottdk a 100 szét, az volt a kérés,
hogy ne kelljen beszamolni az lizenetek tartalmardl. Kicsit nehézkesen indult el a feladat,
de a végére nagyon sok lizenet cserélt gazdat. Nekem is tobben irtak, volt, aki nagyon rossz
lelkidllapotét osztotta meg velem. A végén Gsszetéptiik és kidobtuk a taviratokat. A vélemény az
volt, hogy j6 érzés volt, hogy barkinek irhattak és erre vdlaszt is kaptak.

Problémamegoldds elmélete, folyamata

Gondolkodasunk, problémamegoldasunk sordn konvergens vagy divergens médon oldjuk
meg az adott feladatot. A konvergens gondolkodas 1épésrél [épésre haladé logikai lanc, az
el6feltevésekbdl jut el a kdvetkeztetésig, majd a megoldasig. A kordbban kialakult altalanos
sémdkhoz, mintdzatokhoz val6 igazodas jellemzi. Mig a divergens gondolkodas eltér a korabbi
jol bevélt megoldasoktol, logikai lancoktol, kiterjed olyan mozzanatokra is, amelyek messze
esnek az adott tématdl, a gondolkodas targyatol. Vannak helyzetek, amikor csak a konvergens,
vertikalis gondolkodas a célravezet6, zavardlag hat a divergens gondolkodds, mig mas esetben a
kovetkezd feladatban, csak a divergens gondolkodas segit megoldani a problémét (Rudas, 2011).

Probléma megolddsi gyakorlatok leirdsa, és tapasztalatai

Fekete-fehér, igen-nem (problémafeltdrds)
A feladat a problémamegoldd gondolkodas fejlesztésére szolgélt, a cél a konszenzuson
alapulé dontéshozatal és a kreativitas gyakorlasa a csoportban. Az alapprobléma ismertetése
el6tt atismételtiik a konvergens és divergens gondolkodas ismérveit, folyamatat, majd kétszer
felolvastam a problémat, melyet a végén réviden dsszefoglaltam:
« A torténetben egy csunya, 6reg uzsoras a neki tartozé férfinak azt az ajanlatot teszi, hogy
elengedi az ad6ssagat, ha cserébe megkapja a 16 éves lanyat. Az uzsoras azt javasolta,
bizzék a sorsra a probléma elddntését: egy pénzes zacskdba belerak egy sotét és egy vildagos
kavicsot, ha a lany a vildgosat huzza, az apja mellett maradhat és elengedi az addsségot is,
ha viszont a s6tétet huzza, akkor 6vé lesz a lany és elengedi az addssagot. Ha nem véllalja
valamelyik kavics kihuzasat a 1any, az apjat az adésok bortonébe vetik, a lany pedig éhen hal.
Aldny azonban résen volt és észrevette, hogy a férfi kettd sétét kavicsot rakott a zacskdba. ...
Ezek utan arra kértem a csoporttagokat, hogy képzeljék el, hogy 6k is ott vannak a torténetben,
majd vélaszoljanak a kdvetkezd kérdésekre: Mit csindlndnak, ha ott allndnak a lany helyében?
Hogyan oldanak meg a helyzetet? Majd kértem a csoportot, irjdk le a sajat gondolatmenetiiket,
amellyel eljutottak a megoldashoz.
Nagyon sokféle megoldds sziletett, amelyeket elemeztiink, besoroltuk az egyének altal
kidolgozott megoldast a két tipus valamelyikébe (konvergens vagy divergens). Nehezen tudtak
elszakadniebben a helyzetben a konvergens gondolkodastdl, egyetlen egy f6 jutott ela majdnem
helyes megolddshoz. Utdna megbeszéltiik, ki melyik fajta megoldést szokta alkalmazni, milyen
helyzetben, milyen tapasztalataik vannak errél. Megvitattuk mikor melyik tipus a hatékonyabb, a
kilonbozd lehetséges helyzetekben.
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Vakm(ivészet

Ez a feladat is a csoporton beliili egylttmkddést szolgdlta, és pihentetésre is alkalmas
volt. Az volt a feladat, hogy kiscsoportban kzosen rajzoljanak egy képet. Mindenki kapott
egy papirlapot, és csukott szemmel a hdz korvonalait kellett rarajzolni, majd a mellette
Ulének tovabbadni, addig adtak kdrbe a lapot, amig teljesen el nem késziilt a haz. Nagyon
jo hangulatban zajlott a feladat, nagy nevetések kisérték. Ilyen gyakorlatokat tobbet is be
kell tenni, f6ként, ha fajsulyos gyakorlatok vannak.

Cipébolt
A feladat célja a kommunikacié, valamint az egyéni és péaros problémamegoldas érzelmi
gatjainak megtapasztaldasa, annak tudatositdsa, hogy milyen hatdrozottan tudunk
ragaszkodni sajat vélt vagy valddi igazunkhoz. A gyakorlat a kombinalt feladatmegoldas
kategdridba sorolhatd, fejleszti az egyéni és csoportos problémamegoldds érzelmi
gatjanak megtapasztaldsat, illetve fejleszti a személykozi kommunikacié verbalis és nem
verbalis elemeit. ElImondtam az alaptorténetet, melynek a végén egy kérdést tettem fel,
rovid gondolkodds utan kértem a megoldasokat. Tobbféle megoldas sziiletett, amelyeket
felirtunk a tablara. Majd ki-ki elmondta a sajat verzidjat, volt egy helyes megoldas, de azt
nem fogadta el mindenki a csoportbdl. Arra a megoldasra jutottunk, hogy papirpénzekkel
eljatsszuk a torténetet, igy sikerlilt meggyézni a csoport mas tagjait a helyes megoldasrol.
Megbeszéltik a feladat tanulsagait, kiilonos tekintettel a problémamegoldas személyi és
csoportos gatjaira, ezen kivil a személykdzi kommunikacié sajatossdgaira és akadalyaira
is kitériink.

+  Mijellemezte a parbeszédeket?

«  Milyen mértékben jutott érvényre a gybztes/vesztes stratégia?

«  Ki miért ragaszkodott a sajat igazdhoz?

+  Milyen érzés volt radébbenni, hogy nem volt igazunk?

+  Sikerult-e valamelyik parnak kbzdsen rajonni az eredményre?

A konfliktuskezelés, probléma megolddsi szakasz tanulsdgai és tapasztalatai

«  Elveszitettiink 3 f6t a csoportbdl (2 {6 nem akart tobbet jonni, 1 f6t mas intézetbe
szdllitottak).

«  Afeladatok megbeszélésénél, tobben megfogalmaztak, hogy teljes mértékben
rajtuk mulik, hogy hogyan cselekszenek, melyik utat valasztjak.

+  Milyen nehéz szembenézni Gnmagunkkal, viselkedéstinkkel.

«  Agyakorlatoknal aktivan dolgoztak a csoportok, nagyon jé megoldasok sziilettek
a problémamegoldésok soran.

« A7.napon tobben voltak passzivak, csendesek az el6z6 napokhoz képest.

«  Akihivast jelentd, stratégiai gondolkodast igényl6 feladatokat nagyon szerették.

«  Apihentet6 jatékok is tetszettek a csoportnak.

« A csoport bizalmi szintje mélyiilt.

+ Mindenhol azonnal mesélték a sajat torténeteiket.

« Az értékelésnél sok pozitiv és 6sszegzd visszajelzésiik volt.

«  Afeladatokhoz az eddigiekhez képest sokan szoltak hozza.

«  Sokan hoztak személyes torténeteket.

«  Szdmomra egyértelmi volt, de a csoporttagok részérdl is kifejezésre kerilt, hogy
nagyot Iépett el6re a csoport.

«  Szomoruak, hogy mar csak két alkalom van a tréningbdl.
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A zaras szakasza (9-10. nap)

Az utols6 két napban a tréning lezérasa tortént. Olyan feladatokat valogattam 6ssze,
amelyek el6ésegitették a tanultak 6sszefoglalasat, voltak onismereti, kommunikacios,
problémamegoldé, konfliktus kezel6, kombinalt tipusu feladatok. A zards egy masik
fontos funkcidja,egy bonyolultabb érzelmi csoporttdrténés lehetévé tétele: a,mi” tudat
megerdsitése és demonstraldsa, ezen keresztiil a csoport megszlinését, az elvalast, a
tréning végét megel6z6 gydszmunka (Rudas, 2011). Ebben a szakaszban a csoporttagok
olyan visszajelzéseket adhatnak és kaphatnak egymastol, amelyek atfogdak, a teljes
tréning tapasztalatain alapulnak. A csoportvezetd is visszajelzést kap a csoporttél, amely
kifejezi a tréning alatt atélt érzéseket, véleményeket.

A zdré gyakorlatok leirdsa, és tapasztalatai

Az élet dlddsai
A megadott mondatokat kellett folytatni irasban. Osszesitettem a valaszokat.

+  Alegjobb dolog, ami tortént velem: — gyermekkorom id&szaka,- 4 éve hitben
élek,— megtalaltam isten utjat, - mikor megndsiiltem, és mikor elvaltam,

— autovezetés, — kislanyom sziiletése, — a szlileim, ahogy felneveltek, sikeriilt a
jogositvanyom.

+ Alegnagyobb értékem: — nem adom fel a reményt, - a csalddom, az 6nbizalmam,
- kisldanyom, — a csalddom, - a jé szivem, amit sokan kihasznélnak, — a szeretet, — a
Biblia megismerése, - baratsagos vagyok.

+ Alegfontosabb dolog az életemben: ha megélem a szabadulast, — a helyes
életmddmegélése szabaduldsom utédn, — csaldd, tisztesség, becsiilet, - a
gyerekeim sziiletése, - végleg szabad legyek, — csalad, szabad legyek.

+  Alegszebb emlékem: - a sziileim, akik mar nem éInek, - a fiam sziiletése, —
megismertem az élettarsam, — amikor a feleségem bejelentette, hogy terhes, -
amikor Kanadéaban jartam, — amikor elészor beszéltem a kedvesemmel, — az
egész gyerekkorom.

+ Ahely, ahova szeretnék elmenni: — Az a hely, ahol eddig is éltem, - Peru, — Bora,
ahol buvarkodok a csalddommal, — Spanyolorszdag, — vilagkorili korat, — Kanada,
nyaralni a csalddommal, — horvat tengerpart, — haza a csalddomhoz.

Megallapithato, hogy nagy érték szamukra a csalad, a sziilék, a gyerekek, a szabadség,
amiben hidnyt szenvednek.

Zdrégyakorlat

Afeladat célja a tréning befejezésekor az érzések felszinre hozasa, a csoport befejezésével
kapcsolatos kollektiv fantadzidk tudatositasa, a lezaras feldolgozasa, a tréninget kovetd
id&szak elképzeléseinek a megbeszélése.

Kiosztottam a papirokat, mindig olvastam a megkezdett mondatokat, nekik folytatniuk
kellett, irasban, kdzben én is irtam a sajat valaszaimat, kozulik 6sszefoglaltam azokét,
akik megosztottak a leirtakat.

Ha most a pillanatnyi érzéseimet szeretném kifejezni:
« nagyon j6 volt itt, egyaltaldn nem érzem feszélyezve magam.
+ lehet, nagyon érzelmesnek taladlnatok.
« nem tudom elmondani, hogy mennyire boldog vagyok.
+  jol éreztem magam a tréning soran.
« ideges vagyok, nem szeretem a bucsut.
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« szomoru vagyok, amiért vége ennek a folyamatnak (sajat valasz).
«  jol éreztem magam.

Ugy jottem ide erre a tréningre
«  segitséget kapok a kommunikaciom fejlesztésére.
«  boviilnek a meglatasaim.
« hatha ragad ram valamilyen értelmes dolog.
«  képet kaphatok 6nmagamrol.
«  egyj6id6toltés lesz.
«  teli voltam kivancsisadggal (sajat vélasz).
«  mar vartam és késziiltem ra.

Ugy megyek el errél a tréningré|
« remélem azitt megélt dolgokat majd alkalmazni tudom.
«  boviiltek a meglatasaim.
+ nagyon jo emlékekkel, masképpen ldtom a dolgokat az itt toltott hetek utén.
« Ugy érzem, hogy jé uton jarok.
+  joid&toltésként vettem részt minden foglalkozason.
«  jolesd érzés van bennem, hogy vezethettem a csoportot (sajat valasz).
«  varom a kovetkez6t, mar készilok ra.

Annak oriiltem a legjobban
« hogy egy csinos holgy tartotta a foglalkozast.
«  hogy azokrdl a dolgokrol beszélgettiink, amik engem igazan érdekelnek.
« amikor nem kellett a labdat dobalni.
+ hogy az dltalam elképzelt életmdd helyes.
« azintézmény tantermében tartézkodtam, nem a zarkaban.
+ hogy sokféle embert megismertem (sajat vélasz).
+ hogy végig kitartottam.

Az volt a legrosszabb
+ néha elzsibbadt a ldbam.
+ néhényan elzarkéztak.
«  szerepelni masok el6tt, mert én nagyon sokszor zavarban voltam.
+ nem mindig tudtam itt lenni.
+  nemvoltjéazidépont.
« sokan nehezen értették meg a feladatot, sok embert elveszitettlink (sajat valasz).
+ hogy vége a tréningnek.

Amit az egészbdl elmesélek
+ hogy szerettem a szerepjatékokat.
+  hogy épité jellegd, egy ilyen foglalkozasra jarni.
« milyen kedves és csinos volt a tanarné, milyen sok mindent tanultam.
« szdmomra kideriilt, hogy mennyire masképpen latjuk a vilagot.
+ nem lesz sok minden, ez a mi dolgunk volt.
+ az, hogy borton koriilmények kozott mennyivel értékesebb egy tréning (sajat valasz).
« aztide sem irom le, csak négyszemkdzt tudom elmondani.
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Amit nem mondok el senkinek
« aztide semirom le.
« az, hogy sokan feladtak a végére.
+ nemirom le.
« nincs olyan, amit titkolnék.
« hogy Lajosnak mindig piros volt az orra.
«  hogy kirdl, mit tudtam meg (sajat valasz).
« idesemiromle.

Ha ennyi ember egyiitt van
« akkor sok mindenrél lehet beszélgetni és vitatkozni.
«  lehet j6 eszmecserét folytatni, megismerni masok nézeteit, meglatasait és abbol
levonni a tanulsadgokat, ha van.
«  akkor nagyon sok embert ismeriink meg és tudunk tanulni egymastél.
«  kiildnbozéek a vélemények.
« akkor pont ennyivel kevesebben vannak szerte széjjel.
« ott mindig kialakul valami j6 dolog (sajat vélasz).
«  sokféle viselkedést, nézetet tudok megismerni, amibél leszlirhetek szamomra
fontos dolgokat.
A végén felolvasta mindenki a leirtakat, beszélgettiink arrél, hogy folytatjuk majd a tréninget.

Tapasztalatok 6sszegzése

A tréning értékelése a tréningciklus utolsé szakasza. Fontos végiggondolnunk, hogy milyen
valtozast idézett el6 a tréning, hogyan értékeljik az eredményeket. Az eredmények azok
a dolgok, amit a tréning valéban elér, nem az, amelyeket szerettlink volna, hogy elérjen. A
gyakorlatok akkor sikeresek, ha a résztvevoék szamara kivitelezhetéek voltak (Iépésekre és
szakaszokra bontott, redlisid6keretbe foglalt). Ha a résztvevék szaméra valamilyen sikerélményt
hoz, ahol megtanulnak valamit, céljai vannak, arra készteti a résztvevét, hogy tullépjen a
megszokott készségszintjén. Amit tanult, az atvihetd, kiterjeszthetd legyen a tréningen kiviili
helyzetekre is (O’ Connor, Seymour, 2000).

A borton egy specialis zart vilag, ahol az egyén teljesen kiszolgaltatott, aki ,kiadja magat’,
sebezhetévé vdlik. Ezért nagy eredménye a tréningnek, hogy a csoporttagok figyeltek
egymasra, megnyiltak egymas el6tt, beszéltek legmélyebb érzéseikrdl, hogy a tréning végére
csoportta véltak, egylttmdkodtek. A gyakorlatok feldolgozasa, értelmezése, 6sszefoglalasa
soran a fogvatartottak tanultak egymas tapasztalataibdl. Fontos volt a félreértések tisztazasa, a
tapasztalatok dltaldnositasa, hogy azt mas szituacidkban is alkalmazni lehessen.

A tréninget 16 f6 kezdte, 6 f6t elveszitettiink a csoportbdl (3 fé6t mas intézetbe szallitottak, 1
f6 szabadult). 2 f6 a 4. alkalom utdn nem akart jénni. Ok ketten zarkatarsak voltak, egyikiik
analfabéta volt, aki nagyon kinosan érezte magét azokndl a feladatoknal, ahol irni kellett,
ilyenkor én irtam le, amit diktélt. T6bbszor ugy nyilatkozott, hogy & tudatlan, buta ember, nincs
itt keresni valdja. Folyamatosan erdsitette, batoritotta 6t a csoport, de ennek ellenére kimaradt.
A nap értékelésénél nem mondta el, hogy abbahagyja, csak legkdzelebb nem jott. A tarsa is
valdszinlleg az 6 hatdsara maradt ki a csoportbdl.

A csoportba bevont elitéltek tobbségének kommunikacios és dnismereti problémaik voltak. A

kezdetben nehezen megnyilé két legfiatalabb férfi nagyon nehezen szélalt meg, de a tréning
végére 3-4 0sszefliiggd mondatot képesek voltak elmondani magukrol.
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A kilonbozé feladatokat kétséggel fogadd és batortalanul elvégzé fogvatartottak a
foglalkozasok soran kisebb csoportokban is tanulhattak egylttmiikodési készséget javito,
illetve Onfejlesztési technikdkat. A csoporttdl kapott visszajelzések éltal er6sodott a redlis
onértékelésiik, énképiik pozitiv aspektusai keriiltek elétérbe. Elemeztiik, mennyire sikerdilt
elémilik a tréning kezdetén megfogalmazott végcélokat. A szabaduldsuk utan képessé
valhatnak arra, hogy a mindennapi életiikben adédd konfliktusaikat erészakmentesen
tudjak alkalmazni. A tréningen méréeszkozt nem alkalmaztam a személyes tapasztalatok,
megfigyelések, véltozdsok szolgdlnak eredményll. A nevelési szempontbdl hasznos és
hidnypotld tréninget elvégzé fogvatartottak visszajelzése nagyon pozitiv volt a zaré nap
alkalmabdl kitoltott valaszok alapjan. A tréning résztvevéi koziil a szeptemberben elkezd6dott
filmterdpids foglalkozason 6 f6 vesz részt. Nagyon fontosnak tartom a tréning foglalkozas
folytatasat a terdpids hatas elérése céljabadl.
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A 45 EV FELETTI, AKTiV KORU FELNOTTEK
A MUNKAEROPIACON ES A FELNOTTKEPZESBEN

Farkas Erika

LAkdrki, aki megdll tanulni, éreg, legyen bdr 20 vagy 80 éves.
Akdrki, aki folyamatosan tanul, fiatal marad.

Az élet legnagyobb dolga az, hogy az eszedet fiatalon tartsd.”
Henry Ford

Kulcsszavak: munkaerdépiaci képzés, motivdcio, id6sebb emberek

Bevezetés

Eloregedd tarsadalmunkban sokakat foglalkoztat az a kérdés, hogy mi az 6rok fiatalsag
titka. A valasz egyszerU: a szellemi és fizikai aktivitds meg&rzése. Ahogyan Henry Ford
is megfogalmazta, nem az évek szdma a mérvadd, minden fejben dél el. Egy fiatal is
megoregedhet, ha nem tartja karban tudasat, testi-lelki egészségét, és aki ezt megteszi,
80 évesen is 0rok fiatal maradhat. AWHO az aktiv 6regedést nem a véarhaté élettartamhoz,
hanem a lakossadg egészségi dllapotahoz, az egészségesen eltoltott évek szamahoz koti. A
45-59 év kozottiek kozépkoruak, a 60-74 évesek oregedbek, a 75-90 évesek dregek és a 90
év felettiek aggkoruak ezen értelmezés alapjan (Széman, 2008).

Tanulmanyomban a munkaerdé-piaci szempontbol aktiv kord, 45 év feletti korosztaly
munkaeré-piaci helyzetét, tanuldsi motivacioit elemzem. Csoma Gyula szerint a 45-
54 éves, érett felndttkorban 1évé személyek az ,andragdgiai életkori skaldn” kozépkoru
feln6tteknek tekintheték és nem idéskorunak (Csoma, 2000). Tehat nem a lélektani,
biologiai vagy fizikai jellegzetességeken alapuld 6regséget, hanem a ,munkaeré-piaci
Oregséget” vizsgalom, mely az egyén életének viszonylag korai szakaszaban koévetkezik
be. A téma vizsgalatat indokolja, hogy a 45 év felettiek mind foglalkoztatasi, mind képzési
szempontbdl hatranyos helyzetben vannak. Es egy 45 éves felnéttnek még legalabb 20-
25 aktiv évet kell eltoltenie a munkaerépiacon. A tanulmany elsé részében a 45 év felettiek
munkaerépiaci helyzetének révid elemzésére, az iskolarendszeren kiviili képzésben vald
részvételére vonatkozé statisztikai adatok masodelemzésére villalkozom. Ezt kdvetden,
empirikus kutatdsom eredményei alapjan arra keresem a vélaszt, hogy a 45 év feletti, aktiv
koru felnéttek, milyen attitlidokkel, célokkal, motivacioval Ulnek vissza 6szll6 fejjel az
iskolapadokba, és milyen nehézségeket okoz szamukra a képzésben valo részvétel.

A 45 év felettiek a munkaerépiacon

Egy fokozatosan el6regedd és fogyd lélekszamu tarsadalomban éllink. A rendszervaltastol
napjainkig a 14 év alattiak szama, 2,1 millié férél 1,5 millié fére csokkent, a 60 évnél
id6sebbek szdma 2 millié f6rél 2,3 milliéra emelkedett. A gazdasagilag aktiv munkaképes
koru (15-64 éves) lakossag szdma 2011-ben 6 812 849 6, ebbdl a 45 év felettiek szdma 2
694 345 6, vagyis a munkaképes koru lakossag 39 %-a 45 év feletti hazankban, a 2011-es
népszamlas adatai alapjan (KSH, 2013a) (1. dbra).
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1.dbra. A gazdasdgilag aktiv kord (15-64) éves népesség korcsoportok szerinti megoszldsa 2011-ben (f6)
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A vizsgdlt korosztdly kedvezdtlen aktivitdsi mutatéi Osszefliggésbe hozhatdak
alacsony iskolai végzettségiikkel, elavult szaktudasukkal. A munkaltaték szivesebben
alkalmaznak magasabban kvalifikalt, rugalmas, magas szintl digitalis kompetencidkkal
rendelkezd fiatalabb munkavallaldékat. Annak ellenére, hogy a 45 év felettiek nagyobb
munkatapasztalattal rendelkeznek, és elkotelezettebbek, lojdlisabbak a szervezetiikkel
szemben. (Adler, 2005) A 2011-es népszamlalas adatai alapjan 14 695 f6re tehet6 azon 45-
64 év kozottiek szama, akik az dltaldnos iskola elsé évfolyamét sem végezték el. A 45-64 év
kozotti korosztalybol 2 635049 f6 legaldbb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. A
45-64 évesek koziil 1 265644 fének van legalabb érettségi bizonyitvanya. Es mindéssze ezen
korosztaly kozll 460693 fének van féiskolai, egyetemi végzettsége (3. dbra) (KSH, 2013a).

3. dbra. A 45-64 év kdzétti lakossdg szdma iskolai végzettség szerint Magyarorszdgon
2011-ben (f6)

0 20 ezer 40ezer 60ezer 80ezer 100ezer 120 ezer 140 ezer
45-49 50-54 55-59 60-64
 8altalanosiskola elsg 3345 4096 3849 3405
évfolyamat sem végezte el
Legaldbb 8 dltaldnos iskola 589831 641724 765140 638354
Legalabb érettségi 296646 305437 354487 309074
Egyetem, fGiskola, oklevéllel 116589 114372 126451 103281

Forras: KSH 2013a adatai alapjan sajat szerkesztés

A 45 feletti korosztdly munkaerépiacon valé bennmaraddasanak elésegitése lehet a
foglalkoztatds novelésének, ezaltal hazank versenyképessége fokozasanak egyik kulcsa.
Ehhez azonban sziikséges a korosztaly igényeihez igazodd tovabbképzési, mlivelédési,
tanuldsi lehetéségek biztositasa.

A 45 év felettiek a felnGttképzésben

A munkaerépiacon valo aktiv sikeres bennmaradashoz nélkilézhetetlen az ismereteink
folyamatos meguijitasa, kompetencidink egész életen &t tarté fejlesztése. A technoldgia
rohamos mérték( fejlédése még inkabb sziikségszer(ivé teszi a valtozasokhoz valé gyors
alkalmazkodast. Ez aldl a korosabb felnéttek sem tudnak kibujni, sét digitélis viligunkban
még inkabb sziikséges |épést tartaniuk a véltozasokkal.
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A gazdasdg igényeinek megfelel6 mennyiségi és mindségi paramétereken alapuld,
hatékony felnéttképzési rendszer hozzdjarulhat a 45 év felettiek munkaeré-piaci
esélyeinek javitdsahoz. Az iskolarendszeren kivil szervezett altaldanos, nyelvi és szakmai
képzésben résztvevékrél az Orszagos Statisztikai Adatgyujtési Programban (tovabbiakban
OSAP) taldlunk adatokat. 2012-ben tobb mint 600 ezren vettek részt felnéttképzésben. Ez
azt jelenti, hogy az aktiv kort népesség kozel 10%-a tanul évente iskolarendszeren kiviili
képzésben. 2012-ben 176 625, 45 év feletti felnbtt vett részt szervezett felnéttképzésben.
Az életkor elére haladtdval csokken a képzésben résztvevék szama. Mig a 45-54 év
kozottiek 120 728 fével 19%-at, addig az 55 év felettiek 54898 fével minddssze 9 %-at
teszik ki a felnéttképzésben tanuldknak. A 45 év feletti ndk (13 ezer fével) tobben lltek
vissza az iskolapadokba, mint a férfiak 2012-ben (4. dbra) (OSAP, 2013a).

4. dbra. A 45 év feletti, felnSttképzésben résztvevék szdma nemek szerint 2012-ben
Magyarorszdgon (f6)

140 000
Férfi
120 000 M Ns
100 000
80 000
60 000

40000

20000

45-54 55 év feletti

Forras: OSAP 2013a adatai alapjan sajat szerkesztés

Ha iskolai végzettség szerint vizsgdljuk a felnéttképzésben résztvevéket, akkor azt, a
tendenciat latjuk, hogy aziskolai végzettség emelkedésével n6 a képzésben valod részvétel.
A 45 évnél idésebb, feln6ttképzésbe beiratkozottak harmada (35%-a) diplomds, masik
harmada (33%) érettséqgivel rendelkezik. A résztvevék 17%-anak a legmagasabb iskolai
végzettsége szakiskolaban, szakmunkdsképzében szerzett szakképesités. Minddssze
10% azon 45 év feletti képzésben résztvevék szama, akik maximum 8 altaldnos iskolai
bizonyitvannyal rendelkeznek. Elenyészd (612 fé) a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkez645 évfelettitanuldkaranya (4.abra) (OSAP,2012b).Alegkevésbéaktivakaképzésben
vald részvételt illetéen az alacsony iskolai végzettségliek, annak ellenére, hogy leginkabb
ezen célcsoportnak lenne sziiksége tovabb- és atképzésekre, kompetenciafejlesztésre. A 14,6
ezer 8 dltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezé 45 év feletti felnétt kozil csak évente
500-600-an tanulnak felnéttképzésben (5. dbra) (OSAP, 2012).
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5. dbra. A felnéttképzésben résztvevs 45 év felettiek iskolai végzettség szerinti megoszldsa
2012-ben Magyarorszdgon (%)
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Forras: OSAP 2013b adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6. dbra szemlélteti, hogy a 45 év felettiek jellemz&en milyen jellegl tanfolyamokon
vesznek részt. 2012-ben 116 505 felndtt szerzett OKJ-s bizonyitvanyt iskolarendszeren
kivlli képzésben, ebbdl 21 584-en voltak 45 év felettiek. Ezen korosztély kozel fele (49%)
szakmai tovabbképzd tanfolyamra jelentkezett, 10%-a munkakorhéz, foglalkozédshoz
szlikséges nem OKJ-s szakképesitést add képzésen vett részt. 18721-en vettek részt
altalanos célu felnéttképzésben. A 45 éven fellliek 5%-a fejlesztette idegen nyelvi
kompetencidit és csak 4%-a iratkozott be informatikai képzésre (6. dbra) (OSAP, 2013c).
Az adatok azt mutatjdk, hogy elsésorban az adott munkakorhéz kapcsoldédd szakmai
ismeretek bdvitésére fokuszélnak a 45 év felettiek. Azonban ezen korosztdly munkaeré-
piaci esélyeinek javitdsahoz a szakmai kompetencidk megujitasan tul a kulcskompetencidk
- mint tanulasi készség, kommunikacios készség, szocidlis képességek, digitalis irastudas
- fejlesztésére is szlikség lenne (Szabéné Molndr, 2009). ,A kulcsképességek fejlesztése
mellett pedig tudatossa kellene tenni azt a tényt, hogy az egész életen at tartd tanulas,
valamint a munkakor, vagy esetleges szakmavaltas idéskorban is természetes része az
életnek.” (Arapovics, 2006:219).

Tanulds 45 év felett

A tanulas mind az egyén, mind a gazdasag, mind a tarsadalom oldalarél szdmos pozitiv
externadlidval jar. A képzésben vald részvételnek kdszonhetéen nagyobb eséllyel tudnak
bennmaradni, illetve reintegrélédni a 45 év feletti munkavdéllalék a munkaerdpiacra,
ezdltal néhet egzisztencidlis biztonsdgérzetik. A gazdasidg részérdl is szerencsésebb,
ha a munkaképes koru lakossag adofizetéként minél tovabb kiveszi a részét a tarsadalmi
munkamegosztasbol. Szabdéné Molnar Anna szerint a tanulds altal ,a személyiség és
identitdstudat megérizhetd, a mentélis képességek és a lelki egészség szinten tarthatd,
megel6zhetéek a negativ idéskori valtozasok (elmaganyosodas, foloslegesség érzés,
kiszolgéltatottsag stb.), a szocidlis izolacié veszélye mérséklédik.” (Szabéné Molndr, 2009:177).
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6. dbra. A 45 év feletti felnSttképzésben résztvevbk szama a képzés jellege szerint 2012-ben
Magyarorszdgon (f6)
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Forras: OSAP 2013c adatai alapjan sajat szerkesztés

Nem vitathatd, hogy megéri és sziikségszer(i 45 éves kor felett is tanulni, a kérdés lehet-e? Edward
Lee Thorndike amerikai pszichologus 1928-ban Adult Learning cim( kdnyvében a tanulasi
képességre vonatkozdéan azt a megallapitast teszi, hogy a tanulas legoptimalisabb idészaka a
fiatal felnéttkorra teheté, ezt kdvetéen azonban csak lassu hanyatlas kovetkezik be, és a felnéttek
tanuldsi készsége 50 éves korukig optimdlis, vagyis az ismeretek, készségek mindez idedig jol
fejleszthet6ek (Thorndike, 1928).

A tanulasi hajlandésdgot meghatarozzdk a koradbban megszerzett tanulasi tartalmak,
tapasztalatok, képességek és a kordbbi tanulasi folyamat eredményessége is. ,A felnéttkori
tanulds egymdést kovetd szakaszai elézményként birtokoljdk a felnétté vélas fejlédési
folyamatanak tanuldsi tartalmait, formait, modszereit, a kifejlesztett tanulasi képességeket.” Egy
tanultabb ember, nagyobb valdszinlséggel fogja karbantartani tudasat, mint egy alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd. Csoma szerint minél nagyobb a tavolsdg a korabban
megszerzett ismeretek és az Ujabb tanuldsi tartalmak kozétt, annal tébb tanuldsi nehézséggel
kell megkiizdeni a felnétteknek (Csoma, 2000:74).

A tanulési folyamatban a hozzéértés, a kordbbi tapasztalatok, a tanulds 6nszabélyozasa, és az
érzelmek melletta motivacid is kulcsfontossagu tényezé. A tanulds és a motivacié tulajdonképpen
egymast feltételez6 fogalom. Réthy Endréné szerint a tanuldsi motivacié nem allandd, minéségét
és er@sségét a tanulo felnétt és maga a helyzet is befolyasolja (Réthy, 2002).
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Ha a Maslow piramisra gondolunk, akkor a tanulds leginkdbb a magasabb rendi
sziikségletekkel, a biztonsagérzettel, a valahova tartozassal, a megbecsiiléssel és az
Onmegvaldsitassal van Osszefliggésben (Bencsik, Trunkos, 2012). Ezen szikségletek
a 45 év feletti felnéttek tanuldsi motivacidjat vizsgalé kutatdsomban is megjelentek:
~€gy szakmdval tébb legyen a kezemben’, ,tobbet tudjak keresni, mint a segélyem’, ,lépést
kell tartanom a korral” ,,tdjékozott legyek a vildgban’.

Az id6sebb korosztalyt- Boga Balint szerint— az aldbbi motivumok késztetik tanuldsra:
érdeklédés, élettapasztalatok uUjragondoldsa, a szakmai ismeretek bdvitése, hobbi,
csalddi problémak, csalddi feladatok elldtdsa, tarsas kapcsolatok irdnti igény,
munkaerépiacon valé bennmaradas, Uj helyzetekben valé eligazodas. A 45 év feletti
korosztalyon beliil ,a legtobben ugy érzik, 6k —,mar kinéttek az iskolapadbdl”-, mar
képtelenek barmi Ujat elsajatitani. Ezért nem is keresik a tanulds lehet6ségeit, és
elharitjak a nekik esetleg felkinalt alkalmakat.” (Mardti, 2005:48). Azon 45 év feletti,
aktiv koru felnéttek, akik a tanulds szlikségességét felismerve mégis bekapcsolédnak
a tanulasi folyamatba, rendkiviili akaraterével és szorgalommal rendelkeznek, és
élesen jelen van naluk a munkaerd-piacon valé bekapcsolédas, illetve bennmaradas
igénye, mely meghatdrozza azt, hogy milyen képzésben vesznek részt (Szaboné
Molndr, 2005).

A 45 év feletti felnSttek tanuldsi igényeit, motivdcidit vizsgdlé empirikus kutatds

A kutatds el6zményének tekintheté az ELTE PPK Andragdgia Tanszékének oktatoi
altal Dr. Sz. Molnar Anna vezetésével lefolytatott kutatds, mely az id&s felnétt rétegek
(45 év felettiek) feln6ttképzési igényeit és képzési lehetdségeit vizsgdlta a képzést
folytatd intézmények, a munkaligyi kézpontok szemiivegén keresztul. A kutatds
szerint a 45 év feletti korosztaly leginkdbb az élethelyzetikbdl ad6dé kényszer, a
munkahely elvesztésétdl valo félelem miatt tanul. Jobban motivéltak azok a 45 év
felettiek, akik a munkahelylk megtartasdért kiizdenek vagy szakmai elémenetel
céljabdl sajat maguk dontenek ugy, hogy tanulnak, mint azok, akik a munkaltatojuk
vagy a munkaligyi kdzpont ajanldsara kapcsolédnak be a képzésbe. A kutatasi
jelentésben helyet kaptak Mardti Andor, Mihdly Ildikd, Csoma Gyula, Striker Sdndor
idések tanuldsaval kapcsolatos hattértanulmanyai is (Szabéné Molndr, 2005). A
kutatds masik el6zménye az Echo Survey Szocioldgiai Kutatdintézet,A 45 év felettiek
és a feln6ttképzés Magyarorszagon” cimet visel6 2006-os kutatdsa, mely egyrészt a
45 év felettiek feIn6ttképzési lehetdségeit, motivaciot, masrészt a foglalkoztatok ezen
korosztdlyra irdnyuld humanerdéforras fejlesztési terveit, raforditasait vette gorcsé alad
(Domonkos, 2006). Dr. habil. Pethd Laszldnak- aki a kutatas lefolytatasara 6sztonzott—
szamos publikacidja jelent meg a témaban, amelyek az idéskori tanulast, az idések
tanuldsanak problémait és megoldasi lehetdségeit vizsgaljak.

A kutatds célja, médszere

A kutatas célja, képet kapni a munkaerd-piaci folyamatok alakitdasdban meghatarozé
szerepet jatszé 45 év feletti, még aktiv koru, felnéttképzésben résztvevék tanulasi
igényeirdl, nehézségeirdl, motivacidjarél. Megismerni, hogy milyen szempontokat
vesznek elsésorban figyelembe a képzésre jelentkezéskor. Tajékozédnak-e a
képzést megel6z6en a munkaeré-piaci igényekrél? Munkaeré-piaci, illetve képzési
szempontbdl hatranyos helyzet(inek érzik-e magukat? Milyen tanuldsi motivaciokkal
Ulnek be ismét a padok k6zé?
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A kutatds moddszere nem reprezentativ mintavételen alapuld, strukturalt kérdéives
lekérdezés. Egy feln6ttképzést folytatd intézmény- SZTAV ZRT. szegedi kirendeltség- 45
év feletti képzésben résztvevéit vizsgaltam 2013. majus-oktdber kozott. A papiralapu
kérddivet a kirendeltség vezet6jének személyesen, illetve postai Uton juttattam el. A
kérd6ivek kitoltésére a kirendeltség-vezetd, illetve az oktatok kodzremikodésével a
tanfolyam végén kerilt sor. A 26 kérdésbél all6 kérddiv zart és nyitott kérdéseket egyarant
tartalmazott. A kérd6iv hdrom nagyobb blokkbdl allt. Az elsé részében a feIn6ttek nemére,
iskolai végzettségére, munkaerd-piaci statuszara, lakdhelyére, a lakdhelyének és képzé
intézményének tavolsdgdra, valamint hatranyos helyzetére kérdeztem rd. A masodik
blokk a képzéssel kapcsolatos adatokra kérdezett ra: képzés jellege, szakmacsoport,
id6tartam, arkategdria, finanszirozds formaja. A harmadik, 14 kérdést tartalmazo
kérdéscsoport a képzésben résztvevék motivacioival, igényeivel, elvérasaival kapcsolatos
kérdéseket tartalmazta. A kérdéivek kitdltése dnkéntes, anonim médon tértént. Osszesen
56 feldolgozhatd kérdbiv érkezett vissza, melynek adatait SPSS statisztikai programmal
dolgoztam fel.

A kutatds legfontosabb eredményeinek bemutatdsa

A kutatasban résztvevd, 45 év felettiek az aldbbi tanfolyamok résztvevéi voltak:
motorflirész-kezeld, informatika, német, elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerel6,
biztonsadgi 6r, foldmunkarakodd, energia atalakitd, utépité-karbantartd, hegesztd,
targoncaemel8gép-kezeld. Mivel a tanfolyamok tobbsége fizikai jellegli szakmakra
felkészité munkaeré-piaci képzés volt, ezért nem meglepd, hogy a valaszadok tobbsége
(75%-a) férfi és mindossze egynegyede nd. Az orszagos adatoktdl eltéréen a kérddivet
kitolté 45 év feletti felnéttek tobbsége (35%) szakiskolai, 6tode (22%-a) 8 altaldnos
iskolai végzettséggel, 28%-a érettségivel rendelkezik, minddssze a valaszadok 9%-anak
van fels6foku iskolai végzettsége. A képzés jellege szerint a kutatdsba bevont felnéttek
tobbsége (79%-a, 37 f6) allam Aaltal elismert, OKJ-s szakképesitést add képzésre jart.
Kéltségvisel6 aktorok szerint a kutatasban résztvevék tébbségének a tanulasat az Allam,
illetve az Eurdpai Unid, a valaszadok 6todének pedig a munkaltatoja finanszirozta. A
kérdéivet kitoltdk kozil kevesen voltak, akik 6nerébdl finansziroztdk a tanfolyamot. Ez
szintén eltér, az orszdgos adatoktdl, hiszen Magyarorszagon a felnéttképzés legnagyobb
finanszirozéi a munkaltatok, illetve az egyének és ezt kdvetik csak a korményzati és
eurdpai uniods forrasok.

Akérdbivet kitolté 45 év feletti felndttek kozel fele varosban, harmada megyeszékhelyen,
23%-a kdzségben vagy faluban lakik. Ezen korosztaly képvisel6i jellemz&en kevésbé
mobilisak, fontos szamukra, hogy ne kelljen sokat ingazni a lakéhely és a képzd
intézmény kozott. A valaszaddk tobb, mint harmadanak (37%-a) a lakéhelye a képzd
intézménnyel azonos telepiilésen van, 6tédének 10-24 km tadvolsagra. A valaszadok
18%-a, azonban 55 km-nél is tobbet ingdazik. Az ingdzast az is megneheziti, hogy a
kérddivet kitolték tobb mint kétharmada (69%) féallasu alkalmazott. A vélaszaddk
31%-a munkaeré-piaci statuszat tekintve munkanélkili, nyugdijas, ill. haztartasbeli.
Megkérdeztik, hogy a 45 év felettiek hatrdnyos helyzetlinek érzik-e magukat
munkaerdpiaci szempontbdl. A valaszaddk tobbsége (58%-a) Ugy érzi, hogy hatranyos
helyzet( a munkaerépiacon. A 32 valaszadobdl, 19-en azért érzik magukat hatranyos
helyzetlinek, mert 45 év felettiek. Néhanyan ugy gondoljak, azért szenvednek hatranyt
a munkaerépiacon, mert munkanélkiliek, hatranyos helyzet( telepiilésen élnek, elavult
szakképesitéssel rendelkeznek, megvaltozott munkaképességek, tulképzettek, illetve
roma szdrmazasuak.
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A kutatdsban résztvevd 45 éven felliliek kétharmadanak nem okoz semmilyen nehézséget
a tanfolyamon val6 részvétel. Akiknek nehézséget okoz (27%), az életkorukat, a képzési
dij befizetését, a lakéhelytdl valé tavolsdgot, valamint a nem megfelel§ szamitégép-
felhasznaldiismeretet nevezték meg, a képzésben vald részvételt akadalyozé tényezéként.
A résztvevék kétharmada szerint a tanfolyamon val6 részvétel hozza fog jarulni a
munkahely megtartasédhoz, illetve a munkaerd-piaci reintegracidhoz. A valaszadok 23%-a
gondolja ugy, hogy nem fog hozzéjarulni. Megkértiik indokoljak meg, miért, illetve miért
nem fog hozzdjarulni. 34 f6 adott valaszt erre a nyitott kérdésre. A legtobben azzal érveltek,
hogy tényleges munkaaddi igény, illetve kereslet van az altaluk tanult szakmara, és
szakképzettként konnyebben fognak tudni érvényesiilni a munkaerépiacon. A képzettség
mindig elényt jelent.” Olyan is volt, aki pesszimistabban gondolkodott, és azt nyilatkozta,
hogy biztosan nem fog hozzajarulni, mert,kevés a munkahely és a munkalehetéség”

Megkértik a képzésben résztvevéket, hogy jeldljék be azt a két f6 okot, amely miatt
ugy dontottek, hogy bekapcsolédnak az egész életen at tartd tanulds folyamatdba.
Megoszlottak a vélemények. Koézel azonos ardnyban vannak, akik elsésorban azért
tanulnak, mert a munkahelylket szeretnék megdrizni (13%), mint azok, akik a gyakorlati
(12%), illetve azelméletiismereteiket szeretnék aktualizalni (12%). A kérdGivet kitoltok 13%-
a a munkaado 6sztonzése miatt tanul elsésorban, 12%-a pedig azért, mert azt szeretnég,
hogy legyen egy szakma a kezében. Meglepd, hogy a 45 év feletti felnéttek koziil kevesen
jelolték be, hogy leginkdbb az adott szakma irdnti érdeklédésbdl (2%), tudasvagyuk
kielégitése céljabol (4%), valamint csalddjuk (2%), a Munkalgyi Kézpont 6sztdonzése
(6%) miatt tanulnak elsésorban. Megkértiik a kutatasban részt vevé felnétteket, hogy
rangsoroljdk a megadott szempontokat (érdeklédés, varhatd elhelyezkedési lehetéség,
vérhatd kereseti lehetéség, lakéhelyhez valé kozelség, intézmény hirneve, ismerdsok,
munkaltatd, Munkaligyi Kozpont ajanlasai, képzési id6, képzési dij, munkaerépiac
szlikségletei, a képzés egyedisége) aszerint, hogy melyiket veszik leginkabb figyelembe
a képzésre jelentkezéskor. A vélaszadok az elsé harom helyen az elhelyezkedési
lehet6ségeket, a varhatd kereseti lehet6ségeket, a lakéhelyhez val6 kozelséget veszik
figyelembe a tanfolyamra jelentkezéskor. Ezt kvetéen a téma iranti érdeklédést, a képzési
dijat, a képzési id6t, illetve az ismerdsok, Munkaligyi Kézpont ajanldsait mérlegelik. A
ragsorban az utolsé harom helyre az intézmény hirneve, a munkaerépiac sziikségletei
és a képzés egyedisége kerilt. Mig az elhelyezkedési lehet6ségeket elsé helyen, addig
a munkaerdpiac sziikségleteit az utols6 el6tti helyen veszik figyelembe a kutatdsban
résztvevd felnéttek. A két szempont azonban nem viélaszthaté el egymastdl, hiszen a
munkaerépiac szikségletei az egyén szamdra elérhetd elhelyezkedési lehetéségekben
nyilvdnulnak meg. Arra a kérdésre, hogy figyelembe veszik-e a képzésre jelentkezéskor a
munkaerépiaci igényeket a 45 év felettiek, 45%-a azt nyilatkozta, hogy teljes mértékben,
36%-a, hogy részben, de figyelembe veszi a munkaerépiac sziikségleteit, minddssze 7%
vélaszolta azt, hogy egyaltaldn nem veszi figyelembe. A 45 év felettiek kdzul a legtobben
az interneten, a médidban, illetve a munkaligyi kozpontokon keresztill tajékozdédnak a
munkaerépiac igényeirdl.

Akutatasbanrésztvevd 45 évfelettifelndttek tobbségebelsd, intrinzik tanuldsimotivacioval
rendelkezik, a kitlzott céljai eléréséért, érdekl6désbdl, tudasvagya kielégitése végett
tanul és fontos szamdra az eredményes tanulds. Szeretnek-e tanulni a 45 év felettiek?
Erre a kérdésre 30-an viélaszoltdk azt, hogy szeretnek tanulni, 17-en, hogy nem jellemzé
rajuk. Megoszlanak a vélemények abban tekintetben, hogy akkor is tanulndnak-e, ha
nem lenne ,muszdj". 16-an vélaszoltdk azt, hogy ebben az esetben nem tanulnanak, 20-
an azonban akkor is betilnének a felnéttképzést folytatd intézmények falai kdzé, ha ez
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nem lenne kotelezd szamukra. Kiilsé motivacioval rendelkeznek azok, akiket a dicséret,
jutalom 6sztondz a tanuldsra, ami a valaszaddk 82%-3ra igaz vagy teljes mértékben igaz.
Kevesebben, a valaszaddk 59%-a nyilatkozta azt, hogy masok (munkaltatd, ismerdsok,
Munkatigyi Kézpont) is dszténzik Sket a tanulasra. Osszességében, mind a kiilsé, mind a
belsé tanulasi motivumok megjelentek a valaszokban (7. dbra).

7.dbra. Mennyire igazak Onre az aldbbi dllitdsok? (f6)

egyaltaldn nem ¥ nem 'igenis meg nemis 'igen 'teljes mértékben

® 99 ¢ 9
LA v

2
Az eredményes tanulas nagyon fontos 9 ' @
szamomra

Masok 6sztondznek a tanulasra

A kitlzott céljaim eléréséért tanulok

Ha nem lenne muszaj, nem tanulnék

, 1
Erdeklédésbdl, tuddsvagyam, @ ' @
kivdncsisagom kielégitése miatt tanulok

A dicséret, jutalom 0szténdz a tanulasra

A A T ¢

Szeretek tanulni

Forras: sajat kutatas eredményei alapjan

A 45 év feletti valaszaddk egyetértettek abban, hogy a tanuldsi képességik, az
egyuttmikodési készségiik és a csapatmunkara vald hajlandésaguk fejlédik a leginkabb
a képzés soran. Szintén nagy volt az 6sszhang abban a kérdésben, hogy mely tényezék
befolydsoljak leginkdbb a képzés eredményességét. A 45 évnél idésebb tanuldk a felndtt
oktatonak tulajdonitjdk a kulcsszerepet a tanulasi folyamatban. A legtobb vélaszado
szerint az oktatok szakmai felkésziiltsége, valamint segitékészsége az, ami a leginkdbb
befolyasolja a tanfolyam eredményességét. Ez véleményiik szerint fontosabb a sajat
maguk motivaciéjanal és az otthoni tanuldsra forditott idénél is.

Arra a nyitott kérdésre, hogy miért tanulnak a legtébben, azt vdlaszoltdk, hogy mert
szeretnének fejlédni, igyekeznek bdviteni a tuddsukat, ismereteiket. Tébbeket az motivalt,
hogy nagyobb esélylik lesz a munkaerépiacon, mert lesz egy szakma, egy végzettséget
igazold papir a keziikben. Voltak, akik azt irtdk, hogy azért tanulnak, mert szeretnek
tanulni és a tanulasra 6romforrasként tekintenek. Valamint, ,mert a tudast nem lehet
elvenni, meg a jé pap is holtig tanul”.

Végil megkérdeztiik a felnétteket, hogy véleményiik szerint, hogyan lehetne javitani a
feln6ttképzési tanfolyamok eredményességén. Tobb id6t, tobb segédanyagot, kevesebb
elméletet és tobb gyakorlatot igényelnének a vélaszaddk, annak érdekében, hogy
eredményesebbek lehessenek a tanuldsi folyamatban és ezaltal a munkaerépiacon.
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Osszegzés

A 45 év feletti korosztaly, mind munkaeré-piaci, mind képzési szempontbdl hatranyos
helyzetU. Ennek legfébb oka, hogy nagyon magas ezen korosztaly k6zott azok szama, akik
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, és koziilik nagyon kevesen vesznek részt
feln6ttképzésben, elsésorban a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé 45 év felettiek
tanulnak. A feln6ttképzésben vald részvétel az életkor ndvekedésével folyamatosan
csOkken, a 45 év felettiek minddssze 28%-o0s aranyt képviselnek a felnéttképzésben
résztvevok kozott. A 45 év felettiek tObbsége szakmai tovabbképzé tanfolyamra jar,
kevesen fejlesztik informatikai, nyelvi kompetencidikat. A szakmai kompetencidk
fejlesztésén tul sziikség lenne ezen korosztaly kulcskompetencidinak fejlesztésére.

A kutatasbol kiderilt, hogy a felndttképzésben tanuld 45 év feletti, még aktiv
koru felnéttek elsésorban a vérhatd elhelyezkedési, illetve kereseti lehetéségeiket
veszik figyelembe a tanfolyamra jelentkezéskor. A tanulds szlkségét felismerve,
mind kiilsé, mind belsé tanulasi motivaciokkal kapcsolédnak be a life long learning
folyamataba. Ugy érzik, hogy a tudas, kompetenciaik fejlesztése lehet az eszkoze
a munkahelylik megtartdsdnak, a munkaerépiacra valé reintegracionak. Tanuldsi
folyamatuk eredményességében kulcsszerepet tulajdonitanak a felnéttoktatok szakmai
felkésziiltségének, segitékészségének. Kutatdsom tovabbi szakaszaban reprezentativ
mintan szeretném vizsgalni a 45 év feletti, illetve alatti felnéttek felnéttképzésben valod
részvételének okait, igényeit, attit(idjeit. Fontosnak tartom olyan képzési programok és
feln6ttképzési szolgaltatasok megvaldsitdsat, amelyek figyelembe veszik ezen célcsoport
specidlis igényeit, fejlesztik kulcskompetenciaikat, 6sztonzik ezen korosztalyt a tanuldsra,
megteremtve annak a lehet6ségét, hogy minél tobb aktiv évet tudjanak eltolteni a
munkaerépiacon és 80 évesen is 0rok fiatalnak érezhessék magukat.
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AZ IDOSEK EGESZSEGMUVELTSEGENEK FEJLESZTESE - EGY JO GYAKORLAT
Szoboszlai Andrea

Kulcskifejezések: idések tanuldsi folyamata, j6 gyakorlat, egészségmliveltség, egészséges
életmdd, tapasztalat

A téma prioritdsa

»Az aktiv idéskor és a generdciok kozti szolidaritds eurdpai évét” kovetéen egy évvel
még mindig nagyon aktudlis az az Uzenet, amely a 2012-es eurdépai év mottdjdban
benne foglaltatik, hogy a tevékeny idéskor a tdrsadalom és a gazdasdg szdmara erételjes
potencidlt rejt magaban. Az aktiv életvitel fenntartdsa pedig elképzelhetetlen az
egészség karbantartasa, az életmaodra vald odafigyelés nélkil. Az egészség fejlesztésének
kulcsfontossagu szerepét tobb EU-s dokumentum is hangsulyozza.

Az ,Eurépa 2020" ciml dokumentumban az Eurépai Unid a min6ségi 6regedés, az
egészséges, tevékeny idéskor elérésére mint a tarsadalmi egység, gazdasagi fejlédés
egyik fontos feltételére utal. Az EU-stratégia kozéppontjaban allé harom prioritas koziil az
intelligens novekedés megvaldsulasat tamogaté, Innovativ Unié” kiemelt kezdeményezés
célja, hogy a K+F és az innovacios politika kozéppontjaba olyan kihivasokat helyezzen,
mint az éghajlatvaltozas, egészségiigy. Olyan célokat tliz ki tovabba, mint pl. az Eurdpai
Kutatasi Térség kiteljesitése az egészségre és az Oregedésre, valamint innovacios
partnerségek inditdsa, az id6sek szamara fliggetlen és tarsadalmilag aktiv életet biztositd
technolégidk létrehozasdra Osszpontositva (Eurdpai Bizottsdg, 2010). Ide tartozik az
Uj technolégidk elterjedése, amelyek forradalmasitjdk az egészség fejlesztésének
és a betegségek elbrejelzésének, megel6zésének és kezelésének modjit vagy az
egészséget, egészségligyet érinté tajékozodast. Itt emlitheték meg pl. az e-egészségligyi
megoldasok, amelyeket fontos, hogy a polgarok formalis és nem formalis tanulds Gtjan is
megismerhessenek (Eurdpai Bizottsdg, 2007).

Az EU-stratégia egy masik prioritdsdnak, az inkluziv ndvekedésnek is fontos alapjat képezi
a magas foglalkoztatottsdgon, a készségek fejlesztésébe vald befektetésen, a szegénység
leklizdésén és a munkaerépiac modernizaldsan, valamint képzési és szocidlis védelmi
rendszerek m(ikodtetésén tul fontos szempont biztositani az egészséges és aktiv idéskor
lehet6ségét, ezen keresztiil pedig a tarsadalmi kohéziét és a termelékenységet (Eurdpai
Bizottsdg, 2010).E gondolatok parhuzamba allithatdk a,Fehér Konyv. Egylitt azegészségért”
cimd stratégiai megkozelités elsd stratégiai célkit(izésével, amely az egészség védelmét
szorgalmazza az 6regedd Eurdpdban. Az oregedés folyamdn az egészség megdrzését
olyan ,fellépésekkel” kell tdmogatni, amelyek az alabbi problémateriletekre irdnyulnak:
elégtelen taplalkozas, fizikai aktivitds, dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztds, kornyezeti
veszélyek, valamint kozlekedési és haztartasi balesetek (Eurdpai Bizottsdg, 2007).

Szdmos nemzetkozi j6 gyakorlat azt tamasztja ald, hogy az idés korosztdly képzése
lehetéséget adhat az idések esélyeinek, életminéségének és kdzérzetének javitdsara. A
német és a dan jo gyakorlatok mellett kiemelt figyelmet érdemel a Nagy-Britannidban és
Finnorszagban egyarant az 1980-as években létrehozott Harmadik Kor Egyeteme, amely az
id6skoruak képzési lehetéségeit egyetemi keretek kozott volt hivatott biztositani.
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Az els6 Harmadik Kor Egyeteme 1972-ben Toulouse-ban indult el a helyi nyéri egyetem id6sek
részére nyujtottképzéséneksikerein felbatorodva, majd ennek nyoman vildgszerte terjedni kezdett
ezaharmadik kortak szamara inditott képzésiforma (Striker,2005). Ezzel a szervezett keretek kdzott
folyd tanuldsi formdval a hazai gyakorlat is biiszkélkedhet. Magyarorszagon hagyoményteremtd
kezdeményezésként indult el 2012 8szétél az EGtvos Lordnd Tudoméanyegyetemen is a,Harmadik
Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny iddskorért” tanfolyam harom kar részvételével (Pedagdgiai
és Pszicholdgiai Kar, Bolcsészettudomanyi Kar, Természettudomaényi Kar) Dr. Striker Sandor, az
ELTE PPK Andragdgia és Mivel6déselméleti Tanszék vezetdjének irdnyitasaval, mely nyugdijas
hallgatésag szamara kindl kiilonféle témaju eléaddsokat. A kéthetente tartott ismeretterjesztd
el6adasok kozott vannak olyanok, amelyek témdi a bioldgiai, a mentdlis és szocidlis egészség
kérdéskoreit érintik. Ha 0sszességében szemléljik a teljes programot, azt lehet mondani, hogy
a teljes tanfolyamsorozat nagy sikert kdnyvelhet el a ldtogatok szdma és az online el6adésok
tobbezres nagysagrendl nézészama alapjan.! A programra valé tuljelentkezés pedig azt jelzi,
hogy jelentds igény mutatkozik a magas szinvonalu tanuldsi lehetéségek irdnt az id6sek részérdl.

Elméleti dttekintés

Ma az egészség fogalma alatt a test, lélek és szocidlis jollét harmas egységét értjik, és nem
pusztan a betegség és rokkantsag hianyat. AWHO szerint az egészséglink feletti kontroll feltétele,
hogy bizonyos szinti egészségmuveltséggel rendelkezziink. Az egészségmiiveltség fogalma
magéban foglalja az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tudast, valamint azokat a tarsadalmi-
szocidlis és megismerd készségeket, amelyek a motivacio és képességek altal lehetévé teszik az
informaciokhoz val6 hozzaférést az egészségi dllapot fejlesztése érdekében (WHO, 1998).

Mivel a vildg folyamatos valtozésban van, és ez naprdl napra Ujabb kihivasok elé allitja
egészséglinket, ezért az egészségmliveltség fejlesztésére minden életkorban egyarant sziikség
van. A felnéttekre fokuszalva az egészség fejlesztését elésegitd programok, képzések, tanulasi
formak feltételeinek megteremtését a felndttek kiilonbozd életkori szakaszaiban tapasztalhatéd
élethelyzetek, életproblémdak megolddsdnak szikségessége indokolja, és a felndttek ilyen
irdnyu igénye alapozza meg (Szoboszlai, 2013). Az id6s6dés velejardjaként az egészségi allapot
romlasaval kell szembenézni, igy az id6 el6rehaladtaval egyre gyakrabban felmeriilnek olyan
szituacidk, amikor az egészség védelme érdekében kell tanulnunk. (Bajusz, 2008) A mindennapi
problémékkal valé megkilizdést, a dolgok feletti kontroll fennmaradasat tobbek kozott az
egészséggel, a helyes életmdddal kapcsolatos tanfolyamok is segitik. Idéskorban a nyugdijazassal
elé6fordulhat az identitds megvaltozasa, ami Uj tanuldsi igények megjelenéséhez vezethet. llyen
lehetakapcsolatok megvaltozaséra,az oregedés testiéslelki hatasairairanyuld megismerésigénye.
(Sz. Molndr, 2009) A munka vilagabdl kikerllt idések képzésbe vald belépése komfortérzetiik
fenntartaséra és biztositasara irdnyul. Az ezt segité képzések egy része az életmod- és életvitelbeli
feltételek megismerését és elsajatitasat tdmogatja (Pethd, 2008).

Az egészségmliveltség fejlesztése szempontjabdl kiemelt célcsoportként kezelheték az idds
korosztdlyba tartozé személyek. Joachim Bauer szerint, ha a munka vilagabdl kikerilé id6s
személyekre vetjik figyelmiinket, a kapcsolatok besz(kilése, a munkdbdl val6 szerepvesztés
és a betegségek kozott osszefiiggéseket lehet felfedezni. Mivel az interperszondlis kapcsolatok
jelentik azt a kozeget, amelyben az egészséglinket meg tudjuk &rizni, igy ha csdkken az emberi
kapcsolatok mennyisége, és romlik a mindségik, megndé a betegségek kockdzata (Bauer,
2011). Eppen ezért lenne fontos az idésebb korosztalyt minél tobb tarsas tamogatast biztositd
tanulokozosségbe (pl. civil szervezeti tevékenység keretében) bevonni. Egyfeldl, mint tanuld
személyek, mésfeldl, mint tapasztalattal rendelkez6, masok tanuldsat segité egyének lehetnének
aktiv tagjai a kozosségnek.
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Tanulmanyom alapjat azon empirikus kutatas képezi, amelynek keretei kozott a budapesti
Zugléi Cserepes Kulturdlis Non-profit Kft. Cserepeshaz nevid tagintézménye dltal
fenntartott Borostyan Nyugdijasklubban végeztem megfigyelést. Kutatdsom célja az volt,
hogy betekintést engedjek az idések egészséggel kapcsolatos tanuldsanak folyamatéba
a Borostydn Nyugdijasklubban zajl6, egészség fejlesztésére irdnyul tanulasi tevékenység
példajan keresztll, amelyet Ugy mutatok be, mint jo gyakorlatot. Véleményem
szerint fontos, hogy képet kapjunk arrél, hogyan bdvithetik ismereteiket, fejleszthetik
képességeiket, készségeiket az idések az egészséggel kapcsolatban, miként prébalnak a
tanulasi folyamat sordn valaszt taldlni a felmeriil6é egészséggel kapcsolatos problémadikra,
mennyire nyitottak az esetleges ujité torekvések irdnt a tanulast illetéen egészségik
érdekében. Az ilyen megfigyelések hozzajarulhatnak ahhoz, hogy mélyebb ismereteket
szerezziink az id6skoruak egészséggel kapcsolatos problémait, tanulasi érdeklédését,
igényeit illetéen, valamint hogy feltérképezhessiik, milyen fejlesztési lehetéségek rejlenek
a tanulasi tevékenységekben, amelyek révén elésegithetd az egészség fenntartasa,
fejlesztése, bizonyos esetben visszadllitdsa. Az idések képzésének, tanuldsanak ilyen
aspektusbol valé, természetes kdrnyezetben torténd megismerése hidnypotlonak szamit
az id6s felnétt rétegek képzéseit vizsgald kutatdsok kozott. A kutatds egy nagyobb
kutatds részét képezi, amelynek tovabbi szakaszdban az id6s személyek tanulasi igényeit,
tapasztalatait kivdanom felmérni kérddiv segitségével.

Tanulds a miivel6dési intézményben — a Borostydn Nyugdijasklub bemutatdsa

Az 4llami, kozszolgalati intézmények kozil a mlvelddési hazak, mivelédési kozpontok
jelentds bazist képeznek a felndttek részére sz616 egészségnevelési programkinalat terén.
AXXl.szazad forduldjan atermészetgydgydaszattal, sporttal (kiemelten akeleti sportokkal),
Uj életstilus kozvetitésével (pl. lakberendezés), fizikai egészségkarosodottakkal,
pszicholdgiai témakkal foglalkozd egészségnevelési/egészségfejlesztési programok
széles kindlata volt megfigyelheté a févarosi mlvelédési hdzakban.? Mindezek
ismeretterjeszté tanfolyamok, el6adassorozatok, tandcsadas, dnsegité csoportmunka
formajaban valoésultak meg (Lipp, 2000). A mivelddési intézményekben ma is jelent6s
szamu egészségmuveltséget fejleszté programmal lehet taldlkozni. Ezek k6zott szamos
program olyan civil szervezet, szervez6dés munkajahoz kapcsolédik, amely a mdvel&dési
hazakban, kdzpontokban, kdzdsségi hdzakban végzi a tevékenységét.

Egy hazai viszonylatban a 45 év feletti aktiv és inaktiv népesség képzési lehetdségeit
vizsgalé reprezentativ kutatads a kozmuvel6dési intézmények nonformadlis és informdlis
szolgaltatasaikozottemlitiazokatakoroket, klubokatéshelyiértékeket 8rzé kozdsségeket,
amelyek ezekben az intézményekben végzik tevékenységuket. Ezek koziil kiemelheték
a téma szempontjdbol a nyugdijas, kertbarat, a kornyezet- és természetvédelmi,
egészségorzd, természetjard klubok, korok, kozosségek, amelyek az egészségmdveltség
fejlesztésében is szamottevd szerepet tolthetnek be. A kutatds 6sszegzésében tovabba
megemlitik, hogy az idéseket leginkdbb mozgodsitani képes tanuldsi, mdvel&dési
formdk kozil a valtozatos és sokszinl profillal rendelkezé nyugdijasklubok elsé helyen
sorolhatdk a jo gyakorlatok kdzé (Sz. Molndr, 2005). Ma is azt lehet tapasztalni, hogy a
nyugdijasklubok jelent6s részének éves programtervében helyet kap valamilyen, az
egészség fenntartasat, fejlesztését elésegitd tanuldsi forma, legyen szé ismeretterjesztd
el6adasrol, életvezetési tandcsaddsrél, mentdlhigiénés férumrdl vagy akér fizikai
aktivitasra 0sztonzd, otthon is kdnnyen elvégezhetd mozgassort begyakoroltatd senior
tornafoglalkozasrol.
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A Borostydn Nyugdijasklubot a Zugléi Cserepes Kulturdlis Non-profit Kft.
tagintézményeként muikodd Cserepeshdz hozta létre, amely biztositia a Klub
mikdodéséhez és programjainak megvaldsitdsahoz sziikséges financialis hatteret. A
Nyugdijasklub 6sszesen kb. 506t szamlal tagként. AKlub tagja a Nyugdijasok Budapesti
Szovetségének (NYUBUSZ). A Klub minden hdénapban olyan programkinalattal
jelentkezik, amelynek részét képezi tobbek kozott filmklub, szinhazi eléadas, muzeum-
és fesztivalldtogatds, kilonféle témaju ismeretterjeszté el6adasok, teadélutidn. A
Nyugdijasklub tagjai ezeken kivil igyekeznek bekapcsolédni az idések részére
nyujtott, szélesebb tdmegeket megmozgatd hazai programokba. igy rendszeres
résztvevdi a kordbban mar emlitett hazai Harmadik Kor Egyeteme ismeretterjeszté
el6adassorozatnak.

A kutatds célja, médszertana

Feltevésem szerint a testi, lelki, szocidlis jollét fenntartdsdahoz sziikséges
egészségmlveltség fejlesztését célzé egészséggel kapcsolatos tanulasi tevékenység
soran idéskorban a tapasztalatoknak meghatarozo szerepe van.

Kutatdsom céljaként tlztem ki, hogy betekintést lehessen nyerni az id&sek
egészséggel kapcsolatos tanuldsanak folyamatdba a Borostydn Nyugdijasklubban
zajlé egészség fejlesztésére irdnyuld tanuldsi tevékenység példajan keresztil. A kutatds
sordn a megfigyelés modszerét alkalmaztam, mert gy vélem, hogy ennek keretei
kozott lehetséges a legpontosabb, legtisztabb képet alkotni az idések egészséggel
kapcsolatos tanuldsdnak folyamatardl® A megfigyelési technika tekintetében a
kodolas nélkili rogzités hasznalata mellett dontottem, amely lehetéséget biztositott
arra, hogy kotetlenebb formdaban lehessen az eseményeket megfigyelni, és amely
egyuttal teret engedett a jelenségek sajat nyelvi eszkdzokkel torténd leirdsanak.
Mindez azért bizonyult célszertinek, mivel igy lehetéség volt kdnnyen alkalmazkodni a
viszonylag kotetlenebb, rugalmasabb formaju tanulasi tevékenységhez a megfigyelés
soran. A tanulmdanyban a Nyugdijasklub szamdara tartott programok kozil az egyik
ismeretterjesztd el6éadas megfigyelésének eredményeit mutatom be, amelynek témdja
a téli idészakra valo felkésziilés volt. A megfigyelés soran arra szerettem volna valaszt
kapni, hogy milyen sajatossdgai vannak az idések egészséggel kapcsolatos tanuldsi
tevékenységének, az idések képzése soran mire kell odafigyelnie az eléadénak egy
ilyen szituacidoban, hogyan épll fel az eléadas, mi médon lehet elésegiteni, hogy az
egészségtudatossag, egészségmluiveltség fejlédjon, hogyan lehet az idések figyelmét
fenntartani.

Megfigyelésemet félig strukturaltinterjuval egészitettem ki, amelyet azismeretterjeszt
el6adast tartd szaktandcsadoval készitettem. A kérdések az aldbbiak szerint
csoportosithatdk: az egészség és a tanulds kapcsolata, a program strukturdja, az
alkalmazott médszerek, eszkozok és a modszerhez kotédé kommunikacids eszkozok.
Az altalam medfigyelt ismeretterjeszté eléaddas soran a nyugdijas csoport tagjai
szemmel lathatéan nem éreztek fesziiltséget a jelenlétem miatt, végig az el6éadds sordn
felszabadultan viselkedtek. Az el6adason Gsszesen 30 f6 vett részt a Nyugdijasklub
tagjai kozl, a csoport 6sszetételét tekintve 27 né és 3 férfi. A teremben jelen volt még
tovabba az el6addn és rajtam kiviil a Klub vezetdje is. Fontosnak tartom megjegyezni,
hogy az el6adds megkezdése el6tt a BRFK-t6l (Budapesti Rendér-fékapitanysag)
érkezett eléado tartott a nyugdijasoknak egy révid eléadast a blnmegelézésrél. igy
a csoport az ismeretterjeszt el6adas megkezdése el6tt némi bemelegitésen esett at.
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Az el6adast tarté egészségfejleszté szaktandcsadd a tandcsadodi foglalkozas mellett
nordic walking* instruktorként is tevékenykedik, tovabba rendszeresen vezet idések
részére szervezett senior tornat. Evrél évre tart eléadast a Nyugdijasklub tagjainak,
igy tisztaban van a csoport elézetes tudasdval a témat érintéen, és tapasztalatokkal
rendelkezik a résztvevékkel valé kordbbi foglalkozasokrol.

Megfigyelési eredmények

A medfigyelés eredményeit és tapasztalatait olyan szempontok mentén foglalom 6ssze,
mint az id6ések egészséggel kapcsolatos tanuldsi tevékenységének sajatossagai, az
alkalmazott mddszerek, eszkdzok és a modszerhez koté6ddé kommunikacios eszkozok.
Fontos az elején leszdgezni, hogy mind a tanuldsi folyamat megszervezésénél,
lebonyolitdsanal, mind a megfigyelt tanulasi folyamat leirdsanél abbdl a sajatos, tanulast
megalapozé korilménybdl kell kiindulni, hogy itt alapvetéen egy Osszeszokott, dmde
dinamikusan szervezédé (esetenként tagokkal csdkkend, ill. Gij tagokkal béviilé) csoportrol
van sz6, amelynek tagjai a csoport nyitott természetébél fakaddan eltéré szocio-kulturalis
meghatdrozottsaggal rendelkezhetnek, tovdbba akiket szamos, a klubéleten kivili
interakcié kothet 6ssze.

Azelbadastémajat (felkésziilés atéliidészakra) nagy érdeklédéssel fogadtak a nyugdijasok,
hiszen olyan aktudlis, gyakorlatban hasznosithaté, féként taplalkozdssal kapcsolatos
tandcsokat, Otleteket, praktikdkat ismerhettek meg, amelyek a mindennapokban
segithetik az egészséglik hosszu tavon valé karbantartasat.

Az id6sek egészséggel kapcsolatos tanuldsdnak sajatossagait tekintve az eléadds soran
végbemend tanulasi folyamat egyik legjellegzetesebb jellemvondasaként emelheté ki a

flexibilitas, és az ebbdl fakadd, résztvevék bevonasara torekedd, interaktivitasra épitd
tanitasi-tanuldsi stratégia. Az el6adas menetét az id6sek érdeklédése alakitotta, tobbszor
is el6fordult, hogy az éppen ismertetett dologrél az egészség témakorén belil maradva
mas terllet felé terel6dott a sz6, azaltal, hogy az id6s személyek rakérdeztek egy-egy Sket
érdekl6 targyra, mint pl. a pozitiv gondolkodas vagy a mozgasterapia. Ez jo példa arra,
hogy az id6sek képzésénél nem célszer(i egy merev struktirahoz ragaszkodni, mert az
nem engedné felszinre keriilni az idések tanulasi igényeit. Az el6éadasnak az atlagostdl
kicsivel lassabb tempdja igazodott az idések figyelmi képességeihez, az Uj ismeretek
felfogasanak, papirra rogzitésének folyamatdhoz. A megfigyelések alapjan egy masik
fontos jellegzetességként emlithet6 a tanulds tarsas jellege. Ha az idések kozott valaki
lemaradt a jegyzetelés kdzben, a tobbiek kisegitették, kommentaltak egymasnak az
elhangzott informécidkat, az Uj ismereteket széban egyiitt értelmezték, pontositottak
maguk szamara, felhivtdk egymas figyelmét, ha valaki félreértelmezett valamit.
Megfigyelheté volt tovabba, hogy az idések a mar meglévé tapasztalataikbdl kiindulva
értelmezték az Uj ismereteket. Voltak, akik megosztottdk személyes tapasztalataikat,
rossz és jo élményeiket, és ennek vetliletében tértek ki a csoporttal az egyes életmddot
alakito praktikdk, gyakorlatok alkalmazhatésagara. Az egyes tapasztalatok cseréje szintén
Uj ismeretekkel szolgdlt a csoporttagok szamara, az eléadas tartalmat leszamitva. Sokan
megosztottdk a tobbiekkel, hogy az egyes élelmiszereket, készitményeket hol szerzik
be, bizonyos ételeket hogyan érdemes elkésziteni, mit mire jé alkalmazni, hogy annak
pozitiv hatdsa érzékelhetd legyen az életmodra és egészségre nézve. A térsas tanuldsi
tevékenységfolyamatatazis el6re lenditette, hogy azeléadast tartéd szaktanacsadd szintén
elmesélte a sajat életmddja, egészsége szempontjabdl szerepet jatszé tapasztalatokat, igy
az id6sek elsé kézbdl kaphattak informacidt az egyes gyakorlatok bevalésagat illetéen.
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Az ilyen tanulasi alkalmak tobb szempontbdl kedvezdek lehetnek, tobbek kdzott azért
is, mert adott esetben lehet&ség van a negativ tapasztalatok Ujraértelmezésére, ismételt
feldolgozésara, a rossz élmények felllirasdra, mindezt a tarsas kdzeg altal megteremtett,
gazdag interakciokra épiilé tdmogaté légkorben. Fontos tovabbd, hogy a tapasztalatok
egymassal valé megosztasa olyan kdrnyezetben torténik, ahol egy szakember képez
kontrollt az elhangzott informaciok felett, igy elkeriilhet6, hogy téves informaciok
keruljenek rogzitésre, amiaz egészség szempontjabdl hatvanyozottan Iényeges. Mindezek
fényében elmondhaté, hogy a tapasztalatoknak valéban jelentés szerepe van az ilyen,
egészséget fejlesztd tanuldsi tevékenységek folyamataban.

Az alkalmazott modszerek, eszkdzok kapcsan az volt megfigyelhet6, hogy az eléadas,
amelyet az eléadd kozpontu moddszerek kozé sorolunk, a tanuldsi folyamat sordn
fokozatosan eltolédott a résztvevd kdzpontusdg irdnydba. A megfigyelések 6sszhangban
vannak azzal a gondolattal, hogy a résztvevékdzpontusag alkalmazasi szinterei kdzott is
meg lehet emliteni az el6addsokat, mivel hogy a hagyomanyos médszerekis merithetnek a
résztvevokozpontu szemlélet el6nyeibdl, vagyis a résztvevok altal hozott tapasztalatokra,
ismeretekre, motivacidra is épitheték az eléadasok. (Mardti, 1992) A tanitds hangsulya
egyre inkdbb a tanuldsra helyez6dott at, a folyamat alakuldsat a résztvevék maguk is
irdnyitottak. lgényeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen hozzészéldsaikkal, tapasztalataik
megosztasaval, kérdéseikkel nem egyszer Uj irdnyt adtak az el6adas folyamatdnak,
olyan targykorok is szoba kerlltek az egészség témakdrén belll, amelyek egyébként
nem képezték targydt az el6adasnak. A tanuldsi folyamat lényeges elemeként volt
megfigyelhetd a partneri viszonyra épul6é képzdé-résztvevd kozotti kapcsolat. Kotetlen
hangnemben, mintegy beszélgetéssé formalodott az eléadas. A résztvevék folyamatosan
reflektdltak az elhangzott ismeretekre, ,Igen? Na, ezt nem tudtam.; ,Nem kell forralni,
csak dztatni!” (javitottdk ki tarsukat a tobbiek egy hozzavalé felhasznélasét illetéen az
elhangzott informacioknak megfeleléen), dnreflexiét adtak, ,En nem tudom megenni a
mézet. Mivel lehet helyettesiteni?”, pontositasra torekvd kérdéseket tettek fel, pl. ,Akkor az
egy gyogynévényféle?”

A moddszerhez tartozé fontos elem a kommunikacio, igy igyekeztem megfigyelni az
el6éado verbalis és nonverbalis kommunikacios eszkozeit. Az eléadd részérél alapvetden
a lassu kozlés volt megfigyelhetd, amely indokoltnak tiint, mivel az idések szamara sok
Uj informécidé elhangzott, amelyet a résztvevék kozll tobben le is jegyeztek. Ez a kozlési
forma hatékonynak bizonyult, ugyanis az Uj és érdekes ismeretek, az el6adas hangulata
elengedé volt ahhoz, hogy a figyelem ne lankadjon, igy a lassabb beszédtempd nem
valt monotonna a résztvevék szdmdra. Azt is figyelembe kell venni tovabba id&sebb
célcsoport esetében, hogy az id6sebbek kdzott akadhatnak olyanok, akik fizikai, mentalis
korlatozottsaguknal fogva nem tudjak vég nélkil kdvetnia gyorsabb beszédtempot, ezért
lemaradhatnak tobb ponton az odafigyelést, jegyzetelést illetéen. Mivel ezen eléadas
alkalmaval nem alkalmaztak szemléltetd eszkozt, igy praktikus megoldasnak tlint, hogy
az el6adod kézmozdulatokkal jelezte valaminek a mértékét, pl. amikor azt mutatta, hogy az
egyik 0sszetevéként hasznélatos z6ldség levébdl mennyit kell alkalmazni. A beszéd formai
jellegzetességeit tekintve a kellemes tonusu hangszin, a nagyobb hangerd, a kiilonb6zé
informdcidk fontossagat érzékelteté hangsuly volt jellemzd. Ez 1ényeges eszkdze lehet
az idések részére tartott el6adasnak, mivel ezzel véltozatossd tehetd a tartalom kozlése,
képes fenntartani a figyelmet, f6leg abban az esetben, ha a beszédtempét az atlag
el6adasmodnal megszokottdl kicsivel lassabbra vessziik. Erdekes volt megfigyelni, hogy
mig az el6add tegezé hangnemet hasznalt, addig a felszdlalé résztvevék hol tegezd, hol
magazd megszoélitasi formulat alkalmaztak. Elképzelhet6, hogy az idéseknek szokatlan
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lehet a kollokvidlisabb nyelvezetre a kordbban megszokott, hagyomanyos tanulasi
kornyezetre jellemz6 kommunikaciés megnyilvanulasokrol attérni, azt azonban fontos
hozzéatenni, hogy ha nincs hajland6sag a valtasra, eréltetni semmi esetre sem ajanlott,
és ilyenkor mas eszkoz segitségével kell megtaldlni a mdédjat a bizalomteli |égkor
megteremtésének. Ha mégis sikerul kotetlenebb kommunikécios stilust kialakitani, az
azért lehet kedvezé, mert képes oldani a gatlasokat, és ez szamottevd lehet azon tanulasi
tevékenységek soran, amelyek olyan neuralgikus témat érintenek, mint az egészség.

Az el6adas mddszere kiegésziilt a magyardzat modszerével, amely dltaldban véve is egyitt
jar az el6adas moédszerével (Kraiciné és Csoma, 2012). Az el6éad6 minden uj, taplalkozassal
kapcsolatos fogalmat magyarazattal kotott 0ssze, és szamos példat hozott arra, hogy
hogyan lehetfelkészllniatéliid6szakraazegészségfenntartasa érdekében,illetve azegyes
példakhoz sajat tapasztalatokat is f(izott. Az egészséges életmdddal kapcsolatos tanulasi
format illetéen kiilonodsen fontos, hogy minél tobb jé példat, gyakorlatot osszunk meg
az id&sekkel, hiszen valamennyien igen eltéré egészséget érinté problémdkra kereshetik
a valaszt, igy mindenki a sajat életmodjanak megfelelé gyakorlatot alkalmazhatja. Nem
utolsésorban pedig a gyakorlatok minél pontosabb felvazolasa azt a célt is szolgalja, hogy
az idések otthon egyedill is végre tudjak azokat hajtani, igy az dnirdnyitas képességének
fejlesztése elengedhetetlen.

A szaktandcsaddval készitett interji eredményei és tanulsdgai

Az alabbiakban olyan szempontok szerint mutatom be a félig strukturdlt interju
eredményeit, mint azegészség és a tanulds kapcsolata, a program strukturaja, a médszerek
és eszkozok, ujito elemek bevezethetdsége az eléadasba.

Az egészségmlveltség fejlesztését elésegit6é eléadas megtervezésekor a szaktanacsado
figyelembe veszi, hogy milyen aktualitdsok koré széheté a téma. Az el6addsokat
id6szakosan tartja évre évrél a nyugdijasoknak, amelyek témdjit az életmddot
meghatarozoé elemek, mint pl. a taplalkozas, higiénia, testapolds alkotjak. Az el6adasok
tartalmat ugy allitja 6ssze, hogy az korszerl ismereteket és ujdonsagot is tartalmazzon.
Azonban az el6adas megtartdsa sordn nem ragaszkodik merev strukturahoz, teret enged
a kérdéseknek, visszacsatolasoknak, tapasztalatok megosztasanak. igy meg lehet talalni
azt a pontot, ahol az érdeklédésiik maximalizalodhat, és ezaltal kdnnyebb motivalni 6ket.
Az altalam is bemutatott el6adds sordn a résztvevéi igényeknek megfeleld, targykortdl
valo eltérés okan nem maradt id6 az eredetileg betervezett higiénids ismeretek kdzlésére,
az eléadod szerint viszont ez nem okozott problémat, mivel fontosabb volt, hogy a
figyelmet fent lehessen tartani, és az idések valaszt kapjanak a kérdéseikre. Tovabba
hisz a csoport huzbderejében, azaz abban, hogy ha valaki kérdez és azonnal vélaszt kap,
illetve hozzaszélhat, visszajelzést adhat az elhangzottakat illetéen, akkor az a masikban
is képes felkelteni az érdekl6dést, és felbatoritja a csoport tobbi tagjait is arra, hogy
reflektéljanak, igy a csoport képes formalni az egyént. Ezaltal megné az esélye, hogy
az elhangzott egészséggel kapcsolatos j6 mintak az egylittes feldolgozas hatdsara érté
fulekre taldljanak. A szaktandcsado tapasztalatai szerint a nyugdijasok fogékonyak az
Uj ismeretek befogadasara, és ha a Klub tagjai kozll valaki elmegy az el6éadésra, akkor
az jelzi, hogy megvan benniik a hajlandésdg a valtozésra. Ennélfogva az el6adasok
sordn a szemléletformdldst tartja fontosnak, illetve azt, hogy az agyuk folyamatosan
tornaztatva legyen, ami ebben a korban nagyon fontos a kognitiv képességek szinten
tartdsa miatt. A szaktandcsadé szerint a tapasztalatok meghatdrozd szerepet jatszanak
az ilyenfajta tanuldsi tevékenységben, mivel az idések pragmatikus gondolkodasuak, az
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életiikben megtapasztalt, felmeriilé problémakra szeretnének valaszt kapni, a civilizacios
betegségek enyhitésére keresnek megoldast, és az életmoddjukon, életminéségiikon
igyekeznek javitani. Ez Osszeegyeztethetd Lucian Turos azon gondolataval, amelyet
Feketéné Szakos Eva is kiemel a felndttek tanuldsat konstruktivista felfogasban
megkodzelitd munkajaban, hogy a felnétt azokra a hatdsokra és mddszerekre reagal,
amelyek megfelelnek értékrendszerének, élettapasztalatainak és torekvéseinek (idézi
Feketéné Szakos, 2002). [Megj.: A szerz6 éltal fentebb ugyancsak emlitett, de mélységében
nem elemzett Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny id&skorért program ugyanakkor
azt is bizonyitotta, hogy a nyugdijas feln6tt tanuldk mas értékek, mas hatdsok és mas
torekvések irant is nyitottak. A Szerk.] A szaktandcsad6 a tapasztalatokat tovabbd a
tanulds eredményességét jelz6 egyik Iényeges faktornak tartja, hiszen tobbszor eléfordul,
hogy valaki beszdmol azon tapasztalatairdl, hogy kiprébalta az ismertetett recepteket,
gyakorlatokat, és ezek hatdsara valtozast figyelt meg az egészségében, jobb a kozérzete,
élénkebbnek érzi magat. Arra, hogy 6 is megossza a tapasztalatait, szerinte azért van
szlikség, mert az idések szamara is lényeges a példamutatds, azaz hogy j6 mintdval
ismerkedhessenek meg. Ezek a megallapitasok szintén azon hipotézisemet tdmasztjak
ala, miszerint a testi, lelki, szocidlis jollét fenntartdsahoz szlikséges egészségmiiveltség
fejlesztését célzd egészséggel kapcsolatos tanulasi tevékenység soran idéskorban a
tapasztalatoknak meghatarozé szerepe van.

A moédszertani eszkozoket tekintve az el6adasokra szemléltetbeszkdzként szokott bevinni
az egészséges étrendhez sziikséges, a hagyomanyos taplalkozasi szokdsokhoz mérten
Ujnak szamité fliszerndvényeket, hozzavaldkat, amelyeket a résztvevék megtekinthetnek,
megkdstolhatnak.Eza megoldastetszikazidéseknek,azonban nem minden Ujit6 eszkozzel
szemben ilyen befogaddak, pl. el&szér nem fogadtak szimpatidval a szaktanacsadé altal az
eléadasra bevitt mécsest, amellyel az el6adasnak szeretett volna hangulatot kdlcsonozni,
a késébbiekben viszont fokozatosan hozzaszoktak ehhez, és mar nem okozott szdmukra
problémat. Meglehet, hogy az idések a mécsesrél a gyaszra, elmulasra asszocidltak
eleinte, és ebben az esetben a késébbi elfogadé attitlid annak jele lehet, hogy ezeket
a rogzilt képzettarsitdsokat fel lehet lazitani. Az el6ad6é az el6adasokat alkalmanként
olyan gyakorlatokkal is kombinalja, mint pl. légzésgyakorlatok, de ezek kordbban nem
véltottak ki mindig nagy sikert az id6sek korében, féleg, ha a gyakorlatokhoz fel is kellett
allni. Ez utobbi esethez az is hozzatartozik, hogy nyaron egy emeleten lévé teremben
tortént a gyakorlat, ahol meleg volt. Ezek a példak arra vilagitanak ra, hogy egy-egy
Ujabb elem tanuldsi folyamatba valé bevételének hatékony mdédja a fokozatossag, illetve,
hogy az Ujnak szamitd elemek bevezetése optimalis kornyezeti feltételek megteremtését
igényli. Tovabba ez egy Uj szempontot is felvet a téma vizsgélatara nézve, mégpedig azt,
hogy vajon milyen ujitdsokkal lehet még taldlkozni a kilonféle egészségmiuiveltséget
alakito, fejleszté tanuldsi formak soran, illetve, hogy ezek milyen feltételek, korilmények
megteremtését teszik szlikségessé a tanuldsi kornyezetben.

Osszegzés

A tanulmanyban az idések egészséggel kapcsolatos tanuldasanak folyamatat a zugléi
Cserepeshdz altal fenntartott Borostydn Nyugdijasklubban zajl6, egészség fejlesztésére
irdnyulo tanuldsi tevékenység példéjan keresztul mutattam be. A Nyugdijasklub szdmara
tartott programok koziil az egyik egészségmdiveltséget fejlesztd ismeretterjeszté eléadas
megfigyelésének eredményeit és tapasztalatait foglaltam Ossze, kiegészitve az el6adast
tart6 szaktandcsaddval készitett félig strukturalt interju eredményeivel.
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Feltevésem az volt, hogy a testi, lelki, szocidlis jollét fenntartdsdhoz sziikséges
egészségmluiveltség fejlesztését célzd egészséggel kapcsolatos tanuldsi tevékenység
soran id6éskorban a tapasztalatoknak meghatérozé szerepe van. Mind a megfigyelés,
mind az interju eredményei alapjan a feltevés igaznak bizonyult. Az el6adds alkalmaval
megfigyelhetd volt, hogy az idések személyes tapasztalataikat, rossz és jo élményeiket
osztottak meg, igy ennek figyelembevételével tortént az egyes egészséges életmddot
segitd gyakorlatok, tandcsok, 6tletek megbeszélése. A résztvevék tapasztalatai maguk is
Uj és értékes ismerettel szolgaltak a csoport szdmdra. Az el6adast tarté szaktanacsado
szintén beszamolt az életmddja szempontjabdl fontos tapasztalatairdl a nyugdijasoknak.
Az ilyen tanuldsi folyamatok sordn lehet6ség nyilhat a negativ tapasztalatok, élmények
ujbdli feldolgozasara, Ujraértelmezésére tarsas kozegben. A szaktanacsadd véleménye
szerint az egészséggel kapcsolatos élettapasztalatok megosztasanak lényeges szerepe
van az ilyen tanuldsi folyamatban, ugyanis az id6sek az életikben megtapasztalt,
felmeriil6 problémdkra keresik a megoldast, a civilizaciés betegségekbdl fakadd
nehézségeiket probaljak enyhiteni, az életmddjukat, életmindségiliket szeretnék javitani,
igy ezek a tapasztalatok a tanulas kiindulasi alapjat képezik. Ugy véli, a tapasztalatokat a
tanulasi eredményesség egyik faktoraként is lehet értelmezni, ha azt nézzlk, hogy egy-
egy Ujabb alkalommal arrél szdmolnak be a résztvevék, hogy kiprobaltak a megismert
praktikakat, gyakorlatokat, és azok pozitiv vdltozast eredményeztek az életmodjukban,
egészségiikben. Fontosnak érzi, hogy a sajat tapasztalatait megossza a résztvevokkel,
mert az idések is igénylik a példamutatast az Uj gyakorlatok alkalmazhatésagaval
kapcsolatban, tovabba ez megerdsitd hatassal bir az el6adé hitelességére nézve.

A kutatds soran Ujabb vizsgalati szempontként vet6dott fel, hogy vajon milyen Gjitasokkal
lehet talalkozni a kilonféle egészségmiveltséget alakitd, fejleszté tanuldsi formak soran,
illetve, hogy ezek milyen feltételek, koriilmények megteremtését teszik sziikségessé. A
kutatds kovetkezd 1épésekéntigy érdemeslenneaziddsek tanulasiigényein, tapasztalatain
tul az egyes andragdgiai innovécidkat is megvizsgalni.

Jegyztek

'A Harmadik Kor Egyeteme, ELTE — a tevékeny id&skorért program ismertetése jelen szdmunk
Ko6zlemények rovataban olvashaté.

2Jelen tanulményban nem célunkkitérniatéma szempontjabolatermészetgydgyaszat tudomaényos
vitdira. Ehhez lasd: Kutrovatz Gabor, Lang Benedek, Zemplén Gabor (2009): A tudomdny hatdrai.
Typotex Kiado, h. n.

3A modszert a pedagdgiai kutatds régota alkalmazza. A pedagdgiai valdsédg, a pedagdgiai
folyamatok kozvetlen észlelésén alapul. A kutatd elsé kézbdl értesiil az eseményekrol, ezéltal a
pedagogiai folyamatrol, folyamatvaltozokrol torzitatlan informaciodt lehet gydjteni (Falus, 1996).
Mindezt azzal lehetne kiegésziteni, hogy a mddszer az andragdgiai folyamatok leirdséra is
alkalmasnak bizonyulhat.

“Magyarul északi gyaloglasnak is nevezik. Lényegében egy par gyaloglébot és egy sajitos
gyaloglétechnika segitségével végezheté mozgdsforma, amely tobbek kozott fejleszti a
mozgaskoordinaciot.
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AZ IDOSKORI MEMORIA ES INFORMATIKA TANULASA - KITEKINTES
Szarvas Anita

Kulcskifejezések: Educational Gerontology, idéskori memdria, kognitiv képességek, id6sek
informatika oktatdsa, a szamitégép haszndlat pozitiv hozadékai

Napjainkra jelentés mértékben megvaltozott a tarsadalom szerkezete: kitolédott az
emberi életkor szélsé hatara, megnétt az atlagéletkor, s ezzel 6sszefliggésben az idds
emberek szamais, igy a felnéttkori tanulds méara mar az eddig megszokottnal idésebb
generaciokat is érinti. Ebben a megvaltozott helyzetben el6térbe keril az idésekkel
valo foglalkozéas, mind csaladi, mind szakmai, mind gazdasagi szinten, s a generacidk
kozotti kapcsolatok is felértékel6dnek, Uj feladatok és kihivasok elé allitva nemcsak a
szakembereket, de az egész tarsadalmat.

Az Egyesilt Allamokban 1976-6ta jelenik meg az Educational Gerontology, az az
id6sek képzésével foglalkozé nagy multu, nemzetkozi folyoirat, mely Magyarorszagon
eddig még sajnos nem kapott komolyabb szakmai figyelmet. Cikkeinek elemzésén
keresztul megismerhetjik, hogy az elmult harminchét év soran milyen f6bb geronto-
andragdgiai témaju tanulmanyok sziilettek vilagszerte.

A folydirat alapvetéen gyakorlatorientalt, hiszen tobbnyire, empirikus kutatasok
eredményeirélszamol be, de szamos attekinté jelleg(, kordbbi munkak 6sszefoglaldsat
elemzd irds is megjelenik benne. A cikkek tobbsége amerikai és eurdpai szerz6ktdl
szarmazik, emellett jelentés hanyaduk kanadai, ausztral, illetve dzsiai vonatkozasu.

Erdemes egy rovid kitekintést tenni az Educational Gerontology szerkeszt6
bizottsdaganak tagjaira, hiszen olyan elismert szakemberek taldlhaték kozottik,
mint Dr. Nieli Langer szociolégus, gerontolégus, a lap fészerkesztéje, aki egyben az
Aging Education és az Elder Practice cimU kdnyvek szerkesztéje is. Emellett szdmos
gerontoldgiai témaju cikke és publikacidja ismert. Jelenleg a The College of New
Rochelle — Graduate School of Gerontology, New York oktatdja.

A konyvszemle szerkesztéje Mary Alice Wolf professor emerita, szdmos kdnyv és
tanulmany szerzdje. Jelenleg a Saint Joseph College — Gerontology Department,
Connecticut tandra. Az intézményben mar tébb mint 30 éve miikddik posztgradudlis
gerontolégiai program, melyet a folyamatosan valtozé korilményeknek és
igényeknek megfeleléen rendszeresen fellilvizsgal-nak, aktualizalnak.

A lap alapit6 szerkesztéje D. Barry Lumsden professzor. A felséoktatasban toltott 36
éves palyafutdsa alatt tobbek kozott a Center for Higher Education igazgatdéja, majd a
Nemzeti Akadémian azidéskori tanulassal és az id6sek oktatasaval foglalkozoé csoport
vezetdje volt. Kutatadsai elsésorban a keresztény felséoktatashoz, a feln6tt tanuldk
fejlesztéséhez és a tanitasi hatékonysdg noveléséhez kapcsolddtak. Harom rangos
folydirat alapitéja: Community College Journal of Research and Practice, Educational
Gerontology és Christian Higher Education. Tanitott a Baylor Egyetemen, a Harding
Egyetemen és az Arkansas Little Rock Egyetemen. Emellett a University of Alabama
és a Texas A & M tudomdanyos munkatarsa volt.
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Az Educational Gerontology altal vizsgalt id6sképzési témakat 14 fébb kategoriaba lehet
so-rolni:

1. Az 6regség orvosbioldgiai jelei

2. Id6skori memoria, a kognitiv képességek vizsgélata, mentélisan retardalt id6sek

képzése

3. Id6sek egészségre nevelése, képzése

4. Felkésziilés az id6skorra, oktatds a halalrél

5. ld&sek szocialis ellatasa

6. Gerontoldgiai és geridtriai képzések

7. ld6sek oktatdsanak, képzésének modszerei

8. Id6sek olvasasi szokasai, kompetenciai

9. 1d6s ndk, vidéki idések és alacsony iskolai végzettségli idések képzése

10. Fels6oktatasban tanulé idések

11. Id6sek és az informatika kapcsolata — médszerek, tapasztalatok, vélemények

12. Id6sek és a mlvészetek kapcsolata, id6sek mlvészeti képzése

13. Nagysziil6k képzése, gyerekek, fiatalok idésekkel kapcsolatos attittidjei

14. Id6skori 6nkéntesség

Az Educational Gerontology altal preferdlt idésképzési témak kozil sok, szinte
valamennyi napjainkig megjelent szamban folyamatosan fellelheté. Ezek kozé
tartoznak a kulonb6zé id&sképzési moddszerek, illetve képzésfajtdk; az idbskori
memoria és a kognitiv képességek alakuldsardl irt tanulmanyok, vagy az idések
mUvészeti képzése. Erdemes attekinteni azt is, hogy egyes Uj kérdéskoérok mikortdl
jelentek meg a folydirat cikkei kozott.

1978-t6l kezd6dden talalkozhatunk az idések és a felséoktatads kapcsolataval, 1979-
tél pedig az id6sek olvasasi szokasaival és kompetencidival foglalkozé irasokkal. Az
1980-as évek elejétdl keriiltek a lapba mas, az Egyesiilt Allamokon kiviili orszagokbol
szarmazo6 tanulmanyok, illetve Uj témaként az alacsony iskolai végzettségd, vidéki
id6sek képzésének, valamint az dregkorra valé felkésziilés lehetéségének a vizsgélata.
Az 1990-es évektdl kezd6dben jelent meg a szamitdgép fogalma azidések képzésében,
de csak 1997-tél taldlunk nagyobb szamban az idések és az informatika kapcsolataval
foglalkozo6 irdsokat. Azonban kozel tiz év kellett ahhoz, hogy a szamitégép-hasznalat
azid6sek kdrében, s oktatasdban is elterjedjen, és az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat,
modszereket feldolgozé tanulmanyok sziilethessenek. A '90-es évek kiemelt témai
kozé tartozott még az id6ések szocidlis ellatasaval kapcsolatos véltozasok el6térbe
keriilése. Az id6sek szamanak nagyaranyu novekedése miatt nyilvanvaléva valt, hogy
az elldtasukhoz sziikséges gondozasi koltségek is szamottevéen emelkedni fognak,
ami a vildg minden tajan jelentésen megterheli az egészségiigyi és tdmogatasi
rendszert. Ugyanakkor az idések gondozdasanak jellege is valtozott, el6térbe kerilt
az idések potencidlis Onsegité képességének a fejlesztése. Ezt tdmasztja ald az is,
hogy 2000 utdn jelentés mértékben megnétt az idések egészségre nevelésével és az
Oregkorra valé felkészulés lehetéségeivel foglalkozé cikkek szama.

2005 utan egyre nagyobb szadmban fordultak el a generacids kapcsolatokkal, valamint
a nagyszilék specidlis képzésével foglalkozé tanulmanyok, illetve Uj témaként jelent
meg az id6skori 6nkéntesség fogalma. A 2012-es év kiemelt témdai kozé tartozott
az id6sek és az informatika kapcsolata, valamint az idéskori memoéria és kognitiv
képességek valtozasanak ta-nulmanyozasa, s ez a tendencia 2013-ban is folytatédott.
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Id6skori memodria, a kognitiv képességek vizsgdlata

Tarsadalmunkban az 6regedésrél, az id6sekrél alkotott kép tele van el6itéletekkel, s olyan
nézetekkel, melyek szerint mindez az egyénre és a tarsadalomra nézve is egy karos allapot.
Ezen nézetek tobbsége az idbskori szellemi hanyatldshoz kapcsolodik, s hogy ebbdl
adoédodan nem tudnak hasznéra lenni a tarsadalomnak. Fontos ezeknek a nézeteknek a
tisztazasa, elsésorban azért, hogy 6regkorban is produktiv és boldog életet lehessen élni.
Tény azonban, hogy a memériaproblémak valéban nagyon gyakoriak az idés emberek
korében. Kozel 40%-uknak vannak kisebb memdriaproblémaik, tobb mint 15%-uknak
pedig gyakran jelent nehézséget, hogy visszaemlékezzenek bizonyos emberekre, vagy
eseményekre akdr csak az elmult néhany év vonatkozasaban is (Ponds és Jolles, 1996).
Eppen ezért a kognitiv valtozasok kiemelt hangsulyt kapnak az id6skor orvosbioldgiai
jelei kozott, rengeteg egészségligyi témaju tanul-many foglalkozik veliik.

A kognitiv mikodést vizsgald kutatasok sordn éltaldban az idéskorral jaroé képességbeli
csokkenéseket vizsgaljak. Azonban ez a fajta hanyatlds nem vitathatatlan bizonyiték arra,
hogy vele ardnyosan az id6ések tanuldsi hatékonysdga is sziikségszertien csdkken. Az olyan
kognitiv tényezdk, mint példaul a hosszu tadvi memoria miikddési zavarai, vagy felidézési
problémak hozzdjarulhatnak az idéskori teljesitményromlasokhoz. Ugyanakkor szamos
nem kognitiv tényez6, mint példaul a szenzoros deficitek, a pszichomotoros lassulds, a rossz
fizikai és men-télis egészség, és a nem megfelel vagy esetleg tulerbltetett 6sztonzés is
mérséklik az optimalis idéskori teljesitményt. A tanuldsi hatékonysag ennél a korosztalynal
is javithatd kiilonbozé képzési technikdkkal, melyeknek célja, hogy kompenzailjdk a
kognitiv és nem kognitiv csok-kenésbél adédé problémaékat (Gounard és Hulicka, 1977).

Robertson-Tchabo, Carol P. Hausman és David Arenberg 1976-os publikdciéjukban két
kuta-tads eredményeirdl szamolnak be, melyeket 60 év folotti férfiak és nék korében
végeztek a szabad felidézéses mddszer vizsgélatara alkalmazott mnemonikus mddszerrel.
Az eljards sordn a tanuléknak egy képzeletbeli utat kellett bejarniuk a sajat lakasukban
16 elére meghatarozott pont érintésével. Ezt kdvetéen meg kellett tanulniuk egy
sz6listat, majd Ujra bejarni a mar emlitett Utvonalat ugy, hogy gondolatban minden
egyes megalldhelyhez hozzérendeltek egy-egy adott szét a listarél. A kutatok azért
vélasztottak ezt a mddszert, mert ismerds helyek felidézésén alapul, igy ezek az attributumok
kdnnyen visszakereshetéek a memdridban anélkil, hogy az idések barmilyen informaciés
tulterhelésnek lennének kitéve. A vizsgélatokban kisérleti és kontroll csoportok is részt vettek,
akikkel el6zetes és utdlagos tudasfelmérést is készitettek. A kisérleti csoportok minden
esetben jobban teljesitettek, mint a kontroll csoport, ugyanakkor az egyes kisérleti csoportok
kozott nem mutatkoztak teljesitménybeli eltérések, ami a modszer helytéllésagat igazolja.
A klasszikus emlékezeterésitéssel, illetve a mnemonikus tanuldsi folyamattal kapcsolatos
kutatdsok a késébbiekben is folytatédtak. Campos, Camino és Pérez-Fabello 2011-ben végzett
kutatdsaban a résztvevoknek egy listanyi valds és absztrakt szot kellett megtanulniuk vagy a
folyamatos ismétlés modszerével, vagy pedig a kulcsszavakon alapulé mnemonikus moédszer
segitségével. Utdbbi alkalmazédsa ez esetben is hatékonyabbnak bizonyult.

Az id&skori memoria vizsgalatdval kapcsolatos irodalmak nagy része a verbalis
informacio tarolasaval foglalkozik. Erdemes azonban figyelembe venni az id6skori
memoria nonverbdlis, elsésorban képi informacidk taroldsdhoz valé viszonyat is. Egy
1992-es kutatds sordn, melyet 20,7 év atlagéletkoru fiatalok és 68,3 atlagéletkoru idések
korében végeztek, a felndttkori memoria mikodését vizsgaltdk szavakat, képeket,
illetve a ketté kombinacidjat tartalmazé feladatok kapcsan.
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Az eredmények azt mutattdk, hogy a fiatalok roévid tavd emlékezete szignifikdnsan
jobban mikodik az idésekénél, viszont mind a fiatalok, mind az id6ések a képi
informaciokat fogadjak be jobban a verbdlissal szemben (Maisto és Queen, 1992).

A vizudlis és térbeli 1atas, ill. memoria, a reakcididd, az alkotott benyomdsok, a kiilonb6zé
végrehajté funkcidk, valamint munkamemdria fejlesztését szolgélta az a szamitégépes
kurzus is, melyet 34 f6, 53- 75 év kozotti id6s korében tartottak. A résztveviket a tréninget
megelézden, a képzés alatt és azt kovetden még harom hétig nyomon kovették a
neuropszicholdgiai eredmények mérésére. Elsésorban a reakcididd jelentés mértéki
javuldsat tapasztaltdk, viszont a tobbi kognitiv képességben nem kovetkezett be
szamottevd valtozas. Ennek ellenére 6sszességében elmondhatd, hogy a szamitdgépes
tréningekkel az idések javithatjdk kognitiv képességeiket, azonban a mddszer hosszu
tadvu hatékonysagdnak megismeréséhez még tovabbi kutatasokra van sziikség (Simpson,
Camfield, Pipingas Macpherson és Stough, 2012). A kognitiv képességek romlasa a mentalis,
fizikdlis problémakon tul, az egyéni életmin&ségre érzelmi, lelki, szocidlis és anyagi szinten is
jelentds hatassal van. Ezért azemberek tobbsége bizik abban, hogy idéskoréra is megmarad
a szellemi frissessége, tanulds irdnti képessége (Freudeman, West és Viverito, 2006. 85. 0.).

Egyre tobb kutatds foglalkozik a feln6ttoktatasban vald részvétel pozitiv hatdsainak
vizsgélataval. Azidéskori tanuldsnak szamos, nem gazdasdgi jellegl hozadéka is van, mint
példaul onbizalom, tarsadalmi részvétel, dllampolgarként vallo részvétel, az egészség
megtartdsa, boldogsag és j6 kozérzet. Jenkins 2012-es tanulmanya a tanulas depresszios
id6sekre gyakorolt hatdsait vizsgélja. A depresszié egy nagyon gyakori mentalis betegség.
Becslések szerint csak Eurépaban évente mintegy 118 millidrd eurét koltenek az ilyen
problémaval kiizd6 emberek kezelésre, az Egyesiilt Allamokban pedig kézel 170 millidrdot.
Ez a betegség szinte valamennyi korosztalyt érinti. Regresszids analizissel kimutattdk,
hogy a tanulas csdkkenti az idéskori depresszio kialakulasat.

.....

melyet életlik soran alakitottak ki. Ezen mintdk megfigyelheték a pszichomotoros, a
kognitiv és affektiv tevékenységek sordn. Minél jobban 6sszefliggnek a Iélektani funkcidk
a pszichomotoros tevékenységekkel, anndl jobban csokkennek majd id&skorban;
illetve forditva: ha a lélektani funkciok nagyobb mértékben a kognitiv, vagy affektiv
élményektdl fliggnek, kevésbé valdszind, hogy az 6regedés folyamata hatéssal lesz rajuk.
Az idéskorral jaré bioldgiai és szociologiai valtozdsok nagymértékben befolyasoljak
az id6sek pszicholdgiai jolétét és ondllosagat is. Ezért az idéseknek sz6ld tandcsadds
soran kulonosen oda kell figyelni a pszicholdgiai jolét fenntartdséra. Fontos meggydzni
Oket arroél, hogy képesek iranyitani a sajat életiiket, sorsukat, hogy minél tobb pozitiv
életeseményben vegyenek részt, minimalisra csokkentve a negativakat. Ehhez
pszichoedukaciés megkozelités(i tandcsadas sziikséges, melynél a legmeghatarozébb a
paciens motivaltsdga és a tandcsadé kreativitasa (Housley, 1992).

Az id6skori személyiségvéltozas kognitiv megkozelitése az egyéni helyzet értékelésének
a fontossagat hangsulyozza, illetve, hogy az adott személyiség, viselkedés pozitivan
véltozott-e az idés muldsaval. Szdmos vizsgdlat tdmasztja ald az idések 6nallosagat és
kontrollképességét. Ezek mind olyan tulajdonsdgok, melyekkel ellensulyozhaték az
idéskorral jaré bizonyos veszteségek. Az egyén a sajat képességeiben bekovetkezé
véltozasokat tudja kontrolldlni. A kognitiv valtozasok ellensulyozdsaként a tanuldsba
fektetett eréfeszités, bizonyiték az alkalmazkoddképességre, nagyobb foku 6nallésaghoz
vezet, noveli az egyén megklzdésre valé képességét. Hayslip és Cooper 2012-es
longitudindlis vizsgalatdban, melyet 108, 71 év atlag életkoru id&s résztvevd korében
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végeztek, szerették volna megbecsiilni, hogy az utébbi harom évben milyen mértékben
valtozott a fluid és a kristdlyos intelligencidjuk. A kristalyos intelligenciat valtozatlannak
itélték meg, azonban a fluid intelligencia kis mértékben csékkent. Azon képességekben
nem kovetkezett be hanyatlds, ahol a résztvevék konkrét Iépéseket tettek a fenntartasukra.
A fluid és kristéalyos intelligencidban bekdvetkezd valtozasok egyénenként eltéréek voltak.
Ennek okai az egyének mindennapi egészségmegbrzéshez val6 eltérd hozzaallasa, a
kognitiv valtozasokbol adodo problémakhoz valé alkalmazkodas képessége és a szorongas
voltak. Fontos azoknak a tényez6knek az azonositasa, hogy az idés emberek miként latjak
onmagukat, képesek-e a sajat hatékonysdguk érdekében dnkontrollra, vagy egyaltalan
nem hisznek abban, hogy idéskorban is kompetensek maradhatnak.

Idések és az informatika kapcsolata — médszerek, tapasztalatok, vélemények

Az Educational Gerontology masik éllandé témaja az idéskori memdria és a kognitiv
képességek véltozdsdnak tanulmdnyozasa mellett, azid6sek és azinformatika kapcsolatanak
vizsgalata. Az informdcids technoldgia rendkivil gyorsan az emberek életének részévé
valt, kiilondsen a fejlett orszagokban. A szamitégépes technoldgia része a munkanak, az
iparnak, a kdzlekedésnek, az egészségnek és a szérakozdsnak is, kiterjed a mindennapi élet
szinte valamennyi teriletére. Ebbél adéddan, ha az idések is szeretnének megfelelni az
informacids tarsadalom kdvetelményeinek, legaldbb alap szinten sziikséges elsajatitaniuk
felhasznaldi ismereteket.

Az informatikaoktatds a személyi szamitdégépek elterjedésével keriilt be az oktatasba. Az
Educational Gerontology-ban az 1990-es évek elejétdl jelentek meg az id6ések informatika
oktatdsaval foglalkozé cikkek, s megfigyelhetd, hogy az elmult tébb mint 20 év sordn milyen
témabeli véaltozdsokon mentek keresztiil. Az 1990-es évek els6 felében azt jésoltdk, hogy
a szamitogépes technoldgia tiz éven beliil varhatéan minden haztartasban megtalalhaté
lesz majd. Azonban a szamitogép-hasznalat elsajatitasa kimondottan megterheld lehet
azok szamdra, akik még nem hasznaltak ilyen jellegli eszkozoket életiik sordn. Mar
akkor vildgossa valt, hogy az idések szamanak folyamatos névekedése varhatd, koziilik
pedig sokaknak szliksége lehet szamitogépes ismeretekre akar rekredcios célbol, akar
a munkajukhoz kapcsoléddan. Sajnos azonban az idések szamitdgépes oktatasa soran a
'90-es években még kevéssé vették figyelembe korukbdl adédo specidlis igényeiket. Morris
1994-es tanulmanyaban egy 60 év felettieknek szervezett informatika képzés eredményeird|
szamol be. Rendkivul pozitiv valtozasokat tapasztaltak: a résztvevék jobban megismerték a
szamitogépes terminoldgidt, kevésbé érezték kirekesztettnek magukat hidnyos ismereteik
miatt a technolégiai tarsadalombol, mar nem nyugtalanitotta 6ket a szamitégép-hasznalat,
természetessé valtak olyan kiegészité folyamatok, mint példdul a nyomtatas. A résztvevék a
tanfolyam sordn naplét vezettek, amely feltarta lelkesedésiiket és azon szandékukat, hogy
a késébbiekben is szivesen folytatnanak ilyen jellegl tanulmanyokat. Ellentétben a széles
korben elterjedt sztereotipidkkal, sok idés pozitivan viszonyul a szdmitastechnikdhoz és
ugy hiszi, hogy a jovében hasznara lehetnek az ilyen irdnyu alapismeretek.

Egy 1996-0s vizsgalat eredményei szerint az amerikai idések elsésorban szdérakozasra,
mindennapi funkciok javitdsara, tanulasra, kiilonbozé kreativ tevékenységekre, sot
Uzleti munkara is haszndljdk a szamitégépet. A képzések képessé teszik az idbseket
produktivitdsuk ndvelésére, Uj készségek elsajtitdsara, fokozzdk az dnbecsiilésiket, és
bdvitik a rovid tdvi memoriat. Az internethasznalat, e-mail-ek kiildése és a kiilonb6z6 online
szolgaltatasok el6segitik az idések szocializacidjat, egyben 6sztdnzik a tapasztalatcserét és
az informacidatadast.
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A fogyatékkal éléknek és a beteg idéseknek lehetéségiik van olyan technoldgia
hasznélatara, amely felismeri és alkalmazkodik sajatos igényeikhez. Ezdltal az id6sek
0nallé szamitdgép-hasznaldkka véalhatnak (Lawhon és Ennis, 1996).

Egy 2000-ben késziilt tanulmany arra vallalkozott, hogy 0Osszegydjtse, az id6sek
mennyiben és mire tudjak haszndlni az informaciés technolégiat. Eredményeik alapjan
az id6ések dltaldban azért kezdenek el szamitogépet hasznalni, mert a szamitdégép
fogalma szamukra 0sszekapcsolddik a modern korral, s kdzben rajonnek arra is, hogy
mennyi mindenre tudjak hasznélni az informécids technoldgiat. Ebbdl addéddan az id6sek
tobbségének pozitiv véleménye van a szamitdgép-hasznalatrol. Attitlidjeiket alapvetéen
meghatdrozza a személyes hasznossdg kérdése, illetve hogy rendelkeznek-e sajat
hozzéféréssel. Ennek alapjan elmondhaté, hogy az idések szamitégép-hasznalata ciklikus
és arra szolgal, hogy haladni tudjanak a korral (White és Weatherall, 2000). Felmeriilnek
azonban egyéb pozitiv hozadékok is. Akiknek lehetéségiik van bekapcsolodni
szamitogépes képzésbe, megtanulni az internethasznalatot, az e-mail kiildés lehetéségét
stb., sokkal kevésbé érzik magukat maganyosnak, mint el6étte. Egy 2002-es kutatds soran
negativ linedris 0sszefliggést tapasztaltak az internethasznalat és a stressz kozott. Azok
az id6sek, akik tobb id6t toltottek online, sokkal elégedettebbek voltak, mint a keveset
internetezék. A pszicholdgiai jolét dllapotanak mérésénél a személyes autondmidt, a sajat
kornyezetben vald boldogulast, az egyéni fejlédés képességét, a masokhoz valé pozitiv
hozz4allast, az élettel valé elégedettséget és Gnmagunk elfogadasét vizsgaltdk. Az arra
fogékony idéseknél az internet mindezekre pozitiv hatassal volt. Az idések potencialisan
sokat profitdlhatnak az internethaszndlatbdl, hiszen kényelemesen, helyben kereshetnek
Oket érdekld informécidkat és kommunikalhatnak masokkal. Féleg az otthonukhoz
kotott, mobilitasi problémadkkal kizdé egyedildllok szamara lehet nagyon hasznos
a net, hiszen ily médon egészséggel, pénziiggyel, stb. kapcsolatos informaciokhoz
juthatnak. A legmeghatarozébb azonban a masokkal valé kapcsolattartas lehetésége. Az
e-mail rendszerrel tavoli csalddtagok, baratok is elérhetdk, raaddsul az idéseknek sokkal
egyszerlbb lehet a billentylzet segitségével megirni egy levelet, mint kézzel. Szdmukra
tehdt az internet az informdcidszerzés és kozvetités, a kapcsolattartds meghatarozé
eszkoze lehet (Chen és Persson, 2002). Utébbi csokkenti a stresszt és a depresszidt,
hozzéjarul a pszicholdgiai jolét fenntartdsdhoz, s 0sszességében is javitja az egészségi
allapotot. A kapcsolattartas 0sszekoti az embereket és szocidlis tAmogatast nyujt.

Ezt tdmasztja ala Hilt és Lipschultz 2004-es, amerikai idések korében végzett kutatdsa is.
Vizsgélatuk résztvevéi az e-mail-t jelolték meg, mint az egyik legfontosabb internetes
lehetéséget. Csalddtagjaikkal és barataikkal, ha nem is minden nap, de rendszeresen
ilyen formaban tartottak a kapcsolatot. Amikor ezek az emberek internetkdzelbe kertiltek,
altaldban az érdekl6dési koriiknek megfeleld témak kozott bongésztek azzal szemben, hogy
példaul a tdomegmédia oldalaira kerestek volna rd. Szivesen hasznaltdk példdul a Google.
com, vagy a Yahoo.com oldalakat, hogy tajékozdédjanak az aktualis id6jarasrél, egészséggel
kapcsolatos témakrdl, viccekrél, szérakozasrdl stb., néhanyan pedig még az online vasarlas
és aukciok irant is érdeklédtek. Sok esetben pedig a radiok és televizids csatorndk honlapjait
hasznaltak kiinduldsként, hogy innen jussanak el az 6ket érdeklé témakhoz.

Wang, Rau és Salvendy 2011-es tanulmanyukban gyUjtotték 6ssze, hogy a kinai idések
mire hasznaljdk leggyakrabban az internetet: 1) e-mail kiildés és olvasas, 2) sajat weboldal,
blog létrehozasa, ill. mikodtetése, 3) bongészés az aktudlis események kdzott, 4) chatelés,
5) azonnali lizenetkuldés, 6) jaték, 7) online vasarlas, 8) pénzugyi, beruhazési informaciok
keresése, 9) pénzligyi, banki muveletek, 9) szoftver-, zene-, film-, vagy képletoltés,
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10) online képzéseken valé részvétel, 11) bongészés. Kutatdsukbdl az is kiderdl,
hogy az id6sek informécids technoldgidval szembeni hdrom legfontosabb elvdrasa a
hasznalhatdsag, a hozzaférhetéség és a tarsadalmilag elfogadottd valas.

Az informdcids technoldgia irdnti lelkesedés tehat egyre né az idések korében. Nagyon
sok idGs élvezi a szamitdgép és az internet adta lehetéségeket (Pro-Nets), masok azonban
egyaltalan nem kivanjak hasznalni (No-Net). Cresci, Yarandi és Morrell tanulmanya (2010)
a kovetkezd jellemzéket gydjtotte Ossze az internet-hasznalatot elutasitokrél: idésebbek,
kevésbé iskolazottak, alacsonyabb jovedelembdl élnek, mar régebb 6ta nyugdijasok,
rosszabb egészségi allapotuak, ebbdl adéddan kevésbé aktivak, mint a Pro-Net-esek.
Vannak azonban olyan nehézségek, melyekkel valamennyi id&s internethasznalé
szembesul. Az id6s emberek altaldban fizikélis és kognitiv hatranyokkal kiizdenek. Ebbé|
addéddan az internet haszndlat sordn is szamos problémaba ltkozhetnek. A sikertelen
hasznalat frusztraciét valthat ki. Vannak bizonyos fizikai és mentalis korlataik, egyes
feladatok megoldasahoz tobb idére van sziikségiik és sok esetben bizalmatlanok az Uj
eszkozokkel szemben. Sokkal nehezebben kiizdenek meg az online informacidaradattal,
problémasabb kiszlrnilik az irrelevans tartalmakat. Tajékozatlanok az internetes oldalak
bdngészésekor, sokkal tobb [épésbdl érik csak el a keresett informacidkat, mint masok, és a
kiilonb6z6 feladatok megoldasa is joval tobb idét igényel szamukra. Rau, Fujimura, Gao és
Wang kutatasanak (2012) eredménye, hogy azok a weboldalak, melyeknél tdbb 0sszetett
Iépés eredményeként érhetdk el bizonyos tartalmak, nem alkalmasak az idés felhasznalok
szamara, életkorukbdl ad6doé kognitiv és funkcionalis problémdik miatt. Fontos, hogy
az oldalak tartalmdanak kialakitasakor el6térbe kell helyezni a haszndlatot segité abrak,
képek, alkalmazasat, melyek felkeltik a latogatok figyelmét és az adott oldalon tartjak
Oket, egyben érdemes olyan idésbarat szempontokat is figyelembe venni a tervezésnél,
mint példaul a bettipusok, a betliméret, vagy a szinek. Cél, hogy a weboldalak szamukra
is kdnnyen &ttekinthet6k és olvashatok legyenek.

Rau és Hsu 2005-ben késziilt tanulmanya az interakcids eszkozok idbsek internet-
hasznalatdra gyakorolt jétékony hatdsat vizsgdlta, azaz, hogy hangirdnyitassal
hatékonyabban tudnak-e bongészni, keresni az interneten. Az el6zetes hipotézisek
tesztelésére harom kisérletet terveztek. Az eredmények azt mutattdk, hogy az
érintéképerny6 és kézirasfelismerd alkalmazasdval az idések hatékonyabban és
gyorsabban tudjédk hasznalni a netet, mintazegér és a billenty(izet esetében. A kulcsszavas
keresési feladatokndl példaul az érintéképernyé hasznélata idében sokkal hatékonyabb,
mint a hangiranyitdssal segitett egérhasznalat. Ennek ellenére a hang-menii tdmogatéssal
segitett internethaszndlat véltotta ki a legnagyobb elégedettséget az id6sek korében.

Az id&sek specidlis képzési igényeinek figyelembe vétele csékkentheti a tanulds sordn
fellépd szorongast vagy stresszt. Ha az idések megtanuljdk a jelenlegi technoldgidk
kényelmes hasznalatat, a varhato véltozasok és ujabb technoldgidk mér nem lesznek olyan
ijesztéek szamukra. Mind az idések, mind példaul a fogyatékkal él6k informatikaoktatasa
sordn meghatdrozé a tanuldk szervezeti és didaktikai szempontl csoportositasa és
a tandrok készségfejlesztd értékelése. A tanuldsi kornyezet, az oktatéi tamogatds és
a megfelel6 tanitdsi modszer kivélasztdsa nagyon fontosak a résztvevék tanuldsanak
segitésében és a technoldgidval kapcsolatos pozitiv attitlid kialakitdsaban. Az idésekkel
foglalkoz6é oktatdknak tisztaban kell lennilik ezen specidlis szempontokkal, annak
érdekében, hogy személyre szabott oktatdst és gyakorlast tudjanak biztositani, valamint
folyamatosan 6sztondzni tudjak az idéseket a modern technoldgidval kapcsolatos
tanuldsra. (Gagliardi, Mazzarini, Papa, Giuli és Marcellini, 2008).
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A hatékony szamitdégép-hasznalat alapja lehet a ,tuddstranszfer-koncepcid” is, mely szerint
az emberek ,Ujfajta” problémdik megoldasaban altaldnos technoldgiai ismereteiket
is felhasznalhatjak. A koncepci6 helytallésdganak igazolasira az id6ések szamitdgép-
hasznalata és autondmiadjuk kifejezése kozotti ok-okozati kapcsolatot vizsgéltak. A tesztet
szamitdgépes tanfolyamot végzett vagy anélkil is szamitdgépet és internetet hasznalni
tudg, illetve az informatika irdnt érdektelen id6ések korében végezték. A vizsgélat sordn
Ujfajta technoldgiai berendezésekkel kellett kilonb6zé feladatokat megoldaniuk. Ennek
eredményeként kiderilt, hogy nem az eszkdzok Ujszerlisége a meghatérozd, hanem az,
hogy az adott illeté altalanossagban ért-e a technoldgiai eszk6zok hasznélatdhoz, vagy sem
(Slegers, Boxtel és Jolles, 2007).

A szamitégép-hasznilat tehat, egyfajta hid lehet az 6regkor és a kognitiv funkciok kdzott.
Az Uj technolégidk megismerése és haszndlata az idések részérdl igény a tarsadalmi
beilleszkedésre, s egyben az aktiv idéskor megvaldsitasanak egyik tényezdje is.

Az emberek képesek bizonyos szempontbdl kontrollalni sajat mentélis 6regedésiiket
azdltal, hogy prébalnak aktivak maradni, és a kognitiv mikodést stimulalé feladatokat
végezni. Ez egyben bizonyiték arra is, hogy az ilyen irdnyd hanyatldssal ardnyosan az
idések tanulasi hatékonysdga nem csokken sziikségszer(en, s6t kilonbozé képzési
technikakkal akar javithat6 is, igy kompenzalva a kognitiv és nem kognitiv csokkenésbdl
ad6dé problémakat. A kognitiv hanyatlas tanulmanyozasarél sziletett bioldgiai kutatasok
eredményeinek és mindezek idés-kori tanuldsra gyakorolt hatasanak tovabbi vizsgalata,
Uj moédszerek kidolgozasa, a tudomanyagak egylttmiikodése nagyban hozzajarulna e
terulet tovabbi feltardsdhoz, ezaltal olyan specidlis, korosztdlyra szabott tanulasi alkalmak
szervezéséhez, melyek nemcsak hasznos, de egyben szérakoztato és tartalmas id6toltést
is jelentenének az idés emberek szamara.
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A HARMADIK KOR EGYETEME, o
ELTE - ATEVEKENY IDOSKORERT PROGRAM ELSO EVADA

Striker Sandor
El6zmények

A Nyugdijasklubok és Idések ,Eletet az éveknek” Orszagos Szovetsége Budapesti
Szervezete - személy szerint Talyigas Katalin elndk, valamint a Nyugdijasok Budapesti
Szbvetsége, személy szerint Véghné Reményi Mdria elnok kezdeményezésére, a Budapest
Févaros Onkormanyzata tdmogatasaval haromoldalt egyetértés mellett Harmadik Kor
Egyeteme képzést javasolt inditani az ELTE-n.

A projekt tervezdi kérték a résztvevok szamadra az ingyenességet, az el6készités soran a
Févarosi Onkormanyzat 500 ezer forintos tamogatasamellé azELTE vallalta azinfrastruktira
biztositasat, azaz a szervezési-lebonyolitdsi munkat, valamint a terem és technikai
feltételeket 30 nyilvdnos tudomanyos eléadds megtartdsahoz, biztositva az eléadoi,
lebonyolitdsi, adminisztrativ és pénziigyi feladatok elldtasaval felmeriil6 munkadijak
szerz8déseinek el6készitését és azok pénzligyi megvaldsitasat. A program egyetemi
felel6se rektori megbizas alapjan dr. Karacsony Andras stratégiai rektorhelyettes lett, aki
2012 februdrjaban dr. Striker Sdndort, az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet Andragdgia
Tanszék vezetdjét kérte fel a projekt koordindlasara és megszervezésére. Budapest
Févaros Onkormanyzata mint tamogaté képviseletében Tarl6s Istvan fépolgarmester, mig
az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem mint tdmogatott képviseletében dr. Mezey Barna
rektor kototte meg 2012. augusztus 02-an azt a Tamogatasi Szerzédést, mely e sorozat
megvaldsitasat tlzte ki kozos célul.

El6készités

2012 februarjatél szamos megbeszélésen egyeztette a két kezdeményez6 nyugdijas szervezet
vezetbje és az ELTE kijelolt programvezetéje a programsorozat terjedelmét és tartalmat.
Ennek megfeleléen jott Iétre az a koncepcid, melynek része volt, hogy 2012. méjus 23-an az
Ujvaroshéazan az egyiittm(ikédé partnerek — a Févaros, az ELTE és a nyugdijas szervezetek —
bemutatjdkakezdeményezéstazérdekl6déknek ésanyilvdnossagnakegy un.minikonferencia
keretein beliil. Ezazesemény jelentds érdeklédést és sajtdnyilvanossagot teremtetta Harmadik
Kor Egyeteme, ELTE projektnek. A nyér folyamdn az ELTE programvezetdje, a kért témaknak
és idésavnak megfeleléen az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai, Bolcsészettudomanyi és
Természettudomanyi tudomanyos dékan helyetteseivel, valamint infrastrukturalis felel&seivel
egyeztetve kidolgozta a 3 x 10 eléadasbol all6 tudomanyos eléadés sorozatot. A nyugdijas
szervezetek ez id6 alatt meghirdették az ésszel induld programot, logot terveztettek meg az
eseményhez, s a felek egyeztették a részvétel igazolasanak és a tanusitvany megszerzésének
feltételrendszerét. Az egylttmuikodés és az el6készité munka eredményeként 2012. julius
5-ére készen allt a végleges program (1. sz. Melléklet).

A rendezvénysorozat el6készitésekor elsédleges szempont volt az idéskoru résztvevék
életkori sajatossagainak megfelelé feltételek és koriilmények biztositasa. Ennek megfeleléen
az el6adasok idépontjanak konnyen megjegyezheté és tervezheté allanddséga, a
sOtétedés elbtti hazatérés lehetéségének egész éves biztositasa, valamint az eléadotermek
tomegkozlekedéssel vald elérhetésége, de a 1épcsd- és liftmentes megkozelithetéség is
mind-mind a tervezési feltételek voltak.
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A program inditdsat — a sajtéanyagban a teljes részletes programmal - az egyiittmdkodé
partnerek Sajtétdjékoztatdon ismertették az ELTE Tanari Klubjadban 2012. szeptember
5-én. A tdjékoztaté eredményességét bizonyitja, hogy a nyomtatott és internetes
sajtéban mintegy 25 helyen jelent meg hir a kdzelgé rendezvénysorozatrél. Ugyanakkor
a nyugdijas szervezetek el6készité munkajanak eredményeként a sajtotdjékoztatdon be
kellett jelenteni a jelentkezések lezardsat, minthogy addigra mar 500 feletti név szerinti
jelentkezé6t rogzitettek e szervezetek, s a legnagyobb, a program szamara lefoglalt Aula is
200 f6 befogaddképességu volt.

Az Egyetemen kilon egyeztetést és szervez6munkat igényelt, hogy a rendezvénysorozat
az oktatasi id6szakokban nap kdzben kdvetelte meg a nappali tagozatos oktatas okozta
tdmegmozgas és a rendezvénysorozat kdlcsonds zavartalansagat.

Megval6sitds
Szervezés

A nyugdijas szervezetek kulon-kulon felel6soket jeloltek ki a hdrom kar eléadasaira
jelentkez6k regisztraldsara, s az altaluk készitett tablazatokat eljuttattdk a
Programvezetének. A helyszini szervezést és helyszinbiztositast az els6é félév soran az
ELTE PPK masodéves andragdgia szakos hallgatéi végezték szakmai gyakorlat keretében.
A kinyomtatott, datumozott jelenléti ivek az 500 f6s névsor miatt gyors érkeztetést
koveteltek meg a kdzonség fogadasanal. Figyelemre mélto, hogy az idéskord kozonség
életkori sajatossagainak megfeleléen elenyészé volt a késén érkezdk szdma, s az
eléadédsokat minden esetben sikeriilt pontosan megkezdeni. Az érkeztetéshez tartozott,
hogy a nyugdijas szervezetek altal készitett jelenléti igazolvanyba is datumbélyegzét
kellett a hallgatoknak pecsételni. Az el6éadasokra az ELTE PPK Kazinczy utcai Auldjaban
havonta egyszer, mig az ELTE BTK Mudzeum koruti Gélyavardnak Pazmany-termében
havonta kétszer kertilt sor. Egy-egy el6adast kellett — a GSlyavar vératlan foglaltsdga miatt
—-2012.november 7-én és 2013. majus 8-an a PPK Auldba, illetve az ELTE TTK LAgymanyosi
Campusara athelyezni, s errél a hallgatosagot értesiteni. Koszonet illeti meg a PPK mdszaki
személyzetét, minthogy itt az Auldban a Harmadik Kor Egyeteme céljara minden esetben
200 széket kellett elhelyezni majd elbontani.

Aharmincel6adasialkalombél egy sem maradt el. A Programvezetd az el6addkat az esedékes
eléadasok el6tt néhany nappal e-mailben értesitette. Egyetlen el6adas helyett kellett — 2013.
majus 22-én az oktato kilfoldi tartézkodasa miatt — aznapi helyettesité el6adast beiktatni,
melyet a Programvezetd azonos korszakra vonatkozé el6adassal oldott meg.

A masodik félévben a nyugdijas szervezetek Onkéntesei vették at az érkeztetés és
regisztracid munkajat, zokkenémentessé téve a valtozatlanul jelentds létszdmu id6skoru
hallgat6 fogadasat.

Elektronikus szervezés

A programsorozat elektronikus szervezése 2012 februdrjatél az ELTE PPK Andragdgia
Tanszék elektronikus fellletein folyt, de mar a programsorozat megkezdése el6tt, 2012.
szeptember 16-an elkészilt és a Programvezet6 kezelésében lizemelni kezdett a www.
harmadikkor.elte.hu honlap fellilet a kapcsolédé dedikélt e-mail cimmel. A program
egy éve alatt, ugyancsak a Programvezetd kezelésében csaknem hatszdz — 595 db -
levélvaltasra kerilt sor a targyban ezeken a cimeken. A weblapokon a programsorozatra
vonatkozé értesitéseket és hireket egy év alatt 4452 internetes latogato olvasta.
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Részvétel

A program szerinti el6adasok rendkiviil nagy latogatottsdgot vonzottak. A Pedagdgiai
és Pszichologiai Kar tobb el6adasan a kétszaz f6s Aula mellett masik eléaddtermet is
biztositani kellett a kozonségnek, akik az Interneten él6ben kozvetitett eléadast egy
emelettel feljebb kivetitén nézhették. A harminc el6adason &sszesen legaldbb 3884
regisztralt nézé vett részt, azaz dtlagosan 130 f6 kovette a helyszinen az el6adasokat. A
valds néz6szam ennél tobb volt, minthogy a jé helyek érdekében sokan - gyakorta masfél
oraval a kezdési idépont el6tt - inkabb belltek regisztracié nélkdil.

Program bévités

A vallalt programon tul - a nyugdijas szervezetek kérésére és szervezésében — az Gszi
oktatasi szlinetben egy kiilon konzultacié is megrendezésre kerilt a HILD hazban 2012.
oktéber 31-én 9-13 6ra kdzott meghivott konzulensek és dr. Striker Sdndor programvezeté
részvételével.

Tanusitvdny

A projekt befejezésekor — az Eletet az éveknek nyugdijas szervezet hozzajarulasaként - a
75 szazalékos részvételt eléré hallgatdk tanusitvanyt vehettek at. (2. sz. Melléklet)

Adminisztrdcié

A Harmadik Kor Egyeteme, ELTE — a tevékeny idGskorért eléadas-sorozat eléadodi -
a Févarosi Onkormanyzat tdmogatasanak kodszénhetéen - oradijban részesiiltek a
megtartott tudomanyos el6adasokért. A szerz&déseket az ELTE PPK Andragdgia Tanszék
oktatasszervezdje, Rakosfalvi Edina hozta |étre, az utalvanyozasokat az ELTE Pedagogikum
Kézpont gazdasagi referense, Malom Zsuzsanna bonyolitotta. Atcsoportositasokra is sor
kerult, minthogy az id6kdzben felséoktatési helyettes dllamtitkarra kinevezett Maruzsa
Zoltan, el6éadasanak megtartasa mellett, lemondott az 6radijardl, Borhi Laszlé professzor
pedig — mint azt fentebb jeleztiik - nem tudta megtartani eléadasat. igy lehetévé valt
az elézetesen nem tervezett konzultacié és — az adminisztrativ és gazdasagi feladatok
mellett — a PPK-n megtartott 11 el6adas él6 internetes kdzvetitésének, rogzitésének és
foté dokumentalasanak honorélasa is, az utébbiakért kilon koszonettel Kovats Miklos
technikusnak.

Tovdbbgylirliz6 hatds elérése
Onkéntes munkdk

A Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny id&skorért programsorozat eredményességét
és tovabbterjedé hatdsat mindvégig onkéntesek is elésegitették. A dedikalt honlapot Kabos
Klara informatikus (ELTE PPK) készitette el és a Programvezet6 épitette-gyarapitotta hirekkel
és az el6adasok anyagaval. Az internet és a ma rendelkezésre all6 informacios és video-
technikak lehetéséget kinaltak a Harmadik Kor Egyeteme ELTE programsorozat térben és
idében torténd kiterjesztésére. A Kulturdlis Sokszinlségért Alapitvany — melynek egyik
célja az élethosszig tart6 tanulds tdmogatdsa, s elndke a jelen program vezetdje volt - az
ELTE Stratégiai Rektorhelyettesének, dr. Kardcsony Andrasnak egyetértésével s a résztvevok
beleegyezésével - videofelvételeket készitett az elsé félév tudomanyos eléadasairdl.
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Ezeket megfelelé médon feldolgozva (feliratozas, hangtechnikai vagas) feltoltotte az Alapitvény
internetes oldalara - http://www.culturaldiversity.hu/harmadik-kor — s a Harmadik Kor
Egyeteme, ELTE - a tevékeny idéskorért projekt honlapjara is. Ugyancsak ide lettek csatolva az
ELTE PPK-n megtartott tudomanyos eléaddsokrdl késziilt felvételek szlikség szerint szerkesztett
felvételei.

Az onkéntes munkak eredményeként a programsorozatbdl 20 tudomanyos eléadas teljes
felvétele és egy ugyancsak tartalmas kérdés-vélasz anyag érhetd el az interneten. A hozzdadott
onkéntes munka jelentés un. tovabbgy(rlizé hatdst eredményezett, mivel egy év alatt a
Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny id6skorért sorozat el6addsait 5634 ldtogatd nézte
meg az interneten.

Sajté-kommunikdcié

A 2012. szeptember 5-iki sajtétdjékoztatd és a tovabbi sajtdémegjelenések — ELTE honlap,
2013. januar 17. - nyoman az internetes sajtdban igen széles korben terjedt el a Harmadik Kor
Egyeteme, ELTE - a tevékeny idéskorért program hire. Az interneten igen széles kdrben dtvették
a rendezvénysorozat anyagait és hireit, igy jelenleg erésen sz(ikité kereséssel is 29.000 taldlat
mutatkozik a program nevének beirdsakor a weben. Az internetes sajtborganumok kozil
27-et taldlhatunk meg, melyek kilon cikkben foglalkoztak a Harmadik Kor Egyeteme, ELTE
programsorozattal.

Felmérés — kutatds

A Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny id&skorért programsorozat nagymértéku
ldtogatottsaga lehetéséget nyujtott kutatasok inditasara, illetve azokhoz torténd csatlakozasra.
Azelsd eléadasra a Programvezet6 felméré Urlapot készitett (3. sz. Melléklet), melynek kivonatos
eredményeit — a szakmai gyakorlatos egyetemi hallgaték munkajanak segitségével - még ott
helyben ismertette. Az el6adason megjelent 270 f6 koziil 86-an 70 év felettiek, és 17-en 80 évnél
is id6sebbek voltak. A legtobben Budapest XVII,, XI. és XIV. kerlileteibél érkeztek, a résztvevék
86,5 szazaléka volt né. A hallgatésag a lakossagi dtlaghoz képest magasabban képzettebb
volt, a kitolték kozll 23-an rendelkeztek alapfoku, 110-en kozépfokd, 122-en pedig felséfoku
végzettséggel. A felmérés azt is kimutatta, hogy a jelenlévé idéskoruak kozil 23-an vallalndnak
oktatoi feladatot is hasonlé tanfolyamon. A tanév soran a résztvevok bekapcsolddtak dr. Fllop
Marta professzor asszony ,Versengés és egylittm(ikodés"kutatasaba, melynek el6segitése
érdekében a kérdéivet a www.harmadikkor.elte.hu honlaprdl elérhetévé tette a Programvezeté.

Ertékelés

A két budapesti nyugdijas szervezet dltal kezdeményezett idéstanuldsi program fél éves
elékészitd munkat kdvetéen a Févarosi Onkormanyzat pénziigyi és az ELTE infrastrukturalis-
személyi tdmogatasaval a feltételek maximalis kihasznalasit eredményezé projektet hozott
létre. A lebonyolitd egyetemi hallgaték és nyugdijas nkéntesek sikerrel vették a nagy Iétszamu
id6skoru kozonség érté és egylittmikodd fogadasat. A két helyszinvaltozas kedvezétlendl
érintette a hallgatdsagot, azonban donté tobbségiket id6ben sikerult értesiteni, igy a hallgatoi
létszdm szinte véltozatlanul magas maradt. A nyugdijas hallgatok folyamatosan kifejezték
koszonetliket a szervezésért és a programért. A harminc eléadas és egy konzultacié a korabban
népszer( ,Mindentudds Egyeteme” sorozathoz hasonlithaté tudoményos szinvonalon, vezetd
egyetemi és akadémiai professzorok és kutatdk részvételével a tobbezres résztvevéi kor
elégedettségét valtotta ki. Tartalmi, oktatds-tanuldsmddszertani szempontbdl sikeriilt minden
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esetben biztositani az interaktivitast, az el6adasokat koveté legalabb 10, de altaldban 15-20
perces kérdés-vélasz lehetéséget. Az dnkéntes munkaban végzett video- és internetrogzités
tobbezres Ujabb kozonséget szerzett a Harmadik Kor Egyeteme, ELTE — a tevékeny idéskorért
programsorozat el6adasainak, melyek igy hosszu ideig elérheték lesznek idéseknek és
fiataloknak egyarant.

A Févarosi Onkormanyzat még a program tavaszi idészaka alatt ugy dontétt, hogy
folytatja a Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny iddskorért tanfolyam tdmogatdasat
a 2013/14-es tanévben is. TAamogatasukért és minden kézremUikodé egyuttmikodéséért
koszonettel tartozunk.

Mellékletek
1. sz. Melléklet

Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny id6skorért
2012-2013
el6adds-sorozat id6seknek

Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar

IDOPONT: minden h6 masodik szerda 14.00-15.30
HELYSZIN: Aula, Kazinczy utca 23-27.

ELSO FELEV:

2012. szeptember 12. 14.00-15.30
Striker Sandor docens:
Mindségi éregedés az élethosszig tarté tanulds segitségével

2012. oktober 10. 14.00-15.30
Fiilop Marta professzor:
Versengés és szubjektiv jollét kapcsolata id6skorban

2012. november 14. 14.00-15.30
Ujhelyi Adrienn tanarsegéd:
Otthonosan azinterneten. Alapfogalmak bemutatdsa, a digitdlis irdstudds alapjainak lefektetése

2012. december 12. 14.00-15.30
Hammer Zsuzsa:
Idés6dé csalddtagok jelen(lét)e a csalddban.

2013. januar 9. 14.00-15.30
Czigler Istvan professzor:
Megismerési folyamatok idéskorban: elényok és hdtrdnyok
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MASODIK FELEV:

2013. februar 13. 14.00-15.30
Lippai Edit tandrsegéd:
Helykétédés, kbrnyezethaszndlat 9-tél 99 éves korig

2013. marcius 13. 14.00-15.30
Szabé Attila docens:
Szerelem, szexualitds, és érzelem az aranykorban!

2013. aprilis 10. 14.00-15.30
Bukta Zsuzsanna tanarsegéd:
Sporttérténeti érdekességek

2013. majus 15. 14.00-15.30

Gaal Zs6fia (MTA) és Molnar Mark (ELTE):
Kognitiv tréning idéskorban

2013.jdnius  12. 14.00-15.30
Bardos Gyorgy professzor:

Evolucid és 6regedés: Tényleg, miért 6regsziink?

Az el6addk az ELTE PPK Pszicholdgiai Intézet, Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi
Intézet, valamint Neveléstudomanyi Intézetének oktatoi.

Bolcsészettudomdnyi Kar
A monarchiak koratdl az integracidig:

Magyarorszag és a nemzetkozi er6tér a modern korban

IDOPONT: minden ho harmadik szerda 14.00-15.30

HELYSZIN: Golyavar, Pazmany terem, Mizeum koérut
ELSO FELEV:
2012. szeptember 19. 14.00-15.30

Majoros Istvan professzor:
A két vildghdboru kozétti vildg nemzetkdzi politikai rendszere

2012. oktdber 17. 14.00-15.30
Maruzsa Zoltan adjunktus:
A hideghdboru, mint békerendszer

2012. november 21. 14.00-15.30

Balogh Andras professzor:
A bipoldris vildg felbomldsa és az uj vildgrendszer kialakuldsa
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2012. december 19. 14.00-15.30
Bur Gabor docens:
A gyarmatbirodalmak és a dekolonizdcié folyamata a 20. szdzad mdsodik felében

2013.januar 16. 14.00-15.30
Lugosi Gy6z6 docens:
Az eurdpai integrdcid folyamata és az Eurépai Uni6 fejlédési tendencidi

MASODIK FELEV:

2013. februar 20. 14.00-15.30
Csapo Csaba adjunktus:
Magyarorszdg a dualizmus rendszerében

2013. marcius 20. 14.00-15.30
Zeidler Miklés adjunktus:
Magyarorszdg a két vildghdboru kdzétti években

2013. aprilis 17. 14.00-15.30
Pritz Pal professzor:
A 20. szdzadi magyar kiilpolitika

2013. majus 22. 14.00-15.30

Borhi Laszlé professzor:

Magyarorszdg a nemzetkézi politika rendszerében Jaltdtél Mdltdig
Helyett:

Striker Sandor docens:

A magyar miivelédés szinterei a két vildghdboru kozott (1919-1944)

2013. junius 19. 14.00-15.30
Varga Zsuzsanna habil. docens:
A kdddri életszinvonal-politika és a mez6gazdasdg

Természettudomdnyi Kar

IDOPONT: 2012. szeptember 26.
ezt kovetéen minden ho elsé szerda 14.00-15.30

HELYSZIN: Lagymanyosi Campus
ELSO FELEV:

2012. szeptember 26. 14.00-15.30
Miklési Adam professzor:
Kutya és ember: Egy 20,000 éves kapcsolat térténete egy etolégus szemsz6gébdl

2012. oktéber 3. 14.00-15.30
Marialigeti Karoly professzor:
Bardt vagy ellenség: a minket kértiilvevé Idthatatlan él6vildg megismerése
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2012. november 7. 14.00-15.30
Eke Zsuzsa adjunktus:
Elelmiszerek mikroszennyezdinek nyomaban

2012. december 5. 14.00-15.30
Riedel Miklés ny. docens:
Pi-viz és mds csodaszerek a kémia szemszdgébdl

2013.janudr 23. 14.00-15.30
Freud Rébert ny. docens:
Szdzezer dolldros primszdmok

MASODIK FELEV:

2013. februar 6. 14.00-15.30
Pfeil Tamas adjunktus:
Matematika alkalmazdsai az él6vildgban

2013. marcius 6. 14.00-15.30
Sik Andras adjunktus:
Uj trszonda érkezett a Marsra!

2013. aprilis 3. 14.00-15.30
Leél-Ossy Szabolcs docens:
Barlangok a févéros alatt

2013. majus 8. 14.00-15.30
Dobos Laszlé doktorandusz (Komplex Rendszerek Fizikaja Tanszék):
A Vildgegyetem torténete

2013.junius 5. 14.00-15.30
Vasarhelyi Gabor tudomanyos munkatars:
Csoportos viselkedés az dllatvildgban: egyéniségek alkotta kbz6sségek statisztikus fizikai vizsgdlata

Az el6addk az ELTE TTK Bioldgiai Intézet, Kémiai Intézet, Matematikai Intézet, Foldrajz-
Foldtudomanyi Intézet, valamint Fizikai Intézetének oktatoi.
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2. sz. Melléklet
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3.sz. Melléklet

Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny idéskorért, 2012-2013

ELTE PPK Aula, Kazinczy utca 23-27. 2012. szeptember 12. 14.00-15.30
Dr. Striker Sandor docens: Mindségi 6regedés az élethosszig tartd tanulds segitségével

FELMERO KERDOIV
A kérdéiv egészének és kiilon-kilon pontjainak kitoltése 6nkéntes !
Eletkor: 90 folott 80 folott 70 folott 60 folott 50 folott
Neme: né férfi
Lakéhelye Telepulés: i ssssssnmsssmsns
Budapest: Lker II.ker. IlLker. [Vker. Vker.
Viker. VILker. VIILker. I[Xker. Xker.
XILker. Xilker. XIllLker. XIV.ker. XV.ker.

XVL.ker. XVILker. XVIILker. XIXker. XXker
XXIl.ker. XXIlLker. XXIIlker.

Végzettsége: fels6foku kozépfoku alapfoku
SZaKKEPZEESEZE: wissuuumssvies covwensossssasissssinanssssnssnes vensvensrannrossonsuss
Tudomanyos fokozat, cim: dr. kandidatus

Oktatasi gyakorlat: 4lt. isk. ..... év  kozépisk. ....év fels6okt.....év
masutt: ........... év

Oktatna-e: igen nem
Amit oKtatna: ....c.cceeeevevnseinnereneenee EIErhet8sége: o
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VITALIZE RURAL REGIONS BY SENIOR CITIZENS - AN EU LEARNING PARTNERSHIP
PROGRAM

Janos Szigeti Toth
Keywords: employment for elderly citizens, vitalizing rural regions, inter-generational learning

The Grundtvig Learning Partnership VITALISE (2011-2013) provided the framework for an
exchange of experiences and ideas on this topic between eight regions in Europe. The
demographic trend in different rural areas in Europe and its consequences for European rural
areas was identified as a common problem:
+  Young people leave rural areas due to the lack of a sufficient number of well-paid
workplaces
«  Those who stay, have less children
«  Life expectancy has been constantly and considerably increasing over the last decades;
that has led to a growing number and proportion of elderly and old people.

The basic idea of this project was to discuss and exchange best-practice examples on the issue
how adult education could support such activities by:
«  offering workshops on developing new, unconventional ideas
« encouraging a sense of solidarity amongst local groups
«  establishing social networks
«  providing the necessary professional and managerial know-how to successfully
implement the projects.

The demographic trend of an ever-increasing number of 50 year-olds and over on the one hand,
coupled with a simultaneous “brain drain” of younger people on the other, is becoming more
and more of a problem in many rural areas within Europe. On the background of this problem a
crucial issue is what can be done to maintain the social, economic and cultural environment of
arural area which is worth living in, in country regions where there is an ageing yet at the same
time a decreasing population. On the other hand the question is what can those older citizens
do, who stay in these places out of choice and who are looking for opportunities for worthwhile,
remunerative or voluntary employment. There is a significant number of older people in rural
areas, who have neither type of employment, but who could play a crucial role in “revitalizing”
the area in which they live. An answer to this challenge is to reactivate the idling resources of a
region for example by:

+  reviving old trades and services

«  directing attention more to the cultural heritage and identity of a region

«  creating opportunities for paid and voluntary work especially for senior citizens as a

consequence.

This way, for example an old, disused village centre or church could be renovated and developed
into a cultural centre with a café, exhibitions and a varied cultural programme. An old sports
ground could be redeveloped or the local cultural heritage site could be researched and access
for visitors and tourists improved.

As mentioned, the ever-increasing number of 50 year olds and over coupled with a simultaneous
“brain drain” of younger people is becoming more and more of a problem in many rural areas
within Europe. Within the partner regions the project VITALISE raised the awareness for the
consequences of the demographic trends in rural areas in Europe with regard to the problem
of how to maintain the technical, social and cultural infrastructure as well as - at the same time
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- how to create meaningful employment for senior citizens. VITALISE drew the attention to
the potentials and capacities senior citizens have and that they can be valorized and be made
useful through different kinds of adult education activities.

Best-practice examples of adult education of eight different European regions were exchanged
and made transferable to other rural regions in Europe. During the project VITALISE the learning
partners presented to each other a wide range of best practice activities in the field of adult
education for senior citizens, which were considered to be suitable for activating potentials
and capacities of senior citizens in rural areas. As a main product of the VITALISE project these
practical examples have been compiled and documented in a manual. (See the website www.
vitalise-regions.eu) These practice proven examples can be transferred from one European
region to another.

The best-practice examples are supposed to motivate adult educators in other European
regions to consider the demographic trend not first of all as a problem but as a challenge to the
adult education community with a lot of chances to be seized. The examples are to serve as an
inspiration and as concrete models that can be transferred to and implemented in other rural
European regions.

The following insights and conclusions the VITALISE learning partners have drawn from the
project may help those who are interested and willing to do so:

«  There are different conditions in cities and rural areas with regard to the quantity
and quality of learning opportunities for elderly — unsurprisingly they exist in rural
areas to a much lower extent than in urban areas.

«  Women are usually more willing to participate in and join the senior education
programs; and vice versa, it is more difficult to involve men in activities (it is crucial
to meet their special interests).

«  ltis very difficult to obtain sufficient funding for senior education projects and,
because of this, to ensure the sustainability of the activities.

«  But, at the same time it is an important aspect of the education of seniors maintaining
the continuity of the activities; the elderly need more routine and steadiness than
younger people.

«  Rural areas can quite often not be considered as ‘disadvantaged’ or even ‘backward’
areas. Hence, the learning opportunities here need to be as demanding as the ones in
urban areas.

«  The partners of the project had to face similar problems but differences exist especially
regarding to a) financial support through the state, b) a top-down
versus a bottom-up approach to education of the elderly

«  Alot of the project partners will set 50+ people into the focus of their education
activities.

The actual program included several visits to local sites. The group of participants stopped at the
memorial place of the Pan European Picnic in Fertérakos, (Hungary) where the Iron Curtain has
been cut. Many of the Eastern-German citizens, tourists left through the border to West at this
place in 1989. The other station of the mobile workshop has been in Gyér city. In the building
of the Regional Government of Gydér-Sopron County the leaders of the government delivered
an introduction on the social policy dealing with elderly people of the county. Marta Mészaros
from the Széchenyi University gave a presentation on the activities of Senior University Gyor.
In Mez66rs Gyula Szab6 the president of the Hungarian Workshop Foundation (HWF) made
a presentation on the activities of the school s of HWF. The HWF contains a secondary school
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and an elementary school plus adult education section connected to the rural development
plan of the small region which is an underdeveloped district. Janos Sz. Téth, the lecturer of the
Budapest University has made an overview on the activities of the Hungarian Folk High School
Society (HFHSS) dealing with elderly in the framework of Vitalize project and presented other
similar activities of the members of HFHSS and number of important development projects
concerning active ageing in Hungary.

The second Pannonian Excursion followed in Austria, visiting the Sculpture Park on the Hills
of St. Margarethen, which was established in the 1960ies by the famous Burgenland artist Karl
Prantl with artist from all over the world in protest against the Iron Curtain. By walking through
this archaic landscape a few sculptures could be contemplated. Then the participants visited
the Landart arbour in Oggau established by Heinz Bruckschwaiger, a well known artist and
political activist in Burgenland, who himself an elderly person, was present at this occasion.
After this visit they took part at a workshop at the ,Werkstatte fiir Kunst im Leben”in Miillendorf,
where artists and members of a political platform worked with the participants, who were
invited to paint their vitalised land” which became a highly appreciated action. The ‘Werkstatte
fir Kunst im Leben; a long term partner of Europahaus can be seen as a model atelier led by
elderly people to stimulate community life and regional projects often in cooperation with
international artists. Finally, in the evening, plantings of trees, flowers, shrubs and bushes
which were brought by the learning partners took place in the Cosmopolitan Garden -andin a
midsummer party with picnic, open fire and the traditional Tamburizza music of the Burgenland
Croats ended the meeting

What we have learned from the VITALISE Project

What can be observed in all partner regions of VITALISE is that three trends seem to be evident
in the demographic development in rural areas in Europe:

«  Young people leave rural areas due to the lack of a sufficient number of well-paid
work places

«  Those, who stay, have less children

«  Life expectancy has been constantly and considerably increasing over the last
decades; that has led to a growing number and proportion of elderly and old people.
An ever-increasing number of 50 year olds and over coupled with a simultaneous
“brain drain” of younger people is becoming more and more of a problem in many rural
areas within Europe.

As a consequence of this development it is becoming more difficult not only to maintain the
technical infrastructure in rural areas (maintenance of water/waste water system, streets and
roads, etc) but also to continue to provide further the necessary social services (nursing stations,
physicians, care centres for persons with disabilities, etc.). Many of the social services as well as
the fire brigades in rural areas, sport clubs and cultural activities depend on the engagement of
volunteer fire fighters, trainers, assistants and aides.

The question of the project VITALISE was how adult education could contribute in activating
elderly people, their capacities and competencies in rural areas so that they themselves can
engage in compensating for the menacing loss of the afore-mentioned services and contribute
to maintaining worthwhile living standards in those rural areas with a negative demographic
development. One of the most important insights the VITALISE project partners gained during
the project is that elderly people cannot and may not be considered as people with ‘deficiencies’
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who need instruction and training to deal/cope with the consequences and phenomena of
an ever-changing and ever-more rapidly modernizing technical and social environment. This
would wrongly lead to an understanding of the relationship between younger and older where
the younger generation tells the older generation what to do and how to behave. On the
contrary, it seems that the generation of the elderly of the second decade of the 21st century
has gained a lot of competencies through formal and non-formal education. Elderly also have
informally acquired capacities in the work place and private life during their lifetimes, which can
be used for finding and implementing solutions for problems that arise from the consequences
of the demographic trend in rural areas. For example, what was true 10 or 15 years ago, namely
that the older are less (or not at all) competent when operating computers, it has completely
changed. Growing parts of the current generation of elderly are well educated and meanwhile
‘computer literate’ as well as they are up-to-date regarding the requirements of life-style in
a ‘globalised world’ to almost the same extent as the young generation. Besides, and this is
something that cannot be underestimated, the elderly quite often have developed a network
of relations (a ‘social capital’) during their working life which still exists after retirement and
which can sometimes help to mobilize external resources and know-how. These two factors
are extremely useful for voluntary work projects in rural areas, which would otherwise be
unachievable.

Common results - outcomes and impacts

Within the partner regions the project VITALISE raises the awareness for the consequences of
the demographic trends with regard to the problem of how to maintain the technical, social and
cultural infrastructure as well as - at the same time - how to create meaningful employment for
senior citizens. VITALISE draw the attention to the potentials and capacities senior citizens have
and that they can be valorized and be made useful through different kinds of adult education
activities.

The collected best-practice examples are supposed to motivate adult educators in other
European regions to consider the demographic trend not first of all as a problem but as a
challenge to the adult education community with a lot of chances to be seized. The examples are
to serve as an inspiration and as concrete models that can be transferred to and implemented in
other European regions. The following insights and conclusions the VITALISE learning partners
have drawn from the project may help those who are interested and willing to do so:

«  There are different conditions in cities and rural areas with regard to the quantity
and quality of learning opportunities for elderly - unsurprisingly they exist in rural
areas to a much lower extent than in urban areas.

«  Women are usually more willing to participate in and join the senior education
programs; and vice versa, it is more difficult to involve men in activities (it is crucial
to meet their special interests).

«  ltisverydifficult to obtain sufficient funding for senior education projects and, because
of this, to ensure the sustainability of the activities.

+  But, at the same time it is an important aspect of the education of seniors maintaining
the continuity of the activities; the elderly need more routine and steadiness than
younger people.

«  Rural areas can quite often not be considered as ‘disadvantaged’ or even ‘backward’
areas. Hence, the learning opportunities here need to be as demanding as the ones in
urban areas.

«  The partners of the project had to face similar problems but differences exist especially
regarding to
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a) financial support through the state,

b) a top-down versus a bottom-up approach to education of the elderly
A lot of the project partners will set 50+ people into the focus of their education
activities. A very fundamental finding of the VITALISE learning partners’ discussions
was that learning opportunities for elderly usually need not to be created from scratch.
It is much more a matter of putting existing learning opportunities for adults in a new
context where the specific learning needs of elderly are being considered.

Prospects

For future activities of adult education is, to make use of the potentials and capacities of elderly
in rural areas with demographic problems. Future adult education activities in the framework of
a European project could focus on

making use of practical knowledge of elderly people

transfer of ideas from rural areas into the cities (for example to promote ‘urban
gardening; expertise on how to keep local tradition alive)

possible contributions of elderly to the social and cultural life and make use of

their potential

motivating and supporting young people to stay in rural areas

Mini-farming. Important aspects that are worth taking into consideration:

Open places for participation (Trentino/ Germany)

The target group - elderly people 50+ - should remain in the focus of the activities.
Learning opportunities could be specialized for men and women

Information about 50+ activities should be more broadly spread through website,
flyer, as well as through more communication between local and regional authorities
The general approach to these target groups should be: not coming with a solution but
let people find their own solution through setting up process that gives people access
to discussion, participation and own self controlled activities.

a lack of the distribution of information about the VITALISE to young generation (school,
students and pupils) need to be tackled by an intergeneration knowledge transfer
Similar problems in the partner countries are an opportunity/ chance to exchange
experiences and knowledge - the exchange of best practice example save a lot of
resources for daily work.

See more on the website of the project: www.vitalise-regions.eu
In Hungarian language you can find number of articles in the journal of MNT http://www.
nepfoiskola.hu/mnt_ujsag-k2.html

Participating organisations in the project:

Federazione Trentina della Cooperazione, Italy

Fundacion PAIDEIA Galiza, Spain

Jarva County Vocational Centre, Estonia

Obrtnicko uciliste-ustanova za obrazovanje odrashlih, Croatia
Europahaus Burgenland, Austria

Akademia vzdeldvania, Slovakia

Magyar Népfoiskolai Tarsasag, Hungary

Bildungshaus Zeppelin - Heimvolkshochschule Goslar, Germany
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HIR SZERKESZTONKTOL

»Mint a Szerkesztébizottsag felelds tagja, gy véltem nem haszontalan gondolat bizonyos
nyilvanossagot adni a folydiratnak azzal, hogy keriljon fel a ,Slavic Review” listdjara.
Ez a legelismertebb Kelet-Europaval foglalkozé amerikai folyoirat (a szldvokon kiviil
magyarokat és masokat is atfog szakteruletuk).”

Prof Chris Hann, igazgato, Max Planck Institute, Halle

Az Andragégia és Mivelédéselmélet — koszonet érte szerkeszténknek, Chris Hann
professzornak - elérheté immdr a Slavic Review “Web Resources” honlap-oldaldrdl, azaz
innen is:

http://www.slavicreview.illinois.edu/info/related.html|

NEWS FROM OUR EDITOR

»As a responsible member of your Editorial Board, and it seemed to me a good idea to give
the journal some publicity by including it on the list of ,Slavic Review”. This is by far the
most prestigious US journal concerning Eastern Europe (they do cover Hungarians

as well as Slavs and everyone else).”

Prof Chris Hann, Director, Max Planck Institute, Halle
By now, thanks to our editor Prof Chris Hann, the Andragogy and Cultural Theory is available

through the "Web Resources’ webpage of the Slavic Review at:
http://www.slavicreview.illinois.edu/info/related.html




SZEMLE = REVIEW
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80 EV - AMIRE MAR CSAK AZ IDOSEK EMLEKEZNEK.
ANTIFASISZTA IRODALMI ANTOLOGIA

Arapovics Maria

Hitler'33

Antifasiszta irodalmi antoldgia
Szerkesztette: Tabak Andras
Z-flizetek’151. Budapest. 2013.

Mar csak az id6sek emlékeznek, mi tortént 80 évvel ezel6tt. Tudunk-e a multbdl tanulni?

1933. janudr 30-an Hitlert nevezte ki kancellarra a koztarsasagi elnok, rabizva a ,nemzeti
Osszefogds” kormanyanak megalakitasat. Megkezd6dott a totdlis allam kiépitése.
Emlékeznek, hogy ezt mi el6zte meg? 1930 és 1932 kdzott gazdasagi valsag soport végig
a kalfoldi kdlcsonoktél fliggé Németorszagon. 1929-ben a munkanélkiliek szama 3 millio,
2 évre rd ez a szam megduplazédott és meghaladta a 6 milli6 fét. Ek6zben a forradalmi
jelszavakat hangoztatdé Nemzetiszocialista Német Munkdaspart a propaganda multtal és
kivalé szonoki képességekkel rendelkezé Vezérrel az élén, munkat, rendet és szebb jovét
igért.

Hogyan vezetett az Ut a hatalomig? Tankdnyveinkbdl felidézhetjik.

Az 1919-ben jobboldali radikalis, nacionalista és fajelméleti vildagnézetre alapitott
Nemzetiszocialista Német Munkdspart (NSDAP) az elsé vilaghdboru elvesztését kovetden
a programjaban népjolétet kovetelt, megfogalmazta a kapitalista ,kamatszolgasag”
megtorését, a nemzetdllam szerepének elismerését, a németek dnrendelkezési joganak
helyreallitdsat. A militdns NSDAP tagjaitol fegyelmet és katonai szervezettséget kovetelt.
Hitler az elsé vildghaboruban lelkes katonaként kapott érdemeiért és a hadsereg
sajtdosztalydn szerzett tapasztalataival hamar a part élére kertilt. A nietzschei ,hatalom
akardsa’;a pangerman messianizmus mellett azantiszemitizmus allt a hitlerieszmerendszer
kozéppontjaba, mely szerint a zsiddsag fenyegeti a németséget, ezért a,vér és fold” és az
~€szaki magasabb rend( faj” védelmében el kell pusztitani,az alacsonyabb rend(i fajt”. Eza
nézet késébb az élettér-elméletben teljesedett ki, mely egyuttal elvarja a fanatikus hitet a
vezérben és az egyén feltétel nélkili azonosuldsat a nemzettel, a kozosséggel.

A szigoru hierarchidju, teljhatalmu vezetdjli — Fihrer-elvre épité — nemzetiszocialista
part elutasitotta a parlamentarizmust és a liberalizmust, de a sikertelen sorpuccs
utan Hitler felismerte, hogy a hatalmat legdlisan, a parlamentarizmus eszkdzeivel kell
megszereznie, biztositva a parton bellli egyszemélyi vezetést és kiépitve egy hatékony
propagandagépezetet. Hitler tudatosan a gazdasdgi élet és az arisztokracia szepléivel
mutatkozott, de a weimari rendszer konszoliddciéja alatt a vildgvalsagig latvanyos
politikai sikert nem tudott elérni.

A totdlis hatalomra jutashoz a vilagvalsag hattere kellett. Az elsé vildghdborut kdvetéen
az amerikai bankok magas kamatu kolcsonoket folydsitottak, Németorszdg ezek
segitségével fizette a haborus jovatételt az antant hatalmaknak. Az amerikai hitelek 40%-
at kapd német gazdasag 6sszeomlott a tézsdekrach idején, a baloldal mellett immar a
radikalis jobboldal is magat a kapitalizmust tdmadta, helyette szocidlis juttatdsokat és
agressziv politikdval uj term6foldek megszerzését igérve adta reményt a munkanélkali
lakossag tomegeinek.
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A bizonytalan gazdasagi helyzet megingatta a hagyomanyos politikai vezetékbe vetett
bizalmat. 1932-ben hatszor kerilt sor valasztasokra, melyeken a polgari kdzéppartok
apranként alulmaradtak, a naci part tdmogatdsa fokozatosan ndvekedett a baloldali
radikalisok is erdsodtek. Repuilével utazva hatalmas kampanykorutat inditott Hitler,
hogy szénoki képességeivel az aktudlis célcsoportokhoz ill6 beszédet mondhasson,
de a valasztasokon tobbséget igy sem tudott szerezni a naci part. A durvasag fokat jelzi,
hogy nem rettentek el a zaklatdsoktol, sé6t a gyilkossagoktdl sem. 1933 januarjaban
- a kommunizmustdél és a naci indulatok elszabadulastél vald félelemtdl is vezérelve
- Hindenburg elnoktdl Hitler kapott lehetéséget koalicids, vagy ahogy 6k nevezték, a
~nemzeti 6sszefogas” kormanyanak megalakitasara. Hitler forradalminak prébalta beallitani
a hatalomra jutasat, pedig kinevezett vezet6 volt. Célja a totdlis hatalom kiépitése volt,
ezért Uj valasztasokat akart. A tobbségi tamogatdssal nem rendelkezd naci partnak
kapora jott a Reichstag februar végi felgyujtasa, amivel Hitler elérte az alkotmanyos jogok
felfiggesztését, a rendeleti kormdanyzds bevezetését, sziikségallapotot vezetett be. Sok
ellenzéki — kommunista és szocidldemokrata — képvisel6jeldltet bortonbe zértak, illetve
kalfoldre Gldoztek. Feloszlattdk a tartomanyi parlamenteket. A rdkovetkezé tavasszal az
SA-val korbevett épliletben megszavazott ,felhatalmazasi torvény” lehetévé tette, hogy a
torvényhozas feladatait a végrehajté hatalom sajat kezébe vegye. A teljhatalom birtokaban
Hitler els6 intézkedései a zsidok ellen iranyultak: marciusban meginditotta a zsidé tulajdonu
boltok bojkottjat, gy, hogy az SA és mas naci csoportok tagja megakadalyoztdk, hogy a
vasarlok bemenjenek az tizletekbe.

A felhatalmazasi torvény Hitlernek a koalicids partnereivel szemben is teljhatalmat adott,
kizarta 6ket a politikabdl. Ezt kovetden juliusig fizikailag is felszdmolta a tobbi partot,
vagyonukat elkobozva besziintetve mikodésiiket. Majd a,hosszu kések éjszakajan” (1934.
junius 30.) belsé ellenfeleit és parttarsait gyilkoltatta le.

Hindenburg koztarsasagi elnok 1934-ben bekovetkezett halalaval a kancellari és az elndki
funkcidt 6sszevonva Hitler vezér és kancellar lett, aki el6tt eskiit kellett tenni. A gazdasagi
irdny az dllami gazdasagpolitika, a kényszerkartellezés és az allamkapitalizmus lett, a
szerzédéses viszonyok megkérddjelezése, a kdlcsondk, a jovatétel visszafizetésének tudatos
elodazasa. Véllalkozasélénkitd intézkedések és kozmunkaprogramok indultak, létrejott a
Birodalmi Munkaszolgélat intézménye. A munkasok jogait szabalyozta, a mezégazdasagot
kozvetlen irdnyitas ald vonta, a parasztok életét idealizalta. A kdzigazgatast kozpontositotta,
az apparatusban megteremtette a hataskorok atfedésének kdoszat, amellyel sajat
politikusait is bizonytalansadgban tartotta — ami kiilondsen a kilpolitika terén mutatkozott
meg. Hatalmas néplinnepélyeket rendeztek, ahol az egyén feloldddott a kozdsségnek
hitt tomegben. Ezeken a Fiihrer, a mindenki felett 4llé6 maganyos vezér az er6 és hatalom
jelképeként diszelgett. Amikor a propaganda ugy kivanta, akkor viszont jelentéktelen
kispolgdrként mutatkozott meg. A ravasz agitator azt igérte, amit hallani akart a nép: az
inflacio visszaszoritdsat, az elveszett terliletek egyesitését, és a visszatérést a hagyomanyos
csalddi értékekhez. A propaganda eszkozéll silanyult ,kultuarat’, a ,német szellemiségtd|
idegen” kultdrtermékektdl meg kellett tisztitani. Gobbels gyakran emlitette: ,Amikor azt
a szo6t hallom, hogy kultura, maris a revolveremet keresem!” 1933 majusaban mdaglyara
kertiltek a polgari kultura termékei, a kdnyvek, a festmények — megindult a baloldali és a
zsid6 értelmiség elleni kiizdelem. Az ,elfajzott’miivészet helyébe a szérakoztatds lépett, a
gondosan megkonstrudlt dllami innepekkel és a sportrendezvényekkel, melyek nagyhatasu
eseménye, az 1936-0s berlini olimpia volt.

Tabak Andras 80 év utan emlékezik és emlékeztet, mert nem kivan cinkosa lenni egy kornak.
A Hitler'33 kotet kulturdlis mementd, mely a fasizmus ellenes irodalmi munkakat valogatja
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egybe 1933-t6l napjainkig. Az antoldgia 33 magyar ird és koltd egy-egy irdsaval emlékeztet
benniinket a kor szllte borzalmakra.

Akarcsu konyv Radnéti Miklds 1933. évi Mint a bika versével, ariadt vad képével indul, amihez
olvaséként hozzagondoljuk Radnéti ‘44-ben irott sorait:,,ami volt, annak mas tavlatot 4d a
haldl mar!"Vas Istvan az Egy dllamférfi profétikus verse figyelmeztet,,Kontar vagy, kit aljas eré
segitett fol a polcra: / Nem te magad gy6ztél, gy6zott a bamba vildg.” mert,Miveltséget utdl
e kor, te lehetsz idedlja”

Az elmerengd Jézsef Attila 1934-es margitszigeti sétdjanak nyugalmat a,Hoch!-ok” és ,Heil!-
ek” barna zaja zavarja, melyre felel Zsigmond Edének az emberi elaljasodast megjelenité A
diktdtor dala :

BUinds, ki sikkaszt, lop, rabol
vagy koponyat bever,

de legblindsebb mégis az,
ki gondolkozni mer.

Hogy boldog lehess, fogd a szad,
goOrnyeszd a hatad, l1égy siiket,
allj be mas milliok sordba,

vakon kovesd lépésiiket.

Boldog leszel, miként az dllat,
mely kopaszt kovér legelét,

s ha barki,embernek” csufolna,
Usd le a semmirekell6t!

Gyergyd, Pozsony, Kolozsvar, Moravskd Ostrava kolt6i egyarant felkidltanak, mert nem lehet
sz6 nélkil hagyni azt az embertelenséget, amit Salamon Erné (1935) igy 6nt versbe:

Kivégzett koIt verse fojtogat,

nem viselt 0klot, és nem tort fogat.
Emigrélhatott volna, de maradt,
agyonverték Dachau alatt”

Ahogy Ady magatartasat idézve lzeni a kolté: ,fejed vesztheted, mégis énekel;j”

Weores Sandor A kilencedik Szimfdnia 3. tételében a nemzetszocializmust a vicehdzmesterek
forradalmaként azonositja — ahol ugatnak, loholnak, sépornek, vigadnak - ,ahol kihal az
emberek vildga és élnek a gdzmesterek.”

Balint Gyorgy: Hitler cim( irdsa a demagdgia hazugsagara vildgit ra.

,Hitlerben a hitlerizmus a fontos. A hitlerizmus, amit hiszékeny és konnyen lelkesedd,
munkanélkuli kispolgarok kedvéért nemzeti szocializmusnak is neveznek, és amelynekigazi
neve fasizmus, és még igazibb neve: forradalminak maszkirozott, reakciés tomegmozgalom.
/.../ Az Uj rendszer »meg fogja menteni a munkdssdgot és a parasztsagot.«. A német
parasztsdg és munkassag egy része nyilvan oril ennek. Oriil, hogy megmentik, és
méghozza kik mentik meg? Hitler 6excellencidja, Papen baré ur éexcellencidja, Hogenberg
ur éexcellencidja, Németorszag egyik leghatalmasabb nagytékése /.../ hogyne lelkesedne
a német tomegek politikailag kevésbé iskoldzott része, amikor ilyen kitling, el6keld urak, a
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szlletési és pénzarisztokracia legragyogobb, leggazdagabb és leghatalmasabb képvisel6i
sereglenek Ossze a Fuhrer hivd szavara, hogy megmentsék a nyomorgd parasztokat,
munkdasokat és munkanélkilieket. Hugenberg ur, Thyssen Ur, I. G. Farbenindustrie ur és
a tobbiek éjszakanként nyugtalanul hanykoldédnak szerény elegancidval berendezett
agyaikban, és azon torik a fejiket, hogy mondhatnanak le minél tébb profitrél a munkasok
és a parasztok javdra. Az 6nmegtagadasnak és az idealizmusnak a vilagtorténelemben
paratlanul all6, csodas megnyilatkozasa ez”

Fust Mildn naplérészlete tovabbf(izi e gondolatokat: Ez a hitlerdj a legnagyobb monstrum,
amely valaha volt ezen aztdn, amig élsz torheted a fejed. Mert az élet monstruézus
érthetetlensége taldn még semmiben sem fejez6dott ki ennyire. Hogy nem lehet felfogni,
bevenni akdrmit csindlsz vele, akdrhogy forgatod, nem érted s nem jon ki beléle semmi.
Hogy egy allat a valé vilag kormanyzasara — megérted ezt? Hogy egy allatnak mindenben
igaza van? A zsenialis tokfejlségnek? Hogy amit ez mond jél van, s térvénnyé és paranccsa
valik, s személye mintaképpé?”

/...

LSzerencsém, hogy nem szillettem arjanak, hogy nem eshetem abba a kisértésbe, hogy
Uldozé legyek. Nem, nem, inkdbb vagyok tild6zott”

Erre a gondolatra rimelnek Szép Ernd (1942) sorai: ,Tiszta maradj, maradj szabad, / Ne bukj
el, meg ne add magad”

1942-ben Koénya Lajos a Donnal teszi fel a kérdést Hogy dllsz majd a vildg elé, melyre Boka
Laszlo verse felel “tan elfagyott a ldba, / s most nézi csonkjait. Vigyorog és zokog.”

Orbén Otto, Gelléri Andor Endre, Tabdk Andras, Pilinszky Janos versei a torz ideoldgia és
a Harmadik Birodalom embertelensége ellen szélnak. Nagy Lajos (1945) arra figyelmeztet,
hogy a hdborut kdvetéen ,nem nyugalom kovetkezik, hanem tovabbi harc. Szakadatlanul
résen kell lenniink. Hosszu ideig, taldn egész életiinkon at.”

A kotet Hitler hatalomra jutdsanak irodalmi lenyomata, abban a fogékony magyar
kdzegben, amely mar megtapasztalta az 1920-ban kiadott ,numerus clausus” torvényt,
mely nemzetiségi és faji alapon korldtozta zart szdmmal az egyetemekre vald bejutast. Az
embertelen intézkedések elfogaddsanak és kozonyének lélektanat ragadja meg az antoldgia
,rdadas” darabja Martin Niemoller evangélikus plispok Amikor cimU verse:

Amikor a nacik elhurcoltdk a kommunistakat,
néma maradtam,

mert nem voltam kommunista.

Amikor elhurcoltdk a szakszervezeti tagokat,
néma maradtam,

mert nem voltam szakszervezeti tag.
Amikor a szocidldemokratakat hurcoltak el,
néma maradtam,

mert nem voltam szocidldemokrata.

Amikor a zsiddkat hurcoltik el,

néma maradtam,

mert nem voltam zsidé.

Mikor azutan engem vittek el,

nem akadt mar senki,

aki tiltakozhatott volna.
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A magyar kulturdban, kiillonosképpen huszadik szazad értelmiségi magatartds-mintainak
ismeretében ezek a gondolatok az erkolcsi — tehat egymasért - felelésséggel biré ember,
az elefantcsonttornyabdl kilépdé homo moralis képét idézik fel. igy e karcsu kétet ereje, hogy
eszlinkbe juttat tovabbi olyan ikonikus muveket is, amelyeket bar szévegszerlien nem
tartalmaz, de szerkesztési elve emlékezetlinkbe hiv — tlikrot tartva mai mindennapjaink elé
is. igy tolulnak fel benniink Babits Mihaly Jonas kényvének sorai, az erkdlcsi felelésségre inté
szavak a lelkiismeretrdl, a passziv, tétlen magatartas elfogadhatatlansagarol:,mert, vétkesek
kdzt cinkos, aki néma’”’
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OSSZEFOGLALOK

Hamori Jozsef
Az éregkor neurobioldgidja

Azid6éskor neurobioldgidja egy fontos, a mindennapokat érinté téma a tarsadalomban, hiszen
egyre jelentésebb mértékben né az idéskoruak (75 vagy 80 év feletti) szama a vilagban. A
legfontosabb kérdés az, hogyan lehet az élet utolsé évtizedeit, a goethei 6regkort hasznosan
és 6romteli mdédon eltdlteni. Egyes kutatdk a hosszu élet titkdnak az 6romszerzé munkaban
toltott életet tartjak, az 6romszerzé munka pedig maga a tanulds. Az idegrendszer kutatoi
szerint az agyat dllanddan tréningezni kell ahhoz, hogy miikodéképességét megérizze. Sokan
prébaltdk megfejteni mi az, ami levezethetd az agy szerkezetébdl a tanulds folyamatanak
tekintetében. A tanulmény neurobiolégiai alapokon keres valaszt arra, hogyan lehet javitani az
agyi funkcidkon id&s korban. Agyunk kapacitasa driasi, ennek kihasznaldsa attél fligg, hogyan
tanulunk meg fiatalon tanulni és ezt a késébbiekben hogyan alkalmazzuk. Az élvezetet okozo
tanulds a goethei boldog 6regkor fenntartasanak egyik legfontosabb tényezdje.
Kulcskifejezések: neurobioldgia, agyi funkcidk, aktiv id6skor, élethosszig tartd tanulds

Boga Balint
Az idések tanuldsdnak tdrsadalmi és egyéni haszna

Az idések témdja az elmult évben az érdeklédés kozéppontjdba kerllt. 2012 az Aktiv
Id8sddés és a Generaciok Kézotti Szolidaritas Eurdpai Eve volt. A gerontagdgia, geroedukacio,
mint tudomany a XX. szdzadban jelent meg. A tanulményban a szerzé arra keresi a vélaszt,
hogy milyen céljai, hasznai vannak az id6skori tanuldsnak egyéni és tarsadalmi szinten.
A szerzé a kovetkezd teriileteken részletezi az idéskori tanulas céljait és nyereségeit: (1) a
munkavallal6éi kompetencidk; (2) az idésodés testi, lelki, szellemi kdvetkezményei; (3) a
kornyezet valtozésainak ismerete; (4) az elmaradt tanulds pétlasa; (5) mentdlis tréning, (6) a
szabadidé hasznos eltoltése, (7) a tanulas, mint 6romforras; (8) az dnfejlesztés és dnbecsiilés;
(9) a tdrsasdagi kapcsolat, (10) altruista cél, (11) a tarsadalmi suly és respektus, (12) a spiritudlis
igény és a (13) bioldgiai rugalmassag. Ezen tényezdk altal az idés ember életmindsége javul
és ezdltal a tarsadalom terhe csokken.

Kulcskifejezések: aktiv id6skor, gerontoedukdcid, idéskor, non-formdlis tanulds, tdrsadalmi
haszon, az idéstanulds egyéni haszna

Széman Zsuzsa
A tartésan gondozott id6sek életmindéségének javitdsa

A tanulmany egy egyéves modellprogramot ismertet, amelynek célja volt a hdzi gondozést
kapo szamitégép analfabéta maganyos, dtlagban 80 éven felliliek megtanitdsa a Skype
haszndlatdra azt feltételezve, hogy a video-kommunikacié révén a maganyossag
megsziintetheté. A 15 f6 korében végzett intervencids kutatas igazolta a hipotézis
helyességét: az id6sek mindegyike rovid id6 alatt képes volt a Skype-ot megtanulni, mivel
a tanuldsi nehézségeknél erésebb volt motivaciéjuk: kapcsolattartas a csaldddal Gjszeri
modon, a latds révén. A Skype megtanitasat az id6st rendszeresen latogatd 16 éves
onkéntesek végezték, akik ezen tulmenden az internet adta kilonféle lehetéségeket is
megismertették veliik, azidések igy rovid id6 alatt a fiatalokéhoz hasonlé internet tudasra is
szerttettek, napitevékenységiik, életritmusuk megvaltozott. A tanitas—tanulds folyamatanak
volt egy nem vart eredménye: a két egymastdl tavol esé korosztaly kapcsolatai pozitiv
irdnyban valtoztak, rendkivil er6teljessé valt a fiatalok kdrében az idések irdnti empétia.
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Az idések interperszondlis kapcsolatrendszere béviilt: erésodott a csaladdal valo, az
intergeneraciés és a kortars kapcsolat. Maganyuk megsziint meg, életminéségiik
megvdltozott.

Kulcskifejezések: magdny, idésgondozds, infokommunikdcibs, dnkéntesség, intergenerdcids
kapcsolatok

Pethd Laszlé
A tanulds, mint az id6skori aktivitds fenntartdsdnak lehet6sége

A dolgozat az idések tanuldsanak lehet8ségeit szocioldgiai nézépontokbdl vizsgdlja.
Vazolja,avarhatoélettartamokndvekedésitrendjéneklehetségeskdvetkezményeit. Felveti
az aktiv és passziv életciklusok aranyanak médosuldsat és ebbdél adédodan a felnéttképzés
feladatainak alakuldsat. Részletesen foglalkozik a tanatagdgia problematikajaval és kiilon
kitér a demencia kiterjedésébdl adoédoé térsadalompolitikai feladatokra. Befejezésiil
bemutat egy internetes alapon felépitett, idéskoru tanuldsra koncentralé tudasbazist.
Kulcskifejezések: a vdrhaté élettartam alakuldsa, az aktiv és a passziv életkor ardnydnak
mddosuldsa, az id6skori tanulds terepei, a tanatagdgia lehet6ségei, a demencia kezelésének
andragdgiai megkozelitése

Berényi lldiké
Id6skoruak tanuldsi lehet6sége tréning mddszerrel a Mdrianosztrai Fegyhdz és Bértonben

Jelen tanulmanyban empirikus kutatdasom eredményeit kivdanom bemutatni, melyet
a Mdrianosztrai Fegyhaz és Bortonben férfi fogvatartottakkal végeztem. A tarsadalmi
integracié javitdsanak el&segitésére, specidlis kozegben, kisérleti céllal tréninget
vezettem Onkéntes résztvevék bevonasdaval. A jelentkezés el6zetes meghirdetés alapjan
tortént 16 f6 részvételével, 10 alkalommal 60 6rdban. A tréning sordn szocioterdpias
modszert alkalmaztunk, melynek modszertani kritériumai nem annyira szigoruak,
mint a pszichoterdpidé. A szocioterdpia, mint elmélet a ,kezelt” tdrsadalomba valé
visszahelyezését, szocidlis kapcsolatainak rendezését, személyiségfejlesztését is célul tlzi
ki, kiemelve a tarsas hattér és az aktiv cselekvés fontossagat. (Boros, Csetneky, 2002). A
tréning 5 hétig tartott, heti két alkalommal, két egymast kdvet6 napon.

Kulcskifejezések: borton, fogvatartds, tréning, reszocializdcio

Farkas Erika
A 45 év feletti, aktiv koru feln6ttek a munkaerépiacon és a felnéttképzésben

Eloregedé tarsadalmunkban sokakat foglalkoztat az a kérdés, hogy mi az 6rok fiatalsag
titka. A valasz egyszer(: a mentalis és testi egészség megdbrzése. A koriilottiink 1évé vilag
folyamatosan véltozik, a munkahely megtartdsdhoz, a munkaerépiacra val6 belépéshez
szlikségesakompetencidinkegészéleten attartdfejlesztése. A45 évfelettiekmunkaerdpiaci
szempontbdl hatranyos helyzet(iek. A képzésben val6 részvételnek kdszonhetéen a 45 év
felettiek konnyebben bent tudnak maradni a munkaerépiacon. Az életkor elérehaladtaval
csokken a felnéttképzésben vald részvétel. A tanulmanyban a 45 év feletti felnéttek
képzésben vald részvételének okait, motivacidit, igényeit vizsgalom. Arra keresem a
valaszt, hogy mi jellemzd ezen korosztaly iskolarendszeren kiviili felnéttképzésben valé
részvételére. Milyen célokkal és motivacidkkal vesz részt a tanulasi folyamatban.
Kulcskifejezések: munkaerépiaci képzés, motivdcid, id6sebb emberek
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Szoboszlai Andrea
Az idbések egészségmliveltségének fejlesztése — egy j6 gyakorlat

Ma az Eurdpai Unidé a mindségi Oregedés, az egészséges, tevékeny iddskor elérését a
tarsadalmi egység, gazdasagi fejlédés egyik kulcstényezéjeként hatarozza meg. Az aktiv
életvitel fenntartdasdhoz bizonyos szintl egészségmiveltséggel kell rendelkeznie az
id6seknek.

Kutatdsom sordn az el6zetes feltevésem az volt, hogy a testi, lelki, szocidlis jollét
fenntartasdhoz sziikséges egészségmuveltség fejlesztését célzé egészséggel kapcsolatos
tanuldsi tevékenység sordn idéskorban a tapasztalatoknak meghatarozé szerepe van.
Kutatdsom céljaként tliztem ki, hogy betekintést lehessen nyerni az idések egészséggel
kapcsolatos tanulasanak folyamatdba a Zugléi Cserepes Kulturadlis Non-profit Kft.
Cserepeshaz nevi tagintézménye altal fenntartott Borostydn Nyugdijasklubban zajlo,
egészség fejlesztésére iranyuld tanuldsi tevékenység példajan keresztiil, amelyet ugy
mutatok be, mint jé gyakorlatot. A tanulmanyban a Nyugdijasklub szdmdra tartott egyik
ismeretterjeszté el6éadas megfigyelés mddszerével tortént vizsgalatanak és az el6adast
tarté szaktandcsadodval készitett félig strukturdlt interjunak az eredményeit ismertetem.
Az eredmények alapjan Osszegezhet6, hogy az idések a személyes tapasztalataikat
felhaszndlva dolgoztdk fel a megismert egészséges életmod fenntartasat tdmogatd
gyakorlatokat, tandcsokat. A szaktandcsado véleménye szerint az egészséggel kapcsolatos
élettapasztalatok a tanulas kiinduldsi alapjat képezik, mivel az idések az életiikben
megtapasztalt, felmerllé civilizacids betegségekbdl fakadd problémdkra keresik a
megoldast e tevékenységek soran. A tapasztalatokat a tanuldsi eredményesség egyik
faktoraként is lehet értelmezni, ha az elsajatitott ismeretek, gyakorlatok felhasznaldsat
kovetéen az idbsek Ujabb tapasztalatokrél szédmolnak be az életmédjukban,
egészségiikben észlelt valtozasokat illetéen.

Kulcskifejezések: idések tanuldsi folyamata, j6 gyakorlat, egészségmliveltség, egészséges
életmdd, tapasztalat

Szarvas Anita
Az idéskori memoria és informatika tanuldsa — kitekintés

Napjainkra jelentés mértékben megvaltozott a tarsadalom szerkezete: megnétt az id6s
emberek szdma, igy a felndéttkori tanulas az eddig megszokottnal idésebb generacidkat is
érint, illetve kell érintenie. Ebben a megviéltozott helyzetben el6térbe kerll az idésekkel
valé foglalkozds, mind csaladi, mind szakmai, mind gazdasdgi szinten, s a generaciok kozotti
kapcsolatokisfelértékel6dnek, ujfeladatok és kihivasok elé allitva nemcsak a szakembereket,
de azegésztarsadalmat. Azid6sek képzése Osszetett feladat. Alapja aziddskori szervezetben
zajlo folyamatok vizsgélata, hiszen ezen a valtozdsok megértésével lehet csak kidolgozni,
kivalasztani a megfelel6 mddszertant, mellyel jelentés mértékben megkdnnyitheté az
idések tanuldsa, megvaldsithatd az egész életen at tarté tanulds folyamata. Legaldabb
ilyen fontos az idéseket érdekld, valdoban hasznos tananyagok 6sszedllitdsa. A kutatdsom
targyanak valasztott Educational Gerontology, egy olyan nagy multu nemzetkozi folydirat,
mely Magyarorszagon eddig még nem kapott komolyabb szakmai figyelmet. Cikkeinek
elemzésén keresztiil megismerhetjik, hogy az elmult harminchat év sordn milyen f6bb
témadkban szllettek az id6sek képzésével foglalkozd tanulmanyok.

Kulcskifejezések: Educational Gerontology, idéskori memdria, kognitiv képességek, idések
informatikaoktatdsa, a szdmitégép-haszndlat pozitiv hozadékai
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Striker Sandor
A Harmadik Kor Egyeteme, ELTE — a tevékeny idéskorért program elsé évada

A kozlemény a ,Harmadik Kor Egyeteme, ELTE - a tevékeny id&skorért” program
vezetSjének beszamoldja a projekt elsé évadarol. A budapesti nyugdijas szervezetek
kezdeményezésére a Févarosi Onkormanyzat és az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem
kozotti megallapodassal 1étrejott egytttmikddésben 2013 6szén indult Harmadik Kor
Egyeteme tanfolyam az ELTE-n. A harminc tudomanyos eléadds a Bolcsészettudomanyi,
Természettudomanyi valamint a Pedagogiai és Pszicholdgiai Karok oktatdinak
részvételével igen nagy érdekl6dés mellett — tobb mint 3800 néz6t vonz6 — program
él6 kozvetitésben, majd a Kulturdlis Sokszinliség Alapitvany onkéntesei segitségével az
interneten rogzitve is kovethetd volt. A idésképzés sikerének indikatora, hogy a Févaros
folytatja az egylttm(kodést az Egyetemmel a kdvetkezd, 2013/14-es tanévre is.
Kulcskifejezések: harmadik kor egyeteme, idds tanulds, nyugdijasok részvétele, interaktiv
tanulds idés korban

Szigeti Téth Janos
Id6skoruak a vidéki régidk vitalizdldsdért — egy EU tanuldsi partnerség program

AVITALISE projekt célja annak vizsgalata volt, hogy a feln6ttképzés eszkozeivel — ez esetben
id6sek oktatasaval, kompetencidik és készségeik fejlesztésével - hogyan lehet elésegiteni
a olyan vidéki térségek reaktivalasat, ahol ijeszt6 modon szikiilt a szolgdltatdsok kore az
elvandorlas és a negativ demografiai tendencidk kovetkeztében. A VITALISE projekt egyik
legfébb kovetkeztetése az volt, hogy az idések nem tekintheték pusztdn hatranyos és
hianyokban szenvedd személyeknek, akiknek technikai-tecnoldgiai segitség kell hatranyaik
leklizdéséhez. Az idGs generacid egyre nagyobb szazaléka tanult, jol képzett, s technikailag
is ért a szamitdgép hasznalathoz, jelentds résziik ugyanolyan jol kiismeri magat a globalizalt
vildg feltételei kdzott, mint a fiatalabb generacidk tagjai. Ezen kiviil olyan adottsagokkal
is rendelkeznek, amelyeket nem szabad aldbecsilni, hiszen jelentdés kapcsolati halét
(,tarsadalmi t6két") gydjtotték Gssze életiik soran, mellyel szamottevé kiilsé eréforrast és
tudast tudnak mozgésitani. E két tényezd rendkivill hasznos, sé6t masként elérhetetlen
lenne az adott térségek fejlesztését célz6 onkéntes tevékenységek soran.

Kulcskifejezések: idéskortak foglalkoztatdsa, vidéki térségek revitalizdldsa, generdciok kbzotti
tanulds
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ABSTRACTS

Jozsef Hamori
The Neurobiology of Old Age

Neurobiology of ageing became an important topic concerning the everyday life of society,
as the increasingly significant rise in the number of elderly people in the world (above 75-80
years). The key question is how to spend the last decades of life, the Goethean eld, in a useful
and joyful way. Some researchers consider the life spent in joy giving work the secret of
long life, and joy giving work is learning itself. Neurologist researchers say the brain must be
constantly trained in order to maintain its functionality. Many people have tried to interpret
the connection between the structure of the brain and its learning capabilities. The study
seeks to answer on neurobiological basis how to improve brain function in old age. The
capacity of the human brain is enormous, its utilization depends on how we learn to learn at
ayoung age and how we apply that knowledge later on. One of the most important success
factors of maintaining the happy Goethean eld is learning that causes enjoyment.
Keywords: neurobiology, brain functions, active ageing, Life Long Learning

Balint Boga
Personal and Social Usefulness of Learning at Old Age

The elderly question has been in the focus of interest in the past year. 2012 was the
European Year for Active Ageing and Solidarity between Generations. Gerontagogy is the
science of the 20th century. In this study the author is searching for the answers, what are
the personal and social aims of learning at old age as well as what is the question of its
usefulness. The author expounds the aims and benefits of senior learning in the following
domains: (1) competence in work, (2) the physical, mental and spiritual consequences of
ageing, (3) the changes of circumstances, (4) making up for omitted learning, (5) mental
training, (6) spending free time with sensible activities, (7) learning as a source of delight,
(8) self-realization and self-esteem, (9) possibility of togetherness, (10) altruistic purposes,
(11) political influence and respect, (12) spiritual questions, and finally, (13) biological
fitness. Quality of life of elderly people may be improved by all of these assets thus easing
the burden on the society as well.

Keywords: active ageing, gerontagogy, geroeducation, non-formal learning, social assets,
individual gains of senior learning

Zsuzsa Széman
Improving Life Quality of Elderly in the Need of Assisted Living

The article presents a one-year model programme aimed at teaching digitally illiterate,
lonely people receiving home care, with an average ago of over 80, in order to test the
hypothesis that video communication can end loneliness. The intervention research
conducted in a sample of 15 persons confirmed the hypothesis: all of the old persons
were able to learn to use Skype within a short time as their motivation - keeping in
touch with their family in a new way, visually — was stronger than the learning difficulties.
The teaching was done by 16-year-old volunteers who regularly visited the old people
and who, in addition to Skype also showed them other possibilities offered by the
internet. The old people soon acquired internet skills comparable to those of the young
volunteers; their daily activity and rhythm of their lives changed.
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The teaching-learning process had an unexpected result: relations between the two far
removed age groups changed in a positive direction, the young people developed very
strong empathy for the old. The old people’s network of interpersonal relations expanded:
their relations with their families, other generations and their peers strengthened. Their
loneliness ended and their quality of life improved.

Keywords: loneliness, eldercare, info-communication, volunteering, intergenerational
relations

Laszl6 Pethé
Learning as an Opportunity for Remaining Active at Old Age

The paper investigates opportunities of senior learning from the point of view of sociology.
It draws up the outlines of the possible consequences of the growing longevity, and
indicates the modification of the proportions of the active and passive life cycles, together
with the conclusive tasks of adult education. Furthermore, the paper deals with the
problems of thanatology as well as with the sociopolitical consequences of the increase of
dementia. Finally the paper introduces an internet site dedicated to senior learning.
Keywords: changes in life expectancy, proportions of active and passive life periods, scenes of
senior learning, opportunities of thanatology, andragogycal approaches to dementia

Ildik6 Berényi
Learning Opportunities for Elderly People by Training Methods in the Mdrianosztra Penitentiary
Institution

Learning for elderly is an extraordinarily current and complex issue which implies a
multilateral approach. Elderly people in penitentiary institutions are in a cumulatively
disadvantageous situation. Their involvement into a training program is essential for their
re-integration into the labor market and their re-socialization into the society which has
many positive externalities for the individual, for the society and for the economy.

At this conference | would like to present the results of my empirical research which was
taken place at the Marianosztra Penitentiary Institution. As a potential method | led in a
training program for volunteers in order to promote their re-integration into society. The
application was by a preliminary announcement. At the eventual program 16 people were
present for 10 occasions in 60 hours. During the training course we applied sociotherapy.
Its methodological criteria are not as strict as those of psychotherapy. The theoretical
object of sociotherapy is the readjustment of the prisoners into the so called ,treated”
society, to settle their social relationships and to develop their personality. Its emphasis is
on the importance of the social background and on active participation.

The participants worked in situational plays, in interactive practice in small and big
groups. It was part of the training to share their experiences, remarks, personal wisdom,
actual feelings and the process of their emotions. The team members’ self-knowledge,
communicational and cooperative skills grew by the influence of practices, conversations
and sharing remarks which were made during the training. Their self-esteem got
strengthened, the positive aspects of their respective If-concepts came to the fore by the
remarks of the team and so by this they will be able to apply all those effective methods
what they tried during the training and put them into practice in their every day life to live
through their conflicts without violence.
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| did a phenomenological life-history interview with 5 team members. The
training’s aim was to attain a versatile personality development, an improvement of
communicational skills, and grounded social relationships. During the training the
inmates’ communicational competency, self-knowledge, life skills, social competency
strengthened and improved which help their re-socialization that may contribute to
their independent, successful lifestyle, career and future progress.

Keywords: prison, detention, training, re-socialization

Erika Farkas
Working-age Adults over 45 in the Labour Market and in the Adult Training

In our ageing society, many people are interested in this question, what is the secret
of eternal youth. The answer seems to be simple: the conservation of mental and
physical activity. The world around us is endlessly changing. Life long development
of one’s competences is an integral part of forming and maintaining a career. People
above 45 are disadvantaged in the labour market. Thanks to the participation in the
training, over 45 people can get easily integrated in the labour market and therefore
stay there. The participation in adult learning decreases continuously with age. In the
essay | examine the motivations, aims, and reasons of the participations in labour
market training over 45 years of age. | am searching for the answers to the following
questions: How many people learn above 45? What are the aims and the motivations
of people over 45?

Keywords: labour-market trainings, motivation, elderly people

Andrea Szoboszlai
The Development of Older Adults’ Health Literacy — A good practice

Nowadays the European Union determines the quality aging and the healthy, active
old age as key factors of unit of society and economic development. Older adults need
proficient health literacy level to keep active lifestyle. In the research my hypothesis
was, that in old age the experiences play a notable role in learning process regarding
health, which aims to develop health literacy to keep physical, mental and social well-
being. The aim of the research is to provide insight into learning process related to
health of older people through an example of learning agency regarding development
of health in Borostyan Retiree Club, which are supported by the Cserepeshaz of
Zugléi Cserepes Cultural Non-profit Ltd. | introduce this learning agency as a good
practice. In this article | review the results of the observational investigation of one of
informative presentation and the semi-structured interview with consultant, who gave
a lecture to the Borostyan Retiree Club. In virtue of the results it can be summarized,
that older people used personal experiences in the processing of practices, advices,
which support healthy lifestyle. According to opinion of consultant life experiences
compose the foundation for learning, because during these agencies the older adults
seek solutions for experienced problems regarding diseases of civilization in their life.
We can expound the experiences as one of factor of learning outcomes, if after usage
of learned information and practices older people tell about new experiences related
to changes in their lifestyle and health.

Keywords: learning process of older adults, good practice, health literacy, healthy lifestyle,
experience
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Anita Szarvas
Memory Capabilities and IT Education for Seniors — an Overview

Today there is a significant change in the structure of our society: the number of elder
people is increasing, that is why adult learning affects much older generations than
before. In this new situation the relationships between generations become valuable
and taking care of elderly becomes more pronounced, at family as well as at professional
and economic levels. These are new tasks and challenges not only for professionals, but
for the entire society. Educating older people is a complex task. It is based on the research
of the processes taking place in the aging body. Only by understanding these changes
is it possible to develop the most appropriate methods, which significantly facilitate the
learning of seniors and achieve the lifelong learning process. It is equally important to
create useful compilations of teaching materials for older people. In Hungary, currently
there are no prestigious education-themed journals for the elderly. That is why | decided
to choose a high standard international journal, the Educational Gerontology, for the
subject of my research. It's articles show what were the main topics of the elderly’s
education over the past thirty-six years.

Keywords: Educational Gerontology, old age memory, cognitive capacity, information
technology studies for seniors, positive effects of computing

Sandor Striker
University of the Third Age for Active Ageing at the ELTE University

The report of the organizer of the U3A at the E6tvos Lordnd University for Active Ageing
summarizes the first season of the course. Initiated by senior associations of Budapest, the
Municipality of the Capitol City entered an agreement with the ELTE University to launch
this project in the Fall of 2013. Thirty scientific lectures were held by professors of the three
Faculties of the University — Liberal Arts, Sciences and Education and Psychology - followed
by an audience of more than 3800 seniors, along with the other thousands who watched
the online internet coverage and recordings, executed by volunteers of the Foundation for
Cultural Diversity. The success of this senior learning program is indicated by the decision of
the co-operating organizing bodies - the Capitol City of Budapest and the ELTE University
- that it is going to be continued in the academic year of 2013/14 as well.

Keywords: U3A, senior learning, participative learning of elderly, interactive learning at old
age

Janos Szigeti Toth
Vitalize Rural Regions by Senior Citizens — an EU Learning Partnership Program

The question of the project VITALISE was how adult education could contribute in
activating elderly people, their capacities and competencies in rural areas so that they
themselvescanengagein compensatingforthe menacingloss of servicesand contribute to
maintaining worthwhile living standards in those rural areas with a negative demographic
development. One of the most important insights the VITALISE project partners gained
during the project is that elderly people cannot and may not be considered as people with
‘deficiencies’ who need instruction and training to deal/cope with the consequences and
phenomena of an ever-changing and ever-more rapidly modernizing technical and social
environment. Growing part of the current generation of elderly are well educated and
meanwhile ‘computer literate’ as well as they are up-to-date regarding the requirements
of life-style in a ‘globalised world’ to almost the same extent as the young generation.
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Besides, and this is something that cannot be underestimated, the elderly quite often
have developed a network of relations (a ‘social capital’) during their working life which
still exists after retirement and which can sometimes help to mobilize external resources
and know-how. These two factors are extremely useful for voluntary work projects in rural
areas, which would otherwise be unachievable.

Keywords: employment for elderly citizens, vitalizing rural regions, inter-generational learning
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SZERZOINK

Hamori Jézsef (1932) neurobiolégus, az MTA rendes tagjaként elnokségének és szamos
tudomanyos bizottsaganak tagja. A Magyar UNESCO Bizottsag és az Europaért Mozgalom
Magyar Tagozat elndke, az Academia Europaea és az Academia Scientiarum et Artium
Europaea, valamint a European Neuroscience Association és az International Brain Research
Organization tagja. Tobb mint 250 tudomanyos kotet és kozlemény szerzéje.1999-t6l
kulturalis miniszter. Széchenyi-dijas, a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar
Anatémiai, Szovet- és Fejlédéstani Intézetének kutatoprofesszora.

E-mail: hamori@ana.sote.hu

Boga Balint dr.(1938) belgydgyasz, geriater és onkoldgus féorvos. A geriatrian kiviil évtizedek
6ta a szocialis gerontoldgiaval is foglalkozik, ezen bellil kiemelten a geroedukaciéval.1990-
92-ben az Eurdpa Tandcs ezzel foglalkozé szakbizottsdganak tagja. Kozleményei alapveté
Osszefoglalé munkdak ezen a teriileten. 2005 és 2010 kozott a Magyar Gerontoldgiai és
Geridtriai Tarsasag elndke. Jelenleg a hospice-ellatas teruletén dolgozik, harom féiskolan
oktat gerontoldgiai targyat, szenior-akadémidk allandé eléaddja.

E-mail: bboga_md@freemail.hu

Széman Zsuzsa, PhD habil., (1952) a Magyar Tudomanyos Akadémia Szociolégiai Intézetének
tudomanyos fémunkatérsa. Tobb mint 20 konyv szerzdje és szerkesztéje, kdzel 300 cikkt és
kutatasijelentést publikélt. Tobb évig a European Journal of Ageing szerkesztdbizottsagitagja.
1992-t6| kezdve szdmos EU projekt (ENABLE-AGE, MOBILATE, EUROFAMCARE, Ageing and
Employment, Employment Initiatives for an Ageing Workforce, HAPPY AGEING, FUTURAGE,
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tél az uj kulturalis torvény kidolgozasanak felelése, kdzmuivel6dési féosztalyvezetd.
A londoni Magyar Kulturdlis Kozpont alapité igazgatodja, kulturdlis diplomata.
Irodalomtorténetbdl szerzi meg PhD fokozatdt (1997), a Magyar Iparmuvészeti Egyetem,
oktatdja, a Német Népféiskolai Tarsasag magyar irodaja altal kiadott felnéttképzési
szakkdnyv-sorozat szerkesztéségi bizottsdgdnak tagja. Kulturaelméleti és nemzetkozi
feln6ttképzési targyakat oktat magyar és angol nyelven az ELTE BA, MA és doktori
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Arapovics Maria (1973) feln6ttképzési szakértd, civil-nonprofit szakember, az ELTE PPK
Andragdgia és Mdvel6déselmélet tanszékének egyetemi adjunktusa. Tanulmanyok: ELTE
TFK magyar és torténelem szakos tanar (1996), ELTE TFK muvelédésszervezd (1997), IKT
idegenforgalmiligyintéz6(1997),LondoniEgyetemenmuivészetimenedzser(2000),Debreceni
Egyetemen BTK muvel6dési és feln6ttképzési menedzser (2004) ELTE Neveléstudomanyi
Doktori iskoldja PhD. (2009) Idegenvezeté Egyiptomban, kulturdlis menedzser (Honvéd
Egyuttes), a kdzoktatdsban és felnéttoktatasban tanit Budapesten és Londonban. 2008-2009-
ben a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Feln6ttképzési és Szakképzési Féosztalyanak
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ELTE-n. Fébb kotetei: Feln6ttképzési civil szervezetek Magyarorszagon (2007), A kézosség
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tananyagfejlesztéje és tankdnyveinek szerzd-szerkeszt6je. Tobb civil szervezet alapitdja,
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