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KOSZONTES ES KOSZONET

Pléh Csaba, az MTA rendes tagja 2020. november 29-én volt 75 éves. Sziiletésnapja
alkalmabdl sok szeretettel koszonti 6t a Magyar Pszichologiai Szemle szerkesztosége ne-
vében a foszerkeszto, Fulop Marta. Erdekes egybeesés, hogy a lap szintén 75. évfolya-
manak megjelenését tinnepli idén, ami egyben szimbolikus jelzése annak a szoros kap-
csolatnak, amelyet a Magyar Pszichologiai Szemlével kialakitott, és 22 éven at — életének
csaknem egyharmaddban — fenntartott.

A koszontés mellett ez az irds koszonet és bucsu is. PIéh Csaba 17 éven it szerkesz-
tette a Magyar Pszichologiai Szemlét, majd tovabbi 5 éven at, egészen ennek az évnek a vé-
géig, 2020. december 31-ig a Konyvismertetések rovatot. A lap magas szinvonalra eme-
Iésében eléviilhetetlen érdemei vannak, ahogy abban is, hogy a Konyvismertetések
rovat szamos kiting, tanulmdanynak is beill6 konyvismertetést mutatott be. P1éh Csaba
rovid és mindig élvezetes osszefoglalokat irt egy-egy ijonnan megjelent konyvrél.

Nagyon koszonjuk, hogy a fészerkesztésrol torténd lekoszonése utan még 5 évig
tamogatta munkdjaval és jelenlétével a lapot. Reméljiik, hogy irasaira tovabbra is sza-
mithatunk.

A Magyar Pszichologiai Szemle szerkesztdsége nevében

Fiilop Marta tbszerkesztd
2020. december 20.

© 2020 Akadémiai Kiado, Budapest
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SZEMLE, SZEMLEK, SZEMLELET

Az Akadémiai Kiad6 nevében kollégaimmal egytitt halasan koszonom Pléh Csaba ko-
zel negyedszazados munkdjat, amelyet a Magyar Pszichologiai Szemle f6szerkesztojeként,
majd a Konyvismertetések rovat mozgatojaként és elsé szamu szerzéjeként végzett.
Mindkét poszton példamutatd elkotelezettséggel és magas szinvonalon latta el fel-
adatat. A Szemle a pszicholégia vezeté magyar nyelvi lapja lett, mikozben jelentésége
talmutat a szaktudomany hatarain. Ritkasagszamba megy, ha valaki egy tudomanyos
lapban az adott tertileten semmilyen jartassaggal nem birvan, szamara érdekes és érté-
kes tartalmat talal. Személyes tapasztalatom, hogy PIéh Csaba konyvismertetései ilyen
ritka kivételek, sokat elolvastam koziltuk. Nagy gonddal megirt, rendre széles kitekin-
tést kindld, és tovabbi tajékozédasra serkentd szovegek ezek. Athatja Gket az a paratlan
szemléletmo6d, mely az ezerarcu vilag dolgait megismerni, megérteni és vilagosan be-
mutatni képes elmét jellemzi. Ez a szemlélet nagyban hozzajarult a Szemle ezredfordu-
16s tudomanyos fejlédéséhez.

Izgalommal varjuk a folytatast. Egyrészt az utédoktol a Szemle hasabjain. Masrészt
varjuk a Pléh Csaba vezetésével késziilé tovabbi miiveket. Els6sorban olyanokat, me-
lyek az emlitett ismertetésekhez hasonl6an széles kozonséghez szélnak. Ez a varakozds
nem ures fordulat. Gyakorlatilag kész az a pszicholégia kézikonyv kézirat, amelyet az
Akadémiai Kiad6 gondoz majd, és amely bizonyosan bevaltja ezeket a reményeket.
Bizakodasom egyik sarokkove egy harom évvel ezel6tti, nem publikalt, mondjuk ugy,
el6zetes konyvszemle, éppen Pléh Csaba tollabol. Mikor e-mailen megkérdeztem tdle,
hogy meglatdsa szerint ez a magyar kutatok altal irt mu felveszi-e majd a versenyt a ha-
zai egyetemi képzésben meghatarozé alapmiiként szolgalé forditott kézikonyvvel, csak
annyit irt: ,Szerintem fel fogja.”

2021-ben fog megjelenni, és mi mar most nagyon buiszkék vagyunk ra.

Réffy Balazs
az Akadémiai Kiad6 igazgatoja

© 2020 Akadémiai Kiado, Budapest
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Hattér és célkitlizés: A vizsgalat célja a tarsadalmi problémdk megolddasdara vonatkozo viselkedéses szan-
dékok felmérése, a vizsgalati személyek megkiizdési stilusanak és szocidlisprobléma-megoldo képességeinek
fiigguényében. A vizsgalat elméleti alapjaul az attitiidok és a viselkedéses szandékok kapesolatat targyalo
Tervezett Viselkedés Elmélete (TVE, Ajzen, 1991), valamint a megkiizdés és a szocialisprobléma-megoldds
wrodalma szolgal; korabbi kutatasi eredményeink a vizsgalat empirikus elozményeinek tekintheték (pl. Nagy
és Balazs, 2018a).

Moédszer: A vizsgalat kérdéives modon zajlott, a személyek online feliileten vagy papiralapon jeloltck meg
valaszaikat, célcsoportunk a felndtt korosztaly volt. A vizsgdlati személyek a szocidlisprobléma-megoldas fel-
mérésére alkalmas SPSI-R (Social Problem-Solving Inventory-Revised, D Zurilla, Nezu és Maydeu-Olivares,
2002, adaptalta Kasik, Nagy és Fiizy, 2009) skala, illetve a megkiizdési stilusokat felmérd CISS-48 (Coping
Inventory for Stressful Situations, Endler és Parker, 1994) kérdéseit valaszoltak meg. Tovabbd, a klimaval-
tozds, a természetes élohelyek védelme, a diabélesz, az egésuséges életmod, a nélkiilozo gyermekek megsegitése
és a csaladon beliili erészak megeldzése kapcsan a problémak kezelésére iranyulo viselkedéses szandékukrol
nyilatkoztak. A mintat 275 [6, 109 férfi és 166 né alkotja; dtlagéletkoruk 30 év, t6bbségében gimnaziumi
és felsofoku végzettséggel rendelkeznek.

Eredmények: A vizsgdlat eredményei alapjan a kiilonbizo tarsadalmi problémak kezelésére vonatkozo vi-
selkedéses szandékaik alapjan a személyek hdarom csoportja képezhetd, mely csoportok életkoruk, megkiizdési
stilusaik és szocialisprobléma-megolddsi képességeik tekintetében egyértelmiien elkiiloniilnek.
Kovetkeztetések: Habdr a tarsadalmi problémak megolddsdra vonatkozo viselkedéses szandékok alakuld-
sat egyéb tényezok is befolydsolhatjdk, eredményeink alapjan mindenképpen hatdssal van rdajuk az életkor, a
Jellemz6 megkiizdési stilus, valamint a szocidlisprobléma-megoldas képessége.

Kulcsszavak: attitiid, viselkedéses szandék, tarsadalmi célok, megkiizdés, szocidlisprobléma-megoldo képesség

© 2020 A szerz(k)
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BEVEZETES

A tanulmanyban bemutatott vizsgalat célja, hogy a tarsadalmi problémdak megoldasara
iranyul6 viselkedéses szandékokat az egyénre jellemz6 megkiizdési és szocialisproblé-
ma-megoldo stilusokkal osszefliggésben vizsgalja.

A tanulmanyban kozolt vizsgalat Gjszertiségét az adja, hogy a tarsadalmi nehézségek
kezelésének szandékaban megmutatkoz6 kulonbségeket a szocidlisprobléma-megol-
das képességével hozza 6sszefliiggésbe; az utébb emlitett konstruktum a vondsszint{i
megkiizdés fliggvényében kertil vizsgdlatra. Mindez a célcsoport szegmentdcigjat és
alcsoportok jellemzoinek elemzését és az ebbol fakad6 mélyebb megértését szolgdlja.
A kutatasi eredmények gyakorlati haszna, hogy felhasznalasukkal, konkrétabban a tar-
sadalmi célu kommunikacié stratégikus alakitasaval, azok hatékonysagat novelheti.

Korabbi vizsgalataink soran (Nagy és Balazs, 2018a; Nagy és Balazs, 2018b; Nagy és
Balazs, megjelenés alatt) kettd, illetve négy eltérd problémat megjelenitd tarsadalmi
céla reklamot itéltek meg a vizsgdlati személyek. A reklamuzenetek témai kulonboz-
tek aszerint, hogy kinek az érdekét szolgaljak: az egyénét, valaki masét vagy egy masik
csoportét, vagy a tarsadalom egészéét (Sas, 2010). Ennélfogva kulonboztek abban,
hogy milyen mértékii kontrollal bir az egyén a probléma megolddsara nézve. A rekla-
mokra adott reakcioikat a személyek diszpozicionalis megkuzdési stilusaval, valamint
kontrollhelyével vetettiik 0ssze, figyelembe véve a reklamok témajat és a félelemkeltés
mértékét. A valtozok osszetett modelljében a megkiizdés, a kontrollhely és a témdk
interakcios hatasa mutatkozott meg a reklamok megitélésére vonatkozéan (Nagy és
Balazs, megjelenés alatt).

Célkittizésunk a jelen tanulmanyban bemutatott vizsgalat esetén, hogy egymas mel-
lett tanulmanyozhassuk a kontrolldlhatésaguk szerint eddig kulonalléan kezelt tar-
sadalmi problémadkat. Tovabbi célunk, hogy részleteiben vizsgaljuk a szocialis prob-
Iémak megitélését, ami a tarsadalmi célok kommunikaciojanak alapja. Vizsgalatunk
fokuszaban — a korabbi empirikus eredmények alapjan — az egyének hozzaalldsianak
tanulmanyozasa all, a megkuzdés és a szocialisprobléma-megoldas fiuggvényében.
A szocidlisprobléma-megoldas beemelésének apropéjat részben a megkiizdés €s a szo-
cialisprobléma-megoldas kozotti osszefiiggések adjak (pl. Zsolnai és Kasik, 2016).

Az attitidok és a viselkedéses szandékok kapcsolatat targyalé Tervezett Viselkedés
Elmélete (Ajzen, 1991) a kutatas fontos megalapozéja. A modell a viselkedésvaltozas
Osztonzése szempontjabol is alapvetd; a meggy6zés folyamatanak értelmezési keretét
adja. A személyek diszpoziciondlis megkiizdése (pl. Endler és Parker, 1990b), valamint
szocialisprobléma-megoldasa (pl. D’Zurilla és Nezu, 1982) el6revetitheti, hogy a po-
tencialis stresszt okozé tarsadalmi kérdések esetén mennyiben 4ll a személyek szandé-
kaban e problémak kezelése. A tarsadalmi problémadk kapcsan 1ényeges emlitést tenni
arrol, hogy ki(k)nek az érdekét szolgalja azok megolddsa, kezelése.

A vizsgalatban a személyek tarsadalmi problémdkra vonatkoz6 viselkedéses szandé-
kait mértuk fel. A témdak konkrétan a klimavaltozas, a természetesélhely-védelem, a
diabétesz-szlirovizsgalat, az egészséges életmod, a nélkilozo gyermekek megsegitése,
valamint a csaladon beluli erészak voltak. Mindezt a személyek diszpozicionalis meg-
kuzdése, azaz a feladat-, érzelem- és elkerulésorientalt stilusok jellemzo volta (Endler
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és Parker, 1994); tovabba a szocidlisprobléma-megoldas (Kasik, Nagy és Flizy, 2009) ot
dimenziéjanak, azaz a pozitiv és negativ orientdcio, illetve a racionalitds, impulzivitas
és elkerulés megolddsi médjainak jellemz6 alkalmazisa fiiggvényében vizsgaltuk.

AZ ATTITUD, A MEGGYOZES ES A VISELKEDESES SZANDEK KAPCSOLATA

Az attitidok kialakuldsa soran kiiléonbozo targyak, az un. attitidtargyak (Eagly és Chai-
ken, 1995) kedveltségének felbecslése zajlik (Eagly és Chaiken, 1993). Az attitidtar-
gyakkal val6 talalkozas kiértékelési folyamatanak eredményei az attitidok (Eagly és
Chaiken, 1995), melyek viselkedéses, érzelmi és kognitiv tapasztalatokon nyugszanak;
valamint egyarant kihatdssal vannak az egyén viselkedésére, érzelmeire és kognicidira
(Petty és Cacioppo, 1986).

A meggy6zés folyamatat az attitlid konstruktuma alapozza meg: a meggy6zés so-
ran attitidok formal6dhatnak, a mar korabban kialakultak meger6sodhetnek, vagy 4j
attitidok johetnek 1étre (Miller, 1980; Siklaki, 1994). Az alkalmazott szocialpszicho-
logia egyes teruletei és a fogyasztéi magatartas pszicholégidja is célozza annak meg-
értését, hogy mely kampanyok, kommunikacios stratégidk és beavatkozdsok végzod-
nek az elvart eredményekben; ami leggyakrabban a viselkedés megvaltozasat jelenti
(Haugtvedt és Kasmer, 2008).

Az attitidok, a viselkedéses szandékok és a viselkedés kozotti Osszefiiggések szem-
pontjabol fontos kitérni a Tervezett Viselkedés Elméletére (Ajzen, 1991). A modell
alapelképzelése, hogy a viselkedés mellett val6 elkotelez6dés soran, az emberek ra-
cionalisan kalkulalnak a koltségekkel és nyereségekkel; és szamolnak azzal, hogy a vi-
szonyitasi alapul szolgil6 ,fontos masok” hogyan vélekednek az adott cselekvésrol. Az
elmélet f6 elemei, melyeket az 1. dbra is bemutat, a viselkedésre vonatkozo attittidok,
a szubjektiv normak (Perloff, 2003), az észlelt viselkedéses kontroll (Ajzen, 1991), a vi-
selkedéses szandék, valamint a viselkedés maga (Perloff, 2003).

Ajzen és Fishbein (2005) szerint az attitiid részben a viselkedéssel kapcsolatos hie-
delmeket, részben annak kovetkezményeire vonatkozé becsléseket foglalja magaban.
A szubjektiv normak a normativ hiedelmekbdl, az ezeknek megfelel6 viselkedésre ira-
nyulé motivaciobol éptilnek fel (Perloff, 2003): amikor az egyén ugy értékeli, hogy
a fontos személyek elvarjak tole az adott viselkedést, az tarsas normaként hat r4, igy
varhat6an elkotelezddik a viselkedés irant (Ajzen és Fishbein, 2005). Az Ajzen (1991)
altal bevont észlelt viselkedéses kontroll tényezoje olyan aktualis kontrollt jelez, amely nem

Viselkedéssel kapcsolatos
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/ -—r
Eszlelt viselkedéses kontroll == = = ==~ ~

-—

1. dbra. A Tervezett Viselkedés Elmélete (Ajzen, 1991, 182. alapjan)
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motivacios eredetl Osszetevoket is tartalmaz, mint a pénz, idé vagy képességek; me-
lyek szintén kiemelt fontossaguak lehetnek a viselkedés végrehajtasaban. E kompo-
nenshez tartozik az egyén szituacié és viselkedés felett észlelt szubjektiv kontrollja,
melynek figgvényében adott kortulmények kozott konnytinek, vagy nehéznek értékeli
a viselkedés végrehajtasat. A viselkedéses szandék arra vonatkozik, hogy a személy milyen
nehézségek aran és erdfeszitések révén hajlando kivitelezni a cselekvést. A modell-
ben a viselkedéses szandékra az attitidok, a szubjektiv normak és az észlelt viselkedé-
ses kontroll tényez6i hatnak (Perloff, 2003). A viselkedéses kontroll és a viselkedéses
szandék egytttesen, akar direkt médon is elorejelezhetik a viselkedést, amennyiben
a mérés pontos, és az észlelt kontroll képes helyettesiteni az aktudlis kontrollt (Ajzen,
1991), mint ahogyan azt az 1. abrais jeloli.

Adott viselkedést célzé6 meggy6zés esetében fontos szamolni azzal a szemponttal,
hogy kinek/kiknek az érdekében all a viselkedés megvaltoztatasa. Sas (2010) szerint a
tarsadalmi célok nem képeznek homogén egységet, alapvetéen killonboéznek az érdek
tekintetében; azaz abban, hogy az egyén, masok vagy a teljes kozosség érdeke ftizodik
a széban forgo6 tarsadalmi probléma megoldasahoz.

Az egyén jollétét szolgald tizenetek esetében a viselkedés megvaltoztatasa kozvetle-
nul a szamara is hasznot hoz, idesorolhatok az életméddal, egészséggel kapcsolatos
kérdések (Sas, 2010). Ezek mind olyan célok, amelyek felett direkt kontrollja van a
személynek.

A masok, altalaban egy hatranyos helyzetben lévé tarsadalmi csoport megsegitését kéro tize-
netek hirdeto6i a szivességért cserébe semmit sem tudnak felkinalni, igy az tizenet be-
fogadodjanak jutalma az adakozas, segitségnyujtas, karitativ cselekedet révén erkolcsi,
etikai, vallasi természeti. Ez esetben az tizenet hatékonysaga nagyban fiigg attél, hogy
sikertil-e érintettséget kelteni a befogad6éban (Sas, 2010). A direkt érintettség hianya
miatt kevésbé involvalt a befogado; ugyanakkor gy észlelheti, hogy nincs kontrollja a
nehézségek felett, igy a hozzajaruldsa elmaradhat.

A kozos érdekeket szolgalo izenetek témai a nagyobb kozosség tagjaként é16 befogadot
kozvetlentl, viszont hossza tavon érintik; a problémak megoldasahoz az egyén rész-
vétele, hozzajaruldsa szukséges. Ilyen tarsadalmi célok tobbek kozott a kornyezetvéde-
lem, a globalis felmelegedés akadalyozdsa és az dllatvédelem. Az egyén részestilése a
kivant viselkedés pozitiv hozadékaibodl kozvetett, mivel maguk a problémak és hatasaik
id6ében és térben tavoliak (Sas, 2010). Az egyén kontrollja a kozos érdekii nehézségek
megoldasaban kozvetett, am mégis valamivel fokozottabb, mint a masok érdekét szol-
galo uzenetek esetében.

A MEGKUZDES

A megkiizdés meggy6z6 Uizenetek megitélése kapcsan torténd tanulmdnyozasat em-
pirikus kutatdsok (pl. Rippetoe és Rogers, 1987; So, Kuang és Cho, 2016), valamint
kordbbi vizsgalataink (pl. Nagy és Balazs, 2018a) alapozzak meg. Az el6bb emlitett
munkdk els6sorban az egészségviselkedésre vonatkoz6 meggy6z6 uzenetekre foku-
szaltak, mig sajat kutatdsainkat tovabbi tarsadalmi problémadkra, mint példaul a kor-
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nyezet- és dllatvédelem, vagy a nok elleni erdszak témait megjelenitd tarsadalmi céla
reklamuzenetekre is kiterjesztettik. A vizsgalati eredmények alapjan komplex Ossze-
figgés tarhat6 fel a meggy6z6 lizenetek megitélése és a diszpozicionalis megkuzdés
kozott, mely kapcesolat 1ényeges meghatarozoja lehet a tarsadalmi céld reklamiizenet
altal megjelenitett téma (Nagy és Baldzs, 2018a). Tapasztalataink szerint fontos befo-
lyasolo tényezo, hogy a tarsadalmi probléma mennyire énkozeli, milyen mértékben
mulik az egyén kontrolljan annak megoldasa (Nagy és Balazs, 2018b). Jelen munka-
ban a kiilonb6z6 tarsadalmi problémadk megoldasat célzo viselkedéses szindékokat a
diszpozicionalis megkuzdéssel osszefliggésben vizsgaljuk. A megjelenitett tarsadalmi
problémak pedig témajukat tekintve mindharom érdektipust lefedik (egyén, masok,
nagyobb ko6zosség).

A megkiizdés vagy coping fogalma kognitiv és viselkedéses erdfeszitéseket, cselek-
véseket foglal magaban, amelyek segitségével az egyén képes kezelni, csokkenteni és
megszuntetni az eréforrasait igénybe vevo, kiilsé és/vagy bels6 konfliktusokat (Folk-
man és Lazarus, 1980). A megkiizdési reakciok olyan esetekben jelennek meg, amikor
az egyén stabil miikodését megrendito, altalanos értelemben véve megterheld ese-
ménnyel talalkozik. A megkuzdés tijabb nézépontok szerint olyan gondolatok, viselke-
dések és érzelmek Osszességét jelenti, amelyek szandékosak, tudatosak, és erofeszitést
igényelnek (Tiringer, 2014), 6sszevetve az elharité6 mechanizmusokkal.

Tobbféle megkiizdési stilus, megktzdési méd kertlt azonositasra a szakirodalom-
ban. A szakemberek nagy része egyetért abban, hogy a Folkman és Lazarus (1980)
altal elkiilonitett probléma- és emociofokuszi megkiizdési moédok alapvetonek tekint-
heték (Parker és Endler, 1992). A problémafékusza megkiizdés kognitiv, a problé-
ma megoldasara vonatkozo erofeszitéseket, viselkedéses stratégiak kialakitasat foglalja
magdban, amikor a cél a stresszforras dtalakitdsa. Az érzelemfokuszi megkiizdési méd
alkalmazdsa ugyanakkor a stresszor kivaltotta érzelmi distressz csokkentését, kezelését
szolgalja (Folkman és Lazarus, 1980).

A megkuzdés értelmezésével kapcsolatos elképzelések és mérésére kialakitott eszko-
zok kulonbozoéségének egyik f6 szempontja, hogy hogyan tekintenek a megkiizdésre:
dinamikusan valtozoként, ami az aktualis gondolatok és cselekvések altal meghataro-
zott (Lazarus és Folkman, 1984); vagy szokason alapul6ként aszerint, hogy altalaban a
személy hogyan kezeli a nehézséget okoz6 helyzeteket (Carver és Scheier, 1994). E16b-
bi a megkizdés szituativ nézépontja, utdbbi pedig személyiséguondsként tekint a konst-
ruktumra (Tiringer, 2014). A vonasszintli nézépont képvisel6i gyakran tugy hivatkoz-
nak a megkiizdésre, mint megkiizdési viselkedés vagy megkuzdési stilus (pl. Endler és
Parker, 1990b, 1990c).

A tanulmanyban bemutatott vizsgalatban a vonasalapu megkozelitést alkalmazzuk a
kordbbi vizsgalatainkkal megegyez6en, ezért a tovabbiakban Endler és Parker (1990b,
1990c) megkozelitését részletezzik. A szerzo6k a megkuzdés egy valid és megbizhato
skaldjanak kialakitasat céloztak, mert a Lazarus és Folkman rendszerén alapul6 eszkoz
pszichometriai jellemz6it problémadsnak vélték. A fogalmakat tekintve a probléma- és
érzelemfokuszi megkuzdési médok meghatarozasatol valamelyest eltértek (Endler és
Parker, 1990b): a problémafékuszi megkiizdésre feladatorientalt, mig az emo6ci6fo-
kuszira érzelemorientalt megkuzdési stilusokként utalnak. Feladatorientalt megktuzdés-
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ként olyan viselkedéseket tartanak szamon, amelyek a probléma megoldasara, Gjraér-
telmezésére, a stresszor hatasanak csokkentésére adnak lehetdséget. Az érzelemorientalt
megkuzdés alatt érzelmi valaszok kialakitasat, mas cselekvési médok elképzelését, il-
letve az egyén sajat magaval kapcsolatos érzelmeire, gondolataira valé fokuszalasat
értik (Parker és Endler, 1992). Megallapitottak egy harmadik, elkeriilésorientaltként el-
nevezett stilust, amely feladat- és személyre orientalt jegyeket is tartalmazhat. E16bbit
példazza, amikor egy masik cselekvésbe fog az egyén a stresszokozo6 helyett; utobbit
pedig, amikor tdrsas timogatdst keres (Endler és Parker, 1990b).

A megkiizdés jelenségével foglalkoz6 szakirodalmak sok esetben a coping adaptiv
vagy maladaptiv jellegét hangsulyozzak, ennek kapcsan pedig az ,illeszkedés josagarol”
sz0l6 hipotézist (goodness of fit hypothesis, pl. Conway és Terry, 1992) vizsgaljak. A felté-
telezés szerint a problémafékuszi megkuzdés akkor tekintheté adaptivnak, amikor a
helyzetet kontrollalhaténak véli a személy; és akkor maladaptivnak, ha kontrollalha-
tatlanként értékeli azt. Ezzel szemben az érzelemfékuszi megkiizdés adaptivnak gon-
dolhat6 a kontrolldlhatatlan helyzetekben; mig maladaptivnak, ha a szituaci6 kontrol-
lalhatonak ttinik (Conway és Terry, 1992; Endler, Speer, Johnson és Flett, 2000).

A végeredmény feletti kontroll és a megkuzdés adaptiv jellegére vonatkozo vizs-
galatok azonban vegyes eredményekkel szolgaltak. Conway és Terry (1992) szituativ
megkuzdési moédokat vizsgalé kutatasanak eredményei nem erdsitették meg a hipoté-
zist, miszerint a kontrollalhatatlan helyzetekben maladaptivlenne a problémafékuszi
megkuzdés, vagy hogy ezekben a helyzetekben az érzelemfékuszu stratégiak elonyo-
sek. Nem nyert megerdsitést az a feltevés sem, hogy a problémafékuszu stratégidk
alkalmazasa az esemény kontrollalhatosagatol fiigg. Endler, Summerfeldt és Kantor
(1993, idézi Endler és mtsai, 2000, 246) kutatdsa jelen tanulmdny szempontjabdl ki-
emelkedden fontos, ugyanis a diszpozicionalis megkuzdés vizsgalatara is kiterjedt. Az
illeszkedésrol sz616 hipotézist szintén cafolva, a vizsgalat f6 eredményei szerint az ész-
lelt kontroll csak kismértékben josolja be az alkalmazott megkizdési stratégiakat és a
distresszt; rajuk nézve nagyobb prediktiv ereje mutatkozott meg a vonasszintt feladat-,
érzelem- és elkerulésorientalt megkiizdési stilusoknak.

Endler és munkatdrsai (2000) kiilonbséget tettek objektiv és észlelt kontroll kozott,
és ezek vonatkozasaban tanulmanyoztdk a megkuzdést. Az objektiv kontroll alatt az ak-
tudlisan az adott helyzetre vonatkoz6 kontroll mértékét értették, hogy van-e olyan
hozzaférhet6 valasz(reakcio) a helyzetben, amelyet a személy akkor tud alkalmazni,
ha talalkozik a stresszt okozé eseménnyel. Mig az észlell kontroll a személy a szituacio
kimenetének kontrollalhat6sagara vonatkozoé szubjektiv észleletét jelentette. Eredmé-
nyeik alapjan az észlelt kontroll er6sebb 6sszefliggést mutatott a megkiizdési moédok-
kal: a magasabb észlelt kontroll kevesebb szituativ érzelmi megkiizdést és fokozottabb
feladatorientalt megkiizdést eredményezett, mint az alacsonyabb észlelt kontroll. Ala-
csonyabb észlelt kontroll mellett gyakrabban alkalmazdsra kertilt az érzelemorientalt
megkuzdés, am hasznalata nem fuggott az objektiv kontroll mértékétél. Ezek az ered-
mények ravilagitottak a kontroll jellegének fontossagara.

Osszességében tehdt valoszintisithetd, hogy a feladatorientalt megkiizdés alkalma-
zasat az észlelt kontroll mértéke befolyasolja leginkabb.
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A SZOCIALISPROBLEMA-MEGOLDAS

A szocidlisprobléma-megoldas a problémamegoldas azon folyamatat jelenti, amely a
természetes kornyezetben, a ,val6 vilagban” jelenik meg (D’Zurilla és Nezu, 1982,
idézi D’Zurilla, Nezu és Maydeu-Olivares, 2004, 11). A ,tarsas” megnevezés nem arra
utal, hogy a szocialisprobléma-megoldds barmilyen kifejezett problématipus vizsgala-
tara korlatozodik, hanem szerepe annak kiemelése, hogy az érdekl6dés olyan prob-
Iémamegoldas korére vonatkozik, amely a val6 élet tarsas kozegében torténd adaptiv
1étet, mtkodést befolyasolja.

A szocialisprobléma-megoldds vizsgalata minden olyan problématipusra kiterjed,
amely az egyén miikodését érintheti, igymint: személytelen problémak (pl. elégtelen
anyagi helyzet); személyes vagy személyen beliili problémdk (pl. érzelmi, viselkedé-
ses, egészségugyi nehézségek); interperszonalis problémak (pl. csaladi vitak, hazassagi
konfliktusok). Tovabba idesorolhatok a szélesebb értelemben vett kozosségi, tarsadal-
mi problémak, mint a bin6zés vagy faji diszkriminacié (D’Zurilla és mtsai, 2004, 11).

Asszocialisprobléma-megoldas az egyén altal iranyitott kognitiv-viselkedéses folyama-
tot jelent, amelyben a mindennapok sordan felmertlé problémads helyzetek hatékony
megolddsi médjainak azonositasdra, feltirdsara kertl sor. A szocidlisprobléma-meg-
oldas tudatos, racionalis, eréfeszitést igénylo, szandékolt megkiizdési folyamat, amely
hozzasegiti az egyént ahhoz, hogy hatékonyan kezelje a stresszt okozo helyzetek széles korét
(D’Zurilla és Nezu, 1982, idézi D’Zurilla és Chang, 1995, 548).

A szocialisprobléma-megold6 képesség két altalanos, részben fuggetlen kompo-
nensbdl all. Ezek a problémaorientacié és a problémamegold6 képesség (D’Zurilla
és mtsai, 2002, idézi D’Zurilla és mtsai, 2004, 17). A problémaorientdcio viszonylag stabil
kognitiv-érzelmi sémak miikodése arra vonatkozéan, hogy a személy altalaban hogyan
gondolkodik és érez a problémakkal és sajat problémamegoldé képességeivel kapcso-
latban. A problémamegoldo képesség a megoldasi méd racionalis kivalasztasa, mely soran
az egyén problémamegold6 készségeket és technikdkat alkalmaz, hogy megtaldlhas-
sa a legjobb megoldast jelentd alternativat az adott probléma esetén (D’Zurilla és
Chang, 1995; Maydeu-Olivares és D’Zurilla, 1996).

Maydeu-Olivares és D’Zurilla (1996) megerositették egy otfaktoros modell illesz-
kedését, melyben a két f6 komponens tovabbi tényezékre bomlik: pozitiv és negativ
problémaorientdaciora; racionalis, impulziv/nemtér6dom, valamint elkertilé problé-
mamegoldasi stilusokra.

A pozitiv problémaorientdcio konstruktiv problémamegolddsi moédokat magaban fog-
lalva egyfajta altalanos hajlamot ragad meg, amely révén a probléma tgy értékelendo,
mint kihivas. A pozitiv problémaorientaci6 fokozott mértéke mellett az egyén hiszi,
hogy a problémak altalaban megoldhaték; hogy képes sikeresen megoldani a prob-
Iémakat; hogy a problémdak megolddsa id6- és energiabefektetést igényel; illetve ren-
delkezik azzal a magabiztossaggal, hogy a problémdk megkozelitésével lehet sikeres a
megoldasuk. A negativ problémaorientdcio ezzel szemben egy diszfunkcionalis vagy gat-
16 motivacios tényezoket tartalmazoé gylijtemény. Ennek révén a személy ugy tekint a
problémara, mint amely fenyegetést jelent a jollétére; kételkedve abban, hogy a képes-
ségeivel sikeresen megoldhaté6 a probléma, ezért konnyen frusztraltta, idegessé valhat,
amikor szembestl azzal.
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A racionalis problémamegoldas konstruktiv megoldasi forma, a megoldasi képessé-
gek racionalis, dtgondolt, szisztematikus hasznalatat foglalja magaban. Az impulzivitas
esetében diszfunkciondlis mintdzat van jelen, az egyén igyekszik kovetni a megoldasi
stratégiakat, azonban ezek a probalkozasok besztikultek, figyelmetlenek, elsietettek és
nem kidolgozottak. Az elkeriild megoldas: stilust szintén diszfunkcionalisnak tekintik, a
halogatds, passzivitas vagy inaktivitas és a fligg6ség ,megolddasi moédjai” jellemzik. Az
elkertil6 problémamegoldok a konfrontidlodast kertlik, késleltetik a konfliktus kezelé-
sét, nemritkan masra haritjak a felelGsséget (D’Zurilla és mtsai, 2004, 15-17).

A tarsadalmi problémdk megoldasara vonatkozé folyamatok igy egy szeletét képe-
zik azon problémamegoldast igényld helyzeteknek, amelyek esetében a szocidlisprob-
Iéma-megold6 képességek relevansak. Vizsgalatunkban olyan tarsadalmi problémak
megolddsaval kapcsolatos szindékokra vonatkozéan tanulmanyozzuk ezeket a képes-
ségeket, mint a klimavaltozas, az él6helyek védelme, a cukorbetegség megel6zése, az
egészséges életmod megdrzése, a nélkilozo gyermekek megsegitése és a nok elleni
eroszak ellen val6 fellépés. A felsorolt tarsadalmi nehézségek a szocialisprobléma-meg-
oldas figgvényében torténd tanulmanyozasat mas kutatasi el6zmények nem alapozzdk
meg; azonban az elméleti kapcsolat lehetdségét a definicio elorevetiti.

A szocidlisprobléma-megoldas és a megkuzdés konstruktumainak Osszefiiggése-
it ellenben t6bb tanulmany is targyalja. D’Zurilla és Nezu (2007, idézi Kasik, 2015,
69-72) a problémamegoldd stilusok és a szituativ megktizdés kapcsolatdt vizsgdlva
megallapitottak, hogy nem tekinthetdé minden probléma stresszt okozénak, igy nem
minden megkuzdés jelent problémamegoldast; a megoldasi stilusok sem azonosak a
megkiizdési stratégiikkal. Ugyanakkor agy vélik, hogy Lazarus modellje a stresszrél
és megkiizdésrol, illetve a szocialisprobléma-megoldas komplex kognitiv-viselkedéses
modellje integralhat6 abban az esetben, ha a problémas helyzet egyben stresszornak
mindsithetd (D’Zurilla és Nezu, 2007, idézi Kasik, 2015, 70).

Részben a konstruktumok kozotti kapcsolat adja az apropoéjat annak, hogy a szo-
cialisprobléma-megoldds bevondsara is kiterjedt vizsgalatunk; illetve ugy véltik, a ka-
16nb6z6 tarsadalmi nehézségeket, problémakat érdemes lehet 6nmagaban a szocialis-
probléma-megoldas szempontjab6l megkozeliteni.

EMPIRIKUS VIZSGALAT

Az empirikus vizsgilat kozéppontjaban a tdrsadalmi nehézségek megoldasara vonat-
koz6 viselkedéses szandékok felmérése allt a megkuizdési stilus, valamint a szocialis-
probléma-megoldas konstruktumainak fuggvényében. A szakirodalmi hattér, valamint
kordbbi empirikus vizsgdlatok eredményei ismeretében a vizsgalatot két feltételezésre
alapoztuk.

Hipotézisek

Megel6z6 empirikus kutatasok (pl. So és mtsai, 2016), valamint korabbi vizsgdlataink
eredménye (Nagy €és Balazs, 2018a) szerint a megktizdési stilus és a problémak megol-
dasat jelentd viselkedéses javaslatok elfogadasa sszefiigg. Rippetoe és Rogers (1987)
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szerint a probléma valoédi megolddsdra irainyulé megkiizdési médok azok kezelését
osztonzik. A ,goodness of fit” feltételezést ugyan nem erésitették meg maradéktalanul
az empirikus vizsgalatok, am tobb esetben alatdmasztast nyert, hogy a kontrollalhat6
kimenetek esetén a problémara 6sszpontosité megkiizdés az adaptivnak gondolt (pl.
Endler és mtsai, 2000). Ez a kilonb6z6 tarsadalmi célok esetében azonosithat6 érde-
kek és a helyzet kontrollalhatosaganak figyelembevételét 6sztonzi.

A kiilonboz6 tarsadalmi nehézségek megoldasanak szandéka kapcsolatban all a
megkuzdési stilussal olyan médon, hogy a megoldas szandéka a racionalitason alapu-
16, feladatorientalt megkuzdéssel fugg ossze (HI).

A szocialisprobléma-megoldas olyan nehézségek kezelésére vonatkozik, melyek a
mindennapi életben jelennek meg, beleértve a tarsadalmi problémakat is (pl. D’Zuril-
la és mtsai, 2004). A szocialisprobléma-megoldas komplex kognitiv-viselkedéses meg-
kozelitése és a megkiizdés modellje osszekapcsolhaté abban az esetben, ha a problé-
mds szitudcio stresszokozo (D’Zurilla és Nezu, 2007, idézi Kasik, 2015, 70).

A szocidlisprobléma-megoldds és a megkiizdés konstruktumai k6zott azonositott
kapcsolat mentén feltételezziik, hogy a szocidlisprobléma-megoldas képessége Osz-
szefliggést mutat a tdrsadalmi nehézségek kezelésére vonatkozoé viselkedéses szandé-
kokkal, olyan médon, hogy a kedvez6 sziandékok és a pozitiv problémaorientacio és
a probléma megoldasara iranyul6 problémamegoldo6 képesség pozitiv egyttt jarast
mutat (H2).

MODSZER

A tarsadalmi problémak megolddsara vonatkoz6 viselkedéses szandékok vizsgalata

kérdbives adatfelvétel keretében valosult meg.

Eljaras

A vizsgalati személyek online a Google Forms feltiletén, valamint papiralapon jelolhet-
ték meg valaszaikat. Az online kérd6iveket k6zdsségi oldalak hirfolyamain és csoport-
jaiban osztottuk meg, illetve a személyes megkeresés utjan torténé toborzas lehetsé-
gével is élttink. A vizsgdlat célcsoportja a feln6tt korosztaly volt.

A kérdoivek tartalmaztak a szocialisprobléma-megoldas és a megkuizdési stilus ska-
lait, a tarsadalmi céli problémak megoldasara vonatkozé szandékok allitassordt, va-
lamint demografiai adatokat felméro tételeket. Felmértik a félelemkelté meggy6zés
tovabbi tényezdit is (pl. észlelt valaszhatékonysag, észlelt fogékonysag), azonban rész-
letezéstiktol eltekintiink, mert a tanulmany keretében nem kertlt sor vizsgalatukra.

Két kérdoivvaltozatot alakitottunk ki a moédszertani szempontokra valo tekintet-
tel. A kérdoivek tartalmilag azonosak voltak, formailag a meggy6zés tényezoit felmé-
r6 tételsorok egymasutanisigaban tértek el, hogy a sorrend torzité hatasat kikiiszo-
boljik (egyenes és forditott sorrendet hasznaltunk). Egy kérdoiv kitoltése nagyjabol
15-20 percet igényelt.
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A résztvevok tajékoztatast kaptak a vizsgalat targyarol és menetérol, a valaszadas
onkéntességérol, adataik bizalmas kezelésérdl, illetve az anonimitasuk meg6rzésérol.
A kérdoivek kitoltését megel6zéen a személyek beleegyezésiiket adtak a vizsgalatban
val6 részvételhez.

Eszkozok

Megkiizdési stilus

A diszpozicionalis megkiizdést Endler és Parker (1994) Megkiizdés Stresszhelyzetek-
ben (CISS-48, Coping Inventory for Stressful Situations) skalajaval mértak. A részt-
vevok stresszt okoz6 helyzeteket felidézve valaszoltik meg, hogy milyen mértékben
jellemzok rajuk az egyes tételek. Az allitassor 48 itemével a kovetkez6 harom meg-
ktizdési stilust méri: feladatorientalt (pl. Jobban osztom be az idémet.), érzelemorientalt
(pl. Figyelmemet a sajat bajaim kotik le.), és elkeriilésorientalt (pl. Megnézek egy fil-
met.) stilusok.

A skala eredetileg otfoku Likert-skalat alkalmaz, azonban a differencialtabb vala-
szok elérése érdekében hétfoku skaldt haszndltunk (ahol 1: egyaltalin nem — 7: teljes
mértékben jellemzd). Az itemsort Perczel Forintos Déra és Annus Rita forditotta ma-
gyarra (Perczel Forintos, Kiss és Ajtay, 2005).

Empirikus vizsgdlatok sordn tesztelték a CISS harom faktordnak elkilontlését és
pszichometriai mutatéit, melyek szerint a skdla magas bels6 konzisztenciaval (Endler
és Parker, 1990a, idézi Endler és Parker, 1994), valamint megfelel6 megbizhat6saggal
bir (Rafnsson, Smari, Windle, Mears és Endler, 2006).

Szocialisprobléma-megoldds

A szocialisprobléma-megoldds mérésére az SPSI-R (Social Problem-Solving Invento-
ry-Revised, D’Zurilla, Nezu és Maydeu-Olivares, 2002) skalat alkalmaztuk, melyet Kasik
Laszl6 és munkatdrsai (Kasik és mtsai, 2009) adaptaltak. A skdla 25 allitassal méri fel
a szocialisprobléma-megoldas orientaciojat és az egyes megoldasi stilusokat. A pozitiv
orientaciot (pl. ,Ha nem tudok els6re megoldani egy problémat, nem adom fel.”), a
negativ orientaciot (pl. ,Ha meg kell oldanom egy problémat, megijedek és félek.”);
illetve a racionalitast (pl. ,Dontés elott végiggondolom minden lehetséges megoldas
jO és rossz kovetkezményét.”), az impulzivitast (pl. ,Ha dontenem kell, nem gondolom
at alaposan a lehet6ségeket.”) és az elkerulést (pl. ,Varom, hogy a problémdim ma-
guktol megoldédjanak, és ha nem, csak akkor prébalom én megoldani.”).

A vizsgalati személyek megjelolték, hogy megitélésiik szerint milyen mértékben jel-
lemzi 6ket az adott allitas tigy, hogy kozben egy olyan problémat kellett felidéznitk,
amely az elmult harom hénapban mertilt fel parjukkal, szileikkel, csoporttarsaikkal/
munkatarsaikkal vagy oktatoikkal/feletteseikkel kapcsolatban (Kasik és mtsai, 2009).

Az allitassor otfoku Likert-skalan mér, azonban az arnyaltabb valaszok elérése és
a kérdoéivcsomag egységessége érdekében hétfoku skalat alkalmaztunk ez esetben is
(ahol 1: egyaltalan nem — 7: teljes mértékben jellemz3s).
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Viselkedéses szandékok

A tarsadalmi problémdak megoldasara vonatkozoé viselkedéses szandékokat a klimaval-
tozds, a természetes €él6helyek védelmének, a diabétesz, az egészséges életmod, a nél-
kiiloz6 gyermekek helyzetének és a csalidon beliili erészak megfékezésének témaiban
mértiik fel dltalunk megfogalmazott tételekkel. A vizsgdlat eredményeinek ismerteté-
sekor a hat témara a kovetkez6 cimkékkel utalunk: klima, é16hely, diabétesz, életmaod,
gyerek és erbészak. A témak kivalasztdsat korabbi vizsgdlataink indokoljak, melyekben
hasonlé problémadkat felvonultaté tarsadalmi céld reklamokat alkalmaztunk, 4m a té-
mak megitélésének 6sszehasonlitdsira csak részben volt lehetéséguink.

A hat tarsadalmi nehézség a tarsadalmi céla tiizenetek esetén megfigyelheté harom
érdekcsoport mindegyikét lefedi: a klimavaltozas megel6zését és az él6helyek meg-
ovasat szorgalmazoé témak a tdrsadalom; a diabétesz-szlirvizsgalaton valo részvételre és
az egészséges életmdd kialakitdsdra 6sztonzé lizenetek az egyén; mig a nélkiilozé gyer-
mekek megsegitésére és a csalidon beliili er6szak ellen valo fellépésre buzdité témadk
a hatranyos helyzetben lévok érdekét szolgaljak (Sas, 2010).

Mivel a szandékok mérése a vizsgalat kozponti részét képezi, minden tétel felsoro-
lasra kerul:

- klima: ,A klimavaltozas megfékezése érdekében hajlandé vagyok tomegkozleke-

dési eszkozoket hasznalni.”

- él6hely: ,Ami engem illet, tdlem telheté mo6don a természetes él6helyek dllapo-

tat megorzom azért, hogy ne jelenjenek meg a vadallatok a koztertuleteken.”

- diabétesz: ,Hajland6 vagyok részt venni diabétesz-szlirévizsgalaton, hogy meg-

elézzem a cukorbetegség stlyos kovetkezményeit.”

- életméd: ,Id6t és pénzt aldozva hajlandé vagyok rendszeresen sportolni, hogy

megorizzem a lelki és fizikai jollétemet.”

- gyerek: ,Kész vagyok humanitdrius szervezeteknek adomanyozni, hogy ezzel val-

tozzon a nélkul6z6 gyermekek helyzete.”

- er6szak: ,Ha tudomasom van csalddon beliili erdszakrol, kész vagyok bejelenteni

azt, hogy ezzel megakadalyozzam a tovabbi erdszakot.”

A vizsgalati személyek hétfoku Likert-skalan jelolték meg, hogy milyen mértékben
értenek egyet az adott tételekkel (1: egydltalin nem — 7: teljes mértékben egyetért).

Demografiai kérdések

A kérdoivek zarasaként demografiai adatokat mértiink fel a nemre, életkorra, lak-
helyre, allampolgarsagra, iskolai végzettségre, csaladi allapotra, illetve a gyermekek
szamara vonatkozoan.

A vizsgalati minta

A vizsgédlatban 275 {6 vett részt, 109 férfi és 166 nd; a valaszadok dtlagéletkora 30 év
(sd = 11,38). A vizsgalati személyek mintdja viszonylag heterogénnek tekinthet6 vég-
zettség szempontjabol, de amint azt a 2. dbra szemléleti, a valaszadok nagy részét a
felso6foku és a gimndaziumi végzettséggel rendelkezok adjak.
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2. dbra. A vizsgdlati minta végzettség szerinti megoszlasa

Etikai vonatkozasok

A vizsgalat a relevans kutatasetikai szempontokat figyelembe véve zajlott, az Egyesitett
Pszichologiai Kutatasetikai Bizottsag altal kiadott engedély szama: 2019/16.

EREDMENYEK

Az adatok Osszesitését kovetden a leir6 statisztikai elemzés részeként megbizhat6sag-
vizsgalatot, a skalak szamitasi médjai alapjan szamolt értékeken normalitdsvizsgalatot
végeztink. A statisztikai elemzést az R program segitségével hajtottuk végre (R version
-3.3.3, RStudio Team, 2016).

Altaldnos jellemzok

A skaldk jo, illetve magas belsé konzisztenciat mutattak. A CISS-48 skila feladatorien-
talt alskaldjan a Cronbach o megbizhatésagi mutaté 0,92, az érzelemorientalt stilus
esetén szintén o = 0,92; mig az elkerulésorientalt dimenzién o = 0,83. A feladat- és
érzelemorientalt stilusok esetében vizsgdltuk az itemek kozotti korreldciot, mely in-
dokolhatja a 0,9 feletti o-értéket. A feladatorientalt megkuizdés tételei kozott a legma-
gasabb r-érték 0,78, az érzelemorientdlt megkiizdés allitdsai esetén 0,76. Ez alapjin,
bar vannak nagyon hasonlé tételek, nem olyan mértékben egyez6ek, hogy elhagyasuk
indokolt lenne. A szocialisprobléma-megoldas skaldgjanak megbizhatésiaga o = 0,71.
A pozitiv orientdci6 esetén a = 0,62, a negativ orientacié dimenziéjan a = 0,86, a ra-
cionalitds megolddsi médjara a = 0,87, az impulzivitds esetén a = 0,7, az elkerilé meg-
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oldasi stilus dimenzi6jan o = 0,86. Osszességében tehit a szocidlisprobléma-megoldas
skaldjara is megfelel6 megbizhatosag jellemzo.

Kolmogorov—Szmirnov-prébdkkal a pontszimok normal eloszlasat vizsgaltuk. A ha-
rom megkiizdési stilus esetében az értékek normalis eloszlast mutattak, ez azonban
nem volt jellemz sem a szocidlisprobléma-megoldas dimenzidi, sem a szindékokra
vonatkozo értékek esetén. Kés6bb a normalitasvizsgalat eredményeinek megfeleld ko-
zépértékekkel dolgoztunk. A skalakon elért pontszamok kozépértékeit és £6 paramé-
tereit az 1. tablazat foglalja 6ssze.

1. tablazat. A skalakon elért pontszamok €s a szandékértékek kozépértékei és paraméterei

Atlag Széris Median
Megkiizdési stilus Feladatorientalt 83,64 15,74 85
Erzelemorientalt 57,22 20,31 56
Elkerulésorientalt 51,75 15,78 51
Szocidlisprobléma-megoldas | Pozitiv orientacié 5,22 0,95 5,2
Negativ orientdci6 2,96 1,28 2,6
Racionalitds 5,29 1,24 5,6
Impulzivitas 3,24 1,09 3
Elkeruld stilus 2,48 1,24 2,2
Viselkedéses szandék Klima 5,09 1,99 5
Elghely 6,03 1,26 6
Diabétesz 5,05 1,96 6
Eletméd 4,96 1,87 7
Gyerek 4,31 1,86 5
Er6szak 5,37 1,66 4

A hipotézisek vizsgalata

Feltételeztiik (HI), hogy a megkiizdési stilusok és a viselkedéses szandékok osszefligg-
nek. A hipotézis vizsgalatahoz Spearman-féle rangkorrelaciokat végeztiink a kiilon-
b6z6 témakra vonatkozo6 szandékértékek és az egyes megkuizdési stilusok pontszamai
kozott. A szignifikdans kapcsolatokat a 2. tabldzat foglalja ossze.

2. tablazat. Az egyes témdkra vonatkoz6 szandékértékek
és a megkuzdésistilus-pontszamok kapcsolata

Megkiizdési stilus | Probléma rho S p-érték
Feladatorientalt Elf’)hely 0,31 2378600 <0,001
Diabétesz 0,17 2881700 0,005
Eletmod 0,16 2910500 0,008
Gyerek 0,15 2929600 0,01
Erészak 0,16 2897200 0,006
Erzelemorientalt Klima 0,13 3009700 0,03
Eletméd -0,16 4003600 0,01
Elkerilésorientalt | Klima 0,18 2838900 0,003
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Az osszefuggések vizsgalatakor alapvetden gyenge korrelaciokat tapasztaltunk. A fel-
adatorientalt megkiizdési stilus és a szindékértékek a klimavaltozds témajat kivéve
minden esetben pozitivan korreldltak. Negativ 0sszefliggés mutatkozott a klimaval-
tozas problémajara vonatkoz6 megoldasi szandék és az érzelemorientalt megkiizdési
stilus kozott. Ugyanakkor a klimavaltozas problémdja esetén mindkét kevésbé adap-
tivnak tartott megktuzdési mod gyenge, pozitiv Osszefliggést mutatott a viselkedéses
szandékkal. Az elso hipotézis részben igazolodott, a feltart mintazat nem teljesen szisz-
tematikus.

Feltételeztiitk (H2), hogy a szocidlisprobléma-megoldas dimenziéi kozil a pozitiv
problémaorientacié és a raciondlis megoldasi méd pozitiv kapcsolatot mutatnak a
kedvezd szandékokkal. Ez esetben is Spearman-féle rangkorreldciokat hajtottunk vég-
re, a szignifikans kapcsolatokat a 3. tabldzat tartalmazza.

3. tablazat. Az egyes témakra vonatkoz6 szandékértékek és a szocialisprobléma-megoldas
dimenziéinak kapcsolata

Dimenzi6 Probléma r S p-érték
Pozitiv orientacio F:l(”)hely 0,18 2852300 0,003
Diabétesz 0,16 2922400 0,009
Eletméd 0,22 2713200 <0,001
Erdszak 0,27 2535600 <0,001
Negativ orientacio Eléhely -0,16 4031000 0,007
Eletmod -0,19 4118900 0,002
Eroszak -0,14 3962300 0,02
Racionalitas El6hely 0,21 2748300 <0,001
Diabétesz 0,2 2759600 <0,001
Eletméd 0,17 2865300 0,004
Gyerek 0,17 2863700 0,004
Er6szak 0,15 2929100 0,01
Elkertiilés El6hely -0,13 3921100 0,03
Eletméd -0,13 3929600 0,03
Gyerek -0,13 3913000 0,03

Az eredményeket tekintve a szignifikans kapcsolatok pozitiv iranytiak voltak a prob-
Iéma megoldasahoz kozelitd pozitiv orientacié €s racionalitds dimenziéin, ezzel par-
huzamosan pedig negativak a problémamegolddst harité negativ orientdci6 és az el-
kertilés mint megoldds mod dimenzidi esetében. A hipotézis azonban csak részben

tarthat6, mert az eredmények nem jelentkeztek minden vizsgalt téma esetén.

Kiegészito eredmények

A hipotézisek vizsgalatakor a konstruktumok alapvetd 6sszefliggései mutatkoztak meg,
azonban szisztematikussaguk hidanydban tovabbi elemzéseket végeztiink: a valtozok
kapcsolatat mar nem egyszert linearis osszefiiggéseket feltételezve kozelitettik meg.
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3. dbra. A K-k6zéppontu klaszteranalizisek eredményeként a csoporton beluli négyzetosszegek

Mivel Ggy tlnt, az egyes tarsadalmi problémak jellege meghatdrozé a viselkedé-
si szindékra vonatkozo6an, a szandékértékekre K-kozépponti klaszteranalizist végez-
tink. A kilonb6z6 klaszterszam mellett tapasztalt csoporton belili négyzetosszegek
altal megrajzolt grafikont a 3. dbra mutatja.

A Kklaszterek altal kijelolt csoportok szamanak meghatarozasahoz a konyokszabalyt
alkalmaztuk. Amint az a 3. @bra alapjan is lathat6, a haromklaszteres megoldas a he-
terogenitdst jelentésen csokkenti (annak ellenére, hogy nagyobb torés a kétklaszte-
res megoldas esetén figyelhetd meg). igy arra kovetkeztettiink, hogy a problémakra
vonatkoz6 megoldasi szandékaik alapjan a személyek harom csoportja kulonitheto
el. Eszerint az elsé csoportba 75, a masodikba 130, a harmadikba pedig 70 személy
tartozik.

Khi-négyzet-prébakat végrehajtva vizsgaltuk a csoportok kozotti kiilonbségeket de-
mogriafiai valtoz6k mentén. A csoportok nem térnek el a nem (x*= 3,11, df =2, p =
0,21), a végzellség (X2= 8,34, df = 10, p = 0,6) és a csaldd: allapot (X2= 15,64, df =10, p =
0,11) tekintetében. Az életkor alapjan azonban a csoportok kozotti kulonbség kicsi, am
szignifikans (Kruskal-Wallis-préba eredménye: X2 =16,19, df = 2, p < 0,001). Az els6
csoport esetében 26,5, a masodik csoportban 30,6, mig a harmadik csoport esetén
33,4 év az atlagéletkor.

A harom csoportra jellemz6, a kiillonb6z6 tdrsadalmi problémakkal kapcsolatos vi-
selkedéses szandékok kozépértékeit a 4. abra illusztralja.

Hogy az azonos témadkra jelolt szandékértékek eltéroek-e a csoportok kozott,
Kruskal-Wallis-prébdkkal vizsgaltuk, mely probak minden téma esetében a csoportok
szignifikans kiilonbségét jelezték (X2,11i‘1= 19,34, x2 = 132,47; p-érték rendre <0,001).

Mann-Whitney-prébakkal paros osszehasonlitisokat végeztiink. Nem tapasztal-
tunk szignifikans eltéréseket az elsé és harmadik csoport kozott az él6helyek védelme
(W=2516,5, p=0,65), a masodik és a harmadik csoport kozott az egészséges €letmod
témdja (W = 4757, p = 0,58), valamint a masodik és a harmadik csoport kdzott az erd-

max



546 Nagy Luca — Baldzs Katalin

1. csoport 2 .csoport 3. csoport

S = N W R

mKlima ®FElShely ®Diabétesz ®Eletméd ™ Gyerek = Erészak

4. abra. A Klaszteranalizis utjan 1étrejovo csoportok viselkedéses szandékokra jelolt
kozépértékei témanként

szakkal sujtottak megsegitésének szandéka (W = 5160, p = 0,1) esetében. Minden to-
vabbi Osszevetés szignifikans volt (W . =504, p <0,01).

ljgy tlinik, hogy a vizsgalati személyek elsé csoportja elsésorban a koérnyezetvédelem
és a csaladon beltili er6szak aldozatainak védelme esetében jel6l magas pontszamokat.
A vélaszadok mdsodik csoportja csaknem minden tarsadalmi nehézség tekintetében ma-
gas értékeket jelolt meg. A harmadik csoportba tartozok valamivel alacsonyabb értékeket
jeldlnek, mint a masodik csoport, de ezek magasabbak az els6 csoport értékeihez ké-
pest. Ez alél kivétel a klimavaltozas problémadja, ahol esetiikben a legalacsonyabbak az
értékek.

Ha alaposabban szemtigyre vessziik a természetes €lohelyek védelmére vonatkozo
kérdést, akkor azt latjuk, hogy nem igazan differencidl a csoportok k6zott a témara vo-
natkoz6 szandék. A leginkabb differencial6 témaknak a klima, a diabétesz, az életmo6d
és a gyerek cimkékkel ellatott kérdések tiinnek. Azon tételek, melyek a személyre vagy
kozvetlen kornyezetére vonatkoznak (életméd, diabétesz, gyerek), ugy ttinik, mintha
egyutt mozogva magas vagy alacsony értéket vennének fel.

A csoportok ismeretében masként vizsgaltuk a szandékok és a megkuzdés, valamint
a szandékok és a szocidlisprobléma-megoldas kapcsolatait. Egyszempontos variancia-
analizissel vizsgaltuk, hogy a csoportok szandékértékei osszefuggnek-e a megkuzdé-
si stilusokkal. Az eredmény szignifikdns volt a feladatorientdlt stilus [F(2,272) = 6,6,
p = 0,002], az érzelemorientilt megkuzdés [F(2,272) = 3,86, p = 0,02] és az elkertilés-
orientdlt stilus esetén is [F(2,272) =4,07, p = 0,018]. A hiarom csoport dltal a ktillénbo-
z6 megkuzdési stilusokon felvett atlagértékeket a 4. tablazat tartalmazza. A paronkénti
eltéréseket Bonferroni-prébakkal vizsgaltuk.

Az elsd csoport, amelybe tartozé személyek elsGsorban a klimavaltozas, a természetes
élohelyek védelme és a csaladon belili erészak témaiban jeloltek magasabb szandékokat,
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4. tablazat. Az egyes megkiizdésistilus-pontszamok a szandékok szerint rendez6d6 csoportok
altal elért atlagértékei

Feladatorientalt Erzelemorientalt Elkerulésorientalt
1. csoport 78,19 60,03 49,53
2. csoport 86,12 58,66 54,58
3. csoport 84,89 51,54 48,89

a feladatorientalt megkuizdési stilus alacsonyabb mértékével jellemezhets (p < 0,028).
A csoportra jellemz6 az érzelemorientdlt megkiizdés a masodik csoporttal azonos
(p > 0,05); a harmadik csoporthoz képest (p < 0,035) pedig magasabb mértékben.

A mdsodik csoport vizsgalati személyei, akik nagyjabol minden felvonultatott tdrsa-
dalmi probléma megolddsara kedvez6 szandékokat jeloltek, mindharom megkiizdési
stilus magas szintjével jellemezhet6k. A feladatorientdlt megkuizdéssel az elsé csoport-
nal nagyobb (p < 0,001) és a harmadik csoporttal azonos mértékben (p > 0,05); az
érzelemorientaltsiggal az els6 csoporttal azonos (p > 0,05), de a harmadik csoportnal
nagyobb mértékben (p < 0,035). Az elkertlésorientaciéval mindkét csoporthoz képest
fokozottabb mértékben (p < 0,08) rendelkeznek e csoport tagjai.

A harmadik csoportba tartozé személyek a klimavdltozas problémajan kiviil minden
témara kozepesen magas szandékértékeket jeloltek. Féként a feladatorientalt meg-
kiizdéssel és minden mds megkuizdési stilus egy alacsonyabb szintjével rendelkeznek
(érzelemorientacio p < 0,05; elkertilésorientacié p < 0,05).

Osszességében tehdt megallapithaté, hogy ugyan a csoportok létrejottének alapjat
a tarsadalmi nehézségek megoldasdra irdnyul6 szindékok adjak, mégis, a csoportok a
hiromféle megkuizdési stilus eltéré mértékeivel jellemezhetok.

A hdrom csoport szocidlisprobléma-megoldds dimenziéinak esetében hasonléan
jartunk el, Kruskal-Wallis-prébdkat alkalmaztunk. A csoportok kozépértékei szigni-
fikansan eltértek a pozitiv orientdcio ()(2 =12,27, df = 2, p = 0,002), a racionalitds (x2:
10,32, df = 2, p = 0,006) és az elkeriilés (x° = 13,95, df = 2, p<0,001) dimenziéinal. A ne-
galiv orientacio esetén tendenciaszeri eltérés mutatkozott (x2= 5,69, df = 2, p = 0,06),
mig az impulzivitds esetében nem tapasztaltunk szignifikans eltérést (y° = 0,203, df =
2, p = 0,90). A harom csoport altal a szocidlisprobléma-megoldas dimenziéin elért
kozépértékeket az 5. dbra illusztralja.

Mann-Whitney-prébakkal a csoportok paros 6sszehasonlitasat elvégezve az 5. tabld-
zatban 6sszefoglalt szignifikans kiildnbségeket tapasztaltuk a csoportok kozott.

A szocialisprobléma-megoldas képességének szempontjabol az elsé csoport a pozi-
tiv orientdcio és a racionalitds, tehat a probléma hatékony megolddsanak egy alacso-
nyabb szintjével jellemezhet6; mig a csoport tagjai a negativ orientacié €s az impulzivi-
tas, valamint az elkertlés tekintetében érnek el magas értékeket (a tobbi csoportéhoz
viszonyitva). Ok azok a személyek, akik f6ként a kozosség érdekében megoldando
klimavaltozas és élohelyvédelem, valamint az er6szak megoldasa kapcsan jelolnek fo-
kozott szandékokat. A mdsodik csoport, melynek tagjai minden nehézség megoldasara
hasonl6an magas szandékot mutatnak, a racionalis problémamegoldas, a probléma
iranti pozitiv odafordulas magas szintjével rendelkeznek. A harmadik csoportba tartozéd
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5. abra. A viselkedéses szandékok alapjan kialakul6 csoportok altal
a szocialisprobléma-megoldas dimenzi6in felvett értékek

5. tablazat. A megoldasi szandékok szerint elkiiléontlé csoportok kézott a szocialisprobléma-
megoldas dimenzidin tapasztalt eltérések

Csoportok A

Pozitiv orientdcio elsé — mdsodik 3751%*
elsé — harmadik 1783, 5%

Negativ orientacio els6 — harmadik 3205,5%*
Racionalitas els6 — masodik 3834,5%*
elsé — harmadik 1871,5%%*

Elkerulés els6 — masodik 5866,5*
els6 — harmadik 351 7k

masodik — harmadik 5336%*

#_p<0,05, % —p<0,0l,**—p<0,001

személyek, akik alapvetéen elfogad6nak ttinnek a tarsadalmi nehézségek megoldasi
modjait illetéen — a klimavaltozas kérdését kivéve —, a pozitiv orientacio és a racionali-
tds magas, tovabba az elkertlés alacsony szintjével jellemezhetok.

A csoportok kozott tapasztalt eltérések mentén diszkriminanciaanalizis segitségével
vizsgaltuk, hogy a megkiizdési stilus és a szocialisprobléma-megoldds valtozoi alapjan
bejosolhaté-e, hogy milyen ,profillal” rendelkezik egy személy; azaz milyen szandékok
jellemzik 6t a tarsadalmi nehézségek megoldasara vonatkozéan. A diszkriminancia-
analizis prediktiv valtozéiként azokat a tényezoket vettik figyelembe, melyek esetén
kilonbség mutatkozott a varianciaanalizis vagy a Kruskal-Wallis-prébdk eredményei
szerint. Nyilvinval6an nem ezek az egyetlen tényez6k, melyek a tdrsadalmi problémadk
megoldasaban val6 egyuttmiikodésre vonatkozé szandék tekintetében fontosak, de
hatdsuk megitélését ez az elemzés is segitheti.
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A diszkriminanciaanalizis modelljébe igy egytittesen a megkiizdési stilus harom és a
szocialisprobléma-megoldas négy dimenzigjat illesztettiik. Az eredmények alapjan az
elsd csoportba tartozdst val6szinisiti a feladatorientdlt megkiizdés kozepes (78,19) és az
érzelemorientalt megkuzdés magas (60,03) szintje, illetve a kozepesen magas pozitiv
orientdcié (4,87), racionalitds (4,93), és a negativ orientdciénak is egy kdzepes mér-
téke (3,26). A mdsodik csoportba tartozds akkor valészinisithetd, ha az illetore jellemzo
a feladatorientalt megkuzdés magas szintje (86,12) és a fokozott elkertilésorientalt
megkuzdés (54,58), ehhez pedig magas szintli pozitiv orientaci6 (5,29) és racionalitas
(5,36) tarsul; illetve viszonylag alacsony negativ orientacio (2,94). A harmadik csoportba
varhatéan azon személyek lartoznak, akik nem til magas feladatorientalt megkizdés-
sel birnak (84,89), am ehhez az érzelem- és elkertilésorientalt megktuzdések alacsony
szintje kapcsolodik (rendre 51,54 és 48,89) gy, hogy koézben igen magas a pozitiv
orientaci6 (5,44) és a racionalitas (5,55). Mindemellett esetiikben kismértékl a nega-
tiv orientacio6 (2,65) és az elkeruld szocialisprobléma-megoldé stilus (2,13).

A megfigyelt csoporttagsag és a modell alapjan bejosolt tagsag Osszevetése alapjan
a helyes besoroldsi ardny 53%. A modellben szerepld tényezdk silyat figyelembe véve
azonban megallapithat6, hogy els6sorban a szocidlisprobléma-megoldas tényez6i 1é-
nyegesek a csoportba sorolds bejéslasdhoz, amint ez a 6. tabldzatbél is kiderul.

6. tablazat. A diszkriminanciaanalizis modelljében szerepl6 tényezok sulya

LD1 LD2
Feladatorientalt megkiizdés -0,014 -0,057
Erzelemorientalt megkiizdés -0,002 -0,04
Elkertilésorientalt megkiizdés 0,03 -0,03
Pozitiv orientacio 0,42 0,37
Negativ orientdcio -0,14 0,2
Racionalitas 0,336 0,48
Impulzivitas -0,53 0,2

Amennyiben elhagyjuk a megkuzdési stilus tényezdit és csak a szocidlisproblé-
ma-megoldas altal torténd csoportba sorolast vessziik figyelembe, a sztikitett modell és
a megfigyelt csoporttagsig Osszevetése szerint a helyes besoroldsi arany 51%.

DISZKUSSZIO

A tanulmanyban bemutatott vizsgalat célja a tarsadalmi problémak megoldasara vo-
natkozo6 viselkedéses szandékok felmérése a jellemz6 megkizdési stilus és a szocialis-
probléma-megoldé képesség fiiggvényében. A felvonultatott tarsadalmi nehézségek
a klimavaltozdsra, a természetes él6helyek védelmére, a diabétesz-sztirbvizsgalatra, az
egészséges életmodra, a nélkulozo gyermekek megsegitésére, valamint a csaladon be-
lili er6szak megel6zésére vonatkoztak. Ezek a tarsadalmi problémak jelentésen kilon-
boznek egymastdl a tekintetben, hogy kinek az érdekét szolgdlja megoldasuk: az egyé-

nét, egy masik személyét/csoportét vagy hosszu tavon a teljes tarsadalomét. Korabbi
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vizsgalatainkbdl kiindulva merult fel az igény, hogy mindharom érdeket egyutt, egy-
massal o6sszehasonlitva targyaljuk, ezuttal a konkrét reklamok vizsgalatat nélkiilozve.

A vizsgalat egyik alapfeltevése volt, hogy a feladatorientalt megkuzdési stilus al-
kalmazdsa a tarsadalmi problémak megolddsara vonatkozé magasabb szandékokkal
kapcsolodik ossze. Feltételeztiik tovabbd, hogy a tarsadalmi problémdk megolddsanak
szandéka egytt jar a szocidlisprobléma-megoldas pozitiv orientdcidjaval €s a raciona-
lis megoldasi méddal.

Kezdetben linearis osszefuggéseket vizsgalva, gyenge, de szignifikans egyutt jara-
sokat tapasztaltunk; azonban ezek nem voltak szisztematikusak a kilonb6z6 tarsadal-
mi problémak esetében. A hipotézisek vizsgdlatainak nem linedris megkozelitésével
ugyanakkor a személyek harom csoportjat tudtuk azonositani a tarsadalmi nehézségek
megoldasara vonatkoz6 szandékaik alapjan. Egy csoportot, amelynek tagjai a kimene-
tet tekintve a személyesen kevésbé kontrollalhaté — a klimavaltozassal, az él6helyek
védelmével és az er6szak megel6zésével kapcsolatos — nehézségek irdnt magas szan-
dékokat mutattak. Egy masik csoportot, melynek tagjai csaknem minden problémat
illetden magas szandékokkal rendelkeztek, kiilondsen a klimavaltozas és az élohelyek
mego6vasa kapcsan. Tovabba egy harmadik csoportot, melynek tagjai foként az énkoze-
li problémadkra, nevezetesen a diabétesz-sztir6vizsgalaton valo részvételre és az egész-
séges életmodra; valamint az er6szak megel6zésére fejeztek ki magas szandékokat.

A harom csoport az életkor tekintetében is elkiiloniilt. Azon személyek, akik elso-
sorban a kozosség érdekeit szolgalé témdak megolddsara jeleztek magas szandékokat,
a 26 év korili fiatal felnétiek korosztalyaba tartoztak. Azok, akik szinte minden felvonul-
tatott probléma megoldasara hajlandoéak voltak, a 30 év koriili érett felnottek korcsoport-
jaba sorolhatok. A harmadik csoportba tartoz6 személyek, akik legkevésbé hajlandoak
tenni a klimavaltozds ligyében, de minden mas tigy érdekében viszonylag magas szan-
dékokat fejeztek ki, a 33 év koriili, tehat az id6sebb érelt felnittek csoportjat képezik.
Mivel a problémdk megoldasanak szandéka szerint alakul6 csoportok a jellemz6 meg-
kiizdési stilusok és a szocidlisprobléma-megoldds bizonyos faktorai alapjan szintén el-
kulonitltek, az eredményeket e tekintetben is érdemes megvitatni.

Folkman, Lazarus, Pimley és Novacek (1987) 35 és 45 év kozotti érett, valamint
65 és 74 év kozotti idGs felnbttek csoportjaiban vizsgaltak a szituativ probléma- és érze-
lemfékuszi megkuzdési stratégiakat, azt tapasztalva, hogy az érett felnéttek csoportja-
ban els6sorban a probléma megolddsara, a megoldas tervezésére iranyul6 megkuzdési
modok fordultak el6. Blanchard-Fields és Irion (1988) fiatal és érett feln6ttek kor-
osztalyaiban tanulmdanyoztak a probléma- és érzelemfékuszii megkiizdési stratégidkat,
kitérve a helyzet felett észlelt szubjektiv kontroll kérdésére is. Eredményeik szerint a
felnottkort elérve a problémaféokuszi megkiizdési stratégiak alkalmazasi gyakorisaga
nétt a kontrollalhaté kimenetti helyzetekben: a fiatal felnéttek esetében fordult el
leggyakrabban, érett feln6ttkorra csokkent a mértéke. Az érzelemfékuszi és védekezd
megkuzdések elsésorban a fiatalabb személyeket jellemezték, a kontroll mértékétol
faggetlenul.

Vizsgdlatunkban ugyan a diszpozicionilis feladat-, érzelem- és elkertilésorientalt
megkiizdési stilusokat tanulmdnyoztuk Endler és Parker (1994) nyomdn, a viselke-
déses szandékokon alapul6 csoportok hasonlé mintazatokat mutattak a megktizdést
illetden. A fiatal feln6ttekbol all6 csoportban valéban kiugré az érzelemorientalt stilus
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mértéke, illetve alacsonyabb a feladatorientalt megkuizdés szintje. Az atlagosan 30 éves
érett felnottekre kevésbé jellemzé az érzelemorientalt megkuzdés, azonban a feladat-
orientdlt stilus esetiikben a legmagasabb; mig a 33 év kortiili feln6ttek csoportjaban
a legkisebb mértékil az érzelem- és elkertilésorientdlt megkiizdések el6forduldsa.
Eszerint, életkori tényezok is szerepet jatszhatnak az alapvetdéen a problémak meg-
oldasdara vonatkoz6 viselkedéses szandékaik alapjan elkiilonitett csoportok jellemzd
megkiizdési mintdiban.

A szocidlisprobléma-megoldas és az életkor Osszefiiggését illetéen D’Zurilla,
Maydeu-Olivares és Kant (1998) az SPSI-R mér6eszkozét alkalmazva megallapitottak,
hogy a szocidlisprobléma-megoldé teljesitmény né az életkor elérehaladtdval, fiatal
feln6ttkortdl a kozépkorig, majd idéskorban hanyatlik. Eredményeik azt mutattak,
hogy a pozitiv problémaorientaci6 és a raciondlis problémamegoldas, tehat a konst-
ruktiv dimenziék magasabb szintje jellemz6 kozépkorban; és ezzel parhuzamosan a
negativ orientdcio, az impulzivitas és az elkerulés stilusai kisebb mértékiek. Jelen vizs-
galatban azonositott csoportok D’Zurilla és munkatdrsai tanulmanya mentén a fiatal
feln6tt korcsoportnak feleltethet6k meg, az dltaluk megfigyelt mintazatok mintink
hirom csoportjdban is azonosithatok.

Ugy tinik, hogy az életkor, a megkiizdési stilus és a szocidlisprobléma-megoldas val-
tozoi osszefliggnek, az utébb emlitett két konstruktum szempontjabol pedig az észlelt
kontroll mértéke is szamithat. A valtozok kozott vélhetd ok-okozati viszonyok feltarasa
tovabbi vizsgdlatokat implikal.

Az eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a tarsadalmi nehézségek természetének
kiulonbo6zésége befolyasolo tényezd a szandékok alakulasaban. E kapcsolatban az élet-
kori szempontbol 1ényeges érintetiség kozvetitd valtozoként miikodhet. Az érintettség
a meggy6zés Heurisztikus-Szisztematikus Feldolgozasi Modelljének (Chaiken, 1980)
kozponti eleme, valamint Kim Witte (1992) a félelemkelté meggy6zés kognitiv feldol-
gozasat targyal6 elméletének az észlelt fogékonysag faktoraba agyazodik. Az érintettség
jelentbsége, hogy kihat a meggy6z6 tizenetben tartalmazott informacié feldolgozasara
(Chaiken, 1980) és altala a befogad6 donteni képes arrdl, hogy a fenyegetés, problé-
ma ra nézve relevans-e (Witte, 1992). Végeredményben ezek az tizenet hatékonysagat,
a meggyo6z€s sikerességét befolyasoljak. Az érintettség, fogékonysag alacsony szintje
mellett a meggy6z€s sikertelen, vagy csak feltuletes lehet (Chaiken, 1980). Jelen eset-
ben a kivanatos viselkedéses szandékok kialakitasara fokuszaltunk, azonban mivel a
szandék a viselkedés akar kozvetlen el6zménye lehet (Ajzen, 1991), az érintettség kér-
dése ez esetben is relevans lehet.

A fiatal felnéttek alkotta csoport a diabétesz-sziirbvizsgalaton valé részvételre, az
egészséges életmod kialakitasara vagy a nélkiiloz6 gyermekek megsegitésére vonatko-
z6 alacsony szandékat befolyasolhatja, hogy e korcsoport szamara ezek kevéssé rele-
vans problémak. A diabétesz kialakuldsanak kockazatat és a hosszi tavii, nemkivanatos
egészségugyi kovetkezményeket kevéssé valoszintinek észlelhetik, illetve a gyerekvalla-
las atlagosan alacsony gyakorisaga miatt egyarant tavoli lehet szamukra a gyermekek
nélkalozésének kérdése.

Az érell felndttekbol all6 csoport alacsonyabb szandékot fejez ki a tomegkozlekedési
eszkozok hasznalata kapcsan. Ennek alapja lehet, hogy a csoportba tartozok kevéssé
szorulhatnak tdmegkozlekedés hasznalatara; ugyanakkor az is felmertlhet, hogy az
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id6sebb korosztaly tekinthet ugy a kozosségi érdekeket szolgalé problémakra (klima-
valtozas, él6helyvédelem), mint amelyek kovetkezményei idében tavoliak, igy irrele-
vansak rajuk nézve. A cukorsztrés és az egészséges életmod kialakitdsa mint egészség-
ugyi kockazatokat kozvetité kérdések azonban esetiikben mar lényegesként foghatok
fel a kor elérehaladtaval.

A vizsgélat egyik alapvetd célja az volt, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi problémak-
ra iranyul6é szandékok osszevethetoségét segitse. Végeredményben azonban azt ta-
pasztaltuk, hogy az érdekek nem befolyasoltak az eredményeket, nem volt hatdsuk
a szandékok szerint rendez6d6 csoportok alakuldsara. Az érintettségen tdl maguk a
tarsadalmi problémadk és azok tarsas megitélése is fontos médosité tényezoként mi-
kodhetnek. A klimavaltozds megfékezésére javasolt tomegkozlekedésieszkoz-hasznalat
példaul egy szokascselekvés, mely mar énmagaban is az erre vonatkozé meggyo6zési,
attittidvaltozasi folyamatok kiilon moédozatat képezi. A problémak tarsas megitélését
nem allt médunkban vizsgdlni, azonban fontos szamolni a tényez6 potencialis szere-
pével a viltoz6k kozotti kapcesolatokat illetéen; ez egyben jelen vizsgalati eredmények
értelmezésének limitaciojat is képezi.

Az élohelyvédelem problémajat tekintve, talan nem a legmegfelel6bb negativ kovet-
kezmény kertlt felvizoldsra a vadallatok kézutakon valé megjelenésének emlitésével,
hiszen valészintiségét tekintve ennek kockdzata alacsony, és szamos mas tényezo is
befolyasolhatja. Ebbdl is fakadhat, hogy az él6helyvédelemre vonatkoz6 szandékok a
vizsgalati minta harom csoportjaban nem tértek el jelent6sen.

A csaladon beliili erészak ellen valo fellépés problémadja sem differencialta igazdn a
vizsgalati személyek harom csoportjat a szandé€k tekintetében. Ez esetben eltéré meg-
itélést okozhat a tobbi nehézséghez képest a probléma fokozott jogi, etikai szabalyo-
zottsaga.

Ami a szocidlisprobléma-megoldas konstruktumat illeti, a megkiizdéssel ismert Ossze-
fiiggései (D’Zurilla és Nezu, 2007, idézi Kasik, 2015) révén is illesztettiik vizsgalatunkba.
A szocialisprobléma-megoldas dimenzi6i az eredmények alapjan tobbnyire kovették a
megkuzdési stilusok szerint alakulé mintazatokat: a pozitiv problémaorientdcié egyutt
mozgott a feladatorientalt megkuzdési stilussal, mig a negativ orientacié és a hozza
tartoz6 megoldasi stilusok jobbara az érzelem- és elkertlésorientalt megkiizdések ér-
tékeivel parhuzamosan alakultak. A szocidlisprobléma-megoldas mérésének fontossa-
gara ramutat a diszkriminanciaanalizis eredménye, mely szerint a pozitiv és negativ
problémaorientaciok, illetve a racionalitas és az elkertulés dimenzi6i lényeges bejosloi a
szandékok alapjan rendez6d6 csoporttagsigoknak. El kell ismerniink azonban, hogy a
szocidlisprobléma-megoldds vizsgdlata és annak az SPSI-R skaldn keresztil torténé mé-
rése tobbnyire a fejlédéslélektani, iskolapszicholégiai (példaul hatranyos helyzettiek-
kel foglalkozo), illetve személyiségpszicholdgiai kutatdsok targyat képezi, a személyko-
zi problémdk és konfliktusok megolddsara fokuszalva (pl. Kasik, 2015). A tdrsadalmi
szintli nehézségek megoldasanak tanulmanyozasa igy nem sorolhaté a szocialisproblé-
ma-megoldassal foglalkozé kutatasok jellemzo korébe. Mindez a tanulmanyban kozolt
vizsgalat megkozelitésének Gjszertiségét, ugyanakkor annak limitaciojat is jelenti.

A vizsgalat eredményeit Osszegezve egyik f6 kovetkeztetésunk, hogy a tarsadalmi
problémakra iranyul6 attitidok tanulmanyozasat érdemes lehet az életkor és az alta-
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lanos problémamegoldas szempontjabol megkozeliteni. A tovabbiakban érdemes le-
het az eltérd tarsadalmi célokra vonatkoz6 megoldasi szandékok kiilonallo vizsgalata.
A tovabbi kutatdsok kiterjeszthetdk a szubjektiv kontroll és az érintettség tényezSinek
tanulmanyozasaval.
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TYPICAL COPING STYLES AND HANDLING SOCIAL PROBLEMS
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Background and purpose: The purpose of this study is to measure the behavioral intentions toward social
problem-solving in line with coping styles and social problem-solving abilities. Attitudes and behavioral in-
tentions of the Theory of Planned Behavior (TPB, Ajzen, 1991), and the literature of coping and of social
problem-solving give the basis of the research. The empirical antecedents are our studies.

Method: The target group of the study was adulls’ age group. Respondents filled out questionnaires on-
line or paper-pencil forms and answered the items of SPSI-R (Social Problem-Solving Inventory-Revised,
D’Zurilla, Nexu and Maydeu-Olivares, 2002, adapted by Kasik, Nagy and Fiizy, 2009) that investigate
social problem-solving and CISS-48 (Coping Inventory for Stressful Situations, Endler and Parker, 1994)
that measures coping styles. After that, they indicaled their intentions regarding the solution of climate
change, protection of natural habitat, diabetes, healthy lifestyle, donation to indigent children and preven-
tion of violence. The sample of the study consisted of 275 participants, consisting 109 men and 166 women.
The mean age was 30 years. Most of the participants had finished secondary education or had a college
degree.

Results: According to the results, three groups of participants can be identified based on their behavioral
intentions, and these groups can be characterized by different mean age, variant patterns of coping styles
and social problem-solving abilities.

Conclusion: Although there are other factors which can affect behavioral intentions toward social problem-
solving, coping and social problem-solving abilities could influence them together with the variable of age.

Keywords: attitude, behavioral intention, social issues, coping, social problem-solving ability
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Elméleti hattér: A Campbell és munkacsoportja (1996) dltal kidolgozott Enkép Egyértelmiiség Skala
(Self-Concept Clarity Scale; SCCS) az énkép egyik strukturalis jellemzojének, onfogalmunk vilagosan és ha-
tarozottan definidlt jellegének mévésére alkalmas eszkoz.

Cél: A tanulmanyban bemutatjuk a kérdoiv magyar valtozatat, és értékeljiik annak pszichometriai jellemzoit.
Médszer: Onbeszimolon alapuls, kérddives, keresztmetszeti vizsgalatban 1205 f6 (245 férfi, 960 nd; dt-
lagéletkor 27,05 év, SD = 9,8 év) vett részt. Az SCCS mellett a Rosenberg Onbecsiilés Skalat (RSES-H), a
Szorongasérzékenység Indexet (ASI), a Bizonytalansdggal Szembeni Intolerancia (IUS) és a Szkizotipia Sze-
mélyiség Kérdotvet (SPQ-BH) vettiik fel.

Eredmények: A feltaré faktoranalizis egy faktort jelez, amely a variancia 50,8 %-dt magyardzza. Ezen
egydimenzids modell illeszkedése elfogadhatonak bizonyult (CFI = 0,939; TLI = 0,925; RMSEA = 0,079;
Cl,, = 0,072-0,085). A skala belsé konzisztencidja jo (Cronbach-alfa: 0,88). A validitdsra vonatkozo
eredmények igazoltdk a nemzetkozi adatokat: az onértékelés és az énkép egyértelmiiség egymdssal kizepesen
erdsen, pozitivan kapcsolodo, ugyanakkor egymdst nem helyettesithetd konstrukiumok. Az énkép egyértelmii-
sége kozepesen erds mértékben, negativ modon asszocialodik a szorongdshoz kitods szomatikus és kognitiv
tinetekkel (ASI), valamint a bizonytalan, kétértelmii helyzetekre/eseményekre vonatkozo negativ reagdldsi
modokkal (IUS). A szorongdson alapulo személyiségvondsok mellett igazoltuk az SCCS szkizotipids érin-
tettség mértékével (SPQ) valo negativ kapesolatat is. Kivetkeztetések: Az SCCS magyar verzidja az énkép
egyértelmiiségének, vilagosan artikulalt jellegének megbizhato és érvényes méromodszere, amely dltaldnos,
pszichés sebezheldségel, sériilekenységel jelzd mérdeszkozként tampontul szolgdlhat pszichopatologiai targyi
kutatasok mellett a terdapids hatékonysdag megitélésében.
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BEVEZETES

Az énnel foglalkoz6 kognitiv kutatasok az 1990-es évektdl kiilonbséget tesznek az énre
vonatkozo vélekedések tartalmi és strukturalis jellemz6i kozott. Az énkép tartalmi ele-
mei az elkotelez6dés, a célok és az értékek mentén szervezdédnek, prototipusukat a
rosenbergi globdlis 6nbecstilés fogalma — az ,6nelfogadds, onmagunk tisztelete, az
én értékességének érzése” (Rosenberg, 1979, 31) — alkotja. Az énkép strukturalis jel-
lemz6i az énre vonatkozo hiedelmek, vélekedések szervez6désére, azok hierarchikus
elrendezbdésére utalnak. A strukturdlis jellemz6kon belil alapvetd az ént felépitd al-
kot6elemek differencidltsaga (tobbfélesége) vagy azok integraltsaga (egységessége).

Ezen strukturdlis aspektushoz sorolhatjuk Linville (1985, 1987) énkomplexitis-fogal-
mat, amely azon énaspektusok szimat és diverzitdsat hatirozza meg, amelyek életiink
jelentéssel teli szerepaspektusai. Magas énkomplexitas esetén az életiinket athato
szerepkategoériak szima magas, ugyanakkor a kategoridk kozotti redunddns tulajdon-
sagok szama alacsony. Voltaképpen az énkomplexitds olyan kétdimenzios rendszer
(SC-D), amely az integritast és a differencidltsagot egyarant magaban foglalja.

A strukturdlis jellemz6k kozé sorolhaté a Showers (1992) altal bevezetett kompart-
mentalizdcio fogalma is. A kompartmentalizaci6 arra utal, hogy a kiilonb6z6 énaspek-
tusokhoz kapcsol6dé pozitiv és negativ informaciok egymastol elkiilonulnek-e, vagy
integral6dnak a kiilénb6z6 énaspektusokban. Kompartmentalizilt szervez6dés esetén
a kulonbo6z6 énaspektusokhoz kapcsolédé személyiségvonasok alapvetéen pozitivak
vagy negativak, mig integralt szervez6dés esetén az énaspektusok pozitiv és negativ
jellemzoket egyarant tartalmazhatnak.

Donahue és munkatarsai (1993) az éndifferencialisag fogalmat (self-concept diffe-
rentiation, SCD) javasoljak strukturalis jellemz6ként. Az SCD fogalma arra a tenden-
ciara utal, amikor kilonb6z6 tarsadalmi szerepekben vagy szituaciokban eltéré szemé-
lyiségvonasokkal jellemezziik 6nmagunkat. Mas szavakkal, személyiségiinket a stabil
vonasokkal szemben a szituativ tényez6k determindljak. Mivel az SCD az én integralt-
saganak és koherencidjanak hianyat jelzi, ezért Campbell és munkatarsai (2003) sze-
rint az énfragmentdcié adekvatabb megnevezés a differencialtsag helyett.

A strukturdlis néz6pontot gazdagitja a kanadai Campbell és munkatdrsai (1990) al-
tal kidolgozott self-concept clarity fogalma, amelyet a magyar nyelvi szakirodalomban az
énkép egyértelmiiségeként, annak letisztultsagaként, viligosan megfogalmazott jelle-
geként forditottunk. Az énkép egyértelmiiség onfogalmunk tartalmanak ,viligosan és
hatarozottan definialt jellege” (Campbell, 1990), amelyet késobb kiegészitenek annak
~kovetkezetes és idoben stabil” voltaval (Campbell, Trapnell, Heine, Katz, Lavallee
és Lehman, 1996, 141). A magas énkép egyértelmtiség tehat az énkép belsé ellent-
mondasoktol mentes, konzisztens voltat jelenti, tovabba a szelfrelevans informaci6 fel-
dolgozdsanak el6rejelezhetd és kiszimithaté mdédjdra utal. Kutatok hozzateszik még a
tartalom magabiztosan megtartott jellegét és a tartalmi elemekhez val6 konnyt kogni-
tiv hozzaférést (Stinson, Wood és Doxey, 2008).
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Az énkép strukturdlis jellemzoinek mérése

Az 1. tablazat részletes dttekintést ad azokrdl a mérémaodszerekrdl, amelyeket az én-
kép strukturalis jellemz6inek azonositasara dolgoztak ki az elmult 35 év folyaman.

1. tablazat. Az én strukturalis jellemz6inek azonositasara kidolgozott mérémaédszerek

attekintése
.Struktu/t,‘alls Szerzo6k Megnevezés Leiras
jellemzo
Pozitiv és negativ tulajdonsa-
gokat leiré melléknevek (N =
33) tetszbleges szamu csoport-
ba sorolasa a feladat, ahol a
csoportokat élettink fontosabb
Enkomplexitds  Linville (1985) SGD szerepkorei/aspektusai alkot-

jak. A H-statisztika alapjan kal-
kuldlhaté egyetlen mér6szam
a csoportok szamabol és a cso-
portokba sorolt melléknevek
redundanciajabol szarmaztat-
haté.

A Big Five alapu tulajdonsag-
listak a valencia szempontja-
bél kiegyensilyozottak (N =
44). Két mutaté kalkulalhato:
NASPECT és OL a szelf aspektusainak szama
(NASPECT) és azok atfedése
(OL). Az utébbi az énaspek-
tusparok kozotti atlagos kom-
munalitas.

Rafaeli-Mor, Gotlib
és Revelle (1999)

Az dénbeszamolén alapul6é mé-
réeszkoz a szelf killonb6z6 as-
pektusai kozotti kognitiv kap-
csolatot tarja fel kozvetlentil:
kiulonbozo, elére meghataro-
zott szelfaspektusok mentén
(pl. kozeli baratsagok, roman-
tikus kapcsolatok, kortarsak
altali elfogadas, fizikai meg-
jelenés) értékelik a vizsgalati
személyek, hogy milyen mér-
tékben éreznék magukat rosz-
szul az adott aspektus vonatko-
zasaban, ha nyolc stresszel teli
esemény forgatokonyvét el
képzelnék (pl. sikertelen vizs-
ga, amelyre keményen késziil-
tek). Az atfedéssel szemben
(OL) a hatas tovagytirtizése
(spillover) altal operacionali-
zalhat6 a szelfkomplexitds.

Self-Complexity

Evans (1994) Inventory (SCI)
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1. tablazat folyt.

Megnevezés

Leiras

Self-Complexity
Task —
szamitégépes
program
NASPECT

és DIST

Linville (1985) tulajdonsag-
szortirozé feladatat (N = 44)
Otvozték Evans (1994) onbe-
szamolon alapul6 kérdéives
modszerével, azzal a kalonb-
séggel, hogy porzitiv és ne-
gativ eseményeket egyarant
elképzelhettek a vizsgdlati sze-
mélyek. Masrészt, az SCl-vel
szemben a referencia aspek-
tusban bekévetkezd valtozast
nem értékelik, csak a negativ
életesemény altal aktivalt szelf-
aspektusok tovagyliriizd akti-
vaciojat mérik. Igy két mutatot
kalkuldlnak: a szelf aspektu-
sainak szamat (NASPECT) és
az aspektusok kozotti atlagos
megkulonboztethet6ség mér-
tékét (DIST).

SC-formula

40 tulajdonsagot tartalmazo
listaval dolgoztak, amelyet a
Big Five modell mentén ala-
kitottak ki (az 5 dimenziénak
megfelel6en 8-8 kép). A létre-
hozott csoportok szama tetsz6-
leges, egy-egy tulajdonsagot
t6bbszor besorolhatnak a vizs-
galati személyek. Osszetett mé-
részammal kalkuldlnak, amely
a NASPECT és az OL hanya-
dosa (SC = NASPECT/OL).

Strukturalis P
. P Szerzok
jellemz6
Luo, Watkins
és Lam (2009)
Sakaki (2006)
En-kompart- Showers (1992)
mentalizacio

Evaluative
organization

A Kkartyaszortirozasi feladat
40 (20 pozitiv és 20 negativ)
tulajdonsagbo6l 4ll6 listan ala-
pul. A kartyaszortirozasi fel-
adat befejezését kovetben a
vizsgalati személyek 7-foka
Likertskdlan értékelik az €le-
tik  kalonb6z6 — aspektusait
leir6 csoportok pozitivitasat,
negativitasat, illetve fontossa-
gat. Mutatoként a pozitiv és a
negativ tulajdonsdgok eloszla-
sat vizsgaljak a vart eloszlashoz
képest (¢, Cramer-V).
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1. tablazat folyt.

Strukturalis

jellemzé Szerzok

Megnevezés

Leiras

) Donahue, Robins,
Endifferencidcié  Roberts és John
(1993)

SCD-index

A résztvevoknek 60 tulajdon-
sagbol all6 listat kell értékel-
nitk 6t elére megadott sze-
repaspektus (pl. valakinek a
fia/lanya, bardt, romantikus
partner, munkavallalé) men-
tén: az adott szereprelaciéban
mennyire jellemzi a vizsgalati
személyt az adott tulajdon-
sag. A tulajdonsaglistain vég-
zett korrelaciés matrix alapjan
faktoranalizist végeznek, és az
els6 fokomponens dltal ma-
gyarazott k6zos variancia ér-
tékét kivonjak a 100%-bdl, igy
kapjak meg az SCD-indexet.
A nagyobb érték a kiillonboz6
szerepek kozotti nagyobb nem
ko6zos varianciat jelzi, ezaltal
magasabb SCD-re utal.

Styla és mtsai (2010,
idézi Pilarska
és Suchanska, 2015)

Self-Incoherence
Scale

A résztvevoknek 7 személyiség-
vonast (pl. aktiv, nyitott, hiisé-
ges, magabiztos) b szerepas-
pektusmentén (pl. romantikus
partnerként, baratként, mun-
kavallaloként) kell értékelni
7 pontos Likert-skalan. Hirom
mutatot generalnak: 1. szerep-
aspektusok kozotti abszolut
kiillonbség (SCDg,); 2. szerep-
aspektusok kozotti  atlagos
korrelaci6 (SCD,); 3. szerepek
kozotti nem kozds variancia

(SCD.

VAR ) :

Ezek az eljarasok alapvet6en tulajdonsagokat megnevezd kartyaszortirozason alapul-
nak, idiografikus megkozelitéshez kozel allo jellegiik miatt nagy elemszam, vagy akar
specifikus mintan val6 alkalmazasuk id6- és energiaigényes folyamat. Bizonyara ezen
ismérvek vezettek ahhoz, hogy tudomanyos kutatdsi célokra leggyakrabban a Camp-
bell (1990) nevéhez kothetd, 6nbeszamolon alapuld Self-Concept Clarity Scale-t (SCCS)

alkalmazzak.
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Az énkép egyértelmiiségének mérése

Campbell (1990) el6szor ellentétes melléknévparok listdjaval kivanta mérni énké-
punk egyértelmuiségét, kovetkezetességét. Ezt kovetoen (Campbell és mtsai, 1996) ki-
dolgoztak egy 40 tételes, 6njellemzésen alapul6 kérdéivet, amelybdl csupdn 20 allitast
tartottak meg. Az igy megmarado tételek harom — egymassal erésen korrelal6 faktorba
—rendezodtek: 1. altalanositott egyértelmiiség, 2. céliranyitottsag, 3. dontésképesség.
Masodik 1épésben 12 tételesre redukaltak a kérdoivet, s csupan az els6 faktoron tolto-
do tételeket hagytak meg. A 1étrejovo Self-Concept Clarity Scale (SCCS) egydimenziés
konstruktumként azonositja az énkép egyértelmiiségét, ezaltal hangsilyozza annak
vilagosan megfogalmazott, hatarozottan definialt jellegét.

A kérdoéiv megbizhatésagat tobb mint 1500 f6s egyetemista mintdn vizsgaltdk a
szerzok. A feltar6 faktorelemzések eredményei alapjan az item-total korreldcié min-
den esetben meghaladta a 0,35-0s értéket, az atlagos item-total korrelaci6é 0,54 volt.
A sajatérték- és a konyokteszt az egydimenzios megoldast kindlja, a tételek faktorsulya
minden esetben meghaladta a 0,43-at. Az els6 faktor altal magyarazott variancia 41%.
A végleges, 12 tételes kérddiv tételhomogenitisa magas, Chronbach-alfa értéke 0,86.
A kérdo6iv harom, négy, illetve 6t hénapos idéintervallumban mért ismételt méréses
megbizhatésdga meghaladja a 0,7-es értéket, tehdt a kérd6iv belsé megbizhatésdga és
id6beli stabilitdsa egyarant megfeleld.

A szerz6k az SCCS kérdoiv validitasvizsgalata soran megallapitottak, hogy a konst-
ruktum — az alkalmazott mérdeszkoz tipusatol fuggetleniil —legszorosabban az 6nérté-
keléssel jar egyutt (Campbell és mtsai, 1996). Az6ta szamos tovabbi empirikus kutatas
is igazolta, hogy a magas onértékeléssel jellemezhet6 személyek egyértelmiibb, letisz-
tultabb, hatarozottabban artikulalt énképpel rendelkeznek (Campbell és mtsai, 2003;
Matto és Realo, 2001; Stucke, 2002; Vartanian, 2009; Wu és Watkins, 2009; Bechtoldt,
De Dreu, Nijstad és Zapf, 2010). Az alacsony énkép egyértelmiiség magas neuroticiz-
mussal és magas kronikus 6nanalizissel jar egyutt, amit a ruminaciéval val6é gyenge
negativ korrelacié kisér (Campbell és mtsai, 1996, Campbell és mtsai, 2003; Matto
és Realo, 2001). A Big Five faktorok kozil a Lelkiismeretesség és az Egyuttmtkodés
faktoraval mutat gyenge pozitiv korrelaciot az énkép egyértelmiisége (Campbell és
mtsai, 1996).

Az SCCS kérdéivet szamos nyelvre leforditottak, példaul észtre (Matto és Realo,
2001), németre (Stucke, 2002), lengyelre (Suszek, Fronczyk, Kopera, Maliszewski és
Lys, 2018), szlovakra (Fickova, 1999), kinaira (Wu és Watkins, 2009), japanra (Tok-
unaga és Horiuchi, 2012). A feltir6 faktoranalizissel végzett nemzetkozi kutatasok
alapjan a kérd6iv unidimenziondlis struktirdja a forditas ellenére valtozatlanul meg-
maradt. A bels6 konzisztencidra vonatkoz6 eredmények az eredetihez hasonléan ki-
val6ak. A konfirmativ faktoranalizist alkalmazé vizsgalatok eredményei megerdsitik
a fentieket: az egyfaktoros modell j6 illeszkedést mutat (pl. Suszek és mtsai, 2018a).
Egyetlen kivétel ez alél Steffgen, Da Silva és Recchia (2007) vizsgalata, akik 1520 éves
kor kozotti luxembourgi serdildk 247 £6s mintdjan végzett f6komponens-elemzésiik
soran két fokomponenst azonositottak: a belsé konzisztenciat (pl. ,A magamrol alkotott
hiedelmek / gondolatok gyakran ellentétbe kertilnek egymassal.”) és az idobeli stabili-
tast (pl. ,Egyik nap ezt gondolom magamrol, masik nap teljesen mast.”).
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Milyen mértékben stabil az énkép egyértelmiisége?

Campbell definiciojaban az énkép egyértelmuiségét idében stabil jellemzonek, vol-
taképpen személyiségvonasnak tekinti. Az id6beli stabilitast vizsgalé empirikus kuta-
tasok szerint az énkép egyértelmiisége valtozik az életkorral: serdiilokorban — 12 és
16 éves kor kozott — némileg emelkedik az értéke (Schwartz, Klimstra, Luyckx, Hale
és Meeus, 2012; Crocetti, Rubini, Branje, Koot és Meeus, 2016; Lodi-Smith és Roberts,
2010), és tetofokat fiatal feln6ttkorban éri el (Wu és mtsai, 2010). Keresztmetszeti ku-
tatasaban Lodi-Smith és Roberts (2010) azt talalta, hogy 6nfogalmunk letisztultsaga
nem csupan fiatal felnottkorig, hanem egészen 60 éves korunkig novekszik, majd ezt
kovetden — id6sebb felnottkorban — csokken, ezaltal forditott U alaka palyat jar be.
Annak ellenére, hogy szélesebb életkori spektrumot fel6lel6 longitudinalis kutatasok
sziikségesek még a pontos fejlédési palya azonositasa érdekében, kizarhato az abszolit
stabilitas ténye, vagyis az énkép egyértelmiiségének mennyiségi allandésaga. Ugyan-
akkor annak relativ stabilitasat egyértelmiien igazoltak a kutatok (Wu és mtsai, 2010;
Schwartz és mtsai, 2012; Crocetti és mtsai, 2016), mind serdul6k, mind azok sziil6i
mintajaban megmaradt az individuumok kozotti kiilonbség, vagyis a személyek meg-
tartottak relativ helyzetiiket az adott csoportban. A relativ stabilitis mértékét tekintve
az énkép tisztasaga Osszemérhetd a legfontosabb személyiségjellemzokkel, példaul a
Big Five modell Egytittm{ikodés, Extraverzi6, Erzelmi stabilitas vagy Lelkiismeretesség
faktoraval (Klimstra, Hale, Raaijmakers, Branje és Meeus, 2009). Kovetkezésképpen
az énkép egyértelmiisége viszonylag stabil személyiségvonas, amely azonban az éréssel
és jelentds életesemények hatasara (pl. munkahelyvaltds, parkapcsolati szakitds, kul-
foldre koltozés) valtozhat (lasd pl. Light és Visser, 2013; Slotter, Gardner és Finkel,
2010; Hajo, Obodaru, Lu, Maddux és Galinsky, 2018).

Az énkép egyértelmiiségének pszichologiai jelentdsége

Az elmult husz év soran szamos empirikus kutatast végeztek az énkép letisztultsaganak
mas pszicholégiai konstruktumokkal valé egytitt jarasat vizsgalva. Az énkép egyértel-
misége €s vilagosan megfogalmazott jellege szorosan kapcsolédik az énértékeléshez
(Belon és mtsai, 2011, Wu, Watkins és Hattie, 2010; Brandt és Vonk, 2006), 6sszeftigg
a jolléttel (Bleidorn és Koedding, 2013; Campbell és mtsai, 2003; Church és mtsai,
2014; Mittal, 2015, Parise, Canzi, Olivari és Ferrari, 2019), pozitivan korreldl a par-
kapcsolati elégedettséggel (Parise, Pagani, Donato és Sedikides, 2019). Tovabba po-
zitivan kapcsolédik az élet értelmességének észleléséhez (Blazek és Besta, 2012), az
érzelmi egyensulyhoz (Bigler, Neimeyer és Brown, 2001), a stresszorokkal valé jobb
megkuzdéshez (Ritchie, Sedikides, Wildschut, Arndt és Gidron, 2011). Mindemellett
a magasabb énképstabilitassal rendelkez6k optimistabbak, és tavolabbi jovoképpel jel-
lemezhetok (Morawiak, Mrozinski, Gutral, Cypryanska és Nezlek, 2018).

Ezzel ellentétben, az alacsony SCC szamos internalizacion alapul6 pszichés prob-
Iémat jelez elore: a szorongast (Kusec, Tallon és Koerner, 2016; Posavac és Posavac,
2019), a depressziot (Schwartz és mtsai, 2012; Van Dijk, Branje, Keijseres, Hawk, Hale
és Meeus, 2014), a maganyossagot (Frijns és Finkenauer, 2009), a szocialis fobiat
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(Wilson és Rapee, 2006; Stopa, Brown, Luke és Hirsch, 2010), a nem 6ngyilkossag
céla onsértéseket (Lear és Pepper, 2016). Tovabba testi elégedetlenséggel (Vartani-
an és Dey, 2013) és evészavarral is egyutt jar (Perry, Silvera, Neilands, Rosenvinge és
Hanssen, 2008). Személyiségzavarok tekintetében a borderline tinetek sulyossagaval
mutat egyutt jarast (Roepke és mtsai, 2011), mig narcisztikus személyeknél az agresz-
sziv viselkedés mértékével korrelal (Edwards és Bond, 2012). Szkizotipias személyiség-
zavarban a magikus gondolkodast (Cicero, Docherty, Becker, Martin és Kerns, 2015)
elére jelzi az alacsony SCC, a leger6sebb kapcsolatot (r = 0,66) pedig a perszeverativ
gondolkodassal mutatja (DeMarree és Bobrowski, 2018). Az énkép egyértelmiiség fo-
galmanak jelent6ségét bizonyitotta Styla (2015), amikor neurotikus és személyiségza-
varban szenved6 paciensekkel végzett empirikus kutatasaban igazolta, hogy az énkép
egyértelmuségének valtozasa szignifikans magyarazo valtozoja a tinetek mérséklodé-
sének és ezaltal a pszichoterapia hatékonysagdnak.

A jelen tanulmany célkitiizése

Az SCCS kérd6iv magyar nyelven nem érheto el, ezért a jelen tanulmany elsédleges
célja e hiany poétlasa, a kérdoiv nagy elemszamu egészséges mintdn torténd hazai
adaptdcidja soran szerzett tapasztalatok kézreaddsa. A kérd6iv hazai bevezetése fontos
gyakorlati és elméleti értékkel birhat, hiszen ez iddig nem rendelkeztunk olyan relative
rovid mérodeszkozzel, amely megbizhato és érvényes modon tenné lehetévé az énkép
strukturalis jellemz6jének empirikus vizsgalatat. Az énkép egyértelmiiségének azono-
sitdsa tampontul szolgalhat pszichopatolégiai targyu alapkutatasok mellett a mentalis
betegek sztirésére, tovabba a terdpias hatékonysag megitélésére. Jelen tanulmany a
kérd6iv normativ mintan térténé alkalmazhatésagara fokuszal.

MODSZER
Vizsgalati minta és az eljaras menete

Keresztmetszeti kutatasunkat dsszesen 1205 f6bol dll6 nem valészin{iségi, kényelmi
hozzaférésen alapul6 mintan végeztik, amelyben a Pécsi Tudomanyegyetem, a Ka-
posvari Egyetem és a Pazmany Péter Katolikus Egyetem nappali és levelez6 képzé-
seiben, illetve tovabbképzéseiben tanulok és azok csaladtagjai, ismerdsei vettek részt.
Kizaré6 kritériumot csupan a 18. évnél fiatalabb életkor jelentett. A vizsgalatban részt
vevok onkéntes jelentkezés alapjan, ellenszolgaltatas nélkiil vallaltak a tesztcsomag ki-
toltését, amely egyénileg zajlott, papiralapu felvétel formajaban. A vizsgalat a Helsinki
deklaraci6 szellemében a Pécsi Tudomanyegyetem Orvostudomanyi Kar kutatasetikai
bizottsiganak engedélye alapjan tortént (az etikai engedély szama: 6732 PTE/2017).
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Meéréeszkozok

Demografiai adatok. A kutatas soran az alapvet6 szociodemografiai jellemzoket rogzitet-
tik, a nemet és az életkort.

Enkép egyértelmiiség kérdsiv (SCCS, Campbell, 1996). A kérdéiv magyar nyelvii valto-
zatat a protokollnak megfeleléen — az eszkoz leforditdsat és visszaforditdsat kove-
téen —, a jelentésbeli eltolodasok korrigalasat kovetéen alakitottuk ki. Fontos meg-
jegyeznunk, hogy az eredmények el6zetes értékelése soran, egy kisebb részmintan
(n = 434), a skala bels6konzisztencia-vizsgalatakor szembesultiink azzal, hogy a skala
6. tételének (Ritkan tapasztalok konfliktust a személyiségem kiillonb6z6 aspektusai
kozott, I seldom experience conflict between the different aspects of my persona-
lity) értelmezése sok kitoltd szamara problémat jelentett: az item-maradék korrelacio
—0,01. Bar a 12 tételbdl 2 eltérd iranyban megfogalmazott tétel is szerepel (6. és 11.),
ennek ellenére csak az els6 eltéré iranyu, 6. tétel nem mutatott korrelaciot a tobbi
tételre adott értékeléssel. Felteheto, hogy a hossza tesztbattéria kitoltése soran sok
kitolto felszinesebben olvasta el az allitast, és az el6zetes valaszbedllitédasnak meg-
felel6en értékelte a tételt. A tétel értelmezésénél tovabbi problémat jelenthet a kettos
tagadas értékelése: egyaltalin nem értek egyet azzal, hogy ritkan tapasztalok konf-
gyors tempoju kitoltés soran nem biztos, hogy sor kertl. A tételt a megfogalmazasi
nehézség miatt az alabbira médositottuk: ,, Néha ellentétet fedezek fel személyiségem kiilon-
boz6 aspektusaiban.” A végleges tesztbattériaban tehdt a 6. tételt az el6zetes vizsgalati
eredményeink alapjan atfogalmaztuk.

Az SCCS kérdéiv 12 tételes, 6nbeszamolén alapulé méroeszkoz, amelynek tételeit
5-foku Likert-skalan lehet értékelni. Az 1-es érték a teljes elutasitast (,Egyaltalan nem
értek egyet”), mig az 5-0s érték a teljes egyetértést (,Teljesen egyetértek”) fejezi ki.
A skalaképzés kumulativ moédon torténik, a skdlan elérhet6 legalacsonyabb pontszam
12, mig a legmagasabb 60. A kérdéiv a 6. és a 11. tétel kivételével forditott iranyu té-
teleket tartalmaz, ezért a magasabb pontérték egyértelmiibb, stabilabb és jobban arti-
kulalt énképre utal.

A Rosenberg Onbecsiilés Skala (RSES, Rosenberg, 1965) nagyon gyakran hasznalt 10 té-
teles kérdoiv, amely a globalis onértékelést 4-foka Likert-skalan méri (1 =, Egyaltalan
nem értek egyet”; 5 = ,Teljes mértékben egyetértek”). A globalis 6nértékelést mérd
tételek az onelfogadasra és 6nmagunk észlelt értékességére vonatkoznak. A kérdé-
ivnek tobb magyar forditasa is ismert, jelen kutatasban a RSES-H verzi6t hasznaltuk
(Sallay, Martos, Foldvari, Szab6 és Ittzés, 2014). A skala bels6 konzisztencidja meg-
feleld (Cronbach-alfa: 0,829 és 0,861), jelen vizsgalatban a Cronbach-alfa egyutthato
értéke ennél is magasabbnak bizonyult (o = 0,91).

A Szorongasérzékenység Index (Anxiety Sensitivity Index, ASI, Reiss, Peterson, Gursky és
McNally, 1986; magyar verzi6: Kerekes, 2012) 16 tételes Snbeszamol6n alapul6 kérdo-
iv. A valaszadas 5-foku Likert-skalan torténik, a valaszad6 a nem zavar6 (1) és a nagyon
zavar6 (5) kontinuumon értékeli a szorongashoz kothetd szomatikus és kognitiv tiine-
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teket. Az ASI a szorongasérzékenység konstruktumanak legszélesebb korben hasznalt
mérodeszkoze, annak pszichometriai jellemz6i és pediktiv validitdsa j6l megalapozott
(lasd példaul Peterson és Reiss, 1992; Peterson és Plehn, 1999). Az Gjabb empirikus
kutatasok egydimenzids, altalanos szorongasossagra vonatkozé vulnerabilitds méro-
eszkozeként hasznaljak a kérdoivet (Deacon és Abramowitz, 2006). Jelen mintdban a
generalis faktorra mért Cronbach-alfa értéke kivalo: 0,90.

A Bizonytalansaggal szembeni intolerancia (Intolerance of Uncertainty Scale, IUS,
Freeston, Rheaume, Letarte, Dugas és Ladouceur, 1994) skala a bizonytalansagrol és
annak kovetkezményeirdl sz6l6 negativ meggy6z6dés azonositasat szolgalja. Az ere-
detileg francia nyelven kidolgozott 27 tételes, 5-foka Likert-skalan mér6 kérdoiv a
bizonytalan helyzetekre és eseményekre vonatkoz6 negativ — érzelmi, kognitiv és vi-
selkedéses — reagdldsi médot jelzi elére. Az IUS kival6 bels6 konzisztencidt mutat, ot-
hetes id6intervallumban mért stabilitasa is j6, a konvergens és a divergens validitasra
vonatkoz6 adatok szintén meggy6z6ek: a konstruktum az aggodalommal, a szorongas-
sal és a depresszidval jar egyutt (Buhr és Dugas, 2002; Freeston és mtsai, 1994; Yang,
2013). Jelen kutatasban az egyes tételekre adott valaszok szumma értékével szamol-
tunk, ugyanakkor a kérd6iv pontos faktorstruktirdjanak feltarasa Kallai Janos vezeté-
sével a PTE AOK Magatartistudomanyi Intézetében jelenleg is zajlik.

Az eredeti Szkizotipia Személyiség Kérdoivbol (Schizotypal Personality Questionnaire,
SPQ, Raine, 1991) szarmaztatott Brief Revised verzi6 (SPQ-BR; Cohen, Matthews, Na-
jolia és Brown, 2010; magyar adaptaci6é Kallai és mtsai, 2018) segitségével a - pszichi-
atriai betegségben nem szenvedd - szkizotipids személyek azon csoportjat kivantuk
azonositani, akik a pszichoézis kialakuldsa tekintetében bizonyos mértékii vulnerabili-
tassal rendelkeznek. A kérdoiv a sajat testtel és a kornyezettel valé szokatlan viszony
feltarasat szolgdalja (pl. kognitiv és perceptualis zavarok, az én hatarait kitagité ab-
szorpcids élmény). Az SPQ) 32 dllitast tartalmazo 5-foki Likert-skdlds kérdoiv (0 = egy-
altalan nem; 4 = nagyon gyakran). Jelen tanulmanyban eltekintiink hét alskalajanak
(pl. szocidlis szorongds, magikus gondolkodds, furcsa beszédmaod, gyanakvds) részletes
elemzésétol, a kérdoivet egydimenziés konstruktumként kezeljik, ahol a magasabb
pontérték erételjesebb szkizotipias érintettséget jelez.

Alkalmazott statisztikai modszerek

Az adatelemzés eredményeit négy 1épésben szemléltetjuk. Elsé6ként az SCCS leir6 sta-
tisztikdit adjuk kozre. A nemek kozotti kilonbség meghatarozasa t-probaval, a ska-
la életkorral valé kapcsolatdnak jellemzése pedig Pearson-féle korreldcival tortént.
A hidnyosan kitoltott kérdbiveket (n = 54) kihagytuk az elemzésbdl. A masodik 1é-
pésben parallelelemzést és feltaré faktorelemzést végeztunk, hogy a lehetséges di-
menziok szimat meghatdrozzuk, és a tételek dimenziokba szervez6dését ellendrizzik.
A Horn (1965) altal bevezetett parallelelemzés egy olyan szimulaciés modszer, amely
lehetoséget ad arra, hogy csak a szignifikans fokomponenseket tartsuk meg. Az el-
jaras az eredeti vizsgalati minta f6 paraméterei alapjan (pl. minta elemszim, valto-
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z6k szama) véletlenszerti mintdkat képez nem korrelalo valtozokkal, és az igy kapott
sajatértékeket veti Ossze a vizsgalati mintan nyert korreldciés matrix alapjan kapott
sajatértékekkel. Csak azokat a dimenzidkat tartjuk szignifikansnak, melyek sajatértéke
nagyobb, mint a random, korrelalatlan valtoz6kbol képzett sajatérték. A modszer elve
tehat az, hogy a minta variabilitasa véletlenszertien is eredményezhet 1-nél nagyobb
sajatértéki komponenseket, még akkor is, ha val6jaban a valtozéink nem korreldlnak,
és nincs a valtozok variancidjat megragadé dimenzi6é. Mivel az 5-foku Likert-skalas
valaszformatumbdl szarmazo6 valtozoink esetében a normalitas tobbnél is sérult, az
ilyen esetekben javasolt polikorikus korreldciét alkalmaztuk (Muthén és Kaplan, 1985,
1992). A paralellelemzést a stlyozatlan legkisebb négyzetek (Robust Unweighted Le-
ast Squares) technikaval és 500 véletlenszertien generalt korreldciés matrix segitségé-
vel készitettiik el (Timmerman és Lorenzo-Seva, 2011). A 12 tételbdl all6 SCCS kér-
doiv egydimenzios szerkezetének alitimasztasara a FACTOR program altal felkinalt
egydimenzi6s kongruenciamutatét (Unidimensional Congruence, UniCo) és a ma-
gyarazott ko6zos varianciahanyadot (Explained Common Variance, ECV) alkalmaztuk.
Az UniCo esetében a médszertani ajdnldsokban megfogalmazott 0,95-ot, mig az ECV
esetében 0,85-ot tekintettiik kritériumnak. A feltar6 faktorelemzés soran a Campbell
és munkatdarsai (1996) altal végzett f6komponens-elemzés mellett fotengelyelemzést
is végeztink. Mivel a vizsgdlati mintank elemszama nagy, igy a teljes mintat véletlen-
szertien kettévalasztottuk, és az egyik felén a feltar6 elemzéseket készitettik el, mig
a masikon a megerdsitoé elemzéseket. A kérd6iv bels6 megbizhatésagat Cronbach-o
mutatéval vizsgaltuk. Harmadik 1épésben, a vizsgalati minta masik felén megerdsitd
faktorelemzést (CFA) alkalmaztunk az elméleti faktorstruktira tesztelésére. A meg-
erd&sitd faktorelemzést tobb modszerrel is elvégeztiik, a FACTOR és az MLUS progra-
mokkal egyarant. Mérlegelve a viltoz6ink normalitasanak sériilését és az otfokozati
valaszformatumot, az ilyen esetekben ajanlott, két kilonbo6zé elvre épuld robusztus
becslési eljarast alkalmaztuk. Az els6 a sulyozott legkisebb négyzetes eljaras (Weighted
Least Squares Mean and Variance adjusted: WLSMV) médszere volt, amely nem ki-
vanja meg a valtozok normal eloszlasat, és a kategorikus vagy ordinalis kérdoivtételek
elemzésének ajanlott moédszere (Brown, 2006). Elemzéseinket azonban elvégeztiik a
legnagyobb val6szintiségi elven alapulé becslési eljards (Maximum-likelihood: ML)
robusztus valtozataval (MLR) is. A két becslési eljaras alapvetd killonbsége, hogy a
WLSMYV probit, mig az MLR logisztikus regresszit alkalmaz. Mivel a két becslési elja-
rason alapul6 eredmények hasonléak, igy a jelen tanulmanyunkban a WLSMV segitsé-
gével kapott eredményeket szemléltetjiik. Az elemzések soran a moédositasi mutatokat
(modification indices) is figyelembe vettiik, a modell illeszkedését jelentdsen javito té-
nyez6ket kutatva (pl. hibakovariancia). Ezt kovet6en a kérd6iv konstruktumvaliditasat
az énkép egyértelmiiségével osszefliggésbe hozhato, kordbban mar validalt kérd6ivek
— RSES-H, ASI, IUS, SPQ-BP — Pearson-féle korreldciés matrixa alapjan értékeltuk,
illetve 2 nemmel val6 kapcsolat elemzése esetén Spearman-féle rangkorrelaciot alkal-
maztunk. A predikciok erejét és irdnyat linearis regressziok eredményein keresztiil
mutatjuk be, amelyet ,bootsrap” Gjra-mintavételezési (1000 mintavétel) eljaras segit-
ségével validaltunk. A statisztikai elemzéseket SPSS 22 (IBM Corp., 2013), MPLUS 8.2
(Muthén és Muthén, 1998-2017), FACTOR (Lorenzo-Seva és Ferrando, 2006, 2013)
programokkal végeztiik.
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Leivo statisztikak

A vizsgélt személyek dtlagéletkora 27,05 év (SD = 9,8), a legfiatalabb kitolt 18 éves,
mig a legidGsebb 72 éves. A résztvevsk kb. 29%-a férfi. A teljes mintdban a férfiak és
a ndk életkori dtlaga nem kiillonbozik szignifikdnsan [t(1203) = -0,402, p = 0,746]. Az
SCCS kérdéiv vonatkozdsiban végzett nemi dsszehasonlité elemzés nem jelzett statisz-
tikailag szignifikdns kiilonbséget (lasd 2. tdbldzat) , vagyis a nok és a férfiak nem térnek

el egymastol az énkép egyértelmiiségét illetéen [t(1203) =-0,185, p = 0,853].

2. tablazat. Az SCCS kérdoiv leir6 statisztikdja nemek szerinti bontasban

Teljes minta Férfiak Nok Nemi

Ef:og;‘ét (N = 1205) (N = 245) (N = 960) killonbség
atlag + szoras atlag + széras atlag + széras t-proba p

Eletkor 97,05 + 9,84 26,92 + 9,45 27,09 +9,97  —0,402 0,69

](“:S“é‘gg)egymelmuseg 45,96 + 8,17 45,9 + 10,36 46,03 + 10,07 0,185 0,85

Az SCCS kérddiv életkorral valo egytitt jarasa alapjan megallapithatd, hogy szignifikdns
gyenge pozitiv 0sszefliggés jellemzi az életkor és az énkép egyértelmiiségének kapcso-
latat (r = 0,28, p < 0,001), vagyis az életkor elorehaladtaval az énkép egyre vilagosab-
ban korvonalazott, egyértelmiibben artikulalt. A differencialtabb életkori Osszefiig-
gés feltarasa érdekében a mintat életkori csoportokra bontottuk (18-25 év; 26-35 év;
36-50 év; b1 év felett), és ily médon vizsgaltuk az énkép tisztasagat. A varianciaanalizis
[F(3,1204) = 31,94; p < 0,001] és a post hoc paros osszehasonlitds eredménye szerint
az énkép egyértelmiisége 36-50 éves kor kozott éri el a tet6fokat (M = 51,16 + 8,96),
amit életkorunk tovabbi elérehaladtaval mar meg is 6rziink.

A kérdétv faktorszerkezete

A faktorok szamanak meghatarozisira els6ként parallelelemzést alkalmaztunk.
A Horn (1965) altal bevezetett parallelelemzés egy olyan szimulaciés modszer, amely
lehet6séget ad arra, hogy csak a szignifikans f6komponenseket tartsuk meg. A parallel-
elemzés az egydimenzios struktirat erdsitette meg. Az egydimenziés kongruencia mu-
taté (UniCo = 0,974) és a magyarazott kozos varianciahanyad (ECV = 0,899) megha-
ladtdk a kritériumokat, igy az SCCS szerkezete egydimenziésnak tekinthetd. A kérddiv
faktorszerkezetét, a Campbell és munkatarsai (1996) altal végzett elemzésekhez ha-
sonléan, f6komponens-elemzéssel (Kaiser-féle normalizaciéval) is elvégeztik, de ké-
szitettiink f6tengelyelemzést is. A faktorelemzést megeléz6en ellendriztik, hogy a
tételek egyike sem szélsoségesen ferde, nincs olyan tétel, ahol a kitolté6k t6bb mint
90%-a ugyanazt a valaszt adta volna, nem taldltunk 1ényeges padlé- vagy plafonhatist.
A Kaiser—Mayer—Olkin-érték alapjan az elemszam megfeleld, a fokomponens-elemzés
eredményei értelmezhetdk, a mintaban a parcidlis korrelaciok kicsik (KMO = 0,94),
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és a viltozok paronként nem fuggetlenek [y2(df = 66) = 12478, p < 0,001]. A 1étre-
jovo fokomponensek kozul a Kaiser-kritérium alapjdn azokat tartottuk meg, melyek-
nek sajatértéke egy folott van. Az elsé 3 sajatérték nagysag szerinti sorrendben: 6,05,
0,96 és 0,74. Ennek alapjin egyetlen dimenzi6t azonositottunk, amely a tételek teljes
variancigjanak 50,8%-dt magyardzza. A fétengelyelemzéssel kapott faktorsilyokat a
3. tabldzat szemlélteti.

3. tablazat. Az Enkép Egyértelmiiség Kérdiv faktorszerkezete

Tételek EFA Faktorsily" | CFA Faktorsily”
1. A magamro6l alkotott hiedelmek / gondolatok 071 0,70
gyakran ellentétbe kertilnek egymassal. ’
2. Egyik nap ezt gondolom magamr6l, masik nap 078 0,78
teljesen mast. ’
3. Sokat tlin6dém azon, milyen tipusd személy 071 0,69
vagyok val6jdban. ’
4. Néha azt érzem, hogy val6jdban nem az a személy 076 0,74
vagyok, akinek magamat mutatom. ’
5. Ha arra a személyre gondolok, aki a multban 0,65
voltam, nem vagyok biztos benne, milyen is voltam 0,65
val6jaban.
6. Ritkdn tapasztalok konfliktust a 0.60 0,58
személyiségem kiilonboz6 aspektusai kozott. ’
7. Néha azt gondolom, hogy masokat jobban 0.68 0,67
ismerek, mint sajat magamat. ’
8. A magamrol alkotott hiedelmeim / gondolataim 0.84 0,84
ugy tlinik, nagyon gyakran véltoznak. ’
9. Ha jellemeznem kellene a személyiségem, a leiras 076 0,79
egyik naprol a masikra valtozhatna. ’
10. Ugy gondolom, még ha akarnam, sem tudnam 0.67 0,64
elmondani valakinek, milyen is vagyok val6jaban. ’
11. Altaldban egyértelmii véleményem van arrdl, ki és 0.33 0,33
mi vagyok én. ’
12. Gyakran nehézséget okoz, hogy dontsek 056 0,59
dolgokrol, mert nem igazan tudom, mit is akarok. ’
Magyardzott variancia (%) 50,8%
Cronbach-alfa 0,88

Megjegyzés: : A fétengelyelemzés (EFA) alapjan kapott faktorsily; *: A megerdsits elemzés (CFA) segitségé-
vel kapott standardizalt faktorsuly

A mérdeszkoz faktorelemzése tehat megerdsiti a kérd6iv homogenitasat, az egyetlen,
egynél nagyobb sajdtértékli komponens altal magyardzott variancia meghaladta az
50%-ot. Az egyes tételek faktorsilya 0,37 és 0,84 kozottinek bizonyult, kovetkezéskép-
pen egyetlen tételt sem sziikséges elhagyni. A legnagyobb toltéssel az alabbi allitas
szerepel: ,A magamrol alkotott hiedelmeim / gondolataim ugy tlinik, nagyon gyakran
valtoznak” (8). A legalacsonyabbal pedig az egyetlen forditott iranyanak meghagyott
tétel: ,,Altaléban egyértelmt véleményem van arrol, ki és mi vagyok én” (11). Lathato,
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hogy a skdla homogenitdsa a 11. forditott tétel elhagyasaval tovibb noévekedne, ennek
ellenére a forditott tételt a valaszbedllitodast kivédé hatdsa miatt bennhagytuk. A for-
ditott iranyban megfogalmazott tételeket dltaldban azért épitik be a kérdbivekbe, hogy
a valaszadasi mintazat torzit6 hatasat kivédjék. Ilyen torzité valaszadasi mintazat lehet,
ha a kitolt6 az elsé kérdések megvalaszolasa utan felismeri a tételek tartalmat, és a
kovetkezo tételek kitoltésekor mar a tétel alapos végigolvasasa és mérlegelése nélkil
automatikusan jeloli a korabbi tételekre adott véleményét tiikr6zo valaszt. Ezzel szem-
ben a forditott iranyban megfogalmazott tételek elvileg olyan kognitiv sebességkorla-
tozast jelenthetnek, amely csokkenti az automatikus valaszadas kialakuldsanak esélyét,
és a kitoltot arra kényszeriti, hogy a tételek tartalmat gondosabban mérlegelje. Sajnos
a kutatdsi eredmények azonban azt tiikrozik, hogy a forditott irdnyu tételek gyakran
egy mesterséges valaszaddsi faktort hoznak 1étre, ami teljesen eltiinik, ha a forditott
tételeket visszaforgatjak (Harvey, Billings és Nilan, 1985; Idaszak és Drasgow, 1987). Az
eltérd irdinyban megfogalmazott tételek kiilonvalasanak hatterében leggyakrabban az
all, hogy egy kérdésekre kialakult vilaszbeallitoddst kovetden sok kitoltd nem képes a
forditott iranyu tételek felismerésére. Schmitt és Stults (1986) kimutattak, hogy a for-
ditott irdnyu tételek faktorba szervez6dése mar akkor megjelenhet, ha a vilaszadok-
nak mintegy 10%-a nem ismeri fel azt, hogy néhany tétel forditott irdinyban megfogal-
mazott. Woods (2006) szimulacios vizsgalatok segitségével azt kapta, hogy a forditott
tételeket is tartalmazo egydimenziés méroeszkoz esetében mar az is elég a megerositd
faktorelemzések alacsony illeszkedési mutat6ihoz (az egydimenzids szerkezet elvetésé-
hez), ha a vizsgalati minta 10%-a ad pontatlan valaszokat a forditott tételekre.

Az SCC kérdo6iv magyar verzidjanak reliabilitasvizsgalata kapcsan megallapithato,
hogy a belsé konzisztenciat becslé Cronbach-o mutaté kivalé6 megbizhatosagot jelez,
értéke 0,88. Nem taldltunk olyan tételt, amelynek tn. item-maradék korrelaciéja az
atlagosan elfogadott 0,2-es értéknél (Ro6zsa, Nagybanyai és Olah, 2006) alacsonyabb
lenne.

Megerésito faktoranalizis

A kovetkezo 1épésben a kérdoiv pontos faktorszerkezetét megerositd faktoranalizissel
(CFA) vizsgaltuk. A faktoridlis szerkezet feltarasa céljabol az eredeti unidimenziona-
lis strukturat ellenoriztiik. A Hu és Bentler (1999) 4ltal javasolt szigort kritériummal
szemben liberalisabb kiiszobértéket haszndlva adekvatnak akkor tekintjiik az illesz-
kedést, ha a CFI (Comparative Fit Index) és a TLI (Tucker—Lewis Index) > 0,9, és a
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) <0,8 (Browne és Cudeck, 1993).
Az illeszked ési mutatok az alabbiak: xzz 406,55, df = 53; p < 0,0001; CMIN/DF = 7,67;
CFI = 0,939; TLI = 0,925; RMSEA = 0,079; RMSEA CI,, = 0,072-0,085. A médositasi
mutatok (modification indices) nem jeleztek olyan hibakovariancidt, amely a modell
illeszkedését jelentSsen javitotta volna. A megerdsitd faktorelemzéssel kapott standar-
dizalt faktorsulyokat a 3. tabldzat tartalmazza. A fenti adatok alapjan megallapithato,
hogy az egyfaktoros megoldas megfelel6 illeszkedést mutat, kovetkezésképpen a kér-
doiv eredeti, unidimenzionalis faktorstruktirdja megerdsitést nyert.
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A kérdéiv validitasanak vizsgalata

Az SCC kérdo6iv konstruktumvaliditasat mds skalakkal valo osszevetés tikrében vizs-
géaltuk. Ehhez olyan méréeszkozoket valasztottunk, amelyek az énképpel és a kulon-
boz6 pszichopatologiai tinetekkel 6sszefliggésbe hozhatok, valamint megbizhaté és
érvényes mérodeszkozoknek tekinthetok. A validalé skalak leir6 statisztikai adatait a
4. tablazatban tuntettiuk fel.

4. tablazat. A validalo skalak leir6 statisztikai jellemz6i nemek szerinti csoportositasban
és a megbizhatésagukat becslé Cronbach-a mutaték

Férfiak Nok
Skalk Tételszam Cronbacha i

érték atlag + atlag +

Szoras Szoras

Onértékelés (RSES) 10 0,89 30,86+ 5,75 30,00 + 6,02
Bizonytalansiggal Szembeni 97 0,02 94775+ 65,9 249,92 + 68,1
Intolerancia (IUS)
Szorongdsindex (ASI) 16 0,88 13,4 + 8,24 14,86 + 9,5
?;i%‘;“pla Személyiség Kerdoiv 32 0,89 38,56+ 16,38 38,1 + 15,82

Az SCC kérdoiv konstruktumvaliditasat az énkép vilagosan definidlt jellegével Osz-
szefiiggésbe hozhat6, korabban mar validalt kérdéivek — ASI, IUS, RSES-H, SPQ-BP

— életkorhatasat kontroll alatt tarté parcidlis korreldciés matrixa alapjan értékeljiik
(lasd 5. tablazat).

5. tablazat. Az SCCS egyutt jardsa mas mérdeszkozokkel

Skalak ASI 1US SPQ SCCS
Onértékelés (RSES-H) —0,31%#%* —0,4 7% —0,45%%* 0,58
Szorongasérzékenység (ASI) 0,57+ 0,46%** —0,39%%*
Bizonytalansaggal Szembeni . ) Ak
Intolerancia (IUS) 0.53 0.49
Szkizotipia Személyiség Kérdoiv 0,55
(SPQ)

Eletkor —0,12%%* -0,02 —0,16%#* 0,28
Nem 0,06%* =0,07%* -0,01 0,01

Megjegyzés: p** < 0,01; p*** < 0,001.

Az elvarasoknak megfeleloen az énkép egyértelmiisége kozepesen erds pozitiv korre-
laciot (r = 0,58) mutat az 6nértékelés dimenzidjaval. Jelezve a kérdoiv pszichopatolo-
giai aspektusat, megdllapithat6, hogy a kérd6iv kozepesen erds negativ kapcsolatot
mutat a szkizotipids személyiségvondasokkal (r = —-0,55). Szintén kozepesen erds nega-
tiv kapcsolatot tartunk fel a bizonytalansaggal szembeni intoleranciaval (r = —0,49) és
a szorongas dimenzidjat lefedo szorongasindexszel (r = —0,39).
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Tovabba az SCC kérdoiv konstruktumvaliditasat linedris regresszio segitségével is
elemeztik. Magyarazoé valtozoként csak a szignifikans magyarazo valtozokat emeltik
a modellbe, igy arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az énkép egyértelmiiségét
az életkor demogriafiai jellemz&jén til milyen mértékben magyardzza az onértékelés
(RSES-H), a bizonytalansiggal szembeni intolerancia (IUS), az dltalanos szoronga-
sossag (ASI) és a szkizotipidra val6é hajlam (SPQ). Az adatokban az outlier labelling
rule (Tukey, 1977) alapjan nem taldlhat6 egydimenzids és tobbdimenzids outlier sem.
A kollinearitas feltételének ellen6rzésére alkalmas tesztek alapjan a valtozok kozott
sem kollinearitds, sem multikollinearitas nem all fenn. Az adatokon teljestl a rezi-
dudlis hibak fuggetlenségének feltétele, a Durbin—Watson-érték = 1,96 (Durbin és
Watson, 1951). A modell épitéséhez 1épésenkénti regressziot végeztiink, az ot szigni-
fikans magyarazo valtozé az énkép egyértelmiiségének teljes variancidjabol 51,5%-ot
magyardz (R* = 0,515), a modell szignifikdns F (5,1085) = 272,877, p < 0,001. Az én-
kép egyértelmiiség bejoslasaban mind az 6t valtozo szignifikans magyarazéerovel bir,
melynek érvényességét az ljraminta-vételezési eljards (1000 mintavételes bootstrap) is
megerositette. A legerésebb magyarazoé valtozoé az onértékelés (B =0,351; p <0,001), a
szkizotipidra val6 hajlam (f = -0,281; p < 0,001), az életkor (p = 0,186; p < 0,001), ezt
koveti a bizonytalansaggal szembeni intolerancia (f = -0,121; p < 0,001) és a szoron-
gasindex (B =-0,063; p < 0,001). Mivel a 0,12 alatti Standard B értékek a minta nagy-
sagara valo tekintettel kevésbé interpretalhatok, ezért megallapithat6, hogy az énkép
egyértelmuiségét és annak jol definidlt jellegét az 6nértékelés és a szkizotipids érintett-
ség mértéke képes legjobban bejosolni az életkor alanyi valtozéja mellett.

MEGVITATAS, AZ EREDMENYEK ATTEKINTESE

A Campbell és munkatarsai altal kidolgozott SCCS kérdoiv az énkép strukturalis jel-
lemz&jének egyikét, az énkép egyértelmiiségét, annak letisztultsagat, viligosan meg-
fogalmazott jellegét méri. Jelen tanulmany az SCCS kérd6iv hazai adaptaciojat céloz-
za, annak nagy elemszamu, normativ mintan, keresztmetszeti elrendezésben torténd
részletes pszichometriai elemzése altal.

A nemi kilonbséget illet6en ellentmondasos a nemzetkozi kép: példaul a kanadai
(Campbell és mtsai, 1996) vagy a szlovak mintan (Fickova és Korcova, 2000) végzett
kutatasok szignifikins nemi kiilonbségrél szamoltak be, amelyet a n6i minta maga-
sabb neuroticizmusaval és szorongasaval magyaraznak. Jelen kutatasban az észt (Matto
és Realo, 2001), az ausztriai (Appel, Schreiner, Weber, Mara és Gnambs, 2016) vagy a
kinai (Wu és Watkins, 2009) vizsgalatokhoz hasonl6an nem igazoltuk a férfiak mérsé-
kelten magasabb énképtisztasagat.

Az életkor vonatkozasaban kutatasi eredményeink igazoljak a nemzetkozi eredmé-
nyeket, az osztrak (Appel és mtsai, 2016), a kanadai (Campbell és mtsai, 1996) vagy
az észt (Matto és Realo, 2001) kutatékhoz hasonléan gyenge pozitiv egyutt jarast ta-
laltunk. Tehat az énkép tisztasaga mérsékelten novekszik az életkorral, eredményeink
szerint tetdpontjat érett felnSttkorban (36-50 év kozott) éri el, amely mar id6sebb
korban is fennmarad.
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A kérdoiv faktorstruktirdjanak feltirdsa soran sikerult reprodukdlni az eredeti
unidimenzionalis struktdrat, a magyarazott variancia magasnak tekinthet6, a kérdoiv
megbizhat6sagi mutatoja kivalo. Az elvégzett meger6sitd faktorelemzés megfelel6 il-
leszkedést mutatott, igy a kérdoiv eredeti, egyfaktoros strukturaja igazolodott.

A validitasra vonatkozé korrelaciés elemzések egyértelmi bizonyitékat nyqjtjak a
magyar adaptacio6 sikerességének. Megerdsitettiik azt a nemzetkozi eredményt, mely
szerint az onértékelés és az SCC egymassal kozepesen erdsen pozitivan kapcsolodo,
ugyanakkor egymast nem helyettesithetd konstruktumok (lasd pl. Campbell és mtsai,
1996; Nezlek és Plesko, 2001; Wu és mtsai, 2010, Suszek és mtsai, 2018b). A korrela-
ci6 alapjan megallapithat6, hogy a magasabb onértékeléssel jellemezhetd személyek
egyértelmiibb, pontosabban definidlt és jobban artikulalt énképpel rendelkeznek; és
forditva, az alacsony onértékelés alacsonyabb énképtisztasaggal és nagyobb énkép-
instabilitassal jar egyutt (Campbell és mtsai, 1996; Smith, Wethington és Zhan, 1996).
A kapcsolat iranyat Campbell (1990) kétféleképpen is magyarazza: a) az alacsony
onértékelés alacsony énképtisztasighoz vezet az 6nigazoldas altal, masrészt b) az ala-
csony énképtisztasag alamossa az onértékelést és forditva, a magas énképtisztasaggal
jellemezhet6 személyek énhatdrai stabilak, pontosan definialtak, ezaltal visszautasitjak
azokat az informadciokat, amelyek inkonzisztensek az énképpel. Wu és munkatarsai
(2010) longitudinalis vizsgalata az oksag mindkét iranyat tamogatta. Regresszi6elem-
zésuk alapjan mindkét iranya kapcsolat szignifikinsnak bizonyult, azonban er&sebb
volt az az osszefuiggés, mely szerint az alacsony 6nértékelés aldaknazza az énkép egy-
értelmiiségét (B = 0,36 vs B =0,19).

A konstruktumvaliditasra vonatkoz6 tovabbi adataink igazoljdk az elvartakat: az
énkép egyértelmiisége kozepesen erds mértékben, negativ médon asszocialédik a
szorongashoz kot6dd szomatikus és kognitiv tiinetekkel (ASI) és a bizonytalan hely-
zetekre/eseményekre vonatkozé negativ reagalasi médokkal (IUS). Korabbi kuta-
tasi eredmények szintén igazoltidk az SCC neuroticizmus személyiségvonasaval valo
kapcsolatat (NEO-PI N r = 0,4-0,64, Campbell és mtsai, 1996; Suszek és mtsai, 2018b).
Kutatasunk tjszertiségét az adja, hogy a szorongason alapul6 személyiségvonasok mel-
lett igazoltuk a konstruktum szkizotipids érintettség mértékével (SPQ) valé kapcso-
latat is. Mas szavakkal, az énkép bizonytalanul definialt jellege a sajat testtel és a kor-
nyezettel val6 szokatlan viszony meglétével is egytitt jar. Tehat az énkép instabilitdsa,
egyértelmiiségének hidnya nemcsak a szorongdsos zavarokkal mutat egytitt jarast, ha-
nem az énstruktira deficitjével egytitt jaré pszichozis premorbid személyiségjellem-
zbivel is asszocidlodik. Ezt az dllaspontot kordbbi vizsgdlataink is megerdsitik (Kallai
és mtsai, 2019). A konstruktumvaliditds eredményeként tehat megallapithat6, hogy
az énkép bizonytalan, instabil, nehezen artikulalhat6 jellege nem tekinthetd patolo-
giaspecifikus jellemz6nek, hiszen a pszichopatologiak szélesebb spektrumat oleli fel.
Mas szavakkal, altalanos, pszichés sebezhetdséget, sériilékenységet, vulnerabilitast jel-
z6 konstruktumként kezelhet6. Kovetkezésképpen az SCCS nem javasolhaté 6nallé
diagnosztikai eszkoznek, hanem inkdbb alternativ mérémodszer arra az esetre, ha a
pszichés sérulékenység szempontjabol veszélyeztetett személyek azonositasa a cél.

Alépésenkénti linedris regresszié megerdsitette a fentieket, hiszen valamennyi vizs-
galt valtozé (ASI, életkor, IUS, RSES, SPQ) szignifikans magyarazé valtozénak bizo-
nyult. Egy olyan regressziés modellt alkottunk, amelyben a vizsgalt valtozok az énkép
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egyértelmiiségének teljes variancidjabol 51,5%-ot magyardaznak. A kordabbi empirikus
kutatasok leger6sebb oki tényezéként az onértékelést azonositottak (Campbell és
mtsai, 1996, = 0,24-0,35; Matto és Realo, 2001, = 0,31; Wu és mtsai, 2010, § = 0,36).
Kutatasunk jszertiségét az adja, hogy a szkizotipids érintettség formdjaban azonosi-
tottunk egy tjabb magyarazé valtozét (f = —0,28), amely az altalanos 6nértékeléssel
osszemérhet6 mértékben (B = 0,35) képes bejosolni az énkép bizonytalan, instabil
voltat. Ugyanakkor a bevezetében emlitett, az SCC internalizacios korképekkel valo
szoros kapcsolatat és a szorongas kiemelt jelentoségét az énkép bizonytalansagaban
nem tudtuk igazolni.

Osszességében megdllapithatjuk, hogy az SCC kérd&iv hazai adaptaldsaval szerzett
tapasztalatok megerdsitik azt a vélekedést, hogy az énkép egyértelmiisége, annak jol
definidlt jellege nyelvtél és kultiratol fliggetlentil 1étezd, dltaldnosithaté konstruktum.
Az SCC kérdo6iv magyar adaptacidja megbizhat6 és érvényes mérdeszkoz, amely meg-
felel6 alapot ad a tovabbi empirikus kutatasok szaimara. A jelen kutatds pozitivumai
ellenére azonban hidnyossagokat is mutat. Elméleti szempontbdl a lengyel Suszek és
munkacsoportja (Suszek és mtsai, 2018b ) amellett érvel, hogy az énkép egyértelmuisé-
ge Janus-arcu jelenség. Az énkép egyértelmiiségének megkiilonboztetjiik un. explicit,
tudatos, konnyen hozzaférhet6 aspektusat és implicit, automatikus, nem tudatos olda-
lat. E két aspektus nem feltétleniil kongruens egymassal. Jelen kutatas 6nbeszamol6n
alapul6 jellegébdl adéddan csak az explicit, személy szamara konnyen hozzaférhetd
szelfrelevans kogniciokat tarja fel, hiszen nem alkalmaztunk implicit asszocidciokon
alapul6 mérési modszereket. Tovabbd, noha nagy elemszamui normativ mintat alkal-
maztunk, a vizsgalati személyek nemi aranya nem volt kiegyenlitett (a férfi kitoltok
aranya 29%), ezt korrigalni kell a jovGbeli kutatdsok soran. Tovabbd, a mintat felséfo-
ka tanulmanyokat folytat6 hallgatok és azok hozzatartozoi alkottak, azonban a kitoltok
pontos iskolai végzettségérol nem gytjtottiink adatokat, igy az énkép egyértelmiiség
és az iskolai végzettség kapcsolata reflektalatlan maradt. A reliabilitds szempontjabél
az id6beli stabilitas vizsgdlata szintén tovabbi feladatnak tekinthets. A magyarazoé val-
tozok kapcsan Lodi-Smith és munkatarsai (Lodi-Smith és Roberts, 2010; Lodi-Smith,
Cologgi, Spain és Roberts, 2017) amellett érvelnek, hogy a pszichoszocidlis tényez6k
(pl. szocio6konomiai statusz, rossz egészségi allapottal 6sszefliggd szerepkorlatozott-
sag) az énkép tisztasaganak egyéni kilonbségeiben szintén szerepet jatszanak. Ezen
pszichoszocialis tényezok vizsgalataval szintén adésok maradtunk. Limitacioként kell
megemliteni azt is, hogy jelen tanulmdnyban a normativ mintara fékuszaltunk, a kli-
nikai minta hidnya korldtozza a kapott eredmények széles korti dltalanosithatosagat.
A kutatas klinikai mintdra val6 kiterjesztése megtortént, az igy kapott adatokat hama-
rosan publikaljuk.
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ADAPTATION OF THE SELF-CONCEPT CLARITY SCALE IN HUNGARY

HARGITAIL RITA - ROZSA, SANDOR — HUPUCZI, ERNO - BIRKAS, BELA — HARTUNG,
ISTVAN — HARTUNGNE SOMLAI, ESZTER - TIRINGER, ISTVAN — MARTIN, LASZLO —
KALLAI, JANOS

Theoretical background: The Self-Concept Clarity Scale (SCCS) developed by Campbell et al. (1996) is
suitable for measuring one structural feature of the self-concept, its clearly and firmly defined nature. Pur-
pose: In this study we present the Hungarian version of the Self-Concept Clarity Scale (SCCS-H) and evalu-
ate its psychometric characteristics. Method: 1205 persons (245 men, 960 women; average age 27.05 years,
SD = 9.8 years) participated in a cross-sectional, self-reporting questionnaire-based research. Besides SCCS,
the Rosenberg Self Esteem Scale (RSES), the Anxiety Sensitivity Index (ASI), the Intolerance of Uncertainty
Scale (IUS) and the Schizotypal Personality Questionnaire (SPQ-BH) were also administered. Resulls: The
exploratory factor analysis revealed one factor, which explained 50.8 % of the total variance. The fit of
our one-dimensional model was acceptable (CFI= 0.939; TLI=0.925; RMSEA=0.079; Cl,=0.072-0.085).
The reliability analysis indicated good internal consistency for the instrument (a=0.88). Construct-validity
results are consistent with the literature: self-concept clarity moderately positively correlated with self-esteem,
however they are not replaceable constructs. Self-concept clarity is moderately negatively associated with
anxiety-based somatic and cognitive symptoms (ASI) and with negative responses to uncertain, ambiguous
events/situations (IUS). In addition to anxiety-based personality traits we also verified the negative correla-
tion of SCCS with the degree of schizotypic involvement (SPQ). Conclusion: The Hungarian version of Self-
Concept Clarity Scale can be considered a rveliable and valid measurement tool for the clear and confident
nature of self-concept. Being an indicator of general, psychological vulnerability, SCCS may serve both as a
reference point for psychopathological research and as a screening tool for mental patients, furthermore for
assessing psychotherapeutic efficacy too.

Keywords: self-concept clarity, Self-Concept Clarity Scale, explorative and confirmative factor analysis,
reliability, validity
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Hattér: A mai karrierutakra a toredezettség, szekvenciak sora jellemz6, ami egyiitt jar a szakmai célok, at-
Litiidok és az identitds vjrafogalmazdasaval (Wehmeyer és misai, 2019; Ashforth és Saks, 1995). Masrészt a
szakmai identitds, a szakmaval valo azonosulds hosszu tav, stabilabb tényezd (Colarelli és Bishop, 1990),
kevésbé hat ra negativan a munkahelyvaltas, ha az egyén nem palyaelhagyo.

Cél: Kutatdsunkban az idoi tényezok tiikrében vizsgaljuk a szakmahoz és a munkatevékenységhez valo vi-
szonyuldst. Arra keressiik a vdlaszt, hogy az életkor, a szakmdban és a munkahelyen eltoliott idé mennyire
hatdrozza meg a palya alakuldsa szempontjabol fontos tényezoket, a szakmai elkitelezettséget, a munkaba
valo bevonodast, a szubjektiv palyasikerességet, és exek egyiitt milyen kapcsolatban vannak a munkahelyrél
vald kilépési szandékkal.

Moédszer: Az online kutatdasban (N = 1172) dllando munkaviszonnyal rendelkezd munkavdallalok vettek
részt. A valtozok kozotti dsszefiiggéseket egy vitmodell segitségével, valamint a korcsoportok dsszehasonlitasd-
val ellendriztiik.

Eredmények: Az eredmények alapjan az mondhato, hogy a kilépési szandékot az idoi tényezok nem befo-
lyasoljak kozvetleniil, csak mds tényezokon (a munkdba valé bevonédds, szakmai elkotelezettség, szubjektiv
palyasikeresség) keresztiil, mig a szakmai elkotelezettséget és a munkdba valé bevondddst befolyasolja a szak-
maban eltoltott ido és az életkor. A korcsoportok dsszehasonlitasa arra mutat ra, hogy az életkorral novekszik
a bevonddas és elkotelezellség mértéke, ugyanakkor a kilépési szandék csak a negyvenes korosztalyig mutat
csokkend tendenciat, a legiddsebb korosztalynal a harmincasok szintjére emelkedik ez az érték.

Kulcsszavak: kilépési szandék, szakmai elkotelezetiség, munkdaba valo bevonddas, szocialis identitds elmé-
lete
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BEVEZETES

A digitalis technolégiai fejlédés, a mai munkaerépiaci valtozdsok, valamint a munka-
vallal6k motivacioinak és attittidjeinek megvaltozasa (Twenge, Campbell, Hoffman és
Lance, 2010) felveti a kérdést, mennyire van szerepe az idének a szakmai és munka-
helyi sikeresség alakuldsdban, a szakmdban és a munkahelyen eltoltott id6 el6segiti-e a
szakmahoz és a munkatevékenységhez val6 pozitiv viszonyulast, csokkenti-e a munka-
helyrél valo kilépés ardnyat. Ez kiilonosen azért 1ényeges, mert a fiatalabb korosztilyhoz
tartoz6 munkavallalok esetében valészintisitheték a gyakoribb munkahelyvaltasok és
palyamodositasok, egy 1j karrierut elinditasa az Gjboli beilleszkedéssel, megszilarditas-
sal (Sullivan és Crocitto, 2007), az identitds Gjrafogalmazasaval. Ez a szemlélet kevésbé
egységes, inkabb toredezett, szekvenciakbol all6 karrierutat val6szindsit, ami megne-
hezitheti a hosszabb tava és mélyebb elkotelezodést akar a szakmat, akar a szervezetet
tekintjuk. A palyafejlédésnek vannak olyan 1ényeges elemei, amelyek alakuldsaban, fej-
16désében fontos szempont a linearitas. Illyen a szakmahoz val6 viszonyulas pélyaszaka-
szokon és munkahelyeken ativeld, viszonylagos allandésagot mutaté tényezdje (n.b. a
szakmai identitas Gjabb elméleteiben mar hangsulyos az identitas valtozasa, pl. Ibarra,
1999), azaz a szakmai identitas, elkotelezettség alakulasaban meghatarozé a folytonos-
sag, a hosszabb tavi perspektiva. Kutatasunkban a szocidlis identitds elméleti keretében
azt a kérdést jarjuk korul, hogy az idé mint folytonossdg milyen szerepet jatszik a szak-
mahoz val6 pozitiv viszonyulas alakuldsaban, valamint hogyan kapcsol6dik a sikeresség-
érzethez és a valtashoz, ami a kutatdsunkban a munkahelyrél val6 kilépést jelenti.

A SZELFHEZ VALO VISZONY AZ ELETPALYA TUKREBEN

Az egyén Onmagdrol valé tuddsa és vélekedései alapvet6en meghatirozzak az élet-
palyajat. Ezért a szakmai szelf szerepe a palya alakulasaban szdmos korabbi és Gjabb
palyafejlédési elméletben megjelenik, bar tobbnyire impliciten (Blustein, 2013), az
id6 muldsaval a szakmai éntink stabilizdlodik és kikristalyosodik. Azt hozza kell tenni,
hogy a karrier- és palyaelméletek tertiletén nem egységes a szakmai szelf konceptuali-
zalasa, kilonbo6z6 konstruktumokban jelenik meg. Jellemz6, hogy szamos, a szelfelmé-
letekben gyokerez6 fogalmat haszndlnak hasonl6 értelemben az egyén szakmdajahoz
val6 viszonyuldsanak megragadasihoz, pl. énfogalom (Super, 1980), palyaidentitas
(Holland, 1997; Ritodk, 2008), provizionilis szelfek (Ibarra, 1999). Azonban az vitat-
hatatlan, és ez a fogalmi sokszintiség is azt mutatja, hogy a pdlyafejlédés szempontja-
bdl 1ényeges a szakmai szelf alakuldsa, mely tobb palyaelméletben is hangstlyt kap.

Mivel az énkoncepci6, az identitas viszonylagos stabilitast mutat az idoében, a fejlo-
dését hajlamosak vagyunk linedrisnak latni a kialakulastél a letisztulasig, mely folya-
mat soran az identitas csiszolédik, de nagy és sok valtozasrol nem igazan beszélunk.
Ez a felfogas tiikrozédik Holland személyiségtipologiai elméletében, amely szerint a
palyaidentitds ,,az egyén céljairdl, érdeklédésérol, képességeirdl alkotott letisztult, sta-
bil képe” (Holland, 1997, idézi Nauta, 2013, 63.). Holland értelmezésében a konzisz-
tencia, a valtozasok kis mértéke jarul hozza a letisztult, stabil identitashoz, a gyakori és
nagy valtozasok diffiz identitashoz vezethetnek (Nauta, 2013).
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Rito6k Magda (2008) palyaidentifikdciorol alkotott felfogasaban a palyaazonosulds
dinamikus folyamata kertl a fokuszba. Meghatarozasaban a palyaidentifikdci6 a ,,palya
kovetelményrendszere és a munkat végzé ember domindl6 személyiségjegyei kozotti
megfelelés mindségének a mutatoja, az életpalya és a személyiség fejlodési folyamata-
nak a dinamikus tikrozoje” (Ritook, 2008, 16.). A palyaazonosulas alapfeltételének a
palya adta élménytartalom és az egyén élményigényének a megegyezését tartja. Lon-
gitudinalis, 40 évet atfogo palyakovetéses kutatasanak egyik fontos eredménye, hogy a
sikerességet leginkabb a személyiségjegyek hatarozzak meg. A palyaazonosulast jelen-
t6s mértékben a tarsas tamogatottsag befolyasolja.

A palyafejlodési elméletek a karriert egy életen at tart6 folyamatként irjak le, ami a
gyerekkorban kezdodik, és a nyugdijba vonuldssal ér véget, kozben munkaval kapcso-
latos és munkan kiviili események-€lmények folyama alakitja a fejlédési iranyt (Patton
és McMahon, 2014; Lent és Brown, 2013). Ebbe a korbe soroljak Super (1980) nagy
hatasu életpalyamodelljét, amely a palyafejlédés négy szakaszat irja le a novekedéstol
a hanyatlasig. Ebben nagy hangsulyt kap az egyén 6nmeghatarozdsa. Elméletében az
egyén énkoncepcidja az egyik kulcselem, amely a megszilardulas szakaszaban stabiliza-
l6dik, és a negyvenes éveire alakul ki stabilan és tartésan. Super megfogalmazasaban
az énfogalom ,az egyén képe onmagardl egy-egy szerepben, szitudciéban, poziciok-
ban, valamilyen funkci6 ellatasaban vagy kapcsolatok hdlojaban” (Super, 1963, idézi
Hartung, 2013, 88.). Az énfogalomnak egyik meghatarozo része a munka tertiletére
kialakitott énfogalom (Gibson, 2003). Ehhez az is hozzatartozik, mennyire fontos ré-
sze a munka vagy szakma az egyén énmeghatarozasanak (Lent és Brown, 2013). A mo-
dell egyébként kivalé elméleti keretét adja a karrier mint élethosszig tart6 folyamat
megkozelitésnek. Az egyén kiillonbo6z6 valtozasokon megy at élete soran, kiilonb6zo
életkori feladatokat teljesit az egyes életkori szakaszokban, ami viszont alakitja az én-
fogalmat, formalja az identitasat (Patton és McMahon, 2014; Hartung, 2013).

A mai bizonytalanabb és kiszamithatatlanabb gazdasagi kornyezetben az egyén pa-
lyajat nem lehet egy életre sz616 elkotelez6désként tekinteni, hanem inkabb ugy, hogy
a munkavallal6 ,eladja” szolgaltatasként tuddasat és képességeit a munkaadonak, aki a
projektet szervezi (Savickas, 2012). A karrierutat ezért az Gjabb elméletekben a szek-
vencialis, toredezettebb id6szemlélet jellemzi, a palya feladatok és tapasztalatok soro-
zataként irhato le. Eszerint a munkavallalok nagy része atéli a valtas folyamatat, ami a
célok, attittidok és az identitas Gjrafogalmazasaval jar egyutt. A valtas megélése (akar
szakmarol, akar poziciorél, munkakorrél beszélink) nemcsak a munka hatékonysa-
gat, hanem az egyén jollétét is befolyasolja a maga nehézségeivel (Ashforth és Saks,
1995). Masrészt viszont a palyamoédositds része lehet a személyes fejlédésnek, hiszen
egy 4j munka jobban megfelelhet az érettebb szelffel rendelkez6 egyénnek.

Az tjabb elméletek és modellek koziil kiemelkedik a Savickas fémjelezte palyaépitési
elmélet (Career Construction Theory), amely Super életpalya-elméletének egyfajta fel-
frissitése a szocialis konstruktivizmus elméleti keretében (Wehmeyer és mtsai, 2019),
és Savickas maga is elismeri elméletének hasonlosagat James 1890-es szelfelméletével
(Yates, 2017). Super fejl6dési szemléletét a kiszamithaté pélyaszakaszokkal, az egyén
érésével felvaltotta egy 0j, melynek fokuszdban az egyénnek a valtoz6 kornyezethez
val6 alkalmazkoddsa 4all. Az id6 az egyén narrativdiban, a palyafutdsar6l, munkaval
toltott életérol szolo torténeteiben kap szerepet, amelyet az egyén mesél a munkaval
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toltott életérol (Savickas, 2013). Mivel mar nincs j6l tervezhetd, szervezet altal is meg-
tamogatott karriertt, az egyén feladata ennek épitése, ezaltal a szelfjének, énfogalma-
nak megkonstrualasa (Savickas, 2013). Az egyén a dontéseivel, amelyek tiikrozik az én-
fogalmat, konstrudlja a palyajat (Savickas, 2012), aminek relevans, specidlis jelentéssel
bir6 eleme a valtas, a kilépés vagy annak szandéka.

A SZAKMAI IDENTITAS ES SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG
A SZOCIALIS IDENTITAS ELMELETI MEGKOZELITESEBEN

A palyafejlodési elméletek, ahogy fentebb is irtuk, szélesebb kontextusban élethosszig
tart6 folyamatként értelmezik az egyén karrierutjat, amely szerepek, dontések és val-
tozasok szekvenciajaként is értelmezheté6 (Wehmeyer és mtsai, 2019; Savickas, 2012;
Twenge és mtsai, 2010). Ezen belul, ha a szakmahoz val6 viszonyra fokuszalunk, akkor
egy egységesebb perspektivaju, palyaszakaszokon ativel6, hosszabb tavi viszonyulasra
gondolhatunk (Colarelli és Bishop, 1990; Blau, 1985), amely az egyik kotéanyaga a
karrieriv szekvencidinak.

Az egyén azzal, hogy egy szakma mellett elkotelezi magat, egy szakmai ko6zOsség
tagja is lesz, azaz az egyéni fejlédés mellett a tarsas tényezok fontos meghatarozoi a
szakmai énképének. A szakmai identitas szocidlpszicholégiai megkozelitése a szocialis
identitas elméletben gyokerezik.

Tajfel szocidlis identitds elmélete (1981) és a Turner nevéhez kothets (1987) on-
kategorizacios elmélet abbdl indul ki, hogy a kilonb6z6 szocialis csoportokhoz valé
tartozas fontos részét képezi az egyén 6nmeghatarozasanak, a kategoériakkal val6 azo-
nosulds alkotja az identitas szerkezetét (Pataki, 2004), illetve meghatdrozza az egyén
csoporttagként valo viselkedését (Deaux és mtsai, 1995; Ellemers és mtsai, 1999). Tajfel
elméletén alapulva a kognitiv (kategorialis tudas), affektiv (a csoporthoz tartozashoz
kapcsolodo érzelmek) és értékeld (a csoporthoz valé tartozas értékelése) aspektu-
sat kulonitik el az identitasnak (pl. Deaux, Reid, Mizrahi és Ethier, 1995; Ellemers,
Kortekaas és Ouwerkerk, 1999; Pataki, 2004). Ha a szakmat mint csoportot tekint-
juk, a szakmai identitasképzés kognitiv komponense a szakmai identitas beépulése
az egyén identitasaba, vagyis egy szakmai kozosség tagjaként valé 6nkategorizaci6. Az
affektiv komponens az adott szakmai csoport iranti elkotelezédés, pozitiv elfogultsag.
Az értékelo komponens nem a személyes onértékeléssel, hanem inkabb a kollektiv 6n-
értékeléssel all kapcsolatban, amely Luhtanen és Crocker szerint azt mutatja, hogyan
tartjuk fenn az adott szocialis identitasunkat (Kiss, 2012).

Haslam és munkatarsai (2008, 2009) a szocialis identitds és a jollét kapcsolatat vizs-
galva azt emelték ki, hogy az egyén szamara jelentds csoport tagjanak lenni biztonsag-
és értékességérzetet ad, ami elosegiti az elégedettség, pozitiv onértékelés és sikeres-
ségérzet kialakuldsat. Masrészt a pozitiv szocidlis identitds egytitt jar a magasabb foki
tarsas tamogatassal, értékesség és elfogadottsag érzetét keltheti az egyénben. Ennek
fényében az feltételezhetd, hogy a kiforrott, pozitiv szakmai identitas hozzajarul az ész-
lelt szakmai sikerességhez, és a tarsas tényezék miatt csokkentheti a szakma, de akar a
munkahely elhagyasanak a valoszinliségét.
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Szakmai elkotelezetiség

A csoporttal val6 azonosulds, bevonédottsag mértéke hatdrozza meg az egyén hajlan-
désagat a csoporttagsag feltételei szerinti viselkedésre. Ebben az értelemben a szocia-
lis identitas aspektusai kozil az érzelmi komponens a meghatarozo, azaz a csoport
iranti érzelmi elkotelezettség érzete. Ugyanahhoz a csoporthoz tartozé egyének eltérd
viselkedést mutathatnak attdl fliggden, mennyire érzik magukat elkotelezettnek a cso-
port irdnyaban (Ellemers és mtsai, 1999).

A szakmai elkotelezettség az egyén sajat szakmaja iranti attitiidjeit jelenti, amelyek
befolyasoljak a viselkedését (Blau, 1985). Leirhat6 a szakmai célokkal val6 azonosulas-
ként, az ezekbe valé bevonédasként is. Ezek a célok legtobbszor ativelnek munkdkon,
munkahelyeken, mivel a szakmai elkotelezettség hossza tavi elkotelezettséget jelent.
Ez a hosszu tavua perspektiva 6sszefiiggésben all az egyén karrierjével kapcsolatos jovo-
képével, és ha magasabb az elkotelezettség, akkor az egyén valoszintileg jobban kitart
a céljai mellett, és kevésbé val6szint, hogy palyat moédosit Colarelli és Bishop szerint
(1990). A szerz6k harom érvet hoznak fel amellett, hogyan noveli az életkor a szakmai
elkotelezettséget. Az életkor elorehaladtaval az egyén egyre inkdabb fokuszalt és sta-
bil lesz a palydjat tekintve, masrészt egyre tobb id6t, energiat és egyéb erdforrasokat
fektet be a karrierjébe, ami egyre jobban koti a szakmdjahoz. Harmadrészt pedig egy
adott életkor utan az emberek nagy része lezarja magaban az alternativ palyalehet6sé-
geket (Colarelli és Bishop, 1990).

Munkaba valo bevonodas

A szakmai identitasképzés dinamikus és kolcsonhatasokon alapul6 folyamat (Ibarra,
1999), amelyben az egyén és a kontextus egyarant fontos. Brown szakmai identitaskép-
zés dinamikus modelljében az identitas a sajatos szakmai kozosségekben formalodik
szocializacio, interakci6 és tanulas tutjan (Bimrose és Brown, 2019). A modell szerint
az aktivitas — vagyis a munkatevékenységek, illetve az ezekbe valé bevon6das — nagy
szerepet jatszik az identitds alakuldsiban. A munkatevékenységekbe valé bevonédas
azért lényeges az identitasképzés szempontjabdl, mert a hétkoznapi viselkedéseken
keresztil lehet megélni a szakmahoz val6 kapcsolatot (Bodnar és Takacs, 2006).

A legtdbb mai, munkaba valé bevondédassal foglalkozé kutatdst érdekes médon a
kiégéssel kapcsolatos vizsgdléddsok ihlették. Maslach és Leiter (1997) szerint a be-
vonodast energia, involvalodas és hatékonysag jellemzi, és a kiégés esetében ez az
energia kimerultséggé, az involvalédas cinizmussd, a hatékonysag pedig eredmény-
telenséggé valtozik. Az egyik legtjjabb megkozelitésben a munkdba valé bevonédas
egy olyan munkaval kapcsolatos kielégité allapot, amelyet az erd, elkotelezettség, el-
mélyulés jellemez. Az er6 magas energiaszintet és rezilienciat jelent a munkdban, az
elkotelezettség alatt involvaltsagot, jelentdség, lelkesedés és kihivas érzetét, mig az el-
mélytlés alatt egy nagyon koncentralt munkdba valo belefeledkezés dllapotat értik
(Bakker és Schaufeli, 2008). Ez az allapot magasabb teljesitménnyel és elégedettség-
gel jar (Luthans, Avolio, Avey és Norman, 2007).



586 Koltéi Lilla — Kiss Paszkal
Kilépési szandék

A szakmaval val6 azonosulas, a szakmai elkotelezettség csokkenti a munkahelyrol valo
kilépés valoszintiségét (Haslam és mtsai, 2008). Ugyanakkor a munkaerépiaci és gaz-
dasagi véaltozasok atalakitottdk a munkavallaléi attitidoket és viselkedéseket, és egyre
val6szintibb, hogy az egyén a pdlyaja soran tobbszor valt munkahelyet vagy médosit
palyat (Ferraro, Prussia és Mehrotra, 2018). A szakma- vagy munkahelyvaltas szerves
része az egyén fejlodésének, onkonstrualasi folyamatanak (Savickas, 2012). Masrészt
a szervezetek szamadra jelentés problémat jelenthet a munkavallalok kilépése, a nagy
fluktuaci6 noveli az anyagi és egyéb koltségeket. Ezért a kutatasokban mar a szandék
megjelenését, a munkahelyrol valo kilépés fontolgatasat is vizsgalni kezdték, példaul
Khapova és munkatdrsai (2007) azt taldltdk, hogy a kilépési szindék (motivacids fak-
tor) jol elérejelzi a viselkedést, és ha jol mérik, akkor a val6s viselkedés nagy variancia-
jat magyarazza.

Khapova és munkatarsai (2007) a munkahelyrdl valé kilépés szandéka harom bejos-
16 tényez6jét vizsgaltdk: a karriervaltozdshoz valé viszonyuldst, észlelt tarsas nyomast,
valamint az észlelt viselkedési kontrollt. A karriervaltas iranti attitidok magyarazatat a
kiértékelésre épitik, vagyis hogy az egyén a viselkedést (jelen esetben a szakmavaltast)
mennyire kedvezéen itéli meg. Az észlelt tdrsas nyomas az egyén szamara fontos sze-
mélyek elvarasait jelenti, a csalad, baratok, kollégak stb. milyen elvarasokat fogalmaz-
nak meg az egyén munkdjaval kapcsolatban. A harmadik tényezd, az észlelt kontroll
a viselkedés felett arra vonatkozik, hogy az egyén mennyire biztos abban, hogy a visel-
kedést kivitelezni tudja majd. Eredményeik bizonyitottak ennek a harom tényezének
a szerepét a kilépési szandékban. Kutatdsuk nem virt meglep6 eredménye a szakmai
identitas szerepére hivta fel a figyelmet, miszerint a kilépési szandék bejo6slé valtozoéi
kozott a szakmai identitasnak volt a legnagyobb magyarazéereje (minél kevésbé meg-
hatarozo6 ez az identitas, minél alacsonyabb a szakmaval val6 azonosulas, annal val6szi-
niibb, hogy az egyén a kilépést fontolgatja).

A fentiekhez hasonl6 kapcsolatot talalt tobb kutatas a munkaba val6 bevon6das és a
munkahelyrél val6 kilépés osszefiiggésének esetében. A munkdba valé bevonédas no-
veli a munkaval val6 elégedettség mértékét, illetve a szervezetben valé maradas szan-
dékat, vagyis csokken a munkahelyrol valé kilépési szandék valoszintisége (Saks, 2006;
Schaufeli, 2012; Schaufeli és Bakker, 2004).

Szintén gyakran vizsgalt Osszefiiggés a munkahelyrdl val6 kilépés szindéka és a
munkaval valé elégedettség kapcsolata, ezek szerint a kilépési szandékot nagyban
meghatarozza a munkaval val6 elégedettség mértéke, azaz minél kevésbé elégedett a
munkdjaval az egyén, annal val6szintibb, hogy kilép a munkahelyérdl, pl. Blau és Boal,
1987; Chang, Wang és Huang, 2013; Chen, Brown, Bowers és Chang, 2015; Hartmann
és Rutherford, 2015; Mowday, Steers és Porter, 1979.

MODSZEREK

A kutatasunk egy hosszabb kutatasi folyamat els6 1épése, fokuszaban a szakmai identi-
tas, valamint vele osszefliggésben a szubjektiv palyasikeresség és a munkahelyrél valo
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kilépési szandék id6i vonatkozasu vizsgalata all, azaz arra voltunk kivancsiak, mekkora
hatdsa van az idének ezen tényezok alakuldsara. Az id6i tényez6ket kétféleképpen ra-
gadtuk meg: a szakmaban és a jelenlegi munkahelyen eltoltott id6 valtozoéival, illetve a
korcsoportok dsszehasonlitdsaval.

Az egyik kérdésfelvetésink arra vonatkozott, hogy a szakmaban eltoltott idének a
szakmdban, munkahelyen megtarto szerepe van, vagy ellenkezéleg, az id6 elérehalad-
taval nagyobb valészintiséggel 1épnek ki a munkahelytikr6l a munkavallalok, valamint
gyengul a szakmajuk iranti elkotelezettség. A vizsgalatban egy modellt allitottunk fel,
amelyben azt elemezziik, hogy az id6i tényez6k mennyire jésoljak be a munkahelyi ki-
1épési szandékot. Azt feltételezziik, hogy a szakmdhoz és a munkdhoz val6 viszonyulas,
valamint a pdlyasikeresség valtozéin keresztiil hatnak a kilépési szandékra. A masik
kérdésfeltevésiink a korcsoportok kozotti kiilonbségekre vonatkozik, azaz egyes kor-
csoportok mennyiben mutatnak eltérést a vizsgalt valtozokban. Valészintsitheto, hogy
kulonbséget talalunk a fiatalabbak és az id6sebbek elkotelezettségének mértékében,
illetve a kilépési szandék valtozojaban (Katz, Rudolph és Zacher, 2019; Twenge és
mtsai, 2010).

Hipotézisek

Hla: A kilépési szandék bejoslo valtozoi kozott szignifikdns magyarazo ereje van a
szakmaban eltoltott idének és az életkornak. Ezek az id6i valtozok a szakmai elkotele-
zettségen és a munkaba val6 bevonéddson keresztil hatnak a kilépési szandékra.

H1b: A munkaba val6é bevonéddasnak inkabb kozvetett, a szubjektiv palyasikeresség
medial6 hatasan keresztiil van befolyasa a kilépési szandékra, mig a szakmai elkotele-
zettségnek inkabb kozvetlen hatdsa van a kilépési szandékra.

H2a: Minél idésebb az adott korcsoport, annal nagyobb a szakmai elkotelezettség,
vagyis a legid6sebb korcsoportban a legerdsebb, mig a legfiatalabban a legalacso-
nyabb.

H2b: A munkdba val6 bevonédas mértéke alacsonyabb a fiatalabb korcsoportoknal,
mint az idésebbeknél.

H2c: A szubjektiv palyasikeresség értéke a legfiatalabb esetében alacsonyabb, mint
a tobbi életkori csoporté.

H2d: A kilépési szand€k a legfiatalabb korcsoportnadl a legmagasabb, és fokozato-
san csOkkenve a legidosebbnél a legalacsonyabb.

Eljaras

Az online adatfelvétel 2018-2019 telén tortént. A mintdba kertilés kritériuma az al-
land6é munkaviszonnyal rendelkezés és szervezetben végzett munka volt. A kérdéiv-
csomagot tobb mint 1200 £6 toltdtte ki, de az adattisztitds utdn 1172 £6 valaszait tudtuk
figyelembe venni.
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A minta bemutatdsa

A minta nem reprezentativ, hozzaférés-alapu adatgytijtéssel dolgoztunk. Az atlag-
életkor 37,4 (sd: 10,68). A nemek ardnyat tekintve nem kiegyenstlyozott a mintank,
68,3%-at alkotjdk ndk (800 £6), 31,7%-at férfiak (372 £6). A vilaszad6k nagy része {6-
varosi, illetve varosi (84,3%), és mintegy 60%-a felsGfoku végzettséggel rendelkezik.
A munkahely jellégét tekintve a legtobben dllami fenntartasti intézményekben, hazai
vallalatoknal és multinacionalis cégeknél dolgoznak (1. tablizat).

1. tdbldzat. A minta munkahely jellege szerinti %-os megoszlasa

Fenntarto %

Allami fenntartasi intézmények 26,4%
Hazai vallalatok 24.5%
Multinacionalis cégek 22,3%
Egyhdzi fenntartdsi intézmények 10,2%
Nonprofit, alapitvanyi szervezetek 4,2%
Magdnvallalkozas, sajat lzlet, fold 12,3%

A szakmaban eltoltott évek szama is valtozatos képet mutat: van, aki az els6 évét
tolti a szakmdjaban, mig a legmagasabb érték 45 év volt, az atlag 11,06 (sd: 10,39).
A munkahelyek szama esetében az atlag 3,9 (sd: 2,53), a legalacsonyabb érték az 1,
mig a legmagasabb 30. A minta tobb mint harmada (72,2%) a képzettségének meg-
felel6 munkakorben dolgozik.

A vizsgalt valtozok és a mérdeszkozok bemutatisa

Az alabbi kérdbivek magyar valtozatat oda-vissza forditassal magunk készitettik, a ku-
tatdst megel6z6en kisebb mintan kiprébaltuk.

Munkaba valo bevonédas: A szerzok szerint a munkdba valé bevonodas és a kiégés két
ellentétes pszichologiai allapot, de konceptudlisan el kell 6ket valasztani egymastol,
megengedve példaul, hogy egy nem kiégett dolgozé mutathat alacsony szintti bevo-
noédast is. A sikeresen bevonodott munkavallalé energiaval telten és hatékonyan tud
bekapcsolédni a munkatevékenységekbe, ugy érzi, j6l meg tud kiizdeni a munkdja
kihivasaival (Schaufeli és Bakker, 2004). A 17 itemes Utrecht Work Engagement Scale
(Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma és Bakker, 2002) harom dimenziéban méri a be-
vonodast: energia, elkotelez6dés, belefeledkezés. A valaszokat hatfoku Likert-skalan
kell megadni. A skala Cronbach-alfa-értéke kissé magas, de elfogadhat6: 0,92.

Szakmai elkotelezetiség: A szakma iranti elkotelezettség mértékét egy rovid, hétitemes
skalaval mértiak. Blau (1985) eredeti skalajat a (Career Commitment Scale) tobb ver-
zi6ban hasznaljak (munka, foglalkozds, karrier), mi ezuttal a szakma sz6t hasznaltuk
a skala itemeiben, 6tfoku Likert-skalat haszndltunk (pl. Ha djrakezdhetném, nem ezt
a szakmat valasztandm. Ha nem lenne sziikségem pénzre, akkor is ezzel a szakmadval
foglalkoznék). A skila reliabilitdsa j6, Cronbach alfa: 0,87.
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Szubjektiv palyasikeresség: A skala (Subjective Carreer Success, Turban és Dougherty,
1994) négy itemben, otfoku Likert-skalaval méri tobb szempont alapjan az egyén sike-
rességérzetét a palydjdval kapcsolatban: 6nmaga szerint, a munkatdrsakhoz képest, va-
lamint csaladtagjai, szamara fontos személyek megitélése szerint. A valaszokat 6tfoku
Likert-skdlan kell jelolni. A skdla Cronbach-alfa-értéke megfelel: 0,70.

Kilépési szandék: A mérbéeszkoz ot itemben, otfoku Likert-skalan méri azt, hogy a
valaszad6 mérlegeli-e a munkahely elhagyasat, tett-e mar 1épéseket ennek érdekében.
Mowday és munkatdrsai (1979) Turnover Cognition Scale skdldjat hasznaltuk. A va-
laszadok otfoku Likert-skalan adjak meg a valaszaikat. 0,88-as Cronbach-alfa-értékkel
a skdla megbizhat6saga jonak mondhaté.

Tovabbi, nem skalakkal mért valtozok: szakmaban eltoltott id6, a jelenlegi munka-
helyen letoltott id6, eddigi munkahelyek szama.

EREDMENYEK

A skaldk leir6 alapstatisztikait (2. tablazat) vizsgalva az lathato, hogy az atlagok egy na-
gyon kicsivel, de a pozitiv iranyba mutatnak, a munkdba valé bevonodas esetében ez
egyértelmiibb. A minimum- és maximumértékeket és a szras értékeit figyelembe véve
annyit lehet mondani, hogy a minta kevésbé homogén a valtozok tekintetében.

2. tablazat. A vizsgalatban hasznalt skalak alapstatisztikai

Skalak N minimum maximum atlag szoras
Szakmai elkételezettség | 1172 1,43 5,00 3,41 0,931
Munkaba val6 1172 1,18 6,00 4,05
oy 1,16

bevonddas
Szubjektiv 1172 1,00 5,00 3,77

Py . 0,702
palyasikeresség
Kilépési szandék 1172 1,00 5,00 2,31 1,22

Mivel a mintank nem reprezentativ, szikségesnek lattuk f6 valtozéink almintan-
kénti osszehasonlitdsit nem, legmagasabb iskolai végzettség, valamint a munkahely
jellege tekintetében. A nemek kozott egyik esetben sem volt szignifikans eltérés, a
legmagasabb iskolai végzettség esetén a nyolc altalanos vagy annal alacsonyabb vég-
zettséggel rendelkez6k dtlagai voltak minden esetben szignifikdnsan eltéréek p = 0,00
szinten (szakmai elkotelezettség, munkaba valé bevonédas, szubjektiv palyasikeresség
esetében alacsonyabb, a kilépési szandéknal magasabb). Annyit meg kell emliteni,
hogy nagyon kevés, 22 f6 tartozik ebbe a kategéridba. A munkahely jellege szerinti
Osszehasonlitaskor a munkaba valé bevonédasnadl taldltunk szignifikans kilonbséget
(p = 0,004), a multinaciondlis cégeknél dolgozok jobban bevonédnak a munkatevé-
kenységlikbe, mint a sajat vallalkozast miikodtetdk.

A fenti viltozékat harom id6i valtoz6, a szakmdban és a jelenlegi munkahelyen
eltoltott id6, az életkor, valamint a munkahelyek szama vonatkozasaban vizsgaljuk,
ezért érdemes az egytitt jarasukat is megnézni. Mivel a normalitas nem sérult, ezért
Pearson-korrelacioval vizsgaltuk meg a feltételezett kapcsolatot.
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A korrelacios elemzés eredményei az id6i tényezok esetében igen gyenge, de szig-
nifikans kapcsolatot mutatnak. A szakmai elkotelezettség, a munkdaba valé bevono6das
és a szubjektiv palyasikeresség korrelacios elemzése a vart pozitiv egyutt jarast hozta az
id6i tényezdkkel, de nagyon gyenge a kapcsolat. Azonban a munkahelyek szama nem
all 6sszefiiggésben a mért valtozokkal. Az adatok azt mutatjak, hogy az id6i tényezdk
koziil az életkornak és a szakmdban eltoltott idonek van erésebb kapcsolata a vizsgalt
valtozoinkkal (3. tablazat).

3. tablazat. A szakmai elkotelezettség, munkaba valé bevonodas, szubjektiv palyasikeresség
és a kilépési szandék korrelaci6i az id6i valtozokkal

Szakmai Munkadba valé Kilépési Szubjektiv

elkotelezettség bevonodas szandék palyasikeresség
Szakméban clioltou 170° 189" — 142" 153"
id6
A jelenlegi munkahe- -
lyen eltoltott id6 ,090 103 —130 100
Ed’dlgl munkahelyek —.029 018 1022 -,031
szama
Eletkor ,193%* ,258%* —,133%* ,105%*

Megjegyzés: **-gal jelolt eredmények esetén p > 0,05

A 4. tablazat mutatja a vizsgalt valtozoink kozotti korrelicidk erdsségét. A legerd-
sebb kapcsolat a szakmai elkotelezettség és a munkdba valé bevonédas kozott van,
ami 6sszhangban van Brown modelljével (Id. Munkdba val6é bevoné6dds, Bimrose és
Brown, 2019), de szintén erds a kapcsolat a munkaba val6é bevono6das és a szubjektiv
palyasikeresség kozott, viszont ez utébbi kevésbé erds kapcsolatban all a szakmai el-
kotelezettséggel.

4. tablazat. Az életkor és a szakmai elkotelezettség, munkaba valé bevonédas,
a szubjektiv palyasikeresség és munkahelyr6l valo kilépési szandék korrelacidja

Szakmai Munkdba val6 Szubjektiv Kilépési
elkotelezettség bevoné6das pdlyasikeresség szandék
Szakmai elkotelezett- 1
ség
Munkz&ba’ val6 625%% 1
bevonodas
Szul?Jektlv palyasike- 465+ 6155 1
resség
Kilépési szandék —,436%* —,450%* —,435%%* 1

Megjegyzés: **-gal jelolt eredmények esetén p > 0,05
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A kilépési szandékot bejoslo valtozok kozotti osszefiiggés vizsgalata

A modellépités szempontjabol fontos annak elemzése, hogy a kilépési szindékot
mennyiben magyarazzak az id6i tényezok. Linedris regresszioval ellenériztik, hogy az
életkor, a szakmdban eltoltott id6 és a jelenlegi munkahelyen eltoltott idé mennyiben
magyarazza a kilépési szandékot. Az eredmények szerint a modell nem szignifikans,
vagyis egyik id6i valtoz6 sem magyarazza 6nmagaban a kilépési szandékot. Mivel els6-
sorban kozvetett hatasukat feltételeztik a fiiggd valtozora, a kovetkezékben linearis
regresszioval vizsgaltuk, hogy a szubjektiv palyasikerességet, szakmai elkotelezettséget,
valamint a munkdba valé bevon6dast milyen mértékben hatdrozza meg az életkor, a
szakmaban és a jelenlegi munkahelyen eltoltott id6. Azt taldltuk, hogy a szubjektiv
palyasikerességet, a szakmai elkotelezettséget és a munkaba valé bevonédast kismér-
tékben, de szignifikinsan magyarazza a szakmdban eltoltott id6 (B = 0,183, p = 0,242;
p = 0,000, valamint § = 0,107). Az életkor a munkdba valé bevonéddsra hat szignifi-
kdnsan (B = 0,167, p = 0,00), mig a jelenlegi munkahelyen eltoltott idének nincsen
szignifikdans hatasa egyik valtozonkra sem. Feltételezésunk szerint a szubjektiv palya-
sikerességre a munkdba valé bevonddas és a szakmai elkotelezettség hat, ezért ezt is
ellenoriztik. Mindkét valtozé hatasa p = 0,000 szinten szignifikans, a munkaba val6
bevonoédas magyarazoéereje joval nagyobb (B = 0,32), mint a szakmai elkotelezettségé
(B=0,11).

A regresszios elemzés alapjan felillitottunk egy titmodellt, melynek teszteléséhez az
AMOS 25 szoftvert hasznaltuk (1. abra).

A mutatok alapjan a modell j6 (CMIN/DF: 2,32; CFI: 0,998; PCFI: 0,566; RMSEA:
0,034). Az eredmények szerint az életkor és a szakmaban eltoltott id6 kozvetve, a tob-
bi valtozon keresztil, kismértékben hat a kilépési szandékra. A regresszios elemzés-
sel megegyezden az életkor a munkdba val6é bevonéddst hatarozza meg szignifikan-
san, mig a szakmaban eltoltott id6 a szakmai elkotelezettséget. Mindkét idoi tényezd
mérsékelten magyarazza a szubjektiv palyasikerességet, de nincs kozvetlen hatasuk a

Eletkor

1

04 | Munkaba valo \\”\
bevonddas 54 .

77 Szubjektiv -22 e A

‘.64 /12/' palyasikeresség 4:| Kilépési szdndék

07 Szakmai
elkotelezettség =

12

Szakmaban
eltsltott ido

1. abra. A kilépési szandék bejo6slé valtozéinak atmodellje
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kilépési szandékra, vagyis a Hla hipotézisiink, miszerint a szakmdban eltoltott id6-
nek és az életkornak kozvetett hatdasa van a munkahelyrél valo kilépés szandékara,
teljesult. A regressziés elemzéshez hasonléan itt is azt latjuk, hogy a szubjektiv pa-
lyasikerességet joval nagyobb mértékben hatdrozza meg a munkdba valé bevonodas,
mint a szakmai elkotelezettség, ez utébbinak csak csekély hatdsa van a szubjektiv sike-
rességérzetre. Ugyanakkor a kilépési szandékkal val6 kozvetlen kapcsolatot tekintve
a szakmai elkotelezettségnek van valamivel nagyobb magyarazéereje, de a munkaba
valé bevonédasnak is van direkt hatdsa. Osszességében a H1b hipotézis, mely szerint a
munkdba val6 bevoné6das hatdsat a szubjektiv pdlyasikeresség medidlja, mig a szakmai
elkotelezettség inkabb kozvetlentl befolyasolja a munkahelyrol valo kilépés szandé-
kat, is igazol6dott.

Korcsoportok kiilonbségei

Ahhoz, hogy a kilépési szandék esetében korosztalyi hatast is tetten tudjunk érni, ki
kellett alakitani a megfelel6 korcsoportokat (5. tabldzat). Ehhez az Ifjusagkutatas 2016
fiatalok korcsoportjaira vonatkozé csoportbeosztdsat vettiik alapul,' utina pedig azt az
évtizedenkénti beosztast alkalmaztuk, amelyet tobb kutatas is hasznal a korcsoportok
vizsgalataban, pl. Chopik, Bremner, Johnson és Giasson, 2018; Choong, Keh, Tan és
Tan, 2013.

5. tabldzat. A korcsoportok beosztisa

1. korcsoport 18-24 év 130 {6
2. korcsoport 25-29 év 220 {6
3. korcsoport 30-39 év 324 16
4. korcsoport 40-49 év 321 {6
5. korcsoport 50-59 év 145 {6
6. korcsoport 60-65 év 32 16

A korcsoportok dsszehasonlitdsa

A korcsoportok osszehasonlitasa 6sszességében azt mutatja, hogy az id6vel no a szak-
ma iranti elkotelezettség, a munkdba valé bevono6das, mig a munkahelyrdl valé kilé-
pési szandék csokken (2. dbra).

Varianciaanalizissel és Tukey’s b post hoc teszttel ellenériztik a korosztalyok kozotti
kulonbséget. A szakmai elkotelezettség esetében szignifikans eltéréseket talaltunk kor-
osztalyok szerint (F = 3,59, p = 0,003). Az els6 (palyakezd6), masodik (huszonévesek)
és harmadik (harmincasok) korcsoport szignifikdnsan alacsonyabb elkotelezettséget
mutat, mint az id6ésebb korcsoportok. A legmagasabb elkotelezettség szignifikansan a
legidésebb korosztalyra jellemzo. Erdekesség, hogy a masodik korcsoport atlaga szig-
nifikdansan a legalacsonyabb, ezért a H2a csak részben igazolédott, mivel azt vartuk,
hogy az életkorral n6 a csoportok szakmai elkotelezettsége.

1 http://mek.oszk.hu/18600,/18654/18654.pdf
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2. dbra. A korcsoportok atlagai a vizsgalt valtozokban

A munkaba val6 bevonoédas esetében szignifikans kiilonbség van a két legfiatalabb,
a harmincas és a harom idésebb korosztaly kozott (F = 10,97, p = 0,00). A két leg-
fiatalabb korcsoportra jellemz6 legkevésbé a bevonédas, szignifikansan alacsonyabb
a mértéke a tobbi korcsoporténdl. A harmincas korosztdly atlaga szignifikinsan ma-
gasabb a két fiatalabb, és szignifikansan alacsonyabb a negyvenes, 6tvenes és hatvanas
korcsoporténdl. A hdrom legidGsebb csoport kozott nem volt szignifikdns eltérés. Osz-
szességében a H2b hipotézist csak akkor fogadhatjuk el, ha a fiatal, valamint az id6-
sebb korcsoportokat 6sszevonjuk.

A szubjektiv palyasikeresség valtozojanal is tapasztalhat6 volt szignifikans eltérés a
korcsoportok szerint (F = 4,08, p = 0,005). A legfiatalabb korosztaly értékei szignifi-
kdnsan alacsonyabbak, a negyveneseké szignifikinsan magasabbak, mint a tobbieké.
Viszont a legid6sebb korcsoport sikerességérzete szignifikansan alacsonyabb a negy-
venes €s otvenes korosztalyénal. Ennek alapjan az mondhat6, hogy a H2c hipotézis
teljesiilt, mivel a legfiatalabbak kevésbé érzik magukat sikeresnek a pdlydjukon, mint
az id6sebb korcsoportok.

A kilépési szandék korosztalyok szerinti elemzése szintén szignifikdns kiilonbsé-
get mutat (F = 5,40, p = 0,00). A post hoc elemzés alapjan a legfiatalabb korosztaly
szignifikinsan magasabb kilépési szindékot mutat, mint a tobbi. A 4. (negyvenesek)
és 6. korosztaly (hatvanasok) értékei szignifikansan alacsonyabbak a tobbiekénél, de
szignifikins még az atlagok eltérése a 2. korcsoport (huszonévesek) és a 4. és 6. kor-
csoport kozott. Erdekesség, hogy az 6tvenesek munkahelyrol valo kilépési szandéka
a harmincasokéval hasonlé szintet mutat. Az eredmények tikrében a H2d hipotézis
részben teljesiilt, a munkahelyrdl valo kilépés szandéka csokken az idésebb koroszta-
lyok esetében, kivéve az 6tvenes korcsoportot.

Izgalmas elemzési szempont a végzettséguknek megfelel6 és nem megfelel6 mun-
kakorben dolgozok osszehasonlitasa korcsoportonként, mivel ezzel a szakmaval valé
azonosulasrol is képet kaphatunk. Korosztalyonként kétmintas t-probaval ellenériztik
a fobb valtozoink mentén a két csoport kulonbségeit. A munkdba valé bevonodas, a
szubjektiv sikerességérzet és a kilépési szandék esetében az 1-4. korosztalynal szignifi-
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kans a kiilonbség a végzettséguknek megfeleld és nem megfelel6 munkakorben dol-
gozok esetében, az utébbiak atlagai az alacsonyabbak. Viszont az 5. és 6. korcsoport
esetében nem szignifikans a kiilonbség a két csoport kozott. A szakmai elkotelezettség
esetében minden korosztalynal szignifikdnsan alacsonyabb értékeket mutatnak a nem
a végzettséguknek megfelel6 munkakorben dolgozok, de a szignifikancia értéke csok-
ken, a 6. korosztalynal a leggyengébb (p = 0,001; 0,00; 0,00; 0,005; 0,014; 0,026).

DISZKUSSZIO

A kutatasunk tavlati célja a szakmai identitas valtozasanak vizsgalata a palyafutds soran.
A mostani kutatasunk ennek az els6 1épése, célunk az id6i tényezok hatasanak elem-
zése a pdlyafutdsban, vagyis arra szerettiink volna valaszt kapni, hogy az id6 hatdssal
van-e¢ a szakmai identitds és a vele oOsszefiiggésben 1év6 valtozok alakulasara, a mun-
katevékenységbe val6 bevonédasra, a szubjektiv palyasikerességre és a munkahelyrol
val6 kilépés szindékdra. Vizsgdlatunkban ezeket a viltozokat a szakmaban eltoltott
id6, a jelenlegi munkahelyen eltoltott id6, valamint az életkor vonatkozdsiaban ele-
meztik. A korrelacios és regresszios elemzések alapjan az mondhat6, hogy az id6i
valtozok kozul a szakmaban eltoltott idonek és az életkornak van valamennyi szerepe
a szakmai identitds alakuldasiban, de a munkahelyen eltoltott id6é elhanyagolhato,
ami leginkdbb a munkahelyrdl val6 kilépés szaindékdval hozhaté kapcsolatba. Ez azt
tamasztja ald, hogy a szakmai identitds val6ban hosszabb tavi elkotelezddést jelent, és
az életkorral az elkotelezettség mélyul.

Az elemzésiinkben egy ttmodellt teszteltiink, hogy ellendrizziik az id6i tényezdk
hatdsit a szakmdhoz val6 viszonyuldsra, valamint a munkahelyrdl val6 kilépési szandék-
ra. A modell szerint az életkornak és a szakmdban elt6lt6tt idének inkdbb a szakmai
elkotelezettségre és a munkadba valé bevonodasra van valamekkora hatdsa, a szubjektiv
sikerességérzetre mar kisebb, a kilépési szindékra pedig nem hatnak kozvetlentil. Az
eredmények alapjan Osszességében az mondhat6, hogy az id6i tényez6k a munkdba
val6é bevono6das, a szakmai elkotelezettség és a szubjektiv palyasikeresség valtozéin ke-
resztiil kozvetve hatnak a munkahelyrdl valo kilépési szandékra. Masrészrol ezek az id6i
hatdsok igazoljak a szakmaval val6é azonosulds és a bevonédas folytonos természetét.

A munkdba valé6 bevonédasnak nagy hatdsa van a szubjektiv sikerességérzetre,
és azon keresztil hat inkabb a kilépési szandékra, mig a szakmai elkotelezettség in-
kabb kozvetlentl hat a kilépési szaindékra, mint a sikerességérzeten keresztil, azaz a
szakmai elkotelezettség protektiv faktor is lehet munkahelyi, munkdval kapcsolatos
nehézségek esetén. Az egyén szakmai csoporttagsaga, a szakmai csoporttal valé azo-
nosuldsa nemcsak azt segiti el6, hogy a munkatevékenységét jobban élvezze, és egy-
uttal novekedjen a sikerességérzete, hanem ha ez valamilyen oknal fogva akadalyba
utkozik, az érzelmi involvaltsaganak koszonhetden kisebb valészintiséggel 1épjen ki
a munkahelyérél. Azonban meg kell jegyezni, hogy ez a hatas is mérsékelt, vagyis a
munkahelyrél val6 kilépési szandékot még egyéb, a modellinkben nem szerepld té-
nyezok befolyasoljak.

A korcsoportok kiilonbségei elemzésének is az volt a célja, hogy feltarjuk az id6 sze-
repét a palya alakuldsdban a vizsgélt viltoz6ink segitségével. Osszességében azt felté-
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teleztiik, hogy a legfiatalabb korcsoport mutatja a legalacsonyabb értékeket, a munka-
helyrdl valo kilépés szandéka kivételével, ahol a legmagasabbat, és minél id6sebb egy
korosztaly, igy valtoznak linearisan az értékek, mivel a tapasztalatok, a kompetencidk
fejlédése eldsegiti a szakmdhoz és a munkatevékenységhez valé pozitiv viszonyulast. Ez
nem minden esetben bizonyult helytallonak. Az eredmények szerint a 18-24 éves kor-
osztaly szakmadval val6 azonosuldsa szinte azonos szinten van a 30-39 évesekével, és na-
luk szignifikdnsan alacsonyabb a 25-29 éves korosztalyé. Ha megprobaljuk értelmezni
a mi eredményeinket, akkor a pdlyakezd6k kezdeti lelkesedését feltételezhetjiik, ami
utan a ,kij6zanodas”, a realitassal valé szembenézés csokkentheti az elkotelezettség
mértékét. Valoszintileg tjra er6sebben tud azonosulni a szakmdjaval az, aki a valasztott
palyajan marad. Ezt az 6sszefiiggést j6 lenne tovabbi kutatassal vizsgalni. Meg kell em-
liteni a linearitas kapcsan, hogy a magas szintli bevonédashoz, a munkaban tapasztalt
flow-élményhez bizonyos foku érettség, szakmai felkésziiltség, megfelel6 kompetenci-
ak sztuikségesek. Az id6 mulasaval a munkavallalok olyan tudasra és gyakorlati tapaszta-
latra tehetnek szert, ami lehet6vé teszi, hogy megéljék kompetenciaik kibontakozasat.
A munkaba valé bevono6das faktorainak elemzésével teljesebb képet kaphatunk a kor-
osztalyok kiilonbségeir6l ezen a teruleten.

A szubjektiv palyasikeresség esetében is a vart eredményt kaptuk: a legfiatalabbak
érzik magukat a legkevésbé sikeresnek. Viszont azt is lithatjuk, hogy a hatvanasok
sikerességérzete alacsonyabb a negyvenes és o6tvenes korcsoporténdl. Ez az eredmény
a Superféle palyaivhez illeszkedik. A munkahelyrdl val6 kilépés szandéka esetében
érdekes eredményt kaptuk. A legfiatalabbaknak szignifikinsan magasabb a kilépési
szandéka, és ez fokozatosan csokken a 40-49 éves korosztalyig, viszont az 50-59 éves
korosztalynal ez az érték a harmincasok szintjére emelkedik. Ez annak az eredmény-
nek a fényében érdekes leginkabb, hogy a munkaba valé bevonédas és a szakmai el-
kotelezettség esetében ezzel ellentétes tendenciat tapasztaltunk ennél a korosztalynal.
Ennek okait érdemes lenne egy tovabbi, mas moédszertant kutatassal feltarni.

A végzettségnek megfeleld és nem megfelel6 munkakorben dolgozék korcso-
portonkénti 6sszehasonlitasa arra enged kovetkeztetni, hogy olyan mértékben hat a
szakmai szocializaci6 els6, a képzés soran megvalosulo szakasza a szakmai elkotele-
zettségre, hogy az a pdlya végéig érezteti hatasat. Ugyanakkor a sikerességérzet és a
munkatevékenység oromében az id6sebb korosztalyokndl mdr eltinik a kiilonbség,
vagyis ezeket a tényezoket mas tényez6k befolyasoljak.

A demografiai valtozok mentén képzett alcsoportok osszehasonlitasaval egy izgal-
mas eredményt kaptunk, miszerint a multinacionalis cégeknél dolgoz6k munkdba
val6 bevonoédasa szignifikdnsan magasabb, mint a sajat céget, vallalkozast vezetoké.
Ennek okait keresve gondolhatunk tobbek k6zott a munkafeladatok mennyiségére és
jellegére, a vallalkozas fenntartasaval jaré terhekre vagy a felel6sség és a vezet6i szerep
kérdésére. Ezt egy tovabbi vizsgalatban érdemes lenne kortljarni.

Osszegezve, az eredményeink nem tamasztjak ald az idGi tényez6k kozvetlen hatdsat
a munkahelyrél val6 kilépési szandék esetében, vagyis 6nmagdaban nincs jelentésége
annak a kilépés vonatkozasaban, ki hany évet to6lt a munkahelyén. Ezzel szemben az
életkornak és a szakmaban eltoltott idének van, még ha mérsékelt hatdsa is, a szakmai
identitasra. Ezzel azt tudjuk igazolni, hogy az azonosulds, elkotelez6dés alakulasaban
a folytonossagnak van valamennyi szerepe.
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A vizsgalat legnagyobb korlatja az, hogy keresztmetszeti vizsgalatot végeztink, kor-
csoportokat hasonlitottunk 6ssze, holott a valtozast inkabb folyamatiban lenne sze-
rencsés megragadni. A korcsoportok kialakitasa mesterséges, ezért az eredmények
értelmezésekor ezt figyelembe kell venni. A masik korldtozé6 tényezd a minta kiegyen-
stilyozatlansdga, mivel a n&k, fiatalok és fels6foki végzettségliek felulreprezentaltak.
Bar az almintankénti 6sszehasonlitas kevés szignifikans kiillonbséget mutatott, az ered-
mények nem altalanosithaték a magyar munkavallalok teljes csoportjara. Az eredmé-
nyek alapjan viszont azt mondhatjuk, hogy mas moédszertannal érdemes tovabb foly-
tatni a téma kutatdsat.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL COMMITMENT
AND TURNOVER COGNITIONS IN THE LIGHT OF CAREER PROGRESS
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Background: Recent career paths are typically fragmented, consisting of sequences, so redefinition of work
values, work attitudes and professional identity is necessary (Wehmeyer et al., 2019; Ashforth & Saks,
1995). On the other hand, professional identity and commitment is of long perspective, and more stable
Sactor (Colarelli & Bishop, 1990), so change of workplace will more moderately affect it, if the individual
stays I his profession.

Purpose: The goal is to explore the impact of time factors on attitudes to profession and work. We would like
to explore that in what extent the career relevant factors such as professional commitment, work engagement,
and subjective career are influenced by age, years spent in profession and at recent workplace, and how these
constructs relate to turnover cognitions.

Methods: Employees with active permanent employment were examined in an online survey (N = 1172).
Hypothesis were tested by path analysis and comparing age groups.

Results: According to our resulls, time factors do not influence turnover cognitions in a divect way, just
through variables of work engagement, professional commitment and subjective career success, while they
affect the professional commitment and work engagement directly. The results of generational analysis reveal
that the degree of work engagement and professional commitment increases with age, but the degree of the
willingness of turnover decreases until the age of 40s, while it increases in the oldest group to the level of
age of 30s.

Keywords: turnover, professional commitment, work engagement, social identity theory
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Hattér és célkitlizések: A pszichologiai toke (PsyCap) az egyén pozitiv pszichologiai dllapota, amely befo-
lyasolja személyes és munkahelyi kozérzetét, magas szintje hozzajarul egyéni és munkahelyi jollétéhez és telje-
sitményéhez (Luthans, Avey, Avolio és Peterson, 2010). Kutatdsunkban a pszichologiai téke Luthans dltal
kidolgozott 24 itemes kérddrvének (PCQ) magyar adaptdciojdara vallalkoztunk. Kutatdsunkban kidolgoztuk
a skala magyar verzidjat, elvégeztiik belsé és kiilsé validitasanak és megbizhatosaganak vizsgdlatat, tesz-
teltiik fogalmi érvényességét (construct validity), valamint az egyes alskalak diszkrimindcios érvényességét
(discriminant validity), megbizhatosdgat és kiilso érvényességet.

Moédszer: A pszichologiai toke fogalmanak és méréeszkizének hazai adaptalasa érdekében kérdéives kuta-
tast folytattunk hazai szervezetek korében. A vizsgdlatra tobb szervezet bevonasdaval, kényelmi mintavétellel
keriilt sor, amelyben 583 munkaviszonyban dolgozo személy vett részt. A belsé validitasvizsgalatok elvégzése
mellett a skala killso validitasat Allen és Meyer (1991) haromfaktoros szervezeti elkitelezettség modelljével
vizsgaltuk.

Eredmények: Kutatdsunk eredménye a szakirodalomban taldlhato megdllapitasokkal osszhangban egy-
értelmiien aldtamasztotta a pszichologiai toke négyfaktoros modelljét, ugyanakkor a diszkriminanciaelemzés
a faktorok fiiggetlenségét nem tamasztotta egyértelmiien ald. Feltdro faktorelemzésiink eredménye szerint a
magyar mintan a pszichologiai téke a szerzok dltal létrehozott négy komponenssel szemben két faktorra, egy
érzelmi-motivdcios és egy kognitiv komponensre valik szét. A kétfaktoros modell érvényességét a validitasvizs-
galatok megerositették.

Kovetkeztetések: Eredményeink szerint a pszichologiai toke skala magyar valtozata érvényes mérdeszkoz.
Eredményeink fényében fontosnak tartjuk a pszichologiai téke kétfaktoros modelljének érvényességét tovabbi
vizsgalatokban is tesztelni, mads kulturdlis kozegben és egyéb szervezeti jellemzok tiikrében is elemezni.

Kulcsszavak: pszichologiai toke (PsyCap), Pszichologiai toke kérdovv (PCQ), validitasvizsgdlatok, szerve-
zeli elkotelezettség
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BEVEZETES
A pszichologiai toke fogalma

A pszichologiai toke (PsyCap) az egyén pozitiv pszicholégiai allapota, amely befolyasolja
személyes és munkahelyi kozérzetét, magas szintje hozzdjarul egyéni és munkahelyi
jollétéhez és teljesitményéhez (Luthans és mtsai, 2010). Luthans, Youssef és Avolio
ficacy), amely biztositja, hogy az egyén a megfeleld erdfeszités befektetése révén sikeres
lesz a feladatok elvégzésében, (2) az optimizmus (Optimism), pozitiv viszonyulas a sajat
jelen- és a jovobeli sikerességet illetoen, (3) a remény, bizakodas (Hope), amely biztositja
a kitartast a célok megval6sitasa érdekében, és a célokhoz val6 visszatalalast, valamint
a (4) reziliencia (Resilience), amely a siker érdekében a nehézségek és a problémdk
legy6zését teszi lehetové. Luthans a pszichologiai téke bevezetésével egy ernyofoga-
lomba fogta 6ssze azokat a pozitiv pszicholégiai allapotot és pozitiv erdforrast jelentd,
elméletileg megalapozott (példaul Bandura szocidlis kognitiv elmélete, 1986; Snyder
kétdimenzios remény elmélete 2000), empirikusan tesztelt és validalt méroeszkozzel
rendelkez6 konstruktumokat, amelyek kordbban mar széles korben elfogadotta val-
tak. Ezek a jellemz6k bizonyitottan pozitiv 6sszefiiggésbe hozhaték a szervezeti visel-
kedéssel, az egyéni és a szervezeti teljesitménnyel €s a pszichologiai jolléttel egyarant
(Luthans, Avolio, Avey és Norman, 2007). A pszicholégiai téke olyan fels6bbrendi
fogalom, amely a fenti pozitiv pszicholdgiai jellemz6k szinergikus kapcsolatat fejezi
ki, a motivacios és viselkedési tendenciak olyan konstellaciojat, amely a teljesitmény
javulasat eredményezi a szervezetekben (Luthans, 2002). A pszicholégiai tokét a szer-
z6k (Luthans és Youssef-Morgan, 2017) allapot jellegii valtozénak tekintik, egy alla-
pot-vonas kontinuumon koézépre helyezik el. Ez azt jelenti, hogy a pszicholdgiai téke
rendelkezik egy jellemvonasbeli alappal, egy meghatarozott alapértékkel, de longitu-
dinalis vizsgalatok (Avey, Luthans és Youssef, 2010; Peterson és mtsai, 2011) és tréning
hatasvizsgalatok (Dello Russo és Stoykova, 2015) is bizonyitjak, hogy valtoztathato, fej-
leszthet6, a kornyezeti hatasok jelentosen befolyasoljak, tehat allapotfiigg6. Fejleszté-
sére tobbféle tréningprogram is rendelkezésre all (Luthans és Youssef-Morgan, 2017).

A pszichologiai toke — éppen allapotjellegénél fogva — j6 konstruktum a pozitiv
szervezeti viselkedés meghatarozé feltételeinek kutatdsihoz. A pszicholégiai téke fo-
galmanak bevezetésével Luthans hozzajarult a pozitiv szervezeti kutatasi iranyzat to-
rekvéseihez (Positive Organizational Scholarship, POS). A pozitiv szervezeti kutatasok
iranyzata a kiemelked6 teljesitményekhez vezetd egyéni és szervezeti teljesitményeket
eredményez6é dinamikus folyamatokat kutatja, integralva a szervezet szempontjabol
hatékony pozitiv vonasokat, allapotokat, folyamatokat (Cameron és Caza, 2004). A po-
zitiv szervezeti viselkedés (Positive Organisational Behaviour, POB) specifikusabban
azokra a tényezokre fokuszal, amelyek soran az egyén mozgoésitja meglévo pszicholo-
giai képességeit és eréforrasait, valamint fejleszti azokat a sajat céljai és a szervezeti
célok megvalositasa érdekében. Ez az iranyzat — felismerve, hogy a szervezetek sikeres-
ségének egyik kulcstényezdje az emberi er6forrds biztositotta potencial hasznosulasa
— arra a kérdésre fokuszal tehat, hogy milyen tényez6k, milyen folyamatok vezetnek
a kiemelked6 egyéni és szervezeti teljesitményhez. Luthans (2002) azokat a pszicho-
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l6giai konstruktumokat vonja be a POS korébe, amelyek tudomanyos kutatasra alkal-
masak, azaz elméletileg és empirikusan megalapozottak (evidence based), orientdci-
6jukat tekintve pozitivak, és megfelelé mérési eszkozok allnak mogottik (Luthans és
Youssef-Morgan, 2017).

A pszicholo6giai toke négy Osszetevoje (énhatékonysag, optimizmus, remény €s rezi-
liencia), egy magasabb konstruktumban j6l 6sszefoghat6, mivel ezek a vonasok egyut-
tesen szinergikus kapcsolatba 1éphetnek egymassal, ,pszicholégiai eréforrast” képez-
hetnek (Hobfoll, 2002). K6z6s és megkulonboztetd vonasok egyarant jellemzik ezt a
magasabb szintli konstruktumot. Mindegyikben ko6zos a kontroll, az intencionalitas
és az agentikus, oniranyitotta célkovetés, a kornyezeti hatasok pozitiv értékelése, va-
lamint a hit abban, hogy a motivalt er6feszités sikerhez vezet. Kiilonboznek példaul
abban, hogy a személyre orientdltak-e (remény és énhatékonysag) vagy a kornyezetre
(optimizmus és reziliencia), illetve proaktivak (optimizmus) vagy reaktivak (rezilien-
cia). A diszkriminans validitasvizsgalatok empirikusan is alatimasztjak a konceptualis
kiilonbségek meglétét (Luthans és Youssef-Morgan, 2017).

A pszichologiai toke (PsyCap) skala kialakitdasa és vizsgalata: négy kiilonallo dimenzio
vagy szinergikus kapcsolatokat titkrozo felsébbrendii dimenzio?

A pszicholoégiai toke 24 itemes skalajanak (Psychologial Capital Questionnaire, PCQ)
kialakitasahoz Luthans és munkatarsai (2007) Parker (1998) énhatékonysag (Self ef-
ficacy) skalajat, Scheier és Carver (1985) optimizmus skalajat, Snyder és munkatarsai
(1996) remény (Hope) skaldjat, valamint Wagnild és Young (1993) reziliencia skala-
jat vették alapul. Az egyenl6 sullyal figyelembe vett konstruktumokbdl két szempont
alapjan valasztottak ki a konstruktumonként hat legjobb itemet: a felszini érvényes-
ség (face validity) alapjan, aszerint, hogy mennyire felelnek meg az allapot jellegti
valtoz6 kritériumanak és a tartalmi érvényesség (content validity) alapjan, aszerint,
hogy mennyire relevinsak a munkahelyi kontextus szempontjdboél. Az alskaldk bels6
konzisztencidja a Cronbach-alfa-mutaté szerint a kovetkez6képpen alakult: remény
alskdla 0,72 és 0,80 kozott, reziliencia 0,66 és 0,72 kozott, énhatékonysdg 0,75 és 0,85
kozott, optimizmus 0,69 és 0,79 kozott. A magasabb szintdi konfirmatorikus faktor-
analizis (CFA) eredménye szerint a teljes PsyCap skdla érvényes méroeszkoz (RMSEA
=0,046; CFI = 0,93, SRMR = 0,051).

Az aldimenziok kiilonb6z6é kombinacidjabol képzett tobbféle modell illeszkedését
konfirmatorikus faktoranalizissel vizsgalva (Luthans és mtsai, 2007; Luthans és Yous-
sef-Morgan, 2017; Avey, Luthans és Youssef, 2010; Luthans és mtsai, 2010) igazoltak
a PsyCap skala magasabb rend{, szinergikus faktoranak érvényességét. A szinergikus
kapcsolat akkor all fenn, ha a 24 tétel nem egyszerlien egy faktorba rendezédik, ha-
nem a tételek elkiilontlnek az alskalak szerinti faktorokban, és a négy dimenzi6 egy
magasabb rendii faktorba rendezoédik. A szinergikus kapcsolat meglétét azzal az ered-
ménnyel is alatamasztottak, hogy kiilonboz6 teljesitménymutatokkal jobban korrelalt
a teljes skdla, mint annak egyedi dimenzi6i (Luthans, Avolio, Walumbwa és Li, 2005;
Avey, Patera és West, 2006). A magasabb rendd, szinergikus pszicholégiai toke ér-
vényesulését azonban szamos vizsgalat nem tudta kimutatni (Gorgens-Ekermans és
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Herbert, 2013; Santana-Cardenas, Viseu, Lopez-Nunez és Jesus, 2018). Ezen utébbi
szerzok szerint a latin kultirkorbe tartozo, spanyol nyelven folytatott vizsgalatokban
portugal, spanyol és brazil szerzék (Formiga, Viseu és Jesus, 2014; Viseu és mtsai, 2012,
idézi Santana-Cardenas és mtsai, 2018) szintén arra az eredményre jutottak, hogy a
megerdsitoé faktoranalizis a szinergikus modell helyett a négy korrelal6 faktorbol allé
modellt igazolja. (Bar meg kell jegyeznlink, hogy 6k a roviditett, 12 tételes skalat al-
kalmaztak). Az eredmények értelmezésekor Santana-Cardenas és munkatarsai (2018)
felvetik a kulturalis kiillonbségek lehetséges szerepét.

A pszichologiai tokét alkoté négy konstruktum egyedi jellemzékkel is rendelkezik
(diszkriminans validitas). Példaul a remény és az énhatékonysag belsé, az optimizmus
és a reziliencia kiils6 tényezokre irdnyul.

Mivel az emberi eroforras fejlesztésében és a szervezeti teljesitmény fokozasaban
egyarant eredményesnek bizonyult a pszicholégiai toke koncepcidja, és szamos, a
pszicholdgiai tokét erdsitd szervezeti beavatkozas sikerre vezetett, a vildg sok orszaga-
ban (beleértve tobb dzsiai orszagot is) szimos kutatast szenteltek a pszicholégiai toke
elényos hatasainak bizonyitasara (Cheung, So-kum, Tang, 2011; Hansen, Buitendach
és Kanengoni, 2015) és gyakorlati alkalmazasa is vilagszerte elterjedt. Tobbek kozott
Gorgens-Ekermans és Herbert (2013) dél-afrikai mintan adaptalta és validalta a tesz-
tet, megallapitva annak kiils6 és bels6 validitasat és diszkriminativ validitasat is. Cetin
és Basim (2012) torok mintan igazolta a négyfaktoros modellhez val6 illeszkedést. Vizs-
galatokat végeztek Kinaban (Luthans és mtsai, 2005), Thaiféldon (Phattharayuttawat,
Tuntatead, Auampradit, Manussirivithaya és Ngamthipwatthana, 2018), Kanadaban,
Anglidban, Nigériaban (Ugwu, Ogbeide és Uhiara, 2018) és Romdnidaban (Lupsa és
Virga, 2018) is. A legtobb orszagban a skdla pszichometriai mutaté6i hasonléak voltak
az eredeti mutatokhoz (Dawkins, Martin, Scott és Sanderson, 2013).

A pszichologiai toke kovetkezmeényei és elozményei:
személyi, szervezeti és kornyezeti vondsok

Avey és munkatdrsai (2011) 51 fuggetlen mintdt feldolgozo, 12 567 alkalmazottat érin-
t6 metaanalizisiikben szignifikdans pozitiv korrelaciot taldltak a pszicholégiai téke és
az olyan kivanatos munkavallal6i attitidok kozott, mint a szervezeti elkotelezettség,
a munkaval val6 elégedettség és a pszichologiai jollét, valamint az OCB (Organiza-
tional Citizenship Behaviour), a szervezet érdekében végzett 6nkéntes tevékenység.
Negativ 0sszefiiggés mutatkozott ugyanakkor a pszichologiai toke és az olyan negativ
attitidok, mint a cinizmus, a munkahely elhagyasanak a szandéka, valamint a munka-
helyen atélt stressz, illetve szorongas kozott. A pszichologiai toke és a stressz, illetve a
kiégés negativ kapcsolata a pszicholégiai tdke és az egészség osszefliggését igazolja.
A pszicholdgiai toke 6sszefliggott mind az 6nbeszamolon alapuld, mind a felettes dltal
értékelt, mind az objektiv teljesitménymutatokban megjelend pozitiv teljesitménnyel,
ugyanakkor forditott iranyban korreldlt a munkahelyi devianciaval. A legerésebb 6sz-
szefliggéseket az észak-amerikai mintaban a szolgaltaté szektorban sikerult kimutatni
(kinai, indiai és ausztrdliai vizsgalatok is szerepeltek a metaanalizisben). Ez arra utal,
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hogy a kultiira moderalé tényez6 lehet a pszichologiai toke és a kedvezd szervezeti at-
titad, illetve viselkedés kozott.

Avey és munkatarsai (2011) metaanalizisikben a pszicholégiai téke és a szerve-
zeti elkotelezettség kozotti szoros Osszefiiggésrol szamolnak be. A pszicholégiai téke
(PsyCap) osszefiiggésben 4ll a szervezeti elkotelezettséggel, mivel a szervezet kielégit-
szukségleteit, és ha ez megtorténik, az elégedett egyének mélyen bedgyazédnak a szer-
vezetbe, és elkotelezOdnek felé.

2018-ban Kong és munkatarsai 81 tanulmdany bevonasaval elvégezték a pszicholo-
giai t6kével kapcsolatos kutatdsok metaanalizisét. Ez a metaanalizis szamos, a pszicho-
logiai tokét befolyasol6 tényezdrol szamolt be, példaul a szervezeti klima, a szervezeti
igazsagossag, az autentikus vezetés és a szervezeti stressz. A pszichologiai téke pozi-
tiv kovetkezményeként itt is megjelent az egyén elégedettsége, kedvezd attittidjei, az
OCB, a j6 teljesitmény, valamint a szervezet szempontjabdl kedvezotlen viselkedéssel
valé6 forditott kapcsolata.

Magyarorszagi vizsgalatok

né Lehoczky (2017) egy kis mintan (233 személy), a gazdasagi felséfoka végzettségii
palyakezdd személyek bevondsaval vizsgalta egyrészt azt, hogy a munkavallalok sajat
sikerességuikkel, karrierjlikkel, fizetésiikkel valo elégedettségét hogyan befolyasolja a
pszichologiai toke. A korrelacios vizsgalathoz a PsyCap skala egy roviditett, 12 itemes
verzigjat haszndlta, a részskaladk Cronbach-alfa-mutatéja megfelel6 volt. Megallapitot-
ta, hogy a munkateljesitménnyel és az eddigi élettel val6 elégedettség az 6sszes aldi-
menzidval szignifikansan korrelalt, a munka-maganélet kapcsolattal val6 elégedettség
pedig az énhatékonysag kivételével az 6sszes tobbi alskalaval. Kaszas (2014) dolgozata-
ban a pszicholégiai toke hazai felsGoktatasi intézményekben térténd vizsgalatara val-
lalkozott, a pszicholégiai toke és a hallgatoi teljesitmény kapcsolatat kutatta. Luthans
24 itemes, dolgozok részére kidolgozott kérdoivét kismértékben médositotta, hogy a
kérdések adekvitak legyenek a hallgatok szamdra. A 144 kitolt6 eredményei igazol-
tak a kapcsolatot a teljesitmény és a pszichologiai toke kozott. A magyar vizsgalatok a
kérddéiv behat6 pszichometriai elemzését nem tartalmazzak.

A pszichologiai toke fogalmanak és a skala pszichometriai jellemzoinek
kritikai vizsgalata

Dawkins és munkatarsai (2013) kritikai elemzés targyava tették a pszichologiai toke fo-
galmi megalapozottsagat, valamint a PsyCap skdla pszichometriai jellemzoit. 29 olyan
angol nyelven megjelent publikaciét taldltak, amelyben a teljes PsyCap skalat felvet-
ték, és legalabb egy el6zmény- vagy kovetkezményvaltozéval kapcsolatos Osszeftiggést
vizsgaltak. Dawkins és munkatarsai (2013) megallapitjak, hogy kevés feltar6 faktor-
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analitikus elemzést végeztek a pszichologiai toke (PsyCap) faktorstruktirdjanak tovab-
bi igazolasa céljabol. Bar elméletileg és empirikusan is megalapozott a négy jellemzé
elkiilonitése, a diszkrimindns validitast nem tamasztottak ala egyértelmiien az empi-
rikus vizsgalatok (Dawkins és mtsai, 2013). A vizsgalatok kiilénosen az optimizmus és
areziliencia dimenzi6 érvényességét és megbizhatosagat kérdojelezték meg (Dawkins
és mtsai, 2013; Santana-Cardenas és mtsai, 2018). Ezt a szerz6k annak tulajdonitjak,
hogy ezek a skalak negativ tételeket is tartalmaznak, a negativ tételek pedig csokken-
tik e skalak konzisztenciajat. Ellentétben Luthans és munkatarsai (2010) megallapi-
tasaival azt taldltak, hogy a pszicholégiai téke egyes dimenziéi kilon-kiilon tobb ko-
vetkezményvaltozo6t be tudnak josolni, mint a pszicholégiai toke 6sszmutatdja. Ez az
Osszefiiggés nem igazolja a komponensek szinergikus kapcsolatat. A szerzok vitatjak a
pszichologiai toke egy méroszamban torténd kifejezésének a jogossagat is, mivel azo-
nos pszicholégiaitoke-mutaté mogott mas €s mas profilok lehetnek, amelyek eltérd
viselkedéses kovetkezményekkel jarhatnak egytt.

A korabbi kutatasok nyoman megalapozottan kijelenthetd, hogy a pszichologiai
téke pozitiv kapcsolatban van tobb egyéni és a szervezeti szinti valtozéval egyarant, igy
fogalmanak elterjesztése és mérbeszkozének bevondsa a hazai szervezetkutatdsokba
kétséget kizaréan hasznos. A koncepci6 elterjedése a szervezetek és a vezetok szem-
Iéletmodjat is alakithatja azaltal, hogy az emberi eréforras kedvezo6 felhasznalasara
épit, de nem kizsadkmanyol6 moédon, hanem fejleszt6, pozitiv gondolkodasmédot 6sz-
tonz6 eszkozokkel, a vezetés pozitiv formainak elényeit hangsuilyozva. Fontos azt is
megjegyezni, hogy mivel a pszichologiai toke allapot jellegti valtozo, amely a kdrnye-
zeti feltételektdl nem fiiggetlen, a megfeleld munkahelyi klima és a pozitiv szemlélet-
mod fejlesztésével eldsegithetd a pozitiv pszichologiai allapot fejlodése és fenntartasa
a munkahelyi koérnyezetben. Mindehhez azonban sziikséges a mér6eszkoz adaptalasa
magyar mintara, megbizhat6ésaganak és érvényességének vizsgalata.

A KUTATAS CELJA

Kutatasunkban a pszicholégiai téke Luthans altal kidolgozott 24 itemes kérd6ivének
(PCQ) magyar adaptaciojara vallalkozunk. Kutatasunk célja a Luthans-féle 24 itemes
PCQ skala (Luthans és mtsai, 2007) sztenderdeknek megfelel leforditasa és tesztelé-
se megfelel6 méretli magyar mintdn, megalapozva ezzel a kés6bbi magyar vizsgalatok-
ban a skala hasznalatat. Kutatasunkban a részskdldk és a teljes skdla konzisztencidjanak
vizsgalatat, az alskalak egymastol val6 elkiilontlésének, valamint a killonb6z6 model-
lek, felfogasok érvényességének elemzését a konfirmativ és feltar6 faktoranalizis mod-
szerével végezzik el, a skala kiils6é érvényességét pedig egy elméleti szempontbdl rele-
vans valtozoéval, a szervezeti elkotelez6déssel valo dsszefliggés révén vizsgaljuk.

MODSZER

A pszicholoégiai toke fogalmanak és mérdeszkozének hazai adaptalasa érdekében kér-
déives kutatast folytattunk hazai szervezetek korében.
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Meéréeszkozok

Pszichologiai toke skala

A 24 tételes PsyCap skala itemeit kutatécsoportunk tagjai kozremiikodésével magyar-
ra forditottuk, majd egy kilsé, fliggetlen szakember visszaforditasa utan értékeltik, és
az eltérd vagy bizonytalan jelentésii tételeket addig korrigaltuk, amig a kuls6é kozre-
miikodo értelmezése, visszaforditasa és az eredeti itemek pontosan megfeleltethetévé
nem valtak egymasnak. A megkérdezettek a szerzok altal javasolt hatfoku Likert-skalan
valaszoltak a tételekre. A teljes skala kozlésére nem kaptunk engedélyt, ezért tanul-
manyunkban csak egy-egy példaitemet mutatunk be a négy alskalahoz kapcsol6dva:
Optimizmus: Mindig derilat6 vagyok, ha a munkdmrél van sz6. Reziliencia: At tudom
vészelni a nehéz idéket, mert mar szamos akadallyal talalkoztam. Remény: Jelenleg
energikusan haladok a munkamban a céljaim felé. Enhatékonység: Biztos vagyok ab-
ban, hogy a hosszu tavii problémadk elemzése soran meg tudom taldlni a megoldast.

Szervezeli elkotelezettség skala (‘Three Component Model of Organizational Commitment, TCM)

A szervezeti elkotelezettség mérésére Allen és Meyer (1991; magyar valtozat: Kiss,
Csillag, Szilas és Takacs, 2012) haromfaktoros skalajat valasztottuk. Valasztasunkat az
motivalta, hogy a szervezeti elkotelezettség mint érzelem, kalkulacié és norma az el-
kotelezettség attitiid és magatartasi oldalat egyarant figyelembe veszi, ezért az elmult
két évtizedben ez az elméleti keret valt a kutatasok terén a legnépszertibbé. A skala
25 itemet tartalmaz, az érzelmi alskdla 8, a kalkulativ (folytonossagi) 9, a normativ al-
skdla 8 itemet. Az itemeket hatfokud Likert-skdldn értékelik a személyek. A mintankra
érvényes Cronbach-alfa-értékek megfelel6ek: az érzelmi alskala 0,91, a kalkulativ 0,93,
a normativ 0,91, tehat a skala megbizhat6saga magas. A konfirmativ faktoranalizis az
elméletnek megfelel harom faktorba rendezte az adatokat (NNFI 0,92, CFI 0,938,
TLI 0,932, AGFI 0,79, RMSEA 0,064). A haromfaktoros modellhez jobban illeszked-
tek az eredmények, mint az egyfaktoroshoz. A skala tehat alkalmasnak bizonyult arra,
hogy a kulso6 validitas vizsgalatara felhasznaljuk.

Vizsgalati minta

A vizsgalatba bevont személyek kivalasztasa tobb szervezet bevonasaval, kényelmi min-
tavétellel tortént. A mintdban szerepl6 adatokat hét kozepes, illetve nagyobb mérett
szervezetben vettiik fel, amelyek kozott szerepelt allami és magancég, gazdalkodo és
nem gazdalkodé szervezet egyarant.

A vizsgalatban 583, munkaviszonyban dolgoz6 személy vett részt, ebbol 201 no,
360 férfi, 22 személy pedig nem valaszolt erre a kérdésre. A kitoltok életkor és munka-
hely szerinti eloszlasat a kovetkezd tabldzatok mutatjdk be.

A teljes mintdabdl a pszicholdgiai tokére vonatkoz6 kérddiv mellett 300 £6 kitoltotte
a szervezeti elkotelez6désre vonatkozo6 kérdoivet is.
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1. tablazat. Eletkor szerinti eloszlas

Eletkor N (f6) %

25 év alatt 77 13,2%
26-30 év kozott 109 18,7%
31-40 év kozott 59 10,1%
41-50 év kozott 182 31,2%
51-60 év kozott 77 13,2%
60 év folott 53 9,1%
Nincs adat 26 4,5%
Osszesen 583 100,0%

2. tabldzat. Eletkor szerinti eloszlas

Munkahely jellege N %

Felsboktatds 134 23,0%

Informatika 248 42.5%

Kozlekedés 100 17,2%

Egyéb 101 17,3%

Osszesen 583 100,0%
Eljaras

A kérdsivek felvételére szakdolgozati kutatasok' keretében keriilt sor az etikai szaba-
lyok betartasa mellett. A kérd6iveket anonim moédon, részben online, részben offline
toltotték ki a megkérdezettek.

Statisztikai elemzés

Az adatok elemzéséhez az R szabad felhasznilasi programnyelvet alkalmaztuk, az
MVN csomagot (Korkmaz és mtsai, 2014) a multivarians normalitds, a psych csomagot
(Revelle, 2019) a Cronbach alfa és a feltaro faktoranalizis, a lavaan csomagot (Rosseel,
2012) a konfirmaciés faktoranalizis vizsgalatahoz hasznaltuk fel.

Etikai vonatkozdasok

A kutatashoz az etikai engedélyt az ELTE PPK Etikai Bizottsdga adta ki. A pszichol6-
giai toke skala hasznalatara a www.mindgarden.com weboldalon keresztul engedélyt
kértink és kaptunk a Mind Gardenst6l (amely egy pszichol6giai kérdoiveket, igy a
PsyCap kérdoivet is fejleszt6 és publikdlé miihely). A kutatdsban részt vevoket tajékoz-
tattuk az adatfelvétel céljarol és arrdl, hogy adataikat anonim médon kezeljuk, ennek
ismeretében egyeztek bele a részvételbe.

1 Koszonetet mondunk Barkéczi Viktéria, Horvath Bea, Majoros Barbara, Méricz Nikolett, Toth Rebeka
ELTE PPK-n végzett hallgatoknak, akik a szakdolgozati kutatasuk részeként kozremiikodtek kutata-
sunkban.
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EREDMENYEK

o

A 24 tételes Pszichologiai toke kérddiv pszichometriai jellemzot

Normalitasvizsgalat

Els6ként megvizsgaltuk az adatok normalitdsit. Az adatok ugyan nem mutattak nor-
malis eloszlast, mindentitt negativ skewness értéket kaptunk, de a normalitastol valé
eltérés csak egy esetben haladta meg a hatarértéket (12. kérdés: skewness = —1,002,
kurtosis = 1,331).

Belsé konzisztencia vizsgalata

Egy valaszol6 13 itemet kihagyott, ezt a kérddivet kihagytuk az elemzésbol. Egy masik
kérdGiven a 7-es kérdésre hidnyzik a vilasz, de mivel a reziliencia alskdldra nagyon kon-
zisztens valaszokat adott a személy, ezért az alskala dtlagaval helyettesitettiik ezt a va-
laszt. Az atlagok, az SD és a Cronbach-alfa-értékek a 3. tdbldzatban vannak feltiintetve.

3. tablazat. Leiré statisztika: atlagok, szérasok Cronbach alfa

Skaladatlag M SD Cronbach alfa
(6 item Osszesitett atlaga)
1. Optimizmus 4,14 24,86082 5,9651 0,8136
2. Reziliencia 4,46 26,32749 5,1004 0,7732
3. Remény 4,38 26,80069 5,3553 0,8452
4. Enhatékonység 4,46 27,27663 5,9258 0,8719
5. Pszichologiai toke 4,34 105,2656 19,877 0,944

A Cronbach-alfa-értékek magasak, b6ven meghaladjdk az o > 0,70 kritériumszintet
(Nunnally és Bernstein, 1994). Korabbi vizsgalatokban az optimizmus és a reziliencia
alskalak megbizhat6siga alacsonyabb volt (Gorgens-Eckermans és Herbert, 2013), de
a jelenlegi vizsgalatban ezen alskalak Cronbach-alfa-értékei is megfelel6 szintiiek.
Korrelacios vizsgalatunk azt mutatja, hogy az alskalak kozott erds kapcsolat van.

4. tablazat. Korrelacios értékek

1. Optimizmus | 2. Reziliencia 3. Remény | 4. Enhatékonysig
1. Optimizmus X
2. Reziliencia 0,715555 X
3. Remény 0,713721 0,803415 X
4. Enhatékonysig 0,591908 0,753333 0,776332 X
5. Pszicholégiai t6ke 0,8526 0,912 0,9211 0,8781
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Az itemanalizis eredményer
A kovetkez6 1épésben megvizsgaltuk, hogy az egyes itemek kihagyasa jelentésen nove-
li-e a skalak konzisztencidjat. Az alskalak itemelemzését a négyfaktoros modell alapjan

az 5. tablazat tartalmazza.

5. tablazat. A Cronbach alfa valtozasa az egyes itemek kihagyasa esetén

Eredeti Megvaltozott Cronbach-értékek
Cronbach-értékek az item kihagydsa utan

Optimizmus 0,81

pcl 0,81
pc9 0,78
pcll 0,82
pcl4 0,76
pcl8 0,76
pcl9 0,77
Reziliencia 0,77

pch 0,73
pc? 0,73
pc8 0,78
pcl0 0,74
pcl3 0,71
pc22 0,74
Remény 0,85

pc2 0,81
pcb 0,85
pcl? 0,83
pcl? 0,81
pc20 0,81
pc24 0,81
Enhatékonysig 0,87

pc3. 0,86
pc4 0,84
pclb 0,85
pcl6 0,85
pc2l 0,85
pc23 0,85

Aleggyengébb, 11-es és 8-as itemek (ezek forditott itemek) kihagydsa csak minima-
lis mértékben emeli meg az alfaértékeket (0.=0,01), ezért ezeket az itemeket meghagy-
tuk. Az 6sszes tobbi item kihagyasa esetén egyaltalan nem novekedett a Cronbach alfa
értéke. Eredményunk tehat megerésitette az itemek megtartasanak indokoltsagat.
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Konstruktumvaliditas

Mivel az adatok nem normalis eloszlast mutatnak, a multivaridns normalitasvizsga-
lat eredménye alapjan indokolttd valt, hogy a konfirmativ faktorelemzéshez (CFA) az
RML (robust maximum likelihood estimation) moédszert alkalmazzuk.

Luthans és munkatdrsai (2007) és Santana-Cirdenas és munkatdrsai (2018) nyo-
man harom modellt allitottunk fel abbdl a célbél, hogy a fels6bb szintli pszichologiai
toke feltételezett szinergikus tobbletét kimutassuk. Az els6 modellben a négy aldi-
menzio felett feltételeztik a pszicholdgiai toke szinergikus hatasat, a négy elkilonult
aldimenzi6 egy magasabb rendii dimenziéban (pszicholégiai toke 6sszevont faktora)
is kifejez6dik. A mdsodik, egydimenziés modellben a skdla mind a 24 iteme egy 6sz-
szevont skaldba, egy dimenziéba rendez6dik. A harmadik modellben pedig a négy
alskalat tartalmazé négyfaktoros megoldast vizsgaltuk egy magasabb rendi 6sszevont
dimenzi6é nélkal.

6. tablazat. A GOF (Goodness of fit) illeszkedés mutatok

72 df x2/df | RMSEA | SRMR CFI

1. Szinergikus hatds modell | 954,76 248  [3,849839] 0,07 0,052 0,908
2. Egydimenziés modell | 1360,78 952 [ 5,399925 | 0,087 0,061 0,849
3. Négyfaktoros modell 928,567 | 246 | 3,774663| 0,069 0,051 0,912

Megjegyzés: x2 / df < 5; RMSEA-kritériumérték 0,05-0,1); SRMR-kritériumérték < 0,08; CFI-kritériumérték>
0,9

A 6. tablazatban osszefoglalt eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy az egy-
dimenziés modell a masik ketténél lényegesen rosszabb illeszkedési mutatékkal ren-
delkezik. A szinergikus modell nem mond ellent a feltételezésnek, de a négyfaktoros
modellel szemben nem mutathat6 ki a félénye.

Ha megnézziik, hogy a tételeket egyenként nézve (a 7. tabldzat sorait 6sszehason-
litva) melyik modellben szerepelnek a legnagyobb faktorsilyok (a tablazatban dolt
bettivel szereplo értékek), akkor az l-es modellben 11, a 2-es modellben 1 és a 3-as
modellben 9 ilyen értéket talalunk. Ennek alapjan elmondhatjuk, hogy az 1-es modell
jobban reprezentalja a pszicholégiai t6ke kérddiv struktiirajdt, azaz a négy tényezo szi-
nergikus hatasa alatimaszthat6. A negativ itemek (1, 8, 11) faktorsulyai hatarértéken
aluliak. Ezen eredmények alapjan, valamint az illeszkedési mutatok alapjan elmond-
hatjuk, hogy a 24 itemes pszicholégiai toke skala négyfaktoros mérési modellje iga-
zolhat6 a magyar mintan is, csakiigy, mint a felsébbrendu szinergikus hatast mutat6
modell.

A harom legalacsonyabb faktorsulyt item (1, 8, 11, amelyek a skala forditott ite-
mei) a tobbi elemzéstinkben is gyenge értékeket mutatott (példa az optimizmus skala
egy negativ itemére: A munkahelyemen a dolgok sohasem ugy miikédnek, ahogy én
akarom). Dawkins és munkatarsai (2013) elméleti és modszertani kritikai elemzésé-
ben arrél szamolnak be, hogy a negativ tételek rontjak a skalak konzisztencidjat. A mi
vizsgalatunkban ezek az értékek szintén hatarérték alatti sullyal jarulnak hozza a fak-
torokhoz.
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7. tablazat. Az itemek faktorsilyai a harom modellben

1. Szinergikus | 2. Egydimenzi6s | 3. Négyfaktoros

hatds modell modell modell
Optimizmus 0,841
pcl 0,426 0,374 0,425
pc9 0,697 0,617 0,696
pcll 0,418 0,377 0,418
pcl4 0,823 0,722 0,827
pcl8 0,804 0,695 0,801
pcl9 0,75 0,665 0,75
Reziliencia 0,996
pchb 0,71 0,7 0,712
pc7 0,65 0,644 0,645
pc8 0,423 0,439 0,426
pclo 0,586 0,574 0,584
pcl3 0,727 0,713 0,727
pc22 0,592 0,59 0,595
Remény 1,007
pc2 0,702 0,688 0,703
pcb 0,602 0,59 0,59
pcl2 0,692 0,683 0,682
pcl7 0,698 0,699 0,712
pc20 0,712 0,714 0,725
pc24 0,756 0,753 0,754
Enhatékonysig 0,898
pc3 0,686 0,648 0,688
pc4 0,776 0,703 0,779
pclb 0,721 0,66 0,717
pcl6 0,76 0,713 0,761
pc2l 0,714 0,672 0,713
pc23 0,735 0,699 0,733

Diszkriminans validitds

Annak megallapitasa céljabol, hogy a 24 itemes pszicholégiai toke skala 4 dimenzi6ja
elkulontl-e egymastdl, Gorgens-Ekermans és Herbert (2013) eljarasat kovetve lefut-
tattunk tobb CFA-modellt. A nem korlatozott modell (unconstrained) felelt meg an-
nak a feltevésnek, miszerint az alskalak kilonboznek egymastol, a korlatozott modell
pedig azt a feltételezést tartalmazta, hogy a két-két skdla kozott teljes korrelacié van.
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8. tablazat. Konfirmativ faktorelemzés a nem korlatozott és a korlatozott modellekkel:
A pszicholégiai t6ke (PsyCap) skala diszkriminans validitdsa

Modell 72 SBy2 | df | Adf | ASBy2 | NNFI | CFI | AGFI | RMSEA

M1 (Nem korlito-

892,946 | 767,835 246 0,901 | 0,912 | 0,842 0,068
zott modell)

M2 (Korlatozott
modell: énhaté-
konysag vs. re-
mény r = 1,00)

1051,17 | 885,582 | 249 3 50,098 | 0,879 | 0,891 | 0,813 0,075

M3 (Korlatozott
modell: énhaté-
konysag vs. rezi-
liencia r = 1,00)

989,066 | 839,194 249 3 39,043 | 0,888 | 0,899 | 0,831 0,072

M4 (Korlatozott
modell: énhaté-
konysag vs. opti-
mizmus r = 1,00)

1340,78 | 1116,46 | 249 3 103,784 | 0,835 | 0,851 | 0,729 0,088

M5 (Korlatozott
modell: remény vs.
reziliencia
r=1,00)

900,068 | 771,84 249 3 4,988 0,902 | 0,911 | 0,841 0,068

M6 (Korlatozott
modell: remény vs.
optimizmus
r=1,00)

1071,35 | 922,061 249 3 165,657 | 0,876 | 0,888 | 0,806 0,076

M7 (Korlatozott
modell: rezilien- | j00 S0 | 940,091 | 249 3 | 183,647 | 0,872 | 0,884 | 0,789 | 0,077

cia vs. optimizmus

r =1,00)

A korlatozott modellek rosszabbul illeszkednek az adatokhoz, mint a nem korla-
tozott modellek, kivéve a remény-reziliencia esetében. Ugyanakkor meg kell jegyez-
nink, hogy az egyes aldimenzidk korrelaciés értékei meghaladjdk a 0,6-os szintet
(Kline, 1998), ami megkérddjelezi a skaldk fiiggetlenségét (kivéve az énhatékonysag
és az optimizmus kozotti 0,59 korrelaciot) (Isd. 4. tablazat). A korrelacié kilonosen
magas a remény €s a reziliencia kozott (0,8). Megallapithatjuk tehdat, hogy a magyar
mintdn a diszkriminanciaelemzés alapjan a latens valtozokat, azaz a négy aldimenziot
nem tekinthetjuk eléggé kulonbozének.

Feltaro faktorelemzés

Dawkins €és munkatarsai (2013) javaslatat megfogadva, a pszichologiai toke (PsyCap)
faktorstrukturajanak tovabbi igazolasa céljabol, valamint annak megallapitasara, hogy
az egyes Osszetevok a feltételezésnek megfelel6en kilon faktorba rendezédnek-e, és az
alskalak itemei azonos faktorba toltenek-e, elvégeztik a feltar6 faktorelemzést is.

A feltar6 faktoranalizis eredményeként kibontakoz6 négyfaktoros modell a varian-
cidk 60%-dt magyarazza.

Feltar6 faktorelemzéstiinkben nem az eredeti alskalak szerint rendezoédtek az ite-
mek. Az elsé faktorba kertiltek a reziliencia- és az énhatékonysag-itemek, valamint a
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9. tablazat. A feltaré6 faktorelemzés eredményei

Faktorl Faktor2 Faktor3 Faktor4
pcl 0,237 0,529 0,114
pc9 0,261 0,515 0,339
Optimizmus pcll 0,169 0,127 0,568
pcl4 0,314 0,648 0,364
pcl8 0,294 0,617 0,373
pcl9 0,297 0,581 0,317
pch 0,722 0,276 0,129
pc7 0,369 0,463 0,265 0,107
Reziliencia pc8 0,138 0,193 0,581 0,145
pcl0 0,483 0,247 0,197 0,104
pcl3 0,612 0,306 0,23 0,128
pc22 0,478 0,263 0,204 0,137
pc2 0,42 0,571 0,121 0,104
pcb 0,658 0,187
Remény pcl?2 0,653 0,242 0,189 0,113
pcl7 0,267 0,716 0,129 0,227
pc20 0,285 0,701 0,146 0,24
pc24 0,556 0,382 0,223 0,251
pc3 0,627 0,239 0,18
pcd 0,668 0,218 0,358
Enhatékonység pclb 0,428 0,207 0,271 0,584
pcl6 0,581 0,267 0,147 0,397
pc21 0,481 0,323 0,135 0,382
pc23 0,531 0,253 0,242 0,375

10. tablazat. A feltaré faktorelemzés megmagyarazott variancidi
(Extraction Sums of Squared Loadings)

Faktorl Faktor2 Faktor3 Faktor4
Standard deviation 3,254 1,32733 1,0845 0,94425
Eigenvalue 0,441 0,07341 0,0490 0,03715
Cumulative Proportion 0,441 0,51446 0,5635 0,60062

remény kognitiv osszetevoit tartalmazo tételek (6., 12., 24.). Ezek a hatékony teljesit-
mény képesség tényezdit fogjak dssze. Az optimizmus kilon faktorba kertlve jol elki-
lontlt a tobbi faktortdl, azonban a remény dimenzié motiviciés dsszetevije (2., 17.,
20. item) szintén az optimizmushoz rendez6dott. Az optimizmus és a célmegvalosi-
tashoz mobilizalt energidk a teljesitmény érzelmi-motivacios tényezoit reprezentaljak.
Kulon faktorba kertltek a negativ itemek, és a 15. énhatékonysag tétel szintén egy ku-
16n faktorban szerepel, ugyanakkor ez elfogadhatéan illeszkedik az elsé faktorba is.
Egy korabbi vizsgalat (Rego, Marques, Leal, Sousa és Cunha, 2010) egy otfakto-
ros modell meglétét tdmasztotta ala, ahol a remény dimenzidja szintén két faktor-
ba kerult. Ez az eredmény megfelel Snyder (2000) reményrol alkotott kognitiv fel-
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fogasanak, amely két alskdlat killonboztet meg: motivacids 6sszetevoként a célvezérelt
energiziltsigot (agency, példa iteme: Jelenleg energikusan haladok a munkdamban a
céljaim felé), és kognitiv 6sszetevoként a célelérést elésegitd rugalmas tervezést (path-
way, példa iteme: Sokféle modjat tudom annak, hogy elérjem az aktualis céljaimat a
munkamban).

A feltar6 faktoranalizis eredményeibdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a
pszichologiai téke kettévalik egy érzelmi-motivacios és egy kognitiv dimenziéra. E mo-
dell érvényességének megallapitasa céljabol konfirmativ faktoranalizissel is megvizs-
galjuk a kétfaktoros PsyCap illeszkedési mutatéit. Ebben az elemzésben kihagyjuk a
negativ tételeket, és a 15-0s tételt.

11. tablazat. A kétfaktoros modell illeszkedési mutatoi

x2 df x2/df RMSEA SRMR CFI
449,137 168 2,673 0,053 0,036 0,943

kétdimenzios
modell

Megjegyzés: x2 / df < 5; RMSEA-kritériumérték 0,05-0,1; SRMR-kritériumérték < 0,08; CFI kritériumérték> 0,9

Ha ezeket az értékeket 6sszehasonlitjuk a 6. tablazat értékeivel, azt lathatjuk, hogy
a kétfaktoros modell mind az NNFI, mind a CFI, az AGFI és a RMSEA szerint jobb il-
leszkedést mutat, mint a tobbi modell (6. tablazat), megallapithatjuk tehat, hogy ezt a
faktorelrendezést jobban igazoljak az adatok.

Kuilsé validitas

A pszichologiai toke skala kiils6 validitasa ellendrzése céljabol a pszichologiai téke
szervezeti elkotelezettséggel valé Osszefuiggését vizsgaltuk (Avey és mtsai, 2011). En-
nek keretében a pszicholégiai toke osszmutatojat, valamint az egyes alskalak értékeit
korrelaltattuk az elkotelezettség Osszmutatojaval és alskalaival.

A pszicholoégiai téke 6sszmutatoja és az egyes alskalai is szignifikdnsan és pozitivan
korreldlnak az elkotelezettség teljes mutatojaval és alskaldival egyarant. Az érzelmi el-
kotelezettség mutatja a legszorosabb osszefiiggést a pszicholégiai tékével. Ez az ered-
ményunk egybevag a szakirodalmi adatokkal, és egyben megerdsiti a pszichologiai
toke mérbeszkozének érvényességét is.

A kétfaktoros modell faktorai szintén szignifikansan korreldlnak az elkotelezettség
Osszmutatojaval, az érzelmi-motivacios faktor pedig erdosebb osszefiiggést mutat, mint
a kognitiv faktor.

MEGVITATAS

Vizsgalatunknak kettds célja volt, egyrészt hozza kivantunk jarulni ahhoz a nemzetkozi
munkdhoz, amely a pszicholégiai t6ke fogalmanak és mérbeszkozének a vizsgdlatara
ésvalidalasara iranyul, és azon alapul, hogy a skala kidolgozo6i, Luthans és munkatarsai
(2010), valamint Dawkins és munkatarsai (2013) az eredeti szerzokt6l, az amerikai
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12. tablazat. A pszichologiai toke (PsyCap), az alskdlak és az elkotelezettség korrelacioja

Korrelaciés mutaté értéke . I
X Szignifikanciaszint
(Pearson’s pl”Od}lCt— érték)
moment correlations) (pér
Pszicholégiai t6ke dsszevont értéke:
Pszicholégiai toke — Elkotelezettség 0,62 p < 0,0000
Pszicholégiai t6ke — 0,71 p < 0,0000
Erzelmi elkotelezettség
Pszicholégi/ai. téke — ) ) ) 0.46 p < 0,0000
Folytonossagi v. kalkulativ elkdtelezettség ’
Pszicholégiai nt6ke - 051 p < 0,0000
Normativ elkételezettség ’
Eredeti négyfaktoros modell alskalai:
Elkoételezettség — Optimizmus 0,67 p < 0,0000
Elkoételezettség — Reziliencia 0,59 p < 0,0000
Elkotelezettség — Remény 0,51 p < 0,0000
Elkotelezettség — Enhatékonysig 0,57 p < 0,0000
Kétfaktoros modell alskalai:
Elkotelezettség — kognitiv faktor 0,51 p < 0,0000
Elkoételezettség — motivacios faktor 0,63 p < 0,0000

kultaratol fuggetlen vizsgalatokra biztatjak a szerzoket. Emellett munkankat az moti-
valta, hogy a pszicholégiai toke skaldjanak leforditott valtozatat, annak pszichometriai
jellemzoit (megbizhatésaga és érvényessége) megvizsgalva érvényes magyar nyelvi
méroeszkozt hozzunk 1étre a hazai szervezeti vizsgalatok céljara.

Eredményeink szerint a pszicholdgiai toke skdla magyar valtozata érvényes mérd-
eszkoz. A Cronbach-alfa-értékek igen magasak. A mas vizsgalatokban rosszul szerepld
optimizmus skdla (Dawkins és mtsai, 2013 a = ,63—,69) a mi vizsgalatunkban 0,81-es
értéket mutat, a reziliencia, amelynek sok vizsgalatban nem megfelel6é a validitasa
(o0 =,63—,66) nalunk is alacsonyabb a tébbinél, de a 0,71-es érték megbizhaténak te-
kinthet6. Az alacsony megbizhatosdgot a szerz6k annak tulajdonitjdk, hogy ebben a
két skalaban negativ tételek is vannak, és kihagyva a forditott tételeket az itemelemzés-
bél vagy a faktorelemzésbol javult a skdla megbizhat6saga. Vizsgalatunkban a negativ
tételek nem befolyasoltak jelentosen a két alskdla bels6é konzisztencidjat, de a konfir-
mativ faktoranalizisben gyenge faktorsullyal szerepeltek, €s a feltaré faktoranalizisben
is kullon faktorba rendezoédtek. Ezért egyetértiink azokkal a véleményekkel, amelyek
szerint nem szerencsés a negativ itemek szerepeltetése. A negativan megfogalmazott
itemeket ugyanis véleménytink szerint nem tekinthetjiik minden tovabbi nélkul ugyan-
azon dimenzié masik pontjaként, hiszen ha elfogad valaki egy optimizmust kifejezd
tételt, az nem ugyanazt jelenti, mintha elutasitana egy pesszimizmust kifejez6 itemet.

A konfirmativ faktoranalizis eredményei a szakirodalomban egyértelmfiien alata-
masztottak a pszicholégiai téke négyfaktoros modelljét. A magyar mintan az RMSEA-,
SRMR- és CFI-értékek érték el az illeszkedés kritériumértékét. A Dawkins és munkatar-
sai (2013) kritikai elemzésében kozolt részletes statisztikai adatok azt mutatjak, hogy
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az RMSEA-eredmények a legkonzisztensebbek ebben a tekintetben, a CFI-értékek pe-
dig csak a kozolt vizsgalatok felénél felelnek meg a kritériumszintnek.

Vizsgalatunk a négyfaktoros modellt a magyar mintan igazolta, ugyanakkor a diszk-
riminanciaelemzés a faktorok fliggetlenségét — elsésorban a magas korrelacié miatt —
nem tamasztotta egyértelmiien ala. Feltaré faktorelemzésiink tanulsigos eredmé-
nyekhez vezetett, amelyek szerint a pszicholégiai téke a szerzok altal létrehozott négy
komponenssel szemben egy kognitiv és egy érzelmi-motivaciés dimenziéra valik szét.
A pszichologiai téke osszetevoinek tobbsége, az énhatékonysdg, a reziliencia és a re-
mény kognitiv dsszetevdje egy dimenziéba, mig az optimizmus és a remény motivicios
Osszetevoje pedig egy masik dimenziéba rendezodott.

Dawkins és munkatarsai (2013) ramutattak arra is, hogy a pszicholégiai téke egyes
dimenzi6i kilon-kalon tobb kovetkezményvaltozot be tudnak josolni, mint a pszicho-
16giai téke 6sszmutatoja.

A szakirodalomban egyes szerzok (Avey és mtsai, 2010; Luthans és mtsai, 2010,
Luthans és mtsai, 2007) igazoltak a szinergikus modell meglétét, masok azonban
(Gorgens-Ekermans és Herbert, 2013; vagy Santana-Cardenas és mtsai, 2018) nem.
A mi vizsgdlatunkban a szinergikus modell és a négyfaktoros modell egyforman elfo-
gadhatonak bizonyult az illeszkedési mutatok alapjan, de a faktorstlyok a szinergikus
modell f6lényét tamogattak.

A skala kulsé validitasat Allen és Meyer (1991) haromtényezds szervezeti elkotele-
zettség skaldjaval vizsgaltuk, amely az elkotelezettség mint attittid érzelmi, kalkulativ
(folytonossagi) és normativ oldalat egyarant figyelembe veszi. A haromfaktoros elko-
telezettség modellel val6 6sszefliggés titkrében elemezve megallapitottuk, hogy mind
a pszicholégiai toke osszmutatdja, mind az egyes alskalak szignifikansan és pozitivan
korreldlnak az elkotelezettség teljes mutatdjaval €s alskaldival. A pszicholégiai téke
az érzelmi elkotelezettséggel all a legszorosabb osszefiiggésben. Ez az eredménytink
egybevag a szakirodalmi adatokkal, egyben megerositi a pszichologiai toke méroesz-
kozének érvényességét is. Vizsgalatunk alapjan levonhatjuk azt a tanulsagot is, hogy
a pozitiv életszemléletti emberek elkotelezettebbek, eré6sebben kotédnek a szervezet-
hez, inkabb kotelességiiknek érzik, hogy a szervezetet szolgaljak, és tovabb szandékoz-
nak a szervezetben maradni, er6s érzelmekkel kotdédnek a szervezethez, és az érzelmi
elkotelezettség energizalja az egyént a jobb teljesitményre. A korabbi vizsgalatokban
nem jelent meg a pszicholdgiai t6ke érzelmi-motivacids, azon beliil az érzelmi kompo-
nensének ez a kitintet6 szerepe.

A validitasvizsgalatok megerositették a kétfaktoros modell érvényességét is. A re-
mény skaldjat alkoté két tényez6, a motivacios és a kognitiv tényez6 szétvalasztasa
indokolt és eredményes. A remény motivacios tételei az optimizmushoz kapcsolodva
kialakitjak a pszicholégiai t6ke érzelmi-motivaciés faktorit, a remény kognitiv itemei
pedig a rezilienciaval és az énhatékonysaggal tarsulva a pszichologiai toke kognitiv
Osszetevojét.

Avizsgalati eredményeinket értékelve a remény alskalaitemek tartalma és kapcsola-
tai alapjan felmertlt benniink az a kérdés is, hogy bar az alskdla Snyder és munkatar-
sai (1996) Remény (Hope) skalajat alapul véve sziiletett, indokolt lenne azt a magyar

2

gyakorlatban inkabb ,,Onmagaba vetett hitnek, kitartds”nak nevezni. Ez a kifejezés
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bar nem olyan egyszertien hasznalhat6, mint a remény sz6, mégis sokkal pontosabban
kifejezi az alskala tartalmat, ezért a jovoben a ,Hope” alskdlat magyarul ,Onmagaba
vetett hit, kitartas” néven javasoljuk hasznalni.

KORLATOK ES KITEKINTES

A kutatas korlatai kozott els6ként a kényelmi mintavétel adatgy(ijtési technikajat em-
litjik, ami nem biztositja, hogy a vizsgdlati minta j6l reprezentdlja a magyar munka-
vallalok teljességét. Tovabbi korldtként emlithetd, hogy a kiilso validitas vizsgdlatakor
csak az elkotelezettséget vontuk be az elemzésbe, azonban megitélésiink szerint ezzel
az egy relevans szervezeti jellemzovel val6 osszefiiggés még nem elégséges ahhoz, hogy
a magyar kulturalis kozegben altaldnosan valid mérdeszkoznek tartsuk a pszicholégiai
t6ke skalat.

A pszicholégiai téke altalunk javasolt kétfaktoros modelljérol, mivel csak magyar
mintan vizsgaltuk ezt a faktorstruktarat, még nem lehet egyértelmtien eldonteni, hogy
azt kulturalis sajatossagnak kell-e tekintentnk, vagy altalanosan érvényes modellnek.

Eredményeink fényében fontosnak tartjuk a pszichologiai téke kétfaktoros modell-
jének érvényességét tovabbi vizsgalatokban is tesztelni, mas kulturdlis kézegben, és
egyéb szervezeti jellemzok tiikkrében is elemezni.

A pszicholégiai toke skala (PCQ) kutatasi és oktatasi célra a szerzoék (Luthans és
kollégdi) engedélye alapjan dijmentesen hasznalhat6. Az alkalmazdsra vonatkoz6 en-
gedély, valamint a skala és annak cikkiinkben bemutatott validalt magyar valtozata a
PCQ Research Permission (mindgarden.com) oldalan érhetd el.
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HUNGARIAN ADAPTATION OF THE PSYCHOLOGICAL CAPITAL
QUESTIONNAIRE (PCQ)

KADI, ANNA — MITTICH, BOGLARKA — SESSLER, JUDIT — FARAGO, KLARA

Background and Objectives: Psychological capital (PsyCap) is a positive psychological condition in-
Sluencing personal and workplace well-being and makes a valuable contribution to organizational perfor-
mance. It highly contribules to individual and workplace well-being and performance (Luthans és misaz,
2010). The objective of our study is the Hungarian adaptation of the 24-item Psychological Capital Ques-
tionnaire (PCQ) developed by Luthans. In our study we translated the PCQ and assessed its internal and
external validity and reliability. We also tested each subscale’s construct and discriminant validity, reliabil-
ity, and external validity as well.

Method: The Hungarian version of the questionnaire was completed in several organizations involving
583 employees. Respondents were gathered by convenience sampling. External validity of PCQ was assessed
by comparing the answers with that of an organizational commitment scale by Allen and Meyer (1991).
Results: The results of our confirmatory factor analysis supported the four-factor model of PsyCap in as
with the findings in other published literature, however, in the discriminant analysis the independence of
the factors was not supported. According to our exploratory factor analysis, psychological capital is divided
into only two factors in the Hungarian sample, an emotional and a cognitive factor. The validity of the
two-factor model was confirmed by validity tests.

Conclusions: The Hungarian version of PCQ is a valid measurement tool for the Hungarian population.
Based on our results, it would be useful to test the validity of the two-factor model of PsyCap, in relation to
other organizational variables and in different cultural contexts.

Keywords: Psychological Capital (PsyCap), Psychological Capital Questionary (PCQ), validity tests, or-
ganizational commitment
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Célkittzés: Jelen tanulmany célja, hogy bemutassa a kognitiv kontrollal kapesolatos elméleti koncepciokat,
kiemelve azokat a f6 komponensekel, amelyek szoros osszefiiggést mutatnak a nyelvi folyamatokkal. Rd-
mutatunk tébbek kozott arra, hogy a nyelvi kompetencia és performancia egyes faktorai milyen dsszefiiggést
mutatnak a kognitiv kontroll funkciokkal.

Modszer: Tanulmdanyunkban egynyelvi nyelvfejlodési zavart mutato és tipikusan fejlodd kétnyelvii gyer-
mekek kognitiv kontroll teljesitményét elemezziik a legiijabb kutatdsi eredmények alapjan. Az dttekintésbe
bevont tanulmanyok kivdlasztdsa sordan a kivetkezd szempontokat vettiik figyelembe: a célcsoportot isko-
laskori, egynyelvii nyelufejlodési zavart mutato gyermekek vagy iskolaskori, tipikus fejlodési kétnyelvii
gyermekek alkossak; a haszndlt vizsgaloeljardsok a valaszgatlas, az interferencidval szembeni ellendllas, a
munkamemoria-frissités és a kognitiv flexibilitas fejlettségérol nyujtsanak informdcickat.

Eredmények: Osszességében elmondhato, hogy a két vizsgalt csoport heterogenitasanak és az eltéré modszer-
tani megkozelitéseknek koszonhetden a szakirodalomban szamos ellentmonddssal taldlkozhatunk. Mégis az
altalunk vizsgalt kognitiv kontroll funkcick tekintetében az a tendencia figyelheto meg, hogy mig az interfe-
rencidval szembeni ellendllas, a munkamemoria-frissités és a kognitiv flexibilitas gyengébb a nyelvfejlodési
zavart mutato gyermekeknél egynyelvi, tipikusan fejlodé tarsaikhoz képest, addig a kétnyelvii gyermekek
ezekben a funkciokban tobbnyire jobb teljesitményt nyijtanak az egynyelviiekhez viszonyitva, kivéve a vd-
laszgatlast.

Kovetkeztetések: Az eredmények alapjan elmondhato, hogy az interferencidval szembeni ellendllds és a
kognitiv flexibilitas szorosabb dsszefliggést mutat a nyelvi fejletiséggel, mint a valaszgatlas. Ez az interakcio
azonban eltérd iranyt mutat a fenti két nyelvi csoportban. Mig a nyelvfejlodési zavart mutato gyermekek
gyengébb kognitiv kontroll teljesitménye hozzdjarul az alacsonyabb szintii nyelvi teljesitményeikhez, addig a
kétnyeluvii gyermekek elonye e kognitiv funkciok terén a specidlis nyelvhaszndlati szokdsoknak és a két nyelv
kozotti folyamatos versengésnek kiszonheto.

Kulcsszavak: kognitiv kontroll, gatlasfunkciok, munkamemoria-frissités, kognitiv flexibilitas, nyelvfejlodé-
si zavay, kétnyelviiség
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BEVEZETES

Ebben a tanulmanyban a kognitiv kontrollal kapcsolatos elméleti koncepcidk 1ényegi
elemeit targyaljuk, ramutatva azon f6 komponensekre, amelyek szoros kapcsolatban
allnak a nyelvi feldolgozassal. Célunk, hogy attekintést nydjtsunk a nyelvi fejlettség
és a kognitiv kontroll funkciok kozotti osszefiggésrol két eltérd nyelvi csoportban.
A nyelvi képességek tobb dimenzié mentén is értelmezhetok. Az egyik ilyen spektrum
a nyelvfejlédési zavartél a nyelvi tehetségig terjed, mig a masik az egy- és tobbnyel-
viiség kontinuuma. A két spektrum keresztez6désének eredményeként eltérd nyelvi
profilokkal taldlkozhatunk, mint példaul egynyelvii nyelvfejlodési zavart mutatéd gyer-
mekek, kétnyelvii nyelvfejlédési zavart mutat6 gyermekek, kétnyelvi tipikus fejlodést
gyermekek vagy kétnyelvll tehetséges gyermekek. Jelen tanulmanyunkban a kogni-
tiv kontroll funkciokra iranyul6 legijabb kutatasi eredményeket a nyelvi képességek
fuggvényében elemezzik, egynyelvii nyelvfejlédési zavart mutaté és tipikusan fejlédéd
kétnyelvii gyermekek teljesitményén keresztil.

KOGNITIV KONTROLL

Az elmult évtizedekben mind az elméleti modelleket illetéen, mind a modszertan te-
kintetében jelentds fejlédés volt tapasztalhaté a kognitiv kontroll funkcidk kutatasa
terén. Ma szimos diszciplina érdekl6désének kézéppontjaban 4ll e kontroll funkciok
miikodésének feltérképezése, valamint mads, példaul a nyelvi vagy tanuldsi folyama-
tokban betoltott szerepének a pontosabb megismerése, hiszen a kognitiv kontroll folya-
matok lehet6vé teszik a céliranyos viselkedés megvalositasat biztosit6é 1) informaciok
szelektiv feldolgozasat (Egner és Hirsch, 2005). Ezek a kontroll funkciék timogatjak a
memoriaban tarolt tartalmak aktualis célnak megfelel6 kezelését a relevans reprezen-
taciok aktivalasaval és az irrelevans emléknyomok elnyomasdval (Dudukovic és Kuhl,
2017). Altalzinosségban elmondhaté, hogy a kognitiv kontroll egy, a céliranyos viselke-
dés megvalésitasaért felel6s komplex rendszer (Cohen, 2017), amelynek segitségével
képesek vagyunk ellenallni a zavar6 ingereknek (Brydges és mtsai, 2012). A kognitiv
kontroll egyik fontos eleme a viselkedési célokkal 6sszhangban levo és azokat tamoga-
t6 informaciok kivalasztasa, frissitése és fenntartasa (Braver és Cohen, 2000).

Témank szempontjabol a kognitiv kontroll folyamatok egyik kiemelked6en fontos
jellemzoje a kognitiv flexibilitas, amely lehetové teszi, hogy viselkedéstinket az aktudlis
kontextushoz rugalmasan igazitsuk (Logue és Gould, 2014). A kognitiv flexibilitasnak
koszonhetden képesek vagyunk gyorsan és hatékonyan reagalni a kornyezeti valtoza-
sokra (Meiran, Pereg, Kessler, Cole és Braver, 2015), alkalmazkodni az 1j szabalyokhoz
és perspektivat valtani, amennyiben azt a feladathelyzet megkivanja (Diamond, 2013).

A rugalmas viselkedés hatterében fontos szereptk van a gatlasi funkcioknak és a
munkamemoria-frissitésnek is (Chen, Mitra és Schlaghecken, 2008; Pauls és Archi-
bald, 2016). Azért emeljuk ki ezeket a folyamatokat, mert ezen kognitiv kontroll kom-
ponensek szoros kapcsolatot mutatnak a nyelvi feldolgozassal.

A gatlasfunkciokat célzé kutatasaikban Friedman és Miyake (2004) arra hivta fel a
figyelmet, hogy a gdtldsi kontroll tdbb 6sszetevébdl dllé folyamat. A szerzék hiarom
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gatl6 funkciot kiilonboztettek meg egymastol: a valaszgatlast, a zavar6 (disztraktor) in-
terferenciaval szembeni ellenallast és a proaktiv interferenciaval szembeni ellenallast.
A valaszgatlas az automatikus és prepotens viselkedés elnyomasa, tobbek k6zott a meg-
szokott viselkedésmintak legatlasa a kornyezetben bekovetkezett valtozasokra valaszul.
A disztraktor interferencidval szembeni ellendllds a kilso, eltéritd vagy zavaré hatasokkal
szembeni ellenallast jeloli, amely segiti a relevans informacidkra val6é 6sszpontositast.
A proaktiv interferencidguval szemben:i ellendllds pedig a korabbi emléknyomokkal szembeni
ellendllds, amely szintén befolyasolja a relevans informaciok hatékony feldolgozasat,
hiszen megszinteti vagy csokkenti a munkamemoriaban a kordbbi és az aktudlis em-
léknyomok versengését.

Ezeknek a gatlasi funkcioknak az elkiilonitését témank szempontjabol az is indo-
kolja, hogy a valaszgatlds és az interferencidval szembeni ellendllas eltérd fejlédési pa-
lyat mutat (Cragg, 2016; Richardson, Anderson, Reid és Fox, 2018). Mig a valaszgatlas
négy- és hatéves kor kozott fejlodik jelentés mértékben (Davidson, Amso, Anderson
és Diamond, 2006), addig az interferenciaval szembeni ellenallas — a kovetkez6 bekez-
désben targyalt munkamemoria-frissitéssel szoros osszefiiggésben (Davidson és mtsai,
2006; Lendinez, Pelegrina és Lechuga, 2015) — 13-14 éves korig folyamatosan fejlo-
dik (Lendinez és mtsai, 2015; Richardson és mtsai, 2018). S6t, vannak olyan kutatasi
eredmények, amelyek szerint egészen felnéttkorig javul a zavaré ingerekkel szembeni
ellendllas (Cragg, 2016).

Tovabba, a kognitiv flexibilitas és az interferenciaval szembeni ellenallas szoros 6sz-
szefliggésben 4ll a munkamemoria-kapacitdssal és frissitéssel is (Chen és mtsai, 2008;
Im-Bolter, Johnson és Pascaul-Leone, 2006; Pauls és Archibald, 2016). A szakirodalom-
ban szaimos munkamemoria-modellt talalunk, amelyek a munkamemoria-kapacitas
korlatait igyekeznek kiilonboz6 elméleti megkozelitésben magyarazni. Témank szem-
pontjabol Oberauer (2009) interferenciamodellje tekinthet6 leginkdbb iranyadonak.
Az interferenicaelmélet a munkamemoria korlatozott kapacitdsat a relevans és irrelevans
informdciok folyamatos versengésével magyarazza, harom kilénb6zo szintet elkiilo-
nitve. Ezek kozé tartozik a hosszu tavii memoria aktivalt része, amely hdl6zatszertien
mikodik, és a céliranyos viselkedéshez sziikséges relevans informaciok reprezentdci-
6it tartalmazza. Ezek aktivaldsa vagy percepcios input révén vagy a hal6zat mas elemei-
nek hatasara torténik. Minél magasabb egyes hosszi tavi memoriaelemek aktivitasi
szintje, annal gyorsabb az el6hivas. A kovetkezd — ennél sziikebb — szint az Gin. direkt
hozzaférés tartomanya, amely kisszamu elemhez val6 azonnali hozzaférést biztosit. Eh-
hez a tartomanyhoz tartozik a tartalomnak a kontextushoz térténé kotése (binding),
pl. egy listdban a kiilénb6z6 elemeknek a poziciéhoz koétott el6hivasa. Ennek a tarto-
manynak a kapacitdsa er6teljesen korlatozott. Végul a harmadik szint az Gn. figyelem
fokusza, amely egyetlen elemre vagy elemcsoportra valé osszpontositast jelent a di-
rekt hozziférés tartomanybol. Oberauer e modellben a munkamemoria miikodésével
kapcsolatban hangsilyozza a szelektiv figyelem jelentoségét is (Kovacs, Farago, Kovi,
Roézsa és David, 2016; Oberauer és Hein, 2012). A fenti elmélet szerint interferencia
tobb szinten is felléphet, pl. az egymassal verseng6 reprezenticiok kozott az aktivalt
hosszt tavi memoriaban vagy az egyes elemek kozott a direkt hozzaférés tartomany-
ban, kiilénésen, ha a tartalom és kontextus kozotti kotések gyengék. Mindezeknek a
folyamatoknak kiilonos jelentéséguk van a nyelv szempontjabél, hiszen szamos nyelvi
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kisérlet ramutatott az interferenciaclméletek jelentéségére a mondatmegértés soran
(Van Dyke és Johns, 2012).

Miel6tt ratérunk a nyelvi zavarokhoz és a kétnyelviiséghez kapcsol6dé kuta-
tasokra, Osszegezve elmondhat6, hogy a kognitiv kontroll egyik fontos jellemzoje a
kognitiv flexibilitds, amelynek a nyelvelsajatitas és a nyelvi informaciok feldolgozasa
szempontjabol is jelentds komponensei a valaszgatlas, az interferenciaval szembeni el-
lenallas és a munkamemoria-frissités. Ezeknek a folyamatoknak a kapcsolatat elemez-
zuk a kovetkez6kben nyelvfejlédési zavart mutaté és kétnyelvii gyermekek csoportjaira
vonatkozo6an.

NYELVFEJLODESI ZAVAR ES KOGNITIV KONTROLL

A nyelvi zavarokkal kapcsolatos terminolégia hazai és nemzetkozi tekintetben is igen
sokszinl. A kovetkezokben a nyelvfejlodési zavar (tovabbiakban: NYFZ) kifejezést
olyan gyermekekre hasznaljuk, akiknek az intelligencidja lefelé nem tér el az atlagtol
1 sztenderd deviacional tobbel (IQ > 85), a nyelvi eltérés mar a korai életszakaszban
jelentkezik, és nem magyarazhaté neurologiai, beszédszervi, érzékszervi vagy kornye-
zeti okokkal. Olyan fejlédési zavar, amely a nyelv egész kognitiv architektarajara kihat
(P1éh, Kas és Lukacs, 2008).

A szakirodalomban egyre nagyobb szamban jelennek meg olyan kutatasok, ame-
lyek a NYFZ-t mutat6 gyermekek kognitiv kontroll funkciéit vizsgaljak, de a kapott
eredmények gyakran ellentmonddsosak (Marton, Gehebe és Pazuelo, 2019). Mind-
ezek hatterében, a célcsoport heterogenitasa mellett, elsésorban a kutatok eltéro el-
méleti keretben térténd gondolkodasa és ennek megfelelden eltérd vizsgalo eljarasok
hasznalata huzédik meg. Abban mégis egyetértés tapasztalhaté a szakirodalomban,
hogy a kognitiv kontroll funkciék szoros kapcsolatot mutatnak a nyelvi teljesitmény-
nyel (Epstein, Shafer, Melara és Schwartz, 2014; Henry, Messer és Nash, 2012; Im-Bol-
ter és mtsai, 2006; Marton, Campanelli, Scheuer, Yoon és Eichorn, 2012). A kévetkezo
attekintés elsésorban az iskoldskorii gyermekekre korlatozodik.

A szakirodalom a tekintetben is ellentmondasos, hogy az NYFZ-t mutat6 gyermekek
kognitiv kontroll funkciéinak gyengesége csak a verbdlis vagy a nem verbalis felada-
tokban is megmutatkozik. Lukdcs és munkatdrsai szamos kognitiv kontroll feladatban
hasonlitottak 6ssze NYFZ-t mutaté gyermekek teljesitményét a kontrollcsoportéval,
és eredményeik azt mutattak, hogy az NYFZ-t mutaté gyermekek elsésorban a verba-
lis kognitiv feladatokban teljesitettek gyengébben, kiillonoésen akkor, ha a feladat a
verbalis rovid tavd memoriat is terhelte (Lukacs, Ladanyi, Fazekas és Kemény, 2016).
Henry munkatarsaival (2012) szintén arra kereste a valaszt, hogy mennyire modalitds-
fuggetlen a kognitiv kontroll terén tapasztalt gyengébb teljesitmény a NYFZ-t mutato
gyermekeknél, illetve hogy a kognitiv kontroll zavara milyen kapcsolatban 4all a nyelvi
zavar sulyossagdval. Ezen kérdések megvalaszoldsdra verbdlis és nem verbdlis eljaraso-
kat hasznaltak, és harom, életkorban illesztett vizsgalati csoport eredményét vetették
Ossze. Az egyik csoportban NYFZ-t mutat6 gyermekek voltak, a masikat olyan gyerme-
kek alkottak, akiknek ugyan érintett volt a nyelvi teljesitményik, de nem érték el az
NYFZ diagnosztizalasdhoz sziikséges sulyossagi fokot, mig a harmadik csoportot tipi-
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kusan fejl6do gyermekek alkottak. A két nyelvben érintett csoport a legtobb kognitiv
kontroll funkciét vizsgalé tesztben jelentosen gyengébben teljesitett tipikus fejlédést
mutat6 tarsaikhoz képest, pl. a nonverbalis gatlast és tervezést vizsgal6 feladatokban.
Figyelemfelhivo eredmény, hogy a kevésbé stlyos nyelvi nehézséggel kuizdé gyerme-
keknek is jelentds problémaik voltak a magasabb szintli kontrollfolyamatok terén, ami
utal a nyelv és a kognitiv kontroll fejlettsége kozott fennallé szoros kapcsolatra. Ebben
a két csoportban a gyengébb teljesitmény fliggetlen volt attél, hogy verbalis vagy nem
verbalis kognitiv kontroll feladatrél volt sz6. Ezekbdl az eredményekbdl a szerzék arra
a kovetkeztetésre jutottak, hogy nem tekinthet6 tertletspecifikusnak az érintettség,
hanem feltételezhetd, hogy az elmaradas inkdbb 4ltaldnos, teriletfliggetlen kognitiv
folyamatokhoz kotheté (Henry és mtsai, 2012).

Ez szemben all Lukacs és munkatarsai (2016) eredményeivel, miszerint az NYFZ-t
mutat6 gyermekeknél a gyenge kognitivkontroll-teljesitmények els6sorban a verbalis
rovid tavii memoria alacsonyabb szint{i miikodésével dllnak 6sszefliggésben. A szerzok
tovabbi kutatasai is ezt a kovetkeztetést erdsitették meg. Ladanyi és Lukacs (2019) a
kognitiv kontroll feladatokat (forditott szamterjedelem, n-back és Stroop-teszt) fluen-
ciatesztekkel egészitett€ék ki, és a két teruilet kozott fennallé6 kapcsolatot vizsgaltak.
Eredményeik alapjdn elmondhat6, hogy mindkét vizsgalt tertuletnél jelentds elmara-
das talalhat6 az NYFZ-t mutat6é gyermekeknél, és feltételezésiik szerint a kognitiv kont-
roll, illetve a rovid tava memoria érintettsége kihat a gyermekek széaktivizacios képes-
ségére is, amit a verbalis fluenciaeredmények tikroznek (Ladanyi és Lukacs, 2019).

Tobbek kozott a szakirodalomban lathaté ellentmondasok jobb megértése célja-
bél Pauls és Archibald (2016) egy nagyobb mértékd metaanalizist végzett az NYFZ-t
mutat6é gyermekek kognitiv kontroll funkciéira vonatkozéan, aminek eredményeként
azt allapitottak meg, hogy az egyes tesztek nyelvi kovetelményei, az életkor és a nyelvi
zavar mértéke nem befolyasolja a kognitiv kontroll funkcidkat vizsgal6 feladatokban
nyujtott teljesitményt. Az elemzés 46 tanulmdnyt dolgozott fel, amin beliil 34 gatlast
és 22 kognitiv flexibilitast vizsgal6 feladat volt. Megbizhat6 kulonbséget talaltak az
NYFZ-t mutaté és a hasonl6 életkort gyermekek kozott mind a gatlas, mind a kognitiv
flexibilitas tekintetében. A szerzok feltételezik, hogy az NYFZ-t mutat6é gyermekeknek
az alacsonyabb gatlasi képességiik és/vagy korlatozott munkamemoridjuk befolyasol-
hatja a kognitiv flexibilitdisban mutatott gyengébb teljesitményiket is (Pauls és Archi-
bald, 2016). Fontos azonban megemliteni ezzel a tanulmannyal kapcsolatban, hogy
a feldolgozott cikkek kozott a gatlast mér6 feladatokban megjelentek mind a valasz-
gatlasra, mind a disztraktor és proaktiv interferenciara vonatkozé eljarasok, és ezeket
nem kulonitették el, pedig tobb viselkedéses kutatas is azt igazolta, hogy iskolaskoru
NYFZ-t mutat6 gyermekek a valaszgatlast igényld feladatokban hasonlé szinten telje-
sitenek, mint tipikus nyelvfejlodést tarsaik (Henry és mtsai, 2012; Lukacs és mtsai,
2016; Marton és mtsai, 2012). Ennek egyediil Im-Bolter és munkatarsai (2006) kuta-
tasa mond némiképp ellent, mert 6k gyengébb teljesitményt talaltak az NYFZ-t muta-
t6 gyermekeknél kortarsaikhoz képest a gatlast és a munkamemoria-frissitést igénylo
feladatokban, ami nagy val6szintiséggel az altaluk hasznalt komplex feladatoknak ko-
szonhet6. Az 6 gatlast mérd feladataik mas kognitiv funkciok mtkodését is vizsgal-
tak, illetve a Stroop-tesztet hasznaltdk, amellyel kapcsolatban a szakirodalomban nincs
egyezség, hogy a valaszgatlast vagy inkabb az interferenciaval szembeni ellenallast vizs-
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gdlja. Stroop maga is igy fogalmazott, hogy a teszt inkdbb az interferenciaval szembe-
ni ellenallas vizsgalatara alkalmas (MacLeod, 1991, 164).

Tovabbi gatlasi funkciokat vizsgalé kutatasok arra mutattak ra, hogy az iskolaskora
NYFZ-t mutaté gyermekeknél els6sorban az interferencidval szembeni ellenillas és
nem a valaszgatlas okoz nehézséget, ami megmutatkozik mind a reakci6idé noveke-
désében, mind a hibazasok szamaban (Marton és mtsai, 2012; Marton és Schwartz,
2003; Marton, Schwartz, Farkas és Katsnelson, 2006). Ez részben érthet6 a fejlédés-
Iélektani eredmények titkrében, hiszen tipikusan fejl6dé gyermekeknél a valaszgatlas
az 6vodaskor végén mar jol mikodik, mig az interferenciaval szembeni ellenallas csak
12-13 éves korra alakul ki (Bjorklund és Harnishfeger, 1990).

Az iskolaskorban tapasztalhato jelentos kiilonbség az NYFZ-t mutat6 €s tipikusan
fejl6dd gyermekek kozott az interferencidval szembeni ellenallast vizsgdlé feladatok-
ban nagy valészintiséggel nem egyszertien fejlodésbeli késés vagy altalanos lassusag ko-
vetkezménye, ugyanis az NYFZ-t mutaté gyermekek mind az életkorban, mind a nyelvi
korban illesztett kontrollcsoporthoz képest gyengébb teljesitményt mutattak (Marton
és mtsai, 2012). Ez megmutatkozott mind a valasz pontossagaban, mind a feldolgo-
zasi sebességben, s6t még a hibatipusok kozotti eltérésben is. Henry és munkatarsai
(2012) eredményeihez hasonléan, a szerzék ebben a kutatasban is azt taldltak, hogy
az NYFZ-t mutat6 gyermekeknek komoly nehézséget jelentett a relevans és irrelevans
ingerek elkiilonitése a nem verbalis feladatokban is, amely eredmény tovabb erositi
azt a feltételezést, hogy ezeknél a gyermekeknél a tertletfiiggetlen kontroll funkciok
mikodése is eltér tipikusan fejlodo tarsaikhoz képest (Marton és mtsai, 2012).

Tovabbi interferenciakutatasok a proaktiv interferenciaval szembeni ellenallast vizs-
galtak az NYFZ-t mutat6 és életkori, valamint nyelvi kontrollcsoportokban (Marton,
Campanelli, Eichorn, Scheuer és Yoon, 2014). Ehhez a szerz6k egy verbalis konfliktus
paradigmat hasznaltak, és ismét azt tapasztaltak, hogy az NYFZ-t mutat6 gyermekeknek
nehézséget okozott az irrelevans informaciok elnyomasa, a lényeges és lényegtelen
elemek elkulonitése, sokkal tobb interferenciahibat produkaltak, mint a kontrollcso-
portok, ami miatt naluk kevésbé volt hatékony az informaci6 feldolgozasa. A csokkent
hatékonysagot az interferenciahibakon tual az is titkrozte, hogy tobb ismétlést igényel-
tek egyes itemek esetén a mentdlis reprezentaciok megerositéséhez, illetve 1-1 tobb-
szorosen ismételt item utan tobb idore volt sziikséguk a kovetkezo itemre valo atvaltas-
hoz, ami az aktivalas és a gatlds 6sszehangolasanak nehézségét jelzi az NYFZ-t mutato
gyermekeknél. Ezzel szemben tipikusan fejlédd tarsaik meredekebb tanuldsi gorbét
mutattak az ismételt itemeknél, és gyorsabb valtast az j itemek bemutatasakor. Mind-
ez hatékonyabb kognitiv flexibilitasra utal a tipikusan fejl6do gyermekek esetében.

A fentihez hasonl6 eredményeket kaptak a szerzok egy kovetkezo vizsgalatukban
is, ami ramutatott arra, hogy az NYFZ-t mutaté gyermekek interferenciaproblémaja
egy komplex kognitiv-nyelvi deficithez kothetd. A hibaelemzések azt mutattdk, hogy
a NYFZ-t mutat6 gyermekek korében jellemzé tendencia volt a célingerekre adott
nemleges valasz, aminek hatterében a munkamemoria-reprezentaciok gyengesége fel-
tételezhetd, hiszen ha nem vagyunk biztosak a valaszban, akkor konnyebb egy itemet
elutasitani, mint elfogadni. Erre utaltak az NYFZ-t mutat6 gyermekek hibai, akik a
zavaré ingereket helyesen elutasitottdk, de a célingerekre sok esetben nem adtak ha-
tarozott igen valaszt (Marton, Kovi és Egri, 2018).
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Osszegezve, az NYFZ-t mutaté gyermekek kognitiv kontroll funkciéira irdnyu-
16 kutatasokrol elmondhaté, hogy az eredmények nem mutatnak teljesen egységes ké-
pet. Mégis az a tendencia figyelhet6 meg, hogy az altalunk bemutatott komponensek
kozil a vilaszgatlas kevéssé érintett az iskolaskord populdciéban, mig az interferenci-
aval szembeni ellendlldst vizsgal6 eljardasokban jelent6sen gyengébb teljesitményt mu-
tatnak tipikus nyelvfejlodési tarsaikhoz képest az NYFZ-t mutaté gyermekek mind a
disztraktor, mind a proaktiv interferenciaval szembeni ellenallasban (Henry és mtsai,
2012; Ladanyi és Lukacs, 2019; Lukdacs és mtsai, 2016; Marton és mtsai, 2012; Marton
és mtsai, 2014). Ugy tinik, hogy a nyelvi fejlettség és az interferenciaval szembeni
ellendllds kozott szorosabb a kapcsolat, mint a vilaszgatlas tekintetében, fiiggetlentil
attol, hogy ezek teriiletdltalanos funkciék. Ez dsszhangban all azokkal a pszicholing-
visztikai kutatdsokbol szirmaz6 eredményekkel, amelyek az interferenciahatdsnak je-
lent6s szerepet tulajdonitanak a mondatmegértésben és feldolgozasban (Campanelli,
Van Dyke és Marton, 2018; Van Dyke €s Johns, 2012). A valaszgatlds nem mutat ilyen
Osszefliggést a nyelvi folyamatokkal, raadasul, amint azt mar jeleztuk, a valaszgatlas jo-
val korabban fejlodik, mar az 6vodaskor végére kialakul, mig az interferenciaval szem-
beni ellendlldas még iskolaskorban sem teljesen fejlett (Best és Miller, 2010; Cragg,
2016; Davidson és mtsai, 2006; Lendinez és mtsai, 2015; Richardson és mtsai, 2018).
Ahhoz, hogy alaposabb képet kapjunk az egyes kognitiv kontroll folyamatok és a
nyelvi fejlodés kapcsolatardl, a kovetkezokben a kétnyelvl személyek kognitiv kont-
roll profiljdra irdnyul6é kutatasi eredményeket elemezziik, mivel szemben az NYFZ-t
mutat6é gyermekekkel, akik a kognitiv kontroll funkciék terén deficitet mutatnak, a
kétnyelvii gyermekeknél a szakirodalom kognitiv elényrdél szimol be.

KETNYELVUSEG ES KOGNITIV KONTROLL

A kétnyelviiségnek szamos megkozelitése ismert, tanulmanyunkban az alabbi tag meg-
hatarozast tekintjuk iranyadonak: , A kétnyelviiség két (vagy tobb) nyelv rendszeres hasznalatat
Jelents, és kétnyelviiek azok az emberek, akiknek a mindennapi életben sziikségiik van mind a két
nyelvre (vagy tobbre) és exeket haszndljak is” (Grosjean, 1992, 51, id. Navracsics, 2010, 11).

Az elmult évtizedben ugyan élénk érdeklodés mutatkozott a kétnyelviiség és kogni-
tiv kontroll folyamatok ko6zotti kapesolatok irdnt, a szakirodalomban a mai napig sok
az ellentmondas. Vannak, akik a kétnyelviiséghez kothet6 kognitiv elényrdl szamolnak
be (pl. Costa, Hernandez és Sebastian-Gallés, 2008), de vannak, akik a kognitiv elény
hipotézist elutasitjdk (Yudes, Macizo és Bajo, 2011). Az ellentmonddsnak szimos oka
van, az eredményeket befolyasolja a heterogenitas a kétnyelviiek nyelvi tapasztalatat
illetoen, a vizsgaloeljarasok kozotti kilonbozoségek, egyes kognitiv kontroll funkciok
komplexitasa, illetve az, hogy a viselkedéses mutatok nem minden esetben mutatkoz-
nak kell6en érzékenynek a kulonbségek jelzésére (Marton, 2016).

A kétnyelvii gyermekek kognitiv rendszerét olyan hatasok érik a rendszeres moni-
torozassal és nyelvvaltassal 6sszefiiggésben, amelyek egynyelvii kornyezetben nem sza-
mottevoek (Bialystok, 1999; Kovacs, 2014), viszont ezeket a hatasokat nagymértékben
befolyasolja a kétnyelvii tapasztalat, amely egyénenként kiilonb6z6. Luk és Bialystok
(2013) arra hivja fel a figyelmet a kétnyelvii személyekre iranyul6 kutatasokkal kap-
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csolatban, hogy az egy- és kétnyelviiség nem kategorikus valtozé, hanem egy tobb-
dimenziés konstrukci6, amit tobbek kozott befolyasol a nyelvi kornyezet, valamint
az egyéni tapasztalat, beleértve a nyelvelsajatitas idopontjat, a nyelvi jartassag szintjét
és a nyelvhasznalat gyakorisagat is. A nyelvhasznalat gyakorisagahoz hozzatartozik a
két nyelv kozotti relativ egyensiily, a két nyelv napi hasznalatinak intenzitdsa és az
expozici6é hossza is (Tao, Marzecova, Taft, Asanowicz és Wodniecka, 2011). Ennek
megfeleléen a kognitiv kontroll funkciék vizsgalatakor is figyelembe kell venni ezeket
a szempontokat.

A két nyelv elsajatitdsinak kordara vonatkoz6 kutatasok Osszevetését neheziti, hogy
szerzonként kiilonbozik, hogy kit tekintenek korai és késoi kétnyelvii személynek. Van-
nak szerzok, akik azokat tekintik korai kétnyelviinek, akik 3 éves kor elott kezdik elsa-
jatitani a masodik nyelvet (Navracsics, 2010), vannak, akik azokat, akik 6 éves koruk
elott (Tao és mtsai, 2011), mig masok a pubertaskornal htuzzak meg a hatart a korai és
késoi kétnyelviiség kozott (Kovacs, 2014). Luk és munkatarsai (2011) olyan személyek
kognitiv kontroll funkcioit vetették ossze, akik 10 éves koruk el6tt (korai kétnyelvi-
ség) és utan (késoi kétnyelviiség) sajatitottak el a masodik nyelvet. Eredményeik azt
mutatjak, hogy a korai aktiv kétnyelviiség eredményeképpen magasabb szintti kog-
nitiv kontroll volt tapasztalhat6, ami abban nyilvanult meg, hogy az interferenciaval
szembeni ellenallas vizsgalatdra szolgalo, inkongruens feladathelyzetekben révidebb
reakci6id6t produkaltak a korai kétnyelvii személyek a késoi kétnyelvii és egynyelvi
csoportokhoz képest (Luk, Sa és Bialystok, 2011).

Pelham és Abrams (2014) kutatasa nem tamasztotta ala Luk és munkatarsai ered-
ményeit. Ok azokat a személyeket tekintették késoi kétnyelviinek, akik iskolaskorban
tanultdk meg és kezdték el haszndlni a masik nyelvet. A kognitiv kontroll funkciék vizs-
galatara a figyelmi halozat tesztet hasznaltak, amely kongruens és inkongruens proba-
kat is tartalmazott. Bar ezzel az eljarassal is a flanker-hatast (irrelevans ingerek figyel-
men kivill hagydsat), az interferencidval szembeni ellenallast vizsgaltak a korabban
emlitett, Luk és munkatarsai (2011) kutatasahoz hasonléan, de itt az ingerek meg-
jelenése valtoz6 késleltetéssel tortént. Ezt azzal indokoltak a szerzok, Coull és Nob-
re (1998) munkajara hivatkozva (Pelham és Abrams, 2014, 319), hogy amennyiben
egységes id6tartamban jelennek meg a cél- és zavaré ingerek, az csokkend reakci6idot
eredményez. Tehat a valtozo késleltetés célja ezeknek a lehetséges idobeli hatasoknak
a kiktiszobolése volt. Ennek a modszertani médositasnak a kovetkeztében a kognitiv
flexibilitasra kevéssé tudtak tamaszkodni a vizsgalt személyek, ami hozzdjarulhatott
ahhoz az eredményhez, hogy ebben a kutatasban a korai és késoi kétnyelvii gyerme-
kek kognitiv kontroll funkciéinak 6sszehasonlitdsa sordn nem taldltak kiilonbséget a
kétnyelvii csoportok kozott, azonban mindkét kétnyelvii csoport az interferenciaval
szembeni ellenallas vizsgalatara hasznalt inkongruens probak esetében elényt muta-
tott egynyelvii tarsaikhoz képest. Ezek alapjan azt a kovetkeztetést vontdk le a szer-
26k, hogy a kétnyelviiséggel kapcsolatban tetten érhet6 pozitiv kognitiv hatdsok nem
a gyermekkori kétnyelviivé valashoz kapcsolodé fejlédési valtozasok eredményeként
jelentkeznek, hanem a két nyelv magas foki és rendszeres haszndlata kovetkeztében
(Pelham és Abrams, 2014).

A misodik nyelv elsajatitdsi kordnak, az aktiv kétnyelv{ivé valasnak a kognitiv kont-
roll folyamatokra gyakorolt hatasat vizsgal6 szerzok (pl. Luk és mtsai, 2011; Pelham
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és Abrams, 2014) is felhivjak a figyelmet arra, hogy tovabbi 6sszevetend6 szempont
a nyelvtudas. A nyelvtudas és kognitiv kontroll funkciék koézott Marton és Campa-
nelli (2018) szoros, pozitiv kapcsolatot talalt. Iskolaskoru, nyelvi kompetencidgjukban
eltérd, kétnyelvii gyermekek teljesitményét hasonlitottak 6ssze nem verbalis figyelmi
éberséget vizsgalS teszttel és proaktiv interferencidval szembeni ellendlldst vizsgalo,
verbalis konfliktus paradigmara épuil6 eljarassal. Eredményeik azt mutattdk, hogy mi-
nél magasabb volt valakinek a nyelvtudasa, annal jobban teljesitett az interferencia-
val szembeni ellenallast igénylo feladatokban, mig az egyszertibb figyelmi éberségben
nem talaltak kiilonbséget a vizsgalt csoportok kozott. Az eredmények magyarazataul
szolgalhat, hogy amennyiben a nyelvi tudas alacsonyabb szinvonalt, az neheziti a nyel-
vek kozotti gordilékeny és gyors valtast, aminek kovetkeztében a kognitiv flexibilitds
kevésbé valhat hatékonnya, ami feltételezhetéen kihat a nem verbalis kognitiv kont-
roll folyamatok fejlettségére is (Iluz-Cohen és Armon-Lotem, 2013).

A nyelvtudas mellett Luk és Bialystok (2013) egyéb tényezoket (pl. aktiv kétnyel-
viiség, nyelvhasznalat gyakorisaga) is vizsgalt, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
két nyelv rendszeres haszndlata is jelentds 6sszeftiggést mutat a kognitiv funkciokkal.
Ezért a szerzok arra hivtak fel a figyelmet, hogy a kognitiv kontroll folyamatok vizsga-
lata soran a nyelvi kompetencia mellett a nyelvhasznalati sajatossagokat is figyelembe
kell venni a csoportalakitaskor, az adatok elemzése és az eredmények értelmezése so-
ran (Luk és Bialystok, 2013). Green és Abutalebi (2013) tovabba arra is ravilagit, hogy
nemcsak a két nyelv hasznalatinak a gyakorisiaga fontos, hanem az is, hogy milyen
nyelvhasznalati kornyezetben folyik a tdrsalgds. A kognitiv kontroll folyamatokat nem-
csak a feldolgozandé nyelvi ingerek milyensége és a besz€élok egyéni nyelvi tapasztalata
befolyasolja, hanem a nyelvi koérnyezet is, amelyben a beszédaktus zajlik.

Green és Abutalebi (2013) harom nyelvhasznalati kontextust kiilonboztet meg, az
egyetlen nyelvet, a két nyelvet hasznal6 €s a stir kodvalté kornyezetet. Ennek men-
tén az adaptiv kontroll hipotézisuikben megfogalmazzak a szerzok, hogy a beszélo kii-
16nb6z6 kontroll folyamatok aktivdldsaval alkalmazkodik a vele szemben tdmasztott
eltéré kontextualis kovetelményekhez. Az egy nyelvet haszndlé koérnyezetben a két-
nyelvii személyek csak az egyik nyelviiket gyakoroljdk, de mivel ebben az esetben is
aktiv mindkét nyely, igy folyamatosan sziikség van a masik nyelv elnyomadsara. A két
nyelvet hasznal6 kornyezetben kilonbo6zé tarsalgasi partnerekkel egy kornyezeten be-
lil mds-mads nyelven beszélnek, ezért az interferenciaval szembeni ellenéllas mellett itt
a monitorozasra, szelektiv figyelemre és a valtasra is sziikségtik van a kétnyelvl szemé-
lyeknek. Ahhoz, hogy ez a tarsalgas gordiilékenyen mehessen végbe, elengedhetetlen
a tartalom és a kontextus, azaz a konkrét nyelv és a beszél6 kozotti kotések megfeleld
erossége. Végul a stirt kodvalté kornyezetben a kétnyelvii személyek folyamatosan
valtanak egyik nyelvrol a mdsikra ugyanazokkal a kétnyelvii partnerekkel, ezért ebben
a beszédhelyzetben a valtds és monitorozds valik hangsulyossa. Tehat, az adaptiv kont-
roll hipotézis (Green és Abutalebi, 2013) jol ravilagit arra, hogy a kétnyelvii személyek
mindennapjaik soran rendszeresen kertilnek olyan helyzetekbe, ahol elengedhetetlen
a kognitiv kontroll folyamatok magas szinten térténd miikodtetése, hiszen a két nyelv
kozott folyamatos versengés all fenn.

Kognitiv elényre utal, hogy a kétnyelvii gyermekek konnyebben valasztjak ki a cél-
iranyos viselkedésnek megfeleld informdciokat, hatékonyabban dllnak ellen a zava-
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r6 ingereknek, és sikeresebben teljesitik a valtast igényl6 komplex feladatokat (pl.
kartyaszortirozasi teszt), mint az egynyelvi gyermekek (Bialystok, 1999). A kognitiv
kontroll folyamatok kozil a valtast tobben a kognitiv flexibilitas mutatojanak tekintik
(pl. Monsell, 2003). Wiseheart és munkatarsai (2016) egy nem verbdlis feladatvaltasi
paradigmat haszndltak a kétnyelvii és egynyelvli személyek kognitiv flexibilitasanak
Osszevetéséhez. Eredményeik azt mutattak, hogy a két csoport hasonloképpen hajtot-
ta végre a feladatok kozotti valtast, de a kétnyelvii személyek sikeresebbek voltak az
inger-vilasz asszocidciok djrakonfigurilisiban. Mindebbdl arra kovetkeztettek a szer-
z6k, hogy a kétnyelvii tapasztalat fokozott kognitiv flexibilitast eredményez. Marton
és munkatdrsainak (2017) kutatdsi eredményei is aldtimasztjak a kétnyelvii személyek
kognitiv flexibilitas terén mutatott elényét. Kutatasukban egy verbalis konfliktuspara-
digmara épuld feladatsor kiilonb6z6 kondiciéiban az implicit tanuldsrol, a proaktiv
interferenciaval szembeni ellendllasrol, a monitorozasrol és a valtasrol is képet kaptak
egy- és kétnyelvli személyek korében. A kétnyelvii csoport hatékonyabb implicit tanu-
last mutatott, sikeresebbek voltak az interferenciaval szembeni ellenallas terén, és a
kategoriavaltasokat is hatékonyabban teljesitették, mint egynyelvl tarsaik.

Ezen kutatasi eredményekkel egybecseng6en Martin-Rhee és Bialystok (2008) is
fejlettebb kognitiv kontroll folyamatokat talalt kétnyelvii gyermekek kérében, de mig
az interferenciaval szembeni ellenallast igényl6 feladatoknal jobban teljesitettek a két-
nyelvli gyermekek egynyelvi tarsaiknal, addig a valaszgatlas soran nem. Ez részben
magyarazhato azzal, hogy a kétnyelvii gyermekeknek a két nyelv rendszeres haszndlata
soran folyamatosan egymassal verseng6 elemek koziil kell kivalasztaniuk az adott szitu-
aci6 szempontjabdl relevansat, amihez sziikség van az interferdlé elemek elnyomasa-
ra, de valaszgatlasra, ami sokkal inkabb vonatkozik az automatikus motoros viselkedés
legatlasara, nincs igazan szukség ezekben a feladathelyzetekben.

Hasonl6 eredményekre jutott Bialystok és Viswanathan (2009), amikor két eltérd
kultiirabol érkez6 (kétnyelvii kanadai és kétnyelvii indiai) csoportok kognitiv kont-
roll profiljat hasonlitotta 6ssze. A kognitiv kontroll harom komponensét vizsgaltak: a
valaszgatlast, az interferenciaval szembeni ellenallast és a kognitiv flexibilitast. A két
kultarabol érkezo kétnyelvli csoportok kozott nem talaltak kiilonbséget. A kétnyelvi
gyermekek elonye egynyelvii tarsaikhoz képest ismét az interferenciaval szembeni el-
lenallas és a kognitiv flexibilitds terén mutatkozott meg, mig a valaszgatlas tekinteté-
ben az el6z6 eredményekhez hasonléan a csoportok nem kualonboztek egymastol.

Osszességében elmondhaté, hogy a kétnyelvii gyermekek kognitiv kontroll
funkcidival kapcsolatban sok tisztazatlan kérdés van még a szakirodalomban. A két-
nyelvii gyermekeknél els6sorban az interferencidval szembeni ellenallds és a kognitiv
flexibilitas terén rajzolédik ki elény. Viszont fontos megjegyezni, hogy a csoportok
heterogenitdsa miatt tovabbi olyan kutatasok elvégzése sziikséges, amelyekben a kog-
nitiv kontroll vizsgalata mellett elemzik a nyelvhasznalatot, a nyelvi kompetenciat és a
kétnyelviiség tipusat is, hiszen ezek a faktorok szoros kapcsolatot mutatnak a kontroll-
funkciokkal.
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KOVETKEZTETESEK

A kognitiv kontroll funkcidk vizsgalata kuilonb6zd nyelvi csoportokban (pl. NYFZ-t
mutat6, kétnyelvii) valaszt adhat olyan alapkutatasi kérdésekre, amelyek a kognitiv és
nyelvi folyamatok kozotti kapcesolatokra iranyulnak. A tanulmanyunkban bemutatott
kutatasi eredmények alapjan elmondhat6, hogy az eltérd nyelvi képességek kiilonbo-
z6 interferenciakontroll-képességekkel jarnak egytitt; a magasabb szintti nyelvi képes-
ségek tobbnyire jobb interferenciakontrollal tarsulnak, mig az NYFZ mellett gyenge
interferenciaval szembeni ellenallas tapasztalhato, ugyanakkor a valaszgatlas €s a nyelv
nem mutat ilyen jellegli 6sszefuggést. Sem az NYFZ-t mutat6 és tipikus fejlodésd, sem
az egy- és kétnyelvii gyermekek teljesitménye nem kulonbozik a valaszgatlast vizsgalo
feladatokban, tehat ez a kognitiv funkcié kevéssé mutat kapcsolatot a nyelvvel.

Habar a vizsgalt funkciok kozil az interferenciaval szembeni ellenallds, a munka-
memoria-frissités és a kognitiv flexibilitas szorosabb kapcsolatot mutat a nyelvi folya-
matokkal, az interakciok iranya feltételezhetSen eltérd az emlitett csoportokban. Az
NYFZ-t mutaté gyermekeknél latott gyengébb kognitiv kontroll teljesitmény inkabb
oki tényezonek tekinthetd, ugyanis ezek a funkcidk jelentds szerepet toltenek be a
nyelvelsajatitasban és a nyelvi feldolgozasban (Campanelli és mtsai, 2018; Ladanyi és
Lukacs, 2019; Marton és mtsai, 2019; Van Dyke és Johns, 2012). Az NYFZ kialakulasat
magyarazé elméletek kozil a bemutatott kognitiv kontroll profil jol illeszkedik azok-
hoz a bemenetfeldolgozasi megkozelitésekhez, amelyek a munkamemoria-deficitet,
emlékezeti és figyelmi kapacitds gyengeségét hangsulyozzak (Marton és mtsai, 2006;
Montgomery és Evans, 2009, idézi Lukacs, Kas és P1éh, 2014, 1298). Ha ezeket az el-
téréseket az Oberauer-féle interferenciamodell (2009) mentén értelmezzik, akkor a
bemutatott eredmények alapjan elmondhaté6, hogy az emlitett kapacitasbeli nehézsé-
gek hitterében els6sorban a tobb szinten is fellép6 interferenciahatas feltételezhetd.
Oberauer tovabba felhivja a figyelmet a relevans és irrelevans informaciok versengésé-
vel kapcsolatban a tartalom és a kontextus kozotti kotések erdsségének jelentéségére,
amelyek érintettségét az NYFZ-t mutat6 gyermekek korében tobb kutatds is aldatdmasz-
totta (Marton és mtsai, 2014; Marton, Kovi és Egri, 2018).

Ezzel szemben a kétnyelvii személyek elonye inkabb abbdl a specidlis helyzetbol
addédik, hogy a kiilonb6z6 nyelvhaszndlati kontextusokban a sikeres tarsalgdshoz el-
engedhetetlen ezeknek a kognitiv kontroll folyamatoknak (interferenciaval szembeni
ellenallas, monitorozas, szelektiv figyelem, valtas) a magas szinten torténé hasznalata
(Green és Abutalebi, 2013). Tehat mig az NYFZ-t mutat6 személyeknél a gyengébb
interferenciaval szembeni ellenallas feltételezhetéen oka az alacsonyabb nyelvi képes-
ségeknek, addig a kétnyelvl személyeknél a magasabb szintli nyelvi folyamatok kovet-
kezményeként jelenik meg a sikeresebb ellenallds a zavar6 ingerekkel szemben.

Tovabbi informacioként szolgal az ok-okozati 6sszefliggések megismeréséhez, ha a
verbalis és nem verbalis feladatokat is hasznal6 kutatasi eredményeket 6sszevetjuk, igy
valaszt kaphatunk arra a kérdésre, hogy az egyes kognitiv kontroll funkciok kapcsian
latott eltérések teruletfliggetlennek vagy teruletspecifikusnak tekinthetéek-e. A fen-
tebb bemutatott eredmények alapjan megallapithat6, hogy a csoportok kozott tapasz-
talt kiilonbség nem korlatozédik csak a verbalis feladatokra, tehat a fennall6 elony,
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illetve hatrany legalabb részben altalanos, tertletfiiggetlen kognitiv folyamatokhoz is
kothetd (pl. Henry és mtsai, 2012; Wiseheart és mtsai, 2016).

Az eddigi kutatdsok jelentSs része els6sorban a vizudlis feladatokat részesitette
elényben, féként az NYFZ-t mutaté gyermekek auditiv tertileten fenndll6 hatranya
miatt (Lukacs és mtsai, 2014). Ha ugyanazon kognitiv kontroll funkciékat mind vizu-
alis, mind auditiv feladatok segitségével (pl. n-back vizualis: betl n-back, és auditiv:
hangszin n-back; Rohar és Marton, 2020) hasonlitanank 6ssze NYFZ-t mutat6 és tipi-
kusan fejlodé egy- és kétnyelvii gyermekek csoportjaiban, akkor pontosabb képet kap-
hatnank a modalitds szerepérdl a nyelv és a kognitiv kontroll funkciék kapcsolatinak
vonatkozasaban.

Mivel az altalunk bemutatott kognitiv kontroll funkciék, mint a valaszgatlas, az in-
terferenciaval szembeni ellendllds és munkamemoria-frissités fejlodése kiilonbo6zo
életkorokhoz kapcsolédik (Best és Miller, 2010; Cragg, 2016; Davidson €és mtsai, 2006;
Lendinez és mtsai, 2015; Richardson és mtsai, 2018) és az eddigi kutatasi adatok alap-
jan fejlédésik hatdssal van a nyelvi fejlédésre (Gandolfi és Viterbori, 2020), ezért az
ok-okozati kérdések jovobeni megvilaszolasahoz sziikséges, hogy a kognitiv kontroll
folyamatok kozott észlelhet6 eltéréseket az életkori faktor mentén is értelmezzik. Ez
indokoltta teszi, hogy a tovabbiakban olyan kutatasokat is végezziink, ahol az NYFZ-t
mutaté és kétnyelvii személyek kognitiv kontroll profiljat kiilonboz6 életkori 6veze-
tekben hasonlitjuk 6ssze.

A tanulmanyunkban emlitett csoportok heterogenitasa mellett, ahogyan mar ko-
rabban is utaltunk ra, az ellentmondasos eredmények mogott az eltéré moédszertani
megkozelitések és a feladatok komplexitasa is meghuzédik. Tobb, a kognitiv kont-
roll folyamatok vizsgdlatara szolgal6 feladat (pl. a mar kordbban emlitett flanker- és
Stroop-teszt is) sikeres elvégzése egyszerre kiulonféle kognitiv folyamatok miikodését
kivanja meg, igy a kapott eredmények értelmezése nehezitett (Marton és mtsai, 2019).
Az ilyen komplex tesztek alkalmazasa esetében nem tudhatjuk, hogy az esetlegesen
fennall6 jobb vagy gyengébb teljesitmény hatterében mely folyamatok eltérd fejlett-
sége all. Ennek kikiszobolése érdekében olyan feladatok kidolgozasara van sziikség,
amelyek lehetové teszik, hogy az egyes probdkat a kutatasi kérdéseink mentén mani-
puldlhassuk, olyan kondiciékat hozhassunk létre, amelyek jol korulhatarolhat6 folya-
matok vizsgalatara szolgdlnak.
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COGNITIVE CONTROL FUNCTIONS IN MONOLINGUAL CHILDREN
WITH DEVELOPMENTAL LANGUAGE DISORDER
AND IN TYPICALLY DEVELOPING BILINGUAL CHILDREN

ROHAR, ALEXANDRA - DR. MARTON, KLARA

Purpose: The goal of this study is to present the theoretical conceptions related to cognitive control, highlight-
ing those main components that show a close relationship with language processing. Further, our goal was to
review these functions in two distinct language groups: children with developmental language disorders and
typically developing bilingual children. Specifically, we were interested in the way certain factors of language
competence and performance interact with the cognitive control functions.

Method: We compared the cognitive control functions between monolingual children with developmental
language disorders and their typically developing peers, as well as between bilingual children and their
monolingual peers. The following aspects were considered for our review: the target population - school-age
monolingual children with developmental language disorders or school-age typically developing bilingual
children; studies that employed tasks that measure response inhibition, resistance to interference, working
memory updating and cognitive flexibility.

Results: Overall, there are many conflicting resulls in the literature due to the heterogeneity of the groups and
the differences across methodological approaches. Despite these inconsistencies, children’s cognitive control
Junctions are highly associated with their language skills; while the children with developmental language
disorders show deficits in resistance to interference, working memory updating, and cognitive flexibility
compared to their typically developing peers, the bilingual children show superior performance in these func-
tions compared to their monolingual peers. Response inhibition was the only function that did not differ
across groups.

Conclusions: Based on the above, language development shows a close relationship with a number of cogni-
tive control functions. The interaction between cognitive control and language, however, indicates different
directions in the two target groups. Whereas poor cognitive control in children with developmental language
disorders may contribute to their lower level of language skills, the cognitive advantage of bilingual children
is the result of their bilingual language use and practice across different social contexts.

Keywords: cognitive control, inhibitory control, working memory updating, cognitive flexibility, developmen-
tal language disorders, bilingualism
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Jelen tanulmany tudomdsunk szerint az elsé magyar nyelvii dttekintés a prospektiv emlékezet (prospective
memory, PM) témdjaban, melynek kettés célja van. Egyrészt dsszefoglalja a PM legfontosabb fogalmait,
elméleteit, kisérleti és idegtudomdnyi eredményeit, ismertetve a kutatdsok klinikai relevancidjat. A PM a
Jovobeli szandékokra iranyulo emlékezel, egy olyan Osszetell kognitiv képesség, amely alapveté a mindennapi
feladataink ellatdsa soran. Miikodése a prefrontalis kéreghez és kapcsolataihoz kithetd, igy szamos, a fronto-
striatalis rendszert érintd korkép esetén sériilést mutat. Attekintésiink fokuszdaban egy gyakori neurologiai
korkép, a traumdas agysériilés all. E személyek hétkoznapjait a leginkdabb megnehezité, gyakori és tartos kog-
nitiv zavar a PM sériilése. Ennek ellenére kevés kutatds foglalkozott a csokkent PM-miikodést meghatdrozo
tényezokkel ebben a betegcsoportban, az eredmények pedig ellentmonddsosak.

Tanulmanyunk tovabbi célja, hogy dsszefoglalja a traumas agysérill személyek PM-teljesitményével kap-
csolatos empirikus kutatasokat. Szakirodalmi dttekintésiinkben 25 empirikus tanulmanyt azonositottunk,
amelyekben traumds agysériilt felndtt személyek PM-teljesitményét hasonlitottak Ossze egészséges kontrollsze-
mélyekével. Az eredmények alapjan megallapithato, hogy traumds agysériilést kovetéen jellemz6 a PM disz-
funkcioja. Azonban szamtalan tényezd befolyasolhatja a PM-teljesitményt ebben a populdcioban: a sériilés
sulyossaga, lokalizacidja, a komaban és a poszttraumas amnéziaban toltott ido, a sériilés ota eltelt idd, a
hangulatzavarok és a komorbid kognitiv zavarok; valamint az olyan feladatjellemz6k, mint a méréeszkoz
tipusa, a PM osszetevdi, illetve a prospekitiv kulesinger és a folyamatban lévé feladat jellegzetességei.

Elgondolasunk szerint e kutatdsi eredmények nemcsak a PM miikodésének megértésével kapcsolatban szol-
galnak fontos kivetkeztetésekkel, hanem tampontokat adhatnak a rehabilitacios, terapidas munkdara nézve
is, megteremtve egy jovébeli hatékony, a PM-funkciokra fokuszalo kognitiv tréning kidolgozdsat traumds
agysériilt személyek szamdra.

Kulcsszavak: prospektiv emlékezet, szandékok kivitelezése, traumds agysériilés, rehabilitdcio
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A PROSPEKTIV EMLEKEZET FOGALMA ES FONTOSABB ELMELETEI

A prospektiv emlékezet (prospective memory, PM) az a képességtuink, amely lehet6vé teszi,
hogy egy szandékot megdrizziunk, felelevenitsiink, és a jovo egy adott id6pontjaban és
kontextusdban kivitelezziink (Meacham és Dumitru, 1976). Ez az emlékezeti rendszer
szukséges mindennapi életiink legalapvetobb feladatainak ellatasahoz; igymint a ta-
lalkozok észben tartasa, gyogyszerek szedése vagy a bevasarlas intézése, hogy csak egy
par alapvet6 példat emlitsunk.

Minden PM-feladat magdban foglal egy prospektiv és egy retrospektiv osszetevot.
A retrospektiv dsszetevéd maganak a szandéknak a tartalma, az arra valé emlékezés, hogy
mit kell végrehajtanunk; mig a prospektiv dsszetevé arra vonatkozik, hogy képesek va-
gyunk ezt az elére meghatarozott cselekvést a jovo megfelel6é pillanataban végre-
hajtani, azaz az arra valé emlékezés, hogy mikor kell kivitelezntink a szandékunkat
(Kvavilashvili, 1987). Egy hétkoznapi példdval: ha valakinek van egy olyan szindéka,
hogy este 6-kor be kell vennie a gyégyszerét, akkor ez esetben a prospektiv 6sszetevd
az este 6, mig a retrospektiv Osszetevs az arra valé emlékezés, hogy milyen gyogy-
szert kell bevenni. A PM sérult miikodését a két osszetevo érintettsége egytittesen, de
kulon-kalon is okozhatja. Az, hogy nem sikertul egy jovobeli szandéknak a végrehajta-
sa, magyarazhaté6 azzal, hogy a személy nem emlékszik arra a specifikus cselekvésre,
amelyet végre kell hajtania (retrospektiv 0sszetevo sérulése), valamint azzal is, hogy
nem sikerult asszociativ kapcsolatot kialakitania a célesemény és a szandék kozott
(prospektiv osszetevo sérulése) (Carlesimo, Casadio és Caltagirone, 2004). Az el6b-
bi példanal maradva, a gyogyszer bevételének elmulasztasat magyarazhatjuk azzal is,
hogy bar a személynek eszébe jutott, hogy este 6-kor valamit csinalnia kell, de arra
nem emlékezett, hogy pontosan mi az; illetve azzal is, hogy bar emlékezett arra, hogy
be kell vennie a gyogyszerét, azt nem tudta, hogy milyen idépontban kell ezt meg-
tennie. A fentebb emlitett példa a PM-zavarok egyik gyakran vizsgalt aspektusat, a
kihagydsokat szemlélteti, emellett azonban abnormalis PM-miikédésnek tekinthetjik
az ismétléseket is (Scullin, Bugg és McDaniel, 2012). A PM retrospektiv osszetevo-
je ugyanis azt is magaban foglalja, hogy emléksziink arra, hogy a szandékunkat mar
megvalositottuk, és igy azt nem hajtjuk Gjbdl végre. A retrospektiv 6sszetevo sérulése
esetén azonban el6fordulhat, hogy egy személy nem emlékszik arra, hogy mar bevette
az aznapi gyogyszeradagjat, ezért azt Gjra és Ujra beveszi, ami sulyos egészségugyi ko-
vetkezményekkel jarhat (Scullin és mtsai, 2012).

Habar a prospektiv emlékezetre a szakirodalom altaldban egy egységes elméleti
konstruktumként hivatkozik, a PM val6jaban inkabb egy erny6fogalom, amelynek ma-
kodése tobb kiilonbozé kognitiv funkciotol figg, és tobb eltérd tipusu feladatban is
megnyilvanulhat (Ellis és Freeman, 2008). Az a hivoinger, amely a jovobeli szandék
végrehajtasara figyelmezteti a személyt, a prospekitiv kulcsinger, melynek jellege alapjan
a PM-feladatoknak tobb tipusat kulonboztetjik meg. Eseményalapi PMfeladatrdl van
sz6 abban az esetben, ha egy cselekvést egy elére meghatarozott esemény bekovet-
keztekor kell végrehajtani, példaul dtadni egy baratunknak egy tizenetet akkor, ami-
kor talalkozunk vele. Az idéalapii PM arra vonatkozik, amikor a szandékot a jovo egy
meghatarozott idépontjaban, vagy egy bizonyos ido elteltével kell elvégezni, példaul
reggel 9-kor felhivni telefonon a bankot (McDaniel és Einstein, 2000). Az id&- és ese-
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ményalapt PM-feladatok mellett beszélhetiink egy harmadik tipusroél, a cselekvésalapi
PM-Aeladatrol is: ez esetben a jovobeli szandékot egy bizonyos cselekvésnek a befe-
jeztével kell megtenni, példaul kikapcsolni a stit6t, miutan elkésziilt az étel (Kvavi-
lashvili és Ellis, 1996). A szandékolt cselekvés gyakorisaganak szempontjabol a PM-fel-
adatoknak masik két tipusat is megkulonboztethetjuk: a szokdsalapi PM-feladatokat,
melyeket meghatarozott idokozonként (pl. naponta, hetente) kell elvégezni, illetve
az epizodikus PMAeladatokat, melyek olyan egyedi eseményeket takarnak, amelyeket
jellemz6en csak egyszer, egy meghatarozott idépontban vagy kontextusban kell végre-
hajtani (Meacham és Singer, 1977). Tovabbi tipusait kilonboztetjiik meg a PM-felada-
toknak az alapjdn, hogy ki az, aki megfogalmazza a szandékot: ez alapjan beszélhetiink
masok altal megfogalmazott és onmagunk dltal megfogalmazott szandékokrol (Kvavilashvili,
1992). A fentebb emlitett PM-feladattipusok természetesen keveredhetnek is: példaul
egy masok altal megfogalmazott epizodikus id6alapu PM-feladat az, ha a f6nokém
megkér arra, hogy holnap 12-kor vigyem ki a reptérre.

A sikeres PM-teljesitmény hatterében allé folyamatok szerepérdl tobb elmélet is
szuletett. A két legismertebb elmélet a prospektiv emlékezettel kapcsolatban az auto-
matikus, illetve a stratégiai folyamatok szerepét hangstulyozza. A tobbszoros folyamatok
elmélete (Multiprocess Framework; McDaniel és Einstein, 2000) abbdl a feltételezésbol
indul ki, miszerint a PM-feladat jellemz6itol fliggéen a szandék eldhivasa automatiku-
san, illetve stratégiai folyamatokon keresztiil is megvalosulhat. Stratégiai folyamatnak
tekinthet6 a monitorozds, mely soran figyelemmel kisérjiik és keresstik azokat a kulcs-
ingereket, amelyek jelzik, hogy mikor kell végrehajtanunk a szindékunkat. Az elmélet
szerint a monitorozé6 miikodés mellett azonban a prospektiv kulcsingerek észlelése
bizonyos feltételek mellett automatikusan torténik. Automatikus el6hivds torténhet
abban az esetben, ha a kulcsinger és a szindék kozott erds asszociativ kapcesolat all
fenn; a kulcsinger kiugro; illetve akkor, ha a PMAfeladattal parhuzamosan végzett, fo-
lyamatban 1évé feladat kevés kognitiv er6forrast igényel, és ezaltal lehetévé teszi, hogy
a figyelem a kulcsinger relevans jellemzdire iranyuljon (McDaniel és Einstein, 2000).
Az elokészitd figyelmi és emlékezeti folyamatok modellje (Preparatory Attentional and Me-
mory model, PAM; Smith, 2003, 2010) az el6bb emlitett elmélettel szemben azt fel-
tételezi, hogy egy szandék végrehajtdsa minden esetben kontrolldlt figyelmi folyama-
tokon keresztiil torténik, melyek a folyamatos monitorozas miatt er6forras-igényesek.
A PAM-modell szerint egy szandék végrehajtasa kétféle kognitiv folyamatot foglal ma-
gdban: az el6készitd figyelmi folyamatokat, melyek a folyamatban 1év6 feladat sordan
a monitoroz6 mukodést valositjak meg, illetve a retrospektiv emlékezeti mtikodést,
amely lehet6vé teszi, hogy megorizziik és felidézziik a szindékunkban 4ll6 cselekvést
(Smith, 2003).

A PM vizsgalatara szamtalan modszer létezik: naturalisztikus feladatok, laborato-
riumi paradigmak, standardizalt klinikai mér6eszkozok, onjellemzo kérdoivek, illetve
Ujabban video6- és virtualisvalésag-alapu feladatok. A tovabbiakban réviden jellemez-
zuk az egyes vizsgalati eljarasokat, felvazolva néhany példat, illetve arra is kitérunk,
hogy az adott médszernek milyen elényei és hdtranyai vannak.

A prospektiv emlékezettel foglalkoz6 legkorabbi kutatasok a szindékokra valo
emlékezés gyakorlati aspektusaira fokuszaltak, és a kisérleti paradigmak helyett elso-
sorban a mindennapi életszitudcibkhoz hasonl6 feladatokat alkalmaztak (Burgess,
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Gonen-Yaacovi és Volle, 2011). Ezek az Un. naturalisztikus PM-feladatok a mai napig
népszertek, hiszen magas 6kologiai validitassal rendelkeznek. Egy tipikus példaja az
ilyen feladatoknak a ,Hivj vissza!” feladat (Call-back Task; Rose és mtsai, 2015), mely-
ben a vizsgalati személynek a sajat otthondban kell elvégeznie kiillonb6z6 feladatokat,
példaul vissza kell hivnia telefonon a vizsgalatvezetot egy elére megadott idépontban.
A naturalisztikus feladatok hatranya, hogy szamtalan olyan tényez6 lehet, amely befo-
lyasolja az emlékezeti teljesitményt egy ilyen helyzetben: nem bizonyosodhatunk meg
példaul arrél, hogy a vizsgalati személy nem hasznalt-e segitségként emlékeztetéket.

A laboratoriumi PM-feladatok elénye, hogy szemben a naturalisztikus, otthoni kor-
nyezetben végzett feladatokkal, ez esetben kiillonb6z6 valtozok manipuldldsan, illetve
kontroll alatt tartasan keresztiil tesztelhetok az elméleti kérdések és hipotézisek. Hat-
ranyuk azonban, hogy alacsony 6kologiai validitassal rendelkeznek (Raskin, Williams
és Aiken, 2018). A legtobb laboratériumi feladat 1ényegében egy ketids feladathelyzet: a
kisérlet soran a résztvevo egy folyamatban lévd feladatot végez, mikozben bizonyos id6ko-
zonként PM-kulcsingerekre kell reagalnia (McDaniel és Einstein, 2000). A PM-kulcs-
inger megjelenésekor kell végrehajtania egy elére meghatarozott feladatot: a szan-
dék kodolasa és végrehajtasa kozott pedig bizonyos késleltetésnek kell eltelnie, mely
soran a résztvevo a folyamatban 1évé feladatot végzi. Folyamatban 1évo feladatként
haszndlhat6 barmilyen olyan feladat, amely kell6 mértékben leterheli a vizsgalati sze-
mély figyelmét és kognitiv er6forrasait, hogy eziltal ne tudja az artikulaciés tdrban
folyamatos el6hivassal gyakorolni a végrehajtando szandékot (Burgess és mtsai, 2011;
Potvin, Rouleau, Audy, Charbonneau és Giguére, 2011). A prospektiv kulcsinger meg-
jelenésekor a résztvevonek egy elére meghatarozott, az ingerre specifikus valaszt kell
adnia: ezt a folyamatban 1év6 feladat megszakitasaval, egy meghatarozott idéablakban
teheti meg.

A fentebb targyalt laboratériumi paradigmak mellett 1éteznek klinikar orientdcioji
laboratoriumi PM-feladatok, amelyeknek nagy elénye, hogy egyesitik magukban a natu-
ralisztikus feladatok életszertiségét, illetve a laboratériumi feladatok kontrollalt ko-
rulményeit. Egy ilyen széles korben alkalmazott feladat a Virtualis Hét (Virtual Week;
Rendell és Henry, 2009), amely egy szamitégépes tarsasjaték formajaban a mindenna-
pi életben el6fordulé PM-feladatokat szimulalja egy hét teendbinek keretébe agyazva.
Emellett a technika fejlédésével az elmilt években lehet6vé valt kontrolldlt laborato-
riumi korilmények kozott még életszertibb médon szimuldlni a hétkéznapi PM-fel-
adatokat: a vided- és virtualisvalosag-alapi naturalisztikus feladatokban komplex virtualis
kornyezetben kell jovobeli szandékokat kivitelezni. Ilyen virtualisval6sag-alapt feladat
példaul a Virtudlis Mizeum (Virtual Museum; Rehel és mtsai, 2019), amelyben egy
muzeumot a virtudlis térben bejarva kell megszemlélni kiallitasi targyakat és azok kap-
csan feladatokat elvégezni; vagy a Virtualis Bevasarlas Feladat (Virtual Reality Shop-
ping Task; Canty és mtsai, 2014), amelyben egy virtudlis aruhdzban kell megvasarolni
kilonboz6 termékeket. A virtudlisvalésdg-alapu feladatok hdtranya azonban, hogy bi-
zonyos személyeknél az eszkoz hasznalata soran a tengeribetegség tineteihez hasonlo
rosszullét, tgynevezett szimuldtorbetegség (az angol nyelvii irodalomban simulator sick-
ness, cybersickness vagy VR sickness) 1éphet fel (Banville és Nolin, 2012).

Szintén a mindennapi életben tapasztalt emlékezeti teljesitményt igyekeznek
megragadni az onjellemz6 kérdoivek, melyek altalaban olyan hétkdéznapi tevékenységre
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kérdeznek ra, melyek prospektiv emlékezetet igényelnek. Egyszertiséguk és idéhaté-
konysdguk mellett az ilyen tesztek elénye tovabba, hogy ezeken keresztiil informaciot
nyerhetink a vizsgdlati személy metamemoriajarél: megérthetjik azt, hogy 6 szub-
jektiv médon hogyan észleli a mindennapok sordn felmerul6 emlékezeti problémait.
A kérdbives modszer hatranya azonban, hogy eredménye altaliban nem jar egyttt
mas PM-méroeszk6zokon mutatott teljesitménnyel (Raskin és mtsai, 2018). A PM fel-
mérésére alkalmas kérdoivek kozé tartozik a Prospektiv és Retrospektiv Emlékezeti
Kérdoiv (Prospective and Retrospective Memory Questionnaire, PRMQ); Crawford,
Smith, Maylor, Della Sala és Logie, 2003), illetve a Prospektiv Emlékezet Atfogé Er-
tékelése (Comprehensive Assessment of Prospective Memory, CAMP; Chau, Lee,
Fleming, Roche és Shum, 2007).

Bar a klinikai gyakorlatban hasznosak lehetnek a fentebb emlitett eljarasok, a kiilon-
bo6z6 betegpopulaciok PM-teljesitményének felmérése érdekében kidolgoztak standar-
dizalt klinikai méréeszkozoketis. Az egyik legismertebb, magyar nyelven is elérhetd klinikai
méréeszkoz a Rivermead Viselkedéses Memoriateszt (Rivermead Behavioral Memory
Test, RBMT; Wilson, Cockburn és Baddeley, 1985; magyar valtozat Racsmany és Konya,
1998). Ez a teszt két prospektiv alfeladatot tartalmaz: a vizsgalat végeztével emlékezni
kell egy elrejtett targyra, és vissza kell azt kérni a vizsgalatvezet6tol (Haszndlati targy
alfeladat), illetve egy ébreszt66ra megszolalasakor fel kell tenni egy elére megbeszélt
kérdést a vizsgalatvezetdonek (Megbeszélt idopont alfeladat). A RBMT magas okologiai
validitassal rendelkezik, és kittin6 prediktiv er6vel bir, am tal kevés feladatot tartalmaz
ahhoz, hogy atfog6 képet adhasson a PM teljesitménybeli killonbségeirol. Epp ezért
az RBMT mellett kidolgoztak 6sszetettebb klinikai méréeszkozoket is a PM mérésé-
re: a Cambridge Prospektiv Emlékezeti Tesztet (Cambridge Prospective Memory Test,
CAMPROMPT; Wilson, Emslie, Foley, Shiel és Watson, 2005) és a Szandékokra Val6
Emlékezés Szlirtesztet (Memory for Intentions Screening Test, MIST; Raskin, 2004)
egyarant hasznaljak a klinikai gyakorlatban. A klinikai méréeszkozok elonye, hogy nor-
mativ pontszimokkal rendelkeznek, igy a vizsgalati személy teljesitményét ossze tudjuk
hasonlitani egy meghatarozott populaci6 atlagaval. Hatranyként emlithet6, hogy sok
esetben meglehet6sen id6igényes az ilyen tesztek felvétele (Raskin és mtsai, 2018).

Tanulmanyunk elején emlitettiik, hogy a PM egy olyan osszetett képesség, amely-
nek miikodéséhez to6bb kognitiv funkci6 is hozzdjarul. A PM szempontjabdl az egyik
ilyen legfontosabb funkciénak a végrehajté6 miikodések tekinthetok. A prospektiv em-
1ékezethez hasonl6an a végrehajto funkciok is egy ernydfogalom, amely azokat a kognitiv
folyamatokat foglalja magaban, amelyek a tudatos és céliranyos viselkedés megterve-
zéséért és megvalositasaért felelosek (Burgess, 1997). Konnyen belathatd, hogy egy
jovobeli szindékunk megfelel6 idében és kontextusban torténd kivételezéséhez sziik-
séglink van olyan, a végrehajté funkci6khoz kothetd képességekre, mint a kiilonb6z6
feladatrészek osszehangoldsa és a fontossagi sorrend feldllitasa, a figyelem megoszta-
sa egyszerre tobb feladat kozott, adott informdciok legatldsa, a kornyezet folyamatos
monitorozdasa, tovabba az informacié emlékezetben val6 megtartasa és manipulacidja
(Kliegel, Martin, McDaniel és Einstein, 2002).

Avégrehajté funkciéknak tobb elméleti modellje is 1étezik a szakirodalomban (rész-
letes attekintésért ldsd: Rabbitt, 2004). Az ut6bbi évek kutatasaiban a leggyakrabban
Miyake és munkatarsainak (2000) haromfaktoros modelljét vizsgaltak, amely frissités-
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re, gatlasra és valtasra osztja a végrehajté6 miikodéseket. Egy nemrégiben megjelent
kutatas (Spiess, Meier és Roebers, 2015) e modell alapjan vizsgalta meg a végrehajto
funkciék kapcsolatdt a prospektiv emlékezettel. Eredményeik szerint, bar a két fo-
galom jelentos atfedésben van egymadssal kognitiv jellemzéik tekintetében, azonban
empirikus moédon egyértelmiien elkiilonitheték egymastl mar altaldnos iskolds gye-
rekeknél is.

A két kognitiv funkcié hasonlésigainak ellenére az azonban tovibbra is vitatott,
hogy a végrehajt6 rendszer milyen mértékben jarul hozza a prospektiv emlékezeti
miikodéshez. Az idegtudomanyi irodalomban mind a végrehajté funkciékat, mind a
prospektiv emlékezetet a prefrontdlis kéreg miikodéséhez és e teriilet kapcsolataihoz
kotik (Miller és Cohen, 2001; Simons, Scholvinck, Gilbert, Frith és Burgess, 2006;
Okuda és mtsai, 2007; Burgess és mtsai, 2011), a k6zo6s lokalizacié miatt pedig feltéte-
lezhet6 a két kognitiv funkcié kozotti szoros osszefiiggés.

Fontos azonban kiemelni, hogy a két funkci6é kapcsolata sokkal 6sszetettebb, amit
szamtalan tényez6 magyarazhat. Az egyik ilyen tényezd — amelyre Kliegel és munkatar-
sainak eredményei hivtak fel a figyelmet — azzal kapcsolatos, hogy az egyes végrehajto
komponensek a PM folyamatanak mas-mas szakaszaval jarnak egyutt. Ugyanis a retro-
spektiv emlékezethez hasonléan a PM is egy komplex folyamat, mely kiilonb6z6 sza-
kaszokbdl all. Kliegel és munkatarsainak (2002) folyamatmodellje alapjan a PM négy
szakaszra oszthat6, amelyek kulonb6z6 végrehajté funkciokkal hozhaték kapcsolatba,
és megfeleltethetok a retrospektiv emlékezeti folyamat osszetevéinek is. A PM elsé
szakasza a jovore vonatkozé szdandék megfogalmazdsa (,valamit kés6bb tennem kell”),
mely a kédolasnak feleltethetd meg. A masodik szakasz a szandék megorzése, azaz a meg-
fogalmazott szandék és a végrehajtasa kozott eltelt id6, mely egy tarolasi folyamat.
A harmadik szakasz a szandék aktivaldsa, egy olyan eldhivasi folyamat, mely soran a
viselkedési szandékot adott idében és kontextusban idézziik fel. A negyedik szakasz
végul a szandék végrehajtasa, avagy a szandékolt viselkedés tényleges kivitelezése. A mo-
dell alapjan a szindék megfogalmazdsa a végrehajt6 funkciok kozil elsésorban a ter-
vezést foglalja magaban, a szindék megdrzése retrospektiv emlékezeti folyamatokat
kivan, a szandék aktivalasa monitorozast és gatlast, mig a szandék sikeres végrehajtasa
kognitiv rugalmassagot igényel (Kliegel és mtsai, 2002). A szerz6k egy kés6bbi kuta-
tasa (Martin, Kliegel és McDaniel, 2003) két masik tényezd szerepére is felhivta a fi-
gyelmet: a végrehajt6 funkciok hozzdjarulasa a PM mtkédéséhez ugyanis erésen fliigg
az életkortol és att6l, hogy milyen PM-feladatot hasznalunk. Eredményeik szerint a
végrehajt6é funkciokban megfigyelhet6 egyéni kiilonbségek csak az idéseknél jésoltak
be a PM-teljesitményt, és az 6 esetiikben is csak a komplex PM-feladatra vonatkozéan.
Magyarazatuk szerint a végrehajt6 funkciok fontossiga az életkor elérehaladtaval né,
azonban a PM csak akkor fiigg er6sen a végrehajté funkcioktol, amennyiben a feladat
Osszetett, és a fokusz a szandék megfogalmazasan és végrehajtasan van.

Mint mar emlitettiik, a végrehajté funkciék és a PM miikodésében is elsésorban a
prefrontdlis kéreg vesz részt, ugyanakkor a PM szempontjabdl a prefrontalis teriileten
belul a rostralis prefrontalis kéregnek (BA10) van kiemelt jelent6sége. E tertilet emelke-
dett aktivitast mutat ido- és eseményalapti PM-feladatok végrehajtasa soran, verbalis
és nonverbalis ingeranyag esetén is (Cona és Rothen, 2019). Burgess, Dumontheil és
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Gilbert (2007) kapuzdsi elmélete (Gateway Hypothesis) szerint e tertilet miikodése teszi
lehetové, hogy egyidejtileg figyeljunk a kuls6 ingerekre és sajat belsé gondolatainkra.
Akapuzasi elmélet a rostralis prefrontélis kéreg két alrégiojat kiiloniti el azok funkciéi
alapjan: a lateralis rész az ingerfiuggetlen figyelemért és ezaltal a belsdleg generalt
szandékok fenntartasaért, mig a medidlis rész az ingerorientalt figyelemért felelSs,
lehetové téve egy inger altal kivaltott viselkedés végrehajtasat. A hipotézis szerint a
rostrdlis prefrontalis kéreg lateralis és medialis régioi ezaltal egy kapuzdsi mechaniz-
must valésitanak meg, amely egyenstlyt teremt a prospektiv szandék belsé reprezen-
tacidja és a folyamatban 1év6 feladat kulsé ingereire val6 figyelem kozott (Burgess
és mtsai, 2007). Emellett a rostralis prefrontalis kéreg aktivaciojat a PM kulcsinger
jellege is befolyasolja: Okuda és munkatdrsai (2007) eredményei alapjan az esemény-
alapu PM-feladatoknal a lateralis régi6 emelkedett, mig a medialis csokkent aktivitast
mutat; ezzel szemben az id6éalapt PM-feladatokban a medialis régi6 egyes teruletei
aktivak. A rostralis prefrontalis kéreg mellett a frontoparietalis hal6zatoknak szintén
jelent6s szerepuk van a PM-feladatok végrehajtasaban. A figyelem a késleltetett szandék-
ra modell (Attention to Delayed Intention Model, AtoDI; Cona, Scarpazza, Sartori,
Moscovitch és Bisiacchi, 2015) a frontoparietdlis hdl6zatokat az alapjan kuloniti el,
hogy azok a PM melyik szakaszaban mutatnak emelkedett aktivitdst. Mig a dorzalis
frontoparietalis hal6zat elsésorban a PM-ingerek monitorozasaért és a szandék fenn-
tartasaért felelos, addig a ventralis frontoparietalis hal6zat a szandék el6hivasaban
jatszik szerepet. Az emlitett teriileteken feliil a PM-teljesitmény agyi korrelatumaiként
emlithetjik még az insuldt, az anterior cingularis kérget, a posterior cinguldris kér-
get, a tempordlis tertleteket, a thalamust, a putament és a kisagyi régiokat is (Cona
és Rothen, 2019).

Mivel a PM egészséges miikodéséhez tobb agytertilet 6sszehangolt miikodése szik-
séges, nem meglepd, hogy az elmult évtizedekben a kutatasok f6kuszaba kertiltek olyan
neuropszichidtriai és neurodegenerativ korképek, amelyekben elsésorban a fronto-
striatalis strukturak érintettek. A PM kapcsan a legtobbet kutatott korképek kozé tarto-
zik az Alzheimer-kor (pl. Jones, Livner és Backman, 2006), a Parkinson-koér (pl. Costa,
Peppe, Caltagirone és Carlesimo, 2008), a sclerosis multiplex (pl. Bravin, Kinsella, Ong
és Vowels, 2000), a szkizofrénia (pl. Henry, Rendell, Kliegel és Altgassen, 2007), az ob-
szessziv-kompulziv zavar (pl. Racsmany, Demeter, Csig6, Harsanyi és Németh, 2011), a
szerfuggdség (pl. Rendell, Gray, Henry és Tolan, 2007), a hangulatzavarok (pl. Rude,
Hertel, Jarrold, Covich és Hedlund, 1999), illetve az olyan fejlédési rendellenességek,
mint a figyelemzavaros hiperaktivitas (pl. Kerns és Price, 2001) és az autizmus (pl. Alt-
gassen, Williams, Bolte és Kliegel, 2009). E kérképek mindegyikében csokkent PM-m-
kodést figyeltek meg kiillonb6z6 feladatokkal, és a betegek sok esetben szimoltak be a
mindennapi tevékenységeiket is érint6 tervezési nehézségekrol (osszefoglaldsért lasd
Kliegel, Jager, Altgassen és Shum, 2012). Attekinté cikkiink a tovabbiakban egy gyakori
neurologiai korkép, a traumas agysériilés kapcsan foglalja 6ssze a prospektiv emlékezet-
tel kapcsolatos kutatasokat. Traumds agysériilés esetén a leggyakrabban a frontalis és
temporalis lebenyi teriiletek szenvednek fokalis sériilést (Levin és Krauss, 1994); és
figyelembe véve, hogy a PM-teljesitmény ezen neurdlis hal6zatok funkciondlis integri-
tasan alapul, az agysérult betegek nagy részénél jellemz6 a PM zavara.
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TRAUMAS AGYSERULES ES PROSPEKTIV EMLEKEZET

A traumas agysérulés egy olyan szerzett agyi sérulés, amely zart fejsérilést kovetden
1ép fel: ilyenkor a fejet olyan nagy ereji ités éri, melynek kovetkezményeként az agy
eroteljes mozgdasba lendul, és megsérulhet a koponya csontos részeinek kidudoroda-
saitol vagy az idegrostok csavarodasai, szakadasai miatt (WHO, 2006). Ez a szerzett agy-
sérulés meglehetosen gyakori, becsult incidencidja Eurépaban évente 235/100 ezer
6. A sériilés leggyakoribb okai kozott szerepelnek a kozuti balesetek, az esések, illet-
ve az eroszak (Tagliaferri, Compagnone, Korsic, Servadei és Kraus, 2006). A traumat
okoz6 esemény hatasara fellép6 sérulés egy két allomasbol all6 folyamat, mely soran
megkulonboztetink elsodleges, illetve masodlagos séruléseket. Az elsodleges sériilések a
fejet ért utéssel egy idoben kezdédnek, fokalis vagy diffiz sérulést okozva az agyban
(Crowe, 2008, 17). A zart fejsérulést kovetd par éraban az elsédleges séruléseket sui-
lyosbithatja mdsodlagos sériilések kialakulasa: idetartoznak a vérzések, 6démak, vérsze-
génység, valamint az oxigénhianyos és hiperkapnias allapotok (Crowe, 2008, 19).

A traumas agysérilés hossza tava kovetkezményeit és a varhato felépiilés kimene-
telét a sériilés sulyossiga nagymértékben elorejelzi (Brooks, Aughton, Bond, Jones
és Rizvi, 1980). A séruléseket a silyossag alapjan enyhe, mérsékelt és sulyos katego-
ridkba soroljak. A sulyossagi osztalyokba val6é besorolast a Glasgow Koma Skalan el-
ért pontszam adja, mely egy olyan, a tudatallapot megallapitasara szolgal6 eszkoz az
egészségugyi ellatasban, amely az eszméletvesztés fokat és tartéssagat a szemnyitas, a
verbdlis, illetve a motoros valaszok mindsége alapjan hatarozza meg (WHO, 2006).
A statisztikak alapjan az esetek 90%-a enyhe sériilés, amelyet gyors felépiilés kovet,
mig a fennmaradé 10%-ot mérsékelt és silyos esetek teszik ki (Tagliaferri és mtsai,
2006). A Glasgow K6ma Skala mellett a sértilés sulyossaganak megallapitasara szolgalo
masik mutat6 a poszttraumas amnézia hossza. A posztiraumas amnézia (post-traumatic
amnesia, PTA) a traumas agysériilés egyik jellemzo6 szakasza, amely olyan enyhébb
fejsérulést kovetden is felléphet, mely soran nem alakul ki kéma (Levin és Hanten,
2004). A PTA valtozé hossziisagu — par perctdl akar tobb hétig is tarthat —, és jellem-
z6en figyelemzavarral, dezorientaciéval és a tanulasi képességek nagy foka romlasaval
jar (Chen és Batchelor, 2019; Marshman, Jakabek, Hennessy, Quirk és Guazzo, 2013).
A killonbo6z6 kutatasi eredmények vegyes képet mutatnak a PTA-val kapcsolatban. Bar
korabbi kutatasok szerint a PTA hossza jelzi elére a legnagyobb valoszintiséggel a ké-
s6bbi maradand6 kognitiv és viselkedéses valtozasokat (Bishara, Partridge, Godfrey
és Knight, 1992; Brooks és mtsai, 1980; Haslam és mtsai, 1994), egy friss kutatas ered-
ményei szerint a PTA hossza nem jart egyttt a verbdlis és nonverbdlis intelligencidval,
a munkamemoridval, az azonnali és késletetett felidézéssel, az informaciofeldolgozas
sebességével és a végrehajté funkciokkal (Chen és Batchelor, 2019).

Az Egészségugyi Vilagszervezet jelentése alapjdn a traumads agyséruilés vezetd halalok
szerte a vilagon, emellett pedig a rokkantsag hatterében all6 leggyakoribb ok. A trau-
mat kovetden a betegek sokszor évekig munkaképtelenek, ami hatalmas gazdasagi
héatranyt okoz az egyén, a csalad és a tarsadalom szintjén is (WHO, 2006). Ennek el-
lenére viszonylag kevés kutatds foglalkozott az agysérulés soran fellép6 neurokognitiv
karosodasokat meghatarozo tényezékkel, raadasul az eredmények ellentmondasosak
(Chen és Batchelor, 2019). Traumas agysérulést kovetden a jellemzd fizikai, viselkedé-
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ses és érzelmi tiineteken feldl tobb kognitiv tertileten is maradandoé sérulés alakul ki:
leggyakrabban a figyelem, az epizodikus emlékezet, a feldolgozas sebessége és a végre-
hajt6 funkciok érintettek (Chen és Batchelor, 2019; Shum, Levin és Chan, 2011). Mig
az emlékezet karosodasaval foglalkozo kutatasok a deklarativ emlékezeten belil nagy-
részt a retrospektiv emlékezeti zavarokra koncentraltak, ez idaig felettébb kevés tanul-
many foglalkozott a PM-teljesitmény empirikus kutatasdval, holott mind a betegek,
mind a hozzatartozo6ik arrél szamolnak be, hogy a mindennapi életiiket legnagyobb
mértékben e zavar neheziti meg (Shum és mtsai, 2011; Wong Gonzalez és Buchanan,
2019). A PM diszfunkciéja meglehetdsen negativ hatassal van a betegek életmindségé-
re, mivel egy ilyen jellegii kognitiv kdrosodds nemcsak a munkaba valé visszatérést és
az 6nall6 életvitel gyakorlasat neheziti meg, hanem a rehabiliticiés programban val6
részvételt is (Wong Gonzalez és Buchanan, 2019).

Jelen tanulmany célja, hogy 6sszefoglalja a traumas agysérult személyek PM-teljesit-
ményével kapcsolatos empirikus kutatasokat, és ezaltal kiegészitse az elmilt években
a témaban megjelent cikkek eredményeit. A traumas agysérulés és a PM kapcsan az
utobbi idoben megjelent egy metaanalizis (Wong Gonzalez és Buchanan, 2019), illet-
ve egy szakirodalmi attekintés (Raskin és mtsai, 2018) is. Mindkét kutatas az agyséru-
1ést kovetd PM-karosodas dttekintését célozza meg, és érdekes eredményekkel szolgal
a téma tekintetében, azonban véleményunk szerint tul szdk, illetve tdl tag kritérium-
rendszert kovet. Wong Gonzalez és Buchanan (2019) metaanalizise a traumas agy-
sérulésen belul csak a mérsékelt és a sulyos eseteket veszi be az elemzésébe, kizarva
ezzel az enyhe séruléseket. A metaanalizis tovabbi hatranya, hogy mindossze harom
feladatjellemz6 hatasat elemzi: a PM-feladat tipusat, a kulcsinger kiugroé jellegét és
a folyamatban 1év6 feladat osszetettségét; nem tesz azonban emlitést egyéb feladat-
jellemzokrdl, illetve az agysérult személyek klinikai és demografiai jellemzoinek ha-
tasarol. Ezzel szemben Raskin és munkatarsainak (2018) szakirodalmi attekintése a
feladatjellemz&k és klinikai jellemzok tekintetében egy sokkal dtfogébb lefrast ad.
Azonban ennek a kutatdsnak a fokuszaban egy tagabb vizsgalati minta — a szerzett agy-
sérulés — all, mely a traumds eseteken felil magaban foglalja a stroke-ot, a daganatot,
a fert6zéseket, a hipoxiat és az encephalopathiat, tovabba a tag életkori 6vezet miatt
az id6sekkel végzett vizsgalatokat is.

E hidnyossagok kikiiszobolése érdekében tanulmanyunkban az aldbbi szempontok
alapjan valasztottuk ki a témdval foglalkozé irodalmat: 2020. aprilis 15-ig angol nyel-
ven publikalt empirikus tanulmanyok, amelyekben traumas agyséruléssel diagnoszti-
zalt feln&tt személyek PM-teljesitményét hasonlitottdk ssze a hozzdjuk életkorban és
iskolazottsagban illesztett egészséges kontrollcsoporttal. A PM mérésére alkalmazott
eszkozzel kapcsolatban kritérium volt, hogy tartalmazzon esemény- vagy idéalapu fel-
adatot, illetve a szandék megfogalmazasa és végrehajtasa kozotti késleltetés soran a
résztvevok egy folyamatban 1évo feladatot végezzenek. Tanulmanyunk nem targyal-
ja az olyan cikkek eredményét, amelyekben a traumas agysériilt csoport mellett mas
szerzett agyi sériiléssel (pl. stroke) rendelkezd személyek is voltak a résztvevok ko-
zott; az olyan cikkeket, ahol gyerekeket, serdiléket vagy id6s személyeket vizsgaltak;
ahol nem volt megfeleléen illesztett egészséges kontrollcsoport; illetve az olyan kuta-
tasokat, amelyekben a PM-feladat jellemz6i nem feleltek meg az elézetesen felsorolt
kritériumoknak. Az irodalomkutatds eredményeként 25 cikket talaltunk a témaban,
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amelyeket 1999 és 2020 kozott publikaltak. A tovabbiakban a prospektiv emlékezettel
kapcsolatos kutatasi eredményeket két nagyobb téma mentén foglaljuk 6ssze: el6szor
attekintjuk a kilonbo6z6 klinikai jellemzok hatdsat, igymint a sérilés sulyossaga, lo-
kalizacigja, a kémaban és PTA-ban toltott ido, a sérulés 6ta eltelt id6, a hangulatzava-
rok és premorbid kognitiv zavarok; majd ratériink az olyan feladatjellemzdk hatasara,
mint a mérdeszkoz tipusa, a PM osszetevoi, illetve a prospektiv kulcsinger és a folya-
matban 1évo feladat jellegzetességei.

EREDMENYEK

A sérulés sulyossaga

A traumas agysérult személyek PM-teljesitményét vizsgalé6 empirikus cikkek tobbsége
mérsékelt és sulyos sériilteket vizsgdlt: a kivalasztott 25 cikkb&l minddssze két kutatas-
ban vettek részt enyhe séruléssel jellemezhetd személyek. Ennek két lehetséges oka
van: egyrészt az enyhe sérulteknél a kognitiv funkciok altalaban hamar visszaallnak a
sérulés elotti szintre, masrészt e betegcsoport kutatasba valé bevonasa nehezebb a su-
lyos sérulltekhez képest, mivel az enyhe sérulést kovetdéen a betegek hamar elhagyjak
a klinikat, igy rovid az az idéablak, amelyben megtorténhet a vizsgalatuk (Shum és
mtsai, 2011). Az enyhe sértltekkel végzett kutatasok, bar kiilonboz6 vizsgalati eljaraso-
kat hasznaltak, mindkét esetben csokkent PM-teljesitményt talaltak a kontrollcsoport-
hoz képest, rdadasul ez a PM-deficit esemény- és idéalapu feladatokon is megmutat-
kozott (Tay, Ang, Lau, Meyyappan és Collinson, 2010; Lajeunesse és mtsai, 2019). Tay
és munkatdrsai (2010) eredményei szerint a betegcsoportban megfigyelhetd csokkent
PM-miik6dés nemcsak a traumat kovetd akut idészakban, hanem hiarom hénappal
késobb is kimutathat6 volt. A mérsékelt és sulyos sérulést szenvedett személyek kog-
nitiv funkcioit vizsgal6é kutatasok szintén csokkent PM-teljesitményt talaltak a kont-
rollcsoporthoz képest. A kutatdsok nagy részében kizdrolag silyos sériilteket vizsgdl-
tak (Kinsella, Ong és Tucker, 2009; Knight, Titov és Crawford, 2006; Mioni, Stablum,
McClintock és Cantagallo, 2012; Mioni, Rendell, Henry, Cantagallo és Stablum, 2013;
Mioni, Rendell, Terrett és Stablum, 2015; Mioni és mtsai, 2017), néhany kutatasban
viszont mérsékelt és sulyos sérultek egytittesen alkottak a kisérleti csoportot (Banville
és Nolin, 2012; Clune-Ryberg és mtsai, 2011; O’Brien és Kennedy, 2018). Az empirikus
kutatasokban részt vevd traumas agysérult betegek sériilésének sulyossagat az 1. tdb-
ldzat tartalmazza a betegcsoport demografiai és klinikai jellegzetességei kozott. Jelen
tudasunk szerint nincs olyan kutatds, amelyben direkt médon hasonlitottak volna 6sz-
sze az enyhe, a mérsékelt és a sulyosan sériilt betegcsoportok PM-teljesitményét, habar
egy ilyen fokuszua kutatds a jovoben érdekes lehet, tekintve, hogy a kdmaban toltott idé
vagy a PTA hossza fontos el6rejelzéi lehetnek a kés6bbi kognitiv funkcioknak (Bishara
és mtsai, 1992; Brooks és mtsai, 1980; Haslam és mtsai, 1994).
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A sérilés lokalizacioja

Az attekintett 25 cikkb6l mindossze kilenc kozolte a trauma kovetkeztében fellépd sé-
rulés lokalizacidjara vonatkoz6 adatokat, amit az 1. tablazatban tuntettink fel. E kuta-
tasok nagy részében frontalis 1ézidval jellemezhet6 személyek vettek részt (Banville és
Nolin, 2012; Kinch és McDonald, 2001; Mioni és mtsai, 2012, 2013, 2015, 2017; Paler-
mo és mtsai, 2020), mig két esetben a sérulés lokalizacigjanak tekintetében heterogén
mintat vizsgaltak (Henry, Phillips és mtsai, 2007; Maujean, Shum és McQueen, 2003).
Nincs tudomdsunk olyan kutatasrél, amely a sérulés helyének alapjan hasonlitotta vol-
na 6ssze betegek alcsoportjait, illetve olyan kutatasrol sem, amelyben jobb és bal oldali
sérultek PM-teljesitményét hasonlitottak volna ossze.

Komaban toltott ido, PTA hossza, sériilés ota eltelt ido

Az elemzésbe bevont kutatiasok tobbségében a traumas agysériilt csoport klinikai jel-
lemz6i kozott feltintetik a komaban toltott id6t, illetve a poszttraumas amnéziaban
toltott napok szamat. Ezeket a valtozokat a kutatasok leginkabb a sértuilés sulyossaga-
nak megallapitasara hasznaljak; és mindossze ot kutatas vizsgalta meg, hogy e tudat-
vesztéssel jellemezhetd id6szakok hossza és a sérulés ota eltelt id6 milyen egyutt jarast
mutat a PM-teljesitménnyel. Az emlitett kutatasok egyikében sem talaltak egytitt jarast
a PM-teljesitmény és a kdmadban toltott id6é (Knight, Hartnett és Titov, 2005; Palermo
és mtsai, 2020; Pavawalla, Schmitter-Edgecombe és Smith, 2012; Schmitter-Edgecom-
be és Wright, 2004) vagy a PTA hossza kozott (Knight és mtsai, 2005; Mioni és mtsai,
2013; Pavawalla és mtsai, 2012; Schmitter-Edgecombe és Wright, 2004). Habar fontos
megjegyezni, hogy az emlitett kutatisokban egyes betegeknél ezen viltozékat nem
standardizalt méréeszkozokkel allapitottak meg, hanem a résztvevok €s hozzatarto-
z6ik utélagos beszamol6i alapjan. A sériilés 6ta eltelt id6 és a PM-teljesitmény kapcsan
szintén nem taldltak szignifikans egytitt jarast a kutatasok. Azonban Banville és Nolin
(2012) kutatasaban traumas agysérult személyek egy hagyomanyos és egy VR-alapu
PM-feladatban is a kontrollszemélyekhez hasonl6 teljesitményt nydjtottak, amit a szer-
z6k részben azzal magyaraztak, hogy a kutatasban részt vevo személyeknél atlagosan
négy év telt el a sérulés ota.

Hangulatzavarok

Traumads agysériilést kovetden kialakulhatnak kiilonb6z6 pszichidtriai kérképek; ezek
kozott pedig gyakoriak az olyan hangulatzavarok, mint a depresszio vagy a generalizalt
szorongas (Crowe, 2008, 1). Az attekintett kutatasok kontroll alatt tartottak ezeket a
valtozokat azaltal, hogy a kisérleti csoportba csak olyan résztvevoket valasztottak be,
akiknél nem volt kimutathat6 klinikailag szignifikans hangulatzavar. A kivalasztott cik-
kek kozil hét kutatds vizsgalta meg a hangulati allapotok és a PM-teljesitmény kozotti
kapcsolatot, ezeket az eredményeket a 2. tabldzatban foglaltuk 6ssze. E kutatasokban
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a szubklinikai hangulati dllapotokat onjellemz6 kérdoivekkel mérték fel, a kérdbivek
pontszamait pedig a PM-feladatok eredményével korrelaltattak. A kutatdsok tobbségé-
ben nem taldltak szignifikans egyiitt jarast a depresszié és/vagy a szorongas szintje és
a PM-teljesitmény kozott (Knight és mtsai, 2005; Lajeunesse és mtsai, 2019; Mathias
és Mansfield, 2005; Potvin és mtsai, 2011; Tay és mtsai, 2010). Ezzel szemben Kinch
és McDonald (2001) kutatasukban azt talaltak, hogy a szorongas mértéke elorejelezte
az eseményalapt PM-teljesitményt, mig a depresszié szintje az iddalapu PM-teljesit-
ménnyel volt 6sszefliggésben; a szorongas és a depresszié6 magasabb szintje mindkét
kulcsinger esetén alacsonyabb PM-teljesitményhez vezetett. Clune-Ryberg és munka-
tarsainak (2011) kutatdsa szintén arra vildgit rd, hogy a hangulati dllapotoknak lehet
bizonyos szerepe a prospektiv kulcsingerek detektalasaban: eredményeik szerint ala-
csony, de szignifikdns korrelacié6 mutathat6 ki a szubklinikai depressziv szimptéomak
és a PM-kulcsinger detektalasa kozott a traumas agysérult csoportban, mig kutatasuk-
ban a szorongds nem jart egyttt a PM-teljesitménnyel. Ezek az eredmények illeszked-
nek azokhoz a korabbi kutatdsi eredményekhez, melyek szerint major depressziéban
csokkent PM-teljesitmény figyelheté meg (Rude és mtsai, 1999; Altgassen, Kliegel és
Martin, 2009).

Komorbid kognitiv zavarok

Egy jovobeli szandék sikeres felidézéséhez és végrehajtasahoz szamtalan kognitiv funk-
ci6 hozzdjarulhat, melyek traumas agysérulés kovetkeztében diszfunkcionalis miiko-
dést mutatnak. Az dltalunk vizsgalt 25 empirikus cikk mindegyike felmérte a PM-tel-
jesitményt meghatarozo kognitiv hdttérvaltozokat, dm az eredmények e tekintetben
nem konzisztensek. Ezeket az eltéré eredményeket magyarazhatjuk egyrészt a szam-
talan kilonb6z6 neuropszichologiai teszttel, a kiilonbozo tipusti PM-feladatokkal, il-
letve a vizsgdalati minta demografiai és klinikai jellegzetességeivel is. A kutatasok soran
legtobbet vizsgalt valtozok az epizodikus emlékezet, a munkamemoria, a végrehajto
funkciok, a figyelem, illetve a feldolgozas sebessége.

A PM kapcsan az epizodikus emlékezet a szindék tartalmanak kédoldsiaban és tdro-
lasaban, azaz els6sorban a retrospektiv 6sszetevo soran jatszik szerepet (Carlesimo és
mtsai, 2004; Kvavilashvili, 1987). Azonban az eredmények inkonzisztensek azzal kap-
csolatban, hogy a traumds agysérult személyek retrospektiv emlékezeti teljesitménye
milyen mértékben hatirozza meg a PM-funkciét. Egyes kutatdsok nem taldltak kapcso-
latot traumas agysériilést kovetéen a retrospektiv emlékezet és a PM kozott (Henry,
Phillips és mtsai, 2007; Mathias és Mansfield, 2005; Palermo és mtsai, 2020), mig mds
kutatasok szignifikans osszefuggést kaptak (Clune-Ryberg és mtsai, 2011; Kinch és
McDonald, 2001; Knight és mtsai, 2005; Potvin és mtsai, 2011). Az eredményeket to-
vabb arnyalja, hogy bizonyos esetekben a retrospektiv emlékezeti teljesitmény a pros-
pektiv emlékezetnek csak bizonyos Osszetevojével vagy tipusaval jart egyutt. Kinch és
McDonald (2001) kutatasaban példaul csak az eseményalapu kulcsinger esetén jelezte
elére a PM-teljesitményt a retrospektiv emlékezet mtikodése.
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Az empirikus kutatisok tdbbségében — 17 cikkben — a végrehajté funkciok és a
PM-teljesitmény Osszefliggéseit is megvizsgaltak. Ezekben altaldban tobb teszttel igye-
keztek megragadni a végrehajté miikodéseket. A 2. tablazatban részletesen feltiintet-
tik, hogy az egyes kutatasok milyen végrehajté funkciokat méré teszteket hasznaltak,
és jeloltuk, hogy mely feladatok esetén talaltak statisztikailag szignifikans osszefiiggést
a PM-teljesitménnyel. Ahogyan a tiblazatbdl is lathato, az eredmények ez esetben is
meglehetésen ellentmonddsosak. Vannak olyan kutatasok, amelyekben egyik végre-
hajt6 funkcios teszt eredménye sem mutatott egytitt jarast a PM-teljesitménnyel (Mat-
hias és Mansfield, 2005; Pavawalla és mtsai, 2012; Schmitter-Edgecombe és Wright,
2004); olyan kutatasok, amelyekben a végrehajt6 funkciokat méré tesztek eredmé-
nyeinek csak egy része mutatott osszefiiggést a PM miikodésével (példaul Canty és
mtsai, 2014; Mioni és mtsai, 2013; Palermo és mtsai, 2020); tovabba olyan kutatasok
is, amelyekben csupan az 6sszevont végrehajté komponens valtozéja mutatott Ossze-
fuggést a PM-mel (Kinch és McDonald, 2001; Lajeunesse és mtsai, 2019).

Az attekintett irodalom alapjan a végrehajt6 funkciokat méré tesztek kozul kiemel-
kednek a kognitiv rugalmassagot méré fluenciatesztek. Fonemikus és kategoriaflu-
encia-teszteket ugyanis szinte az Osszes olyan kutatdsban alkalmaztak, amelyekben a
végrehajté funkcidk és a PM kapcsolatara keresték a valaszt, és a kutatasok nagy ré-
szében a traumas agysérult személyek fluenciateljesitménye kapcsolatban allt PM-tel-
jesitménytikkel (Canty és mtsai, 2014; Clune-Ryberg és mtsai, 2011; Knight és mtsai,
2005; Maujean és mtsai, 2003; Mioni és mtsai, 2013; Palermo és mtsai, 2020; Potvin
és mtsai, 2011). A fluenciatesztek mellett kiemelkedik még a gatlasi funkciokat méré
Stroop-feladat, melynek eredménye szintén tobb kutatdsban mutatott szignifikans 6sz-
szefliggést traumds agysérult személyek PM-teljesitményével (Clune-Ryberg és mtsai,
2011; Potvin és mtsai, 2011; Raskin, Shum, Ellis, Pereira és Mills, 2017).

A retrospektiv emlékezethez hasonl6an ugyanakkor a végrehajté funkciok is dssze-
tett kapcsolatban dllnak a PM-mel. Erre utalnak azok az eredmények, melyek szerint
a végrehajto tesztek eredményei a PM-nek csak egyes 0sszetevoivel vagy csak bizonyos
kulcsingerek esetén mutatnak egyttt jarast. Potvin és munkatarsai (2011) kutatdsa-
ban példaul a kategoria fluencia eredménye traumas agysérult személyeknél csak a
PM retrospektiv komponensével mutatott szignifikans korreldciét, mig a Stroop-teszt
eredménye csak a prospektiv komponenssel jart egyttt. Mioni és munkatdrsai (2013)
kutatasaban pedig a traumads agysériilt csoport kategoériafluencia-teljesitménye csak
az id6alapti PM-feladat eredményével jart egyutt. Maujean és munkatarsai (2003) ku-
tatasaban tovabba a fonemikus fluencia eredménye csak a magas kognitiv terhelést
folyamatban 1év6 feladat esetén jart egytitt a PM-teljesitménnyel.

A PM-méroeszkoz tipusa

Az eddigi irodalom alapjan megallapithat6, hogy traumas agysérilt személyeknél gya-
kori és tartos a PM-deficit, és ez egy olyan robusztus jelenség, melyet szamos kiilonbo-
26 mérdeszkoz igazolt (Wong Gonzalez és Buchanan, 2019). A bevezetében targyalt
kulonb6z6 PM-feladatok kozil traumas agysérult betegeket vizsgaltak mar klasszikus
laboratériumi kisérletekkel (Henry, Phillips és mtsai, 2007), vide6- és VR-alapu eszko-
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zokkel (Banville és Nolin, 2012; Knight és mtsai, 2005), standardizalt klinikai tesztek-
kel (Tay és mtsai, 2010) és klinikai orientaci6ju laboratériumi feladatokkal (Mioni és
mtsai, 2013), egyes kutatasok pedig naturalisztikus feladatokkal és 6njellemzé kérdo-
ivekkel is kiegészitették a vizsgalatokat (O’Brien és Kennedy, 2018; Potvin és mtsai,
2011). Raskin és munkatdrsai (2017) kutatdsa kifejezetten arra villalkozott, hogy a
kitlonb6z6 PM-mérdeszkozokon nyujtott teljesitményt vizsgalja meg ebben a betegpo-
puldciéban. Eredményeik szerint traumas agysérult személyek PM-teljesitménye egy
standardizalt klinikai teszten és egy laboratoriumi feladatban is alacsonyabb volt, mint
az egészséges kontrollcsoporté, tovabba az onjellemzé kérdéiv eredményei alapjan a
betegek a mindennapi élethez kapcsol6dé tevékenységekkel kapcsolatban is alacso-
nyabb PM-teljesitményrél szamoltak be.

Talalhatunk azonban néhany olyan kutatast is, amelyekben bizonyos feladatokban
a traumads agysérult személyek PM-teljesitménye nem maradt el az egészséges szemé-
lyekétol. Palermo és munkatarsai (2020) kutatasaban a MIST-teszt laboratériumban
végzett részén a betegek sérult PM-mtikodést mutattak, viszont az egynapos késlelte-
tést kovetd, otthonrol elvégzendo idoalapi PM-feladatban a kontrollszemélyekéhez
hasonlé teljesitményt mutattak. Banville és Nolin (2012) kutatdsa szintén arra vila-
git ra, hogy bizonyos kisérleti helyzetekben traumas agysériilt személyek PM-teljesit-
ménye nem tér el szignifikinsan az egészséges személyekétsl. Eredményeik szerint a
mérsékelt és sulyos, tobbségében frontalis séruléssel jellemezhetd személyek normalis
PM-teljesitményt mutattak egy hagyomanyos klinikai teszten (Rivermead Viselkedéses
Memoriateszt), illetve egy VR-alapt PM-feladaton is. Az attekintett kutatasokban alkal-
mazott PM-mér6eszkozok tipusat a 2. tablazatban foglaltuk ossze.

Idéalapi és eseményalapu feladatok

A traumas agysérult személyek PM-teljesitményére nagy hatassal van a prospektiv kulcs-
inger tipusa. Az attekintett kutatasokbol egy (Mioni és mtsai, 2012) vizsgalta meg a tra-
umas agysérulés hatasat kizarélag az idoéalapi PM esetén, kilenc kutatas eseményalapu
PM-et vizsgalt, mig tizenot kutatdsban mindkét tipusa kulcsingert hasznéltdk (lasd 2.
tablazat). Az egyik legkorabbi kutatas soran Shum, Valentine és Cutmore (1999) az
id6- és eseményalapu feladatok mellett a cselekvésalapi PM-teljesitményt is vizsgaltak.
Eredményeik szerint traumas agysériilést szenvedett személyek mindharom feladatti-
pusban alacsonyabb PM-teljesitményt nytjtottak, mint az egészséges kontrollcsoport;
a teljesitményik a cselekvésalaptu feladatokban volt a legmagasabb, mig az idéalapt
feladatokban a legalacsonyabb. Azokban a kutatasokban, amelyekben id6alapu és ese-
ményalapt PM-feladatokat is hasznaltak, a traumas agysértlt személyek gyengébb tel-
jesitményt mutattak az id6éalapu feladatokban az eseményalapu feladatokhoz képest
(Canty és mtsai, 2014; Mioni és mtsai, 2013; Palermo és mtsai, 2020; Raskin €és mtsai,
2017). A t6bbszoros folyamatok elmélete (McDaniel és Einstein, 2000) szerint az id&-
alapu feladatok stratégiai monitorozdst és ezdltal nagyobb kognitiv er6forrast igényel-
nek, mivel az ilyen feladatok végrehajtasahoz 6ninditotta cselekvésre van sziikség, és a
prospektiv kulcsinger és a szandék tartalma kozotti kapcesolat 6nkényes.
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Nem elhanyagolhaté tényez6 azonban az iddalapu feladatoknal a késleltetés mér-
téke, amelyet tobb kutatasban is megvizsgaltak. Egyes kutatasokban az egyik népszert
klinikai méréeszkozzel, a MIST-teszttel kapott eredmények alapjan a traumas agysérult
betegek csak a hosszabb (15 perces) késleltetés esetén mutattak alacsonyabb PM-telje-
sitményt az egészséges személyekhez képest, mig a rovid (2 perces) késleltetés esetén
nem (Raskin és mtsai, 2017; Tay és mtsai, 2010). Ennek azonban ellentmondanak
azok a kutatasok, amelyekben révidebb és hosszabb késleltetés mellett is sérult PM-tel-
jesitmény volt megfigyelhetd traumas agysérilt személyeknél (Mathias és Mansfield,
2005; Palermo és mtsai, 2020).

Prospektiv és retrospektiv osszetevok

Az attekintésbe bevont tanulmanyok kozal 17 kutatds vizsgalta meg azt, hogy a traumas
agysérult személyek a szandék megfelel6 idoben vagy helyzetben torténd végrehajta-
saban (prospektiv 0sszetevo) mutatnak zavart, vagy a szandék tartalmanak felidézése
(retrospektiv 6sszetevd) okoz nekik problémat, esetleg a két 6sszetevo egyuittesen sé-
rul. Az eredményeket a 2. tablazatban foglaltuk 6ssze. A kutatdsok egy részében olyan
globalis sérulést talaltak, amelyben a prospektiv és a retrospektiv 6sszetevd egyarant
érintett volt traumas agysérilést kovetden (példaul Carlesimo, Formisano, Bivona,
Barba és Caltagirone, 2010; Palermo és mtsai, 2020; Raskin és mtsai, 2017). Ezzel
szemben bizonyos kutatisok eredménye szerint traumas agysérult személyek csak
a prospektiv 6sszetevd esetén mutattak csokkent PM-teljesitményt (Canty és mtsai,
2014; Clune-Ryberg és mtsai, 2011; Henry, Phillips és mtsai, 2007; Kinsella és mtsai,
2009; Shum és mtsai, 1999; Tay és mtsai, 2010). Olyan kutatast azonban nem talaltunk
az irodalomban, amelyben traumas agysérulést koveten a betegek PM-teljesitményét
a prospektiv 0sszetevo épsége mellett a retrospektiv 6sszetevo sérulése hatarozta meg
— habar O’Brien és Kennedy (2018) kutatdsidban a két PM-osszetevd kozul a retro-
spektiv sérulése hangstulyosabb volt. Ez ut6bbi kutatds tovabbi érdekes eredménye,
hogy amikor az agysérilt személyeknek elézetesen meg kellett becsiilniiik a teljesit-
ményliket a PM-feladatban, akkor csak a retrospektiv osszetevo felidézésének sikerét
becsulték tal, mig a prospektiv 6sszetevd esetén nem volt killonbség a becsult és a
valds teljesitmény kozott.

Fontos kiemelni, hogy a prospektiv és retrospektiv osszetevok sériilése egy osszetett
folyamat, melyet szamos tényez6 befolyasolhat, igymint a prospektiv kulcsinger tipu-
sa vagy az egyes kognitiv hattérvaltozok. Potvin és munkatarsai (2011) kutatasukban
szignifikdns interakciot talaltak az osszetevok és a kondicié kozott a traumds agysérult
csoportban: a prospektiv és a retrospektiv 0sszetevo is az idéalapu kulcsinger esetén
sérult kifejezettebben, szemben az eseményalapu kulcsingerrel. Tovabb arnyalja a ké-
pet Lajeunesse és munkatdrsainak (2019) kutatasa, melynek eredményei szerint eny-
he traumas agysériilés esetén a prospektiv Osszetevd csak az idoalapu feladatoknal
mutatott sérulést, mig a retrospektiv osszetevo sérulése megallapithaté volt id6- és
eseményalapu feladatoknal is. Az egyes Osszetevok sériilésére a kulcsinger gyakorisaga
is hatdssal lehet: Mioni és munkatdrsainak (2017) eredményei szerint a retrospektiv
Osszetevo csak az epizodikus és idéalapu feladatok esetén mutatott sériilést az egész-
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séges személyekhez képest, mig szokasalapu €és eseményalapu feladatoknal nem; ezzel
szemben a prospektiv 6sszetevé minden feladattipus esetén sériilést mutatott. A kog-
nitiv hattérvaltozok tekintetében ugy tlinik, hogy a retrospektiv 6sszetevd az epizo-
dikus emlékezeti teljesitménnyel jar egyutt (Carlesimo és mtsai, 2004; Carlesimo és
mtsai, 2010; Potvin és mtsai, 2011), mig a prospektiv 6sszetevo a figyelemmel €s a vég-
rehajté funkciokkal (Potvin és mtsai, 2011). Am ezeket az egyutt jarasokat is befolya-
solhatja a PMAfeladat tipusa: Kinch és McDonald (2001) eredményei szerint id6alapi
feladatoknal a prospektiv és a retrospektiv osszetevot is a végrehajté funkciok josoltak
be, eseményalapu feladatoknadl a prospektiv osszetevé az epizodikus emlékezettel és
a végrehajto funkciokkal jart egytitt, mig a retrospektiv 6sszetevé semmilyen hattér-
valtozéval nem mutatott egytitt jarast.

A kulcsinger kiugro jellege és a folyamatban lévé feladat

A t6bbszoros folyamatok elmélete alapjan a kiugré jellegti kulcsingerek konnyen ra-
gadjak meg a figyelmet, és valtanak ki automatikus el6hivasi folyamatokat, ezaltal pe-
dig segitik a PM-teljesitményt; mig a kevésbé kiugro ingerek detektalasa tobb végrehaj-
t6 és figyelmi miikodést igényel (McDaniel és Einstein, 2000). Emellett a fenntartott
figyelmet, folyamatos és Osszetett valaszadast igénylo folyamatban 1évé feladatok tobb
kognitiv er6forrast igényelnek, és ezaltal megnehezitik azt, hogy egy személy egyideji-
leg a PM-feladattal is foglalkozzon, mig egy egyszertibb feladat soran tobb eréforrasa
maradhat a prospektiv kulcsingerek detektalasara.

Wong Gonzalez és Buchanan (2019) metaanalizisének eredményei alapjan traumas
agysérult személyek PM-teljesitményére szignifikans hatassal volt mind a kulcsinger ki-
ugro jellege, mind a folyamatban 1év6 feladat 6sszetettsége. Az dltalunk attekintett ta-
nulminyok eredményeibdl is erre kovetkeztethetiink. Maujean és munkatarsai (2003)
szerint traumas agysérulést kovetden csak a magas kognitiv terhelésti folyamatban 1évé
feladat esetén teljesitettek rosszabbul a betegek egy eseményalapi PM-feladatban a
kontrollcsoporthoz képest, mig az alacsony kognitiv terhelésti feladatban nem mu-
tatkozott kiilonbség a két csoport kozott. Tovabba azokban a kutatdsokban, ahol nem
talaltak kiilonbséget az agysériilt és az egészséges személyek PM-teljesitménye kozott,
egyszeri folyamatban 1évo feladatot hasznaltak: Banville és Nolin (2012) példaul azzal
magyaraztak a traumas agysérult csoport normal PM-teljesitményét, hogy a kutatasuk-

ban hasznalt VR-feladat til konnyt volt.

OSSZEFOGLALAS ES KITEKINTES A REHABILITACIORA

Szakirodalmi attekinté tanulmanyunk arra vallalkozott, hogy bemutassa a PM leg-
fontosabb fogalmait, elméleteit, leirjon egy olyan neurolégiai korképet, amely tob-
bek kozott e kognitiv funkcié sériilésével jar egytitt, illetve egy adott szempontrend-
szer mentén attekintse a témaval kapcsolatos empirikus irodalmat. Mint lathattuk,
a PM egy olyan osszetett kognitiv képesség, amely elengedhetetlen a mindennapi
feladataink elvégzéséhez és az 6nill6 életvitel gyakorlasihoz. Egészséges funkciona-
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lasa els6sorban egy jol korulirt agyi struktirdhoz, a rostralis prefrontalis kéreghez
kothetd (Burgess és mtsai, 2001; Okuda és mtsai, 2007). A PM miikodésében zavarok
keletkezhetnek, amennyiben ez az agyterilet, illetve a vele kapcsolatban all6 agyi
régiok sérulést szenvednek. Szamos kutatas ravilagitott arra, hogy kilonbo6z6 erede-
t neurologiai kérképek esetén jellemzo a PM-diszfunkcié (Kliegel és mtsai, 2012).
A traumas agysérilés egy gyakori neurolégiai korkép, melynek kovetkezményeként
gyakran szenvednek fokalis sérilést a prospektiv emlékezethez elengedhetetlen neu-
ralis struktarak (Levin és Krauss, 1994). Az elmult két évtized kutatdsai arra vilagi-
tottak rd, hogy ebben a populaciéban a figyelmi, emlékezeti és végrehajté diszfunk-
ci6k mellett a PM zavara is jellemz6 lehet (Raskin és mtsai, 2018; Wong Gonzalez és
Buchanan, 2019).

A témahoz kapcsol6dé empirikus irodalom felkutatdsa soran 25 tanulmany ered-
ményeit valasztottuk be attekintésiinkbe. A kivalasztott kutatasok jelent6és hanyadaban
azt taldltdk, hogy a traumads agysérilt személyek PM-teljesitménye szignifikans mérték-
ben elmarad az egészséges populaciotol. Az eredmények azonban ravilagitanak arra,
hogy szamtalan tényez6 befolyasolhatja a PM-teljesitményt: a feladat egyes jellemzoi
mellett a klinikai és a személyi tényezok is meghatarozok lehetnek.

Az 1999 és 2020 kozott megvalosult kutatasok két szempontbdl is heterogénnek
tekinthetok. Egyrészt, a vizsgalati minta klinikai jellemz6i, tigymint a sértilés stlyos-
saga, lokalizacioja, illetve a séruilés 6ta eltelt id6 nagy eltérést mutatnak az egyes ku-
tatdsok kozott. Tekintve, hogy a traumads agyséruléssel diagnosztizalt személyek egy
igen heterogén csoportot alkotnak, ez az eredmény nem meglepd. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy ez idaig kevés kutatas foglalkozott azzal, hogy bizonyos klinikai
jellemzéknek milyen hatdsa van a PM-teljesitményre. Hidnyoznak az irodalombdl az
olyan kutatasok, amelyek azt vizsgaljak meg, hogy milyen kiilénbség mutatkozik eny-
he, kozepes és stlyos sériiléssel jellemezhetd személyek emlékezeti teljesitményében;
és azzal kapcsolatban sem végeztek még kutatast, hogy miként befolyasolja a szan-
dékokra valé emlékezést a sérulés lokalizacioja, lateralizacidja, illetve a komaban és
PTA-ban toltott idS. A jovébeli kutatasoknak fontos lenne megvizsgdlni e tényezok
hatasat is, hiszen lehet6vé tehetnék a szakemberek szamara, hogy a sérilésnek mar az
akut fizisiban megbecsiilhessék a hosszu tava kognitiv kovetkezményeket. Tovabb4 ja-
vasoljuk, hogy a jovobeli kutatasok enyhe séruléssel jellemezhet6 agysériilt betegeket
is vizsgdljanak. Attekintésiinkben mindossze két olyan kutatdst talaltunk, melyek eny-
he sérultek PM-funkciéit vizsgaltak: mindkettd sérilt PM-mtikodést talalt a kontroll-
csoporthoz képest. Tay és munkatdrsai (2010) eredményei arra is ravilagitottak, hogy
a csokkent PM-funkciok nemcsak az akut id6szakban, hanem a sértilés utan harom
hénappal is fennadlltak. Ezek az eredmények ellentmondanak kordbbi kutatdsoknak,
amelyek szerint az enyhe sériilést kovetéen a kognitiv funkciék hamar visszadllnak a
premorbid szintre (Iverson, 2005; Schretlen és Shapiro, 2003).

Az attekintett kutatasok abbol a szempontbdl is heterogénnek tekintheték, hogy
milyen mérdeszkozt hasznaltak a PM-funkciok felmérésére, és a PM-feladat mely jel-
lemzbire fo6kuszaltak az eredmények értelmezése soran. A PMAfeladat tipusanak nem
volt meghatdrozo szerepe: traumas agysérult személyek alacsonyabb PM-teljesitményt
mutattak az egészséges személyekhez képest killonb6z6 laboratériumi, naturaliszti-
kus és klinikai méroeszk6zokon is. A feladat kapcsan a PM-teljesitményt leginkabb a
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prospektiv kulcsinger tipusa és kiugré jellege, illetve a folyamatban 1évé feladat 6sz-
szetettsége befolyasolja. Az attekintett kutatasok alapjan megallapithato, hogy az id6-
alapi, nem kiugré kulcsingerek és a komplex folyamatban 1év6 feladatok esetén a
legnagyobb a kiilonbség a traumas agysérult és az egészséges személyek teljesitménye
kozott. Ez feltehet6leg azzal magyarazhato, hogy az ilyen feladatok nagymértékd mo-
nitorozast, 6ninditotta tervezést és kognitiv eroforrast igényelnek (Wong Gonzalez
és Buchanan, 2019). E tényez6k magyarazhatjak tovabba a végrehajté funkcidk és a
PM kozotti komplex kapcsolatot is. Az dttekintett kutatdsok szerint ugyanis traumas
agysérult személyeknél a végrehajté funkcidkat mér6 tesztek eredménye csak akkor
jart egytutt a PM-teljesitménnyel, ha magas kognitiv terhelésti feladatot alkalmaztak
(Maujean és mtsai, 2003), vagy ha idoalapu kulcsingert hasznaltak (Mioni és mtsai,
2013). Ez 6sszhangban van azokkal az eredményekkel is, melyek szerint a végrehajto
funkciok hozzdjarulasa a PM miikodéséhez nagymértékben fiigg attél, hogy milyen
PM-feladatot hasznalunk (Martin és mtsai, 2003). Ugyanakkor nemcsak a PM-, hanem
a végrehajt6é funkciék mérésére hasznailt feladatoknak is szerepe lehet a két tényezd
kapcsolataban. A kognitiv rugalmassag és a gatlasi folyamatok fontossagara hivja fel a
figyelmet az az eredmény, miszerint a betegcsoportban leginkabb a verbalis fluencia-
tesztek és a Stroop-feladat eredményei alltak kapcsolatban a PM-teljesitménnyel
(pl. Clune-Ryberg és mtsai, 2011; Palermo és mtsai, 2020). Az eredményeket azonban
tovabb arnyalja, hogy tobb olyan kutatast is azonositottunk, amelyben a végrehajté
mikodések nem 4lltak kapcsolatban traumas agysériilt személyek PM-teljesitményé-
vel (Mathias és Mansfield, 2005; Pavawalla és mtsai, 2012; Schmitter-Edgecombe és
Wright, 2004). Ezek a kutatasok nem kozoltek pontos adatokat a sériilés lokalizacio-
javal kapcsolatban, igy nem tudhatjuk, hogy a vizsgalt betegeknél milyen mértékben
volt érintett a prefrontdlis kéreg, amely mindkét kognitiv funkcié miikodéséhez el-
engedhetetlen. A jovSbeli kutatasoknak a sériilés lokalizdcidjanak pontos feltiintetése
mellett érdemes lenne tovabb vizsgalnia a két kognitiv funkcié kapcsolatat.

Szintén ellentmondasos eredményeket talaltunk az idéalapt PM-feladatokban a
késleltetéssel kapcsolatban, ami arra utal, hogy a késleltetés hossza nem feltétlentil
jarul hozza a csoportok kozotti kulonbséghez; e tényezdé meghatarozasahoz azonban
tovabbi kutatasok sziikségesek. A prospektiv és retrospektiv osszetevok kapcsan szin-
tén inkonzisztensek az eredmények; tovabbi vizsgalatok sziikségesek annak megalla-
pitasahoz, hogy ebben a betegcsoportban milyen tényezok befolyasoljak ezeknek a
PM-6sszetevoknek a szelektiv sérulését.

A traumads agysériilt személyek PM-funkciéjat meghatarozo hattérvaltozok nemcsak
a tudomanyos kutatas szempontjabol érdekesek, hanem kulcsfontossaguak a neuro-
pszicholdgiai rehabilitacié sordn is; a hatékony rehabilitdciés technikdk kidolgozasa-
hoz ugyanis fontos azonositani azokat a tényezéket, amelyek mérsékelhetik a PM-sé-
rilést ebben a populdciéban. Az elméleti attekintésben emlitettiik, hogy a traumas
agysérulés eddigi irodalma a retrospektiv emlékezeti karosodasra fokuszalt, igy nem
meglepd, hogy rehabilitaciés technikdkat is inkdbb ezen a téren fejlesztettek ki, és
mindeddig kevés kutatas foglalkozott a PM-tréning hatasaival (Fleming, Shum, Strong
és Lightbody, 2005). Fontos azonban megjegyezni, hogy az emlékezet rehabilitacio-
ja nem a sérulés el6tti szintre valo visszaallast célozza meg; a hangsuly inkdbb azon
van, hogy a betegnek segitsiink megérteni és kezelni a mindennapi életben felmeriils
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emlékezeti problémdit azaltal, hogy kiillonb6z6, egyénre szabott technikdkat tanitunk
neki (Wilson, 2004).

Az a kutatasi eredmény, miszerint traumas agysériilt személyeknél nagyobb PM-za-
vart talaltak az idéalapu feladatok soran az eseményalapu feladatokhoz képest, kony-
nyen felhasznalhat6 egy emlékezeti tréning soran. Ha egy személynek a mindennapjai
soran nehézséget okoz az, hogy a gyogyszereit egy bizonyos idében vagy bizonyos id6-
kozonként bevegye, akkor ezt az idéalapu feladatot at lehet keretezni a szamara ugy,
hogy egy esemény viltsa ki a szandék el6hivdsat, példaul a gyogyszer bevételét inkabb
az étkezésekhez, és ne konkrét idGpontokhoz kosse (Henry, Phillips és mtsai, 2007).
Szintén segiti a rehabilitaciot, ha elézetesen felmérjuk, hogy a betegnek a PM kap-
csan a prospektiv vagy a retrospektiv osszetevé okoz gondot. A prospektiv osszetevd
fejlesztésében és a kulsé 6sztonzések internalizalédasaban segithetnek példaul a kom-
penzacios stratégia részét képzd kiilso emlékeztetok, Ggymint a naplok, jegyzetfiizetek, és
az olyan elektronikus eszk6z6k, mint a csipogok, okostelefon-alkalmazasok vagy web-
oldalak (Raskin és mtsai, 2018). A belsé kompenzdcios stratégiak, példaul a vizualizaciés
technika, a kezd6betli mnemonika vagy az elaborativ kédolas szintén népszertiek a
rehabiliticiéban, és alkalmasak mind a prospektiv, mind a retrospektiv 6sszetevo fej-
lesztésére. A komorbid kognitiv zavarok feltérképezése szintén nagy fontossaggal bir.
Amennyiben a neuropszicholégiai tesztelés soran fény dertl arra, hogy egy betegnek
stilyos figyelmi vagy végrehajté funkciés problémadi vannak, célszerii el6szor ezeket a
képességeket tréningezni, miel6tt egy oOsszetettebb, prospektiv emlékezetet fejlesztd
tréninget kezdenénk el. Emellett egy PM-tréning megtervezésénél hangsilyoznunk
kell az egyénre szabott terapia fontossagat. Ahogy az attekintett irodalombdl is latszik,
szamtalan tényez6 jarulhat hozza traumas agysérilés esetén a PM-teljesitményhez. Ta-
nulmdnyunk e tényez6k kozil a kiilonbo6z6 klinikai valtozokat (a sériilés silyossaga,
lokalizacidja, a koma és a PTA hossza, a sérulés ota eltelt id6, komorbid hangulat-
zavarok), illetve a PM-feladat kulonbo6zé jellemzoéit (mérbeszkoz jellege, prospektiv
kulcsinger tipusa, folyamatban 1év6 feladat Osszetettsége, prospektiv és retrospektiv
Osszetevok) helyezte fokuszba. Azonban az dltalunk attekintetteken feltil szimos mas
tényez6 is hozzdjarulhat a sikeres PM-miikodéshez, tigymint a résztvevd motivacidja
(Jeong és Cranney, 2009), a kulcsinger valencidja (Clark-Foos, Brewer, Marsh, Meeks
és Cook, 2009), a metaemlékezet (McDonald-Miszczak, Gould és Tychynski, 1999)
vagy az alvasmin6ség (Rehel és mtsai, 2019). Javasoljuk, hogy a jovobeli kutatasok
ezeket a hattérvaltozokat is vegyék figyelembe traumas agysérult betegek PM-teljesit-
ményének felmérése, értékelése soran, amire az elkovetkez6kben sajat empirikus ku-
tatasainkban is kisérletet tesziink.
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PROSPECTIVE MEMORY AND TRAUMATIC BRAIN INJURY: A REVIEW

LENCSES, ANITA —- DEMETER, GYULA

To the best of our knowledge, the present paper is the first review in Hungarian on the topic of prospective
memory (PM), and it has a dual objective. On the one hand, it summarizes the most important concepts,
theories, experimental and neuroscientific vesults of PM, describing the clinical relevance of the research.
PM vefers to the memory for future intentions, and it is a complex cognitive ability that is essential in per-
Sforming our day-to-day tasks. PM function is related to the prefrontal cortex and its connections, and its
dysfunction is well-documented in several diseases affecting the frontostriatal system. This review focuses on
traumatic brain injury, a common neurological disorder. Patients with traumatic brain injury experience
PM dysfunction, which is a common and persistent cognitive disorder making their everyday life the most
difficult. Nevertheless, little research has investigated the factors contributing to decreased PM performance
in this patient population, and the results are contradictory.

Another goal of our study is to summarize empirical research on PM performance after traumatic brain
injury. In this literature review, we identified 25 empirical studies comparing the PM performance of adults
with traumatic brain injury with those of healthy controls. Based on these empirical results, PM dysfunction
is a common finding after trawmatic brain injury. However, a number of factors can affect PM performance
in this population: the severity and localization of injury, time spent in coma, length of postiraumatic am-
nesia, time since injury, mood disorders and comorbid cognitive disorders, and task characteristics, such as
the type of measurement, the components of the PM task, and features of the PM cue and the ongoing task.

In our opinion, these findings not only provide essential conclusions about understanding the functioning
of PM, but they can also establish the foundation for rehabilitation and therapeutic work, and contribute to
the creation of an effective cognitive training focused on PM for traumatic brain injury patients.

Keywords: prospective memory, delayed intentions, traumatic brain injury, rehabilitation
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Beerkezett konyvek

PSZICHOLOGIATORTENET ES ESZMETORTENET

Bradley, Ben: Darwin’s psychology. Oxford: Oxford University Press, 2020, xiv, 409 oldal,
£29,99.

Az ausztral pszicholoégus konyve 1j szempontbol tekint Darwin pszichologiai orokségére.
Egyrészt a mai 1élektan laboratériumi vildgaval szembeallitja Darwin gazdag megfigyel6kész-
ségeit. Masrészt szamos mai evoluciés pszicholégiai értelmezés merev genetikai determinis-
ta felfogasaval szemben olyan Darwin-6rokséget mutat fel, melyben kézponti szerepet jatszik
az allati és emberi cselekvéses kezdeményezés. Darwin agencia kulcsfogalmat elsésorban az
érzelmekrol sz616 Darwin-koteten keresztiil mutatja be. Olyan 6sztonvilagot allit el6térbe,
mely hajlékony, masrészt melynek Iényegi mozzanata a tarsas vilagba illeszkedés.

Hargittai Balazs: Négyszemkozt a tudomannyal. Valogatas Hargittai Istvan irasaibol. Buda-
pest: Akadémiai, 2020, 449 oldal, 4800 Ft.

Az Egyesiilt Allamokban dolgozé, szintén vegyész fiti altal kotetbe rendezett tanulmanyok a
kivalé kémikus tudomanytorténeti irasait fogjak egybe. Wigner Jend és Olah Gyorgy mellett
szamos Nobel-dijas munkdjat elemzi, sokszor személyes interjukon keresztiil is. A pszicholo-
gusok szamara harom izgalmas mozzanatot mutat be a kotet. Az egyik a Horthy-korszakbeli
numerus clausus és a zsidotldozések hatasanak szenvedélyes bemutatdsa. Fontos ennek ér-
telmezése nemcsak a magyar fizika és vegyészet, de a pszichologia torténetének értelmezé-
s€hez is. A masik mozzanat a Magyarorszagrol indultak, Wigner, Olah, a politikai szereplése
miatt sokat vitatott Teller életitjanak elemzése, ahol az ,elit kozépiskolas” induldsok madig
mementok arra, mit is jelent perspektivikusan az iskoldk nivellalasa. Végul a nagy emberek,
pl. Olah Gyorgy vagy John Watson ,naggya valasanak” torténete izgalmas személyiség-lélek-
tani tanulmany is a siker dsszetevoirol.

La question mémorielle au XXle siecle: Jouer éternellement le passé. Parizs: I’ Harmattan, 2019,
193 oldal, 20,50 €.

A francia filozéfus €s kulturtorténész konyve esszéisztikus kifejtésben elemzi a mai emléke-
zetkultuszok €s a tudomdnyos torténetiras eltéréseit. Ugyanakkor a vészkorszak és a gyar-
matositas emlékezeti kultuszat elemezve arra is ramutat, hogy maga az emlékeztetés milyen
nagy szerepet jatszik a csoportok 6nazonossaganak dinamikus fenntartasaban.

© 2020 Akadémiai Kiado, Budapest
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KLINIKAI PSZICHOLOGIA

Heinz Boker, Peter Hartwich és Georg Northoff: Neuropszichodinamikus pszichidtria.
Budapest: Oriold, 2019, xxiv + 630 oldal, 10 500 Ft.

Német és svajci szerzok igen alapos kézikonyve arrél, hogyan is kapcsolodik egymassal a
mai vildg harom klasszikus kozelitése a mentdlis zavarokhoz. A pszichoanalitikus, az ideg-
tudomanyi €s a klasszikus pszichidtriai megkozelités egymashoz kapcsolasa a konyv célja.
Ezt az elméletek Osszevetésével teszik meg. Kiilon fejezetek mutatjak be kozponti fogalmak,
példaul a self vagy az érzelmek harom szempontu értelmezését. A legizgalmasabb azonban
a konyvben, kiillonosen a gyakorlé klinikusnak, hogy nagy betegcsoportoknal (skizofrénia,
depresszi6, szorongas, kényszer, fliggdség stb.) mutatjak be részletesen a pszichoanalitikus
és neurobiologiai elméletek 6sszekapcsolasat, illetve egymasra vonatkoztatasat.

PEDAGOGIAI PSZICHOLOGIA

Polonyi Tunde, Abari Kalman és Szab6 Fruzsina (szerk.): Innovdcié az oktatdasban.
Budapest: Oriold, 2020, 431 oldal, 4500 Ft.

A debreceni pszichologusok inditotta A pszicholégia a gyakorlatban sorozat Gjabb kotete
15 elméleti fejezetben és 15 iskolai gyakorlatot bemutat6 esetelemzésben jarul hozza a mai
megujul6 iskola folyamatainak pszicholégiai értelmezéséhez. Az esettanulmanyok javarészt
az 0j tipusu kisérletezésrol és az internet-, illetve szamitégép-hasznalatrol szolnak. Az el-
méleti attekintések harom téma koré rendezédnek. Az egyik a jatékos elemek behozdsa az
iskolaba (gamifikdci6), a masik az Gjité IKT-haszndlat, a harmadik pedig az iskolai motivacio
és a jollét elemzése.

Abari Kdlman, Kiss Tamas és Polonyi Tunde (szerk.): Vdlsagok megeldzése és kezelése. Buda-
pest: Oriold, 2020, 372 oldal, 3600 Ft.

A Polonyi Tinde vezette debreceni kutatécsoport meghivott szerzékkel kiegészitett kotete
17 fejezetben kivalo, friss elemzés az élet valsagairdl, javarészt az életit dllomdsai szerint ren-
dezve. Bartyik Gitta és Polonyi Tiinde jo attekintést adnak a valsag és konfliktus irodalmarol.
V. Komlési Annamaria pedig, mintegy érzékeltetve a kotet frissességét, a mai jarvanyvalsa-
got elemzi a katasztréfakezelés szemszogébol. A gyermekkorrol szol6 részben Oll€ Janos és
Szondy Maté az iktatas technol6giai megujulasaval kapcsolatos stresszeket, kihivasokat és ku-
darcokat elemzik, ismét sok mai hangsullyal. A feln&ttkorrol szol6 hét fejezet bemutat alta-
lanos konfliktuskezelési elveket is. Balassa Balint és Sztancsik Veronika arrél ir, hogy ne higy-
gyink abban, hogy a konfliktusok elkertiilhet6k, és amikor vannak kénnyen megoldhatok,
Nyilas Kata és Héjja-Nagy Katalin pedig a passziv és aktiv halogatas eltéréseit taglalja. A rész
legtobb fejezete azonban 6szinte szembenézés az élet nagy konfliktusaival (csalad-munka, a
munkahelyi kiégés, a daganatos ember életmédja, medd6ség, férfiklimax), ami jol mutatja
a lagy hatart pedagogiai, tanacsadasi €s klinikai helyzetek kozott. Az idoskorrol sz616 harom
fejezetr6l ugyanez mondhatoé el, amelyekben a gydsztol az id6sek lassabb beszédéig tekin-
tik at a tertletet. A konyv egészében érdekes mifaj. Tanacsadas a konfliktusok kezeléséhez
mind szakemberek, mind mads, érintett értelmiségiek szamara.

Pléh Csaba, CEU, Budapest
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PSZICHOANALIZIS, IDEOLOGIA, TARSADALOM'

Kapas Istvan Pszichoanalizis, ideolégia, tarsadalom —
A magyar Freud-recepci6 torténetéhez cimii miive kapcsan

Beszélgetotarsak: Pardszka Boroka szerkesztéasszony és Pléh Csaba

Paraszka Boroka: Az Ertsiink szot! mai adasdban visszamegytink az idében, legaldbbis
ami a szellemtorténetet és a tudomanytorténetet illeti, de azt hiszem, hogy nagyon
fontos, a jelenre vonatkozé kovetkeztetéseket is talalhatunk ezen tudomanytorténeti
utazds soran. Kapas Istvan a magyar pszichoanalizis torténetérol irt kotetérol beszélge-
tiink mai meghivottunkkal, PIéh Csabaval, aki az Oriold Kiad6 kiadvanyat fogja ajan-
lani, elemezni vagy kritizalni — ezt ra bizom —, amely kotet s amely munka, amint mar
mondtam, a magyarorszagi pszichoanalizis megjelenésérdl, ideologiai kotdédéseirdl
és a pszichoanalizis koruli vitdkrol szol. Az, ahogyan megjelenik a pszichoanalizis a
20. szazad elején, a konyvben pontos évszam is meg van jeldlve, azaz 1907-t6l, s ahogy
létrejon a Magyar Pszichoanalitikus Tarsasag is, nagyon érdekes folyamatok és ido-
szakok. Mar az is sokatmondo, hogy koran érkezik, és fontos vitdk lesznek korulotte.
Hogyan jut el Magyarorszagra, és miért élesednek ki ezek a vitak?

Pléh Csaba: Szerkeszt6asszony mar mondta, hogy egy idoutazast végzunk. Két szem-
pontbdl is idbutazas ez. A konyv cime Pszichoanalizis, ideologia, tarsadalom — A magyar
Freud-recepcio torténetéhez. Kapas Istvan, a szerzo, egy killonosen tehetséges, kivalé em-
ber, aki filozoéfus, pszichologus és neurolégus orvos egyszerre. Ez 6nmagaban motival-
ja az egyik idoutazast. Istvan nekem is didkom volt az 1980-as években, €s ezt a konyvet
—s ez az id6utazas egyik oldala — eredetileg akkor irta mint filozofiai és pszicholégiai
szakdolgozatot, és késébb mint egyetemi doktori értekezést. Aztan otthagyta ezt a pa-

1 Beszélgetés a marosvasarhelyi magyar radi6 Ertsiink szot! cimii, Paraszka Boréka szerkesztette kulturdlis
miisoraban, 2020. oktober 12-én.
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lyat, a filozofiai pszichologiat, orvos lett, neurolégus szakorvos, a pesti Szent Janos
Kérhaz Neurolégiai Osztalyanak féorvoshelyettese. A kivdlé neurolégiai szakember
irodalmarok késztetésére tért vissza tobb mint 30 évvel ezelotti témajahoz. Ez tehat az
egyik id6utazas. A pesti Pet6fi Irodalmi Miizeumban van egy kor, amely hossza évek
6ta havi rendszerességgel a miivészetpszicholégia kérdéseit és ezen beliil a pszicho-
analizis és a muivészet viszonyat targyalja. Ok vetették fel, hogy vajon Kapas még a
palyan van-e, azutin én is segitettem nekik megkeresni Kapas Istvant, aki a mai vi-
lag kérulményeinek megfelel6en, kicsit dtdolgozva jelentette meg ezt az eredetileg az
1980-as években késziilt konyvet.

A masik idbutazas az erdély: magyarsaggal és annak kulturajaval kapcsolatos. Szer-

keszt6asszony emlitette mar, hogy a konyv kiindulépontja a magyar pszichoanalizis
keletkezése 1907-1908 tdjan és Ferenczi Sandor jelentdsége ebben a folyamatban.
Am a konyv zomét a Korunk folyoirat 1926 és 1940 kozotti, a pszichologiaval és foleg a
pszichoanalizissel foglalkozé irdsainak szisztematikus feldolgozasa képezi. Ez a maso-
dik id6éutazds. Tulajdonképpen azt is mondhatnank, hogy kézel 100 év utdn ez a kotet
jabb emlékeztet6 arra, hogy a magyarsag szellemi életében a két vilaighdboru kozotti
idében a Korunknak Kolozsvarott milyen Oridsi szerepe volt az akkori szellemi wjitasok
— Ok dltaldban ezt haladdsnak, progresszionak nevezik — integralasiban és Magyar-
orszag felé val6 kozvetitésében. Tehat két fontos id6i mozzanat keretezi a konyvet. Az
egyik, hogy egy neurolégus tér vissza egykori pszichoanalitikusi érdeklédéséhez. Ironi-
kusan emlékeztetnék ra, hogy Sigmund Freud utja forditott volt, 6 neurolégusbdl lett
pszichoanalitikus. A masik id6utazas pedig az, hogy tjra emlékeztet minket a konyv
arra, milyen fontos szellemi mihely is volt a két vilaighdabort kozotti idokben a Korunk
cim folyéirat.
PB: Ezeket az id6sikokat nagyon fontos megérteni: hogy a pszichoanalizis mit jelentett
az 1980-as években, és hogy az 1920-as években, a trianoni déntés utan a Korunk kortli
tarsadalomtudosok miért fordulnak a pszichoanalizis felé, vagy miért kezdenek el vi-
tatkozni réla. Ahogy az is egy furcsa kérdés, hogy az els6 vilighdbort kiiszobén hogyan
jut be Magyarorszagra a pszichoanalizis. Vagyis a krizishelyzetek és a krizisidoszakok
valahogy osszetorlédnak. Most azt laitom az utébbi 2-3 év nemzetkozi szakirodalma-
ban, hogy a pszichoanalizis tarsadalomtudomanyos alkalmazdsa, az arra valé reflexié
ismét reneszanszat €li, s hogy nem véletlen, hogy ez a konyv az 1980-as évek utan most
kerilt el6 Magyarorszagon. Mennyire megalapozott az én sejtelmem?

PCs: Val6sziniileg megalapozott. De azért Kicsit beszélek a konyv tartalmardl is, mert
a parhuzam megalapozottsaga mellett egy nagyon érdekes kontrasztban is él a mai
vilagunk akar az 1980-as évekkel, akar az 1920-as évekkel. Az 1920-as évek vilagaban,
és ez nagyon izgalmasan mutatja a Korunk frissességét, nemcsak Magyarorszagon volt
nagy érdeklédés a pszichoanalitikus emberkép és a tarsadalom egészének folyamatai
Osszekapcsolasa irant. A Freud altal is sugallt tarsadalmi értelmezést nemcsak magya-
rok kezdték el6térbe allitani, hanem példaul német pszichoanalitikusok, els6sorban
Wilhelm Reich, majd az oroszok is. Az utébbira példaként a Korunk anyagaban szere-
pelnek olyan szerzok, mint az akkor még kazanyi idegorvosként azonositott, késé6bb
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igen hiressé valt Alekszandr Lurija. Ezeket az embereket, beleértve a magyarokat is,
elsésorban az izgatta, hogyan lehet a csaladszerkezet, a csalaidon beliili elnyomas folya-
matanak elemzésébdl eljutni a tarsadalmi elnyomas értelmezéséig, illetve a tarsadal-
mi elnyomadssal szembeni lazadds értelmezéséig. Ebben kilonb6z6 valtozatok voltak.
Voltak olyanok, mint Wilhelm Reich felfogasa, amelyek valgjaban a szexualis felsza-
baditast szerették volna a tarsadalom szolgalataba allitani, voltak azonban olyanok is,
akik versengve a kor alternativ mélylélektani iranyaival, elsésorban Adler felfogasaval,
tovabb elemezték a Freudtol szarmazo tizenetet, hogy a csaladszerkezet és a tarsada-
lomszerkezet autoriter volta k6zott valamilyen nem trividlis viszony van. Azért mon-
dom, hogy nem trivialis, mert a cikkekben mar akkor is nagyon élesen szembekertl
egymassal a korabeli, az 1920-as, 1930-as évekbeli marxista és pszichoanalitikus tarsa-
dalomértelmezés. A pszichoanalitikus értelmezés val6jaban leegyszertisitve a csalad-
bol vezeti le a tarsadalmi uralmat, a marxista elemzés viszont a tarsadalmi uralombél
vezeti le a csaladi uralmat, az apa szerepét. E két utrol a Korunk hasabjain is sok vitat
folytattak. De nagyon sok vitat folytattak maig izgalmas tarsadalompolitikai kérdések
els6 korai megjelenésérél, mondjuk arrél, hogy mi is a nok szerepe a tarsadalomban.
Vajon helyes-e az a kissé konzervativ vilagkép, amelyet a pszichoanalizis egyik olvasata
ad a noék és férfiak kozotti viszonyokrol, vagy pedig a pszichoanalizis éppenséggel a
ndéi emancipacié eszkoze kell legyen.

Emlitettem, hogy érdemes a korok kulonbségeit tekinteni. Szerkesztbasszony meg-
jegyezte, hogy krizishelyzetekben sziiletik a pszichoanalitikus gondolkodds. A szazad-
fordul6 Bécsében val6jaban tobbféle krizishelyzetben jelent meg. Az egyik a nyelvek
és kultarak taldlkozdsa és konfliktusa a monarchia févarosdban, egy masik pedig a
modernizacié és a klasszikus uralmon alapulé tdrsadalmi rend kettssége. Ez a kiin-
dul6 krizis természetesen egy Uj formaban, 4j krizisként jelenik meg az 1920-as évek
vilagaban, egyrészt a Trianon utani Magyarorszag megtort fejlodésében, masrészt, és
ez a Kapas Istvan altal bemutatott tanulmanyokban nagyon élesen el6térbe kertl, az
0j autoriter szervezédések, az olasz és a német fasizmus megjelenésével. Sok dolgo-
zat foglalkozik mdr akkor, a keletkezés kordban és nem évtizedekkel kés6bb azzal,
hogy milyen emberi életmo6dbeli valsaghelyzet vezet tulajdonképpen a fasiszta, auto-
riter rendszerek megjelenéséhez. Ha az 1980-as éveket kérdezi, amikor Kapas kolléga
elészor megfogalmazta ezt a konyvet, Magyarorszagon, de tudjuk jol, hogy éppen-
séggel Erdélyben és Romaniaban is, meglehetdsen 1j valsagkorszak volt a 1étez6 szo-
cializmusokban, ami azutan az évtized végén a rendszervaltozasban robbant ki, mint
mindent atalakité fordulat a valsag nyoman. Valsagon azt értem, hogy ma, kozel fél
évszazaddal késobb azt latjuk, hogy — csak a magyarorszagi helyzetet nézve — a kadari
tipusu egyezked6 szocializmus megrendult sajat bizalmaban, s ennek a megrendtilés-
nek egyik jele volt a marxizmussal és egyaltalan a tarsadalomszervezéssel kapcsolatos
alternativak megjelenése a szellemi életben. Kapas el6térbe allitja a marxizmus és a
pszichoanalizis viszonyanak kérdését. Akkor, az 1980-as évek elején, maga a kérdés
felvetése, amely a konyv korabeli interjuiban is megjelenik, val6jaban ennek a sajatos,
magyar valtozati repressziv tolerancianak a tiinete. Annak, hogy mar megengedett
lesz ilyenekrd&l beszélni. Amikor én az 1960-as években egyetemista voltam, Freud mi-
veit egyaltalan nem lehetett Magyarorszagon magyar kiadasokban olvasni. Az egyetlen
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Freud-kotet, amely kozkézen forgott az egyetemistdkndl, az az 1970-es évek elején,
a Kritérium Kiad6nal megjelent Freud-valogatds volt. Tehdt az 1960-70-es években
még meglehetdsen tabutéma volt a pszichoanalizis a szellemi nyilvanossidgban. Ahogy
Kapas is bemutatja, ténylegesen tucatnyi ember folytatott pszichoanalitikus gyakorla-
tot Budapesten, de a ,magaskultira”, a konyvkiadas és az egyetemek viligaban nem
jelent meg a pszichoanalizis. Ebben a kozegben kell értelmezni azt, hogy Kapas Istvan
mint filozéfus, pszicholoégus szakdolgozé részérdl milyen merészség volt ezt a témat
valasztani, els6sorban szintén ilyen szempontb6l merész és mindig felforgaté gon-
dolatokat taplalo, nemrég elhunyt mestere, Erés Ferenc inspiraciojara. Azt kérdezte
Szerkesztbasszony, hogy ma is van-e valamilyen valsidghelyzet. Ebb&l a szempontbél
nagyon érdekes kontrasztban élunk. A szazadfordulon is, az 1920-30-as években is a
kapcsolatot keresik az embert mozgaté6 legfontosabb 6sztonrendszer, a szexualitas és
a tarsadalmi szervezodés kozott. Ez jelenik meg abban a nagyszamu Korunk-irasban,
amelyet 6sszefoglal Kapas konyvének a kozépso, legfontosabb része. Mi viszont olyan
vilagban éltiink, amelyet az 1968-as évvel lehet fémjelezni. Az 1960-as évek vége nem-
csak az ifjusagi életmod forradalmat, de a szexualitas forradalmat is jelentette. Akkor
sokan ugy hitt€k, hogy egyszertien meg fog valtozni az emberek fesziiltségrendszere.
A fogamzasgatlas és az ehhez kapcsol6dé modern szexualis forradalom hatasara el
fognak tlinni az embereket irdanyit6 feszultségek. Ez az utépia megvolt évtizedekkel
korabban is. Sok irds, amelyeket Kapas Istvan 6sszefoglal, akkor, az 1920-as években,
ugy vélte, hogy majd ha meglesz az emberek szexualis felszabadulasa, akkor mas lesz.
Mara azt latjuk, mikozben az 1960-as évek egykor varva vart szexualis forradalma 6ta
eltelt egy fél évszazad, és jogos a kérdés, hogy tényleg boldogabbak vagyunk-e. Egysze-
rien Uj konfliktusaink keletkeztek. A mai vilagban ezek a fesziiltségek nem els6sorban
a szexualitassal, hanem az identitaskereséssel kapcsolatosak, nem leegyszertisitve az
utoébbit sem a nemi identitasra. Tudjuk j6l, hogy a mai vilag eszmei frontjain kalonbo-
z6 identitaskeresések, illetve identitas-jramegtalaldsok — gondoljunk a nacionalista
identitasokra — kozotti fesziltségek fogalmazédnak meg. A pszichoanalizis egyik tdrsa-
dalmi értelmez6 hivatasa ma éppen az lehet, hogy ne a szexualitas problémaja koril,
hanem az identitaskeresés problémaja koril probdlja meg értelmezni a mai kor konf-
liktusat vagy valsagat.

PB: Emlitette ebben a tartalmas ismertetdben, hogy milyen jelentosége volt annak,
hogy a Trianon utan valsagba kertil6 magyar tarsadalom vagy a magyar tarsadalmak
kutat6i fordultak a pszichoanalizis felé. Szeretnék rakérdezni arra, hogy azon felil,
hogy a magyar orvosok, szociol6gusok, filozéfusok, tarsadalompszichologusok atsziir-
ték magukon ezeket az elméleteket, mi volt az a sajitos magyar adalék, amely bele-
kerilt ezen elméletekbe ebben az idoszakban. A két vilaghaboru kozott volt valami
specidlis hangsuly, amely ezekben a poszttrianoni orszagokban és tarsadalmakban
megjelent. Kérdések, megkozelitések, modszerek stb. A konyvben példaul az 6ngyil-
kossag kulon fejezetet, kuilon figyelmet kap. Vegytk sorra, melyek ezek a kulcstémak,
kulcstertuletek.
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PCs: Szerkesztéasszony emlitette, hogy magyar kulturdk, s ez mar 6nmagdban is egy na-
gyon érdekes dolog, ami egy rejtett tizenete is kicsit a konyvnek. Mégpedig az, hogy a
baloldali gondolkodas és az ember lelki jelenségeirdl, els6sorban a pszichoanalizisrél
val6 gondolkodds kapcsolatanak keresése a korban, tehat az 1920-as, 1930-as években
igen kevéssé jellemzi a magyarorszigi szellemi életet. Olyan volt szinte, mintha egy
munkamegosztas jott volna létre. A magyar pszichoanalitikusok igyekeztek a pszicho-
analizis metodikai kérdéseibe, elsésorban az elfogadébb, kommunikacié-koézponta,
s ezt idézojelben haszndlom, ,ndiesebb” pszichoanalitikus médszer kidolgozasara ten-
ni erofeszitéseket. E tekintetben Ferenczi Sandorra gondolok. Bocsanat, ha profanul
fogalmazok, a Tanacskoztarsasag alatti katedraalakitas és utana az egyetemi pszicho-
analitikai tanszék megsztinte és a hivatalos megkérdojelezés kozepette Ferenczi talan
ugy érezhette, hogy megégette magat. A magyar pszichoanalitikusok Magyarorszagon
ekkor visszavonulnak a pszichoanalizis divanyara, a klinikai munkahoz. A tagabb prob-
Iémak majd ebben a korban Magyarorszagon az adleridanusoknal jelennek meg. Sa-
jatos munkamegosztasban a tdrsadalom és pszichoanalizis, az emberrdl valé atfogé
moédon gondolkodé pszichoanalizis filozofikus, esszéisztikus kozelitése attevodik az
erdélyi kultaraba, illetve az erdélyi kultara forumaként a Korunkba. Tehat egy olyan
munkamegosztds jon 1étre, hogy a Magyarorszagon aktiv pszichoanalitikusok a korban
6dzkodnak a politikat6l — nem biztos, hogy mindenki szereti ezt a megfogalmazast —,
a politika, a tdrsadalomelmélet és a pszichoanalizis kapcsolata viszont megjelenik az
erdélyi forumokon.

PB: Itt szeretnék egy apr6 kozbevetést tenni. Mennyire magyarazhat6 ez azzal, hogy
Magyarorszagon ekkor a Horthy-korszak oktatdsi és tudomdnypolitikdja érvényestil,
Romaniaban pedig a kiralyi Romania cenziraja, amely nem volt finomabb, de nem
tudott olyan szinten odafigyelni arra, ami magyarul megjelent, vagyis hogy tigy mond-
jam, nem volt annyira hatékony mar a nyelvi korlatok miatt sem?

PCs: Ezzel én tobbé-kevésbé egyetértek. Az, amit ugy nevez, hogy a Horthy-korszak
kultiirpolitikdja, ez az, amit én Ferenczire vonatkoztatva igy mondtam, hogy a forra-
dalmi id6kben elért sikerei és az utana torténé megkérdojelezés mintegy figyelmez-
tetésként értelmezodott szamara, hogy nem érdemes a tarsadalmi programtervezésbe
belefolynia. Ez felel meg ennek a Horthy-korszakban valé 6vatoskodasnak. Termé-
szetesen az Ovatoskodds kozepette azért vannak olyan szerzok, akik nincsenek jelen
a Korunkban, de abban az idében Magyarorszagon is sokat foglalkoznak a pszicho-
analizis és a kultiraelmélet kapcsolataval. Elsésorban Jozsef Attilara gondolok, aki
nagyon sok médon, nemcsak a sajat dramai, személyes életében, terdpids tapasztala-
taiban és koltészetében, hanem az elméleti munkassagaban is torekszik erre. Tehat
ez nem kizarolagos, de a Korunk abbdl a szempontbo6l 1ényeges, hogy a folyoirat egy
nagy nyilvanossagu férum volt. Ilyen tipusu, a tarsadalom, a pszicholégia és ezen be-
lal a pszichoanalizis kérdéseit egymashoz illeszté féorum a kor magyarorszagi magyar
kultarajaban nincsen.
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PB: Egyvalamirdl, illetve nagyon sok mindenrdl nem beszéltiink, mert nagyon gaz-
dag ez a Kapas Istvan altal feldolgozott Korunk-anyag és -gylijtemény is, de én kiemel-
nék valamit, ami éppen az el6bb emlitett okok miatt is szZimomra hidnyzik, vagy nem
kap elég hangsilyt, valészinfileg azért, amit az el6bb is elmondott, ezen évek miatt.
Ebben az idében a hatalomgyakorlds, az autoriter személyiség elemzése, megértése
pszichoanalitikus vagy szocialpszichologiai eszk6zokkel mennyiben volt kihivas, meny-
nyire teljesilt ki ez a téma, ez a kérdés, és mennyire lehet ez a mai pszichoanalitikus
tarsadalomtudomanyos érdeklodés egy kis témadja, kutatasi tertilete a magyar nyelv-
tertuleten?

PCs: Ugy gondolom, hogy a korban és ezekben a Korunk-irasokban nem kapunk iga-
zan megnyugtaté értelmezést az autoriterizmus keletkezésérdl és teljes, bonyolult,
sokrétli meghatirozottsagarél. Allandéan ott van a fesziiltség, hogy ezek nagyon fon-
tos dolgok, amelyeken elindultak ezek az emberek, de valahogy tovabb kellett volna
menniik. Ezt a tovabblépési igényt a mi korunk nagyon jol mutatja. Ez az igény fe-
jezddik ki abban a valsagban is, amelyet az el6bb ugy jellemeztem, mint kilonb6zé
identitaskeresések €s identitas-visszatalalasok harcai, és ekdzben nagyon sok moédon
megjelennek a populizmusok és a populizmusra épité populista autoriter személyek
az eurépai kultiraban, de mas, Eurépan kiviili orszigokban, még az Egyesiilt Alla-
mokban is stb. Hogy a kérdés masodik felére reagaljak, a mai pszichoanalitikus kul-
taraértelmezés, de nemcsak a pszichoanalizis, hanem a pszichol6gia nagyon fontos
kultiira- és tarsadalomértelmezési feladata lenne az 0j populizmusok keletkezésének
megértése. Tehdt nem egyszerlien az autoriter vezetd személyiség diagnozisa, amely a
Kapas Istvan 4dltal attekintett korban €s azéta is azt kérdezi, hogyan ,keletkezik” Hitler
vagy Mussolini. Ennél a pszichohistériai kérdésnél van egy dtfogobb kérdés is. Hogyan
keletkeznek azok a tomegmozgalmak, amelyek kitaszitottnak érzik magukat. Valami-
lyen vélelmezett és gylilolkodd kommunikaciéval megfogalmazott f&vonalbdl valé ki-
maradasként értelmezik sajat életiket. E téren nagyon sok technologiai valtozas is
van, ami révén a mai viligban ezek a felfogdsok sokkal konnyebben tudnak terjedni,
de a pszicholégianak egy kulonos felel6ssége annak megértése vagy értelmezése, hogy
egy Kicsit illdziéban éltiink. Ez valamelyest elvezet a pszichoanalizist6l. Ugyancsak az
1930-as években Németorszagbdl a zsidosaga miatt eliildozott német, majd amerikai
szocialpszicholégus, Kurt Lewin mitoszaban éltink, aki egy korszak, az 1940-1960-as
évek vilagaban reprezentativva valt kisérleteket végzett 6vodasoknal arrél, hogy a de-
mokratikus tarsadalomszervezés mennyivel hatékonyabb, mint az autoriter. Ezt tdbb
1épésben Kkiterjesztve abban az illiziéban éltiink, hogy mindenkinek csupan észre kel-
lene vennie, hogy mi az igazi érdeke, és akkor mindannyian egy békességes, egyez-
ked6, demokratikus vezetési stilus mellett fogunk €lni, ahol beleszélunk a kozosség
dolgaiba, és meghallgatnak minket. Vagyis egy felviligosodott, optimista vilagkép élt
bennunk, hogy az emberek csak fel kell ismerjék az igazsagot, az egyetlen helyes utat,
és akkor mind baranyszelidséggel é] majd. A mai vilag nem ezt mutatja. Nagy foku
onértelmezésre van sziiksége a pszicholégianak is a tekintetben, hogy milyen til op-
timista képet sugallt arrél, hogyan és hova is fog az emberi tarsadalomszervezés fej-
16dni. EbbGl a szempontbdl érdemes elolvasnunk a régi, most mar 70-80 évvel ez-
elotti pszichoanalitikus tarsadalomértelmezéseket. Egyrészt, mint mar emlitettem, a
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szexudlis felszabaditas nem vezetett az emberi konfliktusok megsztinéséhez, masrészt
0j konfliktusok sziiletnek a magukat kitaszitottnak tekintd tdrsadalmi csoportok 6n-
definicié-keresése kozben.

PB: Még egyvalami hidnyzik ebbdl a képletbdl. Itt a személyiség, a csalddstruktiira, s6t
a csaladokbol 6sszeall6 tarsadalomstruktira értelmezése is felmertl, akar a Kapas Ist-
van készitette Pszichoanalizis, ideologia, tarsadalom cimii kotetben, akar ebben a nagyon
széles szakirodalomban a koteten tul, de arrél, ami a pszichoanalizis nagy trouvaille-ja,
a terapia, s hogy ez az egyéni terapia tarsadalmi szinten hogyan gyakorolhat6, hogyan
intézményesithetd, arr6l sokkal kevesebbet lehet hallani. Ennek nyomai, lehetségei,
az erre val6 fokusz mennyire merul fel, mennyire varhat6?

PCs: Kulonbozo attitidoket lehet itt felvetni. Az egyik, hogy altalaban probléma az,
amikor a tarsadalmi folyamatokat medikalizaljuk, és akar vezetokroél, akar tarsadal-
makrol mint betegekrol beszélink. Ez nemcsak a biologizmus miatt probléma, hanem
a felmentés miatt is. Ha példdul Hitler egyszeriien beteg volt, akkor ezzel felmentjik
bizonyos értelemben, mintha vele szemben nem lenne alkalmazhat6 az erkolcsi mér-
legelés. Ezért 6vnék attol, hogy azt gondoljuk, a tarsadalmak is betegek, és hogy a tar-
sadalmakat is ugy kell gy6gyitani, ahogy az egyéneket. A masik mozzanat, hogy amikor
egy ilyen terapias, atfogé analogias elméletet akarunk a tarsadalomra atvinni, akkor
nem vilagos, hogy ki lenne ott az a megérto, befogad6, majd nagyobb 6nismerethez
és onreflexiohoz elvivé csondes értelmezd, aki az egyéni klienseknél a pszichoana-
litikus. Amikor a tarsadalomra alkalmazzuk a pszichoanalitikus tarsadalomgyogyito
metaforat, akkor mindig azt hissziik, hogy a mi politikai mozgalmunk majd olyan lesz,
mint egy pszichoanalitikus, aki mindent at tud latni, mindent elfogadva, megértve
jobb megértésre viszi a tarsadalmat. A tarsadalom atalakuldsa nem igy mikodik. Az
emberek, vagyis a tarsadalom nem egyszertien egy onreflexi6 alanyai, akik mintegy ki-
vonulva a konfliktusaikbo6l itt most a divanyon Gjra akarjak azokat értelmezni, hanem
maguk is cselekvo 1ények. Tehdt, amikor a pszichoanalitikus és altalaban a pszichol6-
giai gondolkodast a tarsadalmi, negativnak értékelt vagy legalabbis konfliktusgeneral6o
folyamatokra akarjuk értelmezni, akkor az agencia, az emberi cselekvés elméleteibdl
kell kiindulnunk, s nem egyszertien a kontemplativ emberbdl, akit a pszichoanalitikus
probal értelmezni a divanyan. Ezzel nem a pszichoanalizis divanyat akarom biralni,
csupan azt akarom mondani, hogy atvinni ezt az attittidot a tarsadalomra, alapveten
kétes analogia. Az a szellemtorténeti tanulsaga a 100 évvel ezel6tti diszkusszioknak,
hogy ma azt ldtjuk, ezek az analégidk abban az értelemben is félrevezetSek voltak,
hogy rosszul gondolkodtak a tarsadalomrol.

PB: Tehat a tarsadalom nem 1 + 1 + 1 + n egyéni traumak megszamolhat6 6sszege. Jol
értem?

PCs: Egyrészt igen. Masrészt a korabeli, az 1920-as, de féleg az 1930—40-es évekbeli
pszichologizal6 fasizmuselméletekre gondolok. Ezek mindig elfeledkeznek a fasiz-
mus meglehetdsen kozvetlen anyagi érdekeirdl. Tehat a fasiszta mozgalmak mind
tarsadalmi mozgalmak, melyek tarsadalmi rétegeknek biztositottak anyagi elényoket.
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Ez még a német haborus idékre nézve sem zarojelbe tehetd folyamat. Tehat nem egy-
szerlien emberek konfliktusai, hanem emberek érdekei, val6sigos anyagi érdekei is
ott voltak.

PB: Racionalitds és irracionalitds fura vegytlete, egyvelege valahol.

PCs: Igen, ez nyilvanvalo, csak ha a mai folyamatokra is gondolunk, a populista esz-
mék terjedésében is keresnunk kell azt, hogy mik az ebben részt vevé dgensek érdekei
és nem egyszeriien azt, hogy milyen konfliktusokra reagdlnak 6k, és hogyan prébaljak
az apjukkal kapcsolatos fesziiltségeiket feloldani.

PB: A mai populizmus szocidlpszicholégiai héttere egy olyan kérdés, amelynek ér-
demes egy Ujabb beszélgetést szentelni, de semmiképp sem érthetd vagy nem érthe-
t6 olyan mélységben, mint ha latnank a megel6z6 100 év szocialpszichologidjanak,
pszichoanalizisének torténetét. Ehhez egy fontos adalék Kapas Istvan Pszichoanalizis,

wdeologia, tarsadalom cimi kotete.



