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A cimlapon megjelent illusztracié Zimdnyi Noémi munkdja.

A lap tovdbbi illusztracidinak forrdsa a kozlés helyén szerepel.



Szerkesztdi el0szo

UDVOZLET AZ OLVASONAK!

~Egy lélekért se érje vddja téged, hogy temiattad nem ldtta meg Ot!” - énekeljiink az
O, Sion, ébredj...” kezdetti reformétus énekeskonyvi énekiinkben. A reformétus
hittanoktatdsban komolyan vessziik ezt a szemléletet, mert a hittancsoportok egy
része kis 1étszamu. A Magyarorszagi Reformatus Egyhazban idén a csoportok mi-
nimum 6 fével indulhatnak. A mindennapok valésiga azonban azt mutatja, hogy
ez nem mindig valdsithaté meg. Allami iskolai hittanoktatds esetén a szabélyozas
megengedi, hogy akér évfolyamonként az osztalyok, vagy akar egyszerre tobb év-
folyam is 6sszevonhato legyen, hogy elérje a csoport ezt a minimalis 1étszamot.

Az Oktatasi Szolgdlattél kapott adatok alapjan azt mondhatom, hogy a
2021/2022. tanévben a hittancsoportok 21%-a, a 2022/2023. tanévben pedig 20%-a tekint-
het6 kis létszamtnak. Ezek kozott vannak béven 1-2 £6s kozosségek is. Aki tanit, az tudja,
hogy kisebb csoporttal dolgozni bizonyos szempontboél elény, ugyanakkor nagy kihivas is.
Nem beszélve arrdl a specialis helyzetrdl, amikor egyetlen tanul¢ alkotja a ,,csoportot” Mit
lehet kezdeni ilyen helyzetben?

20 éve tanitok hittant. Gyakorlatilag az MRE minden olyan szinterén (allami és egyhazi
iskoldkban, 6vodakban, gytilekezeti kozosségben) volt lehetéségem szolgalni, ahol hittanok-
tatasra lehetdség nyilik. A hittancsoportjaim kozott minden évben van 1-2 kis 1étszamu cso-
port. Tapasztalatbél mondhatom, hogy a kisebb 1étszam tobb lehet6séget rejt magaban, mint
amennyi hatranya van. Személyesebbé, mélyebbé, egyénre hangoltabba tehetjiik az drainkat,

hiszen tobb lehetdségiink van az egyéni odafigyelésre, mintha nagy kozosséggel dolgoznank.
Természetesen azok a jatékok, feladatok, amelyek a rendelkezésre dllondl nagyobb létszamot
igényelnek, nem viheték be. A moédszertani skalank azonban sokkal nagyobb lehet annal,
mint amire elsére gondolnank. Jelen tematikus szamunk egy csokrot tartalmaz ezek koziil.
Azoknak is érdemes elolvasni az itt taldlhat6 anyagokat, akik nagyobb csoportokkal dolgoz-
nak, mert igazi ,csemegéket” talalhatnak, 6tleteket gytijthetnek a mindennapi szolgalatukhoz.
A differencialt és motivald értékeléstdl, az érzelmi nevelés kiilonboz6 teriiletein at (konflik-
tuskezelés, mentalhigiénés szempontok, a példaképek szerepe), gyogypedagogiai szemponto-
kat is érintve, eljutunk két modszertani lehetdségig: a kézmiives feladatok kreativ és hatékony
eszkozként szolgdlnak a hittanoktatasban, illetve a bibliolég mddszerrél olvasva bévithetjiik
modszertani repertoarunkat. Az 6tletek sokoldalisagat mutatja, hogy ez utébbi minimum 3
fével, de akar 100-150 f6s istentiszteleti kozosségekben, csoportokban is mikodhet.
Batoritdsként pedig Jézus tanitdsdra szeretném emlékeztetni az Olvasdkat. Ahol az O
gyermekei 0sszejonnek, Krisztus ott van kozottik (Mt 18,20). A hittandraink tehat mini-
mum haromfdsek, a didk és a katechéta mellett Isten mindig jelen van. Legyen aldas ezeken
a szolgalatokon! DR. SZASZI ANDREA
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CSORI-CZINKOS GERGO

DIFFERENCIALT ES MOTIVALO
ERTEKELES LEHETOSEGEI ES ELONYEI
A KIS LETSZAMU CSOPORTOKBAN

Lathato és érzékelhet, hogy a mai felgyorsult vilagunkban egyre nagyobb kihivassal és
elvardssal néziink szembe. Ujra és ujra kérdés, hogy mit is mondjunk, mit is tanitsunk,
hogyan motivaljunk, hogyan értékeljiink, mit és hogyan kérjiink szamon a tanuléktol.

Az oktatasi eszkozok, modszerek megvaltoztak. A pedagogusok igyekeznek 1épést
tartani a kiillonbozé valtozasokkal. Probalunk alkalmazkodni a megvaltozott kérnye-
zethez és az Gjabb és jabb tarsadalmi igényekhez. Egy ilyen megvaltozott kornyezet-
ben nagy kihivast jelent szimunkra az oktat6-nevelé munka, és az elért tanuléi ered-
mények, a teljesitmény megfelel6 értékelése is.

[gy idészeri ma a motivalo és a fejleszto értékelés kedvezd hatésairdl beszélni.

Fontos szempont, hogy milyen érzései, gondolatai vannak a tanuldknak, akiket tanitunk,
¢és milyen modszerekkel lehet az igényeket és sziikségeket megfeleléen kielégiteni. A difte-
rencidlaskor pedig éppen ezekre az egyéni igényekre és sziikségekre figyeliink.

Ugy gondolom, hogy kisebb létszdmu csoportokban (8 f6 alatt) is j6l miikodhetnek a
targyalt otletek.

A témardl teljes és atfogd képet szinte lehetetlen adni, hiszen nagyon egyéni, ahogy a
kérdésrél gondolkodunk, és azt megkozelitjiik. Arra torekedtem, hogy olyan modszereket
emlitsek, amelyek hasznosak lehetnek a mindennapi munkankban.

A hittancsoportjaim féként kis 1étszamu csoportok. Ebbél adédoan sokkal kozvetlenebb
és bensdségesebb tanar-diak kapcsolat alakult ki.

Tandari munkamban arra is torekszem, hogy a tanitvanyaimnak mindig hiteles képet ad-
jak sajat teljesitményiikr6l. Sziikséges, hogy a tanuldk is lassdk képességeiket, erésségeiket,
gyengéiket és azt is, hogy mit kell tenniiik és elsajatitaniuk ahhoz, hogy fejl6dni tudjanak.
Fontosnak tartom, hogy megfelelé visszajelzéseket adjak a tanuldéknak. Ugy gondolom,
hogy akkor hatasosak a visszajelzések, ha nemcsak a tanuldi teljesitményre és a kognitiv
képességekre korlatozédnak, hanem a személyiségfejlédésre is hatassal vannak.

A Kkis 1étszamu csoportok el6nye, hogy nagyobb figyelem jut egy-egy tanuléra, igy az
egyéni igények és sziikségek is koriiltekintGbben feltérképezheték. Az a tapasztalatom,
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hogy a kis létszamu csoportban nyiltabbak a tanulék egymassal, koncentraltabb a figye-
lem és a fokusz, valamint tobb id6 jut a tanuldi megjegyzések kozos feldolgozasara is.

Ismert probléma, hogy az osztalyozas ot foka csak az intellektualis teriiletekre iranyul és
a személyiség pillanatnyi allapotat csak nagyon leegyszertsitve értékeli. Nem tartalmaz ele-
gendd és segité informaciot a tudasrol, és nem ad segitséget a tovabblépéshez, fejlédéshez
sem. Az otfoku osztalyzas 1-t6l 5-ig nem mutatja a véltozas, valtoztatas lehetdségeit, nem
elemez, nem jeldli ki a fejlddéshez vezetd utat sem.'

Az a feltevésem, hogy motivalé és differencialé értékeléssel javulhat a didkok lelki egész-
sége és teljesitménye. Alapelv a tanuld figyelembevétele, illetve a tanitas-tanulasi folyama-
tok, célkittizések és elért eredmények folyamatos nyomon kovetése, esetenkénti feliilvizs-
galata.

Az iskolai szoronggs, a rossz érdemjegyektdl valo félelem, vagy a gyakran nem objektiv
osztalyzas ismert probléma mindannyiunk el6tt. Felmérdk, dolgozatok, felelések — szinte
egymas utan, orarol ordra teljesiteniiik kell a didkoknak. A maximumot kell nytjtaniuk
minden helyzetben. Alig marad id6 a fontos lelki tényezok feltarasara, mert mindenki arra
osszpontosit, hogy megfelel eredményeket érjen el. Ezért az érzelmi kotddés egy csoport-
hoz, egy vezet6hoz sokkal nehezebben alakul ki. Egyre lazabbak a kapcsolodasok és lazabb
a csoporttagok, osztalytarsak kozotti Osszetartds is, mert egyéni érdekek és célok vezérlik a
tanulokat. Ebbdl kovetkezik, hogy a kozos, egyiittes feladatmegoldasokban és a kooperativ
tevékenységekben kevésbé motivaltak. Pedig az észinte kapcsolatok megélésének és az egy-
mas kozotti parbeszédeknek ma is fontos szerepe van.

A tanulokkal valé kozos egyiitt gondolkodast, tervezgetést, a célkitlizések kozos meg-
hatarozasahoz sziikséges légkort sziikséges tjra és Ujra megteremteniink, hogy aktivabba
tegytik a didkokat a gondolkodasra, az Gsszpontositasra és az onkifejezésre. Kis 1étszamu
csoportban még nagyobb hangsulyt kaphat ez a torekvés.

Az érzelmekre figyelés és az azokra val6 valaszadads, visszacsatolas szintén feladatunk,
nemcsak az értékelés folyamataban, hanem minden pedagégiai helyzetben. J6, hogyha
van lehetdségiik reflektalni sajat élményeikre, az életiikben sziikségszertien is bekovet-
kez6 véltozasokra. Az érzelmiekkel val6é banni tudas képessége elengedhetetlen a kii-
16nb6z6 iskolai és iskolan kiviili élethelyzetekben. A lelki egészség szamos készséget és
képességet foglal magaba, ezek koziil a legfontosabbak:

a) a pszichés, az érzelmi, az intellektualis és a spiritudlis fejlédés képessége, valamint a jollét
érzése és annak fenntartdsi képessége.

b)kolesondsségen alapuld megfeleld tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasanak és azok
fenntartasanak képessége.

c) az élettel egylitt jaro stresszel valo megkiizdés képessége, és a kihivasoknak a személyes
fejlédés szempontjabol valo hasznositasara vald képessége.
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A Nemzeti alaptanterv része az onismeretre, emberismeretre nevelés. A NAT kimondja,
hogy az iskola kozosségének is feladata, hogy olyan nevelési, tanulasi kornyezetet teremt-
sen, ahol a tanul6 nyiltan felvallalhatja a sajat értékeit, véleményét és céljait, valamint meg-
ismerheti masokét is.

Az onismeret fontossagat, folyamatos fejlesztését, azt gondolom, aligha kell hangsu-
lyoznom. Gyakorlatilag egész életiink ezzel telik el, hogy folyton wjabb és tjabb hely-
zetekben taldljuk magunkat. Minden helyzetben lehet8ségiink nyilik felfedezni valamit
magunkban. Nehéz helyzetekben ugyanugy, mint a k6zos jatékban. Reakcidink, szamta-
lan gesztusunk és mimikank elarul minket a kiilvilagnak, amely visszajelzéseib6l informa-
ciokat szerziink sajat magunkra vonatkozodan, hogy milyennek lat minket a kornyezetiink.
Legyen akdr negativ vagy pozitiv a visszajelzés, ,kozelebb keriiliink” magunkhoz.

Szinte egész életiinket valamilyen csoport vagy csapat tagjaiként éljiik le. Kezdetben lehet
ez egy 6vodai csoport, hittancsoport, egy iskolai osztaly, kés6bb egy dramaszakkor, egy
sportklub vagy valamilyen egyesiilet. Minden csoportban a keretek és koriilmények miatt
mas és mas lesz a fontos.

Legyen sz6 kis vagy nagy létszamu csoportrdl ,,a csoport célja az, hogy a csoporttagok
kozosen oldjanak meg kiviilrél érkez feladatokat™? A kiviilr6l érkezé feladatokat alta-
laban a csoportot vezetd személy hatarozza meg. Ez a személy a hittancsoport esetében
a hittanoktatd vallastanar vagy lelkész. A csoport vezetSjének (hittanoktaténak) nagyon
fontos szerepe van a célok pontos megfogalmazasaban, a meghatarozott célok megvald-
sitasaban, az értékelés kialakitdsaban és a motivalasban egyarant.

Tapasztalatom szerint a motivalé értékelésnek egyértelmi pozitiv hatasa van. Elég, ha
csak arra gondolunk, hogy a belsé egyensuly megteremtéséhez mennyi eréfeszités és ener-
gia sziikséges, akkor latjuk azt is, hogy a bels6 egyensuly elvesztéséhez szinte elegendé egy
rosszkor érkezé degradalo, negativ értékelés vagy egy rossz érdemjegy. Bizony egy egész
napon at megmaradhat a rossz érzés és a negativ élmények hatasa a tanuléban. Ez azonban
forditva is igaz. Egy ugynevezett ,,sikeres napon’, amikor jo értékelések érkeznek, az a tanu-
16 hangulatara is kihat ezaltal jobban képes a nap folyaman teljesiteni. Jobban érzi magat
a bérében, ha pozitiv visszajelzéseket, meger6sitést kap, onképe onbecsiilése is erésodik
ezaltal.

Pedagégusként mindig értékeliink. Nem mindegy azonban, hogy ezt hogyan tessziik.
Akar szeretiink értékelni, akdr nem, tudjuk azt, hogy az értékelés az oktatasi folyamat elen-
gedhetetlen része, kihagyhatatlan eleme. Az értékelés az alapvetdé hozzaallasunkat is meg-
hatarozza egy-egy adott helyzethez és a tanulokhoz.

Ha megnézziik a magyar pedagodgiai gyakorlatot, azt latjuk, hogy a tanitds és a szamon-
kérés markansan ismeretkozponta.



A MOTIVALO ERTEKELES JELLEMZOI

A fejleszt6 motivald értékelés ellenben egy interaktiv folyamat, nemcsak az ismeretekre, ha-
nem a tanuld személyiségfejlddésére is koncentral.

Az interaktivitds elve azért fontos, hogy a tanul6 ne passziv résztvevéként legyen jelen,
hiszen réla, az & életérdl és az & teljesitményérdl van sz6. Minden ember szdmara fontos,
hogy az élete alakitasaban, és minden az életét érint6 folyamatban benne legyen. A tanuld
szamara is szinte elengedhetetlen, hogy az életét, teljesitményét érinté kérdésekhez hoz-
zaszolhasson, véleményt alkothasson. Képzeljiik csak el, mi lenne, ha nem lehetne sem-
miféle beleszélasunk abba, hogy mit gondolnak, mondanak rélunk az emberek! Passzi-
van kellene végighallgatnunk, amikor a teljesitményiinket értékelik. Bizonyara rosszul
érintene minket. Ugy gondolom, hogy hasonlé a helyzet a pedagdgiai szitudciokban is
azokkal a tanulokkal, akik nem alkothatnak véleményt az értékelésiikkel kapcsolatban.
Viszont a megbecsiiltséget és az elismerés érzését keltheti, ha bevonédhatnak 6k maguk
is az értékelési folyamatba, akar azaltal is, hogy onértékelést végezhetnek.

A pedagbgus értékelésének mintaaddsi funkciéja is van, hiszen az értékeléssel példat muta-
tunk az 6nértékelésre és az egymas kozti értékelésre is. A tarsas kapcsolataink kialakitdsdban
és azok javitasaban is segitséget nyujthat a motivalé értékelés gyakorlata. Ha a tanulé a min-
dennapokban hasznalja ezt a modszert, akkor tanuldtarsat is mas, illetve komplexebb médon
képes vizsgalni.

A motivalé értékelés egyik legfontosabb jellemzdje a visszacsatolds, visszajelzés adasa a
tanul6 szamadra, hogy hol tart éppen a tanulasi folyamatban. Az értékelésnek van tehat egy,
a személyiséget megerdsitd funkcidja is, hiszen jo az, ha a pedagdgus igyekszik megerdsiteni
a tanuldt onbecsiilésében és abban, hogy jo tton halad a tanulési folyamatban. Ez akkor is
igaz, hogyha éppen a hidnyossagokra mutatunk rd. Mindezt azonban egy bizalmon és jo
kapcsolaton alapul6 tandr-diak viszonyban lehet igazdn megélni, megvaldsitani.

Tovabbi lényeges jellemzdje a motivald értékelésnek, hogy egy dllando és folyamatos
tevékenység, nemcsak havonta, félévente vagy évente fordul el6. Tanitvanyaimmal folya-
matosan beszélgetek. Az iddszakos és a diagnosztikus értékelés nyilvan fontos és kihagy-
hatatlan eleme a munkanknak, de aligha tekintheté 6nmagaban fejleszté értékelésnek. Az
értékelés egy interaktiv folyamat, amelyben a didknak is aktiv és fontos szerepe van.

Akkor nevezhetiink egy mddszert fejlesztd, motivald értékelésnek, ha megvalésulnak a
kovetkezé elemek:

1. Az interakciokat és az értékelési eszkozok hasznalatat egy 6sztonzé és motivald kultara
jellemzi az osztalyteremben.

2. A tanulasi célok meghatdrozasa egyiittes munkaban torténik, és az e célok elérése felé
vald egyéni haladas nyomon kovethetd.

3. Valtozatos tanitasi modszereket alkalmazunk, hogy a tanuldk eltérd igényeinek kielégi-
tése megvalosulhasson.

4. Véltozatos mddszereket alkalmazunk a diakok tanuldsanak értékelésekor is.



5. A tanul6i teljesitményrdl adott visszajelzés és a felismert igényekhez valé alkalmazkodas
jelen van a tanitasban.
6. A tanulok aktiv részvétele megvaldsul a tanulasi folyamatban.

A hat elem a kovetkezd dbran jol lathato:

Valtozatos

megkozelitések
alkalmazasa

a tanulok tuddsanak

értékelése soran

Valtozatos
tanitdsi modszerek
alkalmazasa
a tanuldk eltéré
igényeinek kielégité-
se érdekében

Visszacsatolas
és alkalmazkodds
a tanitasban

Az interakciot
és az értékelési
eszk6zok
haszndlatat 6sztonz6
kultdra kialakitasa
az osztaly-
teremben

Tanulasi célok
meghatdrozdsa
és az e célok elérése
felé val6 egyéni
haladas nyomon
kévetése

A tanulék
aktiv részvétele
a tanulasi
folyamatban

1. dbra3

A bemutatott moédszerekben ezek az elemek jelennek meg. Hasznaljuk azt, ami a csopor-
tunknak megfelel!



EGYENI BESZELGETES

Kis létszamu csoportokban ez a lehet6ség a legkézenfekvSbb.

Az egyéni beszélgetéseknek oridsi szerepe van. Nagyon fontosnak tartom ezt a mod-
szert, mert modot ad arra, hogy egyiitt értékeljiik a tanulasi folyamatot. ,,Az interakcid
torténhet a tandran ugyanugy, mint a sziinetben, vagy a délutani foglalkozasok kereté-
ben. Célja, hogy a tanulé minél tobbet megtudjon a sajat erdsségeirdl, nehézségeirdl.”

Tudjuk, hogy a gyerekek személyiségfejlédésében mennyire nagy szerepe van egy tanar
vagy egy sziilé dicséré és megerdsitd szavanak. Az egyiittes, kozos értékelésben lehetdsége
van a tanulonak, arra, hogy sajat maga fogalmazza meg azt, hogy hogyan sikeriilt elvégezni
a feladatat. Véleménye szerint mi lett az eredmény? Vajon elérte-e a kit(izott célokat vagy
sem? Mit kellett volna méasképpen tennie? Arra is lehet6ség van ezeken a beszélgetéseken,
hogy a tandr megdicsérje és megerdsitse a tanul6t abban, amiben tigyes. Ugyanakkor segit-
sen neki felismerni esetleges hibait és azt, mit kell megtennie fejlddése érdekében.

Alljon itt néhany beszélgetést inditd és segitd kérdés ehhez a médszerhez:

« Milyennek értékeled sajat munkadat?

« Milyen nehézséget, kihivast okozott neked ez a feladat?

« Mi volt kénny(i vagy éppen nehéz a feladat megoldasdban?
« Ugy sikeriilt szerinted ez a feladat, ahogy arra szdmitottal?
o Mit kellett volna masképpen tenned?

A kapott valaszokat kiilonb6z6 szempontok szerint megbeszéljiik, elemezziik. Ha pél-
daul nem sikeriil jol megirni egy dolgozatot, felmeriilhetnek jabb kérdések: Valami
személyes gond hatraltatta? Vagy az adott téma érdekelte kevésbé? Vagy valamit nem
sikeriilt igazdn megértenie? Esetleg sokat hidnyzott, vagy talizgulta a szamonkérést? A
kérdéseket végigbeszélhetjiik a tanulokkal. Egy kozos tervet is készithetiink arrol, min és
hogyan kellene véltoztatni, hogy jobb eredmények sziilessenek. Lehet potdolgozatot is
irni vagy projektmunkat beadni az adott témakorben. Ha valaki szivesen készit prezen-
taciot vagy tart kisel6adast, azt is figyelembe vehetjiik.

(Fontosnak tartom a tandran kiviili kotetlen beszélgetéseket, hiszen a tandrai keret
nem ad lehet8séget a tanulok személyes problémainak feldolgozasara.)

Mivel a tanuldk kognitiv és szocidlis képességei nem egyformak, a differencialasra
is fontos figyelniink. (Ne adjunk olyan feladatot, amiben feszélyezve érzi magat! Ne te-
gyik ki a tanuldkat tlzottan nyomasztd helyzeteknek, példaul csoport elé kiallni, ha
erre érzelmileg nem képes!) A beszélgetések eldnye tovabbd, hogy a személyes egyéni
sajatossagok is hangsulyt kaphatnak. A tanuld onértékelési gyakorlata jo lehetdséget ad
az Onismeret fejlesztésére, illetve fontos, hogy a tanulé sajat maganak fogalmazza meg a
még fejlesztend? teriileteket, elemeket. Fejezze ki akar szavakkal vagy irasban, ha biiszke
valamire! Utaljon arra, amit elsajatitott! Konyvelje el sikerének, amit megvalositott! stb.



A BESZELGETOKOROK

Van lehet6ség arra is, hogy ne csak személyes, egyéni beszélgetéseket folytassunk kiillonb6z6
kérdések vagy kartyak segitségével, hanem alakithatunk k6zos beszélget-, értékel6koroket
is. A tanuldcsoporton beliili értékeldkorok legfébb célja, hogy megtanuljék a tanulok egy-
mas el6tt is kimondani a sajat véleményiiket, nyiltan vallalni a személyes allaspontjukat,
ezaltal is er6sodhet a nyilt, 6szinte kommunikaci6 a csoportban. (Kis létszamu csoport
esetén a beszélgetékor 1étszama megegyezhet a csoportlétszammal, igy nem sziikséges a
csoport tovabbi bontasa kisebb egységekre.)

A tanulok beszélget6korok segitségével megismerhetik azokat a tényezéket, motiva-
ciokat, esetleges frusztraciokat, ami az osztalytarsukban, a csoporttarsukban van. Ez a
kozos beszélgetésélmény abban segit, hogy a didkok azt érezhetik, nincsenek egyediil a
bajukkal, a problémédjukkal. Arra is lehetséget ad egy ilyen onfeltaro, sajat élményt hozo
beszélget6kor, hogy egymasnak tandcsot, otleteket adjanak egy-egy probléma, tanuldsi
nehézség megoldasara. Azt tapasztaltam, hogy nagyon hasznos tippeket fogalmaznak
meg, és egymastdl sokkal jobban elfogadjak az esetleges 6tleteket.

A TANULASI NAPLO

A tanuldk sajat tanulasi haladdsanak nyomon kovetésére a legegyszertibben alkalmazha-
t6 az ugynevezett tanulasi naplo irdsa, vezetése. Ez csoportlétszamtol fiiggetleniil hasz-
nalhaté mddszer. Segit redlisan lattatni a célokat, eredményeket, nehézségeket. A peda-
goégusok altalaban hasznalnak napldt, hogy tanitvanyaik haladasat nyomon kovessék. A
tanulasi naplo irdsa azért Gjszerd, mert nem a pedagogus vezeti ezt a napldt, hanem a
tanulo sajat maga késziti el a bejegyzéseket sajat tanuldsardl.

A tanuldsi napl6 a tanulasi folyamat diak altal vezetett dokumentuma. Arra jé,hogy egy
olyan irasbeli kommunikaciora ad lehetséget, ami a tandr és tanitvanya kozott torténik.
Ez a ,jegyz6konyv” kiillonféle feljegyzéseket tartalmazhat, formajat és alkalmazasanak
gyakorlatat célszer(i a tandrnak a diakkal egytitt kialakitani. A tanar idénként beletekint
és visszajelzést ad, de érdemjeggyel nem osztélyozza. ,A tanulasi naplo elénye az, hogy a
vezetése megerdsiti a didkokban a sajat tanulasuk iranti felelsségérzetet, a tudatos ter-
vezést és elemzés fontos szerepét megismeri, és mindekozben sikerélményhez is juthat.”

A NAPIREND LEIRASA, NYOMON KOVETESE

Az otthoni tanulas attekintése, tervezése is elengedhetetlen az eredményes munkahoz és
a megfeleld iskolai teljesitmény eléréséhez. Igy az otthoni tanuldsi idét is célszerd folya-
matosan monitorozni, feliilvizsgalni és értékelni. A mai mindennapos tanulasi gyakor-



latban otthoni teenddk is vannak. A tanulasi id6 sajnos nem korlatozoédik az iskoldban
eltoltott iddre. Sok diak panaszkodik, hogy az otthoni tanulds bizony megterhel sza-
mara. Az iskola utan még az otthoni szabadid6 nagy részében is iskolai teendkkel fog-
lalkoznak, hazi feladatot oldanak meg, gyakorolnak, szédolgozatra, felelésre, témazaré
nagydolgozatra késziilnek stb.

Az otthoni egyéni tanulds tervezését segitheti az, ha a tanul6 készit egy napirendet,
amely a napi feladatokat tartalmazza idérendben. Késziilhet egy heti terv is, amely a hét-
koznapok feladatainak konkrét megtervezését jelenti. Tovabba késziilhet egy hétvégi terv
is, amely a pihend és a szabadnapokra vonatkozik, és altalanosabb tevékenységek rogzit-
het6k benne.

ZAROMEGJEGYZESEK

Az értékel6 mddszerek szabadon alakithatok, formalhatok a sajat csoport és az egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

A tanuldsi naploba irott megfogalmazasok lehetéséget adnak a szobeli kiegészitésekre,
amely olykor igényelhet pontositast, dtfogalmazast. A hittanoktat6 habitusa, tandrai célja
szerint modosithatja a kérdéseket, a tablazatokat, illetve valaszthat a médszerek koziil, eset-
leg egyszerre is hasznalhatja azokat.

Csonka Csabdné Szdveges értékelés, ajdnlds az dltaldnos iskoldk 1-4. évfolyama szdmdra, Budapest, Oktatdsi Minisztérium, 2004
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JANINE SANDOR KINCSO

BIBLIOLOGIKUS

IGETANULMANYOZAS

Egyértelmtien atformalta a bibliaolvasa-
som, amikor megismerkedtem a bibliolég
modszerével. A jol ismert torténetek djra
megelevenedtek, és mas szemmel keresgél-
tem az Osszefiiggéseket.

DE MI IS AZ A BIBLIOLOG?

Legkonnyebben talan ugy tudnank elhe-
lyezni a bibliologot a modszerek szines
palettdjan, ha megvizsgaljuk az eredetét
és az Osszetételét. A biblioldg egy krea-
tiv bibliaértelmezési modszer, melyben
egy csoport bibliai torténeteket fedez
fel belulrdl és értelmezi azokat azdltal,
hogy azonosul a bibliai karakterekkel. A
modszer megalkotoéja, Peter Pitzele zsi-
d6 felmendinek hdla a midrasi hagyo-
manybol is vett at elemeket, melyeket a
pszichodrdma elemeivel kapcsolt 0Osz-
sze, igy sziiletett meg a bibliolog sajatos
irdsértelmezési modja. A bibliolég soran
a szoveghez ragaszkodva kereshetnek a
részvevOk olyan valaszokat, melyekre a
szoveg nem ad explicit megoldast, vala-
mint élhetnek 4t olyan helyzeteket, me-

lyek emberi voltunkhoz kapcsolédva a
bibliai szerepl6knek is témajuk volt.
Akéar nevezhetjiik is a bibliologot a
bibliodrdma kistestvérének, hiszen eszko-
zeit és alapjait tekintve nagyon kozel allnak
egymashoz. S6t, Amerikaban még nem is
tettek kilonbséget a kett6 kozott, viszont
német terilletre érkezve dontottek ugy,
hogy érdemes volna a kett6t elvélasztani
egymastol, igy kapta a modszer a bibliolog
nevet. Nagy kiilonbség a bibliodrama és a
bibliolog kozott, hogy a bibliolég nem igé-
nyel tényleges eljatszast, nem szakadhat el
a bibliai szakasztdl, és habar mély megélést
jelent, nem jut el terdpids mélységekig. Vi-
szont a biblio- és pszichodraméhoz hason-
l6an itt is szerepbe 1éptetés torténik, azaz a
résztvevok egy adott karakter helyébe, hely-
zetébe képzelik magukat, és igy adnak va-
laszt szerepben, de a sajat lelkiik mélyérol.
A midrasbdl az irdsértelmezés modjat
vette 4t a bibliol6g. A midras a rabbik szent-
irdsmagyarézata, amely az Irasbol indul ki,
ezt alkalmazza az adott életkoriilményekre,
majd visszatér az [ras szovegéhez, mégpe-
dig egy teologiai csattan6 formajaban. A
midrasi hagyomany szerint a Teremtés el6tt



létrehozott Torat fehér tiizon, fekete tiizzel
irtdk (Tan Berésit 1.). Ez egyszertien azt je-
lenti, hogy a fekete betiik mogott ott a fehér
tliz, mindaz, amit feltételezhetiik a szoveg-
kornyezetbdl. Ezt egy példan keresztiil ta-
lan konnyebb megérteniink. A fehér tiizbdl
vett szereplé lehet példaul Péter felesége,
akirdl konkrétan sosem olvasunk, viszont
mivel Jézus meggyogyitotta Péter anyodsat,
igy felségének is kellett lennie. Ennek az
irasértelmezésnek koszonheté az is, hogy
a bibliolég nem tesz fel olyan kérdéseket,
amivel a Biblia eseményeit atirnd vagy az
ember fantazidjara bizna.

DE AKKOR, HOGY NEZ KI
EGY BIBLIOLOG?

A bibliolog el6tt érdemes a csoportot meg-
érkeztetni a helyszinre, igy hasznalhatunk
dramapedagdgiai jatékokat az alkalom ele-
jén. Ezt kovetSen a résztvevok egy korben
foglalnak helyet, melyben mindenki mellett
van annyi hely, hogy a bibliolég vezetdje oda
tudjon a résztvevok mellé 1épni. A bibliologot
egy prologussal kezdjiik, melynek célja, hogy
ajtét nyisson a textussal valé ismerkedésre.
Ekkor kell a kereteket tisztazni, hogy min-
denkinek vilagos legyen, mi is fog torténni.
Elhangzik ilyenkor, hogy egy bibliai szaka-
szon fogunk végig haladni, egy-egy rovidebb
szakasz utan megallva. Az adott szakaszbol a
vezetd kiemel egy szereplét, akinek a bérébe
a résztvevlk belebujhatnak, hogy a vezetd
altal feltett kérdésre valaszoljanak. Két alap-
szabalynak kell még a prolégusban elhang-
zania. El6szor is ebben a korben nincs rossz
valasz. A j6 és a rossz itt semmilyen szerepet
nem kap. Mdsodszor pedig nem kotelezd

hozzaszolni, de aktiv részvételre buzditunk
mindenkit. Erre azért van sziikség, mert az
a tapasztalat, hogy fejben mindenki ,,jén a
csoporttal’, viszont a hozzaszdlassal egymast
tudjuk meggazdagitani.

A prolégus utan jon a bibliai torténet
konkrét bevezetése. Ezzel szeretnénk a
résztvevoket megérkeztetni a Biblia vild-
gaba, azaz meghivni ket erre az utazas-
ra. Ezért érdemes meghatarozni az adott
szakasz helyét a nagy torténetben, leirni a
kornyezetet és a kontextust. Itt rengeteget
tudunk segiteni a résztvevknek az alap-
veté kortorténeti informacidk kozlésével.
Miutan megérkeztiik a torténetbe, felolvas-
suk a Bibliabol kijelolt szakasz els6 részét,
meghatarozzuk az elhangzott par versbdl
az elso szerepl6t, beléptetjiik a résztvevoket
a szerepbe és feltessziik nekik a kérdést.

A szerepfelvételnek vilagosnak kell len-
nie, és a kérdésre hagynunk kell id6t, hogy
elmélytiljon. A résztvevok gy tudnak véla-
szolni, ha szandékukat kézfeltartassal jelzik
a vezetének, aki ekkor odalép melléjiik. Ek-
kor a résztvevd elmondhatja a valaszat, me-
lyet a vezet6 visszhangoz. Ekkor a vezets-
nek egy ,.én-te” valtast kell végeznie, hiszen
»te” megszolitassal kérdez, viszont a vissz-
hangot akar a résztvevé az ,.én” helyzetéb6l
mondja ki. Ezt mellette allva testtartasaval
is er6siti, hiszen mig a valaszt hallgatja, a
szereplére figyel, majd félig mogotte allva a
valaszt elismétli. A visszhang szerepe, hogy
mint egy hangosbeszél6 kihangositsa a vé-
leményeket, valamint lehetséget ad a sajat
véleménytik meghallgatasara. Ahogy az
elnevezése is mutatja, itt csak visszhangrol
van sz6, minimalis értelmezéssel.

Néhany valasz meghallgatdsat kévetGen
a szerepbdl ki is kell Iéptetni a résztvevo-



ket, hiszen senkit sem szeretnénk példaul
Jonasként a cethal gyomrdban hagyni. A
torténet kozben csak apro szerepletételekre
van lehet6ség, hiszen folytatédnak az ese-
mények és a kovetkezd par versbdl is el6lép
egy szereplé. Igy egy bibliolég soran kériil-
beliil 3-5 szerepbe 1éphet be egy résztvevo.
Viszont a torténet végére érve vissza kell
helyezniink a résztvevdket a bibliai esemé-
nyekbdl a jelen valdsagaba! Ehhez ismét a
sajat személytinket kell megszolitanunk, igy
elhangozhatnak a résztvevok neve és akar
helyet is véltoztathatunk, hogy fizikalisan
is kilépjiink a szerepekbdl. A szerepletételt
kovetGen olvassuk el djra kozosen az egész
szoveget, igy ismét kiviilrél, olvasoként ta-
lalkozhatunk az el6bb atélt torténettel.

Az epilégus magaban foglal mindent,
amit a vezet$ a szerepletétel utan tesz és
mond. A célja, hogy Osszefoglaljuk és le-
zarjuk a foglalkozast, hogy elengedjiikk a
résztveviket. Erdemes csak vazlatosan ki-
dolgozni, hiszen nagyban fiigg a gyakorlat
menetétdl, az arra vald reflexiotol. Sokszor
lehet6séget biztosit a résztvevéknek, hogy
megfogalmazzak
mentjeiket a szerepekkel vagy az 6si széve-

észrevételeiket, kom-
gek elevenségével kapcsolatban. Akarmi is
hangzik itt el, keriilni kell a bibliol6g és az
abban tett felfedezések leértékelését (,,Ed-
dig itt bohdckodtunk, de most hallgassatok
meg a profit!”). A kevesebb néha tobb - egy
bibliolég pont attdl lesz €16, hogy elenged-
jik a magyardazasi kényszert, és megbizunk
az ember és a szoveg kapcsolatdban. Vala-
mint fontos, hogy a szerepek védelmet je-
lentenek, azaz késébb sem ugy reflektdlunk
egy elhangzott mondatra, hogy az a részt-
vevé mondta, hanem mint ami a szerepl
szajabol hangzott el.

MIKENT TUDJUK A BIBLIOLOGOT
KIS LETSZAMU ES VEGYES
CSOPORTOKKAL HASZNALNI?

Azért szeretem annyira a bibliologot, mert
barmilyen korosztalyban és vegyes Ossze-
tételli csoportoknal is nagyon jol tud mu-
kodni. A legaprébb gyerekek is szivesen
szolaltatnak meg szerepléket, de minden
esetben végig kell gondolni a torténetva-
lasztast, hiszen egy 6vodas nem feltétlen
ért meg bizonyos élethelyzeteket. A textus-
valasztasnal arra is érdemes figyelni, hogy
milyen érzékeny témakat érint a szakasz és
milyen kérdések vagy problémak vannak
jelen az adott csoportban. Példaul nehéz
beszélgetésre kell késziilniink egy meddé
koron, ha egy gyermek igéretet visziink
biblioldgként. A vegyes csoportoknal meg-
lepSen egyszertien hidalja at a korkiilonb-
séget ez a miifaj, hiszen itt mindenki a sa-
jat megélésébdl ad vélaszt, igy a tapasztalat
dtaddsa is sokkal konnyedebben jelenhet
meg. De azért is csodalatos igy feldolgoz-
ni egy szoveget, mert nem igényel elézetes
ismeretet, széval mind a keresének, mind
a tésgyokeres gyiilekezeti tagnak tud ujat
adni, s6t kettdjiiket is 6ssze tudja kotni, hi-
szen nem jonnek ki a tudasbéli kiilonbsé-
gek vagy a megtanult valaszok.

Igen j6 tulajdonsaga tovabba a biblioldg-
nak, hogy koriilbeliil hdrom résztvevétol egy
templomnyi emberig mikodéképes. Maga
a médszer a valésagban kifejezetten egysze-
rli, mégis nagyon Osszetett a hattere. Tobb
szaz résztvevOnél tobb vezetére van sziikség,
de ugyanugy szerepbeléptetés, visszhang és
kiléptetés torténik, csak tobb valaszt hall-
gathatunk meg. Azért van sziikség legalabb
harom emberre, mert ennél kisebb csoport



esetében célravezetébb lehet egy beszélgetés
a szigoru keretek nélkiil. Ezért a kevesebb,
mint haromf8s csoportok esetében csupan
bibliaértelmezési médszerként hasznalhat6
a bibliolég. Azaz kihasznéalhatjuk a moédszer
sajatos hozzaallasat az Igéhez.

FELKESZULES A BIBLIOLOGIKUS
IGETANULMANYOZASRA

. Textusvalasztas
Elméletileg majdnem minden széveg fel-
dolgozhatd bibliologként, ha kell6 rugal-
massaggal és kreativitassal kozelitiink hoz-
za. Ugyanakkor, féleg a moddszerrel valo
ismerkedés soran, érdemes olyan textust
vélasztani, amelyik kifejezetten alkalmas
ehhez a moédszerhez.

Ennek eldontéséhez a kovetkezé kritéri-
umok iranyadok:

« Elbeszélé szovegek, kiilonosen az ,,akcid-
dusak”

o Izgalmas szereplék, akikkel szivesen és
koénnyen azonosulunk

« Emberi tapasztalatok vagy emberi kap-
csolatok vannak a kézéppontban

« Nem tdl hosszt és nem tul bonyolult

« Egyértelmi kezdet és befejezés

« Kell6 mennyiségli ,fehér tz” (nincs
minden pontosan leirva)

o Nincs sziikség szovegen tuli targyi tu-
dasra, kontextualis ismeretre vagy ezeket
konnyen biztosithatjuk

« Ne legyen érzelmileg tul megterhel6 (ke-
riljiik a rettegés szovegeit)!

« Keriiljiik a sztereotipikus vagy antiszemi-
ta csengésti témakat (tobbek kozott fari-
zeusok, torvénytudok vagy zsidok ellen)!

o Legylink tekintettel a résztvevok sajat
témadira és a szovegben rejlé lehetséges
buktatokra”!

Segithet, ha a textus élvezetes vagy konnyen
felkelti a résztvevok kivéncsisagat. Erdemes
szem el6tt tartani a célcsoport sajatossagait
az egész késziilés soran, és a szamukra re-
levans, életkozeli témakat. Ugyanakkor ezt
is kell§ tapintattal kezeljiik: féleg az els6 al-
kalmakkor ne valasszunk olyan textust, ami
tul érzékeny témadkat érinthet! A bibliolog
onmagaban is elég bonyolult mddszer: ne
16jiik magunk labon nehezen érthetd, bo-
nyolult textusokkal! Eljiink a kiilonb6zé
forditasok adta lehetéségekkel, de egy al-
kalmon egy forditast hasznaljunk!

Il. Sz6vegolvasas
A kivalasztott szoveget tagolas nélkiil
nyomtatott formdban készitsiik elé a cso-
port tagjainak, hogy 6k maguk is jel6lni
tudjak majd a valaszokat. El3szor is viszont
tobbszor olvassuk el egymds utan figyel-
mesen és atgondoltan, lassan és hangosan,
tilve vagy dllva, esetleg a terem kiilonb6z6
pontjain a kivalasztott torténetet. Tiizetesen
vizsgaljuk meg a csoporttal a , fekete tiizet’,
vagyis azokat a szavakat, amiket leirva tala-
lunk a Biblidban, és jegyezziik le a gondo-
latainkat, probaljuk feltérképezni, mit tizen!
Fogalmazzuk tjra a szoveget a sajat szava-
inkkal! Ezt kovetden olvassuk el a széveget
bibliologikusan, vagyis jelenetenként! Kép-
zeljiik el a jeleneteket és vizsgdljuk meg a
»fehér tiizet”, azokat a paramétereket, amiket
a szoveg nem vélaszol meg konkrétan!
Adhatjuk els6 feladatnak, hogy keressék
meg az Osszes szereplét mind a fekete és
mind a fehér tlizbdl! Igy fény deriil min-



denkire, aki szerepet jatszhat a torténetben,
el6keriil minden szemtanu. Ezt kovetéen
érdemes a hattérrdl beszélgetni, azaz meg-
keresni, hol jatszédik a torténet, mit tudunk
errdl a helyszinr6l, milyen sajatossagai van-
nak. Valamint az idejét is meg kell hatéroz-
nunk az eseményeknek, hogy hol helyez-
kedik el a nagy torténetben, és az esemény
szempontjabdl az adott napban hol tartunk,
vagy épp mennyi id6t fed le az adott sza-
kasz. Itt érdemes kortorténeti segitséget
adni a gyerekeknek, hogy el tudjak helyezni
a nagy egészben az olvasottakat. A szerep-
16k és a hattér mellett a cselekedetek, tettek
jatszanak még oriasi szerepet, ezért fontos,
hogy megkeressiik az osszes igét, valamint
megprobaljuk megtaldlni a tettek mogotti
motivaciokat. Ezt az egész folyamatot jol
osszefogja a kovetkez6 6t kérdészo ebben a
sorrendben: Kit? Mit? Mikor? Hol? Miért?

I1l. Szerepfelvétel és kérdések

Mar ezen a folyamaton atlépve is sokkal mé-
lyebben megismerjiik a torténetet, viszont
a szerepbeléptetés és a kérdésfeltevés még
hatra van. A jé szerepek rengeteget segite-
nek egy eleven alkalom megteremtésében.

« Sokat segit, ha vonzd szerepeket vélasz-
tunk, akikkel koénnyt azonosulni. Kii-
16nosen igaz ez az elsé szerep esetében.
Ebbdl fakaddan hasznos azt a szerepl6t
valasztani, akit a textus el8szor ,felajanl”

« Elsésorban igyekezziink a szoveg alapjan
szerepeket valasztani, akdr f6-, akar mel-
lékszerepléket (pl.: a béna ember baratai,
akik leengedték Jézushoz — Mk 2,1-12)!

« Valaszthatunk szerepeket a ,,fehér tiizbol”
is, tehat olyanokat, akiket nem emlit konk-
rétan a textus. Ok olyan nézépontokat ki-

nalhatnak, amelyek segitenek a mélyebb
megértésben (pl: Zakeus szolgaldlanya,
aki hallja Jézust: ,Ma lett tidvossége ennek
a haznak!” Lk 19,9).
Akér nem emberi szerepl6ket is valaszt-
hatunk, pl.: a jo és rossz tudasanak fajat
(Gen 3,1-7), azt a parnat, amelyen Jézus
aludt a vihar alatt (Mk 4,38). Néhanyak-
nak ez segitség lehet, masoknak nehezen
kezelhet6, ezért ajanlott nem egy ilyen
szereppel kezdeni.
Amennyiben lehetséges, érdemes a férfi
és n6i szerepeket is bevalogatni. Ha f6leg
férfi szerepl6k vannak, érdemes egy néit
is hozzaadni és forditva!
Ugyanazt a szerepl6t megkérdezhetjiik
tobbszor is.
Egy szerep lehet:
-Egy csoport - ezaltal erdsitheté az
azonosulds
-Egy személy egy csoportbdl - ilyenkor
adhatunk neki nevet, és tdjékoztassuk
a résztvevoket, hogy ezt te vezetéként
tetsz6legesen valasztottad (pl.: ,, Tegyiik
tel, hogy 6t Zsuzsannanak hivjak?”).
Ugyeljiink arra, hogy bizonyos szere-
pek depressziv hangulatba hozhatjak a
résztvevoket! Ha érzelmileg megterheld
szerepeket valasztunk, menjiink biztos-
ra, hogy a feltett kérdésekre tobb vélasz
is adhato! Az ebbdl fakado fesziiltséget
segithet oldani, ha a kovetkez6 szerep 6
témaja a reménység.
Megkérheted a résztvevoket, hogy he-
lyezkedjenek bele Jézus szerepébe, mint
aki emberként itt élt kozottiink. Mivel
ez sokak szdmdra nehéz lehet, érdemes
nem ezzel kezdeni. Csak akkor vallalkozz
erre, ha szamodra sem kényelmetlen Jé-
zust ,kikérdezni”! Amikor Ot kérdezed,



inkabb az érzéseire fokuszdlj, ne pedig a
motivacioira, hogy ezzel elkeriiljiik a he-
lyes vélaszadas kényszerét!

« A bibliolégban nem helyezkediink Isten
szerepébe. El6szor is, Istenként érezni
¢és gondolkodni nem teljesitheté feladat.
Mastel6l komoly fesziiltséget jelenthet
olyat hallani ,,Istent6]”, ami szembemegy
a személyes istenképiinkkel.

Hérom embernél kisebb csoport esetében
kevesebb szerepl6t kell vélasztani, erd-
teljesebb felvezetésre van sziikség a sze-
repbeléptetéshez. Ezért tisztan kell meg-
fogalmaznunk, hogy most ez torténik és
egyértelmtien feltenni a kérdésiink! A
kérdések kiilonbozd szinteket cimezzenek
meg, vagyis, egyes esetekben inkabb az ér-
zelmekre, masszor a kognitiv folyamatokra
vagy a motivaciokra fokuszaljanak! Akar
két kérdés is felteheté ugyanarra vonatko-
zolag, hogy tobb kapcsolddasi lehetdséget
adjunk a résztvevéknek. Minden kérdés-
re tobb vélaszlehetéség legyen egy adott
spektrumon belill. Kiemelt figyelmet kell
forditani az utolso jelenetnek, szerepnek és
kérdésnek: ezekben érdemes elkeriilni a ne-
gativ érzések el6hozasat! Ennek legyen in-
kabb egyfajta visszatekintd, reflektiv szere-
pe, amelyben a teljes alkalomra és jelenetre
visszagondolhatunk. (PL: ,,Andrds, mielStt
hazaindulnal, visszatekintesz az egész nap
eseményeire. Mi volt a legfontosabb ese-
mény szamodra?”)

Mikrocsoporttal dolgozva a szovegta-
nulmanyozas utan egy rovid, de vilagos
bevezetdt kovetSen par szerep tényleges
felvétele utan kifejezetten fontos a sze-
repletétel, és még egyszer fel kell olvasni
a textust! Ezt kovetéen pedig reflektiv

feladatokkal zarhatjuk az alkalmat, me-
lyek segitenek megfogalmazni, mi valto-
zott benniink, ahogyan a bibliai torténe-
tet olvastuk.

Mintabibliolég:

3. osztaly 9. lecke:

Isten megszabaditja a népét

Textus: 2Mo6z 14,10-31.

Prolégus:
Utazni fogunk a Biblia vilagaban egy tor-
téneten keresztiil. Olvasni fogok egy rész-
letet, majd kiemelek bel6le egy szereplét,
akinek felteszek egy kérdést. Belebujhat-
tok a szerepld bérébe, és az 6 helyzetébol
valaszolhattok a kérdésre. Ha vélaszolni
szeretnél a szereplé helyzetébdl, akkor
jelezz nekem kézfeltartassal, én odaallok
melléd, és te elmondod a valaszod. Ezek
utdn én megismétlem a valaszt, hogy
mindenki szdmdra hallhat6 legyen.

Csupan két alapszabaly van:

Az els6 az, hogy nincs rossz vélasz. A jo
és a rossz semmilyen szerepet nem kap
itt, minden valaszt 6rommel fogadunk
ebben a korben, mert szinesiti a mi gon-
dolatainkat is.

« A masodik szabaly pedig, hogy 6nkéntes
a részvétel, azaz csendben, hang nélkiil is
johetsz a csoporttal. De ha mindenki igy
dont, akkor elég meditativ lesz ez az alka-
lom.

Bevezetés:
Induljunk is el erre az ttra! Eltavolodunk
a matol és utra keliink a multba. Id6n és
téren at elmegyiink egészen az oszovet-
ség vilagaba. Megérkeziink Izrdel néppé
formalédasanak napjaiba. Mozes épp ki-



vezette a népet Egyiptombdl, és elindul-
tak az igéret foldjére. A fara6 elengedte
Gket a 10 csapas utan, most mégis utnak
inditja hadseregét az izraelitdk utan.
2Moz 14,9-10a: ,Az egyiptomiak tehdt iil-
dozték Oket - a farad minden lova, harci
kocsija, lovasa és hadereje -, és utolérték
GOket, amikor a tenger mellett taboroztak Pi-
Hahirotnal, Baal-Cefonnal szemben. A faraé
kozeledett. Izrdel fiai pedig foltekintettek, és
lattak, hogy az egyiptomiak utdnuk eredtek.”

« Képzeld el, hogy ott vagy Egyiptom se-
regében, végig szenvedted a saskdkat, a
fekélyt, mind a 10 csapast! A farad elen-
gedte végiil az izraelitdkat, de most mégis
itt vagy. Parancsot kaptal, hogy vedd iil-
dozébe Oket tarsaiddal egytitt.

« Mit okoz benned, hogy most utanuk kell
menni?

« Szerepletétel: Koszonom neked, egyipto-
mi katona!

o Atkotés: Nézzitk meg, mit tettek ekdzben
az izraelitak!

2Mo6z 14,10b-14: ,,Ekkor nagy félelem fogta
el Oket, és segitségert kidaltottak Izrdel fiai az
Urhoz. Mézesnek pedig ezt mondtdk: Nincs
taldan elég sir Egyiptomban, hogy a pusztd-
ba hoztdl benniinket meghalni? Mit tettél
veliink, miért hoztdl ki benniinket Egyip-
tombol?! Nem megmondtuk neked még
Egyiptomban, hogy hagyj nekiink békét,
hadd szolgdljuk Egyiptomot?! Mert jobb ne-
kiink, ha Egyiptomot szolgaljuk, mint ha a
pusztaban halunk meg! De Mozes igy felelt a
népnek: Ne féljetek! Alljatok helyt, és megldt-
jatok, hogyan szabadit meg benneteket ma
az Ur! Mert ahogyan ma ldtjdtok az egyip-
tomiakat, gy soha tobbé nem fogjatok ldtni

6ket. Az Ur harcol értetek, ti pedig maradija-
tok veszteg!”

» Most képzeld el, hogy te vagy az egyik iz-
raelita, akit Debdrdnak hivnak! Litod a
kozeled egyiptomi sereget.

« Milyen érzésekkel mondod ezeket a sza-
vakat?

o Szerepletétel: Koszonom a valaszaidat,
Deboral

2Méz 14,15-18: ,,Akkor ezt mondta Mozes-
nek az Ur: Miért kidltasz énhozzdm? Szdlj
Izrdel fiaihoz, hogy induljanak! Te pedig
emeld fol a botodat, nyujtsd ki a kezedet a
tenger folé, és hasitsd ketté, hogy szdrazon
menjenek dt Izrdel fiai a tenger kozepén. En
pedig megkeményitem az egyiptomiak szivét,
hogy menjenek utdnuk. Igy mutatom meg
dicsGségemet a faraon és egész haderején,
harci kocsijain és lovasain. Majd megtud-
ja Egyiptom, hogy én vagyok az Ur, amikor
megmutatom dics6ségemet a faradn, harci
kocsijain és lovasain.”

o Te vagy Mozes. Hallod Isten szavat,
ahogy elmondja tervét, feladatot ad ne-
ked.

« Hogy hallod ezeket a szavakat?

o Szerepletétel: Koszonom a gondolataid,
Mozes!

o Atkotés: De akkor lassuk, mit tett Mozes!

2Moz 14,21-23: ,,Moézes kinyiijtotta kezét a
tenger folé, az Ur pedig egész éjjel erds keleti
széllel visszafelé hajtotta a tengert, és szdraz-
zd tette a tengerfeneket, tigyhogy a viz ketté-
vdlt. Izrdel fiai szdrazon mentek be a tenger
kozepébe, a viz pedig falként dllt mellettiik
jobbrol és balrdl. Az egyiptomiak iildozdbe



vették Oket, és a farad osszes lova, harci ko-
csija és lovasa bement utdnuk a tenger ko-
zepébe.”

» Most képzeld el, hogy egy izraelita kis-
gyermek vagy, aki megy a sziileivel 4t a
Voros-tengeren!

 Mi az els6 reakciod?

o Szerepletétel: Koszonom, kisgyermek, a
reakciod!

2Méz 14,26-29: ,Az Ur pedig ezt mondta
Mozesnek: Nyujtsd ki kezedet a tenger folé,
hogy a viz visszatérjen az egyiptomiakra, a
harci kocsikra és lovasokra! Mozes kinytij-
totta a kezét a tenger folé, és a tenger vissza-
tért reggelre a medrébe egyenest a menekiild
egyiptomiakra. Igy hajtotta bele az Ur az
egyiptomiakat a tenger kozepébe. Visszatért
a viz, és elboritotta a harci kocsikat és lova-
sokat, a farad egész haderejét, amely utdnuk
ment a tengerbe. Egy sem maradt meg kozii-
liik. Izrdel fiai viszont szdrazon mentek dt a
tenger kozepén, a viz pedig falként dllt mel-
lettiik jobbrdl és balrol.”

« Egy izraeli férfi vagy, N4tdn. Atélted a 10
csapast, kivonultal Egyiptombdl a csala-
doddal, atjottél a tengeren.

« Mi van most a szivedben?

o Szerepletétel: Koszonom neked, Natan! Ko-
sz0ondém az egyiptomi katonanak, Moézes-
nek, Deboranak, az izraeli gyermeknek, az
oOsszes szereplének és mindannyidtoknak,
hogy egyiitt gondolkodtunk.

Bucsut vesziink Mozestdl és Izrael népétél,
visszatériink az otthonunkba. Arra kérlek,
hogy vegyél egy nagy levegét (sziinet),
nézz korbe (sziinet) és érkezz meg a jelen-

be! Ismét bnmagad vagy. K6sz6nom, hogy
velem utaztal.
Igy szabaditotta meg Isten a népet. (Ol-
vassuk fel a teljes szakaszt: 2Mo6z 14,10-31!)
Feldolgozé feladatétlet: Enekeljiik el a
Szabaditisod orome kezdeti éneket, akar
tancolva is 6romiinkben!

8. osztaly, 3. lecke

VI Unnepeljiink egyiitt:

A husvéti iinnepkor

Textus: Mt 28,1-10.

Prolégus:
Utazni fogunk a Biblia vilagaban egy tor-
téneten keresztiil. Olvasni fogok egy rész-
letet, majd kiemelek bel6le egy szereplét,
akinek felteszek egy kérdést. Belebujhat-
tok a szerepld bérébe és az 6 helyzetébdl
valaszolhattok a kérdésre. Ha valaszolni
szeretnél a szerepl6 helyzetébdl, akkor
jelezd nekem kézfeltartassal, én odaallok
melléd és te elmondod a valaszod. Ezek
utdn én megismétlem a valaszt, hogy
mindenki szamara hallhato legyen.

Csupan két alapszabaly van:

« Az els6 az, hogy nincs rossz valasz. A jo
és a rossz semmilyen szerepet nem kap
itt, minden valaszt 6rommel fogadunk
ebben a korben, mert szinesiti a mi gon-
dolatainkat is.

» A masodik szabdly pedig, hogy 6nkén-
tes a részvétel, azaz csendben, hang nél-
kil is johetsz a csoporttal. De ha min-
denki igy dont, akkor elég meditativ lesz
ez az alkalom.

Bevezetés:
Induljunk is el erre az ttra! Eltavolodunk
a matdl és utra keliink a multba. Idén és



téren at elmegyiink egészen abba a kor-
ba, mikor Jézus itt jart a foldon. Megér-
keziink Izrdelbe a keresztre feszités utan.
Jézust eltemették. A fajdalmasan csendes
szombat utan folytatodik az élet.

Mt 28,1: ,,Szombat elmultdval, a hét els6é
napjanak hajnalan, elment a magdalai Ma-
ria és a mdsik Mdria, hogy megnézzék a sirt.”

» Most képzeld el, hogy te vagy magdalai
Maria! Gyaszolva mész a sirhoz.

« Milyen gondolatok futnak at az agyadon
utkozben?

« Szerepletétel: Koszoném a gondolataid,
magdalai Maria!

Mt 28,2-4: ,,Es ime, nagy foldrengés tdmadt,
mert az Ur angyala leszdllt a mennybdl, és
odalépve elhengeritette a kovet, és letilt rd. Te-
kintete olyan volt, mint a villimlds, és ruhdja
fehér, mint a ho. Az 6rok a téle valo félelem
miatt megrettentek, és szinte holtra viltak.”

« Te vagy az egyik romai katona, akit a biz-
tonsag kedvéért dllitottak a sirhoz. Vég-
zed a feladatod, amikor ez megtorténik.

« Mit gondolsz errdl az egészrol?

o Szerepletétel: Koszonom neked, rémai &r!

Mt 28,5-7: ,Az asszonyokat pedig igy szo-
litotta meg az angyal: Ti ne féljetek! Mert
tudom, hogy a megfeszitett Jézust kere-
sitek. Nincsen itt, mert feltdmadt, amint
megmondta. Jojjetek, nézzétek meg azt a
helyet, ahol fekiidt. Es menjetek el gyorsan,
mondjdtok meg a tanitvdnyainak, hogy
feltamadt a halottak koziil, és eléttetek
megy Galiledba: ott megldtjdtok 6t. Ime,
megmondtam nektek.”

« Képzeld el, hogy te vagy a masik Méria!
Ott allsz magdalai Maria mellett és hal-
lod az angyal szavait.

» Hogy éled meg ezt a helyzetet?

o Szerepletétel: Koszonom, Maria!

Mt 28,8-10: ,Az asszonyok gyorsan eltd-
voztak a sirtol, félelemmel és nagy orommel
futottak, hogy megvigyék a hirt tanitvinya-
inak. Es ime, Jézus szembejott veliik, és ezt
mondta: Legyetek iidvozolve! Ok pedig oda-
mentek hozzd, megragadtdk a ldbdt, és lebo-
rultak elétte. Ekkor Jézus igy szolt hozzdjuk:
Ne féljetek! Menjetek el, adjdtok hiriil test-
véreimnek, hogy menjenek Galiledba, és ott
megldtnak engem.”

 Most te vagy Andras, aki hallja az asszo-
nyok beszamoldjat a torténtekrol.

« Hallva ezeket, most milyen reménység
hajt téged?

o Szerepletétel: Koszonom neked, Andras!
Kosz6nom a két Marianak és a romai 6rnek,
az Osszes szereplének és mindannyi6toknak,
hogy egyitt gondolkodtunk.

Bucsut vesziink a tanitvanyi kort6l, vissza-
tériink az otthonunkba. Arra kérlek, hogy
vegyél egy nagy leveg6t (sziinet), nézz korbe
(sztinet) és érkezz meg a jelenbe! Ismét 6n-
magad vagy. K6sz6nom, hogy velem utaztal.

Igy szdmol be M4té evangéliuma arrol,
hogyan tudtak meg az emberek, hogy Jézus
feltamadt és él. (Olvassuk fel a teljes sza-
kaszt: Mt 28,1-10!)

Feldolgoz6 feladatotlet: Vélasszon min-
denki egy mozdulatot, testhelyzetet az at-
élt torténetbdl, amely megragadta! Szavak
nélkiil mutassuk meg ezt a szobrot a tar-
sainknak.



OTLETEK A RAHANGOLODASRA

Sétaval megérkezni

« A kovetkez6 utasitasokkal vezessiik a
csoportot: Induljatok el a teremben, csak
sétaljatok korben! Keresd meg a sajat
tempod!" Most kétszerezd meg a gyor-
sasagod! Térj vissza a sajat tempoddbal
Most felezd meg a gyorsasagod!

Kovetés:

« A kovetkezd utasitasokkal vezessiik a
csoportot: Sétdlva indulj el a teremben!
Keresd meg a sajat tempod! Keress vala-
kit, akit elétted van. Kovesd! Vedd fel a
tempdjat, utdnozd a mozgasat!

Bejelentkezd szoborkor:

« Korben dllva kérjitk meg a résztvevoket,
hogy egy szoborként mutassak meg, mi-
lyen érzéssel érkeztek a mai alkalomra.
Sorban megyiink, és mindenki felveszi a
bemutatott szobor mozdulatat.

Mit hoztal magaddal?
o A kovetkez6 kérdésekkel hangoljuk ra a
csoportot a bibliologra:
—Merre jartak ma a labaid?
—Milyen eszk6zok vannak a kezeidben?
-Milyen gondok szoritjak 6ssze most a
gyomrod?
-Milyen gondolatok futkdaroznak most a
fejedben?
-Mit hordozol a szivedben?

ZAROGONDOLATOK

Azt mondhatjuk a bibliolégrdl, hogy kifeje-
zetten praktikus mddszer, hiszen apro cso-
portoktdl elkezdve nagy tomegekig is alkal-
mazhaté. De irasértelmezési eszkozként is
hasznalhatjuk, hiszen a bibliolég valdjaban
egy hozzaallds, amely nyitott Isten Igéjére és
a mellettem 16 véleményére egyarant. Min-
den bibliolog kozelebb hozza a résztveviket,
hiszen mindenki a sajat néz6pontjabol emel
be valamit a kozos megismerésbe, igy fo-
lyamatosan tagul az, amit megismerhetiink
Isten kijelentésébdl. Tovabba nagyon tag
korosztalyt szdlit meg, mivel 3 éves kortol
120-ig barki hozzaszolhat, és a kiilonbségek
is elttinnek a szerepeken beliil. A jol el6kész-
tett bibliologban nincs sziikség el6zetes is-
meretre, de az mégis szinesiteni tudja az al-
kalmat. Igy a Biblia vilagatdl teljesen idegen
résztvevo és a gyakorlott hivé is megtaldlja
a helyét egymas mellett, s6t egymast tud-
jak épiteni a folyamat soran. Fontos meg-
jegyezniink, hogy a teljesség mégis Istennél
van, melybdl mi csak annyit lathatunk meg,
amennyit O megmutat nekiink. Viszont a
biblioldg soran lehetdségiink van szabadon
tovabbadni azt, amit mi mar megtapasztal-
tunk, megértettiink az Istenbdl.

' Peter A. Pitzele: Scripture Windows: Towards a Practice of Bibliodrama, Torah Aura Productions, 1998.
Uta Pohl-Patalong: Bibliolog: Impulse fiir Gottesdienst, Gemeinde und Schule Band 1: Grundformen, Verlag W. Kohlhammer, 200g9.
Uta Pohl-Patalong, Mdria Elisabeth Aigner: Bibliolog:Impulse fiir Gottesdienst, Gemeinde und Schule Band 2: Aufbauformen, Verlag

W. Kohlhammer, 2012.
Magyar Katolikus Lexikon
Egeresi Laszl6 Sandor: Ruth kdnyve, Kdlvin Kiadd, 2006.

Hans Ruedi Weber: Engem olvas a Kényv - Bibliaiskolai vezet&k kézikdnyve, Kdlvin Kiadd, 2000.
Dr. Siba Baldzs és llosvai Daniel (szerk.): Biblioldg — Gyakorlati bevezetés és példdk fiizet, Kdroli Gaspar Reformatus Egyetem Hittu-
domdnyi Kar Valldspedagégiai és Pasztoralpszicholdgiai Tanszék, 2021.



RACZ VERA

KONFLIKTUSKEZELES
ES SZEMLELETFORMALAS
AZ OSZTALYTEREMBEN

»Nem vdrjuk el a fiataloktdl, hogy maguktol tanuljdk meg az algebrat, hogy instrudlds nél-
kiil valjanak virtuoz hegediimiivésszé vagy elsérangii teniszezove.

Mégis valahogy ugy gondoljuk, hogy a gyerekek maguktol megtanuljik az egyiittélés szabd-
lyait, csak Ossze kell ereszteni 6ket az iskoldban.” (Elliot Aronson)

BEVEZETES

Vallasoktatd lelkipasztorként és mediatorként, munkdm soran, gyakran talalkozom konf-
liktusokkal, problémas vagy fesziiltebb esetekkel és emberekkel. Ezekben a helyzetekben
probalok segiteni, probalom megteremteni azt a légkort és helyzetet,amiben egy probléma
megbeszélhetévé valik. A konfliktusok kezelése olyan téma, amely egész életiinket végigki-
séri, hiszen rengeteg fajtdja életiink minden szinterén jelen van: a csaladban, az iskolaban,
a gyerekek és a feln6ttek kozott, a villamoson, az utcan és 6nmagunkban. Nem is tudom,
van-e olyan teriilete az életnek, ahol ne jelentkezne.

Iskolalelkészként nemcsak a hitbeli nevelést, az Istenhez valé kapcsolddast tanitom a
gyerekeknek, a koztiik val6 munkamat, szemléletemet Jézus azon mondata hatarozza meg,
amit arra a kérdésre adott, hogy melyik a nagy parancsolat a torvényben.,, Jézus igy vdlaszolt:
»Szeresd az Urat, a te Istenedet teljes szivedbdl, teljes lelkedbdl és teljes elmédbdl.« Ez az elsé és
a nagy parancsolat. A mdsodik hasonld ehhez: »Szeresd felebardtodat, mint magadat.«” (Mt
22,37-39) Ugy gondolom, Jézus azért fogalmazott igy, mivel Isten a maga képmadséra te-
remtette az embert, és — mivel Isten maga a Szenthdromsag egységében létezik — az embert
is egyfajta haromsdagba teremtette: Istennel, onmagéval és tarsaival val6 egységben. Ezeket a
kapcsolatokat azonban apolni, gondozni kell. Ha valamelyik kapcsolatunkban baj van,az a
masik kettdre is hatassal van. Ezért a hittanoktatasban kiilonds figyelmet kell annak is szen-
telni, hogy hogyan tanitsuk meg a gyerekeket egymashoz is jol kapcsolodni. Kiilonosen jo
lehetdség adddik erre egy kis csoportban vagy vegyes csoportban, hiszen a csoport légkore
sokkal csaladiasabb, amiben a gyerekek is jobban motivalhatdk, jobban megszolaltathatok.



KONFLIKTUSOK TERMESZETE

Altalanos tapasztalatként elmondhaté, hogy ahol két vagy tobb ember van jelen, és 8k kap-
csolatba is keriilnek egymassal, ott el6bb-utobb a konfliktus is megjelenik. Nem meglepd
tehat, ha ez a jelenség kiilonosen is gyakori a koznevelési intézményekben. Bakacsi Gyula
egyszertien igy fogalmaz: ,,A szervezetek tele vannak konfliktusokkal”! A koznevelési in-
tézményekre nézve halmozottan igaz ez az dllitds, hiszen az iskola ,,egy sokszereplds in-
tézmény, ahol raaddsul bonyolult, hierarchikus viszony van a szerepl6k kozott. A diakok
tarsadalmat megosztja az életkor, a szabédlyokhoz, elvarasokhoz valo viszony, az adott ko-
z0sségben elfoglalt hely. A didkok tanarokhoz val6 viszonya is csak bonyolult kapcsolati
halé mentén irhato le. Es akkor még nem beszéltiink a tandrok kozétti kapcsolatokrdl,
amit drnyal megint csak a rangsor (igazgatd, igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd
stb.), illetve itt is megjelenhetnek generacios ellentétek, valamint a tandrok egymas kozti
kapcsolatait is arnyalhatjak tanitvanyaikkal val6 viszonyuk (pl.: a didkok kozott népszert
tanar a kollégai korében nem feltétleniil az). Mivel a sziilk is fontos szerepléi az iskola-
nak, elvarasaik titkozhetnek akar az iskola, akdr az egyes tanarok elvarasaival”™ A kozne-
velési intézmények dinamikajat szemlélve tehat megkeriilhetetlen az iskolai konfliktusok
problémdja, és a jo vezetdnek - legyen az egy osztaly vagy egy koznevelési intézmény
vezetdje — tudnia kell banni ezekkel a helyzetekkel, még ha néha ugy is érezheti, hogy a
megoldasuk, kezelésitk emberprébald feladat.

»A hagyomanyos vezetésfelfogas a konfliktusokat, a szervezetek negativ jelenségének te-
kintette, olyan rossz dolognak, amit lehetéleg el kell keriilni™ Valdszintileg ennek gyokerei
arra vezethetdk vissza, hogy maga a sz6 etimoldgiailag, a latin confligere sz6bdl eredeztet-
het6, ami fegyveres Osszetitkozést jelent.* S mint minden haboru és csata, a kollektiv tudat-
talanunkban negativ el6jellel rogziilt, igy errdl a szordl is elsésorban olyan dolgok jutnak
esziinkbe, mint verekedés, agresszid, gytilolet, félelem, harc, csata, tehetetlenség vagy veszély.
Ezt a negativ eldjelet pedig tovabb er6sithetik azok a személyes élményeink, tapasztalata-
ink, amikor egy-egy konfliktushelyzet kezelése eredményteleniil vagy sikerteleniil z4rult. Es
erésitették azokat a megoldasi modokat is, amik ma mar 6sztonszertien jonnek: biintetés,
osztalyfénoki vagy igazgatoi figyelmeztetés tomeges kiosztasa mint megfékezd eszkoz.

»Abban a tekintélyelvii vilagban ugyanis, aminek a mintdit még mindig magunkban
hordjuk, két fél osszetitkozése mar dnmagaban skandalum, hiszen az egyiknek - a hie-
rarchia vildgosan megszabja, hogy melyiknek - ki kellett volna térnie, s valdjaban nem
johetett volna létre az {itk6zés™ Sajnos nagyon elterjedt mikodésmoédunk, hogy ha mégis
létrejon egy konfliktus, akkor abban mindig csak a tekintélyszemélynek lehet igaza. Ha
pedig a konfliktus két egyenrangu személy, példaul didk-didk kozott jott létre, a forgato-
konyv erre is kész valaszreakcidkat sziil, hiszen az iskolai normaszegésért a megérdemelt
(?) buntetés lett a valasz.

Vajon ezek a rogziilt, téves mintak megvaltoztathatok? Hogyan lehet megtorni a régi
megoldasmodokat? Par éve osztalyfonok is lettem, és nem egyszerti osztalyt kaptam. Na-



gyon sok olyan gyermek volt az osztdlyomban, akik nem tudtak kontrollalni érzéseiket és
hamarabb iitottek, mint gondolkoztak. Voltak olyan napok, amikor minden sziinetben ke-
restek, mert,,baj” volt. Sok pedagdgus ugy gondolja ilyen helyzetben, mint ami az Aronson-
idézetben is megfogalmazodott, hogy nem kell mindenbe beavatkozni, majd elrendezik a
gyerekek maguk kozott. Igy, amikor nem engem talaltak meg a gyerekek az adott problé-
maval, sokszor olyan tanacsokat kaptak, ami mogott az a feltételezés allt, hogy a segitséget
kérd az egyetlen ok, amiért a konfliktus kialakult (hibaztatas). S ezzel csak tovabb mélytilt
a didkokban és a kozosségben is a fesziiltség.

En azonban ezt mashogy gondolom, mas utat valasztottam. S ennek a mds ttnak az
oka, hogy ugy gondolom, hogy a konfliktusok nem feltétleniil negativ jelenségek a ko-
z0sségek szamara, és tekintettel arra, hogy gyakorlatilag megkeriilhetetlenek, meg kellene
tanulnunk pozitivan tekinteni a konfliktuskezelésre, és igy nézni az osszeiitkozésekre mint
kihivasra, energiara, szenvedélyre, kreativitasra, 6sszekovacsolodasra adott lehetoség-
re.® A szakirodalom szerint ugyanis a jol kezelt konfliktusok erdsitik a személyiséget, kre-
ativitasra dsztondznek, és erbsitik a kollektivat, a kozdsséget. Es barmilyen hihetetlennek
hangzik, de erésithetik a mi kozosségeinket is.

Eppen ezért napjaink konfliktusfelfogasa nemcsak megttiri, elfogadja, hanem sokkal in-
kabb batoritja ,a konfliktusok felszinre keriilését, mert a harmoénia egyben a valtozatlan-
sag, a valtozas képességének a hianya is”’, ami feltételezi, hogy a csoportoknak (tanuloi,
pedagogusi, sziili kozosségeknek) a fejlédés érdekében meg kell talalnia a konfliktus és a
harménia dinamikus egyensulyat. S ennek az egyensulyteremtésnek lehet akdr nagyon jo
gyakorlata, eszkoze az az alternativ vitarendezési mod, amit medidcionak neveziink.

MI A MEDIACIO?

A mediaci6 szemlélete szakit azzal a hagyomanyosnak mondhaté gyakorlattal, amiben
minden biintetés-jutalmazas alapt. A mediaci6 (mediare=kozépen dllni) egy olyan speci-
alis konfliktuskezel6 médszer, amelynek Iényege, hogy két fél szembendllasaban, vitajaban
- a felek kolcsonos beleegyezésével — egy harmadik fél, a mediator, kozvetit. Ebben a prob-
lémamegold6 folyamatban a medidtor segit tisztdzni a konfliktus természetét, és killonbo-
z6 kommunikacids technikakkal segit olyan megoldast talalni, amely mindkét fél szamara
kielégits. A két fél vitdjaban az a feladat harul ra, hogy eldsegitse a kolcsonosen elfogadhatd
megoldasok megtaldlasat és kidolgozasat. A mediator segiti a kommunikaciot, lehetGséget,
idot és teret teremt, amiben megbeszélhet6vé valik az adott probléma - de nem 6 dont a
felek helyett. Az egész folyamat célja az, hogy konszenzus sziilessen, vagyis olyan megalla-
podas, ami mind a két félnek megfelel, és egyiknek sem megalkuvas.®

A gyerekek a konfliktusaikban mindig lehetéséget kapnak arra, hogy elmondjék a torté-
néseket, az érzéseiket, és ezt mindig kozosen teszik ezt. Jelen van mind a két fél, akik kozott
a vita kialakult, valamint, ha az eset megkivanja, még egy olyan gyereket is bevonunk, aki



kiviilr6l nézte a torténteket. Es valoban rengeteg osztalyfénoki figyelmeztetést kiadhattam
volna mér - és sokan meg is tették volna —, de az mit valtoztatott volna a helyzeten? Honnan
tanulja meg a gyermek, hogy lett volna valasztasi lehet6sége? Honnan tanulja meg, hogy
hogyan uralhatja az érzéseit, indulatait? Honnan tudja, hogy az, amit 6 jogos 6nérvényesi-
tésnek gondol, az a masiknak fajdalmat, veszteséget okozott és jovatételre szorul? Persze, ez
rengeteg id6- és energiabefektetéssel jar, tallépi a tanorai kereteket, és személyes jelenlétet
igényel a gyerekek vilagaban, hogy megismerjiik, meglassuk, minek a fesziiltségében élik
az életiiket nap mint nap. De igy gondolom, ugy tapasztalom, hogy megéri kovetkezetesen
hasznadlni, és végig kitartani ezen szemlélet mellett (amit a szakirodalom resztorativ, konst-
ruktiv vagy alternativ megolddsi modnak nevez). Egy év kovetkezetes alkalmazast kovetéen
maguk a gyerekek is elkezdték hasznalni a médszert vitaik rendezésére. Mondhatni nem is
tanitottam, csupan eszerint éltiikk a mindennapjainkat, ezen alapelvek mentén rendeztiik a
»dramai, vitas helyzeteket” az osztalyban. Es lassan az egész folyamat atalakult, mint Dsida
Jend: Egyszerti vers a kegyelemrdl cim( versében. Azt vettem észre, hogy bar ugyanugy keres-
nek a gyerekek, ugyanugy mennem kellett hozzajuk, de mar nem azért, hogy medialjak koz-
tiik, hanem azért, hogy meghallgassam: 6k hogyan csinaltdk. Arrol kezdtek el mesélni, hogy
elkezdték a modszerem haszndlni, és hogyan vitték végig és rendezték el egymas kozott a
nehézségeiket. Igen, ezzel pont azt a jo hirt szeretném hangsulyozni, hogy a konfliktuske-
zelés tanulhatd. ,A vezetSknek, a tandroknak, a sziil6knek, a trénereknek — mindenkinek,
aki emberekkel foglalkozik, meg kell tanulnia szeretni a konfliktuskezelést” Es bar a cikk
elolvasasa végére senki nem lesz profi konfliktuskezeld, de azért mégis adhat egy szemléletet,
egy iranyt, egy rendszert, ami mentén haladva el lehet majd indulni.

Nézziink is ra akkor kicsit arra, hogy hogyan is mtikodik az ember, legyen kicsi vagy
nagy, és hogyan miikodik ez a konfliktuskezelési technika!

A KONFLIKTUSAINKBAN MEGELT ERZES: A TEHETETLENSEG

Ahogy mir fentebb irtam, maga a sz6, egy katonai szakszd, ami fegyveres sszetitkozést je-
lent. Es bar napjainkban a szomszédos orszégban megtapasztaljuk ennek pusztité hatédsat,
a mi tarsadalmi életiinket nem ez a fajta élet-halal harc hatarozza meg. Az osszetitkozése-
ket, egymasnak titGdéseket kapcsolati szinten éljiik meg. A konfliktus, igazabdl a legegy-
szer(ibben igy fogalmazhaté meg: két vagy tobb ember kozott fenndlld killonbség, amit
fesziiltség, érzelmi toltet, eltérd nézetek és megosztottsag jellemez. Az, hogy kiilonbség
van emberek kozott, még soha nem vezetett konfliktushoz — kell hozza az itt felsorolt ér-
zelmi bevonodas is. Vagyis a konfliktus abbdl adodik, hogy masok negativan viszonyulnak
ahhoz, ami szamunkra fontos, és ettdl rogton fesziiltek lesziink. A konfliktuskezelésnél ez
az els6, amit tudnunk kell, hogy akkor keriiliink konfliktusba, amikor valami veszélyér-
zetet érziink. Azt érezziik, hogy a masik valamiképpen tamadja a mi dllaspontunkat és e
mentén egy konfliktus kialakulhat.



Erre a bels6 fesziiltségre harom valaszt adhatunk, ami 6sztonosen jon bel6liink fiigget-
leniil attél, hogy elképzelt vagy valos az a konfliktus, az a fesziiltség, ami éppen benniink
zajlik. (Csak zardjelben jegyzem meg, de ha a gyerekekkel beszélgetek errdl, szeretek bevin-
ni nekik agykutatassal kapcsolatos eredményeket is, hogy jobban ralassanak a sajat miiko-
désiikre. Sokat hasznalom erre a célra Daniel Siegel, Tina Payne Bryson: A gyermeki elme
cimi konyvét.) A benniink levé fesziiltségre harom valasz jon bel6liink automatikusan:
vagy harcolunk, vagy elmenekiiliink, vagy lefagyunk. Es, bér ezen 8si reakciok bizonyos
helyzetben életet tudtak menteni, személyes konfliktusainkban sokszor nem értjiik, miért
ugy reagalunk, és nagyon kellemetlen helyzeteket tud ez a mtikodésiink teremteni.

A legfontosabb dolog tehat, ha egy konfliktust meg akarunk oldani, hogy tisztdban le-
gylink azzal, hogy lesz fesziiltség, mert lesz, akiben dithot, haragot ébreszt, lesz olyan, akit
inkabb megbénit, és olyan is akad, akit levertté, szomoruva valik. Ez alapjan pedig a reak-
ci6ink, a megoldasaink is masok lesznek. Néha szembe megyiink, nyilt sisakkal harcolunk,
kiabalunk, verekediink, maskor meg fejet hajtunk, vagy megsértédve elmenekiiliink. De
egyik sem segit a konfliktus megoldasaban.

Erdekes azonban, hogy mind a harom valaszreakcié mogott ugyanaz az érzés rejlik, ez
pedig a tehetetlenség.

MERGEZ®O TEHETETLENSEG

George Kohlrieser: Tuiszok a tdargyaléasztalndl cim muivében ahhoz hasonlitja azt a tehe-
tetlen allapotot, amit ilyenkor érziink, mintha taszul ejtettek volna minket. Csak ezekben
a helyzetekben nem fegyvert szoritanak a fejiinkhoz, hanem olyan szituaciokba keriiliink,
amik felett ugy érezziik, hogy nincs hatalmunk... Pontosabban olyan mondatokat, par-
beszédeket folytatunk a fejiinkben, amik hatasara elhissziik, hogy nincs mds vdlasztasunk,
hogy csapddba keriiliink, és amit6l szornyen érezziik magunkat. Ezek a helyzetek — amik
feldithitenek, amitdl idegesek lesziink, amitdl kiborulunk -, mintha egy 6rdogi korbe so-
dornanak minket, amiben a valésagot folyamatosan negativan éljitk meg, ami pedig meg-
meérgezi a kapcsolatainkat és sajat magunkat is. ,A tiszmentalitds a negativumokat erdsiti,
folyton azt hajtogatja, hogy mit nem tudunk megtenni, mennyire tehetetlenek vagyunk,
és hogy sosem érjiik el, amit akarunk™° S ez a negativ kép rolunk hamar allandésulhat
- megmérgez benniinket és tele lesziink kesertiséggel, nehezteléssel. Egy id6 utdn pedig
mar a legkisebb dolgokon is felcsattanunk, és legtobbszor a beszédiinkkel, ugynevezett
TE-tizenetekkel mélyitjiik a szakadékot egymas kozott. ,,Minél tobb ilyen itélkezd Te-iize-
net hangzik el egy beszélgetésben, anndl fesziiltebbé vdlik a hangulat. Az egyik itéletbdl jon a
mdsik, végiil az itélkez6 mondatok teljesen kiverhetik a biztositékot a beszélgetbkben, s olyan
dolgokat mondanak egymdsnak, amit utélag maguk is megbdnnak.”" S a konfliktus pilla-
natnyilag lehet, hogy elcsitult, hiszen sarokba kényszeritettiik a masikat, de ahelyett, hogy
megoldodott volna, még inkabb mélyiilt.



ROKA VAGY MACI? — ALLATI JO KONFLIKTUSKEZELESI STILUSOK

Mindnyéjan masképpen probéljuk a benniink levé negativ érzéseket megsziintetni, igy
magat a helyzetet, a konfliktust is megoldani. Marmint attdl is fiigg, hogy egy-egy helyzet,
hogyan ér véget, hogy mit tekintiink megoldasnak.

Ha a megoldasrol beszéliink, arrél mindig az a torténet jut eszembe, amikor két barat
rohan az ket 1ld6z6 medve eldl, amikor az egyik odaszél a masiknak: ,,Hé, Tom! Most
jottem rd, hogy nem is a medvét kell megel6znom, hanem csak téged!” Mert nagyon sokszor
azt gondoljuk, csak az szamit, hogy mi gy6zziink.

A konfliktuskezelésnek tobb modellje is ismert, azonban mivel a legtobb szakirodalom
a Kenneth W. Thomas és Ralph H. Killmann 1974-ben publikalt modelljét hasznalja, igy
én is ezt valasztottam. Ez a modell a konfliktusmegoldasi stratégiakat két valtozé mértéki
tényez6 szerint vizsgalja: az onérvényesités és az egyiittmikodés tengelye mentén.'? Azt,
hogy hogyan éallunk bizonyos helyzetekhez, mennyire vonddunk be érzelmileg, azt nagy-
ban befolyésolja az, hogy abban az adott helyzetben szamunkra mi a fontos. Ezen tengely
mentén nézve pedig ot konfliktuskezelési stilus létezik: a versengd, a problémamegoldo,
az elkertil§, az alkalmazkodé és a kompromisszumkeresé. Attél fiiggen pedig, hogy mi
a fontosabb szamukra: a sajat akaratunk és céljaink érvényesitése, vagy a jo kapcsolat
fenntartasa - 6t allat borébe szoktunk bujni.

A capa, akire az er@szakossag jellemz6 a megoldasaiban, hiszen 6 harctérnek tekint min-
denre, kiizdelemnek fogja fel az életet, igy nem annyira a hosszu tava kapcsolatok érdeklik,
sem az, hogy mit gondolnak majd réla masok, hanem az, hogy véghez vigye akaratat, és 6
gy6zzon - barmi dron, barmilyen eszkozokkel. Aki a capa bérébe bujik, hajlamos nyomast
gyakorolni a kornyezetére, és a gy6zelem érdekében atgazolni a masikon.

A pliissmacké pont az ellenkezbje a

RONAEVCAUSKEZRLRAY MODELL capanak. Szamara a kapcsolatok sokkal

% VERSENCO PROBLEMAMECOLDO fontosabbak, mint az, hogy érvényesiil-e
" m OO0, az akarata vagy sem. O igazi, puha szere-
:"é compromizzom | el tetmacko, az alkalmazkodé, akit mindenki
& .ﬁ?EE = szeret. Egy konfliktusos helyzetben a pliiss-
:g FLKEROLO ﬁf macké nem vitatkozik, nem mondja el a
b k ? véleményét, nem all ki magaért, csak hogy
8 ALEATMAZKODG béke és szeretet vegye koriil. 0] mindig bo-

= T —————— = logat, és mindenkivel egyetért — hiszen sza-

mara ez az elfogadas és a tor6dés jele.
Clipart felhaszndldsdval készitette: Rdcz Vera W . L,
A teknés az, aki szamara sem a kap-
csolat, sem 6nmaga nem fontos. Még az Osszelitkozés lehetdségét is keriili. Visszahtuzodik
biztonsagot adé pancéljaba, és ugy tesz, mintha nem is lenne ellentét. Tavol tartja magat,
visszahuzddik, s ugyanolyan konnyen fel tudja adni a kapcsolatait, mint a személyes céljait.

Ha konfliktusba keveredik mégis, 6 teljesen leblokkol, hérit, és teljes védtelenséget él meg.



A bagoly pedig a tekndsnek az ellentéte, hiszen szamara a kapcsolat is és a sajat céljai is
egyforman nagyon fontosak, igy igyekszik egy-egy helyzetbe felel6sségteljesen beleallni, és
magat a konfliktust is egy megoldand¢ feladatnak tekinteni. Igyekszik problémamegoldé
hozzaallassal a helyzeteket feltarni, megérteni a felek motivaciojat, és arra torekszik, hogy a
helyzetekbél mind a két fél nyertesként kertiljon ki.

Valahol kézéptajon helyezkedik el a réka, aki a kompromisszumkeresd. O az, aki az arany
kozéputat keresi, igy természetesnek tartja, hogy mind a két fél veszit és nyer is valamit a
kialakult helyzetben. Konfliktusokban hajlandé akar sajat céljairdl is lemondani, ha erre a
masik fél is kész. A konfliktusmegoldasaiban addig alkudozik, amig mindkét fél szamara
viszonylag elfogadhaté megoldas nem sziiletik.

Nagy merészség lenne azt allitani, hogy ezek a stilusok kébe vannak vésve. Egyaltalan
nem, hiszen egy ember, akdr tobb megoldast is valaszthat. Lehet, hogy otthon, ahol apa/
anya erGsebb, ott a gyermek inkabb teknds bérébe (pontosabban pancéljaba) bijik — de egy
osztalyhelyzetben ugyanaz a gyermek mar inkabb érvényesiti az akaratat a hangjaval vagy
az oklével, s konnyebben veszi fel a capastilust magara.

A KONFLIKTUSKEZELES TANULHATO

Ami biztat6, amit az elején is emlitettem, hogy a konfliktuskezelés tanulhaté. Es emiatt a
konfliktus lehet nagyon jo dolog. Miért? Mert ha sikeresen oldunk meg egy konfliktust,
akkor abbdl nagyon sokat tanulunk, és sokkal élhetdbb lesz az otthoni vagy az iskolai éle-
tiink. A gyermek énképe is er6sodik, ha sikerélményeket szerez ezen a teriileten, hiszen
megtori sajat negativ képét magardl. Erzelmei, reakcioi felismerésével, egyre tudatosabbé
valik, és ennek segitségével nem Osztonszertien sodrédik bele egy-egy helyzetbe, hanem
atéli a sajat felelGsségét és lehetdségét, azt, hogy hatdssal lehet ezekre a helyzetekre. A sikeres
konfliktuskezelés tehat erdsiti az énképét.

Eppen ezért ne féljiink ezektél a helyzetektél, és ne féltsiik a gyerekeket sem megtanitani
ra, mert ha meg tudjak oldani, akkor attdl er6sebbek lesznek, és ha legkozelebb hason-
16 helyzetbe keriilnek, mar tudni fogjak, mi a megoldas! Széval én gy latom, hogy bar
vannak nagyon rossz konfliktusok, viszont ha jol kezeljiik 6ket, akkor az a csoportnak és
nekiink is segithet. Egy osztalyon beliil is fontos, hogyha konfliktust talalunk, probaljuk
kezelni, és ne menekiiljiink el elle! Persze ez egyéltalan nem konnyt. Hiszen lattuk, hogy
milyen sokfélék vagyunk és milyen sokféleképpen reagalunk.



TEGYUK KI A HALAT AZ ASZTALRA!

George Kohlrieser, renddrségi pszichologus és tusztargyald, egy sziciliai kikotében tett
megfigyelése alapjan azt irja, hogy a kezeletlen konfliktus olyan, mint az asztal alatt biido-
s6d6 hal. A problémat kezelni pedig ugyanolyan véres, kemény mivelet, mint a halat pu-
colni.,Ha egy halat az asztal alatt hagyunk, rothadni és biizleni kezd. Sajnos sokan vannak,
akik sok halat — konfliktusokat és problémakat — hagynak az asztal alatt. Nem vallaljak a
konfliktust, remélve, hogy magatél elmulik. Am, ha a halat az asztal alatt hagyjuk, nemcsak
hogy nem szabadulunk meg a téle, hanem a hal biize egyre erésebb és rosszabb lesz”** Igy
arra teszek kisérletet a tovdbbiakban, hogy ravilagitsak, milyen elvek mentén érdemes hoz-
zakezdeni egy-egy helyzet feldolgozasahoz.

A szakirodalom azt irja, hogy ,.a kiilonbség a jo és a rossz pedagogus kozott, nevelési
konfliktusai és megoldasi moédjaiban rejlik™'*. Szeretnék most egy kis segitséget adni ah-
hoz, hogy a szemléletiink valtozasaval, a megoldasi mddjainkban is valtozas torténhessen,
s ezt kis csoportokban a gyerekeknek is meg tudjuk tanitani. Hiszen kis létszamu vagy
vegyes csoportokban sokkal tobb lehetéségiink nyilik a beszélgetésekre, és sokkal mélyeb-
ben szélhatnak ezek az 6rak a nevelésrél, a szemléletformalasrol, mint egy nagy létszamu
osztalykeretben.

MIRE FIGYELJUNK?

Van néhany alapszabaly, amivel jo, ha tisztaban vagyunk, hogyha konfliktussal taldlko-
zunk, hiszen sokszor apré dolgok miatt megyiink el egymas mellett.

1. Legyen ez atgondolds, TUDATOS DONTES eredménye!

Barmilyen nehezebb helyzetrél legyen is sz6, sosem art 6vatosnak lenni! Egy-egy konflik-
tuskezelés felvallalasa nem azt jelenti, hogy agresszivek vagy ellenségesek vagyunk, hanem
azt, hogy fel merjiik véllalni, fel merjiik vetni a széban forgé problémat, konfliktust, és
bizunk abban, hogy a masik fél is nyitott lesz erre. A kérdést azonban az is meghatarozza,
hogy hogyan idézitiink. Vagyis nemcsak azt mérlegeljiik, hogy mikor, hol és hogyan tegyiik
mindezt, hanem azt is, hogy egydltalan kitessziik-e a halat az asztalra. Annak eldontése,
hogy nem tessziik ki, ,,taktika kérdése, és nem tekinthet6 konfliktuskeriilé viselkedésnek,
mivel gondolkodtunk rajta, és tudatos dontést hoztunk™>.

Sajat példat hadd hozzak erre, hiszen jomagam tobbszor keriiltem olyan helyzetbe, hogy
akkor probaltak segitséget kérni t6lem, amikor mar 4llt a bal. Mindenki fesziilt és tehetet-
len volt, hangos kiabdlasok tarkitottak a beszélgetést, majd valaki ram nézett, és kozolte,
hogy én vagyok a medidtor, oldjam meg, tegyek rendet! Aztan, miutan mondtam, hogy ez
nem igy miikodik, hiszen a mediacids targyalasnak vannak bizonyos keretei és szabalyai,
amelyek mentén vezetjiik a beszélgetést, folytattak a kiabdlast. Lehet, hogy lehetett volna



segiteni, amennyiben elfogadjak a résztvevok, hogy vannak bizonyos keretek, kommuni-
kaciés szabalyok, amiket be kell tartani egy ilyen beszélgetésben — ami alapvetéen mads
alapra helyezi, s mas mederbe tereli a kommunikaciét. Valahogy ugy, ahogy a kozlekedés
sem miikodik tablak nélkiil, ugy ezek a megbeszélések sem miikddnek bizonyos szabalyok,
keretek betartasa nélkiil.

2. Ha szeretnél egy konfliktusmegolddsban segiteni,

azt mind a két félnek akarnia kell.

Van egy orosz népmese, melynek cime: Az eziistkdcsag és a sziirke daru. A mese egy kii-
16n6s kapcsolatrol szol — amiben a kdcsag és a daru dssze szerettek volna hazasodni, de
sosem tették meg. Hogy miért? Azon oknal fogva, hogy egyik nap a kdcsag, a masik nap
a daru szerette volna ezt a hazassagot — de sosem akartak egyszerre. A mese végteleniil
szomoruan tart elénk tiikrot, s mutatja be kapcsolataink igazi problémajat, mely szerint
nagyon ritkan, vagy szinte soha nem akarjuk ugyanazt, mint a masik.

Ha konfliktusba keriiliink valakivel, és ezt szeretnénk rendezni is, akkor a legelsé dolog,
amit tudni kell, hogy egy probléma csak akkor lesz megoldhatd, ha mind a ketten akarjuk.
Nyilvan pedagégusként gyakran taldljuk magunkat olyan osztalyhelyzetekben, amikor a
konfliktusban részt vevé felek nagyon nem akarnak részt venni a megoldaskeresésben — de
nem szabad feladni, adni kell egy kis id6t, hogy az érzelmek lecsendesedjenek.

Erzelemlecsendesitd gyakorlatok:

NYUGI-sétart6 készitése. Ehhez hajtogatunk papirbol egy sétartot, és olyan tevékenysé-
geket irunk bele, amik arra szolgalhatnak, hogy megnyugtassak magukat, amikor fesziiltek,
idegesek lesznek. Ilyen tevékenységek lehetnek példaul: séta, ugrélas, futs, labdazas, spor-
tolas, rajzolas, festés, kézmiiveskedés, zenélés, zenehallgatas, éneklés, olelés, lassu, egyen-
letes légzés, 1égzésszamolas. .. és még, amit a gyerekek hozzatesznek. Hogy mennyit sza-
moljunk - az lehet az adott nap ddtuma, és mikor kiszamoljak, azt vessék be a fesziiltség
ellen! (Készithetiink két sotartdt is — egyet olyan gyakorlatokkal, amiket az iskolaban, az
osztalyteremben is meg tudunk valésitani — egyet pedig otthonra, ahol tobb id6 és eszkoz
allhat a rendelkezésiinkre, hogy megnyugodjunk.)

Biztonsagos hely gyakorlat. Ez egy imaginacios (képteremtds) gyakorlat, amihez halk
zenét tesziink be, majd egy olyan helyet képzeltetiink el a gyerekekkel, ahol biztonsagban
érzik magukat. Rovid instrukcidkat adva vezetjiikk végig a figyelmét a testének, a 1égzése
megfigyelésén 4t arra a helyre, ahol biztonsagban érzi magat. Itt is iranyithatjuk a belsé fi-
gyelmét a helyre, a szinekre, az illatokra, mindarra, ami koriilveszi. A gyakorlat utan vissza-
hivjuk a jelenbe, de biztositjuk arrdl, hogy erre a biztonsagos helyre barmikor visszatérhet,
amikor csak kedve tartja. En kiegészitem az élményt még egy gyakorlattal, amelyben egy
asszociacios kartyacsomagbol képet valaszthat, amit egy A4-es papirra elhelyezhet és azt
rajzzal kiegészitve is megjelenitheti azt a biztonsagos helyet, ahol jart (2-5. kép).



2-5. kép:
Biztonsdgos
hely

A Miskolc-
Didésgy6ri Refor-
méatus Altalanos
Iskola tanuldi-
nak munkdi



3. Ugyanazt latjuk-e, mint a mdsik?
Maurits Cornelis Escher, holland grafikus, Nappal és éjszaka (6. kép) cim{i alkotasara néz-
ziink ra egy pillanatra, és nevezziik meg, hogy a képen milyen ludat lattunk meg legelsének!

Maurits Cornelis Escher: Nappal és éjszaka cim( alkotdsa

Melyik iranyba reptilnek a ludak? A csoportban iil6kté] megkérdezziik, hogy ki az, aki
el6szor a fehér ludakat latta meg, amelyek jobbra repiilnek. Majd rdkérdeziink arra, hogy ki
az, aki a fekete ludakat vette észre, amelyek balra repiilnek. Nagy valoszintiséggel fele-fele
aranyban oszlik meg a csapat. Hogy miért? Egyszertien azért, mert mindkét iranyba repiilé
ludakat lehet latni, a fehéret és a feketét is, de nem egyszerre.

Ha belekeriiliink egy konfliktusba, rogton ez az elsé pont, amit meg kellene nézniink,
hogy biztosan ugyanazt latjuk, mint a masik. Escher alkotdsa is mutatja, hogy valamit
elétérnek kezeliink, valamit hattérnek. Van, ami nekiink sokkal jobban kiugrik, mint a ma-
siknak. Van, ami nekiink valami miatt fontosabb, mint a mdsiknak. Fontos tisztdzni, ki
mit lat.

Gyakorlat

A medidcios iilések elejét mindig a megszakitas nélkiili beszéd lehet6ségével kezdjik.
Itt minden vitaban részt vevé fél lehetdséget kap arra, hogy elmondja, mit élt meg,
anélkiil, hogy a masik megakasztana vagy beleszélna. Erre a probléma mértéke adja az
id6keretet. Hivatalos tiléseken 15-15 percet biztositunk a feleknek, de osztalyhelyzet-
ben csak arra kell figyelni, ha 2 percet beszélt az egyik fél, ugyanannyi id6t biztositsunk
a masiknak is.



Erdekes tapasztalat, hogy mennyire attéré tud lenni ez az egyszertinek és természetes-
nek gondolt gyakorlat. Ugy ra tudnak ezekre a beszélgetésekre csoddlkozni, mintha egy
teljesen 4j torténet bontakozna ki el6ttiik, mint amiben eddig éltek. Nagyon sokszor hang-
zik el ezekben a beszélgetésekben: ,,.En ezt nem is tudtam...”, ,Nem is gondoltam volna...”,
” és még sorolhatnank. Szamtalan
esetben magat a konfliktus megoldasat is jelenti, amikor végre teret teremtiink szamukra,

»Valoban ezt élted meg?”, ,,Fogalmam sem volt rdla...

hogy meghallgassak egymas érzéseit, motivaciojat és gondolatait a helyzetrdl. Sok esetben,
ahogy kimondjak, és figyelnek egymasra, rendezddik is a kapcsolat, és tovabb tudnak l1épni.

4. Milyen szemlélettel megyiink bele egy helyzetbe?

Nem tudom mennyire ismert Csont-
vary Kosztka Tivadar: Az oreg haldsz
c. festménye'® (7. kép). Egy kutatas
felfedezte,hogyha a képen egy kozép-
tilkrozést végziink, mintha egy tiikrot
helyeznénk el az arc kozépvonalaban,
akkor két kiilonboz6 képet kapunk.
Eddig még talan nem is meglepé a
felfedezés — inkabb a latvany az, amit
ennek kovetkeztében kapunk. Az arc
egyik felét tikkrozve egy békés halaszt
latunk {icsorogni a csénakjaban egy
viszonylag nyugodt vizfelszinen. Az
arc masik felét titkrozve viszont ma-
gat az 6rdogot véljilk megpillantani,
valamint egy haragos tengert és egy
épp kitorni késziil6 sotét vulkant la-
tunk a hattérben.

Ez a jelenség is arra hivja fel a fi-
gyelmiinket, hogy amilyen szemlé-
lettel megyiink bele egy adott szi-
Csontvdry Kosztka Tivadar: Az éreg haldsz cim(i festménye tuacioba, az mar meghatérozhatja,

hogy mit tudunk beldle kihozni. A
medidciéban példaul a beszélgetés egyik szabalya, hogy a beszélgetés alatt nem sértegetjiik

egymast, nem emeljiik fel a hangunkat, és nem lehet csak ugy feldllni és elrohanni!

Gyakorlat

Ennek szemléltetésére nagyon jo gyakorlat lehet egy kockacukortorony-épité jaték, amit én
csak Bdbel tornydnak neveztem el. A kis csoport 1étszamatol fiiggéen alkossunk minimum
2 (de lehet tobb is) csoportot (ez lehet 2-3-4 f6s csoport is)! Ebben a jatékban megadott



mennyiségli kockacukorbdl kell a csoport tagjainak épitenie egy tornyot, ami 6nmagaban
meg kell, hogy alljon az asztalon. Az iranyit6: lat, de nem érhet semmihez. Az épit6: be-
kotott szemmel épiti a tornyot. (Ha két személynél tobben vannak a csoportban, akkor
korben haladva adogatjak az épit6 és az iranyitd feladatat a csoporton beliil, vagyis az épitd
csak egy kockat tehet a helyére, aztan csere a 3. emberrel, akit most az iranyit, aki az el6bb
épitett, majd egy jabb csere utan az els6 korben irdnyito épit és a 3. ember iranyit.)

A jaték el6tt meg kell tippelni, mit fog teljesiteni a csapat. Ahdny emeletet vallalnak, any-
nyiszor 5 pontot kapnak, ha megépitik; ha egy emelettel tobbet épitenek az +1 pontot ér
a csapatnak, ha egy szinttel kevesebbet, mint amit véllaltak, az lenullazza az egész csoport
teljesitményét.

2 perc tervezés el6zi meg a jatékot, amiben kisérletezhetnek, probalgathatjak a jatékosok
a feladatot, majd 6 perc lesz a jatékido.

A feladat megbeszélése utan tjra megteszik a tétjeiket, csak a szamok valtoznak. Ahany eme-
letet vallal a csapat, annyiszor 20 pontot fog kapni — ha egy emelettel tobb épiil, az most csak
0,5 pontot ér, és ha nem teljesiti a véllalt szintet, akkor a csapat ugyantgy 0 pontot fog kapni.

A jaték nagyon j6 szemléltetd, hiszen a kihivas hevében eltolodik egy id6 utan a fékusz,
és a toronyépités feladata a homalyba vész, és a versengés veszi 4t mind érzelmileg, mind
hangulataban a f6 hangsulyt. Pedig a jatékban senki nem mondta, hogy ez verseny.

A megbeszélést korben iilve tartjuk, nem rendezziik 4t a termet. Ezt a szakaszt az ugyne-
vezett tolcsérmodellel” javaslom teljesiteni. Egy-egy jaték utan, ha megkérdezem, hogy mit
tanultak ebbdl a jatékbol, vagy azt valaszoljak, hogy ,,sok mindent’, vagy azt, hogy ,,semmit’,
és a jaték nem érte el a céljat. A hittandran nevelési és pedagdgiai céllal keriilnek be a ja-
tékok az oktatasi folyamatba, igy fontos id6t szanni a feldolgozasra. Ennek mddszereként
hasznalom a tolcsérmodellt, amelynek segitségével apro 1épésenként tudom eljuttatni a
gyerekeket a tanulsag megfogalmazasaig. Ennek iranya, hogy a torténések atbeszélése utan
ratériink arra, hogy mindez milyen érzéseket valtott ki bel6liik, s csak ezutan kérdezem
meg, mit is tanultak a jatékbol. Ez a modszer ebben a feldolgozasi folyamatban is sokat
segit. Fontos szamomra, hogy 6k dobbenjenek ra és fogalmazzak meg a sajat tanulsagaikat.

A megbeszélést, az indidnok beszélé botja technikaval, vagyis egy kis pliiss allat segitségé-
vel vezetem. AKki jelentkezik, és megkapja a pliisst, az elmondhatja a gondolatait, érzéseit a
kérdéssel kapcsolatban. Ez a médszer szépen fenntartja a figyelmet, és segiti a koncentréci-
6t, valamint szabdlyozza a kommunikacios folyamatokat.

5. Hozzaképzeliink dolgokat
Mire gondolok? Vajon a kovetkezd bekezdés szovegét el lehet olvasni?

A cmabrigde-i etegyemen kéiiszlt eikgy tnuamdlny ditllsda sznreit a szvkaaon bleiil nincs
jlneestégée annak, mkénit rdeedzndenk el a btiiek: eyegiidl az a fntoos, hgoy az eslé és az
uolsto betii a hlyéen lygeen; ha a thobrie a Ignoeyabb ozedssivszsg a jleezmld, a sovzeg aokkr is
tleejs mrtébéekn ovasalthé mraad. A jnleeésg mgdayzrataa az, hgoy az erbemi agy nem eyedgi
btiieket, hneam tleejs sazakvat ovals. Ime a bzoinytéik!



Bizony, hogy el! Pedig, nem minden beti van a helyén! Hogyan lehetséges ez? Nos, bar
a szemiink nem latja a helyiikon a bettiket, az agyunk segit neki, és mégis megoldja ezt a
feladatot.

A konfliktus is valahol innen indul és igy miikodik. Vannak olyan részek, olyan teriiletek,
amelyeket nem latunk tisztan, igy az agyunk a segitségiinkre siet, és megprobalja kipotol-
ni a hidnyz6 részleteket. Ekkor szokott az lenni, hogy a helyzet mogé képzeliink dolgokat
— tapasztalatainkra, érzéseinkre és kiilonb6z6 emlékképeinkre hagyatkozva —, amik nem
is biztos, hogy ott vannak, de megprobaljuk mégis kiegésziteni és egy egésszé formalni a
torténetet.

Sokszor kell alkalmazni tisztazo kérdéseket a beszélgetés kapcsan. Van, hogy ugyanazon
sz0 alatt nem ugyanazt értik. Példaul az egyik osztalyban a kzosség ugy élte meg, hogy az
egyik fit allandodan tivoltozik — de a szoban forgd fit mindebbdl semmit nem érzékelt. Azt
mondta, hogy 6 nem is iivoltozott. A fogalom tisztazasakor kideriilt, hogy az osztalytarsak-
nal az Gvoltozés a hangos beszédet jelentette, mig a fiindl azt a bizonyos onkiviileti allapo-
tot, amikor karomkodik is hozza. Miutan tisztaztuk, ki, mire gondolt, konnyebben megér-
tették magat a problémat is. Ilyen tisztazo kérdés lehet még: ,, Mit értettél azon, hogy...?”/
»Mire gondoltdl akkor, amikor....2” / ,Most mire gondolsz?” Azonban kérdezni nem is olyan
konnyt!

Gyakorlat

Mi a torténet a fejemben?'® nevet visel6 gyakorlatot a Partners Hungary Alapitvany egy
osztalyfénokoknek osszeallitott dratervsorozataban taldltam. A gyakorlat 1ényege, hogy ki
kell talalniuk a didkoknak egy torténetet, ami a tanarnal van. A torténet a kovetkezé:

Egy férfi talal az erdében egy halott nét. Tanakodik, hogy mit csindljon vele, de olyan szép,
hogy végiil megcsokolja. A csokot hét mdsik ember nézi végig. (Hofehérke).

A cél, hogy ot kérdésbdl minél tobb informaciét megtudjanak. Ezeket a kérdéseket a
tanar fel is irja a tablara. Amikor az 6t kérdést feltették, a pedagogus kiegésziti a torténe-
tet, ha még hidnyos. A kérdések csoportosithatok: NYILT (kérddszoval indul) és ZART
(igennel, nemmel megvalaszolhatd) kategoria szerint. A jaték tizenete és tanulsaga, hogy
az elofeltevések helyett kérdezziink, hiszen a kérdésekkel sokkal kozelebb jutunk a masik
torténetéhez.

ZAROGONDOLATOK

Sok mindenrél lehetne még irni, hiszen nagyon sok eszkoztar all a rendelkezésiinkre.
Azonban ,,az ember csak azt érti meg, amire maga jon rd; amit készen kap, anélkiil, hogy
lélekben megdolgozna érte, az egyik fiilén be, a masikon ki. Olyan ez, mint a névények
ontozése: a novény nem élhet viz nélkiil, de nem sokat ér azzal a vizzel, amit a leveleire
ontenek, az lepereg rola; csak azt a vizet képes igazan felhaszndlni, amit a gyokerein ke-



resztiil maga sziv fel”". [gy inkabb arra biztatlak, kedves Kolléga, hogy kezdd el csinélni,
kezdd el megtalalni a sajat utad! Ha nehezen is megy, igy gondolom, ezen elvek mentén
haladva mégis sokat segithetsz a didkjaidnak. Egyet ne tégy! Ne hagyd 6ket magukra a
megoldds megtalaldsahoz! Ne mondd nekik, hogy ,,0ldjatok meg”! Mutass inkabb egy
utat, egy lehetéséget szamukra, adj eszkozoket a keziikbe, hogy ne legyenek tehetetlenek,
ne valjanak sajat érzéseik tuszava! Megtéveszt benniinket, hogy a mai feln6vé generacié
mennyire érettebb, mint mi voltunk, de ez csak a latszat. Még csak gyerekek, és itmuta-
tasra van sziikségiik.

Feln6ttként a mi szerepiink: a példamutatas. Marmint megmutatni a gyerekeknek, ho-
gyan kell ezt csinalni. Feln6ttként ne a tutit akarjuk megmondani! Ne tanitsunk! Ne
oktassunk! Ne akarjuk megjavitani ¢ket! Legyiink ott harmadik félként, vezessiik a be-
szélgetést, tegyiink fel kérdéseket, amik nem a gyerek személyére, hanem a helyzetre, a
cselekményre iranyulnak! S engedjiik, hogy megtalaljak a megoldast, mintegy szerz6dést
kotve egymassal!

Nagyon fontos azonban kiemelni, hogy ezek a helyzetmegbeszélések érzelmi bizton-
sagban kell, hogy torténjenek, azaz nem plénum, vagyis az osztaly el6tt, mert annak
nagyon erés megszégyenité hatdsa van. A megbeszélések nalam mindig csak a konflik-
tusban részt vett szereplSk részvételével torténnek, titoktartas mellett. Egyes gyermekek
érzései lehetnek tul személyesek vagy fajdalmasak ahhoz, hogy egy csoport el6tt beszél-
jen roluk. Bar egy kis létszamu, vegyes csoportban, ha a felek ebbe beleegyeznek, akar
a csoport el6tt is torténhet. De ilyenkor a csoport tobbi tagja csupan megfigyel6, akik
nem didktdrsaikat, hanem a folyamatot figyelik ez id6 alatt. Azoknak kell megoldast
talalniuk arra, hogy mikodjon a kapcsolatuk a késébbiekben, akik kozott a fesziiltség
keletkezett.

Dés Laszl6 és Geszti Péter altal megzenésitett Pal utcai fitk cim@ miivében van egy dal,
ami kiilonosen is nagy slager napjainkban: Mi vagyunk a grund. Ahogy Gancs Tamas ige-
hirdetésében olvastam ezt a mondatot: ,,Egy grund, egy hely, egy tigy. Egy kozosség, egy
csapat, benne minden, ami kell: szeretet és irigység, hatalom és arulds, 6sszefogas és szét-
huzas, élet és halal”* Ilyenek a mi kozosségeink is. Vannak olyan célok, vannak olyan pil-
lanatok, amikor ki kell allnunk egymasért. Szimomra ilyen cél, hogy a gyerekek megtanul-
jak megoldani a konfliktusaikat, és valds segitséget kapjanak a problémaikra. Ki kell 4llni
egymasért, egy kozos torténetért, hogy miikodjenek a kapcsolataink, és mi is jol érezziik
magunkat, és jol miikodjenek a kozosségeink feltéve magunknak a dalban visszatérd kér-
dést: ,, Miért félnénk, miért élnénk, ha nem egy dlomért? Miért félnénk, miért élnénk, ha nem
egy dlomért?” Alom lenne?

Lattam egy filmet az afrikai tlizhangyakrol. Kicsik és legy6zhetetlenek. A film mutatta,
ahogyan egy vonuld hangyacsapat egy oriaskigyot falt fel. Hidba tekergett az erds kigyo, a
hangyasereg végzett vele. Egy hangya valoban tul kicsi, de sok tizezernyi hangya egytitt a
legnagyobb allatot is elpusztitja. A konfliktuskezelés is igy miikodik. Minél tobben csindl-
jak, anndl jobban! Mert a grund mi vagyunk...
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SZOGYENYI-KOVACS HENRIETTA

MENTALHIGIENES SZEMLELET
ALKALMAZASA KIS, VEGYES ES
EGYFOS HITTANCSOPORTOKBAN

OSSZEFOGLALAS

Jelen tanulmdnyban azt szeretném bemu-
tatni, hogy milyen hatdssal van a tanulok-
ra az, ha a hittanoktatok mentdlhigiénés
szemlélettel kozelitenek a didkok felé. Ah-
hoz, hogy a hittanoktatdk ezt a megkoze-
litést alkalmazzak, nagyon fontos, hogy
tisztdban legyenek azzal, mit is jelenet ez a
szemlélet. Ennek megértéséhez és gyakor-
lasdhoz azonban nem sziikséges mental-
higiénés szakembernek lenniiik. A men-
talhigiénés szemlélet egyik legfontosabb
ismérve ugyanis a tandr viselkedésében és
a gyermekekhez valé hozzaallasaban rejlik.
E szerint a gyermekek énképe az elfogadd
és demokratikus tandr-diak viszonyban tud
egészségesen fejlédni.

Fontosnak tartom tisztazni azt, hogy mi
a hittancsoportok célja. Ez végs6é sorban
arra iranyul, hogy a didkok kozosségben
legyenek egymassal és az Istennel. A kozos-
ségen beliil tovabbi cél az is, hogy a didkok
egylittérezzenek egymadssal a csoporton
beliil, feltétel nélkiil elfogadjdk egymast, és
szabadon megéljék azt, hogy 6szintén val-
lalhatjak magukat és a véleményiiket, meg-

torlasok nélkiil. A tanulok megélhetik azt,
hogy mit jelent egy kozosség fontos tagja-
nak lenni, megtapasztalhatjak a kozosség
megtartd erejét, érezhetik, hogy 6nmaguk-
ban értékesek, és végiil megérezhetik azt,
hogy elfogadhaté emberek, az érzéseikkel,
a kétségeikkel, a fajdalmaikkal, az 6romeik-
kel, a kiilsejiikkel, a csaladi hatteriikkel, és
mindennel egyiitt, mert Isten szereti 6ket,
gondja van rdjuk, kapcsolatba akar veliik
1épni és élni.

1. A MENTALHIGIENES SZEMLELET
FOBB SZEMPONTJAI

1.1. A mentdlhigiéné és az oktatds

A maivilagban nagyon sok sz6 esik az egész-
ségrol. Rengeteg tanulmany, konyv sziiletik
arrol, hogy mennyire fontos az egészségiink
meg0rzése. Sokat olvashatunk arrél is, hogy
mennyire fontos a sport, az egészséges tap-
lalkozas. Ahhoz azonban, hogy megérizziik
az egészségiinket, nemcsak a testiinkre kell
figyelniink, hanem a lelkiinkre is. A farad-
sagos napi munkavégzés és stressz miatt
ez azonban egyre nehezebb: egészségiink



meg0drzésére sem idénk, sem energidnk
nem marad. Ma kiilonosen nehéz pedago-
gusnak lenni, hiszen a megbecsiiltségiink
alacsony, ami hosszi tavon megnehezi-
ti, hogy hivatastudatunknak megfeleléen
tudjunk szivvel és lélekkel tanitani. Hittan-
oktatoként sem konnyebb a helyzetiink.
Nem csekély kihivast jelent az szamunkra,
hogy tobb intézményben is jelen legyiink,
mikozben még kiviilallonak, gyakran gyo-
kértelennek és maganyosnak is érezhetjilk
magunkat. Igy nem egyszer( folyamatosan
megujulni, kreativnak és hitelesnek lenni.
Hogyan lehet ilyen feltételek mellett egy kis
csoportnak érdekes és izgalmas orat tarta-
ni, f6ként, ha egy-egy csoport pusztan egy
f6bol all? A vegyes csoportok nagyon sok
id6t igényelnek a felkésziilésben, hogy min-
denki sajat szintjének megfeleléen élvezze
és a magaéva tudja tenni a Biblia tizenetét,
és ne csak kognitiv szinten. A mentalhigié-
né f6 célja az, hogy az emberek meg tudjak
6rizni a mentalis egészségiiket, és ellenallok
legyenek lelki értelemben a nehézségekkel
szemben.' Természetesen ehhez elengedhe-
tetlen, hogy mi pedagdgusok is képesek le-
gyunk megdrizni testi-lelki egészségiinket.
Pedagdgusként - és f6leg hittanoktatoként
- bizonyos keretek kozott lehetdségiink van
arra, hogy elémozditsuk a didkok mentalis
egészségének megorzését.

Els6sorban az a fontos, hogy rendszer-
szemléletben gondolkodjunk. A hittancso-
porton beliil, ha valtozik egy tanuld élet-
helyzete vagy viselkedése, akkor szamitani
lehet arra, hogy ez hatassal lesz a csoport-
ra.? Pedagogusként sejteniink kell egy diak
viselkedésébdl, beszédébdl, hogy vajon mi
lehet a cselekedetei vagy a szavai mogott.
Hasznos, ha képesek vagyunk rdérezni arra,

hogy a viselkedésitk mogott milyen torté-
nések huzédnak meg, ami nehéz, hiszen
minél mélyebben vannak lelki értelemben
a mozgat6 szalak, anndl nehezebb sejteni
a didkok motivacidjat.> Egy osztalyban ke-
vés lehetésége van egy tanarnak arra, hogy
személyesen megismerje a diakokat, f6ként
akkor, ha hetente csak egy 6raban talalkozik
veliik. Ezért nagy lehetéség van a keziink-
ben, amikor kis méret(i hittancsoportokban
tanithatunk: minden héten van 45 perciink
arra, hogy teljes figyelmiinkkel és szerete-
tiinkkel odaforduljunk néhany diak felé.
Carl Gustav Jung szerint akkor lehetiink
egészségesek, ha a személyiségiink egész,
ehhez pedig fontos megismerni az arnyék-
személyiségiinket, vagyis azt felismerni, el-
fogadni és integralni a személyiségiinkbe.
Ehhez pedig elengedhetetlen az Onisme-
ret.* A hittanoktatas tokéletes terep, f6ként
kis- és egyfés csoportokban arra, hogy se-
gitsiink a gyerekeknek abban, hogy valdsa-
gos képet kapjanak 6nmagukrol, amiben a
legnagyobb segitséget a Szentiras nyuijtja,
hiszen Isten az Igén keresztiil mutatja meg
szamunkra azt, hogy kik is vagyunk valoja-
ban. A Biblidban ott a valasz a személyiség-
fejlodés legégetobb kérdéseire, amit mind
megoszthatunk a didkokkal bizalmas lég-
korben. Abraham Maslow, aki a pszicholo-
gia humanisztikus iranyahoz tartozott, azt
mondja, hogy a végsé célunk az egészséges
lelki fejlédéshez nem mas, mint az 6nmeg-
valositas. Keresztyén emberként is nagyon
fontos, hogy megtalaljuk azt a kiildetést,
amit Isten nekiink adott. Ugy, ahogy ne-
kiink, felnétteknek is sziikségiink van arra,
hogy azt érezziik, nem véletleniil vagyunk
a vilagban — s6t, Isten céllal teremtett ben-
niinket, amelyhez képességeket és lehet6sé-



geket is adott —, mennyivel inkabb sziiksé-
ges, hogy ezzel tisztaban legyen egy kamasz,
aki keresi 6nmagat.’ Hittanoktatoként nem
kell magunkra venniink a gyermek menta-
lis egészségének teljes sulyat, de ne gondol-
juk, hogy nem tudunk nekik segiteni akar
hetente 45 percben is!

1.2. Attitlid

Amennyiben a mentalhigiénés szemlé-
letet szeretnénk megismerni, elsajatitani,
akkor meg kell vizsgdlnunk, hogy milyen
attitiddel kozelitiink a masik ember felé,
jelen esetben a didkok felé. Tobben kutat-
tak, hogy a sziilok attitidje miként befolya-
solta a gyermekek személyiségfejlodését. A
legbiztonsagosabban kot6dé és ,legsikere-
sebb” gyermekek sziilei elfogadd és demok-
ratikus attittiddel kozeledtek az utédaik
felé. Mas sz6val meleg és egyenldségre to-
rekvé attitid volt jellemz6 a sziil6k viszo-
nyulasaban. Ezekre a gyerekekre jellemz6
volt a baratsagossdg, vidamsag, agresszio-
mentesség, ugyanakkor felnéztek rdjuk és
jo vezetdk lettek.®

A sziil6-gyermek viszony kiterjeszthetd
mas kapcsolatokra is, ahogy a mentalhigié-
nés szemlélet nemcsak a segité-kliens kozott
miikodik, hanem egyéb kapcsolatainkban is
hasznalhato, igy a tanar-didk viszonyban is.
Els6sorban fel kell tenniink magunknak a
kérdést, hogyan tekintiink a didkokra, aki-
ket tanitunk. Kiknek latjuk 6ket? Tudjuk-e
Sket a ,lelki” szemiinkkel 1atni?

Egy Hein nevii kutaté azt vizsgalta, hogy
egy segitd beszélgetésben milyen visszajel-
zéseket adtak a kliensek a segitd attittidjé-
r6l. Azok, akiknek pozitiv élményeik voltak,
azt tapasztaltak, hogy a segit bizik benniik,
megérti és felnottként kezeli dket. Sokat

jelentett nekik, hogy amikor nem tudtdk
megfogalmazni a benniik 1év6 érzést, azt a
segitd vissza tudta adni. Ekkor érkezett meg
hozzdjuk az az érzés, hogy aki veliik szem-
ben iil, az érti oket.

Azok, akiknek negativ tapasztalatuk volt
a terdpia soran, arrdl szamoltak be, hogy a
segitd tavolsagtartd volt veliik, megkozelit-
hetetlen, nem mutatott érdeklédést a sze-
mélyiik irdnt. Negativnak élték meg a direkt
tanacsadast, azt, hogy helyettitk akartak
dontéseket hozni, ezaltal kiskorusitva érez-
ték magukat.’

A Kis, egyfos és vegyes csoportokban is
lehetdségiink van arra, hogy jobban meg-
érezzék a didkok rajtunk azt, hogy minket
tényleg érdekel az életiik, az, hogy mit érez-
nek és mi van benniik. A hittanéra lehet&sé-
get ad arra, hogy az Igén keresztiil a szemé-
lyes életiik keriiljon fokuszba, hiszen Isten
minden hajszalukat szdmon tartja, fontos,
hogy ezt a hittanéran a hittanoktatd atti-
ttidjén keresztiil meg is tudjék érezni. Erez-
z€k, hogy Isten személyes Isten, akinek sza-
mit az, hogy mennyire szorong a kovetkezo
orai felelés miatt, de ezt gy tudja megérez-
ni, ha mi nem bagatellizalunk el semmilyen
problémat. Mindannyian vagyunk arra,
hogy megértsenek minket: olyan vigaszta-
16, hogy a Teremt6nk megért benniinket,
mert emberré lett és kozel jott hozzank.
Hittanoktatoként sziikséges elsajatitani azt
az attitlidot, hogy meg akarjuk érteni 6ket.
Természetesen gy nehéz, ha valéjaban mi
nem akarjuk a gyerekeket megérteni, mert
azt azonnal meg fogjak érezni, és csak a
képmutatasba sodorjuk magunkat.

Mit eredményez ez az attit(id? Ha a cso-
portban ez alakul ki résziinkrél a didkok
felé, akkor jo esély van arra, hogy 6k is meg-



ért6k lesznek egymdssal, és egy fejl6dd, mé-
lyiil6 és szeretetteljes kapcsolat alakulhat ki
a csoporttagok kozott.® Az ilyen légkorben
és szeretetben €él6 kiscsoport pedig tobb
lesz, mint csoport, hiszen kozosséggé valik.

1.3. Elfogadé-demokratikus tandr-didk
kapcsolat
Az els6dleges és legmeghatarozobb kapcso-
lat minden ember életében a sziil6-gyermek
kapcsolat, ezért ebbdl az attitidbdl szeret-
ném levezetni az elfogadd-demokratikus
tanar-diak kapcsolat fontossagat. A sziil6i
nevelési stilusokat mar tobb mint 70 éve ku-
tatjak a pszichologusok. Céljuk az volt, hogy
kideritsék, mely sziiléi hozzaallas a legjobb
ahhoz, hogy egészséges személyiségli embe-
reket neveljiink. Alapvetden kétfajta dimen-
ziot vizsgaltak meg, az egyik a kontroll mér-
téke szerinti besorolds alapjan, azaz, hogy a
sziil6 mennyire kontrolldlja a gyermekét, a
masik dimenzi6 a sziil6 gondoskodasanak
mértékét mutatta.’ A kutatasok bebizonyi-
tottak, hogy a legeredményesebb nevelési
stilus a gondoskodo, szeretetteljes nevelési
stilus. Kulcsfontossagti ebben a stilusban,
hogy a sziil6 folyamatosan érdekl6dik gyer-
meke napi tevékenységei irant, folyamato-
san torekszik arra, hogy megismerje gyer-
meke személyiségét, gondolatait és elismerje
a nézépontjait. A gondoskodod, szeretetteljes
kapcsolatban helye van a dicséretnek és
a magas fokd tdmogatasnak stresszhely-
zetben. A gondoskodd szeretetben felno-
v6 gyermekek sokkal magasabb aranyban
épitik be a sziil6i értékrendet az életiikbe,
sokkal ellendllobbak lesznek a kortarsaktol
érkez6 rossz hatasokkal szemben. "’

Nem tudjuk tanarként potolni egyet-
len gyermek életében sem az elmulasztott

sziil6i gondoskodd szeretetet, és ez nem
is feladatunk, de lehetdségiink van adni
ebbdl a szeretetbdl nekik hetente 45 per-
cet. Ezzel nem kevesebbet tesziink, mint
felcsillantunk szamukra egy keveset abbol
az agapé szeretetbdl, amellyel Isten szeret
benniinket. Természetesen emberi és t6-
redezett modon, de hihetjiik, hogy Isten
Lelke kipdtolja a mi toredezettségiinket
a gyerekek szamara. Talan tobb pedagé-
gusban félelmet kelthet a demokratikus
tandr-diak kapcsolat gondolata, mert rog-
ton esziikbe juthat az a negativ tapasztalat,
hogy a diakok gyakran igy is tiszteletlenek
veliik szemben. A demokratikus vezetés
nem azt jelenti, hogy a didkok diktalnak
és vezetnek. A vezetd szerepet a pedagd-
gus tolti be minden esetben, de figyelem-
be veszi a didkok sziikségleteit, vagyait,
helyzetét, személyét és nem utolsé sorban
a véleményét. A cél, hogy a hittancsopor-
tokban kolcsonos elfogadas és tisztelet
alakuljon ki. Olyan kevés tandra van, ahol
a didkok megélhetik a szeretetteljes gon-
doskodast a tandrok részérdl, de hiszem,
hogy a hittanéran ennek van helye.

1.4. Erzelmi sziikségletek

az egészséges énkép kialakitasahoz
Gyermekek kozott dolgozva nagyon jol
lathatjuk, hogy a gyermekek hogyan gon-
dolkodnak sajat magukrol. Erik Erikson
szerint 6-12 éves kor kozott az onértéke-
1és nagyban fiigg a teljesitményiiktdl, amit
foként az iskolai teljesitmény tiikroz vissza
szamukra. Ebben a korban a gyerekek a tel-
jesitmény és kisebbrendliség megélésével
kiizdenek, azaz ennek a krizisét kell meg-
élniiik."" Stanley Coopersmith 10-12 éves
fiak kozott végzett kutatast az onértékelés



témdjaban. Harom alapvet6 sziikségletet irt
le,ami minden egészséges onértékelésti fit-
ra igaz volt. Els6ként az elfogadds fontossaga
volt hangstlyos, mert nem lehet egészséges
énképiink akkor, ha nem tartjuk magunkat
elfogadhatonak. Az elfogadésban ott van az
a szeretetteljes, odafigyel kapcsolat, amir6l
madr a fentiekben szoltam. Ha valaki azt érzi,
hogy szerethetd és elfogadhatd, abbol lehet
kiegyensulyozott felnétt.'* Fontos kiilonb-
séget tenni a gyermek személyének elfoga-
dasa és a negativ cselekedetek elfogadasa
kozott. A gyermek személyének elfogadasa
nem jelenti azt, hogy el kell fogadni olyan
viselkedésformakat, mellyel bantja ember-
tarsait akarmilyen formaban is.

A helyes onértékeléshez hozzatartoz-
nak a vildgos korldtok, melyek utjelzéként
szolgalnak az ember életében. A gyerme-
keknek sziikségiik van hatdrokra és ko-
vetkezetes nevelésre, hogy biztonsdgban
érezzék magukat. A harmadik pillér pedig
Coopersmith szerint az egyén tisztelete. Ez
azt jelenti, hogy a megszabott hatdrokon
beliil a gyermek szabadon fejezheti ki az
érzéseit, lehet kreativ a gondolkodasban és
szabad a véleményalkotdsban.”” Toreked-
hetiink arra, hogy a hittanérdkon mind a
harom pillér szerepet kapjon, igy fejlesztve
a gyermekek oOnértékelését, hiszen mind-
annyian mas csaladi hattérbdl érkeznek.
Felnéttként is nagyon nehéz megtalalni és
megtartani azt az alapidentitast, amit Is-
ten gyermekeiként kapunk, hiszen sokszor
hasonlitjuk egymdshoz mi is magunkat. A
hittanora lehetséget adhat arra, hogy a di-
dkok egy sziklaszilard alapidentitast kapja-
nak, amihez mindig vissza lehet majd térni,
ha elbizonytalanodnak abban, hogy meny-
nyire is értékesek valojaban.

2. A KIS, VEGYES ES EGYFOS
HITTANCSOPORTOKBAN
REJLO LEHETOSEGEK

2.1. A csoport célja a kozosséggé valds

Minél iddsebbek a didkok, anndl fontosab-
ba valik szamukra a kozosség megélése ki-
sebb csoportokon beliil. Ez a vagy teljesen
természetes, hiszen a Biblia els6 lapjain ta-
lalkozunk azzal az allitassal, hogy ,,nem jo
az embernek egyediil lenni...” (1Moz 2,18b).
Arisztotelész arra a kovetkeztetésre jut,
hogy az ember tarsas lény."* Vannak olyan
csoportok, kozosségek, amelyeket mi va-
lasztunk ki valamilyen kozos érdeklodés
alapjan. Fontos kapcsolati tapasztalat a
fiatalok szdmara a baréti tarsasdgok kiala-
kulasa, ahol a felek egyenléek és szimpad-
tia alapjan valasztédnak ki az emberek.”
Vannak olyan csoportok, melyek vélet-
lenszertien jonnek létre, ilyen példaul az
osztalykozosség. Az osztalykozosségben
mindenki torekszik arra, hogy megtalalja
a maga helyét és jo kapcsolatot alakitson
ki a tobbiekkel. Ugyanakkor minden didk
maganyos, mert a tanulok kozott verseny
zajlik.'® A hittancsoport is mesterségesen
létrehozott csoport az iskolai keretet néz-
ve, mégis feltételez egy kozos érdeklddést
is. El6fordul, hogy egy hittancsoportba egy
évfolyam tobb osztalyaba tartozé diakok
keriilnek. A hittanora lehetéséget ad arra,
hogy a csoportbdl elébb-utébb valodi ko-
z0sség jojjon létre, s6t ez is kell, hogy legyen
a célja. Az egyhazban mindig is hangsulyos
volt a kozos megallas Isten el6tt, igehirdetés
hallgatasa, de ezzel parhuzamosan fontos,
hogy meg tudjuk élni a kozosség belsGséges
élményét, ami kis csoportokban lehetsé-
ges. Jézus is megmutatja ezt a gytilekezetek



szervezése el6tt, amikor megvendégeli az
5000 embert. A tanitast kozosen hallgattak,
de a csodat mar kis csoportokban tapasztal-
tak meg. A hittandra lehetdség arra, hogy a
didkok megéljék azt, hogy az Isten Igéje mi-
ként valik valosagga a hétkoznapokban, és
ezt egymas életén is lathatjak. A kis csoport
teret és lehetGséget ad arra, hogy kozelebb
keriiljiink egymashoz, egyre jobban meg-
ismerjiik egymast és ezaltal kozosségé for-
malédjunk. Nem kell ugyanakkor megré-
miilni, ha a csoportokra jellemz6 dinamikat
tapasztaljuk a hittancsoporton is, st Jézus
tanitvanyai is atmentek ezeken a fazisokon.
Az alakulds szakaszdban még nem tudunk
mély dolgokat egymasrol és altalaban min-
denki a kozos tulajdonsagokra, nézetekre,
véleményekre fokuszal."” A viharzas soran
minden tag kisérletet tesz arra, hogy a sajat
identitasat integralja a csoportba. Ez a ki-
sérlet sokszor vezet kisebb-nagyobb konf-
liktusokhoz. A kovetkez6 szakasz a szinte-
z6dés szakasza, ahol kialakulnak a poziciok
a csoporton beliil. Késébb pedig eljon a
miukodési szakasz, ahol a csoport gordiilé-
kenyen egyiitt tud dolgozni. Ezeket a cso-
portdinamikai folyamatokat ismerve segit-
hetiink a didkoknak felkésziilni az el6ttiik
all6 kihivasokra. Biztaté lehet szdmunkra,
hogy a Szentlélek jelenlétében élheték meg
ezek a szakaszok is.

2.2. Egyiittérzés megélése

Mar egy néhany hdnapos csecsemd is képes
atvenni a hozzd kozelallok érzelmeit, igy
egészen fiatal korban mar képesek vagyunk
empatikusan viselkedni az embertarsaink-
kal. 12-18 hénapos gyermekeknél megfi-
gyelték, hogy vigasztalé vagy gondoskodd
magatartast vettek fol, ha sir6 embert lattak.

Ahogy nének a gyermekek, egyre tobb érze-
lemmel és azokra adott reakciéval talalkoz-
nak.’ Ahhoz, hogy be tudjunk illeszkedni
a tarsadalomba, nemcsak az érzelmekkel
kell taldlkozni, de azok kontrolldldsara is
szert kell tenni. A gyerekek nagyon hamar
megtanuljak leplezni a negativ érzelmeiket,
és hihetetleniil koran elkezdik felvenni az
alarcot. Természetesen nem mindig mu-
tathatjuk ki az érzelmeinket, és nem ugy,
ahogy néha szeretnénk, példaul artva a ma-
sik embernek. Sziikségiink van arra, hogy
uralkodni tudjunk az érzelmeinken, de
ugyanakkor arra is sziikségiink van, hogy
legyen olyan kozegiink - példaul csalad, ba-
ratok -, ahol felvallalhatjuk az érzéseinket
és megélhetjiik, hogy egytittéreznek veliink.
Erre nagyon jo lehetdséget tud biztositani
a didkok szamara a hittandra. A pszicholo-
gusok kutattdk, milyen képességekre van
szitkségiink ahhoz, hogy jé tarsas-érzelmi
kapcsolatokat tudjunk kialakitani. Az egyik
legfébb kompetencia Carolyn Saarni sze-
rint a sajat érzelmi dllapotunk tudatosita-
sa.'” Tapasztalatom szerint a legtobb ember
nagyon szegényes érzelmi szokincset hasz-
nélva él. A legtobb feln6tt 10-15 érzelmet
tud hirtelen megnevezni, a gyerekek pedig
még ennél is kevesebbet. Pedig mindenki-
nek nagyon hasznos lenne, ha tudna maga-
ban tudatositani, hogy az adott helyzetben
éppen mit érez. A hittanordk lehetdséget
biztositanak arra, hogy az érzelmekrdl is
tanitsuk a gyerekeket. Kis csoportban nem
kell sok id6t raszanni erre a gyakorlatra,
és akar minden ora elején el lehet végezni.
Nagy segitség lehet egy pakli érzelemkar-
tya, akar dllatfigurds, ami mutatja az arcon
az érzelmet. Ha egy gyermek rosszul érzi
magat az Oran, annak szdmtalan oka lehet,



példaul fesziilt, mert éhes; csalédott, mert
nem ugy sikertilt egy dolgozata, ahogy sze-
rette volna; dithos, mert Osszeveszett egy
barétjaval és még hosszan lehetne sorolni.
Szamunkra is hasznos, ha tudjuk, hogy a
didkok milyen érzelemmel iilnek veliink
szemben, illetve az éhség miatti fesziiltsé-
get még kezelni is lehet. A didkok, ahogy
hallgatjak egymast, maris fejlédik benniik
az empatia érzése, és nagyon fontos, hogy
megtapasztaljak azt, hogy ,,szabad” érezni-
ik, mert védett kozegben vannak. Ez egy-
f6s csoportban szintén hasznos gyakorlat
az ora elején, ebben az esetben a gyermek
abban a kivaltsdgban részesiil, hogy kicsit
hosszabban is be tud szamolni a valasztott
érzelem mogotti eseményrdl.

2.3. Feltétel nélkiili elfogadas
magvalositasa

Kisiskolas kortél kezdve az énkép fejlo-
désére egyre nagyobb hatast gyakorolnak
a kortars kapcsolatok. 8 éves kortol ugy
értékelik a didkok magukat és egymast,
ahogyan a tanitok értékelik Oket. Kisis-
kolds korban nagy hatdst gyakorolnak az
osztalyzatok az onértékelésre, kés6bb 8-12
éves gyermekek mar képesek kiilonbséget
tenni kognitiv, tarsas és testi képességeik
kozott is. Az id6 el6rehaladtaval a gyere-
kek elkezdenek reprezentacidkat kiala-
kitani egy masik személyrél, akik lenni
szeretnének. Igy kialakul egy ,idedlis én”
és egy »aktualis én”. Sok fiatalnak és akar
feln6ttnek is okozhat problémat, ha tul
nagy tavolsagot latnak a két ,én” kozott.
Sokszor all a szorongas és a kisebbren-
diség érzet hatterében a két ,én” kozotti
fesziiltség.” Mindannyian vagyunk arra,
hogy feltételek nélkiil szeressenek és el-

fogadjanak. Isten és ember kapcsolatdban
és ember-ember viszonyban is volt, hogy
meg lehetett ezt éIni, 4m a biineset kovet-
keztében nagyon ritkdn tudjuk megta-
pasztalni, hogy valaki feltétel nélkiil szeret
benniinket. Istennek mégis ez az iizenete
szamunkra, hogy 6 a személytinket agapé
szeretettel szereti, hiszen kiilénben nem
adta volna értiink a Fiat. Ha megnézziik a
bibliai szereplék tobbségét, mind nagyon
is kegyelemre szorulo, blinds emberek vol-
tak, Isten mégis szerette és becsiilte 6ket. A
hittanora lehet az a hely, ahol a gyerekek
megélik azt, hogy szeretve vannak csak
azért, mert Isten teremtményei. Ez persze
nem azt jelenti, hogy minden cselekedet
legitimalva van. Isten a biint gyloli, de az
embert szereti. Az 6rakon ki lehet dombo-
ritani egy-egy biblia szerepl6 kiizdelmeit,
bukasait és Isten kegyelmét, amit azz 4j-
rakezdésre ad. Az Osszefoglalasok alkal-
maval végig lehet vezetni egy-egy bibliai
szereplé érzelemvilagat. J6, ha nemcsak
egymason, hanem a bibliai szerepl6kén is
gyakoroljak a gyerekek az érzelmek meg-
fogalmazasat. Amennyiben dramatikusan
is megjelenitik az életiik fontos részeit, igy
még konnyebben meg tudjak élni a felté-
telezett érzelmeket. Egyfds csoportban ez
nem kivitelezhetd. Ugyanakkor mind egy-
t6s, mind pedig tobbfds csoportban adott
annak lehetdsége, hogy valamelyik bibliai
szereplé érzelemvilagarol beszélgessiink,
amelyet élete bizonyos fordulépontjain
élhetett at. Ez a gyakorlat sok onismere-
ti kérdést vet fel, amirdl ha beszélgetiink,
akkor nagyon sokat hozza tudunk tenni
a didk onismeretéhez. Fontosnak tartom,
hogy ne arra biztassuk a gyerekeket, hogy
valamely bibliai szereplévé akarjanak val-



ni (,Legyél te is Mozes!”)! Az Isten nem
azt szeretné, hogy olyanok legyiink, mint
a Biblia szerepl6i, hanem legyiink 6nma-
gunk és a sajat lehetdségeinkkel és adott-
sagainkkal egytitt, a Lélek segitségével
alakuljon ki benniink a krisztusi jellem.
Isten nem azért fogja Gket szeretni, mert
olyanok, mint Gedeon vagy David, Isten
onmagukért szereti 6ket. Amennyire t6-
link telik, jo, ha a hittanéran nem tesziink
negativ megjegyzést a didkok személyére,
csak arra, amit tesznek. Ez is jelzi feléjiik,
hogy azt biraljuk, amit tesznek, nem pedig
azt, akik. Ebbol kovetkezik, hogy azt se en-
gedjitk meg, hogy a didkok egymas szemé-
lyét vagy sajat magukat itéljék el!

2.4. Oszinteség megélésének lehetdsége
A gyerekek mar nagyon koran megtanuljak
kontrollalni az érzelmeiket és kiilonbozd
stratégiakat alkalmaznak a rossz érzések
megsziintetésére.”’ A legtobb kutatd egyet-
ért abban is, hogy mar kisgyermek korban
megtanuljuk, hogy hogyan kell az érzelme-
inket leplezni, eltakarni. Ahogy egyre id6-
sebbek lesziink, sajnos egyre jobbak lesziink
ebben, mert féliink, hogy nem lesziink sze-
rethet6k, ha megmutatjuk azt, akik valoja-
ban vagyunk. Féliink és szorongunk attol,
hogy nem a megfelelé valaszt adjuk egy
kérdésre és megszégyeniilhetiink. Vannak
olyan személyiségti emberek, akik nem ti-
rik, ha valaki nincs veliik egy véleményen.
Szamtalan gyermek vélik szorong6va, mert
képtelen megugrani azt a lécet, amit a sziilei
allitanak elé.*? Nagyon felszabadité lenne,
ha a gyerekek olyan hittanérdkon vehetné-
nek részt, ahol talalkoznak az elfogadassal,
a szeretettel, és ebbdl logikusan kovetkezve
azzal is, hogy lehetnek 8szinték. Olyan fel-

szabaditd és gyogyitd tud lenni, ha megen-
gedett a kételkedés, a félelem, a bizonyta-
lansag, s6t még a harag is. Ha arra tanitjuk
a gyerekeket, hogy el kell fojtaniuk az érzel-
meket, ha nem mondhatjak ki, hogy most
kételkednek Istenben vagy éppen haragsza-
nak, akkor képmutat6 keresztyéneket ne-
veliink, nem pedig hiteles embereket. Egy
Gszinte kiscsoportban fontos, hogy lehesse-
nek ilyen megosztasok is, hiszen nem egy
bibliai hés csalddott Istenben vagy haragu-
dott ra, de Isten mégis, minden helyzetben
melléjiik allt, és nem fordult el téliik. Segit-
hetiink a didkoknak, ha adott esetben mi is
tudunk csatlakozni ezekhez az érzésekhez,
mind kis csoportban, mind pedig egyfGs
csoportban. Amennyiben célunk hiteles
keresztyéneket nevelni, akkor példat is kell
mutatnunk a didkok szdmdra. Azért, mert
mi tanitjuk 6ket Isten dolgaira, attol még mi
is tanitvanyok vagyunk, akik hibaznak, el-
buknak a megszentel6dés ttjan, de jo, hogy
Istennel egyiitt fel tudunk &llni.

3. A MENTALHIGIENES
SZEMLELETTEL TARTOTT
HITTANORAK HATASA
A TANULOKRA

3.1. K6zOsséghez valo tartozas élménye

Isten az embert nem maganyra alkotta. Ezt
a Biblia els6 lapjain is lathatjuk, és Isten
népe ma sem maganyos hivékbél 4ll, ha-
nem gyiilekezeti kozosségekbdl, kisebb-na-
gyobb csoportokba tomoriilve. Mindannyi-
an vagyunk arra kiilonboz6 szinten, hogy
meg tudjuk osztani 6nmagunkat masokkal.
9-12 éves kor kozott éretté valhatnak a di-
akok is arra, hogy mély baratsagokat kos-



senek, megosszak egymassal onmagukat,
titkokat bizzanak egymasra és kolcsonosen
tamogatni tudjak egymast.”

Megtapasztalhatjak, hogy milyen j6 bi-
zalmi légkorben beszélni a kérdéseikrdl,
kétségeikrol és Isten dolgairdl. Megélhetik
azt egy hittanoran, hogy milyen egy olyan
csoporthoz tartozni, ahol az értékrend nem
valtozik. Az egymassal valo kozosségen
feliil a gyermekek megtapasztalhatjak, hogy
mit jelent az Istennel is kapcsolatba lenni
egy-egy imadsag alkalmaval. Megtapasztal-
hatjak az Ige megszolito erejét, és lathatjak
Istent munkalkodni egymas életében. A kis
csoportban ez a fajta megélés konnyen és
viszonylag révid id6 alatt ki tud alakulni.
A vegyes csoportokban leképezddhet az
otthoni testvérek kozotti korkiilonbség. Az
id6sebbek lathatjak, hogy a kisebbek meny-
nyire nyitott szivvel és §szintén tudnak Is-
tenhez kozeledni, mig a fiatalabbak tudnak
tanulni az iddsebb tarsaiktol. Az egysze-
mélyes csoportban valdsaggal meg lehet
élni azt az Igét, amelyben Jézus azt igéri,
hogy ,ahol ketten vagy hdrman Gsszegyiil-
nek az én nevemben, ott vagyok kozottiik”
(Mt 18,20). Az egytGs csoportban az imad-
sagok kozben is nagyon jél érezhet6 az Is-
tennel és az egymassal valé kozosség meg-
élése. Iskolaskorban a didkok egyre tobb
csoportnak lesznek a tagjai és részei, de a
szocialpszicholégusok szerint minden diak
szamara létezik egy vonatkoztatasi csoport,
amit tudat alatt valasztanak ki a maguk
szdmara. Ennek a referenciacsoportnak a
szabalyait és értékrendjét a diakok akkor is
elfogadjak, ha éppen nem tartézkodnak a
csoportban.?* J6 lenne, ha a hittanérai ko-
z0sség lenne a legtobb gyermek szamara ez
a bizonyos referenciacsoport.

3.2. A kbz6sség megtarto erejének
megtapasztaldsa

Ahogy a gyiilekezeti kozosség sem pusz-
tan Isten Igéjének kozos hallgatasabol all,
ugy a hittandran is meg lehet élni azt, hogy
mit jelent egy kozosség megtartd erejét él-
vezni. A keresztyén kozosség egyik felada-
ta a tagok hordozasa és a tagokra val6 oda-
figyelés, ami nem csak a lelkipasztorok és
hittanoktaték dolga. Fontos megtanitani a
gyerekeknek, hogy egymasért is feleldsek
vagyunk. Amennyiben a hittanéran bi-
zalmi légkor uralkodik, akkor tudhatunk
egymas nehézségeirdl és 6romeirdl is. Ha
valaki egy nehézséget oszt meg magardl,
akkor jo eszkoz lehet a hordozasara az
imadsag. Ennek tobb formaja is lehet kor-
tol fiiggden. Lehet az dra végén imadkozni
a nehézség miatt, de meg lehet kérni a di-
akokat arra, hogy egész héten imadsagban
hordozzak a tarsukat. Ez ugy is kivitelez-
het6, hogy azok kozott, akik akarnak csat-
lakozni, imapdrokat hozunk létre, és igy
tudnak egymadsért hét kozben is imadkoz-
ni. Az egymas mellé allast ki tudjak fejez-
ni egymas felé az éran kiviil is, akar azzal,
hogy megkeresik egymast a sziinetben. A
hordozas része az is, hogy nem beszélik ki
egymast senkinek. A vegyes csoportokban
az idésebbek gyakorolhatjak a kisebbek
felé a gondoskodast az oran kivil is. Az
egyszemélyes csoportban pedig f6ként a
nehézségben jo megtapasztalni, hogy van
egy olyan ember, aki mellénk all. Nem kri-
tizal, nem okoskodik, hanem ott van mel-
lettiik, imadkozik értiink, és ha sziikséges,
cselekszik. Egy ilyen megtapasztalas ké-
sébb is segitség lehet a diak szamara, nagy
ajandék, ha az élete késébbi szakaszaban
tud majd segitséget kérni, mert van mar



jo tapasztalata arrdl, hogy egy hittanokta-
t6 vagy egy lelkipasztor mellé tudott allni
a nehézségben. Sokszor elég, ha biztositjuk
a didkot arrol, hogy ott vagyunk és nyitott
szivvel és fiilekkel mellette vagyunk. Ter-
mészetesen nem cselekedni, ,,csak” meg-
tartani valakit a fajjdalomban sokkal nehe-
zebb, mint intézkedni.

3.3. Ertékesség érzésének
magtapasztaldsa

w.drdgdnak tartalak és becsesnek..” (Ezs
43,4) Olyan nehéz atadni ezt az tizenetet a
didkoknak, hiszen lehet, hogy szamunkra
is idegentil hangzik és idegennek érezziik
Isten mindent elsopré szeretetét. Amikor
reggelente belenéziink a titkorbe, valoszi-
nileg nem az az els6 gondolatunk, hogy
mennyire értékes, csodds, szeretett és be-
cses gyermeke vagyok az Istennek. A fiata-
lok folyamatosan kapjdk a visszajelzéseket
onmagukrol a tandraiktol, a didktarsaiktol
és a sziil6ktSl, melynek alapjan a szivitk
is levonja a kovetkeztetést, hogy mennyi-
re értékesek 6k valdjaban. Nagyon fontos,
hogy elmondjuk nekik, hogy Isten milyen-
nek tartja 6ket. Ezt a Lélek munkdja dltal is
megérezhetik, de mint kozosség, tehetiink
is azért, hogy minden tag értékesnek érez-
ze magat. Képes nagyon megsokszorozni
a lelkesedést és a motivaciét, ha elismerik
a képességeinket és azt érezziik, hogy fon-
tosak vagyunk egy kozosség szamadra, még
akkor is, ha éppen nem vagyunk hasznosak.
Isten sem azért szeret benniinket, mert tel-
jesitiink, és ezt nagyon fontos hangsulyozni
a didkoknak, akik nap mint nap ki vannak
téve annak, hogy osztalyzatokban mérik
a teljesitményiiket. A didkok érezhetik az
imadsagok altal is, hogy mennyire fonto-

sak a kozosségnek, de lehetiink konkrétak
is az értékesség kifejezésében. Tapasztalata-
im szerint sokszor nem fejezziik ki a masik
szamdra, amit értékesnek tartunk benne.
Kis és vegyes csoportokban tobbféle jaték
all rendelkezésre arra nézve, hogy a diakok
hogyan fejezhetik ki egymads szamara hala-
jukat, elismerésiiket. Lehet egy orat szanni
arra, hogy a tanuldk kapnak egy-egy A/4-es
lapot, amire rdirja mindenki a nevét, majd
korbe haladva mindenki ir egy-egy pozitiv
tulajdonsagot a masik szamara. Kiilonleges
élmény és Onismereti kérdés is, hogy ho-
gyan reagalunk ezekre a mondatokra. Jot
lehet errdl is beszélgetni. Vannak mondat-
kezdemények is, amik segithetnek ebben a
feladatban: ,, Azt szeretem benned, hogy..” /
»Nagyon jé volt amikor...” / ,A kedvenc tu-
lajdonsdagod...”/ ,,Nagyon jélesett, amikor...”/
,Koszonom neked, hogy...”. Ezeket a monda-
tokat akar szoban is el lehet mondani, hogy
masok is halljak, igy 6k is jobban értékelik
majd egymadst. Egyszemélyes csoportban
nyugodtan szanhatunk arra idét, hogy mi
gytjtiink Ossze jo tulajdonsagokat az adott
diakrdl, és megoszthatjuk vele ezt a gytj-
teményt. Fontos tudas birtokaba juthatunk
akkor, amikor arrdl beszéliink a didkokkal,
hogy a leirtakhoz képest 6k mit gondolnak
magukrol. Kozel tudjék engedni magukhoz
ezeket a mondatokat? Vagy nagyon idegen
szamukra, és zavarukban meg sem akarjak
hallani? Es ismét ott vagyunk az nismeret
kérdésénél.

Gimnazistakkal akar azt is lehet jatszani,
hogy mutassdk be dnmagukat a csoport-
nak Isten szemszogébdl. Ebbél a jatékbol
konnyen kidertil, hogy a didk szerint Isten
hogy latja 6t. Izgalmas lehet megtapasz-
talni, hogy valéjaban mit gondol a tanulé



arrol, hogy Isten mit gondol rdla, igy is ra
lehet nézni az onértékelésiikre és az isten-
képiikre. Ezt a gyakorlatot egyfés csoport-
ban is el lehet jatszani, példaul ugy, hogy
megkérjik a diakot, hogy egy levélben
mutassa be magat Isten szemszogébdl. A
leirtakat at lehet vele beszélni, és esetleg
atadhatunk neki egy boritékot, amit ,,Is-
ten” irt neki, hogy valéban mit gondol réla.
Izgalmas lehet akar 6sszehasonlitani a két
levelet.

Figyeljiink arra, hogy ha a didkok egy-
mast becsmérlik, és negativ jelzékkel illetik
egymds személyét vagy onmagukat, akkor
ezt ne hagyjuk annyiban, hanem beszéljitk
meg velilk a dolgot! Meg kell tanulniuk
visszajelezni azt, ha valaki art nekik, vagy
olyan dolgot tesz, amivel megsérti és meg-
bantja ¢ket, de fontos, hogy ilyen esetben a
cselekedetet utasitsak el, és ne magdra a sze-
mélyre tegyenek megjegyzést!

3.4. Elfogadhatdsag érzése

Boldog emberek lehetiink, ha el tudjuk
mondani, hogy van olyan ember vagy ko-
z0sség, ahol érzem, hogy elfogadnak, ahol
az lehetek, aki vagyok. Az elfogadhat6sag
érzésének egyik fontos alappillére, hogy
lehetek &szinte, levehetem az dlarcaimat és
megmutathatom bétran azt, ami bennem

van, és nem kell félnem a kovetkezmények-
t6l. Nem kell tartanom attol, hogy rosszat
fognak gondolni rélam, hogy kiigazitanak,
hogy megszélnak, ha felfedem a valodi ér-
zéseimet és gondolataimat. Boldog didk az,
aki ezt a hittandrai kozosségben meg tudja
élni. A fentiekben irtam arrdl, hogy segit
az, ha megtanuljak nagyon pontosan meg-
hatdrozni az érzelmeiket, és akar — ha sze-
retnék — azt is elmondhatjak, hogy miért
érzik éppen gy magukat, ahogy. Ezekre
sokszor elég a megértés és az egylittérzés
kifejezése. El6nyos, ha nem engediink te-
ret egy-egy megosztas utan annak, hogy a
tobbiek tandcsot adjanak, vagy érzelmileg
ralicitaljanak a tarsukra. Fontos, hogy a
diak azt érezze, hogy a csoport érzelmileg
mellette all, akar 6romot vagy banatot osz-
tott meg. Természetesen nem célja a hit-
tanéranak a traumafeldolgozas és fontos,
hogy hittanoktatoként ne Iépjiik tul a kom-
petencia hatdrainkat. De jo, ha tudatosan
gondolunk arra, ha valaki valamilyen tra-
umatikus élményt oszt meg, akkor fontos,
hogy delegéljuk a didkot szakemberhez.
Boldog didk az, aki ugy van jelen a hit-
tanoran, hogy 6 egy szerethetd, egyedi és
kiilonleges fiatal, akit az Isten formalni sze-
retne a szeretete altal, és boldog az a hittan-
oktato, aki ilyen kozosségben tanithat.
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SIBA BALAZS

NANOS GIGANTUM HUMERIS
INSIDENTES'

- Személyes példaképeink kdvetésének szerepe
a jellemformalasban

»Hogy kitdl tanulsz legaldbb olyan fontos,
mint hogy mit tanulsz.”
- Maxwell®

»Sokat tanultam, tigyhogy hdlds vagyok a tandromnak

Majd még tobbet tanutam, amiért hdlds vagyok a tarsaimnak

Aztdn még sokkal tobbet tanultam, és hdlds vagyok tanitvanyaimnak”
- Talmud®

Ez az iras egy nyolcrészes esszésorozat masodik része, melyet els6sorban fiatal felnéttek-
nek; illetve a feln6tté valds segitGinek szanok (sziilék, tanarok, mentorok). A sorozat egésze
a felnétté valas ,,hdsi utjaval” foglalkozik Joseph Campbell altal leirt monomitoszok atval-
tozasi forgatokonyvét kovetve.* Ezen az archetipikus ton nagy jelentésége van a mento-
roknak, vezetéknek.

BEVEZETES

A Ryan kozlegény megmentése cimii hdborus filmben van egy jelenet, ami nagyon sokszor
eszembe jut, amikor a mentorszerepre gondolok.> A partraszallaskor az egyik csapat elérte
az egyik parti er6ditményt, és a szazadosnak az volt a dolga, hogy egységének mesterlvé-
szeit egymas utan kiildje ki a ttizvonalba. Valészintileg mar 6 maga is harcolt téizvonalban,
de most nem neki kell szembenéznie a veszéllyel, hanem azoknak, akik hallgatnak a sza-
vara és kovetik utasitasait. A mentor mdr tobb probat kiallt, megharcolta a sajat harcait,
de olyan utra kiild masokat, amit csak 6k jarhatnak be.® Sajat életiik kiizdelmei 6ket varja.

Ebben az esszében arra hivom az Olvasét, hogy gondoljuk végig, hol talalunk személyes
hésoket, és miért is van sziikségiink rajuk, akdr felnéttkorban is.



A KULTURA ELSAJATITASANAK SZINTJEI

Kisgyerekkorunk 6ta kisérnek benniinket a fantdzia és a valds élet meséi, melyek segitenek
megkiizdeni sajét életiink kihivasaival. A torténéseken és torténeteken keresztiil egy kult-
rat sajatitunk el, amely ,,mentalis térképként” segit eligazodni a mindennapokban.’

Akar csoporthoz, személyhez vagy egy eszméhez kapcsolodik is egy-egy lelkesit6 gon-
dolat, leginkabb a kulturalis keretbe agyazva tessziik azt sajat magunk szamara is érthetévé
és élhet6vé. Hofstede szerint a kultdra elsajatitasaban rendkiviil fontos szerepe van a tekin-
télyszemélyeknek, a hdsoknek. Ezt szemlélteti az alabbi abra:®

Szimbdlumok

Gyakorlatok

Ertékek

Az élet értelmezésében sziikségiink van kapaszkodokra, kiilsé segitségre: ,, Mindannyiunk-
nak sziiksége van arra, hogy biztonsagot és kegyelmet taldljunk a baratsaginkban és ko-
zOsségiinkben, hogy ne egyediil kelljen kitalalnunk a boldogulas ttjat.”

Hofstede szerint ahhoz, hogy egy biztonsagot ad6 kulturat sajatitsunk el, sziikség van
arra, hogy az adott kultura szimbdlumait értsiik és j6l kodoljuk. Ahhoz, hogy egy kulturalis
kozegben otthon legyiink, kellenek ritusok, amelyek altal beavatodunk a kozosségbe, illetve
kellenek értékek, amelyeket a kozosséggel egyiitt a sajat magunkénak is vallunk. Mindez
persze akkor kel életre szamunkra, ha ezeket gyakoroljuk, és mindennapjaink részévé valik.

Sziikség van hésokre is, akik mutatjak az utat a kozosség szamara.' Kocsé Tamas igy
foglalja 0ssze a hdsok kultiuraformal6 erejét: ,,A hdsok él6 vagy mar meghalt személyek,



valodiak vagy a képzelet teremtményei, akik az adott kultdra altal nagyra értékelt tulajdon-
sagokkal rendelkeznek, kovetendé magatartdsmodellek, tiikrozik az adott kultira érték-
rendjét, és akik igy modellt nytjtanak a viselkedéshez™

Sziikségiink van személyes hdsokre és sziikségiink van egy torténetre is, aminek mi is
hései lehetiink. Mivel nagyon sok eseményt és toredékességet, paradoxont kell egységben
latnunk, az egésznek értelmet leginkabb egy torténetben talalunk: ,,ahhoz, hogy sajat ma-
gunkkal 6sszhangban jo és értelmes életet élhessiink, egy olyan hdsi elbeszélést, »mitoszt«
hozunk létre, mely életiink 1ényegét fogalmazza meg”'? Ezek a személyes hési torténetek
nemcsak magyarazatul szolgdlnak életiink eddigi torténéseinek megértéséhez, hanem egy-
szersmind tervrajzként is mikodnek és ,,szemiiveget adnak’, hogy hogyan lassuk a vilagot,
s benne sajat életiinket.”

FORMALIS ES INFORMALIS MENTOROK

Szignifikans masik, személyes hds, példakép, mentor, sokféle névvel illetjiik azt, ami azt fe-
jezi ki, hogy vannak olyan személyek, akiknek a cselekedeteit akarva-akaratlanul figyeljiik,
akik szamitanak a belsé vilagunk térképén, eligazitasi pontként, atjelz6ként. Vannak olya-
nok, akik jo példat mutatnak, és persze vannak olyanok, akik rossz példajukkal figyelmez-
tetnek. Egyikiik sem fekete vagy fehér, hiszen csak a mesékben, a fikcidkban taldlkozunk
ennyire egyszertsitett képekkel. (Jézus életpélddja ezekkel szemben a tokéletes eszményt
testesiti meg.'*) A mindennapi életben azonban a hus-vér emberek sokkal komplexebbek,
viszont altalaban csupan egykét dologban valhatnak példaképeinkké.'

Akarva-akaratlan is keressiik a mintdkat a feln6tté valashoz, az életiink megkiizdé-
si torténeteihez. Vannak olyan informalis példaképeink, akiket nem tudatosan kerestink,
meégis hatottak, hatnak rank. Példaképeink lehetnek a sziileink, testvéreink, baratok, gyii-
lekezeti kozosségilink tagjai, tanarok, de ugyanugy lehetnek filmhdsok, zenészek, celebek,
showmtisorok vezetdi, sportolok vagy érdeklddési koriinknek megfelelé csoportok véle-
ményvezérei, illetve a munkahelyi vezet6k vagy magunk vélasztotta lelki vezetd. Egy ame-
rikai kutatds szerint példaképeink harmada a csalddunkbol, harmada a csalddon kiviili
személyek koziil keriil ki.'® A harmadik harmad viszont a fikcié kiillonb6zé miifajaibol
szarmazik. Nézziik meg a harom teriiletet kiilon-kiilon:

a. Csaladi mintak
Els6 példaképeink (jo esetben) a kovetlen csaladunkbdl szarmaznak. A sziiléi haz és a
nevelésben részt vevé emberek és torténések az élet elsé par évében olyan fontos hatast
gyakorolnak, amelyek késébb sem mulnak el nyomtalanul.'” A sztil6k élethez, vilag-
hoz valé viszonya egy olyan teret hoz létre, mely a gyermek szamara egy természetes
kozeg, ezt tekintik valosagnak.’ A gyermek akaratlanul veszi at sziileinek attittidjeit,
s nem kérddgjelezi meg kisgyermekkorban, hogy esetleg mas vilagok, vilagértelmezé-



sek is lehetségesek lennének. Az életterek, sajatos milik ,,szociokulturalis gravitacios
térként”"® miikodnek, és mint ilyenben, a csalddban a sajatitjuk el a kozosségi élet és a
kornyezethez vald viszony alapjait.” ,Az elsédleges szocializacioban a gyermek sajat
szignifikans masait nem intézményes funkcionariusoknak tartja, hanem egyszertien
a valosag kozvetitdinek. Sziileink vilagat, mint a vilagot internalizélja, nem mint va-
lamilyen meghatarozott intézményes Osszefliggésbe tartozé vilagot™ A gyermekko-
runkban fontos szerepet jatszé szignifikans személyek attittidjei, illetve benniink él6
reprezentacioik egy életen at elkisérnek benniinket.”” Ebben a csaladi kozegben kapjuk
az els6 iranymutatasokat értékvalasztasainkhoz, melyben az értékek: ,,f6bb tendenci-
ak, melyek mutatjak, hogy bizonyos dontéseket jobban preferalunk olyan dilemmak
esetén, mint gonosz vagy jo, koszos vagy tiszta, veszélyes vagy biztonsagos, tilos vagy
szabad, illetlen vagy ill6, etikatlan vagy etikus, csuf vagy szép, mesterséges vagy termé-
szetes, abnormdlis vagy normalis, paradox vagy logikus, irracionalis vagy ésszeri””
Az alap vilagszemléletiink — még ha életiink soran tobbszor valtozhat is — nagymér-
tékben elsajatitott vildgszemlélet, az els6 szignifikans személyek értékitéleteivel, érték-
rendszerével. El6fordulhat, hogy ezeket az identitasrészeket késébb a serdiilés soran
megkérddjelezi, vagy akar le is cseréli az ifju, de az alapélményekre rétegz6dik majd
késébb az uj identitds. A meghatarozé gyermekkori tapasztalatok, viszonyuldsok, meg-
élt vilag széttorése utan annak darabjai ujra beépiilve a késébbi életszakaszok szamara
is épitdelemek lesznek.”* A felndttkorba lépve az addig kialakult vilagszemlélet tjra
megkérddjelezddhet, vitaba szallhat az ember korabbi megértett életmagyarazataival,
vilagszemléletével, de akar visszatérhet gyermekkori — akkor még 6rokolt, most pedig
madr tudatosan vallalt — értékrendszereihez.?” Akar a serdiilékorban, akar a feln6ttkor-
ban donthet az ember a sziil6i hdzzal szemben, de a sziil6i haz vilagszemlélete, a sztil6k
gyermekhez, élethez, egymashoz valé viszonya a ,kalyha’, ahonnan elindult a gyermek,
és amihez képest a kés6bbi életszakaszokban is méri vilagszemléletét, értékrendszerét,
életmagyarazatait.

Notker Wolf a kovetkez6képpen irjale a csaldd példaaddsanak esszencidjat:,,A gyerme-
kek legértékesebb kincsei kozé azon sziil6i példa tartozhat, ahol a sztil6k megkiizdotték
a maguk szabadsagharcat, és példajukat adjak utravaloul gyermekiiknek a szabadsag felé

vezet6 Osvényen.”

b. Csalddon kiviili példaképek

Nemcsak a sziiléi hazban, hanem az élet mas teriiletein is sziikségiink van szamunkra
hiteles személyek lelkesit torténeteire, melyeket nekiink mesélnek, illetve amelyeket ké-
s6bb magunknak meséliink az életrél. Példaképeink egyrészt szembejohetnek masod-
lagos szocializacids tereinkben (nagybacsik, tanarok, edzok, gyiilekezeti kapcsolatok,
politikai vezet6k), masrészt magunk valaszthatjuk ket érdeklédési koriink (torténelmi
példaképek: Gandhi, Teréz anya, stb.) vagy szabadidés tevékenységeink szerint (sport
sztarok, szinészek, stb.). Példaképek 6k, akikhez fel lehet néni.



A gyermekkor egyik sajatossaga a nagy dlom szovogetése, amikor arrdl fantézial a
gyermek, hogy mi lesz majd beldle, illetve, hogy valdsitja majd meg jobban és masként
az életét, mint a latott példak barmelyike. Fiatalkorban elkezdi érezni az ember a nagy
alom megvalositasdanak nehézségeit. Ennek kapcsan Erikson Hamletrdl irt tanulmanya-
ban irja: ,,az ifjukor alatt attdl szenved a fiatal, hogy a vildgon meg tudja fogalmazni azt,
aminek megvalositdsara képtelen.”?” Bar felnéttkorban az emberek jo része leszamol sok
almaval, latva a felsziiltséget az almok és a megvalosithatosag kozott, mégis valamifelé
novekedés igénye jo,ha megmarad. Az almaink olyan hajtoerét jelentenek, melyek betel-
jestilése 6romot és megelégedettséget jelent, amelyért az ember akar nehézséget és szen-
vedést is vallal, hogy a végén elvégzettnek lassa sajat feladatat. A tarsas osszehasonlitas
soran a példaképek szerepe felnéttkorban sem tlink el, még ha kevésbé idealisztikusan is
latjuk az el6ttiink jarokat (pl.: munkahelyi f6n6kok, tamogatok, mentorok).

. A fikci6 hései

Erdekes megfigyelni, hogy a torténetek mennyire sokféle alakban vannak jelen hétkoz-
napjainkban. Az embereket érdeklik a torténetek, gondolhatunk akér a kisgyermekekre,
akik mesét hallgatnak; felnéttekre, akik moziba jarnak vagy konyvet olvasnak; vagy csak
emberekre, akik beszélgetnek.® Egy-egy torténet hozzasegiti ket életiik jobb megér-
téséhez. Egy jo torténet megmozdit benniink valamit, elindit, tovabblendit, felszabadit.
Réhangolodunk, kovetjiik, egytitt mozgunk vele, azonosulunk hdsével. Amig az ember
él, mesél. Onmaganak, masoknak, s meséket hallgat masokrol. Egyes torténetek magaval
sodornak minket:,,A jol sikertiilt torténetek tigy vannak felépitve, hogy magukkal ragad-
jak a hallgatot, aki észrevétleniil ujra meglelheti magat benniik. Ez tobbek kozott azaltal
torténik, hogy az ember azonosul a hés utkeresésével, félelmeivel, kérdéseivel, konfliktu-
saival, és gy érzi magat, mintha rola szélna a mese. A torténet a lélek mélyérél szol. Ben-
ne — mint egy tiikérben — Gjra megjelenik mindaz, amit az ember mar atélt: a vonzalom
és a gyongédség érzései, férfi és ndi létiink, a felndtté valas, a betegség és a halal kérdései,
a boldogsag és a kiuttalansag megtapasztalasa, konfliktusok és félelmek, harag és szen-
vedély, béke és megbékélés. Mindaz, amit gyakran inkabb csak megsejtiink, megérziink,
vagy nemritkan elfojtunk, elodazunk, a torténetek magukban hordozzak és napvilagra
hozzak.” Filmeket nézve, torténeteket hallgatva/olvasva azonosulunk a hés ttkeresésé-
vel, kérdéseivel, félelmeivel, fantaziankban egytitt megyiink vele az uton, egytitt gyézziik
le vele az akadalyokat, éljiik at a katarzist, és egyiitt leljilk meg vele a keresett boldogsa-
got. Bels6 vilagunk szoros kapcsolatban van ezekkel a torténetekkel. Ahogy sz6jiik sajat
életiink szovetét, a torténetek hallgatédsa kozben beledolgozunk masoktdl atvett szalakat,
mintakat, melyek segitenek abban, hogy végiil sajat életiink képe 6sszealljon, kirajzolod-
jon. A torténetek talan azért hatolnak olyan mélyre érzésvilagunkba, mert belsé vilagunk
is ugy miikodik, mint egy torténet.*® A h6sokkel teli filmek, konyvek pedig abban segit-
hetnek nekiink, hogy ébren tartsak, felélesszék a ,hsi képzeletet” (heroic imagination),
miszerint életiink filmjében mindennapi hdsokké lehetiink/kell lenniink.*!



Eletiink szdmunkra fontos teriiletei szerint mds és mas mentorokat vélaszhatunk ma-
gunknak (hit, kapcsolatok, gondolkodas, vezetés, egészség, munka, stb.), és ezek a példak
hatnak rank. Ennek a hatdsnak vannak kihivasai is, de lehetdségei is egyben. Kihivas
példaul az, hogy a tomegmeédia sokkal nagyobb hatdssal lehet a fiatalokra abban az élet-
szakaszban, amikor aktivan keresik az azonosuldsi mintékat, és a filmekben nemcsak a
jo, hanem a kevésbé épitd példak is intenziven érhetik 6ket. Ugyanakkor lehetéség is az,
hogy nemcsak 6rokolt sorsunk van, hiszen ha a csaladban nem is, a gytilekezetben vagy
tagabb kozosségben talalhatunk olyan példaképeket, mentorokat, akik tudnak egészen
mas eszményeket és cselekvési mintakat is mutatni, mint ahogy azt felmendink tették.*”

A PELDAKEPEK HATASANAK MELYSEGE

A szocialis tanulds elmélete a kiilsé kornyezettel valé interakciok hatasait irja le, és a példa-
képek kovetése kapcsan kiilonboz6 tanulasformakat kiilonboztetnek meg.* Az elsd szint az
utanzas (imitacio), amikor a kisgyermek egyszertien masolja kornyezetének mintait. A ko-
vetkezd szint a modellkovetés, ami mar érzelmi azonosulast és akaratlagos kovetést jelent.
Ennél mélyebb az azonosulas (identifikdcid), aminek soran a tudatosan, vagy nem tudato-
san vélasztott modellel val6 kapcsolat fenntartasa lesz az elsédleges motivacio, és kevésbé
fontos a viselkedési minta atvétele. Ennél is mélyebb beleélést feltételez az interiorizacio. A
szocialis tanulds ezen szintjén az atvett értékek, attitlidok a sajat értékrendszeriink részévé
valnak, és az eredeti modelltd] fiiggetleniil is meghatdroznak benniinket. Ezek a tanulasi
formak a kisgyermekeknél még nem tudatosan zajlanak, de az életkor elérehaladtaval a tu-
dattalan folyamatok mellett megjelenik a tudatossag is az értékek és példaképek valasztasa-
ban.* Tarsas lényekként a mintakovetés egész életiinkben elkisér benniinket.” Szemléletes,
ahogy Shawn Blanchard, mentorélasi szakért, abrazolja a példakovetés szintjeit:*

formalas

tanitas

/o \

érzelmileg megérintd események




Vannak olyan érintédéseink, melyek a mindennapi cselekvések szintjén hatnak rank, de
ezek koziil sok nem tudatos és nem is bir tartds hatdssal az életiinkre nézve. Joachim
Bauer igy ir errdl a jelenségrol: ,,Ahol emberek vannak egyiitt, ott mindeniitt a legna-
gyobb rendszerességgel szokott megtorténni, hogy érzelmileg részt vesznek olyan han-
gulatokban és helyzetekben, amelyekben masok vannak, és ez a testbeszédiik kiillonb6z6
formaiban is megmutatkozik — tobbnyire azéltal, hogy egy adott érzéshez tartozo visel-
kedésmoddot tudattalanul utanoznak vagy reprodukalnak. Mint valami kiilonos ragalyos
betegségnél, ugy tud az ember egy masikbol spontan mddon és dnkénteleniil hasonléd
érzelmi reakciokat kivaltani.”’

A hatdsgyakorlas tudatosabb szintjét Blanchard ,elérésnek” nevezi, ezen a szinten az
érint6désekhez felismerések is kapcsolodnak, itt a tanulas affektiv elemei mellett megjelen-
nek a kognitiv sémak. Ez utébbiak szerepe egyre inkabb erésodik a tanitas folyamataban,
és megjelenik a modellkovetés, a cselekvés mintdinak gyakorlasa is.

A ,formalas” szintjén az attitidokben, a meggy6z6désekben és a személyes szokasokban
is nyomot hagynak benniink az el6ttiink jaré példaképeink.*

Meglatdsom szerint még ezutan is van egy ,,szint’, amikor a tanitvany maga valik masok
szamara hiteles példava, és tovabbadja, ,,a tobbiek elé éli” kapott mintait.*

Egy filmben megismert szuperhds taldn kevesebb dologban tud példankka lenni, mint
egy szamunkra szignifikans személy, amivel kzos torténetiink van.** A legkozelebb allok-
kal nagyon sokrét(i és komplex médon kapcsolddunk egymashoz (értékek, érzelmek, visel-
kedés, ritusok, kozos torténet, stb.) és onértelmezésiinkben 6k a legmeghatarozobb szemé-
lyek, leginkabb veliik kapcsolatban tudjuk értelmezni magunkat a vilagban. Ilyen mélységt
kapcsolat nem sok lehet egyszerre az ember életében, mivel ez érzelmi megnyildst igényel,
de ha megvalésul, akkor nagy és hosszd tdvi hatdssal vannak rdnk ezek a személyek. Ele-
tiink legfontosabb példaképei nemcsak akkor hatnak rank, amikor egy légtérben vagyunk
veliik, hanem olyan tartds és mély benyomasokat is érizhetiink beléliik, hogy az 6 élet-
szemléletiik, gondolataik, szavaik benniink élnek tovabb akkor is, hogyha az adott szemé-
lyek mar nem élnek. Jung imago-nak nevezi azt, ami szubjektiv médon benniink él egy
masik ember kapcsan, utalva arra, hogy ez mds, mint a masik személy redlis val6ja.* (Jung
késGbb az imago kifejezést archetipusra cserélte, hogy kifejezze, nemcsak egyéni konstruk-
ciérdl van szd, hanem kollektiv — jo részben tudattalan — motivumokat is tvesziink.)*> Az
imago a szamunkra szignifikans személy benniink é16 leképezédése. Ha életiink egy-egy
fordulépontjahoz érkeziink és vivodunk, mintegy belsé parbeszédben el tudjuk képzelni,
hogy az adott helyzetben mit szélna édesapank, édesanyank, nagysziileink vagy a legjobb
baratunk. Milyen tanacsot adna, milyen szempontrendszert, életbolcsességet kozvetitett fe-
lénk és képviselt szamunkra.*



____ 60 | qanumdny |

EXKURZUS: ISTEN MINT SZIGNIFIKANS MASIK*

Van, amikor gondolatok, érzések, testi érzet vagy éppen dlom formdjéban ér el hozzank a
jelzés, hogy egy-egy szituacidban hogyan déntsiink.** Es van, amikor lelkiismeretiink belsé
hangként sz6lit meg benniinket. Ezt a belsé hangot Gyokdssy Endre Isten munkajaval hoz-
za Osszefliggésbe: ,,Azért is szitkségiink van hang-bajtre, hogy rezonaloképesek legyiink
a bels6-fels6 hangra, a Lélek szavara. Csak elcsondesedve, szemiinket, fiiliinket bojtoltet-
ve tudunk kapcsolatba keriilni Isten Lelkével”™* A keresztyén tradici6 segit minket abban,
hogy tudhassuk milyen is az az Isten, aki megszolit minket, és akivel életiinkben valdsagos
dialogust folytathatunk: ,,A keresztyén imadsag nyelve szavakat ad a (...) Masikkal folyta-
tott beszélgetéshez. Azt tanitja, hogy olyan valakihez beszéliink, akihez az ember egyébként
nem tudna beszélni, mivel 6 nem lathaté valaki [...] Te-nek szélitani valakit, aki az En-hez
kozelebb 4ll, mint 6 sajat magahoz”*” Olyan kapcsolat ez, amelyben az ,,én” és az ,,isteni Te”
egyiitt alanyai a,,bels6 dialégusnak” Isten mint dialéguspartner teljesen mas, mint barmely
mas szerepl6je az életiinknek. O ugyanis olyan dolgokat is tud rélunk, amiket még magunk
sem ismeriink. Egészben latja, hogy kik vagyunk, honnan jéttiink, s mivé lesziink. Isten
az életiinket Osszefiiggéseiben latja, akinek nem kell magunkat bemutatni, s aki el6tt nem
kell 6nmagunkat igazolni.*® Isten mint dialéguspartner egyrészt megérto és szeretettel teli,
akire ra lehet bizni életiink legbels6 szobainak titkait is, ugyanakkor olyasvalaki, aki egy-
szersmind f6 kritikusa is torténetiinknek.* Isten ebben a parbeszédben nemcsak szemléli
az életiinket, de orientaciot is ad és kovetésre hiv. Ahogy Kustar Gyorgy fogalmaz: ,,Jézus
nem pusztan iizenetet hoz, hanem kovetend? tetteket hajt végre. [...] A kovetésre hivas fo-
lyomanya nem a lelki beallitédas athangoldsa, nem egy ésszel megértett {izenet, nem is egy
spiritudlis klubhoz tartozasra jogosité meghivo, hanem a Jézus szerinti életforma.”

A PERSPEKTIVAK ATVETELE ES KOVETESE

Eletiink egy-egy pontjin a szamunkra fontos személyek (lehetnek antihéseink is) cselekvé-
siikkel képviselnek egy értékrendszert, mondanak valamit és ezek a mondasok életiinkben
iranymutaté mondasokka lehetnek: ,, Tanitdsok, bolcsességek, régiek meséi, amelyeknek
erejiik van arra, hogy vezessenek™' (Ezek lehetnek bibliai Igék is.) A tekintélyszemélyek
egyes mondasai segithetnek gondolataink rendezésében, vagy éppen kimozdithatnak
megszokott gondolati koreinkbdl. Ha a megfelel iddben és egy valos sziikségiink mentén
hangzik el egy er6s mondat, akkor az meghatarozé perspektivava (,,varazsigévé”) valhat
szamunkra. Mér6 Laszl6 hasznalja a varazsige kifejezést a véltozasokat segitd erds szavakra
és mondatokra: ,, A vardzsigék letisztult egyszertsége, kimondoéjuk hitelessége, a raport 1ét-
rejotte és az alkalmas pillanat vardzsa azonban az alany agyaban egy pillanatra mégiscsak
leallitja vagy legalabbis rovidre zarja a gondolkodast. [...] A valé életben a varazsigék nem
mikodnek mindig és automatikusan. Noha a varazsigék elhangzasa utan sokszor radikalis



valtozasok kovetkeznek be, a varazsigék valdjaban nem a véltozas el6idéz6i, hanem csak a
valtozas segédigéi. Akarcsak a nyelvben a segédigék, a varazsigék esetében sem az a fontos,
hogy mi az 6néll6 jelentésiik. Sok esetben ilyen nincs is, vagy tokéletesen érdektelen. A
varazsigék megvaltoztatjak az adott helyzet kontextusat, médositjak a dolgok jelentését, és
ezzel elésegitik a véltozast” *> Olyan szavak és mondatok ezek, amelyek kirdlyi utat (vagy
éppen negativ utat) mutatnak a valtozasnak, mivel 4j perspektivéjukkal kimozditanak ben-
niinket addigi gondolati koreinkbdl. Pasztordlteologia cimli konyvembdl hadd hozzak egy
idézetet a perspektivaatvételre.”® Egy lelkész sziileinek példajat emlitette a kozosség (és lel-
kiség) melletti kitartas kapcsan:

~Amikor a sziileim felvetették, hogy nekik mi keresnivaldjuk van egy siillyedd hajon,
mdrmint hogy a reformdtus egyhdzban, [név] néni rdjuk nézett és azt kérdezte, hogy
szerintetek ki menekiil elészor a siillyedd hajorol? A patkdnyok. Dontsétek el, hogy Ti
patkdnyok akartok-e lenni! Edesanydm mind a mai napig él. Mind a mai napig, ha va-
laki megkérdezi, akkor 6 az [helységnév] reformdtus gyiilekezetnek a tagja. Imdadkozik
a mindenkori lelkipdsztorért. Amig tudott, ott volt a bibliadrdkon, és most is, amig tud,
elmegy a bibliaérdkra, ha elviszik. Edesapdm betegségéig, majd a bekivetkezett haldldig
gondnoka volt a gyiilekezetnek, majdnem 30 évig. De ez ennek volt koszonhetd, ennek a
mondatnak, hogy kik menekiilnek a stillyedé hajorol. Nem az a kérdés, hogy siillyed-e a
hajé, hanem az, hogy ottmarad és megprobdl ottmaradni és mindent megtenni annak
érdekében, hogy ne siillyedjen el a hajé.” (27/1.)

A példakép nemcsak kijelentéseivel, szavaival, hanem tetteivel is hat rank. Amellett, hogy a
hés, bator, kompetens és 6nzetlen és mas egyéb értékek megtestesitdje lehet, de tobb is en-
nél.>* Ugyanis a személyes héseink nem az erények statikus alldszobrai, hanem cselekvési
sorok, szkriptek kapcsolddnak a szentek, h6sok életéhez.® A hésok mindig kovettek vala-
milyen utat, aminek kovetésére minket is hivnak.* Ezzel mintegy forgatokonyvet, cselek-
véssorozatokat mutatva életiink adott pontjan a tovabblépésre: ,,Egy példakép nem megtes-
tesit bizonyos lehetdségeket, hanem 1j 6tleteket és batoritast jelent, formal benniinket azzal,
hogy szemiink el6tt €l és cselekszik s minket is arra sarkall, hogy hasonloképpen éljiink és
cselekedjiink™” A példaként elfogadott értékek ugy lehetnek a mieink, hogyha cselekvési
mintainkban is megjelennek és kovetett értékké valnak. A pozitiv példaképeink utjelzéként
mutatjak az utat, hogy merre kellene elindulni ahhoz, hogy életiink a novekedés iranyaba
induljon. Ok azok az ajté6rék, akik a véltozas kapujaban éllnak és segithetnek, hogyha
latjak benniink a potencialt, hogy mivé lehetiink és szurkolnak nekiink, hogy meg tudjuk
lépni a novekedés felé a kovetkezd 1épést. Pozitiv hdseink tamogatjék azt, hogy emelt fével
tudjunk tovabblépni, ugyanis a valtozas nehézségeihez a szeretettankunkban j6 adag 6nbe-
cstilésre lesz szitkségiink. (Negativ h6sokre is sziikségiink van, de 6k inkdbb abban segite-
nek, hogy veliik keliink birokra, 6k leginkabb majd a probak idején segitik utunkat). A val-
tozds utjan vald elindulashoz pozitiv megerésitésre, ,16késre” van sziikségiink. Esetenként



ugy, hogy a példaképiink tobbet lat benniink, mint azt mi sajat magunkrél gondolnank.*
Adott esetben pedig nagyobb teljesitményre sarkall, mint azt mi magunkrdl elhinnénk.”
A mentor reményt ad a mentoraltjanak, hogy van értelme kiizdeni, és a hitet ébreszt arra,
hogy az élet végs6 soron j6.** A mentoralt is reményt ad a mentoranak, hogy van értelme
atadni a tudast.”!

BEFEJEZES

A példaképeink utat mutathatnak a novekedésre, de helyettiink felnéni nem tudnak, a mi
feladatunk, hogy ezt megtegyiik. Feldmar Andras erre a kovetkez utat latja: ,,Szerintem
egyetlen lehetdség all még nyitva a fiuk el6tt, hogy férfiva valhassanak. Ez pedig az, hogy
az életiik egy bizonyos pontjan talalnak egy idésebb férfit, akit torténetesen tisztelnek.
[...] Aztan egyiitt dolgozik vele, és ennek a felette allo férfinak bemutatja, hogyan végzi
a munkdjat, amig csak a férfi azt nem mondja: Megbizom benned, elfogadlak téged, és azt
akarom, hogy velem egyenrangii legyél. Ilyen egy modern beavatas. [...] szerintem egy
fia ezen az egyetlen médon vélhat férfiva. Méghozza tgy, hogy kivivja egy olyan férfi
tiszteletét, akit 6 valamiért tisztel.”> Az 6nallosag és a szabadsag eléréséhez bizonyos ér-
telemben fel kell néni példaképeink mellé és ez jelentheti azt is, hogy adott esetben at kell
lépni kapott mintainkon.*

Az eléttiink jarok sajat életiik harcait vivtak meg, és a mi életfeladatainkat 6k nem latjak,
ezért lehet igaza Isaac Newtonnak, amikor Robert Hookenak irt levelében igy vall: ,Ha
tovabblattam, akkor az azért volt, mert Oridsok vallan dlltam.”** Ebben benne van a tisztelet
alazata, de a tovabblatas feladata is. Ugy gondolom, hogy példaképeinkkel és a minket ko-
vetdkkel nekiink is ez a dolgunk.

,Olyanok vagyunk, mint a torpék, akik éridsok vdllan tlnek” idézet John of Salisbury-t&l (Kr. u. 1159), aki Chartres-i Berndtnak tu-
lajdonitotta ezt a monddst. MacGarry, Daniel Doyle (ed.): The Metalogicon of John Salisbury — A Twelfth-century Defense of the Verbal
and Logical Arts of the Trivium, Berkeley, University of California Press, 1955, 167.
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BALOGNE VINCZE KATALIN

AHOL A HATRANY ELONYT JELENT
— AZ INKLUZIO LEHETOSEGEI
KIS LETSZAMU HITTANORAKON

A hittanérak és az inklazié kérdéskor te-
kintetében bevezetésként két irdnyadé gon-
dolatot szeretnék idézni. Mindketté olyan
evidenciakat fogalmaz meg, amelyeket tjra
meg Ujra érdemes emlékezetiinkbe idézni,
hiszen komolyan vételiik sok tévuttol és faj-
dalomtol évhat meg. A hitoktatas osszefiig-
gésében pedig kiilondsen is megszivlelend6
tizeneteket hordoznak.

Az els6 Pal apostoltdl vald, aki sajat bo-
rén, lelkiismeretén keresztiil és a rabizott
kozosségek korében is szamos tapasztalatot
szerzett a kiillonbozdségekben rejlé fesziilt-
ségekrdl, a kirekesztés veszélyérdl és az el-
fogadottsag kegyelmének csodajarol: ,, Mert
ahogyan a test egy, bdr sok tagja van, de a test
valamennyi tagja, noha sokan vannak, mégis
egy test, ugyanuigy a Krisztus is.” (1Kor 12,12)

A masodik gondolatot Kdékayné Lanyi
Marietta: Konyv az integrdciérél cim(i mii-
vében taldljuk. A pedagodgia evilagi keretei
kozott megszolalo, de hitoktatok szamara is
tanulsagos és léleksimogaté mu az inkluziv
nevelést megvaldsito Gyermekek Haza Is-
kola mindennapjaiba vezeti be az olvasot.
Ugyanakkor a bemutatott nevelési elvek és
otletek az alacsony létszamu hittandrainkon

viszonylag egyszertien megvaldsithatdk, és
meg is valésitandok.

»Hatékony, egyéni torédést, differencialt
nevelést, oktatdst biztosito »befogadd« isko-
lakra lenne sziikség, annak érdekében, hogy a
sajdtos nevelési igényii — sériilt, magatartdsi,
tanuldsi zavarral kiizd6 — gyerekek is meg-
taldljdk helyiiket az iskoldkban. Es nem csak
k... Minden gyereknek - fiiggetlentiil adott-
sdgaitol, szocidlis kornyezetétdl, esetleg sérii-
lésétol - sziiksége van a biztonsdgot nyiijtd,
szorongdsmentes kornyezetre, ahol figyelem-
be veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik
és elfogadjak.™

AJANDEKBA KAPOTT KOZOSSEG
- INKLUZIV SZEMLELETU
HITTANORAINK

Bordka egy csoportba jar ikertestvérével,
Baldzzsal. Boroka 6sszeszedett, szervezo al-
kat. Enyhe beszédhibdja nem zavarja a kom-
munikaciéban. S6t, id6rél idére - jogos, bar
kevésbé ,becsomagolt” - kritikaval illeti
tarsait. Balazs kicsit szétszort, nagyon okos
legény, érzelmileg érett, empatikus, tolerans.



Haverja, Samu azt szeretné, ha mindig ra
figyelne. Ehhez minden még épp elfogad-
hato és elfogadhatatlan eszkozt is bevet.
Bizonyos feladatokat Samu nagyon gyor-
san végre tud hajtani, de kiskamaszként
iskolai kontextusban ezt az elényos képes-
ségét szivesebben titkolja. Hangoskodna,
szorakozna egész o6ran. Luca helyes, mtivelt
lany. Sajnos sokszor hianyzik fejfdjas miatt.
Valdszintileg egyszerien annyira szorong
az iskoldban, hogy mar abban elfarad a hét
kozepére, és ezért nem tud teljesiteni a ke-
ményebb tantdrgyak orain. Pedig amikor
friss, kedvességével és humoraval feldobja
az 6ra hangulatat. Adri Luca j6 baratngje.
Adri nagy vagany. Lehet, hogy szinészn6
lesz. Emberismereti és vallasi kérdésekre
nyitott. Szereti az énekeket is. Nagyma-
majaval hétvégénként mindig eléneklik a
legjobbakat. Kezdetben azonban ellensé-
ges volt Borokaval. Még az alsé tagozatbol
gorgették a felgyiilemlett sértéseket. Bo-
roka inkabb Zsofival dolgozott egyiitt, aki
rendszerint villimgyorsan végzett a logikai
feladatokkal. A csoport tagja Zalan is, aki
eleinte minden jo feladatot bojkottalt. De
kidertilt, hogy ,,csak” autista, és ha tudja, az
o6ra melyik tiz percében milyen feladat var-
hato, vallalja a legizgalmasabb kihivasokat
is. Egyéni feladat esetén heten biztos, hogy
hét nagyon kiilonb6zé megoldast készite-
nek. Mar képesek végighallgatni egymast,
és hajlanddak meglatni a masik megoldas
értékét is. De legjobban a csoportmunkat
szeretik. Ilyenkor lelkesen és hatékonyan
dolgoznak. Tandraikat komolyan prébara
teszik, de nagyon halasak, és 6k is partnerré
valnak, ha tandruk is becsiili 6ket, és hajlan-
do figyelni az igényeikre. A jol sikeriilt 6rak
veliik hatvanyozott élményt jelentenek.

Ajandék, hogy egy csoportba jarnak, éra-
16l érara gazdagodnak, gazdagodunk ebben
akozosségben. Ha a veliik toltott évekre gon-
dolok, egy pillanatig sem tlinik kozhelyesnek
amegallapitas, hogy a csoporttal vald egyiitt-
mikodés kulcsa a résztvevok megismerése
és elfogadasa a tandr és a tarsak részérdl is.
Hiszen aki nem ismeri meg 6ket, annak nem
nyilnak meg, inkabb bojkottaljak az drat és
a kozos feladatokat. De ismerdssé valva a
tandr is segitheti Gket abban, hogy egymast
is komolyan vegyék, megismerjék, egyiitt jol
érezzék magukat, és a hittanérai munka és
jaték soran izgalmas felfedezéseket tegye-
nek kozosen, és egyiitt még Isten iizenetére
is nyitottabbak legyenek.

Csoportjukat tanitva a hétkéznapokban
tanultam meg, hogy a kiilonbozdségiikben
rejlé nehézségek, bar kihivést jelentenek, de
egyuttal a fejlédés lehet6ségét is tartogatjak
mindannyiunk szdmara. Megtanultam, hogy
ha a kamaszok érzékenységére rahangolo-
dom, akkor latasmddjuk megismerése nem
riaszt meg, s6t, engem is gazdagit. Es meg-
tanultam, hogy az egyéni tanuldsi utak lehe-
t6sége milyen hatékony eszkoznek bizonyul.

Markans csoportjaink a tanulds kiilonle-
ges lehetdségét kindljak hittanari palyankon.

Az elmult tiz évben csak egy hasonléan
népes csoportom volt. Tobbnyire egy-két,
esetleg harom didkot tanitok egyszerre. Ez
mas ,mufaj”. A szines csoport nylizsgése,
zsivaja itt nem jelent nehézséget, és egy-
massal is konnyebben kijonnek a diakok.
En pedig egyszer(ibben rgjuk tudok han-
golodni. De hogy tapasztalhatndk meg az
inkluziv csoport megkiizdott harmonia-
jaban rejlé gazdagsagot? Amiben egy id6
utan természetes, hogy barmilyen sokfélék
a test tagjai, Osszeillenek, s6t egymasra



utaltak, és mindnydjan Krisztushoz tar-
toznak. (Még akkor is, ha valaki meg sincs
keresztelve, mas pedig a ,nagymama ked-
véért” jelentkezett a konfirmacids el6készi-
t6 csoportba. Van, akinek a sziilei nagyon
becsiilték a lelkész urat, de a tobbségnek
éppen csak a hittanora jelenti az egyhaz-
zal valé kapcsolatot a mindennapokban.)
Pedig a keresztyénség lényegi eleme az
inklazié. Jézus legszlikebb tanitvanyi kore
is micsoda sokszind, fesziiltségektdl sem
mentes kozosség volt. De Jézus épp Oket
valasztotta ki arra, hogy rajuk bizza Isten
lizenetét. Am még az egyhdz torténetét is
meg lehetne irni az elsé gyiilekezetektdl
napjainkig az inkluzié lehetéségének sike-
res és sikertelen epizodjai sorozataként. Ha
az egészen kislétszamu csoport 6rain nem
kézenfekvd az effajta tapasztalatszerzés,
miként tanulhatndk meg a hittanérakon az
inkluzidt, az elfogadast, egymas értékeit és
az egylttmikodésben rejlé csodakat a hit-
tancsoportok tagjai?

MEGAJANDEKOZOTT KOZOSSEG

Az inkluzié6 megvalositdsanak segitésére
szamos teriileten adaptéltdk mar Ainscow
inklizioés indexét. A hitoktatas tekinte-
tében is rendelkezésiinkre all egy ilyen
index: ,,Zehn Grundsitze fiir inklusiven
Religionsunterricht’, azaz Az inkluziv hitok-
tatds tiz alapelve cimmel Annabelle Pithan
és Rainer Moller, valamint munkatarsaik
tevékenységének koszonheten.” Az index
a hitoktatds osszefliggésében az alabbi alap-
elveket fogalmazza meg (a szempontsort
sajat forditasomban kozlom, mivel magyar
forditasaval eddig nem talalkoztam):

LHKulturak:

1. Az inkluziv hitoktatds a kiilonbozdségek
pozitiv értelmezését tamogatja, és a sok-
szinliségben a gazdagodas megtapaszta-
lasat nyujtja.

2. Az inkluziv hitoktatds résztvev6i megbe-
csiilést tapasztalnak és tanusitanak egy-
mas irant.

3. Az inkluziv hitoktatas soran a tanulds és
minden résztvevd részvételének akada-
lyait felismerik és csokkentik.

Strukturak:

4. Az inkluziv hitoktatas figyelembe veszi a
résztvevok kiillonboz6 igényeit és sziik-
ségleteit.

5. Az inkluziv hitoktatds soran tamogatast
mindenki nyujthat és el is fogadhat.

6. Az inkluziv hitoktatas struktdrdja dialo-
gusra épiil.

Gyakorlatok:

7. Az inkluziv hitoktatas tanulasi kindlatat
az egyéni tanulasi feltételek és lehetdsé-
gek mentén differencialtan kell kialakita-
ni, hogy ezéltal minden didk kitartéan és
sikeresen tanulhasson.

8. Az inkluziv hitoktatds soran a diakok
rendszerint egyazon témaval kiilonb6z6
szinteken foglalkoznak és igy tanulnak, a
lehet6 legmegfelel6bb tamogatassal.

9. Az inkluziv hitoktatasban az értékelés el-
ismeréssel és fejleszté modon torténik.
10. Az inkluziv hitoktatas az inkluziv didak-
tika altalanosismérveit tantargyspecifikus
tanuldsi tartalmakra és tanulasi folyama-

tokra vonatkoztatja.”

Ezek az alapelvek valdjaban nem fogalmaz-

nak meg ujdonsagokat az inkluziv pedago-

gia teriiletén, s6t a valldspedagdgia szem-

pontjabél sem hoznak jelentésen ugjat. A

korszerti pedagodgiai szempontok szerint



rendszerbe szedett elvek mégis jol haszno-
sithatok sajat hitoktat6i gyakorlatunk ref-
lexidja és fejlesztése soran. Amint a szem-
pontsorbdl is tikrozédik, az individudlis
adottsdgok és lehetdségek kozosségben valo
megélése és hasznositdsa kulcsmotivum az
inklizié - gyakorlataban. Ennek fényében
mind a tanéri (6n)reflexio, mind a hitok-
tatds irdnt egyéni és intézményi szinten is
gyakorolt felelésség tekintetében érdemes
szem el6tt tartani az egyéni és a kozos ta-
nulasban és tudasban rejl lehetdségeket.
Pithan, Moller és munkatarsaik az egyes
alapelvek tovédbbgondolasdhoz és konkre-
tizalasahoz példdkat és ismertetdjegyeket is
tarsitottak. Ezek alapjan mi is kiemelhetjiilk
vagy Ujra is fogalmazhatjuk sajat magunk
szamara az inkluziv hitoktatas olyan jellem-
z6it, amelyek akar egy-egy hittanéra utdn
végiggondolva is hasznos segitséget nyuj-
tanak munkdnk tovabbfejlesztésében. Ilyen
szempontok lehetnek példaul:®

- Didkjaim ki tudjak bontakoztatni egyéni
képességeiket, készségeiket, meg tudjak
fogalmazni sajat gondolataikat és allas-
pontjukat a hittanéran (az 1. tétel alapjan).

— A beszélgetések és a tanorai viselkedés
szabalyairdl megegyeztiink, és azokat be
is tartjuk (a 2. tétel alapjan).

- Mindenkinek lehet&sége van visszajelzést
adni a tobbiek szdmdra (a 2. tétel alapjan).

- A tanulasi folyamatban mindenki részt
tud venni az esetleges hitbeli kiillonb6z6-
ségek ellenére is (a 3. tétel alapjan).

— Lehet6ség van a nehézségek, hidnyok,
fajdalmak és a kirekesztettség tapaszta-
latanak megosztasdra, s6t akar feldolgo-
zasara is (a 3. tétel alapjan).

- A didkoknak van vélasztasi lehetéségiik
a kiilonboz6 tanulasi utvonalak kozott,

és élnek is ezzel a lehetéséggel (a 4. tétel
alapjan).

- Minden diak elegendé id6t kap feladata
elvégzésére (a 4. tétel alapjan).

- A koz6s munka eredményét a csoport
teljesitményeként mutatjak be (az 5. tétel
alapjan).

— A kooperacié maga is reflexié targyava
lesz (az 5. tétel alapjan).

— Lehet6ség van sajat vélemények, érzések,
érzelmek és kovetkeztetések megfogal-
mazasara és megbeszélésére, kozos to-
vabbvitelére, és akar konstruktiv kritika
megfogalmazasara is (a 6. tétel alapjan).

- Az 6ra menetét kozosen formaljuk (a 6.
tétel alapjan).

- Az dralényegi lizenetét egészleges meg-
kozelitéssel tarjuk fel (a 7. tétel alapjan).

- Az egyes didkok felfogjak sajat munkajuk
jelentGségét a csoport egésze munkdja-
nak szempontjabdl is (a 8. tétel alapjan).

- A diakoknak alkalmuk nyilik beszamol-
ni sajat munkdjukrodl, eredményeiket
meg tudjak osztani egymassal (a 9. tétel
alapjan).

- Nemcsak sajat munkajuk eredményének
oriilnek, hanem egymas munkajat is szi-
vesen megdicsérik konkrét pozitivumok
kiemelésével (a 9. tétel alapjan).

- Az elementarizalas szempontjabol meg-
felel6 a munkamenet (a 10. tétel alapjan).

— A bibliai szoveg egészleges megkozelitése
torténik az drakon (a 10. tétel alapjan).

Az egyes kérdések alapjan elvégzett reflexi-

ok eredményeit akar tablazatos forméban is

rogzithetjiik — a késébbi tjraolvasas és hasz-

nositas szempontjait is figyelembe véve — a

kovetkezé instrukciok segitségével: 1. Ez a

szempont azért fontos szimomra, mert... 2.

Ezt a szempontot a hitoktatdsban igy érve-



nyesitem:... 3. Igy szeretném a jévében még
inkdbb érvényesiteni.... 4. Ebben a kovetkezd
szakirodalomra vagy kollégdk segitségére td-
maszkodhatom:...

Az alapelveket és az alapelvek kapcsidn
megfogalmazott szempontokat djra szem-
tigyre véve feltinik taldn, hogy nem is a
csoport méretén mulik dontéen annak
inkluzivitasa. Hiszen a szempontsor akar a
2-3 £6s hittanorak esetében is hasznalhato
tilkor. S6t, nyilvanvalo, hogy a szempontok
érvényesitése egyszer(ibb is ilyen kis létsza-
mu csoportban.

Az inkluziv szemlélet azonban nem pusz-
tdn inkluziv mddszerek alkalmazdsaval, de
az inklizié téméjahoz vagy részteriiletei-
hez kapcsolodé tartalmak felismerésével és
tudatositasaval is alakithatd. A két teriilet
osszhangjat vizsgalva a hit- és erkolcstanok-
tatasban hasznélatos hivatalos evangélikus
hittankonyvsorozat 1-6. osztdly szamara
késziilt feladatait tekintettem végig Pithan
szempontjai szerint, mind a trgyalasra kerii-
16 témak, mind a feladatok fajtai tekintetében.
Az inkluzi6 szempontjaival val6 kapcsolddas
tényét — és azt is, hogy ez melyik alapelvek
mentén torténik — egy tablazatba vezettem
fel, igy szamszert(i eredményekre is szert tet-
tem. Vizsgdlatom arra iranyult, hogy a hit-
tankonyvekben talalhat feladatok mennyire
tamogatjak az inkluziv szemlélet formalasat,
és az inkluziv szemlélett 6rai munkat. Vizs-
galatomat kiegészitettem még a feladatok-
ban megjelend szimbolumok vizsgalataval
is, ugyanis Stefan Anderssohn* megdllapita-
sai szerint a szimbolumok elementarizalds
segitségével valo megkozelitése nyujtjia az
inkluzié szempontjabol kulcsfontossagu dif-
ferencialas talan legcélszertibb maédjat. A tan-
konyvi feladatok bar nem tiikrézik hiven az

orak jellegét, jelzésértéke mégis lehet az ezek-
re alapozott vizsgalatnak is, amely fényt deri-
tett arra, hogy a tankonyvi feladatok atlagban
majdnem 60%-a érint valamilyen tartalmi
szempontbol fontos szimbolumot. Ezeknek
a szimbolumoknak a komolyanvétele és kii-
16nb6z6 szinti és modu megkozelitésének
a lehet6sége jo alapot nyujthat az inkluziv
szemléleti tananyagfeldolgozashoz. A fel-
adatok tiizetes vizsgalata az egyes tankony-
vek inkluzi6 tekintetében megragadhato
sajatos karakterére is ravilagitott. Van olyan
tankonyv, amely komplex interaktiv felada-
tai révén tamogatja az inkluziv érai munkat,
és egyuttal a kulturalis sokszintségben és a
felel6s segitségnyujtasban rejlé értékekre is
kiemeltem fokuszal. Van, amelyik a valtoza-
tos munkamoddszerekre vald torekvéssel ja-
rul hozza az inkluziv szemlélet erdsitéséhez.
Van, amelyik pedig ugyanannak a feladatnak
az utasitasaban az egyéni és a csoportmunka
lehetGségeit is rendre felmutatja, ezzel kony-
nyitve meg az érai munkat. Es van, amelyik-
ben a feladatok jorészt kifejezetten egy-egy
szimbdlum jelentésének kozos feltarasat cé-
lozzak. Osszességében a feladatok vizsgalata-
bol az is megallapithatd, hogy a teoldgidban
és az egyhaz életében is jelen 1év6 inkluzios
témdk jo alapot adnak az inkluziv szemlélett
hittandrdk tartdsdhoz kisebb létszamu, akar
az egyf6s hittancsoportokban is. Ezt a mun-
kat kiilonosen is tamogatjdk a szimbolumok
feldolgozasat célzé feladatok. Ugyanakkor az
egészleges modszerek alkalmazdsa a tanari
kézikonyvek ajanlasai szerint — és azokon
tul is - még inkdbb tdmogatjak az inkluziv
megkozelitést. Abban az esetben is érdemes
tamogato tanari jelenléttel megvaldsitani az
o6rat, ha a csoport tagjai kiillonbozéképpen
allnak hozza az ilyen jellegli feladatokhoz,



akér érzékszervi, akar pszichés diszpozicid-
jukbdl ad6dé sokszintiségiik okan. Ugyanis a
3. alapelv megfogalmazasa szerint is egyarant
fontos az akadalyok felismerése és csokkenté-
se. Ez azonban nem jelenti sem az akadalyok
mindendron valé kiiktatdsat, sem azok neg-
liglasat. Inkdbb a tdlterhelédés elkertilését
szem eldtt tartva, az akadalyokkal val6 krea-
tiv egytittélésre, és a kozos tapasztalatszerzés-
ben rejl6 gazdagsag felfedezésére biztat.

AZ AJANDEKOK FELFEDEZESE
JATEKKAL

A hittandra egy biztonsagos tér, ahol felszin-
re keriil sokféle tapasztalat, eljatszhatunk
sokféle gondolattal. A kozosségben vald el-
fogadottsagunk alapja is Isten irdntunk valé
szeretete. A hittandr felel6ssége és lehetGsége,
hogy ezen a stabil hattéren a kozos tapasz-
talatszerzést és formalodast a tananyag és a
csoport szempontjainak megfeleléen tegye
lehet6vé, és minél tobbféle eszkozzel tamo-
gassa. Nyilvanvalo, hogy bibliodramatikus
eszkozok, a bibliolog, a Godly Play, a Kett-
modszer, vagy egy, a didkokkal kozosen meg-
alkotott babjaték, de mas bibliadidaktikai és
élménypedagdgiai modszerek is tag keretet
biztositanak a didkok 6nall¢ jatszo- és alkoto
tevékenységének, felfedezéseinek és egyiitt-
miikodésiinknek, igy erételjesen tamogatjak
az inklazidt a csoportban. A hitoktatok koré-
ben ismert és alkalmazott eszkozok tarhazat
az alabbiakban néhany olyan tapasztalatokat
mozgositd modszerrel szeretném gazdagita-
ni, melyek kis létszamu csoportban is jatszha-
tok 45 perces tandrakon, ugyanakkor szem
elott tartjak a résztvevok tapasztalatainak és
gondolkodasanak sokféleségét, és tdmogat-

jak az ebben rejlé lehetdségek felfedezését. A
feladatok egyesével, vagy valaszthat6 lehet6-
ségekkeént felkinalva, de akar észszertien 6sz-
szerendezve, komplex folyamatta szervezve
is alkalmazhatok. Minél komplexebb ugyan-
is egy feladat, annal sokoldalubban mozgatja
meg a benne résztvevoket, és annal elmé-
lytiltebb témafeldolgozasra ad lehetGséget
is. (Ilyen komplex folyamat, ha egy egyszerti
brainstormingot kovetéen fontosabb kifeje-
zések kiemelésével klasztereket hozunk létre,
amelyekkel akdr montdzst készitve, akar szo-
veget alkotva, akdr zenei vagy dramapeda-
gogiai eszkozokkel is tovabb dolgozhatunk.
Vagy éppen szovegeket az olvasoban keltett
érzelmek nyoman szinkoddal ellatva tovabb-
vihetjiik ismert festmények kontdrrajzanak
Ujraszinezésével, vagy egyszertien az adott
szineket hasznalé illusztracio készitésével.
A zenei lehet6ségeket bevonva a szinek és
a zene Osszefiiggései is izgalmas parbeszéd-
be kapcsolodhatnak.) A feladatokat Doreen
Blumbhagen, Stefan Sigg, valamint sajat gytij-
tésembdl valogattam.

EGYENI MUNKAK EREDMENYENEK
MEGOSZTASA

,Cimvalaszték”

Megadott tjsagcikk cimek koziil minden
résztvevd egyet valaszt és torténetet ir hoz-
za. Ki-ki felolvassa a torténetét. Ezutdn a
kiilonboz6 megoldasok megbeszélésére is
alkalom nyilik.
,Zenehallgatas jegyzeteléssel”

Akar egy témakor bevezetését, de egy aktua-
lis élethelyzet, vagy éppen sajatos félelmek és
6romok reflexidjat is szolgalhatja szoveges
zeneszamok hallgatasa, amikor a zeneszdm



tobbszori meghallgatasa alatt ki-ki szoveges,
rajzos, esetleg csak szinkodos jegyzeteket
készit a tdgasan nyomtatott szoveg koré. A
jegyzetek lényege akar utdlagos beszamolo,
akar egy nagy kép vagy montdzs formajaban
is megoszthato a kozosség tagjaival.

,Titkos levél”

Egy pregnans szituaci6 vagy egy példator-
ténet szerepldi elére megadott, vagy meg
sem adott szempontok szerint titkos le-
vélben is megszolithatéak. Bibliai torténet
esetén akar Istennek is tizenhet a résztve-
v6. Ez a mddszer tehat amellett, hogy segiti
a torténet atélését, tizenetének megértését,
akar imadsagos reflexié megfogalmazasat
is segitheti.

»Zsoltdrillusztracid, -dialégus, -parafrazis”
A zsoltar illusztralasa akar a kinyomtatott
vagy montazsban idézett széveg felhaszna-
lasaval is kreativitdsra épiil6 feladat, amely
Uj Osszefiiggések felfedezésének a lehetdsé-
gét is nyujtja. A zsoltar szovegével irasban
zajlé parbeszéd, vagy a szoveg imadsigos
tovabbirasa, de akar egy zsoltar ihlette vi-
deoklip elkészitése is izgalmas feladat.

DIALOGUSALAPU FELADATOK

»A torténet kozepe”

Egy az életbdl vagy egy torténetbdl kiemelt
mozzanatot megel6z6 és lezaré folyamat ki-
taldldsa a feladat. Minden javaslat meghall-
gatasara sor keriil, s6t akar kozos reflexid

targyat is képezhetik a megoldasi javaslatok.

»Megkezdett mondat”
Egy dilemma vazolasdra ad lehetdséget a

tablan megkezdett mondat. Akinek van
otlete a megkezdett mondatot vagy a foly-
tatasat folytatni, ezt csendben megteheti.
Egy dilemma tobbféle megoldasa, felolddsa
keriilhet igy teritékre, s az utolagos megbe-
szélés is fontos felfedezéseket tartogathat a
csoport szamara.

,E-mail”

Egy didk beszamoloja egy iskolai konflik-
tusrol vagy egy szill6 beszamoloja a kamasz
gyermekével megélt konfliktusairol e-mail
formajaban. A didkok egyéni valaszaikat
megosztva egymas latokorét is tagitjak, mi-
kozben empétiafejlesztd hatassal is bir.

,Lanclevél”

Egy dilemma akar kérdés formdjaban is
megfogalmazhato egy tires lap fels6 részé-
re irva. A kérdést valasz, majd djabb kérdés
kovetheti. A résztvevok doéntésén mulik,
hogy az adott valaszokat menet kozben is
visszaolvashaté mddon, vagy lehajtva, elta-
kart formdban, utélag djraolvasva hasznal-
jak majd fel.

K6z0s ,gondolattérkép” készitésének fo-
lyamata is elmélyitheti és alakithatja a részt-
vevék véleményét, nézeteit, mikozben a
rendszerezés és a latokortagitas lehetdsége
is rejlik a k6zos munkaban. Ez a médszer
elsésorban megadott témakorok feltarasara
alkalmazhato.

KOzOS MUNKA KEPEKKEL,
SZIMBOLUMOKKAL

LTargymeditdcio”
Egy témahoz, helyszinhez vagy szimbdlum-
hoz tartozé targyak szemlélése, és a hoz-



zdjuk kot6dé kérdés vagy feladat hangolja
rd a kozosség tagjait a tovabbi munkdra. A
kérdés vagy feladat utalhat onismereti jelle-
gl kapcsolodasokra, de adott élethelyzetre
is, vagy a szimbdlummal val6 ismerkedés
alkalmat is hordozhatja. A targyakat akar a
tanar, akar maguk a résztvevok is valogat-
hatjak, igy a meditaciot akar a résztvevok is
el6készithetik egyéni munkaban, hogy an-
nak segitségével gondolataikat a tobbi didk-
kal is megoszthassak.

JKiallitas”

Képek ala iires lapot illesztiink. A képva-
logatast, mely tematikus is lehet, de akar a
résztvevok maguk is elékészithetik, kidlli-
tasként helyezziik el a teremben ugy, hogy
a latogatok a kép ala kommentarokat irhas-
sanak. A latogatas végeztével ki-ki kivalaszt-
hatja kedvenc képét, és beszamol a kép és a
hozza tartozé kommentarok kapcsolatarol,
és kifejtheti sajat pozicidjat. A kdzos munka
emberi kapcsolatok, élethelyzetek, életkér-
dések, korosztalyos problémak tobboldalu
megkozelitésében segit.

,Gondolatdoming”

Kép mell¢ iires lapot illesztve domindkat is
készitiink egy téma vagy szimbolum(ok)
mentén. Minden résztvevd felvesz egy domi-
ndt, a domino fires felére a képhez kapcsold-
do gondolatokat gytijt. Az igy elkésziilt domi-
nokat a kapcsolddo gondolatok felolvasasaval

~

egymashoz kapcsolodva helyezziikk egymas
mellé. Ez a tevékenység egy-egy témakorhoz,
vagy szimbolumhoz kapcsol6dé gondolatok
és érzések felszinre hozatalaban segit.

KOzOS ALKOTOMUNKA

,K0z0s rajz”

A megkezdett mondathoz hasonléan akar
egy sematikus rajzzal is indithaté a kozos
gondolkodas. Nagy élmény megtapasztalni a
csoport sokszinliségét és Osszetartozasat is a
kozos alkotas soran. De a kozos rajzban na-
gyon sok értékes gondolat, tapasztalat is kife-
jezédhet, és a csoport reflexiojat valthatja ki.

,Koz0s film”

A filmforgatasaban is ki-ki képességeinek és
érdekl6désének megfelel6 mdédon tud részt
venni, és a nagy egész létrejottéhez minden-
kinek a munkajara sziikség van.

»A természetben fellelheté anyagok” fel-
hasznalasaval pedig akar a teremtett vilag
szépsége, de torékenysége is ligyesen kife-
jezhet6. Kulonos figyelmet igényel a kozos
alkotds, ha példdul néma csendben kell azt
végezni. Ezzel a mddszerrel az érzékszervek
fontossaga, és a beszéd nélkiili cselekvés ki-
hivasa mellett az egymasra vald érzékeny
figyelem ajandékként valéo megtapasztalasa
is tovabbgondolasra érdemes.

Kékayné Lanyi Marietta: Kdnyv az integrdciérél, Budapest, SuliNova Kht, 2007, 25.
Németiil hozzdférhet6 a Comenius Institut honlapjdn: https://comenius.de/wp-content/uploads/alte-downloads/themen/
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ZIMANYI NOEMI

KEZMUVESKEDES KIS LETSZAMU
CSOPORTOKBAN A HITTANORAN

— Gondolatébreszt6 azoknak, akik nem szeretnek és azoknak,
akik szeretnek kézmiveskedni

Néhany évvel ezelott megkérdeztem egy képzésemen a résztvevéket, hogy hogyan va-
lasztanak kézmtives Otletet a hittanorakra. Az egyikiik elmondta, hogy 6 megall a ,,hit-
tanos-szekrénye” el6tt, amiben az eszkozeit, alapanyagait tartja, kihajtja a szekrényaj-
tokat, majd kivalaszt taldlomra valamit, amire ranéz, ami megtetszik neki. O is érezte,
mi is érezziik, hogy nem ez a legidedlisabb megoldas. Ennek ellenére biztosan vannak
néhdnyan, akik (esetenként) ugyanigy véletlenszertien vélasztanak kézmives otletet
egy szekrény, doboz vagy fiok mélyérél vagy az internetrdl. Es persze nem elégedettek a
taldlomra valasztassal. Mert megesik, hogy nincs dsszhangban a kézmofives 6tlet az 6ra
tobbi részével, vagy nincs id6 befejezni, netdn szétesik az 6ra miatta. El6fordulhat, hogy
rengeteg energiat, id6t és pénzt is belefektetiink, de az alkototevékenységnek mégsem
lesz hozadéka, nem segiti a hittanosokat abban, hogy kozelebb keriiljenek Istenhez, hogy
megértsenek valamit a hit dolgaibdl. Majdnem csak annyi a haszna, hogy a gyermekek
otthon elmondhatjak:,,Nézd, Anya, Apa, ma ezt csindltuk a hittanon!” Es a sziil§ szdmara
bizonyitast nyer, hogy megtartottuk a hittandrat. Ennél sokkal tobbet ki lehet hozni a
kézmiiveskedésbol. Mert ennél tobb a kézmiiveskedés médszere. Bar szamtalan hittan-
6ranak (még tobb gyermek-istentiszteletnek és szinte minden hittantabornak) része a
kézmiiveskedés, mégis hiaba keresgéliink szakirodalom utdn. Nem igazan taldlunk olyan
irast, amely a hittandrai kézmuveskedés modszertanaval foglalkozna.! Ha magyar, angol
vagy német nyelven keresiink ra erre a kifejezésre, rengeteg konkrét otletet talalunk,” de
elméleti alapvetést kevésbé. Pedig sziikség lenne némi irdnymutatdsra, hogy elkeriiljiik a
véletlenszertiség (,,szekrényre vetett elsd pillantas”) veszélyét.
Adodik tehat néhany alapvetd kérdés a kézmiiveskedés modszere kapcsan:

« Mi a célja, értelme, helye a hittandrai kézmiiveskedésnek?

» Milyen szempontok szerint vélasszunk megfelel6 kézmiives elfoglaltsagot a hittan-
orankra?

« Hogyan tervezziink kézmtveskedést?



Az alabbiakban ezekre a kérdésekre keresek vélaszt, mikozben e folydirat kozponti témaja
miatt elsésorban a kis 1étszamu csoportok adottsagait tartom szem el6tt. A vélaszok ko-
rantsem teljesek és tokéletesek, de talan segitenek abban, hogy a kézmiiveskedés médsze-
rének katechetikai szerepérdl egy kicsit mashogyan kezdjiink el gondolkodni.

A PRODUKTUM

Mi a kézmtveskedés? Kezdem azzal, hogy megki-
sérlem meghatarozni, hogy katechetikai kontextus-
ban mit takar ez a kifejezés. A kézmiiveskedés alatt
olyan tevékenységet értiink, amely soran létrejon
egy produktum, egy kézzel készitett targy. Mindig
van egy kész termék, amelyet meg lehet nézni, meg
lehet fogni, amelyrdl el lehet mondani, hogy csak ez
az egyetlen egy van a vilagon, mert én (a hittanos)
alkottam, mert mi (a hittancsoport) alkottuk. Ez az
alkotas akkor is egyedi, ha egy adott leirds vagy sab-
lon alapjan késziilt, mert magan viseli készit6jének
kézlenyomatat. Az alkalmazott technika lehet bar-
mi: a legegyszer(ibb vagastdl (hittanosok koranak,
lehet6ségeinek megfelelden) a legbonyolultabb tevé-

kenységig minden bevethetd. Barmely (biztonsagos)
eszkoz és alapanyag felhasznalhatd. A rajzolas, szinezés vagy festés technikajat abban az
esetben tekintem kézmiiveskedésnek, ha egyéb technikakkal parosul (vagas, ragasztas,
hajtogatas stb.).?

A KEZMUVESKEDES CELJA

Amikor a hittanéran kézmiveskediink, akkor nem az a célunk, hogy kiilonboz6 kézmii-
ves technikakat tanitsunk meg, vagy a kéziigyességet fejlessziik. Erre van kiilon tantargy
megfelel6 szakemberrel. Persze hasznos hozadéka lehet az alkotds folyamatanak, hogy fej-
16dnek a tanul6k ismeretei, készségei. Orommel vessziik a hasznos hozadékot. De nem ez
a cél és nem ezért kézmiveskediink. Nem az a 1ényeg, hogy az elkészitett targy tokéletesen
kovesse a leirast, hogy a vonal egyenes legyen, hogy hibatlan legyen minden. Célunk sokkal
inkabb valami lehetetlen. Azt szeretnénk, hogy mikézben és miutén a hittanosok megal-
kotnak valamit, elinduljanak, elébbre jussanak a hit Gtjan, megértsenek és megtanuljanak
valamit Istenrdl, a Vele val6 kapcsolatrdl, érezzék meg a Teremt6 Isten és Jézus szeretetét.
Ugye, hogy lehetetlen? De mégsem célozhatunk meg kevesebbet.



KEZMUVESKEDES ES TANULAS

Mit tanulhatnak meg a hittanosok a kézmtveskedéssel? Sem a kimondott, de még a leirt
sz06 sincsen annyira a szemiink el6tt, mint egy adott targy, amire ranéziink, aminek van
alakja, magassaga, szine, ami megfoghato, ami emlékeztet valamire. Egy targy segithet in-
formaciokat rogziteni, legyen az kortorténeti, bibliaismereti, egyhaztorténeti vagy egyéb
mas tartalomhoz kapcsolodo. A vizualis megjelenitéssel sokkal érthetdbbé valik egy-egy
bibliai torténet, igazsdg. Néhany produktum segit az imadsagra nevelésben is. Vannak
olyan didkok, akiknek nehézséget okoz, hogy verbdlisan fejezzék ki magukat. Szamuk-
ra az alkotas (kiilondsen a szabad alkotds) lehetGséget teremt arra, hogy nonverbalisan
reagaljanak egy megértett iizenetre vagy hitigazsagra. A kézmiveskedés folyamataban is
tanulhatnak a gyermekek, példaul a felebarati szeretetrdl.* Erdemes néha eleve beletervez-
ni a kézmuveskedésbe ezt a részcélt is! Az egyiittmi(ikodé alkotas folyaman a hittanosok
konnyebben vélnak befogad6va, mivel mar nem csak szemlél6i, hanem részesei is a tor-
ténéseknek. Adott esetben nemcsak hallanak a felebarati szeretetrél, hanem egy ajandék
elkészitésével gyakoroljak is azt. Ugy tanulhatnak sok egyéb dolgot kézmiiveskedés kdzben,
hogy észre sem veszik.

A HITTANOKTATOK KEZUGYESSEGENEK A KERDESE

»En nem szoktam, mert nem vagyok iigyes” - mondja az egyik Kolléga. Talan ez a leggyako-
ribb ellenérv. Nem baj, ha valaki ezt érzi! Nem is kell tigyesnek lenni, nem is kell kiemelke-
dé adottsdg. Elég a szandék. Ebben a kérdésben nagy példaképem két Hittanoktatd, akikkel
képzéseim soran talalkoztam. Egyikiik azt mondta magarol, hogy nem jo6 a kéziigyessége.
Es éppen ezért képezte magat tobb alkalommal is, mert a magarol alkotott véleménye el-
lenére mégis meg akart tanulni elkésziteni minél tobb kézmives 6tletet. Mindezt azért,
hogy a hittanérdkon a tanitvanyai alkothassanak. Probalkozott, igyekezett és megkiizdott a
feladattal. A masik példaképem egy olyan Hittanoktato, akirdl testi hianyossagai miatt azt
gondolndnk, hogy & biztosan nem visz be kézmives feladatokat hittanra. Es mégis. Vag,
ragaszt, alkot a gyermekekkel. Igazi példamutaté. Koszonet a tanitasért mindkettejitknek!
Sokszor nehezményezziik, hogy a vilag ,internetizdlédott”. Azoknak, akik magukat
tigyetlennek érzik, kifejezetten nagy segitséget jelent, hogy szamtalan lejatszhaté vided
vagy leiras talalhato az interneten.’ A hittanosok nem fognak megsértddni, ha azt mondjuk
nekik, hogy: ,,Gyerekek, itt egy leiras, itt egy vided, nézziik meg, és alkossuk meg egytitt!”



A HITTANOSOK KEZUGYESSEGENEK A KERDESE

A hittandran elkészitett targyaknak nem az a mércéje, hogy miivészi értékkel birnak-e,
hogy az elkészités technikdja hibatlan-e, hogy esztétikailag szépnek mondhaték-e. Ez persze
nem azt jelenti, hogy lehetiink igénytelenek. A hittanoérai kézmiives alkotasok katechetikai
céllal sziiletnek. Ezért
akkor valasztunk jo kéz-

; mives feladatot, ha az
iy nem igényel kiemelkedd '
o tehetséget. Minél kisebb
o,/ B

® v létszama a csoportunk, .
t anndl konnyebb felmér- &

@ dj. ni az egyéni adottsago- @ ®)

kat. Ha nagy az eltérés
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B — a kevés gyermek kozott,

! akkor készitstink kozos
alkotast (err6l még ké-
s6bb is irok)! Ebben az esetben a tanulok képességeiknek megfeleléen kapnak részfelada-
tot. (Vagy maguk is vélaszthatnak.) A Jozsef torténetéhez kapcsolodd sovany-kovér tehén®
egy jo példa erre. A szinezés, ragasztas egyszer(ibb lépések, de az apré mintak kivagasa,
vagy a két rész Osszeillesztése, a miltonkapoccsal valo rogzités mar egy kicsit nehezebb fel-
adat. (A képen ez a tehén orra alatt van elrejtve.) Kis létszamu csoportnal az sem probléma,
ha a legnehezebb lépést a Hittanoktaté maga végzi el. Mert nem a manudlis fejlesztés a cél,
az eszkoz hasznalata ugyis csak ezutan kezdddik.

A BEFEKTETETT ANYAGIAK

A hittandrai kézmtves alkotasok értékét nem az adja,
hogy milyen mindségi és/vagy drdga alapanyagok,
szerszamok, egykozok, mekkora anyagi befektetések
sziikségesek az elkészitésiikhoz. Az alkotas értékét az
& adja, hogy mennyire tudjuk felhasznalni az adott tar-
gyat, és az alkotas folyamatat a hitre nevelés utjan. Egy

T | ténymasold lapbdl is lehet nagyon egyszert és célsze-

m 1 l m rli targyat késziteni. Kis 1étszam esetében természete-
( ‘ sen tobb lehet6ségiink lehet koltségesebb eszkoz- és

' alapanyagigényti tevékenységeket tervezni. Ha anyagi-

lag nehezebb helyzetben lev gyiilekezetben tanitunk
hittant, akkor keressiink olyan egyszert 6tleteket, mint
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a képen 1év6 templom’! Egy A/4-es lapbdl el lehet késziteni. Ha nem tudunk példaul szi-

nesen fénymadsolni, akkor béatran valtoztassunk a leirdson! (Az adott templom esetében a

harangot, az ablakokat rajzolni is lehet.)

A JO KEZMUVES ALKOTAS

Nem minden kézmuveskedés jo nekiink, amelyet
megosztott az interneten valaki, aki valahol ugyan-
ehhez a torténethez készitett valamilyen korosztalyn,
valamilyen kozosségnek valamit, akik tartanak vala-
hol a hit dtjan. A j6 kézmiives alkotas olyan, amely

segitségével az adott csoportomban elérem a kittizott
célt. A jo kézmives alkotas arra az adott csoportra
szabott. Mert a jo kézmives alkotas szerves része az dranak, és nem lehet fiiggetlen téle,
kapcsol6dnia kell az iizenethez. Példdul készithetiink egyszert szemléltetéeszkozoket Ab-
rahdm torténetéhez®. Azt szeretnénk kiemelni, hogy Isten megtartotta az igéretét, és minden

reménytelenség ellenére gondoskodott errdl a csaladrol. Elkészitiink harom szines babot.

Megrajzoljuk vagy lemasoljuk az arcukat. Negyedikként egy fehéret is hajtogatunk. Ezt a

négy babot egymdsba lehet illeszteni. Igy a kézmiives
alkotas révén vizualisan megjelenitjilk az iizenetet. A
legbels6 figura Izsak, majd Séra, Abraham, és legkiviil a
fehér bab van, amely Istent jelképezi. Ezzel sokkal job-
ban meg tudjuk ragadni a hittanosokat, mintha csak
szavakkal mondanank el a torténetet. Kis 1étszamu cso-
portban a hittanosoknak lehet egy kozos babcsaladja. A
jo kézmives otlet valahogy igy emeli ki a lényeget. Ne
olyan kézmtives otletet taldljunk ki vagy vigyiink be az
oréra, amelyet csak akkor kell ,,bevetni’, ha marad még
id6, ha az ¢6ra kezd ellaposodni, vagy nincs jobb otlet,
vagy amikor a diakok kezdenek nagyon mocorogni.

KEZMUVESKEDES ES FEGYELMEZES

A kézmiveskedés nem fegyelmezési mddszer. Nem azért kotom le a hittanost valaminek a

megalkotasaval, hogy ne ugraljon a pad tetején. Eredménye, velejaroja, hozadéka lehet az,

hogy a hittanos elfoglalja magat, de ez nem lehet a célunk. Ha a hittanosoknak lathatéan

mozgashianya van, akkor mozgassuk meg 6ket! Talan a leggyakoribb (vitathaté eredmény-

nyel jaré) fegyelmezési kisérlet, ha az érat azzal zarjuk, hogy szinezét adunk a didkok kezébe.



SZINEZES MINT FEGYELMEZESI ESZKOZ

Hogy is néz ki ez a gyakorlatban? Alsésok. Sanyika egy
ugralos gyerek. Amikor a kezébe nyomok egy kifestot,
nagy lendiilettel, a vonalakat figyelmen kiviil hagyva,
de temposan és energikusan Ossze-vissza firkdlja a
papirt. Diithos vagyok Sanyikdra, mert 6t perc mulva
mar szerinte készen van. Mit fogok vele kezdeni? Nem
igy Baldzs, aki vonaltél vonalig komoétosan rajzolja az
egyeneseket, és tokéletesen szinezi (kékre) Mdzes ru-
héjat. Ez, ugye, mérsékelten korht. De legalabb csend-
ben van. Mindekdzben Emese csodalatos szinvilaggal
arasztja el a Nilust, rapillantok az 6ramra, a csengetés
rémétdl fenyegetve ugrasztok fel mindenkit a padbol. Emese nem akarja abbahagyni, két-
szer is mondom neki, hogy 6ra végén imadkozni kell, 6 ezt vitatja. Nem akar, tovabbra is
belemeriilt a szinezésbe. Sanyika ugrik, Balazs rettenetesen csalédott, mert nem is reagalok
a teljesitményére. Mit nyertem a szinezéssel? Végiil ketten otthagyjak a félkész rajzot. Me-
het a kukaba. A ,,Fejezzétek be otthon!” - kérésnek vajon ki fog eleget tenni? Azért megpro-
balom. Nyilvan ketten mar most htizzék a szajukat. Ez van ezzel a pétmegoldassal.

A kérdés, hogy vajon a szinezéssel a gyermekek kozelebb keriiltek-e az iizenethez. Meg-
értettek valamit a lényegbdl? Abbol nem. Ha ez az el6bb felvazolt eseménysor megismétld-
dik, rendszeressé valik, akkor azt azért megtanuljak, hogy nincs id6 elmélyedni abban, ami-
ben szeretnénk, hogy imddkozni muszaj, ha kell, kapkodva is. Hogy nem is igazan szamit,
amit csindlnak, csak legyen letudva az 6ra. Mi nem ezt akarjuk megtanitani. Ha szineziink,
akkor azt tudatosan tegyiik! Ahogy korabban is emlitettem, a szinezés 6nmagaban nem
kézmiiveskedés. Ha a kiszinezett rajzzal valamit kezdiink, mondjuk makett lesz beldle (Id.
Mozes sziiletése-makett®), amit a tovabbiakban hasznélunk, az mar kézmiiveskedés. Igy

nem lesz a szinezés maga sem fiiggelék.

A KEZMUVESKEDES HELYE A HITTANORAN

Sokan azt mondjak, hogy csak akkor kezdenek el kézmuveskedni, ha mar megtanitottdk az
anyagot, mert kiilonben szétesik a csoport. Ez a gondolat akkor sziilethet meg, ha id6kitol-
tésnek, fiiggeléknek tekintjiik a kézmiiveskedést. Azonban, ha a tanulasi folyamatba tervez-
ziik be, akkor az 6ra barmely pontjan, akdr az 6ra legelején is sor keriilhet az alkotasra. Le-
het sz6 barmilyen egyszer( targyrol, ami majd az éra folyaman a célunk megvaldsitasaban
segit. Megalkothatunk egy helyszint, ahol az adott bibliai torténet jatszodik. Alkothatunk
egy hangszert, amellyel majd az {izenethez kapcsolddunk. Az éra elején elkészitett targya-
kat az 6ra kozben, végén mas modszerekkel egyiitt foghatjuk munkara.



MAS MODSZEREK

A kézmiveskedést batran kombinalhatjuk mas méd-
szerekkel is, mivel nem 6ncélu az alkotasunk. Kifeje-
zetten hasznos, ha a kész alkotast imadsagra neveléssel,
dramapedagoégiaval, élménypedagogiaval, zenealko-
tassal, kreativ irassal, babozdssal, targyanimacioval
vagy egyéb mas moddszerekkel kapcsoljuk ossze. Pél-
daul egyik oran készitiink néhany egyszerd, biblia
korabeli férfibabot. Megbeszéljiik a ruhazatot, megje-
lenést, kiegészitGket. A masik alkalommal Jakob tor-
ténetét jelenitjitk meg veliik. Majd lefényképezziik a
jeleneteket és egy képregényt készitiink bel6le. Utana
a képregény alapjan bedllnak a gyermekek és parbe-
szédeket alkotnak.

A képen a teremtésiiveget latjuk. Az dra elején elké-

szithetjiik az tiveget. Ez nem igényel sok id6t. Azutan foglalkozunk a teremtéstorténettel,
vagy barmely Zsoltarral (pl. 139.), amely a Teremtd Istenrdl szol. Miutdn csodalattal toltott
el minket, hogy Isten milyen vilagot alkotott, valaszul imadsagot fogalmazunk meg. A halat
kidbrazolhatjuk egy énekkel, egy mozdulatsorral vagy egy kitalalt torténet el6addsaval is,
esetleg a kornyezet megszépitésével. Vagy adott esetben a teremtés hetében tinnepelhetiink
alkotassal. Gondolkozzunk a kézmiiveskedésr6l komplex médon!

HOSSZU TAVU HASZNALAT SZEMBEN
AZ EGYSZER HASZNALATOS GYAKORLATTAL

AlapvetGen fontosnak tartom, hogy ne egyszer hasz-
nalatos targyakat készitsiink a hittandéran, hanem
tobbszor is vegyiik el6, amit megalkottunk! Olyan tar-
gyakat készitsiink, amelyek hasznosak, jelent6sek és
persze lehetnek szépek is! Példaul, ha aranymondaso-
kat'® készitiink, akkor azt ne felejtsiik el azonnal, ahogy
kicsengettek! Készitsiik el egészen, ne félig, ne hagyjuk
a gyermekekre, hogy majd otthon befejezik, és majd

lesz vele valami! Az elkészitett aranymondasokat vegyiik el6 a kovetkezd oran, tegyiik ki az
asztalra, vagy egy olyan helyre, ahol mindenki lathatja! Ott lehetnek veliink akdr évvégéig
is, hogy emlékeztessenek minket Isten tizenetére.



KOzOS ALKOTAS

Egy kozosen megalkotott targynak van 6énmagan tudl-
mutato lizenete is: az Osszetartozasra utal. Mindamel-
lett, hogy egyéni alkotasokat is készitiink, nagyon fon-
tos, hogy a csoport egyiitt is alkosson olyan targyakat,
amelyeket kozosen hasznalnak a tanuldk. J6 esetben a
kozos csoporttermet disziti, kevésbé jo esetben a Hit-
tanoktatd hozza-viszi 6rardl orara. Kisebb csoport-
ban érdemes gyakrabban alkalmazni a kozos alkotést.
Ahogy fentebb irtam, kénnyebb személyre szabott
részfeladatokat adni. Egy-egy kézmtves otletnél gon-
doljuk at elére, hogy milyen részfeladatokra lehetne
osztani, mely részfeladat mely tanulé szamara lenne
megfelel6! Noé torténetének a végét egy kozos arany-
mondas készitésével zarhatjuk, amelyhez az alapot egy papirszivarvany'' adja. Kis létszam
esetén minden szint masik gyermek fest meg, vag fel darabokra. Nem minden esetben
lehetséges, de ennél a szivarvanynal példaul megvaldsithato, hogy egy kozos alkotason
beliil a didkok képességeiknek megfeleléen kiilonb6zé technikdkkal dolgozzanak. Lehet
maradék szines kartonbol tépkedni vagy fehér kartonra festeni, majd vagni vagy ujsagbol
kivagni a szines négyzeteket.

KEZMUVESKEDES TOBB LEPESBEN

A kisebb csoport elénye, hogy tervezhetiink olyan
alkotasi folyamatokat is, amelyek tobb tandran ke-
resztiil tartanak. Igy beleszamitjuk példéul a szdra-
dasi, festési id6t is a papirmasé babok elkészitéséhez.
Vagy a husvétot megel6z6 id6szakban készithetiink
olyan képeslapot'?, amely a nagyhét napjainak ese-
ményeit egy képen abrazolja. Amikor készen van,
latjuk, hogy a feltamadds jelképe, az iires sir van
legmagasabban. Ha az alkotds koz6s, akkor érdemes
nagyobb méretben elkésziteni! Nemcsak kronold-
gia szerint oszthatjuk fel kisebb lépésekre az alkotds
folyamatat, hanem tipusok szerint is. Ez azt jelenti,
hogy az egyik alkalommal csak az embereket, masik alkalommal csak a kornyezeti ele-
meket késztjiikk el. Ahogy elmondjuk a torténeti eseményeket, gy all majd ossze a ,.kép”
a kép(eslap) alapjan.




Kis 1étszdamu csoportban a teremtés
napjaihoz készithetiink ,teremtés-kony-
vet””. Minden 6ran az adott naphoz tar-
tozd képet készitik el, mig végiil osszeall
az egész. A 7. nap fehér, azon Isten meg-
pihent. Ha rdnéziink a kész kihajtogatott
konyvre, akkor azt is latjuk a konyv ab-
razolasa miatt, hogy mindez egy egész,

és minden és minden egyes nap kapcso-
latban van ezzel az 7. nappal. Végiil ez a
lapbook segit a teremtés napjainak eseményeit rogzite-
ni. Ha végig vettiink minden napot, akkor a hatoldalra
lehet irni is.

Remélem,hogy a fenti sorokat olvasva kicsit masként
fogsz gondolkodni a hittanérai kézmuveskedésrél! Re-
mélem, hogy miel6tt kihajtod a szekrényajtodat, kere-
sésre kapcsolsz az interneten, mar tudod, hogy mi az
6rad célja! Igy kénnyebben megtaldlod, ami a legmeg-
telel6bb.

Remélem, hogy kiprébalod, hogyan mitikodik az a
Te gyakorlatodban, ha elére megtervezed az alkotas
folyamatat! Bizom abban, hogy komplexen gondol-
kozva méas modszerekkel is kombindlod majd az elkészitett alkotasokat! Bizom abban,
hogy hosszu tavon is gondolkozol az elkészitett csodalatos targyakrol!

Most, hogy ennyit irtam a kézmitiveskedésrél, megyek és alkotok valamit a Legfébb Al-
kototdl kapott kedvemben. Tedd ezt Te is!

" A didaktikdval foglalkozé szakirodalmakban sem jelenik meg 6ndllé mddszerként a kézm(veskedés. Néhany helyen olvashatunk
az etika tantdrgy kapcsan a rajzoldsrdl. A technika tantdrgy keretében vagy szabadidds tevékenységek kapcsdn taldlunk tobb
utaldst. De nem sikeriilt olyan tanulmanyt fellelni, amely a kézm{veskedés mddszerét a technikdkon tuli oktatdsra alkalmazna.
Vo. Pinteresten pl. a szdmtalan anyagot taldlunk a kdvetkez6 német és angol kifejezésekre keresve: basteln Bibel, craft Bible.

A galamb sablonja és leirdsa letdlthetd a Feladatbankbdl a kézm(ves feladatok kategéridban. Elnevezése: Galamb a viz fol6tt.
llyen helyzetet teremthetiink példdul akkor, ha a sziikségesnél kevesebb eszkdzt visziink be. Majd megbeszéljiik, hogy hogyan
oldottdk meg ezt a helyzetet. Ez az egymds kdzotti felebardti szeretetre tanithat. Vagy készithetiink a tanuldk dltal megnevezett
személyek szdmdra ajdndékot, amit aztdn at is adunk.

Példdul az RPI-nek is van egy Katechetikai M(ihely nev(i csatorndja a Youtube-on, ahol hittanérai kézmiveskedéshez valé videdkat
is lehet taldIni, mig lefrdsokat és sablonokat a Feladatbankbdl lehet letélteni.

Sablon és leirds taldlhaté a Feladatbankban a kézmuives feladatok kategoéridban. EInevezése: A fara¢ dima - kdvér és sovdny tehén.
Az Gtlet leirdsa megtaldlhaté a Feladatbankban a kézmives feladatok kategdridban. Elnevezése: Kinyithaté templom.

Az btlet leirdsa megtaldlhat6 a Feladatbankban a kézmiives feladatok kategdridban. Elnevezése: Abraham bizik Isten igéretében —
Hajtogatott babok ragaszthaté arcokkal, matricakkal.

A sablon letdlthet6 a refpedi.hu honlaprdl: Egy szabaditas lépései c. ppt érafeldolgozds mellett.

Sablon és leirds megtaldlhatd a Feladatbankban a kézm(ives feladatok kategdéridban. EInevezése: Sas — aranymondds 3D-ben.
Sablon és leirds megtaldlhatd a Feladatbankban a kézmiives feladatok kategéridban. Elnevezése: Szivdrvdny

Sablon és leirds megtaldlhatd a Feladatbankban a kézmi(ives feladatok kategdéridban. EInevezése: Husvéti képeslap.

Leirds megtaldlhatd a Feladatbankban a kézmi(ives feladatok kategdridban. Elnevezése: Teremtés lapbook.
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Szdmunk szerzéi

SZAMUNK SZERZOI

Balogné Vincze Katalin az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem tudomdnyos segédmun-
katarsa

Csori-Czinkos Gerg6 reformdtus lelkipasztor, vallastandr, mentdlhigiénés szakember,
vizsgaelnoki szakértd, a Reformatus Pedagdgiai Intézet katechetikai szakért6je

Janiné Sandor Kincsd a Kdroli Gdspar Reformdtus Egyetem Hittudomanyi Kardnak 6.
évfolyamos teolégus-lelkész szakos hallgatéja

Rdcz Vera a Miskolc-Didsgy6ri Reformdatus Altaldnos Iskola és Ovoda intézményi lelké-
sze, valldstanar, medidtor, pasztordlpszicholdgiai szakreferens

Prof. Dr. Siba Baldzs reformatus lelkipasztor, a Kdroli Gaspdr Reformatus Egyetem Hit-
tudomdnyi Kardnak egyetemi tandra

Dr. Szdszi Andrea PhD reformadtus lelkész, vallastandr, pszichopedagdégus, coach, a Re-
formdtus Pedagdgiai Intézet katechetikai igazgatéhelyettese

Sz6gyényi-Kovdcs Henrietta reformatus lelkipdsztor, a Julianna Reformatus Altaldnos
Iskola lelkészi munkatarsa

Zimanyi Noémi reformatus lelkipdsztor és valldstandr, a Reformatus Pedagdgiai Intézet
katechetikai szakértéje

HOW MUCH STUDENT IS ENOUGH?

STUDIES

Gergd Csori-Czinkos, Possibilities and benefits of differentiated and motivating
evaluation in small groups

Kincs6 Janiné Sandor, Bibliological scripture study

Vera Rdcz, Conflict management and attitude formation in the classroom

Henrietta Sz6gyényi-Kovacs, Applying a mental hygiene attitude in small, mixed and
one-person groups of faith lessons

Baldzs Siba, Nanos gigantum humeris insidentes — The role of following our personal
role models in character formation

WORKSHOP

Katalin Balogné Vincze, Where disadvantage is an advantage - opportunities of inclusion
in small groups of faith lessons

Noémi Zimanyi, Crafts in small groups of faith class — Thought-provoking for those who
do not like and those who like to craft
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