OxIPO

OPO

INTERDISZCIPLINARIS E-FOLYOIRAT

DOI 10.35405/OXIPO.2022.1.1 ISSN 2676-8771
IV. évfolyam 2022/1. szam WEB: www.kpluszf.com

K+F STUDIO Ke.


https://www.doi.org/10.35405/OXIPO.2022.1.1

OxIPO

IMPRESSZUM

OxIPO

Interdiszciplinaris e-folyoirat
Alapitva: 2019-ben. ISSN 2676-8771

A Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hat6sag Hivatala a médiaszolgaltatasokrdl és a témegkommunikaciérol szolé 2010. évi
CLXXXV. torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett sajtétermék (hatarozatrdl szol6 értesités iktatdszama:

CE/5423-5/2019).

Az OxIPO interdiszciplinaris e-folyéirat a K+F Studié Kft. dltal, tarsadalmi felel6sség-vallalasi (CSR) stratégia keretében

két nem anonim szakmai lektor birdl minden tanulmanyt.

A Kiadé adatai:
Kiadd: K+F Stadié Kft.
A kiadd székbelye: 4032 Debrecen, Tatjan utca 55.
Mobil: +36-30-4849779
E-mail: info@kpluszf.com
Web: www .kpluszf.com
Kiaddsért felelds személy: Mez6 Katalin (PhD)
tgyvezetd

A SzerkesztGség adatai:
Levélcim: K+F Studioé Kft.,
4032 Debrecen, Tarjan utca 55.
Mobil: +36-30-4849779
E-mail: info@kpluszf.com
Web: www kpluszf.com
Alapits fiszerkeszti: Mez6 Ferenc (PhD)

Egyiuittmiik6ds civil szervezet: Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturilis Egyesiilet (www.kockakor.hu)

SzerkesztGség (ABC rendben):

Biardos Jend (Professor Emeritus, dr. habil., DSc, az
MTA doktora, Eszterhdzy Karoly Katolikus
Egyetem)

Bodnar Gabriella, (PhD, habil., Soproni Egyetem)

Csibi Sandor (PhD, Marosvasarhelyi Orvosi,
Gyogyszerészeti, Tudomany és Technolbgiai
Egyetem, Romania)

Falus Ivan (Professor Emeritus, dr. habil., DSc, az
MTA doktora, Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem)

Farcas Susana (PhD, Babes-Bolyai Egyetem,
Romania)

Handk Zsuzsanna (PhD, habil., Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem)

Horik Rita (Prof., PhD, Ujvidéki Egyetem, Szerbia)

Kalcza Janosi Kinga (PhD, Babes-Bolyai Egyetem,
Romania)

Kelemen Lajos (PhD, Okoskocka Kft.)

Koltay Tibor (PhD, habil., Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem)

Kozma Gabor (PhD, Gal Ferenc Egyetem)

Lubinszki Maria (PhD, Miskolci Egyetem)

Mez6 Ferenc (PhD, Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem)

Mez6 Katalin (PhD, Debreceni Egyetem)

Nagyné Dr. Hegedds Anita (PhD, SZTE)

Nemes Magdolna (PhD, Debreceni Egyetem)

Olteanu Lucian Liviusz (PhD, Gal Ferenc Egyetem)

Orban Réka (PhD, Babes-Bolyai Egyetem, Romania)

Pénzes David (Drs, Kaldor Miklés Kollégium)

Pinczésné dr. Palasthy Ildik6 (PhD, Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem)

Psenakova Ildik6 (Trnava University in Trnava,
Szloviakia)

Pusztai Gabriella (Prof. Dr. habil. Dsc, Debreceni
Egyetem)

Simé Ferenc Zoltan (Dr. LL.M,)

Szaboné Balogh Agota (PhD, Gal Ferenc Egyetem)

Szebeni Rita (PhD, Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem)

Takacs Marta (PhD, Ujvidéki Egyetem, Magyar
Tannyelvi Tanitéképz6 Kar, Szabadka)

Varga Imre (PhD, Gal Ferenc Egyetem, SZTE,
JGYPK)

Vass Vilmos (PhD, habil., Budapesti Metropolitan
Egyetem, Selye Janos Egyetem)

Zvonimir Tomac (PhD, University J.J. Strossmayera
of Osijek, Horvatorszag)


http://www.kockakor.hu/

OxIPO

TARTALOM

OxIPO IV évf.,, 2022/ 1.

LECTORI SALUTEM!

ELMELETI ES EMPIRIKUS TANULMANYOK
Olteanu Lucian Liviusz:

PILOT TOVABBTANULASI

DONTES-ELOSEGITO TRENING HATASVIZSGALATA

Kopasz Gaborné:
A MOTIVACIO, MINT A TEHETSEG EGYIK OSSZETEVOJE
ES A TEHETSEGDIAGNOSZTIKA EGYIK LEHETSEGES TARGYA

MODSZERTANI TANULMANYOK
Stonawski Tamas és Balla Csaba:
AZ ARANYMETSZES KOZEPISKOLAI ALKALMAZASA

Mez6, Lilla Déra:
PHOTOGRAPHY AS A MEANS OF COMMUNICATION

MUHELY, RENDEZVENY

MEGHIVO A ,TANULAS ES TARSADALOM”
INTERDISZCIPLINARIS NEMZETKOZI KONFERENCIARA (2022)
INVITATION FOR "LEARNING AND SOCIETY’
INTERDISCIPLINARY INTERNATIONAL CONFERENCE (2022)

Makai Henrietta és Kovacsné Komaromi Fva:
TEHETSEGGONDOZAS A PODMANICZKY ISKOLLABAN

Somhegyi Krisztina:
OTODIK OSZTALYOSOK TEHETSEGGONDOZASA
EGY BUDAPESTI XVII. KERULETI EGYHAZI ISKOLABAN

21

35

37

49

65

67

71

75



OxIPO

FELHIVAS INTERDISZCIPLINARIS JUNIOR KUTATOCSOPORTBA
TORTENO BEKAPCSOLODASRA

Mez6, Ferenc:
SHORT REPORT ABOUT THE
VIL. INTERNATIONAL INTERDISCIPLINARY CONFERENCE (2022)

TERMEKFEJLESZTO OTLETBORZE
AZ ,INNOVACIOS STUDIUM (2020/2021)” PROJEKT KERETEBEN

A ,,HOLGYEK A TUDOMANYBAN (2020/2021)” PROJEKT
— NEMCSAK HOLGYEKNEK

Sarka Attilané és Szabo Attila:
PALYAZATI FELHIVAS
LMIT JELENT NAPJAINKBAN A HUSEG?” RAJZVERSENY

Erdés Akos és Szabo Attila:
VERSENYKIIRAS
A HUSEG HETE” KEPREGENY-RAJZOLO VERSENY

PALYAZATI FELHIVAS KEPLETMONDOKA ALKOTASARA

79

83

85

89

91

93

95



OxIPO

LECTORI SALUTEM!

Tisztelt Olyaso!*

Udvézlom az OxIPO
interdiszciplinaris
lyéirat IV. évfolyama,
2022/1. szamanak Olva-
sOi kozott!

e-fo-

Jelen lapszam legelsé tanulmanyaban
Olteanu Lucian Liviusz egy tovabbtanulasi
dontést elésegité tréning hatasvizsgala-
tainak tapasztalatait osztja meg velink.

Ezt kévetéen Kopasz Gaborné az ujkori
tehetségkoncepciok egyik gyakori kompo-
nensének, a motivacionak a tehetségdiag-
nosztikai aspektusaira hivja fel a figyelmet.

Stonawski Tamas és Balla Csaba az
alkalmazasa

aranymetszés  kozépiskolai

kapcsan ad szemléletes, részletgazdag
modszertani Gtmutatdt

Ezt kévetéen Mez6 Lilla Doéra angol
nyelvli tanulmanyban foglalja Ossze a
tényképezésrol, mint kommunikacios esz-
ko6zr6l sz616 mddszertani alapokat.

A lap tovabbi részében rendezvény-, il-
letve mihelybemutaté tanulmanyok talal-

hatok.

*Kedves Olvasé! Ha az OxIPO mozaikszé az On
szamara még nem ismerds, akkor javasoljuk, hogy a
lappal val6o ismerkedést jelen szamon tul az alabbi
témafelvet tanulmany megismerésével kezdje:

Mezd Ferenc és Mezd Katalin (2019): Az OxIPO-
modell — az interdiszciplinaris kutatasok egy
lehetséges értelmezési kerete. OxIPO —
interdiszciplindris tudomanyos folydirat, 2019/1, 9-
21. doi: 10.35405/OXIPO.2019.1.9

A | Tanulas és Tarsadalom” Interdisz-
ciplinaris Nemzetk6zi Konferencia Szer-
vez6 Bizottsaga e lapszam hasabjain ke-
resztil is invitdl minden kedves érdek-
16d6tt a 2022. november 10-12.-i napokra
tervezett rendezvényre.

Makai Henrietta és Kovacsné Komaro-
mi Fva a budapesti Podmaniczky Janos
Evangélikus Ovoda és Iskolaban megval6-
sul6 KOM-MEDIA cimi tehetséggondo-
z6 programot mutatjak be. A program
tamogatoja a Nemzeti Tehetség Program
és a Miniszterlenckség (palyazati azono-
sité: NTP-INNOV-21-0328). Ugyanen-
nek az intézménynek a PODI META cim(
programja is bemutatasra kertil Somhegyi
Krisztina muhelybemutaté irasdban. A
tamogaté ezittal is a Miniszterelnokség és
a Nemzeti Tehetség Program (azonosito:
NTP-INNOV-21-0320).

Ezt kévetSen a Kocka Kér Interdiszcip-
linaris Junior Kutatécsoporthoz torténd
csatlakozasi  lehet6séget  kinal NTP-
INNOV-21-0241 projektje keretében.

A 2022. marcius 18.-an megvalosult,
immar VII. Nemzetk6zi Interdiszciplinaris
Konferencia sszefoglalasat kévetSen pe-
dig a K+F Studié Kft. Inovaciés Stadiuma
(NTP-PKTF-20-0009) és ,,Holgyek a tu-
domanyban” (NTP-NEER-20-0009) pro-
jektiének néhany eredménye kerill bemu-
tatasra. B projekteket is a Miniszterelnok-
ség és a Nemzeti Tehetség Program tamo-
gatta.

Végil: matészalkai Moricz Zsigmond
Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvi
Altalanos Iskolanak a ,Huség hete” ren-
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dezvénysorozatahot ko6tédé  (rajzolasra,
illetve képregényalkotasra vonatkozé) pa-
lyazati felhivasai, illetve a Kocka Kor kép-
letmondodka alkotasra Osztoénzé felhivasa

zarja a lapszamot.

Kellemes és haszgnos barangoldst kivin a humdn

informacidfeldolgozds vildgaban:

Mezd Ferenc, fiszerkestd
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PILOT TOVABBTANULASI DONTES-ELOSEGITO TRENING

HATASVIZSGALATA
Szerzdk: Lektorok:
Olteanu Lucian Liviusz (PhD) Cora Zoltan (PhD)
Gal Ferenc Egyetem Szegedi Tudomanyegyetem

Mezé Ferenc (Ph.D.)
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Szerz6 e-mail cime:
luciolteanu@gmail.com és tovabbi két anonim lektor. ..

Absztrakt

A tanulmany célja, hogy bemutassa és megvizsgalja a Potocnik altal 1990-ben javasolt
dontés-elsegité pilot tréning koncepcid hatékonysagat. A tréning hatékonysagat a
Palyavalasztasi nehézségek kérd6iv (CDDQ; Gati, Krausz és Osipow, 1996) és a
Palyavalasztasi faktorok gyljteménye (Career Factors Inventory, CF1 — Chartrand és
mtsai, 1990) vizsgalati eszk6z6k magyar nyelvl adaptacidjanak segitségével hajtottuk
végre. A CFI kérdSivet kozépiskolds magyar mintan (n=683) Lukacs (2012)
érvényesitette. A CDDQ kéréivet kézépiskolds magyar mintan (n = 507) Olteanu (2022)
adaptalta.

Kulcsszavak: pszichologiai tanacsadas, tréning, palyaorientacid, motivacio

Diszciplinak: pszicholégia, tandcsadas

Abstract

EVALUATION OF A PILOT CAREER DECISION-MAKING TRAINING
PROGRAM

The aim of this study is to present and examine the effectiveness of the decision-
making pilot training concept proposed by Potocnik in 1990. The evalutaion of the
training was performed using the Hungarian adaptation of the Career Decision-Making
Difficulties questoneer (CDDQ); Gati, Krausz & Osipow, 1996) and the Career Factors
Inventory (CFI; Chartrand et al.,, 1990). The CFI questionnaire was validated on a
Hungarian high school sample (n = 683) by Lukacs (2012). The CDDQ questionnaire
was adapted on a Hungarian high school sample (n = 507) by Olteanu (2022).

Keywords: psychological counseling, training, career orientation, motivation

Disciplines: psychology, counseling
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Olteanu Lucian Liviusz (2022):

Pilot

tovabbtanulasi

dontés-elsegité  tréning

hatasvizsgalata. OxIPO — interdiszeiplindris tudomanyos folydirat, 2022/1, 9-19.

doi: 10.35405/0XIPO.2022.1.9

A tanulmanyban egy Potocnik (1990)
altal javasolt dontés-elGsegitd tréning ma-
gyar adaptaciéjanak pilot verzidjanak a
hatasat kivanjuk megvizsgilni. Tovabba
azt, hogy az iskolai kérnyezetben a palya-
valasztasi dontésre vonatkozé dimenzidk
hogyan valtoztak (Teuscher, 2003).

Maga a palyavalasztas egy rendkivil
komplex dontési folyamat. A helytelen
palyavalasztasi dontés az egyénnek is és a
tarsadalomnak is jelentds motivacids és
gazdasagi kart okoz. A palyavalasztasi
tanacsadé intézmények nemcsak karrier
tandcsaddst kinalnak, hanem tesztek
sorozatat, valamint informaciés anyagokat
és képzési programokat, hogy egyenges-
sék az emberek palyavalasztassal kapcso-
latos dontéseit. Ezzel is cskkenthetik a
A

palyavalasztasi tanacsadas egyik f6 célja,

rossz dontések késGbbi megbanasat.

hogy el6segitse a palyavalasztasi folya-
matot a tanacsadast kéré személy sza-
mara, valamint segitsen neki megbirkdzni
a folyamat soran felmertil6 nehézségekkel.

A palyavalasztassal kapcsolatos inter- és
intraperszonalis komponenseket gyakran
Osszefiiggésbe hozzdk a doéntésképtelen-
séggel (Mayrhofer, és mtsai, 2007). A
kézelmultig csak kevés kutatas foglal-
kozott a fent emlitett terilettel, és csak
annyit allapitottak meg, hogy létezik ilyen
kapcsolat. A karriervalasztassal jaré don-
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tés egy sokrétd dontési folyamat. A
helytelen palyavalasztasi dontések jelentds
egyéni, tarsadalmi és anyagi visszaesést
okoznak. A déntés meghozatala sorin a
déntéshozé még nem tud az élettapasz-
talatira tamaszkodni, mivel az csak a
jovében alakul ki, egyel6re csak a sajat
elképzelésére szamithat. Minél tudato-
sabban és tisztdbban latjak a fiatalok a
jovGjiket, annal felel6sségteljesebben tud-
nak dénteni (Potocnik, 1990; Potocnik,
1993).

A jelen tanulmanyban vizsgalt képzési
program nem a tanulmanyi teriiletekkel és
foglalkozasokkal kapcsolatos tartalmi in-
formacidkra Ssszpontosit, hanem magara a
dontési folyamatra. Ezért erre a tanacs-
adas részeként kell tekinteni, nem pedig a
beavatkozasok helyettesitéjeként. A mod-
szer az aktlv tanuldsra koncentral, amely-
ben a tanuldk egyénileg felépitik tudas-
bazisukat a multbeli és jelenlegi tapasz-
talataik alapjan. Fontos része az 6nismeret
folyamatos fejlesztése. A tréning sikeres-
ségében kulcsszerepe van az Onreflexi-
6nak, mivel a tanulok aktivan gondol-
kodnak, elemeznek, szintetizalnak, egylitt-
muikodnek.

A vizsgalat eredményei, 4j perspekti-
vakkal, moddszerekkel timogathatjdk a
kozépiskolai palyaorientaciot.
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A vizsgalat

Az alabbiakban bemutatisra kertl a
palyavalasztasi dontés elSsegit6-tréning
felépitése és az intervencié hatasanak
vizsgalata. Az adatokat az IMB SPSS
Statistics for Windows v.23 és az SPSS
AMOS v.22 statisztikai programcsoma-
gokkal elemeztik. A hatasvizsgalat mér-
tékének determinalasara a normalitds vizs-
galatot kévetben keriilt sor. A hatas-
vizsgalat célja, hogy objektiv informa-
ciokat, tényeket ¢és oksagi mechaniz-
musokat tarjon fel.

A résztvevSket biztositottuk arrdl, hogy
mind az iskolat, mind a résztvevd didkokat
anonimitas védi. Az oktatasi intézményen
beliili vizsgalat lefolytatasa el6tt a didkok, a
pedagégusok és a szilék informacidt
kaptak a vizsgalatokban valé részvétel
feltétételeirdl és jellemz6irdl, a kérdbivek,
a tréning természetérdl és céljairdl. A
vizsgalatban val6é részvétel onkéntes és
anonim volt, a tanulék a kérdéivesomag
kitoltésének megkezdése utan is elallhattak
a részvételi szandé-kuktol. A kitoltés az
osztalytermekben  zajlott  papir-ceruza
kitSltésen alapult.

A tréning kidolgozdja Potocnik Rudolf
(Potocnik, 1990). A hatasvizsgalatban a
tréning 12 6ra idStartamban 2 6ra/hét
intenzitassal valosult meg. A tréning elsé
foglalkozasanak datuma: 2018. november
5. A tréning zard foglalkozasanak datuma:
2018. december 17. A tréning tehat 1,5
hénap alatt valésult meg. Az 6nkontrollos
és kontrollcsoportot is alkalmazé hatas-
vizsgalat adatfelvételeinek alkalmai: el6-

vizsgalat: 2018. november 5., utévizsgalat:
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2018. december 17. A hatasvizsgalat soran
alkalmazott kérdSivek: CDDQ (Palyava-
lasztasi nehézségek kérd6iv) és a CFI
(Karrier faktorok gytjteménye kérdsiv).

A minta alapjat magyarorszagi koézép-
foka koznevelési intézmények 10-12.
osztalyos diakok képezték. A célcsoport
eléréséhez felkerestik megfelelé iskolak
vezetdit, osztalyfénokeit, s kértiik, hogy
tegyék lehet6vé, és segitsék a tréning
lebonyolitasat. A sziil6k hozzajarultak
gyermekilk  vizsgilatban valé  részvé-
teléhez, illetve a nagykort tanulék 6nkén-
tesen vettek részt a vizsgalatban.

Minta

A dontés-elésegité pilot- tréning vizs-
galati mintdjanak a jellemz&i: a vizsgalati
mintaba 37 gimnazista keriilt, akik 17 és 19
év kozottiek (atlagéletkor = 17,7 év, szoras
= 0,52 év). Nemek szerint a minta 45,9% -
a né (n=17), 54,1% -a pedig férfi (»=20)
volt.

A kisérleti csoportba tartozé minta jel-
lemz&i: a kisérleti mintaba 26 6 gim-
nazista tanulé kertlt, akik 17 és 19 év
kozottiek (atlagos életkor=17,7 év, szbras
= 1,12 év). Nemek szerint a minta 46,15%-
ané (1=12), 53,84%-a pedig férfi (n=14).
El6z6 féléves tanulmanyi atlaguk 4,1
(§D=0,52).

A kontroll csoportba tartoz6 minta jel-

lemz6i: a  kontroll mintiba 11 {6
gimnazista didk kerdlt, 17 és 19 év
kozottiek (atlagos életkor = 17,55 év,

szoras = 0,52 év). Nemek szerint a minta
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54,53%-a férfi (n=0), 45,45%-a pedig n6
(n=5). El6z6 féléves tanulmanyi atlaguk 4
(8D = 0,30).

A palyavalasztasi dontés-elGsegits
tréning struktiraja

A karriervalasztissal jaré dontés egy
sokrét dontési folyamat. Ebbd&l  kifo-
lydlag a déntési folyamat elemekre és allo-
masokra rendezhetS. A javasolt program
keretén beltl a palyavalasztasi dontés
folyamata 5 allomasra lett felbontva,
amelyhez tarsul egy specidlis doéntést

el6segit6 technika is:

1. A sgemélyes célok és értékek tisgtazdasa —
célhierarchia létrehozdsa. Ahhoz, hogy racio-
nalisan valasszunk, fontos, hogy tisztdban
legyink az 0Osszes célunkkal. Hatasos
cljaras ebben az esetben a célok hier-
archidjanak megépitése (Maier, ésmtsai.,
2019), mivel ez segit a déntési szituicid
strukturalasdban, és a személyes dontések
meghozatalat konkrétabba teszi. A részt-
vevék fiatalok céljaikat csupan 6 kor-
vonalakban tudjak megfogalmazni, ezért
ebben a modulban ra kell vezetni Gket,
hogy a céljaikhoz vezet6 utat minél
részletesebben és minél tébb szempont
tigyelembevételével konkretizaljak. Ezu-
tan a célokat egy személyes célhierar-
chiaba csoportositjak. Ennek a besorolas-
nak a f6 szempontja a célok megvalo-

sftasanak fontossaga.

12

2. Alternativik felderitése — a megfontoldsok
Sfigyelembevétele szélesebb  kirben. A kreatfv
technikak el6segitik a sokrétd gondol-
kodast, tovabbd az 4j és szokatlan meg-
oldasok figyelembevétele iranti nyitott-
sagot. Ebben a modulban, a szocialis
kézeg kihasznalasaval a karrier alter-
nativak 1étrehozasara kerilt sor. Elmond-
haté, hogy a didkok kevés szakmai és
tanulmanyi
t6ként
kézvetlentl ismernek (Daheim és mtsai.,
2002). Mindez hogy
résztvevOknek tanulmanyaik palyavalasz-

alternativat vesznek figye-

lembe, olyanokat, amelyeket

azt jelent, a
tast érinté érdeklSdési tertlete gyakran
er6sen beszikult. Ez a modul arra hivatott,
hogy a részvevok érdeklodési koreiket
bévitse és felkeltse érdekl6-désiiket 4j

alternativakkal kapcsolatban.

3. Informdcidkeresés. Nyilvanvalo, hogy a
széleskord informacidkeresési tevékeny-
ségek jobb dontéseket eredményezhetnek.
Ennek igen lényeges szempontja, hogy
elkertiljik azt a tendenciat, hogy csak
szelektiven keressitk az informaciot.
Festinger azt éllitja, hogy altalaban olyan
informaciémorzsakat kerestink, melyek
egybehangzanak spontan preferencidink-
kal (Festinger, 1950). Fontos, hogy a
részvevOk sajat maguk keressenek olyan
informécidkat,
tasukat érintik. Ebben a modulban ehhez

amelyek a palyavalasz-

valtozatos segédanyagokat kapnak, egy-
ben 6szténdzést is alternativ és személyes
kapcsolati hal6juk alkalmazasara. Az itt
megfogalmazott kérdések egy céliranyos
informacidkeresést tesznek szlikségessé.
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4. A vdlaszrisi lebetdségek fiértékelése. A
résztvevék megismerkedtek a SEU don-
tési modell elvével (Mann, 1972). E mo-
dell szerint megbecsiilik minden egyes
kovetkezmény kivanatossagat, valdszind-
ségét és fontossagat, és ezutin megsok-
Ezaltal

minden egyes kovetkezményre varhatd

szoroztak ezeket az értékeket.

értékeket kaptak, ezeket Osszeadva a
megfelel6 opcid referenciaértékét kaptak.
Minél magasabb volt a referenciaérték,
annal jobb volt az opcié a déntéshozé

szamara.

5. A dintés megtervezése és valdra viltdsa.
Gollwitzer és Brandstaetter (1997) egy
olyan, szandékmegvaldsitasnak (intentions
implementation) nevezett akcidtervet
javasol, mely segiti az embereket céljaik
megvalésitasaban. Ennek a médszernek a
hatékonysagat azoknal a feladatoknal is
igazoltak, amelyek nemkivanatosak vagy
kénnyen megfeledkezhetiink réluk. Olyan
alany esetében is kifizet6dé az alkal-
mazasa, aki egy bizonyos cél elérése
érdekében motivalt, azonban nehézséget
okoz neki a cél eléréséhez sziikséges
tennivalok megvalésitasa.

A képzés a résztvevék viselkedését
hivatott optimalizalni a déntéshozasi fo-
lyamat minden egyes szakaszaban. A
program magat a konkrét dontésképzési
részét mutatja be. Miel6tt a részvevok
nekifogtak volna ezeknek a moduloknak,
meg kellett ismerkedniik a program
bevezetdjével.

Az alkalmazott képzési program Potoc-
nik modularis koncepcidjat hasznalja fel.
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Ezt specifikus dontéshozatali technikak-
hoz igazitottak. A feladatok egy részét,
amelyeket Potocnik csoportépitéshez és a
képzésben részvevSk elkotelezettségének
néveléséhez hasznalt, kihagytuk. Ehelyett
tobb 1d6t forditottunk bizonyos olyan
modellek értelmezésére és alkalmazasara,
mint példaul személyes informacidk kere-
sése és az alternativak kiértékelése. A
programban a résztvevé didkok a mo-
dulokat kovetSen otthon, hazi feladatokat
is végeztek. A tréning az eredetileg
tervezett 6 alkalom helyett 5 alkalmat vett
igénybe. Osszesen 12 6rara bonthato,
amely iskolai kontextusban alkalmazva
kozel £él tanitasi évre kiterjesztheto.

Ezt kévetben — a program lezarasanak
részeként — a részvevOknek az egyes
tanuldsi célokhoz kapcsolédé nyitott vagy
kellett
szolniuk. Ennek célja az Onreflektiv ér-

standardizalt kérdésekre vala-
tékelés és a viltozasok tudatositisa volt
(Marcovitch és mtsai., 2008). Az aldbbi
reflektiv tipust O6sszegzS kérdések azért
fontosak, mert altaluk a résztvevék az
eddigi elbrehaladasukedl és a  jovobeli
tudnak

gondolkodni (Porter, és mtsai., 2003):

tennival6ikrél  céltudatosabban

* A dontés minGségének megitélése. A
részvevOok azt a feladatot kaptdk, hogy
nevezzenek meg olyan kritériumokat,
amelyek alapjan segitenének egy barat-
juknak annak megitélésében, hogy j6 vagy
rossz palyavalasztasi dontést hozott-e.

* A személyes célok és értékek tisz-
tazasa. Arra kerestik a valaszt, hogy a
résztvev6k mennyire érezték magukat
magabiztosnak a személyes karriercélok
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kivalasztisa soran. Tovabbi kérés volt,
hogy vessék papirra azokat a legfontosabb
célokat, amelyek igazodtak a megfelel6
palya kivalasztasa érdekében.

e Uj alternativik figyelembevétele. A
képzési csoportok tagjai azt a feladatot
kaptak, hogy nevezzék meg azokat az 4j
hivatasokat vagy tanulmanyi teriletet,
amelyeket azo6ta vettek fontoléra, amibta a
képzésben részt vesznek.

¢ Informaciés forrasok megismerése és
egyéni informdcidkeresés. A részvevok-
nek valaszolniuk kellett az alabbi kérdésre:
Aktualisan mennyire tartjdk magukat jol
informaltnak a karrieropcidikat illetGen?

* Az opcidk kiértékelése. A kérdés az
volt, hogy a résztvevék mennyire voltak
tisztaban a rendelkezésiikre all6 opcidk
kovetelményeivel és lehetséges kévetkez-
ményeivel.

A tréning elénye, hogy a specifikus
modulokat a komplett képzés helyett akar
egyéni modulokként is fel lehet hasznalni.
A palyavalasztasi dontéstréning azoknak a
feln6tteknek is hasznos lehet, akik az
vagy
foglalkozasuk megvaltoztatasan gondol-
kodnak.

életpalyajuk  ujrakalibralasan a

A Pilot-tréning hatasvizsgalatanak e-
redményei

A csoportos intervenciok hatasvizsgalati
eredményeinek determinalasa érdekében
Osszehasonlitottuk a kisérleti- és a kont-
roll csoport intervencié el6tti és utini

eredményeit.
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Az eredményeket r* (= z2/N) alkal-
mazasaval vetettitk egybe, aminek értéke O
és 1 kozott valtozhat (Cohen, 1992). Az 12
egyenlet limitacidja az, hogy csak a hatas
mértékérdl szolgal informaciéval, a hatas
pozitlv vagy negativ iranya nem meg-
hatarozhat6. Az irany meghatarozasanak
érdekében az 1. tablazatban a faktorok
medianjait is feltiintettik. Amennyiben a
medianok értéke csokkené tendencidt
mutat a pretesztet és poszttesztet kove-
téen, akkor a hatas iranya pozitiv, mivel a
didkok az adott palyavalasztasi nehézség
szintjét alacsonyabbnak {télték meg. Ha a
medidnok értéke né, akkor a hatds irdnya
negatfv, mivel a didkok az adott palya-
valasztasi nehézség szintjét magasabbnak
itélték meg. Az 1. szdmu tablazat Gsszesiti
a kérdSivek altal mért faktorokat.

A tréning hatasanak vizsgalatat kbvetGen
elmondhatjuk, hogy a részvevé diakok
eredményei szamos teriileten kis, illetve
kozepes mértékd hatasrdl szamolnak be. A
vizsgalati csoportban a motivacié hidny
faktor Mdn(3,33-2,34), 12 = 0,1 esetében a
tréning kis hatast ért, amely a motivacio
hianyanak a csokkenését jelzi. Az dlta-
lanos bizonytalansdg faktor elemzése so-
ran a  vizsgalati  csoport  esetében
Mdn(5,50-5,16), 12 = 0,3 kozepes szintt
hatast ért el a tréning, amely alapjan
elmondhaté, hogy az altalanos bizony-
talansag csokkent. A kontrollcsoport
esetében az dltalanos bizonytalansag fak-
tornal nem volt szignifikdns eltérés. A
karos tévhitek faktor elemzése soran a

vizsgalati csoport medianja a fesziltség
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1. tiblazat: a tréning batdasvizsgdlati eredményeinek ossgefoglaldja (forrds: a Szerzd).

Vizsgilati csoport

Kontrall caopart

Villtaed Medidn o2 Mediin 2
Llatte Utdna LClatte Utana
Molivicé hianva 333 266 0,276 333 3,33 0,207
Alslinos Tutirozatlsig 550 516 01,209+ 540 533 108
Kiros tévhitck 5000 483 0,062 5000 5,33 0,120
Hidnpos ismererek 4,29 3,05 1,255 4,25 A0 11¥1
Dllentmondasos nlommacok 331 277 0,151+ 327 281 0,123
Pilyervilasizliasi ssoromgms 340 333 {1,251 ER D A0 0 030
Altalinos Bian EATH 267 247" 233 325 ot
Pilvainformdeid siksie] 350 3,40 1,059 340 3,40 0,082
Omismeretpeny 3,50 2,66 0,356 325 5,33 0,052
Hatas merteke: * 1z 010 kiesi; ** 12 # 0,30 keogepes, 2 12 # 0,50 ey

csokkenését jelzi Mdn(5-4,83), 2 = 0,1.
Viszont a tréning hatasa nem volt sta-
tisztikailag szignifikans. A hianyos infor-
miaciék faktor analizalasa soran Mdn(4,39-
3,95), 2 = 0,1 a vizsgalati csoportban
szignifikans statisztikai kiilonbséget talal-
tunk a tréning hatdsara vonatkozoan. A
medianokat elemezve lathaté a hianyos
informaciok faktor altal kifejtett fesziiltség
csokkend tendencidja. A vizsgalati cso-
portban az ellentmondasos informaciék
faktor Mdn(3,31-2,77), 12 = 0,01 esetében
a tréning kis hatdst mért, amely az
ellentmondasos informaciok altal oko-zott
fesziiltség  csokkenését jelzi. Viszont
ugyanezen faktor esetében a kontroll-
csoportnal is talaltunk szignifikans el-
térést, habar ebben az esetben kisebb volt
az eltérés Mdn(3,27-2,81), 2 0,1. A
palyavalasztasi szorongas faktor anali-
zaldsa soran Mdn(3,40-3,33), 2 = 0,1 a
beavatkozas kévetkeztében a  vizsgalati

csopotrnal kismértékd, viszont szigni-
fikans hatdst mutatott ki. Tehat a palya-
valasztasi szorongas altal okozott fe-
sziiltség csokkenését mutatja. A kontroll-

csoport esetében nem taldltunk szigni-
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fikans killonbséget. Az éltalinos bizony-
talansdg faktor Mdn(3,16-2,67), r> = 0,1 a
vizsgalati csoport esetén  kismértékd
szignifikans hatast mutat. Amennyiben
Osszevetjik a CDDQ kérd6iv hasonlé
altalanos bizonytalansag faktorral, akkor
lathatunk. A

kontrollcsoport esetében nem talaltunk

hasonlé  tendenciat
szignifikans eltérést. A palyainformacio
szitkséglet  faktor  vizsgalata  esetén
Mdn(3,50-3,40), 2 = 0,1 nem taldltunk
szignifikdns hatast. A tréning elStti/utdni
vizsgalat medidnjai enyhe csékkenést mu-
tatnak, mig a kontrollcsoport esetében ez a
Az

Onismeretigény faktor elemzése sorin a

csokkens  tendencia nincs jelen.
vizsgalati csoport esetében Mdn(3,50-
2,60), 12 = 0,3 koézepes szintl hatast ért el
a tréning. A faktor medidnjait meg-
vizsgalva lathatjuk, hogy a palyavalasztasi
nehézség altal okozott fesziiltség hatisa
csokkent. A kontrollcsoport esetében az
atfogé szinten nem taldltunk szignifikans
eltérést.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a
tréning hatasira mindkét csoportban ja-
vult mindkét kérd6iv (a CDDQ és a CFI)
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eredménye. A tréningen valé részvétel
el6tt tapasztalt palyavalasztasi nehéz-ségek
az intervencié hatdsira enyhiltek. A
kovetkeztetéseket az alacsony mintaszam
miatt csak kell§ koriltekintéssel szabad
altalanositani, viszont a pilot-tréningen
kapott eredmények, tovabbi kutatiasok
szamara kedvezé kiindulasi lehetSséget

biztositanak.

Kovetkeztetések,

a vizsgalat korlatai és perspektivai

Eredményeink alapjan a 12 6ras inter-
venci6 hatasira, a csoportfoglalkozast
kovetben a didkok altal érzékelt palya-
valasztasi nehézségek lényegesen csok-
kentek a kontrollcsoport értékeihez ké-
pest. A kérdSivek dltal vizsgalt kilenc
valtoz6 koézil hét esetben talaltunk ked-
vez$ iranyd hatast. Ot faktor (Motivacid
hiany, Hianyos ismeretek, Ellentmon-
dasos informaciok, Palyavalasztisi szo-
rongss, Altalinos Bizonytalansag) eseté-
ben kismértékd hatast taldltunk és két
faktor (Altalinos hatirozatlansig és az
Onismeretigény) esetében kdzepes mérté-
kG javulast tapasztalatunk a fesziltség
szintek csOkkenésében.

A fentiek alapjan érvelhetiink amellett,
hogy az iskolak és mas intézmények sza-
mara is fel lehet ajanlani a palyavalasztasi
tanacsadast és dontés-elGsegitd tréninget.
Erre alapozva akar mas formatumu alkal-
mazas is elképzelhets. A teljes folyamat
helyett kell§ el6készitéssel akar a kilon-
allé részek hasznalata is hasznosnak bizo-
nyulhat, hiszen egy jol strukturalt déntési
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folyamat elemekre és allomasokra bont-
haté 1998;
Peterson, és mtsai., 1996; Sampson, és
mtsai., 1999). Ezaltal azoknak a feln6ttek-

nek is hasznos lehet, akik 4j tanul-

(Jungermann, ¢és mtsai.,

manyokon, 0j hivatasra valé felkészitésen
vagy foglalkozasuk megvaltoztatasan gon-
dolkodnak (v.6.: Mez6, 2021).

A CDDQ, CFI palyavalasztasi nehéz-
ségeket méré kérdSivek eredményei ja-
vulast mutatnak-e a vizsgalati csoportban.
Az eredmények alapjan lathattuk, hogy
tobb  valtozé esetén javulast tapasztal-
hattunk. A javulas okai koézott szerepet
jatszhat az is, hogy a résztvevé didkok
onként jelentkeztek, és érdekeltek voltak
abban,

nehézségeikre.

hogy megoldast taldljanak a
Az intervencié hatasvizsgalataban ka-

pott eredmények  dltalanosithatosagat
cs6kkenti néhany tényezé. Példaul az, hogy
a minta kialakitisa nem randomizalt
kivalasztasra épilt és a részvevlk lét-
szama is alacsony volt (n=37). A kisérleti
és kontrollcsoportba kertilés a  kozép-
iskolai osztalyok kivalasztasan alapult, igy
az osztalyok kézott meglévd tanulmanyi
eredmények kiilonbsége nem volt ki-
kiiszobolhets. A pilot-vizsgalatban a
kontrollcsoport (n=11 &) létszama is
nagyon alacsony volt. A tréning haté-
konysagat sziikséges lenne randomizalt,
nagyobb létszami minta bevonasaval
vizsgalni, és az eredmények tartossagat egy
utékévetéses vizsgalattal kiegésziteni. A
szakirodalomban tobb kutaté is kiemeli,
hogy a tanacsadasi intervenciok hatdsairdl

kvalitativ és kvantitativ modszerek egytit-
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tes alkalmazasa ad teljesebb képet (Coyle
és Enright, 1997; Griffiths, és mtsai., 2007;
Kratochwill és Levin, 2014), viszont a jelen
vizsgalat kiils6 koriilményei és eré-forrasai
nem tették lehet6vé a csoportos vagy
egyéni interjuk felvételét, és a skalak
eredményeivel val6 korrelalasat.

Specifikus modulokat is jél lehetne al-
kalmazni mar 1étezé tréningeken, kurzu-
sokon — példaul munkanélkiiliek szamara.
Az olyan specifikus médszertani elemek is
— mint példaul a célhierarchia, az egyen-
sulyi lista vagy az alternativak gyakorlat —,
segithetik a tandcsadasi folyamatot ¢és
barmely dontési helyzetet. Ezeket egyé-
nileg és csoportosan is fel lehetne hasz-
nalni. Ertékesek és fontosak azok az iskolai
palyaorientacios fejlesztések, a-melyek, ha
nem is minden esetben kozvetlenil, de
hozza tudnak jarulni a mindennapos
palyaorientaciés tevékeny-ség tudatosabb
kialakitasahoz.
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Absztrakt

A tanulmany célja a motivacié helyének és szerepének meghatarozisa a tehet-
séggondozasban. Természetesen ezt mar sokan megtették, ezért fontosnak tartjuk, hogy
a tehetségdiagnosztika szempontjabdl is szemigyre vegylik a motivacié vizsgalatinak
lehetSségeit. Felmertl a kérdés, hogy mi tesz egy gyereket/tanulét tehetségessé, a
motivacié meghatarozza-e a tehetség kibontakozasinak lehet6ségeit, fejleszthet6-e a
motivacié, és ha igen, hogyan? Jelen tanulmanyunkban ezekre a kérdésekre szeretnénk
valaszt adni.

Kulcsszavak: tehetség, tehetségdiagnosztika, tehetséggondozas, motivacid

Diszciplina: pedagdgia

Abstract

THE MOTIVATION AS A COMPONENT OF TALENT AND A POSSIBLE
OBJECT OF TALENT DLAGNOSTICS

The aim of this study is to determine the place and role of motivation in nurturing
talent. Of course, many have already done so, so we consider it important to look at the
possibilities of examining motivation in terms of talent diagnostics as well. The question
arises as to what makes a child / student talented, whether motivation determines the
opportunities for a talented child to develop, whether motivation can be developed and,
if so, how? We would like to answer these questions in the present study.

Keywords: talent, talent diagnostics, talent management, motivation

Disciplines: pedagogy
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Kopasz Gaborné (2022): A motivacid, mint a tehetség egyik Osszetevlje és a

tehetségdiagnosztika egyik lehetséges targya. OxIPO — interdiszeiplindris tudomanyos folydirat,
2022/1, 21-34. doi: 10.35405/OXIPO.2022.1.21

Jelen tanulmanyban a motivaciéval, mint
a tehetség egyik Osszetevéjével, egyben a
tehetségdiagnosztika egyik lehetséges té-
makorével kivanunk foglalkozni. E16sz6r a
tehetség fogalmat, az ismertebb tehetség-
modelleket és a tehetségdiagnosztika
lehetSsgeit vazoljuk fel. A tanulméany
tovabbi részében pedig a motivacios
elméletek rovid attekintését kovetSen a
mint a egyik

motivaciora, tehetség

Osszetevojére fokuszalunk.

A tehetség meghatarozasa

A tehetség fogalmanak meghatirozasara
mas-mas megkdzelitésbsl fokuszalnak a
hazai szerz6k (is), amelyek azonban
gyakran ki is egészitik egymast.

Harsanyi Istvan (1994) meghatirozasa
alapjan a tehetség veliink sziletett adott-
sagokra épil, majd gyakorlas és céltudatos
fejlesztés altal bontakozik ki. Véleménye
szerint a tehetség az atlagos képességeken
messze talhaladé teljesitményt képes 1étre-
hozni.

Gyarmathy Fva szerint a tehetség fo-
galma kulturalisan meghatarozott és id6-
hoéz kotott. Adott tarsadalom meghata-
rozza azokat a tulajdonsagokat, amelyek
tehetséggé emelik az egyént (Gyarmathy,
2000).
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Herskovits Maria (2005) viszont ugy
fogalmaz, hogy a tehetség egy tarsa-
dalmilag hasznos tevékenység atlagosnal
magasabb  szintd elvégzésére iranyuld
képesség.

Czeizel Endre (1997) ugy irja le a
tehetséget, hogy az lehetGség, potencidl,
igéret. Véleménye szerint olyan kiemel-
ked6 teljesitmény, amely tirsadalmilag
hasznos, ¢és megelégedettséggel, sikerél-
ménnyel jar.

Jelenleg talan a legelfogadottabb a
Renzulli-féle (1978) tehetségmeghatarozas,
melyet a kéznevelési térvény is hasznal az
alabbi formaban: ,Kiemelten tehetséges
gyermek, tanuld: az a kilonleges banas-
modot igénylé gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos vagy specidlis képességek
birtokaban magas foku kreativitassal ren-
delkezik, és felkeltheté benne a feladat
iranti er8s motivacio, elkételezettség.” (a
Nemzeti Kéznevelésrdl szolé CXC. tor-
vény, 4.§ 14. pontja)

Lathato, hogy a teljesség igénye nélkil,
kiemelve egy-egy meghatarozast, mas-mas
szemszOgbdl {rhatd koril a tehetség, mint
fogalom. Minden meghatarozasban helyet
kap azonban az a tény, hogy a tehetség
kiemelked§ képességet jeldl, akar 6roklott,

vagy genetikailag meghatirozott, akar
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gyakorlas atjan elsajatitott, akar pedig tar-
sadalmilag megitélt képességként tekin-
tiink ra.

Az id6k soran szamos tehetségmodell
keriillt publikalasra (v.6.: Mez6, 2008),
melyek a formalis tehetséggondozast fel-
vallal6 intézmények, szervezetek tehetség-
koncepcidjanak alapjaul szolgilhatnak. Az
alabbiakban roviden (a teljesség igénye
nélkil) bemutatunk ezek kézil néhanyat.

Megkilénbéztetink egy- és tébbténye-
z6s modelleket. Az elSbbickre jellemzé
példa Terman (1925), aki a tehetséget a
kimagasl6 intelligenciaval azonositja A
tobbtényezbs modellek a tehetség Sssze-
tevoinek meghatarozasan tdl, azok Gssze-
figeéséit is feltarjak (Heimann, 2004).
Els6ként Renzulli (1978) vilagitott ra arra,
hogy a tehetséghez nem elegend§ egyetlen
Osszetevl, vagyis az atlag feletti képesség,
hanem amellett a kreativitas és a feladat
iranti elkGtelezettség egylittese is 1ényeges
a tehetség szempontjabol (lasd: 1. abra).

1. dbra: Renzulli hdromkoris tehetségmodellje
(forrds: Kiss és Balogh, 2004, 472. 0.)

Feladat irdnti
elkdtelezettség

Kreativitds

|

Atlagon felili
képességek
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Renzulli szerint akkor tehetséges egy
gyermek, ha mindhirom G&sszetevé jel-
lemz6 ra, és ennek kovetkeztében képes
arra, hogy az emberi tevékenység akar
minden teriiletén fejlédjon. Késébb, az
atlag feletti képességeket dltalinos és
specialis képességekre bontotta. A tehetség
tehat ezek interakcidja, melyek mindegyike
egyarant fontos ¢és szitkséges (Kiss és
Balogh, 2004).

Monks (1987) szerint ezek sem ele-
gend6ek a tehetség kibontakozasihoz,
mert figyelembe kell venni a szocilis
kornyezetet is. A Renzulli-Monks modell
hangsulyozza az iskola, a kortarsak és a
csalad szerepét is (lasd: 2. abra). Monks
szerint a csalad biztositja a megfelel6
pszichés és szocialis hatteret, az iskola adja
a tanulé szamara a lehetSségeket a
tehetsége kibontakoztatasahoz, a baratok
pedig tamogatjdk a motivaciét és ver-
sengésre késztetik a tanulét (Gyarmathy,
2006).

2. dbra:  Renzulli-Minks  modell ~ (forrds:
Balogh, 2012. 32. 0.)

TARSAK

A
L5

kivételes
képességek

CSALAD

TEHETSEG
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Czeizel Endre (1997) pedig 2x4+1
faktoros tehetség-modelljében a tarsa-
dalom felel6sségét és egyfajta sors-faktor
hatasat is hangsulyozza (ldsd: 3. 4bra).

3. dbra: Czeizel Endre tebetségmodelfje (forrds:
Szazdi, 2015. 3. 0.)

Specialis
mentilis
adottsagok

A
S

Motivacios
adottsagok

Csalad

\

Iskola

/

Altaldnos
értelmi
adottsag

Kreativitasi

adottsag +Sors

/N

/

Kortars-
csoportok

Tarsadalom

A 2x4+1 faktoros tehetségmodell elsé
négy faktora a tehetséges fiatalra jellemzd
bels6, személyes tulajdonsigokat jel6l.
akkor  beszélhetink

tehetségrél, ha mindezen tulajdonsagok

Czeizel  szerint
egyszerre vannak jelen adott személyben.
A miasodik négy faktor pedig a kilsé
kornyezeti tényezSket jelolik. Ezek se-
githetik, vagy gatolhatjak a tehetség kibon-
takozasat. A Czeizel altal sors-faktornak
1 faktor,
sorsszerll tényezoket tartalmazza, amelyek

nevezett plusz a  véletlen,

véleménye szerint szintén jelentGsen

befolyasolhatjak a tehetség kibontakozasat
(Czeizel, 1997).
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Kiemelnénk még Tannenbaum (1983)
modelljét is, aki a személyes tényezSk
mellett szintén hangstlyozza a kérnyezeti
tényez6k befolyasolé hatasat. Tehetség-
faktort
melyeket csillagszerien abrazol (lasd: 4.

abra).

modelljében 6t nevez meg,

4. dbra: Tannenbanm tehetségmodellje (forris:
Balogh, 2012. 34. 0.)

Specidlis
alkalmassag

Az altalanos képességek mellett meg-
jelenik a specialis alkalmassag is, mely a
specialis tehetségteriilethez sziikséges. A
nem értelmi kovetelményekbe tartozik
példaul a motiviacid, vagy az 6nértékelés és
az énkép, melyeket Tannenbaum szintén
fontosnak tart a tehetség kibontakoztat-
hatésagaban. A kornyezeti tamogatas,
példaul a csalad és az iskola Tannenbaum
elméletében is kiemelt szerepet kap. Végiil
pedig a véletlen hatdsa is megjelenik
(Balogh, 2012).
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Tehetségdiagnosztika

A tehetség megjelenése valtozatos lehet.
A tehetséges gyermekek nem alkotnak
homogén csoportot, személyiségitk sze-
mélyiségjegyeik jelentSsen killénboézhet-
nek egymastol. Eltérhetnek az atlagostél az
egyes személyiségvaltozok tekintetében,
azok fejlettségi szintjében és Gtemében is
(Mez6; 2011). Elsfordulhat, hogy magas
tanulmanyi eredményt produkalnak, am
cl6fordulhat az is, hogy alulteljesiték,
rejt6zk6do, vagy a problémas tehetségek,
akik felismerése nagyobb kihivast jelent a
A

gyermekek olykor nonkomformistak, nem

pedagbgusok  szamara. tehetséges
illeszkednek be és nem alkalmazkodnak
Lehetnek

szétszortak, el6fordul, hogy unatkoznak,

kénnyen a kornyezetiikhoz.

esetleg tirelmetlenek, érdektelenck, és

sokat kérdeznek, zavarjat tarsaikat a
munkaban. El6fordulhat, hogy a tehet-
séges gyermekek egyenetlenil fejlédnek, s
az is el6fordulhat, hogy ez nem jellemzé
rajuk. Ahogy a tehetség megjelenése is
sokszind, ugy a képességek, azon belil
pedig a tehetség mérhetSsége is valtozd
lehet. A tehetség felimerése és fejlesztése
alapvet6en az iskola feladata (Herskovits,
2005).

A tehetségdiagnosztika magaban foglalja
a tehetségazonositast, a bevalogatast és a

hatasvizsgalatot (Mez6, 2012). A tehet-

séges gyermekek felismerését szamos
mérési  lehet6ség segiti. Kiloénb6z6

pedagbgiai és pszichologiai teszt, értékeld
skala 4ll rendelkezésre, melyek segitségével
a kilénb6z6  tehetségmodelleket alapul
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véve komplexen ¢és objektiv mddon
mérhet6 a tanulok teljesitménye, képessé-
gei. A pedagégusok altal hasznalt szub-
jektiv. moddszerek jol  kiegészitik  az
alkalmazott eljarasokat és timogatjak a
bevalogatast (Heimann, 2004).

Czeizel Endre azt nyilatkozta egyik,
1995-ben adott interjujdban, hogy az iskola
nagyon sziken méri a gyermekek sokszind
tehetségét (Szazdi, 2015). Ez torténhet
akkor, pééldaul, ha az iskola a tanulmanyi
eredmény alapjan valogatja be a tanulot
egy-egy tehetséggondozd programba és a
tanulmanyi teljesitménytdl elvonatkoztatni
képes tehetségdiagnosztika nem jatszik
hangsulyos szerepet a kivalasztasban.

A tehetséges gyermekek azonositasira
el6sz6r az intelligenciakutatasok soran
keresték a megfelel6 modszert. ElsGként
Terman (1925) vizsgalta, hogy a tehetség
Osszefiigg-e a kimagasloé képességgel. Az
intelligenciakutatdsok soran arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy a tehetség Gssze-
tevél koézott mindenképpen  szerepelnie
kell a magasszintd altalanos intellektualis
képességnek. Kés6bb azonban Guilford
(1950) kutatasai iranyitottak ra a figyelmet
arra, hogy az intellektualis képességek
mellett fontos szerepet jatszik a kreativitas,
a divergens gondolkodids. A modern
tehetségkutatas  egyik jelent§s  alakja
Renzulli (1978), haromkoérés modellje (1.
abra) szerint az atlagon felili képességek és
a kreativitas mellett fontos komponens a
feladat iranti elkGtelezettség is (Balogh,

2017).
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Egy intézmény 5 fazison megy keresztiil,
miel6tt hatékony azonositasra lesz képes:

1. tazis: Az azonositas sziikségességének
és hasznanak a felismerése

2. fazis: Ad hoc azonositis

3. fazis: Teszek hasznalata az azono-
sitashoz

4. fazis: Rendszer jellegld azonositas
kialakitasa

5. fazis: Professzionalis azonositas

Ezek a fazisok segitik hozzd a peda-
gogusokat ahhoz, hogy az elméleti is-
meretektd] eljussanak a tudatosan alkalma-
zott gyakorlati megvalositasig. Az opti-
malis azonositashoz t6bbfajta modszer
felhasznalasi  lehetéségei  kozul — kell
kivalasztaniuk a megtelel6t (Balogh, 2002).

A

Laszl6 dgy fogalmazza meg, hogy a

tehetségkeresés alapelveit Balogh
kilonboz6 ,,kereséprogramok’” altal hang-
sulyt kell fektetni a szunnyadd és az
alulteljesité tehetségek felismerésére is.
Nem csupan a jé tanulmanyi eredmény
jelent tehetséget. A pszichologiai vizsgald
médszerek nem elegendSek a tehetség
felismeréséhez, tehat a cél, a minél tobb
forrasbol  szarmaz6  tapasztalatszerzés.
Megerésiti, hogy a Czeizel-modell minden
elemét figyelembe véve vagyunk csak
képesek felismerni a tehetséges gyerme-
keket, tanulokat (Balogh, 2016).

A tehetségazonositas f6bb 1épéseit Mezb
Ferenc 6 tervezési szakaszra bontotta:

1. Az azonositas céljanak meghatarozasa.

2. Az azonositas sorin alkalmazott

koncepcié meghatarozasa.
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3. A tehetségkoncepciobdl eredd krité-
riumok meghatarozasa.

4. Az azonositas/mérés megtervezése.

5. Az azonositas szintézise.

6. Az azonositas technikai és pénzigyi
jellegh megtervezése (Mez6, 2008).

Az azonositashoz véltozatos mddszerek
allnak rendelkezésre. A pedagdgusokat
kiilénb6z6 szempontsorok segitik a tanari
jellemzés elkészitésében. Ezek a szem-
pontsorok az altalanos tehetségjellemzék
alapjan segitik a tehetség felismerését.
Ugyanakkor késziiltek szempontsorok a
specialis tehetségek felismeréséhez is, mint
a matematikai, a zenei, vagy akar a
Gardneri  tObbszords  intelligancidhoz
kapcsolodé  atfogd, de mégis specidlis
szempontrendszer. A tanari jellemzések
mellett a szil6i jellemzés is helyet kaphat
az azonositasban. A pedagdgus és sziloi
jellemzéseken tulmenden olyan kérdéivek
is rendelkezésre dllnak, melyek a tanulok
kiilénb6z6 tanulasi és személyiség jellem-
z6it tarjak fel. Ezek objektiv méréesz-
kozként szolgalhatnak, de 6nmagukban
ezek sem képesek teljes bizonyossaggal
megallapitani egy gyermekrdl, hogy tehet-
séges-¢ vagy sem. Az emlitett modszereket
kiegészittk még a rendelkezésre 4allo
tesztek, mint a figyelem, az emlékezet, a
képzelet, a gondolkodas, a beszéd és az
intelligencia vizsgalatara alkalmas tesztek,
amelyek életkortdl fiiggben valtozhatnak
és t6bb vizsgaldeljaras all rendelkezésre. A
tesztek hasznalata azonban sok esetben
kompetencidhoz, végzettséghez kotott. A
emlitett  kérdbivekrdl,

fent tesztekrdl,
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mébdszerekrdl részletesen tajékozddhatunk
Mez6 Ferenc (2008) és Balogh Laszlé
(2016) konyveibdl.

Az azonositas soran olyan szempontokat
is figyelembe kell venni, mint pl. a
folyamatossag, a tobb kilénb6z6 mbdszer
alkalmazasa, vagy az intellektualis és nem
intellektualis tényez6k. Mindemellett a
tehetségdiagnosztika legyen objektiv, meg-
bizhat6 és érvényes (Mez, 2008).

Végil egy megjegyzés: a motivaciot is
tehetségkomponensnek tekinté megko-
zelitések gyakorlati kévetkezménye, hogy a
tehetségdiagnosztika soran a motivaltsagot
1s vizsgalat targyava tehetjik.

A motivacio

A motivacié meghatirozasara is szamta-
lan megtogalmazas létezik. A latin moveo,
movore  sz6bol  szarmazd  kifejezés
eredetileg azt jelenti, mozogni, mozgatni.
Motivacié alatt kivaltoit,
Osztonzoéit értjitkk (Bakos, 1980).

A motivacid egy gydjtéfogalom, mely

a cselekvés

magaban foglalja a sziikségletet — mint
hianyallapotot —, a hajtéer6t — mint bels
késztetést — és az Osztonz6t — mint a
cselekvést el6hivo ingert (K6, Pajor és
Szabé, 2017).

,»AA motivacion az iskolaban a szorgalmat
és az akaraterGt, késGbb a feladat iranti
elkGtelezettséget és megszallottsagot ért-
juk, vagyis azt az energiat, ami kell az
adottsagok  képességgé  valasahoz.”
(Czeizel; 2011, 41. 0.)
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Gyarmathy Eva szerint a motivacié a
legkevésbé mérhets, de a legmeghata-
rozobb eleme a tehetségnek, amely valo-
szintleg koroktdl és kultiraktdl fiigeetlen
(Gyarmathy, 2000).

Balogh Laszl6 a motivaciot illetéen azt
hangsulyozta, hogy az sokkal inkabb fiigg
a kilsé korilményektSl, és a genetikai
hatasok kevésbé befolyasoljak (Balogh,
2004; Balogh, 2011).

A motivacié egyes kutatok szerint a
személyiség része. Ugyanakkor, mint
minden tertileten, itt is ellentétes elméletek
szillettek. Mig Freud (1927) szerint a
motivacié 6szténds, addig Maslow (1943)
magasabb rendd emberi térekvésként
hatarozza meg (N. Kollar-Szabé, 2004).

A motivacidknak két fajtajat kilonboz-
tetjik meg: az alapvet6 és a human-
specifikus motivacidkat. Mig az alapvets
motivaciok a kilonb6zé bioldgiai szik-
ségletek kielégitését szolgaljak, mint az
¢hség, a szomjisag, vagy a szexualis
késztetés, addig a specifikus motivacidk
magasabb rendd, csak az emberre jellemz6
késztetések. A sziikségletek minden eset-
ben valamilyen hidnyallapotot jeldlnek. Az
alapvet6 motivacioknak velesziletett alap-
jai vannak és a fajfenntartisban, 6nfenn-
tartasban van szerepik. A motivacidknak
pedig tovabbi két fajtajat is célszerd
megkiilonboztetni: az intrinzik és  az
extrinzik motivaciét. Az el6bbi a moti-
vacié Onjutalmazé formdja, utébbi pedig
egy kivilrél iranyitott, masoktodl érkezd
visszajelzés, akar jutalom, akir buntetés
formajaban.
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A tehetségmodellekhez hasonléan a
elméleteknek tobbtéle
megkozelitése latott napvilagot. Vegyiik

MOotivacios is
szemigyre ezeket az elméleteket révid
attekintés keretében!

Kezdetben a motivicié mégott csupan
biologiai szitkségleteket feltételeztek, ké-
sébb mar a pszichés szikségletek is
megjelentek. A drive-redukciés elmélet
szerint, amely az embert biologiai 1ényként
kezeli, a viselkedés megerSsitéje a kivan-
csisag és az élmény. Nem foglalja magaban
azonban az emberre jellemzé teljesitmény
iranti igényt, vagy a hatalom iranti vagy
megnyilvanulasat. Murray (1938) a drive-
redukciés elméletben szerepet jatszd
elsédleges hajtéer6k mellett mar meg-
fogalmazott olyan masodlagos hajtéerSket
is, mint a pszichés sziikségletek, vagyis a
teljesitmény, az autondémia, a dominancia,
vagy akar az agresszio és a hatalom. Murray
szerint a masodlagos szitkségletek a
szocializaci6 eredményeképpen alakulnak
ki (N. Kollar és Szabo, 2004).

Mig Skinner (1954) megerdsités elmélete
a visszajelzésre koncentral, vagyis a pozitiv
és negativ megerSsitésre, addig Atkinson
(1964) teljesitménymotivacios elméletében
mar megjelenik a megfelel szintd telje-
sitmény szitkséglete, ahol a siker noveli a
motivaciés szintet, és a kudarc elkertilése a
cél. Atkinson teljesitménymotivaciés elmé-
letében tehat megfigyelhetd a sikerorientalt
és a kudarckertil6 motivacié (N. Kollar és
Szab6, 2004).

Dweck-Legget (1988) célkittizés elmélete

mar mas szempontbol kézeliti meg a
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motivacio hatterét, és megjeleniti a célokat,
mint a motivacié mozgatérugoit. Ez az
elmélet megkiilonboztet teljesitmény- és
elsajatitasi célokat. Mig el6bbi az ered-
ményekre koncentral és arra fekteti a
hangsulyt, hogyan gy6zz6n le masokat,
addig utébbi a fejlédést és az akadalyok
lektizdését helyezi a kozéppontba (N.
Kollar és Szabo, 2004).

Covington ¢és Omelich (1991) elmé-
letében szintén a sikerkeresés és a kudarc-
keriillés kapja a 6 szerepet, de tovabbi

tényezGk is megjelennek, mint pl. a

kudarctirés. Bandura (1994) énhaté-
konysag elmélete is figyelmet érdemel,
melyet Zimmermann (2000) hozott

kapcsolatba a motivaciéval. Bz az elmélet
ravilagit arra, hogy a magabiztossag és a
megfelel6 6nbizalom pozitiv hatassal lehet
a teljesitményre, ezzel szemben ezek ala-
csony szintje a motivacié csokkentése altal
alulteljesitéshez vezet (Szabo, Zsadanyi és
Szab6 Hangya, 2015).

Meg kell emliteni tovabba Deci és Ryan
(1985) 6nmeghatarozas elméletét is, mely
egy Osszetett szitkségletrendszert mutat be,
ahol megjelenik az autonémia, a kom-
petencia és a kapcsolatok sziikséglete. Az
autonémia, a sajat cselekvés szaba-
lyozasanak sziikséglete, melyet kilsé és
belsé er6k befolyasolhatnak. Megjelenik
mellette a kompetencia sziikséglete, mely
arra valo igény, hogy az egyén képesnek
érezze magat adott feladat elvégzésére. A
kapcsolat igénye pedig megkérddjelez-
hetetlen fontossagd, hiszen az ember
tarsas 1ény, sziksége van arra, hogy egy
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adott kozosség tagjava valjon (Benke,
2018).

Végil pedig fontos megemliteni Csik-
(1997)  Flow
melyben az élmény 8 elemét hatirozza meg
(Gasko és Pajor, 2021). A flow az intrinzik

motivaciéhoz szorosan kapcsolédé foga-

szentmihalyi elméletét,

lom, mely bels6é igényt jelent és
A

élmény elérése akkor lehetséges,

onju-
flow
ha a

egyén

képességeit, aki ezaltal olyan erbfeszi-

talmaz6  viselkedést  biztosit.
feladat nehézségi foka talhaladja az

téseket tesz, amely sikerélményhez juttatja
(Paskuné Kiss és Fodor, 2019). Csikszent-
mihalyi szerint ha az ember valamilyen
tevékenység sorin flow-élményt él at,
akkor azt a tevékenységet folytatni akarja.
(Csikszentmihalyi, 2010)

A

teljesitménymotivaciot és a célmotivaciot

tehetséggondozas aspektusabdl a
emelnénk ki, mint befolyasolé tényezét.
Gyakran a szil6 és a pedagdgusok
elvarasainak val6 megfelelés utani vagy
sarkallja jobb teljesitményre, valamint a
kitGzétt célok elérésére a tanulét. EbbSl
adododan a teljesitmény- és célmotivacié
tanult viselkedések. Ugyanakkor ezek
lehetnek egy gyermek esetében akada-
lyozb, esetlegesen szorongast kivalt6 té-
nyez6k is, melyek jelentGsen visszavethetik
a teljesitményt. Az iskoldban meghatarozo,
hogy a tanulé milyen visszajelzést kap a
teljesitményérSl, majd otthoni kérnye-
zetben hogyan reagilnak az elért ered-
ményeire. Az ezzel kapcsolatos kutatasok
arra mutatnak rd, hogy az egyén mo-

tivacidja és a kornyezeti tényezOk szet-
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vesen kapcsolédnak egymashoz. A kor-
nyezet és a személyiség interakcidjanak
eredménye a motivumrendszer és a cél-
struktara (Pajor, 2015).

Atkinson (1993) szerint a teljesitmény-
motivacié harom komponense, a siker
elérésére és a kudarc elkertilésére iranyuld
késztetések, a siker szubjektiv vald-
szinlsége és a siker elérésének vonzereje
(N. Kollar és Szabd, 2004). A tchetség-
gondozas oldalarél nézve ezek alapvetd
ismérvei lehetnek a tehetség kibonta-
koztathatésaganak. Ma mar inkabb hasz-
naljuk a teljesitménymotivacié helyett a
kompetenciamotivacié fogalmat, melyre
Elliot és Dweck 2005-ben tett javaslatot,
mivel ugy vélték, hogy a kompetencia
magaban foglalja a teljesitményt, ugyan-
akkor sokkal tiagabb fogalom annal. A
célmotivacié pedig biztositja, hogy a
tanuld késztetést érezzen arra, hogy le-
gy6zz6n masokat, hogy jobban teljesitsen
tarsainal. A célmotivaciot is jelentSsen
befolyasolja a kornyezet és az elvarasok
(N. Kollar és Szabo, 2004).

A motivaci6 szerepe a

tehetségazonositasban

Mint arrél korabban sz6 volt, a mo-
tivaci6 a tehetség egyik Gsszetevéjének is
tekinthet6. Ez az iskolakban megvaldsulo,
formalis tehetséggondozas esetében az
iskolai motivacié vizsglatira iranyitja a
figyelmet.

Az iskolai motivacié hozzasegiti a
tanulét ahhoz, hogy az iskola és a
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pedagbégusok altal timasztott kdvetelmé-
nyeknek megfeleljen (Kerekes, 2013). Ez
segiti az iskolai vagy akar az iskolan kiviili
tehetséggondozasban is a tanul6t. Gyakran
a motivacié hianya okozza az alulteljesitést
egy-egy tehetséges gyermeknél, ezért a
motivacié fejlesztése fontos szerepet
jatszik a tehetséggondozasban. A moti-
valtsag, az érdekl6dés és a kivancsisag
fenntartasa szolgaltatja az alapot a tehetség
kibontakoztathatésagihoz.

Kozéki (1986, 1990) harom iskolai
motivaciés tertletet kiilonit el, melyek a
kovetkezok:

* az affektiv szocialis tertlet,

* a kognitfv aktivitasi terilet, és

* a moralis 6nintegrativ motivacios

dimenzid.

Els6 szinten a szocialis kornyezetnek
(szul6knek, kortarsaknak, pedagdgusok-
nak) valé megfelelés, a masodik szinten a
tuddsszerzés O6réme, majd a harmadik
dimenziéban erkolesi, lelkiismereti meg-
fontolasok biztositjak a motivaciot.

A szakemberek megfigyelései szerint a
motivalt gyermekek nem csupan egy
kedvelt tevékenység irant érdeklGdnek,
hanem 4éltalaban véve is fogékonyabbak az
Oket ért ingerekre, és befogaddbbak az
informacidkra. A motivacié meglehetésen
valtozékony és fugg a gyermek aktualis
tizikai, érzelmi allapotatdl, vagy akar a
szocialis tényez6ktdl (Paskuné Kiss és
Fodort, 2019).

Szazdi

galmazta, hogy a motivaci6 azonban addig

(s.a.) egyik irasaban megfo-

hasznos, amig optimalis mértékben van
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jelen. A tdlzottan erés motivacié gatolja a
tevé-kenységet, visszaveti a teljesitményt,
mivel talzott stresszt okoz, ami gatlast hoz
létre. A motivacié iranyithatd és alakithato.
A motivacié alakitdsdhoz Szazdi (s.a.)
szerint elsGsorban érzelmi rahatas szik-
séges. A motivaltsaigot els6sorban a
alakitja ki
befolyasolja. A pedagogus szerepe dontd

kézvetlen  kornyezet és
fontossagu, ugyanakkor a kortarsak is
huzéeréként szolgalhatnak a motivaltsag
alakulasaban. Csikszentmihalyi az elvara-
sokat, az elismerést, a timogatist, a
képességek fejlesztését és természetesen a
flow élményt latja a tehetség, ezen beltl
pedig a motivacié fejleszthet&ségének
hatterében (Csikszentmihalyi, 2010).

A motivacié mérésére tObb lehet6ség is
kinalkozik, melyek egyike sem mai keletd
méréeszkoz. A fels6 tagozatos didkok
vizsgalatara alkalmas motivaciés tesztek
kozil az alabbiakat kivanjuk bemutatni
Mez6 (2011) alapjan:

* Tanulas iranti attitGd kérdbiv

» TAI-H vizsgaszorongas kérd6iv

* Tanulasi orienticio kérdbiv

* Iskolai motivacié kérdoiv.

A tanulis iranti attitGd kérdSiv azt vizs-
galja, hogy milyen motivumok befolya-
soljak a tanul6 tanuldshoz val6 viszonyat.
Az onjellemz6 kérdéiv 31 kérdést tar-
talmaz, melyekre a diakok 6tfokd ordinalis
skalan wvalaszolhatnak. Méri a tovabb-
tanuldsi ambicidkat, az érdekl6dés és az
elmélyiilés szintjét, a j6 jegyekre valo to-

rekvést, valamint az osztalytirsak és a



OxIPO

csalad szerepét a tanulé motivaciéjaban
(asd: Mez6, 2011).

A TAI-H vizsgaszorongas kérdéiv 20
kérdésbdl allé onértékels eszkdz, amely
haszndlatakor a  vizsgalt személy a
valaszokat négyfokd ordinalis skalan ad-
hatja meg. A teszt az aggodalom, az emo-
cionalis izgalom és a vizsgaszorongas
szintjét méri (v.6.: Mez6, 2011).

A Kozéki-féle (1986) tanulasi orientacid
kérd6iv a tanulasmegkozelités jellegzetes
orientacioit vizsgalja. A 60 kérdéses o6n-
jellemz8 kérd6iv valamennyi kérdésére
otfokozatu ordinalis skalan kell vélaszolni
a didkoknak. A teszt felépitése a kévet-
kez6:

1. Mélyrehatol6 tanulési orientacio

1.1. Mélyrehatol6 tanulasi megkozelités

1.2. Holista tanitasi stilus

1.3. Intrinsic tanuldsi motivacid

2. Reprodukalé tanulasi orientacié

2.1. Reproduktiv tanulasi megkozelités

2.2. Szerialista tanulasi stilus

2.3. Kudarckeriils tanuldsi motivacio

3. Szervezett tanulasi orientacié

3.1. Szervezett tanulasi megkozelités

3.2. Sikerorientalt tanuldsi motivacié

3.3. Lelkiismeretes tanulas

4. Instrumentalis tanulds

A mélyrehaté tanulasi motivacié azt
hogy
jellemz6 a megértésre torekvd, holista,

vizsgalja, a tanuléra mennyire
intrinsic tanulas. A reprodukalé tanulasi
orientacié a magolos, szerialista, kudarc-
keriilé A

szervezett tanulasi orientacié a j6 munka-

tanulasi  jellemzéket méri.

szervezéssel torténd, sikerorientalt, lelki-
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ismeretes tanulds szintjét méri. Az instru-
mentalis tanulas pedig azt vizsgalja, hogy a
tanulé milyen elhatarozasboél, kinek vagy
minek a hatdsara tanul (v.6.: Mez6, 2011).

A Kozéki altal szintén 1986-ban kidol-
gozott iskolai motivacié kérd6iv egy masik
lehetséges eszkdz a motivacidé mérésére. A
60 itemet tartalmazé kérddiv, 3 motivacids
faktorban és 10 dimenziéban méri a
tanulok motivaciojat. A teszt felépitése a
kovetkezé:

1. Kéveté motivacio

1.1. Melegség

1.2. Identifikacié

1.3. Affiliacié

2. Erdekl6d6 motivécié

2.1. Independencia

2.2. Kompetencia

2.3. Erdekldés

3. Teljesit6 motivaci6

3.1. Lelkiismeret

3.2. Rendsziikséglet

3.3. FelelGsség

4. Kiegészité dimenzid: presszidérzés

A kéveté faktor azt vizsgalja, hogy a
tanulé mennyire probal megfelelni sziilei,
tanarai illetve tarsai elvarasainak. Az
érdeklédé faktor az 6nallésagra vals igény
mértékét, a tudis megszerzésének vagyat,
valamint az 4] ismeretekre valé fogé-
konysagot méri. A teljesité faktor pedig a
bels6vé tett elvarasokat, vagyis az érté-
kelésre valé igényt, a szabalyok betat-
tasanak igényét és a teljesitményért vald
felel6sségvallalast foglalja magaban (T6th,
2000; Mezé, 2011).
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Valamennyi eszk6z alkalmas a fels

tagozatos  altalanos  iskolai  tanulok
motivaciéjanak mérésére. Elényiik, hogy
csoportosan felvehetd Onértékels, illetve
onjellemzé kérdéivek, melyek felvétele és
kiértékelése 5-t6l 40 percig terjed6 id6-
intervallumot igényel.

A kérdéiv felvételen tul megfigyelési
szempontsorok is segithetik a motivaciéra
vonatkozé adatgytjtést. A Mezé Ferenc és
Mez6 Katalin altal kidoglozott S.M.ART
diagnosztikai eszkozrendszer részét képe-
zik a képzémivészeti, irodalmi, zenei és
tancmivészeti téren tehetségesek tanulok
(Mez6

megfigyelési szempontsorai és

Mez6, 2020a,b,c,d).

Konkluzio

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a
motivaciénak jelentés szerepe van a
tehetség megnyilvanulasaban, kibontako-
zasaban és a tehetségfejlesztésben egya-
rant. A tehetségdiagnosztikai lehet6ségek
kiterjednek a motivacié vizsgalatira, u-
gyanakkor elmondhaté, hogy nincs nagy-
szamu diagnosztikai eljaras e tekintetben.
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didkjaink ezzel a temérdek irodalommal rendelkez6 kérdéskorrel? Mint felfoghatatlan, de
kévetendd isteni aranyként, vagy inkabb egy megkédzelithetd, kiszamithat6, de ugyanakkor
kornyezetinkben, s6t testinkon is tettenérhets szitkségszertiségként? A cikk egy lehetséges
példdja az aranymetszés kézépiskolai adaptalasara.
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Abstract

APPLICATION OF GOLDEN SECTION IN SECONDARY SCHOOL

How should we introduce the ratio of golden section into school, how should our students
first encounter a concept with a rich literature on this issue? Is it an incomprehensible but
traceable divine relationship, or is it more of an approachable, predictable, but at the same
time perceptible necessity? This article is a possible example of a high school adaptation of
the golden section.
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Az aranymetszés, arany- vagy isteni a-
ranynak emlegetett arany igen nagy utat
jart be az egyszerti aranyokkal ellentétben
a civilizaciénkban az okortdl kezdSdden.
Helye van mar nemcsak a matematikaban,
hanem a természettel kapcsolatos tudo-
manyokban, mivészetekben. A természet
tanulmanyozasa soran gyakran bukkanunk
erre az aranyra, mint az egész és a részek
harmoénidja, a muivészetekben pedig a
profan szimmetria harmonikus megbon-
tasaval kapcsolatban.

De nem szabad elfelejteniink az arany-
metszés hithez és vallasokhoz két6dé
misztikus kapcsolatat sem (Hamori 1994).
Ez a misztikum ma is él f6leg ezoterikus
irasokban, melyekben a tudomany maéd-
szerei mar mondhatni nem kivanatosak.

Felmertl a kérdés, hogyan vezessitk be
a fenti ardnyt az iskoldba, hogyan talal-
kozzanak elészor diakjaink ezzel a temér-
dek irodalommal rendelkezé kérdéskor-
rel? Mint felfoghatatlan, de kovetendd
isteni aranyt, vagy inkabb egy megko-
zelithetS, kiszamithaté, de ugyanakkor
kornyezetinkben st testinkon is tetten-
érhet6 szikségszerlséget lassanak benne?

E cikk egy lehetséges példat kindl az
aranymetszés kozépiskolai adaptalasara. A
tanulok egy fakultacié keretein belil
ismerkedtek meg konkrét cikken keresztiil
(Stonawski 2021) az aranyarannyal Balla
Csaba iranyitasaval, majd a cikkben leirt
kisérletek megismétlésével élték at az arany
esztétikaval valé kapcsolatat. A cikkben
lévé  feladatok végrehajtiasa soran t&bb
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észrevételt tettek a didkok és alkotd
moédon  Gjabb méréseket is megfogal-

maztak.

Az aranymetszés értelmezése

a hasonlésag fogalmaval,

példak a természetben

Ha nem két szakasz kozott, hanem
legalabb harom szakaszra értelmezzik a
hasonlésagot, akkor ,,csoporthasonlésag-
r6l” beszélhetunk, és ha emellett tovabbi
feltételt szabunk az Gsszeadas muveletével
(b + ¢ = a, azaz a két kisebb szakasz
hosszanak Osszege megegyezik a na-
gyobbik szakasz hosszaval), akkor a ha-
sonlésagi arany: @ = 1,618 (Hamori 1994).
Kilonosebb jelentéséget Euklidesz utan
csak a XV. szazad végén tulaj-donitanak
ennek az aranynak, innentdl ,,Isteni”.

A fizika, a tudomanyok alappillére, a
legb&vebb
viselkedésének szabalyait kutatja, felfede-

természet, a vilagegyetem
zései a tudomdnyokra, a filozéfidra mai
napig is nagy hatast gyakorolnak. A sza-
balyossagok, a rendezé elvek felfedezése a
természetben az esetlegességgel szemben
egy teremtett vilag szemléletét valtotta ki
tobb

elvnek felelnek meg a kristalyok fejlédé-

elismert fizikusban is. Ennek az
sének egyes szakaszai is, amikoris az elemi
kristalycellak aranyai megegyeznek a mak-
roszkopikus kristalytest aranyaival. A n6-
vényvilagban is talalunk 6nhasonl6 fajo-
kat, de nyilvanval6an a névényeknél jelen-
tésebb a kornyezet hatasa, igy az idedlistol
valé eltérés is. Az allatvilagban leggyak-
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rabban emlegetett példa az aranymetszés
kapcsan a Nautilus-polip és az Gtkard
csillag (Falus, 1982).

Szamos kilénallé  képlet és  elmélet
egyesitése sugallta az utat a ,,Mindenség
mukodésének egysoros képletének” meg-
taldlasahoz. Az ,.egy toérvényének” kere-
sése Einstein ,,almaban” (Hawking 1999)
is testet Olt, miszerint létezik az Osszes
fundamentalis fizikai kdlcsonhatasokat (e-
réket) magaba foglalé elméleti rendszer, az
un. ,minden dolgok elmélete”" (lasd:
Hawking 2003), de emlithetnénk a Planck
altal (1920) varazsformulanak nevezett
finomszerkezeti alland6t (1/137, Netl,
Falus, 1982) is. Dirac szerint a fizikai
térvénynek matematikailag is szépnek kell
lennie (Marx, 1997), Leibniz szerint pedig
a vildagunk minden vildgok legjobbika
(Marx, 1997).

Emberek és téglalapok

szépségversenye

Az emberi faj sokféleségét a genetika és
a torténeti tényezGk sorozatai hataroztak
meg napjainkig. Mégis, ha a t6bbség altal
szépnek itélt emberek aranyait megvizs-
galnank, és ezek az aranyok elég nagy
szamd mintavétel alapjan kozel meg-
akkor
szerlséget fedeznénk fel. Az a gondolat,

egyeznének, bizonyos  t6rvény-
hogy az aranyarany esztétikai jelentéssel
bir, Zeisingtél (1854) szarmazik (Falus,
1982), Fechner pedig az 1876-ban el-

végzett kisérletében a ,aranymetszés”
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pszichologiai jelent6ségét célozza meg
(Falus, 1982). Fechner kisérletében nem
emberi testrészeket tanulmanyozott, ha-
nem egyszerd sikidomokat: téglalapokat,
melyek latvanyukban is hordozzik az
oldalaik aranyat. Fechner azt vizsgalta és
Osszegezte, hogy a kisérleti személyek
bizonyos téglalapok kézil melyiket talaljak
a legtetszetGsebbnek (empirikus igazolas).
kisérletében hibat

észleltiink: az altala valasztott téglalapok

Fechner $24mos
aranyai nem egyenletesen osztottak fel az
intervallumokat és tartalmaztak ,,elfajzott”
téglalapokat is. Az alanyok a kartyakat
sorba rendezhették, ilyen esetekben pedig
feltehetSleg a kozépsSket valasztottak
szivesebben, illetve Fechner nem vette
figyelembe azt a minimalis kiisz6bot, ami
alapjan  érzékileg még  egyértelmien
eldéntheté két aranyrol, hogy kilénbozs
(azaz nagyon kozeli aranyok szerepeltek a
kisérletében).

Fechner kisérletének moédositott forma-
jat 2020. aprilis 1.-én végeztik el egy in-
ternetes felileten kozreadott kérd6iv se-
gitségével, 7 téglalap bemutatisaval (v.5.:
Hamori, 1994).

Tapasztalatok: a moédositott kisérlet e-
redményei szerint a vizsgalati személyek
az aranymetszés aranyait talaltak szebb-
nek. Ez alapjan mégis talzas lenne azt
allitani, hogy a természet egy normajat
talaltuk volna meg, de az aranymetszés
esztétikai jelentése nem elhanyagolhato.

Az aranymetszés tanorai, szakkori al-
kalmazasa izgalmas és sokszind feladat, de
egzaktsaganak megfeleléen csak kozép-
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iskoldban van helye. Osszeillitottunk
néhany mérési feladatot, melyeket a ta-
nulék az iskolai foglalkozasokon, vagy
otthon is elvégezhetnek.

Az aranymetszés a fizikaban féleg a
kaoszelméletben és a kvantumfizikdban
bukkan fel, ezen témak kozépiskolai
targyalasa magasabb matematikai el6kép-

de
hathatnak bizonyos

zettséget  kivan, étvagygerjesztéen

feladatok, példak,

melyek  ¢-vel valé  egybeeséseket
mutatnak. Az ilyen jellegi feladatok

izgalmasabbnak tinnek a tanuldknak, de
kell,
misztikum utvesztéjében. Az sem utolsé

vigyazni nehogy elvesszenek a
szempont, hogy a fizika tarsadalomban és
az alapvet§ gondolkoddsunkban elfoglalt
helyét is hangsulyozhatjuk, ha a tudo-
manyos szépségrél, tudomanyos egészrol

beszéliink tanitvanyainknak.

Kozépiskolai alkalmazas

A nagykalléi Koranyi Frigyes Gorog-
katolikus Altalanos Iskola, Gimnazium, és
Kollégium fakultacidjan kerilt sor az
adaptaciora, gy ,,Az aranymetszés és mas
aranyok” cimi cikkben (Stonawski 2021)
ajanlott feladatok kiprébalasra keriilhet-
tek. A témaval a tanulék mar talalkoztak
korabban a ,Kutaték éjszakaja” rendez-
vénysorozaton. Az eléadason nemcsak a
tizikaval és matematikaval kézeli kapeso-
latot 4pol6 tanulék vettek részt, hanem
érdekl6dé human beallitottsagu tanuldk is
aktivan kapcsolodtak a programhoz, és az
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el6adas utan nekik volt a legtobb kér-désiik
a témaval kapcsolatban.

A szépség és annak aranyokkal vald
leirasa a képzémivészetekben magaval
ragadta a human beallitottsagi tanulokat.
Mivel a cikkben javasolt feladatok mate-
matikai készségeket is igényelnek, ugy
dontéttiink, hogy mégis fakulticiés fog-
lalkozas keretében vetjik fel a tanuloknak
a témat. A megjelent cikket az egyik
foglalkozasunkon a tanulékkal koézosen
attanulmanyoztuk, és kozoésen értelmez-
tik, mikézben a reakcidik lejegyzésre
keriltek. Mivel a foglalkozasokon sokat
mériink, viszonylag hamar adédott a
kérdés, hogy a szépség csakigy mérhetd,
mint szamos egyéb fizikai tulajdonsag?
Mivel a cikk tidlcan kinalt valaszt a
feladatokon keresztiil, fel sem kellett ajan-
lani, hogy a koévetkez6 foglalkozason is-
mételjik meg azokat. A feladatok kozil
harmat, egy tanulécsoportban (8 f£6)
végeztik el. Az eredménycket kozOsen
értékeltik és elemeztik, valamint minden
feladatnal tettiink Onreflexiot a méréssel

kapcsolatban.

Téglalap-szépséoverseny

A feladat lefrasa: ,,Vagj ki papirbdl olyan
téglalapokat, amelyek egyik oldala rendre 5
cm, a masik pedig 6, 6.5, 7, 7.5, 8.09=8.1,
8.5, 9! Jelold meg ezeket A, B, C, D, E, F,
G bettikkel! Tedd bele egy boritékba, majd
a borftékot add 4t a tarsadnak, és kérd meg,
hogy vegyen részt a jatékban, azaz
alaposan figyelje meg a téglalapokat, és
rangsorolja szépségiik szerint 1., 2. és 3.
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helyezéssell Prébald meg minél tSbb
tarsaddal lezstriztetni a téglalapokat! Az
adatok alapjan szamolj atlagot és szorast,
illetve abrazold grafikonon a kapott
értékeket!”

A tanulok kézhez kaptak a feladatle-
irasnak megfeleléen elére elkészitett tég-
lalapokat (a téglalap szépségverseny ,,ver-
senyz6it”) egy boritékban, majd minden-ki
kivalasztotta a szamara harom legszebb
»dobogds helyezettet”. A boritékokban
egyszinl, fehér téglalapok voltak, melyet
sOtétbarna asztalon teritettek szét és
kedviikre rendeztek a tanulok.

A zslrizés végeztével mindenki ismer-
tette a ,,helyezettjeit”, az adatokat Excel
tablazatban kiértékeltitk és

majd Gsszehasonlitottuk a cikkben kapott

abrazoltuk,

eredménnyel, ami a kis mintavételiinkh6z
képest is j6 egyezést mutatott, kissé 1,5 felé
csucsosodott ki (Idsd: 1. dbra).

Az eltérések magyarizata: nem voltunk
elég sokan (a cikkben t6bb szazan szere-
peltek), de az is felmertlt még, hogy nem

pontosan voltak kivagva az alakzatok, nem
egyformak voltak a téglalapok az egyes
boritékokban (ezt az allitast Gjra-mérve
megcafoltuk). Fél perc csendet kévetSen
az egyik lany felvetette, hogy ugyanezt az
eredményt kaptuk volna-e, ha a téglalapok
nem fehérek, vagy ha nem barna asztalon
rendeztik volna Sket (példaul, ha kevésbé
lett volna kontrasztos a figura és a hattér)?
A fidk

megfogalmazddott, hogy vajon a lanyok

részér6l az a  kérdés is

ugyanazokat a téglalapokat talaljak szépnek
fidk? A konkrét

kisérletinkben erre vonatkozéan nem

altalaban, mint a
talaltunk szignifikans eltéréseket. Meglepd
volt, hogy a feladat t6bb kérdést hozott,
mint amit megvalaszolt, de ez rendszerint
pozitiv iranyba mozditja a hangulatot az
orakon. Végul felotlott a tanuldkban egy
olyan nagyobb mintdji mérésnek az
elvégzése, ami a nemek kozotti kiulonb-
ségeket is vizsgalna.

1. dbra. Balra a 375 mintas, jobbra a 8 mintds szavazas silyozott eredményei. Forrds: a Sgerzdk.
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Téglalapplasztika

A feladat lefrasa: ,,Két papirnégyzetet
csusztass el egymason ugy, hogy a neked
legtetszet6sebb  téglalapot kapd, majd
r6gzitsd  gemkapoccsal vagy ragasztd-
szalaggall Mérd meg a téglalapod olda-
lainak a hosszat és szamitsd ki az oldalak
aranyat! Szamitsitok az osztilyban az
egyénileg kapott értékekbdl az atlagot és
szOrast!”

Ahhoz, hogy a feladat kénnyen kivite-
lezhet legyen, annyival kellett modositani
a feladat utasitasan, hogy gemkapocs és
ragasztoszalag helyett sarga szini post-it
7,5
négyzetekbdl allt, és minden négyzet teteje

tombo6t  hasznaltunk, ami cm-es
a hatoldalan ragasztés volt. Az egyik
darabot az asztalra leragasztottdk a ta-
nulék, a masikat pedig az elsére, igy ké-
pezték a szamukra legidealisabb tégla-
lapokat (lasd: 2. abra).

Ezt kévetben megmérték a kapott tég-
lalap oldalait és kiszamoltak az aranyukat.
Az 1igy kapott értékeket Osszehasonli-
tottuk az el6z6 mérés eredményével. ,Ez
nem j6”, mondtak, és ujra megismételték
az illesztést, de mivelhogy mindenki tudta,
hogy mi volt a kedvenc aranya az el6z6
kisérletben, azt szerették volna viszont
latni itt is (az egyik mérés hatast gyakorol a
masikra). Erdekes volt latni ahogy az
aranymetszés aranya meggérintette Gket, és
szerették volna megalkotni a tokéletes
téglalapot. Ezzel azt is belattak, hogy a
mérés csak akkor eredményes, ha nem
tudjuk, minek kell kijénnie.
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2. dbra: A tanulok két téglalap dsszetoldsival
rogitik az ditaluk idedlisnak vélt téglalapot.
Forrds: Balla Csaba.

Lehet, hogy jobb lett volna ezzel a
feladattal kezdeni, és az értékeléseket csak
az Osszes feladat utdn kellett volna elvé-
geznir Folytatasként, egy masik osztaly-
ban, akiknek még 4j a feladat, ennek
tigyelembe vételével meg kellene ismételni
a kisérletet. A feladat végén mindenki
elkészitette a ,,t6kéletes téglalapot” (és
haza is vitték a ,kincstiket”). A feladat
konkliziéinak megbeszélése soran az volt
a kifogas a lanyok részérdl, hogy a sarga
szin bizonyara befolyasolt mindenkit, amin
tobben csak mosolyogtak. Felmerilt még
az is, hogy a post-it papir meg-lehetésen
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vékony, és a téglalap kialakitisa soran a
fedésben 1évé rész mas szind, mint a két
széle a sikidomnak, ezért nem is egy
téglalapot készitettlink, hanem har-mat,
ami indokolt felvetés. Szintén fel-mertlt
egy kisérletsorozat inditdsanak az Otlete,
amelyben tisztizédhatna a kilén-b6z8
szinek hasznalatinak befolyasolé hatdsa az

aranyvalasztasra.

Kaldikardny

A feladat leirasa: ,,Egy gumiszalag egyik
végére olyan hurkot kétink, hogy a lab-
fejuink kényelmesen beleférjen, a masik
végére pedig egy egyenes vonalzot illesz-
tink. A gumiszalag hossza 140 centimé-
teres legyen. Tegytk alabunkat a hurok-ba,
egyenesitsiik ki a szalagot (nem sziik-séges
megnyujtani) és jeloljitk meg filctol-lal a
talajtdl szamitva 140 cm * 0,618 = 86,5
cm-nél!

Ellenérz6 kisérlet: nytjtsuk meg kiilon-
b6z6 mértékben a szalagot és mérjik meg,
hogy a jelcléssel megszabott szaka-szok
aranya milyen értéket adnak (10 mérés
atlagolva, szérassal).

Lépj bele a hurokba, az egyik tirsad
huzza ki a szalagot ugy a fejed tetejéig,
hogy a vonalzé azt vizszintesen érintse!
Egy tollat helyezz a k6ld6kédhéz a hasadra
merdlegesen, majd egy masik tarsad mérje
meg vonalzéval a toll és a szalag
jelolésének (korabban filctollal) eljeles
kiilénbségét! Ha a vonal a toll f6l6tt pl. 2
cm-re helyezkedik el, akkor d=-2cm

(atlagolva, szorassal).”

43

3. dbra: A gumiszalagra ag aranymetsésben
rajzolt pont és a koldik egybeesését vizsgdljak a
tanulok. Forrds: Balla Csaba.

— -

Az utolsénak maradt feladat valtotta ki a
legtébb vitat. A mérést a leirtak szerint

végeztik, és a gumiszalagot a méteraru
boltokban kaphat6é gumiszalaggal végez-
tik el, a lefrtak szerint (lasd 3. dbra). Az
eredmények nagyon szoértak, de tulajdon-
képpen itt a testiink aranyait vizsgaltuk, és
arra kerestiik a valaszt, hogy vajon az
aranymetszés szerint tokéletesek vagyunk-
e?

A konkrét mérések végéhez kdzeledve az
egyik tanulé megjegyezte, hogy a gumi-
szalag alsé részén a hurok egy parhuza-
mosan kapcsolt rugbénak foghat6 fel (egy
korabbi szamitasi feladatrdl jutott eszébe),
és ez torzithatja a mérést. A felvetése
teljesen helytallé volt, és a hibat még
névelttik is sajnos azzal, hogy a hurkot a
kényelem érdekében meglehet6sen nagyra
kotottiik: a szalag alsé részén kortilbelil 15
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cm hosszan (Igy itt megfeszitéskor a
gumiszalag duplan futott, ahogy a la-
bunkat beakasztottuk).
Az eredményeket kiértékeltik, és meg-
allapitottuk nevetve, hogy ,,nem vagyunk
tokéletesek”. A hibakeresés soran javas-
latot dolgoztunk ki a tanuldkkal, hogy
hogyan lehetne a mérés fentebb feltart
hibajat kizarni. Arra jutottunk, hogy a 140
cm-t egy hosszabb szalagon érdemes lenne
két csomoéval jelolni, melyek kozil az
alsora ra lehetne 1épni, a fels6t pedig a
fejtetéig huzni, igy elkertilhet6 lenne a fenti
hiba. Sajnos ezen az 6rin arra mar nem
maradt idénk, hogy a hibat kikii-sz6bdljik,
és a mérést megismételjik, erre egy
kévetkez6 alkalommal kerftettiink sort.
Mivel a kévetkezé 6ran valtozott a cso-
portdsszetétel (a korabbi nyolc f6 helyett
csak heten voltak jelen), a teljes kol-
dokarany-mérést megismételtitk mindkét
eljarassal (hurokkal és anélktl). Az ada-
tokat tdblazatba foglaltuk, és ez alapjan
kozésen megallapitottuk, hogy a hurok
alkalmazasa nem tartja megfeleléen az
aranyt nyyjtaskor. A két metédus kozott
0,5-3,5 cm kozotti eltérések adodtak, és
minden eltérés felfelé mozditotta a
szalagon a jelolést. Az is megfigyelhet
volt, hogy a nagyobb eltérést a magasabb
tanuloknal figyeltik meg, és a hiba annal
kisebb volt, minél kisebb volt a gumi-
szalag megnyulasa, vagyis tulajdonképpen
a tanulok testmagassaga. Megallapitottuk,
hogy a hurok két szara valéban parhu-
zamosan kapcsolt rugdként viselkedett a
kisérletben, és a szalagban fellépé erd, a

vy

gumiszalag alsé részén valdban kisebb
megnyulast hozott 1étre, ezzel torzitotta a
szalag két részének aranyat.

Gyakorlati tapasztalatok 6sszegzése

Osszességében elmondhaté, hogy a cikk,
és a feladatok gyorsan felkeltették a ki-
vancsisagot a tanulékban, és a munka
soran konstruktiv hozzaallas volt tapasz-
talhat6. A téma feldolgozasa szerencsés-
nek mondhaté abbdl a szempontbdl, hogy
a fakultacidk soran olyan kézegben tértént,
ahol eleve nyitottak a fizika tantargy irant.
Azért témaval

a kapcso-latos

tapasztalataink, és az elvégzett
foglalkozasok alapjan vélelmezhet6, hogy
egy atlagos osztalyban is kiprébalhaté a
téma adapticidja elSre elkészitett Excel-
sablonokkal, mivel a szépség mérhetSsége
kénnyen megmozgatja a tanuldkat, és a
valaszok keresése wjabb kérdéseket hoz
magaval. Ilyen médon a feladatok alkal-
masak arra, hogy felkeltsék az érdeklédést
a természettudomanyok irdnt a tanuldk-
ban, s6t a feldolgozasa a matematika tan-
targy keretein belil is érdekes lehet6-
ségeket rejt magaban.

A téma magaval hozott néhany gyakor-
lati kérdést is, hogy vajon az éptletek
esetében az aranymetszés aranyat alkal-
mazva tetszetésebb format kapnank-e, ha
alkalmaznankr A fidk azon felvetése is
érdekes, hogy az altalinosan szépnek
tartott autok esetében példaul a sziluettek
méretaranyai kovetnék

mennyire az
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aranyt? El6feltevésik a kérdésekkel kap-
csolatban az volt, hogy az esztétikai szép-
séget az ember dltal alkalmazott funkcio-
nalitas felilirhatja, torzithatja azt.

Projektzaras, konkluziok

Nagyon izgalmas volt az aranymetszés
témajanak feldolgozasa a kozépiskolai fa-
kultdcién. A gyakorlati alkalmazds sokszor
felilirja az elméletet, itt sem tortént
masképpen. Tgy deriilhetett ki az is, hogy a
gumikoteles mérésnél a kényelmet szol-
gal6 hurkot el kell hagyni, mert a mérések
szerint nem kéveti a kivant aranyt. Meg-
vizsgaltuk ezt elméleti szempontbdl ujra,
azaz, hogy miként kévet, illetve a hurok
kézbeiktatasaval miért nem kéveti a gumi-
szalag a ¢ és egyéb aranyt, amit késébb a
didkokkal is ismeretettiink. A bizonyitas
kozépiskola emelt szintd érettséginek
megfelel:

El6szor igazoljuk, hogy egy gumira az
aranymetszés aranyaban berajzolt pont, a
gumi megfeszitése utan is aranymetszés-
ben osztja a gumiszalagot, azaz a 4. abra
szerintl jellésekkel.

Ha egy /hosszisagu rugo bizonyos F eré

hatasara ~ Ailel  megnyulik,  akkor
ugyanezen F er6 Thatdsira az //x
hosszusagd  rug6 megnyalisa  A//x;

rugballandéja pedig D-x lesz:
Dy,=D-(1+®)
D,=D-®

Al
F=D-Al=(D-x)—
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4. dbra. Balra az alapdllapotban levd, jobbra a

megfeszitett  gumi - s3akaszainak  vdltogdsai

lathatd. Forrds: Stonawski Tamds

a’
a <
b | | b
a 1 a 1
T== >===7
b ¢ b ¢

a+b _ a+ad _

A mi esetinkben X, .

=14-—
]

atb _ a+a®
b~ ao

O (3=~ 1 mia)

1+,

Xp

A ponttal kettéosztott gumiszalag fel-
foghat6 2 sorosan kapcsolt rugoként:

F=F
D, - Al, =Dy - Al
D-(1+®)-Al,=D-®-Al,
Aly =Alg -2 =Alg -
a a+dl,  a+dl

b b+4l, a®+4l,-¢

1
¢

Most igazoljuk, hogy egy gumira az »/n
aranyaban berajzolt pont, a gumi megfe-
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szitése utan is »/n osztja a gumiszalagot,

azaz a 4. dbra szerinti jel6lésekkel:

a m a m
b n b n
D, (1+:l)
D, (1+7Z)

Az altalanos esetben

n
ata—
a+b a a m
Xp T_Z+1_%+1_1+;
A ponttal kettéosztott gumiszalag
felfoghato 2 sorosan kapcsolt rugdként:
F=F

Da Ala =Db Alb

D-(1+2)-alg=D-(1+2)- 4L,
Al = Al 1+’7:1—41 n
b= 1+ a’m;,

a a+dl, a+Al m

b b+A4Al, 4.1 T
b a- +Al m

Lényegesen egyszertbb a bizonyitis a
Hooke-torvénnyel (bar a gumit a Hooke-
torvényt nem kdvets anyagokhoz soroljak,
mivel E(o,T), de az egyes szakaszokra
o =T = const.):

Oq = Oy
E-g,=E-¢
Al, Al Al, a
—_—_——_— ) —= -
a b Al, b

Az 5. abra egy parhuzamos kapcsolast és
3 soros kapcsolast tartalmaz.

ar_a o ar _
=7 (ld.elébb),de =

2?
X

5. dbra: A gumiszalag most 2 parbuzamosan
és veliik sorosan kapesolt sgakaszokbil dllnatk.
Balra  az  alapdllapotban  levd,  jobbra a

megfeszitett  gumi - s3akaszainak  vdltogdsai
ldthatd. Forrds: Stonawski Tandis.
’
a
a
’
y y
’
X
X
Az altalanos esetben x; = a%:y’ Xy =2"
ay _ aty
x Ny y
F
a+
, D(a+y)
= a = -
! F
y+ D(a+y)
y
el +L F
Dia T+
Ej_ gau J"l_ﬂ 1‘.")(u+y) _a
X _F 14 X
2D(a+v) JU(M +v)
X
a ¥
J— } p—
ct x
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Azaz a parhuzamosan kotott rész

megnyulasa nem aranytart6. Gumihurok
helyett tehat egy talpat kell késziteni (fém-
b6l vagy fabdl), amin egy kis furatba
kotézhet6 a gumi vége, majd a didk
egyszerden raall a lapra. gy csak egy
szimpla gumiszal szerepel a kisérletben. A
masik végére is érdemes egy ilyen talpat
régziteni, igy a fejtetére vizszintesen
helyezve azt, még pontosabb lesz a mérés.

Koszonetnyilvanitas
Koszonet Dr. Beszeda Imrének a téma

iranti lelkesedéséért és segitségéért!

47

Irodalom

Falus, R. (1982): Az aranymetszés legenddja.
Magvet6é Koényvkiad6, Budapest.

Hamori, M. (1994): Arinyok és talinyok.
Typotex Kft., Budapest

Hawking, S. (1999): Einstein dlma és egyéb
irdsok. Vince Kiad6, Budapest

Hawking, S. (2003): Az i rivid tirténete.
Talentum Tudomanyos Kényvtar.

Marx, Gy. (1997): Szépség és fizika.
Természet Vildga 128/4, pp. 146-148.

Netl: Introduction to the constants for nonexperts
(Letoltés: 2022.01.10.)
https://physics.nist.gov/cuu/Constan

ts/alpha.html

Stonawski, T. (2021): Az aranymetszés és

mas aranyok: a tudomany és a

muvészet kolesonhatasa Figikai Szemle
71 : 7-8 pp. 262-266.


https://moly.hu/alkotok/falus-robert
https://www.antikvarium.hu/kiado/magveto-konyvkiado-648
https://bookline.hu/szerzo/stephen-hawking/65185?page=1
https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=490&page=1
https://bookline.hu/szerzo/stephen-hawking/65185?page=1
https://physics.nist.gov/cuu/Constants/alpha.html
https://physics.nist.gov/cuu/Constants/alpha.html
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10037238
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32214143
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32214143
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32214143

OxIPO

48



OxIPO

PHOTOGRAPHY AS A MEANS OF COMMUNICATION

Szerz6: Lektorok:
Lilla Déra Mezé Szabéné Balogh Agota (PhD)
Eo6tvos Lorand University Gal Ferenc Egyetem

Olteanu Lucian Liviusz (PhD)
Gal Ferenc Egyetem

E-mail cime:
doti.mezol(@gmail.com ...¢és tovabbi két anonim lektor

Absztrakt

A FENYKEPEZES, MINT KOMMUNIKACIOS ESZKOZ
Egy kép tébbet ér ezer szonal. A kévetkez6kben a fényképezés kommunikaciéban
betoltott szerepét vizsgaljuk meg az aldbbi szempontok alapjan: 1) Irds kontra
tényképezés, 2) Tajkép versus portré, 3) Képkészités kozbeni effektek, 4) Képkészités
utani effektek, 5) Professzionalis és profi fotdzas, 6) Fotézsurnalizmus.
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Abstract
A picture worth a thousand words. In the following, we will examine the role of
photography in communication-based on the following aspects: 1) Writing vs
Photography, 2) Landscape vs Portrait, 3) Influences while taking a picture, 4) Influences
after taking a picture, 5) Unprofessional vs Professional Photography, 6) Photo-
journalism.
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Communication is ,,a process by which
information is exchanged between indivi-
duals through a common system of sym-
bols, signs, or behavior (Webster, 2020).”
This complex procedure needs at least one
sender, message, and recipient. To be able
to decode the message successfully the
participants need similar cultural situations
and base knowledge about the content of
the message. Our emotions, the medium
used to communicate, and even out
location can alter the meaning or the
understanding of the message too. In the
job market, good communication skills can
give us enormous advantages. In our
everyday life, we use four kinds of
communication: verbal, non-verbal, writ-
ten, and visual. In this essay, we will focus
on a very important and interesting part of
visual communication (Indeed, 2020;
Skills, 2020).

Nowadays society needs to ,see to
believe” that’s why photography is such an
important factor in the much-mentioned
communication. The toolbox of psycho-
logy and warfare also includes photo-
graphy. A picture can give us a literal view
about a topic because of which sometimes
we don’t even need more explanation
it. Photos

people, or even emotions. As we can hear

about can capture events,
a lot: A picture worth a thousand words.
The most interesting thing is that by taking
pictures we can tell stories. In the
following, we will examine the role of
photography in communication-based on
the following aspects:
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* Writing vs Photography

* Landscape vs Portrait

* Influences while taking a picture

* Influences after taking a picture

* Unprofessional vs Professional
Photography

* Photojournalism

Writing vs Photography

»For photographers, the ideal book of
photographs would contain just pictures —
no text at all” photographer Robert Adams
once wrote (quoted by O’Hagan, 2010).
But are the photographs have such power?
If yes, why pictures need words?

Scientific researches show that the hu-
man mind tends to remember more of the
pictures than the words. ,,One theory of
the mechanism underlying superior picture
memory is that pictures automatically
engage multiple representations and as-
sociations with other knowledge about the
world, thus encouraging a more elaborate
encoding than occurs with words (Grady
et al, 1998).” However, there are some
pieces of information like abstract con-
cepts and ideas which we remember better
with words. For example: If we see a
picture of a rainbow we won’t remember
the exact order of the colors, but with
some word tricks we can easily remember
it (Hills, 2015).

When we are creating something we aim
to grab attention. A lot of people when
they check a website, an article, or a blog,
etc. and they see there are only really long
well-written paragraphs, tend to leave the
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page and not even start to read it. That’s
why we need images. Good photography
at the beginning of our story can capture
the attention and give our writing higher
readability. The higher the readability is,
the more chance that somebody will
actually read it (Gabe, 2015; Pollard 2012).

In some cases, a picture can tell the story
better than the written words. A picture
can convey more information or even
represent better what we want to say. With
written words, we hope that we described
the surroundings or the facial expressions,
etc. enough so others can imagine what we

wrote just as we see it before ourselves but
it does not always succeed. For example,
there is a picture (see: Picture 1) in the
’Ghana — photo report book’ about how a
school looks like in a cocoa community.
We can write paragraphs about how the
building is partially open, because of the
weather and that even the walls of the
school are used for educational purposes
because they painted alphabets or the map
of Ghana, etc. on them. Or we can tell it
with a picture that will connect our
audience more to what we want to say
(Gabe, 2015; Mez6, 2020; Pollard, 2012).

Picture 1.: A school of a cocoa community in Ghana. Source: Mez6, 2020 — all rights

reserved

g A
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As we can see so far photography can
convey our messages more quickly even if
somebody only sees the picture while
browsing and don’t stop to read, and
probably we will remember to it more. But
not forget that another advantage of the
images that they are more shareable (Gabe,
2015). In social media, as everybody always
posting pictures, with a good brand we can
reach out globally to the people and share
our stories with pictures. We just have to
consider our target audience and choose
our messages and photography tools based
on them. Also, we have to consider the
emotions we want to raise with our
pictures. For example, if we want to
convey happy feelings we might use
brighter pictures with happy faces or any
other elements that convey happiness on
it.

Nowadays even writers are using pic-
tures during the process of creating their
book. For example, Tom McCarthy (writer
of the novel Remainder; Men in Space; C)
or Mary Gaitskill (author of Two Gitrls; Fat
and thin; Veronica) reportedly go out for a
walk from time to time while writing with
a camera or a phone so later they can get
inspiration from all the pictures they took
while walking (Aperture, 2014).

We can now see that pictures really have
power because they grab attention, tell a
stoty/convey a message, can raise emo-
tions, are more shareable and even writers
get inspiration from them. These qualities
make photography a strong element of
communication. So why pictures need
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text? In the wotld of electronic devices, the
answer is simple: ,,Search engine robots do
not understand images or videos (Free-
lance Writing, 2016).” Also as we already
mention some concepts are better to be
told by words or by a good combination of

words and pictures.

Landscape vs Portrait

If we speak about photography we need
to discuss landscape and portrait photo-
graphy. Landscape images are usually
captured in a horizontal layout while
portrait images are captured in a vertical
layout. But how can we communicate with
these two types of photography?

,»Landscape photography is capturing an
image that embodies the spirit of the
outdoors.” The photographer wants the
viewer to have the same emotion while he
was standing there, to feel how incredible
this place is. It is basically finding the soul
of the place (Mansurov, 2020).

But how to communicate with the vie-
wers by landscape photography? The most
successful landscape photos raise emo-
tions, make us want to visit the place,
become nostalgic, or inspire something in
us. Landscape photographers can show
their own interpretation of the world
through pictures. But sometimes it can be
hard to find a narrative for it or to decide
where to start (Ho, 2016).

Some landscape photographers travel far
to find interesting images, but we don’t
to travel

necessatily have for good
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landscape pictures. A good piece of advice
is, to begin with, quiet observation. After
we observed closely what is around us we
should decide what we want to com-
municate. It can be beauty or awe or any
kind of emotion. If we know the field and
our goals the working will be much easier
and there is more chance that our message
will get to our audience. What is our story?
What emotions do we want to raise? Will
our pictures be in harmony? Wil we
concentrate only on a part of the story or
the whole? If it is only a part of it will our
message still get to the viewers? These are
the questions we need to ask before
working (Fitzgibbon, 2020; Ho, 2016).

,» The basic definition of portrait photo-
graphy is photography of a person or
group to capture the personality of the
subjects using lighting, backgrounds, and
posing (Beem, 2020).” It’s more personal.
It needs interaction between the photo-
grapher and the subject. Even if the
photographer has his/her own style the
portrait is still about the subjects that’s why
they need to communicate. With portrait
photography,
people to raise emotions in our audience
with them (Prakash, 2020; Beem, 2020).

According to Prakash (2020), a good
portrait photo needs four elements:

we capture interesting

(1) The subjects want to be understood
by the photographer and want to relate to
him/her.

(2) The subjects have to have their own

voice in their portrait.
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(3) The photographer needs to respect
the subject.

(4) The photographer and the subjects
need to talk to get to know better the
subject’s life.

In portrait photography, we need to use
different angles because our subjects want
to look good in the picture. Also, we need
to create a mood while shooting to give
back the personality of the subject (Beem,
2020).

Either we like to interact with people as
porttrait photographers or like to escape in
nature for photography both ways we can
create extraordinary images with really

strong messages.

Influences while taking a picture

We already talked a lot about the im-
portance of pictures in communication. So
from now on, we will see with which tools
can we enhance the quality of our photos.
The whole judgment of the picture can be
depending on how we influence it while we
taking it. A pootly took photograph will
never communicate, or at least not with
the same force, our message that a pro-
fessional one would do. In some cases, a
wrongly selected picture can even tell the
opposite of what we want to express. So
let’s see what we should consider before
taking a picture.

One of the key elements of photography
is composition. If we see two different
pictures of the same thing, we will like
more the one with a better composition.
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Simply put, the composition is how we
arrange the elements in our pictures. It will
guide the eyes of our audience. To create
great compositions a photographer needs
to acquainted with the following concepts:
the rule of thirds, leading lines, clutter,
contrasting colors, creative framing, crop-
ping, knowing your focus, depth, sym-
metry, patterns, what’s in the background,
value, space, rhythm, balance, harmony,
variety, etc. As we can see composition is
a very complex element of photography
and it’s one of the most difficult things to
learn. The photographer can communicate
to us how he/she sees the world through
it (Rueb, 2018; Ephotozine, 2014; SRL,
2012).

,Photography can be simply defined as
painting with light (Werner, 2014).” A
professional photographer must know
how to use exposure in photography. For
it, the most important camera settings are
Shutter Speed, ISO, and Aperture. The
balance of these three elements will make
a perfectly exposed picture. Shutter Speed
is the amount of time our camera needs to
take a picture. It controls the brightness
and stability of the picture. With fast
shutter speed, we will get a steady but dark
picture. With slow shutter speed, we will
get a bright but (if held in hand) blurry
picture. It captures or freezes a movement.
Meanwhile, ISO controls the sensitivity of
the camera. As well as the Shutter Speed,
ISO can also control the brightness of the
picture. High ISO-settings will create a
bright picture but with bad quality. With
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Low ISO-settings we can take a dark, high-
quality photo. It’s good to use ISO when
there is no other way to brighten the
picture. At last but not least, Aperture can
give the depth of field to the picture. It is
similar to how our pupils in the eyes work.
Aperture is part of the lenses. It controls
the brightness and the focused area of a
picture. With a small aperture, we can take
a dark picture with a large focused area.
With a large aperture a bright picture with
a small focused area will be taken (Cox,
2019a; Werner, 2014; Mayer, 2018). ,,By
understanding how to expose an image
properly, you will be able to capture
photographs of the ideal brightness, in-
cluding high levels of detail in both the

shadows and highlight areas (Cox,
2019a).”
Photography is a two-dimensional

medium, but still, good photographers try
to trick our senses and make us feel we see
something  three-dimensional.  Giving
depth to a picture will catch more viewers’
attention and will have a tremendous
amount of impact on our pictures.
Photographers want to invite us to the
picture. They want us to feel like we are
there, we are in the scene. Finding the right
camera angle, layering the images (having a
foreground), creating depth with focus
or/and light and shadow, or framing our
composition are just some examples of
how can we create depth in our photo-
graphy. The only thing that we have to take

attention to have a balance between our
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elements in the picture (Hildebrandt, 2019;
Kelly, 2019; Prower, 2009).

,»A skilled photographer can use sharp-
ness to communicate. Sharpness is
achieved with focus, aperture, and post-
processing (Prower, 2009).” Focus is a
very important aspect of photography
because if we don’t pay enough attention
to it our photos will be blurry even if we
paid attention to the other camera settings.
Focus can communicate as it draws our
attention to a certain area of the picture. It
will make a difference between the
background and the subject. Finding our
focus can be ecither easy or difficult,
depending on the subject for example if it
is moving or not. We distinguish two types
of focus: automatic (when the camera
system decides which elements will be in
focus) and manual (when we decide which
element will be in focus) (Cox, 2019b;
Prower, 2009).

The above-mentioned tools' main put-
pose is to create a picture that will
communicate our message in the best
possible way. Generally, to master them
we will need to practice a lot in a lot of
different places. The important thing is to
find our way, how we want to convey our
vision of the wortld through photos, and

raise the needed emotions with it.

Influences after taking a picture

We now understand for sure how
important to pay attention to how we
make our picture to communicate our
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story, but our work doesn’t stop with
taking it. After we took our photo several
post-production possibilities can correct
or improve our picture. The importance of
post-production is the same as the actual
production (Guinnes, 2019). This is the
part which can really feel like working as
sometimes we can spend hours on the
picture to make it perfect. “In some cases,
it’s where the photo is made (Ozuna,
2020).” Some people think that only
“fake” photographers (which isn’t even a
thing) use post-production. So in this
section, we would like to present how
important post-production is during the
work of a professional photographer.

Before we getting started, it is important
to get to know our editing suite (Ozuna,
2020). If we are not comfortable with the
editing program we are using it can take
more time to finalize our picture. Also if
we are new to post-production it’s recom-
mended to first just think through how we
are going to edit usually, because editing
suites can be very expensive and we don’t
want to spend a lot of money on
something which we will never use
(Ozuna, 2020).

After a good day of photography, we
come home with a lot of materials so our
first job is to select which pictures are good
enough to start to work with them in the
editing room (Guinnes, 2019).

When we decided which photos are
good enough we can start the editing part.
First, we can correct our exposure settings.
Maybe we under- or overexposed while
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shooting it. It may need to correct the
color, the brightness, the contrast, etc. In
some cases, we have the possibility to use
presets or online photo editing services
which can do some basic editing on their
own. We can fix many things like crooked
horizons, distortions, dust spots, blemish-
es, white balance, high dynamic range
(HDR) settings, etc. We can use filters,
apply stylistic

adjustments to improve our work. We can

any color toning or
create one photo from two different
pictures. Photography is an art form. We
can express our artistic talents during post-
production (Harmon, 2017; Berube, 2017;
Guinnes, 2019). ,,Post production allows
you to adjust the image the camera
captured to match what you saw with your
eyes (Berube, 2017).”

The last thing is to export our final work
to be able to share it, post it, print it, show
it to our audience (Guinnes, 2019).

Unprofessional VS Professional

Photography

As everybody has a camera on their
phone and even the digital cameras are
more affordable the number of pictures
circulating on the internet (mostly thanks
to social media) is enormous. But there are
several things that make a difference
between professional photographers and
amateurs/hobbyists.

Some people say that being professional
means that you make money from
photography. But making money from
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photos not necessarily means that our
work is professionals. Some talented
amateur works are way better than some
underwhelming professional ones. We
need to conduct ourselves as professionals
so others will think about us the same. Real
professionals are dedicated to their work
and don’t mind giving some extra time on
the photo to create a quality product
(Bowers, 2006; Baggs, 2019; Ma, 2017).

Others opinion is that the difference is
the mind-set. As Stephen King said:
»~Amateurs sit and wait for inspiration, the
rest of us just get up and go to work
(quoted by Baggs, 2019).” Waiting for
inspiration is a luxury so instead of waiting
if we don’t have a job as a photographer
we need to find projects (even when we are
outside of periods of inspiration) and
create deadlines for ourselves. Online
photography competitions are good start-
ers (Baggs, 2019).

Another difference between a pro-
fessional and an unprofessional photo-
grapher that while maybe they have the
same kind of camera, a professional
photographer really knows his/her device
and can bring out the most of it from the
camera meanwhile the amateurs just know
some basic camera options. Professionals
are also always prepared for every situation
thanks to their previous experiences (Ma,
2017).

In brief, the main differences between a
professional and an amateur photographer
are the experience, the dedication, and the
ability to make a living from photography.
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Also, we need to mention that hiring a real
be
expensive, but it is worth it for the quality

professional photographer might

of their work.

Photojournalism

Now that we learned the very basics of
how photography is powerful in
communication, how to influence our
photos during and after the shooting to
communicate our messages better, and
what the difference between a professional
and an amateur photographer, it’s time to
move on to a special aspect of using
photos for communication. It is photo-
journalism. ,,Photojournalism is a form of
journalism which tells a news story
through powerful photography which
traditionally are black and white images
(Art Term, 2013).”

We can found the roots of photo-
journalism in war photography, but the
nowadays known modern photojour-
nalism started in 1925 in Germany with the
appearance of the first 35mm camera, the
Leica. The invention of the 35mm Leica
camera and the invention of the first
commercial flashbulbs (in 1927) started
the so-called ,,golden age” of photo-
journalism. The golden age lasted from
1930 to 1970. At this time technology and
public interest were high enough there was
a lot of space for photojournalism to
develop itself. Several magazines started to
work with photo reports like Life, The

New York Daily News, Berliner Illustrate
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Zeitung. We can find women leading
tigures in the field from that time, like
Margaret Brouke-White who was the first
woman photojournalist of the first Life
cover. An interesting fact that because of
the Great Depression lot of photo
reporters decided to begin to cover the life
of real people in hard times. Photography
is driven by technology. For example, by
1990 most of the photographers made
color pictures. Nowadays the importance
of prints is pushed into the background
thanks to the internet so photojournalism
adapts and started to cover stories online
with the same impact (Towne, 2020;
Stewart, 2017; Collins, 2012a).

The purpose of journalism as well as
photojournalism is to inform the public
about the world around them. Photo-
graphy is a very good way to do that as the
meaning of the pictures is universal, that’s
why there isn’t any language barrier. A
photograph can take a moment in time and
convey it to the reader, that’s what makes
this medium so special. As noble as this
goal is the problem that from the
beginning of photojournalism is usually
used by the government to represent a
certain point of view or in extreme
situations to misguide or to hide the reality
(Struett, 2013; Jacobitz, 2020).

That leads the of
photojournalism. Photojournalist faces a

us to ethics
lot of controversies in the field. Photo-
graphs need to be accurate, truthful, and
faithful images. Photo manipulation isn’t

ethical as it can mislead the public about



OxIPO

the real situation. If a photographer is on
the field alone and sees that someone is in
trouble his/her first job is to try to help
and not to document. Also, photographers
should not influence the events for their
photographs. Some even question the
presence and importance of photo-
journalists on the field. They may take
photos of people in need, but without
them, we might not even know about what
happens with others and won’t feel the
need to help them. This just shows how
much power photography has as it can
raise emotions and help us to get to know
the world better (Bersak, 2000; Jackobitz,
2020; Struett, 2013; Theme, 2014).

As we can see in photojournalism show-
ing the true self of the subject is very
This

question: How much can a photojournalist

important. raises an interesting
manipulate their photos during post-
production? If a photojournalist follows
the journalistic standard, either do not
manipulate the picture during postpro-
duction or just in a very little amount so
the picture can show us exactly what the
photographer saw. ,,Some global sharpen-
ing, density changes, and cropping are
pretty much it. Anything else is going to
comprise the integrity of the image and
most likely get them fired” (Taylor, 2016).

Photojournalism is not only about
making pictures. So what things we should
realize before becoming a photojournalist?
A photojournalist needs to be prepared
before the groundwork, get to know the
most about its subject. If we go out to the
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field unprepared we don’t get the real
story. Also on the field, we need to ask
more about the subject’s background and
write down every name. With names on it,
our work will appear more legit. Ob-
jectivity is one of the most important
things in photojournalism. We should
never let our feeling and subjective
opinion alter the objective reality. Photo-
journalism doesn’t like posing. It tries to
the naturally. Photo-
journalists need guts, as they will take

capture scene
pictures about things others afraid of or
even enter dangerous places like war
zones. Because of that they also need to
protect themselves as well as their
equipment. There are several insurance
possibilities which can give us some
protection. It’s important to find our own
personal style so with time people get to
know us. We have to find interesting
the
importantly we must avoid the clichés.

Even if we differ the light on the picture

angles for pictures and most

we should not make it too obvious.
Photojournalists have to prepare for
rejection and also that some of their work
might get bad reception from the public.
Also, we have to know our worth and try
to find what stories can bring us money.
But don’t expect to become rich with
photojournalism (Collins, 2012b;
Jackobitz, 2020; Singh, 2019).

Summary
In summary, photography is a powerful
communication tool. It can tell a story or
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convey our messages, basically it can tell

what we can’t say with words.
Photography is also included in the
toolbox of psychology and warfare. It can
raise awareness and influence our
emotions. By showing real life even in hard
times people can start to help the subject
of our images. It let us get to know our
wortld better and we can travel to places
thanks to them which we have never seen
before. Fither we prefer portraits or
landscape photography both of them can
represent our way of seeing the world
around us. We can get inspiration from
them in our work or in our everyday life
too. Thanks to social media we can easily
share our photos on the internet and it also
connects us as we start conversations
With

dedication, everybody can become a

about a seen picture. some
professional photographer. If we are
professionals it’s important to be ethical
and to make the best quality that we can. It
depends on us how we prefer to influence
our pictures before or/and after the
shooting if we influence it at all. If we don’t
prefer to influence our picture at all maybe

should
photojournalist.

consider a
It if
photography is just our hobby or our

we working as

doesn’t matter
profession the most important thing is to
enjoy it because if we like what we are
doing not only the quality of the picture
and our mood will be better, but we can
also communicate our messages toward
the world a better way.
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MEGHIVO A ,,TANULAS ES TARSADALOM?”
INTERDISZCIPLINARIS NEMZETKOZI KONFERENCIARA (2022)

INVITATION FOR 'LEARNING AND SOCIETY’
INTERDISCIPLINARY INTERNATIONAL CONFERENCE (2022)

https://uni-eszterhazy.hu/tanulas-konferencia

Eszterhazy Karoly Catholic University

Charles University (Czech Republic) ® Constantine The Philosopher University in Nitra
(Slovakia) ® Gal Ferenc University (Hungary) ® Kocka Kér (Hungary) ® Partium
Christian University (Romania) ® University of Debrecen (Hungary) ¢ University of
Miskolc (Hungary) ® University of Novi Sad (Serbia) ® University of Szeged (Hungary)

©  SUPPORTER: TAMOGATO:

| @ [/ PROJECT Lf’i, | AZ NKFI ALAPBOL
f/ : | FINANCED FROM 5 | MEGVALOSULO
I.'II.' Nl“i’;‘&'}":;*&g'{;?@':ﬁ';“m .'I,'I THE NRDI FUND ."I.'I NEMEET KUTAIASL, FLESETES) [} PROTEKT
! HUNGARY I MOMENTUM OF INNOVATION i Bbwodadstian. )
AZ INNOVACIO LENDULETE
Mecenatira

MEC_SZ_21_141117
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,TANULAS ES TARSADALOM?”
INTERDISZCIPLINARIS NEMZETKOZI KONFERENCIA
(2022)

'LEARNING AND SOCIETY’
INTERDISCIPLINARY INTERNATIONAL CONFERENCE
(2022)

https://uni-eszterhazyv.hu/tanulas-konferencia
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TEHETSEGGONDOZAS A PODMANICZKY ISKOLABAN

Makai Henrietta és Kovacsné Komaromi Eva

A budapesti Podmaniczky Janos Evan- 1-3. kép: A KOM-MEDLA program kere-
gélikus Ovoda és Altalanos Iskola (Akkre-  ében késziilt fenyképek.
ditilt Kivalé Tehetségpont) KOM-ME-  [§!
DIA cim tehetséggondozé programja egy

Forrds: a Szerzok

4

60 o6ras tandran kivili tehetségmihely
foglalkozassorozat, mely 2021 szeptem-
berében indult el az NTP-INNOV-21-
0328 azonositd szamu palyazat keretében.

A KOM-MEDIA programba 12 tehet-
séges fiatalt valogattunk be a 6. évfolyam
tanuléi  kozil.  Szakmai  megval6sitok:
Makai Henrietta, Kovicsné Komaromi
Fva, Vékony Csaba. Meghivott eléadé
Hajdd Laszl6 szinmGvész. A program
2022 janiusaban zarul.

A program a komplex kreativitasfej-
lesztést célozta meg. Az élményt add, a
kommunikaciét és média ismereteket
kils6 helyszinekhez, 1at6 utakhoz kap-
csolé foglalkozasokat nagy érdeklédéssel
varjak, és motivaltan, aktiv jelenléttel élik
meg a tehetséges fiatalok (1-3. kép).

A muvészetek felé is nyit a program a
szinhazlatogatasokkal, filmvetitéssel, tar-
latlatogatassal. A projektmoédszer és gaz-
dagité programparok sorozata targyiasult
alkotasokban realizalodik. Iskolaradios a-
dasok, iskolaujsag, versiré gyakorlatok
formaljak a ,,tehetség-libnyomot”.

E tehetségmihely az iskolai szint te-
hetséggondozas kdrébe sorolhaté. Profil-
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jaba illik a térbeli-vizualis tehetségteriile-
ten tehetséges tanulok fejlesztése. Sza-
mukra bizbiztositjuk a képi nyelv 6nkife-
fejez6 hasznalata mellett a nyelvi és non-
verbalis kommunikacié terén is a fejlo-

dést.

Kérmoci Eva:
Tehetség

Tehetség, hol terem?

Kinek, minek adatik meg?
Lehetsz tancos, focista rajzos,
Mifajodban igazi bajnok.
Mindegy miben vagy tehetséges,
Munkassagod szenvedélyes.
Sokan felnéznek rad,

De te nem érted az okit.
Minden ember tehetséges:
Arrogans lovasok, kiknél

A lovak s6rénye aranyos.
Folyton edz6 tancosok,

Ti éjjel-nappal tancoltok.
Ideget feszité focistak,
Fejetek felett gloriak.
Hegymagas kosarasok,

A palankhoz ugorjatok!
Elderengé mtvészek,
Képeiteken érzések.

Okos matekosok,

Az 1Q-tok nagyon sok.
Mindegy miben vagy tehetséges,
Az alényeg, hogy élvezd!

Ezzel a rajztagozatos tehetségek gyenge
oldalat fejlesztjiik. Az O6nmenedzselést
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kézvetlen célként, a palyaorientacié tamo-
gatasat pedig, mint kézvetett célt jeloltik
meg. Az NTP-20-TF] eszkozbeszerzés-
ben beszerzett korszerd technolégia fenn-
tarthaté hasznalatara épitettik a digitalis
média tematikat.

A tehetségek elvarasaibdl idézunk ha-
rom gondolatot:

,,Mit varok a KOM-MEDIATOL?

A filmkészitési, vagasi alapismeretek
megismerését elméletben, majd gya-
kotlatban torténd alkalmazasat. Va-
rom a koéz6s programokat, melyek is-
meretterjeszték, érdekesek, és alkal-
masak a mai fiatalsig muveltségének

gyarapitasara.”

»Remélem, hogy j6 kis csapatépitd
foglalkozasokon vehetek részt, hogy a
feladatok szorakoztatdak, élvezetesek
lesznek. Olyan helyekre megytink, a-
hol fejlédhet az informatikai tudasom.
Szeretném, ha bévulne a szokincsem

és a vilaglatasom.”

,»Eitt6l a programtol azt varom, hogy
fejlesszem kameras tuddsom és a
szokincsem. Varom a kézos prog-
ramokat, hogy sok 1j informaciot
gydjtsek. Azért, mert érdekelnek a
filmkészités és az ezzel kapcsolatos
témak. El6fordulhat, hogy ezzel sze-
retnék foglalkozni a j6v6ben.”

Jelenleg a tehetségmiihely-foglalkozasok
félidejében jarunk. A jévében is média
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termékek, targyiasult alkotdsok létreho-
zasa, az alkotaskézpontisag, probléma-
megoldas, egyittmtkodés, egymas segi-
tése all a tehetséggondozd tevékenységek
fokuszaban. Tapasztaljuk, hogy a sok sze-
mélyes talalkozas segiti a kapcsolati t6ke
gyarapitasat. A példakép valasztisra is
Osztondznek ezek a kilsé helyszinen
megvalosulé foglalkozasok.

A KOM-MEDIA tanéran kiviili prog-
ram (palyazati azonosité: NTP-INNOV-
21-0328) megvalésitasainak timogatdja a
Nemzeti Tehetség Program és a Minisz-

A |[Nemzeti
Tehetség Program

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
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terelnékség, lebonyolitéja az Emberi
Erétorrasok Minisztériuma és az Emberi
Eré6tforras Tamogataskezeld.

A Nemzeti Tehetség Program kézosségi
médiafeliiletei:

e Tacebook: Nemzeti Tehetség
Program - 1823

(www.facebook.com/1823.hu/)

e Instagram:
nemzetitehetsegprogram
(www.instagram.com/nemzetiteh
etsegprogram/)

MINISZTERELNOKSEG

EMBERI EROFORRAS
F TAMOGATASKEZELO


http://www.facebook.com/1823.hu/
file:///F:/KFS/KFS%20Arhívum/KFS_LAPOK/OxIPO/OxIPO_2022/OxIPO_2022_1/www.instagram.com/nemzetitehetsegprogram/)
file:///F:/KFS/KFS%20Arhívum/KFS_LAPOK/OxIPO/OxIPO_2022/OxIPO_2022_1/www.instagram.com/nemzetitehetsegprogram/)
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OTODIK OSZTALYOSOK TEHETSEGGONDOZASA EGY BUDAPESTI
XVIIL. KERULETI EGYHAZI ISKOLABAN

Somhegyi Krisztina

A Podmaniczky Janos Evangélikus O-
voda és Altalanos Iskola Akkreditalt Ki-
val6 Tehetségpont és 6rokos Okoiskola
cimmel rendelkezik. Ezt a két értéket kap-
csoltuk 6ssze PODI META cimd 60 érés
tehetségmihely programunkban.

Minden év szeptemberében OKO- na-
pot tartunk, ahol osztalyprogramok és
kirandulasok keretében térténik a kérnye-
zettudatos nevelés és szemlélet kialakitasa.
2021-ben a PODI META tehetséggon-
dozé foglalkozasok gazdagitottak ezt a
hagyomanyt.

Tizenkét kisdidk, akik a tehetséggon-
dozé programba bevalogatisra keriltek,
érdekes kisérletek elvégzésével, illetve az
erdei tandsvény bejardsa soran megtanul-
hattak a kérnyezetvédelem fontossagat (1-
2. kép), tovabbd megismerkedhettek sza-
mukra 4j labdajatékkal (méta) is. A Ke-
reszturi erdS tandsvényét bejarva jatékos
feladatokat kellett megoldaniuk, melyek
soran a tanosvény tablait és a kornyezd
névény- és allatviligot is megvizsgal-
hattak. A Rakos-patak partjan viz-vizsga-
laton vehettek részt. A természettudo-
allatkerti
sétaval, a Csodak Palotdjaban laborlato-
gatassal folytatodik.

manyos nevelés muzeumi,
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1-2. kép: A PODI META program kere-
tében késiilt fényképek. Forrds: a Szerzd

A 60 6ras tanéran kiviili program masik
eleme a Mez6-téle IPOO (OxIPO) tanu-
lasmédszertan  tanitdsa a  tankényv és
» Tanulogép” cimd munkafiizet feldolgo-
zasaval (3. kép).
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3. kép: OxIPO-modellen alapuli tanulis midszertani foglalkozds a PODI META program

keretében. Forrds: a Szerzd

Komplexitast jelent a kérnyezetvédelmi
szemlélettel és az IKT alapt tanulassal valo
Ossze-kapcesolas. Az 4j tanulasi technikak
altal és Uj fejleszté jatékokkal gazdagitd
10-11
tehetségek szlikségleteire terveztiik.

tehetségmihelyt a éves ifja

A koéznevelésben a tanulasi folyamat
sokesetben szévegalapt és informacidk
feldolgozasan, bevésésén alapul. Ezért
célunk az olvasas, szévegértés, a szOveg-
alapu tananyag hatékony feldolgozasanak
kiprébaltatasa. A kommunikaciés, anya-
nyelvi kompetencia fejlesztésével az én-
kép fejlesztéséhez és a kés6bbi palyaori-
enticidhoz is lényeges tamogatast ad
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programunk. Flmény- és felfedezés koz-

pontusig, komplexitas, tarsadalmi felelGs-
ségvallalas bolygonk j6véje irant, kisérleti
tanulas, mint alternativa a tehetség-
gondozasban — ezt kivanja megvaldsitani a
60 oOras tandran kivili tehetséggondozo
program.

Targyiasult alkotisok létrehozasa is a
program részét képezik — példaul: gon-
dolattérképek, kisérleti adatok tablazatba
foglalasa, szévegek atszerkesztése az alko-
taskozpontasagot; a feleléstechnikak, a
memoériafejlesztd gyakorlatok a probléma-
megoldast, a parban, kiscsoportban dol-

gozds az egyuttmikodést, egymas segité-
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sét fejlesztik. A tehetséggondozéd tevé-
kenységek fokuszaban a hatékony tanulasi
technikak megismerése, kreativ egyénre
szabott alkalmazasa kell, hogy alljon.

A palyazatban mar t6bb hasznos és
élvezetes tantermi-, illetve terepfoglalko-
zason vettek részt didkjaink. A foglal-
kozasok soran a projektben résztvevé
didkoknak nemcsak a szocidlis készségeit
sikeriilt fejleszteni, de a tanuldsi mod-
szereikben is el6relépést tudtunk elérni.
Bizunk abban, hogy a modszereket a
jovében sikeresen fogjak alkalmazni tanu-
lasuk soran.

A COVID-19 jarvanyhelyzet miatt a
foglalkozasok egy részét digitalis okta-
tassal tudtuk csak megvalositani. Szeren-
csére a tanulds modszertani foglalkozasok
ugyanugy megvaldsithatéak voltak az on-
line feliileten. A foglalkozasok nagy részét

A [Nemzeti
Tehetség Program

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

azonban elméleti és gyakorlati kontakt-

o6raban sikeriilt megvaldsitani.

Az NTP-INNOV-21-0320 azonositd
szami PODI META elnevezést tanran
kivili tehetséggondoz6 program megvalo-
sitasanak tamogatdja a Nemzeti Tehetség
Program és a Miniszterelnckség, lebonyo-
litéja az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma ¢és az Emberi Eréforras Tamoga-
taskezeld.

A Nemzeti Tehetség Program kozésségi
médiafelilletei:

e Facebook: Nemzeti Tehetség
Program - 1823
(www.facebook.com/1823.hu/)

e Instagram:
nemzetitehetsegprogram
(www.instagram.com/nemzetiteh

etsegprogram/)

MINISZTERELNOKSEG

EMBERI EROFORRAS
% TAMOGATASKEZELO


http://www.facebook.com/1823.hu/
file:///F:/KFS/KFS%20Arhívum/KFS_LAPOK/OxIPO/OxIPO_2022/OxIPO_2022_1/www.instagram.com/nemzetitehetsegprogram/)
file:///F:/KFS/KFS%20Arhívum/KFS_LAPOK/OxIPO/OxIPO_2022/OxIPO_2022_1/www.instagram.com/nemzetitehetsegprogram/)
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FELHIVAS
INTERDISZCIPLINARIS JUNIOR KUTATOCSOPORTBA
TORTENO BEKAPCSOLODASRA

'I{(j‘zélpiskolésék,tBA, BSC, MA, MSC, ) hallgatok szamara lehe-
t6séget biztositani'a sajat diszciplindjukon f_ltivélc'i kutatasokba bekapcso-

16dni, publikiciékat megjeléntetni, nemzetkoz konferenciarészvételt biz-.

tositani: 2

A bekapcsolddassal jaré haszon e) ingyen vehet részt nemzetkézi konfe-
A részvétel a bekapcsolédok szamara a- renciakon,

zért hasznos, mert: f) ingyen publikalhat Open Access (nyilt
a) Gsztondijak, palyazatok soran érvé- hozzatérést) kiadvanyokban.

nyesithet$ teljesitményei (publikicio,
konferencia-el6adas) lesznek,

b) sajat témajaban kutathat és azt gazda- Feladatok

githatja kutatotarsai szaktudasat is A 1résztvevé feladata a kdvetkez6 lesz:

felhasznalva, 1) Jelentkezés a csoportba (felhvas vé-
) életrajzaban is j6l mutaté bejegyzést  gén lathat6 linken keresztiil)

kap, 2) A csoport alakuld ilésén (személyes
d) szakmai kapcsolatrendszere béviil, vagy online) részvétel a kozds kutatdsi
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téma kialakitasaban. Példaul: korabbi ha-
sonlé csoportban pszichologia, jogtudo-
many, gazdasagtudomany és orvostu-
domany szakos hallgaték fordultak sajat
szakjuk fel6l kozos érdeklédésbe vagd
kérdésekhez.

3) 10 perces prezentacioval ingyenes
részvétel a 2022. marciusaban megrende-
zésre kerulé ,,7. Nemzetkozi Interdisz-
ciplinaris Konferencia” cimi rendezvé-
nyen. Magyar vagy angol nyelvii el6a-
dasokkal lehet majd tartani, amir6l két-
nyelvl igazolast allitanak ki a SzervezSk.
Az el6adisok téméjat On valaszthatja meg.

4) Min. 1 tanulmany megfrasa. A meg-
jelentetés megegyezés szerint folybiratban
vagy szOveggydjteményben tervezzik.

Kiket varunk a programba?

A jelentkezést azoknak a kozépiskola-
soknak, hallgatéknak, doktoranduszoknak
ajanljuk, akik:

a) sokoldaltak, s kivancsiak arra, hogyan
tudnak egyiittmikédni kilénb6zé tudo-
manyagak képviselSivel;

b) teljesitmény-centrikusak: a részvétel
publikaciékkal, konferenciadkon t6rténd
el6adasokkal is jar;

) tudomanyos karrierjiiket, s széleskort
kapcsolatrendszeriiket mar hallgatoként
igyekeznek megalapozni;

d) a hétkéznapi hallgatoi létet kellemes és
hasznos 1d6toltéssel igyekeznek kiegé-
sziteni;

e) kedvelik a j6 tarsasagot.

Részvételi dij
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A programban val6 részvétel dij: O Ft.

A program keretében megrendezésre
kertil6 nemzetkozi online konferencidkon
torténd részvételi dij: 0 Ft.

A programban t6rténé folydiratokban,
tanulmanykétetben  térténé  tanulmany
megjelentetésének dija: 0 Ft.

A program egyéb koltséget nem tar-
talmaz, de a résztvevék a sajat kutatdsi
munkdjukkal kapcsolatban esetlegesen fel-

meril6 kéltségeket 6nnalldan fedezik.

Idéigény

A program id6igénye: kb. 2 6ra/alakul6
megbeszélés + sajat ttemd kutatds és
publikacié {rdas + konferencidkon wvald
részvétel.

Amit lehet, elektronikusan oldunk meg,

ezzel csokkentve az id6igényt.

Jelentkezési hataridd:
2022. marcius 1.

Jelentkezés moédja: jelen dGrlap kitdl-
tése, és elektronikus bekildése ezen a
linken:
https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQILStvg9oH4KgQWjfPcXUsaxVnTI
cu e GeywTOYtpEulhFi2edw/viewfor

m

Szervezd

E tehetséggondozé program a Kocka
Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesii-
let ,Felfedezés, alkotas, tanulas — gazda-


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvg9oH4KgQWjfPcXUsaxVnTIcu_e_GcywTOYtpEulhEi2edw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvg9oH4KgQWjfPcXUsaxVnTIcu_e_GcywTOYtpEulhEi2edw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvg9oH4KgQWjfPcXUsaxVnTIcu_e_GcywTOYtpEulhEi2edw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvg9oH4KgQWjfPcXUsaxVnTIcu_e_GcywTOYtpEulhEi2edw/viewform
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gité program” cimd palyazata keretében  Kapcsolat, tovabbi informacio:
valésul meg a Miniszterelndkség és a  Szakmai vezeté: Dr. Mez6 Ferenc

Nemzeti Tehetség Program timogatisival — E-mail: info@kpluszf.com
(palyazati azonosité: (NTP-INNOV-21-  Mobil: 06 30 656 1 565
0241).

Nemzeti
Tehetség Program

MINISZTERELNOKSEG
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SHORT REPORT ABOUT THE
VIL. INTERNATIONAL INTERDISCIPLINARY
CONFERENCE (2022)

by Ferenc Mez6

VI International Interdisciplinary Conference VIl Nemzetkdzi Interdiszciplinaris Konferencia

Deadline of Registration: 10 March 2022
E-Conference: 18 March 2022

A regisztracio hatarideje: 2022. marcius 10
E-konferencia: 2022. marcius 18

= Organizers/Szervezdk:
5 : & I & +F STUI
https://www.kpluszf.com/vii_intemational_interdisciplinary -conference, 2022/ Jidisers=s
' T e DETeP :
_ g 353:59&'9&@5 A e

Magyar Tudominyos Akadimia
Debreceni Tertlleti Bizottsiga

Partiumi ]
Keresziény N
il Egyetem

sal ﬁ
n‘.

Media (journals/folyéiratok): OxIPO = Mesterséges intelligencia = Lélektan és hadviselés (www.kpluszf.com)

The VII. International INterdisciplinary
Conference (2022) was held on 18 March
2022 by international cooperation of
Hungarian, Italian, Slovakian, Serbian, and
Romanian organizations. The conference
committee members and their organizations
that de-legated them were the next:

The head of the committee was Mez6
Ferenc (Ph.D., Kocka Koér Talent Develop-
ment Association, HU, Eszterhazy Karoly
Catholic University, HU).

§3

The members of the committee were:

* Gal Katalin (PhD, Delegated Member
from Partiumi Keresztény Egyetem, RO)

* Horak Rita (PhD, Prof., Vice Dean of the
Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelv(
Tanitoképzo Kar, RS)

* Kozma Gabor (PhD, Rector of Gal
Ferenc Egyetem, HU)

* Mez6 Katalin (Ph.D., Executive director
of K+F Studié Kft., HU)
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* Psenak Ildik6 (Trnavska univerzita v * Psychology and Warfare (its original
Trnave, SK) Hungarian title is: Lélektan és had-viselés)
* Pusztai Gabriella (Dott.ssa., Project Its common website is www.kpluszf.com

coordinator of IAL Toscana, IT)

* Szabéné Balogh Agota (PhD, Vice Dean,
Gal Ferenc Egyetem, HU)

More than 180 people of the above five

countries participated in the event. A total of The next
151 presentations were presented in 7 oral International Interdisciplinary
sections and 3 poster sections. Conference will be realized

Media supporters of the conference were in March of 2023.
the next interdisciplinary journals:
* OxIPO Contact e-mail:

* Artificial Intelligence (its original Hun- info@kpluszf.com
garian title is: Mesterséges intelligen-cia)
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TERMEKFEJLESZTO OTLETBORZE AZ ,,INNOVACIOS STUDIUM
(2020/2021)” PROJEKT KERETEBEN

Az Innovaciés Stadium 2020/2021”
egy teljesitményre Osztonzs, gazdagitd
jellegti

tehetséggondozé  program. A

program megvalésitdja a K+F Studio Kft.

MINISZTERELNOKSEG

(URL:  www.kpluszf.com),
pedig a Miniszterelndkség, illetve a Nem-

tamogatodja

zeti Tehetség Program (palyazati azono-
sité: NTP-PKTF-20-0009).

A |Nemzeti
=~ | Tehetség Program

A projekt keretében létrejott egy ter-
mékfejlesztési vazlatokat tartalmaz6 kiad-
vany: Mezé Ferenc és Mez6 Katalin
(szetk.): Innovdcids Stidinm:  termékfejleszti
dtletborze. K+F Stadué Kit., Debrecen.
ISBN 978-615-81707-0-3

A kiadvanyban 45 fiatal szerzé altal
mintegy 1700 000 lehetséges termékre
torténik utalas! A termékek kidolgozott-
saga, megvalosithatdsaga, hasznosithato-
saga ugyan valtozo, am az Otletek szama
mindenképpen impozans.

A kotetben publikalé fiatal szerzok és
témaik:

Antal Krist6f: JAVASLAT PROJEKTOR
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

< e
K+F STUDIO xee.,

T v Kplissif.com

INNOVACIOS STUDIUM:
TERMEKFEILESZTO OTLETBORZE

Szerkesztette: Mez6 Ferenc és Mez& Katalin

Akiadvany timogatsi

M [Nemzeri e
‘Tchelséq Program VN

Palyazati azonosité: NTP-PKTF-20-0003
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Bak Benjamin: JAVASLAT CIPO, HA-
LO, TERDVEDO TERMEK TO-
VABBFEJLESZTESERE

Balog Zséfia: JAVASLAT SZEMUVEG
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Bollék Botond: JAVASLAT KEZIRAST
ELEMZO PROGRAM TERMEK
TO-VABBFEJLESZTESERE

Bornemissza Anna: JAVASLAT CIPO
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Farkas Andras Adrian: JAVASLAT AZ
ELEKTROMOS CIGARETTA TO-
VABBFEJLESZTESERE

Farkas Andras Adrian: JAVASLAT O-
KOS TABLA TERMEK TOVABB-
FEJLESZTESERE

Fiizik Bence: JAVASLAT CIPO TER-
MEK TOVABBFEJLESZTESERE

Galcsik Mark: JAVASLAT USZODA
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Gulyis Viktoria Alma: JAVASLAT HOR-
DOZHATO MONITOR TERMEK
TOVABBFEJLESZTESERE

Géczi Bilint: JAVASLAT MOBILTE-
LEFON TERMEK TOVABBFEJ-
LESZTESERE

Go6mori Adam: JAVASLAT TITKO-
SITOTT DOKUMENTUMOKAT
OSSZEGZO PROGRAM/SZOFT-
VER TERMEK TOVABBFEJLESZ-
TESERE

Gyurké Liliana: JAVASLAT KAMERA
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

86

Hegyi Maté: JAVASLAT KULTURALIS
KAMION TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Horvath-Varga Péter: JAVASLAT ROP-
LABDA TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Jandacsik Julianna: JAVASLAT KAME-
RA TERMEK TOVABBFEJLESZ-
TESERE

Joé Balazs: JAVASLAT DIGITALIS
KONYV TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Kardos Timea: JAVASLAT OKTATA-
SI/KUTATASI SEGEDESZKOZ
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE TORTENESZEK ES TARSTU-
DOMANYOK KEPVISELOI, TA-
NULOI SZAMARA

Katona Dominika: JAVASLAT UJ RU-
HAMARKA (FELSOK, NADRA-
GOK, KIEGESZITOK) TERMEK
TOVABBFEJLESZTESERE

Kerekes Hunor Akos: JAVASLAT KO-
SARLABDA CIPO TERMEK TO-
VABBFEJLESZTESERE

Komaromi Roland: JAVASLAT EGRI
VAR TERMEK TOVABBFEJLESZ-
TESERE

Kovacs Daniel Martin: JAVASLAT
SPORTRUHAZATI TERMEK TO-
VABBFEJLESZTESERE

Krist6f Patricia: JAVASLAT KOZOS-
SEGI OKOS SATOR TERMEK TO-
VABBFEJLESZTESERE

Kucsinka Panna Zsofia: JAVASLAT ED-
ZESHEZ HASZNALHATO TER-
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MEKEK TOVABB FEJLESZTESE-
RE

Lellak Viktoria: JAVASLAT HOTEL
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Lukics Attila Bence: JAVASLAT CIPO
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Lukacs Patrik Zoltan: JAVASLAT
SPORTKOMPLEXUM TERMEK
TO-VABBFEJLESZTESERE

Magyar Elemér: JAVASLAT DIGITALIS
TUKOR NELKULI FENYKEPE-
ZOGEP TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Majnar Ménika: JAVASLAT KORNYE-
ZETBARAT ECSETKESZLET
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Mendsaikhan, Amarjargal: JAVASLAT
PROGRAM TERMEK TOVABB-
FEJLESZTESERE

Mezei Déniel: JAVASLAT TAPLALEK-
KIEGESZITO TERMEK TOVABB-
FEJLESZTESERE

Miklésvari Ambrus: JAVASLAT 302.
TEREM HANGRENDSZERENEK
ES AKUSZTIKA FEJLESZTESE-
NEK TOVABBFEJLESZTESERE

Molnér Attila: JAVASLAT SZOFTVER
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Molnar Ibolya Katalin: JAVASLAT
RONCSOLASMENTES REGE-
SZETI FELTAROESZKOZOK
KOMBINALASA TERMEK TO-
VABBFEJLESZ-TESERE
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Maité Erika Ttnde: JAVASLAT FES-
TOECSET TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Mészaros Ferenc: JAVASLAT ENERGI-
AITAL TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Mészaros Zsofia: JAVASLAT KOZOS-
SEGI BUSZ TERMEK TOVABB-
FEJ-LESZTESERE

Novak Boldizsar: JAVASLAT CIPO
TERMEK TOVABBFEJLESZTESE-
RE

Olajos Botond: JAVASLAT A HAJSAM-
PON TOVABBFEJLESZTESERE

Péka Patrik: JAVASLAT MAGYAROR-
SZAG ES A TISZA-TO OKOTU-
RISZTIKAI FEJLESZTESERE

Récz Alexandra: JAVASLAT ONLINE
GYAKORLATI TUDAST SEGITO
OKTATASI SEGEDANYAG TER-
MEK FEJLESZTESERE

Salga Bence: JAVASLAT OKOS FALI-
UJSAG TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESEHEZ

Skulka Botond Gyula: JAVASLAT LAB-
BAL HAJTHATO KOZOSSEGI Vi-
ZIBUSZ TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Suhaj Milan: JAVASLAT PENDRIVE
(128 GB) TERMEK TOVABBFE]-
LESZTESERE

Tasi Mark Krisztian: JAVASLAT SUGO-
GEP TERMEK TOVABBFEJLESZ-
TESERE

Bizunk benne, hogy nem csak e fiatal
Szerz6k, hanem a kiadvany Olvaséi is
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ihletet merithetnek a mdbél, s kedvet, A kiadvany téritésmentesen
batorsagot, inspiraciét kapnak arra, hogy — megnyithato, letolthet6 a K+F Stadio kft.
maguk is termékfejlesztéssel, vagy akar www.kpluszf.com oldalan keresztil.

szolgaltatasfejlesztéssel foglakozzanak, és
innovatorokka valjanak.
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A ,HOLGYEK A TUDOMANYBAN (2020/2021)” PROJEKT
- NEMCSAK HOLGYEKNEK

A K+F Stidi6 Kift. ,Holgyek a
tudomanyban (2020/2021) projektje az
NTP-NEER-20-0009 palyizat keretében
valésul meg. A projekt tamogatéi a
illetve a

Miniszterelnokség, Nemzeti

Tehetség Program.

< ‘Nemzel(i
Tehetség Program

MINISZTERELNOKSEG

E  teljesitményre Oszténzd gazdagito,
tehetséggondoz6 program egyik produk-
tuma a projekt keretében megjelent alabbi
kiadvany: Mez6 Péter Daniel (Szerk.)
(2021):  Tudomdnyos  teljesitményeket  elérd
holgyekrdl (nemesak hilgyeknek). K+F Studid
Kft., Debrecen. ISBN 978-615-81707-3-4

K+F STUDIO e,
wiww.kpluszf com

TUDOMANYOS TELJESITMENYEKET
ELERG HOLGYEKROL

(NEMCSAK HOLGVEKNEK)

Szerkesztef

Akiadviny thnogatdi

Plykaati azorosits: NTP-NEER 200003

A Nemzed I B o s
[Teherség Program Q g E ety

A kiadvanyban az alabbi 32 fiatal szerz6

reflektalt tudomanyos teljesitményeket

felmutat6 holgyekre:

Antal Krist6f: DOROTHY HODGKIN
TORTENETE

Balog Zséfia: MARIE CURIE TORTE-
NETE

Bollék Botond: MARIE CURIE TOR-
TENETE

Bornemissza Anna Sara: INGE
LEHMANN TORTENETE

Farkas Andras Adrian: ELISABETH
KUBLER-ROSS TORTENETE

Galesik Mark: RACHEL CARSON
TORTENETE

Gulyas Viktoria Alma: SASS FLORA
TORTENETE

Gyurké Liliana: DOROTHY
HODGKIN TORTENETE

Géczi Balint: MARIE CURIE
TORTENETE

Kardos Timea: BONDAR MARIA
TORTENETE

Katona Dominika: CHIEN-SHIUNG
WU TORTENETE

Kerekes Hunor Akos: MARIE CURIE
TORTENETE

Komaromi Roland: GRACE MURRAY
HOPPER TORTENETE

Kovacs Daniel Martin: JANE
GOODALL TORTENETE

Krist6f Patricia: HENRIETTA SWAN
LEAVITT TORTENETE
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Lellak Viktéria: MARIE CURIE
TORTENETE

Lukacs Attila Bence: MARIE CURIE
TORTENETE

Tukacs Patrik Zoltan: SUSAN
GREENFIELD TORTENETE

Majnar Ménika: MARIA GAETANA
AGNESI TORTENETE

Miklésvari Ambrus: MARIE CURIE
TORTENETE

Menyhért Timea: ARTEMISZIA
TORTENETE

Mezei Daniel: KARIKO KATALIN
TORTENETE

Molnar Attila: MARIE CURIE
TORTENETE

Olajos Botond: KONDOROSI EVA
TORTENETE

Péka Patrik: MARIE CURIE
TORTENETE
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Riacz Alexandra: ESTHER DUFLO
TORTENETE

Salga Bence: T. SOS VERA
TORTENETE

Skulka Botond Gyula: KARIKO
KATALIN TORTENETE

Suhaj Milan: JEAN E. SAMMET
TORTENETE

Sulyok Anna: MARIA SALOMEA
SKLODOWSKA-CURIE (MARIE
CURIE) TORTENETE

Tamaska Gabriella: MARIE CURIE
TORTENETE

Tasi Mark Krisztian: JANE GOODALL
TORTENETE

A kaidvany téritésmentesen megnyit-
haté, letolthetd a K+F Studié Kft.
www.kpluszf.com honlapjan keresztil.
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PALYAZATI FELHIVAS
»MIT JELENT NAPJAINKBAN A HUSEG?” RAJZVERSENY

A hiiség (haza, csalad, baratsag, allatok, stb.) megjelenitésével kapcsolatos
vizualis alkotasokat varunk.

Korcsoportok:
1-2. évfolyam és 3-4. évfolyam

A palyamiivek:
- mérete: A/4
- technikaja: tetsz6leges

A palyamunkakat keretezve kérjiik eljuttatni iskolank cimére:
4700 Matészalka Moricz Zs. u. 96-98.

A bekiildétt palyamunkakbdl intézménytnk auldjaban kiallitast rendeziink.

A rajzokon kérjiik feltiintetni:
a gyermek nevét, korosztalyat, kznevelési intézményét, annak elérhet6ségeit, valamint
a felkészits nevét.

Leadasi hataridd:
2022. majus 09.

Dijazas: korcsoportonként, az 1-3. helyezett elismerésben részestl.
A dijazottakat értesitjik.

Sikeres felkésziilést kivanunk!

Matészalka, 2022. 03. 24.

Dr. Sarka Attilané Szab6 Attila
tanar igazgatd

Mévicz Zsigmond Gardgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola @
M F OY H-4700 Métészalka, Méricz Zsigmond u. 96-98. Telefon/Fax: +36-44-500-074, N K‘%
X 73 Honlap: www.moriczmsz.hu e-mail: tnlkarsag@momznh:.hu, LN )¢ il
- P “ K.  TEHETSEGPONT
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VERSENYKIIRAS
»A HUSEG HETE” KEPREGENY-RAJZOLO VERSENY

A Méricz Zsigmond Gordgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola
A hiiség hete
rendezvénysorozata keretében
képregény-rajzolo6 versenyt

hirdet a felsé tagozatosok részére.

A versenybe olyan révid képregény rajzolasaval lehet palyazni,
amely azt jeleniti meg, hogy mi jut eszébe az alkoténak arrdl a sz6rdl, hogy hiség.

A palyamunkak A/4 méretiiek lehetnek, melyek 4-8 képkockaban jelenitik meg a
hitséggel kapcsolatos gondolatokat.
A képregény szoveges részének angol nyelviinek kell lennie.

A pélyamuveket kézzel vagy digitalis médon rajzolva is el lehet késziteni.

Bekuldési hataridd:
2022. majus 09.

A kézzel rajzolt miiveket a kovetkezd cimre kérjuk eljuttatni:
Méricz Zsigmond Gérégkatolikus Ovoda és Kéttannyelvi Altalanos Iskola
4700 Matészalka, Moéricz Zsigmond utca 96-98.

A digitalis munkakat a kévetkezd cimre kérjiik eljuttatni:
titkarsag@morticzmsz.hu

Sikeres felkésziilést kivanunk!

Matészalka, 2022. 03. 24.

Erdés Akos Szabé Attila
tanar igazgat(’)

Mévicz Zsigmond Gardgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altaldnos Iskola Y;’/
MF QY H-4700 Métészalka, Méricz Zsigmond u. 96-98. Telefon/Fax: +36-44-500-07, K%
2 ) Honlap: www.moriczmszhu e-mail: titkarsag@moriczmsz.hu, 4 ,';' ‘ ; ‘
W P J4..  TEHETSEGPONT
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PALYAZATI FELHIVAS
KEPLETMONDOKA ALKOTASARA

Kiiré: Kocka Kor Tehetséggondozé Kul-
turalis Egyestlet

W

®KOCKA KOR

w
l’I l’ www.kockakor.hu
Egytuittmiikéds: K+ F Studié Kft.
Palyazok kore: maganszemélyek
Bekiildési hataridg: 2022. majus 1.
Biralat hatarideje: 2022. junius 1.
Bekiildés médja: .docx formatumu fajl az
info@kockakor.hu cimre, a levél tirgya

»Képletmonddka” legyen!

A palyazat célja: képletmondokak al-
kotasa, gydjtése

A képletmondoka: egy matematikai, fi-
zikai, kémiai stb. képlet megjegyzését se-
gité monddka

A képletmondoka haszna: vannak, a-
kiknek nem megy jol a képletek memo-
rizalasa, felidézése, ugyanakkor mondéka-
kat

megjegyeznek, felidéznek. Szamukra lehet

, verseket, dalszbvegeket koénnyen
hasznos, ha képletmondodkakat alkotnak,
illetve masok altal készitett képletmon-

dékakkal segithetik a tanulasukat. Példa:

Tantargy: matematika

-pt{pi-4q _

Képlet: X

Monddka értelmezése:
o Nem piros pliiss: -p+
nem gyokér: —/

négy mazsa: —4q
és mindezek fele: /2
X-tér: =x

Szerzo: Dr. Mezo Ferenc

Képlet neve: normalt masodfoki egyenlet ( x> + px + q =0 ) megoldo képlete

Mondoka: ,,Nem piros pliiss, nem gyoker, pipibol négy mazsa, s mindezek fele X-t ér”.

pipibol: p>~ (magyarazat: p>=p-p=pp =2 ..pipi")
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A képletmondokakat az alabbi (a fenti » minden megfelel6nek itélt képletmon-

példaban lathaté részletességgel kitoltott) doéka részt vesz egy zeneszerzGknek

vazlatpontok szerint kérjik bekiildeni: sz616 jovébeli palyazaton, mely soran a
képletmondokidk megzenésitése lesz a

Tantdrgy: cél;

Képlet neve: * minden képletmonddka esélyes arra,

Képlet: hogy sikeres megzenésités esetén dal-

Monddka: szoveggé valjon, s nyilvanos terjesztést

Monddka értelmezése: kapjon (ez pedig bevételt jelenthet a

Szerzd (ha ismert): Szerz6k szamara).

Szerzd utolérbetisége (ha ismert):

Bekiildd sgemély:

Bekiildd személy utolérbetisége: A bekiildéssel jaré nyilatkozatok

A bekiildé gy nyilatkozik, hogy az al-
tala bektldott monddka sajat szellemi ter-
Ertékelés: szakértSk ellendrzik a képlet és  méke, vagy pedig rendelkezik a szerz6 arra
az azzal kapcsolatban megadott hattér vonatkoz6 engedélyével, hogy a Koc-ka
informacidk helyességét, s azt, hogy a Kor Tehetséggondozé Kulturdlis E-
képletmondodka a képlet minden tartalmi  gyesiilet altal hirdetett képletmondé palya-

elemére utalast tesz-e. Megjegyzés: a tal-  zatra a képletmonddkat bekildje.
sagosan obszcén, vagy uszitd, kirekesztd A bekilds ugy nyilatkozik, hogy hoz-
jellegh mondodkdk automatikusan elutasi-  zdjarul az altala bekuldott képletmondo-
tasra keriilnek. kak (a Szerzé nevével egyiitt torténd) koz-
zétételéhez a Kocka Ko6r Tehetséggon-
doz6 Kulturilis Egyesiilet és/vagy a K+F
Dijazas: Stadié Kft. kiadvanyaiban, folyéirataiban,

* minden megfelel6nek {télt képletmon-  weboldalain.
doka szerzgje teljesitményigazolast kap A bekildé a Szerzéi jogokra igény tart, a
(ez tovabbi Osztondijpalyazatok ese-  kozlési joggal a Kocka Koér Tehetség-
tében lehet fontos szamara); gondozé Kulturalis Egyestiletet, illetve a
* minden megfelelének {télt képletmon- K+F Stadié Kft-t felruhazza.

doéka megjelenik képletmondékak egy A bektldé nem tart igényt anyagi ellen-
gyljteményét kozl6 e-kiadvanyban (a  szolgaltatasra a Kocka Kor Tehetséggon-
Szerz6 szamara ez azt jelenti, hogy  dozé Kulturalis Egyesiiletet, illetve a K+F
modszertani jelleglh publikacidja jele-  Stadié Kft-t részérél a képletmondodka
nik meg); alkotasa, palyazatra t6rténé elkiildése,

megjelentetése kapcsan.
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Képletmondokak alkotasaval kapcso- ErdeklGdéssel
latos tovabbi segédlet: Mezé Ferenc

(2021): A képletmondékak mnemotechni- varjuk

kai alapjai az OxIPO-modell aspektu-

sabol. OxIPO — interdiszeiplindris tudo-mdinyos a képletmondokakat!
Jolydirat, 2021/4, 17-30.

doi: 10.35405/0X1P0.2021.4.17
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