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MODSZERTANI TANULMANYOK

A NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEGEK
ELEMZESENEK STATISZTIKAI MODSZEREI*

BARRY REILLY

A vilag szinte minden orszagaban ismert jelenség az, hogy a férfi és a n6i munka piaci
megitélése, és ebbdl adoédodan dijazasa eltérd. Mivel — ahogy az jol tiikroz6dik a nék piaci
részvételi aranyainak novekedésében — a néi munka szerepe a legtobb orszagban névekvo, a
jelenség tudomanyos vizsgalatanak igénye egyre siirgetobben mertil fel. A cikk a bérek ne-
menkénti eltérésének vizsgalatara szolgalo statisztikai modszereket mutatja be. Ennek soran
elészor vazolja a nem specifikus eltérések mérésének lehetdségeit és korlatait. A masodik
fejezet feltar néhany statisztikai—okonometriai megkozelitési modot, amelyek alkalmasak ar-
ra, hogy a vizsgalt problémat 6sszhangba lehessen hozni a statisztikai elszdmolasi rendszer-
rel. A harmadik és a negyedik fejezet ezeken tilmenden bemutatja azt a moddszertant,
amellyel a foglalkozasi rétegz6dés hatasai mutathatok ki. A kovetkezd fejezet azokat a mod-
szereket veszi sorra, amelyek a nemenkénti kereseti eltérések idébeli alakulasanak elemzésé-
re szolgalnak, végiil a dolgozat réviden bemutatja, hogy ennek a feladatnak a megoldasaban
milyen elényokkel jar és hogyan alkalmazhato a kvantilis regresszios modell.

TARGYSZO: Bérek. Kiilonbségfelbontss.

A legtobb orszagban altalanos jelenség, hogy a férfiak €s a nék a munkaerdpiacon
végzett szolgaltatasaikért eltérd fizetséget kapnak. A nék gazdasagi aktivitdsdnak nove-
kedése miatt — amelyet a majdnem minden orszagban megndvekedett munkaerd-piaci
részvételi aranyuk tiikroz — ez a téma felkeltette a kutatok érdeklédését. A két nem kere-
setei kozotti jelentds killonbség allanddsulasa a legtdbb iparosodott orszagban aggodal-
mat keltett. A jelenségre legfoképp diszkriminécidellenes és egyenld esélyt biztositani hi-
vatott torvények meghozatalaval reagaltak. Az irdnyado torvénykezés a bérdiszkriminaci-
on tilmenden a foglalkoztatas teriiletén megjelend diszkriminaciora is kiterjed. E
tanulmany azonban csak a kereseti diszkriminacidval foglalkozik.

A gyakorlati intézkedések megalapozasa céljabdl célszerli meghatdrozni, hogy a kerese-
tek kiilonbségének vizsgalatakor kdzgazdasagi értelemben mit tekintiink diszkriminacionak.
Lehetséges, hogy egyéb, nem diszkriminativ okok miatt van kiilonbség a férfiak és a ndk ke-
resete kozott. Egy altalanos, a neoklasszikus elméletbdl szarmazé feltételezés szerint a mun

* A tanulmany eredeti cime: Statistical methods for analysing gender wage differentials. Magyarra Nagy Julia forditotta, a
forditast Galasi Péter ellendrizte. (Az Orszagos Munkatigyi Kutato és Modszertani Kézpont ,,A ndk és férfiak esélyegyenlosége”
cimil programja keretében késziilt munka atdolgozott valtozata, ,,Az Eurdpai K6z0sség programja” sorozatban. Budapest, 2000.
31 old.)
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kasok bérei sajat hatartermelékenységiiknek megfeleléen alakulnak. Ha a n6k termelékeny-
sége alacsonyabb a férfiakénal, akkor varhatoan kiilonbség lesz a két nem keresete kozott, és
ez a kiilonbség az eréforrasok hatékony felhasznalasat tiikrozi. Feltehetéen bérdiszkrimina-
ciordl van viszont sz6 abban az esetben, ha kdzel azonos termelékenységli munkasok azonos
munkaeré-piaci teljesitményiikért eltérd ellenszolgaltatast kapnak.

Mindamellett fontos feltenniink a kérdést: vajon miért kiilonbozhet a két nem termelé-
kenysége? Konnyen elképzelhetd, hogy e kiilonbség diszkriminativ erék hatasara jon lét-
re. Ebben az esetben a diszkriminacié eldbbiekben vazolt meghatarozasa kevésbé lesz
hasznalhat6. Két példat hozhatunk fel ennek érzékeltetésére.

El6szor is, a nok termelékenysége alacsonyabb lehet a férfiakénal amiatt, hogy a nok al-
talaban nagyobb mértékben munkaigényes és kevésbé tokeigényes iparagakban dolgoznak,
mint a férfiak. Amennyiben a nok sajat elhatarozasukbol dolgoznak a munkaintenziv ipar-
agakban, akkor alacsonyabb hatartermelékenységiik hatékonynak tekinthetd. Ha viszont a
ndk belépését a tokeintenziv iparagakba korlatozzak, akkor alacsonyabb hatartermelékeny-
ségiik a foglalkoztatasban megjelend diszkriminacios folyamatnak tulajdonithato.

Masodszor, a nék alacsonyabb termelékenységét okozhatja az is, hogy életiik soran
kevesebb altalanos és vallalatspecifikus emberi t6két halmoztak fel. Az iskolai végzettség
(azaz egyfajta altalanos emberi téke) megszerzése befolyasolja a munkaerd-piaci termelé-
kenységet és ennélfogva a megszerzett jovedelmet. Amennyiben a nék sajat valasztasuk
kovetkeztében jutnak kevesebb emberi tékéhez, és emiatt kapnak alacsonyabb bért, az
eredmény kozgazdasagi értelemben hatékonynak tekinthetd. De ha az oktatasi rendszer-
ben a lanyokat a fiilkhoz képest korlatozzak a tantargyvalasztasban (példaul azaltal, hogy
nem technikai targyak valasztasara batoritjak oket), a végeredmény nem tekinthetd haté-
konynak, és a munkaerdpiacra valo belépés eldtti diszkriminacio egyik formajanak értel-
mezhetd, hiszen végtére is kihat a munkaerd-piaci termelékenységre.

A vallalatspecifikus emberi téke felhalmozddasa szintén hatassal van a termelékeny-
ségre. Ha a nék ugy dontenek, nem vesznek részt a munkahelyi képzésben, mert szamita-
nak arra, hogy karrierjiik a csaladalapitas miatt tdbbszor meg fog szakadni, akkor ez be-
folyasolni fogja termelékenységiiket és munkaerd-piaci bériiket. Ez esetben a ndk opti-
malis mennyiségii vallalatspecifikus emberi tokét halmoznak fel, a férfiaknal kevesebbet,
hiszen szamitanak munkaeré-piaci részvételiik tobbszori megszakadasara, és ennek ko-
vetkeztében kevesebbet keresnek. Mindemellett, amennyiben a munkaltatok azért hata-
roznak ugy, hogy nem aldoznak a néi munkaerd képzésére, mert az nem fogja visszahozni
a képzés soran felmeriil6 koltségeket, a vallalati képzési lehetéségek — melyek segitségé-
vel vallalatspecifikus emberi toke szerezhetd — elosztasa diszkriminativnak tekinthetd.
Masik vélemény szerint a n6k mind az altalanos, mind a vallalatspecifikus emberi t6kébdl
azért halmoznak fel a férfiaknal kevesebbet, mert elére szamitanak a munkaer6-piaci
diszkriminaciora.

Az eddigiekben szamos olyan kérdést érintettiink, amelyeknek fontos szerepe van a
nemek kozotti bérkiilonbség mérésének targyalasakor. El6szor is, a két nem kereseteinek
Osszehasonlitasakor fontos kiszlirni a termelékenységet befolyasolo jellemzok hatasat.
Masodszor, az dsszehasonlitaskor fontos szamitasba venni, hogy néhany jellemz6, amely
meghatarozza a béreket, a diszkriminacios folyamat szempontjabol nem exogén. Napja-
inkban a kozgazdaszok altal a nemek kozotti bérkiilonbségek szamszerlisitésére szokaso-
san hasznalt statisztikai modszerek vizsgalatakor e két koriilményt szem eldtt kell tartani.
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A tanulmany a kdvetkezoképpen épiil fel: az elso fejezet a nemek kozotti keresetkiilonb-
ség mérésének modszerét és hasznalatanak korlatait vazolja fel. A masodik fejezet a nemek
kozotti keresetkiilonbségek kiigazitasanak tobb statisztikai—Okonometriai megkozelitését
vizsgalja, amelyek segitségével a keresetkiilonbségek visszavezethetdk a kiilonféle tulajdon-
sagokra. A harmadik fejezet az ezen megkozelitésekkel kapcsolatos problémakat targyalja, a
negyedik pedig egy olyan modszert vazol fel, amelynek segitségével megragadhatjuk a fog-
lalkozasi elkiiloniilés hatdsait. Az 6todik fejezet egy olyan modszert mutat be, melynek
hasznalataval a nemek kozotti keresetkiilonbség id6szakos valtozasait vizsgalhatjuk meg, a
hatodik pedig a kvantilis regresszio hasznalatanak elényeit vazolja fel.

A nemek kozotti keresetkiilonbség

A kiilonb6z6é mddszerek targyalasahoz hasznos lesz bevezetni néhany jeldlést. Jeldlje
W a munkaerd-piaci keresetet, tovabba W, a férfiak, W, pedig a nék keresetét. Miel6tt to-
vabblépnénk, tisztaznunk kell, hogyan mérjiik a munkaer6-piaci keresetet: éves, havi, heti
vagy orankénti keresettel dolgozunk-e. A két nem keresetének dsszehasonlitasakor az elsd
harom hasznalata félrevezetd lehet, minthogy a legtobb iparosodott gazdasagban a ndk
alacsonyabb heti 6raszamban dolgoznak a munkaerépiacon, mint a férfiak. Igy a munka-
erd-piaci keresetek dsszehasonlitasakor leginkabb az drabérek aranyat érdemes vizsgalni.
Ha W-t, W,-et és W-et drabérnek tekintjiik, a n6k munkaerd-piaci helyzetének meghata-
rozasara hasznalt egyik szokasos mérdszam a ndk ¢€s a férfiak atlagos orankénti kereseté-
nek aranya. Képlettel kifejezve:

Wi, n

ahol a feliilvonas az atlagot jeloli. A képlet azt mutatja, hogy a nék a férfiak atlagos ora-
bérének hanyadrészét keresik meg. Ennek reciproka:

W, /W, . 12/

A nemenkénti atlagos keresetekrdl kozzétett adatok hozzaférhetésége lehetdve teszi az
/1/-hez és /2/-hdz hasonl6 6sszegz6 mutatok képzését.

A diszkriminacio kozgazdasagtananak irodalma a piaci diszkriminacié egyiitthatgjat
(market discrimination coefficient — MDC) a kovetkezoképpen definiélja:

i, i,
MDC=—"""7100. 13/
Wy

Ez a kifejezés megadja, hogy a férfiak tobbletkeresete a ndk keresetének hany szaza-
1éka. A kdzgazdéaszok korében altalanosan uralkoddé megkozelités, hogy a férfiak maga-
sabb bérét a nok bérén feliili ,,arrésnek”™ tekintik. Természetes alapu logaritmus segitségé-
vel atlagos ,arrést” ( D ) tudunk képezni:

D =In(W,)~In(7,). 14/
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__ A természetes alapu logaritmusok kiilonbsége novekedési ratat fejez ki. Ha vessziik
D anti-logaritmusat, kivonunk bel6le egyet és megszorozzuk 100-zal, akkor megkapjuk
a férfi bérek ndi béreken feliili szazalékos ,arrését”.! Ezzel a megkozelitéssel az a prob-
léma, hogy a néi és a férfi bérek atlagos természetes alapli logaritmusat ritkdn — ha egy-
altalan valamikor — kozlik a statisztikai kiadvanyok. Mivel az atlag természetes alapu lo-
garitmusa nem egyezik meg a természetes alapu logaritmus atlagaval, a /4/-en alapulo ki-
fejezéseket altalaban akkor szamoljak ki, ha a kutatok rendelkezésére allnak megfeleld
egyedi adatok.

Az /1/, 72/, /3/ és /4/ kifejezések, bar a nemek kozotti bérkiilonbség egy-egy becslését
adjak, nem engednek bepillantast e kiilonbség azon részébe, amely a termelékenységi
jellemzdk két csoportja kozotti kiilonbségeknek tulajdonithato.

A nemek kozotti kiigazitott bérkiilonbség

A) A nemek kozotti bérkiilonbség becslése egy kozos egyenlet segitségével. Annak ér-
dekében, hogy minél tobbet megtudjunk a nemnek a bérre gyakorolt hatasairdl, ki kell
szlirni a két nem termelékenysége kozotti esetleges kiilonbségek hatdsait. Ez a kovetel-
mény sokvaltozds statisztikai elemzés hasznalatat igényli, amelynek segitségével a kutatd
kisztirheti az egyes tényezdk hatasat (vagy rogzitheti értékiiket), amikor az 6t érdekld tu-
lajdonsagnak (azaz a nemnek) a fliggd valtozora (azaz a bérre) gyakorolt hatasait vizs-
galja. A kiszlrt tényezok altalaban termelékenységi jellemzdk, és igy az eljaras eredmé-
nye végiil a nagyjabol 6sszehasonlithatd munkasok érdeklddése kézéppontjaban allo jel-
lemzdinek tulajdonithaté bérkiilonbségeket fejezi ki. A kozgazdaszok korében
hagyomannya valt, hogy a kereset természetes alapt logaritmusa és a kiilonb6z6 jellem-
70k halmaza kozott valamilyen kapcesolatot hataroznak meg. Mindez Jacob Mincernek
(1974) az emberi tékével kapcsolatos nagyhatasi munkassagabol kovetkezik.

Jeloljiik most w-vel W természetes alapt logaritmusat, és allitsuk fel a kovetkezd bér-
egyenletet:

w=x'p+G+e, /5/

ahol x'a termelékenységi jellemzoket tartalmazo vektor (példaul a képzettség €s a mun-
ka-tapasztalat), G pedig mindségi valtozo, amelynek értéke 1, ha a vizsgalt személy férfi,
¢s 0, hané. A B vektor a termelékenységi valtozok egyiitthatoit tartalmazza; ezek az em-
litett valtozok bérre gyakorolt hatasait mutatjak. Az e véletlen hibatag, a 5 paramétert pe-
dig a tovabbiakban targyaljuk. Az adatok a népességbdl vett, férfiakat és ndket egyarant

— n n
! Az atlag ez esetben mértani 4tlag. Ha ugyanis /4/-et 4talakitjuk az aldbbi médon: D = Y. In(W,,; / n)— Y. In(W; /n)=
i-1 i=1
n 1/ n 1/ n 1/ n 1/ _ n 1/ _ n 1/
= lnHWmiy’ —lnHWﬁ" =1nHWm,-" /HWﬁn és bevezetjiik a w,, = HWmin illetve a W, = HWﬁn mértani 4tlago-
i=1 i=1 i=1 i=1 i=1 i=l
kat, akkor az [exp(ﬁ )— 1]- 100 = (w,, —W/-)/ W/- kifejezés valoban szdzalékos arrés jellegii mutatd, de a keresetek mértani
atlagabol szamolva. A mértani atlag hasznalatat az indokolja, hogy a keresetek kozismerten bal oldali ferdeségii eloszlasa okan a

lognormalis eloszlas feltételezése altalanos, ami pedig a valtozo logaritmikus transzformaciojabol indul ki, és igy kozvetleniil ma-
gaba foglalja a logaritmusok atlagat, ami az eredeti valtozora a mértani atlagolast jelenti.
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tartalmazo véletlen mintabol, példaul munkaerd-felmérésbol szarmaznak. Véletlen mintat
feltételezve, e varhato értéke 0 (azaz E(e) = 0). Az egyiitthatokat (B ¢és J) altalaban a
legkisebb négyzetek modszerével (Ordinary Least Squares — OLS) becslik. Fontos meg-
jegyezni, hogy az x vektorban szerepld termelékenységi valtozokrol feltételezziik, hogy a
diszkriminacios folyamat szempontjabol exogének. E feltételezés alapjan és amiatt, hogy
feltevésiink szerint a véletlen hiba varhato értéke nulla, a becsiilt paraméterek a népesség
valos paramétereinek torzitatlan becslései.

Az /5/ egyenletben felvazolt keret felhasznalhatdé a nemek kozotti kiigazitott bérkii-
16nbség atlagos becslésére. A B és & paraméterek OLS becsléseit ﬁ —vel és & -vel jelolve

(a kalap a tovabbiakban is OLS-becslést jelol), az /5/ egyenletet felirhatjuk a kdvetkezd
formaban is:

W=x'"B+8G .

Az /5/ egyenletet olykor k6zos egyenletnek nevezik (azaz olyan egyenlet, amelyben a
férfiak és a ndk adatai egyarant szerepelnek). Ekkor a piaci diszkriminacié mértékét a ko-
vetkez6képpen irhatjuk fel:

D =[x, =1]-[Afx,G = 0]=5. /6/

Mas szavakkal, x hatasat kiszlirve, a G-hez tartoz6 egyiitthato OLS-becslése a munka-
erd-piaci diszkriminacio mértékének atlagos becslését adja meg. A férfiak bérének a nék

bérén feliili szazalékos ,,arrése” az [exp(é)— 1]-100 mo6don kaphato meg. A D és § ko-
z6tti barmilyen kiilonbség az x vektorban szerepld termelékenységi jellemzdknek tulajdo-

nithato. A § egyszerlien a regresszios egyenes parhuzamos felfelé tolasat fejezi ki. Mas
szavakkal, a nemet kifejezé valtozonak az elemzésbe felvételével a becsiilt kapcsolatnak
csak egyetlen része valtozhat meg, mégpedig a becsiilt konstans tag. Kénnyen eléfordul-
hat, hogy a képzettség és a szakmai gyakorlat bérre gyakorolt hatasai nemenként kiilon-
bdznek, de ez a megkdzelités ezt nem tudja megragadni.

B) A nemek kozotti bérkiilonbség becslése két onallo egyenlet segitségével. A kozds
egyenlet hasznélata korlatot jelent, és ez a férfiakra és a ndkre kiilon felirt egyenletek
sz¢les kort hasznalatara sarkallta a kutatokat. Ebben a megkdzelitésben a férfiak egyen-
letének a kovetkezd formajat:

W, =X,,"B, +€, > 17/
a n6k egyenletének pedig ilyen formajat becsiiljik:

wr=X,"Bytes /8/
(az m index ebben az esetben is a férfiakra, az f index pedig a ndkre utal). Az adatokat

olyan felmérésbdl szerezhetjiik meg, ahol mind a férfiakra, mind a nékre egymastol fiig-
getlen véletlen mintakat vesziink.
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Az OLS-becslési eljaras fontos tulajdonsaga, hogy a regresszios egyenes (vagy reg-
resszios sik) athalad az adatok atlagan, ezért az elébbi kifejezéseket az atlagokra is felir-
hatjuk:

W =%, By Wy =%, "B
Ha felidézziik a korabban leirtakat, a /4/ egyenletet felirhatjuk a kdvetkezdképpen:
In(,,)~In(¥,) = W,, =W, =X,'B,, —X,'B,.
majd egyszert atalakitas utan azt kaphatjuk, hogy
In(W,,) ~In(¥ ;) =X, =X 1B + X, '[Bry —B /1. 19/

Ezek szerint a két nem béreinek teljes atlagos kiilonbsége két Gsszetevire bonthatd. A
kiilonbség egyrészt a megfigyelt termelékenységi jellemzok szerinti Osszetétel kiilonbsé-
geinek tulajdonithatd, masrészt annak, hogy az egyes tulajdonsagok és a bérek kozott a
férfiak és a ndk esetében eltérd a kapcsolat (azaz eltérék a nemek k6zotti hozamkiilonb-
ségek). E két részt ,,megmagyarazott” és ,,meg nem magyarazott” Gsszetevonek hivjak,
utobbit ,rezidudlis” dsszetevonek is nevezik. Ez a /9/ kifejezés jobb oldalanak masodik
tagja, amely a nemek kozotti bérkiilonbség termelékenységi jellemzok szerint kiigazitott
atlagos becslését adja meg. A rezidualis Osszetevo olykor a munkaerépiacon megjelend
diszkriminacid hatasat is jelzi. A /9/ kifejezés jobb oldalanak masodik tagjat felirhatjuk
ugy is, hogy

AUzif'[ﬁm_ﬁf]- /10/

Tekintve, hogy ez a megkdzelités az indexszamitasban (is) hasznalatos standardizalas
logikajat koveti, olykor ,,indexszam” megkozelitésnek nevezik. Ha kifejtjiik a /10/ kifeje-
z¢ést, a kdvetkezoket kapjuk:

Ay =if'ﬁm —i_/'ﬁf-

Ebben az esetben a néi jellemzOk atlagos ,kosarat” (X ;) el6szor a férfiak jellemzdi-

nek — a munkaerdpiacon kialakult — arait tartalmazo vektorral, majd pedig a noék jellem-
z6inek — szintén a munkaerdpiacon kialakult — arait tartalmazo vektorral sulyozzuk. E két
rész kiilonbsége mutatja azt az ,,arrést” , amelyet a férfiak a veliikk azonos tulajdonsagok-
kal rendelkez6 ndk bérén feliil kapnak a munkaerépiacon. A szézalékos kiilonbség ekkor
az [exp(AU )— 1]- 100 moédon szamithato ki.

A 72/, 14/, 16/ és /10/ kifejezések a nemek kozotti atlagos bérkiilonbség egy-egy becs-
lését adjak meg, és a férfiak munkaerd-piaci elényét fejezik ki. A kifejezések kozotti kii-
lonbségek attol fliggnek, hogy az elemzés soran mely tényezok értékét rogzitették. A /2/
¢és a /4/ kifejezés a fizetés iddegységén — honapok, hetek, orak —, azaz a munkaidén kiviil
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semmi egyebet nem szlr ki. A /6/ kifejezés kiszlri a termelékenységi jellemzoket, de azt
feltételezi, hogy a nem hatasat a becsiilt Osszefiiggés parhuzamos eltolasa kozvetiti. A
/10/ kifejezés figyelembe veszi a termelékenységi jellemzoket, de a becsiilt 6sszefliggés
kiilonbségeit nem egy egyszer(i parhuzamos eltolasra korlatozza. igy ez a kifejezés a ne-
mek kozotti modositott bérkiilonbségek szamitasanak altalanosabb megkozelitését jelenti,
¢és a kozgazdaszok széles korben hasznaljak.

A /9/ kifejezés jobb oldalanak elsd tagjat altalaban a nemek kozotti teljes bérkiilonb-
ség megmagyarazott részének nevezik. Esetiinkben ez a kovetkezéképpen irhato fel:

Ap=[X, ~%,1'B, /11/

Mas szavakkal, ez a teljes bérkiilonbség azon részét fejezi ki, amely a két nem tulaj-
donsagaiban vagy adottsagaiban meglévd atlagos kiilonbségekkel magyarazhato. Az egy-
értelmii, hogy a /9/ kifejezés a férfiak jellemzdinek atlagos ,.kosarat” hasznalva is kisza-
mithato. [lyenforman a /9/ kifejezést felirhatjuk a kdvetkez6 formaban is:

In(7,) ~In(¥;) =[X,, ~X;1'B; +X,,'[B,, —B 1. 12/

A /12/ kifejezés utolso tagja a nemek kozotti atlagos, modositott bérkiilonbség becslé-
sét adja meg, és — mivel az ,,indexszdm sulyozasi problémaja” fennall — kiilonbozhet a
/10/ kifejezéstdl. A /12/ kifejezés els része ezittal is a teljes bérkiilonbség megmagyara-
zott részének becslését nyujtja.

Az 6nallo regresszios egyenletek haszndlatanak problémdi

A nemek kozotti atlagos, korrigalt bérkiilonbség kiszamitasara Blinder (1973) és
Oaxaca (1973) eredetileg az el6z6kben felvazolt modszert javasoltak. Ez egy igen ponto-
san definialt, az egyén foglalkozasaval vagy agazati kotddésével kapcsolatos kiegyenlitd
bérkiilonbségeket és monopoljaradékokat meghatarozni szandékozo, tobb tényezdvel bo-
vitett emberitdke-modell specifikacidja. A modszer érvényessége attol fiigg, hogy a be-
csiilt egyenletek megfelelden illeszkednek-e az adatokra, és a paraméterek becsléseinek
stabil, a kozgazdasagi elmélettel konzisztens értékeit nytjtjak-e.

Amikor ezt a modszert a munkaer6-piaci diszkriminacié pontos meghatarozasara ki-
vanjuk hasznalni, szamos problémaval talalkozunk.

a) Milyen termelékenységi véltozokat hasznaljunk a béregyenletekben? Altalanosan
igaz, hogy minél nagyobb a kontrollvaltozok szama, annal nagyobb a nemek kozotti atla-
gos, modositott bérkiilonbség megmagyarazott hanyada (azaz a /11/ szerinti értek), és an-
nal kisebb a meg nem magyarazott hanyad (azaz a /12/ utolso tagja). Amennyiben nemek
szerinti diszkriminacié all fenn foglalkozasi vagy agazati szinten, akkor a foglalkozast és
az agazatot kifejezd kontrollvaltozok a diszkriminacios folyamat végeredményét tiikrozik,
és ezért nem megfeleld exogén valtozdi a béregyenletnek.

b) Figyelembe vegyiik-e a béregyenletekben az egyén csaladi allapotat? Ismeretes,
hogy a csaladi allapot eltérd hatast gyakorol a férfiak és a nék bérére. Van olyan elemzd,
aki figyelembe veszi ezt, van, aki nem. A munkaltatok a csaladi allapotot tin. proxy valto
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zonak tekintik: a férfiaknal a hazassag a stabil munkaerd-piaci elkotelezettség jele, a ndk-
nél éppen ennek ellenkezdjét jelzi. Véleménylink szerint a csaladi allapotot fel kell venni
a béregyenletekbe, hiszen segitségével meghatarozhatjuk ezt a munkaltatoéi diszkrimina-
cidtipust.

¢) Hogyan mérjiik a munkatapasztalatot? Ez elsdsorban az adatokkal kapcsolatos
probléma. Némely felmérés nem nyujt kielégitd informaciot a munkatapasztalat, a gya-
korlat tényleges hosszarol, és a kutatok kénytelenek kozelito értéket szamitani. A munka-
tapasztalat id6tartamat altalaban a kovetkezképpen hatarozzdk meg: az életkorbdl le-
vonjak az iskolakezdéskori életkort és az iskolaban t6ltott évek szamat. Az igy adodo ér-
ték azonban nem tiikrdzi hiien a nék tényleges munkatapasztaltat. Az irodalombol kidertil,
hogy a szakmai gyakorlat id6tartamanak ilyetén mérése a béregyenletekben megndveli
vagy felnagyitja a meg nem magyarazott (vagy diszkriminacios) dsszetevot.

d) Feltéve, hogy a termelékenységre vonatkozé mérések pontosak, vajon helyes-e a
felbontas ,,megmagyarazott” részét (azaz a /11/ szerinti értéket) bizonyos értelemben jo-
gos kiilonbségnek tekinteni? Miképpen azt korabban megjegyeztiik, a munkaerépiacra 1¢é-
pés elotti diszkriminaciod befolyasolhatja a ndk termelékenységi jellemzoik javitasanak le-
het6ségét. fgy lehet, hogy a ,,megmagyarazott” rész bizonyos mértékben a nemek szerinti
diszkriminacio hatasat fejezi ki.

e) A ,,megmagyarazott” és a ,,meg nem magyarazott” 0sszetevok becslései pontbecslé-
sek. Fontos kiszamitani ezen értékek standard hibait, hogy megallapithassuk statisztikai
megbizhatosagukat. Linearis regresszios modell esetében ez nem bonyolult feladat.

Tudni kell azt is, hogy a férfi és a n6i foglalkoztatottak rendelkezésiinkre all6 mintai
az alapsokasagbol szarmazd véletlen mintak-e? Férfiak esetében, alacsony munkanélkiili-
ség mellett ez aligha probléma. A ndk esetében viszont egy szisztematikus tényez6 aka-
dalyozza, hogy a munkaerépiacon mindannyiukat megfigyeljiik. Lehetséges, hogy a fog-
lalkoztatott n6k megfigyelt mintaja nem véletlen minta, és ez esetben a nék /8/ egyenleté-
ben a hibatag varhato értéke nem nulla. A megfigyelt munkaerd-piaci résztvevok bérei
lehetnek jobbak az atlagosnal (azaz a magas bérajanlatokat kapott keresok feliil vannak
reprezentalva a mintaban), vagy esetleg rosszabbak annal (azaz a mért jellemzdk hatasat
kisziirve az alacsony bérajanlatokat kapottak vannak feliilreprezentalva). Ilyen koriilmé-
nyek kozott az OLS-becsléssel kapott paraméterek (a ndk mintajara kapott munkaerd-
piaci arak) torzitottak lehetnek. Szamos eljarast alkalmazhatunk e probléma megoldasara,
példaul modellezhetjiik a munkavallalasi dontési folyamatot, €s az ebbdl nyert informaci-
okkal korrigalhatjuk a béregyenleteket. Az e) tipusi megkdzelités hasznalata azonban
pontos eszkozoket kovetel meg és sok adatallomany adatait nem is lehet oly médon cso-
portositani, hogy sikeresen alkalmazhassuk ezt az eljarast. Az ilyen tipusi problémak
(Heckman; 1979) kezelésére alkalmazott standard korrekcios eljarasok sok kritikat kap-
(Manski; 1989). Raadasul az ilyen eljarassal kiszamithaté nemek ko6zotti bérkiilonbségek
a ,,bérajanlatokon” és nem a tényleges béreken alapulnak.

A nemek kozotti bérkiilonbség vizsgalata a foglalkozast is figyelembe véve

Sok gondot okoz, ha a nemek kozotti bérkiilonbségek vizsgalatakor a foglalkozast fi-
gyelmen kiviil hagyjuk. Ezt a problémat mar emlitettiik (lasd az el6z6 fejezet a) pontjat).
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Amennyiben a két nem foglalkozési megoszlasa diszkriminaciot tiikroz, akkor helytelen
azokat exogén valtozonak tekinteni. A szakirodalomban hasznalt egyik megkdzelités a
nemek ¢és a foglalkozasok szerinti béregyenleteket a foglalkozasi megoszlas modelljével
egyiitt becsili. Brown, Moon és Zoloth (1980) alkalmaztak el6szor ezt a megkozelitést.
Eszerint a teljes, modositatlan nemek kozotti bérkiilonbség:

m™'m
J=1

— — ko . k.
InW,)-n(W,) = 3 Byw,, — > P/w] /13/
. =
ahol p/ az i-edik nem ardnya a j-edik foglalkozasban (i =f, m ésj = 1,..., k), az m index
a férfiakra, az findex a nékre utal. A w a bér logaritmusat, a felillvonas az atlagértéket
jeloli, és k foglalkozasi csoportot vizsgalunk. A /13/ kifejezést kifejtve a kovetkezd fel-
bontast kapjuk:

_ _ k T . T k ) N PO
n(7,)~n07,) = P/ [x, - | B+ 3P/ =Bl -B) J+
o A,

vSwilpi -l Swilpi - pi] 114/
Jj=1 J=1

Az egyenlet négy részbdl all. P/ és Pf a férfiak és a nék tényleges aranya a j-edik fog-

lalkozési csoportban. P’ a nék azon ardnyat mutatja a j-edik foglalkozasban, amely akkor

alakulna ki, ha — adott tulajdonsagaik mellett — foglalkozas szerinti megoszlasuk olyan len-
ne, mint a férfiaké. Ezek az aranyok a férfi munkavallalok mintajabol becsiilt foglalkozas-
megoszlasi modellbdl szamithatok ki, és a férfiakra vonatkozo becsiilt egyiitthatokat a fiig-
getlen valtozok foglalkozasi megoszlasi egyenletben szerepld néi értékekhez rendelik.

A /14/ kifejezés jobb oldalanak elsd két tagja a nemek kozotti teljes bérkiilonbségen
beliil a foglalkozasokon beliili hatast, mig a masodik két tagja a foglalkozasok kozotti
hatést hatarozza meg. Valdoban, az els6 két tag a /9/ kifejezés standard ,,megmagyarazott”
és ,,meg nem magyarazott” OsszetevOinek Gjraszamitasa foglalkozasspecifikus béregyen-
letek keretei kozott. Meg kell még a /14/ kifejezés jobb oldalanak utolsé tagjat is vizsgal-
ni. Ennek zaro6jelben levo része olyan kiilonbség, melynek elsd tagja a ndk becsiilt aranya
egyes foglalkozasokban — ami akkor adddna, ha a férfiakkal azonos lehetségeik lenné-
nek a foglalkozas megvalasztasdban —, masodik tagja pedig a ndk tényleges aranya ugyan-
azon foglalkozési csoportban. Ezen aranykiilonbségek a férfiak foglalkozasonkénti
logaritmizalt béreinek atlagaval vannak sulyozva, és tgy értelmezhetdk, mint a foglalko-
zasok szerinti szétvalasztas hatasai.

E modszertan hasznalataval kapcsolatban tobb fontos kérdést kell megemliteni.

1. Milyen részletes foglalkozasi bontast kell hasznalni? Amennyiben kevés (tiznél ke-
vesebb) foglalkozast kiilonboztetiink meg, az elkiiloniilés hatasat valosziniileg kevéssé
fogjuk érzékelni, mert a nagy foglalkozasi csoportokon beliil is vertikalis elkiiloniilés all
fenn. De minél részletesebb a bontas, annal valdsziniibb, hogy horizontalis elkiiloniilést
mutatunk ki. E tekintetben lehetdségeinket altalaban korlatozza a rendelkezésre allo ada-
tok kore. A foglalkozasonkénti béregyenletek becsléséhez mindkét nemrél megfeleld
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szamu megfigyelésre van sziikség valamennyi foglalkozasi kategoridban. Minél részlete-
sebb foglalkozasi bontast hasznalunk, annal kisebb a rendelkezésre allo elemszam a ne-
mek kozotti foglalkozasi bérkiilonbségek meghatarozasdhoz. Mindez problémakat vet fel
mind a béregyenletekkel, mind az foglalkozasi megoszlas egyenletével kapcsolatban.

2. Milyen modellt érdemes hasznalni a férfi egyiitthatok kiszamitasdhoz, hogy el6re
jelezhessiik a n6k foglalkozasi megoszlasat? Legtobbszor multinomialis logit és rendezett
(ordered) probit modelleket hasznalnak erre a célra. Az elobbi hasznalatdhoz nem kell
rangsorolni a foglalkozasokat, de lehet6ség szerint nagyszamu paramétert kell becsiilni,
ami hatranyt jelenthet, ha a teljes minta kisméreti.

3. Mely valtozokat érdemes felvenni a foglalkozasi megoszlasi egyenletbe? A modell-
nek redukalt alakiinak kell lennie, és a béregyenletben nem szerepld valtozokat kell tar-
talmaznia. Példaul a sziil6i hatteret kifejezé valtozot tekinthetjiik tigy, mint ami befolya-
solhatja a foglalkozas megvalasztasat, de a bérekre mar semmiképpen sincs hatassal. Ez
azonban tapasztalati kérdés, amit az adatok segitségével kell megvizsgalni. Kénnyen le-
hetséges, hogy a rendelkezésre all6 adatok nem tartalmaznak elegendd informaciot ahhoz,
hogy modellezhessiik a foglalkozasi megoszlast.

4. Kérdés, vajon az OLS-modszer hasznalhat6-e a foglalkozasi béregyenletek eseté-
ben? Nem sziikségszertien. Mivel a mintakat endogén szelekcios folyamat alapjan valo-
gatjuk ki (a foglalkozas alapjan), ezek lehetnek nem véletlen mintak is, ami torzitja a be-
csiilt egyiitthatokat. A nék esetében a mintaszelekcid torzitd hatasa kétféleképpen jelent-
kezhet: a munkaerd-piaci részvételr6l valdo dontés és a foglalkozas megvalasztasa révén.
Vannak a szelekcios torzitas kisziirésére szolgalo eljarasok, de ezek hasznalatdhoz, a
szelekcios tagok meghatarozasdhoz szintén megfeleld informacidra van sziikség. Sok
adatallomany nem tartalmaz ilyen tipust informaciot.

A nemek kozétti bérkiilonbségek idobeli valtozasanak vizsgalata

Ujabb szempontot vont be a nemek kozotti bérkiilonbség felbontasaba Juhn, Murphy és
Pierce (1991), nevezetesen az idodimenziot. A ,,meg nem magyarazott” vagy ,rezidualis”
kiilonbség tovabbi két részre bonthatd: egy rész a rezidualis béreloszlason beliili percentilis
rangsor helyezései kozotti kiilonbségeknek tulajdonithatd, egy masik rész pedig a bér szoro-
dasanak. Az altaluk ajanlott részletesebb felbontas elénye, hogy lehetévé teszi a nemek ko-
z0otti bérkiilonbségre nem csak egy idopontban hato tényezok hatasanak vizsgalatat.

Tegyiik fel, hogy az i-edik férfi foglalkoztatott béregyenlete a r-edik évben a kdvetkezo:

Wy =X;B, +u;,, vagy w, =x;p,+0,0,, 15/
ahol:

w;, —azi-edik egyén r-edik id6pontban kapott bérének természetes logaritmusa,

X;, —azi-edik egyénhez tartozd magyardzo véltozok vektora a r-edik id6pontban,
ﬁt — a férfiak egyiitthatoinak vektora a #-edik idépontban,
G, — a férfiak bére hibatagjanak szordsa,

)

;s — standardizalt hibatag, melynek varhato értéke 0 és variancidja 1.
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A t-edik évi nemek kozotti bérkiilonbség atlagos értékekkel kifejezve (ahol D, ezt a
bérkiilonbséget jeloli):

D, =W, — W, = AXB+0,A0, e/

ahol:

~ —_— —_ 'A
Wot = Xu'B Wi =X4'B

O; O;

AX, =X, —X;, 65 AO, =

A /16/ kifejezés jobb oldalanak elsé komponense a nemek kozotti atlagos bérkiilonb-
ség azon részének a becslése, amelyik a megfigyelhetd jellemzok kozotti kiillonbségeknek
tulajdonithat6. Az utolsé részt tekintik altalaban a diszkrimindcios hatasnak. Ez egyszert-
en a /9/ kifejezésben is hasznalt felbontds mas formaban valo felirasa. Két év kozotti kii-
lonbséget (vegyiik példaul az 1996. és 1992. éveket) a /16/ kifejezést felhaszndlva a ko-
vetkezOképpen lehet felbontani:

Dys — Dy, = [A)_(% - A)_(92 ]ﬁ% + [A)_(92 ](ﬁ% - ﬁ92) +096 {Aé% - A692 }+ A692(G96 - 092) v

Az els6 tag a megfigyelhetd jellemzékben az id6 mulasaval bekovetkezd, a nemek ko-
z0tti bérkiilonbségre hatd valtozasokat fejezi ki (példaul az iskoldzottsag és a munkata-
pasztalat szintjének valtozasai). A masodik tag a megfigyelheté hozamokban (példaul az
olyanokban, mint a képzési szint és a tapasztalat hozadékai) az id6 mulasaval bekovetke-
70 valtozasok nemek kozotti bérkiilonbségre gyakorolt hatasat mutatja. A harmadik tag,
amelyet ,,réshatasnak”™ is neveznek, a férfiak és a nok rezidualis béreloszlason beliili rela-
tiv helyzetében bekovetkez6, a nemek kozotti bérkiilonbségre hatd valtozasat fejezi ki. A
negyedik tag a rezidudlis béregyenl6tlenségben bekdvetkezd valtozasok szerepét tiikrozi.
Az elsd és a harmadik tag nemhez kotott tényezoket mér, a masodik és a negyedik tag a
,oérstruktura” hatésait jelzi. A hagyoményos bérfelbontés keretein beliil a harmadik és a
negyedik tagot rendszerint a diszkriminacié becsléseinek tekintik. Az eljaras hasznalata-
hoz minden vizsgalt évre becsiilni kell a férfiak béregyenletét. A felbontas, ahogy a /17/
egyenletben lathatd, a legkisebb négyzetek modszerének tulajdonsagait hasznalja ki. Eb-
ben csak a férfiakra vonatkozoé egyiitthatokat haszndlunk, mivel azok ,,tisztabb” becslései
az elemzésben hasznalt hozamoknak, hiszen kevésbé valoszinii, hogy mértékiiket az
esetleges diszkriminacids folyamatok befolyasoljak.

A /17/ kifejezés utolso két tagjat Juhn és tarsai (1991), valamint Blau és Khan (1992,
1994 ¢és 1996) ugy tekintik, mint amelyek az altalunk nem mért tulajdonsagok és hozamok
hatasat tiikrozik. Suen (1997) érvelése szerint ez az értelmezés csak akkor igaz, ha a szaza-
l1€kos sorrendek fliggetlenek a bérbecslések hibatagjainak standard hibéjatél. Ez azonban
nem fordulhat elo, mert a ,,réshatas” valtozasa a bér szorodasanak valtozasa nélkiil nem ko-
vetkezett volna be. Mindez nem teszi érvénytelenné a felbontés alkalmazasat, de ravilagit ar-
ra, hogy a kifejezésekhez kapcsolodd kozgazdasagi értelmezést dvatosan kell kezelni. Kiilo-
ndsen az rejt magaban nagy hibalehetoséget, ha az emlitett kifejezéseket arra hasznaljuk,
hogy a meg nem figyelhetd hozamok és mennyiségek valtozésaira vonatkozd kovetkezetése



16 BARRY REILLY

ket fogalmazunk meg. Azok a szerzok pedig, akik a ,,réshatas” alapjan a szorodas hatasatol
fiiggetleniil a nok felzarkozasara kovetkeztetnek, helyteleniil jarnak el.

Kvantilis regresszio

Az elobbiekben felvazolt modszerek teljes egészében egy atlagértékeket tartalmazo
regresszios egyenlet felbontasan alapulnak. Amennyiben kizardlag az atlagos értékekkel
foglalkozunk, csaloka képet kaphatunk a nemek kozotti bérkiilonbségrol. A kvantilis reg-
resszio modszerével (lasd példaul Chamberlain; 1994) a nemek kozotti bérkiilonbséget
valtozatlan koriilmények kozott, az eloszlas egy-egy kvantilisére tudjuk megbecsiilni, nem
csupan egyszeriien az atlagra. A kvantilis regresszios technikak alkalmazasat korabban
szamitasi nehézségek akadalyoztak. A median regressziot tigy definialhatjuk, hogy a hi-
batagok abszolut értékeinek dsszegét és a nem hibatagok négyzetdsszegét minimalizaljuk
ugy, mint a legkisebb négyzetek modszerénél. A becsléfliggvény készitésének modszere a
legkisebb abszolut eltérések néven ismert. Amennyiben visszatériink a mar hasznalt speci-
fikacidhoz, amelyben a férfiak és a ndk bérét kozos egyenlet segitségével becsiiltiik, és
bevezetjiik az i indexet (i = 1,...,n), a béregyenlet a kdvetkezéképpen irhato fel:

w; =X,'B+38G; +¢ 118/

A median regresszios egylitthatokat az L-t minimalizal6 értékekként kaphatjuk meg az
alabbi egyenletbdl:

L=3|w—x'B=5G| =3 (w;—x,"B—5G,) sen(w, —x,'B—5G,), 19/
i=1 i=1

ahol sgn(a) az a eldjele: 1, ha a pozitiv, és -1, ha a negativ vagy nulla.

A paraméterek becslése linedris programozasi feladat. Az OLS-megkdzelitéssel el-
lentétben a kvantilis regresszios eljaras kevésbé érzékeny a kiugro értékekre és a normalis
eloszlastol valo eltérésre, tehat robusztusabb becslofiiggvény az eldbbinél (Koenker és
Bassett; 1978). A kvantilis regresszios modelleknek heteroszkedaszticitas jelenlétében az
OLS-nél elénydsebb tulajdonsigaik lehetnek. Erdemes a median mellett egyéb kvantilisek
regresszios becslését is megvizsgalni. E modszert hasznalva a logaritmikus béregyenletet
a megadott specifikaciotol fiiggden becsiiljiik, és azutan tobb percentilisnél szamitjuk ki
(példaul a 10., a 25., a 75. vagy a 90. percentilisnél) az abszolut eltérések 6sszegének mi-
nimalizalasaval. A modell segitségével a 6 paramétert a 10., a 25., a 50., a 75. és a 90.
percentilisre becsiilhetjilk meg. A 6 ily mddon kapott becslései a kutatd szamara lehetové
teszik, hogy megallapitsa a nemek kozotti bérkiilonbség nagysagat a béreloszlas kiillonbo-
76 pontjainal, valtozatlan koriilmények kozott. Ez akkor valhat fontossa szamunkra, ha
ugy érezzik, az atlag félrevezetd képet nyujt.
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SUMMARY

The existence of a difference in the payment for labour market services between men and women is a uni-
versal phenomenon in almost all countries. The growth in female labour market activity, reflected in increased
participation rates in most countries, prompted research interest in the topic. The paper discusses the statistical
methods for analysing gender wage differentials. The first section outlines the measurement of the gender pay
gap and limitations that attach to its use. Section two explores a number of statistical-econometric approaches
to adjust the gender pay gap to account for characteristics. Section three deals with problems associated with
these approaches and section four outlines a methodology that could be used to capture the effects of occupa-
tional segregation. Section five provides a methodology that could be used to explore temporal movements in
the gender pay gap and the final section highlights advantages associated with the use of quantile regression
analysis.
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A NO-FERFI KERESETI KULONBSEGEK
MAGYARORSZAGON, 1992-1996*

GALASI PETER

A tanulmény a TARKI haztartaspanel-felvételének 1992—1996-0s adataira tamaszkodva
vizsgalja a n6k és a férfiak nettd real orakereseteiben mutatkozo kiilonbségek alakulasat.
Heckman (1979) modszerét hasznalva a megfigyelt keresetekbdl kereseti fliggvények segit-
ségével kiszamitja a korrigalt (szelekcids torzitastol megtisztitott) orakereseteket, és elészor
a megfigyelt és a korrigalt keresetek alakulasat allapitja meg, majd a korrigalt 6rakeresetek
felhasznalasaval megvizsgalja, hogyan alakult a két nem percentiliseinek — a keresé ndk és
férfiak két percentilise bérének alakulasat abran is bemutatva — relativ helyzete, életkor, is-
kolazottsag ¢és beosztas szerinti bérhozam, végiil megkisérli mind az egyes évek férfi és ndi
kereseteinek kiilonbségeit, mind pedig az id6szak egészében megfigyelt keresetikiilonbség-
valtozasokat tényezékre bontani.

A megfigyelt né—férfi kereseti kiilonbségek a vizsgalt idészakban csokkentek. A nék
relativ keresete (bérhanyadban mérve) mintegy 6t szazalékponttal javult, de a n6k megfigyelt
keresete az id6szak végén mintegy 14 szazalékkal elmaradt a férfiakétol. A korrigalt kerese-
teket vizsgalva a kezdd idépontban a kiilonbségek nagyjabol hasonlok, a bérhanyad értéke
0,82, ami azonban az idészak folyaman lényegesen csokkent. 1994-ben a nék keresete a fér-
fiakénal magasabb, és 1996-ban is minddssze harom szdzalékponttal marad el a masik nem
orakeresetétol.

A no—férfi kereseti kiilonbségek mérséklodésében egyarant szerepet jatszott a keresd
ndk allomanyanak javulo Osszetétele — a magasabb keresetiick korében a nék aranya nétt —,
valamint a nék bérszinvonalanak névekedése, a néi munkavallalok keresetben kifejezhetd
felértékelodése. A nék kozott nagyobb volt a magasabb bérszinvonala régiokban, telepiilése-
ken foglalkoztatottak ardnya, tovabba adott régioban a n6k magasabb bérhozamokat értek el.
E két tényez6 is a nék bérhatranyanak csokkenését idézte eld. A ndk nagy és novekvd ha-
nyada dolgozott alacsony bérszinvonalu agazatokban, ami a ndk kereseti szinvonalat kedve-
z6tleniil érintette. Ezt azonban nagyjaban-egészében semlegesitette az dgazati bérhozamok
ndk szamara kedvezd alakuldsa; a nék minden vizsgalt iddpontban sszességében a férfiaké-
nal magasabb agazati bérhozamokat értek el. A gyakorlat az id6szak egészében felértékeld-
dott; a n6knél a gyakorlat bérhozama az idészak végén magasabb, mint a férfiaknal. A felsd-
foku iskolai végzettség bérhozama a férfiaknal nem valtozott, a néknél folyamatosan emel-
kedett. A felsé vezetdi bérhozam a n6knél viszont kezdetben magasabb, az idészak végén
alacsonyabb volt a férfiakénal.

TARGYSZO: Kereseti egyenlétlenség. Tényezéfelbontas. Kereseti fiiggvények.

* A tanulmany az Eurdpai Unid ,,A ndk és a férfiak esélyegyenldsége” cimii programjanak keretében az Orszagos Munka-
igyi Kutatd- és Modszertani Kozpont szamara osszeallitott tanulmany alapjan késziilt.
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A noé—férfi kereseti kiillonbségek az elmult mintegy fél évszazadban az érdeklodés
eléterébe keriiltek. Vilagszerte jelentds kereseti kiilonbségek figyelheték meg a ndok
rovasara, bar e kiilonbségek a jelen felé haladva a legtobb orszagban csdkkennek
(Carnoy; 1996). Az Egyesiilt Allamokban példaul, mint az 1. abran nyomon kévethetd,
a teljes munkaidében és egész évben foglalkoztatott nék és férfiak kereseti
medianjanak hanyadosan mért né—férfi bérhanyados 1890-ben még 46,3 szazalék volt,
1990-re viszont e hanyados 71,6 szazalékra emelkedett (O Neill-Polachek; 1993);
Norvégiaban a nék atlagos orabére a férfiak orabérének 1980-ban mar 78,7, 1993-ban
pedig 81,2 szazalékat tette ki; Nagy Britannidban ez az arany 1986-ban 66,5, 1995-ben
70,8 szazalék volt; Kanadaban pedig 1980 és 1990 kozott 68,8-r61 73,1 szazalékra
emelkedett. Egyediil Ausztraliaban alakult a trend ezzel ellenkez6 modon, a né—férfi
bérhanyados ott 1987 és 1995 kozott valamelyest — 82,2-r61 79,9-re — visszaesett
(Grimshaw—Rubbery; 1997).

1. Gbra. A né—férfi kereseti hanyados alakuldsa az Egyesiilt Allamokban

0,55 -

0,50 /

0,45 T T T T T T T T T T
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Megjegyzés: az egész évben és teljes munkaidében foglalkoztatottak keresetei alapjan.

1. tabla
A né—férfi kereseti hanyad alakulasa
néhany ,, dtmeneti” orszagban
1987. 1992. 1996.
Orszag
évben

Bulgéria - 0,7409 0,691”
Csehorszag 0,661 0,730 0,813
Lengyelorszag 0,737 0,790 0,790
Roménia - | 0,786” | 0,760
Szlovakia 0,661 0,733 0,782
Szlovénia 0,870 0,905 0,869

Megjegyzés: © 1990.,» 1997.,9 1985, 9 1994., 9 1991. évi adat.
Forrds: Women; 1999 (33. old.).
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A nok atlagkeresete Magyarorszagon a férfiakéhoz képest 1972 és 1986 kozott lassan,
majd 1992-ig gyorsan nétt, azutan 80-85 szazalék koriil stabilizalodott, s 1996-ban mint-
egy 10-15 szazalékponttal volt magasabb a negyedszazaddal korabbindl (Abrahdm;
1999). A magyar nék bérszinvonala javulasanak e nemzetk6zi tendenciakkal egybevago
folyamata — sajatos, de a térségben nem egyediilall6 moédon (lasd az 1. tablat) — jelentds
részben a piacgazdasagi atmenet idoszakaban ment végbe.

E tanulmany a férfi-né kereseti kiilonbségek 1992 és 1996 kozotti magyarorszagi
alakulasat elemzi, a TARKI haztartispanelének adatbazisara timaszkodva. Elészér a
kereseti kiilonbségek magyarazataval és meghatarozasaval foglalkozunk roviden, majd e
kiilonbségek idébeli alakulasat vizsgaljuk. Végiil a kereseti kiilonbségek alakulasanak
tényezoit tekintjiik at.

A tanulmany kiegésziti a hazai kereseti kiilonbségekrdl a kilencvenes évek masodik
felében késziilt munkak eredményeit (Kertesi—Kaéllo; 1995, 1996, 1997, 1999). A korabbi
munkakkal Osszehasonlitva, azoktol eltéréen egyrészt a nemek kozotti kiilonbségekre
koncentral, masrészt a havi keresetek helyett — a munkaidd-kiilonbségek hatasat kiszlirve
— az oOrakereseteket vizsgalja, végiil a megfigyelt kereseti kiilonbségek mellett, illetve
helyett, a szelekcios torzitastol megtisztitott kereseteket elemzi.

KERESETI KULONBSEGEK,
EMBERI TOKE, SZELEKCIOS TORZITAS

A férfiak és a nék kozott megfigyelhetd kereseti kiilonbségeknek sokféle oka lehet, s
a nyers adatok alapjan nem sokat mondhatunk arrél, vajon ,,egyenld munkaért egyenld
bért” kapnak-e, illetve hogy egyforma kereseti esélyekkel rendelkeznek-e. Elméletileg
diszkriminaciomentes, néknek és férfiaknak azonos esélyeket biztositdé munkaerdpiacrol
akkor beszélhetiink, ha az ugyanolyan munkaeré-piaci tulajdonsagt (kort, végzettségii
stb.), azonos potencialis termelékenységii nék és férfiak ugyanakkora bérekhez jutnak. A
ndkkel szemben diszkriminativ bérezési gyakorlatrol pedig akkor, ha a nék pusztan azért
kapnak kevesebb fizetést, mert nok.

Eszerint a ndk kereseti hatranya elvileg épp ugy fakadhat kedvezdtlenebb munkaerd-
piaci tulajdonsagaikbol, mint munkaerd-piaci diszkriminaciobol. A nemek kozotti kere-
seti kiilonbségek okait kutatd vizsgaldodasoknak éppen azt kellene tisztazniuk, hogy a
megfigyelt kereseti kiilonbségeknek mekkora hanyada tulajdonithaté a nék és a férfiak
eltéré6 munkaerd-piaci tulajdonsagainak és mekkora hanyaduk a diszkriminacionak. Ezt
az elméletileg kézenfekvd és a gyakorlatban nagy hordereji kérdést azonban, mint latni
fogjuk, mérési és értelmezési problémak miatt egyaltalan nem kdnnyl egyértelmiien
megvalaszolni.

A kérdés vizsgalatahoz sziikségiink van olyan magyarazatokra, amelyek legalabb
részleges valaszt adnak arra a kérdésre, miért keresnek egyesek tobbet, masok keveseb-
bet. A legkdzkeletiibb magyarazat — az un. emberitdke-clmélet (Varga; 1998) szerint,
amelyre a kovetkezdkben elsdsorban tamaszkodunk — az, hogy az egyének valamilyen
tudastokével rendelkeznek, amelynek nagysaga az iskoldban megszerzett és a munka
soran felhalmozott tudas mennyiségétdl és mindségétdl fiigg. E tudasfelhalmozas sajatos
beruhazasi tevékenység, amelynek hozama magasabb keresetben 6lt testet. A nagyobb
tudastokével rendelkezd egyének ugyanis egyrészt tobbet aldoztak tékéjiik gyarapitasara,
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tehat, joggal szamithatnak magasabb keresetre, masrészt nagyobb termelékenységiiknél
fogva tobbet érnek a munkaltatoknak, akik ezért hajlandok jobban megfizetni 6ket.

E tudastokét a gyakorlatban legegyszertibben az iskolai végzettséggel és a munkaerd-
piaci gyakorlattal szokas mérni. Az emberi toke elméletének empirikus elérejelzése sze-
rint ugyanis a magasabb iskolai végzettség és/vagy a hosszabb munkaerd-piaci gyakorlat
magasabb keresetekkel jar egyiitt. Tudjuk természetesen, hogy az egyének nem pusztan
magasabb kereset reményében jarnak iskolaba, tovabba hogy kereseti kiilonbségeket nem
csak termelékenységbeli kiilonbségek okoznak, végiil hogy az egyének termelékenység-
beli kiilonbségei nem csupan az iskolai végzettségben és a munkaerd-piaci gyakorlatban
megfigyelt kiilonbségekbdl fakadnak. Mégis, ha egyéb tényezok hatasat kisziirjiik, akkor
az emberi tokébdl fakado kdvetkezmények altalaban empirikusan is fennallnak.

Az emberi toke elméletét elfogadva feltételezziik, hogy a férfiak és a ndk iskolai vég-
zettsége, illetve munkaerd-piaci gyakorlata dnkéntes dontéseik eredménye. Ha azt latjuk,
hogy a ndk és a férfiak kereseti kiilonbségeinek alakulasaban kizarolag a két csoport is-
kolazottsaganak és munkaerd-piaci gyakorlatanak eltérései jatszanak szerepet, akkor azt
mondhatjuk, hogy a kereseti kiilonbségek a két csoport emberi tékéjének eltéréseibol
fakadnak, s az nem tekinthet6 a diszkriminacié megnyilvanulasanak. Ha azonban a nék
kereseti hatranya abbdl fakad, hogy adott iskolai végzettségnek és/vagy gyakorlati idének
nagyobb a bérhozama a férfiaknal, mint a n6knél, akkor lehetséges, hogy diszkriminacio-
rél van sz0.

Arnyaltabb elemzések egyéb kiilonbségeket is figyelembe vesznek, igy a foglalkoza-
sok, illetve az agazatok kozotti megoszlas nemek szerinti kiilonbségeit. Példaul hogy
azokban a foglalkozasokban—agazatokban, amelyekben tulkinalat van a piacon, az egyé-
nek alacsonyabb bérre szamithatnak, mint mas agazatokban—foglalkozasokban, s ha tor-
ténetesen ezekben az agazatokban—foglalkozasokban a nék aranya magas, akkor a megfi-
gyelt bérkiilonbségek a nék kereseti hatranyaként jelennek meg. A kérdés ilyenkor is
mindig az, vajon a ndk alacsonyabb bére a n6k dnkéntes dontéseinek kovetkezményeként
alakult-e ki (kisebb munkahelyi érdeklédés, a gyermeknevelés eldnyben részesitése a
karrierrel szemben stb.), vagy diszkriminaciorol beszélhetiink.

A kereseti kiilonbségeket meghatarozo tényezok elemzése bonyolult elméleti és mé-
rési problémakat vet fel, és kiilonféle modszerekkel valdsithatd meg. Dolgozatunkban
nettd realkereseteket vizsgalunk. Ezért egyrészt a kereseti kiilonbségekbdl kiszilirjikk a
személyi jovedelemado hatasat, tekintettel arra, hogy a személyi jovedelemado progresz-
sziv, a magasabb bruttd keresetiick atlagos adokulcsa magasabb, ezért az altalunk vizs-
galt netto kereseti kiilonbségek kisebbek a bruttd kereseti kiillonbségeknél. Masrészt, a
kereseteket idoben Osszehasonlithatova tettiik, azaz az arinflacidé hatasatol megtisztitott
kereseteket vizsgalunk.

Az elemzésben a TARKI-haztartispanel a teljes munkaidében (heti legaldbb 36 orat)
dolgoz6 munkavallalokra vonatkoz6 adatait hasznaljuk, igy az 1992 és 1996 kozotti ido-
szakra vonatkozoan minden évre rendelkeziink kereseti és munkaid6éadatokkal. Noha a
haztartaspanel kismintas, elénye, hogy megtudhato beldle az egyének ledolgozott mun-
kaideje, igy a nemek kozotti kereseti kiilonbségekbol kiszlirhetd az a hatas, ami a ledol-
gozott munkaidd eltéréseibdl fakad. Mivel a férfiak munkaideje atlagosan hosszabb, az
orakeresetek nemek kozotti kiilonbségei kisebbek, mint ha a havi kereseteket hasonlita-
nank ossze. A TARKI-adatbéazis emellett arra is lehetséget ad, hogy ne csupan a megfi
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gyelt kereseti kiilonbségeket elemezziik, hanem a potencidlis munkavallalok kereseti
lehetdségeit — munkagazdasagtani szakszoval: bérajanlatait — is.

A megfigyelt bérek és a bérajanlatok megkiilonboztetését az indokolja, hogy az olyan
bérajanlatokat, amelyeket senki sem fogad el, nem tudjuk megfigyelni. Ha feltételezziik,
hogy minden potencialis munkavallalonak van olyan alsé bérkiiszdbe, amelynél alacso-
nyabb bérajanlatot nem fogad el, akkor a megfigyelt bérek atlagosan magasabbak lesz-
nek, mint az dsszes (megfigyelt és meg nem figyelt) bérajanlat. Kdvetkezésképpen talér-
tékeljiik a potencialis munkavallalok szamara rendelkezésre allo bérajanlatokat, ha csu-
pan a megfigyelt béreket vessziik szamba.

Ilyen helyzetet szemléltet a 2. abra. A vizszintes tengelyrdl a bérajanlatok nagysaga
olvashato le (forintban), a fiiggdleges tengelyrdl pedig a bérajanlatok eloszlasa, vagyis
hogy az 0sszes bérajanlatnak hanyadrésze esik bizonyos értéktartomanyba. A gorbék azt
mutatjak meg, hogy a kiilonb6zd bérajanlatok mennyire gyakoriak. A kdzépsé (B ¢és E)
fiiggbleges vonal az Osszes bérajanlatok atlagat, a bal oldali (4 és D) a még elfogadott
legalacsonyabb bérajanlatot mutatja. Ha csak a megvalosult ( tényleges) bérajanlatokbol
szamitunk atlagot, az dsszes bérajanlat atlaganal magasabb értéket kapunk; ezt az atlagot
mutatja a megfigyelt bérek atlagat jelz6 (C és F) fliggbleges egyenes.

2. dbra. A nék és férfiak megfigyelt és tényleges bérajanlatai

Bérajanlatok
gyakorisdga Nék

Bérajanlatok (forint)

A és D — a megfigyelt legalacsonyabb bér.
B és E — a tényleges bérajanlatok atlaga.
C ¢és F — a megfigyelt bérek atlaga.

A vizszintes tengelyen a kozéps6 és jobb oldali fliggbleges egyenes altal meghataro-
zott szakasz reprezentalja az Un. szelekcids torzitast, ami azt mutatja meg, mennyivel
becsiiljiik tul a tényleges bérajanlatok varhato értékét, ha csak a megfigyelt bérajanlatokat
vessziik figyelembe.

Természetesen nem biztos, hogy a férfiak és a ndk kozotti kereseti kiilonbségek
szempontjabol a megfigyelt bérek €s az dsszes bérajanlat megkiilonboztetésének jelentd-
sége van. Ha a megfigyelt bérek (elfogadott bérajanlatok) mindkét nemnél, példaul tiz
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szazalékkal magasabbak az 0sszes bérajanlatnal, akkor a két nem kozotti viszonylagos
kereseti kiilonbségek ugyanakkorak lesznek, akar az elfogadott, akar az 6sszes bérajan-
latot vessziik alapul. Ha azonban nem igy van, illetdleg ha a két nem kétféle bérajanlatai
iddben eltéréen alakulnak, érdemes kisérletet tenniink az Gsszes bérajanlat nemenkénti
vizsgalatara is.

Az abran olyan esetet mutatunk be, amikor a férfiak és a n6k kozotti kereseti kiilonbség
eltérd nagysagu attol fliggden, hogy a megfigyelt bérek vagy az 6sszes bérajanlatok alapjan
mérjiik-e. Az abran kiilon gérbe mutatja a nék és kiilon a férfiak bérajanlatainak eloszlasat.
A férfiak béreinek atlaga magasabb, mint a noké, akar a megfigyelt bérek (C és F), akar az
Osszes bérajanlatok atlagat (B és E) hasonlitjuk dssze. Csakhogy a férfiak minimalis megfi-
gyelt bére (D) kozelebb van az dsszes férfi bérajanlatok atlagahoz (£), mint a nék minima-
lisan megfigyelt bére (4) az dsszes ndi bérajanlatok atlagahoz (B). Emiatt a megfigyelt bér-
ajanlatok nemek k6zotti egyenlétlensége nagyobb, mint az 6sszes bérajanlaté.

Természetesen azokat a bérajanlatokat, amelyeket senki sem fogadott el, nem tudjuk
kozvetleniil megfigyelni. Heckman (1979) eljarasat alkalmazva azonban szamszerisit-
hetjikk a megfigyelt bérekben mutatkozo tilbecslés mértékét, és ennek alapjan korrigal-
hatjuk a megfigyelt bérajanlatokbdl szamitott kereseti kiilonbségeket.

Heckman kimutatta, hogy a megfigyelt nett6 keresetek feliilbecslésének a mértéke
Osszefligg a fizetett munkaban valod részvétel valdszintiségével. Ha tehat ismerjik az
egyének részvételi valdszinliségét, akkor a megfigyelt keresetekb6l megbecsiilhet6 a kor-
rigalt 6rakereset. Technikailag ez annyit jelent, hogy el6szor egy probit modell segitsé-
gével megbecsiiljik az egyének részvételi valoszintiségét, és ezek alapjan kiszamitjuk
egy un. korrekcids valtozo értékét.' Ezutan egy kereseti fiiggvényt becsiiliink, amelyben
magyarazd valtozoként a korrekcios valtozo is szerepel. Ha a korrekcids valtozo para-
méterbecslése szignifikdns, és ha a korrekcids valtozd paraméterének eldjele negativ,
akkor a korrigalt bér nem mas, mint a kereseti fiiggvény altal becsiilt, a korrekcids valto-
26 értékével csokkentett bér szorozva e valtozo paraméterének értékével.”

A REALKERESETEK
ES A KERESETI KULONBSEGEK VALTOZASALI

Eldszor arra keresiink valaszt, hogyan alakultak a kilencvenes évek els6 felében a két
nem nettd redlkeresetei, azutan hogy miként valtoztak a két nem kereseti egyenldtlensé-
gei, végiil hogy miként alakultak egymashoz viszonyitva a két nem keresetei. A keresetek
Osszehasonlithatosaga érdekében arinflaciotdl megtisztitott adatokat hasznalunk, és a
kereseteket 1992-es arakon szdmoljuk.

! A korrekci6s valtozéd (m) értéke barmely j-edik megfigyelésre mj= qo(z'j ﬂ) q)(z'j B) , ahol Z a probit modellben fel-

'

hasznalt magyarazo valtozok matrixa, Z '

ennek j-edik megfigyeléshez tartozd sorvektora, B a becsiilt paraméterek vektora, a

¢ standard normélis stirliségfiiggvény, @ a standard normalis eloszlasfiiggvény.

% Az orakeresetek closzlasanak lognormalitésat feltételezve a j-edik egyén korrigalt bére: log w = x’]- a+m;y, ahol
logﬁ/ a korrigalt bér természetes alapu logaritmusa, X a kereseti fiiggvény magyarazo valtozoinak matrixa, X'j ennek j-edik

sorvektora, 0. a magyardzo valtozok paraméterbecsléseinek vektora, y a korrekcids valtozd paraméterbecslése, m; pedig a
korrekcios valtozo értékeit tartalmazo vektor j-edik eleme.
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A férfiak és a ndk megfigyelt, valamint korrigalt (netto real-) érakereseteinek 1992 és
1996 kozotti alakulasat a 3. abra mutatja. A férfiak megfigyelt atlagos orakeresete latha-
tolag mindvégig csokkent — mégpedig 1994 utan gyorsuld litemben —, a néké viszont
1992 és 1994 kozott nétt, majd csokkent. Ennek kovetkeztében a két nem megfigyelt
orakereseteinek eltérései az id6szak egészét tekintve sziikiiltek.

3. abra. A megfigyelt és a korrigalt atlagos orakereset alakuldsa

e
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70 \.\

 ——
- —
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1992 1993 1994 1995 1996

—e— Megfigyelt bér, férfiak  —m— Megfigyelt bér, nok
—a— Korrigalt bér, férfiak —— Korrigalt bér, n6k

A 3. ébrén a korrigalt érakeresetek alakuldsat is nyomon kovethetjiik. Ezek mind a
férfiaknal, mind a néknél rendre alacsonyabbak a megfigyelt orakereseteknél, s — ami
témank szempontjabol fontosabb — a férfiaknal az eltérés az egész idészakban lényegesen
nagyobb, mint a ndknél. Eszerint a férfiak atlagos megfigyelt bérei valdban részben azért
magasabbak, mert tényleges bérajanlataik atlagdnal magasabb bérajanlatokat utasitanak
vissza, vagyis a megfigyelt bérek az Gsszes bérajanlathoz képest valoban felnagyitva
mutatjak a nemek kozotti kereseti kiillonbségeket. A korrigdlt bérek nemek kozotti kii-
lonbségei gyorsabban csokkentek, s 1994-ben és 1996-ban a két nem atlagos korrigalt
orakeresete gyakorlatilag azonos. Jol érzékelhetd a 4. abran, hogy amig a megfigyelt ora-
keresetekbdl szamitott bérhanyadosok alapjan a férfiak bérelénye valamelyest csokkent —
a hanyados mintegy 5 szdzalékponttal javult —, addig a korrigalt 6rakeresetek hanyadosai
alapjan a nék kereseti hatranya 1992 és 1994 kozott gyorsabban csokkent — s6t 1994-re a
nok valamelyes elonyre tettek szert —, majd relativ helyzetiik nagymértékii atmeneti
romlésa utan 1996-ra hatranyuk 5 szdzalék ala mérséklodott.

A ndi—férfi megfigyelt és korrigdlt orakeresetek egyenlétlenségének mértékérdl és
alakulasar6l megallapithatjuk, hogy a megfigyelt orakeresetek egyenldtlensége minden
esetben nagyobb, hogy a megfigyelt orakeresetekben tiikr6z6dé egyenldtlenségeknek
nincs hatarozott trend;jiik, s hogy a férfiak és a ndk kozotti egyenl6tlenség a korrigalt ke-
reset alapjan 1996-ra gyakorlatilag megsztint. A megfigyelt és a korrigalt orakeresetek
Osszevetésébol az allapithaté meg, hogy az utdbbiak egyenlétlensége mindvégig lényege-
sen kisebb.
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4. abra. A né—férfi bérhanyadosok alakulisa az orakeresetek alapjan
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A korrigalt orakeresetek egyenl6tlenségének percentilisekkel vald vizsgalatara a 5.
abra szolgal.

5. dbra: A nék és a férfiak orakereset-percentiliseinek alakuldsa
(a korrigalt bérek alapjan, a median szazalékaban)
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A ndknél azt latjuk, hogy valamennyi vizsgalt percentilishez tartozok bére az elsd ha-
rom évben novekszik (példaul a korrigalt bérek 75 szazalékat eléré nék bére a median
hattizedérol kozel nyolctizedére emelkedett), majd mindegyiké csdkken, s hogy a harom
also percentilisnél mind a novekedés, mind a csokkenés kisebb, mint a median feletti
percentiliseknél. A férfiak korrigalt orakeresetének alsdo harom percentilisébe tartozok
bére pedig a kereseti medianhoz képest mindvégig csdkken, a tobbi percentilis¢ 1992-rdl
1993-ra n6, majd 1994-re csdkken, 1995-re megint nd, 1996-ra ismét csokken.

A FERFI-NO KERESETI KULONBSEGEK
TENYEZOKRE BONTASA

A bérhanyadosok alakulasa azt jelzi, hogy a megfigyelt, illetve a korrigalt keresetek
nemek kozotti kiilonbségeinek csokkenésében sokféle tényezd egyiittes hatasa nyilvanul
meg. E kiilonféle hatasokat szamszerisitjiikk az tényezékre bontas statikus, majd dinami-
kus moédszerének alkalmazasaval.
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A kereseti kiilonbségek statikus tényezékre bontasa

A kereseti kiillonbségek statikus tényezOkre bontasdhoz az R. L. Oaxaca (1973) és az
A. S. Blinder (1973) altal alkalmazott eljarast hasznaljuk, ami lehetévé teszi, hogy a két
nem atlagos kereseteiben mutatkozd kiilonbséget tobb tényezére bontsuk (az eljarast a
Fiiggelek 1. pontjdban ismertetjiik). A statikus tényez6kre bontashoz valamennyi vizsgalt
idépontra és mindkét nemre kereseti fiiggvényeket becsiiliink (lasd a Fiiggelék 3. pont-
jat), majd e fiiggvények segitségével szamszerisitjiik a nemek kozotti kereseti kiilonbsé-
geket el6idézo 0sszetétel-, hozam- és konstanshatést.

2. tabla
A férfi-né orakereseti kiilonbségek tényezékre bontdsa
1992. 1993. 1994. 1995. 1996.
Jellemz6
évben (szazalék)

Osszetételhatas -14,4 2,7 -122.4 0,0 46,7
Eletkor 0,2 0,3 3,7 0,2 0,4
Iskolai végzettség -11,6 -10,0 -58,2 -3,7 3,8
Foglalkozas -0,6 -3,1 -49,1 10,5 58,7
Vallalati tulajdon 0,3 -3.9 74 -0,2 0,3
Agazat 2,1 18,8 10,8 5,0 7,2
Lakohely -0,6 0,6 -37,0 -1,4 -5,0
Munkanélkiiliségi rata 0,0 0,0 0,0 -0,4 -43

Paraméterhatas 28,5 77,9 -683,4 -34,9 -413.4
Eletkor -3,1 0,2 -194,0 =253 -42.0
Iskolai végzettség 41,7 28,7 34,1 4.8 -80,4
Foglalkozas -57,4 -33,2 -336,0 -26,8 -89,4
Vallalati tulajdon -1,9 19,2 -27,5 0,1 -25,9
Agazat 63,6 94,5 19,3 -8,7 -52.8
Lakohely 2,3 -15,2 -765,0 10,5 18,1
Munkanélkiiliségi rata -16,7 -16,3 585,7 10,5 -141,0

Konstanshatas 85,9 19,4 905,8 134,9 466,7

Mindosszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az Osszetételhatas azt mutatja meg, hogy a férfiak és a nék aranyaban mutatkozoé elté-
rések milyen mértékben magyarazzak a kereseti kiilonbségeket. Példaul, ha a nék atlagos
iskolai végzettsége magasabb, mint a férfiaké, és ha — mint altalaban megfigyelheté — a
magasabb iskolazottsag magasabb keresetet eredményez, akkor a kereseti kiilonbségek
egy része bizonyosan visszavezethetd arra, hogy a nék atlagosan iskolazottabbak, mint a
férfiak. Hasonloan értelmezhetd a munkaeré-piaci gyakorlat szerepe (amit ezuttal is az
¢letkorral kozelitiink). Az Osszetételhatasbol eredé kereseti kiilonbségeket a kdzgazda-
sagtan altalaban méltanyos, a munkaerdpiac szabalyos miikddésére utald kiilonbségek-
ként értelmezi, azt tételezve fel, hogy az dsszetételi kiillonbségek a csoporttagok dnkéntes
dontéseinek eredményeként jonnek 1étre. Vagyis az dsszetételhatasbol szarmazo kereseti
egyenl6tlenségeknél nem meriil fel munkaeré-piaci diszkriminacié. A hozamhatas eseté-
ben ezzel szemben azért allnak el a férfiak és a nék kozott kereseti kiilonbségek, mert
példaul adott tobbletiskolazas nem ugyanakkora tobbletkeresetet (bérhozamot) eredmé
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nyez a férfiaknak, mint a ndknek, ami diszkriminaciot jelenthet. Adott tényez6 bérhoza-
mat a megfeleld regresszios paraméter értcke fejezi ki. Végiil, az Gin. konstanshatas a
kereseti fliggvényekben nem azonosithatd tényezdk kereseti kiilonbségekre gyakorolt
hatasat mutatja.

A tovabbiakban a korrigalt orakeresetekre végezziik el a nemek kozotti kereseti kii-
lonbségek tényezdkre bontasat.

Mint korabban megallapitottuk, a korrigalt orakeresetek nemek kozotti kiilonbségei-
nek nincs meghatarozott trendje. A ndk kereseti lemaradasa 1992 ¢s 1994 kozott 22 sza-
zalékrol rohamosan, 3 szazalék ala csokkent, ezutan 1995-ben meghaladta az 1992. évit,
majd 1996-ra hét szazalékra siillyedt. A nék aranyaban bekdvetkezett valtozasok 1992-
ben és 1994-ben, a bérhozamok valtozasai 1994-ben, 1995-ben és 1996-ban a kereseti
kiilonbségek csokkenése iranyaban hatottak. A kiilonbségek alakulasaban minden évben
nagyobb volt a hozamhatas szerepe, mint az dsszetételhatasé.

Az dsszetételhatasokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a jellemzdk koziil a gyakor-
lat (az ¢életkor) hatasa valamennyi évben pozitiv — azaz a férfiak minden évben valamivel
hosszabb gyakorlattal rendelkeznek —, de ez csekély szerepet jatszik a bérkiilonbségek
alakulasaban. Az iskolazottsagi osszetételbeli kiilonbségek viszont az utolso év kivételé-
vel mérséklik a n6k kereseti hatranyat. Ha csupan az iskolai végzettség jatszana szerepet
a kereseti kiilonbségek alakulasaban, a n6k megfigyelt kereseti hatranya az elsé két év-
ben nagyjabol 10, a harmadik évben csaknem 60 szazalékkal lenne kisebb. Beosztas sze-
rint az els6 harom évben a néi dolgozok csoportjanak dsszetétele volt kedvezobb — 6k
dolgoztak nagyobb aranyban magasabb keresetet nyujtdé beosztasokban —, 1995-ben és
1996-ban azonban a férfiak bérelénye mar részben abbol fakadt, hogy beosztas szerinti
Osszetételiik kedvezébbé valt. Mindkét nem esetében gyorsan csokkent az allami és vi-
szonylag lassan ndvekedett a vegyes (allami és magan-) tulajdont vallalatoknal dolgozok
aranya, ez azonban nem gyakorolt szamottevd hatast a két nem kozotti kereseti kiilonb-
ségekre. A ndi dolgozok agazati Osszetétele foként az idészak végén volt kedvezdbb a
férfiakénal. Kereseti hatranyuk 1995-ben 6t, 1996-ban hét szazalékkal lett volna kisebb,
ha a béralakulast kizarolag az agazati Osszetétel hatarozta volna meg. A teriileti bérki-
lonbségek jellemzésére szolgald két jellemzdének, a lakohelynek és a kistérségi munka-
nélkiiliségi hanyadnak a hatasarol pedig az allapithaté meg, hogy a nék nagyobb arany-
ban élnek magasabb kereseti szintli telepiiléseken, de ez csak 1994-ben mérsékelte ér-
demlegesen a bérhatranyukat, s valamivel kisebb aranyban dolgoznak magasabb munka-
nélkiiliségi rataju térségekben, amibdl azonban csupan 1996-ban szarmazott valamelyes —
négy szazalék koriili — bérhatranycsdkkenés.

A bérhozamok az elsé két évben a férfiak, a tobbi évben a nék szamara alakultak
kedvezébben. Az életkorhoz (a gyakorlathoz) kapcsolodd bérhozamok szerepe az utolsd
harom évben jelentds; ezekben az években a ndk munkagyakorlatanak erételjes felérté-
kelédése figyelhetd meg, ami értelemszerien csokkentette bérhatranyukat. Az iskolai
végzettség esetében forditott a helyzet: az utolsd év kivételével a néknél adott iskolai
végzettség alacsonyabb keresetekkel jar egyiitt. Itt tehat a szokasos képet kapjuk: a nék
iskolazottabbak, de kisebb az iskolazottsaguk bérhozama. Az utolsé évben viszont a ndék
tudastokébol fakadod bérnyeresége szamottevoen meghaladja a férfiakét. Megjegyezziik
még, hogy a felséfoku végzettséghez kapcsolddd bérhozam a ndknél igen gyorsan nétt az
utolsé harom évben, mig a férfiaknal inkdbb csokkent vagy stagnalt. fgy mig 1994-ben a
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férfiak jelentds tobbletbérnyereséget értek el, 1996-ban a fels6fokl végzettségli ndk a
férfiakénal mintegy kétszer magasabb bérhozamra szamithattak. A nék foglalkozashoz—
beosztashoz kapcsolodd bérhozama a férfiakéhoz viszonyitva minden évben kedvezden
alakult: 0sszességében a ndk barmely beosztasban és idopontban magasabb orakeresete-
ket érhettek el. Kiilondsen szembetiing a nék bérhozameldnye a felsd és a kdzépvezetdi
beosztasokban. Lehetséges, hogy ennek oka a ndk szamara hatranyos szelektiv kinevezé-
si—el6léptetési gyakorlat, aminek eredményeképpen a (kisebb szamil) vezetdi beosztasba
keriild né bérben is kifejezddd teljesitménye nagyobb. A vallalatok tulajdonformaja ha-
rom idépontban, 1993-ban, 1994-ben és 1996-ban gyakorolt szamottevéen kedvezé ha-
tast a nék relativ bérhelyzetére. Ennek elsédlegesen az az oka, hogy a nék nagyobb
aranyban dolgoznak az atlagosan magasabb béreket biztositdo allami vallalatoknal. Az
agazati bérhozamkiilonbségek az elsé harom évben a nemek kozotti kereseti kiilonbsége-
ket novelték, 1995-ben és 1996-ban viszont csokkentették. Mig tehat az idészak elsé fe-
lében a ndk adott agazatban a férfiakénal alacsonyabb, az iddszak vége felé inkabb maga-
sabb orakeresetekre szamithattak. Ugyancsak ingadozik a két teriileti valtozo (a lakohely
¢és a kistérségi munkanélkiiliségi rata) kereseti kiilonbségekre gyakorolt hatasa. A lako-
hely esetében kiugroan alacsony (negativ) értéket latunk 1994-ben, ami azt jelenti, hogy
az atalakulasi valsag munkaerd-piaci szempontbdl legrosszabb évében a ndk a helyi
munkaerdpiacokon lényegesen magasabb bérhozamokra tettek szert, mint a férfiak.
Részben ezt tiikrozik a kistérségi munkanélkiiliségi ratahoz kapcsolodo bérhozamértékek
is: 1994-ben adott helyi munkanélkiiliségi rata a néknek Iényegesen nagyobb, 1996-ban
viszont mar csak fele akkora kereseti hatranyt jelentett, mint a férfiaknak.

Mint lattuk, a nék és a férfiak kozott megfigyelt kereseti kiilonbségek mérséklodése-
ben egyarant szerepet jatszott a ndi keres6k kedvezébbé valt dsszetétele — a magasabb
keresetii csoportokban a nék novekvd aranya —, valamint a nék bérhozamanak névekedé-
se, a n6i munkavallaloknak a keresetben kifejezodd felértékelddése.

A kereseti kiilonbségek valtozasanak tényezokre bontdsa

Az el6zokben az egyes évek nemek kozotti kereseti egyenlétlenségeit meghatarozo
tényezoket vettiik szemiigyre. Most az orakereseti kiilonbségek 1992 és 1996 kozott meg-
figyelt valtozasainak elemzését végezziik el in. dinamikus tényezdkre bontassal.

A statikus tényezdkre bontdshoz hasonloan ez az eljaras is kereseti fliggvények becs-
lésére s a két nem Osszetételének és bérhozamainak szétvalasztasara épiil. Csak itt nem az
egyes idépontokban megfigyelt kereseti kiillonbségeket, hanem az e kiilonbségekben a
vizsgalt idoszak kezdeti és végpontja kozott bekdvetkezett valtozasokat vezetjiik vissza a
két nem eltéré Osszetételére és bérhozamaira, illetve bekovetkezett valtozasaikra. A J.
Smith és F. R. Welch (1986) altal kidolgozott eljarast magyar adatokon elséként Kertesi
G. és Koll§ J. (1995) alkalmazta.’

A ndk kereseti hatrdnyanak csokkenése egyarant lehet a férfiakéhoz képest javulo
Osszetételiik vagy emelkedd bérhozamaik kdvetkezménye, s az is lehetséges, hogy az
Osszetételiik romlik (bérhozamaik alacsonyabbak lesznek), de ennek hatasat feliillmulja az
emelked6 bérhozamok (javulod Osszetétel) hatasa. Tekintettel arra, hogy mindkét nemnél

3 Az eljarast Kertesi-Kol16 (1995) nyomén a Fiiggelék 2. pontjaban ismertetjiik.
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két idopont kozotti valtozasokat vizsgalunk, az dsszetétel vagy a bérhozamok nék javara
torténd atrendezddése tobbféeleképpen mehet végbe. A ndk relativ dsszetétele Ggy is ja-
vulhat, hogy &sszetételiik gyorsabban javul a férfiakénal, de ugy is, hogy a férfiaké rom-
lik, a n6ké viszont javul, sét ugy is, mindkét nem Osszetétele romlik, de a néké kevésbé.
Hasonloképpen: a nék viszonylagos (férfiakéhoz viszonyitott) bérhozamai is a nemen-
kénti bérhozamok alakulasanak kiilonféle kombinaciéi mellett javulhatnak. A tovabbiak-
ban az Gsszetétel-, illetve a bérhozamvaltozasok egyes kombinacioit fogjuk dinamikus
tényezokre bontassal azonositani.

Az elsé tényez6 (A) az Osszetétel-kiilonbség valtozasanak hatasa, ami azt mutatja meg, hogyan alakultak
volna a két iddpont kozott a kereseti kiilonbségek, ha csupan a két nem Osszetétel-kiilonbségeiben megfigyelt
valtozasok mentek volna végbe, példaul ha pusztan a nék iskolai végzettségi szerkezete valtozott volna a férfia-
kéhoz képest elonydsebben a két idopont kozott.

A masodik tényez6 (B) arra ad valaszt, hogyan valtoztak volna a két nem relativ bérei, ha a két nem &ssze-
tétele azonos mértékben és iranyban valtozott volna, mikdzben a bérhozamok a kezdé iddpontnak megfelelék
maradtak volna, példaul ha a férfiak és a ndk iskolai végzettsége ugyanolyan mértékben javul, mikozben a két
csoport iskolai végzettség szerinti bérei a kezd6é idéponthoz képest valtozatlanok. Nyilvanvalo, hogy a kereseti
kiilonbségek akkor is mérséklédnek, ha az iskolazottsagi 6sszetétel ugyanolyan mértékben és iranyban mozdul
el a két nemnél, de a n6k bérhozamai mindkét idészakban magasabbak.

A harmadik tényez6 (C) azokat a bérkiilonbség-valtozasokat mutatja, amelyek idoben valtozatlan Osszeté-
tel-kiilonbségek s azonos mértékben és iranyban valtozd bérhozam-eltérések mellett kovetkeztek volna be,
példaul ha a két nem iskolai végzettség szerinti Osszetétele valtozatlan maradt volna, az iskolai végzettség bér-
hozamaiban pedig mindkét nemnél ugyanolyan iranyu és mértékii valtozasok kovetkeztek volna be. A kereseti
kiilonbségeket csokkenti, ha a ndk Osszetétele mindkét iddszakban egyforman kedvezdbb, ugyanakkor a bérho-
zamok ugyanolyan irdnyban és mértékben valtoznak a két nemnél.

A negyedik tényez6 (D) a bérhozamkiilonbségek valtozasanak hatasa. E tényezé a bérkiilonbségek valtoza-
sanak azt a hanyadat mutatja, amely a n6knél és a férfiaknal végbement bérhozamvaltozasok eltéréseinek tulaj-
donithaté. Arra ad valaszt, mekkora bérkiilonbségek alakultak volna ki az idészak végére, ha csupan a két nem
bérhozamai valtoztak volna, ha, példaul mondjuk, csupan az tortént volna, hogy megndvekedtek a ndk egyes
iskolai végzettségi szintekhez kapcsolodo relativ bérhozamai.

Az 6todik tényezd a konstans valtozasanak hatdsa, az azonosithatatlan tényezok 4ltal kivaltott hatas.

A tényezokre bontast ugyanazoknak a jellemzoknek a segitségével végezziik el, mint
amelyeket az el6z6kben hasznaltunk.

3. tabla
A férfi—né orakereseti kiilonbségek 1992 és 1996 kozotti valtozasanak tényezékre bontdsa
A B C D Konstans
Jellemz6 Egyiitt
tényez0 (szazalék)

Eletkor 0,2 0,0 0,1 -15,7 -15,8
Iskolai végzettség 1,2 16,6 16,3 -115,6 -81,5
Foglalkozas -3,1 -15,8 4,7 85,5 71,3
Vallalati tulajdon -0,5 -1,3 0,4 -8,7 -10,1
Agazat -20,2 -55,3 48,3 -92,9 -120,1
Lakohely -0,2 -0,3 -4,2 8,6 3,9
Munkanélkiiliségi rata -0,4 4.0 -0,4 -48,8 -45.,6
Konstans 97,9 97,9
Osszesen -23,4 -52,1 65,2 -187,6 97,9 -100,0
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Az 3. tabla alapjan tanulmanyozhatjuk azokat ez erdket, amelyek ereddjeképpen a
korrigalt o6rakeresetek (bérajanlatok) nemek kozotti kiilonbségei 1992 és 1996 kozott
mintegy 15 szazalékponttal csokkentek. Latjuk, hogy a négy tényez6 koziil harom (4, B,
D) bsszességében a kereseti kiilonbségek mérséklodése, a negyedik (C) tényezd és a
konstanshatas viszont emelkedésiik iranyaban hatott.

A két nem Osszetételében bekdvetkezett valtozasok (4) negativ — a ndk kereseti hat-
ranyat csokkentd — hatasaban dontden az dgazati s valamelyest a foglalkozasi—beosztasi
szerkezet atrendezédése jatszott szerepet. Egyrészt, a férfiak kozott mind a fels6, mind a
kozépvezetdk aranya csokkent, mig a nék kdrében a fels6 vezetoké nott, a kdzépvezetdkeé
pedig gyakorlatilag valtozatlan maradt. Masrészt, a férfiaknal nétt, a néknél viszont
csokkent (vagy kevésbé nétt) az alacsonyabb bérii 4gazatokban — példaul az egészség-
iigyben — foglalkoztatottak aranya, mikdzben a magasabb bérii agazatokban — példaul a
pénziigyi szolgaltatasokban — ellenkezd iranyt atrendezddés kdvetkezett be.

Ha a nék és a férfiak csoport dsszetétele azonos iranyban és mértékben valtozott vol-
na ugy, hogy kozben a bérkiilonbségek valtozatlanok maradnak (B), a nék bérhatranya
erdteljesen, mintegy felére mérséklédott volna. Itt is az agazati Gsszetétel bérkiilonbség
csokkent6 hatasa a legjelentdsebb: a nék szamara alacsonyabb bérhozamu agazatok sulya
csokkent, a szamukra kedvezébb agazatoké pedig nétt. Ilyen iranyban rendez4dott at a
beosztasi szerkezet is; ndvekedett példaul a nék szamara magasabb bérhozamu kozépve-
zet6i munkakdrokben foglalkoztatottak aranya.

A nok kereseti hatranyat novelte ugyanakkor, hogy a férfiaknal nagyobb résziik tarto-
zik olyan munkavallaldi csoportokhoz, amelyeknél bércsokkenés kovetkezett be, és ki-
sebb hanyaduk olyan csoportokhoz, amelyeknek bérhozamai javultak (C). Leginkabb a
két nem agazati ¢és iskolazottsagi szerkezetének eltérései folytan nétt volna valtozatlan
Osszetétel- és bérkiilonbségek esetén a nok kereseti hatranya.

A nodk kereseti hatranyanak mérséklédésében a legnagyobb szerepet a bérhozam-
kiilonbségek valtozasa jatszotta (D). Legerdteljesebben az iskolazottsagi €s az agazati
bérhozamok nék szamara kedvez6 alakuldsa hatott ebben az iranyban. Az iskolai végzett-
ség szerinti bérhozamok példaul minden iskolai végzettségi szinten gyorsabban javultak a
ndéknél, mint a férfiaknal, s mikozben a ndk agazati bérhozamai csaknem mindegyik aga-
zatban javultak, a férfiaknal csokkenés is el6fordult. Emellett a nék esetében kevésbé
ndvekedett az adott munkanélkiiliségi rata mellett bekovetkezd bérveszteség. A ndék bér-
hatranyanak novelése iranyaban hatott ugyanakkor a foglalkozas—beosztas szerinti bérho-
zamok nemek kozotti eltéréseinek alakulasa: tobb magasabb bérhozamu munkakdrben a
nok bére csdkkent, mig a férfiaké nétt, illetve a ndknél kevésbé nbtt, mint a férfiaknal.

FUGGELEK

1. Az Oaxaca-Blinder-féle tényezdkre bontds

A tényezOkre bontashoz a férfiakra és a ndkre (linearizalt) kereseti fiiggvényeket becsiiliink, és ennek
alapjan a férfiak és a ndk atlagos keresete:

10gWF =ZpYp+fp ¢ log ”_/N =Zy\Yy + By s

ahol a feliilvonas atlagos értékeket (csoportatlagokat) jelol, logh a kereset természetes alapu logaritmusa, z' a
kereseteket meghatarozo tényezék vektora, y a paraméterbecslések vektora, S az egyenlet konstansa, F' és N
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also index a férfiakat, illetve a ndket jeloli. A két nem atlagos kereseteinek killonbsége (némi atalakitas és at-
rendezés utan):

10gV7F —IOgWN =Zr—zZy) T +ZNy(YF YN+ (Br = By) -

A jobb oldal elsé tagja az Osszetételhatas. Azt mutatja meg, hogy a kereseti kiilonbségek mekkora része
tudhato be a két nem Osszetételében fellelhetd kiilonbségeknek. A masodik tagja a hozamhatas, ami a paraméte-
rek eltéréseibdl fakadd bérkiilonbséget mutatja. A becslések két konstansanak kiilonbsége pedig a kereseti
fuggvényekben figyelembe nem vett tényezok mértékét jelzi.

2. Dinamikus tényezdékre bontds

Induljunk ki az Oaxaca—Blinder tényezokre bontasbol (Fiiggelék 1. pont).
logiWy —logWy = (Zr ~Zy)¥r +Zy (Yr —YN)+(Br — By) -
Vezessiink be 0j jelolést a harom tényezdre:
logWy: —logWy = AZ'y j +Zy Ay +AB .
Ha két id6épontunk (¢, 7, £ > 7) van, akkor a kereseti kiilonbségek idobeli valtozasa:
(log W} —log ) — (log Wi —log W) = (AZ' ¥l +ZAY' + AB") —(AZ Y F +Z° NAYT + ABT)
Atrendezések és azonos atalakitasok utén a tényezok:

(log}: —logW})— (logW,E —logWi) = AB' —AB" (konstans)

(@ -7y - @5 23T A)

+(Zp ~2p) (Yp —YF) (B)
+ (@ -7y (0 —7R) ©)

+Zp (Vr — 1V E TR (D).

(A) Az osszetétel-kiilonbség valtozasanak hatdsa, ami azt mutatja meg, hogyan alakultak volna a két id6-
pont kozott a kereseti kiilonbségek, ha csupan a két nem Osszetételkiilonbségeiben megfigyelt valtozasok men-
tek volna végbe.

(B) Arra ad valaszt, hogyan valtoztak volna a két nem relativ bérei, ha a két nem Osszetétele azonos mér-
tékben és iranyban valtozott volna, mikdzben a bérhozamok a kezd6 idépontnak megfeleldek maradtak volna.

(C) Azokat a bérkiilonbség-valtozasokat ragadja meg, amelyek id6ben valtozatlan dsszetétel-kiilonbségek s
azonos mértékben és irdnyban valtozo bérhozameltérések mellett kovetkeztek volna be.

(D) A bérhozamkiilonbségek valtozasanak hatasa. A bérkiilonbségek valtozasanak azt a hanyadat mutatja,
ami a n6knél és a férfiaknal végbement bérhozamvaltozasok eltéréseinek tulajdonithato.

3. Kereseti egyenletek

1992-ben 1993-ban 1994-ben 1995-ben 1996-ban
Valtozé " " " " "
SOV | rortekc | BV | parteic | BV | perelc | 8V | perelc | C8YEC | pertek
Férfiak

Konstans 4,185| 28,94| 4,095 35,12 4,005 33,98| 3,967 37,11 3,703| 2595
Lambda* 0,156 2,831 0,133 2,37( 0,155 2,621 0,110 1,79 0,176 2,50
Kor 0,003| 1,69] 0,005 329 0006 2,83 0004 1,96| 0006 2,59
Iskolai végzettség
8 altalanos vagy kevesebb 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Szakmunkas-képzd 20,083| -1,66| -0,038] -0,67| 0,014] 020 0044 0,66 0,095 1,26
Kozépiskola 0,044 0,70( 0,063 0,91 0,097 1,13| 0,129 1,48| 0,117 1,30
Fels6foka 0,240 2,00f 0,365 3,04 0,283 1,83 0,224 1,48| 0,243 1,78

(A tabla folytatasa a kivetkezd oldalon.)
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(Folytatds.)
1992-ben 1993-ban 1994-ben 1995-ben 1996-ban
Valtozo i i i i i
SOV | rortekc | BV | parteic | 8V | pemelc | 8V | perelc | SYEC | pertek
Foglalkozas
Fels6 vezetd 0,350 1,97| 0,485 3,94 0,467 3,10 0,647 4,48 0,796 4,41
Kozépvezetd 0,382 3,97| 0,253 2,63| 0,298 2,88| 0,360 3,50| 0,330 3,23
Als6 szintii vezetd 0,283 2,98 0,145 1,61 0,251 2,61| -0,129 -0,71| 0,240 1,65
Beosztott diplomas szellemi -0,156 -0,92| -0,093| -0,80( 0,037 0,26| 0,122 0,82| 0,008 0,05
Beosztott szellemi kozépfoku
iskolai végzettséggel 0,137 1,25 0,230 2,75 0,156 1,63 0,089 0,94| -0,070| -0,42
Beosztott szellemi kozépfokinal
alacsonyabb iskolai végzett-
séggel 0,264 2,11 0,296 1,41 0,008 0,05| -0,183| -1,54| -0,033| -0,22
Kozvetlen termelésiranyitd 0,264 3,81 0,211 2,88 0,178 2,40| 0,226 2,80 0,174 2,05
Szakmunkas 0,014 0,31 0,080 1,77/ 0,022 0,42| 0,022 0,41 0,032 0,46
Betanitott és segédmunkas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Viallalati tulajdon™**
Magantulajdon 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Allami tulajdon 0,055 1,27/ 0,085 2,07| 0,018 0,42| -0,022| -0,51| 0,013 0,25
Vegyes tulajdon 0,102 1,79| 0,131 2,52 0,118 2,54 0,129 2,92 0,092 1,55
Agazat
Ipar 0,030 0,28 0,074 0,99 0,290 3,10 0,396 4,31 -0,024| -0,10
EpitSipar -0,007| -0,06 0,017 0,21 0,099 1,19 0,019 0,24 0,296 2,99
Mezbgazdasag -0,279| -2,27| -0,185| -2,21| 0,009 0,18| -0,002| -0,03| 0,036 0,36
Kereskedelem 0,008 0,06 -0,036| -0,39| 0,193 2,38| 0,141 1,80 0,112 1,46
Kozlekedés -0,049 -0,42| 0,051 0,61 0,354 2,97| 0,050 0,28 0,001 0,00
Pénziigyi szolgaltatas -0,023| -0,06| 0,566 4,08 0,277 1,29] 0,073 0,86 0,147 0,43
Személyi szolgaltatas -0,087| -0,61| 0,030 0,34 0,171 1,13 0,122 1,52 0,162 1,52
Egyéb szolgaltatas -0,059| -0,50| 0,125 0,80 0,019 0,25| -0,146| -1,59| -0,071| -0,58
Egészségiigy -0,142| -1,09| -0,241| -2,47| 0,126 2,01 0,054 0,79 0,065 0,75
Kulttra, tudomany -0,141| -096| -0,164| -1,66 -0,031| -0,40| -0,082| -0,88| -0,012| -0,13
Allami kozigazgatas 0,062 0,45 0,164 1,64 0,102 0,72| 0,152 1,36| 0,018 0,17
Onkorményzati kzigazgatis 0,025 0,21| -0,145 -1,24| -0,231| -3,33| -0,253| -3,84| -0,251| -3,25
Egyéb 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Lakohely
Budapest 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Megyeszékhely -0,177| -2,27| -0,186 -3,09| -0,183| -2,53| -0,049| -0,62| -0,067| -0,76
Varos -0,073| -1,03| -0,139 -2,41| -0,188| -3,00{ -0,086| -1,37| -0,034| -0,37
Falu -0,075| -1,02| -0,126 -2,28| -0,217| -3,35| -0,052| -0,87| -0,087| -1,26
Tanya -0,173|  -1,71| -0,248| -2,21| -0,218| -0,86| -0,703| -2,84| -0,120| -0,54
Kistérségi munkanélkiiliségi
rata¥** -0,007| -1,70| -0,012| -2,98| -0,005| -0,84| -0,012| -2,14| -0,019| -2,69
Kiigazitott R* 0,23 0,38 0,30 0,29 0,26
F-érték 8,21 14,04 9,45 9,58 6,30
Valésziniiség (F) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esetszam 756 670 633 670 482
Nék
Konstans 3,997| 32,49| 4,063 34,76 3,792 39,41| 3,660 34,94| 3,371| 2592
Lambda* 0,220 4,36 0,146 2,53 0,082 1,22| 0,201 2,42 0,167 1,78
Kor 0,003 1,71| 0,005 3,35 0,007 4,29 0,005 2,97 0,007 2,41
Iskolai végzettség
8 altalanos vagy kevesebb 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Szakmunkas-képz6 -0,099| -1,66| -0,023| -0,42| 0,012 0,24| -0,004| -0,06| 0,141 1,69
Kozépiskola -0,058| -1,00 0,066 1,08 0,111 1,40 0,096 1,14 0,115 1,05
Felsofoka -0,109 -1,12| 0,030 0,31 0,192 1,09| 0,288 1,85 0,491 2,76
Beosztas
Felsd vezetd 0,893 6,67| 0,859 5,65 0,803 3,13| 0,738 4,03 -0,294 -0,50
Kozépvezetd 0,703 8,44| 0,730 7,78| 0,612 4,63 0,372 3,11| 0,440 2,87
Als6 szintii vezetd 0,328 3,51 0,303 3,54 0,445 3,66 0,207 1,44 0,383 3,12
Beosztott diplomas szellemi 0,512 5,32| 0,420 4,16| 0,396 2,27 0,183 1,17 -0,015( -0,09
Beosztott szellemi kozépfoki
iskolai végzettséggel 0,290 5,06] 0,167 3,00/ 0,194 2,56] 0,192 2,42| 0,169 1,53

(A tabla folytatasa a kivetkezd oldalon.)
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(Folytatds.)
1992-ben 1993-ban 1994-ben 1995-ben 1996-ban
Valtozo i i i i i
SOV | rortekc | BV | parteic | 8V | pemelc | 8V | perelc | SYEC | pertek
Beosztott szellemi kozépfokunal
alacsonyabb iskolai végzett-
séggel 0,115 1,85 0,027 0,33| 0,089 1,03| 0,077 0,70 0,140 1,45
Kozvetlen termelésiranyitd 0,239 2,79 0,144 1,94 0,298 3,52| 0,103 0,63 0,139 0,90
Szakmunkas 0,113 2,021 0,114 2,131 0,050 0,84| 0,045 0,70 0,055 0,73
Betanitott és segédmunkas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Vallalati tulajdon**
Magantulajdon 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Allami tulajdon 0,054 1,49 0,041 1,09 0,047 1,17| 0,017 0,48 0,078 1,59
Vegyes tulajdon 0,149 2,89 0,057 1,15/ 0,119 3,02| 0,076 1,31 0,140 2,26
Agazat
Ipar -0,182| -2,78| -0,162| -2,34| 0,175 1,23 0,201 3,17| 0,190 2,16
Epit&ipar -0,132| -1,62| -0,114| -1,33| 0,151 1,75 0,161 1,42 0,506 5,37
Mezogazdasag -0,316 -3,87| -0,276 -3,46| 0,097 1,64| -0,036| -0,37| 0,115 0,82
Kereskedelem -0,215| -3,03| -0,180 -2,48| -0,024| -0,29| 0,008 0,10 -0,017| -0,08
Kozlekedés -0,138| -1,57| -0,209 -2,23| 0,073 1,08| 0,093 1,19 0,422 3,02
Pénziigyi szolgaltatas 0,068 0,47 -0,072| -0,65| 0,014 0,23| 0,178 1,43| 0,498 5,40
Személyi szolgaltatas -0,292| -2,82| -0,167| -2,08| 0,151 0,98| 0,380 5,83| 0,421 4,83
Egyéb szolgaltatas -0,191| -1,95| -0,076 -0,72| -0,024| -0,40| 0,006 0,05 0,140 1,06
Egészségiigy -0,168| -2,44| -0,283| -3,66( 0,135 2,55| 0,056 0,80 0,148 1,64
Kulttra, tudomany -0,233|  -3,05| -0,224| -2,82| -0,098| -1,76| 0,031 0,53 0,053 0,64
Allami kozigazgatés -0,170 -1,73| -0,075| -0,67| 0,681 1,13 0,577 2,26 0,198 0,89
Onkormanyzati kézigazgatéas -0,170| -2,34| -0,140 -1,62| -0,183| -2,06| -0,195| -1,07| 0,174 1,51
Egyéb 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Lakohely
Budapest 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Megyeszékhely -0,117| -2,49| -0,146| -2,84| -0,024| -0,46| -0,021| -0,30| -0,020| -0,32
Viéros -0,106 -2,09| -0,115| -1,94| 0,068 1,11| -0,029| -0,55| -0,045| -0,58
Falu -0,088| -1,83| -0,098 -1,77{ 0,015 0,27| -0,075| -1,27| -0,154| -2,23
Tanya -0,3101 -2,50| -0,103| -0,78| 0,234 2,84| -0,103| -2,13| -0,256| -2,25
Kistérségi munkanélkiiliségi
rata¥** -0,004 -1,03| -0,010| -2,47| -0,018| -3,40| -0,014| -2,47| -0,007| -1,17
Kiigazitott R* 0,41 0,40 0,43 0,36 0,27
F-érték 14,46 13,06 13,91 12,18 6,17
Valoszintliség (F) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esetszam 610 582 552 625 439

* Szelekcios korrekcios valtozo.

** A foglalkoztato vallalat tulajdonosi szerkezete.

*** Az OMKMK kistérségi, regisztralt munkanélkiiliségi rataja adott év marciusaban.

Megjegyzés. A fliggd valtozo a nettd orakereset természetes alaptl logaritmusa (1992-es fogyasztoi aron); a becslések OLS
White-féle becsléfiiggvénnyel (White; 1980) késziiltek.
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SUMMARY

Using the 1992 to 1996 waves from TARKI’s Hungarian Household Panel Survey, gender wage differen-
tials are analysed. Making use of Heckman’s selectivity-bias-correction method wage equations are run and
intertemporal changes of observed and corrected wages are presented. Then the author analyses the corrected
wages by examining men’s and women’s wage percentiles, their wage returns to age, schooling and labour
market position. Finally wage differentials are decomposed with the help of both Oaxaca-Blinder’s static and
Smith-Welch’s dynamic decomposition methods. The main findings are as follows.

Observed gender wage differentials diminish all over the period, but men’s observed wages still remain
higher in 1996. As regards corrected wages, the male-female gap narrowed, even disappeared, corrected wages
thus show a more equal gender wage distribution. Wage returns to labour market experience, schooling, and job
have changed. In particular, women’s returns to experience become higher at the end of the period, returns to
college/university degree continuously increased for women and remained unchanged for men. Reduction in
male—female wage gap is due to both favourable changes in women’s labour market characteristics and wage
returns as compared to those of men.



A NOK GAZDASAGI AKTIVITASA
ES FOGLALKOZTATOTTSAGA*

NAGY GYULA

A tanulmany a magyarorszagi gazdasagi atalakulds nyoman a ndk és a férfiak munkaerd-
piaci részvételében és foglalkoztatottsagaban bekovetkezett valtozasokat, a n6k gazdasagi akti-
vitasat meghatarozo tényezoket s az onfoglalkoztatas és a részidés foglalkoztatds mint sajatos
foglalkoztatotti statusok sulyanak nemek kozotti eltéréseit targyalja. Az elemzés a Kdzponti Sta-
tisztikai Hivatal munkaerd-felmérésének és munkaerémérlegének adatain alapul.

Az els6 rész a gazdasagi aktivitas valtozasait veszi szemiigyre. A nyolcvanas évtizedben,
Magyarorszagon — hasonldéan a tobbi kelet-kozép-eurdpai orszaghoz — a nék gazdasagi akti-
vitdsa magasabb volt, mint Nyugat-Eurdpaban, a férfiaké pedig nem kiilonbozott szamotte-
véen a nyugat-europai orszagokra jellemz6tol. A kilencvenes években viszont mindkét nem
aktivitasa 1ényegesen visszaesett, €s az évtized végén mar a magyar n6k gazdasagi aktivitasa
kisebb volt, mint a legtobb nyugat-europai orszagban, a férfiak aktivitisa pedig nemzetkozi
Osszehasonlitasban kimondottan alacsonynak szamitott. Mivel a nék aktivitasa nagyobb mér-
tékben csokkent, mint a férfiaké, tagult a két nem aktivitasi rataja kozotti rés.

A masodik rész bemutatja, hogyan befolyasoltak a ndk és férfiak személyes tulajdonsagai,
lakohelye és haztartasi koriilményei a gazdasagi aktivitas valoszintiségét a kilencvenes években.

Végiil a harmadik rész a foglalkoztatottsag alakulasaval és nemek szerinti eltéréseivel
foglalkozik.

TARGYSZO: Munkaerépiac. Gazdasagi aktivitas. Foglalkoztatottsag.

A foglalkoztatottsag a 90-es évek elején Magyarorszagon, a gazdasagi atalakulas vele-
jardjaként, mintegy egynegyeddel csokkent, s a korabban foglalkoztatott népesség jelentds
része inaktivva valt. Ezzel egyidében tdmeges munkanélkiiliség alakult ki. A munkaero-
kereslet erdteljes visszaesése nem egyforman érintette a férfiakat és a ndket: a ndk gazdasa-
gi aktivitasa és foglalkoztatottsaga 1ényegesen nagyobb mértékben csdkkent, mint a férfia-
ké, ugyanakkor a munkanélkiiliség mindvégig a férfiak kdrében volt magasabb.

A tanulméanyban a ndk 90-es évekbeli gazdasagi aktivitasanak sajatossagait kivajuk
megragadni és megmagyarazni statisztikai adatforrasok felhasznalasaval. ElsOsorban a
Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felméréseire tamaszkodunk, amelyek sokrétli és

* A tanulmany az Orszagos Munkaiigyi Kutato és Modszertani K6zpont szaméra az Eurdpai Kozosség ,,Nok és férfiak
es¢lyegyenldsége” cimii programjanak keretében ,,A nék munkaerd-piaci helyzete Magyarorszagon” cimmel megjelent (Buda-
pest, 2000. 61 old.) tanulmany atdolgozott valtozata. A szerz6 megkoszoni a Kozponti Statisztikai Hivatalnak, hogy a munka-
er6-felmérés adatbazisat hasznalhatta.
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a nemzetkdzi statisztikai szabvanyoknak megfeleld informaciokat tartalmaznak a lakos-
sdg munkaerd-piaci helyzetérél. Ez az adatgytiijtés azonban csak 1992-ben indult, s igy a
gazdasagi atalakulas kezdeti id6szakat nem oleli fel. Ezért a gazdasagi aktivitas és a fog-
lalkoztatottsag 1992 elotti alakuldsanak vizsgalataban az Gn. munkaerémérlegekre kell
hagyatkoznunk, amelyek a munkaerd-felmérésekétdl eltérd fogalomrendszert hasznalnak,

s viszonylag kevés munkaerd-piaci jellemzordl és csak nagyobb csoportokra 0sszesitve
tartalmaznak adatokat.

A GAZDASAGI AKTIVITAS ALAKULASA
A 80-AS ES A 90-ES EVEKBEN

A gazdasagi aktivitas 1980 és 1997 kozotti alakuldsat néhany eurdpai orszagban az 1.
tabla mutatja be. Mivel a fiatalok korében orszagonként jelent6sen kiilonbozhet a nappali
oktatasban részt vevok aranya, az id6sebb korcsoportok aktivitasat pedig az eltérd oreg-
ségi nyugdijkorhatar befolyasolja, ezért az 1. tdbldban a munkaképes koru népességnek a
nappali oktatdsban nagyobb létszamban részt vevo 15-24 éves €s a nyugdijba vonulas al-
tal érintett 55 éves és idGsebb korosztalyok nélkiili részére szamitott aktivitasi adatokat
kozliink.

1. tabla
A 25-54 éves korcsoport gazdasagi aktivitasa néhany eurdpai orszagban
(szazalék)
Férfiak Noék
Orszag
1980 1990 1997 1980 1990 1997
Nyugat-Eur6pa
Ausztria 95,8 94,3 89,9 60,1 64,0 71,0
Belgium 94,6 92,2 92,1 46,9 60,8 69,7
Dania 95,3 94,5 92,5 80,4 87,7 81,7
Egyesiilt Kiralysag 97,0 94,8 91,6 61,2 72,9 75,0
Finnorszag 92,2 92,8 91,0 82,7 86,0 85,5
Franciaorszag 96,5 95,4 94,8 63,8 72,9 77,3
Hollandia 93,1 93,4 88,1 36,7 58,5 68,7
frorszag 95,4 91,9 90,5 28,9 455 58,4
Norvégia 93,0 92,3 92,6 68,9 79,2 83,3
Olaszorszag 95,6 94,0 89,1 425 53,8 55,1
Portugalia 94,4 94,3 92,4 54,1 69,5 75,0
Spanyolorszag 95,0 94,3 92,6 30,6 46,9 58,1
Svajc 97,7 97,4 97,0 52,1 64,5 76,7
Svédorszag 95,4 94,7 89,1 82,9 90,8 84,4
Kelet-K6zép-Eurdpa

Csehorszag 97,4 96,9 95,2 90,9 93,3 82,0
Lengyelorszag 94,3 93,0 89,4 78,8 79,0 76,5
Magyarorszag 95,1 93,3 85,0 77,0 79,1 67,2
Szlovakia 96,9 96,8 92,0 843 92,6 80,0
Szlovénia 95,0 94,2 89,8 81,0 83,9 82,9

Forras: az ILO KILM (International Labour Organisation Key Indicators of the Labour Market) adatbazisa.
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1980-ban a kelet-kozép-eurdpai orszagokban — koztiik Magyarorszagon — a nék gaz-
dasagi aktivitasa lathatolag lényegesen magasabb volt, mint Nyugat-Eurdpaban.' A ndi
aktivitasi ratak a nyolcvanas évtizedben azutan mindkét orszagcsoportban ndvekedtek, de
még 1990-ben is a kelet-kdzép-eurdpai orszagokban voltak magasabbak. 1990 és 1997
kozott viszont a két orszagesoportban ellentétes iranyu valtozasok kovetkeztek be: mi-
kozben nyugaton a ndi gazdasagi aktivitas tovabb nétt, a kelet-eurdpai orszagokban visz-
szaesett. A vizsgalt orszagok koziil a visszaesés Magyarorszagon kiviil Csehorszagban és
Szlovakidban volt jelentds (11-13 szdzalékpont a 25-54 éves korcsoportban). E vissza-
esés kovetkeztében 1997-ben mar az 1. tdblaban szereplé 14 nyugat-eurdpai orszag koziil
csak haromban nem haladta meg a ndk gazdasagi aktivitdsa a magyarorszagit, s az 6t ke-
let-eurdpai orszag kozott itt volt a legalacsonyabb ez az arany.

A 25-54 éves magyar férfiak gazdasagi aktivitdsa 1980-ban és 1990-ben nem kiilon-
bozott szamottevden a nyugat-eurdpai orszagok hasonld kora férfi lakossagéaétol, s ebben
az id6szakban a nyugat- €s a kelet-kdzép-eurdpai orszdgokra egyarant jellemzo6 volt a fér-
fiak aktivitdsdnak lassu csokkenése. A csokkenés 1990 utan mindkét orszagcsoportban
folytatodott, de Magyarorszagon volt a legnagyobb mértékii. igy 1997-ben mar az 1. tab-
laban szerepld orszagok koziil Magyarorszagon volt a legalacsonyabb a 25-54 éves férfi-
ak gazdasagi aktivitasa.

A foglalkoztatottsagrol és a gazdasagi aktivitasrol a munkaerdmérlegekbdl allnak
rendelkezésre hosszabb idésorok.” Az 1. abra e mérlegek alapjan a 15 éves kor és az
oregségi nyugdijkorhatar (ndknél 55, férfiaknal 60 év) kozé esd korcsoport gazdasagi ak-
tivitasanak 1980 és 1998 kozotti alakulasarodl tajékoztat. Noha a magyarorszagi statiszti-
kai gyakorlat hosszl ideig a gazdasagilag aktivak kozé sorolta a gyermekgondozasi ta-
mogatasban (gyed és gyes) részesiiloket; az abran ket — a nemzetkdzi szokasokhoz és a
Kozponti Statisztikai Hivatal 1998 6ta kovetett gyakorlatdhoz hasonléan — inaktivnak te-
kintettiik.

1. abra. A 15-54 éves nék és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa 1980—1998 kézott
(a KSH munkaerémérlege szerint)

Szazalék
90

T
\—H_.

70 -
—e— Férfiak

Nok
60

50
80 81 82 83 8 85 86 87 8 8 90 91 92 93 94 95 96 97 98 Ev

Megjegyzés: januar 1-jére vonatkoz6 adatok.

! Gazdasagilag aktivakon a foglalkoztatottakat és a munkaképes kori munkanélkiilieket értjikk. Az aktivitasi rata vagy
részvételi hanyad a gazdasagilag aktivak aranya a népességen, illet6leg a népesség megfelel$ csoportjan beliil.

2 E mérlegek egy-egy év januar 1-jére tartalmaznak Osszesitett adatokat. Dontden intézményi adatszolgéltatasra épiilnek,
igy foglalkoztatottnak az adatot szolgaltatd vallalatoknal, intézményeknél nyilvantartott munkavallalok, munkanélkiilinek pedig
a munkatigyi kozpontoknal regisztraltak mingsiilnek. A munkaerémérlegek Osszeallitisanak modszereirdl lasd 4 munkaerd-
Sfelmérés; 1998.
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E mérlegadatok szerint 1980 és 1990 kozott a férfiak gazdasagi aktivitasa 1,7 szaza-
1ékponttal csokkent, a n3ké viszont 3,2 szazalékponttal emelkedett. igy az évtizedben a
két nem aktivitdsi rataja kozotti rés 12,8 szazalékpontrdl 7,9 szazalékpontra szikiilt. A
kilencvenes évtizedben azutin a nék és a férfiak munkaerd-piaci részvétele egyarant je-
lentdsen visszaesett. A férfiak esetében a visszaesés 1995-ig tartott, és mintegy 11 szaza-
lékpontos csokkenést eredményezett, mig a ndk gazdasagi aktivitdsa egészen 1997-ig,
Osszesen 16 szazalékponttal csokkent. Mivel a gazdasagi atalakulas sokkja a ndk gazda-
sdgi aktivitdison mért munkaer6-piaci helyzetét sulyosabban érintette, mint a férfiakét, a
két nem aktivitasi rataja tavolodott egymastol, és — 1998-ban 60,5 szazalékos ndi és 73,1
szazalékos férfi aktivitas mellett — 1997-1998-ra visszaallt a nyolcvanas évek elejére jel-
lemz6 mintegy 13 szézalékpontnyi aktivitasbeli kiilonbség.

A gazdasagi aktivitast befolydsolo tényezdk

Ebben a részben azt vessziik tiizetesebben szemiigyre, hogyan fligg Ossze a gazdasagi
aktivitds a nok és a férfiak kiillonb6z6 tulajdonsagaival, igy életkorukkal, iskolazottsa-
gukkal, haztartasuk és lakohelyiik jellemzdivel. Ehhez 1992-t6l allnak rendelkezésre
megfeleld adatok, amikor a K&zponti Statisztikai Hivatal elinditotta a rendszeres munka-
erd-felmérést, melynek keretében negyedévente tobb tizezer haztartas tagjainak munka-
erd-piaci helyzetérdl gyijt és tesz kozz¢ adatokat.

Moddszerében és fogalomhasznalataban a munkaerd-felmérés tobb tekintetben lénye-
gesen kiilonbozik a korabbi munkaiigyi adatgyijtésektdl, koztik a munkaerémérlegtol.
Egyrészt az adatok nem vallalati-intézményi nyilvantartasokbol szarmaznak, hanem vé-
letleniil kivalasztott lakossigi minta megkérdezésébél. igy a foglalkoztatottak kozott
kozvetleniil meg lehet figyelni az intézményi statisztikakbol gyakran kimaradé kis egy-
ségeknél vagy nem regisztralt munkaltatoknal (példaul haztartiasokban) dolgozokat.®
Emellett az adatok nem Osszesitett formaban, hanem egyéni szinten allnak rendelkezésre,
ami valtozatos csoportositasokat és Osszefiiggés-vizsgalatokat tesz lehetdvé. Masrészt,
mig a munkaerdmérlegben foglalkoztatottnak a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal
rendelkezdk, munkanélkiilinek pedig a munkaiigyi szervezetnél regisztraltak szamitanak,
a munkaerd-felmérésben — a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) standardjait kovet-
ve — foglalkoztatottnak mindsiil mindenki, aki a felmérés hetében dolgozott vagy munka-
jatol tavol volt, munkanélkiilinek pedig azok az aktivan munkat keresé nem foglalkozta-
tottak mindsiilnek, akik készen allnak munkaba 1épni.

A mobdszertani és fogalmi eltérések miatt azonos idGszakra is mas-mas foglal-
koztatotti €s munkanélkiili 1étszdm adodik a munkaerdmérlegbdl és a munkaerd-
felmérésbol. A 2. abran a munkaerd-felmérésbol szamolt gazdasagi aktivitasi ratak lat-
hatok az 1992 és 1998 kozotti idészakra. Az els6 abraval dsszehasonlitva® — amely a
munkaerdmérleg szerinti ratakrol tajékoztatott — a munkaerd-felmérés a legtobb évre
lathatolag valamivel alacsonyabb gazdasagi aktivitast mutat ki. Megfigyelhetd, hogy a

3 E csoportok létszamét az intézményi adatokra épiilé statisztikakban sokszor becsléssel allapitjik meg.

4 Az eltérések lehetséges okai kozott — osszefiiggésben a mar taglalt fogalmi-modszertani kiilonbségekkel — megemlithet-
jik, hogy mig a munkaerémérleg vonatkozasi iddpontja minden évben januar 1-je, a munkaerd-felmérés kozolt adatai éves at-
lagok, tehat késdbbi allapotokat tiikroznek. A gazdasagi aktivitas munkaeré-felmérésben kimutatott alacsonyabb szintjéhez
hozzajarul tovabba, hogy az ILO-standardok szerinti (aktivan munkat keresd és munkéba 1épésre készen allo) munkanélkiiliek
létszama 1993 ota alacsonyabb, mint a regisztralt munkanélkiilieké, és a kiilonbség egyre novekedett.
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munkaerd-felmérés szerint a férfiak gazdasagi aktivitasa, még 1995 utan is, kissé csok-
kent.

2. abra. A 15-54 éves ndk és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott
(a KSH munkaeré-felmérése szerint)
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Megjegyzés. A negyedéves aktivitasi ratak éves atlagai.

A rendszervaltozas munkaerd-piaci hatasainak vizsgalatdban ugyanakkor a munka-
er6-felmérés hatranya, hogy csak 1992-ben kezdddott, mikdzben a foglalkoztatottsag és a
gazdasagi aktivitas csokkenése s a tomeges munkanélkiiliség kialakulasa mar 1992 eldtt
tapasztalhato volt. Kérdés, vajon mekkora az informacioveszteség, hogy csak 1992-t6l
rendelkeziink részletes adatokkal.

2. tabla
A 15-54 éves ndk és a 15-59 éves férfiak
gazdasagi aktivitasanak valtozdasa a munkaerdmérleg szerint
(széazalékpont)
Megnevezés Nok Férfiak

Véltozas 1989 ¢s1997 kozott -16,0 -10,6
Ebbol:

1989 ¢és1992 kozott -3,3 -3,8

1992 és1997 kozott -12,7 -6,8

Megjegyzés. A gyest és gyedet igénybe veviket nem szamitottuk a gazdasagilag aktivak kozé.

E kérdés tisztazasara a 2. tablaban, amely munkaerdmérleg-adatokon alapul, két
szakaszra bontottuk a gazdasagi aktivitas csokkenésének 1989 és 1997 kozotti idésza-
kat: az 1989 és 1992 kozottire, amelyre nem rendelkeziink adatokkal a munkaerd-
felmérésbol, és az 1992 és 1997 kozottire, amelyrél mar igen. Mint lathatjuk, a nék
gazdasagi aktivitasa 1989 és 1997 kozott 16 szazalékponttal esett vissza, amib6dl 12,7
szazalékpont, azaz a teljes csokkenés csaknem négyotode 1992 utan kovetkezett be, a
férfiak esetében pedig a 10,6 szazalékpontnyi teljes csokkenésbol 6,8 szazalékpont, az-
az mintegy kétharmad esik az 1992 utani idészakra. A gazdasagi aktivitas visszaesésé-
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nek nagyobb része abban az iddszakban kovetkezett be, amelyik méar a munkaerd-
felmérési adatok alapjan is vizsgalhato.

A tovéabbiakban a munkaerd-felmérési adatok alapjan az életkor, az iskolai végzett-
ség, valamint egyes haztartasi és teriileti jellemz6k gazdasdgi aktivitasra gyakorolt hata-
sat vizsgalom, két kérdést allitva a kozéppontba. Az egyik kérdés, hogy kiilonbozik-e az
egyes jellemzdk szerepe a ndk €s a férfiak esetében; a masik, hogy a vizsgalt — 1992 és
1998 kozotti — idészakban valtozott-e e jellemzok hatasa.

Az elemzéshez a leird statisztikakon kiviil tobbvaltozos modelleket is hasznalok, me-
lyekben a gazdasagi aktivitas valdszinliségét becsiiltem meg a munkaerd-felmérés adatal-
lomanyainak segitségével. A becslések az 1992 és 1998 kozott eltelt hét év elsé negyedévi
hullamai alapjan késziiltek. Az alkalmazott tn. logit modellek fliggd valtozoja a gazdasagi
aktivitas, fiiggetlen valtozoi pedig az életkor, az iskolai végzettség, a gyermekszam és a
csaladi allapot, valamint kontrollvaltozoként a lakohely (Budapest vagy vidék) s a lakohely
korzetének munkanélkiiliségi ratdja. Az e modellekbdl becsiilt paraméterek a leiro statiszti-
kak fontos kiegészit6i. Megmutatjak, hogy egy-egy jellemzonek — fiiggetlen valtozénak —
mekkora 6nall6 hatdsa van a fliggd valtozora: a gazdasagi aktivitasra. Hogy fényt derithes-
stink az egyes valtozok hatdsanak esetleges nemek szerinti kiilonbségeire is, minden évre
kiilon-kiilon modellt becsiiltiink a ndkre és a férfiakra. Az eredmények az 5. és a 6. tablak-
ban tekinthetdk meg. A becslések eredményeit nem egybefiiggden, hanem az egyes tulaj-
donséagok szerepének targyalasakor ismertetem.

Eletkor

Az egyes korcsoportok gazdasagi aktivitasa kozott jelentds kiilonbségek adédhatnak
amiatt, hogy a munkavallalasi dontés erdsen fiigg az életkortol. A fiatalok jelentds arany-
ban valasztjak a tanulést, amivel javithatjak késobbi foglalkoztatasi esélyeiket és bérkila-
tasaikat. Az iddsebb korcsoportokban — részben a nyugdijazas lehetdsége, részben a rom-
16 munkavégzd képesség miatt — az aktivitasi arany csokkenésére szamithatunk. A fiatal
nok aktivitasara nyilvanvaldéan jelentGs befolyast gyakorolhat a gyermekvallalas. Kii-
lonbséget eredményezhet az egyes korcsoportok aktivitasi dontéseiben emellett az is, ha
eltéréen értékelik a szabad id6t.

A 3. tabla korcsoportonként mutatja a két nem gazdasagi aktivitasanak 1992 és 1997
kozotti alakulasat. Az egyes id6pontokban jellegzetes kiilonbségeket talalunk a férfiak és
a ndk korcsoport szerinti aktivitasi ratai kozott. A férfiak aktivitasi ratdja mar viszonylag
fiatal korban eléri a maximumat: a 25-29 éves és a 30-39 éves férfiak aktivitisa gyakor-
latilag nem kiilonbozik. Ezzel szemben a huszonéves n6ké — nyilvan a gyermekvallalas-
sal Osszefiiggésben — 1ényegesen alacsonyabb, mint a harmincas éveikben jaroké. Tovab-
bi kiilonbség, hogy a férfiak gazdasagi aktivitdsa 40 felett mar szamottevéen csokken,
mig a nék esetében 1992-ben még valamelyes csokkenés tapasztalhatd ugyan, 1997-ben
viszont a 40-54 éves ndk aktivitasa kissé meg is haladta a 30-39 évesekét.

Mindkét nembeliek korében 1992 és 1997 kozott leginkabb a 2024 évesek gazdasagi
aktivitdsa csokkent, de a tizenéveseké is jelentdsen mérséklodott. A magasabb életkor-
csoportokban viszont a ndéknél a fiatal felnéttek (25-29 évesek) a kozépkoruak (30-39
évesek) gazdasagi aktivitasa esett leginkabb vissza, mig a férfiaknal az id6sebb (4054 és
55-59 éves korosztalyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkabb csdkkent a férfiak ak-
tivitasa, mint a noké.
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3. tabla
A férfiak és a nék gazdasagi aktivitasanak valtozasa korcsoportok szerint
Férfiak Nk
Korcsoport . . .-
(éves) aktivitasi rataja valtozas aktivitasi rataja véltozas
1992-ben 1997-ben | (5z4zalékpont) | 1995 pen 1997-ben | (sz4zalékpont)

15-19 24,4 16,5 -7,9 21,5 11,8 -9,6
20-24 81,0 69,5 -11,6 60,6 49,2 -11,4
25-29 92,7 90,4 2,2 62,1 52,9 -9,2
30-39 93,4 89,3 -4,1 79,9 69,3 -10,5
40-54 86,3 80,5 -5,8 77,3 70,2 -7,1
55-59 52,0 442 -7,9 19,3 16,2 -3,1
60-74 13,5 5.8 -1,7 7,9 3,0 -4,8
15-54/59 76,9 70,8 -6,1 66,7 57,3 9,4
15-74 66,7 60,4 -6,3 51,0 42,8 -8,2

A 4. tabla a korcsoportonkénti aktivitasi ratdk nemek kozotti kiilonbségét €s e kiilonb-
ségek valtozasat mutatja. 1992 és 1997 kozott a teljes nyugdijkor alatti népességben 3,4
szazalékponttal tagult a férfiak és a ndk aktivitasi rataja kozotti rés. A valtozas az egyes
korcsoportokban korantsem egyenletes: 25 és 39 év kozott a rés ennél joval nagyobb
mértékben (csaknem 7 szdzalékponttal), a tizenévesek és a 4054 évesek kozott viszont
joval kisebb mértékben (1,8 és 1,3 szdzalékponttal) tagult, mig a 20-24 évesek esetében
gyakorlatilag nem valtozott.

4. tabla

A férfiak és a nék aktivitasi ratdi kozotti kiilonbségek korcsoportok szerint

(szazalékpont)
Korcsoport Kiilsnbség (n6—férfi) A kiilonbség
(éves) 1992-ben 1997-ben valtozasa
15-19 -2,9 -4,7 1,8
20-24 -20,4 -20,2 -0,2
25-29 -30,6 -37,5 6,9
30-39 -13,5 -20,0 6,5
40-54 -9,0 -10,3 1,3
55-59 -32,7 -28,0 -4,7
60-74 -5,7 -2,8 -2,9
15-54/59 -10,1 -13,5 34
15-74 -15,7 -17,6 1,9

Forras: A munkaer6-felmérés idésorai. Kozponti Statisztikai Hivatal. 1999.

Az 5. és a 6. tabla legfels6 soraiban az aktivitasi valdsziniség tobbvaltozos becslései-
nek életkorra vonatkozd eredményei lathatok. A 30-39 éves kortiak a viszonyitasi cso-
port, azaz az egyiitthatok e korcsoportéhoz képest mutatjak a gazdasagi aktivitas valoszi-
nliségét. A negativ értékek e viszonyitasi csoporténal kisebb, a pozitiv értékek pedig na-
gyobb aktivitasi valosziniiséget jeleznek.



A nék gazdasagi aktivitasanak sokvaltozos becslései (logit becslések)

5. tabla

1992. évi 1993. évi 1994. évi 1995. évi 1996. évi 1997. évi 1998. évi
Jellemz§ egyiitt- " egyiitt- " egyiitt- N egyiitt- " egyiitt- " egyiitt- " egyiitt- "
hato z hato z hato z hato z hato z hato z hato z
Korcsoport (éves)
15-19 239 | 299 | 257 ] 299 | 231 | 27,7 268 | 322 | 28| 333 | 28 | -329| 28| -368
2024 -0,80 -10,4 -0,94 -11,5 -0,80 -9,8 -0,96 -12,3 -0,95 -12,2 -1,01 -13,3 -0,99 -15,3
25-29 0,16 21| -041 50| -026 33| 021 27| -026 35| -028 37| -023 3,6
40-49 0,22 34| 025 37| -027 40 | -041 6,5 | -031 49 | 041 66 | 035 6,5
50 és tobb -1,25 -16,3 -1,20 -14,7 -1,14 -14,3 -1,47 -19,0 -1,49 -19,2 -1,59 -20,4 -1,38 -20,1
Iskolai végzettség
8 osztaly alatt 092 | -120 | -1,09 | -114 | -139| -125| -121| -109 | -1,22 | -108 | -1,20 94 | -1,40 | -124
Szakmunkasképz6 1,38 21,7 1,52 23,2 1,45 23,7 1,28 22,6 1,21 21,1 1,04 18,8 1,04 22,0
Gimnazium 0,71 12,4 0,73 11,8 0,80 13,2 0,89 15,3 0,71 12,2 0,70 12,4 0,55 11,5
Szakkozépiskola 1,36 21,1 1,44 21,7 1,28 20,9 1,34 22,5 1,26 20,8 121 20,1 1,23 24,9
Egyetem, féiskola 1,54 18,6 1,99 20,6 1,93 21,2 1,86 22,9 1,91 23,2 1,78 21,9 1,98 28,1
Haztartasi jellemzék
Nincs gyermeke és egyediil 4116 0,58 | -101 ] -033]| -54 036 |  -6,0 034 | 59 025 | 45 033 |  -60 034 | 71
Gyermekek szama és kora
0-2 éves 3,40 | 420 | 338 | 364 | -336| -338| 362 | 387 | 375 370| 3,56 | -364 | 340 | -374
0-2 éves - egyediil 4116 20,42 13 | 0,02 0,1 0,84 2,9 0,74 2,9 1,54 6,9 0,50 1,6 0,05 0,2
3-5 éves -0,95 -15,8 -0,94 -14,2 -1,12 -17,8 -1,11 -18,4 -1,23 -20,4 -1,17 -19,4 -1,13 -20,8
3-5 éves - egyediil 4116 0,52 2,7 0,24 12 0,54 3,0 0,52 32 0,58 3,9 0,28 1,8 0,10 0,7
6-10 éves 0,23 47 | 027 52| 024 49 | -038 8,0 | -044 91 | -044 95 | -049 | -12,1
6-10 éves - egyediil allo 0,05 0,4 -0,01 -0,1 -0,04 -0,3 0,19 1,5 -0,11 -0,9 0,19 1,4 0,14 1,3
11-14 éves 0,03 06 | -0,05 08 | -0,08 13 | -030 56| 0,15 28 | 021 40 | -032 7,0
11-14 éves - egyediil 4116 0,17 12 0,23 1,5 0,22 L6 | -0,12 21,0 | -0,02 01 | -002 0.2 0,09 0,8
Tertileti jellemz6k
Budapest 0,16 271 -0,19 3,0 | -0,11 18 | -0,19 33 0,04 0,7 | -028 48 | -022 43
Kérzeti munkanélkiiliségi rata 0,03 71| -0,03 6,6 | -0,03 57 -004 6,5 | -0,04 66| <006 | -100 | -005| -11,1
Konstans 2,03 22,4 1,82 18,3 1,51 15,7 1,61 18,0 1,54 17,1 1,81 19,9 1,61 21,9
Esetszam 20009 17145 16811 18538 18180 17829 23868
Pszeudo R 0,3103 0,3125 0,2885 0,3146 0,3254 0,3037 0,2854

* Az aszimptotikus z-probafiiggvény értékei.
Megjegyzés: A becslések a munkaerd-felmérés masodik negyedévi adatai alapjan késziiltek, és a 15-54 éves korcsoportra vonatkoznak.




6. tabla

A férfiak gazdasagi aktivitasanak sokvaltozos becslései (logit becslések)

1992. évi 1993. évi 1994. évi 1995. évi 1996. évi 1997. évi 1998. évi
Jellemzé egyiitt- N egyiitt- « egyiitt- " egyiitt- " egyiitt- N egyiitt- N egyiitt- "
haté z haté z haté z haté z haté z haté z haté z

Korcsoport (éves)

15-19 -2,65 31,4 -2,54 -29,0 -2,49 -29,2 -2,42 -30,2 -2,66 -32,5 -2,48 -29,8 -2,54 =347

20-24 -0,45 -4,9 -0,41 -4.4 -0,49 =57 -0,44 -5.4 -0,59 -7,4 -0,51 -6,5 -0,54 -8,2

25-29 0,07 0,6 0,12 11 0,35 32 0,47 4,6 0,14 1,4 0,45 4,6 0,20 2,6

40-49 -0,42 =52 -0,47 -5,8 -0,50 -6,4 -0,51 -7,0 -0,49 -6,8 -0,48 -6,7 -0,50 -8,4

50 és tobb -1,65 -19,8 -1,41 -16,5 -1,51 -17,9 -1,48 -18,8 -1,51 -19,5 -1,54 -19,9 -1,63 -24,9
Iskolai végzettség

8 osztaly alatt -0,80 -11,0 -0,86 -9,7 -1,12 -11,4 -1,07 -11,3 -0,93 -9,7 -1,04 -10,0 -1,01 -10,7

Szakmunkasképzd 1,27 21,2 1,36 22,5 1,51 25,7 1,31 24,4 1,23 23,4 1,07 21,1 1,10 26,1

Gimnazium 0,06 0,8 0,23 2,9 0,16 2,0 0,22 3,0 0,27 3,8 0,24 3,6 0,14 2,4

Szakkozépiskola 0,96 13,2 0,98 13,9 0,93 13,7 0,92 14,2 0,87 13,6 1,02 15,6 0,99 18,8

Egyetem, féiskola 1,53 14,7 1,93 16,6 1,66 16,2 1,58 16,6 1,79 18,3 1,90 17,9 1,78 23,0
Haztartasi jellemzok

Nincs gyermeke ¢s egyediil allo -0,81 -12,4 -0,66 9.8 -0,82 -12,1 -0,78 -12,6 -0,56 9.8 -0,76 -13,1 -0,83 -17,1

Gyermekek szama 0,11 2,6 0,17 4,1 0,07 1,9 0,13 3,6 0,20 53 0,07 2,1 0,01 0,2

Gyermekek szama - egyediil allo -0,17 -0,6 -0,15 -0,5 -0,64 2,8 -0,29 -1,3 -0,60 -3,8 -0,66 -4,0 -0,70 -4,6
Teriileti jellemzék

Budapest -0,03 -0,4 -0,28 -4,1 -0,19 2,8 -0,13 22 -0,14 22 -0,16 2,5 -0,45 -8,4

Korzeti munkanélkiiliségi rata -0,02 -39 -0,04 -8,2 -0,05 -8,4 -0,06 9.4 -0,06 -10,9 -0,07 -11,6 -0,07 -15,6
Konstans 2,35 21,7 2,29 20,0 2,26 20,1 2,13 21,1 2,13 21,3 2,18 22,1 2,17 27,4
Esetszam 21106 18130 17718 19597 19558 19018 25528
Pszeudo R? 0,3380 0,3273 0,3291 0,3245 0,3209 0,3026 0,2820

Megjegyzés. A becslések a munkaerd-felmérés masodik negyedévi adatai alapjan késziiltek, és a 15-59 éves korcsoportra vonatkoznak.
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A ndk esetében a fiatalabb korcsoportokra vonatkozd egyiitthatokbol 1ényegében
ugyanaz olvashato ki, mint a 3. tdblaban kozolt aktivitasi ratakbol: a tizenévesek aktivi-
tasa nagymértékben és a huszonéveseké is szdmottevoen elmarad a 30-39 évesekétol.
Mas a helyzet a 40 évnél idGsebbeknél: mig a regresszids fiiggvény szerint 40 éves kor
felett az aktivitas valoszinlisége szignifikansan kisebb, a nyers aktivitasi ratak nem mu-
tatnak ilyen kiilonbséget. A 40-54 éves nok aktivitasi ratdja 1992-ben — mint a 3. tab-
laban lattuk — ugyan 2,6 szazalékponttal alacsonyabb a 30-39 évesekénél, de a becslési
eredmények ennél joval nagyobb eltérésre utalnak. Az egyiitthatok alapjan a 40-49
évesek aktivitasi valoszintisége tobb mint 5 szdzalékkal, az 50-54 éveseké pedig mint-
egy 30 szazalékkal haladja meg a 30-39 évesekét.’

Az 1997-re vonatkozé eredményekben még szembetlinébb az eltérés: a 40-54 éve-
sek aktivitasi rataja valamivel magasabb is a 30-39 évesekénél, ugyanakkor a becslo-
fliggvény a 40—49 éves korcsoportra csaknem 8, az 50-54 éves korcsoportra pedig 37
szazalékkal kisebb aktivitasi valoszintiséget jelez. E latszolagos ellentmondasok ma-
gyarazatanak kulcsa, hogy 40 év felett a ndk sokkal kisebb aranyban nevelnek kis-
gyermeket, mint a fiatalabbak — 1997-ben példaul a 30-39 éves ndk 58, a 40—49 évesek
26, az 50-54 évesek 3 szazalékanak volt hat éven aluli gyermeke —° s mint késébb
részletesebben bemutatjuk, a n6k gazdasagi aktivitdsanak valdszinlisége annal kisebb,
minél tobb kiskortl gyermekiik van. A kisebb gyermekszam aktivitasndveld hatdsat ki-
szlirve, 40 év felett, az életkor emelkedésével mar csokken a ndk gazdasagi aktivitasa-
nak valdszintisége. Emlitést érdemel még, hogy egyrészt az id6sebb korcsoportok (ne-
gativ) egylitthat6i a n6knél minden évben nagyobbak (kisebb abszolut értékiiek), mint a
férfiaknal, azaz 40 felett az életkor novekedése nagyobb aktivitascsokkenéssel parosul
a férfiaknal, mint a nknél. Ugy tiinik, hogy az egészségi allapot romldsa — ami a
nyugdijkor el6tti aktivitascsokkenés legvaloszinlibb magyardzata — inkabb sujtja a fér-
fiakat, mint a n6ket. Masrészt, a ndk kdzott az életkor gazdasagi aktivitasra gyakorolt
hatdsa a vizsgalt id6szakban a legfiatalabbak és a legidésebbek esetében ndvekedett:
mind a tizenévesek, mind a 40 éven feliili korcsoportok egyiitthatdéinak abszolut értéke
1994 utan magasabb, mint korabban.

A férfiakra kapott becslési eredmények (lasd a 6. tablat) életkor és gazdasagi aktivitas
koz6tt nagyjabol ugyanolyan sszefliggést mutatnak, mint a nyers aktivitasi ratak.” A ti-
zenévesek aktivitasa igen alacsony, ¢és a 20-24 ¢éveseké is szignifikansan kisebb, mint a
viszonyitasi csoportot alkotdo 30-39 éveseké. A 25-30 éves korcsoport egyiitthatdi a
vizsgalt hét év koziil haromban nem szignifikansak, azaz e korcsoport gazdasagi aktivita-
si valosziniisége nem tért el a 30—39 évesekétdl. Négy évre (1994—1995 és 1997-1998)
viszont szignifikans pozitiv egyiitthatokat kaptunk. Ezekben az években az azonos tulaj-
donsagokkal rendelkez6 25-29 éves férfiak aktivitasi valoszinlisége 5—12 szazalékkal
meghaladta a 30-39 évesekét. A korcsoportos aktivitasi ratdkban ugyanakkor legfeljebb
1 szazalékos az eltérés. A kiilonbség oka itt is feltehetoleg Osszetételhatds: a 25-29 éve-

3 Az alkalmazott logit fiiggvényben a marginalis hatés — p-vel a vizsgalt esemény bekovetkezésének valésziniiségét, Fval
a becsiilt egyiitthatot jelolve — p*(1-p)*f, aminek értéke 50 szazalékos valdszinliség mellett az egyiitthaté egynegyede.

® Az aranyok a masodik negyedévre vonatkoznak. A hat éven aluli gyermekek atlagos szima ugyanekkor a 30-39 évesek
korében 0,74, a 40-49 éveseknél 0,31, az 50-54 éves korcsoportban 0,04 volt.

7 A tobbvaltozos becslések eredményei alapjan adodo ,.tiszta” életkor szerinti valésziniiségkiilonbségek nem csak ezekben
az esetekben térnek el a nyers aktivitasi ratak kiilonbségeitol. A szovegben csak azokat az eseteket emeltem ki, ahol a tobbval-
tozos becslésbol jelentés mértékben eltérd eredmények adodtak.
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sek kozott joval magasabb az egyediil allok® aranya, mint a 30-39 évesek kozott, s ez a
valtozo6 negativan befolyasolja az aktivitasi valosziniiséget.

A gazdaséagilag aktivak mellett harom inaktiv csoportot: a nappali tagozaton tanu-
lokat, a gyermekgondozasi tamogatast igénybe vevoket és az egyéb inaktivakat kiilon-
boztetve meg, vegylik részletesebben is szemiigyre a munkaerd-piaci részvétel 1992 ¢és
1998 kozotti valtozasat. A 3. abra azt mutatja be kiilon a nékre, kiilon a férfiakra, ho-
gyan valtozott a gazdasagilag aktivak és e harom inaktiv csoport ardnya a 15-19 éve-
sek korében.”

3. abra. A 1519 évesek gazdasagi aktivitasa

Férfiak Nok
Széazalék Széazalék
100 6,1 E 99 96 6 & 8 100 7:8 956 10,0 0.6 9,6 &+ 75
80 80 A
60 A 60 A
40 40
20 A 20 A
2190 192 175 164| [153 144 [12.0 2150 1198 175 (141 [129] |18 z
0 T T T T T T 0 T T T T T T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 Ev 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 Ev
O gazdaségilag aktiv B diak O egyéb inaktiv @ gazdasagilag aktiv B diak O gyes/gyed O egyéb inaktiv

Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

E korcsoport csokkend gazdasagi aktivitasa lathatdlag mindkét nemnél szorosan 0sz-
szefiigg a nappali tagozaton tanuldok aranyanak novekedésével. A néknél az aktivitas 11
szazalékpontos visszaesését a tanulok aranyanak ugyanilyen mérték(i emelkedése kisérte,
a tizenéves férfiak aktivitasa pedig tgy csokkent 9,8 szazalé¢kponttal, hogy kézben a ta-
nulok aranya 7,6 szazalékponttal emelkedett. Vagyis a nék kozott egyaltalan nem, a fér-
fiak kozott pedig minddssze 2,2 szdzalékponttal emelkedett az olyan inaktivak aranya,
akik nem tanulnak nappali tagozaton. A tizenévesek aktivitasanak csokkenése tehat csak-
nem teljes egészében azzal magyarazhato, hogy egyre tobben vesznek részt kdzépfoka
(és joval kisebb 1étszamban felsdfokil) képzésben.

Hasonld, bar valamivel gyengébb Gsszefiiggés mutatkozik a gazdasagi aktivitas és
az iskolai részvételi arany alakulasa kozott a 20—24 éves korcsoportban. (Lasd a 4. ab-
rat.). A ndk gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott 10,7 szazalékponttal csokkent,
mialatt a nappali képzésben részt vevok aranya 8,8 szazalékponttal emelkedett, a férfi-
ak 13,6 szazalékpontos aktivitascsokkenése pedig az oktatasi részvétel 8,3 szazalék-
pontos emelkedésével parosult. A 20-24 éves ndk korében két szazalékpontot megha-
ladéan emelkedett, majd — nyilvan a gyermekgondozasi ellatasokat is érinté koltségve-
tési megszoritasok hatasara — 1998-ra 1ényegesen csokkent a gyesen és gyeden levok

8 Egyediil allonak azokat tekintettem, akiknek nincs hazastarsa vagy élettérsa, a 25-29 évesek 33, a 30-39 évesek 20 szi-
zaléka volt egyediil 4116 1997 elsé negyedévében.

° Az abréan lathaté aktivitasi raték a férfiak esetében nem egyeznek meg a 3. tabla adataival. Ennek oka, hogy mig a 3. tabla
forrasaul szolgalo KSH-adatkozlés, a sorkatonakat a gazdasagilag aktivakhoz sorolja, az abréhoz felhasznalt adatallomanyok-
ban nem szerepelnek a sorkatonak.
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aranya. A fels6foku oktatasban vald részvétel a 25-29 éves korcsoportban is szamotte-
voen boviilt. Mig 1992-ben a munkaer6-felmérés adatai szerint az ilyen kort férfiak
1,3 szazaléka és a n6k 0,4 szdzaléka volt nappali hallgatd, 1998-ra az aranyok 2.9 és
2,1 szazalékra emelkedtek.

4. abra. A 20-24 évesek gazdasagi aktivitasa

Férfiak N6k
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Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

Adataink alapjan nyilvanvald, hogy a fiatal korosztalyok gazdasagi aktivitasanak
90-es évekbeli visszaesésében meghatarozo szerepet jatszott az oktatas kiterjedése. A
megvaltozott munkaerd-piaci koriillmények arra 6sztondzték a fiatalokat, hogy egyre
nagyobb aranyban szerezzenek kozép- és felséfoku képzettséget, javitva kés6bbi fog-
lalkoztatasi esélyeiket és béreiket. A magasabb iskolai végzettség ugyanis — mint ké-
s6bb kitériink ra — Iényegesen csékkenti a munkanélkiiliség kockazatat, és az iskolai
végzettség szerinti bérkiilonbségek is jelentdsen novekedtek a gazdasagi atmenet id6-
szakaban.'® Mint lattuk, az iskolai részvétel valamivel nagyobb mértékben emelkedett a
ndk, mint a férfiak kozott.

Bar iskolaba fiatalok jarnak, az oktatds boviilésének szamszeri hatasa egyaltalan
nem elhanyagolhato a teljes munkaképes korti népesség gazdasagi aktivitasanak alaku-
lasa szempontjabol sem. 1992 és 1998 kozott a 15-54 éves ndk gazdasagi aktivitasa 8,4
szazalékponttal mérséklédott, mikozben a nappali oktatdsban részt vevok aranya a tel-
jes korcsoporton beliil 2,6 szazalékponttal novekedett, a 15-59 éves férfiak 7,8 szaza-
1ékpontos aktivitascsokkenése pedig a nappali tagozaton tanulok ardnyanak 2,1 szaza-
lékpontos emelkedése mellett zajlott le. A munkaképes koruak 1992 és 1998 kozotti
aktivitascsokkenésének tehat jo negyede mindkét nem esetében az oktatasi részvétel
ndvekedésével hozhato 6sszefiiggésbe.

Iskolazottsag

Mind a gazdasagi aktivitasi adatokbodl (lasd az 7. tablat), mind a gazdasagi aktivitas
valdszinliségére vonatkozo tobbvaltozos becslések iskolai végzettségre vonatkozd

1% Az altalanos iskolai végzettségli fizikai dolgozokhoz képest a kozépiskolat végzett szellemi foglalkozastiak bérelénye
1986 és 1995 kozott mintegy 15, a beosztott diplomasoké 30, a diplomas vezetdké pedig 40 szazalékkal novekedett (Kertesi G.—
Kollé J; 1997).
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egylitthatoibdl (lasd az 5. és a 6. tablat) azt latjuk, hogy az iskolazottsdg emelkedésével
mind a férfiak, mind a nék gazdasagi aktivitidsa szamottevéen novekszik. (Az 7. tablabeli
aktivitasi ratakat a 25 évesek és idosebbek adatai alapjan szamitottuk, mivel a 25 év alat-
tiaknak még viszonylag nagy hanyada jar iskolaba.) E jelenség kézenfekvo kozgazdasagi
magyarazata, hogy az iskolazottabbak tobb id6t és pénzt aldoztak végzettségiik megszer-
zésére, ¢és anndl inkabb szdmithatnak e raforditasaik megtériilésére — a magasabb bérek
révén —, minél hosszabb idot téltenek munkaban.

7. tabla

A 24 évnél idbsebb, nyugdijkor alatti népesség gazdasagi aktivitasa iskolai végzettség szerint

(szazalék)
Férfiak N6k
Iskolai végzettség
1992-ben 1998-ban 1992-ben 1998-ban

8 osztalynal kevesebb 51,8 33,9 45,6 20,0
8 osztaly 75,6 62,1 69,2 56,2
Szakmunkasképzd 90,7 84,1 78,2 67,7
Gimnazium 89,7 82,9 82,8 74,9
Szakkozépiskola 92,3 86,9 84,0 77,3
Egyetem, féiskola 94,8 91,9 85,4 85,7

Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

A tobbvaltozos becslésekbol kapott egyiitthatok szerint az altalanos iskolai végzettsé-
gliekhez mint viszonyitasi csoporthoz képest az altalanos iskolat el nem végzettek lénye-
gesen kisebb valoszinliséggel kivannak munkat vallalni (egytitthatojuk negativ). Kiilono-
sen nagy az altalanos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitasi valosziniisége ko-
z6tti relativ kiilonbség a ndknél: az altalanos iskolat el nem végzett ndk egyiitthatoja
minden évben alacsonyabb (nagyobb abszolut értékii), mint a férfiaké. Megéallapithatod
tovabba, hogy e relativ kiilonbség a 90-es évek eleje és vége kozott mindkét nem eseté-
ben novekedett, de a nék kdrében nagyobb mértékben.

A kiilonb6z6 kozépfoki végzettségek is eltéréd mértékben befolyasoljak a férfiak és
a nok gazdasagi aktivitasat. A férfiak kozott a gimnaziumi érettségi csak igen kis mér-
tékben (4-6 szazalékkal), a szakkdzépiskolai és a szakmunkas végzettség erdsebben (az
elébbi 22-25, az utdbbi 25-34 szazalékkal) noveli az aktivitasi valoszinliséget, bar a
szakmunkas végzettség aktivitasnoveld hatasa 1997—1998-ban csékkent. A nék aktivi-
tasi valoszinliségét a gimnaziumi érettségi a férfiakénal jobban (14-20 szazalékkal) no-
veli, de kevésbé, mint a szakképzettséget nyujté kozépfoka végzettségek. 1992 és 1996
kozott a szakmunkasképzo és a szakkodzépiskola aktivitasbefolyasold hatasa kozott nem
volt jelentds kiilonbség — mindkettd az altalanos iskolai végzettségnél 30-38 szazalék-
kal nagyobb aktivitasi valosziniiséget eredményezett —, majd 1997-1998-ban a szak-
munkas végzettség hatasa valamelyest mérséklodott (koriilbeliil 25 szazalékra).

Varakozasainknak megfelelden a felséfoka végzettség noveli leginkabb a gazdasagi
aktivitast. Az egyetemi vagy foiskolai végzettségliek mintegy 40-50 szazalékkal nagyobb
valdszintiséggel kivannak munkat vallalni, mint az egyéb altalanos iskolat végzettek. E
tekintetben nincs emlitésre méltd kiilonbség nok és férfiak kozott.
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Haztartasi jellemzok

Ezuttal két haztartasi jellemzonek: a gyermeknevelésnek, majd a hazastarssal vagy
élettarssal valo egyiittélésnek a gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasat vessziik szemiigy-
re. Az eltartdsra—gondozasra szorul6 gyermekek jelenléte a csaladban egyrészt noveli a
haztartas jovedelemigényét s ezaltal a sziilok munkavallalasi hajlandosagat, masrészt no-
veli az otthoni munka értékét — a gyermekgondozas sok id6t igényel —, ami viszont csok-
kenti a munkakinalatot. A nemek kdzotti hagyomanyos szerepmegosztas és a férfiak altal
elérhet6 magasabb bérek alapjan arra szamithatunk, hogy az els6 hatas inkabb a férfiak, a
masodik inkabb a ndk esetében érvényesiil.

5. abra. A nék gazdasagi aktivitasa korcsoport és gyermekszam szerint 1998-ban

Szazalék
90

80 -
70 A L
60 1 B 15-24¢éves
50 + W 25-34¢éves
40 - 035-44¢éves
30 A 045-54¢éves
20 ~
10

Nincs gyermeke Egy Ketté Harom és tobb
gyermek

Forrds: a KSH munkaer6-felmérései.

Az 5. abra 1998. évi adatok felhasznalasaval mutatja be, milyen kiilonbségek vannak
a kiskoru (15 év alatti) gyermekek szama szerint a nok egyes korcsoportjainak gazdasagi
aktivitdsaban. Az egyazon korcsoportba tartozé ndk aktivitasa a gyermekszam novekedé-
sével altalaban csokken, de ez az Osszefiiggés nem minden esetben érvényesiil, illetdleg
nem mindig erds. Példaul az egy kiskoru gyermeket neveld 45-54 éves ndk aktivitasa
kissé még magasabb is, mint akiknek nincsen ilyen koru gyermekiik (69 és 67 szazalék).
A 35-44 éves korosztalyban pedig alig van kiilonbség a két csoport aktivitasa kozott (az
egy gyermeket neveloké 79, a gyermekteleneké 82 szazalék), s viszonylag csekély a kii-
lonbség az egy és a két gyermeket neveld 25-34 évesek aktivitasa kozott is (60 és 55 sza-
zalék). Jol lathatdan éles hatarvonal hiizodik az egy vagy két és a harom vagy tobb gyer-
meket nevel6k kozott: a harom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti mind a 25-34,
mind a 3544 éves ndk gazdasagi aktivitasat.

A 6. abra szerint a nék gazdasagi aktivitasat legalabb annyira befolyasolja a nevelt
gyermekek életkora, mint a szadma. Akik legfeljebb 6téves gyermeket nevelnek, azok
gazdasagi aktivitadsa mindegyik korcsoportban sokkal kisebb mind a gyermektelen, mind
a nagyobb gyermeket neveld nokénél. A gyermektelenek és a kisgyermekesek aktivitasa
kozotti kiilonbség a legfiatalabbak (1524 évesek) kozott a legkisebb, nyilvan mert e
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korcsoportbol a gyermektelenek nagy aranyban jarnak még iskoldba. A 25-34 éves kor-
csoportban a 610 éves és a 11-14 éves legkisebb gyermeket nevel6k aktivitasa egyarant
kisebb a gyermektelenekénél. A 35-44 évesek kozott is elmarad ugyan a legalabb 6-10
éves gyermeket neveldk aktivitasa a gyermektelenekétdl, de akiknek mar 11-14 éves a
legkisebb gyermeke, a gyermekteleneknél nagyobb ardnyban kivannak munkat vallalni.
(A 45 év feletti kisgyermekes nok tul kevesen vannak a mintaban ahhoz, hogy aktivitasu-
kat megbecsiiljiik, a hatéves vagy iddsebb gyermekek nevelése pedig e korcsoportban
nem tart vissza a munkavallalastol.)

6. dbra. A ndk gazdasagi aktivitdsa korcsoport
és a legfiatalabb gyermek életkora szerint 1998-ban
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Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

Kérdés, hogyan befolyasolja a munkakinalatot, ha valaki egyediil all6, vagy ha ha-
zastarssal—¢€lettarssal él. A hazastarsi—¢lettarsi k6zosség eltérd hatassal lehet a férfiak
¢és a nok gazdasagi aktivitasara is attol fiiggden, van-e gyermekiik. Novelheti ugyanis
az aktivitas valdszinliségét, ha a hazastars eltartasra szorul, és csokkentheti, ha dolgo-
zik. A hazassag (élettarsi egyiittélés) aktivitast noveld hatasa valoszintileg a férfiak ese-
tében erdsebb, aktivitast csokkentd hatasa pedig inkabb a ndknél érvényesiil. A gyer-
meket neveld nék esetében arra lehet szamitani, hogy a hazastarssal ¢l6k aktivitasa ala-
csonyabb lesz, mint az egyediil él0ké (akik nem tamaszkodhatnak hazastarsuk jove-
delmére).

A 7. dbrén a ndk gyermeknevelés és hazassag szerint képzett négy csoportjanak 1992-
1998 kozotti gazdasagi aktivitasi ratait tiintetik fel. A gyermekiiket egyediil neveldk akti-
vitasa mindvégig lényegesen — mintegy 10 szazalékponttal — magasabb volt, mint a ha-
zassagban €16 gyermekeseké. A gyermektelenek kozott viszont forditott dsszefliggés ér-
vényesiil: az egyediil allok aktivitasa valamelyest (2-7 szazalékponttal) elmarad a hazas-
sagban ¢él6kétol.

A tobbvaltozos modellek az 5. és a 6. tablaban k6z6lt eredményei alapjan attekinthe-
tobb képet alkothatunk arrél, hogy a gyermekszam, a gyermekek ¢életkora és a csaladi al-
lapot miként hat mas valtozoktol — példaul az iskolai végzettségtdl és az életkortdl — fiig-
getlentil a ndk és a férfiak gazdasagi aktivitasara.
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7. abra. A 20-54 éves ndk gazdasagi aktivitisa gyermeknevelés és csaladi dllapot szerint
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Megjegyzés. A ,hazas” csoport az élettarsi kapcsolatban él6ket is magaban foglalja.
Forras: a KSH masodik negyedévi munkaerd-felmérései.

A n6k modelljeiben a gyermekek szamat négy életkorcsoportra — 0-2, 3-5, 6-10 és
11-14 éves — kiilon-kiilon szerepeltettiik, hogy kiilonbséget lehessen tenni a fiatalabb és
az idésebb gyermekek gazdasagi aktivitasra kifejtett hatasa kozott. A férfiak modelljei-
ben, mivel az 6 gazdasagi aktivitasukban nem talaltunk kiilonbséget a gyermekek kora
szerint, a gyermekszamot egy valtozo képviseli. Mint feltételezni lehet, és a 7. abran is
lattuk, a csaladi allapot eltéréen befolyasolhatja az aktivitasi valoszintliséget attol fiiggo-
en, van-e valakinek gyermeke vagy nincs. Ennek kimutatasara képeztiink olyan un. inter-
akcios valtozokat, amelyek értéke a (kiilonbozo koru) gyermekek szamanak és a csaladi
allapot egyediil allokra 1, hazasokra O értékének szorzata, vagyis hézasok esetében 0,
egyediil 4llok esetében pedig egyenld a gyermekszdmmal. fgy a gyermekszamra kapott
egyiitthaté a hazasok, a gyermekszamra és a megfeleld interakcids valtozora kapott
egylitthatd 0sszege pedig az egyediil allok esetében mutatja a gyermekszam gazdasagi
aktivitisra gyakorolt hatasat.!" Ezenkiviil bevezettiink egy olyan valtozot is, amelyiknek
egyediil all6 gyermektelenek esetében 1, egyébként 0 az értéke, s amelynek egyiitthatdja
a hazas gyermektelenekéhez képest mutatja az egyediil allo gyermektelenek aktivitasi va-
l6szintliségét.

A 10 éves vagy fiatalabb gyermeket neveld ndk aktivitasa mindegyik vizsgalt évben
szignifikdnsan alacsonyabb, mint a gyermekteleneké. A gyermek életkoranak novekedé-
sével parhuzamosan csokken az egyiitthatok értéke, jelezve, hogy az idésebb gyermeket
neveld nék inkabb vallalnak munkat, mint a kisgyermekesek. Mint varhato volt, kiugréan
erbs negativ aktivitasi hatast gyakorol a 0-2 éves gyermekek szama, de a 3—5 évesekének
is jelentds a hatasa: eggyel tobb ilyen korti gyermek atlagosan mintegy 25-30 szazalékkal
csokkenti az aktivitasi valoszinliséget. Eggyel tobb 610 éves gyermek mar joval kisebb,

! Példaul az 5. tibla 5. oszlopaban a 35 éves gyermekek szama véltozohoz tartozé egyiitthaté értéke -1,12, ami azt mutat-
ja, hogy a hazas nék esetében eggyel tobb 3-5 éves gyermek mintegy 28 szazalékkal csokkenti az aktivitasi valosziniiséget. Az
egyediil allok esetében a becsiilt egyiitthaté viszont -0,58, amit ugy kapunk meg, hogy az interakcios valtozora becsiilt 0,54
nagysagu egyiitthatot hozzaadjuk az eredeti egyiitthatohoz. Azaz egyediil allok esetében egy 3—-5 éves gyermek joval kisebb
mértékben, csak mintegy 14-15 szdzalékkal csokkenti a vizsgalt valdsziniiséget.
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6—12 szédzalékos valoszinliségesokkenést eredményez. A 11-14 éves gyermek nevelése
pedig az évek tobbségében egyaltalan nem csokkenti a n6k gazdasagi aktivitasat: csak
1995-re kaptunk szignifikans egyiitthatot. A férfiak esetében ellentétes iranyt az dssze-
fliggés: minél tobb gyermekiik van, annal val6szintibb, hogy fizetett munkat kivannak
vallalni. A vizsgalt hét év koziil 6tben statisztikailag szignifikdns a gyermekszam hatasa.
Ugyanakkor nem tul erds e kapcsolat: eggyel tobb gyermek csupan 2-5 szazalékkal nove-
li a férfiak aktivitasi valoszintiségét.

A n6k korében megfigyelhetd, hogy az egyediil all6 sziil6 — nyilvan a jovedelemszer-
zési kényszer miatt — inkabb kivan munkat vallalni, mint aki ugyanannyi gyermeket par-
kapcsolatban nevel. A gyermekszam - egyediil 4116 interakcids valtozok szignifikans pozi-
tiv egyiitthatoi mutatjak, hogy a 6 éven aluli gyermeket egyediil nevelé ndk 1992 és 1996
kozott mindvégig nagyobb valdsziniiséggel voltak aktivak, mint az ugyanannyi gyermek-
r6l gondoskodd hazasok. 1997-ben és 1998-ban viszont nem talaltunk szignifikans kii-
lonbséget a két csoport kozott. A 6-10 éves gyermekek aktivitascsokkentd hatasa 1992 és
1995 kozott volt kisebb az egyediil allok, mint a hazasok korében. A férfiak kozott e te-
kintetben is mas a helyzet: az interakcids valtozok egyiitthatéinak eldjele negativ, €s ab-
szolut értékiik — amikor szignifikansak — nagyobb, mint az interakcidé nélkiili
gyermekszamvaltozok egylitthatdié. Eszerint az egyediil allé férfiak korében a gyermek-
szam emelkedésével nem ndvekszik, hanem csokken az aktivitasi valoszinliség.

A gyermektelen egyediil allok minden évben kisebb valdszintiséggel kivantak fizetett
munkat vallalni, mint a gyermektelen hazasok — ezt mutatjak az egyediil allo és nincs
gyermeke valtozok szignifikans egylitthat6i. Ebben valoszintileg az jatszik szerepet, hogy
a gyermektelen hdzasok jovedelemigénye nagyobb, mert a gyermektelen egyediil allok-
nal nagyobb aranyban szakadtak ki a sziil6i haztartasbol. Az dsszefliggés a ndk és a férfi-
ak korében egyarant érvényes, de a ndk esetében a hatds gyengébb — koriilbeliil fele ak-
kora —, mint a férfiak esetében.

A gazdasagi aktivitas nemek szerinti alakulasat attekintve azt lattuk, hogy a gazdasagi
atmenet idészakaban a nék aktivitdsa nagyobb mértékben esett vissza, mint a férfiaké, s
igy a 90-es években tagult a nemek kozotti aktivitasi rés. Ennek a munkaerd-kereslet
csokkenésén kiviil kinalati okai is lehettek.

A nemek kozotti aktivitasi rés tagulasahoz kismértékben hozzajarult, hogy a nyugdij-
kor alatti ndk nappali oktatasban vald részvétele jobban boviilt, mint a férfiaké. Ennél fel-
tehetdleg nagyobb jelentdségii kinalati tényezd lehetett, hogy a csokkend realbérek mel-
lett a ndknek egyre kevésbé volt érdemes fizetett munkat vallalniuk. A nék bére ugyanis
lényegesen — noha a 90-es években csokkend mértékben — elmarad a férfiakétol (Galasi;
2000), ugyanakkor a haztartasban végzett munkajuk a férfiakénal értékesebbnek szamit.

Mint lattuk, a n6k gazdasagi aktivitdsanak fontos befolyasolo tényezdje a gyermekne-
velés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés, 1ényegében fliggetleniil a gyermek kora-
tol, valamelyest noveli a munkavallalas valosziniiségét, az iskolaskor alatti vagy kisisko-
las kort (6-10 éves) gyermeket neveld ndk aktivitidsa 1ényegesen alacsonyabb, mint az
azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyermektelen vagy idésebb gyermeket neveld noké,
s a gyermeknevelés aktivitdscsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyermek. A
gyermektelen egyediil allok — férfiak és ndk egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazas-
tarssal vagy élettarssal egyiitt ¢lok. A gyermekiiket egyediil neveld ndk viszont inkabb
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kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkez6 s ugyanannyi és
ugyanolyan koru gyermeket neveld, de parkapcsolatban €16 ndtarsaik.

A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA
ES JELLEMZOI A 90-ES EVEKBEN

Akarcsak a gazdasagi aktivitas, a 90-es években a foglalkoztatottsdg is nagyobb
mértékben csokkent a nék korében, mint a férfiak kozott. A 8. dbra a munkaerémérleg
adatai alapjan mutatja a nyugdijkor alatti népesség foglalkoztatottsadgi ratait 1990 és
1998 kozott. Az idészak elején mindkét nem foglalkoztatottsaga gyorsan zsugorodott,
majd 1993-1994-t61 a ndk foglalkoztatottsaga, bar lassulo iitemben, tovabb csokkent, a
férfiaké viszont mar alig valtozott. Végeredményképpen 1998 elején a nyugdijkor alatti
férfiak foglalkoztatottsaga 18,5, a noké 21,8 szazalékponttal volt alacsonyabb, mint
1990 elején.

8. abra. A nyugdijkor alattiak foglalkoztatottsaga nemek szerint
1990. januar 1. és 1998. januar 1. kozétt
(a KSH munkaerémérlege alapjan)
Szazalék
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80
75 1 m —O— Férfiak —l— N6k

NN
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1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 Ev

A gazdasagi aktivitashoz hasonloan a foglalkoztatottsagrol is csak 1992-t6l, a
munkerd-felmérés indulasa ota rendelkeziink részletes adatokkal. A 8. tablabol lathato,
hogy a két adatforrds alapjan szamitott foglalkoztatottsagi ratak hasonléan valtoztak, és
1994-t61 mar csak kevéssé térnek el egymastol.'?

A foglalkoztatas jellemz6i kozil a részidos munkavégzésben és a foglalkoztatas tipu-
séban fellelheté nemek szerinti kiilonbségeket vizsgalom. A 9. tablaban részidében dol-
gozoknak azokat tekintettiik, akiknek a heti szokasos munkaideje nem éri el a 40 orat, ki-
véve ha valamilyen munkaid6-kedvezmény miatt rovidebb 40 6ranal. (1993-ra és 1994-re
nem allnak rendelkezésre a részidés foglalkoztatasrol adatok.)

12 Az foglalkoztatottsagi ratak 1992-es és 1993-as eltérése is részben azzal magyarazhato, hogy a munkaerémérleg adatai
januar 1-jére vonatkoznak, a munkaer6-felmérésbél szarmazok pedig éves atlagok. Ezért az adott évben lezajlo valtozasok —
esetiinkben a foglalkoztatottsag csokkenése az adott években — a munkaerd-felmérésbol szamitott ratakban mar éreztetik hata-
sukat, a munkaerémérlegbdl szamitottakban még nem.
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8. tabla
A 15-59 éves férfiak és a 15-54 éves nék foglalkoztatottsagi ratdi
(szazalék)
Férfiak szama Nok szama
Ev munkaerémérleg munkaerd-felmérés munkaerdmérleg munkaerd-felmérés

szerint szerint szerint szerint
1990 83,3 . 75,5
1991 81,3 . 72,3 .
1992 72,2 67,9 66,8 60,8
1993 66,1 63,8 60,3 57,7
1994 63,7 63,5 574 56,1
1995 63,5 63,3 554 53,8
1996 64,2 63,6 54,1 53,0
1997 64,3 63,6 53,2 52,8
1998 64,8 63,7 53,7 55,1

Megjegyzés. A munkaerémérleg adatai minden évben januar 1-jére vonatkoznak, a munkaerd-felmérés adatai éves atlagok.
Forras: a KSH munkaerdmérlegei és munkaerd-felmérései.

9. tabla
A részidés foglalkoztatas jellemzdi a nyugdijkor alatti népességben
(szazalék)
1992. [ 1995, | 1996 | 1997. | 1998,
Jellemzok
évben
Férfiak
A foglalkoztatottak 1étszama (Index: 1992. év=100) 100,0 93,4 93,9 94,7 95,3
A részidében dolgozok 1étszama (Index: 1992. év=100) 100,0 35,7 37,9 37,6 47,1
A részidében dolgozok aranya a foglalkoztatottak kozott 3,5 1,3 1,4 1,4 1,7
Az onként részidében dolgozok aranya a részidésok kozott 59,8 60,6 61,7 63,3
Nok
A foglalkoztatottak 1étszama (Index: 1992. év=100) 100,0 89,2 88,1 87,7 91,2
A részidében dolgozok 1étszama (Index: 1992. év=100) 100,0 49,0 50,5 55,5 58,0
A részidében dolgozok aranya a foglalkoztatottak kozott 6,3 3,5 3,6 4,0 4.0
Az onként részidében dolgozok aranya a részidésok kozott 59,2 61,5 63,4 64,0

Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

A 9. tabla férfiakra vonatkozo fels6 és a nék adatait tartalmazé also blokkjanak elsd
sora a foglalkoztatottak, a masodik a részmunkaidében foglalkoztatottak létszamanak
id6beli alakulasardl tajékoztat. 1992 és 1995 kozott a részidés foglalkoztatas lathatolag
sokkal nagyobb mértékben szorult vissza, mint az sszfoglalkoztatas: a részidében dol-
gozok létszama a férfiak kozott csaknem harmadara, a nék kozott felére esett vissza, mi-
kozben a nyugdijkor alatti foglalkoztatottak szama a férfiaknal csak 6,6, a ndknél 10,8
szazalékkal zsugorodott. 1995 utan ugyan ndvekedni kezdett a részidében dolgozok 1ét-
szama, de még 1998-ban is kevesebb mint feleannyi férfi és kevesebb mint kétharmadnyi
né dolgozott részmunkaidében, mint 1992-ben. E jelentds visszaesés pontos okait nem
ismerjiik. Lehetséges, hogy a munkaerdhiany megszlinése és a foglalkoztatas viszonylag
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magas jarulékos koltségei miatt csokkent a munkaadok érdekeltsége a részmunkaidds
foglalkoztatasban. Ugyanakkor kindlati okok is szdba johetnek: a csokkend realbérek
mellett a munkavallaloknak is egyre kevésbé érte meg részidoben dolgozni, hiszen a
munkavallalds fajlagos koltségei magasabbak, illetve a tényleges Orakeresetek alacso-
nyabbak részidés munka esetén.

Fontos hangstlyozni, hogy a részid6s foglalkoztatas aranya Magyarorszagon nemzet-
kozi 6sszehasonlitasban igen csekély. Az Eurdpai Unid orszagaiban 1990-ben atlagosan
27, 1998-ban 28 szazalék volt a részidoben dolgozd ndk aranya (Employment Outlook;
1999). Ehhez képest még az 1992. évi 6 szazalékos magyarorszagi arany is kirivoan ala-
csony. Az dsszehasonlitas eredményét érdemben nem befolyasolja, hogy az Eurépai Uni-
ora vonatkoz6 mutatokban a heti 30 6ranal révidebb munkaidoben dolgozokat soroljak a
résziddsok kozé, mégpedig akkor is, ha munkaid-kedvezmény miatt dolgoznak 30 6ra-
nal kevesebbet. Hasonlé modon szamolva Magyarorszagra 1998-ban a nék korében 5
szazalékos részidds arany adodik, csupan egy szazalékponttal magasabb a 9. tablaban ko-
761t adatnal.

A részmunkaidében dolgozok kozott megkiilonboztetjiik a részmunkaiddt onként va-
lasztokat azoktdl, akik azért nem dolgoznak teljes idében, mert nem talaltak ilyen mun-
kat. A 9. tabla férfiakra és ndkre vonatkozo6 blokkjainak utolsé soraban az onként rész-
idében dolgozdok aranyat tlintettiik fel. Aranyuk 1998-ban mindkét nem korében sziik
kétharmad, és 1995 ota (amikortdl rendelkezésre allnak adatok a munkaer6-
felmérésekbol) valamelyest — 4-5 szazalékponttal — emelkedett.

10. tabla
A foglalkoztatottak megoszlasa a foglalkoztatds tipusa szerint
(széazalék)
1992. | 1993 | 1994. | 1995. | 1996. | 1997. | 199,
A foglalkoztatas tipusa

évben

Férfiak
Alkalmazott 76,3 77,9 78,3 77,9 77,3 78,3 79,7
Szovetkezeti tag 72 4,6 3,6 2,9 2.8 2.4 1,9
Onfoglalkoztato 15,8 16,3 16,8 17,8 18,3 17,7 16,8
Alkalmi munkas, segit6 csaladtag 0,7 1,2 1,3 1,4 1,6 1,6 1,6

Egyiitt | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nék
Alkalmazott 84,2 86,5 87,1 87,2 87,4 87,8 88,6
Szovetkezeti tag 3,8 2,5 2,0 1,6 L5 1.3 1,0
Onfoglalkoztaté 10,5 9,4 9,3 9,6 9,3 9,0 9,1
Alkalmi munkas, segit6 csaladtag 1,5 1,6 1,6 1,6 1,8 1,9 1,3

Egyiitt | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

Jelent6s kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a foglalkoztatas tipusa szerint.
Mint a 10. tablabol 1athato, a ndk kozott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak vi-
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szont gyakrabban dolgoznak Onfoglalkoztatoként vagy szdvetkezeti tagként. (Az egyéni
vallalkozokat és a tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosait egyarant dnfoglalkoztato-
nak soroltuk be.)
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SUMMARY

The paper analyses women’s labour market participation in Hungary in the 1990s using microdata from
several waves of the Hungarian Labour Force Survey between 1992 and 1998 and the Labour Account of the
Hungarian Central Statistical Office.

Female labour market participation in Hungary was higher than in Western Europe during the 1980s. By
1997, as a result of the transition shock, women’s labour market participation in Hungary fell below the average
of Western European countries. Between 1992 and 1997 participation decreased mostly in the younger genera-
tions, for both sexes. It also fell considerably among child-bearing age women, and men just below retirement
age. Overall, the gender gap in participation rates has increased considerably. Most of the decline in the partici-
pation of young people can be explained by the expansion of education. Decreasing real wages may in part ex-
plain the widening of the gender gap in employment. Child care is an important factor in female participation.
Having children increases the participation rates for men, while having small children (below 10) considerably
reduces women’s likelihood of economic activity. Unmarried persons with no children are less likely to be eco-
nomically active, whether male or female. Single mothers however, are more likely to be seeking employment
than married or cohabiting women who have the same number of children and of the same age.



VISSZATERES A MUNKAEROPIACRA
A GYERMEKGONDOZASI IDO UTAN

LAKATOS JUDIT

Magyarorszagon az 1990-es években a munkavallalasi kort néi népesség 9-10 szazaléka
volt gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tdvol a munkaerépiactol. A helyzetiiket
nyomon kovetd eddigi harom KSH-felvétel azt jelzi, hogy ujboli foglalkoztatotta valasuk
egyre nehezebb, a gyermekgondozasi idészak utan a fiatal n6k novekvo hanyada valik eltar-
tottd. 1999-ben a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevd és korabban dolgozé néknek mar
csak 58 szazaléka vélte ugy, hogy munkaltatdja ujbol alkalmazna 6t, de csak 46 szazalék ki-
vant is élni ezzel a lehetdséggel. A munkavallalas iranti igény a gyermekek szdmaval szoros
korrelaciot mutat. A megkérdezett nék tobbsége mint munkavallalo hatranyként éli meg a
gyermekvallalast, de csaladalapitasi elképzelésiiket a szakmai karrier (vagy ennek elmulasz-
tasa) ennek ellenére sem befolyasolja.

TARGYSZO: Néi foglalkoztatas. Munkaer6-piaci helyzet. Gyermekgondozasi ellatas.

A gyermekgondozasi ellatas igénybevétele a n6k munkaerd-piaci tavollétének ha-
gyomanyosan fontos magyarazo tényezdje, tekintettel arra, hogy az 1967-ben bevezetett
gyermekgondozasi segélyt az arra jogosult nék dontd tobbsége annak teljes idtartamara
igénybe vette, illetve veszi. A gyermekgondozasi ellatas az 1980-as évek kozepétdl 1j
elemmel, a jovedelemfiiggd gyermekgondozasi dijjal (gyed) boviilt, mely a gyermek 24
hetes koratol két éves koraig jart a biztositasi jogviszonnyal rendelkezé ndknek, mértéke
pedig a korabbi atlagkereset 75 szazaléka, (illetve 65 szazaléka) volt. A munkanélkiiliség
csucspontjat jelentd 1993-ban elfogadott szocialis torvény teremtette meg a harom- és
tobbgyermekes anyak szamara azt a lehetséget, hogy alacsony &sszegli, de biztos jove-
delem mellett legkisebb gyermekiik 8 éves koraig otthon maradjanak. A gyermeknevelési
tamogatas (gyet) intézménye dsszhangban volt azzal a rendszervaltozast kovetden meg-
fogalmazott 0j ideologiaval, mely a ndk anyai szerepének fontossagat hangsulyozta a
munkavallalassal szemben (€s egyben a munkaerd-piaci fesziiltségek levezetését is szol-
galta). A gyermeknevelési ellatasok esetében a ,,Bokros-csomag” részét képezd 1996. évi
valtozasok is végso soron kiterjesztd hatastinak mindsithetdk az igénybevételi lehetdsé-
gek tekintetében. Jollehet a gyed (azaz a korabbi kereset alapjan megallapitott dijazas)
megsziintetése a magasabb keresetii n6k szamara anyagilag hatranyos volt, ezért egy sziik
réteget keresé tevékenysége folytatdsara Osztonzott, az igénybe vevOk szamara ennél
sokkal erételjesebben hatott az a tény, hogy a gyermekgondozasi segélynek 1996-t6] nem
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eléfeltétele a korabbi munka- (biztositotti) viszony megléte. Ebbol kovetkezik az is, hogy
a gyed 2000. évi 0jboli bevezetésétdl (amelynek maximalis Osszege azonban az 1996
el6ttinél alacsonyabb — a minimalbér kétszerese — volt) sem varhatd az anyasagi ellatast
igénybe vevok létszamanak lényeges novekedése. A gyermekgondozasi ellatasi formak-
nal is gydkeresen megvaltozott a kisgyermekes nék munkaerd-piaci helyzete az utdbbi
évtizedben. Az 1980-as évek végéig jellemz6 (latszolagos) teljes foglalkoztatas koriilmé-
nyei k6zo6tt nem volt gond az ellatasi id6 utani ujboli elhelyezkedés, ami éltalaban a ko-
rabbi munkaltatohoz valod visszatérést jelentette. Igy l1ényegében valéban csak az igénybe
vevo, a kisgyermekes né szubjektiv dontésétdl fiiggott, hogy a jogszabaly adta lehetdsé-
gek hataran beliil mennyi ideig maradt otthon gyermekeével.

1. tabla
A néi munkaerdforras és -felhaszndlas alakuldsa
N6i munkaer6forras Gyermek-
ebbdl: Foglalkoztatott | Gyesen, gyeden | Gyetet igény- g(t)gioizgzsr:;bl?_
Ev Ssszesen | munkavallalasi | munkavéllalasi | nék dsszesen levok bevevok vevik** a
kor* koron til fog- munkavallalasi
néi népesség | lalkoztatottak kort n8k
januar 1-jén (ezer f6) szizalékaban

1980 3249,0 2947,9 301,0 2443,0 263,9 — 8,9
1981 3236,7 29277 309,0 2441,9 254,1 - 8,6
1982 3206,7 2908,2 298.5 2439,0 241,5 - 8,3
1983 3186,2 2896,4 289,8 2439,3 233,0 — 8,0
1984 31853 2887.9 2974 24542 2235 - 7,7
1985 3178,7 2882,2 296,5 2460,6 217,2 - 7,5
1986 3166,9 2866,2 300,7 24754 219,2 — 7,6
1987 3147,1 2852,4 2947 2466,9 2239 - 7.8
1988 3141,1 2851,0 290,1 2417,6 229,7 - 8,1
1989 3120,8 2839,4 281,4 2405,0 239,8 — 8,4
1990 31154 2849,6 265,8 23389 2435 - 8,6
1991 31187 2872,0 246,7 2281,0 250,3 - 8,7
1992 3077,6 2889,7 187,8 2076,5 260,3 — 9,0
1993 3051,0 2903,9 147,1 1908,1 260,4 . 9,0
1994 3030,0 29123 117,7 1791,2 2524 24,1 9,1
1995 3020,5 2918,5 102,0 1717,6 246,8 33,0 9,3
1996 2999.,9 2916,1 83,8 1661,3 226,0 44,6 9,0
1997 3045,1 29773 67,8 1651,4 245,1 48,1 9,6
1998 3034,2 2970,7 63,5 16574 238,0 52,0 9,6
1999 2998.,4 2957,1 41,3 1690,5 243,0 55,9 9,9

*1996-ig 15-54 évesek, 1997-t61 15-55 évesek.
** Gyed, gyes, gyet egyiitt.
Forrads: A nemzetgazdasag munkaerémérlege 1999. janudr 1. (1999). Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest.

Az 1990-es évek elején Magyarorszagon vallalatok sokasaga szlint meg, s ezzel sok,
éppen gyermekgondozasi ellatast igénybe vevo nd is automatikusan elvesztette munka-
helyét. A munkaerdpiac erételjes sziikiilése raadasul a bizonyos szempontbol nehéz hely-
zetlinek mindsithetd rétegek szamara tette leginkabb bizonytalanna az ujboli foglalkoz
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tatotta valast. Ilyennek tekinthet6k nemcsak az alacsony iskolai végzettségiliek, az iddsek,
a ciganyok, de a kisgyermekes nok is, akik esetében a munkaltatok tobbnyire joggal té-
telezik fel az atlagosnal hosszabb, alapvetden a gyermekapolas cimén igénybe vett beteg-
allomanyt, valamint azt, hogy 6k csaladi teenddik miatt kevésbé rugalmasan alkalmaz-
kodnak a termelés esetleges valtozasahoz, s az atlagosnal kevésbé képesek a tilmunka
vallalasara. Emellett a kisgyermekes ndket alacsonyabb életkorukbol kovetkezden a ke-
vesebb munkatapasztalat, s a rovidebb szolgalati életpalya miatti kisebb munkahelyi ko-
tddés is jellemzi, ami utobbi a gyermekgondozasi idszak viszonylagos hossza miatt ra-
adasul még tovabb lazul. Mindezekbdl kovetkezik, hogy az 1990-es években a gyermek-
gondozasi id6szak utani munkaeré-piaci visszatérés jelentdsen megneheziilt, vagy éppen
lehetetlenné valt szamos fiatal anya szamara.

Kisebb részben tehat a kiilonb6zo ellatasi formak igénybevételi lehetéségeinek valto-
zasa, dontd részben azonban a munkaerd-piaci helyzet kedvezotlen alakuldsa magyarazza
azt, hogy mikdzben a sziiletések szama erételjesen csokkent (az 1990-es évek elején még
évente mintegy 120 ezer gyermek sziiletett, szemben az évtized végét jellemzd 100 ezer
alatti szammal), a ndi nyugdijkorhatar pedig nétt, az anyasagi ellatast igénybe vevo nék-
nek a munkaképes koru néi népességhez viszonyitott hanyada az 1990-es években fo-
lyamatosan emelkedett, s az évtized végére ilyen cimen a munkavallaloként szoba jovo
néknek mar kozel 10 szazaléka volt tavol a munkaerdpiactol.

A gyesen, gyeten levé nok visszatérési lehetoségei

A téma fontossagat felismerve a Kozponti Statisztikai Hivatal a negyedéves munka-
erd-felméréshez kapcsolddva eddig harom alkalommal — 1993-ban, 1995-ben és legutobb
1999 IV. negyedévében — hajtott végre a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevé nék
munkaerd-piaci helyzetére vonatkoz6 kiilon vizsgalatot. A felvételek adatai 6nmagukban
is, de idébeli dsszehasonlitasaban is tobb figyelemre mélto kovetkeztetés levonasat teszik
lehetové.

Az 1993. és az 1999. évi felvétel kozott eltelt idoben a leglényegesebb valtozast az
jelentette, hogy jelenleg a gyermekgondozasi ellatas valamely formajat igénybe vevok
kozott 1ényegesen nagyobb azon nék aranya, akik az igénybevételt kdzvetleniil megeld-
z6en nem dolgoztak, mint korabban. Ehhez a munkaerépiac atrendezédése mellett jelen-
tdsen hozzajarult az is, hogy 1996 ota a gyermekgondozasi segély alanyi jogon jar. igy
1999-ben a megkérdezett 2305 — dsszesen mintegy 300 ezer fot reprezentalo — 15-49
éves, a felvétel vonatkozasi id6pontjaban sziilési szabadsagon levd, gyedet vagy gyetet
igénybe vevo néknek 74 szazaléka allt korabban alkalmazasban, tovabbi 1 szazalékuk
sajat vagy csaladja vallalkozasaban dolgozott, mig egynegyediik inaktiv vagy munkanél-
kiili volt. Az ellatas igénybevételét megeldzden foglalkoztatottnak nem mindsiilé dsszes
ndének 17 szazaléka nappali tagozaton tanult, tobbségiik azonban ,klasszikus™ haztartas-
belinek mindsiilt.

A foglalkoztatottak esetében a gyermeknevelés miatti hosszl tavollét a munkaltato €s
a munkavallalo kozotti kapcsolatot igen erdsen fellazithatja, esetleg teljesen formalissa
teheti. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy 1999-ben a korabban alkalmazasban all6 néknek
csak 46,4 szazaléka vélte ugy, hogy szeretne €s tudna is az ellatasi id6 letelte utan visz-
szatérni korabbi munkaltatjahoz. A kérdezettek 10 szazaléka objektiv okbol, a munkal-
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tatd megsziinése miatt, 32,4 szazaléka pedig a munkaltatora visszavezethetd okbol nem
szamithatott a visszatérés lehet6ségére, mig 11,2 szazalékuk maga szeretne valtoztatni. A
visszatérni nem tudok, illetve nem szandékozok aranya 1993-hoz képest nbtt, mig azoké,
akik munkahelyiik megsziinése miatt kényszeriilnek valtasra, 1ényegében valtozatlan ma-
radt (enyhén nétt), dacara annak, hogy 1993-hoz képest a szervezeti struktiura mar tobbé-
kevésbé stabilizalodott. Ez egyben azt is jelzi, hogy a gyermekgondozasi ellatast igénybe
vevok esetében a be- €s kilépés dinamikaja egyarant csokkent, kevesebb a sziilés, igy ke-
vesebben vannak az uj igénybe vevok, viszont az eldbbiek, esetében ndvekszik az atlagos
igénybevételi id6. Az 1999 IV. negyedévében a gyetet vagy gyest igénybe vevé mintegy
290 ezer nd 9,3 szazaléka legalabb 8 éve, 14,5 szazalékuk pedig 4-7 éve volt mar tavol
munkahelyét6l, ami magyarazza a munkahely-megsziinések altal érintettek nagy (és no-
vekvd) aranyat.

A visszatérni tudok és akarok aranyanak csokkenése a 2. tablaban kimutatottnal valo-
szinilileg nagyobb, mivel az 1999. évi adatokban — ellentétben a korabbi évekkel — szerepel-
nek a munkaltatojukhoz viszonylag még szorosan kot6do sziilési szabadsagon levok is.

2. tabla
A gyesen, gyeden levék megoszlasa visszatérési lehetdségiik szerint
1993. 1995. 1999.*
A visszatérés lehet6sége
évben (szazalék)
A munkaltaté megsziint 8,6 9,2 10,0
Munkaltatdja 1étezik, de nem kivanja 6t alkalmazni 343 29,8 32,4
Munkaltatdja alkalmazna, de nem akar oda visszatérni 6,7 8,7 11,2
Munkaltatdja alkalmazna és vissza is akar oda térni 50,4 52,3 46,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0
* Sziilési szabadsagon levékkel egyiitt.
Megjegyzés. Az adatok a gyermekgondozasi ellatas igénybevétele elétt alkalmazasban allokra vonatkoznak.
3. tabla

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevd dsszes né megoszldasa jovire vonatkozo elképzeléseik
és gyermekeik szama szerint 1999-ben

(szézalék)
M Hérom és -
Elképzelés Egy Ketté t5bb Osszesen
gyermeket nevelok

Visszamegy korabbi munkahelyére 48,7 38,7 16,9 36,2
(Mas) munkahelyet keres 26,1 31,2 19,1 25,6
Vallalkozasba kezd, vagy abban vesz részt 34 3,2 1,1 3,0

Varhatéan munkanélkiili ellatas igénybevételére
kényszeriil 5,0 7,5 9,0 6,6
Ujabb gyermekgondozasi ellatast (gyetet) igényel 59 6,5 25,8 11,6
Otthon marad haztartasbeliként 10,9 12,9 28,1 17,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
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Még jelentGsebb valtozas jatszodott le a korabban dolgozo, de munkahelyiikre visz-
szatérni nem tud6 vagy nem akard nék jovore vonatkozo elképzeléseinek tekintetében.
Mig 1993-ban, de 1995-ben is csak jelentéktelen aranyt képviseltek az ellatasi id6 lejarta
utan a haztartasban maradni szandékozok, de mindenekeldtt a korabban munkaviszony-
ban all6 nék korében, addig 1999-ben az utoébbiakbol a munkahelyiikre visszatérni nem
tudok vagy nem akardk kdzel 23 szdzaléka mar ebbe a csoportba tartozott.

1999-ben a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevo ndknek (a sziilési szabadsagukat
toltdkkel egyiitt) 65 szazaléka tervezte azt, illetve bizott abban, hogy visszatér(het) a
munkaerdpiacra a gyermekgondozasi id6 letelte utan, mig a kovetkezd legnépesebb cso-
portot 17 szazalékos aranyukkal a legalabbis atmenetileg otthon maradni szandékozok
tették ki. (Lasd a 3. tablat.) A ndk munkaba allasi szandéka az eltartott gyermekek sza-
manak novekedésével egyenes aranyban csokken, a harom- és tobbgyermekes ndknek
csak 37 szazaléka szamolt a foglalkoztatotta valas lehetdségével, szemben az egy gyer-
meket nevel6 nok 78 szazalékaval.

Az adatok azt jelentik, hogy a fiatalabb korosztalybol a haztartasbeli ndk (egyéb el-
tartottak) rétege a jovOoben is folyamatosan utanpotlast kap, hiszen a gyermekgondozasi
ellatast jelenleg igénybe vevé harom nobol legalabb egy vélhetéen nem valik az ellatasi
idd letelte utan azonnal foglalkoztatottd. Szamolni kell azzal is, hogy a haztartasbeliként
eltoltott idovel is megndvelt gyermekgondozasi ellatas miatti tavollét nagymértékben
megneheziti a késébbi munkaeré-piaci beilleszkedést. Raadasul Magyarorszagon nem
terjedtek el azok az atmeneti foglalkoztatasi formak — részidds foglalkoztatas, hétvégi,
alkalmi, tivmunka —, amelyek késdbb megkonnyitenék szamukra a rendszeres munka-
vallalast.

Az 1993 ota eltelt iddszak adatait elemezve gy tlinik, a gyermeknevelés miatt tarto-
san otthon marad6 fiatal ndi réteg létszama folyamatosan nd, ezért szamitani lehet arra,
hogy jovojiikkel, Gjboli munkaba allasuk megkdnnyitésével elébb-utobb valamilyen
szervezett formaban is foglalkozni kell.

A csaladtamogatasok szerepe a haztartdsok megélhetésében

Mind 1995-ben, mind 1999-ben megkérdezték, hogy a csaladi potlék és a gyermek-
gondozasi ellatas egylittesen mekkora részét jelenti a csaladok havi jovedelmének. Jolle-
het az e kérdésre adott valasz még a tobbinél is jelentdsen megbizhatatlanabb, a valtozas
irdnya azért szintén fontos informacié. A valtozas e téren jelentds volt, nagyobb, mint
amit a gyed megsziintetése indokolna. (Igaz viszont, hogy 1999-ben a gyermekek utan
mar adokedvezmény jart, mellyel azonban a haztartasok jovedelemként nem szamolnak,
s ez szintén modositja a kapott képet.)

Gyermekszamtol fiiggetleniil jelentésen nétt azoknak a csaladoknak az aranya, ame-
lyeknél a csaladtamogatasi jovedelmek nem érik el a teljes bevétel egynegyedét sem. Mig
1995-ben a gyermekgondozasi ellatas és a csaladi potlék egyiittes dsszege csak a csala-
dok 19,5 szazalékanal volt a haztartasok jovedelmének kevesebb mint negyede, 1999-ben
viszont e haztartasok aranya mar kozel 40 szazalékra emelkedett. Ez azt jelzi, hogy a fi-
atal csaladok kozott is mind tobb olyan van, ahol a férj, az apa keresete 6nmagaban is ké-
pes biztositani a csalad megélhetését, és anyagilag lehetdvé teszi azt, hogy az anya a
gyermekgondozasi id letelte utan haztartasbeli maradjon.
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4. tabla
A gyermekgondozasi ellatasbol és a csaladi potlékbol szarmazo jovedelem aranya
a haztartads 6sszes jovedelmébdl a gyermekek szama szerint
(szézalék)
Egy Ketté Harom Négy és tobb .
A juttatasok aranya Osszesen
gyermeke van
1995-ben
A haztartas teljes havi jovedelmének
kevesebb mint negyede 25,3 16,0 16,3 8,2 19,5
fele—negyede 59,8 64,9 48,5 28,8 58,5
tobb mint fele 14,9 19,1 35,2 63,0 22,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1999-ben
A haztartas havi jovedelmének
kevesebb mint negyede 48,6 42,4 27,8 16,7 39,8
fele-negyede 39,8 44,6 43,0 29,2 41,2
tobb mint fele 11,6 13,0 29,2 54,1 19,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A csaladi potlék és az anyasagi ellatas egyiittes 0sszege a harom- és tobbgyermeke-
seknél teszi ki a haztartas jovedelmébdl a legnagyobb hanyadot. Ez azonban nem azt jel-
zi, hogy a csaladi potlék a tobbgyermekeseknél a gyermeknevelés koltségének 1ényege-
sen nagyobb hanyadat fedezi, hanem azt, hogy a jovedelmi szegénység és a gyermek-
szam kozott igen erds pozitiv korrelacié van.

Munkaerd-piaci pozicio és a gyermekvallalds

Fontos kérdés, hogy az érintettek hogyan vélekednek a gyermekvallalas és a munkaer6-
piaci pozicié Osszefliggéseir6l. A mintaban szerepl6 tobb mint 10 ezer 1549 éves jelenleg
alkalmazasban allé n6 34,7 szazaléka vélte ugy, hogy az elhelyezkedésnél a gyermekvalla-
las er6s hatranyt, 41 szazalékuk szerint némi hatranyt jelent, mig nincs hatasa, vagy csak
rovid tava hatasa van a megkérdezett ndk 18,6 szazaléka szerint. (Lasd az 5. tablat.) A fel-
s6foku végzettségii n6k némileg kevésbé pesszimistan itélik meg a gyermekvallalasnak az
elhelyezkedésre gyakorolt hatasat, mint az alacsonyabb végzettségliek, s az atlagosnal na-
gyobb aranyban is volt véleményiik errdl a kérdésrél. Ugy latszik tehat, hogy a magasabb
iskolai végzettség jobban kiegyenliti az elhelyezkedésnél azt a hatranyt, amit az alkalmazok
szempontjabdl a kisgyermek és az ezzel jaro fokozott kotottség jelent.

A szakmai elémenetel és foleg az elérhetd kereset esetében a gyermekvallalast mar sok-
kal kevésbé kritikusan itélték meg a n6k. Az elébbi esetben a nék kdzel 29, mig az utdbbi-
ban tobb mint 40 szazaléka nem tulajdonitott kiilonosebb hatranyt a gyermekvallalasnak.

A munkaerd-piaci pozicio és féleg az elhelyezkedés esélyérdl kapott vélemények
azonban Osszességében igy is meglehetds borulatasra adnak okot, hiszen a gyermekval-
lalas ténylegesen megtapasztalt vagy feltételezett hatranyai kihatnak, illetve részben ma-
gyarazatul szolgalnak a jelenlegi rendkiviil kedvezotlen sziiletési aranyszamra.
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5. tabla
Az alkalmazasban allo 15-49 éves nék véleménye
a gvermekvallalasnak a munkaerd-piaci poziciora gyakorolt hatasarol 1999-ben
(szazalék)
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség
Gyermekvallalds 8 4ltalanos vagy szakrynurvl'kés- kozépiskolai féiskola, --
K bb képzo, rettséai " Osszesen
€VeSse szakiskola crettsegt egyetem
A nok elhelyezkedési lehet6ségeire
nincs hatasa 5,0 53 48 7,2 54
csak rovid tava hatasa van 9,5 12,2 13,5 17,6 13,2
némi hatranyt jelent 39,8 40,8 41,3 41,9 41,0
erés hatranyt jelent 37,6 36,2 34,8 29,7 34,7
nincs véleménye 8,1 5,6 5,6 3,6 5,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A n6k szakmai elémenetelére
nincs hatasa 11,3 12,8 11,7 12,6 12,1
csak rovid tava hatasa van 11,3 15,8 16,9 21,6 16,5
némi hatranyt jelent 38,5 41,1 42,3 40,1 40,9
er6s hatranyt jelent 24,9 22,1 23,1 21,2 22,8
nincs véleménye 14,0 8,2 6,0 4,5 7,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A nok keresetére
nincs hatasa 23,1 23,9 24,4 28,4 24,8
csak rovid tava hatasa van 10,4 14,7 16,9 18,9 15,5
némi hatranyt jelent 33,9 34,8 34,2 32,9 34,1
erés hatranyt jelent 22,2 19,7 18,2 15,3 18,8
nincs véleménye 10,4 6,9 6,3 45 6,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tény azonban az is, hogy amikor a (tovabbi) gyermekvallalasrdl kell donteni, vala-
mennyi megkérdezett 1549 éves né kevesebb mint negyede emlitette meg a mérlegelési
szempontok kozott a munkahelyi elémenetelt (igaz e korcsoportba tartozok fele tanulas,
gyermekgondozas vagy egyéb ok miatt nem is volt alkalmazasban all6 a felvétel ido-
pontjaban). A legerésebb befolyasold tényezd — a nok 67 szazaléka szerint — a haztartas
anyagi helyzete, fontosabb mint az 53 szazalékuk esetében mérlegelési szempontot je-
lentd életkor. A csaladtdmogatési rendszerrel kapcsolatos dontések sulyat emeli ki az a
tény, hogy a gyermekgondozasi segélyrendszert a 15-49 éves nék 44 szazaléka, a csaladi
potlék mértékét pedig kozel 49 szazaléka tartotta gyermekvallalasi elképzelését befolya-
sol6 tényezonek.

Az emlitetteket és egyéb tényezoket is mérlegelve a 1549 éves (még) gyermektelen
nék 44 széazaléka volt biztos abban, hogy szeretne gyermeket, 14 szazalék pedig nem
zéarkozott el ettdl, mig 42 szazalékuk a gyermekvallalast tudakold kérdésre egyértelmiien
elutasitd valaszt adott. Az egygyermekesek 20,5 szazaléka biztosan, 16 szazaléka esetleg
szeretne még gyermeket. A kétgyermekesek esetében e két csoport egylittes aranya mar
nem érte el a 14 szazalékot. A gyermekvallaldsi kedv a nok életkoranak ndvekedésével
értelemszertien csokken, ami természetes is, hiszen a ndk tobbsége 30-35 éves koraig
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mar megsziili a kivant gyermekeket. fgy mig a 15-24 évesek 14 szazaléka zarkozott el a
(tovabbi) gyermekvallalastol, a 25-29 éveseknek mar 36 szazaléka, a 30-34 éveseknek
67 szazaléka, mig az ennél idésebb nék gyermekvallalasi hajlandosaga mar teljes mér-
tékben elhanyagolhato.

SUMMARY

In the nineties, about 9-10 percent of the women in Hungary were away from the labour-market because of
utilisation of child-care assistance. The three HCSO surveys that kept track of them show that their re-
employment is getting more and more difficult, a growing share of young women become dependant after the
child-care time period. In 1999, only 58 percent of those women who took use of the child-care assistance and
previously had a job earlier thought that their employer would employ them again; but only 46 percent wished
to grasp the opportunity. The need for employment shows a close positive correlation with the number of chil-
dren. The majority of the surveyed women feels that as being an employee, having a child (or children) is a dis-
advantage, but even being so, professional career (or the missing of it) is not a factor that would influence their
conception about founding a family.



A FOGLALKOZTATOTTSAG NOVELESE
ES A MUNKANELKULISEG CSOKKENTESE

KONCZ KATALIN

Az Eurépai Unidban az elmult harom évtizedben kibontakozé és nehezen kezelhetd gaz-
dasagi folyamatok kovetkezményeként a foglalkoztatottsdg mutatoi a f6 versenytarsakénal
(Egyesiilt Allamok és Japan) kedvezétlenebbek. A foglalkoztatottsag lassan és visszaesések-
kel javult. A munkaerépiac szerkezete atalakult, a foglalkoztatasi biztonsag mérséklédott.
Ezt jelzi, hogy a részmunkaidében dolgozok szdma a teljes munkaidésokénél gyorsabban
emelkedett, az ideiglenes vagy id6szakos munkavallalasi formakban dolgozok aranya boviilt.
A munkaer6-kindlat szempontjabol kedvezétlen munkaerdé-piaci viszonyok jutnak kifejezésre
a kényszerti részmunkaid6sok nagy és novekvd szamaban. A foglalkoztatas bovitésének po-
tencialis forrasai a nok, a fiatalok és az id6sek.

A munkanélkiiliség tartésan magas szintje az Eurépai Uni6 egyik legfontosabb tarsadalmi—
foglalkoztatasi problémaéja. Ezért a munkanélkiiliség elleni kiizdelem egyik célkitiizése a tartos
munkanélkiiliség megakadalyozasa lett. Ennek legfbb eszkoze a piacképes képzettség meg-
szerzése ¢és az elhelyezkedést segitd informacios és segitd halozat megerdsitése.

A n6k gazdasagi aktivitasa az elmult évtizedben jelentdsen emelkedett, a férfiakhoz vi-
szonyitott kiilonbség csokkent. A 1ényeges elorelépés ellenére a néi foglalkoztatasi szint a
versenytarsak mutatoi alatt maradt. Az Unid esélyegyenloség iranti elkdtelezettségét, ennek
politikai rangjat jelzi annak az igénynek a megfogalmazasa, hogy az esélyegyenléséget a po-
litikai dontéshozatal minden szintjén a dontések szerves részévé kivanja tenni és megteremti
a megvalositas tarsadalmi, gazdasagi feltételeit.

TARGYSZO: Eurépai Unio. N&i foglalkoztatottsag. Esélyegyenléség.

A foglalkoztatas bévitése egyike azoknak a kérdéseknek, amelyeket napjainkban az
Eurdpai Unié prioritasként kezel. Ez kifejezésre jut az ,,Uj Foglalkoztatasi Stratégia” ki-
alakitdsdban, amely a foglalkoztatasi kérdéseket szoros dsszhangban kivanja kezelni a
gazdasag és a tarsadalom minden mas teriiletére megfogalmazott politikaval. A stratégia
a foglalkoztatas bovitését tiizi ki célul és a tagallamok foglalkoztataspolitikdja koordina-
lasanak sziikségességére hivja fel a figyelmet.

A fé versenytarsakénal (Egyesiilt Allamok és Japan) alacsonyabb foglalkoztatasi
szintet a gazdasagi krizisjelenségek hatékony kezelésének hianyossdgaival és a munka-
erépiac rugalmatlansagaval magyardzzak az elemzok. 30 évvel ezel6tt a foglalkoztatott-
sag szintje az Eurépai Unioban és az Egyesiilt Allamokban megegyezett. A viliggazda-
sag kihivasaira az Uni6 orszagainak tobbsége nem reagalt kelld rugalmassaggal, a sziik
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séges strukturalis atrendezddés hianyaban a gazdasag nem volt képes felszivni a leépiild
agazatokban munkajukat elvesztd embereket. A munkaerépiac nem csupan a kereslet ol-
dalarol nem reagalt a kivanatos mértékben a valtozasok kdvetelményeire, a kinalati oldal
Osztonzése sem volt elégséges: a versenypozicid javitasiban dontd szerepet jatszo szak-
képzett, motivalt és rugalmas munkaerd-allomany fejlesztése is akadozott. Mindezen hi-
anyossagok a gazdasagfejlesztés feliilvizsgalatat, a prioritasok atrendezését indokoltak,
amely a foglalkoztatasi egyensulyt kozéppontba allitd ,,foglalkoztatasbarat kornyezet
megteremtését” ¢és ,,foglalkoztatasbarat munkaerdpiacot” kivan (European Communities;
1999b. 3., 5. old.).

Harom éve fogalmazta meg az Eurdpai Uni6 az Uj Foglalkoztatasi Stratégiat,' ame-
lyet 1997-ben Amsterdamban fogadtak el a tagorszagok kormanyfdi és a novemberi Lu-
xemburgi Csucs hatdrozta meg a feladatokat. Ekkor fogalmaztak meg a foglalkoztatasi
stratégia négy alappillérét és az 1998-ra tervezett foglalkoztatasi iranyelveket, melyeket a
Tanacs 1997 decemberében fogadott el (Furopean Communities; 1998. 5. old.). A foglal-
koztatasi iranyelvek a kovetkezd években sem valtoztak; 1998 decemberében a Bécsi
Csucson a korabban megfogalmazott foglalkoztataspolitika folytatasa mellett voksoltak
az allam- és kormanyfok. A foglalkoztataspolitika fo célkitlizése tovabbra is a foglalkoz-
tatds bovitése és a munkanélkiiliség csokkentése, ami a leghatékonyabb eszkoz a sze-
génység ¢és a tarsadalmi ellehetetleniilés elleni kiizdelemben is.

A hangsulyok azonban folyamatosan valtoztak. 1998-ban az esélyegyenldségi kove-
telmények célcsoportjaként az egészségkarosodottak és a rokkantak keriiltek az intézke-
dések kozéppontjaba. 1999-re erdteljesebben hangstlyoztdk a nemek kozotti esély-
egyenlOség igényét, és javasoltak a tagallamok szamara, hogy akcidprogramjukban érvé-
nyesitsék azt a foglalkoztataspolitika mind a négy pillért. Hangsulyt kapott a ,,csaladba-
rat” tarsadalompolitika, amely a gyermek- és iddsgondozas fejlesztését szorgalmazta. A
nemek mellett kiszélesitették a foglalkoztatasi esélyegyenldség kovetelménye altal érin-
tettek korét, a ,,mindenki el6tt nyitott munkaerdpiac” elvét fogalmaztak meg (European
Commission; 1998. 8. old.). Az addzasi rendszer és a szocialis kiaddsok olyan iranya
fejlesztéset tiizték ki célul, amely 0sztonzi a munkat keresok elhelyezkedését és uj szak-
ma, uj képzettség megszerzését. Az idoskortak foglalkoztatasi esélyeinek javitasa célja-
bol a korai nyugdijba vonulas rendszerének feliilvizsgalatat javasoltdk (European
Communities; 1999g.).* A 2000-re elfogadott foglalkoztatasi iranyelveket egészségesebb
munkaerdpiac célkitiizéseként értelmeztek ,,...tobb és jobb munkahelyekkel mindazok
szdmara, akik keresé munkat akarnak végezni” (European Communities; 1999h. 3. old.).

Az Uj Foglalkoztatasi Stratégia jotékony hatasa mér érezhetd és mérheté a foglalkozta-
tas kiterjesztésében és a munkanélkiiliség folyamatos csdkkenésében. Ennek ellenére to-
vabbi er6feszitésekre van sziikség a gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatds hatékonysaganak
javitasara. A kolni Eurdpai Tanécs olyan Eurdpai Foglalkoztatasi Szerzddés kidolgozésara
hivta fel a figyelmet, amely ,,...szinergiat teremthet a novekedésre és stabilitasra alapozott
makrogazdasagi politika, a munkaerdpiac hatékonysaganak javitasat célzo foglalkoztatési
stratégia, valamint az aru-, szolgaltatasok és tOkepiac strukturalis reformja kozott”. Ismé

! Amsterdami Egyezmény, 1997. jilius.

2 Az Eurépai Uni6 1999. évi foglalkoztatasi irdnyelveit magyarul lasd Laky Teréz (1999): A munkaerépiac keresletét és
kindlatat alakito folyamatok. Munkaiigyi Kutatointézet, A Kozosen a Jové Munkahelyeiért Alapitvany kiadvanya. Budapest,
147-157. old.
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telten hangsulyozta a szocialis partnerekkel folytatott parbeszéd fontossagat, és felszolitotta
a tagallamokat, hogy hatarozottabban érvényesitsék a foglalkoztatasi iranyelveket Nemzeti
Akcioprogramjukban (European Communities; 1999h. 3. old.).

A foglalkoztatasi stratégia négy alappillére

1. A foglalkoztatasi esélyek (foglalkoztathatdsag) novelése azoknak a feltételeknek a
megteremtését célozza, amelyekkel a munkat keres6k munkaerd-piaci pozicioi javitha-
tok. Megkiilonboztetett hangstlyt kap a fiatalok és a tartésan munkanélkiiliek tdmogata-
sa, ennek fobb eszkozei az iskolarendszerbdl a munkahelyekre torténd belépés konnyité-
se, az aktiv munkaerd-piaci politika eldtérbe helyezése és hatékonysaganak novelése, az
egylittmikodés erdsitése a szocialis partnerekkel. Mindezek hatterében a foglalkoztatasi
esélyek javitasanak f6 eszkoze, a képzés all, amely kiterjed az iskolarendszerben tart6z-
kodo¢ fiatalokra, a mar foglalkoztatottakra és a munkanélkiiliekre egyarant.

— A fiatalok munkaerd-piaci integracios esélyét a munkaerd-piaci sziikségleteknek megfeleld és a valtoza-
sokhoz igazod6 szakképzéssel kivanjak javitani.

— A foglalkoztatottakat 6sztonz6 élethosszig tartd, permanens képzéssel a valtozo feltételekhez torténd ru-
galmas alkalmazkodas feltételeit kivanjak megteremteni, amivel a munkahely megtartasanak esélyét kivanjak
novelni.

— A munkanélkiiliek képzési, at- és tovabbképzési rendszerének fejlesztésével munkaerd-piaci versenykeé-
pességiik fokozasat, konnyebb munkaerd-piaci reintegralodasuk segitését célozzak meg (European
Communities; 1999b. 3-4. old.).

2. A vallalkozasok fejlesztése a gazdasagi novekedés és a foglalkoztatas bovitése
szempontjabol is dont6 jelentdségli. A vallalkozasbarat kornyezet megteremtése, a mak-
rogazdasagi feltételek bizonytalansagainak mérsékelése a fejlesztés fontos eleme. Az
adminisztrativ terhek csokkentése, a szabalyozas egyszeriisitése, a munkahelyteremtés
segitése, Osztonzése, foglalkoztatasbarat adoérendszer kialakitasa, az Onfoglalkoztatas
feltételeinek javitasa képezik a program gerincét. A vallalkozasfejlesztés teriiletén is
fontos szerepet szannak a képzésnek. Javasoljak, hogy a vallalkozasi készségek oktatasa
minden szinten legyen a képzési program része. A folyamat kedvezd alakitasaban nagy
szerepet szannak a szocialis partnereknek is (European Communities; 1999b. 4. old.).

3. A gazdalkodd szervezetek versenyképességének, hatékonysaganak javitasa a ru-
galmassag ¢és az adaptacios készség fejlesztését igényli, ami a munkaszervezetek korsze-
rlsitését, a rugalmas munkaidd-rendszerek kiszélesitését feltételezi. A rugalmas foglal-
koztatasi formak szélesebb kori elterjesztésével, azaz a részmunkaidds foglalkoztatas, az
iddszakos munka és a tdvmunka kiterjesztésével szamolnak a jovében is. A vallalatok—
intézmények adaptacios készségének fejlesztése az emberier6forras-beruhazasok
bovitését igényli, amely err6l az oldalrdl teszi hangstlyosabba a szervezett oktatas és az
Onképzés szerepét. Az emberi erdforras hangsilyozott fejlesztése a szocialis partnerek
szerepét noveli, szoros egylittmiikddést feltételez veliik.

4. A ndk és férfiak kozotti foglalkoztatasi esélykiilonbségek csokkentése a program
negyedik pillére. A nék hatranyos helyzete a gazdasagban ¢€s a tarsadalomban az Eurdpai
Uni6 tagallamaiban is tetten érhet. Mivel a ndk foglalkoztatasat csaladi kortilményeik
dontéen meghatarozzak, ezért az esélyegyenléség megteremtése a munkaerdpiac keres-
leti és kinalati oldalan egyarant sajatos feltételeket diktal. A munkaerd-piaci kereslet
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¢élénkitésére a gazdasagi novekedés gyorsitasat, a szolgaltatoszféra fejlesztését, a rugal-
mas foglalkoztatasi formak tovabbi terjesztését javasoljak. A néi munkaerd-kinalatot a
foglalkoztatasukat segitd infrastruktira fejlesztésével, a keres6 munka és a haztartasi—
gyermekgondozasi feladatok Osszehangolasanak megteremtésével — elsgsorban a gyer-
mekintézményi halozat fejlesztése utjan —, a munkaerd-piaci reintegracio feltételeinek ja-
vitasaval kivanjak segiteni (European Communities; 1999b. 7. old.). Az esélyegyenlOség
megteremtését szolgalja az un. ,,gender mainstreaming” politika, amely azt az igényt fo-
galmazza meg, hogy a nemek esélyegyenldsége a politikai dontéshozo szervek politikai
dontéseinek, akcidinak szerves részévé valjék.’

Az Unio altal megfogalmazott foglalkoztatasi stratégia alapjan kialakitottak azokat a
szervezeti mechanizmusokat, amelyek segitik a stratégia megvalositasat és az elért ered-
mények mérését. Az egyes orszagok konkretizaltak sajat célkitlizéseiket és cselekvési
programjaikat (National Action Plans). 5000 helyi munkaerd-piaci intézmény koordina-
lasa var a tagallamokra (European Communities; 1999e. 4. old.). Az Eurdpai Szocialis
Alap (European Social Fund) pénziigyi timogatassal segiti a célok megvalositasat.*

Foglalkoztatottsig az Eurdpai Uniéban 1997—1998-ban’

A foglalkoztatottsagot dontéen meghatarozé gazdasagi ndvekedés iiteme az 1994 ¢és
1998 kozotti idészakban némi ingadozassal emelkedett, az 1996. évi (1,8%) szintet 1énye-
gesen meghaladta 1997-ben (2,7%), amely a vartnal (2,9%) kedvezétlenebb volt és amelyet
csak 1998-ban teljesitett a Kozosség gazdasaga. A vilaggazdasag 1998-ban kibontakozott
kedvezébtlen tendencidja mérsékelte a 1999-re tervezett novekedés 1éptekét (2,1%). Ennek
emelkedését varjak 2000-ben (2,7%) (European Communities; 1999h. 3. old.). A némileg
ingadozd, de elfogadhaté és fenntarthatdé novekedés kedvezden hatott a foglalkoztatasi fel-
tételekre: a foglalkoztatasi rata emelkedett, a munkanélkiiliek szama és aranya csokkent az
elmult években. Bar az Uj Foglalkoztatési Stratégia hatasa megnyilvanul a biztato valtoza-
sokban, a foglalkoztatasi mutatok lényegesen rosszabbak a f6 versenytarsak, az Egyesiilt
Allamok és Japan hasonl6 adatainal. (Lasd az 1. tablat.)

Az Eurépai Unid orszagaiban lassan és visszaesésekkel javultak a foglalkoztatas fel-
tételei az elmult évtizedben. A foglalkoztatottak szama 1997-ben 800 ezer fovel nétt,
meghaladva az el6z6 évi novekményt (600 ezer £6), de nem érve el az 1995-6s boviilést
(1 milli6 f6t). 1998-ban latvanyos a foglalkoztatottak 1,8 millié f6s (1,2 szdzalékos) no-
vekedése, ezzel a foglalkoztatottak szdma 1998-ban 151 millié fére emelkedett, ami négy
milliéval haladta meg az 1994-es mélypontot, de 600 ezer fével még mindig az 1991-es
szint alatt maradt. A dontéshozdk a kedvezd tendencia ellenére elégedetlenek a folyama-
tok alakulasaval, mert az 1998. évi foglalkoztatasi rata — amely 1990 6ta a legmagasabb —
csak alig haladja meg az 1980-ban jellemz6 szintet és alacsonyabb a hetvenes évek koze-
pén elért 64 szdzaléknal, valamint a 90-es évek elejére jellemzo 63 szazaléknal. A 1994
és 1998 kozotti 4 évben lezajlott foglalkozasi novekedés még nem ellenstlyozta a 1991
és 1994 kozotti 4,9 millido {6s foglalkoztatas csokkenését (European Communities;

3 Részletesebben lasd Koncz (1999).

* A Bizottsag 275 billié ecut javasol a 2000-2006 kozotti idészakra a struktirapolitika megvaldsitisara (European
Commission; 1998. 14. old.).

°1999-re még csak szérvanyosan vannak Ssszehasonlithato, unios szintli 5sszegzett adatok.
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1999h. 3. old.). A foglalkoztatas alakulasa jol tiikr6zi a gazdasag talpraallasanak lasst és
visszaesésekkel terhelt folyamatat.

1. tabla
A foglalkoztatottsag alakuldsa az Europai Unioban és versenytarsainal, 1997—1998
(szazalék)
Legal bb| L bb i
Foglalkoztatasi jellemz6 EU-atlag cEanoome e Egycsult Japan
foglalkoztatottsagh EU-tagorszag| Allamok
Gazdasagi aktivitasi rata, 1997 67,8 58,4 82,3 77,2 77,2
Foglalkoztatasi rata
1997-ben 60,5 48,6 77,5 73,4 74,6
1998-ban 61,0 42,5 76,5 74,9 74,4
Részmunkaidében dolgozok aranya, 1997 16,9 4,6 37,9
Id6szakosan foglalkoztatottak aranya, 1997 12,5% 2,1 33,6
Heti 45 vagy ennél tobb oraban foglalkoz-
tatottak aranya** 12,5 1,3 28,3

*1998.
** Az iparban és a szolgaltatasokban.
Forrds: European Communities; 1999b. 9. old., 1999h. 3. old.

A gazdasdgok eszmélésének négyéves periddusaban (az 1994 és 1998 kozotti id6szak-
ban) a munkaer6-piaci biztonsag mérséklddése volt jellemz6 (lasd az 1. abrat), amely a fér-
fiak esetében az id6szakos munka terjedésében, a néknél a részmunkaidés foglalkoztatas
tulsulyaban jutott kifejezésre. A foglalkoztatasi ndvekmény tobb mint a fele (56%) iddsza-
kos munka volt ebben a periddusban, amely elsésorban a férfiak kozott domindl, ardnyuk
tobb mint négyotdd (86%). A 4 millios foglalkoztatasi ndvekménybdl tobb mint 3 millio
részmunkaidés munkakor volt, ami a néket érintette nagyobb mértékben.

1. dbra. A teljes munkaidés

és a részmunkaidds foglalkoztatas valtozasa 1988 és 1998 kozott
(az el6z0 évi osszes foglalkoztatott szazalékaban)

M Teljes munkaidé O Részmunkaidd

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Forras: European Communities; 1999h. 4. old.
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Az 1998-ra jellemzd munkaerd-piaci folyamatok eltérnek a korabbi évekre jellemz6
tendenciatol: a férfiak folyamatosan csokkend foglalkoztatottsaga megallt, a foglalkoz-
tatasi novekmény 49 szazalékat a férfiak teljesitették. Az allando (hatdrozatlan ideji
munkaszerzddéssel) foglalkoztatottak aranya ezittal meghaladta az id6szakos (hatarozott
idejli munkaszerzodéssel) foglalkoztatottak 40 szazalékos aranyat, ami az 6sszes foglal-
koztatottak 12,5 szazalékat tette ki (European Communities; 1999h. 3. old.). 1998-ban a
nbk ¢és a férfiak azonos aranyban osztoztak a hatarozott idejii munkaszerzodéssel foglal-
koztatottak kozott. 1998 volt az elsé év 1991 6ta, amikor a teljes munkaidés foglalkozta-
tas jelentés mértékben emelkedett, a foglalkoztatasi ndvekmény felét a teljes munkaidds
foglalkoztatottak alkottak. Ennek ellenére a nék tovabbra is feliilreprezentaltak a rész-
munkaidds foglalkoztatas boviilésében: foglalkoztatasi ndvekményliik kozel haromnegye-
de (70%), a férfiakénak novekvé hanyada, tobb mint negyede (28%) volt részmunkaidds
foglalkoztatasban (European Communities; 1999h. 4. old.).

A foglalkoztatas bévitésének potencialis forrasai a nok, az idések és a fiatalok, akik ko-
rében a munkanélkiiliség az elsédleges munkaeré-forrasként szamon tartott 2549 éves fér-
fiakét meghaladja. A nék foglalkoztatottsaga az elmult fél évtizedben a férfiakénal jobban
nott, a boviilés mértéke 1994 ota a férfiakénal négyszer nagyobb. Az Gjonnan munkaba al-
10k 62 szazaléka 1997-ben és 51 szdzaléka 1998-ban nd volt, 1994 és 1998 kozott a no-
vekmény kétharmada a nék foglalkoztatasanak boviilésébol eredt. Ennek hatasara a ndk
aranya a foglalkoztatottak kozott 42 szazalékra nétt, foglalkoztatasi ratajuk 1998-ban 51
szazalék volt. A nemek kozotti eltérés 20 szazalékpontra mérseklddott, szemben az 1990-
ben érvényes 26 szazalékpontos kiilonbséggel (European Communities; 1999b. 12. old).

2. abra. A foglalkoztatasi rata alakuldsa az Eurdpai Unioban,
az Egyesiilt Allamokban és Japdnban 1976 és 1998 kézott

(szazalék)
80
75
Japan
70
Egyesiilt Allamok
65
EU
60 —
R S e A o A e e o e L A A e e e e e A

1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998
Forrds: European Communities; 1999h. 4. old.

A harom gazdaségi csoport kozott jelentds kiilonbségek voltak a foglalkoztatasi trendek-
ben az 1976 és 1998 kozotti idészakban. (Lasd a 2. abrat.) Az Egyesiilt Allamokban a fog-
lalkoztatottak szdma dinamikusan ndtt, atmeneti ingadozdsokkal 63,0-r61 74,9 szazalékra
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emelkedett. Japanban kisebb visszaesésekkel és stagnalassal 69,1 szazalékrol nétt a foglal-
koztatottsag 1997-ig, majd 1998-ban némileg csokkent — az 1974-es elsd olajvalsag ota eld-
szor — 74,4 szézalékra. Az Eurdpai Unidban a vizsgalt idészakban az Egyesiilt Allamoknal
jobb poziciobdl indulva jelentds visszaesésekkel 65,5 szazalékrol (1973) csokkent a foglal-
koztatottak aranya az 1998. évi 61,0 szazalékra (European Communities; 1999b. 9—10. old.,
1999h. 4. old.). A foglalkoztatas 1ényeges esése nemcsak a munkanélkiiliség ndvekedése mi-
att kovetkezett be, hanem az inaktivak szdmanak és aranyanak jelent6s emelkedése miatt is.
1998-ban az eltartottak aranya mar 23 szazalék volt. Szamitasok szerint, ha a jelenlegi mun-
kanélkiiliek fele munkaba allna, a foglalkoztatasi rata akkor is csak 64 szazalék, mig ha a
munkanélkiiliek egészét felszivna a gazdasag, a foglalkoztatasi rata 67 szazalék lenne, ala-
csonyabb az Egyesiilt Allamok és Japan mutat6inal (European Communities; 1999¢. 9. old.,
1999f. 9. old.). Elemzdk szerint az Uni6 és az Egyesiilt Allamok kozotti eltérés nem magya-
razhato csupan kulturalis kiilonbségekkel, mivel a Kozdsségen beliil vannak orszagok, ame-
lyekben a foglalkoztatas Iényegesen meghaladja az atlagot. (Lasd a 2. tablat.)

Az atlagok természetesen nem mutatjak pontosan, hogyan szoérodott az egyes or-
szagok foglalkoztatottsaga, s a magas foglalkoztatottsag—alacsony munkanélkiiliség
modellje csak elvétve (Ausztria, Dania) jellemz6. A legmagasabb (70 szazalék és fe-
letti) a foglalkoztatottsag szintje Daniaban, az Egyesiilt Kiralysagban, Ausztriaban és
Svédorszagban. A legalacsonyabb (5,5 szazalék alatti) a munkanélkiiliség Luxemburg-
ban, Ausztriaban és Hollandidban. A legdinamikusabb a foglalkoztatas béviilése fror-
szagban és Finnorszagban.

2. tabla
A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa az Europai Unié tagallamaiban
(szézalék)

Foglalkoztatasi rata Munka- Orszagok sorrendje, 1997 Foglalkoztatott-

Orsza, nélkiiliségi rata. sag novekedése.

¢ 1985 1997 1097 Foglalkoz- | Munka” 599711996
Ausztria 67,3 70,0 44 3) 2) 0,24
Belgium 53,1 57,3 9,2 (12) 7 1,24
Dania 77,4 77,5 5,5 (€8] “4) 2,56
Egyesiilt Kiralysag 66,2 70,8 7,0 2) (6) 1,66
Finnorszag 74,3 63,9 13,1 7 (14) 3,98
Franciaorszag 62,0 60,1 12,4 (O] (13) 0,09
Gorogorszag 57,3 56,8 9,6 (13) ®) -0,39
Hollandia 57,7 66,7 5,2 (6) 3) 2,79
frorszag 51,4 57,9 10,1 (11) (11) 4,97
Luxemburg 59,0 58,8 2,6 (10) 1) .
Németorszag 63,4 61,8 10,0 (8) (10) -1,56
Olaszorszag 53,1 51,3 12,1 (14) (12) 0,03
Portugalia 63,5 67,6 6,8 5) 5) 1,92
Spanyolorszag 44,1 48,6 20,8 (15) (15) 2,98
Svédorszag 80,1 69,5 9,9 “4) ) -1,04

Europai Unio 60,0 60,5 10,7

* Csokkend sorrendben.
** Novekvo sorrendben.
Forrds: European Communities; 1999c. 11.0ld., European Communities; 1999¢. 30—44. old.
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A népesség foglalkoztatottsaga kiilonbozik korcsoportok szerint és az Eurdpai Unid el-
maradasa versenytarsai mogott korcsoportonként eltérd képet mutat. (Lasd a 3. tablat.) Na-
gyobb lemaradas a két sz¢&ls6 poluson: a fiatalok és az idéskortak korében jellemzé. Ez is
magyarazza a fiatalok foglalkoztatasanak bdvitését és a korai nyugdijazas feliilvizsgalatat.

3. tabla
A korcsoportok szerinti foglalkoztatasi ratdk az iparilag fejlett orszagokban
(szazalék)

Koresoport EU 15 Egyesiilt Allamok Japan
(éves) 1985 1997 1985 1997 1985 1997
15-24 44,3 35,9 53,4 52,0 40,8 45,1
25-54 71,1 73,2 71,5 80,9 76,9 79,6
55-64 38,0 35,9 58,0 57,2 60,4 63,6
Egyiitt 60,0 60,5 69,2 74,0 70,5 74,7

Forrds: European Communities; 1999c. 11. old.

A foglalkoztatottsag szerkezete egyuttal a lehetséges munkaerd-tartalékra is utal,
amelynek harom f6 rétege a ndk, a fiatalok és az idéskoruak. A fiatalokra jellemzd mun-
kaerd-tartalékok nagysagrendje jelentds a nemzetkdzi Osszehasonlitas tiikrében. 1985 és
1997 kozott az Europai Unidban évi 2 szazalékkal csokkent a 15-24 éves férfi és ndi né-
pesség foglalkoztatottsaga. Ebben az iskolazottsag novekvd sulya jatszik dontd szerepet,
a fiatalok lényegesen hosszabb ideig tartozkodnak az iskolarendszerben, mint korabban.
Az egyes orszagok mutatdiban igen nagy a kiilonbség: a korosztaly foglalkoztatottsaga a
francia 24,4 szazalék és a dan 69,4 szazalék kozott szorodik. A fiatalok foglalkoztatasat a
tanulds és a részmunkaidds foglalkoztatds kombinalasaval vélik béviteni az Unidban
(European Communities; 1999¢. 12. old.).

Az elsédleges munkaerdforras korcsoportjaiban (25-54 évesek) a nék foglalkoztatasi
rataja 1997-ben messze az egyesiilt allamokbeli szint alatt maradt (11,7 szazalékponttal).
Kiilondsen nagy volt a kiilonbség az 55-64 éves ndk foglalkoztatottsagaban az Eurdpai
Unio hatranyara (23,6 szazalékpont). Ugyanezen korcsoportban a férfiak foglalkoztatott-
sagaban kisebb volt az eltérés: az EU-ban 84,5, az Egyesiilt Allamokban 88,4 szazalék
(European Communities; 1999c. 10. old.).

4. tabla

A nék korcsoportok szerinti foglalkoztatasi ratainak alakuldsa, 1997-ben

(szazalék)
Korcsoport Egyesiilt .
(éves) EU IS Allamok Japan
15-24 32,4 50,1 44,4
25-54 61,9 73,6 63,7
55-64 25,9 49,5 47,7
Egyiitt 50,5 67,5 60,7

Megjegyzés. 1998-ban a n6k foglalkoztatasi rataja az Europai Unidban 51 szazalékra emelkedett.
Forrds: European Communities; 1999c. 11. old.
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Az 55 éven feliiliek foglalkoztatasaban rejlé lehetdségeket az Eurdpai Unid a jovében
jobban ki kivanja aknazni. Szamitasok szerint, ha a jelenlegi foglalkoztatasi szintrdl a
korcsoport foglalkoztatasat a jelenlegi harom legmagasabb foglalkoztatasi mutatoval ren-
delkez6 orszag szintjére emelnék (50%), akkor a foglalkoztatasi rata 2,5 szazalékponttal
lehetne magasabb (European Communities; 1999¢c. 12. old.). Az Egyesiilt Allamokkal
szembeni kiilonbség két legfontosabb oka az 55 éven feliili nék tradicionalisan alacso-
nyabb foglalkoztatottsaga és a férfiak novekvd aranyu korai nyugdijazasa. Az elmult év-
tizedben a mezdégazdasaghol és a hagyomanyos iparagakbol tomegesen felszaba-
dult(elbocsatott) 5055 éves férfiak nem tudtak elhelyezkedni, ezért inkabb az eléreho-
zott nyugdijazas lehetdségével éltek. A Ko6zosség orszagaiban a nyugdijba vonulas atla-
gos id6pontja 5 évvel a hivatalos nyugdijkorhatar alatt van (European Communities;
1999h. 10. old.). A népesség oregedésének foglalkoztatasi és szocialpolitikai hatasai az
egyik legnehezebben kezelheté probléma a fejlett vilagban. Az Eurépai Unidban 1998-
ban a népesség 16 szazaléka volt 65 éven feliili. Az idéskora népesség szamanak és ara-
nyanak emelkedése a masodik vilaghaborut kdvetd ,,baby-boom” korosztaly nyugdijkor-
ba Iépésével az elkovetkezd 10—15 évben felgyorsul. Az elmult években a tarsadalom-
biztositasi kiadasok mérséklésére a nyugdijba vonulast megszorité intézkedéseket tett az
Unio legmagasabb inaktivitasi rataval rendelkez6 9 tagallama. Lehetséges alternativaként
felmeriil a nyugdijkorhatarhoz kézel all6 munkaerdé-allomany részmunkaidds foglalkoz-
tatasa, amiben nagy tartalékok rejlenek, hiszen az 55-59 éves férfiak 6 szazaléka, a 60—
64 évesek 12 szazaléka dolgozik csupan részmunkaidében (European Communities;
1999h. 11. old.).

A munkaerdpiac szerkezetének jelentds valtozasara utal, hogy a részmunkaidében
dolgozdk szama mar 1992-t61 gyorsabban emelkedett, mint a teljes munkaiddsoké.
1994 és 1997 kozott a részmunkaiddben foglalkoztatottak szama tobb mint 10 szaza-
lékkal, csaknem 2,4 millié fével nétt, mikdzben a teljes munkaidében dolgozoké 125
ezer fovel csdkkent. 1994 és 1998 kozott a 4 millids foglalkoztatasi ndvekménybdl
tobb mint 3 milli6 részmunkaidds foglalkoztatott volt. Els6sorban azokban az orsza-
gokban nott a részmunkaidésok szama és aranya, ahol a korlatozott munkahely-
teremtés miatt a munkanélkiiliség a jelzett id6szakban tovabb emelkedett, vagy csak
lényegtelen mértékben csdkkent (Ausztria, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag,
Portugalia). 1998 volt az els6é év, amikor a teljes munkaidében foglalkoztatottak a no-
vekmény felét tették ki (lasd az 1. abrat). A néi foglalkoztatasi ndvekmény csaknem
haromnegyede (70%), a férfiakénak tobb mint egynegyede (28%) részmunkaidds fog-
lalkoztatas volt. A kedvezdétlen munkaeré-piaci viszonyok jutnak kifejezésre a kény-
szer(i részmunkaid6sdk nagy és novekvo szamaban: a munkanélkiiliek egy része (a fér-
fiak 14 szazaléka, a ndk 40 szazaléka) csak részmunkaidds munkakdrben tudott elhe-
lyezkedni (European Communities; 1999b. 16. old.).

Boviilt az ideiglenes vagy iddszakos munkavallalasi formakban dolgozok aranya.
1998-ban a foglalkoztatasi ndvekmény 41,5 szazaléka volt hatarozott idejii munkavi-
szony, a foglalkoztatottak 12,5 szazaléka (15,6 millio f6) dolgozott ebben a formaban.
1994 ¢s 1997 kozott a férfiak foglalkoztatasi ndvekményének 86 szazaléka, a nékének 40
szazaléka alkalmi munka volt (European Communities; 1999h. 4. old.). A munkanélkiili-
ek tobbsége csak hatarozott ideji munkaszerzddéssel tudott munkat vallalni. Mig 1994-
ben a munkanélkiiliek felének, 1997-ben mar 56 szdzalékanak volt hatarozott idejii mun
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kaszerzédése. Jollehet, ennek bizonyos (ismeretlen) hanyada a probaidé leteltével hataro-
zatlan ideji szerz6déssé valik, az elemzok szerint ez a jelenség a munkaerdpiac termé-
szetének atalakulasat jelzi (European Communities; 1999f. 16. old., 1999h. 6.0ld.). A
globalizacié nyoman atrendez6dé munkaerd-piaci viszonyokat a bizonytalan és nem vé-
dett allasok nagy és novekvo stlya, a munkavallalok fokozodo kiszolgaltatottsaga jel-
lemzi. A férfiakat a hatarozott idejii munkaszerzdések, a néket a részmunkaidds foglal-
koztatas kedvezdtlenebb feltételei sujtjak. Ezeket a tendencidkat egyre er6s6do biralat éri
foként a szakszervezetek és a civil szervezetek részérdl (Brinkmann-Ludwig; 2000).

A verseny ¢élezOdése miatt a fogyasztoi igényekhez torténd alkalmazkodas jeleként a
kereskedelemben nétt a nap 24 6rajaban, a hét minden napjan nyitva tarto lizletek aranya,
atrendezve a munkaiddérendet és ndvelve az igényeket a rugalmas és részmunkaidds fog-
lalkoztatas irant. Az esélyegyenldség szellemében fogant és a rugalmasabb foglalkoztata-
si formak védelmét szolgalja a kiilonb6z6 munkaszerzédések egyenrangusaganak bizto-
sitasa, amely a szocialis partnerek érdekegyeztetd és érdekvédelmi szerepét noveli.

Munkanélkiiliség az Eurépai Unidban 1997-1998-ban’

A munkanélkiiliség tartdsan magas szintje az Europai Unid egyik legfontosabb tarsa-
dalmi—foglalkoztatasi problémaja. Az Egyesiilt Allamokban a munkanélkiiliségi rita az
Unio6 atlaganak fele, Japanban a harmada (lasd az 5. tablat). A munkanélkiilivé valas
szempontjabodl a legveszélyeztetettebb rétegek az iskolai tanulmanyaikat befejezo, az is-
kolarendszert szakképzettség nélkiil elhagyo fiatalok és az alacsony képzettségli foglal-
koztatottak. 1997-ben a 25 éven feliili munkanélkiili férfiak és ndk kozel fele (47%) az
alapiskolazottsagon feliil nem rendelkezett semmilyen végzettséggel, szakképzettséggel.

5. tabla

Munkanélkiiliségi jellemzék az Eurépai Unidban, az Egyesiilt Allamokban és Japdnban 1997-ben

(szézalék)
Legalacsonyabb | Legmagasabb i
Munkanélkiiliségi jellemzk EU-atlag £ Y s ]?A%ycsu}(t Japan
foglalkoztatottsagi EU-tagorszag amo
Munkanélkiiliségi rata 10,6* 2,6 20,8 49 34
Fiatalok munkanélkiiliségi rataja 21,0 6,7 38,8 11,3 6,7
Tart6s munkanélkiiliségi rata 5,2 0,6 10,8 0,4 0,7

* A munkanélkiiliségi rata 1998-ban 10,0, 1999. elsé honapjaiban 9,6 szazalék volt az Eurdpai Unidban.
Forrds: European Communities; 1999b. 9. old.; 1999h. 4. old.

A munkanélkiiliség trendje is Iényegesen kiilonbozik a harom gazdasagi csoportosu-
lasban. (Lasd a 3. abrat.) Japanban’ az 1975-re jellemzd 2 szazalékrol kezdett a rata las-
san emelkedni 1989-ig 2,9 sz4zalékra. Ezt kdvetden 1992-ig csokkent, majd 1992-t8l fo-
lyamatosan emelkedett az 1997. évi 3,4 szazalékos szintig. A kedvezétlen tendencia

© Az 1998-as adatokat még nem publikaltak.

"Mindenki el6tt ismertek a japan foglalkoztatasi viszonyok sajatossigai, amelyek lényegesen kiilonboznek a fejlett
piacgazdasag mas orszagainak foglalkoztatasi jellemzditdl. Ez azonban nem akadalya annak, hogy ezeket az Eurdpai Unid
viszonyitasi alapként kezelje, mert a sajatos foglalkoztatasi viszonyok Japan versenyelonyének elemei.
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folytatodott 1998-ban is, az emelkedés a korabbiaknal nagyobb mértéket 6l1tott, a rata 4,2
szazalékra n6tt. A munkanélkiiliség emelkedése és a foglalkoztatottsag 1998. évi csdkke-
nése arra utal, hogy a japan foglalkoztataspolitika sajat korlataiba {itkozik, tgy tlinik az
alacsonyan tartott munkanélkiiliség tartalékai kimeriiltek. Az Egyesiilt Allamokban a
munkanélkiiliség alakulasa nagy kilengéseket mutatott a vizsgalt idészakban. 1975 és
1979 kozott csokkent a mutatd (8,3 szazalékrol 5,9 szazalékra). Ezt kovetden 1989-ig
meredeken emelkedett (9,5%) és egyéves stagnalast kdvetden folyamatosan esett az
1989-es mélypontig (5,5%). Az 1993-as ujboli cstcsot (7,3%) kovetden mérséklodott az
1997. évi szintre (4,9%). A kedvez6 tendencia folytatodott és 1998-ban 30 év 6ta nem ta-
pasztalt alacsony szintre esett vissza a munkanélkiiliségi rata (4,5%) (European
Communities; 1999b. 10-11. old.).

3. dbra. A munkanélkiiliségi rata alakuldsa az Eurdpai Unioban,
az Egyesiilt Allamokban és Japdnban 1976 és 1998 kozott

(szézalék)
12
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¢ EU
Egyesiilt Allamok

6
4

Japan
2 i R—
o+~~~ 777 7T 71—
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Forras: European Communities; 1999h. 5. old.

A fejlett piacgazdasag orszagcsoportjai kozott a legkedvezotlenebbiil az Eurdpai Uni-
oban alakult a munkanélkiiliség az elmult 15 évben. A kezdeti alacsony szintrdl folya-
matos emelkedéssel érte el az 1986-o0s csucspontjat (10,0%). Ezt kovetéen 1990-ig 8 sza-
zalék ala csokkent, majd az Gjabb 1994-es csucs (11,2%) utan esett az 1998. évi szintre
(10,0%). Az 1998. évi csdkkenés tobb mint egy millid6 munkanélkiili felszivasat jelentet-
te. A tendencia 1999-ben is folytatddott, az elsé honapokban a rata 9,5 szazalékra esett,
amely 1993 ota a legalacsonyabb szint. A becslések szerint a kedvezd tendencia folytata-
sa varhato.

A munkanélkiiliek kritikus rétegei a fiatalok és a tartosan kiviil rekedtek. Kimagaslo a
25 éven aluliak munkanélkiilisége (19,9%), a rata az idésebbekének (8,7%) tobb mint
kétszerese volt 1998. juliusban (European Communities; 1999b. 12. old., 1999h. 5. old.).
A fiatalok munkanélkiiliségi ratéja az Egyesiilt Allamokra jellemz érték duplaja, a japan
szint haromszorosa. A munkanélkiilick korszerkezetében végbemend valtozasokra jel-
lemzd, hogy a 25 év alatti munkanélkiiliek aranya az 1980-as évek kozepén jellemzo 45
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szazalékrol 25 szazalékra csokkent (1asd a 6. tablat), munkanélkiiliségi ratajuk 1994 ota 4
szazalékponttal esett, a férfiaké (5 szazalékponttal) a nékénél jobban. A kedvezé trend-
ben a népesség korszerkezetének valtozasa (a fiatalkora népesség szamanak csokkenése)
mellett az iskolazottsag kiterjesztése és a fiatalok munkanélkiiliségét csokkentd intézke-
dések jatszottak kozre. 1998-ban is folytatodott a 25 éven aluliak munkanélkiiliségének
mérséklddése: a korcsoportra jellemzd rata 2 szdzalékponttal csokkent, mikézben a naluk
iddsebbeké csupan 0,5 szazalékponttal.

6. tabla

A munkanélkiiliek szamdanak megoszlasa az Europai Unioban

(szézalék)
Korcsoport 1986. 1997.
(éves) évben

20 és fiatalabb 23 7
20-24 22 18
25-49 45 60
50 és idésebb 10 15
Osszesen 100 100

Forrds: European Communities; 1999b. 11. old.

A legjelentdsebb valtozas a 20 év alatti munkanélkiiliek korében zajlott, foként az is-
kolazottsag kiterjesztésének hatasara aranyuk lényegesen esett az elmult évtizedben. Mig
1986-ban 22 szazalék felett volt a 20 év alatti munkanélkiiliek aranya, 1997-ben mar csak
7 szazalék. Alig csokkent a 2024 éves korosztaly aranya (22 szazalékrol 18 szazalékra)
¢és emelkedett a munkaképes kor gerincét képez6 és az 50 éven feliiliek aranya a munka-
nélkiiliek taboraban. (Lasd a 6. tablat.)

Napjainkban nagy a valdszinlisége annak, ha valaki munkanélkiilivé valik az Eurdpai
Unioban, akkor nem talal rovid id6 alatt munkat, s igy a tartés munkanélkiiliek szamat
szaporitja. A tartos munkanélkiiliségi rata 1997-ben 5,2, 1998-ban 4,9 szazalék volt
(European Communities; 1999b. 14. old., 1999h. 3. old.), amely a versenytarsak munka-
nélkiiliségi mutatéjanak a tobbszorose, tizenharomszor magasabb, mint az Egyesiilt Al-
lamokban és hétszer nagyobb, mint Japanban. Minél hosszabb ideje munkanélkiili valaki,
annal kisebb a munkaer6-piaci reintegracio esélye. 1994 6ta a foglalkoztatasi novekmény
60 szazaléka az Uj belépésekbdl, s nem a munkanélkiiliek felszivasabol szarmazik. 1998-
ban a férfiak t6bb mint kétharmada (69%), a n6k haromnegyede (74%) 12 hénapon tal
volt munka nélkiil. A tartés munkanélkiiliek 62 szazaléka — 5,2 millié f6 — a két éven tali
munkanélkiiliek csoportjaba tartozik (European Communities; 199%h. 3-4. old.). A
szamadatok nagysagrendje arra mutat, hogy a munkanélkiiliség elleni kiizdelem egyik
sarkalatos pontja a tartés munkanélkiiliség allapotanak mérséklése, és majdani megsziin-
tetése lett a tartds munkanélkiilivé valas megakadalyozasaval. Ennek legfobb eszkoze a
piacképes képzettség megszerzése és az elhelyezkedést segitd informacios €s segitd halo-
zat megerdsitése.

A munkanélkiiliség csokkentését célzo intézkedések kozéppontjaban a képzés all,
amely atfogja a munkaerdpiacon megjelend és mozgd munkaeré minden csoportjat.
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Az intézkedések kiilonosen nagy hangsulyt helyeznek:

— a fiatalok szakképzettségének javitasara és adaptacios készségének fejlesztésére;
— a munkaerdpiacon tartozkodok képzettségének javitasara, az életre sz6l6 képzés altalanossa tételére;

A kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésének kovetelménye

Az Eurdpai Uni6 foglalkoztatési stratégidja dontd szerepet szan a kis- és kozépvallal-
kozéasoknak, tamogatasuk és fejlesztésiik politikai prioritdssa valt az elmult években. A
megkiilonboztetett tdimogatast az indokolja, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok szerepe és
sulya a gazdasagi novekedésben, a korszerisitésekben és a foglalkoztatasban igen jelen-
tds. Az Eurdpai Unidban az 0sszforgalom 65 szazalékat a kis- és kdzépvallalkozasok ad-
jak, az alkalmazottak kétharmadat 6k foglalkoztatjak. Az Unié siirgeti a kisvallalkozasok
fejlodését eldsegitd tarsadalmi—gazdasagi kornyezet kialakitasat, és a globalizacid vérke-
ringésébe torténd bekapcsolodasuk felgyorsitasat.

A foglalkoztataspolitikai prioritdsok kozott szerepel a véllalkozasok miikddtetéséhez
sziikséges kedvezd gazdasagi—tarsadalmi feltételek megteremtése. A kis- és kozépvallal-
kozasok fejlesztését segité Harmadik tobbéves programban (1997-2000) elsdbbséget é1-
vezd célkitiizések:

— stratégiajuk Eurdpa-konformma tétele és tevékenységiik nemzetkozi Kiterjesztésének segitése, ehhez ki-
terjedt informaciods szolgaltatas nyujtasa;

— adminisztrativ és jogszabalyi kornyezetiik egyszeriisitése és javitasa, pénziigyi feltételeik kedvezobbé té-
tele;

— versenyképességiik novelése a technikai fejlesztés és a képzés igénybevételének segitésével;

— a vallalkozoi szellem 9szténzése ¢és célcsoportok (ndk, etnikai csoportok) tdmogatasa (Eurdpai Kozdosség
Bizottsaga; 1998. 16. old.).

A versenyképesség ¢€s a munkahelyteremtés megorzéséhez sziikséges adaptacios
készség, a gazdalkodasi és a vezetdi készségek fejlesztése slirgetd feladat. Ezeket hang-
sulyoztdk az OECD képviseldi (Papanek; 1998), az Eurdpai Bizottsdg és a Budapesten
1998-ban rendezett konferencia tobb résztvevdje (Europai Kisvallalati Tarsasag; 1998.
6. old.). A Harmadik tobbéves program kiilon hangsulyt ad a képzés 0sztonzésének. A
program tamogatja a jovo kovetelményeit teljesitd, az innovacié kibontakozasat célzo
képzési formakat. Kiemelt célcsoportként kezeli a fiatalokat, a ndket és a kisebbségi nép-
csoportokhoz tartozé vallalkozokat. Ezek a megkiilonboztetett figyelmet igényld cso-
portok tarsadalmilag hatranyos helyzetiiknél fogva kiemelt timogatast igényelnek. Meg-
oldast keresnek az indul6 fiatal szakemberek segitésére, valamint a ndk és a kisebbségi
csoportok vallalkozasalapitdsanak Osztonzésére, kisvallalataik iranyitasa soran felmeriild
sajatos problémaik megoldasara (Eurdpai Kozésség Bizottsaga; 1998. 34. old.).

Az esélyegyenliség kovetelmenyének gyakorlati megvalositasa

Az Unid esélyegyenldség iranti elkdtelezettségét, annak politikai rangjat jelzi, hogy a
féaram (mainstreaming) gondolatot az integracios stratégia részévé emelte. A szandék-
nyilatkozatot 1996. februarban a tagallamok alairtdk. Az 1997-ben megrendezett Amsz
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terdami Csucs napirendjén szerepelt az esélyegyenldség kérdése és a nék emberi jogai-
nak védelme bekeriilt a Hagai Nyilatkozatba.®

Az esélyegyenldségre vonatkoztatott foaram-stratégia azt az igényt fogalmazza meg,
hogy az esélyegyenldséget — kozottiik a nemek esélyegyenldségét is — a politikai dontés-
hozatali szervek minden politikai dontésiik, akciojuk szerves részéve tegyék. A stratégia
olyan szemléleti alapallast tiikkroz, amelyben kifejezésre jut, hogy minden politikai don-
tésnek van nemekre vonatkozo (gender — tarsadalmi nem)’ vetiilete, ezért egyetlen politi-
kai dontés sem hozhat6 anélkiil, hogy annak hatasat a nemek esélyegyenléségére ne kel-
lene vizsgalni. A K6z0sség orszagaiban a kormanyok, a szocialis partnerek, a ndszerve-
zetek is elkotelezettek e stratégia gyakorlati megvalositasa mellett. Az unids szinten meg-
fogalmazott kovetelményeket a harmonizacid igénye valtja ki, mivel az esélyegyenléség-
politika tartalma és intézményrendszere a K6zosség orszagain belill is eltérd. A tagor-
szagok politikdjanak jovébeni Osszehangolasa és fejlesztése a jelenleginél nagyobb tu-
datossagot igényel. Ezt a tudatossagot jeleniti meg az unids szinten megfogalmazott és
elfogadott politikai iranyvonal (stratégia), amely a nemek helyzetét érintd intézkedések
alapjaul szolgal.

A féaram-politika a tarsadalom jelenlegi szerkezetének, miikodési mechanizmusainak
¢és normarendszerének az atalakitasat szorgalmazza, mivel mindezek egyiittesen a forra-
sok és a hatalom jelenlegi egyenlétlen elosztasahoz, a nemek szegregacidjahoz vezettek.
Az esélyegyenléséget integralo stratégia olyan kovetkezetes és folyamatos tevékenység
alapjait kivanja lerakni, amely elemzéssel, értékeléssel €s ellenérzéssel felszinre hozza a
nemek kozotti egyenlétlenségeket és hatékony intézkedéseivel mozgasba lenditi az ellene
hato erdket.

A féaram-politika gyakorlati megvalositasanak szamos tarsadalmi feltétele van. Meg-
kiilonboztetett szerephez jut a térvénykezési szint, amely részben a diszkriminacio tilalma-
val, részben a pozitiv akciok megfogalmazasaval segiti a jelenlegi gyakorlat megvaltoztata-
sat. A torvénykezés soran megteremtett jogositvanyokat csak egy hatékonyan miikodo in-
tézményrendszer (national machineries) képes atiiltetni a gyakorlatba, amely megfeleld ha-
talommal és hataskorrel rendelkezik a dontéshozatali folyamatok szinterén. A szakértok
sziikségesnek tartjak azoknak a mérési, ellendrzési modszereknek a kidolgozasat, amelyek
nyomon kovetik az esélyegyenldség érdekében hozott intézkedéseket a gyakorlatban
(European Commission; 1998. 36. old.). Egyre inkabb hangstlyozzak a naprakész statiszti-
kai informacios rendszer kiépitésének sziikségességét, hiszen megfeleld statisztikai adatok
hidnyaban megoldhatatlan a nemek eltér6 tarsadalmi helyzetének mélyrehato elemzése és a
hatranyos helyzet okainak feltarasa. Még a fejlett piacgazdasagokban is sziik kortiek a ne-
mek szerint bontott statisztikai adatok, példaul az EUROSTAT foglalkoztatasi adatainak
nagy része sincs meg nemek szerinti bontasban.'® Az orszagok kozétti Gsszehasonlithatosag

7o

a statisztikai adatok eltér6 tartalma miatt pedig Gjabb nehézséget jelent.

8 Ministerial conference under the presidency of the European Union. The Hague, 24-26 April, 1997. (In: European
Commission; 1998. 31. old.)

° A gender a hazai szakirodalomban is elterjedt kifejezés. A biologiai nemtél eltérden a tarsadalmi nemet jeloli, a néket és
a férfiakat a szocializacio soran kialakult és rogziilt szerepeivel jellemzi. Bdvebben lasd (Koncz; 1996).

10 A statisztikai informacids rendszer korszeriisitésében is vannak kedvezd tapasztalatok a tagorszdgokban. Izland széles
kort statisztikai tajékoztatasi rendszert tett kozz¢ a nemek helyzetér6l. Belgiumban értékelték a jelenlegi allapotot és felmérték,
hogy milyen informaciogytijtéssel egészitsék ki a tajékoztatasi rendszert. Az Egyesiilt Kiralysagban az allampolgarok szamara
is érthetd statisztikai kiadvanyt szerkesztettek (Separate Tables) a ndk és férfiak iskolazottsagarol, szakképzésérol és
foglalkoztatasarol (European Commission; 1998. 36-38. old.).
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A fOaram-stratégia gyakorlati megvalodsitasa olyan kulturalis kdrnyezetet igényel,
amelyben a kozvélemény elfogadja és tamogatja az egyenlé esélyek igényét.!! Az EU-
orszagok esélyegyenldségi torekvéseit a kozvélemény tamogatja. Egy 15 orszagra kiterjedd
felmérés adatai szerint'> a nemek esélyegyenl6ségét a megkérdezettek tobbsége kedvezden
itéli meg. Tobb mint 40 szazalékuk teljes mértékben, tovabbi 40 szazalékuk egyetért azok-
kal az allitasokkal, amelyek szerint a nemek kozotti esélyegyenléség erdsiti a demokraciat,
a személyes fejlodést, és javitja az emberi kapcsolatokat. A vélemények nemek szerinti
kiilonbdzéségei nem thlzottan szamottevok, de tetten érhetdk: a ndk nagyobb mértékben
értettek egyet ezekkel a véleményekkel, mint a férfiak. Mindkét nem a csaladon beliili de-
mokratikus munkamegosztas fejlesztését tekinti a nék hatranyos helyzetének mérséklését
célzo legfontosabb feltételnek (European Commission; 1998. 39. old.).

A féaram-politika mar kifejezésre jut a kiillonbozé egyezményekben és intézkedések-
ben, amelyekre a legjobb gyakorlati példat az Amszterdami Egyezmény és az Uj Foglal-
koztatasi Stratégia kinalja. Az 1997-ben megfogalmazott és 1998-ban ratifikalt Amszter-
dami Egyezmény leszdgezi, hogy az esélyegyenldséget az integracios folyamat szerves
részeként kell kezelni. A 13. cikkely megfogalmazza a mindenfajta diszkriminacio tilal-
mat, legyen annak alapja kor, nem, faji vagy etnikai hovatartozas, vallasi vagy mas meg-
gy6z6dés, szexualis érdeklddés jellege. Az Egyezmény megkiilonbdztetett szerepet szan
a munkaerd-piaci lehetdségek és a munka egyenld elbiralasanak. (137. cikkely), az
egyenldé munkaért vagy egyenld értékii munkaért fizetett azonos bérnek (141. cikkely), az
alulreprezentalt nem (legyen az nd vagy férfi) felzarkoztatasat célzo szakképzésnek, az
elémenetelt gatlo korlatok lebontasanak, diszkriminacio esetén a megfeleld kompenza-
lasnak. Az Egyezmény a képzési politikat helyezi kozéppontba. A képzési politika fel-
adata egyrészt, hogy beillessze a gender-szemléletet az oktatasi rendszerbe és az intéz-
mények tanterveibe, masrészt hogy létrehozza azt a ndszakértdi szellemi bazist, amely-
nek segitségével a politika kiilonbozo teriileteinek gender szempontjat folyamatosan
szamonkérik és értékelik mind a térvénykezés, mind a végrehajtas szintjén.

A nok foglalkoztatottsaga az Europai Unioban

A n6k gazdasagi aktivitasa az elmult évtizedben jelent6sen emelkedett, a férfiakhoz
viszonyitott kiilonbség csokkent. (Lasd a 7. tablat.) A foglalkoztatottak 42 szazaléka volt
né 1998-ban. Az elmult két évtizedben a foglalkoztatasi novekmény egésze, 1984 ¢és
1998 kozott kétharmada a ndi foglalkoztatds bovitésébdl szarmazott (European
Communities; 1998. 55. old., 1999h. 4. old.).

A lényeges elorelépés ellenére a ndi foglalkoztatasi szint a versenytarsak mutatoi alatt
marad: 1998-ban az uniés néi foglalkoztatasi rata (51%) az Egyesiilt Allamokénak
(67,5%) csupan haromnegyede (European Communities; 1999h. 7. old.). Kiiléndsen na-
gyok a foglalkoztatasi kiilonbségek a munkaképes kor két sz¢€ls6 hatdrardn: a 25 éven
aluli nék foglalkoztatottsiga az Egyesiilt Allamokénak kétharmada, az 59 év feletti nok
esetében a fele. (Lasd a 4. tablat.)

" Tobbszor idéztem mar munkaimban, hogy Norvégiaban az impozins eredményeket a norvég tarsadalom ,nébarat”
szemléletével (is) magyarazzak. . )

12 Eurobarométre 44.3, Européennes — Européens: A Chances Egales, Brussels, 1997. In: European Commission; 1998. 38.
old.
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A jelent6s kiilonbségek felszamolasara az Eurdpai Uni6 a ndi foglalkoztatas tovabbi
emelkedésével, a nék és a férfiak foglalkoztatottsaga kozotti rés csokkenésével szamol.
Az eldrejelzésekben a férfiak foglalkoztatottsaga az 1975. évi 90 millio f6rél 1985-re 82
millio fés szintre esett, s ez a 1étszam a becslések szerint 2015-ig stagnalni fog. A nék
foglalkoztatottsaga 48 millio forél 2015-ig vélhetden 78 millio fére emelkedik. Ezzel a
nbk foglalkoztatottsaga 54 szazalékrol a férfiakat kozelitd 89 szazalékra emelkedik (ESF;

1999c¢. 7. old.).

7. tabla

A 15-64 éves nék és férfiak gazdasagi aktivitasi ratdainak alakuldsa
az Eurdpai Unio dtlagaban*

(szézalék)
Ev Nék Férfiak
1991 55,8 79,8
1992 55,7 78,7
1993 55,9 78,1
1994 56,4 77,9
1995 56,7 77,4
1996 57,2 71,5

* A legfrisebb kiadvanyokban az 1997-re és az 1998-ra kozzétett adatok nem hasonlithatok Gssze az 1991-1996 kozotti
idészakra szamitott adatokkal, ezért nem idézem azokat. Lasd példaul European Communities; 1999a. 17-18. old.
Forrds: European Communities; 1998. 108-110. old.

Az Eurdpai Unidban a részmunkaidében foglalkoztatott nék aranya az elmult évti-
zedekben folyamatosan emelkedett a jelenlegi kozel egyharmados szintre. A részmun-
kaidds foglalkoztatas a munkaerd-piaci szegregacio legfontosabb vetiiletévé valt. 1995-
ben a tagallamokban 24 milli6 ember dolgozott részmunkaidében, ezek négyotdde nd
volt.

8. tabla

A részmunkaidében dolgozo nék aranya
az Eurdpai Unio atlagaban *
(szézalék)

Az 6sszes A részmunkaidében
Ev foglalkoztatott né foglalkoztatott nék

szazalékaban

1991 27,7 82,7
1992 28,9 82,5
1993 29,6 82,3
1994 30,5 81,7
1995 31,2 80,9
1996 31,5 80,5

* A legfrisebb kiadvanyokban az 1997-re és az 1998-ra kozzétett adatok nem hasonlithatok Gssze az 1991-1996 kozotti
idGszakra szamitott adatokkal, ezért nem idézem azokat. Lasd példaul European Communities; 1999a. 17-18. old.
Forras: European Communities; 1998. 120-121. old.
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Az tjonnan teremtett munkahelyek tobbsége az elmult években részmunkaidés munka-
kor volt: a nék 81 szazaléka, a férfiak 71 szazaléka részmunkaidds munkakort kapott. A
férfiak szamara teremtett részmunkaidds foglalkoztatasi lehetdségek ellenére ez a foglal-
koztatasi forma tovabbra is a nok privilégiuma maradt, a férfiak 5 szazaléka dolgozott csu-
pan részmunkaidében 1996-ban (European Commission; 1998. 67. old.).

A néi vallalkozok aranya az Eurdpai Unidban nem éri el a nék foglalkoztatottak ko-
z0tti aranyat. A tagallamok 16 millié kis- és kdzépvallalkozasai kozott a nok altal mi-
kodtetett vallalkozasok aranya 20-30, a nék altal 1étrehozott vallalkozasok kozott 25-35
szazalék. Ha figyelembe vessziik, hogy az Gjonnan teremtett munkahelyek 70 szazalékat
a kis- és kozépvallalkozasok hoztak Iétre az Unidban, akkor becslés szerint a ndk a mun-
kahelyek 21 szazalékat teremtették meg (European Communities; 1998. 75. old.).

Az Eurépai Unioban a néi munkanélkiiliség mutatoi is kedvezdtlenebbek, mint a ver-
senytarsaké. Az Unid atlagaban és a tagorszagok tobbségében a néi munkanélkiiliség ki-
terjedtebb, mint a férfiaké. Kedvezd fejlemény, hogy az évtized elejére jellemzo emelke-
d6é munkanélkiiliségi ratat az évtized kdzepére stagnalas valtotta fel (1asd a 9 tablat).

9. tabla

A nék és férfiak munkanélkiilisége az Eurépai Unioban

(szazalék)
Ev N6k Férfiak
1991 10,3 7,0
1992 10,9 7,9
1993 12,0 9,6
1994 12,8 10,3
1995 12,5 9,6
1996 12,5 9,9
1997 12,0 8,7

Megjegyzés. 1999-ben a munkanélkiiliségi rata 9,5 szazalékra esett, a férfiak és a nék kozotti kiilonbség 3 szazalékpont
volt.
Forras: European Communities; 1998. 108—110. old.; 1999h. 4. old.

Az Eur6pai Uniora nemzetkdzi dsszehasonlitdsban jellemzé kedvezotlen munkaerd-
piaci tendenciak a nékre méginkabb jellemzok, a foglalkoztatasi stratégia célkitiizései a
nékre hangsulyozottan érvényesek. A foglalkoztatas bovitésére, a munkanélkiiliség csok-
kentésére, a vallalkozasok fejlesztésére, az esélyegyenléség javitasara iranyulod dontésho-
z6i szandék gyakorlati megvalositasanak lehetségei €s korlatai hatarozzak meg a jovo-
ben a nék varhato esélyeit az Eurdpai Unido munkaerd-piacan.

A foglalkoztatas bovitésének feltételrendszere

A kedvezétlen foglalkoztatasi tendenciak miatt a foglalkoztatas az uniods intézkedések
kiemelten fontos adatai kdz¢ keriilt. Az elmozdulés feltételeinek és lehetdségeinek meg-
jelolésekor a munkaerd-kereslet és a munkaerd-kinalat feldl hato folyamatokat egyarant
sziikséges figyelembe venni. A kereslet oldalarol jelentds a gazdasagi ndvekedés szerepe:
unios szinten 1975 és 1997 kozott mindvégig szoros egyiittmozgas jellemz6 a GDP és a
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foglalkoztatas szinvonala kozott. (Lasd a 4. abrat.)'® Szamitasok szerint a GDP legalabb
évi 2 szazalékos novekedése sziikséges ahhoz, hogy a foglalkoztatds emelkedjék
(European Communities; 1999c. 13. old.). A foglalkoztatas jovObeni bovitéséhez tehat a
gazdasagi novekedés litemének fenntartasa és ndvelése indokolt. A gazdasagi ndvekedés
azonban sziikséges, de nem elégséges feltétel a foglalkoztatas boviilésére, a termelékeny-
ség nagysaga és novekedése liteme, valamint a foglalkoztatas szerkezete dontéen befo-
lyasolja a foglalkoztatas valtozasat. Ez a magyarazata annak, hogy mikozben az 1 fore
jutdé GDP alakulasaban az elmult 15-20 évben jelentds kozeledés kovetkezett be a tagor-
szagok kozott, a foglalkoztatasban Iényeges a szorodas (European Communities; 1999h.
7. old.). 1998-ban az Eurdpai Unidban a termelékenység ndvekedése (1,8%) meghaladta
az Egyesiilt Allamokra jellemzé értékét (1%) (European Communities; 1999h. 6. old.),
amely azonos novekedési feltételek mellett lasstibb foglalkoztatasemelkedést eredmé-
nyez. Szamolni kell azonban azzal, hogy a globalizacié koriilményei kdzepette a nehezen
elére lathato vilaggazdasagi folyamatok lényegesen befolyasoljak, modosithatjak az el-
képzeléseket, mint ahogy arra az 1998. év jo példaval szolgal.

4. abra. A foglalkoztatottsag és a GDP évi novekedése az Eurdpai Unioban

(szazalék)
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Forras: European Communities; 1999h. 6. old.

A szolgaltato szféra magas létszamigénye miatt jelentds munkaeré-felszivo kapacitas-
sal rendelkezik és elsdsorban a nék foglalkoztatasa irant timaszt nagy keresletet. A Ko-
z6sségben a foglalkoztatott ndk kdzel négydtdde dolgozik a szolgaltatd szektorban, erd-
teljesen elndiesedett az oktatas (a foglalkoztatottak kétharmada nd), az egészségiigy és a
szocialis munka (76%), valamint a személyi szolgaltatasok szektora (90%) (European
Commission; 1998. 9. old.). Az Eurépai Uni6 és az Egyesiilt Allamok kézotti foglalkoz-
tatasi szintkiilonbség dontd része a szolgaltatasok teriiletén foglalkoztatottak aranyanak
kiilonbségeivel magyarazhato (lasd a 10. tablat). A strukturalis igazodas kritikajaként a
szolgaltatasok nem kielégité fejlodése kapott hangot az Unioban. A szolgaltatasok ara

13 A foglalkoztatas véltozasa a GDP véltozasat mintegy 6 honapos késéssel koveti (European Communities; 1999h. 6.
old.).
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nyaban kifejezdd6 ollé a Kozosség és az Egyesiilt Allamok kozott tovabb nétt: az elmilt
tiz évben a szolgaltatd szféraban foglalkoztatottak aranya kozotti kiilonbség 12,1 szaza-
l1ékpontrol 15,0 szazalékpontra emelkedett. A foglalkoztatas bovitésének fo eszkodze a jo-
vOben a szolgaltato szféra bovitése, a tercier szektorral szembeni mindségi elvarasok ki-
elégitése, amely Iényeges létszamigényt tamaszt.

10. tabla

A munkaképes koru* foglalkoztatottak megoszilasa gazdasagi szektorok szerint
az Eurépai Unidban, az Egyesiilt Allamokban és Japanban

(szézalék)

Szektorok EU 15 Egyesiilt Allamok Japan

1986-ban
Mezdgazdasag 5,0 2,1 6,2
Ipar 20,5 18,9 24,7
Szolgaltatasok 343 46,4 39,6
Egyiitt 59,8 67,4 70,5

1997-ben
Mezbgazdasag 3,1 2,0 4,1
Ipar 18,2 17,7 24.9
Szolgaltatasok 39,2 54,2 45,4
Egyiitt 60,5 73,9 74,4

* 15-64 éves népesség.
Forras: European Communities; 1999c¢. 15. old.

A munkaerd-kinalat oldalardl a foglalkoztatas iranti igény a javuld iskolazottsagi
szint miatt fokozodik. Az elemzések ramutatnak azonban arra, hogy a 1étszambdviilés
meértéke az alacsonyabb iskolazottsagi szinteken az elmilt évtizedben lényegesen alacso-
nyabb volt az Eurépai Unioban, mint az Egyesiilt Allamokban, a foglalkoztatis novelé-
sének tartalékai ezeken a szinteken jelentGsek. Tagabb értelemben hat a foglalkoztatast
elésegité adozasi és javadalmazasi rendszer, a kozkiadasok alakulasa, a munkaerd-piaci
szabalyzorendszer. A munkanélkiiliek reintegraciojat az aktiv és passziv munkaer6-piaci
intézkedések segitik. A néi foglalkoztatast foként a gyermekintézményi halozat, a szol-
galtatasok fejlettsége és a foglalkoztatas rugalmassaga befolyasolja. Az Eurépai Unid
foglalkoztatasi iranyelvei mindezekkel a modszerekkel szamolnak, hogy az Unio a cél-
kitiizésekben megfogalmazott foglalkoztatasbdvitést elérje.
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SUMMARY

As aconsequence of the depressed economic conditions took that place over the last three decades in the
European Union the employment rates were below the level of the main trade competitors (US and Japan). Be-
cause of these non-desirable tendencies the European Union gives priority to increasing employment and re-
ducing unemployment taking into consideration factors affecting employment rates both from the demand and
supply sides. The ,,New Employment Strategy” (1997) and the employment guidelines reflect these require-
ments. The employment guidelines are based on four pillars which provide the framework for the necessary ac-
tions: improving employability, encouraging enterpreneurship, increasing adaptability and promoting equal op-
portunities for women and men.

In the last decades the employment has increased slowly in the European Union, the structure of labour
market has changed, the employment security became worse. The number of part-time workers continued to
rise, there was a decline in the number full-time of employed the net have also been predominantly temporary
rather permanent ones. The disadvantageous labour market situation appears in the high and increasing number
of reluctant part-timers. The most important potential employment reserves are women, young people and old
people.

The high unemployment level is one of the most important social problems of the European Union. The
gap in unemployment between the European Union and US as well as between Japan remained significant in
the last 15 years. The critical elements of unemployment situation are the persistently high young unemploy-
ment rates and the high proportion of long-term unemployed. That is why the EU urges the reintegration of the
unemployed and tries to prevent them becoming long-term unemployed by having access to the skills needed to
get into, or back to the labour market, by development of services and information system.
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A KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL
KOZEPTAVU FEJLESZTESI STRATEGIAJA*

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) alkalmaz-
kodokeépességét torténete soran ritkan tették annyira
probara a tarsadalmi, gazdasagi, komyezeti és nem-
zetkozi korlilmények valtozasai, mint a XX. és a XXL
szdzad forduldjanak éveiben. A kihivasok sokasaga és
bonyolultsaga miatt sziikségessé valt a Hivatal ko-
foglalasa. A stratégia Ot-hatéves tavlatban hatirozza
meg a KSH és kozvetve a magyar statisztikai szolgalat
céljait és rogziti a célokkal Osszefiiggd legfontosabb
teenddket. A Hivatal e stratégiara alapozva kivanja
kidolgozni fejlesztési terveit, munkaprogramjait, éves
munkaterveit, és ezzel eld kivanja segiteni, hogy a
személyi allomanyanak a napi munkéban is megle-
gyen a kozéptavh elorelatasa.

A KSH kiildetése, altalanos céljai

A KSH feladata a megalapozott, hiteles, a diffe-
rencialt felhasznal6i igényekkel és a nemzetkozi
kovetelményekkel Osszhangban 4llo  statisztikai
szolgéltatasok nytjtasa

—az allamhatalom és a végrehajtdo hatalom intézmé-
nyeinek, a kozigazgatas szerveinek;

— a tarsadalmi szervezeteknek;

—a tudomanyos intézményeknek, a kutatoknak ¢és
elemz6knek;

— a gazdasagi alanyoknak, a vallalkozoi szféranak;

— a nyomtatott, a sugarzott és az elektronikus sajto or-
ganumainak;

— a nemzetkozi szervezeteknek, a kiilfoldi adatfelhasz-
naloknak;

— az allampolgéaroknak.

A KSH legaltalanosabb célja, hogy a felsorol-
taknak nyujtott statisztikai informaciok hitelesek,
szakszerliek és objektivek, tudomanyosan és mod-
szertanilag megalapozottak legyenek, s tegyék

* A Vezetdi Kollégium 2000. arpilis 11-i iilésén meg-
vitatott munkaanyag véglegesitett és 2000 jiliusaban a KSH
elndke altal jovahagyott valtozata alapjan.

lehet6vé az iddbeli és térbeli 6sszehasonlithatosagot;
nyujtsanak sokoldalu képet a tarsadalom, a gazdasag
és a kornyezet allapotarodl, a bekovetkezett valtoza-
sokrol, mikézben a Hivatal szigortian ragaszkodik a
statisztikai jogszabalyok betiiithez ¢és szelleméhez, a
statisztikai etika normaihoz; szakszeriien koordinalja
a hivatalos statisztikai szolgalat statisztikai tevé-
kenységét; az adatszolgaltatok terheinek és a statisz-
tika koltségeinek a minimalizalasara torekszik és
megbecsiili elkdtelezett munkatarsait.

A KSH erdsségei és gyenge pontjai

A KSH - ¢és vele a teljes statisztikai szolgalat — az
1990-es években, egy atmeneti valsagperiodus utan,
statisztikatorténeti jelent6ségli  atalakuldson ment
keresztiil. Az atalakulas kisebb-nagyobb mértékben
kiterjedt a statisztika tartalmara, modszertanara, a
statisztikai szabvanyokra, a statisztikai folyamatok
szervezésére, az informacio-technologiara, a statiszti-
kai tevékenység jogi szabalyozasira. Ez id§ alatt a
személyi allomanyban is lezajlott egy generaciovaltas.
Az atalakulas az évtized masodik felére alapjaiban
lezarult és a KSH alkalmassa valt a hazai tarsadalmi—
gazdasagi és kornyezeti jelenségek statisztikai bemuta-
tasara. E folyamat soran éppugy kirajzolodtak a
Hivatal erésségei, mint a gyenge pontjai.

A KSH erésségeit a kovetkezékben foglalhatjuk
Ossze.

— Az 1993. ¢évi statisztikai torvény megalkotdsa-
val és a kozelmultban tortént modosulasaval 1étrejott
¢és stabilizalodott a statisztikai szolgalat mikodését
korszertien szabalyzo jogi kdrmyezet.

— Kialakult a KSH-ban egy sziik létszamu, de
széles latokorrel rendelkezd, statisztikailag és infor-
matikailag miivelt és tapasztalt, nemzetk6zi poron-
don is targyaloképes, elkdtelezett intellektualis mag,
amely a Hivatal motorjanak a szerepét tolti be.

— A KSH adatait széles kérben hasznaljak, a saj-
toban terjesztik, hivatkoznak rajuk, viszonyitasi alapul
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szolgalnak, vagyis adatainkat (id6kozonkénti kivéte-
lekkel) hitelesnek itélik meg. A Hivatal teriileti igaz-
gatosagain keresztiil aktivan jelen van a tarsadalom
helyi kozosségeiben is. Ezt a tarsadalmi elfogadottsa-
got természetesen ujra és Ujra ki kell vivni.

— A Hivatal félévenként nyilvanossagra hozza
tajékoztatasi naptarat, amelyet — ritka kivételektol
eltekintve — be is tart. Ez a szervezettségrol tantuskodo
koriilmény is hozzajarul a Hivatal elfogadottsagahoz.

— Kialakult és széles korben rutinszertien miiko-
dik az az adatkezelési technologia, amely szerint a
Hivatal az adatokat fogadja, ellendrzi, javitja, potol-
ja, teljeskorisiti, aggregalja. Az illetékes szervezeti
egységek, koztik a teriileti igazgatosagok kitartd
aktivitasa nyoman az adatszolgaltatok egyiittmiiko-
dési készsége sokat javult.

— Stabilizalodott ¢és szerkezetileg, formailag,
nyelvileg 6sszehangolttd valt a Hivatal adatkozlési
rendszere.

— A KSH beagyazodott a statisztikai hivatalok
széles korli nemzetko6zi egylittmiikodésébe.

— A Hivatalnak folyamatosan fejlodd, nemzet-
ko6zi Osszehasonlitasban is korszerlinek mindsiild,
felhasznalobarat informatikai rendszere van.

— A Hivatal mint szervezet — 130 éves hagyo-
manyaira épitve — a kozigazgatasnak a kilencvenes
években lezajlott atalakitdsi hullamai kozepette
megtartotta  integritdsat, szakmai Onallosagat,
reagaloképességét, szervezeti fegyelmét.

— A KSH szellemi bazisat kiegésziti egy orszagos
gylijtokort és hirl, nagyértékli konyvtar, statisztikai
levéltar, valamint két 6nalloan milk6dé kutatointézet
is (a Népességtudomanyi Kutatd Intézet és a Gazda-
sagelemz0 és Informatikai Intézet ECOSTAT).

A KSH feltart gyengeségei koziil a kdvetkezék
emlitheték meg.

— A Hivatal szellemi potencialja nagysagaban és
teljesitoképességében elmarad a kovetelményektol.
Nem kielégité az utanpotlas, az erdsségként leirt
intellektualis mag tulterhelt és erodalodik. Hianyoz-
nak (nyugallomanyba vonultak, elhaldloztak) a
nemzetkozi hirnevil ,,tudds statisztikusok”. Gyakran
nincs elegendd szellemi eréforras fontos fejleszté-
sekre, nem mindig tudunk 1épést tartani a felhasz-
naloi igényekkel sem.

— A KSH koltségvetési eréforrasai egésziikben
ugyan fedezetet nyUjtanak az aktualis fejlesztések-
hez ¢és a folyamatos miikddéshez, de nem kielégitd
az er6forrasok megosztasa a szervezeti egységek, az
egyes szakstatisztikdk kozott. Ezért gyakoriak a
fesziiltségek, nem ritka a kapkodas, nincs id6 (erd-
forras) az aktualis fejlesztések alapos végiggondola-
sara, szakmai megalapozasara, s emiatt gyakran kell
ujra napirendre tizni mar eldontottnek vélt kérdése-

ket. Egyes szakteriileteken alland6 a talterheltség. A
munkatorlodasok egy része gyakran az igazgatdsa-
gokon csapddik le.

— A pontossag, a gyorsasag ¢és a koltségek har-
mas Osszefiiggésében a fesziiltségek esetenként a
pontossag rovasara ,,oldédnak meg”. A problémak
megoldasahoz olykor csak akkor kezdiink hozza,
amikor az adatfelhasznalok felhivjak a figyelmiinket
(esetenként akkor sem).

— Nem ismerjiik pontosan a munkak koltségeit
(kivéve az olyan terjedelmes programokat, mint a
népszamlalds, a mezOgazdasagi Osszeirds stb.).
Nincsenek olyan nyilvantartasok, amelyekbdl kal-
kulalni lehetne az egyes szakstatisztikdk vagy akar
adatgytijtések koltségeit.

— A munkatervezésben hianyzik a kozéptava
eldrelatas, nem rendszeres a sziikségletek (kdvetel-
mények) és a kapacitasok sszevetése.

— A munkakultira szinvonala elmarad a kiva-
natostol. A szervezeti egységek kozotti egylittmiiko-
dés esetenként akadozik, id6nként vitatottak a
koordinacio céljai, szintjei és eszkozei.

—Nem kellden kiérleltek a doéntéseldkészités
modjai és eszkozei. Gyakran kisebb jelentdségii
dontések is magas szintre tolodnak.

— A hivatalos statisztikai szolgalat kotelékébe
tartozd tobb minisztériumnal nincs, vagy csak
nyomokban van szervezett statisztikai tevékenység,
egyre kevesebb a statisztikus szakember, hidnyzik a
statisztikai kultira. A minisztériumok altal gytijt6tt
adatok gyakran hianyosak és megbizhatosagukhoz is
kétség fér. A KSH-koordindci¢ is hidnyos, nem
eléggé szervezett. Az egyiittmiikodést a munkameg-
osztasrol sz016 terméketlen vitak is zavarjak (példaul
kiilkereskedelmi statisztika).

A jovikep

Az elképzelések szerint az évtized kozepére,
2005-2006-ban a KSH-ban a kovetkezd allapot
elérésére, illetve stabilizalasara toreksziink.

A KSH - a statisztikai jogszabalyok keretei ko-
z6tt — mindennemil politikai befolyastol mentesen
miikodik. A Hivatalt mint nemzeti intézményt
kozbizalom ovezi.

Képesek vagyunk a tarsadalmi-—gazdasagi ¢és
kornyezeti valtozasok minden lényeges mozzanatat
megragadni és azokrol lényegi képet alkotni. Ada-
taink fontossaguk, megbizhatosaguk és idészertisé-
giik miatt igényelt és megbecsiilt eszkozei a kor-
manyzati, az 6nkormanyzati és a parlamenti munka-
nak, a tudomanyos elemzéseknek.

Modszereink ¢és adataink EU-konformak. Az
EU-egyiittmiikodésben korrekt partneri szerepet
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toltiink be. A kevésbé fejlett EU-n kiviili orszagok-
ban donor szerepet toltiink be.

A KSH altal kibocsatott statisztikai informaciok
megfelelnek a statisztikai pontossag és megbizhato-
sag kovetelményeinek. Rendszeressé, folyamatossa
valik az adatok mindségének belsd kontrollja.

Adatgytijtéseinket — ahol lehet — adatszolgalta-
to-barat, integralt megszemélyesitett kérdéivekkel
bonyolitjuk le. A kérdezési programok viszonylag
egyszeriek, a vallalkozasok nyilvantartasaira épiil-
nek és széles korben lehetéséget nytjtunk az elekt-
ronikus adatszolgaltatasra, els6sorban a gazdasag-
statisztikaban.

A rutinszerli munkafolyamatok magas fokon gé-
pesitettek. Az adatfeldolgozas és a kiadvanykészités
zart technologiai rendszert alkot, az algoritmizalt
folyamatokat kézi beavatkozas nem szakitja meg.

Az adatfelhasznalok igényeinek kielégitését kor-
szerll, felhasznalo-barat adatbazis-rendszer tamogatja.

Szakmai felkésziiltsége, korszerli technikai hat-
tere ¢s adatvagyona alapjan a KSH jelent6s befolyast
gyakorol a statisztikai szolgalat tobbi intézményére,
¢és torvényes felhatalmazasa alapjan kovetkezetesen
betolti koordinacios szerepkorét.

Kiforrott belsé képzési és tovabbképzési rend-
szeriink van, magas szinvonali oktatdi gardaval és
technikai hattérrel. Az igazgatésdgi munkatarsak
képzését helyi szinten is tamogatjuk.

A KSH ¢érdemi munkakdrei magas presztizstek,
a palyakezddk szamara vonzok. Szélesedik a folya-
matos megujulasra képes, elkotelezett, sajat nevelésii
szakemberek kore.

A tobb teriiletet érintd, bonyolult, 1j feladatokat
projekt-szervezésben valositjuk meg. A szervezeti
egységek kozotti egyiittmiikodést, a munkatarsak tajeé-
kozottsagat korszerti bels¢ informatikai halozat segiti.

Szamitani kell arra is, hogy bizonyos nehézsé-
gekkel, problémakkal tartosan egyiitt kell élniink.
Ilyenek: a szellemi erdforrasaink mennyiségének
boviilésében ¢és mindségi fejlédésében a hivatali
stratégia tavlataban nem szamithatunk dontd fordulat-
ra; szisztematikus eréfeszitéseink hatasara folyamatos,
de csak fokozatos javulasra rendezkedhetiink be. Az
eréforrasok jelentGs részét — foként a gazdasagstatisz-
tikdban — tovabbra is az EUROSTAT béviild igényei-
vel vald Iépéstartas fogja lek6tni, nem szamithatunk
Hlélegzetvételnyi” sziinetekre. Az adatszolgaltatok
magatartasaban, egylittmiikodési készségében javulas-
ra igen, de attorésszerii valtozasra nem szamithatunk.

A KSH stratégiai céljai

A KSH kozéptava stratégiaja ebben a fejezetben
a kozéptavu célokat, a kovetkezd fejezetben a célok

elérésére alkalmas eszkozoket vazolja fel. A célok
hierarchikus rendjébdl kovetkezéen nézépont kérdé-
se, hogy ugyanaz a dolog cél-e vagy eszkoz. A
Hivatal legaltalanosabb céljai szempontjabol példaul
a modszertan fejlesztése eszk6z, mas szempontbol
viszont a legfontosabb célok kozé tartozik. Az
emberi er6forrasok bovitése a modszertan fejlesztése
szempontjabol eszk6z, de mas nézépontbol fontos
cél. A célok és eszkdzok kozott a stratégia ugy tesz
kiilonbséget, hogy a végsé soron kiilsé eredetil, a
statisztika tdgabb kornyezetébdl szarmazo kovetel-
ményeket célként kezeli és ehhez képest kiilonboz-
teti meg az eszkozoket.

Atfogo stratégiai célok. A stratégia iddhori-
zontjaban a KSH-ban a fejlesztések és torekvések
féiranyai a kovetkezok.

Belépés az Eurdpai Unidba, s ezzel csatlakoza-
sunk, szoros igazodasunk az EUROSTAT rendsze-
réhez. EU-tagként a statisztikai egyiittmikodésben
korrekt partneri szerepre toreksziink, a modszertani
munkéban, illetve adatszolgéltatoként a jo kozepes
szinvonal elérése a realis cél.

A hazai (kormanyzati, tarsadalmi, vallalati, tu-
doményos stb.) felhasznaloi igények alaposabb
megismerése, a kormanyzati programok statisztikai
megalapozasa, a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
probléméak feltarasa, statisztikai informacidkkal
torténd abrazolasa.

Az informécids tarsadalom, a globalizalddas ki-
hivésaira adott valasz. Egyik valaszunk az informa-
cios tarsadalom hazai kialakulasanak statisztikai
bemutatasa (informécidstatisztika). A globalizacion
jelen stratégia elsGsorban a statisztika nemzetkozi
harmonizaciojat érti, mely folyamathoz vald kap-
csolodasunkat az EU-csatlakozas fémjelzi (bekerii-
link a statisztika nemzetkozi fejlédésének f6 sodra-
saba). Ami a statisztika tartalmat illeti, fontos cél a
tulajdonosi strukturak feltarasa, a nemzetkozi toke-
aramlasok nyomon kovetése és a nemzetkozi van-
dorlas statisztikai rendszerének a kidolgozasa.
Emellett, a kiilonb6z6 nemzetkdzi statisztikai prog-
ramokhoz valé csatlakozasunkkal lehetévé valik az
orszag helyzetének megitélése a vilagban. Ezért a
jelentésebb statisztikai programjainkat (cenzusok,
Osszeirasok, lakossagi felvételek stb.) lehetdleg
Osszehasonlithatosagot biztosité nemzetkozi egyiitt-
miikddések keretei kozott kell végrehajtani.

Szellemi felkésziilés az elbttiink allo évtizedre,
amely a folyamatos megujulas képességének a
kovetelményét tdmasztja a KSH-val és munkatarsai-
val szemben. Ez egyebek kozott a modszertanoknak
a valtozo koriilményekben valo folyamatos hozza-
igazitdsat, a pontossag és a megbizhatosag kovetel-
ményeivel torténd allandd szembenézését, a statisz
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tikai integraci6 és az azt szolgald koordinacio, a
szervezettség folyamatos fejlesztését jelenti.

A 16 célok ¢és torekvések egymadssal egyenran-
guak, nincs kozottiik fontossagi sorrend. Az EU-
csatlakozas, bar mozgasteriinket sziikiti, nem jelenti
azt, hogy a hazai igények hattérbe szorulhatnak, s a
magyar statisztika XIX. szdzadba visszanyulo
nemzeti tradiciéit feladnank.

Csatlakozds az Eurdpai Uniohoz. A csatlakozas a
KSH szamara azt jelenti, hogy kivételek, atmeneti
konnyitések nélkiil beilleszkediink az Uni6 statisztikai
rendszerébe, vagyis a csatlakozasig — a kormanyzati
programok szerint 2002-re — atvessziik, alkalmazzuk,
bevezetjiik az EU teljes statisztikai joganyagat, kivéve
természetesen azokat, amelyek bevezetését az Unio is
késobbre tervezi. E feladat elvégzését bizonyos mér-
tékig megkonnyiti, hogy mar kordbban atvettik és
alkalmazzuk az EUROSTAT nagy osztalyozasi
rendszereit (agazati osztalyozas, termékosztalyozasok
stb.) s egyes fontos modszertani fejlesztéseken mar tal
vagyunk, és az EUROSTAT keretében részt vesziink
a napirenden levd fejlesztések elokészitésében, s bar a
dontéseket érdemben befolyasolni nem tudjuk, infor-
maltsagunk jobb, mint kordbban. Az elvégzendd
munkat neheziti a statisztikai joganyag allando bévii-
Iése, modosulasa; lathatolag az EUROSTAT is a
dinamikus valtozas (boviilés) id6szakat ¢li; valamint
az, hogy a 2000. és a 2002. évek kozott a munkak
foltorlodnak, ezért az érdekelt szervezeti egységeknél
a nagy terhelés és a feladatokhoz képest elégtelen
er6forrasok miatt nagy eréfeszitésekre van sziikség.

A beilleszkedés foként modszertani és adat-
gylijtési feladatokat jelent. Bar a belépésig vala-
mennyi feladatot el kell végezni, jelentésége, mun-
kaigényessége, a feladat nagysaga és siirgdssége
miatt ki kell emelni

— a nemzeti szamlak rendszerének fejlesztését,

— a kiilkereskedelmi statisztikdban az INTRASTAT ki-
dolgozasat és bevezetését,

— a mez6gazdasagi statisztika atalakitasat,

—a nemzetkozi vandorlas statisztikai rendszerének ki-
dolgozasat.

A fejlesztések megvalositasa soran lehetdleg
meg kell 6rizni értékes idGsoraink folyamatossagat,
Osszehasonlithatosagat.

A statisztikaval szembeni hazai igények. A KSH
adatallomanyai, adatkozlései, tajékoztatasi miiveletei
teljes egészilkkben a hazai tdjékoztatast szolgaljak,
fuggetleniil attol, hogy egy-egy idészakban mely
témaknak van aktualitisuk. A hivatali stratégia
id6tavlataban prioritast a kovetkez6 témak élveznek:

—népesedési folyamatok, egészségi allapot, a tarsada-

lom polarizalédasa. (Modszertan, lakossagi felvételek
sorozata, adatkozlés, komplex elemzések.)

— konjunktura, gazdasagi novekedés, gazdasagi egyen-
stly. (Modszertan, adatkozlés, elemzés.)

— regionalizalodas, kistérségek, telepiilések. (Célzott
adatgyiijtések, specialis mintak, adatok csoportositasa,
adatkozlés, elemzés.)

— informacios tarsadalom. (Informacio-statisztika ki-
dolgozasa, fejlesztése.)

—a tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti folyamatok
komplexitasra torekvd elemzése. (Modszertan, elemzés).

A mddszertan fejlesztése. A modszertan fejlesz-
tésének a f6 célja — az EU-csatlakozas mellett — a
magyar statisztika minél teljesebb bels6 integraloda-
sa. Ez egyrészt azt a kovetelményt tamasztja, hogy a
statisztika harom nagy agan (gazdasag-, tarsadalom-
és kornyezeti statisztika) beliil er6sddjon az integra-
cid, masrészt meg kell teremteni a statisztikai alapo-
kat a gazdasagi-—tarsadalmi, a kdrnyezeti és a teriileti
jelenségek kozotti Osszefliggések abrazolasahoz.

A gazdasagstatisztikaiban a nemzeti szamlak
integralo—koordinalé szerepének novelése érdekében
folytatni és fejleszteni kell a termékaramlasi rend-
szer beépitését a GDP- és AKM-szamitsokba; a
sziikséges er6forrasok megteremtésével egyidejiileg
pedig meg kell kezdeni a szatellit-szamldk folya-
matos, fokozatos kidolgozasat. Meg kell kezdeni és
végig kell vinni a pénziigystatisztika rendszerének
modernizalasat.

A tarsadalomstatisztikaban meg kell alkotni az
integralt tarsadalomstatisztikai rendszert abbol a
célbol, hogy a tarsadalom szerkezetér6l, mikddésérdl,
a tarsadalmi jelenségek kozotti kapcsolatokrol, vala-
mint a tarsadalmi és gazdasagi folyamatok kozotti
Osszefliggésekbol konzisztens képet alakithassunk ki.

A kornyezeti statisztika fejlesztésének féiranya a
tarsadalmi—gazdasagi, valamint a kornyezeti jelensé-
gek ¢és folyamatok kozotti 6sszefliggések feltarasa és
abrazolasa, kormyezeti szatellit-szamlak kidolgozasa.

A teriileti statisztika fejlesztése keretében a
Gazdasagi Szervezetek Regiszterében Ilétre kell
hozni a telepi szintet, annak elésegitése érdekében,
hogy a teriileti megfigyelések kiterjesztése révén a
nemzetk6zi és hazai kovetelményeknek megfeleld
regionalis, megyei és telepiilési adatdllomanyokkal
rendelkezziink.

A modszertanban a folyamatossag, illetve a fej-
lesztés egyik nélkiilozhetetlen alapja a modszertanok
dokumentalasa és rendszeres aktualizalasa. Sziikség
van az e fajta munkanak a meg-(0jra)inditasara.

Adattarhaz felépitése és miikodtetése. A KSH
adatvagyonat a bels6 felhasznalok szamara meta-
adatokkal dokumentalt, konzisztens adatkoéroket tar-
talmaz6 adattarhazban kell tarolni. Létre kell hozni
egy hivatali szintli szerkesztdséget az adattarhaz
épitése soran adodo tartalmi és modszertani kérdé-
sek eldontése céljabol.
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A tdjékoztatdsi rendszer fejlesztése. 1dOszeriivé
valt egy 0j tajékoztatdsi koncepciod kidolgozasa és
elfogadasa. Ebben — egyebek kozott — elé kell ira-
nyozni: a felhasznaloi igények szisztematikus nyomon
kovetését; a statikus STADAT-rendszer mellett az
adatok dinamikus lekérdezhetdségét biztositd tajeé-
koztatasi adatbazis létrehozasat; a KSH statisztikai
elemzé munkdjanak bévitését és fejlesztését elore
meghatarozott témakorokben és rendszerességben,
prioritdst adva a hazai igényeknek; a nemzetkozi
Osszehasonlitasok rendszeresebbé tételét, foleg ott,
ahol az alapfelvételek eleve nemzetkozi egyiittmiiko-
désben késziilnek; a tajékoztatasi adatbazisban nem-
zetkdzi blokk megtervezését; az adatok elektronikus
uton és eszkdzokkel torténd terjesztésének bovitését.

Pontossag, megbizhatésag, mindség. Egy sta-
tisztikai program — a cél meghatdrozasatol a végter-
mek kibocsatasaig — szamos ellendrzési fazist tar-
talmaz. Az ellenérzések célja az adatok pontossaga-
nak biztositdsa. A megbizhatésag mindemellett
elsésorban azon mulik, hogy az egymassal tartalmi-
lag—logikailag 0sszefliggé mutatoszamok mennyiben
feltételezik, igazoljak vagy nem igazoljak egymast.
Ilyen felfogasban egyes mutatészdmainkat eseten-
ként a KSH-n kiviil és beliil egyarant biraljak.

A legfontosabb, hogy a KSH tisztaban legyen a
helyzettel és a biralatokat megel6zve, maga tarja fel
ilyen természetli gyengeségeit. Erre iranyuld vizs-
galatokat évenként kell végezni.

Az egyes szakstatisztikak keretében kidolgozott
¢és alkalmazott adatellenérzési és -javitasi folyama-
tok onmagukban rendszerint megfelelnek a célok-
nak, de nem alkotnak hivatali rendszert. A KSH-nak
jelenleg nincs egységes adatmindség-biztositasi
koncepcidja, adatreviziés politikdja. A hivatali
mindségbiztositds rendszerének kialakitasat a sta-
tisztikai pontossag definialasat is tartalmazé miné-
ségiigyi szemlélet, és az erre alapozott megvalosit-
hatosagi tanulmany kidolgozasaval kell kezdeni.

A regiszterkérdés megoldasa. A Gazdasagi
Szervezetek Regiszterének (GSZR) pontossiga a
folyamatos statisztikai munka egyik alapfeltétele.
Fejlesztésének foiranyai a kovetkezok.

EU-kovetelmény alapjan a telepi szint megte-
remtése (a telep fogalmanak EU-konform meghatd-
rozasa, a telepek azonositasa, adattartalom, adatfor-
ras, aktualizalas stb.). Ugyancsak EU-igény az un.
jogi (tulajdonosi) egységek, és az un. gazdasagi (a
tulajdon targyat képez0) egységek kiilonvalasztasa a
Regiszterben. Ez utobbi kovetelmény megvalositasa
esetén lehetévé valik a tulajdonosi strukturak, lan-
cok, kereszttulajdonlasok stb. feltérképezése.

A GSZR egyre kevésbé tud megfelelni a kiilon-
boz6 kozigazgatasi funkcidknak (példaul a gazdasagi

szervezet fotevékenységének ,.hivatalos” igazolasa). A
Regiszter fejlesztésének fOiranya ezért a statisztikai
funkciok erdsitése a kozigazgatasi funkciok rovasara,
elsGsorban a fétevékenység szerinti besorolas egyér-
telmii alarendelésével a statisztikai szempontoknak és
lehetdségeknek. A GSZR-rel kapcsolatos KSH-
szemlélet modosulasaval Osszefliggésben valtoznia
kell a napi gyakorlatnak is; a valtozds idozitését a
partner szervezetekkel egyeztetni kell.

A hivatalos statisztikai szolgalat KSH-n kiviili
szervezeteinek statisztikdja. Az itt érdekelt miniszté-
riumoknal — elsésorban azoknal, ahol a £ adatgyijtd
a minisztérium, és a KSH ez utobbi adatgytijtéseire
tamaszkodik — a statisztikai tevékenység szinvonala
az elmult években visszaesett és a KSH koordinald
szerepe sem elég erds. E téren sziikséges, hogy a
KSH - az ¢érintett minisztériumokkal egytittmiikodve
— tarja fel a minisztériumi statisztika helyzetét,
fogalmazza meg a kovetelményeit, egyben ellen-
Orizze, hogy a statisztikai tevékenység a statisztikai
jogszabalyok eldirasai szerint folyik-e; kovetkezteté-
seit, kovetelményeit a Hivatal irdsban rogzitse.

Sz6 lehet egyes minisztériumi statisztikak atvé-
telérél. Ezt azonban — a kiilkereskedelmi statisztika
napirenden levé atvételén til — a Hivatal csak kivé-
telesen tegye, akkor, ha az atvétel érezhetdéen nem
terheli a KSH koltségeit és szellemi eréforrasait.

Ha sziikséges, nytjtson a KSH az érintett tar-
caknak modszertani tAmogatast és gyakoroljon ilyen
iranyu feliigyeletet.

A nemzetkozi statisztikai kapcsolatok fejlesztése.
A KSH nemzetk6zi kapcsolatainak intenzitdsa a
kilencvenes években azelott soha nem tapasztalt
mértékivé valt. Mindez érezhetéen hozzajarult a
magyar statisztika elmult évtizedbeli fejlddéséhez,
de mivel nem mindig volt befolyasunk a kapcsolatok
tartalmara, formaira és id6zitésére, a nemzetk6zi
egylittmiikodésben a raforditasok és az eredmények
nem mindig voltak egymassal aranyban. A kapcso-
latokat a jov6ben kovetkezetesebben kell alarendelni
a KSH céljainak és érdekeinek.

A nemzetkézi statisztikai szervezetek koziil 6
partneriink tovabbra is az EUROSTAT marad.
Emellett iddszerti a Hivatal aktivizalodasa az ENSZ
Statisztikai Bizottsagaban és sziikséges a nagyobb
szerepvallalasunk az ENSZ EGB Europai Statiszti-
kusok Ertekezlete foruman is.

A kétoldalu kapcsolatokban a fejlett statisztikaja
orszagokkal (példaul Kanadaval) folytatott intenziv
egylittmiikodést ki kell terjeszteni a vellink koriil-
beliil azonos szinten all6 orszagok (példaul Spa-
nyolorszag) statisztikai hivatalaira is. Kozepes
intenzitdsu kapcsolatok 4polasa sziikséges egyebek
kozott a Kozép-Europai Statisztikai Egyiittmiikddés
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(CESTAT) statisztikai hivatalaival. Indokolt a
kétoldalu egyiittmiikodések modszereinek a kiszéle-
sitése is (kozos projektek, kétoldalu dsszehasonlita-
sok, szakstatisztikusok kolcsonos fogadasa stb).

Az EUROSTAT koordindlasa mellett érde-
kiinkben all donor szerep vallaldsa egyes kevésbé
fejlett atalakul6 orszagokban.

Folytatni és fejleszteni kell a szomszédos orsza-
gokkal az EU-régios egylittmiikodést, a regionalis
statisztikai kapcsolatok apolasat.

A stratégiai célok elérésének modjai és eszkozei

A stratégiai célok elérésének legfontosabb fel-
tétele a KSH szellemi potencialjanak bovitése és
fejlesztése, a kulturalt munkavégzés feltételeinek a
javitasa, vezetés- és szervezéstudomanyi modszerek
meghonositasa, a statisztikai infrastruktira, valamint
az eszkozokkel valo gazdilkodas folyamatos fej-
lesztése, a statisztikai kultira elmélyitése.

A szellemi erdforrasok fejlesztése. A KSH szel-
lemi potencialja Osszességében elmarad a kovetel-
ményektél, vonzereje — kozigazgatasi statusabol
kovetkezden — nem éri el a banki és a vallalkozasi
szféraét. A legjobb erdk elkertilik, illetve nem ritkdn
elhagyjak a KSH-t. Ezért: el kell émi a személyi
allomany, kiilondsen a legjobb teljesitményt nyjto
munkatarsak jelenleginél jobb, differencialtabb
anyagi és erkolcsi elismerését.

A jovében a palyakezddk szamara vonzo karri-
erprogramokat kell kidolgozni, a munkéba allokat
meg kell ismertetni a Hivatal altal nyujtott életpalya,
a széles spektrumban végezhetd értelmes munka
lehetéségeivel. A palyakezddknek — onkéntes alapon
— lehetdvé kell tenni a féosztalyok kozotti rotaciot.

A Hivatal munkatarsai szamara 1j, karrierépités-
re orientalt oktatasi és tovabbképzési programokat
kell kidolgozni és bevezetni. Ebbe kell illeszkednie
egy olyan informatikai tovabbképzési rendszernek
is, amely folyamatosan biztositja a belsé felhaszna-
16k szamara a szilkséges ¢és megfeleld tudast a
szamitogépes rendszerek hasznalatahoz.

A statisztikusi palyat a kozgazdaszok, szociold-
gusok és demografusok mellett célszerli mértékben
meg kell nyitni a jogaszok, a miiszaki és agrarértel-
miség, valamint a megfeleld alapképzettségli peda-
gogusok szamara is.

A koztisztviseldi status esetleges modositasa kap-
csan torekedni kell a KSH-nak magas szintli koztiszt-
visel6i szakszolgalatként valo elismertetésére.

Az erdforrasok aranyosabb elosztisa. A KSH
koltségvetési tamogatasanak a mértéke, az ezzel
kapcsolatos mechanizmusok miikddése elegendd
forrast biztosit a stratégiai célok eléréséhez. Arany-

talansagok mutatkoznak azonban az er6forrasok
elosztdsaban a Hivatal szervezeti egységei kozott.
Ezért elengedhetetlen néhany szervezeti egység — az
er6forrasok és feladatok harmonizacidjan alapulo —
jol érzékelhetd megerdsitése. Enélkiil a fontos célok
elérése lehetetlenné valik.

A Hivatal mitkédésének fejlesztése. Fontos, hogy
a Hivatal mint szervezet olajozottan, 6sszehangoltan,
kozéptava  elérelatassal miikodjék, a szervezeti
egységek a hivatali célok elérése és az aktualis
munkatervek végrehajtidsa érdekében szervezetten
egylittmiikodjenck. Ezért a folyd adatgytijtéseken
kiviili statisztikai felvételekr6l (cenzusok, Osszeira-
sok, tobbéves periodusu felvételek stb.) késziiljenek
két otéves periddusra osztott tizéves programok. Az
éves munkatervek kidolgozasat el6zze meg a priori-
tasok egyértelmii meghatarozasa.

A feladatok egyre boviilé korét projekt-
menedzseléssel és -finanszirozassal kell megoldani,
a fokozatossag elvének betartasaval.

Késziiljon egy feltaro—elemz6 irasmii a KSH-n
beliili koordinacid céljairdl, szintjeirdl, eszkozeirdl
és tapasztalatairol.

A rendszeresen ismétlddo, rutinszeriien végzen-
d6 miiveletsorok végrehajtasat hivatali szabalyzatok
szerint kell végezni. Ahol ilyen szabalyzatok nincse-
nek, ott azokat ki kell dolgozni. A szabalyzatok
betartasat rendszeresen ellendrizni kell.

A Hivatal belsd, Intranet halozati szolgaltatd
rendszerét (KSHA4l6) a mindennapi hivatali munka
részévé kell tenni a papirmunka csokkentése, a jobb
tajékoztatas és a hatékonyabb koordinacié érdeké-
ben.

Az er6forrasok kihaszndlasa, a veliik valo ered-
ményes gazdalkodas érdekében meg kell akadalyoz-
ni az eréforrasok pazarlasat. Ezért csak olyan adat-
gyljtést szabad fenntartani és inditani, amely realis
tarsadalmi (felhasznaldi) igényt elégit ki. Amennyi-
ben ez a varakozas nem igazolhatd, az adatgyijtést a
kovetkezd tervezési ciklusban meg kell sziintetni. A
kovetelmények modosulasat kovetve, ahol lehet,
mérsékelni kell az adatgylijtések gyakorisagat
(periodicitasat). Nem szabad tervezni és bevezetni
olyan adatgytijtést, amelynek a feldolgozasa — realis
id6n beliil — nincs biztositva.

Az informatikai rendszer fejlesztése. A szami-
tastechnika jelenlegi rohamos fejlédése mellett
kozéptavon arra kell berendezkedni, hogy anyagi
er6forrasaink bizonyos hanyadat folyamatosan a
hardver- és szoftver eszk6zok beszerzésére, fejlesz-
tésére kell forditanunk. Emellett feltételezziik, hogy
informatikai rendszeriink filozo6fiaja, struktiraja ot-
hatéves tavlatban nem fog valtozni. Kiilén fontossa-
ga van a kovetkezoknek.
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Meg kell erésiteni a Hivatal adatvagyonanak
centralis kezelését ¢és védelmét. A KSH minden
adatat és informdcidallomanyat a kozponti védett
szamitastechnikai eszk6zokon kell tarolni. A tajé-
koztatasra szant adatokat a belsé védett halozattol
elkiilonitett szamitastechnikai eszk6zokon — kell
tarolni és hozzaférhetévé tenni.

Az adatkezelési és feldolgozasi munkak soran a
halézati szolgaltatasokat kell eldnyben részesiteni a
lokalis megoldasokkal szemben.

A technoldgiai alapt fejlesztéseket és a miiszaki
rendszerek iizemeltetését centralisan kell elvégezni.
Novelni kell a decentralizaltan (a szakfoosztaly-
okon) végrehajthatd alkalmazasfejlesztések és
iizemeltetési alkalmazasok aranyat.

A targyidGszak végére el kell érni, hogy tobb-
ségbe keriiljenek azok a felvételek, ahol a centrali-
zalt OCR-, illetve az elektronikus adatgytijtési
eljarasok miikodnek.

A KSH gazdalkodasa. Ezen a teriileten két cél
kitiizése indokolt. El8szor is olyan korszerli nyilvan-
tartasi és kalkulacios rendszer kidolgozasa és beveze-
tése, mely alkalmas arra, hogy meg tudjuk itélni
legalabb a szakstatisztikdk szintjén, mi mennyibe
keriil és a raforditasok idoben miként valtoznak.

Masodszor a bevételszerzés fokozdsa az un.
aktiv marketing” révén. (Ne csak azt ,,adjuk el,”
amink van, hanem szerezziik meg azokat az infor-
maciokat is, amelyekre fizet6képes kereslet mutat-
kozik.) A regiszter-informaciok értékesitésében
indokolt néhany kotéttség megsziintetése.

Szerepvallalas a statisztikai felséoktatasban. A
szerepvallalas altaldnos célja a kolcsonodsen elonyos
egylittmiikodés. Azaz a Hivatal feladatanak tudja a
fels6foku statisztikai szakképzés sokoldalu tamoga-
tasat és sziikség szerinti koordindciojat. A segitség-
nyujtds a statisztikai PhD-képzés beinditasat, a
képzés tamogatasat, szakkonyvek kiadasat foglalja
magaban.

Mindezt kiegésziti a gyakorld statisztikusok
esetleges részvétele az oktatasban, oktatok bevonasa
a modszertan fejlesztésébe. A tudomanyos szféra
adatigényeinek alaposabb megismerése, ismerkedés
a palyakezddkkel. Az egyiittmiikodés konkrét céljait
¢és modszereit szerzédés(ek)ben célszerti rogziteni.

Statisztikai etikai kddex kidolgozdsa. A gya-
korlé statisztikus a statisztikai jogszabalyok és belsd
szabalyzatok kozott esetenként olyan ,,senki foldjeé-
re” keriil, ahol nincs érvényes irott szabaly, a cse-
lekvésre a statisztikai moral az irdnyad6. Az etikai
kodex célja egyebek kozott ezekre az esetekre
vonatkozdan mérvado eligazitast adni.

*

A jelen hivatali stratégidban megfogalmazott
célokat kozéptavu fejlesztési tervekben és végsd
soron az éves munkatervben kell konkrét feladatok-
ka formalni. Ennek soran mérlegelni kell a stratégiai
cél jellegét, a célokbol adodo feladatok logikajat
(logikai sorrendjét) és a Hivatal er6forrasainak
aktualis allapotat.

A stratégia éaltal megfogalmazott célok fajtai az
idozités szempontjabol a kovetkezok.

A célok megvalositasa mar megkezd6dott, illet-
ve maris megkezdendd és egy bizonyos hataridén
beliil befejezendd. Ilyenek példaul az EU-belépéssel
kapcsolatos célok. A célok elérését maris meg kell
kezdeni, de a munka folyamatos, a stratégia egész
id6horizontjat kitolti, sot tul is megy azon (példaul a
hazai adatigények kielégitése, a tajékoztatasi rend-
szer ¢s a nemzetko6zi kapcsolatok fejlesztése terén).

A munka folyamatos ugyan, de a célként meg-
fogalmazott feladatnak egy része csak akkor hajthato
végre, ha a sziikséges eréforrasok rendelkezésre
allnak (példaul a modszertan fejlesztése, az EU-
feladatok egy része).

A cél megvaldsitasa egyszeri nagy munkaval
jar, azt kovetéen mar csak az elért allapotot kell
fenntartani.

KONFERENCIA
A STATISZTIKA MINOSEGEROL

A Magyar Statisztikai Tarsasag 2000. szeptember
28-an, Gyongyoson tartotta éves konferencijat,
amelyen korunk egyik alapvetd kérdésével, a min6-
ség, mindségbiztositds elemzésével foglalkozott a
statisztika teriiletén. A kovetkezd napon, 29-én keriilt
sor a tisztujitd kozgyiilésre. A rendezvénynek a Szent
Istvan Egyetem (SZIE) Gazdalkodasi és Mezdgazda-
sagi Foiskolai Kardnak korszerti, technikailag jol
felszerelt impozans, 01j létesitménye adott otthont.

A konferencia nyitdiilésén dr. Szilagyi Gyorgy,
a kozgazdasagtudomany doktora, a Magyar Statisz-
tikai Tarsasag elndke elnokolt. Udvézolte a konfe-
rencia résztvevéit, kiilon koszontve az elndkségben
helyet foglalo dr. Wachler Istvan foigazgato-
helyettest, valamint dr. Marcel van den Broecke-t, a
Nemzetkozi Statisztikai Intézet igazgatojat és Hakan
Lindent, az EUROSTAT Kutatds és Fejlesztési
féosztalyanak fémunkatarsat. Ezt kovetéen Wachler
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Istvan, a SZIE Gazdalkodasi és Mezdgazdasagi
Féiskolai Kar nevében koszontotte a résztvevoket.

A nyitdiilés els6 el6adasat dr. Szilagyi Gyorgy
levezetd elnok tartotta a statisztika mindségének
néhany elméleti kérdésével foglalkozva. A téma
targyalasat a fogalmak tartalmanak megyvilagitasaval
kezdte. Beszélt az egypolusu és a harompolusu
mindségfogalomrol, ahol a pontossag mellé rendel-
jiik a gyorsasagot ¢s a relevanciat. Utalt a pontossag
¢és a gyorsasag kovetelményébdl adodo konfliktusra,
megallapitva, hogy e kettd — adott koltségkorlat
mellett — csak egymads rovasara novelhetd. A kolt-
ségvetési forrasok bovitésével lehetévé valik a
pontossag ¢és a gyorsasag egyideji novelése. A
»New economy” cimsz6 magyarazataul kifejtette,
hogy az ,,uj gazdasag” gylijtéfogalmaba a tudasalapu
vagy informdcids tarsadalom, a globalizacio stb.
tartozik. A tovabbiakban ezek tiikrozédésével fog-
lalkozott a statisztika mindségének teriiletén.

Ezt koveté eloéadasaban Marcel van den
Broecke sokoldalian megkozelitve, részletesen
targyalta a statisztika mindsége, a minéség biztosita-
sa kérdéskort. Szolt arrdl, hogy miért fontos a nem-
zeti statisztikai hivatalok statisztikdinak mindsége.
Kifejezte, nem konnyti valaszolni arra a kérdésre, mi
a statisztika mindsége. Egy lehetséges megkozelitési
mod: teljesitménymutatok 4allitdsa a statisztikai
szervezetek elé. Ezt tette tiz évvel ezelott a The
Economist cimii gazdasagi hetilap, két éven beliil
megismételve az erre vonatkozd felvételt. A két
eredmény szerint a kanadai, az ausztral és a holland
statisztikai hivatalokat mindsitette egyontetiien a
legjobbaknak.

A tovabbiakban a hivatalos statisztika mindsé-
gével foglalkozott az eléadd a statisztikai mindség
nyolc pontba foglalt céljait ismertetve, amelyek a
kovetkezOk: pontossag, az adatok hozzaférhetésége
és értelmezhetésége, relevancia, gyorsasag, belsd
konzisztencia és koherencia, felhasznaloi elégedett-
ség, Osszehasonlithatosag, parhuzamossagok elke-
riilése.

Kérdés azonban, hogy ezek a szempontok
mennyiségileg meghatarozhatok-e, hogy mérhetové
tegylik Oket. Ezért a nemzeti statisztikai hivatalok-
nak inkabb a teljesitmények értékelését, mint méré-
sét kellene megcélozni. Az el6add javaslatokat
ismertetett a teljesitményértékelésre, részletesen
vizsgalva a kovetkez0 négy szempont tartalmat.
Eszerint:

—az informacié minéség, amely az emlitett nyolc
pontbol all. (Ismertette Yves Franchet és Fellegi Ivan
mindségmeghatarozasat);

— pénziigyi teljesitmény, beleértve a hatékonysagot,
avagy: az adéfizetdk pénzének megfelelé felhasznalasa,

amely hatékony koltségkimutatasi rendszert, koltség-
visszanyerési programokat és a termékértékesitést foglalja
magaba. Vitatott, hogy a koltségek milyen hanyadat kellene
visszanyerni a felhasznaloktol. A jelentés bevételt elérok
indoklasa ugy szol, hogy értékesitésiik legnagyobb része
kimondottan az tigyfelek részére eldallitott adatbol szarma-
zik;

—a valaszadas terhe és a megbizhatosag kapcsan az
eldado biralta azt a gyakorlatot, amikor a kotelez6 adatszol-
galtatas megtagadasa birsagot vonhat maga utan, mert ez az
egyiittmiikodési készség gyengiiléséhez vezet. A megoldas
modja a valaszadas terhének mérséklése, amit azonban
konnyebb mondani, mint megtenni. Alternativaként a
regiszter alapt adatgytijtést emlitette;

—az emberi er6forrasok kezelését érintve elmondta,
hogy a statisztikai hivataloknal dolgozoknak motivaltaknak,
sokoldaltiaknak és jol képzetteknek kell lenniiik. Az alkal-
mazottak jelentik a statisztikai hivatalok szellemi tokéjét,
amelynek feltoltése és fejlesztése a hosszi tava siker
lényege.

Végiil visszatért a kiinduld kérdéshez: hogyan
hasonlithatok 6ssze a nemzeti statisztikai hivatalok
termékeik mindsége alapjan. Az egyik megkozelités
a pontossag. Az adatok gyorsasaga a masik, az
Osszehasonlithatosag pedig a harmadik. Nehéz e
kolesonos kapesolatokat mennyiségileg meghataroz-
ni, de abban, hogy melyek a legjobb statisztikai
hivatalok, k6z6s megegyezés van. Azaz, ha nehéz is
a mindséget definidlni, de kénnyi felismerni. Befe-
jezésiil azt tanacsolta: ,Hasznaljak a jozan esziiket
¢és bizzanak az intuiciéikban”.

Hakan Linden el6adasa is a statisztika mindsége
mérésének kérdéseivel foglalkozott. Roviden ismer-
tette az Eurdpai Unid Statisztikai Hivatalanak torté-
netét, vazolta az EUROSTAT valtozd szerepét,
novekvo feladatait, amelyek Osszefiiggenek e nem-
zetkdzi integracié boviilésével és tartalmi fejlédéseé-
vel. Szolt a teljes mindség elkotelezettségérodl, amely
harmonizalt és Osszechasonlithato statisztikak Iétre-
hozasat igényli. Emlitést tett a mar kidolgozott 0j
statisztikdkrol és j modszertani eljarasokrol, ame-
lyek segitik e kovetelmények érvényesiilését. A
felhasznalok gyors és pontos statisztikdkat igényel-
nek, ami a statisztikdk hatékony eldallitasaval érhetd
el, ezért 4 technologiak és modszerek kidolgozasa
sziikséges.

Ismertette az EUROSTAT mindségfogalmat, és
a mindség alkotoelemeiként a relevanciat, a becslés
pontossagat, az eléallitott statisztikak gyorsasagat és
pontossagat, a hozzaférhetdséget és vildgossagot, az
6sszehasonlithatosagot, a koherenciat és a teljességet
emlitette. T4jékoztatott arr6l, hogy 1998-ban mun-
kacsoport jott létre a statisztika mindségének érté-
kelésére, melynek megbizatasa, hogy harmonizalja a
statisztika mindségének meghatarozasat, szabalyoz-
za a mindségjelentéseket, foglalkozzon a statisztika
mindségének mérésével kapcsolatos modszertani
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problémakkal, koordinalja a mindséggel kapcsolatos
munkdkat és minden, a mindséghez kapcsolodo
tevékenységet az EUROSTAT-ban és a nemzeti
statisztikai hivatalokban.

Az informalast és a koordinacidt internetes ér-
dekcsoport segiti. Az Eurdpai Statisztikai Rendszer
(ESS) kapcsolodd tevékenysége volt az 1998 maju-
saban Stockholmban tartott igazgatoi iilés a mindség
¢és a mindség mérése témakorben. Egyetértés alakult
ki az EUROSTAT mindségfogalmat illetéen. 1999
marciusdban nyolc orszag részvételével Vezetd
Szakérté Csoport (Leading Expert’s Group — LEG)
létrehozasarol dontottek, meghatarozva feladatait. A
mindség és a mindségpolitikak értékelésére szakeso-
portok alakulnak. A Bizottsag hatdrozatiban jelen-
tést kér az lizleti statisztikak szerkesztési, valamint a
munkaerdkoltség-statisztikdk mindségének értekele-
sér6l. Az EUROSTAT QUALISTAT projektje
tartalmazza a testiileti terv hatékony teljesitését,
2000-ben minden targykorben kellene mindségje-
lentéseket teljesiteni a szamlarendszer kivételével.

A kutatasi program kereteirdl szolva az eldado
elmondta, hogy az Eurdpai Ko6zosség kutatdsi és
technoldgiai fejlesztési tevékenységeit 1984 ota tobb
éves keretprogramok sorozata hatarozta meg, ame-
lyek teljesiiltek. Emlitést tett a DOSIS, a SUPCOM,
az EPROS projektekrdl, bemutatva ezek alkalmaza-
si, felhasznalasi teriileteit. Befejezésiil a jovobeni
tevékenységek koziil kiemelte az adatok és az eljara-
sok mindségének méréséhez sziikkséges modszerta-
nok fejlesztését, a legjobb modszerek és eszkozok
ajanlasat, valamint a mindségértékelési tevékenysé-
gek koordinalasat és teljesitését az Eurdpai Statiszti-
kai Rendszerben.

Az el6adasokat megkoszonve ¢és Osszefoglalva
Szilagyi Gyorgy hangsulyozta, hogy a két eldadas is
megmutatta a mérés fontossagat az EUROSTAT
munkajaban. Kérdésekre valaszolva a két kiilfoldi
eléadd elmondta, hogy a tagjelolt orszagok is
egylittmiikodnek e munkaban, magyar résztvevo
azonban nincs koztiikk. Célszeri lenne 6sszeko6tét
kijelolni az egyiittmiikddésre. Minden évben lehetd-
ség van arra, hogy a tagjelolt orszagok fiatal szak-
emberei képzésre menjenek az EUROSTAT-hoz.

A tovabbi hozzaszolasokra reagalva Linden ur
leszogezte, hogy konnyebb a mindség szinvonalanak
irdnyitdsa a fejlesztendé nemzeti statisztikdknal,
mint a kifejlett rendszereknél. Arra a kérdésre, hogy
miként mérhetd fel a fejlodé orszagok statisztikaja-
nak a mindsége, Broecke ur kifejtette, szamos
standardot fognak alkalmazni. Nagyon fontos a
szakértelem és a nemzeti statisztikai hivatal figget-
lensége. Szemléltetésként Argentina, Szub-Szaharai
Afrika és India példajat emlitette. Arra a kérdésre,

hogyan épithet6 fel egy statisztikai rendszer ,,mozgd
célpont” alapjan, Linden ur vélaszaban elmondta,
hogy indikatorok kellenek a gazdasag miikodésérol,
ha alapvetd kérdésekben nincs jogi szabalyozas, meg
kell allapodni. Az 1j igények kielégitése rugalmas-
sagot kivan, donteni kell, hogy ez hogy épithetd be a
folyamatba.

A délutani 1. munkaiilésen dr. Herman Sdandor
elnokolt. Bejelentette, hogy az iilés egyik el6addja,
Bago Eszter betegség miatt nem tud részt venni a
konferencian.

Els6 el6adoként Mellar Tamds, a KSH elndke
»Adatrevizio — revizios politika” cimii eléadasaval
kapcsolodott a statisztika mindsége kérdéskorhoz.
Rovid elméleti attekintést kovetden értékelte a harom-
féle revizio alkalmazasat a Hivatalban. A rutin revizi-
ok jol mikddnek az egyes fosztalyok és a nemzeti
szamlak terén. A nemzeti szamlak Osszehangolasa
tervszeriien, j6 mindségben torténik. Az egyes f6osz-
talyok is rendelkeznek revizids tervvel, amit végre is
hajtanak. A gond az, hogy nincs kelld 6sszehangolas a
féosztalyok és a nemzeti szamlak revizios politikaja
kozott. A 90-es éveket kovetden a Hivatalban felgyor-
sultak a modszertani feliilvizsgalatok. Ilyen tipust
feliilvizsgalatokat mas orszagokban is végeznek,
példaul az Egyesiilt Allamokban az elmult 25 évben
hatszor tortént meg a GDP-szamitasok revizidja, és
mindig felfelé korrigaltak. Kérdés, miért mindig
felfelé? Az elmult években bekovetkezett valtozasok
teszik sziikségessé, példaul a nehezen mérheté szol-
galtatasok (oktatas, egészségiigy) boviilése; 11j termé-
kek megjelenése €s novekvé aranya (elektronika,
telefon), de az ar a mindséggel nem tart 1épést stb. A
szatellit szamlak figyelembevétele is ezt indokolja. A
Hivatalban is tovabb kell folytatni a moddszertani
reviziokat, elsésorban a GDP-jét, és a nemzeti szam-
lakét. Régota ismert, hogy a termelési és a felhaszna-
lasi oldal nem kellden Osszehangolt, ezért e téren
modszertani atallas kell. A sziikséges 0sszhang megte-
remtésének, de legalabb az inkonzisztencidk csok-
kentésének hasznos eszkoze lehet az AKM. Példaként
emlitette az eléado, hogy az 1998-as AKM-et e célra
felhasznalva a maradékként adodo készletvaltozast
sikeriilt mintegy a felére csokkenteni. Emlitette azt is,
hogy az inkonzisztencia csokkentésében egyszeri
makrookonometriai szamitasoksegitséget nyujthat-
nak.

Az eseti reviziot az adathibak javitdsanal gyak-
ran hasznaljuk — mondotta Mellar Tamas. Hianyoz-
nak azonban a megfelelé modszertani leirdsok,
amelyek a javitdsokat automatikussa tennék. A
hianyok potlasanak modszertana megfelelden kidol-
gozott, batrabban kellene hasznalni. Megemlithetd a
szezonalis kiigazitds modszere is.
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A KSH elnoke eléadasat azzal zarta, hogy sziik-
séges lenne egy egységes rendszert kialakitani,
amely a haromféle revizié megfelelé dsszefoglalasat
adja, és ezt kellene alkalmazni.

Az eléadast kovetéen Herman Sandor kiemelte,
hogy a tudatossdg és a rendszeresség a reviziok
lényegi vonasai, majd bejelentette, hogy a tavollévo
Bagd Eszter ,Min6ség a gazdasagstatisztikdban”
cimii eldadasanak anyaga, amelyet a Kanadai Sta-
tisztikai Hivatal fogalomrendszerére épitett, irasban
rendelkezésre all.

Vukovich Gabriella, a KSH elndkhelyettese a
tarsadalomstatisztika mindségi kérdéseirdl sz0lo
eldadasat jovéképpel inditotta, hivatkozva a legtej-
lettebb statisztikai hivatalokra, ahol a mindségbizto-
sitas igénye és eszkozei egyre inkabb a napi munka
részét képezik. A mindségbiztositas el6bb-utobb
nalunk is el fog terjedni. A KSH kozéptava fejlesz-
tési stratégidja a mindség biztositasa érdekében
2005-2006-ra rendszeress¢, folyamatossa kivanja
tenni az adatok mindségének belsé kontrolljat.
Attekintette a minGség tényez6it, majd kifejtette,
hogy a felhasznaloi elégedettséghez a felhasznalok-
kal valdé kapcsolattartds modja és az informacio
prezentalasanak milyensége is hozzajarul. A min6-
ség mérése nem egyszert, valtoznak a felhasznalok,
¢és id6ben valtozo, hogy milyen mindséget kovetel-
nek meg.

Az elBado elére vetitette, hogy az informatizalt
tarsadalomban a statisztikai tevékenységnek egyre
kevésbé fontos végterméke a papirra nyomtatott
publikécid, és egyre gyakoribb a gépi adatdllomany,
s6t kiilonbozd forrasokbol szarmazé adatallomanyok
atadasa.

Ezek hasznalata mas megvilagitasba helyezi az
adatmindséget, a felhasznalok az allomanyok meg-
felel6 dokumentaltsagat és az Gsszes metainformacié
attekinthetd formaban vald hozzaférését kivanjak
meg. A statisztikai munkdban egyre fontosabb
kovetelmény az atlathatosag és a rekonstrualhatosag.
Ilyen koriilmények kozott a mindségbiztositas
szerepe egyre nagyobb hangsulyt kap, a statisztikai
munkafolyamat minden fazisara — az el6készitéstol
az elemzésig, publikalasig, st az archivalasig —
minden szakaszra kiterjed6 feladat.

A tovabbiakban az eléado a tarsadalomstatiszti-
kéra levonhato kovetkeztetések alapjan a jovébeni
fejlesztésekrol szolt, amelynek két vezérmotivuma a
relevancia és a koherencia. Ezek jegyében meg-
kezdték a tarsadalmi jelz6szdmok rendszerének
kialakitasat, emellett a tizéves tavlatra késziild
adatgytijtési programban feliilvizsgaljak a tarsada-
lom- és népesedésstatisztikaban gyijtott adatkoro-
ket. Integralt tarsadalomstatisztikai rendszer kiala-

kitasat kezdik meg. Ezt kovetéen ismertette azokat a
lényegi lépéseket, amelyek az utdbbi idében tortén-
tek a mindségre negativan haté tényezék kedvezob-
bé tételére, igy a mennyiségi prémium bevezetését,
az OSZKO-programot, a tarsadalomstatisztikai
tanfolyamot stb.

Megjegyezte, hogy a mindségi kritériumok tel-
jesitésének feltételei vannak: jelenleg nem elég
nyitott a statisztikus tarsadalom; megfelelé szakkép-
zettséggel kell rendelkezni; sziikség lenne a kiils6-
sokkel vald kapcsolattartasra, amelyhez nincs elég
emberiik. Az erdforrasaik nagyon sziikosek, ha a
mindségbiztositasra forditanak nagyobb figyelmet,
mashonnan vonnak el eréket.

Az eldadasokat kovetéen Herman Sandor tob-
bek kozott a tarstudomanyok, példaul a szociologia,
a szociometria eredményei felhasznalasanak sziiksé-
gességét.

Az elGadasokat élénk vita kovette. Felvetették,
hogy a statisztika minéségének kiilonbozé teriiletei
kozott — adott koltséghatarok mellett —, véalasztasi
kényszer léphet fel, példaul a hozzaférhetség és a
pénziigyi hatékonysag, vagy a nemzetkozi dsszeha-
sonlithatosag és a relevancia kozott. A kovetkezd
hozzaszolas az adatreviziohoz kapcsolodott és
javaslatként hangzott el, hogy a GDP korrekcidjat a
modositd tényezOk egybegylijtését kdvetden végez-
z€k el. Mellar Tamas szerint ez a probléma elodaza-
sat jelentené. A vélasztasi kényszerrel kapcsolatban
annak a véleményének adott hangot, hogy vannak
esetek, amikor az egyik tényezé valtozatlansaga
mellett a masik javithaté. Herman Sandor az elsd
kérdés kapcsan azt fejtette ki, hogy ha egy nagy
adatbazis a gazdasag nagyobb teriiletein hozzafér-
hetd és ingyenesen felhasznalhatd, ez novelheti a
gazdasag eredményeit. Remélik, ha a tobbletinfor-
macioért, -szolgaltatasért fizetni kell, akkor azt
jobban fogjak hasznositani.

A kovetkezd hozzaszold az adatok hihet6sége-
vel kapcsolatban tett fel kérdést: ha a GDP-t mas
modszerrel szamoljak vissza, mas eredményt ka-
punk. Hogyan értékeli ezt a felhasznal6?

Mellar Tamas valaszaban Kkifejtette, hogy a
modszertannak is vannak ujabb eredményei, ame-
lyeket alkalmazni kell. Ez a mult hitelességét is
ersiti, mert azt mutatja, hogy az intézménynek van
batorsaga feliilvizsgalni és korrigalni sajat szamait,
és ezeket a nyilvanossag elé tarni.

A TII. munkaiilést Balogh Miklos vezette, aki el-
mondta, hogy az elsé munkaiilés a statisztika mindsé-
gének elméleti kérdéseivel foglalkozott, a masodik
témakorben a KSH vezetdi a statisztika elvart mingsé-
2érol szoltak, a harmadikban pedig arrol kaptak képet,
milyen is az adatgytijtés és -feldolgozas a valdsagban.
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Waffenschmidt Janosné az ,,Adatgyiijtések és az
adatok mindsége” c. eléadasa a mindennapi, gya-
korlati munka oldalarol kozelitette meg a kérdést.

Az el6add az adatminéséget meghatarozo té-
nyezoket harom csoportba sorolta:

—az adatszolgaltat, aki idedlis esetben hataridére
pontos adatot nyujt (és remélhetbleg arra valaszol, amit
kérdeziink téle, azaz tartalmilag is pontos a valasza);

— az adatgytijtés modszerei, melyek koziil kiemelkedok
az adatok megszerzésének technikai;

— az adatgyijt6, aki begytijti, ellendrzi, javitja, értékeli
az adatokat, és kelloképpen elkotelezett €s motivalt a kivald
munkavégzésben.

Az adatszolgaltatok nagyobb csoportjait és az
adatgytijtés gondjait is érzékletesen jellemezte: a
hatarid6 utan teljesitd nagyszervezetet, a kibuvot
keres6 kisszervezetet, a talterhelt onkormanyzatot,
az idegenkedd, bizalmatlan lakossagot. Megallapi-
totta, hogy keveset tudnak a kérddiveket kitoltok
szakképzettségérdl, motivaltsagarol, az adatszolgal-
tatast befolyasolo tényezOkrol. Ismertette felmérése-
ken alapulé tapasztalataikat, amelyek azt bizonyit-
jék, hogy a statisztikusoknak a kiilvilaggal, a poten-
cialis adatszolgaltatokkal kapcsolatos ismeretei,
hiedelmei nem mindig valdésak. Az adatgyiijtd
kollegaknal 6sszegyiilt sok ismeretet célszerli lenne
Osszefogottabban, szervezettebben hasznositani.

A lakossagi tipusu adatgyiijtések segitésére lét-
rejott OSZKO-program és szervezet elérte a megyei
tapasztalatok hasznositdsat, az Osszeiras-technikai
ismeretek terjesztését, valamint azt, hogy a lakossagi
adatgytijtés, annak terepmunka része kell figyelmet
kapott a Hivatal életében. Erre a figyelemre ¢és
modszeres  atgondolasra a  gazdasagstatisztikai
adatgytijtésnek is sziiksége lenne.

Az adatszolgaltatokra azért is jobban kellene fi-
gyelni, mert sokan vannak ezért véleményiik meg-
hatarozé a KSH megitélésében, és a primér adat-
gylijtésben a kapott adatok mindségét az adatszol-
galtatok véleménye, hozzaallasa dontéen befolya-
solja — mutatott ra az el6ado.

A kovetkezOkben a modszereket tekintette at,
azt vizsgalva, hogy milyen hibak keletkezhetnek az
adatgytijtés soran, és mit tudnak ezek ellen tenni. A
klasszikus csoportositas szerinti hibaforrasokbdl az
igazgatosagokon az adatgyiijtok a nemvalaszolassal
és a valaszadasi hibaval talalkoznak. Javitani, korri-
galni van maodjuk, és ez kotelességiik is, de szembe
kell nézniiik a regiszterhibak okozta nehézségekkel
is. Tevékenységiik igen fontos, mert

— egyes szamitasok szerint a nem mintavételi hiba job-
ban ronthatja az adatok minéségét, mint a mintavételi hiba;

—a KSH kiilsé megitélése az adatszolgaltatoktol is
fiigg: ha sz6 nélkiil hagynak nyilvanvaléoan pontatlan

adatokat, széles korben elnézik a nem teljesitést, a kovetke-
76 adatszolgaltatasok mindségét is rontjak;

— adatgyijté kollégaink nagy tudas és tapasztalat birto-
kosai.

Az el6add az emlitett hibakrol szolt a tovabbi-
akban, részletesebben a nemvalaszolasrol. A Gazda-
sagi Szervezetek Regisztere (GSZR) jelenlegi alla-
pota kitartd6 munka eredménye, azonban tobb ¢és
jobban kezelheté adatgyiijtés-szervezési informacio-
ra, illetve ezeknek a regiszteradatok melletti tarolasi
lehet6ségére lenne sziikség. Tobbszor okoz gondot a
jogi és a statisztikai informaciok keveredése. A
GESA, az érkeztet6 rendszer bevezetése mérfoldkéd
volt, de sziikséges lenne az igazgatésagokon az
elemzést tamogato, és vezetdi informaciot szolgal-
tatd funkcidira is. A néhany szakteriilet adatgyiijté-
seinek alapjaul szolgaldo GSZR-en kiviili mas re-
giszterekre, illetve cimjegyzékekre Osszefoglaloan
az a jellemzd, hogy az adatgytijtéseknél Osszegytilt
informaciok tomege csak esetlegesen, nem rend-
szerbe épitve jut el a szakstatisztikushoz. El kellene
érni, hogy azon cégek vagy haztartasok, amelyek az
adatgy(ijtési informaciok szerint nem tartoznak az
adott megfigyelés alanyai kozé, ne keriiljenck a
postazasi listara.

Az el6ado kitért a tovabbiakban a valaszadasi
hibara ¢és annak elkeriilhetdségére, valamint a
nemvalaszolas témakorére Ezt elemezve megallapit-
hat6, hogy ez az igazgatdsagoknal a napi munkat
akadalyoz0, egyik legnagyobb hatraltato tényez0, és
az eredményességet mindsité mérce.

Befejezésiil megallapitotta, hogy az altaluk al-
kalmazott eszkozokkel mar sikeriilt a kivant iranya
javitds, ha nem is a kivant mértékben. Jelenleg
hidnyzik a lakossagi 0sszeirasok teriiletérdl, szerve-
zetébdl, a folyamatos, hatékony ellenérzés. Az, amit
ma végziink, nem helyettesiti azt a kiilféldon jol
bevalt ellen6rzési szervezeti piramis altal végzett
tevékenységet, ami a helyszini munka valodisagat
biztositja.

Az el6adast kovetéen Balogh Miklos a mindség
tényez0it a regiszter mindségében, a nemvalaszolas
mértékében, az érdemi ellendrzést hatraltatd idohi-
anyban, az adatszolgaltatdsi hajlandosagban, a
nagyvarosok lakossagi adatgyijtéseinek magas
meghitsuldsi aranyaban foglalta dssze.

Papp Zoltan informatikai féosztalyvezetd aka-
dalyoztatasa miatt Komar Erzsébet tartott eldadast
~Adatfeldolgozas a mindség szolgalatdban” cimmel.
Bevezetdjében a statisztika mindségi kritériumaibol
indult ki:

—a valosagot tiikrozze (szakszertien, vilagosan, atlat-
hatdan, idében, pontosan);
— legyen teljes a célsokasagra;
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—legyen elérhetd (dokumentaltan; konnyen kezelhetd
modon);

— legyen Osszehasonlithatd idében;

— legyen Osszevethetd mas adatokkal.

Eldadasaban bemutatta a statisztika mindségi
kovetelményeinek megvaldsulasast az adatfeldolgo-
zas folyamataban, kiemelve az egyes funkciok,
statisztikai informdaciés rendszerek szerepét. Az
adatfeldolgozas magéaban foglalja az adatok potlasat
is statisztikai modszerekkel. Az adattarhaz-kezelés
jelentése: centralizaltan tarolja a KSH adatvagyonat
és egységes, konnyen kezelheté adatlekérdezési
feliiletet biztosit a felhasznalok szamara. Az adatba-
zisban tarolt informaciok dokumentalasat, leirasat a
META-rendszer biztositja. Ismertette az adateloké-
szités hagyomanyos és ADEL-rendszerét, meghata-
rozva az adatel6készités feladatait és kifejtve az
ADEL-rendszer jellemzdit, elényeit a hagyomanyos
adateldkészitéssel szemben.

Koltai Tamas az elektronikus adatgytijtésrol
sz0l6 eldadasaban gazdag képi illusztralassal,
szemléletesen mutatta be az adatgyiijtés jelenlegi
gyakorlatat. A jelenlegi gyakorlat szerint a kérdo-
ivek a felvételt szervezd statisztikustol az adatszol-
galtatoig hagyomanyos papir formajaban jutnak el.
Az adatszolgaltat6é ugyancsak hagyomanyos (postai)
uton kiildi vissza a kitoltott kérdéiveket, amelyek
ellenérzése, javitasa és feldolgozasa elektronikus
uton torténik. Ezzel szemben az idedlis elektroniza-
las soran az adatszolgaltatoval valo kapcsolat is
elektronikus, a kérdbivek halézaton mennek az
adatszolgaltatohoz és vissza.

Ennek egyszertibb formdja az EDI, ami annyit
jelent, hogy a kozpont és a kliensek kozott a szabva-
nyositott lizenetek dramolnak, mig az Internet alapu
kapcsolattartds ezt a szabvanyositdst nem igényli,
ezaltal Iényegesen rugalmasabb. Szolt a hitelesség,
az adatvédelem, -biztonsag kérdéseirdl, majd ismer-
tette a MATAV-val torténd egyiittmiikodést.

Az eléadasokat kivetden a MATAV képviselSje
az elhangzottakat azzal egészitette ki, hogy javasolta
egy Uj adatszolgaltat6i kategoria felallitasat, neve-
zetesen a hatariddre teljesitd nagyszervezetet. Meg-
jegyezte, hogy az adatforras és a lekérdezd rendsze-
rekbdl adodo transzferhiba befolyasolja a pontossa-
got, gyorsasagot.

Az ilés Szilagyi Gyorgy zarszavaval ért véget,
aki Osszefoglalta a konferencia f&bb tanulsagait.
Kialakult a statisztika minéségének tartalma és
Osszetevoi, a hierarchikus csoportositds még modo-
sulhat. A kritériumok kozott fontossagi sorrend van,
ami a feladat céljatol és jellegétol fiigg.

Az adatrevizi6 része a mindségnek, a mindség-
biztositasnak. Ez a megbizhatdsag jele, a korrekcio a
mar egyszer megjelent adat minéségét is novelheti.
Nincs egyetértés abban, hogyan fligg 6ssze a revizid
a statisztika hihet6ségével, mi az a gyakorisagi
optimum, ami lehetévé teszi, hogy a revizio beil-
leszkedjen az adat rendelkezésre allasanak kovetel-
ményébe.

Az adatgyljtés, adatfeldolgozas témakorérdl
szo0lva megallapitotta, hogy : a regiszter milyensége,
a nemvalaszolds, az adatszolgaltatéi hajlandosag stb.
érinti a minGséget. Sziikséges a jobbitas. Az Eurdpai
Unidban a mindség-ellendrzésnek nagy szerepe van.
Magyarorszagon ez még nem valosult meg.

Végiil koszonetet mondott a programbizott-
sagnak, személy szerint Laczka Evdnak, Sods
Lérincnek; a munkaiilések levezetd elndkeinek,
Herman Sandornak és Balogh Miklosnak; vala-
mennyi eléadonak, akik tudasuk legjavat nyujtot-
tak. Kiilon koszonetet mondott a két kiilfoldi
eléadonak, mert eldadasuk anyagahoz mas forras-
bol nem jutottak volna hozza. Végiil, de nem
utolsosorban, koszonetét fejezte ki a SZIE vezeté-
sének a kellemes kornyezetért.

Dr. Kovacs Sandorné

MAGYAR SZAKIRODALOM

FEL EVSZAZAD
A STATISZTIKA SZOLGALATABAN

Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest, 2000. 168 old.

A Budapesti Kézgazdasagtudoméanyi és Allam-
igazgatasi Egyetem Statisztikai tanszékének belsd és
kiils6 munkatarsai és a Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kara Statisztika és Demog-
rafia tanszékén dolgozoé kollegak a Hunyadi LaszIo
szerkesztette tanulmanykotettel tisztelegtek tanaruk-

nak, mesteriiknek Koéves Pal professzornak 75.
sziiletésnapja alkalméabol. (Ezen ismertetés szerzdje
e sorokkal csatlakozik a tiszteletadokhoz.)

Koves Pal fél évszazados tanari mitkodése soran
kozgazdasz generacidkat tanitott a statisztikdra,
1960 és 1981 kozott tobbszor atdolgozott és kibovi-
tett ,,Altalanos statisztika” cimii, Parniczky Gabor-
ral kozosen irt tankényve nemcesak tank6nyv, hanem
a statisztika alapkonyve is volt Magyarorszagon. Az
1978-ban megvédett akadémiai doktori értekezése
»Indexelmélet és kozgazdasagi valdsag” cimen
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eldszor magyarul, majd angol és orosz nyelven is
megjelent, s fomive ajanlott irodalom az eurdpai
statisztikusok szamara tartott, indexszamitassal
foglalkoz6 tovabbképzd tanfolyamokon.

A kotet bevezetdjében Koves Pal munkassagat
Vita LaszIlo foglalja 6ssze ,,Fél évszazad a statisztika
szolgalataban” cimmel. A bemutatast harom téma-
kor feldolgozasa koveti. Ezek: /. Tanitani, tanitani,
tanitani; 2. Az indexek mindenek felett; 3. A statisz-
tika altalanos. A kotetet Koves Pal valogatott mii-
veinek jegyzéke zarja.

Az els6, a ,,Tanitani, tanitani, tanitani” témako-
ron beliil két tanulmany jelent meg: Kupcsik Jozsef
,Epizodok a statisztikaoktatas, a Statisztika tanszék
50 éves torténetébdl” (9-13. old.) és Roth Jozsefné
és Szarvas Beatrix , Koves professzor és az oktatas”
(14-26. old.) cimii irdsa. Ez a két tanulmany nem-
csak Koves Pal munkassagat, oktatasi tevékenységét
mutatja be, hanem azt a tarsadalmi kornyezetet is,
amelynek keretei kozott Koves Pal mukodott és
alkotott. Az indulaskor, az Otvenes években az
altalanos  statisztika leegyszerisitett, technikai
jellegli eszkoztaran kiviil, a részben szovjet fordita-
sokbdl atvett agazati statisztika képezte a statisztika
tantargy tananyagat. Koves Pal tobbet és mast
szeretett volna elérni a statisztika oktatasaval. Abban
a szerencsés helyzetben volt, hogy a kivalo statiszti-
kus, Theiss Ede tanszékén megismerkedhetett a
statisztika korszerli szemléletével. Kupcsik Jozsef
bemutatjia a Koves—Parniczky statisztikakonyv
sziiletésének korilményeit és Koves Pal indexsza-
mitasi kutatasainak vitait.

Roth Jozsefné és Szarvas Beatrix azt bizonyitjak
irasukban, hogy Koves Pal a mindségbiztositas
uttérdje volt, bemutatjdk az ellenérzésben, a vizs-
gaztatasban, az oktatasi feltételek formalasaban, a
hallgatoi vélemények felmérésének megszervezésé-
ben kifejtett uttoré munkassagat. Tanulmanyuk koézli
a hallgatéi véleményezések felmérésének 1994 és
2000 kozotti eredményeit, mely szerint a statisztika
évek ota a magas szinvonalon oktatott targyak kozott
szerepel.

Az indexek mindenek felett” cimi masodik
fejezet hét tanulmanyt tartalmaz, az irdsok egyéni
kutatéi véleményeket tiikroznek, igy (ahogy Hunya-
di Laszlo szerkesztd bevezetGjében is irja) nem
esnek feltétlen egybe sem az érintett egyetemek, sem
a kotetet kiado Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
allaspontjaval.

Szilagyi Gyérgy ,,A core-inflacio 6se” (27-33.
old.) cimii tanulményaban a napjainkban el6térbe
keriilt core- (mag-) inflacié kialakulasarol ad atte-
kintést, mely modszer iranti igényt az 1970-es
évekbeli arrobbanasok teremtették meg. A modszer

arra a hipotézisre épit, hogy az arindexen beliil kell
lennie egy olyan inflaciés folyamatnak (magnak) és
ennek megfelelé mérészamnak, amely az arak tartos,
az alkalmi zavar¢ tényezOktdl mentes, a jovedelmek
vasarloerejének a valtozasoktdl megtisztitott valto-
zasat fejezi ki. A kutatas el6futarainak tekinthetdk F.
Y. Edgeworth (1845-1926) angol és B. Barberi olasz
kozgazdaszok. Barberi 1965-0s eléadasa a Nemzet-
kozi Statisztikai Intézet (ISI) konferencigjan, illetve
1966-0s tanulmanya kiemeli a median szerepét az
arindexek elemzésében. Itt az egyedi aruk vagy
elemi arucsoportok arindexeinek medianjarol van
sz0, tehat a median elemzési funkciot tolt be, nem
modositja az indexek Koves Pal altal megalkotott
rendszerét. A szerz6 bemutatja a core-inflacid
jelenlegi meghatarozasanak modszereit, részletesen
ismertetve Barberi eljarasat, mely az elemi arinde-
xek eloszlasanak vizsgalatan alapul.

Vita LaszIlo ,,A hedonikus arindexrél” cimmel
irt tanulmanyt (34-40. old.). Abbdl indul ki, hogy az
arindexek szamitasanal a termékek mindségének
id6beli valtozasa miatt a termékreprezentansokat
képviseld egyedi termék- és szolgaltatasféleségek,
az un. valasztékelemek bizonyos id6 elteltével mar
nem talalhatok meg a piacon. Az indexszamitas
folyamatossaganak biztositasa érdekében valamilyen
0j, helyettesitd valasztékelemet kell keresni. Ha
nincs alkalmas helyettesité termék, a gyakorlatban
alkalmazhat6 eljarasok koziil a legelfogadhatobbnak
tiinik a régi és az 0j valasztékelem egységarat vala-
milyen moédon Osszehasonlithatova  tenni. A
hedonikus indexszamitds erre a tobbvaltozos reg-
resszio-szamitast alkalmazza. A tanulmanybol a
hedonikus arindexnek nemcsak a mindségvaltozas-
bol adédoé arkorrekciora vald alkalmazasat ismer-
hetjiik meg, hanem a lakoingatlanok arindexének
példajan a hedonikus indexszamitas alkalmazasat
olyan esetekben is, amikor a hagyomanyos indexek
nem hasznalhatok. Ilyen esetet jelentenek azok a
javak, melyek azonos rendeltetésiiek, de tulajdonsa-
gaik rendkiviili valtozatossaga kovetkeztében gya-
korlatilag egyedi termékeknek mindsiilnek.

Kerékgyarto Gyorgyné és Melega Tiborné (,a
két Erzsébet”) ,,Fogyasztoi arak valtozasanak mérése
a hazai gyakorlatban” cimii tanulmanyukban (41-55.
old.) az elmult t6bb mint szaz év hazai gyakorlatat
foglaltdk Ossze. 1887 ota a Statisztikai Hivatalban
rendszeres piaci Aarstatisztikai munka folyik, az
1910-es évektdl kezdddden egyre tobben publikaltak
szamitasaik eredményeit, mint példaul Bud Janos,
Gal Bend, Vago Jozsef és Dalnoki Kovats Jend.
1940-t61 a Magyar Gazdasagkutato Intézet is sza-
mitott 1étfenntartasi koltségindexet. 1949 és 1968
kozott az orszagosan egységes arak, arjegyzékek



SZEMLE

97

alapjan tortént az indexszamitas, problémat a burkolt
arvaltozasok kisziirése jelentett. A gazdasagiranyitas
uj rendszerének bevezetésével az elméleti és gya-
korlati munka 0j lendiiletet vett. A szerz6k bemu-
tatjdk a fogyasztoidrindex-szamitds gyakorlatat, a
hazai 4armegtfigyelési rendszert, a reprezentansok
kivalasztasinak modszerét, az indexszamitas techni-
kajat, valamint 6sszefoglaljak az EU harmonizalasi
kovetelményeit is a fogyasztoi arindexek szamitdsa-
nal. Ezek a munkalatok a KSH-ban jelenleg is
folynak. A tanulmény a core-inflacidé szamitdsanak
gyakorlati kérdéseit targyald résszel zarul, mely
arrol is tajékoztat, hogy a KSH 1999 6ta, a Magyar
Nemzeti Bank pedig 2000 juliusatél szamit core-
inflaciés mérészamot.

Juhdsz Gyorgyné ,,Az épitbipari arindex szami-
tdsa” cimli munkdajaban (56-65. old.) az épitdipari
termékek arindexszamitasanak specialis kérdéseivel
foglalkozik. Az épitdipari termékek és produktumok
ugyanis egyediek ¢s megismételhetetlenek, az
épitések gyakori hosszi atfutdsi ideje miatt az
arviszonyok megvaltozhatnak, a teljesitmények
elszdmolasa 4ltaldban folyamatos, a tényleges
arbevétel csak a végleges befejezés utan valik is-
mertté. A szerzO attekinti az épitdipari arindex
szamitasanak hazai gyakorlatat, az drindexszamitas
sajatossagait, és végiil Osszefoglalja a tervezett 0j
épitdipari arstatisztika alapjait.

Pintér Jozsef ,,A fogyaszto6i arindex becslése jo-
vedelmi decilisek szerint” cimii dolgozatdban (66—
76. old.) kisérletet tett arra, hogy két egymast kovetd
év (1998 és 1999) adatainak felhasznalasaval a
fogyasztdi arindexet jovedelmi csoportokra is meg-
hatarozza. Jogos ugyanis az a kérdés, hogy az infla-
ci6 mértéke a tarsadalom minden rétegét egyforman
érinti-e. A szerz6 az ELAR-minta alapjan dolgozott,
ugyanis az Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rend-
szerben a hivatalos statisztika megfigyeli a haztarta-
sok kiadasait. A lakossagi jovedelmi deciliseknek
megfeleld adatokat csak az ELAR-minta alapjan
lehetett eléallitani. A hivatalos arindex stlyaranyai
jelentésen eltérnek az ELAR-minta fogyasztasi
szerkezetétol, e stlyaranyok eltérése tovabbi vizs-
galatokat igényel. A rétegenkénti fogyasztas vizs-
galata azt mutatja, hogy a magasabb és az alacso-
nyabb jovedelemmel rendelkezd rétegek arvaltoza-
sok iranti érzékenysége eltér6. A korrespondencia
analizis alkalmazasaval nyert eredmények alapjan a
szerz6 megfogalmazza azt a hipotézist, hogy a
lakossag fogyasztasat érzékenyen érinti az élelmi-
szerek, a szeszes italok, valamint a haztartasi energia
arvaltozasa, ugyanakkor a lakossagi fogyasztas
meglehetdsen érzéketlen a tartos fogyasztasi cikkek,
a szolgaltatasok, az egyéb cikkek, iizemanyagok,

valamint a ruhazkodasi cikkek arvaltozasa irant. A
szamitasok eredményeit tablazatokba foglalva és
abrakkal szemléltetve ismerheti meg az olvaso.

Sugar Andras ,]dobeli valtozasok egyszerii
mutatészamai szezonalitds mellett” cimii tanulma-
nyéaban (77-88. old.) harom mutatészammal foglal-
kozik: az el6z6 év azonos idGszakahoz, illetve a
szezondlisan kiigazitott (munkanap-, {innepnap-
hatassal korrigalt) idésorokbodl az elézé idészakhoz
valé Osszehasonlitassal, valamint az un. révid bazisi
indexszel. A harom index viselkedését két generalt
és egy tényleges, az ipari termelés havi volumenin-
dexe (1991-1999) alapjan vizsgalja. Szamszerisités-
re az EUROSTAT altal ajanlott SEATS/TRAMO
eljarascsomagot alkalmazza. Ez az 1980-as években
kifejlesztett eljaras az idésoroknak a sztochasztikus
alapu, teljes egészében modellszemléletii kompo-
nensekre bontd eljarasa. A TRAMO egy regresszio-
val bovitett ARIMA-modell becslése, amely becsiili
a naptarhatast, helyettesiti a hidanyz6 adatokat, keresi
¢és kisziliri az outliereket. A SEATS kiindulépontja
egy, a munkanap—innepnap hatasatol, outlierektl
megtisztitott idésor. Az alkalmazott signal extraction
technika alapgondolata az, hogy a komponensek
(trend, ciklus, szezonalitas, véletlen) a spektrumok
alapjan beazonosithatok ¢és elkiilonithetok. Az
Osszehasonlitds eredménye a bemutatott gazdag
tabla- és abraanyag alapjan jol kovethetd.

Rappai Gabor ,,Tézsdeindex — sziikséges-e a
modszertani véltoztatas?” cimii tanulmanyaban (89—
98. old.) az indexsorok egyik igen fontos alkalmazasa-
val, a tézsdeindexszel foglalkozik. Korszeri matema-
tikai statisztikai és empirikus vizsgalatok alapjan
megallapitja, hogy az index képzésének modszertana
jelentds mértékben befolyasolhatja az index értékét.
Teszi ezt gy, hogy bemutatja a Budapesti Ertéktézs-
deindex (BUX) szamitasanak jelenlegi modszerét, és
Osszehasonlitja a hivatalos BUX-index értékeit az attol
eltérd, sulyozassal eldallitott négy kiilonbozo tézsde-
indexszel. Vizsgalatai alapjan arra a kovetkeztetésre
jut, hogy hosszli tdivon a nagyobb idészakokat atfogo
(éves Osszes volumen), illetve a piaci viszonyoktol
kvazi fuggetlen (kapitalizacio) volumensulyok hasz-
nalataval képzett, allando stlyozasu bazisindexsorok
hasznalhatok tékepiaci indexként. A valtozé stlyoza-
st index érzékenyen reagal a napi volumenvaltoza-
sokra, igy a piac valtozasait a valdésaghoz képest
kinagyitja. Rovidebb tava befektetési stratégia
kialakitasa soran a valtozé sulyozasu indexek alkal-
mazasanak lehetdsége is megvan, mivel hossza
tavon ez egyiittmozog a kapitalizacioval (bevezetett
mennyiséggel) sulyozott indexekkel. Az indexek
Osszehasonlitasat jol szolgdlja a tanulmany gazdag
tabla- és abraanyaga.
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A statisztika altalanos” cimii részben hat kii-
16nb6z6 témakorhoz tartozo tanulmany jelent meg.

Szabo Kalman ,,A népességfogyas kovetkezmé-
nyeirdl” cimil irasaban (99-107. old.) a hazai népes-
ségfogyas rovid és hosszil tava kedvezdtlen hatasait
elemzi. Vizsgalja a népszamlalasi adatok és az
eléreszamitasok alapjan a népesség 1910 és 2050
kozotti alakuldsat nagy korcsoportok (gyermek,
munkaképes, 1dds) szerint, illetve prognosztizalja az
uj nyugdijkorhatar és a meghosszabbitott tanulasi
id6 hatasat, majd a demografiai fligg6ségi aranyok
(gyermekek ¢és nyugdijasok) 1990 és 2050 kozotti
alakulasat. A demografiai fliggéségi aranyok elem-
zésével — mely az aktiv korti népesség ¢és az aktiv
kortiaknal fiatalabb, illetve idésebb népesség viszo-
nyat mutatja — a korstrukturanak az eltartasi terhek
és a lakashelyzet alakuldsara gyakorolt hatdsat
vizsgalja.

Katona Tamas ,,A felséoktatas szerkezeti prob-
lémai a statisztika tiikrében” cimil tanulmanyaban
(108-120. old.) szintén tarsadalmi problémakat
okoz6 kérdéskorrel foglalkozik. Bemutatja az EU-
orszagokhoz viszonyitott lemaradasunkat a diploma-
sok szamat illetden, elemzi a hallgatok tanulmanyi
agankénti szamat és megoszlasat Magyarorszagon,
Osszehasonlitva az EU-orszdgok hasonlé adataival.
Vizsgalja a hallgatéi létszdam gyors novekedését
kiilonb6zé bontasban a rendszervaltast kovetd tiz
évben, végezetiil a valtozasok tarsadalmi hatasat
elemzi. A diploméasok szdma 2005-ben véarhatéan
kétszerese lesz az 1990. évinek, a jogi, igazgatasi
oklevéllel rendelkezdk szama pedig ugyanezen idd
alatt a haromszorosara nd. A felsdoktatas boviilésé-
vel egyiitt jard szerkezeti problémak megoldasara a
szerz§, a tanulmanyi agak szerinti felvételi keret-
szamok modositasat szorgalmazza.

Hajdu Ortto ,Labjegyzet a linearis regresszios
modellhez” cimii irdsaban (121-134. old.) a
regresszioszamitas kiindulo modellfeltevéseinek,
illetve az elemzést és eldrejelzést szolgald formulai-
nak elméleti hatterével foglalkozik. Az alkalmazdk e
feltételezéseket és formuldkat — természetesen —
bizonyitas ¢és indoklas nélkiil elfogadjak, a szerzd
véleménye szerint azonban néhany esetben kifeje-
zetten segitené a modell mitkodésének megértését a
feltételezések és formulak indoklasa. E tanulmany-
bol a véletlen valtozéoval szemben tdmasztott
elorejelezhetetlenségi  kdvetelménybdl kozvetleniil
kovetkezé modell-tulajdonsagokat ismerhetjik meg.
A kétvaltozos és tobbvaltozos modellre is érvényes a
regresszionak a véletlen valtozoval vald korreldlat-
lansaga. A tobbvaltozés modell paramétereinek
parcialis értelmét az un. utelemzés segitségével
vilagitja meg. Vizsgalja a dummy valtozok kezelé-

sét, a regresszios paraméterek tulajdonsagait és a
modell magyarazé erejét. Végiil a rezidualis kove-
telmények paraméterbecslésre gyakorolt hatdsanak
targyalasaval valik kerek egéssz¢é a linearis model-
leknek a szerz6 altal javasolt megkdzelitési modja.
A tanulmany fiiggelékében a kovariancia linedris

Herman Sandor ,,Az alacsony aggregaltsagu id6-
sorok szezonalis kiigazitisanak kérdései” cimii tanul-
manyaban (135-141. old.) a mikroszintli szezonalis
kiigazitdsi modellek alkalmazasanak sajatossagaival
foglalkozik. A szerz6 témavalasztasat azzal indokolja,
hogy az 6konometriai szemléletli tudomanyos elemzé-
sek nagy része magas aggregaltsag, altaldban makro-
szintll adatbazison késziil. Az 01j vagy Ujszerti tudo-
manyos  eredmények  bemutatasara  alkalmas
mikroszintli adatbazisokhoz a hozzaférés nem megol-
dott, ami akadalyozza a mikroszintli modellalkalma-
zasi tapasztalatok megszerzését. A szezonalis kiigazi-
tds esetén a mikroszint sajatossagaként emlithetd,
hogy a vizsgalat kozvetlen célja lehet a kapacitaski-
hasznalast ront6 szezonalitas szamszeriisitése. Tovab-
bi sajatossag az, hogy a hosszu és kozéptavu trend
elkiilonitése altaldban nem sziikséges, illetve nem
lehetséges, valamint, hogy igen gyakran (példaul az
energiatermelés, a kozlekedés, a kiskereskedelem stb.
teriiletein) a tobbszords (havi, heti, napi, négyora-
bontasos stb.) szezonalitas szamszerisitésére is sziik-
ség van. A szerzd bemutatja a valtoz6 szezonalitds
modellezésének egyik lehetséges maodjat, nevezetesen
a csillapod6 rezgést leird egyenletet, mely feltételezi,
hogy a szezonalis ingadozasok a mértani haladvany
szerint csokkennek.

Polt Rita és Sugar Andras ,Mintavételi—becslési
modszerek alkalmazisa egy szamviteli probléma
megoldasara” cimil esettanulmanyukban (142-149.
old.) a mintavételes technika alkalmazasi lehetdsé-
geivel foglalkoznak. A vizsgalat egy aramszolgaltatd
vallalat részére késziilt, célja becslést adni a januar-
tol decemberig terjedd idészak aramfogyasztasanak
nagysagara. A vallalat t6bb éve a fogyasztast évi
egyszeri leolvasassal méri, az év egy meghatarozott
honapjaban, a fogyasztokat havonta egyenletesen
megosztva. Az éves fogyasztds nagysdgara csak
szakért6i becslések késziiltek. A szerzok a ténylege-
sen mért fogyasztasi adatokat reprezentativ minta-
vétellel egészitették ki, és ezen adatbazison a
hanyadosbecslés és a regresszidszamitas segitségé-
vel becsiilték az éves fogyasztast. A vizsgalat egyik
végkovetkeztetése az, hogy a mintavételi technika
kelld pontossaggal miikddik, alkalmazasdhoz azon-
ban elengedhetetlen az adatbazis pontos és alapos
statisztikai elemzése (példaul rétegképzd ismérvek
keresése, szezonalis hatasok feltarasa).
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Hunyadi LaszIlo ,,A kétmintas z-probardl” cimii
tanulmanyaval (150-163. old.) zarul a kotet. A
szerz§ célja az elméletileg gondosan kidolgozott és a
gyakorlatban elterjedt proba elméleti hatterének
részletes bemutatdsa, mely a forgalomban levd
kézikdnyvekben nem talalhaté meg. A kétmintas ¢-
proba bemutatdsa utan a kombinalt (pooled)
variancia-becslés — mely e probanal kozponti jelen-
téséggel bir — kedvezd pontbecslési tulajdonsagait
elemzi. Ennek felhasznalasaval indokolja a proba-
fiiggvény eloszlasat, végiil azt vizsgalja, hogy a
proba mennyire érzékeny a meglehetdsen szigoru
alkalmazhatosagi feltételekre. Megtudhatjuk, hogy
milyen kovetkezményei lehetnek a normalitast,
illetve az egyezd sokasagi varianciakat el6iro felté-
telek megsértésének. Ez utdbbit a szerzé kisérleti

uton szamszer(sitett eredményekkel tamasztja ala. A
tanulmany Fiiggeléke egy olyan fontos tétel bizo-
nyitasat tartalmazza, amely mas statisztikai modsze-
rek allitasainak igazolasanal is jol hasznosithato.

A kotet Koves Pal valogatott miiveinek jegyzé-
kével zarul. Az 6sszeallitas 39 cikket, konyvrészle-
tet, 18 konyvet, két tudomanyos értekezést és harom
egyéb publikaciot sorol fel. A felsorolt mitvek koziil
11 idegen nyelven, nagyrészt angolul jelent meg.

*

A kotet igen szép kivitelben késziilt, a tartalmas
tanulmanyok pedig mind az elméleti és gyakorlati
munkaban, mind pedig a statisztika oktatdsaban
hatékony segitséget nyujthatnak.

Rédey Katalin
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Felmentések. Dr. Mellar Tamas, a Kozponti
Statisztikai Hivatal elnoke Istvan Tibornétol, a Bé-
kés Megyei Igazgatosag igazgatohelyettesi feladata-
inak ellatasara adott megbizasat — nyugdijaztatasa
miatt — 2000. december 4-diki hatallyal; Donkdané
Verebes Evatol, a Csongrad Megyei Igazgatosag
igazgatohelyettesi feladatainak ellatasara adott meg-
bizasat — az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarba
tortént athelyezése miatt — 2000. oktober 31-ediki
hatallyal visszavonta.

Elnéki dicséret. Dr. Mellar Tamas, a Kdzponti
Statisztikai Hivatal elndke dr. Toth Andrdast, a sta-
tisztika oktatasa terén kifejtett sokoldalii munkajaért;
Gunyho Nandort, a Gyér-Sopron Megyei Igazgato-
sag osztalyvezetdjét tobb évtizedes magas szakmai
szinvonalu, tevékenységéért; Gyimesi Kdalman osz-
talyvezetdt, Laczka Sandorné f6osztalyvezetét, Mo-
ravcsik Imre fotanacsost, Sinkovicz Karolyné szakfo-
tanacsost, a MezOgazdasagi foosztaly munkatarsait;
Ferencz Jozsefné titkart, Szabé Agnes szakfStana-
csost, Trucza Istvan fogalmazot, az Informatikai f6-

osztaly munkatarsait; Barabds Istvannét, a Szabolcs-
Szatmar Megyei Igazgatosag igazgatOhelyettesét,
Tolhai Laszlot, a Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosag
igazgatohelyettesét, Nagysolymosi Istvant, a Bacs-
Kiskun Megyei Igazgatosag nyugdijas munkatarsat,
Németh Zoltant, a Baranya Megyei Igazgatdsag sta-
tisztikai f6tanacsadojat az Altalanos Mez3gazdasagi
Osszeiras el6készitésében, megszervezésében, vég-
rehajtasdban és feldolgozasaban nyujtott magas
szinvonali munkaja elismeréseként; Pal Sdandorné
féosztalyvezets-helyettest és Szabo Alexandra cim-
zetes fétandcsost, a Nemzetkozi féosztaly munkatar-
sait a 2000. oktoberében tartott PGSC-iilés (Policy
Group on Statistical Cooperation) szervezésében ¢€s
lebonyolitasaban végzett munkajuk elismeréseként
elnoki dicséretben részesitette.

Cimadomanyozas. Dr. Mellar Tamas, a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal elndke 2000. december 1-
jei hatallyal Matrai Eszternek, a KSH Bacs-Kiskun
Megyei Igazgatdsag osztalyvezetdjének statisztikai
tandcsadoi cimet adomanyozott.

SZERVEZETI HIREK — KOZLEMENYEK

KSH Szolgalataért aranygyiiri. A Kozponti
Statisztikai Hivatal elndke KSH Szolgalataért arany-
gyiirit adomanyozott a Hivatal kovetkezé dolgozoi-
nak: David Palnak (Fejér Megyei Igazgatosag),
Froczek Janosnénak (Béacs-Kiskun Megyei Igazgato-
sag), dr. Foti Janosnak (Népszamlalasi foosztaly),
Gruber Hedvignek (Borsod-Abatij-Zemplén Megyei
Igazgatosag), Gyurfina Evinak (Tajékoztatasi f6osz-
taly), Horvath Laszlonak (Vas Megyei Igazgatosag),
Istvan Tibornénak (Békés Megyei Igazgatdsag),
Jaklics Lajosnénak (Nemzetkodzi féosztaly), Kalina
Laszlonénak (Informatikai f6osztaly), Kiss Zoltannak
(Zala Megyei Igazgatosag), Kuti Sandornak (Szolgal-
tatasstatisztikai foosztaly) Nemeth Attilanak (Buda-
pesti és Pest Megyei Igazgatosag), Schdffer Lajosnak

(Népesedés-, Egészségiigyi és Szocialis Statisztikai
foosztaly), Sziics Bélanénak (Statisztikai Szemle
Szerkeszt6ség), Toth Imrének (Pénziigyi foosztaly),
Varga Alajosnének (Eletszinvonal- és Emberieré-
forréas-statisztikai foosztaly).

Leslie Kish (1913-2000). 2000. oktober 7-én
elhunyt Leslie Kish emeritus professzor. A magyar
szarmazasu tudos a Michigan Egyetem professzora-
ként elkotelezett miivelGje volt a statisztika elméle-
tének. Uttoré szerepe volt a reprezentativ statisztikai
felvételek (sampling surveys) modszertananak kifej-
lesztésében és terjesztésében.

Egyik alapitoja volt az egyetem Tarsadalomtu-
domanyi Kutaté Intézetének (Institute for Social
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Research). 1977-ben az Amerikai Statisztikai Tarsa-
sag elndke volt, 1983 és 1985 kozott pedig a Nem-
zetkozi Statisztikai Intézet (International Statistical
Institute — IST) aktiv tagjaként a Mintavételi Statisz-
tikusok Nemzetkozi Egyesiilete (International
Association for Survey Statisticians — IASS) szekcio
elnoki tisztét latta el. 1981-ben a ,,Henry Russel el6-
ado” cimmel tiintették ki. Tiszteletbeli tagja a Kira-
lyi Statisztikai Tarsasagnak (Royal Statistical
Society), 1988-ban pedig a Bolognai Egyetem disz-
doktorra avatta. 1995-ben a Magyar Tudomanyos
Akadémia tiszteletbeli tagja lett, 1997-ben a Magyar
Koztarsasagért Erdemrend tiszti keresztjével tiintet-
ték ki. Ugyanebben az évben az athéni egyetem tisz-
teletbeli doktorrd, 1998-ban az Eo6tvos Lorand Tu-
domanyegyetem diszdoktorra avatta.

1965-ben jelent meg a statisztikai adatgyijtések
modszertanaval foglalkozo, azota is alapmiinek te-
kintett Survey Sampling (Mintavételi eljarasok) ci-
mi konyve, 1987-ben adtak ki a statisztikai modsze-
reket attekintd és Osszehasonlitéan elemzd Statistical
Design for Research c. miivét, mely magyar fordi-
tasban Kutatasok statisztikai tervezése cimmel 1989-
ben jelent meg.

Jelentds részt vallalt a fejlédé orszagok statisz-
tikusainak képzése terén, részt vett felvételek terve-
zésében, tobbek kozott Kinaban, tobb afrikai or-
szagban és Uzbegisztanban.

Gazdag irodalmi tevékenységét igen nagyszamu
konyv és tanulmany jelzi. A Statisztikai Szemle
1985. évi 1. szamaban A kozérdekii dontések eloké-
szitését szolgald felvételek idozitése, az 1995. évi
10. szamaban A mintavételek koriili szazéves habort
cimi tanulmanya jelent meg. A kutatasok statisztikai
tervezése c. konyvének ismertetése az 1989. évi 8-9.
szamban olvashato.

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alap-
programok (OTKA). Tarsadalomtudomanyi Kollé-
giumanak dontése alapjan 2000-ben egyesitették az
intézmény keretében miikodd Statisztikai Zs(rit a
Demografiai Zsirivel. Az elnoki teenddket, éven-
kénti rotacioval, az adott tudomanyteriiletet képvise-
16 szakmankénti zstirielnokok latjak el. Marosi Erné
akadémikus, a Kollégium elndke az 2000. aprilis 1.
és 2001. marcius 31. kozotti idoszakra dr. Gyongyo-
si Istvant c. egyetemi docenst, a KSH szakf6tanacso-
sat kérte fel az egyesitett zsiiri elndki teenddinek el-
latasara. Dr. S. Molnar Edit, a KSH Népességtudo-
manyi Kutatd Intézet ny. fétanacsadoja az alelnoki
tisztet tolti be.

A zsliri tagjai a kovetkezék: dr. Csébfalvi
Gyorgy, a Pécsi Tudomanyegyetem docense, dr. Gal
Jolan, a Miskolci Egyetem vezetd egyetemi adjunk-

tusa, dr. Hajnal Béla, a KSH Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Igazgatosaganak igazgatoja, dr. Szabo
Laszlé, az ECOSTAT, KSH Gazdasagelemzési és
Informatikai Intézetének tudomanyos tanacsaddja,
dr. Hablicsek Laszlo, a KSH Népességtudomanyi
Kutatdé Intézetének igazgatohelyettese, dr. Katona
Tamas, a Szegedi Tudomanyegyetem tanszékvezetd
egyetemi tanara, dr. Kamaras Ferenc, a KSH Népe-
sedés-, Egészségiigyi és Szocialis Statisztikai f6osz-
taly statisztikai fOtandcsaddja, dr. Illés Sdndor, a
KSH Népesedés-, Egészségiigyi és Szocialis Statisz-
tikai fGosztaly osztalyvezetSje. Az OTKA Tarsada-
lomtudoméanyi Kollégiumanak tagjai: dr. Pongrdcz
Tiborné, a KSH Népességtudomanyi Kutat6 Intéze-
tének foosztalyvezetbje és dr. Pozsonyi Padl, a KSH
Nemzeti Szamlak f6osztalyanak féosztalyvezetdje.

Tudominyos konferencia. A KSH Népesség-
tudoményi Kutat6 Intézet, az MTA Demografiai Bi-
zottsaga és a Kozponti Statisztikai Hivatal 2000. no-
vember 9-10-én a Magyar Tudomanyos Akadémian
A Karpat-medence népe a Millenniumon” cimmel
tudoményos konferenciat szervezett. A konferencia
védnoke Madl Ferenc, a Magyar Koztarsasag elnoke
volt. A plenaris megnyitot kdvetden két szekcioban
hangzottak el eléadasok. A 9-én déleldtt tartott I.
szekcioban Kubinyi Andrds elnokletével A magyar
népességtorténet fo vonalai a honfoglalastol a XVIIIL.
szazadig cimmel, a II. szekcidban Beluszky Pal és
Kovacs Karoly elnokletével A Karpat-medence né-
pessége a XIX-XX. szazadban cimmel folytak az
eléadasok ¢s a vitak.

A délutani ulések témai a kovetkezék voltak:
Csalad és haztartds a reneszansztol a szecesszidig.
(Elndk: Farago Tamas); Héabort, politika, népese-
dés. (A politika és a népesség viszonya a torténeti
Magyarorszagon.). (Elnok: Gydni Gdbor); A Koz-
egészségligy €és az orvostudomany hatésa a torténeti
Magyarorszag népességének fejlddésére. (Elndk:
Kapronczay Karoly), Vandormozgalmak a torténeti
Magyarorszagon a torok haborukat kovetd djratele-
piilésektdl az els6 vilaghabortig. (Elndk: Dévényi
Zoltan).

A masodik nap I. szekciojanak programja a ko-
vetkezé volt: Népmozgalom és az népességnoveke-
dés a XVII. szazad vége és 1918 kozott. (Termé-
kenység, halanddsag, reprodukcio). Danyi Dezsé be-
tegsége miatt az elndki tisztet Farago Tamads latta el,
el6adasat pedig sszefoglaloan Ori Péter ismertette.
A trianoni dontés demografiai kovetkezményei cimii
I1. szekcid elndke Szdsz Zoltan volt.

A masodik nap déli, és délutani programja a
Kozponti Statisztikai Hivatal és kutatointézetei, va-
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lamint a témaban érdekelt meghivottak eléadasait
foglalta magaban.

A déli ulés 1. szekcidja (elnok: Kovér Gyorgy)
Tarsadalom és népesedés a XVIII-XIX. szazadban
problémakorrel foglalkozott, a II. szekcioban pedig
(elndk: Jozan Péter) Termékenység, halandosag,
reprodukcié Trianontdl napjainkig cimi {ilésen a
kovetkezo eléadasok hangzottak el:

Szukicsné Serfozé Klara: A termékenység valtozasanak
néhany jellemzgje a legutdbbi négy évtizedben;

Daroczi Etelka: A halandosag alakulasa Trianontol
napjainkig;

Hablicsek LaszI6: A népességreprodukcié alakulasa a
XX-XXI. szazadban.

A délutani tilés 1. szekciojanak témaja A magyar
népesség fizikai és egészségi allapota, a huszadik
szazadban. (elnok: Joubert Kalman és Pintér Attila),
eléadasai:

Straub Ilona: Az egészségiigyi rendszer kozegészség-
igyi €s jarvanyiigyi strukturajanak valtozasa Trianontol
napjainkig;

Gardos Eva: A csecsembhalandosag és az anyai hala-
lozasok alakulasa szazadunkban;

Eiben Otté: A magyar gyermekek biologiai allapota a
XX. szazadban.

Gyenis Gyula — Joubert Kalman: A fiatal felnéttek bio-
logiai allapota a sorkotelesek és az egyetemi hallgatok ada-
tainak tiikrében.

Vandormozgalmak Trianontol az ezredforduloig
cimmel a II. szekcidban (elndk: T6th Pal Péter) a
kovetkezo el6adasok hangzottak el:

Toth Judit: Migraciopolitika és annak hianya;

Sik Endre: Diaszpora és migracio;

Hars Agnes: Oriilhetiink-e a kiilfoldieknek? Migracios
munkaerdpiacok.

Toth Pal Péter: A népesség szama és a nemzetkdzi
vandorlas.

Valamennyi szekcid munkajat élénk szakmai
érdeklodés kisérte.

Regionalis konferencia Kindban. A Nemzet-
kozi Statisztikai Intézet (International Statistical
Institute — ISI), a Hivatalos Statisztikaval Foglalko-
z0k  Nemzetkozi  Szovetsége  (International
Association for Official Statistics — IAOS) és a Re-
giondlis és Viérosstatisztikusok Allandé Bizottsaga
(SCORUS) 2000. november 7. és 10. kozott a varosi
¢és regionalis statisztika idészerli kérdéseivel foglal-
kozo konferenciat rendezett a Kinai Kiilonleges
Gazdasagi Ovezet székelyén, Sencsenben.

A regiondlis €s varosstatisztika modszertani
kérdései kozott a résztvevok a gazdasagi novekedés
regionalis vizsgalataval, a varosok ¢€s a globalizacid
Osszefiiggéseivel, a varosi kdrnyezetnek a GDP-ben
jatszott szerepével, valamint az urbanizacié és a
szegregacio viszonyaval foglalkoztak. Megtargyal-
tak a varosok nemzetkdzi Osszehasonlithatosagat, a
statisztika oktatasat, a gazdasagpolitika helyi és re-
gionalis szintli statisztikai tdmogatasat, a népesség-
stratégidknak a varosfejlédésre gyakorolt hatdsat és
a statisztikai hivataloknak a valtozo vilaghoz vald
alkalmazkodasat. A résztvevok egy napot Hong-
kongban a helyi statisztikai hivatalban folyé munka
¢és a minden szempontbdl kiilonleges varos megis-
merésével toltottek.

A konferencian mintegy 20 orszag 180 kiildot-
te vett részt. Magyarorszagot dr. Hajnal Béla kan-
didatus, egyetemi docens, a KSH Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaganak igazgatoja
képviselte.
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KULFOLDI STATISZTIKAI IRODALOM

A STATISZTIKA ALTALANOS ELMELETE ES MODSZERTANA

BRADBURN, N. M.:

AZ EGYESULT ALLAMOK STATISZTIKAJANAK
JOVOIE AZ INFORMACIOS TARSADALOMBAN

(The future of federal statistics in the information age.)
—Journal of Official Statistics. 1999. 3. sz. 353-366. p.

Az informacids tarsadalomban megnd a statisz-
tikai adatok iranti igény, és az Egyesiilt Allamok sta-
tisztikai rendszere — a szerz6 szerint — kevéssé al-
kalmas az ilyen igények kielégitésére. Annak érzé-
keltetésére, hogy mirél van szd, a szerz Clinton
masodik alkalommal valé elndkjeldltté valasztasakor
mondott beszédére hivatkozik, amely 27 szamszer(i
tarsadalmi és gazdasagi adatot idézett (munkanélkii-
liség, inflacio, lakastulajdon, segélyek, renddrség,
AIDS-betegek ellatasa stb.), dsszehasonlitva azokat
anégy évvel korabbiakkal.

A technikai fejlédés (féként az Internet) lehetd-
vé teszi, hogy a korabban nehezen elérhetd (mas or-
szagok kiadvanyaiban talalhatd) adatokhoz percek
alatt hozzaférjenek és letdltsék azokat. SOt egyre
tobbszor az adatok on line kezelésére is lehetdség
van. Az adatokhoz vald konnyi hozzaférésnek lehet
nemkivanatos hatéasa is, mint amilyen a tendencidzus
vagy ¢éppen hibds felhasznalds vagy értelmezés.
Ugyanakkor a kozvélemény is megtanulhatja az in-
formacidszerzés és -kezelés modjait, amivel ellen-
Orizni tudja a tomegtdjékoztatast. Varhato, hogy al-
ternativ szervezetek még ezt megelézden hozzafog-
nak tajékoztatd anyagok készitéséhez.

Az 1jj helyzet r6vid tavon terhet fog roni a hivata-
los statisztikara, ami amuagyis forrashiannyal kiizd. A
problémak inkabb elvi jellegiick: mennyire alkalmasak
az adatok az adott kérdés megvalaszolasara, mennyire
tikkrozik a valosagot és mikor allnak rendelkezésre.

Amennyiben a statisztikai rendszer kezelni tudja a
problémakat, hosszi tavon elénye szarmazik az infor-
matikai eszk6zok fejlodésébdl, hiszen jobban hasznal-
hat6 adatok eldallitasara lesz képes.

Az, hogy az adatok mennyiben alkalmasak egy
kérdés megvalaszolasara, mar az adatgyijtésnél eldol.
Az informaciok iranti igények megnovekedése magaval
hozza a rendelkezésre allo forrasok optimalis felhaszna-
lasanak fokozott ellendrzését és esetenként annak vita-
tasat is. A kérddivek megtervezésénél nem annyira a
megfigyelhetd tényekre, mint inkabb a dontéshozok al-
tal feltett kérdésekre vagyunk tekintettel, mivel az adat-
gytijtéshez, valamint az adatok feldolgozaséhoz és taro-
lasahoz sziikséges forrasokat is 6k biztositjak.

A hivatalos statisztika altal kozreadott adatok a
politikai dontések meghozatalanal, azok végrehajta-
sanal és hatasuk értékelésénél keriilnek mindenek-
elott felhasznalasra, egyre nagyobb mértékben hasz-
naljak ezeket a szamokat a koltségvetési, az addzasi,
a népjoléti és az energetikai modellekben is, ame-
lyeket azutan mind a térvényhozd, mind a végrehajtd
hatalom igénybe vesz. Tekintettel a modellekre épii-
16 kormanyprogramok jelentéségére, aligha lehet a
statisztikai adatok minéségének szerepét tulértékel-
ni. Modellt kell§ szdmu és megbizhatd adatokra
épitve lehet felallitani és kiprobalni.

Az, hogy az adatok mennyire hiien tiikrozik a
vizsgalt jelenséget, alapvetéen modszertani kérdés,
ami irdnt a felhasznalok nemigen érdeklddnek, és
igy nem is ismerik eléggé. Lényegében két dologrol
van sz6: a mérés pontossagarol és arrol, valoban azt
mérjiik-e, amit mérni akarunk. Példaként a szegény-
ségre hivatkozik a szerzd; ez esetben a jovedelem
mérésének pontossagat és a szegénység fogalmanak
tisztazasat kell elérni. A népszamlalasoknal a népes-

Megjegyzés. A Statisztikai Irodalmi Figyeld rovatot a Kozponti Statisztikai Hivatal Konyvtar és Dokumentacids Szolgalat
allitja ossze. A rovat minden honapban Kiilfoldi Statisztikai Irodalom fejezetet (killfoldi statisztikai és demografiai konyvek és
cikkek ismertetését), paratlan honapban Bibliogrdfiat (a konyveket az MSZ 3423/2-84, az idészaki kiadvanyokat az MSZ
3424/2-82 szabvany szerinti feldolgozasban), paros honapokban Kiilfoldi folyoiratszemlét tartalmaz.
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ség fogalma nem igényel tisztazast, a mérés pontos-
saganak mértékét viszont az Gsszeirasbol vald kima-
radés jelzi. Ez az Egyesiilt Allamok egészét tekintve
kozel két szazalék, de egyes részsokasagokban és
foldrajzi teriileteken ennél Iényegesen nagyobb.

Az utdbbi idében a fogyasztoi arindex mérési
hibajat vetették fel. Nem annyira a pontossagot
vitattak, mint inkabb azt, mennyiben alkalmas
mérdszama a megélhetési koltségeknek. Az igaz-
sag az, hogy a fogyasztoi arindex nem erre ké-
sziilt. Felhasznalasa igen széles kori, tehat hatasa
tobb teriiletre terjed ki: bértargyalasok, tarsada-
lombiztositasi juttatasok, addsavok korrekciodja,
kamatlab, részvényarak, koltségvetési hiany. A
Munkaiigyi Statisztikai Hivatal (Bureau of Labor
Statistics) tizévenként nagyobb moddszertani és
elvi korrekciot hajt végre, amivel az id6kozben
bekovetkezett valtozasokat kivanja figyelembe
venni. A moédszertani reviziohoz pénziigyi forra-
sokat is igényelnek. Ezeket az igényeket feliil-
vizsgaljak és esetenként a kértnél kevesebb pénzt
biztositanak erre a célra. A megélhetési koltség
indexének kidolgozasa eddig emiatt maradt el.

Tovabbi problematikus teriilet a nemzetiség fel-
mérése. Lényegében tarsadalmi osztalyozasrol és sze-
mélyiségtudatrol van sz6. Mig az elobbi objektiv, bar
tetszOleges ismérv alapjan meghatarozhato lehet, az
utobbirdl csak bevallasos adat all rendelkezésre. A
kérdésekre adott valasz ugyanakkor fiigg azok felteve-
sétol, és ha ez 6sszeirdsonként valtozik, nem biztositott
az adatok konzisztencidja és igy Osszehasonlithatosa-
guk sem. Ujabban felvetették a megnevezett nemzeti-

ségek mellett a tobbnemzetiségli valaszlehetdséget,
mig mas javaslat szerint egyidejiileg tobb kiilon-kiilon
nemzetiséghez valo tartozast is el lehetne fogadni a va-
laszadoktol. A masodik valtozat nehézséget tamaszt a
feldolgozasnal, ami tigy oldhato fel, hogy a tobbnem-
zetiségli kategoriat nem mérési, hanem kozlési katego-
ridnak tekintik az egyidejiileg tobb nemzetiséghez valo
tartozast megjelolok esetében.

Az informaciok iddszeriisége nemcsak az adat-
gylijtés és az adatok kozreadasa kozotti idot jelenti,
hanem ide tartozik az adatgyiijtés gyakorisaga és
esetenkénti reviziodja is, amivel az jabb jelenségekre
is kiterjesztik a megfigyelést. Az ilyen megkozeli-
tésbdl adodik, hogy nem pusztan a technikai eszko-
z0k biztositotta gyors adatfeldolgozasra kell figyel-
ni. Az adatok felhasznaloi kiilonben is mindent és
azonnal akarnak. A hivatalos statisztikai adatok In-
terneten vald elérhetdsége tiirelmetlenebbé teszi a
felhasznalokat, mint amikor (év)konyvben kell ke-
resnie azokat. A szamitogépek felhasznalasaval mar
az adatgyiijtés soran sem sikeriilt jelentés mértékben
csokkenteni a feldolgozasi id6t. Elonye a pontosabb
¢és sokoldalubb adatgyiijtés, aminek révén nagyobb
adatbazisokat lehet létrehozni.

Az Egyesiilt Allamok statisztikai rendszere de-
centralizalt. A szerz6, bar nem tdmogatnad a teljes
centralizaciot, Ggy latja, hogy a dolgozataban tar-
gyalt és a jovOben egyre nagyobb hangsulyt kapd
kovetelményeknek ez a decentralizalt rendszer ke-
véssé felel meg.

(Ism.: Szasz Kalman)

GAZDASAGSTATISZTIKA

KORNER, T:

AZ ATFOGO MINOSEGMENEDZSELES
A NEMET SZOVETSEGI STATISZTIKAI HIVATALBAN

(Qualititsoffensive Statistik — umfassendes Qualitéts-
management im Statistischen Bundesamt.) — Wirtschaft und
Statistik. 1999. 12. sz. 923-930. p.)

Németorszagban ¢és Eurdpaban jo hirneve van a
Szovetségi Statisztikai Hivatalnak. Ezt a hirnevet
kovetkezetesen meg kell 6rizni a mind keményebb
feltételek mellett is. Gyorsan boviil és valtozik a tar-
sadalom adatigénye, és ezzel 1épést kell tartania a
hivatalos statisztikdnak is. A statisztikai programok-
nak tiikrozniiik kell a kialakuloban levé informacios
és szolgaltato tarsadalom témakdoreit, igazodniuk kell
az iddszertliség szigorodo kovetelményeihez. Sok te-
kintetben modositasra érettek az informaciok kozlési

formai, és javitani kell az adatok mindségét. Novek-
v6 igény van az eurdpai szinten, valamint vilagmére-
tekben Osszehasonlithato adatokra.

A szerz6 kifejti a kdzponti és a teriileti statiszti-
kai hivatalok (a tovabbiakban: a Hivatal) mindség-
biztositasi programjat, és ramutat, hogy a kozigazga-
tas mas szerveihez képest itt jobbak a mindségjavitas
feltételei. Ez abban mutatkozik, hogy

—olyan statisztikai termékek, szolgaltatasok eldallita-
sat végzik a Hivatalban, amelyek szerves részei az orszag
kozhasznt infrastruktarajanak, és a Hivatal képes igazodni
a kiilonféle felhasznalok specialis igényeihez is,

—a Hivatal viszonylag sok munkatarsanak van koz-
gazdasagi végzettsége, erre alapozva alakitottak ki (mint
egy specialis termelSiizemben) a szervezeti hatteret és a
miikddési folyamatokat,

— a Hivatalban hagyomanyosan jol szervezettek, maga-
tol értetdddk a mindségbiztositas kovetelményei.
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A cikk Osszefoglalja a mindség javitasara a Hi-
vatalban mintegy két éve inditott programot. Jovo-
képét 1998-ban széles kori vitaval alakitottak ki,
majd irasban rogzitették. Ugyanabban az évben min-
den szervezeti egységében megvalositottak a koltsé-
gek és a teljesitmények elszamolasat, az idorafordi-
tasok regisztralasat. 1997-t6l szervezetten gyujtik a
mindség javitasat célzd javaslatokat, és évente terv-
megbeszéléseket tartanak, a prioritasok kozos atte-
kintése érdekében.

Az adatok termelési folyamataiban kialakult a Hi-
vatalban a ,,Statistik 2000 elnevezésii, a miiszaki jel-
legii ésszertisitéseket célzo program. 1998-t61 minden
statisztika elérhetd telefonos tajékoztatd szolgalat ut-
jén. A Hivatal 1981-t6l alkalmazza a decentralizalt sta-
tisztikak hataridé-ellenérzését (Termincontrolling).

Atszervezték a Hivatalnak az informatikaval, a
matematikai eljarasokkal foglalkozo szervezeti egy-
ségét. Ehhez kiils6 szaktanacsadot vettek igénybe.

Tobb mint harom évtizede, a jogalkotas igényei
szerinti id6k6zonként minden részteriiletre kiterje-
déen feliilvizsgaljak a Hivatal statisztikai feladatait.
A szovetségi korméany az Orszagos Statisztikai Ta-
nacs egyetértésével hagyta jova az orszagos statisz-
tikai program aktualizalasat.

A cikk ,,minéségoffenziv” jelzdvel illeti a Hivatal
statisztikai tevékenységét, amelynek céljai, hogy

— javuljon a statisztikai termékek mindsége,

— jobban érvényesiiljenek az adatfelhasznalok igényei,

— érvényesiiljenek a Hivatal munkatarsainak sziikségle-
tei,

— javuljon a teljesitmények gazdasagossaga.

Felvazolja az eldbbi négy célnak megfeleld mi-
ndségi célrendszert, olyan ismérvekkel, mint példaul

—a termékek idGszeriisége, fontossaga, pontossaga,
koherenciaja, 6sszehasonlithatosaga;

—a felhasznalok véleményének megismerése, az igé-
nyeiknek megfelelé (,méretre alakitott”) megoldasok, az
adatszolgaltatok terheinek csokkentése;

—a Hivatal kozéptava fejlesztési terve (corporate
plan);

—a személyes fejlodés, a rendszeres képzés, tovabb-
képzés, a decentralizalt iranyitas, a vezetési kultira;

—a gazdasagossaghoz kapcsolodo koltség- és teljesit-
ménymutatok ellendrzése, koltségvetési tervezés, a kove-
telményeknek megfeleld szervezet és mitkodési folyamat.

A Hivatal ezt a nagyon Osszetett és minden hiva-
tali dolgozot személyében is érintd mindségjavitasi fo-
lyamatot az Eurdpai Minéségmenedzselési Alapitvany
(European Foundation for Quality Management —
EFQM) ipari kérnyezetben bevalt modelljére alapozta.
Az EUROSTAT is erre a modellre épiti mindségi
programyjait, a kdvetkezé modulokat figyelembe véve:

— az eszkdzok, megoldasi utak meghatarozoja legyen a
szervezet vezetdje,

—a vezetési célhoz igazodik a harom alapmodul: a po-
litika és stratégia, az erforrasok és partnerek kijelolése,
valamint a szervezet munkatarsai,

— az el6bbi harom alkotja a megvaldsitas folyamatanak
inputjat,

—a folyamat eredményeként tovabbi harom alapmodul
vehetd figyelembe: a vevokkel kapcsolatos, a tarsadalom
szamara kiadott, valamint a munkatarsakra vonatkozo ered-
mények,

—a folyamat végpontjaban a szervezet szempontjabol
fontos célok mutatkoznak, amelyek visszacsatolasa révén ak-
tudlis (dinamikusan valtozo) informaciokhoz juthat a vezetd
az iranyitott szervezet innovacios, tanulasi és hasonlo céljairol.

A Hivatal ersségeit és gyengeségeit az itt va-
zolt EFQM-modell szemléletét alkalmazva mérték,
¢és tartak fel a javitas lehet6ségeit. A cikk bemutatja
a Hivatal vezet6ire harulé feladatokat, amelyek vég-
sO soron eldsegitik a hataskorok alsobb iranyitasi
szintekre ruhazasat, az erételjes decentralizalast.

— Az 0j vezetési stilus f6 jellemzdje, hogy az eredmé-
nyekhez igazodik. Az egymassal kapcsolatban levd vezetési
szintek (az elnoktdl a végrehajtasban dolgozokig) megalla-
podnak a célokban, példaul milyen teljesitményt, terméket
érnek el meghatarozott id§ alatt, és ehhez milyen eréforras-
ok allnak rendelkezésre. Megfeleld mutatokkal rogzitik a
cél elérését, és ezekkel mérve lehet értékelni a javulast a
kovetkezd iddszak céljainak meghatarozasa soran.

—Elvarhat6 a szervezeti egységek novekvd onallosaga,
koltségtudatossaga, kreativ munkavégzése. A koltségvetés tel-
jesitését illetden megnd azoknak a feleldssége az eréforrasok
felhasznalasaban, akik az egyes feladatokat végrehajtjak.

— A munka mindségét érintd 0ij vezetdi szemlélet arra
épiil, hogy megfelel6 elbirasok szabalyozzak az elvart (és a
tiltott) megoldast, magatartast. Ervényben vannak a gyakor-
lati feltételeket kifejezé kérdésjegyzékek, utmutatok, irany-
elvek. Minden részleg kialakult helyzetét szembesiteni kell
az EFQM-modell alapjan elvart minéséggel, amely megala-
pozott és integralt vezetdi koncepciokat fejez ki.

A cikk bemutatja a mindségszabalyozasi kor 6t
elemének (a jovokép, a célrendszer, a megallapodas
a célokban, a folyamatos mindségjavitas szervezése,
és az ellenérzés megfeleld visszacsatolassal) Ossze-
tevot, ide értve tobbek kozott:

— a Hivatal alapfeladatait, kiildetését, értékeit,

—a fejlesztési programra alapozott mindségmenedzselési
koncepciot, és a kialakult gazdalkodasi rend feliilvizsgalatat,

—a ,;szerz6déses menedzselés” ij megoldasait a kol-
csonosen elfogadott célok megvalositasa érdekében,

—a projektmenedzseri rendszert, az optimalis eredmé-
nyek és folyamatok feltételeinek vizsgalatat, meghatarozasat, a
tovabbképzések iranyelveit és mindazokat az egyéb megolda-
sokat, amelyek elGsegitik a minéség folyamatos javitasat,

—a kontrolling egyik lényeges funkcidja a korrupcid
megelézése, a koltségek és teljesitmények, valamint a meg-
allapitott hataridok figyelemmel kisérése.

A Hivatal alapfeladatait a térvényhozas, a kor-
many és az egyes minisztériumok egyiittesen hata-
rozzak meg. Mindehhez jarul az EUROSTAT ¢és mas
nemzetkozi szervezetek adatigénye. A szerzd kifejti
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a Hivatal jovoképének kialakitasi folyamatat, vala-
mint a ,szerz6déses menedzselés” 1j szemléletii
megoldasait. Ez a legfontosabb eszkodz az atalakitott
iranyitasi rendszerben.

A szerz6 Osszeveti a korabbi centralis iranyitas
jellemz6it a szerzédéses menedzselés kovetkezd
alapvonasaival:

—a teljesitményre vonatkozd célokban a felek megal-
lapodnak (nem érvényesiil az utasitasok korabbi logikaja);

—a célok elérését ellendrzik (nem a munka részletkér-
déseit);

—a vezetési stilusra a részvétel jellemz6 (megsziinik a
hierarchiara épitett beavatkozas);

— a jelentési rendszer a szerz6dés eldirasaihoz, megha-
tarozott feladatok elvégzéséhez igazodik (elhagyjak a min-
den pontra kiterjedd, nagy terhekkel jard beszamoltatast).

Ahol a cikk a ,,szerz6dés” (Kontrakt) kifejezést
alkalmazza, ott nem jogi érvényll dokumentumot
kell érteni, hanem a kolcsonds bizalomra épitett,
megbizhat6 tartalmu, kolesondsen elfogadott (irasba
foglalt) megallapodast. A dokumentum célja, hogy
mindkét szerz6do fél érezze a megtargyalt (és elfo-
gadott) célokkal kapcsolatos kdotelezettségeit, és te-
vékenységiik azok érvényesitését célozza. Amennyi-
ben valtoznak a célok vagy a keretfeltételek, a felek
egyetértésével modositjak a szerzédést, az uj koriil-
ményekhez igazodva.

A szerz0, a mindségszabalyozasi kor megvalosi-
tott elemeit sorra bemutatva, a koltségek és a telje-
sitmények ellendrzési rendszerét azzal jellemzi, hogy
az események, valamint gazdasagi hatasaik ennek
révén attekinthetdévé valnak és bizonylatolhatok, a
megallapitott célokkal kapcsolatban értékelhetdk.
Megbizhatd decentralizalt adatok, szamitott mutatok
alapjan kisérik figyelemmel a személyi €s a dologi
er6forrasok felhasznalasat, megfeleld forméaban és
rendszeresen dokumentalva az el6irt és a tényleges
értékeket.

A Hivatal torzskaraban alakitjak ki azt a szerve-
zeti egységet, amely belsd reviziora, a korrupciod
megel6zésére kap felhatalmazast. A német szovetsé-
gi kormany 1998. juniusban iranyelveket bocsatott
ki a kozigazgatasban eléforduld megvesztegetések
megeldzésére.

A Hivatal bels6 ellenérzésével is megbizott
szervezeti egység vizsgalja a kozigazgatasi cselek-
mények jogszeriiségét, rendeltetésnek megfeleld tel-
jesitését, célszerliségét, funkcioképességét és gazda-
sagossagat.

A mindségbiztositas lényeges és merdben Uj
eleme a Hivatal gazdalkodési rendszerének szaba-
lyozasa. Eddig is volt a szervezeti és miikddési sza-
balyzatban valamilyen ,hazirend”, azonban az uj
irdnyitasi rendszer (az emlitett EFQM-modell mo-

duljait a gyakorlatban érvényesitve) mas szemléletii
szabalyozast igényel, kiilondsen a mindségmene-
dzselés aktualis fejlesztéseivel Osszefiiggésben. Ez
az U1j szabalyozas, a minimalisan megkovetelt mun-
kakori kotelességek rogzitésén tul, a mindségjavitas
iranyelveit (current best practices) is tartalmazza. A
szabalyozas értelmében a mindenkor ismert legjobb
eljarasi mod alkalmazasat irjak el6 és ennek megfe-
leléen a lehetséges javitasokra fejtenek ki 0sztonzo
hatast. A Hivatalon beliili informatikai hal6zat to-
vabbfejlesztése lehetdséget kinal arra, hogy a mun-
katarsak barmikor elérhetd ,,mindségi kézikonyv-
ként” sajatitsak el a gazdalkodas aktualis szabalyo-
zasat. A cikk bemutatja az elébbi mindségjavitasi
akciokkal 0sszefliggd szakmai tovabbképzések alap-
vonasait.

(Ism.: Ndadudvari Zoltdn)

WHITE, ALAN G.:

MERESI TORZITASOK
A FOGYASZTOI ARINDEXEKBEN

(Measurment biases in consumer price indexes.) —
International Statistical Review. 1999. 3. sz. 301-325. p.

A fogyasztéi arindex (Consumer Price Index —
CPI), amely az aruk és szolgaltatasok rogzitett kosara
koltségének valtozasat méri a boltok egy fix mintajan,
az ,,igazi” megélhetési koltségindex, illetve a gazda-
sagban bekovetkezett altalanos inflacié gyakorlati ko-
zelitésének tekintheté. Ujabban kétségek meriiltek fel,
elsésorban az Egyesiilt Allamokban, nem becsiili-e
feliil a CPI az inflacios ratat. Ezért a Szenatus egy jeles
kozgazdakbol allo bizottsagot hozott létre, az Un.
Boskin Bizottsagot, a Munkaiigyi Statisztikai Hivatal
(Bureau of Labor Statistics — BLS) altal szamitott és
publikalt CPI mérési hibainak vizsgalatara. A tanul-
many részben a Boskin Bizottsag jelentése, részben a
BLS-ben végzett vizsgalatok, illetve mas kutatok vizs-
galatai alapjan Osszegzi a CPI mérése soran felmeriild
hibaforrasok és torzitasi forrasok vizsgalatanak ered-
ményeit.

A Boskin Bizottsag jelentése szerint az Egyesiilt
Allamokban kozzétett CPI szisztematikusan feliilbe-
csiili az inflacios ratat, s ennek szamos gyakorlati
kovetkezménye van. A jelentés rairanyitotta mind a
szakemberek, kutatok, mind a politikusok figyelmét
az arindexekkel kapcsolatos kutatdsok értelmére,
fontossagara. Bar a tanulmany elsédlegesen az ame-
rikai CPI-vel foglalkozik, a megallapitasok nagy-
részt altalanos érvénytiek.

A CPI torzitasat egy idedlis megélhetésikoltség-
index és a CPI kiilonbségeként lehet értelmezni. Miért
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kell foglalkozni a CPI torzitasaval, miért fontos az arak
pontos mérése? Egy orszdg gazdasagi teljesit-
ményének értékelése gyakran azon alapul, mennyire
stabilak az arak és mekkora a gazdasag novekedése,
mindkettd megkoveteli az arak pontos mérését. Bar az
arvaltozasok 6nmagukban is fontos jelzészamok, el-
sddlegesen mint deflatorokat hasznaljak az arindexeket
(példaul realkereset, realjovedelem, a gazdasag
teljesiménye fix arakon stb.). Mivel a volumenindex az
értékindex Laspeyres-tipusu arindexszel torténd oszta-
saval adodik, ha ez utobbi felfelé torzitott, a realtelje-
sitmény lefelé lesz torzitott. Az arindexek pontatlan
mérésének kovetkezményei a kovetkezok.

1. A CPI-t gyakran hasznaljak tarsadalombiztositasi jut-
tatasok, illetve bérek indexelésére. A CPI felfelé torzitasa je-
lent6s kovetkezménnyel jar a kormanyzati koltségvetésre, il-
letve a munkaltatok koltségeire. A Boskin Bizottsag megalla-
pitasa szerint, ha a CPI évi 1 szazalékponttal tilbecsiili a
megélhetési koltségek valtozasat az 1997 és 2006 kozotti id6-
szakban, ez 2006-ban énmagaban 135 milliard dollarral jarul-
na hozza a koltségvetési deficithez, s igy a negyedik legna-
gyobb kiadasi tétel lenne a szovetségi koltségvetésben.

2. A korméanyok egyik alapvet$ gazdasagi célkitlizése
az arak stabilitasanak biztositasa, és ennek ellenérzésére a
CPI-t hasznaljak. Az inflacionak statikus (pontosan eldre-
jelzett inflacio) és dinamikus (az eldrejelzettdl eltérd infla-
cid) koltségei vannak.

3. A termelékenység gyorsulasanak vagy lassulasanak
pontos nyomon kovetéséhez elengedhetetlen az arvéltoza-
sok pontos mérése. A Boskin Bizottsag gy latja, hogy a
termelékenység novekedésének megtorpanasa az Egyesiilt
Allamokban a nyolcvanas években nagyrészt a feliilbecsiilt
inflacios ratanak a kovetkezménye.

4. Az aruk ¢és a szolgaltatasok iranti kereslet tanulma-
nyozasa is az arak pontos mérését igényli. A tartos fogyasz-
tasi cikkek arainal kiilondsen sok torzitd tényezd 1éphet fel,
tekintettel ezen cikkek inhomogén természetére, a mindség-
gel kapcsolatos problémakra, valamint a valtozo specifika-
cidkra. A beruhazas (t6kejavak) iranti kereslet is fliigg az
un. felhasznal6i koltség fogalmatol, amely tartalmazza a
tékejavak relativ arvaltozasat jelzé komponenst.

Bar e lista nem teljes, jelzi, hogy a pontosan
mért arak ¢és arindexek kozponti jelentéséglieck a
gazdasag mérészamai szempontjabol. A CPI torzita-
sa nem Uj jelenség, a szakemberek mar régdta vizs-
galjak, de a lehetséges felfelé torzitottsaga csak
Ujabban kapott altalanos figyelmet. Egyes kutatok
altalanosabban is a pontos statisztikai informaciok
iranti igény megndvekedésérdl irnak. A globali-
zacid, a kilfoldi aruk és szolgaltatisok megnove-
kedett versenye alapveté fontossaguva tette a pontos
szerz8déseket, a kozgazdasagi elemzést és tervezést
mind az iizleti, mind a korméanyzati szektor szamara.
Ha a CPI tulbecsiili az inflaciot, ennek manapsag sa-
lyosabb kovetkezményei vannak az iizleti élet sza-
mara, mint voltak régebben, amikor kereskedelmi
korlatozasok jobban védték a hazai gazdasidgot a
kiilfoldi versennyel szemben.

A tanulmany negyedik fejezete a mérési torzita-
sok forrasait vizsgalja, és bemutatja, hogy sok or-
szagban a CPI nem méri megfelelden az inflaciot és
a megélhetésikoltség-indexet. Az Egyesiilt Allamok-
ban és Kanaddban a CPI felfelé torzit, és az eredmé-
nyek nagy valdszinliséggel sok mas orszagban ko-
z6lt CPl-ra is alkalmazhatok. A tanulmany a vonat-
kozo szakirodalom alapjan a torzitasok 6t lehetséges
forrasat kiilonbozteti meg. Ezek a kovetkezok.

1. Termékhelyettesitési torzitis. Ez a legismer-
tebb, legkdnnyebben megértheté torzitds, amely
minden fix termékkosartl index természetes velejaro-
ja. A Laspeyres-tipusu arindex ugyanis nem tiikrozi
a relativ arvaltozasok miatt fellépd termékhelyettesi-
tések arcsokkentd hatasat. A megélhetési-koltség-
indexet un. szuperlativ arindexszel lehet kozeliteni,
mint amilyen példaul a Fisher-index, igy a torzitas
kozelit6 becslése: Bim, = Py - Pr.

Kilonbozé vizsgéalatok az 1970-es, 1980-as
évekre évi 0,1 szazalékpontnal kisebbre becsiilik e
torzitas mértékét az Egyesiilt Allamokban, egy Gjabb
vizsgalat az 1982-1991 kozotti évekre 207 fogyasz-
tasi kategoriat alkalmazva évi 0,20-0,27 szazalék-
pontra, illetve egy masik vizsgalat az 1984-1994
kozotti évekre évi 0,3 szazalékpontra. Magasabb inf-
lacios iddszakokra az varhatd, hogy nagyobbak a
relativ arvaltozasok, és igy a termékhelyettesitési
torzitds is nagyobb. A kanadai CPI esetén az 1957-
1978 kozotti iddszakra évi 0,2 szazalékpont a torzi-
tas becslése, de ezt a fogyasztoi kosar gyakori cseré-
je miatt inkabb felsé korlatnak lehet tekinteni. A
temékhelyettesitési torzitast a fogyasztoi kosar fo-
lyamatos cseréjével, kiigazitasaval lehet korrigalni,
ez azonban igen koltséges. Az Egyesiilt Allamokban
tizévenként, Kanadaban négyévenként, az Egyesiilt
Kiralysagban évenként frissitik fel a fogyasztoi ko-
sarat. Egy tanulmany szerint, ha az Egyesiilt Alla-
mokban 1991-ben az 1987-1989 kozotti évek kiada-
si adatai alapjan kiigazitottdk volna a fogyasztoi ko-
sarat, a mért inflacid 1991 és 1995 kozott évi 0,1
szazalékponttal alacsonyabbnak mutatkozott volna.
Megjegyzendd, hogy a termékcsoporton beliili ter-
mékhelyettesitési torzitas sokkal jelentdsebb, mint a
termékcsoportok kozotti. Ki lehet mutatni, hogy
konstans helyettesitési elaszticitas mellett a

v -9 iz
PP =| Ysp| B
i=1 pi

formula o = 0,7 helyettesitési elaszticitds mellett jol
kozeliti az egyébként (a folyd mennyiségi adatok hia-
nya miatt) megfigyelhetetlen szuperlativ Fisher-index
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értékét két évvel korabbi sulyadatokat hasznalva. A
formulaban s; az i-edik termék stlya a bazisid6szak-
ban. A szerzd véleménye szerint a statisztikai szolgala-
tok eldallithatnak ilyen indexeket, ellendrizve pontos-
sagukat, amikor mar rendelkezésre allnak a Fisher-
index szamitasahoz sziikséges adatok.

2. Bolthelyettesitési torzitds. Az 1980-as évek-
ben jelentésen megnétt az alacsonyabb arakon arusi-
to boltok, diszkont tizletek, lizemi boltok, bizonyos
nagy bevasarlokozponti aruhazak, tovabba a postai
és internetes arurendelések népszeriisége az Egyesiilt
Allamokban. Forgalmuk a teljes élelmiszer-
kereskedelemben az 1979. évi 31 szazalékrol 1988-
ra 50 szazalékra ndtt. Még az esetleges alacsonyabb
min6ség miatti korrekciot beszamitva is nétt a ki-
nyilvanitott preferencia az ilyen lizletek irant. A fix
arfelirohelyeket alkalmazé CPI nem tudja érzékelni
a fogyasztoi preferencia ilyen iranyl valtozasat, ami
egyuttal a szoban forgéd arucikkek atlagaranak csok-
kenését vonja maga utan, igy alapos a gyanu, hogy
az ebbdl eredd torzitds a CPI-ban jelentds lehet. Az
Egyesiilt Allamokban az arfelirohelyek 20 szazalé-
kat rotaljak évente, az lizletek kivalasztasa forga-
lommal aranyos valdsziniiséggel torténik, mig Ka-
nadéban és az Egyesiilt Kiralysagban az arfelir6 he-
lyek kivalasztasanak nincs tudomanyos alapja,
nagyrészt onkényes. Az Ujonnan bekeriilt izletekben
az egyes cikkek drait a lecserélt lizletekben feljegy-
zett arakkal hasonlitjak 6ssze, de a két ar kozotti kii-
lonbséget implicite mindségi kiilonbségként kezelik,
azaz a régi és az uj uzletekben felirt arukat kiilonbo-
zOknek tekintik. Ezt az eljarast lancolasnak vagy
kapcsolasnak szoktdk nevezni. Vagyis a hivatalos
CPI komponensei nem tiikrozik ilyen esetekben az
arcsokkenést. A kanadai CPI 1990-1996 kozotti
iddszakra vonatkoz6 adatait vizsgalva arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy Kanadaban az iizlet tipusa
relevans armeghatarozo tényezd, nemcsak az arszin-
vonal, hanem az arvaltozasok vonatkozasaban is. A
bolthelyettesitési torzitas csokkentésére az egyik
megoldas lehet az indexek iizlettipusonkénti szami-
tasa, majd ezen indexek dsszesulyozasa.

3. Uj termékek okozta torzitds. Minden évben sok
0j termék jelenik meg a piacon, kiilondsen ott, ahol
gyors az innovacio és kiemelkedo a technologiai fejlé-
dés. A BLS szerint havonta atlagosan az arfeljegyzé-
sek 3 szazaléka eltliinik, aminek jelentds része abbol
ered, hogy az el6z6 honapban megfigyelt termék eltii-
nik a piacrol, és helyette 0j termék jelenik meg. Az j
termékek arvaltozasa alapvetden eltér a régiekéetol: jel-
lemz6 a magas bevezetd ar, ami rohamosan csokken,
mikozben az 0j termék forgalma erételjesen né. Ha a
CPI nem vagy csak jelentés késéssel veszi be az uj

terméket a fogyasztoi kosarba, ezt az arcsokkenést
nem tudja tiikrozni, igy az index felfelé torzit. Van
szerzO, aki Kanada esetében ezt a torzitast évi 0,3 és
0,8 szazalékpont kozotti értékre becsiili.

4. Mindségi torzitas. Az aruk és szolgaltatasok
folyamatos technologiai fejlesztése altalaban ming-
ségi javulassal jar, amit rendszerint arnévekedés ko-
vet. Nehézséget jelent megallapitani, hogy az arno-
vekedésbdl mennyit indokol a mindségjavulas és
mennyi a tiszta arnovekedés. Ha egy 0j termék arat
nem igazitjdk a netté mindségi hatashoz, a CPI fe-
liilbecsiili az adott termék drndvekedését. Altaldban
ugy itélik meg, hogy a tartos fogyasztasi cikkek ese-
tén a mindségi torzitas pozitiv, mig a CPI mas ele-
mei esetén negativ is lehet. Ezért a nettd6 mindségi
torzitas becsléséhez mindkét fajta torzitds gondos
mérlegelésére van sziikség. A statisztikai szolgalatok
(példaul a BLS) kiilonb6z6 modszereket alkalmaz-
nak a mindségi torzitas kezelésére, illetve csokken-
tésére, mint példaul atarazas, kozvetlen dsszehason-
litas, lancolas és atfedé lancolas. A legismertebb
modszer a minéségi kigazitasra az un. hedonisztikus
modszer, amely a kiilonboz6 valasztékok arait és az
arat meghataroz6 termék jellegzetességeit hasznélja
e jellegzetességek értékének meghatarozasara, gyak-
ran linearis kapcsolatot feltételezve, azaz

K .
P=ag+ Yoz
)

ahol p/ egy adott termék j-edik vélasztékanak éra és
oy a K szamu jellemzé koziil a k-adik egyiitthatoja.

zi a j valasztéknal a k-adik jellemz6 mennyisége, ami

folytonos, ha zi mérhetd, ellenkezd esetben egy indi-

kator valtozo. A mindségi kiigazitas a kovetkezé mo-
don torténik: tekintsiink két valasztékot, i-t és j-t, ahol i
a jelenlegi j-t potlo valaszték. A 0 és 1 idépontok ko-
zott alkalmazando mindségi kiigazitd faktor:

K
A =p = p) = Yl -2,
k=1

A modszer nem hasznalhatd, ha a jellemzok
nem vagy csak nehezen kvantifikalhatok. Az Egye-
siilt Allamokban és Kanaddban a hedonisztikus
modszert elsésorban PC-k arazasanal alkalmazzak,
de kisérletek folynak mas elektronikai cikkeknél tor-
ténd alkalmazasra is.

Sokan foglalkoztak a mindségi torzitds becslé-
sével. Kanadara példaul e torzitds felsd hatarat évi
0,2 szazalékpontra becsiilik. Ruhazati cikkek esetén
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negativ torzitasok is el6fordulnak, de itt nagyon ne-
héz megbecsiilni, hogy az izlés- és divatvaltozasok-
b6l mennyi a mindség valtozasa. Erdekes példat em-
lit az egyik szerz6 a vasalast nem igényl6 poliészter
ingek megjelenésével kapcsolatban. Ezeket akkor
mindségileg jobbnak itélték a pamut ingeknél, majd
amikor visszatértek az utobbiakra, Gjra minéségi ja-
vulasként kezelték. Autok esetén is fellép negativ
torzitas, mert a biztonsagi és levegétisztasagi eldira-
sok miatt bekovetkezett arndovekedéseket mindségja-
vulasnak és nem arnovekedésnek tekintették.

A BLS a CPI szamitasanal egy sor javitd modo-
sitast vezetett be, amelyek f6leg a hedonisztikus
modszer alkalmazasaval kapcsolatosak. A szamita-
sok azt mutatjadk, hogy a CPI magasabbnak mérte
volna az inflaciot, ha a BLS nem alkalmazta volna
ezeket a valtoztatasokat. A hedonisztikus modszerrel
kapcsolatban még tovabbi kutatasokra van sziikség,
példaul kell-e sulyozast alkalmazni, mi a megfelelé
sztochasztikus specifikacio stb.

5. Elemi index torzitis. A fogyasztdiarindex-
szamitdas menetében két szint kilonboztethetd
meg: az elemi indexek aggregalasa egy cikkre
vagy cikkcsoportra, illetve foldrajzi régiora és a
részindexek aggregalasa egyetlen CPI-be. A felfelé
torzitas az alsé szinten léphet fel, ha az elemi in-
dexek szamtani atlagat hasznaljak a mértani atlag
vagy esetleg a két idészakra vonatkozo atlagarak
hanyadosa helyett. A szamtani atlag ugyanis egy-
részt mindig > mint a mértani atlag, masrészt nem
tesz eleget az idoprobanak. A kanadai CPI megha-
tarozasakor 1995 o6ta mértani atlagolassal szamit-
jak az elemi indexekbdl a csoportindexeket. Az
Egyesiilt Allamokban 1987 és 1994 kozott a sajat
tulajdonu lakdsok imputalt lakbérének indexét
szamtani atlagolassal szamoltak az egyedi inde-
xekbdl, 1995 ota az atlagarak hanyadosat hasznal-
jak, ami eleget tesz az idéprobanak.

A cikkek, illetve cikkcsoportok tag specifikacio-
ja is okozhat torzitast az alsé szinten, de ennek ira-
nya nem egyértelmii. Az arindex és a lehetséges tor-
zitasok alapjaul szolgal6é adatok komplex mintavé-
telbdl szarmaznak: reprezentansok mintaja, arfelird
helyek mintaja és a fogyasztasi kiadasok becslésére
szolgalé minta. igy mind az 4rindexeket, mind a tor-
zitasokra vonatkozo becsléseket mintavételi — és
nem véletlen kivalasztas esetén nem mintavételi —
hibak és torzitasok terhelik. A torzitasokra vonatko-
706 becslések esetén nagyon nehéz az ,,igazi” torzitas
¢és a mintavételi hiba szétvalasztasa. Ez nem feltétle-
nill jelenti azt, hogy a torzitasok kisebbek a szami-
tottaknal, de tovabbi vizsgalatokat igényel.

Kovetkeztetéseiben egyrészt arra utal a szerzd,
hogy a vizsgalatok szerint a CPI valtozasai feliilbe-
csililik a megélhetési koltségek valtozasait, masrészt
a Boskin Bizottsag megallapitasainak fényében in-
dokolt a gazdasagtorténet atértékelése. igy példaul a
realjovedelem novekedése nagyobb lehet, mint
ahogy jelenleg a gazdasagtorténészek szamitjak, és
az utobbi két évtized termelékenységesokkenése is
megalapozatlan lehet. A CPI széles korii hasznalata
miatt fontos, hogy a felhasznalok ismerjék a lehetsé-
ges mérési hibakat és ezek kovetkezményeit.

A szerz6 végiil megjegyzi, hogy nem minden tor-
zitds vonatkozik minden orszagra, illetve termékcso-
portra. A lakasszektorra példaul valdsziniileg nem al-
kalmazhat6 az uj termékek okozta torzitas.

Bar a CPI korrigalasa id6t és eréforrasokat igé-
nyel, a Boskin Bizottsag jelentése mar eddig is val-
toztatasokra sarkallta a BLS-t és vitat, ajanlasokat
inditott el. Az elméleti és gyakorlati kutatasoknak a
jovében is folytatodniuk kell, amelybe célszerii len-
ne, ha a magyar szakemberek is bekapcsolédnanak.

A tanulmanyt bdséges, kozel 90 cikket tartalma-
z6 irodalomjegyzék egésziti ki.

(Ism.: Elteté Odon)

TARSADALOMSTATISZTIKA — DEMOGRAFIA

RUSPINL E.:

LONGITUDINALIS VIZSGALATOK
A NOI SZEGENYSEG TANULMANYOZASABAN

(The constribution of longitudinal research to the
study of women’s poverty.) — Quality and Quantity. 1999.
3.52.323-338. p.

A tanulmany célja, hogy a szegénység témako-
rén beliil a nemek ko6zotti kiilonbségek elemzésének
néhany fogalmi és modszertani kérdését felvesse és

megvitassa. A kapcsolat a szegénység és a nemek
kozott rendkiviil Osszetett, annak megitélése, hogy a
nék sériilékenyebb helyzete kedvezdtlenebb munka-
erd-piaci pozicidjukbol, csaladi koriilményeikbdl, a
csaladban betoltott szerepiikbdl vagy a joléti rend-
szer sajatossagaibol fakad, rendkiviil nehéz.

A szerz0 szdmara az igazi modszertani kihivast
az jelentette, hogyan lehet megragadni és ravilagita-
ni a szegénység nemek kozotti eltéréseire. A nék
esetében az életciklus szerepe erdteljesebb mind a
munkaerd-piaci pozicidjukat, mind pedig a csalad-
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ban bet6ltott szerepiiket illetden, ezért az elemzéshez
lehet6leg dinamikus adatokra, longitudinalis vizsga-
latra van sziikség. Az elemzés haztartasi panelbdl
szarmazo6 adatokat hasznal.

Onmagaban a szegénységkutatas is tele van ne-
hézségekkel, maga a szegénység fogalma sem egyér-
telmii, hiszen erésen fiigg a valasztott politikai érté-
kektdl, a joléti rendszertdl, a joléti ideologiatol. A sze-
génység relativ, sokdimenzios és dinamikus fogalom.
Fontos vetiilete a nemek kozotti kiilonbség, mivel a
ndket jobban és masképp sujtja a deprivacio, mint a
férfiakat. Ugyanakkor a ndi szegénység nem mindig
nyilvanvalo, kimutatasa és lathatova tétele fiigg az
elemzési modszer megvalasztasatol. A néi szegénység
bemutatasdhoz hasznalt adatok az angol és a német
haztartasi panelbdl szarmaznak, az egyediil allo anyak
szegénységének elemzéséhez pedig a belga, a német,
az angol, az olasz és a svéd haztartasipanel-adatokat,
illetve longitudinalis felvételeket hasznélta a tanul-
many szerzéje.

A ndi szegénység egyre nyilvanvalobba valik,
mivel az id6k folyaman egyre tobben élnek egyediil
vagy férj, illetve élettars nélkil, egyediil nevelve
gyermekiiket.

A longitudinalis adatok lehetové teszik, hogy az
¢életesemények szegénységben jatszott szerepét is
vizsgalni lehessen. Példaul Németorszagban a ndk
gyakran valasuk kovetkeztében keriilnek szegény-
ségbe, az angol noknél viszont sokkal 1ényegesebb
szerepet jatszik a munkanélkiiliség, illetve a csaladi
kotelezettségek sokasdga, ami megneheziti a fizetett
munkavégzést. A tradicionalis német joléti rendszer
arra 6sztonzi a noket, hogy inkabb maradjanak ott-
hon, lassak el a csalad korili tennivaldkat és tdmo-
gassak férjiiket a jo allas megszerzésében és megtar-
tasaban. A férj révén a ndk és gyermekeik is szocia-
lis biztonsagban vannak, az egész csalad biztositotta
valik, a nék ilyen moédon még nyugdijjogosultsagot
is szereznek.

A nbi szegénység szorosan kapcsolodik bizo-
nyos kritikus életeseményekhez, a férfiaké pedig
sokkal szorosabban a munkaerd-piaci kockazatok-
hoz. Ez utobbi a nék szamara is kockazati tényezd.
A nbk és a férfiak kozott nemcsak a szegénységbe
keriilést el6idéz6 életeseményekben van kiilonbség,
hanem a szegénységben toltott id6 hosszaban is, a
nbk gyakrabban és hosszabb ideig szegények.

A szegénység vizsgalatanal a megfigyelési egy-
séget illetéen sincs egységes allaspont. A néi sze-
génység megértésének kulcseleme a csalad. A csalad
egyszerre mitkddik tdmogatorendszerként, de ugyan-
akkor el is takarja a szegénység valodi kiterjedését.
Egyrészrol a csalad biztonsagi haloként szolgal a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés ellen — kiilo-

nosen a dél-eurdpai orszagokban —, masrészrél fo-
lyamatosan Ujratermeli az egyenldtlenséget. A nok
végzik a nem fizetett hazimunkdk nagy részét, ok
gondoskodnak a gyermekeik ellatasarol és a beteg,
idGs, apolasra szoruld hozzatartozokrol is. Pénziigyi-
leg azonban fliggévé valnak a férfiaktol. A csalad
tehat a kiszolgaltatottsag és a szegénység szempont-
jabol egy ,.fekete doboz”, amelyben a néi szegény-
ség egy része rejtve marad, és nem lehet tudni, hogy
a gazdasagi jolét milyen modon oszlik meg a csalad-
tagok kozott. Mindezek ismeretében koriiltekintéen
kell eljarni a megfigyelési egység megvalasztasat il-
letden, tudni kell azt, hogy a csaladi jovedelmek ho-
gyan keletkeznek, milyen forrasokbdl szarmaznak és
azt is, hogy milyen dontéshozatali mechanizmuson
keresztiil és hogyan keriilnek felhasznalasra. Az
egysziilds csaladok esetében ennek nyomon koveté-
se lényegesen egyszeriibb, mint a teljes csaladoknal,
ezért a szerz6 elsdsorban ezt a csaladtipust vizsgalja.
Egyediil az angol haztartasi panelbdl van informacid
arra vonatkozodan, hogy a ,,nagyobb sulyt” gazdasa-
gi dontéseket ki hozza meg a csaladban, és altalaban
hogyan sziiletnek a csaladi kiadasokkal kapcsolatos
dontések.

A szerz§ tobbszor is hangsulyozza a szegények
meghatarozasanak modszertani nehézségeit, a jove-
delmi alapt megkdzelités hidnyossagait, ugyanakkor a
masik gyakori modszer, a szocialis segélyezési rend-
szer alanyai alapjan torténd elhatarolast sem tartja
minden szempontbdl szerencsésnek. Fontosnak tartja
bizonyos nem pénz jellegli indikatorok vizsgalatat is,
példaul bizonyos tartds fogyasztasi cikkek allomanya-
nak vizsgalatat (els6sorban az autot emeli ki, amelynek
hianya a mindennapi életet nagyban megneheziti, és
erdsiti a tarsadalmi kirekesztGdést is).

A tanulmény a moédszertani kérdésekre koncent-
ral, és nem foglalkozik a panelelemzések eredményei-
vel. Nem ad valaszt arra, hogy a vizsgalt orszagokban
mennyire szegények a ndk, kik az igazan szegények és
miért. Csupan azt ismerteti, hogy milyen modszertani
nehézségekbe titkdzott mindezek vizsgalata.

A szerz6 végkovetkeztetése, hogy a szegénység,
de kiilonosen a néi szegénység természetének megis-
meréséhez longitudinalis megkozelitésre van sziikség.
A jovedelmi alapu szegénységvizsgalat nem elégséges,
a szegénységet, Osszetettsége miatt, sokoldaluan kell
vizsgalni. A szegénységnek egy igen fontos vetiilete, a
nbi szegénység sokszor éppen az elemzési egység
megvalasztdsa miatt marad rejtve. Bér a csalad a sze-
génység esetében relevans megfigyelési egység, a ku-
tatok a csalad bels6 viszonyrendszerét, ujraclosztd me-
chanizmusait mar nem vizsgaljak.

(Ism.: Havasi Eva)
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PRIOUX, F.:

FRANCIAORSZAG DEMOGRAFIAI HELYZETENEK
ALAKULASA A KOZELMULTBAN

(L’évolution démographique récente en France.) —
Population. 2000. 3. sz. 441-476. old.)

A szerz0, a parizsi INED (Institut National
d’Ftudes Démographiques — Nemzeti Demogréfiai
Kutatdintézet) munkatarsa, részletes attekintést ad a
francia népesség szamanak és mozgalmanak alakula-
sarol a legutobbi években.

Kiindulasul az 1999. évi, az anyaorszagban
marciusban lezajlott népszamlalas adatait veti egybe
az INSEE (Institut National de Statistique et des
Ftudes Economiques — Nemzeti Statisztikai és Gaz-
dasagkutatd Intézet) elorejelzett adataival. Megalla-
pitja, hogy a népszamlalas soran koriilbeliil 454
ezerrel kevesebb személyt regisztraltak, mint azt az
eléreszamitasok jelezték.

A nem jelentéktelen kiilonbség a vandorlasi
egyenlegbeli eltérésbol, valamint a két utdbbi nép-
szamlalas adatbizonytalansagaibol adodik. Mindez
arra vezette az INSEE-t, hogy ujra attekintse a leg-
fébb demografiai mutatok értékének 1990 utani val-
tozésait nemenként és korcsoportonként.

A népességszam és a korstruktira alakulasat
1998-161 1999-re a sziiletések és az elhalalozasok
szamanak enyhe novekedése hatdrozta meg, minek
kovetkeztében a természetes szaporodas alig haladta
meg az 1992. évit. Ez a folyamat azonban a kor-
struktura belsé valtozasaval jart egyiitt, azaz a hala-
lozasok szamanak novekedése bizonyos koroszta-
lyok (80 évesek és idosebbek és a veszélyeztetett ko-
riak) nagyobb létszamabol is kovetkezhet. A sziile-
tések szamanak novekedése egy korosztaly, elsdsor-
ban a termékeny korba keriilt 1975 és 1979 kozott
sziiletettek viszonylag kisebb létszama ellenére je-
lentkezett, ami csak a korosztaly nagyobb termé-
kenységével magyarazhato.

Mindez nem valtoztat a korpiramison jol lathato
alaptendencian, a népesség eloregedésén, a kdzépko-
riak sulya pedig 6t éve tobbé-kevésbé allando.

A nemzetkdzi vandorlds adatai a Nemzetkozi
Migraciés Hivatal (Office des Migrations Inter-
nationales — OMI) kotelezd orvosi vizsgalatara je-
ligyminiszteri engedéllyel torténé statisztikai céla
felhasznalasa sokat lenditett a nemzetkdzi vandorlas
nyomon kdvetésén.

A 18 éves és iddsebb bevandorlok szama esze-
rint 1997-ben 143 ezer volt. Ezen beliil az eurdpai
régiobol érkezok szama megkozelitben allando (évi
50 ezer koriili), mig a harmadik vilagbeliek szama

novekvo (1997-re 93 ezer, melybdl afrikai 51 ezer,
kozilik 10 ezer kiskort volt.)

A hazas termékenység mutatdi 1997 ota folya-
matosan, enyhén novekvok, de még igy is, 1999-re,
csupan az 1991. évi szintet érték el. Erdekes, hogy
ez az enyhe emelkedés is a legidésebb sziilékort néi
népességnek koszonhetd, a legfiatalabbaknal pedig
visszaesés tapasztalhato; ez bizonyara Osszefiigg a
sziilések idobeni kitolodasaval.

Eurdépaban ezek az ardnyszamok nagyon kiilon-
boz6k. rorszagban magas (1,93), a norvég is megel6zi
az 1,77-es francia adatot, majd Dania és Finnorszag
kovetkezik a sorban (1,7). Mashol mindeniitt 1,5 alatt
van ez az érték. A csokkenés érinti Spanyolorszagot és
Olaszorszagot is (1,2) Németorszagban is 1995 ota
szinte valtozatlan ez az alacsony érték.)

A kilonbo6z6 francia korosztalyok termékeny-
ségét vizsgalva megallapitottak a kutatok, hogy a
legfiatalabbak termékenysége nem csokkent 1995
ota. 1998-ra a 30 és a 40 évesek korében tapasztal-
hatd a legerésebb novekedés. Ezek azok a korosz-
talyok, amelyeknél némileg elhuzodott a termé-
kenységi idészak, ezért ,,igyekezniiik” kell, ha a
megel6z6 generaciokhoz hasonlé gyermekszamot
kivannak elérni.

Nyugat-Europaban az utobbi években a termé-
kenységi id6szak kitolodasa jellemzd, €s a gyermek-
vallalas késGbbre halasztasaval az atlagos termékeny-
ségi arany csokken. Franciaorszagban is (de Nyugat-
Eurdpaban csaknem minden orszagban) nétt a sziilé
nok atlagos kora az 1950-es (mér befejezett termé-
kenységll) és az 1960-as generaciokban egyarant.

A terhességek bejelentett miivi megszakitasa 1994
¢és 1995 kozott csokkent, majd 1996—1997-re visszaallt
a harom év el6tti szintre (163 és 164 ezer). Ezek a kii-
lonbségek szambavételi okokbdl is szarmazhatnak,
ezért végiil is elmondhatd, hogy az 6sszes miivi vetélés
szama 1994 6ta alland6, mindent dsszevetve évenként
220 ezer. Ez koriilbeliil annyit jelent, hogy minden tiz
¢élvesziiletésre harom abortusz jut. A legfiatalabbak ko-
rében (22 éves korig) tobb az abortusz, mint 1990-ben,
23 éven tal pedig kevesebb.

A fiatalkortiak terhességmegszakitasait vizsgal-
va megallapithat6, hogy Franciaorszagban a fiatalko-
raak teherbe esése 1985 és 1990 kozott mar enyhén
csokkent, 1994-re elérte a minimum értéket, de
1997-re Ujra emelkedett kissé, gyakorlatilag az
1990-es értékek jellemzik ezt az idészakot. Ha a te-
herbe esések és az abortuszok szamait figyeljiik, az a
tendencia latszik, hogy némileg nétt a megeldzés,
azaz a fogamzasgatlas a fiatalkortiak korében. A fia-
talkoruak termékenységi mutatdjanak legutobbi id6-
ben (1997) tapasztalhatd csokkenése pedig minden-
képpen az el6bbi magatartas terjedésére utal.
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A hdzassagok szama mar az utobbi négy éven at
280 ezer f6lott volt és 1999-re a 285 ezret is megha-
ladta. A héazasodasi kedv fellendiilése 1996-ban je-
lentkezett, egy adozasitorvény-modositas ¢életbe-
Iéptetésével, mely hatranyosan érintette a nem hazas
gyermekes parokat. 1997-re némileg csokkent a tor-
vény hatdsa, de a hdzassagi tobblet ekkor is szinte
teljes egészében gyermekes parokbol keriilt ki. A
gyermekkel még rendelkezé parok kozott kotott ha-
zassagok szama 1972-t6]1 1995-ig folyamatosan
csokkent, de 1996-ban és 1997-ben mar ez is novek-
vO. A hazasodasi mutato javulasa egyiittesen kovet-
kezik az els¢ hazassagok és az Ujrahazasodasok
szamanak novekedésébdl. A szintetikus mutatok
azonban felfedik, hogy erdteljesebb az elsé hazassa-
gok szamanak hatasa, bar nem szabad tulbecsiilni
ennek jelent6ségét, mert a végsd gyakorisagi mutatd
kialakulasaban szerepet jatszik a hazasodasi kor is,
amely az utobbi idében igen megnétt: 1,2 évvel az
1955 és 1960 kozott és csaknem 2 évvel az 1960 és
1965 kozott sziiletett ndi generacidban. Ezzel parhu-
zamosan gyorsan csokkent az elsé hazassagok gya-
korisdga: az 50 éves koru hajadon ndk ardnya
ugyanezekben a generaciokban 14 szazalékrol 19-re,
majd 27 szédzalékra novekedett; az 1967-es évben
sziiletettek korében elérheti a 29 szazalékot is. A fér-
fiaknal igen hasonld a helyzet: a nem hézas status 50
éves korra az 1965-ben sziiletettek kozott a férfiak
egyharmadat fogja érinteni. Mindezek alapjan a
szerz6 azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a legfiata-
labb generacioknal a hazasodasi kilatasok kedvezok,
azaz a hazassagkotések szama fokozatosan novek-
szik.

Az élettarsi kapcsolat egyre inkabb allandosult
¢letformava valt és egyre kevésbé koveti hazassag.
Minthogy azonban ezt az egyiittélési format nem ko-
telez6 regisztraltatni, igen nehéz a nyomon kovetése,
csak célzott vizsgalatok adnak roluk némi felvilago-
sitast. Ezek a kutatasok azt mutatjdk, hogy az 1990
6ta valamennyi korosztalyba tartozo fiatal egyiitt
¢lok koziil egyre kevesebb a még 1999-ben is egyiitt
¢l6k aranya.

Noha a hdzassdagkotések szama kevesebb, mint
egykor volt, a forvényes vdlasok évi szama nem
csokken. A nyolcvanas években tapasztalhato volt
ebben a tendencidban némi megtorpanas, de azutan
ujra novekedés tapsztalhatd, 1995-re elérvén a
119 200-as legmagasabb értéket, ezota csak kismére-
tii csokkenés tapasztalhato.

A tartamspecifikus valasi aranyszamok azt mu-
tatjak, hogy az 1960-as években kotott hazassagok
6-7 éves hazassag utani valasi esélye csaknem 15

éven at allando maradt, és csak 20 év hazassag utan
kezdett csokkenni ez az esély. Az 1970-es évjaratban
az 1975. évi valasi reform megvaltoztatta a tenden-
ciat, de egy pont utan az aranyok allandosultak né-
hany évig és csak 18 évi hazassag utan mutatkozik a
csokkenés. Az 1975-6s évjaratban mar rovidebb ez
az id6észak, de csak az 1980-as és az 1990-es évja-
ratokban regisztralhato jelentds valtozas, 6t évi ha-
zassag koriil jol lathato csokkenés észlelhets. Azaz,
mahoz viszonyitva minél kozelebbi idopontban ko-
tottek meg egy héazassagot, anndl inkabb rovidil a
hazassag el6re lathat6 idGtartama. Noha 1996 és
1998 koriil a mutatod értéke némileg stabilizalodott,
az 1982-es hazassagi évjarat valasi hanyadosa 35
szazalékot is meghaladhat, mig az 1960-ban héza-
sodottaknal ez a mutato csak 16 szazalék volt. Ez
utobbi és az 1970-ben hazasodottak évjarataban volt
a leger6sebb a valtozas: 16 szazalékrol 25 szazalékra
nétt a valasok hanyada. A szerzdé véleménye szerint
a kovetkez6 évjaratokban a novekedés még erételje-
sebb lesz.

A gyermekhalandosag csokkenése 1995 ota
megallt és 1998-ra 5 ezrelék folé emelkedett. Az
évtized elsd felében tapasztalhaté stagnalas elso-
sorban az Gn. bolcs6halal csokkenésének tulajdo-
nithaté (10 ezer ujsziildttre szamitva 19-rél 5-re
csokkent). Mindamellett a gyermekhalanddsag
csokkenése kevésbé jatszik szerepet a sziiletéskor
varhatd élettartam novekedésében, ami 1990 és
1997 kozott a férfiak esetében 0,22 évet, a néknél
pedig 0,16 évet tett ki.

A francia nok és férfiak megélt atlagos kora fo-
kozatosan kozelit egymashoz, 1999-ben a férfiak at-
lagosan 75 évet, a nék pedig 82 és fél évet éltek.
Mint lathato, az eltérés még mindig elég nagy, az
Eurépai Unié orszagai kozott Franciaorszagban a
legnagyobb. A francia n6k atlagos megélt kora az
Eurépai Uni6 valamennyi orszaga ndi megélt korat
meghaladja. Mindazonaltal a francia ndk és férfiak
megélt életkoranak egymashoz kozelitése a hagyo-
manyos magasabb néi megélt kor ellenére, a n6k ha-
landosaganak enyhe rosszabbodasabol kovetkezik,
mégpedig a daganatos betegségek 35-44 éves korban
torténd novekedése miatt. A 70 évesek csoportjaban
azonban a ndi halandésag lényegesen kisebb a férfi-
akénal. Igy megallapithato, hogy a férfi tobbletha-
landosag csokkenése a férfiak terapids helyzetének
relativ javulasaval fiigg Gssze, de éppen igy magya-
razhatd a nék 35-44 ¢ves halalozasi helyzetének
rosszabbodasaval is.

(Ism.: Visi Lakatos Mdria)
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Co-operation with European Economies in Transition,
Organisation for Economic Co-operation and Development.
- Paris : OECD, 2000. - 153 p.

Mezdgazdasagi politika, piac és kereskedelem a kozép-
és kelet-eurépai orszagokban, a fiiggetlenné valt allamok-
ban és Kinaban.

1-033-C-0223/2000

Agricultural statistics / United States Department of
Agriculture. - Washington : USDA, 2000. - IX, [527] ism. p.
Az Egyesiilt Allamok mezdgazdasdgi statisztikai év-
konyve.
1-072-C-0208/2000

Annual bulletin of housing and building statistics for
Europe = Bulletin annuel de statistiques du logement et de la
construction pour |'Europe = Ezhegodnyjj bjulleten'
evropejskojj zhilishhnoj i stroitel'nojj statistiki / Economic
Commission for Europe. - New York : UN, 2000. - VII, 101 p.

Eurdpa és Eszak-Amerika lakds- és épitSipari statisz-
tikajanak éves jelentése.

1-031-B-0112/2000

Annual report of the Executive Board for the financial
year ended April 30 ... / International Monetary Fund. - Wa-
shington : IMF, 2000. - XIII, 234 p.

Az IMF éves jelentése.

470174/2000

Banking in Europe : Data 1994-1997 / European
Commission. - Luxembourg : EUROSTAT, 1999. - IX, 142
p.:ill. ;30 cm

Bankiigyek Europaban, 1994—1997.

1-030-B-0376/1994-1997

Comptes et indicateurs économiques : Rapport sur les
comptes de la Nation. - [Paris] : INSEE, 2000. - 229 p.
Jelentés Franciaorszag nemzetgazdasagi elszamoldasa-
irol.
1-033-B-0409/1999

Consumption tax trends / Organisation for Economic Co-
Operation and Development. - Paris : OECD, 1999. - 98 p.
A fogyasztasi ado alakuldsa az OECD-orszagokban.
473563/1999

Denmark. - Paris : OECD, 2000. - 159 p., [1] fol.
Dania gazdasagi attekintése.
1-033-C-0126/1999-2000
Electricity information / International Energy Agency.
- Paris : OECD IEA, 2000. - VIIL, 77, 700 p.
Az OECD Nemzetkozi Energiaiigynokségének éves
villamosenergia-jelentése.
1-033-B-0477/2000
Employment policies in the EU and in the member
states : Joint report / European Commission. - Luxembourg
: OOPEC, 1999. - 115 p.
Foglalkoztataspolitika az EU-ban és tagallamaiban.
480145/1998

Energiebilanzen = Energy balance sheets = Bilans de
I'énergie. - Luxembourg : EUROSTAT, 2000. - 283 p.
Az Eurdpai Kozosségek energiamérlege.
1-030-B-0069/1997-1998

Energy balances of non-OECD countries = Bilans
énergétiques des pays non-membres / International Energy
Agency. - Paris : OECD IEA, 2000. - XIV, 68, 499 p., [4] t.

A nem OECD-orszagok energiamérlegei.

1-033-B-0543/1997-1998

European Community direct investment : Yearbook.
Data. - Luxembourg : EUROSTAT, 1999. - 431 p.
Az Eurdpai Unié orszagainak miikodétcke beruhdzasa.
1-030-B-0201/1998/[2]

European minerals yearbook / European Commission ;
prep. by BRGM ... - Luxembourg : OOPEC, 1998. - 373 p.
Eurdpa banyaszati évkonyve.
1-030-B-0367/1996-1997
Facts on foreign trade of the Czech Republic / publ. by
Ministry of Industry and Trade, Czech Statistical Office,
Centre for Foreign Economic Relations. - Prague : Min. of
Industry and Trade : CSO : CFER, [2000]. - 255 p.
Tények Csehorszag kiilkereskedelmérdl.
1-020-C-0069/2000/A

Finland. - Paris : OECD, 2000. - 132 p., [1] fol.
Finnorszag gazdasagi attekintése.
1-033-C-0250/1999-2000

Fiskeoppdrett = Fish farming. - Oslo [etc.] : Stat.
Sentralbyr¢, cop. 2000. - 55 p.
Norvégia halaszata.
1-040-B-0180/1998

Forschung und Entwicklung: jéhrliche Statistiken =
Research and development: annual statistics = Recherche et
développement: statistiques annuelles. - Luxembourg :
EUROSTAT, 1999. - 174 p.

Az Eurdpai Unio kutatas-fejlesztési statisztikai évkonyve.

1-030-B-0094/1988-1998

France. - Paris : OECD, cop. 2000. - 165, [6] p., [1] fol.
Franciaorszag gazdasagi attekintése.
1-033-C-0119/1999-2000

Hungary : Annual report on goverment, economy, the
business environment, capital markets and industry, with
forecasts through end-... / Bussiness Monitor International
Ltd. - London : BMI, 1999. - 140 p.

Magyarorszig 1998-ban. Eves jelentés a kormdny mii-
kodésérdl, a gazdasagrol, az iizleti életrdl, a tékepiacrol és
az iparrol, eldrejelzéssel 2001-ig.

473549/1999
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Industrial statistics = Statistiké bioméhanias. - Nicosia
: Min. of Finance, 1998. - 445 p.
Ciprus iparstatisztikdja.
1-048-B-0007/1997

Insurance statistics yearbook = Annuaire des
statistiques d'assurance / Organisation for Economic Co-
operation and Development. - Paris : OECD, 2000. - 311 p.

Az OECD-orszagok biztositasstatisztikai évkonyve.

1-033-B-0482/1991-1998

International yearbook of industrial statistics / United
Nations Industrial Development Organization. - Vienna :
UNIDO, 2000. - VI, 712 p.

Nemzetkozi iparstatisztikai évkonyv.

1-002-B-0279/2000

Korea. - Paris : OECD, 2000. - 293 p., [1] fol.
Korea gazdasagi attekintése.
1-033-C-0226/1999-2000

L'industrie en ... : La croissance a résisté. - [Paris] :
INSEE, 2000. - 152 p.
A francia ipar.
1-033-B-0536/1999
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei. Fachser. 3. Reihe
2.4. - Kaufwerte fir landwirtschaftliche Grundstiicke /
Statistisches Bundesamt. - Stuttgart [etc.] :Kohlhammer,
2000. - 29 p.
A Német Szovetségi Koztarsasag mezégazdasaga, er-
dégazdalkodasa és haldszata. A foldbirtok vasarloértéke.
1-004-B-0285/1999

Panorama of European business. Data 1988-1998 /
European Commission. - Luxembourg : EUROSTAT, 2000.
-V,531p.

Az eurdpai iizleti élet 1988-1998 kozotti adatainak at-
tekintése.

1-030-B-0202/1999

Panorama of transport : Statistical overview of road,
rail and inland waterway transport in the European Union /
European Commission. - Luxembourg : EUROSTAT, 1999.
-71p.

Szallitasi korkép, statisztikai attekintés az Eurdpai
Unié kézuti, vasuti és belfoldi vizi fuvarozasardl.

1-030-B-0369/1970-1996

Perspectives de I'OCDE sur les PME / Organisation de
Coopération et de Développement Economiques. - Paris :
OECD, 2000 . - 254 p.

A kis- és kozépvallalatok kilatasai az OECD-ben.

473584/[2000]

Rapport sur les comptes de la nation de l'année.
L'économie frangaise. - [Paris] : INSEE, 2000. - 220 p.

Jelentés Franciaorszag nemzeti szamldirol.

1-033-B-0380/2000-2001

Reiselivsstatistikk = Statistics on travel. - Oslo [etc.] :
Stat. Sentralbyr¢, 2000. - 90 p.
Norvégia idegenforgalmi statisztikdja.
1-040-B-0130/1999
Rocznik  statystyczny handlu  zagranicznego =
Yearbook of foreign trade statistics. - Warszawa : GUS,
2000. - XXIV, 599 p., [4] t.
Lengyelorszag kiilkereskedelmi statisztikai évkonyve.
1-022-C-0024/2000

The Russian Federation / Centre for Co-operation with
European Economies in Transition. - Paris : OECD, cop.
2000. - 176 p., [1]t.

Oroszorszag gazdasagi attekintése.

1-033-C-0239/1999-2000

Science, technology and industry outlook /
Organisation for Economic Co-operation and Development.
- Paris : OECD, 1999. - 292 p.

Tudomany,  technologia és ipar az
orszdagokban.

OECD-

472559/1998

Services in Europe / European Commission. - Luxem-
bourg : EUROSTAT, 1999. - 223 p.
Szolgaltatasi helyzetkép Eurdpdaban.
1-030-B-0360/1995-1997

The state of food and agriculture. Lessons from the
past 50 years. - Rome : FAO, 2000. - XXIII, 329 p.
A vilag élelmiszer- és mezdgazdasagi helyzete az el-
mult 50 évben.
470195/2000
Ulkomaankauppa = Utrikeshandel = Foreign trade
/Tullihallitus. Osa 2. - Helsinki : Tullihallitus, 2000. - 109 p.
Finnorszag kiilkereskedelmi statisztikai évkonyve.
1-043-B-0009/1998/2
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen. Fachser. 18.
Reihe 1.3. - Konten und Standardtabellen. / Statistisches
Bundesamt. - Stuttgart [etc.] : Kohlhammer, 2000. - 263 p.
A Német Szivetségi Koztarsasag nemzetgazdasagi el-
szamoladsai. Szamlarendszer és input-output tablak.
1-004-B-0211/1999
World development report. Entering the 21st century :
Summary / the World Bank. - New York [etc.] : Oxford
Univ. Press, cop. 2000. - 11 p.
Jelentés a vilag gazdasagi helyzetérdl. Belépés a 21.
szazadba.
1-072-C-0433/1999-2000/S
Yearbook of fishery statistics = Annuaire statistique
des piches = Anuario estadistico de pesca. - Rome : FAO,
2000. - XTI, 215 p.
A FAO haldszati statisztikai évkonyve.
1-072-B-0096/87

TARSADALOMSTATISZTIKA — EGESZSEGUGY —
KULTURSTATISZTIKA

Aldres levnadsforhéllanden, 1980-1998. - Stockholm :
SCB, 2000. - 285 p. : ill. ; 30 cm
Az idbsek életkoriilményei Svédorszagban 1980-1998
kozott.
1-041-C-0223/93
Annuaire des statistiques sanitaires et sociales /
MinistOre de la solidarité nationale, MinistOre de la santé. -
Paris : SESI, 2000. - 427 p.
Franciaorszag egészségiigyi és szocidlstatisztikai év-
konyve.
1-033-C-0203/1999
Bildung und Kultur. Fachser. 11. Reihe 4.5. - Finanzen
der Hochschulen. / Statistisches Bundesamt. - Stuttgart
[etc.]: Kohlhammer, 2000. - 139 p.
A Német Szovetségi Koztarsasag oktatasiigye és miive-
lodésiigye. A felséoktatas pénziigyei.
1-004-B-0291/1998
Comptes du logement. - Paris : INSEE, 2000. - 201 p.
Franciaorszag lakasainak szambavétele.
1-033-B-0537/2000
Helsestatistikk = Health statistics. - Oslo [etc.] : Stat.
Sentralbyr¢, cop. 2000. - 70 p.
Norvégia egészségiigyi statisztikdja.
1-040-B-0087/1992-1998
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Key indicators of the labour market [Elektronikus
dok.] / International Labour Office. - Geneva : ILO, 1999. -
CD

A vilag munkaerdé-piaci jelzészamai CD-ROM-on.

1CD-0104/1

Die Kindergirten : Kindertagesheime : Berichtsjahr. -
Wien : 0StZ, 2000. - 159 p.
Ausztria gyermekintézményei.
1-002-B-0223/1999-2000
Kosten en financiering van de gezondheidszorg = Cost
and financing of health care / Centraal Bureau voor de
Statistiek Afdeling Gezondheidsstatisticken. - Voorburg
[etc.] : CBS, 2000. - 31 p.
Hollandia egészségiigyi ellatasanak koltségei.
1-037-B-0126/1999
Lebenssituation &lterer Menschen [Elektronikus dok.] :
Ergebnisse des Mikrozensus Juni 1998 / Statistik
Osterreich. - Wien : OStZ, 1998. - CD + mell. (1 tajék.)
Az idbs emberek helyzete Ausztriaban az 1998. évi
mikrocenzus alapjan CD-ROM-on.
CD-0134/01

MISSOC : Social protection in the member states of
the European Union / European Commission. - Luxem-
bourg : OOPEC, 1999 . - 691 p.

Szocialis ellatas az Eurdpai Unié tagallamaiban.

480147/1998

Recorded crime, Australia / Australian Bureau of
Statistics. - Canberra : ABS, 2000. - 131 p.

Ausztralia felderitett biiniigyeinek statisztikdja.

1-091-B-0078/1999

Das Schulwesen in Osterreich : Schuljahr. - Wien :
OStZ, 2000. - VI, 271 p.
Ausztria oktatastigye.
1-002-B-0226/1999-2000

Sistema sanitario e salute della popolazione
Indicatori regionali / Istituto Nazionale di Statistica. - Roma
1 ISTAT, 2000. - 265 p. : ill. ; 30 cm + mell. (1 floppy)

Az egészségiigyi rendszer és a lakossdg egészségi al-
lapota Olaszorszdagban.

1-032-B-0312

Social protection in Europe / European Commission. -
Luxembourg : OOPEC, 1998.- 160 p.

Szocialis ellatas Eurdpaban.

480146/1997

Statistiche giudiziarie penali / Istituto Nazionale di
Statistica. - Roma : ISTAT, 2000. - 518, [24] p.
Olaszorszag biintetdjogi statisztikaja.
1-032-C-0248/1998
Strassenverkehrsunfille in der Schweiz = Accidents de la
circulation routiOre en Suisse. - Bern : BFS, 2000. - 170 p.
Svdjc kozuti kozlekedési baleseti statisztikdja.
1-031-B-0237/1999

Vaage, Odd Frank : Norsk kulturbarometer 1997 / Odd
Franke Vaage. - Oslo [etc.] : Stat. Sentralbyr¢, cop. 1998. -
97 p.:ill. ;24 cm

Norvégia kulturalis mutatoi 1997-ben.

1-040-C-0176/1997

La vita quotidiana nel 1997 / Istituto Nazionale di
Statistica. - [Roma] : ISTAT, 1999. - 287 p. :ill. ; 30 cm +
mell. (2 floppy)

Olasz csaladok mindennapi élete 1997-ben.

1-032-B-0308/1997

Women and men in Europe and North America /
Economic Commission for Europe, US Census Bureau. -
New York [etc.] : UN, 2000. - XX, 252 p.

N6k és férfiak Eurépaban és Eszak-Amerikdaban.

1-072-B-0711/2000

DEMOGRAFIA

100 years of vital statistics in Japan 1899-1998
/Statistics and Information Department Ministry of Health
and Welfare. - Tokyo : MHW SID, [2000]. - 402 p.

Japan 100 éves népmozgalmi statisztikdja.

1-051-B-0059

Annales de démographie historique. La mobilité intra-
urbaine / Société de démographie historique. - Paris : Soc.
de démographie historique : EHESS, cop. 1999. - 251 p.

Nemzetkozi torténeti demogrdfiai bibliografia.

471329/1999/1

Befolkningsstatistik. Del 3. - Folkmingden efter kon,
¢lder och medborgarskap m m. = Population statistics. -
Stockholm : SCB, 2000. - 197 p.

Svédorszag népesedésstatisztikdja.

1-041-B-0112/1999/3

Befolkningsstatistikk. Med tall for 1. januar 1999.=
Population statistics. - Oslo [etc.] : Stat. Sentralbyr¢, cop.
2000. - 186 p.

Norvégia népesedésstatisztikaja.

1-040-B-0123/1998-1999

Bjertnés, Marte Kristine : Innvandring og innvandrere
/ Marte Kristine Bjertnés. - Oslo [etc.] : Stat. Sentralbyr¢,
cop. 2000. - 69 p. : ill. ; 24 cm
Bevndorlok és bevandorlas Norvégiaban.
1-040-C-0177/2000

La fecondita regionale nel ... - Roma : ISTAT, 1999. -
17 p. + mell. (1 floppy)
Regionalis termékenység Olaszorszdagban.
1-032-B-0311/1996

Marriages and divorces, Australia / Australian Bureau
of Statistics. - Canberra : ABS, 2000. -141 p.
Ausztrdlia hdzassagi és valasi statisztikdja.
1-091-B-0079/1999

Matrimoni, separazioni e divorzi / Istituto Nazionale di
Statistica. - Roma : ISTAT, 2000. - 143, [6] p.
Hazassagkotések, kiilonélések és valasok Olaszor-
szdagban.
1-032-B-0266/1997
Mouvements de la population et migrations en ... /
Institut National de Statistique. - Bruxelles : INS, 2000. - 213

Belgium népmozgalmi és vandorlasi statisztikaja.
1-038-B-0238/2000

Recent demographic developments in Europe /
Council of Europe. - Strasbourg : Council of Europe, cop.
1998. - 467 p.

Demogrdfiai fejlemények Eurépaban.

1-033-B-0456/1998

Tuarascail ar staidreamh beatha = Report on vital
statistics / Department of Health ; compil. by Central
Statistics Office. - Dublin : CSO, 2000. - 242 p.

Irorszag népmozgalmi statisztikdja.

1-036-B-0352/1996
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