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STATISZTIKAI ELEMZÉSEK 

A FÖLDTERÜLET ÉS A FÖLDHASZNÁLAT 
ALAKULÁSA 1945 ÉS 1994 KÖZÖTT 

LACZKA SÁNDORNÉ 

Magyarország 9,3 millió hektárnyi (93 ezer km2) területéből mezőgazdasági művelés 
alatt áll 6 millió hektár, szántóföldi művelés csaknem 5 millió hektáron folyik, az erdővel 
borított terület pedig közel 2 millió hektár. A gyep és a nem művelt terület külön-külön 
meghaladja az 1 millió hektárt. A termőképes földterületnek a mezőgazdasági területhez 
(szántó, kert, szőlő, gyümölcsös, gyep) viszonyított aránya az európai országok közül 
Magyarországon – Dániához hasonlóan – igen magas. Az ország területének 70 százalé-
kán folytatnak mezőgazdasági termelőtevékenységet, az európai országok többségében 
ez az arány 50 százalék körül mozog. 

A földellátottság mértékét kifejező száz lakosra jutó mezőgazdasági terület tekinteté-
ben Európában Magyarország a jobb földellátottságú országok közé tartozik (61 hek-
tár/100 fő, az európai átlag 45 hektár/100 fő), de a mezőgazdaságban foglalkoztatottakra 
jutó szántóterület nagysága alapján is csak Dánia, Svédország és Franciaország előzi meg 
hazánkat. 

A jelentős földterületnek tulajdon szerinti megoszlása jól tükrözi a magyar mezőgaz-
daság sajátos szerkezetét és magán viseli az elmúlt évtizedek gazdasági–politikai esemé-
nyeinek nyomait. 

A földterület megoszlása gazdálkodási formák szerint 
(százalék) 
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A politikai és gazdasági rendszerváltozás óta a magyar mezőgazdaságban jelentős át-
alakulás ment végbe és ez még napjainkban sem zárult le. A megkezdett és ágazatonként, 
földrajzi térségenként eltérő ütemű privatizációs folyamat a mezőgazdaságra olyan mó-
don hatott, hogy a föld tulajdoni és használati viszonyai igen jelentősen módosultak. 

Vizsgálódásainkat1 elsősorban a kistermelő gazdaságok körében végeztük a vonatko-
zó reprezentatív összeírások adatainak felhasználásával. Mindez azonban feltételezi a 
megelőző néhány évtized folyamatainak rövid áttekintését is. 

Tulajdonviszonyok, földhasználat 

Az 1945. évi VI. tc. alapján a földbirtokrendezéssel a nagybirtokrendszer felszámo-
lódott. Az 1945 márciusában és áprilisában végrehajtott földosztás során mintegy 642 
ezer család jutott földhöz. Összesen 3,2 millió hektárnyi földet osztottak szét, a földre-
form a települések 96 százalékát érintette. A földreform során földhöz jutottak közül 
több mint 57 ezren korábban földnélküliek voltak. Egynegyedük fél hektár vagy annál 
kisebb területet, 8 százalékuk 3-6 hektár közötti területet kapott, és alig egy százalékuk 
jutott 6 hektárnál nagyobb földterülethez. A földhöz jutottak 28 százaléka korábban gaz-
dasági cseléd volt, ők átlagosan 4,8 hektár földet kaptak. 40 százalékot tett ki a mező-
gazdasági munkások aránya, akiknek átlagban 2,9 hektárt osztottak ki. A földhöz jutottak 
további 30 százaléka törpe- és kisbirtokos volt. 

1. tábla 

Földbirtokmegoszlás a földbirtokreform után 

 A gazdaságok Összes területe Egy gazdaság 
Birtoknagyság 

(hektár) száma megoszlása (szá-
zalék) ezer hektár megoszlása (szá-

zalék) 
átlagos területe 

(hektár) 
 1947. XII. 31-én  

     –2,9 991 803* 60,1 1 661,4 17,9 1,7 
3,0–5,8 388 093 23,5 1 960,6 21,1 5,1 
5,9–11,5 175 364 10,6 1 613,5 17,3 9,2 
11,6–28,8 71 054 4,3 1 363,2 14,7 19,2 
28,9–57,6 14 855 0,9 749,3 8,1 50,5 
58–115 5 522 0,3 413,3 4,4 74,8 
116–575 4 028 0,3 780,9 8,4 193,9 
576–1725 503 0,0 459,8 4,9 913,8 
1726– 91 0,0 297,5 3,2 3 268,1 

Összesen 1 651 313 100,0 9 299,5 100,0 5,6 

* A 0,14 hektár (0,25 kat. hold) alatti gazdaságok száma nélkül. 

A földreform következtében szétaprózódott területekkel rendelkező kisparaszti gaz-
daságok alakultak ki, amelyek nem rendelkeztek a szükséges termelőeszközökkel, így 
 

1 A gazdálkodó szervezetek körében végbemenő változások vizsgálata külön OTKA-kutatás témája, a T013628 számú 
OTKA-pályázat biztosított lehetőséget arra, hogy kísérletet tegyünk a kilencvenes évek első felében zajló folyamatok néhány 
jellemzőjének nyomon követésére. 
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kézi munkára szorultak. A gazdálkodás megindulását nehezítette, hogy a háború alatt az 
állatállomány nagy része elpusztult, a földműveléshez szükséges igás állatok hiányoztak. 
Nem voltak kisgépek, a mechanikus működtetésű munkaeszközök túlsúlyban voltak, mi-
nimális volt a talajerőpótlás. 

1948-ban megkezdődött a szovjet típusú kolhozrendszer kialakítása. A termelés nem 
fejlődött, a földhöz jutottak tömegesen hagyták el földjeiket és vándoroltak el a városok-
ba, vagy ott kerestek munkát. Ennek következtében 1949 nyarától 1953 márciusáig több 
mint egy millió hektár föld került állami kezelésbe, ami akkoriban mint elhagyott föld, 
részben parlaggá vált, illetve nem hasznosították kellőképpen. Mivel ezek a földek a he-
lyi tanácsok kezelésében voltak, annak érdekében, hogy megszabaduljanak a hasznosítási 
gondoktól az igénylők részére, bármilyen célú felhasználásra korlátlanul odaadták, sok 
esetben ingyenesen. 1949 és 1952 között a termelőszövetkezetek területe több mint há-
romszorosára, az állami gazdaságoké 40 százalékkal nőtt, de az állami gazdaságok terü-
lete ezt követően hosszú ideig változatlan maradt. 

A következő évek politikai enyhülése, majd szigorodása nyomán a termelőszövetke-
zetek területe kisebb-nagyobb mértékben módosult, majd az 1956-os forradalom követ-
kezményeként az 1953. évi felére esett vissza. A termelés ezekben az években stagnált, a 
magyar mezőgazdaság csak 1957-ben múlta felül az 1938-as termelési színvonalat, ami-
hez a begyűjtési rendszer 1956. évi megszüntetése is hozzájárult. 

A nagyüzemek földje ebben az időszakban csak kisebb mértékben koncentrálódott. 
1950 és 1958 között az állami gazdaságok átlagos területe 1270-ről 2400 hektárra, a ter-
melőszövetkezeteké 200-ról 312 hektárra nőtt. A kisparaszti gazdaságok átlagterülete 3-4 
hektár között mozgott. 

1959 és 1961 között a megmaradt kisgazdaságokat három év alatt termelőszövetkeze-
tekbe tömörítették. A kisgazdaságok száma 1366 ezerről 160 ezerre, átlagterületük 3,5 
hektárról 2 hektárra csökkent. Az egyéni gazdálkodás ezzel jelentéktelenné zsugorodott. 
A szövetkezeti tagok a szövetkezetek területéből kaptak fél hektárnál kisebb földet, amit 
egyénileg műveltek. Az állami gazdaságok alkalmazottai ennél valamivel kisebb földet 
kaptak művelésre. 

A termelőszövetkezeti gazdálkodásra való áttéréssel a korszerű termelésfejlesztés ér-
dekében jelentékeny, államilag támogatott beruházások váltak szükségessé. Ezzel a ter-
melés minden korábbi mértéket felülmúló növekedését sikerült elérni, a mezőgazdaság 
nemzetközi mértékkel mérve is gyors ütemű fejlődést ért el. 1965 után a termésátlagok 
jelentősen növekedtek, az állatállomány meghaladta a korábbi szinteket. 

Az 1970-es, 1980-as években a magas szintű hazai élelmiszer-fogyasztás mellett a 
termelés volumenének hozzávetőleg egyharmadát exportálták. Az eredmények az 1500 
mezőgazdasági nagyüzem és a megközelítőleg másfél millió mezőgazdasági kistermelő 
együttműködése révén jöttek létre. 

1961 és 1989 között a mezőgazdasági termőterület főbb társadalmi szektorok közötti 
megoszlása alig változott, de ez a csaknem változatlan földhasználati arány jelentős 
strukturális változásokat takart. Az üzemek száma fokozatosan csökkent, területi és esz-
közkoncentrációjuk pedig nőtt. 

A nagyüzemeken kívül maradt földeket – az ország földterületének 10-15 százalékát 
– a mezőgazdasági kistermelők művelték (háztáji, illetményföld és kevés egyéni gazda-
ság). A kistermelés fogalma a kisméretű földterületeken saját munkaerővel, sokszor csak 
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ház körüli telken gazdálkodók tevékenységének jelölésére alakult ki. Legnagyobb részét 
a termelőszövetkezeti tagok háztáji gazdaságai alkották. A föld túlnyomó része a szövet-
kezetektől származott, de viszonylag jelentős volt ezen belül a magántulajdon aránya is. 
A kistermelők és a nagyüzemek között fokozatosan munkamegosztás alakult ki. Így pél-
dául a kézi, munkaigényes termékek termelését (kertészet, szőlőtermelés) a kistermelők, 
a gabonatermelést pedig a nagyüzemek végezték, éppúgy, mint a gépi munkákat, szállí-
tást, vetőmag-, műtrágyabeszerzést stb. A kistermelők a nagyüzemektől kapott vagy vá-
sárolt takarmányból elsősorban állattenyésztésüket fejlesztették. Ezen túlmenően a ter-
melőszövetkezetek számos más segítséget is nyújtottak a falunak (infrastruktúra, szociá-
lis támogatások stb.). A kistermelő gazdaságokban a gazdálkodók többnyire főfoglalko-
zásuk mellett részmunkaidőben végezték a munkát. 

Húsz évi eredményes működés után azonban a nyolcvanas években a nagyüzemi gaz-
dálkodásban megtorpanás, elmélyülő gazdasági problémák következtek be. 

A rendszerváltozás vetette fel a magántulajdonhoz való visszatérés, a megfelelő üze-
mi szerkezet, a fejlett európai országokkal versenyképes mezőgazdasági rendszer kialakí-
tásának fontosságát. 

Az ország földterületének változása művelési ágak szerint 

A 9,3 millió hektárnyi földterület művelési ágankénti változásai összefüggésbe hoz-
hatók a mezőgazdasági területek művelésből való kivonásával. Ez a folyamat, bár lassan 
ment végbe, határozott trendet mutat. 

Az ország szántóterülete – a század eleji növekedéstől eltekintve – már a két világhá-
ború között folyamatosan csökkent. 1989-ben 4,7 millió hektáron folytattak szántóföldi 
termelést, közel 15 százalékkal kisebb területen, mint negyven évvel korábban. A mező-
gazdaság nagyüzemi átszervezése előtt a csökkenés üteme még nagyobb volt. A folyamat 
csupán az 1961-es földvédelmi törvény megjelenése után mérséklődött valamennyire. 
1965 és 1975 között éves átlagban 10 ezer hektárral, 1975 és 1985 között pedig mintegy 
28-30 ezer hektárral csökkent évente a szántóterület. (Ebben azonban közrejátszott, hogy 
a belterületi szántókat 1976-ban a kert művelési ágba sorolták át.) 

A kert sajátos magyar – nemzetközi nómenklatúrákhoz nem illeszthető – kategória. 
Változási tendenciájának elemzését nehezíti, hogy a vizsgált időszakban többször is vál-
tozott a definíciója. Így például 1950-ig a gyümölcsös is a kert művelési ágba tartozott. 
Az utóbbi évtizedekben többször változott a kül-, illetve belterületi földterületek művelé-
si ágakba sorolása is, ami elsősorban a kertterületeket érintette. 

Az ország szőlő területének nagysága 50 év alatt eléggé ingadozott. 1945 és 1955 kö-
zött – vélhetően a borbeadási kötelezettség miatt – több mint 30 ezer hektár szőlőt vágtak 
ki. A hatvanas évek elejétől az évtized közepéig a nagyüzemi szőlőtelepítések következ-
tében ismét nőtt a szőlőterület. A hetvenes évek elejétől – a nagyüzemi szőlők kivágása 
miatt – a szőlőterület újra csökkent, de a kertekben sok lugasszőlőt telepítettek. 

A gyepterület csökkenésének oka, hogy az 1961. évi földvédelmi törvény végrehajtá-
sa során a gyepterületek egy részét feltörték és szántóföldi művelésbe vonták, egyes terü-
letekre pedig erdőt telepítettek. 

Az erdőterület folyamatosan növekedett. Ez összefügg a század elején feltört kedve-
zőtlen talaj- és rossz domborzati adottságú területek és a parlagföldek ésszerű hasznosí-
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tásával. Az erdőterület növekedése az 1960-as években megkezdett erdőtelepítések ered-
ménye. 

A nádas területe némileg emelkedett, ami a mélyebb fekvésű szántóterületek és gyep-
területek elvizesedésével magyarázható, illetve a halastavak szélén keletkezett nádasok-
kal függ össze. Nagysága  jelenleg 68 ezer hektár körül van. 

2. tábla 

A földterület alakulása művelési ágak szerint 

Művelési ág 1970. 1980. 1989. 1990. 1991. 1994. 

 évben  (1000 hektár) 

Szántó 5046,2 4734,7 4712,7 4712,8 4714,2 4714,4 
Ebből:       

vetésterület 4614,5 4661,3 4619,8 4646,5 4612,0 4478,9 
vetetlen szántó 431,7 73,4 92,9 66,3 102,2 235,5 

Kert 146,3 291,4 339,3 341,2 341,9 35,0 
Gyümölcsös 171,6 138,4 94,3 95,1 94,1 92,7 
Szőlő 229,7 167,8 140,3 138,4 136,4 131,9 
Gyep 1281,3 1294,2 1197,3 1185,6 1173,0 1148,0 

Mezőgazdasági terület 6875,1 6626,5 6483,9 6473,1 6459,6 6122,0 
Erdő 1470,7 1610,3 1688,2 1695,4 1701,2 1766,5 
Nádas, halastó 56,1 63,0 67,3 67,2 66,6 68,0 

Termőterület együtt 8401,9 8299,8 8239,4 8235,7 8227,5 7956,5 
Művelés alól kivett terület 901,3 1003,8 1063,6 1067,5 1075,7 1346,5 

Földterület összesen 9303,2 9303,6 9303,0 9303,2 9303,2 9303,0 

A művelés alól kivett terület a művelési ágak visszaszorulásával nagymértékben nö-
vekedett. (1959-ig a halastavak területe is ezen belül volt nyilvántartva, a szétválasztást a 
halastavak termőterületté minősítése és adóztatása indokolta.) Míg 1970-ben csupán 900 
ezer hektár földterületet nem műveltek, a nyolcvanas években már az 1 millió hektárt, 
1994-ben pedig az 1,3 millió hektárt is meghaladta a művelés alól kivett terület. 

A kistermelő gazdaságok körében bekövetkező változások 

1990 után a tulajdon- és használati viszonyok a kistermelők körében is megváltoztak. 
A Központi Statisztikai Hivatal 1991-ben és 1994-ben teljes körű mezőgazdasági 

összeírást hajtott végre. A két összeírás adatai – a kisebb módszertani különbségek elle-
nére is – jó alapot adnak a folyamatok nyomon követéséhez a magángazdaságok köré-
ben. A két összeírás időpontja szerencsésnek tekinthető, hiszen 1991-ig még viszonylag 
kevesen jutottak földhöz, ezt követően azonban a folyamat felgyorsult. 

A kistermelői föld tulajdon- és használati viszonyaiban bekövetkezett változások 
vizsgálatára a gazdaságok szerkezetében bekövetkezett változások „követéses” vizsgála-
tát2 alkalmaztuk, kutatva a jelenségek és a gazdaságok szerkezeti változásainak főbb irá-
 

2 A módszer részletesebb leírását lásd: Gundel János – Laczka Sándorné: A gazdaságok szerkezeti változásainak 
„követéses” vizsgálata. Statisztikai Szemle. 1995. évi 11. sz. 876–882. old. 
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nyait. A módszer lényege az, hogy a vizsgálandó mutató (jelen esetben a gazdaságok ál-
tal művelt termőterület) teljes körű adatállománya alapján kialakítottuk az állománynagy-
ság kategóriáit. Ezek az állománynagyság-kategóriák kerültek a vizsgálat célját szolgáló 
tábla fej- és oldalrovatába. A tábla egy-egy cellájába – gondos azonosítás után – aszerint 
kerülnek be a gazdaságok, hogy a vizsgált bázis időszakban (oldalrovat), illetve a beszá-
molási időszakban (fejrovat) mekkora termőterülettel rendelkeztek. Ily módon a tábla át-
lójában szerepelnek azok a gazdaságok, amelyek a két időpontban közel azonos nagysá-
gú termőterülettel rendelkeztek. A tábla átlója felett helyezkednek el azok a gazdaságok, 
amelyek a két időpont között termőterületüket növelték, az átló alatt pedig azok a gazda-
ságok, amelyek a két időpont között csökkentették a termőterületüket. 

Ha a gazdaság fogalma nem változott, valamint a reprezentatív összeírás kérdőívein 
olyan azonosítókat használnak, melyek alapján a gazdaságok biztonsággal azonosíthatók, 
a vizsgálat a reprezentatív összeírás adatai alapján is elvégezhető, ily módon következte-
téseket lehet levonni a sokaság egészét jellemző változásokról is. Az 1991. évi teljes kö-
rű mezőgazdasági összeírásra épülő reprezentatív összeírások kérdőíveire minden eset-
ben felkerült a teljes körű összeírás azonosító kódja, ami a továbbiakban biztosította a 
követéses vizsgálat alkalmazását. Az 1991. évi összeírás adatbázisára alapozva alakítot-
tuk ki a termőterület nagyságkategóriáit. A változásokat 1991 és 1994 között követtük 
nyomon. (A bázisidőszaki adat az 1991. évi felvétel március 31-i, a beszámolási időszaki 
adat az 1994. évi felvétel szeptember 30-i adata.) 

3. tábla 

A mintában szereplő kistermelő gazdaságok száma és megoszlása 
a termőterület nagysága szerint 

Nagyságcsoport A gazdaságok száma A gazdaságok megoszlása (százalék) 

(hektár) 1991-ben 1994-ben 1991-ben 1994-ben 

0 2 725 912 6,1 2,0 
0,1 – 0,5 26 590 19 385 59,2 43,2 
0,6 – 1,0 7 356 4 181 16,3 9,3 
1,1 – 2,5 6 001 4 958 13,4 11,0 
2,6 – 5,0 1 566 7 936 3,5 17,7 
5,1 – 10,0 478 4 228 1,0 9,4 
10,1 – 30,0 163 2 536 0,3 5,6 
30,1 – 50,0 23 349 0,0 0,7 
 50,1 – 100,0 14 275 0,0 0,6 
100,1 – 300,0 8 125 0,0 0,3 
300,1 – 500,0 1 30 0,0 0,0 
500,1 és felett - 10 – 0,0 

Összesen 44 925 44 925 100,0 100,0 

Megjegyzés. A százalékos adatok összege 100,0-re kerekítve. 

A KSH által 1994-ben kialakított reprezentatív mintába közel 45 ezer kistermelő gaz-
daság földterületi adatai kerültek be (lásd a 3. táblát), amelyek ha abszolút számban nem 
is, de arányaikban jól jellemzik a bekövetkezett változások tendenciáit. 
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Összességében a vizsgált gazdaságok 42 százaléka 1994-ben az 1991. évivel közel 
azonos nagyságú, 48 százaléka az 1991. évinél nagyobb termőterületet használt. Csupán 
a gazdaságok 10 százalékánál csökkent 1994-re a használt termőterület nagysága. 

A vizsgált időszakban közel harmadára csökkent azoknak a gazdaságoknak a száma, 
amelyek egyáltalán nem rendelkeznek termőterülettel, és csökkent a korábban meghatá-
rozónak tekinthető egy hektárnál kisebb gazdaságok aránya is, a gazdaságok számát te-
kintve e kategóriában következett be a legszámottevőbb csökkenés. A gazdaságok szá-
mát érintő legjelentősebb növekedés sorrendben a 2,6–5,0 hektár, 5,1–10,0 hektár és 
10,1–30,0 hektár közötti gazdaságméret-kategóriákban következett be. Mindezek mellett 
a 30 hektárnál nagyobb termőterületettel rendelkező magángazdaságok száma többszörö-
ződött meg: a korábbiaknál lényegesen többen rendelkeznek kiugróan nagy méretű gaz-
dasággal. (Lásd a 4. táblát.) 

A termőterület (amely a mezőgazdasági terület, valamint az erdő, a nádas és a halastó 
együttes területe) változása csupán a teljes változás tendenciájának jellemzéséhez nyújt 
információt, az egyes művelési ágak mozgása – a művelési ág sajátosságainak megfele-
lően – eltérően alakult. 

A kistermelők földterületének művelési ágankénti elemzéséhez a termőterület mellett, 
a szántó-, a kert- és a szőlőterületre alkalmaztuk a követéses vizsgálat módszerét a min-
tába tartozó gazdaságok körében. A gazdaságok méretének változása még markánsabb, 
mint amit a gazdaságok számának változása jelez. (Lásd az 5. táblát.) A változások ter-
mészetéből fakadóan – mint ahogy az várható volt – a legjelentősebb elmozdulás a szán-
tó művelési ágban következett be. 

5. tábla 

A mintában szereplő kistermelő gazdaságok földterülete 1991-ben és 1994-ben  
főbb művelési áganként és a használat főbb jogcímei szerint 

  Terület Saját tulajdon Bérelt terület 

Földterület Év hektár az 1991. évi 
százalékában aránya (százalék) 

Termőterület 1991 33 447 100,0 48,0 34,8 
 1994 182 199 544,7 78,2 19,1 
Szántó 1991 21 136 100,0 40,6 33,2 
 1994 140 520 664,8 78,1 19,1 
Kert 1991 4 083 100,0 96,8 2,5 
 1994 4 159 101,9 98,5 1,1 
Szőlő 1991 2 660 100,0 71,5 24,2 
 1994 4 049 152,2 91,9 5,1 

A vizsgált kistermelő gazdaságok használatában lévő szántóterület több mint hatszo-
rosára növekedett, de jelentős változás következett be a használat jogcímében is. A saját 
tulajdon az 1991. évi 41 százalékos részesedéssel szemben 1994-re közel kétszeresére, 
78 százalékra emelkedett, s ugyanakkor a bérelt szántóterület is nőtt, de aránya lényege-
sen alacsonyabb lett, 33-ról 19 százalékra csökkent. 

A kert művelési ágban sem a terület nagysága, sem a használat jogcíme szerint nem 
következett be jelentős változás. A kert az esetek nagy részében a lakóház körüli vegyes 
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művelésű konyhakertet jelenti. Az 1991. évi és az 1994. évi teljes körű összeírás adatai-
nak elemzésekor bebizonyosodott, hogy átlagos mérete gazdaságonként 1000 négyzet-
méter körül mozog, függetlenül a gazdaság méretétől, tevékenységi jellegétől, de attól is, 
hogy a gazdaság mely körzetben helyezkedik el. Helyzetéből adódóan jellemző az is, 
hogy szinte egészében a gazdálkodó tulajdona, ritkán fordul elő bérelt terület. 

A szőlőterület szintén magán viseli e művelési ág sok évtizedes sajátosságait. Munka-
igényessége miatt már a múlt század eleji szőlőtermelő jobbágy gazdaságaira is a saját 
tulajdon magas aránya volt a jellemző, s az a későbbiekben is meghatározó maradt. 1991-
ben a kistermelő gazdaságok által művelt szőlőterület 72 százaléka a gazdálkodó tulajdo-
na volt. Úgy tűnik, a kilencvenes évek elején bekövetkezett változások tovább növelték a 
saját tulajdon súlyát e művelési ágban. (1994-ben a saját tulajdon aránya 92 százalék.) A 
vizsgált gazdaságokban a terület növekedése több mint 50 százalékot tett ki. 

Még közelebb visz a változások megértéséhez, ha a művelési ágankénti strukturális 
változásokat a gazdaságukat szinten tartókra, növelőkre és csökkentőkre bontva vizsgál-
juk. (Lásd a 6. táblát.) A vizsgálat során szinten tartónak tekintettük azokat a gazdaságo-
kat, amelyeknek a használatukban lévő termőterület a bázis- és a beszámolási időszak 
között nem változott (azonos gazdaságnagyság-kategóriába tartozott). Hasonló módon a 
használatban lévő termőterület nagysága alapján elemeztük a gazdaságukat növelő vagy 
csökkentő gazdaságokat is. 

6. tábla 

A mintában szereplő gazdaságok összes és átlagos földterülete 1991-ben és 1994-ben 
a gazdaság méretének változása és művelési ág szerint 

 A gazdaságukat 

Művelési ág szinten tartók növelők csökkentők 

 1991-ben 1994-ben 1991-ben 1994-ben 1991-ben 1994-ben 

 Földterület (hektár) 
Termőterület 10 303 10 961 15 240 168 855 7 905 2 384 
Szántó 5 808 6 933 9 962 132 098 5 367 1 490 
Kert 1 786 1 675 1 840 2 143 457 342 
Szőlő 928 823 1 288 3 018 445 208 

 Egy gazdaságra jutó terület (hektár) 
Termőterület 0,55 0,58 0,70 7,78 1,75 0,52 
Szántó 0,31 0,37 0,45 6,09 1,18 0,32 
Kert 0,09 0,08 0,08 0,09 0,10 0,07 
Szőlő 0,04 0,04 0,05 0,13 0,09 0,04 

A két teljes körű összeírás közötti időszakban a változatlan méretű termőterületet 
használó 18 725 gazdaság (42%) mellett a gazdaságoknak közel fele, 21 683 (48%) nö-
velte, 4517 gazdaság (10%) pedig csökkentette a használatában lévő termőterületet. A te-
rületét növelő gazdaságokban a termőterület 1991-hez képest több mint tízszeresére, a 
szántóterület pedig tizenháromszorosára növekedett. 

Jól jelzik a tendenciákat a művelési áganként számított egy gazdaságra jutó átlagterü-
letek is. A gazdaságok 42 százalékát kitevő szinten tartó gazdaságok körében természete-
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sen nincs számottevő változás, továbbra is megmaradtak a kistermelő gazdaságokat jel-
lemző, fél hektárt sem elérő átlagterületek. A gazdaságméretüket növelők csoportjában 
az átlagos termőterület a jelentős növekmény következtében 1994-ben meghaladta a 7 
hektárt, az átlagos szántóterület pedig már 6 hektár körül mozgott. Az átlagos gazdasá-
gonkénti szőlőterület 1994-re a kistermelői körben közel háromszorosára növekedett. A 
gazdaságméretüket csökkentők között – akik részben bérbe adták földjüket, vagy fel-
hagytak a földműveléssel – a főbb művelési ágankénti átlagterületek a csökkenés ered-
ményeként a szinten tartó gazdaságokra jellemző átlagok körül stabilizálódtak. Úgy tű-
nik, ez lehet napjainkban az a gazdaságméret, ami egy kizárólag önfogyasztásra termelő 
„családi gazdaságra" jellemző. Számottevő mennyiségű termelésre e gazdaságoknál nem 
lehet számítani. 

Nem érdektelen annak vizsgálata sem, hogy melyek azok a gazdaságméret-
kategóriák, amelyeknél a leglényegesebb változások következtek be. Az elemzés érdeké-
ben a 4. táblának megfelelően cellánként kiszámítottuk az oda sorolt gazdaságok termő-
területének, szántó-, szőlő-, kertterületének növekedését, illetve csökkenését. A gazdasá-
gukat növelők között a növekedés, a használatukban lévő földterületet csökkentők eseté-
ben a csökkenés nagysága szerint felállítottuk a cellák rangsorát. 

A termőterületüket növelők köréből ezúttal a rangsor szerinti első tíz cella legfonto-
sabb adatait emeltük ki. (Lásd a 7. táblát.) Az első tíz helyen álló cellák gazdaságai a 
gazdaságukat növelő gazdaságok számának 43 százalékát, 1994. évi termőterületüknek 
51, szántóterületüknek pedig 54 százalékát teszik ki. A termőterületre, illetve a szántóte-
rületre vonatkozóan azonos elvek szerint készített rangsor szerinti első tíz helyen ugyan-
azon a cellák adatai szerepelnek, csupán a rangsor szerinti második, illetve harmadik he-
lyen van helycsere, amit a szőlő művelési ág e cellákban bekövetkezett változásai okoz-
nak. 

Eltekintve a kisebb számban előforduló szélsőségektől, a változások nagy része a 
0,1–2,5 hektáros gazdaságméretről a 2,6–30,0 hektárra növelők körében következett be. 
Ezen belül is meghatározó azoknak a gazdaságoknak a száma, amelyek korábbi 
félhektárt sem elérő termőterületüket 4–7 hektárra növelték. A termőterületet csökkentő 
gazdaságok közel 80 százalékát már a rangsorban első öt helyen álló cellák gazdaságai 
képviselik. Ezekben az esetekben nagyrészt a fél és öt hektár termőterülettel rendelkező 
gazdaságok csökkentették termőterületüket fél hektár alattira. 

Tekintettel arra, hogy jelen dolgozat keretei nem teszik lehetővé a részletes elemzést, 
a vizsgált kistermelői kör tulajdonviszonyairól csupán a figyelemfelkeltés céljából közöl-
jük a cellákhoz tartozó termőterületből a gazdálkodó tulajdonában lévő rész arányát. Mi-
vel a kert és a szőlő művelési ág esetében a saját tulajdon aránya mind a bázis-, mind a 
beszámolási időszakban magas volt, a változást alapvetően a szántóterületet érintő válto-
zások befolyásolták.  

A bázisidőszakban a gazdálkodó tulajdonában volt a termőterület átlagosan 48 száza-
léka, ami 1994-re 78 százalékra változott. (Lásd a 8. táblát.) A szinten tartó gazdaságok 
körében a bázisidőszakban a saját tulajdon aránya jelentősen szóródott (1 és 89 százalék 
között), értelemszerűen a kisebb gazdaságméret-kategóriákban nagyobb, a nagyobb gaz-
daságméret-kategóriákban kisebb volt a saját tulajdon aránya. Bár 1994-ben is vannak el-
térések az egyes gazdaságméret-kategóriák saját tulajdoni hányada között, mégis azt le-
het mondani, hogy a saját tulajdon aránya meghatározóvá vált. 
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7. tábla 

A termőterületüket változtató gazdaságok tíz legfontosabb cellájának adatai 

 A gazdaságméret 
változása 

A cellához tartozó gazdaságok Egy gazdaságra jutó termőterület, 
(hektár) 

Rangsor 1991 és 1994 kö-
zött (hektár) száma 

a növelők, 
csökkentők 

százalékában 
1991-ben 1994-ben 

  Termőterületüket növelők 

1. 
0,1–0,5-ről 

10,1–30,0-re 1043 4,8 0,2 16,0 

2. 
0,1–0,5-ről 
5,1–10,0-re 1827 8,4 0,2 6,8 

3. 
0,1–0,5-ről 
2,6–5,0-re 3564 16,4 0,2 3,5 

4. 
1,1–2,5-ről 

10,1–30,0-re 539 2,5 1,5 16,2 

5. 
0,6–1,0-ról 

10,1–30,0-re 485 2,2 0,7 16,0 

6. 
0,1–0,5-ről 

50,1–100,0-re 100 0,5 0,2 69,7 

7. 
0,1–0,5-ről 

30,1–50,0-re 134 6,2 0,2 37,8 

8. 
0,6–1,0-ról 
5,1–10,0-re 795 3,7 0,7 6,8 

9. 
1,1–2,5-ről 
5,1–10,0-re 893 4,1 1,6 6,9 

10. 
0,1–0,5-ről 

300,1–500,0-re 12 0,1 0,2 372,7 

 Összesen 9392 43,3 0,5 9,2 
 

 Termőterületüket csökkentők 

1. 
1,1–2,5-ről 
0,1–0,5-re 871 19,3 1,4 0,2 

2. 
0,6–1,0-ról 
0,1–0,5-re 1889 41,8 0,7 0,2 

3. 
2,6–5,0-ról 
0,1–0,5-re 112 2,5 3,4 0,2 

4. 
1,1–2,5-ről 
0,6–1,0-re 518 11,5 1,4 0,7 

5. 
2,6–5,0-ról 
1,1–2,5-re 192 4,3 3,3 1,7 

 Összesen 3582 79,3 1,2 0,5 

A gazdaságméretet növelő csoportban is jelentősen nőtt a bázisidőszakhoz képest a 
saját tulajdon aránya, a 2,5–30,0 hektár közötti kategóriákban meghatározóvá vált, és sok 
esetben meghaladta a 90 százalékot is. A nagyobb gazdaságméret-kategóriákban, noha 
jelentős változás következett be, még a beszámolási időszakban is jelentős volt a bérelt 
terület aránya. Úgy tűnik, a gazdaságméretüket csökkentők esetében a vizsgált 
időszakban csupán a saját tulajdonban lévő termőterületet tartották meg a gazdálkodók. 
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Az alkalmazott módszerrel Magyarország termőterületében és földhasználatában bekö-
vetkezett néhány jelenség nyomon követésére tettünk kísérletet. Az adatok szerint a vizs-
gált négy év alatt a nagyüzemek átalakulása és a kárpótlási folyamat eredményeként a 
kistermelői körben az elmozdulás elsősorban a kisebb gazdaságméret-kategóriákat érin-
tette, jelentősen megváltoztatva e kategóriákban a tulajdonviszonyokat. Így például azok-
nak a gazdálkodóknak, akiknek termőterülete 1991-ben 30,1–50,0 hektár volt, és 1994-re 
10,1–30,0 hektárra csökkent, saját tulajdonukban 1991-ben a területnek csak 5,5 százalé-
ka, 1994-ben pedig már 76,3 százaléka volt. 

A folyamat földrajzi térségenként eltérően zajlott. Vizsgálatát felértékelik a területi 
információs rendszer igényei, az ide vonatkozó legfontosabb eredmények külön dolgozat 
tárgyát képezik. A változások 1994-ben nem zárultak le, ezekkel a jövőben is számolni 
kell. Különösen akkor, ha a vállalati (szövetkezeti) földhasználatban további módosulá-
sok következnek be. Nyilvánvalóan változásokat hozhat az Európai Unióhoz való köze-
ledés, illetve a csatlakozás után a mezőgazdasági együttműködés is éreztetni fogja a hatá-
sát. A hazai mezőgazdaság a jelenlegi kis átlagos gazdaságmérettel nem lesz versenyké-
pes. Valószínű, hogy ha a termőföld piaci ára reális szintet ér el, az a föld használatában 
és a művelési ágak arányában is további változásokat fog maga után vonni. Mindez szük-
ségessé teszi a szervezeti változások vizsgálatának folytatását a kilencvenes évek máso-
dik felében is. 

TÁRGYSZÓ: Mezőgazdasági statisztika. Földterület. 

SUMMARY 

The author gives a brief review on the ownership and the use of land after 1945 then analyses the changes 
which have taken place in the ownership and the use of the land of the small peasant farms between 1991 and 
1994, by using the method of the so-called follow-up analysis. 

The size categories have been established on the basis of the results of the sampling surveys based on the 
full-scope agricultural surveys of 1991 and 1994. 

The results of the follow-up analysis show how the size, its ditribution by cultivation branch and the pro-
duction structure of the productive land area  of the farmsteads with small peasant landed properties changed in 
the period mentioned above. 

 



A GAZDASÁGI SZERVEZETEK 
STRUKTURÁLIS ÁTALAKULÁSA* 

ABONYINÉ PALOTÁS JOLÁN – BARTHA LÁSZLÓ 

A regisztrált gazdasági szervezetek száma Magyarországon, 1996-ban meghaladta az 
1,1 milliót. Ezeknek 29 százaléka valamilyen társas, 71 százaléka pedig egyéni vállalko-
zás volt. Ezen arányoknak a kialakulását a makrogazdasági célok és a privatizáció segí-
tette, de az egyéni vállalkozások fejlődését a gazdálkodáshoz és a fejlesztésekhez szük-
séges saját tőke és a (kedvezményes) külső tőke hiánya lelassította. Az alakuló – egyéni, 
vagy társas – vállalkozásoknak a banki vagy más pénzügyi források jelenleg még rendkí-
vül szigorú feltételekkel állnak rendelkezésre. A betéti társaságok (bt.-k) számának ug-
rásszerű változásában jelentős szerepe volt annak is, hogy alakulásukhoz kicsi alaptőkére 
volt szükség, fedezetül viszont a teljes vagyon szerepel. Ez kevésbé volt fontos szempont 
a működés kezdetekor – alapításkor –, viszont később a veszteséges gazdálkodás miatt az 
egyes szervezetek teljes ellehetetlenüléséhez vezetett. A korlátolt felelősségű társaságok 
(kft.-k) alakításához szükséges 1 millió forintot a vállalkozók többsége tőkehiány miatt 
nem tudta biztosítani. Emiatt a bt. mint vállalkozási forma sajnos sok esetben kényszer-
megoldás volt. 

1. tábla 

A főbb gazdálkodási szervezetek számának alakulása 
(nyilvántartott szervezetek száma az év végén) 

Év Kft.-k száma Index: 
1990. év = 1,00 Bt.-k száma Index 

1990. év  =  
1,00 

Egyéni vállal-
kozások száma

Index: 
1990. év = 1,00 

1988   450   0,02   71 0,01 290 877 0,73 
1989  4 484 0,24 1 162 0,20 320 619 0,81 
1990 18 317 1,00 5 789 1,00 393 450 1,00 
1991  41 206 2,25 22 977 3,96 510 459 1,29 
1992 57 262 3,13 41 218 7,12 606 207 1,54 
1993 72 897 3,98 67 301 11,62 688 843 1,75 
1994 87 957 4,80 89 045 15,38 778 036 1,97 
1995 102 697 5,60 107 106 18,50 791 496 2,01 
1996 122 044 6,66 127 725 22,06 745 247 1,89 

 
* Készült az OTKA T/024173 sz. támogatással. 
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Az 1. tábla adatai jól mutatják a különböző gazdálkodási formájú szervezetek számá-
nak erőteljes növekedését. A növekedés üteme azonban nagy eltéréseket mutat: 1988-hoz 
viszonyítva 1996-ra a kft.-k száma 271-szeresre nőtt, a bt.-ké 1799-szeresre, az egyéni 
vállakozásoké pedig 2,5 szeresre. 1990-es bázissal számolva a sorrend ugyanaz, csak a 
növekedés mértéke kisebb, dinamikája, egymáshoz viszonyított arányai alakultak eltérő-
en. Így 1990-hez viszonyítva 1996-ra a kft.-k száma 6,66-szoros, a bt.-ké 22,06-szoros, 
az egyéni vállalkozásoké pedig 1,89-szoros lett. Szám szerint messze a legtöbb az egyéni 
vállalkozás, a másik két gazdálkodási forma szervezetei együttes számának mintegy há-
romszorosa, a kft.-k és a bt.-k száma pedig közel azonos. Az egyéni vállalkozások száma 
főként a mezőgazdaságban és az egyéb szövetkezeti szektorokban nőtt igen jelentősen a 
tulajdon- (strukturális) változások következtében, de jelentős részük mint „gazdálkodó” 
– a tőkehiány miatt – vagy nem, vagy csak alacsony színvonalon működik. 

1. ábra. Az ezer lakosra jutó működő vállalkozások száma (1997. június 30.) 

 

Az adatok tanusága szerint a különböző gazdálkodási formájú szervezetek száma, 
(fajlagos száma), jellege és mérete tekintetében igen nagy területi különbségek adódnak. 
A mindössze 93 ezer négyzetkilométer kiterjedésű ország természeti, társadalmi–
gazdasági–politikai jellemzői és területi különbségei viszonylag nagyok. A kis észak-
dunántúli és ennek nem egészen háromszoros nyugat-keleti kiterjedése ellenére felértéke-
lődik az egyes térségek országon belüli relatív helye. A gyorsan fejlődő nagy multinaci-
onális vállalkozások sem egyenletesen helyezkednek el, egyes régiókban szinte teljesen 
hiányoznak. Míg például a Nyugat-Európához való közelség igen sok előnnyel jár, addig 
a déli és a keleti szomszédokkal határos helyzet (részben átmenetileg, részben tartósan) 
kedvezőtlenül hat a határhoz közeli térség fejlődésére. A keleti és a délkeleti régiók vál-
lalkozóinak figyelmét a kereskedelmi tőke jövedelmezőségének ugrásszerű növekedése – 
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bevásárló turizmusa miatt – elterelte az egyébként szükségszerű mezőgazdasági élelmi-
szer-feldolgozó és egyéb ipari termelési és technológiai fejlesztésektől. A termelőeszkö-
zök és a technológiai színvonal fenntartására e régióban tőkehiány miatt nem volt lehető-
ség, ezért leértékelődtek. 

Az ország egyes régióiban már a rendszerváltozás előtti időszakban is különböző volt 
a népsűrűség, a lakosság műveltségi szintje, az aktív keresők foglalkozási szerkezete, a 
gazdaság struktúrája, a települések átlagmérete, sűrűsége, az urbanizáltság foka, a terme-
lői és a szociális infrastruktúra fejlettsége, a népesség életminősége, az új iránti fogé-
konysága, a K+F-tevékenység szerepe stb. Amíg azonban a tervgazdálkodás utolsó évti-
zedeiben a gazdasági fejlettséget jelző mutatók általában a térségek közötti nivellálódást 
jelezték, addig napjainkban a területi különbségek erősödésének vagyunk tanúi. A „mak-
rogazdasági célrendszer” ma inkább a regionalizmus nagyobb területeire – a gazdasági 
folyamatok nemzetközi integrációjára (lásd például a Duna-Maros-Tisza Eurorégió meg-
állapodást) – fordít több figyelmet. Ez helyes és kedvező gyakorlat, azonban az együtt-
működő régiók eltérő fejlettségi színvonala miatt a fejlesztésekhez szükséges és rendel-
kezésre álló tőke hatékony hasznosítása az eltérő érdekek és jövedelmezőségek miatt ne-
héz feladat. A regionalizmus gazdasági céljait a területileg illetékes nemzetek és kormá-
nyok társadalmi–politikai rendszerének és a közös érdekeknek megfelelően kell elismer-
ni és támogatni. 

A nem mezőgazdasági tevékenységet folytatók körében az önfoglalkoztatás mind 
számát mind arányát tekintve nemzetközi relációban is igen magas, és ez rendkívül rövid 
idő alatt alakult ki. Érdemes tanulmányozni, hogy a vállalkozások ilyen nagy száma és 
viszonylag kis átlagmérete hogyan alakult ki és hogyan változott. 

A gyökerek az 1970-es években létrehozott második gazdaságra vezethetők vissza. 
Ahogy az évek múlásával ezek a gazdálkodási egységek megerősödtek, egyre inkább ki-
rajzolódtak bizonyos piacgazdasági jegyei is. A kisgazdaságok egyre kedvezőbb tőkepo-
zíciója és piaci lehetőségei azonban sajnos nem ösztönözték az árufeldolgozás és az érté-
kesítés együttes megoldását. A rendelkezésre álló tőke jelentős hányada nem működő tő-
keként hasznosult, hanem nyaralók, hétvégi házak, lakások építésére és a turizmus terüle-
tén használták fel. Tehát a termelésben nem akkumulálódott és halmozódott fel az éven-
ként eltérő dinamikával emelkedő saját tőke, amely pedig a gazdaság fejlesztését és kor-
szerűsítését szolgálhatta volna. A jól jövedelmező egyéni- és családi gazdálkodás ered-
ménye (tiszta nyeresége) csak kis részben került vissza a termelésbe anyagi–technikai és 
technológiai fejlesztésére. 

A rendszerváltás után szinte általános volt az a felfogás, hogy a korábbi második 
gazdaságból kisvállalkozásokká átalakult gazdasági szervezetek lesznek a kialakuló pi-
acgazdaság hajtóerői. Lassan azonban azt kellett tapasztalnunk, hogy a kisvállalkozások 
száma gyorsabban nőtt, mint gazdasági erejük, számuk erőteljes emelkedése nem volt 
összhangban szerepük növekedésével, illetve megerősödésükkel. Egy részük, főként a 
tőkeszegénység miatt, félszeg, bizonytalan, kényszer vállalkozás volt. Ezt látszik alátá-
masztani az a tény is, hogy kezdettől fogva sok volt köztük a nem működő, alvó vállal-
kozás. Számos esetben létrehozásukkal az egyik (sok esetben kizárólagos) cél az volt, 
hogy a család kiadásainak egy részét üzleti kiadásként számolhassák el. A munkanélküli-
ség növekedésével (esetenként divatos szólamok hatására is) sokan igazi elkötelezettség, 
szaktudás, megfelelő mérlegelés nélkül a  vállalkozásba menekültek.  Ezek  a  gazdasági-
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szervezetek nemhogy nem gyorsították, hanem inkább lassították a piacgazdaság kibon-
takozásának folyamatát. 

Az ország egyes térségeiben a vállalkozások számának növekedése igen jótékonyan 
hatott a munkanélküliség alakulására, de vannak olyan térségek is, ahol a viszonylag sok 
vállalkozás ellenére magas a regisztrált munkanélküliek aránya. (Lásd a 2. táblát.) A táb-
lában feltüntetett munkanélküliségi rátát az ezer lakosra jutó működő vállalkozások szá-
mának megyénkénti alakulásával összevetve azt tapasztaltuk, hogy ilyen megye (neveze-
tesen, ahol az ezer lakosra jutó működő vállalkozások száma 60, vagy afölötti értéket 
mutat és az országos átlag – 10,7 százalék – fölötti a munkanélküliségi ráta is) Bács-
Kiskun, Baranya, Komárom-Esztergom, Somogy és Tolna megye. Ahol azonban a mű-
ködő vállalkozások fajlagos száma az országos átlag körüli, vagy meghaladja azt, ott 
minden esetben átlag alatti a fajlagos munkanélküliség. Ezek közé tartozik: a főváros, 
Csongrád, Győr-Moson-Sopron, Pest és Zala megye. Az adatok további belső összefüg-
géseket tárnak fel, melyeknek alaposabb elemzéséből következtetni lehetne a gazdasági 
szervezetek struktúraváltozásának okaira és a változás eltéréseire is. 

2. tábla 

A munkanélküliség és a vállalkozások 

Terület 
A munkanélküliségi ráta 

(százalék) 
Az ezer lakosra jutó 

működő vállalat száma 

 1996-ban 

Budapest 5,1 106 
Bács-Kiskun 10,8  64 
Baranya 13,3  67 
Békés 13,8 56 
Borsod-Abaúj-Zemplén 19,0 45 
Csongrád  9,0 73 
Fejér 9,1 60 
Győr-Moson-Sopron 6,6 70 
Hajdú-Bihar 15,7 55 
Heves 12,6 53 
Jász-Nagykun-Szolnok 15,7 50 
Komárom-Esztergom 12,0 63 
Nógrád 16,9 46 
Pest  6,9 69 
Somogy 13,2 66 
Szabolcs-Szatmár-Bereg 18,6 50 
Tolna 13,6 61 
Vas  7,1 57 
Veszprém  9,6 63 
Zala 9,3 72 

Összesen 10,7 69 

A kis- és a közép vállalkozások nagy száma, illetve számuk növekedése önmagában 
nem lehet cél. Jelenleg a nemzetgazdaságban betöltött szerepük számukhoz viszonyítva 
igen kicsi, horizontális és vertikális integrációjuk a fejlesztési források hiánya miatt ala-
csonyfokú, így lazán kapcsolódnak a nemzetgazdaság vérkeringésébe. 
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Magyarországon túl sok vállalkozás van, és méretük túl kicsi. Nemcsak az egyéni 
vállalkozások, hanem a társas vállalkozások is kisméretűek és lassú az átalakulás, a ma-
gasabb formába szerveződés folyamata. Természetesen ez az átmenet egyik velejárója, 
hisz mások voltak a szocialista korszakban a gazdasági átalakulás jellemzői. Az a tény 
viszont, hogy a nem agrár szférában dolgozó aktív keresőknek igen magas hányada kis-
vállalkozásban tevékenykedik, már-már az utóbbi időben sokat emlegetett latin-amerikai 
struktúrára emlékeztet. Az egyéni tőkék piacorientált koncentrációját a kisvállalkozások 
kevésbé kezdeményezik azért is, mert ehhez hiányzik a szükséges informatikai feltétel-
rendszer és az infrastruktúra. Még ma is sok az olyan vállalkozó, aki mellékfoglalkozás-
ként vagy nyugdíj mellett gyakorolja a vállalkozói tevékenységet. Az 1997. évi jogsza-
bályváltozások (gazdálkodás, adózás, TB stb.) csak részben enyhítették, inkább szigorí-
tották a gazdasági szervezetek működését. A központi szándék a gazdálkodás hosszú tá-
vú megalapozására nem vitatható, ennek ellenére a kis- és közepes vállalkozások nehéz 
éveket élnek. 

A kisvállalkozások üzleti sikerei nem általánosak. Legtöbbjüknél a tőkeszegénység, a 
hitelekhez való nehéz hozzájutás, a drágasága, illetve döntően a hitelképesség alacsony 
foka a legfőbb akadály. Nehezen tudnak kitörni a pangásból, nem tudnak a gazdasági fej-
lődés motorjává válni. Koncentrációjuk még várat magára. Ma még kevesen törekednek 
a magasabb szervezeti formákra áttérni, inkább a stabilizáció a céljuk, mert a nagyobb 
árbevételhez szükséges forgótőkét – és ahhoz a fedezetet – nem tudják biztosítani, a ban-
kok középlejáratú hiteleket a termelés és forgalmazás finanszírozására szinte alig vagy 
csak jelentős túlbiztosítással adnak. 

A rendszerváltozás utáni közel egy évtized gazdasági folyamatai alapján a szervezeti 
formáknak az indokoltnál lassúbb korszerűsítését tapasztalhatjuk, és ez már negatív hatá-
sokat is jelez. 

1998. január 1. után a kft.-ket érintő többletterhek miatt előreláthatólag jelentős vál-
tozások következnek be a gazdasági szervezetek struktúrájában. A korlátolt felelősségű 
társaságok egy része a minimális alaptőke megháromszorozása, valamint a mérlegek 
auditáltatási kötelezettsége miatt várhatóan betéti társasággá, illetve egyéni vállalkozóvá, 
más része pedig részvénytársasággá alakul át. A kft.-k jelenlegi irreálisan magas száma 
sokak szerint épp az átmeneti jelleget tükrözte. (A kft.-k közül 1996-ban 3 millió forint-
nál alacsonyabb volt a törzstőkéje 14 214-nek, ez mintegy 12 százalékos részesedést je-
lent.) Várhatóan főleg az „alvó” kft.-k, a tanácsadó kft.-k és a kisebb méretű, családi kft.-
k alakulnak át bt.-vé. Emellett a könyvelési és az auditáltatási költségek miatt feltehetően 
jelentős számbeli visszaesés is be fog következni. 

Ha térségenként vizsgáljuk a különböző vállalkozási formák gazdasági szerepét, ak-
kor meglehetősen differenciált képet kapunk (lásd a 2. ábrát.) A különbségeket már a 
különbző gazdasági formákban működő szervezetek száma is jelzi. 

Az általában nagyobb létszámú kft.-k és a részvénytársaságok aránya Budapesten a 
legmagasabb. Nagy a részvénytársaságok szerepe Jász-Nagykun-Szolnok, Komárom-
Esztergom és Nógrád megyében, a kft.-ké pedig Jász-Nagykun-Szolnok, Pest, Győr-
Moson-Sopron, Vas és Bács-Kiskun megyében. Az eltérő arányokat indokolhatja a lassú 
nyugat-keleti irányú külföldi és hozzá kapcsolódó hazai – biztonságosabb – tőkebefekte-
tés és főként Budapest központi szerepe. A másik szélső értéket a részvénytársaságok 
esetében Somogy és Tolna, kft.-k esetében pedig Somogy, Békés és Zala megyében talál-
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juk. E szélső értékeket leszámítva a részvénytársaságok megyén belüli relatív száma 
egyöntetűbb, míg a kft.-ké nagyobb szóródást mutat. 

2. ábra. Az egyes területeken működő gazdasági szervezetek számának megoszlása 
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A betéti társaságok relatív szerepe szintén nagyon különböző. Számuk alapján az él-
vonalban a főváros, Csongrád és Borsod-Abaúj-Zemplén megye áll, a sereghajtó pedig 
Veszprém, Heves és Somogy megye. 

Az egyéni vállalkozásoknak a térség összes vállalkozásán belüli aránya többé-
kevésbé egyöntetű, de a többi megyénél valamivel magasabb Heves, Baranya, Bács-
Kiskun, Tolna és Veszprém, alacsonyabb Komárom-Esztergom, Pest, Nógrád megyében 
és Budapesten. Ezekbe az élenjáró és lemaradó megyék körébe azonban az egyes me-
gyék eltérő okok miatt kerülnek. Például Csongrád és Bács-Kiskun megyében a betéti 
társaságok igen magas száma és az összes vállalkozáson belüli kiemelkedő aránya rész-
ben azért alakult ki, mert a jugoszláv határ közeli térségekben igen sok külföldi, illetve 
vegyes tulajdonú gazdasági szervezet jött létre. Ezek főként kereskedelemmel foglalkoz-
nak, és csak csekély számban és mértékben végeznek termelőtevékenységet. A balkáni 
helyzet kedvező változásának hatására azonban az utóbbi időben a legális vállalkozások 
forgalma és korábbi jövedelmezősége csökkent, ezért a tőkét kivonták vagy átcsoportosí-
tották, egy részét az értékpapírpiacra vitték, más részét „alvó” vállalkozássá alakították. 
A termelés kedvezőtlen jövedelmezőségét bizonyítja, hogy a felszabaduló tőke nem töre-
kedett az egyébként kiváló mezőgazdsági, élelmiszer-termelési és -feldolgozási adottsá-
gokkal rendelkező térség vállalkozásainak fejlesztésére. 

Bár folyamatosan keletkeznek és szűnnek meg vállalkozások, továbbá egyik formá-
ból másikba alakulnak át, összes számukat tekintve a különböző irányú és kusza változá-
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sok eredője a csökkenés. Országosan 3579-cel csökkent a gazdasági szervezetek száma 
1997 harmadik negyedében. Ezen belül az egyéni vállalkozások száma erőteljesen visz-
szaesett, a társas vállalkozásoké pedig kissé nőtt. Az egyéni vállalkozások számának 
csökkenése – ha nem vagy csak csekély számban alakultak át társas vállalkozásokká – 
figyelmeztető is lehet. Célszerű vizsgálni, hogy a megszűnés mely területen jelentős, 
mert a községekben, de a kisebb városokban is szolgáltatási hiányhoz, ellátatlansághoz 
vezethet. Különösen jelentős gondokat okozhat a nagy létszámú lakótelepeken. 

A társas vállalkozások száma valamennyi nemzetgazdasági ágban nőtt, de az ütem 
mértékével a kereskedelem, a javítás és egyéb szolgáltatások, valamint az ingatlanügyle-
tekkel foglalkozó cégek emelkednek ki. 

Magyarország jelenleg a családi, illetve a kisvállalkozások hazája. Fennmaradásuk és 
fejlődésük azonban sok nehézséggel jár. Az ország külöböző térségeiben eltérő eséllyel 
indulnak, különböző módon veszik az akadályokat és támogatottságuk is erősen diffe-
renciált. A fővárosban és az ország nyugati részén magasabb a fizetőképes kereslet, fej-
lettebb az infrastruktúra, több a külföldi és hazai tőke, jobbak a kooperációs lehetőségek, 
élénkebb a gazdaság, kedvezőbb a közgazdasági környezet, ezért könnyebb életben ma-
radni, mint keleten. Ma már érezteti hatását az is, hogy a nyugati határ menti városokból 
(megyékből) jelentős számban dolgoznak Ausztriában vagy távolabb és a külföldi maga-
sabb munkabér nagy részét idehaza családi vállalkozásokba (társas vállalkozásokba) fek-
tetik be. 

A kisvállakozásokat Magyarországon – mint már említettük – általában a tőkesze-
génység jellemzi. Hitelekhez nehéz hozzájutni, ráadásul igen drága is. A kedvezményes 
hitelek  szűkösen  állnak  rendelkezésre, csak az  igénylők töredékének jut és egy-egy 
vállalkozó keveset kap. A bankok nem szívesen foglalkoznak a kisösszegű hitelkérel-
mekkel, mert ezek elbírálása közel annyi munkával jár, mint a nagyobbaké, és a nagy 
idő- és munkaráfordítás nemigen térül meg. Ráadásul a bankok kockázata is nagyobb. A 
termelés finanszírozásához közép-, illetve hosszú lejáratú hiteleket egyéni, kis- és köze-
pes vállalkozások  alig  tudnak igénybe venni. Rövid lejáratú (éves) hiteleket viszont a 
termelés alacsony jövedelmezősége miatt nem vehetnek fel, a tőke és a kamat nem térül 
meg. 

1997-ben a hazai vállalkozásoknak több mint kilenctizede 11 főnél kevesebbet fog-
lalkoztatott. Ezekről a kisvállalkozásokról nagy számuk ellenére keveset tudunk. A kis-
vállalkozásoknak nagyjából háromnegyede családi vállalkozás és nagyon sok vonatko-
zásban jelentősen különböznek egymástól. Méretük alapján nagyon rugalmasaknak kel-
lene lenniük, mégis a viszonylagosan kis piacérzékenység és a gazdasági környezethez 
nem mindig megfelelő alkalmazkodás jellemzi őket. Sokuk számára idegen, szokatlan a 
korunkra jellemző vállalkozói magatartás, még idő kell ahhoz, hogy elsajátítsák a helyes 
üzleti viselkedést, felkészüljenek a gyors piacváltozásokra és azokhoz rugalmasan tudja-
nak alkalmazkodni. 

A tőkehiány, amelybe folyton ütköznek, sok esetben bénítólag hat. A korlátozott 
banki finanszírozás helyett számukra a Vállakozásfejlesztő Alapítvány mikrohitele ma-
rad. Ez viszont részben kis összegű (eddig egymillió forint volt a felső határ, most a fő-
városban 3 millióra emelkedett) és csak korlátozott számú egységnek jut. Pedig az eddigi 
tapasztalatok szerint a kisvállalkozók általában megbízható adózók, és legtöbbjüknél a 
hitelvisszafizetés az előírásnak megfelelő. 
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A gazdaság strukturális átalakulásának minden területen és gazdasági ágazatban 
alapvetően a növekedést kell segítenie. Csakis az ország gazdasági helyzetének kedvező 
változásával készülhetünk fel, illetve alapozhatjuk meg és készíthetjük elő csatlakozá-
sunkat az európai piaci folyamatokhoz. A makroszintű változásokat azonban jelenleg 
még nem érzékelik az egyéni és kisvállalkozások helyzetük kedvező alakulásában. Őket 
„helyzetbe kell hozni”, ösztönözni kell a tőke és a munkaerő jövedelmezőségének – ha-
tékonyságon is alapuló – javítására. Amikor a mikrogazdasági szférában is megindul az 
erőteljesebb fejlesztés és javul a piaci helyzet, annak hatása már gyorsabban jelentkezik 
makroszinten is, volumenben, export-import területen, a belső fogyasztási piacokon egy-
aránt. 

Végezetül a jelenleginél több figyelmet érdemel a gazdasági struktúra évenkénti vál-
tozása, a fékező kedvezőtlen hatások feltárása és ellensúlyozása. A kutatás–fejlesztés 
eredményeinek gyakorlati hasznosítása segítheti a kedvező változásokat, mert folyamato-
san stabilizálódó gazdaság nélkül egyre nehezebben lehet alkalmazkodni a folyton válto-
zó külpiaci feltételekhez, ami pedig alapvetően társadalmi–gazdasági célunk országosan 
és valamennyi régióban. 

TÁRGYSZÓ: Gazdasági szervezetek. Szerkezetváltozás. 

SUMMARY 

The authors examine the situation that had taken shape by 1996-1997 in the registered economic 
organizations  (mainly in the small and middle enterprises) with special regard to the regional differences. 

Among the characteristic features of the enterprises about one third of which are companies and 
partnerships and two thirds of which are sole proprietors, the regional differences are analyzed by the forms of 
the economic activity, the character and size of the economic units emphasizing the significant differentiation 
tendencies. 

The authors call attention to the growing number of the economic units in every branch of the economy 
mainly in the areas of trade and services. They state that the small enterprises are generally characterized by 
shortage of capital as well as by obtaining credit and the interests can also hardly be refunded. 

Finally, they point to the fact that exploring the annual changes and their internal characteristics are of great 
importance for the establishment of a flexible system of enterprises. 



EMBER–MUNKA–SZERVEZET 
A „KÍNAI MODELL”-BEN 

GAÁL GERGELY – XU YAN YI 

Kína gazdasági mutatói egyre magasabbra szöknek, és az életszínvonal is fokozato-
san emelkedik. Népességpolitikájának eddigi eredményei bíztatók, az „egy család, egy 
gyermek” modell a társadalmi és gazdasági modernizálódási folyamatokra egyaránt pozi-
tív hatással van. Úgy is fogalmazhatnánk, hogy az ún. „kínai modell” paraméterei egyre 
inkább a modernizálódást, illetve a gyökeres változásokat segítik elő, és a nyolcvanas 
évek tapogatódzó lépései után, a kilencvenes évek első felében már megjelentek, kirajzo-
lódtak a XXI. századi Kína új társadalmi–gazdasági formációjának körvonalai. 

Ma még természetesen csak kísérleti szakaszról szólhatunk, mivel a konkrét eredmé-
nyek ellenére is a fejlődés során jelentkező ellentétes előjelű mozgások még további vál-
toztatások, illetve finomítások egész sorát igénylik a jövőben kialakítandó társadalomkép 
érdekében. A trend azonban egyértelműnek látszik Kínában, és csak idő kérdése, hogy a 
jelenben folyó kísérleti folyamatok egy modernebb társadalmi–gazdasági formát alakít-
sanak ki. 

Kína egyre tudatosabban törekszik céljai elérésére, és úgy tűnik – az eddigi társadal-
mi, gazdasági és politikai folyamatok erre engednek következtetni – ebben semmi és 
senki sem tudja megakadályozni. A mai Kínát tárgyilagosan vizsgáló elemző szemében a 
„kínai modell” a kínai sajátosságoknak, adottságoknak, illetve lehetőségeknek legjobban 
megfelelő, de ugyanakkor az emberiség szempontjából is követésre méltó új, az eddigi-
eknél embercentrikusabb társadalmi–gazdasági forma alapjainak lerakását elősegítő át-
meneti megoldás. E szakasz jellemzője stabilitásra, egységre, illetve össztársadalmi biz-
tonságra törekvés, valamint a társadalmi és a gazdasági élet belső folyamatainak követ-
kezetes kibontakoztatása. 

A munkatörvény és a foglalkoztatottság kérdései 

Kínában, a „reform-” és „nyitás-” politika bevezetését megelőzően az „ember–
munka–szervezet” – mint az egészségesen fejlődő társadalom alapvető és harmonikusan 
működő kapcsolatrendszere – modellje vagy államilag irányított, ellenőrzött merev és 
élettelen formák között érvényesült (gondolunk itt például a „népi kommunák” címsza-
vakkal jelzett gyakorlatára, ami valójában az „ember–munka–szervezet” vonatkozásában 
egyfajta  „ideológiai papírsárkány”  kierőszakolt megoldásának tekinthető),  vagy pedig a 
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már jól ismert gazdaságtalan foglalkoztatási rendszer kialakításához vezetett, ami a rejtett 
munkanélküliség malmára hajtotta a vizet. 

Kínában, az 1979-es gyökeres fordulatot követően, mind a mezőgazdaságban, mind 
az iparban, az „ember–munka–szervezet” vonatkozásában is pozitív irányú folyamatok 
indultak meg. Ezek a kezdeti kísérletek azonban, éppen a tulajdonviszonyok sokfélesége, 
valamint a közelmúltban beidegződött és a gazdaságosságot, illetve hatékonyságot visz-
szahúzó elemek továbbéléséből adódóan számos ellentmondáshoz vezettek, amelyek 
akadályozták az egészséges irányban megindult fejlődést. Ez utóbbinál arra gondolunk, 
hogy a gazdasági, illetve a kereskedelmi élet területein számos esetben lehetett – de lehet 
még napjainkban is – találkozni egy adott munkakörben két-, három-, illetve még ennél 
is többszörös túlfoglalkoztatottsággal. Nem is szólva ugyanakkor a minőségi munka kö-
vetelményeiről, amelyek a nagy létszámú kvalifikálatlan munkaerőnek a foglalkoztatott-
sági szférába erőszakolásával sok kívánni valót hagytak, illetve bizonyos területeken 
még ma is hagynak maguk után. 

A kilencvenes évek első felében a kínai modernizációs törekvések továbbfolytatásá-
nak biztosítékaként a „reform-” és a „nyitás-” politika elmélyítésére volt szükség. Ez a 
munkával és a foglalkoztatottsággal kapcsolatos kérdések terén ugyancsak éreztette hatá-
sát. Vagyis mind a munka és az ember, illetve a társadalmi–gazdasági szervezeten belüli 
egység és harmónia, azaz az egészséges és hatékony foglalkoztatás stabilizálódása, illet-
ve a szervezettebb keretek kialakítása egyre időszerűbbé és szükségszerűbbé vált. 

1995. január 1-jén új munkatörvény lépett érvénybe Kínában, amely mérföldkövet je-
lent a kínai foglalkoztatottsági törvényhozásban. A törvény elsősorban a munkafeltétele-
ket és a beosztott–vezető kapcsolatokat szabályozza. Alapvető célja, hogy védje a dolgo-
zók törvényes jogait. Az új törvény 13 fejezetből és 107 cikkelyből, paragrafusból áll, ki-
jelölve a munkavállalók jogait és kötelezettségeit, valamint az egyes munkarészlegek fe-
lelősségét a végrehajtásban. Célja, hogy megvédje a védtelen dolgozókat különösen ak-
kor, amikor a munkaerő-kínálat meghaladja a -keresletet. 

A törvény kimondja, hogy a munkaidő nem haladhatja meg a napi nyolc, illetve a heti 
44 órát. A dolgozókat hetenként legalább egy szabadnap, a „Tavaszi Ünnep”-en és az új-
év ünnepén munkaszüneti nap, valamint évi fizetett szabadság illeti meg. Az egyes válla-
latok ugyanakkor jogot kapnak dolgozóik fizetésének megállapítására, természetesen az 
állam által mindenkor meghatározott minimumra alapozva. A dolgozóknak a jövőben 
lesz törvényes biztosítása és egészségvédelme. 

Az új törvény egyik sarkalatos pontja az, hogy meggyorsítja, illetve elősegíti a széles 
körben elterjedő munkaszerződések bevezetését, lefektetve ezzel a jobb munkakapcsola-
tok alapjait. 

Az új törvény végérvényesen felszámolja a munkahelyválasztás állami monopóliumát 
– az ún. „vas-rizsestál”-rendszert –, viszont szabályozza az elbocsátási, felmondási eljá-
rást. Ha a vállalat elégedetlen dolgozójával, illetve, ha a dolgozó nem felel meg a mun-
kaköri követelményeknek, a vezetés időben köteles azt közölni a dolgozóval és a szak-
szervezettel is. Ugyanakkor az új foglalkoztatottsági rendszerben a dolgozók is jogot 
kapnak arra, hogy felmondjanak a vállalatnak, ha valamilyen szakmai vagy egyéb nézet-
eltérés alakul ki közöttük. Az új törvény bevezeti a kollektív szerződést is, ami a dolgo-
zók munkavállalói helyzetét erősíti. Ez a szakszervezetek irányításával szabályozza a 
munkaidőt, a fizetést és a biztosítást.  A foglalkoztatottsággal foglalkozó szakemberek 



GAÁL GERGELY – XU YAN YI 140 

véleménye szerint az új munkatörvény széles körre kiterjedően foglalkozik a munkavál-
lalók és a vállalatok, valamint a társadalmi szervezetek jogi és szakmai kérdéseivel, és 
először hozza azokat azonos szintre. A törvényhozók pedig úgy vélik, hogy az új munka-
törvény számításba veszi a realitásokat és a munkaerőpiac jövőbeli lehetséges fejlődését, 
és hosszú időre megvédi a munkáltatók és a munkavállalók érdekeit. 

1995 elején a kínai Munkaügyi Minisztérium Információs Központja a China Labour 
News-ban jelentést tett közzé, amelyben érdekes és figyelemre méltó adatokat közölt a 
foglalkoztatottságról, a munkabérek alakulásáról, a munkarendszer reformjáról és az 
ezekkel összefüggésben felmerült problémákról. 

Az első érdekesség az, hogy a hivatalos statisztikák szerint a vállalatoknál foglalkoz-
tatottak száma 1994 őszén 148 millió volt, mintegy 410 ezerrel kevesebb, mint 1993-ban. 
A többség (109 millió fő) az állami tulajdonban levő vállalatoknál dolgozott, ami mint-
egy 200 ezer fős csökkenés 1993-hoz viszonyítva. A kollektív irányítású egységeknél ez 
a szám 33,5 millió volt, 450 ezerrel kevesebb, mint előző évben. Az egyéb tulajdoni for-
mák esetében ellenkező irányú volt a változás, ezeknél a vállalatoknál a foglalkoztatottak 
száma elérte az 5,6 millió főt, ami viszont 250 ezerrel több, mint a korábbi évben volt. 
Ezek az adatok azt bizonyítják, hogy a különböző tulajdonformákhoz tartozó vállalatok 
között egyfajta fluktuáció indult meg, mégpedig a magán-, illetve a külföldi tőkével lét-
rehozott vállalatok felé. A folyamatban a kilencvenes évek második felében további vál-
tozások várhatók az „ember–munka–szervezet” össztársadalmi kapcsolatrendszerének 
harmonikusabbá tételére. 

Kínában a teljes foglalkoztatottság – tekintettel a hatalmas népességre – olyan állandó 
tüneti jelenség, amelynek megoldásában legfeljebb az optimális felé közeledés terén ér-
hetők el eredmények, a teljességre törekvés nélkül. Ebben számos tényező játszik szere-
pet. A legfontosabb talán az, hogy nagy a képzetlen, lumpen jellegű munkaerő aránya, 
ami Kína sajátos társadalom- és gazdaságfejlődési rendellenességeinek, illetve ellent-
mondásainak szükségszerű következménye. 

Kínában a munkanélküliek száma és aránya változóan hullámzó. A pontos adatok 
kimutatása azért sem lehetséges, mert az időszakos, átmeneti jellegű kiskereskedelmi és 
kisipari tevékenység területén jelentkező – a szolgáltatás szférájába tartozó – 
munkaerővándorlás mértéke meglehetősen magas, és a körülmények, lehetőségek, illetve 
a piaci kereslet–kínálat függvényében alakul, változik. Az említett China Labour News 
jelentése szerint 1994-ben a munkanélküliségi ráta megközelítette a 3 százalékot, azaz 
növekedett az előző évihez viszonyítva. A hivatalos jelentés adatai alapján az összes 
munkanélküli száma 1994-ben elérte a 4,86 millió főt. Természetesen ez az adat csak 
megközelítően pontos, mivel a vándorlás aránya, mértéke e területen nagyon is ingadozó. 
Nem is beszélve arról, hogy Kínában még ma is vannak olyan területek, ahol a nyilván-
tartási, illetve a közigazgatási tevékenység még nem megbízható. 

A kínai állami vezetés természetesen mindent megtesz a munkanélküliség mértéké-
nek csökkentésére, beleértve az egyre nagyobb méreteket öltő építkezéseket, de ezek is 
csak átmeneti, tüneti kezelések, nem beszélve arról, hogy a termelőágazatok korszerűsí-
tése, a vállalatok strukturális átalakítása, és nem utolsósorban a munkával szembeni igé-
nyek, elvárások fokozatos növekedése ma még nem tud lépést tartani a nagyszámú kép-
zetlen „segédmunkás szintű” munkaerő átképzési lehetőségeivel. Ennek megoldására 
hosszú távon kell berendezkedni Kínában. 
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Munkabér, társadalombiztosítás és munkavédelem 

1994-ben az inflációs hullám magasabbra szökkenésének ellensúlyozásaképpen emel-
ték a munkabéreket a foglalkoztatottak körében. Ez az emelés azonban nem követte az 
árak emelkedését, ami főként az élelmiszerek területén, illetve a zöldségpiacokon okozott 
gondot a vásárlóknak. 1994 első kilenc hónapjában a kibocsátott bér nagysága városias 
jellegű területeken rekordot ért el 415 milliárd yuan összegben. Az átlagmunkabér is 
emelkedett, ebben az időszakban 2 812 yuan volt. 

A vállalatoknál dolgozók bére, a vállalat tulajdoni jellegétől függően eltérő. A kül-
földi tőkeberuházással létrejött vállalatok esetében általában magasabb, az ún. különleges 
gazdasági övezetekben pedig az országos átlag két-, háromszorosa, illetve többszöröse. 
1994-ben, a kormányzat által kidolgozott munkabérreform során a munkabér az állami 
tulajdonban levő vállalatok dolgozóinál is növekedett. A 90-es évtized második felének 
első éveiben, a heterogenizálódó tulajdonviszonyok állandósulását követően, a fizetések-
ben kiegyensúlyozódás, illetve közelítő tendencia figyelhető meg, aminek hátterében az 
állami vállalatoknál fokozatosan jelentkező modernizációs törekvések – a termelési 
struktura és a munkaerő kvalifikáltsága terén egyaránt – fedezhetők fel. 

A China Labour News-ban közölt jelentés szerint, a társadalom-, illetve a nyugdíjbiz-
tosításban részt vevő vállalatok száma 1994-ben tovább emelkedett, ami annál inkább fi-
gyelemre méltó, mert Kínában ez korábban teljesen szervezetlen, mondhatnánk spontán 
jellegű volt, és a vállalatok, intézmények saját hatáskörébe tartozott ennek intézése. A 
rendszer teljes, átfogó kiépítése most van folyamatban, és még napjainkban is jelentős 
azoknak a száma, akik nem részesülnek ilyen biztosításban. A rendelkezésre álló statisz-
tikai adatok szerint, 1994. szeptember végéig mintegy 779 ezer vállalat fizetett nyugdíj-
biztosítást 85 millió alkalmazottja után, ami 7,4 százalékos emelkedés a megelőző év ha-
sonló időszakához képest. Érdekességként: a nyugdíjbiztosítási rendszer jelenlegi össz-
tőkéje 34,9 milliárd yuan, ugyanakkor a nyugdíjasok körében mintegy 30,9 milliárd 
yuan. 

A kínai vállalatoknál a munkavédelem ugyancsak sok kívánnivalót hagyott, illetve 
hagy ma is maga után. Mind a technikai hiányosságok, mind a vezetés nemtörődömsége 
és maguknál a dolgozóknál tapasztalható felelőtlenség – például a veszélyhelyzetek fel 
nem ismerése, a biztonsági intézkedések figyelembe nem vétele, megsértése –, súlyosan 
befolyásolják az eredményesebb termelést és a balesetek számának emelkedését. A gaz-
daság rohamos ütemű fejlesztése a munkavédelemhez szükséges eszközök hiányában és 
a munkavédelmi előírások betartatásának megszigorítása nélkül ugyancsak jelentősen 
növeli a vállalatoknál előforduló „üzemi balesetek”, illetve ezen belül a halálos kimene-
telű balesetek számát. Egy jellemző statisztikai adat: 1994 januárja és augusztusa között 
13 024 dolgozó vesztette életét üzemi baleset következtében, ami 11,7 százalékos növe-
kedés, összehasonlítva az előző év azonos időszakával. Ugyancsak a statisztikai adatok 
szerint a közlekedési balesetek száma az említett időszakban 44 513 volt, ebből halálos 
11 305, személyi sérüléses 26 586. Ezek az adatok nemcsak a szűkebb értelemben vett 
üzemen belüli, hanem a közlekedésben előfordult esetek adatait is tartalmazzák. 

Az üzemi balesetek nemcsak a dolgozók, testi károsodását idézik elő, hanem jelentős 
gazdasági veszteségeket is okoznak. 1994-ben például, a balesetek okozta gazdasági 
veszteségek értéke elérte a 80 millió yuant. 
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Mivel a munkavállalók személyes biztonsága létfontosságú a vállalatok fejlesztésé-
ben, több tőkebefektetésre lesz szükség a jövőben a termelés biztonságának biztosítására. 
A vállalatok azonban a megváltozott gazdasági környezetben – éppen a nagyobb profit 
megszerzésének reményében – egyre türelmetlenebbek lesznek, és egyre nagyobb erőfe-
szítéseket tesznek termelésük növelésére, miközben figyelmen kívül hagyják a munka-
védelmet, illetve „sajnálják” a munkavédelmi eszközökre fordítandó pénzt. Mivel a kínai 
vállalatok fokozatosan a piacgazdaság útjára térnek át, olyan új foglalkoztatás-biztonsági 
rendszert kell kialakítani, amely összeegyeztethető ezzel az új, a modern gazdaságokra 
jellemző gazdálkodási formával. 

Említést kell még tennünk az „ember–munka–szervezet” relációjában egyrészt a ter-
melés folyamán, másrészt a vállalati élet általános vitele során jelentkező konfliktushely-
zetek kialakulásáról is. Számos szociológiai vizsgálat és elemzés született az ember, a 
dolgozó és a munkalehetőséget biztosító szervezetek között kialakuló, illetve ez utóbbi 
mechanizmusában bekövetkezhető kedvezőtlen jelenségekről. Tanulmányunknak nem 
ezek vizsgálata a fő témája, ezért csak érzékeltetni szeretnénk, hogy a reform és nyitás 
jellemezte kínai vállalatoknál is a korábbi „vas-rizsestál” rendszer során kialakult tűrési 
képesség, a csaknem teljes kiszolgáltatottsági helyzet szülte „bábfigura” dolgozói modell 
kihalóban van, és a munkavállalók – főként a kvalifikáltabb szakmunkásréteghez tarto-
zók – már nem „fejbólintó Jánosok”. Ugyanakkor a vállalatok strukturális átalakulása is 
napirenden van, ami eleve feltételezi az önállóbb, egyéniségkibontakoztató magatartást. 
A teljességre törekvés igénye nélkül, vagyis a hátterek részletesebb ismertetésének mel-
lőzésével, csak a statisztikai adatok közlésére szorítkozunk. Ezek szerint a vállalatok ösz-
szességét tekintve, 1994. első kilenc hónapjában a munkaügyi viták száma Kínában elér-
te a 4798-at, közel 50 százalékukat az állami vállalatoknál jegyezték fel. 

A szerződéses rendszer bevezetése a kínai vállalatoknál 

Kínában, mint már utaltunk rá, a gazdasági reformfolyamatok elmélyítése során, a 
tervgazdasági rendszerről fokozatosan szeretnének áttérni a piacszabályozta rendszerre, 
azaz mint ahogy a kínai közgazdászok mondják, a tervezett piacgazdasági rendszerre. 
Ennek természetesen napjainkban még számos nehézsége és akadálya van, amelyek ép-
pen a múltból örökölt gazdasági és társadalmi struktúrája egyfajta továbbélésével magya-
rázhatók. Habár nagyon sokat tettek a változások, változtatások érdekében, ezek még 
mindig nem elegendők nagyobb fordulat véghezvitelére, mivel éppen a gazdasági struk-
túra meghatározó szférájában, az állami tulajdoni szférában nem könnyű a reformok 
gyors keresztülvitele, illetve az elmozdulás a holtpontról. 

Az alapvető problémát természetesen a gazdaságosság–hatékonyság körében lehet és 
kell keresni, mivel – mint köztudott – az eddigi reformok ellenére is még mintegy 40 
százalék körüli a veszteségesen működő állami tulajdonban levő vállalatok aránya Kíná-
ban. A kínai vezetés természetesen tudatában van ennek, jól látja fékező hatását, nem-
csak a gazdasági, hanem a társadalmi élet területein is. Ugyanakkor a vezetés kezét meg-
köti a foglalkoztatottsági rendszerben kialakult szociális háló, amely fontos összetartó 
eleme, pillére a rendszernek. Ezen változtatni lehet és kell is, de csak nagyon megfontol-
tan, körültekintően, bizonyos eddig is bevált eszközökkel, közben állandóan figyelve a 
dolgozók elégedettségi szintjét, illetve tűrőképességének határát. 
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A kínai szakemberek szerint Kínában a foglalkoztatottsági rendszeren belül a munka-
vállalás területén, illetve a munkavállalók esetében kell emelni a színvonalat, nem pedig 
a szociális hálót kell zsugorítani, mivel így nő a munka hatékonysága, emelkedik a ter-
melés, a termelékenység. Ez a szemlélet logikusnak tűnik, és valahol a kínai adottságok-
kal összefüggésbe is hozható, mivel Kínában az elégedettség mércéje még nagy általá-
nosságban ma is a megfelelő élelmezési és ruházkodási biztonság, még akkor is, ha ezek 
nem minőséghez kötöttek. Nem lennénk azonban reálisak, ha figyelmen kívül hagynánk 
azt a főként a nagyobb városokban és a tengerparti gazdagabb övezetekben egyre jobban 
erősödő jelenséget, hogy az emberek életmódjában a mennyiségi növekedés mellett a 
minőségi szint egyidejű emelésének igénye is erősödik.  

Mindemellett egyre világosabbá válik, hogy a piacgazdasági követelményeknek meg-
felelő környezet nem teszi lehetővé a korábbi szociális rendszer egyszerű fenntartását. A 
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy ha Kína valóban változtatni akar gazdasági mechaniz-
musának formáján és jellegén, akkor határozottabban kell kezelnie, illetve gyökeresn 
meg kell reformálnia mind az állami tulajdonban levő vállalatokat – mint a munkaválla-
lók szakmai és munkahelyi „menedékhelyét” –, mind pedig a társadalombiztosítás, illet-
ve az egész szociális háló rendszerét. 

A kilencvenes évek elején megindultak a szerződéses munkaviszony bevezetésével 
kapcsolatos első kísérletek. Az első próbálkozások azonban felemás eredményeket hoz-
tak. Ez elsősorban annak tulajdonítható, hogy csak az 1995. január 1-jén érvénybe lépő 
új munkatörvény teremtette meg véglegesen a szerződéses rendszer jogi alapjait, illetve 
hátterét. Ugyanakkor a tulajdonjog és a használati jog korábbi merev egybetartozásának 
gyakorlata az állami tulajdonú vállalatok esetében szintén hátráltatta a probléma meg-
nyugtató megoldását. 

Azzal, hogy az állam, tulajdonjoga változatlan fenntartásával, a használati, működési, 
működtetési szférát önálló kezelésre átruházta a vállalatokra, nagyot lépett előre az új 
gazdasági mechanizmusra átállás, a piacgazdasági körülmények kialakítása terén. A ko-
rábban vezető posztot betöltő, elsősorban politikailag megbízható „káderek” fokozatos 
leváltása szintén nagyot lendített az állami tulajdonban levő vállalatok munkájának haté-
konyságán. A jelenleg folyamatban levő újabb vállalati reform, a munkaszerződéses 
rendszer bevezetése és általánossá tétele az állami vállalatokban pedig valószínűleg sar-
kalatos változásokhoz vezet. Természetesen mindezeken kívül a technikai és technológi-
ai fejlesztésre is szükségük lesz az állami tulajdonú vállalatoknak, aminek együtt kell 
járni a munkavállalók magasabb szintű szakmai felkészültségével is. 

Az új foglalkoztatottsági rendszer leglényegesebb eleme, hogy a jövőben csak mun-
kaszerződéses alapon lehet foglalkoztatni dolgozókat a vállalatoknál. A munkaszerző-
désnek pontosan tartalmaznia kell a dolgozó által elvégzendő munkát, annak minőségi 
követelményeit és az ezért járó munkabért. A szerződést egyénekkel kell megkötni, amit 
természetesen az általános kollektív szerződés kiegészít, azaz a kettőnek együtt kell ér-
vényesülnie. Az új munkatörvény ugyanakkor a megkötött szerződés alapján lehetővé te-
szi, hogy mindkét fél – a munkáltató és a munkavállaló egyaránt – élhessen felmondási 
jogával. Ha a dolgozó nem teljesíti a munkával kapcsolatos, a szerződésben foglalt és 
vállalt feladatait, kötelezettségeit, a munkáltató, a vállalat, a jogi keretekben megállapí-
tott és meghatározott módon felmondhat, illetve elbocsáthatja a dolgozót. Ugyanakkor, 
ha valamilyen munkahelyi vita lép fel a munkavállaló és a munkáltató között, a dolgozó 
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is kezdeményezheti a felmondást. Ez az új rendszer ma még kezdeti, kísérleti stádiumban 
van, máról holnapra történő általános bevezetésénél sok a bizonytalanság, de Kína ko-
rábbi körülményeinek ismeretében ennek a lépésnek mégis történelmi jelentősége van. 

A szerződéses rendszert széles körben vezették be a kínai vállalatoknál, és elhatároz-
ták, hogy a közeljövőben a rendszert kiterjesztik több tartomány valamennyi vállalatára. 
1994 harmadik negyedében egyébként közel 90 ezer vállalat 32 millió dolgozóját foglal-
koztatták munkaszerződéses rendszerben. 

A külföldi tőkebefektetések és a munkaerőexport Kínában 

Kína foglalkoztatottsági struktúrájának bemutatása során szót kell ejteni a külföldi, 
tengerentúli tőke kínai szerepéről és a kínai munkaerő külföldi foglalkoztatásáról is. Ha-
bár a kettő nem kapcsolódik szorosan egymáshoz, abban mégis közös a szerepük, hogy 
Kína felgyülemlett munkaerő-feleslegét bizonyos mértékben csökkentik. Ha e foglalkoz-
tatottság arányai ma még nem is számottevők – összehasonlítva Kína egyéb gazdasági 
ágazataiban foglalkoztatottakéval –, mégis számon kell tartani mindkettőt, mivel a ké-
sőbbiekben további terjeszkedésük nagyon is valószínűnek látszik. 

Kína gazdasági fejlődésében jelentős szerepe van a külföldi üzletemberek tőkebefek-
tetési, illetve piackeresési tevékenységének. A „nyitás” politikája, Kína modernizálásá-
nak szerves része, a külföldi tőke és a fejlett technológia beáramoltatása elengedhetetlen 
feltétele Kína jelenlegi és jövőbeni gazdasági folyamatai hatékonyabbá tételének. Ezért 
Kína arra törekszik, hogy minél több vonzáskörzet alakuljon ki a tengerentúli üzletembe-
rek tőkebefektetési szándékának, illetve profitszerzési igényének kielégítésére. A kilenc-
venes évek első felében meggyorsuló külföldi tőkebefektetések Kínában számos új gaz-
dasági övezet kialakulását segítették elő, és az ott folyó építkezéseknél alkalmazott mun-
kaerővel enyhítették a foglalkoztatottsági szférában jelentkező munkanélküliségi gondo-
kat. Természetesen a külföldi tőkével létrehozott és működtetett vállalatokban már főként 
a szakképzett munkaerő jöhet számításba, mivel ezeknél ma még lényegesen jobbak a 
technikai és technológiai körülmények és ezzel összefüggésben a munkával szembeni el-
várások is, mint az állami tulajdonban levő kínai vállalatok többségénél. A kereset, a 
munkabér területén is vannak természetesen különbségek. Az adatok szerint a külföldi 
üzletemberek tőkebefektetései egyenletesen növekedtek Kínában. 1994 első tíz hónapjá-
ban például közel 38 ezer külföldi tőkével létrehozandó projektet hagytak jóvá 72,48 
milliárd dollár értékben. A külföldi beruházásokból 1994-ben 33,72 milliárd dollár be-
fektetés meg is valósult. Habár ma még a külföldi tőke főként Kínának a fejlettebb keleti 
és délkeleti régióit keresi, és ott találja meg a profitszerzési, beruházási és piaci lehetősé-
geket, e régiók fokozatos telítődése folytán egyre inkább kénytelen beszivárogni Kína 
nyugatabbra eső, illetve középső területeire is, elsősorban természetesen az ottani na-
gyobb városokba. 

Külön figyelmet érdemel ugyanakkor a nyitási politika kiszélesítésének és elmélyíté-
sének az az eredménye, hogy az elmúlt egy-két év során egyre több kínai vállalat jelent 
meg a külföldi gazdasági szférában. Ez ma még elsősorban az építkezési és a 
munkaszervizjellegű projektekre kötött szerződések terén jelentkezik. 1994 első tíz hó-
napjában ezek száma elérte a 14 270-et, ami értékben 4,3 milliárd dollárt jelent, ez több-
szöröse az évtized elejinek. 
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A külföldön foglalkoztatott kínai munkaerő létszámának alakulása is egyre emelkedő 
tendenciát mutat. Míg 1993 végén mintegy 173 700 kínai alkalmazott dolgozott szerző-
déssel külföldön, 1994 november végére számuk 219 900-ra emelkedett, 1995 júniusá-
ban pedig már 241 910 főt említettek a hivatalos statisztikai adatok. A valóságban való-
színűleg ennél jóval magasabb létszámmal számolhatunk, mivel közismert a kínaiak mig-
rációja, ami éppen a kilencvenes évek elején elég jelentős volt. A kivándorolt kínai mun-
kások, illetve alkalmazottak többsége Ázsiában dolgozik, például Hongkongban, Maca-
ón, Szingapúrban és a Koreai Köztársaságban. 1995. június végéig Hongkongban mint-
egy 35 ezer, Macaón 31 ezer, Szingapúrban és a Koreai Köztársaságban összesen 20 ezer 
kínai dolgozott. Érdekességképpen megemlíthető még, hogy a Közel-Keleten, Izraelben 
1995 első félévében, a kínai kezelésben levő vállalatok száma tízre emelkedett, mintegy 
ezer kínai dolgozóval. 

* 

Kínában az „ember–munka–szervezet” kapcsolatban ma még számos nehézség mu-
tatkozik. A társadalombiztosítás, a teljesítménybérezés, a munkaszerződéses rendszer, il-
letve a szabad munkaerő-áramlás, aminek az előfeltétele a nemzeti munkaerőpiacok ki-
alakítása, csak a további reformfolyamatok során stabilizálódhatnak, és csak ezek után 
válhatnak a kínai gazdaság további, az elkövetkező évtizedekben várható gyorsabb és ha-
tékonyabb fejlődésének pilléreivé. 
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SUMMARY 

The study is closely connected with the author’s previous study (Statistical Review. 1997. No. 10. 818–830. 
p.), and analyses one of the fundamental fields of Chinese economy: employment system and its legal back-
ground. In the author’s opinion the „Chinese model” tries to explore the contradictions in the complex system of 
man–work–organization, and it strives through various attempts to find solutions in the field of social security, 
performance-related wage system, work contracts, free movement of labour, which may contribute to the stabi-
lization of reform processes in the years ahead. 



MÓDSZERTANI TANULMÁNYOK 

TÁMPONTOK AZ ISKOLÁZOTTSÁGI ADATOK  
NEMZETKÖZI ÖSSZEHASONLÍTÁSÁHOZ*  

RÓZSA GÁBOR 

Már a korai ENSZ népszámlálási dokumentumok önálló fejezetet szenteltek a 
népesség iskolázottsági jellemzőire vonatkozó ajánlásoknak, ezzel is jelezve e kérdéskör 
fontosságát. Az 1954-ben kiadott Népszámlálási módszertani kézikönyv1 kiemeli, hogy a 
népesség iskolázottsági helyzetéről szóló információk mind nemzeti, mind nemzetközi 
szinten nagyon fontosak nemcsak az oktatási programok előkészítése, hanem a szükséges 
tájékoztatás, általában pedig a gazdasági, társadalmi és politikai fejlődés ügye 
szempontjából.  

AZ ISKOLÁZOTTSÁGI ISMÉRVEK A KORÁBBI NEMZETKÖZI 
NÉPSZÁMLÁLÁSI AJÁNLÁSOKBAN 

Az iskolázottság egyfelől az egyes személyek kulturális szintjének és a közösségben 
elfoglalt pozíciójának mutatója, másfelől ugyanakkor más ismérvekkel, például a családi 
állapottal, a foglalkozással, az anyagi helyzettel kombinálva jelentős mutató a szocioló-
giai és gazdasági jelenségek statisztikai elemzése szempontjából. Az említett ENSZ-
kézikönyv utal a nemzetközi összehasonlítás nehézségeire is, amelyeknek csak egyik té-
nyezője a világ országai oktatási rendszerének és kulturális körülményeinek rendkívüli 
sokfélesége és változékonysága, a másik viszont éppen statisztikai igényeinek és eszköz-
tárának különbözősége. Mindenesetre szinte megoldhatatlannak látszott – és a jelentős 
nemzetközi erőfeszítések ellenére ma is nehéz – közvetlen összehasonlíthatóságot bizto-
sítani, még akkor is, ha mindenhol ugyanazokat a kérdéseket teszik fel, azonos definíció-
kat és táblázási formákat alkalmaznak. Ezzel együtt hasznosnak bizonyultak a nemzetkö-
zi szervezetek harmonizációs törekvései, ajánlásai. Az ENSZ Népesedési Bizottsága és 
az Amerikaközi Statisztikai Intézet 1947 és 1951 között a 30-as és 40-es évek népszám-
lálásainak tapasztalatai alapján alakította ki az első ilyen ajánlásokat.  

Mindkét szervezet ugyanarra a három iskolázottsági ismérvre, mégpedig az írni-
olvasni tudásra, az iskolai végzettség szintjére, valamint az iskolába járásra vonatkozóan 
ajánlott adatgyűjtést. Valamennyihez ismertetik a lehetséges, illetve a különböző orszá-
   

* A tanulmány a 18420  sz. OTKA-kutatás keretében készült. 
1 Handbook of population census methods. United Nations. New York. 1954. 
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gokban előforduló definíciókat, valamint a kérdezés módjával, a megkérdezendők alsó 
korhatárával, a nemek, korcsoportok és településjelleg, településnagyság szerinti bontá-
sokkal kapcsolatos javaslatokat is. Az egyes országok adatainak helyes értelmezése és a 
nemzetközi összevetés megalapozása érdekében külön is felhívják az országok figyelmét 
arra, hogy az iskolai végzettségek és az iskolába járás adatai esetében adjanak tájékozta-
tást mind az érvényes iskolarendszerről, mind pedig az elmúlt időszakban bekövetkezett 
legfontosabb változásokról.  

Az első nemzetközi ajánlások létjogosultságát igazolja, hogy az 1930-1940-es évtize-
dekben Európában végrehajtott népszámlálások során az iskolázottság egyik ismérve sem 
szerepelt például a brit, a csehszlovák, a norvég, az olasz, az osztrák és a svájci összeírás 
programjában, de Franciaország és Spanyolország is csupán az írni és olvasni tudást kér-
dezte. (Néhány országról nem állt rendelkezésre ilyen információ.) Mind az összeírtak 
köre, mind a kérdezés módja és részletessége jelentős eltéréseket mutat az egyes orszá-
gok gyakorlatában. Az adatok nemzetközi összehasonlítását, a fogalmak egységes értel-
mezését és az osztályozások harmonizációját a tízévenként megújított népszámlálási 
ENSZ- és EGB-ajánlások mellett a szakosított nemzetközi szervezetek dokumentumai – 
a Nemzetközi Munkaügyi Hivatal (International Labour Office – ILO) és az UNESCO – 
által kidolgozott nómenklatúrák – a Foglalkozások Egységes Nemzetközi Osztályozása 
(International Standard Classification of Occupation – ISCO) az Egységes Nemzetközi 
Ágazati Osztályozás (International Standard Industrial Classification of All Economic 
Activities – ISIC), az Oktatás Egységes Nemzetközi Osztályozása (International Stan-
dard Classification of Education – ISCED) – támogatják. Az ISCED 1976. évi első ki-
adása az általános iskolát megelőző neveléstől a posztgraduális képzésig 8 oktatási szin-
tet és ezeken belül összesen 106 összevont szakterületi csoportot tartalmaz háromjegyű, 
illetve 520 szakterületet ötjegyű kódrendszerbe foglalva.  

Az 1980. és az 1990. évi népszámlálásokra vonatkozó EGB-ajánlások az iskolai vég-
zettséget minden tagország számára alapvető ismérvként, a legmagasabb befejezett vég-
zettséghez tartozó tanulmányi szakirányt, az aktuális iskolába járást és az írni-olvasni tu-
dást pedig fakultatív, kiegészítő ismérvként jelölik meg. Mindkét dokumentum tartalmaz 
az alap- és a részletesebb táblázásokra vonatkozó ajánlásokat is. A KGST népszámlálási 
ajánlásai 1980-ra és 1990-re az iskolai végzettség felvételét írták elő, 
minimálprogramként a befejezett felsőfokú, a befejezett szakirányú középfokú, a befeje-
zett általános középfokú, a befejezett általános iskolai végzettséggel rendelkező, valamint 
az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező személyek megkülönböztetésével, a 15 
éves és idősebb népesség, illetve a gazdaságilag aktív népesség nem és korcsoport sze-
rinti bontásában. A képesítések, bizonyítványok felsorolása fakultatív.  

Az Európai Közösségek népszámlálási ajánlása ugyanebben az időszakban kötelező 
jelleggel ugyancsak a befejezett iskolai végzettségre vonatkozó adatgyűjtést írta elő a 
gazdasági aktivitással, nemmel és korcsoporttal kombinálva. Az 1990. évi EGB-ajánlás 
az alapvető programban csak az iskolaköteles koron túli népesség legmagasabb iskolai 
végzettségének a korcsoporttal és nemmel való kombinációját jelölte ki, a részletesebb 
fakultatív táblázások között pedig ugyanez újabb ismérvekkel – a foglalkozással, illetve 
az ágazattal – való további kombinációkban szerepel. 

Az 1980. évi összeírási ciklust követően 27 ország adott jelentést az EGB Statisztikai 
Osztályának. Közülük 24 jelezte, hogy az iskolai végzettség szerepelt népszámlálási kér-
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dései között. (Kérdezésen és adatgyűjtésen egyes országok – a skandináv államok, Hol-
landia – esetében a regiszterek és az adminisztratív nyilvántartások adatainak felhaszná-
lását kell érteni.) A hiányzó országok a próbaszámlálások vagy az előző népszámlálás 
kedvezőtlen tapasztalatai, illetve törvényhozásuk döntése alapján hagyták el ezt az is-
mérvet. Ugyanakkor csupán 11 ország alkalmazott az ISCED szintjeinek megfelelő vagy 
azokra egyértelműen kialakítható csoportosítást. Ebben több esetben szerepet játszott, 
hogy az adott kérdést csak a népesség egyes csoportjainak tették fel, továbbá a javasolt 
osztályozások egyes kategóriáit összevonták. Az országok gyakorlata már az iskolai vég-
zettség fogalma tekintetében is eltérő volt, egyes helyeken ez a megfelelő fokozat, okle-
vél vagy egyéb bizonyítvány tényleges megszerzését jelentette, míg másutt elegendő volt 
az utolsó évfolyam elvégzése. A kiegészítő ismérvek közül a képesítések, bizonyítvá-
nyok felsorolása és az iskolába járás egyaránt 19 ország programjában kapott helyet az 
1980 körüli népszámlálási ciklusban, míg 9 ország – köztük Görögország, Olaszország, 
Portugália, Spanyolország, Lengyelország, Románia és a Szovjetunió – tett fel kérdést az 
írni-olvasni tudásról.  

Az 1990 körüli népszámlálásról az EGB-régió 31 tagállama adott beszámolót, ame-
lyek szerint az iskolai végzettség alapvető ismérve valamennyi ország felvételi és feldol-
gozási programjában szerepelt, a képesítések, bizonyítványok részletezését 16, az iskolá-
ba járást és az írni-olvasni tudást pedig szintén 16 országban tudakolták. 

AZ ISKOLÁZOTTSÁGI JELLEMZŐK  
A 2000 KÖRÜLI NÉPSZÁMLÁLÁSOK AJÁNLÁSAIBAN 

Az Európai Statisztikusok Értekezlete 1997 júniusában fogadta el a 2000 körüli nép-
számlálások és lakásösszeírások programját. A korábbi ajánlásokhoz képest újdonság, 
hogy a dokumentum előkészítésének hosszú munkájában az Európai Unió Statisztikai 
Hivatala (EUROSTAT) is részt vett, ami várhatóan a különböző célú és jellegű nemzet-
közi szervezetek adatgyűjtéseinek és adatigényeinek harmonizációját is elő fogja mozdí-
tani. Az ajánlás jóváhagyott, végleges változata nyomtatott formában még nem áll ren-
delkezésre, az ISCED revíziója és a fakultatív táblázási program kidolgozása pedig még 
folyamatban van, de az előzetes dokumentumok így is lehetővé teszik az ajánlások főbb 
jellegzetességeinek bemutatását. 

Az EGB- és az EU-ajánlás 

Az EGB az iskolai végzettséget, az előző ajánlásokhoz hasonlóan, ezúttal is alapvető 
ismérvként szerepelteti. Népszámlálási értelemben az iskolai végzettség az a legmaga-
sabb szint, amelyet egy személy az összeírás országának oktatási rendszere keretében 
vagy annak megfeleltetve elért. Az országok maguk dönthetik el, hogy a végzettség meg-
szerzésének valamely fokozat, oklevél vagy bizonyítvány elnyerését vagy pedig a megfe-
lelő iskolafokozat utolsó évfolyamának elvégzését tekintik-e. Az iskolai végzettségre vo-
natkozó adatokat minden tanköteles koron felüli személyről gyűjteni kell. Az UNESCO 
által 1976-ban kiadott és jelenleg revízió alatt álló iskolai végzettségi nómenklatúrában, 
az ISCED-ben szereplő, az iskolázottság különböző szintjeire vonatkozó meghatá-
rozásokat  a lehető  legszélesebb  körben alkalmazni kell.  Ezeknek a meghatározásoknak
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ugyanakkor meg kell felelniük az egyes országok oktatási rendszereinek is. A népszám-
lálási jelentésnek tartalmaznia kell az alkalmazott meghatározásokat és az ajánlott meg-
határozásoktól való eltérés magyarázatát. Amennyiben az adatokat teljes egészében az 
országon belül használt megjelölésekkel közlik, az ajánlás a nemzetközi összehasonlítha-
tóság megkönnyítése érdekében javasolja az adatközlés kiegészítését az ország oktatási 
rendszerének általános leírásával. 

A képesítések, bizonyítványok az új ajánlásban is a nem alapvető ismérvek kategóriá-
jába tartoznak. Iskolai képesítések azok a fokozatok, oklevelek, bizonyítványok stb., 
amelyeket oktatási hatóságok, speciális vizsgáztató testületek adományoznak bel- vagy 
külföldön, valamely egésznapos vagy részidőben, illetve magánúton végzett tanulmá-
nyok sikeres befejezésének igazolására. Az iskolai képesítésekre vonatkozó információ-
kat a legalább felsőfokú képzést sikerrel befejezett személyekről kell gyűjteni. Az infor-
mációnak tartalmaznia kell a legmagasabb megszerzett fokozat megnevezését és a szak-
terület megjelölését is, amennyiben az nem derülne ki egyértelműen az oklevél nevéből. 
Nemzetközi összehasonlítás céljából a szakterületet lehetőleg az ISCED-nek a szintet is 
tartalmazó háromszámjegyes osztályozása szerint kell bemutatni. Ha ez nem oldható 
meg, törekedni kell arra, hogy az alkalmazott csoportosítás – amennyire csak lehetséges 
– erre átalakítható legyen. Az országoknak módjukban áll saját részletesebb csoportosítá-
saik kidolgozásánál az ISCED ötszámjegyes szintjét útmutatóként használni. 

Az iskolába járás bármely akkreditált oktatási intézmény rendszeres látogatása tanu-
lás céljából egy jól meghatározott, az összeírás eszmei időpontjához közeli időszak fo-
lyamán, tekintet nélkül arra, hogy közületi vagy magánjellegű intézményről van-e szó. 
Az ISCED legutóbbi változata értelmében az oktatás fogalma a tanuláshoz vezető önkén-
tes és rendszeres tevékenységek összességét jelenti. Javasolja a dokumentum, hogy az 
iskolába járás adatait mindenkitől kérdezzék meg. Ez különösen érvényes a tanköteles 
korú, általában az 5 és a 29 életév közötti népességre, bár ez a korintervallum országon-
ként eltérő az iskolarendszertől függően. Amennyiben az adatgyűjtést az óvodába járásra 
és/vagy a termelő vagy szolgáltató vállalatok, helyi és egyéb nem oktatási intézmények 
által szervezett rendszeres felnőtt szaktanfolyamokkal is ki akarják bővíteni, a korhatáro-
kat megfelelőképpen ki kell terjeszteni. 

Az írni-olvasni tudás mind az olvasásra, mind az írásra való képességet jelenti. 
Amennyiben ezt a témát felveszik a népszámlálás programjába, a begyűjtött információt 
úgy kell meghatározni, hogy az írni-olvasni tudó személyek egyértelműen megkülönböz-
tethetők legyenek az analfabétáktól. Az összeírt akkor tekinthető írni-olvasni tudónak, ha 
el tud olvasni és le tud írni egy rövid, egyszerű, saját mindennapi életére vonatkozó köz-
lést, valamely nyelven. A nyelv tehát nem meghatározója az írni-olvasni tudásnak, és ál-
talában nem is kell szerepelnie a kérdőív e részén. Mindazonáltal a többnyelvű orszá-
gokban ez az információ is lényeges az oktatási politika kialakításához, és ezért hasznos 
kiegészítő témáját képezheti a felvételnek. Az, aki csak a számokat és a saját nevét tudja 
leírni, analfabétának tekintendő, akárcsak az, aki tud ugyan olvasni, de nem tud írni. 
Ugyanez vonatkozik arra is, aki csupán egy kívülről betanult idézetet tud elolvasni és le-
írni. Az ajánlás szerint az írni-olvasni tudásra vonatkozó adatokat – amennyiben az is-
mérv bekerül a felvételi programba – minden tízéves és idősebb személyről gyűjteni kell. 
A felnőttek írni-olvasni tudására vonatkozó adatok nemzetközi összehasonlíthatóságának 
lehetővé tétele érdekében, ha nem is készülnek részletes korcsoportokat tartalmazó táb-
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lák, gondoskodni kell legalább arról, hogy különbséget lehessen tenni az írni-olvasni tu-
dás szempontjából a 15 éven aluli és annál idősebb személyek között. Ezenkívül nem 
szabad feltételezéseket alkalmazni az írni-olvasni tudás, az iskolába járás és az iskolai 
végzettség között. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy ezt a kérdést az iskolába járástól és a 
legmagasabb iskolai végzettségtől függetlenül kell feltenni. 

Az UNESCO-ajánlás 

Az UNESCO az EGB-nél részletesebb és ambiciózusabb javaslatokkal támogatta az 
ENSZ-ajánlások előkészítését. A 2000. évi népszámlálási és lakásösszeírási világprog-
ram: A népesség iskolázottsági jellemzőire vonatkozó elvek és ajánlások (The year 2000 
world population and housing census programme: Principles and recommendations 
concerning the educational characteristics of the population) című, 1995 szeptemberében 
kidolgozott dokumentum bevezetőjében megállapítja, hogy e program kulcsfontosságú 
az oktatás fejlesztésére irányuló azon törekvések eredményeinek és hiányosságainak fel-
mérése szempontjából, amelyeket az oktatással, a gyermekek helyzetével, a népesedés és 
a fejlesztés kérdéseivel, a társadalom fejlődésével, valamint a nők helyzetével foglalkozó 
nagy nemzetközi tanácskozások határoztak meg 1990 és 1995 között. A világnépszámlá-
lás egyúttal pótolhatatlan lehetőség arra, hogy a XXI. századi fejlődés figyelemmel kísé-
réséhez kiinduló pontot szolgáltasson. Különösen fontos a népesség írni-olvasni tudásá-
nak és iskolai végzettség szerinti összetételének, továbbá az oktatásban való részvétel-
ének megállapítása. Az iskolázottsági jellemzők a különböző demográfiai, háztartási, 
gazdasági, társadalmi és kulturális tényezőkkel összekapcsolva gazdag lehetőségeket 
nyújtanak a köztük levő oksági összefüggések kimutatására, valamint az oktatással és az 
emberi fejlődéssel kapcsolatos tennivalók meghatározására országos, regionális és nem-
zetközi szinten. Az egyes háztartások és/vagy személyek közvetlen megkérdezésével 
gyűjtött információk révén a népszámlálások és a hasonló lakossági adatfelvételek a leg-
hatékonyabb eljárások a népesség iskolázottsági állapotának felmérésére, kiegészítve így 
az oktatási intézményekre és programokra vonatkozó rendszeres statisztikákat. A nép-
számlálásokra a jövőben még nagyobb feladat vár a népesség iskolázottsági, szakkép-
zettségi és tanulmányi mutatóinak megállapításában, valamint ezeknek a termékenység-
gel, a várható élettartammal, a foglalkoztatással, a jövedelemmel, a termelékenységgel, a 
gazdasági növekedéssel, a társadalmi és a szociális helyzettel és még sok más fontos is-
mérvvel való összefüggés kimutatásában. 

A legutóbbi népszámlálások nem csupán a nemzetközi ajánlások hasznosságát bizo-
nyították az adatgyűjtés és táblázás harmonizációja, az iskolázottsági adatok összehason-
líthatósága szempontjából, hanem jó néhány fogalmi és gyakorlati problémára is rávilágí-
tottak, amelyeknek tisztázását és megoldását a következő összeírási ciklus előkészítése-
kor el kell végezni. Az UNESCO anyaga ilyenként említi: 1. az iskolázottság nemzeti és 
nemzetközi osztályozásai közötti eltéréseket; 2. a fokozatok, címek, oklevelek és bizo-
nyítványok egyenértékűségének megállapításában mutatkozó nehézségeket a különböző 
(akár országon belüli, akár külföldi) oktatási intézmények esetében; 3. a kérdések sor-
rendjének helytelen megválasztását; 4. az összefüggések hibás értelmezését.  

Az országok jelentős része sajátos körülményeire és adatigényeire tekintettel a nem-
zeti osztályozási rendszert alkalmazta az iskolai végzettség felvételénél, ami nem minden 
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esetben tette lehetővé az ENSZ által ajánlott nemzetközi osztályozási rendszernek, az 
ISCED-nek megfelelő, összehasonlítható adatközlést. Ez a probléma mind az iskolai 
végzettség szintjeinek egyértelmű megkülönböztetése, mind pedig a különböző időtarta-
mú képzések általános vagy szakmai jellegének elhatárolása esetében felmerült. Tovább 
bonyolította a helyzetet a különböző oktatási intézmények által kiadott bizonyítványok, 
diplomák egyenértékűsége megállapításának nehézsége. Az 1980. évi ENSZ-ajánlás ezt a 
kérdést az iskolai végzettség témakörébe javasolta ugyan felvenni a népszámlálási prog-
ramba, ám ezt sok ország vagy már az adatgyűjtésnél sem tudta figyelembe venni, vagy 
nem sikerült használható eredményeket kapni.  

A 3. és a 4. probléma az esetek többségében kapcsolódik egymáshoz, az összefüggé-
sek helytelen felismerése ugyanis gyakran a kérdések rossz sorrendjének következmé-
nye. Így például sokszor tapasztalt megoldás, hogy az iskolázottsági blokkban először az 
írni-olvasni tudást kérdezik, az így leválasztott analfabétákat pedig az iskolai végzettség 
kérdésénél automatikusan a „Nem járt iskolába” kategóriába sorolják. Ennek a fordítottja 
az az eljárás, amikor először az iskolai végzettséget kérdezik, majd adatközléseikben az 
iskolába nem járt személyeket vagy azokat, akik az alapfokú oktatás valamely meghatá-
rozott évfolyamát nem végezték el, az analfabéták kategóriájába sorolják. Ugyanakkor 
gyakori, hogy egyes személyek iskolába járás nélkül is megszerezték az értelmes olvasás 
és írás készségét, míg vannak általános iskolát végzett, ám olvasni és írni nem tudó fel-
nőttek is.  

A 2000 körüli népszámlálások előkészítése során az említett problémák csökkentése 
érdekében a különböző ismérveket, ahol lehet, statisztikailag függetlenekként kell kezel-
ni; javítani kell a kérdések megfogalmazását és sorrendjét; csökkenteni kell az egyes 
kérdésekre adott válaszok más kérdésekhez viszonyított szűrő funkcióját; továbbá opti-
malizálni kell az ismérvek egymást kölcsönösen ellenőrző szerepét. 

Az UNESCO az ENSZ által is ajánlott négy iskolázottsági ismérv sorrendjére az 
alábbi javaslatot teszi: 

1. iskolába járás, 
2. iskolai végzettség, 
3. a tanulmányok szakiránya, 
4. írni-olvasni tudás. 

Az ajánlás az ENSZ-dokumentuménál jóval részletesebb leírást ad és javaslatokat 
tesz a felsorolt ismérvek céljával, értelmezésével, összeírásának módjával és táblázásával 
kapcsolatban. Az UNESCO megitélése szerint alapvető fontosságú táblák a következők:  

1. az 5–29 éves népesség iskolába járás, korév és nem szerint, 
2. az 5–29 éves iskolába járó népesség a tanulmányok szintje és évfolyama, korév és nem szerint, 
3. az iskolába nem járó 25 éves és idősebb népesség iskolai végzettség, korcsoport és nem szerint, 
4. a legalább középfokú iskolába járt 15 éves és idősebb népesség a tanulmányok szakterülete, korcsoport 

és nem szerint, 
5. a 10 éves és idősebb népesség írni-olvasni tudás, korcsoport és nem szerint. 

A táblák részletes leírása a földrajzi bontásra (ország összesen – fő és kisebb köz-
igazgatási egységek – fontosabb települések; város–vidék) vonatkozóan is tartalmaz ja-
vaslatot. 
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Az alapvető táblákon túl egész sor kiegészítő lehetőséget tartalmaz az ajánlás, ame-
lyek a négy fő ismérvet a megfelelő oktatási intézmény típusára, az oktatás jellegére, a 
háztartásfő (szülők) iskolázottsági jellemzőire, a demográfiai ismérvekre (termékenység, 
születéskor várható átlagos élettartam), a gazdasági aktivitásra, a foglalkozási ismérvekre 
(ágazat, foglalkozás, foglalkozási viszony), a jövedelemre, a nyelvre, a háztartás nemze-
tiségére és vallására vonatkozó adatokkal is kombinálják. 

Az ILO-ajánlás 

Az iskolai végzettség – a foglalkozás és az ágazat mellett – olyan népszámlálási is-
mérv, amely nyitott kérdés megválaszolása esetén nyújthat megbízható információt. A 
Nemzetközi Munkaügyi Hivatal Statisztikai főosztálya részben e hasonlóság, részben 
pedig az iskolázottságnak a foglalkozási ismérvekkel való ténylegesen szoros összefüg-
gése kapcsán készített egy munkaanyagot, amellyel az ISCO átdolgozásának tapasztala-
tait is felhasználva kívánt módszertani hozzájárulást adni az ISCED revíziójának több-
éves munkájához. 

Az adatok megbízhatóságának feltételeire vonatkozó általános érvényű felsorolás 
után az első fontos megállapítás, hogy az iskolai végzettségek nemzeti osztályozásainak 
többsége az éppen fennálló oktatási rendszer leírására épül, holott az összeírandó népes-
ség iskolázottsági története legalább az utóbbi 50 évet öleli fel, ideértve az oktatási rend-
szer jelentős változásait és a más országokban szerzett végzettségek eltérő jellemzőit is. 
Ezért szükséges, hogy a kódolás a jelenlegi hazai oktatási programok mellett a múltbeli 
és a külföldi iskolarendszerekben szerzett végzettségeket is figyelembe tudja venni, de 
ugyanakkor a feldolgozásoknál meg kell oldani ezeknek az összeíráskor érvényes rend-
szerhez kapcsolását. 

A kérdéseket és kódutasításokat úgy kell megfogalmazni, hogy azok alapján az isko-
lai végzettségről szóló információ egyértelműen megállapítható legyen. Hatékony meg-
oldásnak tűnik, hogy az iskolai végzettség szintjéről előkódolt válaszlehetőségek legye-
nek, míg a szakiránynál a kérdés nyitott legyen. Természetesen kiegészítő kérdésekkel (a 
személy legmagasabb befejezett iskolai végzettségét biztosító intézmény megnevezése, 
hány éves korában fejezte be iskolai tanulmányait, szerzett-e valamilyen szakképesítést 
iskolarendszerű tanulmányai befejezése óta stb.) tovább lehet javítani az információ 
megbízhatóságát. (Az 1991. évi ausztráliai népszámlálás más országok számára nehezen 
követhető precedenst teremtett azzal, hogy az iskolázottságra, illetve iskolába járásra vo-
natkozóan nem kevesebb, mint 9 kérdést tartalmazott.) 

NEMZETI ISKOLARENDSZEREK ÉS OKTATÁSI NÓMENKLATÚRÁK 

Az oktatás egyre növekvő gazdasági és politikai jelentősége indokolja, sőt megköve-
teli, hogy minőségének javításához és más országokéval történő összehasonlításához 
egyértelmű, gyorsan aktualizálható, elemzési célokra is felhasználható és a széles közön-
ség számára is érthető mutatókkal lehessen jellemezni. Ilyen mutatók vannak ugyan, de 
általános statisztikai használatuk még nem alakult ki sem országos, sem nemzetközi szin-
ten. Korábbi, ilyen tárgyú kiadványai helyett az OECD (Organization for Economic Co-
operation and Development – a Gazdasági Együttműködés és Fejlesztés Szervezete) 
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1995-től jelenteti meg a 49 mutatót, több mint 100 táblázatot és 50 grafikont tartalmazó 
nemzetközi összehasonlító kiadványát Education at a Glance: OECD Indicators címmel. 
A már korábban említett nehézségek ellenére az összehasonlítások a különféle célú és 
módszerű elemzések szempontjából rendkívül hasznosak, így például lehetővé teszik az 
elért eredmények pontosabb értékelését, azonosíthatóvá teszik a különböző oktatási rend-
szerek erősségeit és gyengébb pontjait, javítják a statisztikák politikai célú alkalmazását, 
segíthetik egyes információk félreértésének, oktalan eltúlzásának vagy éppenséggel elha-
nyagolásának elkerülését, a foglalkoztatás, a munkanélküliség, a szak- és átképzés össze-
függéseinek felismerését. 

Azok a nehézségek, amelyek az oktatási rendszer reformjával kapcsolatban merülnek 
fel bármely országban, elsősorban az intézmények és személyek nagy számából és sokfé-
leségéből fakadnak. E rendszerek ráadásul nagyságukat, gazdasági jelentőségüket és 
költségeiket tekintve sem egyértelműek. Így például az egyes országok között jelentős 
különbségek vannak az iskolás kor előtti oktatás és a felnőttoktatási intézmények definí-
cióit illetően, de eltérő a kötelező iskolázottságot előíró szabályozás és az iskolarendsze-
rek tagolódása is. Ez utóbbiakat néhány ország példáján a tábla szemlélteti. 

Az egyes országok iskolarendszerének jellemzői 

 Kötelező oktatás 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Ország korhatá

-rai (év) 
időtarta

-ma 
(év) 

éves életkorban végzendő iskola 

Ausztria 6–15 9   A– A– A– A. K1– K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.    
Belgium 6–18 12   A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.    
Bulgária 7–16 8    A– A– A– A– A– A– A– A. K– K– K– K.   
Cseh Köztársaság 6–15 9   A– A– A– A. K1. K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.    
Dánia 7–15 9    A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.   
Egyesült Királyság 5–16 11  A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.    
Finnország 7–15 9    A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.   
Franciaország 6–16 10   A– A– A– A. K1– K1– K1– K1. K2– K2– K2.     
Görögország 6–15 9   A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.    
Hollandia 5–16 11   A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.    
Horvátország 7–15 8    A– A– A– A– A– A– A– A. K– K– K– K.   
Lengyelország 7–14 8    A– A– A– A– A– A– A– A. K– K– K– K.   
Magyarország 6–16 10   A– A– A– A– A– A– A– A. K– K1– K– K.    
Németország 6–18 12   A– A– A– A. K1– K1– K1– K1– K1– K1. K2– K2– K2.   
Norvégia 7–15 9    A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.   
Olaszország 6–13 8   A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2– K2.    
Orosz Föderáció 7–17 9    A– A– A. K1– K1– K1– K1– K1. K2– K2.     
Portugália 6–15 9   A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.    
Románia 7–14 8    A– A– A– A. K1– K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.   
Spanyolország 6–15 10   A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.     
Svájc 7–15 8–9    A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.  
Svédország 7–15 9    A– A– A– A– A– A. K1– K1– K1. K2– K2– K2.   
Szlovákia 6–15 9   A– A– A– A. K1– K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.    
Szlovénia 7–15 8    A– A– A– A. K1– K1– K1– K1. K2– K2– K2– K2.   
Ukrajna 7–15 8    A– A– A– A. K1– K1– K1– K1– K1. K2– K2.    

Megyjegyzés: A – alapfokú oktatás; K – középfokú oktatás; K1 – középfokú oktatás alsó tagozata; K2 – középfokú oktatás 
felső tagozata. 

A különböző nemzetközi összehasonlításokban (OECD, UNESCO, Világbank) az 
egyes szinteken beiskolázott diákok arányai mellett újabban használt mutató az iskolakö-
teles korba lépéskor várható átlagos iskolába járási időtartam, amelyet kevéssé befolyá-
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solnak a demográfiai hullámzások. Ez az időtartam – az iskolarendszer változatlanságát 
feltételezve – a legfejlettebb európai országokban már 15 év fölött van, a Cseh Köztársa-
ságban, Lengyelországban, Magyarországon és Oroszországban pedig 12-13 év. Termé-
szetesen ez a hosszú időszak az iskolába járási szakaszok nagyon sok változatát és kom-
binációját tartalmazza: be- és kilépések, újrakezdések, leállások, ismétlések követhetik 
egymást. Ma már nem húzható éles határvonal az oktatásban és a munka világában töltött 
időszakok közé. Ráadásul az iskolázottság időtartamának növekedése nem feltétlenül je-
lent lineáris, hierarchikus szintemelkedést, hanem sok esetben a megszerzett végzettséget 
ugyanolyan szintű iskolában egy másik szakképzettséggel egészítenek ki.2 

Az iskolai végzettségek szintjének és szak(irány)ának osztályozására az országok el-
térő rendszereket használnak, amelyek az ISCED révén válnak többé-kevésbé összeha-
sonlíthatóvá. E rendszerek egyrészt az iskolastruktúrák és oktatási programok csoportosí-
tását, másrészt megfelelő aggregálással népszámlálási és egyéb statisztikai célokat szol-
gálnak.3  

A svédek egységes oktatási osztályozási rendszere ötjegyű numerikus kódokat hasz-
nál, amelyeknek első jegye a tanulmányi szakot, a második a szintet, az utolsó három pe-
dig az oktatási program specifikációját tartalmazza. A szintek, egyetlen összevonástól és 
a kisgyermekkori oktatás kategóriájának hiányától eltekintve, megfelelnek az ISCED-
nek, a 9 fő szakirány pedig a programok figyelembevételével párosítható a nemzetközi 
osztályozás hasonló csoportjaival.  

Hollandiában a hetvenes években, az ISCED alapján, irányelveit követve dolgozták 
ki az oktatási nómenklatúrát, amely elsősorban az ország adottságait tükrözi, ugyanakkor 
a szinteket illetően jó megfeleltetési lehetőséget is biztosít az ISCED-del. A hollandok 
iskolázottsági kódrendszere hasonló a nemzetközi osztályozáséhoz, amennyiben ugyan-
csak ötjegyű, ahol az első jegy a szintnek, a további négy pedig az oktatási programnak 
felel meg. Az utóbbiak azonban tartalmukat tekintve a legjobb szándék ellenére sem 
egyeztethetők össze minden esetben a nemzetközi osztályozással. Ugyanakkor a harmo-
nizációs törekvések egy másik dimenzióba is átléptek, amennyiben a holland foglalkozá-
si osztályozás 1992. évi revíziója során a csoportosítás kritériumai között szerepelt az 
adott foglalkozáshoz leginkább illő iskolai végzettség (szint és szak) is.  

Ausztriában az 1991. évi népszámláláshoz készítettek részletes iskola- és tanulmányi 
szakirányjegyzéket, amely – az ISCED-hez alakításhoz támpontul szánt rövid magyará-
zat ellenére – jelentős mértékben eltér az ISCED-től. Az iskolatípusok legújabb, részletes 
(egyes esetekben 6 számjegyig részletező) jegyzékét 1996-ban adta ki az osztrák Okta-
tás-ügyi és Kulturális Minisztérium.  

Az 1990. évi svájci népszámlálás csupán a végzettség szintjét tudakolta a kérdőíven, 
az viszont kölcsönösen egyértelműen megfelelt az ISCED kategóriáinak.  

A különösen részletes és módszertanilag is jól alátámasztott ausztrál iskolázottsági 
osztályozási rendszer, amelyet eredetileg az 1991. évi népszámlálás céljaira dolgoztak ki, 
a további elemzések segédeszközéül és az újabb adatgyűjtések és statisztikai információk 
   

2 Ilyen második középfokú iskolai végzettséget az OECD 1992. évi adatai szerint a megfelelő korú diákoknak Dániában 
17, Írországban 18, az NSZK-ban 19 százaléka szerzett. 

3 Az iskolarendszereknek az összehasonlítását nagymértékben segíti az UNESCO Nemzetközi Oktatási Hivatala (Genf) 
CD-lemezen kiadott, az országok részletes beszámolói alapján készült „World Data on Education: 1993–1994” (Oktatási vi-
lágadatok) c. hatalmas információgyűjtemény. 
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standardizálásának keretéül szolgált. A rendszer sajátossága, hogy nem tartalmazza a kö-
zépiskolával bezárólag szerzett végzettségeket, a hobbiból végzett vagy öncélúan válasz-
tott tanfolyamokat, kizárólag a munkahelyen vagy munkahelyi céllal szervezett képzése-
ket, a kormány által nem akkreditált oktatási intézmények által kibocsátott végzettsége-
ket, valamint a címzetes fokozatokat. A négyszámjegyű osztályozás egyébként, az elő-
zőkben említettekhez hasonlóan, a szint- és a szakelemeket tartalmazza. A középfokúnál 
magasabb szintű oktatás a rendszerben 7 kategóriára osztódik, ennek megfelelően 1-7 le-
het az iskolázottsági kód első számjegye, a többi három jegy az oktatás szakirányát fejezi 
ki. Az oktatásnak a munkaerőpiaccal összefüggő vizsgálata szempontjából jelentősek 
azok a törekvések, melyeknek célja, hogy az iskolázottsági kódok a lehető legjobban 
összekapcsolhatók legyenek a foglalkozási kódokkal. Ugyanakkor az egyéb nómenklatú-
rákkal való egyeztetés – ideértve az előző ausztrál népszámlálás iskolai végzettségi kód-
rendszerét vagy az ISCED-et is – csupán korlátozottan valósult meg. 

AZ OKTATÁS EGYSÉGES NEMZETKÖZI  
OSZTÁLYOZÁSÁNAK (ISCED) REVÍZIÓJA 

Az ISCED-et az UNESCO az 1970-es évek első felében dolgozta ki az iskolázottsági 
adatok és statisztikák gyűjtésének, összeállításának és közzétételének segítésére mind az 
egyes országokon belül, mind pedig nemzetközileg, és azt a Nemzetközi Oktatásügyi 
Konferencia 1975. évi genfi ülésén, majd az UNESCO párizsi Közgyűlésén fogadták el, 
az Oktatásstatisztika Nemzetközi Szabványosításának átdolgozott ajánlásával együtt. Az 
ISCED több célt szolgál és az egyes országok iskolai rendszerétől és gazdasági fejlettsé-
gétől függetlenül mind az oktatásügy helyzetének elemzését, mind a döntések előkészíté-
sét támogatni kívánja. Felhasználható az oktatási statisztikák számos területén, például a 
tanulói beiskolázások arányainak, az oktatás emberi és pénzügyi erőforrásainak vagy a 
népesség iskolai végzettségének megállapításához. Az ehhez szükséges alapfogalmakat 
és meghatározásokat ezért általános érvénnyel, az egyes országok sajátos helyzetének fi-
gyelembevétele nélkül fogalmazták meg. Az ISCED az oktatási progamokat tartalmuk-
nak megfelelően két fő ismérv, nevezetesen az oktatás szintje és szakiránya alapján so-
rolta be.  

Az ISCED alkalmazása során az egyes országokban és a nemzetközi szervezeteknél 
is felmerült a rendszer frissítésének, átdolgozásának szükségessége. Ezt egyfelől a nem-
zetközi összehasonlíthatóság növekvő igénye, másfelől az oktatási rendszerek és más 
adottságok változása, a várható fejlődéshez alkalmazkodás fontossága indokolta. Figye-
lembe kellett venni a szakmai oktatás és képzés különböző új formáinak kialakulását és 
terjedését, az oktatást szolgáltató szervezetek változatosságát, a távoktatás és a technika 
fejlődésén alapuló más eljárások terjedését. Az UNESCO már 1992-től szakértői konzul-
tációkat kezdeményezett az ISCED változtatást igénylő részeinek kijelölésére, majd 
1995-ben a Közgyűlés kétéves határidővel a rendszer átdolgoztatását írta elő. Az átdol-
gozás munkáját Etiópia, Franciaország, Hollandia, az OECD, az EUROSTAT és az 
UNESCO szakértőiből álló csoport végezte; több változat és módosítás eredményeként 
1997 februárjában 34 ország (köztük 15 európai ország) és 10 érintett nemzetközi szer-
vezet (például az UNESCO, az EUROSTAT, az ILO, az OECD, az ENSZ Statisztikai 
Osztálya) képviselőinek tanácskozásán alakult ki az UNESCO 1997 őszén sorra került 
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29. Közgyűlése elé terjesztett dokumentumnak a tervezete. Az alábbiakban az ISCED re-
víziója e változatának néhány fontosabb eleméről lesz szó. 

Az ISCED-nek nem célja, hogy akár átfogó definíciót adjon az oktatásról, akár vala-
milyen nemzetközileg megszabott filozófiáját, céljait és tartalmát erőszakolja rá az or-
szágokra, azok kulturális hagyományai, szokásai, társadalmi–gazdasági körülményei el-
lenében. E sajátosságok ugyanis sok tekintetben csakis az adott országra jellemző, egyedi 
iskolázottsági fogalmat engednek érvényesülni. A nemzetközi összehasonlításra alkalmas 
osztályozás céljaira azonban mégis szükség van az oktatási tevékenységek körének és 
terjedelmének leírására, miszerint oktatáson a tanulási céllal végzett szervezett és tartós 
tevékenységet kell érteni. A tanulás fogalma ebben az összefüggésben a magatartás, in-
formáció, ismeret, megértés, az értékek vagy a készségek területén jelentkező javulást je-
lenti, míg a tevékenység tartóssága a tanulási folyamat időtényezőjére és kontinuitására 
utal. Az oktatásnak az ISCED-ben adott meghatározása tehát kizárja a nem tanulási célú 
tevékenységet, akárcsak az olyan tanulást, amely nem szervezett. 

Jelentős tulajdonsága az ISCED-nek, hogy magában foglalja mind az ún. eredeti ok-
tatást, azaz a fiatal korban, az első tartós munkába állást megelőző tanulást, mind pedig 
az életpálya bármely későbbi szakaszán végzett tanulmányokat. Ennek megfelelően az 
ISCED a különböző országok oktatási programjainak és típusainak széles körét öleli fel, 
ideértve az iskolarendszerű oktatást, a felnőttoktatást, a formális és informális oktatást, a 
már említett eredeti oktatást, a folyamatos oktatást, a távoktatást, az egész életen át tartó 
oktatást, a részidős oktatást, a szakmunkásképzést, a műszaki–szakmai képzést, az ún. 
tréningeket, a speciális szükségleteket kielégítő oktatást. 

Az ISCED integrált és konzisztens statisztikai keretéül szolgál a nemzetközileg ösz-
szehasonlítható iskolázottsági adatoknak, amely egyfelől támpontot nyújt a nemzeti okta-
tási és iskolai rendszerek összehangolható leírásához bizonyos kulcsfontosságú változók 
segítségével, másfelől módszert szolgáltat a nemzeti oktatási programok nemzetközileg 
összehasonlítható kategóriákba szorításához az oktatási szintek és szakirányok, az okta-
tás résztvevői és szolgáltatói, valamint finanszírozói terén. Az ISCED három fő pillére: 
a) a nemzetközileg elfogadott fogalmak és definíciók rendszere; b) az osztályozási rend-
szer; c) a végrehajtási útmutató, amely a közeljövőben készül el. 

Az ISCED osztályozásának alapegysége az oktatási program, amelynek célkitűzése 
lehet a magasabb szintű tanulmányokra való felkészítés, egy vagy több foglalkozáshoz 
szükséges szakismeretek elsajátítása vagy egyszerűen a puszta ismeretszerzés. Az oktatá-
si tevékenység itt a tanfolyam vagy a tanfolyamok kombinációja fogalmánál jóval széle-
sebb kört jelent, mivel az oktatás egyes szinteken már nemcsak program szerint rendezett 
kurzusokat tartalmaz, hanem önmagukban álló tanfolyamokat és a tanfolyamon kívüli te-
vékenységek számos formáját is. Az oktatási programok is tartalmazhatnak nem tanfo-
lyam jellegű elemeket, mint amilyen például a vállalati szakmai gyakorlat, a kutatási pro-
jektekben való részvétel és szakdolgozat elkészítése. 

Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy a szakértelem és szakképzettség szerinti 
csoportosítás és az oktatási tevékenységben való részvétel nem teljesen felel meg egy-
másnak. Az oktatási programban való részvétel, sőt annak sikeres befejezése legjobb 
esetben is csak az első megközelítést teszi lehetővé a hozzáértés, szakértelem megállapí-
tásában. Ugyanakkor igen nehéz a már említett, a rendszeres oktatási programokon kívül 
eső tevékenységek figyelembevétele. Ezt a nehézséget még növeli, hogy maguk a prog-
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ramhoz tartozó elemek sem rendezhetők mindíg egyértelműen sorrendbe, az adott isme-
ret, illetve szakképzettség megszerzéséhez az oktatás szintjeinek és szakirányainak kü-
lönféle kombinációival lehet eljutni. Előfordulhatnak időben egymást követő „horizontá-
lis” átjárások is, amelyek során az ismeretek növekedése az oktatás szintjének növekedé-
se nélkül megy végbe. Mindez azt jelenti, hogy az oktatási programok hierarchiája alap-
ján felépített osztályozási rendszer csak bizonyos korlátok között alkalmas az oktatási 
rendszerek sokszínűségének tükrözésére. 

Külön probléma az oktatás korábbi definíciójának mindenben megfelelő, ugyanakkor 
az oktatási program fogalmával nehezen azonosítható tevékenységek besorolása. Ilyen 
például a kisgyermek tanítása családi körben. A felnőttoktatás és a speciális igényekre 
szabott oktatás sok fajtájánál is a sajátos szükségletekhez igazított programok vezetnek 
eredményre. Más esetekben az oktatási program egyértelműen azonosítható és körülhatá-
rolható, nehéz viszont a résztvevők megállapítása. Ilyenek a rádión, televízión vagy az 
Interneten nyújtott, kifejezetten oktatási célú és jellegű műsorok, illetve szolgáltatások. 
Ezeket az oktatási rendszerben hozzájuk leginkább hasonló szintű és tartalmú progra-
moknak megfelelően kell besorolni, amihez például egy távoktatási program sikeres el-
végzéséről kiadott bizonyítvány is támpontot adhat. 

Az oktatási programok két független változó, a szint és a szakirány kombinációja 
alapján sorolhatók be. Minden program a kombinációnak pontosan megfelelő mátrix egy 
cellájába kerülhet csak be. Ugyanakkor a változók függetlensége nem jelenti azt, hogy 
létezik vagy akárcsak előállítható lenne egy tetszőleges szint–szakirány kombináció. A 
tervezet mindkét változó kategóriáit és a besorolás fő szempontjait ismerteti.  

E tanulmány terjedelmi korlátai nem teszik lehetővé a részletek bemutatását. Az új 
ISCED-hez egyébként a felhasználók számára részletes használati útmutató is tartozik 
majd, ennek kidolgozása még folyamatban van. Az új rendszer ismertetését a szintek 
(egyszámjegyes rendszer) és szakok (kétszámjegyű rendszer) felsorolása zárja, az előbbit 
az egyes kategóriák meghatározásánál figyelembe veendő fő és másodlagos kritériumok-
kal, az utóbbit a további bontás lehetőségeit bemutató részletesebb felsorolással kiegé-
szítve. A szintek száma az új rendszerben 7, a szakirányoké 25. Az alapvető kategóriákat 
lásd a Függelékben. 

NÉHÁNY NEMZETKÖZI ÖSSZEHASONLÍTÁS 

Az iskolai végzettségekről, az iskolába járásról, az iskolarendszerek szerkezetéről, az 
oktatás költségeiről, személyi és fizikai feltételeiről, sőt még egyes tartalmi elemeiről is 
az egyes országok saját célra szánt adatközlései és elemzései mellett számos két- és 
többoldalú nemzetközi összehasonlítás készült, amelyek céljairól és nehézségeiről már 
több helyen szó esett. Az UNESCO évkönyvei, az OECD említett és ugyancsak rendsze-
resen megjelenő kiadványa, az EUROSTAT népszámlálási és más társadalomstatisztikai 
kiadványai, a kérdésben valamilyen módon érintett vagy érdekelt más (politikai, szak-
mai, pénzügyi) intézmények összeállításai és tudományos igénnyel készült monográfiák 
több-kevesebb részletességgel, alapossággal és sikerrel birkóznak e nehézségekkel. A de-
finíciók különbségei, az azonosan hangzó definíciók eltérő tartalma, illetve a hiányzó 
adatok miatt a táblákhoz bőséges, néha többoldalas jegyzethalmaz tartozik. A Függelék-
ben néhány ilyen táblának önkényesen megrövidített változatát mutatom be. Mivel e ta-
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nulmányban az összehasonlítási törekvések szemléltetéséről van szó, nem pedig tényle-
ges adatközlésről, a kiadványokban szereplő magyarázatok itt nem jelennek meg. 

FÜGGELÉK 

I. A SZINTEK ÁTTEKINTÉSE 

A szint megnevezése Kód 

Általános iskolát megelőző oktatás 0 
Általános iskola. Az alapfokú oktatás első szakasza 1 
Középfokú oktatás alsó tagozata. Az alapfokú oktatás második szakasza 2 
Középfokú oktatás (középiskola) felső tagozata 3 
Középiskola utáni, de nem felsőfokú oktatás 4 
Felsőfokú oktatás első szakasza (nem tudományos fokozathoz vezető) 5 
Felsőfokú oktatás második szakasza (tudományos fokozathoz vezető) 6 

II. A SZAKIRÁNYOK ÁTTEKINTÉSE 

Általános programok 
01 Alapvető programok 
02 Írás-olvasás és számolás 
03 Személyiségfejlesztés 

Oktatás 
14 Pedagógusképzés és neveléstudomány 

Humán tudományok és művészetek 
21 Művészetek 
22 Humán tudományok (vallás, teológia, nyelvek, iroda-

lom, történelem, régészet, filozófia, etika) 
Társadalomtudományok, kereskedelem és jog 

31 Társadalomtudomány és magatartástudomány (közgaz-
daságtan, gazdaságtörténet, szociológia, demográfia, 
antropológia, etnológia, futurológia, pszichológia, 
földrajz, béke- és konfliktustan, emberi jogok) 

32 Újságírás és tájékoztatás 
34 Kereskedelem és igazgatás 
38 Jog 

Természettudomány 
42 Élettudományok 
44 Fizikai tudományok 
46 Matematika és statisztika 
48 Számítástechnika 

Mérnöki, ipari és építészeti tanulmányok 
52 Mérnöki és egyéb műszaki tanulmányok 
54 Ipar és feldolgozás 
58 Építészet és építőipar 

Mezőgazdaság 
62 Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás és halászat 
64 Állategészségügy 

Egészségügy és szociális ellátás 
72 Egészségügy 
76 Szociális ellátás 
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Szolgáltatások 
81 Személyi szolgáltatások 
84 Közlekedési szolgáltatások 
85 Környezetvédelem 
86 Biztonsági szolgáltatások 

Ismeretlen (nem része az osztályozásnak, de adatgyűjtési szempont-
ból szükséges kategória) 

III. A NEMZETKÖZI ÖSSZEHASONLÍTÓ TÁBLÁK NÉHÁNY PÉLDÁJA 

A 25 éves és idősebb népesség megoszlása  
legmagasabb iskolai végzettség szerint néhány európai országban 

(százalék) 

Ország Év Nem járt Be nem fejezett Befejezett Alsó Felső Középiskola 
  iskolába általános iskola középfokú iskola magasabb 

Bulgária 1992 4,7 12,5 31,9 35,7 – 15,0 
Horvátország 1981 14,2 51,2 – 31,0 – 3,6 
 1991 10,2 43,6 – 39,5 – 6,4 
Csehszlovákia 1980 0,4 47,6 – 45,9 – 6,0 
Cseh Köztársa-
ság 

1991 0,3 31,4 – 58,6 – 8,5 

Dánia 1991 – 38,7 – 3,4 38,2 19,6 
Finnország 1980 1,2 50,0 – 7,7 29,2 11,9 
 1990 – 49,4 – 35,3 – 15,4 
Franciaország 1990 – 51,1 – 36,9 – 11,4 
Görögország 1981 11,5 16,9 44,3 6,1 13,6 7,6 
 1991 5,7 12,7 44,2 6,7 22,0 8,7 
Magyarország 1980 1,3 8,0 3,2 57,0 23,6 7,0 
 1990 1,3 24,3 33,6 – 30,7 10,1 
Írország 1981 52,3 – – 39,8 – 7,9 
 1991 0,0 0,0 38,5 43,7 – 14,6 
Olaszország 1981 19,3 47,4 – 18,0 11,2 4,1 
Luxemburg 1991 – 39,7 – 40,3 – 10,8 
Norvégia 1980 1,8 0,0 – 60,0 26,2 11,9 

Az írni-olvasni nem tudók aránya az EGB-régió néhány országában 

  Összesen Férfi Nő 
Ország Év a 15 éves és idősebb megfelelő nemű népesség szá-

zalékában 

Bulgária 1992 2,1 1,3 2,9 
 1995 1,7 1,1 2,3 
Horvátország 1991 3,3 1,2 5,1 
 1995 2,4 1,8 2,9 
Görögország 1991 4,8 2,3 7,0 
 1995 3,3 1,7 4,7 
Magyarország 1980 1,1 0,7 1,5 
 1995 0,8 0,7 1,0 
Olaszország 1981 3,5 2,5 4,5 
 1995 1,9 1,4 2,4 

 (A tábla folytatása a következő oldalon.) 
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 (Folytatás.) 

  Összesen Férfi Nő 
Ország Év a 15 éves és idősebb megfelelő nemű népesség szá-

zalékában 

Portugália 1981 20,6 15,2 25,4 
 1995 10,4 7,5 13,0 
Románia 1992 3,3 1,5 5,0 
 1995 2,1 1,1 3,1 
Oroszország 1989 2,0 0,5 3,2 
 1995 0,5 0,3 0,6 
Szlovénia 1991 0,5 0,4 0,5 
Spanyolország 1991 3,5 1,9 4,9 
 1995 2,9 1,8 3,9 
Ukrajna 1989 1,6 0,5 2,6 
 1995 1,2 1,8 0,7 
Egyesült Államok 1979 0,5 – – 
Kanada 1986 3,4 – – 

A 25 éves és idősebb népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettsége  
fő korcsoportok szerint, az Európai Unió egyes országaiban* 

(százalék) 

Iskolai végzettség Görög-
ország 

Spanyol-
ország 

Francia-
ország 

Írország Olasz-
ország 

Luxem-
burg 

Hollandia Ausztria Portu-
gália 

Finn-
ország 

 25–44 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
50,4 

 
43,0 

 
41,0 

 
46,1 

 
62,1 

 
67,5 

 
46,5 

 
26,7 

 
76,1 

 
27,8 

felső tagozata 32,5 43,3 42,0 32,3 30,3 10,2 53,5 64,6 12,2 57,6 
Felsőfokú iskola 17,2 13,7  17,0 18,7 7,6 15,2 . 8,7 11,7 14,6 
Ismeretlen – –  – 2,9 – 7,1 – – – – 

 45–64 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
77,9 

 
78,9 

 
66,6 

 
64,4 

 
87,0 

 
74,2 

 
63,1 

 
44,3 

 
89,9 

 
61,0 

felső tagozata 15,1 15,7 25,1 20,5 9,6 8,3 36,9 51,3 4,5 28,6 
Felsőfokú iskola 6,9 5,4  8,4 12,1 3,4 8,8 . 4,4 5,5 10,4 
Ismeretlen – –  – 3,0 – 8,8 – – – – 

 65–X éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
88,5 

 
90,1 

 
84,4 

 
75,0 

 
92,0 

 
75,3 

 
. 

 
61,8 

 
94,7 

 
81,8 

felső tagozata 7,9 7,0 11,2 11,9 5,6 6,2 . 35,0 2,3 13,2 
Felsőfokú iskola 3,6 3,0 4,5 7,3 2,4 3,7 . 3,2 3,0 5,0 
Ismeretlen – –  – 5,8 – 14,9 – – – – 

* Az 1990 körüli népszámlálások adatai szerint. 
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A gazdaságilag aktív 25 éves és idősebb népesség aránya a legmagasabb befejezett iskolai végzettség  
és fő korcsoportok szerint, az Európai Unió egyes országaiban 

(százalék) 

Iskolai végzettség Görög-
ország 

Spanyol-
ország 

Francia-
ország 

Írország Olasz-
ország 

Luxem-
burg 

Hollandia Ausztria Portu-
gália 

Finn-
ország 

 25–44 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
63,5 

 
63,4 

 
80,3 

 
65,6 

 
71,4 

 
77,2 

 
70,6 

 
74,0 

 
78,2 

 
. 

felső tagozata 75,1 79,8 91,8 75,6 88,6 79,5 85,1 85,1 92,9 89,1 
Felsőfokú iskola 94,0 90,8 94,3 91,5 95,2 89,0 . 91,3 91,8 93,2 
Ismeretlen – –  – 52,4 – 69,7 – – – – 

 45–64 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
43,6 

 
44,8 

 
52,5 

 
50,5 

 
26,3 

 
42,6 

 
41,0 

 
41,0 

 
50,1 

 
. 

felső tagozata 47,4 63,5 70,1 54,6 55,2 57,0 61,5 61,9 74,3 77,2 
Felsőfokú iskola 71,0 85,6 80,9 79,0 65,9 8,2 . 82,7 84,6 85,4 
Ismeretlen – –  – 43,3 – 32,1 – – – – 

 65–X éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
5,1 

 
1,9 

 
2,1 

 
9,4 

 
2,3 

 
1,1 

.  
0,5 

 
4,6 

 
. 

felső tagozata 4,9 5,5 3,7 9,5 9,4 2,1 . 1,1 13,7 1,2 
Felsőfokú iskola 11,3 11,9 9,7 13,2 23,3 6,7 . 9,2 24,0 2,9 
Ismeretlen – –  – 3,9 – 0,5 – – – – 

A gazdaságilag aktív 25 éves és idősebb férfi népesség aránya a legmagasabb befejezett iskolai végzettség 
 és fő korcsoportok szerint, az Európai Unió egyes országaiban 

(százalék) 

Iskolai végzettség Görög-
ország 

Spanyol-
ország 

Francia-
ország 

Írország Olasz-
ország 

Luxem-
burg 

Hollandia Ausztria Portu-
gália 

Finn-
ország 

 25–44 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
96,2 

 
94,5 

 
95,1 

 
95,3 

 
95,4 

 
97,9 

 
92,9 

 
91,8 

 
93,7 

 
87,4 

felső tagozata 95,7 96,4 98,7 98,4 98,4 98,8 96,5 95,8 97,1 92,8 
Felsőfokú iskola 98,3 94,7  98,9 99,4 98,2 99,2 . 95,2 93,2 96,2 
Ismeretlen – –  – 67,9 – 92,0 – – – – 

 45–64 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
72,2 

 
73,5 

 
64,0 

 
80,1 

 
64,5 

 
61,3 

 
63,0 

 
59,2 

 
71,0 

 
61,4 

felső tagozata 68,6 86,6 77,3 86,0 84,1 78,8 73,3 71,3 82,9 78,4 
Felsőfokú iskola 78,4 91,6  86,7 90,2 90,3 89,2 . 89,3 88,0 86,6 
Ismeretlen – –  – 67,9 – 50,9 – – – – 

 (A tábla folytatása a következő oldalon.) 
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(Folytatás.) 

Iskolai végzettség Görög-
ország 

Spanyol-
ország 

Francia-
ország 

Írország Olasz-
ország 

Luxem-
burg 

Hollandia Ausztria Portu-
gália 

Finn-
ország 

 65–X éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
9,6 

 
2,5 

 
2,6 

 
17,6 

 
4,2 

 
1,6 

 
. 

 
0,8 

 
7,7 

 
1,1 

felső tagozata 7,6 6,4 4,5 15,4 13,4 2,9 . 1,2 18,0 1,6 
Felsőfokú iskola 13,8 13,1  11,6 21,2 28,2 8,0 . 11,2 28,4 3,9 
Ismeretlen – –  – 7,8 – 1,1 – – – – 

A gazdaságilag aktív 25 éves és idősebb női népesség aránya a legmagasabb befejezett iskolai végzettség  
és fő korcsoportok szerint, az Európai Unió egyes országaiban  

(százalék) 

Iskolai végzettség Görög-
ország 

Spanyol-
ország 

Francia-
ország 

Írország Olasz-
ország 

Luxem-
burg 

Hollandia Ausztria Portu-
gália 

Finn-
ország 

 25–44 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
34,0 

 
34,8 

 
67,6 

 
33,6 

 
47,4 

 
55,8 

 
51,3 

 
62,3 

 
63,4 

 
81,4 

felső tagozata 54,2 61,5 83,6 55,9 78,9 63,5 72,0 71,6 88,6 85,3 
Felsőfokú iskola 88,9 86,8  89,8 83,7 91,9 75,2 . 87,1 90,6 90,3 
Ismeretlen – –  – 35,8 – 48,9 – – – – 

 45–64 éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
19,5 

 
20,1 

 
43,2 

 
19,4 

 
10,1 

 
24,8 

 
26,3 

 
31,2 

 
32,3 

 
57,7 

felső tagozata 21,9 35,5 60,3 26,9 32,3 35,2 43,9 48,3 61,6 76,0 
Felsőfokú iskola 53,5 73,2 72,2 66,5 40,2 58,6 . 66,2 80,5 83,9 
Ismeretlen – –  – 1,8 – 0,2 – – – – 

 65–X éves 
Középfokú iskola           

alsó tagozata vagy 
alacsonyabb 

 
1,9 

 
1,5 

 
1,7 

 
2,9 

 
1,1 

 
0,8 

 
. 

 
0,5 

 
2,5 

 
0,4 

felső tagozata 1,6 4,5 2,8 5,7 5,6 1,4 . 1,0 8,3 1,0 
Felsőfokú iskola 4,1 9,4 6,2 7,1 10,4 3,0 . 4,6 17,2 2,1 
Ismeretlen – –  – 1,8 – 0,2 – – – – 

A százezer lakosra jutó felsőfokú tanintézeti hallgatók száma  
egyes európai országokban, 1980–1994 

Ország, nem 1980. 1985. 1990. 1992. 1993. 1994. 

 évben 

Ausztria 1812 2292 2670 2836 2893 . 
 férfi 2223 2641 3012 3129 3152 . 
 nő 1444 1978 2353 2560 2647 . 

  (A tábla folytatása a következő oldalon.) 
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 (Folytatás.) 

Ország, nem 1980. 1985. 1990. 1992. 1993. 1994. 

 évben 

Belgium 2111 2511 2776 . . . 
 férfi 2451 2793 2939 . . . 
 nő 1787 2242 2621 . . . 

Bulgária 1144 1270 2096 2191 2324 2529 
 férfi 1006 1163 2067 1907 1949 2036 
 nő 1281 1376 2125 2466 2687 3005 

Horvátország 1484 1249 1601 1720 1826 1826 
 férfi . . . 1846 1976 1922 
 nő . . . 1603 1685 1736 

Cseh Köztársaság 1165 1060 1147 1132 1484 1604 
 férfi . . . 1298 1605 1745 
 nő . . . 974 1370 1470 

Dánia 2074 2275 2782 3045 3284 . 
 férfi 2148 2340 2708 2940 3250 . 
 nő 2001 2211 2853 3147 3318 . 

Finnország 2577 2611 3323 3739 3902 . 
 férfi 2761 2760 3275 3615 3768 . 
 nő 2404 2470 3368 3856 4028 . 

Franciaország 2125 2318 2995 3409 3623 . 
 férfi 2245 2361 2884 3202 3372 . 
 nő 2011 2276 3101 3605 3860 . 

Németország . . 2581 2269 2319 . 
 férfi . . . 2821 2854 . 
 nő . . . 1748 1813 . 

Görögország 1256 1831 1907 2893 3026 . 
 férfi 1498 1902 1930 2972 3274 . 
 nő 1023 1763 1844 2817 2785 . 

Magyarország 945 939 988 1145 1312 . 
 férfi 980 904 1022 1178 1295 . 
 nő 912 972 956 1113 1327 . 

Írország 1610 1979 2578 3087 3338 . 
 férfi 1901 2238 2793 3208 3458 . 
 nő 1316 1718 2363 2967 3219 . 

Olaszország 1981 2088 2547 2829 2944 . 
 férfi 2336 2318 2750 2878 2973 . 
 nő 1644 1870 2355 2782 2917 . 

Hollandia 2546 2794 3203 3339 3352 . 
 férfi 3091 3333 3606 3646 3644 . 
 nő 2008 2266 2809 3038 3067 . 

Norvégia 1936 2279 3360 3890 4111 . 
 férfi 2039 2212 3194 3656 3841 . 
 nő 1836 2345 3523 4120 4375 . 

Lengyelország 1656 1221 1429 1611 1952 . 
 férfi 1504 1109 1290 1440 1734 . 
 nő 1800 1327 1562 1774 2159 . 

Portugália 944 1046 1882 2514 2808 . 
 férfi 1008 1004 1728 2626 . . 
 nő 883 1085 2026 2409 . . 

  (A tábla folytatása a következő oldalon.) 
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 (Folytatás.) 

Ország, nem 1980. 1985. 1990. 1992. 1993. 1994. 

 évben 

Románia 868 703 710 1019 1086 . 
 férfi 1010 786 . 1102 1177 . 
 nő 730 623 . 939 998 . 

Orosz Föderáció 4107 3806 3444 3169 3104 3025 
 férfi 3898 3533 3313 3013 3004 2848 
 nő 4286 4043 3560 3307 3193 3182 

Szlovákia . . . 1247 1369 1542 
 férfi . . . 1324 1438 1610 
 nő . . . 1173 1303 1477 

Szlovénia . . 1995 2033 2077 2227 
 férfi . . 1944 1916 1910 2010 
 nő . . 2042 2143 2234 2430 

Spanyolország 1859 2431 3112 3474 3719 . 
 férfi 2132 2521 3103 3417 3710 . 
 nő 1595 2343 3120 3530 3728 . 

Svédország 2423 2115 2250 2622 2697 . 
 férfi 2669 2048 2106 2458 2479 . 
 nő 2182 2180 2391 2783 2910 . 

Svájc 1347 1685 2012 2095 2107 . 
 férfi 1931 2346 2665 2714 2694 . 
 nő 794 1056 1376 1490 1531 . 

Ukrajna 3370 3264 3173 3152 . . 
 férfi . . 3357 3382 . . 
 nő . . 3014 2954 . . 

Egyesült Királyság 1468 1824 2192 2646 2788 . 
 férfi 1911 2040 2324 2732 2822 . 
 nő 1049 1618 2065 2565 2755 . 
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SUMMARY 

The author gives an overall picture of the methodological issues emerging during the work with 
international comparisons of the data on education.  

In the introductory part he offers a brief survey of the educational characteristics included in the 
international recommendations relating to populations censuses of the recent decades. The most important 
nomenclatures (ISCO, ISCED) prepared by international organizations such as the UN, EEC, UNESCO, ILO 
are also mentioned or reviewed in the study.  

Beside a more detailed description of the educational characteristics prepared by the UNESCO for the 
population censuses to be carried out around 2000, the author presents the UNESCO classification system.  

Finally, after expounding the ISCED revision the author illustrates by some tables the attempts for 
international comparison that have been prepared so far. 



VÁLLALKOZÓI TÍPUSOK ÉS A TERVEZÉS 

BENCZE VERONIKA 

A kis- és középvállalkozói szektor fontos szerepet tölt be a modern gazdaságokban. 
A gazdasági növekedés ma már nem a nagyvállalatoknak köszönhető, sokkal inkább a 
kisebb vagy közepes cégeknek. A gazdasági megújhodás alapja a közepes méretű válla-
latok életképessége, és hazánkban a kisvállalkozások is a növekedés fontos forrásai. 

A gazdasági rendszerváltás egyik leglátványosabb következménye a vállalati struktú-
ra megváltozása. A folyamat során vállalkozások százezrei jöttek létre, illetve az állami 
vállalatok alakultak át, sok esetben kisebb részekre válva szét, ami közelebb hozta a ma-
gyar gazdaságot az egészséges piacgazdasági vállalati struktúrához. A kis- és középválla-
lati szektor meghatározó jelentőségű már napjainkban is a munkahelyteremtésben és – 
bár a korábbi nagyvállalatoknál kisebb mértékben – a GDP létrehozásában. 

A kis- és középvállalatokkal kapcsolatos kérdések súlyához és fontosságához mérten 
erről a témáról nagyon kevés hazai kutatás született. A STRATOS kutatócsoport1 bekap-
csolódott egy nyugat-európai kutatási projektbe, melynek feladata a kis- és középméretű 
cégek stratégiai viselkedésének, a viselkedésüket meghatározó tényezőknek, teljesítmé-
nyükre hatásának vizsgálata. Ezen belül a hangsúly a vállalatok különösen fontos vezető-
in, a vállalkozó személyiségén, céljain, e célok megvalósításán van. 

A nyolcvanas évek első felében azonos módszerrel, közösen kidolgozott kérdőívvel 
elvégzett felmérés és elemzés készült nyolc ország: Ausztria, Belgium, Finnország, Fran-
ciaország, Németország, Hollandia, Nagy-Britannia és Svájc vállalatairól. Az eredmé-
nyekből kirajzolódik az érintett országok vállalkozóinak értékrendje, továbbá azok a cé-
lok, amelyeket mint magánszemélyek, mint munkaadók és mint a piaci verseny résztve-
vői maguk elé tűztek, valamint a stratégia, amit ennek alapján kialakítottak. A felmérést 
kérdőív alapján készítették személyes interjú formájában, és hozzávetőleg 105–115 tex-
til-, élelmiszer-, elektronikai ipari vállalat adatait dolgozták fel. 

A vizsgálat célja 

A stratégiai tervezés eredményességével kapcsolatban számtalan, egymásnak ellent-
mondó kutatási tapasztalat született. Felmerül a kérdés: vajon mi lehet az oka az eltérő 
   

1 A magyar STRATOS-kutatócsoport a pécsi Janus Pannonius Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Karának okta-
tóiból áll. Vezetője Barakonyi Károly tanszékvezető egyetemi tanár, tagjai: Borgulya Istvánné és Kiss Tibor egyetemi docen-
sek, Bencze Veronika egyetemi tanársegéd. 
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véleményeknek? A korábbi tanulmányok fontos változókat hagynak figyelmen kívül. A 
legtöbb tanulmány nem foglalkozik az iparágak közötti eltérésekkel, annak ellenére, 
hogy több kutatás szerint is a jövedelmezőség döntő meghatározója az iparág. 

 A különböző szektorokban és az egyes alcsoportokban (például írószer-
kereskedelem, fogászati rendelés, sütőipar stb.) működő kiscégekre nyilvánvalóan eltérő 
hatást gyakorol a makro- és a mikrokörnyezet. Bővülő piacokon és gyors iparági növe-
kedés mellett nagyobb a valószínűsége a sikeres működésnek. Ekkor a menedzserek ke-
vésbé kényszerülnek arra, hogy az üzlettel a mindennapi operatív szempontokon túl is 
foglalkozzanak; habár a piaci, iparági növekedés üteme egy idő után elkerülhetetlenül 
stabilizálódik. A sikeres túlélés attól függ, hogy a menedzser miként tudja előrejelezni a 
változásokat. A STRATOS-kutatás a textil-, az élelmiszer- és az elektronikai iparban 
működő kis- és középvállalkozásokat elemzi. 

A tervezésre szánt idő, valamint annak informális vagy formális volta kevésbé befo-
lyásolja a cégek gazdasági teljesítményét, mint a piaci változásokra adott válaszok ru-
galmassága. Ennek az az oka, hogy a túlzott formalizálás károsan hat a rugalmas válasz-
adás képességére, az adaptáció fokára és a cégek vállalkozási képességére. 

A legtöbb kutatás során a tervezés minősége és a megvalósítás hatékonysága szerepel 
kulcskérdésként. Egyértelmű, hogy a piac nem a stratégiai terv puszta létét, hanem a 
megfelelő megfogalmazást és a sikeres alkalmazást „értékeli”. Tehát a tervezés önmagá-
ban nem befolyásolja a gazdasági teljesítményt, arra elsősorban a tervezés minősége 
gyakorol hatást. Ha a tervezés alacsony hatásfokú és színvonalú, akkor a kapcsolat két-
ségessé válik. 

A kutatások nagy része az életciklus érett szakaszában lévő új cégekkel foglalkozott. 
Kevesen foglalkoztak azokkal a cégekkel, amelyek már több mint 5 éve működtek; to-
vábbá azokkal az iparágakkal, amelyek dinamikusan növekedtek. Korábbi kutatások sze-
rint a már hosszabb ideje tervezést végzők túlszárnyalják a rövidebb ideje tervezőket. 
([1], [9]). Továbbá a vizsgált tervezési ciklusok száma nagyobb lehet a dinamikus ipar-
ágakban. [3] Több kutatási eredmény szerint a növekvő cégméret nagyobb eredményes-
séghez és jövedelmezőséghez vezet. Nagyobb cégek nagyobb hatékonysággal rendelkez-
nek a forgalom és a tapasztalat következtében, amely megnövekedett pénzügyi teljesít-
ményt eredményez. 

Az említett tényezőkön kívül a szakirodalomban ismertetett kutatási eredmények kü-
lönbözőségének okaként említhető a vállalkozói típus kérdéskörének figyelmen kívül 
hagyása. Carland és szerzőtársai [10] a következő vállalkozói típusokat különböztették 
meg egymástól:  

– a vállalkozó olyan egyén, aki cégét alapvetően profitért és növekedésért alapítja és vezeti; alapvetően in-
novatív magatartással jellemezi, továbbá stratégiai menedzsment gyakorlatot alkalmaz az üzleti életben;  

– a kiscégtulajdonos egyéni célok miatt alapítja és vezeti az üzletet; az üzlet jövedelmének alapvető forrása, 
és idejének és erőforrásának nagy részét leköti.  

A vállalkozások alapvető célja tehát a jövedelmezőség és a növekedés, a marketing 
előtérbe helyezése. Ez az irányzat a termékekben, folyamatokban vagy a gyakorlatban 
meglévő innovációval fémjelezhető. Ezzel szemben a kiscégek nem vezetők a területü-
kön, nem mélyülnek el a marketingben és az innovációban, céljaik között főként a tulaj-
donos megélhetése szerepel. 
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A Smith-féle [11] csoportosítás nem sokban tér el az előzőtől, végpontjai az 
opportunisztikus vállalkozó (opportunistic) és az „iparos” (craftsman). Az opportunisz-
tikus vállalkozó széleskörűen foglalkozik a képzéssel és tréninggel, nagy mértékben fi-
gyelembe veszi a társadalmi kérdéseket, rugalmas, megbízható és jövőorientált. Az ipa-
ros éppen az ellenkezőjét mutatja a felsorolt tulajdonságoknak. Az opportunisztikus tí-
pussal jellemezhető egyének sokkal nagyobb valószínűséggel hisznek abban, hogy az üz-
letük sorsa az ő kezükben van, mint az iparos orientációjúak és szerintük a környezet kri-
tikus elemei felismerhetők és megérthetők. 

Hipotézisünk az, hogy a vállalkozások a nagyobb motivációból fakadóan, továbbá 
azért, mert jobban hisznek abban, hogy befolyásolni tudják a környezetet, sokkal kifino-
multabb stratégiai tervezést alkalmaznak, mint a nem vállalkozók. A jelenlegi kutatások 
alátámasztják, hogy amikor a vállalkozók úgy gondolják, nem képesek a környezetet in-
formációk hiányában előrejelezni vagy megérteni, akkor elhanyagolják a tervezést. 

Mindez alátámasztja, hogy foglalkozni kell a tulajdonos jellemzésével, mivel a tulaj-
donos tulajdonságai hatást gyakorolnak a tervezésre. Ez azért szerepelhet központi kér-
désként, mert számos kutatási eredmény szerint [3] a tervezési eljárásokat alkalmazó cé-
gek pénzügyi teljesítményei felülmúlták a tervezést nem folytató társaikét. 

A vizsgálat módszere 

A már említett STRATOS-felmérés néhány jellemzőjét röviden a következőkben mu-
tatjuk be: 

– a vizsgálati minta: 137 baranyai kis- és középvállalat; 
– a foglalkoztatottak száma 2 és 250 fő között szóródik; 
– legtöbbjüket az elmúlt négy év során alapították; 
– a felmérés nem szektorspecifikusan készült; 
– jogi forma: főként kft.-k, valamint bt.-k és egyéni vállalkozások családi bedolgozókkal; 
– a megkérdezettek nemek szerinti megoszlása: 106 férfi és 31 nő. 

Az összesen 285 kérdést tartalmazó kérdőív az alábbi témákat dolgozta fel: 

1. a vállalkozás és a vállalkozó adatai, 
2. a vállalkozás környezete, 
3. a vállalkozó értékrendszere, 
4. a vállalkozónak mint egyénnek, mint munkaadónak és mint a piaci verseny résztvevőjének céljai, 
5. a vállalat stratégiai magatartása, 
6. a stratégia eredményessége. 

Először a leíró statisztikák és gyakoriságok segítségével adok általános képet a kis- és 
középvállalkozások tervezési helyzetéről. A hazai kis- és középvállalatokat a Carland- és 
a Smith-féle besorolással összhangban két csoportra osztottam. Klaszteranalízist alkal-
maztam, mivel ez esetben lehetőség nyílt arra, hogy a felhasználó által előre rögzített 
klaszterszám figyelembevételével soroljam a megfigyelési egységeket annyi klaszterbe, 
amennyit meghatároznak az eljárás elején. A futtatás során a k-közepű algoritmust vá-
lasztottuk A k-közepű algoritmus nem hierarchikus módszer, amely alapértelmezésként 
abból a feltételezésből indul ki, hogy minden megfigyelési egység egy klaszterbe tarto-
zik, s az eljárás végén k-számú klasztert nyerünk, mely k-értéket előre rögzítenünk kell. 
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Tehát, amennyiben valamilyen hipotézissel rendelkezünk, a megfigyelési egységek 
klaszterbeli hovatartozására vonatkozóan – mint esetünkben is – lehetőségünk nyílik az 
algoritmus megindítása előtt k-számú kiindulási klasztert definiálni. [7] Minthogy a vál-
lalkozókat két típusra osztottuk, ez az algoritmus megfelel az elemzés céljaira. 

A továbbiakban, a klaszteranalízis eredményeit felhasználva, kereszttábla segítségé-
vel vizsgáltam meg azt a hipotézist, hogy a vállalkozások kifinomultabb stratégiai terve-
zést alkalmaznak-e, mint a kiscégek. Az elemzést az SPSS programcsomag segítségével 
végeztem el. 

A változók kiválasztása során arra törekedtem, hogy a Carland és Smith által leírt két 
vállalkozói típust legjobban jellemző változókat emeljem ki. A STRATOS kérdőívből er-
re a célra az alábbi 13 kérdés (állítás) vizsgálatát választottam ki.  

1. Mekkora jelentőséget tulajdonít a rugalmasságnak a vállalkozás céljai között?  
2. Mekkora jelentőséget tulajdonít a cég rugalmasságának abban, hogy legfontosabb piacán a versenyben 

előnyre tegyen szert?  
3. A főnököknek inkább a vállalat jövőjéről, mintsem a jelenéről kell gondolkodniuk. 
4. Még a csúcsvezetőknek is rendszeresen részt kell venniük továbbképző programokon.  
5. Mekkora jelentőséget tulajdonít a munkaerő továbbképzésének abban, hogy legfontosabb piacán a ver-

senyben előnyre tegyen szert?  
6. Mekkora jelentőséget tulajdonít a kreativitásnak abban, hogy legfontosabb piacán a versenyben előnyre 

tegyen szert?  
7. A kis- és középméretű vállalatoknak inkább menedzsereknek, mint műszaki szakembereknek kell lenniük.  
8. Mekkora jelentőséget tulajdonít a termék minőségnek a vállalkozás céljai között? 
9. Egy vállalkozónak a nyereség maximalizálására kell törekednie. 
10. Mekkora jelentőséget tulajdonít annak, hogy sikeresebb legyen mint az üzlettársa?  
11. Mekkora jelentőséget tulajdonít az alacsony árszínvonalnak, hogy legfontosabb piacán a versenyben 

előnyre tegyen szert?  
12. Mekkora jelentőséget tulajdonít a sokszínűségnek a termékcsoporton belül, hogy legfontosabb piacán a 

versenyben előnyre tegyen szert?  
13. Mekkora jelentőséget tulajdonít a termék minőségének abban, hogy legfontosabb piacán a versenyben 

előnyre tegyen szert? 

A kérdésekre a válaszadók az egytől ötig terjedő Likert-skálán válaszoltak értelem-
szerűen az alábbiak szerint:  

1 – nagyon nem értek egyet   5 – nagyon egyetértek, 
1 – egyáltalán nem jelentős   5 – igen nagy a jelentősége. 

A STRATOS kutatási projekt a cégeknél folyó stratégiai tervezés feltérképezésére a 
következő definíciót alkalmazza: egy kiscég akkor tervez stratégiailag, ha rendelkezik 
több mint egy évet átfogó írott tervvel, mely legalább három funkcionális területet átfog. 
Ennek a megközelítésnek a hátránya, hogy túl nagy hangsúlyt fektet a stratégiakészítés 
formai vonatkozásaira, és ezért olyan stratégiákkal nem foglalkozik, amelyeket intuitíven 
vagy nem szisztematikusan fejlesztettek ki és hajtottak végre. 

A kutatás során a fejlődés négy tervezési csoportját (fázisát) különböztetjük meg: 

0. fázis – azok a cégek, melyek nem készítenek formális tervet; 
1. fázis – legfeljebb egy évre vonatkozó írott tervet készítettek; 
2. fázis – több mint egy évre szóló hosszú távú tervezés zajlik egy vagy két funkcionális területen; 
3. fázis – a cég rendelkezik hosszú távú, írott tervekkel legalább három funkcionális területen. 
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A számítások eredményei 

A klaszterelemzés eredményeinek bemutatását megelőzően tekintsük át az 1. táblában 
a hazai kisvállalkozások tervezésére vonatkozó fontosabb információkat. 

Az egyik legszembetűnőbb eltérést a hazai és a nyugati adatok között a formális terve-
zők arányában tapasztalhatjuk: a hazai kiscégeknek 82 százaléka készít formális tervet, a 
nyugatiaknak 72 százaléka. A nyugat-európai és a hazai kis- és középvállalkozások tekin-
tetében ugyanazt a megállapítást tehetjük: mindössze körülbelül minden hatodik cég ter-
vez stratégiai szinten. A hazai kiscégeknek azonban közel fele megelégedett a rövid távú 
vagy az egyszeri tervekkel, illetve közel egyötödük mindenféle tervezés nélkül működik. 

 1. tábla 

 A kis- és középvállalkozások a tervezés fázisa szerint 
(százalék) 

Tervezési Hazai  Külföldi  
csoport adat 

Nem készít formális tervet  17,8 27,9 
Legfeljebb egy évre  43,8 31,4 
Egy vagy két területen több mint egy évre  23,4 26,9 
Legalább három területen hosszú távú tervet  15,0 13,8 

Összesen 100,0 100,0 

 2. tábla 

Tervezési tevékenység a hazai kis- és középvállalkozásoknál,  
valamint a nyugati mintában 

Tevékenység 1–3 4–12 1–3 3 és több Összesen 
 hónapra évre  

 A hazai kis- és középvállalkozásoknál 
Termelés  34 44 16 4 98 
Marketing  13 41 17 2 73 
Személyzeti ügy 4 22 17 3 46 
K+F 3 11 18 5 37 
Pénzügy 33 46 22 3 104 

Összesen 87 164 90 17 358 

 A nyugati mintában* 

Termelés  371 330 115 34 850 
Marketing  206 355 180 42 783 
Személyzeti ügy 191 293 114 26 624 
K+F 143 235 193 38 609 
Pénzügy 228 390 263 96 977 

Összesen 1139 1603 865 236 3823 

* Bamberger és társai: Strategic orientation of small european businesses. Avebury. Aldershot. 89. old. 



VÁLLALKOZÓI TÍPUSOK 171 

A tevékenységi területek és az idősávok szerinti elemzés világosan mutatja, hogy a 
felmérésben részt vevő cégek leggyakrabban pénzügyi területen terveznek, amit a marke-
ting és a termelés követ: a személyzeti ügy és a K+F kevésbé jelentősek. Továbbá min-
den tevékenységi területen a hangsúly az egy évnél rövidebb időtávot átfogó tervezésen 
van. Ezek a megállapítások – kisebb-nagyobb eltéréssel – a felmérésben szereplő nyugati 
és a hazai cégekre egyaránt érvényesek. (Lásd a 2. táblát.) 

A tervezési munka elemzését követően fordítsuk figyelmünket a klaszteranalízis 
eredményeinek ismertetésére. A kiválasztott 13 változó alapján készített klaszteranalízis 
8 változó differenciáló hatását mutatta jelentősnek. A 8 változóra újra lefutattatott 
klaszteranalízis eredményét részletesen ismertetem. A végső futtatás során nyert nyolc 
kérdés klaszterközepeit a 3. tábla, a 4. tábla pedig az F-statisztikát és az ehhez kapcsoló-
dó szignifikancia-szintet mutatja. Az utóbbi azt jelzi, hogy a 8 változót figyelembe véve 
melyek bizonyultak jelentős különbségtevő változóknak. Két változó (a kreativitási és az 
árszínvonallal kapcsolatos) van az elfogadható szignifikancia-szint felett. 

 3. tábla 

A végső klaszterközepek 

Megnevezés 1. 2. 

 klaszter 

A cég rugalmassága 4 5 
A főnököknek inkább a vállalat jövőjéről, mintsem a jelenéről kell gondol-

kodniuk 
 

3 
 

4 
Még a csúcsvezetőknek is rendszeresen részt kell venniük továbbképző 

programokon 
 

4 
 

4 
Kreativitás 4 4 
A kis- és középméretű vállalatok vezetőinek inkább menedzsereknek, mint 

műszaki szakembereknek kell lenniük 
 

3 
 

4 
A termék minősége 4 5 
Sikeresebbnek lenni, mint az üzlettársak 3 4 
Alacsony árszínvonal 3 3 

 4. tábla 

A variancia-analízis eredménye 

Megnevezés F-érték Valószínűség 

A cég rugalmassága 13,208 0,000 
A főnököknek inkább a vállalat jövőjéről, mintsem a jelenéről kell gondol-

kodniuk 
 

56,366 
 

0,000 
Még a csúcsvezetőknek is rendseresen részt kell venniük továbbképző prog-

ramokon 
 

11,769 
 

0,001 
Kreativitás 0,260 0,612 
A kis- és középméretű vállalatok vezetőinek inkább menedzsereknek, mint 

műszaki szakembereknek kell lenniük 
 

10,827 
 

0,001 
A termék minősége 4,038 0,047 
Sikeresebbnek lenni, mint az üzlettársak 19,235 0,000 
Alacsony árszínvonal 0,613 0,435 
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A végső futtatás során a következő eredményeket kaptam. Az első klaszter 45, a má-
sodik pedig 50 megfigyelési egységet tartalmaz. Tehát az eredmények alapján elmond-
hatjuk, hogy a vállalkozói típus tekintetében a kis- és középvállalatok között több a vál-
lalkozó, mint a kiscégtulajdonos.  

Érdekes összehasonlítani ezeket az adatokat a nyugati kutatási eredményekkel. Egy 
amerikai kutatás készült hasonló témában, melynek során 177 kisvállalkozásról készítet-
tek felmérést. A kérdőívet beküldők 72 százaléka sorolta magát a kiscégek csoportjába, 
míg 28 százaléka a vállalkozókéba. ([2] 39. old.) Ennek oka az is lehet, hogy a csoport-
képző ismérvek meglehetősen szubjektíven lettek meghatározva; továbbá nagyon nehéz 
meghúzni a határt a két csoport között. Továbbá meg kell említeni azt is, hogy a két kuta-
tás esetén a csoportba sorolás eltérő módszerrel történt.  

Az 5. táblában a vállalati irányítást és a tervezés fokát vetettük egybe. A tábla máso-
dik része az adatok részletesebb elemzését tartalmazza, hiszen azokat soroltuk a stratégiai 
tervezők közé, akik legalább három területen hosszú távú tervet készítettek. (A táblában 
a gyakoriság a tényleges előfordulások száma, a várt gyakoriság pedig azt jelenti, hogy a 
sor- és oszlopösszesenek alapján hány előfordulás várható.) 

 5. tábla 

A stratégiával rendelkezők száma 

Megnevezés Kiscégek Innovatív vállalko-
zások Összesen 

Stratégiával nem rendelkezik    
Gyakoriság 41 39 80 
Várt gyakoriság (37) (42,1)  

Stratégiával rendelkezik    
Gyakoriság 4 11 15 
Várt gyakoriság (7,1) (7,9)  

Gyakoriság összesen 45 50 95 
Nem készít formális tervet    

Gyakoriság 7 8 15 
Várt gyakoriság (7,1) (7,9) (15,8) 

Legfeljebb egy évre készít    
Gyakoriság 23 20 43 
Várt gyakoriság (20,4) (22,6) (45,3) 

Egy vagy két területen több mint egy évre    
Gyakoriság 11 11 22 
Várt gyakoriság (10,4) (11,6)  

Legalább három területen hosszú távú terv    
Gyakoriság 4 11 15 
Várt gyakoriság (7,1) (7,9)  

Gyakoriság összesen 45 50 95 

A Pearson-féle khi-négyzet értéke 3,29, amelynek valószínűsége (3 szabadságfok 
mellett) 0,35. Az eredmény értékelhető, mivel a minimális várt gyakoriság 7,105 > 1,0. A 
valószínűségi érték (0,35 > 0,05) azt jelzi, hogy a vállalati irányítás a tervezési szinttel 
nem mutatott szignifikáns különbséget, ellentétben egyes amerikai kutatási adatokkal. 
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([1], [2]) Az innovatív vállalkozók közül az amerikai mintában 21, a hazaiban 22 száza-
lék foglalkozik stratégiai tervezéssel, míg a kiscégek esetében az amerikaiak 4, a hazaiak 
9 százaléka alkalmazta a stratégiai tervezést. Egy másik kutatási projekt eredményei [2] 
is alátámasztják azt a hipotézist, hogy sokkal több vállalkozás folytat mind stratégiai, 
mind operatív tervezést, mint kiscég.  

Ezek az eredmények azt sugallják, hogy a vállalkozói típus és a tervezés foka között 
szorosabb kapcsolat van a nyugati mintában, mint a hazaiban. Ennek okait az eltérő mak-
rogazdasági környezetben, az elmúlt években végbement változásokban lehet keresni. 
További kutatások adhatnak választ arra a kérdésre, hogy egyes vállalkozók miért foglal-
koznak tervezéssel, mások pedig miért nem.  

* 

A nyugati kutatási adatok láttán felmerül a kérdés: ha a stratégiaalkotásnak kedvező 
hatása van a cég eredményességére és teljesítményére, akkor vajon miért dönt minden 
ötödik magyar vállalkozás úgy, hogy egyáltalán nem készít formális tervet. Az egyik le-
hetséges válasz szerint a kisvállalatok menedzserei gyakran úgy gondolkodnak, hogy a 
stratégiai tervezési eljárások csak a nagyobb cégek esetében alkalmazhatók a rendelke-
zésre álló erőforrások szűkös volta miatt. További aggályként vetik fel, hogy a tervezés-
hez szakértelem szükséges, ami nem áll rendelkezésükre. A következő előfeltételként 
említhetnénk a megfelelő külső és belső adatok és információk meglétét: az információk 
hiánya miatt a folyamat késhet, és a vezetők nem tudnak megbirkózni a feladattal. 

Véleményem szerint a tulajdonos/menedzserek megfelelő feltételek kialakításával le 
tudják dönteni a tervezés hatékonyságának gátjait. A stratégiaalkotáshoz alkalmazott el-
járások azonban nem vehetők át automatikusan a szakirodalomból, hanem ezeket a kis-
cégek igényeihez kell alakítani. A folyamat során az alkalmazottak tapasztalatait, tudását, 
szakértelmét és véleményét felhasználva növelhető a cég tevékenységének koordinációja, 
javítható kommunikációs rendszere.  

Bár a STRATOS-kutatás eredményei szerint a vállalkozói irányítás nem mutatott 
szignifikáns különbségeket a tervezési szint tekintetében, megállapíthatjuk, hogy a vázolt 
négy tervezési csoportba sorolás nem ad teljes képet a vizsgált jelenségről. Az általunk 
végzett kutatásnak természetesen vannak korlátai: a legtöbb esetben a kérdőívekre a cég 
tulajdonosa válaszolt, a további vizsgálatok során azonban több válaszadót is meg lehet-
ne kérdezni, hogy objektívebb válaszokat kapjunk; az alkalmazott mintával kapcsolatban 
megjegyezhető, hogy nagyobb mintát kellene alkalmazni a hazai kis- és középvállalkozá-
sok vizsgálatakor; a felsoroltakon kívül a tervezés minőségére vonatkozóan egyéb kérdé-
seket is meg kellene vizsgálni. 

A kutatás korlátai ellenére az elemzések adatai alapján elmondhatjuk, hogy az inno-
vatívabb, nyitottabb vállalkozók sokkal jobban fel tudnak készülni a napjainkra jellemző 
zavaros környezet változásaira, és gyorsabb választ tudnak adni a nap mint nap jelentke-
ző kihívásokra. Ennek tanubizonysága, hogy az általunk megkérdezett vállalkozások kö-
zül a kiscégeknek mindössze 51, míg a vállalkozások 70 százaléka volt elégedettebb cé-
gével 1993-ban, mint 1990-ben. Az üzleti tudományok alkalmazásának elmélyítése tehát 
napjainkban egyre sürgetőbb kérdéssé válik a magyarországi kis- és középvállalkozások 
esetében is.  
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SUMMARY 

The changes taken place in the macroeconomic environment and in the trends of the development of the 
enterprises call for the evaluation of the present situation and the role of the sector of the small and middle 
enterprises in the economic development as well as for the updating of the strategic objectives and of the means 
serving them. 

The author presents the attitude observed at the Hungarian enterprises concerning strategic planning. Then 
she makes a distinction between two types of Hungarian enterpreneurs by adopting the method of cluster 
analysis. Those with an innovative attitude and of a marketing approach whose primary aim is profitability and 
growth are assigned to one of the types. The main aim of the persons assigned to the other type is to gain their 
subsistence. After classifying those 107 enterpreneurs observed, the author examines the hypothesis according 
to which the degree of planning depends on the type to which the enterpreneur belongs. 

 



AZ ÁLTALÁNOS KORSPECIFIKUS TERMÉKENYSÉGI 
ARÁNYSZÁMOK ELŐREJELZÉSE 

BEN AMER, A. F. E. 

A megbízható demográfiai előrejelzések szükségessége nem vitatott a szakirodalom-
ban, mint ahogy az sem, hogy ezeknek jól kidolgozott módszertanon kell alapulniuk. 
([7], [9]) 

A részletes kormegoszlási előrejelzések szükségesek a politikai elemzésekhez, az ok-
tatás, a katonai szolgálat vagy a munkaerőpiac tervezéséhez. Az említett kérdésekben 
érintett fiatal korosztályok létszáma pedig a népesség termékenységi jellemzőitől függ. 

Tanulmányomban a demográfusok körében jól ismert két függvény (a Gamma- és a 
Gompertz-függvény) alkalmazásának lehetőségét vizsgálom. 

Azért választottam ezt a két függvényt, mert a Gamma-függvény illeszkedik legjob-
ban a magyar adatokra, a Gompertz-függvény használatát pedig én vetettem fel egy előző 
tanulmányomban, és szintén jól illeszkedik adatainkra. Először a Gamma-függvényt il-
lesztjük az általános korspecifikus termékenységi rátához, majd előrejelezzük a paramé-
tereit, ezek után mindezt elvégezzük a Gompertz-függvényre is. Az előrejelzés szem-
pontjából nem kritikus kérdés, hogy melyik modellt választjuk, mert minden paraméteres 
görbét érint a torzítottság problémája. 

A Gamma-eloszlás sűrűségfüggvénye 

A Gamma-sűrűségfüggvény általános formája 

 f x
v

X ev v x( )
( )

( )= − −1 1

Γ
γ γ  X ≥0 (v ≥ >0 0és γ )                            /1/ 

ahol: 

 
∫
∞

−−=Γ
0

) ()1( exp)( dxxv vvv γγ
 /2/ 

egy Pearson III. típusú Gamma-eloszlás.  
A Gamma-függvényt az általános korspecifikus termékenységi rátához illesztve: 

 fG x k x
Px

p p x
( )

( )

( )
=

− −λ λ1exp  

Γ
 

0 15
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≤ ≤ − < +∞
>

x y
p

 /3/ 
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és ha p>2, akkor  

 Γ Γ( ) ( )( ) ( ) ( )P P P P K P K= − − − −1 2 K   

de ha 2>p>1 

 Γ( )p
D pP e

p p p p

p p
=

+ + − −
+

1 2

1 1
12

1
2288

139
51840

573
2484202 3 4

K   

ha pedig p<1, akkor fGx(x) tart a végtelenhez, 
ha p=1, akkor a standard exponenciális eloszlást kapjuk és  

x
xfG x

→
=

0
1lim ( )  

A Gamma-eloszlás paramétereit az adatokból kell becsülni. 
A becsléshez több módszer közül is választhatunk: egyik a maximum likelihood 

módszer, de a momentumok módszerét is alkalmazhatjuk. 
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/3/ paraméterei p és λ, a Gamma-függvény paraméterei, melyek a momentumok érté-
keiből számíthatók ki. A főbb transzformációk 

x y x y= − = −15 15          
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az egyenletrendszer megoldásai. 

A Gompertz-eloszlás sűrűségfüggvénye 

A Gompertz-függvényt a demográfusok régóta alkalmazzák a halálozás vizsgálatára, 
[10] és [19] használták először a termékenység reprezentálására, [15] alkalmazta előre-
jelzésekre. [11] fejlesztették tovább az iteratív eljárást. [2] alkalmazta a Gompertz-görbét 
a termékenység házasság időtartamától függő vizsgálatára, [8] alkalmazta a függvényt és 
a maximum likelihood becslést a korspecifikus termékenységre. 

[13] is tanulmányozták a függvényt és képleteket dolgoztak ki a momentumokra, va-
lamint egyéb jellemzőkre. 

Az eredeti Gompertz-képlet  

y ka bx
=  /7/ 

ahol k, a és b konstansok. 
Legyen F(x) az x éves és az annál fiatalabb nők csoportjának kumulált korspecifikus 

termékenységi rátája. 
Az y = k· abx

(k>0; 0<a<1; 0<b<1) függvény folytonos és monoton növekvő. 
Legyen x az első szüléstől számított idő, y a kumulált korspecifikus termékenységi rá-

ta. Ha ezt adatainkkal ábrázoljuk, akkor egy ferde harang alakú görbét kapunk, amelynek 
két vízszintes aszimptotája van. A két aszimptota közötti távolság k, így ha y = 0 az alsó 
aszimptota egyenlete, akkor a felsőé y = k. A függvény nyilvánvalóan duplán exponenci-
ális és az illesztést könnyen elvégezhetjük a lineáris legkisebb négyzetek módszerével. A 
függvényt úgy is írhatjuk, hogy 

 y ke ea bx= − −  /8/ 

melyet átrendezve és kétszer logaritmizálva az 

 { } bxaky −=− log(log  

egyenlethez jutunk. 
Az egyenlet egy egyenest ír le, melynek meredeksége negatív (-b) és az y tengelyt a 

pozitív a pontban metszi. Az egyenest a legkisebb négyzetek módszerével illeszthetjük 
és így kapjuk meg k értékét. 
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A módszer csak akkor alkalmazható, ha a pontok egyenközűen helyezkednek el az x 
tengely mentén és az y koordináták pozitívak. A pontokat az x tengely mentén három 
egyenlő részre osztjuk. Mindegyik n elemet tartalmaz. Minden csoportra felírunk egy 
egyenletet, és a három egyenletből álló egyenletrendszert megoldjuk. 

Függvényünk illesztésére két módszer is alkalmazható. 
a) A három kiválasztott pont módszere  
Három ordinátát kiválasztunk, legyenek ezek U1, U2, U3, úgy, hogy három olyan t 

pontnak feleljenek meg, amelyekre t3-t1 = t3-t2 . 
b) A parciális összegek módszere  
Három egyenlő csoportra osztjuk az adatokat. 
Az eredeti Gompertz-függvény mindkét oldalát logaritmizáljuk: 

 ln ln lny k b ax= +  

és ha 

 ln , ln , lny Y k K b a abx x= = =           

azt kapjuk tehát, hogy 

Y K abx= +  /9/ 

Összegezve az egyenletet x=0, 1, 2, ...,(n-1)-re: 

y nk a ab ab ab ab nk a b b b bn n= + + + + + + = + + + + + +− −∑ 2 3 1 2 3 11K K( ) ( )  

A zárójelben szereplő kifejezést megszorozva ( ) ( )b b− −1 1 -gyel 
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Feltételezzük, hogy az adatok három egyenlő csoportra vannak osztva, melyek mind-
egyike n számú Yt-t tartalmaz, melyeknél  

 t=1, 2, ...,n; 
 t n n n= + +1 2 2, ,K  
 t n n n= + +2 1 2 2 3, , ,K . 

Legyen s1, s2, és s3 a három rész parciális összege. 
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2 1
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∑ ∑ ∑, ,     /11/ 

Yt-t helyettesítve  

Y=K+abx  /12/ 

helyett a kétértelműség elkerülése végett írhatjuk, hogy Y=a+bcx. 
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kivonva /13/-at /14/-ből és /14/-et /15/-ből 
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és elosztva /16/-ot /17/-tel, azt kapjuk, hogy 
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Végül b-t és c-t helyettesítve /15/-be 
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A Gamma-függvényre illesztett adataink vannak az 1959 és 1993 közötti időszakról 
és így olyan idősort kaptunk, amely 35 pár p és λ értéket tartalmaz. Erre azért van szük-
ség, hogy az autokorreláció ne lépjen fel. 

A p és λ előállítására a következő másodfokú egyenleteket írjuk fel: 

λ=0,3098335-0,0004553511T+1,863193·10-5T2 
P=3,915861+0,0229198500T+0,001081224T2 

ahol T az idő és 1994 az alapév. 
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Ezen p és λ értékeket behelyettesítve az eredeti Gamma-függvénybe, megkapjuk az 
1995 és 2025 közötti időszakra várható p és λ értékeket. 

1. tábla 

A p és a λ számított értékei 
 1995. 2000. 2005. 2010. 2015. 2020. 2025. 

 évben 

P 6,1223271 5,647659224 5,22705284 4,86057144 4,5480229 4,2895999 4,6852380 
λ 0,30790796 0,3096370653 0,312297772 0,315890094 0,32041397 0,3258694 0,33225656 

Amint már említettük, a másik figyelemre méltó függvény a Gompertz-függvény, 
mely szintén jól illeszthető a magyarországi általános korspecifikus termékenységi ráták-
hoz. 

Újból áttekintjük az 1959 és 1993 közötti időszakra vonatkozó illesztett adatokat. 
Ugyanúgy járunk el, mint a Gamma-függvény esetén, így három olyan másodfokú 
egyenletet kapunk, amely összefüggést teremt a Gompertz-függvény paraméterei és az 
idő között: 

a=0,147121-0,0112983·T+2,19346·10-4·T2 
b=0,81937-2,31739·10-4·T-2,78899·10-5·T2 
c=1,38507+9,88597·10-4·T+4,07476·10-3·T2 

A három paraméter átlagos négyzetes hibája (MSE): 

MSE a=0 
MSE b=0,01147 
MSE c=0,01665 

A három paraméter értékét visszahelyettesítjük a másodfokú egyenletbe, és így tud-
juk az általános korspecifikus termékenységi rátákat előrejelezni. 

2. tábla 

A számított értékek 
 1995. 2000. 2005. 2010. 2015. 2020. 2025. 

 évben 

a 6,1223271 5,647659224 5,22705284 4,86057144 4,548022 4,289599 4,685238 
b 0,30790796 0,3096370653 0,312297772 0,315890094 0,3204139 0,3258694 0,3322565 
c 0,81910618 0,81885105 0,81859600 0,81834103 0,8180861 0,8178313 0,7974531 

Jelöljük RMSE-vel az átlagos négyzetes hiba négyzetgyökét, mely a vetített érték és a 
megfigyelt érték közötti különbség mértéke, a Theil-féle egyenlőtlenségi együttható (U) 
úgy határozható meg, mint az RMSE osztva a vetített érték és a megfigyelt érték négyze-
tes átlagai négyzetgyökének az összegével. 
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Az RMSE és az U értéke a következő függvénnyel fejezhető ki 
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3. tábla 

A Gompertz-függvénnyel előrejelzett magyar általános 
 korspecifikus termékenységi ráták, 1995–2025 

   1995.  2000. 2005. 2010. 2015. 2020. 2025. 

 évben 

 Gompertz-függvénnyel 
15,5 0,0120 0,0114 0,0095 0,0067 0,0032 0,0015 0,0022 
16,5 0,0236 0,0226 0,0196 0,0148 0,0082 0,0043 0,0051 
17,5 0,0482 0,0465 0,0412 0,0324 0,0200 0,0113 0,0119 
18,5 0,0807 0,0782 0,0704 0,0575 0,0386 0,0238 0,0226 
19,5 0,1153 0,1120 0,1024 0,0864 0,0624 0,0413 0,0366 
20,5 0,1453 0,1415 0,1309 0,1135 0,0871 0,0615 0,0519 
21,5 0,1659 0,1617 0,1512 0,1342 0,1085 0,0809 0,0660 
22,5 0,1751 0,1707 0,1611 0,1458 0,1233 0,0964 0,0769 
23,5 0,1738 0,1694 0,1610 0,1483 0,1302 0,1061 0,0835 
24,5 0,1643 0,1600 0,1531 0,1431 0,1297 0,1096 0,0857 
25,5 0,1494 0,1454 0,1399 0,1325 0,1233 0,1076 0,0839 
26,5 0,1318 0,1282 0,1238 0,1186 0,1130 0,1014 0,0792 
27,5 0,1135 0,1103 0,1070 0,1035 0,1006 0,0924 0,0725 
28,5 0,0959 0,0931 0,0906 0,0884 0,0874 0,0821 0,0648 
29,5 0,0799 0,0775 0,0756 0,0743 0,0746 0,0714 0,0568 
30,5 0,0657 0,0637 0,0623 0,0617 0,0628 0,0611 0,0489 
31,5 0,0536 0,0519 0,0509 0,0507 0,0522 0,0516 0,0417 
32,5 0,0434 0,0420 0,0412 0,0413 0,0429 0,0431 0,0351 
33,5 0,0349 0,0337 0,0332 0,0334 0,0351 0,0356 0,0293 
34,5 0,0280 0,0270 0,0266 0,0269 0,0285 0,0293 0,0243 
35,5 0,0223 0,0215 0,0213 0,0216 0,0231 0,0240 0,0201 
36,5 0,0178 0,0171 0,0169 0,0173 0,0186 0,0195 0,0165 
37,5 0,0141 0,0136 0,0135 0,0138 0,0149 0,0158 0,0135 
38,5 0,0112 0,0108 0,0107 0,0110 0,0120 0,0128 0,0110 
39,5 0,0089 0,0085 0,0085 0,0087 0,0096 0,0103 0,0090 
40,5 0,0070 0,0067 0,0067 0,0069 0,0076 0,0083 0,0073 
41,5 0,0055 0,0053 0,0053 0,0055 0,0061 0,0067 0,0059 
42,5 0,0044 0,0042 0,0042 0,0044 0,0049 0,0054 0,0048 
43,5 0,0035 0,0033 0,0033 0,0035 0,0039 0,0043 0,0039 
44,5 0,0027 0,0026 0,0026 0,0027 0,0031 0,0035 0,0032 
45,5 0,0021 0,0021 0,0021 0,0022 0,0025 0,0028 0,0026 
46,5 0,0017 0,0016 0,0016 0,0017 0,0020 0,0022 0,0021 
47,5 0,0013 0,0013 0,0013 0,0014 0,0016 0,0018 0,0017 
48,5 0,0011 0,0010 0,0010 0,0011 0,0012 0,0014 0,0013 

 (A tábla folytatása a következő oldalon.) 
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 (Folytatás.) 

   1995.  2000. 2005. 2010. 2015. 2020. 2025. 

 évben 

49,5 0,0008 0,0008 0,0008 0,0008 0,0010 0,0011 0,0011 
TFR 2,0046 1,9472 1,8512 1,7167 1, 5436 1,3321 1,0831 
RMSE 0,0795 0,0458 0,0351 0,0195 0,0173 0,0443  0,0701 
U 0,0658 1,4038 0,0731 1,6057 0,0869 2,1202  2,6582 

 Gamma-függvénnyel 
15,5 0,0010 0,0007 0,0004 0,0002 0,0001 0,0000 0,0000 
16,5 0,0152 0,0129 0,0097 0,0065 0,0037 0,0019 0,0008 
17,5 0,0443 0,0403 0,0336 0,0256 0,0177 0,0110 0,0061 
18,5 0,0787 0,0743 0,0660 0,0548 0,0423 0,0301 0,0196 
19,5 0,1097 0,1063 0,0985 0,0869 0,0725 0,0567 0,0414 
20,5 0,1323 0,1305 0,1248 0,1152 0,1019 0,0857 0,0682 
21,5 0,1451 0,1449 0,1419 0,1356 0,1256 0,1119 0,0952 
22,5 0,1486 0,1498 0,1494 0,1467 0,1410 0,1315 0,1183 
23,5 0,1446 0,1467 0,1484 0,1490 0,1476 0,1430 0,1346 
24,5 0,1353 0,1378 0,1410 0,1441 0,1463 0,1463 0,1431 
25,5 0,1226 0,1252 0,1292 0,1340 0,1388 0,1425 0,1441 
26,5 0,1082 0,1107 0,1149 0,1206 0,1271 0,1335 0,1387 
27,5 0,0935 0,0956 0,0998 0,1057 0,1130 0,1209 0,1287 
28,5 0,0794 0,0811 0,0849 0,0906 0,0980 0,1065 0,1157 
29,5 0,0663 0,0676 0,0709 0,0761 0,0831 0,0916 0,1013 
30,5 0,0546 0,0556 0,0583 0,0629 0,0692 0,0772 0,0866 
31,5 0,0445 0,0451 0,0473 0,0512 0,0567 0,0639 0,0725 
32,5 0,0359 0,0362 0,0380 0,0412 0,0458 0,0520 0,0597 
33,5 0,0286 0,0288 0,0301 0,0327 0,0365 0,0417 0,0483 
34,5 0,0227 0,0227 0,0237 0,0257 0,0288 0,0331 0,0386 
35,5 0,0178 0,0177 0,0185 0,0200 0,0225 0,0259 0,0304 
36,5 0,0139 0,0138 0,0143 0,0155 0,0174 0,0201 0,0237 
37,5 0,0108 0,0106 0,0110 0,0119 0,0133 0,0154 0,0182 
38,5 0,0083 0,0081 0,0084 0,0090 0,0101 0,0117 0,0139 
39,5 0,0064 0,0062 0,0064 0,0068 0,0077 0,0089 0,0105 
40,5 0,0049 0,0047 0,0048 0,0051 0,0057 0,0066 0,0079 
41,5 0,0037 0,0036 0,0036 0,0038 0,0043 0,0050 0,0059 
42,5 0,0028 0,0027 0,0027 0,0029 0,0032 0,0037 0,0044 
43,5 0,0021 0,0020 0,0020 0,0021 0,0023 0,0027 0,0032 
44,5 0,0016 0,0015 0,0015 0,0016 0,0017 0,0020 0,0023 
45,5 0,0012 0,0011 0,0011 0,0011 0,0013 0,0014 0,0017 
46,5 0,0009 0,0008 0,0008 0,0008 0,0009 0,0010 0,0012 
47,5 0,0007 0,0006 0,0006 0,0006 0,0007 0,0008 0,0009 
48,5 0,0005 0,0004 0,0004 0,0004 0,0005 0,0005 0,0006 
49,5 0,0004 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0004 0,0004 
TFR 1,6870 1,6872 1,6872 1,8673 1,6876 1,6872 1,6870 

Megjegyzés:  TFR  =  teljes termékenységi ráta,   RMSE  =  az átlagos négyzetes hiba,   U  = Theil-féle egyenlőtlenségi együttható.  

A demográfiai előrejelzések más úton történő megközelítéseinek különböző hibái 
vannak. Az [5], [6] valamint [9] arra mutatnak rá, hogy a feltáró jellegű modellek nem 
alkalmasak feltétel nélküli előrejelzésre. 
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Ennek okai: 

– a múlt és jelen demográfiai eseményeinek okai nem ismeretesek; 
– ha ismerjük is a demográfiai változások társadalmi–gazdasági meghatározóit, azt nem láthatjuk előre, 

hogy ezek a társadalmi és gazdasági hatások hogyan fognak a jövőben alakulni. 

A 3. és 4. tábla a már ismertetett módon számított általános korspecifikus termékeny-
ségi ráták 1995 és 2025 közötti időszakra előrejelzett értékeit tartalmazza. 

Hogy a kutató mely modellt alkalmazza, azt csak kutatói meggyőződése befolyásol-
hatja. 

 0≤U≤1, ha U = 0, akkor az illesztés tökéletes.  
Az előrejelzés értékeléséhez szükség lenne valamiféle „ex poszt faktum” hibaelem-

zésre, de ez meghaladná tanulmányom kereteit. 
A modellezés egyik legfontosabb lépése a paraméterek eloszlásfüggvényének a kivá-

lasztása. Belgiumban, Magyarországon és az Egyesült Államokban a Gamma-függvényt, 
Franciaországban pedig a Gompertz-függvényt használják a termékenységi ráta előrejel-
zésére. 

A születések számában végbemenő változás az adott korcsoportokhoz tartozó nők 
számában és a korcsoport korspecifikus termékenységi rátájában végbement változások 
összegződéseként jön létre. Számos európai országban a teljes termékenység nem képes 
biztosítani a népesség utánpótlását, így ez a probléma igen fontossá vált. Egyetlen előre-
jelzési módszer sem válhat kizárólagossá, általában párhuzamos vagy együttes használa-
tuk javasolható. (Például a Gamma-függvényt és az autoregresszív mozgóátlag-módszert 
kombinálni lehet.) 

Végezetül megállapíthatjuk, hogy a magyar adatokat felhasználó előrejelzések nem 
különböznek nagyon attól, hogy mely függvényt használtuk. Nem szabad azonban arról 
megfeledkeznünk, hogy bizonyos jelenségek befolyásolhatják a tendenciák valóságos 
alakulását. (Ilyen jelenség például a szülések későbbre halasztása.) Több empirikus kuta-
tásra lenne szükség ahhoz, hogy ezeket a jelenségeket is kellőképpen figyelembe tudjuk 
venni. 
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SUMMARY 

Recently several models have been suggested for the projection of age-specific fertility rates, Thompson et 
al (1987) proposed to describe the age-specific fertility rates by Gamma curve. Hoem, Medsen, Nielsin and 
Ohlsen (1981) fit several curves to Danish age-specific fertility rates in the United States. The author presents 
two functions: the Gamma and the Gompertz. Firstly the two functions are fitted to age-specific fertility rates 
(hereafter GASFRs). There have been obtained 35 pairs of data for the parameters of the gamma function 
(1959–1993) and the same for the Gompertz function(1959–1993). He found a quadratic equation that relates to 
the parameters and time. 1993 is selected be the base year. From the quadratic equation the values of the 
parameters for both functions were gained and then the author substituted these values in the original functions 
to obtain the predicted GASFRs. 



SZEMLE 

DR. ARÁNYI EMIL (1927–1997) 

1997. december 19-én elhunyt dr. Arányi Emil, 
a Központi Statisztikai Hivatal nyugalmazott osz-
tályvezetője. A középiskola elvégzése után az Eöt-
vös Loránd Tudományegyetem Állam és Jogtudo-
mányi Karán folytatta tanulmányait, ahol 1951-ben 
szerzett diplomát. Igen fiatalon, 1946 márciusában 
lett a Központi Statisztikai Hivatal munkatársa. Eb-
ben az időben talán még ő sem tudta, hogy a statisz-
tika elmélete és gyakorlata milyen nagy szerepet ját-
szik majd az életében. Megszakítás nélkül, 41 éven 
keresztül, egészen 1987. júliusi nyugdíjba vonulásá-
ig dolgozott a KSH-ban. 

Arányi Emil több évtizedes munkája során a sta-
tisztika számos területén tevékenykedett. Az 1949 és 
1971 közötti időszakban a Belkereskedelmi osztály 
munkatársaként része volt a nagy- és kiskereskede-
lem statisztikai adatgyüjési rendszerének kialakítá-
sában, folyamatos fejlesztésében, az adatok gépi 
adatfel-dolgozási rendjének megszervezésében, a ki-
adványok szerkesztésében. Nevéhez fűződik a me-
gyei statisztikai igazgatóságok forgalmi csoportjai 
szakmai munkájának megszervezése. 1971-ben 
megbízást kapott a lakossági szolgáltatások statiszti-
kai megfigyelési rendszerének újjászervezésére, il-
letve az e tevékenységet végző osztály megszervezé-
sére és vezetésére. Az állami vállalatok, szövetkeze-
tek lakosság részére végzett szolgáltatási tevékeny-
ségének megfigyelése mellett osztálya kezdeti lépé-
seket tett a kisiparosok hasonló tevékenységének 
vizsgálatára. Irányításával dolgozták ki a szolgáltatá-
sok ármegfigyelési rendszerét, amelyet később a kis-
iparosokra is kiterjesztettek. Az osztálya által kidol-

gozott „Szolgáltatási Jegyzék” a rohamosan növekvő 
számú magánvállalkozások működési engedélyei ki-
adásának alapja lett. 

Arányi Emil elévülhetetlen érdemeket szerzett a 
statisztika elméletének, valamint gyakorlatának okta-
tásában. A középfokú statisztikai szakoktatás részére 
jegyzetet, példatárat készített, tanfolyamokat veze-
tett, vizsgáztatóként és középiskolai szakfelügyelő-
ként is közreműködött a statisztikaoktatás színvona-
lának emelésében. 

Számottevő a publikációs tevékenysége. Több 
szakcikke és könyvismertetője jelent meg a Statiszti-
kai Szemlében. Társszerzője volt a „Szolgáltatások 
Magyarországon” c. szakkönyvnek és a 
„Szolgáltatá-sok gazdaságtana” c. egyetemi tan-
könyvnek. E témakörökben több ízben előadásokat 
tartott a Pécsi Tudományegyetemen. Tagja volt a 
Szervezési és Vezetési Társaságnak, ahol a Szolgál-
tatási Szakosztályt vezette. 

Széles körű szakmai ismeretei és tevékenysége, 
párosulva közvetlen és segítőkész emberi magatartá-
sával, hivatalszerte megbecsülést szerzett számára. 
Több évtizeden keresztül végzett színvonalas mun-
kája elismeréséül számos kitüntetésben részesült 
(Munka Érdemérem – 1955, Kiváló Dolgozó – 1967, 
Kiváló Munkáért – 1981, Munka Érdemrend ezüst 
fokozata – 1974, 1987). Tevékenysége maradandó 
része a Központi Statisztikai Hivatal működésének. 

Emlékét kegyelettel őrizzük. 

Pintér Tibor 
 



STATISZTIKAI  HÍRADÓ 

SZERVEZETI HÍREK – KÖZLEMÉNYEK 

Megbízás. A miniszterelnök 40/1997. (XII.19.) 
ME határozatával, a statisztikáról szóló 1993. évi 
XLVI. törvény 7. §-ának (4) bekezdése alapján – a 
Központi Statisztikai Hivatal elnökének előterjeszté-
sére – dr. Kovacsics Józsefnét, az Eötvös Loránd 
Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kara 
Statisztikai és Jogi Informatikai tanszékének egye-
temi tanárát 1999. december 31-ig terjedő időre 
megbízta az Országos Statisztikai Tanács tagsági te-
endőinek ellátásával.  

Az EU-csatlakozás révén a magyar Központi 
Statisztikai Hivatalra háruló feladatok voltak a témái 
annak az előkészítő megbeszélés-sorozatnak, melyre 
1998. február 23. és 25. között Luxemburgban került 
sor. Dr. Katona Tamás, a Központi Statisztikai Hi-
vatal elnöke, dr. Pukli Péter, a Központi Statisztikai 
elnökhelyettese és Pál Sándorné, a Központi Statisz-
tikai Hivatal főosztályvezető-helyettese Y. Franchet-
val, az EUROSTAT főigazgatójával folytatott meg-
beszéléseik során áttekintették az EUROSTAT és a 
Hivatal kapcsolatrendszerét, majd az egyes kiemelt 
szakterületeken (nemzeti számlák, a tájékoztatás, a 
gazdaság- és társadalomstatisztika) felmerült kérdé-
sekkel foglalkoztak. 

Az Európai Unió Társulási Bizottsága 1998. 
január 22-én Brüsszelben tartott 6. ülésén elfogadta 
az EU vámügyekkel, statisztikával, valamint drog- 
és pénzmosásellenes jogszabályokkal foglalkozó al-
bizottságának 1997. október 16-i üléséről szóló je-
lentését. A jelentés pozitívan értékelte a magyar hi-
vatalos statisztikai tevékenységet és a statisztikai 
együttműködés érdekében tett erőfeszítéseket. 

A Központi Statisztikai Hivatalt dr. Ligeti Csák 
főosztályvezető képviselte az ülésen. 

TES-szeminárium Bécsben. Az oktatásstatisz-
tika és mutatószámai címmel a PHARE-projekt kere-
tében 1998. január 27. és 30. között TES- (Training 
of European Statisticans) szemináriumot rendeztek 

Bécsben, melyen 13 PHARE-ország oktatással foglal-
kozó statisztikusai vettek részt. Az értekezlet célja az 
új ISCED (International Standard Classification of 
Education – Az oktatás szabványos nemzetközi osztá-
lyozása) alkalmazásának előmozdítása, egységesítése, 
nemzetközileg összehasonlítható mutatószámok kiala-
kítása, valamint az egyes oktatási szintek közötti ha-
tárvonalak meghatározása volt. E témákat a résztvevők 
munkacsoportokban vitatták meg. 

A szemináriumon a Központi Statisztikai Hiva-
tal részéről Varga Alajosné főosztályvezető-
helyettes és Janák Katalin c. tanácsos vett részt. 

Látogatás a Magyar Misszión Brüsszelben. 
Dr. Katona Tamás, a Központi Statisztikai Hivatal 
elnöke és Garai Péterné, a Központi Statisztikai Hi-
vatal főosztályvezetője 1998. február 6-án látogatást 
tett az Európai Unióhoz rendelt brüsszeli Magyar 
Misszión. Megbeszéléseik során többek között érté-
kelték a Magyarországra vonatkozó adatgyűjtéseket, 
foglalkoztak a magyar statisztika intézményrendsze-
rének fejlesztésével, a magyar adatvédelmi törvény 
és a statisztika kapcsolatával, valamint a statisztika 
egyes alrendszerinek EU-konformmá alakítási fo-
lyamatával. 

EUROSTAT-munkacsoportülés. 1998. febru-
ár 17. és 18. között Luxemburgban tartották az 
EUROSTAT foglalkozásstatisztikai munkacsoport-
jának ülését, melynek fő témája az új LFS-re 
(Labour Force Survey – Munkaerőfelvétel) tett ja-
vaslat újbóli áttekintése volt, majd a nemzeti akció-
terv készítésével kapcsolatos feladatokat vitatták 
meg. A tagországok ismertették az új felvételi terv 
gyakorlati alkalmazásának állását és megtárgyalták a 
2000-re javasolt felvétel fontosabb kérdéseit. 

Az ülésen dr. Lakatos Judit, a Központi Statisz-
tikai Hivatal főosztályvezetője vett részt. 

CESTAT Statistical Bulletin. Az öt közép-
európai ország – Csehország, Lengyelország, Ma-
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gyarország, Szlovákia és Szlovénia – statisztikai hi-
vatalainak együttműködésével készült magyar és an-
gol nyelvű sorozat 2. és 3. kötete a közelmúltban je-
lent meg. A kiadványok a hagyományos szerkezet-
ben teszik közzé az öt ország életére jellemző leg-
fontosabb gazdasági–társadalmi mutatókat. 

(CESTAT Statistical Bulletin 1997/2., 1997/3. Köz-
ponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 1998. 91, illetve 99 
old.) 

Ifjúságstatisztikai adattár 1996 címmel jelent 
meg a Központi Statisztikai Hivatal Ifjúság és Tár-
sadalom – Ifjúságstatisztikai Közlemények sorozatá-
nak ötödik kötete.  

A kiadványban szereplő kilenc témakör közül öt 
– a demográfiai, a foglalkozási, az oktatási, a háztar-
tás-statisztikai, valamint az igazságszolgáltatásra 
vonatkozó fejezet – 1983-tól, az egészségügyi feje-
zet 1986-tól valamennyi kiadványban szerepelt. A 
fejezetekben közölt idősorokat a legújabb továbbve-

zetett, illetve az éves adatgyűjtésből származó ada-
tokkal egészítették ki. A most megjelent kötet új té-
makörként az ifjúsági célú nonprofit szervezetek 
főbb mutatói is tartalmazza. 

(Ifjúságstatisztikai adattár 1996. Központi Statisztikai 
Hivatal. Budapest. 1998. 339 old.) 

Nonprofit szervezetek Magyarországon, 1995 
címmel új kötettel bővült a Központi Statisztikai Hi-
vatal Tásadalomstatisztikai Közlemények sorozata. 
Az immár negyedik alkalommal megjelent ilyen tár-
gyú kötet statisztikai összefoglalót ad a magyaror-
szági nonprofit szektor helyzetéről. Az igényeknek 
megfelelően a kiadvány a korábbinál gazdagabb táb-
laanyagot és kibővített módszertant tartalmaz. A kö-
tetet módszertani megjegyzések, irodalomjegyzék és 
a kérdőívet is magában foglaló függelék egészíti ki. 

(Nonprofit szervezetek Magyarországon, 1995. Köz-
ponti Statisztikai Hivatal. Társadalomstatisztikai Közlemé-
nyek. Budapest. 1997. 97+4 old. 
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Megjegyzés. A Statisztikai Irodalmi Figyelő rovatot a Központi Statisztikai Hivatal Könyvtár és Dokumentációs Szolgálat 

állítja össze. A rovat minden hónapban Külföldi Statisztikai Irodalom fejezetet (külföldi statisztikai és demográfiai könyvek és 
cik-kek ismertetését), páratlan hónapban Bibliográfiát (a könyveket az MSZ 3423/2–84, az időszaki kiadványokat az MSZ 
3424/2–82 szabvány szerinti feldolgozásban), páros hónapokban Külföldi folyóiratszemlét tartalmaz. 

BIFFL, G.: 

AZ „IGAZI” MUNKANÉLKÜLISÉG SZÁMBAVÉTELE 
AUSZTRIÁBAN 

(Erfassung der „wahren” Arbeitslosigkeit in Österreich.) 
– WIFO Monatsberichte. 1997. évi 1. sz. 41–45. old. 

Az Európai Közösséghez csatlakozás Ausztriá-
ban újabb vitát indított el az „igazi” munkanélküli-
ség mértékének megállapítása tekintetében, mivel az 
adminisztratív (regisztrációs) statisztikán, illetve a 
mikrocenzus adatain alapuló „hagyományos” mun-
kanélküliségi ráta kevéssé volt alkalmas nemzetközi 
összehasonlításra. E két adatforrás egymástól meg-
lehetősen eltérő adatokat eredményezett a munka-
nélküliség nagyságára vonatkozóan: az 1994. évi, a 
nemzetközi ajánlásokat részben figyelembe vevő ún. 
mikrocenzus alapján a munkanélküliség lényegesen 
alacsonyabbnak bizonyult a regisztrációs adatok sze-
rintinél. 

A munkanélkülieket az osztrák munkaerő-
szolgálat regionális hivatalai (1994 előtt munkaügyi 
hivatalok) regisztrálják. Ettől függetlenül az Osztrák 
Statisztikai Hivatal 1968 óta negyedévenként egy 
lakossági megkérdezésen alapuló mikrocenzusnak 
nevezett (nagyjából a magyar ELAR-nak megfelelő) 
reprezentatív adatgyűjtést hajt végre. E felmérésben 
csak a legutóbbi időben vették át következetesen a 
hasonló nemzetközi adatgyűjtésekben érvényesített 
definíciókat.  

A mikrocenzus adatok időbeli összehasonlítása 
is problematikus volt, minthogy a felmérés kérdő-
ívei, így a foglalkoztatottságra vonatkozó kérdések 
is az idők során többször változtak. Emellett a mik-
rocenzusban nem hajtották végre következetesen a 
tízévenkénti népszámlálás adatai alapján szükséges-

nek bizonyuló módosításokat a mintavételi terv és a 
teljeskörűsítési eljárás tekintetében. 

A különböző adatgyűjtésekből származó adatok 
eltérései a következő számokból láthatók. 1995-ben 
a mikrocenzus szerint 173,4 ezer munkanélküli volt 
Ausztriában az ún. létfenntartási elv érvényesítése 
mellett. 1994 előtt az osztrák statisztika mind a mik-
ro-cenzusban, mind a népszámlálásnál a foglalkozta-
tottság meghatározására azt az elvet alkalmazta, 
amely szerint a hetenként 12 órát vagy kevesebbet 
dolgozók a munkanélküliek között szerepeltek, 
szemben a munkaerőfelmérés definíciójával, amely-
nek értelmében a heti legalább egy órát dolgozók 
már a foglalkoztatottak közé számítanak. Az 1995. 
évi adatok szerint a heti 1-12 órát dolgozók száma 
29,7 ezer volt, így a munkanélküliek száma a koráb-
ban alkalmazott elhatárolásnak megfelelőnél 17 szá-
zalékkal alacsonyabb volt. A hivatalos adminisztrá-
ció ugyanakkor 215,7 ezer munkanélkülit regisztrált, 
ami 42,3 ezer fővel, illetve 24 százalékkal több, mint 
amennyit a lényegében azonos koncepció alapján 
működő mikrocenzus kimutat. 

A különbség említett magyarázatán kívül az el-
térés másik tényezője a különböző adatgyűjtési mód-
szer lehet. Az 1991. évi népszámlálás szerinti mun-
kanélküliek száma 97 százalékkal magasabb, mint az 
ugyanarra az időre vonatkozó mikrocenzus szám, és 
46 százalékkal magasabb a munkaügyi hivatalokban 
regisztráltakénál. Az eltérés főként a nőkre, ezen be-
lül is a 25 éven aluliakra vonatkozó adatoknál jelen-
tős. A különböző eredmények egyik oka feltehetően 
az, hogy a korábbi népszámlálásokhoz képest várat-
lan mértékben megnőtt az ún. csendes tartalékok 
szerepe, okozhatták azonban a különbséget felvétel-
technikai okok (mintavételi terv, a mikrocenzus ada-
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tainak teljeskörűsítési módszere) is. Kevésbé játszot-
tak szerepet definíciós különbségek, mint azt a kö-
vetkezők mutatják. 

1. A gyermekgondozási segélyben részesülő, a mikro-
cenzusban foglalkoztatottak között szereplő nők száma 8 
ezer volt. 

2. A szezonálisan munkanélkül levők és a korábbi 
munkahelyükre visszahívást várók a hivatalos regisztráció-
ban hiánytalanul megfigyelésre kerültek (minthogy ők se-
gélyre jogosultak). A mikrocenzusban és a népszámlálásnál 
viszont ez a csoport feltehetően alulbecsült, minthogy az 
ide tartozók részben nem érezték magukat munkanélküli-
nek, és általában nem feleltek meg az aktív munkakeresés 
kritériumának. Számuk azonban nem olyan jelentős, hogy 
az a mikrocenzus és a népszámlálás munkanélküliségi ada-
tainak különbségét megmagyarázná. 

3. A tartósan munkanélkül levők és a passzív munka-
nélküliek száma a regisztrációban feltehetően alulbecsült, 
minthogy a hosszabb ideje munkanélkül levők segélyre már 
nem jogosultak, a mikrocenzusban pedig azért nem kerültek 
a munkanélküliek közé, mert nem kerestek aktívan munkát. 

4. Az alacsonyabb mikrocenzus-adatok részben ma-
gyarázhatók a mikrocenzus mintájánál alkalmazott rotációs 
eljárással. Minden negyedévben cserélődik a minta egy ré-
sze, amely két év után, tehát nyolc kikérdezést követően 
hagyja majd el a mintát. Más országokhoz hasonlóan Auszt-
riában is az a tapasztalat, hogy a megkérdezettek az első 
kikérdezésnél inkább vallják magukat munkanélkülinek, 
mint a további adatgyűjtések során (az esetleges későbbi 
jobb munkalehetőségek vagy talán a stigmatizálástól való 
félelem miatt). Minthogy a népszámlálásnak első megkér-
dezési jellege van, az itt kapott munkanélküliségi adatok 
érthetően magasabbak. 

5. 1991 júniusában a mintában szereplő címek mintegy 
22 százalékánál meghiúsult az adatgyűjtés, részben az adat-
szolgáltatás megtagadása miatt, részben pedig azért, mert az 
adott címen lakó háztartással a kérdezőbiztos nem tudott 
kapcsolatot teremteni. Ezek a tényezők a munkanélküliek-
nél gyakrabban lépnek fel, mint a többi háztartásnál, a 
munkanélküliség növekedése mellett e jelenségnek egyre 
nagyobb a szerepe. 

Az eddig vázoltakból kitűnik, hogy a munka-
nélküliségre vonatkozó három adatforrásból érthető-
en különböző eredmények születnek. Számos or-
szágban a népszámlálás és a munkahelyszámlálás 
arra szolgál, hogy legalább 10 évenként kiinduló-
pont legyen egy olyan mintavételi terv kialakításá-
hoz, amely a megváltozott népesség- és lakásszerke-
zetet tükrözi és adatai alapján a teljeskörűsítéshez 
szükséges súlyokat módosítani lehet. Az ilyen ala-
pokon nyugvó adatgyűjtés megbízhatóbb informáci-
ókat nyújt a munkaerőpiac alakulásáról. 

A foglalkoztatottak számbavételének egyik for-
rása a betegségi és baleseti társadombiztosítási pénz-
tárak statisztikái. Emellett a népszámlálás is ad 
foglalkoztatotti adatokat, a mikrocenzusból pedig 
negyedévenkénti adatok is rendelkezésre állnak. Az 
eltérő fogalmak és adatgyűjtési módszerek itt is elté-
rő adatokat eredményeztek. 1991-ben az Osztrák 
Társadalombiztosítási Szövetség foglalkoztatotti 
száma közel azonos volt a mikrocenzusban megfi-
gyelt foglalkoztatotti számmal, a népszámlálás ilyen 

jellegű adatánál azonban 92 ezer fővel, 3 százalékkal 
alacsonyabb volt. 1995-ben a társadalombiztosítási 
adatok szerint 76,6 fővel, 2,4 százalékkal kevesebb 
foglalkoztatott volt, mint a mikrocenzus adatai sze-
rint. 

A népszámlálási és a társadalombiztosítási ada-
tok közötti különbség a következőkkel magyarázható. 

1. A népszámlálás az alkalmazottak között veszi 
számba a külföldre ingázókat (mintegy 62 ezer fő), nem ve-
szi viszont figyelembe azokat, akik külföldről ingáznak 
Ausztriába (5 ezer fő). Pontosan fordított a helyzet a társa-
dalombiztosítási statisztikában. 

2. A népszámlálás a sorkatonai szolgálatot teljesítőket 
foglalkoztatottként veszi számba. A társadalombiztosítási 
adatok viszont csak azokat tartalmazzák, akiknek a szolgá-
lati idejük alatt fennáll a munkaviszonyuk. Ebből a nép-
számlálás foglalkoztatotti adatában több mint 12 ezer több-
let adódik. 

3. Gyermekgondozási díjban részesülők közül a társa-
dalombiztosítási adatokban csak azok szerepelnek, akiknek 
a gyermekgondozási szabadság alatt fennáll a munkaviszo-
nyuk. A népszámlálás viszont a megkérdezett válasza alap-
ján a gyermekgondozási szabadságon levőket foglalkozta-
tottnak vagy munkanélkülinek sorolja be. További eltérést 
okoz az, hogy a köztisztviselők a gyermekgondozási díjukat 
nem a társadalombiztosítástól kapják, így ezekben az ada-
tokban nem szerepelnek. 

Ausztriában kétféle munkanélküliségi rátát szá-
mítanak. Gyors tájékoztatásra (egy héttel a beszámo-
lási hónap vége után) olyat, amelynél – az általáno-
san használatostól eltérően – a nevezőben nem a fog-
lalkoztatottak+munkanélküliek számát, hanem a fog-
lalkoztatottak helyett csak az alkalmazásban állók 
számát használják. Minthogy ebben a sokszor „tra-
dicionális”-nak nevezett munkanélküliségi rátában a 
nevező kisebb, ez a ráta magasabb, mint az általáno-
san használatos ilyen mutatószám. A gyorsan ren-
delkezésre álló adat azonban jó tájékoztatást nyújt 
bizonyos fontos gazdaság- és foglalkoztatáspolitikai 
döntésekhez. 

Különböző munkanélküliségi ráta adódik a kü-
lönböző munkanélküli szám figyelembevételével is. 
1995-ben az ún. tradicionális ráta 6,6 százalék volt. 
Ha az előbbi rátában a nevezőhöz hozzáadjuk a lét-
fenntartási elv alapján számított önállókat is, akkor a 
ráta 5,6 százalék. Az adminisztratív forrásból szárma-
zó, ugyancsak létfenntartási elv alapján adódó mun-
kanélküliségi ráta 4,6 százalék, a nemzetközileg elfo-
gadott elvek alapján számított ráta pedig 4,1 százalék. 

Ausztriának mint EK-tagországnak kötelező a 
labour-force koncepciót figyelembe vevő, nemzet-
közi összehasonlításra alkalmas munkanélküliségi 
ráta számítása. Emellett azonban fontosnak tartják a 
többi ráta számítását is, részben azért, mert rövidebb 
időn belül rendelkezésre áll, részben pedig azért, 
mert a munkanélküliség által különbözőképpen érin-
tett csoportok munkaerőpiaci helyzetét mutatják be. 
Példaként említik az Egyesült Államok Munkaügyi 
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Statisztikai Hivatalát, ahol már a hetvenes években 
hétféle munkanélküliségi rátát számítottak a munka-
nélküliség többoldalú bemutatására. 

(Ism.: Nádas Magdolna) 

SCHÜTZ, F.: 

AZ OSZTRÁK IPAR EURÓPAI UNIÓ ELŐÍRÁSAINAK 
MEGFELELŐ KONJUNKTÚRAMUTATÓI 

(Neue Indizes im Sachgüterbereich – Konzepte und 
methodische Grundlagen.) – Staistische Nachrichten. 1997. 
évi 10. sz. 866–878. old. 

Az Európai Unió Bizottsága rendelettervezetet 
terjesztett be (KOM/97/313 sz.) a tagországok gazda-
sági szervezeteire vonatkozó rövid távú statisztikai 
mutatók (a továbbiakban: konjunktúramutatók) har-
monizálására. Az előkészületben levő rendelet értel-
mében a tagországokat kötelezni fogják arra, hogy 
számítsák ki az ipar alábbi tartalmú, havi gyakoriságú 
konjunktúramutatóit és azokat bocsássák az EU Sta-
tisztikai Hivatala (EUROSTAT) rendelkezésére. 

A cikk részletes, képletekkel is értelmezett meg-
határozást ad az egyes konjunktúramutatókra. Esze-
rint az összes értékesítés havi indexét, továbbá ezen 
belül a belföldi és az exportértékesítés indexét, a 
gazdasági szervezetek harmadik fél számára értéke-
sített és leszámlázott termékei, szolgáltatásai alapján 
számítják. Az árbevétel tartalmazza a fogyasztási 
adókat, de nem tartalmazza az általános forgalmi 
adót, és nem számít a vállalkozás saját bevételeibe 
az eladott áruk értéke. A 3 értékesítési index alapján 
figyelemmel kísérhető az értékesítés összes bevétel-
ének alakulása, továbbá a belföldi és az exportérté-
kesítés aktuális fejlődése. Az ipar (C, D és E nem-
zetgazdasági ágak) értékesítésének indexeit az ága-
zati osztályozás kétszámjegyű kódja szerint, azaz 
ágazatonként tagolják, és ezen túlmenően az 5 nagy 
rendeltetési kategória szerint csoportosítva is számí-
tanak indexet, ezek: 

– továbbfelhasználásra előállított javak (alapanyagok, 
előtermékek, alkatrészek stb.) termelése energiatermelés 
nélkül, 

– energiatermelés, 
– beruházási javak termelése, 
– nem tartós fogyasztási cikkek termelése, 
– tartós fogyasztási cikkek termelése. 

Az összes beérkezett új megrendelés havi inde-
xét, továbbá ezen belül a belföldi és az exportpiaco-
kon elért megrendelések indexeit a gazdasági szer-
vezetek tárgyhónapban elfogadott, visszaigazolt 
megrendeléseinek értéke alapján (az általános for-
galmi adó értéke nélkül) számítják. Az új megrende-
lések indexei előrejelzésre alkalmazhatók az összes, 

illetve ezen belül a belföldi és az exportpiacokon 
mutatkozó kereslet alakulását illetően. Az 
EUROSTAT ilyen konjunktúramutatókat igényel a 
textilipar (17.), a ruházati ipar (18.), a papíripar 
(21.), a vegyipar (24.), továbbá a teljes kohászat és 
gépipar (27–35. ágazatok) új rendeléseinek havi ala-
kulásáról. 

Három munkaügyi mutató szerepel a rendelet-
tervezetben, az ipar (C, D és E nemzetgazdasági 
ágak) kétszámjegyű kóddal jelölt ágazatai szerint, és 
ezen túlmenően az említett rendeltetési kategóriák 
szerint csoportosítva: 

– a nem önálló foglalkoztatottak számának havi inde-
xe, amely alapján figyelemmel kísérhető a foglalkoztatási 
helyzet és a termelékenység alakulása, 

– a havi bruttó keresetek indexe, amelyet a bérek és 
egyéb munkajövedelmek bruttó értéke alapján számítanak 
(a bedolgozók béreit is beleértve). 

A szerző utal arra, hogy a részletes módszertani 
előírások (Manual on Methodology of Short Term 
Indicators. EUROSTAT, 1996. június) szerint a fog-
lalkoztatottak tárgyidőszaki száma tartalmazza a 
megfigyelt gazdasági szervezetek munkásainak, al-
kalmazottainak, bedolgozóinak, szakmunkástanulói-
nak, részmunkaidős foglalkoztatottjainak számát, to-
vábbá azokat a személyeket is, akiket a tárgyhónap-
ban a megfigyelt üzemben foglalkoztattak, más gaz-
dasági szervezettől kölcsönözve. Ebből az is követ-
kezik, hogy nem számítható be a foglalkoztatottak 
számába a gazdasági szervezet olyan munkavállaló-
ja, akit a tárgyidőszakban kölcsönadtak, és más gaz-
dasági szervezet üzemeiben foglalkoztattak. 

A teljesített munkaórák számítása tartalmazza a 
munkások, alkalmazottak és szakmunkástanulók 
tárgyidőszakban elszámolt óráit, de a bedolgozók 
munkamennyiségét nem. Nem számítható be továb-
bá a gazdasági szervezet olyan munkavállalójának 
teljesített munkaórája, akit a tárgyidőszakban köl-
csönadtak, és akit más gazdasági szervezet üzemei-
ben foglalkoztattak. 

Az Európai Unió tagországai ipari konjunktú-
ramutatóit egységesen 1995=100 bázison számítják 
és havonta átadják az EUROSTATNAK, mely ha-
vonta kiadja a szezonálisan kiigazított rövid távú 
mutatókat, amelyek több tagország esetén eltérnek a 
nemzeti statisztikai kiadványokban közölt (ilyen ki-
igazítást nem tartalmazó) konjunktúramutatóktól. Az 
osztrák statisztikai közlemények például csak 1999 
elejétől fogják tartalmazni a szezonálisan kiigazított 
ipari konjunktúramutatókat. 

A cikk felhívja a figyelmet arra, hogy az Euró-
pai Unió PRODCOM-rendelete (3924/91 sz., 1991. 
december 19.) értelmében a tagországok ipari adat-
gyűjtését úgy kell kialakítani, hogy az ipar minden 
ágazatának termelése 90 százalékos mértékig képvi-
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selve legyen, illetve minden olyan gazdasági szerve-
zetre kiterjedjen az adatgyűjtés, amely (a nem önálló 
keresők száma szerint) legalább 20 főt foglalkoztat. 
Az osztrák ipar egyes szakágazataiban a 20 fős lét-
számkorlátnál kisebb leválasztási határra is szükség 
van, hogy az előírt reprezentációs szintet elérjék. Az 
osztrák havi iparstatisztika minden olyan gazdasági 
szervezetre kiterjed, amely a tárgyévet megelőző év 
meghatározott napján legalább 20 főt (meghatározott 
szakágazatokban ennél kisebb leválasztási határ sze-
rinti létszámot) foglalkoztatott. 

Csak országos konjunktúramutatókat számíta-
nak, ezek a havi indexek nem állnak rendelkezésre 
az osztrák tartományok szerint. Az ipari konjunktú-
ramutatókat az ágazati rendszer összevontabb (be-
tűkkel jelölt) szintjeire, továbbá az említett rendelte-
tés szerinti csoportokra is meghatározzák. Fontos el-
térés a termelési indexek és az itt bemutatott kon-
junktúramutatók között, hogy az előbbit az üzem ál-
tal előállított termékek és szolgáltatások szerint, az 
utóbbit (vagyis az árbevétel, az elfogadott új rende-
lések, valamint a munkaügyi mutatók havi indexeit) 
szervezeti elhatárolásban számítják. A „beruházási 
javak termelése” például a termelési index értelme-
zése során az ebbe a fogalomkörbe sorolt termékekre 
vonatkozik, a konjunktúramutatók esetében viszont 
olyan gazdasági szervezetek indexeire, amelyek 
alaptevékenysége (túlnyomó jelleggel) a megneve-
zett rendeltetési kategóriához kapcsolódik, de nem 
zárható ki, hogy többféle más rendeltetésű, de kisebb 
arányú egyéb tevékenység is előfordult a tárgyidő-
szak kibocsátásában. 

Az 1995=100 bázis adatait az 1995-re vonatko-
zó árbevételi értékadok havi átlaga alapján határoz-
ták meg, a munkaügyi adatok bázisaként pedig az 
egyes ipari ágazatok 1995. december 31-i megfigye-
lési időpontra vonatkozó létszám, munkaóra és kere-
seti, árbevételi adatait vették figyelembe. Az évközi 
adatok szükséges becsléseit alágazati tagolásban, az-
az az osztrák tevékenységi osztályozás (ÖNACE) 
háromszámjegyű szintjén végezték, felhasználva az 
utolsó alkalommal 1995. tárgyévre elvégzett hagyo-
mányos szerkezetű évközi iparstatisztikák eredmé-
nyeit. A cikk rámutat arra a módszertani döntésre, 
hogy a tevékenységi osztályozás összevontabb szint-
jeinek indexeit nem az ipar 1995. évi éves struktúra-
felmérésére alapozták, mert ennek végleges eredmé-
nyei csak késői időpontban álltak rendelkezésre, to-
vábbá mert a havi konjunktúramutatók reprezentáci-
ós viszonyait nem megfelelően érvényesítenék a más 
körre vonatkozó adatok. 

A cikk táblázatosan bemutatja az előbbiek sze-
rint meghatározott 1996. I-XII. havi konjunktúramu-
tatók előzetes adatait négyféle aggregálási szint sze-
rint tagoltan. 

Az agregálási szintek: 

– az osztrák ipar alágazataira (a tevékenységi osztá-
lyozás kétszámjegyű szintjén) 

– az osztrák ipar ágazataira (a tevékenységi osztályo-
zás két betűvel jelölt szintjén) 

– a három kiemelt nemzetgazdasági ágra: a bányászat-
ra (C), a feldolgozóiparra (D), valamint az energia- és vízel-
látásra (E), 

– a termelés rendeltetés szerint csoportosított 5 kategó-
riájára. 

Az osztrák iparban 1996. januárban foglalkozta-
tottak számának indexe az 1995. évi bázishónaphoz 
viszonyítva 95,8, az 1996. decemberi index csak 
94,7, ugyanakkor az osztrák ipar összes értékesíté-
sének indexe 91,1-ről 108,6-re, ezen belül az export-
értékesítésé mérsékeltebben (93,3-ről 102,5-re), a 
belföldi értékesítésé dinamikusabban (89,6-ről 
112,8-re) növekedett.  

Az osztrák iparban foglalkoztatottak bruttó ke-
resetének 1996. januári indexe (90,3) novemberig 
(135,9) dinamikusan nőtt, majd az 1996. decemberi 
keresetek csak 4,3 százalékkal haladták meg az 
1995. évi bázisadatot.  

Jól követhetők az osztrák iparban 1996-ban tel-
jesített munkaórák indexei alapján a szezonhatások, 
ezen belül a szabadságolás: 

– a januári munkamennyiséghez képest (100,9) a kö-
vetkező 3 hónapban mérsékelt növekedés (102,4, 104,6 és 
103,8) következett, 

– május és augusztus között a 99,4-ről 89,0-re esett a 
teljesített munkaórák indexe, 

– szeptemberben határozott élénkülés (103,0), majd 
októberben fellendülés (111,3) következett, 

– a novemberi (104,2) és a decemberi (90,7) munka-
mennyiség ismét az osztrák ipar csökkenő kapacitáskihasz-
nálásra utal. 

Még személeletesebben mutatkoznak meg az 
évközi konjunktúraingadozást okozó véletlen és sze-
zonhatások a feldolgozóiparban termelt javak ren-
deltetése szerint csoportosított indexek, illetve az 
egyes ipari alágazatok indexeinek alakulásában.  

Az új megrendelésekre is az indexek erőteljes 
szóródása jellemző: 

– az osztrák feldolgozóipar belföldi megrendelései 
1996 hónapjaiban az 1995. év átlagos havi értékének 88,5–
139,5 százaléka között alakult (augusztusban, illetve szep-
temberben), 

– az exportmegrendelések havi indexeinek szóródási 
tartománya 81,5–120,2 (augusztus, illetve január), 

– az összes új megrendelés havi indexe (az 1996 janu-
ári maximumtól és az augusztusi minimumtól eltekintve) 
szűk sávban ingadozott, az osztrák feldolgozóipar megfi-
gyelt egészére: februártól júliusig 99,2, 105,3, 98,1, 95,9, 
97,5, 97,2, majd szeptembertől az év végéig 116,2, 106,9, 
103,4 és 109,5 volt. 

(Ism.: Nádudvari Zoltán) 
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WINKLER-BÜTTNER, D.:  

A MUNKAERŐ-PIACI SZABÁLYOZÁS  
KÜLÖNBÖZŐ FOKOZATAI EURÓPÁBAN 

(Differing Degrees of Labour Market Regulation in 
Europe.) – Intereconomics. 1997. július–augusztus, 170–
173. old. 

A szerző cikkében arra keres választ, hogy a 
munkaerő-piaci szabályozás hogyan és milyen mér-
tékben hat a foglalkoztatás szintjére, mik a szabályo-
zás leglényegesebb elemei, és milyen sajátossággal 
bír Németországban más európai országokkal össze-
hasonlítva. 

Míg az Egyesült Államokban a 90-es években a 
munkanélküliség igen alacsony szintje mellett bővült 
a foglalkoztatás, Európában a foglalkoztatottak szá-
ma elhanyagolható mértékben nőtt, és számottevően 
emelkedett a munkanélküliségi ráta. Jóllehet a gaz-
dasági növekedés ciklikussága ebben jelentős szere-
pet játszik, nem magyarázza az Egyesült Királyság 
11 százalékos munkanélküliségi rátáját, még kevés-
bé pedig azt, hogy miért olyan nagyok a különbsé-
gek az egyes országok között. 

Az Egyesült Államok és az Egyesült Királyság 
között a legnagyobb eltérés a tartós munkanélküliek 
arányában van. Míg az egy éven túl állást keresők 
aránya az Egyesült Államokban 10 százalék alatti, az 
európai országokban meghaladja az 55 százalékot, 
és évek óta növekvő tendenciát mutat. Ez visszave-
zethető arra, hogy az európai országok többségében 
a munkaerőpiac szigorúan szabályozott, míg az 
Egyesült Államokra a nagyfokú szabadság jellemző.  

A munkaügyi jogszabályok számát és az ezen 
jogszabályok által lefedett kört egy tizes skálán osz-
tályozva, a fontosabb országokat egy 1994. évi 
OECD-tanulmány a következőképpen minősítette: 
Ausztria 5, Belgium 4; Dánia 2; Finnország 5; Fran-
ciaország 6; Németország 6; Görögország 8; Íror-
szág 4; Olaszország 7; Hollandia 5, Norvégia 5; Por-
tugália 4; Spanyolország 7, Svédország 7;  Svájc 3; 
Egyesült Királyság 0; Egyesült Államok 0. 

A skála kialakításánál olyan szempontokat vet-
tek figyelembe, mint a munkaidő-szabályozás, a 
munkaszerződésre vonatkozó előírások, a minimál-
bér- egyezmény hatóköre, a szakszervezetek szerepe. 

Az osztályozás szerint a legszabadabb, legflexi-
bilisebb az Egyesült Királyság munkaerőpiaca, ahol 
az érték az Egyesült Államokhoz hasonlóan 0, míg 
Németországban – Franciaországhoz hasonlóan – az 
összes fontosabb terület szabályozva van. 

A felsorolt tényezők között a munkaidő szabá-
lyozása az európai országokban általánosan elterjedt, 
a munkahét maximális hosszára így például csak két 
országban – az Egyesült Királyságban és Dániában – 

nincs általános előírás. Az éves munkaidőalap or-
szágonként változó, s a legtöbb időt éppen a német 
munkás tölthet távol munkahelyétől (átlagosan 38,6 
napot). 

Valamennyi európai országban alacsonyabb – 
többségében jelentősen alacsonyabb – az éves ledol-
gozandó órák száma, mint az Egyesült Államokban. 
A különbség a 80-as évek óta nőtt meg, mikor az eu-
rópai országokban számottevő munkaidő-rövidítésre 
került sor. 

Viszonylag kisebb a különbség a túlórák tekin-
tetében, míg az egyes európai országok között is je-
lentős eltérés mutatkozik a nem teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak arányában.  

A legdinamikusabb foglalkoztatás-bővülés ott 
jelentkezett, ahol a részidőben foglalkoztatottak ará-
nya nőtt (Hollandia). Ebből következik, hogy a 90-es 
évek új álláshelyeinek többsége részmunkaidős állás 
volt.  

Igen jelentős számú szabály biztosítja az európai 
országokban a dolgozók elbocsátás elleni védelmét, 
illetve ír elő végkielégítést. Ez utóbbi 1989/80-ben 
átlagosan 22 heti keresetnek felelt meg, Németor-
szágban ennél valamivel kevesebb, míg Spanyolor-
szágban, Olaszországban, Görögországban ennél lé-
nyegesen több volt.  

Jóllehet a munkanélküliség szintje magas, az el-
bocsátás esetére járó juttatások alig változtak Euró-
pában az elmúlt évtizedben, ami viszont mindenütt 
gátolja a munkaerő-cserélődést. 

Ezzel szemben – sőt éppen ebből következően – 
terjed a határozott időre szóló munkaszerződés, 
amelynek lejártával a munkáltatónak semmiféle kö-
telezettsége nincs munkavállalójával szemben. Az 
így dolgozók aránya 1983–1991 között Franciaor-
szágban 3-ról 10 százalékra, Spanyolországban pe-
dig 1987–1991 között 16 százalékról 32 százalékra 
nőtt. Természetesen itt is vannak kivételek. Ezek kö-
zé tartozik Anglia is, ahol viszont ennek magyaráza-
ta – az Egyesült Államokhoz hasonlóan – az, hogy a 
dolgozókat elbocsátás esetén az átlagosnál kevesebb 
jog illeti meg. A bemutatott példák jól illusztrálják, 
hogy az európai munkaerőpiac túlszabályozott, azt 
az Egyesült Államokkal összevetve nagyfokú ru-
galmatlanság jellemzi. 

Az enyhébb szabályozó rendszer pozitív foglal-
koztatási hatású, s ezt nemcsak az Egyesült Államok, 
hanem az Európában legliberálisabb munkaerő-piaci 
előírásokkal rendelkező Egyesült Királyság példája 
is bizonyítja. Ahhoz, hogy Európában a 90-es évek-
ben nőjön a foglalkoztatás, úgy tűnik, a jogi keret-
rendszer változtatása is szükséges. 

(Ism.: Lakatos Judit) 



STATISZTIKAI IRODALMI FIGYELŐ 193 

TÁRSADALOMSTATISZTIKA – DEMOGRÁFIA 

NAM, CH. B. – ROGER, R. G. – HUMMER, R. A.: 

A DOHÁNYZÁS VÁRHATÓ ALAKULÁSÁNAK 
HATÁSA AZ AMERIKAI LAKOSSÁG 

HALANDÓSÁGÁRA 

(Impact of future cigarette smoking schenarios on 
mortality of the adult population in the United States, 2000–
2050.) – Social biology. 1996. évi 3–4. sz. 155–168. old. 

Az Egyesült Államokban a cigarettafogyasztás 
századunk elején öltött először jelentősebb mérete-
ket, első csúcspontját pedig az 1950-es évek tájékán 
érte el. Ebben az időben a férfiaknak több, mint fele 
dohányzott. Azóta lényegében folyamatosan csök-
ken a cigarettázók aránya, s napjainkban a férfiak-
nak már csupán mintegy 25 százaléka hódol e káros 
szenvedélynek. Újabban azonban néhány kutatás is-
mét növekedésről számolt be, éspedig a legfiatalab-
bak, a tizenévesek körében. 

Hogyan alakul a jövőben a dohányzás mértéke? 
Folytatódik-e a korábbi évtizedekre jellemző csök-
kenés, vagy az elmúlt néhány évben megfigyelt nö-
vekedés tartósnak bizonyul, s megfordul az eddigi 
kedvező tendencia? Milyen hatása lesz mindennek a 
halandóságra – annak mértékére, valamint életkor és 
nem szerinti megoszlására? Ezekre a kérdésekre ke-
resik a választ tanulmányukban a szerzők. 

A vizsgálat, amelyről a cikk beszámol, a demog-
ráfiai elrőeszámítások hagyományos logikáját követi: 
a szerzők előbb kidolgoznak néhány alternatív „for-
gatókönyvet” – gyakran használt idegen szóval: 
szcenáriót – arról, miként alakul majd várhatóan a 
dohányosok aránya a népesség egészében és azon be-
lül, a különböző demográfiai alcsoportokban; utána 
pedig megvizsgálják, mekkora lesz a jövőben a ha-
landóság mértéke, ha az egyik vagy a másik „forgató-
könyv” valósul meg. Mindennek során azzal a feltéte-
lezéssel élnek, hogy az elkövetkező évtizedek során 
nem változnak a nem-, életkor- és dohányzás-
specifikus halálozási arányszámok, vagyis például 
egy középkorú dohányos férfi életesélyei ugyanakko-
rák lesznek mondjuk 2000-ben, mint jelenleg. Az elő-
reszámítás végeredménye tehát csupán két tényezőtől 
vagy változótól függ: egyrészt a dohányzás alakulásá-
ra vonatkozó „forgatókönyvtől”, másrészt pedig az 
előrejelzett kor- és nemspecifikus népességszámoktól. 
Ez utóbbiak az Egyesült Államok Népszámlálási Hi-
vatalától származnak, az általuk készített prognózis 
közepes változatának felelnek meg. 

A szerzők négyféle „forgatókönyvet” különböz-
tetnek meg. Az első – amit ők magas változatnak 
neveznek – azzal számol, hogy a dohányosok aránya 
2000-ig folyamatosan nő, akkorra eléri az 1983. évi 

szintet, azt követően pedig 2050-ig ezen a magas 
szinten állandósul. Ez a feltevés abból indul ki, hogy 
a napjainkban a fiatalok körében megfigyelhető 
emelkedő tendencia nem csupán múló, ideiglenes 
jelenség, hanem egy új trend kezdete. A második, 
felső-közepesnek nevezett változat szerint a dohá-
nyosok aránya egészen 2050-ig az 1992. évi szinten 
marad. Ez a változat egyfajta alapnak tekinthető – mi 
lenne, ha minden úgy maradna, ahogyan most van –, 
amihez viszonyítva aztán a többi változat hatása 
megítélhető. A harmadik, alsó-közepes „forgató-
könyv” azzal számol, hogy az a csökkenés, ami 1983 
és 1992 között végbement, töretlenül folytatódik 
egészen a vizsgált időszak végéig, vagyis 2050-ig. 
Ellentétben a legelső változattal, ez a „forgató-
könyv” a fiatalok körében napjainkban tapasztalt 
növekedést csupán időlegesnek, az alapvető trendtől 
való apró eltérésnek tekinti. Végül a negyedik, ala-
csonynak nevezett „forgató-könyv” azt a meglehető-
sen radikális várakozást jeleníti meg, hogy a dohá-
nyosok aránya 2020-ig nullára csökken, s onnantól 
kezdve egészen 2050-ig ezen a szinten állandósul. A 
másodikhoz hasonlóan ez a változat is egyfajta vi-
szonyítási alapnak tekinthető: azt mutatja meg, ho-
gyan változna a halandóság, ha sikerülne teljesen 
visszaszorítani a cigarettázást. 

Első lépésként a szerzők azt vizsgálják, hogyan 
alakulna a népesség egészében a halalálozások szá-
ma az egyes „forgatókönyvek” megvalósulása ese-
tén. Az érzékletesség kedvéért előbb a két szélső – a 
magas és az alacsony – változatot hasonlítják össze 
egymással. Eszerint az alacsony – vagyis a dohány-
zás teljes megszűnését feltétélező – „forgatókönyv”-
höz képest a magas – azaz a dohányzás jelentős nö-
vekedésével számoló – változat érvényesülése esetén 
igen jelentős többlethalandósággal kell számolni az 
elkövetkező évtizedben. E többlet mértéke 2000-ben 
durván 85 ezer fő, 2020-ban 240 ezer fő, az időszak 
végén, 2050-ben pedig már csaknem fél millió fő. 
Várhatóan ennyivel többen halnak meg tehát a vizs-
gált években akkor, ha az alacsony „forgatókönyv”-
vel szemben a magas „forgatókönyv” valósul meg. 

Kevésbé drámai, de még mindig jelentős a vár-
ható többlethalandóság mértéke akkor, ha nem a két 
szélső, hanem a két középső változatot vetik össze. 
Ebben az esetben, vagyis ha az alsó-középső helyett 
a felső-középső változat érvényesül, a többlethalálo-
zások évenkénti száma 2000-ben 24 ezer fő, 2020-
ban közel 100 ezer fő, 2050-ben pedig mintegy 160 
ezer fő lesz. 

Az elemzés második lépéseként a szerzők azt 
vizsgálják, miként módosítják az egyes „forgató-
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könyvek” a halálozások nemek szerinti megoszlását. 
A számítások azt mutatják, hogy amint a magas vál-
tozattól haladunk az alacsony változat felé, egyre 
jobban csökken a halálozásokon belül a férfi–nő 
arány, vagyis a dohányzás csökkenése nagyobb mér-
tékben csökkenti a férfiak, mint a nők halandóságát. 
Ez a hatás különösen a fiatalabb korcsoportokban 
szembetűnő. 

A vizsgálat utolsó szakaszában a szerzők arra a 
kérdésre keresnek választ, hogyan befolyásolják az 
egyes „forgatókönyvek” a halálozások életkor sze-
rinti megoszlását. Az eredmények szerint, ha a ma-
gasabb változatok helyett az alacsonyabbak valósul-
nak meg – vagyis ha folytatódik a dohányosok ará-
nyának visszaesése –, akkor a halálozáskori életkor 
kitolódik, azaz a halálozás az életciklus egyre ké-
sőbbi pontján következik be. A dohányzás csökke-
nése tehát felerősíti a népesség elöregedésének fo-
lyamatát. 

(Ism.: Moksony Ferenc) 

RAVALLION, M. – SHAOHUA, C.: 

MILYEN KÉPET ALKOTHATUNK A 
JÖVEDELEMELOSZLÁS ALAKULÁSÁRÓL  

ÉS A SZEGÉNYSÉGRŐL 

(What can new survey data tell us about recent 
changes in distribution and poverty?) – The World Bank 
Economic Review. 1997. évi 2. sz. 357–382. old.) 

Napjaink gyakran elhangzó kérdése a szegény-
ség és a javak elosztásának problémája. Igaz-e, hogy 
globális méretekben nő a szegénység, illetőleg a tár-
sadalmak polarizáltsága? Mi a helyzet a gazdag or-
szágok esetében, azaz miképpen részesülnek a sze-
gények a magasabb átlagos életszínvonal előnyei-
ből? A választ csak a háztartások vizsgálata adhatja 
meg, bár a kérdések megfogalmazása, az adatok ösz-
szevetése ennek során is számos problémát hoz fel-
színre. Általában az tapasztalható, hogy minél sze-
gényebb egy ország, annál nehezebb annak felméré-
se, hogy lakói ténylegesen milyen körülmények kö-
zött élnek. Az ország nyitottsága, mérete szintén be-
folyásoló tényező. 

Az ilyen jellegű adatgyűjtésekre mindazonáltal 
már korábban is sor került: a Világbank már 1979-
ben felmérést készített 20 ún. fejlődő országban. Az 
elemzők, például a jól ismert, Dini-féle egyenlőtlen-
ségi index alkalmazásával, a hatvanas és hetvenes 
évekre vonatkozóan készítettek országos, illetőleg 
regionális becsléseket e kérdésben. 

Az adatok nemzetközi összehasonlítása, egysé-
gesítése igen bonyolult, főleg a vásárlóerő összeha-
sonlítása tekintetében. Ugyanez a helyzet a szegény-
ség esetében: ha a fejlődő országok szegénységi kü-
szöbét a kelet-európai országokra alkalmazzák, ott a 

szegények aránya igen alacsony lesz, ha viszont 
ugyanott a fejlett országok mércéjével számolnak, 
ugyanezen arány irreálisan magas lesz. Az életszín-
vonal alakulását vizsgáló felmérési technikák egy 
része a jövedelemre, más részük viszont a fogyasz-
tásra koncentrál. 

Tisztázandó, hogy vajon az életszínvonal alaku-
lása összefügg-e a szegénység alakulásával, s tekin-
tetbe kell venni az esetleges mérési hibákból fakadó 
eltéréseket is. Az egyes országok szintjén sor kerül-
het bizonyos korrekciókra, tekintetbe véve az egyes 
adattípusok közötti eltéréseket, illetőleg egy közös 
időbeli trendet. 

A tanulmány adatbázisát 67 ország háztartássta-
tisztikai adatai alkotják. Közülük 1980 óta 42 ország 
esetében két felvétel is megvalósult. Az adatbázis 
egészében tehát a 109 1981–1994 között lezajlott 
felmérés adatait foglalja magába. Összességükben az 
állapítható meg, hogy a szereplő országok népessé-
gének mintegy 85 százalékát reprezentálja legalább 
egy felmérés. Ez az átlag természetesen nagy szóró-
dásokat takar: a Közel-Kelet és Észak-Afrika eseté-
ben ez az érték mindössze 47 százalék, Afrika Sza-
harától délre fekvő térsége esetében csak 66 száza-
lék. Az adatbázis mintegy harmadát alkotják a Kö-
zép-Ázsiára és Kelet-Európára vonatkozó felvételek 
adatai, melyek a többi régiók adataitól eltérnek. En-
nek oka az e körbe tartozó országokban lezajló radi-
kális strukturális átrendeződés, ami az adatok értel-
mezését, összehasonlításukat befolyásolja. A piac-
gazdaságra való áttérés, a korábban nem piaci szol-
gáltatások piacivá válása mind befolyással van ezen 
országok lakóinak életszínvonalára, fogyasztási szo-
kásaira. Valamennyi háztartás esetében figyelembe 
vették a háztartás nagyságát. Az életeszínvonalat a 
rendelkezésre álló elsődleges forrásokból 
(háztartásiszintű adatok) állapították meg. A tábláza-
tos adatokból történő becslések interpoláció alkal-
mazását tették szükségessé, melynek érdekében 
többnyire a Lorenz-görbét alkalmazták. Az adatok 
feldolgozása során a fogyasztási szokásokra vonat-
kozó adatok elsőbbséget élveztek a jövedelemre vo-
natkozó adatokkal szemben. 

Az egyenlőtlenség vizsgálata a Gini-féle index 
alapján történt. Ez az index azonban nem mutatja tel-
jes egészében a társadalomban zajló átalakulási fo-
lyamatokat, melyekre a politika irányítóinak foko-
zottan oda kellene figyelniük. 

A polarizáció mérésére a Wolfson-féle indexet 
alkalmazták. Ennek értékei – a Gini-féle mutatóhoz 
hasonlóan – 0 (nincs polarizáció) és 1 között (teljes 
polarizáltság) mozoghatnak. 

Az adatok elemzése azt mutatja, hogy mind az 
egyenlőtlenség, mind pedig a polarizáltság mutatói 
tekintetében romlott a helyzet Kelet-Ázsiában, Ke-
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let-Európában és Közép-Ázsiában. Latin-Amerika, a 
karibi térség és a szub-szaharai Afrika tekintetében 
stagnálás, illetőleg kismértékű javulás tapasztalható 
mindkét mutató vonatkozásában. A felvételeket ösz-
szevetve mindkét index értéke szignifikánsan pozi-
tív: a Gini-index 1,6 százalékos, a polarizáció index 
1,4 százalékos évi növekedést mutat. Az egyenlőt-
lenség és társadalmi polarizáció e kedvezőtlen ten-
denciái alapvetően két régió, Kelet-Európa és Kö-
zép-Ázsia negatív hatásának köszönhető. E régiókat 
kizárva az értékek szignifikánsan nem térnek el a 
nullától. 

Általában véve a két index értékei erősen korre-
lálnak (0,83). A 67-ből 7 ország esetében alakulásuk 
azonos irányt mutat, 32 esetben mind az egyenlőt-
lenség, mind pedig a társadalmi polarizáció nő, míg 
23 ország esetében ezek csökkennek. Az értékek 
csúcspontja mindkét index tekintetében Kelet-
Európa és Közép-Ázsia, ahol a társadalmi polarizá-
ció és az egyenlőtlenség emelkedő. 

Az adatok elemzéséből arra a következtetésre 
juthatunk, hogy az átlagos fogyasztás növekedése 
nem jár együtt az egyenlőtlenség mértékének növe-
kedésével, illetőleg az egyenlőtlenség alakulása a 
növekedés mértékétől független. 

Az országok szegénység szerinti összehasonlítá-
sa országspecifikusan, vásárlói árindexeket össze-
vetve, a vásárlóerők összehasonlításán alapul. Mivel 
ilyen jellegű adatok nem minden országra állnak 
rendelkezésünkre, ezért egy valamennyi országra ér-
vényes relatív szegénységi vonalat határoztak meg, 
mivel a vizsgálat szempontjából a változások mérté-
kének elemzése volt a cél. 

Elsőként ezen érték alakulását az országok egy-
máshoz való viszonylatában vizsgálták. A szegény-
séghatár kezdeti értéke az első felvételből származó 
életszínvonal átlaga volt. Ezt követően ezen értéket a 
helyi árindex alakulásának megfelelően alakították. 

Az összesítésben négy ilyen szegénységhatárt 
állapítottak meg minden országra vonatkozóan, az 
első felvétel átlagértékeihez viszonyítottan 50, 65 és 
100 százaléknál. Az európai országok esetében e 
vonal az átlag 50 százaléka körül mozog, és ugyanez 
jellemzi a közepes gazdasági helyzetben lévő fejlődő 
országokat is. Az érték az átlag 75-100 százaléka kö-
rül mozog az alacsony jövedelmű országokban. 

64 felvételből 24 esetében csökkent a szegény-
ség, 34 esetben nőtt. A csökkenés Kelet-Ázsiára, és 
Latin-Amerikára, míg a szegénység markáns növe-
kedése Kelet-Európára és Közép-Ázsiára, valamint a 

Szub-szaharai Afrikára jellemző. Az egyetlen kivétel 
a szegénység növekedése tekintetében Lengyelor-
szág, ahol annak mértéke 1987–1989 között, az 
adatbázisban egyedülálló mértékű ugrással csökkent. 
Ennek oka azonban vagy a felvétel hibáiban, vagy 
pedig összehasonlítási problémákban kereshető. 

A vizsgálat következő szakaszában a szegény-
ségküszöb egy abszolút, országok feletti értékének 
megállapítását kísérelték meg. A határt a Világbank 
nemzetközi gyakorlatának megfelelően – nemzetkö-
zi árakat véve figyelembe – a kevesebb mint 1 dol-
lár/fő/nap értékben állapították meg. Ez az alacsony 
jövedelmű országok tekintetében tipikus eljárás, s 
azon népesség, melynek jövedelme ezen érték alatt 
van, az abszolút szegénységi küszöb alatt él. Az 
elemzés során a háztartások fogyasztását vizsgálták. 
Amennyiben csak azok bevételeire vonatkozó ada-
tok álltak rendelkezésre, úgy az egy főre jutó jövede-
lem felhasználásával becsülték meg a fogyasztást. 

Az aggregált adatok összesítése a szegénység 
kismértékű csökkenését jelzi 1987–1983 között, a 
regionális bontásban történő vizsgálat a szegénység 
csökkenését jelzi Kelet-Ázsia, Közép-Kelet és 
Észak-Afrika vonatkozásában, míg markáns növe-
kedését Közép-Ázsiában és Kelet-Európában. 

Általánosan vitatott az a kérdés, hogy a szegé-
nyebb rétegek milyen mértékben részesülnek a nö-
vekvő életszínvonalból. Általában megállapítható, 
hogy az életszínvonal növekedésével a szegénység-
ben élők aránya is csökken, ám a szegénységküszöb 
meghatározása egyes országokban eltérő lehet. Az 
abszolút szegénységben élők érzékenyebben reagál-
nak az átlagos életszínvonalban beálló változásokra. 

A felmérés tapasztalatait összefoglalva megálla-
pítható, hogy a speciális helyzetben lévő kelet-
európai, valamint közép-ázsiai régiótól eltekintve 
mind az egyenlőtlenség, mind a polarizáció csökken. 
A tapasztalatok nem támasztják alá azt az elképze-
lést, hogy az átlagos életszínvonal növekedése az el-
osztás igazságtalanságával jár, vagyis fokozza a tár-
sadalmi polarizációt. Az átlagos életszínvonal általá-
nos növekedésével az abszolút szegénység csökken, 
mivel a magasabb arányú fogyasztás előnyei a felté-
telezéseknél szélesebb körűek. Ezek azok az általá-
nos tendenciák, melyek a vizsgálat körébe vont or-
szágok körében az alkalmazott mérési technikától 
függetlenül érvényesülnek. 

(Ism.: Reisz László) 
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