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Tisztelt Olvaséonk!

Ma mir senki nem hasznélja a szakképzd
intézményekre azt a kifejezést, hogy ,,ma-
sodrang iskola”. Ez kordbban még sokszor
érzékelhetd volt. Az elmdle 28 év alatt
azonban jelentds és gyokeres valtozdson
ment 4t a szakképzés rendszere, és ez a na-
gyon stir(i vdltozdsokban volt igazdn tetten
érhetd. J6 példa erre az a ténysorozat, hogy
a 2019-ben megsz(ind OK]J 26 éves ,,pdlya-
futdsa” sordn 25 alkalommal médosult,
egyetlenegy évet kivéve (2004).

Orém szdmunkra, hogy egy ilyen
rangos pedagdgiai folydirat, mint az UJ
Pedagégiai Szemle 2021-ben egy teljes
tematikus szdmot szentel a szakképzésnek.
A lapszdmba olyan szakmai irdsokat
prébéltunk vélogatni, amelyek egyfeldl
kozvetitik a szakképzés specifikumait,
ugyanakkor megjelenitik a neveléstudo-
mdnyi, pedagégiai, szakképzés-pedagdgiai
bedgyazottsdgokat is.

Taldn kénnyebb lenne azt meghatdroz-
ni, hogy mire nem villalkozunk ezen a 144
oldalon keresztiil a szakképzési tematikus
szamban. Tébbek kozott arra, hogy teljes
keresztmetszetét adjuk akdr csak a mai kor
hazai szakképzésének. A szervezeti-irdnyi-
tdsi kérdések is inkdbb 4ttételesen jelennek
meg a szdvegekben, de példdul a szakma-
politikai déntések hdtterée mar egydltaldn
nem tudjuk elemezni; a kialakult konkrét
szervezeti struktdrdkra, hdceérintézmé-
nyekrdl szinte alig van mély ismeretiink.
Maradt hdt néhdny, a szerz6k 4ltal dtldtott

és igy preferdlt teriilet, amelyekre ha pers-
pektivdt nyitunk, taldn érzékeltetni tudjuk
a sokrétegli és sokdgu szakképzés néhdny
jellegzetességét, fontos mai kontextusit.

2-3 éve minden szempontbdl fontos
dtalakulds zajlik a szakképzési stratégiai
célok mentén. A kindlatvezérelt, gya-
korlatias, vonzé és korszer(i szakképzést
mdra mér tdrvényben is régzitett médon
teljesen 4j pdlydra 4llitorta a kormdnyzat.
Ebben a tartalmi, szerkezeti és szervezeti
atalakuldsban tetten érhetdek a tdrsadal-
mi presztizs novekedését, a problémdk
kezelését célzé szdndékok. Vannak olyan
mutatdk, tapasztalatok, amelyek igazoljak,
hogy jé az irdny. De vannak, lehetnek
nemcsak rejtett, hanem meglévd ,rendszer-
szint(i problémdk”, amelyek csokkenthetik
az 4tdllds hatékonysdgdt. A nagy kérdés az,
hogy ezt a hatalmas, egyiddben elinditott
dtalakitdst hogyan kovetik a szakképzésben
érintett felek, a vallalatok, az iskoldk és
a jelentkezd, illetve jelenlegi tanulék?

A fenti gondolatok jegyében ajinljuk
olvasdink figyelmébe ezt a tematikus
lapszdmot. A magyarorszdgi szakképzési
rendszer gyors és dllandé véltozdsait nem
konnyt kévetni — de taldn az olvasék egy
aktudlis és hiteles pillanatképet kapnak
most ehhez segitségiil.

Molndr Gyorgy

vendégszerkesztd
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MOLNAR GYORGY - LUKO ISTVAN

A szakképzés osszetettsége, problémahiléja,
aktudlis kérdéskorei és sajatossdgai

A SZAKKEPZES SZUKEBB ES
TAGABB ERTELMEZESE

Egy kézismert és dltaldnosan elterjedt
megkozelités, hogy a szakképzés alatt el-
sésorban a kdzépfoku iskolarendszerben
foly6 szakemberképzést, - okratdst kell ér-
teni. Ezt aztdn differencidljik még —

a kvalifikdciés szintekhez kothetd iskolati-
pusok mentén a régi terminoldgia szerint
— szakmunkds-, szakkozépiskolai és tech-
nikusképzésre. Kevés helyen érzékeljiik

a fogalom tdgabb értelmezését, amelybe
beleértendd a felsdoktatds keretében zajlé
szakmai oktatds, képzés, amely szintén
szakképzettséghez juttatja a hallgatdkat
az egyetemi vagy f6iskolai végzettség mel-
lett. Pedig e teriileten szdmos dgazat, illet-
ve tudomdnyteriilet egymadst dtszdve szer-
vesen Osszekapesolddik, illetve
osszekapesolddhatna. A feltételes méd azt
a problémahelyzetet érzékelteti, hogy nem
alakult ki az egyazon szakteriiletet/dgaza-
tot 4tfogd komplex szemlélet a kvalifikdci-
ok szintjeinek egymdsra épiilé tervezése,
4ceekintése teriiletén.

Nemcsak a felsoktatds keretében
megval6suld, kiilonbozé elnevezésti (¢l
felséfokt”) szakképzésekre (AIFSZ, FSZ,
FOSZ) gondolunk, hanem az adott 4gazat
diplomds képzéseire is. Ugyanakkor
a legtjabb, 2020-as jogszabalyi vdltozdsok
(80/2019 Szakképzési torvény és ennek
végrehajtdsi rendelete) kovetkeztésen
a szakképzés rendszere teljesen levdle
a koznevelés, illetve a fels6oktatds rend-
szerérél, kiilon teriiletet alkotva.

Egy miésik fontos pedagdgiai teriilet-
tel, a felndrtokratdssal és felndetképzéssel
is szoros kapcsolatban van a szakképzés.
Erre utal az a terminoldgia és praxis,
hogy a ,feln8ttképzés keretében meg-
valésulé szakképzés” kifejezést hasz-
néljuk. (Taldn ide tartozé értelmezési
kiilsnbségként lehet megemliteni, hogy
a munkaerdpiaci vonatkozdsokat kevésbé
szem eldtt tarté értelmezések a pedagdgia
szempontjabdl szakképzés- és nemszak-
képzés-illetdségli pedagdgiai teriiletekre
osztjék fel ,a vildgot”, az ezzel kapcsolatos
megkozelitéseket.)

Koézokratds, koznevelés és szakképzés
merev szétvilasztdsa lehetetlen kiildetésnek

tlinik. Ha azok felsé és

Taldn most, az Gj rend-
szerli technikusképzés

bevezetésével a techni-
kus végzettséglick —

kevés helyen érzékeljiik
a fogalom tdgabb értelmezését

kozépirdnyitdsi szinten
mégis elkiiloniilnek
szervezetileg, akkor

az szdmos problémadt vet-

amely okleveles techni-

kusi szakképzettséget jelent — felséfokd
tovébbtanuldsdndl beszdmitdsra keriil 30
kreditnyi tanulmdny a technikus
képzéstananyagdbdl.

het fel az egységesség és
4dtjdrhatdsdg szempontjdbdl. Kiilonssen ak-
kor, ha egy kozépfokd intézménytipusban
egylitt, kozosen vannak jelen a ,kozismereti
tandrok és a szakmai tandrok”. A legtjabb
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4tdllds szerint persze a szakképzésben beve-
zetett rendszerben mindenki egydntettien
»oktatd”, szakképzettségtdl és végzetségtdl
figgetleniil — ezt fekrtette le a 12/2020-as
szakképzési végrehajtdsi rendelet és a szak-

képzés 4.0 koncepcidja.

A SZAKKEPZES
PROBLEMAHALOJA,
LEHETSEGES VIZSGALODASI
DIMENZIOI, SiKJAI

GONDOLATI FELHOK, KAPCSOLATOK
GAZDASAG-
MUNKAEROPIAC
A TECHNOLOGIA
Fejlettsége

TANULOK
SZULOK

Sajdros felfogdst tikrdz, hogy a szak-
képz6 intézmények, a képz8helyek dllnak
a gondolati felhék kdzéppontjdban. Az in-
tézmények kifejezés inkdbb azt fejezi ki,
hogy az iskolarendszer(i oktatdsrél-képzés-
6l van sz4, s itt az intézmények — a leg-
Ujabb kategéridkat nevesitve — a techniku-
mok és a szakképzd iskoldk. Ezzel egyiitt
a képzbhelyek a szinterekre utal6 kategéridt

SZAKKEPZES
INTEZMENYEK
KEPZOHELYEK SZAKMAI
PEDAGOGUSOK

A sz6haszndlat azt kivdnja érzékeltetni,
hogy a ,,problémdk, a gondok, a nehézsé-
gek feldl” szoktdk dlraldban megkdzeliteni
a kérdéskort a szakképzéssel kapesolatban.
A problémakort pedig f8ként a szakképzés
bonyolultsdgdt, dsszetettségét is megjeleni-
t8 kapcsolatrendszer szisztematikus feltér-
képezésével lehet egybefogni.

Lassuk! A szakképzésben napjainkban
érzékelhetd legmarkdnsabb kérdéskoroket
szemlélteti az kdvetkezd dbra, probléma-
hélé segitségével.

IRANYITAS-
FELUGYELET

TARTALOM
TANANYAG

FORRAS: sajdr szerkesztés

jelzi. A képz8hely pedig lehet iskolai,
véllalati, izemek kozétti, egyedi, izemek
feletti. Egyfajta rugalmassdgot is felfedez-
hetiink ebben, hiszen a technikai-techno-
l6giai fejlédést, annak sokszor fetisizdlt
ynaprakész” munkaer8képzési elvdrdsait
az iskolarendszer(i szakképzés képtelen
teljesiteni, a rovid kurzusban megvalé-
sulé képzések azonban, a felndtcképzés,
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véllalati tovdbbképzés szintjén, sokkal
inkdbb alkalmasak erre.

Ez nyilvinvaléan még keskeny vizs-
glati horizontnak. Tegyiik fel a kérdést:
mi okozhat gondokat a szakképzésen
beliil? A fenti dbrdra tekintve ldtni fogjuk,
hogy a valaszhoz kiilonbsz8 szélesebb
dimenziékban és vizs-

Jugoszldvia is felbomlott, majd kitort
a balkdni hdbord, amely nagy gazdasdgi és
tdrsadalmi kdrokat okozott.

Szdmos orszdgban zajlott a politikai
rendszervéltozdst jelképezd demok-
ratizdl6dds felé elmozdits ,bdrsonyos
forradalom”, tobbpértrendszer jott létre

hazdnkban is. Az els§

gdldddsi sikokon kell el-
helyezniink a felhékben
lathaté itemeket. Ezek
lesznek azok a sikok és
dimenzidk, amelyek
vizsgalatdval kell6en

prognosztizaltdk a keletnémet
teriiletek egyesiilés
utdni foglalkoztatdsi-
munkanélkiiliségi helyzetét

szabad vilasztdsok
utdn megalakultak
Kozép-Kelet-Eurdpa
orszdgaiban a koalicids
kormédnyok.

Az 1980-as és rész-

differencidlt és mély 6sz-
szefiiggéseket tdrhatunk fel a feltett kérdés
megvéalaszoldsdnak érdekében:

® Torténeti dimenzid;

® Gazdasdgi-tdrsadalmi kérnyezeti di-
menzid, benne a kiilonb6zé résztvevik,
illetve piacok (munkaerd, téke, eréfor-
rds);

® Technolégiai fejlddés, ,Ipar 4.07

® Szervezetrendszeri dimenzid;

® Tartalmi, strukturdlis dimenzié;

® Innovidcids és fejlesztési dimenzid;

® Hatalmi és szakpolitikai dimenzié.

Emiatt szoktuk azt a helytdll6 meg-
4llapitdst tenni, hogy a szakképzés egy
bonyolult, ésszetett tébbdimenziés
rendszer.

RELEVANS POLITIKAI,
TARSADALMI, GAZDASAGI
VALTOZASOK

A ’80-as, '90-es évek bdvelkedett a gazda-
sdgot és a tdrsadalmat dtformalé toreéné-
sekben; ilyen a Szovjetunié megsziinése,
vagy Németorszdg Gjraegyesiilése 1990
oktdéber 3-dn. Déli szomszédunk,

ben a’90-es években

még nem létezett mai nevén és formdjiban
az Eurépai Unié, ezért mds gazdasdgi
kozosségeket tudunk megemliteni, illetve
a kiilonb6z8 6sszehasonlitdsokhoz sz4-
mitdsba venni. Az OECD mint globdlis
szervezet mellett Eurépdban az EFTA és
az EGK fogta ssze a kiilonbo6z8 gazdasigi
prioritdsokat.

Kuriézumként kezeljiik azt a forrdst,
amely bizonyitja, hogy a két német
dllam (NDK, NSZK) egyesitése elbtt
a szakképzés és foglalkoztatds kutatdsdval
foglalkozé hétcérintézményben (IAB)
készitettek tanulmanyokat, amelyben
prognosztizdltdk a keletnémet teriiletek
egyesiilés utdni foglalkoztatdsi-munka-
nélkiiliségi helyzetét ipardganként, nagy
teriileti felbontds szerint. Ebbél kiindulva
tervezték a huzédgazatok kvalifikdcids és
munkaerdigényét, szakképzési vonzatdt.
Magirdl a tervezés médszertandrdl
nem adtak informiciét, de sikeriilt egy
dokumentumhoz a 1990-es freiburgi
tanulmdnyutunkon hozzdjutni (Dieter
Blaschke, Martin Koller és Gerhard
Kiihlewind: Qualifizierung in den neuen
Bundeslindern — IAB Nr. 7/1990). Itt mdr
akkor térképen 4dbrdzoltdk hirom dgazat
(mezdgazdasdg és erdészet, textilipar, ne-
hézipar [szénbdnydszat, vegyipar, fémipar,
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energiaipar]) regiondlis stlypontjait az 4j
szovetségi dllamban.

Magyarorszdgon a politikai-tdrsadalmi
rendszervéltds gazdasdgi kovetkezményei
koziil a privatizdciot ér-

igazgatévalasztdst, az igazgatdk munkdlra-
t6 és gazddlkoddsi jogkorée, az alternativ
tantervek rugalmas alkalmazdsdt, a méd-
szertani szabadsdgot.

Az els8 szakkép-

demes kiemelni, amely
f8ként az anyag- és
energiaigényes dgazatok
nagyvillalatainak
megszlinését, illetve ma-
gdntulajdonba keriilését
jelentette. A nehézipar,

az el8készités tobb hénapon
keresztiil tarté alapos,
széles korti egyeztetések,
véleményezések keretében
zajlott

zési térvény elétt mdr
léteztek makroszinten
tudomdnyosan meg-
alapozott modellek,
amelyek a szakképzés és
a gazdasdg ,kozelitését”
céloztdk meg. A nyolc-

a gépi nagyipar radiké-
lis visszaszoruldsa, mds szektorok, illetve
dgazatok megjelenése, béviilése igen je-
lentds munkaerd-destrukturdléddssal jére.
Drdmaian ndtt a munkanélkiiliség.
Els8sorban a gyors privatizdcié kovet-
kezménye volt, hogy a nehézipar, a gépi
nagyipar, a vegyipar, a kohdszat, a bdny4-
szat néhdny év alact 8sszeomlott. Ezeknél
a nagyvillalatokndl 1évd tanmiihelyeket
adtdk el el8szor a tulajdonosvéltds és
szerkezeti dralakitds tirtigyén. Ez stlyosan
érintette els6sorban az ipari szakmunkds-
képzést, mert igy a gyakorlati képzdhe-
lyeket 4t kellett csoportositani az iskolai
tanmihelyekbe.

A SZAKKEPZESI TORVENY
ELOZMENYEI

Az 1985-6s Torvény az Oktatdsrél még
mindhdrom alrendszert (kézoktatds, szak-
képzés, felsdoktatds) egyiittesen szabdlyoz-
ta. A Gazsd Ferenc nevéhez kotdd8 torvény
egyfeldl demenetet képez a puha diktatéri-
kus tdrsadalmi berendezkedés és a rend-
szervaltast kovetd korszak kozotr, médsfeldl
azt is mondhatjuk, hogy szdmos elemével
mintegy el6készitette utébbit.
Kiemelhetjiik példdul a decentralizdlt ok-
tatdsirdnyitdsi modellt, a kozvetlen

vanas évek kdzepe utdn
az OPI Szakképzési Igazgatésdgdnak
munkatdrsai Benedek Andrds irdnyitdsdval
egy 4tfogdé modellt dolgoztak ki (ez volt
az Adaptiv szakképzési modell), amelyben
a fejlesztés sulypontjait (tankdnyvvizsgélat
és - kurtatds, tantervfejlesztés, médszertani
fejlesztés, oktatdsszocioldgiai vizsgdlatok
stb.) a gazdasdg szakemberigényeihez
igazitottdk (Benedek, 1987).

A rendszerviltds elsd kormdnyzati
ciklusdban hdrom oktatdssal foglalkozé
torvényt adeak ki. Az el6készités tdbb ho-
napon keresztiil tart$ alapos, széles kort
egyeztetések, véleményezések keretében
zajlott, melyben szdmos meghatdrozé
tdrsadalmi, civil és szakmai szervezet vett
részt (MPT, MSZT, MNGYSZ, MKIK,
IPOSZ). Nemcsak a szakképzési torvényt,
hanem a kapcsolédé OKJ-t is hasonléan
koriiltekint8en, a tripartit elv alkalmazd-
sdval (munkaaddk, munkavillalék, 4dllam
részvételével) készitették eld.

Az 1993. évi LXXVL. térvény a szak-
képzésrél cimet viseld legmagasabb szint(i
jogszabdly dtfogban, az akkori korszak
gazdasdgi képzésben érintett szervezetekre
kiterjed8en, a legutébbi valtozathoz képest
sokkal kisebb terjedelemben jelent meg.
Konszenzuson alapult, és szakmai-peda-
gogiai szempontbdl is példaéreékii volt,
szdmos tanuléi és pedagdgusi jogot és
kotelezettséget megnyugtatdan és korrekte
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médon rendezett.
Biztositotta az elsé
szakma megszerzésének
ingyenességét (ez a szdm
mdra kettére emelke-

dett). Rogzitette, hogy

a ,szakképzés és a nem
szakképzés” pedagdgidja
mindig is kélcsonosen
hatottak egymdsra

a teljes foglalkoztatdsi
szerkezetet is.
Mindehhez szorosan
kapcsol6dé — nemcsak
fogalom, hanem —
technolégiai jellemzd

a szakképzés irdnyitdsd-

nak héctérintézményeként lécre kell hozni
a kutatds-fejlesztés, a tankonyvelldeds,

a tartalmi szabdlyozds és mds feladatok
elldtdsdra egy kozponti szervezetet,

a Nemzeti Szakképzési Intézetet. Ez méra
hivatalld alakult, szdmos feladat elkeriilt
onnan, és kutatdsrél mér egydltalin nem
lehet beszélni, csak az egyetemeken taldl-
kozhatunk ezzel a tevékenységgel.

A torvényhez kapcsol6dé rendeletek
rendezték a szakmdk rendszerét (Orszdgos
Képzési Jegyzék), a gyakorlati képzés fel-
tételrendszerét, a tanuldi juttatdsok rend-
szerét és a szakmai vizsgdzratds rendjét.

TECHNOLOGIAI VALTOZASOK

»Kétféle technoldgia” c. irdsdban Liikd
Istvdn részletesen kifejti,' hogy a korunkat
meghatdrozé gépesités és automatizdlds
milyen fdzisokon ment keresztiil, hogyan
vélt egyetemessé a miszaki fejlesztésben
az automatizdlds a male szdzad kozepéedl.
Integrélt felfogdsok modelljeit is megemli-
ti (Szdnt6 Borisz — ,teremtd technolégia”),
majd a gépesitéstdl a robotizdcidig hdrom
szakaszra osztja a fejlédés dllomdsait.
Kiilon kiemeljiik itt is a legtjabb
korunk ipari és innov4ciés tevékenysé-
gére kiterjedd Ipar 4.0 fogalmdt mint
a negyedik ipari forradalom korszakit.
A robotizdciéval, automatizdlassal is
jellemezhetd korszak alapvet8en alakitja
4t nemcsak a termelés dgazatait, hanem

! Az irds lapunk 69. oldaldn kezdddik.

a digitdlis 4cdllds, ennek
oktatdsi-képzési vetiilete. Azt gondoljuk,
hogy a ,szakképzés és a nem szakképzés”
pedagégidja mindig is kolesénosen ha-
tottak egymdsra tgy, hogy hol az egyik
volt a ,termékenyitd” fél, hol a mdsik.
Ezekben az években inkabb a szakképzés-
ben elészor elterjedd modellek, formdk
tiltet6dnek 4t a koznevelés és kozokratds
rendszerébe.

PEDAGOGIAI-DIDAKTIKAI
SAJATOSSAGOK
A SZAKKEPZESBEN

A szakképzés jellemz6 pedagdgiai-didakti-

kai kontextusai a kovetkezdk:

* A szakmai képzésben megkiilonboztet-
hetd a szakmai elméleti és a szakmai
gyakorlati oktatds, a maga sajdtos kihi-
vésaival; mindkettdnek sajdtos didakti-
kai-szakmdédszertani megkozelitése és
felépités van.

* A szakképzésben sajitosan jelentkeznek
a modulok és a kompetencidk rendsze-
rei, illetve beillesztésiik a szakképzett-
séghez vezetd folyamatokba.

* A szakmai pedagdégusok képzése, mun-
kakori stdtusza, tevékenysége eltér
a kozismereti, felndtcképzési teriilete-
ken 1év8kécsl.

® A legutébbi torvényi szabdlyozds révén
a szakképz§ iskoldkban tanité pedags-
gusok (szakelméleti, szakmai gyakorlati
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tandrok/oktatdk és kozismereti tand-
rok) kikeriiltek a kdzalkalmazotti rend-
szerbdl és egységesen ,oktatd” stdtuszt
kaptak.

® Ezzel 6sszefiiggésben érzékelhetd, hogy
a kordbbi személyiségfejlesztést, neve-
lést is magdban foglalé tevékenység
héttérbe szorul és a munkaerd képzését
kozvetleniil szolgalé oktatdsi funkcid
vélik domindnssd.

® Az 4gazati- szekroridlis szempontok
megmaradrak, s6t er8sodrek, pl. az Aga-
zati Készség Tandcsok mikodésében,
aminek a pedagdgusképzésben is érvé-
nyesiilnie kellene. Az egyes szakteriiletek

dgazatok tananyagtartalmdt tantdrgyak-
ba rendezik, s a szakelméleti tandroknak
tobb tantdrgyat is kell tanitaniuk egy-

egy szakmdn beliil. Ezért sem

a tantdrgypedagdgia, hanem a szakmdd-
szertan kifejezés haszndlata terjedt el,
szemben a kdzismereti tandrok
tantdrgypedagdgiai szohaszndlatdval.

Uj kontextusként fontosnak érezziik
itt is kiemelni a digitalis pedagégia tér-
héditdsat, hatdsait. Alraldban a normal,
vagy jelenléti oktatds keretein beliil is
sajatos képet ldtunk a szakképzés terén,
de a virushelyzet ezt erdsen 4trajzolta.
Kiilonés tekintettel a COVID-19 helyzet
kényszere miatti digitdlis munkarendre,
az online dtdlldsra, tananyagfejlesztésére,
a gyakorlati képzés kiesését potlé gyakor-
latok megszervezésére, a szakképzésben
dolgozdk helytélldsdra.




ZACHAR LASZLO
A népesség munkaerdpiaci aktivitasa az iskolai
végzettség fiiggvényében

TANULMANYOK

OSSZEFOGLALAS

Az itt kovetkezd 8sszefoglald egy hosszabb tanulmdny roviditett véltozata, kiemelt fékusz-
szal a folydirat mostani kiilénszdmdnak témdjdra, a szakképzés aktudlis kérdéseinek
problémakérére.

A tanulmdny az emberi eréforrds nemzetgazdasagi hatékonysdgdt kivdnta vizsgdlni
a munkaerd aktivitdsdnak és iskolai végzettségének, illetve szakképzettségének az dssze-
vetésével. Azt elemezte, hogy a munkavéllaldsi kord — 15-64 éves — népesség kiilonbozd
iskolai végzettségli csoportjai milyen aktivitdssal voltak jelen a munkaerdpiacon az elmlt
husz évben, 2001 és 2019 kozott.

A kutatds kiemelten vizsgélta, hogy vannak-e tartds osszefiiggések az iskolai végzettség
és a munkaerdpiaci aktivitds kozott.

Az dsszefoglald a tanulmdny szakképzéssel kozvetlenebb 8sszefiiggéseket is mutatd
kérdéskoreit expondlja. Igy vizsgilja a népesség iskolai végzettségének és képzettségének
alakuldsdt, melyben szerepet jdtszik a beiskoldzds ardnya és a lemorzsolédds mértéke.
Bemutatja a gazdasdgi aktivitds — a foglalkoztatds- és munkanélkiiliség-egyiittes — alaku-
14s4t, valamint kiilon is a foglalkoztatottsdgot. Utobbibdl kévetkeztetéseket lehet levonni
a kiilénboz4 szintli kvalifikdciék munkaerdpiaci elismertségére is. Végiil idésoros bemu-
tatdsra keriilnek a kiilonboz8 iskolai végzettségii népességesoportok szdmszer(i ardnyai
munkaerdpiaci stdtusz szerint (népesség, gazdasdgilag aktivak, foglalkoztatottak).

Az bsszefoglaldba a teljes tanulmdnybdl terjedelmi okbdl nem keriilt be a munkavilla-
l4si korti népesség munkaerdpiaci jellemzdinek trend-tipust vizsgdlata, nevezetesen a mu-
taték (gazdasdgi aktivitdsi és foglalkoztatdsi ardny, illetve munkanélkiiliségi réta) iskolai
végzettségi szintek szerint egymdshoz viszonyitott ardnyainak alakuldsa.

”.

Kulcsszavak: iskolai végzettség/szakmai végzettség, szakképzettség, munkaerdpiaci jellemzok,
gazdasdgi aktivitds, foglalkoztatds, munkanélkiiliség
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BEVEZETES

Jelen tanulmdny tehdt a szerz§ hosszabb
lélegzetd, a fentivel azonos cimd, kiadd4s
eldte 1évd tanulmdnydnak 6sszefoglald ver-
zidja, és annak leglényegesebb vizsgdlati
eredményeit ismerteti.

A tanulmdény a szak- és felndrtkép-
zésben dolgozd szakemberek szdmidra
—— els8sorban az oktatds és szakképzés
tdrsadalmi hasznossdga/hasznosuldsa irdnt
érdekléd8knek —— kivdnja bemutatni
a problémakoér egyik vetiiletét: az iskolai/
szakmai végzettség és a munkaerdpiaci
eredményesség dsszefiiggéseit.!

A vizsgdlat célcsoportja a 15-64 éves,
munkavillaldsi kord népesség, tekintettel
arra, hogy a teljes foglalkoztatds tdrsadal-
mi célja kdzvetleniil erre a korosztdlyra
tlzhetd ki

A vizsgdlat iddszaka a 2001 és 2019
kozotei évek, melynek praktikus oka az,
hogy a nyilvdnosan hozzéférhet6 KSH
adatbdzis erre az idészakra tartalmazott
a munkavdllaldsi kord népességre vonat-
kozé, a kutatds tartalmdra vonatkozé
adatokat.’

Jelen isszefoglaléban a kutatds teljes
tanulmdnydbdl réviditve

® utalunk az emberi eréforrds tdrsadalmi
szerepével kapcsolatos elméletekre és
nézetekre;

* ismertetjiik a kutatds f6 indokait és cél-
jait;

® bemutatjuk a népesség legmagasabb is-
kolai végzettség szerinti alakuldsdt;

® bemutatjuk a népesség legmagasabb is-
kolai végzettség szerinti {8bb
munkaerdpiaci jellemz8inek alakuldsdt:
a gazdasdgi aktivitdsi ardny és a foglal-
koztatottsdgi ardny (rdta) valtozdsdg

* felsoroljuk a leglényegesebb kivetkezte-
téseket és javaslatokat, egy rovid kite-
kintéssel.

Az id8soros tédbldzatokat az dsszefog-
lalé végén adjuk kozre (I-IV. tdblizarok).
Az id8soros, illetve feldolgozdsi tdbldzato-
kat és dbrakat a szerzd készitette.

AZ EMBERI EROFORRAS
JELENTOSEGEVEL
KAPCSOLATOS ELMELETEK ES
NEZETEK

Altalinosan elfogadott nézet, hogy egy or-
szdg gazdasdgi és tdrsadalmi fejlettségében
meghatdrozd az oktatds és a képzés kiterjedtsé-
ge és eredményessége; utdbbi alate értjiik a né-
pesség iskoldzottsdgit és szakmai képzettségét.

! Az oktatds és a szakképzés kérdéskorével tradiciondlisan is tébb hazai kutaté és szakember foglalkozott, tobbek kézott
Benedek Andrds (1993), Galasi Péter és Varga Jillia (2005); Haldsz Gdbor (2001), Polényi Istvdn (2013), Zachdr Liszlé
(2003, 2008).

2 A 15-64 éves korcsoportokra vonatkozé, KSH dltali adatfelmérés, adatfeldolgozds, és kozzététel médszertana —az n.
Munkaer8piaci-felmérés keretei kdzote — megegyezik a nemzetkézi médszertannal (EUROSTAT, OECD). A 15 éves
korhatdr szerepeltetése jogszer(i, mivel a tankételezettség nem zdrja ki a 16 év alattiak foglalkoztatdsat, viszont a mun-
kaiigyi szabdlyozds — a nagykortiakéhoz képest — korldtozza (ldsd pl.: a révidesen életbe 1épé 4j tipust szakiskolai
tanul6szerzédések). Ami e kérdéskdrben zavart okozhat, hogy nem kézismert a foglalkoztatds munkatigyi/statisztikai
tartalma, nevezetesen az, hogy a foglalkoztatottsdg kritériuma a minimum heti egy éra munkavégzés (ldsd: 11.
labjegyzet).

* A vizsgdlar alapadatair a KSH honlapja ,Adatok, Kiadvinyok / Téjékoztatdsi adatbdzis / Népesség- és tdrsadalom-
statisztika / Munkaerd / Munkaerd-piaci részvétel” meniipontjdnak nyilvdnos adataibdl nyertiik, a ,15-64 éves
népesség szdma gazdasdgi aktivitds szerint”, illetve a ,,15-64 éves népesség gazdasdgi aktivitdsi mutatéi...” lekérde-
zésekkel.
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Ebbdl kovetkezik, hogy egy orszdg tartds
fejlédéséhez az emberi eréforrds mindségé-
nek is folyamatosan erésédnie kell.!

Az elmult két évtizedben realizdlédott
pedagdgiai és szakmai képzési fejlesztések
eredményeképpen ma mar egységes az dl-
ldspont az emberi erdforrds mindségénck ér-
telmezésében. A mindség komplex tartalmat
jelent: beletartozik a mindenki szdmdra
szitkséges 4ltaldnos tudds, melyet a kulcs-
kompetencidk tartalmaznak, valamint
a munkavégzés képessége, melyet a szakmai
kompetencidk {rnak le.’ A (szakmai) kom-
petencia maga is egy modern tuddsfogalom,
beletartozik az ismeret és készség mellett
a felel8sség és autonémia is!®

Magyarorszdgon ma alapvetd egyetéreés
van a politika-, a gazdasdg- és a tdrsa-
dalomformdlds meghatdrozé ,tényezdi”
kozdtt abban, hogy a munkaerdpiaci sike-
resség dontd tényezdje a megfeleld szintii és
mindségii tudds. A kizgondolkoddsban pedig
mdr t6bbségi nézet — alapvet8en az elmult
30 évben kialakult hazai piacgazdasdg
hatdsdra —, hogy az egyén boldogulisa
donté médon fiigg munkaerdpiaci ,bizton-
sagdtdl”, azaz folyamatos foglalkoztathats-
sdgdtdl, melynek alapfeltétele a megfelels
dltaldnos miiveltség és szakmai tudds.

Megoszlanak a vélemények viszont
abban, hogy az elmult években novekvd
foglalkoztatottsdg megtartdsdhoz, tartds

és hosszabb tdvon torténd fenntartd-
sahoz milyen iskoldzottsdgil/képzetiségii

és milyen létszdmil munkaerd szitkséges.
Olyan kizvélekedés is ismert, mely szerint
a kedvezd foglalkoztatottsdg eléréséhez nem
feltétleniil sziikséges szakképzettség. Ezek

a nézetek azokbdl a statisztikai adatokbdl
»szereznek” timogatdst, melyek egyes
dgazatokban alacsony végzettségii vagy
szakképzetlen alkalmazottak nagy ardnyd,
tartos foglalkoztatdsdt mutatjak.”

A hazai emberierdforrds-fejlesztés
szakképzési oldaldnak fontossdgdr a szak-
emberek 4ltaldban elismerik, és elfogadjik
azt is, hogy a szakmai képzés fejlesztésébe
fektetett forrdsok t6bbszirisen megtériild
»berubdzdst” jelentenek.

Még nem ,,uralkod$” azonban
az a szemlélet, mely szerint az elsé — szak-
mai — képesitést elsésorban formilis, iskolai
rendszerii tanuldssal/képzéssel célszerdi meg-
szerezni! (Ennek a szemléletnek a hidnya is
hozzdjdrulhat az érettségizett és szakkép-
zetlen népességcsoport névekedéséhez,
amit a kutatds hangstlyozottan mutat be.)

A VIZSGALAT INDOKAI

A munkavillaldsi kor, illetve gazdasdgilag
aktiv népesség iskolai végzettség szerinti

* Az emberi erdforrds mint humdntéke szerepérdl a tirsadalom és a gazdasdg fejlettségében sok neves kdzgazddsz érte-
kezett, koztiik vildghirtek, példaul Adam Smith (1776), Johann H. von Thiinen (1826), Theodor W. Schultz (1979)
és masok, példdul Fuller, B. és Rubinson, R. (19994;1999b). Magyarorszdgon e témakdrben széles kdrben ismert
Polényi Istvin (2002;2016), és Varga Jilia (1998) munkdssiga.

> A kuleskompetencidkrol sz616 dllisfoglaldst és irdnyelvet 2006-ban hirdette ki az Eurépai Unié. A dokumentumban
nyolc kuleskompetencidt definidltak, illetve leirtdk révid tartalmukat. Kuleskompetencidk: az anyanyelven folytatott
kommunikdcié; az idegen nyelveken folytatott kommunikdcié; matematikai kompetencia és alapvetd kompetencidk
a természet- és muszaki tudomdnyok terén; digitdlis kompetenciasszocidlis és dllampolgdri kompetencidk; kezdemé-
nyezkészség és vallalkozdi kompetencia, kulturdlis tudatossdg és kifejez8készség; a tanulds elsajdtitdsa.

¢ Az EKKR-18l, azaz az eurépai képesitési keretrendszerr8l sz616 ajanlds (Az Eurdpai Parlament és a Tandcs Ajdnldsa,
2008) kompetencia-meghatdrozdsa: ,a tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy médszertani képességek hasz-
ndlatdnak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és személyes fejlédés érdekében”.
A 2013. évi LXXVIL. torvény a felnbitképzésrdl szerint a kompetencia: ,olyan ismeretek, készségek és képességek
dsszessége, amely dltal a személy egy adott teriileten képes meghatdrozott dontésen és a megvaldsitison alapuld
eredmény elérésére” (14sd 2.§ 7.).

7 A szakképzetlenség munkaerdpiaci sikerességének” [1?] — érvényesiilését azonban a kutatdsunk egyértelmten cifolta!
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osszetételének vizsgélata tobb okbdl is fon-
tos, figyelembe véve az emberi eréforrds je-
lent8ségérél mondottakat. Hiszen tdrsadal-
mi célkittizés, hogy az dllam a tdrsadalom
tagjainak egyenértékiien biztositsa

® aziskolarendszer(i tanulds folyamatos
lehet8ségét, illetve

® aszakmai végzettség (szakképzettség)
megszerzését;

figyelembe véve az egyén tanuldsi
képességét és (tovdbb)tanuldsi igényét.

E célok teljesiilése egyben a mindenkori
oktatdspolitika eredményességének egyik
kritériuma. Ezérc kozérdekd, hogy
a célkittizéshez kapcsolhaté informdacidk
folyamatosan és nyilvdnosan rendel-
kezésre dlljanak. A hosszabb tdvra szélé
munkaerdpiaci aktivitds vizsgélatdbdl ko-
vetkeztetéseket vonhatunk le a kiilonb6zé
iskolai végzettségl népességcsoportok
munkaerdpiaci pozicidinak viltozdsirdl:
erdsodésérdl vagy gyengiilésérdl. A népesség
kiilsnboz8 végzettségli csoportjai alakuld-
sdnak munkaer8piaci szempontu elemzése
megmutatja, hogy sziikséges-e rivid és/
vagy hosszii tdvra szdld intézkedéseket (td-
mogatdsokat) tervezni/bevezerni a hdtrdnyos
munkaerdpiaci stdtuszi — alapvetéen
az alacsony iskoldzottsdgu és szakkép-
zetlen — népességcsoportok foglalkozta-
tdsi helyzetének javitdsdra. A népesség
munkaerdpiaci helyzetének iskolai végzett-
ség szerinti elemzése a szakképzés rendsze-
rére és tartalmdra vonatkozd kovetkezteté-
sekre is médot ad. Péld4ul: amennyiben
egyes népességcsoportok munkaerdpiaci
eredményessége hosszabb tavon sem kielégitd,
akkor felmeriilhet iskolaszerkezeti (intéz-
ménytipus) vagy képzéstartalmi (korszeriisi-
tési, kompetenciafejlesztési) mddositds igénye
is, kiilonésen a nemzetgazdasdg dgazati/
szakdgazati szintjein.

A VIZSGALAT CELJAI ES
MODSZEREI

Bemutatni és értékelni a munkavéllaldsi
korti népesség iskolai képzettségi szintek,
illetve legmagasabb iskolai végzettség sze-
rinti véltozdsdt 2001 és 2019 kozoct.

Bemutaini és értékelni a munkavdlla-
l4si korti népesség legmagasabb iskolai
végzettség szerinti gazdasdgi aktivitdsinak
— foglalkoztatdsdinak és munkanélkiiliségé-
nek — mértékér és alakuldsdt, illetve annak
eredményességér 2001 és 2019 kozote.

A tanulmdny kiegészitd célja — a vizs-
gélat eredményei alapjén — tendencidk, il-
letve fejlesztési irdnyok és programok javas-
latként torténd megfogalmazdsa, melyek
segithetik a potencidlis humdneréforrds
iskoldztatdsdnak kozéptavi tervezésér.

A kutatds hangsilyottan kivdnt
bizonyitani két hipotézist. Egyrészt azt felté-
teleztiik, hogy a magasabb iskolailszakmai
végzettség magasabb szintii foglalkozta-
tottsdgor eredményez, mésrészt azt, hogy
ez trend-tipusu dsszefliggést jelent, azaz
hosszabb idéintervallumban is érvényesiil,
fiiggetleniil a foglalkoztatottsdg tényleges
ardnyaitdl.

A kutatds vizsgdlati médszere alap-
vetden statisztikai volt, tekintve, hogy
az iskolai végzettség és munkaerdpiaci po-
zicié dsszefiiggéseit gy kivinta elemezni
az elmult majdnem hisz év adatai alapjdn,
hogy azok alapjdn trend-tipusi meglla-
pitdsokat lehessen tenni. Ennek a célnak
az elérése csak a ,hivatalos” adatok tény-
szerliségén alapulhatott, csupdn az értéke-
lés mindsitd megdllapitdsai lehettek szub-
jektivek. Ez a ,szubjektivitds” viszonylagos
volt, mivel a mindsités szempontjai kdzote
szerepeltek munkaerdpiacilfoglalkoztatdsi
aspektusok is, ti. a vizsgdlat egyik alapvetd
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célja az iskoldzottdsdg munkaerdpiaci
hatékonysdgdnak a megitélése volt.®

A 15-64 EVES,

MUNKAVALLALASI KORU
NEPESSEG ISKOLAI VEGZETTSEG
SZERINTI ALAKULASA

A népesség végzettség szerinti alakuldsdnak
vizsgdlata kétféle aspektusbdl torténhet:

® alapvetSen az iskolai végzettségi szint
(iskolafok: alapfoku, kozépfoka és felsd-
fokt) szerinti elemzéssel, masrészt

®  aziskolafokokon beliil a megszerzert leg-
magasabb végzettségi/képzetiségi szintek
szerinti elemzéssel (1asd: Melléklet 1.
tabldzat).

A kévetkez8kben csak a legmagasabb
iskolai végzettség szerinti vizsgdlatokat
mutatjuk be, alapvetden terjedelmi okbdl;
viszont ezen vizsgélati adatokbdl/eredmé-
nyekbdl egyszerli osszegzéssel nyerhetdk
az iskolafok (végzettségi szint) szerinti ada-
tok. A népesség vizsglata dontden az aldb-
bi kérdések megvilaszoldsdra irdnyult:

® Hogyan véltozott a népesség iskoldzottsd-
ga a vizsgélt id8szakban,

* mely iskolai és szakmai végzettségii
réteg(ek) szdima nétt vagy csokkent?

® Hogyan ériékelhetd az iskolai/szakmai
végzettségvaltozdsok tdrsadalmi és gazda-
sdgi hatdsa: kedvezdek azok, vagy sem?

A népesség szamszerli és
aranybeli alakulasa legmagasabb
iskolai végzettség szerint

A népességcsoportok szdmszer(i alakuldsdt
az 1. dbra, megoszldsit a 2. dbra mutatja.
(Az id8soros szdmszer(i adatokat
a Melléklet I. tdblizat tartalmazza az 6sz-
szefoglald végén).

Az 1. ésa 2. dbrabdl érzékelhetd, hogy
a vizsgdlt kozel hisz évben

* ndtt a kétféle felsdfokii végzertségii, vala-
mint az érettségizett, de szakképzetlen
népességesoportokba tartozk szdma és
ardnya, ugyanakkor

* csokkent a t5bbi csoportokba soroltak
szdma és ardnya: a legfeljebb befejezett dl-
taldnos iskolai végzettséglieké, a kozépfokdi
szakmai végzettséggel igen, de érettségivel
nem rendelkez8ké, valamint az érettségi-
zett, szakképzettséggel rendelkezdké.

A legmagasabb iskolai végzettségek
szerint besorolt 15—64 éves, munkavallaldsi
kort népességesoportok szamiit és népességen
beliili ardnyzz a 2001-2019 kézitti évekre
vonatkozdan a Melléklet idésoros I. tdbliza-
tdnak adatai mutatjak;’ az ardnyokat, illetve
azok valtozasat a Melléklet I.A és 1.B tdbli-
zata foglalja 6ssze, valamint az aldbbi 3.a) és
3.b) dbrdk kordiagramjai illuszerdljdk.)

$Mindezek mellett is joggal vethetd fel, hogy a médszertani megkozelités viszonylag sziik, a vizsgdlt népességcsopor-
tok is csupdn az iskoldzottsdg szempontjabol , rétegzettek”. Ezért javasoljuk a tanulmdny végén tovdbbi kutatdsok
inditdsdt, melyek részletesebben vizsglndk a bemutatott problémdkat, mdr nemcsak statisztikai, hanem komplex
mddon (pl. nemzetgazdasdgi/dgazati munkaerdigények mentén).

? Az adatvdltozdsok nem voltak linedrisak — l4sd: az dbrdkat és az id8soros tdbldzatot —, viszont 1-3 évnél hosszabb
idtartamu , torések” sem fordultak el8, igy a vizsgdlat indulé és zdrd évének dsszehasonlitdsdt trendtipusi kvetkez-

tések levondsdra alkalmasnak tartottuk.
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1. ABRA

A 15-64 éves, munkavallaldsi kori népesség szama, a legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2001-2019 (ezer f6)
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2. ABRA

A 15-64 éves, munkavallalasi koru népesség megoszlasa, a legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2001-2019 (%)
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3/A ES 3/B. ABRA

3/A) A 15-64 éves, munkavallalasi korl népesség megoszlasa, legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2001-ben (%)
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3/B) A 15-64 éves, munkavallalasi koru népesség megoszlasa, legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2019-ben (%)
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Az adatokbdl levonhaté
kdvetkeztetések

A két dbrabdl ldchatd, hogy a 1564 éves,
munkavillaldsi kort népesség legmagasabb
iskolai végzettség szerinti vdltozdsai ellent-
monddsosak: mind a névekedés, mind

a csokkenés lehet kedvezd vagy kedvezét-
len, attdl fiiggden, hogy milyen végzettségii
csoportot vizsgdlunk.

* Novekedett a szima és ardnya egyrészt
a felsbfoku végzettségliecknek — mind
a f8iskolai v. alapszakon, mind az egyete-
mi v. mesterszakon végzetteknél —, amit
kedvezdnek kell mindsiteni. A kdzépfoka
végzettségll, érettségizett, szakmai vég-
zettséggel nem rendelkezd népességceso-
port ndvekedési mutatdit viszont kedve-
z8tlennek kell tartani, tekintve, hogy
nem fliz8dik tdrsadalmi érdek a szakkép-
zetlenség novekedéséhez.

® Csoékkent a szdma és ardnya a legfeljebb
4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelke-
z8knek, melyet kedvezdnek kell mindsi-
teni. Szdmuk ugyanakkor 2019-ben is
még tobb mint egy és egynegyed millié
f6 volt a munkavallaldsi kord népességen
beliil, mely a népességnek majdnem egy-
otode.

® FEzek viszont kedvezdtlen értékek, tekint-
ve, hogy szakképzetlen népességcsoport-
r6l van sz4. (Ennek munkaerdpiaci hdcrd-
nyairdl az Osszefoglalds, javaslatok,
kitekintés c. fejezetben {runk bévebben).

® Csokkent a szdma és ardnya a kozépfo-
ku szakképesitéssel és érettségivel vagy
érettségivel nem rendelkezd népességcso-
portoknak, melyet kedvezdtlennek kell
mindsiteni, mivel nem tdrsadalmi érdek
a szakképzett népesség szamdnak és ard-
nydnak csokkenése.

* Alegaldbb érettségizettek, illetve
a szakképzett/szakképzetlen népesség
ardnyanak valtozdsa 2001-t8l 2019-re
azt mutatja, hogy

»  az éretiségizettek vagy magasabb kép-
zettségiiek mér a népesség tobb mint
felét teszik ki (55,6 %);

»  a szakképzettek ardnya ndtt, kozel
kétharmadra (65,5%), a szakképzetle-
nek ardnya viszont csokkent, igy tobb
mint egyharmad (34,5%).

Utdbbi viszont azt is is jelenti,
hogy a munkavdllaldsi kort — kb
6,3 milli6 f6s — népesség tobb mint
egyharmada még nem rendelkezett
szakképzettséggel 2019-ben!

(Az id6soros adatokat, illetve azok
kiilonféle csoportositdst a Mellékler 1., 1.4,
és I.B tibldzatai tartalmazzik.)

A 15—-64 éves, munkavillaldsi kora
népesség iskoldzottsdg-valtozdsinak tovabbi
ériékelését az dsszefoglaléd urolsé pontjdban
tessziik meg, figyelembe véve az iskoldzott-
sdg munkaerdpiaci aspektust vizsgdlatdnak
eredményeit.

A 15-64 éves, munkavallalasi
koru népesség munkaerdpiaci
aktivitasanak alakulasa

A vizsgilat mdsik célja volt a népesség isko-
lézottsdga és munkaerdpiaci aktivitdsa ko-
zdtti Osszefiiggések feltdrdsa az elmule kozel
hisz év adatai alapjdn.

A 15-64 év kozotti, munkavillaldsi
kort népesség munkaerdpiaci aktivitdsi
mutatdinak tekintjitk — a szakirodalom
és a KSH médszertani Gtmutatdja alapjin
(2021a) — a gazdasdgilag aktivak, a foglal-
koztatottak és a munkanélkiiliek szdmit,
illetve az e jellemzd8k alapjdn szdmitott dn.
ardnyokat/rdtdkat.

Az idésoros adatokon kiviil vizsgdltuk
22001 és a 2019 kozotti évek adataibdl sz4-
mithaté kiilonbségeket, hasonld indokkal,
mint azt az el8z8 fejezetben tettiik.
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A munkaerdpiaci jellemzdk vizsgdlatdt
a legmagasabb iskolai végzettség szerint
végeztiik el, mivel a kapott értékek az igy
besorolt csoportok esetében mutattak jelen-
s eltéréseket.

Jelen 8sszefoglaloban a munkavéllaldsi
kort népesség gazdasdgi aktivitdsi ardnyd-
nak és foglalkoztatdsi ardnydnak alakuldsdt
mutatjuk be.

A gazdasagi aktivitasi arany
alakulasa

A legmagasabb iskolai végzettség szerint
besorolt népességcsoportok gazdasdgi ak-
tivitdsi ardnydnak'® alakuldsa megmutat-
ja, hogy egy adott végzettségli csoport
mekkora hdnyada volt jelen a munkaerd-

piacon — foglalkoztatottként vagy munka-
nélkiiliként egyiitt —, illetve ez az ardny
az idében hogyan véltozott.

A 4. dbra a gazdasigi aktivitdsi ardny
2001-2019 kozotti alakuldsdt mutatja
az osszefoglald végén taldlhatd Mellékler 11
tdblizar iddsoros adatai alapjén.

Az &brdbdl ldthatd, hogy a vizsgdlt
idészakra vonatkozéan az aktivitdsi ardny
mindegyik népességcsoportban — ingado-
zdsokkal — nétt; ugyanakkor a szakkép-
zett népesség aktivitdsi ardnya minden
évben — jelentdsen(!) — magasabb volt
a szakképzetlen rétegek aktivitdsi ardnyd-
ndl; az ardnyértékek kozotti kiillonbségek
viszont a nem szakképzett népességcso-
portok kozdte jelentésen nagyobbak, mint
a szakképzett csoportok kozitt.

4. ABRA

Gazdasagilag aktivak aranya a 15-64 éves, munkavallalasi koru
népességben,legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2001 - 2019 kdzott (%)
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1 KSH-meghatdrozdsok: Gazdasdgilag aktivak: akik megjelennek a munkaer8piacon, azaz a foglalkoztatottak és a mun-
kanélkiiliek. Aktivitdsi ardny: gazdasigilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) népességen beliili ardnya.
A foglalkoztatdsi mutatk fogalmait a KSH Médszertani Gtmutatdja tartalmazza (2021a).
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Amennyiben a gazdasdgi aktivitds ard-
nyait a vizsgélt id6szak kezdd és z4rdévé-
ben vizsgdljuk (2001 és 2019), azt taldljuk,
hogy az értékek — kerekitve — a szakképzer-
len népességesoportokndl 15—63%, a szak-
képzetteknél 73—89% kozdte szérédeak.

(A pontos adatokat, illetve a vdltozdsok
mértékét a Melléklet I1.A tablazat adatai
tartalmazzak, az ugyancsak ott taldlhat6
id8soros 1. tdbldzat adatai alapjdn).

Az adatok részletesebb elemzése alap-
jén, terjedelmi ok miatt most csak hdrom
népességesoport gazdasdgi aktivitdsi ér-
tékparjdt ismertetjiik, melyeket kiemelésre
érdemesnek tartunk.

* A legfeljebb 4ltaldnos iskoldt befejezettek
gazdasdgi aktivitdsi ardnya 13—45% ké-
z5tt mozgott, mely komoly problémit je-
lez, azt, hogy a népességcsoportnak fele
sem volt kint a munkaerdpiacon a vizs-
gélt id8szak egyetlen évében sem.

® Az érettségizett, de szakképzetlen népes-
ség gazdasdgi aktivitdsi ardnya 47-63%
kozott mozgott; 2016-t] haladja meg
az ardny a 60 szdzalékot. Ez is komoly
problémdt jelez, azt mutatja, hogy
az érettségi szakképzettség nélkiil kisebb
munkaerdpiaci éreéket képvisel, mint
a kozépfoku szakmai végzettség érettségi
nélkiil (1asd: Melléklet II. tiblizar).

® Végiil jelent8s probléma az érettségizett
és szakképzetlen, illetve az érettségizett és
szakképzett népességesoport gazdasigi
aktivitdsi ardnydnak kiilénbsége, mely fo-
lyamatosan minimum 20% volt a szak-
képzett érettségizettek javdra. Ez szemlé-
letesen mutatja a szakképesités
megszerzésének fontossdgdt az érettségi
mellett is.

A foglalkoztatottsag alakulasa

A kovetkez8kben bemutatjuk a munkavil-
laldsi kort népesség foglalkoztatdsi jellem-
z8i koziil a foglalkoztatdsi ardny (rdta) ala-
kuldsdnak vizsgdlatdc."

Az id8soros foglalkoztatdsi mutatok
(foglalkoztatottak szdma, foglalkoztatdsi
ardny(rdta)) vizsgdlata lehetévé teszi, hogy
a kiilénboz8 iskolai végzettségli (szakkép-
zettségli) népességesoportok foglalkoztatdsi
pozicidir folyamatdban értékeljiik, amely
— kozvetve — az adott iskolai végzertség
munkaerdpiaci hatdsdtleredményességér is jelzi.

A foglalkoztatdsi ardny(rita) alakuldsdt
a 15-64 éves, gazdasdgilag aktiv kort né-
pességen beliil — 2001-2019 kozdtt — a leg-
magasabb iskolai végzettség szerint az 5. dbra
mutatja az dsszefoglald végén 1évs Mellékler
111. tdblizar idésoros adatai alapjdn.

Az 4brabdl jol érzékelhetd, hogy
a foglalkoztatdsi ardny mindegyik népes-
ségcsoportban — ingadozdsokkal — nétt;
ugyanakkor a szakképzett népesség
foglalkoztatottsdgi ardnya minden évben —
jelent8sen! — magasabb volt a szakképzetlen
rétegek foglalkoztatottsdgi ardnydndl. Ez
a jelenség mutatja az elsé hipotézis teljesiilé-
sét a magasabb végzetrségek ., foglalkoztatdst
noveld” hatdsdrdl.

Léthato, hogy az aktivitdsi ardny
éreékeinek kiilonbsége a nem szakképzett,
kiilonbozd iskolai végzettségii népességesopor-
tok kizott jelentdsen nagyobb, mint a szak-
képzett csoportok kizort (a pontos értékeket
a Melléklet 111 A tibldzara mutatja).

""A KSH meghatdrozdsa szerint a foglalkoztatdsi ardny: ,a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott ardnya”,
A foglalkoztatorr pedig az, ,aki a kérdezés hetét megeldz8 héten (az Gin. vonatkozdsi héten) legaldbb 1 érdnyi, jove-
delmet biztosité munkdt végzett, vagy rendelkezett munkdval, de abban dtmenetileg (pl. betegség, szabadsdg, ideértve
a sziilési szabadsdgot is) nem dolgozott”. (A foglalkoztatdsi mutatok fogalmait bemutaté definicidk ite taldlhatok:

KSH, 2021a.)
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5. ABRA

15-64 éves, munkavallaldsi korli népesség foglalkoztatasi aranya, legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2001-2019 kdzott (ezer f6)
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Meg kell jegyezni, hogy a fenti ten-
dencidk hasonléak a gazdasdgi aktivitdsi
ardnyndl tett megdllapitdsokhoz. Ennek
az a magyardzata, hogy mindkét jellemzd
(a gazdasdgi akrivitdsi és a foglalkoztatdsi
ardny) az adott végzettségli népességcso-
porthoz viszonyitva keriil meghatdrozasra,
azonban a két mutaté értéke kiilonbozik
— az iskolai vézettségek, illetve a vizsgélt
évek szerint —, mely a munkanélkiiliség
éreékeibdl fakad. A kiilonbségek csekély
mértékiek, dltaldban 2-3 szdzalék.

(A pontos adatokat, illetve a vdltozdsok
mértékét a Melléklet I11.A tdblizat adatai
tartalmazzdk, az ugyancsak ott taldlhat6
id8soros I11. tiblizar adatai alapjdn).

Az adatok — az 5. dbrdban bemutatott
folyamatokon tdl — azt mutatjdk, hogy
a legnagyobb méreéki foglalkoztatdsi

ardnyokat a szakképzett népességesoportok
mutattdk 2001-ben és 2019-ben egyardnt.
A foglalkoztatdsi ardny min. és max.
ériékei (kerekitve) a szakképzetlen népesség-
csoportokban 12—61%,  a szakképzett népes-
ségesoportokban 70—87 % kozdte voltak.

A tablézatba foglalt adatok, illetve az db-
rdbdl érzékelhetd folyamatr mutatja a mdsodik
hipotézis teljesiilését, nevezetesen: a kiilonbo-
z§ szintl végzettségekhez tartoz6 foglalkoz-
tatdsi ardnykiilonbségek idébeli dllanddsdgir.
(A réta-kiilonbségek tartdssdgdt a szinte
parhuzamosan futé gorbék illuszerdljdk.)"

Munkaerémérlegek

Befejezd kutatdsi pontként elkészitettiik
a kiilonbizd iskolai végzettségii népességcso-
portok szdmdnak, gazdasdgilag aktiv részé-
nek, foglalkoztatott és munkanélkiili tagjai-

"2 A kiilonbségek tart6ssdgdt a teljes tanulmdny szérdsvizsgdlattal is igazolta, mely szerint a magasabb/alacsonyabb
végzettséghez tartozd foglalkoztatdsi ardnyok kiilonbsége — a legaldbb kozépfoku végzettséggel / szakképzettséggel
rendelkezd népességcsoportok vonatkozdsiban, 2001-2019 kézote — 0,04-0,11 kdzotti szérdst mutatott.
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nak alakuldsdt vizsgils dsszehasonlité
elemzést. Ez jol mutatta a munkaerSpiaci
jellemz8k egymdshoz viszonyitott ardnydt,
melyek specidlisan jellemz8ek az adott is-
kolai végzettségli népességcsoportra.

Az aldbbiakban — terjedelmi okbdl —
az ardnyok illusztréldsdt bemutat6 dbrakat
adjuk kozre a legjellemzdbb tipust végzett-
ségekre a szakképzetlenek és a szakképzet-
tek csoportjaibdl.

A 6/A é 6/B dbra jOl mutatja a szakkép-
zetlen csoportokon beliili nagy inaktivitdst,

melyet a népesség és a gazdasdgilag akeivak
kozoed kiilonség mutat, ugyanakkor a ki-
sebb ardnyt foglalkoztatottsdgot a szakkép-
zett csoportokhoz képest. (Lasd: 6/C, 6/D.
és 6/E 4brik).

A 6.C, 6.D és 6.E dbrik a magasabb
iskolai végzettség — szakképzettség —
munkaerdpiaci elényér illuszirdljdk: a csok-
kend inaktivitdst és novekvd gazdasdgi
aktivitdst, a novekvd foglalkoztatottsdgot és
csokkend munkanélkiiliséget — szdmban és
ardnyban egyardnt.

6/A ES 6/B ABRA

6/A) A 15-64 éves, gazdasagilag aktiv koru, befejezett altalanos iskolai végzettségul
népesség, gazdasagilag aktivak, foglalkoztatottak, munkanélkiliek szama, 2001-2019

(ezer f6)
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6/B) A 15-64 éves, munkavallalasi koru , kdzépfoku végzettségd, érettségizett, szakmai
végzettség nélklli népesség, gazdasagilag aktivak, foglalkoztatottak, munkanélkiliek
szama 2001-2019 (ezer f6)
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6/C, 6/D ES 6/E ABRA

6/C) A 15-64 éves, gazdasagilag aktiv koru kdzépfoku végzettségu, érettségi nélkuli,
szakmai végzettségl népesség, gazdasagilag aktivak, foglalkoztatottak, munkanélkiliek
szama 2001-2019 (ezer f6)
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6/D) A 15-64 éves, gazdasagilag aktiv koru kdzépfoku végzettségd, érettségizett,
szakmai végzettségli népesség, gazdasagilag aktivak, foglalkoztatottak, munkanélkdili-
ek szama 2001-2019 (ezer f6)
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6/E) A 15-64 éves, gazdasagilag aktiv koru, féiskolai v. alapszakos végzettségl népes-
ség, gazdasagilag aktivak, foglalkoztatottak, munkanélkiliek szama 2001-2019 (ezer f6)
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OSSZEFOGLALAS, KITEKINTES,
JAVASLATOK

Osszefoglalas

A 15-64 éves, munkavéllaldsi kord népes-
ség iskoldzottsdgdnak 2001-2019 kozotti
alakuldsdt, annak munkaerdpiaci hatdsait
— mint vizsgdlati eredményeket — az aldbbi-
akban foglaljuk &ssze.

® Mindenekel6tt ki kell emelni, hogy a tel-
jes munkavdllaldsi korii népesség szdma

2001 dta jelentds mértékben csokkent:

évente folyamatosan(!), 8sszesen t6bb

mint félmillié fével. Szamuk 2019-ben
kb. 6,3 milli6 £ volt.

»  Ennek alapvetden demogrdifiai okai
vannak: népességcsokkenésbdl és
részben ezzel 8sszefiiggésben a mun-
kavillaldsi kortak szdmdnak csokke-
nésébdl fakad.

Ugyanakkor hangstlyozni kell,
hogy a gazdasdgilag aktiv népesség szd-
ma jelentdsen nétt (t6bb mint félmillié
fével), 6sszhangban a foglalkoztatds
béviilésével (kozel hatszdzezer fével).

® Ismét kiemeljiik @ legfeljebb dltalinos is-
kolai végzertséglt, de szakmai végzetiséggel
nem rendelkezdk szdmdnak nagyardnyi
csokkenését, melyet egyértelmiien kedve-
z6nek tartunk.

Viszont a népességcsoport jelenleg is
kb egy és egynegyed millids szdma, a né-
pességen beliili kb egydtodnyi ardnya,
50%-ndl kisebb gazdasdgi aktivitdsi ard-
nya, valamint szakképzetlensége rend-
kiviil nagy probléma munkaerdpiaci,
illetve tdrsadalmi szempontbdl.

» A legfeljebb 4ltaldnos iskoldt végzet-
tek szakképzettség hidnydban csak
un. betanitott munkdt vagy tn. dlla-
milag tdmogatott kézmunkdt végez-

hetnek a munkdltaté belsd szakmai,
betanité képzése alapjén.

® Nem tarthaté kedvezdnek a kozépfoku
szakmai végzettségl, érettségi nélkiili né-
pesség szdmdnak csokkenése — Osszesen
kozel negyedmillié f8vel —, mivel a gaz-
dasdgi aktivitdsi ardnyok ennek a munka-
erécsoportnak egyértelmd munkaerépiaci
sikerességét mutattdk. (Aktivitdsi ard-
nyuk 2019-ben mar megkozelitette
az érettségizett szakképzettekét.)

* Az érettségivel rendelkezd népességceso-
port — szakképzettséggel vagy szakkép-
zettség nélkiil — szdmbeli és ardnybeli vél-
tozdsa ellentmonddsosan alakult.

» A szdmbeli és ardnybeli egyiittes vdl-
tozdst — mint kismértékd névekedést
— pozitivnak tartjuk,

» ugyanakkor hangsulyozottan kriti-
zdljuk

»  aszakmai végzettség nélkiilieck szdm-
és ardnybeli jelentds novekedését; va-
lamint

» aszakmai végzettséggel rendelkezdk
jelent8s szam- és ardnybeli csokke-
nését.

A probléma erdteljes felvetését — és
megolddsdnak siirgetését — tdmasztjak
ald 22001 és 2019 kozott regisztdle
gazdasdgi aktivitdsi ardnyok, melyek
a szakképzetlen érettségizett rétegnél
kb. 20-25 szdzalékkal maradrtak el
az érettségizett és szakképzett népes-
ségcsoport ardnydhoz képest.

® Kedvezd, pozitiv vltozdsként kell ki-
emelni a felséfoku végzettséglick (f6isko-
lai és egyetemi végzettséglick, illetve
alap- és mesterszakon végzettek) szdmd-
nak és ardnydnak 2001 és 2019 kizotti
novekedését, melynek kovetkeztében szé-
muk 2019-ben t6bb mint 1,4 millié f6
lett, ardnyuk t6bb mint a munkavallaldsi
kort népesség egydtode.

Gazdasdgi aktivitdsi ardnyuk — l4sd:
a Mellékler II. tdblazatit — a vizsgilt
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id8szak mindegyik évében 81-89 % ko-
zdtt mozgott, mely nagyobb volt, mint
a tobbi szakképzett rétegé.

® Az érieékelés zdrdsaként ismételten hang-
stlyozzuk a szakképzett népességcsopor-
tok szdm- és ardnybeli novekedésének
pozitiv irdnydt, kozel kétharmados ard-
nyuk mellett ugyanakkor megoldandé
problémaként emeljiik ki a szakképzet-
len népesség-csoportok még tobb mint
egyharmados ardnydt (2019).

Kitekintés

A munkavallaldsi kord népesség iskolai
végzettség szerinti alakuldsdbdl, illetve

a munkaerdpiaci jellemzék vizsgdlatdbdl lo-
gikusan ad6dé kérdés, hogy milyen tenden-
cidk vdrhatdk a jov6ben. A kérdés megvila-
szoldsihoz természetesen tovabbi
vizsgdlatok sziikségesek, melyekre a kovet-
kezd részben tesziink javaslatot.

Az iskolai kibocsdtdsi — az évenként
végzettek — adataibdl azonban bizonyos
tdmpontokat kaphatunk, ha a vizsgélatot
iskolatipusonként, illetve a nappali és
a felndtroktatdsra kiterjed6en végezziik
el. A kovetkezékben a KSH oktatdsi adat-
bdzisa alapjdn készitett — a Mellékletben
kézreadott — IV, tdbldzat alapjin foglaljuk
ossze a tanuléi/hallgacéi kibocsdtds adatait,
illetve elemezziik azokat.

® Az dlealdnos iskoldt befejezettekre vonat

kozé adatok azt mutatjék, hogy ebben

a végzettségi kategéridban valdszint lelas-

sul a népesség szdmszer csdkkenése, mi-

vel —a vizsgdlt id6szakban — az dltaldnos

iskoldt évente egyre kevesebben végezték el.

Ezen beliil

» az éves kibocsdtds kb. 120 ezerrdl kb.
90 ezerre csokkent;

» tovdbbd, az 4ltaldnos iskoldt egyre ke-
vesebben fejezik be a felnSttoktatds-

ban (évente pdr szdz £6), amely azért

nem kedvezd, mivel 2019-ben kb. 90

ezer f8 volt a befejezetlen 4ltaldnos is-

kolai végzettségliek szdma. (Ldsd:

Melléklet I. tiblizat).

® A szakmai vizsgdt tett tanulékra vonat-
koz adatokbdl lichats, hogy az évente
szakmai vizsgdt tett tanulék szdma —
nappali és felndttoktatdsban egytitt —
2001 é6ta hullamzik, 6sszesen kb. 49-65
ezer f6 kozote, a tendencia 2013-t6l lasst
csokkenés. Ebbdl kévetkezik, hogy
az eddigi iskolai kibocsdtdsok valészint
nem fogjik névelni a népességcesoport
népességbeli ardnydt.

» A feln8ttoktatdsban szakmai vizsgdt
tett tanulék szdma szintén viltozé
volt — 7-17 ezer —; 2016-19 kozott
novekedett, és elérte az dsszes szak-
mai vizsgdt tett tanul6 28-34 %-dt.

® Az érettségit tett tanuldk kibocsdtdsi
adataibdl ldthatd, hogy az érettségizettek

—azon beliil a szakgimndziumot végzet-

tek — szdma lassan csokken, ugyanakkor

a szakgimndziumban érettségizettek

ardnya lényegében nem viltozote (kb. 60

%).

Tekintve, hogy mindkét végzettségli
réteg szdmszer( és ardnybeli kibocsdtdsa
kozel azonosan alakult, ebbél csak
egy idésoros mérlegvizsgdlattal — a fel-
séoktatdsba bekeriilt, ua. az onnan
ylemorzsolédott” tanulék pontos
szdmbavételével — lehet meghatdrozni
a kétféle érettségizett népességesoport
létszdmadatokra gyakorolt hatdsdt.

» A feln8trokeatdsban érettségizett ta-
nulék szdma viszont erSteljesen csok-
kent, 2015-t8] mdr évente csak kb. 10
szdzaléka az Osszes érettségizettnek.

* A felséfokii oklevelet szerzettek szdma

a vizsgdlt id8szakban évente ingadozott,

kb. 50 ezer 8 koriil mozgott minden év-

ben. Ebben a kibocsdtdsban folyamato-
san jelentds részt képviselt a felndtrok-
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tatdsban szerzett oklevelek ardnya: kb.
25-30 szdzalékot.

Osszefoglalva: az iskolai kibocsdtdsi
adatok fontos informdciét adnak a teljes
munkavdllaldsi kort népesség vdrhaté ala-
kuldsdnak becsléséhez, a pontos becsléshez
azonban egyrészt hosszabb id6tdvra szdl6,
mdsrészt a beiskoldzdsi-lemorzsoléddsi
adatokat is figyelembe vevd, id8soros
»szambavétel” sziikséges.

Javaslatok

A vizsgilat eredményei, illetve az dsszefog-
lalé értékelés alapjdn feltdrt problémak
megolddsdnak segitésére tovdbbi célvizsgd-
latokra tesziink javaslatokat, nem megismé-
telve a kordbban mar mondottakat.

1. Fontosnak tartjuk egy célvizsgdlattal
felmérni, hogy az dltaldnos iskoldt el
nem végzett, kb. 90 ezer f8s sokasdg is-
kolai végzettsége megszerzésének cél-
ként vald kitlizése milyen nagysdgt né-
pességre redlis.

2. A nagylétszdmu — kb. egy és egynegyed
milli6 {8s — legfeljebb dltaldnos iskolai
végzettségli, szakképzetlen rétegek rar-
tds munkaerdpiaci beilleszkedésének egyik
feltétele a szakmai képzettség megszerzése
célzott és tdmaogatott programokban.
Ilyen programok kidolgozdsinak infor-
mdcidfeltétele, hogy ismert legyen az 4l-
taldnos iskolai végzettségli munkaerd-
forrdst alkalmazni kivdnd, potencidlis
véllalkozéi/munkaaddi kor kozép- és
hossza tédvra sz6l6 munkaerd-sziikségle-

ti igénye, melyhez célzott felmérés
sziikséges.

. a) Sziikségesnek mondhaté az érettségivel

nem, de kozépfokad szakmai képzettséggel
rendelkezd népesség rartds és viszonylag
Jjelentds — az elmile kozel hisz évben ko-
zel negyedmilli6 fével t6rténd — csokke-
nésének okair pontosabban feltdrni, mely-
nek médjaként egy célvizsgélatot
javasolunk.

b) Tekintve, hogy jelentés mértékben ez
a réteg adja a szakképzett fizikai alkalma-
zottak, illetve a szolgdltatdsban mitkidé
egyéni és kisvdllalkozdk dllomdnydt, vala-
mint utdnpétldsdt, ezére célszerli felmér-
ni a jov6beni szakembersziikségleti
igényt (volumen, szakmai dsszetétel).

. Sziikségesnek tartjuk az érettségizett

szakképzett vagy szakképzetlen népes-
ségesoportok  kedvezdtlen véltozdsdnak
— szakképzetlenek szdmdnak novekedé-
se, szakképzettek szdmdnak csokkenése
— okait egy célvizsgdlattal feltdrni, be-
leértve a szakképzetlen érettségizett né-
pességcsoportra vonatkozé munka-
erdsziikségleti igény vizsgdlatdt.

. Sziikségesnek tartjuk egy kozép- és

hosszi tdvra érvényes munkaerd-terve-
zési matematikai statisztikai modell
kidolgozdsit, mely képes figyelembe ven-
ni a képzertségi kibocsdtdst és lemorzsold-
ddst — iskolai és felndttoktatdsi szektorra
egyardnt —, taxativ médon meghatdrozva
a kiilonboz8 pontossdgtt modellekhez
sziikséges informdcidfeltételeker: mind

a gazdasdgi, mind az dllami-
onkormdnyzati-intézményi szerepl6kre
vonatkozdan.
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MELLEKLET

I. TABLAZAT

15-64 éves, munkavallalasi kort népesség szama, legmagasabb iskolai végzettség

szerint, 2001-2019 (ezer f6)

alapfoku kozépfoku felséfokd
végzettség végzettség végzettség
s = s

év 'é *G:gni ‘;: % ":‘E, - Osszesen

S| 2o 283 25| 22 s, | 7§

SE| 3% |£¥F| ¥E | FE| 85| B

| L [SeE| EH| B | 25| &%

2% | 2% |EES| ¥ | $¥ | €73 & E
2001 209,8 |2056,6 | 17778 6784 | 1327,2 491,6 309,9 6851,3
2002 194,8 1997,9 1800,9 689,5 1341,0 514,1 311,7 6849,8
2003 165,8 | 18924 1791,7 713,9 | 13793 545,9 3474 | 6836,3
2004 157,4 | 18434 1751,3 726,7 | 1376,2 586,4 3849 | 6826,3
2005 144,8 | 1799,6 1781,3 743,0 | 1355,7 601,6 388,8 6814,7
2006 138,3 1717,4 17977 765,5 | 1365,8 630,4 392,2 6807,3
2007 122,9 1661,5 1819,5 783,2 | 1356,9 658,7 386,8 6789,4
2008 124,8 1620,2 1779,9 781,8 1354,0 697,4 413,6 6771,6
2009 116,3 | 1570,3 | 1756,0 799,7 | 13715 712,6 427,3 | 6753,8
2010 108,7 1537,5 1751,2 793,7 | 1392,7 708,1 444,0 | 6736,0
2011 107,7 1521,9 1721,9 787,3 | 1368,8 741,2 469,8 6718,5
2012 100,5 1471,6 1702,1 778,8 1369,9 787,0 484,3 6694,1
2013 101,2 1411,4 1711,3 804,3 | 1324,1 799,9 494,6 | 6646,8
2014 92,7 | 1359,8 | 1661,8 830,9 | 1309,0 812,5 521,1 6587,7
2015 96,1 1333,8 | 1603,5 883,0 | 1246,5 830,3 537,2 | 6530,4
2016 92,0 1320,0 1585,5 920,4 1228,6 821,4 510,0 6477,9
2017 93,2 | 1259,2 | 1604,2 899,1 1219,8 813,8 5259 | 6415,2
2018 90,4 1197,3 1599,4 897,2 | 12014 779,8 604,0 | 6369,5
2019 89,2 | 1173,3 | 1552,8 921,9 1167,1 794,0 628,8 6327,1
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I.A TABLAZAT
kzépfoled felséfoki
vegzettseg Vé zettsé
érettségivel 8 8
@ 50 )
2 2 2 g &P 3
= =t 2“2 @ @
s |5 | P28 S g o
- « N R S
I - S| & B | Bg| By 3
T2ls |28 = | SR L3 s
R EBS| | §|=E|E| § 8
2G| S| &9 | EF E S| & ¢ 8 X
2 g | @ 985 | M2 2 |5 a| 28 R &8
e[ 38|22 | S | &= B 2 g
0 e = 2 .2 2 3 B » S » < @ o E =) g
2001 | 209,8]2056,6 1777,8| 678,4| 1327,2| 491,6| 309,9| 6851,3 [ népesség—E f6
2019 89,2 | 1173,3 1552,8| 921,9| 1167,1| 794,0| 628,8| 6327,1 [ népesség—E f&
+/- |-120,6| -883,3 -225,0| +243,5| -160,1 | +302,4| +318,9 | -524,2 | kiilonbség - E £8
+/- -575| -42,9 -12,71 +35,9] -12,1 +61,5| +103,0 7,6 kiili:')nbség -%
I.B TABLAZAT
k?zep folfu fels6foka
vegzettseg végzettsé,
érettségivel g g
& 50 g
T |z [EE_|e | B
_— -] 2“2 7] 7]
TS | 5B ¢ | ¢ .
3Ol (22| S | & | By BY
9 o e = \g e Y ) ® U « \%‘ \8
=S| g £ 8| 2 T - - N
< e Q S o b | 3 - < | g7 s >
=2 N Q0 — -] o = v &n
2G| S| &9Y| EE g e¥ | &3 ] 2
S| 82| 22| 853|922 2 |25 28| 3 3
3| 2| 22|25 E| BE 5 | &< | ¥E| 3 =
2001 | 3,1 30,0 25,9 9,9 19,4 7,2 4,5 100,0 | megoszldsl. - %

33,1 25,9 29,3 11,7 100,0 | megoszlds2. - %

legaldbb érettségizettek
szama: 2806,1 ezer {6

legaldbb érettségizettek ardnya a népességben: 41 %

szakképzettek szdma

. . L ek g7 o
a népességben: 3906,5 Ef szakképzettek ardnya a népességben: 57 %

szakképzetlenek szima

. . s 420
népességben: 244,83 Ef szakképzetlenek ardnya a népességben: 43 %
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kozépfoka PR
, P ) felséfoku
végzettség N )
L ) vegzettseg
érettségivel
, —_
3 " &= &
8 e SN_ | & N
= ] 2 29 @ @
~ & N — &0 s s
= = DRI 1) o @
° S O 4 Y N N > e
N o=} g 2 o0 &0 0 @ e §
S s - v B <0 0 & <0 @ S ‘8
- | = S 0 > > SN > v N
O = = = = N — — a =4
) _g 2 R s _ < & ] & 5 R
= e Q.= g P E = £ o = Y90 @ 9
e ER | @ | 9|22 - 5 el 237 N &0
2 so| 24| & E| 8§ g 5= 82 2 8
0 s & 2 .4 2 3 B » S » & e o & o g
2019 1,4 18,5 24,5 14,6 18,5 12,6 9,9 100,0 | megoszldsl.- %
19,9 24,5 33,1 22,5 100,0 | megoszldsl.- %
legaldbb érettségizettek
legalabb érettségizettek aranya a népességben: 55,6 %
szama: 4427,8 ezer {6 & g 4 3 g
szakképzettek szdma
) 5 . szakképzettek ardnya a népességben: 65,5 %
a népességben: 4142,7 ef§ P 4 pesseg
szakképzetlenek szima
X ) . szakképzetlenek ardnya a népességben: 34,5 %
népességben: 2184,4 ef¢ p 4 P ]

Il. TABLAZAT

A 15-64 éves, munkavallalasi koru népesség gazdasagi aktivitasi aranya, legmaga-
sabb iskolai végzetiség szerint, 2001-2019 (%)

Legmagasabb iskolai végzettség

= “ g L e o

— o0 &3 L

s P 2¥d (28 |5 8 = | s

g g SEE_ [BH_|® 2| s§| g2 g
o = o = aE&E [@¥8F|8 8 2 & 2 8 2
$ | S| 23| fieS |Eedlsed 25| BE | 3
3 22| 22 | 289 e |sEE[SEY & | P8 3
2001 15,1 34,6 76, 50,6 72,7 81,8 85,9 59,6
2002 13,5 34,3 76,4 49,8 72,5 82,2 84,7 59,7
2003 14,8 33,9 75,6 50,6 73,4 82,4 85,2 60,6
2004 13,0 33,2 74,8 48,7 73,6 83,1 85,7 60,5
2005 13,7 34,2 74,7 49,5 74,3 83,9 86,1 61,4
2006 16,7 34,3 75,3 48,8 75,1 83,1 84,9 62,0
2007 15,8 34,0 73,9 48,0 75,2 81,0 84,2 61,6
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Legmagasabb iskolai végzettség
= . é y o y
- = So (33 [T B
3 = £¥g 28 |5 B 2| s
g g 35t B [ 2| =S| g8 5
0 = o @ SaEESE [SYEl8 8| © & 23 2
A > ] WEO L | S E .. R 2= ° % N
¢ G = G = S S¥PT | 22T PSP FE ) 2
0 = .2 2 .2 2 3% s |8 Ec|TETR & B o & :©
2008 14,7 34,9 72,1 47,2 74,1 79,9 84,0 61,2
2009 14,9 34,6 72,0 47,2 73,5 80,3 82,3 61,2
2010 21,2 35,0 72,5 47,0 74,0 80,1 83,1 61,9
2011 19,3 35,1 72,7 48,0 74,0 80,9 83,9 62,4
2012 20,6 35,6 73,5 50,1 75,4 81,3 83,7 63,7
2013 21,0 36,4 74,5 51,4 76,7 81,0 84,0 64,7
2014 23,8 39,7 75,9 54,1 78,6 81,8 85,9 67,0
2015 27,8 42,0 77,3 57,0 80,3 81,9 87,7 68,6
2016 28,6 432 78,4 61,3 81,0 83,8 89,3 70,1
2017 28,6 44,5 79,5 61,8 81,9 83,6 89,0 71,2
2018 27,4 45,2 80,6 61,8 81,4 84,5 88,8 71,9
2019 27,0 45,0 81,8 62,7 82,5 85,0 88,6 72,6
I.LA TABLAZAT

Gazdasagi aktivitasi arany a 15-64 éves, munkavallalasi koru népességben, legmaga-
sabb iskolai végzettség szerint, 2001 és 2019 (%)

lozéofola
ozcproku felséfokd
vegzeteseg végzettsé
érettségivel g g
< \ 'E‘n .E
S ; R - -
s |2 | 2EET | »E 5,
=2 = N B9 g >3 g e g3 o
58| % £e2% | 35 | €8 <& |lg 2| &
N & N < o=t B s & s = 9 5 = 2
o5 | 28 | &¢E 8| EQ |¥3 2% 152 3§
$ EE | €S| SESH| SE|S% [ 2E|E®E| 2
3 2% - 2 8 e® 58| +® < |5 E ©
2001 15,1 34,6 76,7 50,6 72,7 81,8 85,9 59,6
2019 27,0 45,0 81,8 62,7 82,5 85,0 88,6 72,6
+ (%) 11,9 10,4 5,1 12,1 9,8 3,2 2,7 13,0
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IIl. TABLAZAT

A 15-64 éves, munkavallalasi koru népesség foglalkoztatasi aranya, legmagasabb

iskolai végzettség szerint, 2001-2019 (%)

Legmagasabb iskolai végzettség
so:én % 3

2001 12,0 30,9 71,8 48,4 69,7 80,4 85,1 56,2
2002 9,8 30,4 71,6 47,6 69,5 80,5 83,2 56,2
2003 10,2 30,0 70,5 48,2 70,5 80,7 84,2 57,0
2004 9,2 29,2 69,7 45,8 70,5 80,9 84,2 56,8
2005 8,8 29,5 68,7 46,0 70,3 81,4 84,1 56,9
2006 9,7 28,8 69,3 45,4 70,9 80,5 83,2 57,4
2007 8,2 28,3 68,2 45,1 71,0 78,3 82,5 57,0
2008 8,0 28,5 66,2 43,8 69,9 77,3 82,4 56,4
2009 8,6 26,7 63,9 43,1 68,1 76,5 80,2 55
2010 11,7 26,4 63,6 42,2 67,6 75,9 79,9 54,9
2011 9.3 26,6 63,7 42,9 67,5 76,8 81,1 55,4
2012 11,2 27,0 64,5 44,3 68,9 77,2 80,7 56,7
2013 12,7 28,0 66,0 46,1 70,4 77,2 81,5 58,1
2014 15,8 32,5 69,6 49,9 73,8 78,8 83,9 61,8
2015 19,7 34,9 71,6 53,3 76,1 79,6 86,0 63,9
2016 22,2 37,6 74,1 58,2 78,0 82,4 87,6 66,5
2017 21,4 39,8 76,1 59,0 79,6 82,1 87,8 68,2
2018 21,5 40,7 777 59,4 79,1 83,2 87,5 69,2
2019 21,8 40,7 79,1 60,5 80,5 83,8 87,1 70,1
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IIl.A TABLAZAT

A 15-64 éves, munkavallalasi koru népesség foglalkoztatasi aranya, legmagasabb

iskolai végzettség szerint, 2001 és 2019 (%)

kozéofolkd
ozcp ot felséfoki
vegzettseg , ’
7 ;. vegzettseg
érettségivel
-
&0 QO E —
O — =] Ny @
= > £ | S= & 56 2
S| o= | ZESE| T | syl £5E| P&
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L Tw L e SR IR £ 0 = 9 S 4 2 9 ]
= sl @t eezyl 2| §Sy| S| L S
¥ SE | 82| S8 Y| §E| X £ me 2
3 2 2 3 2 8 e¥ 8 N + 5 L= o & 3
2001 12,0 30,9 71,8 48,4 69,7 80,4 85,1 56,2
2019 21,8 40,7 79,1 60,5 80,5 83,8 87,1 70,1
+ (%) 9,8 9,8 7.3 12,1 10,8 3,4 2,0 13,9
IV. TABLAZAT
Az iskolarendszerben végzett tanulok szama, 2001-2019 (ezer f6)
g ) F e
b g = 5 b « 2 g S
& & g 2 g = Z g b % £ 2
£ g 2 = 2 g = 2 = N © 2
8 5 :0 2 0 - 2 3 = ko o
=c | & 9 Rz 9 Y = g b= 4 2 g
€85 E g E g g % g = 83
3 5 R g i/ s = 4 NS 8 a, S
w.d | $=E = b & Bo | oa g a1 2 g g
=9 | 58 2 3 2 22| 5 &= | 3 = g8
__a E -54 B R~1 _;: = & ° E E = g :a g g _E) g o
2o |23l B | 2% & | S22 |29 =5 | 5 AR
2 g < £ S < 2 N sy | B 8 3| 4 TL | g«
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2001 | 119400 | 1200 | 56788 | 7960 | 88908 | 40633 | 18467 | 54,5 | 47436 | 17690 | 18,9
2002 | 118 840 802 63977 7 742 90409 | 40998 | 20797 54,4 50505 | 19720 20,5
2003 | 116628 | 765 | 60925 | 7869 | 89227 | 42195 | 17283 | 53,8 | 52812 | 20883 | 22,2
2004 | 118015 922 65 369 10457 | 92954 | 46300 | 16285 59,1 53514 | 21881 23,4
2005 | 120269 | 708 | 63164 | 9460 | 88538 | 45788 | 11513 | 61,7 | 57162 | 24430 | 25,1
2006 | 118763 540 60 113 9073 90786 | 49559 | 13891 62,0 53114 | 23243 23,1
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rettségizett a nappali oktatdsban a 18
Felséfoku oklevelet szerzettek a nappali
ben a 22 évesek szdzalékdban %
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2007 | 112927 576 55204 10450 | 91029 | 52252 | 13502 62,9 51458 | 22399 21,5
2008 | 110058 378 55 274 10443 | 81183 | 53822 | 12730 54,2 49190 | 20233 22,0

2009 | 106249 438 51 085 7086 | 90450 | 54349 | 12413 61,8 53301 | 17237 28,2

2010 | 107 105 479 52597 | 7160 | 87244 | 53361 | 9287 64,4 53383 | 14927 | 30,3

2011 | 100105 473 55888 | 7572 85925 | 52100 | 9484 63,4 49566 | 14133 28,6

2012 | 95179 327 64839 | 8435 | 83448 | 50919 | 9603 62,0 50701 | 14439 28,4

2013 | 91703 426 58409 | 11897 | 76707 | 50170 | 8271 58,8 51 668 | 14579 28,6

2014 | 89703 527 55353 | 11855 | 77302 | 46488 | 8126 62,6 | 53680 | 14454 31,3

2015 | 91685 521 48640 | 7229 | 72467 | 44695 | 7104 63,8 56123 | 15040 33,7

2016 | 90153 367 49622 | 8850 | 68547 | 43387 | 6448 62,9 55516 | 15554 33,1

2017 | 89872 392 50430 | 14107 | 68255 | 43939 | 7230 63,4 50450 | 12679 319

2018 | 89119 400 55284 | 17167 | 68795 | 43607 | 6980 62,0 | 50887 | 13009 33,4

2019 | 90274 453 49190 | 16803 | 67072 | 38830 | 5907 61,9 49132 | 12847 | 34,3
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PALOTAS JOZSEF

Fogalmi metamorfézisok
a magyar szakképzésben

OSSZEFOGLALO

A Fogalmi metamorfdzisok a magyar szakképzésben cim irds elkészitése sordn osszefiiggése-
ket kerestem a szakképzés alapvetd fogalmainak véltozdsaival kapcsolatosan. Az egyes fo-
galmak kapcsdn megvizsgdltam, hogy a magyar szakképzési rendszer 20. és 21. szdzadi dt-
alakitdsai milyen hatdssal voltak a fogalomrendszerre és a strukttirdkra, valamint

az azokhoz kapcsolédo jelentéstartalmakra, megkozelitésekre, médszerekre. Munkdm so-
ran a dokumentumelemzés médszerét alkalmazeam. A magyar szakképzés-pedagdgia jeles
személyiségeinek miveire, kdzléseire tdimaszkodva vizsgdltam az egyes fogalmak és vilco-
z4saik dsszefliggéseit. Kutatdsaim sordn a szakirodalom mellett figyelembe vettem az adott
idészakban hatdlyos jogi szabdlyozdst is. A szakképzéssel osszefligg fogalmak kozote ke-
restem a hangstlyokat, melyek a magyar szakképzési rendszer jellemzdit leginkdbb bemu-
tatjdk. Munkdm sordn kiemelt figyelmet forditottam a szakképzés fogalmdra, az iskolati-
pusokra, a szakmastruketra, a kimenet- és tartalomszabdlyozdsi dokumentumok,

a vizsgarendszer kérdéskoreire. Kutatdsaim eredményei kozott megdllapitom, hogy a fogal-
mak viltozdsaibél nem minden esetben kovetkezik a jelentéstartalmi véltozds. A vdltozd
struktirdk is visszatérhetnek egy-egy kordbban mdr meghaladott fézisba, erre a legjelentd-
sebb példa a képzési jegyzékek szerkezete, vagy annak egy-egy eleme. Egyes fogalmak visz-
szatérnek a kiilonb6z8 korszakokban, eltérd jelentéstartalommal. A kdzelmuiltban egyre
gyakoribb és a rendszer minden elemére kihaté véltozdsok sok esetben nyitva hagynak kér-
déseket a szakirodalom tiikrében, de a szabdlyozdsi megkozelitéseken beliil is fellelhetdk
ellentmonddsok. A fogalmi véltozdsok hatdsossdgdnak, eredményességének vizsgilatdt to-
vébbi kutatdsok alapozhatjdk. Ezért a szakképzési reformtdrekvések alaposabb el8készitd
tevékenységeket indokolhatnak, melyek kitérnek a szakirodalmi-térténet kontextusokra,
valamint a megel8z6 beavatkozdsok bevdldsvizsgalatdra. A 2019-es reformot kévet$ ma-
gyar szakképzési jogszabdlyokban alkalmazott fogalomhasznélat és strukeardk feliilvizsga-
lata és korrekcidja is javasolhatd, az alapvetd szakképzés-pedagogiai, didaktikai irodalom
és a kordbbi reformok tapasztalatai alapjdn.

Kulcsszavak: szakképzés-pedagdgia, iskolatipusok, tartalom- és kimenetszabilyozds, oktatd,
szakmai tandr, szakoktatd, gyakorlati oktatd, szakmastruktiira, szakmai vizsga
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BEVEZETES

A magyar szakképzésnek az 1990-es rend-
szervéltds 6ta bekdvetkezett, jogszabdlyok-
ban megtestesiil§ dtalakitdsai — melyeket
rendszerint valamely stratégiai vagy annak
szént dokumentum alapozott meg — sz4-
mos szempont szerint dsszehasonlithatok.
Ezek koziil vitathatatlanul a gazdasdgi igé-
nyekre torténd reflekedlds az egyik kézen-
fekvd vizsgdlati szempont, ugyanakkor fi-
gyelmet igényel az intézményrendszer
hatékonysdginak vizsgilata is (Koncepcid,
2011). Tovébbi eligazoddsi lehetdséget
ny\jt az orientdcids szempontok (Benedek,
2018) 8sszehasonlitdsa, ami egy adott szak-
képzési koncepcié sulyponti vdltozdsait,
igazoddsi irdnyait képezheti le. Szintén hat-
nia kell a szakképzés tartalmi, médszerta-
ni, szerkezeti megkozelitéseire a technikai-
technoldgiai fejlédésnek (Liikd, 2020),
aminek a kimeneti és tartalomszabdlyozdsi
dokumentumokban tor-

rendelkezéseken alapul$ oktatds (Palotds,
2018). Sajndlatosan hidnyoznak a beveze-
tett, majd gyorsan le- és felvdltott iskolati-
pusok, oktatdsi, képzési formdk
bevéldsvizsgélatai is. Ugyanakkor a vélto-
zdsok, valtoztatdsok egyszerli és mindenki
szdmdra beldthaté indokdt ma is kereshet-
jiik a valtozé igényeknek valé megfelelés-
ben (Farkas, 2013, 26. o.).

A 2019. évtdl a Szakképzés 4.0 stratégia
— melyet illetnek még a reform, valamint
az dtalakulds fogalmakkal is — azonban
olyan fogalmi, szerkezeti valtozdsokat is
hozott, melyek kivdnatos voltdrdl szakmai
konszenzus kordbban nem sziiletett, s igy
inkdbb nyitott, kibeszéletlen, feldolgo-
zatlan vitapontoknak tekinthet8k. Ezek
egyik sarkalatos péld4ja a szakmastruktiira
szerkezeti dralakitdsa. A szakirodalomban
évtizedekig azt olvashattuk — és ez alapjdn
azt szakmai konszenzusként fogadhattuk el
—, hogy az Orszdgos Képzési Jegyzék (OK]J)
a magyar szakképzési rendszer megujitdsd-
nak és folyamatos véltozdsdnak alapdoku-

mentuma (Farkas, 2013,

ténd megjelenitésével

a dontéshozok mindig
hathatésan indokolhat-
jék a fejlesztési dontése-
ket. Az dtalakitds az is-
kolaszerkezet és

a tartalomszabdlyozds

sajndlatosan hidnyoznak
a bevezetett, majd gyorsan
le- és felvdltott iskolatipusok,
oktatdsi, képzési formak
bevildsvizsgilatai

26. 0.). Mig a szerz8k
az 1993 el8tt szétragolt
képesitési jegyzékeket
egységes rendszerbe
foglalé és azéta folya-
matosan valtozé OKJ-t
rendszerint a meggjulds

szempontjdbél az utébbi

évtizedben intenzivebbé vdlt, noha mar

az évtized elsé felében is illethette a szak-
irodalom a ,folyamatos” jelz8vel a szakkép-
zés valtozasait (Farkas, 2013, 26. o.).

Az utébbi években azonban immdr egy-
mdsba éré viltozdsokrdl beszélhetiink, hi-
szen sem a 2013-ban bevezetett ,dgazati
szakkdzépiskola”, sem a 2016-ban elindi-
tott szakgimndziumi oktatds ciklusa nem
fejez8dote be a kovetkezd valtds eldte; azok-
kal pdrhuzamosan indult meg az tjabb is-
kolaszerkezeti és tartalomszabdlyozdsi

hordozéfeliileteként
tartottdk szdimon, addig a 2019-es stratégia
szerint munkaerdpiaci problémdt okoz
(Szakképzés 4.0, 2019, 34. o.). Az isko-
larendszert szakképzésben az ardnyok,
irdnyok meghatdrozdsdt — és ahhoz kapcso-
l6déan a szakmastruktirdt — mar a kétezres
években feszitette a rovid tdvii munkaerd-
piaci sziikségletek kielégithetdségét és
a hosszt tévi alkalmazkoddképességet be-
folydsolé szempontok kozotti ellentmondds
(Liskd, 2008, 110. 0.), 4dm nem alaptalanul
érzékelhetjiik, hogy a kévetkezd évtized
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reformintézkedéseinek mérlege is inkdbb
az adminisztrativ kereteket érintd dralaki-
tdsok felé billen a tartalmi, médszertani
megujuldssal — és kiilondsen az ilyen tipust
innovécidk implementicidjdval — szemben.

A 2019. évi szakképzési torvény fenti
szempontok szerinti dtfogé dctekintése
jelentdsen meghaladnd e cikk kereteit.
Célunk ehelyett most kifejezetten szak-
képzés-pedagdgiai vonatkozdsu; a szak-
képzésben leggyakrabban alkalmazott
fogalomrendszernek,

szakképzd intézményekben indithatd kate-
géridba az Gn. Szakmajegyzékben taldlhaté
szakmdk kore tartozik, mig a szakképesitések-
re felkészithetnek feln8ecképzd intézmények
is, erre vonatkozd engedélyiik birtokdban.
Nem tiint el ugyanakkor a kozos halmaz
sem, hiszen a részszakma megszerzésére fel-
kész{td szakmai oktatds folytathat6 szakkép-
z8 intézményben, felndttképzd intézmény-
ben, sét, a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznev.
tv.) hatdlya alatt mikodd

illetve a fogalmak jelen-
téstartalmi vdltozdsainak
attekintésére szoritko-
zunk, a tovabbi szakmai
vita induk4léddsdnak

a szétvélasztdst leképezi
a szakmastruktdra
dtalakitdsa is

szakgimndziumban és

a szakiskoldban is. Mind
a szakma, mind a szakké-
pesités dllam 4ltal elis-
mert, ugyanakkor szerke-

reményében is.

A SZAKKEPZES FOGALMA

A 2019. évben megalkotott és kozzétett
szakképzési térvény Uj tartalmat rendel

a szakképzés fogalmdhoz. Nehéz volna nem
észrevenni, hogy ez az j értelmezési keret

a koznevelés és a szakképzés dgazati irdnyitd-
st és szabdlyozdsdt elhatdrolja egymdstol.

A torvény szakit a kordbbi, részben kozos és
részben kiilon szabédlyokon alapuld jogalko-
61 megkozelitéssel, mely a kdznevelési (koz-
oktatdsi), a szakképzési és a felnSttképzési
torvény kozos és kiilon szabdlyainak dssze-
fiiggésrendszerén alapult. Megkiilonbozteti
és lehatdrolja a szakmadra felkészitd szakmai
oktatdst, valamint a szakképesitésre felkészi-
t6 szakmai képzést. Ezzel 6sszefiiggésben

a szakmai oktatds csak szakképzd intéz-
ményben folytathatd, illetve a szakmai kép-
zés a szakképz intézményen kiviil, a fel-
ndttképzési torvény hatdlya alatt engedélyt
szerzett mds képzd intézmények dltal is
megszervezhetd. A szétvilasztést leképezi

a szakmastruktira dtalakitdsa is; a kizdrélag

zetiik teljesen eltérd,
a szakmak dgazatok, azonban a szakképesi-
tések a KEOR teriiletei szerint kategorizil-
tak, mig a szakmacsoport fogalomhaszndlat
indoklds nélkiil kivezetésre keriilt.

Vessiik Ossze a szakmai oktatds és

a szakmai képzés jogszabdlyban definidlt fo-
galmait a rendelkezésre 4116 szakképzés-pe-
dagdgiai irodalommal is, hiszen a véltozé
jogi szabdlyozdsi kérnyezeten tdl hosszabb
tdvon mikodSképes értelmezési keretet re-
mélhetiink szakirodalmi megkozelitésben.
A téma kutatéi szerint az oktatds f6ként
az ismeretek, a miveltség megszerzésén,
az intellektudlis képességek elsajétitdsdn
keresztiil jarul hozzd a személyiségfejls-
déshez (Molndr, 2006, 202. o0.). Abban is
szakirodalmi konszenzusrél beszélhetiink,
hogy a nevelésbe illeszkedden az oktatdst
a tanitds, tanulds egységében kozelitjitk
meg, melynek kdzéppontjdban a szemé-
lyiség fejlesztése, a képességek alakitdsa 4ll
(Liikd, 2006, 9. 0.). A képzés fogalmdnak
hasznélatakor, szakképzés-pedagdgiai ér-
telmezésében — az oktatds elsésorban isme-
retkdzvetitd funkcidjdn tal — a képességek,
a jartassdgok, a készségek fejlesztésérsl
(Liikd, 2006, 9-10. 0.) beszéliink, ami



O‘ UJPedagdgiai Szemle
| 2021 /05—06

kifejezetten a szakképzés és a felndttképzés
gyakorlati vonatkozdsai felé vezet el.

Ebben az értelmezésben megkeriilhetetlen
a kompetencia fogalma, amirdl ugyanakkor
egyre inkdbb kiterjesztd, gazdagodé értel-
mezést olvashatunk a kiilonboz8 szerz8ktdl
(Jekkel-Modldné, 2007, 13. o.; Vass, 2009;
Modldné, 2010, 12. 0.). Cselekvé szintt
kompetencialeirdsként is folfoghaté a ta-
nuldsi eredmény alapt

terminoldgidbdl ismert fogalmat. Ez 6nma-
gdban nem lenne zavard, hiszen a fels6ok-
tatdsi térvényben alkalmazott kompeten-
ciafogalom — bdr a szakképzés a tanuldsi
eredmény alapti megkézelitéssel meg is
kivdnja haladni azt — alkalmas a kézépfoka
szakképzés kimeneti meghatdrozdsdra.
A felsdoktatdsi térvény értelmezésében
azokat az ismereteket, jartassdgokat, kész-
ségeket, képességeket

megkozelités (Farkas,
2017a, 3—4. o.), mely

a szakképzés, felndetkép-
zés kimenetszabdlyozdsi
dokumentumaira is

a szakmai oktatds fogalmdnak
bevezetése szdimos kérdéjelet
felvet

foglaljék magukba

a felsGoktatdsi képzési és
kimeneti kévetelmények,
melyek sszességiik-

ben egytitt alkotjdk

hatdssal van. A képzés
fogalom mdsik értelmezése az oktatds
irdnyultsdgdra és céljéra fokuszal (Liikd,
2006, 10. o.).

Az \j, azaz a szakképzésrdl sz616 2019.
évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban:
Szkt.) fogalomrendszerében a szakmai
képzés, mint az iskolarendszeren kiviil
megszerezhetd szakképesitésre felkészitd
folyamat, a bemutatott szakképzés-peda-
gogiai értelmezésben adekvit, érrelmezése
osszhangban van a szakirodalommal és
a hétkdznapi szakmai fogalomhaszndlattal.
Az G szakképzési torvény értelmezésében
a szakmai képzés a felndtcképzési torvény
szerinti képzési program alapjdn valésul
meg, és e tekintetben a két térvény egyiit-
tes alkalmazdsa sem jelent gondot, a sza-
bélyozds dtldthatd és a végrehajthatdsig
szempontjdbdl megfelelden koriilhatdrolt.

A szakmai oktatds fogalménak beveze-
tése azonban szdmos kérddjelet felvet, és
értelmezési kihivdsokat is rejt. A szakmai
oktatds a Szakmajegyzék szerinti szak-
mdkra készit fel, ugyanakkor a térvény
szerint a szakmdhoz képzési és kimeneti
kivetelményeket kell eléirni. A kozépfokd,
iskolarendszer(i szakképzés kimeneti szabd-
lyozé dokumentumdnak megalkotdsa sordn
a jogalkoté tehdt dtvette a felsGoktatdsi

az adott szak kimeneti
kompetencidit. Szakképzés-pedagdgiai
értelmezésben ugyanakkor ez a kimeneti
meghatdrozds a képzés fogalmahoz illeszke-
dik (Zzikd, 2006, 9-10. o.). Onmagéban ez
sem vetne fel problémd, hiszen, a fels6ok-
tatdsi pdrhuzamnal maradva, a felséokratds
fogalom mellett is értelmezhetd a képzési
és kimeneti kovetelmény fogalomhaszndlat,
mely a szakirodalomban és a gyakorlatban
is dsszekapesolédhat. Az 0j szakképzési tor-
vény azonban e tekintetben egy markdns
fogalmi elhatdroldst vezet be; a szakmai ok-
tatds és a szakmai képzés egymdstol elhatd-
rolt, intézményi tekintetben akdr egymadst
kizdré fogalmakként és eltérd tartalommal
jelennek meg. A szakmai oktatds a szakkép-
zési torvény értelmezésében dgazati alapok-
tatdsban és szakirdnyt oktatdsban toreénik,
melyekkel pdrhuzamosan — vagy attdl
fiiggetleniil — a kozismereti kerettanterv
szerinti oktatds folyik. Emeljiik ki a szak-
mai oktatdson beliil a szakirdnyi oktatds
fogalmdt, amelynek a célja, hogy a tanuldk
(résztvevik) sajdtitsdk el a szakmdhoz kap-
csol6d6é munkatevékenységekhez sziikséges
ismereteket és készségeket, tovdbbd vdlja-
nak képessé azok gyakorlatban térténd al-
kalmazdsdra. A jogalkotd vélhet8en a gya-
korlati vonatkozdsokat, illetve az integrilt
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pedagdgiai megkozelitéseket helyezhette
kézéppontba, amikor a szakirdnyi oktatds
fogalmdnak megalkotdsakor az 1993. vala-
mint a 2011. évi szakképzési torvények dltal
egyardnt alkalmazott szakmai elméleti és
szakmai gyakorlati oktatds fogalmait telje-
sen kivezette. A szakmai

meg tudta hatdrozni a jogalkotd (Benedek,
20006, 46. 0.). A 2011. évi CLXXXVII.
torvény (a tovabbiakban Régi. Szt.) ha-
tdlya alatt az OKJ egységes szerkezetben
tartalmazott kizdrélag iskolai rendszer(i
szakképzésben okrathaté szakképesitéseket,
iskolai rendszerti és

oktatds, azon beliil is kii-
16nosen a szakirdnyd ok-
tatds — az 0j szakképzési

torvénybdl levezethetd

csak felndttképzési
jogviszonyban szervezhetd
meg

iskolarendszeren kiviili
szakképzésben is oktat-
hat¢ szakképesitéseket,
kizdrélag iskolarendsze-

— tartalma alapjdn tehdt
fogalmilag a szakképzés-
pedagdégiai irodalomban képzésként defi-
nidlt folyamathoz sorolhaté, de legaldbbis
szorosan Osszefonddik azzal (Liikd, 2007,
11. 0.). A szakmai oktatds és a szakmai
képzés fogalmi szétvdlasztdsa tehdt komoly
ellentmonddsokat okoz az 4j szakképzési
torvény értelmezésében, és a szakkép-
zés-pedagdgiai irodalom tiikrében is.

A szakmai oktatds jogi szabdlyozds szerinti
jelentéstartalma magdban foglalja a képzés
jellemzdit, ugyanakkor a szakmai képzés
fogalmdnak szakképzési térvény szerinti ér-
telmezése szerint — a szakképzd intézményi
szakmai oktatdssal vagy a szakgimndziumi
illetve szakiskolai szakmai oktatdssal pdr-
huzamosan megszervezett szakmai képzés
kivételével — csak felndttképzési jogvi-
szonyban szervezhet meg. Az j szakkép-
zési szabélyozdst elemezve logikusan nem
meriilhetne fel mds magyardzat a szakmai
oktatds és a szakmai képzés fogalmi szétvi-
lasztdsdra azon kiviil, hogy a szakmakhoz
és a szakképesitésekhez eltérd intézmény-
tipusokat rendeltek. Ezt a magyardztatot
azonban cdfolni ldtszik, hogy a szak-
gimndzium — ami nem szakképzd
intézménytipus — szakképesitésre készit

fel, a szakképesités azonban a szakképzési
szabalyozds szerint csak iskolatrendszeren
kiviil, felnéttképzésben szervezhet meg.
A kordbbi szabdlyozdsban ezt az Orszdgos
Képzési Jegyzéken keresztiil is rugalmasan

ren kiviili szakképzésben
oktathatd szakképesité-
seket, valamint szakképesités-raépiiléseket
és részszakképesitéseket.

A SZAKMACSOPORTOS ALAPOZO
OKTATASTOL AZ AGAZATI
ALAPOKTATASIG

Vizsgdljuk meg az adott dgazat kozos szak-
mai tartalmait magaban foglal6 deazati
alapoktatdst is. Fogalmi és tartalmi szem-
pontbdl az dgazati alapokrtatds elzményének
tekinthetd a szakmacsoportos alapozd oktatds,
melyet a kozoktatdsi tdrvény 1999-es mddo-
sitdsdval, 2 2001/2002 tanévtdl felmend
rendszerben vezettek be a szakképzd intéz-
mények 9-10. évfolyamain (Palozds, 2018).
Tartalmi szempontbél ugyanakkor a 2011-
es koznevelési, valamint szakképzési torvé-
nyek is ismerték az dgazati alapozdst, hiszen
22013/2014 tanévtdl bevezetett szakkozép-
iskola definiciéjdban benne volt a , kilence-
dikedl a tizenkettedik évfolyamig az dgazat-
hoz tartoz6, érettségihez kotdee
szakképesitések kozos elemeinek tartalmdc
magdban foglalé szakmai elméleti és gya-
korlati oktatds” is. A 2016/2017 tanévtdl be-
vezetett szakgimndzium meghatdrozdsa szin-
tén magdban foglalta az alapozé oktatdst
akként, hogy a szakgimndziumban a ,kilen-
cediktdl a tizenkettedik évfolyamig
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az dgazathoz tartozé szakképesitések kozos
tartalmi elemeit, valamint az érettségi vizsga
keretében megszerezhetd szakképesités tar-
talmi elemeit magdban foglalé szakmai el-
méleti és gyakorlati oktatds folyik”.
Megéllapithat6 tehdt, hogy az dgazati alap-
oktatds fogalmdnak kézvetlen, tovdbbd koz-
vetett, de tartalmi szempontbdl relevdns
elézményei 1999 6ta megtaldlhatdk a kdzne-
velési és a szakképzési szabdlyozdsban.

ISKOLATIPUSOK VALTOZASAI

A 2020/2021 tanévtdl bevezetett 4j szak-
képzési fogalmak elemzése sordn felmeriil
a kdznevelési torvénnyel fenndllé viszony
értelmezésének sziikséglete is, hiszen

a szakgimndziumban és a szakiskoldban
megszerezhetd kimenetek kdzott megtaldl-
juk a szakképesitéseket, szakmdkart, és

a részszakmdkat is. Bar a szakgimndzium
és a szakiskola az 4j szakképzési torvény
meghatdrozdsa szerint egyértelmiien nem
szakképzd intézmények, a kdznevelési és
a szakképzési szabdlyo-

rendszer illesztési problémdit is kivéltotta,
amint az a koznevelési torvényben is olvas-
haté: ,,a szakgimndziumban az iskolai ne-
velés-oktatdsnak a szakképesités megszerzé-
sére felkészitd szakaszdnak tartalmi
kovetelményeit az adott szakképesités prog-
ramkdvetelménye és az annak alapjén ki-
adott kerettanterv hatdrozza meg”. A szak-
képzés 2020-ban bekovetkezd levdlasztdsde
a koznevelésrdl Haldsz Gdbor majdnem egy
évtizeddel kordbban prognosztizélta, ami-
kor nem zért ki olyan folyamatokat, ame-
lyek ,,megvaltoztatjdk az dltaldnos és

a szakképzés kozott 1990 utdn kialakult
hatdrvonalakat” (Haldsz, 2011, 33. 0.).

A gyakorta viltoz4 iskolatipusok
(Palotds, 2018) megnevezéseinek vdratlan
talél8je a szakgimndzium, melynek in-
ditdsa a valtozdsok 2016 és 2019 kozotti
rovid kozjdrékaként volt lehetséges a szak-
képzd intézménytipusban, ugyanakkor
a koznevelés 2020 utdn is megtartotta azt
a mivészet, pedagdgia, illetve kzmiive-
16dés tanulmdnyi teriileteken. A szakgim-
ndzium fogalomhaszndlat sem teljesen
torténeti eldzmény nélkiili, révid ideig,

csak az 1949/1950-es

zds egyarant ismeri

a tobbcéli koznevelési in-
tézmény, valamint

a 10bbcélii szakképzd in-

1999 6ta megtaldlhatdk
a koznevelési és a szakképzési
szabélyozdsban

tanévben alkalmaztik
(Pukdnszky-Németh,
1996, 662. 0.). A szak-
iskola (2016 el8tt: speci-

tézmény fogalmdr. Ezen
tilmenden, a tiszta pro-
filt szakgimndzium ¢és szakiskola is — bdr

a szakképzési torvény értelmében egyik
sem szakképzd intézmény — ldthat el szak-
képzési feladatot, hiszen el8bbi szakképesi-
tésre, utébbi pedig szakképesitésre vagy
részszakmdra is készithet fel. A kéznevelési
és a szakképzési szabdlyozds eréltetettnek
tlind szétvalasztdsa tehdt a gyakorlatban to-
vabbi intézményi vdltozatokat eredménye-
zett a kordbbi kozos szabdlyozdshoz képest,
ugyanakkor a két kiilonall, néhdny pon-
ton mégis kénytelen-kelletlen kapcsol6dé

dlis szakiskola) fogalom
véltozatlanul a t6bbi
tanuléval egyiitt haladni nem tudé, sajdtos
nevelési igényi tanulék kozépfoki iskolai
nevelésével-oktatdsdval foglalkozé intéz-
mények csoportjt fedi le. A male szdzad
hatvanas éveit6l m(ikdds szakkdzépiskola
intézménytipus fogalmadt 2016-t4l a kordb-
bi szakiskola intézménytipushoz rendelték,
majd a 2019-es szakképzési torvény nagy
veszteseként tobb mint fél évszdzad utdn
kivezették a kdznevelési és a szakképzési is-
kolatipusok megnevezései koziil. A 2019-es
szakképzési torvény a 2016 elétti szakiskola
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(az 1993-as torvény elbtt szakmunkeds-
képz6) fogalmidt is megvéltoztatta, mely
igy a szakképzd iskola megnevezést kapta.
A szakképz§ iskola kordbban, az 1993-

as szakképzési torvény 6ta a szakképz
intézménytipusok gy(jtéfogalma volt.

A 2020/2021 tanévtdl hatdlyos szakképzd
intézménytipusok tehdt: a technikum és

a szakképzd iskola — egylitt: szakképzd intéz-
mény. Ugyanakkor az iskolatipusok kozotti
eligazoddst nem segiti sem a laikusok, sem
a szakmabelick szdmdra az a jogalkotéi
megoldds, ahogyan az Szkt. — feltehetéen

a vegyes tipusu iskoldk (Mdrtonfi, 2016, 48.
0.) helyzetének életszerti kezelése céljdbodl —
visszakoti a szakképzést a koznevelés intéz-
ményrendszerébe. Az Szke. 16. §-a ugyanis
a szakképzd intézménytipusokat felsorold
(1) bekezdést kovetden a (2) bekezdésben
azt tartalmazza, hogy

megteremteni, a tobbcéld intézményeken
tdl a kdznevelési intézmények szakképzési
kimeneteinek kezelhet8sége érdekében,
mely Shatatlanul ismét felveti a szétvalasz-
tds létjogosultsdgdnak kérdését is.

SZAKMASTRUKTURA

A 2019. évi 1j szakképzési torvény tehde
elhatdrolja a szakma és a szakképesités fo-
galmdt. A Szakmajegyzékkel kiadott szak-
mdk kizdrélag szakképzd intézményben
oktathat6k — tanuléi vagy felnétt jogvi-
szonyban — szakmai oktatds keretében,
mig a programkdvetelményekkel kozzétett
szakképesitések felnbttképzésben, a szak-
mai képzés keretében szervezhetdk meg.
Kézenfekvden adédna

»Kozépiskola, kozépfoki
iskola, iskola, illetve ne-
velési-oktatdsi intézmény
az (1) bekezdés szerinti
szakképzd intézmény.

A kézépiskoldra, kozép-
foku iskoldra, iskoldra,

a sajétosan szétvélasztott
szakképzési és koznevelési
szabalyozds kozotti
kapcsolatot mégis sziikséges
volt megteremteni

a szakma fogalmdhoz
az iskoldt, a szakképesi-
téshez a felndttképzést
kapcsolni, azonban

a részszakma
felndteképzd 4leal is
megszervezhetd, a szak-

illetve nevelési-oktatdsi

intézményre vonatkozé szabdlyokat a szak-
képz§ intézményre akkor kell alkalmazni,
ha azt e torvény vagy a Kormdny e torvény
végrehajtdsra kiadott rendelete kifejezet-
ten eldirja.” A (3) bekezdésben azonban

a jogalkotd leszogezi, hogy ,szakképzési
alapfeladatot - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — csak szakképz8 intézmény
vagy az alapité okiratdban meghatdrozott
kérben tobbcélt kdznevelési intézmény
lathat el”. A vélaszt vélhet8en a Koznev. tv.
7. §-dban kereshetjiik, mely az Szkt. 4ltal
hivatkozott kizépiskola, kizépfokii iskola, is-
kola, nevelési-oktatdsi intézmény fogalmakat
definidlja. Eszerint a sajdtosan szétvdlasz-
tott szakképzési és koznevelési szabdlyozds
kozotti kapesolatot mégis sziikséges volt

gimndzium mint iskola-
tipus pedig szakképesitésre készit fel,
a rendszer fogalmainak illesztése tehdt
nem kévetkezik egyértelmtien a torvény
alapvetd fogalomhaszndlatdbol. Ha az 47
fogalomhaszndlat el6zményei utdn kuta-
tunk, a szakmunkdsképzésrél sz616 1969.
évi VI. torvény 2. § (1) bekezdésében ta-
ldljuk meg a szakma fogalomhasznalatot,
mely szerint ,,szakmunkdsképzés csak
az Orszdgos Szakmunkdsképzési
Jegyzékben felsorolt szakmdkban [...]
folyhat”. Az 6tvenes években bevezetett
technikum — melynek mikodését az 1955.
évi 37. szdmu tdrvényerejli rendelet,
az 1955. évi 38. szdmu torvényerejd rende-
let, valamint az 1956. évi 10. szdmu tor-
vényerejli rendelet szabdlyoztik — képesitd
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vizsgdval zdruld, oklevelet ad6 kozépisko-
la-tipus volt, mely nem vilt be, ezért re-
formjdra a 60-as években keriilt sor
(Pukdnszky-Németh, 1996, 662. o.).

A technikum a létszdmnovekedés szem-
pontjébdl népszerli (Kiss, 2014, 14. és 29.
0.), adott tarsadalmi mobilitdsi célokat ki-
szolgdlé (Kiss, 2014, 27. o.) iskolatipus
volt, azonban a tdrsadalmi véltozdsok fel-
értékelték az dlraldnos miveltség, igy

az érettségi (Kiss, 2014, 14. o.) szerepét

a szakképzésben, ezért egy j iskolatipusra
volt sziikség. A Magyar Népkoztdrsasdg
oktatdsi rendszerérél

és egyéb standardok egységes rendszerbe
foglaldsa ,rendkiviil nagy jelent8ségti
1épés” volt, mely lehetdvé tette, hogy
a szakképzés kiillonboz6 — formadlis isko-
larendszerben vagy azon kiviil miksdd
— formdit ,egységes kovetelményrendszer
ald helyezzék” (Haldsz, 2011, 21. o.).
A kordbbi merev és toredezett szabdlyozds
helyébe ,,az eurdpai progresszié kovetel-
ményeinek megfelelni képes kvalifikdcios
rendszer” lépett (Benedek, 2006, 46. o.).
Az egyes szakképesitésekhez kiilonboz,
a besoroldsokkal, osztdlyozdsokkal, kép-
zési id6vel, formdkkal

sz616 1961. évi II1. tor-
vény 14. §. (1) bekezdé-
se értelmében ,a szak-
kozépiskola [...]
valamely szakmdban ké-
pesitést nytjt”. A szak-

kozel 3500 féle kimenetbdl
és 17 jegyzékbdl kellett
megalkotni az dllam 4ltal
elismert képesitések jegyzékét

kapcsolatos kiiléonboz8
informdcidkat rendelték
hozza (Molndir, 2006,
214. o.). A szakiroda-
lom az OK]J-t olyan
rugalmas rendszerként

kozépiskola bevezetését

kovet8en a korabeli kohdszati és gépipari
dgazathoz tartoz6 szakirdnyu szakkozépis-
koldt végzettek szdmdra technikusmindsi-
tést biztosité 1/1972. (VI. 14.) KGM ren-
delet 2. § (1) bekezdésében taldlhaté meg
a ,technikusi szakképesités” fogalma.

Az 1993-as szakképzési térvény mdr egy-
ségesen a ,szakképesités” és a ,,szakma-
struketra” fogalmakat alkalmazta, mely
kozel hirom évtizedes konszenzust élve-
zett a jogi és a szakirodalmi fogalomhasz-
nélatban egyardnt.

Az Orszdgos Képzési Jegyzék az 1993-
as szakképzési térvényt megel6z8en
alkalmazott Orszdgos Szakmunkdsképzési
Jegyzék (OSZ]), Technikus Szakok
Jegyzéke (TSZ]) a Véllalati Szakmdk
Jegyzéke (VSZ]) egységes rendszerbe szer-
vezésével, integricidjdval joct [étre (Liikd,
2007, 55. o.). Kozel 3500 féle kimenetbdl
és 17 jegyzékbél kellett megalkotni
az 4llam dleal elismert képesitések jegy-
zékét (Modliné, 2011, 29. 0.). Az el626

idészakban elkiiloniilten [étez8 dgazati

mutatja be, mely napi
igényeknek megfelelden, folyamatosan
korszerusithetd, ugyanakkor az id§ eltelté-
vel sok reformon ment keresztiil (Molndr,
2006, 214. o.). Az OK] eredetileg 1993-
ban 955 szakképesitést tartalmazott
(Modl4né, 2011, 29. 0.), a 2005. évben
az OK]J 812 szakképesitést; ezt kovetSen
az un moduldris OK]J bevezetésével 2006-
ot kovetden 424 szakképesités alkotta
a jegyzéket, amely ugyanakkor a rész-,
eldgazd és rdépiild szakképesitések beve-
zetésével dsszességében tobb mint 1300
kimenetet jelentett (Farkas, 2013, 32.
0.). A 2012-ben kiadott tj OK]J kivezette
az eldgazds fogalmdt, és radikdlisan csok-
kentett szdmu, 632 szakképesitéssel indule
Utjdra (Farkas, 2013, 35. 0.). Az OK]
szerkezete ,folyamatosan fejlédoct és vél-
tozott” (Simonics, 2016), amire példaként
az ISCED 1995-t8l, a szakmacsoportok
2001-t8l, a részszakképesités, eldgazds, rd-
épiilés majd a moduldris vizsgdztatds 2006-
t6l torténd megjelenését mutatja be a szer-
z8. Az OK]J 1993-ban 10 féle, 2001-ben 15
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féle, mig 2006-ban 18 féle kiemelt adatra
épiile (Modldné, 2011, 29. o.).
A Nemzeti

4.0, 2019, 48. o0.). A kizdrélag szakképzd
intézményben (kordbbi terminolégia
szerint kizdrélag isko-

Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal
honlapjén kézzétett
utolsd, 2019 évben

a stratégia a jegyzék
megUjitdsat javasolta

larendszerben) oktat-
hat6 szakmdk szdma
a szakmajegyzéken
175, ugyanakkor az 4j

hatdlyos OKJ mintegy
767 kimenetet tartalmazott, ugyan-
akkor ezek koziil 434 szakképesités,
raépiilés, illetve résszakképesités csak
iskolarendszeren kiviili képzést szolgilt.
A Magyar Kormdny 4ltal a 1168/2019.
(I11. 28.) Kormdnyhatdrozattal elfogadott
Szakképzés 4.0 stratégia értelmében
»Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld
szakmdk radikdlis csokkentése javasolt”
(Szakképzés 4.0, 2019, 33. 0.). Emiatt
a stratégia a jegyzék meggjitdsdt javasolta,
hivatkozdssal arra is, hogy az ,OK]J szét-
tagoltsdga jelent8sen megneheziti a mds
orszdgok képesitéseinek valé megfeleltetést
is, ami a munkaer8piacon mdr ma is szd-
mos problémét okoz” (Uo., 2019, 34. o.).
Ezt a széttagoltsdgot a szakirodalom nem
tdmasztja ald, és a 2020-ban bevezetett
szakma- és szakképesités-struktirdval
toreénd 6sszehasonlitds sem (ldsd: 1. és 2.
tdbldzatok). Az OK]J-t érintéen minden
évben tortént véltozds az egymadsra épiilés
és az egymdshoz kapcsol6dds rendszersze-
rli biztositdsdval, akkor is, ha szerkezeti és
tartalmi korrekciékra keriilt sor. A szak-
mastruktirdval szembeni alapvetd elvdrds,
hogy meg lehessen 4llapitani egy adott
munkakér betoltéséhez egy kordbban
megszerzett képesités relevancidjic.

A stratégia eredmény-indikdtorai
kozott olvashatd, hogy ,,az OK]J kevesebb,
mint 200 szakmdt tartalmaz” (Szakképzés

szakképzési torvény
bevezeti a szakmairdny fogalmdt. A 150
szakmairdny emlékeztetheti az olvasét
2 2012-es OK]J-vel megsziintetett, 1/2006.
(IL. 17.) OM rendelet szerinti ,eldgazds”
fogalmara. Ugy is fogalmazhatunk, hogy
erds lehet az dthallds a 2020-tdl bevezetett
Uj szakmairdny fogalom és 2012-ben kive-
zetett eldgazds fogalom kozotet. Ezt a kive-
zetést a munkdltatdkat képviseld kamarai
oldal a 2012-es OKJ megalkotdsdt kdvetd-
en ugy értékelte, hogy a ,szakképesitések
tdlzott specializdcidja, az eldgazdsok
talburjdnzdsa szlint meg az OK]J legutébbi
dtdolgozdsa sordn” (Gubicza, 2014, 51. o.).
Szintén a szakmai oktatds fogalomkorébe
tartozik a Szakmajegyzékben ugyan nem,
de az egyes szakmdk programtanterveiben
megtaldlhat6 71 részszakma is, melyeket
dsszeadva az ,alapszakmdk” és a szak-
mairdnyok szdmdval, a szakmai oktatds
kimeneteinek szima — mely dsszesen 396
— mar jelent8sen meghaladja stratégidban
kitzdee kétszdzat. Ha csak a kizdrdlag
szakképzd intézményben oktathatd 175
szakma és 150 szakmairdny szdmdrt adjuk
ossze, mely 325-6t tesz ki, akkor igen
kozeli szdmot kapunk a 2019 évi OK]J
szerinti, részben vagy egészben iskolarend-
szerben megszervezhetd szakképesitések
szdmdhoz, mely 333 kimenetet hatdrozott
meg.
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1. TABLAZAT

A ,régi” és az ,Uj” szakképzési torvény szerinti szakmastruktura fogalmai

rendszeren kiviili
szakképzésben ok-
tathaté
szakképesités

ményben, felnéttkép-
zési jogviszonyban

(szakmai képzés)

Régi Szt. Szkt.
Fogalom ., Fogalom .,
Intézmény, Intézmény,
a szakma eviszon a szakma ooviszomn
, ogviszo , ogviszo
struktdariban Jog Y struktdrdban Jogv Y
Kiz4rdlag iskolai Szakképzé iskoldban, | Szakmajegyzék | Szakképzé intézményben, ta-
rendszer(i szakkép- | tanuléi jogviszonyban | szerintiszakma | nuldi, vagy feln8tcképzési jog-
zésben oktathaté (szakmai viszonyban, vagy koznevelési
szakképesités oktatas) intézményben, szakiskoldban,
tanuléi jogviszonyban
(Kéznev tv. 5. § (1) bek. d)
Az iskolai rendszer(i | Szakképzd iskoldban Lisd: részszakma, szakképesités
és iskolarendszeren | tanuldi jogviszonyban, egyes esetei
kiviili szakképzés- | vagy felndttképzési in-
ben is oktathaté tézményben, felndtt-
szakképesités képzési jogviszonyban
Kizérélag iskola- Feln6ttképzési intéz- Szakképesités | Felnéttképzési vagy szakkép-

z8 intézményben, felndcckép-
zési jogviszonyban, vagy koz-
nevelési intézményben,
szakgimndziumban (Kéznev
tv. 12. § (1) bek. értelmezésé-
ben tanuléi jogviszonyban is)

Szakképesités-

raépiilés

Szakképzé iskoldban
tanuldi jogviszonyban,
vagy feln8ttképzési in-

tézményben, felndtt-
képzési jogviszonyban,
az OK] tdbldban jelol-

tek szerint

A szakmajegy-
zék szerinti
szakmdk szak-
mairdnya (szak-
mai oktatds)
(kordbbi rdépiilé-
sek, mds esetek-
ben kvdzi
eldgazdsok)

Szakképzd intézményben, ta-
nuldi, vagy felndetképzési
jogviszonyban

Részszakképesités

Feln6ttképzési intéz-
ményben, felnéttkép-
zési jogviszonyban,
vagy (specidlis) szakis-
koldban, tanuléi
jogviszonyban

Részszakma
(szakmai
oktatds)

Szakképzé intézményben ta-
nuléi vagy feln8ttképzési jog-
viszonyban, vagy koznevelési
intézményben tanuléi jogvi-
szonyban, vagy felnSttképzési
intézményben, felndecképzési
jogviszonyban

FORRAS: sajdt szerkesztés a Régi Szt., a Koznev. t., valamint az Szkt. alapjin
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2. TABLAZAT

Az allam altal elismert kimenetek a 2019. évben hatalyos OKJ, valamint a 2021-ben ha-
talyos Szakmajegyzék, részszakmak, szakképesitések szamanak 6sszehasonlitasaval

(2021. majus 13-i dllapot szerint)

2019. évben hatélyos OK]J

2021. évben hatdlyos Szakmajegyzék, szak-
mairdnyok, részszakmdk, szakképesitések

Kizérélag iskolarendszerben oktathaté szakké-
pesités: 27

Szakmajegyzéken 175 szakma

Iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviil is
oktathaté szakképesités 306

Szakmajegyzéken 150 szakmairdny

Kizdrdlag felndttképzésben indithaté szakké-
pesités, raépiilés és részszakképesités mintegy

434

Programtantervekben 71 részszakma

Szakképesités 412

Osszesen: 767 allam 4ltal elismert kimenet

Osszesen: 808 4llam 4ltal elismert kimenet

FORRAS: sajdt szerkesztés a 150/2012. (VII. 6.) Korm. r., a 12/2020. (11. 7.)

Fenti, az dllam 4ltal elismert kimenetek
szdmit dsszehasonlitd tdbldzatbél ldchatd,
hogy 2020-ban a kimenetek dtstrukeuraldsa
toreént meg fogalmi és szerkezeti szempont-
bél, azonban az dllam

Korm. r., valamint az IKK Zrt. honlapja alapjdn)

modszertani médositds, fejlesziés, és azok
vajon jogtechnikai szempontbél milyen
eszkozokkel érhetbek el (lettek volna
elérhetdk) a leghatékonyabban. A szakma-
struktdrat érintd tartalmi

altal elismert kimenetek
szdma nagysagren-

dileg nem véltozott,
semmiképpen sem
csokkent, hanem inkabb

az un. ,alapszakmdsitds”
a 2012-es OK]J-kialakitdsakor

is napirenden volt

és médszertani innova-
cidk, fejlesztések valos

tirsadalmi és gazdasigi
sziikségszertisége (Liikd,

2011, 51-54. o.) indokol-

novekedett. Az dllam

4ltal elismert kimenetek struktirdja, belsd
megoszldsa szempontjdbdl pedig a 2019.
évben hatdlyos OK], és a 2021-ben hatdlyos
Szakma- és szakképesitésrendszer Ssszetevs-
inek belsd szerkezete nagysdgrendileg meg is
feleltethetd egymdsnak.

Ha a szakmastrukttira szimszer(i
paraméterei — a kizdrolag iskolarendszerd,
azaz szakképzd intézményben oktathaté
szakmdk szdmdnak, ardnydnak novekedé-
sén tul — nagysdgrendileg nem véltoztak,
tovabbi szakmai vitdra érdemes kérdés,
mely teriileteken tortént indokolt tartalmi,

ja-e egyben az alapvetd
szakmai és jogi keretek permanens, egyben
radikdlis dralakitdsdt? A szakirodalom
ismeri a szakmastruktiira féjlesztésénck alap-
modelljét, mellyel a 2019-es stratégia egyik
megkdzelitése (Szakképzés 4.0, 2019, 50. 0.),
az ,alapszakmdsitds” (Likd, 2011, 53. 0.)
szdndéka 8sszhangban van. Meg kell ugyan-
akkor jegyezni azt is, hogy az un. ,alapszak-
mdsitds” a 2012-es OK]J-kialakitdsakor is
napirenden volt. Az azzal kapcsolatos célok
teljesiilését a gazdasdgi felhaszndlokat képvi-
selé kamara nyugtdzta is az akkori 4j, 2012-
ben kiadott OK]J bevezetését kovetben,
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miszerint ,,szélesebb
alapozdst szakképesité-
sek adnak alapot arra,
hogy olyan szakemberek
keriiljenek a munkaers-
piacra, akik képesek

a szakmadban létrejoce
véltozdsokra rugalmasan

a szakképzés-pedagogiai
irodalomnak eddig is
hangsilyos és részletesen
kidolgozott teriilete volt
a kompetencia-alapt tanitds-
tanulds modellje

szerkezetét, azaz kotelezd
tartalmi elemeit a régi és
az 4j szabdlyozdsi kérnye-
zetben egyardnt jogsza-
bély irja el8. Célszeri
megvizsgdlni a kimeneti
kovetelmények meghatd-
rozdsdnak fogalmi aspek-

reagdlni, vagy akdr

szakképesitést valtani” (Gubicza, 2014, 51.
0.). Ugyanakkor a szakmastruktra fej-
lesztésének alapmodelljében tovdbbi fontos
szempontokat is taldlunk, mint az egységes
és szabatos terminolégia hasznélata, illetve
a koz-, a szak- és a felsGoktatds, valamint
az iskolai és a munkaerdpiaci képzés
illeszkedése, tovabbd a tudomdnyos igényi
megalapozottsdg (Liikd, 2011, 53. 0.), mely
ismérvek gyakorlati érvényesiilésével kap-
csolatban mdr komoly aggilyaink lehetnek
a szakmastruktdra 2020-as dtalakitdsdnak
fent titkoztetett fogalmi és szdmszer(i tény-
adatai alapjin (l4sd az 1. és 2. tdblizatokat).

REGI ES UJ FOGALMAK
A SZAKKEPZESI TARTALOM- ES
KIMENETSZABALYOZASBAN

A 2020-ban bevezetett 4j szabélyozdsban
véltozott a tartalom- és kimenetszabdlyozdsi
dokumentumok kdzzétételének és aktualizd-
ldsdnak médja is. Szemben a kordbbi szak-
mai és vizsgakdvetelményekkel, valamint
szakképzési kerettantervekkel, az Gj képzési
és kimeneti kdvetelményeket, programkéve-
telményeket, valamint programtanterveket
nem jogforrds formdjaban adjk ki, hanem
hivatalos kiadvanyként a szakképzésért fele-
18s minisztérium honlapjén teszik kozzé.

A kimenetszabdlyozdsi dokumentum fogalmdt
a jogalkoto a felsdoktatdsi torvény termino-
16gidjval egyezden hatdrozta meg. A kime-
neti szabdlyozé dokumentumok belsg

tusait jogi és szakirodal-
mi megkozelitésbdl. A Régi. Szt. szerint
a szakmai és vizsgakovetelményekre el8irt
tartalmi elemek kozott taldljuk meg az olyan
kovetelménymodulokra térténd hivatkozé-
sokat, melyekben az adott szakképesitésre
vonatkozd szakmai kovetelményeket szak-
mai kompetencidk formdjiban kellett bemu-
tatni. Az ,.04j” szabdlyozds a 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet 12. §-a értelmében kivezeti
a szakmai kovetelmények fogalmat, helyette
»a gazdasdgnak az adott szakemberrel szem-
ben tdmasztott” elvdrdsainak meghatdrozs-
sdt {rja el8. A ,gazdasdgnak az adott szakem-
berrel szemben tdmasztott elvardsait” — tehdt
a kordbbi terminolégia szerinti kimeneti
szakmai kovetelményeket — nem
kompetencialefrdsban, hanem ,tanuldsi
eredményalapt leirds” formdjiban kell meg-
hatdrozni. Nézziik meg kozelebbrdl a ,tanu-
ldsi eredményalapu leirds” fogalmdt, mely
a szakirodalom szerint ,,nem szerepelt eddig
a szak- és felndtképzési terminolégidban”,
bar ,a szemlélet [...] nem 4all tdvol a szak- és
feln8teképz8k gondolkoddsdtdl” (Farkas,
2017b). A ,tanuldsi eredmény tehdt a tanu-
ldssal — a tanuldsi szakasz végére — elérhetd
kimeneti kovetelmények lefrdsdt jelenti”, az-
az ,cselekvd szintl kompetencialeirds”
(Farkas, 2017b). A szakképzés fogalomrend-
szere — benne a kompetenciafogalom — vél-
tozdsainak elemzése sordn ma is egyetérthe-
tiink azzal, hogy ,,nem alapvetden uj,
csupén vitatott teriiletrdl van sz8” (Vass,
2009). A szakképzés-pedagégiai irodalom-
nak eddig is hangstlyos és részletesen kidol-
gozott teriilete volt a kompetencia-alapt
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tanitds-tanulds modellje, melyben

a kimenetszabdlyoz4st a munkaerdpiaci el-

vérdsok jelentik (Balogh, 2006, 81. és 85. 0.).
Az j szabdlyozds megsziintette

a ,szakképesitésére felel8s miniszter”

fogalmdt, helyette — az eddigiektdl eltérd

hatdskérrel — a ,Kormdny adott 4gazatére

felel8s tagja” formula keriilt be az 4j szak-

képzési torvénybe. Mig

OKLEVEL KOZEPFOKON:
A TECHNIKUM VISSZAVEZETESE

Mig a 2016 eldtti szakkizépiskola elnevezés
szakgimndziumi iskolatipusra valtdsa a k-
zépfoku beiskoldzdsi ,rivdlishoz”, a gimna-

ziumhoz képest hatdroz-

a szakképesitésére felelés
tdrca miniszteri rende-
letben adta ki és médo-
sitotta az egyes szakmai
és vizsgakovetelménye-
ket, addig az 4j torvény
szerint a képzési és

a fels6oktatdsi torvény
annak hatdlydn kiviil jelenleg
kizdrja az oklevél mint
a tanulmdnyok befejezését
igazol6 dokumentum
kidllithatdsdgat

ta meg a kozépfoku,
érettségit add intéz-
ménytipust, és feltételez-
hetden ezzel kivént a ta-
nuldk és sziileik
tovabbtanuldsi dontésére

hatni, addig a 2019-es

kimeneti kévetelménye-
ket — a Kormdny adott
dgazatért felels tagjdnak egyetéreésével —
a szakképzésért felelds miniszter hivatalos
kiadvdnyként a minisztérium honlapjin
teszi kozzé. A kordbbi szaktircdk, szak-
dgazatok kordbbi, 6ndllé rendeletalkotdsra
52616 felhatalmazdsa tehdt a jogalkotdsrol
52616 2010. évi CXXX. torvény 5. §

(4) bekezdése szerinti egyetértési joggd
szikiile az 4j szakképzési szabdlyozdsi
kérnyezetben. A képzési és kimeneti
kovetelmények tartalmdn tdl egyetéreési
joggal rendelkeznek az dgazatokért felel8s
kormdnytagok a szakmai vizsga kdzponti
és interaktiv vizsgatevékenysége, a prog-
ramtantervek, a szakképzési tankonyvek,
tananyagok, a szakmajegyzékre térténd
javaslattétel tekintetében. A szakképesité-
sért felelds miniszter fogalmdnak kivezetése
a szakképzésért felelds miniszter felé
torténd hatdskdr-dtcsoportositdsként (azaz
kozpontositdsként) is felfoghatd, ha figye-
lembe vessziik a szaktarcik kordbbi, szer-
tedgazd szakképzési feladatait, hatdskoreit

(Simonics, 2016, 68., 82., 88. és 91. o.).

szakképzési térvény in-
kébb a felséokratds felé
orientdlja a kozépfoka szakképzés fogalom-
rendszerét. Van e [épésnek egy torténeti vo-
natkozdsu 4thalldsa a mult szdzad hatvanas
éveire, amikor a felséfokt oktatds expanzi-
6ja érdekében kozépfoku oktatdsi intézmé-
nyeket mindsitettek 4t felséfokd techni-
kumm4, mely intézménytipusban felséfoka
technikusi oklevelet szereztek a végzettek
(Kiss, 2014, 14. 0.). A 2019-es szabdlyozds
bevezette a ,,szakma megszerzésérdl kidlli-
tott oklevél” fogalmat, azonban nincs in-
formicié a nemzeti felséoktatdsrél sz6lé
2011. ¢évi CCIV. térvénnyel valé illesztés-
r8l. De a fels6oktatdsi torvény annak hatd-
lydn kiviil jelenleg kizdrja az oklevél mint

a tanulmdnyok befejezését igazolé doku-
mentum kidllithatésdgdt — erre ugyanis
csak a felséoktatdsi torvény hatdlya ald tar-
toz6 felsdoktatdsi intézmény jogosult.

Az oklevé] megnevezést csak felsGoktatdsi
intézmény dleal, a felséoktatdsi torvény ha-
tdlya alatt fels6foku végzettségi szintet,
doketori fokozatot igazolé okirat, tovdbbd
fels8oktatdsi szakképzés és szakirdnyi to-
vabbképzés esetében lehet haszndlni. Ez

a fogalmi ellentmondds a felhaszndldk szd-
midra kdzel sem jelent egyéreelm( helyzetet,
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azonban a beiskoldzdsi dontésre gyakorolt
— tobb més tényezdvel egyiitt vizsgdlt — ha-
tdsa tovabbi kutatdst, elemzést igényelhet
a jovében.

A koézépfoka és a felséfoku oktatdsi-
képzési szintek kozotti egyiictmiikddés
szorgalmazdsdt meg-

terminoldgia szerinti kdzismereti tdrgyat ok-
tatd kozépiskolai tandr, tovdbbd az iskolai ne-
velés-oktatds szakképesités megszerzésére
felkészit6 szakaszdban koézremiikodd szak-
mai tandr, szakoktatd, gyakorlati oktatd foga-
lomhaszndlatot és pedagégus munkakort,
melyet az 0 szabdlyozds

taldljuk ugyanakkor
a 12/2020. (I1. 7.)
kormdnyrendeletben,

vitathaté az oktaté fogalom
dtvétele

egységesen — ismét a fel-
s8oktatdsi fogalomrend-
szerrel azonosan — oktatd-
ra cserélt.

amely az dtjdrhatdsdg és
a beszdmithatdsdg terii-
letén is tartalmaz célkittizéseket. Eszerint

a szakképzésére felel8s miniszter ,részt vesz
az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer alapjdn a felsdoktatdsba
dtvihetd kreditrendszer egységes alapel-
veinek kidolgozdsdban és gondozdsiban”,
tovdbbd ugyanez a rendelet alapozza meg

a ,a fels@okreatdsi intézmény és a technikum
4ltal kézosen kidolgozott szakmai oktatds”
részleteiben még nem kialakitott koncepci-
6jat. Ezekbdl az egyébként indokolt szak-
mapolitikai programokbdl sem vezethetd

le ugyanakkor, hogy a kézépfokd tanulmd-
nyok kimenete a fels6oktatdsi torvény dltal
kizdrt oklevél, illetve ,okleveles” bejegyzés
legyen, hacsak nem kifejezetten a mult
szdzad hatvanas éveiben felséfokiiva dtmi-
ndsitett kozépiskoldk jelentették e lépéshez
az alapgondolatot. A tartalmi, médszer-
tani orientdci6 érdekében célszer(i lenne
megvizsgdlni azokat a kordbbi kisérleteket
is, melyekben a kozépfoka és a felséfoku
szakképesitések és képzések egymdsra épiil-
tek, igy példdul a vertikdilis modularizdcié
modelljéc (Liikd, 2011, 151-163. o.).

AZ OKTATO JELENTESTARTALMI
KERDESEI

A 2019. évi dralakitds alapvetSen érintette
a szakképzésben foglalkoztatott, kordbbi

A szakképzés-pedagdgia
ugyanakkor felhivja a figyelmet a szakmai
nevelés, szakmai szocializdcid, jellemformdlds,
kettds nevelés fogalmakra, illetve kapcsola-
tukra (Léikds, 2007, 104—-120. o.), amit
a szakképzés kettds — gazdasdgi és pedagdgi-
ai — kdtddése indokol. Ugyan a 12/2020.
(II. 7.) kormanyrendelet tartalmaz az oktat6-
ra nézve e tekintetben kotelezettségeket, igy
az oktatd kotelessége, hogy ,munkdja sordn
gondoskodjon a tanulé személyiségének fej-
18désérdl, tehetségének kibontakoztatdsdrol”,
tovabbd, hogy ,segitse a tehetségek felisme-
rését, kiteljesedését”, ,elémozditsa a tanulé
erkolesi fejlédését”, 4m ezek gyakorlati érvé-
nyesiilését inkdbb a pedagbgusok hivatdstu-
data, mint a normaszdveg taxativ felsoroldsa
motivélhatja. Szakképzés-pedagdgiai szem-
pontbdl tehdt vitathat6 az oktatd fogalom dt-
vétele, mert a személyiség komplex, harmo-
nikus fejlesztése messze tilmutat
az ,oktatdsra” leegyszerisitett folyamaton
(Liikéd, 2007, 119. 0.).

A VIZSGARENDSZER
FOGALOMVALTOZASAI

E cikk készitéseckor még nem ment végbe
vizsgakézpont-akkreditdcids folyamart, és
az 4j vizsgarendszer kialakitdsa még folya-
matban van. A jogi szabdlyozds értelmé-
ben ,szakma megszerzésére irdnyulé szak-
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mai vizsgdt, illetve szakmai képzéshez
kapcsolédddan megszerezhetd szakképesités
megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat

a nemzeti akkreditdldsrél sz416 torvény
szerinti akkreditdl6 szerv 4ltal személyta-
nusito szervezetként akkreditdle vizsga-
kdzpont szervezhet” (Szke.). A vizsgabi-
zottsdg mint fiiggetlen szakmai testiilet
helyett az 4j szabélyo-

haté, hogy az 4llam nem villal szerepet
az Uj rendszerben a szakmai vizsgabizott-
sagok kijelolésében, megbizdsdban, tovdb-
bd a vizsgafeliigyeld személyén kiviil
a vizsgabizottsdg felkérése nem fiiggetlen
a vizsgdt szervezd vizsgakdzponttdl, azon-
ban ennek gyakorlati tapasztalatai csak
a jov8ben lesznek ércékelheték.

A vizsga fogalmi

z4s bevezette az akkre-
ditdlt vizsgakozpont hd-
romtagi
vizsgabizottsdga foga-
lomhaszndlatot. A ha-
rom tagbdl 4116 bizott-

a kordbbiakkal szemben nem
a vizsgabizottsdg, hanem
az akkreditdlt vizsgakdzpont
dont a vizsgdzé mindsitésérol.

rendszerében véltoztak
a vizsgafeladatok
jellemz8i is. A Régi.
Szt. értelmezd
rendelkezései tartal-
maztdk a vizsgafeladat

sdg egyes tagjainak

kompetencidit jogforrds hatdrozza meg,
mely szerint ,,a mérési feladatokat elldté
tagja végzi a vizsgdzo tuddsdnak felméré-
sét’; az ,ellendrzési feladatokat elldtd tagja
felel a szakmai vizsga szabdlyszer(iségéért
(vizsga-feliigyeldi feladatokat is elldtja)”s
az értékelési feladatokat elldt6 tagja ming-
siti a vizsgdz6 teljesitményét”. Az ellendr-
zési feladatokat elldt6 tagot a vizsga hely-
szine szerint illetékes teriileti gazdasdgi
kamara delegdlja, annak hidnydban

az akkreditdlt vizsgakdzpont bizza meg.

A szabdlyozds kizdrja, hogy a vizsgabizott-
sdgban részt vegyen olyan tag, aki a vizs-
gdz6 szakmai vizsgdra toreénd felkészités-
ben részt vett. A vizsgabizottsdg tagjainak
rendelkezniiik kell a vizsgdn megszerezhe-
t8 szakma oktatdsdhoz jogszabdlyban el-
irt feltécelekkel. A kordbbiakkal szemben
nem a vizsgabizottsdg, hanem az akkredi-
tale vizsgakdzpont dont a vizsgdzé mindsi-
tésérdl. A szabdlyozds alapjdn megéllapit-

definiciéjdt, mely
magdban foglalja az irdsbeli, az interaktiv
(szdmitégépes), a gyakorlati, és a szébeli
vizsgatevékenységeket, azok céljde, illetve
a teljesités meghatdrozé koriilményeit.
A vizsgafeladathoz a szabdlyozds szerint
legaldbb egy vizsgatevékenységet kell
hozzérendelni. Az Gj szakképzési torvény
a vigsgafeladar fogalmat alkalmazza, me-
lyet nem definidl, ugyanakkor a 12/2020
(IL. 7.) Kormdnyrendeletben a képzési és
kimeneti kdvetelmények tartalmi elemei
kozdee eldirja a szakmai vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirdst, ahogyan
a programkovetelmények tartalmi elemei
kozdee a képesitd vizsga vizsgatevékenysé-
geinek részletes leirdsdt is. Az 4j szabdlyo-
zds értelmében a szakmai vizsga kizponti
vizsgatevékenységet (interaktiv vizsgatevé-
kenység), valamint projektfeladarot foglal
magdban. A kormdnyrendelet 40. §-a
megallapit a képesitd vizsgdra és a szakmai
vizsgdra vonatkozd kozos szabdlyokat is.
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3. TABLAZAT

A ,régi” és az ,Uj” szakképzési torvény szerinti vizsgaligyviteli fogalomhasznalat

Régi Szt.

Szkt.

Vizsgaszervezési jog iskoldknak a ,,régi” Szt.
12.§ (1) bek. e) pontja értelmében

Akkreditdlt vizsgakdzpont (illetve dtmeneti
rendelkezések)

Vizsgaszervezési jog a Kormdnyhivatal 4ltal ki-
adott engedéllyel

Akkreditdlt vizsgakozpont, Nemzeti
Akkreditalé Hatésdg akkreditdcids eljardsa
a szakképzésért felelds miniszter elézetes rend-
szerhaszndlati engedélyét kdvetéen

Szakképesitésért felelds miniszter dltal jogsza-
balyban kijelslt intézmény

Akkreditalt vizsgakézpont (Szke. 125. § (10)
bek. illetve 12/2020. (II. 7.) Korm. r. 298. § (3)
e) pont alapjdn IKK Zrt és NSZFH)

Allami szakképzési és feln8teképzési szerv vala-
mennyi szakképesitésre

Akkreditalt vizsgakdzpont (Szke. 125. § (10)
bek. illetve 12/2020. (II. 7.) Korm. r. 298. § (3)
e) pont alapjén IKK Zrt és NSZFH)

Allami feln8ecképzési intézmény

»A szakmai vizsgabizottsdg fiiggetlen szakmai
testiilet”

~Akkreditdlt vizsgakdzpont hdromtagt
vizsgabizottsiga”

Szakképzési névjegyzék részét képezd vizsga-
bizottsdgi névjegyzék

Nincs egységes, orszdgos névjegyzék. Az MKIK
tartja nyilvdn a vizsgafeliigyelSket.

FORRAS: sajdt szerkesztés a Régi Szt., az Szkt., valamint a 12/2020. (II. 7.) Korm. r. alapjdn

OSSZEGZES

Az szakképzéssel rendszerszinten foglalko-
26 egyes szerz8k kozott egyetéreés tapasz-
talhatd a szakképzés tartalmi, mddszertani
megujuldsi sziikségszertiségeit illetGen,
mely kihivdsra a kiilonb6z8 korszakokban
eltérd vdlaszokat kerestek a szakmapolitikai
déntéshozok. Ezzel 8sszefiiggésben folya-
matosan valtozott a szakképzés fogalom-
rendszere és a hozzd rendelt jelentéstarta-
lom, azonban a mult szdzad
dtvenes-hatvanas éveiben és a 2010-et ko-
vetd id8szakban stiribben és nagyobb in-
tenzitdssal. A 2019-es reform viltoz4sai ko-
ziil azok is nehezitik a felhasznalék

(tanuldk, sziildk, munkdltatdk) eligazods-
sat a szakképzési fogalomrendszerben, ame-
lyek esetében a szakképzési térvény nem
biztositott illeszkedést, dsszhangot a kozne-
velési és a felsGoktatdsi szabdlyozds felé,
mint példdul a szakgimndziumi szakképesi-
tések vagy a technikumi oklevél esetében.
A gyakori fogalmi véltozdsok és azok
multbeli kudarcai, illetve hosszabb tava
sikerei azt {izenhetik a dontéshozéknak,
hogy egy hosszabb tédvi tartalmi, mindségi,
modszertani fejlédési iv megalapozdsa ér-
dekében célszerli a dontéselSkészitésre na-
gyobb hangsulyt fektetni. Tudomdnyosan
megalapozott empirikus kutatdsok
adhatnak valaszt azokra a kérdésekre,
hogy a gyakori fogalmi valtozdsok ho-
gyan hatnak a szakképzésben érdekelt
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szereplék — tanuldk, sziil6k, munkdltatdk,
egyéb érintettek — dontéseire, attitlid-

jére, tovibbd az adminisztrativ és jogi
kereteket érintd véltozdsok mennyiben
tdmogatjik vagy éppen hdtréltatjdk

a szakképzési folyamatokban kézremikodd
intézmények és szakemberek alkalmaz-
koddsdt a valtozé tdrsadalmi, gazdasdgi

kovetkezik be jogszabdlyok 4tirdsdval és
kampdnykérutakon t6rténd ismertetésével.
A fejlesztések implementdci6ja hosszu és
iddigényes folyamat, melynek eréforrdsait
és szakmai feltételeit is meg kell teremteni,
ezek hidnydban megvan a kockdzata annak
is, hogy a Szakképzés 4.0 is egy tobblet-
terheket okozd epizdd lesz a ,,maratoni

kérnyezethez. Az egyébként indokolt reformok” sorozatdban.

tartalmi és médszertani megijulds nem
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KARL EVA - MOLNAR GYORGY

A digitalis kompetencia fejlesztésének igénye
és lehetdségei a szakképzésben,
napjaink reformterhelt viligiban

1. BEVEZETO

Digitdlis vildigunk, kérnyezetiink ugrds-
szerl fejl6dése az egész gazdasdgot, mun-
kaer8piacot és tdrsadalmat gyokeresen 4t-
alakitja. Nemcsak az ipar szinte teljes
struktdrdjdt formdlja dt,

MUHELY

fontossd valik, a megtanult szakmai
ismeretek néhdny év alatt eléviilnek.
Adolf Melezinek mérnokpedagdgus szerint
bizonyos kurrens teriileteken — mint

az IKT és az informatika — 1-2 évente

az ismeretek gyokeres frissitése sziitkséges.
E jelenséget a ,,tudds amortizdcidjaként
értelmezte, amelyhez az un. ,felezési id6c”

is definidlta (Adolf,

de egyre inkdbb teret
hédit az élet mindenna-
pi teriiletein is.

A munkaerdpiaci igé-

otévente a létezd szakmak

5%-a kicserélédik

1989). Mindemellett

az internetes végpontok
szdma évente megdup-
lazédik, az elérhetd

nyek ennek megfeleléen

szintén 4talakuldson mennek 4t, ehhez pe-
dig az oktatdsnak lehet8leg minél jobban
és minél hamarabb illeszkednie kell, hi-
szen stratégiai szempontbdl a megfeleld
munkaerd biztositdsa, a versenyképesség és
a fenntarthatésdg a cél.

Felgyorsult viligunkban 6tévente a 1¢-
tezd szakmdk 5%-a kicserélddik, amellett,
hogy az infokommunikdcids technoldgiai
ismeretek nélkiil izhetd szakmdk szdma
kétévente 5%-kal csokken. Az alapvetd
IKT ismeretek nélkiil betdlthetd szakmadk
egyre inkdbb fogyatkoznak, a fennma-
raddk jovedelemtermeld képessége pedig
a minimdlbér kériil mozog.

A megviéltozott tuddstartalmak, a rog-
ziilt tudds transzformidcidja kdvetkeztében
megjelend viltozd tudds egyre inkdbb

sdvszélesség folyamato-
san emelkedik, ugyanakkor a munkaval-
laldshoz kapcsolédé ismeretek mennyisége
az interneten kétévente 32-szeresére né
(Klenovitsné, 2011).

Felvetddik a kérdés, hogy az okratdsi
intézmények hogyan lesznek képesek
tartani a lépést, versenyképes munkaerdt
kibocsdtani egy olyan korban, amely
folyamatosan viltozé tdrsadalmi és
gazdasdgi kornyezetet teremt valameny-
nyi ipardg szdmdra? A versenyképesség
szempontjabdl a kérdés leginkdbb a szak-
képzést érinti, amelynek természetesen
modosulnia kell annak érdekében, hogy
az Uj kornyezethez adaptdlédni tudjon.
Ezt felismerve 2020-t4l —az 4j szakképzési
torvénynek (LXXX./2019. tdrvény) és
végrehajtdsi rendeletének (12/2020. (I1. 7.)
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Korm. rendelet — is készonhet8en a rend-
szer 4talakitdson esik dt.! A cél tovébbra

is a versenyképes munkaerd kibocsdtdsa,
azonban ez a kordbbitdl eltéré médsze-
rekkel, 4j elemek bevezetésével — mint pl.
a projektmddszer, interaktiv feladatmegol-
dds, portfélié — keriil megvalésitdsra.

A tdrsadalomnak, azon beliil legf8kép-
pen a munkaerdpiac és a nevelési-oktatdsi
folyamatok szerepléinek képesnek kell len-
nie megbirkdzni a folyamatos véltozdssal,
felkésziilve olyan szakmdk elsajdtittacdsd-
ra, amelyek jelenleg még nem is léteznek.
Az élethosszig tarté tanulds, mely a ver-
senyképesség, a fennmaradds, a fejlédés
zdloga, akkor valésulhat meg, ha az egyén
a specidlis szakmai képességeken tdl olyan
4ltaldnos alapkészségeket — kompetencid-
kat — is birtokol, amelyek nem kothetéek
feltétlen egy adott tudomdnydghoz,
azonban széleskdrien alkalmazhatdak.

A megolddst a 21. szdzad kulcskompe-
tencidi nyujtjdk, amelyek transzverzdlis
kompetencidk, azaz olyan készségek, ame-
lyek az egyes tantdrgyaktdl fiiggetlenek,

a kiilonbozd teriiletekre adaptdlhatdk,

és azokban eredmé-

2. A DIGITALIZACIO FORRADALMA
ES JELENSEGEI

Napjaink egyik legmeghatdrozébb globélis
tendencidja kéeségkiviil a digitalizdcid,
melynek készonhetden egyrészt rendkiviil
nagy terjedelm, szertedgazd, dinamikusan
névekvd rendszerré valt az orszdgok, valla-
latok, intézmények, egyének kozortti kap-
csolatrendszer, mdsrészt digitdlis technolé-
gidk alakitjdk az emberi mindennapok
mozzanatait — gondoljunk a digitélis kultd-
ra meghatdrozé szerepére az élet megannyi
teriiletén és az [oT? jelenségére. Ennek
eredményeképp Uj tizleti modellek, méd-
szerek és technolégidk alakitjak a gazdasdg
és tdrsadalmi léc minden aspektusit, digi-
tdlis eszkozok és megolddsok jelennek meg
az élet olyan teriiletein is, melyeknél ez ko-
rabban kevésbé, vagy egydltaldn nem volt
jellemz8 (Zuti, 2018). Megjelenik a digitd-
lis gazdasdg szemlélete, ami a hagyomdnyos
gazdasdggal ellentétben az informécids bs-
ségre épitkezik (Brynjolfsson és McAfee,
2012). Leonhard (2016)

nyesen alkalmazhatok
(Lutkdcsné, 2020).

A digitélis kompetencia
mint transzverzdlis
kompetencia nélkii-

Gj tzleti modellek, médszerek
és technolégidk alakitjdk
a gazdasdg és tdrsadalmi lét
minden aspektusdt

ugy lga, hogy

a digitalizdci6 a techno-
l6giai megolddsok terje-
désének egyik kezddallo-
misa. A teljes dtszakaszt
tiz fontos mérfoldkével

l6zhetetlen a napjaink
tarsadalmi és gazdasdgi
életében vald részvételhez. Fejlesztése ép-
pen ezért kiemelt fontossdgti a tdrsadalom
minden tagja, de kiilonésen a munkaerd-
piacon jelen levé, illetve az oda kilépni
kivdné potencidlis munkaerd szdmdra.

jellemzi, gy mint mobi-

lizdcid, képernydk kiterjesztése, direktség,
transzformadcio, okosodds, automatizacio,
virtualizdcid, el8rejelzések képessége és
robotizdcié.

A digitalizdci6 az oktatdsi folyamator,
a tudds megszerzésének folyamatdt is
megreformélja. Ugyan a tanulds és a ku-
tatds élményének, eredményességének

! A szakképzési rendszer dtalakitdsdrol lapunk 82. oldaldn, Henczi Lajos cikkében olvashatnak. — A Szerk.
* Internet of Things — a ,dolgok internete”, digitdlis eszkozok egymdssal valé kommunikdci6ja.
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lehet8ségei ma hatdrtalannak téinnek, e
lehetdségek gyakorlatba valé dtiiltetése
jelenleg igazi kihivést jelent. Az oktatds
szinterén megjelentek a generdciés elméle-
tek szerinti Z generdcié tagjai, akik egyes
elméletek szerint ,digitdlis bennsziilot-
tek”, mdsok szerint digitdlis beavatottak.
Ugy nének fel, hogy a kézelmult techno-
16gidjinak legfébb vivmdnyai szimukra
mdr konnyen elérhetéek (Prensky, 2001).
A legtjabb generdcié viselkedése még nem
irhaté le egy generdcids modellel (Alfa),
azt azonban ldtjuk, hogy 4j elvdrdsaik
vannak az oktatds kapcsdn, a kordbbitél
eltérd médon tudjuk megszdlitani, elérni
8ket. Szamukra a tanulds nem meriil
ki a kizdrélag az intézmény falai kézdee
megvaldsulé formdlis osztdlymunkdban,
hanem informdlis médon, interaktiv fo-
lyamatok beépitésén keresztiil zajlik.

A digitalizdcid a negyedik ipari for-
radalom legjelentésebb

fogalma egyrészrél felériékel8dik, mdsrésze
Uj értelmet is nyer a fenntarthatésdg jegyé-
ben. A versenyképesség definicidjénak egyik
kiindulépontja, hogy folyamatos rivaliz4ldst
figyelhetiink meg viligunkban, a versen-
gésnek pedig kiilonféle alapkategdridit kii-
l6nbéztethetjiik meg (Lengyel, 20105 Batey
és Friedrich, 2000). Trsadalmi csoportok,
kozosségek, nemzetek, politikai partok
versengenck egymadssal hatalmi pozicidk
megszerzéséért. Gazdasdgi egységek szintén
versenyben vannak egymdssal a legkiilonfé-
1ébb gazdasdgi elénydk megszerzésének cél-
jabol (Lengyel, 2010). Ezt a versenyt tovdbbi
hdrom alkategéridra bonthatjuk Lengyel,
2010 és Siebert, 2000 szerint: szakképzett
egyének versenyeznek a munkaerdpiacon
jobb munkapoziciéért; vdllalatok versenyez-
nek az eréforrdsokére, piaci részesedésére,
profitért; teriileti egységek versenyeznek
a vdrosok, régidk, orszdgok jolétének és élet-
szinvonaldnak emelésé-

mozgatérugdja. Amig
az el8z4 ipari forradal-
makndl az innoviciék
koézvetleniil magukra
az ipardgakra hatottak

folyamatos rivalizaldst
figyelhetiink meg
viligunkban

ért. Lengyel és Rechnitzer
(2013) kiemeli, hogy

a térségek versenyké-
pessége mindenképpen
tobb, mint pusztdn azok

és csak kozvetetten
az emberekre, addig ez a helyzet a ne-
gyedik ipari forradalomndl megvéltozik:
korunk ipari forradalma mdr a gazdasdg
és térsadalom alapvetd struktirdira is
koézvetleniil hat, igy hatdsa az élet minden
mozzanatdba integrdlédik (Zuzi, 2018).
Bdr a negyedik ipari forradalom hatdsai
elsédlegesen a termeld ipardgakat érintik,
érezhetd lesz hatdsuk az oktatdsi rendsze-
rek tekintetében is: a szakmai specializdlt
tudds mellett feléreékelédnek az olyan ké-
pességek, mint az 6ndll6 tanulds, a digits-
lis kompetencidk vagy a problémamegoldé
kritikus gondolkodds.

A digitaliz4cié tehdt egyfajta kdzvetlen
katalizdtora a negyedik ipari forradalomnak
is, melyhez kapcsolédéan a versenyképesség

termelékenysége, hiszen

szerintiik ez til komplex fogalom ahhoz,
hogy mérését és vizsgélatdt egyetlen dimen-
zidra szlikitsiik.

A WEEF (2016, 3. 0.) versenyképesség
definicidja szerint: ,a versenyképesség
az intézmények, politikdk és tényezdk
olyan halmaza, amelyek meghatdrozzdk
egy adott orszdg termelékenységének
szintjét”, mig az IMD (2017, 19. o.)
kisérletet tett a digitdlis versenyképesség
fogalmdnak meghatdrozdsdra: ,A digitélis
versenyképesség egy gazdasdg kapacitdsa
digitdlis technolégidk megismerésére
és adaptdldsdra, melyek a kormdnyzati
gyakorlatok, iizleti modellek és dltaldnos-
sdgban a tdrsadalom 4talakuldsihoz vezet-
nek. Ennek eredményeképp a vallalatok



3 ‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2021 /05—06

novelik lehetdségeiket a jovébeni
éreékteremtés realizdldsdra.” Az a tény,
hogy a versenyképesség fogalma annak
digitdlis vonatkozdsiban meghatdrozdsra
keriilt, mutatja a digitaliz4cié jelentdségét
vildgunkban.

3. A KOMPETENCIA-ALAPU
OKTATAS SZEREPE ES HATASA

A kompetencia sz6 6nmagdban alkalmas-
sdgot, tigyességet jelent. Fogalomkérének
azonban mdr tobbféle értelmezése létezik
attdl fiiggden, hogy milyen aspektusbél
vizsgaljuk

Kulcskompetenciak a NAT és
az EU vonatkozasaban

A kuleskompetencidk azok az alapképessé-
gek és -készségek, melyek mindenki szdm4-
ra szitkségesek az életben valé boldogulds-
hoz. Ezek azok a kompetencidk, melyeket
senki sem nélkiilozhet személyisége kitelje-
sedéséhez és fejlédéséhez, a foglalkoztatha-
tésdghoz, a tdrsadalmi beilleszkedéshez és
az aktiv polgdri szerepvéllaldshoz.

»Az Eurépai Bizottsdg az unids tagil-
lamokkal karoltve azon firadozik, hogy
minden polgdr egész életen 4t fejleszteni
tudja alapkészségeit és kulcskompetencidit,

melynek értelmében

a meghatdrozdst.
A munkavégzés,
munkamegosztds

a kompetenciamodell 6sszetett

szorgalmazzdk, hogy
a tagillamok (Eurdpai
Bizottsdg, é. n.):

szempontjdbdl megha-

tdrozhatja egyes emberek illetékességét,
jogosultsdgdt, hatdskorét dontések
meghozataldra vagy éppen végrehajtdsdra.
Altaldnos, széles kérben elterjedt hétkoz-
napi éreelemben egy-egy szakteriileten

— példdul az autdszereld, az asztalos,

a kozgazddsz vagy éppen a pedagdgus
esetében — az adott szakma képvisel6jének
hozzdértésérdl, alkalmassdgdrdl van szo
(Kompetencia alapii oktatds, 2010).

A kompetencidt a funkciondlis sze-
mélyiségmodell szerint is értelmezhetjiik.
Eszerint a kompetencia 1. valamely funk-
ci6 teljesitésére valé alkalmassdgot jelent,
ami 2. a dontések meghozataldban és
azok kivitelezésében, azaz végrehajtdsidban
nyilvdnul meg, illetve 3. a déntés meg-
hozataldhoz motivécidra, a kivitelezéshez
pedig a képesség osszetett rendszerére van
sziikség. A kompetenciamodell dsszetett,
hiszen a képesség az ismeretek, készségek
és rutinok komponenseibdl épiil fel, me-
lyek ondllésdggal és egymdsra hatdssal is
rendelkeznek. (Nagy, 2002)

* mindenkinek tegyék lehetvé a magas
szinvonalu oktatdst és képzést, valamint
az egész életen dt tart6 tanuldst,

® tdmogassik az oktatdsban dolgozé szak-
embereket a kompetenciaalapt oktatdsi
és tanuldsi mddszerek végrehajtdsiban,

® afolyamatos tanulds szempontjait szem
elétt tartva 6sztonozzék a tanuldsi mdd-
szerek és kornyezetek széles korée,

* érképezzék fel a kulcskompetencidk érté-
kelésének és érvényesitésének lehetséges
modszereit.

A Bizottsdg javaslata alapjdn a Tandcs
ajénldst fogadott el az egész életen 4t tartd
tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidk-
r6l. E nyolc kulcskompetencia a kdvetkezd:

® irds-olvasdsi készségek,

® tSbbnyelviiség,

® matematikai, valamint a természettudo-
ményokkal, a technolégidval és a miisza-
ki tudomdnyokkal kapcsolatos készségek,

* digitdlis és technoldgiai jértassdg,
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® interperszondlis készségek, és 4j kompe-
tencidk elsajdtitdsdnak képessége,

® az akeiv polgdri szerepvallaldshoz sziiksé-
ges készségek,

* villalkozéi készség,

® kulturélis tudatossig és kifejez8készség.”

A Nemzeti alaptanterv (NAT) megha-
tdrozza a kulcskompetencidkat, a kiemelt
fejlesztési feladatokat és miiveltségi teriile-
teket. A Nemzeti alaptantervet a 110/2012.
(VI. 4.) Korm. rendelet tartalmazza,
amelyben azonban 2020. szeptember
1. napjdtdl lényeges

|5

. A digitdlis kompetencidk

4. A matematikai, gondolkodd4si kompeten-
cidk

5. A személyes és tdrsas kapcsolati kompe-
tencidk

6. A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifeje-
zés és kulturdlis tudatossdg kompetencidi

7. Munkavillaléi, innovicids és véllalkozéi

kompetencidk.”

A digitalis kompetencia fogalma,
jelentése

valtozdsok bevezetésére
keriil sor. A médositott
alaptantervben tbbek
kézdte megvéltozeak

valtozé mértékben és
osszetételben épiilnek
a megszerzett tuddsra

Mint lathattuk, a kom-
petencia képessé — vagy-
is kompetenssé — teszi
az adott személyt arra,

a fejleszeési célként
megjelend tanuldi kom-
petencidkat, tanuldsi teriileteket (110/2012.
(V1. 4.) Korm. rendelet, 2020):

»A Nat az Eurépai Unié 4ltal ajdnlott
kuleskompetencidkbdl kiindulva, arra épit
ve, de a hazai sajitossdgokat figyelembe véve
az aldbbiak szerint hatdrozza meg a tanuldsi
teriileteken 4tiveld dltaldnos kompetencid-
kat, tovabbd azokat, amelyek jellemzdi, hogy
egyetlen tanuldsi tertilethez sem kothet8k
kizdrdlagosan, hanem véltozé mértékben és
osszetételben épiilnek a megszerzett tuddsra,
fejlédnek a tanuldsi-tanitdsi folyamatban.

1. A tanulds kompetencidi
2. A kommunikdciés kompetencidk (anya-
nyelvi és idegen nyelvi)

hogy kiilonboz4 helyze-
tekben, illetve Osszetett,
életszer(i feladatok megolddsdban eredmé-
nyesen, hatékonyan cseleked;jék.
Mindehhez a személynek a kivélasztott te-
riilethez kapcsolédé ismeretek, készségek,
képességek, személyiségjegyek és attitlidok
komplex rendszerét kell birtokolnia. Mit
is jelent ezek alapjdn a digitdlis kompeten-
cia? Klenovitsné (2011) definicidjdt kiegé-
szitve egyéni meghatdrozds szerint a digi-
tdlis kompetencia az informdcids
tdrsadalmi technol6gidk (ITT) alkalmazi-
sdnak képessége a tanulds, a munka, a sza-
badidd és a kommunikdcié teriiletén.

A digitélis kompetencia a kévetkezd
komplex ismeretek, ismereteket és attitd-
doket tartalmazza (1. dbra):
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1. ABRA

A digitalis kompetencia rendszere

Digitalis kompetencia

ismeretek készségek attitldok
= jogi/etikai szabalyok
i 'Tti;nEt_is = informacick | | = Kritikus gondolkodas
Ee ronl_ku’s” létrehozasa, | | ® Kreativitas
o.mmun'll Sele bemutatasa, | | = Innovacio
Wl értelmezése || ™ Pozitiv viszonyulas

* videokonferencia
| = informacidtarolas,
‘ informacidkezelés
ismeretei/szabalyai
* szdvegszerkesztés |
- tablazatkezelés
« adatbazisok

= internethasznalat
® informacio

> keresés

> gylijtés

» feldolgozas

* biztonsagos hasznalat |
« személyes szféra [
« kulturalis
kilénbségek
tiszteletben tartdsa

Forras: A Digitdlis nemzedék online tananyaga alapjdn sajit szerkesztés

Az 4bra alapjén értelmezhetjiik a digitd-
lis kompetencia fogalmdt akdr agy is, hogy
olyan hozzdértd szakértelemrdl beszéliink,
ami a digitélis technolégidk teljes korének
magabiztos és kritikus felhaszndldsdt teszi
lehetdvé adott célok elérése érdekében. Ilyen
cél lehet az informdcidszerzés, a kommuni-
kécié vagy akdr az alapvetd problémamegol-
dds is. Fontos kiemelniink, hogy a digitdlis
kompetencia egy Ggynevezett ,transzverzi-
lis” kompetencia, vagyis a specidlis szakmai
képességekhez kapcsolddé készségeken
tulmutatd, a véltozdsokhoz valé alkalmaz-
koddst lehetévé tevé kompetencia. Ilyen
transzverzdlis kompetencidk a kovetkez8k:

® az 6ndll6 tanulds elsajtitdsa;
® aszocidlis kompetencidk;
® akooperativ tevékenység;

® a kritikus gondolkodds és reflexié és
* adigitdlis kompetencia.

Lényeges szempont, hogy mindezek
hozz4jarulnak a munka mindségét befo-
lydsolé motivéltsdghoz és a munkéval vald
elégedettséghez is. A kulcskompetencidkat
transzverzdlis kompetencidkként kell
értelmezni, amelyeket az iskolarendszerben
sajdtit el mindenki, béviti, kiegésziti az egész
életen 4t tartd tanulds sordn (Lukdcsné, é. n.).

A digitdlis kompetencia tehdt transzver-
zalis kompetencia, és mint ilyen, mds kulcs-
kompetencidk fejlesztésében is segit, példdul
a kommunikdcié, az idegen nyelvi készségek
vagy az alapvetd matematikai és egyéb ter-
mészettudomdnyos készségek teriiletén.

A fent bemutatott 2. dbra viligosan
mutatja, hogy a digitdlis kompetencia
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szdmos részteriilet 8sszességébdl épiil fel.
A jobb megértés érdekében az Eurdpai
Bizottsdg kidolgozta a European Digital
Competence Framework for Citizens keret-
rendszert (DigComp — a polgdrok szdmdra
késziilt Eurépai Digitdlis Kompetencia
Keretrendszer). A tanulmdny ot teriiletet
jeldl meg, amelyek meghatdrozzdk, milyen
vonatkozdsokban kell valakinek jirtasnak
lennie ahhoz, hogy ’szakavatottnak’ tekint-
hesse magdr a digitdlis vildgban.

Ez az ot teriilet a kdvetkezd
(SchoolEducationGateway, 2015):

* informdcidgyjiés és -feldolgozds,
® kommunikicié,

® tartalmak létrehozdsa,

® biztonsdg és

® problémamegoldds.

A felsorolt kompetenciateriiletek 21
kompetencidt foglalnak

4. DIGITALIS KOMPETENCIA:
A NELKULOZHETETLEN KESZSEG

»A jelenlegi vildgunkat jellemzé digitélis
dtmenet, a digitdlis technolégiai alkalma-
z4sok, az automatizdcid, a robottechnolégi-
4k, a mesterséges intelligencia az élet min-
den tertiletére kihatnak és alapjaiban
alakitjik 4t a gazdasdgot, a munkaerdpiacot
és az emberek életkdriilményeit. Becslések
szerint a napjainkban rendelkezésre 4116
forradalmian 4j technoldgidkkal szakmdk
sordt lehetne teljeskdrtien kivdltani, és 10-
b8l 6 munkahely esetében a munkafelada-
tok legaldbb harmaddt lehetne automatizdl-
ni” (Fine és mtsai, 2018).

»A digitdlis gazdasdgban jelentésen 4t-
alakul az egyes foglalkozdsok, illetve kész-
ségek irdnti keresletet. A digitdlis kompe-

tencia — amit az Eurdpai

magukban a digitdlis
4llampolgdrokra vo-
natkozéan (DigComp
2.1, 2017; Digcomp 2.2,
2021).

mindenki egyszeriien
felmérheti sajat digitdlis
kompetencidjdnak szintjét

Bizottsdg és a NAT is
kuleskompetenciaként
jelolt meg -, a digitdlis
technoldgidban jértas
munkaerd elérhetésége

Jelen cikk terje-
delmét meghaladja a DIGCOMP teljes
keretrendszerének és tevékenységének
bemutatdsdt, annyit azonban itt érdemes
megemliteni, hogy a keretrendszer
alapjdra épiilé, az EU polgdrai szdmdra
hozzéférhetd online eszkoz segitségével
mindenki egyszer(ien felmérheti sajdt
digitélis kompetencidjénak szintjét, melyet
4lldskeresés esetén kdzvetleniil Europass
onéletrajzukban is megjelslhetnek.
Tovébbi érdekesség, hogy a keretrendszert
felhasznaljik okratdsi és képzési szolgdl-
tatdsok megtervezéséhez (példdul tdm-
pontként a tananyag dsszedllitdsdhoz és
a feln8troktatdsi kurzusok tovdbbfejlesz-
téséhez), tovdbbd pedagdgus-tovibbképzd
programok kidolgozdsdhoz is.

a jové munkaerdpiacdn
egyre inkdbb meghatdrozé tényezd lesz.
Ehhez kapcsoléddan kell megjegyezniink,
hogy a 2018 janudrjdban elfogadott
Digitdlis Munkaerd Program egyik koz-
ponti térekvése volt, hogy t6bb 1j, magas
hozzdadott értéket teremed munkahely
jojjon létre, mely dlldsok betoltéséhez elen-
gedhetetlenek a felkésziilt, digitdlis kom-
petencidkkal rendelkezd munkavéllalék
(Nemzetgazdasdgi Minisztérium, 2018).

Az internet ma mdr kozel 4 millidrd
embert, azaz a Fold lakosainak feléc kap-
csolja 6ssze. Ennek a hélézati tdrsadalom-
nak csak az lehet a tagja, aki rendelkezik
valamilyen szint{i digitdlis kompetencidval.
A fejlett gazdasigok minden mdsodik
munkahelye igényel mdr napjainkban is
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bizonyos mértékd technoldgiai jirtassdgot.
Az el8rejelzések szerint 2022-re a munka-
er8piacon elvart legalapvetdbb készségek
kortilbeliil 42 szdzaléka meg fog vdltozni
(WEF, 2018).

Magyarorszdg versenyképességi prog-
ramjai kiemelik, hogy a kdzepes fejlettségi
csapddbol valé kitorés egyik kulesteriilete
az oktatds és a képzés, illetve a digitdlis
tanulds lehet8sége. A magyar oktatdsi és
képzési rendszernek a lexikdlis alaprudds
biztositdsa mellett a hasznos alapkészségek,
kulcskompetencidk

kompetencidval, mig 19% egyéltaldn nem
bir ilyen kompetencidval, 1évén hogy nem
haszndlnak internetet (European
Commission, 2018). Az Eurdpai Bizottsig fo-
lyamatosan t8bb kutatdst is végzett a témd-
ban. ,A digitalizl4s és az automatizalds
mindennapi életre gyakorolt hatdsai”
(European Commission, 2018) cim vizsgilat
keretében a digitdlis kompetencidval kapcso-
latosan vizsgilta a digitélis és online tanulds
4ltal nyujtote lehetdségek kihaszndldsdhoz
szitkséges készségek, kompetencidk meglé-
tét. A felmérésben a ko-

— koztiik kiemelten

a digitdlis kompetencia,
az informatikai isme-
retek és idegen nyelvek
— elsajdtitdsdra, illetve
a folyamatos tanulds

2022-re a munkaerdpiacon
elvart legalapvetdbb készségek
koriilbeliil 42 szdzaléka meg
fog valtozni

vetkezd 4llitdsra kellett
reagdlniuk a megkérde-
zetteknek: ,,Ogy vélem,
eléggé képzett vagyok
a digitdlis technolégidk
hasznalatdban ahhoz,

igényének és képességei-

nek elétérbe helyezésére kell koncentrdlnia
a jov8ben (Magyarorszdg Kormdnya, 2019).
Emellett felértékelddik a problémamegoldd
és kreativ gondolkodds jelentdsége.

A digitalis kompetencia szerepe
az adatok tiikrében

Ahogy az kordbban bemutatdsra keriilt, a di-
gitdlis kompetencia a digitdlis technolégidk
eszkdztdrdnak az informdacidszerzés, a kom-
munikdcié és az alapvetd problémamegoldds
céljdbol valé magabiztos és kritikus hasznd-
latdt foglalja magdban.

hogy kihaszndlhassam
a digitdlis és online tanulds 4ltal nyujtotta
lehetdségeket.” Az otfokd skdldn adott vala-
szok alapjdn a magyar vdlaszaddk csupdn
12%-a volt biztos abban, hogy eléggé kép-
zett a digitdlis és online tanulds dltal nyd;j-
tott lehetdségek kihaszndldsdhoz. Ez jelentd-
sen elmarad az EU tagdllamainak 4tlagos
éreékéedl (29%). A megfeleld képzettség hid-
nydt jelzd vélaszadk ardnya a magyar min-
tdban 18%-kal magasabb az EU tagdllamok
4tlagdnal.

2019 mirciusdban az Eurépai Bizottsdg
»2nd Survey of Schools: ICT in Education”
(European Commission, 2019) cim(

felmérése a tanuldk és

A technikai eszkozok
(Tarndc, 2016) és megol-
ddsok rohamos fejlédésé-
nek kovetkeztében sok
ember szdmdra ez magd-

a magyar vélaszaddék csupdn
12%-a volt biztos abban, hogy
eléggé képzett

a pedagdgusok sajdt digi-
télis kompetencidjukkal
kapcsolatos értékelésée
vizsgalta a DigComp
keretrendszer alapjin

t8l értetbdének tlinhet,

azonban a digitdlis menetrend 2018-as dlldsa
szerint a 2017-ben kiadott adatok alapjén
Eurépa lakossdgdnak a 44%-a nem rendel-
kezik megfeleld szintli digitdlis

(Digitdlis Pedagdgiai
Mbdszertani Kozpont, 2019). A magyar
tanulok sajdt digitdlis kompetencidjukrdl
valé vélekedése igen kedvezd képet mutat,
a vonatkozé adatok szerint 6nértékelésiik
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majdnem az dsszes vizsgdle digitdlis kompe-
tenciateriileten magasabb az EU 4tlagdnal.
Itc kell megjegyezniink, hogy e kedvezd kép
a magyar pedagégusok adatait vizsgdlva
azonban mdr nem 4ll fenn.

Oktatas és digitalizacio

A technoldgidk elterjedése 4j foglalkozdso-
kat is létrehoz, f8leg a technoldgia alkalma-
zdsdhoz, fejlesztéséhez és karbantartdsdhoz
kapcsoléddan. Be kell fektetni a digitdlis
technolégidval kapcsolatos oktatdsba és
azoknak a készségeknek és kompetencidk-
nak a fejlesztésébe, amelyek nélkiilozhetet-
lenek a versenyképességhez, a megfeleld, al-
kalmazkodni képes munkaerd
kialakitdséhoz (Digitdlis Pedagdgiai
Modszertani Kozpont, 2019). A megvaldsitds
egyik eszkdzeként a Magyarorszdg
Kormdnya 2016-ban elinditotta a Digitdlis
Jolét Programot (a tovdbbiakban:DJP),
majd annak bévitéseként a Digitdlis Jolét
Program 2.0-t, amely el6irja a ,digitdlis ké-
pességek értékelésére al-

A NAT az egységességrdl és a differenci-
4l4srol, valamint a médszertani alapelvekrdl
52616 fejezetében szdmos lényeges médo-
sitdst taldlunk, melyben tobb, kifejezetten
korszer(i pedagdgiai médszertani javaslat
mellett nyomatékosan jelenik meg a digitdlis
technoldgidval tdmogatott oktatdsi mdd-
szerek rendszeres alkalmazdsa irdnti igény.
A tantdrgyak oktatdsdval kapcsolatos vilto-
zdsok egyik elemeként kiemeljiik, hogy 1j
tantdrgyként megjelenik a 3—11. évfolyamo-
kon a digitdlis kultira, amely tartalmazza
az eddigi informatika tantdrgy tananyagidt,
de azt jelentSsen kiszélesiti és bdviti a digi-
talis informdcidszerzés és kommunikdcié
témakoreivel. A digitdlis kultira oktatdsira
a 3—12. évfolyamon rendelkezésre 4116 6sszes
heti éraszdm 5 6rdrél 14 érara novekszik.

Az eredményes tanulds segitésének elvei
alatt a tanuldsi kornyezethez kapcsolédéan
feltiinteti, hogy ,,a tanulds kdzvetlen hely-
szineként haszndlt helyiségeket (kiemelten
osztdlytermeket) lehet8ség szerint ugy kell
biztositani, hogy a kiilonb6z4 tanuldsszer-
vezési eljdrdsok alkalmazdsihoz a beren-

dezések rugalmasan és

kalmas digitdlis kompe-
tencia keretrendszer” és

a digitélis kompetencidk
fejlesztését (Magyarorszdg
Kormdnya, 2017). A DJP

Gj tantdrgyként megjelenik
a 3—11. évfolyamokon
a digitalis kultdra

gyorsan dtalakithatdk
legyenek, illeszkedjenek
az osztdlyba jdré tanuldk
korosztalyi és egyéni
szitkségleteihez, valamint

keretében elkésziile

Magyarorszdg Digitdlis Oktatdsi Stratégidja
(a tovdbbiakban: DOS), melynek 6 célkitd-
zése a digitalizdcié végrehajtdsa az okrtatds és
a képzés minden szintjén és alrendszerében
(Magyarorszdg Kormdnya, 2016). Az emli-
tett programok célkittizéséhez kapcsolhatd
taldn leginkdbb a megvaldsitds Gjabb eszko-
ze, a Nemzeti alaptanterv (tovabbiakban:
NAT) akeudlis véltozata. A digitdlis kompe-
tencia erdsitésére, fejlesztésére irdnyuld ren-
delkezésekre fékuszdlva az aldbbiakban ki-
emeljiik az azokra vonatkozé részeket

a dokumentumbdl.

nyugodt, biztonsdgos és

tdmogatd tanuldsi kérnyezetet teremtsenek
valamennyi tanul6 szdmdra. LehetSség
szerint biztositani kell, hogy a tanulék a fog-
lalkozdsokon IKT és digitalis eszkdzoket
(szdmitdgép, mds iskolai vagy sajdt eszkoz),
internetkapcsolatot és prezentdcios eszko-
zoket vehessenek igénybe, valamint hozza-
férhetdvé viljanak a hagyomdnyos iskolai
és az elektronikus konyvtdrak egyardnt”
(NAT, 2020, 293).

Az egyénre szabott tanuldsi lehetdségek
részében beszdmol arrdl, hogy ,a technoldgi-
ai fejlédés nydjtotta lehetdségek alkalmazdsa
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sokféle médszertani lehetdséget biztositva
segiti a tanulds-tanitds folyamatdt. A XXI.
szdzadi tanuldsi kérnyezet nélkiilozhetetlen
elemét képezi az iskolai tanuldshoz kapcso-
16d¢ digitélis technoldgidval tdimogatott
oktatdsi mddszerek sokfélesége, ezért kiilo-
nésen fontos, hogy a pedagégusok ismerjék
és alkalmazzak azokat” (NAT, 2020, 294.).

A digitdlis kompetencia elsédleges kap-
csol6dé modulja az emlitett digitdlis kultdra
tantdrgy, amely a technoldgia {8 témakore
alatt szerepel, és amelyrdl

A digitdlis eszkdzokkel megvaldsitott
hatékony és kreativ problémamegoldds,
tuddsépités és egyticemikodés kialakitdsdt
azok az ismeretek, készségek és attitlidok
alapozzdk meg, amelyeket a tanulé a digi-
tlis kultdra tantdrgy tanuldsa sordn sajdtit
el, szerez meg. A tantdrgyi tevékenységek
révén kialakitott kompetencidk tilmutat-
nak e tanuldsi teriilet keretein, bedgyazdd-
nak mds tantdrgyak tanuldsiba” (NAT,
2020, 427).

Az el6bbi meghatd-

igy rendelkezik a NAT:
LA digitélis kultira
tantdrgy olyan kompe-
tencidk megszerzését
teszi lehetévé, amelyek
a mindennapi életben

a Digitédlis Kompetencia

Keretrendszer egységes

mindségi standardokat
hatdroz meg

rozsbdl szeretnénk ki-
emelni az 4j NAT egyik
taldn leglényegesebb
relevdns szempontjdt

és eljardsdt, miszerint

a digitdlis kompetencidt

nélkiilozhetetlenek,

és elésegitik az informdcids tdrsadalom
véltozdsaihoz t6rténd folyamaros alkalmaz-
koddst. A technoldgia fejlédése, az infor-
miécid szerepének felértékel8dése, az egyén
digitdlis kornyezetben elfoglalt helye és

a kozosségi kapesolatok 4j tipust tuddst
igényelnek. A tantdrgy olyan naprakész
ismeretek dtaddsdt és olyan készségek kiala-
kitdsdrt teszi lehetévé, amelyek biztos alapot
kindlnak a tanulé szdmdra az informdciés
tarsadalomba valé sikeres beilleszkedéshez.
A tantdrgy keretében végzett tevékenység
biztositja a digitdlis kompetencidk megszer-
zését, alkalmazdsdt, egyuctal megteremti

az elsajdtitott tudds aktiv, 6ndll6 bévitésének
a lehetéségét olyan j ismeretekkel, melyek
elérése a digitdlis kommunikdcids csatorndk
és eszkozok igénybevételének segitségével
valdsulhat meg. A digitdlis kompetencidk

a redlis onéreékelésben és onérvényesitésben,
az informadlt adatfelhaszndldsban, az infor-
macidszerzésben és -szelektdldsban, valamint
az egyén és a kozdsség 4leal létrehozott
eredményeknek és produktumoknak a di-
gitdlis kornyezetben torténd megosztdsiban
jétszhatnak szerepet.

nem csupdn az infor-

matika tantdrgyat felvdlt digitdlis kulttira
tantdrgy keretein beliil kivdnja erdsiteni és
Gjabb szintekre emelni, hanem a tbbi tan-
tdrgy eszkoztdrdba is beépiti mint kotelezd
fejlesztési elemet. (A teljesség igénye nélkiil
ldsd: NAT; 2020, 301.,316., 330., 370.,
379., 395. és 400 o.)

A digitalis kompetencia
keretrendszere - a DigComp
keretrendszer

2019. jinius 11-én a magyar Kormdny elfo-
gadta az Innovicids és Technoldgiai
Minisztérium 4ltal benyujtott, a , Digitdlis
Kompetencia Keretrendszer fejlesztésérdl és
bevezetésének 1épéseirdl” cimii kormdnyha-
tdrozatot, melyet a Digitdlis J6lét Program
keretében a Digitdlis Pedagégiai
Modszertani Kézpont (tovabbiakban:
DPMK) készitett eld (Digizilis Jolér
Program, é.n.).

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer
(tovdbbiakban: DigComp) a tdrsadalmi és
gazdasdgi szempontbdl nélkiilozhetetlen
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digitdlis kompetencia elemek mérését, fej-
lesztését, meglétiik igazoldsdt és dllami el-
ismerését teszi lehetdvé. Legkiemelked8bb
mozzanata, hogy egységes mindségi
standardokat hatdroz meg, melyekhez
hozzdrendeli az intézményi képzésekkel,
vagy akdr az 6ndllé tanuldssal szerzett
kompetencidkat.

A DigComp fejlesztések keretében
dolgoztdk ki a digitdlis kompetencia
ugynevezett referenciakeretét, melyben
(kompetenciateriiletenként) a digitdlis
kompetencia részkompetencidit és
szintlefrdsait fogalmazzdk meg. Ebben
az Oktatdsi Hivatal és a digitdlis pedagé-
gus fejlesztések munkacsoport véllalt £8
szerepet, akik az Eurépai Uniés digitélis
kompetencia rendszerek (DigComp 2.1,
DigCompOrg, DigCompEdu) alapjin
adaptdltdk és kidolgoztdk a hazai négy ke-
retrendszert. E keretrendszerek hivatalosan
elérhet8ek az OH honlapjén.? Ennek egyik
f8 célkitlizése, hogy rendszeresen frissitve
és az uni6s digitdlis kompetenciakerettel
osszehangolva tartalmazza a digitélis
kompetencia azon 8sszetevdit, amelyek
a 21. szdzadi tanuldshoz, munkavégzéshez,
a digitdlis szolgdlratdsok igénybevételéhez
(példdul e-tigyintézés) elengedhetetlenek.
»A referenciakeret célja, hogy orientdlja
azokat a tovabbi fejlesztéseket, amelyekben
az egyes szektorok, dgazatok (kozigazgatds,
mez8gazdasdg, felsdoktatds stb.) illetékes
szerepl6i akdr munkakor szintig lebontva
megfogalmazzdk, milyen elvdrdsokat
tdmasztanak didkjaik, munkavéllaléik,
illetve kiilonbozd képzésekben részevevik
szdmdra. A digitdlis kompetenciakeretek
kidolgozdsdnak és a DigComp rendszer
egészének egyik alapvetd funkcidja, hogy
rendezett, 4tldthat6 formdban ,bevigye”
ezeket az elvdrdsokat a célcsoportok

3 https://www.oktatas.hu/kozneveles/projekeek/efop3215

tevékenységi tereibe (iskoldba, munkahe-
lyekre)” (Digitdlis Pedagdgiai Médszertani
Kozpont, 2019, 1).

A DigComp részeként kertil ki-
dolgozdsra az dllampolgdri digitdlis
kompetenciakeret is, melynek sordn meg
kell hatdrozni a digitdlis {rdstuddsnak azt
az alapszintjét, amely a digitdlis eszkdzok
6ndllé hasznilatdnak és a digitélis esz-
kozzel valé 6ndll6 tanulds képességének
megszerzéséhez sziikséges kompetencia
dsszetevlket irja le a teljesen kezd szinttdl
(Digitdlis Pedagdgiai Mdédszertani Kozpont,
2019). Legalabb ugyanilyen létfontossdgti
a tanuldra, pedagdgusokra, digitdlis
iskoldra és intézményvezetbre vonatkozdan
kidolgozott digitdlis kompetencia keret-
rendszerek alkalmazdsa.

5. 0SSZEFOGLALAS

Munka, foglalkoztathatésdg, oktatds, sza-
badidé, tdrsadalmi élet, és még sorolhat-
néank azokat a teriileteket, melyek a mo-
dern technolégia rohamos fejlédésének
készonhetden egyre inkdbb ,digitalizdletd”
vélnak. Ennek a folyamatnak készonhetd-
en a digitdlis kompetencia nélkiilézhetetlen
21. szdzadi készséggé ndtte ki magit. A di-
gitdlis kompetencia az egész életen 4t tartd
tanuldshoz, az informdciés tdrsadalomban
és a mindennapi digitdlis életben val6 bol-
doguldshoz sziikséges azon kulcskompeten-
cidk egyike, melyek a jelenlegi
munkaerdpiaci alkalmassdg leginkdbb
meghatdrozé elemei. Az (j technoldgidk
haszndlatdhoz sziikséges tudds, készségek és
attitidok meglétét jelenti, amely a felada-
tok elvégzéséhez, a problémdk megolddsi-
hoz, a hatékony kommunikaciéhoz, az in-
formicidk kezeléséhez,
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az egylittmikodéshez, valamint a tartalom
hatékony, kreativ, megfeleld, biztonsdgos és
etikus megosztdsdhoz segiti hozz4 a felhasz-
ndlée. A 21. szdzad munkavillal6jénak di-
gitdlisan kompetenssé kell vélnia, hiszen
a technoldgia értd alkalmazdsdnak készsége
a versenyképesség, az innovdcié és a ndve-
kedés eldfeltételévé vélt. A fejlett gazdasd-
gokban jelenleg minden mdsodik munka-
hely igényel bizonyos mértéki digitdlis
jértassdgot, az el8rejelzések szerint az ilyen
munkahelyek ardnya vdrhatéan 75% folé
fog emelkedni. A megfeleld szintd digitdlis
jdrtassdg ma mdr az élet minden teriiletén
a boldogulis, eldrejutds alapfeltételét jelen-
ti, és nem nélkiilézhetd senki szamadra sem.
A felgyorsul vildg tdmasztotta megvdl-
tozott koriilményekhez az oktatdsnak is
lehetdleg minél jobban és minél hamarabb
igazodni kell. A szak-

kovetkezményeket hordoz, milyen beavat-
kozdsokat tesz majd szitkségessé, és mennyi
lesz a stabilitds megteremtéséhez sziikséges
idétartam. A kordbbi, 1993 elétti SZJ és
technikusi rendszer mdr ismert volt a szak-
képzésen beliil, ugyanakkor ezek méba sz4lé
tizenetét meg kell taldlnunk és a szakképzés
szolgdlatdba kel dllitanunk. Szdmos 4j elem
is bekeriilt a kordbbi elemekre épitkezd szak-
képzésbe, mint a portfdlid, projektmdédszer,
interaktiv vizsgdztatds, gyakorlati vizsga,
amelyek a 21. szdzadban természetesen
egészen mésfajta attitidot, szemléletet
és kompetencidkat fognak megkévetelni
a szakképzés szerepléitdl.
A 2020-as Nemzeti alaptanterv
egyik taldn leglényegesebb mddositésa,
hogy a digitdlis kompetencidt mar nem
csak kizdrélag az informatika tantdrgyat
felvales digitdlis kul-

képzés rendszerének
megvaltoztatdsdval,
Ujragondoldsdval szimos
4j és fontos elem is
megjelent az oktatds

a 21. szézad
munkavallaléjinak digitdlisan
kompetenssé kell vélnia

tira tantdrgy keretein
beliil kivénja erésiteni és
jabb szintekre emelni,
hanem a t6bbi tantdrgy
eszkoztdrdba is beépiti

szinterén, mint példdul

a szakmajegyzék, melyben — az eurdpai uni-
6s normédkhoz illeszkedve —, meghatdrozdsra
kertiltek a szakmdhoz kapesolddé digitdlis
kompetencia szintek is. A szakképzés leg-
Gjabb viltoztatdsai egy jabb rendszervéledst
hoztak be e kérbe. Jollehet, sok j elemében
az OK]J elétti SZ]J rendszer elemeit és struk-
tardit megtartva, azokat megujitva épiil

fel az 4j szakképzési rendszeriink, dtgon-
dolandé, hogy egy kordbbi rendszer teljes
kivezetése, illetve egy teljesen Uj rendszer
bevezetése rendszerelméleti szinten milyen

mint kotelezd fejlesziési

elemet. Emellett egy 4j filoz6fiaként, szem-
léletként és életmddként is megjelenik.

A magyar Kormdny torekvéseként
a Digitélis Jolét Program keretében
fejlesztett digitdliskompetencia-keret —
a DigComp — nemcsak referenciakeretként
miikddik majd, hanem olyan egységes
rendszerként is, amely a digitdlis kompe-
tencia meghatdrozdsdt, fejlesztését, mérését-
értékelését, valamint meglétének igazoldsit
és dllami elismerését teszi lehetdvé, figye-
lembe véve a valid4cids folyamatokat.
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LUKO ISTVAN

Kétféle technolédgia

A kényszerbelyzetbél bevezetett digitdlis oktatds is alkalmar ad arra, hogy a cimben szereplé
témdt kirbejdrjuk. A tanulmdny egyik célja, hogy mozaikszeriien bemutassa a technoldgiai
Jejlédés fontosabb dllomdsait és a szinte kivethetetlen sebességii technoldgiai viltozdsok
hatdsait. Ezzel pdrhuzamosan a technoldgiaalapii oktatds fejlodési szakaszait is bemutatjuk

a programozott oktatdstdl a digitdlis pedagdgidig. Tovdbbi cél, hogy érzékeltessiik a technikai
[fejlédés egyik kovetkezményeként a nevelés-oktatds professzidjanak hittérbe szoruldsdt. Az,
amit tanitunk és tanulnak a tanulék, valamint amivel és ahogyan feldolgozzuk a tananyagor,
egyfeldl kétféle technoldgidt jelent, mdsfeldl az oktatdstechnoldgia, a szakmddszertan és a digitd-
lis pedagdgia révén dssze is kapesolddik. Az MTA felismerte a szakmddszertan szerepét, silydt,
ezért két forduldban is pdlydzatot hirdetett a kozoktatds terén folyd kutatdsokra. A kiznevelési
és szakképzési reformok jol kibangsilyozzik a technoldgia kozponti szerepét, elsésorban az ij
NAT Technika és tervezés, valamint Digitédlis kultira rantdrgyaival, amelyekbe beépiilnek
a STEM modell elemei. A figyelem a mélyebb gyiokerii tarsadalomtudomanyi elemzésekben

és kutatdsokban is rdirdnyult a mesterséges intelligencia és a robotok elterjedésére, az emberi
munka kiszoruldsdra. Hogy hovd fog ez vezetni, arrdl az egyes szcendridk sajdtos vizidt vizol-
nak, amit aztan a média egy-egy részletet kiragadva meglebetdsen sotét, félelmetes jovéképként
mutat be. Vilasztott témdnk azonban alkalmat ad ennck a képnek az drnyaldsdra.

1. A technolégia nem azonos a techni-

1. ATECHNIKA ES
A TECHNOLOGIA

Az ,amit tanftunk és tanulunk” kérdésko-
re mdst és mést jelent a szakképzésben és
az 4ltaldnosan miiveld iskoldkban. Utdbbi
esetében tantdrgyakra szétosztott, a tudo-
mdnyokbdl transzformdlt vilogatott isme-
retkorok hordozzék a tartalmi technoldgia
ismeretkoreit. Epp ezért, mielétt a techni-
kai fejl6dés néhdny jellemzdjéc aldbb leir-
ndnk, szitkségesnek tartjuk a fejezet cimé-
ben jelzett fogalmak tisztdzdsdt. Két
alapvetést szeretnék tenni — bevezetd gon-
dolataként — Torma Andrds nyomdn
(Torma, 2011):

kéval. A technika elsésorban az eszko-
zdket (gépeket, berendezéseket, szerszd-
mokat, miiszereket, automatdkat stb.)
jelenti, viszont ezek mikodtetése vala-
milyen folyamathoz, eljérdsrendszerhez
kapcsolhatd. A technoldgidban fontos
szerepe van az eszkdzdknek, a techni-
kdnak, de az anyagok 4talakitdsa ener-
gidt, informdciét, képzett munkaerdt is
igényel.

2. A technolégia nem egyenld a gydr-

tassal. Ez a trividlis kitétel kiilondsen

a fejlett, mindenre kiterjedd
automatizalt-robotizélt technolégidk
esetében igaz, mivel nemcsak az ipari
elééllitdsi folyamatokrol, hanem pl.

az egészségdrzés, gydgyitds, a logiszti-
kai feladatok ldncolatdrdl, és nem utol-
sésorban az ismeretek, a tudds megszer-
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zésér6l, az oktatds folyamatdrdl is sz6
van. Mdsfeldl nemcsak az (i termékek,
szolgéltatdsok el84llitdsdrol, hanem

a sok tekintetben eltérd logikdju, sor-
rendd meghibdsodds, elhaszndlédds ko-
vetkezményeit megoldd bontds, javitds,
szervizelés, Gjrahasznositds és megsem-
misités miveleteirdl is.

Ezen fogalmak mélyebb osszefliggéseit
probdlom kifejteni az aldbbiakban egy
tobb publikdciémban is leirt gondolatsor
mentén (Likd, 1999, 2007, 2011).

A miszaki tcudomdnyok a technika
fogalmdt sziikebb értelemben haszniljék,
mint a szocioldgidban, illetve a pedagégi-
dban. A mérnokok, ,,a miiszakiak” tech-
nikdn elsésorban gépeket, miszerekert,
felszereléseket stb. értenek, a szociolégu-
sok a gondolkodds, a kutatds, a nevelés,
az oktatds technikdjdrol, vagy épp eroti-
kus, zenei vagy jogi technikdrél beszélnek.
Max Weber szerint megkiilonbédztethetiink
egyéni, szocidl-, intellektudlis és redltech-
nikdt. Ebbél kévetkezik, hogy technikdn
érijitk azon eszkozoknek, mddszereknek,
képességeknek a rendszerét, amelyekkel
az ember a természet

Ez ugyanazon dolognak a két oldala, és
elsdsorban gazdasdgstatisztikai adatokkal,
a termelés t8keigényével, a gépek véltozd-
saival szoktdk mérni, illetve leirni. A va-
16di tdrsadalmi hatdsok azonban inkabb
a technikdnak az életmédra, a hétkdznapi
életre gyakorolt hatdsaiban, vagyis a mi-
ndségi valtozdsokban ragadhaték meg.

Tovébbd: aligha kell bizonyitani,
hogy a technolégia, a technika és az in-
formatika szerves, szoros kapcsolatban
vannak egymdssal. Ha rovid képlettel
akarndnk leirni a technoldgia lényegét,
akkor azt a kovetkez8képpen tehetnénk:
Technolégia = Nyersanyag + Energia +
Technika (Eszkoz) + Tudds + Informdcid.
A folyamatban az informdcidra is sziiksége
van az embernek, hogy a miveletek ldn-
colata optimdlis végterméket, minimalis
hulladékot eredményezzen.

Fenti gondolatvezetésbdl kirajzolédik,
hogy a technika fejlédése a technoldgia
fejlédését is jelenti. Amint ldtjuk, a nyers-
anyag és az energia két olyan kritikus
koérnyezeti problémdt okozé tényezd,
amely 6nmagdban is kozéppontba 4llit
mindent a ma embere és tdrsadalmai

szamdra. Vagyis

torvényeit alkalmazni
tudja.

A technolégia vi-
szont gydrtdsi miveletek

a technika fogalmat szlikebb
értelemben haszndljik, mint
a szociolégidban

a nyersanyagforrdsok
kimeriilése, a természeti
kornyezet tonkretétele
vagy az energiael64llitds

osszessége, modszerek
és eljdrdsok ldncolata,
amelynek sordn valamilyen nyersanyagbél
ipari készitményt, terméket 4llitanak
eld, és hulladék is keletkezik. Az anyag
dtalakitdsdhoz energidra és informdciéra is
sziikség van még az ember kozvetlen vagy
kozvetett szellemi és/vagy fizikai munkdja
mellett. A sz6 gydkere a mesterség és a tan,
a logosz osszetételébdl ered.

A szociolégusok els8sorban a tdr-
sadalom technikalizdléddsdt, illetve
a technika tdrsadalmiasuldsdt vizsgéljak.

technolégidjdnak lassa
véltozdsa igazi kihivds.
A kornyezeti problémdk miatt 4n. kdrnye-
zetkiméld technoldgidk terjedtek el, tovabbd
a szdmitégéppel segitett gydrtds szdmtalan
vélfajdnak korszakain ttilhaladva, az in-
telligens technikdk és technoldgidk képezik
az egyik meghatdrozé pillért a negyedik
ipari forradalom korszakdban.

Témdnk szempontjdbol érdemes
nagyobb térténelmi tdvlatban megra-
gadni a technikai-technoldgiai fejlédést.
Az 1800-tdl napjainkig terjedd 220 év
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trendjét (természetesen orszdgonként
is) megrajzolhatjuk az emberiség két
fontos alaptevékenység fajtdja, a fizikai és
a szellemi munka véltozdsa alapjdn (Liikd,
2007). Arnyaltabb képet kapunk azonban
ezekrél a trendekrdl a mélyebb elemzé-
sekkel. A fejlédésnek ily médon hdrom
egymdssal is 8sszefliggd miszaki-tech-
nikai tényez8jét taldljuk (Likd, 2011): 1.
a villamosenergia felhaszndldsa, tdmeg- és
vildgméreti elterjedése, 2. az irdnyitds-
technika, 3. az informatika.
Emberi-tdrsadalmi kapcsolatokra
vetitve ezt a hdrom tényez6t, az irdnyitds-
technika, vagyis a vezérlés és a szabdlyozds
dinamikus elterjedése meghatdrozd volr
az utdbbi 220 évben. Megillapithatd, hogy
az automatizdlds a mule szdzad harmincas
évei 6ta vilt a miiszaki fejlédés szerves
részévé. A korszer(i technolégidk, kiils-
ndsen az intelligens technolégidk, egyre
parancsolébban irjik el8, hogy az ember
a kozvetlen tevékenysé-

2. A TEREMTO TECHNOLOGIATOL
AZ IPAR 4.0-1G

A teremt6 technoldgia

Szdntd Borisz volt az els§ Magyarorszdgon,
aki a technoldgia szélesebb és komplex meg-
kozelitésti fogalmit felvdzolta, és megnyilvd-
nuldsait rendszerbe gy(jtdtte. A teremid tech-
noldgia c. munkdjéban errdl olvashatunk
(Szdntd, 1990). A szerzd itt a technikai-t4r-
sadalmi evolucié elméletérdl alkotott komp-
lex modellt. A nagy terjedelmd mii komplex
tdrsadalomtudomdnyi megkézelitést;
Szdnt6 filozéfiai, kdzgazdasdgi, a szocioldgi-
ai aspektusok neves képvisel8inek elvi-elmé-
leti tételeit integrélja egy sajdtos logikdja
modell rendszerben. Az Gn. egységesitett rech-
noldgiaelméletben t5bbféle modell segitségé-
vel fejti ki nézeteit. Ezek

gek koziil minél tobbet
adjon 4t az automatdk-
nak, a robotoknak.

a technikai-tdrsadalmi
evoluicié elméletérdl alkotott
komplex modellt

koéziil az an. statikus mo-
dell a kdzgazdasdgi me-
nedzser-megkézelitésben
érvényes és hasznos, akdr
a fejlesztések megvaldsi-

tdsdhoz is (1. tdblizat).

1. TABLAZAT

A technolégia statikus modellje

Eldmunka
Technoldgia = & =
Holt munka

Automatizalastdl az Ipar 4.0-ig

n ooz

A mai kort megel6z8 évtizedek technikai-
technoldgiai fejlédésében érdemes megvizs-

Know-how — Elméleti tudds — Tapasztalat
— Kulturdlis infrastrukedra & Anyag,
Energia, Informdci6 — Eszkoz — Ipari

infrastruktdra

ForRAs: . m. alapjdn sajdt formdzds

gélni a gépesités és automatizalds torténeti
korszakait. Ezt leginkdbb az elektronizdcié-
digitalizdcié kapcsoléddsdban ragadhatjuk
meg. Itt is a gépesités az elsd szakasz/kor-
szak, mert enélkiil automatizaldsrél, tehit
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onmiikodévé tételrél nem beszélhetiink.
Az automatizdlds terjedésében meghatdrozé-
an fontos volt az elektronikai eszk6zok — el-
sésorban a félvezetSk — elterjedése a legkii-
16nb6z6bb dramkérokben, technikai
rendszerekben. Ezt a korszakot a 3. ipari
forradalom korszakanak is nevezziik,
amelyben a PLC, vagyis a programozhaté
vezérlések jelentették a csticstechnikdt.
Fontos azonban tudni, hogy ez a kategdria-
megnevezés csak ,,mostandban”, a jéval na-
gyobb sebességii fejlédést megtestesitd kor-
szakban, a 4. ipari forradalom idejében,
utélag keletkezett. Pdr évtizede érkeztiink

a digitdlis rendszerek rohamos elterjedésével
fémjelzett korszakhoz, a robotizaldshoz.
Réviden 6sszefoglalva: A gépesités korszaka
utdn az Ipar 3.0 kordnak fejlédésirdnya

az automatizildssal és elektronizicéval
jellemezhetd, mig az Ipar 4.0, azaz a 4.
ipari forradalom technikai-technolégiai
fejlédését a digitalizdcid és a robotizicié erd-
teljes térhdéditdsa hatdroz-

Misként kozeliti meg ezt a paradigma-
véltdst Palmay Zoltdn, aki mdr 1989-ben
leirta gondolatait errdl (Pdlmai, 1989).

Az & megvildgitdsiban a technolégia mint
tudatosan irdnyitott folyamat az energia-
alapu technolégiakrél fokozatosan tért
4t az informdcibalapu technolégidkra.
Vagyis a torténelmi folyamatot tekintve
az anyagtechnolégidkat a strukturalt
technolégidk korszaka, majd az informa-
ciés technoldgia korszaka kovette.

3. TECHNOLOGIAI ES GAZDASAGI
SZINGULARITAS - TECHNOLOGIAI
MUNKANELKULISEG

A robotizilds és a mesterséges intelligencia
kontextusai azonban, Ggy tlinik, sokszor fe-
tisizdljdk a nem valds felméréseken alapuld
kovetkezményeket és kommunikdljdk azt
mdr-mér riogaté médon.

ta meg és formdlta. E le-
irdsban mar — ha azt

definiciéértékiien kezel-
jiik a 21. szdzadra vonat-

a modellezés segit
az osszefiiggések megértésében

Ezért is célszeri ezt a kér-
dést drnyaltabban és mds
alapokon megkozeliteni.

Az ezzel kapcsolatos aldb-

koztatva — markdnsan

megjelenik a valds fizikai és a virtudlis kornye-
zetben, a teljes termékldnc életciklusaiban ma-
gasabb szinten megvaldsuld szervezés és

a szabdlyozds.

Ennek mentén pedig teljesen dtformé-
16dik a tanitds-tanulds, a szakmaitudds-
elsajétitds rendszere, illetve filozéfidja is.
Kroé Norbert akadémikus szavai szerint
a fels6oktatdsban, elsésorban a miiszaki,
természettudomdnyi fels@oktatdsban pa-
radigmaviltds kovetkezett be, mert ,,z 20.
szdzadban azt értettiik meg, amit meg tud-
tunk mérni. A 21. szdzadban azt értjiik meg,
amit ki tudunk szdmitani” (Krod, 2017).
Vagyis, a szdmitds-tervezés és a modellezés
segit az Osszefliggések megértésében.

bi gondolatmenetemet el-
sésorban Pokol Béldnak a technoldgiai
munkanélkiiliség kiteljesedésének kérdései-
vel foglalkozé tanulmdnydra épitem (Pokol,
2018).

A mai ,csticstechnoldgidt” a mesterséges
intelligencia és a robotok jelentik. Széleskori
elterjedésiik az emberi irdnyitdstdl valé flig-
getlenedéssel jellemezhetd; egyre tobb mun-
kit vesznek 4t az embertSl. Megjelenik egy
fogalom: a technoldgiai munkanélkiiliség.
Ttilélni a mesterséges intelligencidt (Surviving
Al) cimmel irta meg kényvét Calum Chace
(2016). Nézete szerint a technolégiai
szingularitds mellett van egy mésik, a tdr-
sadalmi osszefiiggésekre fokuszdls fogalom,
a gazdasdgi szingularitds. Tudomdnyos
szinten ezt a gondolati vonalat Martin Ford
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inditotta el 2009-ben a nyilvdnossg elétt.
Gondolatait tovabb vitte a munkanélkiili
jové elnevezésig (Jobbles Future), és megirta
a gazdasdgi szingularitdsrdl szol6 konyvée
(Ford, 2015). A mes-

a szakmadtlanitds, a deskilling. Ebben

az er6teljes technologizdlt megkozelitésti

viziéban a hagyomdnyos oktatds megszinik,

a tandrok helyett mentorok dllnak jéval
kisebb létszdmban.

terséges intelligencia
el8idézte technolégiai
munkanélkiiliség kérdése
felkeltette az izraeli torté-
nész-tudés, Yuval Noah

a munkahelyek nagy részét 4t
tudjék venni a robotok és el
tudjék ldtni az algoritmusok

Azonban a McKinsey
tandcsadd cég is Ssszedlli-
tott egy jelentést a mun-
kanélkiiliség ardnydnak
feltérképezésérdl. Ez médr

Harari érdekl8dését is.
Jovévizidjdban egészen az emberiség ketté-

véldsdig jut el, és megjelenik az ,,istenember”.

A Homo Deus, az 4j emberfajta viligdban
a Homo Sapiens haszontalannd, eltarthatat-
lannd vélik (Harari, 2017). Az egyetemessé
vél4 informdcids technolégia az dsszes
ipardgban csokkenti a munkaerdigényt.

A munkahelyek nagy részét 4t tudjik venni
a robotok és el tudjék l4tni az algoritmu-
sok. Vdltozik a munkdra valé felkészités,

az oktatds szerepe, stlya, megjelenik

egy differencidltabb és
megnyugtatobb képet mutat. A tanulmdny-
bél kideriil, hogy kiilénbozé foglalkozdsok-
ban mi vdrhaté a digitalizdlhat6sdg terén
(McKinsey, 2018). Ebb6l meritették és adap-
tdltdk a magyar viszonyokra is a Szakképzés
4.0 fejlesztési stratégia {réi, amit a 1. dbrdval
szemléltettek ebben a dokumentumban. Jél
ldthaté beldle, hogy sokkal drnyaltabb a kép
anndl, mint hogy szinte minden 4gazatban,
szakmdban, foglalkoz4si teriileten a robotok
vennék 4t és el a munkdt az emberektél.

1. ABRA

Az automatizalhatdésag aranya a kilénbdzé foglalkoztatasi kategoriakban.

Az 6sszes munkavallalon 48
beliili arany (%) -

Automatizalhatosag foka
(tevékenységek szazaléka)

B Automatizalhatd

Foglalkozasi kategoriak?
g g Nem automatizalhatd

Példa a foglalkozasokra

termelésben
Z0 munkasok

Termelés

-
o

Anyagmozgatas és termelésben
szillitas k
Ugyviteli tamogatas és
irodai tevékenység sk
Ertékesités és .
[ ot o
Gazdalkodas, halaszat sagi
és erdogazdalkodas [ ok

b

&

Epﬁﬁipar és banyaszat k
Kk

B

Egészségligyi dolgozok

o

Uzleti és pénziigyi
tevékenységek

Oktatas, konyvtar és
képzés

= Aszemélyes emberi kapcsolatokat igénylé szakmak digitalizalhatésaga alacsony.

=

Forras: ITM, 2019; McKinsey 2018 nyomdn
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4. DIGITALIS ATALLAS - DIGITALIS
PEDAGOGIA

A tanitds-tanulds szempontjibdl a tartalmi
technoldgidkhoz egy mdsik technolégia,
vagyis a ,kivitelezés, a mddszerek technold-
gidja” kapcsolédik. Mivel ezek leginkdbb
a technoldgiai fejlédés legujabb, digitdlis el-
ven miikodd eszkozeire timaszkodnak,
ezért a hozzdjuk (is) kapcsol6dé pedagdgiai
folyamatok és eredmények egy 4j irdnyza-
tot is megjelenitettek, ez pedig a digitdlis
pedagdgia.

LA digitdlis eszkdzok és haszndlatuk
kapcsdn ’integrdlédott’ technolégia vdle
a technoldgiai valtdsok innovdcids motor-
javd. Ez a globdlis folyamat taldn a digitdlis
4tdllds fogalmaban ragadhaté meg legjob-
ban, ami jelenti egyfeldl azt, hogy az élet
szinte minden teriiletére kiterjed, vagyis
a hétkoznapi élet, a gazdasdgi élet, az okta-
tds vildgdra egyardnt. Mdsfeldl azt is jelenti,
hogy mindségében mds, integralt — intelli-
gensebb — rendszerekre cserélik a kordbbi,
mdr szintén magas fokon automatizdle
rendszert. Ujraautomatizéldsként is
jellemzik, illetve nevezik ezt az 4cdlldsi
folyamatot.” (Léikd, 2020)

Ma mdr tbb orszdgban (igy
Magyarorszdgon is) létezik egy maga-
sabb célkittizésrendszert megjelenitd,
a tévlatokba is mutaté stratégiarendszer.
Témank szempontjabdl fontos megemliteni
a Digitalis Oktatdsi Stratégidt (DOS),
amelyben a vertikdlis pillérekben az ok-
tatdsi teriiletek, a horizontdlisban pedig
a tanuldsi élettit nyomon kovetése, az esély-
egyenldség és a biztonsdg szerepelnek.

A digitalis infrastruktiira fejlesztése

(Részletek a DOS-bél)

o Legyen elérhetd legaldbb 100 Mbps
az 500 f6 alatti, és legaldbb 1 Gbps
sdvszélesség az 500 f6 feletti gyermek-,
illetve tanuldi létszdamii koznevelési in-
tézményekben.

»  Valbsuljon meg a tantermek internet
elldrottsdgir biztosité Gb/s helyi halozar
kialakitdsa.

»  Minden tanteremben és iskolai konyv-
tdrban menedzselhetd Wiki-lefedettség
biztositsa a tanuldk szamdra a megfelelé
sduszélességet.

*  Minden dvodai feladarot elldtd intéz-
ményekben feladar-ellitdsi helyenként,
az épiilet egy-egy kizosségi terében
legyen az internet elérhetd WiFi hdls-
zaton keresztiil.

Az oktatds, az iskola digitalis 4tdl-
lasa egy osszetett, tdbb tényez8tdl fiiggd
folyamat, amelynek a f8bb f4zisait az aldbbi
dbrdn szemléltetem (2. dbra), amely egy,

a digitdlis kompetencia keretrendszer
kidolgozdsdval kapcsolatos, az iskola mint
szervezet témdjdval foglalkozé tanulmdny-
bél szdrmazik.

Az dbra érzékletesen szemlélteti, hogy
az elsd [épésektdl kezdve a kdvetkezd négy
fazison 4t vezet az ut:

® Megjelenés — azaz a technoldgia megjele-
nése

® Alkalmazds — azaz a technoldgia kezdeti
alkalmazdsa

* Atjaris — azaz a technolégia 4tjérja a szer-
vezetet

* Atalakulds — azaz a technolégia 4ralakitja
a szervezetet
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2. ABRA

Az oktatas digitdlis atalakulasanak fazisai

Yet to begin

™ Transforming

FoRrRASs: https:/fwww.navitasventures.com/wp-content/uploads/2017/08/

Az oktatds digitdlis dtalakuldsa nem
egyszeri folyamat, mert a technolégia
(eszkozok és alkalmazdsok) dllandé
fejlédése, valamint az ezek haszndlatdt
megalapozd pedagégiai gondolkodds
folyamatos alakuldsa elengedhetetlenné
teszi a pedagdgiai gyakorlat ugyancsak
folyamatos ,hozzdigazitdsit” is (Remé-
nyi, 2018).

A 2. dbrdbdl és ezen idézetbdl jol
kirajzolddik, hogy itt technoldgia alatt
oktatdsi (pedagdgiai) technoldgidt,
vagyis eszkdzoket, infrastrukeirdkat
sth. érthetiink. Igy @ , kétféle technoligia”
egybesimul, egybeolvad, és a szervezet dtala-
kuldsdban teljesedik ki. Ez a technolégia
azonban mds 6sszetevéket tartalmaz, mint
a korabbi korszakokban meghatdrozé
oktatdstechnoldgia.

E fejezet masik kulcsfogalma az utébbi
két évtizedben kifejlédd, az oktatdstech-
nolégidt kivaled vagy felvdles digitdlis
pedagégia. A digitdlis pedagdgia kitelje-
sedéséig azonban t5bb, témdnk szempont-
jabdl relevdns dllomds is volt az oktatds,

a neveléstudomdny fejlddésében. Ph. H.

HE-Digital-Transformation-_ Navitas_Ventures_-EN.pdf

Combs rendszerelemzése alapjdn az okta-
tds kibernetikai modelljérdl beszélhetiink
a mult szdzad hetvenes éveitdl. Szorosan
kapcsolddik ez a modell a behaviorista
viselkedéselmélet kidolgozdja, Skinner
programozott oktatdsi modelljéhez.

A programozott oktatds is nem
csupan megel6zte id8ben a szdmitdgé-
pes oktatdsi céld megjelenését, hanem
elé is készitette azt sok vonatkozdsban
[...], mint pl. a tanulds [...], kilinbozd
tanuldsirdnyitdsi eljdrdsok, ’programok’
kidolgozdsa [...], a tanulds egyes esz-
koézeinek 6sszekapesoldsa eszkézrend-
szerré, s ily médon jelentds hozzdjdrulds
a hagyomdnyos oktatdsi eszkozoknek,
dtfogd oktatdstechnoldgiai irdnyba va-
16 fejlesztéséhez (Biszterszky és Fiirjes,

1984).

A programozott oktatds elméleteinek
kordban sajdtos elnevezést kapott az audi-
tiv és a vizudlis ismerethordozdk és kdzve-
tit8k egy konkrét eszkdzben torténd kiala-
kitdsa, illetve az oktatdsi folyamatban valé
alkalmazdsa. Az audiovizudlis oktatds
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korszaka szdmos fejlesztéssel, innovdciéval
és hatékonysdgi vizsgélattal gazdagitotta

a neveléstudomanyt. Majd az okratdstech-
nika és az oktatdstechnoldgia fogalmak
elterjedését kovetden a ma korszertt IKT
eszkozokkel és médidval foglalkozd neve-
léstuddsai a médiainformatika fogalmat
és tudomédnyként-tantdrgyként vald alkal-
mazdsdt honositottédk meg. Hazdnkban

elsdsorban Forgé Sdndor, Hauser Zoltdn,
Kis-Téth Lajos és Komenczi Bertalan
nevét emlithetjiik ezen a teriileten. fgy
érkeziink meg a digitdlis pedagdgidhoz (3.
dbra).

Az oktatds technolédgiai alapjainak
fejlédéstorténetée az aldbbi dbrdval
szemléltethetjiik:

3. ABRA

Az oktatds technolégiai alapjanak fejlédéstorténeti allomasai

IKT az oktatasban
. Médiainformatika,
Oktatastechnika Média- Pedagogia
Oktatastechnologia Digitalis pedagdgia
Programozott
oktatas
Audiovizualis
oktatas

A digitdlis pedagdgia fogalmit elég sok-
féleképpen definidljék, jelentéseit egymdssal
osszemossék, szélesre vagy éppen szlikre
fogjék a tartalmak korét stb. Erdemes
Horvéth Addm gondolatait idézni, aki
szerint a digitdlis pedagdgia nem egyenld
a digitdlis eszkozokkel végzett pedagdgid-
val, felfoghat6 azonban gy, hogy inkdbb
egyenld a digitdlis életre vald felkészités-
sel. Tovdbba:

FORRAS: sajdt szerkesztés

A digitdlis pedagégia az a neve-
léstudomdnyi részdiszciplina, amely
az 4ltaldnos pedagdgiai-neveléstudomd-
nyi elvekre épiil8en specifikus oktatds-
technoldgiai, médszertani és didakti-
kai-kommunikdcids tartalmi részeivel
egyfeldl elvi-elméleti tdimpontokat,
midsfeldl konkrét gyakorlati megvaldsi-
tdsi médokat, mintdkat ad, megmutatva
informdcids tdrsadalmunk képvisel8inek
mindazokat a kihivdsokat és lehetd-
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ségeket, melyet ma az IKT biztosit.

A pedagégusok felkészitésében kiemel-
kedd szerepe van (kellene, hogy legyen)
a digitdlis pedagdgiai ismereteknek és
készségeknek (Molndr, 2018).

Megldtdsom szerint ez a definicié jol
kifejezi az IKT neveléstudomdnyi bedgya-
zottsdgdt, és bizonyitja, hogy a technikai
eszkozok haszndlatdhoz olyan tuddsra van
szitkség, amely tdrsadalmi meghatdrozott-
sdgu. Ennek aldtdmaszedsdul is idézhetdk
Benedek Andris szavai a digitdlis pedagégia
fokuszaldsdrol: ,A digitdlis pedagédgia a ko-
vetkezd tartalmakra és tevékenységekre, va-
lamint kommunikdciés eszkozokre f6kuszdl:
kommunikacié menedzsment kialakitdsa
a tanuldsban, kollaborativ és kooperativ ta-
nulds, blogok hasznlata,

A digitalis pedagogia fejlodési
szakaszai

A fenti torténeti vdzlatndl valamivel nehe-
zebben hatdrozhaték meg a digitdlis pedagé-
gia fejlédési szakaszai. Ez a fejlddés ugyanis
csupdn rovid ideje tart, mdsrészrél pedig
az egymdsba dtnylé technoldgiai formécidk
sem kristdlytisztdn érzékelhetd, kitapinthatd
médon alakultak, valtoztak. Ezek elérebo-
csdtdsdval kisérelem meg a fejlédés dllomdsa-
it dbrazolni (4. 4bra). De ez az 4brdzolds ta-
ldn segit annak megdllapitdsiban, hogy
a mostani, kényszerbdl ,bekapcsolt” digitdlis
oktatdsi tizemmod melyik fejlédési dllomds
szerint valésult meg dltaldban és osszességé-
ben, illetve teriiletileg és iskolafokozaton-
ként, -tipusonként. (A jo-

virtudlis intézmények
kapcsolata” (Benedek,
2008).

a technikai eszkozok
hasznélatdhoz olyan tuddsra
van sziikség, amely tdrsadalmi

v6ben a technikai
fejlédés persze szdmos
el8re nem l4thaté irdnyt
és prioritdst hozhat, s

meghatdrozottsigi ezek Gjabb digitdlis peda-
gbgiai fejlédési dllomdso-

kat jelenthetnek majd.)

4. ABRA
A digitalis pedagdgia fejlédésének allomasai
""""""""""" Digitalis pedagégia 2ic < B ESTEISSEE £ 2 SRR
Web2.0
E ® [KT alkalmazis TKT eszkdzhasznilat * O Mobil tanulis ;

. atandrképzésben

. O Blended médszer

5 IKT és
hagyominyos oktatis

Digitalis pedagogia 1,2

Hailézati tanulds

E O Felhd alapu tanulas :
© Nyilt tananyagfejlesztés

Mobil- és felhé alapt | -

tanulas o

ForrAs: Molndr, 2020



3 ‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2021 /05—06

Neveléstudomany,
oktatastechnoldgia és szakmad-
szertan rendszerkapcsolata

Az eddigiekbdl és a neveléstudomdny
rendszerkapcsolataival, belsé tagozdddsi-
val foglalkozé vizsgdlatokbdl is kirajzold-
dik, hogy az oktatdstechnolégia erésen
kapcsolédik a szakmédszertanhoz.
Mindkettd a neveléstudomdny
részdiszciplindja.

a neveléstudomdnynak, noha a felgyorsult
vildgban, a technoldgia térhéditdsa koze-
pette felértékelddik a szerepiik.

Ezt ismerte fel az MTA, és hirdette meg el8-
sz6r 2014-ben, majd 2016-ban
a Szakmodszertani-Tantdrgypedagdgiai
Kutatdsi Pélydzatdt. Ma mdr — a kutatdsi
eredményeken ttl — kdzismert maga aza 13
kutat6esoport is, amelyek csaknem mind-
egyike a kbzokratds teriiletérdl foglalkozik
egy-egy bolcsészettudo-

Utbbbi a kdznevelés
rendszerében
tantdrgypedagdgia né-
ven elfogadottabb.

A tantdrgyakra bontott,

a médszertan tehdt az egyes
szakmdk belsd tartamdhoz

igazodik

ményokhoz vagy
természet-
tudomdnyokhoz két6dd
szakmoédszertani kutatds-
sal. Egy kivétel van,

feldolgozdsra szént tan-

anyaghoz igazitott eszkdzhaszndlatra,

az eljrdsok mikéntjére fékusz4lo
tantdrgypedagégia a kdznevelési rendszer
mindenkori tanterveiben rogzitett tantdr-
gyak szerint differencidlédik. Egyesiilnek
ezekben az adott tudomdnybdl transzfor-
madlt és a tdrsadalmi sziikségletekkel, ta-
pasztalatokkal (is) sszekapcsolt tartalmi
elemek, illetve azok tanithatésdga-tanul-
hatésdga érdekében kifejtett kivitelezés
médszerek, médszertanok.

A szakmai képzés (kozép- és felséfokon
egylitt) azonban mdsfajta tartalmi elemeket
jelenit meg, mert a kiilonbéz8 szakmdkhoz
mds és mds médon és méreékben kotdds,
anyag- ¢s energiadtalakitdssal, modifikdci6-
val jdré technolégia eszkdzeinek, gépeinek,
anyagainak, folyamatainak, illetve ezek
irdnyitdsdnak ismereteit kell itt a szakmdd-
szertan segitségével ., pedagdgiailag koz-
vetiteni”. Ez a médszertan tehdt az egyes
szakmdk bels6 tartamdhoz igazodik, és nem
egyetlen tantdrgyhoz kotddik. Ezért kell
kiilonbséget tenni a tantdrgypedagdgia és
a szakmodszertan kozott.

Mindenesetre mind a két résztudo-
mdny meglehetdsen mostohagyermeke

amely a szakképzés mdd-
szertani kutatdsokkal és fejlesztésekkel fog-
lalkozik, ez pedig az Open Content
Developing (OCD), vagyis a nyitott tan-
anyagfejlesztés modellje. Benedek Andrds
professzor fogja dssze ezt a munka-
folyamatot a BME Mszaki Pedagégia
Tanszékén. Magyarorszdgon elészor itt ve-
zették be a mérnoktandrok és a kozgazddsz-
tandrok képzésénél a digitdlis pedagdgia tan-
tdrgy oktatdsdt. Nyiri Krist6f akadémikus és
Benedek Andrds professzor vezetésével létre-
jott a Képi Tanulds Mtihelye (Visual
Learning Lab, VLL), s itt a modern képi esz-
kozok, a média interaktiv haszndlatdt elése-
git filozéfai-nevelésfilozéfiai-
oktatdselméleti alapvetéseikkel, a mobil
eszkozokkel, a felhdalapd tanulds kutatdss-
val nemzetkdzi szintl eredményeket értek
el. Az OCD modell t&bbszinti; kollaborativ,
hdlézati rendszerben egyiittmiikods felek
(egyetemi oktatdk, szakképzd iskolai tand-
rok és tanulok) fejlesztik a mikroszintd tar-
talmakat, igazodva a szakképzés sajdtos és
markdns sziikségleteihez, hidnyossdgaihoz.
Tovibb4d Vdmos Tibor akadémikus és Bars
Ruth egyetemi docens a rendszer- és irdnyi-
taselmélet, a rendszerszemlélet rendkiviil



MUHELY |

Kétféle technoldgia ‘

fontos, nélkiilozhetetlen alapokat nyujté té-
méjdval gazdagitottdk a palettdt.

A 2020 elején hivatalosan is meg-
jelent 4j NAT, valamint az azt kovetd
Kerettantervi rendelet konkrét tartalmi
és tanuldsszervezési ajinldsokat tesz az 4l-
taldnosan miveld dltaldnos és kozépiskola
szamdra. Ebbdl a kerettantervbél emelem
ki a Technika és tervezés tantdrgyat, hogy
részleteivel szemléltessem a technolégidk
viszonydt, kettds értelmezését. (NAT
Kerettanterv, 2020) Ezt a tantdrgyat
négyféle modulbél vilasztva teljesithetik
a tanuldk, illetve az iskoldk.

A, Modul Epitett kérnyezet- targyalkotds
technoldgiai modul

B, Modul Héztartdsokondmia- életvitel
technoldgidi

C, Modul Kertészeti technolégidk

D, Modul Modellezés-tédrgyalkotds
technoldgidi

Egy példa: a technika és tervezés tantdrgy

Ebben a révid fejezetben kerettantervi
szdvegrészleteket olléztam egymds mellé.
Azt gondolom, az osszedllitds megerdsiti
a kétféle technolégia jelenlétét, s ravildgit
a tantdrgyakon keresztiil végezhetd gyakorla-
tias tuddskizvetités relevancidjdra, és arra,
hogy az anyag és technoldgia kifejezések
beépiiltek a tervezésbe, ahhoz val6 kapcso-
l6d4suk szerves.

»A digitalis kompetencidk:

A [Technika és tervezés| tantdrgy olyan
értékrendet kozvetit, melynek szerves
része a kornyezet folyamatos észlelése,
az informécidhoz jutds, az informdciék
értékelése, beépiilése a hétkdznapokba.
A tanulf elsajdtitja az alapvetd techni-
kdkat ahhoz, hogy az informdcié hite-

lességét és megbizhatdsdgdt értékelni
tudja. A technika és tervezés a kiilonb6z8
tevékenységek, munkafolyamatok, tech-
noldgidk algoritmizdldsdval timogatja

a digitdlis tervezdi kompetencidkat,
hozzdjirul a rendszerszintd gondolkodds-
hoz. A tantdrgy tanitdsa sordn kiemelt
fontossdgu a vizudlis szemléltetés, és
specidlis lehetdségeket nydjt a kiilonféle
digitdlis tervez8programok felhaszndldsa
szamdra.”

»A technika és tervezés tantdrgy A:
Epitett kornyezet — tirgyalkotds tech-
nolégidi modul kézéppontjdban az em-
bert kériilvevé mesterséges kornyezet,
az épitett tér 4ll. Ezt a modult azok az is-
koldk is eredményesen alkalmazhatjék,
ahol nem 4ll rendelkezésre technika szak-
tanterem, mert egyszer(i szerszdmokkal,
a legvéltozatosabb anyagokbdl teljesit-
hetdek a kerettantervben meghatdrozott
modellezési és makettépitési feladatok.”

»Alz Epitészet — forma és funkcié,
anyagok és szerkezetek] témakér tanu-
lisa hozzdjirul ahhoz, hogy a tanulé
a nevelési-oktatdsi szakasz végére:

jértassdgot szerez a gyakorlati prob-
lémamegoldds feltételeinek és 1épéseinek
meghatdrozdsiban;

anyagvdlasztdsnal elemzi a megismert
anyagok jellemzdit a felhaszndlhatdsdg
szempontja szerint.

[...]

Fejlesztési feladatok és ismeretek

[...]

Digitdlis alkalmazdsok haszndlatdval
informdcidk, adatok rendezése, értelme-
zése

A munkatevékenység értékteremtd
lényegének értelmezése
Az adott kor technikai fejlettsége és
az alkalmazott anyagok, technolégidk
kozotti osszefiiggések felismerése

[...]
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Az épitdanyagok és épitési techno-
16gidk, épitbipari foglalkozdsok kozotti
kapcsolatok feltdrdsa, elemzése

A lakéépiilet-makett kdzvetlen kor-
nyezetének kialakitdsa”

5. KOVETKEZTETESEK,
JAVASLATOK

Az oktatds digitdlis 4cdlldsdhoz sziikséges
az infrastrukeurdlis feltételek minimalis
biztositdsa a standard rendszerti kialakita-
sok, allami és fenntartdi finanszirozds és
feladatvdllaldsok mellett. Az ¢j NAT-hoz
illeszkedden 4t kell alakitani a pedagdgus-
képzés és -tovabbképzés rendszerét, elsésor-
ban a digitdlis kompetencia keretrendszer
elvdrdsai ismeretében. Az egyetemeken kell
létrehozni a Tandrképzd és Tovdbbképzd
Kéozpontokat. Uj tandri szakok bevezetésére
van szitkség, amelyeken a technoldgia tanu-
l4si teriiletre készitenek fel — példdul

a technoldgia — [masik szak] szakpdrositds
keretében. Nem elég a technikatandrok és
az informatikatandrok ,dtképzése”, mert

a technol6giaalapi tanulds és tanitds Gj tar-
talmi vildga és médszertanai mdst
kivdnnak.

Az MTA EKB 4élldsfoglaldsdban leir-
takkal egyetéreve létesiiljon NTTT, azaz
Nemzeti tandr- és tovabbképzési tan-
terv is, amely kiszlirné a pedagégusképzés
egyenetlenségi problémdit, és egyetemesen
beépitené a technoldgiai gondolkodds és
tan{tdsi-tanuldsi alapok megismertetését
valamennyi tandr szakon, emelve a méd-
szertani kultdrdt.

Tovabbra is sziikség van a szakmdéd-
szertani kutatdsokra, igy az MTA irjon ki
Gjabb pdlydzatokat. Sziikség van a nevelés-
tudomdnyi kutatdsok megerdsitésére, in-
tézményrendszerének kialakitdsdra. Legyen
kiilon a szakképzés tdmogatdsdhoz égetden
szitkséges kutatdsi bdzis, karolja fel az MTA
a szakképzés-pedagdgiai kutatdsokat is.
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HENCZI LAJOS

A szakképzés és feln6ttképzés dtalakuldsinak
fébb jellemzdi — alulnézetbdl is

Avagy: ne bonyolitsd, ami egyszer(, s egyszer(isitsd, ami bonyolult

KOZELITESEK

1. AZ UJ RENDSZER A SZOCIALIS
ELETKEPESSEG TUKREBEN

Keveset kell azt bizonygatni, hogy a szocidlis
életképesség mind az egyén, mind a tdrsada-
lom, mind a gazdasdg szempontjdbdl létfon-
tossdgi. Ennek a szocidlis életképességnek
az alapjdt a munkavégzési és tanuldsi kom-
petencidk egyiittese teremti meg. ,, Ezek

a kompetencidk teszik egyrészt motivdlttd,
mdsészt képessé az egyént az aktivitdsra, tevé-
kenységre, folyamatos onképzésre, s ezen keresz-
tiil sikeres életvezetésre, vagyis biztositidk szoci-
dlis életképességér” — irja Dr. Bébosik Istvdn

a szerzb konyvéhez' {rott eldszavdban.

A szakképzés és felndttképzés ird-
nyitéi jol ismerték fel, hogy mindkét
kompetenciaegyiittesben egyre nagyobb
deficit keletkezik. A pédlyakezd8ként vagy
tapasztaltan, esetleg reintegriciés szdndék-
kal munkaerdpiacra lépéket mind jobban
visszaveti, hogy szegényes, a munkaerdpiaci
elvdrdsoknak nem megfelel8 kompe-
tencidkkal birnak, amit csak komplex
hatdsszervezéssel lehet fejleszteni, immdron
nem toldozva-foldozva, hanem a képzési
rendszert revoliciés médon dtszervezve és
miikddtetve.

1.1. A kompetenciasziikséglet
radikalis megvaltozasa

A Kormany a SZAKKEPZES 4.0 elneve-
zésli — revolacidsnak tekinthetd — stratégi-
4jdt éppen két éve alkotta meg, s tette
mindenki szdmdra hozzdférhetévé. Benne
azt a nagyon igéretes kijelentést, hogy
»biztositja a megvaldsitdshoz sziikséges for-
rdsokat”, amelyre igen nagy sziikség is van,
mert a szakképzés infrastruktirdja és fel-
szereltsége az elmult évben elinditott fej-
lesztési programok ellenére nagyrészt le-
romlott, nem jelent valés alternativdt

a palyavélasztd didkok szdmdra. (Vesstink
csak egy pillantdst szakképzd intézménye-
ink kiillemére és kdrnyezetére, amely in-
kdbb menekiilésre, mind maraddsra kész-
teti az arra jarét!)

Nem is beszélve a magdra hagyott
felndteképzési infrastrukedrdrdl, amelyet
a privatizdciébdl még megmaradt és
az elvétve megjelend privét t8ke tud —
tgy-ahogy — életben tartani. Most viszont
joggal aggédhatnak a felndttképzésbe
befekteték, hogy mi lesz a befektetésiik
megtériilésével? Hosszan lehetne sorolni
azokat a felndttképzdket (pl. Mdtrix
Oktatési Kézpont, SZTAV FelnGttképz

" Henczi Lajos (2011): Titddsmaraton. Nemzeti Tankdnyvkiadé Zrt.
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zRt., SZAM-PONT Szimitdstechnikai
Szolgéltatd és Oktaté Kozpont, Perfekt
Zrt., Eszkimé Zrt.,, PENTA UNIO
Oktatdsi Centrum vagy Emberképzés
Kft.), akik sok tiz- és szdzmilliét fektettek
be privdt eréforrdsaikbdl a felndecképzés
keretében folyé — OKJ szerinti — szak-
képzés korszerdi tdrgyi feltételeinek
megteremtésébe az ut6bbi évtizedben,
mérték- és mintaadd képzési kultdrdce és
sok esetben orszdgos hdldzatot kialakitva,
akik el8tt — a szakmdk iskolai rendszerbe
valé dtkeriilésével — bezdrédott az érdemi
szakképzésben val6 részvétel. Az anyagi
veszteségen tilmenden a f8bb szereplék
ugy latjék, hogy a szakképzési rendszer
véltozdsdnak okdn — az eszkézdllomdnyon
tdlmenden — odavész a tobb évtized alatt
kialakult feln8ttképzési/andragégiai
kulttra is, ami az iskolai rendszerben nem
rekonstrudlhatd, pedig a gyorsan véltozé
munkaerdpiaci igények miatt nagy szitk-
ség lenne tovdbbi miikédtetésére. Az eurd-
pai trendek is arra figyelmeztetnek, hogy
novelnie kell a készségekbe/képességekbe
valé beruhdzdst, és az egész életen 4t tartd
tanuldst valdsdggd kell tenni, ami sziiksé-
gessé teszi a munkaerébe tdreénd dllami
és magdnberuhdzdsok mozgésitdsdt. Tobb
eurdpai orszdgban mdr az is elétérbe ke-
riilt, hogy az egész életen 4t tart6 tanulds
dllampolgdri (4j emberi) jog legyen, azaz
meg kell adni minden 4llampolgdrnak

az alkotmdnyos jogot és lehetdséget, hogy
az életkor bdrmely szakaszdban hozzadfér-
jen a felndttkori oktatdshoz, képzéshez.
Erdsiti ennek igényét az a szerencsés
tdrsadalmi trend, hogy az emberek — sok
tényezd egylittes hatdsinak koszonhe-
t8en — egyre hosszabb ideig élnek, igy
kitolédik az életkor, beleértve az aktiv
életkor felsd hatdrdt is. Ebbél az is kovet-
kezik, hogy az iskolai rendszerben t8ltdtt
évek ardnya egyre kisebb méreékd lesz

az életkoron beliil, s nagyobb hangsilyt

kap az iskolarendszeren kiviili felndtckori
tanulds/felnétcképzés, amely alkalmassd
teheti az egyént a gazdasdgi és tdrsadalmi
véltozdsokhoz valé rugalmas alkalmazko-
ddsra. A feln8tt munkavillalé munkavég-
zési kompetencidinak élettartama — a ko-
rabbi, generdcidkat 4tiveld élettartamhoz
képest — a felgyorsult modernizdciénak
készonhetden néhdny évtizedre, tobb fog-
lalkozdsban pedig néhdny évre rovidiile le.
Ezért a tanuldsrol, oktatdsrdl és képzésrdl
valé — egyéni és tdrsadalmi — gondolko-
ddsban és gondoskoddsban, a koncepcidk
és intézkedések kialakitdsdban, a szak-
politikdban, a jogszabdlyalkotdsban nem
csak a felnéttkor eléteti iskolai, hanem
a felndttkorban végbemens, iskoldn tuli
tanuldssal is komolyan, megnovekedett
stlydnak megfeleléen szdmolni kell, kiils-
nos tekintettel az eréforrdsok, ezen beliil
is az 4llami és munkahelyi finanszirozds
megnovelésére. Amikor tehdt az okeatds
rendszerét vizsgdljuk, akkor arra ugy
kell(ene) tekinteni, hogy két egyenrangt
alrendszerbdl 4ll: az (1) iskolai, illetve
az (2) iskolarendszeren kiviili/tuli, azaz
felnéttkori tanuldst biztosité szektorbdl.
Helyesen ldttdk a stratégia kidolgozéi,
hogy a magyar gazdasdg versenyké-
pességének egyik kulcsa a ,,mindségi
szakemberképzés”. EbbOl is kiemelendd
a munkavégzéshez és a tanuldshoz
sziikséges kompetenciakészlet radikdlis
megvéltozdsa. Taldn senkinek nem kell bi-
zonygatni, hogy a modern munkavillaléi
kompetenciarepertodrban olyan szakmai
és személyiségbeli sajdtossdgok (problé-
mamegoldds, kreativitds, egyiitemiikodés,
érzelmi intelligencia stb.) jelentek meg
és értékelddnek fel, illetve rendezédnek
Ujfajta foglalkozdsokba és munkakérokbe,
amelyek nélkiil sem a termelésbe, sem
a szolgdltatdsba nem lehet hatékony be-
kapcsolddni és azokban részt venni.



4‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2021 /05—06

1.2. A termelékenység névelésének
a képzés az elsédleges forrasa

Mirpedig gazdasigunk egyik legfébb
gyengesége az alacsony hatékonysdg, azaz
az egy munkavéllaléra juté el8dllitott hoz-
zdadott érték. Ha nem jut elég eréforrds

a munkavdllaléi kompetenciakészlet mo-
dernizaldsdra, akkor belépiink a miikodés
orddgi korébe, amely egy lefelé mutatd,
még kisebb hozzdadott értéket és dssztelje-
sitményt eredményezd spirdlt hoz lécre.

Tanulsdgként, s nem szorosan ide
tartozéként emlitem, de taldn kovethetd is
lenne a Singapore Airlines (SIA) példdja.
Ez a szevezet nagy hangsulyt helyez a kép-
zésre, s a vallalati kultirdban bevezette
40-30-30-as szabdlyt. Az emberekkel,
folyamatokkal és termékekkel szembeni
holisztikus megkozelitésben az eréforrdsok
40%-4t a személyzet tovdbbképzésére és
motivaldsdra, 30%-4t a folyamatok és
eljardsok feltilvizsgdlatdra, a fennmaradé
30%-ot pedig 4j termékek, szolgdltatdsi
otletek létrehozdsdra forditja.

Igen, rénk is rdnk férne, hogy az erd-
forrdsok felhaszndldskor a sor elejére ke-
riiljenek a szakképzés mindennapi hései,
az iskolai és véllalati oktat6k, akiket meg
kellene tdmogatni — j6 adag — hélézati
konstruktiv tanuldsra alkalmas eszkdzzel
és a haszndlatukhoz sziikséges kompe-
tenciakészlettel. A szakmai tantdrgyakat
oktatdk kozil kevesen vesznek részt to-
vébbképzéseken, igy a tuddsuk nem képes
megfelel8en kovetni a technoldgiai fejls-
dést. Magas a palyaelhagyé oktatdk szdma
a gazdasdg dltal kindlt nagyobb jovedelem
miatt. A kovetkezd idészakban bekovetke-
z8 nyugdijba vonuldsi hullim miatt pedig
még kritikusabbd vdlhat a helyzet.

1.3. Céltételezés az utolso
pillanatban

Joggal 4llapithaté meg (ami mar meg is
tortént), hogy a munkaerd hatékonysdgs-
nak javitdsa a ,kompetencia-tulajdon” —
az egyének kompetenciakészlete — dralaki-
tdsdt és megujitdsit feltételezi, amely 4j
szakképzésért és a felndeeképzésére kidle.

Meghallvén a hangokat, a stratégdk,
a szakpolitika irdny{tdi hozz4 is ldctak
a szakképzés és felndttképzés rendsze-
rének dralakitdsdhoz. Az Innovdcids
és Technoldgiai Minisztérium (ITM)
javaslatdra a Kormdny a ,, Szakképzés
4.0 — a szakképzés és felndttképzés meg-
djitdsdnak kozéptivii szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer vilasza
a negyedik ipari forradalom kihivdsaira”
cimd [1168/2019. (II1. 28.) szamu] ha-
tdrozatban foglalta 6ssze a szakképzés és
felndttképzés rendszerszintli megujitdsit
és tovabbfejlesztését.

A Kormdny deklardlta azon torekvését,
hogy minden magyar fiatal gy keriiljon
ki az iskolarendszerbdl, hogy az alap-
kompetencidkon tul rendelkezik olyan,
szakmali és személyes kompetencidkkal,
amelyek megalapozzdk a gazdasdg dleal
igényelt képzettség elsajdtitdsdt és az egész
életen 4t tartd tanuldst.

Meg kell dllapitani, hogy a Kormdny
céltételezése nagyon alapos és szakszerd,
mivel helyesen mutat rd — a szocidlis
életképesség szempontjébél kulcskom-
petencidnak szdmité — munkavégzéssel,
valamint a tanuldssal (az egész életen 4t
tart6 tanuldssal) kapcsolatos mindkée
kompetencia-egyiittesre. Azt viszont
mdr a neveléstudés Dr. Bdbosik Istvinnal
egyiitt (Bdbosik, 2007) a szerz§ teszi hoz-
z4, hogyha kompetenciafejlesztésrdl beszé-
liink, akkor mindkét kompetencia-egyiit-
tesnek kée funkciondlis részhalmazdra
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kell fékusz4lni: a motivécids (regulativ)
kompetencidkra, valamint a szervez8-vég-
rehajté kompetencidkra.

A motivdciés kompetencidk (actitidok)
azt az 8sztdnzd tényezdt alkotjdk, amely
a tevékenység — esetiinkben a munka
és tanulds — folytatdsdra vald torekvést,

a tevékenység személyiségbeli motivécios
bdzisit biztositja, a szervezd-végrehajtd
kompetencidk (ismeretek, jértassdgok,
készségek, képességek) pedig a tevékeny-
ség eredményes végzésére, folytatdsdra
tesznek képessé. Amennyiben a két kom-
petenciacsoport badrmelyike hidnyzik vagy
deficites, az egyén nem képes teljes éreékd
tevékenységre.

A gyakorlatban ez Ggy mutatkozik
meg, hogy ha a motivdciés kompetencidk
deficitesek, de a szervez8-végrehajté kom-
petencidk megfeleld fejlettségtiek, akkor
az egyén ugyan képes a tevékenység elvég-
zésére, de nem torekszik erre, mivel a mo-
tivacids bdzis hidnyzik, {gy a tevékenysége
ledll, vagy el sem kezd8dik. A forditott
esetben, ha a motivdcids kompetencidk
fejlettek és a szervezd-végrehajté kompe-
tencidk kialakulatlanok, akkor az egyén
probédlkozik a végrehajtdssal, a tevékeny-
séggel, azonban azt nem lesz képes elfo-
gadhaté mindségben, szinvonalon vagy
eredményesen produkdlni. Abban bizunk,
hogy a szakpolitika irdnyitéi is igy ldtjdk,
s nem csak az egyik vagy mdsik, hanem
mindkét kompetenciacsoport fejleszeésée
szem eldte tartjdk.

Mivel az Ipar 4.0 id8szakdban Gj mun-
kakorsk és foglalkozdsok jonnek létre,
igy természetesen a kimeneti kovetelmé-
nyekbe dgyazott mindkét kompetencia-
egylittes tartalmdnak is folyamatosan meg
kell djulnia.

A Kormdny megitélése szerint ez csak
Ugy valdsithaté meg, ha olyan — elmé-
leti és gyakorlati — oktaték tanitanak

a szakképzésben, akik ismerik a szakterii-
letiik legfrissebb technoldgidit is.

A céltételezést kovetd intézkedések
kozdtt meg kell emliteni, hogy 2019-ben
Uj szakképzési torvény sziiletett, és 2020-
ban a feln8ttképzési térvényt is megrefor-
maltdk, melynek eredményét nyugodtan
nevezhetjiik 4j feln8ttképzési torvénynek,
hiszen a kordbbitél alapvetden eltérd filo-
zéfai ldbakon 4ll, s szakitott a ,mdsodik
szakképzési torvény” jellegével.

2. AZ UJ KEPZESI SZERKEZET

Az Gj képzési szerkezet egyik dgdt tehdt
a szakmai oktatdsban elsajétithatd szak-
mdk, a misik dgdt pedig a szakmai képzés
keretében megszerezhetd szakképesitések
alkotjak

A kordbbi Orszdgos Képzési Jegyzék
(OK]) helyébe a szakmajegyzék 1ép,
amelyben szerepld 175 szakma barmelyike
kizdrdlag szakképzé intézményben, szak-
mai oktatds keretében lesz elsajdtithaté.
2020 szeptemberétdl mdr csak ezek koziil
vélaszthatnak a tanulék. (A 175 valéjéban
joval tobbet jelent, mert sok szakma tobb
szakirdnyt is tartalmaz — a példa kedvéért
a Kozlekedésiizemuvitel-elldtd technikus
négyet: vasuti, hajézdsi, koziti és légi
szakirdnyt).

Az Gj képzési rendszer:

® aszakmdhoz (részszakmdhoz) képzési
és kimeneti kévetelményt (KKK) és
programtantervet (PTT),

* a szakképesitéshez programkovetel-
ményt (PK) rendel.

Az aldbbiakban ezeknek a dokumen-
tumoknak a bemutatdsdra timaszkodva
ismertetjitk a képzések rendszerét.
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2.1. F6bb tartalmi dokumentumok

Az 0j szakképzési rendszer egyik f6 pillé-
rének tekinthetd KKK — amely deveszi
a szakmai és vizsgakovetelmény (SzVK)
helyét —, azokat a részletes kdvetelménye-
ket 4llapitja meg, amelyek alapjén a szak-
képzés és a szakmai vizsgdztatds folyhat.
Kidolgozdsuk 2020 elsé felében tortént
a sebtében felkészitett szakért6k bevondsd-
val, rendkiviil szoros hatdrid6k betartdsa
mellett. Abban lehetett bizni, hogy —
a képzési célt megfogalmazé — KKK-k
megalkotdsa utdn kévetkezik ugyanazon
alkotéi kor tolldbol a PTT-k elkészitése.
De déntden nem igy tortént, még az is
eléfordult, hogy a PTT elébb elkésziilt,
mint a KKK, igy aztin a szinergiat szinte
lehetetlen volt a két fontos pillérnek szd-
mité dokumentum kézétt megteremteni.
A disszonancia féleg abban mérhetd le,
hogy a KKK-k készitéi — megfelelve az j
kor szellemének — igyekeztek projektalapi
szemléletet érvényesitve olyan kimeneti
kévetelményeket megalkotni, amelyre
majd épiteni lehet az egyes szakmdk
projektalapti képzési programjait és a vizs-
gdztatdst. Viszont a PTT tantdrgyalapiira
sikeredett, amely — bdrki beletekintve ldt-
hatja — nagyon katonds rendben felsorolja
a tanuldsi teriiletekhez rendelt tantdrgyak
és témakorok draszdmdt, évfolyamonkénti
bontdsban. (Azt viszont csak nagyon ke-
vesen tudjdk, hogy mikézben a szakirdnyt
oktatdsban a tantdrgyakra meghatdrozott
idékeret és tartalom kotelezd érvényd,
addig a témakérokre kialakitott éraszdm,
valamint a tantdrgyak és témakérok
éraszémdnak évfolyamonkénti megoszlisa
és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelmé-
nyeire tekintettel — csak ajénlds!)
Mindezek utdn fdjhat a feje a képzési
programok készitéinek, hogy melyik

képzésszervezési modell alkalmazdsdt
preferdljdk: a projektmddszert, vagy
maradjon a jol megszokott tantdrgyalapt
képzésszervezés. (Persze sok kétségiink
ne legyen, hogy melyik modell keriilhet
ki gy8ztesen ebbdl a parharcbdl, pléne,
ha hozzdtessziik, hogy a PTT alkal-
mazdsa — a cikk {rdsdnak idépontjdban

— kételezd! De a szerzd ennek ellenére
optimista, és azt reméli, hogy a jogalkotd
mielébb 4tvdgja ezt a gordiuszi csomdt, és
az intézmények szdmdra — az Ssszesitett
éraszdmot leszdmitva — feloldja a kdtelezd
jelleget, s igy csak ajdnldsként funkciondl
majd a PTT! [gy rendezédher a KKK

és PTT viszonya, amelyben a PTT-nek

a KKK-hoz viszonyitottan csak mdsod-
lagos (aldrendelt) szerepet indokolt adni.
Ez a megoldds el8segithetné azt is, hogy

a szakképzd iskoldk rugalmas, a helyi gaz-
dasdgi kornyezet igényeihez jobban igazo-
dé6 szakmai programot hozzanak lécre!

2.2. Szakmai oktatas

Az iskolai rendszerben — a szakmajegyzé-
ken szerepld szakmdk elsajdtitdsdra ird-
nyuld — szakmai okrtatds folyik, amely 4l-
lamilag elismert kozépfoku végzettséget és
szakképzettséget ad.

A képzési és kimeneti kovetelmények alap-

jn foly6 szakmai oktatds magdban foglalja

® az 4gazati alapoktatdst, amelynek kiza-
rélagos szerepldi a szakképzd intézmé-
nyek (szakképz§ iskola, illetve techni-
kum) és

® aszakirdnyu oktatdst, amelyet a dudlis
szervezetek (pl. véllalatok,
Felndttképzdk) végeznek (azok esetle-
ges hidnya esetén az iskola ldtja el ezt
az oktatdsi feladatot is) (1. dbra).



KOZELITESEK |

A szakképzés és felndttképzés dralakuldsinak f6bb jellemzdi — alulnézerbdl is ‘

1. ABRA

A szakmai oktatas felépitése

A SZAKMAI OKTATAS FELEPITESE

AGAZATI
ALAPOKTATAS

1, illetve 2 ev

SZAKIRANYU OKTATAS

2., illetve 3 ev

Az dgazati alapoktatds a szakképzés
Uj rendszereleme, amelyre kizdrélag
a szakképz8 intézményben keriilhet sor.
Az dgazati alapoktatds keretében a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy
a szakképzés elsd részében az adott dgazat
koz8s szakmai tartalmait tanulja. Komoly
igéret van arra, hogy az dgazati alapok-
tatdssal megvalésul az azonos dgazatba
tartozd szakmdk megszerzésére irdnyuld
szakmai oktatdsok kozotti rugalmas
4tjdrhatdsdg, beleértve a technikum és
a szakképz§ iskola kozdeti dtjdrdst is.

Az dgazati alapoktatdst dgazati
alapvizsga zdrja, technikumban a 10.,
szakképzd iskoldban a 9. évfolyam végén.
A tanulé sikeres vizsga esetén jogosult
lesz belépni a dudlis képzésbe. (Az dgazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga
eredményébe beszdmit. Ez azt jelenti,
hogy ha valaki egy szakma megszerzését
kévet8en az adott dgazathoz tartozd
tovabbi szakmdt kivén szerezni, az dgazati
alapvizsgdt nem kell megismételnie.)

FORRAS: sajit szerkesztés

2.3. A szakképz6 intézmény tipusai

Az 1j iskolai rendszer( szakmai képzésben

két iskolatipus van:

® az 5 vagy 6 éves, érettségire és szakmai
vizsgara felkészit§ technikum

® a3 éves, szakmdra felkészit§ szakképzd
iskola.

Reményeink szerint — Ggy, mint
egykor — a technikum a mindségi szakmai
oktatds helyszine lesz, s kapkodnak majd
a véllalatok az itt végzett , kismérnokokért”.
(J6 néhdny évtizeddel ezel6tt a szerzd
maga is egy — akkor még négyéves képzésre
megkompondlt — gépipari technikumban
végzett, ahonnét egy f6 kivételével minden-
ki az iparban helyezkedett el.)

A szakképz8 iskola tovabbra is hdrom-
éves lesz. A 9. osztdlyt kovetd két évben
dudlis képzés formdjdban véllalatokndl,
véllalkozoknadl tudjik a tanuldk elsajétitani
a szakmai ismereteket. A tanulmdnyok
végén — szakmai vizsgdt téve — szakmit sze-
reznek. A szakképzd iskoldban a szakmai
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vizsga utdn tovdbbi két év alatt éretségire
valé felkészitésben vehet részt a tanuld.

Azok a felndttek, akik szakmdt
szeretnének tanulni, kétéves szakképzd
iskolai vagy technikumi képzésekre jelent-
kezhetnek, a 25. életév alatt akdr nappali
rendszerben is.

2.4. Iskola vagy dualis képz6

Az 0j képzési rendszerben, a technikumban
és a szakképz8 iskoldban is meghatdrozd
a dudlis képzés.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy a szakirdnyt oktatdsban a szak-
képzd intézményben, vagy — szakképzési
munkaszerzddéssel — a dudlis képzShelyen
vehet részt. Az utébbi esetben az eredeti
jogviszonya mellett szakképzési munkavi-
szony jon létre a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy és a dudlis képzdhely
kézote. (Aki 6nhibdjdn kiviil nem tud részt
venni dudlis képzésben, az szakképzési
oszténdijat kap.)

A ,vagy” azonban komoly gondot okoz,
mert szinte két kézen megszdmolhaté azon
gazddlkodé szervezetek szdma, akik dudlis
képz8ként fel merik véllalni a teljes idejd
dudlis képzést, azaz a szakmai vizsgdra
valé 6ndll6, kizdrolag sajdt erforrdsaikra
tdmaszkodo felkészitést. Egyértelmiien
ldthato, hogy a szakirdnyu okratds is csak
az iskoldval kooperdcidban szervezhetd
meg. A ,tanulészerz8déses vildgban” is volt
erre lehet8ség, és most is sziikség lesz erre,
mert az iskola és a dudlis képzd egyiittesen
tudja csak azokat a szakmai, személyi és
targyi feltételeket biztositani, amelyek
a szakmai vizsgdra val6 felkészitéshez
szitkségesek.

Pillanatnyilag arra a kérdésre is csak
rezignalt vdlaszok vannak, hogy mi lesz
azokkal a tanulékkal, akik nem tudnak/
nem akarnak dudlis képzésben részt venni,

mikézben a szakirdnyt oktatdsban valé
részvétel kotelezd.

Persze az is eléfordulhat, hogy a tanulé
dltal kiszemelt cég ajtét mutat a tanulénak,
mivel a dudlis képzdhely a szakképzési
munkaszerz6dés megkotését megel6z8en
a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek szdmdra — jogszabdlyban foglalt
rendelkezések megtartdsdval — kivélasz-
tdsi eljardst folytathat le. Szakképzési
munkaszerzédést azzal a tanuléval, illetve
a képzésben részt vevd személlyel kot majd
a gazddlkodé szervezet, aki a szakmdra
eléirt egészségligyi feltételeknek és pé-
lyaalkalmassdgi kovetelményeknek vald
megfelelésen tilmenden a cég szdmdra is
potencidlis lehet8ségeket hordoz.

Nyilvén életbe 1ép az iskola elldtdsi
kotelezettsége, de eléfordulhatnak szélsésé-
ges helyzetek, amikor csak egy-két tanuld
vélasztja majd az iskola falai kdzt folyd
szakirdnyt oktatdst.

Tanulét ugyanis dudlis képzésben vald
részvételre nem lehet kotelezni!

Tudhaté, hogy szakképz intézmény-
ben a szakirdnyt oktatds akkor teljesithetd,
ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy dudlis képzéhelyen vald részvétele
a szakirdnyt oktatdsban a gazdasdgi kama-
ra kozremiikodése mellett sem biztosithatd.
Ha a szakmai oktatds céljét szolgdlja,

a szakirdnyt oktatds teljesithetd kiilfoldon
is, amelynek id8tartama nem haladhatja
meg a szakirdnyt oktatds idétartamdnak
egynegyedét.

2.5. Keresni kell a kooperacids
formakat!

Eréforrdsok hidnydban nagy bajba keriilhet
az iskola, ha lesznek olyan tanuldi, akik nem
kapcsolédnak be a dudlis képzésbe. Az isko-
ldnak — a Ptk. szerint — van ugyan lehet8sé-
ge megdllapoddst kétni a gazddlkods
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szervezettel (de akdr mds iskoldval is), mely-
nek keretében az intézmény (sajdt koleségve-
tése terhére) ,bérbe vehet” kiils6, példdul
gyakorlati oktatdsra szolgalé kapacitdsokat,
amelyek , kihelyezett iskolai tanmtihelyként”
is funkciondlhatnak. Az okratds feletti fele-
18sség ilyen esetben 100%-ban a bérbe vevd
iskoldt terheli, és neki kell a bérbe vett erd-
forrdsok koltségeit is finansziroznia. Ilyenkor
viszont a képzés tartalmdba (pl. a képzési
programba) nincs érdemi belesz6ldsi lehetd-
sége a kiilsg erbforrdsokat nyujté gazddlko-
doé szervezetnek, illetve mds intézménynek,
mivel az iskola teljeskortien felel az oktatds
minden tartalmi és formai eleméért! Az ok-
tatdsért viselt teljes kort (100%-os) felelds-
ségbdl fakaddan a kiilsé egyiitemi(ikdd
partnernek nem is kell képzési programot
készitenie, hisz a vonatkozé jogszabdlyok ezt
a formdciét nem tekintik dudlis képzésnek.

Az ilyen, s ehhez hasonlé egyiittmd-
kodéseket sajnos az Gj rendszer egyelére
nem pértolja, és nem is folyhat szakképzési
munkaszerz8dés alapjén sem, mivel szak-
képzési munkaszerz8dés csak a szakirdnyt
oktatds egészére kiterjedd hatdrozott id8-
tartamra kothetd.

3. FOBB SZERVEZESI KERETEK

3.1. Szakképzési munkaszerzédés
»sholtomiglan, holtodiglan”

A szakképzési munkaszerzédés jé lehet

a tanulénak, mert a szakirdnyu oktatds tel-
jes idészakdra szél, s akkor is megkapja, ha
a labdt légatja nydron, a Balaton partjdn.

A dudlis képz8k (pléne a kkv-k vagy

éppen az évekig még nagyon kedvezdtlen
helyzetben 1év8 turizmus-vendégldtds dga-
zatba tartozé gazdasdgi szereplék) ennek
mdr nem 6riilnek annyira, mert egyrészt

(pl. a kereskedelemben) komoly bérfesziile-
séget okozhat, mésrészt arra az id8szakra
is fizetni kell, amikor a tanuld — pl. iskolai
kotelezettség okdn — feléjiik sem néz,
harmadrészt a szakképzési hozzdjéruldsbol
lehivhaté ellentételezés csak azokra a na-
pokra jar, amikor a tanuld a cégnél van.

A ,holtomiglan, holtodiglan” filozéfia
sem szerencsés, mert néha elegendd lenne
a hatdrozott idejli szakképzési munkaszerz8-
dést — a szakirdnyt oktatds teljes idétartama
helyett — csak pl. az dsszefiiggd szakmai
gyakorlat idejére vagy rovidebb (pl. néhdny
hetes) egybefiiggd id6szakra megkétni,
amire jelenleg nincs lehetéség. Kiilonésen
a kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén
kellene biztositani a gyakorlatok tdmbasi-
tett, kiilsd helyszinen t6rténd megszervezé-
sét szerz8déses keretek kozoee. Mindezeken
tilmenden — a dudlis képzésben érintett
véllalati javaslatokra tekintettel, a nem
teljes id6s szakképzési munkaszerz8dés
lehetdségének bevezetése mellett — szitkség
van a szakképzési munkaszerzédés tovabbi
finomhangoldsira is, kiilonds tekintettel
a tanulmdnyi sziinetekre, a munka- és
pihendiddre vonatkozd szabdlyokra, hogy
a jelenleginél jobban igazodjanak a dudlis
partnerek munkaszervezési folyamataihoz.

3.2. Mekkora lehet a létszam?

A dudlis képzésben részt vevd tanuldi lée-
szdm alaphelyzetben 12 6 lehet.

A dudlis képz8hely — a jogszabdlyokban
meghatdrozott kivételektdl eltekintve —
tizenkett6nél tobb tanuléval és képzésben
részt vevd személlyel a szakképzési munka-
szerz8dés megkdtésének évét megel6z év
4tlagos statisztikai dllomdnyi [étszdmdnak
legfeljebb husz szdzalékdig kothet szakkép-
zési munkaszerz8dést.

Az dgazati képzékozpont és a tu-
ddskézpont tekintetében a megkothetd
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szakképzési unkaszerz8dések szdmdt

az dgazati képz8kdzpontban és a tudds-
kézpontban részt vevéd jogi személyek 4ltal
kiilon-kiilén megkothetd szakképzési mun-
kaszerzédések szimdnak 6sszeszdmitdsival
kell meghatdrozni.

A szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezd tanuldkat, illetve képzésben
részt vevd személyeket az dtlagos dllomdnyi
létszamba nem lehet beleszdmitani.

3.3. Sajat dolgozé részvétele
a dualis képzésben

J6 lehetdséget hordoz, hogy egy cég sajdt
dolgozéja is részt vehet a dudlis képzésben,
amihez meglehetésen kedvezd kondicidkat
rendeltek. Ha ez a személy a foglalkoztatds-
ra irdnyuld jogviszonya mellett vesz részt

a képzésben, és ezen jogviszonydban az 6t
foglalkoztat$ intézmény tevékenysége kap-
csolédik az adott szakma dgazatdhoz,

a szakirdnya oktatds az 6t foglalkoztaténdl
az dltala elkészitett képzési program alapjén
is teljesithetd, tekintet nélkiil arra, hogy

a foglalkoztaté dudlis képzéhelynek mind-
siil-e. (Nyilvdn a képzési program elkészité-
se és a képzéshez kapcsolédd adminiszerdci-
6s feladatok elldtdsa okoz majd egy kis
fejtorést!)

A képzési program készitésének kotele-
zettsége mellett még az a feladat is a foglal-
koztatéra hdrul, hogy médositsa a képzés-
ben részt vevd személy munkaszerz8dését.
Elvdrds ugyanis, hogy az dtdolgozott mun-
kaszerz8désbe be kell épiteni a szakképzési
munkaszerz8dés tartalmi elemeit is.

Nem lesz konnyt feladat az sem, hogy
ilyen esetekben — ha a képzésben részt vevd
személy az eredeti munkakori feladatait
is elldgja —, a munkaszerz8désben meg
kell hatdrozni a munkakéri feladatokra és
a szakképzésben vald részvételre fordithaté
munkaid@ ardnyidt, és ehhez igazoddan

a képzésben részt vevd személyt megilletd
munkabér mértékét. (Jobb esetben és
nagyvonald munkaadé esetében a felek
gy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben
részt vevd személyt szerz8déses munkaideje
teljes idStartamdra tovdbbra is az eredeti
munkabére illeti meg.)

3.4. Mi, mennyi?

A dudlis képzdhely 4ltal szervezett szakird-
nyt oktatds kéltségei a dudlis képz8helyet
terhelik.

Szakértéi kdrben nagyfoku egyetéreés
van abban, hogy ,,kreativ és rugalmas,
versenyképes szaktuddssal bird fiatalokat
neveld, vonzd szakképzési rendszer kialaki-
tdsdra van sziikség”. De ki biztositja ehhez
az eréforrdsokat? A szakirdnyt oktatdsra
kiszemelt vallalatok a dudlis képzés form4-
jaban? Ott az elsd kérdés, amit feltesznek,
hogy: ,Mi, mennyi?” Ha erre nem sikeriil
jo (,nyereséges”) valaszt adni, mdris el
lehet tolni a biciklit! A dudlis képzésnek
»annyi”! Pline a kis és kzepes méretti
cégek korében.

A nagy cégeknél, a kirakatba rakott
(csak hogy ne érje sz6 a hdz elejét) 20-30
f8s ,,dudlis” tanuléi létszammal jaré néhdny
milliés deficit még elmegy. De egy fodrész,
forgdcsold vagy milianyag termékeket gydr-
t6 kistizemben néhdny millié, az mar nem
semmi! Ott a cégvezetdt (tulajdonost) nem
konnyd meggydzni, hogy neki milyen jé
lesz, ha belevdgja a fejszéjét egy veszteséggel
jaré dudlis képzésbe. Magunk kozote szélva
nem is lehet!

3.5. Milyen lehet a pénziigyi

egyenleg?

Eléljdréban jelzem, hogy a dudlis képzének
sok ,,pénziigyi jora” nem szabad szdmitania.
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Kiadaisi oldalon a duilis képz§
szdmdra a legnagyobb kéltségtételt a szak-
képzési munkaszerz8dés alapjdn kifizetett
munkabér jelenti, amelynek havi méreéke
—a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy és a dudlis képzdhely megdllapo-
ddsa alapjén — a tdrgyév els6 honapjdnak
elsé napjdn érvényes kotelezd legkisebb
havi munkabér legaldbb hatvan szdzaléka,
de legfeljebb a tdrgyév elsé hénapjinak elsd
napjdn érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér sszege, amelynek megéllapitd-
sandl figyelembe kell venni a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy szakmai
felkésziiltségét, tanulmdnyi eredményeit
és az dgazati készségtandcs 4ltal az adott
szakmdra vonatkozé javaslatdban meghaté-
rozott mértéket.

Ezen felill a tanuldk, illetve a képzésben
részt vevd személyek tanulmdnyai idején
kiilonféle pénzbeli juttatdsokat is kapnak.
Megilleti 8ket az dltaluk vélasztott szakmd-
hoz sziikséges szakképzettséggel betsltott
munkakérben foglalkoztatottak részére biz-
tositott juttatdsok (pl. munkaruha, kedvez-
ményes étkeztetés, ttikoleségtérités, egyéni
védéfelszerelés, cafeteria). A juttatdsok
azonos mértékben illetik meg a tanuldkart,
illetve a képzésben részt vevd személyekert,
mint a foglalkoztatottakat, de legfeljebb
a tdrgyév elsé hénapjdnak elsd napjin
érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér
mértékéig kell ezt szdmukra biztositani.

Szakértdi becslések szerint a munkabér
és a hozz4 kapcsol6dé juttatdsok egy tanulé
bekeriilési kéltségének 50-60%-4t tehetik
ki. A fennmaradé 40-50%-ot a szakkép-
zési feladatok elldtdsdhoz kozvetleniil (pl.
anyagkoleségek, oktatdi dijak) és kozvetet-
ten (pl. tanmihely fenntartdsa) kapcsol6dé
koleségtételek alkotjdk.

Szigort becslések szerint is — dtlagosan
— egy tanuld éves ,bekeriilési koltsége”
hdrom millié forintra raghat.

Bevételi oldalon clsdsorban a szakkép-
zési hozzdjérulds kotelezettségesokkentd
tételével kalkuldlhatnak az érdekeltek, amely
a szakirdnyu oktatds ardnyositott onkoltsége
alapjdn az egynapi méreék és — a szakképzd
intézményben teljesitett oktatdsi nap kivé-
telével — az adéév munkanapjai szimdnak
szorzataként hatdrozhaté meg.

A brutté kételezettség csokkenthetd
még — a szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel — a jogszabdly alapjén igénybe
vett ad6kedvezmény husz szdzalékdnak
megfeleld dsszeggel, ha a tanul, illetve
a képzésben részt vevd személy sikeres
szakmali vizsgdt tett.

3.6. Hogyan kalkulaljunk?

A ,bevételek” (tdmogatdsok/kéltségesok-
kentd tételek) dolgdban nagyon szigord
protokollt hatdroztak meg.

A szakmajegyzékben szerepld szakmdk-
ra vonatkozé tdimogatds méreékét agy kell
kiszdémolni, hogy:

®  akézponti koleségvetésrdl sz4l6 tor-
vényben megadott 6nkéleséget meg kell
szorozni az Szkr. -ben (Kormdnyrende-
let a szakképzési torvény végrehajedss-
r6l) szerepld salyszorzokkal,

®  azigy kapott dsszegbdl kell meghati-
rozni az egynapi méreéket, és

® ezt aszdmot kell megszorozni a munka-
napok éves szdmdnak a szakképzd in-
tézményben éves szinten 6ttt napok
szdméval csokkentett mennyiségével.

Tehdt az 6nkoltség és a stlyszorzé szor-
zata még nem azonos a timogatdssal.

Szakértbi vélemények szerint a kiaddsi
oldalon 3 milliéra becsiilt mértéket a be-
vételi oldalon érvényesithetd kotelezett-
ségesokkentd tételek messze alulmuljék,
szakmdnként eltéré mértékben.
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A dudlis képz8k vigasza/reménysége
csak az lehet, hogy a munkaszerzddéssel
rendelkezd didkok — a szakmai bizonyit-
vény megszerzését kovetden — nagyobb
valészintiséggel maradnak a cégnél
munkavéllaléként. Ehhez persze olyan ko-
riilmények és interakciodk is szitkségesek,
hogy mdr tanuléként a véllalati ,,csapat”
részének érezhessék magukat!

Léthaté tehdt, hogy a gazddlkodé szer-
vezet — dudlis képzéssel osszefiiggd — be-
vételeit alapvetden az befolydsolja, hogy:

* mekkora a kéltségvetésben meghatdro-
zott dnkoltség mértéke,

® milyen szakmdk szakirdnyt oktatdsdt
végzi,

® mekkora a szakmdnként alkalmazandé
stlyszorzé (ezen beliil a szakmaszorzé,
illetve az évfolyami szorzd, amelyek
szorzata lesz a stlyszorzo),

® milyen hosszd a szakirdny okratds
képzési ideje (1, 2 vagy 3 év),

® hdny tanuldval kot szakképzési munka-
szerzédést,

* hdny napot tolt a tanulé, illetve a kép-
zésben részt vevd személy a dudlis kép-
z26nél,

® hdnyan tettek sikeres szakmai vizsgt.

A dudlis képzd a fenti tételek koziil
a szakmdk kivélasztdsdt, a tanuldi léesz4-
mot, illetve a szakirdnyt oktatdsbél a ndla
toltott napok szdmdr tudja els@sorban
dontési kompetencidja fiiggvényében
befolydsolni, s optimalizdlni a kiadds-
bevétel egyenlegét, amely a legtobb
esetben negativ lesz. (A dudlis képzdnél
— szakirdnyu oktatdssal — eltoltote napok
szdmdt a képzési program alapjdn lehet
meghatdrozni, amelynek 8sszhangban kell
lenni a foglalkozdsi naplé adataival!)

3.7. Sziikség van-e mindkét
(szakma- és évfolyami) szorzéra?

A szakmédnként alkalmazandé salyszorzét
a szakmaszorz6 és az évfolyami szorzé
szorzataként kell meghatdrozni.

A szakmdnként alkalmazandé
stlyszorzéra még azt mondhatjuk, hogy
rendben van, hisz 2-es érték folott van,
az évfolyami szorzd viszont nem raciond-
lis. Rendszerbe 4llitani is f5losleges volt,
elegendd lenne mindésszesen a szakma-
szorzéval operdlni.

Az évfolyami szorzénak (legfeljebb
2 év esetén: az elsé évfolyamon 1,20,

a mdsodik évfolyamon 0,80; legfeljebb

3 év esetén: az els§ évfolyamon 1,20,

a mdsodik évfolyamon 1,00, a harmadik
évfolyamon 0,80) minden bizonnyal azt
a szerepet szdntdk, hogy legyen ardnyban
a tanulé munkahely ,hasznossdgdval”,
értékteremtd képességével.

Kénnyen beldthatjuk, hogy egy tanulé
egyik évrél a médsikra nem tud 20-40%-
kal tobb hozzdadott értéket létrehozni,

a szorzd elhagydsa egyszertsitené és kony-
nyitené a dudlis képz8k helyzeté.

4. KEPZESI PROGRAM

A szakirdnyt oktatds elemi épit6kove a ta-
nuldsi eredmény alapu képzési program,
amellyel a dudlis képz8helynek is rendel-
keznie kell, amit igazitania kell az adott
szakma KKK-jdhoz és PTT-jéhez.

A képzési program olyan szakmai
szabdlyozé dokumentum, amely az adott
szakmdhoz kot6d6 szakirdnyt oktatds tar-
talmdra, szervezésére és megvaldsitdsira
vonatkozé valamennyi relevdns informdci-
6t tartalmazza.
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Nyugodt szivvel kijelenthetem, hogy
ennek megalkotdsdra a dudlis képzdk —
eldzmények, j6 gyakorlatok, informdcidk
és mds egyéb feltételek hidnydban — kép-
telenek, pedig rengeteg képzést, remek
kamarai és minisztériumi tmutatét
lehetne megemliteni, amelyek mind-mind
ezt az alkotdsi folyamatot hivatottak
tdmogatni.

Még egy szakértének sem egyszeri egy
koherens képzési programot létrehozni,
amelyben az egyes tartalmi és médszer-
tani egységek kozote dsszefiiggés, illetve
logikai kapcsolat 4ll fenn, amelyben vild-
gosan kirajzolédik az egységes képzési cél,
a KKK-ban és a PTT-ben megfogalmazott
kimenti kovetelmények megvaldsitdsa.

A képzési programban a tanuldsi teriilete-
ket tgy kell kialakitani, hogy maximalis
mértékben lefedjék:

® a KKK-ban a szakirdnyud oktatds , kész-
ségek, képességek + ismeretek + elvdrt vi-
selkedésmddok, attitiidok + ondllosdg és
feleldsség mértéke” kontextusdban meg-
fogalmazott szakmai kdvetelmények
egy vagy tobb csoportjdt (a tdbldzatos
formdban megfogalmazott szakmai ki-
meneti kovetelmények egy vagy tobb
sorat), illetve

® a PTT-ben ajdnlott, a tanuldsi teriilet/
tantdrgy oktatdsa sordn fejlesztendd
kompetencidkat.

A képzési program elkészitésének
régds utjat az sem konnyiti meg, hogy
a szabdlyok értelmében egy gazddlkodd
szervezet csak akkor léphet be dudlis
képzdként a szakirdnyt oktatds vildgaba,
ha ,dtment a kamarai vizsgdn”, mivel
kérnie kell felvételét a dudlis képzdhelyek
kamarai nyilvdntartdsdba.

A felvétel elbirdldsdt egy Gn. bevezetd
ellenérzés el8zi meg, mivel az illetékes

(megyei) Kamardnak — hatdsdgi ellendrzés
keretében — meg kell 4llapitania, hogy

az adott képzéhely alkalmas-e az adott
szakképesités/szakma oktatdsdra, tovdbbd
véllalja-e a képzési programnak megfelel§
szakirdnyt oktatds megvaldsitdsit.

A lefolytatott ellendrzési eljdrdsrdl és
annak eredményérél a kamara hatdrozatot
allit ki a gazddlkodé szervezet szdmdra.

A bevezetd ellenérzés elétt a Kamara
bekér és megvizsgdl szdmos dokumentu-
mot, kozte az érintett szakmadkra vonatko-
z6 képzési programot. Azt a képzési prog-
ramot, amelyet, ha el is késziil egyszer,
akkor is csak az iskoldval egyeztetve lehet
létrehozni. Az iskoldval valé egyeztetésnek
azonban — mindaddig, amig nincs meg
az alkalmassdgrél sz6l6 kamarai hatdrozat
— sem jogalapja, sem értelme nincs. Ennek
kovetkeztében a szakirdny oktatdsra po-
tencidlisan alkalmas gazddlkodé szervezet
Ujabb nehézséggel taldlja szembe magit.

5. FELNOTTKEPZES

5.1. Mi jut a szakképzésbél
a Felné6ttképzSknek?

Egy Felndttképzd — a felnbttképzésrdl sz6-
16 2013. évi LXXVIL. térvény szerint fel-
ndttképzési tevékenység folytatdsdra enge-
déllyel rendelkezd mindségében

— alapvet@en két teriileten kapcsolddhat

be a szakképzésbe:

® részszakmdra felkészitd szakmai okta-
tds és

* szakképesitésre felkészitd szakmai
képzés keretében (2. dbra).
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2. ABRA

A Felnéttképzdk altal nyujthatéd oktatasok és képzések

SZAKKEPZESNEK NEM MINOSULO

SZAKKEPZES OKTATAS ES KEPZES

Szakmai Szakmai Szakiranyd Jogszabaly
Egyéb
oktatas

vagy
képzés

oktatas képzés oktatas

Belss BISpiass
S szervezett

képzés

oktatas és

Szakmai
program, KKK,
PTT (shatosagi

képzések”
EGEITH - )

l l - nyelvi képzés,
- informatikai

képzés,
- kompetencia-
fejleszté képzés

Duadlis képzés
(szakma)

Részszakma Szakképesités

Mint utaltam r4, a szakmajegyzéken
szerepld szakmdk kizdrdlag iskolai
rendszer(i képzésben sajdtithatok el; isko-
larendszeren kiviili feln8ttképzéseben csak
részszakma szerezhetd.

DPersze a Felndttképzd szdmdra is fenndll
a lehetdség, hogy dudlis képzéként részt
vegyen a szakirdnyt oktatdsban, amire
a szakmai, személyi és tdrgyi feltételei na-
gyon sok esetben kivdléan alkalmasak, ta-
lén még jobban, mint egy termeld véllalat
hasonlé kondiciéi. (Arrél nem is beszélve,
hogy nagy tapasztalatai lehetnek képzési
dokumentumok, pldne képzési programok
készitésében.)

A Felndttképzik szimdra — az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en — természetesen
fontos iizleti terepet jelent tovdbbra is
a szakképzésnek nem minésiil8 oktatdsi
és képzési szolgdltatdsok nyujtdsa (pl.
kompetenciafejlesztd tréningek, nyelvi és

FORRAS: sajit szerkesztés

informatikai képzések, szervezése; bekap-
csolddds a véllalati [belsd] képzésekbe vagy
a jogszabdly alapjdn szervezett [hatdsdgi]
képzésekben valé aktiv részvérel).

Mindezek ismeretében gyakran
felteszik nekem a kollégdk azt a kérdést,
hogy kihdzta-e vajon az Uj szakképzési
rendszer a Felndttképzik 1dba aldl a talajc?
A szakképzésben val6 nagyon korldtos rész-
vételi lehet8ségre tekintve egyértelmien
kimondhaté, hogy IGEN! Miutdn az (alap)
szakmak dtkeriiltek az iskolai rendszerbe,
azokhoz a Felndttképzdk nem férnek hozzd
direkt médon!

Jogos a félelem, hogy elsiillyednek
a szakképzés gyorsnaszddjai, amelyek képe-
sek voltak — a jogszabdlyokban régzitett —
par szdz 6ra leforgdsa alatt villanyszerelSket,
hegeszt8ket, klimaszereldket vagy éppen
aranykaldszos gazddkat képezni és levizsgdz-
tatni, mellézve a kozismereti tartalmakat.
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5.2. Hogyan és mikor
allithatok hadrendbe tovabbi
szakképesitések?

Fentebb mér t8bbszor utaltunk rd, hogy

a szakmdk a jov8ben — sajndlatosan — kizdro-
lag iskolai rendszer(i képzésben sajdtithatok
el, ezért a Felndttképzdk szimiara tobbnyire
csak — a szakképzésnek nem mindsiilé okta-
tdsok és képzések mellett — a nem til nagy pi-
aci relevancidval biré részszakmak és a kiala-
kitdsra varo szakképesitések kore marad,
amely csak nagyon lassan formalédik, s nem
is tudjuk, hogy kik 4ltal, hisz barki javaslatot
tehet megalkotdsukra. (A kovetkez8képpen
sz0l ugyanis a szakképzési térvényhez kapcso-
16d6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 17. § (1)
bekezdése: ,, Programkévetelményre, annak
mddositdsdra és torlésére a szakképzésért felelds
miniszternek bdrki javaslatot tehet”,)

Péld4ul a komoly piaci érdeklddésre
szdmot tartd, technoldgidk szerint létreho-
zandé ,hegeszt8” (Gdzhegesztd, fvhegesztc'i,
stb.) szakképesitések mindeziddig kiestek
a felndttképzés rendszerébdl, s nem lehet
tudni, hogy mennyit kell még vdrni
a szakképesitésekhez tartozé programkove-
telmények megjelenésére. A Targoncavezetd
szakképesitésrél nem is beszélve, amely
eddig a tobb, mint 10 ezer évi OKJ szerinti
vizsgdnak kozel 40%-4t tette ki. A szakma
pedig kivdncsian figyeli, hogy kinek a ja-
vaslatdt fogadjdk el, mert ,barki” beadhat
ilyen kezdeményezést.

Meg is jelentek mdr a ,bdrki” benyj-
0k, a jészdndéka amartdrok, akik fitcyet
hdnynak a felkészitésen hallottakra, a jo
mindségben kidolgozott Gtmutatéra, s
mindendron a tartalmakat, , ki mit és
mennyit tanitson” paramétereket akarjik
beszuszakolni a kimeneti kévetelmények
kozé, de els6sorban azok helyett.

[gy — a nem elsésorban erre hivarott
— kamarai és minisztériumi testiileteknek

kell(ene) korrigdlni a ,,bdrki” hibdit, amely
csak nagyon keservesen megy, s kozben

az alacsony szinvonalon kidolgozott javas-
latok kézote még vélasztani is kell, mert
elfogadni csak egyet lehet.

5.3. Az egyik uj szlogen:
a kimenet-szabalyozott
felnottképzés

Az 0j szakképzési rendszer megalkotéi az-
zal érvelnek, hogy a feln8ttképzés , erdelje-
sen folyamatszabilyozott” volt, és el kell
mozdulni egy ., kimenet-szabdlyozott felnétt-
képzési rendszer irdnydba’. Ez valéban jol
hangzik, de aki benne élt eddig is a szak-
képzésben, az jol tudja, hogy a hirom le-
hetséges szabdlyozdselméletbdl (bemenet-,
folyamat-, illetve kimenetszabdlyozott)

a magyar szakképzési rendszer évtizedek
64ta a kimenetszabdlyozdsra épiilt.

Az tény, hogy az SZVK-kban meg-
fogalmazott kimeneti kévetelmények
—amelyeknek a standardizdlt mérhetdséget
is kellett biztositani — nem mindig voltak
pontosak. De hdt ezek a szakképesitésért
felel8s miniszterek rendeleteiben jelentek
meg, amelyeket nagyon rovid id8 alatt
lehetett volna az érdekelteknek naprakésszé
tenni és a karbantartdsukrdl folyamatosan
gondoskodni.

Elfogadhaténak azt a megkozelitést
tartom, hogy a szakképzés (beleértve
az OK] szerinti képzéseket is) az eddigi-
ekben a kimenetszabdlyozdsra épiiltek, de
az SZVK-kban nem jelentek meg a kivént
pontossdggal és részletezettséggel azok
a szakmai és személyes kompetencidk,
amelyekre a mindségi szakképzést és a vizs-
gdztatdst lehetett épiteni. De ennek hidnydt
nem lehet a képzdk nyakdba varrni és rdjuk
testdlni azt az értelmezést, hogy ,erdreljesen
Sfolyamatszabdlyozott” képzést folytattak.



6‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2021 /05—06

5.4. A masik uj szlogen:
a keresletvezérelt felnéttképzés

A szakpolitika irdnyit6itdl gyakran halljuk/
olvassuk azt a hangzatos és innovécidénak
teret adé megdllapitdst, hogy ,, keresletvezé-
relt irdnyba kell forditani” a szakképzés és
felndteképzés szekerének radjdt.

Szamos OK] szerinti vizsgdn vettem
részt, de egyetlen olyan miszerész vagy
gépi forgdcsold szakképesitésre vigyd
résztvevdvel nem taldlkoztam, aki a képzd
kedvéért iratkozott volna be tanfolyamra,

s drdga pénzét és idejét (vagy a delegdlé
vallalat altal biztositott eréforrdsokat) csak
azért fektette volna be erdforrdskészle-
tének fejlesztésébe, mert kedvezni akart

a képzdnek.

Nem, ez nem igy van! Vagy érdeklédés,
vagy erdteljes egzisztencidlis motivdcid
készteti a képzés résztvevdit (kiilonosen
a felndtteket, akiknél — az andragégidbol
jol tudjuk — domindnsak a belsé motivaci-
6k), hogy a nagyon keservesen megtakari-
tott konyhapénzbdl jusson a csaldd munka-
képes tagjanak a képzés finanszirozdsira is.

A szakképzés és felndttképzés szekeré-
nek radja ma is ,, keresletvezérelt irdnyba”
4ll, csak a szekér mozgatdsdhoz, kiilonos-
képpen az irdnyvéltdshoz és gyorsitdshoz
szitkséges eréforrdsok szegénysége hozza
a rendszert szinte 4116 helyzetbe.

6. SZAKMAI VIZSGARENDSZER

6.1. Kényszerii bucsu a jol bevalt
szervezeti elvidl

A megszling szakmali vizsgarendszer a szer-
vezeti elvet kovette, azaz amely intézmény-
nek megvoltak a szakképzéshez sziikséges

feltételei és erbforrdsai, az a szervezet kap-
hatott engedélyt a vizsgdztatdsra.

Az a szervezet, amelynek nem volt fel-
ndteképzési engedélye (képzési jogalapja),
nem szerezhetett vizsgaengedélyt sem, mi-
vel a vizsgaszervezési jog alapjdt a képzési
jogosultsdg jelentette. Arra az OK]J szerinti
képzésre, amire irdnyuléan képzési jog-
alapot szerzett egy Felndttképzd, épithette
a vizsgaszervezési jogosultsdgdt is.

A szakképesités tekintetében
kiadott engedély a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményében
kapesolddd részszakképesitésként megjeldlt
részszakképesitésre is kiterjedt.

A vizsgaszervezési engedély — az abban
meghatdrozott, 4llam 4ltal elismert szak-
képesitések tekintetében — visszavondsig
jogositotta birtokosdt Magyarorszdg egész
teriiletére kiterjedden komplex szakmai
vizsgdk szervezésére.

6.2. A tények makacs dolgok

A vizsgaszervezés mér tobb mint két évtize-
de (eltekintve a moduldris vizsgdztatds rend-
szerétdl) megkozelitben azonos metddus sze-
rint — a komplex szakmai vizsgdztatds
szabdlyairdl sz6l6 315/2013. (VIII. 28.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan — folyt.
A vizsgabizottsdg elndkét és tagjait a szak-
képzési dllamigazgatdsi szerv — a Kamardk
kozremiikodésével — delegdlta, a kozponti
kiaddsut tételsor, a feladatkoz1d lap, a segéd-
anyag ¢és a javitdsi-éreékelési dtmutatd elké-
szitésérdl a szakképzési dllamigazgatdsi szerv
Gtjdn a szakképzésérr felelés miniszter —

a Kormdny adott dgazatért felelés tagjinak
egyetértésével — gondoskodott.

A statisztikdk azt mutatjdk, hogy 2020-
ban 292 képzé rendelkezett vizsgaszer-
vezdi jogositvdnnyal, legtdbben (128-an)

a kdzép-magyarorszdgi régidban. Ez egy
jelentds szdm, amely megfelel6képpen
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garantélta, hogy mindenki a lakdéhelyéhez
kozel, egyenld eséllyel férhetett hozz4 ehhez
a szolgdltatdshoz.

A 292 vizsgaszervezd komoly tel-
jesitményt nyujtott 2020-ban is, mert

412 szakmdban 151.565 {8 iratkozott

be a 10.645 vizsgdval z4r6dé, dllam 4ltal
elismert OK]J-s szakképesitést ad6 képzésre
(3. dbra).

3. ABRA

A vizsgaval zarédo képzések szama a 2020. évi adatszolgaltatasok alapjan

A 315/2013. (VIII. 28.) Korm. ren-
deletben meghatdrozott gyakorlatnak

azonban hamarosan vége szakad, mert

a jogalkoté tgy dontétt, hogy ,./.../
vigsgaszervezés folytatdsira [...] az arra
engedéllyel rendelkezd felndttképzést folytato
intézmény [...] 2022. december 31-éig

= 32-582-02 - Epité- és anyagmozgaté gép kezelGje
(Targoncavezeté szakmairany)

= 32-815-01 - Kézapolo és mikoromépitd
54-813-02 - Sportedz6 (muaythai)

= 31-621-02 - Aranykaldszos gazda

+32-815-02 - Labapolo

v 32-861-01 - Személy- és vagyonor

1 32-140-01 - Ovodai dajka

« 31-341-05 - Elelmiszer-, vegyiaru elado

~ 34-522-04 - Villanyszerel6

w31-813-01 - Sportoktato (testépités-fitness)

= 51-344-01 - Bérigyintézé

+51-344-02 - Tarsadalombiztositasi Gigy intézoé

= 35-341-01 - Boltvezeté

% 390 fajta egyéb képzés

FORRAS: sajit szerkesztés

Jjogosult” — azzal a kitétellel, hogy — ,/.../
az Orszdgos Képzési Jegyzékben 2019.
december 31-én szerepld és a felndttképzési
engedélyében meghatdrozott szakképesitésre,
részszakképesitésre irdnyuld képzés utoljdra
2020. december 31-én indithatd”.
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6.3. Egységes és sztenderd
vizsgaszervezés keriilt
a kivansaglista élére

Alapjaiban véltoztatjdk meg a szakmai
vizsgaszervezés rendszerét, mivel a szakpo-
litika irdnyitéi — felhagyva a szervezeti
megkozelitéssel — a maindl egyértelm(ibb
és sztenderdizdlt mérhetdséget biztosito,
kimenet-szabdlyozott képzési rendszer
mellett teteék le a voksukat.

Bdr a kifuté OK]J-s vildg is, mint
ahogy azt mdr emlitettem — a jogsza-
bdlyokban kozzétett szakmai és vizsga-
kévetelményekre tekintettel — elvileg
kimenet-szabdlyozottnak tekinthetd, de
8szintén bevallhatjuk, hogy a vizsgdzdok
teljesitményértékelésében megvaldsuld
mérés-értékelés gyakorlata a részletesen ki-
dolgozott és egységes kimeneti kdvetelmé-
nyek hidnydban nagyon eltérd mindséget
eredményezett. A fliggetlen vizsgaszerve-
zést azonban 100%-osan biztositotta!

A kordbban emlitett 292 vizsga-
szervezd intézmény — a tdrvény erejénél
fogva — legkés8bb 2022. december 31-én
elveszti az OKJ szerinti szakképesitésekkel
kapcsolatos vizsgaszervezési jogosultsdgit,
mivel az j vizsgarendszer nem a képzést
folytatd szervezeti korre, hanem az egy-
séges sztenderdekre, valamint a személyi
és targyi feltételek rendelkezésre dlldsdra
épit.

Kevésbé lesz hangsilyos tehdt a fiig-
getlen vizsgdztatdst végzd szervezetek
kore, amelyet — a szolgdltatdsmenedzs-
mentbdl jol ismert — sztenderdizdlds (mds
néven McDonaldiz4cid) vélt fel, amelynek
szigoru feltétele — az egységes értékelést és
mérhetdséget biztositd, a munkaerd-piaci
igényekre reflektdlé — kimeneti kvetel-
mények pontos megfogalmazdsa.

[gy tehdr a 2021. janudr 1-e utdn indu-
16, a részszakmdk, illetve szakképesitések

megszerzésére irdnyuld képzések befejezé-
sét kovetden a Felndttképzdnek mir nem
lesz lehetésége — direkt médon — sajdt
névendékeit levizsgdztatni.

6.4. Mit hoz a vizsgaszervezés Uj
jovéje?

A jov8ben, aki egy képzdnél sikeresen befe-
jezte a képzést, a felndecképzési adatszolgdl-
tatdsi rendszerbdl (FAR) kap egy
Taniisitvdnyt, s ennek birtokdban keresnie
kell egy — objektiv, fliggetlen és pdrtatlan
miikodést biztosité — akkreditdlt, a ponto-
san megfogalmazott kimeneti kévetelmé-
nyekre tdmaszkodd és sztenderdizdlt mér-
het8séget garantdld akkreditdle
vizsgakdzpontot, ahol képesité/szakmai
vizsgdt tehet, s eredményes vizsga utdn
kaphat egy 4llam 4ltal elismert képesits/
szakmai bizonyitvdnyt.

Ugy sz6 a regula (a szakképzésrél sz616
torvény 14. §-a), hogy a szakma megszer-
zésére irdnyuld szakmai vizsgdt, a szakmai
képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesités megszerzésére irdnyuld
képesitd vizsgat a nemzeti akkreditdldsrol
sz016 torvény szerinti akkreditdlé szerv (az-
az a Nemzeti Akkreditdlé Hatésdg [NAH])
4ltal személytanisité szervezetként akk-
reditdlt vizsgakézpont szervezhet.

Mindez nagyjabdl tigy hangzik, mintha
pl. egy ELTE-s hallgaté nem tehetne
z4rdvizsgdt az ,anyaintézményében”,
hanem egy igazoldssal a zsebében el
kellene mennie egy fiiggetlen, pdrtatlan
fels8oktatdsi vizsgakdzpontba. (Persze azt is
ldtni kell, hogy a nyelvvizsgdztatds a ,Rigé
utcai korszak” lezdréddsa ota igy zajlik.

Ezt — minden bizonnyal — még mintdnak is
tekinthették az Gj rendszer megalkotéi.)

Az akkreditdlt vizsgakdzpont a vizsga
sikeres letételének igazoldsdra oklevelet és
bizonyitvdnyokat haszn4l.
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A szakma megszerzésérdl oklevelet
4llic ki, ha a tanul, illetve a képzésben
részt vevd személy a szakmai oktatdst
a technikumban teljesitette.

A szakma (részszakma) megszerzésérdl
szakmai bizonyitvdnyt 4llit ki, ha a tanu-
16, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakmai oktatdst a szakképzd iskoldban
teljesitette.

A szakmai képzés keretében megsze-
rezhetd szakképesitésrdl pedig képesitd
bizonyitvanyt kell kidllitani.

A szakma megszerzésérdl kidllitott
oklevél, illetve a szakmai bizonyitviny
dllamilag elismert kozépfoku végzettséget
és szakképzettséget tandsit és egy vagy tobb
foglalkozds valamennyi munkakérének
betdltésére képesit. A részszakma megszer-
zésérdl kidllitote szakmai bizonyitviny
szakképesitést, ha a részszakmdra toreénd
felkészités dobbanté program keretében
és miihelyiskoldban tortént, 4llamilag
elismert alapfoku végzettséget és szakké-
pesitést tanusit és legaldbb egy munkakor
betoleésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan
megszerzett képesitd bizonyitviny 4lla-
milag elismert, 5ndll6 végzettségi szintet
nem biztositd szakképesitést tanusit.

Az ,dllamilag elismert” stdtusz ko-
moly éréket és nagyfoku el8relépést jelent
22020 eldcti un. ,B” kords képzésekhez
képest, amelyek ,dllamilag el nem ismert”
megjelolést kaptak az akkor hatdlyos
felndteképzési torvényben. (Szdmos egyéni
véllalkozé életét nehezitette meg a régebbi
helyzet, mert a ,,B” koros képzésekre —
4llami elismerés hidnydban — nem lehetett
példdul vallalkozdst alapozni.) Jelentds els-
relépésnek és a felndttképzés Gj elemének
tekinthetd, hogy a szakmai képzéshez kap-
csoléddan megszerzett képesitd bizonyit
vény dllami elismerést kapott. A szakképe-
sités — elsésorban az dllami elismertségének
koészonhetden — megnévekedett presztizse

mellet azonban (ellentétben a szakmadval)
6nallé végzettségi szintet nem tandsit.

6.5. Hogy vizsgaztathatnak
a szakképzo intézmények?

A jogszabdlyok lehetévé teszik, hogy
a szakképzd intézmény (mint egy akkredi-
talt vizsgakozpont) még néhdny esztendeig
— a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX.
torvényben meghatdrozott feltérelekkel —
szakmai vizsgdt szervezzen, azaz lehet8sége
lesz alanyi jogon levizsgdztatni sajdt
tanuldit.

A tiirelem azonban csak 2025. decem-
ber 31-éig tart, mert 2026. janudr 1-jétdl
a szakképzd intézmény is csak akkor
szervezhet szakmai vizsgdt, ha rendelkezik
a nemzeti akkreditdldsrol sz616 torvény
szerinti akkreditalé szerv dltal az adott
szakmdra, illetve szakképesitésre vonatkozd
személytantsitdsra kiadott akkreditdle
statusszal.

6.6. Jonnek a szakképzési
centrumok altal miik6dtetett
vizsgakézpontok

Nyilvdn nem volna életszer(i, hogy 2026.
janudr 1-jét8l minden iskola mellett akkre-
ditdlt vizsgakozpont mikddjon. Ezt a sze-
repkért, azaz annak egységes megitélését,
hogy a tanulmdnyait befejez8 személy ren-
delkezik azokkal a kompetencidkkal, ami-
ket a munkdltaték elvdrnak, a szakképzési
centrum jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységeként miikodd akkreditdle
vizsgakdzpont t6lti majd be.

A szakképzésben az ITM fenntartdsd-
ban 41, az Agrdrminisztérium fenntartdss-
ban 5 szakképzési centrum keretén beliil
442 tagintézmény miikodik, amelyekben
a didkoknak t6bb mint 4/5-e tanul.
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A tervek szerint a centrumnak, mint
kézpontositott munkaszervezetnek kell
majd — az iskoldk sajdtos érdekein feliil-
emelkedve — biztositani tagintézményei
szdmdra az egységes kimeneti kovetel-
mények ellenérzését biztosito vizsgakdz-
pont létrehozdsdt és 6ndlld, fiiggetlen
miikodését.

A centrumok tobbsége mdr kozel egy
éve elkezdte a fiiggetlen vizsgacentrumok
szervezetének és mindségirdnyitdsi rendsze-
rének felépitését, valamint a vizsgdztatds-
hoz sziikséges személyi és tdrgyi feltételek
rendszerének kialakitdsdt.

A Nemzeti Akkreditdciés Hatdsdg
2021. julius 8-tdl fogadja be a vizsgakdz-
pontok akkreditdldsa irdnti kérelmeket,
amelyek elbirdldsa két — meglehetdsen
hossztinak tekinthet§ — szakaszbdl 4ll:
az értékelési szakaszbdl, amelynek
ligyintézési hatdrideje szdz nap, illetve
a dontéshozatali szakaszbdl, amelynek
legrovidebb tigyintézési hatdrideje harminc
nap (egyszeri hidnypétldsra még 30 nap 4ll
rendelkezésre, amely természetesen meg-
hosszabbitja a teljes eljdrds 130 napos id6-
tartamdr). A dontéshozatali szakasznak két
outputja lehet: az akkreditdld szerv hatdroz
az akkreditdldsrél vagy az akkreditdlds
irdnti kérelem elutasitdsdrdl. Az optimista
szakért6k mindezekre tekintettel tgy vélik,
hogy legkordbban az év végére 4llhat fel
néhény fiiggetlen vizsgacentrum!

Az akkreditdcios eljirds nem olcsé mu-
latsdg, mert — a képzési teriiletek szdmdedl
és a vizsgakozpont dltal foglalkoztatottak,
valamint a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4116 személyek (pl. szak-
érték) szdmatdl fuggden — az eljdrdsi dij
a legkevesebb egymillié forintos dsszegtdl
akdr 17 millié forintig is terjedhet. (Ldsd
a Nemzeti Akkreditdlé Hatdsdg eljdrdsaiére
fizetend§ igazgatdsi szolgdlatdsi dijakrol
52616 45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet
1. mellékletének 7.3. pontjdt!) Az ismert

széndékok és a megcélzott képzési teriiletek
(dltaldban 15-nél nem t&bb), valamint

a létszdm alapjdn Ugy becsiilhetd, hogy
maximum 2-3 millié forintos eljdrdsi dijjal
kell redlisan kalkuldlni az akkreditdciét
kérelmez8 intézményeknek.

6.7. Hogyan biztositjak
a vizsgakdzpontok a sziikséges
eréforrasokat?

Elére ldthat6lag az 6ndll jogi személyként
miikddd akkreditdle vizsgakdzpontok
a kozeljovében még nem birtokolnak majd
gazdag tdrgyi eréforrdsokat (vizsgdztatds-
hoz sziikséges miihelyeket, laborokat, tan-
termeket, eszkozoket és berendezéseket,
stb), amelyek sziikségesek vizsgdztatdshoz.
(Példdnak okdért emlithetd a Mechatronikai
technikus szakma, amelynek KKK-ja hosz-
szan sorolja a szakmai vizsga vizsgatevé-
kenységeinek lebonyolitdsihoz sziikséges
tdrgyi feltételeket: gépszereléshez sziitkséges
célgépek; szereld célszerszdmok; fémmeg-
munkalé és szerel kéziszerszdmok és kis-
gépek; villamosipari kéziszerszdmok; me-
chanikus méréeszkdzok; elektromos
mérdeszkozok; diagnosztikai eszkozok; szd-
mitégépek; pneumatikai, hidraulikai, villa-
mos dramkor tervezd és szimuldcids szoft-
verek; gydrtdsor szimuldcids
oktatdegységek; pneumatika és hidraulika
oktatétablik és elemek;
elektropneumatikus és elektrohidraulikus
elemek; specidlis szerel§szerszamok hidrau-
likdhoz, pneumatikdhoz; villamos hajtds-
technikai elemek; szenzorok; PLC oktaté-
készlet; villamos vezérl6berendezések
alapkésziilékei; munkabiztonsdgi és elsSse-
gély nyujtdsi eszkozok, illetve
védéfelszerelések.)

Targyi erdforrdsok hidnydban azt
mondhatjuk majd az akkreditdlt vizsga-
kozpontra, h, hogy szegények lesznek, mint
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a templom egere. A koltséghatékonysdg
érvényesitése érdekében elvdrjdk wdlik,
hogy tdmaszkodjanak egyrészt a centru-
mok kereteiben miikodé iskoldk, mdsrészt
a vdllalatok, illetve — végsd esetben —

a Felndttképzok erbforrdsaira.

Ezért az alakuléfélben 1év4, a vizs-
gacentrumok mellett — kvazi 6ndllé jogi
személyként — miikodd akkreditdle vizsga-
kozpontok mdr hozz4 is ldctak olyan part-
nerségi megdllapoddsok létrehozdsdhoz,
amelyek lehetdvé teszik, hogy az iskoldk és
a térség vallalkozdsai és a Felndttképzik is
szabdlyozott koriilmények kdzote — mint
vizsgahelyszinek —, felel8s részevevdi lehes-
senck az egységes elveken miikodd vizsgdz-
tatdsnak olyan médon, hogy képesek le-
gyenek folyamatosan biztositani a szakmai,
targyi és személyi feltételeket. Az akkredi-
tdciét ugyanis csak akkor kapjak meg a ké-
relmezék, ha rendelkeznek az akkreditaldsi
kérelemben megjeldlt képzési teriilethez
tartozd valamennyi szakma, illetve szak-
képesités tekintetében legaldbb egy vizsga-
helyszinre vonatkozdan a szakmdra, illetve
szakképesitésre meghatdrozott szakmai,
tdrgyi és személyi feltételekkel, és azokat
folyamatosan biztositani képesek. Maradva
a fentebb emlitett Mechatronikai technikus
szakmdnal, annak a fiiggetlen vizsgakoz-
pontnak, amely portfélidjdban szerepel
ez a szakma, keresnie kell egy olyan vizs-
gahelyszint (pl. vdllalatot, Felndttképzdr),
akinél megtaldlhaték a KKK-ban definidlt
targyi felcételek, és vele, mint potencidlis
vizsgahelyszinnel — tizleti alapon — meg
kell 4llapodnia a vizsgaszervezés kozds
feladatairdl és kondiciéirdl, azaz irdsba kell
foglalni, hogy kinek mi lesz a dolga és fele-
18ssége egy ilyen vizsgaszervezésre irdnyld
koopericidban.

(Tobben tgy vélekednek, hogy ott
lesziink, ahol a madi zsid6, azaz ugyanazon
személyek ugyanott vizsgdztatnak, ahol

eddig tették, mivel a vizsgakozpontok

4ltal lécrehozott kapcesolati hdlén kereszeiil
az iskoldk és a Felndttképzdk is — elfogulat-
lanul — részt vehetnek sajdt névendékeik
vizsgdztatdsdban, kiilonos tekintettel a pro-
jektfeladatok mérésében és értékelésében.)

Meg kell azt is jegyezni, hogy a szak-
mai vizsgdahoz kot6dd pénziigyi kérdése-
ket (els6sorban a szakmai vizsga dijét) mdr
jogszabdlyba foglaltdk, de a képesitd vizs-
gak dfjazdsinak méreékére és szdmitdsdnak
mdédjdra még semmilyen regula nincs!

A szakképzési torvény végrehajtdsardl
52616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 288.
§-a Ugy rendelkezik, hogy a szakmai vizsga
dija vizsgdzénként legfeljebb huszon-
hdromezer forintnak az adott szakma
dgazatdhoz kapcsolddéan meghatdrozott
szakmaszorzéval szdmitott dsszege.
Ennek alapjdn a vizsgadij mértéke — tekin-
tettel a 2,85-6s legmagasabb szakmaszor-
z6ra — legfeljebb 65,550 forint lehet. Arra
szamitunk, hogy képesitd vizsgdk esetében
sem lesznek ennél magasabb vizsgadijak,
amelynek dsszege alapvet8en meghatdrozza
a vizsgahelyszinként m(ikdd8 partnerek
tizleti magatartdsdt.

6. 8. Hany vizsgako6zpont lesz?

A szakképzési centrumok 4ltal miikodreetett
vizsgakdzpontok varhatéan lefedik az 6sz-
szes — hatvanndl is tobb — képzési teriiletet,
és az orszdg minden régidjiban elméletileg
képesek lehetnek biztositani az dllampolgd-
rok szdmdra a vizsgdkhoz teriileti elven tor-
ténd minél konnyebb és egyenld esélyt
hozzaférést, igy barmilyen szakma/szakké-
pesités vizsgdjdnak a letételét.

Szakért8ként tgy ldtom, hallom és
tapasztalom, hogy az illetékes kormdnyzati
szereplék 50-60 vizsgacentrum alkotta
vizsgakdzpont hélézat [étrehozdsdban
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gondolkodnak, amely — 4lldspontjuk sze-
rint — képes lesz hatékonyan (a gazdasdgos-
sdgi szempontokat is beleértve) biztositani
az évi 100-150 ezer szakmai/képesitd vizsga
egységes alapon torténd megszervezését.

Egy vizsgakdzponttdl nem csak a szer-
vezeti/jogi, hanem a gazdasdgi fiiggetlenség
is elvdrhatd, amely 6nalld, tizletszert gaz-
dasdgi tevékenység keretében valdsithaté
meg.

Az tizletszert miikodés egyik legfébb
jellemzdje, hogy a gazdasdgi kockdzatvél-
lalds alapjdn és ellenérték fejében, rendsze-
resen nyujtott vizsgaszervezési szolgéltatds
bevételeinek fedezniiik kell a vizsgakdzpont
szervezetének és mikodésének koltségeit.

Egy tizletszerlien szolgdltatdst nyujtd
vizsgakdzponttdl elvarhaté a legaldbb
nullszaldés mtikédés. Ehhez — a fentebb
emlitett vizsgadijak méreékét figyelembe
véve, a becslések szerint — vizsgakoz-
pontonként legaldbb évi 3 ezer vizsga
megszervezésére lenne sziikség. Az évi
legfeljebb 150 ezer vizsga megszervezé-
sére a centrumok mellett kiépiil 50-60
akkreditale vizsgakdzpont — csupdn
gazdasdgi fokuszbdl tekintve — idedlis
esetben elegendd lehetne, de technikai,
szervezési, az orszdg valamennyi régidjd-
ban egyenld hozzdférési esélyt biztositva
a vizsgdzdknak mdr komoly kétségeink
lehetnek a szdmot illetden. Ugy gondo-
lom, hogy vizsgaszervezési szolgdleatds
nyujté hdlézatba be kell engedni az erre
véllalkozé gazddlkodé szervezeteket és
Felndttképzdker is, amelyre jelenleg a kor-
mdnyzat nem mutat nagy hajlandésdgot.
A megoldds kulcsa is a szakképzésért
felel8s miniszter kezében van, mert
a vizsgaszervezési lehetéséget kérelmezd
jogi személynek be kell nydjtani , A
vigsgakizpont a szakképzésért felelds

miniszter dltal kiadott, a rendszerkivetel-
mény haszndlatdat megengeds” nyilatko-
zatdt. (A kérelem mellékleteként — ldsd

a NAH honlapjén megtaldlhaté ,, NAD-
103-13-VIZSG” szamt, , KERELEM?2
FUGGETLEN VIZSGAKOZPONTOKXK,
SZEMELYTANUSITO
SZERVEZETKENT torténd akkreditdldsd-
hoz, tijra-akkreditdldshoz és teriiletbdvitésé-
hez” megnevezésli nyomtatvédny , Mellékelt
dokumentumok listdja” cimi rész 6.11.
pontjit!) Tobb Felndttképzd ragadott mér
tollat, is {rta meg a miniszternek szdl6,

a rendszerkovetelmény haszndlacde kérel-
mezd levelét, de a lit6kérombe tartozéd
szervezetek egyike sem kapott ,,megengeds
nyilatkozatot”, legfeljebb az ilyenkor
szokdsos vélaszlevelet, hogy majd egyszer,
taldn, ha hé lesz nagy stb. Jogorvoslatra
pedig nincs lehet8ség, mert az eljdrds

nem tartozik az dltaldnos kozigazgatdsi
rendtartdsrol sz616 2016. évi CL. torvény
hatdlya ald. ,, Alulnézetbél” vizsgilva

a helyzetet — ahogy a cikk cime is utal erre
— joggal mertil fel a kérdés, amelyet nekem
is gyakran feltesznek, hogy ,,Mit leher
tenni ilyen helyzetben”? A vilasz egyszer(i:
Semmit! Majd lesznek, akik megkapjik

a ,megengedd nyilatkozator”, masok pedig
soha napjdn!

6. 9. Milyen vizsgaszervezési
stratégiat kévethetnek
a Feln6ttképzok?

A fentiekre is tekintettel egy Felndttképzd
szdmdra osszességében két elméleti stratégia
létezett/létezik: (1) vizsgahelyszinként csat-
lakozik az (egy vagy tbb) centrum mellett
miikddd vizsgakdzponthoz; (2) a rendszer-
kévetelmény haszndlatdt megengedd mi-

2 Kérelmiiket a Nemzeti Akkreditdlé Hatésdg (NAH) részére elektronikus tton hivatali kapun keresztiil, vagy

a titkarsag@nah.gov.hu e-mail cimre nytjtsik be.
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niszteri nyilatkozat birtokdban 6n4llé, jogi
személyiséggel rendelkezd akkreditdlt vizs-
gakdzpontot hoz létre. (A kettd kombindci-
6ja is alkalmazhaté, olyan formdban, hogy
el8szor, mint vizsgahelyszin, a centrumok
mellett mikodd vizsgakozpontokkal alakit
ki partneri kapcsolatot, majd — a rendszer-
kévetelmény haszndlatdt megengedd mi-
niszteri nyilatkozat megszerzése utdn — fo-
kozatosan megteremti az 6nallé akkreditdlt
vizsgakdzpont létrehozdsdhoz és folyamatos
miikddéséhez szitkséges szakmai, pénziigyi,
személyi és mds tdrgyi feltételeket.)

Mivel egy jogi személyiséggel rendel-
kez8 fiiggetlen vizsgakozpont létrehozdsa
komoly gazdasdgi kockdzattal jér (a kb.

2-3 millié forintos eljérdsi dij meghizetése,
valamint a vizsgakézpont kézponti appa-
ratusdnak évi 40-50 millié forintra becsiile
fenntartdsa), ezért a Felndttképzd részér6l
csak egy alapos pénziigyi kockdzatelemzést
kévetden érdemes felelds dontést hozni

a vizsgahelyszinként val6 vagy 6ndllé mi-
kodés tekintetében.

6.10. Hogyan és kit6l szerezhetd
meg a vizsgaszervezeési statusz?

A vizsgakdzpont akkreditdldsit — a nemzeti
akkreditdldsrol sz6l6 torvény szerinti —
akkreditdlé szerv (a Nemzeti
Akkreditdlé Hatdsdg) a személytanisitd
szervezetek megfelelgségértékelésére
a Magyar Szabvdnytigyi Testiilet dltal koz-
zétett nemzeti szabvdny (MSZ EN 1SO/
IEC 17024:2013 szabvédny) alapjdn végzi
(https://nah.gov.hu/NAR_SZT).
Személyek tanusitdsdra (vizsgdztatdsira)
csak akkor keriilhet sor, ha a vizsgakdzpont
rendelkezik — a NAH 4ltal elfogadott — ta-
nusitdsi rendszerrel, amely kielégiti:

® anemzeti szabvdny kévetelményeit,
® a piaci kdvetelményeket, tovdbbd

® ajogszabdlyokban (elsdsorban a szakkép-
zési térvényben, illetve végrehajtdsi ren-
deletében) eldirt feltételeket.

Az akkreditdlt vizsgakozpont keretei
kozot folyd egységes tuddsmérés és éreéke-
1és alapjdt alapvetden két szabdlyrendszer
hivatott biztositani:

® az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 szab-
vdny, amelynek kovetelményeit minden
személytantsité (azaz a szakmai alkal-
massdgot megitéld és vizsgdt lebonyolitd)
szervezetnek teljesiteni kell, tovabbd

® aszakképzési torvény 11. §-a szerinti za-
niisitdsi rendszerkivetelmények (heeps://
api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerk
ovetelmenyek_0121docxp
df-1611255025534.pdf).

A vizsgakdzpont akkreditdldsic a NAH
— szakért6k bevondsaval —, az MSZ EN
ISO/IEC 17024 szabvény alapjin végzi.

6.11. Ki lesz a ,,mindent tudé”
vizsgaztato?

A cikk irasinak idépontjdban még egyetlen
akkreditdlt vizsgakdzpont sincs a ldthatd-
ron. Mi lesz, ha valaki képesitd vizsgdt sze-
retne tenni? Egyetlen reménysugdr van:
»Ha valamely szakma vagy szakképesités te-
kintetében nincs szakmai vizsgdt vagy képesi-
16 vizsgidt szervezd akkreditdlt vizsgakozpont,
a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszerve-
26sérdl a szakképzésért felelds miniszrer

az akkreditdlt vizsgakizpontra e torvényben
eldirt szabilyok szerint gondoskodik”. A dol-
gok jelen dlldsa szerint az IKK Innovativ
Képzéstamogard Kozpont lesz az a szerencsés
szervezet, amelyet a miniszter erre a célra
kijelole. Az IKK honlapjdn a kévetkezd biz-
tat6 szdveg olvashatd: , Az IKK lehetdséger
nyijt Onnek arra, hogy otthona kényelmébil
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Jelentkezzen képzésének végillomdsdra,

a vizsgdra. A jelentkezéshez csupdn annyi

a feladata, hogy elolvassa

a Vigsgaszabdlyzator és az Adatkezelési tdjé-
koztatdt, ezt kivetden pedig kitolti az aldbbi
adatlapor. Amennyiben kérdése meriilne fel

a vizsgajelentkezéssel kapesolatban, a letilthe-
16 Kitoltési Utmutatd tud segitséget nyiijtani
Onnek, illetve irhat a vizsgakiozpont@ikk.
bu e-mail cimre. A felkésziiléshez és a vizsgd-
hoz sok sikert kivinunk!” Ez ilyen egyszer(!
Izgalomra semmi okunk nincs.
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A munkaerdpiaci kulcskompetencidk
élménykozpontu fejlesztésének lehetséges
hatdsai Somogy megye apréfalvaiban

A felndttképzés nevelésszocioldgiai vonatkozdsai

BEVEZETES

Az aldbbi révid tanulmédnyt doktori disz-
szertdciom ,eléhangjdul” szénom. A disz-
szertdcié megirdséhoz empirikus kutatdso-
mat Somogy megyében, a nemformilis és
informdlis feln8ttképzés terén végzem.

A teriilet neveléstudomdnyi torténetének
felgongyolitésén til feltérképezem az eddigi
gyakorlatokat, tapaszta-

hogy felhivjam a figyelmet a felndttképzés
minél szélesebb korben valé elérhetdségé-
nek sziikségességére, javitand6 az elmara-
dott térségben élék életmindségét.

A felnbttképzés fogalmdt nevelésszoci-
olégiai kontextusban nehéz meghatdrozni.
Ha a tdrsadalmi szerkezet kutatdsibdl
kiindulva nézziik — illetve az oktatds-nevelés,
az oktatdsi rendszer problémdin és az ezekre
megolddst keresd, szakszocioldgiai (csaldd-,
szervezet-, telepiilésszociolégiai) megalapo-

zottsdg intézkedéseken

latokat, illetve a jelenlegi
képzés irdnti igényeket
is. Ehhez felkeresem

a Somogy megyében ta-
l4lhaté iskolarendszeren
kiviili feln8ttképzé in-

a leghdtranyosabb helyzetben
1év4 kistelepiilésen él6 felndte
lakossdgnak is igénye van
a képzések elérésére

keresztiil —, akkor koze-
lebb keriiliink a fogalom
hasznos értelmezéséhez.
Ezért témdm esetében ki-
emelt figyelmet kap a ne-
velés szocioldgia egyik

tézményeket, a telepiilé-

sek vezetdit és a 16 éven feliili somogyi la-
kossdg reprezentdnsait. Az adatfelvételt
kvalitativ és kvantitativ médszerek segitsé-
gével végzem.

Somogy megye Magyarorszdg egyik
legelmaradottabb megyéje, ahol az egy-egy
képzéshez vald hozzaférést a szocidlis, gaz-
dasdgi, foldrajzi, kornyezeti és tdrsadalmi
helyzet egyszerre neheziti. E tanulmdny
megirdsdval szeretném felhivni a figyelmet
arra, hogy a leghdtrdnyosabb helyzetben
1év4 kistelepiilésen €18 felndet lakos-
sdgnak is igénye van a képzések elérésére.
Disszertdciém megirdsdnak célja pedig,

alapkérdése: ,,Hogyan
termelik tijra viszonyaikat a tdrsadalom
tagjai egy-egy gazdasdgi, tdrsadalmi alakulat
torténete sordn, ha életiik nagyon is véges?”
(Kozma, 2001. 11. 0.). Ugy gondolom,
a kérdés dleal felvetett problémara megolddst
lehetne taldlni a nemzedékvaleds folyama-
tdban — ha a felndttképzésre nagyobb kiilsd
és kulturdlis hatdst gyakorolhatndnk. A fel-
ndtcképzés vizsgdlatakor megkertilhetetlen
az okratdsiigy szociol6giai megkozelitése,
hiszen ennek keretében a tdrsadalmi vl-
tozds, ndvekedés és fejlédés, a tdrsadalmi
integrdcio, a tdrsadalmi mobilitds folyamatdt
vizsgaljuk, mikézben kijeloljiik az oktatdsi
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rendszer helyét és szerepét e folyamatokban.
Az {gy képz8dé targykorsk kifejezetten
érintik a feln8teképzést, s ezzel az oktatdsi
rendszer szerepét a gazdasdgi-tdrsadalmi
fejlédésben, a tdrsadalmi szerkezet vdltozdsa-
inak (vagy konzervéléddsainak) dtjdr-mddjdt
az oktatdsi rendszer révén, vagy a tdrsadalmi
integracid vagy dezintegricié folyamatainak
nyomait, befolydsoldsdt. A szocializdcié:
kulcsfogalom. A feln8ttképzés célja pedig
alapvet8en a tdrsadalomba, kérnyezetbe valé
beilleszkedés megsegitése az alapkompeten-
cidk elsajdtitdsdnak megsegitésén keresztiil.
Kutatdsom célja, hogy az eredményekbdl ki-
indulva olyan segitd megolddsokat taldljak,
melyeket a gyakorlatban

a munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztését
értem. Alapvetd probléma a térségben

a szakma, az érettségi és a diploma meg-
szerzésének hidnya. Mindezt pétolhatndk
a felnéte lakosok, ha megfeleld motivacio,
elérhetd tanfolyamok és képzések 4llndnak
rendelkezésiikre.

Kutatdsomban hangsulyosan jelen van
személyes érintettségem. En, a kutaté, egy
olyan Somogy megyei apré zséktelepiilésen
élek, ahol amellett, hogy magas a hdtrdnyos
helyzet(i lakosok szdma, szdmos helyi kul-
turdlis, drokitett és épitett ércék fellelhetd,
amelyek elvesznek, ha nem forditunk rd
kell8 figyelmet. E problémdra is a képzés-

ben ldtom a megolddst,

alkalmazhatunk (Iisd
Uo.).

A felndteképzés
tarsadalmon beliili
szerepe rendkiviil fontos
a mindenki szdmdra

integracion
az alapkompetencidk
megerdsitését, majd erre épitve
a munkaerépiaci kompetencidk
fejlesztését értem

mert ezzel segitséget
nyUjtunk az embereknek
megélhetési problémdik
kezeléséhez, egyben 6n-
magukrdl és kultardjuk-
16l valé gondolkoddsuk
dtformdloddsdhoz.

egyformén elérhetd
tanuldsi lehetdségek
feldllitdsdban. A felnéteek iskolarendszeren
kiviil torténd nevelése, oktatdsa sziikséges
az érdekérvényesitd képesség eléréséhez és
az dnmotivalt, Snmagukat képezni kivdné
hdtranyos helyzett emberek szdmdra is.
Ezzel a lehetdséggel persze barki élhet, aki
feljebb szeretne jutni a tdrsadalmi mobiliz4-
ci6 létrdjin — de tanulmdnyom (és disszertd-
ciém) a hdtrdnyos helyzettekre fokusz4l.
Somogy megyében dltaldnos probléma
az alulképzettség, a munkanélkiiliség,
a szegénység, kiildndsen a falvakban.
Ebben a térségben a lakossdg nagy része
roma szdrmazdsu, akiknek a megsegité-
sére kiilon figyelmet kellene forditani,
hiszen a fent kérvonalazott helyzetitkbdl
ad6éddan hdtrdltatva vannak a (magasabb)
képesitések megszerzésében. A roma
népesség integricidja kulesfontossigi
volna. Integricién pedig az alapkompe-
tencidk megerdsitését, majd erre épitve

SOMOGY MEGYE DEMOGRAFIAI
ES GAZDASAGI HELYZETE

Somogy megye Magyarorszdg Dél-
Dundnttl Régidjiban helyezkedik el 6036
km? teriileten, mellyel Magyarorszdg 6t6dik
legnagyobb megyéjének szdmit. Ez a fest6i
szépségli térség hazdnk legritkdbban lakott
teriilete; az dtlagos népstirtiség 49,46 6/
km?, lakossdga 318 ezer {8, kozigazgatdsilag
pedig 246 telepiilésre oszlik. Somogyorszdg
megyeszékhelye Kaposvdr, ezen kiviil 15 vd-
rost, 2 nagykozséget és 228 kozséget szdm-
ldlhatunk a teriiletén.

A 246 telepiilési 5Snkormdnyzaton kiviil 96
roma nemzetiségi onkormdnyzat mikodik,
az orszgos 4. helyet elfoglalva, ami arra
mutat, hogy magas a roma kisebbség létsz4-
ma Somogy megyében.
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Az évrdl évre csokkend, eloregedd la-
kossdg miatt 127 azon telepiilések szdma,
melyeknek a lélekszdma az 500 {8t sem éri
el.! Ezekben a falvakban magas a mun-
kanélkiiliek és az alacsonyan iskoldzottak
szdma, helyben csak a kézmunkaprogram
ad megélhetési lehetdséget. Eppen ezért
a dolgozni tuddk és akardk a kornyékbeli
nagyobb telepiilésekre, virosokba in-
gdznak naponta a létfenntartds végett, s
ott alkalmi, idény- vagy 4llandé munkdt
véllalnak — midltal a helyi foglalkoztatott-
sdg mértéke jocskdn elmarad az orszdgos
mutatokesl. Az alacsony sszegii nyug-
dijak és nyugdijszer( elldtdsok, segélyek,
jarulékok, a gyengén kiépitett szocidlis
szolgdltatdsi hdldzat, a rossz egészségiigyi
elldtds, a ritka tdmegkozlekedés mind
roncsolja a kisfalvakban élék tdrsadalmi
esélyegyenldségét. A kdznevelés ereje
kicsi, rosszak a gyermeknevelési feltéeelek.
Helyben néhol csak 6voda miiksdik, ahol
pedig még erre sincs kapacitds, onnét
a gyerekeket a kornyez§ telepiilésekre kell
vinni, a formdlis oktatdsi intézményekbe,
a feln8ttképzésben tanulékkal egyiitt.

A kozmivelddési, szérakozdsi, sportoldsi
lehetdség minimdlis, az ifjisdg gyakran
céltalanul tengddik az utcdkon. Ezek 6sz-
szessége miatt magas az elvindorlds, f8leg
a flatalsdg korében, ami

Statisztikai Hivatal 2019-ben késziilt, az egy
fére jutd brutt hazai terméket fékuszba
helyez8, hivatalos, régidk és megyék szerinti
felmérési adataibdl megdllapitottam, hogy
Somogy megye az utolsok kozott szerepel
minden vizsgélt témakérben.

Somogy megye térképe

FoRrRAS: http://smmi.hu/
termtud/ismeretterjesztes/termfold.htm

Az Eurostat altal

nem kedvez a falvak
fennmaraddsi esélyei-
nek. Ezért nagyon fon-
tos kiszlirni, megtaldlni,

helyben csak
a kézmunkaprogram ad
megélhetési lehetdséget

2018-ban publikélt regio-
nalis brutté hazai termék
(GDP) egy fére jutd

nagysdga alapjdn ossze-

kijavitani azokat a hibd-
kat, amelyek a romldst
okoztdk a telepiilések életében.

Az egyik, taldn legfontosabb kivilté
ok a térség gazdasdgi elmaraddsa (lzményi,

Nagy és Troszt, 1998, 659. 0.). A Kézponti

4llftott fejlettségi rangsor
alapjdn megéllapithatd,
hogy a kelet-eurdpai térség nem vagy nehe-
zen tud kitorni az Eurépai Unié szegénynek
szdmito régiodi kozol. A Dél-Dundntdl a ki-
lencedik legalacsonyabb unids dtlagszintet

"KSH adat, A telepiilések szdma és népessége jogdllds szerint. Letdltés: hteps://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_

eves/i_fol005a.html (2020. 11. 10.)

2KSH adat, Egy fore jutd bruttd hazai termék. Letdleés: hteps://ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt014b.html

(2020. 11. 27.)
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érte el 2016-ban, 44%-kal (ha az EU dtlagot
100%-nak vessziik) — tovdbb novelve ezzel
relativ lemaradasat (/ndex (-EF-), 2018).
Ez alapjan Somogyorszdg a 17. helyen 4ll
a magyarorszdgi 19 megye koziil; hdrom
helyet zuhant 2013 4ta. Az egy f8re jutd
hazai termék Somogy megyében 2009-ben
dllt a legalacsonyabb szinten, ami nagy esés
az el8z08 évekhez képest, viszont az ez utdni
évektdl javulé tendencidt mutat, de még igy
is a legszegényebb megyékhez, régidkhoz
tartozik, mogotte csak Eszak-Alfold helyez-
kedik el. Erdekes az ingadozds, amit meg-
figyelhetiink az ,egy fére juté hazai termék
az orszdgos dtlag szdzalékdban” adatoknal.
A 2008-t61 2013-ig tartd ndvekedés hirtelen
visszaesett az 6t évvel azel6tti szintre, majd
tovébb romlott, és 2017-ben ldtszik ugyan
a novekedés, 4m az értékek mégsem érik el
a legjobb, 2011-es év értékeit.?

Somogy megye

szdmdnak csokkenése, ezzel ardnyosan
pedig a foglalkoztatottak szimdnak néve-
kedése. Az is megfigyelhetd, hogy a 15-64
éves korosztély 1étszdma joval kisebb
a 2019-es évben, mint 1998-ban. Hogy
mindez a haldlozds vagy az elvindorlds
miatt alakult igy, nem deriil ki az adatok-
bél. Magyarorszdg népességének fogydsa
a Kozponti Statisztikai Hivatal , Természetes
szaporodds, fogyds (-)” tébldzatdban jol nyo-
mon kovethetd. Ha csak a 2019. és a 2020.
év adatait elemezziik, akkor is szemmel ldt-
hatéan magas a népfogyatkozds mértéke.®
A munkanélkiiliek szimdnak ardnya
abbdl adéddan is csokkenhetett, hogy a jobb
életszinvonalat, megélhetési lehetSséget
keresve mds (hazai és kiilfoldi) régickba
koltoztek az emberek, a helyben maradt
munkanélkiilicknek igy nagyobb esélyeket
biztositva. De a csokkenés lehetett a vallal-
kozdsok EU-s tdmoga-

vonatkozdsiban a GDP-
tdbldzatban® az ingadozds
szembet(ind: mig

a térség 2010-ben a 15.

szemmel lithatéan magas
a népfogyatkozds mértéke

tdsdnak kovetkezménye
is, valamint a — f8leg

a kozfoglalkoztatdsi prog-
ramok keretében torténd

helyet foglalta el a 19
megye kozt, addig a 2009., 2011., 2012. és
2013. években a 16. helyen 4llt, a 2008.,
20142017 években pedig a 17.-et helyet
foglalta el. A Dél-Dundntul Régié ekkor
Magyarorszdgon az utolsé eldtti volt a régick
kézt, Dundnttl a nagyrégiok kozott pedig
a kozépmezdnyhéz tartozott.
Megvizsgiltam a KSH , A4 15-64 éves
népesség gazdasdgi aktivitdsa megyénként és
régidként” tébldzatdban szerepld sszegyj-
tote adatokat az 1998-2019 kozotti id8szak
vonatkozdsdban.’ A kimutatdsbdl j6l meg-
figyelhetd a dél-dundntali munkanélkiiliek

*U.o.
“U.o.

— munkahelyteremtésé is.
A Dél-Dundntil Régidban a munkanélkii-
liségi rdta nagysdga 2018-ban Magyarorszig
hét régidja kozott az 6t6dik, a foglalkoztatdsi
rita tekintetében pedig az utolsé helyen
szerepel; a kordbbi évekhez képest egy helyet
rontott. Somogyorszdg hidba javitott sajdt
atlagdn, orszdgos szinten elmaradt a tobbi
megyétdl. Az 1998-as munkanélkiiliségi rita
adatai alapjan 2018-ra egy hellyel rontotta
pozicidjat, igy a 16. helyre keriilt. Gazdasigi
aktivitds szempontjdbdl kifejezetten
aggasztd, hogy mig 1998-ban az orszdgos
foglalkoztatdsi rta adatsora a 12. helyre,

>KSH adat, A 15-64 éves népesség gazdasdgi aktivitdsa megyénként és régidként, KSH adat Letdltés: heeps/[www.ksh.
hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/mpal2_01_02_35.html (2020. 11. 12.)
¢ KSH adat, Természetes szaporodas, fogyds (-), KSH adat. Letdleés: hteps://ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_

wnh002.heml (2020. 11. 12.)
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a kozépmezdnybe sorolta Somogy megyét,
addig 2018-ra a megye hét helyet (!) rontott,
és az utolsd, 19. helyre keriilt.”

Az Eurdpai Bizottsdg 2019-ben koz-
zétett, 268 eurdpai unids régié versenyké-
pességérdl referdlé indexébdl ldthatd, hogy
Magyarorszigon a K6zép-Magyarorszagi
Régié magasan kiemelkedik az orszdg tdbbi
régidja koziil az dtfogd versenyképességi
eredményt tekintve. Az Eurdpai Bizottsdg
a tobb mint 70 gazdasdgi indikdtor felhasz-
naldsdval kiszdmolt regiondlis versenyképes-
ségen azt érti, hogy egy-egy régié mennyire
képes vonzé és fenntarthatd kornyezetet
nyujtani az dllampolgaroknak és a vdl-
lalkozdsoknak ahhoz, hogy ott éljenck és
mikodjenek (Weinhardt, 2019).

A versenyképességi index igyekszik
bemutatni azt, hogy egyes NUTS 2 szintli
régiok (Magyarorszdgon ez a régidk szintje)
versenyképessége hogyan 4ll az EU-dtlaghoz,
a versenytdrsnak mindsitett hasonlé fejlett-
ségli régidkhoz képest, illetve id6sorosan
hogyan teljesitenek ezek

az Operativ Programokat egy GAP-elemzésen
keresztiil, akkor fejlédhetne igazdn a térség, s
vele egyiitt a falvak is (U. o.).

Dél-Dundntdl a legszegényebb az EU
régiok kozott. A husz legszegényebb régié
kozé azonban a hét magyar régiébdl tovabbi
harom is felkeriilt Eszak-Magyarorszig,
Eszak-Alfold és Dél-Alfold (Révész, 2014).

A Somogy megyét is magdba foglalé
Dél-Dundntdl Régiéban az egy fére juté
GDP csak 45%-a az EU 28 orszdga dtlagd-
nak 2018-ban (U.0.).

Az iskolai végzettség fontossaga

A Kézponti Statisztikai Hivatalnak az okta-
tdsra és a jovedelmekre irdnyuld felmérései-
bél jél lesztirhetd, hogy a magasabb végzett-
ség magasabb jovedelmet képez.
A 2010-2020 kozotti idészakra vonatkozd
munkajévedelmeket vizsgdlva arra a kdvet-
keztetésre jutottam, hogy kimagasléan tbb
a fels6foka végzettségliek

a régidk. A kimutatdsbdl
jol latszik, hogy hat
magyar régi6 — a Kozép-
Magyarorszig Régi6

2018-ra a megye hét helyet ()
rontott, és az utolsd, 19. helyre
keriile

jovedelme, mint az isko-
lai végzettség nélkiili, il-
letve az alapfokd, a ko-

zépfoku végzettséggel és

kivétel — jécskdn
lemaradt az EU-4tlagtdl,
vagyis egyik vizsgalt id8szakban sem tudott
a versenyképességi lemaraddsdn csokkenteni.
Ez azt jelenti, hogy a magyar helyzeten

a jelent8s EU-tdmogatdsok sem javitottak,
nem tudtdk a hdtrdnyosabb régidkat felzdr-
kéztatni. Ennek oka sejthetd, és ha a sejeés
jo, akkor elgondolkodtaté. Ha figyelembe
vették volna, hogy adott régiéban milyen
hidnyossagok, kiilonbségek vannak, i

a helyi kozisségek valodi fejlesztési igénye, és
ezek alapjdn dolgoztik volna ki a beavar-
kozdsi-féjlesztési stratégidt, majd ez alapjin

az érettségivel rendelkezd
akeiv személyeké. A felsé-
fokuak jovedelme az alapfokon végzettek
vagy iskolai végzettség nélkiiliek bérénél
6,3-szor magasabb a 2010-ben kozdlt adatok
alapjan. (Igaz, hogy ugyanez 2020-ban mar
csak 3,6-szoros, tehdt a jovedelmi kiilonbsé-
gek csokkend tendencidt is mutatnak — noha
maga a kiilonbség még mindig szdmottevd.)
Pozitiv valtozds, hogy e tiz év alatt az alacso-
nyan iskoldzottak jovedelme 60,5%-ot,

az éreteségi nélkiili kozépfoka végzettségliek
munkajévedelme pedig 41,5%-ot emelke-
dett, viszont elszomorit6, hogy

7KSH adat, Egy fore jutd bruttd hazai rermék. Letdleés: heps://ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt014b.html

(2020. 11. 27.)
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az érettségizettek jovedelme csak 35,3%-ot,
a magasan iskoldzottaké pedig csak 32%-ot
novekedett. Lehetne arra is hivatkozni, hogy
lassan kiegyenlitédik a kiilénbség a jovedel-
mek kozott, hogy végzettségtdl fiiggetlen
lesz a munkabér, és nincs sziitkség magasabb
végzettségre — 4m az adatok azt is megmu-
tatjak, hogy szignifikinsan pozitiv kapcsolat
tapasztalhaté a végzettség és a jovedelem ko-
zott. Ma, 2021-ben bdtran kijelenthetjiik,
hogy a 3,6-szoros jovedelembeli kiilonbség
motivéld erejii lehet, 8sztondzheti a felndet
lakossdgot a tobb szakma, az érettségi és
a diploma megszerzésére.®

A kézponti statisz-

szitkség a vizsgdlt térségben. Ha a kutatd-
som sikeres, akkor elegendd adat 4ll a ren-
delkezésemre ahhoz, hogy elkészitsem
a Somogy megyére vonatkozd olyan tibldza-
tokat, amelyek hidnyoznak a KSH adatkiz-
léseibél. A felndetképzésben elért orszdgos
eredmények alapos leirdsdra sem volt ed-
dig még példa — ezt is megkisérelném, me-
gyékre bontva, kiilénvéve az iskolarend-
szer(, az iskolarendszeren kiviili,
a nappali, a levelezd, az esti képzéseket
életkorra, nemre lebontva, kiegészitve
az elégedettségi és boldogsdgtérképekkel.
Azt is megértettem, hogy a hatalmas
munkdhoz alaposan

tikai adatok azt is bizo-
nyitjék, hogy a magasabb
végzettséggel rendelkezd
emberek elégedettebbek

az életiikkel, az anyagi

helyzetiikkel, a lak4-

az érettségizettek jovedelme
csak 35,3%-ot, a magasan
iskoldzottaké pedig
csak 32%-ot novekedett

bele kell 4snom magam
az intézmények adataiba,
s belelitnom a teleptilé-
sek, lakosok életébe — ez
utébbihoz pedig elséként
a bizalmat kellene

sukkal, a munkdjukkal,

a személyes kapcsolatukkal, a lakékornyeze-
tiik mindségével, mint az alacsonyabb vég-
zettségli embertdrsaik. Ez tjabb motivéciét
nyujthat a felnSttképzésben valé részvételre.?

A FELNOTTKEPZES
NEVELESSZOCIOLOGIAI
VONATKOZASAI - SZEMELYES
REFLEXIOK

Kutatasom tavlati célja

A fentiekbdl kévetkezik, hogy a legfonto-
sabb: felmérni, hogy kik, milyen adottsi-
gl egyének alkotjdk a segitendd csoporto-
kat, s milyen képzési lehetd8ségekre van

elnyerni.

A felnéttoktatds és a tanulds kettd-
ségét mésként kell értelmezniink falusi,
kisvdrosi és nagyobb vdrosi kornyezetben,
a kiilénboz8 innovicidk, elérhetdségek,

a mas-mds kulcardk és tdrsadalmi 6sz-
szetétel miatt. Ahol megfelel8en kiépitett
iskola és felndteképzd hélézat van, amit
a lakossdg kénnyen elér, ott magasabb

a felndttképzésben résztvevdk szdma

— ezek dltaldban a virosok. A kutatds
nagyobb kihivésa a kisebb telepiilések
sokféle helyzetének foltdrdsa. Megfelel§
a kiépitett infrastruktdra? Ha van
megfelel8en kiépitett intézményhdldzat,
igénybe veszik azt a csoportok fejlesztése
érdekében? Kihasznéljdk az adott hely-
szineket a kozosség erdsités érdekében?
Kihasznaljik, megkeresik a lehetséges 4l-
lami tdmogatdsokat, pdlydzatokat egy-egy

8KSH adat, Egy fore juté munkajivedelem a referenciaszemély korcsoportja, iskolai végzetisége és a hdztartdstagok kordsz-
szetétele szerint. Letdltés: htps://www.ksh.hu/stadat_files/jov/hu/jov0007.heml (2020. 11. 13.)
"KSH adat, Elégedettség. Letoltés: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zaa008.html 2020. 12. 08.

14:55.
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képzés érdekében? Sorolhatndm a felve-
t8d6 kérdéseket, amelyekre a kutatdsom
sordn meg kell keresnem a vélaszt.

A feln6ttképzés fejlesztésének
lehetséges hozadékai

A felnétcképzések nyomdn vérhatdan dif-
faz csoportok jonnek létre az egyes telepii-
1ési kozdsségekben, ahol a résztvevdk sajét
tapasztalatokkal vértez8dnek fol, megta-
nulnak tevékenységeket és normdkat — s
ezek hatdssal vannak a személyiség formd-
16d4sdra. Az oktatds remélhetleg Gj szere-
peket, viselkedésmintdkat ajdnl fel a részt-
vevBknek egy-egy adott csoportban, s
ennek elfogaddsdval megtdreénik, ha kell,
a deszocializ4cid, az el8-

kell majd bontani a leendd képzéseket. Ha
egy-egy telepiilésen szervezddik a tanfo-
lyam — s kivaltképp, ha tdmogatja az dllam,
az onkormdnyzat, vagy mds intézmény,

és ingyenes — akkor nem kell az utazdsi

és egyéb koltségekkel szdmolni, vagyis
elérhetdbbé vélik mindez az alacsonyabb
tdrsadalmi rétegek, az idésebb korosztdly és
a mozgdskorldtozottak szdmdra is.

Tudjuk, a digitdlis kozosségi platformok
befolydsa a XXI. szdzad tdrsadalmdra
nagyon erds. Ugyanakkor ez nem jelenti,
hogy annak haszndlata készségszint(i volna;
kutatdsom kezdetén a (pandémids helyzet
miatt) kikiildote kozel 500 kérdéivre alig
érkezett hiisz értékelhetd vilasz. Kovetkezd
lépésként taldn telefonon fogok egyeztetni
idépontot megbeszélésre az intézmények ve-

zetSivel a nagyobb szdmu

z8 poziciéval jérd szerep
elfelejtése vagy dtériéke-
lése. A helyben kialaki-
tott, helyi sziikségletek-
nek megfelel§ képzések

a részvevok sajdt
tapasztalatokkal vértez6dnek

fol

valaszadds érdekében.
A legkedveltebb inter-
netes kozosségi oldalak
adta lehet8séggel is élek:
Google-kérdéivekkel

sikeréhez fel kell mérni
a leendd résztvevdk elézetes tuddsdt, iskolai
végzettségiiket — amely mint kiindulépont,
er8sen meghatdrozza elhelyezkedésiiket
a tdrsadalmi munkamegosztdsban és a tdr-
sadalom egyéb szerkezeteiben. A kulturdlis-
gazdasdgi mintdk t6bb nemzedéken keresz-
tiil toreénd csalddi oroklése napjainkban is
meghatdrozd, de mdra a magasabb képesi-
tés elérésére vald torekvés az alacsonyabban
iskoldzott sziil8k gyerekeinek esetében jel-
lemz8bb, mint évtizedekkel ezelétt, amikor
a csaldd kultdrdja er8sebben korldtozta
a szakma megszerzésén tdli tanuldst.
Evidencia, hogy a jobb és biztosabb
anyagi helyzet nagyobb lehetéséget biztosit
a tudds megszerzéséhez. Somogyorszdgban
magasabb azoknak a szdma, akik nehezen
tudjdk ezt az anyagi helyzetet megterem-
teni, ezért megldtdsom szerint amennyire
csak lehetséges, kisebb helyi egységekre

a Facebook-oldalakon
prébalok elérni minél t6bb somogyi
felnéethoz.

A képzettség erésen dsszefiigg a tér-
sadalom fejlettségével. Minél miveltebb
egy tdrsadalom, anndl eredményesebbek
a fejlesztési folyamatok, a tdrsadalmi
modernizicié. A tdbbszordsen hdtrdnyos
helyzet( tdrsadalmi csoportok az orszdg
egyes térségeiben azonban teriiletileg is
koncentralédnak, s igy az alacsony dltald-
nos képzettség problémadja is koncentréltan
jelentkezik az iskola és a munkalehet8ségek
hidnydban, a stagndld gazdasdgi szerkezet-
ben és a telepiilési gondokban. Ezért fontos
az, hogy ne csak szakmai tanfolyamokat
szervezziink, hanem az alapkompetencidkar
is fejlesszitk. Mégpedig alapvetéen az egyén
6nallésdgdt mozgdsitd, élménykozponti
oktatdsi médszerek haszndlatdval. Példdul
onképzdkori tevékenységeken keresztiil,



2‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2021 /05—06

ahol az 6nszorgalom 4télése és a folyamatos
motivalédds kézben gazdagodnak a részt-
vevSk Gjabb készségekkel, képességekkel,
helyi lehetéségektdl fliggden akkreditdlt,
fizetSs és tandijmentes tanfolyamok
keretében.

KONKLUZzIO

Az iskoldn kiviili felndttképzés kutatdsa
nem csak Somogy megyében sziikséges, ha-
nem egész Magyarorszdg tertiletén.
Dolgozatomban csak Somogyorszdg elma-
radottsdgdra és az itt taldlhat6 hdtrdnyos
helyzetd kistelepiilések felzdrkéztatdsdra

hivom fel a figyelmet, de ez joggal kiter-
jesztendd volna az egész orszdgra. Nagyon
magas azoknak a felndtteknek a széma,
akik 6nhibdjukon kiviil nem kaphattak
gyermekkorukban megfeleld képzést —

az alapkompetencidkat illetden sem —, de
mai fejjel mér sziikségesnek tartjik ennek
p6tldsdt. Viszont tobbféle hdtrdnyos helyze-
titk miate nehezen férnek a képzésekhez —
ezért kell szdmukra segitséget nydjtani,
megolddst taldlni. Az a nagyon kevés vé-
lasz, amit kutatdsom kezdetén eddig kap-
tam, egyhangdan arra mutat, hogy sziikség
van a felndecképzésre; sok leendd részevevd-
jik volna — egyének és telepiilések —, st,

a képzések létrejoteéhez tobben a segitségii-
ket is ajdnlottdk.
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MESZAROS ATTILA

A Riemann-Thomann
személyiségdimenzidk pedagdgiai alkalmazasi
lehetdsége a szakképzésben

BEVEZETES

A személyiségpszichol6gia eredményeinek
felhasznaldsa jelentdsen hozzdjdrulhat a pe-
dagégiai folyamatok emberi megkozelitésé-
hez, és irdnyt mutathat a napjaink kihivé-
saira adand¢ vélaszok megtaldldsiban.

A 21. szdzad meghatdrozé viltozdsokat
hozott az oktatdsi koriilményekben.
Elttntek az informdcidszerzés elétti aka-
ddlyok, megvdltozott és virtualizdléddott
az oktatdsi kornyezet. Ezzel egy id6ben
a,Z” és alfa generdcids gyermekek
tanuldsi szokdsai is radikdlisan meg-
véltoztak. A pedagégusoknak olyan 4;j
tdmpontokra van sziikségiik, amelyek
segitségével a tanuldi aktivitdst fent tudjdk
tartani a megvdltozott kériilmények kozt.
Az aldbbiakban bemutatott Riemann-
Thomann modell pedagdgiai alkalmazdsa
a fentiek mellett irdnyt mutathat az iskolai
konfliktushelyzetek kezelésében is.

A RIEMANN-THOMANN MODELL
ES PEDAGOGIAI RENDSZER - ES
A GYERMEK A SZAKKEPZESBEN

Fritz Riemann karakterelmélete

' A szerz§ az eredetiben az Angst szt hasznlja.

Fritz Riemann 1961-ben alkotta meg A szo-
rongds alapformdi cimi tanulmédnydt, amely-
ben egy 0j személyiségtipolégidt mutat be
(Riemann, 2007). Abbdl indult ki, hogy

az emberi életiink megéléséhez négy lénye-
ges és paronként ellentétes alapsziikséglet
tartozik: az én-megélés/mdsokhoz tartozds,
illetve az dllandésdg/véltozds szitkséglete.
Valamelyik alapigény kielégiilésének az el-
vesztésétdl vald tartds félelem a személyisé-
get kimozditja a pszichés egyensilydbdl, és
adott tulajdonsdgokkal lefrhatd személyiség-
tipus kialakuldsghoz vezet. A karakterelmé-
let tehdt a félelem/szorongds' alapvetd embe-
ri érzésébdl indul ki.

Riemann hangsulyozta, hogy nincsenek
tiszta személyiségtipusok, azonban a sajdt
és mdsok személyiségében felismerhetd
domindns jegyek segitenek a megismerés-
ben. A félelem Riemann szerint mindig
olyankor Iép fel, amikor olyan élethelyzetbe
keriiliink, ami 4j, ismeretlen — és ez a peda-
gbgiai folyamatban gyakran tetten érhetd.
A félelem egyrészt akrivitdsra készteti
a tanul6kat (melynek hatdsa fejlédés, no-
vekedés lehet, 4m ugyanakkor meg is tudja
bénitani 8ket (lehetséges kovetkezmény-
ként stagndldshoz, visszaeséshez vezetve).

Riemann modelljével végzett kutatdsa
sordn Christoph Thomann Ggy dontétt,
hogy a Riemann-féle dimenzidkat nem
félelemként, hanem az egyes tipusokra
jellemzd alapvetd torekvésekként azono-
sitja. Elméletében a rdvolsdg, a kizelség,
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az dllanddésdg (rend) és a vdltozds (szabad-

sag) kifejezéseket haszndlja a két dimenzié

ellentétes pélusaiként (7homann, 2004).
Mindkét kutaté egyfajta koordindta-

rendszerben rogziti az emberi személyiség

négy alapvetd irdnyultsdgdt, amelyben

az adott karakterre jellemz4 sajdtos

kombindcié elhelyezhetd (1. 4bra). Mind

a négy alaporientdcié minden embernél
kiilonbozé médon fordul el8. Egyik sem
»helyes” vagy ,rossz”, minden jellemzd
egyenértéki. Minden embernek vannak
erdforrdsai minden pé6lusbdl, de mindenki-
nek van egy fokusza, sajdt teriilete.

1. ABRA

A Riemann-Thomann modell vazlata
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FoRrRraAs: https://resoltat.delueber-uns/blogl24-riemann-thomann-modell-eine-strukturierungshilfe

Mivel a pedagégiai munka is egyéni
és csoportos fejlesztésként értelmezhetd,
célszerti ennek a modellnek a haszndlatit
is mérlegelni. A modell hasznélata segiti
a szakképzésben oktatdkat abban, hogy
a kiilonboz8 orientdcidju gyermekek szd-
mdra megfelel§ tanérdkat tudjanak tervez-
ni, és segit megérteni, hogy akdr a tanulé

és a pedagdgus személyiségfokusza kozoeti

eleérés is konfliktusok forrdsa lehet.
Fontos megemliteni, hogy a mai

»Z” és alfa generdcios fiatalok tobbségét

a valtozds és a kozelség irdnydba valé

eltolddds jellemzi, igy az ezeket az orien-

tdcidkat tdmogatd pedagdgiai mddszerek

hatékonyabbak a jelenlegi oktatdsban.
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Vagyis ez a személyiségtipoldgia is aldtd-
masztja, hogy mennyire fontos a kooperativ
oktatdsi forma és a projektszemléletdi
tananyagtervezés.

Az interperszondlis konfliktusok gyak-
ran a munkaidd egyharmaddnak vagy akdr
anndl is nagyobb részének veszteségéhez
vezetnek, a konfliktuskezelés ezért az 4lta-
ldnos verseny egyik fontos sikertényezdjévé
valt (Thomann és Schulz von Thun, 2001).
A megfelels konfliktuskezelés az iskoldban
is a tandri hatékonysdg egyik fokmérdje
lehet. Az interperszondlis teriileten termé-
szetesen fennall6 problémdk és surléddsok
mindenki lehetd legnagyobb megelégedé-
sére torténd kikiiszoboléséhez azonban,

a személyes diverzitds okdn, médszertani
diverzitdsra van sziikség.

A kézelségre valé hajlammal
jellemezhet6é gyermek

Azok a tanuldk, akiket magas kozelségre va-
16 hajlam jellemez, j6 kapcsolatteremtdk, ki-
egyenstlyozottak, megértSk és elfogaddk.
A munkdjukban a jé légkor és a harmonikus
kapcsolatok fontosak szimunkra. Kénnyen
bele tudjak érezni magukat mds helyzetébe,
és tobbet gondolnak mdsokra, mint sajit
magukra. Bardtsdgosak, szivélyesek és nyi-
tottak, melegsziviiek és békiilékenyek.
Bizalmat adnak és élveznek, szivesen és
konnyen kozelednek mdsokhoz és tudjdk,
hogyan kell mdsokkal kijonni. Sok 4ldozatra
képesek azért, hogy valaki(k)hez tartozénak
érezzék magukat. Az ,4tolelni és dtolelve
lenni” lehet8ségétdl is motivéltak lesznek
Erzelmileg szinesek, érzékeny és fi-
gyelmes tdrsak, dm ha egyediil maradnak,
gyakran a ,sziirke”, ,szintelen” és , kiszol-
géltatoct” érzések keritik ket hatalmukba.
Az ehhez a személyiségtipushoz tartozé
ember szdmdra a tdvolsdgtartds, a mdsik
ember 6ndllésdga veszélyesnek tinhet,

a kapesolddds elvesztésétdl vals félelem
feltdmaddsdval jarhat.

Terhet jelenthet szdmukra, hogy — 1¢-
vén, hogy a fesziiltségeket és az Osszetiizé-
seket keriilik — nem szivesen mondanak ne-
met, vagy nem is tudnak nemet mondani.
Sajdt igényeiket gyakran szoritjdk hdteérbe.
Neheziikre esik mdsoktdl elhatdrolédni,
haragot és agresszivitdst kifejezésre juttatni.

A kozelség-tipusu gyermek tamogaté
és fejleszt6 pedagdgiai kérnyezete
a szakképzésben

Az aldbbiakban bemutatjuk, hogy a fenti
stilusjegyeket figyelembe véve hogyan jelle-
mezhetjiik a kozelség-tipust tanul érdek-
16dési teriileteit, tanuldsi jellemz8it,
az ajdnlott oktatdsi mddszert, emberi alap-
szitkségletének oktatdsi kornyezetben meg-
nyilvdnul6 formdit, a kivdnatos oktatéi at-
tit(iddt és a szdmdra hatékony éreékelési
formdkat (2. dbra), és kifejtjitk, hogyan tu-
dunk minderre reagdlni pedagégiai
rendszeriinkben.

A kozelség irdnyultsdg tanulé legfonto-
sabb érdeklédési teriilete a mdsik ember és
a kapcsolat. Harmonikus emberi kapcsola-
tokban érzi j6l magdt. Dontéseit elsésorban
érzései alapjan hozza meg. Ebbdl szdrmaz-
tathaté kedvelt tanuldsi formdja: a pirban
vagy kis csoportban végzett, kdzdsen
végrehajrott feladatok. Alapvetd szitkséglete
a figyelem, elismerés, értékeinek, jo telje-
sitményének visszacsatoldsa, hogy pontos
reflexidkat kapjon. Ezért a szdmdra hatékony
éreékelési méd a kapesolatokban megéle
egylittmi(ikddés sordn mutatott teljesitmé-
nyének értékelése szakmailag, egyénileg és
csapattagként. Ertékeinek felismerése szdr-
nyakat ad neki, mdsok 4ltali megbecsiilése
szoros kapcsolatok kiépitésére teszi képessé,
sajét jovojébe vetett hite megerdsodik, ezzel
pedig novekszik ereje, batorsdga, lelkesedése
és kitartdsa.
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2. ABRA

A kozelség-tipusu gyermek tamogato és fejlesztdé pedagdgiai kdrnyezete

Hatékony értékelési
Oktato értékelése + csoport értékelése formak

Oktatoi attitld

Empdtia, egyéni elismerés, tamogatas
Pontos instrukcio, gyakori pozitiv visszacsatolds
Kooperativ

Kozosen végrehajtott gyakorlati

feladatok

kapcsolatok

A figyelem hidnya elbizonytalanitja,
rontja a tanuldsi teljesitményét. A lebe-
csiilés rombolja a személyiségét. A négy
alaptipusbdl & a legvédtelenebb és legsérii-
lékenyebb a tandr-didk, képzé-résztvevd
kapcsolatban, mivel az 8 kotddési igénye
a legmagasabb. O 4ll a leginkdbb rendel-
kezésre és a legnyitottan a kapcsolatban.
Nagyon halds és aktiv, ha megfelel figye-
lemben részesiil. Itt a tandrnak figyelnie
kell arra, hogy a kapcsolatban ne boruljon
fel az egyensly a tanitvdnya aldrendeld-
désével és talzott megfelelni akardséval. O
mindig megel6legezi a bizalmat és a tisz-
teletet. Ondll6 és szamara kihivést jelentd
feladatokban vald részvételre kell bdtoritani
és id6kozi visszacsatoldsokkal, értékeléssel
tdmogatni. Ezzel lehet ndvelni személyes
autondémidjdt és onbecsiilését. Tehdt szdmd-
ra épp azok a feladatok lesznek a fejleszedk,

Hallgat
sziikséglet

Oktatasi

modszer

Tanulasi
jellemzék

y

FORRAS: sajit szerkesztés

amelyeket — ahogyan kés6bb ldtni fogjuk

— a diagramon vele szemben elhelyez-

ked§ tdvolsdg-tipus alapvetéen igényel,
élvez. Ha a kozelség irdnyultsdga tanuld

a szdmdra prioritdst kindlé kapcsolatban
biztonsdgban és megbecsiilve érzi magi,

a teljesitménye magas és nagyon kiszdmit-
hatd, megbizhatd, s6t inkdbb a tdlteljesités
késztetése jellemezheti. Csapatban mindent
megtesz mdsokért, hajlamos megfeledkezni
onmagdrdl. Meg kell tanulnia 6nmagdra is
figyelni, érzésvildgdnak intenziv mikodését
gondolati viligival kontrolldlni? és a fel-
szabadulé erdt a cselekvésbe, aktivitdsba
forgatni. Igy a nagyon érzékeny lelkivildg
egy megtaldlt sajit hatéerdvel egyensulyo-
z6dik ki, ahol nem a kiszolgéltatottsig,

a védtelenség, besziikiilés és visszavonulds,
hanem az alkotds és sikeresség lesz a sajdt
jové jellemzdje.

* A szerz8 egy masutt kifejtett gondolatdra valé reflekedldst vezet végig a Riemann-féle személyiségtipusok bemutatdsén:
,[...] Rendkiviil fontos alap-térvényszerliség az oktatdsban és a tanuldsi folyamatban a hdrom ellendlldson: a gondol-
koddsi korldton, az érzés korldton és az akarati korldton val6 folyamatos kiegyenlitett munkdlkodds.” (Mészdros Attila
[2016]: A fels8oktatds-pedagdgia humanisztikus aspektusai. In: Karlovitz Janos Tibor [2016, szerk.]: Tanulds és fejlsdeés.

)

A IV, Neveléstudomdnyi és Szak

rtani Konferencia vdlogatott tanulmdnyai. Komarno.) — A szerk.
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A tavolsagra valé hajlammal
jellemezhet6 gyermek

A tévolsdg irdnyultsigt tanuldkra épp

a fentick ellenkezéje a jellemz8. Ok térgyi-
lagosnak, hiivésnek és tdvolsdgtarténak
tlinnek, nagyfoku 6néllésdgra és felel§sség-
véllaldsra képesek. Legszivesebben mindig
egyediil dolgozndnak (3. dbra).

Amikor az egytittm{ikddés szitkségszerd,
igyekeznek azt tigy kialakitani, hogy min-
denkinek meglegyen a sajdt, egyértelmiien
elhatdrolt feladatkore, hogy mégiscsak
ondlléan dolgozhassanak. A tdrsas egytittlét
vagy munkatdrsi taldlkozé a szabadidejiik-
ben szdmukra nehézséget jelenthet. Képesek
viszont élesen megfigyelni a helyzeteket és
targyilagosan-kritikusan, eredményorientdl-
tan gondolkodni. Fiiggetlenek, jol el tudnak

kiilniilni és képesek nemet mondani.
Konfliktushelyzetekben pontosan tudjik,
mit akarnak, és ezt vildgosan ki is tudjdk fe-
jezni. Az sem okoz gondot nekik, ha népsze-
ritlen dlldspontot kell képviselniiik. Ndluk
legf8képpen az eredményekrdl, a feladatrdl
van sz6 és arrél, hogy szakmailag helyes
dontéseket hozzanak. A tévolsdg irdnyult-
sdgt tanul6 az autondémidjdt, ondllésdgdt
kényesen 6rzi. Ndla az emberi kozelségtdl
val6 szorongds dllandésulhat, mert az az én
elvesztésével fenyeget.

Gyakran éppen konfliktushelyzetekben
viselkednek durvdn, cinikusan, szarkaszti-
kusan és agresszivan, ami gyakran népsze-
riitlenné teszi Sket.

A tavolsag-tipusu gyermek tamogato
és fejleszt6 pedagdgiai kdrnyezete
a szakképzésben

3. ABRA

A tavolsag-tipusu gyermek és fejlesztdé pedagdgiai kdrnyezete

Onértékelés + oktatd értékelése Hatckony ertekelesi
formak

Tisztelet, a hallgatok is tudjak az oktato szaktudasat tisztelni

Oktatoi attit(id

Intellektualis kihivas adasa,,fontos” probléma megoldasa

Frontalis elméletorientalt

Intellektualis kihivast jelents
feladatok

Elméletek,

A tdvolsdg orientdcidju tanulé legfontosabb
érdeklédési teriilete az elméleti, intellektud-
lis, raciondlis gondolati tér. Eppen ezért

Hallgatéi
szlikséglet
Oktatasi
madszer
Tanulasi
jellemzék
==

b 4

FORRAS: sajit szerkesztés

a legnagyobb 6romet szdmdra az intellektu-
4lis kihivést jelentd, Gjdonsdg tartalmu és
ondlléan végezhetd feladatok jelentik.
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A legjobb teljesitményt 6n4ll6 tanuldsban,
munkavégzésben hozza. Elvdrja az oktatd-
tol a szakértelmet, a szakmdja és a tananyag
magasrend(i elméleti ismeretét. Csak akkor
tudja elismerni, ha az oktaté olyan elméleti
tuddssal kdprdztatja el, amelynek megéreé-
séért kiizdenie kell. Szeret gondolkodni és
megérteni. Dontéseit raciondlis megfonto-
lds alapjdn hozza. Szdmdra a gondolkoddsi
korldton valé munkilkodds kihivast és 6ro-
met okoz. Hamarabb tudja dtforditani a ta-
nultakat cselekvésbe, mint a kdzelség ird-
nyultsdgti tipus. Az érzéseit kevésbé tudja
megélni és megismerési eréként haszndlni.
Szdmidra fejlesztendd az érzési korldton vald
munkdlkodds, érzelmi intelligencidjdnak
ndvelése és a masokkal val6 egyticemks-
dés tanuldsa. A tdmegoktatds személytelen-
ségével nincs kiilondsebb problémdja.

A frontdlis tananyagfeldolgozdst is jol vise-
li, ha az megfelel szakmai ismeretet kozve-
tit. Ok szoktak a leghamarabb kérdezni

az elméleti 6rdkon, mert Sket érdekli a leg-
inkdbb barmilyen gyakorlati probléma el-
méleti hattere. Oket lehet a versennyel, 6n-
416 eldaddsokkal és vitdval leginkdbb
motivalni.

A tdvolsdg irdnyultsdgt tanulé szi-
vesen kiizd azért, hogy elismerjék. Ha
akarja, el tudja érni, hogy figyeljen rd
a tandr, ki tud emelkedni a tobbiek koziil.
Képes konfrontdlddni, szereti a tandrt
is kihivdsok elé 4llitani. A szabadsdgdt
félti, szereti és képes is onmagdt értékelni,
viszont fontos szdmdra az oktaté értékelése
is. Amennyiben kikapcsolja az érzéseit,
rideggé és elutasitévd, vagy intellektudli-
san arrogdnssd tud vélni. Vissza tud élni
intellektudlis folényével, mikdzben gyen-
geségnek érzékeli mdsok érzésekkel telitett
részvételét. Szdmdra fejlesztd a csoport-
munkdban, a kooperativ tanuldsban valé
részvétel, minden, ami egytittm(ikddésre
és interakciéban valé részvételre készteti.
Azaz épp az a tanuldsi forma, amelyben

a vele ellentétes oldalon 4116 kozelség-tipus
orommel vesz részt és kényelmesnek érez.

Az allandésagra valé hajlammal
jellemezhetdé gyermek

Az dllandésdg-orientdlt tanuldk rendszer
szeretdk, lelkiismeretesek és strukturdltak.
Az id8kezelésiik tokéletes, az idSpontokat,
hatdrid8ket és feladatokat észben és kézben
tartjak. J6 szervezdk, mindig pontosak és
megbizhatdak. Az ,dllandé-ember” jol tud
rendet tartani és ezt vdrja el mdsoktdl is.
Végiil is a rend mdr fél siker. Jol kigondolt és
teljes irattdrrendszeriik van, sokra becsiilik
a listdkat és a tervezést, legszivesebben min-
dent feketén-fehéren rogzitenek. Szeretik

a struktirde, a biztonsdgot és a pontossigot.
Mdsrészt szkeptikusan dllnak minden vilto-
z4s, Gjdonsdg és elére nem lathaté dolgok
eltt. Hajlanak a konzervativizmusra, a dog-
matizmusra és az elvekhez valé ragaszkodds-
ra. Sokszor hajlamosak a mdsok felett val6
uralkodds és ellendrzés késztetésének enged-
ni. Peddnsnak és ttl korrektnek tlinhetnek.
Mindig, mindenhol az dllanddsdgot keresik,
a véltozatlansdg mindennél fontosabb szd-
mukra, irtéznak minden valtozdstdl. A dol-
gaiktdl nehezen tudnak megvalni, igy kaca-
tok tdmegét tdrolhatjdk az iskoldban, holott
rendkiviil precizek, rendszeretdk. Ndluk
mindig minden a helyén van és természete-
sen mindennek meghatdrozott helye van.
Heves indulatot, félelmet valthat ki bel6litk
a rendetlenség és az, ha rendetlenséget ldt-
nak, ha nem pont ott, nem pontosan ugy
van valami, ahogy 6k meghatdroztdk.

Az allandésag tipusu gyermek
tamogato és fejleszt6 pedagodgiai
kérnyezete a szakképzésben

Az dllanddsdg irdnyultsdgi gyermek igénye
a biztonsdg, strukturdltsdg, tervezettség és
4tldthatdsdg a tanuldsi kornyezetben is.
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Szereti tudni elére a szabdlyokat, a kdvetel-
ményrendszert, a hatdrid8ket és szeret annak
megfelelni. Fontos jellemzdje a pontossdg,
precizitds, ezt mdsoktdl is elvdrja, ebben &

a legkiszdmithatobb a kiilénb6z8 tipusokkal
jellemezhetd tanuldk koziil. A tandr

a legnagyobb tiszteletet akkor kapja téle, ha
vildgos, 4tldthatd, strukeurdle és mdr eldre
meghatdrozott kovetelményrendszert dllit
elé és azt be is tartja. A legjobb teljesitményt
akkor hozza, ha a folyamat el8re tervezhetd
és fel tud késziilni ra (4. dbra).

4. ABRA

Az allanddsag tipusu gyermek tamogato és fejlesztd pedagdgiai kdrnyezete

Strukturdlt gyakorlati
feladatok

_ Tények, valosagr

A viratlan, spontdn dolgokat nehezen vi-
seli, néha igazsdgtalansdgként éli meg. Ezért
a vdratlan helyzet sok stressz forrdsa a szd-
mdra, ilyenkor hajlamos mdsokat hib4ztatni.
Szeret a részletekre figyelni, minden apré
részlet fontos a szdmdra. A jelenben megva-
16sulé dolgok érdeklik, gyakorlatorientalt,
jOl birja a monotonitdst, képes koncentralni,
jol és kitartéan teljesiteni rutinszer(ien
ismétl6dé feladatok sordn.

Szdmira fejleszték azok a feladarok,
amelyeket az ellentétes oldalon 4116,
véltozdsorientdlt tipus élvez. Példdul olyan
komplex projektben, projektfeladatban
valé részvétel, amelyet a legnagyobb gon-
dossdg ellenére sem lehet pontosan el8re
megtervezni. Amely tanuldsi és munkafo-
lyamatndl sziikség van a folyamat kozben

Hatékony értékelési

formak

liga
sz glet
Oktatasi
modszer

Tanulasi

jellemzék

Forrds: sajdr szerkesztés

felmeriild vdratlan 6tletek, impulzusok
beépitésére, a spontaneitds és kreativitds
megélésére, az intuitiv gondolkoddsra és

az alkotdsi folyamat magasabb mindségti
megvaldsitdsdra. Ezek sikerességével segit-
jik rugalmasabbd vélni és megélni sajit
kreativitdsdt. Szdmdra az akarati korliton
valé munkdlkodds a legfontosabb, mivel
bénitéan hatnak rd a vdratlan események.
Tanulnia kell, hogy gondolati és érzésvi-
ldga segitségével oldani tudja ezt a belsd
ellendlldst és oldani a merevségét, megélve
a spontdn helyzetek megjité és elére vivé,
sokszor a kivdnt fejlédést elindité valdsi-
git. Ennek megtapasztaldsdra szitksége van
a tandr és csoporttdrsai kiszdmithatdsdgdra,
hogy a kapcsolatokban megélt érzelmi
biztonsdg és redlis értékelés, elismerés
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megfeleld erdt, motivdciét adjon a szakmai
kihivdsok vallaldsihoz.

A valtozasra valé hajlammal
jellemezhet6é gyermek

A viltozds irdnyultsigt gyerekek szdmdra
fontos, hogy tevékenységiik kreativ, fantd-
ziadus és rugalmas lehessen. A kornyezetiik
leginkdbb kaotikusnak ttinik.
Elevenségiikkel és spontaneitdsukkal szint
hoznak a hétkdznapok sziirkeségébe, képe-
sek lelkesedni, szeretik a kockdzatot, minden
Ujra és hagyomdnyostdl eltérére fogékonyak,
és mésokat is hagynak élni. Bdjosak és sz6-
rakoztaték. A problémdkra tjszer(i megoldd-
si javaslataik vannak. Mdsrészrdl szivesen
keriilik a kotelezettségeket, jétékszabdlyokat,
el8irdsokat és torvényeket. Ha

a kdvetkezményekrdl van sz6, mindig meg-
taldljak a kiskapukat. Kevésbé megbizhat4-
ak. A rendet és a pontossdgot konnyen elha-
nyagoljik. Sokszor szeszélyesen viselkednek,
konnyen vélnak lehangolttd, és gyakran ke-
resik az elismerést.

Az 4j dolgok vonzdsdban élnek. Keresik
a véltozdst, a kalandot, minden Gjdonsig
felcsigdzza, izgalomban, mozgdsban tartja
8ket. A kapcsolataik viszont felszinesek le-
hetnek, mert félnek a kotédéstdl, azt a sza-
badsdguk korldtozdsdnak, békly6nak érzik.
Leleményesek, taldlékonyak, szinesek, ha
sesemény” van, de az egyhangt hétkoz-
napok sordn ingeriilten, megbizhatatlanul

viselkedhetnek.

A valtozas-tipusu gyermek tamogato
és fejleszt6 pedagdgiai kdrnyezete
a szakképzésben

5. ABRA

A vdltozas tipusu gyermek tdmogatoé és fejlesztd pedagdgiai kbrnyezete

Onértékelés + csoport értékelése Hatekony értékelési
formak

Emberi melegség, lelkesedés, humor, (egyéni)elismerés

Altaldnos itmutatds, kreativ cselekvés lehetdsége
Projektszeméletd

Fantaziat igénylé
feladatok

7 a's'szoclé‘éidk

A véltozdsorientdlt gyermeket nagyon sok
minden érdekli. Természetének alapvoni-
sa a kivdncsisdg és az Gjdonsdg keresése (5.

Hallgat:
sziikséglet
Oktatasi
modszer
AELEN]
jellemzék
o SRR R )

a

L 4

FORRAS: sajdr szerkesztés

dbra). A tanuldsi folyamatban az 8 érdek-
18désiik fenntartdsa az egyik legnagyobb
kihivast jelentd feladat a tandr szdmdra.
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Ez csak a bevondsukkal lehetséges, illetve
a személyes aktiv érdeklédésiik irdnti nyi-
tottsdggal és egyfajta, a tanuldsi folyamat-
ban jél koriilhatdrolt médon rendelkezésre
4116 szabadsdg megaddsdval. Akkor lelke-
sednek, ha valamilyen ismeretlen teriileten
Gjat fedezhetnek fel vagy ismert teriiletre
Uj szemléletmédot hozhatnak.
Innovativak, spontdnak, kreativak, rugal-
masak és a legjobban haszndljék az intui-
tiv gondolkoddst, amely kevesebb tartds
erdfeszitést, inkdbb gyors
problémafelismerést és spontdn aktiv je-
lenlétet igényel. Jobban érdekli 8ket az (j
otletek kitaldldsa, mint a megvaldsitds.
Ezért tanuldsi helyzetben is neheziikre
esik megtervezni, majd pontosan és kitar-
tdssal végigvinni a folyamatokat. Hamar
feladhatjdk, és j dolgokba kezdhetnek.
Ezért sok esetben kiszdmithatatlannak
tlinnek, és nehezen alkalmazkodnak

az elére lefektetett eljdrds- és szabdlyrend-
szerhez. Nem tlirik a monotonitdst.

Szdmukra az akarati korldton vald
munkdlkodds hozhat fejlédési lehetdsé-
get, melynek sordn a gondolkoddsukkal
megprobdljék szabdlyozni a szenvedélyes-
ségiiket és megtanulnak el8re dtgondolva
és tervezetten #s tevékenykedni. Tanulniuk
és fejleszteniiik kell a konvergens gondol-
koddast, amely eréfeszitést, koncentraldst
és kitartdst igényel, amelynek logikai
ldncolata és ok-okozati dsszefiiggései
szembesitik a kévetkezményekkel és igy
tobb feleldsségvillaldsra késztetik Sket.

A legalkalmasabb szdmukra a projekt-
szemléletdl okratds.

A legnagyobb nehézséget a rutinszerd,
nagy precizitdst, pontossigot és kitartdst
igényld feladatok begyakorldsa jelenti
szdmukra. Nehezen tudnak elmélyiilni
és odaaddssal kitartani. Ugy érzik,
korldtozzdk 8ket. Az a szabdlyrendszer,
amely a tengely ellentétes oldaldn 4116 4l-
landésdg irdnyultsdgtiaknak a legnagyobb

biztonsdgot adja a j6 teljesitményhez,
szdmukra fesziiltségkeltd és sok ellendlldst
keltd stresszfakror. Fejlesztd segitség szd-
mukra, ha legaldbb egy alkalmazkodist,
a korldtok figyelembevételét, pontossdgot,
odafigyelést, elmélytilést és kitartdst
igényld, elére megtervezendd folyamat
végigvitelére késztetjitk 8ket a tanuldsi
folyamat sordn és ebben sikert élnek meg.

OSSZEFOGLALAS ES KITEKINTES

Az emberek kozotti kommunikécié sordn
egyszerre két folyamar zajlik: az egyik

az emberek kozott, a mésik az emberen be-
liil, és a megfeleld, helyes kommunikdcié
sordn egyszerre vagyunk osszhangban 6n-
magunkkal és az adott szitudcid jellegével.
Ez igaz a pedagdgiai folyamatokra is
(Schulz von Thun, 2018). Igy fontos, hogy
a szakképzésben tanuldk személyiségéhez
legmegfelel8bb médszert kell vélasztani.

A fent ismertetett modell egységbe foglalja
a személyiségre épiilé tobb irdnyu lehetdsé-
gek pedagdgiai rendszerét, és egyfajta
egyenstlyra térekvést javasol a pedagbgus
munkdjdban. Az a fontos, hogy mindegyik
tipushoz tartozé gyermek érezzen timoga-
tdst és fejlesztd kovetelményt ugyanazon
tanuldsi folyamat sordn. Ez nagymértékben
segiti a bevondddst és az aktiv részvéeelt.
Ezt tudatosan el8készitett tantdrgyi kove-
telményrendszerrel és megfeleld személyes
reflektdldssal érhetjiik el. Egyszerre van
szitkség a megfeleld korldtok feldllitdsdra és
a szabadsdg megaddsdra. Egyszerre kell td-
volsdgot teremteni a kihivést jelentd fejlesz-
t6 kovetelmények 4llitdsa sordn és kozelsé-
get adni a bdtoritds, bizalom és kisérés
folytdn, hogy a tanuldk sikeresen tudjik
megélni a folyamatot. Fontos az elére meg-
tervezett, strukcurdlt felépitettség és fontos
a rugalmassdg is, hogy impulzusaikat,
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kéréseiket fogadva és Gjragondolva, egyiitt
is alakithassuk a tanuldsi folyamatot tanit-
vényainkkal (Bardti és Mészdros, 2015).

Bdrmilyen életkort és élethelyzett
fiatal tanitdsakor, minden tanuldsi vagy
fegyelmezési probléméndl nemcsak a peda-
goégusoknak, hanem a sziil6knek is segitsé-
get nyUjt a rendszerben valé gondolkodds
(Rogers, 2014).

Az ellentétes kivanalmak fesziiltségében
hihetetlen alkotéi impulzivitdsra tehet szert
a pedagdgus, amely valéban motivals,
képzdnek és résztvevdnek egyardnt. A ren-
delkezésre 4llds viszont komoly személyes
jelenlétet és igy igénybevételt jelent — mér
az erre valé felkésziiléskor is. Az els6
1épés a pedagdgus sajit irdnyultsdgdnak

felismerése, természetesen a t6bbi irdnyult-
sdg létjogosultsdgdnak és éreékeinek elisme-
résével egyiitt. Ez fontos épés ahhoz, hogy
sajdt személyiségének nyitottsdgdt megdrizze,
emelett képes legyen rovdbbi integricidra,
fejlédésre. Erre épiilhet a hozott tandri és
tanuldsi mintdinkon valé gondolkodds
(Gordon, 2016).

Az itt megismert modell, amely a tanu-
16t és az § személyiségtipusinak megisme-
rését helyezi a f6kuszba, fontos stlypontja
lesz a képzdi, oktatéi munkdnak. Ebben
a megkozelitésben nagyon fontos, hogy
az oktatd teljes személyiséggel vegyen részt
a tanftdsi és tanuldsi folyamatban, és erre
készitse fel tanitvdnyait is.
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CSEHNE PAPP IMOLA - KRAICINE SZOKOLY MARIA
(SZERK.): FELNOTTKORI TANULAS: FOKUSZBAN A SZAK-
KEPZES ES A MUNKAEROPIAC. AKADEMIAI KIADO, 2020

(MERSZ KOTET).

Kraiciné Szokoly M4ria:
Fékuszban a szakképzés

A gyorsul6 technoldgiai és gazdasdg valtozi-
sokkal pdrhuzamosan jelentkezd
munkaerdpiaci jelzések felhivjak a figyelmet
a munkaerd fejlesztésének siirgetd sziikségle-
tére, a magyar munkaerd hatékonysdgit ja-
vitd képzések — kiemelten a szakképzés —
fontossdgara. A Szakképzés 4.0 cimi
dokumentum, a szakképzés és felndttképzés
megujitdsinak kozéptdvi szakmapolitikai
stratégidja helyzetelemzd fejezetében megél-
lapitja, hogy elengedhetetlenné vilt a szak-
képzés és felnbteképzés dralakitdsa a foglal-
koztatéi elvdrdsok, a makrogazdasdgi
tényezdk és a munkaerépiaci helyzet 4tala-
kuldsa miatt. A stratégia szerint a célok el-
éréséhez egyrészt kreativ és rugalmas, ver-
senyképes szaktuddssal bir fiatalokat
neveld, vonzé szakképzési rendszer kialaki-
tdsdra van szitkség, mdsrészt keresletvezérelt,
kimenet-szabalyozott felndttképzési rendszer
kialakitdsdra, alapozva a Digitdlis Munkaerd
Programra.

A véltozdsok és vélsdgok menedzselése
kapcsdn hozott gyors és gyakori térvényi
véltozdsok egyardnt érintik a koznevelés
és felsdoktatds, valamint a szakképzés és
a felndttképzés alrendszereit. Nem kétséges

azonban, hogy az oktatdsi-képzési rend-
szerek kozott legnehezebb a helyzete a fo-
lyamatos vdltozdsban 1év8, egyre inkdbb
a munkaerdpiaci igények kiszolgdléjaként
funkciondlé szakképzés teriiletének.
Ezért szentelt kiemelt figyelmet ennek
az ELTE PPK Felndttképzés-kutatdsi és
Tud4dsmenedzsment Intézete: 2020. évi
kiadvdnydban az oktat6k, doktorandusz
és mesterszakos hallgaték munkdi koziil
a szakképzés és munkaerdpiac koré szerve-
z6d8 kutatdsok bemutatdsira villalkozott.!
A tanulmdnykétet az Intézet munkatdr-
sainak, hallgatéinak és tdgabb szakmai
kozosségének azon tanulmdnyait gydjti
csokorba, amelyek az elmult évek gazdasigi
véltozdsai, vdlsdgai hatdsdra a kutatdsok f6-
kuszdba keriiltek, és f8ként a munkaerdpiac
és a felnbtetképzés-szakképzés kapcsoldddsi
pontjaira, a szakképzéspolitikai torekvések-
kel egyez8en vagy azokkal ellentétesen hatd
jelen és jov6beli tendencidkra, a felndttkori
tanulds véltozé vildgdra koncentrdlcak.

A szerkeszt8k a 28 szerz6 16 ta-
nulmdnydt hdrom fejezetbe rendezték.
A munkaerdpiac és a szakképzés fejezetei
utdn a harmadik fejezetet a kozdsségi

' Az ELTE PPK FTT hdrom évvel ezel6tt inditott egy kiadvdnysorozatot az Intézetben folyé kutatdsok kozzététele
céljabdl. Jelen kotet a kiadvdnysorozat masodik tagja. Az elsd kotet A felndttek tanuldsinak és képzésénck meghatdrozé
trendjei cimmel az ELTE Eotvos Kiadéndl jelent meg 2017-ben.
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miivel8dés kérdéskorének szentelték, ezzel
is hangstlyozva, hogy az informdlis tanu-
l4si Gton bdrhol, birmikor szerzett tudds
szerves részét alkotja a munkavillalok
tuddsdllomdnydnak, és nagyban jarul hozzd
a formdlis képzésben kevésbé megszerezhe-
t8, munkaerdpiacon elvdrt kompetencidk
kialakuldsdhoz, fejlesztéséhez.

A kotet elsd, szakképzéssel foglalkozd
fejezének négy tanulmdnya tartalmdr te-
kintve sokszind, ami jél mutatja a felndtt-
képzéssel foglalkoz egyetemi intézet ku-
tatdsi teriileteinek gazdagsdgdt, s az intézet
torekvését a munkaerdpiac és a szakképzés
kapcsolatrendszerének feltdrdsira. Csehné
Papp Imola nyit6 tanulmdnya bemutatja
a magyar foglalkoztatdspolitika évtizedek
6ta alkalmazott és gyakran vitatott eszké-
zének, a kozfoglalkoztatdsi jogviszonynak
a rovid torténetét. Ez Magyarorszdg 6
aktiv munkaerdpiaci intézkedése, amely
az elmdlt 30 év sordn a peremhelyzet(i
csoportok aktivizdldsdnak egyik munka-
véllaldsra 6szt6nz8, ugyanakkor szocidl-
politikai célokat szolgdld eszkozévé vilt.

A tanulmdny dttekinti a kdzfoglalkoztatds
toreéntét, rendszervaleds utdni fordulo-
pontjait és a jelenlegi rendszer jellemzdit,
munkaerdpiaci és tdrsadalmi hatdsait.
Megallapitja, hogy a kozfoglalkoztatds
szolgdlhat megolddssal némely problémdra,
viszont alkalmazdsa legaldbb annyi kérdést
vet fel, mint amennyit megvélaszol.

Juhdsz Timea Munkabelyi verseny
az egyes pozicidszinteken cim( tanulma-
nydban a munkahelyi versenyek vildgdnak
feltérképezése kozben arra keresi a vdlaszt,
hogy a didkévek alatt szerzett versenyta-
pasztalat és 8szt6nz8k hatnak-e a késdbbi,
munkahelyi versenyszitudciokra. Miért
versenyeznek a cégeknél, és a versenyzdk él-
vezik-e a versenyt? Kiilsnboznek-e az egyes
pozicidszinteken dolgozdk versenymotivd-
ciéi? A megkérdezettek véleménye szerint
a versenyhelyzet kedvelése attdl fiigg, hogy

az adott egyén kordbban, a didkévei alatt
mennyire volt kitéve versenyszitudcidknak,
azonban a kiilénbdz8 pozicidkban 1évé
munkavillalék e tekintetben nem kiilén-
béznek egymdstdl.

Azok szimadra, akiknek kevés
munkaerdpiaci tapasztalatuk van, talin
a legmeglepdbb irds Budavdri-Takdcs
Ildik6 A mobbing a HR sotét oldala c. ta-
nulmdnya lehet, amely a munkahelyi zak-
latds kérdéskorée érinti. Magyarorszdgon e
jelenség targyaldsakor kulcsfogalmakként
a munkahelyi pszichoterror, a szekdlds, a szo-
cidlis stressz vagy a zaklatds kifejezéseket
haszndljik. Lényegében arrdl van szd, hogy
valakit addig szekdlnak, mig magdtdl tdvo-
zik a cégtdl. A tanulmdny a szakirodalmi
forrdsok feldolgozdsa mentén, a fogalom
definidldsdn tdl, foglalkozik a mobbing
viselkedés keletkezésének okaival, jellemz8-
ivel, mérésével és prevencios lehetéségeivel.
A szerz megillapitja, hogy a legfontosabb
cél a zaklatds megel6zése és csokkentése,
ennek pedig elsédleges eszkoze a felvild-
gositds, a tudatositds, ill. a pszichoszocidlis
kockdzati tényez8k csokkentése. Fontos,
hogy a szervezeti szerepl8k képesek legye-
nek felismerni, kivizsgdlni a zaklatdsokar,
megoldani a szervezeti konfliktusokat.
Ebben segithet a biztonsdgos munka-
kornyezet, valamint ha a menedzsment
tdmogatdst élvez az egészségligy szerepldi,
a szakszervezetek, illetve a munkabiztonsa-
gi szakemberek részérdl.

Lakner Szilvia A féjlédés zdloga
dinamikusan vdltozd kornyezetben c. ta-
nulménya abbdl a ténybdl indul ki, hogy
a vallalatok és a vezet8k napjainkban a jél
koriilhatdrolhatd, vildgos szabdlyok mentén
megoldhat6 problémdk helyett bonyolultan
osszetett folyamatokkal, instabilitdssal és
a kolcsonos fliiggéség nehézségeivel taldljik
szemben magukat. A szerz széleskdr(i
szakirodalom dttekintésével elemzi a fejlé-
dés, vele kapcsolatban pedig az élethosszig
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tart6 tanuldsra jellemzd 4j tipusy, agilitds-
sal és adaptivitdssal jellemezhetd hdl6zatos
gondolkodis jelentéségét a vezetésben.
Megallapitja, hogy a szervezeti siker azon
mulik, hogy hogyan tudja a vezetés kihasz-
ndlni a folyamatos véltozdsban rejlé poten-
cidle. A valtozé viszonyokhoz nem elég csak
alkalmazkodni, hanem a VUCA? vildg
kihivdsait elénnyé, lehetéséggé, mddszerré
kell tenni. Ennek megvaldsitdsdra a szerzd
szerint az a vezetd képes, aki rendelkezik
az onfejlesztés, a tanulds kompetencidjdval,
valamint az agilis szemlélet és a tudatos
jelenlét (growth mindset) birtokdban
cselekszik.

A kényv mésodik fejezete a szakkép-
zésre fokuszdl, reflektdlva a ITM 2020-ban
kozétett Szakképzés 4.0 dokumentumira,
amely a szakképzés és felnSecképzés
megujitdsinak dtfogd, kozéptavia szakma-
politikai stratégidja, s a magyar kormdny
oktatdspolitikai vdlasza a negyedik ipari
forradalom kihivdsaira. A dokumentum pi-
aci szereplSkkel szovetségben a szakképzés
és a felndttképzés rendszerszintli megjits-
st, tovabbfejlesztését hatdrozza meg a valds
és térségspecifikus munkaerdpiaci elvédrd-
sokhoz illeszked8en. A stratégia, miutdn
redlis éreékelést ad a magyar szakképzés
gyengeségeirdl, szamos fejlesztési prioritdst
jelol meg. A prioritdsok koziil Khademi-
Vidra Aniké és tdrsai Gondolatok a szak-
kizépiskoldk vdlasztdsdr befolydsols dintések
margdjdra c. irdsa a kozépfoku iskolarend-
szerll szakképzésbe torténd belépés hatte-
rében meghiz4dé iskolavélasztdsi dontések
néhédny fontos tényezdjére hivja fel a fi-
gyelmet. A tanulmdny a KSH statisztikai
adatainak tiikrében 4ttekinti a szakképzés
szerepét és stlydt, s ehhez képest a tanuldk

csokkend létszdmdnak aggasztd trendjét.

A ,21. szdzadi szakképzd iskola” elneve-
zésU, a stratégia ltal javasolt fejleszeési
programterv kapcsdn a szerzdk ugy ldtjdk,
hogy az kevéssé f6kuszal az iskolavélasztdst
befolydsold pszicholdgiai és szocidlpszicho-
18giai tényezdkre (életkori sajatossdgok,
sziiléi dominancia), és javasoljdk e teriileten
egy konkrét, operacionalizdlt akciéterv
kidolgozasit.

A kdznevelés és a felndecképzés terii-
letén egyardnt jelentkezd lemorzsolédds
napjainkban a szakképzés egyik stlyos,
megolddsra vdré, a szakképzést érinté mds
teriiletekhez képest jél kutatott problémdja.
A félbemaradt vagy hidnyzé tanulmdnyok,
a végzettség és a szakképzettség hidnya je-
lent8s terhet ré az egyénre, a gazdasdgra és
a tdrsadalomra nézve egyardnt. A mdsodik
fejezet hirom tanulmdnya a szakképzés
fontos, de kevéssé kutatott problémdjdval,
a tanuldstdmogatds fontossdgdval és lehe-
t6ségeivel foglalkozik. Kraiciné Szokoly
Mairia és munkatdrsai a szakképzésben és
a munkaerdpiacon egyardnt tapasztalhaté
nagyardnyt lemorzsolédds problémdjinak
megolddsdhoz kivintak hozz4jérulni, ami-
kor a szakképzésben tanulé fiatalok 1500
f6s mintdjdn igazoltdk, hogy a Kognitiv
Profil Teszt (KPT) nemcsak a gyermekek,
hanem a tizenévesek és felnSttek korében is
sikerrel alkalmazhaté a szakmai képzések
célirdnyos eszkdzeként. A szabadon elér-
hetd online teszt felvételének eredménye
az egyén képességtérképe, amely a tanuldsi
folyamatban fontos kognitiv teljesitmények
mogottes tényezdire és ezek kapcsolatdra
fokusz4l. A kutatds igazolta, hogy a teszt
bemeneti mérésként torténd alkalmazdsa
és a hozz4 kapesol6dé egyénre szabott

> A VUCA vildg: viltozékony (Volatility), bizonytalan (Uncertainty), komplex (Complexity) és kétértelmi (Ambiguity).
A VUCA mozaiksz6 a katonai terminoldgidbol szdrmazik, amelyet az amerikai katonai fels8 vezetdi iskola profesz-
szorai alkottak meg a kilencvenes években arra az esetre, amikor egy harci helyzet bizonytalan. Az tizleti élet a 2008—
2009-es globalis pénziigyi valsdgot kévetden kezdte hasznilni a kifejezést olyan kérnyezet leirdsdra, ahol nagyfoku

a bizonytalansdg.
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pedagdgiai fejleszté munka mérhetd mé-
don hozzdjérul a tanulok sikerességéhez,
tanuldsi teljesitményiik noveléséhez, ezdltal
a lemorzsolddds csokkentésének eszkoze
lehet.

Gitas-Aubelj Katalin Andrea és
Kraiciné Szokoly Mdria Diszlexids hallga-
16k helyzete a magyar felséoktatdsban c. ta-
nulmdnya a szakképzés mdsik, nem kevés-
bé fontos célcsoportjdra, a fels6oktatdban
tanuldkra hivja fel a figyelmet, koziilitk
is azokra, akik a diszlexia, diszgrdfia és
diszkalkulia kapcsdn tanuldsi nehézségek-
kel kiizdenek. A diagnosztizélt diszlexids
személyek szimdnak ndvekedése, a tanuldsi
nehézségek, igy az olvasds terén jelentkezd
problémdk gyakorisdgdnak emelkedése,
valamint a fels6oktatds expanzidja kapcsdn,
a novekvd hallgatdi létszdm miatt az egye-
temeken is egyre gyakrabban taldlkozunk
a diszlexids hallgatdk sajdtos tanuldsi
igényeivel, amelyek kielégitésére, az érintett
hallgaték tdmogatdsdra a felsoktatds ke-
véssé felkésziilt. A kutatdsban alkalmazott
kérddives vizsgdlat igazolta a nemzetkozi
szakirodalmi forrdsok azon megéllapitdsait,
hogy a fels8oktatdsban dolgozé oktaték
tobbsége nem tdjékozott a diszlexia je-
lenségvildgdrdl, és nem kell8en felkésziile
a diszlexids hallgaték tanuldsi igényeinek
kielégitésére.

Hasonléképpen a fels6oktatds teriiletén
végzett vizsgélatot Berényi Sdra Fruzsina.
Doktori kutatdsiban a gazdasigtudomdnyi
és a muszaki képzési teriileten tanulék
tanulmdnyi eredményességének és szakma
irdnti elhivatottsdgdnak dsszehasonlitd
elemzésével igazolni kivdnta a dudlis felss-
oktatds sikerességét, a hagyomdnyos képzé-
si formdval szembeni el8nyeit. B4r a hipo-
tézisek, amelyek mentén a szerzd a dudlis
képzés hallgatéit eredményesebbnek és
a szakma irdnt elhivatottabbnak gondolta,

> TVET: Technical and Vocational Education and Training

csak részben igazolddtak be, a vizsgdlat
szamos adalékot szolgéltat a dudlis képzés
bevezetésének sajétossdgairdl, a fejlesz-

tés fontossdgdrol. Felhivta a figyelmet
arra, hogy a dudlis képzés bevezetésének
folyamata és a mikodés hatékonysdga je-
lentésen kiildnbozik az egyes intézmények
gyakorlatdban.

Dunés-Varga Ildiké /nnovativ méd-
szertani megolddsok a felséoktatdsban c. irdsa
a szerz§ nyertes médszertani palydzatdnak
bemutatdsdval bevezeti az olvasét az okta-
tds és képzés taldn legsiirgetébb, a COVID
19 vildgjérvany kapcsdn napi realitdssd vl
teriiletébe, a tdvolléti oktatds vildgdba. E
teriileten az elmdlt par hénap sok tapasz-
talatot hozott Dunds-Varga Ildikénak is,
aki a tapasztalatok alapjdn arra 8sztonzi
az oktatds-képzés szakembereit, hogy
a megsziiletett j6 gyakorlatokat miel6bb
gyljtsék ossze, elemezzék és alkalmazzdk
napi oktatémunkdjuk sordn. A dolgozat
tisztdzza a tévolléti oktatds kapcsdn fel-
meriil8, egyel6re még szakmai korokben
is kevéssé konszenzusos fogalmakat, és
a szerz§ felndttanuldsi modszertani tapasz-
talatainak részletes leirdsa miatt is hasznos
olvasmény lehet mind a képz8k, mind
tanulék szdmdra.

Az ELTE PPK Neveléstudomdnyi
Doketori iskola Andragdgiai programjdnak
sikerességét jelzi a kiilfoldi doktorandusz
hallgaték egyre névekvd szdma, akik rend-
szerint a fejl6d6 dzsiai és afrikai orszdgokbdl
érkezve, dltaldban sziiléfoldjiik képzési
rendszerének fejlesztése céljabdl végeznek
alap és alkalmazott kutatdsokat. Koziilitk
a szerkeszt8k Moses Njenga A Practical
Conceptualization of TVET cimli, angol
nyelvii tanulmdnydt vdlogattik be a kdtetbe.
A dolgozat a szakképzés gyorsan véltozé
szerepének és intézményrendszerének keretei
kozote értelmezi a felndtrokreatds és -képzés
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nemzetkozi szakmai kérokben sem egyér-
telm( fogalmi definici6it. A fogalmak eltérd
értelmezése a szakmai kommunikécién
tdl hétrdltatja az e teriileten megvalésulé
kutatdsi tevékenységet, és az egyes orszdgok-
ban, igy pl. a harmadik vildg orszdgaiban
a szakképzés-fejlesztési irdnyelvek kidolgo-
z4sdt. A tanulmdny kitekint a felndctkori
tanulds formdlis és nem formadlis Ggjaira is,
figyelembe véve, hogy a tanulds iskolai vagy
munkaalapt megkozelitése egyardnt nagy
jelent8séggel bir a szakképzés rendszerszintl
megkozelitésekor, a jelenségek értelme-
zésekor. A sokszempontt megkozelités
a doktorandusz hallgat6 szdmdra azonos
céle szolgdl: a szakképzés, a szakma tanulds
professziondlis szintre emelését orszdgdban.
Az Eurdpai Unié mdr évtizedekkel
ezel8tet kinyilvdnitotta és tobb férumon
folyamatosan hangsulyozza, hogy
a munkaerdpiacon sikerrel alkalmazhaték
a munkavallalok élethosszig tarté tanuldsa
sordn bdrhol, bdrmikor, bdrmely tanuldsi
uton megszerzett képességei. Ezzel felhivja
a figyelmet a nem formalis és informilis ta-
nuldsi utakon szerzett tudds jelentéségére.
(Memorandum az életen dt tarté tanuldsrol,
Eurdpai Bizottsdg, 1996). A kotet harma-
dik fejezete A felndttkori tanulds informilis
dtja cimet viseli, és elsé pillantdsra tartal-
milag eklektikusnak tind hat irdst tartal-
maz. Egyiittes megjelenésiik és tartalmuk
azonban az olvasé szdmdra igazolhatja,
hogy elérkezett az ideje annak, hogy fel-
ismerjiik és elismerjiik a munkaerépiacon
az elézetesen informidlis tanuldsi Gton
szerzett ismereteket és kompetencidkat.
Czeglédi Csilla Nonprofit szervezetek és
a kizosségi média c. irdsa nyitja a harmadik
fejezetet, nem véletleniil; a nonprofit
szervezetekben végzett munka a felnétckori
informdlis tanulds egyik fontos teriilete.
A civil szféra korunk tdrsadalmi, politikai
és gazdasdgi kornyezetének nélkiiloz-
hetetlen része, a magyar gazdasdgnak is

fontos teriilete. A dolgozat mdsik vizsgalati
nézdpontja az emberek mindennapi kom-
munikdciéjaban egyre nagyobb szerepet
jatsz6 kozosségimédia-haszndlat, amely
nemcsak egy lehetdség, hanem bizonyos
foku kényszer is a nonprofit szervezetek
szdmdra, hiszen mind tigyiik sikere, mind
kovetdik megszerzése és a veliik valé kap-
csolattartds szempontjabdél ma mdr taldn

a legfontosabb eszkdz, egyben kéltséghaté-
kony marketinglehetdség.

Ponyi Lészl6 az Eszak-Magyarorszig
régiéban végzett kutatdsa sordn a romdk
informdlis k6z6sségi tanulds dtjdn, kulturd-
lis eszkozokkel torténd felzdrkézratdsdnak
lehet8ségét vizsgdlta harminckét roma
kozdsségi szintér elemzésével. A hdtrdnyos
helyzet( tdrsadalmi csoportok, kézottiik
a romék felzdrkézeatdsa és munkaerdpiacra
torténd juttatdsa a nemzetgazdasdg egyik
kulcskérdése. A roma kozdsségek életében
a kozosségi tanulds a tdrsadalomfejleszeési
folyamatok egyik legfontosabb szegmense.
Ennek egyik lehetdsége pedig a kulturilis
és kozosségi tanulds, amely a roma kozossé-
gi szintereken zajl6 kozmivel8dési, egyben
nevelési-oktatdsi tevékenység. A kozosségi
tanulds és kozdsségi miivel8dés kozos di-
menzidiban ugyanis fejlédhet a kreativitds,
finomodik a demokricidhoz nélkiilszhe-
tetlen vitakultdra. Ezdleal er6sodhetnek
az 4llampolgdri, szocidlis, életviteli és kor-
nyezeti kompetencidk, fejlédik a tdrsadalmi
és kulturdlis t8ke az egyén és kozdsség
vonatkozdsdban egyardnt. Ponyi Ldszl6
kutatdsa igazolta, hogy a kulturdlis tanulds
olyan szervezetekben is megvalésulhat,
amelyek ugyan nem hagyomdnyos beso-
roldst kulturdlis intézmények, azonban
tevékenységiikre jellemzd az informadlis és
nonformalis tanulds, valamint a kulturalis
— és ezen beliil a kozmiivelddési — feladatok
egyideju elldtdsa.

Kovécs Zsuzsa és munkatdrsainak
irdsa az informdlis tanulds mdsik nagy
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célcsoportjdval, az id8skortiakkal, illetve
az id8skortak tanuldsdval foglalkozik.
Bemutatja az idések szdmdra szervezett
egyik tanuldsi formdt, az ELTE PPK-n
tobb éve sikeresen zajlo Harmadik Kor
Egyeteme programsorozat szemindriumi
tevékenységét. A szemindriumok célja
kett8s: egyrészt lehet8séget nyujtani az id8s
résztvevéknek az aktiv tanuldsra, masrészt
oktatdsi gyakorlatot biztositani a felndtt-
képzésre felkésziild mesterszakos és dokto-
randusz hallgaték szdmdra. A tanulmdny
roviden dteekinti az idds generdcié tanuldsi
sajdtossdgainak fébb jellemzdit, bemutatja
a Harmadik Kor Egyeteme nemzetkozi és
hazai torekvéseit, majd részletesen kitér

a szemindriumok mddszertani megvalési-
tdsdnak tapasztalataira. A fékuszcsoportos
vizsgilat sordn a kutat6k feledrtdk a sze-
mindriumokon résztvev8k motivicidjdt

és a részvétellel osszefiiggd tapasztalatait.
Az eredmények azt jelzik, hogy a szemi-
ndriumokra valé jelentkezés és a részvétel
elsédleges motivdcidja a fejlédés irdnti
elkotelezddés. Megerdsitést nyert, hogy

az id8sek tanuldsi tevékenysége sordn a ko-
rabban kialakult tuddsstrukrtira dtkerete-
z8dik, dtrendez8dik, érvényessége igazoldst
nyerhet. A résztvevék

igazolja, hogy a hazai 6nkéntesek motivé-
cidi kozote is megjelenik a tuddsalapti és
munkaerdpiaci orientdledg.

Molnér Attila Kdroly A fogvatartottak
tanuldsa mint a reintegrdcid/reszocializdcid
eszkize c. dolgozata a felndttkori tanulds-
ban a tanuldsra tdrténd motivdcié kérdés-
kéréhez kapcsolédik. A motivécié kiilons-
sen fontos a fogvatartottak, a felndttképzés
e sajdtos helyzet(i csoportja esetében,
akiknél a bértonben elérhetd és megvaldsu-
16 tanulds a reintegricio jelelentds eleme és
eszkdze. Képzésiiknél kiemelt figyelemmel
kell lenni a felndttkori tanulds sajdtos-
sdgaira, hiszen ez a csoport a tanuldst
illetden rendszerint alulmotivalt, tanuldsuk
eredményessége nagyban fiigg élethelyze-
tiiktdl, szociokulturdlis hdcteriikedl, képes-
ségeiktdl, kordbbi tanuldsi és munkahelyi
tapasztalataiktél. A tanulmdny egy magyar
és szlovak biintetés-végrehajtdsi intézmé-
nyekben lefolytatott vizsgdlat eredményeit
mutatja be. A kutaté a fogvatartottak és
a bortdn személyi dllomdnya megkérdezése
sordn a bortonbeli tanulds lehetdségeire
és a fogvatartottak tanuldssal kapcsolatos
vélekedéseire volt kivdncsi. Arra kereste
a valaszt, hogy hogyan fejleszthetd

a bortonbeli oktatds,

szdmdra fontos az egye-
temi kornyezet, a kisebb
csoportokban kialakuld
kapcsolati t8ke, a bensd-

tanuldsuk eredményessége

nagyban fiigg élethelyzetiikedl

milyenek a fogvatartds
jogi, térgyi, személyi
felcételei és lehetdségei,
illetve ezek taldlkoz-

séges légkor.

D. Babos Zsuzsanna Az 1ij tipusii on-
kéntesség azonositdsa a nemzetkizi és a hazai
szakirodalomban c. irdsa nemzetkozi és
hazai szakirodalmi forrdsok dttekintése
alapjdn elemzi az 4j tipust 6nkéntesség
véltozatos értelmezését és kutatdsi trendjét.
Megallapitja, hogy az alapvet8en altruista
értékek mentén vezérelt tevékenységben
is egyre inkdbb testet 8t a tuddsalapu és
munkaerdpiaci orientdlesigt tdrsadalmi
szemlélet. KSH-adatok elemzésével

nak-e a fogvatartottak
tanuldsi igényeivel. A kutatdsi eredmények
azt mutatjik, hogy a biintetés-végrehajtdsi
intézmények biztositjdk a tanuldsi lehe-
t6ségeket, ezzel is igyekeznek tdmogatni
a fogvatartottak sikeres reintegraciojdt,
de a bortonbeli tanulds hatékony megva-
18suldsdt és sikerességét szdmos tényezd
akadélyozza.

A kétet utolsé {rdsa nem tanul-

madny, hanem az ELTE PPK emberi

eréforrds tandcsadd szak nappali
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tagozat 1. évfolyama hallgatéinak vilasza’
az UNESCO ,,Futures of Education”
cim felhivdsira. A felhivis arra kérte

az oktatdsiigyben érintetteket, hogy
vélaszaikkal jéruljanak hozz4 az oktatds
2050. évi vizidjdra, a félelmek és a remé-
nyek megfogalmazdsdra, a nevelésiigy
vérhaté céljaira, 4j médszereire vonatkozd
kérdéskorben kialakulé globélis vitdhoz.

A hallgatéi vdlaszokat az teszi kiilondsen
érdekessé, hogy a vdlaszadd emberi erd-
forrds tandcsadé mesterszakos hallgaték
felkésziilesége ugyan nem pedagdgiai, ha-
nem munkaerdpiaci irdnyultsigi — mégis,
meglepd médon, a tdbbségében huszonéves
vélaszolok széles latékorlien és komplexen,
a fenntarthatd fejlddés néz8pontjabdl
kozelitettek a nevelés-oktatds-képzés
kérdéséhez, illetve a tanulds szempontjabdl
korrekt, tdbbségében optimista vélaszokat
adtak. A recenzens szdmdra élmény volt
olvasni, hogy a fiatalok felel6s médon
gondolkodnak a fold, az emberiség, a tdrsa-
dalom és benne a tanulds jovéjérdl.

A kotet szerkesztéinek a tartalom
kozreaddsdn tdl szdndéka volt bemutatni,
hogy az Intézet munkaerdpiaci és szak-
képzési-felndetképzési kutatdsai multi- és

interdiszciplindris megkozelitésiiek,

az elemzések tobbirdnyt tudomdnyos
hétteret és médszertant feltételeznek.
Torekvésiik tovdbbd, hogy a doktorandusz
és mesterszakos hallgatékat bevonjik

a kutatdcsoportok munkdjiba, ezzel is biz-
tositva a kutatéi utdnp6tlds nevelése sordn
az ELTE PPK kutatdi szemléletmédjénak
és kultdrdjinak draddsdt. Ez indokolja

a tobbszerz8s, emellett oktatéi-hallgatdi
kozos publikdcioként elkésziilt és megjele-
né szdvegeket a kotetben.

A kétet az ELTE PPK Felndttképzés-
kutatdsi és Tuddsmenedzsment Intézet
munkatdrsainak friss kutatdsi eredményeit
adja kozre az Akadémia Kiadé MeRSZ°
tartalomszolgdltatdsa keretében. Ajénljuk
a gazdasdgi szervezetek azon munkatdrsai-
nak, akik oktatdshoz-képzéshez kapcsoléddd
valaszokat keresnek korunk kihivdsaira,
tovabb4 az dltaldnos és szakképzésben dol-
gozd pedagdgusoknak, felnétroktatdknak,
akik vezetéként, tandrként, szakoktatéként
a gazdasdgi oldal néz8pontjdra kivancsiak,
és végiil, de nem utols6 sorban azoknak,
akiket foglalkoztat a felnéttkori tanulds
jelenségvildga, benne a gazdasdg és az okta-

tds-képzés kozortti kapcesolat.

A hallgaték irdsos anyaga az emberi eréforrds tandcsadé mesterszak ,Felndttképzési szolgaltatdsok szemindrium” c.
kurzus keretében, egyéni és csoportmunkdban valésult meg, a 2019/2020. tanév 2. félévben, a COVID 19 vildg-
jdrvany miatt részben tdvolléti oktatds keretében. Oktaté: Kraiciné Szokoly Méria.

> A MeRSZ az oktatdsi intézmények oktatdsi gyakorlatiban fontos magyar nyelvii tudomdnyos alapmiivek, sszefog-
lalé kézikonyvek, felsdoktatdsi tankényvek elektronikus gylijteménye, amelyek mindenki szimdra ingyenesen elér-

hetd az https://eisz.mersz.org/ cimen.
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UNESCO UNEVOC 2020 STUDY ON THE TRENDS SHAPING
THE FUTURE OF TVET TEACHING

Németh Baldzs: Reflexiok egy aktudlis
UNEVOC miiszaki szakképzési tanulmdnyrél

2020 kozepén jelent meg az UNESCO
Miszaki és Szakképzési Fejlesztések
Nemzetkszi Kézpontja (UNEVOC) dleal
publikélt elemzés,! mely feltdrja a mszaki
szakoktatds és -képzés (TVET?) trendjeit
és az ehhez kapcsolédé tényezdket. Ezen
rovid {rds arra véllalkozik, hogy reflexié-
kat fogalmazzon meg az elemzés megjele-
nését kivédlts tényezdk, az ismertetett tiz
trend és a hozzdjuk kapcsolédé megkozeli-
tések vonatkozdsdban. Egytttal igyekszik
a témdt kapcsolni az ENSZ tn. ,Agenda
2030 és a Fenntarthatdsdgi Célok” keret-
rendszerhez, tovdbbd az UNESCO-nak a
Lifelong Learning alapt gondolkoddst t4-
mogaté stratégidjihoz.’

AZ UNEVOC SZEREPE ES
JELENTOSEGE

A bonni székhelylit UNEVOC Intézet (az
UNESCO Mdiszaki és Szakképzési
Fejlesztések Nemzetkdzi Kézpontja)® ha-
gyomdnyosan fontosnak tartja a nemzet-
kozi kozosség szdmdra olyan elemzések és
tanulmdnyok elkészitését, melyek révén
igyekszik hozzdjérulni ahhoz, hogy az

UNESCO tagorszdgai hatékonyan tudjik
formdlni, alakitani sajdt oktatdsi és képzé-
si politikdikat az aktudlisan érvényesiild és
ezen szakpolitikai teriiletet befolydsold
trendek ismeretében. Az UNEVOC tevé-
kenységét meghatdrozza, hogy az igazodik
az UNESCO mint kormdnykozi szervezet
4ltal megjelenitett és képviselt célokhoz,
torekvésekhez és az ezek révén érvényesiild
lehetdségekhez, tovdbbd korldtokhoz. Ezt
a tényezdt azért kell és érdemes hangsi-
lyozni, mert az UNEVOC tevékenysége
sem terjeszkedik tl a fent jelzett kereten.
A tagdllamokkal szorosan egyeztetett
program alapjdn miksdé Intézet egyik
karakteres tevékenységi irdnya — jelesiil az
un. ,tudds-forrdsok” (knowledge
resources) véjta mederben bukkannak fel
elemz8 tanulmdnyaik kiadvdnyok form4d-
jiban, melyekkel valéban hozzd kivinnak
jarulni a miszaki és szakképzési teriiletek
fejlesztéséhez, innovicidjihoz.

Az UNEVOC tevékenységei jellem-
z8en hdlbzatos partnerségben dltenek
testet, és az Intézet munkdja kiegésziti a
szdzhatvan orszdgban miksdé t6bb mint
kétszdzdtven tn. UNEVOC-kézpont
4ltal fenntartott hdlézat tevékenységét.
Ilyen UNEVOC-kézpont lehet egy

"UNESCO (2020): UNEVOC — Study on the trends shaping the Future of TVET teaching. UNESCO, Paris.
Letoltés: heeps://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6396 (2021. 04. 12.)

*TVET — Technical and Vocational Education and Traning.

*UNESCO (2020): Embracing a culture of lifelong learning: contribution to the Futures of Education initiative.
UNESCO-UIL, Paris. Letsltés: https://uil.unesco.org/lifelong-learning/embracing-culture-lifelong-learning (2021.

04. 12.)
*UNEVOC honlap: https://unevoc.unesco.org/home/



SZEMLE |

Reflexidk egy aktudlis UNEVOC miiszaki szakképzési tanulmdnyrol ‘

131

szakminisztériumban, szakképzést
szolgdltatd intézményben, kutatéhelyen,
valamint nemzeti szervnél egyardnt. Az
UNEVOC {8 prioritdsdt a miszaki és
szakképzési fejlesztések jelentik, az aldbbi
két témateriileten keresztiil:

® Munkdhoz sziikséges és életvezetési képes-
ségek (Skills for Work and Life)

* Tematikus témateriiletek (Ifjusdgi
foglalkoztatds; A miszaki és szakokta-
tds és képzés (TVET) z6lditése; Hozzd-
férés, méltdnyossdg és min8ség; A
TVET a Digitélis Vildgdban; Egyéb
Témak)

* Kulcsprogramok és projektek (i-hubs:
Innovaciés Hub-reldciéju képességek;
Ifjusdgi foglalkoztatds a Mediterrdn
Térségben; BILT: Bridging Innovation
and Learning in TVET/ Mszaki szak-
oktatds és képzés (TVET)-alapt 6ssze-
kottetések az Innovécié és Tanulds ko-
z6tt; UNEVOC TVET Leadership
Programme/Vezetdi Program; WYSD:
World Youth Skills Day/Vildg Ifjasdgi
Képességek-nap

*  Tuddsforrdasok (Knowledge Resources)

® Szolgaltatdsok és erdforrasok (Kiad-
vényok; TVET Forum; Virtual
Conferences; TVET Country Profiles/
Orszdg-ismertetdk; TVETipedia
Glossary; Igéretes & Innovativ Gyakor-
latok)

* Események (F6bb TVET események;
UNEVOC H4lézat hirei)

A TEMA AKTUALITASA -

A MUSZAKI ES SZAKOKTATASBAN
ES KEPZESBEN RESZTVEVO
OKTATOK ES KEPZOK
FEJLESZTESE

A fenti 6sszefoglalé alapjdn érzékelhetdvé
vélik, hogy a kiadvdnyok készitésével és
mds ehhez kapcsolédé véllaldssal az
UNEVOC lényegében a nemzeti oktatdsi és
képzési rendszerek innovdcidjdr igyekszik
elésegiteni, melyek a globdlis és lokdlis ha-
tdsokkal, tényezdékkel egyszerre kénytele-
nek szembenézni, legyenek azok gazdasdgi
és piaci, kornyezeti vagy tdrsadalmi
alapdak.

Ennek alapjin nem meglepd tehd,
hogy az UNEVOC arra a kévetkezte-
tésre jutott, hogy kovetve az UNESCO
miiszaki és szakoktatdsi és képzési
teriilettel (TVET),> tovabb4 a felndttek
tanuldsdval és oktatdsdval 6sszefliiggd
ajanldsdt,® szitkséges elemeznie: miképp
lehet hozzdjérulni ahhoz, hogy az életen
4t tart6 tanulds keretei kozote segitsiik a
fiatalokat és a felndtteket abban, hogy oly
moédon tudjdk ismereteiket, képességeiket
és kompetencidikat fejleszteni, hogy ezek
Ugy a munka vildgdban, mint az élet mds
teriiletein felértékelddjenck. A miiszaki és
szakképzési teriilettel dsszefiiggd, fent jel-
zett UNESCO-ajdnlds mdr 6t éve felhivta
a figyelmet arra, hogy kulesszerepet jdtszik
a teriilet fejlesztésében a miszaki szakok-
tatd és képzd tandrok fejlesztése a mindség
és a hatékonysdg dsszefiiggésében, s ennek
alapjdn javasolta, hogy a nemzeti stratégidk
és szakpolitikdk a miiszaki tandrképzés

>UNESCO (2015): Recommendation concerning Technical and Vocational Education and Traning (TVET).
UNESCO, Paris. Letéltés: htep://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_

SECTION=201.html (2021. 04. 10.)

¢UNESCO (2015): Recommendation on Adult Learning and Education. UNESCO, Paris. Letoltés: http://portal.
unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49354&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html (2021. 04. 10.)
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innovécidjdt helyezzék elétérbe, s ebbe
integrljék minden oktatd, képzé, fejlesztd,
szaktandr, stb. fejlesztését.

Mindezek alapjdn a 2015. évi Ajdnlds
arra 6szténdzte az UNESCO tagorszdgait,
hogy néveljék a teriilet korszer(sitésére
fordithaté forrdsokat annak érdekében,
hogy a miiszaki és szakképzési intézmé-
nyek fel tudjanak késziilni a munkahelyi
kornyezet véltozdsdra globdlis, nemzeti,
regiondlis szinteken, valamint, hogy lehe-
t6vé vdljon a z8ld foglalkoztatds gazdasigi
és tdrsadalmi dimenzidit érintd fejlesztések
és innovdciok elinduldsa, megvaldsitdsa. Az
elmale években az Ajidnlds irinymutatdsait
szdmos tényezd deformdlta, médositdsra
késztette, mert az olyan hatdsok, mint a
klimavéltozds, a digitalizdcid, az Ipar4.0, a
demogréfiai hatdsok és a migrdcié gyokere-
sen dtformaltdk a gazdasdgokat, a munka
vildgdt, kiilonds tekintettel a tanuldsi
lehet8ségekre, az oktatdshoz és képzéshez
valé hozzdférésre.

A kihivésok és korldtok sora dltal
deformélt munkaerdpiac Gj munkakéroket
alakitott ki, melyek arra kényszeritik a
munkavéllalékat és a munkdrt keresSket,
hogy tanulékként folyamatosan megujitsdk
ismereteiket, képességeiket és kompeten-
cidikat, hogy azok megfeleljenck az elvi-
rasoknak. A véltozdsok egytttal nemcsak
a tartalmat és a formdt érintik, de hatdst
gyakorolnak a miiszaki szakoktatds és kép-
zésben résztvevd tandrok oktatdsi és képzési
modszereire, el8idézik azok fejlesztésének
és innovdcidjinak szitkségességét elméleti
és gyakorlati vonatkozdsokban egyardnt.
Noha szdmos orszdgban megjelentek mar
a kozelmultban olyan tdmogatdsi formdk,
melyek segitségével a miiszaki szakkép-
zésben résztvevd tandri gdrddt igyekeznek
tovabb képezni olyan teriileteken, mint az
Uj pedagégiai irdnyzatok, a curriculum és a
technolégidk. De az olyan 4j kompetencidk
fejlesztése is el6térbe keriilt, melyeket

tanuléiknak adhatnak 4t a tandrok, ezzel
is segitve 6ket, hogy érvényesiilni tudjanak
a munka vildgaban és kdzosségeikben
egyardnt.

AZ UNEVOC TANULMANY
CELKITUZESEI

Az elemzéssel az UNEVOC azt az
4ltaldnos célt tlizte ki, hogy meghatdrozza
azokat a f4 trendeket, melyek befolydsoljik
a miszaki szakképzésben tevékenykedd
tandrok és tanulédk életét, azaz a tanitds és
a tanulds folyamatait. Ezzel voltaképp azt
akarja elérni a szervezet, hogy rdvegye a
témdban érintett szakmai kdzdsséget, hogy
az aldbbiak szerint aktivan mikodjon kozre
a miiszaki szakképzést érintd tanitdsi és
tanuldsi folyamatok fejlesztésében:

i. aglobdlis tényez8k hatdsainak megéreése;

ii. ismeretek, értelmezések és tapasztalatok
gyujtése;

iii. {géretes, a miiszaki szakképzésben a 21.
szdzadi kihivdsoknak megfeleld képessé-
gek fejlesztésében kozrem(ikodd tandrok
felkészitését célzé gyakorlatok azonositdsa;

Az elemzés tobb lépésben késziilt e, z4-
rdsa 2019 oktdberében egy kéthetes virtudlis
konferencia keretében tortént meg, majd
elindult a miiszaki szakképzésben érintett
nemzetkdzi kozosség részvételére épitd, a
témahoz illeszked online felmérés 2019
novemberében, két hénapos iddtartammal.
A folyamat végén tehdt az elemzésalapi
tanulmdny tgy késziilt el, hogy azt még
véleményezte egy kiilsé szakért6kbdl 4116
testiilet, 2020 4prilisdban.

A tanulmény elkészitését természete-
sen befolydsoltdk a COVID-19 jdrvény
okozta korillmények. Bezdrtak a témédban
érintett oktatdsi és képzési intézmények,
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a legtobben pedig online és tdvokratdsi
formdr vélasztottak, hogy ezzel is segitsék
a tanuldshoz sziikséges feltételek bizto-
sitdsdt. Ugyanakkor mdr ekkor szdmos
ponton kérdések meriiltek fel a miiszaki és
szakoktatdsban, valamint képzésben kozre-
miikddd oktatdk és képzdk felkésziiltségée
illetéen, mely aztdn igen fontos témdvd
ndtte ki magt. Ezzel egy olyan globdlisan
haté probléma keriilt elé és erésodote

fel, mely az IKT eszkozok és a digitdlis
tanuldsi formdk alkalmazdsdt tette meg-
keriilhetetlenné a miszaki szakképzésben
résztvevd oktatd és képzd tandrok szdmdra.
Ugyanakkor olyan témdk is bekeriiltek a
tandri kompetencidk és képességek korébe,
mint a véllalkozdi ismeretek, a fenntarthatd
fejlédés és a zold gazdasdg révén eldkeriild
ismeretek hatékony dtaddsa.

FOBB TRENDEK ES EZEK
KONTEXTUSAI

Az 8sszegylijedte és alapos vizsgdlat ald vont
tények és adatok alapjdn a tanulmdny tiz
trendet azonositott, mely egyiitt jellemzi a
magas mindséget és jovorientdlt miszaki és
szakoktatdsi és -képzési rendszer oktatéit,
akiknek feladata tanuldikat felkésziteni a
megviltozd jelentésti munka és tanulds kihi-
vésaira. Fontos aldhtzni, hogy a trendek ko-
z6tt megtaldljuk a munka vildgdnak véltozé
jelenségeit visszatiikrozd, a miiszaki szak-
képzés rendszerét jellemzd, valamint az ezen
rendszerben oktaté és képzd tandrok 4ltal el-
vért képzési és tdmogaté eszkozdkre utald
jelenségeket.

1. trend: Ahogy a digitalizdcié és az
automatizdlds dtformdljdk a munka vildgdt, a
kévetkezd tiz évben ndni fog az tin. transzver-
zdlis és alkalmazott képességek irdnti igény.

Az 4j technolégidk terjedése és mds
munkaerdpiaci tényezék érvényesiilése

kovetkeztében wjraértelmezédnek a fogla-
koztatdshoz sziikséges képességek, melyeket
a munkavillaléknak birtokolniuk kell, hogy
hatékony legyen és maradjon a teljesitmé-
nyiik. Mikézben a hagyomdnyos képességek
tovdbbra is fontos szerepet jdtszanak majd,
az ) munkakérsk és foglakozdsok egyre
inkdbb olyan, n. transzverzdlis képességek
meglétée feltételezik, mint a példdul a prob-
lémamegoldds vagy a véllalkozéi képességek,
a team-munka képessége stb.

2. trend: A jovborientdlt miiszaki szak-
képzési programok terén elengedhetetlen lesz a
tervezés szintjén a munkaerdpiaci szempontdl
meghatdrozé képességekre vonatkozd adatgydij-
tés és megosztds.

A miiszaki és szakokrtatdsi és képzési
rendszer, roviden a miszaki szakképzés
pontos és folyamatosan megujulé inform4-
cidkat igényel annak kapcsdn, hogy milyen
képességet var el a munkaerdpiac. Az adatok
folyamatos gyUjtése és rendszeres tovabbitdsa
az oktatdsi és képzési intézmények és az ok-
tatdk felé igen fontos. Jelenleg a legfontosabb
informdcidforrds a képességek formdaléddsa
kapcsdn épp a magdnszféra, ezért a mi-
szaki szakképzésnek érdeke a magdnszféra
akeiv bevondsa és részvételre késztetése az
adatgytjtésben.

3. trend: A képességmérés és -értékelés
eredményeir elsésorban a munkavégzés kizben,
és nem az elbzetes képzésekben kell felhaszndl-
ni, alkalmazni.

A miszaki szakképzésben érintett
tandrokra egyre nagyobb teher nehezedik.
Az oktatdk és képzdk azzal néznek szem-
be, hogy jévéorientdlt képességekkel kell
rendelkezniiik, elvdrjdk t8liik, hogy legye-
nek képviseldi az dnirdnyitott tanuldsnak,
legyenek tekintettel érzékeny és befogadé
moédon a tanulék nemére, a kulturdlis és
tanuldsi kiilonbségekre, valamint a térsa-
dalmi hdtrdnyokra. Az oktatéi felméré-
sekre tdmaszkodva sziikség van a tandrok
helyzetének javitdsdra képzésekkel és
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tdmogatdsokkal, de lényeges a felmeriilg
képzési és képességfejlesztési igényeknek a
képzési programokba t6rténd integréldsa
is.

4. trend: A jovborientdlt miiszaki szakok-
tatds és -képzés rendszere tamaszkodik az ipari
tapasztalatokra és kapcsolatokra mint az eldze-
tes képzések (pre-service trainings) elemére.

Az el8zetes, vagy mdsképpen felkészitd
képzések nemcsak arra jok, hogy fejlesszék
az oktat6k és képz8k szakmai képességeit és
készségeit, de hozzdjérulnak reformok meg-
valdsitdsdhoz is e teriileten. Ugyanakkor
ezen képzési forma nem merevedhet egy
idében kotott akadémiai kurzussd, mely
végzettséget nyujt. Ezére a felkészitd
eléképzéseknek az ipar és a termelés tapasz-
talatait, az alkalmazott tuddsbol fakadé
példdkat kell integrdlni, hogy az oktatéi
kor gyakorlati készségei és képességei,
ismeretei béviiljenek. A miszaki szakkép-
zésben érintett oktatdknak és trénereknek
tanulékdzpontti nevelési felfogdsokat kell
megismerniiik, hogy hatékonyan fejlesszék
tanuléik tananyagon ¢és foglalkozdsokon
4tiveld képességeit és kompetencidit.

5. trend: Az eldzetes/felkészitd képzéscket
dssze kell kapcsolni a karrierfeéjlesztéssel, mert
ez segit abban, hogy a miiszaki szakképzés
tandrai szivesen alkalmazzanak 1ij tanitdsi és
tanuldsi mddszereket.

A folyamatos szakmai fejlesztés (CPD?)
hozzdsegit ahhoz, hogy a miszaki és szak-
oktatdsi és -képzési teriileten (TVET) elko-
telezetten tevékenykedd oktatdk és képzsk
folyamatosan nyomon kévessék szakmdik,
tovabbd a munka vildgdnak fejlédéséc és
véltozdsait. Ahhoz, hogy a tandrok szivesen
vegyenek részt munkavégzés kozbeni
fejlesztd, Gn. in-service képzésekben,
hosszitdvi jovSorientdle kezdeményezések-
re van sziikség. Ennek lehetséges példdja a
tandrok kompetencidit igazold folyamat,

7 Continuing Professional Development

mely illeszkedik a karrier-fejlesztéshez és
segiti a folyamatos fejlesztési torekvéseket.

6. trend: A mindségi munkavégzés
kozbeni fejlesztd képzések (in-service trainings)
tekintettel vannak 1igy az ipari kitottségekre,
a transzverzdlis és alkalmazort képességek
szerepére, az 1ij pedagdgidkra, mint a tartalom
Jejlesztésének sziikségességére.

A tandrok és oktatdk képzése, tovdbb-
képzése sordn haszndlt tananyagok meg-
Ujitdsa és fejlesztése igen fontos, kiilondsen
a jov6ben vérhatéan fontos képességekre
tekintettel. A curriculumokban meg kell
jelennie a transzverzdlis és alkalmazott ké-
pességeknek, pl. a problémamegoldds és az
egylittmiikddési képességek fejlesztésér célzé
és megvaldsitd elemeknek.

Az oktatdk és képz8k egy tanulékdzpon-
td pedagdgia alapos elsajdtitdsdval és a tanu-
16k gyakorlati és alkalmazott képességeinek
fejlesztésével érhetnek el mindségi elérelé-
pést. Egytttal az ismeretek kdzvetitésének
médja is hozzdjirulhat az ipari kdrnyezet
képviselte normdk és gyakorlati keretekre
¢éptild tandri képességek fejlesztéséhez.

7. trend: A reflektiv miiszaki szakképzés
tandrtovabbképzési rendszere biztositia a
férfiak és ndk azonos médon vald részvérelét,
valamint a befogadé médszerck alkalmazdisd-
nak érvényesiilésér.

Annak érdekében, hogy csokkenjen le-
hetéleg minimélis szintre a zavaré tényezdk
hatdsa a hdtrdnyos helyzet(i és sériilékeny
tanuldk vonatkozdsiban, elényds, ha az
oktatdsban és képzésben résztvevd tandrok
szdmdra a befogadds médszereit fejlesztd
képzéseket ajanlunk. Erdemes a befogadds
modszertana révén erdsiteni a sajdtos nevelé-
si igény (i tanuldkkal val6 torédés és foglal-
kozds képességét. Egytttal komoly szerepe
lehet a neveléspszicholégiai és munkajogi is-
meretek fejlesztésének is, hogy az oktatdk és
képz8k hatékonyan tudjék névelni a tanulék
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reziliens hozz44lldsdt és egyiicemiikodésée az
egyébként is versenyképes kirnyezetben.

8. trend: A miiszaki és szakoktatdsi
és képzési teriilet jovdje sok tekintetben a
magdnszférdval vald partnerségen miilik, mely
a munka melletti képzésekben, a folyamatos
szakmai fejlesztésben és a tananyag megiijitd-
sdban jelentkezik.

A maginszektornak fontos szerepe van
a muszaki szakképzésben részt vevd tandrok
szdmdra nyujtott képzések biztositdsiban,
tovdbbd az oktatdk és trénerek képességei
és kompetencidi mérésének fontossdgdt
elismerd folyamatokban. Ahhoz, hogy a
magdnszféra is érdekelt és aktiv résztvevdje
legyen a tandri fejlesztéseknek, az oktatdk-
nak és trénereknek is tekintettel kell lenniiik
a magdnszféra érdekeire és igényeire. Az Gn.
LEIS Ipari Projektek” j6 példdt mutatnak
e partnerségi egytittmiikodés kolcsdnds
elényeire. Mdsik jé példa, amikor az ipar
gyakorl szakembereit bevonjuk a képzési
programba, igy a képzésben valé részvétel
is az & sajdt karrierjitkbe tagozédhat. A
fels6oktatds és mds donorszervezetek
is hozzdjarulnak a mdszaki szakképzés
tandrtovdbbképzési innovdcidjihoz partner-
ségi alapti kezdeményezéseikkel, mely az tn.
university lifelong learning megolddsokkal
és a felsGokratds 3. misszidjdval (mely szerint
a fels@oktatdsi intézmények a gazdasdgi és
tdrsadalmi terepekkel kolcsdndsen hasznos
interakcidban dolgoznak) fiigg dssze.

9. trend: A stakeholder szervezerek
kozitti hatékony koordindcié hozzdjdrulhat a
miiszaki szakoktatdsban és -képzésben dolgozé
szakemberek képzései és szakmai fejlesztd prog-
ramjai hatékonysigdhoz és mindségéhez.

Sziikségesek a hatékony irdnyitdsi,
kormdnyzdsi és egyeztetési mechanizmusok
(governance) a kdz- és magdn-stakeholderek
koordindlt tevékenységeinek megvaldsi-
tdsdhoz a kiilonb6z8 szinteken miikodd
(nemzetkozi, nemzeti, regiondlis/loklis
és szekrordlis) szervezetek és intézmények

kozott — hogy a megvaldsulds, elrendezés/
helyszin megfeleld legyen, illetve meg-
feleld monitoring és vizsgdlddds kisérje
mindezt. Ugyanakkor a stakeholderek
kozotti partnerség elsésorban konstruktiv és
fenntarthaté kdrnyezet és hozz44ll4s esetén
tarthatd fenn. Amennyiben a résztvevk
megértik egymdst és a programjaikat ssze-
egyeztetik, ugy a kollabordci6 fenntarthaté
és fejleszthetd.

10. trend: A miiszaki és szakoktatdsi és
-képzési teriiler oktatd és képzd kizisségének
aktiv részvétellel torténd bevondsa elenged-
hetetlen lépés abhoz, hogy a teriilet jovdjét
meghatdrozd képességek mentén torténjenck a
Jejlesztések.

A miiszaki, szakképzési teriileten
tevékenykedd tandrok (oktatSk és képz8k)

a legdtfogdbb tuddssal rendelkeznek a szak-
képzésben tanuldkat érintd szakpolitikdk
hatékonysdgit illet8en, csakigy, mint annak
kapcsdn, hogy 8ket milyen képzési és mds
tdmogaté programokkal, eszkdzokkel segit-
hetik munkdjuk jobb teljesitése és karrier-
céljaik elérése céljabdl.

Ezért igen fontos a veliik valé rendszeres
kapcsolattartds és konzultdcié az Sket
érinté dontések és célok vonatkozdsiban.
Nagyon lényeges a megfeleld és hatékony
kommunikicids eszkdzok és csatorndk
megvalasztdsa és tudatos alkalmazdsa a
szaktdrcdk, az intézmények és az oktaté
és képz8 munkatdrsak kozote. Ez segiti az
eredményes szakpolitika megvaldsitdsat és a
képességigényekre adott gyors reflexidkat.

JAVASOLT BEAVATKOZASI
TERULETEK

A szemlézett tanulmdny a fenti tiz trend
alapjén javaslatokat fogalmazott meg azok-
kal a témdkkal dsszefiiggésben, melyek ré-
vén elérhetévé vélik a miszaki
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szakképzésben kozremiikdds oktatdi dllo-
mény. Felting, hogy a fent bemutatott és a
nemzetkézi kdrnyezetben tobb-kevesebb
intenzitdssal, de egyardnt jelenlévd trendek
rdmutatnak, hogy igen fontos a tandcsadéi
és szakmai ttmutaté szolgdleatdsok fejlesz-
tése. Egytttal azt is jelzik, hogy mindig a
nemzeti és helyi/regionélis kontextusban
kell értelmezni azokat, tobbek kozott a
meglévd aktudlis szakpolitikdk és rendsze-
rek figyelembevételével! Az aldbbi kérdések
mentén javasol beavatkozdsokat az elemz§
tanulmdny, tekintettel a fentiekre:

® Fejleszteni sziikséges és érdemes a nem-
zeti ,képesség-elérejelzd rendszereket”
az eredmények és véltozdsok, kihivdsok
hatékony terjesztése céljdbol;

® A miszaki oktatds és szakképzés teriile-
tén elkotelezett tandrok képességeinek
mérését és értékelését érdemes rendsze-
ressé tenni, mert annak eredményei segi-
tik a felkészitd és a folyamatos szakmai
képzések és fejlesztd programok haté-
konysdgit;

* A miiszaki szakképzésben részt vevd ok-
tatdk és képz8k fejlesztése vonatkozdsd-
ban is érdemes cselekvé médon bevonni
a magdnszektort és annak szervezeteit;

® A rendszeres karrierfejlesztéssel ossze-
kapcsolt kompetenciaalapt rendszer fej-
lesztése aktiv részvételre dsztonzi a mii-
szaki szakoktatdsban és -képzésben
résztvevd oktatokat és képzdket a folya-
matos képzésekben és szakmai fejleszté-
sekben;

* A felkészitd és a tevékenység kizbeni
képzési programoknak (pre-service and
in-service trainings) nyitniuk kell a
fenntarthaté fejlesztésre nevelés (Educa-

tion for Sustainable Development —
ESD), a vallalkozéi készség fejlesztése,
valamint az IKT eszkozok alkalmazdsd-
nak irdnydba;

® A tanitdsi és tanuldsi eredmények nove-
lés¢hez hozzdjdrul a tanuldkézpontd pe-
dagégidk, a transzverzdlis képességek is-
merete, haszndlata és befogadd
moédszerek alkalmazdsa;

® Sziikséges a kormdnyzds erdsitése és a
partnerkdzi koordindcié a relevdns kép-
zések és a szakmai fejlesztések eredmé-
nyes megvalésitdsa érdekében;

® Fontos a miiszaki szakképzés fejlesztésé-
ben érdekelt tandrok munkdjdt érintd
szakpolitikdval kapcsolatos vélemények,
reflexidk dsszegytjtése.

KONKLUZIO

Az UNEVOC-tanulminy szerepe és
funkcidja a miiszaki szakképzésben érin-
tett tandrok képzésének és tovdbbképzésé-
nek fejlesztését és innovécidjt érintd poli-
tikdk és gyakorlatok 6sztonzése. Fontos
aldhtzni ugyanakkor, hogy a nemzetkézi
kornyezetben késziild tanulmdnyok, elem-
zések, ajanldsok annyit érnek, amennyit a
nemzeti kdrnyezetben a helyi és regiondlis
kontextusok figyelembe vételével azok se-
gitségével megvaldsitanak.

Az UNEVOC tanulmdny fékuszdt ér-
demes kiszélesiteni a téma szempontjabdl
szintén jelentds ILO® és OECD? orien-
tdcidkkal. Az e szervezetek dleal kiadott
elemzésekkel az UNEVOC-tanulményt
osszevetve drnyaltabb képet tudunk kiala-
kitani a témdban.

8ILO: https://www.ilo.org/global/research/lang--en/index.htm
? OECD: http://www.oecd.org/employment/skills-and-work/
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Pap Anna: ,,Beszélgetések a szakképzésrdl” —

egy szakmai parbeszédsorozat els6 alkalma
(2021. marcius 26.)

Hazdnk szakképzési és felnbecképzési szek-
tordban az utébbi néhdny év, a jdrvdnyhely-
zeten tdl, a vdltozdsokrdl is szélt. Az okta-
tdsban, kiilondsen a szak- és felndetképzés
teriiletén mdr hozzdszokhattunk a folyama-
tos valtozdsokhoz, de 2019 6ta egy Gjabb,
intézményi és rendszerszintd dalakitdsi fo-
lyamatban vagyunk.

A Magyar Pedagégiai Tarsasdg
Szakképzési Kollégiuma ,Beszélgetések
a szakképzésrdl” c. rendezvénysorozata
lehet8séget ad a teriilet szakembereinek
a parbeszédre, a szakmai kommunikdci6ra
és a kérdések, tapasztalatok megvitatdsdra.
A beszélgetéssorozat elsd alkalmdra 2021.
madrcius 26-4n keriilt sor, online formdaban.
H4rom énmagdban is nagyon izgalmas és
aktudlis vitaindit6 el6addst hallhattunk,
mind mds-mds szempontbdl szemléleék
a szakképzésbeli véltozdsokat.

Az elsé, bevezetd eléaddst Benedek
Andrds egyetemi tandr, a Szakképzési
Kollégium elnéke tartotta Tartalom,
mddszerck, lehetdségek és korldtok cimmel.
Torténeti visszatekintés keretében mutacta
be a szakképzési szabdlyozdsok alakuldss-
nak f&bb vonalait, ezaltal 4atlathatéva téve
a trendeket, hogy végiil megérkezziink
a jelenkorba.

Szemléletes dbrdn kovethettiitk a 2013
és 2020 kozocti szakképzési tantervek
valtozasait, valamint hallhattunk a tartalmi
szabalyozé elemekrél, az iskolarendszerre
és a felndttképzésre vonatkozdan egyardnt.
Az oktatds minden szegmensében fontos
kérdés a képzés tényleges tartalmdnak

megjelenitése, de kiilondsen igy van ez

a szakképzésben. Tobbféle problémdt
tapasztalunk a gyakorlatban, ilyen példdul
a tantdrgyak magas szdma, ami a peda-
gbégusoknak és a szakmai tandroknak is
kihivést jelent. A gyorsan véltozé tartalom
és a specidlis igények megjelenése mellett
tovabbi nehézséget jelent, hogy a szakmai
tartalmak kozvetit6i nem feltétleniil peda-
gbgus végzettségll szakemberek, rdaddsul
sok esetben hidnyozik mégiilitk a megfeleld
szakmddszertani hdceér. Tovdbb4 fontos
lenne, hogy a kimeneti kdvetelmények

a bementi oldalon is értelmezhet8ek, elsajd-
tithatéak legyenek, igy timogatva egyebek
mellett a megalapozott pélyavélasztdst

is. Sziikséges kiemelni, hogy léteznek

j6 gyakorlatok, megolddsi lehetéségek

a problémékra. Ilyen példdul a Magyar
Tudomdnyos Akadémia programja, mely

a szakmodszertanok korszer(sitését tlizte
ki célul, vagy a BME nyitott tananyag
fejlesztési programja.

Az oktatds vildgdban jol tudjuk, hogy
megviltozott a tanulds tere és a tanuldsi
stilus, igy — kiilénésen a jérvdnyhelyzet
hatdsdra - elétérbe keriiltek az online kur-
zusok, az IKT kérnyezet felértékelédotet,
megvéltozott a tandr-didk kommunikdacid,
a képzési tartalom mdr leginkdbb tevékeny-
ségekhez kapcsolédik. Ezekre a kihivdsokra
a 21. szézadi magyar szakképzésnek is
megfeleld valaszokat kell adnia.

A misodik el6addst PhD habil
Farkas Eva szakképzési és felnéttképzési
szakért6tdl hallhattuk, aki a Szegedi
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Tudomdnyegyetem Neveléstudomdnyi
Doktori Iskoldjdnak egyetemi docense.
El8adédsdnak cime: Az vij szakképzési rend-
szer perspektivdi és kibivdsai. Farkas Eva
célul tlizte ki a véltozdsok rendszerszintl
4teekintését, melynek fokuszdba az inno-
vativ elemeket, a vdltoztatdsok elényeit,

az ebbdl eredd kihivdsokat és feladatokat
dllitotta. Mindannyian egyetértiink
abban, hogy a 2019. évi LXXX szakkép-
zési torvény alapjaiban véltoztatta meg

a szakképzés rendszerét, minden teriileten,
teljes dtalakuldst hozott. A képzés és

a vizsgdztatds elvélik egymdstol, a szakmai
és vizsgakovetelmények helyett megje-
lend képzési és kimeneti kovetelmények
modszertani véltozdst jelentenek, hiszen
ez a dokumentum kimenetszabdlyozdsu.
A kimenetszabdlyozds eszkoze

a tanuldsieredmény-alapt (a tovdbbiakban:
TEA) szemlélet, mely azt hatdrozza meg,
hogy mit virunk el a tanulétdl a képzés
végére, milyen tuddssal, kompetencidkkal,
milyen mindségben, milyen 6ndllésagi és
felel8sségi szinten kell rendelkeznie. Ez

a szemléletvdleds lehetdséget teremt a szak-
mai oktatds megutjuldsdra, a mindség ndve-
lésére, azonban ehhez tébbre van sziikség
pusztdn a dokumentumok dtirdsdndl.

A TEA szemlélet a tanulét és a tanuldsi
folyamatot helyezi a kézéppontba, igy
rugalmasabbd vilik a szabdlyozds, objektiv,
megbizhaté értékelésre, a tanuldsi tt
tudatosabb tervezésére, médszertani meg-
Gjuldsra nyilik lehetdség. Az Gj rendszer
célja a szakmai cselekviképesség fejlesztése,
melyhez valés munkatevékenységekbdl kell
kiindulni és az iskola és a dudlis képzési
helyszin szoros egyiittmi(ikddése sziikséges
az oktatdsi projektekben.

Léthatd, hogy mindennek sok el8nye
van, azonban nagy kihivdsok elé 4llitja
a szakképzés szerepl6it. Mint minden na-
gyobb véltozdshoz, ehhez is néz8pontvéleds
szitkséges minden szerepld részérdl, ami

tulajdonképpen egy tanuldsi folyamat.

A TEA szemlélet vdltozatos tanitdsméd-
szertant, az eddig megszokottdl eltérd
oktatdi szerepet kivin, melyben nagyobb
az oktatdi szabadsdg és a felel8sség is.

A kihivdsok aktualis, konkrét feladato-
kat vonnak maguk utdn. A valtozdsok 4ltal
lehetdség nyilik a szakképzés és a felndte-
képzés mindségének fejlesztésére, azonban
az implementdcié sajnos még vdrat magdra,
a bevezetés gyorsasdga miact nem 4llt ren-
delkezésre elegendd informicid, az iskoldk
és a dudlis képzdk felkészitése elmaradt.
Pedig ez utébbi elengedhetetlen lenne,
hogy 4tldthassik, mire j6 az Gj rendszer,

a valtoztatdsokat hogyan alkalmazhatjdk,
valamint médszertani tdmogatdsra lenne
sziitkség, hogy minél hatékonyabban meg-
felelhessenek a TEA szemléletnek. Tovabbi
létfontossdgu feladat a pedagdgus- és tandr-
képzés, kiilondsen is a szakmai tandrképzés
megUjitdsa. A szakképzésben oktatdk
szakmddszertani felkészitése elhanyagolt

— a tanuldsi eredmények alkalmazdsa és

a TEA szemléleten alapulé értékelés be
kell, hogy épiiljon a tovdbbképzések téma-
koreibe is. Mindezek tdmogatdsaként pedig
intenziv szakmai diskurzusra lenne sziikség
a tanulds és a tanitds min8ségérdl.

Az alkalom utolsé eléadéja Kirdly
Ldszld, a Budapesti Mszaki Szakképzési
Centrum Bolyai Jdnos Miszaki
Technikum és Kollégium igazgatéja volt,
aki Az 1j szakképzési tartalomrdl iskolai
szemmel beszélt. Bz az el6adds megerd-
sitette és differencidlta az el6z6ekben
elhangzottakat, gyakorlati, tapasztalati
tanulsdgokkal kiegészitve. A tobb mint egy
éve hiz8d¢ jarvanyhelyzet, annak minden
sajdtos kihivdsdval, nehezitette az iskoldk
szamdra az 4tdlldsra vald felkésziilést.

Az intézményekben t5bb éve egyszerre
tobbféle tanterv is érvényben van a kiilon-
b6z8 osztilyok, csoportok szdmdra, ami
hdtrdltatja a tananyagban valé eligazoddst.



NAPLO

»Beszélgetések a szakképzésrdl” — egy szakmai pdrbeszédsorozat elsé alkalma ‘

39

Pozitivum, hogy a médszertani megujulds
egyik nevesitett eszkoze, a projektmddszer
jol alkalmazhaté az oktatdsban, az oktatdk
szivesen dolgoznak vele. Kirdly Ldszlé
felhivta a figyelmet a projektmdédszer szak-
képzésben is 1étezd elézményeire, melyek
tapasztalataibél ma sem elhanyagolhaté
tanulsdgokat vonhatunk le. Tovédbbd
kiemelte, hogy a torvényi megfogalmazis
is megemliti a tanuldk érdeklédésére, a ta-
nulé-okreatd kozos tevékenységére, egyiitt-
miikddésére épiild témafeldolgozdst, mely
a projektmédszer sordn megvaldsithaté.

A hallgatdsdg részérdl értékes, szerte-
dgazé tematikdji hozzdsz6ldsok érkeztek.
A résztvevSk nagy része jelezte, hogy
a vdltoztatdsok bevezetése nem volt kell§
mértékben eldkészitve, nem késziiltek vizs-
gilatok, hatdstanulmdnyok, az érintettek
nem lettek felkészitve. Tobben hidnyoljak
a szakmai pdrbeszédet, kiildndsen a jogal-
kotdk és a szakma kozotti egyeztetéseket.
A gyakorlat oldaldrél megerdsitették, hogy
a szakképzési rendszer stir( véltozdsai
jelentds zavart okoznak a mindennapi
munkdban, igy az oktatds mindségére is
rossz hatdssal vannak.

Volt, aki a valtozdsok felndctképzési
szempontjaira hivta fel a figyelmet, hiszen
a felndttképzési rendszer is alapjaiban
dralakult, s8¢, a felndttképzés fogalma
is vdltozott. Sok a kérdés a finanszirozds
koriil, az okratdk felkészitése, valamint
a programkovetelmények kapesdn kérdés,
hogy ki, milyen célbél készithet a késdbbi-
ekben programkévetelményt. A vizsgdzta-
tds felndttképzés szempontjabdl is fontos
kérdése, hogy a személytandsité rendszer
hogyan fog megkiizdeni a kompetencidk és

tuddstartalmak éreékelésének 4j feladatdval.

Az implementdcié szitkségességét
minden hozz4sz416 elismerte, azonban
még nem l4thatd, hogy lesz-e erdforrds,
képzési hdttér az érdekeltek szdmdra. Ez

elengedhetetlen lenne ahhoz, hogy a fel-
adatok eljussanak azokra a szintekre, ahol
a reformokat ténylegesen megvaldsitjak.

Beszélgetés alakult ki az MTA-BME
Nyitott Tananyagfejlesztés Kutatdcsoport
munkdjirdl, az OCD (Open Content
Development) médszertanrél, mely
a szakképzésben a projektképzéshez is
szorosan kapcsolédhat. A képi tanulds,

a mikrotartalmak multimod4lis infor-
micickozvetitd szerepe egyfajta virtudlis
gyakorlati képzés tipust informdciédtaddst
valdsithat meg. Kirdly Ldszlé elmondta,
hogy az OCD egy tandri médszertani
alkalmazdsi lehetdség, melynek gyakorlati
kiprébaldsdban iskoldjuk is részt vett.
Pozitiv tapasztalatokrdl szdmolt be, fontos
azonban megjegyezni, hogy a médszer
sikerességéhez elengedhetetlen a megfeleld
technikai hdttér, mellyel nem minden
iskola rendelkezik.

Tobb kérdés érkezett az dsztondijakkal
kapcsolatban, melybdl érezhetd, hogy
az 6sztondijrendszer és annak technikai
megval6suldsa még nem kiforrott, a ta-
pasztalatok alapjdn eddig gyakoriak voltak
a fennakad4sok.

A lezdré visszajelzésekben mindenki
elismerte, hogy nagyiv(i, rendszerszint
4talakitdsok zajlanak, a véltoztatdsok
szitkségszerliek, azonban ez hosszu folya-
mat, melyet minden szerepld mds-mds
szempontbdl figyel, igy mds-mds kérdések
meriilnek fel mindenkiben. A felvetett
kérdések egy része mdr régéta akeudlis, és
sokra még nincs végleges vélasz. Eppen
ezért elengedhetetlen a szakmai pdrbeszéd,
a gyakorlati tapasztalatok megosztdsa,

a kérdések megvitatdsa, sziikség szerinti
tovébbitdsa. Igy kiilonésen is iidvozlends
ez a beszélgetéssorozat, és dromteli, hogy
a szakképzés sok szerepléje képviseltette
magdt. Itt, most aktiv és gazdag pdrbeszéd
alakult ki.
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Mezei Katalin: Felismerni a lehet3séget

A szakképzésrdl!

Egyszer volt, hol nem volt, volt a Burattino
Iskoldban, Csepelen egy szép, virdgzo,
érettségire, illetve egy szakon nyolcadik
osztélyra épiild szakképzés. Legszebb évei-
ben 120 didk is késziilhetett itt iparmiivé-
szeti (kerdmia, tivegmiives, tlizzomdnc,
asztalos, lakberendez8), tincmiivészeti, in-
formatikai és gydgypedagdgiai asszisztens
szakokon kés6bbi mesterségére. A terv

az volt, hogy kitaldlunk és akkreditdltacunk
egy Ossziparmivészeti szakot, ahol minden
anyaggal dolgozva hoznak létre a gyerekek
alkotdsokat. Bdr ez a terv nem valésult
meg, de igen szép sikereket értiink el, kiilo-
nosen a tdncos (szinh4zi és modern tdnc)
szakokon.

A véros kdzepén levd telephelyet szinte
azonnal kindttiik, és mire elgondoltuk
volna, hogyan tovdbb, jott a feketeleves:

a szakképzés deszervezése. Sajdt kezileg
kellett aldirni a haldlos itéletet: csak akkor
indulhattak az arra az évre tervezett szakok
(a gyerekeket mdr addigra felvettiik), ha
aldirjuk, hogy a tovdbbiakban nem igény-
liink keretszdmot, azaz 4llami finanszirozds
nélkiil maradunk. Aldirtuk, mi mdst tehet-
tiink volna, és f4j6 szivvel dolgoztunk még
két évig a kifuté szakokkal. Ez utdn sajnos
oner6bdl csak a tincos szak tudott tovabb
élni, az is nehezen.

megszerezni az aldirt papirok ellenére

az 4llami tdmogatdst jelentd keretszdmo-
kat, vagy mds iskolafenntartétdl szerezni
valamennyit. Nekiink egyik sem sikertilt
egészen 2020-ig. Es akkor, legnagyobb 6r6-
miinkre, a gydgypedagdgiai asszisztens és

a szinhdzi tdncos szak visszakapta a régéta
4hitott keretszdmokat, igaz, csak hdrom év-
re, és igaz, hogy az informatika szak nem,
de hét ki a kicsit nem becsiili. ..

Miért is olyan fontos nekiink az érettsé-
gire épiil szakképzés?

Amiért mindenkinek, aki hdtrdnyos
helyzetti gyerekekkel foglalkozik. Kicsit
narcisztikusak vagyunk, meg akarjuk
mutatni orszdgnak, vildgnak, hogy kisebb
csoddkra is képesek vagyunk. Mert igy
megigérhetjiik a csalddoknak, hogy
a gyerekeik mindig fognak tudni gondos-
kodni magukrél. Mert tanulékonyabbak,
rugalmasabbak, nyitottabbak, mint
szakmunkds tdrsaik, ha hozzdnk jirnak
iskoldba. Emellett 6ridsi motivéciot jelent
az osszes gyerek szdmdra, hogy tdrsaik
sikeresen, szakmai végzettséggel fejezhetik
be tanulmdnyaikat.

Az iskoldnk — dltaldban is, de a kdzép-
iskoldban teljes mértékben — mdsodik esély
iskola. Feladata, hogy

A telephelyet fenntartani
nem tudtuk, hatalmas
anyagi veszteség mellett
bezdrtuk. Az azéta eltelt

sajét kezileg kellett aldirni
a haldlos itéletet

befogadja a nehezebben
tanulé és/vagy nehezeb-
ben nevelhetd gyereke-
ket. Ezek a gyerekek mdr

idében minden évben
megprébdltuk a lehetetlent: keretszdmokat
szerezni a Burattinénak. Két tt is adédott:

az 4ltaldnosban problé-
mdsok: gyenge a tanulmdnyi eredményiik,
sokat hidnyoznak, nincs tdmogaté sziiléi

! A szerz8 a budapesti Burattino Altaldnos és Kozépiskola, Gyermekotthon igazgatéja.

Az iskola weblapja: www.burattino.hu
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hétteriik, nincs felszerelésiik stb. Mindenki
tudja, kikre gondolok: az tin. hdtsé pados
gyerekekre. De mivel valami kis ambicié
fiti még a sziil8ket, jelentkeznek kozépis-
koldba. Mindegy, milyenbe, csak vegyék fel
a gyereket oda, pldne, ha még tankétele-
zett. A kozépiskoldk felveszik. Kevés a gye-
rek, és egyre kevesebb. Aztdn alig kezd8dik
el a szeptember, mdris kideriil, hogy 7gy
nem fog menni a dolog. Es akkor szoktunk
jonni mi. Szakképzésiink érettségire épiil,
tehdt az els6 cél: az érettségi.

Természetesen pusztdn attdl, hogy egy
gyerek beiratkozott hozzdnk, még nem t6r-
tént semmi. A gyerek nem is gondol sem-
mit. Egyik suli, mdsik suli: egyik kutya,
mésik eb. Es akkor elkezdddik egy évekig
tartd kozds munka gyerekkel, sziilével,
ofékkel (ketté van mindenkinek), tandrok-
kal, pszicholégussal, mentorral és szocidlis
munkdssal. Ez egy olyan

Kicsit visszatérve az el8z8ekre: ez az az
id8szak, a 11. osztdly mdrciusa, amikor
a gyerekeknek kiegyenesedik a gerinciik.
Ez az az id6pont, amikor elhiszik, hogy
lehetséges, ami lehetetlennek tlint. Amikor
a sziilék biztatni kezdik: csindld, most mar
neked biztos meglesz.

Tobbnyire az elsé érettségizé lesz ez
a gyerek a csalddban. Az elsd, akinek
nem kell az épit8iparban segédmunkds-
nak lenni. Vagy takaritonének. Akinek
a szalagavat6jén a csaldddal 6sszeborulva
zokogunk.

Ki az, aki nem jut el iddig, miért és mit
tehetnénk veliik, értiik?

Az, akinek a csalddjaban a linyok 16
évesen férjhez mennek, akinek a csalddjdban
akkora a szegénység, hogy a 16 éveseknek
dolgozni kell menni, akinek a csalddjédban
semmilyen értéke sincs az érettséginek, és

mér megbdntdk az egé-

team, ami nagyjaban-
egészében képes hatéko-
nyan segiteni a gyercket.
Az osztalylétszdmok
alacsonyak. A kultdrde

(iskoldn beliil és kiviil)

ez az az id8szak, a 11. osztdly
marciusa, amikor
a gyerekeknek kiegyenesedik

a gerinciik

szet, akinek nincs a csa-
lddjaban olyan ember,
aki megbirkdzott volna
az iskolarendszerrel, akik
a fontossdgdr ldtjak, de
segiteni nem tudnak, és

két pofdra habzsoljuk, de
még igy se konny(.

Nagyon személyesen dolgozunk, és
nagyon ragaszkodunk hozzdjuk. Minden
apré jét honordlunk, minden apré hibdnal
kicsit félrenéziink.

Van, hogy veszeksziink, van, hogy
haragszunk, de vissziik, cipeljiik 8ket, mig
egyszer csak torténik valami kis csoda agy
11. osztdly mdrciusdban. Még csak éppen
tdl vagyunk a felén, de aki iddig nem ment
dolgozni és nem sziilt gyereket, az bent
marad és leérettségizik, és nagy valészi-
nliséggel szivesen vdlasztja a felkindle sza-
kokat: egy pedagdgiai vagy egy miivészeti
vagy egy informatikai szakot. Kettd kicsit
lanyos, de fidk is jelentkeznek rd, egy meg
kicsit fits, de ldnyok is jelentkeznek r4.

kénnyen elkeserednek.

A roma csalddokkal, megrogzote szoka-
saikkal, hagyomdnyaikkal nehéz megbirkéz-
ni. Legtobbszor az a problémdjuk, hogy attél
féltik a ldnyokat, elvesztik a sziizességiiket
idd eldtt és akkor majd a csaldd nyakdn ma-
radnak. Ezért sokszor szinte bezdrjdk dket,
amint a tankotelezettségiik lejar.

Az bsszes tobbi esetben rengeteg min-
dennel probélkozunk: erds kozosség, mi-
tudat kiépitése, dnismereti és mds fejlesztd
tréningek, sziil8i csoport, a csak érettségi
utdn tanulhatd szakmdk felvonultatdsa.
Mindezek régi és még anndl is régebbi jol
bevélt eszkdzok. Erésen hatnak a didkifju-
sdgra, de van, ami még ennél is jobban hat
rdjuk: a pénz. Sok-sok pénz. Mert egyszer
csak agy ldgjdk, hogy most rogton kell
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nekik a McDonald’s-ban
elérhets 130.000 Fr.

Ez nemcsak
a gyerekek 8 szem-
pontja, de a sziil8ké is
természetesen.

Ezek utdn feltehetjitk

a munkaerdpiac érettségire
épiilé szakmunkdsokat is
igényel, akik tdjékozottabbak,
kulturaltabbak és

onérzetesebbek tarsaiknal

Ez nem lehet rangsor
kérdése. Az nem lehet,
hogy az egyik teriileten
a gyerek egy fél fizetés-
nek beill§ 6sszeget kap,
és ezért mdr megéri bent
maradni, a mésik terii-

a kérdést: jé-e nekiink
a szakképzés dtszervezése?

Akdr j6 is lehetne, ha a kormdnyzat
figyelembe venné, hogy a szegény vagy
mds okok miatt nehezitett terepen é18
gyerek: ,drdga kincsiink”. Kinevelése, 4j
pélydra dllitdsa specidlis korilményeket
igényel: ember, eszkoz, mddszer tekinteté-
ben egyardnt. Kinevelése nemcsak a roma
integrici6 zdloga, hanem a tdrsadalmi mo-
bilitds biztositéka is. Kellenek magasabban
képzett romdk is, bdr ez egydltaldn nem
romakérdés. Ez szegénységi probléma.
Ezek kozote a gyerekek kozote éppagy

vannak értelmes, tehetséges gyerekek.
Ne zérjuk el a lehet8séget attdl, hogy
informatikusok, pedagégusok legyenek.

leten tanulé egy vasat se
kap. Ez indokolhatatlan.

Az 4j 4llami szakképzési rendszer azon
alapszik, hogy biztositani kell a munka-
er8piac igényeinek megfeleld szakmunkds-
képzést. Egyetértiink és tdmogatjuk. De
a munkaerdpiac érettségire épiilé szakmun-
kdsokat is igényel, akik tdjékozottabbak,
kulturdltabbak és onérzetesebbek térsaik-
nal. Gimndziumba jirtak a szakma el6tt.
Mi ezen a vonalon haladunk, és reméliink
egy kicsit értelmesebb tdmogatdsi rend-
szert. Olyat, amelyik felismeri a Burattino-
féle iskoldkban rejld lehetdséget is. Olyat,
amelyik, bdr gy ldtja, hogy ,kiviilrél
nézve borzalom”, de elhiszi, hogy ,beliilrdl
meleg csalddi fészek”.



ABSTRACTS

ZACHAR, LAszLO: Labour market activity of the population in relation

to educational attainment

This summary is a condensed version of a
study on the topic of the journal’s special
issue focusing on the current problems of
vocational education and training.

The study aimed to investigate one
aspect of the efficiency of human resources
at the level of the national economy by
comparing the activity of members of
the workforce with their education and
qualifications.

The study analyzedthe degree of labor
market activity of groups within the
15- to 64-year-old population based on
educational attainment between 2001 and
2019 .

The research made a priority of
determining whether there are persistent
correlations between educational
attainment and labor market activity.

The summary also expounds on issues
presented in the study directly related to
vocational education and training.

Thus, it examines the development
of the educational attainment and

professional qualification of the population
in which a role is played by the rate of
school enrolment and the drop-out rate.

It presents the development of
economic activity - both employment
and unemployment together - as well as a
separate examination of employment.

From the latter, conclusions canalso be
drawn on the labor market’s recognition of
various levels of qualifications.

Finally, the labor market status
(population-economically active-
employed) and scale of groups with various
educational attainment in the population
are presented in a time series.

To keep the size of the summary
manageable, it does not detail the trend-
type examination of the labor market
characteristics of the population of
employable age, namelythe development
of the ratios of educational attaiment
compared to the indicators (economic
activity and employment rate and
unemployment rate).

Keywords: edcuational attainment, vocational education, vocational training, labour market
characteristics, economic activity, employment, unemployment
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PALOTAS, J0ZSEF: Metamorphosis of Concepts in the Hungarian

Vocational Education and Training

In my essay “Metamorphosis of Concepts in
the Hungarian Vocational Education and
Training” I was searching for correlations
among the changes in the basic concepts of
vocational education and training

In relation to the terms, I examined
what kind of effects the reforms of the
vocational training system in the 20th
and 21st centuries had on the semantic
dictionary and structures, and also, the
contents, approaches and methodology
connected to them.

In the course of my work, I applied the
qualitative research method of document
analyses.

I examined the correlations of concepts
and their changes with the help of scientific
works and publications of the outstanding
personalities of the Hungarian vocational
pedagogy.

In the course of my research, beyond
the literature, I also used the valid rules and
regulations of the given period.

Among the notions related to vocational
training I was searching for the emphasized
ones that demonstrate the features of the
Hungarian vocational system the best.

During my work, I put a special focus
on the issues of notions of vocational
training, the types of schools, the
structure of vocations, the documents of
the regulations of learning contents and

outcomes, and also, the examination system.

Amongst other results of my research,

I confirm that the changes of notions are
not in all cases followed by the changes in
content.

The changing structures from an earlier
period seem to return, as for example, the
structure of the vocational register or certain
elements of it.

Certain notions return with different
meanings in different periods.

Analysing the literature of the more
and more frequent changes that effect
all elements of the system, we can
find unanswered questions and also,
contradictions and inconsistencies within
the legal or regulatory provisions.

The examination of the effectiveness and
efficiency of the conceptual changes can be
based on further research.

Therefore, the efforts to modernize
the vocational education and training can
justify a thorough preparatory phase that
involve the context of literature history and
the examination of the compliance of the
preventive interventions, too.

Based on the substantial literature
of didactics and vocational pedagogy
combined with the experience of previous
reforms, the examination and adjustment of
the structures and notions used in the laws
and regulations of the Hungarian vocational
education and training entered into force
after the reforms of 2019 is advisable.

Keywords: vocational pedagogy, types of schools, regulation of learning content and outcomes,
teacher / instructor / vocational teacher / vocational instructor / vocational trainer,

structure of vocations, vocational examination




Szerkesztdi jegyzet

Szerkeszt8bizottsdgunk és szerkeszt8ségiink
is vallja: az elmult tiz évben végbement
nagy jelent8ségli vdltozdsok indokoltdk
mér egy szakképzési UPSz-szdm megjelen-
tetését. Am fészerkeszt8ként erés személyes
motivécid is hajtott: iskolaalapitéként, tan-
terviréként, egyesiileti vezetSként teljes pa-
lyafutdsom 6sszefonddik a szakképzéssel.
Most mégis kizdrolag a kozel félévszdzados
kozépiskolds emlékeimet elevenitem fel.

A kdznyelveben Lékainak nevezett hajézdsi
szakkozépiskoldba jartam, amelyet 1968-ban
hozott létre a MAHART, az akkor még létezd
magyar tengeri flotta, a prosperdlé dunai
hajézds és a fellendiiléfélben 1évé balatoni
személyforgalom 4ltal indukdlt szakembersziik-
séglet biztositdsdra. Az angyalfoldi iskola egyedi
képzési hely volt az orszdgban: tantestiiletét a
kordbban az épiiletben m(ikodé gimndziumi
tandrok, illetve a hajézdsi szakmdbdl leszereld
miszaki szakemberek alkottdk.

Az iskoldba csak fitk jarhattak, és a didkok
tdrsadalmi hdttere rendkiviil heterogén volt.
Jart ide vidéki és f6vdrosi didk, szakmunkds,
illetve vezetd vagy egyszer(i értelmiségi gyer-
meke, kozépfoku kdder és beliigyi dolgozé fia
is. A sokszor 40 f8s létszdmot is meghaladé6
osztalyok kozote és azokon beliil is kemény
stdtuszharcok folytak. A vagdnysdg, a testi erd
kultusza meghatdrozta az iskola mindennapjait.
A sz6 szerinti vagy képletes értelemben vett
tandri felpofozdsok, a didkok kozotti verekedé-
sek és megaldzdsok dt-meg dtszSteék a tanitdsi
érdkat és a sziineteket.

Az osztélyokban szenvedélyes vitdk folytak
az aktudlis kozéleti kérdésekrdl: a mindennapi
forradalmisdgrol, mércius 15. megiinneplé-
sérdl, a kispolgdrisdg jellemz8irdl, a szexudlis
felvildgositds formdirdl, a beat-/rockzenei irdny-
zatokrél, a zenekarokrdl. A tandr-didk viszonyt
a kényszer( egyiicem(ikddés mellett leginkdbb
a szembendllds, sét iddnként a nyilc ldzadds
jellemezte. Volt olyan tandr, aki csak mikrofon

és hangsz6rék segitségével tudta megtartani az
6rdjét, eléfordult dolgozatmegtagadds, a didkok
énekével, tapsdval kisért til8sztrjk a folyosén,
és ha valamelyik szaktandr azt mondta, hogy
akit nem érdekel, az éra, az hazamehet”, az
révidesen magdnyosan zdrhatta be a tantermet.

A didkok tobbségének iskolavalasztdsdt
a tengerészélethez kapesolddé 6ndllé dontési
lehetdségek, szabadsdg- és kalandvdgy, a tdvoli
foldrészek, orszdgok, vdrosok, az akkor t8liink
elzdrt fejlettebb vildg megismerése motivélta.
Hdrom évvel az iskola induldsa utdn azonban
megjelent egy, a didkok 4ltal illegdlisan készitett
és terjesztett Gjsdg, az Uszdlykormdnyos Hirads.
A lap feliitésként kozolte: a ,,Lékai-szendvics”
nem mds, mint ,két iskolai igéret kdzorte
egy himparipaivarszerv”. Az jsdg a didkok
azon illazidvesztését hangositotta ki, hogy a
reformként elinditott szakkodzépiskolai képzés
val6jéban nem autoném és piacképes tuddssal
rendelkezd tengerészeket akar nevelni, hanem
uszdlykormdnyosokat, akik a vontatéhajé
parancsnokdnak alattvaléi. Akik kiszolgaltatot-
tak, a hajozdsi hierarchia aljdn 4llnak, és szak-
mai, tdrsadalmi eldrejutdsuk erdsen korldtozott.

Mdig nem tudom, hogy kik készitették a
lapot, de az mdr kézismert, hogy az iskola elsé
évfolyamédnak emblematikus didkja, az akkori
iskolai vélogatott kozépcsatdra, a késébbi ird
és kolts Csengey Dénes volt, aki a rendszer-
véltozds forgatagdban taldn nem véletleniil
fogalmazta meg a célkittizést, hogy ,, Eurdpdba,
de mindahdnyan!”

Sok-sok egyeztetési nehézséggel késziile
ez a lapszdm is. Az viszont Gjdonsdgkét jelent
meg, hogy két szerz§ is lényegi indoklds nélkiil
visszavonta a kritikus hangvételd, elfogadott
kéziratdt. Sajndlom, hogy 6k — mutatis mu-
tandis — nem Ugy tekintettek lapunkra, mint
az egykori publikdl6 didkok a fiiggetlen és
szabadszdji Uszdlykormdnyos Hiradéra.

Kaposi Jozsef



»Az Innovicids és Technoldgiai Minisztérium 2018-ban megfogalmazta dltaldnos
gazdasdgfejlesztési stratégidjdt a 2018—2030-as idSszakra.

A vizié, hogy Magyarorszdg 2030-ra Eurépa elsé 5 olyan orszdga kozé tartozzon, ahol
a legjobb élni, lakni és dolgozni.

Ehhez elsdsorban 3 dolog sziikséges: er8s magyar villalkozdsok, stabil munkahelyek és
novekvd bérek.

A 3 eszkoz pedig, ami el8segiti ezt:

1) kreativ magyarok és innovativ, versenyképes véllalkozdsok,
2) gyors és biztonsdgos kdzlekedés,
3) okos és tiszta energia.

A gazdasdg szerkezetét nézve a f6 célok:

1. A magas hozzdadott értéket biztosité high-tech technoldgidt haszndlé és fejlesztd kiilfoldi
véllalatok és tevékenységek bevonzdsa az orszdgba (f8ként K+F tevékenységek), amelyek
magas bért biztositanak a magyar munkavillalok szimadra.

2. A magyar kis- és kozépvillalatok technolédgiai alapt termelékenységének novelése, sajdt
termékfejlesztésiik eldsegitése.

E célok elérését kell segitenie, tdmogatnia a szakképzésnek és felnSttképzésnek is.
Ehhez egyrészt kreativ és rugalmas, versenyképes szaktuddssal bird fiatalokat neveld,
vonzé szakképzési rendszer kialakitdsdra van sziikség, mdsrészt keresletvezérelt, kimenet-
szabdlyozott felndttképzési rendszer kialakitdsdra, a Digitdlis Munkaerd Programra alapozva.
Az intézkedéseknek ezt kell tdmogatnia.”

Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megiijitdsinak kozéptavii szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer vdlasza a negyedik ipari forradalom kibivdsaira. Innovdcids és
Technoldgiai Misztérium, 2019.
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