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PEDAGOGUSKEPZEST MEGUJITO TOREKVESEK



SZOVENY1 ZSOLT
osztalyvezet§
Mlvel6dési Minisztérium

REFORM, VAGY FOLYAMATOS FEJLESZTES A
PEDAGOGUSKEPZESBEN*

A Miveld8dési Minisztérium nevében koszontém az
6vo- és tanitoképzés fTelsbfokuva valasanak 3o. évfor-
duldja tiszteletére megrendezett 1V. Tantargypedag6-
giai Tudomanyos Konferencia résztveviit.

A jubileum, az évforduld alkalmat ad arra, hogy
Osszegyljtsik és a szakmai nyilvanossag elé tarjuk ku-
tatasaink, vizsgalédasaink eredményeit. Erre vallal-
koznak Onok, a tudomanyos lilésszak el6addi. A kerek
évforduld egyben arra is lehet8séget teremt, hogy sza-
mot adhassunk arrol, ami az elmilt Ot esztend6ben az
Ovo- és tanitoképzés teriletén tortént. Erre a szama-
dasra vallalkozom a megnyitd keretében. Teszem ezt a-
zért, mert a koézhangulat altal diktalva hajlamosak va-
gytunk az elmilt évtizedek vagy évek sommas meg- vagy
elitélésére, tovdbba azért, mert az elmult években a
kézoktatast megljitoé hangoskodasok kozepette gyakran
marasztaltak el a pedagogust és ezzel egyltt kozvetve,
vagy kozvetlenul a pedagdégusképzést is. Tehetem, és
talan vallaikozhatom erre az 0sszegz6 szamadasra, mert
ot évvel ezelbtt i1s az O6vOe- és tanitoképzés felelbse
- szeretném hinni, hogy gazdaja is - voltam.

Legyen ez a mai alkalom az 6v6- és tanitdképzés
"Mihaly napja', a szamadas, a megmérettetés lehetlsé-
ge.

xElhangzott 1989. nov. 8-an a Bajai Tantargypedagogi-
ai Napok megnyitdjéan.



A hely szellemének megfelel8en EOtvos Jozsef gondoln-
t&t Idézem, amely mind a kbznapi munkankban, mind
most a szamadaskor vezérel: ... most is azt mondom,
f6 és els6 teendd a népnevelés; mert teljes meggy6z6-
désem, hogy a magasabb tudomany kifejlédése csak ott
lehetséges, hol ezen magasabb tudomany egy miveit nép
nek egészséges talajan nyugszik. Nem akarom, hogy a
tudomany Magyarorszagon mint egy karacsonyfa allit-
tassak Tol, folékesitve mindenféle csecsebecsékkel,
kiloénben pedig arra teremtve, hogy elszaradjon; én
azt akarom, hogy a fa gyokeret verjen a hazaban, s
erre nézve mindenekel6tt szikséges, hogy a talaj le-
gyen eldkészitve."

Erre az el8készitd munkara vallalkoznak az 6vo-
és tanitdképz6s oktatdink és a Foiskolardl kikerild
pedagogusjeloltek.

Ot évvel ezel6tt képzésink erényének Itéltem, hogy a
valtozasok mogott mindig ott érzédott, kitapinthatd
volt az ovoda, az iskola varhaté vagy megvalésulé moz
gasa. A ma kérdése, hogy az 198#%-es kozoktatasi fej-
lesztési koncepci6, az akkor még vitatott, majd elfo-
gadott Oktatasi Torvény kihivasaira hogyan valaszolt
a képzés, mit tettek fSiskolank? Rovid valaszom: f6-
iskoladnk képzési kisérletekre, a képzés megujitasara
val lalkoztak.

1. A rugalmas iskolakezdés oktataspolitikai dek-
laralasa, az o6voda és az altalanos iskola kezd6 szaka
sza kozotti atmenet pedagogiai feszultségei is moti-
valtak az 6vo- és tanitoképzés tartalmi kozelitésének
megvalositasat.
A Jaszberényi Tanitoképzd Fdéiskola a Szarvasi Ovokép-



képzd Intézettel egyluttmtikodve a szakkollégium! 1d6-
keretben vallalta az 6vondi, valamint a tanitoi fel-
készités inditasat a nappali alapképzésben. Majd a
levelez§ tagozaton biztositotta az o6vonbknek a tani-
toi, a tanitonbknek az ovonbi képesités megszerzését
a masoddiplomas képzés keretei kozott.

Mig Jaszberényben egy 6voképzés szemlélet nyert pol-
garjogot, addig Szarvason a gyakorldé oOvodaban egy al-
talanos iskolai tanuldécsoport koévetelt maganak helyet,

adott pedagogiai gyakorloteret az oktatdknak és a je-
161 teknek.

A Kecskeméti - akkor még - Ovoképz6 Intézet ra-
dikdlisabb valtozasra szanta el magat, és egy kodzos
alapozasu képzéssel inditva harom éves idékeretben
vallalta a tanitok és az 6vonBk képzését. A szemlé-
leti egységen tul a két professzid kildnbségét tisz-
teletben tartva a k6z6s képzési, tantervi struktdrat
is kialakitottdk, és mint kecskeméti sajatossagot in-
tegraltdk a képzésbe az intenziv ének-zenei nevelést.
/Kezdetben a bajai képzd segitségével, késbbb pedig
onallé tanitoképzé foiskolava valva./

Csak az OvOképzés strukturajat érintette a Haj-
dubdszérményi Ovoképzd Intézet kisérlete, a két év
nappali + egy év levelezd tagozatos OvoOképzést gaz-
dagitva, nyelvi, gyermekvédelmi és gyermektorna
szakkol légiumokkal . Ezt a kisérletet "Ujjgyakorlat-
nak" is tekintettik a harom éves fdiskolai szintl
Ovoképzés megvaldsitasahoz.

Az Oktatasi Torvény deklaralta az o6vodapedago-
gusok képzésének f@iskolai szintjét és a magyar Kkis-
ded6vok képzésének 150. évforduldjan, 1987-ben in-



ditottuk meg a harom éves képzésre torténd attérést.
Ma mar minden intézménylink a megnovekedett idejli, f6-
iskolai szintld Ovoképzésre veszi fel a jelolteket.

Az egységes szemléletld oOvo- és tanitoképzést
formald kisérletek mellett a tanitoképzés strukturajat
is valtoztatasra, tobb iranyd elmozdulasra, nyitasra
kényszeri tették a kodzoktatas tervezett fejlesztési
iranyai.

Azon a két tanarképz6 fdéiskolan, ahol egy intézmény-
ben folyik a tanitdk és tanarok képzése, vallalkoz-
tak a tanitd-tanar két szakos képzés inditasara. Nyir-
egyhazan és Szombathelyen arra kerestek valaszt, hogy
az 1977-ben megszervezett Pedagoégiai F8iskolakon val-
lalt nevel8képzés, a tanar és a tanitdképzés Ossze-
kapcsolasa, megvalésithatdo-e négyéves képzési idbben,
A tanitdéi alapozasu kétszakos képzésben végzett jelol-
tek hogyan alkalmazhatok egy bels6leg differencialt
kezdd és atmeneti szakaszra tagoldédd altalanos isko-
Iaban .

Az altalanos iskola kezd§ és atmeneti szakaszanak pe-
dagogusigényét tekintette kiindulé pontnak a Buda-
pesti Tanitoképzd Féiskola kisérlete, amely négy é-
ves képzési i1dével vallalta az (j tipusu taniték
képzését.

A kozoktatasi valtozast érzékelve, de a dontést
megel6zve Kaposvarott és Debrecenben a tanité- és a
gyogypedagogusképzés osszekapcsolasara vallalkoztak.
Ma mar elfogadott, hogy a sérult gyermeket nem leva-
lasztani, hanem integralni kell a kdzoktatasban. Ez
a gyakorlat masfajta pedagoégiai attit(idot kivan min-
den pedagégustol és specialis felkésziultséget, szak-



embereket az 6vodaban és az iskolaban. A tanitdoképzés-
ben a gyoégypedagdégiai szakkollégium megalapozza ezt

a nyitast, masoddiplomas képzés keretében - a levelez§
tagozaton - lehetévé valik a tanitdéi képesités mellé

a teljes oligofrén szakos képesités megszerzése.

Az iskola kornyékén jelentkez6 kozmlveldi fela-
datok kilondosen a kis teleplléseken a pedagoégust, a
tanitét varjak. A miivel6dési kozpontok és iskolak
szerves egylttesét jelentd intézményekben a kézmiveldi
szakkollégiumi szemléletet is meghaladdé szakképesité-
s(i tanitdokat igényelnek. Ezt kivanja kielégiteni a
Jaszberényi és az esztergomi képzési Kisérlet a tani-
to-kdzmuvel 8dési szakos négy éves képzési rendjével.

Az altaldnos iskola alternativ képzési program-
jJjaként elfogadott képességfejleszt6-modell megjelent
a tanitoképzésben is. A Zsolnai-kisérlet tanitoi fel-
készitésére vallalkozott a Jaszberényi Tanitéképzé F6-
iskola.

Attekintve a képzési kisérletek iranyultsagat,
jogosan vetdédhet fel a kérdés: mennyiben szolgaljak
e valtozasok a tanitéképzés oOnazonossagénak erfsité-
sét, hogyan érintik a pedagbégusképzés rendszerét?

Ez utobbi kérdésre egyértelmi valaszt adhatunk. Az
Ovo- és tanitoképzés strukturajat is érinté fejlesztf
kisérletek a hetvenes évek végére megmerevedett pe-
dagégusképzési rendszerben megkezdték a falak lebon-
tasat, és egy tobbiranyban nyitott képzési rendszer
épitését vallaltidk. Mikdzben ez volt a szandékunk,
mindig arra is kellett figyelni, hogy a vallalkozasok,
a megjelend UjJ szakparositasok ne tegyék tonkre, ne
oldjak fel a tanité- vagy Ovoképzés értékeit. Ezen

lo



a ponton ismét EO6tvost idézem: "A kisdeddévo intézetek
a népiskoladkat nem poéotoljak ki azért, mert, ha példa-
ul a gyermekek tiz vagy nyolc vagy kilenc éves koru-
kig a gyermekovodakban maradnak, csak megvaltoztatjak
természetiket, s iskolakka valnak. S meggy6z6désem
szerint Magyarorszagon a kisdedovodadk azért nem emel-
kedtek nagyfokra, mert gyermekovodak helyett iskolat
akartak csinalni bel6luk. A gyermekévodakat nem lehet
tanitasra alkalmazni."

Az intelem ma egyarant szol az Ovodanak és az 6vokép-
zésnek, egyben figyelmeztet az elmilt évek oOvodat is-
kolasito iranytévesztéseire.

Ugy értékelem, hogy a jelzett, képzést fejlesztd
kutatasok, kisérletek kiinduld pontja mindig az 6vo-
dapedagégus vagy a tanitd mesterségbeli sajatossagai
voltak. Az egyes kisérletek a professzidban meglévd
latens, vagy adott i1d6ében felerdsodd vonasokat emel-
ték ki, tették karakterisztikusabba, és az o6vo-tani-
toképzést gazdagitva, - nem Osszekeverve a tanitot
az Ovoképzéssel, vagy tanarképzéssel -, erdsitették
a képzés oOnazonossagat.

Nem kimondottan a tanitdéi professzid valtozasat
tikrozi a szocialis gondoskodas szakemberei felkészi-
tésének megjelenése a tanitdképzésben. Szekszard és
Esztergom kezdeményezése jelzi, hogy ez a most forma-
16 U szakma a pedagogusképzék keretei kozott is val-
lalhaté, a szocidlis munkds vagy a szocialpedagogus
képzése a pedagégusképzd foiskolak képzési profiljat
is bévitheti.

A képzési profilok bbvitése korabbi szandékaink ko-
z6tt is szerepelt, ezen elhatdrozas eredményeként a



vizsgalt i1d6szakban vallalkozott az OvOképzés megszer-
vezésére Kaposvar, Szekszard, Zsambék, Esztergom,

Baja és Nyiregyhaza.

Kompromisszumok eredményeként bévilt a tanitdképzdk
intézményhdl6zata a Békéscsabai Tagozattal és integ-
ralédott a Soproni Ovoképz6 a Gydri Tanitdképzohoz és
a Hajdubdszorményi Ovoképz6é a Debreceni Féiskolahoz.

A haldézatnak ezt a tipusu fejlesztését ma még nem nyil-
vanithatjuk eredménynek, egyel8re az integracié for-
malis elemei domindlnak, egyeldre mindannyian inkabb
csak a fesziltségeket érezzik. Megitélésem szerint
stiirg6sen kell valtoztatni a képzés menetét akadalyozo,
az egyuttélést nehezitd pontokon, higgadtan értékelni
kell az egyuttmikodés milyenségét, jJovBbeni esélyeit
és annak alapjan kell majd donteni a valtoztatasrol.

Leltarszerien, de rendszerezve ezek voltak az
elmilt 6t esztend6ben a képzés strukturajat, a kapa-
citast és a haldézatot érintdé valtozasok. A jelzett
képzési kisérletek, valtozasok pezsdilést hoztak a
képzésbe, a koncepciodk kidolgozasaval, az Uj feladatok
rendszerbe illesztésével, a képzés gyakorlataval na-
gyon sok oktatot vonzottak. A tervezési, szervezési
feladatok, de a felkészités is Uj tavlatokat jelen-
tettek, és nyugalmi allapotabdl kimozditottadk az Ovo-
és tanitoképzbéket. Egy-egy lefutott képzési ciklus
még csak a jo megerfsitését, a rossz elvetését, meg-
valtoztatasat igazolta. Az igazi visszajelzést a vég-
zett hallgatok bevalasa adhatja meg.

Az elkovetkezendd§ években kell a fejleszt6 ku-
tatasokat, kisérleteket elemezni, értékelni és tudo-
manyos igénnyel feldolgozni, s az 6tédik tantargype-
dagégiai konferencian talan majd népesebb szekcid



fogja vitatni e kisérleti szakasz pedagogiai értékeit,
eredményeit.

Egy értékre azonban mar most szeretnék ramutatni. E
strukturdlis valtozasok minden esetben egy adott in-
tézmény kezdeményezésére indultak, és mint Kiprobalt
modellek nem torekedtek kizardlagossagra. Egyetlen
egy kezdeményezést sem kialtottak ki egyedul Uvozit6-
nek, de lehetbévé tették a szélesebbkdri megismerési-
ket, eredményeik atvételét, gondolataik adaptalasat.
Az ilyen tipusu, nyitott, tolerans fejleszt§ magatar-
tas garantalhatja a jov6ben is a pedagdégusképzés meg-
Gjulasat .

2. A latvanyos strukturalis valtozasok mellett
sz6Ini kell egy csendesebb, de legaldbb ilyen sokira-
nyl valtozasrol - lehet, hogy csendes reformrol -
amely a képzési tartalmakat, a tanterveket és a prog-
ramokat és bizonyos mértékben az oktatasszervezés kér-
dését is érintette.

Az 1984-ben elkezdett tantervi munkalatok egy
rugalmas kerettanterv célkitlizésével indultak, 1986-
ra az intézményi autonomidt tiszteletben tarté tanter-
vi iranyelv keriult jovahagyasra.

UJ tipusu képzés-szabalyozas els6é lépéseit tettik meg
a kozponti tantervi iranyelvek és a helyi intézményi

tantervek készitésével.

Az oktatoi onallésagnak, az intézményi sajatossagok-

nak a helyi tantervekben kellett, illetve kell meg-

jJjelenni .

A helyi tantervek viszont az intézményekben igénylik

az oktatokbol-hallgatokbdol és kozoktatasi szakemberek-
b6l allé tantervfejlesztd munkacsoportok miikodését.
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E testiletek folyamatos mikodése egyuttal a képzés
folyamatos kontrollalasat, a szikséges korrekciok 1d6-
beni megvaldsitasat teszik lehetdvé. A kotottségek
olddsaban még csak elindultunk, de maris elhangzanak

a Figyelmeztetések: milyen mértékl( lehet az intézményi
programok kozotti eltérés, hogy ez még garantalja a
kil16nb6z6 képzési helyek tanitdéi és 6vondi diplomai-
nak egyenértékliségét.

A sokat emlegetett, kimenet feld6li szabalyozas-
ban, az &allamvizsga kovetelményeiben, az o6vodapedago6-
gus és tanitoi képesités kovetelményeiben kell az egy-
séget erdsiteni, és a hozza vezetd Ut médszereiben,
tartalmaban kell az intézményi szabadsagot biztosita-
ni. Ebben a folyamatban elengedhetetlen, hogy az 06vo6-
és tanitoképzdk egymas munkajat is ismerjék. Az (-
tipusu képzés-iranyitasban a tantervi onallosag kere-
tel mar érzékelhet8k az intézményi gyakorlatban, de
még nincs értékelheté mozgas a képzési tartalmak, a

programok megujitasaban, a tanszékekre koncentraldédé
tartalom-fejlesztésében.

Az 0 tantervek egyértelmien a tanitdi, O6vondi
alapképzés erfsitését vallaltdk, a visszajelzések sze-
rint ezt valdsitjadk meg. Tul vannak Intézményeink az
intenziv tovabbképzés els6 élményein, a gyakorldé pe-
dagoégusoktdol pozitiv meger6sitést kaptunk. Ez tovabbi
Osztonzést adhat ahhoz, hogy most mar az intenziv to-
vabbképzés mellett - a helyi igényeknek megfelelben -
tovabb- vagy kiegészitdé képzési rendszer kialakuljon
az Ovo- és tanitoképzbkben. A képzbk és a kozoktatas
Uj min6éségl kapcsolatat jelzi az 6vonbdi kiskonyvtar
mellett a tanitok kézikdnyve sorozatanak inditasa. Az
onallésagot, autondmiat, az alternativitast hangsulyo-—

J.4



z6 kozoktatasi gyakorlat formaldi és terjesztfi lehet-
nek a kézikdnyvek, altaluk a képz6k oktatoi.

Az (j tantervek mindenitt a gyakorlati képzés
mennyiségi novelésére és 0 struktlirijanak bevezetésé-
re vallalkoztak.

A megvalosulas mikéntjét az intézményi lehet8ségek ha-
tarozzak meg, 111. néhany helyutt korlatozzak. A gya-
korlo iskolak és a kiuls6 gyakorléhelyek kornyékén az
elmialt években jelentkez6 - els6sorban anyagi termé-
szetl - fesziultségek tobb intézményben gatoljak a gya-
korlati képzés fejlesztését.

Az (J képzési rendben a szakkollégiumok, illetve
a szakkollégiumi képzési szemlélet alapvetdé valtozason
megy keresztul. A szakkollégiumok kérének bévitése,
képzési részaranyuk csokkenése, az alternativitast
biztositd képzési fTormaként tortén6é értékelése és a
valaszthatésag szabaddd tétele - megitélésink szerint
- a min6ségi tanitdéképzést szolgalja. Ugyanakkor a
szabad valaszthatosag ujabb feladatokat - els6sorban
oktatasszervezési feladatokat - jelent, és mas fajta
viszonyulast igényel az oktatdoktél, a tanszékektdl.
Egy-két éven belul a tanszékek mindsitését fogja je-
lezni a szakkollégiumot valaszték szama. Fontos fel-
adatnak tartom, hogy a most mar intézményi hataskor-
ben meghirdethetd szakkollégiumokrdl tajékoztassak
egymast az intézmények, ezzel is segitsék egymast a
képzés fejlesztésében.

Lényeges valtozast, min6ségi valtozast jelent a
szakdolgozat védését kozéppontba allitd Uj tipusu al-
lamvizsga. Az allamvizsga min6sit6 és képesitd funk-
ciojat kell beteljesiteni a szakdolgozat védésével, a
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kapcsolodo komplex tételekkel.
Az (j struktdra Gj minéséget jelenthet: az allamvizs-
ga ebben az 0j szemléletben nem egy vizsga a sok ko-

zul, hanem a tanitdi, O6vodapedagégusi Felkésziltség-
rél szamot ado, leaddé alkalom.

A tartalmi valtozasok, az alapképzés struktura-
lis valtozasai, az intézményhal6zat és a képzési pro-
filok bévilése jelzik, hogy az 6vo- és tanitoképzés
teriletén az elmiult o6t esztendbben jelentds valtoza-
sok torténtek. E valtozéasoknak, az intézmények val-
lalasainak értékét novelik, azok a korulmények, ame-
lyek kozott megszilettek. Ezek sorabdl ki kell emel-
ni azokat a nyomasztdé mennyiségi terheket, amelyeket
az Ovo- és tanitoképzék az elmult idbszakban is val-
laltak: I ezer tanitdéi és 8 ezer 6vondi diplomat ad-
tak ki.

Bar a pedagogusképzé intézményeket elkerulték a pénz-
Ugyi restrikcios lépések, de az inflacio mértékétdl
elmaradé mikodési koltségek, az elh(izédd és elmaradéd
beruhdzasok, felljitasok és fejlesztések nem terem-

tettek kedvezd lehetfséget a képzést megujitd munkak-
hoz.

Gondnak éreztiuk és érzem ma is, hogy a kozokta-
tas tervezett valtozasai, ezek tartalmi és struktura-
lis készultségi szintje nem adott kelléen biztonsa-
gos alapot a képzésfejlesztd munkahoz.

Az intézmények kozéletében a demokracia, a nyil-
vanossag alakulé formai, a radikalizaldodd hallgato-
sag, a felgyorsult tarsadalmi-politikai valtozasok
rendkivil nagy koriltekintést, pedagogiai érettséget
igényeltek az intézmények vezetditdl, testiletéltdl.
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Mindezeket 0Osszevetve valik szadmunkra értékeseb-
bé az 6vo- és tanitoképzd fdiskolak innovativitasa,
fejleszt6 magatartasa. A nem kedvezd koérulmények ko-
zo6tt - érezve a kozoktatas igényét, a képzésfejlesz-
tés belsd szikségletét - olyan fejleszté magatartas
alakult ki, amely a jovlre nézve 1is garancia.

Tamogattuk és tovabbra is tamogatjuk a helyi
kezdeményezéseket, megismerjik és megismertetjik azo-
kat a tarsintézményekkel, azt szeretnénk elérni, hogy
a jo példa vonzerejével hassanak ezek a kezdeményezé-
sek.

Kivanatos, hogy a folyamatos fejlesztés nem egy fe-
1GIr6l vezérelt folyamat legyen, hanem a pontosan ér-
zékelt szikséglet és a lehetl6ségek Osszhangjat meg-
teremtd intézményi vallalkozds. S hogy egy-egy valto-
zas reform értéki-e, ezt a gyakorlat, a kozoktatas
igazolja majd vissza.

Bizom abban, hogy az oOvo- és tanitdképzés lényegét
jelz6, médszertan-orientalt szaktudomanyi felkészités
jelenlévd képvisel6i a szekciodiuléseken a Jelzett mi-
néségelvii-fejlesztés 'csendes reformjarol™ adnak sza-
mot és gy6zik meg a hallgatdsagot.
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HUNYADY GYORGYNE
féigazgato
Budapesti Tanitoképz6 Féiskola

IRANYELVEK - TAPASZTALATOK
/Tanterv a tanitoképzé féiskolakon 1986-1989/

1986 tavaszan a Mlveld&dési Minisztérium altal
felkért szakmai bizottsag - tobb éves eldkészitf
munka utdn - tantervi iranyelveket dolgozott ki a
tanitoképz6 fliskolak szamaral * Ez a dokumentum lé-
nyegesen kilonb6zétt a korabbi tantervektél, ameny-
nyiben csak a képzés kereteit kivanta meghatarozni
/azaz a képzés céljat és alapelveit, az 0OsszoOrasza-
mot, az egyes tantargycsoportok szazalékos aranyat
a képzés egész folyamataban, a maximalt vizsgasza-
mot, az allamvizsga és az oklevél kovetelményeit/.
A curriculum egyéb vonatkozasainak kidolgozasat az
intézményekre bizta. Az Uj tantervek alapjan az
1986-87-es tanévben kezdd6ddtt meg az oktatas. Ugyan
akkor alakult meg a Tanitoképz6k Tantervfejleszt§
Bizottsaga, amely vallalta az Iranyelvek /Zilletve
a tantervek/ megvalésitasa tapasztalatainak folyama
tos Osszegyljtését, elemzését; ajanlasok kidolgoza-
saval kisérletet tett a képz6k oktatasi munkajanak
kivanatos mértékil oOsszehangolasara, s harom év mul-
va /a hallgatékkal és oktatdokkal torténd széles ko-
ri konzultacidék utan/ javasolta az Iranyelvek médo-
sitésat .

Az alabbiakban - tamaszkodva a bizottsag mun-
kdjara - két szempontbdl értékeljuk az elmult kép-
zési ciklust: A/ a tantevi iranyelvek milyen &tfo-
g6 hatast gyakorolt az intézmények /oktaté/ munka-



jara; B/ milyen mértékig valésultak meg az iranyel-
vek konkrét célkitlizései az els6 teljes képzési peri-
6dusban.

A/ Az Iranyelvek mindenekeldtt szemléje theli
valtozast igényelt s lassacskan kényszeritett ki az
egyes fdéiskolakon. Az évtizedeken keresztil megszo-
kott, erfsen centralizalt oktatasiranyitas az intéz-
mények oktatémunkajat nagymértékben a kotelezé koz-
ponti tanterv révén befolyasolta. /A kdzponti tanter-
vek nem azonos mértékben érvényesitették a kodzponti
akaratot a kulonb6z6 felsboktatasi intézménytipusok-
ban, de a tanitéképzés, mint kifejezetten szakképzés-
re iranyuld, rovid oktatasi idejld intézmény, minden-
kor meglehet6sen kovetkezetesen ragaszkodott a tan-
tervhez./ Az Iréanyelvek imént roviden jellemzett ke-
ret-jellege tobbé nem tette lehetfvé a féiskolak sza-
mara a tanterv mechanikus alkalmazasat, hanem a f8is-
kolai tanadcsok altal jovahagyott helyi tantervek Ki-
dolgozasat tette szikségessé. Ez mindenképpen az in-
tézményi onallésagot igényelte és fokozta, s f6isko-
l1ak munkajara nézve kettdés pozitivummal jart: Egyfe-
161 a tantervek kialakitasaban sokan, a kozvetlenil
érintett oktatok és hallgaték kozil egyre tobben vet-
tek részt, tehat n6tt az oktatdok felelfssége is a
képzés egészéért, ily médon az iranyelvek hasznos

eszkdznek bizonyult a szakteruleti elfogultsagok lekiiz-
désében; masfeldl lehet6vé vélt a permanens korrekcio,
a regionalis igényekhez, szikségletekhez valé friss, rur
galmas igazodas, a hibas lépések viszonylagos gyors Ki-
kiszbbolése a belép6 ujabb évfolyamok tantervében. U-
gyanakkor az évrél évre ismétlédd tantervfejlesztd mun-
kalat nagy terhet jelent az oktatdoknak, ujbél és ajbol
fellazitja a stabilitas és a folyamatos fejlesztés szem-
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beallitasabol fakad% vitidkat /Békéscsaba,Budapest,Esz-
tergom, Szekszard/. Olykor bizonytalanna, labilisséa
teszi a hallgatokkal szemben tamasztott kodvetelménye-
ket; parhuzamosan egyittél ugyanarra a szakra toébb
tantervi valtozat, amitél az oktatas bonyolultta va-
lik, vagy arra készteti a tanacsokat, hogy a tanter-
ven végrehajtott szikséges korrekcidkat ne csak az

uj els6 évesek tantervében, hanem egyidejlileg, a kép-
zés logikajat veszélyeztet6 modon érvényesitsék va-
lamennyi évfolyamon.

Az Intézményi o©nalldsagot azonban végsd soron
valamennyi intézmény orémmel fogadta, s fokozatosan
egyre hatarozottabban élt is vele. igy mara valdban
valamennyi tanitoképz§ foiskolan tobbé-kevésbé elté-
ré tanterv szerint tanitanak. Felmerilt tehat az a
kérdés, hogy a differencialdédas mellett szilkséges-e,
s ha igen, milyen mértékig a képzés egységét meglbriz-
ni intézménytipusunkban. A féiskolak képviseldi igen
eltérben vélekednek errél. Vannak, akik ugy vélik,
még nincsen igazi attorés, a kodzponti iranyitas él
olyan terileteken is, ahol az mar felesleges /Szek-
szard/, masok szerint a tantervi tarkasag o6nmagaban
is jelzi az intézmények egyediségét, ami olykor ne-
heziti a hallgatok atlépését a TOiskolak kozott.

Feldé, hogy az Iranyelvek kovetelményrendszere jelen-
legi formdjaban nem ad alég biztositékot a diplomak
egyenértékliségére nézve /Budapest/. Mindenesetre meg-
allapithaté, hogy az évek soran a legradikalisabban
Zsambékon és Esztergomban valtoztattak a tanterven,
mindkét esetben a deklaralt cél az alapképzés eré-
sitése és a hallgatdoi terhek csdkkenése volt.

Uj jelenség a tanitoképzékben - ami csak koz-
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vetve flgg Ossze a tantervi kérdésekkel - a képzési
profil bévitésére vald torekvés. Az intézmények Ki-
sebb csoportja a tanité- és oOvoképzésen belul marad-
va nyit meg Ujabb képzési iranyokat /pl. a "képes-
ségfejleszt6” tanitéképzés /Jaszberény/, tartalmilag
megujitott ""négyéves képzés, /Budapest/; masok /Szek-
szard, Kaposvar, Baja, Esztergom, Zsambék, Debre-
cen/ a tanitéképzéshez szorosabban vagy lazabban
kapcsolhaté mas szakterileteken inditanak képzést
/pl. szocialis munkas, népmlvelés-, idegennyelvi sza-
kos tanarképzés/. Nem feladatunk természetesen e to-
rekvések értékelése, amint annak mérlegelése sem,
hogy ezek a tdrekvések milyen mértékig fakadnak a
bels6 kapacitasok lekotésének illetve a regionalis
szakemberszikséglet kielégitésének igényébdl.

Pusztan azért tartjuk fontosnak megemliteni, mert

a targyalt i1d6szak Jellegzetes fejleménye a féisko-
lakon, s a megvalodsitas eszkdoze /olykor az U képzé-
si irany kialakitasanak tr¢jai falova/ gyakran a
szakkollégium volt. Ez pedig mar tantervi Kkérdés.

Az Iranyelvek e tekintetben lényegében valtozatlanul
hagyta a tanitoképzékben az 1976-os tantervvel Kki-
alakult helyzetet: az alapképzés mellett a kotele-
z6en valasztott szakkollégium nyujt specializaléda-
si lehetdséget a hallgatok szamara. Am a szakkollé-
giumok is kétféelék: egyikik valdoban csupan a tanitoi
munka valamely teritletén ad mélyebb ismereteket, na-
gyobb gyakorlatot, masik tipusuk viszont vagy a ta-
nari képesités iranyéba tett egy fél Iépést /vo, pl.
idegennyelv tanitédsa vagy kornyezetismeret tanitéasa
a fels6tagozatban/ vagy mas szakmakra képesitett
/v6. konyvtar és kozmlivel6dési szakkollégium/.
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A szakkol légiumoknak ez utdbbi valtozata szol-
galt mintaul és keretul /nem utolsésorban kényszerid-
en magas Oraszamaval/ az 0j képzési iranyok kidolgo-
zasakor. Az igényes képzési forma térhéditasa termé-
szetesen fesziltségekkel is jart, egyebek kozott a
hallgatdéi terhek nodvekedésével, ezzel - megitélésem
szerint - jelent6sen hozzajarult annak az allaspont-
nak a meger8sddéséhez, hogy a szakkollégiumi képzés-
sel jard tobbletterhek vallalasa - az el6nydk tudata-
ban - csakis teljesen o6nkéntes lehet.

B/ Az 1986-o0s tantervi iranyelvek illetve az an-
nak alapjan kialakitott tantervek konkrét értékelése
az eredeti célokhoz viszonyitva végezhet6 el. Elem-
zésiinkben megproébaltuk attekinteni, hogy az Iranyel-
vekben megfogalmazott alapelvek és célok milyen mér-
tékben érvényesiiltek az els6 képzési periodusban.

1. Az Iranyelvek legfontosabb torekvése az alap

képzés megerdsitése volt. Eppen ezért 'Gj" tanito-
eszményre” alapozott: célul tlizte ki a tanitdojeloltek
felkészitését valamennyi tanitéi feladat /ennek része-
ként valamennyi tantargy tanitasanak/ ellatasara.

A kozoktatas egyértelmlien visszaigazolta ezt a szan-
dékot. Az érvek kozott szerepelt hivatkozas a kozok-
tatds fejlesztési torekvések azon vonulatara, amelyek
az als6 tagozatot egységesebb szakasznak kezelik, a-
melyben - a kisiskolasok pszicholégiai sajatossagai-
hoz igazodva - egyetlen pedagégus osztja be a korabbi-

nal sokkal koétetlenebbil a gyerekek idejét, tevékeny-

ségeit, s ahol nem mindig bomlanak mereven szét tan-
targyakra a feldolgozandd mlveltségi elemek. Munkaer6-
gazdalkodasi érvek is széltak a minden tanitoi fela-
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datra egyarant felkésziult tanitd képzése mellett.

Ugyanakkor tény, hogy ennek a oélkitizésnek a reali-

zalasa a hallgatok megterhelését, a rajuk zaduld ko-

vetelményeket megndvelte; s a valamennyi tantargy ta-
nitasara torténd felkészités miatt egyes esetekben

az elviselhetetlenségig fokozédott a gyakorld intéz-

mények munkaja /Baja, Budapest/.

Az alapképzés megerdfsitését szolgalta természe-
tesen a tantargyak tartalmi megujitasa”.

Ezen a téren kisebb elszanasok mikddtek. Sok esetben
szinte valtozatlan tananyagot proébaltak az intézmé-
nyek az Uj keretek kozott elhelyezni. /Legrészlete-
sebben Esztergomban elemezték ezt a kérdést. Ramutat-
tak szamos fontos részletre is. Arra példaul, hogy a
programok cél- és feladat-meghatarozasaiban altaléban
szerepel a pedagogiai gyakorlat igénye, de ez kevéssé
realizalodott; a kdzoktatasban megjelentek az alterna-
tiv programok, a képzés azonban elég nehézkesen és
ellentmondasosan reagalt, véleményiuk szerint a féis-
kola elsBsorban a 3-4 . osztalyra készit fel, az 1-2.
osztalyban szikséges integralt tantargyi szemléletet
kialakitasat elnagyolja./

Alighanem egyetérthetink a Szekszardon megfogalmazott
értékeléssel, ami szerint a tantargyak megujitasa

"a leghomalyosabb pont', az intézményi kezdeményezé-
sek e tekintetben nem elég batrak, inkdbb szaktargyi

struktdrat, mintsem tartalmat médositanak.
Megitélésink szerint az itt sommdsan jellemzett hely-

zet valtoztatasa nem lehet egy-egy f6iskola belsé -
gye. Kétségtelen, a tanterv /igy annak tartalma is/
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az intézmény hataskdére. Az természetesen érthetd,
hogy a féiskolai tanacsok nem vindikaljak maguknak a
szakmai véleményezés jogat, tehat csupan a tanterv
kereteir6l, az ellen6rzés modjarol és i1d6i elosztasa-

rol dontenek. i1gy tehat végeredményben a féiskolak

egyes tanszékeinek felelfsségére, szakmai kompeten-

ciajara van bizva, hogy mit tanitanak. Anélkul, hogy
kétségbevonnank a tanszékeken felhalmozédd szakmai
tapasztalatokat, bizonyosak Ilehetink abban,

hogy a
foiskolak feltételei e tekintetben

is nagyon egyenet-
~“nek: nehezen képzelhetd el, hogy valamennyi intéz-

ményben valamennyi targy tantervi kimunkalaséara val-

lalkoz6 szakemberek dolgoznanak. Ezért nélkiloézhetet-

lennek tartjuk tovabbra is az intézménykdzi, szerve-
zett szakmai kooperaciot. Ugy tinik, hogy a korabbi
bizottsagi keretek elutasitasa, kilresedése utan meg-
indult egy tobbé-kevésbé spontan folyamat a szakmai
horizontalis szervezédések kialakitasara, s az egyes
szakteriletek képviseldi valtozatos formakban tomo-
rilnek, s igy vallaljadk a tantargyi megujitas felada-
tait is. /Példa erre a magyar nyelvi és irodalmi tan-
székek vezetlinek rendszeres konzultéacidja; a vizu-

alis neveléssel foglalkozok egyesilete stb./

A kozépiskolai tananyag Ujratanitasanak elkeri-

lése - megvaldsithatatlan tdrekvése maradt az Iréany-
elveknek .

A probléma igen régi keletli. A tanitdképzés oOsszetett
jellege miatt a hallgatdknak sokféle szaktudomanyos
ismeretre van sziksége. Kétségtelenil tobb esetben
elegendd lenne a jo szinvonalon elsajatitott és bir-
tokolt gimnadziumi tananyag. De a tanitoképzdébe jelent-
kez6é hallgatdék nem elhanyagolhatd hanyada kilénbdzé



tipusu szakkozépiskolabél érkezik, s azokban néhol

a természettudomanyos képzés /pl. kémia, foldrajz
stb./ igen korlatozott, masutt ninos elegend6 i1d6 a
kozismereti targyakra, ezért pl. fejletlenebb anya-
nyelvi készségekkel érkeznek onnan a jeldltek. /Ter-
mészetesen a helyzetet nem konnyiti meg, hogy a pa-
lydk s a r4juk felkészit§ felsboktatasi intézmények
presztizs-viszonyai miatt a tanitdoképz6be jelentke-
z6k egy része az alacsonyabb szinvonalon teljesité
kozépiskolasok korébél keril ki./ Az Ujratanitas te-
hat kényszerd folyamat, de mérhetetlenul hatranyos:
hallgatot - oktatot tulterheld, i1dérabld, az intéz-
ményt némiképp visszahlz6, "kozépiskolasito" fela-
dat. Elkeriulésének lett volna eszkdze a potlasi ko-
telezettség /amelyet az Iranyelvek a tovabbhaladasi
lehet6ség feltételeként szabott meg/. Ez a torekvés
azonban teljes mértékben megbukott /Szekszard, Buda-
pest/. Oka kettds lehet: egyfeldl sokan kozépiskolas
elemnek érezték a fels6foku képzésben, s mint ilyet,
eleve elharitottéak; masfeldl bizonyos tantargyakban
nem végezték el azt a szikséges elemzd munkat, amely-
nek alapjan kijelolhetd lett volna pontosan az a ko-
zépiskolai tanulmanyoktol elvarhaté tudas, amelyhez
képest célszeri felépiteni a féiskolai tananyagot.
/Ahol mégis mikddik bizonyos targyakbol a poétlasi
kotelezettség szisztémija, ott sem az Iranyelvek ha-
tasara alakult ki./

2. Az Iranyelvek jelent6sen novelte a gyakorlati
képzés sulyat a képzésben, s ehhez még is teremtette

a tagabb i1d6i kereteket.

Az intézmények egybehangzé véleménye szerint az I-
ranyelvek konoepcidja e tekintetben feltétlenil meg-
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er6sitend§. Azok a f6iskolak, amelyekben a szikséges
feltételek is rendelkezésre alltak /Szekszard, Bé-
késcsaba, Szombathely, Nyiregyhaza/, egyértelmi si-
kerré8l szamolnak be. Ugyanakkor a haroméves periddus
legkritikusabb kérdésévé valt a gyakorlati képzés
szikségletei és tényleges fTeltételei kozotti mar-mar
athidalhatatlan szakadék. Kétségtelen, hogy az érin-
tett intézmények az indulas pillanataban is tisztaban
voltak akkori lehetfségeik elégtelenségével, de 1986-
ban még realis esélynek tlnt a képzés harmadik esz-
tendejére a szikséges feltételek biztositasa. Ez vé-
gulis nem sikerult, ezért nem lehet egyértelmiien el-
haritani azt a gondolatot sem, hogy - kényszerbdl -

a jov6ben csokkenteni kell a gyakorlati képzés ara-
nyadt a tanitdképzésben. Ezt természetesen egyik in-
tézmény sem szeretné, de a kozeljové nem biztatd tul-
zottan. 1d6r6l i1d6ére felmeriul ugyanis a nagyon kolt-
ségigényes gyakorlati képzés finanszirozasanak prob-
Iémaja /a gyakorlé iskolai pedagégusok szikséges ki-
emelt bérezésének megoldatlansaga, a kilsé iskolak-
ban képzésre vallalkoz6 pedagogusok koérének szikilé-
se anyagi és egyéb okokbdél, a jelenlegi kozés finan-
szirozas - kozoktatas a tanacsok révén, felsfoktatas
intézményein keresztil - fesziltségei/. Mindez a min-
denki altal ismert gazdasagi helyzetben nehezen old-
haté meg. Mégsem hisszik, hogy e gondok felszamolasa-
hoz, a képzés kivanatos min8ségi javitasahoz érdemben
hozzajarulnanak azok az elképzelések, amelyek a szuk-
ségh8l elvet kovacsolva a gyakorld iskoldk megszinte-
tését és/vagy a lényegében kontroll nélkili, a nap-
pali képzési id6t megrovidité - gyakorld év - beve-
zetését célozzak. A Tanitoképzbs Tantervfejlesztd
Bizottsag véleménye szerint a gyakorlati képzés don-
t6 fontossigu eleme a tanitdképzésnek, a tantervi 1i-
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ranyelvek erre vonatkozé koncepcidja meg6rzendd. Meg-
valésitdsa azonban azon mulik, hogy a miivel8dési kor-
manyzat - kooperalva a helyi oOnkormanyzati szervekkel
képes-e megszintetni az intézmények tbdbbségében kiala-
kult krizishelyzetet, meg tudja-e teremteni a finan-
szirozasnak olyan egységes rendszerét, amelyben a fo-
kozott terhelést vallalé gyakorlé iskolakban valéban

a legjobbakat lehet foglalkoztatni, s a nem laborato-
riumi koérulmények koézott, de magasszinvonalon dolgozé
pedagogusok korében kelld szamu onkéntes résztvevd
érdeme szerint honoralhaté. Ezen a minimalis feltétel
nek tekintett alapon viszont tovabbfejleszthet§ és
fejlesztend§ is a pedagdgusképzésben a gyakorlati kép-
zés, s fontos szerephez juthat az 0Osszefiggd, iranyi-
tott és kontrollalt gyakorld év vagy fTélév is.

A tantervi iranyelvek a gyakorlati képzés fejleszté-
sére szamos egyéb, részlet-javaslatot is tett. Ezek
koézil maris nagyon pozitiv hatdsu az egész képzésre
nézve a tantargypedagdégusok és a neveléstudomanyi
szakemberek intenzivebb bekapcsolédasa a csoportos
tanitasi gyakorlatok vezetésébe; tobb intézményben ki-
sérletet tettek az elméleti és gyakorlati képzés par-
huzamossaganak kiiktatasara; <egyel6re még kevés he-
lyen tudtdk érdemben biztositani az egyéni iskolai
gyakorlat soran az ovodai és a fels6tagozatos tapasz-
talatokat, s szinte sehol sem volt méd az un. pedag6-
giai vezetd /mentor/ beadllitasara, akinek munkakori
kotelessége /s Orarendben biztositott lehetdsége/ len-
ne egy-egy osoport gyakorlati képzésének folyamatos
figyelemmel Kkisérése, /kivételt talan csak az esztergo-
mi f6iskola jelent, ahol az idei, 1989-90-es tanévtél
kezdve mikddnek csoportvezetdk heti két 6raban a fenti
szerepkorrel ./
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3.

z6tt hangsulyozottan szerepelt a fakultativitas ndve-
lése , annak kereteit - ha nem is kizardélag, de dont6-

en - az alapképzésen kivil jelolte ki. Ebben a kér-

désben messzebbre jutottunk, mint az Iranyelvek megje-
lenésekor gondoltuk. Az okok kétségtelenul a felsBok-
tatasban bekdvetkezd valtozasokban, a tanszabadsag
kovetelésében keresend6k. A valasztasi lehet8ségek

els6sorban az alédbbi harom terileten jelentkeztek:

a/ Az lIranyelvek kotelez6en valaszthatd savot
jJavasolt a tantervekben, melynek egy részét mar akkor
a marxizmus-leninizmus targyak kinalatanak bévitésére
szanta. Azdéta szinte valamennyi intézményben kibévult
a kotelez6en valaszthatdé studiumokat hirdetd tanszé-
kek kore: minden tanszék hirdethet valaszthatd sti-
diumokat Bajan; az Enek-zene, a Neveléstudomanyi- és
Tarsadalomtudomanyi tanszékek Esztergomban; a filo-
zofiatorténeten kivul nagy kinalatbél teljes valasz-
tasi szabadsag van a tarsadalomtudomanyi tantargyak-
ban Budapesten, s valamennyi intézményben megnétt a

kotelez6en valaszthaté savon feliul kinalt fakultativ
foglalkozasok széama.

b/ 1988-ban a felsboktatasi miniszterhelyettes
leirata egyértelmivé tette, hogy a fels6oktatasi in-
tézményekben 1992-ig at kell térni a szabad valasz-
tadson alapuld idegennyelv oktatasara. Addig egyedi
engedély alapjan - ha feltételeik biztositottak - in-
dithatjdk az intézmények az (j tipusu nyelvi, képzést.
A mlvel6dési miniszter bejelentése 1989-ben az orosz
nyelv kotelezd jellegének megszintetésérdl oOriasiva
névelte a hallgatdéi nyomast a tanitoképzd Intézetek-
ben is az é16 nyugati nyelvek tanulasa irant. Ezért
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toébb intézmény mar az idei tanévben részlegesen vagy
teljesen attért a szabad nyelvvalasztasra. Az orosz
mellett els6sorban német és angol nyelvet tanulnak

az O6vo- és tanitoképz@sok /Zsambékon, Bajan, Budapes-
ten, Esztergomban, Szombathelyen, Nyiregyhazan, Saros-
patakon/ .

o/ A hallgatéi tanszabadsagot erdsitette a tani-
toképzésben az lranyelvek 1989. juniusi moédositasa,
amelynek alapjan mar az 1989/90-es tanévben megszlint
a tanitéjeloltek szamara a kotelezé szakkollégium-va-
lasztas, Tobb intézmény /Esztergom, Kaposvar, Saros-
patak/ mar élt is ezzel a lehet8séggel, masok /pl.
Budapest/ egy tanévet szannak az atallas eldbkészité-
sére.

A tantervfejleszt6 bizottsag a tanév folyaman Ossze-
gyldjti az elképzeléseket és a kezdeti tapasztalatokat,
s megprobal ajanlast kidolgozni az intézmények szama-
ra. Olyan kérdésekben példaul, hogy hogyan célszer(

a valasztast lebonyolitani; milyen munkaerégazdalko-
dasi problémakat idézhet eld ez a helyzet a tanszé-
keken ;

hogyan alakulhat ki versenyhelyzet a tanszékek ko-
zOott ;

mi torténjék a szakkollégiumot nem valaszté hallga-
tok esetében a felszabadul6 Oraszémmal;

megkezdett szakkollégium! tanulmanyok abbahagyhatok-e;
milyen tipusu szakkollégiumokat lehet/érdemes indi-
tani ;

van-e minimalis létszdmhatara a szakkollégiumi cso-
portoknak ;

hogyan célszer(i gazdalkodni a képzési id6vel és igy
tovabb.
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4. Az iranyelvek célul tlzte ki a vizsgarend
megujitasat, a vizsgak szamanak csokkentését s (j
vizsgaformak /pl. ko6zOs pedagogia-pszicholégia szi-
gorlat/ kialakitéasat.

A vizsgaszamok csokkentését altalaban elfogadtak az
intézmények, am az Iranyelvek kotelez6 elfirasait vi-
tatjak vagy vita nélkul megvaltoztatjak. /Vo6. pl. Esz-
tergom, ahol meg ki"vanjak szintetni a zaroétanitas osz-
talyzasat; Zsambékon kildon szigorlatot tartanak peda-
gogiabol, pszicholégiabol, ezzel megnovelték a szi-
gorlatok szamat; Szombathelyen és Nyiregyhazan iddében
és szervezésben elvalasztottak egymastol a szakdolgo-
zat védését és az allamvizsgat./

Az Iranyelvek - a kimeneti szabalyozas elvének megfe-
leléen - nagy hangsulyt helyezett az allamvizsga meg-
Ujitasara. Az intézmények részletesen elemezték az

els6 alkalom tapasztalatait. A vizsgak meggy6z6ek vol-
tak: e forma alkalmasabb a tanitdéjeldltek palyara va-
16 felkészultségének megitélésére. A szakdolgozat vé-
dése pozitiv hatast gyakorolt részben a szakdolgoza-
tok szinvonalara, részben a vizsgafesziltségek olda-
sara. Szamos részletkérdés azonban tovabbi megfonto-
last igényel: novelend§ az allamvizsga valdodi komplexi-
tadsa /olykor a pedagoégiai-pszicholégiail ismeretanyag
pusztan fuggelékként jelent meg;

célszerid a tantargy-
pedagégiai tételek &atdolgozasa, ezzel illetve a vizs-
gaztatas technikajanak a tovabbfejlesztésével elke-
rilhet§ a tantargypedagogiai kollokviumok puszta meg-
ismétlése /Szombathely, Sarospatak, Kaposvar/; meg-
fontolandé a segédeszktdzok hasznalatanak engedélyezé-
se; egységesitend6k a védés szempontjai; szamos ja-
vaslat sziletett a szakdolgozat és a védés mingsitésé-
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nek Osszekapcsolasara is. Az (j tipusu allamvizsga-
nak jelentfs visszahatasa lesz a képzésre: a tantargy-
pedagogia és a neveléstudomany szikséges kozeledésé-
re, a kilonb6z6 tudaselemek integralasara és a szak-
dolgozatok szinvonaléra.

5. Az Iranyelvek kidolgozasakor fontos célnak
tekintettiuk a hallgatdéi onadlloé tanulasi képesség fej-
lesztését, a felsboktatasban nélkildzhetetlen hallga-
toéi 6nalldé munkanak a novelését intézménytipusunkban.
Bizonyos médon tantervi kényszerité elemeket is igye-
keztink beépiteni: a hallgatdoi valasztis lehetbségé-
nek fokozasat a tanulmanyok végzésében; egyes ismeret-
korok oran kivili feldolgozasat igényelve /oktatas-
technika, allampolgari ismeretek/; az o6nalld tanulasi
képesség fejlesztését is szolgalta volna a Bevezetés
a fTelsboktatasba c. stddium, s végul Osztondztink az
egyes tantargyak anyaganak feldolgozasaban a fokozott
hallgatoi onallésag kikényszeritésére.

Meg kell &allapitani, ezen az alapvet6en fontos teri-
leten nagyon kevés eredményt értiunk el. Ennek okai a
szemléletmédban és a feltételek hiadnyaban keresenddk.
Az intézményekben alig-alig fogadtadk el az olyan
kévetelmények létét, amelyekhez csupan konzultaciot,
de nem o6rarendbe illesztett tandrat rendeltink. Elég-
gé altalanosnak mondhatdé ma még, hogy az oktaték ke-
véssé akarnak vagy tudnak tamaszkodni a hallgatoék
onallo ismeretfeldolgozé munkéajara. Masfeldl, még min-
dig tulszabalyozottnak érzik a képzést /Szekszard/,

s tény, hogy a hallgatéi kotelezd d6raszamok magasak,
ezért 1d6 is alig all rendelkezésre az 6nallé munka-
ra. Mindoéssze 6t olyan intézményr6l tudunk /Budapest,
Esztergom, Kaposvar, Szombathely, Zsambék/, araelyek-
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ben - aranyosan vagy egyes tantargycsoportokban - je-
lentésen csokkentették az Oraszamokat.

Osszegezésul megallapithatjuk, hogy az lIranyel-
vek tébb vonatkozasban hozzajarult a tanitéképzés
fejlesztéséhez. Mindenekel6tt az 6nalld intézményi
felel8sség és lehetbéség megteremtésével az oktatdk
szemléletének formaldsahoz, a fdéiskolédkon beluli
fejlesztési torekvések kikristalyosodasahoz. Megité-
lésink szerint ennek a szemléletnek és a helyi tan-
tervkészités gyakorlatanak a megerfstdése vezethet
majd a hallgatdk érdemi bekapcsolédasdhoz: akar koz-
vetlen érdekeik sikeres képviseldiként, akar
valasztasi lehet8ségek ndvekedésével

- a

- az egyéni tan-
rendek kialakitoiként. Az Iranyelvek hatasara karak-
teresebbé valtak a gyakorlati képzés fesziltségei:
vilagossa valt, hogy itt a képzésnek minden mas rész-
leténél kozvetlenebbul Tfigg 6ssze a minéség novelése
és a Teltételek javitasa; a kormanyzatnak le kell
szlirnie azt a tanulsagot, hogy a pedagégusképzésben

a gyakorlati képzés fTeltételeinek megteremtését leg-
alabb olyan sullyal kell kezelnie, mint a természet-
tudomanyos vagy a miiszaki képzésben a mlszerezett-
ség problémajat. Végul az Iranyelvek kelléen rugal-
mas keretnek tinik ahhoz, hogy rajta keresztul a m(-
velbdési kormanyzat az oklevelek hazai és kulfoldi
ekvivalencidja érdekében a szikséges mértékd oOssze-
hangolast az intézménytipuson belul elvégezze
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1.

JEGYZETEK

A Tanitoképzés tantervi iranyelvei. Miveld6dési
Minisztérium 1987.

Meg kell jegyeznink azonban, hogy a tantervi irany-
elveket készitdé munkabizottsag elkészitett egy tan-
tervi ajéanlast is, amely az Iranyelvekkel egybe-
kotve jelent meg. /i.m.30./ Feltehetfen a korabbi
sokéves gyakorlat utdéhatasaként az intézmények ezt
az ajanlast tekintették "a" tantervnek, sok eset-
ben kovették és szaktargyi szempontbdl ellenezték.
Mindez gatolta a valdéban 6nalld, helyi tantervek
megalkotasanak folyamatat, s felesleges kotottsé-
geket teremtett vagy hagyott érintetlenul még
hosszu éveken keresztul a képzésben.

A tovabbiakban az intézmények /és tagozataik/ szék-
helyének megjelolésével utalunk a megfogalmazott
vélemény forrasara vagy a fOiskolak kozotti nézet-
azonossagra .

A tarsadalmi-politikai valtozasokkal Osszefigg6
modosulasok esetében nem is torténhetett masként:
az atalakuld tarsadalomtudomanyi tantargystmiktura
€és a szabad i1degennyelv-valasztas egyidejl érvé-
nyesitésének csak a személyi feltételek hianya
szabhatott korlatot.

Természetesen ez a tani téeszmény csak az lrany-
elveket kozvetlenil megel6z6 periddusokkal Ossze-
vetve nevezhetd Ujnak, hiszen a magyar tanitokép-
zés kialakulasatol kezdve az 1970-es évek kozepé-
ig mindenkor a teljes tanitdéi szerepkorre valo fel-
készitést tartotta feladatanak.

/Vo6: Bolldékné dr. Panyik Ilona: A magyar tanito-
képzés tantervtorténeti eldzményei... = A tartal-
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milag megujitott, négyéves tanitoOképzés. Kézirat
Bp. 1988. 150-197 ./

Az Iranyelvek kidolgozasanak peridédusaban az MM
Tanitoképz6s Szakbizottsaga szakmai bizottsagi
rendszere segitségével létrehozott egy e képzés
tartalmara vonatkozo programtervezetet. /A tanito-

képz6 f6iskolak tanterve /Tervezet/ Bp. 1986. 180.
oldal/ Csak sajnalhatjuk,

hogy ennek alapos szak-
mai

kritikaja helyett félreértelmezéseken alapuld
egyoldald biralatban volt része a kdzoktatas mi-

nisztériumi és kutatdéintézeti haldézatadban. Az
tézményi

in-
onalldésodas kodzepette azutan e program-
jJavaslatrol el is terelddott a figyelem, a féisko-
1ak - jogkoriknek megfelelfen - hasznaljéak ezt
vagy dolgoztak ki Ujabb programokat.

Eppen ezért beliulrél ismerve a tanitoképzd F6Hisko-
14k munkdjat, az utébbi fél évtized fejlddési
nyat,

ira-
nagyon egyoldaliunak és tendenci6zusnak tart-
Juk azt a képet, amelyet Kocsis Mihaly vazol fel

ezen intézménytipusrol, legutébb a napisajtéban:

Magyar Nemzet: Pedagégusképzésr6l masképp /1989.

november 13 ./ A tanitdoképzbs fejlesztési torekvé-

sekrél tagabb horizontld elemzést kaphat az olvaso
Uj modellek a pedagogusképzésben c. kotetbSl /Tan-
kényvkiad6é, Budapest, 1989./ Szerk.: Fabian Zol-
tan.



A GYAKORLAT SZEREPE A PEDAGOGUSKEPZESBEN



KOTSCHY BEATA

egyetemi adjunktus
ELTE BTK

A PEDAGOGIAl GYAKORLATOK MEGUJITASANAK KISERLETEI
AZ EGYETEMI TANARKEPZESBEN

A magyar oktatasi rendszerrel szemben megnyilva-

nulé Ossztarsadalmi elégedetlenségbdl valdszinidleg "Ki-

emelked6" rész illeti meg a tanarképzésben, els6sorban

az egyetemi tanarképzeésben részt vev§ oktatdokat. Nega-
tiv kritika kiséri tevékenységiket az egyes iskolak
vezetfi, pedagogusai, hallgatoik, és a jol-rosszul ta-
Jékozott kozvélemény részérdl egyarant. Tulajdonképpen
nem csupan speoialis pedagoégusképzési probléma rejlik
a folyamatosan megfogalmazédd fesziiltségek mogott,
a kezdd mérnokok, orvosok felkésziultsége sem mindig
elégiti ki munkaltatdik, pacienseik
feltétlenil

hisz

igényeit. Mégis
szikséges a problémak megfogalmazasa, a
lehetséges megoldasi moédok feltarasa, a jogos igények
kielégitéséhez a feltételek megteremtésének szorgalma-
zasa. Tisztazni kell, hogy a feladatokbd6l mit és meny-
nyit tud a képzés realisan felvallalni, s mit kell
majd megoldania a tovabbképzésnek.

A jJjavitas szandéka huzoédik meg az elmidlt évek ta-
nito- és tanarképzési rendszerében az Ujitasi torekveé-
sek mindegyike mogott. Mar egy évtizede a gyakorlati
képzést szolgaljak a pedagogusjeldltek személyiségfej-
16dését, kommunikacids, empatikus képességik
lasat segitd csoportmddszerek és a pedagoégus

ségrendszerének egyes terileteire felkészitd
nitasi gyakorlatok.

kialaku-
tevékeny-
mikrota-
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Napjainkra ezek a médszerek a kutatasi stadium tul-
lépve szerves részét képezik a pedagogiai gyakorlatok-
nak, s6t a tovabbképzéseken is eredményesen alkalma-
zott formadk. Ahhoz azonban, hogy a rendszer nagyobb
mértékd megvaltoztatasat tlzzik ki célul, a hianyos-
sagok objektiv feltarasara van szikség, kildonbb6z6 em-
pirikus vizsgalatokra, melyek tapasztalatainak fel-
dolgozasa realis iranyt szabhat a megujitasi szandék-
nak. Sajat munkank soran egy - a 8o-as évek elején
végzett - Pest megyei felmérés eredményeibél indulha-
tunk ki /Falus 1. és munkatarsai 1989/.

Mit varnak a pedagogusok a képzéstél?

A valaszol6 pedagdégusok 77 $-a /kdzel 1500 6/
a gyakorlati képzés moédositasat tartja a legfontosabb
feladatnak. Ertékelésiik szerint kezdd kollégaik nin-
csenek felkészitve a szinvonalas oktatomunkara, az
osztalyfénoki teend6k elvégzésésére, a tanoran Kkiviuli
tevékenységekre, a sziuldkkel valdé kapcsolattartéasra,
nem tudnak fegyelmezni, s képtelenek még az adminiszt-
raciés feladatok pontos ellatasara is. Nincsenek tisz-
tadban jogaikkal és kotelességeikkel, s ez a helyzet
nagy mértékben ndveli kiszolgaltatottsagukat. A meg-
oldast els8sorban a pedagogiai gyakorlatok mennyiségi
és minBségi valtoztatasaban, az aktiv formak elétér-
be helyezésében, az elmélet gyakorlatkoézelivé tételé-
ben és palyaalkalmassagi vizsgalatok bevezetésében
latjak. /Falus I. - Kotschy B. 1983./

Mit kell valtoztatni a képzésben a hallgatdk sze-
rint?

Az emlitett vizsgalat részeként 80 o6tddéves hall-
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gatd fogalmazta meg véleményét a tanarszakosok pedagé-
giai képzésérél. A felvetett problémak, hianyossagok
azonosak a gyakorlé pedagogusok kifogasaival; az el-
mélet és gyakorlat szorosabb kapcsolatat, tobb aktiv
gyakorlatot, tobb hospitalast, pedagégiai szituaciok,
problémahelyzetek megoldasat igénylik. /Falus és mun-
katarsai 1983./

A pedagoégiai targyak tartalmi és modszertani

meg-
ujitasan tal az elmalt évek ifjusagi

parlamentjeinek
allanddan visszatér6 kovetelése a képzés strukturaja-

nak atalakitasa, a merev tantervi elfirasok rugalma-

sabba tétele, az egyéni érdeklfdést és szakmai igényes-

séget egyarant kielégitdé studiumok valaszthatdsaganak
beveze tése.

A pedagoégiai_gyakorlatok jelenlegi rendszere

A gyakorlat és a tanarjeldltek részér6l megfogal-
mazott javaslatok képezték azt az informacids bazist,

mely meghatarozta a jelenlegi rendszer kialakitasa-

nak f6bb iranyvonalait. Ez az (j rendszer nem jelent

stabil, minden oktaté altal elfogadott, illetve min-

den hallgatéra egyarant kotelezé érvény(i gyakorlatsort,
mindossze egy valaszthato lehet6ség a ''‘permanens Ut-
keresés" soran, mely karunk tanarképzési

programjat
lellemzi. /Szarka J. 1980./

Az 1gények és lehet8ségek Utkoztetésé soran fel

kellett ismernink, hogy az adott o6rakeretek kozott

fixZ¥ 6ra elmélet az 5-7 . Félévben, 2x20 6ra gyakor-

lat az 5-6. félévben és 2 hét nyari gyakorlat/ nincs
moéd egy teljességre toérekvd, fokozatosan egymasra é-

pulé gyakorlati rendszer bevezetésére, s az Oraszamok
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novelése irreadlis elképzelésnek tinik még a képzési

rendszer tavlati fejlesztése soran is.

Ezért a jelenlegi megoldas '"megalkuvasok' eredménye-

ként jott létre. Az elmélet és gyakorlat szorosabb

egységének megteremtését elsbsorban az elmélet tartal-

mi és médszertani megljitasaval kivantuk elérni. A

gyakorlatok megszervezésekor pedig a rugalmas, szines,

valaszthaté gyakorlati blokkok kialakitasat és az ak-
tiv pedagogiai tevékenységet biztositdé formak mennyi-
ségi novelését tiuztik ki célul.

Eredményként az idei tanévben a kovetkez6 gyakorlat-

fajtadkat hirdettik meg:

- Videds oOraelemzési gyakorlatok

- Hospitalas a hallgatok szakjanak megfeleld tanitasi
orakon kiulonb6z6 kozépiskoldkban /gimnazium, szak-
munkasképz8/

- Nevelési intézmények latogatasa /kollégium, neveld-
otthon, nevelési tanacsadd/

- DUn6z6- és szenvedélybeteg fiatalok problémakdrében
el6adasok hallgatasa, birésagi targyalason valé
részvétel

- Pedagogiai targyu filmvetités és vita

- Kommunikacios gyakorlatok

- Mikrotanitéas

- Pedagégiai vizsgalatok

- Felkészités az osztalyfénoki tevékenységre

- ldegennyelvi szakszdveg forditéasa

- El6adasok alternativ iskolakoncepciokrol /Kilian
Gy. Kisérleti Gimnazium, Alternativ Kbzgazdasagi
Gimnazium, Tiszakécskei Altalanos lIskola, A Waldorf-
féle iskolakoncepcio/

- El6adas és iskolalatogatas kisérleti iskolakban

/Kodaly Zoltan Magyar Koérusiskola, Torokbalinti Ki-
sérleti Altalanos Iskola, WInkler Marta kisérleti
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iskolaja, Polgar-féle kisérleti iskola, Kéttannyelvil
gimnaziumok/

Egyéni pedagodgiai gyakorlat.
A valaszthatésag értelmezése

A valaszthatésag els6sorban tartalmi kérdés, s
kil6nb6z6 megoldasi médjait probaltuk ki, illetve al-
kalmazzuk :

a./ a meghirdetett gyakorlatok koézil a hallgatdé egyé-
nileg valaszthat minimum ~o Ora id&6tartamban.

b./ a gyakorlatok bizonyos tipusa minden hallgaté
szamara kotelezé /pl. mikrotanitas 15 6raban/, a
tobbi szabadon valaszthato,

c./ a hallgatdk lo 6ras gyakorlati blokkok koézul va-
laszthatnak /szakorak latogatasa, nehezen nevel-
hetd, illetve devians gyerekek problémakdre, osz-
talyfénoki tevékenység, alternativ iskoldk stb./

Mindharom lehetfség tartalmaz pozitiv vonasokat.
Az a variaci6 nyujthatja a legszinesebb, legsokolda-
lubb képet a pedagoégiai munkarol, a b minden hallgaté
szamara biztositja a leghatékonyabbnak tartott gya-
korlaton valé részvételt, mig a c a hallgaték érdek-
16désének megfelelb8en 1-1 nevelési feladat, probléma-
kér elmélyltltebb tanulmanyozasat teszi lehetdvé.

A valaszthatésag megnyilvanul abban is, hogy a
hallgatok oOraterhelésiknek, jobb munkabeosztasuknak
megfelelfen torabdsithetik gyakorlataikat, nem kell
betartaniuk a félévenkénti 20 6ra teljesitését. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy szivesebben tervezik
gyakorlataik nagyobb részét az els6 félévre,
konnyitik a tavaszi szemeszter terhelését.

s ezzel
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A hallgatok aktivitasat igényld gyakorlatok

A hagyomanyos gyakorlati rendszerben a tandrai
hospitalasok és a kiuldonb6z6 nevelési intézményekben
tett latogatasok lehetéséget nyujtanak arra, hogy a
hallgatdk egy része passziv szemléléként legyen je-
len, a megbeszéléseken mély hallgatasba meridljon.
Olyan uj formakat kellett tehat bevezetni, melyek a
tanulodkkal, a pedagdgiai tevékenységekkel szilkségsze-
reién kozvetlen kapcsolatot jelentenek a résztvevék
szamara. Jelenlegi rendszerinkben ennek a kritérium-
nak négy gyakorlattipus felel meg: a mikrotanitas, a
kommunikaciés gyakorlatok, az empirikus vizsgalatok
és az egyéni pedagogiai gyakorlat. Az aktiv tevékeny-
ség mas aspektusa jelenik meg a forditasi gyakorla-
tokban.

A mikrotanitéas ei-méleti alapjairol és gyakorlati
megvalositasarol mar tobb férumon jelent meg részle-
tes ismertetés. /Kotschy B. 1982 ., Falus X. 1986.,
Falus 1. - Kotschy B. 1986., Falus 1. 1989./

Jelenlegi gyakorlati rendszerinkben a leghate-
Konyabb gyakorlati formanak tlinik, mely a tanitasi
lehetfségen tul fokozza a hallgatdk oOnismeretét, kri-
tikatlird képességét, lehetdséget nyujt az oktatési
folyamat tervezésében és elemzésében bizonyos szintd
jJjartassag megszervezésére, segiti a tanulobdél tanar-
ra valdst, a pedagogus szerep vallalasat. Ezzel egyiltt
a hallgatok tapasztalatokat szereznek a kozépiskola-
sok gondolkodasmédjarol, érzelemvilagaréol, a tanarok-
kal kapcsolatos elvarasaikrél. Nagy pozitivuma a mik-
rotani tasi gyakorlatoknak, hogy a hallgatdék és a gya-
korlatvezetd kozotti kapcsolat személyesebbé és sz6-



rosabba valik. A mikrotanitds hatdsa megmutatkozik a
hospitalasok soran is. A hallgatdk sokkal nagyobb be-
leéléssel és problémaérzékenységgel kovetik a bemuta-
té o6rat tartd tanar munkijat, s megalapozottan szak-

mai tudasrél tesznek tanlsagot a megbeszélések soran
is.

Az oOnkonfrontacio lényeges eleme a kommunikacios
gyakorlatoknak is. Hallgatdink egy részében ellenér-
zést valt ki, ha olyan feladatot kell megoldaniuk,
mely direkt modon iranyul a kommunikaciora /pl. bemu-
tatkozas egy 0j osztalynak, egy tars bemutatasa, Kki-
sebb Osszefliggd szoveg elmondasa, szerepjaték/. Ugyan-
akkor szivesen vesznek részt szakmai kérdésekrél foly-
tatott vitdban, pedagogiai
beszélgetéseken.

a_

szituacidok megoldasat célzé
Ez a kdzvetitd szbvet konnyebbé teszi
a videofelvétel megbeszélésekor sajat verbalis és nem
verbalis kommunikacidjuk, vitakészségik elemzését és
értékelését.

Az iskolédkban végzett empirikus vizsgalatok célja
tobbrétli. A hallgatdék a neveld-oktaté munka kilonb6dzé
kérdéskoreivel kapcsolatban végezhetnek felmérést egy
altaluk kivalasztott tanulécsoportban /pl. a tanuldk
értékrendje, tanulasi motivumok, a pedagdégus személyi-
sége, az oktatas-nevelés modszerei, stb./. A vizsgalat
eredményérél kisebb "tanulmany' készil.

Ez a gyakorlati forma lehetdévé teszi a kutatasi
szerek szik korével valé megismerkedést.

mod-
A tapasztala-
tokat oly médon probaljuk szélesiteni, hogy ugyanazt
a vizsgalatot tobb hallgatd is elvégzi
osztalyu tanulokkal,

kialonb6z6 kor-
kil6nbdz6 tipusu kozépiskolakban,
vagy egy, a szakirodalomban régebben ismertetett vizs-

galatot ismételnek meg. igy a kis létszaml mintédk mel-

lett is lehet6ség nyilik az 6sszehasonlitasra, fejlo-
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dési tendenciak, tipizalasok megfogalmazasara /Fischer
A. - Helisz K. 1989./ Ezek a vizsgalatok ugyanakkor

az adott kérdéssel foglalkoz6 elméleti elbadasokon

JO indukcids bazist jelentenek, és a téma probléma-
centrikus megkdzelitését teszik lehetdvé.

Hallgatdink egy része, els6sorban az idegennyelv
szakosok - harmadéves koruk ellenére - tanfolyamokat
vezetnek, iskolakban 6raaddként tanitanak. Ezt a te-
vékenységet a kotelez6é o6raszam 25 $-aban egyéni gya-
korlatként fogadjuk el. A gyakorlatvezet§ ezekben az
esetekben 1-1 alkalommal hospital hallgatdéja tanita-
san, melynek célja nem az ellen6rzés, hanem a segi-
tés. A Toglalkozast kovet6 kozos elemzés és értékelés
hasznos a hallgaténak, de hasznos az oktatodnak is,
hisz a tipikus hibak és hiadanyok feltarasara nyujt le-
hetfséget.

A hallgatdi aktivitds egy lehetdségeként értel-
mezzik az idegennyelvi szakszdvegek forditasat, re-
cenzidk készitését is. Ezt a gyakorlati format a
hallgatok két rétege valasztja szivesen tapasztala-
taink szerint. Az egyik a rendszeres oktatdémunkat
végzO6k csoportja, akik pedagoégiai o6nképzésként hasz-
nositjak az olvasottakat, mindennapi munkajukhoz var-
va téle a segitséget. A masik azoknak a hallgatoknak
a csoportja, akik nem akarnak tanitani, a I1l1l. év
utan leadjak a pedagégiai targyakat és bolcsészdip-
lomat fognak szerezni. Az § szamukra nyelvgyakorlat,
forditasi gyakorlat a feladat teljesitése.

Iskolakisérletek, alternativ iskolakoncepciok

A pedagoégiai gyakorlatok soraban kiemelkedd ér-
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deklodés ovezi az (j iskolakisérletekrél szold el6-
adasokat s ezeknek az iskolaknak a megtekintését.
Ezeknek a gyakorlatoknak legfontosabb célja, hogy
felszabaditsuk hallgatdéink gondolkodasat, fantazia-
jat, attorjuk azokat a merev sémakat, melyek sajat is-
kolai tapasztalataik soréin kialakultak. Vonzéva tehe-
t6 a pedagoguspalya, ha példat lathatnak arra, hogyan
valik alkotd munkavd az oktatas-nevelés, amikor vala-
ki igazi elkotelezettséggel és lelkesedéssel prébal-
Ja megvaldsitani sajat elképzeléseit. Természetesen
szembekerilnek azokkal a nehézségekkel is, amelyek-

nek leklzdése szintén az (jitdé pedagdégusokra haruld
feladat.

Az elmondottak alapjan bizonyara felmeril a kol-
légakban a kérdés, a gyakorlatok ilyen jellegl fej-
lesztése, intenzivebbé, szinesebbé, valaszthatova té-
tele, milyen mértékben noveli az oktatok odraszamat,
megterhelését. A hagyomanyos rendszerben egy 20 f6s
csoport gyakorlatai a gyakorlatvezetd szamara egy
féelévben 20 6ra elfoglaltsagot jelentenek. Ha ugyan-
ennek a csoportnak minden tagja mikrotanitason vesz
részt, a kozos hospitalas, az egyéni konzultaciok a
tervezés fazisaban, a kétszeri tanitas és megbeszé-
lés kb. *5 6ra terhelést jelentenek az oktaté szama-
ra.

A hallgatdk létszama karunkon évrél évre n6, s igy

a valtozatlan vagy csOkkend .szami oktatdok terhelése
lassan olyan mértékidvé valhat, amit mar az eredmé-
nyesebb munka, a hallgaték érdekldédésének fokozddasa,
attitddjének pozitiv valtozasa sem képes ellensulyoz-
ni. A megndvekodett feladatokhoz feltétlenil sziksé-
ges a megfeleld targyi és személyi Tfeltételek bizto-

sitasa. Bizunk abban, hogy az oktatasigyi kormanyzat



atérezve a probléma sulyat és felelfsségét, megte-
remti azokat, s akkor talan az elégedettség is meg-
fogalmazodik majd munkankkal kapcsolatban.
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Csongrad megyei Pedagégiai Intézet

TANARJELOLTEK AZ ISKOLABAN

Napjainkban mar aligha vitathatd, hogy a ma és
a jov6 kozoktatasa fejlesztésének, megujitasanak e-
gyik alapveté feltétele a pedagoégusképzés korszerl(-
sitése, a TelsBoktatas egészével Osszhangban torténd
megujitasa.

Ismeretes, hogy a pedagogusképzés legujabb fej-
lesztési koncepcidjanak kidolgozasa, a korszerisi-
tés iranyainak, feladatainak meghatarozasa a kodzok-
tatds és a felsboktatas tavlati fejlesztési javasla-
tainak figyelembe vételével tortént.

A fejlesztési konoepoidban foglalt feladatok
végrehajtasa megkezd6dott, s6t tobb terileten tul
vagyunk azokon a kezdeti Iépéseken, amelyek utan ér-
demes az els6 tapasztalatokat Osszegezni, az els6
eredményeket szambavenni.

Egy ilyen terulet az "Egyéni pszichologiai és
pedagodgiai gyakorlatok™ /a "mindennapokban™ kiala-
kult szbéhasznalattal élve: a pszichopedagégiai gya-
korlatok/ "tantargy', amelyet az 1984-0s tanterv
alapjan vezettek be a tanarképz¢é f6iskolakon.

Ennek keretében a fdiskolai hallgaték mar el-
sGéves koruktol, ot féléven keresztil - félévenként
5 alkalommal 3-3 6raban - latogathatjdk az &altala-
nos iskoldkat, élményeket szerezhetnek, lehet8séget



kapnak arra, hogy bekapcsolddjanak az Iskola életébe.

Eddigi oktatdi tapasztalataink szerint ugy vél-
Juk, az egyéni psziohopedagbégiai gyakorlatok beveze-
tése olyan l1épés a tanarképzés gyakorlatibba tétele
iranyaba, amely jelentésen befolyasolhatja az elméle-
ti képzés, illetve az egész tanarképzés folyamatat,
hatékonysagat. Kevés olyan modositas, reform szile-
tett a kozelmaltban, amely ennyire talalkozott a ku-

taté, az oktatdok és - a legérdekeltebbek - a hallgatoék
elképzeléseivel, torekvésével.

A tanterv értelmében minden iIntézmény a sajat
lehetbségeitdl Tiggbéen dolgozta ki a gyakorlatok tar-

talmat, illetve a helyi sajatossagokhoz igazitva szer-
vezte azokat.l1

1. A gyakorlatok célja és szervezése intézmé-
nyunkben

A Juhasz Gyula Tanarképzé F8iskolan az egyéni
pszicholégiai és pedagdgiai gyakorlat céljat abban
latjuk, hogy a jovendd tanarok a gyakorlati feladatok
o6nallé megoldasa soran folyamatosan ismereteket, ta-
pasztalatokat és élményeket szerezzenek a leend6 mun-
kajukrol, a gyermekrél és sajat fejl6dé pedagogus
egyéniségijkr(')'l.2

A fenti cél elérése érdekében igen &tgondolt,
tervszer( munkat kell végeznink, hiszen évfolyamon-
ként J%5<»-500 hallgaténak kell az iskolaba jaras le-
hetfségét biztositani. F8iskolankon a gyakorlatok
szervezését harom szintéren valésitottuk meg: az elsé
négy félévben a szegedi altalanos iskoldkban és a la-
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kéhelyi kozmivelddésl intézményekben, az o6todik fél-
évben "kuls6™, lakéhelyi altalanos iskolakban; /A
szervezdmunkat elsbsorban a Neveléstudomanyi Tanszék
munkatarsai végzik./

Az orarendileg szervezett latogatasok Szeged va-
ros altalanos iskolaiban azért valdsulhattak meg,
mert a varosi tanacs vezet6i, a mivelddési osztaly ve-
zetdje, az iskolak igazgatdi és neveldi készségesen
vallaltak az ezzel jJaro tobbletmunkat, A rendszeres
iskolalatogatast - az els6 négy félévben - Ggy tet-
tuk lehetévé, hogy orarendbe iktattuk a gyakorlatot.
Eszerint félévenként 5 alkalommal, hétfénként 8-11-ig
minden els6- és masodéves hallgatonk oOrarendjében sze-
repel az iskolaldtogatids. A zsufoltsag elkerilése ér-
dekében egyik héten az els6, a masik héten a masodik
évfolyam hallgatéi vannak az iskolaban.

Az egyéni gyakorlat szervezésében - eddigi ta-
pasztalataink szerint - azt a szempontot is célszer(
szem elfétt tartani, hogy a tanarjeldltek az &altalanos
iskola egészével ismerkedjenek meg, illetve szerezze-
nek informacidkat az altalanos iskolat megel6z6 o6vo-
darol és az altalanos iskolat kovetdé kozépfoku okta-
tasi intézményekr6l. Ezért, ahol erre az iskolaban
lehet8ség volt, UGgy szerveztik a gyakorlatot, hogy
a hallgatoink bepillantast nyerjenek az 1-3. oszta-
lyok munkajaba, majd a *»6. osztalyba, végul a 7-8.
osztalyokban folyé munkaval ismerkedjenek.

A tanarjeloltek els6 iskolai lépéseit a gyakor-
latvezet6k iranyitjak. A gyakorlatvezet6ket a Pszicho-
lIogiai és Neveléstudomanyi Tanszék segédanyagok, U0t-
mutatok készitésével, konzultaciodkkal segiti a fele-
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10sségtel jes munkaban.

A masodik szintér, ahol sikertllt tapasztalatszer-
zési lehet8séget szerveznink: a kézmlvelddési intézmé-
nyek. Az emlitett 15 6rabol a harmadik otéras blokkot
a hallgatdk egyéni szervezésben lakdéhelyikdn, valami-
lyen koézmiveldbdési intézményben toltik, elsésorban
gyermekfoglalkozasok vezetésével, hétvégi szabad i1dbs
programok szervezésébe vald bekapcsolédassal; kisebb-
nagyobb kodzmlivel6dési feladatok megoldasaval.

A tapasztalat- és élményszerzés sajatos formaja
az o0todik félévben az egyénileg szervezett harom na-
pos kils6é iskolai gyakorlat. Az illetékes miivel8dési
osztalyokkal torténd egyeztetés utan a hallgatdok fel-
keresnek a lakohelyikdn egy iskolat, tébbnyire régi

sajat iskolijukat, és ott toltenek el folyamatosan
harom napot.

2 . A tanarképzés és a kozoktatas kozelitése

A kozoktatas és felsBoktatas kozotti Osszefiiggést
vizsgalva a kutatdk els6sorban azt elemzik, hogyan
tud a kdzoktatas megfeleld utanpotlast biztositani
a felsboktatasnak; hogyan lehet a kdzoktatasban folyd
pedagdgiai munkat a felsBoktatas igényeihez igazita-
ni.

Megitélésink szerint az "illeszkedés™ - és kiulo-
nésen i1gaz ez a pedagogusképzésre - masik oldalanak
vizsgalata legalabb i1lyen fontos. Nevezetesen: hogyan

tud a felsBoktatas - a pedagdégusképzés - olyan szak-

embereket kibocsatani, amilyenre a ma, illetve a jov6

ké6zoktatasanak sziksége van; hogyan tudja a pedago-
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gusképzé intézmény a palyakezd6 pedagégusok beillesz-
kedését '"elbkésziteni'; hogyan tudja fogadni a "fris-
sen" végzett kollégat az iskola, a tantestilet. A
kérdések megvalaszolasara ehelyitt aligha vallalkoz-
hatunk, de ugy gondoljuk, néhany adalékkal hozzaja-
rulhatunk ennek a - kozoktatasnak és a pedagdéguskép-
zésnek egyarant fontos - problémanak a kidolgozasa-
hoz.

Sajatos a szerepiuk azoknak az iskoladknak, amelyek
otthont adnak az egyéni gyakorlatoknak. Ez a szerep
azonban mas, mint az intézménnyel "hivatalosan egyitt-
mikodsé'™ gyakorloiskolaké; amelyek amellett, hogy a
pedagdogussa valas mihelyei, természetesen kozoktatasi
feladatokat is ellatnak. Az egyéni gyakorlatok szin-
helyéiul szolgald iskolak - nevezzik ezeket bazisis-
kolaknak - alapvetd kozoktatasi teend@ik mellett val-
lalnak részt a pedagbégusképzés oOsszetett Feladatrend-
szerébdl .

Kuloén szeretnénk kiemelni, hogy a gyakorlat be-
vezetésére oktatasigyink egy ''nevezetes korszakaban',
az oktatasi torvény megalkotasanak, életbelépésének
idészakaban kerilt sor. Az iskoldba latogatd hallga-
tét mar fFoiskolas koraban "atitathatja™, "lelkesit-
heti" a torvénynek az az alapgondolata, hogy az
oktatas-nevelés fejlesztéséhez szikség van a pedago-
gusok onallésaganak, tanari szabadsaganak nodvelésére.
Ennek pedig feltétele, hogy a pedagégusok tudjanak
élni torvényadta jogukkal. Tanarjeloltjeink kdzvet-
lenil tapasztalhatjak, hogy az o6nallésag, a nagyobb
szabadsag nagyobb felel8sséget is feltételez.

Az egyéni gyakorlatok lehet6séget teremtenek ar-
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ra, hogy a tanarjeloltek "behozzdk az iskolat" a f6-
iskolai szeminariumra. A Ffélévi munkédhoz készilt ut-
mutatoban a kovetkezbket kértuk tanitvanyainktol:

"Tanulmanyaik soran rovidesen tapasztalni Tfogjak,
hogy a szeminariumok eredményessége az oktatdén és a
hallgaton egyarant mulik. Ezért javasoljuk: todreked-
jenek arra, hogy a szeminariumokon minél tobb iskolai
élményt felelevenitsenek, szamoljanak be tapasztala-
taikrol, fogalmazzadk meg kérdéseiké t. Tegyenek javas-
latot egy-egy sajat magnetofon-felvételik meghallga-
tasara, képmagnofelvé telik megtekintésére, elemzésé-
re. Mutassak be felméréseiket, hozzanak magukkal e-
lemzésre érdemes iskolai dokumentumokat. Roégtoéndzze-
nek kiallitast az iskoldban késziult fotokbol, gyer-
mekmunkakbdl. Keressenek alkalmat arra, hogy egy-egy

gyakorlatvezetét, pedagbégust esetleg tanuldt meghiv-
Jjanak a szeminariumra, el6adésra."T —————

Tudjuk azonban: az, hogy a hallgaték valdban
"mit hoznak be"™ és mit sikeridl ebbdl "értékesiteni",
az nemcsak rajtuk, hanem az oktatdkon is mulik. /Az
ezzel kapcsolatos tapasztalatainkat, konkrét eredmé-
nyeinket a kés6bbiekben tervezzik Osszegezni./

Végiul: érdemes atgondolnunk azt is, mit kap a
kdozoktatas? Els6sorban lehetbéséget arra, hogy '"érdem-
ben beleszé6ljon” Jové kollégainak képzésébe, a ké-
s6bbi munkatarsak szemléletének formalasaba. A gye-
rekek orommel varjak a "kistanarokat'; szivesen ve-
szik a vetélked6khoz, farsangi rendezvényekhez nyuj-

tott segitségiket; komolyan veszik a velik folytatott
beszélgetéseket.
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3. Feladatok, feladatklnalat, feladatgyljtemény

A pedagogiai és pszicholdgiail targyak oktatasa
soran a hallgatok gyermekcentrikus szemléletének for-
malasa érdekében arra toérekszink, hogy a jovendd ta-
narokat az iskolai gyakorlat felé orientaljuk. Bar
véleményink szerint a gyakorlatnak kulénb6z6 szint-
jei vannak - és ezek mindegyikére épitenink kell a
pszicholégia 6rakon - a kdozéppontban mégis az isko-
laban szerzett tapasztalatoknak kell allniuk.

A hallgaték munkajanak tervszer(iségét kivanja
elbsegiteni az "altalanos iskolai feladattervil A
feladatterv bevezetésének célja: a hallgatd személyi-
ségéhez - egyéniségéhez, Telkésziltségéhez, érdekls-
déséhez stb. - i1gazodd feladattervezéssel erfsiteni
a gyakorlat egyéni jellegét.

A feladatterv elkészitéséhez tanszékink részben
feladatkinalattal, részben konzultaciés lehetfség
biztositasaval nyljt segitséget, de ebben a munkaban
az elsbédleges szerep a gyakorlatvezetdéké.

ElIs6 l1épésben - gyakorlo pedagégusok kozrem(kod-
désével - négy fTeladatgyijteményt allitottunk oOssze
azzal a céllal, hogy a kiproéobalas soran a hallgatéok-
kal és a gyakoilatvezet6kkel kozdsen kivalogassuk a
legoptimalisabbakat. Jelenleg tiz bazisiskolaval van
munkakapcsolatunk. Az itt mikoédé gyakorlatvezetdk,
illetve az itt "gyakorld" hallgatok segitségével sze-
retnénk a feladatokat pontositani - szilkség esetén
- részletesebben leirni, Ujraszerkeszteni, stb.

A feladatok elé rovid elméleti bevezetét valo-
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gattunk. a feladatokat kovetden pedig ajanld irodalom-
jJegyzékkel kivanunk segitséget nyljtani a tapasztala-
tok feldolgozasahoz. Esetenként javaslatokat fogalma-
zunk meg a szeminariumi feldolgozashoz.

Az elkészilt, jelenleg kiprébalas alatt 1év6é fel-
adatgy(jtemények a kodvetkezdk:

"A gyermekek védelmében”

A kotet azt a szemléletet szeretné formalni, hogy
a napjainkban megujulas eldtt allé gyermek- és ifju-
sagvédelemben egyre fontosabb szerep betéltése harul
az ovodara, az iskolara: egyre nagyobb szikség van a
gyermekek érdekeit valdban szem el6tt tartd 'gyermek-
vedd" pedagogusokra. Olyanokra, akik a legkulonfélébb
gondokkal, kudarcokkal kuzdé gyerekektd6l nem megsza-
badulni akarnak; akik nem az atharitas, a ''tovabba-
das" érdekében tesznek, hanem igyekeznek segitséget
nydjtani a megoldas keresésében. Mindenekel6tt azzal,
hogy valdéban a gyerekre fTigyelnek; annak problémgja
ellen "harcolnak™, nem pedig a gyermekkel.

A 'Hétkdznapok az iskoléaban' cimi koteben olyan
feladatokat allitottunk Ossze, amelyek az iskolai hét-
kéznapok, az iskolai 1égkdr megismeréséhez nyudjtanak
segitséget. Pedagodgiai szakirodalomban ritkan esik
sz0 az osztalylétszamrél, az Ulésrendrél, a Tflzetbo-
ritérdol vagy az iskolataska sulyarol; pedig ezek épp-
ugy hozzatartoznak az iskolahoz, mint a tanitasi Ora,
vagy a szakkori fToglalkozas. Aproésagnak tilnnek, de
sokszor dont6 modon befolyasoljak a gyerekek és a ta-
narok iskolai kozérzetét.

Hallgatdéinknak a koétetben javasoljuk, hogy - e fela-
datok segitségével is - ismerjenek meg minél tobb
"apréosagnak’™ tiné iskolai problémat, ha szikségesnek
vélik, tegyenek javaslatot a megvaltoztatasukra, és ha
van modjuk, kapcsolddjanak bele megvaltoztatasukba.
/Néhany a feladatok témakorébdl: az osztalylétszam,
Ulésrend, (j gyerek az osztalyban, balkezesség, flzet-
boritd, értekezletek, hazi feladat stb./.

Az "Ismerkedés a tanarokkal'™ cimi feladatgy(jte-
ménnyel a "minél tobb tanarral”valdé minél tobbolda-
10 ismerkedésre szeretnénk hallgatdinkat biztatni.
Tudjuk, hogy egy-egy orat, egy-egy tanari magatartast,
egy-egy pedagoégusegyéniséget nem lehet - és nem is
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kell - meohanlkusan "masolni', "utanozni', mégis ugy
véljik, a tapasztalatszerzésnek ez a formaja értékes
segitséget nydjthat a tanarjeloltek "tanaregyénisége"
kialakulasadhoz, kialakitasahoz. /Néhany feladat téma-
kore: a fegyelem, a pedagdgiai optimizmus, a bizalom,
a gyermekszeretet, a pedagogus tavolsagtartasa stb./.

Az "Ismerkedés a gyerekekkel'™ cimi feladatgyljte-
ményben arra szeretnénk a hallgatdokat 6szténdzni, hogy
minél tobbet tudjanak meg a gyerekekrdél; ismerjék meg
oromeiket, gondjaikat, beszélgessenek és jatsszanak
velik, meséljenek nekik! A valogatasban "megszélalnak™
gyerekek és feln6ttek; részleteket olvashatnak hall-
gatéink egy-egy gyakorlé pedagégus, de egy-egy kutato
Irasaibdl is. Mint az el8sz6ban leirtuk "Bizunk benne,
hogy e feladatok megoldasa kozben sikerul koézel ke-
ralniidk a gyerekekhez, és ez oromet okoz a gyerekek-
nek és Onoknek egyarant."

. A feladatgy(ljtemények elsé valtozatanak kipro-
balasi tapasztalatairol

A tiz bazisiskoldban dolgoz6é gyakorlatvezet6kkel,
a Teladatgy(ijtemények kiprébaloival a kézelmultban e-
lemeztik az eddigi tapasztalatokat és javaslataik fi-
gyelembevételével meghataroztuk a tovabblépés lehet-
séges Utjait.

Gyakorl6 pedagoégus kollegaink a kovetkezbkre
hivtadk fel a figyelminket:

"Az iskolaval, a gyerekekkel valé ismerkedés no-
veli /novelheti/ a hallgatdk onbizalmat, magabiztos-
sagat; lehetfséget teremt arra, hogy amit lehet, mar
féiskolas korukban, a valodi iskolaban tanuljanak meg.
A pszichopedagodgiai gyakorlat minden bizonnyal hozza-
jJarul a palyakezdés nehézségeinek csodkkentéséhez; se-
giti feloldani azt a szorny( drukkot, hogy az osztaly-
ban nem ismerek egyetlen gyereket sem; hozzajarul a
szlkségtelen kudarcok elkeruléséhez; lerdviditi a kuz-
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delmekkel, elkeseredésekkel teli elsd idbészakot.

A hallgatok nagyon eltér§ pedagogiai tapaszta-
lattal, kUlonbb6z6 pedagogiai élményekkel jonnek az
iskolaba. Figyelemreméltd pedagoégiai multjuk van a
pedagdogus sziulék gyerekeinek és azoknak, akik mar ké-
pesités nélkil tanitottak.

sy =

A feladatgyljteményre vonatkozo legfontosabb
megallapitidsok a kovetkezd8k voltak:

/Vannak koztik olyanok 1is, amelyeket célszer( vol-
na pl. egy év miulva megismételni./

b./ A feladatok tobb szempontbdél eltérbek és ez be-
folyasolja a megoldhatésagot. PI. van olyan, ame-
lyik feltételezi, hogy a hallgaték mindig ugyan-
abba az osztalyba jarjanak; mig masik esetében

elénydsebb a kildénb6z6 tanuldi csoport latogata-
sa.

a,/ A feladatok csak tdbb félév alatt dolgozhatok fel.
i

Egyes feladatokat minden kuldndsebb ™"iskolaisme-
retll nélkil meg lehet oldani, mig mas esetben e-
nélkil ez lehetetlen.
Vannak iskolédban és iskolan kiviul elvégezhetdk;
egyszeri és folyamatos munkat igénylék. Eltérnek
a szikséges onallésag szempontjabol, stb.

c./ A kiprobalas soran eltérd gyakorlat alakult Ki
a feladatok kijeldlésében. A feladatokat valasz-
totta vagy kapta a csoport - vagy a csoport egy
része. Ahol erre méd volt, eredményesnek bizo-
nyult a hallgaté egyéniségének FTigyelembevétele,
a személyre szabottsagra vald torekvés.
A hallgaték érdeklédési kore; a csoport Ossze-
tétele, a pedagodgiai-pszicholdgiail targyak tanu-
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lasaval kapcsolatos attitidje meghatarozé szere-
pet toltott be a gyakorlat hatékonysagaban, a
feladatok megoldaséaban,

d./ A tanarjeloltek legnagyobb élménye az els6é onallé
szereplésik volt; amikor el8szor érezték magukat
a pad tulso oldalan, pl.: Ugyelet, uzsonnaztatas,
hazi feladat ellenfrzése; rajz o6ran ecsethaszna-
lat segitése; olvasmany felolvasésa; bemutatkozas
mesemondas az o6vodasoknak; versenyfeladatok Ki-
dolgozasa; csaladlatogatas stb."

5. A gyakorlatvezetdk egyittmikdédése a tanarje-
161tekkel és a fOiskolai oktatokkal

A gyakorlatvezet8k és a hallgatok egyuttmikodé-
se, viszonya sajatossagairol még viszonylag kevés az
informacionk. A folyamatosan gydjtott hallgatoi vé-
lemények és sajat iskolalatogatasi tapasztalataink
alapjan a bazisiskolakban alapvetfen két tipusu kap-
csolattal talalkozhatunk: a kollegalis és az "isko-

las".

A gyakorlatban természetesen ritka az ilyen'tisz
ta'" tipus; a mindennapokban e két széls§ pont kozott
szamtalan variéciét talalunk.

A partneri-kollegalis viszonyt kialakitdé gya-
korlatvezet6 feln6ttként, majdani kollégaként kezeli
a hallgatékat. Arra torekszik, hogy a tényleges is-
kolai allapotokat, az eredmények mellett a hianyos-
sagokat, a 'hétkoznapokat" is bemutassa. Osztonzi és
vallalja a hallgaték 6szinte véleményét, nemritkan
kritikus megjegyzéseinek "feldolgozasat'". Ezzel
szemben a gyakorlatvezet8k egyrésze 'tanuldként',
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"iskolaskéntw kezeli a hallgatékat. Nem tud - vagy
nem is akar - kilépni a szamara megszokott mindennapi
tanarszerepbdl, a tanarjeldlteket 'gyerekként" keze-
li. Igyekszik mindennek a "legszebb" arcat, a "leg-
eredményesebb" pedagégust, a "legjobb"™ osztalyt be-
mutatni. Ugy érzi: nincs szikség az iskola problé-
mainak, gondjainak "megszell&ztetésére”, folosleges
a "meztelen valdsag'" megismerése.

A bazisiskolakban mik6édé gyakorlatveze tok a F6-
iskolatol, a tanszéki oktatotol vart felkészités, a
segitségnyujtas igénylése, elvarasa szempontjabol
tapasztalataink szerint harom 6 csoportba sorolha-
tok. Vannak akik onalldéan, minimadlis tanszéki iranyi-
tassal és ellenérzéssel kivannak dolgozni. Ok azok,
akik inkabb elméleti tovabbképzéseket, elbadasokat,
szakirodalmi ajanlasokat varnak és szivesen vallal-
Jék iskolajukban a gyakorlatok 6nalldé megtervezését,
szervezését. A kollégdk zome jol korvonalazétt féis-
kolai programot és mddszertani szabadsagot tart ide-
alisnak. Ugy vélik: szikséges egy alaposan kidolgo-
zott tervezet /célok-feladatok-kovetelmények/, ame-
lyet a gyakorlatvezet§ a sajat egyéniségétél, a
bazisiskola lehet6ségeitfl és a hallgatdok igényei-
t6l fuggben - az &altala legjobbnak itélt médon - re-
alizal. A gyakorlatvezet8k harmadik csoportja folya-
matos és alland6é segitséget, rendszeres visszajel-
zést, megerdsitést var a képz6 intézménytdl.

6. Tovabbi feladataink, terveink

Az egyéni pszichopedagoégiai gyakorlatok pozitiv
fogadtatasa mellett tovabbi - a gyakorlatvezet6kkel
és a hallgatokkal - kozds Utkeresésre van szikség.
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A sokrétid tennivaldk, a még megvalaszolatlan kérdé-
sek kozul néhanyat az alabbiakban kiemellnk.

a./ Az egyik legfontosabb feladatunknak tekintjiuk:
tovabbra is folyamatosan korrigalni, oélszerisiteni,
szelektalni a feladatokat; kivalasztani a legtanul-
sagosabbakat, leghasznosabbakat; kihagyni a tulzottan
idéigényeseket; a mar elavultakat /pl. a gyermekvéde-
lemmel kapcsolatosak koézul/.

b./ Tovabb kell gondolnunk a gyakorlatok és a szemi-
nariumok; az elméleti képzés és a gyakorlat viszonyat.
Az elv és a cél természetesen a szerves integralddas
lenne, hiszen a gyakorlat a 'szeminariumi folytatas-
sal”" lenne teljes. Milyen moédon, hogyan érhetnénk ezt
el?

Tovabb kellene meditalnunk a gyakorlatvezetdék
altal felvetett javaslatokon. Példaul: ndvelni az
olyan feladatok szamat, amikor a hallgatdénak konkrét
iskolai szituacidban kell felidéznie és alkalmaznia
elméleti ismereteit; az elméleti anyaghoz '"szinkron"
munkafizet oOsszeallitasa; figyelemmel kisérni a pe-
dagégus masnapra torténd felkésziulését; tudatosan
megismertetni a palya minél tobb buktatojat.

c./ A gyakorlatvezet6k minden egyéni kezdeményezését
érdemes felkarolni és folyamatosan gy(jteni a tapasz-
talatokat /pl. 2-3 hallgatd beosztasa egy tanitéhoz;
oktatasi torvény és mikodési szabalyzat megismerte-
tése; a hallgatdok bevonasa egy-egy Orarészlet meg-
tartasaba; osztalyféndki o6ra tartésa; ''nyitas'" az
Ovoda és a csalad felé; a gyakorlat hallgatokkal ko-
zbsen torténd értékelése stb./,

d./ Hasznos lettet annak szambavétele, hogy igazgatok,
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munkakozi) sségvezeték, palyakezdd pedagdégusok stb.
fel tudjék-e hasznalni /hogyan?/ o6nképzésre, tovabb-
képzésre ezeket a feladatgy(ijteményeket.

e./ Szukségesnek tartjuk annak kidolgozasat, hogy ho-
gyan kaposoldédjon az egyéni psziohopedagodgiai gyakor-
lat a tantargypedagd6gia oktatasihoz, a szakmédszerta-

ni felkészitéshez, illetve a gyakorlati képzés tobbi
eleméhez.

f./ Tovabb kell Ffinomitanunk a gyakorlatok értékelé-

sét, minfdsitését.

Az eddigi tapasztalatok szamtalan kutatasi prob-
Iémat is felvetnek. Csak példaként emlitink néhanyat:
milyen specifikumok Jellemzik azt a sajatos viszonyt,
amelyben az egyik fél a kozoktatasban dolgozé peda-
gégus, a masik pedig egy felsBoktatisi intézmény hall-
gatoja? Melyek azok a pedagégiai képességek, amelyek
fejlesztésére az egyéni psziohopedagédgiai gyakorlato-
kon ténylegesen véallalkozhatunk? Milyen szerepet Jat-
szik a gyakorlat a hallgaték onismeretének a fejlesz-
tésében; milyen tényez6k hatarozzak meg a hallgatok

"iskolai kozérzetét", illetve hogyan lehet ezt befo-
lyasolni? stb.

A szamtalan tennival6, a tobb nyitott kérdés
ellenére Ggy véljik: az egyéni psziohopedagdgiai gya-
korlatok bevezetésének szikségessége mar az elsé né-
hany tanévben igazoldédott. A gyakorlat keretében a
tanarjeloltek tanulmanyaik "elsd percében'™ tapasztal-
hatjadk: ott valhat az iskola "emberarcava'™, 'gyermek-
kézpontuava™, ahol a pedagdgusok nem egyszer(ien "orat
tartd” feln6ttek és a gyerekek pedig nemcsak "tanu-
16k"; az iskola nem csupan a "'tanitasi Orabdél"”, a
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tanitasi O6ra nem csupan "ismeretek kozvetitésébsl™
all.

A jeloltek - ha egy-egy rovid idbére is - de '"meg-
érezhetik" azt a pedagogiai kozeget, amiben késbbb
élni szeretnének, visszajelzéseket kaphatnak arrol:
"hogyan fogadja 6ket ez a kozeg', és tapasztalatokat
szerezhetnek arrél: hogyan érzik magukat az iskola-
ban. Ahogyan Mészaros Istvanna, az egyik gyakorlatve-
zetd kollégand irta: "A hallgatdknak lehetfsége van
megszeretni ezt a palyat. Eldonthetik, van-e erejik
30-"0 éven at, allandd6an megljulva, gyerekek kozott
élni, vagy idejében "kiszallhat', akinek kevés a hi-
te. Itt nalunk sokféle pedagdgusegyéniséggel talal-
kozhattak: halkan, nyugodtan iranyitéval; pattogo,
sodré lendiuletlivel; nyersnek, vagy ellenkez6leg: tul
negédesnek tlnével. De egy valamit feltétleniul megta-
nulhattak: o6rome annak lesz a munkdjaban, aki O6rom-
mel végzi azt, aki jobbitani akar, akinek értékrend-
Jében az els6, a mdsodik, de még a sokadik helyen is
a gyerekek allnak.”
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JEGYZETEK

Az egyes intézmények elsd tapasztalatairol az alab-
bi cikkek, tanulmanyok szamolnak be:

Fayné Dombi Alice: A pedagoégushivatassal valo azo-
nosulas sajatossagai ''szerepélmények' tikrében.
FelsGoktatasi Szemle, 1987. 5« 298-300. old.
Gacser Jozsef: Uj elemek a fdiskolai tanarképzés-
ben. Népszabadsag, 1985. maj. 8. 7» old.

Kiraly Gyula: Eletkozelibb pedagdégusképzés. Kozne-
velés, 1986. 3* 6-7 . old.

Kiraly Gyula: Kis tanar-néni-bacsi. Gyermekink,
1986. 11. 20-21. old.

Mikes Zdenkéné - Timar Andrasné: A pszicholdégiai
és pedagogiai iskolai gyakorlat szerepe a tovabb-
képzésben. Budapesti Neveld, 1985. 2. 12-18. old.
Mikes Zdenkoné: Uj vonasok a tanarképzésben. Koz-
nevelés, 1986. 7. lo. old.

Részletesen Isd.: Gacser Jozsef - Farkas Katalin:
Hallgatoi szemmel az egyéni pszicholégiai gyakor-
latokrol. FelsBoktatasi Szemle. 1986. 6. 372-375.
old. és Farkas Katalin - Gacser Jozsef: Egyéni
gyakorlat a pedagdégusképzésben. Kodznevelés. 1987.
22. 5. old.

Klein Sandor - Farkas Katalin: Diakként-tanarszem-
mel. Tanacsok, javaslatok, feladatok az egyéni
pszichopedagogiai gyakorlatok els6 félévében.

Mit varhat a pedagégus a pszicholégiatol? tanul-
manysorozat 67. szam.

A feladatgyljtemények elsé valtozatanak Kiproéba-
lasi tapasztalatai. Feljegyzés az 1988. januari

gyakorlatvezet6i megbeszélésrél. Tanszéki doku-
mentacio .



GALLASZ ILDIKO - PALOTAY FERENCNE
féiskolai tanarsegéd - féiskolai adjunktus
Bessenyei Gyilrgy Tanarképzé Féiskola

TAPASZTALATAINK A CSOPORTOS PEDAGOGIAI GYAKORLATROL
I. Meditacio az uj tanter-vrol

A tanitéképzék életében Uj fejezet kezdbdott
1986 szeptemberében. A mar 1984-ben megindult tantervi
korrekci6 eredményeként elkészilt és bevezetésre ke-
rult az a rugalmas tanterv, amely alapjan minden in-
tézmény onalldéan elkészitheti a maga adaptiv valtoza-
tat.

Az uj dokumentum - mifajdban is eltérve a mege-
16z6 tantervekt6l - tantervi iranyelvekként szabalyoz-
za a képzést. Ez lehet6vé teszi a korabbinal nagyobb
szabadsag érvényesitését a képzés tartalmanak kiva-
lasztasa és a helyi sajatossagok figyelembevétele, 1il-
letve beépitése terén.

Szemléleti és strukturdlis valtozisok egyarant
jellemzik a dokumentumot. /V6.: Oroszné Deak Judit:
A tanitéképz6 fdiskolak tantervi iranyelveirél, Peda-
gogusképzés, 1988/1 ./ Az egyik, talan legjelent8sebb
valtozds a gyakorlati képzés hangsulyozott szerepe,
amit id6kerete is bizonyit, hiszen a korabbi 7 $-rol
16,5 %-ra emelkedett a gyakorlatra forditott idd§

aranya.
Az MM Pedagégusképzd Osztalya 1986-ban '"Gyakor-

i-itd Képzés - Utmutatd az 1986-ban kiadott Tanité-
képz8s tantervi iranyelvekhez" cimmel megjelentetett

63



egy mellékletet. "Az Utmutatét olyan miifajnak tekint-
Juk a tanitéképzés tantervi dokumentumainak soraban,
amely a tantervi koévetelmények megtartasa mellett le-
het6séget biztosit, s6t Osztonzi a fejlesztést és
ajanlasaival a fejleszté munka alapiranyait jeloli
meg" - Irja Szovényi Zsolt az eldszoéban.

A gyakorlati képzés intenzitasanak fokozasat cé-
lozza meg az 0j tantervi iranyelv, s ezt a szemléle-
tet erésiti, konkretizalja javaslataival, moédszertani
tanacsaival az Utmutaté is. A "javaslat" szoszerint

értend6, ezzel is hangsulyozva az intézményi és okta-
téi o6nallosagot.

A gyakorlati képzési formak kozul az egyéni
komplex gyakorlat az, amely a legtoébb tartalmi és
szervezési modositast, sokiranyl pedagogiai megfonto-
last i1gényli. Ebben a formaban és ilyen id6kerettel
teljesen Uj feladatokat jelent a képzésben - legalabb-
is a jelenlegi tantervet koézvetlenil megel6z6 doku-
mentumhoz képest. A hat féléven at tartd egyéni komp-
lex gyakorlat jol szolgalhatja a hallgatdi aktivitas
kibontakozasat, valamint a specialis, pedagogusok
szamara nélkilozhetetlen személyiségjegyek formalo-
dasat. Természetesen mindezeket a tobbi gyakorlati
képzési forma egylttesen fejlesztheti optimalisan,
hiszen komplex folyamatrdl van szé. lgen jelent8snek

tartjuk az egyéni gyakorlat hat félévre torténd ki-
terjesztését.

A csoportos pedagoégiail /képességfejleszt6/ gya-
korlat a képzés helyének tekintetében valtozott. A
’81-ben bevezetett targy céljait, feladatait eddig
a Il. félévben probaltuk megvalésitani, az (j tan-



terv pedig a VT. Télévben jeldli meg a Kiscsoportos
foglalkozasok helyét.

A kollektiv pedagoégiai gyakorlat "athelyezése"
feltehetben azzal indokolhatd, hogy a tanitdjeldltek
igy mar tobb gyakorlati tapasztalat /egyéni komplex
iskolai gyakorlat, csoportos megfigyelések, csoportos
tanitasi gyakorlat, Osszefiggd komplex szakmai gya-
korlat/ birtokaban vehetnek részt a foglalkozasokon.
Az eddigiek soran féként elképzelt, vagy masok alfeal
tapasztalt, elmondott, leirt - els6sorban - nevelési
helyzeteket tud-tunk modellalni, megbeszélni, esetleg
még a hallgaték korabbi iskolai élményeire tamasz-
kodhattunk. A VT. Télévben ezzel szemben, varhatodan
a sajat iskolai tapasztalataikra épithetink. Ezal-
tal tobbnyire a megtortént, atélt helyzetek, problé-
mak, konFfliktusok megbeszélése, megoldasa kerilhet
sorra, s ezek meger@sithetik a helyes nevel6i maga-
tartast .

A csoportos pedagogiai gyakorlat tehat egyszer-
smind korrigalasi lehetfséget ad a hallgatdéknak az-
altal, hogy a korabbi tanitéi proébalkozasok felidéz-
het6k, megbeszélhetdk, reprodukadlhatok mas modon is,
a tarsak véleménye helyére teheti az egyes bizonyta-
lansagokat, megerdsitheti a helyes reakcidkat, meg-
oldasmédokat. Optimalis esetben sajat gyakorlatuk-
b6l - beleértve az eltelt 6t Télév és a kils6 szak-
mai gyakorlat tapasztalatait - sz(irhetik le azokat
a kovetkeztetéseket, amelyek tani toi személyiséguk
permanens onfejlesztéséhez iranyt mutatnak,

Valodszinli, hogy a tanitasi gyakorlatok nem sze-
reznek mindenki szamara pozitiv hatasu, realis onér-

65



tékelésre serkentd tapasztalatokat. A kollektiv pe-
dagoégiai gyakorlatokon arra is szamitanunk kell,

hogy frusztralt, bizonytalan, a kudarcot nehezen tir-u
hallgatékkal talalkozunk; s a csoport valamennyi tag-
janak meg kell /kéllene/ mutatni a jobbitads, a tovabb-
1épés Ifhetéségét - személyiségére szabottan - ugy,
hogy bizzon sajat sikerének lehet6ségében.

A késb6bbiekben ugy kell megtervezni, megszer-
vezni és iranyitani a csoportos pedagogiai képesség-
fejleszt6 gyakorlat tevékenység- és feladatrendszerét,
hogy ott ahol helyet kapott, a lehetd legtdbbet se-
gitsen a tanitdojeldltek palyaira vald felkészitésében.

Ugy hisszik, hogy ehhez a munkahoz mindenekeldtt
a megvaltozott feladatokat, illetve tantargyi tartal-
makat kell szamba vennink, valamint szikségszerei a
gyakorlati képzés valamennyi teruletének alapos meg-

ismerése, természetesen a hallgatok tevékenységére
orientalva.

A tovabblépés feltétele az is, hogy az e teri-
leten végzett munkankat mérlegeljik. Az eredményesnek
Ttélhetd eljarasokat, modszereket az iljabb képzési
rend/szer/ keretébe kell illesztenunk. Ismerniunk kell
az eltelt évek alapjan kialakult véleményeket a gya-
korlatnak e formajardél hallgatdék és oktatdk részérdl
egyarant, valamint tisztaban kell lennink sajat tevé-

kenységink sikereivel és kudarcaival is.
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. A csoportos pedagogiai gyakorlat korabbi
tapasztalatairol

Az 1980/81-es tanévtdl hat éven at rendszeresen
gyljtottik a tapasztalatokat a kollektiv pedagoégiai
gyakorlat terén. A Tanitoi Intézet, valamint a Peda-
gogiai Tanszék oktatéi kozul ez i1d6 alatt Osszesen he-
ten foglalkoztunk ilyen jellegl osoportvezetéssel. A
viszonylag kis létszam lehetfvé tette, hogy gyakran
konzultaljunk, keressik a legmegfelel6bb médszereket,
megoldasokat, s ne csak a féléves munka megkezdése e-
16tt, hanem folyamatosan segitsik egymast oOtletekkel,
jJjavaslatokkal, esetenként csak egymasra fTigyeléssel.

A gyakorlati képzés feladatainak ismeretében a
meghatdrozott instrukcidk alapjan tematikat készitet-
tink. E tematika természetesen szinte évenként médo-
sult a foglalkozasokon szerzett ismereteink aranya-
ban, bar alapvetd célkitlizéseinkhez konzekvensek ma-
radtunk. lgaz, hogy a félévet oOrakra lebontva tervez-
tiuk meg, de a feladatok, médszerek, az esetleges "jéa-
tékok™, elemzési szempontok csak javaslatul szolgal-
tak; a tematikdhoz vald merev ragaszkodast nem tar-
tottuk volna célravezetének, hiszen tudjuk, mennyire
fiugg az egyes foglalkozasok eredményessége a hallga-
tok - és a vezetd - pillanatnyi érzelmi allapotatol,
aktivitasi szintjétdél - még a jol ismert csoportok
esetében is. Ha pedig szigoruan ragaszkodunk a ter-
vezettekhez és "megtartjuk az orat', azt veszithet-
Juk el, amiért e képzési forma létrejott: a csoport-
torténések, a hallgatdék személyiségének, spontan re-
akcidinak megfigyelési, az oOnismeret fejlesztési le-
het8ségét.
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A tanari vezetésrél

A csoportos pedagoégiai gyakorlat iranyitdsa az
oktatoktol indirekt vezetést igényel. A gyakori ko-
z0s megbeszélések, beszélgetések ezt az igényt csak
megerfsitették, bar egyértelmi, hogy a hallgatdék
személyiségfejlesztése nem lehet véletlenszerl, a
tanari magatartasnak is rendkivil tudatosnak, korul-
tekintének, kooperativnak, rugalmasnak kell lennie

Az indirekt vezetés nem lehet azonos a rahagyo,
megengedd attitlddel, kuldndsen nem akkor, ha a hall-

gatdéi csoport esetleg passzivabb, érdektelenebb, fa-
radtabb az idealisnal.

Gyakori, hogy a vezet6k bekapcsolédnak a cso-
port életébe aktivan, résztvevéként, s igy az iranyi-
tas is egyszer(ibbnek tinik, hiszen egy-egy 'szerep"

vallalasa, megformalasa jo6 iranyba viheti tovabb a
tartalmi munkat.

A csoporton belili esetlegesen kialakulé konflik-
tusoknal viszont gyakran hatarozott vezetéként kell
megnyilvanulnia, - néha direkten is, s ezt a hallga-
tok el is varjak. Ritka az ilyen eset, de nagyon oda
kell figyelnunk, hogy sikeruljon megnyugtatéan felol-
dani a keletkezett fesziltségeket.

Az indirekt vezetés az egyuttlétek alkalméaval
a témak kivalasztasara is vonatkozott. Javaslatokat
tettink ugyan, de egyaltalan nem vartuk el, hogy azt
feltétel nélkil el is fogadjak a hallgatok. Akkor a-
lakult ki igazan jo hangulat, ha sok otlet, jaték
kerilt ajanlasra, s volt mibél valogatni.
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Minden alkalommal volt lehet8ség ismételni, valtoz-
tatni az el6z6 megoldason, szerepcserére és megbeszé-
lésre - tobbnyire a videofelvétel megtekintése koz-
ben és utan. A vezetd sokszor csak egy-két széval
segitette az elemzéseket, vagy megjegyzésével kival-
totta a csendesebbekbél is a véleményalkotas igényét.
Ertékeld megnyilatkozasainak /a metakommunikativ jel-
zések széles skalijatdl a verbalis tomor elemzésig/
folyamatosan kell kdvetnink az eseményeket. Mindig
készen kell lennie arra, hogy a felé forduld megkap-
ja a megfelelb visszajelzést, elismerést, egyetértést.

A hallgatok tobbnyire nagyon jol érezték - és
elfogadtak - a vezetésnek ezt a formajat, s néhany
rendkivil passziv osoporttdl eltekintve remekil él-
tek az ujfajta lehetéségekkel. igy nagyfoklu kezde-
ményezB8képességik, szervez8képességik jol megmutat-
kozott, a zarkézottabbak is egyre merészebben alltak
elé otleteikkel, vallalkozoébbak, batrabbak, nyitot-
tabbak lettek. Tudtdk és tapasztaltidk, hogy a hangu-
lat az 6 tevékenységuktél flgg.

A moédszerekrél

A csoportos pedagoégiai gyakorlatokon uralkodé
és meghatarozo a csoportmodszer alkalmazasa, melynek
soran els6sorban az oOnismeretet és a pedagogiai ké-
pességeket igyekszink fejleszteni. A hatékony munka
érdekében célszer( minél kisebb létszamu csoportok
kialakitasa. Altalaban 12-16 f6ével dolgoztunk, de
az idealis a lo-12 6 lenne.

A csoportmédszeren belul oktatdéink tobbféle
lehet6séggel éltek. A tematikahoz valamennyien iga-
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zodva, de valtozé aranyban és mélységben, els@sorban
a személyiségikhtz legkdézelebb allé médszerekkel va-
I6sitottdk meg a kit(izott célokat, feladatokat. igy
voltak olyan csoportok, ahol a tervezettebb, mikrota-
nitdshoz hasonlé feladatok megolddsa domindlt: mashol
szabadabb, els6sorban az oOnismereti csoportoknak meg-
felel6-, személyiségfejleszt6 tevékenységek /jatékok/
voltak a jellemz6ek, ahol a csoportdinamikai torténé-
sek jJol kovethetdk; olyan csoportok is mikédtek, ahol
a pszichodrama, ill. a szabadinterakcids csoport ele-
mei voltah fellelhet6ek, valamint a két utébbi varié-
ci6 elegyitése is eldfordult.

A modszerek megismerésében és kivalasztasaban
nagy segitséginkre voltak - a szakirodalom mellett -
a csoportos pedagégiai gyakorlatok vezetdi szamara
szervezett tovabbképzések, ahol a tapasztalatcserék-
kel egyidejlleg részt vehettink magunk is hasonlé
vezetésli csoportokban. Nemcsak a vezetés modjait fi-
gyelhettuk meg, hanem igen sok otletet is kaptunk a
kil16nb6z6 old6é jatékokra, encounterekre vonatkozdan.
K6zben magunkat is megismerhettik - hogy tlrjik, igé-
nyeljik, szeressik - az onkonfrontécid variacioit.

Az eltelt hat év alatt - az 1980-ban életbe I1é-
pett tanterv érvényességi idejében - igyekeztik al-
land6an béviteni tapasztalatainkat és ismereteinket
a folyamatos el8rehaladas érdekében, torekedtink ar-
ra, hogy a foglalkozasok minél szinesebbek, gazda-
gabbak legyenek. Els6sorban az emberi kapcsolatok e_
résitésével probaltunk hatni a hallgaték személyi-
ségére, hiszen a képzésnek ez a formaja szinte sugall-
jat ezt, mint ennek egyik legfontosabb és legjobb le-
hetéségét, "Eppen a csoportmunka egyik f6 konzekven-

70



cijja szamunkra, hogy a pszicholégia mint - ez eset-
ben - a pedagdgia tarstudomanya, illetve segédtudoma-
nya sokat segithet a palya mentalhigiénéjének fenn-
tartasaban. A pszichologusnal alapfeltétel, hogy el-
s@sorban a masik fél gondolati, érzelmi rendszerébe
élje bele magat. Amennyiben a pedagogus csak valamit
is atél az ilyenfajta viszonyulasbol, mar masképpen
is tanit. Ez a szemlélet kategoriaja. De kimunkalt a
pszicholégia a személyiségfejlesztd csoportokban egy
olyan médszert, technikat is, amelyik megfelelé adap-
talassal alkalmas arra, hogy egyrészt rairanyitsa a
figyelmet a palya legsajatosabb veszélylehet8ségeire,
masrészt a probléma tudatosodasa és szocialis gyakor-
las altal ellensulyokat teremtsen.2

Sokszor jelentett problémat - kildndsen a 11.
félév elsd heteiben - a videotechnika alkalmazasa.
Tudjuk, hogy jo6, hogy nagymértékben el8segiti a képzés
eredményességét, a hallgaték mégsem merték vallalni,
féltek, huzdédoztak a kamera eldétt valdé barmilyen meg-
nyilatkozastdl. Néha tdbb 6ran keresztil is - igen
tapintatosan - "er@skodtink', mig végre akadt néhany
batrabb ember, s vallaltdk a felvételt. Mindezt ter-
mészetesen megel6zte a kameraval vald ismerkedés, az
Uj technikai eszkdz alapos bemutatasa. Azt viszont
fontosnak tartottuk, hogy az elsé felvétel ligy késziul-
jon, hogy a hallgatdk maguk akarjak, vallaljak. Eppen
ezért nem mertink vallalkozni arra, vagy csak nagyon
ritkan, hogy tudtuk nélkil, mintegy meglepetésként
felvétessik pl. az 6ra eldétti gyllekezést, a terembe
valé bejovetelt. Lehet, hogy ez néhany csoportban o-
riadsi motivald erdéként hatott volna, de szamithattunk
ennek az ellenkez6jére is. Ebben az esetben pedig na-
gyobb lett volna a veszteségink, mint amit helyre le-
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hét hozni viszonylag révid i1d6 alatt.

1. A csoportos pedagogiai gyakorlat hallgatoi

fogadtatéasa

A hallgaték véleményérdl a bevezetéstél, az
1980/81-es tanévt6l folyamatosan informaldédtunk. A
visszajelzéseket tobbféle médon és periddusban gy(j-
tottuk. Ennek kdszonhetben egy relative teljes képlnk
van a kulénboz6 évjaratok tanitéjeloltjelnek gyakor-

lattal vald azonosulasarol, kérd6jeleirdél, ellendr-
zéseirodl.

Az egyes Télévek zaréfoglalkozasain a szobeli
szamvetést mindig kiegészitettik anonim kitoltésd vé-
leménykérd6ivekkel . A kérdéssort lényegében az egy-
mast kovetd tanévekben nem valtoztattuk az adatok
Osszevethetfségének érdekében. Legfeljebb némi bévi-
tést, &arnyalast tettink a mar summazott tapasztala-
toknak megfelelbéen. Késb6bb igyekeztik tekintetbe ven-
ni a tantervmegujitas el6munkalatait is. Mivel a ka-
pott eredmények egy részét mar kozzétettik,” ezuttal

csak az uUjabb informaciok koézlését tartjuk fontos-
nak.

Az utolso évfolyam valamennyi hallgatéjat meg-
kérdeztik - valaszaddéink szama W f6. Ok még az |I.
evf. 11. Télévében vettek részt a kollektiv pedag6-
giai gyakorlat foglalkozasain. Nemcsak az utols6 sze-
minariumon kértik véleményiket, de masodéves koruk-
ban is. Ezt azért véltuk fontosnak, mert a gyakorlat-
ba belekdstolva s visszatekintve, esetleg médosulha-
tott nézetik a foglalkozasok hasznos vagy haszonta-
lan voltarol. Minden Uj s masfajta fénytorésbe
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kerilt. Minderre a kéthetes tanitasi gyakorlat utan

- év elején - keriult sor. /A kérd6ivet a fuggelék
tartalmazza/

A valaszad6é 48 hallgatdé kozul 42 szivesen vett
részt a kollektiv pedagégiai gyakorlaton. Ennek okat
kilonféle modon és a legtdobb esetben tobbféle indok-
kal magyarazzak. A valaszok tartalmat figyelembe vé-
ve négy F6bb terilet kdrvonalazodik, tehat ezeket
tartjak fontosnak és egyben kellemesnek is a hallga-
tok. Ezek a kovetkezbk:

1./ Pedagogiai képességek fejlesztésére 20 hallgato
van lehet6ség. indoka

2./ Az 6rédk légkore, hangulata kozvetlen, 15 hallgaté
jo. indoka

3 ./ Pedagogiai szituaciok megoldasaban lo hallgatd
segit. indoka

4 ./ Felkészit a tanitasi gyakorlatra. 7 hallgaté
indoka

Az 1. helyen szerepld pedagdégiai képességek fejlesz-
tésén bellil kiemelend6 az oOnismeret, valamint masok
megismerésének lehetésége, erre 11 hallgatd utal, pl.:

... megitélhettem, hogyan tudok viselkedni egy-egy
esetben. .."
"Megismertem magamat, csoporttarsaimat."

Nézzink néhany mas képesség fejlesztésére utald indo-
kot :

... segitett a kapcsolatteremtf, Onismereti, pedagol-
giai feladatmegoldd képességink fejlesztésében.™

... Mindenféle helyzetbe bele kell tudni képzelni ma-
gat az embernek - ez ott sikerdlt."
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"Kézelebb keriltem a pedagogussa valas gondolatahoz".

Az o6rak szabadabb légkdrét, jo hangulatat az a-
labbl vélemények reprezentaljak:

"Felszabadult 1égkor(i, a csoport egyltt tudott m(ikod-
ni."

"'Szabadabb a légkdér, mint mds Ordkon. A tanari iranyi-
tas segitséget nyujtott a szerepek elsajatitasaban,
beleélésében. Eddigi problémaim egy részét megoldot-
ta. "

"Hangulatos, érdekes oOrak voltak."

A pedagogiai helyzetek megoldasat emelik ki. a
kovetkezd vélemények:

... sor kerilhetett konfliktusok megoldasara, a pe-

dagoégus és a diak szerepének gyakorlaséra."

“"A nyari taborozas soran is hasznat vettem, mert el6-
jott olyan eset, amit megbeszéltink és nem biztos,
hogy sikerilt volna eredményesen megoldanom, de igy
nem volt probléma."

"Példat nyujtott a pedagdgiai szituacidok megoldasa-

ban .*

Néhanyan a tanitasi gyakorlatra vald el8készilés
lehetdségét vélték felfedezni a kollektiv pedagogiai
gyakorlatokon:

"Nagy segitség, hiszen sok tapasztalatot szerezhet-
tink, amelyeket a tanitasi gyakorlatokon felhasznal-
niatunk .

"Egyediill ezek a foglalkozasok adnak valami alapot a
harmadik félévi tanitasi gyakorlathoz."

... sokkal tobb kdze van a pedagégusképzéshez, mint

barmely mas targynak. Gyakorlati segitséget ny(j-
tott."
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Akik szivesen vettek részt a csoportos pedagoégiai
gyakorlatokon, azok véleménye, indoka igen pozitiv.
Ki-ki sajat meggy6z6dése, éelménye alapjan - s remél-
Juk, teljesen 6szintén - fogalmazta meg gondolatait,

s egyszersmind min6sitette is a foglalkozasokat. lgaz-
sdgosak viszont csak ugy lehetink, ha az ellenérzési-
ket kifejezbk véleményével is foglalkozunk /6 f6/.

Néhanyan a gyakorlatok alkalmankénti feszilt lég-
kérét kifogasoltdk. Valdszinlien igazuk lehet abban,
hogy foglalkozasainknak olykor fesziult percei is adod-
tak. Ezek egyenesen koévetkeztek a konfliktusok szimu-
lalasabol és a bonyolult csoporttorténésekbdl. A hely-
zetnek megfeleld feloldasara mindig torekedtink, de
kézenfekv6, hogy ez nem jelentett, jelenthetett min-
denki szamara azonos szintl(i, megnyugtatd lezéarast.

Erre a jelenségre oda kell figyelnunk még akkor is,
ha minddssze négy hallgatdé utalt a feszilt hangulat-
ra. Ha el6 is fordult egy-egy foglalkozason, hogy a
kialakult konfliktust nem, vagy csak részben sikeril
feloldani, Osszességében a félévi munkat tekintve nem
lenne szabad ilyen érzésekkel elengedni a hallgato-
kat. Oket jobban meg kellett volna ismerni, esetleg
testre szabottabb feladatokkal érdekeltebbé, oldot-
tabba tenni. A teljesség kedvéért idézink két idevago
véleményt:

“"Unalmas volt, és a légkdr sokszor feszilt volt"”
... A jaték erf6ltetett volt, hianyzott a jo motiva-
cio. "

Két hallgatd indoklasa nem a foglalkozasok tar-
talmara, hangulatara vonatkozik, inkabb kibuavonak,
alibi indoknak t(inik:
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"Pénteken az utolsé o6ra volt,"

"Nem szoktam hozza a nyilvanos szerepléshez."

Mindenesetre az is tény, hogy a hallgaték akti-
vitasat még az o6rak idépontja is befolyasolhatja, at-
tol figgetlenul, hogy altalaban ezen nem valtoztatha-
tunk.

A csoportos pedagdgiai gyakorlat szikségesseégeé-
vel, a pedagoégusképzésben betdltott szerepének fontos-
sagaval valamennyi valaszadd egyetértett. Csupan az
elfogadas mértékében mutatkozott kildnbség. Feltétel,
megszoritas nélkil elismerte a foglalkozastipus jelen-
téségét 39 hallgatd, részben 7 6, csekély mértékben

2 f6 érezte jogosultnak a képzésben elfogalt helyét.
Elutasité valaszaddé nem volt.

A harmadik kérdés részben a masodikra ad indok-
last, nevezetesen mely pedagdgiai képességek fejlesz-
tését segitette el6 a gyakorlat a hallgaték vélekedé-
se szerint. Ha sziikségesnek Itélik a gyakorlatnak ezt
a formgjat, akkor annak fejlesztd hatasat is érzik.
Ugyanakkor az altalunk fontosnak tartott pedagoégus-
tulajdonsagok rangsoréardél is képet kapunk, mégpedig
az eredményesség szempontjabol. A foglalkozasokon
valamennyi itt felsorolt képességet igyekeztik for-
malni, de hogy 6k melyiket érezték hangsulyosabbnak,

azt a gyakorlat folyamata koézben nem tudtuk pontosan
lemérni.

Valaszaik alapjan a rangsor a kovetkezd:

1. pedagoégiai FTeladatmegolddképesség 37 6 szerint,

2. oOnismereti képesség 32 f6 szerint,

3. kommunikacids képesség 31 f6 szerint,



k. kapcsolatteremtd képesség 31 f6 szerint,
5. empatias képesség 29 f6 szerint,
6. egylttmiikddési képesség 26 6 szerint.

Tehat a pedagogiai képességek kozil a nevelési fela-
datmegoldd képesség fejlddéséet-fejlesztését minbsitet-
ték a legsikeresebbnek. Feltehetd, hogy a jatékhelyze-
tek gyakori el6fordulasa valtotta ki a pozitiv visz-
szajelzést, hiszen a "szimulacidos jaték olyan attit(-
doket alakit ki, illetve erdsit, mint masok véleményé-
nek Figyelembe vétele, a konzultacids készség és a
problémak tobbféle megoldasi lehetfségének Figyelembe
vétele."Z

Imponalé aranyban voksoltak amellett hallgatoink
hogy a gyakorlatok segitették onismeretiket. Korukat
meghazudtold bolcsességgel lattdk be a kivalé publi-
cistank altal megfogalmazottak igazsagat... ‘''megsér-
tédni sem fog annyiszor az, aki ismerj oOnmagat, mert
nem veszi, nem veheti annyira komolyan, hogy ne mu-
lasson nagyokat sajat magan is. S6t azon a legnagyob-
bakat, hiszen ezt az egyedi, egyszeri variaciot éppen
6 ismeri a legjobban, kellemetlen, kellemes, elb6nyés,
hatranyos, bosszanté, komikus tulajdonsagaival, ame-
lyeket kénytelen elfogadni - mert ha nem teszi, akkor
sem bdjhat mas bérébe."

Az "édestestvéreknek' szamitd kommunikacios és
kapcsolatteremt, e két, szakmankban oly fontos képes-
ség kedvezd valtozasardol azonos szamban nyilatkoztak.

Az empatias és egylttmikoddési képesség pozitiv

valtozasat i1s a valaszaddék tobb mint fele észrevéte-
lezte.
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Az altalunk megadottakon kivil egyéb képessége-
ket nem emlitettek. Mindenesetre o6rvendetes, hogy a
legfontosabbak pozitiv tendencigju fejldédésérdl vi-
szonylag nagy szoémban nyilatkoztak.

A fejleszt§ hatas forrasait direkt kérdéssel is
firtattuk. A hallgatdi valaszok megerfsitették a ko-
rabban mar jelzetteket:

1. a megszokottnal szabadabblégkorld orak 38 6 szerint,
2. a csoport egyuttmikoddése 22 f6 szerint,
3. a videotechnika alkalmazasa 17 f6 szerint,
4 . a tanari vezetés modja 16 f6 szerint.

A rangsor is megerfsiti az els6 kérdés indokla-
sat, mely szerint a szabadabb 1égkorl( orak vonzereje
és hatékonysaga is erd6teljesebb. A kotetlenebb ora-
vezetés, hangulat csak ugy hozhat eredményt, ha a
csoport egylttmikodése lehetbvé teszi a jatékosnak
tlin6é, de rendkivil komoly munkadt. Erre igen jol ra-
éreztek a megkérdezettek. Csak egymast segitve, a
tarsak tevékenységét, teljesitményét figyelembe véve,
azt kovetve, Tolytatva, kiegészitve lehet jo iranyba
haladni .

A szabadabb l1égkor feltételezi a kdzvetett ta-
nari vezetést. Szerepét - bar utolsé helyen szerepel
a rangsorban a fejlesztd hatassal o6sszeflggésben, -
mégsem lehet mereven, csak a szamokra hagyatkozva ér-
tékelni. Hogy a kozvetett iranyitas tobbé-kevésbé si-
keresnek bizonyult, azt mi sem bizonyltja jobban,
mint az, hogy sikerult a kellemes, koétetlen hangulat
és a csoport egyuttmikddésének a kibontakoztatéasa.



Kedvez§ fogadtatasunak mondhatdé a vided alkalma-
zasa is annak ellenére, hogy csak 17 hallgatdé igazol-
ta vissza pozitivan a humanizalt technika "bevezeté-
sét" a gyakorlatokon. Nyilvan nem az elmélet, hanem
nagyon is a gyakorlat, az 6Iményteli tapasztalas nyo-
man lattadk be a csoporttagok a koévetkez6ket: '"Az ok-
taté-nevel6munka feladata a képességek és a személyi-
ség egészének fejlesztése. A képességek sok céltuda-
tos gyakorlassal alakithatok ki és fejleszthet6k. Mi-
vel a képességek személyiségjegyek, igy ezek fejlesz-
tése a személyiséget alakitja, formalja. A videotechni-
ka gyors visszajelzésére alapozott képesség-személyi-
ségfejlesztés a kdzoktatasban is fontos, és sokolda-
lban alkalmazhat6."”

A kérdéiven FTeltintetetteken kivil minddssze ha-
rom hallgaté jeldolt meg egyéb vonatkozasu fejlesztd
hatast:

- kozel all a gyakorlathoz;
- az elmélet és gyakorlat jo Otvoz6dése, elemzése:
- érdekes, JO témak.

Ezek a hivatkozasok is megtalalhatok a korabbi vala-
szokban. Orvendetes, hogy a jobbitdé szandék meglata-
sa mellett mindez a gyakorlaton valé aktiv részvétel
motivaciods béazisa is.

A hatékony munka feltételezett akadalyozd té-
nyez6i kozott a megadott lehet8ségek mellett kértik
az esetleges egyéb okok feltintetését is. A megadott
valaszvariansok rangsora a kdvetkez6képpen alakult:

1. csak a vallalkozo kedviiek szerepeltek 27 f§ szerint,

2. avideotechnika zavart 14 fét,
3. ajatékot erdltetettnek tartotta 11 16,

U. atanari vezetésméd bizonyult gatlénak k Ff6 szerint.
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Egyéb okot csak egy hallgatd jeldlt, szlszerint ezt:
... masok rossz hozzaallasa zavart."

A hallgatéi mentalitast érzékeltetendd, i1dézink

néhany tipikus indoklast a vallalkoz6 kedvre vonat-
kozodan :

"Altalaban inkabb az aktivabbak vettek részt ezekben
a feladatokban, pedig lehet, hogy a 'csak Ul8knek"
nagyon fontos lett volna..."

"A vallalkozasi kedv nem mindig jellemezte a csoport
munkajat, i1gy az egyéneket is befolyasolta."

Tobb esetben magyaraztak meg véleményiket a va-
laszadok. A csoport, illetve az egyes résztvevik
passzivitasa vagy néhany hallgaté tulzott, magamuto-
gato aktivitasa onmagédban is zavard. A csoportos pe-
dagégiai gyakorlatokon kilondsképpen jelentkezhet
ez a tény, hiszen példaul egy-egy helyzet megoldéasa
azokra van bizva, akik vallalkoznak a jatékra. Jol-
lehet, adott a lehet6ség a megbeszélésre, Ujrajat-
szasra, de i1tt ismét az aktivabbak érvényesilnek. Az
is megtérténhet, hogy a hallgatasba burkol6z6é négy-6t
osoporttag mas véleményen van, vagy az esetleges
megoldasok 6ket nem gy6zik meg megnyugtatdéan. Ennek
oka részben a batortalansdg, az Ovatossag, de mint
a masodik hallgatéi indoklas megfogalmazza, a cso-
portosszetartas is jelent8s szerepet jatszhat.

A tanari vezetés modja minddssze négy hallgato
szerint volt zavaré. Ok talan a direktebb iranyitas-
hoz, a nem mindig jJo értelemben vett hagyomanyos ta-
nar-didk kapcsolathoz szoktak, s igy nehezebben asz-
szimiladlodtak egy masfajta interakcidhoz. Ugyanakkor
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nem szabad arrol sem megfeledkeznink, hogy ebben a
kézegben is fellelhetd a rokon- illetve ellenszenv
megnyilvanuldasa. Ha a valaszaddk nagyobb aranyban je-
161ték volna a tanari vezetést zavard hatasunak, ak-
kor alaposabban meg kellene vizsgalnunk az okokat,

igy viszont ezt nem tartjuk szikségesnek.

Nemcsak hallgatéink véleményére voltunk Kkivancsi-
ak, hanem javaslatokat is szerettiunk volna kapni a
gyakorlatokra vonatkozéan: mi az, ami szerintik kima-
radt, milyen valtoztatasokat képzelnek el a vezetés-
sel, a szervezéssel és a modszerekkel kapcsolatban,
milyen otletek, elgondolasok fogalmazédtak meg bennik?
A kapott valaszok az alabbiak szerint csoportositha-
tok:

Az érintett problémakdr A javaslattev6k szama
A csoportos pedagoégiai gya-
korlat tartalma 25 f6
A hallgatoi aktivitas a csoportos r 2>
A tanari vezetésmad aokon”észt- 8

vevlk téveé-

kénysége
A vide6 alkalmazéasa 7 T6

Orvendetes, hogy a tobbség jol érzi a csoportos peda-
gogiai gyakorlaton felmerilé problémak sulyat. A tar-
talommal foglalkoznak a legtébben, amikor javaslata-
ikat megfogalmazzak. Hasonldé mértékben szerepel a
hallgatéi és csoportvezetdi tevékenység egymast dia-
lektikusain kiegészitd és meghatarozdé mindsége. Csak
ezek mogott kap szerepet az alkalmazott technika.

A tovabbiakban nézzink néhany hallgatéi javasla-
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tét a fenti csoportositas szerint:

- A csoportos pedagogiai gyakorlat tartalmara
vonatkozodan

"Tobb pedagogiail szituacidé eljatszasat javasolnam,
mert ez ellsegiti a spontan helyzetek megoldasat. A
tanitasi gyakorlatokon mar tapasztaltam, hogy renge-
teg rogtonzésre, spontan reagaladsra van szikség."
"J6 lenne, ha minden elméleti anyagot kdvetne gyakor-
lati »

"Rovid "mini” tanitasokat szerveznék, amit egy-egy

hallgatdé tartana, majd annak elemzését a csoporttal
végezném."

Harman igénylik, hogy megtdértént eseteket mutassunk
be videdn, négyen szeretnék, ha egy-egy szituacio
megoldasa el6tt tobb 1d6 lenne felkészilésre, ketten
pedig a f6iskolas élettel foglalkoznanak todbbet.

A hallgatok_aktivitasara, tevékenységére vo-
natkozoéan

"Mindenki kapjon az 6ran szerepet!"

"Kapjanak tobb o6nallé feladatot a hallgatok!™

"El6re kiadnam a feladatokat és ellenérizném a fel-
késziulést. "

"Minden 6rat mas-mas hallgatonak kellene levezetni, a
tanar csak passziv megfigyeld lenne."

Az otletekben konstruktiv el8remutatas van, igénylik,

hogy a csoport minden tagja dolgozzon. Ilgaz, erésen

kézelit némely elgondolds a hagyomanyos o6réak, szemi-
nariumok megszokott modszereihez. Az mindé nképpcn biz-
taté, hogy igénylik a feladatokat és lazadoznak a
passzivitas ellen.



- A tanari vezetésre vonatkozdéan

"Egyes feladatokat a tanar mutasson be."

"A vezetd-tanar is alljon el szituaciokkal."
"Kotetlenebb legyen a vezetés, s érezni kell jobban
hogy nem olyan o6rardl van sz6, mint a tobbi..."

"A tanar ne a hallgatéra bizza mindig az 6ra témajanak
megvalasztasat."

A javasoltak ellentmondasosak, egymassal Utkozd hall-
gatoi vélemények, hisz egyesek a vezetésmod kdzvetett
jellegét kifogasoljak, - masok pedig a még kotetlenebb
megoldasokért emelnek szét. Nehéz elddnteni, kié az

igazsag, s mib6l adédik a valtozdé kép. Talan azon wil,
hogy mi magunk is felulvizsgaljuk modszereinket, tdbb
esetben kell egyeztetni majd a hallgatékkal a gyakor-
lattal kapcsolatos elképzeléseinket, lehet8ségeinket

- A videotechnika alkalmazasara vonatkozdéan

""Kevesebbet alkalmaznam a videotechnikat. Nagyon za-
vart. "

"Videé legyen mindig vagy gyakran, mert az nagyon jo,
ha az ember visszalatja onmagét."

... esetleg lehetne rejtett a kamera."

Az elbbbiekhez hasonléan itt is szemléletes az ellent-
mondas a hallgatdk véleményében. A jeloltek személyi-
sége kétségtelenidl nem egyforma, igy nem azonos érzel-
mekkel fogadjak el egyik vagy masik tanari médszert.

Az is lehet, hogy a vide6 alkalmazasa sincs mindig
osszhangban pillanatnyi hangulatukkal. Ez arra figyel-
meztet, hogy célszerl minden esetben megkérdezni, a-
karjadk-e a technika "bevezetését'", vallaljdk-e a részt-
vevlék a felvételt.

83



Elképzeléseik, biralataik tikrozik az egyéni 6-
hajokat, valamint a vezetés, a moédszerek, a csoportok
kilonb6z6ségét. Valamennyi véleményt komoly megfonto-
las targyava kell tennink, s alapos mérlegelés utan
donthetjik el, szikségesek-e és mely terileteken val-
tozasok, moédositasok a tovabbiak soran.

A hetedik kérdéssel arra kerestink valaszt, vajon
segitette-e a gyakorlat a hallgatdékat palyavalaszta-
suk megerdésitésében. Optimista médon abbdl indultunk
ki, hogy eleve mindenki a tanitdéi palyat valasztotta,
és pozitiv érzelmi toltéssel kezdte meg tanulmanyait.
Az i1gen-nem valaszok mellett kértik, indokoljak, mi-
ben segitette, illetve késztette vivdodasra 6ket a gya-

korlatsor. Ennek alapjan tipizaltuk a valaszokat a
kove tkezbképpen :

- a palyavalasztasi dontés megerdlsitésérél vall 29 6

- negativ hatasrol, bizonytalansagrol szol 1 6
- kételyeit regisztralja 8 6
- a palyaidentitas szempontjabol semleges

hatasunak manésiti a gyakorlatot 7 16
- nem nyilvanit besorolhatdé véleményt 2 16
- nem valaszol 1 fg

A szélsGséges véleményt formaldk valaszai koziul idé-
zink is néhanyat. El8sz6r az igenlék téaborabol:

... az érdekes jatékok, tapasztalatok szerzése koz-
ben dobbentem ra még jobban, milyen j6 a pedagogus-
palya. .."

"Azt hiszem, joOl véalasztottam. Alapvetd készségeim
megvannak és meggy6zédtem arrol, hogy ki tudok allni
egy osztaly /csoport/ elé..."

A nyolcadik és egyben utolsé kérdést mar az Uj
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tanterv gyakorlati képzésének uUtmutatdja ismeretében
fogalmaztuk meg. Kicsit utal a valtozastol vald - gyak-
ran be nem vallott - félelminkre 1is, mindenesetre ki-
vancsiak voltunk arra, hogy a hallgatdoink, ha rajtuk
milna, hol és hany 6raban hataroznak meg a csoportos
pedagogiai gyakorlat helyét, idejét a képzés fTolyama-
tédban. A kérddiv kitoltése eldtt nem kozoltik a tani-
tojelodltekkel, hogy az (j tanterv szerint nem szerepel

a masodik félévben.

Tisztdban vagyunk vele, hogy az eredménytdél fig-
getlentul meghatarozott az egyes targyak helye és odra-
szama - bar helyi valtoztatasok el6fordulhatnak -, de
mindenképpen érdekes és célszeril a tanitéjeloltek 1-
gényének a megismerése. Talan nem nagy merészség, ha
mindebb6l a gyakorlathoz f(iz6d6 érzelmekre, szikséges-
ségének és hatasanak megitélésére is kodvetkeztetni
probaltunk.

A szemléletesség kedvéért valamennyi variaciot
kozoljuk.

Ora- A gyakorlat helye félévekben g

szam _ I- i- 1I- 111- 1l- Minden

shéty/ = M- L VoV VL - V- Téllév
111 - V. VT.

2 2 17 2 1 - 2 1 5 1 1

ora

3 6ra- 6 - 2 - 1 1 _ _ 1

itora 2 2 - - - - _ _ _ 1

Ossz: 4 25 2 3 - 3 2 5 1 1 2

A tablazatbol jol leolvashatd, hogy az eddigiekben
megszokott I1l. félévre 25 hallgatd javasolja tovabbra
is a kollektiv pedagodgiai gyakorlatot, 8 f6 tobb ora-
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ban szeretné. Sokan indokolnak is, példaul:

"Egymas utan 3 Ora, mert mire igazan belelendilt a
csoport, vége volt az Oranak..."

"Heti 3 Ora szikséges, hogy megfeleld tapasztalatot
szerezzink. ™

Tobben /14 6/ szeretné, ha két-harom féléves

lenne a gyakorlat, s6t négyen minden félévben indokolt-
nak és hasznosnak tartanak:

"Végigkiséri ez a gyakorlati oktatas a pszicholdégiai
és pedagogiai elméleti tanulast. Masfél év a szigor-
latig, heti 3 6ra.”

"Most kevésnek tartom a jelenlegi gyakorlatot. Sokkal
tobb problémat, helyzetet kellene megbeszélni..."

“"A Il. és 111_ félévben. A I111. félévben keridlink ko-
zelebb a gyerekekhez, ekkor mar felmerilhetnek prob-
Iémak, amelyekben nagy segitséget nydjthat. A leg-
jobbnak azt tartanam, ha minden félévben meg lehetne
valésitani."”

19 hallgatd valaszaban - akik a I1l1. illetve I-11.
vagy lI-111. félévre javasoljak a targyat - szerepel
tartalmilag azonos megokolas, éspedig:

"Mert szikfiégés, hogy a tanitas eldtt talalkozzunk
szituaciok megoldasaval.”

"Bizonyos fokU tapasztalatokat, felkésziilést ad a ta-
nitasi gyakorlat elétt."

... €z, ha kismértékben is, de felkészit valahogyan
a tanitasra..."

Valamennyien a tanitasi gyakorlatra hivatkoznak, ugy
érzik, eldtte célszerid, mert felkészit a Ryerekekkel
valé kapcsolatteremtésre. lgaz 6k ezt tapasztalték,
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természetes, hogy sajat példajukbdl indulnak ki, bi-
zonyitva ezzel azt is, hogy az 6rakon kaptak hasznal-
hatd segitséget a tanitadsi gyakorlatra vonatkozoan.

IV. Végzett hallgatoink visszajelzései

Nagy jelent8séginek véltik, hogy a mar végzet-
tekkel, palyakezd6 kollegainkkal is kicseréljik gon-
dolatainkat a hajdani gyakorlatrol. Beszélgetések,
levelezések soran, azoknak mintegy "mellékterméke-
ként" gylltek Ossze informacioink az évek soran.
Természetesen ilyen mdédon mar igen csekély szamu le-
hetett a megkérdezettek szama, hisz csak a sajat egy-
kori csoportjaink azon tagjait faggattuk, akikkel
tovabbi munkakapcsolat /szakdolgozat, TDK-, palya-
munka készitése/ oOromei, gyotrelmei kotottek oOssze.
Akikkel - tul a szakmai, kollegialis kotésen - mé-
lyebb emberi kapcsolat is o6sszefiliz. Rekonstrualt be-
szélgetésrészletekre, levelekre tamaszkodunk.

Els6ként egy roppant igényes a kollegialis se-
gitékészségrdl is arulkodo véleményt idézink; Megfo-
galmazéja immar tobbéves tani téi gyakorlat birtoka-
ban Osszegezte impressziodit:

""Kezdetben idegenkedve, Tfenntartasokkal fogadtam a
gyakorlatokat. Fokozatosan fogadtam el az o6rak lég-
korét és feladatait. Szikség van ezekre a gyakorla-
tokra, mert sokszor igen varatlan helyzetekben kell
a pedagégusoknak az adott helyzetet atlatni és don-
teni. Az pedig egyaltalan nem mindegy... hogyan doént
az ember... Javaslom a mostaniakkal feldolgozni a
kollegak és a tantestilet életébdl adodd szituacio-
kat, pedagégus és szil6k, pedagogus és az iskolai

87



személyzet Osszeltkozéseit,,, azért, mert kikerilve
aéha ezek jelentettek szamomra '"nehéz helyzeteket","

Egy masik az onismeret, -- fejlesztés, -- korrek-
o016 vonatkozasaban mond rendkivil tanulsagos szava-
kat :

"Ami miatt legfébbként hasznosnak tartottam, hogy meg
tudom Figyelni magamat, kontrollalni tudom azt, hogy
egy-egy mozgasom milyen kivilrél,,. Le tudtam azt is
mérni, hogy masok mit figyelnek meg bennem, mi az,
ami esetleg vonzhat vagy taszithat kivilrél nézve...
Végeredményben sajat maga -
ma-t tanulhattam meg."

A fenti nyilatkozd érinti a gyakorlat optimalis he-
lyét is a képzés folyamataban:

"Egy kicsit kés6bb kellene ezeket az d6rakat tartani.
Akkor, amikor mar gyakorlatban tanitanak a hallgatoék."

Sajat képzési fTolyamatukra visszatekintve a meg-
kérdezettek altalaban foglalkoznak a gyakorlatok he-
lyével is. Tobben koéziulik a legUjabb tantervi koncep-
ci6 szerinti "atrendezés"™ mellett szé6lnak. Okfejté-
stk logikus, meggy6z6. A valtozasokbdél vilagosan ki-
tetszik a jobbitasi szandék és lUgyszeretet. Egyuttal
az iskolai kozeg mérsékelt ismerete miatt véli a kol-
lektiv gyakorlatokat jobb helyen a zaré félévek va-
lamelyikében,

"Egy kicsit korainak taldlom a gyakorlatot, ugyanis
a Il. félévben még nem ismerjik annyira egymast és
azokat a helyzeteket sem, amivel majd szembetalaljuk
magunkat. En a tanitd szakosoknal IV. vagy V. félév-
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ben csinalnam, amikor mar tdl vannak minden tanita-

son. "'

Masikuk a folyamat, a fejlesztés, oOnfejlesztés
tudatosabbé tételének érdekében értékeli a gyakorla-
tokat, részben metodikai mozzanatokra is utalva:

"Talan nem els6 éven vagy nemcsak els6 éven kellene
ezeket a szituacids helyzeteket elemezni, hanem mond-
Juk masod- vagy harmadéven, amikor mar tobb pedagégiai
tapasztalattal rendelkezink. Joénak tartanam, ha Ossze
lehetne hasonlitani az els6 éven lejatszott szitua-
cidokat és a harmadéven felvett jatékokat. Sokminden
tikrozédne jo6, illetve negativ vonatkozasban."

Végzett hallgatoink véleménye szamunkra igen
kedvez6. Tobbnyire elevnen emlékeztek a Il. fTélévben,
tehat a két-harom-négy évvel korabban lezajlott fog-
lalkozasokra. Megnyugtatd, hogy mint gyakorldé pedago-
gusok fejlesztd hataslnak, tartalmasnak és szikséges-
nek Ttélték a gyakorlati képzésnek ezt a Formajat.
Igénylk, javaslatuk, hogy a kollektiv pedagogiai gya-
korlat késébbi félévekben szerepeljen, megvalosul,
bar a VI. félévre konkrétan nem utaltak. Az az észre-
vételik, hogy tobb féléves legyen, mar nehezebben ki-
vitelezhetd, de fTeltétlenil szimpatikus és megfonto-
land6 elképzelés.

V. A gyakorlat értékelése a kollégak korében
Intézményiinkben a csoportos pedagogiai gyakorlat
bevezetésének kezdetétél a figyelem és termékeny vi-

tak kozéppontjaban allt. A gyakorlatvezet6knek lehe-
tésége nyilt kilénbdzd forumokon /Zintézeti, tanszéki
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értekezletek, Nevelési Bizottsag uUlései, stb./ elmon-
dani tapasztalataikat, megosztani - kildndsen a "h8s-
korban'" - gondjaikat, ismertetni a foglalkozasok no-
vumait. Kétségtelen, hogy az Ujra nem bizonyult min-
denki egyforman fogékonynak. Lépéselényben voltak azok
koztik a szerz6k is, akik folyamatosan benne voltak

a munkaban, s intenziven atélhették az onkonfrontacid
tanar szamara is kathartikus pillanatait. Kés6bb, az
élmények feldolgozdsa, az Onismeret finomodasa utéan
pedig érezhették a gyakorlat személyiségfejlesztd,

- gazdagitd hatasrendszerét. A kollektiv pedagoégiai
gyakorlatokon a dilemmdk és a kizdelmek soran elért
eredmények jol hasznosultak mas terileteken is. A
tapasztalatok révén a hagyomanyos szeminariumokon is
igen sokat csiszoldédott a tanari munka, a vezetésmod.

A kollégak korében a korrekt értékelés, elfoga-
das jelz6je, hogy a gyakorlatvezet6k szama /nem csupan
a hallgatoir létszamnbvekedés miatt/ az évek soran e-
melkedett. Mind szivesebben vallalt feladat lett a ta-
nitdés csoportos pedagogiai gyakorlat iranyitasa, ahogy
erre korabban utaltunk. Az eredmények kozott konyvel-
het6 el az is, hogy a gyakorlat bizonyos elemei megho-
nosoddban vannak a tanarképzés folyamataban. A tanar-
képzés Uj tantervének bevezetése soran tanszékink meg-
talalta azokat a lehet8ségeket, amelyek a tanitds ta-
pasztalatok hasznositédsat, beépitését biztositjak.”

igy a torekvései szerint integralt pedagodgiat
taglalé harom féléves stadium a masodik illetve harma-
dik szemeszteren ad moédot metodikajaban, vezetésmod-
jaban a tanités gyakorlat adaptalasara. Mind a tarta-
lomrol /mikrotani tas illetve a csoportos pedagoégiai
gyakorlat aranya/, mind az id6beli elhelyezésr6l van-
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nak még vitadk - de szikségességét csak kevesen kér-
déjelezik meg.

V1. Dilemmak a felkészilés perioddusaban

A folyamatos tapasztalatszerzést eddigi munkank-
ban jol tudtuk hasznositani. Most azonban szamunkra
is szokatlan lesz, hogy a képzés utolsé fTélévében ke-
riul sor erre a kurzusra.
A csoportos pedagogiai gyakorlatok hallgatoi fogada-
sa alig lesz mérhet6, vizsgalhatd, a visszajelzések
gylGjtésének folyamata igy ohatatlanul megszakad.

Eddig azzal az indittatéassal szer%eztUk a fog-
lalkozasokat, hogy mintegy el8készitést adunk a ta-
nulokkal, nevelétarsakkal, szulékkel valo kapcsolat
kialakitasara, a pedagogiai helyzetek felismerésére,
megoldasara, az érzelmi eldogadasra. A videotechnika
alkalmazasaval is igyekeztik formalni realis 6nisme-
retiket, egyben arra o6sztonoztik O&ket, hogy merjék
vallalni o6nmagukat, de tudjanak, ha kell, valtoztat-
ni iIs viselkedésikon a késébbi sikeres munka érdeké-
ben. Probaltuk ahhoz szoktatni a tanitojeldlteket,
hogy elfogadjak a kritikat, s ezt maguk is gyakorol-
jak, ugyanakkor felkésziltek legyenek az esetleges
kudarcok elviselésére.

A kollektiv pedagégiai gyakorlat jo hatésunak
bizonyult a csoportok kohozldjanak erfsitése szem-
pontjabdl is, s ez nem mellékes. Egy jo6 hallgatoi
csoportkozosség erds pozitiv motivaciot biztosithat
az egyének szamara.

A VI. félévben mindezek atértékeldédnek, illetve
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elvesztik jelentlségiket.

Az utolso Télév tovabbra is a négyhetes kilsé
szakmai gyakorlattal indul, ezt koveti majd a cso-
portos tanitasi gyakorlat, valamint a zarodtanitas
/Telkészilés-hospitalas-tanitas/. Mindezek soran
tobb napig lesznek hallgatdink igazoltan tavol az
o6rakrol, kozben folyamatosan vesznek részt a csopor-
tos pedagogiai gyakorlaton. Az elmondottakbdl az ko-
vetkezik, hogy lényegében mar "majdnem kész" tanitdk
szamara kell megterveznink és megszerveznink a fog-
lalkozasokat.

Remélhetbleg az eltelt o6t félév tobbféle gyakor-
lati vonatkozasban is pozitiv megerfsitést biztosit
majd hallgatéinknak, s igy teli élménnyel, kedvvel
indulnak az utolsé erdéprobanak.

Arra iIs szamithatunk azonban, hogy lesznek olya-
nok, akik nem kapnak pozitiv visszajelzést. Esetleg

éppen arrol gy6z6dtek meg, hogy kénny( ezen a palyan
hibazni.

Az egyik tabor azt varja majd, hogy sikereit
biztosithassa tarsai és onmaga elétt, a masik tabor
optimistabb tagjai gyors javulast, fejldédést remél-
nek,a pesszimistabbak pedig Ujabb kudarcoktél fél-
nek. Az utobbi két esetben igen nehéz dolgunk lesz.
Tudunk-e majd mindenki szamara megfelel§ biztatast
adni, annyit, hogy a palyakezdés természetes izgal-
ma és szorongasa mellett azért meglegyen a kell§ 6n-
bizalom és szakmai kivancsisag? Elegend6-e a szlikre
szabott két és fél hénap a felmeruldé problémak, konf-
liktusok, egyszer(ibb vagy bonyolultabb csoporttor-
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ténések megoldasara, TfTeloldasara? A mi gondunk tehat
az: nincs a csoportos pedagogiai gyakorlat utan kor-
rigalas! lehetéség.

Nem hallgathatjuk el egyéb aggalyainkat sem. A
VI. Tfélév a tanitéképzés /jelenleg/ legutolsd perioddu-
sa, a végz@soket ebben az i1d6szakban mar er6sen fog-
lalkoztatjadk a mindennapos diakkotelezettségeken, te-
vékenységeken tuli problémak: szakdolgozat-készités,
allamvizsga, elhelyezkedés, csaladalapitas. Fél6, hogy
a heti 3 oras gyakorlat életik, ambiciéjuk arnyékosabb
oldalara keriul majd. Eppen eddigi hallgatoi és sajat
tapasztalataink miatt f4jlalnank ezt anélkil, hogy a
képzési fTorma szerepét és jelentdségét misztifikalnank.

Aggodalmunk ellenére természetesen torekszink
arra, hogy minél felkésziiltebben lathassunk munkahoz
a kozeljovbben.

Az intézménylnkben adédo tapasztalatok Osszege-
zése mellett, a jovlre gondolva, igyekszink az egyéb
kinalkoz6o t4jékozodasi, tovabbképzési lehetbségeket
is figyelemmel Kkisérni. Kétségtelen, hogy a csoportos

- =7

pedagogiai gyakorlatok terén a legnagyobb tradicidval
a Budapesti Tanitoképzd F6iskola rendelkezik mind az
eldkisérletek, mind a bevezetést, mind az igen termé-
keny tovabbképzéseket tekintve. Budapesten a gyakorlat
specialkollégiumként is felvehetd. Ez a megoldas sza-
munkra is Otmutatd jelleg(li. A pécsi Janus Pannonius
Tudomanyegyetem Tanarképz6 Karan folyd kommunikacios
kisérlet tartalmaz eddigi munkankat megerfsitf és a

tovabblépésinket serkenté mozzanatokat.

A veszprémi videoalkalmazasi konferenciak is
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nagyban hozzajarultak Ismereteink gazdagitasahoz. A
legutébbi, - sorrendben a hatodik - mar nemzetkozi
kitekintéshez is hozzasegitett. igy igen tanulsagos-
nak bizonyult a lipcsei Roland Sohdne elt')'adésag a f6-
iskolai oktaték szamara rendezett videds tréningrdél.
Ezen tréningek soran is jelentl6s a szerepjaték
/Rollenspiel/, melyekben R. Schdne szerint sajatos vi-
selkedésmédok, tipusok figyelhetd meg. A német elfadod
szellemes gorbetikre figyelmeztet a gyakorlatvezeték
ontréningjének fontossagara és a viselkedési sztereo-
tipiak veszélyes voltara.

A szovjet pedagodgiaban is mind nagyobb szammal
fedezhet6k fel az ilyen targyu publikacidk. Jollehet
zommel speciéalkollégiumokon jelentek meg a szovjet
fels6oktatas els6 probalkozasai,l-0 de mar 6sszegz6

munka is sziletett. Ezekb8l a forrasokbdél is jo ot-
letek merithetdk.

A hazai szakirodalombol kiemelkedd jelent6ségl
a csoportos pedagégiai gyakorlat szempont idabol Ovari

Agnes kotete, melyet eredményesen alkalmazhatunk
munkéankban .

Mindezek segitségével a csoportos képességfej-
leszt6 pedagdogiai gyakorlatokra meg kell tehat talal-
nunk az 0j tanterv rendelkezése értelmében a megfe-
lel6 és sikerrel megvalésithatdé megoldast.

Ugy véljuk, a VT. fTélévre keriilt gyakorlat ko-
molyabb feladat lesz a csoportvezet6k szamara, mint
azt eleinte gondoltuk. Szamolnunk kell erre vonatko-
z6an a korabbi hallgatdi véleményekkel, és nagyon
kell figyelnink Ujabb csoportjaink tagjaira, hiszen
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sokkal érzékenyebben reagalnak majd a mi megnyilva-
nuldsainkra is, - lévén Joval tobb tapasztalatuk.
Vizsgazni fogunk Ujra empatias-, kapcsolatteremt6-
és pedagogiai FTeladatmegoldoképességbdl.

Ugyanakkor at kell értékelnink magunkban is a oso-
portos pedagdgiai gyakorlat mar megszokott koncep-
cigjat a realis lehetéségek optimalis kihasznalasa,

megvalositasa érdekében.
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FUGGELEK

Hallgatoink a kovetkezé kérdésekre valaszoltak:

1./ Szivesen vett-e részt a csoportos pedagégiai gya-
korlat foglalkozasain? igen - nem
Miért?

2 ./ Megitélése szerint szikséges—e a osoportos peda-

gogiai gyakorlat a pedagégusképzés folyamataban?
Igen - részben - csekély mértékben - nem

3 ./ Véleménye szerint mely pedagogiai képességek for-
malasat szolgaltak a foglalkozasok?
- kommunikaciés képesség
- empatias képesség
- kapcsolatteremtd képesség
- Onismereti képesség
- pedagogiai feladatmegoldd képesség
- egyéb, éspedig

k./ Minek tulajdonitja a fejleszt6 hatast?
- a megszokottnal szabadabb l1égkord oraknak
- a csoport egyuttmikoddésének
- a tanari vezetés moédjanak
- a videotechnika alkalmazasanak
- egyéb

5./ Milyen tényez6k befolyasoltidk negativan a gyakor-
laton vald aktivitasat?

- zavart a videotechnika
- akadalyozott a tanari vezetés médja
- a jatékot erfltetettnek tartottam

- csak a vallalkozoékedviek szerepeltek
- egyéb

6./ Ha moédjaban allna Gjra részt venni a kollektiv
pedagogiai gyakorlatokon, milyen otlettel, javas-

96



lattal segitené a foglalkozasok tartalmat, téma-
jat, vezetését?

7./ Segitette-e a gyakorlat e formaja abban, hogy pa-
lyavalasztasanak helyességérdl meggy6z6djon?
Igen - nem
Hogyan latja, indokolja!

8./ Ha beleszdolhatna, hol helyezé el a pedagéguskép-
zés fTolyamataban a csoportos pedagoégiai gyakorla-

tot?

- Ugy, mint eddig /11. félév, heti 2 6ra/
- masként _... Télév, heti ....__. ora

- egyeéb

Miért?

Rovid szébeli instrukcidénk lényege igy Osszegez-
het6: Probaljanak minél 6szintébbek s realisabbak
lenni! Ha valaszaik kommentart, magyarazatot kivan-
nak, azt is Irjak le, hisz igy valik a kés6bbi o6sz-
szegezés teljessé! Konformizmus, kimélet miatt eset-
leges ellenérzésiuket se hallgassédk el! igy szolgaljak
az ugyet legkorrektebben.
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ARATO MIKLOSNE gyakorl6 iskolai szakvezet6
BUDAI ISTVAN  f6iskolai docens
LENTAl KALMANNE gyakorlo iskolai szakvezetd
Esztergomi Tanitdéképz6 Fdiskola

A TANITASI GYAKORLAT EGY ALTERNATIVAJANAK
KIALAKTTASAROL

A tanitoképzés gyakorlati képzési formai kozil
a csoportos tanitasi gyakorlatok els6rangu felada-
ta felkésziteni a jeltlteket a tandorak tervezésére,
szervezésére, vezetésére, s ezek szakszerld - az el-
mélet és a gyakorlat kélcsOnhatasainak felismerteté-
sét szolgalé - elemzésére. Tanulasiranyi tasi képes-
ségeik fejlesztésével hozzajarulni a tanitdéi szemé-

lyiség alakulasahoz, az egész pedagdégus karakter
kibontakozéaséhoz.

Kézismert, hogy a tanitasi gyakorlat a legki-
alakultabb képzési forma, mely 6rzi a hagyomanyos
tartalom és médszerek megannyi értékes elemét, de
sok megkdvesedett formajat, rutinszerd eljarasat
is. E gyakorlatokrol beszélve, tanacskozva gyakran
felmeril bels6 felépitésének problematikus volta;
azaz a tanitasi o6ran megoldand6é feladatoknak, a
fejlesztendd képességeknek, a megkivanhato kovetel-
ményeknek és szinteknek nem mindig kell6en atgondolt
a rendszero/

A tanitOképzés 1987 . évi tantervi iranyelve az 06ssz-
képzési 1d6 17 $-at javasolja gyakorlatokra fordi-
tani, s ebben nagyobb teret szan a csoportos tanita-
si gyakorlatoknak is. Hallatlanul fontos és izgal-
mas kérdés tehat, hogy miképpen lehet a jobb fel-



tételekkel safarkodni, milyen utakon, médokon érthetdk
el a mennyiségi valtozasok /tobb i1d6/ mellett jobb

eredmények.

Mivel a csoportos tanitasi gyakorlat az altalanos is-
kolai szakvezet8k, a gyerekek és a hallgatok interak-
ciojaban megy végbe, ezért alapvet6 tényezbnek kell
tekinteni a gyerekek és a hallgaték tanulasi, képzési
folyamatabdél fakadd érdekeit, szikségleteinek kielégi-

tését.

A didaktika jelenkori fejlddésének hazai és nemzetko-
zi tapasztalatait, eredményeit alapul véve tehat egy
toébb évre kifuttatandd fejlesztd program - gyakorlati
képzési rendszer - kialakitasa képzelhetd el az alabbi
szandékokkal :

*—e/ A gyerekek tanulasat és a hallgatok képzését
Ossztekapcsold, koherens rendszer kimunkalasanak, fo-
lyamatos kiprdbalasanak elkezdése. Azaz id6ben és
strukturalisan koézeliteni egymashoz a didaktikanak,

a tantargypedagogiaknak, a tanulasiranyitasi képessé-
geknek a hallgaték altal torténd és az adott altalanos
iskolai tananyagnak a gyerekek altali elsajatitasi
szempontjait, amelyek egyltt egy magasabb szintl{ in-
tegralédashoz vezetnek.

2./ Az atlagos hallgatéi fTejlettségi szintet fi-
gyelembevevd, egymasra épiuld feladatrendszerben - b6-
vilé és nehezedb kovetelmények érvényesitésével - ala-
kitani a jeloltek tanulasiranyitasi és elemzési ké-
pességeit. A gyakorlatok folyaman a tandéra egy-két
részmozzanatara Osszpontositasbol kiindulva el8szor
a tandra egészében, késBbb a tematikus egységben, a
tanuléasi folyamatban valé gondolkodasra, a tandra-osz-
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talykdrnyezet Osszefiggéseinek, kdlcsonhatasainak meg-
latasara nevelni a .jeldlteket.

3./ A pedagogia és pszicholégia tantargyak okta-
toi, a tantargypedagoégusok és az iskolai szakvezetdk
egyuttmikédési moédjainak modellezése. Azaz az oktatd
kollégadk szakmai iranyitasa, segitése mellett torek-
vés a szakvezet§ gyakorlatvezetési kompetencigjanak,

autonomiajanak és felelfsségének kibontakoztatasara,
fejlesztésére.

Természetesen a fenti célok toébb évig tarto,
tervszer(i, tudatos, szisztematikus munkaval érhetdk
el. Az "Iripgraciora torekvések a tanitdéképzés gyakor-
latdban™ cimmel évek 6ta folyd iInnovacids program
részeként az 1987/88. tanévben az Esztergomi Tanito-
képz6 F6iskola Gyakorlo Altalanos Iskolajaban két ma-
sodéves hallgatéi csoporttal ezen az utén kezdtik el
a tanulasiranyitasba tortén6 bevezetést. A tovabbiak-
ban az egyéves kozds tevékenység néhany, &altalunk fon-
tosnak 1télt tapasztalatat mutatjuk be, osztjuk meg
az olvasoval.

Tartalmilag és id6ben harom, egymastéol jol elkulonit-
hetd problémakdrt vazolunk: az év eleji tervezés és
felkészilés idfszakat, az éves munka folyamatat, va-
lamint a tanév végi elemzb, summazé értékeld munkat.

A felkészilés idbszaka

Az egyittmikoédo kollégak korében a két iranybol
torténd felkészilés egyik sarkalatos pontja a mar va-
zolt fejlesztési szandékok megfogalmazas, értelmezé-
se, ezok "apropénzre valtasa" volt. Meg kellett hata-
rozni, hogy melyik id6szakban /az adott félévek adott
idészakaban/ milyen képzési fTeladatok inegvaldsitasa



latszik leginkabb jarhatodnak.

Célszerlinek latszott az 4ltalanos iskola kezd6 szaka-
szadban alkalmazott és a hallgatok altal elsajatitando
tanulasiranyitasi feladatok rendszerbe foglaléasa.
Bathory Zoltan tanitasmetodikai repertoarjat alapul
véve Osszeallitottuk a tanulasiranyitasi feladatok,
metodikak e képzés soran érvényesithetd rendszerét
/ld: 1. sz. taéblazatl/."»

Egyszerl, konnyen kiprébalhatd, gyakorolhatéd és
megtanulhatd feladatokkal, mddszerekkel indultunk el,
s a bonyolultabb szervezést, a taneszkdzhasznalatot
jelent6, a differencialtabb pedagoégiai iranyitast i-
génylé feladatok felé haladtunk. A tablazatban a fél-
évek megjeldlése osak orientald szerepet jatszott, mi-
vel adott tanulasiranyitasi képességet nem csak egy
meghatarozott, konkrét id6szakban lehet fejleszteni.
A fentiek kezdeményezésében, az alapkérdések atgon-
dolasaban, a rendszerezésben a pedagdgia oktatéja val-
lalta a 6 szerepet, de a végleges rendszer konzulta-
ciok, vitak, az egyuttdolgozas soran formalédott Ki.
A szakvezetSk Telkésziulésének lényege a tantervi ko-
vetelmények /tanulési célok/ és a kozvetitésre, fel-
dolgozasra szolgald tananyagok - hallgatok altal el-
sajatitandé - tanulasiranyitasi modszerekkel torténd
Osszekapcsolasaban volt. Ezzel egyidejileg a szakve-
zetbknek jol meg kellett ismerniik a hallgatdok cso-
portjait, a jeloltek személyiségét, a gyerekekhez és
egymashoz vald viszonyukat, eddigi tanulmanyi ered-
ményeiket, szaktudomanyos ismeretiket, tanitdéjelolti
tudasuk, képességeik Tejlettségi szintjét. S ameny-
nyiben lehetséges volt, tajékozdédniuk kellett a hall-
gatok gyerekekkel torténé korabbi talalkozasainak
eredményeirdél, kudarcairol.

P
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Szikség volt tovabba a hallgatok tajékoztatasara az
osztalyukrol, fejlddésérél, az ott folyd sajatos
programokrél /nyelvi-irodalmi-kommunikaciés tanterv/,
a kozos eredményekrél, probalkozasokrol, kudarcok-
rol, szokasokrol-hagyomanyokrol, vagyakréol, az egyes
gyerek személyiségérdl, kilénbdzé képességeik fej-
lettségi szintjérdl, tanulmanyi eredményeikrél és ne-
hézségeikrél, Ez a beavatd jellegl tapasztalatszer-
zés kozelebb hozta egymashoz a mestert és a tanitva-
nyat, a gyakorld pedagégust és a leend§ kollégat.

A sokféle szempontot figyelembe vevdé komplex, integ-
raciot igényld tevékenység eredményeképp szilettek
meg a szakvezet6k egyéni, sajatos képzési programjai.
Ezek alapritériuraai a kovetkez6k voltak: Hatarozzak
meg

- a hallgaték képzési céljait, kovetelményeit, az
adott tananyag feldolgozasa soran fejlesztendd tani-
tasi képességeket /moédszereket/,

- adott tantargy adott tematikus egységén belidl a
gyerekek elé allitott tantervi kodvetelményeket
/tanulasi célokat/, mint igazodasi szempontokat;

- az onalldéan, egyénileg, illet6leg csoportban vé-
gezhet6 hallgatoi feladatokat a folytatandd tevé-

kenységeket, a megfigyelési és elemzési szemponto-
kat ;

- a szakvezetbk-hallgatok egylttmiukodését szolgalo
lehetdségeket.

Tapasztalatok az éves munka folyamatabol

A tanulasiranyitasi képességek fejlédését a gya-
Korlat funkciéjabol kovetkezb6en két sikon lehetett
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nyomon koévetni; egyfel6l a tanitasi alkalmak, masfe-
161 a tanitasok eld6készitése és elemzése tekinteté-

ben.

1. A _jeldltek tanuléasiranyitasl képességeinek
fejl16dése

A tervezésnél arra a hatarozott allaspontra ju-
tottunk, hogy a mikrotanitasok elméleti megfontola-
sait és gyakorlati tapasztalatait felhasznalva a
szakvezetdi bemutatd oOrédkat kovetben kozel fFéléves
id6tartamban leginkabb a mikrotanitasokra emlékezte-
t6 rendszert alakitunk Kki.

Az egyik hallgatéi csoportnal az adott gyakorlé
6radk tananyagat ugy strukturaltuk, hogy harom jeldlt
tudjon egy-egy tananyagrészletet tanitani. Ugyelni
kellett arra, hogy az adott tananyagrészlet viszony-
lag kerek egészet adjon, 111. olyan terjedelmi legyen,
amely biztosan belefér az egy jeldltre jutdé idébe. A
tanitd hallgatdé ez esetben nagy mértékben téamaszkod-
hatott a szakvezetd altal korédbban bemutatott tanita-
si modellekre, feladatmegoldasokra. A kovetkez§ hé-
ten ugyanaz a harom hallgatdé tanitott egy-egy Ora-
részletet, az adott tanulasiranyi tasi feladat elvég-
zésének gyakorlasa céljabol. Ekkor viszont sor ke-
rilt egy (Gjabb tanulasiranyitasi feladat-elem szak-
vezetd altal torténd bemutatisara is. A tovabbiak-
ban Gjabb harom hallgaté kovetkezett, akik mar alkal-
maztak az 0j fogasokat, majd 6k is ismételtek, /Id.
2. sz. tablazati/.

Ebben a rendszerben minden tanitdé hallgaténak meg
kellett ismernie minden Orarészletet, hiszen lat-
niuk kellett a részletek /tananyag/ egymasra épitett-
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ségét.
A masik osoportn&l az alabbi rendszer alakult ki az
egész tanévre:

Az els6 fTélévben:

- 3 alkalommal a szakvezet6 mutatott be orat
/25 */;

- 2 alkalommal résztanitasokbol allé orakra ke-
rilt sor, ezek soran a szakvezetd is iranyitott egy
tanitasi egységet /17 $/;

- 7 alkalommal résztanitasokbd6l 4116 o6rak vol-
tak, amelyeken két, vagy harom hallgaté tanitott
/58 */.

A masodik félévben:

- 2 alkalommal a szakvezetd mutatott be o6rat
/13 */;

- 2 alkalommal résztanitasokbol allo ora folyt,
ahol két hallgaté tanitott /13 $/;

- 11 alkalommal 6nallé hallgatéi tanitas volt
1Tk */.

Az els6 osztalyban az oktober eleji magyar Orat
pl. 1gy osztottadk részegyseégekre:

- 1. tanité: a mar ismert szoképek felismerésé-
nek gyakorlasa;

- 2. tanitdé: uj szoképek tanitasa az anyanyelvi
tantargypedagogiabol ismert algoritmizalas a-
lapjan;

- 3. tanité: gyakorlas az uj szoképekhez kapcso-

lodéan, pl. szétvalogatas kérd6szavak segitsé-
vel.
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A szakvezetdk és tanitdjeloltek kdzds Oravezetésé-
nek elényei a kovetkezb6kben foglalhatdk oOssze: egy-egy
hallgato ugy lett érdekeltté téve a tanulasiranyitasi
folyamatban, hogy tobb alkalommal, tdbbféle tantarggyal
és tobbféle tanitasi feladattal, metodikaval talalkoz-
hatott, tobbféle interakcidba kerilhetett a szakvezets-
vel és a gyerekekkel, azaz tobbféle helyzetben proébal-
hatta ki magat. Az eredmény rovid idén belil a hallga-
tok aktivizaldédasaban, produktivitasaban, otleteik gaz-
dagodasaban, egylttmikoddésikben, az adott helyzethez
vald ésszerl alkalmazkodisukban volt tetten érhetd.

Ha a kivalasztott Orarészlet-tanitas sikeres volt, ak-
kor kdonnyebben oldédott a kudarctol valo félelem okozta
gatlas is, igy a kovetkez6 alkalommal a hallgaté mar
magabiztosabban, kozvetlenebbul mozgott a gyerekek ko-
zott. Ha pedig az "elsd kisérlet" eredménytelenebb volt,
akkor a kozos elemzés utan - melyen szembe kerilhetett
a sikertelenség, az esetleges kudarc okaval - lehetfsé-
get kapott a korrigéalasra, gyakorlasra. Mivel a tanu-
lasiranyi tasi feladatok, metodikak elsajatitasanak moéd-
Jaban, id6tartamaban és mértékében a hallgatok kozotti
kildnbségek mindig fennadllnak, ezért ezt a rendszert is
csak maximalis rugalmassaggal lehet alkalmazni. Amelyik
csoportban tobb modellnyujtasra van szikség, ott a mes-
terfogasok /teljes és részora/ szakvezet6i bemutatdit
célszer(l gyakoribba tenni.

A magabiztosabb jeldltek miel8bb kiprdébalhatnak ujabb
és Ujabb feladatokat, vagy onalldéan vezethetnek teljes
tanérat. Az arra raszoruldk pedig tébb esetben végez-
hetnek asszisztensi, demonstratorl feladatokat, tanit-
hatnak részorakat, gyakorolhatnak egy adott moédszert.
Miutan ez esetben a szakvezetl, vagy egy lUgyesebb tar-
suk iIs tanit, az egylUttes felkészilés serkentfleg hat-
hat és &tsogithoti Oket is a nehézségeken. Természete-



sen vigyazni kell az adott tananyag, tanora tulstruktu-
ralasanak elkerilésére is, mert ellenkez6 esetben nem a
kivant mértékben fejlédnek a gyerekek tanulasi és a je-
16ltek tanulasiranyitasi képességei.

Azt tapasztaltuk, hogy ez a szisztéma rovid idén belul

lehetéséget adott a hallgatékkal szemben tamasztott ko-
vetelményszint emelésére.

A masodik félév gyakorlatait a két hallgatdi csoport az
el6z6 félévivel azonos iskolai tanuldcsoportban folytat-
ta. A gyakorlatokat itt mar els@sorban az 6nalld és tel-
jes tandrai tanitasok probalkozéasai és az arra torténd
felkésziilések jelentették.

A jeloltek mar elbnydsebbnek, Tfejlesztébb hatasunak é-
rezték a "5 percig tarté onalloé tanitast. Elképzelésik
szerint oszthattadk be idejuket, onalldébbak lehettek. A
szakvezetdt6l kapott feladatok mellett tobb esetben mar
sajat maguk fogalmaztdk meg az adott tandéran megvalo6-
sitando feladatokat. Realisabbak lettek a gyerekekkel
szemben tamasztott elvarasaik, értékeléseik.

A masodik félév tanitasi gyakorlata tehat az el6z6
félévben elkezdett, egymasra épilé, fokozatossagot biz-
tositdé munka folytatasa volt és egyarant kdnnyebbséget

jelentett a gyerekeknek, a hallgatdoknak és a szakveze-
téknek.

A gyerekek szamara fejleszt6 hatasu volt, mert
ugyanaz a hallgatéi csoport folytatta velik a munkat.
/Megjegyezzik: e csoportok az egyéni pedagogiai gyakor-
latukat is ezekben az osztalyokban végezték./ Kiuldndsen
a segitségre szoruld gyerekeknél figyelhettik meg ennek
elényeit. A mar korabban kialakitott jo kapcsolatok ba-
toritélag hatottak a gatlasok lekizdésére és kdzvotle-
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nebb viszony kialakitaséra sarkalltak a gyerekeket is.
A korabbi ko6zos élmények, sikerek tovabbi jo teljesit-
ményekre buzditottak O&ket.

A jeloltek szamara a gyerekek ismerete jelentett
els6sorban konnyebbséget. Teljesebben, mélyebben ismer-
hették meg a gyerekek életterét, az osztalyban folyd
pedagogiai munkdt, a szakvezetl-tanitd egyéniségét, a
kévetelményeket. A legfontosabb az volt, hogy folyamata-
ban kovethették végig egy tanév ivot, egyltt élhettek
egy osztallyal, megfigyelhették fejlédésiket. Lathattak
a részeredményeket. Ha pedig valamely feladat nem valo-
sult meg teljes értékien és annak kodvetkezményei voltak
a tanulasi folyamat egészére, akkor abbdl kiindulva,
azt elemezve talaltak megoldasokat.

A szakvezet8k szamara is elbnybsebb volt ez a szisz-
téma, mert félévkor nem kellett é16ir6l kezdeni az osz-
taly, a csoport, a kovetelményrendszer bemutatasat, is-
mertetését. A szakvezetd§ ismerte a jeloltek felkésziult-
ségét, egyéniségét. Tudta, milyen szempontok keriltek
el6térbe az el6z6 félévben, azokat hogyan, milyen szin-
ten sikerilt teljesiteni, hol, kinél, miben mutatkoznak
nagyobb lemaradasok, miképpen lehetséges differencial-
tabban fejleszteni a tanuldsiranyitasi képességeket.

A masodik félévben a tanitdsok eldkészitésének mod-

ja is valtozott. Mig korabban nagyobb szerepe volt a
szakvezetd elképzeléseinek, példainak, addig itt mar a
hallgatoi megoldasokra, otletekre lehetett a nagyobb
hangsulyt tenni. Ennek érdekében a szakvezet6k tanmene-
tik segitségével tajékoztatot adtak a tervezett tanita-
si-tanulasi folyamatrél, a tanulasi oélokrol és elbre
vetitették a varhat6é zavarokat a megértés és Tigyelem-



konoentréaoi6 terén, a tanulasi nehézségeket. A hallga-

tok feladatul kaptak a Nevelési-oktatasi terv, a tan-

kényvek és a munkafizetek vonatkoz6 részeinek célira-
nyos, adott szempontok alapjan torténd Gjboli attanul-
manyozasat.

Az elb8készitbkre a hallgatdék és a csoportok egyarant

hozhattak otleteket egy-egy tanitasi-tanulasi probléma

megoldasara. 1d6vel a differencialt tanulasiranyitas
érdekében feladatsort, vagy komplexebb terveket, Ora-
vazlatokat készitettek. Ezek bemutatasa és indokléasa
utan az el6nydk és a hatranyok szempontjabdl torténd

elemzés kovetkezett, majd kozdsen valasztottak ki a

variaciokbol a leginkabb megfeleld megoldasokat, ajanl-

va ezeket a sorra keruld tanité tarsuknak. EI8szor az
otletek mennyisége is fontos volt, bizonyitandé a prob-

Iémamegoldas szamtalan variacios lehetéségét. Keésb6bb

az izgalmasabb, eredetibb, kreativabb megoldasok része-

sultek elényben. I1dénként a szakvezeték felvetettek va-

ratlan és azonnal megoldand6 tanitdsi helyzeteket. Ezek
gondolati megoldasaval is felkésziilhettek a jeldltek

a gyakran eléfordulé, varatlan és kuldnleges helyzetek-

ben hozhaté dontésekre.

Mindezzel a fTélévben a kodvetkez6khtz kivantunk hozzéa-

jJarulni :

- A teljes tandrak egyre onallébb megtartasahoz,*

- a tanitdoi felelb8sség atéléséhez;

- a stratégiai jellegli, kisebb csoportokra, egyénre,
valamint a tanitasi-tanulasi folyamat szervezésére-
vezg;ésére iranyulé modszerek elsajatitasahoz, elére
vetitve az egész folyamatban gondolkodas kialakitasat.

2. A jeloltek elemezési kulturajanak fejlesztése

Mar a szakvezetéi felkészilés id8szakaban is je-
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lent8s szerepet kapott a gyakorlatok tudatositasara

szolgalo elemz6 o6rak rendszerének kialakitasa, metodi-

kajanak atgondolasa. A beszéd és gondolkodas kommunika-
ciés helyzetben tortén6é fTejlddésének tényébdl kiindulva
el kellett juttatnunk a jeldlteket az egy-egy megtar-
tott Orarészletr6l, vagy teljes orarol vald formalis
beszamoloktél az i1gazan megtargyalasra érdemes problé-
mak felvetéséig, a vitaig, az adott tanitas megvédésé-
ig. Ki kellett kiiszobolnink az ad-hoc jellegl, egy al-
kalommal igen sokféle szemponttal valé dolgozast, a for-
malis hallgatoi elemzésvezetést /amikor pl. a hallgaté
adja meg kinek-kinek a szét, de lényegében a szakvezetd
vezeti xaz egészet/. Ki kellett alakitani egy, a tanulas-
iranyitasi képességek fejlédésével szinkronban 1évé,
koherens elemzési szempontrendszert is. Egyrészt tehat

a képzési célokat, kovetelményeket kellett maximalisan

6sszhangba hozni a megfigyelési és elemzési szempontok-

kal, masrészt pedig az elemz6 gyakorlatok fokozatosan
nehezedd rendszerét kellett kialakitani és kiproébalni.

A masodik félév soran az alabbi rendszert dolgoztuk

ki, /igaz, ezt mar csak részben tudtuk a gyakorlatban

kiprobalni/:

- A szakvezetd§ un. minta elemzés-vezetés; ilyenkor a
néhany megfigyelési-elemzési szempontot a szakvezetd
hatarozza meg.

- A szakvezetd és egy vallalkoz6 hallgaté kozdés elem-

zés-vezetése; a bemutatott két-harom szempontot mar
6k hatarozzak meg.

- Az egész fTélévre sz6ld standard szempontsor kodzos
Osszeallitasa a csoporttal.

- A szakvezet6 és a vallalkozd jelolt kozos elemzés-ve-
zetése, amelyek soran a két-harom szempontot a standard
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szempontsorb6l 6k valasztjak Kki.

- Két vallalkozé jelolt kozos elemzés-vezetése, a szem-
pontokat a standardbol 6k valasztjak Kki.

- Két vallalkoz6é hallgaté kozos elemzés-vezetése, a

szempontokat vagy 6k, vagy a csoport kdzosen hataroz-
za meg.

- Egy vallalkozo6 jelolt elemzés-vezetése, minden részt-
vevé hallgato onalldéan dont a szempontokat illet6-
en... stb.

Az éves tevékenység értékelése

Az elemz6 értékelést két sikon végeztik el. Egy-
részt a '‘gyakorlé"™ osztalyok - ezen belil az egyes gye-
rekek - és a hallgatdi csoport; valamint az egyes hall-
gatok Tejlédését tettik mérlegre. Masrészt szikség
volt a szakvezetd és az oktatd oOnelemzésére és az e-
gyuttes munka ko6zds értékelésére. Még aprilis elején
elkésziltek a tdébb héten tartdé megfigyelések, tapasz-

sy o=

talatgyljtések, oOnelemzések szempontjai /Id: 1. és 2.
sz. mellékletek!/.

A hallgatdék sokaig nem értették az effajta értékelés
jelentfségét. Ez érthetd, hiszen kodzépiskolads és T6-
iskolas palyafutasuk soran nem jellemz6 véleményik ki-
kérése, kuldnbsen képzési, tanulmanyi kérdésekben. A
csoport eldtt torténd értékelésre az utolsd gyakorlaton
kerilt sor. A hallgatdk a gyerekek értékelését igen
nehezen tudtak oOsszekapcsolni sajatjukéval. Nehezen is-
merték fel, nekik is szerepik volt /van/ a gyerekek
fejl6désében, eredményeiben, s hogy ezek egyben az 6
eredményeik is. Pontosabb és realisabb értékitélete-
ket fogalmaztak meg mind a gyerekkozdsségek, mind az
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egyes gyerekek fejlddését illetden is. lgaz az eldébbi
szamukra koénnyebben nyomon kévethetd, de hiszen legalabb
elemi szinten el kell sajatitaniok a rejtettebb mecha-
nizmusok feltarasat, megértését is. Tulajdonképpen az
értékeld folyamat végére értették meg az Osszefoglalo
értékelés tanulasi, képzési és személyiségfejlbdés! 0Osz-
szetpvlit.

Megitélésink szerint az o6v eleji gatlasok, godrcsok az

év folyaman szépen feloldddtak a hallgatékban. Magabiz-
tosabba, hatarozottabba valtak a tanulasiranyitasi mod-
szerekben, a gyerekekkel vald kommunikaciodban, segitésik-
ben, szervezésikben. Legnagyobb eredményenk az egyéni
pedagégus arculat, stilus kibontakozé megnyilvanulasait

tekintettik.

A legnagyobb nehézséget a tanterv kezelése, a cél-
latas és a tanitasi-tanulasi folyamatban valdé gondolko-
das jelentette. Ezekre, valamint a tanitassal Osszeflug-
6, osztalyonkénti feladatok megismerésére, a tanterv-
elméleti hattérnek /mit miért szikséges tanitani?/ az
elsajatitasara, az elmélet-gyakorlat szintéziésére a
masodik gyakorld évben kell szert tennilk.

Osszefoglalva, ugy latjuk, hogy az egész tanévben
folyé munka, a sajatos képzési program elérte azt a
célt, amit ilyen rovid id6 alatt egyaltalan fel lehet
vallalni és meg lehet valdsitani. J6 iranyba mozditotta
el a tanitasi gyakorlatokat, kedvez6 hatast gyakorolt
az ebben résztvevd gyerekekre, hallgatokra, szakvezet8k-
re, oktatokra. Ugy gondoljuk, ez a képzési program a
tanitasi gyakorlatoknak egy alternativaja lehet.
Rendszerink ma még korant sincs teljes értékien kidol-
gozva és kiprobalva. De az is igaz, hogy hatarozottan
indultunk el a bevezet6ben vazolt rendszerépitésben. 0-
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lyan rendszer épitését kezdtik el, mely a képzési fela-
datok lényeges Osszetevdire koncentral, integralja eze-
ket, s nagyobb teret ad a képzési részfolyamatoknak /egy
évig egy osztalynal és egy szakvezet6nél torténd gyakor-
las/. Olyan rendszerrdl van itt sz6, mely nem engedi

meg a részletekben tiilsagosan elvesz6, kovetkezésképp
felszines, lényeglatast nélkuloz6, vagy elhanyagold mun-
kat, olyanrdl, melyben biztosabban lehet megragadni a

tanuléasiranyitasi feladatok, és az ezzel Osszefiggf méd-
szerkultura fejldédését.

Mindebbdl lathatdé, hogy a csoportos tanitasi gyakor-
lat iranyitasanak els6dleges felel8ssége, kulcsa az 6n-
magat vallalni tudo, hiteles, autoném pedagégus személyi-
ségli, szakmailag és metodikailag jol felkészult, a hall-
gatokat az onalakitas felé vinni tudd szakvezetd kezé-
ben van. A pedagégiat, a pszichologiat és a tantargype-
dagégiakat oktatok szerepe a szaktudomanyos eredmények,

a legjobb iskolai gyakorlatok, alternativak ismeretére

alapozva a kezdeményezésben, a menedzselésben, a segités-
ben hatarozhaté meg.
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1. sz. tablazat
feladatok /metodikak/ elsajatita-
sanak folyamata

A tanulasiranyitasi

%yakorlé
elévek
Egész osztalyra Beszélgetés, megbeszélés 3.
iranyulé, verba-
lizacion alapuld, Kérdezés 3.
els6sorban a peda-
gogus motivalasara Szemlél tetés 3.
épulé, kevés tan-
eszkdzt igényld Elbeszélés . 3.
feladatok
Feladatadas, munkaltatas 3.
Jaték, vetélkedés x
Kisebb csoportra, Kutatas-felfedeztetés o5
egyénre iranyulo,
stratégiai jellegl,Feladatrendszeres tanitas
Osszetettebb peda- /adott tartalomhoz kulon- *_5
gogusi megnyilva- boz6 nehézsegli feladatok/ :
nulast, tobb tan-  _
eszkodzt igényld Kiscsoportos munka *o-5.
feladatok Egyéni munka 5
Szervezésre, veze- Tandrai oélok meghataro-
tésre iranyulo, z4sa *o5
straté%iai jellegl s . ) -
feladatok Tanitasi tartalomhoz a mod-
szerek meghatéarozasa 3.
Idével valé gazdalkodas 3-5.
Reagalads a gyerekek meg-
nyilvanulasaira, rogtonzeés 3-6.
Ellenérzés-értékelés *H G
Oravazlat készités b-5
Tanitasi-tanulasi Megtanité stratégia 5-6.
folyamatban valé ..
gondolkodast ala- ¥Sggggg?tanmenet ossze-
kité feladatok
Tematikus terv készités 6.
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Tani-
tott
tarty

az
orak
Jelle-
ge

és
struk-
targja

2. sz. tablazat

A mikrotanitasi rendszer sémija

Magyar nyelv Is Matematika
irodalom
H1 H7 Hio HL HL Hi

HL gy gy H7 gy ji gy gy H7

'Q

5

v d H> H8 HE

%,— ay gy R% gy ?y
£

axf H3 H6 HO H3 H6
" gy gy 9y gy 2y

£ X

% H3 Sztke 3z. Ho sz. HI2 N H3 SZ He SZ H9

@ vez réz. vez ve 2 fez

o

a hallgatdk adott tanitasi feladatot adott
médszerekkel oldanak meg

a hallgatoék
adott médszereket gyakorolnak
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1. sz. melléklet

Szempontok az osztaly és az egyes gyerek fejlédésének

hallgatdéi értékeléséhez
/Adott korosztalyhoz igazitandokl/

Az osztaly és az egyes gyerek fejlddésének fébb allo-
masai, altalanos tendencidk. A pedagégus altal és a
k6zosen meghatarozott célok, valamint az eredmények

Osszevetése. Legfontosabb eredmények, sikerek, nehéz-
ségek, kudarcok.

Az egyes gyerek személyiségének fejlédése. A gyerekek
tudasaban /ismereteiben, képességeiben/ tapasztalhaté
fejl6dés; kommunikaci6, onkifejezés, képzelet, gondol-
kodas, manualitads, mozgas stb. Viszonyulédsai a kildn-
b6z6 tevékenységekhez /tanulas, jaték, onkiszolgalas,
testedzés stb./

Egyén az osztalyban: szerepek, megbizatasok, ki mit
tett Onmagaért, masokért, az osztalyért, hogyan vette
ki részét a kdozdés nunkabol? A kdzOsség és a tanulas
kapcsolodasi pontjai.

A gyerekek viszonyanak alakuldsa a hallgatdi csoport-
tal, az egyes hallgatokkal.



2. sz. melléklet

Szempontok a képzési csoport fTejlddésének év végi

P

szakvezetdi és hallgatoi onértékeléséhez

A képzési csoport és az egyes hallgaték fejlédésének
fébb mutatdéi; Ulegfontosabb eredmények, sikerek, ne-

hézségek, kudarcok.

_ A gyerekekhez és az iskolahoz valdé viszonyban tortént
valtozasok megitélése. A pedagdégus attit(idok valto-

zasa.

- A kUildénbd6z6 tanulasiranyitasi moédszerek elsajatita-
sadnak szintje és min6sége; kapcsolatteremtés, kommu-
nikdci6, egyuttmikodés /hallgatdé téarssal, gyerekek-
kel/, szervezés-vezetés, problémamegoldas, o6nalldésag,

eredetiség stb.

- A gyakorlatokra torténé fTelkésziulésben tapasztalhaté
fejl6édés; rendszeresség, pontossag, Tfelelbésség, dina-
mizmus, Kkreativitas, onallésag, alkoté alkalmazni tu-

das, id6tervezés stb.

- A gyakorlatokon folytatott elemzések terén tapasztal-
haté fejlédés: szakmai TfTelkészultség, érvelés, ki-

allas, absztrahalas stb.
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SIPOSNE CSENDES EVA

szakvezet§ tanar

Juhasz Gyula Tanarképzd Féiskola
1. sz. Gyakorlo Altalanos Xskqla

MIKROTANITAS A GYAKORLOISKOLABAN

I . Bevezetd gondolatok

A mikrotanitas térhéditasa a pedagoégusképzésben
kozismert: USA, Stanford varosabdol 1963 nyaratol szamit-
Jjak a kezdeti lépéseket. Az évtized végére Eurodpéban is
megismerik, hazankban pedig az elsG6 ismertetés - 1972-
ben - nem sokat varatott magara. Probalkozasok, kisérle-
tek indulnak meg a mdédszer hazai adaptalasara a pedago-
gusképzé intézményekben: elsBsorban a pedagégia targy
keretében. /A technikai eszkdzok hianyossaga, a tulzott
mérv( minisztériumi elvarads a képzési médszerrel szem-
ben egyarant névelte a gondokat, problémakat.

A kezdeményez6k negismerkedtek az elvekkel, a fogalom-
mal, és a lehet8s6gehez mérten, a technikai eszkdzoktdl
is fuggben lattak hozza orszéagosan a munkalatokhoz. He-
lyesen rogzitették, fTogalmaztidk meg az elveket, a leg-

fébb megallapitasokat a mikrotanitassal kapcsolatban.
Néhanyat felidézink ezek koézil:

- a mikrotanitas o6sszekoti az elméleti ismereteket a
valosagban folyd tanitéassal,

a mikrotanitasnak nem helyettesiteni kell a gyakorlé
tanitast, hanem azt megel6zve segiteni,

a tervezés, tanitas, elemzés, a visszajelzés és Ujra-
tanitas olyan tobbletet jelent a hallgaté szamara, a-

mely onbizalmat, hivatasszeretetét noveli a tovabbi
gyakorlé tanitasokhoz.
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A mikrotanitas pozitivumai a koévetkez6kben foglalhatok

0ssze:

- osOkkentett tanuldlétszam;

- rovidebb id6étartam;

- azonnali visszajelzés a hallgatok tanitasi tevékeny-
ségérol ;

- egyszer(lsitett valdsaghl tanitasi helyzet;

- onbizalom, magabiztossag nyljtasa, novelése a kdvetke-

z6 tanitashoz.

McKnight meghatarozasa szerint: "A mikrotanitds o-
lyan egyszerlsitett, de mégis valdsaghid tanitasi hely-
zet, amely kedvez§ feltételeket biztosit a /tapasztalt
vagy kezd6/ pedagdgus szamara ahhoz, hogy Uj tanitési
készségeket sajatitson el, illetve a mar korabban megis-
merteket tokéletesitse. A mikrotanitads a kedvezf felté-
teleket Ugy tenemti meg, hogy csodkkenti a tanuldk létsza-
mat, a tanitasi id6t, és a tanitas befejezése utan azon-
nal informaciot nydjt a jeldltnek tevékenységérél. /Fa-
lus lvan, 1986. 27. old./ Erthet6, hogy a pedagégiai
készség gyakorlasahoz a valosaghli, realis szituaci6, te-
hat a normalis iskolai korilmény felel meg leginkabb.
Ehhez pedig legkézenfekv6bb az 6sszefliigg6é tanitasi gya-
korlathoz koézvetlen kapcsolddé mikrotanitas. Nem hason-
lithatd ennek hatékonysaga azzal a méddal, amikor a
hallgatok sajat csoporttarsukat tanitjak. /Annak ellené-
re allithatjuk ezt, hogy az USA pedagdgusképzd intézmé-
nyeinek 82,7 $-aban a sajat csoporttarsaikat tanitjak
ebben a formaban a tanarjeloltek./

Megitélésink szerint - a felhozott indokok alapjan - fon-
tos, hogy a mikrotanitast, a pedagogusképzés e fontos
moédszerét gyakorléiskolaban, valosaghl kériulmények ko-
z6tt hasznaljuk fel a hallgatdk gyakorlati képzésében.
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IX. A mikrotanitas helye, célja a képzési fo-
lyamatban az 6sszefiggd tanitasi gyakorlaton

A kiloénb6z6 vizsgaloédasok, fTelmérések, az Ossze-
gyldjtott informaciok egybehangzoéan azt jelzik, azt
mutatjak, hogy a gyakorlat aranyat, a tanitasok sza-
mat novelni szeretnék a hallgatok a képzési folyamat-
ban.

Egyik célunk - ebbdl kiindulva - az volt, hogy félé-
venként 1-1 mikrotanitast szervezink, beiktatunk az
Osszeflgg6 tanitasi gyakorlatba az ének-zene tantargy
keretében.

gy kerult erre sor 1988 tavaszan és Gszén a képzés
VI-VTl. fTélévben.

A masodik célunkat Igy fogalmatiik meg: adjunk
segitséget az elsd tanitasi orak minél jobb megtarta-
sahoz, Nem kell ugyanis bizonygatnunk, milyen Oriéasi
jelent8sége van az els6 tanitasi Orak sikerének: on-
bizalmat, magabiztossagot, tovabbi 0sztdnzést ad a
pedagogiai munkahoz, vagy éppen az ellenkez§ hatast
valtja ki sikertelenség esetén.

Azért iktattuk be kozvetlenul az O6sszefiggd tanitasi
gyakorlat els6 o6raja elé - 4 nappal korabban - a mik-
rotanitdst, hogy ez a tanitasi helyzet nyldjtson segit-
séget, adjon lehet6séget az els§ tanitandd 6ra egyik
didaktikai feladatanak, médszertani lépésének megolda-
saval, gyakorlasaval, '"el6tanitasaval'. Tehat ugyan-
annak az Oranak egyik részletét tanithatta a hallgaté
- mintegy 15 perces id6tartamban -, amely az els6
tanitasi orgjanak anyagabol valé. A masodik mikrota-
nitadsra pedig a gyakorldiskolai képzés befejezését
jelentd6 zarotanitas elétt kerult sor: a VII. félév-
ben. Természetesen mindkét esetben a parhuzamos osz-
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talybdl alakitott 6-8 fds tanulébdl allo mikrocso-
port volt a kdzrem(ikod6é egyilttes.

A mlkrotanltas vazlatos bemutatasa a gyakorlo-
iskolai képzésinkben

Osszefiiggé tanitasi gyakorlat

VT. félév VIl. félév
A tanitasi 6rak szama zaro-
tanitas
+ 1. 2. 3. 1. 2. 3. 5. + 6.
mikrotanitas mikrotanitas

I11l1. A mikrotanitas tartalma

A VI. félévben a mikrotanitas anyaga, tartalma

a csoport elétti bemutatd oraimhoz kapcsolodott. Koz-
ismert elv gyakorldéiskolankban, hogy csak olyan méd-
szereket, munkaformakat, Oratipusokat szabad megk6-
vetelnink a hallgatoktol, amelyre kell6képpen felké-
szitettik 6ket. Nagy létszamu hallgatdi csoport ese-
tében kildn gondot jelent, hogy a szakvezetdi bemu-
taté tanitasok - a képzés kezdeti stadiumaban - csak
az alapvet6 oOratiplisokra szoritkozhatnak.

A kialakitott szokasnak megfelel8en a kdvetkezd négy
alapvetéen fontos Oratipust mutattam be:

1. Hallas utéani daltanités
2. Hangjegy utan daltanitéas
3. Alkalmaz6-, készségfejleszt6-, gyakorld ora

4. Zenehal lgatas
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Az els6 Osszefiggd tanitasi gyakorlatra csak a négy
szakvezet6i bemutatd utan kerilhetett sor. Az elsé
mikrotanitasra pedig a negyedik héten: az el8készitd,
elemz6 oOrak keretében. A mikrotanitas anyaga, jelle-
ge a felsorolt oOratipusok valamelyikéhez kapcsolo-
dott, de elsBsorban a hallas- és hangjegy utani dal-

tanitashoz, mivel a hallgaték elsd orai ezt indokol-
tak.

A mikrotanitas el6zménye, elbBkészitése

Két elemb6l tevédott oOssze:

- A hallgatokkal felidéztettem az els6 négy héten
- nyolc o6ra keretében - a legfontosabb ismerete-
ket: didaktikai, pszichologiai, tantargypedagogiai
€és a szaktargyi tudnivalodkat.

- Tervet készitettek a bemutatasra kerild oOra egy-
egy modszertani l1épéséhez.

A 6 szempont az elméletnek a tanitasi gyakorlatra
orientaltsaga volt els8sorban.

A szakvezetdi bemutatashoz koézvetlenul kapcsolddoé

elméleti tudnivaldék tag kore a kovetkez6képpen ala-
kult :

Pedagogia

- A tanitéasi-tanulasi folyamat fogalma
- A tematikus egység és a tanitasi o6rak rendszere
- A didaktikai feladatok

- A nevelési, az oktatasi és a képzési feladatok
szerepe

- A tanitasi o6rak tipusai
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- A tanitéasi Ora szerkezete: a oélelemek, az 6ra me-
nete és a médszerek-munkaformak-oktatasteohnikai
eszkdzok fogalma, kapcsolata egymassal.

- Az ismeretszerzés didaktikal mozzanatok

Az Oraelemzés szempontjai

- A tanari kérdések didaktikai problémai

- A kapcsolatteremtés

A tervezet és vazlatkészités a tanterv és tanmenet

alapjan

Pszicholdégia

- Az oktatasi folyamat pszicholégiai kérdései:

az ismeretszerzés;
az emlékezetbevésés;
az alkalmazas;

a munkaformak;

a modszerek;

- A motivalas, célkitlizés jelent8sége, szerepe a ta-

nitasi oran.

Tan targypedagogia

- a hallas utani daltanitas lépései;

- a hangjegy utani daltanitas lépései;

- a gyakorld, készségfejlesztd ora felépitése;

- a zeneirodalmi, zenetorténeti tudnivaldk a tanter-
vi anyaggal kapcsolatban.

A vazlatosan felsorolt ismeretek, tudnivaldk felidé-
zése mellett a hetenkénti szakvezet6i bemutatd tani-
tasok szolgalnak mintaul a tanitasi "készséges", ké-
pességek kialakitasa, a "technikak" alkalmazasa, a

tanitas-tanulas iranyitéasa terén.
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Az els6 hallgatoi

mikrotanitasok anyaga

A tanitandé anyag

1.

10.

11.

12.
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Erd6, erdd, de
magas#..

Erd6, erd6, de
magas

Hidl6 végén

Arrél, alol. ..

Gyakorldé Ora

Hajnali kdszontd

Liszt: Mazeppa

Gerenoséri utca

Gyakorld, készség-
fejlesztd oOra

Hazunk el6tt

Kodozik a Matra

Barték ora
/Koérusmtivek/

Osztaly

5e

5*

tanitas és a hozzakapcsolédo

A mikrotanitas

anjraga

A hallas utani
tas lepesel
- motivalas,

el6készi tés

daltani-

hangulati

A tobbszolamisag eldké-
szitése .

/Kanonéneklés
Enekeljink tisztan/

Ritmusgyakorlas
/a tizenhatod/

A hallas utani daltani-
tas elbkészitése, mod-
szertani lépései

Az ismétlend6 daloknal
hangadas, dalinditas,
iranyitas, vezénylés

Hangképzés az dOra elején

Zenehal lgatashoz megfi-
gyelési szempontok

A hangjegy utani dalta-
nitashoz daliami eld&ké-
szités

1
Hangkdzi hallas fejlesz-
tése /a szext hangkéz/

Ritmikai elbkészités
- a ritmusdiktalas mene-
te -

A kottaolvasas mozzana-
natai /olvasoégyakorla-
tokon keresztiul/

Az 6ra elf6készités ré-
sze



V. Tervezés, mikrotanitas, visszacsatolas,

lemzés

Két héttel a mikrotanitas eldtt megkaptak a
hallgatok az els§ tanitasi o6rajuk anyagat, amelyre t
- a szokasoknak megfelelbéen - felkészitettem &ket.
Ezen belidl emeltik ki a mikroora anyagat. Részlete-
sen megbeszéltik az 6ra anyagan keresztil a médsze-
reket, a tanuldokhoz intézett kérdéseket, a 15 perc-
nyi id6tartammal kapcsolatos legf6bb tudnivalodkat.
Ennek alapjan a jelolt tervezetet készitett, amit
harom nappal az o6ra megtartasa el6tt bemutatott.

Ezt kozosen elemeztik, megbeszéltik, szikségszeriien

korrigaltuk.
Megfigyelési szempontok

A hallgatd onelemzéshez, a csoport tagjai sajat
maguk szamara megfigyelési szempontokat kaptak.
Ezek a szempontok a mikroora vezetésével, az Ora cél-
Janak elérésével, a targyi tudassal, a kivalasztott
munkaformak helyességével, a kapcsolatteremtés for-
maival, a motivacioval, a kérdéskulturaval, a tan-
targypedagogiai tudnivaldkkal voltak kapcsolatosak.
Képmaftnos felvételt készitettink valamennyi mikro-
tanitasrol, amelyet kozvetlenil az 6ra utan vissza-
jJatszottunk, elemeztink.

A visszaosatolas szerepe
A hallgaték megnyilatkozasai

Tapasztalataim egyértelmien azt mutatjak, hogy
a csoport valamennyi tagja lelkesedéssel, izgalommal
vett részt ebben a munkaban. Elmondtak a hallgatok,
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de én is tapasztaltam, hogy a felvétel, az els6 ta-
lalkozas a tanuldkkal jelent8s idegfesziltséget je-
lentett. Ugyanakkor - mar koézvetlenul a mikrodra u-
tan - érezték, hogy ennek a hatasa a tovabbi tanita-
si oOraik magatartasara pozitiv lesz. Azt is jelezték
valamennyien, milyen éIlményt jelentett szadmukra az
onmagukrol kapott kép, hang, viselkedés.

Irasban kapott valasz a mikrotanitasrol

Arra a kérdésre, hogy milyen hatasu volt a mik-

rotanitas oOnmagukra, hadd i1dézzek néhany hallgatoi
valaszt:

- "A mikrotanitas soran kiderultek az alapvetd hi-
bak. Ezek tudataban jobban fel tudtam készilni az
orara. Bizonyos foku magabiztossagot adott.™

- "Még soha nem lattam magam kiviulrél, és nem tudtam
realis képet adni magamrdl: hogyan nézek ki? Ho-
gyan beszélek? Milyenek a mozdulataim? Most ez meg-
tortént. Es nem lett abszollUt negativ a benyoma-
som, mikor visszanéztem a felvételt."

- "Sajat munkamat latva, onbizalmat szereztem, s a
kés6bbi o6rakon pedig mar tudtam, milyen viselke-
désre, tartasbeli hibaimra figyeljek."

A harom i1dézet is mutatja, mennyire éretten,
komolyan szivesen vettek részt a mikrotanitason a
hallgatok.

Arra a kérdésinkre, hogy 'Milyen terileten érezte
pozitiv hatdsat a mikro tanitasnak?'" a valaszok a
gyakorisagi sorrendben a kovetkezO6k:

- a tanuldkkal valé kapcsolatteremtésben,
- az Oravezetés magabiztossagaban,
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- a koncentréaléasban,

- a kérdésfeltevés pontossagaban,

- az ének-zene szakmaisag tekintetében,

- a kozvetlen bemutatas-szemléltetés terén,

- a vezénylésben,

- a daltanitéasban,

- az intonacidé megitélésében,

- az 0jJ szituaciohoz valé alkalmazkodas terén.

A visszacsatolasnak tehat nagy jelentésége volt
a hallgatok szamara: elemezhették, lathattdk a pozi-
tivumokat, megerd8sithették oOnmagukat csoporttarsaik
és a szakvezet6i vélemény alapjan, iletve jelzést
kaphattak, hol, milyen terileten lehet és kell korri-
galni tevékenységiket.

Idézetek a hallgatoktol

- "A mikrotanitas soran kideriltek az alapvetd hibak,
és az els6 oraimra mashogyan késziltem fel."

- "A felmeriuld problémdk kivancsiva tettek, hogy meg
tudom-e oldani, és hogy a jol sikerilt dolgokat
mennyire tudom megmenteni.™

- "Hibaimb6l tanultam, és az Orara ugy probaltam be-
menni, hogy ezeket kijavitom. Ugy érzem, ez sike-
ralt is részben-"

- "Onmagam megismerésében jelentett sokat. Kivilrél
megfigyelhettem a munkamat. Az itt elkdvett hiba-
kat, hianyossagokat kijavithattam."

- "Ha mast nem, legaldbb azt a részt, amelyet a mik-
rotanitason at kellett adnom, nagyon pontosan Ki-
dolgoztam. Kiprébalhattam, hogy milyen szembe all-
ni a gyerekekkel, és nemcsak a hatuk mogott ulni."

129



"Kénnyebb volt ugyanazt az anyagrészt még.egyszer
megtanitani*

Ezek utan kerilt sor a kapcsolé o6rai hospitalasra,
majd az els5 tanitasi Ora megtartasara.

V. A tanarjeloltek felkészitése a mikrotanita
beiktatasaval az ©6nallo tanitasi gyakorlatra, az el-
s6 Oradk megtartasara.

Hagyomanyos modell Mikrotanitas beiktatasa
1. A legf6bb ismeretek, tudnivaldk felidézése a kép-

zés els6 honapjaban a csoportos elb6készité-, elem-
z6 orak keretében.

2. Terv készitése az el- 2. Terv-vazlatkészités az
s6 tanitasi o6rahoz a els6é mikrodrara és ta-
szakvezetd iranyita- nitasi Orara a szakve-
saval . zetd iranyitasaval.

3. A szakvezet§ biralja 3. A szakvezet6 biralja a
tervet. Szikség sze- tervet, szikség szerint
rint javittatja, kor- javittatja,, korrigal-
rigaltatja. tatja.

4. Kapcsoldé oOréan hospita- *. A mikrodéra megtartasa

las
5e Az els6 tanitasi Ora 5. Visszacsatolas, onelem-
megtartasa. zés.

6. Korrigalas
7. Kapcsoldé 6ran hospita-
las .
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8. Az els6 tanitasi o6ra
megtartasa.

Két modell egybevetése soran lathaté, milyen lénye-
ges kiulonbséggel jut el a hallgatd az els6 Ora meg-
tartasdhoz. irasban megfogalmazott és széban elmon-
dott véleményik szerint a hallgatdok is valamennyien
helyesnek, szikségesnek tartottdk az alaposabb, gon-

dosabb felkészitést.
A tapasztalatok alapjan a szakvezetd§ feladatai a mik-

rooraval kapcsolatban a koévetkezdk:

/
- Segitséget nyujt a hallgatéknak a tervezésnél, a

mikroéra megtartaséhoz a kovetkez§ terileten: peda-
gogia, pszicholégia, modszertan, szaktargy.

- Megfigyelési szempontokat ad a hallgatdknak, a cso-
portnak az ©onelemzéshez.

- Iranyitja, oOsszefoglalja az oraelemzést, a kdzvet-
lentil érzékelt ora, illetve a visszajatszott film
alapjan.

- Ertékeli a raikrodrat: megerésiti a helyeset, a jot,
illetve jelzést ad a hiba kijavitasara.

- Osztonzi, buzditja a hallgatot a tovabbi aktiv te-

vékenységre, munkara.

V1. A zaroétanitast megel6z6 mikroodra

VIl. félév

A zarotanitast - az érvényben levé fdiskolai

tanterv szerint- vagy a VIl. félévben, az O6sszefiggd
egyéni iskolai gyakorlatot kovetben, vagy az egy ho-
napos kulsd iskolai gyakorlat utan /VIIl. Télév/



lehet megszervezni.

A tanszék, a gyakorldiskola, a csoport tagjainak je-
lenlétében sorra keriul§ zardtanitashoz segitséget
nydjtunk azzal, hogy a hallgaté kivansaga szerint az
Ora anyagabdl kivalasztott 'egységet" mikrodran tanit-
hassa 2-3 nappal korébban.

Természetesen itt is a parhuzamos osztalybol alakitot-
tunk ki csoportot. Erre a mikrodrara nem a csoport
elétt kerilt sor /ezt ugyanis a zarotanitasra kotot-
tik le/, hanem a mikrotanitast végz6 gyakorloéhetessel
és az oktatasteohnikai személyzettel egyeztetett id6-
pontban.

Az o6ravazlatbol, tervezetbdl - amely a zardotanitas
anyagat tartalmazta - kiemelte a hallgaté a kivalasz-
tott Orarészlet tanitasahoz kapcsolédot, és azt kulon
gonddal fogalmazta meg.

Elemzés, visszacsatolas, korrigalas, Ujratanitas

Ezen a mikrodéran csak ketten voltunk jelen. A
felvételt azonnal Ujrajatszottik, elemeztik, a szik-
séges javitanivalot, a korrigalast megbeszéltik, és
ezek utan kerilt sor a zarodtanitasra.

A hallgatoi onallésag tiszteletben tartasanak megfe-
leléen I1tt mar minimalisra csdkkent az én szerepem.
Eszrevétlen els6ésorban a hallgatéi elemzés elméleti-

médszertani helyességére, esetleges durva hiba kija-
vitasara vonatkozott.

Hallgatdi vélemények a zardétanitast megeldzé
mikrodorarol

Arra a kérdésinkre, hogy milyen terileten éree-
ték a hallgatok a zarotanitason a 2 mikrotanitads ha-
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tasat, a kovetkez6 valaszokat kaptuk /gyakorisagi

sorrendben/:

- helyes megfigyelési szempontok adaséban,

- varatlan, (j szituacidhoz vald kénnyebb alkalmaz-
kodéasban,

- magabiztossagban,

- az intonacio megitélésében,

- az oldottabb o6ravezetésben,

- a természetesebb viselkedésben,

- kevesebb izgulasban,

- az oktatasi folyamat jobb atlatasaban,

- a tanuldk munkdjanak jobb értékelésében,

- konnyebb kapcsolatteremtésben,

- a bels6 fesziltség kdnnyebb legybzésében,

- a vezénylésben,

- a dalinditasban,

- a sajat ének-zenei kifejezési készségik, hangulati

hozzaal lasuk megitélésében.

A felsorolt pozitiv hatids természetesen a két
félév gyakorloiskolai képzésének, benne a mikrotanitas-
nak az eredményét is jelenti.

Azt," hogy nem lo alkalommal tanithat a jeldolt, hanem
kétszer 1-1 mikrotanitast végezhet, egyértelmien he-
lyeselték valamennyien.

Jonak tartjak azt az elgondolasunkat, hogy az els6
onallo tanitasi orat megel6z6en, illetve a zaroétani-
tas elétt keriljon arra sor,

VI1. Osszefoglalé megallapitasok
- A két fTéléves pedagogiai-probalkozas alapjan egy-

értelmien megallapithatdé, hogy a gyakorldoiskolai
tanarképzésben az oOsszefiiggé tanitasi gyakorlaton
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eredményesen lehet alkalmazni a mikrotanitas mod-
szerét.

A

parhuzamos osztalybdl szervezett mikrocsoport

kézremiikodésével biztositott tanitasi lehetfség

a

kovetkez6 elényodkkel jart:

Valosaghl tanitasi helyzetet teremtett.

Tobb gyakorlasi, probalkozas! lehetfséget nyldj-
tott "_néhany nappal az elsd Ora megtartasa elétt
illetve a zarotanitast megel6zben.

A tervezés-mikrotanitas-elemzés, az azonnali
visszacsatolas, korrigalas és U(jra.tanitas olyan
tobbletet jelentett a hallgaték szamara, amely
onbizalmukat, hivatasszere tetiikét novelte.
Tobbsztrtsére emelte a hallgatdék csoport eldtti
bemutatdéinak szamat.

Jelent8s tobblettel gazdagodott a tanitasi o6rak
hoz példaul szolgaldé bemutatasi anyag.

A mikrotanitasokrol készilt felvételekkel meg-

alapoztunk egy gyakorldéiskolai képmagnds adat-
tarat.
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ADAMIK TAMASNE
féiskolai tanar
Budapesti Tanitdképz6 FGiskola

AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK ELEMI 1SKOLAI
TANARKEP ZESEROL*

Az oktatas tartalmardol és az egyetemi tankony-
vekrél éppen olyan nehéz attekintést adni, mint a
tanitoképzés egészér6l. Most csak az anyanyelvi mod-
szertanbol és az olvasastanitasbél adunk izelitét.

Az olvaséastanitas modszertanaroél. Az olvaséasta-
nitasra specializalodd tanarjeldltek a kdvetkezd
kurzusokat hallgathatjak a CMSU-n: a kezd6 olvasas-
tanitads médszerei, anyanyelvi médszertan /az eredeti
terminus a forditasnal sokkal hagyomanyosabb: the
teaching of the language arts/, a halad6 olvaséasta-
nitds médszerei, olvasastanitas a kozépiskolaban,
olvasasképtelenség /reading disabilities/ elemzése
és javitasa, olvasastanitas a kulonféle tantargyak-
ban /in content fields/, az olvasasi nehézségek di-
agnoézisa és javitasa, gyakorlat és diagnosztizalo
technikdk az olvasastanitasban, gyakorlat és javito
technikak az olvasastanitasban /remedial reading/,
olvasaskutatas, az olvasas pszicholingvisztikai a-
lapja, az iskolai gyakorlat feligyelete és az olva-
sastanitas. Meggy6z6désem, hogy ez a skala a jov6-
ben noévekedni fog, mivel az elmalt tanévben alkal-
mazta az egyetem az egyik jJonevi szakembert,

XA Pedagoégusképzés 1989. e szamaban kozolt cikk
vége. /18-36./



Kathriyn Carrt, aki a tehetséges gyerekek olvasasta-
nitasaval foglalkozik, s igen jo6 ért6je és alkalma-
z6ja az olvasaselméleteknek.

A kildnb6z6 kurzusokhoz b6séges tankdnyvvalasz-
ték all az oktatdok és a hallgatdok rendelkezésére. A
tankonyvkinalat valaszték, tartalom és szépség szem-
pontjabél nagyon gazdag. Példaul elemi iskolai olva-
sokoényv-sorozat /basa! readers/ kb. huszféle van, de
a piacot négy uralja. Sok helyen, Missouri Allamban
is, a Houghton Mifflin kiadd sorozatat hasznaltak
altaldban. Ez a tény hatarozta meg, hogy az egyetemen
is a Houghton Mifflin tankdnyveibdl oktattak.

Az olvasastanitasi modszertan negyedik, 1988-
ban megjelent legfrissebb kiadasat ismertetem; Paul
C. Burns - Betty D. Roe - Elinor P. Ross: Teaching
Reading In Today*s Elementary Schools oimu vaskos
konyvét. Ez a médszertan azért alkalmas az ismerte-
tésre, mert hiven tikrdzi az 0jJ torekvéseket, integ-
ralja a hagyomanyokat a legujabb, de értékes tudo-
manyos vivmanyokkal. Szerkezete logikus: elméleti
alapvetéssel kezd6dik, megtanitja a mindenkire érvé-
nyes altalanos tudnivalokat, végul specialis problé-
makkal foglalkozik. Terjedelme 639 oldal, melyhez
szakkifejezések listdja, névmutatd, a konyvben taldl-
hato tesztek megoldasa és az olvas6 véleményét tuda-
kold kérd6iv csatlakozik /csak emlékeztetSul: s mi
tobb mint haromszaz oldalas anyanyelvi tantargypeda-
gogiankban kb. tiz /1I/ oldalt kap az olvasas/. A
kényv szines, kemény fedell, finom papiru, fekete-fe-
hér abradk vannak benne, s a kiemelések z6ld szinnel
vannak megoldva. Az egyes fejezetek végén bibliografia
talédlhatd.
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A koényv 12 nagy fejezetre van felosztva. 1. Az
els6 fejezet az elméleti alapvetés, az olvasasi tevé-
kenység Osszetevdit mutatja be: az olvasasi folyama-
tot és az olvasas eredményét. Ismerteti az olvasasi
folyamatot magyarazd fontosabb elméleteket: a részr-
készségek elméletét /subskills theory/, a pszieho-
lingvisztikai elméleteket és a kdlcsbnhatas elméle-
tét /interaotiv theory/,

2. A masodik fejezet a gyermek olvasas eld6tti
tapasztalatairéol szol, alapja az olvasasra valo ké-
szenlét /readiness/ elmélete, vagyis azt mutatja be,
hogyan lesz a gyermek "készen" az olvasasra. Itt kap
helyet a gyermek szellemi és nyelvi fejlddésének a
bemutatasa; testi, szociadlis és érzelmi fejlbdése;
az olvasas és az iras felé valo haladasa. A hangok,

a betlk és a szavak tanitasa a kindergartenben kez-
dédik el, otéves korban. Itt altalaban megtanitjak

a massalhangzdokat és a rovid maganhangzékat, valamint
15 szb6képet, s a betlik nevét. Itt jegyezzik meg, hogy.
Ujabban mindig egyittesen emlitik az olvasast és az
irast, mivel fokozatosan attérnek /visszatérnek/ par-
huzamos tanitasukra, mely parhuzamossag a hang- és
betitanitas /phonics/ fokozatos és egyre szisztema-
tikusabb bevezetésének /visszaallitasanak/ a kovet-
kezménye. A konyvnek ez a fejezete az iskolai olva-
sasra valo készenlét megallapitasat szolgalé modsze-
rek ismertetésével zarul. Ett6l a fejezett6l kezdve
minden fejezet az ajanlott tevékenységek /activities/,
vagyis az oOtletek listajaval zarul le.

A 3. fejezet: a sz6 felismerése /word recognition
skills/. A csaknem szazéves hagyomanynak megfelel&en
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még a szoegész képe all a* els6 helyen /sight words/,
majd a hangos felismerése /phonics/, a szavak szerke-
zeti analizise és a szotar hasznalata kovetkezik.

U A sz6 jelentése /meaning vocabulary/, a szokincs
fejlesztése kiulon fejezet targya. Ez a fejezet azért
figyelemre méltd, mert a hagyomanyos szémagyarazati
médokon kivil ismerteti azokat az eljarasokat, ame-
lyket a modern jelentéstan hozott felszinre. Ezek a
mez80sszefiggésbe vald beagyazas /semantic maps és
word webs/ és a jelentéstsszetevBk szerinti elemzés.
Még a sz6 eredetének és torténetének tanitasaval Is
foglalkoznak, ha szikséges és megoldhaté. Kildn egy-
ség targyalja a denotatlv és a konnotativ jelentést.
Mi ezeket az ismereteket a nyelvészeti kurzuson ta-
nitjuk, gondolvan, hogy a médszertant alapozzuk meg
velik. Hasonlé dolgokat tanitunk, csak a tananyag
szervezetében mas helyen. Azzal vadolnak benninket,
hogy tulsagosan igényesek, 'tudomanyosak' vagyunk.

S lain: hasonlé megoldasokat talalunk egy modern or-
szadg legmodernebb kiadasu médszertanaban.

5. A megértés /comprehension/ a legujabb szak-
irodalomnak - a hangtanitason /phonics/ kiviul - a
legtdobbet hangoztatott témaja. A konyvnek a megér-
tésrél szold fejezete a sémaelméletre épil. Targyal-
jJa a mondatok, bekezdések és egész szovegek megérteé-
sét, a megértés tipusait /irodalmi, magyarazé, kri-
tikail és kreativ olvasas/, végezetil a kérdezési
technikakat.

6. Az olvasastanitas kilonb6z6 médszereit
/approachos/ mutatja be, ezek: a szomodszer, amely
a basal readerek olvasasan alapul; a nyelvtapaszta-
latl médszer /language experience/; egyénre szabott
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moédszer /individualized/; a nyelvészeti modszer;
eklektikus médszer. Ez a felosztas kissé eltér a tob-
bi szakkdnyvét8l.

7. Az olvasasi és tanulasi készségek fejleszté
se. 8. Az egyes tantargyakban megvalésulé olvasasta-
nitas. Itt targyalja a konyv az olvashatodsag
/readability/ kérdését, valamint a kulonféle tipusl
szovegek specialis problémait. 9 Irodalmi szovegek
olvasasa és a pihenés-szdrakozas céljabol torténd
olvasas /recreational reading/. Ez utdébbi a tanrend-
ben is szerepel, magam is lattam ilyen foglalkozaso-
kat. lo. Az eldérehaladas megallapitasa vagyis a tesz-
telés, a kulonféle teszttipusok kezelése. 11. Az osz-
talymunka megszervezése. 12. A specialis szikségletek
felismerése és kezelése: gyenge tehetségiek, tehetsé-
gesek, eltér6 kulturalis és nyelvi hatteriek foglal-
koztatédsa, korrigaldé és javitdé olvasés.

Osszegezésill azt allapithatjuk meg az Uj tan-
koényvrél, hogy igen er6s benne a rendszeralkotas és
az elméleti alapozas igénye. Ez elméleti alap pedig
nemcsak a pszicholdgia, hanem ugyanolyan erdsséggel
a nyelvészet, annak olyan korszer( teriletei, mint a
jelentéstan és a szovegtan. Mi a nyelvészeti ismerete-
ket kildn nyelvészeti kurzusokon oktatjuk, s utalunk
tantargypedagogiai alkalmazasukra, az USA- bnn pedig
ezeket az ismereteket beépitik a modszertanokban. Tehat
valahol - mi is, 6k is - tanitunk egy olyan nyelvé-
szetet, amelyet a szakma megkivan, ami specialis
szempontl, szemléletet ad, mindségileg mas és tdbb,
mint a koézépiskola mas céllal torténd, az altalanos
miveltségi igényeket kielégité megoldasa.
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Az anyanyelvi mdédszertanrol /language arts/.
Egyik népszeri, sok helyen hasznalt tankdnyve: Edna
P. DeHaven: Tesohlnre and Learnlng the'Language Arts
1983, masodik kiadas, Little, Brown and Corapany,
Boston-Toronto. A bevezetd fejezet cime: a nyelv és
a nyelvtantanitas természete, azaz &altalanos tudni-
valok a nyelvrél: a nyelv fontossaga, a nyelv és
kommunikaci6, nyelvi rendszer, a language arts a mai
iskolaban. Befejezésil egy terjedelmes tesztet ko-
z6Inek, melynek alapjan a jelolt megallapithatja,
hogy mit tud, és mit nem tud a tanitashoz szikséges
ismeretekb6l. A masodik fejezet cime: A mi angol
nyelvink. Részei: a nyelv torténete, az angol hang-
allomany valtozéasai, az amerikai angol, az (j szavak
szilletése, a nevek eredete, a nyelvtdrténet tanitasa
és tanulasa. Végezetiul - s minden tovabbi fejezet
lezarasaként - a taneszk®dzok, a tanitasi megoldasok
és a szakirodalom felsorolasa. A harmadik fejezet
nyelvtan, nyelvhasznalat, az angol nyelvjaréasok.

A negyedik fejezet témaja a beszéd /oral
language/ és a nyelv elsajatitasa, a nyelv és a
gondolkodas, a beszédhangok, s beszéd elemei, a be-
szédképesség fejlesztése. Az o0todik fejezet témija
ugyszolvan hianyzik a hazai médszertanokbdél: A hal-
las /listening, tkp. hallas utani megértés/, vagyis
a hallasroél altaladban, a hallas megértési szintjei,
a tanar mint hallasi modell, a hatékony hallas Ossze-
tevdi, a hallasi program tervezése, hallgatasi szo-
kasok és attit(idok, a hallastanitas integralésa, e-
gyénre alkalmazasa, hallasi anyagok. A hatodik feje-
zet is olyan témat targyal, mely kidolgozatlan, t0-
redékes nalunk: A kreativ drama, vagyis a kreativ
drama és a gyermekszinhaz, a gyermekjaték mint dra-
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mai tevékenység, a kreativ drama mint nyelvtanitasi
eszkdz, a kreativ drama az elemi iskolai tantervben,
a dramai folyamat oOsszetevli, a kreativ drama tani-
tasa, oOtletek, mintdiéeke, babok.

A hetedik fejezet az Irasbeli fogalmazas: az
Iras folyamata, az Irasos kornyezet, kiillonféle célu
Irds, versiras, a gyermekirasok értékelése, az Iréas-
készségek fejlesztése, a vonakozd irdk segitése, e-
gyénre szabott oktatas tervezése. A nyolcadik fejezet
a helyesirassal /spelling/ foglalkozik, részei: a he-
lyesiras torténete, a helyesirasi reform, gyakorisa-
gi szolistak, a helyesiras és az egyéb nyelvi képes-
ségek, a helyesiras mint fejlédési folyamat, a helyes-
irasi program tervezése, a helyesirasi tudatosssag
fejlesztése, egyénre szabott oktatas, a teljesitmény
értékelése. A kilencedik fejezet témaja a kéziras,
azaz az Iras torténete, a kéziras tanitasanak elmé-
lete, a kéziras a tieljes tantervben, 9 jo iras jel-
lemz6i, a kéziras tanitasa, alternativ Irasrendszerek,
a balkezes i1r6, az iras sebessége, értékelés és egyé-
ni oktatés.

A tizedik fejezetben az olvasas targyaltatin. mint

a langauge arts része, az olvasast befolyasold té-
nyez6k, az olvasasi készségek fejlesztése, az olva-
sastanitasi modszerek, az olvashatésag meghataroza-
sa, a gyerekek haladasanak megallapitasa, csoporto-
sitas az olvasastanitas céljabol. A 11. fejezet a
gyermekirodalomrol szdl: a gyermekirodalom torténete,
a gyermekirodalom az osztalyban, a gyermekirodalom
tipusai, a Jo irodalom felismerése, a gyermekkdnyvek
dijazdsa, a gyermekek és a konyvek, a gyermek valo-
gatasanak az iranyitasa, az érdekl6dés és a megértés
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Osztbnzése, torténetek mesélése, a koltészet tanita-
sa, a kérusban valé olvasas, az irodalmi program ér-
tékelése, A 12. fejezet a speoialis szikségletli gyer
mekek tanitasaval foglalkozik, a 13. az oktatas ter-
vezésével, a tanitassal és a tanulassal, az elektro-
nikus technolégia alkalmazasaval, az egyes anyanyel-
vi teriletek integralasaval, a gyerekek haladasanak
az értékelésével, a nyelvtanitasi programok értéke-
lésével. A tankdnyv terjedelme 5%0 oldal. A kdvetke-
z6 mellékletek egészitik ki: a multimédia forrasok
jegyzéke, a dijnyertes gyermekkoényvek listaja, bib-
liografia, névmutato.

Szeretném felhivni a Figyelmet a tankdnyvbe be-
épitett nyelvészeti anyagra, s f6képp annak torténe-
ti fejezeteire. Nalunk elterjedt az a felfogas, hogy
nem modern dolog torténeti nyelvészetet tanitani, s
némelyek azt hiszik, hogy ez nem is létezik az USA-
ban. S azt latjuk, hogy egy elemi iskolai tanarjelol-
teknek késziult kdnyvben helyesirastorténeti, nyelv-
torténeti, irastorténeti fejezetek vannak, s helyet
kapott a dialektoldgia és a névtan is. Azok a teri-
letek, amelyek hasznosithatok.

A gyermekirodalom tanitasardl. Az USA-ban a
legtobb jo6 egyetemnek van valamilyen specialitasa,
van egy-két olyan tantargy, amit egy bizonyos he-
lyen tanitanak a legjobban, aminek ott van a legjobb
szakembere. A CMSU nem volt az orszag Un. csucs-egye-
temel kozott, &tlagosan jO egyetem volt, egyik ki-
Ionlegessége a gyermekirodalom tanitasa és a gyermek-
irodalmi fesztivalok szervezése volt.

A gyermekirodalom professzora, Philip A. Sadler
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abbél indult ki, hogy a tanarok olvasottsaga a leg-
fontosabb, ezért igen magas kovetelményszintet al-
litott fel: hetente 8-15 ifjusagi és gyermekirodalmi
mivet kellett hallgatoinak elolvasniuk, s az olva-
sottakrdol roviden, meghatarozott szerkezetl karton-
lapokon beszamolniok. Valdban olvasott az egész tar-
sasag, hiszen tudtdk, hogy ez a credit megszerzésé-
nek a feltétele.

A gyermekirodalmi fesztivalokat minden évben
aprilisban-marciusban rendezik meg. 1988-ban volt
a jubileumi huszadik. Ezek nagy iro6-olvasd talalko-
z6k, kb. *o-i*5 iré és #-5000 kisiskolas és tanar
részvételével. A gyermekeket felkészitik, alkalmuk
van kérdéseket feltenni kedvenc Iroiknak, a tanarok
szakmai el6adasokat kapnak. A professzorok, koényvta-
rosok és az irok kozott kdzvetlen kapcsolat alakul
ki, s ez mindkét fél szakmai fTejlddése szempontja-
bél fontos. Azt sem kell letagadni, hogy az ilyen
fesztival jo uUzletet is jelent. A fesztivalok rende-
zésével elért tekintély kovetkeztében a CMSU kdnyv-
tara lett a gyermekirodalmi mivek koézponti gyljto-
helye, kutatohelye.

A legjobb gyermekirodalmi miveket évente dijaz-
zadk /van Newbry Medal, Caldecott Medal, Mark Twain-
dij stb./. A Mark Twain-dij odaitélésébe a gyermek-
olvasdkat is bevonjak oly médon, hogy egy bizottsag
altal kijelolt listat - mely hiasz koényvet tartal-
maz - végigolvasnak, s szavaznak. Ezaltal is meg-
mozgatjadk a gyermektarsadalmat.

Kalon mifajt képviselnek az egyetemeken megren-
dezett "ifju ird" /young authors/ programok. Ilyen-
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kor is népszer( Irokat hivnak meg, akik a kisiskola-
sok fogalmazasaival, probalkozasaival foglalkoznak.
Ezek kombinalt olvasasi-irasi programok. A gyermek-
foglalkozasokon kivil a szil6knek is tartanak el&adéa-
sokat. A CMSU-n is rendeztek ilyet, tiz ir6 és 2k
kornyékbeli iskola részvételével. A tanarok szamara
is rendeztek “oreativ writing” gyakorlatokat, /itt
jJegyzem meg, hogy a koérnyékbeli iskolakban nagy fo-
galmazas tanitasi kisérlet folyt, Ugy kezdték el, hogy
az egyetem tanarai a tanitoknak fogalmazastanitasi
kurzusokat tartottak./ A gyermekeknek itt készitett
fogalmazéasait elhoztam magammal, érdekes belepillan-
tani gondolatvilagukba, stilusukba.

Ezek a programok megmozgatjak a kornyék iskola-
it, tanarait, konyvtarosait. Kapcsolatot teremtenek
az egyetem és az iskoléak kozott, az Irok, konyvkiadok
bevondsaval. Biztositjdk az egységes igényesség ki-
alakitasat, jo alkalmak a tapasztalatcserére. Ugyan-
igy tartja az egyetem a kapcsolatot a kdrnyékbeli
kozépiskolakkal - ez létérdeke is -, a kozépiskola-
sok szamdra rendezett programok koézil az un. nyilva-
nos vitak /debate/ emelkednek ki. Ez kuldén mifaj, a-
mely a retorikai képzéssel van szoros kapcsolatban.
Vannak kozépiskolasok, akik a fakultacidon a vita
tantargyat valasztjak, s Un. versenyeken indulnak.
Ilyen verseny is volt a campuson. A debate azutan
kilon tantargy a kommunikaoidés tanszékeken, s az e-
gyetemistak szamara is vannak versenyek.

Osszegezésil azt mondhatjuk, hogy nagyon sokat
tanulhatunk az USA oktatasi rendszerétdl, tanar-
képzésétdl, De mindig rendszerében kell latnunk az
ottani dolgokat, s csak egyes jelenségeket - a rend-
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szerb6l kiszakitva - nem szabad utanoznunk. S f6leg
olyan dolgokat nem szabad kdvetnink, amelyen 6k mar
régen tulhaladtak. E tekintetben mindig figyelni kell
a vitaikat, problémaikat is. A legfontosabb: nekink

mindig a sajat rendszerinket kell kiépitenink.









