Honvedsegi

65. évfolyam 1. sz.
Zemie
A MAGYAR HONVEDSEG KOZPONTI FOLYOIRATA

HADIHAJOS ALEGYSEGEK
ALKALMAZASI LEHETOSEGEI




Honvédseégqi

Szemle

HAGTAE WY

Megijelenik évente hat alkalommal,
minden paratlan hénapban

(januér, marcius, majus, julius, szeptember,
november)

Kiadja a Honvédelmi Minisztérium Hon-
véd Vezérkar

A kiadaseért felel:
Orosz Zoltan vezérérnagy

Szerkeszt6bizottsag:
EIndk: Orosz Zoltan vezérérnagy

Tagok:

Bozé Tibor ezredes

Dr. Borondi Gabor dandartabornok
Frigyer Laszl6 mk. vezérérnagy
Gulyas Zoltén ezredes

Halmai Otté mk. dandartabornok
Dr. Harai Denes nya. ezredes
Horvéath Janos ezredes

Huszéar Janos dandartabornok
Juhész Istvan vezérérnagy

Kiss Zoltan nya. alezredes

Lamos Imre dandéartabornok
Mihécza Zoltan dandértabornok
Mikusi Zsolt ezredes

Dr. Nagy L&szlo nya. mk. ezredes
Nagy Tibor dandartabornok

Dr. Németh Andrés orvos dandartabornok
Németh Miklos Attila

Sajner Gyula ezredes

Siposné dr. Kecskeméthy Klara ezredes
Slle Attila ezredes

Szpisjék Jozsef mk. ezredes

A folydirat kiadasaban és terjesztésében
kozremiikodik a Zrinyi Média —

HM Kommunikacios Kft.

Felelés vezeté: dr. Gubcsi Lajos Ugyvezetd
Kiaddi fészerkesztd: Zsalako Istvan

Szerkesztség

Felelés szerkesztd: Kiss Zoltan
Olvasészerkeszté: Gydri Laszlo
Korrektor: Eszes Boldizsar
Szerkesztéségi titkar: Bali Jozsefné
Telefon: 272-02; 459-5355

e-mail hsz@regiment.hu

A szerkesztéség cime:

1087 Budapest, Kerepesi u. 29/B

A tordelés a Zrinyi Média
Tervez6szerkesztd: Dancs Katalin
Nyomdai munkék: HM Térképészeti Koz-
hasznu Nonprofit Kft.

Felel6s vezetd: Németh Laszl6 Uigyvezetd

Cimlapfotd: Zrinyi Média

(Toth Laszlo felvétele)

Ar nélkuili, belsé terjesztést kiadvany.

A folydirat teljes terjedelmében olvashat6 a
www.parbeszed.hm.gov.hu portélon

HU ISSN 2060-1506

A Honvedsegi Szemle tagja az Eurépai
Katonai Sajtészovetségnek (EMPA).

N

L
%Mm-
By pgatt

T

Tartalom

Dr. Szakaly Sandor:

Hatvanit esztendd

Dr. Kédéar Pél ezredes:

A Magyar Honvédség tartalékos rendszerének fejlesztése —
mikor, ha nem most?

Ferenczi Szabolcs szézados — Kolozsi Arpad fétorzs6rmester:
Lovészzaszloalj aknavetd-alegységeinek lehetdségei és korlatai
Kaszanyi S&ndor mk. érnagy:

Az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar Miivelettamogato
Miiszaki Zaszléalj feladatrendszere, képességei

Daruka Norbert mk. féhadnagy:

Hadihajos alegységek alkalmazasi lehetdségei napjainkban

Dr. Foldesi Ferenc nya. alezredes:

Adalékok a hadkdteles-nyilvantartas tj rendszerének kialakitasahoz
Dr. Meglécz Katalin orvos ezredes — Dr. Cselkd Zsuzsa orvos féhadnagy —
Barabéas Karoly nya. éragy:

A 2009/2010. évi influenzaszezon jarvanyiigyi tapasztalatai

a Magyar Honvédséghen

Kun Szabd Istvan ezredes — Dr. Toth Agnes émagy:

Civil kezdeményezések az MH 86. Szolnok Helikopter Bazisnal.
A Tiszti Kasziné Honvéd Hagyomanyérzd Egyesiilet Szolnok

VEZETES - FELKESZITES

Szabé Jozsef ezredes:

A katonai vezetés XXI. szazadi dilemmai

Dr. Jobbagy Zoltan alezredes — Vilner Péter nya. mk. ezredes:

A Magyar Honvédség eldmeneteli rendszere nemzetkdzi dsszehasonlitashan
Nagy Ferenc érnagy:

A gyakorlatok valos hiztositasanak hiztonsagtechnikai szempontjai
Magyar lldikd szézados:

Modernizacios kisérletek a személyiigyi munkaban az 1970-es évek elején
Nyiri Sandor érnagy:

A honvédelmi nevelés iij modszerei és eredményei az

MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandarnal

Stefancsik Ferenc nya. alezredes:

Harctéri faradtsag, harctéri stressz

FORUM

Hatvanéves a pénziigyi szolgalat.

Beszélgetés Sulyok Janos dandartabornokkal,

a HM Kozigazgatasi és Pénziigyi Hivatal vezérigazgatojaval
(dr. Bertalan Gyorgy nya. alezredes)

MULTUNK

Toth Zsolt:

Bukowna (Bukvina) hdsei és a m. kir. 49. honvéd gyalogezred
Kald Jozsef:

Trianon és a tisztikar

SZEMLE

Dr. Pataky Ivan nya. ezredes:

Magyar ezredek a Doberdo-fennsik védelmében
Dr. Szakaly Sandor:

Egy katona portréja

INTERJU

Hatékonyabb egyiittmiikddés felé.

Interjii Hakan Syrén vezérezredessel,

az EU Katonai Bizottsaga elndkével (Eszes Boldizsar)

1

14

17

23

25

29

32

37

40

43

46

50

52

59

61

63

64

Honvédseégi Szemle

LOVESZZASZLOALJ AKNAVETG-
ALEGYSEGEINEK LEHETOSEGEI ES
KORLATAI 11

A GYAKORLATOK VALOS BIZTOSI-
TASANAK BIZTONSAGTECHNIKAI
SZEMPONTJAI 37

HATEKONYABB
EGYUTTMUKODES FELE 64

Dr. Szakaly Sandor:

HATVANOT ESZTENDO

Torténelem-kényvtar szakos egyetemi hallga-
t6 voltam az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan 1975 és 1980 ko-
z6tt. Egy alkalommal sajtotorténeti szeminariu-
mon dolgozatot kellett irni. A téma vélaszthatd
volt. Ugy déntottem, hogy a két vilaghabord ko-
zOtti magyar katonai sajtérol irok, mert gondol-
tam, kellett hogy legyen egykoron magyar kato-
nai sajté. Nem tévedtem, volt — nem is akarmi-
lyen.

A Hadtorténelmi Kozlemények az egyik leg-
ismertebb — s egyben egyik legrégibb —torténel-
mi folydiratnak szamitott. A Magyar Katonai Koz-
[6ny — melyet a Magyar Katonai Szemle valtott
1931-ben — a hivatasos honvéd tisztikar szak-
mai-tudomanyos folyéiratanak szamitott, és ott
voltak még az altiszti kar — a tiszthelyettesi kar
elnevezése 1941-ig — tagjai szdmara fenntartott
folyoiratok, lapok is. A nagykozoénség pedig — f6-
leg a méasodik vilaghaboru évei alatt — a kulon-
b6zé katonai lapokbdl — igy pl. Magyar Katona-
Ujség, Tabori Ujség - tajékozédhatott a ,katona-
sagrol”, ha nem a katonai-szakmai kérdések ér-
dekelték, hanem a szines riportok, a harcterek
héseinek torténetei és igy tovabb.

Ez a tébb mint harminc esztenddvel ezel6t-
ti ,vallalkozadsom” jutott az eszembe, amikor azt
a megtiszteld felkérést kaptam, hogy frjak ,ve-
zércikket” a Honvedségi Szemle 2011 évi janu-
ari szamaba. Azonnal igent mondtam. Am ami-
kor hozzafogtam e sorok irasahoz, radobben-
tem: nehéz feladatra véllalkoztam. Mert lehet-e
érdemben szolni a magyar katonai sajto fontos-
sagardl, multjardl, jelenérél és remélt jovojérdl
réviden? Ha igen, miként lehet érvelni a ,papir
alapu” folyoirat(ok) mellett a mai elektronikus vi-
lagban?

Ha a Honvédségi Szemlét, amely ebben az
esztenddben 1ép hatvandtodik életévébe, ve-
szem a kezembe — s megteszem ezt immaron
harom évtizede havi-kéthavi rendszeresség-
gel — eszembe jut, hogy vajon miért csak hat-
vanot éves? Miért nem oregebb? Szégyelini kel-
lene a Magyar Katonai Kozlonyt, a Magyar Ka-
tonai Szemlét? Netan a még kordbban megje-
lent Ludovika Akadémia Kdzleményeit? Azt hi-
szem nem.

Napjainkra eljutott mar oda a Magyar Hon-
védség és annak minden rendd-rangu tagja —
tényleges és nyugallomanyu tabornokok, fétisz-
tek, tisztek és tiszthelyettesek —, hogy elédeinek
tekintse a magyar katonat, és tébb mint ezeresz-
tendds Karpat-medencei létlink torténelmében
ne politikai el6irasok alapjan szelektéljon.

A mi tavoli és kdzeli multunkban egyarant ta-
lalhatok szép és kevésbé szép események, van-
nak példaképnek tekinthetd személyiségek és
felejtend®k egyarant. Nemzeti multunk megis-
merése és vallalasa azonban valamennyilink
kotelessége, annak minden erényével és hiba-
javal egydtt!

igy kell nézniink és értékelntink a magyar ka-
tonai sajtét, annak papir alapu periodikait, lapja-
it és az elektronikus valtozatokat is. A magyar ka-

tonai sajté folydiratai, hetilapjai mindig is a ma-
gyar katona szakmai-tudomanyos férumai vol-
tak, amelyek hasabjain beosztasra és rendfoko-
zatra vald tekintet nélkul lehetett és illett a szak-
mai elismerésre és megbecsulésre torekvéknek
publikalniuk, vitatkozniuk. A magyar katonai saj-
t6 termékeit pedig illett valamennyitiknek olvas-
niuk.

Egykoron elképzelhetetlen volt, hogy a tabor-
noki és tisztikar tagjainak jelentds része ne fizes-
se elé a Magyar Katonai Szemlét, és ne olvassa
azt. A jovendd tisztjei, az akadémikus urak — igy
nevezték a katonai akadémiak hallgatéit egyko-
ron — a legtermészetesebbnek tartottdk, hogy
maguk is megjelentessenek tudomanyos igé-
ny( folydiratot — az volt a Ludovikas Levente.

Ezek mind olyan hagyomanyok, amelyekre
biiszkék lehetlink ma is. Es biiszkén kell vallal-
nia a Honvédség Szemlének is elédeit, a Hon-
védot, a Honvédelmet, a Honvédségi Szemlét,
az Uj Honvédségi Szemlét. A folydiratnak pedig
a katonai-szakmai vitak szinhelyévé kell(ene)
valnia, olyan férumma, ahol — mint egykoron —
rendfokozatra és beosztasra valo tekintet nél-
kil megszolalhat mindenki, aki fontosnak érzi a
honvédelem Ggyét, és annak kérdésében érde-
mi mondanivaléval bir.

Valamikor, Ugy hetven-nyolcvan évvel ezel6tt
a kilénbdzd rovatokat vezerkari tisztek, a ma-
gyar katonai elit késébbi tagjai vezették. A leg-
jobb szakemberek gondozték a bekuldott iraso-
kat, és tettek sokat azért is, hogy az idegen had-
erdkre vonatkozo informéciok is eljuthassanak a
tisztikar tagjaihoz, hiszen nem adatott meg min-
denkinek akkor sem, hogy olasz, német, francia,
brit vagy szovjet katonai folyéiratokat fizessen
elé. A szerkesztéség azonban megtette ezt. Az
idegen nyelveket j6I hasznald, a katonai-szak-
mai kérdések irant elkotelezett fiatal tisztek pe-
dig rovid dsszefoglalok kdzreadasaval hivtak fel
a figyelmet az idegen hader6kben megjelent
technikai Ujitasokra, Uj kiképzési modszerekre,
jogi szabalyozasokra.

Talan ez a szemlélet kell(ene) hogy nagyobb
teret kapjon a jovében a Honvédségi Szemle ha-
sébjain, amely — jogelddeit is szamitva — hatvan-
Ot éve szolgdlja a magyar haza, a magyar hon-
védelem Ugyét, valamennyilnk javara és meg-
elégedésére. Remélem, hogy még legaldbb
ugyanennyi ideig teljesiti nemes kildetését!
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Dr. Kadar Pal ezredes:

A MAGYAR HONVEDSEG TARTALEKOS
RENDSZERENEK FEJLESZTESE -
MIKOR, HA NEM MOST?

Salus rei publicae suprema lex esto — A kdz dolgainak tdve legyen a legfébb térvény.

Az elmult években a honvédelem szakmai veze-
tése folyamatosan napirenden tartotta a Magyar
Honvédség onkéntes tartalékos rendszerének
fejlesztését. A honvédelem irényitasanak szint-
jén azonban csak 2008-ban szlletett dontés a
rendszer felllvizsgalatardl. A fejlesztés szikség-
szer(isége valamennyi honvédelemmel foglalko-
z6 szakember szaméara mar évekkel korabban
is nyilvanvald volt. Hianyzott azonban a rendszer
fejlesztéséhez szlikséges politikai akarat, a fel-
hatalmazés a honvédelmi tarca szakmai appa-
ratusa részére, hogy elvégezhesse azt a mun-
kat, amelyre felkészilt és rendeltetett.

Az 6nkéntes tartalékos rendszer fejlesztésé-
rél szazaval szllettek a legkulonfélébb tanulma-
nyok és szakmai cikkek, megszamlélhatatian
szakértd érezte, érzi magaénak a témat, nyilat-
kozik és publikal e targyban. A fejlesztéssel 6sz-
szefliggésben azonban hosszU idén &t nem szU-
letett meg az a hatérozott, megfeleléen elékészi-
tett és politikai szinten is megerdsitett dontés,
amely felvallalja a rendszer fejlesztésével dssze-
fuggd nehézségeket és képes biztositani a szik-
séges feltételeket. A 2008-ban, az Orszaggydilés
feladatszabésa alapjan elvégzett vizsgalat ramu-
tatott a tartalékos rendszer hianyosségaira és fej-
lesztésének szikségszerliségére!, meghataroz-
va a fejlesztés f6bb elveit. A szakmai koncepci-
Ot széles tAmogatassal? fogadték el és az Or-
szaggyUlés, valamint a kormany dontése? alap-
jan megkezdddott a rendszer Utemezett fejlesz-
tésének elékészitése, melynek sorédn szamos
szakmai elékeszitd, illetve kodifikacios felada-
tot végeztek el*. Az akkor megsziletett donté-
sek értelmében a 4000 f&s tartalék elsé dnkén-
tes tartalékos katonai 2012-ben kezdhették volna
meg szolgdlatukat, a rendszer mikodését pedig
egy hatékony munkaltatoi tAmogatd és 6sztonzéd
rendszer tamogatta volna.

AZ ELOKESZITO MUNKA FELGYORSITASA

A 2010-ben hivatalba Iép6 dr. Hende Csaba hon-
védelmi miniszter — a katonai szakmai vezetdk
legteljesebb tamogatasa mellett — tobb nyilatko-
zatdban megerdésitette abbéli szandékat, hogy
folytatja a fejlesztést, és a Magyar Honvédség
egyetlen békeidészaki tartalék képességét biz-
tositd tartalékrendszerrel dsszefliggésben to-
vabbi szakmai célokat fogalmazott meg. Elséd-
leges célkitlizésként szerepelt a rendszer felalli-
tasanak felgyorsitasa, valamint az eredetileg ki-
tlzott szakmai célok ismételt attekintése annak
érdekében, hogy a honvédelem szempontjabal
tovabbi hasznosithatd elemek kerilienek be a
rendszerbe.
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A szakmai elékészitd munka koordinélésé-
ra dr. Simicsko Istvan parlamenti allamtitkar ka-
pott megbizast. A miniszteri feladatszabas alap-
jan rendkivdl rovid id¢ alatt elkészdlt egy kije-
16t szakmai-szakértéi korben kidolgozotts kon-
cepcio tervezete, amely javaslatokat fogalmazott
meg a Magyar Honvédség tartalékos rendszere
egészének fejlesztésére. A koncepcid egyezte-
tésére felsévezetdi szinten kerdlt sor.

A tervezet jelentésnek tekinthetd Ujdonsaga,
hogy nem kizérolag az énkéntes tartalékos rend-
szer meglévé problémainak orvoslasara fogal-
maz meg javaslatot, hanem a Magyar Honvéd-
ség tartalékos rendszerének egészére, ideértve
a mindsitett idészakban igénybe veheté tarta-
lékok rendszerét is. Ez a fajta komplex megko-
zelités a honvédelmi feladatok magasabb szint
ellatasat biztositja, hiszen a honvédelem maga
is rendszer, ezért az dgazatban felmertlé prob-
lémékat is csak rendszercentrikus szemiélettel
lehet megoldani. A koncepcié megvaldsitasat
nagyban segiti az a tény, hogy a kapcsolddo jog-
alkotési feladatok soran a korménypartok kéthar-
mados tobbséget képesek biztositani a parla-
menti szavazas soran. Ez egyben hatalmas fele-
|6sséget ré a kidolgozdkra és a dontéshozokra,
hiszen most valojaban kezlikbe kerllt a honvé-
delem egy jelentés probléméajanak megoldasa.

A FEJLESZTESI KONCEPCIO
KIALAKITASANAK ALAPVETESEI

A tartalékos rendszer fejlesztési koncepcidja ki-
dolgozoinak tébb szakmai probléma megolda-
sara kellett megoldast talalniuk egy idében. Az
elsé ilyen teendd annak meghatérozéasa volt,
hogy milyen feladatra kivanja a Magyar Honvéd-
ség igénybe venni a tartalékos erdit.

Ennek sorén a kidolgozdknak szamos kove-
telményre kellett figyelemmel lennitk.

Egyrészrél a tartalékos rendszernek biztosi-
tania kell a Magyar Honvédség békeidészaki tar-
talékat, azaz azt a személyi kiegészitési lehetd-
séget, amely békében a katonai feladatok ellata-
sahoz szllkséges lehet. Ebbe a korbe gyakorla-
tilag a Magyar Honvédség valamennyi feladata
besorolhatd, amely valamilyen kilsé kordimény
(pl jarvany, egyéb kiemelt feladat stb.) miatt ide-
iglenesen nem megoldhatd az allando allomany-
nyal, vagy az allandé &llomany szikségtelen ter-
helésének elkerllése érdekében a tartalékok al-
kalmazasa célszer(ibb. Nyilvanvald, hogy e kor-
ben a szolgélatra tervezett tartalékosok felkészi-
tésének hasonlo szintlinek kell lennie az &llando
allomanyéhoz. Csak ebben az esetben beszél-
hetlnk valos tartalék képességrél.

A kovetkezd feladatcsoport az MH mindsi-
tett idészaki mUkodéséhez és a hadkételezett-
ség bevezetéséhez kapcsolddik. Szamos olyan
kulcsbeosztés azonosithatd be a hadrendben,
amelyben a mindsitett idészaki hadkotelezett-
ség bevezetésével Osszefliggésben, rendkivili
allapotban, megel6zd védelmi helyzetben vagy
akar még azt megelézden is indokolt lehet tar-
talékosok alkalmazasa. Ennek a csoportnak kell
tamogatnia a professzionalis haderd zdkkend-
mentes atéllasat a hadkotelezettség alapjan ki-
egészitett haderé mlkodtetésére.

Megoldéasért kidltott a befogadd nemzeti ta-
mogatas esetleges feladataiban torténd kozre-
mUkodés igénye is. Ezt a feladatot tervezhetd-
sége, id6szakos jellege és a békeiddszakra jel-
lemzé alacsonyabb intenzitasu tevékenység mi-
att nem célszer(i rendszerszerlien az allandé al-
lomany hozzarendelésével megvaldsitani, illetve
az éllandé allomanyt a sajat alaprendeltetési fel-
adatatol elvonni.

Tovabbi igényként fogalmazodott meg — és
erre az oktéberi vorosiszap-katasztrofa ismétel-
ten felhivta a figyelmet —, hogy a Magyar Hon-
védségnek szliksége van az esetleges kataszt-
rofavédelmi feladatok ellatdséhoz is személyi
tartalékokra. A kulfoldi missziokra felkészuld, il-
letve ott szolgélatot teljesité katonaink magas
szama, ,lekotottsége”, a jelentés meglévd bé-
kelétszamhiany csak tovabb fokozza ennek in-
dokoltsagat.

A fentieken tul vezetdi szinten is megszUletett
az a dontés, hogy a Magyar Honvédségnek biz-
tosftania kell sajat objektumainak érzését, mely-
lyel 6sszefliggésben kézenfekvé megoldéasként
kinalkozik a tartalékosok bekapcsolasa a fel-
adatok ellataséba.

A masodik feladat az énkentes tartalékos ké-
pesség minél rovidebb idén beldli kialakitasara
vonatkoz6 igény kielégitésének biztositasa volt.
A jelenleg hatélyos parlamenti dontésé 2012-tél
teszi lehetévé tartalékos statusok rendszeresi-
tését, igy eddig az idépontig kizarélag a rend-
szer egyes elemeinek elékészitésére van lehetd-
ség. Amennyiben a rendszer kialakitasanak fel-
gyorsitasa is cél, minimélisan az Orszaggylilés
dontése sziikséges” A dontésnek tartalmaznia
kell az el6iranyzott tartalékos-létszamot és a fel-
toltés megkezdésére vonatkozé rendelkezéste.
Hangsulyozni sziikséges ugyanakkor, hogy a
rendszer feltéltése hosszabb folyamat, nem egy
adott pillanatban kévetkezik be, figyelemmel a
szolgélat onkéntes jellegére és a Magyar Hon-
védség kiképzési kapacitasara, valamint, hogy
a meghatérozandd létszamnak 6sszhangban
kell lennie a tarca igényeivel és az orszag kolt-

Honvédseégi Szemle

ségvetésének teherbird képességével. Az on-
kéntesség kovetelménye azt is magaban hor-
dozza, hogy nem megfeleld 6szténzék mellett a
jelentkezék szama tovabbra is alacsony marad.

A harmadik konkrét probléma a tartalékos-
nyilvantartas kapcséan jelentkezett. A sorkatonai
szolgélat megszintetése 6ta a Magyar Honvéd-
ség nem rendelkezik naprakész és valameny-
nyi szikséges adatra kiterjedd nyilvantartassal
a potencidlis hadkotelesek vonatkozasaban. Ez
a térvénynek ugyan megfeleld, de hasznalhato-
s&g szempontjabol hianyos adatkort kezeld nyil-
vantartas nem teszi lehetévé a megelézé védel-
mi helyzet, illetve a rendkivili allapot esetén a
hadkotelesek rovid idén belll torténd behiva-
sat. Szlkségszer( tehat valamilyen megoldas
ennek a hiatusnak a pétlasara, mégpedig olyan
maodon, hogy az békeidészakban minél kisebb
terhet jelentsen az allampolgéarok szaméara.

A kovetkezd feladat annak biztositasa, hogy
az allampolgérokat Gnkéntes alapon minél szé-
lesebb kdrben lehessen bevonni a honvédelmi
feladatok ellatéasaba. A jelenleg hatélyos alkal-
masséagi kdvetelmények és a tartalékosok szol-
gélatteljesitésére vonatkozé szabalyok lényegé-
ben megegyeznek az é&llandé allomanyra vo-
natkoz6 szabalyokkal Ez azt jelenti, hogy csak
a meghatérozott kord, egészségileg, pszichika-
ilag és fizikailag hasonl6 szinten alkalmas, ha-
sonlé tartalmu és szinvonall kiképzésben ré-
szesUlt személyekkel szamol a Magyar Honvéd-
ség, mint tartalékkal. Ez a szigorl szabalyozas
magas harcértékd, kulféldon is bevethetd, vala-
mennyi katonai feladatban alkalmazhat6 énkén-
tes tartalékosokat biztosit. A probléma csupan
annyi, hogy jelenleg nem tébbet, mint 17-et. A
magas kovetelmények, a munkaerdpiacon mara
mar kevéssé versenyképes illetmény? és a mun-
kéltatdi tamogatd rendszer hianya miatt a jelent-
kez6k szama rendkivul alacsony.

Kihivasként jelentkezett tovabba az az igény,
hogy a Magyar Honvédség profitdlhasson a ka-
tonai szolgélatbdl kikertld, tapasztalt és jol fel-
készllt volt katonak ismereteibdl, legyen hasz-
nosfthatd a megszerzett katonai szaktudas a
katonai szolgélatbdl vald tavozast kovetden
is — amennyiben ezt a haza védelmének érde-
ke megkivanja. A Magyar Honvédség koltség-
vetésének jelentds részét a kiképzésre, a kato-
nai-szakmai feladatokra torténé felkészitésre
forditja. Mindezek mellett évente tébb szaz kol-
légank™ hagyja el a szervezetet és tér vissza a
polgari életbe. Teszi mindezt Ugy, hogy magaval
viszi azt a komoly tudast és szakértelmet, amit
a szolgélati évek soran szerzett. A rendszerbdl
kivalok kozott sokan rendelkeznek misszios ta-
pasztalatokkal, a Magyar Honvédség alapfel-
adatai ellatasahoz alapvetéen szikséges isme-
retekkel Ez a személyi kor tudasaval az allando
allomany mellett a Magyar Koztarsasag bizton-
saga szavatoldsanak egyik legjelentésebb sze-
meélyi bazisa lehet. A hatalyos szabalyok ugyan-
akkor még rendkivili &llapotban sem teszik le-
hetévé, hogy a hadkételes kor felsé korhatéra
(40 év) felett ezek a személyek behivhatdak le-
gyenek, holott adott helyzetben, mikor az orszag
védelméhez fliz6d6 érdek megkaoveteli, feltétle-
nul szUkség lehet arra, hogy a legképzettebb és
a rendszerbe leggyorsabban integralhaté tarta-
lék alljon rendelkezésre.

Tovabbi probléma, hogy az allomanybdl valéd
kikertléssel a honvédség — és ezen keresztll az
orszag honvédelme — elvesziti valamennyi ko-

rabban szolgélatot teljesitd ndkatona tagjat. Ez
a képességvesztés joval komolyabb, mint elsé
ranézésre gondolnank. Mara mér a teljes kato-
naéllomany mintegy 20%-a né, kdzottik nagy
szamban talédlunk magasan képzett orvosokat,
jogaszokat, logisztikai szakembereket, és szin-
te valamennyi fegyvernemben képviseltetik ma-
gukat egészen a fegyverzetlizemeltetd, -kezel®
szintig.

A kovetkezé kovetelmény a tartalékos rend-
szer kétszint( differencialasanak megvalosita-
sa volt. A korabbi elgondolasok kizarélag a Ma-
gyar Honvédség onkéntes tartalékosokkal vald
kiegészitesehez kapcsolodtak. Szukségszer(
volt azonban kissé tavolabbrol szemugyre venni
a Magyar Honvédség hadkiegészitésének rend-
szerét, és felismerni azt, hogy a haderé tartalé-
kos rendszerét nem kizarolag az dnkéntesség
alapjan szervezédd komponense kapcsan kell
fejleszteni, hanem a mindsitett idészaki hadko-
telezettség idészakaban, a jogszabalyi kotele-
zettségen alapuld tartalékszolgélat vonatkoza-
saban is fejleszthetd.

A fejlesztés tovabbi szintjét az dnkéntes tar-
talékos rendszer belsd differencidlasa jelen-
ti. SzUkségesnek mutatkozott a mar létezd on-
kéntes tartalékos katonai szolgélat alcsoportok-
ra bontasa, amely biztositja, hogy a honvéde-
lem Ggye irant elkotelezett, tenni kész, am az &l-
landé &llomannyal szemben tamasztott életkori,
alkalmassagi, kiképzettségi vagy egyéb kovetel-
ményeknek megfelelni csak részben képes sze-
mélyek is kdzremUkodhessenek a Magyar Hon-
védség olyan feladataiban, amelyek ellatasara
képesek, vagy képesek felkészulni. Ki kell emel-
nem azonban, hogy ez a kdzrem(ikddés nem
lehet parttalan, annak mindenkor a honvédség
érdekeit kell szolgalnia, nem lehet sz6 egyfajta
,hobbikatonasagrol”.

Ujabb kdvetelményként jelentkezett a fejlesz-
tési koncepcid kidolgozasa soran, hogy a rend-
szer legyen megfeleléen nyitott a tarsadalom
felé, legyen alkalmas arra, hogy a tényleges ka-
tonai szolgélaton tul, mas jellegli hozzajarulas-
sal is tartalékos szolgalatot véllalhasson, aki erre
elhivatottnak érzi magat.

A Magyar Honvédség Hvt.-ben meghataro-
zott feladatainak ellatdsahoz szamos olyan te-
vékenység kapcsolhatd, amely nem kifejezet-
ten katonai feladat, azonban a honvédelem egé-
sze szempontjabdl jol hasznosithatd képessé-
get, érdemi tdmogatast jelent. Kiemelhetd itt a

katasztréfavedelmi feladatokban torténd kozre-
mUkodés felajanlasa. A nemzetkdzi tapasztala-
tok azt bizonyitjak, hogy a lakossag a sajat koz-
vetlen kornyezetének biztonsaga érdekében ki-
fejtend6 tevékenységek kapcsan magasan mo-
tivalt, kész az egylttmikodésre. Egy természeti
vagy ipari katasztréfa esetén a honvédség erdi-
nek igénybevétele kézenfekvd megoldas, hiszen
a hadsereg a tarsadalom egyetlen olyan szerve-
zete, amely rendelkezik valamennyi szikséges
eszkdzzel, szervezett és vezetett személyi allo-
mannyal, &llandoé készenléte gyors beavatkozast
tesz lehetévé. Nyilvanvald, hogy egy muikodd
katonai szervezet kuldndsebb nehézség nélkul
képes magaba fogadni azon dnkénteseket, akik
feladataiban készek tamogatni.

Szintén jelentés csoport lehet azon szemé-
lyek tartalékéllomanyba vétele, akik polgari fog-
lalkozasukkal 6sszefliggésben vallalnak valami-
féle dnkéntes és ellenszolgaltatas nélkili honve-
delmi tevékenységet. Gondoljunk csak arra a ta-
narra, aki honvédelmi szakkort szervez az isko-
laban, vagy arra a munkakdzvetitére, aki az elsé
helyen a Magyar Honvédséget ajanlja a mun-
kakeres6nek, vagy akar arra az orszaggy(lé-
si vagy onkormanyzati képviselére, aki munka-
ja sorén fokozottabb figyelmet fordit a honvédel-
mi érdekek érvényesilésére. Esetlikben a kikép-
zés minimalisra csokkenthetd, egyes esetekben
el is hagyhato.

Természetesen a fentiekben nem harcold
katonakrél, hanem olyan tartalékokrol beszé-
link, akik a honvédelem egyéb terlletén tamo-
gatjak a kdzos cél megvaldsitasat. Téves Uton
jar, aki azt gondolja, hogy a honvédelem kiza-
rolag a Magyar Honvédségrél szol, és a Honve-
delmi Minisztérium kizardlag a Magyar Honvéd-
ség iranyitasat és felsd szint(i vezetését ellatd
szervezet.

JOGALKOTASI KERDESEK

A kovetkezd kihivas, amellyel a kidolgozoknak
szembe kellett néznilk, a jogalkotasi kérdések
rendezése volt. A kormany 2009-ben az akko-
ri elgondolas és szakmai javaslatok alapjan
megtette a szikséges jogalkotasi |épéseket,
igy mara mar j6 néhany olyan rendelkezés ér-
vényes, amelyet 2012. januar 1-jei hatéallyal 1ép-
tet hatalyba a jogalkotd. Ezek a szabalyok mar
ma is részei a jogrendnek, ugyanakkor az Uj kor-
many prioritasainak csak részben felelnek meg.

MH tartalék erdk

|. tartalék komponens

békében és mindsitett
idészakban

onkéntes védelmi
tartalék eré

onkéntes muveleti
tartalék eré

Onkéntesség alapjan
szervezett

Il. tartalék komponens
mindsitett id6szakban

Kiképzett
tartalékosok

Potencialis
hadko6telesek

jogszabalyi kotelezettség
alapjan szervezett
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Erre figyelemmel szlkségessé valt a szabélyok
ismételt attekintése, a megfeleld szabalyok ha-
talybalépésének elérehozatalaval és az Uj el-
gondolasba nem illeszthetd szabalyok mddosi-
tasaval Ezek soraba a tartozik a Hvt., valamint
a hivatasos és szerzédéses katonak jogéllasarol
sz06l6 2001, évi XCV. torvény szabélyainak pon-
tosftasa, a rendszer fejlesztéséhez kapcsolodd
kormanyhatarozat™ Ujragondolésa, illetve sza-
mos, rendeleti szinten elfogadott jogszabdly, az
Oltozkodésre vagy a szolgalati érintkezés szaba-
lyaira vonatkozo6 rendelkezésektél a kedvezmé-
nyes GdUltetés rendjéig bezardlag.

A koncepcidval kapcsolatban tovabbi kove-
telményként jelentkezett, hogy nagy vonalakban
meghatarozza a tartalékos rendszer rekrutacios
bazisat. Az onkéntes tartalekos rendszer ko-
rébbi fejlesztési Gtemében még nem hatérold-
dott be konkrétan az a célzott tarsadalmi cso-
port, amelynek tagjai potencialisan tartalékos-
ként szamitasba veheték. Erre a fejlesztés ké-
sébbi szakaszaban kerdlt volna sor. Figyelem-
mel arra, hogy a honvédelmi vezetés szandé-
ka a rendszer fejlesztésének felgyorsitasa olyan
maodon, hogy az elsé tartalékosok 2011 januarja-
ban megkezdhessék szolgalatukat, elengedhe-
tetlen annak meghatérozasa, hogy milyen kor-
bél biztosftsuk a szlikséges személyi allomanyt.

A vezetéi elgondolas szerint a toborzas
egyik fé célcsoportja azon gazdaségi tarsasa-
gok munkavéllaléi lehetnek, melyek a Magyar
Honvédséggel szerzédéses viszonyban allnak,
és tevékenységiket (objektumok 6rzése) jelen-
leg is a honvédség érdekében fejtik ki. Ebben
az esetben célszer( a tartalékoskeént ellatando
feladatot gy meghatérozni, hogy az mindsitett
idészakban donté részben egybeessen a béke-
idészakban fegyveres biztonsagi érként eddig
végzett feladattal Ezzel a megoldéassal révid idé
alatt jelentés tartaléklétszam-emelkedés érheté
el illetve mar békében lehetdség van az objek-
tumok &rzését mindsitett idészakban ellato, il-
letve megerdsitd erék kiképzésére, tehermente-
sitve az allandé allomanyt és felgyorsitva a mi-
ndsftett idészaki mUkodésre torténd atéllast.

Tovabbi célcsoportként kerdlt fokuszba a
honvédség allomanyabdl korabban leszerelt
hadkételes, hivatasos és szerzédéses allomany.
Ez utébbiak esetében a kiképzés az elsé id6-
szakban jelentés mértékben lerévidithetd, adott
esetben szlkségtelen is. Ebbél a csoportbdl ke-
ralhetnek ki a koltséghatékonysag szempontja-
bol legkedvezdbben felkészithetd tartalékosok.

Nem elhanyagolhaté lehetéség rejlik a felsé-
oktatési intézmények hallgatéiban, akik vonat-
kozasaban adott esetben nem szlikséges mun-
kaltatoi kompenzacio alkalmazasa sem, csalad-
alapitas elétt alinak, viszonylag konnyen mobili-
zalhatok és tanulmanyaik koltségeihez valami-
lyen forméban a HM is hozzéajarulhat.

Természetesen a rendszer az e csoportokon
kivilrél érkezd, katonai eléképzettséggel nem
rendelkezé jelentkezdk fogadaséra is kész kell
legyen, azonban esetikben a szolgalatteljesités
nagyobb nehézségekkel jar, kiképzésik és fel-
készitéstk joval idé- és koltségigényesebb.

A TARTALEKOS RENDSZER FEJLESZTESI
KONCEPCIOJA™

A fenti alapvetésekre és problémakra figyelem-
mel elékészitett koncepciot végul a honvédel-
mi tarca fels® vezet6ibdl allé miniszteri értekez-
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let 2010. oktdber 11-én targyalta meg, és a hon-
védelmi miniszter meghozta dontését. Az elfo-
gadott koncepcid alapjan — amennyiben a kap-
csolodd torvényjavaslat tamogatast kap a Par-
lamentben — a Magyar Honvédség tartalékos
rendszere a jovében két komponensbdl all.

Az |. tartalék komponensben a békében is
honvédelmi feladatot ellaté tartalék erdk talalha-
tok. F& jellemzojik, hogy tevékenységiket alap-
vetéen Onkéntesség alapjan végzik, békében
és mindsitett idészakban is alkalmazhatdak.

A ll. tartalék komponensbe jogszabalyi ko-
telezettség alapjan kertilnek be az allampolgéa-
rok, felkészitésukre, alkalmazasukra azonban ki-
zardlag mindsitett idészakban kerdlhet sor.

Az |. tartalék-komponens 6sszetevoi:

1 6nkéntes védelmi tartalék eré

2. 6nkéntes miveleti tartalék erd

1. ONKENTES VEDELMI TARTALEK ER(

Feladata. Terlletvédelmi feladatok ellatésa, ezen
belll kiemelten a honvédelmi szempontbdl kri-
tikus infrastruktira &rzés-védelmi feladatainak
ellatédsa békében és mindsitett idészakban, to-
vabbé a befogadd nemzeti tamogatas és a ka-
tasztréfavedelmi feladatokban torténd kdzremU-
kodes biztositasa.

Személyi allomany. 18 év és a mindenkori
Oregségi nyugdijkorhatar kozti életkort énkén-
tes, aki vallalja, hogy folyamatosan rendelkezés-
re &l a szerz6désben meghatarozott {6 feladat
ellatasara. A tartalékos — amennyiben ez indo-
kolt — a szerzddéskotést kovetden meghatéro-
zott idén belll olyan katonai kiképzésben része-
sUl, amely biztositja az MH érdekeinek megfeleld
tartalékosi feladat ellatasat. A szerzédést az MH
igényeinek megfeleléen kell tartalommal meg-
tolteni, feladatra és személyre szabottan, bizto-
sitva ezzel a honvédelem Ggye irant elkotelezett-
séget érzék lehetd legszélesebb kord — ugyan-
akkor viszonylagosan alacsony koltséggel torté-
nd — bevonasat a rendszerbe.

Az Onkéntes terlletvédelmi feladatokat ellato
tartalékos békében polgari munkéltaté alkalma-
zasaban all(hat), amely optimélis esetben, bé-
kében is a honvédelmi szempontbdl hasznos
képességek elsajatitasat, gyakorlasat szolgal-
hatja. Csak azok kertlhetnek ebbe a csoport-
ba, akik vallaljak a feladatuk ellatasahoz alap-
vetéen sziikséges kiképzést, vagy mar rendel-
keznek azzal, és eleget tesznek a szerzédésben
meghatarozand6 — differencialt — alkalmassagi
feltételeknek. A kiképzettségi kovetelményeket a
feladat figgvényében hatarozzak meg, és azok
a rendszer feltdltésével parhuzamosan folyama-
tosan kiterjesztheték.

A védelmi tartalék eré legnagyobb elénye a
szerzédéses szabadsagnak kdszénhetd rugal-
massag, amely az egyén és az MH érdekeinek
is megfelelé képességek biztositasat teszi lehe-
tévé. E tartalékosi kategodriaba kerllhetnek be
azok az Onkéntesek is, akik nem kivannak vagy
valamely alkalmassagi kdvetelmény nem teljesi-
tése miatt nem képesek békében részt venni a
Magyar Honvédség katonai feladataiban, azon-
ban készek személyes kdzremUikddésikkel ha-
zai terlileten tdmogatni az MH katasztrofavédel-
mi, a kritikus infrastruktdra védelmével, illetve a
befogadd nemzeti tamogatassal 6sszeflggé fel-
adatait, a szerz6déstkben meghatarozott mér-
tékben.

Az a korllmény, miszerint a szerzédés tar-

talmat a honvédelem mindenkori igényei és a
rendelkezésre &llo eréforrasok flggvényében
a honvédelmi szerv hatérozhatia meg, rugal-
massagot biztosit, és lehetévé teszi, hogy csak
azon személyekkel kerlljon sor szerzddésko-
tésre, akik a tarca érdekeinek megfelelé feltéte-
lekkel vallaljgk a rendelkezésre allast. Ez a tel-
jes Onkéntességet sem zarja ki, amikor a tarta-
lékos — hazafias elkotelezettségbdl — ellenszol-
galtatas nélkul vesz részt a szerzédés szerinti
feladatokban.

2. ONKENTES MUVELETI TARTALEK ERG

Feladata. Az 6nkéntes mUveleti tartalék eré a
Magyar Honvédség szervezeteinek katonai tar-
talékképességét teremti meg, a haderd azonna-
li kiegészitését biztositja békében és mindsitett
idészakban. A honvédség szervezetének integ-
rans részét képezi, az allomany tagjait illetéen a
hivatasos és a szerzédéses &llomany tagjaival
megegyezdek a velik szemben tdmasztott ko-
vetelmények.

Személyi bézisa. Szerzédéskotéskor 18-50
év kozotti dllampolgérok, akik véllaljak, hogy dif-
ferencialtan évi 15-25 nap kiképzésen vesznek
részt, illetve rendelkezésre &llasi dij ellenében
haromévente legfeljebb 6sszesen hat havi ka-
tonai szolgélatot teljesitenek az MH igényeinek
megfeleléen. A mUveleti tartalékos kulféldi szol-
galatra is vezényelhetd, amennyiben ezt a szer-
z8déskotéskor  kifejezett nyilatkozataval nem
zérja ki. Juttatésaik a tényleges szolgalatteljesi-
tés soran az &llando allomany juttatasaival, mi-
nimalis eltéréssel, megegyeznek, rendelkezés-
re allas idészakéban évi 1-3 havi illetménynek
megfelelé rendelkezésre &llasi dijra jogosultak.

Az Onkéntes mlveleti tartalékos békében
polgéri munkaltatd alkalmazasaban &ll(hat),
amely optimalis esetben, békében is a honvé-
delmi szempontbdl hasznos képességek elsa-
jétitasat, gyakorlasat szolgélhatja. Az Orszag-
gyulés dontésének megfeleléen e kategdria fel-
toltésének megkezdése 2012. januar 1-jetdl ter-
vezett, a koltséghatékonysag szempontjaira fi-
gyelemmel, pétldlagos infrastruktira bevonasa
nélkal

A fentiek alapjan lathatd, hogy az dnkéntes
mUveleti tartalék gyakorlatilag megegyezik a ko-
rabbi 6nkéntes tartalékos fogalommal, a rend-
szer Ujdonséga az onkéntes védelmi tartalé-
kos fogalom bevezetésében van. Fontos meg-
jegyezni, hogy az I. komponens elemei kdzott
az &tjarhatdsag — a megfelelé alkalmassag és
az egyén, illetve az MH igényeinek egybeesése
esetén — biztositott.

Az dnkéntes tartalékos rendszer kiépitésé-
nek fontos kovetelménye a munkaltatdi kom-
penzacios és 6sztonzdrendszer megteremtése,
melynek kidolgozaséat 2011-ben olyan szamve-
téssel kell befejezni, hogy a szikséges egyez-
tetések végrehajtasat kdvetbéen, a 2012. évi kolt-
ségvetés Osszedllitasa soran a kiadasok mar
tervezhetdk legyenek.

A ll. TARTALEK-KOMPONENS

All. tartalék-komponens elemeit alapvetéen mi-
ndsitett idészaki alkalmazés szerint hataroz-
tak meg. Differencidlasukat az alkotmanyos ko-
telezettség alapjan behivhaté éallomany haté-
konyabb alkalmazasanak kévetelménye teszi
szikségessé.
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Az Il. tartalék-komponens dsszetevii
1 Kiképzett tartalékosok
2. Potencialis hadkotelesek

1. Kiképzett tartalékosok

Feladata. MinGsftett idészakban az MH va-
lamennyi feladatdban alkalmazhat6. Békeélla-
potban a kiképzett tartalékos nem teljesit tény-
leges katonai szolgélatot, azonban énkéntes je-
lentkezés és megfelelés esetén lehet akar on-
kéntes mUveleti, akar 6nkéntes védelmi tartale-
kos, avagy a szerzédéses, illetve hivatasos allo-
manyba visszavehetd. A kiképzett tartalékos ki-
zarélag megelézé védelmi helyzet és rendkivi-
li dllapot idején hivhato be katonai szolgélatra.

Személyi allomany. A kiképzett tartalékos al-
lomanyba a honvédség allomanyabdl kikerdlt,
kordbban hivatasos, szerzédéses vagy onkén-
tes tartalékos szolgélatot teljesitett férfi tartozik.
A tartalékba kertlés jogszabalyi automatizmus-
ként torténik, a hivatasos katonai szolgélat fel-
s korhatéraig. A kiképzett tartalékosok nyilvan-
tartasanak folyamatos pontositasa az allampol-
gér megkeresése nélkul, az &llami szervek kozti
adatszolgéltatassal valosul meg.

2. Potencialis hadkételesek

Feladata. Mindsitett idészakban a Magyar
Honvédség személyi kiegészitése. A potencialis
hadkotelesek a jelenlegi rend szerint a mindsitett
idészaki (megelézd védelmi helyzet, rendkivdli
allapot) sorozas és alapkiképzés végrehajtasat
kovetéen kerllhetnek tovabbi kiképzésre és a
katonai szervezetek készenléti kategdrigjanak fi-
gyelembevételével behivhatok.

Személyi allomany. Az &ltalanos hadkotele-
zettség alapjan rendkivili &llapot idején és az
Orszaggytlés kulon dontése alapjan megeld-
z6 védelmi helyzetben a Magyar Koztarsasag
terlletén lakohellyel rendelkezé minden nagy-
kord, magyar allampolgarsagu 18-40 éves fér-
fi. Részikre alapkiképzés szervezése is szik-
séges, a katonai nyilvantartas jelenleg kizéro-
lag személyi adatokkal rendelkezik réluk, igy az
allami szervek kozti adatszolgéltatasra alapoz-
va itt is indokolt a nyilvantartas naprakészségé-
nek biztositasa.

A tartalékos rendszer valamennyi kompo-
nense vonatkozasaban szikséges kiemel-
ni, hogy a tartalékosok jogviszonyukat tekintve
csak behivas esetén kerlilnek az MH tényleges
allomanyaba, békében az MH tartalék &lloma-
nyaba tartoznak, amely nem jelent a Hjt. szerinti
hivatasos vagy szerzédéses jogviszonyt.

HOGYAN TOVABB?

Az el6zbéekben targyalt koncepciét a tovabbiak-
ban elvi alapként kell kezelnlink, a kozeljové fel-
adatainak meghatarozasét pedig miniszteri uta-
sitds® szabalyozza. Az utasitas életre hivott egy
munkacsoportot, amely a rendszer fejlesztésé-
nek elékészitéséért felelés. A munkacsoport ve-
zet6je dr. Simicsko Istvan parlamenti allamtitkar,
tagjai pedig a tarca szerveinek, szervezeteinek
vezet6ibdl, illetve felkért szakértékbdl allnak. A
munkacsoport Uléseit szlkség szerinti gyako-
risaggal tartja, a titkarsagi feladatok ellatasaért
pedig a tervezési és koordinécios féosztaly ve-
zetéje felel.

A munkacsoport feladata:

a) a hadkiegészités rendszerének onkén-
tes alapon szervezett komponense kialakitasa-

ra vonatkoz¢ javaslatok elékészitése (szervezeti
struktdra, diszlokacio);

b) a fejlesztéshez kapcsoldddan a tartalék-
képesség eréforrasigényének elézetes felméré-
se;

c) a fejlesztést megalapozé szabdlyozok ter-
vezeteinek elékeszitése;

d) a mas tarcakkal vald egyuttmUkodéshez
kapcsolddd eldkészitd tevékenység ellatasa;

e) az Onkéntes tartalékos komponens fej-
lesztéséhez kapcsoldodd munkaltatoi 6sztonzé/
kompenzaciés rendszerre vonatkozé elgondo-
las kidolgozésa;

f) az Uj tartalékos rendszer egyes elemei fel-
toltésének Utemezésére vonatkozd javaslat ki-
dolgozésa.

Az utasitas meghatarozza tovabba azokat az
azonnali f6 feladatokat, amelyek ahhoz sziksé-
gesek, hogy a rendszer elsé eleme, az dnkén-
tes védelmi tartalék 2011 januar elsejéen meg-
kezdhesse miikodését. Figyelemmel a feladatok
jellegére, a kidolgozé munka koordinéciojaért a
HVK torzsigazgatdja felelés.

Fontos kiemelni, hogy a tartalékos rendszer
mUkodtetése nem a parlamenti allamtitkar, nem
a torzsigazgatd és nem a munkacsoport felada-
ta. A Honvedelmi Minisztérium szervei és szer-
vezetei az alapitd okiratukban, illetve SZMSZ-
eikben meghatarozott feladatkdrben kotelesek
biztositani a rendszer mUkddtetését és a szlk-
séges dontés-elékészité folyamatok tdmogata-
sat.

A kovetkezé — és e tanulmany megjelenésé-
nek idépontjaban remélhetdleg mar az eléter-
jesztés stadiumaban 1évd — feladat a tartalékos
rendszer jovébeni struktlrajanak alapjait lefek-
teté jogszabélyok kidolgozésa, valamint a ki-
|6nbdz8 tartalékkomponensek tagjainak diffe-
renciélt jogallaséra vonatkozd szabalyok kidol-
gozésa. Ezzel parhuzamosan kerll sor az el-
érendd onkéntes tartalékos Iétszam meghataro-
zasara is, amely a jelenlegi elgondolasok alap-
jan mintegy 8000 Onkéntes tartalékos status
megjelenitését jelenti az allomanytablakban és
a Magyar Honvédség részletes bontasu létsza-
mardl szold 106/2007 (XII. 6.) OGY-hatarozatban.

Szintén soron kivuli feladatként jelentke-
zik annak a kormanydontésnek a kidolgozasa,
amely a tartalékos rendszer fejlesztésének hon-
védelmi agazaton kivili feladatait Utemezi.

A fentieken tul szlkséges tajékoztatast adni
a rendszer tervezett atalakitasarol a koztarsaséa-
g elndk, valamint az OrszaggyUlés Honvédelmi
és Rendészeti Bizottsaga™ részére is.

Az elsédleges feladatok kozott szerepel to-
vabba - egyebek mellett — a tartalékosokkal
megkotendd szerzédés szdvegének kidolgoza-
sa, a szlkséges felszerelés és kiképzés bizto-
sitasanak modja és Utemezése, a differencialt
alkalmassagi vizsgélatok rendszerének kidolgo-
zasa és végrehajtasa, a rekrutacios célcsoport
tagjaival vald szerzédéskotés elékészitése, az
elhelyezési és infrastrukturalis feltételek megte-
remtése. Lathatd, hogy az azonnali intézkedést
igényld valamennyi feladat az dnkéntes védel-
mi tartalék 2011 januar elsejei felallasahoz kap-
csolodik.

Mindemellett viszonylag szlk hataridével
szlikséges a munkaltatdi kompenzacios rend-
szer kialakitdsara vonatkozd elgondolés kidol-
gozasa és a kapcsolodd jogalkotési feladatok
elvégzése is. Ennek keretében a tervezetet java-
solt egyeztetni a kotelezé kdzigazgatési egyez-

tetési koron kivll, az egyes munkaadoi érdek-
képviseleti szervezetekkel, szakmai kamarak-
kal E szervezetek tagjai lesznek azok, amelyek
munkéltatoként foglalkoztatjgk az dnkéntes tar-
talékosokat; az 6nkéntes tartalékos rendszer ha-
tékony mikodése nagymértékben fligg a tarta-
|ékosok polgéari munkahelyének biztonsagatol, a
munkaltatok tamogatasatol.

Szlkséges kidolgozni tovabba a 8000 fés
onkéentes tartalékos erd feltdltésenek részle-
tes Utemezését, a vedelmi és mlveleti tartalé-
kos erék aranyét a kereten belll. El kell készite-
ni a kapcsolddod allomanytabléakat, ki kell alaki-
tani a tartalékos alegységek szervezeti kereteit,
kosok kiképzéséhez kapcsolddd, mar az Uj kon-
cepcié elemeihez igazodo terveket.

Az eléttink allé id6szak feladata lesz az is,
hogy a koncepcid megvaldsitadséhoz szikséges
részletes eréforrastervek elkészulienek, biztosit-
va a 2012-es év mér jelentésebb erdéforrasigény-
nyel jaro koltségvetésének eldkészitését. A ka-
tonai szakmai igény a rendszer fejlesztésének
szlkségességére adott, a politikai szandékot
a honvédelmi miniszter tobb izben is vildgossa
tette. A honvédelmi vezetés szamara tehat valo-
ban prioritas a rendszer fejlesztése. Meg kell ta-
lalni az ehhez szlikséges forrasokat, melyek az
agazat eddigi terveiben csak kisebb részben all-
nak rendelkezésre. Hogy mely feladatok terhé-
re, milyen tobbletforrdsok bevonasaval lehet a
rendszert érdemben fejleszteni, az a 2011-es év
nagy vitainak targya lesz. Ahhoz, hogy a fentiek-
ben vazolt és rendkivil Osszetett el6készitd te-
vékenység a megfeleld idében lezarhatd legyen,
szlkségszer( egy Utemterv Osszedllitasa, a ter-
vezett részfeladatok elvégzésének hataridéhoz
kotése. Ennek kidolgozasa is a munkacsoport
feleléssége.

A folyoirat terjedelmi korlatjai nem teszik le-
hetévé, hogy a rendszer fejlesztésének vala-
mennyi aspektusara kitérjek, csak egy pilla-
natképet kivantam felvazolni arrél a munkardl,
amely a Honvédelmi Minisztériumban folyamat-
ban van. Ismételten hangsulyozni kivanom, pél-
détlan feladat el6tt allunk. Az utdbbi 20 évben
mindosszesen egyszer kerUlt sor a Magyar Hon-
védség létszamanak emelésére, de ilyen mér-
ték(i képességnovekedés még csak célkitlizés-
ként sem jelent meg eddig.

Talan lathatd, mennyire komplex és milyen
érzékeny terlleteket érint a tartalékos rendszer
fejlesztésének kérdése. Egy 8000 f6s dnkéntes
tartalék er¢ kialakitdsa a honvédelem terletén a
rendszervaltast kdvetd legnagyobb jelentéségu
fejlesztést jelenti, melynek komoly koéltségige-
nye mar roévidebb tévon is jelentkezik. Nyilvan-
vald, hogy a tartalékok fejlesztése sziikséges, és
az is koztudott, hogy 30-50%-0s kéltség-meg-
takaritas érhetd el a tartalékosok alkalmazésa-
val. Nyolcezer tartalékos status esetében azon-
ban ez az alacsonyabb 6sszeg is 10 milliardot
meghalado kiadést jelenthet évente, amely a le-
szolgélt éveknek megfeleléen folyamatosan no-
vekszik.

A rendszer megujitasanak és muikodoke-
pességének kulcsa a kidolgozdk és a dontés-
hozok kezében van. A kidolgozok felel6ssége a
hatékonyan muikodni képes rendszerelemek ki-
alakitasa, a javaslatok megfogalmazésa, a veze-
téké pedig, az idében torténd dontéshozatalon
tll, a végrehajtashoz szikséges feltételek biz-
tositasa. E két nagy terllet feladatainak — a ki-
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dolgozd munkéanak és a kapcsolddd vezetdi fel-
adatoknak — egyUtt kell megvalésulniuk a veze-
tés és iranyitas valamennyi szintjén. Onmagé-
ban csak a dontés, vagy dénmagéban csak az
elékészités nem hozhat eredményt.

Joggal tehetjik fel a kérdést: ,Mikor, ha nem
most”? |

1 Lasd: A Magyar Honvédség énkéntes tarta-
lékos rendszerének felllvizsgalatardl szo-
16 80/2008. (VI. 13) OGY-hatarozat alap-
jan elvégzett vizsgalat elfogadasarél és a
kapcsolodd feladatokrol szolo eléterjesz-
tés indokolésa (http://www.parlament.hu/
irom38/06691/06691.pdf).

2Az SZDSZ kivételével a javaslatot vala-
mennyi parlamenti part tamogatta.

3124/2008. (XII. 3) OGY-hatarozat; 1032/2009.
(I1112.) kormanyhatarozat.

4 Ennek részleteirdl részleteiben lasd dr. La-
katos Laszl6 okl mk. vezérérmagy és a HM
TKF szakmai munkacsoportja: Az 6nkén-
tes tartalékos rendszer fejlesztésének idé-
szer(l kérdései. In. Honvédségi Szemle
2009/3. 8-10p.

5 A kidolgozé munkéba a Honvédelmi Mi-
nisztérium szakmai vezetdit, valamint ta-
nécsadoit vontak be.

6106/2007. (XIl. 6) OGY-hatérozat a Magyar
Honvédség részletes bontésu létszamarol.

7 Erre vonatkozé inditvanyat a honvédelmi
tarca a kormany elé terjesztette.

8 Ez utobbi gyakorlatilag a déntés hatalyba
|épését jelenti.

9 A honvédelmi agazatban utoljara a 2001,
évi XCV. torvény elfogadasanak kdszonhe-
t6en, 2002-ben kerdlt sor jelentds illetmény-
emelésre. A statisztikai adatok szerint a le-
génységi allomany illetménye nem éri el az
iparban vagy a szallitasban dolgozok atlag-
illetményét, melyek potencialis ,munkaero-
elszivoként” Iépnek fel, melynek kdszonhe-
téen a gazdasag valsag generalta mun-
kanélkuliség mellett sem lehetett kezelni a
honvédség jelentds békelétszam-hianyat.

0 A szolgélatbdl kivaldk szama évi 700 kordli
létszamra tehetd.

Az alcim alatti széveg a jovahagyott kon-
cepcid egyes részeinek felhasznalasaval
készUlt.

2 HM-utasitas a Magyar Honvédség tartalé-
kos rendszere fejlesztéséhez kapcsolédo
egyes feladatokrol (megjelenés alatt.)

2 AHvt. 48 § (3) és 49. § (3) bekezdései alap-
jan a honvédelmi miniszter a honvédsé-
get érinté szervezeti intézkedések terveze-
teit az Orszaggy(lés Honvédelmi és Ren-
dészeti Bizottsaganak és a koztarsasagi el-
noknek bemutatja, ha az legalbb 1000 fét
érint, vagy a honvédség egészét érintd, va-
lamely stratégiai jelentéségli tevékenység
megszintetését vagy Uj tevékenység meg-
inditasat tartalmazza.

8 Szamos tanulmany és értekezés jeloli meg
a tartalékos rendszer eddigi kudarca oka-
ként a hatékony munkaltatéi tamogatd
rendszer hianyat.

A 124/2008. (XII. 3) OGY-hatarozat a jelen-
t6s koltségvetési kiadassal jaro feladatokat
2012-t6l rendeli megvaldsitani.
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E SZAMUNK SZERZOI

Dr. Szakaly Sandor hadtérténész, egyetemi
tanér, az MTA doktora

Dr. Ké&dar Pal ezredes, a HM Tervezési és
Koordinacios Féosztaly Elvi Kidolgozd
és Koordinaciés Osztaly osztalyvezetd-
je (féovh.)

Dr. Kassai Laszlé nyugéllomanyl ezredes

Ferenczi Szabolcs szézados, az MH 5.
Bocskai Istvan Lovészdandar 1. Lovész-
zaszloalj tlztamogatd és tlmegfigyeld
részleg vezetdje

Kolozsi Arpad fétorzsérmester, az MH 5.
Bocskai Istvan Lovészdandar 1. Lovész-
zaszloalj tlztamogatod és tlzmegfigyeld
részleg tiszthelyettese

Kaszanyi Sandor mk. érnagy, az MH 5.
Bocskai Istvan Lovészdandar Mdveletta-
mogatd MUszaki Zaszloalj parancsnok-
helyettese

Daruka Norbert mk. f6hadnagy, az MH 1.
Honvéd Tlzszerész és Hadihajés Ezred,
AM-32 Dunaféldvar aknamentesitd hajé
parancsnoka

Dr. Foldesi Ferenc nyé. alezredes
Dr. Meglécz Katalin orvos ezredes, az MH

HEK Kozegészséglgyi Intézet intézetve-
zet6 féorvosa

Dr. Cselké Zsuzsa orvos féhadnagy, az MH
HEK Kozegészséglgyi Intézet munka-
tarsa

o

Tisztelt Szerzoink!

Folydiratunk zékkendémentes szerkesztése,
megjelentetése érdekében kérjik, hogy a
kézirat elkészitésekor sziveskedjenek figye-
lembe venni az alabbiakat.

— A Kkézirat terjedelme idedlis esetben
maximum 15, kiemelt téma esetén 20-22 gé-
pelt oldal ( max. 40 000 letités szokdzokkel).

— Az iras illusztralasara szant abrakat, fo-
tokat ne illesszék be a szévegbe, hanem ki-
|6n mellékelve kildjék be jpg vagy tif forma-
tumban. A képek megfelelé méretliek legye-
nek (kb. 400-500 KB). A sz6vegben jelezzék
a tablazat, abra, fotd javasolt helyét.

— Folydiratunkban a jegyzeteket hagyo-
manyosan és egységesen az iras végén, egy
blokkban adjuk kozre. Kérjuk, hogy igy szer-
kesszék meg munkajukat.

— Kérjuk, hogy a kézirat végén tiintessék
fel neviket, rendfokozatukat és beosztasu-
kat, valamint elérhetéséguket.

— Ugyancsak kérjik, hogy az elkészult
cikkeket — a munkahelyi vezet®, szaklektor
vagy szerkesztébizottsagi tag szakmai véle-
ményezése utan — folyamatosan tovabbitsak

Barabas Karoly nya. érnagy, az MH HEK ve-
zetd kdzegészségugyi feligyeldje

Kun Szab¢ Istvan ezredes, az MH 86. Szol-
nok Helikopter Bazis térzsfénoke

Dr. Téth Agnes 6rnagy, az MH 86. Szolnok
Helikopter Bazis Jogi és lgazgatasi F6-
nokség fénodkhelyettese

Szabd Jozsef ezredes

Dr. Jobbéagy Zoltan alezredes, a ZMNE ok-
tatoja

Vilner Péter nya. mk. ezredes

Nagy Ferenc érnagy, az MH 5. Bocskai Ist-
van Lovészdandar biztonsagtechnikai
alosztélyvezetdje (Debrecen)

Magyar Ildiké szazados, a ZMNE Embe-
ri Eréforras Osztaly személytgyi fétisztje

Nyiri Sédndor érnagy, az MH 5. Bocskai Ist-
van Lévészdandar 24. Bornemissza Ger-
gely Felderité Zaszléalj térzsfénoke

Stefancsik Ferec nya. alezredes

Dr. Bertalan Gyoérgy nya. alezredes, szer-
keszt, Ujsagird

Toth Zsolt, a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és
Hadisirgondozé Hivatal szakreferense

Dr. Kalé Jozsef egyetemi tanarsegéd (ZMNE
hadtorténelem tanszék)

Dr. Pataky Ivan nya. ezredes

Eszes Boldizsar nyelvész, Ujsagiro, a Zrinyi
Média — HM Kommunikaciés Kft. mun-
katarsa

a szerkesztéségnek (hsz@regiment.hu), ne
varjak meg a lapzarta (a megjelenés el6tti
hénap 15-e) idépontjat.

Honvédségi Szemle szerkesztésége
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Ferenczi Szaholcs szazados - Kolozsi Arpad fdtorzsdrmester:

A LOVESZZASZLOALJ AKNAVETO-ALEGYSEGEINEK
LEHETOSEGEI ES KORLATAI

A tlzérség, torténete soran mindvégig megha-
tarozo6 szerepet toltott be az ellenség tlizzel vald
pusztitasaban. Mindazonaltal tisztaban kell len-
nunk vele, és el kell fogadnunk a tényt: a vélto-
76 biztonséagpolitikai kdrnyezet megkovetelte az
utobbi években-évtizedekben lezajlott szerveze-
ti valtozasokat. Az atszervezések, atalakitasok
a tdmogatd-alegységeket is érintették. A har-
cold erdk létszamanak apadasaval természete-
sen nem kell, hogy torvényszerlen egyUtt jarjon
ezen er6k alkalmazhatosaganak, illetve bevet-
hetéségének csokkenése. Napjainkban a har-
colé zaszldaljak kozvetlen tdmogatasat egyetlen
aknavet6szakasz biztositja, mig a lovészszaza-
dok egy-egy tdmogatdszakasszal rendelkeznek.
Természetesen ezek a szervezetszer(i tamoga-
to-alegységek dGnmagukban gyakran nem képe-
sek megfelel6 tliztamogatast nyudjtani, azonban
nagymeértékben novelik az adott kotelék tlizere-
jét, ezaltal a harcértékét, kibdvitik a lehetésége-
it. Az alkalmazott tlzeszkdzok korének jelentds
bévilése ellenére a ,hagyomanyos” tlizérségre
is szUkség van. A harc megvivasaban részt vevd
erék feladatanak végrehajtasahoz biztositani kell
a tliztdmogatast, nélkile a mandévererdk kizdel-
me ellehetetlendl

LOVESZZASZLOALJAK
TUZTAMOGATASANAK RENDSZERE

Mint az a fentiekbdl is lathatd, az atszervezések
soran megszuntették a I16vészzaszldaljak tlzta-
mogatasanak alapegyseégét, a tlizérlteget. Ak-
navetészakaszokat alakitottak meg minden 16-
vészzaszldaljndl, melynek alloméanytablajabol
hianyoznak olyan kulcsfontossagu elemek, me-
lyeknek hianya nagymértékben befolyasoljia a
szakasz alkalmazhatdsagat, mikoddképessé-
gét. Ezek a szakaszok nem rendelkeznek be-

Zaszlbalj aknavetOszakasz szervezete:

Szakaszparancsnok
fhdgy.

Szakasz tts.
ftérm.

Beosztott tts.
térm.

Kidolgozd
szkv.

Tlzmedfigyel®
SzKkv.

HarcjarmUvezetd
Szkv.

mérd, illetve 16szerszallitd-rajjal, valamint a kidol-
gozd rajt is csokkentették, megszintetve a raj-
parancsnoki beosztast.

Mivel szervezetszer(l bemérd részlegekkel
nem rendelkeznek, a harcfeladat végrehajtasa
soran a tlizeléallasok el6készitését a kezelésze-
mélyzetekbdl és a parancsnoki allomanybdl ki-
jelolt csoportok oldjak meg. Tevékenységik &l-
taldban csak egy tlzeléallas kivalasztasara és
elékészitésére korlatozodik. Nagy segitség a
GPS-eszkozok elterjedése, azonban a csoport
hianyat nem pétoljak.

Szazad tdmogatdszakasz szervezete:

Szakaszparancsnok
hdgy.
Szak? szts. Aknavetdraj ] Pancéltoréraj ] Mesterldvészraj
ftérm.
[ [
|| Tzmedfigyel®
SzKkv.
| | Hjm vezetd
szkv.

Aknavetéraj

Hasonldképpen gondot okoz a I8szer kiszal-
litdsa a tuzeldallas-korletbe és magaba a tlizeld-
allasba is. Jelenleg szervezetszer(ien nem meg-
oldott a lészer széllitasa. A rajok az eszkdzhdz
rendszeresitett 4 db rakasszal csak 12 db 18szer
szallitasara képesek.

A kidolgozé raj létszama sem elegendd, a
rajparancsnoki beosztas itt nélkilozhetetlen. A
|6elemek gyors és pontos kiszamitasa, ellenér-
zése a megosztott iranyzasu tlzfeladatok vég-
rehajtdsakor kulcsfontossagu. A kidolgozo ka-
tona felkeszitése hosszadalmas, és az ismere-
teket folyamatosan szinten kell tartani. Megitélé-
slink szerint probléméat jelent a modern tlzve-
zetd szamitégépek hianya, melyekkel az em-
beri agy nem veheti fel a versenyt (nem is be-
szélve az olyan kulsé hatasokrél, mint a csata-
zaj és a harctéri stressz), raadasul az emlitett
eszkozok hianya miatt még a legjobban felké-
szllt szakember alkalmazasa esetén is értékes
id6ét vesztegethetlink el. Természetesen meglé-
tlk esetén is folytatni kellene a kiképzést a tliz-
vezetd mlszerre.

Napjaink habortiban fokozottan szamolni
kell a gyors tlzel6allas-valtas, valamint a meg-
osztott tliz alkalmazésénak fontossagaval Az
aknavet6kkel kapcsolatban is mind gyakrabban
vetédik fel a pontossag mint alapkdvetelmény
(pl. preciziés 16szerek).

A korabbi Utegszervezet (8 vetd) feladatat
a fent emlitett valtoztatdsok utan a szakasz-
nak kell végrehajtania, melyet csak nehezen és
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Aknavetbraj szervezete

Rajparancsnok
térm.

Rajparancsnok h.
Srm.

Iranyzé
szkv.

Kezeld
Szkv.

az idétényezd rovaséara tud megtenni. Mindezt
Ugy, hogy napjaink habortiban — a halézatkoz-
ponty hadviselés elterjedése miatt — egyre job-
ban felgyorsulnak a harccselekmények, még in-
kabb kovetelménnyé valik a 16vészeti kezdbele-
mek minél gyorsabban térténd meghatarozasa
és korrigalasa.

A TAMOGATOSZAKASZ SZEREPE A SZAZAD Tiz-
TAMOGATASABAN

A tdmogatdszakaszok nagyon fontos szerepet
toltenek be a szazad tlztdmogatédsaban. A har-
ci tamogatd kisalegységek tlizeszkdzei nagyban
hozzajarulnak a tdmogatott mandvererék ered-
ményes harctevékenységéhez, nélkuldzhetetle-
nek a harc megvivasahoz. A szazad az aknave-
téinek koszonhetéen akkor is rendelkezik meg-
osztott iranyzasu tlizzel, kodositési és vilagitasi
lehetéséggel, ha a zaszldalj tliztdmogatd rész-
leg nem tud ilyen jellegl tlztamogatést biztosi-
tani részére; rdadasul a szazadparancsnok a ta-
mogatdszakasz eszkdzeivel altaldban gyorsab-
ban, egyszerlibben reagélhat a kialakult hely-
zetre, hamarabb kaphat tliztdmogatast, mint a
zaszloalj tliztamogatd részlegének leadott tlz-
igénnyel.

Szervezetszer( aknavetd-alegységek nélkul
a szézadok kozvetlen tdmogatasa elképzelhe-
tetlen, hiszen nem jellemzé, hogy minden harco-
|6 szézadot harci helikopterek, csapasméré re-
pulégépek, tabori tizér- és aknavetd-ltegek tu-
zével tdmogatnanak, erre (féleg nagy intenzita-
su katonai mUveletekben) nincs lehetéség. A ta-
mogatdszakaszok allomanytablajaban megma-
radt egy |6szeres katona, viszont nem rendel-
keznek kidolgozo katonaval. igy a szakaszok ré-
szére a megosztott iranyzasu tlzfeladatok vég-
rehajtdsa nem megoldhato.

Az &tszervezés aldozataul estek a szazad
tliztamogatd csoportok is. Véleményink sze-
rint szazadszinten is szlkség van a tlztamo-
gatds modern elveit ismeré, hatékonyan és
precizen miikodd, a szazad kuldetését isme-
ré és tamogato tlztdmogatd és tlizmegfigye-
|6 csoportra. Jelen pillanatban a tdmogato-
szakasz parancsnoka a szazad tliztamogata-
saért felelds személy, akinek a szakasz kis lét-
szamu torzsével kell megoldania ebbdél adédo

8 20M/1

Iranyzé

szkv.

Kezeld

SzKV. 6

HarcjarmUiranyzé
SzKkv.

Harcjarm(vezetd

szkv.

feladatait. igy egyszerre tobb feladatot kellene
végeznie, de ez csak nehezen vagy egyaltalan
nem kivitelezhetd.

A 82 MM-ES AKNAVETO RENDELTETESE,
FO HARCASZATTECHNIKAI ADATAI

A |6vészzaszldaljak aknavetd-alegységei 37M
82 mm-es aknavetdkkel vannak felszerelve.
Ezen alegységek rendeltetésik szerint nyilt te-
rUleten, felllrél nyitott fedezékben vagy fedezék
mogott tartdzkodod ellenséges élderék és tliz-
fegyverek lefogasara, megsemmisitésére, illet-
ve ellenséges figyelék vagy tlzeléallasok zava-
raséara; drétakadalyok rombolasara, aknamez6-
kon atjarok nyitésara, éjszaka a terep megvila-
gitasara, illetve vilagito tajekozodasi pontok léte-
sitésére alkalmazhatok.

A 82 mm-es aknavetd fobb
harcészattechnikai adatai

Urméret: 82 mm
Emelkedési szoge: 45-85°
Oldaliranyhatér az allvany ésa | +3° vagy
talplemez elmozditasa nélkiil: +0-50v
OIdaIIranYht}tar az allvany + 300
elmozdulasaval:
Tlizgyorsasag iranyzékvaltozta- | 25 lovés
tas nélkiik: percenként
Tlizgyorsasag lovés utani 15 lovés
iranyzékvaltoztatassal: percenként
Suly tiizkész helyzetben: 56 kg
A repeszaknagranat stlya: 3,31 kg
Legnagyobb Ic,)talvolsag 3040 m
repeszaknagranattal:
Legkisebb I6tavolsag

At 85m
repeszaknagranattal:
Az akna kezddsebessége a
legnagyobb téltetnél: 21 s
A re!)(iszalsnagraqat rob- 0.4 kg
banotéltetének sulya:

A gréanétok tipusai:

- repeszgranat;

- vilagitogranat;

- kodgranéat.

A repeszgranat repeszei a becsapddas he-
lyétél 18 (fekvd) és 30 (&lld) méter kozotti terlile-
ten fejtik ki hatasukat. A tizérségi kodoket az el-
lenség vakitasara vagy a sajat csapatok fedésé-
re alkalmazzak, a vilagitolovedéket az ellenség
nagy kapacitasu éjszakai felderitéeszkozei vaki-
taséra, a vezetés és iranyitas tamogatasara, va-
lamint egy-egy kisebb kiterjedésl cél elfoglala-
sa érdekében tervezik.

A SIMA CSOV(i AKNAVETOK ELONYEI ES
HATRANYAI

Elényei:
— egyszer( felépités, konnyl kezelhetdség;
hordozhat6 (ember éaltal vagy malhasallattal
széllithato);
— nagy tlizgyorsasag;
— az aknagranatok meredek roppalyajanak
kdszonhetéen olyan célok pusztitasara is
képesek, amelyek lapos vagy ivelt roppalyan
tlizel6 fegyverekkel nem érhetéek el;
—képesek a sajat allasaik elé igen kozel (80-
100 m) tlzet vezetni;
— gyakran akkor is kdzvetlenul tudjak tamo-
gatni a gyalogsagot, amikor a tabori tlzér-
séggel méar nem lehetséges;
—anagy l6szognek kdszdnhetéen nagy a l6-
vedékek becsapddd szoge, ami a repeszek
egyenletesebb eloszlasat eredményezi a cél-
terUleten, jobb pusztitasi fokot biztositva;
— nehéz felderithetéség (kevés az aruld jel
villanas, fust, hang, kis méret és rejtett elhe-
lyezés);
— a kozvetlen iranyzasu fegyvereknél na-
gyobb tuléléképességgel birnak, amennyi-
ben fedett tizelballasbol alkalmazzak Oket;
— a nagy I6szer- és gyujtovalaszték széles
korl alkalmazhatdséagot biztosit;
— egyszer(ibb, olcsdbb a sima csoév( tlizesz-
kozok és 16szereik elballitasa, mint a hason-
|6 Grméretl, huzagolt csovd fegyverek és a
hozza tartozé |8szerek gyartasa;

Hatranyai:
— az aknagranatok a magas ropidé miatt so-
kéig ki vannak téve a szél hatasanak; az erés
széllbkések példaul meggatolhatjak a célok
beldvését és a megfeleld talalatokat;
— a szintezések szUkségessége miatt az
iranyzas lelassulhat, a tlzkivaltas idészik-
séglete megndhet;
— |6vedékei a 105, 122, 152, 1565 mm-es tlzér-
ségi I6szereknél kisebb pusztitd erével és 16-
tavolsaggal rendelkeznek, azonban kis to-
meguknél fogva ember &ltal gyalogosan és
konnyen szallithatok;
— a huzagolt csovd fegyverekénél lényege-
sen rosszabb széraskép.

A hatétavolsag a harci lehetéség azon jel-
lemzdje, amely meghatérozza, hogy a tlizérség
az ellenség harcrendjének milyen mélységéig
képes az ellenség objektumait (a célokat) pusz-
titani. A hatotavolsagot az aknaveték maximalis
|6tévolséga hatarozza meg, valamint az, hogy a
tlizeszkdzok milyen tavolsagra helyezkednek el
a harcérintkezés vonalétél (peremvonal).

A szakasz tuzel6allasa a harcérintkezés vo-
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nalatél 500-1000 méterre van. Ennek megfele-
I6en az aknavetészakasz hatétavolsaga 2000
—-2500 m.

Ez a |6tavolség csak a szakasz- és szazad-
szintd tliztamogatéasra elegendd. A zaszléalj ak-
naveté-alegységének képesnek kellene lennie
az ellenség tuzéralegységeinek pusztitasara is,
de korlatozott I6tavolsaga miatt erre a feladat-
ra nem képes. A I6vészzaszldalj tliztdmogata-
sara legaldbb 6-7 km, vagy ennél nagyobb 16-
tavolsaggal rendelkezé eszkoz rendszeresitése
lenne indokolt.

A tlizképesség alatt egy meghatarozott szer-
vezet(l tlzérkotelék azon tlizlehetéségét értjlk,
amely varhatéan biztositja a megkovetelt (el&irt)
veszteségokozast vagy a tluzelés célkitlizésének
lehet6 leggazdasagosabb és leghatékonyabb el-
érését (teljesitését).

Az aknavetdszakasz tlizképessége flgg:

— a pusztitandd célok tipuséatol;

— védettségétdl (nyilt, fedett), méretétdl, ta-
volsagétol;

— a tlzfeladat végrehajtasara rendelkezésre
allo idoétol,

— a bevont tlizeszkdzok mennyiségétdl, Ur-
meéretétdl, tipusatdl, tlizgyorsasagatol;

— a rendelkezésre all6 16szer mennyiségétd|,
fajtajatél, az alkalmazott gyujté tipuséatol;

— a tlzelés célkitlizésétél (megsemmisités,
lefogés, zavaréas);

— az alkalmazott tlznemtd;

— a l6elem-el6készités modjatol (teljes els-
készités, roviditett el6készités stb.);

— a célok megfigyelhetéségétdl (megfigyel-
het6, nem megfigyelhetd).

Az aknavetészakasz tlzét altalaban megfi-
gyelhet6 célok ellen alkalmazzuk, a célok belo-
vése tobbnyire roviditett elékészitéssel torténik.
A szakasz tlizképessége kifejezheté az egy id6-
ben vagy a rendelkezésre all6 I6szermennyiség
alapjan pusztithaté célok mennyiségével.

Az egyidejl tlizképességet kifejezi az adott
tlzérségi csoportositas altal az egy idében
(egyszerre) — a l6szabélyzat elbirasainak meg-
feleléen — pusztithatd célok mennyisége, a tliz
alatt tarthaté terepszakasz szélessége, illetve a
cél terUletének hektarban kifejezett mérete.

A szakasz egyideji tlizképességének, illet-
ve az adott cél pusztitasara, a tlzfeladat vég-
rehajtasara valo képességének megéllapitasa-
nal meghatérozé a cél pusztitasara kildvendd
|6szermennyiség és a tlizfeladat végrehajtaséa-
ra — a cél jellegébdl adodd — eldirt tlzelési ido.
Amennyiben a szakasz a cél pusztitasara eldirt
|6szert a meghatarozott tizelési idé alatt — a ve-
t6k tlizgyorsasagabdl addddan — nem képes ki-
16ni, gy a tlzfeladatot egy szakasz nem képes
megoldani, a feladat végrehajtaséaba tobb tlizér-
alegységet (aknavetdt, l6veget) kell bevonni.

Az aknaveték fébb paraméterei

Maximalis .
a Rt Aknagranat

Megnevezés  I6tavolsag G ()

(km) g g
60mm-es 19003500 12,5
aknavet6k
82mm-es 40006000 36,7
aknaveték
120mm-es 550013000 13,2-17
aknaveték

Aknagranat
megsemmi-  Aknaveték Aknagrénatok
sitési sugara  tomege (kg) tipusai
(m)
Repesz, kod,
10-15 8-24 vilagito,
kiképzd
Repesz, kod,
20-25 40-60 vilagito,
kiképz6
Repesz, kod,
150-280 + vilagito,
szall. taliga®  kiképzd,
Oniranyitott

40-45

*A huzagolt csovii nehéz aknavetGk tmege eléri az 580-600 kg-ot is.

A tlzelés célkitlizésének pontos meghataro-
zasa nagy jelentéséggel bir a harc sikeres meg-
vivasa érdekében. Amennyiben rosszul hataroz-
zuk meg a célokra a tlzelés célkitlizését és a
veszteségokozas tartalmat, a hatast(iz nem éri
el a kivant eredmeényt, vagy szikségtelentl gra-
natokat pazarolunk.

A TUZELES CELKITGZESEI A VESZTESEGOKOZAS
TARTALMA SZERINT, ES AZOK
JELLEMZO13

Megsemmisités

A cél véglegesen vagy hosszu idére harc-

képtelenné vélik.

— 30%-0s vagy ennél magasabb aranyd

veszteségokozas.

— Kemeény célok esetén kozvetlen talélat.

— A célok helyét pontos, térképi helymegha-

tarozéssal, belévéssel vagy célfelderité esz-

kodzokkel kell meghatérozni.
Lefogas

— A cél ideiglenesen harcképtelenné valik.

—10%-0s vagy ennél nagyobb veszteségoko-

zas.

— A célok helyét pontos, térképi helymegha-

tarozéssal, beldvéssel vagy célfelderité esz-

kodzokkel kell meghatérozni.
Zavaras

— Nem pusztité eszkdzok vagy 16szerek al-

kalmazéaséaval (pl. kodgranat).

— Korlatozza az ellenség lehetdségeit a cél-

tertleten.

— Nincs veszteségokozas.

— Hatasa addig tart, ameddig a kulénleges

tlzfeladat.

A meghatérozott pusztitasi iranymutatoktél
csak a szikséges és lehetséges mértékben le-
het eltérni.

A fentiek figyelembevételével a 6vészzasz-
|6alj aknavet6-alegységei képesek (befejezett
beldvést, valamint a hatést(iz ellenérzését és ja-
vitasat feltételezve, 7 DOS-sal szamolva (1 DOS
= 32 aknagranat) 30%-os veszteségokozassal
pusztitani
1 Lovészszazad tamogatészakasz aknavetdi (4
db 82 mm-es aknavetdre szamolva)

— 22 db nyiltan 1évé nem péncélozott egyes

cél vagy

- 9 db fedezékben 1évé nem pancélozott

egyes cél vagy

— 7 db nyiltan lévé aknavetd szakasz vagy

— 2 db fedezékben lévé aknavetd szakasz
vagy
— 22 db nyiltan 1évé éléerd (raj) (max. 100 x
100 m) vagy
— 1 db fedezékben Iévé élGerd (raj) (max.
100 x 100 m) vagy
— 22 db nyiltan 1&v6 éléerd gépjarmivon
(max. 100 x 100 m) pusztitasara képesek.

2. Z&szlbalj aknavetészakasz aknavetdi (6 db 82

mm-es aknavetére szamolva)
— 33 db nyiltan 1évé nem péancélozott egyes
cél vagy
— 13 db fedezékben lévé nem pancélozott
egyes cél vagy
— 10 db nyiltan lévé aknavetészakasz vagy
— 2 db fedezékben lévé aknavetészakasz
vagy
— 33 db nyiltan 1évé éléerd (raj) (max. 100 x
100 m) vagy
— 2 db fedezékben lévé élderd (raj) (max.
100 x 100 m) vagy
— 33 db nyiltan 1&v6 éléerd gépjarmivon
(max. 100 x 100 m) pusztitasara képesek.

Megvizsgalhatjuk még a zarétlzek helyze-
tét is, mint az egyik legfontosabb, tAmadasban
és védelemben is rendkivil fontos tlznemet.
A védelmi harc tervezése soran igen fon-
tos szempont, hogy a tlzéralegységekkel mi-
lyen szélességll merev zarétlz 16hetd. A me-
rev zarétliz szélességét az egyes tlizeszkdzok
repesz-(repesz-rombold) lI6vedéke (aknagranat-
ja) megsemmisitési terlletének és a bevonan-
do tlizeszkdzok mennyiségének szorzata adja.
A merev zarétlz szélessége jelenleg 180 m/6
vetd és 120 m/4 vetd.

Kbdosités
Kodlovedék-felnasznalds 100 m széles arc-
vonalra, egy percre a kodfelhd, (kodfliggony)
fenntartasara.
A szél az ellenség felé (feldl) fuj 6 db;
Oldalszél esetén: 4 db.

Sajnos, ezt a képességet a lovészzaszldal-
jak aknavetd-alegységei nem tudjék alkalmaz-
ni, ugyanis a vilagité- és kédgranatok nem all-
nak rendelkezésre.

A mandverezOképesség jellemezhetd a tu-
zéralegységek mozgékonysagaval (mozgasi se-
besség, a harcrendbe vald szétbontakozas és
a harcrend elhagyasénak idészikséglete); vala-
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mint a tlz kivaltasdhoz szlkséges idével, illet-
ve a tlzérségi tliznek — a hatétavolsagon bell-
li — egyik iranybdl a masik iranyba, vagy adott
|6tavolsagrol méas |6tavolsagra torténd athelye-
zésével

Az aknavet6szakasz mandverei magukba
foglaljék a szakasz el6revonasét, atcsoportosi-
tasat, harcrendbe vald szétbontakozasat és ti-
zelballas-valtasat. Az alegységek elérevonasat,
atcsoportositasat, harcrendbe vald szétbon-
takozasat és a harctevékenység soran torténd
allasvéltasait mandvertervek alapjan célszer(i
megvaldsitani.

A harci lehetéségek szemléletesen fejezik ki
a kulonféle erék képességeit. A szamvetések
megkonnyitik a harctevékenység megtervezé-
sét. A harci lehetéség tisztéazasa hozzajarul az
eredményes klzdelemhez.

A TUZERSEG ALKALMAZASA TAMADASBAN,
VEDELEMBEN

Az aknavet6-alegységek feladatai tamadasban:

- lefogja (megsemmisiti) az ellenség akna-
vetd-szakaszait, -részlegeit;

— pusztitia a tampontokban elhelyezett él6-
erbket és tlizfegyvereket;

— lefogja — a kozeli mélységben elhelyezke-
d& — vezetési pontokat;

— megsemmisiti az ellenség nyilt éléerdit és
tlzeszkozeit.

A zaszlbalj aknavetészakaszt kozvetlendl a
féerbkifejtést végrehajtd alegység mogott cél-
szer( elhelyezni. Mozgékonysagaval és tlizere-
jével hozza tud jarulni a mandévererék mozgés-
szabadséagéanak biztositaséhoz, ezéltal a feladat
végrehajtasahoz. Prioritas tekintetében a tlizki-
valtas gyorsasaga az elsé. A tlizzel valé gyors
mandverezés érdekében torekedni kell arra,
hogy egy célra minél kevesebb I6szert, a lehetd

leggyorsabban 16jlnk ki. A tdmogatdszakaszok
aknavetérajai alkalmazhatok énalléan vagy 6sz-
szevontan, mint egy szakasz.

Az aknavet6szakasz az elérevonés utan a
tlzelballas-korletben a készenléti helyen tartoz-
kodik, és onnan altalaban csak a tlizfeladat kez-
dete el6tt foglalja el a meghatarozott tlizeléal-
laséat. A tlzeléallas-korleten belll, az egyes tliz-
feladatok végrehajtasa utéan — ha a helyzet nem
igényli a folyamatos tlztevékenységet — az ak-
navetdszakasz elfoglalia a valtd tlzeldallast
vagy a készenléti helyet, ahonnan csak az (j
tlzfeladat megkapasat kovetden foglalja el a ré-
szére meghatarozott valtod tizeldallast.

Tamadasban a zaszléalj aknavetészakasza
allasvaltasat rendszerint akkor kezdik meg, ami-
kor a rohamozé alegységek birtokba vették az
ellenség elsé 1épcsd szakaszainak tampontja-
it Az allasvaltas folyaman a tizérségnek mind-
végig készen kell lennie azonnali szétbontako-
zasra, nem tervezett tlzel6allasok elfoglalasara.

Az aknavet6-alegységek feladatai védelem-
ben:

Medfigyelhetd egyes célok pusztitdsahoz szilkséges I6szernormak*
(befejezett beldvés utan)

Nyiltan elhelyezkedd nem péancélozott egyes cél Megsemmisités 40
Fedezékben lévé nem pancélozott egyes cél Megsemmisités 100
Nyiltan Iévd aknavetd aeg. (szakasz) Megsemmisités 130
Fedezékben Iévé aknavetG aeg. (szakasz) Megsemmisités 510
Nyiltan |évd éléerd (100 x 100 m) Megsemmisités 40
Fedezékben lévé élGerd (100 x 100) Megsemmisités 620
Nyiltan elhelyezkedd éléerd gépjarmdiven (100 x100 Megsemmisités 40

Nem megfigyelheté célok megsemmisitése esetén 2,5-tel kell szorozni

Normak

FELADAT

Kivalo Jo

Megfeleld

Széthontakozas eldkészitett tiizelGallasba mm

Tiizel6allas elhagyasa:

3 min 3 min 20s

3 min 20s

NormagyUijtemény a tlzéralegységek részére
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— pusztitia — az ellenség kozeli harcaszati
mélységében (a I6tavolsag hatérain belll) — az
elhelyezked® tlzérségi tlizeszkdzoket és veze-
tési pontokat;

— akadalyozza az ellenség el6revonéséat és
alegységeinek szétbontakozasat;

— pusztitja az ellenség rohamozé élderdit és
tlzeszkozeit;

— megakadalyozza a védelembe beékels-
dott éléerdk és tlizeszkdzok tovabbi térmyerését.

A védelmi harc — az esetek nagy tobbsé-
gében — lehetdséget ad a védd fél szamara a
megfeleld felkészllésre. A harc ezen mddjanak
végrehajtasakor mindent — igy a mand&vereket
is — korultekintéen, alaposan meg lehet tervez-
ni, és torekedni kell arra, hogy a tlizeléallasokat
mindig elére tervezetten foglaljak el a tlzalegy-
ségek. Védelmi harc soran ez Iényegesen kony-
nyebb, mint tamadasban.

Alaposan kidolgozott tlizterv elkészitésére
kell torekedni, Ugy, hogy az alegységeknek le-
gyen szabad kapacitasuk a harc kdzben érke-
z8, nem tervezett tlizigények kielégitésére.

Védelemben is torekedni kell arra, hogy egy
célra minél kevesebb 16szert minél gyorsabban
|6jenek ki az alegységek.

06SSZEFOGLALAS

A 82 mm-es aknavetdk képességei — I6tavolsa-
gukat és pusztitd képességuket tekintve — sza-
kasz-, szazadszint(i tlztdmogatas végrehajta-
sahoz elegendbek. A 82 mm-es aknavet®ket
fél-kdzvetlen és megosztott irdnyzasu tlizesz-
kozként lehet alkalmazni, viszont a megosztott
iranyzas hatékony alkalmazasa csak a beméré
és a tlzvezetd részlegekkel biztosithatd. Zasz-
|6aljszinten indokolt az Utegszintl szervezetek,
a szézad tlztdmogatd csoportok visszaallita-
sa, valamint nagyobb I6tavolsaggal bird eszkdz
rendszeresitése.

Lo6fe/103 — 82 mm-es 37M. aknaveté misza-
ki lefrasa és kezelési utasitasa, Szekszar-
di nyomda, 1975., p. 160.

NormagyUjtemény a tizéralegységek részé-
re 3. konyv (tervezet) — Magyar Néphad-
sereg Rakéta- és Tuzérféndkség kiadva-
nya, 1988. p. 94.

T0/1 — A tlzérség 16- és tlizvezetési szabaly-
zata (osztaly, Uteg, szakasz, loveg), az
MH kiadvanya, 1995., p. 220.

FM -6-20-20 — A tlztamogatas harcaszati,
technikai és eljarasi kérdései. 1997 a HVK
kiadasa.
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Kaszanyi Sandor mk. drnagy:

AZ MH 5. BOCSKAI ISTVAN LOVESZDANDAR
MUVELETTAMOGATO MUSZAKI ZASZLOALJ
FELADATRENDSZERE, KEPESSEGE!

A mUvelettdmogatd mUlszaki zaszloalj (tovabbi-
akban: MMZ2) 2007 marcius 1-jén alakult meg
az MH 37 Il. Rékéczi Ferenc MUszaki Dandar
(Szentes) szakmai alarendeltségébe tartozo,
de 6nallé koltségvetési szervként miikodé MH
37/4. Torok Ignac Mdszaki-épitd Zaszldalj jog-
utddjaként. Az alegység megalakulasaval egyi-
dejlileg, mint kotelékzaszldalj az MH 5. Bocs-
kai Istvan Lovészdandar (tovabbiakban: MH 5.
BILDD) alérendeltségébe kerlt.

Szervezeti felépitése kialakitasakor a jogeléd
zaszloalj szervezetétd! eltérd, létszamaban ki-
sebb, elsésorban a harcold (6sszfegyvernemi)
alegységek harcanak mlszaki tdmogatéasi fel-
adatait ellaté alegység létrehozasa volt a cél. Te-
kintettel a Magyar Honvédség nemzetkdzi sze-
repvallalasanak megfeleléen kialakitott és fel-
ajanlott alegységeire, az MMZ szervezetében ki-
alakitottak egy szazaderej( alegységet (1 mU-
szaki szazad), amelyben harom azonos felépi-
tésl, ugynevezett modul miszaki szakaszt alli-
tottak fel. A modul miszaki szakaszok a MH 5.
BILDD egy-egy l6vészzaszldalj-alapl harcasza-
ti kotelekének (zaszldaljharccsoport — ZHCS) a
mUszaki tAmogatésat biztositjak.

MUSZAKI MODULSZAKASZ

Szakasztérzs (3 f6):
szakaszparancsnok (ti.); szakasz tiszthelyet-
tes (tts.), technikai eszkdz tj. szgk.; gépjar-
mUvezeté (szerz. legs.), tj. tgk.

1- 3 mdszaki rajok (3x5 f6):
rajparancsnok (tts.); rajparancsnok-helyettes
(tts.); utész katona (szerz. legs.); utasz ka-
tona (szerz. legs.); harcjarm(vezetd (szerz.
legs.); BTR-80 (mU.).

Mcdiszaki-technikai raj (8 f6):
rajparancsnok (tts.); rajparancsnok-helyet-
tes (its.); gépkezelé (szerz. legs.), univerza-
lis foldmunkagép; gépkezeld (szerz. legs),
univerzalis foldmunkagép; gépkezeld (szerz.

legs.), univerzdlis foldmunkagép;
gépkezeld (szerz. legs.), rakodo fol-
munkagép; gépjarmdvezetd (szerz.
legs.), onkidritd tj. tgk., gépjarmive-
zeté (szerz. legs), tj. tgk.

Mobil viztisztitd raj (6 f6):
rajparancsnok (its.); rajparancsnok-
helyettes (tts), tj. tgk.; kezel6 (szerz.
legs.), ZENON viztisztité berende-
zés; kezeld (szerz. legs.), ZENON viz-
tisztité  berendezés; gépjarmivezetd
(szerz. legs.), ZENON szallité tj tgk.;
gépjarmlvezetd (szerz. legs.), ZENON szal-
it tj. tgk.

Mozgéastamogatd raj (8 16):
rajparancsnok (tts.); rajparancsnok-helyettes
(tts), tj tgk.; kezel® (szerz. legs.), rohamcso-
nak; kezel® (szerz. legs.), rohamcsonak; ke-
zeld + gjimU. vez. (szerz. legs.), TMM kisér6-
hid; kezel® + gjmU.vez. (szerz. legs.), TMM
kiséréhid; gépjarmivezetd (szerz. legs.),
TMM  kiséréhid; gépjarmivezetd (szerz.
legs.), TMM kiséréhid.

A modulszakasz az alabbi mtiszaki

tamogatasi feladatok végrehajtasara képes

1-3 mUszaki rajok:
1-3 6ndlld miszaki felderitdjarér mikodte-
tése; 1-3 dsszfegyvernemi (OFN) felderits-
jarérbe beosztott szakfelderités végrehajta-
sa; 1-3 mUszaki figyelé 6rs mikodtetése;
1-8 mlszakiakadaly-elharité raj mikodte-
tése; kulonbozd torlaszok, akadélyok lekiiz-
dése (elharitasa), robband- és nem robband
mUiszaki zarak telepitése (Iétesitése).

Miszaki-technikai raj:
Oszloputépités (12 km/0), Utvonaltisztitas
(20 km/0), utak hémentesitése (18 km/0),
szennyezett Utvonal tisztitasa (9 km/6), fold-
mozgatas 600 (m3/¢), anyagterités (160
m?3/6), eréditési épitmenyek, alapgddrok, fe-
dezékek, tuzeléallasok (tipusalbum szerint).

A miszaki modulszakaszok felépitése, tevékenysége

| 1 MUszaki szakasz

|

|

Szakasz 1-3 Mdszaki ) Mozgés-
- . . PR Mobil . L
torzs mUszaki raj technikai raj Viztisztité rai tamogaté raj
316) (3%5 f6) (8 15) ! 816)

Mobil viztisztito raj:
ivoviz elddllitdsa (normal szdrés), 1 klt.: 500
I/h; ivoviz eléallitasa (szennyezett nyersviz-
bdl), 1 kit.: 125 I/h.

Mozgastamogato raj:

max. 10 m széles, max. 3 m mélységl aka-

dély athidalasa (4 db); max. 20 m széles,

max. 3 m mélységl akadaly athidalasa (2

db); max. 40 m széles, max. 3 m melységu

akadaly athidalasa (1 db); vizfolyasok felde-
ritése 50 m vizszélességig (1 db/h).

A feltintetett képességek tobbnyire a harc
elékészitésének iddszakaban valdsulhatnak
meg teljes mértékben, a harc Gtemétdl figgden
(pl. halogato harc esetén) az alegységek képes-
ségei erésen korlatozédhatnak.

A ZASZLOALJ SZERVEZETEBEN KIALAKITOTT
ALEGYSEGEK FELEPITESE, FELADATAI ES
KEPESSEGEI. MASODIK MUSZAKI SZAZAD

A szézad felépitésének, szervezetének kialakita-
sakor meghatarozo volt, hogy a jogeléd zaszlo-
alj feladatrendszerébél szamos feladatot at kel-
lett venni, mivel a 2007 évi szervezeti valtozasok
soran nem dllitottak fel olyan — nem az 5. Bocs-
kai Istvan Lovészdandar alarendeltségébe tar-
tozd — miszaki alegységeket, melyek képesek
lettek volna az aldbbi feladatok ellatasara:

—a honvédségi katasztréfavédelmi rendszerbe
(HKR) kijelolt erék és eszkdzok biztosftasa;
—a Magyar Honvédség alarendelt alakulatai ki-
képzési béazisai, objektumai, gyakorld- és 16-
terei miszaki karbantartési feladatainak vég-

zése;

—a mdszaki kis- és nehézgépkezeldi allomany
szakfelkészitése;

—a robbantasi foglalkozést vezetd, valamint a
fel nem robbant kézigranatokat megsemmi-
sité jaréréllomany szakmai felkészitése, vizs-
gaztatésa;
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—a hazai és a Magyarorszag tertletén kivul le-
vezetett nemzetkozi (tobbnemzeti) gyakorlatok
mUszaki tAmogatasi feladatainak biztositasa;

— a természeti és az ipari katasztrofak kovetkez-
ményeinek felszamolasaval osszefliggd fel-
adatok végrehajtasa.

A felsorolt feladatok végrehajtésa, biztosita-
sa érdekében alakitottak ki a 2. mliszaki szaza-
dot, amelynek szervezetében az abran lathatd
alegységeket hoztak létre.

A szakasz f6bb technikai eszkézei:
Mlszakiment6-felszerelés  gépkocsin,  tlz-
szerész-felszerelés gépkocsin, terepjard te-
hergépkocsi, vontatott aknatelepit®, pancé-
lozott miszaki felderité és akadalyelharitd
harcjarm( (BTR-80).

Mliszaki szakasz
A szakasz képességei, alkalmazasanak elvei:

1-3 6nalld mUszaki felderitéjarér mikodte-

tése;

1-3 osszfegyvernemi felderitéjarérbe be-

osztva szakfelderités végrehajtasa; 1-3 mi-

szaki figyel6érs mikodtetése; 1-3 mUsza-

ki akadélyelharité raj mukodtetése, kulon-
b6z6 akadalyok, torlaszok leklizdése, elha-
ritdsa; robband és nem robband mlsza-
ki zérak létesitése (gépi eszkdzokkel is);

HKR-feladatok végrehajtasa; gyakorlatok

mUszaki tdmogatasa; szakmai (mUszaki)

tanfolyamok, felkészitések végrehajtasa; 16-

vész- (6sszfegyvernemi) alegységek miisza-

ki megerdsitése.

A szakasz utaszrajpa beosztott allomanya
alkalmas még az 1 mUszaki szazad szerveze-
tében talalhaté miszaki modulszakaszok meg-
erésitésére, pétlasara.

Mozgéastamogatoé szakasz

A szakasz f6bb technikai eszkézei:
Kozepes teljesitményl univerzélis foldmun-
kagép (Komatsu); lanctalpas bulddzer; énja-
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A zaszlbalj szervezetében kialakitott alegységek felépitése, feladatai és képességei

| 2. MUszaki szazad

|

|

Szazadtorzs MUszaki szakasz Mozgéstamogatod
(7 16) (29 f6) szakasz (8 f6)
| MUszaki szakasz
Sza}kasz— ) 1 o 2 2. MUszaki felderitd és
torz”s MUszaki raj MUszaki raj Mdszaki raj akadalyelharito raj
(2 f6) (7 16) (7 f6) (7 16) (6 1)

r6 Uthenger; énjaré Utprofilozo; onkidrité te-
hergépkocsi,

rakodo foldmunkagép; darus gépkocsi, von-
tatott légsUrité gépkocsi; benzinmotoros
lancfrész; benzinmotoros talajfurd; benzin-
motoros kézetrombolo.

Tamogatdszakasz

A szakasz képességei, alkalmazasanak elvei:
Utépitd munkacsoport mikodtetése (egy
idében 2 db); gyakorlatok mUszaki tamo-
gatésa; vezetési pontok kiépitésében vald
részvétel (zaszloalj-, szazad-vezetési pon-
tok); tampontok, korletek eréditési munka-
lataiban valo részvétel, MH-szintlh mUszaki
és kisgépkezel6i tanfolyamok végrehajtasa;
HKR-feladatok végrehajtasa.

A zaszloalj szervezetében, a két mdszaki
szazadon kivUl kialakitottak egy 6nallé, a zasz-

|6aljtorzset, illetve a két mlszaki szazadot ki-

szolgalo tdmogatdszakaszt, melynek felépitése,

feladatai és képességei az alabbiak:

Feladatai:
a technikai kiszolgald alloméason a zaszloal;
technikai eszkozeinek karbantartasaban, ja-
vitasaban valé részvétel a zaszldalj techni-
kai eszkozei (nehézgépek) szallitasi felada-
tainak végrehajtasa, kozuti menetek techni-
kai biztositasa.

Képességer:
kozuti menet technikai biztositasa (2 menet-
oszlop egy idében); Uizemanyag-szallitas ( 2
db Uza. szallitd gk.-val); Uzemanyag-ellatd
pont Gzemeltetése (benzin, dizel); karbantar-
tasi feladatok (1-2 db eszkdz/nap, a karban-
tartasi feladat nehézségi fokatél figgden).

A ZASZLOALJ EGYEB FELADATAI,
KEPESSEGEI

Feladatunk - egyUttmUkddve katonai szer-
vezetlnk harctamogatd mlszaki szazadéaval
(HMSZD) — a ,TISZA” Tébbnemzeti Katasztré-
favédelmi MUszaki Zaszldalj allomanyaba eré-
ket és eszkdzOket biztositani. A magyar modul
végrehajtod alegységét a HMSZD allomanya ké-
pezi, mig a zaszldalj parancsnoksagéaba és tor-
zsébe beosztott szakallomanyt az MMZ bizto-
sftja. A folyamatos készenlét fenntartasa érde-
kében a kijelolt allomany részt vesz a zaszléal
éves gyakorlatain, illetve azt megelézéen szerve-
Zi, tervezi és végrehajtja a gyakorlatra torténé fel-
készitést is.

A fenti feladaton kivil az MMZ és a HMSZD
biztositja a Szentes helyérségben diszlokéald 37
Il. Rékoczi Ferenc MUszaki Ezred nemzetkdzi
szerepvallalas keretében felajanlott alegysége
(vegyes hidépité szazad) szikséges potlasat,
mind személyi allomanyt (szakallomanyt), mind
mUszaki-technikai eszkdzoket tekintve.

A zé&szlbalj tobb esetben végrehajtott olyan
jellegli feladatokat is, melyek a miszaki szakma
tovabbi fejlesztésével, Uj eljarasaival, eszkozeivel
kapcsolatosak. Tobb izben szakmai bizottsagok
munkajaban vett részt a zaszléalj kijelolt alloma-
nya, mely bizottsdgok tervezték, szervezték, il-
letve végrehajtottéak kilonbdzé miszaki-techni-
kai felszerelések, eszkdzok csapatprobajat (tav-
robbanté felszerelése, nagyteljesitményi rakodo
foldmunkagép, hészigetelt mobil &lca).

Honvédségi Szemle

MUNKABAN A MUSZAKI KATONAK ES MUNKAGEPEK

| Mozgéstamogaté szakasz

|

| {

I |

Szakasz- 1 Mozgas- 2. Mozgés- Technikai
torzs tamogato raj tamogatd raj raj
(2 16) (8 16) (8 16) (1 16)
| Tamogatészakasz
Szakasztorzs | Szallitéraj Karbantartoraj

A zaszlbalj parancsnoksaga és a beosztott
szaktisztek rendszeresen részt vesznek a Fegy-
vernemi Allandé Munkacsoport (FAM) miiszaki
szekciojanak munkajaban, amelynek keretében

az elmult kozel négy évben két alkalommal is
hézigazdaja volt a zaszldalj a szekcid Uléseinek.

Az elézbéekben ismertetett feladatrendszer-
bél vildgosan kiderll az MMZ tevékenysége,

szamos meglévd képessége feldleli a misza-
ki tamogatasi feladatok csaknem teljes spekt-
rumat, szerteagazo tevékenységével gyakorlati-
lag minden katonai feladat végrehajtasaban je-
len van.

A zaszloalj fenndllasanak kozel négy éve
alatt szamtalan gyakorlaton, kozponti felada-
ton bebizonyitotta, hogy a technikai eszkdzok
terén meglévd problémai (a technikai eszko-
z6k magas életkora, az egyre s(rlbben el&for-
dulé meghibasodasok, a korszerd, Uj eszkdzok
alacsony szama, a meglévé technikai békehia-
nyok, az akadoz¢ alkatrész-utanpotlés, az elhu-
z6d0 javitasok, beszerzések, miszaki vizsgaz-
tatasok), valamint a gépkezeldi képzéssel kap-
csolatban felmerdlt, tisztédzasra varé jogi szaba-
lyozasnak a kezeléi allomany utanpotiasat aka-
dalyoz6 hatasa ellenére, képes az alaprendel-
tetésébdl adddod, valamint egyéb feladatainak
végrehajtasara.

Ezt igazoljgk a végrehajtott feladatokat ko-
vetd jo és kivalo értékelések, a mas alakula-
tok érdekében végzett, illetve katasztrofavéde-
lem keretében végrehajtott feladatokat kévetd-
en az alakulathoz érkezé kdszondlevelek, elis-
mer6 szavak. B

HONVEDSEGI SZEMLE ONLINE
www.parbeszed.hm.gov.hu
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Daruka Norbert mk. fohadnagy:

HADIHAJOS ALEGYSEGEK ALKALMAZASI
LEHETOSEGEI NAPJAINKBAN

A modern dunai hadihajézés kezdeti idépontja
1848. julius 25-ére tehetd, e napon bocsatottak
vizre a MESZAROS hadig6zost. A folyami hadi-
hajézas korszerlsitésének és a kontinens legna-
gyobb belvizi hadereje Iétrehozasanak lehetd-
ségét az 1867-es kiegyezés teremtette meg. Az
elsd vildghaboriban a folyami erdk sikeresen
mUikodtek kozre a szarazfoldi csapatok Duna, Ti-
sza és a Drava menti harcainak tAmogatasaban.

A magyar korméany 1921-ben felallitotta a Ma-
gyar Kirdlyi Folyamé&rséget. 1931-ben Folyami
Erék megnevezéssel, 6nalld fegyvernemként 1é-
tezett az alakulat. A Folyami Er6k hadmUveleti
alkalmazasa 1941 &prilisatél 1944 karacsonya-
ig tartott.

1945. majus 14-én létrehoztak a Honvéd Ha-
dihajos Osztalyt, amelynek ¢ feladata a Duna
és a Balaton aknamentesitése volt. Ezt a szemé-
lyi allomany aldozatos és példamutatdé munka-
val 1948 vegére be is fejezte. A feladatat kivaldan
végrehajtd osztalyt 1950-ben ezreddé, 1951-ben
dandarré szervezték at. Az alakulat megnevezé-
se 1991-ig Onallé Hadihajés Dandér volt, 1991-
tél pedig Honvéd Folyami Flottilla lett.

1980-82 kdzott korszer( folyami aknamente-
sité hajokat kaptak a folyami erék. Alkalmazas-
ba vételik minéségi ugrast jelentett és kovetelt
meg a személyi &llomanytol Az aknamentesité-
si tevékenység lehetéségei kiszélesedtek, az al-
loméany szakmai ismeretei jelentésen béviltek.

2001. julius 1-jétél, a haderéreform folyaman,
a Honvéd Folyami Flottilla megszUnt. Az alaku-
lattol néhany hajo és azok kezeldallomanya az
MH 1 Honvéd TU(zszerész- és Hadihajés Ezred
alarendeltségébe kerdilt.

2007 marcius 1-jei hatéllyal, a haderé-atala-
kitas keretében, az ezredbdl megalakult az MH
1 Honvéd Tlzszerész és Hadihajos Zaszloalj
amely 2010. junius 15-étél Ujbol ezredként vég-
zi tevékenységét.

A RENDSZERESITETT HADIHAJOK

Az egykori Jugoszlaviatél vasarolt, francia licenc
alapjan gyartott NESTIN MS-25 tipust akna-
mentesité hadihajokat az 1980-as évek elején
rendszeresitették az akkori Magyar Néphadse-
regben. A hajotesteket atfestették a honvédség-
nél alkalmazott hadi zéldre, a hajok orran fehér
festékkel tlintették fel a betl- és szamjelzéseket,
a tatjukon pedig a névado varos nevét. Minden
hajé Unnepélyes keretek kozott egy-egy Duna
menti varosrél kapta nevét. Ezeken az Uinnepsé-
geken adtak &t a hadilobogokat is.

A hajotipus belsd felszereltsége — bar nem
hasonlithatd a személyszallitd hajokéhoz — mesz-
sze feldlmult minden, a honvédségnél alkalma-
zott technikét. A hajo ugyanis rendelkezett kony-
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,Navigare necesse est, vivere non est necesse!”

haval, zuhanyzdéval, s ha nem is tagas, de kényel-
mes agyakkal és szekrényekkel ellatott, flthe-
t6 kabinokkal. A kabinokban volt mosddkagylo,
valamint egy-egy iréasztal is. (Ezeket a teljesen
hétkdznapi dolgokat az tudja értékelni igazan, aki
volt mér kitelepUlésen vagy gyakorlaton, és ismeri
az oft uralkodd kortlményeket. igy azonban kite-
lepliléseinken, vonalhajézasaink alkalmaval, sok-
kal magasabb komfortban élhettlink, mint mas
fegyvernemhez tartoz¢ kollégaink.)

A NESTIN MS-25 tipusu hajok alaprendelte-
tése a belvizi hajozdutak aknafelderitése, akna-
mentesitése, sajat csapataink folyéra tamaszko-
do szérnyainak biztositasa. A hajotipus — a ka-
tasztrofavédelemmel egylttmikodve — alkal-
mas katasztréfahelyzetek elharitasara, men-
tési feladatok ellatasara és vizi biztositasra. Az
aknamentesité hajok felhasznalhatok a csa-
patok éléeréinek a folydn torténd hossziranyl
vagy keresztirany( szallitaséara, valamint folyami
deszantként, kisebb csoportoknak az ellenség
mélységébe torténd széllitdsara is. Az egységes
digitélis radiérendszer alkalmazasa révén bizto-
sitott a kapcsolattartas és egylttmUkodés méas
szervezetekkel. Az aknamentesité hajok alkal-
mazasaval végrehajthatunk részleges aknamen-
tesitést, teljes aknamentesitést, valamint hajok,
hajokaravanok &tvezetését aknaveszélyes fo-
lyamszakaszon.

Az aknamentesité hajok rendeltetése az el-
mult idészakban jelentésen bévilt. Elséként em-
liteném a fedélzeti berendezések kiegészitését a
ZENON C5136 SHIPROWPU vizkezel® rendszer-
rel. A rendszer alkalmas a sziikséges mennyisé-
gl ivoviz-mindségU tiszta viz biztositasara szél-
séséges alkalmazasi korllmények kdzott is, me-
chanikai, valamint atom-, bioldgiai és vegyi anya-
gokkal szennyezett vizekbdl

A NESTIN MS-25 hajétipus alkalmas

® az ellenseg altal telepitett, fenéken elfekvo,
érintkezésmentes aknak felderitésére, meg-
semmisitésére, fedélzeti fegyvereivel sodor-
aknak megsemmisitésére;

® hajok és vontatmanyok aknaveszélyes fo-
lyamszakaszon torténd atvezetésére;

® cllatni sajat maga, illetve atvezetendd ha-
jokaravanok akusztikus akna elleni énvédel-
mét;

® hajofedélzeti Iégvédelmi gépagyuival ellat-
ni a sajat, illetve mas hajok vagy vizi, vizparti
objektumok légvédelmét;

® t(izfegyvereivel a vizparton elhelyezke-
dé ellenséges élderd vagy konnylpancélos
erék pusztitasara, rombolasara;

® 2000 méteres hatotavolsaggal az ellense-

A ZENON rendszer teljesitményi adatait nem
befolyasolja a hajon torténé elhelyezés. Mecha-
nikailag szennyezett vizbdl folyamatos Gzemmel
6 md viz megtisztitasara képes egy hadihajon el-
helyezett berendezés. A paraméterek és Uzemi
tapasztalatok alapjan katasztrofavédelmi tevé-
kenységeknél nagy segitséget jelenthet a Duna
mentén létrejott kisebb falvak, esetleg varosok
szamara. Jelen pillanatban az AM-31 DUNA-
UJVAROS és az AM-32 DUNAFOLDVAR ak-
namentesitd hajok napi 12—12 m? tisztitott vizzel
tudnék ellatni a raszorulokat.

A navigéciés rendszer modernizélasa ered-
ményeképpen a manapség elavultnak mond-
haté DECCA RR 1216 hajozasi radart felvaltotta
az egyik legmodernebb berendezés: a FURUNO
FR 8062 hajozasi radar. Az Uj berendezés lehe-
téséget ad az éjszakai hajozas biztonsagos vég-
rehajtaséra. A sokoldall hasznalhatésagot tik-
rozi tobbek kozott a ,Céltargy riasztas” funkcio,
ami a navigétor részére hangot és képen lathatd
figyelmeztetést ad, ha az elére kijeldlt zondban
valamilyen Usz6 targy megjelenik. Ezaltal kony-
nyen megvalésul a hajé meglepetés elleni védel-
me. A rengeteg hasznos funkcié kozul kiemelten
fontos lehet egy esetleges éjszakai feladat-vég-
rehajtas soran az AlS-Uizemmaod. Ez a funkcio le-
hetéséget ad a szamunkra ismert hajok megje-
|6lésére. A megjeldlt hajokat szamuk és nevik
szerint jelzi a rendszer, igy is megkénnyitve azo-
nositasi feladatainkat.

A HUMMINBIRD 997 cx S| 3D mélységmé-
6 beszerzésével Uj fejezet nyilhat a Duna rob-
bandszerkezetektdl valdé mentesftésének torté-
netében. A mélységmérd lehetéséget ad a fo-
lyéban elhelyezkedd bombék és egyéb tar-
gyak felkutatasahoz. A mélységméré szonarok
hanghullamokkal mikodnek. A készulék ezt a

ges repuldk, harci helikopterek, leklizdésére
300 m/s sebességhatarig;

® alacsonyan tamado (aknéasitd) repulégé-
pek gépagyutlizzel vald zavarasara, meg-
semmisitésére;

® folyamzar-szolgalat létrehozéséra, illetve
folyamzar kiépitésére diverzans csapatok,
sodoraknak ellen;

® korszer( radarberendezésével és mély-
ségmeérdjével mederszelvényezés végrehaj-
tasara;

fedélzeti berendezéseivel robbandeszk6zok
kiemelésére;

® sz(lkség esetén, a polgari védelemmel
egyUttmikodve, sajat viztisztitd és aramfej-
lesztd berendezésével partkodzeli terlletek
aram- illetve ivéviz-ellatasara.

Honvédségi Szemle

A ZENON rendszerrel el6allithatd ivoviz mennyisége viztisztitd egysegenként 250
I/6ra. A viztisztité készlet javasolt Uzemideje 10 6ra, de indokolt esetben folyamatosan is Uizemel-
tethetd. A készlet mechanikailag szennyezett viz esetén alkalmazhaté egy vagy két parhuzamo-
san mUkaodtetett viztisztitd egyseggel, illetve, ABV-szennyezésUi viz esetén, két sorba kapcsolt viz-
tisztitd egységgel. Ezt a tisztitasi folyamatot csak hajoparok tudjak végrehajtani, ezzel azonban je-
lentésen lassul a hajo, mivel csak mellévett alakzatban kéthetdk 6ssze a berendezések.

A szliréshez sziikséges nyersviz paraméterek

Vizhdmérséklet
Levegdhémérséklet
pH.érték ,pH=-Ig[H,0+]"
Keménység

Zavarossag

szonarsugéarzast hasznélja fel az ado alatt talal-
hato targyak, mederstruktirak és mederallapo-
tok meghatarozasahoz. A mélységmérd a kikul-
dott hangszignél és a keresézonaban talélha-
to targyak vagy a vizfenék éltal visszavert hang-
szignal visszaérkezésének idépontja kdzotti idé-
tartamot méri. A készllék a visszavert jel értel-
mezésével megdllapitja a targy helyzetét, nagy-
sagat és osszetételét. A készulék a viz alatti vi-
lag széles terlletének pontos megjelenitésé-
hez egy SideScan addberendezést alkalmaz. A
SideScan addberendezés fényképhez hasonlo
felbontast biztosit. A berendezés egy kb. 80 mé-
ter széles és 30 méter mély terlletet tud lefedni.
A 3D meélységmérd tehat alkalmas lehet olyan
targyak felkutatasara, amelyek részben vagy
egészben kildtszanak a mederfenék iszapréte-
gébd|, esetleg ehhez nagyon kdzel vannak. Méas
tekintetben alkalmas lehet elt(int személyek, fo-
lydba esett roncsok felkutatasara.

ALKALMAZASI LEHETOSEGEK

Aknamentesités
Nem lehet megfeledkezni azokrél az eszkdzokrél,
amelyek alapfeladataink ellataséra szolgalnak és
cserét nem, csak felljitast igényelnek. llyenek az
aknamentesitési berendezések és eszkdzok. Az
aknamentesités veszélyes feladat, mivel az ak-
nak, beallitasuktol fliggden, csak meghatarozott
paraméterekre és hajészamra élesednek és 1ép-
nek mikodésbe. Ezért egy aknaveszélyes terile-
tet az azon valo tobbszori athaladassal és bealli-
tassal lehet mentesiteni.

Az AM-haj6 alaprendeltetése az aknamente-
sités, amelyet a fedélzeten elhelyezett aknamen-
tesité berendezésekkel, valamint az &ltala vonta-

Az FR 8062 f6 tulajdonséagai:
fényes 12,1 collos LCD képernyd kozvet-
len napfényben is lathato;
az antenna fordulatszama automatikusan
valtozik a mérékorzetnek megfeleléen;
beépitett auto plotter (ARP—11) opcionalis
(emlékezé megijelenités);
AlS-adatok megjelenitése (automatikus
azonositd rendszer);
felhasznal¢ éltal programozhaté funkcio-
gombok;
visszhangok szlirése és megijelenitése
kulénbozé szinekben

4-40 °C kozott

-40 és +50 °C kozott

5-9 egység kozott

200mg/l alatt ,oldott s6 mennyiség”
600 NTU alatt

FURUNO FR 8062 ranar LCD 12'1 kieLzd
(FORRAS: HTTP://WWW.MARINE-ELECTRONICS-UNLIMITED.COM/
Furuno+FR8062.HuL, 2009. 2. 9.)

tott aknamentesitével hajt végre. A vizi aknamen-
tesités sajatossaga, hogy az aknamentesitét a
hajé vontatja. Ennél fogva a hajé halad at elsé-
ként az aknaveszélyes terlileten, tehat valamilyen
maodon védekeznie kell az aknékkal szemben.
A kombinalt rahatést aknamentesitd (KRAM)
rendszer a hajo vontatott aknamentesité beren-
dezése. Kombinalt, mert a beleépitett berende-
zésekkel magneses és akusztikus Uton hat a te-
lepitett folyami aknakra.

A méagneses akna a fold magneses terében
bekovetkezé azon valtozasokra 1ép mikodés-
be, amiket egy felette elhaladd hajé idéz eld. Az
akusztikus akna pedig a benne elhelyezett mik-
rofon segitségével észleli a hajomotorok, illetve a
hajocsavar altal keltett zajokat és ezek az akusz-
tikus hatasok inditjak a detonéciot.

Az aknamentesitd hajo a fedélzeti aknamen-
tesitd rendszerével sajat magneses mezejét a
nullara csokkenti, ezzel egy idében az altala von-
tatott KRAM pedig egy hajé magneses paramé-
tereit szimuldlja. Az akusztikus aknakkal szem-
beni védekezés modia, hogy a fégépek zajat mi-
nimalisra csokkentik, lassan haladnak, a gépe-
ket pedig gumibakon helyezik el A védekezés
mésik mddja az AEL-1 elnevezésl akusztikus
bombak alkalmazasa. Ezeket a kézigranat nagy-
sagu aknakat a hajo tatrészén elhelyezkedd ve-
tészerkezetrdl dobjék a vizbe, majd ott a gyuj-
ton bedllitott id6 elteltével robbannak fel Az akna
robbanasanak 600 méteres sugaraban ,suketi-
ti”, 1200 méteres sugaraban pedig felrobbantja
az akusztikus elven miikédé aknakat.

VizI ATKELESEK HADIHAJOS BIZTOSITASA

Ahogy a Bevetési Irany 2009 gyakorlat kiinduld
helyzete is vazolta: az ellenséges erék romboltak
a Dunan lévé hidakat, a hidak potlasara épitett
pontonhidat pedig megrongaltak. Ellenséges di-
verzans csapatok felderitést végeznek, valamint
a civil lakossagot terrorizaljak, az ivovizellatas-
ban fontos kutakat szennyezik. A jelzett informéa-
ciok megerésitéséhez nem mindig van leheté-
ség légi felderités alkalmazésara, tehat csapat-
felderitéket kell az adott korzetbe juttatni. Ez tor-
ténhet légi Uton, szarazféldon vagy az adott hely-
zetben vizen.

Az MS-25 tipusu aknamentesité hajok 30 fés
deszant-képességikkel alkalmasak egy felderi-
tészakasz, mUszaki felderiték és blvéaralegysé-
gek célterllet kozelébe szallitasara. A hajok al-
kalmasak a célterllet eléréséhez sziikséges gu-
micsonakok és egyéb felszerelések, fegyverzet
tarolésara, szallitdsara és — a célterllet kozelé-
ben maradva — tliztdamogatast és logisztikai hat-
teret tudnak biztositani a felderité-alegységek-
nek. A foglyok kihallgatasa, érzése ugyancsak
megoldhatd a fedélzetikon. A kapott informaci-
Okat azonnali hatallyal tovabbitani lehet a fedél-
zeti kommunikacios berendezésekkel Berende-
zéseikkel kdzvetlenll részt tudnak venni az at-
kel6hely mUszaki felderitésében. Ezen tiimend-
en alkalmasak mederszelvényezés végrehajta-
sdra, vizsebesség mérésére, a mederfenék fel-
térképezésére 3D-s fényképek készitésével es
az éatkeléhely helyének pontos meghatarozasa-
ra GPS-koordinatakkal.

BomBANAK LATSZO0 TARGY o
(Forrés: AM-31 DUNAUJVARQS reLvereLe, 2008. 5. 30.
(MINDKET OLDALON 20—20 METER ABRAZOLVA)

A hadihajés alegység a rendszerben 1év6 ak-
namentesitd berendezésekkel képes végrehajta-
ni a pontonhidépitésre kijelolt folyamszakasz ak-
namentesitését, ellendrzését és felderitését is. A
kijelolt folyamszakaszt az Ugynevezett kombinalt
rahatdst aknamentesité eszkozzel lehet meg-
tisztitani az akusztikus és magneses gyuijtoval
ellatott aknaktol Mas gyujtoval (hidrosztatikus)
és mas maodon telepitett (példaul lehorgonyzott,
mederfenéken elfekvé) aknék ellen pedig a me-
chanikus aknamentesités alkalmazasaval har-
colhatnak.

TUZTAMOGATAS, LEGVEDELEM

A hajok alkalmasak a még el nem készllt pon-
tonhid tulparti hidféjének megerésitésére atszal-
litando l6vészalegységek gyors atdobéasara, illet-
ve a hajéfedélzeti gépagyikkal (PAV-4, PAV-1)
ezen alegységek tliztdmogatasanak ellatasara.
A varpalotai I6téren végrehajtott hatasbemutatok
bebizonyitottéak, hogy a 20 milliméteres hajéfe-
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délzeti légvédelmi gépagyu a rendszeresitett re-
pesz-robbano-gyujto—fenyjelzé 16szerekkel 600
méter tavolsagrol atiti a BTR-80 tipusy lovész-
pancélosok pancélzatat, és repeszeivel pusz-
tithatja a kizdétér belsejében 1évd allomanyt. A
rendszeresitett pancéltord 16szer 800 méter ta-
volsagrol behatol a l6vészpancélosba, és annak
tlloldalan tavozik. (Nem nehéz elképzelni, hogy
a kdzben megtett Ut alatt milyen pusztitasra ké-
pes.) Tehat a hajo nemcsak konnylfegyverzet-
tel ellatott diverzans egységek ellen alkalmazha-
td, hanem bevethetd a gyengén pancélozott par-
ti célok ellen is.

FOLYAMZARAS, JARORSZOLGALAT

A mar épulé, illetve megépllt pontonhidat fo-
lyamzéar megépitésével és folyamatos jarérszol-
gélat fenntartéasaval védhetik. A folyamzéar egy-
arant alkalmas vizi Uton beszivargd diverzans-
egységek feltartéztatédséra, az altaluk telepi-
tett sodoraknék megallitasara, ugyanakkor nem
akadalyozza a sajat erék vizi kdzlekedését és
az egyéb hajéforgalmat. A folyamzar alatti part-
szakaszrél esetlegesen elinditott sodorakna el-
len a jarérszolgalatot ellatd hajo sikeresen vehe-
ti fel a harcot hajéfedélzeti Iégvédelmi gépagyu-
ival. A hajok alkalmasak hidak és az azokat épi-
t6 mUszaki alakulatok, valamint az atkelé csapa-
tok kozeli légvédelmének ellatasara a medervo-
nalat kovetd, a légvédelmi radarok észlelési ha-
tara alatt berepUlé harci repulék, helikopterek és
robotrepllégépek ellen.

MUSZAKI MENTES

Leszakadt pontonok, meghibasodott BMK-k,
BTR-ek vontatasat végre lehet hajtani a hajok-
ra beépitett csorlével (Ponton vontatésa tortént
példaul az Eurépa-hid épitésénél, valamint pon-
ton leszabaditasra is sor kerlt mar a Red Bull Air
Race verseny biztositasan.)

SEGITSEGNYUJTAS, ViZTISZTITAS

A torténelem sordn mar szamtalanszor megtor-
tént, hogy a szemben allé felek valds és vélt sé-
relmek megtorlésa, vagy az ellatas kiegészitése
miatt a polgéri lakosséagot zaklattak. Az ilyen at-
rocitasok, vagy a harctevékenység eldl meneki-
16 lakossag tulpartra torténd atmenekitésére is
igénybe vehetdk a hadihajok. Harminc f6 beha-
j6zésa és a tulpartra torténd atjuttatésa, eset-
leges egészséglgyi ellatasa is végrehajthatd a
hajofedélzeten. A harctevékenység elmultaval
— ahogyan azt a Bevetési Irany 2009 alaphely-
zetében is vazoltak — a megfertézott ivévizkutak
miatt a vizellatds megoldasat mas maodon kell
megoldani. A hadihajokba beépitett ZENON viz-
tisztitd berendezés a partmegtlizésben allé ha-
jon keresztll, a Duna vizébdl, emberi fogyasztas-
ra alkalmas vizet képes elééllitani, amelyet veze-
tékeken keresztul a partra lehet tovabbitani és ki-
mérmi a lakossagnak.

* ok Kk

Taléan nem kell hangsulyoznom, hogy milyen fon-
tos a Duna hajézhatésaga, a folyami atkeléhe-
lyek biztositasa. Hosszasan sorolhatnam azokat
a feladatokat, amelyekhez a hadihajok, ha nem
is nélkulozhetetlenek, de igen hasznosak. Nem
elhanyagolhaté az alakulat torténelmi hattere és
hagyomanyérzé tevékenysége sem.

Az Uj eszkdzok, Uj feladatok lehetdséget ad-
nak eddigi munkank magasabb szinvonalon tér-
ténd mUveléséhez. Az elmult években lathattuk,
hogy még a haborl utén hat évtizeddel is éles
robbandszerkezetek kertilnek eld hidjaink koze-
1€bdl. A feladatok tehat nem megkérddjelezhe-
tok, és ha csak a tlizszerész-statisztikakat lapoz-
gatjuk, lathatjuk: mentesftésre varé eszkdz akad
béven.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a napjaink-
ra jellemzé gazdasagi helyzet a tulélésre kény-
szerit mindenkit, és hogy minden forintnak

megvan a helye. Figyelembe kell venni azon-
ban azt, hogy az el8bbiekben jelzett felada-
tok végrehajtasat csak allando kiképzéssel és
gyakorlatokkal lehet garantélni, valamint, hogy
a technikai hattér megteremtése, szinten tarta-
sa is anyagi réforditast igényel. Remélem, lesz
még alkalom, ahol bizonyithatja a hadihajos al-
osztaly személyi allomanya rendszerben 1évé
technikai eszkdzeinek sokoldall alkalmazha-
toségat. m
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Dr. Fdldesi Ferenc nya. alezredes:

ADALEKOK A HADKOTELES-NYILVANTARTAS
UJ RENDSZERENEK KIALAKITASAHOZ

A katonakotelesek szambavétele, nyilvantartasa
gyakorlatilag egyidés magéval a katonaskodassal.
A hadseregek létszdmanak novekedése, a had-
mUveészet fejlédése, majd az Uj fegyverek megje-
lenése egyre pontosabb és részletesebb nyilvan-
tartast kivant. A tdmeghadsereg megjelenésekor
mér a haderé kiegészitése egyaltalan nem nélki-
|6zhette a megbizhaté nyilvantartasi rendszert. Er-
rél magyarorszagi torvényekben elsé alkalommal
- igaz, csak utalasképpen — az 1454. évi lll. tor-
vénycikkben' olvashatunk, majd az 1545. évi XXVI.
torvénycikk? mér nyilvantartd lajstrom felfektetését
irta el6. Ez az 550 év is bizonyitja, hogy hadkéte-
les-nyilvantartas volt, van és — amig hadseregek lé-
teznek —lesz is.

Az onkéntes tartalékos rendszert célzo felll-
vizsgélatok egy sor feladatot is generéltak a honve-
delmi vezetés, a szakterllet munkatérsai részére. A
kormanyhatarozat 2009. oktéber 31-ei hataridével
szabta meg a honvédelmi tarcanak, hogy dolgoz-
za ki a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
nyilvantartasi és behivasi rendszerének korszer(-
sitési javaslatat.® E kidolgozéshoz kivanok néhény
adalékot hozzatenni. A jobb érthetéség érdeké-
ben réviden bemutatom a hadkoteles-nyilvantar-
tas 1919-es évtdl napjainkig terjedd &talakulésait,
és kitérek a hadkoteles-nyilvantartast gyokeresen
atalakito, a 2004. évi torvényi szabalyozasbdl ere-
dé véltozasokra. Végezetll ismertetem a rendszer
egy lehetséges véltozatat.

TRIANONTOL AZ 1939. EVI HONVEDELMI
TORVENYIG

A hadkoteles-nyilvantartéssal kapcsolatos  kép
megrajzolasahoz fontos, hogy visszatekintstink a
mar emlitett 90 éves id6szakra. Ennek tlkrében
valik ugyanis vilagossd, hogy mind a békeidésza-
ki toborzési, mind a mindsftett idészaki feladatok
végrehajtasahoz szlikség van a jol mikods, meg-
feleléen karbantartott tertleti hadkételes-nyilvan-
tartasra.

Az Osztrak-Magyar Monarchiaban a véderdrdl
és a honvédségrél szolo torvénycikkek, illetve az
azok végrehajtaséra kiadott szakutasitasok alap-
vetd nyilvantartasi hatdsagként a kiegészité pa-
rancsnoksagot jelolték meg.4

A honvéd kiegészité parancsnoksagok — mint
alapnyilvantartast vezet®é szervezetek — illetékes-
ségi terlletikon vezették a teljes kor( hadkoteles
nyilvantartast. A csapattestek a sajat ,anyakonyvi”
alloméanyukat kezelték, a kerlleti parancsnoksagok
a kerllet hadkoteleseirél vezettek egy szUkitett nyil-
vantartast, a Honvédelmi Minisztérium pedig 6sz-
szesitett adatokat kezelt. A nyilvantartas a hadko-
teles tartdzkodéasi helyére alapozddott (amit az un.
nyilvantartéi jegyzékonyvben tintettek fel). Annak
pontositasa az ellenérzési szemléken tortént, ame-
lyeket meghatéarozott idészakonként a Honvédelmi
Minisztérium rendelt el.

A rendszer j6l szolgélta a haderé személyi
szUkségletének biztositasat, illetve az elsd vilagha-
bord sordn a mozgositast és a tartalékok szamba-
vételét. Ezt a jol mikodé rendszert a Magyarorsza-
g Tanacskoztarsaség gyakorlatilag elsorvasztotta.
A nyilvantartoi segédletek elvesztek, valamint a
nyilvantartd szervezetek mikodését megbénitotta
a zavaros kozallapot, tovabbé az, hogy az allam-
polgarok a nyilvantartas alapjat képezd jelentési
és jelentkezési kotelezettséglket sem teljesitették.

A Nemzeti Hadsereg megszervezésének egyik
elsé lépése mér 1919 decemberében a nyilvantar-
tast végzé szervezetek megszervezése, a pontos
nyilvantartas felfektetése volt.5 A nyilvantartast to-
vabbra is az alland tartézkodasi helyre (és nem az
allandé lakohelyre) alapoztak, ami ugyan pontatlan
volt, de révid idé alatt lehetett elkésziteni. A nyilvan-
tartas felfektetését 1920. januér 1-jén kellett meg-
kezdeni és 1920. februar végére be kellett fejezni

A trianoni békediktatum egyértelmden tiltot-
ta azoknak a szervezeteknek a létrehozasat, illet-
ve mUkodtetését, amelyeknek feladata a hadko-
teles-nyilvantartas felfektetése és annak vezetése
volt. Ezért a honvédelmi vezetés a nyilvantarto tisz-
teket is a polgéari kdzigazgatasi hatésagok szerve-
zetébe utalta.

1921 &prilisdban, mar a rejtési elképzelések fi-
gyelembevételével, jarési (varosi) statisztikai hiva-
talra, majd testnevelési és népgondozoé hivatalra
Jkeresztelték at" a hadkoteles-nyilvantartast veze-
t6 szervezeteket, amelyek minden esetben az illetd
kozigazgatasi hatdsag kebelében végezték felada-
taikat, azonban a szorosan vett hadkoteles-nyil-
vantartassal nyiltan nem foglalkozhattaks. A szi-
goru kdzvetlen katonai ellenérzés olyannyira meg-
nehezitette a hadkiegészitési szervezetek munka-
jat, hogy 1927-ig a honvédelmi vezetés gyakorlati-
lag szUneteltetett minden azzal kapcsolatos tevé-
kenységet’.

A katonai ellendrzés szigoranak enyhtlésével
az Un. felriasztasi munkdlatokat 1927 december
honapban feldjitottak. Ezzel egyltt hozzakezdtek a
katonai nyilvantartas rendbetételéhez is a kovetke-
26 elvek alapjan:

a kdzponti nyilvantartasnak rendelkeznie kel-
lett vegyes-dandaronkénti Osszesitett nyilvantar-
tassal,

a vegyesdandéar-parancsnokséagnak rendel-
keznie kellett a tartalékos allomany fegyvernemen-
kénti, évfolyamonkeénti, majd rendfokozati bontés-
ban vezetett 1étszdmadataival;

a katonai szervezeteknek rendelkeznilk kel-
lett szam szerinti kimutatéssal a hozzéjuk felriasz-
taskor bevonul¢ tartalékosokrdl — szletési evfo-
lyam, rendfokozat, kiképzettség és alkalmassa-
gi szint, valamint polgari foglalkozés szerinti bon-
tasban.

Mindezen nyilvantartasok alapjat a népgondo-
26 szerveknél a név szerint vezetett nyilvantartas
képezte.

A nyilvantartasi elvek kidolgozasa utan a kato-
nai vezetés megkezdte a nyilvantartd szervezetek
oOvatos fejlesztését. Az eltorolt jarasi nyilvantartokat
1928 végén Ujbdl rendszerbe allitotta, illetve a ja-
rasi testnevelési és népgondozo (a tovabbiakban:
TENG) szervezeteket is bekapcsolta a nyilvantarta-
si munkélatok vegzésebe. 1929-ben mar 60 f6 va-
rosi és jérasi nyilvantart tisztviseld és 225 {6 nyil-
vantartd végezte a katonai nyilvantartassal kap-
csolatos feladatokat. Emellett a varosokban és a
jarasok székhelyein sszesen 134 f6 nyilvantartd
kezdte meg tevékenységéte. Ugyanakkor a hadko-
teles-nyilvantartas rendbetétele érdekében, 1929.
januér 1-jei hatdllyal, szintén a varosokban és a ja-
rasokban, a Bellgyminisztérium lll. osztalyanak
alarendeltsegében, 160 f6 testnevelési nyilvantar-
t6 is megkezdte mikodését.

Mindezzel azonban még nem oldddott meg a
megbizhaté hadkoteles-nyilvantartas kérdése. Eh-
hez szlikség volt a bejelentési kotelezettség Ujboli
bevezetésére, amit a beliigyminiszter az 1930-ban
kiadott rendeletében az egész orszag terlletére irt
elé. Egyértelm( volt, hogy teljes korl nyilvantar-
tés felfektetéset tlzte célul a katonai vezetés, hi-
szen a nyilvantartasba tartozott a 12. életévétél a
65.-ig gyakorlatilag minden magyar allampolgar-
sagu férfi.

Az 1939. marcius 11-én hatalyba Iépett Uj hon-
védelmi torvény (a tovabbiakban: Hvt.) mar felha-
talmazast adott arra, hogy a katonai nyilvantartast
a honvédelmi tarca — egyUttm(kodve a beltigymi-
niszterrel — egyszerUsitse, és a lakohely szerinti
nyilvantartas alapjan tokéletesitse®. Ennek az egy-
séges nyilvantartasnak biztositania kellett a honvé-
delmi torvényben el6irt szolgélati kotelezettségek
teljesitése érdekében a személy szerinti nyilvantar-
tast, az ezzel kapcsolatos adatgy(ijtést, az adat-
szolgéltatast és a végrehajtés ellendérzését. A tor-
vény felhatalmazést adott tobbek kozétt a hadki-
egeészitést végzd szervezetek felallitasara, valamint
olyan rendeletek kiadésara is, amelyek lehetévé
tették a teljes kor(i katonai nyilvantartas felfekteté-
sét, a szervezeti korszer(sitést. A honvédelmi mi-
niszter &ltal 1939, augusztus 1-jei hatéllyal Ujjaszer-
vezett kiegészitd parancsnoksagok atvették, tob-
bek kozott, a katonai alapnyilvantartéas kezelését is.

A nyilvantartési rendszer Ujraszabdlyozésa az
1939, évi Hvt. &ltal bevezetett honvédelmi kotele-
zettségek rendszerén alapult. A térvénycikk ren-
delkezései szerint a személyes honvédelmi kéte-
lezettség férfiaknal a 12. életévtdl a 70. életévig tar-
tott, a n6knél a 14. életévtdl a 70. életévig terjedt.
Ezek kozé a korhatarok kézé sorolta a térvény az
egyes honvédelmi kotelezettségeket is.

A kiegészité parancsnoksagok név szerint nyil-
vantartotték az illetékességi kiegészitési keriletik
tertletén lakd, a meghatarozott évfolyamhoz tarto-
76 kiképzett tartalékos katonakat (csendéroket)®.
A jarasi (vérosi) katonai parancsnoksagok tartottak
nyilvan név és létszam szerint — a leventekdrzetek
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és leventeparancsnoksagok Utjan — a leventekote-
les ifjakat™. A Honvédelmi Minisztérium és a had-
testparancsnoksag nyilvantartotta a sajat alloméa-
nyat, valamint szam szerint az dsszes tartalékos és
hivatésos allomanyu katonat. A nyilvantartas karto-
tékrendszer szerint tortént.

*

Az 1933-ban bevezetett, majd az 1939, évi Hvt.-
vel életbe éptetett totalis nyilvantartds mér a ha-
bordra valé készilédés jegyében szervezddott és
mUkodott. Gondos és szakszer( kidolgozasat az
is mutatja, hogy az alapelvek (példaul a név szerin-
ti nyilvantartélapok felfektetése, az éppen szlksé-
ges katonai kovetelményeknek megfelelé csopor-
tosftasok rendszere, a véltozésjelentések kildése,
a katonai nyilvantartasban részt vevd szervezetek
szédma és Osszetétele stb.) gyakorlatilag 2004. de-
cember 31-éig nem, vagy csak alig valtoztak.

A KATONAI NYILVANTARTAS A MASODIK
VILAGHABORU BEFEJEZESE UTAN

Az ellenségtdl megtisztitott orszagrészeken — a
szovjet katonai hatoségok engedélyének flggveé-
nyében — a terlleti katonai igazgatés is haladékta-
lanul megkezdte mikodését.

A katonai nyilvantartas anyaga a legtébb helyen
részben vagy teliesen megsemmisUlt. Az 1944 de-
cemberében kiadott honvédelmi miniszteri ren-
delet értelmében az Ujjaszervezett kiegészité pa-
rancsnoksagok elsé feladata az onként jelentke-
zettek szambavétele és bevonultatasa volt. E fel-
adatuk végrehajtasa soran megkezdték a felké-
szllést a toborzassal kapcsolatos nyilvantartési
munkalatok végzésére is'2.

A honvédelmi miniszter 1945. februér 12-i ren-
deletében szabalyozta a terlleti katonai igazga-
tasi hatdsagok szintjeit és feladatait.’ Az egyseé-
ges katonai nyilvantartast — mint harmadfoku te-
rlleti hatésag — a kiegészité parancsnoksag vé-
gezte, a népmozgalmi nyilvantartok Utjan. A nép-
mozgalmi nyilvantartok képezték az elséfoki ka-
tonai terlleti szervet. Ezeket minden telepUlésen
(jarasi székhelyeken, megyei varosokban, kozsé-
gekben) megszervezték, és kezdetben a bevo-
nulasi kdzpontok alarendeltségében mikodtek.

Gyokeres valtozast hozott a katonai igazgatas
végzésének elveiben és gyakorlataban az 1950. ju-
lius 17-én kiadott honvédelmi miniszteri rendelet.
Az 1950-ben kialakitott szervezeti valtozasok, vala-
mint a hadkoteles-nyilvantartas valtozasai utan a
jarasi (varosi) kiegészité parancsnoksagon név és
szam szerinti, @ megyei parancsnoksagon pedig
csak szam szerinti nyilvantartast vezettek.'s A nyil-
vantartolapokat a katonai szolgélatra valo igény-
bevétel lehetésége szerint, Ugynevezett agazati
nyilvantartasi rend szerint taroltak.'s Az alapelv az
volt, hogy a hadkételest a lakéhely szerint, a szél-
lito- és egyéb anyagi eszkdzoket pedig telephely
szerint kellett nyilvantartani. Az Uj rendszerben az
anyakonyvi lap helyett bevezették a nyilvantarto-
lapot, amit minden személyesen megjelené had-
kotelesrél fel kellett fektetni. 1951 december 1-jétél
pedig el kellett latni 6ket katonai igazolvannyal. Az
Uj rendszer szerint az orszag férfi lakossagat 18-50
éves kor kdzott tartottak nyilvan, két csoportba so-
rolva.

Az 6tvenes évek elejétdl a Magyar Néphadse-
reg létszama er6teljesen emelkedett. Ezzel egyutt
novekedett a totélis, minden &llampolgéarra kiterje-
dé katonai nyilvantartas bevezetésének igyekezete.

Az bsszes tartalékos hadkoételes (szovjet elvek-
nek megfeleld) Uj nyilvantartasanak alapjat az 1949,
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évi népszémlalas képezte, amit az Ugynevezett el-
lenérzési szemlék alkalméaval pontositottak, illetve
készitettek el Az ellenérzési szemléket a Honvé-
delmi Minisztérium vezette bizottsagok 1950. szep-
tember 1-jén kezdték, és 3 honapon keresztul foly-
tattak. A szemle rendeltetése a tartalékos hadko-
telesek politikai'?, katonai szakképzettségi, egész-
ségligyi és a bevonulasi készség'® szempontjabdl
torténd fellivizsgélata volt."” Az ellendérzési szem-
|én beszerzett adatokat kiegészitették még a had-
kotelesek altal bemondott adatokkal (egészségi al-
lapot, katonai szakképzettség) is.20

A Honvédelmi Tanacs 1955-ben hatérozatot ho-
zott a katonai igazgatas atszervezésérél. Az atszer-
vezés végrehajtasaval egy idében a kiegészitd pa-
rancsnoksagok atvették az alsé foku katonai nyil-
vantartokat is, amelyek szervezeteikbe éplltek be.

A KATONAI NYILVANTARTAS
KORSZERUSITESE

Az informéci6 iranti fokozddo igények szikséges-
sé, a szamitastechnika nagyléptéku fejlédése pe-
dig lehetdve tette Magyarorszagon is a szamitogé-
pes nyilvantartasok létrehozasét.

A '70-es évek elején, Magyarorszagon tobb
sz&z olyan nyilvantartas létezett, amelyek parhuza-
mosan kezelték ugyanazon személyi adatokat.2! A
2001/1970. MT szamU minisztertanacsi hatarozat-
ban egy Uj, centralizalt, korszer(i kozponti géppar-
kon alapulo, helyi (kozségi varosi) szervezetekkel
rendelkezd népesség-nyilvantartasi rendszer meg-
valositasét tlizték ki. Az egységes népesség-nyil-
vantartasi rendszer koncepcidjanak kidolgozaséa-
val egy idében — annak keretében — a honvédelmi
vezetés is megkezdte a katonai nyilvantartési rend-
szer korszerUsitésének tervezését. Ennek a rend-
szernek részét képezte az elkillonitett katonai nyil-
vantartas.2

A katonai felsé vezetés kezdetektdl fogva érvé-
nyesiteni tudta a népesség-nyilvantartashoz f(iz6-
dé honvédelmi érdekeit. Ebben az idében a had-
koteles-nyilvantartas még a manudlis nyilvantarta-
si rendszerre alapozodott, amely mar alkalmatlan
volt a szinvonalas, béséges, ugyanakkor pontos és
azonnali informéacidigény kielégitésére. A honvé-
delmi vezetés a hadkoteles-nyilvantartas korszer(-
sitésének legkedvezébb jarhatd Utjat az allami né-
pesség-nyilvantartashoz (AN) vald csatlakozasban
latta biztositani. A katonai nyilvantartés korszer(si-
tése soran, az AN-on bellil katonai alrendszert hoz-
tak létre, amely elkilonitetten kezelte a hadkétele-
sek katonai vonatkozasu adatait.?

A honvédelmi vezetés tobbszintli népesség-
nyilvantartési rendszer kialakitdsaban gondolko-
dott. Mivel ez &llami szinten nem valésult meg, a
Honvédelmi Minisztérium az AN kézponti géppark-
ja altal kinalt lehetéségeket kihasznélva, a megyei
hadkiegészitd parancsnoksagokra telepitett vég-
készllékeket. Ennek megfeleléen a hadkoteles
adatainak szolgaltatéi és felhasznaldi terileti szint-
jei a megyei (févarosi) hadkiegészité parancsnok-
sagok lettek. Ezzel az egységes népesség-nyilvan-
tartassal — azon belll az integralt hadkételes-nyil-
vantartassal — a honvédelmi vezetés egy olyan kor-
szer(l nyilvantartasi rendszert alakitott ki, amely ek-
kor a tavlati tervei kozott sem szerepelt.2

A katonai adatbazis alapjat az 1975 januarjaban
végrehajtott altaldnos népesség-osszeiras biztosi-
totta. A hadkiegészitd parancsnoksagok részt vet-
tek ebben a népszamlalasban, és ennek folyama-
taban rogzitették a katonai adatokat. Ez mintegy
32 millié személyre terjedt ki. Az adategyeztetési

munka jelentés eredménye volt, hogy megbizha-
téan sikerult pontositani a Magyar Néphadsereg
hadkételes-nyilvantartasat is. Erre 1950 éta nem
volt lehetéség és mad.

A Magyar Néphadsereg Vezérkar Hadkiegé-
szité és Mozgdsitasi Csoportfénokség (MNVK
Hadkieg. és M. Csoportfénokség) 1972-ben mar ja-
vaslatot készitett olyan szervezeti véltoztatasokra,
amelyek egységesitik az addigi, szétszdrtan kezelt
és vezetett hadkoteles-nyilvantartast. Az egységes
hadkoteles-nyilvantartas mikodésének szervezeti
feltételeként 1974. december 1-jét6l a megyei had-
kiegészité és terlletvédelmi parancsnokségon lét-
rehozték a nyilvantartd osztalyokat, s allomanyukat
belsé atcsoportositassal alakitotték ki.2s

A hadkotelesek hagyoményos (manuélis) nyil-
vantartasa egyre nehezebben volt képes eleget
tenni a vezetés és a hadkiegészitési szakterllet
névekvd informéacidigényének. Fokozddd igény-
ként merllt fel a hadkoteles-nyilvantartas helyi
szémitbgépes rendszerei és egy honvédségen be-
[Uli korszer(l szédmitastechnikai eszkdzokkel ella-
tott, kdzponti szakiranyitd és informatikai biztosi-
tast végzd szervezet létrehozésa, amit az &llami
népesség-nyilvantartas iranyftasanak és mikode-
sének megvéltozasa is indokolt.

Az 1990 végeén szlletett elvi dontést kovetden,
1991 6szén megkezdddott a megyei hadkiegészitd
és terUletvédelmi parancsnoksagok szamitogépes
hélézatanak telepitése, beindult az adatrogzitési
munka. Uj szakiranyité és informatikai biztositast
végz6 szervezetként 1992. februar 1-jén megalakult
az MH Katonai Igazgatési és Adatfeldolgozo Koz-
pont (tovabbiakban: MH KIAK). Az MH KIAK, az il-
letékes informatikai szervekkel egyttmikddésben,
végrehajtotta a csoportféndkség és a kdzpon-
ti szamitdgépes rendszer fejlesztését, valamint a
megyei hadkiegészité és terlletvédelmi parancs-
noksagokon a szamitdgépes haldzatok bovitését,
megteremtve az adatszolgéltatési rendszer miné-
ségi fejlesztésének alapjait.

A hadkoteles-nyilvantartasban a kovetkezd je-
lentésebb valtozas elsésorban a manudlis nyilvan-
tartasi rendszert érintette. Az 1992-t6! vezetett ket-
t6s nyilvantartés jelentés megterhelést rott elso-
sorban az informatikai és nyilvantartd osztaly &l-
loméanyara.

1999 szeptemberétdl a Budapest Févérosi, a
Pest Megyei és a Veszprém Megyei Hadkiegészitd
Parancsnoksagon, jelentésen csokkentve a manu-
alisan vezetett adatok korét, Uj tarolési rendet ve-
zettek be. A kedvezé tapasztalatok hatasara 2000
decemberétél minden megyei hadkiegészitd pa-
rancsnoksagnak meg kellett kezdeni az &ttérést
az Uj nyilvantartési rendszerre, egyben elsédleges-
sé téve a szamitégépre alapozott hadkoteles-nyil-
vantartast. Az &ttérés 2001 marcius 31-ig befeje-
z6dott.

A katonai nyilvantartas kezelése, vezetése a
megyei hadkiegészité parancsnoksagokon 2004.
december 31-éig alapvetden a szamitdgépre ala-
pozottan m(kodott, az alapadatokat és a katonai
nyilvantartés alapdokumentumét képezé nyilvan-
tartélap hasznélata mellett. Pontos és megbizha-
t6 adatokat szolgéltatott a mintegy két és fél mil-
lib hadkotelesrdl, igénybevétellk lehetséges idejé-
rél és forméirél.

A HADKOTELES-NYILVANTARTAS ATALAKULASA
2005. JANUAR 1-JETOL

Az Orszaggyilés 2004. november 8-an Uj torvényt
fogadott el amely teljesen Uj alapokra helyezte a
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hadkotelesek katonai nyilvantartasat.26 Békeidd-
szakban katonai nyilvantartast kizardlag a hon-
védség kodzponti adatfeldolgozd szerve (jelenleg
az MH KIAK) vezethet. Megsz(nt a hadkiegészitd
parancsnoksagok adatkezelési joga, ezzel egyutt
megszlnt az 6nélld informatikai és nyilvantartd
osztély is. A torvény elfogadésa és életbelépteté-
se kozott rendkivil keves id6 telt el

A nyilvantartasokat és a szamitbgépes adatal-
loméanyokat a 2004. december 31-ei allapot szerint
lezartak, és atadték az MH KIAK-nak, ahol egy tel-
jes adattartalommal biré orszagos adatbazis md-
kodik. Az atadést kovetden torolték a hadkiegészi-
t6 parancsnoksagok szervereirél az adatbazisokat
és az alkalmazéi programokat.

A kordbbi torvény szerint az adatok kezel6i
2004. december 31-én ¢jfélig a hadkiegészitd pa-
rancsnoksagok voltak. A honvédelmi térvény ha-
talyba lépésével, vagyis 2005. januér 1-jén nulla
oratol, ezek a parancsnoksagok nem kezelhették
a hadkotelesek adatait. Két és fél millié személy
adatainak és iratainak a kezelését kellett volna egy
pillanat alatt megvéltoztatnil

A Hvt. a hadkiegészitési munkafolyamatok ed-
dig torténetében nélkiuldzhetetlen elemnek sza-
mité tevékenységet, a hadkoteles-nyilvantartast
is megvaltoztatta. A teljesen Uj alapokra helyezett
katonai nyilvantartast részleteiben a térvény 7§-a
szabdlyozza. Ez a potencidlis és a volt hadkote-
lesekrél nyilvantarthatd adatok korét, azok keze-
lését, vezetését béke- és mindsitett idészakok-
ra bontja, és ennek megfeleléen hatérozza meg a
végrehajtas szervezetét is.

Megitélésem szerint a hadkiegészité parancs-
noksagoknak e szakter(leti valtozas okozta a leg-
tobb feladatot. A valtozas lényege, hogy békeidd-
szakban a katonai nyilvantartas kezelésére, vezeté-
sére, a valtozasok feldolgozasara csak az MH KIAK
jogosult. A hadkiegészité parancsnoksag csak mi-
nositett idészakban kap felhatalmazast a hadkaote-
les-nyilvantartas kezelésére, vezetésére, az abban
téarolt adatok pontositaséra és azok bekérésére.

A terlleti katonai igazgatds egyszintl rend-
szerét, a megyei hadkiegészitd parancsnoksago-
kat, 2005-t6l barmikor a gyokeres atszervezés ve-
szélye fenyegette. A honvédelmi miniszter 2007-ig
nem adta ki a Hvt.-ben meghatérozott rendeletét a
nyilvantartas vezetésére, kezelésére2” Az MH KIAK
és az &llamigazgatas adatszolgéltatésra kotele-
zett szervei mind a mai napig a Hvt. rendelkezései
alapjan végzik munkéjukat. 28

A megyei szervezet( hadkiegészité parancs-
noksagok rendszerének atalakitasa folyamatosan
napirenden volt. Felmerdlt annak lehetésége, hogy
tobb regionélis hadkiegészitd parancsnoksag ala-
kuljon, ahol a hadkételes-nyilvantartasnak is van
(lett volna) helye, kihasznalva a korébban kialaki-
tott informatikai hétteret, illetve megtartva azokat
a szakembereket, akik korabban e rendszert md-
kodtették. A 2007 januar elsejei atalakitas mindent
megvaltoztatott. Létrejott a két hadkiegészitd pa-
rancsnokséag, alarendeltségében a megyei tobor-
z6- és érdekvédelmi irodakkal (A tovabbiakban a
hadkételes-nyilvantartas elemzésekor nem kulo-
nitem el a hadkiegészitd parancsnoksagot, illetve
a toborzé- és érdekvédelmi irodakat. Egységesen
hadkiegészité parancsnokséagot emlitek a kony-
nyebb érthetéség kedvéért.)

A létrejott megyei szervezetek mar sem Iétsza-
mukban, sem szakismeretben nem képesek a ko-
rabbi terminoldgia szerinti hadkételes-nyilvantartas
atvételere, kezelésére és vezetésére. Maradt a két
hadkiegészité parancsnoksag, amely viszont je-

lenleg nem alkalmas a korabbi metodika szerinti
adatkezelésre.

HOGYAN TOVABB? o
(KERDESEK ES ALTERNATIVAK)

A terUleti katonai igazgatés életében a Hvt. megje-
lenését kovetéen végbement valtozasok felvetnek
egy meg nem kerlilhetd kérdést: kezelhet-e a had-
kiegészité parancsnoksag (illetve a toborzdiroda)
alapvet6 feladatainak ellatasa érdekében szemé-
lyes adatokat? Ha igen, azt milyen torvényi felhatal-
mazés alapjan, milyen formaban és mélységben
végezheti? Ha nem, akkor milyen médszert kell be-
vezetni torvényben eldirt feladatainak szinvonalas
végrehajtasahoz?

Alapveté elv, hogy a mar megszerzett vagy mas
torvényi eldiras alapjan biztosftott jogosultsagokat,
jarandoséagokat a kozigazgatdsban megkovetelt
szolgdltatasi szinvonalon kell biztositani® A tor-
vény felnatalmazast ad az érdekvédelmi nyilvan-
tartdsban 1év6k adatainak kezelésére, amit a to-
borzéirodéak jelenleg is folyamatosan vezetnek, és
aminek karbantartasarél gondoskodnak. Problé-
ma csak a napi munkafolyamatok (elsésorban a
toborzéas) biztositasahoz szikséges személyi nyil-
vantartasok kezelésében, vezetésében van Er-
telemszer(, hogy keresni kell azokat a lehetésé-
geket, megoldasi moédokat, amelyek a gyakorlat-
ban megvalositjak a torvényben lefektetett elveket,
ugyanakkor biztositjak a normalis és zokkenémen-
tes feladat-végrehajtast is.

A Hvt. a honvédelmi miniszter hataskorébe
utalta a katonai nyilvantartas szabélyainak meg-
hatarozasat. E szabalyozasi kényszert a jogalkotd
2008. januér 1-jei hatallyal torolte.

Talan nem érdektelen olyan javaslatokat meg-
fogalmazni, amelyek el6segithetik az elézéekben
felvetett elvek érvényesitését. Vizsgaljuk meg te-
hat, milyen terlleten és mélységben sziikséges
(és célszer( is) szabalyozni azt az adatnyilvantar-
tast, amely a hadkotelesekre, illetve a szakmai fel-
adatok végrehajtasara vonatkozik.

Maradva a tanulmany témajanal, békeidészak-
ban a hadkiegészitd parancsnoksag egyik alap-
vetd feladata a toborzés Utjan torténd hadkiegé-
szftés. 3 Békeid6szakban nincs kozvetlen hozzafé-
rés az MH KIAK altal kezelt adatbazishoz, ugyan-
akkor az adatvédelmi torvény (a tovébbiakban:
Avt) pontosan szabalyozza a nyilvantartasok ki-
alakitdsanak szabalyait, illetve alapelvként fogal-
mazza meg az adatkezelés célhoz kétottségét és
jogalapjat.3!

Az Avt. szabalyozza, valamint meghatarozza
azokat a fébb érdekeket is (példaul a kozérdekl
feladatok, az adatkezelé torvényes kotelezettségé-
nek teljesitése, a hivatalos feladat gyakorlasa, az
adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése), ame-
lyek érvényesitése alkotményosan megalapozza a
személyes adatok kezelését.2

Az egyértelmd, hogy az MH elsésorban a to-
borzdszervezetek Utjan kerll kapcsolatba leendd
munkavallalojaval ® A szerzédéses katonai szolga-
lati beosztasok betdltésének folyamata az érdek-
|6déssel kezdddik, ami a toborzéirodaban torte-
nik meg. Miutan a toborzéiroda 2005. januér 1-jétdl
mér nem rendelkezik hadkételes-nyilvantartassal,
el kell fogadnia — igaz, csak elézetesen — a szerzé-
déses katonai szolgélatra vonatkozd és a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
katonainak jogallasarol szolo torvényben (HJT)*,
valamint a HM-rendeletben el6irt jelentkezési fel-
tételek meghatérozott meglétét, illetve a felajanlha-

t6 beosztasokat befolyasold egyéb tényezdket. A
bemondott adatok ellenérzéséhez esetenként az
MH KIAK segitségét kell kémni. Mindennek a felvé-
teli folyamat beinditdsaban, az elézetes ellendrzés-
ben van szerepe, miutan ebben a fazisban van le-
hetéség kisz(mi a jogszabéaly rendelkezéseinek
nem megfeleld jelentkezdket.

Tételezzik fel, hogy az elsd, az un. érdekl6dd
jelentkezéskor nem tudunk beosztést felajanla-
ni az érintett szamara. Elvileg regisztraini kell(ene)
annak érdekében, hogy értesiteni tudjuk, ameny-
nyiben alkalmas beosztas keletkezik. A kérdés: ho-
gyan? Es mindez milyen adattartalommal kerdljon
a toborzészervezetek regisztracios adatbézisaba?

Ha megvizsgéljuk a Hvt 7§-aban tételesen fel-
sorolt nyilvantarthaté adatok korét, abbol — az
eredményes toborzasi tevékenység végzéséhez —
az al&bbi adattartalomra van sziikségink?®:

A) személyazonosité adatai;

B) lakcimadatai,

E) a szolgalat tervezését és teljesitését befolya-

solé adatai. (EbbAL:

a) katonai szolgalatra vald alkalmassagat

érint6 betegsége;

c) megkezdett és befejezett iskolai tanul-

manyai;

d) szakképzettsége;

e) foglalkozéasa;

f) idegennyelv-ismerete és annak foka;

g) gépjarmi-vezetdi, munkagép-kezeldi en-

gedélyének kategdridja, érvényességi ide-
je)

P) Szolgélati adatai.

Mindezek az adatok az MH KIAK altal veze-
tett és kezelt adatbazisban megtalélhaték (bar an-
nak naprakészsége nem éri el a korabban vezetett
hadkoteles-nyilvantartas pontosséagat), a Hvt. ren-
delkezései szerint azonban az adatbazis béke-idé-
szakban mégsem adhat6 &t a hadkiegészité pa-
rancsnoksagoknak. Marad tehat a toborzas érde-
kében végzett, sajat kidolgozasu személyi nyilvan-
tartés kialakitasa.’?

Jogosan mertilhet fel a kérdés: miért van szlk-
ség személyi nyilvantartés kialakitasara és veze-
tésére, amikor az adatbazis szigortan vett napra-
készsége nincs biztositva?3® A személyi nyilvantar-
tas kialakitasanak — véleményem szerint — az alab-
bi indokai vannak:

a toborzoirodak rendelkezzenek azon sze-
mélyeknek a szolgéalatvallalashoz szikséges ada-
taival, akik jelentkezéskor hatarozott szandékot mu-
tattak a szerz6déses katonai szolgalat irant;

a toborzdirodaknak legyen meg a lehetdsé-
guk vélogatni az érdeklédék kozott, esetleg arra,
hogy Uj beosztéas esetén a beosztast ajanljanak fel
a jelentkezését megerdsitd, potenciélis szerz6dé-
ses katona szémara;

az MH-nak mint munkaaddnak legyen lehe-
tésége elemzéseket végezni a jelentkezék nyilvan-
tartdsban lévé adatainak statisztikai célu felhasz-
nélésaval, amelyek a tervezést segitik;

a bevalasi vizsgalatok (egészségi, pszichikai
és fizikai) folyamatéban a toborzoknak legyen meg
a lehet6éségiik a kdzvetlen kapcsolattartasra a je-
lentkezé altal kozolt elérnetéségi cimeken.

Az MH mint fegyveres szervezet — amely ku-
[6nleges kortlmények kozott hajtja végre feladatat,
valamint olyan eszkdzoket hasznal, amelyek alkal-
masak az élet kioltdsara — csak a magasabb biz-
tonsagi szintnek is megfeleld jelentkezéket fogad-
hat a soraiba. Ennek az adatbazisnak a felhaszna-
l&saval megteremtédik annak a lehetésége, hogy
még a szerzédéskotés eldtt az illetékes és a tor-
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vényben felhatalmazott szervek a biztonsagi ellen-
Orzéseket végrehajthassak.

A kovetkezé kérdéskor a személyi tartalékok ki-
alakitasa érdekében mikodtetett (elsésorban sza-
mitégépes) adatbézis kialakitasa, felépitésének
meghatarozésa. A hadkoételes-nyilvantartas Iétre-
hozéasaval, valamint annak fellgyeletével megbizott
szervezet minden korban igyekezett olyan katego-
ridkat létrehozni, amelyek kifejezik az adott cso-
portnak a honvédelem érdekében torténd igény-
bevételi lehetéségeit. (Ez egyébként — az elébbi-
eken tul — egyfajta konnyebb kezelhetéséget is je-
lentett az érintett szakallomany szamara.) Megité-
lésem szerint a jelen helyzetben is meg kell vizs-
galni a hadkételes-nyilvantartasban lévék csopor-
tosftasanak lehetéségeit. Kérdés, hogy legyen-e
kategorizalva a potenciélis hadkoteles (és tartalé-
kos) allomany. Véleményem szerint igen. Ez eset-
ben is az alkalmazhatésaguk a donté szempont.

Az MH személyi tartalékat elsésorban a kivalt
hivatasos és szerz6déses katonak alkotjak. Ok ké-
pezhetik az elsédleges tartalékot. A kiképzetlen po-
tenciélis hadkoteles allomany csak kiképzés utan
valhat ,hasznos tartalékka”. fgy a kovetkezé f6
csoportositasokat javasolom:

— Aktiv allomanybdl nyugalloméanyba kerdltek,
valamint szerz6déses katonai szolgalatbdl kivaltak.

— Onkéntes tartalékosok.

- Olyan potencidlis hadkotelesek, akik polga-
ri foglalkozésa (és tervezett katonai alkalmaza-
sa) nem igényel katonai kiképzést (példaul orvos,
szakmérnok, jogasz).

- Kiképzettek, illetve sorkatonai szolgalatot tel-
jesitettek.

— Kiképzetlen potencialis hadkotelesek.

A javasolt fé6 csoportokon belll még tovéb-
bi csoportositasok lehetségesek, azonban a jelen
helyzetben azt nem célszer( tobb szintre bontani.

Erdemes sz6t ejteni a szamitastechnikai felté-
telekrél. A hadkoteles-nyilvantartast eddig minden
hadkiegészité parancsnoksagon j¢l kiépitett, meg-
feleld szakértelemmel menedzselt szamitéstechni-
kai haldzat szolgalta ki. Ugyanakkor a toborzdiro-
dék is rendelkeztek és jelenleg is rendelkeznek
(az elébb emlitett szamitastechnikai haldzaton ki-
vil) elegendd mennyiségl szamitastechnikai esz-
kozzel A kordbbi, a hadkételes-nyilvantartas érde-
keben létesitett halozatot le kellett bontani, &t kel-
lett alakitani. Tobb megyében Uj elhelyezést kap-
tak a toborzéirodak, de dsszességében elmond-
haté: minden toborzoéirodan mikadik szamitogeé-
pes halozat, az irodék képesek online kommuni-

20 201/

kalni a hadkiegészité parancsnoksaggal, illetve az
MH KIAK-kal, valamint egyméassal.

Az elézbéekben elsésorban a békeiddszaki f6
feladat (ti. a toborzas) érdekében felfektetett, illetve
vezetett terlleti hadkoteles-nyilvantartas fontosséa-
gardl széltam. De ugyanilyen fontossaggal esik lat-
ba a potenciélis hadkételesek adatkezelése, a tar-
talékok kialakitasa érdekében.

Ez esetben mér nehezebb az adatbézis kiala-
kitdsa, hiszen a potencialis tartalékosok nyilvan-
tartésa, az alkalmazasi elveknek megfelelé adat-
kezelése, netan kilonbozé feladatok végrehajtasa-
ra szllkséges egységek, esetleg kozponti tartalé-
kok kialakitasa mér szélesebb adatbazist igényel-
ne. Nem lehet a sotétben tapogatdzva szervezni és
kezelni a tartalékokat, vezetni a valtozasokat, po-
tolni a hianyokat.

HADKOTELES-NYILVANTARTAS MINGSITETT
IDOSZAKBAN

Tekintsik at a tovabbiakban, hogy melyek azok a
feladatok, amelyek jelentésége — 6sszefliggésben
a hadkoteles-nyilvantartassal — a minésitett idé-
szakban el6terbe kerll Ezek:

— a hadkoteles-nyilvantartas éatvétele az MH

KIAK-tol:

— a hadkoteles-nyilvantartas vezetése, keze-

|ése, az adatpontositasok végrehajtasa, egyUtt-

mUkodve a kodzigazgatas és az dnkormanyzati
igazgatas szerepléivel

A sok és valtozatos tennivald kozul érdemes
kiemelni a hadkoteles-nyilvantartas visszavételét,
kezelését és vezetését, amely nélkil nincs ered-
ményes személyi kiegészités. Békeidészakban a
hadkiegészité parancsnoksagok nem rendelkez-
nek hadkételes-nyilvantartassal, az ennek érdeke-
ben felépitett informatikai rendszerik (amely 2004.
december 31-€éig kivaloan Gzemelt) elvesztette je-
lentéségét. Mindsitett idészak bevezetésekor a
hadkiegészité parancsnokség elsé lépésben atve-
szi az illetékességi tertletén lakd és most mar had-
koteles férfi allampolgaroknak a Hvt.-ben megha-
tarozott adatait az MH KIAK-tél, majd megkezdi
adataik pontositasat.

Vizsgéljuk meg, hogy ez a részfeladat mekko-
ra létszamu hadkoételest érint, illetve milyen feltéte-
leket kell kielégiteni az eredményes végrehajtas ér-
dekében. Hogy jobban érzékelhetd legyen a prob-
lémafelvetés, tegylk ezt a példa kedvéért a Veszp-
rém Megyei és a Pest Megyei Hadkiegészité Pa-
rancsnoksagokra szamolva.

A hadkiegészitd parancsnoksagok informa-
tikai és nyilvantarté osztalyainak 2005 el6tti atla-
gos, é&llomanytablaban meghatarozott |1étszama
22 6 volt. Ratérve az atveendd hadkotelesekre:
18-40 életév kodzott a hadkoteles-nyilvantartasban
Veszprém megyénél hozzavetdleg 67 000 6 szere-
pelt, ebbdl katonai szolgalatot kb. 25-30 000 f6 tel-
jesitett. Pest megyénél ez a létszam 180 000, illet-
ve 55-60 000 f6 volt.* A 2004. december 31. eldtti
hadkételes-nyilvantartasba vételt kilon szervezet-
tel végezték és (atlagosan 3000 fés belépd évfo-
lyammal szdmolva) az adatkérd (adatkdzld) lapok
kikuldése, feldolgozasa kb. 2-3 hdnapot vett igény-
be. Talan nem jarok messze az igazsagtol, ha azt
mondom: ezt a feladatot a jelenlegi létszdmmal a
hadkiegészité parancsnoksagok, illetve a toborzo-
irodak egyaltalan nem, vagy csak jelentés tdlmun-
kaval tudjék végrehajtani.

Ennek a dilemmanak a feloldasara tébb, méar
békeidészakban hozott intézkedéssel®, részlete-
sen meghatarozott munkafolyamattal lehet és kell
felkészulni. Ebbe beletartozhat az atadas-atvetel-
re kerllé hadkoteles allomany ,szakaszolasa™!,
a nyilvanvaléan alkalmatlanok visszatartésa, vala-
mint békeidészakban is hatékony hadkoteles-nyil-
vantartasi rend kialakitasa. De ebbe az intézkede-
si korbe kell tartozzon az a hatérozott kivanalom
is, hogy a hadkiegészité parancsnokséag (toborzo-
iroda) tartsa készenlétben informatikai rendszerét,
a parancsnoksdag teljes allomanya pedig megha-
tarozott idészakonként tesztadatbézisokon gyako-
rolja a mér hadkotelesek adatvaltozasainak gépi
rogzitését, a valtozasok atvezetését és azok do-
kumentélasat.+

Folytatva a hadkoételes-nyilvantartas atvételé-
nek elemzését, el kell donteni, hogy mi legyen az
alapnyilvantartas, szikséges-e — mintegy bizony-
latolasi feladatnak — a papir alapu nyilvantartéla-
pok hasznalata.

A szamitogépre alapozott és a manualis nyil-
vantartast véleményem szerint jelenleg méas forma-
ban célszer( végezni. Alapnyilvantartas a gépi nyil-
vantartas. Forméajanak és vezetése rendszerének,
az adott szamitégépes szoftver hasznalatanak
minden esetben kdvetnie kell a szamitastechnikai
eszkdzok szinvonalat. A papir alapd nyilvantartas
vezetését a leheté legszlkebb korre kell csdkken-
teni, de annak vezetését és hasznalatat (elsésor-
ban a bizonylati rend miatt) célszer(i megtartani.

Az el6zbekben lefektetett elvek azonban meg-
kovetelik, hogy a hadkiegészitd parancsnoksagok
(fuggetlentl azok szervezeti rendjétdl) rendelkez-
zenek megfeleléen kiépitett szamitbgépes rend-
szerrel, azok mUkodtetéséhez allion rendelkezés-
re felelés rendszergazda, valamint kiképzett alap-
allomany. De mindezeken tul, az MH KIAK kapja
meg azokat a fejlesztési irdnymutatasokat és anya-
gi eszkozoket, amelyek ennek a nélkulozhetetlen
rendszernek a kiépitéséhez szlkségesek. Ezzel
egyltt legyen meg a hataskore a terlleti szerve-
zeteknél a szakfeladatok irényitaséra és gyakorol-
tataséra.

A feladatok végrehajtésat, a mindsitett idészak
rendszabdlyainak bevezetését kovetéen azonnal
és soron kivil a kovetkezd Utemezéssel célszer(
végrehajtani;

1 Az MH KIAK megkezdi az adatallomany ren-
den kivili pontositasat, egylttmikddve a Kézigaz-
gatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatdsok Kézponti
Hivatalaval (a tovabbiakban: KEKKH).

2. A hadkiegészitd parancsnoksag aktivizal-
ja a hadkoteleseket nyilvantartd szamitastechni-
kai rendszerét, az ,éles” adatbézis megérkezésé-
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ig a tesztadatbézis felnasznélaséval gyakoroltatja
a hadkoteles-nyilvantartast kezeld alloméanyat. Ez-
zel egytt felkészUll a terlletileg illetékes hadkote-
les adatbazis fogadaséra.

3. Az MH KIAK a pontositott adatbéazist ellen-
Orzi, és kisz(ri (megtisztitja) a hibas adatalloma-
nyokat (rekordokat). (Az ellendrzés utan a jogsza-
balyokban és a szakintézkedésben meghatarozot-
tak szerint, a hadkiegészité parancsnoksagok — il-
letékességi terliletiknek megfeleléen — végrehaijt-
jak az adatéllomany szétvalogatasat.)

4, Az ellenérzétt és a szakintézkedésben meg-
hatarozott feltételek szerint szUkitett adatéllomanyt
megkdldi a hadkiegészité parancsnoksagoknak.

5. Az &tvett adatbazis alapadatait felhasznal-
va a hadkiegészité parancsnoksag megkezdi az
abban szerepl6k adatainak pontositasat. Az adat-
pontosftast a kiklldott adatkérd és adatkozld la-
pok felhasznélésaval hajtja végre.

6. Az adatpontositast a teljes 18-40 év kozotti
hadkételes alloménynél végrehaitja.

A visszaérkezd adatkérd és adatkozlé lapokat
a szakintézkedésben meghatarozott idétartamon
belll feldolgozza.

Felmerdlhet a kérdés, hogy mi sziikség van a
teljes hadkoteles alloméany adatainak pontositaséa-
ra, majd a tovabbiakban azok sorozaséara? Nos, vé-
leményem szerint a tarsadalmi igazségossag elve,
de legf6képp a torvény szelleme, betlije kovete-
li meg e lépéseket. Hiszen a Hvt. is kinyilvanitja,
hogy a honvédelem nemzeti tgy, a Magyar Koztar-
sasag a haza védelmét allampolgéarainak hazafias
elkotelezettségére épiti, valamint az allampolga-
rok személyes szolgalatukkal vesznek részt a haza
védelmében. De utalhatok arra a kitételre is, hogy
mindsitett idészakban a Magyar Koztarsasag te-
riletén laké minden magyar allampolgarsagu fér-
fi hadkoteles, ez pedig magaban foglalja a szol-
galati kotelezettséget is. Ezek alapjan nem enged-
heté meg, hogy a térvényben rogzitett és kihirde-
tett elvektdl eltéréen vegyék igénybe (adatpontosi-
tasra, sorozasra majd behivasra) a jogszabalyban
meghatarozott korosztaly barmely tagjat. Az elvek-
tél valo eltérés — véleményem szerint — stlyosan
sértené az egyenld elbirdlas elvét, valamint lehe-
t6séget teremtene bizonyos esetekben az elvtelen
megkulonboztetésre. A kilonbdzé mentességeket
kizérélag a Hvt.-ben meghatarozott esetekben és
forméban lehet életbe Iéptetni.

A hadkoteles-nyilvantartas  atvétele majd az
adatpontositas és feldolgozas az egyik leginkabb
id6igényes szakmai feladat. Ennek idétartama el-
sésorban az atveendd adatbéazis nagysagatol (ti. a
hadkételesek létszamétdl) figg. Ez az idétartam —
megitélésem szerint — 3-6 honap koézé esik. Mind-
ez akkor, ha a hadkiegészité parancsnoksagok (to-
borzdirodék) un. békeéllomanya folyamatosan ké-
szUl ennek az alapvetd feladatnak a végzésére.

Ez az id6étartam természetesen jelentésen lero-
vidithetd, ha a Hvt.-nek a nyilvantartasra vonatko-
26 szakaszaiban véltozast vezetne be a torvény-
hozé. Hiszen a jelenlegi szabalyozas szerint a po-
tencidlis hadkotelesekrél meghatérozott adatokat
csak az MH KIAK kezelhet és vezethet. Hadkiegé-
szité parancsnoksag csak a mindsitett idészak-
ban végezheti az adatkezelést. Ha az adatkezelés
gyakorlata Ugy valtozna, hogy a hadkiegészité pa-
rancsnoksag békeidészakban is — az MH KIAK fel-
Ugyeletében és szakmai iranyitasaval — kezelhet-
né és vezethetné a potencidlis hadkotelesek ada-
tait, az atallast gyakorlatilag azonnal, zokkenémen-
tesen lehetne végrehajtani.

De ugyanigy lehetne csokkenteni ezt a felké-

szllesi-atéllasi id6tartamot, ha szervezeti valto-
zas torténne az MH KIAK és a hadkiegészitd pa-
rancsnoksagok felépitésében. Ez a valtozas nem
eredményezne létszamnovekedést, legfeljebb 1ét-
szam-atcsoportositast. A Hvt. 7§ (2) bekezdése
szerint ,A potencidlis hadkételesre vonatkozé ada-
tokat a hadkoteles kor felsé hatéaréig a honvédség
kozponti adatfeldolgozo szerve (...) kezeli.” (Vagyis
békeidészakban csak az MH KIAK-nak engedé-
lyezi a hadkételes-nyilvantartas vezetését, a belé-
pé éviolyam nyilvantartasba vételét, az adatbazis
kezelését, az adatpontositasok és véltozasjelenté-
sek bekérését). Miutan a hadkiegészité parancs-
noksagokon elvileg jol mikodo és kiépitett szami-
togépes halozat mikodik, és azt a jelenleg szer-
vezeti rendben hasznaljak is, nem okoz nagy mun-
kat annak hasznalatbavétele a hadkoteles-nyilvan-
tartés érdekében.

A Hvt. idézett szakasza el6irasanak eleget le-
het tenni, ha a hadkiegészité parancsnoksagok
mUkodési kdzpontjgban — de az MH KIAK éllo-
méanytéablajaban szereplé — hadkételes-nyilvan-
tartast kezel® szakallomanyt (2-3 f6) kikulonite-
nék a jelenlegi hadkiegészité parancsnoksagi al-
lomanytablak terhére. Ok, mint az MH KIAK mun-
katarsai végeznék a hadkételes-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat. Kapcsolatot a kdzponti
adatbazissal online tartanék, amire mar kiépitett
rendszerek Uzemelnek. Természetesen a szak-
mai és szolgalati jogkort az MH KIAK parancs-
noka gyakorolna a kikulonitett alloméany felett, az
érintett hadkiegészité parancsnok csak az elhe-
lyezésért, a munkafeltételek biztositaséért felel-
ne. Igy a minésitett idészak bevezetésekor nem
kellene id6t pazarolni a hadkoteles-nyilvantartas
atvételére, hiszen az a hadkiegészité parancs-
noksag objektumaban volt eddig is, csak az &t-

alarendelést kell végrehajtani. Ennek ideje nyil-
vanvaléan percekben mérhetd.
* Kk *

Jelenleg a terlleti katonai igazgatas a miko-
déséhez leginkabb elengedhetetlen eszkdzétdl, a
hadkoteles-nyilvantartastol van megfosztva. Igy
barmilyen javaslat ezen a terlleten erészakolt, hi-
szen a cél és a lehetéség élesen ellentmond egy-
masnak.

Kordbban feltettem a kérdést: kezelhet-e, ve-
zethet-e a hadkiegészitd parancsnoksag a had-
kotelesekrdl nyilvantartast? De talan — ismerve a
katonai vezetés tartalékokra vonatkozd elképze-
léseit — inkabb Ugy kellene fogalmazni szikség
van-e a hadkételes-nyilvantartasra? Pontosabban:
kell-e foglalkozni a hadkoteles-nyilvantartas me-
gyei rendszerének kialakitasaval, a rendszer kiépi-
tésével? A tervezett dnkéntes tartalékos 1étszam, il-
letve a mindsitett idészaki feladatok eddig megis-
mert és az igénybevételre tervezett hadkotelesek
szdma egyaltalan nem igénylik a korabbi metodi-
ka szerinti hadkoteles-nyilvantartas felélesztését.

A Honvédségi Szemle 2009, majusi szamaban
egy, a katonai igazgatasi rendszerrél sz6l6 publiké-
ciojaban a szerzé megéllapitja: ,Az elmarasztald
vélemények féként azokban az irasokban jelennek
meg, amelyek a jelenlegi helyzetet a korabbi id6-
szakokkal hasonlitottéak ¢ssze.” Nos — bér igazat
adok a szerzének — ebben az irasomban, gy gon-
dolom, én is azt tettem. Es ezért is teszem fel ismét
— modositva és kiegészitve — a kérdést: sziksége
van-e a Magyar Honvédségnek a korabbi termino-
l6gia szerinti hadkételes-nyilvantartasra? Vélemé-
nyem szerint nincs. Ha a korabbi rendszerben gon-
dolkodunk, ha azt probaljuk toldozni-foltozni, csak
egy 6szvér megoldas szUlethet, ami nem alkalmas
az Uj tipusu feladatok tamogatéséra. ®

11454, évi lll. torvénycikk rogzitette, hogy a fépapok jovedelmeik alapjan, a régi szokas szerint tar-
toznak katonaskodni, és akiknek jovedelmei megkevesblltek, azok hadszolgélati terhe is alabb-
szélljon. 2. § Hogy egyéb, kisebb egyhazi méltdsagokat és tisztségeket viseld egyhazi személyek
is, akiknek nevei a hadseregrél vezetett bizonyos lajstromba nincsenek beirva (...) Corpus Juris

Hungarici, Kjk.—Kerszév CD

21545, évi XXVI. torvénycikk eléirta, hogy hadi szemle alkalmaval a csapatokrdl lajstromot készitse-
nek, mely a varmegyéhez kildendd, hogy abbol meg lehessen tudni, vajon az urak és nemesek
elegendd katonét allitottak-e ki az 6 javaik utan? Corpus Juris Hungarici, Kjk. -Kerszév CD

31032/2009. (Ill. 17) kormanyhatérozat a Magyar Honvédség énkéntes tartalékos rendszerének fej-
lesztéséhez kapcsolodod egyes agazati feladatokrol, b) pont

4V0. A vederdrél szolo 1889. évi VI. és a honvédségrél szold 1890. évi V. torvénycikkek

5 Kényszeritd ok volt a Nemzeti Hadsereg gyors megszervezésének igénye, valamint a régi hadse-

reg felszamolasi Ggyeinek pontos intézése.
6 HL HM 141/Titk1 — 1921

7 Miutan a hadkoteles-nyilvantartas nyilt végzését tiltottak a trianoni békediktatumban megfogalma-
zott rendelkezések, az elkovetkezendd években az megbizhatatianna valt. Ennek okai voltak: a
jelentkezési kotelezettség megszlinése, az Un. nem ténylegeseket nyilvantartd szervezetek meg-

szlntetési, illetve atalakitasi kényszere.

8 HL HM 106400/EIn1-1929. 70. és 71 melléklete

9V0. 1939, évi I torvénycikk a honvédelemrdl

0 A 18-60 éves tartalékos allomanyviszonyl hadkételesek nyilvantartélapjait (kilon a legénységet,
kulon a tisztekét) jarasonként (varosonkeént, kerlletenként), azon belul kozségenként, azon belll
pedig évfolyamonként szoros ABC rendben kellett tarolni.

' A honvédelmi miniszter a 6726/EIn. 10. —1940 sz&mu rendeletével a jarasi (varosi, kerlleti) katonai
parancsnoksagok tartalékos allomannyal kapcsolatos nyilvantartési feladatait 1940. &prilis 1-jei
hatéllyal atadta a kiegészité parancsnoksagoknak. Ugyanebben a rendeletében modositotta a
B-15. a. jelzésU nyilvantartasi utasftasat is, igy tobbek kozott fogyatékba helyezte a 22-36 éves
kiképzetlen évfolyamokat, illetve a 18-21 éves testgyakorlas-kételesek nyilvantartolapjait at kellett
adni a jarasi (varosi, kerileti) katonai parancsnokséagok haderdn kivili kiképzést vezet6 tisztjének.

2 Az 1945-ben kiadott toborzasi hirdetmény megjelenésekor ezt a feladatot a kozségj, varosi elolja-
rosagok végezték. Ahol mar mikodott kiegészitdé parancsnoksag, ezt a feladatot a kdzségi (va-
rosi) eloljarosagtol at kellett venni, illetve a miikodési terlilethez tartozo eldljarosagok a felfektetett
nyilvantartasokat atadték a kiegészité parancsnoksagoknak.
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B HL HM 20140/Eln. |. — 1945

“ Pgldaul Orley alezredes, az 5. szegedi honvédkertileti parancsnoksag pa-
rancsnoka, 1945. marcius 1-jén mar azt jelentette, hogy a bevonulési koz-
pontok és a népmozgalmi nyilvantartok is megkezdték mikodésiket.
Ugyanakkor a szombathelyi 3. honvédkerilet parancsnoka julius 30-an
még azt jelentette, hogy késik a népmozgalmi nyilvantartok megszerve-
zése és egyben javasolta helyzetik mielébbi rendezését

5 1957-ben, a forradalom utan kilénésen nagy feladatot jelentett az djon-

cok sorozasanak elékészitése és végrehajtasa. Az dsszeirast kilonleges

feladatnak értékelte a HVK Szervezési és Mozgositasi Csoportfénokse-
ge, mert ... olyan fiatalokat irtak 6ssze, akik részesei voltak az ellenforra-
dalomnak, illetve eszmeileg megzavarva és félrevezetve maga is résztve-
véje volt az ellenforradalmi esemeényeknek.” HL HM 0318/HVK Szerv. és

M. Csf. — 1957 (MN 1967/T- 336. 6. €.)

A hadkiegészité parancsnoksagokon a 60’-as évek elejéig szakmai 0sz-

talyonkénti (szakagazatonkénti) nyilvantartas mikodott, szemben a ko-

rabbi emberanyag-, személyi tartalék és a tartalékos nyilvantartassal. Az
agazati nyilvantartas jellemzdje volt, hogy a szakmai osztalyok szerveze-
tén bellli alosztalyok, részlegek és statisztikusok kezelték, vezették az
osztély feladatdhoz rendelkezésre allé hadkotelesek nyilvantartolapjait,
tartottdk naprakészen azok meghatérozott adatait. Ez a szakégankén-
ti (agazati) nyilvantartasi rend azonban mar nem volt képes kielégite-
ni a megnott informécidigényt, ugyanakkor a szakagak kozott nem volt
meg a kelld 6sszhang, elsésorban a szlik szakmai érdekek érvényestil-
tek. Emellett ez a nyilvantartasi rend gatja volt a kozigazgatasban elkez-

dett egységes nyilvantartési rend kialakitasanak. Végul az allami és a

katonai nyilvantartas egységesitési torekvései 1975-re az 6nallé nyilvan-

tartd osztalyok kialakitasahoz vezetek.

7 A f6 hangsuly a politikai megbizhatésag megéllapitasan volt. Mint azt
a 02185/HVK. Nyt.o. — 1950. szdmU Utmutatéban olvashato, fontos volt
megallapitani, hogy kinek a kezébe adhat6 fegyver. A politikai megbiz-
hatésag megallapitasara harom csoportot allitottak fel: 1. Megbizhato”
(parttag, szereti a Szovjetuniot), ,II. Ingadozd” (nem eléggé tudatos), , Il
Megbizhatatlan”.

BE szempont f6 ismérve: a hadkoteles hogyan viszonyul a néphadse-
reghez.

©HL HM 0825/HVK M. és Hadkieg. Csf. 1950/T-28 1808 6. e.

20 Azonban mint azt késébb megallapitottak, a bejegyzett adatok — mint azt
egy ellendrzési prébaszemle megallapitotta — hibésak voltak, kilénosen
a hadkotelesek altal kozoltek.

21 Az AN bevezetése elétti vizsgalatok soran kidertlt, hogy 872 agazati nyil-
vantartas létezett, amibdl a HM 72 nyilvantartast kezelt és vezetett.

2 Az egységes nyilvantartas bevezetése a terlileti katonai igazgatas szer-
vezeti elemeinek, a hadkiegészitési és a mozgositasi rendszer felllvizs-
gélatat és megvaltoztataséat is eredményezte. Emellett a kiszolgald allo-
many képzettségének novelesét, szakiranyl képzését is igényelte. Az
AN korszertisitésével parhuzamosan folyt a MHTVP-on a szervezeti kor-
szer(sités, illetve a személyi (hadkaoteles) nyilvantartassal 6sszefliggé al-
lapot felmérése is. A Minisztertanacs 1970 majusatél decemberig tartd
ellenérzésre (éllapotfelmérésre) a Heves megyei Hadkiegészité Parancs-
noksagot jelolte ki

23 A honvédelmi igazgatashoz kapcsolédd katonai személyi nyilvantarto
alrendszer az ANH katonai féosztalyanak a kezelésében j6tt létre. Ez
az alrendszer az altala kezelt hadkoteles népességrél mar a kozponti
rendszer teljes kiépitése el6tt megkezdte a katonai igazgatas részére az
adatszolgaltatast, amelyet — bévitett és tovabbfejlesztett forméban — a
mai napig is teljesit.

24 Az egyseges nepesség-nyilvantartasi rendszer kidolgozasardl lasd a
MNVK 3. csoportféndk 00175/16/1970 és a 00175/91/1970. szamu jelente-
sét. (MH HL 1978/T-207)

% Az egységes nyilvantarto osztalyok hatékony mikodését a Pest megyei
HTVP ,sajat magan tesztelte” (elméletben és gyakorlatban is), egyut-
tal jelentés feladatot véllalva a nyilvantartasi utasitéas kidolgozaséban, a
munkafolyamatok vizsgéalataban.

2% 2004. évi CV. torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél. Ka-
tonai nyilvantartas 7 § 1-8. bek. A térvény 2005. januéar 1-jén Iépett ha-
talyba.

2 Hvt. 207§ (2) b) potencialis hadkotelesek, valamint a gazdasagi és anya-
gi szolgaltatas ala eshet® ingok és ingatlanok katonai nyilvantartasi kore-
nek és rendjének békeidészaki feladatanak megallapitasa. A Hvt. ezen
pontjat a 2007 évi CLXX. térvény hatalytalanitotta. Hatalytalan 2008. 01
1-jétd|, igy nincs a torvénytél alacsonyabb szint(i szabalyozasi kényszer

]

22 201/

a hadkoteles-nyilvantartas végrehajtasara. Hvt. 78 (8) A katonai nyilvan-
tartés szabalyainak megallapitasa. A Hvt. ezen pontjat a 2007 évi CLXX.
torvény hatalytalanitotta. Hatalytalan 2008. 01. 1-jétél. A Hvt. 7§ (8) bek.
és a 207§ (2) b) pontjat kizarélag abbol a célbol szerepeltetem, hogy ez-
zel is érzékeltessem azt, hogy a valamikor kivaléan mukodétt hadkote-
les-nyilvantartast még alacsonyabb szint(i joganyag kiadéséra sem ér-
demesftette a jogalkotd. Csak remélem, hogy mihamarabb megjelenik
szakmai utasitas.

2 A hadkoteles-nyilvantartas jelenlegi  békeidészaki feladatairdl lasd
Kladek Andras-Magocsi Zoltan: Az énkéntes haderé hadkoteles-nyil-
vantartasa c. publikécidjat. Human Szemle 2006. augusztus.

2 V6. Hvt. 78 (3)

30 Megjegyzem, hogy a mindsitett idészaki hadkoteles-nyilvantartas részle-
tesen szabalyozott az Uj Hvt.-ben, illetve az abban meghatérozott felada-
tok gyakorlatilag megegyeznek az 1994. januér 1-jétél 2004. december
31-ig hatalyos Hvt.-ben foglaltakkal. Ebben az esetben - vagyis a miné-
sitett idészakban — a kérdés csupan az, milyen szervezettel, és azt mi-
lyen formaban kell létrehozni, illetve békeidészakban ki és milyen forméa-
ban gyakorolja a mindsitett idészaki nyilvantartas kezelését, vezetését.

311992, évi LXIIl. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeku
adatok nyilvanossagarol

321992. évi LXIII. tv. Indoklas. Mint ismert, az MH egy jol mikodd, un. KGIR-
rendszert mikodtet, amely segitségével — tébbek kozott — a szerzédé-
ses katonai szolgalatra jelentkezett, illetve felvett személyek adatait is ta-
rolhatjuk. Azonban ez a nyilvantartas mar beosztasfliggé.

3310/2002. (Il 5.) HM-rendelet a hivatasos és szerzédéses katonai szol-
gélat |étesitésérdl, modositasarol, megszintetésérdl, tartalmardl, va-
lamint az integralt személylgyi igazgatas és egyseges nyilvantartas
rendjérdl: 1.§ (1) E rendelet hatélya az MH (a tovabbiakban: Honvéd-
ség) hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak, valamint — a ra-
juk vonatkoz6 mértékben — az 6nkéntes tartalékos katonak (a tovab-
biakban egyutt: allomany) szolgélati jogviszonyara (a tovabbiakban:
szolgalati viszony) terjed ki. (2) E rendelet rendelkezéseit — a rajuk vo-
natkozd mértékben — az allomanybol nyugallomanyba helyezett sze-
mélyekre, valamint a rendeletben meghatarozott esetben és kdrben
az allomany tagjainak hozzéatartozéira és a nyugallomanydak hozza-
tartozoira is alkalmazni kell.

342001 évi XCV. térvény a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses al-
loméanyu katonéinak jogallaséardl (a tovabbiakban: Hjt)

35 23/2002. (V. 10.) HM-rendelet a katonai toborzas rendjerdl

% Részleteiben lasd a Hvt. 7§ — a bekezdésben megfeleld betlivel jelzett
— pontjait. A felsorolas természetesen nem azt jelenti, hogy (a torveny
eléirasait megszegve) felélesszik a valamikori hadkoteles-nyilvantartast.
Ezzel csupén jelzem, hogy milyen adattartalommal célszer( létrehozni
a toborzé személyi nyilvantartast, ami megfelel az Atv. eléirasainak is.

3 Amit a toborzoéirodak el is készitettek és alkalmaznak. Csak kérdés, hogy
a létrehozott nyilvantartas milyen szabdlyzason alapul.

% Egy személyi nyilvantartés (adatbazis) elvileg csak addig hasznos és
értékes, amig a naprakészsége biztositott. Ez esetben a pontositast a
meghatarozott idészakonként végrehajtott, Un. jelentkezési szandék
fenntartasat kérd irattal lehetne megerdsiteni. Természetesen amennyi-
ben az érintett szandékat nem erdsiti meg, Ugy a jelentkezé nyilvantarta-
si rekordjat az adatbazisbdl fizikailag azonnal térolni kell.

39 Miutan a Hvt. az igénybevételre tervezett korosztalyt 18-40 év kozott ha-
tarozta meg, ezért szamolok én is csak ezzel a korosztallyal. Vélemé-
nyem szerint a korosztalyok jelenlegi 1étszama jelentésen nem tér el a
kdzolt adatoktol

40 Peldaul megfelel6 nyilvantartasi szakintézkedés kiadasa.

41 Ez alatt azt értem, hogy a MH KIAK elsé [épcsében a rendelkezésre &lld
adatai alapjan a minden tekintetben alkalmas, katonai szolgalatot telje-
sitett, majd ezutan a fennmaradd hadkoételesek adatait adja at. De jarha-
to Ut még, ha az adatkérd (-kozlé) lapokat elsé alkalommal a MH KIAK
kuldi ki a hadkotelesek részére, igy a hadkiegészité parancsnoksagok
mentesutinek ennek az iddigényes feladatnak a vegrehajtasa alol. Igaz,
ez esetben a KIAK allomanyéra harulna jelentés démpingfeladat, amit a
jelenlegi létszamaval nem biztos, hogy meg tud oldani.

2 A felkészités a készenlét fokozasakor megtorténik a tervekben
meghatérozott idétartamban. Az ezzel kapcsolatos feladatokat a
Jképességmegdbrzési terv” tartalmazza.

43 Vanyur Tibor alezredes: A katonai igazgatasi rendszer fejlédése a szerve-
zeti atalakulastél a ,Feltdltés 2008” szimuléciés gyakorlatig. Honvédseé-
gi Szemle, 2009. majus, p. .
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Dr. Meglécz Katalin orvos ezredes — Dr. Cselkd Zsuzsa

orvos fohadnagy — Barabas Karoly nya. ornagy:

A 2009/2010. EVI INFLUENZASZEZON JARVANYUGYI
TAPASZTALATAI A MAGYAR HONVEDSEGBEN

2009. aprilis kozepén felbukkant egy pandémias potenciallal rendelkezé A(H1N1)v influenzavirus.
A Magyar Honvédség Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi Szolgalata (MH KJSZ) altal miikddtetett influ-
enzafigyeld szolgalatnak szolgaltatott surveillance' adatok alapjan nyomon kivetheté az influ-
enzaszezon alakulasa, az oltoanyag-felhasznalas és az oltdanyag hatékonysaganak ellendrzése.

A Magyar Honvédség Kozegészségugyi-jar-
vanyugyi Szolgalata évek ota figyelemmel kisé-
ri a honvédség alloményaban az influenzasze-
ri megbetegedések alakulasét, és az orsza-
gos influenza-figyelészolgalat részeként, azzal
egy idében — minden év 40. héttél a kdvetke-
26 év 20. hétig — kezdi mUkodtetni az alakulatok
jelentésein alapuld surveillance rendszerét. A
2009/2010. évi szezonban 14 alakulat vett részt a
Magyar Honvédség és az ANTSZ epidemioldgi-
ai és mikrobiolégiai adatgyUjtésében, és igy az
influenzaszer(i megbetegedések — korcsoport,
illetve influenza elleni atoltottsag szerinti meg-
oszlasban — jelentése kiegészUlt a Iéguti minta-
vételezésen alapuld surveillance-szal. Ennek se-
gitségével lehetévé valt a megbetegedések kor-
okoz6 szerinti besorolasa, valamint az oltottsag
figyelembevétele mellett az influenza elleni olté-
anyag hatékonysaganak megitélése, amely az
Uj influenzavirussal szemben hozott megel6z6
ovintézkedések sikerességének felmérésében
kulénosen hasznos.

Magyarorszagon 2009, majus végeén azono-
sitottak az elsé influenza A(H1N1)v pozitiv be-
teget, amelyet kdvetéen egy honapon keresztil
szérvanyos (sporadikus) megbetegedéseket je-
lentettek be. Az elsd esethalmozddas 2009. ju-
nius végén fordult elé, azonban csak 2009. no-
vember elején érte el a megbetegedések sza-
ma a jarvanyos kiszobot2.

AZ INFLUENZASZERU MEGBETEGEDESEK
ALAKULASA A MAGYAR HONVEDSEGBEN

A Magyar Honvédség allomanyaban az influen-
zaszer(l megbetegedések jarvanylgyi gorbéje
az orszagos morbiditasi adatoknak megfeleléen
alakult, azonban a szezon teljes ideje alatt sem
érte el az Orszagos Epidemiolégiai Kézpont al-
tal megéllapitott jarvanyos kiszobot (1 dbra).
Ez a jelenség leginkabb azzal magyarazhato,

hogy a személyi dllomanyhoz tartozé influenza-
szerli megbetegedésben szenvedd betegek va-
|6szinlleg nagyobb gyakoriséaggal fordultak ha-
ziorvosukhoz, mint a csapatorvoshoz, igy kima-
radtak a honvédségi nyilvantartasboél. A szezon
kezdetén tapasztalhatd igen magas morbiditas
a hiényos jelentések miatt nem mérvadé, azon-
ban az egyik alakulatnal zajlé esethalmozddas
miatt kiugro volt. A megbetegedések szama az
orszagos adatoknak megfeleléen, 2009. 45-46.
héten kezdett meredeken emelkedni, majd 2009.
47-49. héten érte el a cslcspontjat. Ezt kdve-
téen az év végére fokozatosan lecsokkent, el-
sésorban az év végi szabadsagolasoknak ko-
szonhetéen. 2010. 8. hétig ismét emelkedett a
megbetegedések szdma, azonban a korabbi
csucsot mar nem érte el, és a 9. hét utan fokoza-
tos csOkkenést lehetett tapasztalni.

Tekintettel a személyi &llomany Osszetéte-
lére, a leginkabb érintett korosztalyok a 25-34
gv, illetve a 35-59 év kozottiek voltak (5. abra),
szemben az orszagos eredményekkel, ahol a
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gyermekek (15 év alattiak) és 35-59 év kozottiek
kozel azonos aranyban fordultak influenzaszer(
tUnetekkel orvoshoz.

A 2009/2010. évi influenzaszezonban influ-
enzaszer( tlineteket mutatok 77%-a egyaltalan
nem kapott oltast, mig szezonalis influenza el-
len oltottak 3,3%-a, a H1N1 ellen oltottak 84%-a,
illetve mindkét oltast felvevok 11%-a jelentkezett
influenzara jellemzé tlinetekkel. Tekintettel arra,
hogy a szezon soran orszagosan és az MH-n
belll is az influenza A(H1N)v megbetegedé-
sek dominéltak, a fenti oltottsagi adatok és influ-
enzaszer(i megbetegedések tévesen azt a be-
nyomast kelthetik, mintha a szezondlis influenza
okozta volna a megbetegedések nagyobb ha-
nyadat, illetve, hogy a H1N1 elleni oltdanyag ha-
tékonysaga elenyészé. A léguti mintavételezés
segitségével valamelyest pontosabb kép rajzo-
l6dik ki az influenzaszer(i megbetegedések kor-
okozé specifikus besorolaséarol és ezéltal az ol-
téanyag hatékonysagardl is.

AZ A(HIN1)V INFLUENZA-
MEGBETEGEDESEK ES AZ OLTAS

Az influenzaszeri megbetegedéssel jelentett
esetek kb. 18%-a volt influenza A(H1N1)v pozi-
tiv, tovabbi 3% egyéb, nem tipizalt influenza-po-
zitivitdst mutatott. (3. abra) Ez az arany valami-
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LENTESBEN RESZTVEVG ALAKULATOKNAL

Megbetegedések, oltottsag és oltdbanyag hatékonysag adatai

Atol ag (% HINT pozitiy Tiinetmentes

Ossz o t.ottsag,],( 6 megbetegedések 0 Valdszinliség | Khi-négyzet Oltas
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2. ABRA A(HTN1)V INFLUENZABETEGEK KORELOSZLASA

B Fleval P oltott @ Mindkd oltdanyvageal oltott
B Egyikkel sem altolt
4. iBrA Az A(HTNT)V INFLUENZABETEGEK OLTASOK SZERINTI MEG-
0SZLASA

vel tobb mint fele annak, mint amit az orszagos
atlag mutat.

Az influenzaszer(i megbetegedések és az
oltotts&gi allapot vizsgalata, a betegség oko-
zo6jaként feleléssé teheté korokozd ismereté-
nek birtokéban tébb informacioét nyujt. Az influ-
enza A(H1N1)v pozitiv esetek 4%-a kapott inf-
luenza A(H1N1)v elleni, tovabbi 14% mind sze-
zondlis, mind influenza A(H1N1)v elleni védé-
oltast a betegséget megelézéen. Az influen-
za A(H1N1)v betegek tdbb mint 80%-a sem-
milyen véddéoltasban nem részesllt. (4. abra)
A szezonélis influenzaban megbetegedett ese-
tek (5 fé) mindegyike influenza A virus pozitivi-
tast mutatott, szezonalis influenza, illetve influen-
za A(H1N1)v elleni oltdsban egyikéjuk sem ré-
szesUlt. Tekintettel arra, hogy a szezon influenza
okozta megbetegedéseit elsésorban a H1N1 al-
tipus okozta, ezért a szezondlis influenza okoz-
ta megbetegedések megelézésére alkalmazott
oltéanyag hatékonységara vonhatkozéan nem
lehet levonni egyértelmU kovetkeztetést. Az inf-
luenza A(H1N1)v pozitiv betegek nagyobb sz&-
ma azonban hozzéjarul az (j tipusu influenza-
virus elleni oltdbanyag hatékonységanak vizsga-
latahoz.

Az adatok alaposabb elemzése retrospek-
tiv kohorsz® vizsgélat segitségével lehetséges. (/
tablazat) A valtozd mértékd viroldgiai adatgyj-
tés okan statisztikailag értelmezhetd eredmény
csak az 6sszes alakulat adatanak figyelembeveé-
telével nyerhetd, és azon feltételezésekre épul,
hogy az influenzaszer( tlinetekkel jelentkezd be-
teg léguti mintavételen is atesett. A szamitasok
egyértelmlien alatdmasztjak azt a feltételezést,
hogy kozvetlen dsszefliggés van az oltas és az
influenza A(H1N1)v megbetegedés kozott, va-
gyis az oltast fel nem vevd személynek nagyobb
esélye van a fertézés elszenvedésére, mint az
oltatlan személynek. Az értékelésre bocsatott
szamok tUkrében mintegy 68%-os volt a valo-
szinlsége annak, hogy az influenza A(H1N1)v
ellen nem oltott személy atessen a virusfertézé-
sen. Az alakulatok &ltal szolgéltatott adatok alap-
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3. ABRA AZ INFLUENZASZER( MEGBETEGEDESEK ETIOLOGIA SZERIN-
TI MEGOSZLASA
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5. ABRA AZ INFLUENZASZERU MEGBETEGEDESEK KORELOSZLASA

érzet. Az orszagos adatok kozott gyakran sze-
replé és az Uj influenzavirus okozta megbete-
gedésekre jellemzének mondott hasmenés és
hanyéas egy esetben sem fordult el®, hanyingert
is csak egy beteg panaszolt. A betegek kor-
hazi kezelésre nem szorultak, otthoni vagy se-
gélyhelyen biztositott konzervativ kezelésre vala-
mennyien, egy hét alatt maradvanytlinetek nél-
kil gydgyultak.

Osszegezve elmondhaté, hogy a Magyar
Honvédség allomanyabdl a léguti mintavétele-
zés alapjan bizonyitottan A(H1N1)v influenzafer-
tézésben megbetegedett személyek nagyobb
hanyada mérsékelt intenzitasu, vagy szinte tu-
netmentes formaban vészelte at a betegséget.

0SSZEFOGLALAS

A 2009/2010. évi influenzaszezonban az epide-
mioldgiai adatgydijtés kiegészult a 1éguti minta-
vételezéssel, amely hatékonyabba tette az influ-
enza-megbetegedések kovetését, a jarvanylgyi
tendenciak elemzését, valamint az oltbanyag-
hatékonysagi vizsgélatokat. A jarvanylgyi ko-
vetkeztetések pontositdséhoz azonban kivana-
tos lenne a surveillance-ban részt vevd alakula-
tok jelentési gyakorlatanak szigoritasa. A 2009.
évi influenza-pandémia elsé hullama lezajlott,
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6. ABrA A(HTNT1)v INFLUENZABETEGEK KLINIKAI TUNETEI

jan az influenza A(H1N1)v elleni oltéanyag haté-
konysaga 522%-0s volt, amely megfelel a 65 év
felettiek influenza elleni oltasi gyakorlatéaban ta-
pasztalhato atlagos hatékonysagnak.

AZ INFLUENZA A(HINT)V POZITIV BETEGEK
TUNETTANA

A személyi alloméanyban eléfordult 28 pozitiv
eset kozul 26 betegrél érkezett egyedi adatgyj-
t6 lap. A bizonyitottan influenza A(H1N1)v ferté-
z6tt betegek életkor szerinti eloszldsa kozelebb
all az orszagos adatok eléfordulasi gyakorisa-
gahoz, mint amit az influenzaszer( megbete-
gedések vizsgélata jelzett. A leginkabb érintett
korosztaly a 15-24 év kozotti fiatalok, a méso-
dik helyen a 35-59 év kozottiek korosztalya ko-
vetkezik, megelézve a 25-34 év kdzbttieket. (2.
abra)

A betegek leggyakrabban torokfajas, koho-
gés és lazas tlnetekkel keresték fel az orvost,
a laz mértéke 38-39,4 °C kozott ingadozott. (6.
abra) A kevésbé gyakori tiinetek kdzott szerepel-
tek még a nathaszeri tlinetek, izomfajdalom, f&-
radékonység, fejfajas és az altalanos rossz koz-
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és 2010 20. héttel véget ért a szezondlis influen-
za surveillance mikodése. Az influenzavirusok,
kUIC')nC')s tekintettel az inﬂuenza A(H1 N1)v cirku-
ban a MH KJSZ, az orszagos influenza figyel6-
szolgélattal karoltve véltozatlan kdvetelmények
mellett interszezonalis surveillance-ként folytat-
ja tevékenységét. m

1 Adatok rendszerezett gydijtése és elemzése,
amely segiti a hatékony intézkedések beve-
zetését.

2 A jarvanyos kiszob az influenzaszezonon
kivil tapasztalhat¢ influenzaszerl megbe-
tegedések el6fordulasi gyakorisdganak leg-
magasabb szintjét jelzi (200/100 ezer lakos).

3 Olyan ok-okozati ¢sszefliggést keresd sta-
tisztikai vizsgdlat, amely soran egy bizonyos
hatasnak kitett csoportot hasonlitanak dssze
egy annak ki nem tett csoporttal.

FELHASZNALT FORRAS:
Orszagos Epidemiologiai Kdzpont.  www.
oek.hu
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Kun Szahé Istvan ezredes — dr. Téth Agnes drnagy:

CIVIL KEZDEMENYEZESEK AZ MH 86. SZOLNOK
HELIKOPTER BAZISNAL. A TISZTI KASZING HONVED
HAGYOMANYORZ0 EGYESULET SZOLNOK

TORTENETI ATTEKINTES

Tiszti kaszind. Két szd, amely komoly torténelmi
multat 6lel fel, és megannyi torténetet rejt maga-
ban. Az 1800-as években Magyarorszagot is el-
érte a kulturdlis fejlédés azon hullama, mely ma-
gaval hozta a polgarok szabadideje hasznos és
kulturélt keretek kozott torténd eltdltésének igé-
nyét. Ezek a polgéri tomorilések, az un. kaszi-
nok ,6seinek” voltak tekintend®k, bar mas or-
szagokban ezt jéval megelézéen is léteztek ha-
sonl6 tartalommal életre hivott szervezddések.
Az elsé polgari ,magankaszindt” szamtalan ké-
vette, azonban a szabadsagharc idején meg-
torpant ez a folyamat, és csak a kiegyezés id6d-
szaka és azt kovetd Ujabb fejlédési hullam hi-
vott életre szamtalan, most mar jellemzéen mes-
terségek, hivatasok, szakmak szerint megalakult
egyesUletet.

Ezek kozott jott 1étre az elsd magyar tiszti ka-
szind is, melynek sziletése az 1861 esztendd-
re datalédik; az egyesulet a Karoly-kaszarnya-
ban kapott helyet. A kezdetben szerény koril-
mények kozott mikodd intézmeény a szazadfor-
dulén Uj, nivos, céljainak mindinkabb megfele-
16 épuletbe koltdzott és mikodott évtizedeken
keresztll. A megalakulasakor kit(izott célok — el-
sésorban a szerény zsoldbdl él6 katonak étkez-
tetését kivanta megoldani, mint més orszagok-

ban is — kiszélesedtek, a szocidlis jéléten tul a
tudomanyos kérdések, a hivatasismeret, a ha-
gyomanydrzés felé is nyitottak. A tiszti kaszind
fénykoraban mar nem csupan a tisztek széra-
kozobhelye volt, de teret adott a tudoméanynak,
ahol helye volt a katonai szakkérdések megvita-
tasanak, ahol a hatalmas tudomanyos kényvtar,
szamos egyéb joléti és sportintézmeény is a tisz-
ti kaszind szerves, elengedhetetlen része volt. A
tiszti kasziné tagjanak lenni rangot, elismertsé-
get és tiszteletet jelentett.

Talan e torténelmi gondolatok is vezérelték
Orosz Zoltan ezredest (ma vezérérnagy, a HM
Honvéd Vezérkar féndkének helyettese), amikor
2004-ben az MH 86. Szolnok Helikopterezred
parancsnokava nevezték ki, hogy megalakitson
egy olyan, katonakbdl verbuvalddott szerveze-
tet, amelynek célja a szabadid® hasznos eltol-
tése, egymas tudomanyos mlvelése, valamint
a hagyomanydrzés. A gondolatot tett kdvette,
a szellemiséghez tébben csatlakoztak, igy ala-
kult meg a ma is aktivan m(kodé Tiszti Kaszi-
n6 Honvéd Hagyomanydrzé Egyestlet Szolnok.

NEMES CELKITUZESEK

De mi is volt a vezérgondolat, amelynek men-
tén megszUletett ez az egyesulet? A Tiszti Ka-
szind Honvéd Hagyomanyérzé Egyesilet Szol-

nok maig a Magyar Honvédség tisztikara (nem
katonai-szakmai) multjanak, jelenének és jo-
véjének, legszebb és legértékesebb hagyoméa-
nyainak feltarasat, kutatasat, a targyi és szel-
lemi emlékek megdrzését és a tovabbi lehetd-
ségek feltarasat tekinti céljanak. Az egyesulet
alapvetden kulturalis feladatok ellatasara, a ko-
26s, szabadidés programok megszervezésére
jott 1étre, ezzel szolgalva az aktiv pinenés, a szel-
lemi és testi megujulas igényének kielégitését,
a kulturélt, tartalmas szoérakozas, kikapcsolddas
targyi és szervezési feltételeinek biztositasaval
is. E cél megvaldsitasa érdekében mar a kez-
detekkor kinyilvanitotta az egyesulet azon akara-
tat, miszerint vallalja, hogy segit tagjainak a sza-
badidd megszervezésében, oktatasi és kultura-
lis programok kezdeményezésében, tovabba fel-
adatanak tekinti az e kérdéskoroket targyald,
bemutatoképzések,eléadasokszervezését, kiadva-
nyok megjelentetését és terjesztését, a honvéd-
hagyomanyok apolasat, széles korli megismer-
tetését, népszerdsitését. A Tiszti Kaszind Hon-
véd Hagyomanydrzé Egyesllet Szolnok célja
elésegiteni a kapcsolatok létesitését mas — a
honvédség kotelékeiben mikodd — tarsadal-
mi szervezetekkel honvéd és nem honvédsé-
gi kulturalis intézményekkel, misorszolgaltatok-
kal, oktatasi, sport- és egészségmegérzé intéz-
ményekkel.

Nyugodt szivvel kijelenthet-
juk, hogy az egyesulet az ala-
pitaskor megfogalmazott alap-
gondolatok, illetve alapcélok
megvaldsitasa tekintetében je-
lentés lépéseket tett, tesz meg.
Honaprol hénapra olyan jelen-
tés személyiségek tartanak elé-
adasokat, mint Fodor Lajos ny.
vezérezredes (ma a Honvédel-
mi Minisztérium koézigazgatasi
allamtitkara), dr. Szenes Zoltan
ny. vezérezredes, dr. Zsuga Ja-
nos (a MOL Zrt. vezérigazgato-
ja), dr. Katona Tamas (a Magyar
Tudomanyos Akadémia Torté-
nettudomanyi Intézet tudoma-
nyos tanacsaddja és Magyar-
orszag volt varsoéi nagykovete).

AZ EGYESULETROL ALTALABAN

A Tiszti Kaszindé gondolata-
nak megszlletését kovetéen
azt kellett megvizsgalni, milyen
szervezeti formaban 6lthet jogi-
lag is elfogadott kereteket. Mint
tudjuk, szolgalati torvénylnk
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korlatozott forméban engedélyezi bizonyos alap-
jogaink érvényesitését. llyen korlatozottan érvé-
nyesitheté alapjog az egyesulési joggal vald élés
is. Mégis, a Tiszti Kaszino életre hivasanak leg-
kézenfekvébb és legegyszerlibb médja volt an-
nak egyeslUleti formaban térténd megalakitasa.
Az egyesuletet tizenkét alapité tag hozta lét-
re, 2005. februdr 9-én megtartott alakuld kdzgyd-
lésén. A kozgyllésen megvalasztottak az Ugy-
intézé és képviseleti szerveket, illetve elfogad-
tak az egyestlet alapszabalyat. A Tiszti Kaszind
Honvéd Hagyomanydérzé Egyestletet Szolnok a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésag 2005.

]

majus 25. napjan jogerdre emelkedett végzésé-
ben vette nyilvantartasba, mint olyan kézhasz-
nu, onkormanyzati elven m(kodé tarsadalmi
szervezetet, amelynek mukddési céljia a hon-
védhagyomanyok apolasa korében érdekvéde-
lem és érdekképviselet.

Az egyesllet mUkodése az egész orszag te-
riletére kiterjed, mikodésének anyagi fedeze-
tét elsésorban az egyestlet tagjainak befizeté-
sei jelentik. Az egyestlet szabéalyzata megenge-
di a természetes és jogi személyek adomanya-
inak fogadését is, tovabba lehetéséget ad arra,
hogy a célok megvaldsitasa, az anyagi fedezet
biztositasa érdekében — vallalkozas és meg-
bizas keretében — gazdasag tevékenységet is
folytasson.

A Tiszti Kaszin6 Honvéd Hagyomanyérzé
Egyestulet Szolnok alapszabalya — 6sszhangban
a szolgalati torvénylnkben foglaltakkal — egyér-
telmden deklaralja, hogy az egyesulet tevékeny-
ségét politikai partoktol fliggetlen szervezetként
gyakorolja. Ez magaban foglalja azt, hogy az
egyesUlet mikodése a politikai partoktél fligget-
len, azoktdl tAmogatasokat nem fogad el, és par-
tokat a maga részérél semmilyen formaban nem
tamogatja, orszaggyUilési képviseldjeldltet nem
allit, és nem tamogat a valasztasokon.

A Tiszti Kaszind Honvéd Hagyomanyérzé
Egyesulet Szolnok tevékenységének Szolnokon
az intézményi muvelédési otthon elsé emele-
te ad otthont. Az itt talalhatd patinas dohanyzo,
a biliardszoba, az el6ado- és kidllitéterem, va-
lamint a tényleges kaszind helyisége impozans
kulsét ad az egyesulet mikodésének. A kaszi-
no helyiségében talalhaté fotdk, konyvek, szob-
rok a Szolnokon telepllé katonai szervezetek
egy-egy emlékét tarjak a tagok és a kasziné la-
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togatdi elé. Ezen targyak nagyrészt a Tiszti Ka-
szind Honved Hagyomanydérzé Egyesulet Szol-
nok tagjainak ajandékai, melyek ez &ltal klon
értéket képviselnek az egyesulet szamara. Ezen
tulmenden, a kaszindtagok ajandékaibol Ossze-
gyujtott konyvek képezik az alapjat egy komoly
szakmai konyvtarnak is, mely szintén a klubhe-
lyiségben kapott helyett.

Erdekességként megemlitjiik, hogy itt, a ka-
szin6 falan talélhaté példaul a Magyar Kirélyi Lé-
gieré-parancsnoksag vezérkari érnagyanak egy,
a Szolnok varos polgarmesterének cimzett és
frott levele, amelyben arrél ad értesitést, hogy

a varos korzetében ,repulétér létesitése van
tervbe véve”. Az intézményi mlvelédési otthon
emelete ad otthont a Tiszthelyettesi Kaszindnak
is, amely szervezettel kdzos hasznélatban van
a kaszinodhelyiségen kivil minden terem, és itt
helyezték el a Repulémuzeum belsé kiéllitasat
is. Ez a ,harmassag” tokéletes egységet alkot-
va reprezentdlja a Tiszti Kasziné Honvéd Hagyo-
manydrzé Egyesulet Szolnok céljait, a hagyo-
manydérzés multjat, jelenét és jovojét.

AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyeslletnek — alapszabalya értelmében —
rendes és partold tagjai egyarant lehetnek. Az
egyesUlet rendes tagja lehet minden olyan ter-
mészetes személy, aki belépési nyilatkozata-
val az alapszabdly rendelkezéseit magéra néz-
ve kotelezének elfogadja, az alapszabalyt ala-
irja és kotelezettséget véllal az egyesdleti célok
megvalositasa érdekében torténd kozremiko-
désre, valamint a tagdij megfizetésére. A tagsa-
got felvételi ,eljaras” elézi meg, amelyhez szik-
séges két alapité tag ajanlasa is.

Az egyesulet partolé tagja lehet az a ma-
gyar és kilfoldi magan- vagy jogi személy, aki
adomanyaival, erkolcsi tamogatasaval segiti az
egyesulet munkajat, de abban tagként nem ki-
van részt venni.

A rendes és partolé tagok kozotti alapve-
té kllonbséget az dket megilleté jogok kdzotti
kulbnbség jelenti. Az egyestlet minden rendes
tagja azonos szavazati joggal — egy szavazattal
—rendelkezik, és részt vehet az egyesulet mUko-
dését érinté — minden kérdésrdl rendelkezni jo-
gosult — kdzgyUilés dontéshozatalaban. A szava-
zati jogat minden tag személyesen gyakorolhat-
ja. Tisztségviselének barmelyik tag megvéalaszt-
hat6, a tag hasznalhatja az egyesulet Iétesitmé-
nyeit (a létesitményre vonatkozd szabélyok be-
tartasa, a feltételek elfogadasa mellett), része-
stlhet az esetleges kedvezményekben.

Az egyeslUlet partol6 tagjai tanacskozasi jog-
gal személyesen vehetnek részt a kozgyUilésen,
javaslataikat ismertethetik, azonban rendes ta-
gokat megilleté kedvezményekben kizarélag ki-
|6n megallapodas alapjan részesulhetnek.

A tagfelvételrdl az elndkség — legalabb két
tag ajanlasat kovetéen — dont, a felvételt eluta-
sité dontés ellen a kdzgylléshez lehet fellebbez-
ni, amely a legkdzelebbi rendes Ulés alkalmaval
hataroz. A tagokrdl, adataikrél az elndkhelyettes
folyamatos nyilvantartéast vezet, amelyet barme-
lyik tag megtekinthet.

Az egyeslleti tagsag megszUnik a tag hala-
laval (jogi személy jogutdd nélkilli megsziiné-
sével), a tag kilépésével vagy kizarassal. A ki-
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lépést irasban kell kdzolni az egyesllet vala-
melyik tisztségvisel6jével (elndk, helyettes, tit-
kér), és a tagséagi viszony a kozlés napjaval au-
tomatikusan megszUnik. Automatikusan meg-
szlinik a tagsagi jogviszony, ha a tag az frasbe-
li felszdlitas atvételétdl szamitott 15 napon beldl
nem tesz eleget a legaldbb 6 honapi tagdijhat-
ralékaval kapcsolatos befizetési kotelezettségé-
nek. A kozgyUlés titkos, mindsitett szétdbbség-
gel meghozott hatarozattal kizarhatja az egye-
slletnek azt a tagjat, aki az alapszabaly rendel-
kezéseit sllyosan vagy ismételten megszegj, az
egyesUlet céljaival ellentétes magatartéast tanu-
sit, az egyesulet hatranyara cselekszik. Az egye-
sulet valamely szervének torvénysértd hataroza-
tat barmely tag — a tudomaséra jutastél szami-
tott 30 napon belll — a birésag elétt megtamad-
hatja.

Az egyesllet tagja koteles az alapszabaly
rendelkezéseit betartani és a kozgydlési hata-
rozatokat végrehajtani, tovabba koteles tevéke-
nyen kdézremUkodni az egyestleti célok megva-
l6sitasa, a kozgydlés altal meghatarozott konk-
rét programok végrehajtédsa érdekében. Az
egyesUlet tagjanak alapvetd kotelessége, hogy
Ovja és védje az egyeslilet vagyonat.

AZ EGYESULET SZERVEI

A kézgylilés

Az egyesllet legfébb szerve a kozgylés. A kdz-
gyllés a tagok Osszessége, amely az egyesU-
let tevékenységét, mikodését érinté minden
kérdésben dont. A kdzgylilést az elndkség hiv-
ja Ossze.

A kodzgyUlésre minden tagot a napirend koz-
lésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok el-
kildése és a kozgyUlés napja kdzott legalabb 15
napnak kell lennie. Evente egyszer rendes koz-
gyUlést kell tartani. Rendkivili kozgydlést kell
tartani, ha a tagok egyharmada azt — a cél meg-
jelolésével — igényli, vagy az elndkség azt tobb-
ségi hatarozattal szikségesnek tartja, illetve ha
a felligyeleti szerv azt eldirja.

A kodzgyllés hatérozatképes, ha a szavazas-
ra jogosult tagok 50%-a plusz egy 6 jelen van.
Ha ez a kozgyllés nem volt hatarozatképes, az
emiatt megismételt kozgylilés, az eredeti napi-
rendben szerepld Ugyekben, a jelenlévék sza-
matél flggetlentl hatarozatképes. A megismé-
telt kdzgydlést az eredeti — hatarozatképtelen-
ség miatt elmaradt — kdzgyilés idépontjat ko-
vetéen egy oran tuli, de 8 napon beluli idépontra
lehet dsszehivni. A tagokat errdl a rendelkezés-
rél mar az eredeti meghivoban elére tajékoztat-
ni kell. A kozgydlés — eltéré rendelkezés hianya-
ban - hatérozatait egyszerli szétdbbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont. A kozgyllés a tiszt-
ségviselOket (vezetOket) titkos szavazéssal va-
lasztja meg.

A Tiszti Kasziné Honvéd Hagyomanyérzd
Egyestlet Szolnok alapszabdlya részletesen,
az alabbiak szerint deklarélja, mely jogok illetik
meg kizarélagosan a kdzgyUilést:

® az alapszabdly jovahagyasa és maodosi-
tasa;

® a tisztségviseldk, Ugyintézé- és képvise-
|6szerv megvéalasztasa;

® az éves beszamoldk elfogadasa, az évi
koltségvetés megallapitasa;

® az egyesllet mas egyestllettel vald egye-
sulésének, feloszlasanak a kimondésa;

® azon Ugyek, amelyeket az alapszabaly a
kozgyllés kizarolagos hataskorébe utal;

® az egymillio forint értéket meghaladd
szerz6dések megkotéséhez a hozzajarulas
megadasa.

Az alapszabéaly médositdséhoz, tag kizara-
sahoz és az egyesllet feloszlasanak (egyesulés,
megszlinés) kimondasahoz a tagok dsszessé-
ge, kétharmadanak szavazata (mindsitett szo-
tobbség) szlkséges.

A kozgydlésrél az elndkhelyettes jegyz6-
konyvet készit, és jelenléti ivet vezet. A jegyz6-
konyv tartalmazza a kozgy(lés helyét és idejét,
a jelenlévidket, a szavazati joggal rendelkezdket,
a kozgyllés legfontosabb eseményeit, nyilat-
kozatokat és a hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok szamat, a szavazastol tartézkodokat
vagy az abban részt nem vevoket.

Az elnbkség

Az egyesllet képviseletét és a kozgyllések
kozotti idészakban a tevékenység iranyitasat a
kozgyllés altal megvalasztott, négy fébdl allo,
elndkség latja el Az elndkség legalabb harom
tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elnok-
ség tagjai az ugyancsak kozgylés altal megva-
lasztott elndk, elndkhelyettes, titkar és elndkségi
tag. Ezen tisztségeket jelenleg Kun Szabo Istvan

ezredes (elndk), dr Varga Zoltan ny. alezredes
(alelnok), Nagy Laszl6 alezredes (elndkségi tag)
és Balazsi Edit 6rnagy asszony (titkar) latjak el.

A kozgyllés az elndkség tagjait (mint tiszt-
ségviselbket) 5 évre valasztja. Ha a jelolt nem
kapta meg a szlikséges szavazatot, Ujabb for-
dulot kell tartani, amelyben jeloltként a két leg-
tobb szavazatot kapott személy vesz részt.
Szavazategyenldség esetén a szavazast az
elézéek szerint meg kell ismételni. Amennyi-
ben az elndkség létszama 4 {6 ala csokken,
rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni. Két koz-
gyulés kozotti idében az elndkség dont min-
den olyan kérdésben, amely nem tartozik kiza-
rolag a kdzgyUlés hataskorébe.

Az elndkség feladatai és hataskorei tekinte-
tében is pontos rendelkezéseket tartalmaz az
egyestlet alapszabélya:

® a kozgyllések dsszehivasa, a kozgyllés
hatarozatainak végrehajtasa;

® a jogszabalyoknak és az alapszabalynak,
illetve a kozgyllés dontéseinek megfelelé ma-
kddés biztositasa;

® szabalyzatok megalkotdsa, modositasa
és alkalmazésuk, betartasuk ellenérzese;

® tisztségviseldk személyére, tag kizarasara
javaslatok megtétele;

® az eves szamviteli és mikddési besza-
molok 6sszedllitasa, elbterjesztése;

® az eredményes mUkodés személyi és tar-
gyi feltételeinek biztositasa;

® a szerz6dések elbzetes jovahagyasa;

® dontés mindazokban a kérdésekben,
amelyet jogszabaly, alapszabaly, kozgylési ha-
tarozat az elndkség hataskorébe utal.

Az elndkség dontéseirdl, intézkedéseirdl a
kovetkezd kozgyllésen koteles beszamolni. Az
elndkség jogosult az egyesuletet terheld kotele-
zettségek (szerzédések) és az egyesiletet illetd
jogok vallalasarol donteni — azzal a kotelezett-
séggel, hogy a kozgylilést, illetve a tagokat er-
rél tajékoztatja. Az elndkség a szikséghez ké-
pest (de legalabb évente négyszer) tart Ulést,
amelyet az elnok hiv 6ssze. Az elndkség Ulésé-
re minden tagot a napirend kdzlésével kell meg-
hivni Ugy, hogy a meghivok elkildése és az Ulés
napja kozott legaldbb 5 napnak kell lennie. Bar-
mely, az elndkség dontésében érdekelt egyéb
személyt, szervet az Ulésre lehetéség szerint k-
16n is meg kell hivni.

Az elndkség maga hatérozza meg az Ugy-
rendjét. Dontéseit egyszer( szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket,
amikor a jogszabély mindsitett tobbséget ir eld;
szavazategyenléség esetén az elndk szavaza-
ta dont.

Az elndk jogai és kotelességei:

® a kozgyllést barmikor 6sszehivhatia;

® a tagsag pénzét kezeldket elszamoltatja;

® a kiadasok szamlait ellenérzi;

® megbizodlevelet ad ki pénzlgyek intézé-
séhez;

® harmadik személyekkel vald szerzédések
megkotése;

® a tagsag észrevételeit mindenkor figye-
lembe kell vennie, a kozgyUlés hatérozatainak
megfeleléen kell az intézkedéseket megtennie;

® a tagsagto, illetve harmadik személyektd|
barmely cimen befolyt 6sszeg kezelését, illetve
felnasznéalasat ellendriznie kell;

® az egyesllet tevékenysége soran keletke-
zett dokumentéciok ellendrzése.
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Az elndkhelyettes jogai és kotelességei

® az elndk akadalyoztatdsa esetén teljes
hataskorben helyettesitheti az elndkot;

® az elndk 3 hdnapot meghaladd akada-
lyoztatasa esetén azonban a teljes hataskord
helyettesitéshez a kdzgy(llés hozzéjarulasa is
szlkséges.

A titkar (pénztaros) jogai és kotelességei

® a hatélyos jogszabélyok és a kozgyd-
lés hatérozatai alapjan az egyestllet szamvite-
li, pénzgyi, Ggyviteli, munkatgyi és tarsadalom-
biztositasi feladatainak megszervezése, ellatasa
és iranyitasa;

® Kialakitja a gazdaséagi partnerek illetékes
szamviteli- pénzlgyi Ggyintézdivel a kozvetlen
kapcsolatot;

® cgyUttmuikodik a tevékenységgel Gssze-
fliggd kérdésekben a tagokkal, hatosagok kép-
viselSivel;

® kialakitja a bizonylati és nyilvantartasi ren-
det, iranyitja a pénzgazdalkodast, nyilvantartja
a készleteket, anyagokat, a tartozasokat, és be-
hajtja a kdveteléseket,

® gondoskodik a készpénzforgalom lebo-
nyolitasardl, az esetleges munkabérek és egyéb
kifizetések szamfejtésérdl,

® [eltdrozza a készleteket, vezeti az elbirds
szerinti bizonylatokat és nyomtatvanyokat;

® gondoskodik az esetleges biztositasok
megkotésérdl és a vagyonbiztonsagrol;

® fokozott figyelemmel végzi az adodhaté-
séaggal és a tb-kirendeltséggel szemben fennal-
16 kotelezettségek teljesitését;

® munkatarsainak jelzi a tevékenységhez
tartozé szabalyok valtozasat.

A fentieken tulmenden, az egyesllet titkara
kezeli az egyestlet iratait, bevételi és kiadasi bi-
zonylatait.

Lényeges garancidlis szabdly az egyesulet
mUkodésében, hogy mind a kdzgy(ilés, mind
az elndkség minden lényeges dontését jegyz6-
konyvben rogziti. A jegyz6konyvet aléirja az el-
nokség jelenlévé minden tagja, kozgydlés ese-
tén tovabbi erre kijelolt két tag. Az elndk koteles
mind a kdzgylés, mind az elndkség altal hozott
dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni. A
kozgylilés levezetd elndke a kdzgydilés altal ho-
zott hatérozatokat koteles haladéktalanul beje-
gyezni a hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a
jegyzokonyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti.

Az elndkségi Uléseket a tagok latogathatjék.
Az elndkség jogosult megbizni valakit — akar a
tagok kozul, akér egy kivalallé nagykord sze-
mélyt — a pénztarosi teenddk ellatasaval A
pénztaros részére dijazas allapithatd meg.

MegszUnik az elndkség tagsag a manda-
tum lejartaval, lemondéassal, visszahivassal, el-
haldlozassal, az egyesUletbdl torténd kizarassal.

A Tiszti Kaszind Honvéd Hagyomanydrzd
Egyestulet Szolnok képviseletére az elndk onél-
l6an, az elndkhelyettes és a titkar egyttesen jo-
gosultak oly médon, hogy kételezettségeket lé-
tesitd jogviszonyt legalébb ketten, kozdsen hoz-
hatnak létre. A képviselék rendelkeznek az egye-
sllet szamlgja felett is.

AZ EGYESULET VAGYONAROL,
GAZDALKODASAROL

Mint azt mar a bevezetében emlitettik, az egye-
sllet vagyonat elsésorban a tagok befizetései
alkotjak. Az ezen tul torténd minden — a kozos
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célt szolgald — befizetés szintén az egyesulet va-
gyonat képezi. Az egyeslilet vagyona oszthatat-
lan. Az egyesuleti tagsag barmilyen moédon tor-
ténd megszliinése esetén a tagot az egyesulet
vagyonabol semmilyen térités nem illeti meg.

Az egyesllet a tagok dltal befizetett tagdi-
jakbdl, a tagok onként vallalt egyéb juttatasai-
bd|, illetdleg a kiilsd tamogatok altal juttatott 6sz-
szegekbdl, rendezvények, vallalkozasok bevéte-
leibél gazdalkodik. Az egyestlet gazdalkodasa
soran nyereségre nem torekszik. A tagsagi dija-
kat az egyesUlet elsésorban fenntartasi, Ugyvite-
li koltségekre, programfinanszirozasi célokra, va-
lamint az egyesuletet terheld jaradékok és adok
megfizetésére hasznalja fel. Az egyesilet éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesllet tartozasaiért sajat vagyona-
val felel A tagok csak esedékes tagdijbefizeté-
sk mértékéig tehetdk feleléssé a tartozasokért.
Az egyestlet megszlinése esetén vagyonarol az
alapszabaly vagy a kozgyllés rendelkezik. Ha
a vagyon felhasznalasarél nem rendelkeznek,
tovabba ha az egyestlet feloszlatassal szlinik
meg, vagy a felligyel6 szerv ennek megsziing-
sét allapitja meg, vagyona a hitelezék kielégité-
se utan a Szolnok Repulédandar Szocialis Ala-
pitvany tulajdonaba kerdl, és azt kdzérdekl cél-
ra kell forditani.

Az egyesllet mikodéseérdl a kulon jogsza-
balyok eléirasa szerinti Uzleti kdnyveket kell ve-
zetni, és azokat az Uzleti év végén le kell zar-
ni. Az Uzleti év végével a képviseld az egyesu-
let gazdalkodasardl a kozgylés szamara mérle-
get, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimu-
tatast készit.

Az egyesulet céljainak megvaldsitasa érde-
kében tamogatodkat keres, az elfogadott tdmoga-
tast a lehetd leghatékonyabban és a lehetd leg-
révidebb idén bell az elémi kivant cél megvalod-
sitasara forditja. Az esetleges maradvanydssze-
geket hasonlé célok tdmogatésara kélti, rendez-
vényeket tart, amelyek bevételeit a rendezvény
céljianak megfeleld koérben hasznélja fel.

Bar nem szorosan a vagyongazdalkodas-
hoz tartozik, mégis irunk kell a kdvetkezOkroél.
A honvédelmi miniszter — tekintettel arra, hogy
megtisztel6 mddon alkalmasnak talélta ilyen
formaban torténd tamogatéséara is az egyesu-
let céljait, mikodését — az idei évtél kezd6do-
en hozzajarult ahhoz, hogy évente két alkalom-
mal, kedvezményes térités ellenében, 6nkoltségi
aron vegyen igénybe honvédségi gépjarmuvet a
céljai megvaldsitasa érdekében szervezett prog-
ramokon torténd részvételhez. Ez, a honvédségi
felsd vezetés részérdl is elismertséget és meg-
tiszteltetést jelent a Tiszti Kaszind Honvéd Ha-
gyomanyérzé EgyesUlet Szolnok részére.

AZ EGYESULET PROGRAMJAIROL

A Tiszti Kasziné Honvéd Hagyomanyérzé Egye-
silet Szolnok foglalkozasait havi rendszeresség-
gel tartja. Ezen alkalmakkor a tagok — megtisz-
telve ez &ltal az egyestilet tevékenységét, céljat,
annak résztvevéit — kdznapi egyenruhaban, vagy
alkalomhoz illé civil rundzatban jelennek meg.
Az egyesllet elndkének koszontdjét kove-
téen altalaban tarlat, kiallitas megnyitasaval in-
dul a Kaszind programja. A kortars mlvészet
el6tt tisztelegve, a Tiszti Kaszind Honvéd Hagyo-
manydrzé Egyesulet Szolnok teret adott mar Po-
gény Gabor Bend, Kurencs Julianna festémdiivé-
szek, valamint Sandor Jozsef fafaragd mester

bemutatkozasénak, kiallitdsanak is. A kiéllitasok
megtekintését kovetéen, szakmai eldadasok-
ra kerul sor. lyen alkalmakkor a Tiszti Kaszind
tagjai meghallgathattéak Téth Sandor torténész,
Szakaly Sandor hadtorténész, Vészi Janos, dr.
Lakatos Laszld okl mk. vezérérnagy (jelenleg a
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem fétitkara)
eléadasait, de tanui lehettink két alkalommal is
Vuity Tvrtko kényvbemutatd beszélgetéseinek.

Az egyeslUlet tagjai a gasztronémiai és bor-
kultirénak is nagy tisztel6i — valljuk, hogy a ma-
gyar bor paratlan és a magyar kultlra szerves,
elengedhetetlen része —, igy a vacsora elfo-
gyasztasat kdvetden tébb magyar borpincészet
képviseldivel is megismerkedhettink egy-egy
foglalkozas alkalmaval Csak néhany ismer-
tebb nevet emlitve: Sz&ke Matyas, Bock Jozsef,
Szeremley Huba, Gere Attila, Takler Ferenc, Ju-
hész Péter, Bodri Istvan vagy Fritmann Janos is
mutatta mar be munkassagat és annak zama-
tos gyimolcsét a Kaszind foglalkozésain részt
vevé tagoknak.

A Tiszti Kaszind Honvéd Hagyomanyérzd
Egyestlet Szolnok htien céljaihoz, miszerint fon-
tosnak tartja a hagyomanydrzést, -apolast, fog-
lalkozasai soran szamos nevezetes helyet is fel-
keresett az évek soran. igy kirandulasokat szer-
vezett Gy6rbe, Egerbe, Szentendrére, ahol meg-
ismerkedett az ottani katonai hagyomanyokkal,
a laktanyakkal, azok torténetével, torténelmével,
jelenével. De ellatogatott mar Balatonlellére, Vil-
lanyba, Nagykorlbe, legutébb Pannonhalma-
rais.

* kK

A Tiszti Kasziné Honvéd Hagyoméanyérzé Egye-
sllet Szolnok az elmult évek alatt bizonyitot-
ta, hogy alkalmas céljainak megvalositasra, hi-
szen olyan szinvonalas programokat szervezett,
tudomanyos vitékra teremtett lehetéséget, kial-
litdsoknak — koztik kit(ing fiatal mivészek be-
mutatkozasanak, bemutatdsanak — adott teret,
amelyek méltan szolgéltdk a tagok szabadide-
jének kulturélt eltoltését. A havonta megrende-
zendé | kaszindfoglalkozasokon” irék, torténé-
szek, tudosok osztjigk meg vellink ismereteiket,
adnak lehetéséget a vélemények, nézetek Ut-
koztetésére.

Meggyézbédésink, hogy a Magyar Hon-
védség tiszti allomanyaba tartozé katonaknak
olyan szinvonalll ismeretekkel, tudasanyaggal
kell rendelkeznitk, amely tilmutat a mindenna-
pi életben hasznalt ismeret- és szakmai anya-
gon. Hisszuk, hogy mindazoknak, akik a Magyar
Honvédségben teljesitenek szolgalatot, mélté-
nak kell lennitik viselt rendfokozatukra, melynek
egyik kritériuma, hogy térekedjenek hazank tor-
ténelme, a Magyar Honvédség torténete minél
szélesebb korli megismerésére.

E szellemiség jegyében folytatja a Tiszti Ka-
szin6 Honvéd Hagyomanydrzé Egyestlet Szol-
nok tevékenységeét — reméljik, még nagyon so-
kéig.

FELHASZNALT IRODALOM:

Papp Ferenc alezredes: Az orszagos tisz-
ti kaszind mikodése a XX. szazad har-
madik  évtizedében  (http://mhtt.eu/
hadtudomany/2010 e 18.pdf)

A Tiszti Kaszind Honvéd Hagyomanyérzd
Egyesulet alapszabélya
www tisztikaszino.hu

Vezetés—-felkészités

Honvédseégi Szemle

Szaho Jozsef ezredes:

A KATONAI VEZETES XXI. SZAZADI DILEMMAI

A XX. szazad masodik felében és a XXI. szazad elején lényegesen felgyorsult a tarsadalmi fejld-
dés. A fegyveres erdk — mint a tarsadalom integrans része - szintén jelentds kihivasokkal keriiltek
szembe. Alkalmazasi elveiket, harctevékenységi modjaikat, szervezetiiket és fegyverzetiiket a meg-
valtozott kirnyezethez kellett (kell) igazitani. Ez jelentds kihivas mind a katonai teoretikusok, mind

a gyakorld katonai vezetok szamara.

A XXI. §zAZAn LEHETSEGES HADVISELESI
FORMAI

A jelen szazad hajnalan, béar a hideghaborus
szembenéllas megszUint, de jelenleg még nem
zarhato ki teljes egészében, hogy a vilag be-
lesodrodjon egy nukleéris konfliktusba. Bar a
vezetd hatalmak jelentés Iépéseket tettek és
tesznek a nukledris leszerelés iranyaba, en-
nek ellenére a katonai arzenalokban a nukle-
aris fegyverzet tovabbra is biztonsagot garan-
talo, ,elrettentd” fegyverrendszerként van je-
len. Sajnalatraméltéan az elmult évtizedekben
egyre ndvekedett azon orszagok szama, ame-
lyek mindent elkdvetnek, elkovettek a nukleé-
ris fegyver birtoklasa érdekében. Szinre Iép-
tek olyan &llamok, melyek elsésorban valla-
si és/vagy ideoldgiai célbdl akarnak nukle-
aris fegyvert birtokolni. Esetikben az atom-
fegyver alapvetéen a politikai, kisebb mérték-
ben a gazdasagi nyomasgyakorlas eszkoze. A
kétpolusu vilagrend megszlinésekor jelentds
mennyiségl nuklearis robbandszerkezet el6-
allitaséra alkalmas hasaddanyag ,tlnt el”. Fel-
tételezhetd, hogy a nuklearis anyag az illega-
lis fegyverkereskedelemben ,harmadik” — va-
gyis az atomfegyvert megszerezni kivané — &l-
lam birtokaba kerdlt, vagy ami ennél is fenye-
getdbb, a nemzetkdzi terrorista szervezetek
jutottak hozza. Tovabbi veszélyforrast jelent,
hogy a ,békés célu nuklearisenergia-felhasz-
nalads” egyre tobb orszag részére elérhetd.
Ugyanakkor az energiatermelés visszamara-
do sugarzé anyagai (elsésorban a kiégett fd-
téelemekre gondolok) alapanyagot szolgéltat-
nak az ugynevezett ,piszkos atomfegyverhez”,
ami nem a nuklearis robbanas, hanem a nuk-
learis szennyezés é&ltal rombol, és amely meg-
feleld technoldgiaval otvozve elérheti egy ki-
sebb ,konvenciondlis” atomfegyver hatasat.
Problémét jelent, hogy az ,atomklubba” belé-
pd ,Uj tagok” tobbsége nem rendelkezik azzal
a tudomanyos katonai-technikai (technologiai)
hattérrel, amely a nukleéris fegyverhasznalatra
utalo jeleket észleli, és megteremti a megfeleld
valaszlépések lehetéségét. Ezen allamok ese-
tében ennek a technoldgianak a hianya noveli
a nukleéris konfliktus kockézatét. Ennek tuda-
taban megéallapithatjuk: bar a globalis nukle-
aris szembenallasbol eredd konfliktusveszély
minimalisra csokkent, azonban az atomfegy-
verrel rendelkezé és az atomfegyvert fejlesz-
té &llamok szaméanak novekedésével — féleg
azok sokszind, idénként vallasi-ideoldgiai tol-

tésl politikai szandékai kdvetkeztében — egy
regionalis nukleéris konfliktus kialakulésa reé-
lis katonai kockazati tényezé. Tovabbi veszélyt
jelent, hogy a nem kiforrott technolégiak és a
nem minden esetben megfeleld tudomanyos-
technolodgiai hattérrel fejlesztett eszkozok ese-
tében nagy a kornyezeti, ipari katasztréfak,
nukledris balesetek bekdvetkezésének lehetd-
sége, amelyek a kozvetlen kdrnyezetben oko-
zott pusztitason tul regionélis biztonsagi koc-
kézatot is okoznak.

Bonyolultabba valik az 6sszkép, amikor a
XX|. szazadi hadviselési formak hagyomanyos
véltozatairdl beszélink. Ebben a megfogalma-
zasban (gyUjtéfogalomban) a haboruikat, fegy-
veres konfliktusokat nem nuklearis eszkdzokkel
vivigk meg. Magén a fogalmon polemizalhatunk,
hiszen a tudomanyos-technikai forradalom me-
netében, az informéacios tarsadalom koraban, a
alkalmazaséanak viszonyai (kortlményei) kozott,
amikor egyes fegyverek (fegyverrendszerek) ha-
tasa megkozeliti a nuklearis fegyver pusztité ere-
jét, nehéz a hadviselés ,hagyoméanyos” mddija-
irol beszélni.

Deé&k Janos: ,Napjaink és a jové haboruja”
cimU tanulmanydban' a XXI. szazad els6 ne-
gyedére prognosztizalhaté haborlk és fegyve-
res konfliktusok lehetséges tipusait az alabbi-
ak szerint hatarozza meg. ,A korszerl haboru-
kat és fegyveres konfliktusokat — melyek jelen-
leg is folynak a kulonbozd térségekben, illet-
ve bekdvetkezhetnek a 21 szézad elsd negye-
dében - a fegyveres kiizdelem jellegét tekintve
két csoportra oszthatjuk: az ugynevezett kon-
taktusos haborukra és fegyveres konfliktusokra,
melyeket alapvetéen hagyomanyos fegyverek-
kel, konvenciondlis, szervezetl és felszereltségU
haderékkel vivnak meg, és az Ugynevezett kon-
taktus nélkuli haborukra és fegyveres konfliktu-
sokra, amelyek soran a legkorszer(ibb eszkdzok
kerllnek alkalmazasra, mindenekel6tt a nagy-
pontossagu fegyverrendszerek”.

Nézeteim szerint a jelenkor eddig utolsd kon-
taktusos habortjanak az Un. masodik Obslha-
borut tekinthetjik, mig a jelenleg afganiszta-
ni katonai mUveletek a kontaktus nélkuli habord
ismérveit hordozzak. frasom tovabbi részeiben
ezt tekintem kiindulasi alapnak. Tanulmanyom-
ban csak a hadviselés hagyomanyos terlletén
jelentkezé kérdéseket elemzem, miutan a min-
denre kiterjedd, részletes kifejtés meghaladna a
jelen iras terjedelmi korlatait.

Napjainkban — a XXI. szazad hadviselési for-

maival 6sszefliggésben — a harctevékenységek-
re torténd felkészités, a harctevékenységek (ka-
tonai mlveletek) tervezése soran Uj fogalmakkal
kellett megismerkednlink. Ezek a teljesség igé-
nye nélkul

— negyedik generaciés hadviselés? (4 th
Generation Warfare 4 GW);

— hatésalapl hadviselés (Effects Based
Approach to Operation — EBAO);

— halézatkdzpontd  hadviselés  (Network
Centric Warfare — NCW).

A NEGYEDIK GENERACIOS HADVISELESROL

A katonai teoretikusok tobbsége a hadviselést,
a haborukat négy generaciora osztva taglalja.
Tébbségik a héborik elsé generécidjaként a
vonalharcészat, az éléerd koncentralasaval foly-
tatott harctevékenységek korat (korszakat) érti.
Mésodik generacioként definidljak az elsé vi-
laghaborl korat, melyekre a jelentés mérték-
ben megndvekedett és koncentralt tlizerd, vala-
mint az ellenfél teljes kifarasztasa érdekében vi-
vott ,anyagcsaték” voltak jellemzdéek. A harma-
dik generaciot a masodik vilaghaborit kozvet-
lendl megelézé idészakban kifejlesztett mozgo
hadviselés (villamhaborus stratégia) jellemzi

A vietnami habord, amely az USA egyik leg-
nagyobb katonai (és politikai) kudarcaként ma-
radt meg a hadtorténelemben, tovabba a Szov-
jetunié afganisztani fiaskdja mar elérevetitették
a dél-vietnami felszabadité erék, mind a szovjet
hadsereg ellen harcol6 mudzsaheddinek harc-
tevékenységi formai tulajdonképpen az aszim-
metrikus hadviselés eljovetelét jelentették.

Tovébbi bizonyitékként szolgalhat az izrae-
li csapatok libanoni tevékenyégének kudarca.
Az izraeli hadsereg eredménytelen tevékenysé-
gét 2008-ban vizsgalod Vinograd-jelentess egyér-
telmUen kimutatta, hogy a vilag egyik legjobban
felszerelt és kiképzett, a nagy hatderejl és preci-
zios fegyvereket felvonultatd hadserege gyakor-
latilag eredménytelen maradt a sokkal gyengéb-
ben felszerelt, de a negyedik generaciés hadvi-
selés elveit alkalmazd palesztin erékkel szem-
ben. Steven Metz és Douglas V. Johnson 1.4
LAsymetry and US military strategy: definition,
background and strategic concepts” cim( ta-
nulmanyéban az alabbiak szerint fogalmaz: ,A
katonai és nemzetbiztonsagi terileteken értel-
mezve az aszimmetria gyakorlatilag a szemben
allo féltdl eltérd cselekvési valtozatokat (mive-
leteket), szervezeteket és gondolkodési modot
képvisel, abbdl a célbdl, hogy maximalizalja sa-
jat elényeit, és kiaknazza az ellenség gyenge-
ségeit, valamint megragadja a kezdeményezést,
vagy nagyobb cselekvési szabadsagot nyerjen.
Az aszimmetria lehet politikai-stratégiai, vagy ka-
tonai-stratégiai, illetve ezek kombinéacioja is. (Dr.
habil. Krajnc Zoltan forditasa.)

Nézetem szerint a torténések igazoltédk a
meghatérozast. Jelenleg atmeneti idészakot
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élunk, egyszerre van jelen a harmadik és negye-
dik generaciés hadviselési forma a katonai te-
vékenységekben. Véleményem szerint a nagy
gazdasagi hattérrel, jelentds eréforrasokkal ren-
delkez6, fejlett (high-tech) fegyverekkel felsze-
relt jelentésebb méret(i haderék esetében a po-
litikai és katonai vezetdk (katonai tervezok) ke-
zelni tudjék az atmeneti idészak kettésségét.
Ez a kettésség azonban a kisebb méretd, ki-
sebb gazdaséag, technoldgiai hattérrel, korlato-
zott anyagi és személyi eréforrasokkal rendelke-
z6 haderdk politikai, katonai vezet6it kemény va-
lasztas elé éllitja.

Akérdés: melyik képesség fenntartasara, fej-
lesztésére forditsék a rendelkezésre 4ll6 forraso-
kat? Mi legyen a kiképzés, felkészités, tovabbéa a
technikai, technologiai fejlesztés 6 iranya? Ezek-
re a kérdésekre minden hadseregnek sajat ma-
ganak kell megfogalmaznia a vélaszt. A katonai
teoretikusok (a hadtudomany mdvel6i), a kato-
nai vezetdk és a katonai tervezék egydttes fe-
leléssége valaszt adni erre a kérdéskorre, és az
adott hadseregre (annak jovébeni fejlesztésére)
egyedi — a politikai és gazdaséagi szikségsze-
rliségek és lehetéségek figyelembevételével ki-
dolgozott — alternativékat biztositani az adott or-
szag &llami (politikai) vezetése részére.

A HATASALAPU HADVISELESROL

A kovetkezOkben kovetkezzék néhany gondolat
a hatasalapu hadviselési formardl (Effect Based
Approach to Operation — EBAO).

Keszthelyi Gyula® 2006 novemberében egy
— a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen
tartott — tudoméanyos konferencian a hatasala-
pu miveleteket a kovetkezOképpen definialta:
LA hatasalapt miveletek tulajdonképpen egy
olyan folyamat, mely soran a tervezett stratégiai
végcél vagy hatés elérése érdekében harcasza-
ti, hadmdveleti és stratégiai szinteken egyarant
kiaknazasra keril a katonai és nem katonai ké-
pességek teljes tartomanya”.

A NATO Katonai Bizottsaga 2006-ban az al-
tala kiadott MCM-0052-2006 dokumentumban
a hatasalapu katonai mlvelet fogalmat a ko-
vetkezOképpen hatarozta meg: ,...a szovetség
tagéllamai és a katonai mUveletben érintett nem
NATO-orszagok részére rendelkezésre allo ku-
16nb6z8 eszkdzok koherens és atfogd alkalma-
zésa olyan hatasok kivaltasa érdekében, ame-
lyek nélkuldzhetetlenek a tervezett feladatok és
legféképpen a NATO végsé céljanak elérésé-
hez”.

Mig a Keszthelyi Gyula altal megfogalmazot-
takbol vilagossa valik a hatésalapu katonai te-
vékenység fogalma, Ugy az MCM-0052-2006
dokumentumban rogzitettekbdl kovetkeztethe-
tink annak tartalmara is. Az itt megfogalmazot-
tak értelmében a NATO-tagallamok egésze kell
rendelkezzen a kulonb6zé képességekkel a ka-
tonai tevékenység végrehajtaséhoz. A képessé-
gek rendelkezésre allasat konnyiti vagy neheziti,
amennyiben a szovetség nem NATO-tagélla-
mokkal hajt végre koaliciés mUveleteket.

A szbvetség huzamosabb ideje megkisér-
li a tagallamok képességfejlesztéseinek Gssze-
hangolasat, azonban az egyes é&llamok eltéré
gazdasagi teherbird képessége, idénként eltérd
nemzeti ipari érdekeik, tovabbé a rendelkezés-
re allo erdéforrasok eltéré nagysaga, nem utol-
sosorban a meglévé haderék eltérd nagysaga,
Osszetétele, eltérd fegyverzete (katonai-techno-
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l6giai fejlettsége) mind neheziti és bonyolultta
teszi a hatasalap mlveletek végrehajtasara ira-
nyuld hatékony képesség kialakitasat.

A HALOZATKOZPONTU HADVISELESROL

A tovabbiakban néhany gondolatot vazolok fel
a hélézatkézpontl hadviseléssel 6sszefliggés-
ben. A héaldzatkdzpontld hadviselés (Network
Centric Warfare) elmélete az1990-es évek vé-
gén jelent meg amerikai szerz6k miveiben. Az
informécios tarsadalom robbanasszer( fejlédé-
se kovetkeztében a katonai teoretikusok igen je-
lentds része a jovd hadviselését haldzatkdzpon-
tinak képzeli el. Az egyre hatékonyabb informa-
tikai eszkdzok és alkalmazasok megjelenésével
és elterjedésével a hadviselés szerkezete, kul-
tlrdja, valamint modja is atalakulason megy
keresztUl. Ezeket a véltozasokat az informatikai
technolégiaknak aktivan kell tamogatniuk, miu-
tan az informacids folény kialakitasa meghatéa-
rozéva valik a hadviselés eredményességét il-
letéen. A halézatkdzpontl hadviselés lényege,
hogy a politikai-katonai déntéshozatali rendszer,
valamint a hadszintéri végrehajté rendszer tel-
jes egésze egy kozos, valds idejl informacios
rendszerbe van szervezve. Miutan a rendszer ki-
épitett, a dontés-elékészitési és végrehajtési te-
rlleten egyarant biztositja, hogy a dontést vég-
rehajtd szervezetet és az alkalmazésra kerld
fegyverrendszert a hierarchia megfeleld szint-
jén, a kell¢ idében vélasszak ki, és a végrehaj-
tas kell¢ idében és pontosan valésuljon meg. A
haldzatkdzpontl hadviselés kialakuldsat a biz-
tonsagi kornyezet valtozasa jelentésen elésegi-
tette. Napjaink fegyveres konfliktusaiban a szo-
vetség rendelkezésre allé képességeinek egé-
sze nem alkalmazhaté. Minden egyes biztonsa-
g kihivas, kilonbozé intenzitasu fegyveres konf-
liktus mas-mas meglévé képesség alkalmaza-
sat igényli, mas-mas erdvel.

Természetesen a hadviselésnek korunk szin-
vonalan allo (és még fejlédé) modozata is felvet
néhany kérdést. Azt hiszem, nem fér hozza két-
ség, hogy hasonldan a képességalapu hadvise-
lésnél felmertl® problémakhoz, szintén jelent-
keznek a kuldnbdzd méretl, kulonbodzd nagy-
sagu és felszereltségli haderdvel rendelkezd,
eltéré nagysagu katonai célokra felhasznalha-
to erdforrassal rendelkezd, kuldnbozé techni-
kai, technoldgiai fejlettségen lévé allamok ko-
zOtt kuldnbségek, még a szovetségen belll is.
Természetesen maga a szovetség léte és a ha-
tasalapu (effect based) tervezdrendszer képes

kiegyensulyozni ezeket a kulénbségeket, de a
gazdasagi teherbird képesség, valamint a had-
erére fordithatd nemzeti eréforrdsok mennyisé-
ge még igy is problémat jelent.

Véleményem szerint azonban a probléma-
ra lehet megoldast talalni. A megoldas kulcsa
az interoperabilitaésban keresend®. Ugyanak-
kor meg kell jegyezni, hogy a hadviselés e for-
majara torténd felkészilés folyamatédban az
interoperabilitasi képességeket a jelenleginél
sokkal magasabb szintre kell emelni. A halézat-
kdzpontl hadviselés egységes informacios (in-
formatikai) rendszert, egymassal (és a potenci-
alis szovetségesekkel) telies egészében kom-
patibilis technikai eszkdzparkot, a létezé (lehe-
t6) legnagyobb informéaciobiztonsagot, valamint
magasan képzett kezelé (alkalmazo) katonaéllo-
manyt kovetel meg. A rendszer — barmilyen fej-
lett legyen — képtelen helyettesiteni a rendszert
alkalmazé katonék (esetenként polgari szakem-
berek) szakmai tudasét, felkészlltségét. Tény
azonban, hogy a halézatkdzpontd mivelet sok-
kal tobbet jelent, mint killénbdzd katonai veze-
t6é szervek és a végrehajté katonai szervezetek
(csapatok) ellatdsa magas technikai (technold-
giai) fejlettségli eszkdzokkel A rendszer minden
technikai fejlettsége ellenére sem lesz tokéletes,
ha a hadszintéren (mQveleti terlleten) tevéekeny-
séget folytatd, tobbnyire koalicids erék nem azo-
nos alkalmazasi szerint elvek szerint, nem azo-
nos kiképzési (felkészitési) kovetelmények, nem
azonos vezetési alapelvek szerint és nem teljes
mértékben kompatibilis vezetés-technikai esz-
kozokkel felszerelve hajtjak végre a feladataikat.

AKTUALIS DILEMMAK

Miutan elméleti sikon megkiséreltem néhany
gondolatot kézzétenni a varhaté kornyezetrdl —
amely hatéssal lehet, illetve befolydsolhatja a
haderdk felkészitését, kiképzését a XXI. szazadi
katonai tevékenységi formakra —, réviden foglal-
kozom a katonai vezetéket (katonai tervezdket,
dontés-elékészitdket) foglalkoztatd dilemmak-
kal. Ahhoz hogy a NATO teljesiteni tudja kulde-
tését, betdltse hivatasat a jelen szézadban is,
megfelelé XXI. szazadi képességekkel kell ren-
delkeznie. Azonban tudomasul kell venni, hogy
a katonai vezeték (katonai tervezék) a NATO
minden tagallamaban azonos érdekek men-
tén, mas-mas dilemmakkal talélkoznak. A sz6-
vetség kozos céljai megvaldsitdsahoz minden
tagallam méas-méas mdédon, képességekkel tud
hozzajarulni. Ezt alapvetéen az egyes tagélla-
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mok eltéré mérete (nagységa), eltérd ipari-gaz-
dasagi fejlettsége (gazdasagi ereje), meglévd
katonai potencidlja, tudomanyos-technikai hat-
tere determinalja. Nem szabad megfeledkezni a
vilagpolitikaban véllalt szereprdl (kuldetéstudat-
rol), amely minden szévetséges tagéllam eseté-
ben mas és maés lehet — lasd az Amerikai Egye-
stilt Allamok és az Eurépai Unid helyét és sze-
repét a vilagban. Az utébbi években a bekovet-
kezett pénzlgyi-gazdasagi valsag minden tag-
allam esetében éreztette negativ hatasat a kol-
lektiv (NATO) és az egyéni védelemre (honvé-
delemre) fordithatd eréforrasok mértékét illetd-
en. Tény, hogy Eurdpa 6sszességében jéval ke-
vesebbet kolt védelmi kiadasokra, mint az Egye-
slt Allamok, ami a katonai képességek tertile-
tén az eurdpai tagallamok folyamatos lemarada-
sét okozza.

Szenes Zoltan, a Magyar Honvédség volt ve-
zérkari fénoke ,A szdvetség jovéje” cim( tanul-
manyéban felveti, mint haladéktalanul tisztazan-
do kérdést, hogy milyen legyen az USA és az
eurépai NATO-tagorszagok mdveleti kolcson-
viszonya. Szenes Zoltan szerinté: ,Széles kord
expedicids képességekkel az eurdpai orsza-
gok egy kis csoportja (Nagy-Britannia, Francia-
orszag, Olaszorszag, Hollandia, Spanyolorszag)
rendelkezik, céliranyos expedicids képessége
pedig csak néhany orszagnak (Németorszag,
Kanada, Dénia, Norvégia) van. A NATO-tagor-
szagok fele azonban (kdztik Magyarorszag)
csak stabilizacios katonai képességek folott
diszponal. Ezen kivil tobb fontos képességteru-
leten (stratégiai szallitas, felderités-hirszerzés, lo-
gisztika stb.) allandoésult hianyok vannak, ame-
lyek a mlvelettervezésnél és -végrehajtasnal fel-
szinre kerlinek.” (Véleményem szerint a NATO
Nehéz Szallité Repuléezred ~HAW- |étrehozasa
és Papa Repuldbazisra telepitése jelentds elére-
|épés a stratégiai széllitbkapacitds megteremté-
se terlletén.)

Megitélésem szerint a pénzlgyi-gazdaséagi
valsagbdl torténd kildbalas jelenlegi szakaszéa-
ban, legféképpen a ,kis”, illetve a kevésbeé fejlett
NATO-tagéllamok részére a differencialt haderd-
fejlesztés a jarhato Ut. A haderdéfejlesztésnek ez
a modja — természetesen egy, a NATO tagalla-
mai &ltal meghozott konszenzusos dontés alap-
jan — lehetéséget biztosithat az eltéré gazdasa-
g potenciallal és technikai-technoldgiai hattér-
rel rendelkezd tagéllamok szaméra, hogy ere-
jukhéz mérten és nem elviselhetetlen terhe-
ket vallalva vegyenek részt a szovetség kdzos
ligyét szolgald képességek kialakitasaban és
fenntartasédban. Amennyiben ez megvalosul, le-
hetévé valik, hogy a szovetség katonai képes-
sége differencialtan és parhuzamosan fejléd-
jon tovabb. Differenciéltan, mert a megfelel le-
hetéségekkel bird tagallamok folyamatosan fej-
I6dhetnek a haldzatalapd (NCW), valamint a ha-
tasalapu (EBAO) hadviselési képesség kialaki-
tasa terdletén, ugyanakkor mas, limitaltabb eré-
forrasokkal rendelkezd tagallamok ezen a teri-
leteken az egyUttmikodésre alkalmas hadvise-
lési képességek kialakitasara dsszpontosithat-
nak. Az egyes orszagok képességeit, lehetd-
ségeit jobban figyelembe vevé fejlesztési stra-
tégia lehetéséget teremt a nemzeti haderdk, az
interoperabilitas és a kompatibilitas kovetelmé-
nyei figyelembevételével torténd fejlesztésére.
Mindez nem jelentené, hogy az adott tagallam
hozzéajarulasa csokkenne a szdvetség katonai
képességéhez, hanem a képességfejlesztések

orszag-specifikusabban jelennének meg. Tudo-
masul kell venni, hogy korunkban a NATO-tagal-
lamok fegyveres erejének nem csak gydzni kell
tudni a fegyveres konfliktusokban és a nemzet-
kozi terrorizmus elleni harcban, hanem fontos
feladata megdrizni és fenntartani a békét, vala-
mint tAmogatni a nemzetkozi szervezeteket kul-
detéslk végrehajtasaban.

A MAGYAR HONVEDSEGROL

Végezetll néhany gondolat a Magyar Honvéd-
ségrél. Az elmult évek sorén a magyar haderét
az Un. misszio-orientéltsag jellemezte. A sikerek,
az eredmények elsé szamu fokmérdje, hogy
mennyi katonank teljesit misszids feladatot,
mennyi kilféldi misszidban veszink részt. Ter-
mészetesen a misszios feladatokat nem a kato-
nai, hanem a mindenkori politikai vezetés vallal-
ja, és a katonak teszik a dolgukat eskujik sze-
rint. A kulféldi missziokban vald részvétel fon-
tossagat senki nem vitatja. De feltehetjik a kér-
dést: milyen aron teljesitjik ezen a szinten fel-
adatainkat. A kulféldén végrehajtott-végrehaj-
tandd feladatok érdekében, forrashiany miatt,
hattérbe szorult ,hagyomanyos” katonai (vé-
delmi) képességeink fejlesztése, szinten tarta-
sa. Az olyan ,hagyomanyos” képességeinknek,
mint az orszagvédelem (honvédelem), az ipari
és természeti katasztrofak elharitasaban, a ko-
vetkezmények felszamolasaban vald részvétel-
lel kapcsolatos feladatok, csak a személyi allo-
many maximalis tulterhelésével és meglévé har-
ci-technikai eszkozeink Uzemeltetési lehetdsé-
geinek teljes (feszitett) kihasznalasaval tudunk
eleget tenni.

A honvédségnek gyakorlatilag nincs szemé-
lyi tartaléka. A honvédelmi tarca vezetése, fel-
ismerve ennek alapveté jelentéségét, jelenleg
nagy eréfeszitéseket tesz e probléma megolda-
sara. Tovabbi gondot okoz a harci-technikai esz-
kozok kozel egyidejl elavulasa. Mindenki sza-
mara megérthetd, hogy ezen eszkdzok egyide-
jU cseréje lehetetlen feladat. A haditechnikai fej-
lesztés Utemezése nagy kihivas elé dllitja a ka-
tonai tervezésben érintett katonakat és polgari
szakembereket. Az elmult évtizedekben a hon-

" Megjelent a Hadtudomany 2005. évi 1. szamaban

védségnél nagy hagyomanyokkal rendelkezd
fegyvernemi kulturék épdltek le, mivel6ik vagy
mas terUleteken teljesitenek szolgélatot, vagy el-
hagyték a hadsereget. A kdvetkezd idészak fel-
adata lesz olyan fiatal katonai vezeték (honvéd-
tisztek) képzése, akik képesek lesznek mind a
magyar katonai kultlra, illetve katonai hagyo-
many tovabbvitelére, mind a XXI. szédzadi had-
viselés kortlményei kozott alarendeltjeik vezeté-
sére, a harc iranyitasara.

*
frasommal nem volt szandékomban utat kijeldl-
ni, pusztan néhany gondolatot kivantam kdzzé-
tenni, néhany dilemmat megosztani az olvasok-
kal. Nem gondolom, hogy véleményemmel min-
denki egyetért, de amennyiben sikerUlt a leirtak-
kal gondolatokat ébreszteni, esetleg vitat provo-
kéalni, akkor az irdsom elérte céljat. m
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A MAGYAR HONVEDSEG ELOMENETELI RENDSZERE

NEMZETKOZI 0SSZEHASONLITASBAN

A korszerii humanpolitika alapja minden szervezet, igy a Magyar Honvédség esetében is a munka-

vallalo erdforrasként torténd kezelése és hatékony alkalmazasa. Ez csak a megfeleld munkafelté-
telek megteremtésével lehetséges, amely biztositja a szervezet szamara a munkavallalok maxima-
lis szellemi és fizikai teljesitoképességét. Az erdforras-alapu megkozelitéshen a munkaado és a
munkavallald, a szervezet és az egyén kozott a kolcsondsen nyujtott értékek, anyagi és nem anyagi
eldnydk egyensulyi allapothan vannak. A feladatok és a feltételek kozotti dsszhang az alapja an-
nak, hogy a munkavallalé a szakmai feladatokat sikeresen megoldja, és meghatarozott feltételek
teljesitése esetén emelkedjen a szervezeti hierarchiaban.

AZ ELOMENETELI RENDSZEREKROL — ALTALABAN

A hadseregek mikodési mechanizmusai meg-
kovetelik, hogy olyan személyi allomannyal ren-
delkezzenek, amely képességei legjavat adva
oldja meg feladatait. Ennek érdekében minden
modern hadsereg leszabalyozott palyamodel-
lek mentén — a belépéstdl a kivalasig, néha még
azon tul is — biztositja katonai elémenetelét.

A kilonbdz6 szempontok mentén megvalo-
sul6 elémenetel minden hadseregben erede-
tileg a tisztekre vonatkozott. Ez az oka annak,
hogy hagyomanyos értelemben az elémenetel
alapvetéen a parancsnoki elémenetelt jelenti. A
technikai fejlédés miatt megnovekedett |étsza-
mu szakallomany miatt azonban fontossa valt a
szakmai elémenetel lehetéségének biztositasa
is. A parancsnoki és a szakmai elémenetel elté-
rd sajatossagai ellenére fontos a kettd kozotti at-
jarhatésag megteremtése. A modern hadsere-
gek elémeneteli rendszereire — bar sok hasonlo6-
sagot mutatnak — jelentés befolyassal birak az
eltérd tarsadalmi jellemzdék, a térténelmi hagyo-
manyok és a gazdasagi lehetéségek.

Az egyre dragabba vald személyi allomany
megszerzése, megtartasa és motivalasa érde-
keben a tiszti elémenetel fébb mechanizmu-
sai fokozatosan megjelentek a tébbi allomany-
kategdridban is. Egyes elemei visszakdszonnek
a z&szlosok és tiszthelyettesek, valamint korla-
tozott mértékben a legénységi allomany szama-
ra kialakitott elémeneteli rendszerekben. Az &l-
lomanykategdridkra meghatarozott elémenete-
lek — zbmében objektiv értékelési szempontok
mentén — biztositjak a fokozatos elérehaladast,
adott esetben az allomanykategoria-valtast.

Az elémenetel legfontosabb elemei minden-
hol a katonai beosztasok egymasra épulé rend-
szere, az ezzel 6sszhangban lévé eldléptetési
szabalyok, valamint a kulonbozé juttatasok és
jaranddsagok. A személyi alloméany elémene-
tele kizarolag rogzitett kovetelményeknek vald
megfelelés mentén torténik, amely kiterjed az
eléirt végzettségre, a katonai-szakmai képzett-
ségre, a beosztasban eltoltott idére, a beosztas
ellatasanak minéségére, a pszichikai, fizikai és
egészség alkalmassagra, valamint egyéb felté-
telekre. Az elémeneteli rendszer mikoddképes-

32 201/

ségeének alapja mindenhol a beosztasok és a
rendfokozatok hierarchigja, valamint a beosztéasi
szintek és a rendfokozatok kdzotti egyensuly. Az
elémenetel soran fontos szerepet jatszik a rend-
szeres teljesitményértékelés és a kovetkezd be-
osztasra torténd felkészités, valamint a megha-
tarozott iskolai vagy tanfolyami végzettség meg-
szerzése. Békeidészakban az elémenetel vi-
szonylag lassu folyamat, amely csak a rendfo-
kozatokhoz rendelt varakozasi idék &ltal biztosi-
tott keretben lehetséges.

Altalénossagban elmondhato, hogy tisztek
esetében az elémenetel terlleti mobilitast igé-
nyel. Az alacsonyabb rendfokozatu tiszthelyette-
sek és a legénységi allomany elémenetele alap-
vetéen a katonai szervezeteken belll torténik.
TerUleti mobilitas csak a zaszlési és annal ma-
gasabb rendfokozatok esetében szokott kovetel-
ményként jelentkezni.

A tisztek, kisebb mértékben a tiszthelyet-
tesek elémenetelének tervezése, az elémene-
tel soran egységes szempontok érvényre jutta-
tasa, az elémeneteli rendszer zdkkenémentes
mUkodtetése centralizélt és integrélt személy-
Ugyi gazdalkodast kovetel meg. A legénységi al-
lomany elémenetelével kapcsolatos feladatok
z6me decentralizaltan, az alakulatoknal torténik.

A Magyar Honvédség jelenlegi elémenete-
li rendszere torvényben és jogszabalyban sza-
béalyozott. A keretet a Magyar Honvédség hivata-
sos és szerzddéses allomanyu katonainak jog-
allasarél szold 2001 évi XCV. térvény biztositja.
A torvény végrehajtasat a hivatasos és szerzé-
déses katonai szolgélat Iétesitésérél, modosi-
tasardl, megszlntetésérd|, tartalmarél, valamint
az integrélt személyligyi igazgatas és egységes
nyilvantartas rendjérél sz6l6 10/2002. (lll. 5.) HM-
rendelet szabélyozza.

NEMZETKOZI KITEKINTES

A Magyar Honvédség elémeneteli rendszere ta-
volrél sem tokéletes és problémamentes, de ele-
mei torvényi és jogszabalyi szempontbdl logiku-
san kapcsolédnak egymashoz. Belsé ellent-
mondasai ellenére a rendszer atlathaté és — leg-
alabbis elméletben — hiteles. Ennek ellenére be-
vezetése Ota az elémeneteli rendszer folyama-

tosan kritika targyat képezi, és egyre erésebb a
nyomas és a vezetéi szandék nemcsak egyes
elemeinek, hanem a rendszer egészének meg-
valtoztatasara.

Az elémeneteli rendszer bevezetése ota el-
telt idészak tapasztalatainak részletezése el6tt
fontos azonban, hogy réviden megismerked-
junk egyes modern hadseregek, sokszor kéve-
tendd példaként felhozott elémeneteli rendsze-
reivel Tekintettel arra, hogy az elémeneteli rend-
szerek alapjaul minden allomanykategoéria ese-
tében a tiszti elémenetel mechanizmusai és ele-
mei szolgaltak, valamint a tiszti elémenetelre vo-
natkozoan all rendelkezésre viszonylag jol elér-
hetd szakirodalom, a nemzetkdzi kitekintés is a
tiszti el6dmeneteli rendszerek bemutatéasan ke-
resztll torténik meg.

A sort az amerikai haderd tiszti elémeneteli
rendszere nyitja, mivel a Magyar Honvédség je-
lenlegi elémeneteli rendszere fébb jellemzdinek
meghatarozasakor, valamint azok kidolgozasa-
kor akarva-akaratlanul az amerikai hader¢ el6-
meneteli rendszere szolgélt hivatkozasi alapul.
Ezutan kovetkezik a Magyar Honvédség szemé-
lyi és anyagi-technikai lehetéségeivel valamivel
jobban Osszevethetd kisebb szdvetséges had-
erék — a holland, a kanadai, a norvég és a dan
— elémeneteli rendszereinek bemutatésa. Ter-
mészetesen a hazai, nagyjabol 1 milliard eurdt
kitevé katonai koltségvetés nem mérhetd koz-
vetlendl 6ssze az ennek tobbszordsével gazdal-
kodd, de nagyjabdl hasonlé vagy valamivel na-
gyobb haderdt fenntartd szovetséges orszagok
lehetéségeivel Ennek ellenére érdekes lehet az
amerikai elémeneteltdl tobb ponton eltérd eurd-
pai elémeneteli gyakorlatok bemutatasa, a ha-
sonlésagok és kilonbségek feltarasa.

AZ AMERIKAI ELOMENETELI RENDSZER

Az amerikai haderé lassan harom évtizede ér-
vényben lévé elémeneteli rendszerére, azon be-
IUl is a tisztek elémenetelére jellemzé a felfelé
vagy kifelé” elv, amely a személyi allomany rend-
szeres és nagyfokl mozgatését eredményezi
Ezt a rendszert mér korébban is sok kritika érte,
de a 2001 6ta hiizodd afganisztani és iraki ha-
borlk hataséra egyre nagyobb igény mutatkozik
annak felllvizsgélatara és szlkség szerinti mo-
dositéaséra. Az 1980-ban életbe lépett DOPMA
(Defense Officer Personnel Management Act)
megalkotéinak eredeti célja az volt, hogy egy-
forméan szabalyozzak az aktiv és a tartalékos
tisztek elémenetelét, valamint egységesitsék
a haderénemek korabban eltéré elémeneteli
rendszereit. Bar a DOPMA az elémenetel szem-
pontjabdl sok Ujdonsagot tartalmazott, Iényegé-
ben a masodik vilaghaborl 6ta érvényben 1évé
elémeneteli paradigmét bévitette ki néhany Uj
elemmel. Ennek kovetkeztében inkabb tekint-

Vezetés—-felkészités

Honvédseégi Szemle

heté elémenetelt szabéalyozd statikus leirasnak,
mint egy dinamikus személylgyi gazdalkodast
lehet6vé tevd eszkodznek.

Elémenetel csak a Kongresszus altal éven-
te engedélyezett és haderénemekre lebont-
va megadott tiszti l1étszam biztositotta keretben
lehetséges, amelynek nagységara befolyas-
sal van a tisztek zaszlésokhoz/tiszthelyettesek-
hez és a legénységi allomanyhoz képest torté-
nelmileg kialakult aranya (enlisted-officer ratio),
az engedélyezett Osszlétszam, és egyéb, had-
erbvel elérendd célok. Jelenleg a tiszti allomany
az amerikai haderd osszlétszamanak valamivel
kevesebb, mint 156%-at teszi ki. Szintén a Kong-
resszus hatarozza meg, és tablézatba foglalva
megjeleniti a szazadosnal magasabb rendfo-
kozattal rendelkezé tisztek és tabornokok sza-
mat és rendfokozati megoszlasét (officer grade
distribution).

Az amerikai haderében a tisztikar létszama
és rendfokozati eloszlasa tehat jogszabalyt ko-
vet, és nem feltétlentl a haderé szikségletét
elégfti ki. Tovabbi sajatossag, hogy a DOPMA-
tablazatban szerepld és karrierjik kdzepén jard
fétisztek Iétszamanak mindenkori valtozasa fug-
getlen az elémeneteli rendszer tdbbi elemétd|,
amelynek a haderé létszamanak ndvelése ese-
tén van jelentésége. Az elémeneteli rendszer sa-
jatossaga az is, hogy az orvosként és fogorvos-
ként dolgozd tisztek nem szerepelnek a tébla-
zatban, mivel elémeneteliket nem a haderében
eltoltott szolgélati idejik, hanem szakmai kép-
zettséguk, a szakmai tapasztalatuk és az egyes
haderénemek specifikus igénye hatarozza meg.
Hasonld elvek vonatkoznak az apolok, jogéa-
szok, lelkészek és més szakterlleteken dolgo-
z6 tisztek elémenetelére is.

A DOPMA kdzponti eleme a mar emlitett fel-
felé vagy kifelé” elv, amely a Kongresszus sze-
rint békeiddben lehetévé teszi egy életerds, fi-
atal és teljesen harcra kész (youthful, vigorous,
full combat-ready) tisztikar fenntartasat. Az elv
Jfelfelé” része azt jelenti, hogy a tisztek az el6-
menetelik soran az els¢ tiszti rendfokozatba
vald kinevezésik éve szerint csoportokban, Un.
kohortokban mozognak elére, és a meghatéro-
zott szolgalati évek (years-of-service — YOS) le-
toltéséhez kotott eldléptetési lehetdségekeért
csoporttarsaikkal versenyeznek. Az elv ,kifelé”
része pedig azt jelenti, hogy a kétszer egymas
utan nem eldléptetett tisztek a mindenkori rend-
fokozat figgvényében meghatérozott évek utan
elhagyjék az aktiv szolgalatot és amennyiben le-
hetséges, nyugdijba vonulnak.

Az elémeneteli rendszer az altalanos eléme-
netel mellett lehet6vé teszi a tisztek korai és a
késdi eldléptetését is. Az eldmenetel szempont-
jabdl kdzponti szerepet jatszd elémeneteli bi-
zottsagok elémeneteli zénak szerint mindig ha-
rom elémeneteli csoportot vizsgélnak. Ez bizto-
sitja, hogy a tisztek a mutatott és értékelt telje-
sitménylk alapjan eltéré sebességgel mozog-
janak elére a rendfokozati piramisban, amely a
legkivalobb tisztek (nagyjabol a mindenkori év-
folyam 2-3%-a) kovetkezd rendfokozatba vald
gyorsabb el6léptetését teszi lehetévé. Ez az ez-
redesi rendfokozatba torténé eléléptetés ese-
tén akar 5 év elény felhalmozasat is jelentheti,
amely a tabornoki kinevezéseknél elény.

Annak ellenére, hogy a DOPMA megbizha-
t6 keretet teremt egy stabil és mind rendfokoza-
ti, mind életkori szempontbdl koherens tisztikar
fenntartaséra, a valos élet dinamikus mechaniz-

musai itt is torzftdan hatnak. Ennek az a kovet-
kezménye, hogy az elémeneteli rendszer sarok-
pontjai sokszor nehezen vagy egyaltalan nem
tarthatok, s ez elémeneteli feszlltségekhez ve-
zet, esetenként pedig a tiszti allomany kilépési
szandékat erésitheti. Erdekes megemliteni a pa-
rancsnoki és a szakmai elémenetel viszonyat az
amerikai elémeneteli rendszeren belul. Bar min-
den haderénemet felligyel® allamtitkarnak joga
van a haderénemi elémenetelen belll a szak-
tisztek szamara elémeneteli kategdriat nyitni, a
DOPMA nem tartalmaz semmilyen formalis me-
chanizmust a szakmai elémenetel aranyos vagy
igazsagos biztositasara. Ez szintén elémeneteli
fesziltségeket okozhat és a jol képzett szaktisz-
tek kilépési szandékat erésitheti.

Egyes amerikai kritikusok szerint a tisztek
elémeneteli rendszere egy lényegében elavult,
1899 és 1904 kozott bevezetett szervezeti mo-
dellen nyugszik. Az ehhez kapcsolédd személy-
Ugyi rendszer kereteit pedig az 1947-ben elfo-
gadott és az eurdpai siksagon a szovijetek ellen
megvivandd haborl esetén gyors mozgositast
lehetévé tevd tiszti személylgyi torvény (Officer
Personnel Act) adja, amelyen az 1980-ban elfo-
gadott DOPMA csak finomitott. Tovabbi kritika
forrdsa, hogy az elémenetel alapjat ado telje-
sitményértékelés és a tisztektdl elvart verseny-
szellem a személyi allomany kohézidja ellené-
ben hat és bizalmatlansagot szil. Az elblépte-
tési félelem, a kiképzett és tapasztalt allomany
folyamatos kiaramlasa, a parancsnoki allomany
allandd cserélédése a kritikusok szerint negativ
hatassal van a katonai szervezetek harcértékeére,
és dragava teszi a kiképzést.

Kritikaként fogalmazddik meg az is, hogy a
jelenlegi személylgyi rendszer szdzévesnél idé-
sebb elméleti ismereteken és gyakorlati tudason
nyugszik, mikézben a haderd személyi &lloma-
nyanak mutatéi lényegesen megvéltoztak. Tob-
bek kozott minden allomanykategdriaban ma-
gasabb lett a katonai szolgélatot vallalok iskolai
végzettsége, javultak az egészségugyi feltételek
és a taplalkozasi lehetéségek. Kitolddott a kato-
nai szolgélattal jar¢ fizikai terhelések elviselésé-
nek korhatéra, valamint a szamitogépek elterje-
dése lehetévé teszi dsszetett problémak életkor-
tol figgetlen, kordbbinal gyorsabb megoldasat.

Az eldmeneteli rendszerrel szembeni & kri-
tika, hogy olyan torvényeken és szemeélylgyi
iranyelveken nyugszik, amelyek inkabb az elsé
vilaghaborl és nem a 21 szézad kihivasainak
sajatossagait tikrozik. A nem megfelelé eléme-
neteli rendszer okozta zavarok a felelések a ki-
képzés folyamatossagaban meglévd problé-
makért, a katonai szervezetek viszonylag ala-
csony harckészultségéért, a megkivantnal ala-
csonyabb szakmai szinvonalért, a magas mun-
ka- és kiképzési tempdért, valamint a gyakran
fellépd szervezeti zavarokért.

A DOPMA elémeneteli rendszer egyik legsaj-
nalatosabb velejaréja a karrierizmus, amely sok-
szor mikro-menedzsmentet eredményez, és a
mar emlitett &ltalanos bizalmatlanségot erdsiti. A
DOPMA kritikusai szerint az el6léptetésekért és
kinevezésekért folyd verseny rombolja a bajtarsi
Osszetartast, és egyuttmUikodés helyett széthu-
zast szll, amely a katonai szervezetek szamara
megneheziti az egyre 0sszetettebbé vald misz-
szios feladatok sikeres végrehajtasét.

A 2001-ben kiadott Quadrennial Defense
Review — amely a képességalapu tervezés be-
vezetése iranyaba tett elsd lépések egyikének

tekinthetd — is a személyi allomany innovativabb
és rugalmasabb felhasznalasanak, valamint az
elémeneteli lehetéségek bovitésének iranya-
ba mutat. Az ide vonatkozé &tletek kozll csak a
legfontosabbak bemutatasara szoritkozunk. So-
kak szerint a katonai szolgalat hosszat kellene
rugalmasabba tenni, amely egyarant tartalmaz-
na a 30 évnél hosszabb katonai szolgalat lehe-
téségét, de nem zarna ki a 10 évnél hosszabb,
de 20 évnél rovidebb katonai szolgélatot sem. A
nem lényeges harci-tamogaté beosztasokban a
tisztek foglalkoztatéasa helyett elényben kellene
részesiteni a polgériak szerzédtetését, vagy a
védelmi minisztérium koztisztviselSinek és koz-
alkalmazottainak alkalmazasat. Ez azt jelente-
né, hogy a viszonylag dragén fenntarthato tiszti-
kar haderéhoz viszonyitott aranya akar az 6ssz-
|étszam 5-8%-&ra is lecsOkkenne. A folyamatos
szolgélat koncepciodja alapjan javasoljak a tarta-
|ékos allomany alkalmazasét olyan beosztasok-
ban, amelyek az aktiv allomany habords beve-
tései miatt otthon és kulféldén meguresednek.

Egyesek a beosztasokban kotelezéen eltol-
tendd idé meghosszabbitasét javasoljék a tisz-
tek és a zaszlosok/tiszthelyettesek részére an-
nak érdekében, hogy tobb idejik legyen szak-
mai tapasztalatuk bévitésére. Ennek megfeleld-
en kevesebb mozgatas torténne a személyi al-
lomény elémenetele soran, amely egyrészt le-
hetévé tenné az egy beosztasban eltdlthe-
té id6 meghosszabbitasat, masrészt tompita-
na a koltdzéssel jard csaladi megrazkodtata-
sokat. Javasolt még a rendfokozatban eltélten-
d& szolgélati id6 meghosszabbitasa és az elé-
menetel lassitasa, amely a takarékosabb , felfelé
vagy maradj” elv bevezetését jelentené. A lehet-
séges valtoztatasok kozott szerepel még valto-
zatosabb elémeneteli lehetéségek kidolgozasa
a tisztek és zaszldsok/tiszthelyettesek szamara
annak érdekében, hogy egyéni kompetenciaikat
és preferenciaikat az elémenetel soran jobban
ki lehessen hasznalni.

A HOLLAND TISZTI ELOMENETEL

A holland tisztikar alapvetéen két csoportbdl all:
az Un. teljes-karrier tisztekbdl (akik katonai aka-
démiat végeztek és felséfokU iskolai végzett-
séggel rendelkeznek), valamint az un. részle-
ges-karrier tisztekbd! (akik tisztiiskolat végeztek
és felséfoku végzettséggel nem rendelkeznek).
Alapvetéen barmely csoportba tartozé tisztnek
lehetdsége van 55 éves korig szolgalni és a fi-
zetése 80%-at kitevd, tehét viszonylag magas
nyugdijjal nyugallomanyba vonulni. A felséfoku
végzettséggel nem rendelkezd tisztek csak az
érnagyi rendfokozatot érhetik el, de sokan kozu-
|k csak a szadzadosi rendfokozatig tudnak eljut-
ni. Ezek a tisztek lassabban haladnak elére fel-
s6fokU végzettséggel rendelkezd tarsaiknél, és
nagy valoszinliséggel egész palyafutasuk sorén
csak dandar- vagy annal alacsonyabb szint( ka-
tonai szervezeteknél toltenek be kilénbdzé be-
osztasokat. A felséfoku végzettség megszerzé-
se utan elméletileg teljes-karrier tisztekké valhat-
nak, de erre az iskolai végzettség megszerzése
mellett megkdvetelt szakmai tapasztalat hianya
miatt csak keveseknek van esélye.

A holland haderébe belépni csak specidlis
iskolai végzettséggel rendelkezéknek van lehe-
tésége horizontélisan. Aki ezt a féiskola/egye-
tem elvégzése utan kdzvetlendl teszi meg, az
hadnagyi rendfokozatot kap. Aki késébb kotele-
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zi el magat a katonai szolgdlat véllalasa mellett,
életkoranak megfeleld rendfokozatot visel

A tiszti beosztasok szdmét és rendfokozati
megoszlasat a parlament hagyja jovéa, ezért az
eléléptetés feltétele egy magasabb rendfokozat-
tal rendszeresitett beosztas tartds meglresedé-
se. A tisztek felelések sajat elémeneteltkért an-
nak érdekében, hogy a magasabb beosztasok
betdltéséhez szlkséges szakképzettséggel és
kiképzéssel, valamint elegendd szakmai tapasz-
talattal rendelkezzenek. A teljes-karrier tisztek-
nek alapvetéen biztositott az alezredesi rendfo-
kozat elérése. Ezredesi eléléptetéshez és tabor-
noki kinevezéshez kotelezd a hazai vagy kulfol-
di vezérkari tanfolyam elvégzése, amelyre azon-
ban minden évfolyambdl csak a létszam mint-
egy 10%-at iskolédzzak be. A vezérkari tanfolya-
mot végzett tisztek kulon csoportot képeznek,
és magasabb fizetést kapnak hasonld rendfoko-
zatu, de vezérkari végzettséggel nem rendelke-
z6 tarsaiknal Hadtest- és attdl magasabb pa-
rancsnoki és torzsbeosztasokat csak ilyen tisz-
tek tolthetnek be. A tiszti palya a holland had-
erében 55 éves korig tartd, viszonylag jol fizetett
és megbecslilt életpélyat jelent, ezért kevesen
valnak ki korabban.

A legutobbi atszervezések, valamint az infor-
matikai hattér fejlesztésének eredménye, hogy a
beosztasok alapvetéen automatikusan Urlinek
és pélyazhatova — adott esetben Ujra-palyazha-
tova — valnak 3 év letelte utan. Ezzel egyidejlileg
az Uresedd beosztasok listdja, a betdltésikhoz
szlkséges feltételekkel egyUtt elérhetévé vélik
barki szamara, a kitéltendd Urlapok elektronikus
nyomtatvanyaival egyUtt.

A KANADAI TISZTI ELOMENETEL

A kanadai tisztek elémeneteli rendszere életpa-
lyat jelent, amely az 55. életév eléréséig tart. Or-
vosok, fogorvosok és jogaszok a 60. életév be-
toltéséig szolgalhatnak. Az elémeneteli rend-
szer harom egymasra épulé modult tartalmaz:
a 9 évre sz6l6 elsé modulban az allomany 95%-
anak lehetésége van a tovabblépésre, a 20. szol-
gélati év befejezéséig tartd masodik modulbdl
az Ornagyok tovabbléphetnek, a szazadosok
csak kulon engedéllyel, az 55. életév eléréséig
tarté harmadik modulbél pedig mér csak nyug-
allomanyba torténd kiléptetés van. A nyugdijjo-
gosultsag megszerzésére az alezredesi rendfo-
kozatig 28, mig ezredesi rendfokozat és attél fel-
felé 30 év szolgalati id6re van szikség. Az 6n-
ként és az elsé modulbdl kivaldk nem kapnak
nyugdijat, a méasodik modulbdl kivalok csak
az illetményik 40%-at kapjak, a harmadik mo-
dul végeén kivalok az illetménylk 75%-at kapjak
nyugdijként.

A specidlis szakképzettséggel rendelkez&k-
nek lehetéséguk van arra, hogy a polgari életbdl
barmely életkorban kdzvetlenul belépve tiszti al-
lomanyba kertljenek, altalaban szazadosi kez-
dé rendfokozattal Megtartasuk érdekében a ha-
gyomanyos tisztképzés keretében tisztté avatott
tarsaiknal valamivel magasabb fizetést kapnak.
Egyéb mddon nincs lehetéség tiszti palyara ke-
rilni a kanadai haderében.

A beosztésok betdltésének idétartama alta-
l&ban 4 év, az ettdl eltérd iddintervallumot kér-
vényezni kell. A parancsnoki beosztasok betol-
tésének id6tartama — a viszonylag kevés ilyen
beosztas miatt — azonban csak 2 év. Bar pozi-
tiv korrelacio van az elémeneteli kilatasok és a

34 201/

kulénbdz6 szintl parancsnoki beosztasok be-
toltése kozott, a parancsnoki mult hivatalosan
nem kovetelmény az elémenetel sorén. Az elé-
menetel alapja a mutatott teljesitmény, valamint
Uresedés a magasabb rendfokozattal rendsze-
resitett beosztasokban. A beosztasok feltolté-
sénél — kilondsen a specidlis beosztasok ese-
tében — alapelv a minimalis feltoltéttségi szint
(minimum manning level — MML), mig az &ltala-
nos beosztasok esetében fontos szempont a ki-
vant feltoltottségi szint (preferred manning level
— PML) biztositasa.

Ornagyi rendfokozat eléréséig az elémene-
tel alapvetéen automatikus és fegyvernemi/had-
erénemi alapt. Ornagyi rendfokozattol felfelé az
elémenetel kompetitly, és az eléléptetések so-
ran a PML altal meghatarozott szempont a don-
t6, azaz nem feltétlendl tdltenek fel minden Ures
beosztast. Tartalékos tiszteket csak a személyi
hianyok pétlaséara és meghatarozott idére akti-
valnak, de nem kertlhetnek hivatasos statusba.

A NORVEG TISZTI ELOMENETEL

A norvég tisztek elémenetele lényegében egy
életpalya mentén torténik, amely vagy a 40. szol-
gélati év elérésével, vagy a 60. életév betdltésé-
vel, a nyugdijba vonulassal fejezddik be. A szol-
gélati nyugdij az utolso illetmény 2/3-aval meg-
egyezd. Norvég sajatossag a tiszthelyettesek vi-
szonylag alacsony szama, mivel a norvég tisz-
tek sok esetben hagyomanyosan tiszthelyette-
sek altal ellatott feladatokat is ellatnak. Ennek
megfeleléen a fiatal tisztek, kiléndsen a had-
nagyok és féhadnagyok arénya a norvég had-
erében magas. A tisztek utanpétlasanak egyet-
len bézisa a kotelezd katonai szolgélatot letoltott
sorkoteles allomany. A tisztjeloltek ezutan elvég-
zik az egyéves tiszti iskolat, amelynek sikeres
befejeztével egy évig érmesterként szolgélnak.
Akik ezutan is tisztek kivannak lenni, azoknak a
katonai akadémiara kell jelentkeznitk, ahol a fel-
vételi vizsga eredménye alapjan két csoportra
kulonitik el 6ket: az egyik csoport csak az aka-
démia elsd 2 évére, a masik csoport a teljes 4
éves képzésre nyer felvételt. Az elsé csoportba
tartozok csak az érnagyi rendfokozatig juthatnak
el, a méasodik csoportba tartozék elvileg a leg-
magasabb tdbornoki rendfokozatot is elérhetik.

A nyugdijjogosultsag betdltése elétt a tisz-
ti palya elhagyéséra szintén két lehetéség van:
az elsd a 30. életév koruli, amikor a tisztek nyug-
dij nélkdl tavoznak a polgari életbe, és ott pro-
béalnak meg sikeresen elhelyezkedni. A mésik le-
het6ség a kilépésre az 57 életév betoltésekor
|ép életbe, amikor a tisztek sajat elhatarozasbol
és onként vonulhatnak nyugdijoa. A haderére-
formok és Iétszdmcsokkentések sorén ezt a le-
het8séget atmenetileg kiterjesztették az 50. élet-
évet betoltott tisztekre is.

A szazadosi rendfokozat eléréséig — amely-
ben minimum 4 évet kell szolgalni — a tisztek
elémenetele nem kompetitly, hanem automati-
kus. Ornagy és magasabb rendfokozatokba vald
eléléptetéseknél szempont a tiszti iskolai vég-
zettség, a katonai szolgalat soran megszerzett
kompetencidk, a szakmai tapasztalat, és a ku-
16nbdz8 beosztasokban nyujtott teljesitmeény.

A magasabb rendfokozatok megszerzéséért
éles verseny folyik a tisztek k6z6tt a norvég had-
erében. A beosztasokban eltdltheté idé nem
szabalyozott, kivételt a parancsnoki beoszta-
sokban maximalisan engedélyezett 2 év jelent.

A parancsnoki beosztasok betdltése utan a
tisztnek lehetésége van mas beosztasokra pa-
lyézni, vagy a haderénem igényei szerint helye-
zik & més beosztasba. Az érnagyi rendfokozat-
ba val6 eldléptetés feltétele a 3 hdnapos torzs-
tiszti tanfolyam elvégzése. Az alezredesi elélép-
tetés feltétele az egyéves vezérkari torzstisz-
ti tanfolyam sikeres befejezése. Oldaliranyd be-
aramlés a tisztikarba szinte lehetetlen, ahogy
nem lehetséges a tartalékallomanybdl hivatasos
allomanyba vétel sem.

A DAN TISZTI ELOMENETEL

A dan tiszti elémeneteli rendszer az eurdpai
haderékhdz hasonléan életpalyaként értelmez-
hetd, amely a 60. életév betdltésekor a nyugdij-
ba vonuléassal ér véget. A nyugdij mértéke a fize-
tés 75%-at teszi ki, de a 60. életév elbtt nyugdij-
ba vonult tisztek még nyugdijjogosultsag esetén
sem részesllnek a 67 életév betoltéséig nyug-
dijoan. A szazadosi rendfokozatig az elémene-
tel automatikus, az 55. életév elérése utan pe-
dig egyik fétiszti rendfokozatban sincs elélépte-
tés. Az 6érnagy és annal magasabb rendfokozat-
ba valo elbléptetés feltétele a torzstiszti tanfo-
lyam elvégzése, valamint Ures és feltdlthetd be-
osztas megléte. Felsdfokld végzettség nélku-
li tisztek alapvetéen csak szazadosi rendfoko-
zatig juthatnak el, esetenként azonban elélép-
tethetdk érnaggya a nem tulsagosan vonzénak
tartott tiszti beosztéasok betdltésének biztosita-
sa érdekében.

Ornagyi rendfokozatig bezardlag az els-
menetel fegyvernemhez  kotott.  Alezredes-
tél felfelé a tisztek elémenetele haderénemi/
osszhaderénemi alapu. Kivételt ez alél a zaszlo-
aljparancsnoki beosztasok jelentenek, amelyek
feltoltése szintén fegyvernemhez kotott. Az alez-
redesi és attdl magasabb rendfokozatokba vald
eléléptetés a vezérkari torzstiszti tanfolyam el-
végzése nélkul lehetetlen, ezért a bekerdlést ko-
moly versenyeztetés elézi meg. Alezredesi rend-
fokozattdl felfelé az eléléptetés szenioritdshoz
kotott, és az életkor figyelembevételével torté-
nik. NATO- és ENSZ-beosztasok esetében, a
feltoltés biztositasa érdekében lehetséges Un.
misszios és torzs-rendfokozatok viselése. Oldal-
irany( bearamlas a tisztikarba szinte lehetetlen,
azonban lehetéség van a tisztek atvételére tar-
talékallomanybol hivatasos allomanyba.

ELOMENETELI GYAKORLAT
A MAGYAR HONVEDSEGBEN

A nemzetkdzi Gsszehasonlitas is nyilvanvaldva
tette, hogy a mintegy 45 000 fés Magyar Hon-
védség szamara 2002-ben kialakitott elémene-
teli rendszer a f6bb elemek és mechanizmusok
tekintetében 6sszhangban allt a hasonld nagy-
sagl, modemn hadseregek elémeneteli rend-
szerével, és kezelni tudta az egyes allomanyka-
tegoriak haderén belll betdltott eltérd funkcio-
ibol adddod kiulonbségeket. Ennek ellenére az
elémeneteli rendszer gyakorlati megvaldsitasa
tobb akadéalyba Utkozott, esetenként ellehetetle-
nult. A szervezeti atalakitasokra vonatkozd doén-
tések gyakori véltozasa miatt nem volt méd az
eredeti szandék alapjan megfogalmazott elé-
meneteli szabalyok és varakozasi idék hatasa-
inak érdemi megfigyelésére és modellezésére.
Nem volt mdd, és esetenként igény sem, az elé-
meneteli kdvetelmények betartdsanak folyama-
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tos ellendrzésére. Elmondhaté, hogy a szemé-
lyi allomany elémenetelének nemzetkozitél elté-
ré gyakorlata — a modern hadseregek elémene-
teli rendszerével vald 6sszevethetéséget bizto-
sitd elvek és szabalyozok megléte ellenére — az
évek folyaman keveset valtozott.

TORZULASOK AZ ELOMENETELI RENDSZERBEN

A hivatéasos haderére torténd atallast kovetd,
a nyilvanvalé alulfinanszirozottsagbdél fakadd
és 2007-ig elhtzddod folyamatos szervezeti &t-
alakitasok, esetenként tapasztalhatd kapkoda-
sok miatt az &llomanyarany valtozasaira meg-
hozott dontések szakmai kimunkéléaséra nem,
vagy csak szUlkkorden volt lehetdség. A szerve-
zeti valtozasokbdl fakadd személylgyi donté-
seknél az elémeneteli rendszer kovetelményei-
nek figyelmen kivil hagyasa természetessé valt.

A megfelelé alapismeretek hianyaban nyil-
vanosan elhangzott, sok esetben tulzd eldlja-
roi kritikédk nemcsak az elémeneteli rendszerbe
vetett bizalom csOkkenését eredményezték, ha-
nem a rendszer mikodtetése szempontjabdl el-
engedhetetlen szervezetikultlra-valtas szikse-
gességét is megkérddjelezték. A szervezeti at-
alakitasok elémeneteli rendszerre gyakorolt ka-
ros hatasa miatt a személyi allomany mara nem
bizik az elémeneteli rendszer egyéni elémene-
telre kifejtett kedvezé hatéséaban. Ezt a Zrinyi
Miklos Nemzetvédelmi Egyetem &ltal végrehaj-
tott, a személyi allomany allapotardl szold kuta-
tas is alatamasztja. Az elémeneteli rendszerre
vonatkoz6 masik, hasonlé targyu kutatas adatai
szerint az allomany tébb mint fele az elémene-
teli rendszer &ltal kinalt lehetéségekkel, mig fele
a teljesitményértékelés rendszerével egyaltalan
nem, vagy inkabb nem elégedett.

Beosztasi és rendfokozati elémenetelét te-
kintve a megkérdezettek tobbsége egyre keve-
sebb esélyt Iat maga elétt. Az is fontos észrevé-
telként fogalmazddik meg, hogy az elémenetelt
sok esetben nem, vagy nem csupan a szemé-
lyes kvalitasok és az elért teljesitmény hataroz-
za meg. Az elémeneteli rendszer felpuhitésa, a
teljesitési kovetelményekre vonatkozd hataridék
folyamatos kitolasa, esetleg teljes megsziinteté-
se jelenleg is napirenden van.

A magasabb beosztasba torténd kinevezé-
sek soran gyakori eset, hogy a személyi javas-
latok alapjat nem a feltélteni tervezett beosz-
tas és az elémeneteli rangsorban szereplok,
hanem a szubjektiv vezetdi dontés jogszaba-
lyoknak valé megfeleltetése képezi. Az eldljarok
részérél gyakran tapasztalhatd ,személylgyi
munka egyenldé parancsnoki munka” mentalitas
is a kdzponti személylgyi gazdalkodas sziksé-
gességét vitatja és lehetetleniti el, nyilvanvalo-
va téve a szervezetikultira-valtas elmaradésa-
nak egyik legfébb okat. A modern hadseregek-
ben alkalmazott gyakorlattdl eltéréen a Magyar
Honvédségben a személyi allomany kivalaszta-
sanak alapjat képezé dontések sordn nem egy
esetben figyelmen kivll hagyjak az elémenetel
térvényben és jogszabalyokban meghatarozott
feltételeit, Ugymint az el6irt végzettség, a kato-
nai-szakmai képesités megléte, a gyakorlati ta-
pasztalat, a teljesitményértékelésre kapott pont-
szamok, illetve az elémeneteli bizottsagok ta-
mogato javaslata.

A szervezeti atalakitasok utan kialakult jelen-
tés létszamhiany miatt a beosztasok palyézat Ut-
jan torténd biztositasara sajnos csak korlatozot-

tan van mod. Alapveté gondként jelentkezik a be-
osztasok betdltéséhez meghatarozott iskolai vég-
zettségi kdvetelményeknek vald megfelelés, vala-
mint a fokozatossag elvének betartasa. Az elté-
ritett beosztasok magas szama egyértelmdlen a
jogszabalyi eléirasoknak nem minden szempont-
bél megfeleld személyek magasabb beosztasba
helyezését tikrozi. A fenti problémakon tilmend-
en tovabbi problémaként jelentkeznek a torténel-
mileg 6rokolt torz &llomany- és rendfokozati ara-
nyok, amelyekhez még hozzajarul a személyi al-
lomany egyre korlatozottabbé valé mobilitasi haj-
landdsaga, és a nyugdijogosultsag elérésével
megjelend erds kilépési szandék.

A TELJESITMENYERTEKELESEK VEGREHAJTASA

Az elémeneteli rendszer egyik kdzponti eleme
az éves teljesitményértékelés, amely mind az
értékelést végrehajtoktol, mind az értékeltek-
tél Uj gondolkodasmaodot, és egy Uj szerveze-
ti kultira meghonosodasat koveteli meg. A tel-
jesitményértékelések egésze azonban azt mu-
tatja, hogy a Magyar Honvédség tiszti és tiszt-
helyettesi allomanya mentélisan nem elég fel-
készUlt az ilyen tipusu személyi értékelés vég-
rehajtaséra. Tovabbi probléma, hogy az értéke-
|6k egy része nem tekinti komoly és felelésség-
teljes feladatnak az értékelések végrehajtasat, a
személyre sz6ld kovetkeztetések levonasat, va-
lamint a fejlédést elésegitd feladatok meghatéa-
rozasat. A teljesitményértékelések belsé tartal-
mi Osszetevdi tobb esetben fellletességet és
tulzott szubjektivizmust tikroznek. Altalanos ta-
pasztalat, hogy a szamszer( értékelések sok-
szor nem fedik a szOveges értékelésben meg-
hatérozottakat, tobb esetben azzal szoges ellen-
tétben allnak.

Az elémeneteli bizottsagok tevékenysége
burokratikus, munkajuk valés hatdsa nem ér-
z6dik a személyi allomany elémenetelében. Az
elémenetelhez kapcsolddod teljesitményértéke-
|ési rendszer objektivitdsa — a pontosan kordl-
hatéarolt értékelési Utmutato ellenére — sok eset-
ben megkérddjelezhetd. Hasonlo teljesitmények
lényegesen eltérd értékelést eredményeznek.

A teljesitményértékelést kovetd rangsorola-
si rendszer nem kelléen nyilvanos (az érintettek
sok esetben nincsenek tisztdban a poziciojuk-
kal), ezért 6sztdnz6, versenyszellem-fokozd ere-
je nem éri el az elvart szintet. A szolgalati ér-
dek szempontjabdl fontos allomany pélyan tar-
tasa nehezen megvaldsithatd, amely — a teljesit-
ményértékelés soran emlitett problémak mellett
— a szervezeti atalakitasok soran fellépett nagy-
aranyu kiaramlassal is 6sszefliggésbe hozhaté.

A teljesitményértékelés végrehajtaséra vo-
natkozo, évente meghatarozott humanpolitikai
iranyelvek ugyan alapvetéen érvényestinek, de
a személyi mozgatasok soran a teljesitményér-
tékelések eredményeit ritkan veszik figyelembe.

Az eldmenetel szempontjabdl az elémenete-
li bizottsagok jelentésége elhanyagolhaté és 1é-
nyegében nem mutat tul az elémeneteli rangsor
Osszeallitasan. Jelenleg az elémenetel egyetlen
feltétele a rangsorban vald szereplés, de a he-
lyezés méar nem fontos. Egyértelmlen lathatd
az a tendencia, hogy minél magasabb a veze-
tési szint, minél magasabb a rendfokozat és mi-
nél kdzpontibb egy szervezet helye, annal ma-
gasabbak a pontszamok.

Az elmUlt két évtized eldléptetési gyakorlatat
vizsgalva megéllapithatd, hogy tobbé-kevésbé

elvaras lett a fiatalabb generaciok kivalasztasa
a magasabb beosztasok betoltésére. Ez a folya-
mat azonban nem mindig jart egyUtt a beoszta-
sok és rendfokozatok kapcsolatanak szigorita-
saval, a belsé allomanyaranyok racionalizélasa-
val. Ennek kovetkeztében a beosztasok és rend-
fokozatok kdzotti kapcsolat jelentésen fellazult.
Sok tisztet Iéptettek el6 magasabb rendfokoza-
tokba a szlkséges gyakorlati tapasztalatok
megléte nélkal.

Torzitban hat a polgéri életben tapasztalt
és a multinaciondlis cégek szervezeti kultdraja-
ra jellemzd gyors eldléptetési lehetéségek irant
mutatkozo igény is. Minden tradicié és szabaly-
z&s ellenére a kivételes és természetesen gyors
elémenetel lett az altalanos elvaras az &llomany
részérél. Nagy szamban jelentek meg a Magyar
Honvédségben huszonéves fétisztek és a har-
mincas éveikben jard tabornokok akkor, amikor
a haderd mérete és vezetési szintjeinek szama
folyamatosan csokkent, hierarchikus tagozéda-
sa egyszer(isodott.

* Kk Kk

Megéllapithatd, hogy a Magyar Honvédség
esetében, a személyi dllomany elémenetelében
tapasztalhaté anomaliak legfébb okai nem fel-
tétlentl az elémeneteli rendszerben meglévd
belsd ellentmondasokban, hanem az elmdult ko-
zel két évtizedben egymastdél 1ényegesen elté-
ré mddon végrehajtott Osszes atszervezésben,
reformban és felllvizsgéalatban keresenddk. Az
elémeneteli rendszerben tapasztalhatd feszilt-
ségek jelentds része a kulttravaltas elmarada-
sabdl, a folyamatos szervezeti atalakitasokkal
egyltt jaré létszamleépitésekbdl, a haderd kro-
nikus alulfinanszirozottsagébdl, valamint a sze-
mélyi allomany tartdssé vald rendfokozati, élet-
kori és egyéb aranytalansagaibol kdvetkezd fe-
szUltségekbdl fakad. Ezek 6roksége egydttesen
neheziti a sokat hangoztatott és lassan mar hi-
teltelenné valé minéségi megujulast.

Az elémeneteli rendszer barmely elemének
modositasa csakis a Magyar Honvédség fel-
adatrendszerének, szervezeti felépitésének, ve-
zetési szintjeinek (és egyéb més terlletek) fi-
gyelembevételével és vellk egytttmUkodésben
lehetséges. Fontos, hogy a modositasok lehetd-
leg mind a személyi &llomany kedvezétien mu-
tatéibol eredd rovid tavd kihivasok kezelését,
mind a haderdfejlesztés kozép- és hosszu tavl
céljainak elérését tamogassak. A lehetséges
modositasok kozil néhany olyan tertletet mu-
tatunk be, ahol megitéléslink szerint szemlélet-
valtas szikséges:

Eréforras-gazdalkodas

A nemzeti katonai stratégiaban az szerepel,
hogy a Magyar Honvédség legfontosabb és leg-
értékesebb eréforrasa a katona, a személyi allo-
many. Annak érdekében, hogy a személyi allo-
mannyal valé gazdalkodas (mas széval human-
eréforras-gazdalkodas) a Magyar Honvédség
esetében is kozponti szerepet tudjon betdlteni,
az egésznek keretet add humanpolitikai szer-
vezetnek kellene a jelenleginél markansabban a
legfelsébb szinten megjelenni.

Létszamgazdalkodas

A Magyar Honvédség jelenlegi létszamgaz-
dalkodasa nem feladatorientalt és erdforras-
kdzpontl. Ennek eredménye az &llomanykate-
goridk egymashoz viszonyitott torz aranya, va-
lamint az &lloméanykategoridkon belll megtalal-
hato torz rendfokozati aranyok. Nincs olyan lét-
szam-gazdalkodéasi és valdban részletes bonta-
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su ,kényszerzubbony”, amely helyes iranyba te-
relné a jelenlegi rendkivil alacsony hatékonyséa-
gu gyakorlatot.

Szervezeti kultura

Az el6meneteli rendszer mUkodtetése soran
nem csak a vonatkozd torvények és jogszaba-
lyok betartdsa fontos. Szlkséges egy olyan
szervezeti kultdra (fratlan normarendszer, men-
talitas, kozos tudat és identitas) kialakitasa és
mUkodtetése, amelyben a szakszer(i human-
er6forras-gazdalkodas fontosséga és szerveze-
ti hasznossaga, valamint szakmai flggetlensé-
ge elfogadott és a szervezeti kultiraban kiemelt
szerepelt tolt be.

Kapcsolddasi pontok

A Magyar Honvédség elémeneteli rendsze-
rében jelenleg meghatarozott varakozasi idék a
nyugati haderékben tapasztalhaténal gyorsabb
(esetenként sokkal gyorsabb) rendfokozati el6-
menetelt tesznek lehetévé. Az altalanos és spe-
cialis elémeneteli rend kozotti kildnbség pedig
az eredeti szakmai és jogalkotodi szandéktol sok
esetben gyokeresen eltéré modon, a napi sze-
mélylgyi munka soran kilénbozé visszaélések
targyava valt.

Finanszirozas

A Magyar Honvédség szédmara biztosftott
éves koltségvetés nem elegendé sem a jelen-
legi helyzet fenntartasahoz, sem a szlikséges és
lassan elodazhatatlan fejlesztések finansziroza-
sdhoz. A haderd sokat hangoztatott szakoso-
dasa és a résképességek megteremtése pedig
nemcsak a feladatrendszer, hanem a személyi
allomany egyes mutatodinak a felllvizsgélatat is
megkivanja. m
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Nagy Ferenc ornagy:

A GYAKORLATOK VALOS BIZTOSITASANAK
BIZTONSAGTECHNIKAI SZEMPONTJAI

A Magyar Honvédség fo feladata az orszag szuverenitasanak és teriileti épségének katonai védel-
me, illetve a nemzetkizi szerzddésekhdl fakado kollektiv védelmi feladatokban torténd szerepval-
lalas. E célok magas szinten torténd megvaldsulasa érdekében a Magyar Honvédség katonai szer-
vezeteinek alegységei, személyi allomanya évente tobb alkalommal hazai, illetve a NATO-orszagok
altal hiztositott lehetdségek kiaknazasaval kiilfoldi gyakorlotereken bizonyitjak ratermettségiiket,
a Magyar Honvédség katonai képességeinek megfeleldségét, interoperabilitasat.

A honvédség specialis helyzetébdl addéddan a
legktlonfélébb beosztasban szolgalatot telje-
sité katonak és kodzalkalmazottak biztositjak az
adott szervezetek mikodéképességét, a kove-
telményeknek valdé megfeleléségét. Nyilvanva-
16 tény, hogy a siker kivivasa nem tulajdonitha-
t6 kizarélagosan egy-egy elszigetelt szerveze-
ti elemnek; a hatékony hattérmunkéat végzé al-
lomannyal egyittesen biztosithatd a professzio-
nalis feladatellatas.

A civil szférdban mUkodé nagyvéllalatok
szervezeti strukturajatél valo jelentés eltérés el-
lenére sem szabad figyelmen kivil hagynunk
azt a tényt, hogy a magyar jogrendben részle-
tesen targyalt munkaltatéi és munkavéllaléi jo-
gok és kotelezettségek — bizonyos korlatoza-
sokkal, médositasokkal — kivétel nélkdl ugyan-
Ugy vonatkoznak a Magyar Honvédség kotelé-
kében szolgélatot teljesitd teljes személyi allo-
manyra, mint barmely més, a Magyar Kdztarsa-
sag torvényei szerint a szervezett munkavégzés
hatalya ala tartozé tevékenységet végzé egyéb
szervezetre.

A munkavallaléknak joguk van az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek megfelel® munkahe-
lyeken torténd munkavégzéshez.! Magyarorsza-
gon e feltételeket alapvetéen az allam és a mun-
kéltatd koteles biztositani.

A sikeres feladatellatds kulcsa a gondos,
minden részletre kiterjedd tervezés. Ez a megal-
lapitas ugyanugy igaz mind az ,éles” feladatok-
ra, mind a gyakorlatokra. Egyes gyakorlatok ter-
vezése altalaban honapokkal, bizonyos tekintet-
ben évekkel a végrehajtas megkezdése elétt el-
kezd6dik. A katonai szervezeteknél rendszeresi-
tett biztonsagtechnikai (munka-, tliz- és kornye-
zetvédelemi) szakéllomany tevékenysége a va-
l6s biztositas korébe tartozik. A gyakorlatok va-
l6s biztositasanak biztonsagtechnikai felada-
tai magukban foglaljék a személyi &llomany, a
technika és a kornyezet megovasat, a karoko-
zasok megel6ézését, illetve az esetlegesen oko-
zott karok felszamolasat, stlyossaguk csdkken-
tését.

A gyakorlatok valés biztositasanak — bizton-
sagtechnikai szempontbdl — alapvetéen harom
fé szakaszat kulonboztethetjik meg: az elsé
a tervezés-elékészités, a masodik a gyakorlat
végrehajtasa, mig a harmadik fazis a visszacso-
portositas.

TERVEZES-ELOKESZITES

Ebben a szakaszban torténik a gyakorlat adata-
inak elemzése a létszamtél kezdve a kitelepuilés
helyszinén és idétartaman &t egészen a végre-
hajtando feladat jellegéig. Az adatok begydijté-
se, elemzése a katonai szervezet fénokségeitd|,
részt vevé alegységeitdl és az eloljarétél kapott
informéaciok alapjan torténik. Az el6készités so-
ran készul el a gyakorlat biztositasaval kapcso-
latos okmanyrendszer mintegy 80%-a. A tovab-
bi dokumentumok, amelyek a valtozd kortlmé-
nyek miatt helyszini kidolgozast igényelnek, a
kitelepUlést kovetéen, a tabor telepitésének be-
fejezése utan oOltenek végleges format. Ugyan-
csak fontos feladat ebben az idészakban — a
gyakorlat egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos végrehajtasa érdekében — a harom te-
rilet (munka-, tliz- és kérnyezetvédelem) szak-
anyag-igényének szamvetése, a meglévd kész-
letek legoptimdlisabb felhasznélasanak terve-
zése. Sajnalatos tény, hogy honvédség-szinten
szlikllnek az anyagi lehetéségek, igy a gyakor-
latok biztonsagtechnikai szakanyag-igényének
Osszedllitasanal a jogszabalyban meghatarozott
mennyiségek beszerzésére korlatozott forrasok
alinak rendelkezésre.

Az elBkészités soran a gyakorlatra torténd el-
vonulas elétt a teljes részt vevé allomanyt ki kell
oktatni az atteleptléssel, a gyakorlat végrehajta-
saval és a visszacsoportositassal kapcsolatos
munka-, tlz- és kornyezetvédelmi rendszaba-
lyokbol. Az oktatasi tematikat gy kell kialakitani,
hogy a gyakorlat teljes ideje alatt végzett tevé-
kenységek Osszességét lefedje. Az alegységek
Utba indulasat megelézden végrehajtott elvonu-
las elétti szemlén mind a harom szakterUlet el-
lendrzi, hogy a személyi allomény és a technika
megfelel-e a gyakorlat kdvetelményeinek.

A kihelyezés id6tartama alatt a katonai szer-
vezetnek rendelkeznitk kell az atteleplléssel, a
gyakorlat végrehajtasaval és a visszacsopor-
tosftassal kapcsolatos munka-, tliz- és komye-
zetvédelmi okméanyrendszerrel. A gyakorlat elé-
készitésének fazisaban minimum a kovetke-
z6 okmanyokat kell kidolgozni és jovahagyni
munkavedelmi kockézatértékelési dokumentéa-
cio, tlzvedelmi tery, tlzoltbeszkdz-szamvetés,
kormnyezetikockazat-becslés,  kornyezetvédelmi
szabalyzat, karelharitasi terv2 A jelzett feladatok
sikeres végrehajtasa utan a gyakorlat megkez-

désének biztonsagtechnikai szempontbdl nincs
akadalya.

A GYAKORLAT VEGREHAJTASA

A harom szakterllet vonatkozasaban ez a sza-
kasz az elsé katonanak és technikai eszkoz-
nek a gyakorlat térségébe torténd Utba indula-
s&tél az utols6 katonanak és technikai eszkoz-
nek az anyaalakulathoz torténd beérkezéséig
tart. A gyakorlat teljes id6tartama alatt a helyszi-
nen tartézkodik a dandar biztonsagtechnikai al-
osztalyanak legalabb egy tagja (a gyakorlat ki-
terjedésétdl fuggden akar tobb is), aki koordi-
nélja, ellendérzi az ott zajlé munkat, és sziikség
szerint intézkedik a biztonsagtechnikai rendsza-
balyokkal kapcsolatos kérdések, feladatok te-
kintetében. Az atcsoportosités, akarcsak maga
a kihelyezésen végrehajtott feladatok és a visz-
szacsoportositas, fokozott megterheléssel és
veszélyekkel jar a végrehajtd allomany szaméa-
ra. Szamolni kell a megszokottd! eltérd napi-
rend miatt a bioritmus felborulasabdl adédd fi-
zikai és szellemi faradtsaggal, a kornyezeti hata-
sok okozta megeréltetéssel, és nem utolsdsor-
ban a gyakorlat célkitlizéseinek valéo megfelelési
kényszerbdl adédo folyamatos stresszhelyzettel,
amelyek kilon-kulon is kockazatot fokozo ténye-
z6ként jelentkeznek, egylttesen azonban ez a
hatas megsokszorozodik.

A biztonsagtechnikai szakember részé-
rél kiemelt figyelmet kell forditani az el6készitd
részleg(ek) altal végzett tevékenységre, hiszen
elséként 6k érkeznek a gyakorlat térségébe.
A kiérkezé részlegek a féerdk kitelepllését meg-
el6z8en el6készitik a tabor terlletét, alkkalmassa
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teszik azt a nagyobb létszamu alegységek fo-
gadasara. A munkak megkezdését megelézéen
a tébort és a hasznalatra tervezett gyakorlétere-
ket a terlletileg illetékes katonai szervezet szak-
emberével a gyakorlatot végrehajtd alakulat kép-
visel6je atadas-atvételi eljaras keretében bejar-
ja, és az aktudlis éllapotokat jegyzékdnyvbe
foglalva atadja-atveszi. A jegyzékdnyvben rog-
zitik a kérnyezetszennyezésre utaldé nyomokat,
az esetlegesen eléforduld hulladékok elétalala-
si helyeit is. A sajat terUleten végrehajtott gyakor-
latok esetében is megtorténik a terllet bejara-
sa, az allapotok rogzitése. Ebben az idészakban
a f6 hangsuly a kornyezetvédelmi tevékenység-
re helyezddik. Az elékészités idészakaban vég-
zett tervez6i munkanak koszonhetéen az adott
terUleten betartandd rendszabalyokat, a védett
értékeket — a mar meglévd szabélyzatban fog-
laltak szerint — a részt vevé allomannyal mar is-
mertették. A terlletek atadas-atvételét kdvetden
megkezdddhetnek a tabor telepitési munkalatai.
Ezen a ponton kiemelt feladatot jelent a munka-
és tlizvédelmi rendszabalyok betartasa, ellenér-
zése, hiszen egy viszonylag kis létszammal bird
részleg feladata a sokszor tobb ezer fét szam-
lal6 tabor teljes infrastruktirajanak kiépitése. A
sétrak épitése soran fontos feladat a tlizvédel-
mi szabélyzatban meghatarozott tliztavolsagok
betartasanak ellendrzése is, hiszen ezen el6ira-
soknak utdlagosan igen nehéz érvényt szerezni.
Természetesen a szabélyzékban meghatérozott
korlatozasoktol a kornyezetvédelem terlletén
is tilos eltéri, azonban az eddigi tapasztalatok
szerint ilyen iranyu tevékenység nem jellemzé.
Annak ellenére, hogy a munkavédelmi koc-
kézatértékelési dokumentacio tartalmazza mind
a technikai eszkozok, anyagok hasznalata so-
ran fellépd, mind a munkafolyamatokbol adddo
kockazati tényezOket, elemzi a veszélyek eléfor-
dulédsanak, a balesetek bekdvetkezésenek vald-
szinlségét, sajnos szinte elkerllhetetlen, hogy
— a személyi &llomany és a technikai eszkdzok
fokozott igénybevétele miatt — kisebb-nagyobb
balesetek forduljanak elé. A tabor kiépitése so-
ran tudatositani kell a katonakban a védéeszko-
76k hasznalatanak szlkségességét, hiszen az
elékészités idészakaban az egyéni és a cso-
portos kézi és gépi anyagmozgatas jelentds ré-
szét teszi ki a munkaidének. A lakddvezetek ki-
alakitasa utan kezdédik a kilonbdzé munkahe-
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lyek berendezése. A munkahelyek kifejezés alatt
nem csak a vezetési pontokat, egyéb ,irodai” te-
vékenységet sejttetd helyszineket kell érteni; be-
letartoznak ebbe tobbek kozott a logisztikai el-
latd pontok, az Uzemanyagtolté-allomasok, a
szolgalati helyek, a telephelyek, a javitopontok,
a raktarak. Nem szabad elfelednink, hogy eze-
ken a helyeken ugyanazokat a feladatokat kell
elvégezni, mint a bazislaktanyakban, azzal a k-
|6nbséggel, hogy a munkavégzeés fokozottan ne-
hezebb kortlmények kozott, sokszor nem fix te-
lepitésti munkahelyeken térténik. Ennek ellené-
re szem el6tt kell tartanunk azt a tényt, hogy a
jogalkotéi oldalrol semmiféle konnyitések, eny-
hébb eléirasok nem vonatkoznak e munkahe-
lyek kialakitasara. A katonai szervezet altal ké-
szitett szabélyzatokon kivil egyéb, magasabb
szint(i jogszabalyok eléirasait is figyelembe kell
venni az épités soran, mivel a szervezett mun-
kavégzéssel kapcsolatos eléirasok nem helyszi-
nekre, hanem tevékenységi formakra vonatkoz-
nak, igy nemcsak a laktanyaban végzett mun-
kafolyamatoknak, hanem a gyakorlat teljes ideje
alatt végzett tevékenységek rendjének kell meg-
felelnitik a torvényi szabalyozasnak.

A terepen végzett kiképzési foglalkozasok,
|6gyakorlatok, éles mozzanatok tervezése, biz-
tositasanak megszervezése komplex feladat. A
harcol6 allomany feladatainak végrehajtasahoz
elengedhetetlendl sziikséges a tdmogato, ki-
szolgélé allomany altal végzett folyamatos mun-
ka. A biztonsagtechnikai ellenérzé tevékenység-
nek ki kell terjednie arra, hogy a telepitett mun-
kahelyek mind a jogszabalyok &ltal meghata-
rozott, mind a biztonsagos munkavégzés fel-
tételeinek megfeleljenek. A biztonsagtechnikai
szakember gyakorlat ideje alatti egytttmUikodé-
si feladataiba beletartozik a helyi tlizoltésaggal,
a gyakorlotérért felelés katonai szervezet szak-
allomanyaval, a helyi szolgéltatéval, a gyakorla-
tot végrehajto alakulat elhelyezésért felelés allo-
manyéval és a terlletileg illetékes nemzeti park-
kal torténé kapcsolattartas (mivel a gyakorléte-
rek tllnyomo tobbsége valamilyen természetvé-
delmi oltalom alatt all). Tagabb értelemben ter-
mészetesen a parancsnoksagra, a G-s fénoksé-
gekre és az alegység-parancsnoki allomanyra is
kiterjed ez a feladat.

A tabor és az ideiglenes infrastrukturélis lé-
tesftmények kiépitésében nemcsak a Magyar
Honvédség  alloma-
nyaba tartozé szemeé-
lyek vesznek részt,
hanem a kulénbozé
HM- szerz6désekben
megnevezett, tertle-
tileg illetékes szolgal-
tatok is kdzremUkod-
nek benne. Hatasko-
rik, feladatuk — az el-
helyezési  szakem-
berek dltal el6zete-
sen felmért, felter-
jesztett igények alap-
jan — az eloljarotél ka-
pott  megrendelében
van szabdlyozva. Fel-
adataik kozé tartozik
— tobbek kozétt — az
ideiglenes  elektro-
mos haldézatok kiépi-
tése, amelyek mind a
pihend-, mind a mun-

kasatrak, ellaté pontok, mihelyek, telephelyek,
lizemanyagtoltd pontok, szolgalati helyek tel-
jes aramellatasat biztositjak. Tevékenységi ko-
rik alapvetéen nem tartozik a dandar kompe-
tenciajaba, azonban az altaluk telepitett haléza-
tok, berendezések kiépitésének elbiras szerin-
ti végrehajtasa a biztonsagtechnikai ellenérzé-
sek targyat kell hogy képezzék, hiszen a szemé-
lyi &llomanyt kozvetlendl érintik az esetleges sza-
bélytalansagokbdl fakadd kockéazatok. Baleseti
veszélyforrast jelentenek ebben a tekintetben a
gyakorlatokon tébbszor hasznalt villamos cso-
mopontok  |étrehozéséra szolgéld ,kétédobo-
zok”, kapcsolok, elektromos szekrények, hiszen
e berendezések tulnyomo tobbségét kiltéren
telepitik, ahol az idéjarasi viszonyoknak kitéve
— kUlbnos tekintettel a csapadékra — fennall a
meghibasodas, a révidzarlat veszélye. Az allo-
many norma szerinti szocialis feltételeit biztosi-
té konténerek villamos szempontu ellenérzése
szintén fontos feladat, hiszen ezek a helyiségek,
funkciojukbdl fakadodan, vizes kornyezetnek mi-
nésulnek, igy a rajuk vonatkozd eléirasok igen
szigorliak. A létrehozott ideiglenes villamosha-
|6zatok szabvanyoknak vald megfelel6ségét a
szolgéltatd koteles érintésvédelmi jegyzOkonyv-
vel igazolni. A szolgéltatoval torténd kapcsolat-
tartas az elhelyezés szakembereivel egyttmd-
kodve, rajtuk keresztul valésul meg.

Atéborépités soran a kotelezd érvényd mun-
ka-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyokat folya-
matosan ellendrzik, a hidnyossagok poétlasa-
ra a helyszinen intézkedés torténik, azonban a
komplex, minden teruletre kiterjed szemle vég-
rehajtasara a telepités befejezését kdvetden ke-
rilhet sor. A részfeladatok végrehajtasa soran
feltart, kijavitott hibak visszaellendrzése is részét
képezi a folyamatnak. A végleges format oltott
tabor, munkahelyek, telephelyek megfeleld kiépi-
tésének ellendrzését &ltalaban bizottsag hajtja
végre, amelyben beosztott tagként a biztonsag-
technikai szakember is részt vesz. A szemle ki-
terjed a harom terlletre érvényes, részletes sza-
bélyok betartasanak ellenérzésére, a megfeleld
szamu tlizoltd készulék meglététdl kezdve egé-
szen a hulladékok elhelyezéséig bezarolag.

A fBerék kiérkezése utan ,all be” a tabor
napi munkarendje, élete. Természetesen, a biz-
tonsagtechnikai feladatok itt nem érnek véget. A
korabban kijelolt felelésok gondoskodnak a ke-
letkez6 veszélyes hulladékok szabdlyos levételé-
rél, nyilvantartaséarol, tarolasardl, a gyakorlat be-
fejezésekor a béazislaktanyaba torténd beszalli-
tasardl, majd a dandar veszélyeshulladék-téaro-
|6jéba torténd leadaséardl? A fenti feladat kiemelt
jelentéségl, hiszen a tarolasi szabalyok meg-
sértése esetén fennall az egészségkarosodas,
illetve a kormyezetszennyezés veszélye. A tabor
napi élete soran keletkez®, speciélisan kezelen-
dé (alapvetden élelmezési) hulladékot kdzpon-
tilag kotott szerzédések szerint, a kommunélis
hulladékot a mar emlitett helyi szolgéltatdk ré-
vén artalmatlanitjak, szallitjak el. A technikai esz-
kozok telephelyen, ideiglenes tarolési helyen tor-
ténd tarolasakor, az olajcsepegések megelézé-
se érdekében kotelezd az olajfelfogd téalcak ki-
helyezése. A telephelyen a norma szerinti tlizol-
t6 készUlékek, illetve az azonnali beavatkozasu
karmentd konténerek kihelyezése szintén rend-
szeres ellenérzés targyat képezi. A taborban, il-
letve a gyakorlétereken a dohanyzassal, illet-
ve a tlzrakassal kapcsolatos szabalyozas szi-
gortan megtiltjia a nem kijeldlt helyeken torté-
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né dohanyzast, tlzgyuijtast. Az erre a célra szol-
gélé helyek kijelolése taborparancsban torté-
nik, meghatéarozva egyben a biztonsagi eléira-
sokat is (poroltd készllékek kihelyezése, tlzta-
volsag betartasa stb.). A munkavédelmi terdlet
kiemelt figyelmet fordit a rendszeres napi élettel
jaré munkalatok (javitod, ellatd tevékenység stb.)
és a specidlis feladatok (I6gyakorlatok, harca-
szati mozzanatok) soran a munkavédelmi rend-
szabalyok betartadséra, az egyéni véddeszkdz
hasznélatara. A balesetek jelentds része figyel-
metlenség, a munkavédelmi rendszabalyok be
nem tartésa és az egyéni véddeszkodzok hasz-
nélatdnak mell6zése miatt kovetkezik be. Alap-
vetd szabaly, hogy a balesetek elkerllése érde-
kében a fé hangsulyt a megelézésre és a kollek-
tiv védelmi eszkozokre kell fektetni az egyéni vé-
dbéeszkdzokkel szemben, azonban az eszkdzok
viselése kotelezd érvény( az allomany részére,
amennyiben a megelézés eszkdzei nem elég-
ségesek a kockéazatok elfogadhatd szinten tar-
tasa érdekében.*

A kiszolgélo, valds biztositadsban szerepet
vallalo és a gyakorlat harcészati feladataiban
részt vevé allomany mindennapi tevékenysége
sorén a legnagyobb korultekintés, gondos elé-
készité munka és ellenérzé tevékenység daca-
ra, kilonbozé sulyossagl balesetek is eléfor-
dulhatnak. A haditechnikai eszkdzok hasznala-
ta, a terep adottsagai szintén baleseti veszély-
forrést jelentenek; gyakorlatok soran tobb alka-
lommal kovetkezik be végtag-, illetve fejsérilés
— megbotlas, elcsuszas kovetkeztében. Ezek-
nek a baleseteknek a kivizsgalasa, dokumenta-
lasa, esetleges felterjesztéses és egyéb kapcso-
|6do6 feladatai (mint példaul a sérdlt tajékozta-
tasa) is a biztonsagtechnikai szakember kote-
lezettségei kozé tartozik. Igen nagy jelentéség-
gel biro feladatok ezek, mivel egy sulyosabb bal-
eset akar a sérllt tovabbi teljes életére hatéssal
lehet, nem is beszélve a balesetbd| bekdvetke-
z8 halalrél. Baleset bekovetkezése esetén a ki-
vizsgélasra és az egyéb eljarasok lefolytatasara
a Szervezeti Munkavédelmi Szabélyzatban fog-
laltak az iranyaddak, amely okmany ¢sszhang-
ban van a méar emlitett, munkavédelemmel kap-
csolatos jogszabalyokkal, eléirasokkal. Altal-
nossagban megallapithatd, hogy a balesetki-
vizsgélasi jegyzékonyv elkészitéséért, az elja-
ras lefolytataséért, a sziikséges anyagok dssze-
allitasaért, felterjesztéséért a biztonsagtechni-
kai szervezet felel. Nagyobb bonyolultsagu ese-
tekben, a baleset kivizsgélasaban a biztonsag-
technika akar a nyomozétiszti szolgélattal, illet-
ve a jogszabalyban meghatarozott esetekben a
HM Koézponti Ellenérzési és Hatosagi Hivatal Ké-

szenléti Baleseti Szolgélataval egyUttmUkadve,
kozvetlenll részt vesz 8

A kiépitett tAborban 24 6ras 6r- és lgyeleti
szolgalatok latjak el az drzés-védelemmel kap-
csolatos feladatokat. A szolgalatok egy része az
allomany riasztaséért, a napi tevékenység ira-
nyitasaért felelés. A gyakorlatok végrehajtasa
soran a személyi allomany elhelyezése, a mun-
ka- és szolgalati helyek berendezése tobbnyire
a rendszeresitett satrakban torténik. Téli és nya-
ri idéjarési viszonyok kozott egyarant szamol-
ni kell a kilbnbdzd, véaratian helyzetekbdl ado-
do veszélyhelyzetek kialakulasaval Télen foko-
zott figyelmet kell forditani a hideg idéjaras miatt
szlkséges fltéberendezések Uzemeltetésére,
mUkodtetéseére, hiszen a rendszeresftett sator-
f(t6 olajkélyhdk a nem szakszerl Uzemeltetés
soran satortlizek okozoi lehetnek. A biztonsa-
gos Uzemeltetés érdekében a telepitett olajkaly-
hék csak a tlzvédelmi szempontu ellenérzést
és bevizsgalast kovetéen helyezhetdk lzembe.
Hasonl6 problémét okozhatnak a nem szabva-
nyos, otthonrdl szarmazé hésugarzé- és f6z6-
berendezések, melyek kénnyen révidzarlatot, a
rendszer tllterhelését idézhetik eld, igy elektro-
mos tlzek okozoiva valhatnak. Az olajkalyhak
bevizsgélasa, feltdltése soran fokozott figyelmet
kell forditani az Uzemeltetési szabélyokra, me-
lyet minden egyes olajkéalyha mellé kihelyeznek.
A tlzveszély okozasan kivul a f(itéolaj toltése
soran a nem megfelel kezelés miatt a koérnye-
zetet karositd szivargas is eléfordulhat, ezért fo-
kozott figyelemmel kell végezni ezt a feladatot. A
mar emlitett biztonsagtechnikai okmanyok hely-
szinen torténd kidolgozasa, pontositasa éppen
az ilyen veszélyhelyzetekben torténé cselekvési
formékat hivatottak ismertetni. A, kilritési terve-
ket”, a ,teenddk t(iz esetén” megnevezésl ok-
manyokat — az elkészitést kovetden — kihelyezik
a 24 ¢6ras szolgalatokhoz. A gyakorlat soran a
biztonsagtechnikaval foglalkozd szakéllomany a
teljes id6tartam alatt, folyamatosan végzi meg-
elézé, ellendrzd és iranyitd tevékenységét. A
problémak feltarasa, az eredmények ismerteté-
se, a szlikséges intézkedések meghozatalara a
javaslattétel a rendszeres parancsnoki értekez-
leteken torténik, melyeken a szakallomany folya-
matosan részt vesz.

A VISSZACSOPORTOSITAS

A gyakorlati tevékenységet tekintve a feladatok
megegyeznek az attelepllés idészakaban vég-
rehajtottakkal, azzal a kilénbséggel, hogy a ta-
bor bontasa éltalaban joval gyorsabb Utemben
torténik, mint a telepités. A bontasi munkak nagy

részét a féerék tavozasat kdvetéen visszama-
rado kijelolt allomany végzi. A sietség, a foko-
zott munkatempd, a koézdti és vasuti szallitas, a
visszacsoportositas veszélyei ugyanugy fenn-
allnak a teljes allomanyra. A faradtsag, a fel-
adat mielébbi befejezésére vald térekvés olyan
tényezdk, amelyek megnehezitik a biztonséa-
gos munkavégzést. Akadalyozod tényezé az is,
hogy a munkahelyeket is fokozatosan bontjak,
igy az id¢ elérehaladtaval megnehezedik az ad-
minisztracio, ritkan az események utélagos re-
konstrukcidja szikséges.

A gyakorlat térségében végzett bizton-
sagtechnikai tevékenység utols6 mozzanatai-
nak egyike a tébor és a gyakorlat soran igény-
be vett terlletek visszaadasa az anyaalakulat-
nak. A mddszer az atvételhez hasonldan beja-
réasbol, dokumentalasbol tevédik 6ssze. Az eset-
leges hianyossagok megszintetésére a bizton-
sagtechnikai szakember a visszamaradd allo-
many rangidés parancsnokan keresztll intézke-
dik. Nagy hangsulyt kell fektetni méar a gyakor-
lat végrehajtasa kdzben arra, hogy az eredeti al-
lapotok visszadllitdsa minél kdnnyebben, gyor-
sabban, a leheté legkevesebb eréfeszitéssel el-
végezhett legyen. Ennek érdekében folyamatos
ellenérzé tevékenységre, az allanddan jelenlévé
kontrollra, a szabalyok betartasara van szikség.

A gyakorlat befejezését kdvetd tiz napon be-
|0l a gyakorlat kdrnyezetvédelmi helyzetértékelé-
sérél IKR-jelentést kell felterjeszteni az eloljaro-
nak. A gyakorlat soran keletkezett veszélyes hul-
ladékok bazislaktanyaba torténd beszallitasat
kovetéen feladat a hulladékok leadasa a koz-
ponti veszélyeshulladék-taroléba, valamint ar-
talmatlanitasuk végrehajtasa, amely a megszo-
kott rendben, a szabéalyzéknak megfeleléen tor-
ténik’. Megéllapithatd, hogy a gyakorlatok soran
a biztonségtechnikai feladatok a végrehajtas tel-
jes id6északaban, a tervezéstdl a visszacsopor-
tositas befejezéseéig (sét, a jelentések megtéte-
lét, a hulladékgazdéalkodast, illetve a balesetki-
vizsgélasokat ideértve, még joval azt kovetden
is) tartanak, a valds biztositas elvalaszthatatlan
részét képezik.

Osszegezve a kordbban emlitetteket: a biz-
tonsagtechnika célja a gyakorlatok valés bizto-
sitasa soran mind a személyi allomany, mind a
technikai eszkdzok és nem utolsésorban ter-
mészeti értékeink, kornyezetink leheté legma-
gasabb fokU védelme; az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés fel-
tételeinek jogszabalyi eldirasok szerinti megte-
remtése, a tlizmegeldzés szabdlyainaks betarta-
sa mellett biztositani, hogy a Magyar Honvédség
bizonyithassa képességeit, alkalmassagat a vi-
lag vélsaggocaiban, a NATO égisze alatt torténd
szerepvéllaldsai soran. |
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Magyar lldiké szazados:

MODERNIZACIOS KISERLETEK A SZEMELYUGYI
MUNKABAN AZ 1970-ES EVEK ELEJEN

A masodik vilaghaborit kovetden - kiilondsen a ,,Ki kit gydz le?” torténelmi kérdésének elddltével
és a hideghabori egyre gyorsahb iitemii kihontakozasaval - létkérdéssé valt egy merdben uj, a Ma-
gyar Dolgozok Partja célkitiizéseit rendiiletleniil megvaldsito, népi kaderek altal vezetett néphad-
sereg megteremtése. Ebben a torténelmi periodushan a tisztekkel szemben tamasztott alapvetd k-
vetelmények sorrendjében messze megeldzte a politikai meghizhatdsag a miiveltséget és a szakmai
felkésziiltséget. Raadasul, a fokozatos és lassi kibontakozast kerékhe torte a Magyar Néphadse-
reg 1956. oktoberi széthullasa. Csak a politikai és tarsadalmi konszolidaciot, valamint a hadsereg
ijjaszervezését kivetden lehetett hozzalatni egy korszerii személyiigyi munka kereteinek kimunka-
lasahoz. A °60-as évek aprobb probalkozasait kdvetden az elsd igazi kisérletnek a honvédelmi mi-
niszter altal az 1973-ban kiadott 0010. szamu Iranyelvek tekinthetdk.

A Magyar Néphadsereg hosszu tavu fejleszté-
se az 1970-80 kozotti években is folyt. Ennek
egyik jelentés mozzanata a Magyar Népkoztar-
sasag honvédelemi minisztere &ltal 1973. apri-
lis 17-én kiadott 0010. sza&mu Iranyelvek (tovab-
biakban iranyelvek) kiadasa volt. A dokumen-
tumban a Magyar Néphadsereg (tovabbiakban:
MN) kéaderallomanyanak utanpotiasara és felké-
szitésére vonatkozo6 elvek fogalmazodtak meg
az 1973-1980-as évekre.!

Az iranyelvek a Magyar Néphadsereggel
szemben az elézé évtizedben tdmasztott kdve-
telmények attekintésével, valamint a hadsereg al-
tal elért eredmények és hianyossagok szamba-
vételével kezdédott. A dokumentum rogzitette,
hogy az MN ... a korszerd habord sajatos kordl-
ményeibdl eredd felkészliltség tekintetében elér-
te a szOvetséges hadseregek szinvonalat. A ka-
derallomany felkészitéseében és utanpotiasaban
bekdvetkezett mindségi valtozasok eredménye-
ként, tisztjeink és tiszthelyetteseink politikai, szak-
mai, vezetdi felkészliltsége, gyakorlati jartassaga
gyarapodott. Donté tdbbséglik képes beosztasa-
ban az egyre bonyolultabb feladatokat teljesiten,
illetve a hadseregfejlesztés tovabb névekvé kove-
telményeivel lépést tartani. Az altalanos fejlédés-
sel egyidejlileg egyes tertileteken bizonyos ellent-
mondasok és feszliltségek is keletkeztek, ame-
lyek jorészt az 1950-es évek gyorstitemU hadse-
regfejlesztésével fiiggnek éssze. Ezeket — elért
eredményeinkre alapozva — a néphadsereg to-
vabbi fejlesztésével egyidejileg kell feloldani.”?

Az iranyelvekben — természetesen — utalas
tortént a Magyar Szocialista Munkaspért Koz-
ponti Bizottsaganak és Politikai Bizottsaganak
az eredmények elérésében vald szerepére is. E
két testllet ,,... az elmult években hosszabb tav-
ra szoléan vizsgalta honvédelmtink, ezen beldil
néphadsereglink helyzetét. A gazdasag, a tarsa-
dalom és a hadlgy fejlédésére, a Varséi Szer-
z6désben vallalt kbtelezettségeinkre alapozva
meghataroztak a fejlesztés tovabbi iranyat, kere-
teit €s a tennivaldkat.”

A miniszteri feladatmeghatarozas kiemelt
célkitlizése a hivatasos, a tovabbszolgéld és a
polgéri alkalmazotti alloméany szolgélati, élet- és
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munkakorilményeinek, anyagi helyzetének je-
lentds javitasa volt. Abban megfogalmazoédtak
a tisztek, tiszthelyettesek utanpotlasanak és fel-
készitésének, valamint a polgéri kaderallomany
felkészitésének elvei és kdvetelményei. A hang-
sUly a tisztek és a tiszthelyettesek utanpétlasa-
nak biztositasara helyezddott, kilonos tekintet-
tel az allomanycsoportok belsé aranyai, vala-
mint a tiszti rendfokozati aranyok tervezett mér-
tékU kialakitasara a hadsereg szerkezetének, il-
letve a kulonbdzd vezetbi szintek igényeinek
megfeleléen.

Az iréanyelvekben kiemelten kezelték a kato-
nai palyara iranyitd tevékenységet is. A minésé-
g utanpotias feltételének az erkolcsi és politi-
kai kovetelményeknek minél nagyobb szamban
megfelel6, valamint a katonai palyat élethivata-
sul valaszté fiatalok jelentkezését tekintették. Ki-
emelték a fizikai alkalmasséag kérdését is. A do-
kumentum készitéi reélisan lattak, hogy milyen
tényezOkon (is) mulik a toborzas: ... figyelmet
kell forditani azokra az objektiv kdrilményekre,
amelyek mindinkabb nehezitik célkitlizéseink
megvaldsitasat. (pl.: a demografiai helyzet ked-
vezdtlen alakulasa, a polgari felsGoktatasi intéz-
meényekbe felveheték szamanak névekedeése, az
egyre szélesedd palyavalasztasi lehetéségek, a
népgazdasag névekvé munkaerdigénye, a pol-
gari életben dolgozdk €let- és munkakoriimé-
nyeinek javulasa).”* A célkitlizések sikeres meg-
valésitasanak lehetéségét abban lattak, hogy a
toborzas a néphadsereg Ugye legyen, a leheté
legszélesebb kor( tarsadalmi dsszefogassal.

A katonai pélyéara iranyitas kialakitandé kon-
cepcidjaban kulcsszerepet kaptak a néphadse-
reg alakulatai és a Kommunista Ifjisagi Szévet-
ség (KISZ) terlleti szervei, a Magyar Honvédelmi
Szdvetség (MHSZ), valamint a pdlyavalasztasi
szervek. Fontosnak itélték a fiatalok kérében a
honvédséget, a tiszti hivatast népszerUsit6 teve-
kenység rendszerének kidolgozasét, a feladat-
ban részt vevok elhivatottsaganak, felelésségé-
nek fokozaséat, a tevékenység szervezettebbé,
folyamatosabba tételét.

Az irdnyelvek kidolgozdi keresték a modijat a
fiatalok korében a minél kordbbi pélyara iranyi-

t6 felkészitésnek. E dokumentumban emlitettek
elészorn, hogy a tiszti utanpotias biztositasa ér-
dekében szikséges létrehozni egy kozépisko-
las katonai kollégiumot, s megteremteni a jogi
feltételét a kozépiskolas didkokkal kotheté HM-
Osztondijszerzédéseknek. Elsésorban a vidé-
ki iparkorzetekben, a mezdgazdasagi terdleten
¢l¢ fizikai dolgozdk gyermekeit, az allami gon-
dozott fiatalokat tekintették megfeleld megnye-
rendének az utanpotlas biztositasa érdekében.

A TISZTEK UTANPOTLASA, FELKESZITESE

A tavlati terv alapja az 1980-as évre eldiranyzott
14 800 f&s tiszti 1étszam elérése volt. 1973-ban
a meglévd tiszti létszam 15 700 f6t tett ki A ket-
t6é kozotti kulonbségen felll szamoltak az id6-
szak alatt az életkor ndvekedésével varhato ter-
meészetes kivalasokkal (5000-6000 f6), illetve az
igények valtozasaval is. gy — a szamszaki sziik-
ségleten feltl — 10-15%-kal tobb tiszt képzését
iranyoztak el6 a katonai f6iskolakon.

Az 5000 tisztbél hazai féiskoldkon 3500 fét,
a Varséi Szerz6dés hadseregeinek tanintézetei-
ben és a hazai polgari tanintézetekben 750 f&t
terveztek képezni. A fennmaradoé 750 6 biztosi-
tasat a tartalékos tisztek tovabbszolgald vagy hi-
vatasos allomanyba vételével és a tiszthelyette-
sek tiszti vizsgaztatasaval tervezték megoldani.

A dokumentum a minéségi fejlesztés alap-
pillérének a tiszti allomany képzését tekintette.
Meghatérozta, hogy a katonai f6iskolékrol kibo-
csatott tiszt legyen képes, elsé tiszti beosztasa-
nak ellatasa mellett, a korabbinal lényegesen ro-
videbb id¢ alatt felkészilni a magasabb (sza-
zad-/Utegparancsnoki, illetve az ezzel azonos
szintd technikai-mUszaki) beosztas felelésség-
gel és szakszerlien torténd ellatasara. Ehhez a
tiszti felkészitesnek kellett biztositania az elme-
leti és gyakorlati ismereteket, ezaltal a beosztas-
ba vald gyors beilleszkedést.

A katonai féiskolan folytatott politikai, szak-
mai és vezetdi felkészitésnek az egyén folyama-
tos fejlédése, a beosztasban, a rendfokozatban
valé elérejutas lehetdsége feltételeit kellett biz-
tositani. Erre alapozva vartak, hogy a tiszt rend-
szeres onmUiveléssel képes legyen Iépést tartani
a fejlédéssel, onalldan, esetleg rovid tanfolyam
Utjan megszerezni a zaszloaljparancsnoki vagy
ezzel azonos szintl beosztés ellatdséhoz szik-
séges ismereteket. A folyamatos tanulas ered-
ményeként pedig rendelkezzen a katonai aka-
démia, vagy civil egyetem elvégzéséhez szik-
séges elméleti és gyakorlati alapfelkészlltség-
gel. Ennek megfeleléen a fiskolai képzést — a
kéthdnapos sorkatonai alapkiképzést kovetd-
en — a korabban meghatarozott szempontoknak
megfeleléen, négyéves idétartamra javasoltak.
Kiemelten kezelték a tantervi tulzsufoltsag, az
allomany terhelése csOkkentésének kérdését,
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javitva az onalld alkotd, kisérletezé munka fel-
tételeit. Javasoltak tovabba, hogy az egyes (raj-,
szakasz-, szézadparancsnoki) beosztasi szin-
teknek megfeleld konkrét gyakorlati jartassagok,
valamint csapattapasztalat megszerzése végett
a hallgaték tanévenként egy honapot csapatnal
toltsenek el, megfeleld beosztasban.

A féiskolai képzés soran, vagy az avatast ko-
veté rovid idén belll a hallgatdk az orosz nyel-
vl (vagy a beosztashoz szikséges mas ide-
gen nyelv(l) katonai szébeli és irasos érintkezés
alapjait olyan szinten sajétitsak el, hogy képe-
sek legyenek letenni a kozépfoku allami nyelv-
vizsgat. Kiemelték, hogy gépjarmlvezetéi ki-
képzést szintén a féiskolai képzés keretén be-
10l kell szervezni.

A 3325/1970. sz&mU kormanyhatarozat alap-
jan, a technikai-mlszaki szakokon, beléathatd
idén belul Gzemmérnoki képesitést kellett adni
a végzett tiszteknek.

A hazai felsGoktatasi intézményekben tanu-
16 HM-6sztondijasok katonai felkészitése érde-
kében — a sorkatonai alapkiképzésen tul — az
egyetemi tanulméanyokra alapozva és ahhoz
kapcsolddva, a negyedik évet kovetd szinidd-
ben gyakorld csapatszolgélatot, a tisztté ava-
tast kovetéen pedig a beosztas megismerésé-
re konkrét katonai-szakmai céltanfolyamok szer-
vezeseét tervezték.

A katonai féiskolai, illetve polgari felséfoku
képesitést nem igényld tiszti beosztasokra tor-
ténd felkészitést a tiszthelyettesek tiszti vizs-
géztatédsaval, a hivatasos és tovabbszolgald al-
lomanyba kerdlé tartalékos tisztek (féként gya-
korlati Uton torténd) felkészitésével, a mar bevalt
gyakorlat alapjan kivantak elérni. Itt eshetéség-
ként merdlt fel, hogy ... a sziikségesség fligg-
vényeében vizsgalni kell a roévidebb idejd hivata-
S0s tisztképzés lehetdségeit.”s Az eredeti szak-
képzettségUktél eltéré beosztasba kerlld tisz-
tek felkészitését, atképzését munkatdl fliggetle-
nitett tanfolyamokon, az adott fegyvernemi ba-
zisokon, illetve a szolgalatfénokségek bazisain
kellett elvégezni.

A tisztek tovabbképzésének céljaként azt je-
l6lték meg, hogy legyenek képesek a beoszta-
sukkal jard politikai neveldi, kiképzdi, harcveze-
t6i, vagy technikai biztositasi feladatokat, vala-
mint a szabalyzat szerinti élettel 6sszeflggd fel-
adataikat a novekvd és az Uj kdvetelményeknek
megfeleléen, eredményesen végrehajtani. To-
vabba, hogy tartsanak Iépést szakterlletlk fej-
|6désével, és ,M” (mozgdsitas) esetén legyenek
képesek eggyel magasabb beosztast ellatni. A
képzés alapvet6 formai a munka melletti, onkép-
zésre éplld, iranyitott tovabbképzés, a munkatdl
flggetlenitett 2-4 hdnapos tanfolyamok, vala-
mint az akadémiat, egyetemet nem végzett tisz-
tek érnagyi tanfolyamai és vizsgaztatasa voltak.
A munkétdl flggetlenitett tanfolyamokat zaszlo-
aljparancsnoki és ezzel azonos szintig a kato-
nai féiskolakon, a magasabb szintlieket pedig a
Zrinyi Miklos Katonai Akadémian (tovabbiakban:
ZMKA) kellett végrehajtani.

Uj tovabbképzési formaként itt merclt fel
elészor

® az intenziv idegen nyelvi tanfolyamok le-
hetésége;

® az akadémiat régebben végzett és vezér-
kari akadémiara (hadmuveleti tanfolyamra) nem
tervezett tisztek rovid tovabbképzé tanfolyama;

® valamint az, hogy az Gzemmérnoki képesi-
tés( tisztek kozul az arra legalkalmasabbaknak,

néhany év csapatszolgdlat utan, legyen lehet6-
séglk szakmajuknak megfelelé mlszaki egye-
temi tovabbtanulasra.

A kozép- és felsdszintl vezetdk képzését — a
korabbi hagyomanyok és szabalyzok alapjan —
a ZMKA-n, valamint kulféldi (elsésorban szovjet)
katonai akadémiakon tartottak szikségesnek
megszervezni. A vezetéi beosztasba tervezettek
létszamat az akadémiai, illetve felsészint( kép-
zéshez kotott beosztasok és az ilyen végzettsé-
gliek szama, valamint az elkodvetkezd évek fo-
gyatéka alapjan tervezték meghatarozni.

A statisztikék alapjan lathaté volt, hogy a ko-
zép- és felséfoku végzettséggel rendelkezé tisz-
tek kozel 50 szazaléka az 1980-as évekre ériel a
szolgalat fels® korhatarat. Ezért, a parancsnoki
valtasok zokkendmentes végrehajtasara figye-
lemmel, az ezt megeléz6 idészakban megfele-
16 utanpotlasrol kellett gondoskodni. Mindezek
figyelembevételével 1980-ig terveztek kepezni
a kozépszintl vezetdk poétlasara mintegy 1000
tisztet (ebbdl 850-900 6t a ZMKA-n, 100-150 {6t
pedig kulfoldon). A felsd szint( vezeték potla-
sara mintegy 150 tiszt felkészitését tervezték (a
ZMKA hadmUveleti tanfolyaman 100-110 f&t, a
Szovjetunio Vezeérkari Akadémiajan pedig 40-50
fét). A ZMKA és a hadmUveleti tanfolyam hallga-
téinak képzését az érvényben lévé rendszer és
kdvetelmény szerint tervezték folytatni.

A TISZTHELYETTESEK UTANPOTLASA,
FELKESZITESE

Az iranyelvek masik f6 iranyat a tiszthelyettesi
allomany utanpotlasanak, felkészitésének biz-
tositasa képezte. A tiszthelyettesek a korabeli
tervek szerint a hadsereg olyan Uj parancsno-
na, akikre a korabbiaknal nagyobb sullyal ha-
rul a katonafiatalok honvédelemre torténé kodz-
vetlen felkészitése, tovabba a harckészlltség,
a hadrafoghatéség biztositasa. Ezért — a doku-
mentum értelmében — utanpotlasuk és felkészi-
téstik az egyik legfontosabb feladat a mindsé-
g fejlesztésben.

A tiszthelyettesi alloméany pétlasi igényét az
1973-ban meglévd 9000 fés es az 1980-ra rend-
szeresitett 14 300 fére tervezett statusok kilénb-
sége, illetve a varhato fogyaték mértéke alapjan,
korUlbelll 6000 f6ben hatarozza meg. Fontos
kovetelményként rogzitették, hogy az utanpot-
l&s kedvez6 életkori 0sszetételli legyen, valamint
biztositsa az alapveté parancsnoki, a szolgalat-
vezetdi, illetve a bonyolult technikét Uzemeltetd
és javitd beosztasok hivatasos allomanyuakkal
torténd betoltesét.

Indokoltnak tekintették a tiszthelyettesek
70-30 szézalék aranyl megosztasat a hivata-
sos allomanylak és a tovabbszolgald alloma-
nylak kozott.

A hivatasos tiszthelyettesek potlasat 6000
fében hataroztak meg (ebbdl iskolai képzés ke-
retében 4500 f6t levelezd rendszer( képzéssel,
iletve a tovabbszolgald allomanybdl szakvizs-
géztatas Utjan 1200 f6t, valamint — polgari szak-
képzettségik alapjan — a tartalékallomanybol
300 f6t szandékoztak biztosftani). A tovabbszol-
galo tiszthelyettesek potlasara mintegy 5000 &
felvételét lattak szikségesnek, melyet a sor-, il-
letve tartalékallomanybdl terveztek biztositani.

A hivatasos és tovabbszolgald tiszthelyette-
sek biztositasa tekintetében is felmerllt a pa-
lyara iranyitd tevékenység hatékonyabb és szin-

vonalasabb mikodtetése. Ebben a kordbbinal
nagyobb szerepet széntak a KISZ-nek és az
MHSZ-nek. Lehetéségként felmerllt a doku-
mentumban a tiszthelyettes-képzés és az ipa-
ritanulo-képzés Osszekapcsolasa, tovabba ipa-
ri tanulokkal HM-6sztondijszerzédések kotése.

A tovabbszolgald allomanyba torténd je-
lentkezés 6sztonzését a nagyobb hatékonysa-
gu munkaval és a szolgalat vonzdbba tételével
(példaul egyes jogosultsagoknak és juttatasok-
nak a tiszti tovabbszolgaldkéhoz vald kozelité-
sével) tartottak lehetségesnek.

Az irényelvekben - igaz, mindodssze egy
mondatban - utaltak a nék szerepére is. ,Az
egyes szolgalatok tiszthelyettesi utanpotiasanal
a jévében fokozottabban kell élni a nék — elsé-
sorban — tovabbszolgalé allomanyba vételével.”®

A tiszthelyettesek felelésségének és feladat-
korének bévilése, valamint az ezzel jard kove-
telmények novekedése miatt szikségesnek tar-
tottdk emelni a hivatasos tiszthelyettesek poli-
tikai, szakmai, vezetdi felkészitésének szintjét.
Ezen belll a parancsnoki szakokon kozelite-
ni kellett az alapfoku tiszti felkészitéshez, mivel
tobbséglk a palyakezdé tisztekkel azonos (sza-
kaszparancsnoki) beosztast latott el.

A hivatasos tiszthelyettesek képzésénél az
Uj célkitlizés az volt, hogy legyenek képesek a
szakaszparancsnoki (mdhely-, &lloméasparancs-
noki, technikusi) beosztdsban a politikai neve-
16, harcvezetdi, vagy technikai biztosftasi, kikép-
z6i feladatokat, tovabba a szabalyzat szerinti ka-
tonai szolgalati és életrenddel dsszefliggd fel-
adatokat felelésséggel, szakszerlien végrehajta-
ni; a kiképzés utan elméleti és gyakorlati tuda-
sukat a beosztasukba mielébb beilleszteni, és
—rendszeres 6nmUvelés Utjan — a fejlédéssel lé-
pést tartani.

A tiszthelyettesek képzését kétéves idétar-
tamban a fegyvernemi kiképzd kdzpontokban
és a hadmUveleti csapatok erre kijelolt bazisa-
in (tovabbiakban: iskolak) kellett folytatni. Az ok-
tatas/kiképzés elsd évében raj- (kezelbszemély-
zet-) parancsnoki, javitoi, szereldi, tovabba pa-
rancsnoki szakokon gépjarmivezetdi felkészi-
tést, a masodik évben szakasz- (allomés-, md-
hely-) parancsnoki képzést kellett folytatni. A
varhatd beosztés ellatasahoz sziikséges gya-
korlati jartassag megszerzése céljabol, a kép-
zés masodik évében és az avatas utan kozvet-
lendl a vérhatd beosztasban kellett gyakoroltat-
ni a tiszthelyettest.

A tovabbszolgald tiszthelyettesek kozll az
arra alkalmasakat egyéves idétartamd, levele-
26 rendszer(l képzéssel tervezték alkalmassa
tenni a hivatasos allomanyba vételre. Ennek fel-
tétele a jeldltek eredményes vizsgédja fegyver-
nemuk (szolgélatuk) tiszthelyettes-iskolai prog-
ramjanak masodik évi anyagabdl. Azokban a
szakagakban, ahol iskolarendszer( képzés nem
folyt, a hivatasos szolgdlatra valo felkészitéssel
és szakvizsga letételével kellett biztositani a fel-
tételeknek vald megfelelést.

A tovébbszolgélatra jelentkezd sor-, illetve
tartalékallomanylaknak — a szolgélat kezdetén
—elméleti és gyakorlati képzést szerveztek, ahol
féként egyéni felkészllés Utjan kellett elsajatita-
niuk azokat a politikai, katonai és szakmai isme-
reteket, gyakorlati fogasokat, amelyek biztosit-
hattak beosztasuk eredményes ellatasat.

A tiszthelyettesek tovabbképzését azzal a
céllal szervezték, hogy beosztasukkal jard fel-
adataikat eredményesen végezzék, szakterlle-
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tUk Uj technikai eszkdzeit megismerjék, hasznal-
jak. Ennek megfeleléen elterjedt megoldasként
muikodtek a seregtestek, magasabbegységek
altal szervezett, dnképzésre épuld tovabbkép-
zések, rovid céltanfolyamok, valamint a zaszlo-
si vizsgaztatasok.

A hivatésos tiszthelyettesek szaméra, akik
szakaszparancsnoki (vagy ezzel azonos) be-
osztast toltottek be, és 6t évnél régebben kap-
tak kiképzést, valamint azok szaméara, akiknek
beosztasuk jobb ellatasahoz ez szikséges,
munkatél flggetlenitett négyhdnapos tanfolya-
mot javasoltak az iranyelvek megalkotoi. A tanfo-
lyamokat a fegyvernemileg illetékes tiszthelyet-
tes-iskolan kellett megszervezni.

A POLGARI ALLOMANY FELKESZITESE

A néphadsereg mindségi fejlesztésének fontos
eleme volt az dllomanycsoportok belsd aranya-
inak moédositasa, aminek egyik eredményeként
novekedett a polgari alkalmazotti &llomany sze-
repe, jelentésége csakugy, mint a velik szem-
ben tamasztott kovetelmények. Az iréanyelvek
a polgari kaderallomany felkészitésének elvei-
vel és kovetelményeivel is foglalkozott. A harc-
vezetés, a harcbiztosités, a katonai vezetés se-
gitésére, a tudomanyos, az oktatd és gyogyitd
tevékenység szervezésére, végzéseére, valamint
maés fontos (tébbek kozott miszaki, igazgatési,
adminisztrativ) munkakorokbe — tisztek és tiszt-
helyettesek helyett — nagy létszamban terveztek
foglalkoztatni polgéri &llomanyl szakembereket.

Az Uj polgari alkalmazottakat a sajatos ka-
tonai feladatok ellatéasara az ahhoz feltétlendl
szlikséges katonai felkészitéssel tervezték alkal-
massa tenni, aminek alapjat a vonatkozo6 kato-
nai szabalyzatok, rendeletek, feladatkérok, jo-
gok és kotelességek elsajatitasa képezte. Elva-
rasként fogalmazédott meg, hogy folyamatosan
fejlesszék polgéri szakmai ismereteiket, ismer-
jék meg az Uj eszkdzoket, eljarasokat.

Az iranyelvek megalkotdi kitértek a politikai
nevelés, oktatas — az adott munkakor ellatasa-
hoz adekvat szintnek megfelelé — szervezésé-
re és végrehajtasara (a hivatasos tiszti és tiszt-
helyettesi allomany szamara meghatarozottak fi-
gyelembevételével).

FELADATSZABAS A HADSEREG
VEZETOALLOMANYA SZAMARA

Az iranyelvek negyedik része konkrétan megha-
tarozta a legfelsébb szintl vezeték feladatait a
néphadsereg kaderfejlesztési elveinek megva-
l6sitasa, a tervszer( utanpotlias, a hatékonyabb
palyara iranyitas, a magasabb szint(i és az Uj
igényhez igazodd képzési, tovabbképzési ko-
vetelmények teljesitésének érdekében. A hon-
védelmi miniszter a hadsereg vezet6i szamara
— az egymas kozti szoros egyuttmikodésen tul
— a kovetkez6 feladatokat hatarozta meg:

® A Magyar Néphadsereg vezérkari f6ndké-
nek biztositania kellett az anyagi-pénztgyi felté-
teleket az Uj tiszthelyettes-képzé bazisok, a ko-
zépiskolas katonai kollégium mikodéséhez, va-
lamint a HM-6sztondijszerzédések rendszeré-
nek kiterjesztéséhez; a katonai palyara iranyitas
intenzivebbé tételéhez, tovabbé az MHSZ kere-
tében torténd gépjarmivezetdi kiképzés meg-
szervezéséhez. Szabalyoznia és iranyitania kel-
lett az akadémiat korabban végzett tisztek tan-
folyamrendszer(i tovabbképzését.
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® A Magyar Néphadsereg politikai fécso-
portféndkének kiemelt feladataként szabta meg,
hogy biztositsa a katonai palyara iranyitas agita-
cids és propagandamunkéjanak folyamatossa-
gat. Ennek érdekében intézkednie kellett a tiszt-
helyettesi palyavalasztast szolgéld propagan-
déara a soréllomany koérében; az illetékes mive-
|6déslgyi, valamint MHSZ- és KISZ-szervekkel
egyUttmUkodve elé kellett segitenie, hogy a pol-
gari életben tanulé és dolgozo fiatalok kozott ha-
tékony legyen a katonai palyara iranyitas. Gon-
doskodnia kellett arrdl, hogy a sajtd, a radio, a
televizid kiemelten foglalkozzanak a hivatasos
tiszti, tiszthelyettesi palyavélasztassal, a tiszthe-
lyettes-képzés keretén belll biztositania kellett a
névekvé politikai vezetdi, neveldi feladatokra tor-
ténd felkészitést; ki kellett dolgoztatnia a politikai
oktatés, a politikai tomegmunka tartalmi, méd-
szertani, személyi és anyagi-technikai feltételei-
nek javitasahoz szlkséges modszereket; sza-
balyoznia kellett a kinevezett polgéri allomany
politikai nevelését és oktatasat is.

® A Magyar Néphadsereg kiképzési féfel-
ligyeldjének gondoskodnia kellett az emelt szin-
t, valamint az Uj rendszer( féiskolai és tiszthe-
lyettes-iskolai képzés 1973/74-es tanévvel tor-
ténd bevezetésérdl, szabélyoznia és iranyita-
nia kellett a katonai féiskolédkon és a tiszthelyet-
tesi iskolakon folyd képzést, a felsdoktatasi in-
tézmények HM-6sztdndijas hallgatdi, a maga-
sabb képesitéshez nem kotott tiszti beoszta-
sokba jelentkezék, tovabba a tovabbszolgélatra
felvett tisztek, tiszthelyettesek katonai felkészité-
sét, valamint a munkétdl fuggetlenitett tovabb-
képzések szabalyozasat. Meg kellett hataroznia
a polgari allomény katonai-szakmai képzésé-
nek elveit és kovetelményeit. Szintén a feladatai
kozé tartozott az 1974/75-6s tanévben induld ko-
zépiskolas katonai kollégium feléllitasa és indi-
tasa. Vizsgalnia kellett az iparitanulé-képzéssel
egybekapcsolt tiszthelyettes-képzés lehetdsé-
gét, valamint a kézponti parancsnokképzé tiszt-
helyettes-iskola és bentlakasos katonai kdzép-
iskola létrehozaséanak feltételeit.

® A Magyar Néphadsereg személyligyi f6-
csoportféndkének feladatava tették, hogy a
fegyvernemek  (szolgalatok) szUkségleteinek
megfeleléen évenkénti Utemezéssel &llapitsa
meg az allomany utanpoétiasanak mértékét az
1980-ig terjedd idészakra, egyben biztositsa is
azt. Tovabba, hogy oldja meg az &llomanycso-
portok aranymaodositasai kovetkeztében felsza-
badulé tisztek &llomanycsoportjuknak megfe-
lelé beosztasba helyezését. Javaslatot kellett
tennie a kaderutanpotiasi gondok megoldasa-
nak tarsadalmi és allami szervek részérél torte-
né hatékonyabb segitésére, tovabba szabéalyoz-
nia, irényitania és koordinalnia kellett a katonai
pélyara iranyitas rendjét és az ezt szolgald te-
vékenységet. A személylgyi fécsoportfénok ki-
emelt szerepet kapott a katonai tanintézetek jol
felkészllt parancsnoki és oktatdallomanyanak
biztositasaban. Végezetll javaslatot kellett ten-
nie arra vonatkozéan, hogy mely beosztasok-
ban lehet a tisztek utanpoétlasat révidebb idejd
képzéssel megoldani.

® A Magyar Néphadsereg hadtapféndkének
biztositania kellett a katonai tanintézetek elhe-
lyezési, ellatasi feltételeinek tovabbi fejlesztését;
a hallgatok tanulasi és életkoriiményeinek javi-
tasat, az ezzel 6sszefliggd rekonstrukcids mun-
kék meghatarozott Utem( végrehajtasat. Meg
kellett teremtenie az Uj tiszthelyettesképzd-bazi-

sokon az 1973/74-es tanéy, valamint az egri ko-
zépiskolas katonai kollégium 1974/75-6s tanév-
vel torténd inditasanak mindennemd hadtépfel-
tételét.

® A Magyar Néphadsereg fegyvernemi és
szolgalatfénokeit a miniszter feleléssé tette az
agazati hataskorbe tartozé pélyéara iranyitasi, is-
kolaztatés-tervezési, a képzéssel Osszefliggd
szakiranyitasi, valamint az anyagi-technikai fej-
lesztési feladatok végrehajtaséért. Az iranyita-
suk ala tartozd fegyvernem, illetve szakszolga-
lat vonatkozaséban meg kellett hatarozniuk azo-
kat az alapvet6 beosztasokat és ennek megfe-
lelé szakkiképzési kdvetelményeket, amelyekre
a katonai tanintézeteknek a hallgatokat fel kell
készitenitk. Ki kellett dolgoztatniuk az Uj szak-
mai képzési programokat, és biztositaniuk kel-
lett a tanintézetek j6 képességll oktatokkal tor-
ténd megerdsitését, szakkiképzési anyagok-
kal valé ellatasat, valamint ezek folyamatos fej-
lesztését. Kotelesek voltak ellendrizni és segi-
teni az Uj képzési rendszer bevezetését, a ki-
képzbi-neveldi tevékenységet. Intézkednilk kel-
lett tovabba a szakiranyitasuk alé tartozo terd-
leteken és alarendeltjeiknél a tiszthelyettesek
tovabbszolgélatra torténd jelentkezése haté-
konysagénak névelésére.

Az irdnyelvek megerdsitette a ndi tovabb-
szolgalokra vonatkozo elvi allasfoglalast: 1973-
ra meg kellett hatarozni azokat a beosztasokat,
melyekben a néi tovabbszolgélok teljesithetnek
szolgélatot.

A miniszter a kdvetkezék szerint szabott fel-
adatot a Honvédelmi Minisztérium funkciona-
lis és agazati vezetbinek: ,Gondoskodjanak ar-
rél, hogy valamennyi parancsnok és vezetd rend-
szeresen, aktivan és kezdeményezden végezze
a hataskorébe tartozo tertilet kaderfejlesztésé-
vel kapcsolatos feladatait. Az IRANYELVEK-ben
meghatarozott elvek és kdvetelmények kdvet-
kezetes érvényre juttatasaval biztositsak a kato-
nai palyara iranyitas, az utanpaotlas, iskolaztatas,
a képzés és tovabbképzés, a kadernevelés cél-
kit(izéseinek megvaldsitasat.”” A HM funkciona-
lis és agazati szerveinek vezetdi szamara az MN
személylgyi fécsoportfénokének és az MN ki-
képzési féfelligyeldjének kellett elkészitenie az
iranyelvekben foglaltak részletes ismertetését,
egységes értelmezését a feladatok koordinala-
sanak elésegitésére.

Az iranyelvek utolsé pontjaban a honvédel-
mi miniszter felkérte az MSZMP Néphadseregi
Bizottsagat, hogy kisérje figyelemmel az iranyel-
vekben foglaltak megvaldsulasét, és idékozon-
ként hozzon hatérozatot a feladatok végrehajta-
sanak segitésére.

* k k

Osszegzésként elmondhatd, hogy az irany-
elvek korultekintéen, kivald szakmaisaggal meg-
alkotott, jelent6s fejlédési iranyt szabo, atfogd
Utmutatés volt a minéségi fejlesztés Utemezésé-
re. Pontos és egyértelm( célokat szabott, ame-
lyeket vilagos és lényegi, a mindségi eldrelépést
biztositd tartalommal toltétt meg. Ebbdl a ké-
sébbiek soran sok elem megvaldsult, ugyan-
akkor tobbel (példaul a magasabb és alacso-
nyabb tiszti rendfokozati és beosztasi arany, il-
letve a tiszti és tiszthelyettesi Iétszam optimalis
arényanak kialakitasa) adds maradit.

Rendkivil jelentés lépés volt a toborzérend-
szer hatékonysaganak céliranyosabba tétele a
kritikus létszamhiany csokkentése érdekében. A
meglévé allomany nagysaganak, mindségi 6sz-
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szetételének vizsgalata, javaslatok megfogal-
mazasa a haderd-fejlesztési célok megvalosita-
sa érdekében, a korszerl allomanyszerkezet ki-
alakitasa folyamataban az optimalisabb rendfo-
kozati aranyok javitasa. A személyi allomany ter-
vezheté pélyakép- és életpalyamodelljének ki-
dolgozésa, a munkaerépiac valtozd feltételei-
hez igazodo foglalkoztataspolitika fejlesztése, és
nem utolsésorban, a megtartd rendszer tovabbi
fejlesztése. A sikeres végrehajtas szempontjabol
fontos volt a legfelsd katonai vezetés felelésségi
korének egyértelm(i rogzitése. ®

T Hadtorténeti Levéltar, Honvédelmi Minisz-
térium Titkarsag (a tovabbiakban: HL HMT)
1978/T-2/4. 6rzési egység (tovabbiakban: &.
e) (1973. 04. 17)

2Uo. 1-2. 0.

3Uo. 2. 0.

4Uo. 4. 0.

5Uo. 7. 0.

6Uo. 10. 0

7Uo. 17. 0.
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H{OMELAND

Hirek, informaciok a honvédelemrdl, a Magyar
Honvédségrdél — angol nyelven. A magyar EU-
elndkség idején 68 oldalon.

Nyiri Sandor ornagy:

A HONVEDELMI NEVELES 0J
MODSZEREI ES EREDMENYEI
AZ MH 5. BOCSKAI ISTVAN
LOVESZDANDARNAL

Szamos iras jelent meg a kdzelmultban a kato-
nai sajtoban, amelyek azt taglaljak, hogy tobb
alakulat is ,egyedulalléan” foglalkozik a honve-
delmi nevelés kérdéskorével Ez az ondicséret
banto és sérté mindazok szdméra, akik nem sa-
jat fényezésiket” tartjak mindennél fontosabb-
nak, hanem a honvédelmi szakkoron és a kato-
nai alapismeretek éran Ul6, csillogd szemU gye-
rekek nevelését és tanitasat.

A hadsereg atszervezésével a sorkatona-
sag felfliggesztésével, a katonai kollégiumok fel-
szamolasaval hatalmas Ur keletkezett a tarsa-
dalom és a honvédség kozott. A felndvekvd és
katonai ambicidkkal bir6 fiatalok elétt véglege-
sen bezartak az utols6 kaput is a gyori Béri Ba-
logh Adam Katonai Szakkozépiskola és Kollé-
gium 2005. évi megszintetésével. Mivel az utol-
s6 kozépfoku katonai iskolat is felszamoltak, a
13-18 éves fiatalok szinte semmilyen informacio-
val nem rendelkeztek a honvédségrol.

A mindennapi élet liberalizalddasaval fontos
értékek — hazaszeretet, fegyelem, erkolcs, kote-
lességtudat, bajtarsiassag — kerlltek hattérbe.
Nemcsak a haderé utanpétiasa kerdlt veszély-
be, hanem a honvédség altal kozvetitett egyete-
mes és nemzeti értékek is. Maradt azonban né-
hany lelkes iskolaigazgato, aki atvette és intéz-
ménye pedagdgiai programjaba illesztette a ko-
rébbi tantervet, igy maradt egy csatorna, amely
biztositotta a fiatalok és a honvédség kodzatti na-
gyon vékony kapcsolatot.

2007-ben — dr. Borondi Gabor dandarté-
bornok (akkor még ezredes) kezdeményezé-
sére — egyUttmUkodési megallapodas jott lét-
re az MH 5. Bocskai Istvan Lévészdandar, vala-
mint a derecskei |. Rékoczi Gyorgy Szakkdzép-
iskola és Gimnazium kozoétt, amelynek elsédle-
ges célja, hogy a kdzépiskolaban kisérleti cél-

lal elinditsék — vélaszthatod érettségi tantargy-
ként — a katonai alapismeretek targyat. Azota a
derecskei didkok tucatjai tettek sikeres érettsé-
gi vizsgét, s folytatték az életpalyajukat az alta-
lunk bemutatott katonai életben. A tantargy spe-
cialitdsa, hogy nem egy ,egyszer(l”, tanterem-
hez kotott targyrol beszéllnk, a diakok ugyan-
is szamos alkalommal ,beleszagolhatnak” az
igazi katonaéletbe, a felderitd katonak altal tar-
tott képzés soran. A tanuldk szerint a megszer-
zett ismeret az élet szdmos terlletén fontos és
hasznos lehet részlkre. A didkok az elméleti tu-
das mellett megfelelé gyakorlati tapasztalatra is
szert tesznek.

A tantargy széleskorlen feldleli a Magyar
Honvédséggel kapcsolatos —ismeretanyagot.
Tobbek kozott a didkok tanulnak NATO- és
EU-ismereteket, tulélési alapismeretet, alaki és
|6kiképzési foglalkozason vesznek részt. A fel-
deritétanarok vallaltak, hogy a 11 évfolyamos di-
akoktol, Eger kornyékén, tulélétaborban kérjék
szamon a megtanult ismereteket, illetve a 12. év-
folyam mind a két félévében egy-egy alaplégya-
korlatot hajtatnak végre a végzds hallgatokkal.
Az iskolaban a katonai alapismeretek tantargy
olyan hirnévnek 6rvend, hogy a tobbszords tul-
jelentkezés ,nylgjével” kiszkodik az iskola ve-
zetése. Az oktatok kovetelménytamasztasanak,
példamutatasénak és az oktatas szinvonalanak
kdszonhetéen, a végzds diakok 90 szézaléka a
katonai palyan folytatja tovabb életutjat.

Az események 2009-ben Uj fordulatot vet-
tek, amikor Debrecen Megyei Jogui Véros On-
kormanyzata és a dandar vezetése kdzott egy
sokkal részletesebb és kilonlegesebb megélla-
podas szlletett. Ebben a megéllapodasban a
kdzép- és altalanos iskolasok honvédelmi neve-
|ésérdl esik szd; a dokumentum meghatarozza
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az érintett szervezetek részére, hogy végezzék
el az igények felmérését. A felmérések eredme-
nyeként 2009-ben a dandar specidlis képessé-
gekkel felvértezett és sokoldall alegysége, a 24.
Bornemissza Gergely Felderité-zaszldalj Debre-
cen véaros 28 &ltalanos iskolajadban megkezdte
— honvédelmi szakkor keretében — a gyerekek
tandran kivili oktatasat.

A programban részt vevé iskolak egymassal
versengve szerették volna minél tobb diakjukat
bevonni az oktatasba. Az igazgatok tajékozta-
tasa alapjan a honvédelmi szakkor foglalkoza-
saira nem kellett toborozni a gyerekeket. Sét, a
bdség zavaraval kiiszkodtek a résztvevok név-
soranak Osszedllitasakor: a szUl6i belegyezé-
sek megszerzését és oOsszeszamolasat kove-
téen tdbb mint 2000 fiatal szeretett volna meg-
ismerkedni a katonai életpalyaval és hivatassal
A tanulék minél hatékonyabb felkészitése érde-
kében a 28 iskolat 8 korzetre osztottuk, és kor-
zetenként 60 fében maximalizaltuk a létszamot.
Ennek eredményeként havonta mintegy 500 he-
tedik, illetve nyolcadik évfolyamos &ltalanos is-
kolas kisdiak népesiti be a dandér laktanyéjat,
sportpalyajat. A tanuldk minden alkalommal fe-
szUlt izgalommal Iépnek be a laktanya kapujan,
hiszen olyan elméleti és gyakorlati tudast sze-
reznek, amelyrél ez idaig fogalmuk sem volt. Ta-
pasztalataink szerint latvanyosan, alkalomrol al-
kalomra véaltozik a veleménylk a honvédsegrél,
a szolgélatot teljesitd katonakrol.

A szakkor sorén elsédleges célunk a tanuldk
ismeretanyaganak, |atokorének szeélesitése. A
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hazafias értékek, a fegyelmezettség, a koteles-
ségtudat kozvetitése, elmélyitése mellett nagy
figyelmet forditunk a didkok testi fejlédéesére is.
Ennek jegyében katonai testnevelés és katonai
kozelharc- és kézitusa-orakon fejlesztjik a dia-
kok testi és szellemi képességeit. Napjainkban
mindinkabb hattérbe szorul, sét, nem tulzok, ha
azt mondom, kihaléfélben van a fegyelem, a baj-
tarsiassag, a szakmai alézat, a kdzdsségi szel-
lem. Az oktatas keretében a gyerekek megtanul-
nak &ldozatot hozni a masikért, egymasért, a
kozossegert.

A honvédelmi nevelés ,Ujjaszlletésével” egy
idében tovabb fokozddott a kdzépiskolai kép-
zésben vald részvétellnk is. Ugyanis 2009 ap-
rilisdban, a Katonasuli program keretein belll, il-
letve a fentebb emlitett egytttmikodési megal-
lapodés értelmében, tovabbi kdzépiskolakban
kezd6édtek meg a targyalasok és az elékészu-
letek a katonai alapismeretek tantargy bevezeté-
sével kapcsolatban. A Gabor Dénes Elektronikai
és MUszaki Szakkozépiskola és Kollégium, vala-
mint a 24. Bornemissza Gergely Felderité-zasz-
|6alj kijelolt allomanya 2009 juniusaban egy ko-
z0s szervezés( diak-onkormanyzati napon vett
részt, melyen az intézmény tanuloi kotetlen kere-
tek kozott ismerkedhettek meg a felderité kato-
nakkal A rendezvénynek olyan sikere volt, hogy
az intézmény vezetése felvetette a gondolatat
honvédelmi szakkoér inditasanak, amely az ezt
kovetd tanévben létre is jott. A szakkdron részt
vevd hallgaték a képzés eredményeképpen a
2010. évi diak-Onkormanyzati napon mar a kato-

nakkal egyUtt mutattak be tudasukat: latvanyos
katonai kozelharc- és kézitusa-bemutaton kiz-
dottek cserepekkel, lécekkel — és természetesen
egymassal.

Az 2010/201. tanévben, tovabbi lépcsdfok-
ként, mésik két kozépiskolaval egydtt (a deb-
receni Brassai Samuel MUszaki Szakkozépis-
kola és Gimnazium és a baktaléranthazi Vay
Adam Szakkozépiskola és Gimnazium) felvették
orarendjikbe a frissen kiadott tankoényv alap-
jan tanitott katonai alapismeretek tantargyat.
lgy a felsorolt négy intézményben (beleértve a
derecskei iskolat is) minddsszesen tdébb mint
150 kdzépiskolas tanulhat a debreceni katonék-
tol A tantargy oktatasa soran épitlink az oktatéa-
si intézmény szakmai profiljara is, igy az érett-
ségi és szakképzd (technikusi) vizsga utan az
oktatasnak koszonhetden a fiatalok megfeleld
dontést hozhatnak arrél, hogy a civil vagy a ka-
tonai pélya iranyaban folytatjak életliket.

Az eddig beérkezett informaciok alapjan a
képzésroél dsszegzésként elmondhatjuk: a sza-
badon valaszthaté tantargy nagy népszerliség-
nek orvend a didkok korében. A targyat oktatd
aktiv katonak felkészlltsége és szakmai hivata-
sa, 0sztonds pedagdgiai érzéke és didkkdzpon-
tUséga garancia a sikerre. Novekszik a honvéd-
ség tarsadalmi bazisa és elismertsége. A tanu-
|6k megismerhetik és megkedvelhetik a hivaté-
sos katonai palyat. A tantargy oktatasa soran,
kihasznélva a tananyag nyujtotta kivald lehetd-
séget, tudatosan fejlesztheté a nevelémunka
tobbi terllete (értelmi, érzelmi, erkolcsi, esztéti-
kai, testi és katonai nevelés). Igy a tanuldk fizi-
kai-pszichikai edzettsége, stressztlir6-képesse-
ge, egészségi allapota, fegyelme, szervezhetd-
sége, a kulturak iranti érdeklédése, intelligencia-
ja meghaladhatja a polgéri életben érettségizett
korosztaly atlagat.

Berkecz Gébor, a Gabor Dénes Elektronikai
MUszaki Szakkdzépiskola és Kollégium katonai
oktatasi mentora 6rvendetesnek tartja, hogy is-
mét honvédelmi ismereteket tanulhatnak a dia-
kok. Kiemelte, a gyerekeknek masféle szemlé-
letmdédot nydjt a katonai élettel valo kozvetlen ta-
lalkozés. Ismét eldtérbe kerlinek a hazaszere-
tet, a rend, a fegyelem és a hivatastudat érté-
kei, jellemzdi, amelyek felgyorsult vilagunkban
méltanytalanul hattérbe szorultak. Hozzatette: a
gyerekeket nem kell toborozni a tantargy felvéte-
lére. KUlbndsen vonzé szamukra, hogy olyan ka-
tonék tartjak a foglalkozasokat, akikre mint pél-
daképre tekinthetnek. m

FOHAJTAS

Katonai Emlékpark Pakozd




Honvédseégi Szemle

Vezetés—-felkészités

Stefancsik Ferenc nya. alezredes:

HARCI FARADTSAG, HARCTERI STRESSZ

Nemzetkozi tapasztalatok

Harcban a lelki sérilések jelentés Iétszamki-
esest okoznak, és az érintettek szamara hosszu
tavon komoly problémakat jelentenek. Az ilyen
sérllések megeldzése és a bator cselekedetek
elémozditasa a vezetés ratermettségétdl, illetve
az alegységparancsnok felkészultségétd|, alkal-
masséagatoél figg.

A XX. szdzadban széleskorlien vizsgaltak és
dokumentaltak a harci stressz kilonbozé fegy-
vernemekre, illetve kotelékekre gyakorolt hatéa-
sait. Egyes fegyveres er6kben pedig — féként
azokban, amelyek f&szerepléi voltak a korab-
bi vagy a jelenlegi helyi konfliktusok valamelyi-
kének — kiemelten foglalkoznak e problémakor-
rel. Példaként emlitheté az USA haderd, ahol az
FM 22-51-es szabdlyzat1 (5. BATTLE FATIGUE)
kiemelten foglalkozik azzal; de hasonléan nagy
jelentéséget tulajdonit annak az izraeli hadve-
zetés is. Az orosz védelmi minisztérium a har-
ci stressz és orvos-pszicholdgiai rehabilitacio té-
makorében rendezett konferenciat Moszkvaban
(2010, 11. 25-26.).

Az aldbbiakban (a fenti és mas, de féként
az izraeli haderd kutatasi, vizsgalati eredményei
alapjan) igyekszem a problémakér fontosabb
elméleti kérdései figyelembevételével, a kuta-
tasok eredményeire koncentralva 6sszegezni
azon gyakorlati tapasztalatokat, amelyek mind
a klasszikus habortban (harcban), mind pedig
a sajatos specidlis (misszios) feladatok végre-
hajtasa soran figyelembe vehetdk és alkalmaz-
hatok.

A PSZICHIATRIAI SERULESEK

Az elsd vilaghaboruban példaul csupan annak a
feltételezése, hogy a német szarazfoldi eré gaz-
toltetl 16szereket alkalmaz az adott térségben,
elegendd volt ahhoz, hogy tdmeges ,gézhiszté-
ridt” okozzon? Ez pedig a katondk szazait tette
atmenetileg harcképtelenné még akkor is, ha va-
|6jaban nem voltak kitéve a gaz hatasanak. Fel-
jegyzések arrél tanuskodnak, hogy az elsd vi-
laghabordban minden tényleges gézsérltre két
,pszichikai” sérllt esett. A masodik vilaghabo-
rUban is — mint minden h&bordban - a gyalogos
erék szenvedték el a legnagyobb aranyu vesz-
teséget. A koreai® és a vietnami konfliktus* alatt
a pszichiatriai sérlltek szama aranylag alacsony
volt. Elsésorban azért, mert egy-egy véltas harc-

téri szolgélata rovid ideig tartott, méasrészt jol
mUkodott az anyagi és az egészséglgyi ella-
tas, valamint 1égi folénnyel rendelkeztek, tovab-
bé alacsony volt az elesettek szama.

Az egyes katona — annak ellenére is, hogy a
fegyvere, a felszerelése és a harceljaras az elsé
vilaghaboru éta sokat javult — sem fizikai felépi-
tésében, sem pedig Iélektani tulajdonsagaiban
nem sokat valtozott. Es maig is igaz az a két
igazsag, amelyet az elsé vilaghaboruban fogal-
maztak meg a harcban részt vevd katonakkal
kapcsolatban, miszerint elébb-utdbb mindegyi-
kik fizikai vagy pszichikai reakciot (vagy mind-
kettét) tapasztal magan, és hogy mindenkinek
megvan a maga ,térési pontja”.

Méar maga a ,pszichiatriai sérllt” fogalma is
utal arra, hogy bizonyos szdmu harci stressz-
re tortént reagdlasrol van szd. Ezek a reakci-
o0k szamos formaban nyilvanulhatnak meg.
Egyesek korabbi elmeéllapoti rendellenesség
kitjulasatol szenvednek (komoly érzelmi |, leto-
rés”, amelyet rendellenes viselkedés, cselek-
vés vagy felfogas jellemez), vagy pszichoszo-
matikus abnormalitas jelentkezik (példaul has-
menés, hanyas). Masok esetében indokolatla-
nul elhtizédik a gydgyulas. Megint masoknal a
testi sérllések sulyos érzelmi reakciokat valta-
nak ki (példaul az arc eltorzuldsa ennek jele). Az
érintett személyek esetenként kabitdszerhez, al-
koholhoz folyamodnak, vagy szandékosan nem
veszik be a megeldzésre szolgald gydgyszere-
ket. Egyes esetekben még sériiléseket is okoz-
nak énmaguknak.

A pszichiatriai sérlltek legnagyobb létszamu
kategoriaja az un. harci faradtsag tuneteit mu-
tatja. A harci faradtsag (a tovabbiakban: HF) a
katona Iélektani és fizikai reagélasa arra a fé-
lelemre és faradtsagra, amely minden harc ré-
sze. TUnetei kilbnbozéek: a katona fokozott ér-
zékenységet mutat (kdnnyen elsirja magét, inge-
rdlt lesz, mértéktelenul karomkodik stb.); alvasi
zavarai lehetnek (nehezen alszik el, vagy gyot-
ré almai vannak); tllzottan reagdl a zajokra és
mozgasokra.

Minthogy ezek a tlnetek a harchelyzetekben
eléggé altalanosak, rendszerint nem igényelnek
orvosi beavatkozéast, de komolyabb forméi cse-
lekvésképtelenné tehetik a katonat, és ilyenkor
szlikségessé valik az orvosi segitség.

A harci faradtsag elére jelezhetd. Az esetek

szama valtakozik a harc intenzitasa szerint (mi-
nél tobb a sebeslilt és az elesett, annal nagyobb
az ilyen esetek eléfordulasa); a harcnak valo ki-
tettség szerint (adott alegység minél hosszabb
ideig van folyamatosan harcban, annal gyako-
ribb lehet az esetek szama). Természetesen mas
tényezok is ndvelhetik a harci faradtsag aranya-
it (példaul kdzeli becsapddas, a személyes teve-
kenységre, beavatkozasra vald képtelenség, te-
hetetlenség, barétok, eloljarok megsebesullése
vagy haldla, a harc eléérzete, a bizalom hianya
az alegységben vagy a vezetékben, a kedvezét-
len alapszikségletek: az dlmatlansag, a hianyos
taplalkozas, a harc kimenetelével vagy a szemé-
lyi tuléléssel kapcsolatos pesszimizmus stb.).

A HF-aréanyok egyik meghatérozé tényezdje
a tevékenység tipusa. Példaul az erésen moz-
gékony tamadd vagy Uld6z6 tevékenység rend-
szerint kevesebb esettel jar, mert ilyenkor a mo-
ralis allapot &ltalaban kedvezébb. Az elszantan
(elkeseredetten) védekez6 ellenség elleni lassU,
nehézkes, nagy veszteségekkel jar6 tdmado-
harc noveli az ilyen sérllések aranyéat. (Ez ku-
|6ndésen a masodik vilaghaborlban, az ameri-
kai eréknek a csendes-6ceani hadszintéren, a
szigetek elfoglalaséért vivott kiizdelmeiben volt
tapasztalhatd.)

A PSZICHIKAI HADRAFOGHATOSAGOT
BEFOLYASOLO TENYEZOK

A harc intenzitédsa néveli mind a fizikai, mind pe-
dig a lelki sérlltek szaméat. Minél nagyobb volt a
harc intenzitasa (amelyet a fizikailag sebestltek
szamaval mértek), példaul az USA szarazfoldi
csapatainal a masodik vilaghaboru alatt, vagy
az izraeli haderénél 1973-ban és 1982-ben, an-
nal nagyobb volt a lelki sériltek szama.

A harci stressz magas szintje, amit a helyzeti
tényezOk dltal modositott harci intenzitdsnak a
katonakra gyakorolt hatasa fejez ki, szintén utal
a lelki sérlltek nagyobb eléfordulasara. Ebbdl
kovetkezéen az 1973-as hdborlban az izraeli
erdk lelki sériltjeinek szama — az arab tdmadéas
okozta meglepetés és sokk kovetkeztében — a
haboru elején, valamint a Szuezi-csatornan ke-
resztlli izraeli ellentamadas alatt volt a legma-
gasabb, amikor a harcolé erék leginkabb ki vol-
tak téve az egyiptomi fél intenziv tizének. Ez-
zel ellentétben az egyiptomi és sziriai lelki sé-
rlltek szama az 1973-as haborl kezdetén ala-
csony volt, majd a sikeres izraeli ellentdmadas
idészakéaban mutatott névekvé tendenciat. Osz-
szességében az 1973-as haborl alatt az egyip-

1 31 36 86/100 tomi lelki séruiltek 60 szazalékat az izraeli csapa-

2 9 23 39/100 tok egyiptomi vonalakon torténd athatolasénak
idébeni és térbeli kdzelsége okozta.

3 1 10 10/100

4 0 12 0/100 A HARCI STRESSZ
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Az 1982-es libanoni haborlban az izraeliek ob-
jektiv méréseket végeztek a harci stresszre vo-
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natkozodan, és ezeket a felméréseket 6sszekap-
csoltak a fizikai és lelki sérllések eléfordulasa-
val A vizsgalat négy olyan zaszldaljat (két gépe-
sitett és két harckocsi-zaszloaljat) érintett, ame-
lyek a libanoni haborl korai szakaszaban har-
coltak.

A harci stressz osztélyozéasa a felkészult-
ség, a harctevékenység fajtadja (féképpen a
meglepetés, a légi tamogatds, a tlzérség
megléte), a harcaszati és logisztikai tamoga-
tas, az ellenség ellenallasanak ereje és a ma-
gasabb parancsnokség iranti bizalom mérté-
ke alapjan tortént.

Avizsgalat kimutatta, hogy az a zaszléalj ren-
delkezett a legnagyobb szamu fizikai sebesult-
tel, a legnagyobb szamu lelki sérdlttel és a leg-
magasabb fizikai-/lelkisérult-arannyal (86/100),
amely a legnagyobb megterhelésnek volt kité-
ve (felkészulés, harctevékenységi fajta, harcéa-
szati és logisztikai tamogatas, valamint a maga-
sabb parancsnoksagba vetett bizalom alapjan).

Ami a harctevékenység fajtajat illeti, vissza-
vonulasi hadmdveletekben (amilyenekre a kore-
ai haboru kezdetén volt példa), az esetek sza-
ma csokkent. Nyilvanvald volt ugyanis a katonak
szamara, hogy ha nem kiizdenek a HF ellen, ak-
kor haldl vagy hadifogsag var rajuk. Erés ellen-
séges tlzben folytatott allévédelemben gyak-
ran magasak az aranyok. A katonaknak kiléno-
sen kicsi a HF-sérulésekkel szembeni ellenéllé-
sa olyan védelmi helyzetekben, amikor a nagy
intenzitasu, folyamatos ellenséges tlzérségi tu-
zet rovid szlinetek torik meg. Az atmeneti szline-
tek ugyanis képzel6dést, kellemetlen eléérzetet
eredményeznek, és ennek félelemérzet-ndveke-
dés a kdvetkezménye.

TOVABBI BEFOLYASOLO TENYEZOK

A harc intenzitasa és a harci stressz mellett az
egyén és az alakulat — mint tényezdk — ugyan-
csak befolyasoljak a lelki sérllések eldfordula-
sat és az eléfordulas kilonbozdségét. Ez a ma-
sodik vilaghaboriban érzékelhetd volt az USA
szarazfoldi csapatainél is. Ugyanis a j6 csoport-
harciszellem és kiképzés eredményeként a nor-
mandiai partraszallas el6tt, alatt, de Osszessé-
gében mind a foldkdzi-tengeri, mind az eurdpai
hadszintéren kevesebb lelki sértlés fordult eld.

1973-ban azok az izraeli katonék, akik jol
vezetett és jO csoportdsszetartast felmuta-
t6 alakulatndl teljesitettek szolgalatot, és akik-
nél az egyéni és csaladi hattér rendezett volt,
mas katonakhoz képest kevésbé szenvedtek a
harc altal eléidézett lelki probléméktdl A Golan-
fennsikon az olyan harckocsi-kezel6személyze-
tek tagjai, akik jol ismerték egymaést és egyutt
képezték ki Oket, sokkal eredményesebben tel-
jesitették feladataikat, s a hasonld intenzitasu
harc ellenére kdzuluk kevesebben lettek lelki sé-
rlltek, mint az egymast nem ismerd kezelésze-
mélyzetek; ez utébbiak bar jol felkészultek vol-
tak, de nem egyUtt kaptak kiképzést és nem is-
merték egymast.

1982-ben, Libanonban a kevésbé intelli-
gens, motivalt és képzett katonak, tovabba a
tamogatd alakulatok katondi, valamint a tar-
talékosok korében, azonos lelki megprébal-
tatasok esetén, sokkal nagyobb szamu pszi-
chés 6sszeomléast tapasztaltak. Ezzel ellentét-
ben, azon kotelékek esetében, amelyeknél az
intelligencia, a kiképzés, az alegységek stabi-
litdsa és harci szelleme magasabb szint( volt,

viszonylag kevesebb volt a lelki sérult, a heves
harcok és a fizikai sebeslltek nagy szama el-
lenére is.

lgen nagy jelentéséggel bir a hatésos ve-
zetés hianya, miként ez a maéasodik vilagha-
bortban is megnyilvanult, amikor ugyanazon
harcészati helyzetben 1évé hasonld alegységek
feltinéen eltéré mutatdkat produkaltak. A ma-
gas pszichés sérllési aranyokat mutatd alegy-
ségeknek jellemzden gyenge volt a vezetése,
vagy a parancsnok megsebesllt, esetleg maga
is pszichés sérdltté valt.

A mésodik vilaghdbortiban a pancélozott
gyalogsagi jarmlvekkel felszerelt alegységek-
nél volt legnagyobb a sérllések eléforduldsa. A
pancélozott gyalogsag magas HF-mutatoi tobb
tényezdnek tulajdonithatok: viszonylag gyen-
ge volt az oltalmazottsaguk (a kisérendé harc-
kocsikhoz képest a lanctalpas vagy fél-lanctal-
pas jarmUvek lényegesen kisebb pancélvédett-
séggel rendelkeztek); a harcészati helyzet gyak-
ran arra kényszeritette ¢ket, hogy a legkritiku-
sabb helyzetekben jarmlvekrél széllva, védte-
lendl tevékenykedjenek. Erdekes viszont, hogy
az onkéntes eréknél tapasztaltak a legkevesebb
eléfordulast, annak ellenére, hogy harci veszte-
ségeik Iényegesen nagyobbak voltak méas kote-
|ékekénél.

A HARC INTENZITASA ES A HARCI SZELLEM

Az izraeli hader6ben kezdettél fogva kiemelt
hangsulyt helyeztek a harci szellem megterem-
tésére és fenntartasara, valamint arra, hogy a
politika és a gyakorlat kell§ szerepet jatsszon
annak fejlesztésében. A kutatasok igazoltak a
harci szellem, a vezetés és a csoportdsszetar-
tas harci hatékonysaghoz és hésiességhez vald
viszonyét. Az 1973-as haboruban azt tapasztal-
tak, hogy minél nagyobb volt a harc intenzita-
sa, annal tébb volt a hésies cselekedet. Ugyan-
akkor mind a hdsiesség, mind a lelki 6sszeom-
l&s valoszinlibbé valt akkor, amikor nétt a harc
intenzitasa.

HOSOK, HOSIESSEG

A vizsgélatokbdl az is kiderllt, hogy az életkor
az a sajatossag, amelynek révén a legjobban
megkulonboztethetéek a hésok és a nem hé-
sok. A hésok fiatalabbak voltak, kézuluk keve-
sebb volt a nés, s ha hazasok voltak is, altala-
ban nem volt gyermekik. A hdésies cselekede-
tet végrehajtdk altalaban nagyobb intelligencié-
val rendelkeztek, jobban voltak motivalva a kato-
nai szolgalatra, altalaban személyiségtényezdik
pozitivabbak voltak és jobb eredményt mutattak
fel a kiképzésben. A felmérés soran nem talél-
tak olyan személyiségtipust, amely kll6ndsen
alkalmasnak mutatkozott volna a hdsiességre.
Nem voltak kulénbségek az iskolai végzettsé-
get illetden vagy a fizikai alkalmasségot tekintve.

A felmérés felfedte, hogy vannak bizonyos
jellegzetes szituaciok, amelyek kedveznek a hé-
siességnek. Az esetek tobbségében a kulcsté-
nyezét a jo vezetés és a szigorl csoportdssze-
tartés jelentette. A héstettet véghezvivék élta-
laban nem tartoztak a legengedelmesebb ka-
tonak kozé. Ugy tlinik, bizonyos szembenallas
a katonai tekintéllyel, pozitiv hatassal bir a hé-
sies viselkedés megnyilvanulaséra. Osszessé-
gében arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a jo
harci szellem, amely a szigor csoportdsszetar-

tasbol és az alakulat hatékony vezetésébdl fa-
kad, meghataroz6 Osszetevdje a katonak harc-
ban valé helytéllasanak.

A HARCI SZELLEM 0SSZETEVOI

A tovabbi vizsgélatok arra iranyultak, hogy meg-
hatarozzak az egyéni és a csoport-harciszellem
Osszetevdit. Ez esetben egyértelm( tényként je-
lentkezett, hogy a csoport harci szelleméhez je-
lentds mértékben hozzajarul az egyének harci
szelleme, amelynek Osszetevéiként a kovetke-
z0ket rogzitették: bizalom az alegységparancs-
nokban, sajat katonai felkészlltségikben és
fegyvereikben; bizalom sajat magukban és baj-
tarsaik harcképességében, az alakulatuk ¢ssze-
tartdséban és parancsnokukhoz valé viszonyuk
minéségében; egyetértés a haboru térvényes-
ségével.

Megallapitast nyert az is, hogy a sajat fegy-
verekbe vetett bizalom az egyéni harci szellem
szempontjabdl igen fontos tényezé, ahogy azt
a korabbi habork eseményei is mutattak. Erde-
kes benyomaskeént jelentkezett az is, hogy ami-
kor a haboru térvényességébe vetett hit csok-
ken (példaul a libanoni h&borlban), dsszes-
ségében a harci szellem csak akkor maradhat
magas szinten, ha a katonak bizalma megma-
rad parancsnokaikban.

A j6 csoport- és egyéni harci szellemmel ren-
delkezé alakulatoknal, ahol a katonék is jéI har-
colnak, nagyobb a parancsnokokba vetett biza-
lom. A kutatok arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy a harcban a parancsnokokba vetett bi-
zalom elsédlegesen a parancsnok szakmai hoz-
z&értésétdl figg, és csak méasodsorban a szava-
hihetéségtdl és attdl, hogyan gondoskodik kato-
nairél. A felmérések eredményeként harom 6sz-
szetevOre osztva pontositottdk a parancsnokok-
ba vetett bizalom elvét: bizalom a parancsnok
szakmai hozzéértésében, szavahihetéségében
és a parancsnoki gondoskodas megléte, milyen-
sége. Békében mindharom tényezd egyforman
fontos alkotérésze a parancsnokba vetett biza-
lomnak. Harcban azonban a parancsnok szak-
mai hozzéértése a bizalom meghatérozdja.

Emlitést érdemel, hogy a katona komplex
maodon értékeli parancsnoka szakmai hozzaér-
tését. Ebbe beletartozik a parancsnok &ltalanos
szakmai hozzaértése, valamint annak megfigye-
lése, hogy az alarendeltek feladatainak meg-
szabésakor mennyire veszi figyelembe a be-
osztottak specidlis pozitiv és negativ adottsa-
gait (képességeit, felkésziltségét). Ezen tllme-
néen, a parancsnok személyes példamutata-
sa — ahogy kimutatja, hogy mennyire bizik 6n-
magaban, katonaiban és alegysége (egysége)
fegyvereiben — alapvet6 dsszetevdje a parancs-
noki hozzaértésnek és ennélfogva a teljes biza-
lomnak.

A katondk szerint a parancsnoki hozzéér-
tés megitélésekor fontos az iranyitd képesség
(készséq), a korabbi harci tapasztalat és ezzel
szoros Osszefliggésben a megszabott felada-
tok teljesftése. A libanoni habord alapjan arra
a kovetkeztetésre jutottak, hogy a parancsnok-
ba vetett bizalom harom 6sszetevéje (ti. a szak-
mai hozzaértés, a szavahihetéség és a beosz-
tottakrol vald gondoskodéas) koézul az alarendel-
tek szerint a parancsnok szakmai hozzaértése
volt az a tényezd, amely leginkabb hatassal volt
a harc hatékonysagara. Osszességében — az iz-
raeli vélemény szerint — a harci szellem képezte
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az alakulat harci teljesitéképességének megha-
tarozo feltételét.

A libanoni habordban a j6 harci szellem és
a nagyfoku figyelem ellenére, amelyet a katonai
vezetés a harci szellemnek és meghatarozo ele-
meinek szentelt, mégis viszonylag nagy szam-
ban fordultak el6 lelki sérllések. Ennek tobb
okat tartak fel. A lakott terlleteken és a hegyes
terepen folytatott harc specidlis élektani és fi-
zikai stresszt okozott a katonéknak. Varosi kor-
nyezetben a lelki sérlilést gyakran az idézte el6,
hogy polgari személyek (kdztlk nék és gyerekek
is) tuzeltek rajuk. Hegyes terepen a fizikai és a
kdzvetett modon jelentkezé Iélektani stresszt az
okozta, hogy gyalogos erék alkalmazését igé-
nyelte annak megakadéalyozasa, hogy az ellen-
ség ne legyen képes pancélelharito tlz alatt tar-
tani a volgyeket. (A tartalékosokat, akik kevés-
bé voltak felkészultek, jobban megviselték a
stresszhatésok.)

Hasonlo tapasztalatokrél szamol a korabeli
szovjet, majd orosz szakirodalom is annak alap-
jan, hogy Afganisztanban és Csecsenfoldon az
ellenség gyakran alkalmazott harc- és diverzids
csoportokat harci tevékenysége soran, megku-
I6nboztetett figyelmet forditva a specialis pszi-
chologiai tevékenységre. Az ellenség tevékeny-
ségi modijai kozott tulstlyban voltak a specia-
lis rendeltetésti csapatokra jellemzd mddszerek
(lesallas, rajtattés, diverzio, véllalkozés, portya-
z4s stb.). Szakembereik értékelése szerint a he-
lyi katonai konfliktusokban folytatott fegyveres
harcban ezek a mddszerek a hagyomanyos el-
jérésokkal szemben els6bbséget elveznek. Az
ellenség ilyen jellegl tevékenységei azonban fo-
kozott stresszhatast eredményeztek a harcos al-
lomanynal.

Nyilt terepen a pancélelharitd fegyverek leg-
nagyobb hatasos I6tavolsagrol torténd intenziv
alkalmazasa, pusztité képessége okozott fizikai
és |élektani stresszt.

A haborl kimenetelével kapcsolatos véle-
ménynek (bizalomnak) a katonak hatarozottsé-
géra és kitartasara gyakorolt hatasa a mult pél-
déin vilagosan megmutatkozik. A méasodik vi-
laghaboruban a sikeres eurdpai hadjérat utol-
s6 honapjaiban (szovjet oldalon) a korabbi ara-
nyok csOkkenést mutattak, ugyanakkor jelentés
novekedés volt az USA-kotelékeknél 1970 utan
Vietnamban, mikor is gyengult a konfliktus ta-
mogatasa.

A HARCI FARADTSAG ALDOZATAI

A harci faradtsag aldozatai altalanossagban két
csoportba sorolhatdk: az elészor harcba lépdk-
re és azokra, akik mar hosszu ideje harci korul-
mények kozott élnek. Azok, akik elészdr van-
nak kitéve a harc hatasainak, a legdramaibb
tlneteket mutathatjék: sulyos remegés, vonag-
l&s, kényszerképzetek, megfékezhetetlen pa-
nik, sfras vagy némaség, hisztérikus zavaro-
dottsag, vaksag, bénulés (tényleges fizikai séru-
lés nélkul). Ezeket a katonakat orvosi kezelés-
ben kell részesiteni. Néhany napos kezelés utan
80 vagy esetleg nagyobb szézalékuk visszatér-
het a szolgélati helyére. Masokat a harcban el-
toltott elsé nehany hét (honap) alatt enyhébb ki-
menetell sérllés érhet. A parancsnok ilyenkor
donthet Ugy, hogy atmenetileg (néhany napra)
kisebb stresszhatassal jar6 szolgélatra osztja be
az érintett személyeket, hogy megelézze a ko-
molyabb kévetkezményeket.
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Ha azonban a harc hénapokig folytatédik,
akkor az Un. ¢reg drmesterek szindromaja je-
lentkezhet. Ennek tlinetei a kdvetkezék: a kato-
nak fasultakka valnak, lassul a gondolkodasuk,
reagalasuk és mozgasuk, nem térédnek a sajat
tuléléstikkel, masoktol valnak fliggévé; zavartan
viselkednek, enyhébb reszketés, hanyas vagy
hasmenés fogja el Oket, étvagytalanok, bete-
gesen érzékennyé valnak zajra vagy mozgasra,
alvasi zavarok lépnek fel félénké vélnak, mér-
téktelendl dohanyoznak; magukba zarkoznak,
depresszié és tarstalansag figyelhetd meg raj-
tuk. A vezetd beosztasban lévoknél hatarozat-
lansag, pontatlan (hianyos) helyzetmegitélés je-
lentkezhet, esetlegesen kérhetik a felmentéstket
is. E személyek a harcbdl torténd kivonas utani
ismételt beosztasba helyezéskor visszaeshet-
nek. Az ilyen katonak gyakran parancsnoki be-
osztast toltenek be, akik beosztasukban bator-
nak bizonyultak, és lelkiismeretesen végrehajtot-
tak a feladataikat. Az ¢ problémajuk a ,kiégett-
ség”, amely nem mindig gyogyithaté révid pi-
hentetéssel.

Akik nem éplinek fel néhany napos keze-
|és utén, vagy hosszabb idére kivonjak Sket a
harcbdl, azoknak kevesebb az esélye a felépu-
lésre, és anndl nagyobb a valdszinlisége an-
nak, hogy huzamosabb ideig pszichiatriai cse-
lekvésképtelenségben szenvednek. Ezt iga-
zoljgk az izraeli tapasztalatok is: az 1973-as
arab-izraeli haboruban a lelki sérulteket kivon-
tak a mogottes terlletekre. Ennek kdvetkezté-
ben e sérlltek egyike sem tért vissza a harci
szolgalatba a habor( alatt, és sokan kozulik
végérvenyesen alkalmatlanna valtak a katonai
szolgalatra. Ugy téinik, hogy a diagnosztizalas-
kor sokszor eltlloztak a tlnetek sulyosséagat,
minek kovetkeztében lelki sérultekként vontak
ki olyanokat is a harcbdl, akik egész egyszerd-
en csak féltek.

Az 1982-es libanoni haboruban viszont - fel-
hasznélva az 1973 utan atvett amerikai moéd-
szert® — rovid intenziv apolés utén, a lelki sérul-
tek 60 szazaléka 72 éran belll ismét visszatért
az aktiv harci szolgdlatba. A modszerbeli mo-
dositasok eredményeként a lelki sériltek és az
egyéb sebeslltek kozotti arany az 1973-as ha-
boriban hozzavetélegesen 30/100 volt, mig az
1982-es libanoni habortban csupan 23/1008

Az amerikai és az izraeli fegyveres erékre vo-
natkoz6 adatokat sok alakulat szamos Utkdze-
te alapjan szamitottak ki. Hadosztaly- vagy dan-
dar-, zaszldalj-, szazadszinten a lelki sérllések
eléfordulasa mindkét hadseregnél valtozd volt.
Az USA szarazfoldi csapatoknal 1942-1943 ko-
z6tt, tovabba az izraeli eréknél 1973-ban és
1982-ben, egyes Utkozetekre lebontva, a lelki sé-
riltek eléfordulasi aranya a tobbi sebesultekhez
viszonyftva nagy kulonbségeket mutatott, O-tol
kozel 1/1-ig terjedt. Ez az eltérés a tényezdk
sokfélesegébdl kdvetkezett.

Ha a katona felépul, akkor a kdvetkezé prob-
léma az anyaalakulatédba vald visszailleszkedé-
se lesz. A parancsnokok tobbsége szivesebben
veszi a gyogyult katona visszatérését, mint a ta-
pasztalatlan katonaval torténé felvaltasat. De ez
a visszatéres gyakran nehéz, fékent a parancs-
nokok és mas vezet6 beosztasu személyek, az
elit alegységek beosztottjai és a ,kiégett” kato-
nék szamara. A tapasztalatok szerint az ilyen
helyzetek megoldasa akkor volt sikeresebb, ha
a katonat az anyaalakulatéahoz tartozék kisérték
vissza alegységéhez. Ezzel is kifejezésre juttat-

van a felépult katona szamara, hogy szikség
van ra, és varjak a bajtarsai.

A POSZTTRAUMAS STRESSZ-ZAVAR

Lassunk néhany amerikai vizsgalati eredményt
a hadmUveleti terlleteken szolgélatot teljesité
és hazatért katonak poszttraumas stressz-za-
var (post-traumatic stress disorder — PTSD) ta-
pasztalatait illetéen. A Veterans Affairs (VA) egy
2005. évi tanulmanya szerint 168 528 iraki vete-
ran mintegy 20 szazalékanal llapitottak meg lé-
lektani rendellenességet, kozulik 1641 poszttra-
umas stressz-zavart. Egy masik tanulmanybol
az der0l ki, hogy 245 000 veteranbol 12 500 &
latogatta a VA tanacsadd kdzpontokat PTSD-
problémak kezelése végett.

A harci helyzetekbdl adédé nagyobb kitett-
ség kovetkeztében a tengerészgyalogsagnal és
a szarazfoldi eréknél szolgalok esetében negy-
szer valdszinlbb a PTSD, mint a haditengeré-
szetnél és a légierd személyi alloményanal A
sorozott allomanynal pedig kétszer valdszindbb,
mint a tiszteknél.

Az Irakban szolgélatot teljesité nék 8-10
szazalékanal éllapitottak meg poszttraumas
stressz-zavart.

A nemzetvédelmi minisztérium tanulmanya-
ban olvashaté, hogy az Irakbdl hazatért tenge-
részek és katonak esetében hat f6bdl egynél di-
agnosztizaltak sulyos depresszios tlneteket és
PTSD-t. Hasonlé eredményeket kdzdl az egye-
stlt allamokbeli Uj-Anglia egyik egészségugyi
folydirata is (2003).

* Kk k

A parancsnokoknak ma mér szdmos olyan
technikai eszkoz &ll rendelkezésére, amelyek ké-
pessé teszik az alegységet (egységet) az allan-
do, éjszaka és nappal folytatandé harcra, jelen-
tés tavolsagokig. De a harcmezén elérendd si-
ker megkdveteli t6lUk azt is, hogy felismerjék az
emberi korlatokat. E tekintetben &ltalanossag-
ban é&llapithatjuk meg, hogy barmely tényezd,
amely néveli a harci hatékonysagot, egyidejlleg
csOkkenti a lelki sérdlések eléfordulasanak lehe-
t6ségét (es forditva: barmely tényezd, amely nd-
veli a lelkileg sérultek szamat, csokkenti a harci
hatékonysagot).

Végezetll a siker, mint korabban barmikor, a
jovében is két tényez6 fliggvénye: ezek egyike
a parancsnok azon képessége, hogy képes le-
gyen motivalni alarendeltjeit, és hatédsosan al-
kalmazni rendelkezésre all6 eszkodzeit; a ma-
sik tényez6 az egyes katona azon akarata, hogy
rendithetetlendl szembenézzen a megprobalta-
tasokkal és a kulonbodzé veszélyekkel.

IRODALOM:
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korisédga. (A lelektani stresszrél és ha-
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hangzott el6adas. Tel Aviv, Izrael, 1983.
januar 2-6.)

S. Noy - R. Levy — Z. Solomon: Lelki-szel-
lemi egészséglgyi gondozas a libano-
ni hdbordban. Israel Journal of Medical
Sciences, 20. kotet, 1984. 360-363. p.

Alexandr lvanov — Natalja Zsumatyij: Harc-
tevékenységek soran sérllt személyek
rehabilitdcidja. Razvityije Licsnosztyi,
2008. 4. sz. 143-152 oldal.
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' LEADERS’ MANUAL FOR COMBAT
STRESS CONTROL, Washington, DC, 29
September 1994

2 Els6 izben 1915, 04. 22-én, a Il. ypres-i
(ieper-i) csatdban alkalmaztak.

3 19501953

41959-1975

5 Egy, a témaval kapcsolatos hazai iras (sza-
momra legalabbis) egyértelmden izraelinek
tulajdonitia a maodszert. Szeretném azon-
ban hangsulyozni, hogy az eljaras amerikai
eredetl. Igaz viszont az, hogy e tekintetben
elsésorban az izraeli haderd publikalt méré-
si eredményeket.

6 Osszehasonlitasul: a lelki sérllteknek az
egyéb sebeslltekhez valé aréanya az USA
szarazfoldi csapatoknal az eurdpai, fold-
kozi-tengeri és csendes-6ceani hadszinté-
ren a masodik vilaghaborl négy éve alatt
(1942-1945) 6sszességeben 36/100, mig k-
16n nézve az USA szarazfoldi csapatoknal
az europai hadszintéren az 1944-es hadmd-
veleteknél az arany 20/100 volt.

st

373

cenderes(@
einket meg

edele hu oldalon
yel kaphato
a kiadéban.

Repiiloter
az Alpokaljan

VARAK

A MAGASBOL

ljlfli

r
Tix
edi
HM Kommunikaci

' .

2011/1 ‘

49



Honvédseégi Szemle

Forum

60 EVES A PENZUGYI SZOLGALAT

Beszélgetés Sulyok Janos dandartabornokkal,

a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal vezérigazgatojaval

— Dandértabornok url On az 1950-ben megala-
kult HM Pénzigyi Szamviteli Szolgélat jogutdd
szervezetének, a HM Kézgazdasagi és Pénziigyi
Hivatalnak a vezérigazgatdja. Hagyomanyosan a
Magyar Néphadsereg, illetve a Magyar Honvéd-
ség penziigyekkel foglalkozd szakmai szervének
besorolasa és megnevezése fénékség volt. Mit
jelent fogalmilag a mai szervezet megnevezésé-
ben a hivatal sz6?

— At kellett tiltetntink a gyakorlatba azokat az
elvarasokat, amelyeket a honvédelmi miniszter
a szervezeti korszer(sitéssel Osszefliggésben
megfogalmazott. Ezért végre kellett hajtanunk a
szlkséges mértékl Iétszamesokkentést, 2011
januar elsejétdl pedig néhany Uj funkcio ellata-
sét kell atvennlink. Ezek alapvetéen a honvéd
egészséglgy pénzlgyi tdmogatasanak kont-
rollrendszere megteremtésével fliggenek dssze,
a logisztikai eléiranyzatok kezelését illetéen pe-
dig a jovében az eddiginél aktivabb szerep ha-
rul a HM Kézgazdasagi és Pénzlgyi Hivatalra.
Erre utal a megnevezésben az, hogy az Uigynok-
ség sz6 hivatalra véltozott. A szervezeti atalaku-
las a tervek szerint 2011 januar elseje és juni-
us 30. kdzott tart. 2011 elsé hénapjaiban a hiva-
tal ezért — bér stabil alapokon folytatja mikodé-
sét — nyilvan az atalakitas fazisat, az Uj feltéte-
lek megteremtésének idészakét éli. De — ismer-
ve munkatérsaim teljesitéképességét — minden
bizonnyal az elsé negyedév végére megteremt-
juk azokat a feltételeket, amelyek révén a tarca
vezetése részérél meghatarozott két Uj funkcio-
nak eleget tudunk tenni.

— Ennek tukrében tulajdonképpen mennyire
és mitdl katonai szervezet ma még a védelmi tar-
ca pénzligyi szerve?

— Ma a Honvédelmi Minisztérium a pénzigyi
szabélyozdk szempontjabdl hasonld feltételek-
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nek kell hogy megfeleljen, mint barmely més mi-
nisztérium. Ugyanakkor nalunk ezt a munkat ka-
tonak — tisztek, tiszthelyettesek — és persze kdz-
alkalmazott kollégak végzik, nagyon hatéko-
nyan. Ezek a katonak egyébként barmikor felkér-
hetdk, illetéleg parancsot kaphatnak arra, hogy
missziéban vegyenek részt. Erdemes megemli-
teni, hogy a szolgélat &llomanyabdl ma is majd-
nem egy tucat kolléga van kilszolgalatban, és
vesz részt valamelyik misszid pénzigyi ellata-
saban. Csak Afganisztanban négy pénzigyi
beosztas feltltésére van igény. Az a helyszini
munka pedig, amit a pénzigyi szakemberek vé-
geznek, hasonlé biztonsag feltételek kdzott va-
l6sul meg, mint amilyenek a misszié tobbi tag-
janak tevékenységét meghatérozzak. Ellatd, ta-
mogatd funkcionk azzal fligg 6ssze, hogy szol-
gélati tevékenységéhez a katona — akar mivele-
ti terGleten, akar gyakorlaton, akér hazai felkészi-
tés soran tevékenykedik — a szllkséges tamoga-
tast megkapja, feladatai végrehajtasahoz min-
den feltétel rendelkezésre alljon. A mi munkank
igazi targya tehat nem a pénz, hanem a katona.
A pénzlgyi szervezet mér csak azért is katonai,
mert munkatarsaink koézdl tobb mint kétszazan
katonai szervezetek mellett dolgozé, Ugyneve-
zett gazdalkodas-tamogatd és pénzigyi ellatd
referatlrakon dolgoznak, és a parancsnok mun-
kajat segitik a kozvetlen gazdalkodasi, pénzgyi,
koltségvetési jellegli dontések meghozatala-
ban. Tehat katonaként, katonakkal élik minden-
napjaikat. De azért is katonai szervezet vagyunk,
mert a készenlét fenntartaséval 6sszefliggé fel-
adatok, amelyek megjelennek a pénzugyi szol-
galat vonatkozasaban is, szintén terheket ronak
munkatarsainkra. Ezeket pedig katonak tud-
jak végrehajtani. Januar elsejétél megkezdddik
az onkéntes tartalékos rendszer kialakitasanak
egy Uj, az eddiginél sokkal aktivabb fazisa. Eb-
ben természetesen részt vesznek a Kdozgazda-
sagi és PénzUugyi Hivatal aktiv és tartalékos mun-
katarsai. A hivatal munkajanak célja tehat, hang-
sulyozom, a katonék feladatai végrehajtasanak
tamogatéasa, és a hivatal maga is katonai jellegl
tevékenységet folytat.

— A csapatoknal, intézményekben dolgozd
katonak viszonylag ritkan, jobbara szolgalati te-
vékenységuk, megélhetésiik pénziigyi Kkorlatjai
okan kerdlnek kapcsolatba a pénzigyi szervek-
kel. Valdjaban mi mindenre terjed ki az 6n altal
vezetett szervezet illetékessége?

— A hivatal illetékességébe tartozik a koltség-
vetéssel, a gazdalkodassal, az allomany jaran-
doésagainak megéllapitasaval, annak szabélyo-
zaséaval kapcsolatos feladatok jelentés része,
a jaranddsagok folydsitasa. Tovabba a misszi-
ok, a muveleti feladatok ellatasaval 6sszeflggd
mindenfajta pénzlgyi kérdés, valamint a NATO-,

EU-kapcsolattartassal, hozzajarulasok teljesi-
tésével, bizottsagi munkaval 6sszefliggd pénz-
Ugyi feladatok kezelése. Napjainkban felértéke-
|6dik az ellenjegyzés, ami lényegében a koltség-
vetési eldiranyzatok, a koltségvetési forrasok fel-
hasznalasa szabélyszerliségének ellenérzése
— vagyis egyfajta megelézé kontroll alkalmazéa-
sa. A hivatal vezetéjére harul — az elébbieken ki-
vil — egy specidlis, a miniszter, az allamtitka-
rok, a vezérkari féndk munkajat segitdé kozgaz-
dasagi, pénzligyi szaktanacsadoi szerep. A ka-
tonai szervezetek mellett dolgozo kétszaztizen-
négy kollégank fontos funkcidja a parancsnokok
koltségvetési, gazdalkodasi funkciéjanak tamo-
gatasa.

— Melyek a tarca kéltségvetési tamogatasa
felhasznalasanak f6 iranyai, és hogyan alakultak,
alakulnak a f6 felhasznalasi tertiletek kézotti ara-
nyok? Mi az 6n altal vezetett szervezet feleléssé-
ge és mozgastere a tarca koltségvetésének fel-
hasznaldsaban?

— Ma éltalanosan elfogadottnak tekinthetd,
hogy a védelmi koltségvetés felhasznalasaban
a helyes arany az, ha 40%-ot forditunk a szemé-
lyi jellegl kiadasokra, 30%-ot a mikodésre, és
harmincat a fejlesztési feladatok végrehajtasara.
Jelenleg viszont nagyjabdl 45%-ot hasznalunk
fel a személyi jellegli kiadasokra, harminchetet a
mUkodeési kiadasokra és mintegy 17-18%-ot fej-
lesztésre. 2011-ben tehat ezek az aranyok még
nem alakulnak, nem alakulhatnak a szandé-
koknak megfeleléen. Viszont a tarca vezetésé-
nek ez a perspektivikus célja. A személyi kiada-
sok nagysaga nyilvan 6sszefligg azzal is, hogy
milyen |étszamu allomany ellatasarol kell gon-
doskodni. A személyi &llomany — méasfeldl — ter-
mészetesen igényli a juttatdsok emelését. Igény
van a fejlesztési aranyok novelésére, meg per-
sze arra is, hogy a mikodést magasabb szin-
ten tudjuk biztositani. A tarca koltségvetését te-
hat egyszerre tobbfajta nyomas formalja. A kiva-
natos cél valdban a 40-30-30-as arany, de ez
csak perspektivikusan lehetséges. Ami a 2011-
es személyi kiadasokat illeti, a személyi jovede-
lemadd 16%-0s kulcsa egy bizonyos létszamu
kategoriat nyertessé tesz. Az alacsony jovedel-
mUieket a tarca egyfajta kompenzéaciéval kivan-
ja megkimélni az addkulcs valtasa nyoman be-
kovetkezd keresetveszteségtél. Ami az dnkéntes
tartalékos katonékat illeti, kidolgoztuk juttatasa-
ik tervezett rendszerét. Ez flgg — egyebek mel-
lett — a szolgélat id6tartamatdl, a betoltott be-
osztastol Egy dologgal vagyunk még addsak:
a tarca érintett szervezeteinek ki kell dolgozniuk
annak moédjét, hogy ha a tartalékos katona mun-
kaltatdja szamara a szolgalatteljesités bevételki-
esést okoz, hogyan kompenzéljuk veszteségeit.
A cél a munkaerd jogszabalyban rogzitett védel-
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me, illetve a munkaltatd esetleges veszteségei-
nek kompenzalasa.

— Mennyien vannak, és hany szolgalati helyen
végzik munkajukat ma a szakterdlet munkatarsai?

— 201 januarban Osszesen 6tszaznegyven-
kilenc tiszt, tiszthelyettes és kdzalkalmazott dol-
gozik a hivatalban. Székesfehérvaron, az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag mellett tar-
tunk fenn egy nagyobb létszamU csapatot,
amelynek tagjai a parancsnoksag, illetve a f6-
nokségek munkajat segitik. Az Aba utcai bazis a
tarca illetményszamfejtd, ado-, jarulékelszamo-
16 és egyfajta informatikai kdzpontja. A harma-
dik bazison, a HM II. objektumban, a hivatal kdz-
ponti szervei teleplilnek. Utdbbi az objektum at-
adasa, 1978 ota a pénzlgyi szervek kdzpontja.
Osszességében 24 szervezetnél mikodik pénz-
Ugyi referatira. Természetesen minden katonai
szervezet mellett ott vannak a pénzlgyes kollé-
gék, hol nagyobb, hol pedig kisebb szervezettel.

— Milyen képzettséggel rendelkeznek a Ma-
gyar Honvédség mai palyakezdd pénziigyi szak-
emberei? Van-e kidolgozott karriermodell a szak-
szolgalat fiatal munkatarsai szamara?

— A pénzlgyi tisztek alapképzése a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen torténik. Fo-
lyamatosan jelezzik az erre illetékes szerveknek,
hogy milyen létszamigénylnk van, és ezt bizto-
sitjék is szamunkra. A hallgaté gazdaszképzés-
ben kezdi tanulményait, bizonyos ponton pe-
dig dont, hogy logisztikai vagy pénzlgyi szak-
irdnyon kivanja-e a tanulmanyait folytatni. Az ér-
vényes miniszteri rendelkezés alapjan hivata-
lunk a nemzetvédelmi egyetemen folyd képzés
vonatkozasaban szakirany-referensi feladatokat
lat el szakmailag feligyeljik a képzést, oktatéd-
kat, vizsgabiztosokat adunk és részt vesziink a
szakmai képzési kdvetelmények meghatéroza-
sdban. A féiskolai — BSc szintli — végzettség-
gel rendelkezé fiatal tisztek 6nallé beosztasban
kezdik meg munkajukat valamely konkrét kato-
nai szervezetnél. En szorgalmazom, hogy a pa-
lyakezddk lehetdleg misszidkban is probaljak ki
magukat. Néhany év utan kertlhet sor a mester-
képzésen vald részvételre, tobbnyire a Corvinus

Egyetemen. A mesterképzésre altalaban ,6reg”
féhadnagyokat, fiatal” szézadosokat iskola-
zunk be. Az elémenetelt illetéen igazodunk a tar-
ca némenklatirajahoz. Jellemzden az igazgatoi
beosztasok kétédnek ezredesi rendfokozathoz.
Az osztalyvezetbi beosztasok tobbnyire alezre-
desiek, bar itt mar akad kivétel. Az osztalyveze-
t6é-helyettesek, kiemelt fétisztek érnagyok. Egy
pélyakezd® pénzlgyi tiszt ma jellemzden szaza-
dosi beosztasban kezd. Nincs jelentds kiaram-
l&s a szakterUletrdl. Az viszont eléfordul, hogy
valaki idélegesen elhagyja a hivatalt és valamely
mas, gazdasagi terlleten dolgozé féosztalyon
végzi munkajat, mikdzben tanul néhany évet,
azutan visszakerul hozzank. Mellesleg ma egy
pénzugyi tiszt, aki a Corvinuson szerez mester-
diplomét, igencsak piacképes a polgari életben
is. Ezért is forditunk kiulonos figyelmet szakem-
bereink szervezeti kdtédésének erdsitéseére. Je-
lenleg pénzlgyi tiszthelyettes-képzés nincs. A
megfelelé pénzigyi és katonai alapképzettség
megléte esetén egy OKJ-s szaktanfolyamra is-
kolazzuk be azokat, akik pénzlgyi tiszthelyettesi
beosztast kivannak betdlteni. A katonai felkészi-
téslk Szentendrén torténik, a szakiranyd pedig
a szolgélati helytknek megfeleld teleptlésen.

— Mit és milyen igénybevételt jelent egy ilyen
nagy és bonyolult szervezet munkajanak napi ira-
nyitasa a vezérigazgatd szamara?

— A klasszikus idékben a pénzlgyi szakméa-
nak voltak ,kampanyidészakai” és voltak olyan
idészakai is, amikor kisebb volt az allomany ter-
helése. Az elmult 35-4 év alapjan ugy érzem,
hogy ma mar szinte csak kampanyidészakok-
bdl &ll a tevékenységlnk. Ez persze nemcsak a
védelmi szféréara, hanem altaldban a pénzlgyi
szakmara igaz, hiszen e szakma mUvel6i min-
denutt nagy és szamon kérhetd felelésséggel te-
szik a dolgukat. Képletesen szélva nekink van
kb. 27 500 belsé ellendriink, hiszen ennyi em-
bernek folydsitunk jaranddsagot, akik havon-
ta ellendrzik, hogy amit megkaptak, az rendben
van-g, vagy nincs. Van tovabbi mintegy 12 000
belsd ellenérink — a minisztériummal, a hon-
védséggel szerzédéses kapcsolatban allé be-

szallitok —, akik szintén figyelik, hogy megkap-
tak-e a szerzddéses jaranddsagaikat. Munkatar-
saim, helyettesem, az &lloméany tagjai maradék-
talanul rendelkeznek kelld ismeretekkel es 6nal-
l6séggal ahhoz, hogy szamos lgyet 6nalléan is
elintézzenek. Vezetd beosztasban levd kolléga-
im képesek arra, hogy szakterUletiiket 6nalldan
,Vigyék”, de dontési helyzetben szlikségképpen
télem varnak allasfoglalast — és ez igy van rend-
jén. Mindenki arra torekszik, hogy taléljon valami-
féle egyensulyt a végzett munka és a csalad, a
regeneralodas, a szakmai 6nképzés kozott. Va-
|6jdban az emlitetteken felll szabadidém nem
nagyon marad. Egy ilyen szintd munkakor ella-
tasa valdéban igényli a napi 12-14 éra idéréfor-
ditast. Nem azért, mert az ember nélkllézhetet-
len, hanem azért, mert igen sokrétd a tevékeny-
ség. Nem feltétlendl arrél van szd, hogy reggel
héttél este hétig itt Ulok a munkahelyen, hanem
azt jelenti, hogy téargyalas vagy egyeztetés forma-
jaban, esetleg egy kormanyulés-felkészitd kere-
tében, és hadd ne soroljam, hogy milyen egyéb
formakban, olyan elfoglaltsagom van, ami a fel-
adataim végzésével illetve a szervezet iranyita-
saval fligg 6ssze. Az 6nképzést, a szakirodalom
figyelemmel kisérését nem lehet megtakarita-
ni. Kollégéim segitségével folyamatosan kapom
a jelzéseket a szakterlletet érinté valtozasokro,
amiket tudni kell Mindebbe bele kell fémnie ter-
mészetesen a katonai sajtd hireinek is.

— Végezetil: melyek az elmult 60 esztendd
legfontosabb lizenetei a mai szervezet és annak
munkatarsai, illetve szolgaltatasainak fogyasztoi
szamara?

— Kbsz6ndm a szolgalatban jelenleg is szol-
gélatot teljesitdk erdfeszitését és természetesen
az el6dok aldozatos tevékenységét, amely az
alapjat képezhette, képezheti mai mikodéslnk-
nek. Nagyra értékeljik azt a tdmogatést, ame-
lyet a hivatal szakmai és szolgalati eldljaréitol
kapunk, azt a segitséget, amelynek birtokaban
végezhetjlk napi tAmogato, szolgaltatd, ugyan-
akkor komoly felel6sséggel jaré feladatainkat.
Koszonjiuk a parancsnokok egylttmikodd ta-
mogatasat. gérjtk, hogy az Uj szervezeti keret-
ben is napi gazdalkodasi feladataik tdmogata-
sa, a megalapozott, szakmai dontéselékészités
az alapvetd célunk. A hivatal és jogelédiei fenn-
allasa 60. évforduldjat Unnepeltik. Ennek kiad-
vanyainkban és tobb mas férumon is hangot
adtunk a felkészllés soran. Kivanom, hogy ez
a dolgoz6 kollektiva, amelynek tagjai valamilyen
hagyomanyt ériznek sajat alakulatuknal, jol érez-
ze magat a palyan. Nem koénny(i szakma ez, hi-
szen felel6sséggel jar, folyamatos dnképzési ko-
telezettséget jelent. Azzal jar, hogy esetenként
fel kell vallalni nehezen kezelhetd konfliktuso-
kat. De hihetetlen szépségei is vannak! Jo lat-
ni a szakmaban az egymast kévetd generaciok
tagjait. Azokat is, akik annak idején elkezdték és
azokat is, akiknek majdan atadjuk feladatainkat,
hagyomanyainkat, értékeinket. A sikerek adjak
meg a szakma szépségét: amikor érzékeljik,
hogy a katona elégedett, a feladatot végrehaj-
tottuk, hogy amire szegddtink, azt megtettik,
hogy kitlin6é kollégakkal dolgozhatunk egydtt
és folyamatos az utanpoétlés, stabil a szervezet,
hogy 60 évesek lehettlnk, lettlnk.

— Dandartabornok ar! Készéném a tajékozta-
tast, és eredmeényes munkat, sikerélményeket ki-
vanok a hivatal munkatarsainak a kévetkezé 60
esztenddben is.

Dr. Bertalan Gyorgy nya. alezredes
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Mint oly sok orszagban, hazéankban is egy-
re népszerlibbé valt a katonai relikvidk, azaz a
militariak gylijtése. Az ,értékes kincsek” meg-
szerzése érdekében a szenvedélyes gyijtdk
nemcsak a kereskeddket keresik fel, hanem ma-
gukat a csatatereket is, ahol fémkeresé eszko-
76k felhasznélasaval duljak hadi multunk terepi
nyomait. Tevékenységukkel helyre nem éllitha-
t6 kéarokat okoznak, ugyanis valészinlleg tudtu-
kon kivil, de a torténeti forrasok egy tipusat tin-
tetik el. Annak érdekében, hogy a tudomany és
atarsadalom szaméara is hasznos informéaciokat
szerezz(ink, a hadtdrténelmi helyszinek feltara-
sét csakis szakszerlien — a munkafolyamat min-
den mozzanatat dokumentalva, az egyéni bir-
toklasi vagyat mellézve — lehet mivelni.

A magyar nyelvben hadirégészetnek ne-
vezheté (j tudomanyos iranyzat hazai alapja-
it dr. Négyesi Lajos alezredes fektette le nem-
rég megjelent mdvében, amelyben ismerteti a
témahoz kapcsolédd fogalmakat, tudomanyos
maodszereket, terlleteket, valamint az eddig el-
ért kulfoldi és hazai eredményeket’. A hadtorté-
nelem napjainkra is fennmaradt terepi emilékei
kozul kiemelt szerepet toltenek be a hadisirok,
hiszen ott maga a haborl fészerepléje, a kato-
na, az ember nyugszik. Sok esetben ezeket a si-
rokat a harci eseményeknek és a parancsoknak
megfeleléen, id6 szikében, rogtondzve alakitot-
tak ki, amelyek gyakran a telepllésektél tavol,
napjainkra mar ismeretien helyen rejtéznek. Ep-
pen ezért is jelent roppant nagy kihivast a sirok
védelme, ugyanis azokat a pusztitas szamos
formaja fenyegeti, példaul a talajmdveld, me-
z8gazdasagi munkék vagy épitkezések, ame-
lyek kovetkeztében a sirok gyakran észrevétle-
nul tnnek el. Sajnos néha az is eléfordul, hogy
a ,militaria-kincsvadasz” még a sirrablastol sem
riad vissza, ezzel megsemmisitve a torténeti for-
rasokat. A leggyakrabban mégis az attemetések
soran vesznek el 6rokre a kutatok szamara oly
fontos nyomok. Amennyiben egy hadisir pontos
helyét sikerll beazonositani, a kutatdk felmérik
annak allapotéat és a fontosabb kdérnyezeti ténye-
z6ket. Abban az esetben, ha egy hadisir veszé-
lyeztetett allapotban van, az ott nyugvé katona
maradvanyait attemetik a helyi kdztemetbbe. A
legtobb esetben az illetékesek temetkezési szol-
géltatéhoz fordulnak, akik sirasokkal végeztetik
el az exhumédlést. llyenkor a munkasok — minden
dokumentalas nélkll - felszedik a csontokat, és
a kijelolt helyen Ujratemetik azokat. A hadisirok
feltaraséanak magyarorszagi gyakorlatéarol és az
ide vonatkoz6 jogszabalyokrol egy korabbi cik-
kinkben részletesen irtunk2.

Felmertlhet a kérdés: mégis mi a baj ezzel a
torvényneks is megfelelé modszerrel? Elég lehet
egyetlen példéat felhozni a hadisirkutatas szak-
irodalmabol*, hogy lassuk a szakszer( feltaras
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szUkségszerliségét. A hadiréegészet egyik tanul-
ségos kulfoldi precedense egy 2003-ban meg-
talalt elsé vildghaborts német katona sirjanak
a feltarasa. Az elesettet egyenruhaban temették
el. A zubbonya koronés porosz gombjai mar 6n-
magukban sokat elérultak, de a hadirégészek
felfedezték, hogy azok kétsoros oszlopban he-
lyezkednek el a maradvanyokon. Ezzel megal-
lapitottak, hogy a képeny 1910 M tipusu volt. A
hadseregben a brandenburgi egysoros kdpeny
volt az altalanos, a kétsoros svéd tipust csak a
gardaezredekben alkalmazték. Ez a megéllapi-
tas is hozzajarult a szakszer( feltaras eredmé-
nyéhez: csaknem egy évszazad elteltével sike-
rilt azonositani az elesett katonat, Jakob Hones
szemelyében. A felhozott esetbdl is lathatjuk,
hogy a hazai bevett szokéssal ellentétben, az
amerikai és a nyugat-eurdpai példaknak megfe-
leléen, a hadisirok régészeti mddszerekkel vald
feltaraséara lenne szlkség. Ezaltal megadhatjuk
annak a lehetéségét, hogy tdbbet tudjunk meg
a katona haldlanak kortlményeirdl, szolgalati
sorséarol, nemzeti hovatartozasarol, vagy a leg-
fontosabbrdl, a személyazonossagardl.

A felsoroltak csupéan részinformaciok, még-
is rendkivil fontosak lehetnek egy csalad, egy
hozzatartozd szaméra, és akar az ismert had-
torténelem képét is formalhatjak. A torténe-
lem képes megelevenedni, amikor kézzel fog-
haté oroksegei kerliinek a kezink Ugyéebe. Eb-
ben a szellemben a hadisirok szakszer( feltara-
saval kozel kerllhetlink egy katona egyéni sor-
s&hoz, mikdzben megismerhetjik a hadtorténe-

lem egy apro toredekét is, amelyet beilleszthe-
tlnk az addig ismert események sorai kdzé. Egy
hadisir feltardsa soran tapasztalt jelenségek, a
csontok antropolégiai, valamint az elékerult tar-
gyak szakeértéi vizsgalata altal nyert informaci-
Okbdl kiindulva kezdhetjik meg a leveltari-kony-
vészeti kutatést az elesettre, a katonai alakula-
tara és a hadtorténelmi eseményekre vonatko-
zban, hogy azokat térben és idében is képesek
legytink 6sszekapcsolni. A tovabbiakban a le-
it médszerek megfeleléen ismertetem a ko-
zelmult egyik legeredményesebb, Ukrajnaban le-
zajlott magyar hadisir-feltarasat.

Hatvanhat év telt el azéta, hogy a méso-
dik vilaghaboru idején magyar és szovjet kato-
nak csaptak 6ssze a mai Ukrajna terlletén fek-
vé Bukowna (ma Bukivna) nevd faluban. A te-
lepllés idésebb lakosainak visszaemlékezé-
sei szerint a harcokban elesett magyar kato-
nakat a templom mellett helyezték végsé nyu-
galomra. Az elbeszélések igaznak bizonyultak,
amikor 2008 szeptemberében, a masodik vi-
laghabortban leégett templom kertjében, ka-
polnaépités sordn emberi csontok kertltek elé
a talajbdl A katonasirokrol elséként a , Lvivszka
Gazeta” cimU lembergi lapban kozoltek informa-
ciokat 2008. szeptember 22-én. Azdta a magyar
és az ukran sajté tobb lapja® és tévémdsora® is
foglalkozott a témaval. A faluban eltemetett ma-
gyar katonak felél érdeklédék az internetes kere-
sészolgalatokon’ &t juthattak adatokhoz, majd a
Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és
Mulzeum (a tovabbiakban: HM HIM) tette kdzzé
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az ott elesettek névsorats, A Dnyeszter jobb part-
jan fekvd, nyugat-ukrajnai Ivano-Frankivszk me-
gye Tlumacsi jarasaban talalhaté Bukivna nevli
telepulés lakoi Ribcsin Roman Volodimirovics
helytorténészt értesitették elséként az eseme-
nyekrd|, aki dsszegydijtotte a falubéliek elbeszé-
léseit. A visszaemlékezések elemzését kovetd-
en az épitkezeést leallitottak, majd értesitették az
lvano-Frankivszki Vaszilij Stefanik Nemzeti Egye-
tem szakértdit. A régészek dr. Igor Kochkin veze-
tésével 2008. oktober 13-an kezdték meg a hely-
szini kutatast. A magyar hadisirgondoz6 szerve-
zet terUletileg illetékes munkacsoportjanak tagjai
éppen kiklldetésben jartak Karpataljan, amikor
értesultek a bukivnai hirekrdl. Dr. Bird Andor féta-
nacsos felvette a kapcsolatot az dsatas vezetd-
jével, és a helyszinre utazott. Ezt
kovetéen — a magyar—ukran kor-
manykozi hadisirgondozé meg-
allapodasnak megfeleléen® — az
ukrén fél hivatalosan értesitette
az illetékes magyar szervezetet.
igy kapcsolodott be a HM HIM
szakérté munkacsoportja is a
kutatasba, amely, dr Hollo Jo-
zsef altdbornagy vezetésével,
tobb alkalommal tartott szemlét
az asatasok helyszinen.

Az archeoldgiai vizsgala-
tok elsd napjan bebizonyosod-
tak a visszaemlékezésekben el-
hangzottak, miszerint ,egy ha-
talmas sirgddorbe magyar ka-
tonakat temettek el a templom-
kertben®©”. A régészek kutatdar-
kok asasaval azonositotték be a

arra engednek kovetkeztetni, hogy valdszinlleg
az ellenséges csapatok kozelsége miatt, a baj-
tarsak sietve végezték el a temetést. Erre utal-
hat az is, hogy a feltehetéen utoljara elhantolt al-
dozat — a tébbiek 1,1 méter mélysegl elhelyez-
kedésével szemben — minddssze 45 cm mélyen
volt elasva. Ebben az esetben azonban valdszi-
nlibb, hogy ezt az &ldozatot a feldult helybéliek
temették utdlag a tomegsir mellé, ugyanis a ka-
tonat arccal a fold felé hantolték el. A sietseg el-
lenére a csontvéazak helyzete arra enged kovet-
keztetni, hogy a temetést egyhézi szertartas is
kisérhette, ugyanis az egykori Szent Miklés ne-
vét viseld templom gyllekezeti szertartasanak
megfeleléen, labukat kelet felé forditva fektették
a sirba a halottakat. A régészek szdmos targyi

szerelés targyai kozUl taldltak tolténytarat, ben-
ne |8szerekkel, kézigranatot ,Vécsey 36" felirat-
tal, katonai étkészletet, bogrét, gazalarc marad-
vanyait, huzalt, valamint két azonositasi jegy-
tokot HUNGARIA felirattal. Mindez azt mutatja,
hogy az 1936-o0s szabdlyzatnak megfeleld’, a
magyar kirélyi gyalogezred katonai szamara el6-
frt nyari menetoltdzet idéallé darabjai kerlltek a
felszinre. Az el6ker(lt személyes targyak is ma-
gyar katondkra utalnak, ugyanis a mindennapi
hasznalati targyak (bicska, fésl, ceruza, fogke-
fe, borotva, kulcs) mellett talaltak egy pénztarcat
is, benne 5 pengdvel és 15 fillérrel. A targyi le-
letek kozUl j6 allapotban maradt meg egy fém-
tubus és egy Uvegcse mUanyagcseppentével,
amelyben valoszinlileg orvosségot taroltak. Je-
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BEINSCHROTH JOZSEF HONVED AZONOSITASI JEGYTOKJA. AZ EGYIK FELE A TOMEGSIRBOL, A MASIK, AMELYET 1944-BEN A VESZTESEGI IRATOK-
Hoz csATOLTAK, A HM HIM KozponTi IRATTARJABOL KERULT ELG (DR. I60R KOGHKIN ES TOTH ZSOLT FENYKEPE)

rden, minden kegyeleti normat betartva, novem-
ber 3-a és 7-e kdzott végezték el a feltarasat. A
szakszer( sirfeltarasnak koszonhetéen mar az
emberi maradvanyok elhelyezkedésébdl is ko-
vetkeztetéseket lehetett levonni. A szabalyosan
kiasott sirbdl Ujabb és Ujabb — 6sszesen tizenhat
— egymas mellett fekvd, ép csontvaz kerdlt eld.
A hési aldozatok egy korllbelll 9 méter hosszu,
2 méter széles, 0,45-110 méter mély észak-
dél iranyl témegsirban fekudtek™. Az elesettek
testhelyzete, a karok és a labak elhelyezkedése

leletet taldltak az emberi maradvanyok mellett.
Rendkivil fontos, hogy a sfrasokkal szemben az
archeolégusok a targyak elékertilésének pontos
helyét is dokumentaljak, ezzel tobbek kozott azt
megallapitva, hogy melyik lelet melyik katon&-
hoz tartozott® Bukivna aldozatai a Magyar Kira-
lyi Honvédség egyenruhajat viselték, amikor el-
temettéek Oket. A ruhdzatukbol szovetfoszlanyok,
az alsé ruhazat mlanyag gombjai, a felsé ruha-
zat Szent Koronét abrazold aluminiumgombijai,
szfjak, csatok, bakancsok maradtak fenn. A fel-

lentéséggel bir egy elékerdlt arany karikagydrd,
valamint az egyik &ldozat fém fogsora is.

Az azonositas szempontjabol a feltart to-
megsir legértékesebb targyi lelete a két azono-
sitési jegytok, amelyet a katonanyelv ,dégcédu-
l&nak”, ,halott- vagy haléljegynek”, illetve ,halal-
cédulanak” nevezett.

De mi is az a ,dogcédula”, és milyen infor-
maéciokat hordoz? A masodik vilaghaboru ide-
jén a magyar honvédeket HUNGARIA felira-
td, aluminium anyagt 1936 M. és 1939 M. azo-
nositasi jegytokkal latték el, amelyet a katona
egy 100 cm-es vorosrézhuzal-bélést gyapjluzsi-
norra flizve hordott a nyakaban. A ,haléljegyet”
tartd tokokra egy 10x10-es felosztasu tablaza-
tot véstek, amelyekre a viseldje azonossagi sza-
mat lyukasztottak. A tizjegyl azonossagi szam-
kombindacio elsé négy jegye az anyakonyvi ke-
rilet szama, azt kdvette a szuletési év utolso két
szamjegye, majd azt az utolsé négy, a szlleté-
si anyakonyvi bejegyzés folydszdma. Az egyik
Bukivnan el6kerult jegytok szamsoranak feltore-
sével sikerllt beazonositani Beinschroth Jozsef
tartalékos honvéd személyét. A jegytok belsejé-
ben taroltak a kevésbé idéallé betétlapot és se-
besUlési jegyet. A betétlapon tuntették fel az il-
let6 személyes adatait, bevonulasi helyét és a
csapattestét. Az azonositasi jegytok adatai alap-
jan tehat pontosan megéllapithatjuk az elesett
katona személyét. Gyakran eléfordult azonban,
hogy a jegytokokat ki sem lyukasztottak, illetve a
betétlapokat ki sem toltotték, abban bizva, hogy
ugysem lesz rajuk sziikség. Ennek ékes bizonyi-
téka, hogy a Bukivnan elékerdlt méasik ,,dégcé-
dula” aluminium burkolata nem volt atlyukaszt-
va, igy visel6je azonossagi szamat nem lehe-
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tett leolvasni. A jegytok azonban egészben ke-
ralt eld, belsejében a papirra vetett informéa-
ciokkal. Amennyiben ezt a sirt nem szakszer(i
modszerekkel tarjak fel, Ugy a ,haléljegyen” rej-
|6 adat ¢rokre elvész, de a jegytokot Magyaror-
szagra széllitva, Prim Jozsef restaurator veze-
tésével a HM HIM és a SzépmUvészeti MUze-
um szakemberei laboratériumi kortlmények ko-
z6tt felnyitottak és megtaléltdk benne a betét-
lapot. Az 6sszehajtogatott papirdarab évtizede-
ket toltott a fold mélyén, igy szakavatatlan kéz-
ben azonnal szertefoszlott volna. A restaurétorok
azonban o6vatosan jartak el, amikor az ultrahan-
gos mosoban eldszor szétvalasztottak, majd
a néhany milliméteres darabkékat Ujra 6sszeil-
lesztették. A rendkivili ttrelmet igénylé kilonle-
ges eljaras segitségével sikerlt kiolvasni a kato-
na szlletési évét: 1922. A veszteségi nyilvantar-
tas szerint a Bukownan elesettek kozott szeren-
csére csupan egy személy, Csule Janos honvéd
szlletett ebben az évben, igy a masodik katona
szemeélyét is sikerUlt megallapitani.

De honnan tudhatjuk, hogy kik estek el a tar-
gyalt telepllésen? Mik azok a veszteségi nyilvan-
tartdsok? A bukivnai aldozatok személyi ada-
tait ismerhetjik, ugyanis az elesett katonak

mélté modon torténd temetésére és nyilvantarta-
sara vonatkozo eléirasokat torvény rogzitette®.
A jogszabdly gyakorlati megvaldésulasa a tabori
lelkészek feladata volt, majd 1942-t8l a kivonuld
alakulatokndl hadisir-nyilvantart¢ tiszteket jeldl-
tek ki, egészen zészldaljszintig®. Feladatuk volt
a hési halottak felkutatasa, 6sszegydijtése, a ha-
disfrok megjeltlése, temetévazlatok, temetdka-
taszterek készitése. A veszteségi iratokat a HM
22. veszteségi osztaly részére kildték meg, ahol
az 1941 juniusa és 1944 augusztusa kozott be-
érkez6 jelentéseket feldolgoztak. (A veszteség-
nyilvantartas rendszerérél egy korébbi cikkink-
ben részletesebben szolunk®.) Az emlitett doku-
mentumokat napjainkban 6rz6 HM HIM Had-
torténelmi Levéltar és Irattar nyilvantartasai sze-
rint a két beazonositott katona 1944. aprilis kdze-
pén esett el Bukownan, és mindketten a 49. gya-
logezred I. z&szldaljanal teljesitettek szolgalatot.
Tovabba tudhatjuk, hogy aprilis 18-an felteheté-
en egyszerre temették el dket egyhazi szertar-
tas kozepette Bukownan az Ugynevezett ,,Uj ma-
gyar katolikus”, vagy mas néven az ,Uj magyar
hési temetében” (réviden ,hdsi temetdben”). A
meglévé adatok (a halél és a temetés helye, va-
lamint idépontja, az alakulat neve) tampontként

szolgalnak a tovabbi kutatashoz. A legfébb kér-
dés az, hogy a két beazonositott aldozat mellett
kik nyugodhattak még a témegsirban.

A veszteségi adatbézisok kimutatasai szerint
amasodik vilaghaboriban 6sszesen 56 magyar
katona veszitette életét Bukivnan, azonban a to-
megsirbol csak 16 csontvaz kerllt eld. Szeren-
csére a személyi veszteségi adatokbol sok min-
den kimutathatd. Két iranybol térekedhetlink a
katonamaradvanyok  személyazonossaganak
meghatérozéasara. Egyrészt probalkozhatunk a
meglévé adatok alapjan agnoszkalni, méasrészt
leszUkithetjlk a kort logikai kizarassal. Az utobbi
madszerrel kezdve, hlisz honvéd a korabbi, vagy
a késébbi harcok soran esett el Bukivnan, és mi-
vel a tdmegsirban minden valészinliség szerint
egy Utkozet aldozatai nyugszanak, igy éket ki-
zérhatjuk. (A tovabbiakban csak az 1944. aprilis
kdzepén lezajlott harcok aldozatairdl szélunk, és
mivel 1944-ben aprilis 9-ére esett husvét vasar-
napja” igy a félreértés elkerllése érdekében,
,bukownai husvéti harcokként” hivatkozunk az
eseményekre.) A HM HIM részét képzé Kdzpon-
ti Irattarban talélhatd veszteségi okmanygydijtok
tartalmabdl és a Hadtorténelmi Levéltarban ta-
lalhaté dokumentumokbdl tudjuk, hogy a ,hds-
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véti harcokban” elesett harminchat személy ko-
z0l tizenotdt nem a targyalt teleptilésen temettek
el Ebben az esetben mér csak huszonegy hon-
véd neve j6het szoba a tdmegsirban nyugvok
kodzal Amennyiben nincs megfelelé sirmellék-le-
let, a konkrét beazonositas modszere nem egy-
szer(, f6leg, ha az egyes veszteségi dokumen-
tumok egymasnak is ellentmondanak, hiszen a
kortlmények miatt gyakran pontatlanul toltotték
ki a veszteségi jelentéseket. Ennek ellenére, a
meglévé adatokat egymassal dsszehasonlitva,
fgy is kikovetkeztethetd tdbb sirban nyugvd sze-
mélye. Példaul, tudjuk, hogy a mar beazonosi-
tott Beinschréth Jozsefet és Tichi Mihalyt ugyan-
az a személy temette el ugyanazon tanuk je-
lenlétében és ugyanazon a napon. Ebbdl adé-
doéan a két katona minden valészinliség szerint
egy sirgodorbe lett eltemetve. Egyes aldozatok
esetében ismerjik a Magyar Kirélyi Honvédség
altal elhelyezett sirjel szamat is. 1942-ben ren-
delet altal egységesitették a hdsi sirok megje-
|6lését, amely altal minden sirkeresztre fel kel-
lett szerelni egy-egy, a rendelettel egy idében ki-
bocsétott egységes magyar sirjelet®. Az alumi-
niumbdl sajtolt 75X 110 mm méretd, 1 mm vas-
tag, dombornyomasu, HUNGARIA feliratd cime-

res sirjel mindegyike sajat sorszammal rendel-
kezett, amelyet a temetékataszter-lapon kellett
feltiintetni. A katonas rend alapjan feltételezhet-
juk, hogy a sirjeleket szamuk szerinti sorrend-
ben helyezték el a sirhanton. Amennyiben is-
merjik a mér agnoszkalt katona sirjelszamat,
igy Beinschréth honvédét (20224) és a levéltari
forras alapjan azonositott Novak Matyas honvé-
dét (20220), akkor megéllapithatjuk, hogy a ket-
t6 kozotti szammal bird Kociszki Pal honvédet
(20222) is veltuk hantoltak el Minél tobb katona
személyét sikerll megdllapitani, annal kdnnyeb-
ben talalunk kdzds nevezdt az eltemetettek ko-
z06tt. Ebben az esetben ilyen kozds pont lehet
a temetés napja, amely 1944, &prilis 18-an volt.
Amennyiben elfogadjuk ezt a datumot a kdzds
sirba tétel idépontjanak, Ugy kizarhatjuk a lis-
tankon szerepl® méas napokon elhantolt két ka-
tona nevét. A leirt modszerek alkalmazasaval a
bukivnai tdmegsirban nyugvok kozll tizenha-
rom katona személyét sikertilt megallapitani, to-
vabba hat honvédrdl feltételezhetjik, hogy ko-
zUlUk harman még ott lettek elhantolva. Az Uj ku-
tatasi eredmeények fényében maodositjuk egy ko-
rébbi irasunkban megijelent allitasokat™.

A névsorhoz tartozé adatokbdl megtudhat-

juk, hogy a tdmegsirban nyugvok a 18. kony-
ny( hadosztaly részét képzd 49. gyalogezred I.
és |l. zaszldaljahoz — féként az ikerezredétdl, a
19/1. zaszldaljtél — atvezényelt katonakként aldoz-
tak életuket. Rendfokozatuk szerint a tizedes és
a honvédek heves harci esemény kozben estek
el Legalabbis errdl taniskodnak a nyilvantartas
adatai, miszerint halaluk oka a legtobbjik eseté-
ben az ellenség altal leadott Iovés volt. A legfiata-
labb katona 20, a legidésebb 35 éves, az ott nyug-
vok atlagéletkora minddssze 28 év volt. Az aldo-
zatok személyazonosséaganak, de legaldbb a ka-
tonai alakulatuk vagy halaluk idépontjanak meg-
hatarozasat kovetéen kezdhetlink hozz& azon in-
formaciok 6sszegylijtéséhez, amelyekkel a hadi-
sir-leleteket elhelyezhetjik a hadtorténelemben.
Mivel a Bukownan eltemetett magyar katonak
dontd tébbsége ugyanannal az alakulatnal szol-
gélt, ezért célszer(i annak torténetét és a hozza
kapcsolddod harci eseményeket goresd ala venni.

A Bukownan elesett katonak mogott leg-
aldbb egyéves szolgdlat allt mér, amikor elér-
ték Stanislau (ma: Ivano-Frankivszk) térségét.
Alakulatuk torténete a doni katasztrofat kéve-
téen, 1943 marcius 23-an vette kezdetét, ami-
kor nagybaconi Nagy Vilmos honvédelmi mi-

A bukivnai tdmegsirbol elékeriilt hési halottak lehetséges névsora
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49/1. 2l Béke poraikra (Bls Janos—Szabd Péter: Béke Poraikra. Varietas ‘93, HM HIM, 1999) , HM HIM
1 | Beinschréth Jozsef | tart.honv. | 5/28/1910 Lehocki Magdolna Gyoma 4/15/1944 /L 2 19/1l. pétzlj. fejlovés veszteségi adatbazis, HM HIM Kdzponti Irattér: névszerinti veszteségi okmanygyjté, HM HIM
ark. szd. gy | A
Hadtorténelmi Levéltar: 625650/22 v. 1944

2 | Beregi Karoly tart.honv. | 3/17/1913 Kolozsi Zsuzsanna Mezdberény 4/8/1944 49/1.zj. 19/1.zl;. szivlovés Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HM HIM Hadtorténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944
3 | Csabai Gyorgy tart.honv. | 6/19/1912 Szpipjak Judit Békéscsaba 4/10/1944 49/1.2l;. 19/1.2j. szivlovés Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HM HIM Hadtorténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944
4 | Csule Janos honv. 9/3/1922 Kingye Krisztina Kecskés 4/12/1944 49/1.2l;. 26/11.2]. tiidélovés Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HM HIM Hadtorténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944

ST . 1944.04.15, vagy 1944.04.11 . - Béke poraikra, HVI HIM Kdzponti Irattér: névszerinti veszteségi okmanygyijtd, HM HIM Hadtorténelmi
5 | Doczi Janos honv. 9/29/1919 Veress Julianna Gyula 05h00m 49/1. zlj. égés Levéltér: 626245/22 v, 1944

. . - . S Béke poraikra, HM HIM Kdzponti Irattér: névszerinti veszteségi okmanygydjté, HVI HIM Hadtorténelmi
6 | Dohun Janos pott. honv. | 5/4/1917 Hohle Méria Karcag 1944.04.15, vagy 1944.04.12. | 49. gy.e. 19/1. zlj. fejlovés Levéltar: 623654/22 v. 1944
7 | Juhasz Jozsef honv. 4/8/1910 Cinano Zsuzsanna Doboz 4/12/1944 49/1.2]. 19/1.zl;. fejlovés Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HM HIM Hadtorténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944
o - . . . - Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HVI HIM Kézponti Irattar: névszerinti veszteségi
2.2 B,
8 | Kociszki Pél honv. 1913.2.7 Gombos Terézia Medgyesegyhaza | 4/15/1944 49. gy.e. 49/1.Zlj. 1.szd. | 1ab és kar amp. - elvérzés okményay(its, HM HIM Hadtbrténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944
9 | Komlodi Méatyas tart.honv. | 5/18/1908 Komlédi Zsuzsanna Szeghalom 4/13/1944 49.gy.e. 19/1.2]. meghalt szivszéliitéstdl HM HIM veszteségi adatbazis
10 | Mokos Mihdly tizedes | /511921 | KergyikDorottya | Békéscsaba 1944.04.08, vagy 1944.04.12 | 4912l 1914 f;:f;‘sssgﬁ;:k”a altali Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HM HIM Hadtbrténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944
11 | Molnér Lajos honv. 12/4/1923 Démétor Maria Béabonymegyer 4/10/1944 47/, zj. fejlovés Béke poraikra
12 | Nétaros Sandor honv. 1/4/1913 Kocsis Julianna Gyula 4/9/1944 49/1. Zl;. lovés Béke poraikra
13 | Novék Métyas horw. 8/31/1912 | Siker Zséfia Békéscsaba 4/12/1944 49/, 1914 G v ey || Pl e, Bl e et e (LAl e el (e s iAo ki
623654/22 v. 1944

14 | Ollar Tivadar honv. 7/30/1919 Barbas Fléra Péterhaza 4/9/1944 49/1. Zl;. lovés Béke poraikra
15 | Szpluvak Imre honv. 10/22/1915 | Adamcsék Anna Battonya 1944.04.11 10 éra 491 7l 19/1112l; szivlovés Elfr':]eaﬁsgl'ﬁl’fo il D Fint s, ) ) o 15 s e |

I . — 1944.04.15, vagy 1944.04.12. . S Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HVI HIM Kézponti Irattar: névszerinti veszteségi
16 | Tichi Mihaly tart.honv. | 3/25/1912 Hoffmann Katalin Mezéberény 11h20m 49. gye. 19/1.2]. fejlovés okményay(its, HM HIM Hadt6rténelmi Levéltar: 625650/22 v. 1944, 625786/22 v. 1944
17 | Valthir Antal tart.honv. | 5/20/1919 Valthir Magda Elek 4/8/1944 49/1.zj. 19/1.2l;. haslovés Béke poraikra, HM HIM veszteségi adatbazis, HM HIM Hadtorténelmi Levéltar: 623654/22 v. 1944
18 | Vereb Janos honv. 2/2/1912 Toth Maria Békésszentandras | 4/15/1944 49/11. zlj. fej- és mell-lovés Béke poraikra, HM HIM Kdzponti Irattar: névszerinti veszteségi okmanygyuijté
19 | Zustyik Andras tarthonv. | 10/16/1912 | Gélik Judit Békéscsaba 4/13/1944 49.gye. 19/1.2l ':122 mel-1ovés €s 1egnyo- | Y1 HiM veszteségi adatbézis

A kiemeltek bizonyitottan az elGkeriilt témegsirban nyugodtak.

54

201 /1

2011/ 55



Honvédseégi Szemle

Multunk

7Y

~+*§ ; P’

- e
¥ K

o el y |

Honduelt p.love- (v

AZ ELSOKENT BEAZONOSITOTT HGSI ALDOZAT, BEINSCHROTH JOZSEF FENYKEPE ES A HALALA ELGTTI NAPOKBAN HAZAKULDOTT UDVOZLGLAPJA (GAL JOZSEF KEPEI)

niszter két Uj megszallé hadosztaly frontra vald
kiszallitasat jelentette be: ,A kodzeljovbben a 2.
hds. alakulatai hazatémek. A jelenleg megszal-
16 szolgélatot teljesité két magyar hadosztaly-
nyi er6k megerdsitésére két Uj magyar hadosz-
taly fog kimenni Oroszorszagba. Mindkét had-
osztalynak aprilis 10-tél kezdve vasuti szallitas-
ra készen kell lennitik. Ezen két hadosztéaly nem
szolgalhat masra, csak megszallasra®...” Ezzel
a feladattal a 18. és a 25. konnyUl hadosztalyokat
biztak meg. Az alakulatok feltoltését kdvetden, a
frontra indulés elétt, az ezredparancsnokok buz-
dité beszédet intéztek a legénységhez. Az egyik
Ujonnan felallitott gyalogezred parancsnoka, mi-
utan kezet fogott minden tisztjével és tiszthelyet-
tesével, igy szélt hozzajuk: ,Ezzel a parolaval
igéretet tesztek arra, hogy kotelességteket telje-
sititek, mert a magyar ember kézfogasa tébb a
becstiletszénal?!” Aprilisban az asszonyok és a

HonvEDTEMETES A KELETI FRONTON. (A HM HIM FénvkepE)

56 201/

le&nyok szeretetcsomagjaikkal blcsuztattak Gn-
nepélyesen a Békeéscsabardl elvonuld katona-
kat. A kiképzésekkel meg-megszakitott vonatit
majus 5-15-e kdzott ért véget, amikor a hadosz-
talyok megérkeztek a VII. hadtestparancsnok-
sag alarendeltségébe?. igy a Dontdl visszavo-
nult VII. hadtestparancsnoksag, amely a Nyuga-
ti Megszallé Csoport Parancsnoksag helyét vet-
te at, immar a 18, 25., 121 (1943 juniusatol 21.
konny( hadosztaly) és 124. (1943 juniusatol 23,
konnyld hadosztaly) konnyl hadosztalyokat, il-
letve a 2. repllédandart fogta 0ssze®. Az 1942.
februar 12-e utén szervezett konny( hadoszta-
lyok 2 gyalogezredbdl, 1 fogatolt tabori tizérez-
redbdl és a hadosztaly kdzvetlen alakulataibol,
létszamukat tekintve kordlbelll 7000-8000 fobdI
épultek fel. Hasonld harcértékkel birtak, mint a
korabbi gyalogdandarok, de a kénny( hadosz-
talyok rendelkeztek még 1-1 kerékparos és hu-

szarszakasszal, illetve 1 kiséré konnyl tabo-
ri gyuiteggel?*. Ennek megfeleléen, a békés-
csabai kiallitasu 18. kénny( hadosztaly alaku-
latai a kovetkezdk voltak: 19. gyalogezred (19/1.,
19/11., 19/1Il. z&szlbaljak), ikerezrede a 49. gyalog-
ezred (49/1., 33/1., 49/1l., 49/lll. zaszldaljak), 18.
lovas szézad, 18/I. tUzérosztaly, 18. gépvontaté-
sl l6veg és gépagyus szazad, 18. hiraddsza-
zad. A 18. konnyl hadosztaly parancsnoka vi-
téz Vasvary Jézsef vezérérnagy, a 49. gyalogez-
red ezredparancsnoka Horvath Karoly c. ezre-
des, a 49/I. zaszlbalj parancsnoka Haromszéky
Sandor 6rnagy, a 49/Il. zéaszldéalj parancsnoka
Mé&zl6 Ferenc érnagy volt®. A 18. kénny( had-
osztaly csapatai Narodicsi, Lipniki, Vaszkovicsi,
Szerevo terlletét szalltdk meg?. Ezen belll a 49.
gyalogezred Ovrucs és Malin, majd Kalinkovicsi
tertletén a német utanpotias vonalait biztositva
helyezkedett el. A megszallé feladatok teljesité-
se kozben a zaszldaljakban kialakitott ,banda-
vadasz-szazadok” féként a helyi partizancsa-
patok ellen harcoltak.

Az 1943. év végére a Voros Hadsereg sor-
ra szabaditotta fel a Nagynémet Birodalom
és a szovetségeseik altal megszallt terllete-
ket. A szovjet vezérkar &ltal kidolgozott &tfo-
g6 hadmUveleti tervek szerint, amelyek egyik
legfébb célkitlizése Ukrajna és a Krim felsza-
baditasa volt, a hadsereg december 24-én in-
ditotta meg a tamadast. 1944 januérjaban és
februarjdban a szovjet csapatok Sarny, Rovno
és Luck iranyaba vald el6retorése kovetkez-
tében a 18. kénnyl hadosztaly katonai is har-
cokba keveredtek?’. Februar végére a tobbszo-
ros tulerében lévé szovjet katonak mar a Dnye-
per nyugati partjan allomasoztak. Az év ele-
ji hadi operéciok sikeres végrehajtasat kove-
téen az egyenként 36 lovészhadosztallyal és
harom harckocsihadsereggel rendelkezd 1. és
2. Ukran Front immér az ukrajnai siksagon in-
ditotta meg Ujabb offenzivajat a német Koézép
és Dél Hadseregcsoport és szdvetséges ala-
kulatai ellen28. 1944. marcius 2-an Vatutyin ve-
zérezredes halédla miatt G. K. Zsukov marsall
vette &t az 1. Ukran Front iranyitasat, aki a né-
met felderités sikeres megtévesztése utan eré-
teljes tamadast inditott Csernovci iranyaba. A
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szovjet harckocsicsapatok marcius 24-én ér-
ték el a Dnyeszter folydt, amelyen haladékta-
lanul at is keltek és még ebben a hénapban el-
foglaltak Proszkurovot, Kolomyja (Kolomea) és
Csernovci repuléterét. A 18. konny( hadosz-
talyt, igy a 49. gyalogezredet is 1944 mérciusa-
banaDnyesztertél nyugatra, Halics és Stanislau
terlletére vezényelték at, ahol a magyar kirélyi
1. honvéd hadsereg (a tovabbiakban: 1. hadse-
reg) kotelékébe kerdlt. Ezt a hader6t a politikai
vezetdk a haboru végéig szandékoztak tartalé-
kolni, az esetleges Magyarorszag? elleni tdma-
désok kivédése érdekében, azonban a Marga-
réta-hadmUvelet 1944. marcius 19-i kivitelezé-
se utan, a német vezérkar kovetelésére, a Ma-
gyar Kirdlysagnak tamadé hadmodiveletet kellett
inditania Galicidban. Tehét, a 49/I. zaszléalj is
,...az elsé Dalnoki Miklos Béla vezérezredes
hadseregének rendeltetett ala. Ezen hadsereg
220 000-es allomannyal 1944. aprilisaban lett
a Szovjet arcvonalra® rendelve...”, irja a 7. gya-
logezred parancsnoka. Magyarorszag meg-
szallasa miatt tobbek kozott a 18. kénny(i had-
osztaly tizérségi megerdsitése is elmaradt, igy
a Dnyeszter 110 km-es vonalanak védelmé-
re utasitott, gyenge harcerét képviselé magyar
alakulatok eleve teljesithetetlen feladat elétt all-
taks!.

Mindekdzben marcius 29-én a szovjet 1
harckocsizd hadsereg 8 gépesitett dandéar-
ja Gyomin altdbornagy vezetésével megkezd-
te a Dnyeszter iranyaba el6retord |, proszkurovi-
csernovci” hadmUveletet. A folydt Uszticskd és
Potocsise falvaknal érték el, amin haladéktalanul
at is keltek, majd elfoglaltak a stratégiailag fon-
tos Kolomyjat és Gorodenkdét. A 19, gépesitett
gérdadandar Lipatenko ezredes iranyitasaval és
a 21 gepesitett gardadandar Jakovlev ezredes
parancsnokséga alatt elfoglalta Tlumacsot, és
Stanislau térségébe nyomult elére. Az 1 hadse-
reg kotelekéebe vezényelt 18. konny( hadosztaly
aprilis 8-a4n Plchler német altdbornagy alaren-
deltségebe lépett®. Ekkor a német és a magyar
csapatok atcsoportositottak erdiket, és Niznioy,
Sokyrchyn és Petriv vonalan megszervezték az
ellenallast. ,A 41 és a 49 zaszldaljas csoport-
ja a Dnyeszter D-i partjan elérte Bukivnat, majd
Stanislautél EK-re védelembe kerGlt3*” A 49/1.
z&szldalj katonai ezekben a napokban frhatték
husvéti jokivansagaikat szeretteik részére ,a
messze tavolboRs”, Kozllik sokan nem sejthet-
ték, hogy életlik utolsé &llomasahoz érkeztek. A
frontvonal még aprilis 8-an elérte a telepulést,
legaldbbis erre utalnak a veszteségi datumok. A
visszaemlékezések szerint a magyar és a szov-
jet katonak a bukownai harcok soran heves kézi-
tusat vivtak®. A Magyar Kiralyi Honvédség harc-
téri jelentései arrdl tuddsitanak, hogy a két zasz-
|6alj aprilis 11-én ,este 6ta kemény harcokat vi-
vott ellentamadé elg. (ellenség — T Zs.) részek-
kel Az elg. ellentamadaséat meghiusitotta. Tad-at
(tdmadasat — T Zs.) a makacs elg. ellenéllas da-
cara folytatja3” A védekezé német és magyar
csapatokat a Luftwaffe 1égi timogatasa segitet-
te. A bombazasok soran a térségben tobb falu
teljesen leégett, igy Nizniov, Sokyrchyn, Petriv és
Bukowna is. Az utébbi falu 429 haza semmisult
meg, alig néhany épulet maradt épen3e. Ekkor
valt a tlz martalékéva Bukowna XVIII. szazadi
fatemploma is.

Aprilis 11-t8 a szovjet 44. harckocsidandar
is részt vett a bukownai harcokban, majd 14-
ére elfoglalta a telepuléstél északra fekvé falva-

kat®. Az egyhetes intenziv harcokat kévetéen, a
szovjet attorés aprilis 15-én kovetkezhetett be,
ugyanis a ,bukownai husvéti harcokban” ezen
a napon szenvedett el utoljara nagyszamu vesz-
teségeket a 49/1. zaszlbalj. A Dél Hadseregcso-
portnak alarendelt egykori megszalld VII. had-
test csapatai Stanislau térségébe szorultak visz-
sza. Ekkorra a Voros Hadsereg sikeresen vissza-
foglalta tertleteit egészen Roménia hataraig, el-
vagta egymastél a Dél Hadseregcsoport (aprilis
5-t6 Eszak-Ukrajna Hadseregcsoport) és az A
Hadseregcsoport (aprilis 5-t61 Dél-Ukrajna Had-
seregcsoport) kotelékeit, am a bekdszontd ta-
vasz napok alatt sartengerré valtoztatta az uta-
kat. A Magyar Kiralyi Honvédség idéjaras-jelen-
tései szerint 4prilisban megindult az olvadés, az
utak felaztak és jarhatatlanna valtak®. A meg-
nyult szovjet utanpétiasi vonalak ellatasa kocka-
zatosséa valt, ezért a vezérkar utasitasara Zsukov
marsall &prilis 17-én ledllitotta a tamadast, majd

cslbeszéde (és koszorlzasa), végul a katonak
diszmenete. A bukivnai témegsirban nyugvo-
kat Miko Imre, a 47 gyalogezred rémai katolikus
tabori lelkésze tanuk jelenlétében (Winter Ede
zaszlos, Belovics Istvan érvezetd, Ambrus Ma-
tyas honvéd) gyaszmisével bucslztatta®. Felté-
telezhetjlk, hogy azokat a honvédeket hantoltéak
el itt, akiknek a holttestét a harci kortlmények
miatt kénytelenek voltak hatrahagyni, és csak
a telepllés visszafoglalasakor adddott lehetd-
ség a temetéstkre. Erre enged kovetkeztetni az,
hogy egyes katonék, akik ugyanebben az Utko-
zetben estek el, még a ,kemény harcok” idején
a frontvonal mogotti Milowanie (aprilis 14-én L6-
csei Laszlo evangélikus tabori lelkész bucslzta-
tasaval) és Roszniow (aprilis 16-an Dévényi Fe-
renc romai katolikus és Lécsei Laszld evangéli-
kus tabori lelkész gyaszmiséje mellett) nevl te-
leplléseken lettek eltemetve®®. Velik egydtt a
,bukownai husveéti harcokban” harminchat hon-

A RESTAURATOROK OSSZEILLESZTIK AZ ELGKERULT AZONOSITASI BETETLAPOT (A HM HIM FénvkEPE)

a Torcsin — Beresztyecsko — Zalozsci — Csortkov
— Kolomyja — Kuti vonalon az 1. Ukran Front vé-
delemre rendezkedett be*!. Ugyanezen a napon
a német IX. hadtestparancsnoksaghoz tartozé
alakulatok és a magyar 1. hadsereg offenzivat in-
ditottak a szovjet csapatok ellen. A balszarnyon
tamado 18. konnyl gyaloghadosztaly Stanislau
térségebdl Ottynia iranyaba lendult tdmadas-
ba. A német és a magyar alakulatok — az el6-
sz0Or bevetett Turan-75 harckocsik tdmogatasa-
val — visszafoglalték a Tlumacstdl nyugatra fek-
VO terlleteket, azonban a Kolomyja kornyéké-
nek és a Prut folyd északi partjanak birtokbaveé-
teleért folytatott tdmadasok eredménytelennek
bizonyultak?2.

A magyar csapatok 1944. &prilis 18-ara visz-
szafoglaltak a romos Bukownat, és a honvédek
ekkor temették el az elézé napokban itt elesett
bajtarsaikat a leégett templom melletti ,Uj Ma-
gyar Hési Temetében”. Amennyiben a kortiimé-
nyek lehetévé tették, a temetés altaldban a holt-
testek elhantolasaval és a tabori lelkész szertar-
tasaval (liturgikus gyaszmise, a sirok megszen-
telése) vette kezdetét. Ezt kovette a diszsort(iz,
majd a jelenlévd legmagasabb rangu tiszt bu-

véd vesztette életét, tiz magyar katona eltint,
huszonharom megsebeslilt és feltehetéen 6t-
venkilenc fé hadifogsagba kerdlt.

Az ukrén Ivano-Frankivszki Kiegészité Kato-
nai Parancsnoksag adatai szerint szovjet rész-
rél huszonkét katona esett el Bukownan, akiket
visszavonulés kdzben Tlumacson temettek el*.

Az év eleji erbtelies szovjet offenziva meg-
torpanasat kévetéen, tehat 1944 4prilisaban, az
1. hadsereg az Eszakkeleti- Karpatokat elhagy-
va, a visszavonulé magyar seregtestekkel feltolt-
ve — gy a 49. gyalogezreddel is — sikeresen hoz-
zajarult két német hadseregcsoport kz6tti terdi-
let elfoglalaséahoz, majd miutan a kijelolt tertlet
teljes egészét nem sikerlt elfoglalnia, védelem-
re rendezkedett be*. Az igy kialakult arcvonal a
nyari hénapokig megszilardult, és allasharc ala-
kult ki. A 18. kdnny( hadosztaly 49. gyalogezre-
de még 1944 augusztusaig kitartott Stanislau
térségében, azonban az Ujabb és Ujabb szov-
jet elérenyomulés nyar végére felmorzsolta; ma-
radvanyait a tobbi csapat feltdltésére hasznéltak
fel.4” Bukownara vonatkozdan az utolso6 veszte-
ség datum 1944. szeptember tizenkettedikére
esik, amely azt jelzi, hogy a magyar honvédek

2011 57



Honvédseégi Szemle

Multunk

ezekben a napokban hagyték el a falut. Talan
a haboru tlzei talan a teleptlést elfoglald szov-
jet katonak, vagy talan a lakéhelyik elpusztita-
sdért haragos helybeli lakosok a sirjeleket eltin-
tetve, hatvannégy évre feledésre itélték a tomeg-
sirban nyugvoékat.

Az ukran—-magyar k6z6s hadisirgondozo
egyUttm(ikodés jovébeli megvaldsitandd fel-
adatai kozott kiemelt helyen szerepel a ,Meg-
békélés a Kozds Eurdpaért” Derceni Kdzpon-
ti Katonatemetd létrehozésa, ahol felallitottak
Karpatalja Nagy Keresztjét. A tervezett kegye-
leti helyen, az oroszorszégi Rudkindban Iévd
magyar kdzponti hési temetd mintajara, vég-
sé nyugalomra helyezik a bajtarsakat, vagy a
helyi lakossag altal ideiglenesen elhantolt hon-
véd aldozatok foldi maradvanyait, és 6rok em-
Iékeztetéul vésik majd granitkdbe a mai Ukraj-
na tertletén elhunyt magyar aldozatok neveits.
Az emlékhely alapkéletételére, miniszteri szin-
tl Unnepélyes keretek kozott, 2009. majus 14-

én kerult sor, és remélhetéen a kozeljovében
megtorténik a felavatasa is. A tervek szerint a
derceni katonatemetébe elséként a Bukivnan
megtalalt magyar hési halottakat fogjék Ujrate-
metni. Ezaltal lehetévé valik, hogy hasonlé moé-
don emlékezzink meg a 18. kénny( hadosz-
taly elesettjeire, mint ahogyan 6k tisztelegtek a
Nagy Haboru aldozatai el6tt 1943. majus 6-an
Fenyvesvolgyon, Utban a haléluk helyszinére:
LA széllitmany felkereste az 1914-18-as vilag-
haboruban elesettek sirjait. Az epk. (ezredpa-
rancsnok — T. Zs.) Ur, valamint a rkat. és ref.
(rémai katolikus és reforméatus — T. Zs.) lelkész
rovid beszédet tartott, majd a legénység altal
készitett 22 drb. koszortval a hsi sirokat meg-
koszoruztak. Majd diszmenetben vonultak el a
hési sirok el6tt. 49"

A fenti példan keresztll érzékeltettik a szak-
szer(l hadisir-feltaras fontossagat. Amennyi-
ben a bukivnai tdmegsirt hagyomanyos mo-
don, nem régészeti modszerekkel tarjak fel, ak-

kor valoszinlleg a leirtakban ismertetett megal-
lapitasokra és ¢sszefliggésekre nem kerdlt vol-
na sor, a tizenharom (tizenkilenc) magyar hon-
véd neve a feledés homélyaba veszett volna, a
csaladok nem réhatnak le kegyeletiket hozza-
tartozéjuk sirja elétt. Az elmult években, a HM
HIM munkatarsai torekvéseinek koszdnhetden,
tobb esetben sikerlt régészek és antropolégu-
sok kozremUkoddésével szakszerlien exhumél-
ni katonakat Magyarorszagon is. 2010-ben ilyen
eset volt példaul Vereben, ahol egy Pz KpfwV
Panther, azaz egy német ,Parduc” pancélos
harckocsi és egy katona csontjai, Marcaliban és
Sajoszentpéteren, ahol szovjet katonak féldi ma-
radvanyai, Kétyen, ahol harom masodik vilagha-
borls magyar katona csontvaza, és Hatvanban,
ahol tiz, valoszinlleg 1848/49-es magyar huszar
csontjai keriltek a felszinre. A szakszer( hadisir-
feltaras mielébbi meghonosodésa érdekében,
reményeink szerint, ezeket az eseteket is hama-
rosan be lehet mutatni. |
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Kalo Jozsef:

TRIANON ES A TISZTIKAR!

Magyarorszagon is — akarcsak Eurdpa szamos orszagaban - az elsd vilaghahorus dsszeomlast for-
radalmak kdvették: elobb a polgari demokratikus, majd a bolsevik mintaju. Mindezzel parhuzamo-
san keriilt sor az orszag nagy teriileteinek idegen megszallasara, ami tulajdonképpen kész helyze-
tet teremtett a trianoni békediktatum megkotéséhez. Ez a kaotikus két év természetesen a tiszti-
kart sem hagyta érintetleniil, annak tagjait szamos hatas érte.

A FORRADALMAK HATASA

A héborubdl kidbrandult hadsereg és igy a
tisztikar nagy része is — ellentétben azzal, amit
a Horthy-korszak propagandaja hirdetett? —
elészor 6rommel vegyes kivancsisaggal fo-
gadta a forradalmat. Megbukott a régi rend-
szer, amelyhez a vesztett haborl kapcsolo-
dott, letlintek a Habsburgok, Magyarorszag
flggetlen lett, tiszta lappal indulhatott. Az (j
rendszer mUkodeése kulsd és belsd feltételei-
nek biztositdsahoz szlikség volt a hadseregre.

A Karolyi-korméany az Uj hadsereg megte-
remtésével az elsé idében azonban vajmi ke-
veset tor6dott. Kulpolitikai elképzelése szerint
hadseregre, mint az Ujonnan megalakitott &l-
lam véderejére, mar alig lesz szlkség, hiszen
mindenkivel békében kivanunk élni. Ezen kivul
félt az ellenforradalomtdl is: attdl tartott, hogy
a régi tisztek vezette egységek ellendk fordul-
nak. Ennek és a vesztett haborinak volt ko-
szonhetd, hogy altalanos tiszt- és katonaelle-
nes hangulat lett Urr4 az orszéagon, igy a kor-
many engedett a leszerelésnek.3

1918 novemberének elejétél december vé-
géigatabornokikarvalamennyitagjat nyugallo-
manyba helyezték; megszUntették a vezérkart,
a hadmérndkkart és a tlzertérzskart* A Ka-
rolyi-korméany ezen kivil felrigott egy érokér-
vényl szabalyt, amely nélkdl lehetetlen had-
sereget fenntartani: a fegyelem alapjat képe-
z6 parancsnoki jogokat vették el. Az egysége-
ken belul vélasztasok Utjan megalakitott un. bi-
zalmi testuleteknek joguk volt a kiadott paran-
csok elbirdlasara, sét olyan hatarozatokat is
hozhattak, amelyek szerint a kiadott parancs
nem teljesitheté. A parancsnokok igy tehetet-
lenné véltak, fegyelmi fenyité hatalmuk nem
volt, s egy féktelen zlrzavar kell@s kdzepén ta-
laltak magukat. Azt érzékelték, hogy szemé-
lylkben senkivé, semmivé valtak, s a hadse-
regnek maga a korményhatalom sem tulajdo-
nit jelentéséget. Az éallapotot a ,forradalom-
nak” tulajdonitotték, s igy elébb-utébb szem-
befordultak azzal.®> Ekézben elkezdédott, majd
egyre nagyobb erével folytatédott az idegen
bedzonlés.

A Tan&cskoztarsasag kikialtasa a tisztikar
nagy része szamara politikailag szintén (j és
ismeretlen helyzetet teremtett. A Monarchia-
ban azon elv szerint nevelédtek, miszerint a
katonanak tilos a politizalas. Es most itt allt
egy Uj ideoldgia, amely teljesen ismeretlen volt
el&ttuk.

Sokan alacsony sorbdl szarmaztak, igy a
kommunistak szocidlis kévetelései nem marad-
hattak teljesen hatas nélkul rajuk. De ami ennél
is fontosabb volt szamukra: a kommunista veze-
tés hajlandd volt szembeszallni az idegen meg-
széllokkal, még ha ezt egy, a tisztikar szamara
érthetetlen ideoldgia jegyében tette is.

Az akkori helyzetet talan Szombathelyi Fe-
renc® szavai vilagitigk meg legjobban. A de-
mokréaciak kozul ¢, mint katona, csak a har-
cos demokréacia hive volt, és nem az olyané,
.amely a fegyvert kiliti a katonak kezébdl, mint
ezt a mi demokraciank 1918-ban tette, ami-
nek nézetem szerint orszagunk feldarabola-
sat készénhetjik”. ,1918-ban nalunk minden-
ben a francia forradalmat utdnozték. Es eb-
ben meglepd képességet arultak el, de csak
ami a latszatot illeti. Latszott minden intézkedé-
sen, hogy a vezeték a franciaktol tanultak for-
radalmat csinalni. Jelszavakat, formakat, min-
dent onnét hoztak. Csak a lényeget felejtették
ki, a harcot, a kiizdelmet ellenségeinkkel, kik
hazank foldjére behatoltak. Sét az egész forra-
dalom a pacifizmus jegyében éllott. A katona-
sagot hazakuldték. Azon csapatoknak pedig,
akik az orszag hataraiért még harcolni akartak,
a fegyveres ellendllast megtiltottak. Ezeknek
fegyverrel a kézben tiltakozni kellett az ellensé-
ges katona jogtalan elényomulasa ellen. [...] A
haza védelmét teliesen a jogra és az igazsagra
biztak. (Erdélyt megvédi a nemzetkdzi jog és
az igazsag. [Apathy’])”

A tisztikar azon része tehat, amely véllalta
a szolgalatot a Vordés Hadseregben, a demok-
raciat kivanta szolgalni. A kommunizmus azért
imponalt neki, mert ,véget vetett a gyenge pol-
gari demokracia antimilitarizmusanak és paci-
fizmusanak. Fegyvert fogott, az orszagot moz-
gositotta, a harcos szellemet felkeltette.” Méardl
holnapra hadseregeket éllitott fel, gyézelme-
sen harcolt a csehek ellen, rendet és fegyel-
met tartott az orszagban és a hadseregben.®

1919. aprilis—majusaban a Tanacskoztarsa-
sag felhivassal fordult a tisztekhez, és a had-
seregbe torténd belépésre buzditotta dket. A
volt tisztek haboritatlanul szolgalhattak az (j
hadseregben, volt rendfokozatuknak megfele-
|6 beosztasokat kaptak. Ezért tartott ki a tisz-
tek tobbsége 1919-ben Stromfeld Aurél® le-
mondasaig a harc mellett. Ugyanis amikor Kun
Béla'® elrendelte a Felvidék kilritését, a tisz-
tek tobbsége lemondott vagy beteget jelentett,
mert Ugy Vélték, hogy a sikeres északi hadja-
rat utan helytelen lépés volt kitriteni az elfog-

lalt terUleteket.!" A fentiek magyarazzak tehat,
hogy a Horthy-korszak késébbi katonai elitjé-
nek szamos prominensét miért talaljuk ott a
Voros Hadseregben.

Ezzel parhuzamosan, illetve ezt kdvetden a
tisztek egy kisebb, de egyre névekvé csoport-
ja egy masik lehetdséget valasztott: belépett
a Szegeden szervezd8dé, Horthy Miklos alten-
gernagy vezette Nemzeti Hadseregbe.”?

AZ ELLENFORRADALOM ES A TISZTIKAR

Nagyjabal a fentiek szerint lehet 6sszefoglalni
a magyar tisztikar &llasfoglalasat vagy benyo-
masait 1918-19 eseményeivel kapcsolatban.

A Tanacskoztarsasag bukasa utan jott a
roman bevonulds Budapestre, majd az an-
tant beleegyezésével és tamogatasaval Hor-
thy Nemzeti Hadserege vette at a hatalmat
és kezdte meg az orszag konszolidalaséanak
hosszadalmas munkajét.

A Nemzeti Hadsereg egyik elsé 1épése volt,
hogy visszaadja a tisztikar megtépazott te-
kintélyét els6ként a hadseregben, masodsor-
ban pedig az egész tarsadalomban. Ahogyan
Horthy 1919. augusztus 23-i tiszti parancséa-
ban fogalmaz: ,Amidta a févezérséget atvet-
tem, egyik legfontosabb teendémnek tartom
a tisztikart minden tekintetben ama magas ka-
tonai szinvonalra Ujra felemelni, melyen a régi
hadsereg kotelékében valamennyi magyar tiszt
mindenkor allott. [...] Erés és tantorithatatlan el-
hatarozasom a magyar nemzeti hadsereq tisz-
tikarat megdvni mindattdl, ami annak tekintélyét
leronthatja, és mostani nehéz feladatanak sike-
res megoldasat veszélyeztetheti. [...] Felépiten-
d6 hadsereglink tisztikaranak sziklavar fegye-
lemmel kell birnia.” A fegyelem helyreallitasa-
nak és megszilarditasanak legfontosabb ele-
meként rendeletek és parancsok tucatjai lattak
napvilagot, melyek tiltottak a tisztikar tagjainak
politizélasét.'3

Ahhoz hasonlé vagy — a kaotikus helyzet
kovetkeztében — még erésebb szerepet szan-
tak a tisztikarnak, mint amilyet az a Monarchi-
aban elfoglalt. A késdbbiek soran pedig, a tri-
anoni béke bekovetkezte utan, a reviziés gon-
dolat alapjanak tekintett honvédség tisztika-
ra végig jelentés befolyassal birt a tarsdalom-
ra, részben a politikéra is, s élvezte mindkettd
nagyfokl megbecsulését.

Az ellenforradalmi Magyarorszag katonai
felsé vezetésének tagjai tobb mint 50%-ban
a Trianonban elszakitott terlleteken szulettek.
Ez a tény nem hagyhato figyelmen kivil akkor,
amikor a Magyar Kirélyi Honvédségnek a re-
viziot tdmogatd, sét bizonyos keretek kdzott
azt szorgalmazo allaspontjat vizsgaljuk.' Aho-
gyan a politika és a tarsadalom szamaéra, ugy
a tisztikar egésze szamadra is elfogadhatatla-
nok voltak a békediktatum hatarozvanyai. Zsi-
linszky Endre's igy fogalmazott 1920 juniusé-
ban (feltehetéen még a katonai hatarozvanyok
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ismerete nélkul) ,Hadseregutinket pedig, szab-
jak azt a fold mai hatalmasai barmilyen kicsire,
allamunk és tarsadalmunk kézépponti intézmé-
nyévé kell tenniink, hogy abbdl a becslilet, 6n-
fegyelem, dnfeldldozas, céltudatos nagyra t6-
rés, az akarat és munka szelleme sugarozzék at
minden magyar lélekbe és a magyar élet min-
den zugaba. Ha kicsi lesz hadsereglink, nevel-
jlink az egész magyar nemzetbdl legaldbb Ié-
lekben egyetlen nagy hadsereget és épitsiink
orszagunkbdl modern Spartat, vagy ha jobban
tetszik magyar Poroszorszagot. Mas vélaszta-
sunk nincs. Magyarok vagyunk, élni akarunk.”®

Schvarczer Jend" ezredes pedig a kovetke-
zO6kre hivta fel a tisztikar figyelmét Trianon beko-
vetkezte utan: ,Mi most egy Uj hadsereq felépité-
sén faradozunk. A nemzet a mult hibain okulva,
felismerte sziikségességét és dédelgets sze-
retettel veszi kéril, mert benne latia a jové re-
meényének zalogat. Ez helyes érzésre vall, mert
a légkdr rejtelmekkel teli. A vilagot mozgatd esz-
mék még mindig vajudnak, és senki sem tudja,
mit hoz a holnap. EQy azonban biztos: egy meg-
tantorithatatlan hadsereg a zdrzavarban vissza-
szerezhet mindent! Az Uj hadseregnek vezetdje
a tisztikar és ez egyuttal megnyugvasa, remeénye
és a jOv4 igérete is a nemzet szamara. Ennek a
tisztikarnak kotelessége, hogy félté gonddal &r-
kodjék Osszetételén, nehogy oda nem valo ele-
mek megrenditsék a polgarsagnak beléje vetett
bizalmat [...]. A tisztnek kell a hazafisag, a lovagi-
assag, az aldozatra készség mintaképének len-
nie, és akkor meglesz a reménytink ahhoz, hogy
a szebb, boldogabb és nagyobb magyar hazat
megteremtjuk.”®

Werth Henrik™ vezérkari alezredes pedig
még keményebben fogalmazott, amikor igy irt:
.Nyiltan mondhatjuk, hogy a Franciaorszagban
diktalt feltételek nekiink nem jelentenek békét!
Magyarorszag ebbe sohasem nyughatik bele!
A magyar nép élni akar; a trianoni béke azon-
ban nem életet, hanem halalt jelent.”20

A REViZIO KERDESE

Jéllehet, a tisztikar az egész korszakban a re-
vizié hive volt, azonban a honvédség vezeté-
se — a lehetéségek és realitdsok, azaz a hon-
védség létszamanak és felszereltségének is-
meretében — altalaban ovott a revizié kato-
nai megvalositasatol.2! Hogy csak két példat
emlitstink: a revizi6 megvaldsulasanak kapu-
jaban, 1938 augusztusaban, ezen az alapon
(és a vilagpolitikai helyzetre hivatkozva) utasi-
totta vissza Horthy a kieli talalkoz6 soran Hit-
ler ajanlatat Csehszlovakia megtamadasara.??
Ezen az alapon 6vta tiszttarsait is Szombathe-
lyi Ferenc, mint a Honvéd Vezérkar fénokének
frissen kinevezett helyettese a revizio, azaz a
Csehszlovakia elleni habort nagyhangu hirde-
tésétdl, amelyet par héttel korabban, beoszta-
sanak elfoglalasa elétt még 6 is magaénak val-
lott.2s

A végul bekovetkezett terliletgyarapitasok
békésen, a targyaldasztal melletti német ta-
mogatassal déltek el. Ez aldl egyetlen kivétel-
ként csak az 1941. &prilisi délvidéki bevonu-
last emlithetjik, de ez is inkabb a német, mint
a magyar fegyvereknek volt koszonheté. igy
a magyar tarsadalom nagy része németba-
ratta valt, s természetesen ez hatvanyozottan
igaz volt a tisztikarra is. Oket nemcsak az el-
ért tertletgyarapodasok befolyasoltak, hanem
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a Wehrmacht altal a méasodik vilaghaboru elsé
id8szakaban kivivott fantasztikus sikerek is. S
ehhez még hozzéatehetjik az elsd vilaghaboru
okan beléjik nevelt fegyvertarsi, szovetségesi
viszony nagyfokl hangsullyozaséat, a német—
magyar torténelmi egymasrautaltsag tételét is.

Ezt az elkotelezédést leginkabb Werth Hen-
rik gyalogségi tabornok, a Honvéd Vezérkar
1938 és 1941 kozotti fénoke képviselte, aki Tri-
denaron val6 kiszolgalasaval képzelte el. Ez
az elv roviden Ugy foglalhatd 6ssze, hogy min-
dent meg kell tennlink a németek kegyeinek
elnyeréséért, illetve megtartasaért, mert eb-
ben versenyt futunk szomszédjainkkal (roméa-
nok, szlovakok, horvatok), s ha nem teljesi-
tink megfeleléen, akkor nemcsak Ujabb teri-
leteket nem szerezhetlink vissza, hanem a mar
visszaszerzett terlleteket is Ujbdl elvehetik t6-
link. Ezért kell részt vennunk a Szovjetunié el-
leni hdborlban, és akkora erével, amennyit ki-
allitani csak képesek vagyunk.24

Ezzel szembenallt egy masik koncepcio,
amely szintén Trianon traumajabdl indult ki.
Ennek Iényege, hogy az elsd vilaghaborut ko-
vetden azért kerUlt sor a belsé felfordulasra és
azért nem tudtuk a kilsé tamadasokat elhé&-
ritani, mert a haboru végére idegen, azaz bi-
rodalmi érdekekért kivéreztettik sajat erdin-
ket, igy azok nem voltak képesek a sajatsa-
gosan magyar célokért tovabb kizdeni. Ezt
kell tehat ebben az Uj vilaghaboriban minden-
aron elkertintnk. Vigyaznunk kell, hogy a Kér-
pat-medencében a haboru végére egy intakt
magyar haderét érizziink meg, mert talan mar
a vilaghaboru alatt, de azt kdvetéen minden-
képpen meg kell majd vivnunk a magunk ha-
borljat szomszédjainkkal. Ezért a németek-
nek csak annyit kell adnunk, amennyit feltét-
lentl muszdj, ha mar beléptiink a nagyhatal-
mak haborujaba, amelyhez nem sok kozink
van.2® Ezt a koncepcidt Szombathelyi Ferenc
vezérezredes képviselte, aki 1941 és 1944 ko-
zOtt allt a Honvéd Vezérkar élén, s igy ennek a
katonapolitikanak a megvalodsitasara toreked-
tek (Kallay Miklossal kardltve) a fent jelzett id6-
szakban.

*

A német, majd az azt kovetd szovjet meg-
szallas azonban mindent felllirt, nem lehetett
sz6 a sajatsagos magyar célok megvaldsita-
sarol. Bar hasonlo, de mégis masfajta kataszt-
rofat zdditott az orszégra 1944-1945, mint
ami 1918-1920-ban végbement, Trianon Ujbdl
megerdésitést nyert.

Trianon traumaja, ennek jovéatétele, illet-
ve egy Ujabb Trianontél vald félelem hatéa-
rozta meg a magyar tisztikar gondolkodasat
1918/1920 és 1945 kozott. Ez a kényszerpdlya
vezette a magyar tisztikart egy Ujabb vesztes
vilaghéaboruba, amelynek kbvetkeztében nem-
csak ez a tisztikar tlnt el a torténelem szinpa-
dardl, hanem Trianon kérdése is lekerUlt a na-
pirendrél és hosszl évtizedekre tabutémava
Valt.

T A cikk anyaga el6éadés forméajaban elhang-
zott a 2010. junius 4-én, a Szigetvéri Varbara-
ti Kor, a Pécsi Tudomanyegyetem és a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem altal Sziget-
varon rendezett Trianon-konferencian.

2 Ennek Iényege nagyjabdl tgy foglalhatéd 6sz-
sze, hogy az els6 vilaghaborut nem vesztettiik
volna el, és ezzel 6sszefliggésben az orszag
feldarabolaséra sem kerdlt volna sor, ha a hat-
orszag az antant, a baloldal és a zsiddsag ak-
namunkaja kovetkeztében nem keril habo-
rdellenes, pacifista hangulatba, és nem rob-
bannak ki a forradalmak. A németeknél meg-
jelend Térdofés (Dolchstoss)-elmélet — amely
Paul von Hindenburg tabornagy 1919. novem-
ber 18-i a német nemzetgydlés vizsgalobi-
zottsaga elétt tett valloméasa alapjan szlletett
- Magyarorszagon is segitett feldolgozni a tra-
umat, felelésoket keresni.

3 Kadér Gyula: A Ludovikatél Sopronkdhida-
ig. Magvet6 Konyvkiado, Budapest. 1978. I. ko-
tet. 66-68. old.

4 Szakaly Sandor: Honvédség és tisztikar
1919-1947 Ister, Budapest. 2002. 9-10. old.

5 Kadar: i. m. |. kotet. 71-72. old.

6 Szombathelyi Ferenc (1887-1946) vezérezre-
des. 1919-ben tagja volt a Voros Hadsereg hir-
szerzd és kémelharitd csoportjanak. Késébb
tobbféle beosztasban szolgalt: 1936 és 1938
a Ludovika Akadémia parancsnoka, 1938 és
1939 kozott a Honvéd Vezérkar fénokének he-
lyettese. 1941-ben a Szovjetunio ellen felvonu-
|6 Kérpéat-csoport parancsnoka, szeptember-
tél vezérkari fonok. 1944-ben német nyomasra
menesztik. Hadbirésag elé kerdl, ahol felmen-
tik, de a nyilasok Sopronkéhidara szallitjak. A
hébord utani népbirésagi perekben elébb 10
évre, majd életfogytiglanra itélik. Ismeretlen
kortlmeények kozott atadjak a jugoszlav hato-
sagoknak, amelyek halalra itélik és kivegzik. A
magyar Legfelsébb Birésag 1994-ben az elle-
ne itthon hozott itéletet hatalyon kivil helyezte,
a vadak alol felmentette.

7 Apéthy Istvan (1863-1922) zooldgus, egyete-
mi tanar, az MTA levelez6 tagja, 1918-ban Er-
dély és Kelet-Magyarorszag korménybiztosa.
8 Allambiztonséagi Szolgalatok Torténeti Levél-
tara V- 101594/1 Szombathelyi Ferencnek a
vadirathoz irt észrevételei 7-8. old.

9 Stromfeld Aurél (1878-1927) vezérezredes, a
Tanacskoztarsasag idején a Vorés Hadsereg
vezérkari fénoke.

0 Kun Béla (1886-1938) kommunista politikus,
a Forradalmi Kormanyzétanacsban killgyi és
hadigyi népbiztosi tisztséget is betoltott, a
Tanécskoztarsasag tényleges vezetdje.

" Szakaly: i. m. 10. old.

2 Horthy Miklés (1868-1957) altengernagy, az
Osztrak-Magyar Monarchia flottajanak utolsé
féparancsnoka. 1920 és 1944 kozott Magyaror-
szag kormanyzoéja, a Magyar Kirélyi Honvéd-
ség legfébb hadura.

B Szakaly: i. m. 13-14. old.

" Szakaly: i. m. 36-37 old.
 Bajcsy-Zsilinszky Endre (1886-1944) politi-
kus, publicista. Az elsé vilaghabortban kato-
natiszt, sllyosan megsebesult. 1918 novem-
berében részt vett a Magyar Orszagos Véderd
Egylet megszervezésében. A Tanacskoztar-
sasag kikidltasa utan Bécsbe emigralt, majd
visszatérve Szegeden csatlakozott az ellen-
forradalomhoz. 1922-t6| egységes pérti prog-
rammal képviseléve lett, de 1923-ban Gom-
bos Gyulaval egydtt kilépett a kormanypart-
bol és részt vett a Fajvédd Part megalapita-
saban. 1925-ben vitézzé avattak és ettél kezd-
ve anyja nevét felvéve, a Bajcsy-Zsilinszky ket-
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t6s vezetéknevet hasznalta. Lassanként el-
tavolodott Gombos Gyulatdl és megkezdd-
dott fordulata a demokratikus ellenzéki politi-
ka felé. 1930-31-ben megszervezte a Nemze-
ti Radikélis Péartot. 1935-ben az orszaggylé-
si valasztasok idején partszovetségre épett a
polgari radikélisokkal. Gémbds Gyula minisz-
terelndk megakadalyozta, hogy a tarpai va-
lasztékerllet képvisel6je legyen. Valaszul le-
koszont vitézi rangjardl, és a demokratikus el-
lenzéki erék tdmoritése érdekében 1936-ban
partja fuzionalt a Fluggetlen Kisgazdapéarttal
és 1939-ben Tarpan mér ennek a partnak lett
orszaggyUlési képviseléje. A masodik vilag-
habort idészakéban, parlamenti felszélala-
saiban, cikkeiben és memorandumaiban éle-
sen tdmadta a magyar kormanyok németba-
rat kul- és belpolitikéjat, a habortbdl vald kilé-
pést szorgalmazta és kdvetelte a délvidéki to-
megmészarlaseért felelésok szigord megbin-
tetését. 1944. méarcius 19-én fegyverrel fogad-
ta a lakasaba hatold Gestapo embereit, akik
csak heves tlzharc utan tudtak sebestilten
Orizetbe venni. 1944 novemberében a Magyar
Nemzeti Felkelés Felszabaditd Bizottsaganak
elnokéveé vélasztottak és részt vett a fegyve-
res felkelés tervezetének kidolgozasaban. Uj-
bol letartoztattak és Kiss Janosékkal egydtt a
Margit koruti fegyhézban katonai birésag elé
allitottak. Miutéan a nyilas orszaggydlés kiad-
ta 6t a fasiszta katonai birésagnak, kotél altali
halélra itélték és kivégezték.

6 Zsilinszky Endre: Militarizmus — pacifizmus.
In: Magyar Mars. . évfolyam, 2. szam. 77 old.
7 Schvarczer Jend ezredes 1918. julius 3-tél a
bécsi Feindespropaganda Abwehrstelle min-
tajara megszervezett budapesti ellenpropa-
ganda-tanfolyamok parancsnoka, melynek
feladata az antant propagandaja elleni harc
volt.

8 Schvarczer Jend ezredes: Az ellenséges pro-
paganda és annak kovetkezményei Magyaror-
szagon. In: Magyar Katonai Kézlony. VIII. évfo-
lyam, 3. szam. 171. old.

9 Werth Henrik (1881-1952) vezérezredes. A
Tanacskoztarsasag idején a Vorés Hadse-
reg hadosztélyparancsnoka. Csapatszolga-
latot és vezérkari poziciokat is ellatott, tani-
tott a Hadiakadémian, 1926-t6l 1931-ig a Ha-
diakadémia parancsnoka. 1936-ban nyugal-
lomanyba helyezték, de 1938 szeptemberé-
ben reaktivaltak, 1938 és 1941 koézott a Hon-
véd Vezérkar fénoke. Horthy Miklds 1941 szep-
temberében felmentette, ismét nyugallomany-
ba kerdlt, utéda Szombathelyi Ferenc altabor-
nagy lett. 1945 februarjaban a szovjetek letar-
toztattak. Tavollétében lefokozték és kicsap-
ték a honvédségbdl, majd 1948-ban a Népbi-
résag haborus blnok elkdvetése miatt halal-
ra itélte. Szovjet fogsagban hunyt el 1952-ben.
20 Werth Henrik vezérkari alezredes: Elmélke-
dés a vilaghaborurol. In: Magyar Katonai Koz-
[6ny. IX. évfolyam, 3. szam 161 old.

21 Szakaly: i. m. 36. old.

2 Juhasz Gyula: Magyarorszag kulpolitikaja
1919-1945. Kossuth Koényvkiadd, Budapest.
1988. 188. old.

2 Kadar: i. m. |. kétet, 301 old.

24 Kalo Jozsef: Szombathelyi Ferenc memo-
randuma. In: Hadtorténelmi  Kozlemények
2009/3. szam. 747-763. old.
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Dr. Pataky Ivan nya. ezredes:

MAGYAR EZREDEK A DOBERDO-
FENNSiK VEDELMEBEN

A Trieszt iranyabdl autopalyan Velence felé
igyekvok, elhagyva a nagy kikotévarost, 10-15
perc utan jobb kéz feldl egy 4-600 méter ma-
gassagu, kopar mészkéfennsik mellett halad-
nak el. Ez Doberdd. Ma hosszu, zémmel telje-
sen kopar mészképlatd. Egészen Redipugliig
szegbdik Utitarsnak. Ott elérve az Isonzd folyod
siksagat, majd volgyét, oldalaban egy hatalmas
diszes olasz katonatemetével — ahol tdbb mint
szazezer olasz katona nyugszik — északnak for-
dul. Kévetve mellékutakon, néhany perc mulva
egy szépen gondozott kisebb és egyszer( oszt-
rak—-magyar katonai temetére bukkanunk. Meg-
érkeztink a helyszinre. A tajék ma békés, csak a
két temetd képe jelzi, hogy kdzel szaz éve maga
a foldi pokol volt itt. (Megjegyzem, a fennsik sze-
gélye mogott még jo néhany temetd talélhato.
Lomnici Zoltan, az &ltala alapitott Emberi Mélté-
sag Tanacsa elndke, igy beszélt errél ,Mintegy
szazezer magyar katona esett el Doberdénél, de
mas nemzetek aldozataival egytt mar kozel fél-
millié katona temetéje a tertlet”.)

Doberdd: a harom esztendd hijan szaz év-
vel ezelbtt kirobbant ,nagy haborinak”, az elsé
vilaghaborinak, a franciaorszag Verdunnel
egyltt emlegetett legvéresebb csatéinak, a
Doberdé-fennsik birtoklaséért folytatott mintegy
masfél évig tartd hat csatanak szinhelye. Nap-
jainkban az olaszok az egész térséget kiemelt
nemzeti, torténelmi emlékhelyként tartjak sza-
mon. Elég elolvasni az utak, hidak, emlékhelyek,
emlékmUvek tablainak beszélé neveit. A ,Halal
Utja”, a ,Hésok Utja”, ,Nemzeti torténelmi em-
lékhely”, és igy tovabb. A Halal Utja” elnevezés
példaul a hadtérténelem eddig legtébb &ldoza-
tot, tébb mint 6000 olasz hési halottat kdvete-
|6 — 1916. junius 19-én, az osztrak-magyar vegyi
csapatok altal végrehajtott — gaztamadéasra em-
|ékezteti az embereket.

Doberdd fennsikja énmagaban nem nagy
kiterjedésU terllet. Légvonalban szamitva, dél-
északi irdnyban az Adria melletti Monfalconétdl
Gorizidig (akkor: Gorz), légvonalban alig tobb
mint 25-30 kilométer, szélessége (mélysége)
az Isonzétdl a Vipava (akkor: Wippach) folyoig
pedig mintegy 15-20 km. Es ezért a mondhat-
ni jarasnyi” terlletért aldozték az emlitett széz-
ezrek életlket. S6t, ha az Adriatdl az Alpokig
nyulé hadszinteret, az Ugynevezett 12 ,isonzoi
csata” szinterét nézzik, a szemben &llé felek-
nek 1915-1917 kdzott 6sszesen masfél millié ka-
tonaja halt hdsi halalt.

Szémunkra kdléndsen tragikus: a harcok ko-
zéppontjat jelentd Doberdd-fennsikot magyaror-
szagi ezredek vedték. Sélyom Laszlé kdztarsa-
sagi elndk 2009. majus 29-én, a helyredllitott do-
berddéi Magyar Emlékképolna felavatésa alkal-
mabol mondott beszédében kiemelte: 100 000
magyar katona halt hési halalt itt. Nem vélet-
len, hogy a fennsfk neve rokre bevésddott nem-

Magyar ezredek
; a Doberdo-fennsik
_srxedelmében

[

csak a magyar hadtérténelem, hanem a magyar
nép emlékezetébe és a koztudatba. ,Kimegyek
a doberdoi harctérre/ Féltekintek a csillagos
nagy égre/ Csillagos ég merre van a magyar ha-
zam/ Merre sirat engem az édesanyam”— mond-
ja az akkor és ott szlletett sok gyonyor(i népda-
lunk egyike. A fennsik kozepén, a San Michele
hegyen, az olaszok 6rok mementoként vésték
kébe a kovetkezd szavakat: ,Ez ormokon ola-
szok és magyarok hdésiesen harcolva testvérie-
sen egyesliltek a halalban. 1975, julius — 1916. au-
gusztus.” Példamutatéan leréva ezzel az akkori
hés ellenfél elétti tiszteletlket.

De Doberdd nemcsak a haldl, a pusztulas
jelképe, mint amilyen a Don-kanyar, vagy Mo-
hacs, hanem — Solyom Laszlé szavai szerint —
ennél sokkal tobb: ,Az egyéni helytallas, bator-
sag, vitézség és a kblcsénds segitség nagy-
szer’ példai is termettek itt”. Az isonzdi csa-
tak végul, katonaink hihetetlentl szivos védel-
mének koszonhetéen nem vereséggel, hanem
1917 6szén sikerrel, az olasz hadsereget az 6sz-
szeomlas partjara sodré ,caporettéi attoréssel”,
vagy mas néven ,12. isonzdéi csataval” fejezéd-
tek be. Bar ennek fényét az 1918. évi végso vere-
ség, a nemzeti tragédiét jelentd trianoni békedik-
tatum bearnyékolta. A hosszu harc, kitartas em-
|éke azonban napjainkig téretlentl él.

E kisse hosszura sikerllt bevezetSvel ki-
vantam felhivni a figyelmet a Zrinyi Kiadd és
a Hibernia Nova Kiadd kozds gondozésa-
ban megjelent, Pintér Tamas, Rézsafi Janos és
Stencinger Norbert altal irt ,Magyar ezredek a
Doberdé-fennsik védelmében” cim( konyv ak-
tualitdsara és jelentéségére. A szerzék a Magyar
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Hadtudomanyi Tarsasag Csata- és Hadszintér-
kutatd Szakosztalyanak tagjaiként a sz¢ valdsa-
gos értelmében szabadidejlket, pénziket nem
kimélve jartédk és — ha a hegyeket, az egymast
kovetd barlangokat, kavernakat is figyelem-
be vesszik — mésztak, kuszték végig az egy-
kori csatatér minden méterét. Tanulményoztak
a bécsi Hadilevéltar, valamint a Budapesti Had-
torténeti Intézet levéltaranak vonatkozo iratanya-
gét, konyvtaranak a témaval foglalkozé munka-
it. HosszU ideig tartd kutatdbmunkéjuk megko-
ronazésa e konyv. Az igy megszuletett kotet fi-
gyelemre méltd alkotds. Erdekes, olvasmanyos
és gondolkozasra késztetd munka. Egyrészt at-
fogd ismereteket kozvetit a védelem gerincét al-
kot6 magyar gyalogoshadosztalyok, -dandéa-
rok és mindenekel6tt a gyalogezredek harcairol.
Ezen tllmenden éatfogd, minden részletre kiter-
jedd képet ad a harcokban részt vevé magyar-
orszagi ezredekrdl, azok ,hatorszagardl”, hely-
Orségeirdl, a varosok és ezredeik kapcsolata-
rol békében és a haborl éveiben. A mi szer-
kezete és felépitése tokéletes Gsszhangban van
torekvésikkel pontos, hii és atfogd, majd min-
den részletre kiterjedé képet igyekeznek felraj-
zolni napjaink olvasoinak, akik tobbsége, ha ol-
vasott is, tanult is réla, valojaban nem ismeri kel-
16 mélységben az elsd vilaghabord eseményeit.
Pedig ebben a vilagégésben mintegy hatszaz-
ezer magyar katona vesztette életét, és a vere-
séget kdvetd Trianon torténelmink eddigi legna-
gyobb tragédiaja lett.

A szerzék kovetkezetes irdi-szerkesztéi el-
vet, modszert alkalmaznak: az 1915-18. évi
olasz hadszintér egészébdl kiindulva, fokoza-
tosan jutnak el fétémajukhoz, a doberdoi fenn-
sikon vivott Utkdzetekben fészerepet jatszé ma-
gyarorszagi ezredekig, zaszldaljakig, szazado-
kig, tisztekig, katonakig. Elsé lépésként bemu-
tatjak a helyszint: Doberddt, és néhany mon-
datban az ,olasz hadszinteret”, az olasz poli-
tikai és katonai vezetés terveit, az Osztrak-Ma-
gyar Monarchia helyzetét, lehetéségeit. A kdnyv
olvaséasakor célszer( egy, Olaszorszag és a mai
Szlovénia, illetve Ausztria déli tartomanyait be-
mutaté térképet kinyitni. Ranézve azonnal min-
denki el6tt vilagos lesz az Isonzé-hadszintér, és
ezen belll a doberdéi fennsik jelentésége. Mi-
utan az olasz hadvezetés tisztdban volt azzal,
hogy a Monarchia haderejét lekétotte az orosz
és a szerb haderd, hatalmas tulerejére épitkez-
ve, hadaszati meglepésre, gyors gybzelemre to-
rekedett. Eszaki iranyban az Alpok magashegy-
ségei zarték le az olasz tamadas iranyat. A leg-
optimélisabb lehetéségnek tlint: az Isonzé folyd
volgyeébdl kiindulva, a Doberdo-Gorizia (Gorz)
irdnyban attérve kijutni a ljubljanai medencébe
(Laibach), és onnan északra Bécs, vagy kelet-
re Magyarorszag felé tamadni. Ezért eréltették,
nem torédve a hatalmas veszteségekkel, min-
denaron a keleti, a doberddi iranyt. Ezért valt
Doberdd, e jarasnyi terilet Kozép-Eurdpa em-
berhlsdarélé foldi poklava.

Az &ltalanos ,hadmdveleti helyzet” felvazola-
sat kovetden térnek ra a szerz6k az osztrak-ma-
gyar haderd — a hadseregtdl az ezredekig torté-
nd — bemutatasara. J6 érzékikre vall, hogy nem
esnek bele szamos hadtérténelmi munka hiba-
jaba, és nem vesznek el a részletekben. Biz-
tos kézzel vélasztottak ki a Monarchia hadere-
je valéban bonyolult szervezeti felépitése rész-
leteibdl azokat a legfontosabb elemeket, ame-
lyek lehetévé teszik az olvasd szaméra a ,nagy
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egész’ megértését. A mai szemmel nézve lat-
szolag egyszerlinek tliné kérdés bonyolult vol-
tara azonnal raébred az olvaso, amint belekezd
a hadseregszervezést, hadkiegészitést bemuta-
t6 fejezetbe. A Monarchia soknemzetiségU, ket-
tés (dualista) &llam volt. A két allamalapitd or-
szagnak — az Osztrék Csaszarsagnak és a Ma-
gyar Kiralysagnak — 1914-re hadereje is 6ssze-
tett lett. Az els® lépcsét, az Ugynevezett "ko-
z0s” — azaz csészari és kirdlyi (cs. és kir, illet-
ve k.uk.) — haderd képezte, melynek vezénylé-
si nyelve a német volt. A flottaé egységesen né-
met. A masodik lépcsét a nemzeti haderdk al-
kottak. A Birodalom osztrak csaszari részében
a Landwehr (osztrék honvéd) alakulatoké ugy-
szintén német. A Magyar Kirdlyséag terlletén a
Magyar Kiralyi Honvédség magyarorszagi hon-
véd alakulatainak magyar, horvatorszagi honvéd
(domobréan) alakulatainak pedig horvat volt a
vezénylési nyelve. A harmadik lépcsét a Magyar
Kiralyi Népfelkel ezredek, illetve ennek megfe-
leléi, a német Landsturm ezredek alkotték.

Ez a bontas azonban nem jelentette egyut-
tal a nemzetiségi megosztast is. Néhany példa
a doberddi hadszintéren harcolé magyarorszagi
alakulatok allomanyanak nemzetiségi 6sszetéte-
1ébdl. A budapesti m. kir. 1. honvéd gyalogezred
hadkiegészitési terllete révén jelentés mérték-
ben német kisebbséggel volt feltdltve. A nagy-
varadi 4. honvéd gyalogezred — egyike Doberdd
héseinek — 58%-o0san magyar, 30%-o0san roman
anyanyelv(i volt, a maradék 12% pedig nagyobb-
részt német. Még bonyolultabb volt a helyzet a
karansebesi (Krasso-Szorény varmegye akko-
ri székhelye, ma Caransebes, Romania) cs. és
kir. 43. gyalogezred esetében. Ahogy szerzdink
irjgk ,Egy 1916. marcius 15-én tortént felmérés
szerint legénységének 12%-a magyar, 10%-a ne-
met, 75%-a roman nemzetiségl volt. A habo-
rius évek egybeforrasztotték az ezred kilonbo-
z6 nemzetiségeit, amelyek vallvetve harcoltak
egymas mellett, az ezred becsllettel helytallt a
Doberdo-fennsikon vivott harcok soran”. A sze-
gedi 46. gyalogezred hadkiegészitési terllete
Szeged és kornyéke, Csongrad, Csanad, vala-
mint Torontal megye északi része volt, mondhat-
ni szinmagyar allomannyal, akik nagy része ko-
rdbban alig talalkozott heggyel — és igy tovabb.

A doberdoi harcok legnagyobb terheit vise-
16 temesvari VII. hadtest két, a temesvari 17 ,ko-
z6s” és a 20. nagyvéradi honvéd gyaloghadosz-
talyokbol és tlizérségbdl, szakcsapatokbdl allt.
A hadosztaly két gyalogdandart, egy gyalog-
dandar 2 gyalogezredbe sorolt 8 gyalog- vagy
vadaszzaszlbaljat fogott dssze. gy jut el az ol-
vaso a részletekig, a harcok teljes sulyat hete-
ken, hdnapokon &t, gyakran levaltas nélkdl meg-
vivé ezredekig, zészloaljakig. Es természete-
sen a harcol6 katonékig, kezdve a VII. hadtest
parancsnokétél, az alcsuti (Habsburg) Jozsef
Agost kirdlyi hercegtdl (féhercegként ismert), lo-
vassag tabornoktdl (ma: vezérezredes) a szer-
70k dltal kivalasztott és bemutatott események-
ben, héstettekben szerepld katonékig. A kényv
kodzel harmadat a hadtest nyolc — 4 honvéd és 4
,k6z0s” — gyalogezredének immar teljes részle-
tességgel torténé bemutatasa tolti ki. Amiben a
szerzék jelentésen tobbet adnak a hadtorténe-
ti munkakban megszokottakndl, és ezzel szine-
sebbé, életszerlibbé teszik a ,csapattorténetet”,
az az anyahelydrség és a harctér kozotti kap-
csolat estenkénti felvillantasa. Az ezredek éle-
tét nem frontra érkezésuktdl targyaljgk, hanem

a helydrségi élettdl, a varosokkal — Budapest,
Debrecen, Nagyvarad, Karansebes, Székesfe-
hérvar, Temesvar — vald szimbidzisszerl egydtt-
élésuktdl. Igy sikerdl lattatni, hogy milyen ,héat-
orszaga” volt az ezredeknek. Az alakulatok és
az anyahelydrségek nem kulonalld életet éltek,
hanem — az ezredzenekaroktdl egészen a csa-
ladi kapcsolatokig — szamtalan széllal 6ssze-
kapcsolddtak. Ezen az alapon alakult ki az ez-
redek, zaszldaljak dsszetartd ereje, amely a fe-
gyelem és hazaszeretet mellett motivalta a kato-
nakat emberfeletti teljesitménytk elérésben, ki-
tartasukban.

Kevés kritikai megjegyzés rohato fel a szer-
z6knek. Az egyik: elismerve a szerzék valdban
jelentés és figyelemre méltd alkotését, katona-
ként hianyolom a tobbi fegyvernem, a tlzérség,
a mUszakiak, a hiradok hasonld mélységl be-
mutatasat. Tobbek kozott azt, hogy bar emlitik,
de nem mutatjék be hasonlé moédszerekkel —
béar gondolom az Isonzd partjanal gyakran érin-
tették, vagy haladtak a ,halél Utjan” — az idézett
1916. jUnius 19-ei osztrak-magyar gaztamadast.
Vitathatatlan, hogy a csapatok, a katonak szilard
kitartdsa nem képzelheté el a tobbi fegyvernem,
szakcsapat hasonld kitartésa, szoros egytttmd-
kodése, tAmogatasa nélkiil. Ujraolvasva azon-
ban megértettem, hogy a szerzék nem hagyo-
manyos értelemben vett, ,labjegyzetelt”, ,appa-
rétussal” ellatott hadtorténelmet akartak irni. A
,genius loci”, a ,hely szelleme” késztette ket
arra, hogy a sivar, mondhatni kegyetlen mész-
képlatén, a torténtek helyszinének felkutatasa-
val keressenek vélaszt arra a kérdésre, mi adta
katonainknak a hési helytéllashoz szikséges
tobbletet. Historia est magistra vitae, mondja a
tobb mint két évezredes latin k6zmondas. Ez igy
igaz. De ahhoz, hogy a torténelem ne unalmas,
szaraz tananyag legyen, életszer(ivé kell tenni.

Mint emlitettem, a szerzék széles kor( is-
meretterjesztésre is torekedtek. Ezért is figye-
lemre méltd kotetik. A magyar ezredek dober-
doi helytallasanak attekintése mellett kutatasa-
ik helyszinének mai képét, latnivaloit is bemu-
tatjgdk az olvasénak — szdvegben, térképeken,
vazlatokon, Utikényvnek becslletére valo rész-
letességgel Szinte kézen fogva vezetik a hely-
szinre, az ott taldlhaté magyar, olasz emlékm0-
vek, allasok, temetdk, olasz mizeumok szinhe-
lyére a nagyapaik, apaik harcaira emlékezd la-
togatokat. Es természetesen nem feledkeztek el
napjaink eseményeinek, igy a Magyar Emlékka-
polna helyreallitaésanak, felavatasanak bemuta-
tasérol sem. m
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Dr. Szakaly Sandor:

EGY KATONA PORTREJA

Domonkos Laszlo: Az elfelejtett parancsnok.
Kratochvil Karoly élete cimii konyverol

A magyar hadtérténelem nem buszkélkedhet
nagyon sok kiemelkedd hadvezérrel, de j6 ka-
tonai vezetével, tobbel is. A kérdés természe-
tesen mindig az, hogy egy orszag — amely volt
onalléan eurdpai nagyhatalom, tarsorszagként
ugyszintén, de volt atlagos vagy gyengébb ka-
tonai hatalom is —, komoly katonai erét képvise-
16 6nallé haderé nélkul képes-e , kitermelni” iga-
zi katonai nagységokat.

Ugy vélem, nem egyszerti erre megfeleld va-
laszt adni. Igazan jelentés hadvezérrél a XIX—-XX.
szazadi magyar hadtérténelemben nem igazan
beszélhetlink. (Természetesen mondhatjuk: na
és Gorgei? S a valasz lehet: igen.) Voltak azon-
ban olyan katonai vezeték, tabornokok és torzs-
tisztek, akik katonai tevékenységukkel a figye-
lem kodzéppontjaba kerlltek. Ha az ¢ cselekede-
teiket, katonai teljesitménylket az adott kor vi-
szonyai kozott vizsgaljuk, akkor elmondhatjuk:
egy-egy helyzetben valéban meghatéarozd sze-
rep jutott nekik.

Ezen jelentds feladatokat teljesitd személyek
kozé sorolhatd szentkereszthegyi Kratochvil Ka-
roly altdbornagy (Brinn /ma Brno/, 1869. decem-
ber 13. — Budapest, 1946. szeptember 24.), aki
az elsé vilaghaborl éveiben gyalogezred-, illet-
ve dandarparancsnokként szolgalt a magyar ki-
ralyi honvédségben. Katonai teljesitményével ki-
érdemelte tobbek kozott a Katonai Maria Teré-
zia Rend lovagkeresztjét, de nevét mégis inkabb
a ,Székely Kulonitmeény” (késébb ,Székely Had-
osztaly”) parancsnokaként ismerte meg a szé-
lesebb kdzvélemeény:

Kratochvil Kéroly katonai palyafutasa nem
igazan tért el a XIX. szdzad harmadik harma-
déban a katonai hivatast valasztokétol. Eléme-
netele szabdlyos, kulondsebb ,kiugrasoktol”
mentes volt. Ugyanakkor figyelemre mélto, hogy
a bécsujhelyi csaszari és kirdlyi Maria Terézia
Katonai Akadémiat (1887-1890), majd késdbb
bécsi csaszari és kiralyi Hadiiskolat elvégezve
(1894-1896) bekerult a Monarchia hadereje elit-
jébe, a vezérkari tisztek nem tul nagyszamu ,ta-
boraba”. Aki annak a testuletnek a tagja lett, biz-
ton szamithatott arra, hogy elérheti a tabornoki
rendfokozatot. Vezérérnagy, de akér altabornagy
vagy gyalogséagi, lovassagi tabornok, taborszer-
nagy is valhat(ott) beldle.

Kratochvil Karoly katonai palyafutasanak fon-
tos dllomésa volt az a katonai neveldi beosztas,
amelyet az uralkod6 — I. Ferenc Jézsef csaszar
és kirély — csaladjahoz tartoz6 Jozsef féherceg
udvartartasanal toltott be. (,O Fensége Jozsef
féherceg Ur udvartartasanal, mint nevelésveze-
t6 beosztva’.) Ez a beosztads a magasabb pa-
rancsnoki karral valo talélkozas lehetéségét, tar-
sadalmi és adott esetben politikai kapcsolatok
kiépitését is elésegithette, amelyek a késébbi
életut soran akér jol ,gyumolcsodztethetéek” is

lehettek, bar automatikus ,segitséget” nem je-
lentettek.

Kratochvil ezt a kényelmes, biztos beosztast
,cserélte” fel az elsd vilaghaboru kitorését kove-
téen a csapatparancsnoki beosztassal, a harc-
mezdével, annak minden nehézségével, veszé-
lyével. O is — nem kevés torzs- és fétiszttarsa-
hoz hasonléan - Ugy Vélte: az igazi katonanak
a harctéren a helye. Mintegy négy esztendét tol-
tott az orosz és az olasz hadszintéren, &ltalaban
honvédalakulatokat parancsnokolva.

Az Osszeomlast kovetéen csapattestével
visszatért Magyarorszagra, azon belll is Erdély-
be — gyermekkoranak szinhelyére — és vette at
ott a katonai parancsnoki beosztast.

Tragikus allapotokkal szembesdlt: alig né-
hany széz fegyver (az is tobbnyire kézi) és né-
hany ezer katona — részben Onkéntes — felett
rendelkezett. Ezzel az erével kellett (volna) meg-
védeni az elérenyomulé — létszamaban és fegy-
verzetében jelentésebb, de nem hatalmas tule-
rejl — roman katonai er6tél a magyar foldet. Ak-
kor, amikor a politikai erék egy része a haderd
leszerelésérdl, a fegyveres er6 felesleges mivol-
tarol beszélt.

Kratochvil megprébdlt mindent, amit a le-
hetéségek és a korilmények biztosftottak. On-
kéntesekbdl és tovabbra is szolgélni akard hi-
vatasosokbol szervezett néhanyezer s kulo-
nitményt, és éllt ellen a roman tamadasoknak.
A harcok nem jartak jelentés személyi veszte-
ségekkel, de terlletmegtartd eredménnyel sem,
hiszen a gy&ztes nagyhatalmak, az antant dik-
talta feltételeknek a kor magyar politikai vezeté-
se nem tudott — s talan nem is akart? — ellen-
allni, igy a katonai teljesitményt mindig felllirta
a politika.

Mindez természetesen kihatott a Kratochvil
vezette katonai erd lehetéségeire is. Kisebb si-
kerek utan, személyi utanpotlas, fegyverzet- és
|6szer-kiegészités nélkdl maradt a visszavonu-
las, majd a szembestUlés a ténnyel: a polgéarinak
nevezett politikai hatalmat egy Uj, a korban csak
bolsevistanak nevezett uralom valtotta fel Le-
het-e vallalni ilyen helyzetben a harcot? Akarja-e
az Uj hatalom, hogy egy nemzeti érzelmektél &t-
hatott katonai eré tényleges erét is jelentsen?

Megannyi kérdés, amire részben vélaszt
kaphatunk Domonkos Laszlonak a Masszi Ki-
addnal 2010-ben megijelent konyvébdl A szer-
z6 féleg a Veszprém Megyei Levéltarban lévé
Kratochvil-hagyatékra, illetve néhany kisebb fel-
dolgozéasra épitve rajzolta meg a katonai pa-
lyafutédsa végén az altdbornagyi rendfokoza-
tot elérd, és a Hadtorténelmi MUzeum igazgatdi
posztjarél 1924. december 1-jével atmeneti vi-
szonyba, majd ra egy évre nyugéllomanyba ke-
rdlt katona portréjat.

Kratochvil Karoly életitja az Osztrak—Magyar

Monarchia szamos katonai vezetdjének tipikus
pélyafutdsa. Szolgalt a kozds haderében és a
honvédségben. Volt vezérkari tiszt és csapatpa-
rancsnok, majd a roman internalas és borton
(1919-1920) utdn Magyarorszagra visszatérve a
Nemzeti Hadsereg, illetve a magyar kiralyi hon-
védség tabornoka. Parancsnoka volt a debrece-
ni katonai korletnek (késébb 6. honvéd vegyes
dandér) és igazgatéja a Hadtorténelmi Mdze-
umnak.

Utobbi beosztasra szinte ,predesztinélta” a
hadtorténelem iranti érdeklédése, a képzédma-
vészetben vald jartassaga — kitinéen rajzolt és
festett. Kratochvil Karoly 35 év szolgélati viszony-
nyal — tébb mint 40 szolgdlati évvel — a hata mo-
gott dtvendt évesen kerllt nyugélloméanyba, de
nem kényszerlt tétlenségre. Aktiv tarsadalmi te-
vékenységet fejtett ki. A Kulugyi Tarsasag elnoki
tanécstagja, a Székelyhadosztaly Egyesulet el-
noke, a Magyar lparmivészeti Orszagos Egye-
sllet 6rokos diszelndke, és még szamos egye-
sUlet, szervezet vezetdje, tagja volt.

A Székely Hadosztaly katonainak 6rokos ta-
maszaként volt ismert. A terUleti visszacsatola-
sokat kovetéen nem kevesen lettek tagjai egy-
kori beosztottai, alarendeltjei kozil a Székely-
hadosztaly Egyesuletnek, amelynek elndkeként
kovetkezetesen eljart az Un. zsidotorvények altal
érintett bajtarsai érdekében. Igyekezett szamuk-
ra ,elintézni” a mentesitéseket, a haza érdekeé-
ben kifejtett mikodéslk alapjan.

A mésodik vilaghabor( utan az ,0j vilag”
mar csak néhany hénapot jelentett szamara:
1946. szeptember 24-én elhunyt.

Erdélyben ma is tisztelettel emlékeznek r4,
mint Magyarorszag e részének egykori védel-
mezéjére. Kézdivasarhelyen — igaz, helytelen
névirassal — szobor allit neki emléket. Lehet,
hogy itthon is érdemes lenne mélté mddon em-
|ékezni ra, mert Domonkos Laszlé kényve az
elsé — hibétlannak ugyan nem nevezheté — ki-
sérlet arra, hogy egy olyan katonai vezeté portré-
jat rajzolja meg, aki hadvezérré ugyan nem valt,
de katonaként kiemelkedd teljesitményt nyuijtott
a ,Nagy Haborliban”, és az orszag terdleti ép-
ségének megvédéseért is fegyvert fogott. A Hon-
védelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézete és
MUzeuma taldn méltd helyszine lehetne az em-
lékallitasnak, ahol szamos, Kratochvil Karoly ka-
tonai teljesitményét meg sem kozelitd, ott soha
nem szolgalt katona mar emléktablat kapott. m
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— Magyarorszag januarban atveszi az EU-
elnbkség feladatait. A Katonai Bizottsag elndke-
ként miben latja a sajat feladataival és kételezett-
ségeivel kapcsolatos kihivasokat?

— Tisztségemet a kdzds biztonsag- és véde-
lempolitika (CSDP) kialakitadsanak nagy erépro-
bét jelenté idészakaban vettem at. Az EU napja-
inkban strgés megoldasra varo, illetve stratégi-
ai kihivasokkal néz szembe, s a jelenlegi gazda-
sagi valsag el6térbe helyezi mindkét aspektust.
Az unios tagallamok vezérkari fénokei szamara
vildgosak az explicit és implicit politikai tizene-
tek. Tobbet kell kevesebb eszkdzzel elémni, ezért
a hatékonyséagot kell figyelmink kézéppontjaba
allitani. Vagyis: még okosabban kell cseleked-
nink. Az egyes nemzeteken bellli transzforma-
ci6 nem elegendd. A tagéllamoknak szorosab-
ban kell egylttmUkodnitk a tobbnemzeti miive-
letekben, valamint a képességek fejlesztésében,
épitésében és fenntartasaban is. Az eurdpai ve-
zérkari fénokok kozos felelésséget viselnek e fo-
lyamat tdmogataséért a Katonai Bizottsagban
végzett munkajuk soran. E folyamatnak végered-
ményben a tagallamok aktivitasara kell épuinie.
Az EU Katonai Bizottsaganak elsédleges felada-
ta katonai tanacsadas a politikai vezeték szama-
ra a CSDP tdmogatésa érdekében. Nekem az a
szerepem, hogy vezessem és koordinaljam a 27
tagéllam vezérkari fénodkeinek tevékenységét.
Ezenkivll én vagyok a kul- és biztonsagpolitikai
féképviseld katonai tanacsadodja is. Célom, hogy
a Katonai Bizottsag hatékonyan és kezdeménye-
z6 modon legyen képes tdmogatni és elémozdi-
tani a CSDP-t. Ehhez elengedhetetlentl fontos,
hogy tevékenységunk atlathaté legyen.

— Melyek a kdvetkezd idészakban az EU Ka-
tonai Bizottsaga eldtt allo fébb prioritasok?

— A prioritasokra a hat hénapos elndksé-
g id6szakoknal sokkal nagyobb léptékd pers-
pektivabdl kell tekinteni. A Lisszaboni Szerzé-
déssel és a CSDP-nek a Tanacs altal megha-
tarozott céljaival 6sszhangban, a tagallamok ve-
zérkari fénokei tavaly majusban kijelolték azt az
Ot stratégiai prioritast, amelyek a Katonai Bizott-
sag munkajat az el6ttiink alld években, igy a ko-
vetkezé hat hénapban is vezérelni fogjak. Ezek
kozll a legfontosabb a jelenleg folyéd mulvele-
tek és missziok tamogatasa. A tovabbi kiemelt
cél az atfogd megkozelités, a képességfejlesz-
tés, a Lisszaboni Szerz8dés végrehajtasa, illetve
a stratégiai partnerség tovabbfejlesztése. Mar
tobb mint egy év telt el a Lisszaboni Szerzédés
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életbe lépése dta, &m a katonai téren gyakorolt
hatasat még mindig nem lehet részleteiben fel-
meérni. EI6ttlnk all még egy sor lényeges politikai
dontés, mielétt telies mértékben felmérhetjik a
katonai kdvetkezmeényeket. Ezeknek két tipusat
latom. Egyrészt a Lisszaboni Szerzédés szamos
Uj elemet vezet be, melyek kozvetlen jelentéség-
gel birak katonai téren. Gondolok itt az allandd
strukturalt védelmi egyuttmikodésre (PSCD),
illetve a kolcsdnds segitségnyujtasi és a szoli-
daritasi cikkelyekre. Az egyuttmikodés ezen Uj
formait a tagallamok fogjak konkrét jelentéssel
megtolteni, katonai jelentéséglket ezért még tul
korai lenne felbecsdilni. Méasrészt az Uj szerzé-
dés egyik altalanos célja az EU globdlis szere-
pének kibdvitéséhez nyujtott tAmogatas. A stra-
tégiai partnerség és az atfogd megkozelités a
szerz6dés két lényegi elemét alkotjak. A fékép-
visel¢/aleindk és az Uj eurdpai killgyi szolga-
lat (EEAS) megerésodd szerepének a CSDP-
eszkoztar aktivabb felhasznalasaval kellene jar-
nia, beleértve a civil és a katonai eszkdzok alkal-
mazéséanak eddiginél hatékonyabb koordinéla-
sat is. Mindennek jelentds kdvetkezményei lesz-
nek katonai tevékenységuink vonatkozasaban.

— Hogyan értékeli az EU jelenleg folyé kato-
nai miveleteinek és misszidinak hatékonysagat?

— A nemzetkdzi misszidk és miveletek haté-
konységanak felmérése nehéz és komplex fel-
adat. A kilonbdzé CSDP-missziok politikai cél-
jai megvaldsitasanak hatékonysaga egészen ki-
emelkedd. Jelenlegi két missziénk hatékonyan
éri el katonai céljait. Bosznia-Hercegovinaban
az EUFOR ALTHEA elérte a jelenlegi végrehaj-
t6é mandatumaban foglalt katonai célokat; most
egy nem-végrehajtd mandatumra tér at, amely-
nek célja, hogy segitse a mikodéképes nemze-
ti biztonsagi struktura kiépitését. Rovid tavu har-
caszati értelemben véve rendkivil sikeresnek te-
kinthetjik a NAVFOR ATALANTA mUiveletet. Méas
partnerekkel szoros egyuttmikoédésben az EU
NAVFOR ATALANTA képes volt arra, hogy ha-
tékony védelmet biztositson az Adeni-6bolben
és Afrika szarvandl Ugyanakkor az ATALANTA
illusztrélja a harcaszati és a stratégiai cél kozti
kuldnbséget is. Nyilvanvald, hogy a tengeri ma-
velet Gnmagaban nem nyujt hosszu tavd megol-
dast a kalbzkodas probléméjara.

— Hogyan létia az EU-n belil a képességfej-
lesztés eddigi eredmeényeit, illetve jovdjét?

— A 2003-ban inditott haderd-fejleszté-
si célkitlizések (Headline Goals 2010) folya-
mata alapos elemzést nyUijtott a rendelkezés-
re allo képességekkel kapcsolatos kovetelmé-
nyeket illetéen, és vilagos prioritdsokat hata-
rozott meg a képességhianyok vonatkozaséa-
ban. Ha ide soroljuk az EU-harccsoport (BG)
fejlesztését is, elmondhatd, hogy e folyamat
nagyon konkrét eredményeket produkalt. A

képességfejlesztés nagy kihivast jelent az EU
szamara az elkdvetkezd években. A 2010-es
prioritasok nagy része tovabbra is relevans
marad. Fontos tovabbé az is, hogy folyamato-
san értékeljik a célokat és a prioritdsokat, és
hozzaigazitsuk 6ket a valtozd kdvetelmények-
hez és gazdaségi feltételekhez. Eurépa fegy-
veres er6i csaknem kivétel nélkul sz(ikos kolt-
ségvetési keretek, ambicidzus atalakitasi ter-
vek és sokat koveteld rovid tavi miveleti igé-
nyek szoritasdban mikdédnek. Mindez nagyon
komoly hatassal lehet a jovébeli képességek-
be torténd beruhazasokra. Az EU Katonai Ta-
nacsanak napjainkban egyik legfontosabb fel-
adata, hogy segitse a tagéllamokat e fejlemé-
nyek kezelésében. Sokat tehetlnk azzal, ha
még jobban ¢sszehangoljuk haderdstruktura-
inkat, kutatasi, fejlesztési és beszerzési prog-
ramjainkat a képességek megosztasa és cso-
portositasa (,pooling and sharing”) valamint
specializacidja révén. Ki kell hasznélnunk az
EU-n bellli egyuttmUkodés teljes potencidljat.

— A NATO és az EU kbzti egyuttmikodés
mindkét szervezet szamara alapvetd fontossa-
gu. Mi a véleménye errél a témardl?

— Sajat katonai nézépontombdl kdzelitve
a kérdéshez, természetesen el kell ismernem,
hogy még mindig politikai tényezék akadalyoz-
zak meg a teljes intézményes egyuttmuikodést.
Szeretném azonban kiemelni, hogy egyes alap-
vetd vonatkozasokban az EU és a NATO koz-
ti kapcsolatok napjainkban erések és pozi-
tivak. Mivel a 27 EU-tagallam kozul 21 tagja a
NATO-nak, nem meglepd, hogy a két szerve-
zet biztonsagpolitikai céljai parhuzamosak és
osszhangban vannak. A képességtervezést il-
letéen szerintem a hatékonysagra és az ered-
ményekre kellene koncentrélnunk, mikdzben az
interoperabilitas hidként koti 6ssze tevékenysé-
gunket.

— Melyek személyes ajanlasai az EU-
elnbkséget atvevé Magyarorszag részére?

— Nem az EU Katonai Bizottsagéanak elno-
ke ad ajanlasokat a tagallamoknak, hanem épp
forditva. Magyarorszag jol felkészult az elndk-
ség komoly feladataira, és jelentés folyamatos-
sagot garantél az a tény, hogy a spanyol — bel-
ga — magyar trivelndkség koordinalta a kozos
munkat. A Lisszaboni Szerzédés értelmében
az egyes elndkségeknek nincs tobbé hivatalos
szereplk a kdzos biztonsag-, kil- és védelem-
politika (CSFP és CSDP) terén. A belga elndk-
ség tapasztalatai alapjan azonban tudjuk, hogy
az egymast valtd elndkségek értékes tamoga-
t6 szerepet jatszhatnak annak biztositasaban,
hogy az Uj intézményi keretek siméan és hatéko-
nyan mUkodhessenek.

— Vezérezredes ur, k6sz6ném az interjut.
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